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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 100-2024-2-2931-SCE

_“DESIGNACION, ACEPTACION Y EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA DE DIRECTIVOS
PUBLICOS DE SEGUNDO NIVEL ORGANIZACIONAL, EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
CHURCAMPA, PERIODO 2023

PERIODO: 2 DE ENERO DE 2023 AL 29 DE DICIEMBRE DE 2023
I.  ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Municipalidad Provincial
de Churcampa, corresponde a un servicio de control programado en el Plan Anual de Control de
2024 del Organo de Control Institucional de Ia Municipalidad Provincial de Churcampa registrado
en el Sistema de Control Gubernamental - SCG con la orden de servicio n.° 2-2931-2024-019,
comunicando a la Entidad el inicio del servicio mediante oficio n.® 1136-2024-OCI/MPCH de 17 de
octubre de 2024, en el marco de lo previsto en la Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de
Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de
Contraloria n.® 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificada con Resolucion de Contraloria
n.® 140-2021-CG de 24 de junio de 2021 y Resolucion de Contraloria n.® 043-2022-CG de 24 de
febrero de 2022.

2. Objetivo

Determinar si la designacion y aceptacion de cargos de confianza en la Municipalidad Provincial
de Churcampa, fue de acuerdo a la normatividad legal vigente y disposiciones internas aplicables.

Materia de Control y Alcance
Materia de Control

La materia de control especifico corresponde a la designacion y aceptacion de cargos de confianza
en la Municipalidad Provincial de Churcampa durante el periodo 2023.

/Al respecto se advirtio que el sefior Walter Ulises Gonzales Quintanilla, Gerente Municipal, designo

mediante Resoluciones de Gerenciales n.os 001, 002, 004, 005 y 012-2023-GM/MPCH de 2 de
enero de 2023 a los sefiores Porfirio Torres Jauregui, Gerente de Asesoria Juridica, Vanessa
Susana Saavedra Santana, Gerenta de administracion y Finanzas; Ever Jhon Castillo Janampa,
Gerente de Desarrollo Urbano e Infraestructura; Grimaldo Abdon Torre Montalvo, Gerente de
Desarrollo Econémico y Angel Soto Ataypoma, Secretario General, a pesar que estos servidores
no acreditarian el cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en el numeral 8 del articulo
8 del capitulo Il del Reglamento de la Ley n.° 31419.

Alcance

EI servicio de control especifico comprende el periodo de 2 de enero de 2023 al 29 de diciembre
Z/lde 2023, correspondiente a la revision y analisis de la documentacion relativa al hecho con
/' evidencias de presunta irregularidad.
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4. De la entidad o dependencia.
La Entidad, se encuentra en el nivel de gobierno local.
A continuacion, se muestra la estructura organica de la Entidad:

Graficon.° 1
Estructura Orgénica de la Municipalidad Provincial de Churcampa

ORGANIGRAMA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHURCAMPA
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Fuente: Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF, aprobado mediante Ordenanza Municipal
n.* 024-2023-MPCH/A de 19 de diciembre de 2023.
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5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas
con Resolucion de Contraloria n.° 295-2021-CG de 23 de diciembre de 2021, y la Directiva
n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”
aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.® 134-2021-CG de 11 de junio de 2021, y
modificaciones, asi como al marco normativo que regula la notificacion electronica emitida por la
Contraloria se cumplio con el procedimiento de comunicacion del Pliego de Hechos a las personas
comprendidas en los hechos con evidencias de presunta irregularidad a fin de que formulen sus
comentarios o aclaraciones.

Il.  ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

DESIGNACION, ACEPTACION Y EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA DE DIRECTIVOS
PUBLICOS DE SEGUNDO NIVEL ORGANIZACIONAL, EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
CHURCAMPA, PERIODO 2023, SIN CUMPLIR CON LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN EL
REGLAMENTO DE LA LEY N° 31419; ADEMAS, NO SE REALIZO LA VERIFICACION POSTERIOR
DE LOS LEGAJOS PRESENTADOS, ADVIRTIENDOSE LA PRESENCIA DE DOCUMENTACION
CARENTE DE VERACIDAD EN ALGUNOS LEGAJOS, PERMITIENDO QUE ESTOS PERCIBAN EN
CONJUNTO $S/188 400,00; AFECTANDO LA IDONEIDAD EN EL ACCESO A LA FUNCION
PUBLICA; ASi COMO, LA PROBIDAD, LEGALIDAD Y EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA.

De la revision y anélisis a la documentacion proporcionada por la Municipalidad Provincial de
Churcampa, en adelante "Entidad”, referida a la designacion y aceptacién de cargos de confianza de
la funcion pablica de Directivos Publicos de Segundo Nivel Organizacional; se advirtid que el sefior
Walter Ulises Gonzales Quintanilla, Gerente Municipal, designd mediante Resoluciones Gerenciales
n.’s 001, 002, 004, 005 y 012-2023-GM/MPCH todas del 2 de enero de 2023, al sefior Porfirio Torres
Jauregui, como Gerente de Asesoria Juridica; a Vanessa Susana Saavedra Santana, como Gerenta
de Administracion y Finanzas; a Ever Jhon Castillo Janampa, como Gerente de Desarrollo Urbgno e
Infraestructura; a Grimaldo Abdon Torre Montalvo, como Gerente de Desarrollo Econdmico y Angel
# Soto Ataypoma, como Secretario General; no obstante, la designacion se hizo a pesar de que estos
servidores no acreditaron el cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en el numeral 18.2 del
articulo 18 del subcapitulo Il del capitulo Il del Reglamento de la Ley n.° 31419; a pesar de ello, percibieron
en conjunto el importe total de S/188 400,00.

Adicionalmente, el hecho no fue verificado por la sefiora Maria Lourdes Pantoja Lopez, Sub Gerenta de
Recursos Humanos, conforme lo establece el articulo 2 del Reglamento de la Ley n.® 31419; aunado a
ello, omitieron realizar la fiscalizacion posterior a los documentos presentados por los mencionados
servidores, de cuya consulta a las Municipalidades Distritales de Tambo, Locroja, San Pedro de Coris
y Ahuaycha del departamento de Huancavelica y la Municipalidad Distrital de Luis Carranza, de la
provincia de La Mar, departamento de Ayacucho, relacionadas a los contratos de locacion de servicios,
contratos de prestacion de servicios, constancias, certificados de trabajo y resoluciones de designacion
que sustentaron las hojas de vida documentadas presentadas en el proceso de vinculacion de los
directivos piblicos de funcion publica de Directivos Publicos de Segundo Nivel Organizacional de libre
designacion y remocion en los puestos de Gerente de Desarrollo Economico, Gerente de Desarrollo
Urbano e Infraestructura y Gerente de Asesoria Juridica, se evidencio que accedieron y ejercieron la
uncién publica, sin cumplir con los requisitos minimos establecidos; ademas, de tener incluido en su
gajo personal documentacion carente de veracidad para sustentar su experiencia general y especifica
e los servidores designados en los cargos de direccion, afectando asi, la idoneidad en el acceso y
ejercicio de la funcion plblica, al no garantizar la probidad, idoneidad y veracidad, legalidad y el correcto
funcionamiento de la administracion publica.

NS
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Los hechos expuestos, contravinieron los numerales 2.1y 2.2 del articulo 2, el numeral 18.2 del articulo
18 y numeral 28.2 del articulo 28 del Reglamento de la Ley n.° 31419, Ley que establece disposiciones
para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos
de libre designacion y remocién, y otras disposiciones; los numerales 1.7 y 1.16 del articulo IV del Texto
Unico ordenado de la Ley n.° 27444 , Ley del Procedimiento Administrativo General: asimismo, los
numerales 2, 4 y 5 del articulo 6 de la Ley n.° 27815 , Ley de Cédigo de Etica de la Funcion Pablica;
igualmente, vulnerd los numerales 7.1, 7.2 y 7.7 del articulo 7 y la Tercera Disposicion Complementaria
Transitoria de la directiva n.” 001-2023-SERVIR-GDSRH, Normas para la Gestion del Proceso de
Administracion de Legajos; de igual manera transgredio, el literal q) del articulo 85 de la Ley n.° 30057,
Ley de Servicio Civil.

Las situaciones descritas se detallan a continuacion:

1. Antecedentes

En el mes de febrero de 2022 se publicé en el diario oficial El Peruano la Ley n.° 31419, “Ley que
establece las disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion
plblica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion”, en cuyo ambito de aplicacién
se encuentran las entidades de la administracion publica comprendidas en la Ley n.° 30057, Ley
del Servicio Civil, entre ellos, los gobiernos locales.

Al respecto, se resalta que el objetivo de la mencionada norma es establecer requisitos minimos
para garantizar |a elegibilidad de los funcionarios y directivos que accedan o intervengan en el
desempefio de [a funcion publica. De esta forma, se busca que las personas que ocupen o aspiren
a ocupar cargos directivos en las instituciones del Estado Peruano sean personas calificadas y
con experiencia a fin de conformar un gobiero eficaz, transparente y eficiente, que sea
beneficioso para la ciudadania.

En cuanto a lo que debe entenderse por idoneidad, este es un concepto de funcion piblica
previsto en el numeral 4 del articulo 6 de la Ley n.® 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcion
Publica, que la define como la aptitud técnica, legal y moral, que es condicién esencial para el
acceso y ejercicio de la funcion publica. Asi, el servidor publico debe propender de una formacién
solida acorde a la realidad y someterse a una capacitacion permanente, la cual asegure el dptimo
desempefio de sus funciones.

Por consiguiente, el 18 de mayo de 2022 se publico el Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM,
mediante el cual se aprob¢ el Reglamento de la Ley n.® 31419, “Ley que establece disposiciones
para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion piblica de funcionarios y
directivos de libre designacién y remocién”, con el objetivo de precisar ylo establecer
disposiciones para la adecuada aplicacion de la precitada ley.

En esa linea, es preciso sefialar que el literal b) del articulo 3° de la Ley n.* 31419, sefiala que,
para efectos de la interpretacion de la misma, se debera entender por cargo de directivo piblico
a aquel que realiza las siguientes funciones:

“a. Directivos publicos: a los servidores civiles que desarrollan funciones relativas a la planeacion,
direccion, organizacion y evaluacion de una entidad, organo, forma de organizacién o, en casos
especificos dispuestos en el reglamento de la presente ley, unidad organica; en colaboracion directa o
indirecta a las funciones ejercidas por un funcionario publico. La presente definicién incluye a los
servidores que ejerzan dichas funciones indistintamente del nivel de gobierno, tipo de entidad y
naturaleza def 6rgano”

Aunado a ello, el articulo 237° del Reglamento de la Ley del Servicio Civil, aprobado mediante
Decreto Supremo n.® 040-2014-PCM prescribe que: “Los directivos pdblicos dirigen, bajo la
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orientacion estratégica de la Alta Direccion de la entidad, las estructuras y procesos mediante los cuales
se implementan las politicas publicas y se proveen bienes y servicios publicos. Velan por el logro de los
objetivos asignados, supervisan el logro de metas y gestionan el desarrollo de los servidores civiles bajo
su responsabilidad {...)”

Asimismo, el numeral 9.1. del articulo 9 y el literal “f’ del numeral 10.2. del articulo 10 del capitulo
| del titulo Il del Decreto Supremo n.°054-2018-PC', que aprueba los “Lineamientos de
organizacion del Estado” establecen los niveles de organizacion en las entidades estatales que
establece la estructura y organizacion, que entre ellos establece los 6rganos de Alta Direccion y
los Organos de Linea.

Ademas, el numeral 18.2 del articulo 18 del subcapitulo Il del capitulo IIl del Reglamento de la
Ley n.° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
ejercicio de la funcion piblica de Directivos Plblicos de Segundo Nivel Organizacional, deben
cumplir los siguientes requisitos:

Lol

“18.2. Directivos/as pdblicos/as de municipalidades tipo A2, A3.1 y A3.2:

a) Formacion académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia.

b) Experiencia general: cuatro (04) afios.

c) Experiencia especifica: tres (03) afios en temas relacionados a fa gestion municipal, gestion piblica y
conduccion de personal, de fos cuales un (01) afio debe ser en puestos o cargos de direccién en el sector
publico o privado o su equivalencia y un (01) afio en el sector ptiblico.”

Por lo tanto, considerando que la Municipalidad Provincial de Churcampa es un érgano de
gobierno local, los servidores de libre designacion y remocion que ejerzan la funcién péblica de
Directivos Piblicos de Segundo Nivel Organizacional que sean designados para ejercer funciones
dentro de su &mbito se encuentran obligados a cumplir los requisitos minimos sefialados en el
parrafo anterior.

Designacion y aceptacion del sefior Ever Jhon Castillo Janampa en el cargo de Gerente de
Desarrollo Urbano e Infraestructura de la Entidad, durante el 2023; cargo que asumié sin
cumplir con los requisitos establecidos en el reglamento de la Ley n.° 31419; asimismo,
presenté documentacion carente de veracidad para cumplir los requisitos minimos,
percibiendo por su designacién el monto de S/38 400,00.

Elnumeral 2.1. del articulo 2 del capitulo [ del Reglamento de la Ley n.® 31419, Ley que establece
disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de
funcionarios y directivos de libre designacion y remacion, y otras disposiciones? precisa: “Las
oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces en las entidades publicas, son responsables de
verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a cargos o puestos de funcionarios/as y
directivos/as publicos/as de libre designacion y remocién.”

Al respecto, a pesar de lo establecido, el sefior Walter Ulises Gonzales Quintanilla, Gerente
Municipal, obviando la mencionada verificacion, designé al sefior Ever Jnon Castillo Janampa,
mediante Resolucion Gerencial n.° 004-2023-GM/MPCH del 2 de enero de 2023 (Apéndice
n.° 4), como Gerente de Desarrollo Urbano e Infragstructura, pues segiin dejo constancia en el
acta n.* 001-2024-OCI/MPCH-OCQ-SCE? (Apéndice n.° 5),precisd que la designacion la realizé
de acuerdo a lo establecido en el MOF sefialando que: “No existe documentacion efectuada a fa
evaluacion del legajo; asimismo, indica que fue su designacion de manera directa con a sola presentacion
del legajo’, advirtiéndose que, tanto la sefiora Maria Lourdes Pantoja Lopez, Sub Gerenta de
Recursos Humanos, como el sefior Walter Ulises Gonzales Quintanilla, Gerente Municipal

! Decreto Supremo que aprueba los Lineamientos de Organizacion del Estado, publicado el 18 de mayo de 2018 y sus modificatorias.
2 Aprobado mediante Decreto supremo n.® 053-2022-PCM publicado el 18 de mayo de 2024,

3 De 8 de noviembre de 2024.
%
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prescindieron de la verificacion necesaria para corroborar que el sefior cumplia los requisitos
minimos que le permitan acceder al cargo.

Al respecto, de acuerdo al numeral 18.2 del articulo 18 del subcapitulo IIl del capitulo Il del
Reglamento de la Ley n.° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad
en el acceso y ejercicio de la funcion plblica de funcionarios y directivos de libre designacion y
remocion, y otras disposiciones, el sefior Ever Jhon Castillo Janampa, para ocupar el cargo de
gerente, deberia haber cumplido los siguientes requisitos:

()
“18.2. Directivos/as publicos/as de municipalidades tipo A2, A3.1 y A3.2:

a) Formacién académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia.

b) Experiencia general: cuatro (04) afios.

¢) Experiencia especifica: tres (03) afios en temas relacionados a la gestion municipal, gestién pablica y
conduccion de personal, de los cuales un (01) afio debe ser en puestos o cargos de direccion en el sector
pablico o privado o su equivalencia y un (01) afio en el sector publico.”

En consecuencia, este Organo de Control Institucional realiz un servicio de control simultaneo,
cuyo resultado fue la emision del Informe de Visita de Control n.° 039-2023-0CI/2931-SVC
(Apéndice n.° 6), comunicado a la Entidad mediante el oficio n.® 612-202-OCI/MPCH de 26 de
julio de 2023 (Apéndice n.° 7), en cuya situacion adversa n.° 3, se advirtio, entre otros, que el
sefor Ever Jhon Castillo Janampa, Gerente de Desarrollo Urbano e Infraestructura, no cumpliria
con los requisitos minimos para ocupar el cargo que se encontraba desempefiando desde el 2 de
enero de 2023, ya que se identifico lo siguiente:

T

2) No cuenta con cuatro (04) afios de experiencia general.

3)No cuenta con los tres (03) afios de experiencia especifica en la funcién o materia,

4)No cuenta con un (01) afio de experiencia especifica en el puesto o cargo.

5)No cuenta con un (01) afio de experiencia especifica en el sector pblico, que es parte de
la experiencia requerida en la funcién o materia.”

Entonces, en atencion a lo comunicado, el sefior Efrain Mamani Coila, Gerente Municipal,
mediante memoréandum n.° 148-2023-MPCH/GM/EMC de 15 de agosto de 2023 (Apéndice
n.° 8) le solicito: ‘tenga bien de regularizar la documentacion necesaria para cumplir con los requisitos e
impedimentos para el acceso y ejercicio de la funcion pablica que fueron observadas en el INFORME DE
VISITA DE CONTROL N° 039-2023-0Cl/2931-SVC. {(...)". Ante ello, el sefior Ever Jhon Castillo
" Janampa, con informe n.® 908-2023-MPCH/GDUel/G del 16 de octubre de 2023 (Apéndice
n.®9), remitio su hoja de vida documentada (Apéndice n.° 10), en ciento cincuenta y ocho (158
folios, senalando lo siguiente: (...) en mi condicién de Gerente de Desarrollo Urbano e Infraestructura,
de la Municipalidad Provincial de Churcampa, indico que al momento ya esta regularizado flas
documentaciones necesarias para el acceso y ejercicio de mi funcién publica, adjuntando los documentos
faltantes a la Sub Gerencia de Recursos Humanos ”.

En ese contexto, la sefiora Vanessa Susana Saavedra Santana, (e) sub Gerente de Recursos
Humanos de la Entidad, mediante el informe n.° 390-2023-MPCH/GAF-SGRRHH/V/SSS del 27
de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 11), comunicé a la Gerente de Administracion y Finanzas
de la Entidad que “Segun INFORME N° 908-2023-MPCH/GDUel/G; ¢l ing. Ever Jhon Castillo Janampa
procedi6 a levantar las observaciones”. En consecuencia, el titular de la Entidad, con el oficio
n.® 1184 - 2023-MPCH/A. de 28 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 12), remiti6 el mencionado
informe a este Organo de control Institucional, cuya documentacion que sustenta la experiencia
del involucrado se detalla a continuacién:

# Aprobado mediante Decreto supremo n.® 053-2022-PCM publicado el 18 de mayo de 2024.
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’&\,CONTRALORI’A

~ GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Cuadron.® 2
Experiencia acreditada del sefior Ever Jhon Castillo Janampa

e R T S R

Requisitos segiin Ley n.° 31419 y su Reglamento

servicio s
Tipo de Experiencia Detalle Al M D reouIeios
Experiencia general | Cuatro (04) afios 7 1 25 Sl
Experiencia especifica | Tres (03) afos en temas relacionados a la gestion municipal, 3 | 1 2% gf

en la funcion o materia | gestion ptblica y conduccién de personal

Un (01) afo debe ser en puestos o cargos de direccién en

el sector piblico o privado o su equivalencia, que debe ser i
5 foe o 3 1 25 S

parte de los tres (03) afios de experiencia especifica en la

funcién o materia.

Experiencia especifica
en el puesto o cargo de
direccion

Experiencia especifica
en el sector publico, que | Un (01) afio de experiencia especifica en el sector publico, )
debe serpartedela | que debe ser parte de los tres (03) afios de experiencia| 3 1 25 S|
experiencia requerida en | especifica en la funcién o materia
la funcién o materia
Fuente: Hoja de vida documentada del sefior Ever Jhon Castillo Janampa (Apéndice n.° 10) y oficio 1184 — 2023-MPCH/A. de 28
de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 12).
Elaboracion: Comisian de control.

En atencibn a la documentacién presentada, el numeral 7.2 de la Directiva
n.° 001-2023-SERVIR-GDSRH® de 5 de octubre de 2023, sefiala: “La ORH inicia la fiscalizacion
posterior del total de los /las funcionarios/as y directivos/as publicos/as y personal de confianza, dentro
de los dos dias habiles siguientes a su vinculacion con la entidad, culminando como méximo a los quince
dias habiles de iniciado el mismo”, asimismo, en la Tercera Disposicion Complementaria
Transitoria, del mismo cuerpo legal se establece lo siguiente: “Las entidades publicas tienen la
obligacion de realizar la fiscalizacion posterior de acuerdo a lo establecido en el articulo 7 de la presente
Directiva, a fos documentos presentados por los/las servidores/as civiles cuyos legajos se encuentren
activos a la fecha de entrada en vigencia de la presente Directiva”.

En ese sentido, este Organo de Control Institucional circularizé oficios a las diferentes entidades
que figuran en la documentacion presentada para acreditar la experiencia del sefior Ever Jhon
Castillo Janampa, con el objetivo de conocer si estos fueron emitidos a favor del involucrado,
de cuya atencidén se evidencid que la documentacion que acredita su experiencia en la
Municipalidad Distrital de Ahuaycha careceria de veracidad, por los motivos que se exponen a
continuacion:

Mediante oficios n.os 0279 y 291-2024-OCI/MPCH del 29 de febrero y 7 de marzo del 2024;
respectivamente (Apéndice n.° 13), se consulto y reiterd la consulta a la Municipalidad Distrital
de Ahuaycha nos informe si emiti6 las Resoluciones de Alcaldia n.°s 037-2016 y 004-2016-
MDA/T con fecha 1 de febrero de 2016 y 2 de enero de 2017; respectivamente; asi como, los
certificados de trabajo de 31 de diciembre de 2016 y 3 de julio de 2018; respectivamente, en la
cuales se sefiala que el sefior Ever Jhon Castillo Janampa habria laborado en la entidad como
Sub Gerente de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural en el periodo del 1 de febrero de
2016 al 30 de junio de 2018.

Al respecto, en atencion al requerimiento el sefior Antonio Orellana Mauricio, responsable de
Archivo Central de la Municipalidad Distrital de Ahuaycha, mediante informe
n.® 0003-2024-OMA/AC/MDAE del 19 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 14), informo al sefior
Armando Lopez, Gerente Municipal, lo siguiente: “no se ha ubicado ef certificado de trabajo a nombre
de Ing. EVER JHON CASTILLO JANAMPA, pero encontré la Resolucion N° 037-2016-MDA/T de fecha
01 de febrero de 2016, a nombre de Ever Etson Villacruz Condor; de igual modo se ha ubicado la
Resolucion N° 004-2017-MDA/T de fecha 02 del 2017 a nombre def Ing. Ever Etson Villaceuz Condor
mas no a nombre de EVER JHON CASTILLO JANAMPA". Ademas, se adjunté también algunos de

5 Directiva n.” 001-2023-SERVIR-GDSRH, “normas para la gestion del praceso de administracion de legajos” aprobada mediante Resolucion de
Presidencia Ejecutiva n.® 000192-2023-SERVIR-PE, publicada el 5 de octubre de 2023.
§ Remitido al Organo de Contro! Institucional mediante oficio n.® 015-2024-GM/MDA de 21 de marzo de 2021. (Apéndice n.° 14)

Informe de Control Especifico n.” 100-2024-2-2931-SCE 0 A @
Periodo: 2 de enero de 2023 al 29 de diciembre de 2023 1 0 Ge 1 &
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

‘@CONTRALOREA

los contratos consultados; sin embargo, estos habrian sido emitidos a favor de otra persona,
conforme se muestra‘a continuacion:

Imagenes n.os 1y 2
Resolucion de Alcaldia n.° 037-2016-MDAIT remitida por la Municipalidad Distrital de
Ahuaycha y la presentada por el senor Ever Jhon Castillo Janampa en su legajo personal.
MUNICIPAHDA&!JIST%}%DE AHUAYCMIYACA AL 0

£74 MUNICIPALL™ \D DISTRITAL DE ,\HUAYCH.! TAYACAJ A

————Ii"‘ﬂ&'"-h"‘"—-—— il

Resolucion de Aleeldia N° 037-2016-MDAST 1 | mullcwml.:,dhddmLo..l?—-':u!(v_ﬂl.(’.dﬂ |
—— e - o —— e -
hamycha, o e febrems de 2 sy 1t 1 P e o
LLALCALDE DY LA MUNICIPALIDAD DASTRITAL D8 AHUAVCIIA EFALCALDE I LA SIUNTCIPALIDAD DISTRIFAL D0 AHUAYCHA.

CONSIDERANDO CONSIEERANDO.

o Mgl N* 0GRS MUA be 3ot o aueve Reglarianis e

—— -

NG, EVER JION CASTILLO JANASIA,
W c.uu.\u Db INHRALSTELUTCRA.
to bad Ahatritod o Amsi

Artsenlo e DEIAR s
Artioude 3®. DRI

sl e e A panga ol prescnte

Articule £ ENCAZGAR
ade " "

m.._ r\r\m-m tuserpad o s s on

shcdebid

[Wo=

1704 (e Cncrr ¥ 568 179 AP iyt 3 e LEbe ) R S350 14413,

B D T Ao AV RUC HTHOITY | e s e

magen n° 1. Resolucibn de  Alcaldia | Imagen n.° 2. Resolucibn de Alcaldia
.° 037-2016-MDA/T de 1 de febrero de 2016 (Apéndice | n.° 037-2016-MDA/T de 1 de febrero de 2016,
.°15), remitida por la Municipalidad Distrital de Ahuaycha, | adjuntada en la hoja de vida documentada del sefior
on la cual se designa al sefior Ever Etson Villacriz | Ever Jhon Castillo Janampa (Apéndice n.°10), con el
ondor, como Gerente de Infraestructura, Desarrollo | cual se le designa en el cargo de Sub Gerente de
rbano y Rural de la Municipalidad Distrital de Ahuaycha | Infraestructura, Desarrolle Urbano y Rural de la
partir de esa fecha. Municipalidad Distrital de Ahuaycha a partir de esa
fecha.

Fuente: oficio n.” 015-2024-GM/MDA de 21 de marzo de 2021. (Apéndice n.° 10)

Informe de Control Especifico n.° 100-2024-2-2931-SCE 0 0 G ﬂ 1 [3
Periodo: 2 de enero de 2023 al 29 de diciembre de 2023
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Imagenes n.os 3y 4
Resolucién de Alcaldia n.° 004-2017-MDAIT remitida por la Municipalidad Distrital de
Ahuaycha y la presentada por el sefior Ever Jhon Castillo Janampa.

i.éﬁ JZUZ.'iv’_::',?-‘?Z_::-: L TAYACAJ/ g 1

O-E MUNICIPALI™ ADY DISTRIT,

003010

£1 ALCALDE DE LA MUKICIPALIDAD DISTRITAL DE AIUAYCHA FLALCALDE DL LA SMUNICIPALIDAD DISTRITAL DEANLATQIA

CONSIDERANDO. CONSIDERANDY

v
DESARROLLO  URLL

— e - —
ARTICULO 27 FIJAR |
Tutpemier RPN

Acthoda 1+ ENCARGAR
ARTICULO 3* ENCARGAR a Scitotania Gtoral Ll amion

REGISTRESE, COMURIQUESE ¥ CURPLASY

000011 e 0287

?'\\ri;_;‘ —— o __,_;—;'/47-;(;1 cionbsia

TS e o ~ . s

P A

magen n.° 3: Resolucion de Alcaldia n.® 004-2017-MDA/T
e 2 de enero de 2017 (Apéndice n.°16), remitida por la
unicipalidad Distrital de Ahuaycha, con la cual designaron
| sefior Ever Etson Villacriz Condor, como Gerente de
nfraestructura, Desarrollo Urbano y Rural de la
unicipalidad Distrital de Ahuaycha a partir de esa fecha.

Imagen n.° 4: Resolucion de Alcaldia n.°> 004-2017-
MDA/T de 2 de enero de 2017, adjuntada en la hoja de
vida documentada del sefior Ever Jhon Castillo Janampa
(Apéndice n.°15), en el cual se sefiala que lo designan
como Sub Gerente de Infraestructura, Desarrollo Urbano
y Rural de la Municipalidad Distrital de Ahuaycha a partir

de esa fecha.
Fuente: Oficio n.” 015-2024-GM/MDA de 21 de marzo de 2021, (Apéndice n.° 10).

Posteriormente, a fin de confirmar quién desempefio el cargo de Sub Gerente de Infraestructura,
Desarrollo Urbano y Rural en el periodo de 1 de febrero de 2016 al 30 de junio de 2018, se pidié
ala Municipalidad Distrital de Ahuaycha, con oficio n.* 0531-2024-OCI/MPCH del 14 de mayo de
2024 (Apéndice n.°17), remitir las planillas de pago de la persona que desempefio el cargo en
cuestion en la entidad. En atencidn, el sefior Glicerio Bujaico Congora, alcalde de la Municipalidad
Distrital de Ahuaycha, mediante oficio n.® 134-2024-A-MDA/T de fecha 29 de mayo de 2024
(Apéndice n.° 18), remitid lo solicitado sefialando: “(...) REMITO INFORMACION SOLICITADA,
relacionado a las planillas de pago del Sub Gerente de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural, del
periodo 01 de febrero del 2016 al 30 de julio de 2018, las mismas que corresponden al Sr. VILLACRIZ
CONDOR EVER ETSON.”

Por consiguiente, adjunto las planillas n.os 010, 020, 028, 037, 045, 053, 062, 071, 078, 085, 092
(Apéndice n.° 19), correspondiente a los meses de febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio,
agosto, setiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2016, respectivamente; ademas, las
planillas n.os 002, 010, 021, 028, 35, 042, 050, 057, 065, 072, 079, 086 (Apéndice n.° 20), de los
meses enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto, setiembre, octubre, noviembre,
diciembre de 2017, respectivamente; también, las planillas n.es 002, 010, 018, 026, 039, 046, 056,
064, 072 y 085 (Apéndice n.° 21), de los meses enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio,
agosto, octubre y noviembre de 2018, en las cuales figuran que los pagos realizados al cargo de
Sub Gerente de Infraestructura Desarrollo Urbano y Rural, que fueron emitidos en favor del sefior
Ever Etson Villacriz Condor.
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Asimismo, el sefior Jenisis Herrera Hilario, responsable de la Unidad de Recursos Humanos,
comunicé al sefior Rolando Gaspar Castro, Gerente Municipal, mediante el informe
n.° 055-2024-RR.H/MDA/JHH de 10 de julio de 2024 (Apéndice n.° 17), lo siguiente:

‘- Que habiendo realizado la bisqueda correspondiente en el acervo documentario de la Unidad de
Recursos Humanos (planillas de remuneraciones, contratos, boletas de pago y otros) del afio 2016
(febrero a diciembre), 2017 (junio a diciembre) y 2018 (enero a junio), se verifico que el referido,
NO laboro en el periodo indicado; por el contrario, quien figura en las planillas, en el cargo de Sub
Gerente de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural, fue el Ing. Villacriz Condor, Ever Etson.

Bajo ese contexto, la Unidad de Recursos Humanos, informa que los documentos expedidos (certificado
de trabajo), NO SON VERIDICOS, toda vez que no guardan relacion con las planillas de pago.”

Por lo tanto, con la informacion remitida por la Municipalidad Distrital de Ahuaycha, se confirmé
que el sefior Ever Jhon Castillo Janampa no desempefio labores en la mencionada entidad; por
lo que, no contaba con la experiencia presentada de Sub Gerente de Infraestructura, Desarrollo
Urbano y Rural en el periodo de 1 de febrero de 2016 al 30 de junio de 2018; por ende, no cumplia
con el perfil del puesto especificamente con tres (3) afios de experiencia especifica en €l puesto
0 cargo; asi como, un (1) afio de experiencia especifica en el sector publico, que es parte de la
experiencia requerida en la funcion o materia.

En consecuencia, se evidencia que las resoluciones y certificados presentados por el sefior Ever
Jhon Castillo Janampa que acreditarian su experiencia en la Municipalidad Distrital de Ahuaycha
carecerfan de veracidad; asimismo no adjunto las conformidades o constancias de prestacion de
servicio para acreditar el cumplimiento de los contratos adjuntos en su legajo, documentos que
fueron utilizados para sustentar su permanencia en el cargo de Gerente de Infraestructura y
Desarrollo Urbano, sin cumplir con el perfil requerido para tal puesto, percibiendo por el periodo
de su designacion el monto de S/38 400,00 de acuerdo a las planillas n.es 01, 02, 03, 04, 05, 06,
07, 08, 09, 010, 011 y 012 (Apéndice n.° 23), correspondiente a los meses de enero, febrero,
marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto, setiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2023.

Designacion y aceptacion del sefior Grimaldo Abdén Torre Montalvo en el cargo de Gerente
de Desarrollo Econdmico de la Entidad durante el 2023, cargo que asumi6 sin cumplir con
los requisitos establecidos en el reglamento de la Ley n.° 31419; asimismo, presento
documentacion carente de veracidad para cumplir los requisitos minimos, percibiendo por
su designacion el monto de S/38 400,00.

El numeral 2.1. del articulo 2 del capitulo | del Reglamento de la Ley n.® 31419, Ley que establece
disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de
funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y otras disposiciones’ precisa: “Las
oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces en las entidades publicas, son responsables de
verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para ef acceso a cargos o puestos de funcionarios/as y
directivos/as publicos/as de libre designacion y remocion.”

A pesar de lo establecido, el sefior Walter Ulises Gonzales Quintanilla, Gerente Municipal,
obviando la mencionada verificacion, designé al sefior Grimaldo Abdon Torre Montalvo mediante
Resolucion Gerencial n.® 005-2023-GM/MPCH del 2 de enero de 2023 (Apéndice n.° 24), como
Gerente de Desarrollo Econdémico de la Entidad, pues segin dejo constancia en el acta
n.® 001-2024-OCI/MPCH-OCQ-SCE? (Apéndice n.° 5) precisd que la designacion la realizd de
acuerdo a lo establecido en el MOF sefialando que: “No existe documentacién efectuada a la
evaluacion del legajo; asimismo, indica que fue su designacion de manera directa con la sola presentacion
del legajo”, advirtiéndose que, tanto la sefiora Maria Lourdes Pantoja Lopez, Sub Gerenta de
Recursos Humanos, como el sefior Walter Ulises Gonzales Quintanilla, Gerente Municipal no
verificaron si el sefior cumplia los requisitos minimos para poder acceder al cargo.

7 Aprobado mediante Decreto supremo n.* 053-2022-PCM publicado el 18 de mayo de 2024.
8 De 8 de noviembre de 2024,
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En ese sentido, de acuerdo al numeral 18.2 del articulo 18 del subcapitulo |1l del capitulo IIl del
Reglamento de la Ley n.° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad
en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y
remocion, y otras disposiciones?, el sefior Grimaldo Abdén Torre Montalvo, para ocupar el cargo
de gerente, deberia haber cumplido los siguientes requisitos:

()

“18.2. Directivos/as publicos/as de municipalidades tipo A2, A3.1y A3.2:

a) Formacion académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia.

b) Experiencia general: cuatro (04) afios.

¢) Experiencia especifica: tres (03) afios en temas relacionados a la gestién municipal, gestion publica y
conduccion de personal, de los cuales un (01) afio debe ser en puestos o cargos de direccion en el sector
publico o privado o su equivalencia y un (01) afio en el sector plblico.”

En consecuencia, este Organo de Control Institucional realizé un servicio de control simultaneo
cuyo resultado fue la emision del Informe de Visita de Control n.® 039-2023-0Cl/2931-SVC
(Apéndice n.° 6) comunicado a la Entidad mediante el oficio n.* 612-202-OCI/MPCH del 26 de
julio de 2023 (Apéndice n.° 7), en cuya situacion adversa n.° 3, se advirtio, entre otros, que el
sefior Grimaldo Abdon Torre Montalvo, Gerente de Desarrollo Econémico de la Entidad, no
cumpliria con los requisitos minimos para ocupar el cargo que se encontraba desempefiando
desde el 2 de enero de 2023, pues se sefialo lo siguiente:

Tose)

3)No cuenta con los tres (03) afios de experiencia especifica en la funcién o materia.

4)No cuenta con un (01) afio de experiencia especifica en el puesto o cargo.

5)No cuenta con un (01) afo de experiencia especifica en el sector publico, que es parte de
-la experiencia requerida en la funcion o materia.”

En atencién a lo comunicado, el sefior Efrain Mamani Coila, Gerente Municipal, mediante
memorandum n.® 149-2023-MPCH/GM/EMC. (Apéndice n.° 25) le solicitd: ‘tenga bien de
regularizar la documentacion necesaria para cumplir con los requisitos e impedimentos para el acceso y
gjercicio de fa funcion piblica que fueron observadas en el INFORME DE VISITA DE CONTROL N° 039-

2023-0Cl/2931-SVC. {(...)". Ante ello, el sefior Grimaldo Abdon Torre Montalvo, con carta
n.® 001-2023-GATM del 26 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 26) remitid su hoja de vida
documentada, en ciento cuarenta (140) folios sefialando: “Tenga a bien dirigirme a usted para
saludarlo a fin de reqularizar la documentacion solicitada por su despacho a fin de cumplir con los requisitos
respecto al Informe de visita de control N° 039-2023-0Cl/2931-SVC".

En ese contexto, la sefiora Maria Lourdes Pantoja Lopez, sub Gerente de Recursos Humanos de
la Entidad, mediante el informe n.® 305-2023-ORH-MLPL. del 27 de setiembre de 2023 (Apéndice
n.° 27), comunico al titular de la Entidad que ‘De la verificacion de requisitos y del perfil
correspondiente, se advierte que el sefior ing. GRIMALDO ABDON TORRE MONTALVO, es APTO para
ocupar el puesto de gerente de desarrollo econémico, en el marco de la normativa dispuesto.”; en
consecuencia, el titular de la Entidad con el oficio 968-2023-MPCH/A. de 27 de setiembre de 2023
(Apéndice n.° 28) remitié el mencionado informe a este Organo de control Institucional, cuya
documentacion que sustenta la experiencia del referido sefior se detalla a continuacién:

9 Aprobado mediante Decreto supremo n.® 053-2022-PCM publicado el 18 de mayo de 2024.
=ﬁ%ﬁ ; .
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Cuadron.® 4

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Exerlenma acredltada orel sefior Gnmaldo AbdonTorreMontalvo

Requnsuos segin Ley n.° 31419 y su Reglamento T';Tvﬁgi:e Cumple
Tipo de Experiencia Detalle A M D IeEisiios
Experiencia general | Cuatro (04) afios 710 25 S
Experiencia especifica | Tres (03) afos en temas relacionados a la gestion municipal, 1 8 7 No
en la funcion o materia | gestion plblica y conduccién de personal
Experiencia especifica Uln (01t ) aﬁpb?ebe ser &r(1j puestos olcalrgos. de diregc;]én en
en el puesto o cargo de el sector pblico o privado o su equivalencia, que debe ser | 8 7 Si
diraceion pam’e’de los tre_s (03) afios de experiencia especifica en la
funcion o materia.
Experiencia especifica
en el sector publico, que | Un (01) afo de experiencia especifica en el sector publico,
debe serpartedela | que debe ser parte de los tres (03) afios de experiencia| 1 8 7 sl
experiencia requerida en | especifica en la funcion o materia
la funcion o materia
Fuente: Oficio n.° 0054 — 2024-MPCH/A. de 25 de enero de 2024.
Elaboracién: Comision de control.
En atencion a la documentacion presentada, el numeral 7.2 de la Directiva

n.® 001-2023-SERVIR-GDSRH' de 5 de octubre de 2023, sefiala: ‘La ORH inicia la fiscalizacién
posterior del fotal de los /las funcionarios/as y directivos/as publicos/as y personal de confianza, dentro
de los dos dias habiles siguientes a su vinculacion con la entidad, culminando como méaximo a los quince
dias habiles de iniciado el mismo”; asimismo, en la Tercera Disposicion Complementaria
Transitoria, del mismo cuerpo legal establece: “Las entidades publicas tienen la obligacion de realizar
la fiscalizacion posterior de acuerdo a lo establecido en el articulo 7 de la presente Directiva, a los
documentos presentados por los/las servidores/as civiles cuyos legajos se encuentren activos a la fecha
de entrada en vigencia de la presente Directiva”.

En tal sentido, se advierte que la sefiora Maria Lourdes Pantoja Lopez, sub Gerente de
Recursos Humanos no realizé tal fiscalizacion, ya que este Organo de Control Institucional
circularizé oficios a las diferentes entidades a fin de conocer si toda la documentacion acreditada
por el sefior Grimaldo Abdon Torre Montalvo fue emitida, advirtiéndose que la documentacion
que acredita su experiencia en la Municipalidad Distrital de Tambo y la Municipalidad Distrital
de Locroja carecen de veracidad, conforme se detalla a continuacion:

a) Respecto a la documentacion que acreditaria su experiencia en la Municipalidad
Distrital de Tambo

Mediante oficios n.es 0277 y 290-2024-OCI/MPCH de 29 de febrero y 7 de marzo de 2024
(Apéndice n.° 30), respectivamente, se requirid y reiteré a la Municipalidad Distrital de
Tambo informe si el sefior Grimaldo Abdon Torre Montalvo habria laborado en la entidad
como Asistente técnico en la Gerencia de Desarrollo Econdmico en el periodo 2 de enero
de 2019 hasta el 29 de diciembre de 2020, tal como sefialan sus contratos de locacion de
servicios.

Al respecto, en atencion al requerimiento, el sefior Roberto Saul Rojas Garcia, jefe de la
Oficina de Tesoreria, mediante informe n.* 0010-2024-MDT/-RSRG/OT'" de 19 de marzo de
2024 (Apéndice n.° 31), informé al sefior Jhonatan Ojeda Alvarez, Gerente de
Administracion, lo siguiente: “(...) que /a oficina de tesoreria habilité revisar la data del SIAF no
habiéndose encontrado ninguna constancia de transferencia a C.C.I, Requerimiento orden de servicio
y/o contrato, conformidad de servicio del sefior Grimaldo Abdén Torre Montalvo (...)".; advirtiéndose

10 Directiva n.® 001-2023-SERVIR-GDSRH, “normas para la gestion del procesa de administracion de legajos” aprobada mediante Resolucion de
Presidencia Ejecutiva n.® 000192-2023-SERVIR-PE, publicada el 5 de octubre de 2023.
1 Remitido al Organo de Control Institucional mediante oficio n.® 015-2024-GM/MDA de 21 de marzo de 2021.

% 0 0 n P
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—— GENERAL DF LA REPURLICA DEL PERU

que el referido sefior no habria trabajado en la Entidad en el periodo sefalado, por lo cual,
la documentacion presentada careceria de veracidad.

b) Respecto a la documentacion que acreditaria su experiencia en la Municipalidad
Distrital de Locroja:

Mediante, oficio n.® 776-2024-OCI/MPCH de 11 de julio de 2024 (Apéndice n.° 32) se
requirié a la Municipalidad Distrital de Locroja, informe si el sefior Grimaldo Abdon Torre
Montalvo habria laborado como Director de Desarrollo Econdémico y Medio Ambiente en el
periodo del 7 de julio 2011 al 29 de junio de 2012, conforme lo sefialan sus contratos de
locacién de servicios y la constancia de prestacion adjuntada.

En atencion al pedido, la sefiora Faustina Lifoncio De la Cruz, Responsable de la Unidad de
Tesoreria y Rentas, mediante el informe n.® 046 — 2024 — MDL-UT/FLD2 de 24 de julio de
2024 (Apéndice n.° 33), comunicé al sefior Victor Orellana Aylas, Gerente Municipal, lo
siguiente: “(...) se ha realizado buisqueda de archivadores de junio de 2011 al junio de 2012: (...), algunos
documentos se lograron ubicar, pero en los cuales no aparece sus datos en 6rdenes de servicio como
de locador y ni en comprobantes de pagos, para lo cual se menciona (...):

(..)

v" Endetalle, se ubicd dos archivadores que contenian contratos de 2011 y 2012, en los cuales
no se hallé un contrato con el mismo ntimero ni fecha (...) a nombre del seiior Torre
Montalvo Grimaldo Abdén, no hay contratos de locacién de servicio con el numero
mencionado, en algunos casos hay niimero, pero pertenece a otra personal.

(...)" (El resaltado es agregado)

Adicional a ello, adjunto también algunos de los contratos consultados; sin embargo, estos
habrian sido emitidos a favor de personas diferentes, conforme se muestra a continuacion:

Imagenes n.os 5y 6
Contrato de Locacién de servicio n.° 036 - 2011/MDL remitida por la Municipalidad Distrital de
Locroja y presentado por el sefior Grimaldo Abdon Torre Montalvo en su legajo personal.

Conste per el presente documan'o of Contrato de Locacién de Servicias que celebran, de una
parte LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LOCROJA, con RUC N° 20222405734, con damiciio
en Plaza Principal SNV Disinto de Locroja, Provincia de Churcampa Departamento de
Huancaveice, reprasenlado, en vitud de la Resolucién \° 01-2011-AMEL, por el ing. EDIXON
GUILLEN PIRCA en calidad de Gerents Municipal iemiicn cameiasmss rryuiseron edslamsy

se denoiminard LA ENTIDAD, y, d2 1a olra paﬂu]a CPC. VIANEY HUAYASCACH! LLIUYA!
identificaco con DN 40523636, RUC N'10405238367 effe! SdMTostT

- Huancayo Jualn, a qulen en adelanta Se ke denominard EL CONTRATADO, en los témninos y
condicienes siquiantes: 2

or el presoaie dm.nm 0 d2 letacidn e sen tics qua ce!

2, 2 quien - 352,
29 condicionas sigulentes: .:\Y"no en
CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL iy
Ei presente Contrato se colebra exclusicamente sl empar de 1as siquianles Gisposiciones: g
Ley Anual de Presupuesto del Sacter Pibico.

. Ley Orgénica de Municipatdades N° 27972
demds iciones  ralaci 7

CLausUA paenr

con las normas anfencaments

mencicnadas.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES
LA ENTIDAD que por necesidad instiucional requiere contratar a un personal para desempsfier

lazo del :owalo por a! cual nene p:!s!arm sus servicios profesionales @ .‘a Munvb&;a-‘dad

S ORLOCTE e e e - o - - - -
A

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO
LA ENTIDAD y EL CONTRATADO suscnban el presents Centralo a fin qua éste preste ios I
| senvicics en calided de Contador de la Municipalidad Distrital de Locroja. debiendo cumplr

Latcopsy d.apuRld 3 LS Wit PRSI0, oy e e

(= — CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO
t \a Las partes acuerdan que la duracidn def presente Conlrato se inicia a partir del dila 01 de Juio cel
aflo 2011 y concluye el 30 de Satembra del ado 2011

CLAUSULA QUINTA: OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATADO
San ehinaciones da EL CONTRATADO:

Imagen n.° & Contrato de Locacion de Servicio | Imagen n.° 6: Contrato de Locacion de Servicio
n.° 036-2011/MDL de 1 de julio de 2011 (Apéndice n.® 34), remitida por | n.° 036-0211/MDL de 7 de julio de 2011, adjunto en la hoja de vida
la Municipalidad Distrital de Locroja, el cual fue emitido para contratara | documentada del sefior Grimaldo Abdén Torre Montalvo (Apéndice
la sefiora Vianey Huayascachi Lliuyacc, como Contadora de la entidad. | n.° 26), en el cual se sefiala que se le contratd para brindar servicios
como de Director de Desarrollo Econdmico y Medio Ambiente de la
Municipalidad Distrital de Locroja.

Fuente: Oficio n.° 199-2024-MADL/A-CTV de 25 de julio de 2024. (Apéndice n.° 33)

12 Remitido mediante Oficio n.® 199-2024-MADL/A-CTV de 25 de julio de 2024. (Apéndice n.° 33) 0 - 6
at
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Imagenes n.os 7y 8
Contrato de Locacién de Servicio n.° 004-2012/MDL remitida por la Municipalidad Distrital de

LCOHTR ATORE CION DE Y

_Locroja y presentado por el sefior Grimaldo Abdon Torre Montalvo en su legajo personal.
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Imagen n.° 7: Contrato de Locacion de Servicio
n.° 004-2012/MDL de 3 de enero de 2012 (Apéndice
n.® 35), remitida por la Municipalidad Distrital de Locroja, el
cual fue emitido para contratar al sefior Tedfilo Victor
Mayhua Torres, coma chofer de la municipalidad.

Imagen n.° 8 Contrato de Locacion de Servicio
n.° 04-2012/MDL de 2 de enero de 2012, adjunto en la
hoja de vida documentada del sefior Grimaldo Abdon
Torre Montalvo (Apéndice n.° 26), en el cual se sefiala
que se le contratd para brindar servicios como de
Director de Desarrollo Econémico y Medio Ambiente de
la Municipalidad Distrital de Locroja.

Fuente: Oficio n.* 199-2024-MADL/A-CTV de 25 de julio de 2024. (Apéndice n.° 33)

Iméagenes n.es 9y 10
Contrato de Locacién de Servicio n.° 007-2012/MDL remitida por la Municipalidad Distrital de
Locroja y presentado por el sefior Grimaldo Abdon Torre Montalvo en su legajo personal.
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Imagen n° 9 Contrato de Locacion de Servicio
% 007-2012/MDL de 3 de enero de 2012 (Apéndice
n.° 36), remitido por la Municipalidad Distrital de Locroja, fue
mitido para contratar al sefior Taipe Obregén Abimael Elias, como
sistente en la Oficina de Desarrollo Local y Participacion
iudadana de la municipalidad.

Imagen n.° 10: Confrato de Locacién de Servicio
n.* 07-2012/MDL de 2 de abril de 2012, adjunto en la hoja de
vida documentada del sefior Grimaldo Abdon Torre Montalvo
(Apéndice n.° 26), en el cual se sefiala que se le contraté para
brindar servicios como de Director de Desarrolla Econdmico y
Medio Ambiente de la Municipalidad Distrital de Locroja.

Fuente: Oficio n.® 199-2024-MADL/A-CTV de 25 de julio de 2024. (Apéndice n.° 33)
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Asimismo, mediante oficio n.® 0952-2024-OCI/MPCH de fecha 22 de agosto de 2024 (Apéndice
n.° 37), se requirié a la Municipalidad Distrital de Locroja nos informe quienes laboraron en el
cargo de Director de la Oficina de Servicio Piblico Municipales y Medio Ambiente durante el
periodo de 7 de julio de 2011 al 29 de junio de 2012 en la entidad.

En atencion, la sefora Faustina Lifoncio De La Cruz, encargada de la Unidad de Recursos
Humanos, mediante informe 057-2024-MDL-URR.HH/FLD de 20 de setiembre de 2024
(Apéndice n.° 26), remitié al Gerente Municipal las 6rdenes de servicio n.%s 171y 216-2012 de
18 y 25 de mayo del 2012 (Apéndice n.° 26) a nombre de Obregon Ruiz Edgar como Gerente
de Desarrollo Econdmico Social y Medio Ambiente durante los meses de junio y mayo de 2012.

En tal sentido, la documentacion presentada por el sefior Grimaldo Abdon Torre Montalvo, para
acreditar su experiencia y acceder al cargo de Gerente de Desarrollo Econdmico de la
Municipalidad Provincial de Churcampa, careceria de veracidad, ya que no habria prestado los
servicios como Director de Desarrollo Econdémico y Medio Ambiente de la Municipalidad Distrital
de Locroja en el periodo del 7 de julio 2011 al 29 de junio de 2012; asi como, asistente tecnico
en la Gerencia de Desarrollo Econdmico de la Municipalidad Distrital de Tambo en el periodo 2
de enero de 2019 hasta el 29 de diciembre de 2020.

A pesar de ello, acepto y ejercio el cargo de Gerente de Desarrollo Econdmico, percibiendo por
el periodo de su designacion el monto de S/ 38 400.00 soles de acuerdo a las planillas n.os 01,
02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 010, 011 y 012 (Apéndice n.° 23) correspondiente a los meses
de enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto, setiembre, octubre, noviembre y
diciembre de 2023.

4. Designacion y aceptacion del sefor Porfirio Jauregui Torres, en el cargo de Gerente de
Asesoria Juridica de la Entidad de la Entidad durante el 2023, cargo que asumio sin cumplir
con los requisitos establecidos en el reglamento de la Ley n.° 31419, asimismo; presento
documentacion carente de veracidad para cumplir los requisitos minimos, percibiendo por
su designacion el monto de S/38 400,00.

El numeral 2.1. del articulo 2 del capitulo | del Reglamento de Ia Ley n.° 31419, Ley que establece
disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion puiblica de
funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y otras disposiciones® precisa: “Las
oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces en las entidades publicas, son responsables de
verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a cargos o puestos de funcionarios/as y
directivos/as publicos/as de libre designacién y remocion.”

A pesar de lo establecido, el sefior Walter Ulises Gonzales Quintanilla, Gerente Municipal,
obviando la mencionada verificacion, designd al sefior Porfirio Jauregui Torres, mediante
Resolucion Gerencial n.° 001-2023-GM/MPCH de 2 de enero de 2023 (Apéndice n.° 39), como
Gerente de Asesoria Juridica, pues segun dej0 constancia en el acta
n.® 001-2024-OCI/MPCH-OCQ-SCE™ (Apéndice n.° 5) precisd que la designacion la realizo de
acuerdo a lo establecido en el MOF sefialando que: “No existe documentacion efectuada a la
evaluacion del legajo; asimismo, indica que fue su designacion de manera directa con la sola presentacion
del legajo’, advirtiéndose que tanto la sefiora Maria Lourdes Pantoja Lopez, Sub Gerente de
Recursos Humanos, como el sefior Walter Ulises Gonzales Quintanilla, Gerente Municipal no
verificaron que el sefior cumplia con los requisitos minimos para poder acceder al cargo.

Al respecto, de acuerdo al numeral 18.2 del articulo 18 del subcapitulo IIl del capitulo Il del
Reglamento de la Ley n.° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad
en el acceso y ejercicio de la funcion plblica de funcionarios y directivos de libre designacion y

13 Aprobado mediante Decreto supremo n.* 053-2022-PCM publicado el 18 de mayo de 2024.
14 De 8 de noviembre de 2024.
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remocion, y otras disposiciones®, el sefior Porfirio Jauregui Torres, para ocupar el cargo de
gerente, deberia haber cumplido los siguientes requisitos:

(:d)
“18.2. Directivos/as publicos/as de municipalidades tipo A2, A3.1y A3.2:

a) Formacién académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia.

b) Experiencia general: cuatro (04) aios.

¢) Experiencia especifica: tres (03) afios en temas relacionados a la gestion municipal, gestion publica y
conduccion de personal, de los cuales un (01) afio debe ser en puestos o cargos de direccién en el sector
publico o privado o su equivalencia y un (01) afio en el sector piblico.”

En atencion a ello, el sefior Thomas Anibal Alvarado Vargas, alcalde de la Entidad, remitio
mediante el oficio n.* 0054 — 2024-MPCH/A. de fecha 25 de enero de 2024 (Apéndice n.° 40), al
Organo de Control Institucional, entre otros, el legajo personal del sefior Porfirio Jauregui Torres
(Apéndice n.° 41), de cuya revision se detalla lo siguiente respecto a su experiencia profesional:

1% Aprobado mediante Decreto supremo n.® 053-2022-PCM publicado el 18 de mayo de 2024,

e e e——————— ——— e
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eriencia acreditada
~_ Experiencia

= Tlempo ‘- 7

por el sefior PorfmoJauem Torres

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Requlsntos segun Ley n.° 31419 y su Reglamento e Cumple
Tipo de Experiencia Detalle A[M D requls'ltos
Experiencia general | Cuatro (04) afios 7 0 25 S|
Experiencia especifica | Tres (03) afios en temas relacionados a la gestion municipal, 3 0 12 si
en la funcion o materia | gestion plblica y conduccion de personal
f oo = Un (01) afio debe ser en puestos o cargos de direccion en
Experiencia especifica el sector pablico o privado o su equivalencia, que debe ser i
en el puesto o cargo de 2 i) g 310 12 Sl
direccio parte de los tres (03) afios de experiencia especifica en la
ireccion . ;
funcién o materia.
Experiencia especifica
en el sector publico, que | Un (01) afio de experiencia especifica en el sector publico, )
debe serparte dela | que debe ser parte de los tres (03) afios de experiencia| 3 | 0 12 Sl
experiencia requerida en | especifica en la funcion o materia
la funcion o materia

Fuente: Oficio n.° 0054 — 2024-MPCH/A. de 25 de enero de 2024. (Apéndice n.° 40)
Elaboracién: Comision de control.

Concerniente a ello, el numeral 7.2 de la Directiva n.° 001-2023-SERVIR-GDSRH'¢ de 5 de
octubre de 2023, sefiala: “La ORH inicia la fiscalizacion posterior del total de los /las funcionarios/as y
directivos/as publicos/as y personal de confianza, dentro de los dos dias habiles siguientes a su
vinculacién con la entidad, culminando como méximo a los quince dias habiles de iniciado el mismo”;
asimismo, en la Tercera Disposicion Complementaria Transitoria, del mismo cuerpo legal
establece: “Las entidades publicas tienen la obligacion de realizar la fiscalizacion posterior de acuerdo
a lo establecido en el articulo 7 de la presente Directiva, a los documentos presentados por los/las
servidores/as civiles cuyos legajos se encuentren activos a la fecha de entrada en vigencia de la presente
Directiva”.

En tal sentido, se advierte que la sefiora Maria Lourdes Pantoja Lopez, sub Gerenta de
Recursos Humanos, no realizé la fiscalizacion correspondiente, ya que este Organo de Control
Institucional circularizé oficios a las diferentes entidades a fin de conocer si los documentos de
acreditacion presentados por el involucrado fueron emitidos a favor del sefior Porfirio Jauregui
Torres, advirtiéndose que la documentacion que acredita su experiencia en la Municipalidad
Distrital de San Pedro de Coris y la Municipalidad Distrital de Luis Carranza, provincia de La
Mar, departamento de Ayacucho careceria de veracidad, por los motivos que se exponen a
continuacion:

a) Respecto a la documentacion que acreditaria su experiencia en la Municipalidad
Distrital de San Pedro de Coris:

Mediante oficio n.® 662-2024-OCI/MPCH de fecha 25 de junio de 2024 (Apéndice n.° 42),
se requirié a la Municipalidad Distrital de San Pedro de Coris nos informe si el sefior Porfirio
Jauregui Torres labor6 en la entidad como asesor legal durante el periodo de 2 de enero al
31 de diciembre de 2018, conforme se sefiala en el certificado de trabajo de fecha 31 de
diciembre de 2018. Asimismo, se les pidié confirmar la veracidad del referido certificado.

En atencion a nuestro requerimiento, el sefior Juan Carlos Huaman Chihuan, (e) de
Recursos Humanos, mediante informe n.° 058-2024-MDSPC/A/GM/URH-JCHC de fecha 26
de junio de 2024 (Apéndice n.° 29),comunico al Gerente Municipal lo siguiente: ...) se
realizé la busqueda acerca del sefior Porfirio Jauregui Torres con DNI No. 46420731 segun el
documento de la referencia, en T-registro y PDT- Plame sin obtener ningdn resultado, se sugiere
buscar en la unidad de tesoreria en comprobantes de pago.”, siendo derivado el documento
mediante proveido a Tesoreria.

1 Directiva n.® 001-2023-SERVIR-GDSRH, “normas para la gestion del proceso de administracion de legajos” aprobada mediante Resolucion de
Presidencia Ejecutiva n.® 000192-2023-SERVIR-PE, publicada el 5 de octubre de 2023.
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En ese sentido, el sefior Juan Carlos Huaman Chihuan, Responsable de la Unidad de
Tesoreria y Caja, con el informe n.® 66-2024-MDSPC/A/GM/SGAF/UT-JCHC de 26 de junio
de 2024 (Apéndice n.° 44),comunico al Gerente Municipal lo siguiente: “(...) se realizé la
busqueda en el Sistema integrado de administracion financiera (SIAF) del afio 2017-2018, del sefior
Porfirio Jauregui torres con DNI N° 46420731, informé que NO existe planilla de pago y/o boletas de
pago, también otros pagos realizados como tercero.”

Asimismo, mediante oficio n.® 0951-2024-OCI/MPCH de fecha 22 de agosto de 2024
(Apéndice n.° 45), se requirio a la Municipalidad Distrital de San Pedro de Coris nos informe
quiénes laboraron en el cargo de Asesor Juridico durante el periodo de 2 de enero de 2017
al 31 de diciembre de 2018 en la referida entidad.

En atencion a nuestro requerimiento, la sefiora Rudela Ramos Aponte, Responsable del
Area de Archivo Central, mediante carta n.® 022-2024/MDSPC/R.R.A/AC de fecha 25 de
setiembre de 2024 (Apéndice n.° 46), comunico al Gerente Municipal lo siguiente: {...) las
personas que laboraron como asesor juridico en el periodo del 2017 y 2018 paso a detallar los
documentos encontrados en el area de archivo central...”

Asi, la responsable adjunté los comprobantes de pago n.s 050, 612, 934 (Apéndice
n.° 47), correspondiente a los meses de enero, julio y octubre de 2017 y comprobantes de
pago n.% 076, 305, 357, 449, 570, 658, 725, 855, 1013, 1014 y 1201 (Apéndice n.° 48),
correspondiente a los meses de enero, marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto, setiembre,
octubre, noviembre y diciembre de 2018 y los contratos n.os 04-2017-UA-/MDSPC, 095-
2017-UA-GM-J/MDSPC, 021-2018-UA-JIMDSPC y 213-A-2018-UA-J/IMDSPC de 2 de enero
y de 3 de abril de 2017, 3 de enero y 1 de octubre de 2018, respectivamente (Apéndice
n.° 49), los cuales muestran que los pagos efectuados por el Jefe de la Unidad de Tesoreria
y contratos suscritos por el alcalde fueron a favor del sefor Julio Rodriguez Saenz.

Respecto a la documentacion que acreditaria su experiencia en la Municipalidad
Distrital de Luis Carranza:

Mediante oficio n.® 0775-2024-OCI/MPCH de 12 de julio de 2024 (Apéndice n.° 50) y oficio
n.® 01053-2024-OCI/MPCH de 20 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 51), se requiri6 a la
Municipalidad Distrital de Luis Carranza, provincia de La Mar, departamento de Ayacucho,
informe si el sefior Porfirio Jauregui Torres brindé los servicios como responsable de Imagen
Institucional y Secretario de Alcaldia, durante el periodo de 1 de febrero de 2010 al 31 de
diciembre de 2010 y del 1 de marzo de 2011 al 30 de diciembre de 2011. Ademas, se
consultd quiénes prestaron los servicios durante el tiempo en consulta.

Al respecto, la sefiora Rebeca Azpur Meneses, Jefa de Recursos Humanos, mediante
Informe n.° 022-2024-MDLC-LM/RR HH. de 16 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 52),
comunico al Gerente Municipal lo siguiente: (...) sobre las constancias de trabajo que
presento el seior Porfirio Jauregui Torres, por lo tanto comunico que en los archivos y base
de datos de los periodos _mencionados de nuestra institucion no se encontré ningtin
documentos gue sustente los servicios de la persona en mencion,”

Asimismo, mediante informe n.® 020-2024-MDLC/GM/ULSA/FAAD de 26 de setiembre de
2024 (Apéndice n.° 53), el sefior Frich Anderson Arango De La Cruz, Jefe de Logistica y
Servicios Auxiliares, comunico al Gerente Municipal lo siguiente: “(...) segin la busqueda de
los acervos documentarios y la informacion recabada informo que, en el periodo de 01 de febrero de
2010 al 30 de diciembre de 2011, la municipalidad no contaba con un personal contratado para el
area de secretaria de alcalde ni para Imagen Institucional. (...)".

Al respecto, con la informacion remitida por la Municipalidad Distrital de San Pedro de Coris
y la Municipalidad Distrital de Luis Carranza, se advertiria que el sefior Porfirio Jauregui
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Torres, no desempefio labores en las mencionadas entidades; por lo tanto, no contaba con
la experiencia presentada de Asesor Legal en el periodo de 2 de enero de 2017 al 31 de
diciembre de 2018 y del 01 de marzo de 2011 al 30 de diciembre de 2011 como Secretario
de alcaldia y responsable de Imagen Institucional y del 1 de febrero de 2010 al 31 de
diciembre de 2010 respectivamente. En consecuencia, no cumplia con el perfil del puesto
especificamente en el siguiente rubro: ‘Experiencia especifica: tres (03) afios en temas
relacionados a la gestion municipal, gestion publica y conduccion de personal, de los cuales un (01)
afio deben ser en puestos o cargos de direccion en el sector pdblico o privado o su equivalencia, en
ambos casos con reporte directo a la alta direccion y un (01) afio de experiencia en el sector publico.”

Finalmente, se evidencia que el certificado presentado por el sefior Porfirio Jauregui Torres,
el cual le permitié ocupar el cargo de Gerente de Asesoria Juridica a pesar de no cumplir
con el perfil requerido para ocupar el puesto, careceria de veracidad; a pesar ello, acepto y
desempefio el cargo de Gerente de Asesoria Juridica durante el ailo 2023 percibiendo por
el periodo de su designacion el monto de S/ 38 400.00 soles de acuerdo a las planillas
n.%s 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 010, 011 y 012 (Apéndice n.° 23) correspondiente a
los meses de enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto, setiembre, octubre,
noviembre y diciembre de 2023

5. Designacion y aceptacion de la sefiora Vanessa Susana Saavedra Santana, en el cargo de
Gerente de Administracion y Finanzas de la Entidad durante el 2023 cargo que asumio sin
cumplir con los requisitos establecidos en el reglamento de la Ley n.° 31419, percibiendo
por su designacion el monto de S/38 400,00.

Elnumeral 2.1. del articulo 2 del capitulo | del Reglamento de la Ley n.° 31419, Ley que establece
disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion plblica de
funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y otras disposiciones!” precisa: “Las
oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces en las entidades publicas, son responsables de
verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a cargos o puestos de funcionarios/as y
directivos/as publicos/as de libre designacion y remocion.”

A pesar de lo establecido, el sefior Walter Ulises Gonzales Quintanilla, Gerente Municipal,
obviando la mencionada verificacion, designé a la sefiora Vanessa Susana Saavedra Santana
mediante Resolucion Gerencial n.° 002-2023-GM/MPCH de fecha 2 de enero de 2023 (Apéndice
n.° 54), como Gerente de Administracion y Finanzas, pues segln dejo constancia en el acta
n.® 001-2024-OCI/MPCH-OCQ-SCE" (Apéndice n.° 5) preciso que la designacion la realizo de
acuerdo a lo establecido en el MOF senalando que: “No existe documentacion efectuada a la
evaluacion del legajo; asimismo, indica que fue su designacién de manera directa con la sola presentacion
del legajo”, advirtiéndose que tanto la sefiora Maria Lourdes Pantoja Lopez, Sub Gerenta de
Recursos Humanos, como el Gerente Municipal no verificaron que la persona en cuestion cumplia
con los requisitos minimos para poder acceder al cargo.

Al respecto, de acuerdo al numeral 18.2 del articulo 18 del subcapitulo Ill del capitulo Il del
Reglamento de la Ley n.® 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad
en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y
remocion, y otras disposiciones'®, a la sefiora Vanessa Susana Saavedra Santana, para ocupar
el cargo de gerente, deberia haber cumplido los siguientes requisitos:

)

“18.2. Directivos/as publicos/as de municipalidades tipo A2, A3.1y A3.2:

a) Formacién académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia.
b) Experiencia general: cuatro (04) afios.

7 Aprobado mediante Decreto supremo n. 053-2022-PCM publicado el 18 de mayo de 2024.
18 De 8 de noviembre de 2024.
'8 Aprobado mediante Decreto supremo n.® 053-2022-PCM publicado el 18 de mayo de 2024.
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¢) Experiencia especifica: tres (03) afios en temas relacionados a la gestion municipal, gestion pblica y
conduccion de personal, de los cuales un (01) afio debe ser en puestos o cargos de direccion en el sector
publico o privado o su equivalencia y un (01) afio en el sector publico.”

Por consiguiente, este Organo de Control Institucional realizd un servicio de control simultaneo,
cuyo resultado fue la emision del Informe de Visita de Control n.® 039-2023-0OCl/2931-SVC
(Apéndice n.° 6) comunicado a la Entidad mediante el oficio n.® 612-202-OCI/MPCH de 26 de
julio de 2023 (Apéndice n.° 7), en cuya situacion adversa n.® 3, se advirtio, entre otros, que la
sefiora Vanessa Susana Saavedra Santana, Gerente de Administracion y Finanzas, no cumpliria
con los requisitos minimos para ocupar el cargo que se encontraba desempefando desde el 2 de
enero de 2023, pues se sefiald lo siguiente:

“.)

3)No cuenta con los tres (03) afios de experiencia especifica en la funcion o materia.”

En atencion a lo comunicado, la sefiora Maria Lourdes Pantoja Lopez, sub Gerente de Recursos
Humanos de la Entidad, mediante el informe n.® 299-2023-MPCH/GAF-SGRRHH/MLPL. de 27
de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 55), comunico a la Gerente de Administracion y Finanzas
de la Entidad que ...) De Gerente de administracién y Finanzas; Vanessa Susana Saavedra Santana,
Procedi6 a levantar las observaciones del item 3, si cumple; (...)". En consecuencia, el titular de la
Entidad con el oficio n.* 0946 — 2023-MPCH/A. de 21 de setiembre de 2023 (Apéndice n.® 56)
remitié el mencionado informe a este Organo de control Institucional. La documentacion que
sustenta la experiencia (Apéndice n.° 56) de la referida sefiora se detalla a continuacion:

A
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Experiencia acreditada de la se

Q

LCONTRALOREA

~ GENERAL DF 1A REPUBLICA DEL PERU

Cuadron.°8

By
L L b St

fora Vanessa Susana Saavedra Santana

Requisitos segtin Ley N° 31419 y su Reglamento TISZTV‘};S Cumple
Tipo de Experiencia Detalle Al M D Rl
Experiencia general | Cuatro (04) afios 2 1 5 No
Experiencia especifica | Tres (03) afios en temas relacionados a la gestion municipal, o | 10 7 No
en la funcién o materia | gestion plblica y conduccién de personal
Experiencia especifica g'ns((?l ) anpb?ebe se‘rvergj puesios o.calrgos‘ de igegggn;sen
en el puesto o cargo de " dor 'p - 00%” I K] R VA i fr 0 | 10 7 No
direccion partg' e los tres (03) afios de experiencia especifica en la
funcién o materia.
Experiencia especifica
en el sector publico, que | Un (01) afio de experiencia especifica en el sector pablico,
debe serpartedela | que debe ser parte de los tres (03) afios de experiencia| 0 | 10 7 No
experiencia requerida en | especifica en la funcion o materia
la funcién o materia

Fuente: Oficio 946 - 2023-MPCH/A. de 21 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 56).
Elaboracién: Comision de control.

Finalmente, de la revision realizada a la documentacion adjunta al legajo personal de la sefiora
Vanessa Susana Saavedra Santana, se evidencia que no acreditd el cumplimiento de los
requisitos minimos establecidos en el Reglamento de la Ley n.® 31419; sin embargo, percibié por
el periodo de su designacion el monto de S/38 400,00 de acuerdo a las planillas n.os 01, 02, 03,
04, 05, 06, 07, 08, 09, 010, 011 y 012 (Apéndice n.° 23).correspondiente a los meses de enero,
febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto, setiembre, octubre, noviembre y diciembre de
2023

6. Designacion y aceptacion del sefior Angel Soto Ataypoma, en el cargo de Secretario
General de la Entidad durante el 2023, cargo que asumi6 sin cumplir con los requisitos
establecidos en el reglamento de la Ley n.° 31419, percibiendo por su designacion el monto
de S/38 400,00.

El numeral 2.1. del articulo 2 del capitulo | del Reglamento de la Ley n.° 31419, Ley que establece
disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de
funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y otras disposiciones? precisa: “Las
oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces en las entidades publicas, son responsables de
verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a cargos o puestos de funcionarios/as y
directivos/as publicos/as de libre designacion y remocion.”

A pesar de lo establecido, el sefior Walter Ulises Gonzales Quintanilla, Gerente Municipal,
obviando la mencionada verificacion, designd al sefior Angel Soto Ataypoma, mediante
Resolucion Gerencial n.° 012-2023-GM/MPCH de fecha 2 de enero de 2023 (Apéndice n.° 57),
como Secretario General, pues segun dejé constancia en el acta n.® 001-2024-OCI/MPCH-OCQ-
SCE?' (Apéndice n.° 5) precisé que la designacion la realizé de acuerdo a lo establecido en el
MOF sefalando que: “No existe documentacion efectuada a la evaluacion del legajo; asimismo, indica
que fue su designacion de manera directa con la sola presentacion del legajo”, advirtiéndose que, tanto
la sefiora Maria Lourdes Pantoja Lopez, Sub Gerente de Recursos Humanos, como el sefior
Walter Ulises Gonzales Quintanilla, Gerente Municipal no verificaron que el sefior cumplia con los
requisitos minimos para poder acceder al cargo.

Al respecto, de acuerdo al numeral 18.2 del articulo 18 del subcapitulo Il del capitulo Il del
Reglamento de la Ley n.° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad
en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y

» Aprobado mediante Decreto supremo n.® 053-2022-PCM publicado el 18 de mayo de 2024.
21 De 8 de noviembre de 2024.
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remocion, y otras disposiciones?, al sefior Angel Soto Ataypoma, para ocupar el cargo de
Secretario General, deberia haber cumplido los siguientes requisitos:

()

“18.2. Directivos/as publicos/as de municipalidades tipo A2, A3.1y A3.2:

a) Formaci6n académica: Titulo profesional oforgado por universidad o su equivalencia.

b) Experiencia general: cuatro (04) afios.

¢) Experiencia especifica: tres (03) afios en temas relacionados a la gestion municipal, gestion publica y
conduccion de personal, de los cuales un (01) afio debe ser en puestos o cargos de direccion en el sector
publico o privado o su equivalencia y un (01) afio en el sector puiblico.”

En consecuencia, este Organo de Control Institucional realizé un servicio de control simultaneo,
cuyo resultado fue la emision del Informe de Visita de Control n.® 039-2023-OCI/2931-SVC
(Apéndice n.° 6) comunicado a la Entidad mediante el oficio n.® 612-202-OCI/MPCH de 26 de
julio de 2023 (Apéndice n.° 7), en cuya situacion adversa n.® 3, se advirtio, entre otros, que el
sefior Angel Soto Ataypoma, designado como Secretario General , no cumpliria con los requisitos
minimos para ocupar el cargo que se encontraba desempefando desde el 2 de enero de 2023,
pues se sefialo lo siguiente:

“..)

2) No cuenta con cuatro (04) afios de experiencia general.
3)No cuenta con los tres (03) afios de experiencia especifica en la funcion o materia.”

En atencion a lo comunicado, el sefior Angel Soto Ataypoma, mediante informe
n.® 075-2023-MPCH/SEC.GEN. de 6 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 58), remitid a la
Gerenta de Administracion y Finanzas su curriculum vitae actualizado en ochenta y tres (83) folios.
Ante ello, la sefiora Maria Lourdes Pantoja Lopez, sub Gerente de Recursos Humanos de la
Entidad, mediante el informe n.° 299-2023-MPCH/GAF-SGRRHH/MLPL. de 27 de setiembre de
2023 (Apéndice n.° 55), comunicé a la Gerente de Administracion y Finanzas de la Entidad que
“(...) De Secretario general, Soto Ataypoma Angel, procedié a levantar las observaciones del item 1, se
observa, items 2, 3,4 y 5 si cumple; (...)". En consecuencia, el titular de la Entidad, con el oficio
n.® 0946 — 2023-MPCH/A. de 21 de setiembre de 2023 , remitié el mencionado informe a este
Organo de Control Institucional, cuya documentacion que sustenta la experiencia del referido
sefior se detalla a continuacion:

2 Aprobado mediante Decreto supremo n.* 053-2022-PCM publicado el 18 de mayo de 2024.
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Requisitos segtin Ley n.® 31419 y su Reglamento

Q

Cuadro n.° 1Q

CONTRALORIA

—~ GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Cumple

servicio s
Tipo de Experiencia Detalle A| M D [l Sl
Experiencia general | Cuatro (04) afios 1 [ 11 18 No
Experiencia especifica | Tres (03) afios en temas relacionados a la gestion municipal, 11 11 18 No
en la funcién o materia | gestién publica y conduccién de personal
e - Un (01) afio debe ser en puestos o cargos de direccion en
eE:zr :52::: gs: ;‘;221 el sector publico o privado o su equivalencia, que debe ser 1111 18 S|

parle de los tres (03) afios de experiencia especifica en la

direccion e :
funcion o materia.

Experiencia especifica
en el sector publico, que
debe ser parte de la
experiencia requerida en
la funcién o materia
Fuente: Oficio 946 - 2023-MPCH/A. de 21 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 58).
Elaboracion: Comision de contral.

Un (01) afo de experiencia especifica en el sector piblico,
que debe ser parte de los tres (03) afios de experiencia| 1 | 11 18 Si
especifica en la funcion o materia

En consecuencia, de la revision a la documentacion adjunta a la hoja de vida documentada del
sefior Angel Soto Ataypoma (Apéndice n.° 58), se evidencia que no acredité el cumplimiento de
la experiencia general y especifica sobre los requisitos minimos establecidos en el Reglamento
de la Ley n.° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar |a idoneidad en el acceso
y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y su remocion.

Adicionalmente, el literal “a” del numeral 18.2 del articulo 18 del subcapitulo |1l del capitulo Il del
Reglamento de la Ley n.® 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad
en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y
remocion, determina que; para el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y
directivos de libre designacion y remocion, la persona designada debe contar con titulo
profesional o su equivalencia, conforme se sefiala a continuacion:

o)
“18.2. Directivos/as publicos/as de municipalidades tipo A2, A3.1 y A3.2:
a) Formacién académica: Titulo profesional oforgado por universidad o su equivalencia.

G

Sin embargo, de la revision del curriculum vitae del sefior Angel Soto Ataypoma, advertimos que
para su designacién adjunto su grado de Bachiller; advirtiéndose que no cumple con el requisito
de formacién académica conforme lo requiere el reglamento de la Ley n.° 31419, Ley que
establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion piblica
de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion.

En ese sentido, si bien el reglamento de la Ley n.° 31419, Ley que establece disposiciones para
garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcidn publica de funcionarios y directivos
de libre designacion y remocion, establece que la equivalencia al titulo profesional, puede ser
suplido por el grado de bachiller y un (1) afio adicional de experiencia en gestién municipal,
gestion publica y conduccion de personal, conforme se detalla a continuacion:

“Articulo 24. Equivalencias al requisito de titulo profesional otorgado por universidad para directivos/as
publicos/as del nivel local

En el marco de lo establecido en la Ley y sélo para fines del presente Reglamento, se considera
equivalente al requisito de titulo profesional otorgado por universidad, referido en el literal a) de los
numerales 18.1, 18.2 y 18.3 del articulo 18, alguno de los siguientes supuestos:

24.1. Para los grupos de directivos/as publicos/as de municipalidades tipo AB, A.2, A3.1y A.3.2:

000059
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a) Grado de Bachiller otorgado por universidad y un (01) ario de experiencia adicional en gestion
municipal, gestion publica y conduccion de personal.

b} Titulo profesional emitido por instituto o escuela superior y dos (02) afios de experiencia adicionales en
gestion municipal, gestion publica y conduccion de personal. {...)” (Enfasis agregado).

En consecuencia, de la revisién a la documentacién adjunta al legajo personal del sefior Angel
Soto Ataypoma se evidencia que no acredité el cumplimiento de los requisitos minimos sobre
formacion académica, experiencia general y especifica establecidos en el Reglamento de la Ley
n.° 31419; sin embargo, percibié por el periodo de su designacion el monto de S/34 800,00 de
acuerdo a las planillas n.es 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 010, 011 y 012 (Apéndice n.° 23)
correspondiente a los meses de enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto, setiembre,
octubre, noviembre y diciembre de 2023

7. Respecto a la fiscalizacion posterior de los documentos presentados por los funcionarios
de libre designacion y remocion:

El numeral 7.2 de la Directiva n.® 001-2023-SERVIR-GDSRH% de 5 de octubre de 2023, senala:
‘La ORH inicia Ia fiscalizacion posterior del total de los /las funcionarios/as y directivos/as publicos/as y
personal de confianza, dentro de los dos dias hébiles siguientes a su vinculacidn con la entidad,
culminando como méaximo a los quince dias habiles de iniciado el mismo”, asimismo, en la Tercera
Disposicion Complementaria Transitoria, de mismo cuerpo legal establece: “Las entidades piblicas
tienen la obligacién de realizar la fiscalizacion posterior de acuerdo a lo establecido en el articulo 7 de la
presente Directiva, a los documentos presentados por los/las servidores/as civiles cuyos legajos se
encuentren activos a la fecha de entrada en vigencia de la presente Directiva’.

En ese sentido, mediante acta n.® 001-2024-OCI/MPCH-OCQ-SCE de 8 de noviembre de 2024
(Apéndice n.° 5) se consulté a los sefiores Emerson Palomino Quispe, sub Gerente de Recursos
Humanos, y Walter Ulises Gonzales Quintanilla, Gerente Municipal, si realizaron control posterior
a los legajos personales presentados por el personal designado en cargos de confianza
sefialando que no; por consiguiente, se advierte que la sefiora Maria Lourdes Pantoja Lopez,
Sub Gerenta de Recursos Humanos, no cumplio con la verificacion posterior de los documentos
presentados por los funcionarios de libre designacién y remocion en los plazos establecidos;
hecho que permitid que los sefiores Ever Jhon Castillo Janampa, Porfirio Jauregui Torres y
Grimaldo Abdon Torre Montalvo, presenten documentacion carente de veracidad y ocupen
cargos de confianza durante todo el afio 2023.

Los hechos expuestos inobservan la normativa siguiente:

e Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General y sus modificatorias, aprobado con Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS
publicado el 25 de enero de 2019.

sl
Articulo IV .- Principios del procedimiento administrativo
1. El procedimiento se sustenta fundamentalmente en los siguientes principios, sin perjuicio de la
vigencia de otros principios generales del derecho administrativo.
)

1.7.  Principio de presuncion de veracidad. - En la framitacién del procedimiento administrativo,
se presume que los documentos y declaraciones formulados por los administrados en la
forma prescrita por esta Ley, responden a la verdad de los hechos que ellos afirman. Esta
presuncion admite prueba en contrario

()

A Directiva n.® 001-2023-SERVIR-GDSRH, “normas para la gestion del proceso de administracion de legajos” aprobada mediante Resolucion de
Presidencia Ejecutiva n.° 000192-2023-SERVIR-PE, publicada el 5 de octubre de 2023.
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1.16. Principio de privilegio de controles posteriores. -La tramitacion de los procedimientos
administrativos se sustentaré en la aplicacién de la fiscalizacion posterior; reservandose fa
autoridad administrativa, el derecho de comprobar la veracidad de la informacion
presentada, el cumplimiento de la normatividad sustantiva y aplicar las sanciones pertinentes
en caso que la informacion presentada no sea veraz

fol?

e Ley n.° 31419, Ley que Establece Disposiciones para Garantizar la Idoneidad en el
Acceso y Ejercicio de la Funciéon Publica de Funcionarios y Directivos de Libre
Designacion y Remocion, publicada el 15 de febrero de 2022, vigente desde el 19 de
mayo de 2022.

“Articulo 4. Requisitos minimos para acceder al cargo de funcionario publico de libre
designacioén y remocion.

(...)

Los requisitos minimos de los gerentes generales y del cuerpo de gerentes de los gobiernos locales
distritales no consignados en el numeral 4.5 precedente se establecen en el reglamento de la presente
ley. Para tal efecto, se utilizan como categorias para la determinacion de los requisitos a cumplir, la
tipologia y clasificacion de distritos establecida en los anexos 1y 2 de la Resolucion Viceministerial
05-2019-PCM/DVGT.”

e Reglamento de la Ley n.° 31419, Ley que establece Disposiciones para Garantizar la
Idoneidad en el Acceso y Ejercicio de la Funcion Publica de Funcionarios y Directivos
de Libre Designacion y Remocion, y Otras Disposiciones, aprobado por el Decreto
Supremo n.° 053-2022-pcm, publicado el 18 de mayo de 2022.

“SUB CAPITULO [ll. REQUISITOS PARA LOS/AS DIRECTIVOS/AS PUBLICOS/AS DEL NIVEL
LOCAL

Articulo 18. Requisitos minimos para cargos o puestos de directivos/as ptblicos/as del nivel
local

Los/as directivos/as publicos/as del nivel local sefialados en el articulo 12 deben cumplir con los
siguientes requisitos minimos que se detallan para los siguientes cargos o puestos:

()
18.2. Directivos/as publicos/as de municipalidades tipo A2, A3.1y A3.2:

()

b) Experiencia general: cuatro (04) afios.

c) Experiencia especifica: tres (03) afios en temas relacionados a la gestion municipal, gestion piblica
y conduccion de personal, de los cuales un (01) afio debe ser en puestos o cargos de direccion en el
sector publico o privado o su equivalencia y un (01) afio en el sector pablico.”

e Leyn.° 30057, Ley de Servicio Civil, publicado el 4 de julio de 2013.

“Articulo 54. Requisitos minimos para funcionarios de libre designacién o remocién

Los funcionarios ptblicos de libre designacion o remocion deben contar con (...) experiencia, asi como
cumplir con los requisifos minimos establecidos para el puesto, de acuerdo a lo sefialado en los
documentos de gestion de la entidad o en la norma correspondiente.

Articulo 85. Falta de caracter disciplinario

Son falta de caracter disciplinario que, seglin su gravedad, puede ser sancionadas con suspension
temporal o con destitucion, previo proceso administrativo:

(...)

q) las demas que sefiale la ley.”

e Reglamento General de la Ley n.° 30057, Ley de Servicio Civil, aprobado por Decreto
Supremo n.° 040-2014-PCM, publicado el 13 de junio de 2014, vigente desde el 14 de
junio de 2014.

“Articulo 98.- Faltas que determinan la aplicacion de sancién disciplinaria
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(..

98.2 De conformidad con el articulo 85, literal a) de la ley, también son faltas disciplinarias:

(i)

J) las demas que seiiale la ley.

(...)

Articufo 263.- Ingreso de los servidores de confianza

El servidor de confianza ingresa al servicio civil sin concurso publico de méritos. Debe cumplir con el
perfil del puesto en funcion de conocimiento y experiencia y no estan sujetos a periodo de prueba. El
no cumplimiento de! perfil acarrea responsabilidad administrativa para la entidad de acuerdo con lo
establecido en el articulo 14 del Decreto Legislativo n.® 1023, sin perjuicio de la responsabilidad
administrativa que corresponde a la autoridad que decidio su incorporacion.

L.

e Leyn.° 27815, Ley de Codigo de Etica de la Funcién Publica, publicado el 12 de agosto
de 2002.

“CAPITULO I
PRINCIPIOS Y DEBERES ETICOS DEL SERVIDOR PUBLICO
Articulo 6.- principios de la funcion publica
El servidor publico actda de acuerdo a los siguientes principios:
(..)
2 Probidad
Actia con rectifud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y
desechando fodo provecho o ventaja personal, obtenido por si o interpésita persona.
{iis)
4 Idoneidad
Entendida como aptitud técnica legal y moral, es condicion esencial para el acceso y ejercicio
de la funcién publica. El servidor publico debe propender a una formacion solida acorde a la
realidad, capacitandose permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones.

5  Veracidad
Se expresa con autenticidad en las relaciones funcionales con todos los miembros de su
institucion y con la ciudadania, y contribuye al esclarecimiento de los hechos. “

e Directiva n.° 001-2023-SERVIR-GDSRH, “Normas para la gestion del proceso de
administracion de legajos” aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva
n.° 000192-2023-SERVIR-PE, publicada el 5 de octubre de 2023.

“Articulo 7. Fiscalizacién posterior de la documentacion contenida en el legajo

7.1. La ORH inicia la fiscalizacién posterior para verificar la autenticidad y exactitud de los
documentos presentados por ellla servidor/a civil, respecto de los documentos emitidos por
entidades publicas y privadas con los cuales acredito el cumplimiento del perfil de puesto,
conforme a los numerales 1.7 y 1.16 del articulo 1V del Texto Unico Ordenado (TUO) de la Ley
N° 27744, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
N° 004-2019-JUS.

7.2 La ORH inicia la fiscalizacion posterior del total de los/las funcionarios/as y directivos/as
publicos/as y personal de confianza, dentro de los dos dias habiles siguientes a su vinculacion
con la entidad, culminando como méximo a los quince dias habiles de iniciado el mismo.

7.7 De verificarse la existencia de informacion o documentacion falsa, la ORH debe proceder a
comunicarlo a la Procuraduria Publica y a la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios de la entidad, para que, en el marco de sus respectivas
competencias, adopten las acciones para la determinacion de la responsabilidad penal y
administrativa del/la servidor/a civil, de conformidad con lo dispuesto en las normas sobre la
materia

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS
()

Tercera. — Fiscalizacion posterior a los legajos para entidades publicas que no lo hubieran realizado
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Las entidades publicas tienen la obligacion de realizar la fiscalizacion posterior de acuerdo a lo
establecido en el articulo 7 de la presente Directiva, a los documentos presentados por los/las
servidores/as civiles cuyos legajos se encuentren activos a la fecha de entrada en vigencia de la
presente Directiva.

L)

Los hechos descritos fueron ocasionados por funcionarios de la Municipalidad Provincial de Churcampa,
ya que permitieron el acceso y ejercicio de cargos de confianza; asi como, aceptaron sin cumplir con lo
establecido en la Ley n.° 31419 y su reglamento, en la Municipalidad Provincial de Churcampa, durante
el periodo 2023, percibiendo durante sus designaciones de manera conjunta el monto de S/188 400,00,
afectando la idoneidad en el acceso a la funcion publica, la probidad, legalidad y el correcto
funcionamiento de la administracion publica.

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos

Las personas comprendidas en el hecho: “Designacion, aceptacion y ejercicio de la Funcion Puablica de
Directivos Publicos de Segundo Nivel Organizacional, en la Municipalidad Provincial de Churcampa,
periodo 2023, sin cumplir con los requisitos establecidos en el reglamento de la Ley n.® 31419, ademas;
no se realizé la verificacion posterior de los legajos presentados, advirtiéndose la presencia de
documentacion carente de veracidad en algunos legajos, permitiendo que estos perciban en conjunto
S/188 400,00; afectando la idoneidad en el acceso a la funcion publica; asi como, la probidad, legalidad
y el correcto funcionamiento de la administracion publica.”, presentaron sus comentarios y/o
aclaraciones, los mismos que no fueron documentados, y forman parte del apéndice n.° 59, del Informe
de Control Especifico.

Evaluacion de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos
Efectuada la evaluacion a los comentarios o aclaraciones, se concluye que no desvirtdan los hechos

comunicados en el Pliego de Hechos. La referida evaluacion y la cédula de comunicacion forman parte
del apéndice n.° 60 del Informe de Control Especifico, conforme se describe a continuacion:

o Walter Ulises Gonzales Quintanilla, identificado con DNI n.°Hn su condicion de Gerente
Municipal, periodo de gestion del 2 al 12 de enero de 2023, designado mediante Resolucion de
Alcaldia n.® 001-2023-MPCH/A de 2 de enero de 2023 (Apéndice n.° 60) y cesado mediante

i "“v'a"% Resolucion de Alcaldia n.° 009-2023-MPCH/A de 12 de enero de 2023 (Apéndice n.° 60), se le
;2 fg_‘s comunicé el Pliego de Hechos mediante cédula de notificacion n.® 01-2024-OCI-SCE-MPCH de 19
JelateCamsitn & de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 59), quien no presentd sus comentarios o aclaraciones sobre
%99/ su participacion en los hechos notificado hasta la fecha de emision del presente informe de Control

Especifico.

Como resultado de la evaluacién de los comentarios, cuyo desarrollo consta en el apéndice n.° 59
del informe de Control Especifico, se ha determinado que no desvirtia los hechos comunicados,
evidenciado su participacion en los hechos siguientes:

Por haber emitido y suscrito la Resolucién Gerencial n.® 005-2023-GM/MPCH de 2 de enero de
2023, mediante el cual designo al sefior Grimaldo Abdén Torre Montalvo, con DNI n.° 45995829, en
el cargo de Gerente de Desarrollo Economico de la Municipalidad Provincial de Churcampa, a pesar
que no cumplia con los requisitos minimos establecidos en numeral 18.2 del articulo 18 del
Reglamento de la Ley n.° 31419, permitiendo que este perciba por su designacion el monto de S/38
400,00.

Asimismo, por haber emitido y suscrito la Resolucién Gerencial n.® 004-2023-GM/MPCH de 2 de
enero de 2023, mediante el cual designo al sefior Ever Jhon Castillo Janampa, con DNI
n.® 43295869, en el cargo de Gerente de Desarrollo Urbano e Infraestructura de la Municipalidad
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Provincial de Churcampa, a pesar que no cumplia con los requisitos minimos establecidos en
numeral 18.2 del articulo 18 del Reglamento de la Ley n.® 31419, permitiendo que este perciba por
su designacion el monto de S/38 400,00.

Del mismo modo, por haber emitido y suscrito la Resolucion Gerencial n.® 001-2023-GM/MPCH de
2 de enero de 2023, mediante el cual designo al sefior Porfirio Jauregui Torres, con DNI
n.° 46420731, en el cargo de Gerente de Asesoria Juridica de la Municipalidad Provincial de
Churcampa, a pesar que no cumplia con los requisitos minimos establecidos en numeral 18.2 del
articulo 18 del Reglamento de la Ley n.° 31419, permitiendo que este perciba por su designacion el
monto de S/38 400,00.

También, por haber emitido y suscrito, la Resolucion Gerencial n.® 012-2023-GM/MPCH de 2 de
enero de 2023, mediante el cual se le designd al sefior Angel Soto Ataypoma, con DNI
n.° 43998770, en el cargo de Secretario General de la Municipalidad Provincial de Churcampa, a
pesar que no cumplia con los requisitos minimos establecidos en numeral 18.2 del articulo 18 del
Reglamento de la Ley n.® 31419, permitiendo que este perciba por su designacion el monto de S/34
800,00.

Asi como, por haber emitido y suscrito la Resolucion Gerencial n.® 002-2023-GM/MPCH de 2 de
enero de 2023, mediante el cual designé a la sefiora Vanessa Susana Saavedra Santana, con DNI
n.® 46036898, en el cargo de Gerente de Administracion y Finanzas de la Municipalidad Provincial
de Churcampa, a pesar que no cumplia con los requisitos minimos establecidos en numeral 18.2
del articulo 18 del Reglamento de la Ley n.® 31419, permitiendo que este perciba por su designacién
el monto de S/38 400,00.

En resumen, se advirtio que no realizo la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos
permitiéndoles acceder a los cargos de Gerente de Desarrollo Econémico, Gerente de Desarrollo
Urbano e Infraestructura y Gerente de Asesoria Juridica, sin cumplir con los requisitos minimos
establecidos, hechos que se materializan contraviniendo los numerales 2.1 y 2.2 del articulo 2, el
numeral 18.2 del articulo 18 y numeral 28.2 del articulo 28 del Reglamento de la Ley n.° 31419, Ley
que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion
publica de funcionarios y directivos de libre designacién y remocion, y otras disposiciones; los
numerales 1.7 y 1.16 del articulo IV del Texto Gnico ordenado de la Ley n.° 27444 | Ley del
Procedimiento Administrativo General,; asimismo, los numerales 2, 4 y 5 del articulo 6 de la Ley n.°
27815, Ley de Cadigo de Etica de la Funcién Publica; igualmente, vulnerd los numerales 7.1, 7.2y
7.7 del articulo 7 y la Tercera Disposicion Complementaria Transitoria de la directiva n.° 001-2023-
SERVIR-GDSRH , Normas para la Gestion del Proceso de Administracién de Legajos,; de igual
manera transgredio, el literal q) del articulo 85 de la Ley n.° 30057, Ley de Servicio Civil y literal )
del numeral 98.2 del articulo 98 de su Reglamento General; situacion que ha afectado el correcto
funcionamiento de la administracion publica generando el perjuicio a los intereses del Estado, ya
que se permitio el ejercicio de cargos de confianza sin cumplir con lo establecido en la Ley n.” 31419
y su reglamento.

Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad penal por la existencia
de elementos que denotan la comisién de delito, dando mérito a las acciones legales a cargo de las
instancias correspondientes.

Maria Lourdes Pantoja Lopez, identificada con DNI n.® 'En su condicion de Sub Gerente
de Recursos Humanos, periodo de gestion del 2 de enero de 2023 al 27 de setiembre de 2023,
designada mediante Resolucion Gerencial n.° 007-2023-GM/MPCH de 2 de enero de 2023
(Apéndice n.° 60), cesada mediante Resolucion de Gerencial n.® 251-2023-MPCH/GM de 27 de
setiembre de 2023 (Apéndice n.° 60), se le comunicd el Pliego de Hechos mediante cédula de
notificacion n.® 02-2024-0CI-SCE-MPCH de 21 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 59), siendo
atendido mediante documento S/N de 28 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 59).
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Como resultado de la evaluacion de los comentarios de la servidora, cuyo desarrollo consta en el
apéndice n.° 59 del informe de Control Especifico, se ha determinado que no desvirtia los hechos
comunicados, evidenciado su participacion en los hechos siguientes:

Por no haber verificado y realizado la fiscalizacion posterior al cumplimiento de los requisitos
minimos para el acceso a cargos o puestos de funcionarios de libre designacién y remocion
establecidos en el Reglamento de la Ley n.® 31419, del sefior Grimaldo Abdén Torre Montalvo, con
DNI n.® 45995829, designado mediante Resolucion Gerencial n.® 005-2023-GM/MPCH de 2 de
enero de 2023, en el cargo de Gerente de Desarrollo Economico de la Municipalidad Provincial de
Churcampa, quien presentd documentacion carente de veracidad para cumplir con los requisitos
minimos establecidos, percibiendo desde su designacion el importe total de S/38 400,00.

Asimismo, por no haber verificado y realizado la fiscalizacién posterior al cumplimiento de los
requisitos minimos para el acceso a cargos o puestos de funcionarios de libre designacion y
remocion establecidos en el Reglamento de la Ley n.° 31419, del sefior Ever Jhon Castillo Janampa,
con DNI n.° 43295869, designado mediante Resolucion Gerencial n.° 004-2023-GM/MPCH de 2 de
enero de 2023, en el cargo de Gerente de Desarrollo Urbano e Infraestructura de la Municipalidad
Provincial de Churcampa, quien presentd documentacion carente de veracidad para cumplir con los
requisitos minimos establecidos, percibiendo desde su designacion el importe total de S/38 400,00.

Del mismo modo, por no haber verificado y realizado la fiscalizacién posterior al cumplimiento de los
requisitos minimos para el acceso a cargos o puestos de funcionarios de libre designacion y
remocion establecidos en el Reglamento de la Ley n.° 31419, del sefior Porfirio Jauregui Torres, con
DNI n.° 46420731, designado mediante Resolucién Gerencial n.° 001-2023-GM/MPCH de 2 de
enero de 2023, en el cargo de Gerente de Asesoria Juridica quien presenté documentacion carente
de veracidad para cumplir con los requisitos minimos establecidos, percibiendo desde su
designacion el importe total de S/38 400,00.

Adicionalmente, por no haber verificado y realizado la fiscalizacion posterior al cumplimiento de los
requisitos minimos para el acceso a cargos o puestos de funcionarios de libre designacion y
remocion establecidos en el Reglamento de la Ley n.° 31419, del sefior Angel Soto Ataypoma, con
DNI n.° 43998770, designado mediante Resolucion Gerencial n.® 012-2023-GM/MPCH de 2 de
enero de 2023, en el cargo de Secretario General de la Municipalidad Provincial de Churcampa,
quien no cumple con los requisitos minimos entre ellos la formacion académica, experiencia general
y especifica, percibiendo desde su designacion el importe de S/34 800,00.

Ademas, por no haber verificado y realizado la fiscalizacion posterior al cumplimiento de los
requisitos minimos para el acceso a cargos o puestos de funcionarios de libre designacion y
remocion establecidos en el Reglamento de la Ley n.” 31419, de la sefiora Vanessa Susana
Saavedra Santana, con DNI n.® 46036898, mediante Resolucién Gerencial n.® 002-2023-GM/MPCH
de 2 de enero de 2023, quien asumio el cargo sin acreditar el cumplimiento de los requisitos
minimos, percibiendo desde su designacién el importe de S/34 800,00.

Hechos que se han materializado contraviniendo los numerales 2.1 y 2.2 del articulo 2, el numeral
18.2 del articulo 18 y numeral 28.2 del articulo 28 del Reglamento de la Ley n.° 31419 , Ley que
establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica
de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y otras disposiciones; los numerales
1.7 y 1.16 del articulo IV del Texto Gnico ordenado de la Ley n.° 27444 |, Ley del Procedimiento
Administrativo General,; asimismo, los numerales 2, 4 y 5 del articulo 6 de la Ley n.° 27815, Ley de
Codigo de Etica de la Funcion Publica; igualmente, vulnerd los numerales 7.1, 7.2 y 7.7 del articulo
7y la Tercera Disposicién Complementaria Transitoria de la directiva n.® 001-2023-SERVIR-GDSRH
, Normas para la Gestion del Proceso de Administracion de Legajos,; de igual manera transgredio,
el literal q) del articulo 85 de la Ley n.® 30057, Ley de Servicio Civil y literal j) del numeral 98.2 del
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articulo 98 de su Reglamento General; situacion que ha afectado el correcto funcionamiento de la
administracion plblica generando el perjuicio a los intereses del Estado, ya que se permitio el
ejercicio de cargos de confianza sin cumplir con lo establecido en la Ley n.® 31419 y su reglamento.

Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa funcional
no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria derivada del deber incumplido previsto en la
normativa sefialada, dando merito al inicio del procedimiento administrativo sancionador por parte

de la entidad.
e Grimaldo Abdon Torre Montalvo, identificado con DNI n.° Mn su condicion de Gerente
de Desarrollo Econémico, periodo de gestion del 2 de enero a e diciembre de 2023, designado

mediante Resolucion Gerencial n.® 005-2023-GM/MPCH de 2 de enero de 2023 (Apéndice n.° 60),
y cesado con Resolucidn Gerencial n.® 336-2023-MPCH/GM de 29 de diciembre de 2023 (Apéndice
n.° 60), se le comunico el Pliego de Hechos mediante cédula de notificacion n.® 03-2024-OCI-SCE-
MPCH de 19 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 59), quien no presento sus comentarios o
aclaraciones sobre su participacion en los hechos notificado hasta la fecha de emision del presente
informe de Control Especifico.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios, cuyo desarrollo consta en el apéndice n.° 59
del informe de Control Especifico, se ha determinado que no desvirtlia los hechos comunicados,
evidenciado su participacion en los hechos siguientes:

Por haber aceptado, accedido y ejercer el cargo de Gerente de Desarrollo Econdmico, durante el
periodo de 2 de enero al 29 de diciembre del 2023, sin cumplir los requisitos minimos establecidos
en numeral 18.2 del articulo 18 del Reglamento de la Ley n.® 31419, percibiendo por su designacion
el importe total de S/38 400,00.

Adicionalmente, por haber presentado la Constancia de prestacion como Asistente técnico en la
Gerencia de Desarrollo Econémico en el periodo 2 de enero de 2019 hasta el 29 de diciembre de
2020 en la Municipalidad Distrital de Tambo y Contratos de Locacion de Servicio n.es 036 -
2011/MDL, 004-2012/MDL y 007-2012/MDL de la municipalidad Distrital de Locroja; los cuales son
carentes de veracidad, pues de acuerdo a la documentacion remitida por las municipalidades antes
mencionadas no habria laborado en dichas instituciones en los periodos indicados en los
documentos antes mencionados.

Hechos que se han materializado contraviniendo los numerales 2.1 y 2.2 del articulo 2, el numeral
18.2 del articulo 18 y numeral 28.2 del articulo 28 del Reglamento de la Ley n.° 31419 , Ley que
establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica
de funcionarios y directivos de libre designacion y remacion, y otras disposiciones; los numerales
1.7 y 1.16 del articulo IV del Texto Unico ordenado de la Ley n.° 27444 , Ley del Procedimiento
Administrativo General; asimismo, los numerales 2, 4 y 5 del articulo 6 de la Ley n.” 27815, Ley de
Cédigo de Etica de la Funcion Publica; igualmente, vulnerd los numerales 7.1, 7.2 y 7.7 del articulo
7 y la Tercera Disposicion Complementaria Transitoria de la directiva n.° 001-2023-SERVIR-
GDSRH, Normas para la Gestion del Proceso de Administracion de Legajos,; de igual manera
transgredid, el literal q) del articulo 85 de la Ley n.° 30057, Ley de Servicio Civil y literal j) del numeral
98.2 del articulo 98 de su Reglamento General; situacion que ha afectado el correcto funcionamiento
de la administracion publica generando el perjuicio a los intereses del Estado, ya que accedio al
cargo de confianza sin cumplir con lo establecido en la Ley n.° 31419 y su reglamento.

Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad penal por la existencia
de elementos que denotan la comisién de delito, dando mérito a las acciones legales a cargo de las
instancias correspondientes.
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e Ever Jhon Castillo Janampa, identificado con DNI n.°Fen su calidad de Gerente de
Desarrollo Urbano e Infraestructura, periodo de gestion del 2 de enero al 29 de diciembre de 2023
designado mediante Resolucion Gerencial n.® 004-2023-GM/MPCH de 2 de enero de 2023
(Apéndice n.° 60) y cesado con Resolucion Gerencial n.® 331-2023-MPCH/GM de 29 de diciembre
de 2023 (Apéndice n.° 60), se le comunicé el Pliego de Hechos mediante cédula de notificacion
n.° 04-2024-OCI-SCE-MPCH de 19 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 59), quien no presento
sus comentarios o aclaraciones sobre su participacion en los hechos notificado hasta la fecha de
emision del presente informe de Control Especifico.

Como resultado de la evaluacién de comentarios, cuyo desarrollo consta en el apéndice n.° 59 del
informe de Control Especifico, se ha determinado que no desvirtlia los hechos comunicados,
evidenciado su participacidn en los hechos siguientes:

Por haber aceptado, accedido y ejercer el cargo de Gerente de Desarrollo Urbano e Infraestructura,
durante el periodo de 2 de enero al 29 de diciembre del 2023, sin cumplir los requisitos minimos
establecidos en numeral 18.2 del articulo 18 del Reglamento de la Ley n.® 31419, percibiendo por
su designacion el importe total de S/38 400,00.

Adicionalmente, por haber presentado las Resoluciones de Alcaldia n.® 037-2016 y 004-2016-
MDA/T con fecha 1 de febrero de 2016 y 2 de enero de 2017, respectivamente; asi como, los
certificados de trabajo de 31 de diciembre de 2016 y 3 de julio de 2018, las cuales son carentes de
veracidad, pues de acuerdo a la documentacion remitida por la Municipalidad Distrital de Ahuaycha
no habria laborado en dicha institucion en los periodos indicados en los documentos antes
mencionados.

Hechos que se han materializado contraviniendo los numerales 2.1y 2.2 del articulo 2, el numeral
18.2 del articulo 18 y numeral 28.2 del articulo 28 del Reglamento de la Ley n.° 31419 , Ley que
establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica
de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y otras disposiciones; los numerales
1.7 y 1.16 del articulo IV del Texto Gnico ordenado de la Ley n.° 27444 | Ley del Procedimiento
Administrativo General,; asimismo, los numerales 2, 4 y 5 del articulo 6 de la Ley n.® 27815, Ley de
Caodigo de Etica de la Funcion Publica; igualmente, vulnero los numerales 7.1, 7.2 y 7.7 del articulo
7y la Tercera Disposicion Complementaria Transitoria de la directiva n.® 001-2023-SERVIR-GDSRH
, Normas para la Gestion del Proceso de Administracion de Legajos,; de igual manera transgredio,

ZONTRL el literal q) del articulo 85 de la Ley n.° 30057, Ley de Servicio Civil y literal j) del numeral 98.2 del
¥ v X articulo 98 de su Reglamento General; situacion que ha afectado el correcto funcionamiento de la
: gj_g | administracion puablica generando el perjuicio a los intereses del Estado, ya que accedio al cargo de
Wt confianza sin cumplir con lo establecido en la Ley n.° 31419 y su reglamento.

Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad penal por la existencia
de elementos que denotan la comision de delito, dando mérito a las acciones legales a cargo de las
instancias competentes.

¢ Porfirio Jauregui Torres, identificado con DNI n.° n.Men su condicién de Gerente de
Asesoria Juridica, periodo de gestion del 2 de enero al 2 re de 2023, designado mediante
Resolucion Gerencial n.® 001-2023-GM/MPCH de 2 de enero de 2023 (Apéndice n.° 60), cesado
con Resolucion Gerencial n.® 329-2023-MPCH/GM de 29 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 60),
se le comunico el Pliego de Hechos mediante cédula de notificacion n.® 05-2024-OCI-SCE-MPCH
de 19 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 59), siendo atendido mediante documento S/N de 2 de
diciembre de 2024 (Apéndice n.° 59).

Como resultado de la evaluacion de los comentarios del servidor, cuyo desarrollo consta en el
apéndice n.° 59 del informe de Control Especifico, se ha determinado que no desvirta los hechos
comunicados, evidenciado su participacion en los hechos siguientes:
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Por haber aceptado, accedido y ejercer el cargo de Gerente de Asesoria Juridica, durante el periodo
de 2 de enero al 29 de diciembre del 2023, sin cumplir los requisitos minimos establecidos en
numeral 18.2 del articulo 18 del Reglamento de la Ley n.® 31419, percibiendo por su designacion el
importe total de $/38 400,00.

Adicionalmente, por haber presentado el certificado de trabajo de fecha 31 de diciembre de 2018
emitido por la Municipalidad Distrital de San Pedro de Coris; asi como, los Documento s/n
denominacion de 14 de enero de 2011 y 10 de enero de 2012 emitidos por la Municipalidad Distrital
de Luis Carranza; los cuales son carentes de veracidad, pues de acuerdo a la documentacion
remitida por la municipalidades antes mencionadas no habria laborado en dichas instituciones en
los periodos indicados en los documentos antes mencionados.

Hechos que se han materializado contraviniendo los numerales 2.1 y 2.2 del articulo 2, el numeral
18.2 del articulo 18 y numeral 28.2 del articulo 28 del Reglamento de la Ley n.° 31419, Ley que
establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica
de funcionarios y directivos de libre designacién y remocion, y otras disposiciones; los numerales
1.7 y 1.16 del articulo IV del Texto anico ordenado de la Ley n.° 27444 , Ley del Procedimiento
Administrativo General,; asimismo, los numerales 2, 4 y 5 del articulo 6 de la Ley n.” 27815, Ley de
Cadigo de Etica de la Funcién Pablica; igualmente, vulneré los numerales 7.1, 7.2 y 7.7 del articulo
7 yla Tercera Disposicion Complementaria Transitoria de la directiva n.® 001-2023-SERVIR-GDSRH
, Normas para la Gestion del Proceso de Administracion de Legajos,; de igual manera transgredio,
el literal ) del articulo 85 de la Ley n.® 30057, Ley de Servicio Civil y literal j) del numeral 98.2 del
articulo 98 de su Reglamento General; situacion que ha afectado el correcto funcionamiento de la
administracion pablica generando el perjuicio a los intereses del Estado, ya que accedio al cargo de
confianza sin cumplir con lo establecido en la Ley n.® 31419 y su reglamento.

Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad penal por la existencia
de elementos que denotan la comision de delito, dando mérito a las acciones legales a cargo de las
instancias competentes.

Angel Soto Ataypoma, identificado con DNI n.q en su condicion de Secretario General,
periodo de gestion del 2 de enero al 29 de diciembre de 2023, designado mediante Resolucion
Gerencial n.® 012-2023-GM/MPCH de 2 de enero de 2023 (Apéndice n.° 60), y cesado con
Resolucion Gerencial n.® 333-2023-MPCH/GM de 29 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 60), se
le comunicé el Pliego de Hechos mediante cédula de notificacion n.° 06-2024-OCI-SCE-MPCH de
19 de noviembre de 2024 (Apéndice n.® 59), quien no presento sus comentarios o aclaraciones
sobre su participacion en los hechos notificado hasta la fecha de emision del presente informe de
Control Especifico.

Como resultado de la evaluacion de comentarios, cuyo desarrollo consta en el apéndice n.° 59 del
informe de Control Especifico, se ha determinado que no desvirtia los hechos comunicados,
evidenciado su participacion en los hechos siguientes:

Por haber aceptado, accedido y ejercer el cargo de Secretario General, durante el periodo de 2 de
enero al 29 de diciembre del 2023, sin cumplir los requisitos minimos establecidos en numeral 18.2
del articulo 18 del Reglamento de la Ley n.® 31419, percibiendo por su designacion el importe total
de S/38 400,00.

Hechos que se han materializado contraviniendo los numerales 2.1 y 2.2 del articulo 2, el numeral
18.2 del articulo 18 y numeral 28.2 del articulo 28 del Reglamento de la Ley n.° 31419, Ley que
establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica
de funcionarios y directivos de libre designacion y remocidn, y otras disposiciones; los numerales
1.7 y 1.16 del articulo IV del Texto Gnico ordenado de la Ley n.° 27444 , Ley del Procedimiento
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Administrativo General,; asimismo, los numerales 2, 4 y 5 del articulo 6 de la Ley n.° 27815, Ley de
Cadigo de Etica de la Funcion Publica; igualmente, vulnerd los numerales 7.1, 7.2 y 7.7 del articulo
7y la Tercera Disposicién Complementaria Transitoria de la directiva n.® 001-2023-SERVIR-GDSRH
, Normas para la Gestion del Proceso de Administracion de Legajos,; de igual manera transgredio,
el literal g) del articulo 85 de la Ley n.® 30057, Ley de Servicio Civil y literal j) del numeral 98.2 del
articulo 98 de su Reglamento General; situacion que ha afectado el correcto funcionamiento de la
administracion publica generando el perjuicio a los intereses del Estado, ya que accedi6 al cargo de
confianza sin cumplir con lo establecido en la Ley n.® 31419 y su reglamento.

Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad penal por la existencia
de elementos que denotan la comision de delito, dando mérito a las acciones legales a cargo de las
instancias correspondientes.

e Vanessa Susana Saavedra Santana, identificada con DNI n.° %en su condicion de
Gerente de Administracion y Finanzas, periodo de gestion de 2 de enero a e diciembre de 2023,
designada mediante Resolucion Gerencial n.° 002-2023-GM/MPCH de 2 de enero de 2023
(Apéndice n.° 60), y cesada con Resolucion Gerencial n.° 330-2023-MPCH/GM de 29 de diciembre
de 2023 (Apéndice n.° 60), se le comunico el Pliego de Hechos mediante cédula de notificacion
n.® 07-2024-OCI-SCE-MPCH de 19 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 59), siendo atendida
mediante carta n.® 01-2024-ASA de 04 de diciembre de 2024 (Apéndice n.° 59).

Como resultado de la evaluacion de los comentarios de la servidora, cuyo desarrollo consta en el
apéndice n.° 59 del informe de Control Especifico, se ha determinado que no desvirtta los hechos
comunicados, evidenciado su participacion en los hechos siguientes:

Por haber aceptado, accedido y ejercer el cargo de Gerente de Administracion y Finanzas, durante
el periodo de 2 de enero al 29 de diciembre del 2023, sin cumplir los requisitos minimos establecidos
en numeral 18.2 del articulo 18 del Reglamento de la Ley n.® 31419, percibiendo por su designacion
el importe total de S/38 400,00.

Hechos que se han materializado contraviniendo los numerales 2.1 y 2.2 del articulo 2, el numeral
18.2 del articulo 18 y numeral 28.2 del articulo 28 del Reglamento de la Ley n.® 31419 , Ley que
establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica
de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y otras disposiciones; los numerales
1.7 y 1.16 del articulo IV del Texto Unico ordenado de la Ley n.° 27444 , Ley del Procedimiento
Administrativo General,; asimismo, los numerales 2, 4 y 5 del articulo 6 de la Ley n.° 27815, Ley de
Cédigo de Etica de la Funcion Pablica; igualmente, vulnero los numerales 7.1, 7.2 y 7.7 del articulo
7y la Tercera Disposicion Complementaria Transitoria de la directiva n.® 001-2023-SERVIR-GDSRH
, Normas para la Gestion del Proceso de Administracion de Legajos,; de igual manera transgredio,
el literal q) del articulo 85 de la Ley n.° 30057, Ley de Servicio Civil y literal j) del numeral 98.2 del
articulo 98 de su Reglamento General; situacion que ha afectado el correcto funcionamiento de la
administracion pablica generando el perjuicio a los intereses del Estado, ya que accedié al cargo de
confianza sin cumplir con lo establecido en la Ley n.° 31419 y su reglamento.

Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad penal por la existencia
de elementos que denotan la comision de delito, dando mérito a las acciones legales a cargo de las
instancias correspondientes.
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.  ARGUMENTOS JURIDICOS

— Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la
potestad sancionadora de la Contralorfa, de la Irregularidad “Designacion, aceptacion y ejercicio
de la Funcion Publica de Directivos Piblicos de Segundo Nivel Organizacional, en la Municipalidad
Provincial de Churcampa, periodo 2023, sin cumplir con los requisitos establecidos en el
reglamento de la Ley n.® 31419, ademés; no se realizo la verificacion posterior de los legajos
presentados, advirtiendose la presencia de documentacion carente de veracidad en algunos
legajos, permitiendo que estos perciban en conjunto S/188 400,00; afectando la idoneidad en el
acceso a la funcion plblica; asi como, la probidad, legalidad y el correcto funcionamiento de la
administracion pablica.” estan desarrollados en el apéndice n.° 2 del Informe de Control
Especifico.

— Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la “Designacion, aceptacion y
ejercicio de la Funcion Publica de Directivos Piblicos de Segundo Nivel Organizacional, en la
Municipalidad Provincial de Churcampa, periodo 2023, sin cumplir con los requisitos establecidos
en el reglamento de la Ley n.* 31419, ademés; no se realizo la verificacion posterior de los legajos
presentados, advirtiéndose la presencia de documentacion carente de veracidad en algunos
legajos, permitiendo que estos perciban en conjunto S/188 400,00 afectando la idoneidad en el
acceso a la funcion publica; asi como, la probidad, legalidad y el correcto funcionamiento de la
administracion publica.” estan desarrollados en el apéndice n.° 3 del Informe de Control
Especifico.”

IV.  IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el
apéndice n.° 1.

CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado
a la Municipalidad Provincial de Churcampa, se formula la conclusion siguiente:

1. El Gerente Municipal, designé, mediante Resoluciones Gerenciales n.os 001, 002, 004, 005 y 012-
2023-GM/MPCH todas del 2 de enero de 2023, al sefior Porfirio Torres Jauregui, como Gerente
de Asesoria Juridica; a Vanessa Susana Saavedra Santana, como Gerenta de Administracion y
Finanzas; a Ever Jhon Castillo Janampa, como Gerente de Desarrollo Urbano e Infraestructura; a
Grimaldo Abdon Torre Montalvo, como Gerente de Desarrollo Econémico y Angel Soto Ataypoma,
como Secretario General; no obstante, la designacion se hizo a pesar de que estos servidores no
acreditaron el cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en el numeral 18.2 del articulo
18 del subcapitulo Il del capitulo Il del Reglamento de la Ley n.° 31419: a pesar de ello,
percibieron en conjunto el importe total de S/188 400,00.

Adicionalmente, el hecho no fue verificado por la sefiora la sefiora Maria Lourdes Pantoja Lépez,
Sub Gerenta de Recursos Humanos, conforme lo establece el articulo 2 del Reglamento de la Ley
n.° 31419; aunado a ello, omitieron realizar la fiscalizacion posterior a los documentos presentados
por los mencionados servidores, de cuya consulta a las Municipalidades Distritales de Tambo,
Locroja, San Pedro de Coris y Ahuaycha del departamento de Huancavelica y la Municipalidad
Distrital de Luis Carranza, de la provincia de La Mar, departamento de Ayacucho, relacionadas a
los contratos de locacion de servicios, contratos de prestacion de servicios, constancias,
certificados de trabajo y resoluciones de designacion que sustentaron las hojas de vida
documentadas presentadas en el proceso de vinculacion de los directivos publicos de funcion
publica de Directivos Piblicos de Segundo Nivel Organizacional de libre designacion y remocion
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en los puestos de Gerente de Desarrollo Economico, Gerente de Desarrollo Urbano e
Infraestructura y Gerente de Asesoria Juridica, se evidencié que accedieron y ejercieron la funcion
plblica, sin cumplir con los requisitos minimos establecidos; ademas, de tener incluido en su legajo
personal documentacion carente de veracidad para sustentar su experiencia general y especifica
de los servidores designados en los cargos de direccion, afectando asi, la idoneidad en el acceso
y ejercicio de la funcion publica, al no garantizar la probidad, idoneidad y veracidad, legalidad y el
correcto funcionamiento de la administracién publica.

(Irregularidad n.° 1)

VI. RECOMENDACIONES
Al Titular de la Entidad:

1. Realice las acciones tendentes a fin que el érgano competente efectlie el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores pulblicos de la
Municipalidad Provincial de Churcampa comprendidos en los hechos observados del presente
Informe de Control Especifico, de acuerdo a las normas que regulan la materia. (Conclusién
n.°1)

Al Procurador Publico Especializado en Delitos de Corrupcion:

1. Dar inicio a las acciones legales penales contra los funcionarios y servidores pblicos
comprendidos en los hechos con evidencias de irregularidad del presente Informe de Control
Especifico. (Conclusién n.° 1)

VI.  APENDICES

Apéndice n.° 1: Relacién de personas comprendidas en la irregularidad.

Apéndicen.°2:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.

\ Apéndicen.®3:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal.

Apéndicen.°4:  Copia autenticada de la Resolucion Gerencial n.® 004-2023-GM/MPCH del 02 de
enero de 2023.

Apéndicen.®5:  Copia autenticada del acta n.° 001-2024-OCI/MPCH-OCQ-SCE de 8 de
noviembre de 2024.

Apéndice n.° 6: Copia de Informe de Visita de Control n.® 039-2023-0Cl/2931-SVC.

Apéndice n.°7: Copia simple del oficio n. 612-2023-OCI/MPCH de 26 de julio de 2023.

Apéndice n.° 8; Copia autenticada del memorandum n.° 148-2023-MPCH/GM/EMC. de 15 de
agosto de 2023.

Apéndice n.° 9: Copia autenticada del informe n.® 908-2023-MPCH/GDUel/G del 16 de octubre
de 2023.

Apéndice n.°10:  Copia autenticada de la hoja de vida documentada de Ever Jhon Castillo
Janampa.

Apéndice n.°11:  Copia autenticada del informe n.® 390-2023-MPCH/GAF-SGRRHH/VSSS. del 27
de noviembre de 2023.

Apéndicen.®12:  Copia autenticada del oficio n.® 01184 — 2023-MPCH/A. de 28 de noviembre de
2023.

Apéndice n.° 13:  Copia autenticada de los oficios n.os 0279 y 0921-2024-OCI/MPCH del 29 de
febrero y 07 de marzo del 2024.

Apéndice n.° 14:  Copia simple del oficio n.° 015 - 2024- GM/MDA. de 21 de marzo de 2024, con el
cual adjuntan:
- Copia autenticada del informe n.® 0003-2024-OMA/AC/MDA del 19 de marzo

de 2024,

Apéndice n.°15:  Copia autenticada de la Resolucion de Alcaldia n.® 037-2016-MDA/T de 01 de

febrero de 2016.
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Apéndice n.° 16:  Copia autenticada de la Resolucion de Alcaldia n.° 004-2017-MDA/T de 02 de
enero de 2017.
Apéndice n.°17:  Copia simple del oficio n.® 0531-2024-OCI/MPCH del 14 de mayo de 2024.

Apéndice n.°18:  Copia simple del oficio n.® 134-2024-A-MDA/T. de fecha 29 de mayo de 2024.

Apéndice n.°19:  Copia autenticada de las planillas n.° 010, 020, 028, 037, 045, 053, 062, 071, 078,
085, 092 correspondiente a los meses de febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio,
agosto, setiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2016, respectivamente.
Apéndice n.°20:  Copia autenticada de las planillas n.es 002, 010, 021, 028, 35, 042, 050, 057, 065,
072, 079, 086 del 2017 de los meses enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio,
julio, agosto, setiembre, octubre, noviembre, diciembre de 2017, respectivamente.
Apéndice n.°21:  Copia autenticada de las planillas n.es 002, 010, 018, 026, 039, 046, 056, 064,
072, 079 y 085 del 2018 de los meses enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio,
julio, agosto, octubre y noviembre de 2018.
Apéndice n.°22:  Copia autenticada de informe n.® 055-2024- RR.HH/MDA/JHH de 10 de julio de
2024,
Apéndicen.°23:  Copia autenticada de las planillas n.os 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 09, 11y
12 correspondiente a los meses de enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio,
agosto, setiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2023.
Apéndice n.° 24:  Copia autenticada de la Resolucion Gerencial n.® 005-2023-GM/MPCH del 02 de
enero de 2023.
Apéndice n.° 25:  Copia simple del memorandum n.° 149-2023-MPCH/GM/EMC.
Apéndice n.° 26:  Copia autenticada de la carta n.” 001-2023-GATM de 26 de setiembre de 2023
adjuntando la hoja de vida documentada del sefior Grimaldo Abdon Torre
Montalvo.
Apéndice n.° 27:  Copia simple del informe n.® 305-2023-ORH-MLPL. del 27 de setiembre de 2023.
Apéndice n.°28:  Copia simple del oficio 968-2023-MPCH/A. de 27 de setiembre de 2023.
Apéndice n.°29:  Copia simple del oficio n.® 0277-2024-OCI/MPCH de 29 de febrero de 2024.
=== Apéndice n.®30:  Copia simple del oficio n.* 0290-2024-OCI/MPCH de 07 de marzo de 2024.
“eX\ Apéndicen.°31:  Copia simple del informe n.° 0010-2024-MDT/-RSRG/OT de 19 de marzo de
2024,
} Apéndice n.®32:  Copia simple del oficio n.® 0776-2024-OCI/MPCH de 11 de julio de 2024.
Apéndice n.® 33:  Caopia simple del informe n.® 046 — 2024 — MDL-UT/FLD de 24 de julio de 2024.
Apéndice n.° 34:  Copia autenticada Contrato de Locacion de Servicio n.° 036-2011/MDL de 01 de

julio de 2011.
 Apéndice n.° 35:  Copia autenticada del Contrato de Locacion de Servicio n.° 004-2012/MDL de 03
| de enero de 2012,
* Apéndice n.° 36:  Copia autenticada del Contrato de Locacion de Servicio n.° 007-2012/MDL de 03
de enero de 2012,

Apéndice n.° 37:  Copia simple del oficio n.® 0952-2024-OCI/MPCH de 22 de agosto de 2024, con
. el cual adjunto:
N\ Apéndicen.°38: - Copia simple del informe n.° 057-2024-MDL-URR.HH/FLD de 20 de
‘ setiembre de 2024.
- Copia autenticada de las drdenes de servicio n.os 171y 216-2012 de 18 y 25
de mayo de 2012, respectivamente.
Apéndice n.°39:  Copia autenticada de la Resolucion Gerencial n.° 001-2023-GM/MPCH de 02 de
enero de 2023.
Apéndice n.° 40:  Copia simple del oficio n.* 0054 — 2024-MPCH/A. de fecha 25 de enero de 2024.
Apéndice n.°41:  Copia autenticada de la hoja de vida documentada del sefior Porfirio Jauregui

Torres.

Apéndice n.°42:  Copia autenticada del oficio n.® 0662-2024-OCI/MPCH de fecha 25 de junio de
2024,

Apéndice n.°43:  Copia autenticada del informe n.® 058-2024-MDSPC/A/GM/URH-JCHC de fecha
26 de junio de 2024.
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Copia autenticada del informe n.° 66-2024-MDSPC/A/GM/SGAF/UT-JCHC de 26
de junio de 2024,
Copia simple del oficio n.® 0951-2024-OCI/MPCH de fecha 22 de agosto de 2024.
Copia autenticada de la carta n.® 022-2024/MDSPC/R.RAJAC. de 25 de
setiembre de 2024.
Copia autenticada de los comprobantes de pago n.os 050, 612, 934 de 20 de
febrero, 18 de agosto y 9 de noviembre de 2017.
Copia autenticada de comprobantes de pago n.os 076, 305, 357, 449, 570, 658,
725, 855,1013, 1014 y 1201 de 11 de febrero, 17 de abril, 9 de mayo, 12 de junio,
20 de julio, 19 de agosto, 12 de setiembre, 6 de noviembre, 10 y 28 de diciembre
2018.
Copia autenticada de los contratos n.os 04-2017-UA - GM - /MDSPC, 095-2017-
UA-GM-J/IMDSPC, 021-2018-UA-J/MDSPC y 213-A-2018-UA-JIMDSPC de 02 de
enero y de 03 de abril de 2017, 3 de enero y 01 de octubre de 2018,
respectivamente.
Copia simple del oficio n. 0775-2024-OCI/MPCH de 11 de julio de 2024.
Copia simple del oficio n.® 01053-2024-OCI/MPCH de 19 de setiembre de 2024.
Copia autenticada del Informe n.° 022-2024-MDLC-LM/RR.HH. de 16 de
setiembre de 2024.
Copia autenticada del informe n.® 020-2024-MDLC/GM/ULSA/FAAD de 26 de
setiembre de 2024.
Copia autenticada de la Resolucién Gerencial n.® 002-2023-GM/MPCH de fecha
02 de enero de 2023.
Copia simple del informe n.° 299-2023-MPCH/GAF-SGRRHH/MLPL. de 27 de
setiembre de 2023.
Copia simple del oficio 0946 — 2023-MPCH/A. de 21 de setiembre de 2023 con la
cual adjunto:
- Copia autenticada de la hoja de vida documentada de Vanessa Susana
Saavedra Santana.
Copia autenticada de la Resolucidn Gerencial n.® 012-2023-GM/MPCH de 2 de
enero de 2023,
Copia simple del informe n.® 075-2023-MPCH/SEC.GEN. de 6 de setiembre de
2023, en el cual adjunta:
- Hoja de vida documentada del sefior Angel Soto Ataypoma.
e Documentos impresos de las cedulas de notificacion segin el detalle
siguiente:
Walter Ulises Gonzales Quintanilla
v" Impresion con firma digital de la cédula de notificacion
n.? 01-2024-OCI-SCE-MPCH de 19 de noviembre de 2024.
v" Impresién con firma digital de la cédula de notificacion electronica
n.® 00000002-2024-CG/2931-02-019 de 19 de noviembre de 2024.
v Impresion con firma digital del cargo de notificacion de 19 de noviembre
de 2024.
v Impresion con firma digital del Pliego de Hechos, que incluye el motivo
que origind la comunicacién del pliego de hechos.
Maria Lourdes Pantoja Lépez
v" Impresion con firma digital de la cédula de notificacion
n.° 02-2024-OCI-SCE-MPCH de 19 de noviembre de 2024.
v" Impresion con firma digital de la cédula de notificacion electrénica
n.® 00000008-2024-CG/2931-02-019 de 21 de noviembre de 2024.
¥" Impresién con firma digital del cargo de natificacion de 21 de noviembre
de 2024.
v" Impresion con firma digital del Pliego de Hechos, que incluye el motivo
que origind la comunicacion del pliego de hechos.

Grimaldo Abddn Torre Montalvo
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v" Impresion con firma digital de la cédula de notificacion
n.* 03-2024-OCI-SCE-MPCH de 19 de noviembre de 2024.
v" Impresion con firma digital de la cédula de notificacion electronica
n.° 00000003-2024-CG/2931-02-019 de 19 de noviembre de 2024.
v" Impresién con firma digital del cargo de notificacion de 19 de noviembre
de 2024.
v' Impresion con firma digital del Pliego de Hechos, que incluye el motivo
que origind la comunicacion del pliego de hechos.
Ever Jhon Castillo Janampa
Impresnon con firma digital de la cédula de notificacion
n.° 04-2024-OCI-SCE-MPCH de 19 de noviembre de 2024,
v" Impresion con firma digital de la cédula de notificacion electronica
n.° 00000004-2024-CG/2931-02-019 de 19 de noviembre de 2024.
v" Impresién con firma digital del cargo de notificacion de 19 de noviembre
de 2024.
v' Impresion con firma digital del Pliego de Hechos, que incluye el motivo
que origind la comunicacién del pliego de hechos.
Porfirio Jaurequi Torres
v" Impresion con firma digital de la cédula de notificacion
n.° 05-2024-OCI-SCE-MPCH de 19 de noviembre de 2024
v" Impresion con firma digital de la cédula de notificacion electronica
n.® 00000005-2024-CG/2931-02-019 de 19 de noviembre de 2024.
v Impresién con firma digital del cargo de notificacién de 19 de noviembre
de 2024.
v Impresion con firma digital del Pliego de Hechos, que incluye el motivo
que origind la comunicacion del pliego de hechos.
Angel Soto Ataypoma
v Impresion con firma digital de la cédula de notificacion
n.° 06-2024-OCI-SCE-MPCH de 19 de noviembre de 2024.
v" Impresion con firma digital de la cédula de notificacion electronica
n.° 00000006-2024-CG/2931-02-019 de 19 de noviembre de 2024.
v" Impresion con firma digital del cargo de notificacion de 19 de noviembre
de 2024.
v Impresion con firma digital del Pliego de Hechos, que incluye el motivo
que origind la comunicacién del pliego de hechos.
Vanessa Susana Saavedra Santana
v" Impresion con firma digital de la cédula de notificacion
n.® 07-2024-OCI-SCE-MPCH de 19 de noviembre de 2024.
v" Impresion con firma digital de la cédula de notificacion electrénica
n.® 00000007-2024-CG/2931-02-019 de 19 de noviembre de 2024.
v Impresién con firma digital del cargo de notificacion de 19 de noviembre
de 2024.
v’ Impresion con firma digital del Pliego de Hechos, que incluye el motivo
que origin6 la comunicacion del pliego de hechos.
e  Comentarios 0 aclaraciones presentados:
v" Copia simple del Documento S/N de 28 de noviembre de 2024.
v" Copia simple del Documento S/N de 2 de diciembre de 2024.
v" Copia simple de la carta n.° 01 - 2024 - ASA, de 4 de diciembre de
2024.
v" Copia simple de la carta n.°012-2024-CPC-VSS de 26 e noviembre de
2024,
e Original de la evaluacion de comentarios o aclaraciones.
Apéndice n.° 60:  Resoluciones de alcaldia de las personas comprendidas en los hechos
Organo de Control especificos irregulares, conteniéndose la informacion siguiente:

T o Copia autenticada de la Resolucion de Alcaldia n.® 001-2023-MPCH/A de 2
\ de enero de 2023.
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o (Copia autenticada de la Resolucion de Alcaldia n.® 009-2023-MPCH/A de 12

de enero de 2023.

e Copia autenticada de la Resolucion Gerencial n.® 007-2023-GM/MPCH de 02
de enero de 2023.

e Copia autenticada de la Resolucion Gerencial n.° 251-2023-MPCH/GM de 27
de setiembre de 2023.

e Copia autenticada de la Resolucién Gerencial n.® 005-2023-GM/MPCH de 02
de enero de 2023.

e Copia autenticada de la Resolucion Gerencial n.° 336-2023-MPCH/GM de 29
de diciembre de 2023.

o Copia autenticada de la Resolucién Gerencial n.* 004-2023-GM/MPCH de 02
de enero de 2023.

e Copia autenticada de la Resolucion Gerencial n.® 331-2023-MPCH/GM de 29
de diciembre de 2023.

e Copia autenticada de la Resolucion Gerencial n.® 001-2023-GM/MPCH de 02
de enero de 2023.

e Copia autenticada de la Resolucién Gerencial n.® 329-2023-MPCH/GM de 29
de diciembre de 2023.

e Copia autenticada de la Resolucién Gerencial n.® 012-2023-GM/MPCH de 02
de enero de 2023.

e Copia autenticada de la Resolucién Gerencial n.° 333-2023-MPCH/GM de 29
de diciembre de 2023.

e Copia autenticada de la Resolucién Gerencial n.® 002-2023-GM/MPCH de 02
de enero de 2023.

e (Copia autenticada de la Resolucién Gerencial n.® 330-2023-MPCH/GM de 29
de diciembre de 2023.

Apéndice n.°61: Copia autenticada del Reglamento de Organizacién y Funciones de la
Municipalidad Distrital Provincial de Churcampa aprobado mediante Ordenanza
Municipal n.® 047 -2022-MPCH/A de 8 de noviembre de 2022.

Apéndice n.° 62:  Copia autenticada del Manual de Organizaciones y Funciones de la Municipalidad
Provincial de Churcampa aprobado mediante Ordenanza Municipal n.® 004-2012-
MPCH/A de 9 de marzo de 2012.

Churcampa, 12 de diciembre de 2024

Mary Yesejra 5y -Campos /“/ Obbidio Cencia Quispe
Supervispra de |4 Comision de Jefe de la Comision de Control
Control ﬁ

& Obbidio Cencia Quispe
/‘\bog

ado de la Comision de Control

El Jefe del Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Churcampa que suscribe
el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Churcampa, 12 de diciembre de 2024

ro de Cottrol 155 : - . -
2\ ratucona Nino Adrian Curacachi Ortiz

OR Jefe del Organo de Control Institucional
Municipalidad Provincial de Churcampa
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO - OFICIO N° 1323- 2024-OCI/MPCH

EMISOR : NINO ADRIAN CURACACHI ORTIZ - JEFE DE OCI - MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE CHURCAMPA - ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

DESTINATARIO . THOMAS ANIBAL ALVARADO VARGAS

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL MUNICIPALIDAD PROVINCIAL CHURCAMPA

Sumilla:

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico n.° 100-2024-2-2931-SCE que
recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores
publicos involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo
Control Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Finalmente, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha sido remitido al
Procurador Publico Especializado en Delitos de Corrupcion para el inicio de las acciones legales
penales por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Se ha realizado la notificacion con el depésito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20165762470:

. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000090-2024-CG/2931
. INFORME N° 100-2024-2-2931-SCE-2

. INFORME N° 100-2024-2-2931-SCE-1

. INFORME N° 100-2024-2-2931-SCE-6

. INFORME N° 100-2024-2-2931-SCE-5

. INFORME N° 100-2024-2-2931-SCE-4

. INFORME N° 100-2024-2-2931-SCE-3

. INFORME N° 100-2024-2-2931-SCE-10

. INFORME N° 100-2024-2-2931-SCE-9
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Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion:
7XQO7ET




10. INFORME N° 100-2024-2-2931-SCE-8
11. INFORME N° 100-2024-2-2931-SCE-7
12. INFORME N° 100-2024-2-2931-SCE-12
13. INFORME N° 100-2024-2-2931-SCE-11
14. OFICIO N° 1323- 2024-OCI/MPCH

15. INFORME N° 100-2024-2-2931-SCE-14
16. INFORME N° 100-2024-2-2931-SCE-13
17. INFORME N° 100-2024-2-2931-SCE-15
18. INFORME N° 100-2024-2-2931-SCE-23
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Sumilla: Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico n.® 100-2024-2-2931-SCE que
recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores
publicos involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo
Control Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Finalmente, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha sido remitido al
Procurador Publico Especializado en Delitos de Corrupcién para el inicio de las acciones legales
penales por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Se adjunta lo siguiente:

1. INFORME N° 100-2024-2-2931-SCE-2
2. INFORME N° 100-2024-2-2931-SCE-1
3. INFORME N° 100-2024-2-2931-SCE-6
4. INFORME N° 100-2024-2-2931-SCE-5
5. INFORME N° 100-2024-2-2931-SCE-4

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion:
7SBWMZ6




Firmado digitalmente por GUTIERREZ

’ﬂ CAMPOS Mary Yesenia FAU 20131378972
kk . soft
5 Motivo: Soy el autor del documento
6. INFORME N° 100-2024-2-2931-SCE-3 CONTRALORIA feca: 171 a2d 171345 6500

7. INFORME N° 100-2024-2-2931-SCE-10
8. INFORME N° 100-2024-2-2931-SCE-9

9. INFORME N° 100-2024-2-2931-SCE-8
10. INFORME N° 100-2024-2-2931-SCE-7
11. INFORME N° 100-2024-2-2931-SCE-12
12. INFORME N° 100-2024-2-2931-SCE-11
13. OFICIO N° 1323- 2024-OCI/MPCH

14. INFORME N° 100-2024-2-2931-SCE-14
15. INFORME N° 100-2024-2-2931-SCE-13
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17. INFORME N° 100-2024-2-2931-SCE-23
18. INFORME N° 100-2024-2-2931-SCE-22
19. INFORME N° 100-2024-2-2931-SCE-21
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Churcampa, 13 de diciembre de 2024
OFICIO N° 1323- 2024-OCI/MPCH

Sefior:

Thomas Anibal Alvarado Vargas
Alcalde

Municipalidad Provincial de Churcampa
Churcampa/Churcampa/Huancavelica

ASUNTO - Remision de Informe de Control Especifico n.® 100-2024-2-2931-SCE.

REFERENCIA : a) Oficio n.* 1136-2024-OCI/MPCH de 17 de octubre de 2024.
b) Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta lIrregularidad” aprobada mediante Resolucion de Contraloria
n.° 140-2021-CG y 043-2022-CG de 24 de junio y de febrero de 2022,
respectivamente.

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el cual este
Organo de Control Institucional comunicé el inicio del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad a la “Designacidn, aceptacion y ejercicio de la funcién publica de Directivos Publicos de segundo
grado de nivel organizacional en la Municipalidad Provincial de Churcampa, periodo 2023" realizada por la
Municipalidad Provincial de Churcampa a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico n.° 100-2024-2-2931-SCE que
recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos
involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo Control Institucional,
las acciones adoptadas al respecto.

Finalmente, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha sido
remitido al Procurador Publico Especializado en Delitos de Corrupcién para el inicio de las acciones legales
penales por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

Firmado digitalmente por CURACACHI
& \ ORTIZ Nino Adrian FAU 20131378972
Kk ! soft
3 ¢ 2 Motivo: Soy el autor del documento
LA CONTRALORIA Focha; 19-12-2024 16:23:31 -05:00
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Jefe del Organo de Control Institucional
Municipalidad Provincial de Churcampa
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DOCUMENTO - OFICIO N° 1323- 2024-OCI/MPCH

EMISOR : NINO ADRIAN CURACACHI ORTIZ - JEFE DE OCI - MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE CHURCAMPA - ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

DESTINATARIO . THOMAS ANIBAL ALVARADO VARGAS

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL MUNICIPALIDAD PROVINCIAL CHURCAMPA

Sumilla:

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico n.° 100-2024-2-2931-SCE que
recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores
publicos involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo
Control Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Finalmente, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha sido remitido al
Procurador Publico Especializado en Delitos de Corrupcion para el inicio de las acciones legales
penales por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Se ha realizado la notificacion con el depésito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20165762470:

. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000090-2024-CG/2931
. INFORME N° 100-2024-2-2931-SCE-2

. INFORME N° 100-2024-2-2931-SCE-1

. INFORME N° 100-2024-2-2931-SCE-6

. INFORME N° 100-2024-2-2931-SCE-5

. INFORME N° 100-2024-2-2931-SCE-4

. INFORME N° 100-2024-2-2931-SCE-3

. INFORME N° 100-2024-2-2931-SCE-10

. INFORME N° 100-2024-2-2931-SCE-9
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10. INFORME N° 100-2024-2-2931-SCE-8
11. INFORME N° 100-2024-2-2931-SCE-7
12. INFORME N° 100-2024-2-2931-SCE-12
13. INFORME N° 100-2024-2-2931-SCE-11
14. OFICIO N° 1323- 2024-OCI/MPCH

15. INFORME N° 100-2024-2-2931-SCE-14
16. INFORME N° 100-2024-2-2931-SCE-13
17. INFORME N° 100-2024-2-2931-SCE-15
18. INFORME N° 100-2024-2-2931-SCE-23
19. INFORME N° 100-2024-2-2931-SCE-22
20. INFORME N° 100-2024-2-2931-SCE-21
21. INFORME N° 100-2024-2-2931-SCE-20
22. INFORME N° 100-2024-2-2931-SCE-19
23. INFORME N° 100-2024-2-2931-SCE-18
24. INFORME N° 100-2024-2-2931-SCE-17
25. INFORME N° 100-2024-2-2931-SCE-16
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Sumilla: Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico n.® 100-2024-2-2931-SCE que
recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores
publicos involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo
Control Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Finalmente, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha sido remitido al
Procurador Publico Especializado en Delitos de Corrupcién para el inicio de las acciones legales
penales por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Se adjunta lo siguiente:

1. INFORME N° 100-2024-2-2931-SCE-2
2. INFORME N° 100-2024-2-2931-SCE-1
3. INFORME N° 100-2024-2-2931-SCE-6
4. INFORME N° 100-2024-2-2931-SCE-5
5. INFORME N° 100-2024-2-2931-SCE-4
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7. INFORME N° 100-2024-2-2931-SCE-10
8. INFORME N° 100-2024-2-2931-SCE-9

9. INFORME N° 100-2024-2-2931-SCE-8
10. INFORME N° 100-2024-2-2931-SCE-7
11. INFORME N° 100-2024-2-2931-SCE-12
12. INFORME N° 100-2024-2-2931-SCE-11
13. OFICIO N° 1323- 2024-OCI/MPCH

14. INFORME N° 100-2024-2-2931-SCE-14
15. INFORME N° 100-2024-2-2931-SCE-13
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REFERENCIA : a) Oficio n.* 1136-2024-OCI/MPCH de 17 de octubre de 2024.
b) Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta lIrregularidad” aprobada mediante Resolucion de Contraloria
n.° 140-2021-CG y 043-2022-CG de 24 de junio y de febrero de 2022,
respectivamente.

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el cual este
Organo de Control Institucional comunicé el inicio del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad a la “Designacidn, aceptacion y ejercicio de la funcién publica de Directivos Publicos de segundo
grado de nivel organizacional en la Municipalidad Provincial de Churcampa, periodo 2023" realizada por la
Municipalidad Provincial de Churcampa a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico n.° 100-2024-2-2931-SCE que
recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos
involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo Control Institucional,
las acciones adoptadas al respecto.

Finalmente, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha sido
remitido al Procurador Publico Especializado en Delitos de Corrupcién para el inicio de las acciones legales
penales por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,
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