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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 040-2024-2-2931-SCE

“DOBLE PERCEPCION DE INGRESOS DEL ESTADO POR PARTE DE SERVIDORES PUBLICOS
QUE LABORAN BAJO LOS REGIMENES DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 Y 1057 EN LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHURCAMPA”

PERIODO: 2 DE ENERO DE 2023 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

I.  ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Municipalidad Provincial
de Churcampa, en adelante la “Entidad”, corresponde a un servicio de control posterior
programado en el Plan Anual de Control de 2023 del Organo de Control Institucional de la
Municipalidad Provincial de Churcampa, registrado en el Sistema de Control Gubemnamental - SCG
con la orden de servicio n.° 2-2931-2024-016, acreditado mediante oficio
n.° 0423-2024-OCI/MPCH de 17 de abril de 2024, en el marco de lo previsto en la Directiva
n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”
aprobada mediante Resolucién de Contraloria n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y
modificada con Resolucion de Contraloria n.® 140-2021-CG de 24 de junio de 2021 y Resolucion
de Contraloria n.® 043-2022-CG de 24 de febrero de 2022.

Objetivo

Determinar si los servicios prestados en otras entidades publicas del Estado por parte de los
servidores publicos de la Municipalidad Provincial de Churcampa, se efectuaron conforme a la
normativa vigente.

Materia de Control Especifico y Alcance
Materia de Control Especifico

La materia de control especifico corresponde al incumplimiento del mandato legal que prohibe la
doble percepcion de ingresos en el sector publico, toda vez que se advirtio que los servidores
publicos de la Municipalidad Provincial de Churcampa, quienes desempefiaron los cargos de
gerente de Asesoria Juridica, subgerente de Obras y Proyectos de Inversion, subgerente de
Planeamiento Urbano y Catastro y subgerente de Servicios Pablicos, Transito y Transporte, a
pesar de contar con vinculo laboral vigente durante el periodo de 2 de enero al 31 de diciembre
de 2023, brindaron servicios profesionales a las municipalidades distritales y provincial de: Acocro,
Chuschi, lguain, Luis Carranza, Luricocha, Sacsamarca, Santiago de Lucanamarca, Totos,
Vischongo, Vilcas Huaméan del departamento de Ayacucho, Anco, Congalla, La Merced,

z Paucarbamba, Colcabamba, San Pedro de Coris, Quichuas del departamento de Huancavelica,
--'t’ oo s ] Gobiero Regional de Junin ~Transportes, Municipalidad Distrital de Santa Rosa de Ocopa del
c ' >/} departamento de Junin y el Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento, Municipalidad
Distrital de Ayaviri y Municipalidad Distrital de Chicla del departamento de Lima, se ha advertido
que los servidores publicos Porfirio Jauregui Torres, Ebert Royer Alvarado Gilvonio, Juan Anibal
Limaylla Cardenas y Cristhian Karol Mallma Quispe, vulnerando la prohibicion Constitucional y
legal del desempefio de mas de un empleo o cargo publico remunerado en las entidades del
Estado, ocasionando un perjuicio econémico al Estado de $/271 025,25.
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Alcance
El servicio de control especifico comprende el periodo de 2 de enero de 2023 al 31 de diciembre
de 2023, correspondiente a la revision y analisis de la documentacion relativa al hecho con
evidencias de presunta irregularidad.

4. De la entidad o dependencia
La Entidad, se encuentra en el nivel de gobierno local.

A continuacion, se muestra la estructura organica de la Entidad:

Gréficon.° 1
Estructura Organica de la Municipalidad Provincial de Churcampa

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHURCAMPA
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES 2022

ANEXO
ORGANIGRAMA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHURCAMPA
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Fuente: Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF, aprobado mediante Ordenanza Municipal
n.° 047-2022-MPCH/A de 8 de noviembre de 2022."

! Publicada en el Portal de Transparencia de la Municipalidad Provincial de Churcampa.
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5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas
con Resolucion de Contraloria n.® 295-2021-CG de 23 de diciembre de 2021, y la Directiva
n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”
aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021, y
modificaciones, asi como al marco normativo que regula la notificacion electronica emitida por la
Contraloria se cumplié con el procedimiento de comunicacion del Pliego de Hechos a las personas
comprendidas en los hechos con evidencias de presunta irregularidad a fin de que formulen sus
comentarios o aclaraciones.

Il. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

SERVIDORES PUBLICOS, DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHURCAMPA, PRESTARON
SERVICIOS PROFESIONALES Y PERCIBIERON INGRESOS DE MANERA SIMULTANEA,
CONFIGURANDOSE COMO DOBLE PERCEPCION DURANTE EL PERIODO DE ENERO A
DICIEMBRE DE 2023, LO QUE GENERO PERJUICIO ECONOMICO AL ESTADO DE S/271 025,25;
ASI COMO, SE MENOSCABE EL DEBER DE DEDICACION EXCLUSIVA AL EMPLEO PUBLICO Y
SE AFECTE LA FE PUBLICA Y SEGURIDAD EN EL TRAFICO JURIDICO.

De la revision y andlisis a la documentacion proporcionada por la Municipalidad Provincial de
> Churcampayy por las entida@es y municipalidades distritales de Acocro, Chuschi, Iguain, Luis Carranza,
Luricocha, Sacsamarca, Santiago de kucanamarca, Totos, Vischongo, Vilcas Huamén del
departamento de Ayacucho, Anco, Congalle; La Me\rced, Paucarbamba, Colcabamba, San Pedro de
Coris, Quichuas del departamento\d%_. ugﬁ;@elicm Gobierno Regional de Junin —Transportes,
Municipalidad Distrital de Santa Rosa de Ocop dé¥departamento de Junin y el Ministerio de Vivienda,
Construccion y Saneamiento, Municipalidad Distrital de Ayaviri y Municipalidad Distrital de Chicla del
departamento de Lima, se ha advertido que los servidores publicos Porfirio Jauregui Torres, Ebert Royer
Alvarado Gilvonio, Juan Anibal Limaylla Cardenas y Cristhian, Karol Malima Quispe; contratados bajo
los regimenes n.°s 276 y 1057, han percibido simultaneamente r;mtiheraciones de otras entidades del
Estado durante el periodo de enero a diciembre de 2023, vulneragdo'fa prohibicion Constitucional y

2\ legal del desempefio de mas de un empleo o cargo publico remgnerade_ en'las entidades del Estado.

7 Los hechos expuestos, transgredieron lo previsto en el articulo 40° de la Constitucion Politica del Perd,
referido a la prohibicion de funcionarios o servidores plblicos de desemperiar mas de un empleo o cargo
plblico remunerado; articulo 3° y literales b) y o) del articulo 16° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del
empleo Publico, relacionados a la prohibicion de doble percepcion de ingresos y la obligacion de
empleados publicos de prestar servicios de forma exclusiva durante la jornada de trabajo y no suscribir
contrato de locacion de servicio bajo cualquier modalidad con otra entidad publica; articulo 38° de la
Ley n.° 30057, Ley del servicio Civil, referido a la prohibicién de doble percepcion de ingresos, articulo
158° del Decreto Supremo n.® 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley n.° 30057,
Ley del Servicio Civil, relacionado a la incompatibilidad de doble percepcion; numerales 1 y 2 del articulo
6° y numeral 6 del articulo 7 de la Ley n.° 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcion Pablica; numeral
4.3 del articulo 4° del Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo n.® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
relacionado a la prohibicion de doble percepcion de ingresos para los trabajadores bajo el régimen
laboral CAS y articulo 7° del Decreto de Urgencia n.® 020-2006, que dictan Normas de Austeridad y
Racionalidad en el gasto Publico, referidos a la prohibicion de percibir en forma simultanea doble ingreso
el de honorarios por servicios no personales o locacion de servicios.

La situacion descrita ocasiono un perjuicio econdmico al Estado de S/271 025,25, conforme se resume
a continuacion:

Informe de Control Especifico n.° 040-2024-2-2931-SCE
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Cuadron.’1
Resumen del perjuicio econdmico ocasionado al Estado
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
Nombree DE CHURCAMPA MUNICIPALIDADES DISTRITALES Y PROVINCIALES
N° y Importe Importe
: Fechade |Reg. S Cper
Apellidos Cargo T Lag. Municipalidad Cargo Contga,tado pags:’ldo
Municipalidad Distrital de Asesor legal
Acocro, Huamanga, Ayacucho externo 750000 750000
Municipalidad Distrital de Asesor legal
Chuschi, Cangallo, Ayacucho externo 1650000 16:800,00
Municipalidad Distrital de Iguain, | Asesor legal
Huanta, Ayacucho externo 80000 5 00d00
Municipalidad Distrital de Luis | Asesor legal
Carranza, La Mar, Ayacucho externo 500000 G000
Municipalidad Distrital de Asesor legal
Luricocha, Huanta, Ayacucho externo 900000 9000,00
Municipalidad Distrital de T, -
Sacsamarca, Huanca Sancos, = extoe mega 6 000,00 6 000,00
Ayacucho
Municipalidad Distrital de Asesor legal
Santiago de Lucanamarca exteno 12000.00 600000
. Municipalidad Distrital de Totos, | Asesor legal
l?orﬁno' Gereme’de oL, Cangallo, Ayacucho SEwti 17 100,00 17 100,00
1 Jauregui Asesoria | 2/01/2023 276 R =
Torres Juridiea ; Municipalidad Distrital de Asesor legal
Vischongo, Vilcas Huaman, axkama 18 000,00 18 000,00
Ayacucho
Municipalidad Provincial de [—
.|Vilcas Huaman, Vilcas Huaman, eitern? 4 500,00 4 500,00
Ayacucho,
Municipalidad Bistrital ds.Anco, | Asesor legal
Churcampa, Huaneavelica externo 6000,00 6 000,00
Municipalidad Distrital de La T
Merced, Churcampa, exte”fog 2100,00 2100,00
Huancavelica
Municipalidad Distrital de
Paucarbamba, Churcampa, As::g{:%ga' 6 300,00 630,00
Huancavelica
Municipalidad Distrital de i
Congalla, Angaraes, Asesorlegal | 420000 | 420000
Huancavelica . e{ge, ;
Sub Total S/ [ 124 500,00 | 118 500,00
Gobiemo Regional de Junin — ity
Transportes Monitor Vial 25 000,00 18 666,75
Ministerio de Vivienda,
Construccion y Saneamiento — Consultor 16 000,00 16 000,00
Administracion General
Municipalidad Distrital de
Ebert Subgerente Ayaviri, Yauyos, Lima Consultor 26 000,00 200000
Royer de Obras y 2/05/2023 DL. Municipalidad Distrital de
2| Alarado |Proyectos de 276 Colcabamba, Tayacaja, Consultor 25 685,00 23 685,00
Gilvonio Inversion Huancavelica
Municipalidad Distrital de Santa
Rosa de Ocopa, Concepcion, Consultor 16 000,00 16 000,00
Junin
Municipalidad Distrital de San :
Pedro de Coris, Churcampa, | ReSeNede | 550009 | 317350
Huancavelica
Sub Total S/ 114 185,00 103 525,25
Subgerente Municipalidad Distrital de Chicla, | Residente de
/ijrl:iigl de DL Huarochiri, Lima obra 30:000,00 50.000,00
5] eyl Planeamiento| 20/09/2021 105‘7 Municipalidad Distrital de
Car deynas Urbano y Quichuas, Tayacaja, Consultor 12 000,00 12000,00
Catastro Huancavelica
Sub Total S/ 42 000,00 42 000,00
2l Subgerente
C?(S;?;n de Servicios DL Municipalidad Distrital de
4 Mallma Pablicos, | 17/05/2021 105‘7 Colcabamba, Tayacaja, Consultor 32000,00 7000,00
Gise Transitoy Huancavelica
P Transporte
Sub Total S/ 32 000,00 7000,00
Total 312 685,00 27102525
Informe de Control Especifico n.° 040-2024-2-2931-SCE
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Fuente: Comprobantes de Pago n.°s 0539, 0540-2023 de 24 de abril de 2023, n.®s 1146 y 1147-2023 de 21 de junio de 2023, respectivamente,
de la Municipalidad Distrital de Acroco; comprobantes de pago n.°s 125, 126, 176 y 177 de 7 y 28 de marzo de 2023, n.°s 362 y 363 de 21 de
abril de 2023, n.°+ 624, 710y 718 de 9, 28 y 30 de junio de 2023, n.°s 1196 y 1328 de 14 y 29 de setiembre de 2023, n.® 1473 de 19 de octubre
de 2023, n.° 1611 de 21 de noviembre de 2023, n.°s 1751 y 1880 de 13 y 26 de diciembre de 2023, respectivamente, de la Municipalidad
Distrital de Chuschi; comprobantes de pago n.°s251 de 2 de junio de 2023, n.° 332 de 11 de julic de 2023, n.° 415 de 9 de agosto de 2023,
n.° 549 de 25 de setiembre de 2023, n.° 577 de 10 de octubre de 2023, n.°s 667 y 670 de 13 de noviembre de 2023, n.°s751y 831de 6y 22
de diciembre de 2023, respectivamente, de la Municipalidad Distrital de Iguain; comprobantes de pago n.°s0088 de 8 de marzo de 2023, n.°s
0257 y 0258 de 27 de abril de 2023, n.® 0384 de 8 de junio de 2023, n.° 0745 de 9 de agosto de 2023, n.” 1202 de 22 de diciembre de 2023,
respectivamente, de la Municipalidad Distrital de Luis Carranza; comprobantes de pago n.?s0188 y 0189 de 15 de marzo de 2023, n.°s 0293
y 0294 de 11 de abril de 2023, n.°s 0541, 0542, 0549 y 0550 de junio de 2023, n.° 0849 de 31 de julio de 2023, n.° 1179 y 1180 de 18 de
setiembre de 2023 y n.° 1326 de 17 de octubre de 2023, respectivamente, de la Municipalidad Distrital de Luricocha; comprobantes de pago
n.® 35 de 14 de febrero de 2023, n.®s 104 y 105 de 13 de marzo de 2023 y n.® 205 de 4 de mayo de 2023, respectivamente, de la Municipalidad
Distrital de Sacsamarca; comprobantes de pago n.°s 0091y 0103 de 7 y 16 de marzo de 2023, n.° 0252 de 12 de junio de 2023, n.°s 0554 y
0554-A de 27 de noviembre de 2023, respectivamente, de la Municipalidad Distrital de Lucanamarca; comprobantes de pago n.°s 103, 104,
105 y 106-2023 de 10 de marzo de 2023, n.s 342, 343, 349 y 350-2023 de 7 y 12 de junio de 2023, n.®s393, 394 y 348A-2023 de 7y 14 de
julio de 2023, n.* 776-2023 de 18 de setiembre de 2023, n.* 885-2023 de 30 de oclubre de 2023, n.°s943 y 954-2023 de 9 y 16 de noviembre
de 2023, n.° $1049 y 1129-2023 de 20 y 28 de diciembre de 2023, respectivamente, de la Municipalidad Distrital de Totos; comprobantes de
pago n.°s044 de 23 de febrero de 2023, n.°s094 de 7 de marzo de 2023, n.°¢193 de 5 de abril de 2023, n.°s377 y 399 de 2 y 6 de junio de
2023, n.* 580 de 17 de julio de 2023, n.° 780 de 12 de setiembre de 2023, n.°s913 de 27 de octubre de 2023, n.° 986 de 16 de noviembre de
2023,n.°1070 y 1123 de 19 y 26 de diciembre de 2023, respectivamente, de la Municipalidad Distrital de Vischongo; comprobantes de pago
n.°s646y 773 de 9y 31 de mayo de 2023,y n.” 864 de 12 de junio de 2023, respectivamente, de la Municipalidad Provincial de Vilcas Huaman;
comprobantes de pago n.° 1488 de.8 de noviembre de 2023, n.°s1733 y 1750 de 18 y 19 de diciembre de 2023, y n.° 1925 de 12 de enero de
2024, respectivamente, de la Municipalidad Distrital de Anco; comprobantes de pago n.°s362 y 392 de 5 y 16 de octubre de 2023 y n. 415 de
2 de noviembre de 2023, respectivamente, de la Municipalidad Distrital de La Merced; comprabantes de pago n.*s102 y 103 de 17 de febrera
de 2023, n.°: 185 y 186 de 6 de marzo de 2023, respectivamente, de la Municipalidad Distrital de Paucarbamba; comprobantes de pago n.°s
107 y 108 de 24 de febrero de 2023, n.° 207 de 17 de marzo de 2023 y n.° 377 de 5 de mayo de 2023, respectivamente, de la Municipalidad
Distrital de Congalla; comprobantes de pago n.®s3383, 3384, 3680 y 3681 de 10 y 30 de noviembre de 2023, n.°s4176, 4177, 4265 y 4266 de
28y 30 de diciembre de 2023, respectivamente, del Gobiemo Regional de Transportes de Junin; comprobantes de pago n.*s21167 de 26 de
; diciembre de 2023 y n.° 1101 de 10 de enero de 2024, respectivamente, del Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento;
comprobantes de pago n.°<0677, 0678, 0718 y 0719 de21y 29 de diciembre de 2023, respectivamente, de la Municipalidad Distrital de Ayaviri;
comprobantes de pago n.°s 3932, 3933 y 3934 de 30 de octubre'de 2023, n.°=4256 y 4257 de 21 de noviembre de 2023, n."s 4640 y 4641 de
15 de diciembre de 2023, respectivamente, de la Municipalidad Distrital.de Colcabamba; comprobantes de pago n.°+433 de 7 de julio de 2023
y n.° 589 de 16 de agosto de 2023, respectivamente, de la Municipalidad Distrital de Santa Rosa de Ocopa; comprobante de pago n.” 00572
de 4 de julio de 2023, de la Municipalidad Distrital de San Pedro de Coris; comprobantes de pago n.°s 1842, 1843, 1844, 1845, 1846, 1847,
1848, 1849 y 1850 de 31 de enero de 2024, respeclivamente, de la Municipalidad Distrital de Chicla; comprobante de pago n.® 154 de 9 de
\. marza de 2023 de la Municipalidad Distrital de Quichuas; comprobantes de pago n.° 3648 de 5 de octubre de 2023, respectivamente, de la
Municipalidad Distrital de Colcabamba.

Elaborado por: Comision de control.

Lo sefialado en el cuadro precedente, se desarrolla a continuacién: -

designado mediante Resolucion Gerencial n.° 001-2023-GM/MPCH de 2 de enero de 2023
(Apéndice n.° 4) durante el periodo de enero a diciembre de 2023, percibié ingresos que asciende
a S/42 456,00, segln detalle:

Cuadron.’2
Ingresos percibidos por el sefior Porfirio Jauregui Torres como gerente de Asesoria Juridica en la
Municipalidad Provincial de Churcampa

Planilla de remuneraciones
Documento que Aporte a
Afio Mes sustenta su Importe Bruto Eaaaig Aguinaldo Total
contratacion S/ s/ S/ S/

Enero 3200,00 288,00 3488,00
Febrero 3 200,00 288,00 3488,00
Marzo 3 200,00 288,00 3488,00
Abril o 3200,00 288,00 3488,00
Mayo Resolucion 3200,00 288,00 3 488,00
Junio Gerenclaln.” 001- ™—3745 g 288,00 3488,00

2023 i 2023-GM/MPCH : - :
Julio 450 deenamds 3200,00 288,00 300,00 3788,00
Agosto 2023 3 200,00 288,00 3488,00
Setiembre 3200,00 288,00 3488,00
Qctubre 3 200,00 288,00 3 488,00
Noviembre 3200,00 288,00 3488,00
Diciembre 3200,00 288,00 300,00 3788,00
Total 38 400,00 3456,00 600,00 42 456,00

Fuente: Planillas de pago, remitido mediante oficio n.® 00493-2024-MPCH/A de 23 de enero de 2024.
Elaborado por: Comision de control.
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Asimismo, con informe n.° 095-2024-MPCH/GAF-SGRRHH/VSSS? de 5 de marzo de 2024
(Apéndice n.° 5), el responsable de la subgerencia de Recursos Humanos, sefiald que el sefior
Porfirio Jauregui Torres no ha tenido ningun tipo de licencia durante el periodo enero a diciembre de
2023; advirtiendose que el vinculo laboral del citado servidor con la Entidad, no se suspendié por
ninguna causal, evidenciandose el pago integro de sus remuneraciones conforme se observa en las
planillas (Apéndice n.° 6) y boletas de pago (Apéndice n.° 7), proporcionadas por la Entidad con
oficio n.® 0049-2024-MPCH/A de 23 de enero de 2024 e informe n.® 134-2024-MPCH/GAF de 6 de
marzo de 2024.

Por otro lado, de la revisidon y analisis a la informacién proporcionada por las catorce (14)
Municipalidades distritales y provinciales de los departamentos de Ayacucho y Huancavelica:
1) Municipalidad Distrital de Acocro, 2) Municipalidad Distrital de Chuschi, 3) Municipalidad Distrital
de Iguain, 4) Municipalidad Distrital de Luis Carranza, 5) Municipalidad Distrital de Luricocha,
6) Municipalidad Distrital de Sacsamarca, 7) Municipalidad Distrital de Santiago de Lucanamarca,
8) Municipalidad Distrital de Totos, 9) Municipalidad Distrital de Vischongo y 10) Municipalidad
Provincial de Vilcas Huamari:de las provincias de Huamanga, Cangallo, Huanta, La Mar, Huanca
Sancos, Cangallo, Vilcas Huarian, del departamento de Ayacucho; y, 11) Municipalidad Distrital de
Anco, 12) Municipalidad Distrital-de La Merced, 13) Municipalidad Distrital de Paucarbamba y
14) Municipalidad Distrital de‘Gongalla, de las provincias de Churcampa y Angaraes, del
departamento de Huancavelica, s gvidencio que el sefior Porfirio Jauregui Torres prestd servicios
como profesional en Asesoria. Legal Externa por la suma total de $/124 500,00, detallado a
continuacion: te 4P

N,

7o\
» Municipalidad Distrital de Acocro, .p’l;'bvincia"“'“de Huamanga, departamento de Ayacucho?

Mediante contratos n.°s 031A y 088-2023-MDA/GM de 1, de febrero y 4 de abril de 2023
(Apéndice n.° 8), respectivamente, y érdenes de servicios n.%s 044, 291 y 939 de 15 de marzo,
13 de junio y 19 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 9),,reshectivamente, la Municipalidad
Distrital de Acocro contrato al sefior Porfirio Jauregui Torres por S/7-500,00 como Asesor Legal
Externo durante los periodos de febrero, marzo, abril, mgyg"'ﬁqun_j\o de 2023.
&F 2g

Las cuales, posterior a la conformidad \He 's%rvioio mediante  informes
n.°s 014, 023 y 056-2023-MDA-GM/RPG de 19 de abril, 13 de junio y 13 de diciembre de 2023
(Apéndice n.° 10), respectivamente, el sefior Porfirio Jauregui Torres emitié los recibos por
honorarios electronico n.°s E001-65 y 94 de 21 de abril y 21 de junio de 2023 (Apéndice
n.° 11) y E001-161 de 20 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 12), correspondientemente,
procediéndose con el pago al servidor, quién percibi6 ingresos por el monto de S/7 500,00,
conforme los comprobantes de pago n.s 0539, 0540, 1146 y 1147-2023 de 24 de abril y 21 de
junio de 2023 (Apéndice n.° 13) por S$/2760,00, S/240,00, S/2760,00, S/240,00,
respectivamente, y comprobante de pago n° 0304-2024 de 7 de marzo de 2024 (Apéndice
n.° 14) por S/1 500,00.

Municipalidad Distrital de Chuschi, provincia de Cangallo, departamento de Ayacucho?

Con ordenes de servicios n.°s 0000057, 0000126, 0000179, 0000371 y 0000481 de 14 de
febrero, 30 de marzo, 31 de mayo, 6 de setiembre y 16 de noviembre de 2023 (Apéndice
n.° 15), respectivamente, la Municipalidad Distrital de Chuschi contraté al sefior Porfirio
Jauregui Torres por $/16 800,00 como Asesor Legal Externo durante los periodos de enero a
diciembre de 2023.

2 Documentacidn remitida con informe n.* 134-2024-MPCH/GAF de 6 de marzo de 2024.
3 Documentacién remitida con oficio n.® 015 y 017-2024-MDA/GM de 27 de febrero y 20 de marzo de 2024.
4 Documentacion remitida con oficio n.° 205 y 306-2024-MDCH/A de 4 y 25 de marzo de 2024.
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Luego, posterior a la conformidad de servicio mediante memorandums n.°s 103, 189, 346, 541,
634, 666 y 836-2023-AYAC/C/MDCH/ALC/GM de 16 de febrero, 9 de marzo, 11 de abril, 29 de
mayo, 15y 26 de junio, 1 de agosto, y memorandum n.°s 1161, 1325, 1413, 1551 y 1658-2023-
AYAC/C/IMDCH/GM de 13 de setiembre, 6 y 16 de octubre, 6 y 20 de diciembre de 2023,
respectivamente (Apéndice n.° 16), correspondientemente, el sefior Porfirio Jauregui Torres
emitid los recibos por honorarios electrénico n.°s EQ01-38, 52, 64, 85, 93, 96, 104, 112, 115,
130, 135y 150 de 16 de febrero, 9 de marzo, 19 de abril, 6, 20 y 27 de junio, 8 y 28 de setiembre,
18 de octubre, 17 de noviembre, 11 y 26 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 17);
respectivamente, procediéndose con el pago al servidor, quién percibid ingresos al 31 de enero
de 2024 por el monto de $/16 800,00.

Dicho pago, se realizo a través de los comprobantes de pago n.°s 125, 126, 176 y 177 de 7 y
28 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 18) por S/112,00, S/1288,00, S/112,00 y S/1 288,00, de
forma respectiva, comprobantes de pago n.°s 362 y 363 de 21 de abril de 2023 (Apéndice
n.° 19) por S/112,00 y S/1 288,00, respectivamente, comprobantes de pago n.°s624, 710y 718
de 9, 28 y 30 de junio de 2023 (Apéndice n.° 20) por S/1 400,00, S/1 400,00 y S/1 400,00,
respectivamente, comprobantes de pago n.°s 1196, 1328 y 1473 de 14 y 29 de setiembre y 19
de octubre de 2023 (Apéndice n.° 21) por S/1 400,00, S/1 400,00 y S/1 400,00,
correspondientemente; y, comprobantes de pago n.®s1611, 1751 y 1880 de 21 de noviembre,
13 y 26 de diciembre .de 2023 (Apéndice n.° 22), por S/1 400,00, S/1 400,00 y S/1 400,00,
respectivamente.

2. %

»  Municipalidad Distr‘i_tal de lgdain, prowia de Huanta, departamento de Ayacucho’

A través de los contratos-n_{‘§‘024¢£§§0' 083-2023-MDI/GM de 10 de abril, 3 de julio y 5 de
octubre de 2023 (Apéndice n.° 23), tespectivamente, y ordenes de servicios n.°s 0000086,
0000126, 0000147, 0000252 y'0000280 de 18 de mayo, 14 y 26 de junio, 1 de setiembre y 19
de octubre de 2023 (Apéndice n.° 24), respectivamén{e, la Municipalidad Distrital de Iguain
contrat6 al sefior Porfirio Jauregui Torres como Asesor Legal Externo por $/9 000,00 durante
los periodos de abril a diciembre de 2023. @2\

Posteriormente, a la conformidad de servicio a través‘fd'é {08 memorandos n.°s 215, 318, 506,
753,754, 951, 952, 1105 y 1201-2023-MDI/GM-RMC de 25 de mayo, 14 de junio, 13 de julio,
12 de setiembre, 8 de noviembre, 5 de diciembre y 22 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 25),
de forma respectiva, el sefior Porfirio Jauregui Torres emitié los recibos por honorarios
electronico n.°sE001-79, 95, 99, 110, 111, 125, 126, 133 y 149 de 30 de mayo, 21 de junio, 18
de julio, 19 y 25 de setiembre, 10 de noviembre, 6 y 22 de diciembre de 2023 (Apéndice
n.° 26), correspondientemente,

Procediéndose con el pago al servidor, quién percibio ingresos por el monto de $/9 000,00,
cuyos pagos, se realizaron a través de los comprobantes de pago n.®s 251, 332, 415, 549, 577,
667, 670, 751 y 831 de 2 de junio, 11 de julio, 9 de agosto, 25 de setiembre, 10 de octubre, 13
de noviembre, 6 y 22 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 27) por S/1 000,00 cada
comprobante de pago, respectivamente.

Municipalidad Distrital de Luis Carranza, provincia de La Mar, departamento de
Ayacucho®

Mediante contrato n.® 011-2023-MDLC-GM de 5 de enero de 2023 (Apéndice n.° 28), Adenda
modificatoria n.® 001 al contrato n.® 011-2023-MDLC/GMde 1 de febrero de 2023 (Apéndice
n.° 29) y contrato n.® 052-2023-MDLC-GM de 3 de abril de 2023 (Apéndice n.° 30), y érdenes

5 Documentacion remitida con aficio n.® 097, 269 y 344-2024-MDI-LM/A de 7 de marzo, 12 de abril y 10 de mayo de 2024.
6 Documentacion remitida con oficio n.” 074 y 083-2024-MDLC-LM/A. de 22 y 28 de febrero de 2024 y correo institucional de 19 de marzo de
. 2024,
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de servicios n.°s0036, 0090, 0091, 0134, 0157 y 0184 de 21 de febrero, 18 de abril, 30 de mayo,
6 de junio y 14 de julio de 2023 (Apéndice n.° 31), respectivamente, la Municipalidad Distrital
de Luis Carranza contrato al sefior Porfirio Jauregui Torres como Asesor Legal Externo por
S/6 000,00 durante los periodos de enero, febrero, marzo, abril, mayo y junio de 2023.

Las cuales, posterior a la conformidad de servicio mediante informes n.°s 006 y 012-2023-
MDLC/EVR-GM de 14 y 28 de febrero de 2023 (Apéndice n.® 32) y n.*s 026, 037, 041 y 043-
2023-MDLC-LM/EVR-GM de 10 de abril, 29 de mayo, 1 de junio y 13 de julio de 2023 (Apéndice
n.° 33), respectivamente, el sefior Porfirio Juregui Torres emitié los recibos por honorarios
electrénico n.°s EQ01-34, 62, 63, 78, 88 y 148 de 10 de febrero, 18 de abril, 30 de mayo, 9 de
junio y 22 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 34), correspondientemente, procediéndose con
el pago al servidor, quién percibio ingresos por el monto de S/6 000,00, conforme los
comprobantes de pago n.®s 0088, 0257, 0258, 0384, 0745 y 1202 de 8 de marzo, 27 de abril, 8
de junio, 9 de agosto y 22 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 35) por S/1 000,00 cada
comprobante de pago, de forma respectiva.

> Municipalidad Distrital de Luricocha, provincia de Huanta, departamento de Ayacucho’

Con érdenes de servicios n.°s0048, 0137 y 218 de 14 de febrero, 31 de mayo y 14 de julio de
2023 (Apéndice n.° 36), respectivamente, la Municipalidad Distrital de Luricocha contraté al
sefor Porfirio Jauregui Torres como Asesor Legal Externo por S/9 000,00 durante los periodos
de enero, febrero, marzo, abril, mayo junio, julio, agosto y setiembre de 2023.

Despues, de la conformidad de seﬁngo me’d’ ante informes n.°s 022 y 023-2023-MDL/GUR-GM
de 1 de marzo de 2023 (Apéndicer n$»37) y n.°s 035, 050, 052, 064, 084 y 085-2023-MDL/GM
de 1 de abril, 29 de mayo, 1 de j Junlo 11 de julio, 12 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 38),
respectlvamente y memorando n.° 0911-2023-MDL/GMde 11 de octubre de 2023 (Apéndice
° 39), el sefior Porfirio Jauregui Torres emitio los rgclbos “por honorarios electrénico
°5E001 -46, 47, 58, 80, 81, 101, 105, 106 y 114 de 2 demarz®,:3 de abril, 31 de mayo, 24 de
julio, 11 de setiembre y 11 de octubre de 2023 (Apendicg ﬂp .°.40), correspondientemente,
procediéndose con el pago al servidor, quién percibid ingresds por el monto de S/9 000,00.

Dichos pagos, se realizaron a través de los comprobantes de pago n.°s 0188, 0189, 0293, 0294,
0541, 0542, 0549, 0550, 0849, 1179, 1180 y 1326 de 15 de marzo, 11 de abril, 12 de junio, 31
de julio, 18 de setiembre y 17 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 41), de forma respectiva, por
S/1 000,00, S/1 000,00, $/920,00, S/80,00, S/920,00, S/80,00, S/920,00, S/80,00, S/1 000,00,
S/1.000,00, S/1 000,00 Y S/1 000,00, respectivamente.

Municipalidad Distrital de Sacsamarca, provincia de Huanca Sancos, departamento de
Ayacucho?

Por intermedio del contrato n.® 008-2023-MDS/A/UACP de 4 de enero de 2023 (Apéndice
n.° 42) y de las drdenes de servicios n.®s016, 037 y 064 de 14 de febrero, 10 de marzo y 10 de
abril de 2023 (Apéndice n.° 43), respectivamente, la Municipalidad Distrital de Sacsamarca
contraté al senor Porfirio Jauregui Torres como Asesor Legal Externo por $/6 000,00 durante
los periodos de enero, febrero y marzo de 2023.

Posteriormente, a la conformidad de servicio mediante memorando n.°s 053, 079 y
111-2023-MDS/A de 10 de febrero, 9 de marzo y 4 de abril de 2023 (Apéndice n.° 44),
correspondientemente, el sefior Porfirio Jauregui Torres emitio los recibos por honorarios
electrénico n.®sE001-33, 53 y 67 de 10 de febrero, 13 de marzo y 26 de abril de 2023 (Apéndice

7 Documentacion remitida con oficio n.® 092, 151 y 311-2024-MDL/A de 15 de febrero, 12 de marzo y 21 de mayo de 2024.
8 Documentacion remitida con oficio n. 047-2024-MDS/A de 28 de febrero de 2024 y oficio n.® 003-2024-MDS/GM de 9 de abril de 2024,
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n.° 45), respectivamente, procediéndose con el pago al servidor, quién percibié ingresos por el
monto de S/6 000,00, conforme los comprobantes de pago n.°s 35, 104, 105 y 205 de14 de
febrero, 13 de marzo y 4 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 46), de forma respectiva, por
S/2 000,00, S/1 840,00, S/160.00, S/1 840,00 y S$/160,00, respectivamente.

» Municipalidad Distrital de Santiago de Lucanamarca, provincia de Huanca Sancos,
departamento de Ayacucho®

Através del contrato n.® 008-2023-MDSL/GM de 3 de enero de 2023 (Apéndice n.° 47); adenda
n.® 008-2023, al contrato n.® 008-2023-MDSL/GM de 31 de marzo de 2023 (Apéndice n.® 48),
segunda y tercera adenda, al contrato n.® 008-2023-MDSL/GM de 28 de junio y 29 de setiembre
de 2023 (Apéndice n.° 49), respectivamente, y de las ordenes de servicios n.®s 0011, 0024,
0107 y 0279 de 23 de febrero, 10 de marzo, 8 de junio y 14 de noviembre de 2023 (Apéndice
n.° 50), respectivamente, la Municipalidad Distrital de Santiago de Lucanamarca contraté al
sefior Porfirio Jauregui Torres como Asesor Legal Externo por $/12 000,00 durante los periodos
de enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto, setiembre, octubre, noviembre y
diciembre de 2023.

Luego, posterior a la conformidad de servicio mediante informes n.°s001, 004, 021, 033, 035 y
037-2023-MDSL/GM-WTAT de 16 de febrero, 9 de marzo, 7 de junio, 13 de setiembre, 18 de
octubre y 13 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 51), respectivamente, el sefior Porfirio
Jauregui Torres emiti6 los recibos.por hoh arieg electronico n.°sE001-51, 56, 89 y 131de 7 y
16 de marzo, 9 de junio y 27 de nower%egMO% (Apéndice n.° 52), correspondientemente,
procediéndose con el pago al servidor, qme‘ﬁ percibié ingresos por el monto de S/6 000,00,
conforme los comprobantes de pago n.?s 0091, 0103, 0252, 0554 y 0554-A de 7 y 16 de marzo,
12 de junio, y 27 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 53), de forma respectiva, por S/1000,00,
$/920,00, S/80,00, S/1 000,00, S/2 760,00 y S/240,00, respectivamente

Municipalidad Distrital de Totos, provincia de Cangallo, ﬂ%partamento de Ayacucho??

Por medio de los contratos n.°s 001, 047, 091 y 130-2023- MDT/GM de 3 de enero, 3 de abril, 3
de julio de 2023 y 2 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 54), respectivamente, y 6rdenes de
servicios n.°s 0024, 0036, 0068, 0082, 0165 y 0231 de 9 y 28 de febrero, 28 de marzo, 3 de
abril, 3 de julio y 2 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 55), correspondientemente, la
Municipalidad Distrital de Totos contraté al sefior Porfirio Jauregui Torres como Asesor Legal
Externo por $/17 100,00 durante los periodos de enero a diciembre de 2023.

Las cuales, posterior a la conformidad de servicio mediante informes de conformidad n.°s 004,
005, 019, 023, 030, 036, 041, 045, 047, 055 y 062-2023-MDT/GM-RTM sin fecha (Apéndice
n.° 56), respectivamente, el sefior Porfirio Jauregui Torres emitid los recibos por honorarios
electronico n.°s E001-45, 50, 72, 83, 84, 97, 109, 119, 123, 128, 143 y 151 de 2 y 7 de marzo,
25 de mayo, 5 de junio, 10 de julio, 13 de setiembre, 27 de octubre, 8 y 15 de novxembre 13y
27 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 57), de forma respectiva.

Procediéndose con el pago al servidor, quién percibi¢ ingresos por el monto de $/17 100,00,
conforme los comprobantes de pago n.°s 103, 104, 105 y 106-2023 de 10 de marzo de 2023
(Apéndice n.° 58), por S/1 380,00, S$/120,00, S/1 380,00 y S/120,00, respectivamente,
comprobantes de pago n.°s 342, 343, 348A , 349, 350, 393, 394-2023 de 7 y 12 de junio, 7 y 14
de julio de 2023 (Apéndice n.° 59), de forma respectiva, por S/1 380,00, $/120,00, S/1 380,00,
$/120,00, S/1 380,00, S/120,00, S/1 500,00, correspondientemente, comprobantes de pago
n.°s 776, 885 y 943-2023 de 18 de setiembre, 30 de octubre y 9 de noviembre de 2023

9 Documentacion remitida con oficio n.® 100 y 166-2024-MDSL/A de 21 de febrero y 25 de marzo de 2024,
10 Documentacion remitida con oficio n.® 075 y 0121-2024-MDT/A de 4 de marzo y 3 de abril de 2024.
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(Apéndice n.° 60), respectivamente, por S/1 200,00, S/1 200,00 y S/1 200,00, de forma
respectiva, y comprobantes de pago n.°s 954, 1049 y 1129-2023 de 16 de noviembre, 20 y 28
de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 61), correspondientemente, por S/1 500,00, S/1 500,00 y
S/1 500,00, respectivamente.

» Municipalidad Distrital de Vischongo, provincia de Vilcas Huaman, departamento de
Ayacucho™

Mediante contrato n.°s002, 063, 115 y 130-2023-MDV/GM de 3 de enero, 3 de abril, 3 de julio
y 2 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 62), respectivamente, y oérdenes de servicios
n.°s 0000000016, 0000000021, 0000000063, 0000000123, 0000000137, 0000000226,
0000000250, 0000000346, 0000000376, 0000000419 y 0000000447 de 14 y 27 de febrero, 29
de marzo, 23 y 29 de mayo, 6 de julio, 8 de agosto, 24 de octubre, 10 de noviembre, 14 y 20 de
diciembre de 2023 (Apéndice n.° 63), respectivamente, la Municipalidad Distrital de Vischongo
contraté al sefior Porfirio Jauregui Torres como Asesor Legal Externo por $/18 000,00 durante
los periodos de enero a diciembre de 2023.

Posteriormente, a la conformidad de servicio mediante informe n.° 010, 014 y
028-2023-MDV/GM/FPM de 13 y 27 de febrero y 4 de abril de 2023 (Apéndice n.° 64),
correspondientemente, informes n.°s, 049 y 052-2023-MDV/GM/AWGF de 26 y 31 de mayo de
2023 (Apéndice n.° 65), respectlvamente e.informes n.°s 071, 101, 102, 115, 131, 146 y 155-
2023-MDV-AWGF/GM de 7 de julio, 6 de setlembre 10 y 31 de octubre, 4 y 19 de diciembre de
2023 (Apéndice n.° 66), de forma respectwa el sefior Porfirio Jauregui Torres emitié los recibos
por honorarios electrénico n.°s E001-37, 41, 59, 77, 82, 98, 107, 118, 129, 146 y 147 de 15 de
febrero, 1 de marzo, 4 de abril, 29 de mayo, 5 de junio,-12 de julio, 11 de setiembre, 26 de
octubre, 15 de noviembre, 18 y 22 de diciembre de 2023 (Apendlce n.° 67), respectivamente.

Procediéndose con el pago al servidor, quién percibié mgresos por-el monto de $/18 000,00,
conforme los comprobantes de pago n.”s044, 045, 094, 095, 193,194, 377, 378, 399, 400, 580,
780, 913, 914, 986, 1070 y 1123 de 23 de febrero, 7 de marzo, 5:de abril, 2 y 6 de junio, 17 de
julio, 12 de setiembre, 27 de octubre, 16 de noviembre, 19y 26 de diciembre de 2023 (Apéndice
n.° 68), correspondientemente, por S/1 380,00, $/120,00, S/1 380,00, $/120,00, S/1 380,00,
$/120,00, S/1 380,00, S/120,00, S/1 380,00, S$/120,00, S/1 500,00, S/1 500,00, S/2 760,00,
S5/240,00, S/1 500,00, S/1 500,00 y S/1 500,00, de forma respectiva.

Municipalidad Provincial de Vilcas Huaman, provincia de Vilcas Huaman, departamento
de Ayacucho™?

A través, del contrato n.° 017-2023-MPVH/GM de 27 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 69) y
de la orden de servicio n.° 123 de 1 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 70), la Municipalidad
Provincial de Vilcas Huaman contraté al sefior Porfirio Jauregui Torres como Asesor Legal
Externo por S/4 500,00 durante el periodo de 27 de febrero al 31 de marzo de 2023.

Luego, de la conformidad de servicios n.°s 016 y 017-2023-MPVH/GM de 12 de abril de 2023
(Apéndice n.° 71), el sefior Porfirio Jauregui Torres emitio los recibos por honorarios electrénico
n.°s E001-68 y 69 de 26 de abril de 2023 (Apéndice n.° 72), respectivamente, procediéndose
con el pago al servidor, quién percibi6 ingresos por el monto de S/4 500,00, conforme los
comprobantes de pago n.°s 646, 773 y 864 de 9, 31 de mayo y 12 de junio de 2023 (Apéndice
n.° 73), correspondientemente, por S/2 250,00 y S/2 070,00 y S/180,00, respectivamente.

1 Documentacion remitida con oficio n.° 068 y 145-2024-MDV/A de 4 de marzo y 15 de abril de 2024.
12 Documentacion remitida mediante correo institucional de 26 de febrero de 2023 y con aficio n.® 027-2024-MPVH/GM de 29 de febrero de 2024,
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» Municipalidad Distrital de Anco, provincia de Churcampa, departamento de
Huancavelica®

Con los contratos de locacion de servicios n.°s 382, 548 y 607-2023/MDA de 8 de setiembre,
15 de noviembre y 20 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 74), respectivamente, y 6rdenes de
servicios n.°s0454, 0629 y 0699 de 8 de setiembre, 15 de noviembre y 20 de diciembre de 2023
(Apéndice n.° 75), respectivamente, la Municipalidad Distrital de Anco contrato al sefior Porfirio
Jauregui Torres como Asesor Legal Externo por S/6 000,00 durante los periodos de setiembre,
octubre, noviembre y diciembre de 2023; asimismo, dicho servidor suscribio6 el formato
n.° 06 — Declaracion Jurada de no tener impedimento para contratar de no percibir otro ingreso
del estado de 5 de setiembre, 13 de noviembre y 14 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 76),
correspondientemente.

Pese que el servidor suscribi¢ el formato n.° 06 sefialando que no percibe otros ingresos del
estado, brindd sus servicios a la Municipalidad Distrital de Anco, las cuales posterior a la
conformidad de servicio mediante memorando n.°s 201, 235, 236 y 248-2023/MDA/GM-MENM
de 19 de octubre, 14 y 29 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 77), respectivamente, el sefior
Porfirio Jauregui Torres emitio los recibos por honorarios electronico n.°s E001-122, 124, 138 y
156 de 7 y 9 de noviembre, 12 y 29 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 78), de forma
respectiva. . ' "

Procediéndose con el pago, al {g@ |dor qhnqn percibio ingresos por el monto de S/6 000,00,
conforme los comprobantes‘ﬂe pggvn 25,1488, 1733 y 1750 de 8 de noviembre, 18 y 19 de
diciembre de 2023 (Apéndice.n. 79) “correspondientemente, por los montos de S/1 500,00,
S/1 500,00 y S/1 500.00, respectivamente, y comprobante de pago n.® 1925 de 12 de enero de
2024 (Apéndice n.° 80) por S/1 500; 00 e

.

-
Municipalidad Distrital de La Merced, provmcig zQechhurcampa, departamento de
Huancavelica™ e "y}} P
Por intermedio de la orden de servicio n.® 100 de 8 de“agosto de 2023 (Apéndice n.° 81), la
Municipalidad Distrital de La Merced contraté al sefior Porfirio Jauregui Torres como Asesor
Legal Externo por 8/2 100,00 durante los periodos de agosto, setiembre y octubre de 2023.

Posterior, a la conformidad de servicio mediante memorandum
n.° 166, 194 y 200-2023-MDLM/A de 7 de setiembre, 11 de octubre y 2 de noviembre de 2023
(Apéndice n.° 82), respectivamente, el sefior Porfirio Jauregui Torres emitio los recibos por
honorarios electrénico n.°sE001-103, 113 y 121 de 7 de setiembre, 10 y 31 de octubre de 2023
(Apéndice n.° 83), correspondientemente, procediéndose con el pago al servidor, quién
percibio ingresos por el monto de S/2 100,00, conforme los comprobantes de pago n.®s 362,
392 de 5 y 16 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 84) por S/700,00 y S/700,00, de forma
respectiva, y comprobante de pago n® 415 de 2 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 85) por
S/700,00.

Municipalidad Distrital de Paucarbamba, provincia de Churcampa, departamento de
Huancavelica.’s

Mediante orden de bservicio n.° 0042 de 30 de enero de 2023 (Apéndice n.° 86), la
Municipalidad Distrital de Paucarbamba contraté al sefior Porfirio Jauregui Torres como Asesor
Legal Externo por S/6 300,00 durante los periodos de enero, febrero y marzo de 2023.

13 Documentacion remitida con oficio n.® 058-2024-MDA/MZP-ALC de 28 de febrero de 2024.
14 Documentacion remitida con oficio n.° 023, 031 y 050-2024-MDLM/A de 14 y 27 de febrero y 21 de marzo de 2024.
15 Documentacion remitida con oficio n.° 113 y 175-2024-A/MDP de 18 de marzo y 19 de abril de 2024.
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Las cuales posterior a la conformidad de servicio mediante carta
n.°s 28, 068 y 203-2023-MDP-GM de 8 de febrero, 1 de marzo y 25 de mayo de 2023 (Apéndice
n.° 87), respectivamente, el sefior Porfirio Jauregui Torres emitié los recibos por honorarios
electronico n.°sE001-30, 42 y 74 de 10 de febrero, 1 de marzo y 25 de mayo de 2023 (Apéndice
n.° 88), respectivamente, procediéndose con el pago al servidor, quién percibio ingresos por el
monto de $/6 300,00, conforme los comprobantes de pago n.°s 102, 103, 185, 186 de 17 de
febrero y 6 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 89), de forma respectiva, por S/1 932,00, S/168,00,
S/1932,00, S/168,00 y nota de pago n.° 253.24.81.2400004 de 18 de abril de 2024 (Apéndice
n.® 90) por S/2 100,00.

Municipalidad Distrital de Congalla, provincia de Angaraes, departamento de
Huancavelica'®

A través del contrato n.® 19-2023-MDC/GM de 3 de enero de 2023 (Apéndice n.° 91) y 6rdenes
de servicio n.°s 0000034, 0000059 y 0000102 de 20 de febrero, 1 de marzo y 20 de abril de
2023 (Apéndice n.° 92), respectivamente, la Municipalidad Distrital de Congalla contrato al
sefior Porfirio J4uregui Torres como Asesor Legal Externo por S/4 200,00 durante los periodos
de enero, febrero y marzo de 2023.

Después, a la conformidad de servicio mediante informes n.°s 025-2023-MDC/S.G/WHM de 17
de febrero de 2023 (Apendlce n.° 93), n.° 007-2023-MDC-LIRCAY-GM/AFCC de 2 de marzo
de 2023 (Apendlce n.° 94) y n.° Q,11 2023 MDC-LIRCAY-GM/AFCC de 4 de abril de 2023
(Apéndice n.° 95), correspondienterfichte, “eksefior Porfirio Jauregui Torres emitio los recibos
por honorarios electronlco n.°sE001- 2 y 66 de.10 de febrero, 16 de marzo y 26 de abril de
2023 (Apéndice n.° 96), respectlvamente procediéndose con el pago al servidor, quién
percibié ingresos por el monto de S$/4 200,00, conforme los comprobantes de pago n.*s 107 y
108 de 24 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 97) 'ppr SH..288,00 y S/112,00, de forma
respectiva, comprobante de pago n° 207 de 17 de ‘de 2023 (Apéndice n.° 98) por
S/1 400,00 y comprobante de pago n° 377 de 5 de m wﬁe 2023 (Apéndice n.° 99) por
S/1400,00.

En resumen, se evidenci6 que el sefior Porfirio Jauregui Torres presto servicios como profesional
en Asesoria Legal Externa durante el periodo de enero a diciembre de 2023, a catorce (14) entidades
del Estado por un importe de S/124 500,00, percibiendo un importe de S/118 500,00, durante el
periodo de 2023, visualizado a continuacion:

Cuadron.’3
Ingresos percibidos por el seiior Porfirio Jauregui Torres como Asesor legal externo en las
Municipalidad Distritales y Provinciales del departamento de Ayacucho y Huancavelica, durante el
periodo de enero a diciembre de 2023

Entidad Peri(o):l(::erl T e - comral::)nto : ﬁz‘:lbo S oTIpioliane pewll'zinbti?:lo Petgit:ildo
contratado BLYikecha S/ Hono.rgnos de;Pago S/ S/
emitido
CP n.° 0539- 2760,00
2023 de
Febrerod | a4 de siogg | E00NEse | 2HRMRER
1. 2023 15/03/2023 21/04/2023 CP n.° 0540- 240,00
Municipalidad 2023 de
Distrital de 24/04/2023
Acroco, CPne 1145 | 276000 | 0000
Huamanga, 2023 de
Ayacucho | ppdiymayo | 291de sy | EDGges [ AR
de 2023 13/06/2023 21/06/2023 CP n° 1147- 240,00
2023 de
21/06/2023

Informe de Control Especifico n.? 040-2024-2-2931-SCE
Periodo: 2 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2023
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: E001-1617 | CP n.° 0304-
e oo | 150000 de 2024 de 1500,00
200212024 | 07/03/2024
CPn° 125de 1288,00
07/03/2023
E001-38de | CPn.° 126de 112,00
fei?:rrg (};e 23983,% gae e 16/02/2023 07/03/2023
2023 E001-52de | CPn°176de | 128800
09032023 | 2810312023
CPn.° 177 de 112,00
28/03/2023
CPn.° 362 de 112,00
Marzode | 0000126de | o | EQO164de 21104/2023
2023 30/03/2023 1904203 [ oo onga e 1 288,00
21/04/2023
E00185de | CPn°624de | 140000
06/06/2023 |  09/06/2023
Abril, mayo y 0006179 4 E001-93de | CPn°710de | 140000
P2 e . )
; Ju;g;ge “ | 31052023 420000 | 20/06/2023 |  28/06/2023
Municipalidad : E001-96de | CPn.c718de 1400,00
Désr}ntalhqe 5 27/06/2023 | 3010612023 16 800,00
uscnt, * 1
Xa;g:él& ;’g?.' j & 3}‘\ EOOJ:M CPn.° 1196 de 1.400,00
y ¥ | e ’% Bngr023 1410912023
Juio, agosto 2 EQ01-12_| CPn°1328de | 1400,00
yseliombre | 0000371de | oo | ge | 2009202
E001-115 | CPo°1473de |  1400,00
des, 4, gign_orzozs,
181102023 1.4 g:}y
E001-130 .
de .| CPn. 1611 de 1 400,00
Octubre, E001-135 7
noviembrey | 0000481 de 420000 de CI; 3"/ 3 2}273; 3de 1400,00
diciembre de | 16/11/2023 00 1 1111212023
2023
E001-150 | CPn.° 1880 de 1400,00
e 26/12/2023
26/12/2023
) 0000086 de E001-79de | CPn-°251de
Abrilde 2023 | qapspops | 190000 | ahnsm003 | 0210672023 1000,00
Vs | weoozs | 1000 | SO ree | Sinmams | 100000
Junio de 0000147 de E001-99de | CPn.°415de
2023 26062023 | 100000 | ainrono3 | ooier2023 100040
E001-110
de
CPn°549de |  1000,00
: 190912023 | oo
Municipalidad Julio, agosto E001-111 o
Distral de guain, | ysetiombre | D1002000% | 300000 | de D e | TR mnoa
Huanta, de 2023 25/09/2023
Ayacucho
CPn°667de |  1000,00
500;8'125 13/11/2023
10/11/2023
CPn°670de | 1000,00
Octubre, E001-126 |  13/11/2023
noviembrey | 0000280 de de
diciembre de | 19102023 | 299090 | 401003 | cPne7stde | 100000
2023 06/12/2023
Informe de Control Especifico n.° 040-2024-2-2931-SCE
Periodo: 2 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2023
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M

E001133 | CPn°831de | 100000
de 2011212023
06/12/2023
E001-149
de
201212023
Enerode | 0036de EQ0134de | CPne 0088 de
2023 21022023 | 190000 | 4onom023 | osioa02 10009
Febrero de 0090 de E001-62de | CPn.° 0257 de
2023 18042023 | 100000 | yeinamoos | 2704023 00,00
4 Mazode | 0091 de EQ0163de | CPn.° 0258 de
Municipalidad 2023 18042023 | 100000 | Geinamoos | 27ioara023 1000,00
Distrital de Luis | Abrilde 0134 de 100000 | EQ0T78de [ CPn G384Ge | 1omoop | 600000
Camanza, LaMar, | 2023 3000512023 001 30050023 | 08/06/2023 :
Ayacucho Mayo de 0157 de E001-88de | CPn.° 0745de
2023 060622023 | 190000 | oonemno3 | 00082023 1000,00
Junio de 0184 de B EOOJ:“ cPne 1202de | o0
2023 1410712023 o | 22e0
CPn°0188ds | 100000
Eo0id6ge | 1510302023
020312023 | oo p1gade | 1000,00
Enen, 1510312023
febrero y 0048 de 3.000,00 E001-47 de
marzo.de 14/02/2023 02/03/2023 CPn.° 0293 de 920,00
2023 110412023
E001-58 de
0300412023 | 6 1= 0294 ge 80,00
1110412023
CP e 0541 de 520,00
1210612023
E001-80 de
: CP n.° 0542 de 80,00
5. 3T0S2023 | ™ 42012023
Municipalidad ; s
Distital de Ab.[']'r'“rg?j? Y1 0137de Srikite g%’;ﬁ;ogg | CPn.° 0549 de 92000 | g 00000
Luricocha, gk 31105/2023 : | 1200612023 :
Higtt, E0pf-101 "
Ayacucho g o CP n.° 0550 de 80,00
9 4@-7/2&3 :.?; 12/06/2023
" 7| cPn° 0849 de 1.000,00
31/07/2023
E001-105
de
CPn°1179de | 100000
0912023 | 4810012023
Julio, agosto E001-106 2
y setiembre 1 4%.?/3823 3000,00 de CF; &bg};gg;;de 1000,00
de 2023 1110912023
CPne132de | 100000
EOOJ: Y Tazi002
111012023
Enero de 016 de E001-33 de CPn.’35de
2023 14022023 | 299090 | dooomo23 | 1410272023 2000,60
CPn°104de | 1840,00
; 6 2 Febrero de 037 de E001-53 de 13/03/2023
Municipalidad 2023 10032023 | 290000 | 453003
Distrital de CP n.° 105 de 16000 | ¢ o000
Sacsamarca, 13/03/2023 .
Huanca Sancos, CPn.” 205de 1840,00
Agio Marzo de 064 de St | EME7de | AT
2023 10/04/2023 26042023 | o 1o 905 e o
0410512023
Enero de 0011 de E001-51de | CPn.° 0091 de
Mg 2023 | oamanozs | 19000 | o703p0p3 | orioaoes | 100000
nici : 520,00
Sniogoae | Fibmmds | 00ce |y | EWISSe | o B e
Lucanamarca, 80,00

B, —————— 1

Informe de Control Especifico n.° 040-2024-2-2931-SCE
Periodo: 2 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2023
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Huanca Sancos, CPn.° 0103 de
Ayacucho 16/03/2023
Mayo de 0107 de E00T89de | CPn.° 0252 de
2023 08062023 | 190000 | gogmons | 1210612023 10000
CP n.° 0554 de 2760,00
Agosto,
o oliioia 500(3:31 27 112023
e | e 27112023 | CPn. 0554-A 240,00
de 27112023
CP e 103
2023 de 1380,00
Enerode | 0024 de 150000 | EQO145 e 10132023
2023 0910212024 0203203 | 5o 1o 104, oo
2023 de
10/03/2023
CPn° 105-
2023 de 138000
Febrerode | 0036 de {50000, | E001-c0ge | 103222
2023 2810212023 gl 77 e T ot
2023 de
10/03/2023
CPn.° 349-
, 2023 de 1380,00
Mazode | 0UBBde 0 6. | EO0ET2s  A2ORE0D
L 202 28/03/2023 e S e
’ 2023 de
P 12/06/2023
57 ST CP n.° 342- 1380,00
v gl 2023 de
S 0710612023
R I .
: CPn° 343 120,00
. 2023 de
E001-83 de-
oseiz0zs |- 792023
8. Abril, mayo y 4| CcPn.° 393 1380,00
Municipalidad junio de Sz 450000 | EQOIBAdET)  “on0q 46
Distrital de Totos, 2023 03/04/2023 05/05{%%,3 710712023 17100,00
Cangallo, i 7"d g
Ayacucho -9/ de ° 204
4 10/07/2023 C;or;és 324 12000
07107/2023
CPn°348A- | 1500,00
2023 de
14072023
Eoo1109 | CE DT
a8 fnaps 120000
13/09/2023
Julio, agosto CP n.° 885-
y sefiembre og/g%%e% 3600,00 257?103/213293 2023 de 1200,00
de 2023 301102023
EUOJ:” Eh s 1200,00
E001-128 | CPn.°954-
de 2023 de 150000
15112023 | 161112023
Octubre .
: E001-143 | CPn.°1049-
noviembre y 0231de
doembrede | 020023 | 450000 | g0 | erane, 1500,00
2023
E001-151 | CPn°1129-
de 2023 de
271202023 | 2811212023 1500
Informe de Control Especifico n.? 040-2024-2-2931-SCE
Periodo: 2 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2023
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CPn°044de | 138000
Enerode | 0000000016 Eo01a7de | 230212023
de 1500,00
02 1410212023 150212023 | op - 045 de 120,00
23/02/2023
CPn°094de | 1380,00
— 0000200021 N 07/03/2023
e :
2023 - 01/03/2023 CS ?03 102%52 ge 12000
7
CPn.° 193 de
Vanode | 0000000063 Eoo1s0de | 050042023 1330,00
de 1500,00 5
2023 290312023 04042023 | cppe1o4de | - —
05/04/2023 :
CPn.°377de
Abilge | 0000000123 ——_—
2023 o8 150000 | 290502023 g
| 230512023 CPn.° 378 de o
02/06/2023 ’
9. : - CPn.° 399 de
Municipalidad | . | 0000000137 co0182de | 0610612023 138000
e o005 | ¢, de 150000 | 4510612023 18 000,00
Vischongo, Vilcas | 2940512023 CP n.° 400 de 120
Xluama::, . v & N 06/06/2023 0
yacucho 5
Juniode | 00000022 1 | EC0198de | CPntsBOde | oo
2023 iy = 1200712023 | 17/07/2023
Juiode | 00000002507 & | EOMO7 | cpne780de
ks _de L A50000°| de o 1500,00
08/08/2023 | .+ %, |™4/09/2023
" O CPn°913de
Agostoy | 0000000346 EO014g8 | 2771002023 2760,00
setiembre de de 3000,00 de - i
2023 241012023 2611012023 *}._CP n° 914 de ——
~. | *+27110/2023 ;
0000000376 E001129 | A5 %
OC‘;&’? de de 150000 e Al "Cg’ﬁ?i 1‘/92%‘32?8 150000
1011112023 151112028 o %
Noviembre | 0000000418 | | EOUHE gpns dorode | 4 oo
de 2023 8 ' 2 19112/2023 S0
14/12/2023 18/12/2023
Diciembre de | 0000000447 BOD1-147 | op e 1123 de
b de 1500,00 de S e, 1500,00
20/12/2023 22112/2023
CPn°6d6de | 2250,00
0. EOOJ:]EB 09/05/2023

Mumglpglldad De 27 de 26/04/2023 :

Provincial de febrero al 31 0123 de 450000 CPn.°773de 2070,00 4500.00
Vilcas Huaman, de marzo de 01/03/2023 4 E001-069 31/05/2023 %
Vilcas Huaman, 2023 0%

Ayacucho 26/04/2023 C1P 2?0 : ;32%42 ge 180,00
E001-122 | CPn° t488de | 20000
de 08/11/2023
07112023
0454 de
0gl0g023 | 3000.00 ———
. 5 CPn°1733de | 150000
1. Setiembre, de 18/12/2023

Municipalidad octubre, 0629 de 09/11/2023
Distrital de Anco, noviembre y 15/11/2023 1 500,00 6 000,00

Churcampa, diciembre de

Huancavelica 2023 E001-138 CPn.° 1750 de 150000

0699 de de 19/12/2023 '
eyl 1500,00 1[52(/]1021/21%263
de CPn.° 1925 de
2912/2023 | 12101/2024 150000
12. Agosto, E001-103 s 700,00
A : CP n.° 362 de
Municipalidad setiembre y 100 de de
DistraldeLa | octubrede | 08082023 | 270000 | g7ioqmopy | 0810/2023 2
Merced, 2023 700,00
Informe de Control Especifico n.° 040-2024-2-2931-SCE
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Churcampa, E001-113 CP n.° 392 de
Huancavelica de 16/10/2023
10/10/2023 700,00
CPn.°415de
E001-121 02/11/2023
de
31/10/2023
CPn.°102de 1932,00
17/02/2023
FOO130 | cpnsto3de | 16800
1022023 | 171022023
13. 6
Municipalidad Enero, 056763112%5258 15300
Distrital de febrero y 0042 de 6.300.00 E001-42 £300.00
Paucarbamba, marzo de 30/01/2023 $ de CP n.° 186 de !
Churcampa, 2023 01032023 | “peiiamoos 168,00
Huancavelica
EOZL'” Nota de pago 2 100,00
250502023 | 953 9451 2400
004 de
18/04/2024
CPn° 107 de
& 0000034 de 2410212023 1288,00
14. B & 20/02/2023 E001-32 de
i S 1400,00
Municipalidad ™ @ero, . 10/02/2023 CP n® 108 de
el e I R 24/0212023 1200 1 4 200,00
Anonag;eas, maZrCZtQQQ e; ; o w E001-57de | CPn.° 207 de 140000
H 9 . ” N 16/03/2023 17/03/2023 1
uancavelica 0000.1(12‘6:9 i3 ] =
20042023 | #1000 | 569 | CPR. 3T de | g 400,09
? 25704/2023 05/05/2023 :
Total ; #" 118 500,00 Total 118 500,00

Fuente: Comprobantes de Pago n.°s 0539, 0540 2023 de*24 de abril de 2023 s, 1146 y 1147-2023 de 21 de junio de 2023,
respectivamente, de la Distrital de Acroco; comprobanies de pago n.’s 125, 126, 176.y 17"7‘de 7y 28 de marzo de 2023, n.%s 362 y 363
de 21 de abril de 2023, n.°s 624, 710 y 718 de 9, 28 y 30 de junio de 2023, n.”s 1196 y 1328 de’ 2: T4y 29 de setiembre de 2023, n.® 1473
de 19 de octubre de 2023, n.° 1611 de 21 de noviembre de 2023, n.° 1751 y 1880 de 13 Vi  de diciembre de 2023, respectivamente,
de la Municipalidad Distrital de Chuschi; comprobantes de pago n. °s251de.2 de j junio de#2 3, %332 de 11 de julio de 2023, n.° 415
de 9 de agosto de 2023, n.” 549 de 25 de setiembre de 2023, n.° 577 de 10 dé QC(UDYE% 2023, n.°s 667 y 670 de 13 de noviembre de
2023, n.°s751 y 831 de 6 y 22 de diciembre de 2023, respectivamente, de la Munlapalldad Distrital de Iguain; comprobantes de pago
n.°=0088 de 8 de marzo de 2023, n.°s0257 y 0258 de 27 de abril de 2023, n.° 0384 de 8°de junio de 2023, n.” 0745 de 9 de agosto de
2023, n.° 1202 de 22 de diciembre de 2023, respectivamente, de la Municipalidad Distrital de Luis Carranza; comprobantes de pago
n.°s0188 y 0189 de 15 de marzo de 2023, n.°s 0293 y 0294 de 11 de abril de 2023, n.®s 0541, 0542, 0549 y 0550 de junio de 2023,
n.° 0849 de 31 de julio de 2023, n.° 1179 y 1180 de 18 de setiembre de 2023 y n.® 1326 de 17 de octubre de 2023, respectivamente, de
la Municipalidad Distrital de Luricocha; comprobantes de pago n.® 35 de 14 de febrero de 2023, n.°s 104 y 105 de 13 de marzo de 2023
y n.° 205 de 4 de mayo de 2023, respectivamente, de la Municipalidad Distrital de Sacsamarca; camprobantes de pago n.°s 0091y 0103
de 7 y 16 de marzo de 2023, n.° 0252 de 12 de junio de 2023, n.°s 0554 y 0554-A de 27 de noviembre de 2023, respectivamente, de la
Municipalidad Distrital de Lucanamarca; comprobantes de pago n.®s 103, 104, 105 y 106-2023 de 10 de marzo de 2023, n.°s342, 343,
349y 350-2023 de 7 y 12 de junio de 2023, n."s393, 394 y 348A -2023 de 7 y 14 de julio de 2023, n.° 776-2023 de 18 de setiembre de
2023, n.° 885-2023 de 30 de octubre de 2023, n.®s943 y 954-2023 de 9 y 16 de noviembre de 2023, n.” 1049 y 1129-2023 de 20 y 28
de diciembre de 2023, respectivamente, de la Municipalidad Distrital de Totos; comprobantes de pago n.®s044 de 23 de febrero de 2023,
n.°<094 de 7 de marzo de 2023, n.°s193 de 5 de abril de 2023, n.°s377 y 399 de 2y 6 de junio de 2023, n.” 580 de 17 de julio de 2023,
n.° 780 de 12 de setiembre de 2023, n.°s913 de 27 de octubre de 2023, n.® 986 de 16 de noviembre de 2023, n.°s1070 y 1123 de 19y
26 de diciembre de 2023, respectivamente, de la Municipalidad Distrital de Vischongo; comprobantes de pago n.*s646 y 773 de 9 y 31
de mayo de 2023, y n.® 864 de 12 de junio de 2023, respectivamente, de la Municipalidad Provincial de Vilcas Huaméan; comprobantes
de pago n.® 1488 de 8 de noviembre de 2023, n.°s 1733 y 1750 de 18 y 19 de diciembre de 2023, y n.° 1925 de 12 de enero de 2024,
respectivamente, de la Municipalidad Distrital de Anco; comprobantes de pago n.°s362 y 392 de 5y 16 de oclubre de 2023 y n.® 415 de
2 de noviembre de 2023, respectivamente, de la Municipalidad Distrital de La Merced; comprobantes de pago n.°s 102 y 103 de 17 de
febrero de 2023, n.°s185 y 186 de 6 de marzo de 2023, respectivamente, de la Municipalidad Distrital de Paucarbamba; comprobantes
de pago n.°s107 y 108 de 24 de febrero de 2023, n.° 207 de 17 de marzo de 2023 y n.° 377 de 5 de mayo de 2023, respectivamente, de
la Municipalidad Distrital de Congalla.
Elaborado por: Comision de control.

Al respecto, como se aprecia en el cuadro precedente se advierte que el sefior Porfirio Jauregui
Torres prestd servicios a catorce (14) Municipalidades Distritales y provinciales de los
departamentos de Ayacucho y Huancavelica: 1) Municipalidad Distrital de Acocro, provincia de
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Huamanga, 2) Municipalidad Distrital de Chuschi, provincia de Cangallo, 3) Municipalidad Distrital
de Iguain, provincia de Huanta, 4) Municipalidad Distrital de Luis Carranza, provincia de La Mar,
5) Municipalidad Distrital de Luricocha, provincia de Huanta, 6) Municipalidad Distrital de
Sacsamarca, provincia de Huanca Sancos, 7) Municipalidad Distrital de Santiago de Lucanamarca,
provincia de Huanca Sancos, 8) Municipalidad Distrital de Totos, provincia de Cangallo,
9) Municipalidad Distrital de Vischongo, provincia de Vilcas Huamén, 10) Municipalidad Provincial
de Vilcas Huaman, provincia de Vilcas Huaman, del departamento de Ayacucho; v,
11) Municipalidad distrital de Anco, provincia de Churcampa, 12) Municipalidad Distrital de La
Merced, provincia de Churcampa, 13) Municipalidad Distrital de Paucarbamba, provincia de
Churcampa, y 14) Municipalidad Distrital de Congalla, provincia de Angaraes, del departamento de
Huancavelica, con un total de cincuenta y cinco (55) drdenes de servicios, ascendiendo al monto de
$/118 500,00.

En ese sentido, se evidenci6 el desempefio en méas de un empleo o cargo plblico remunerado,
afectando el deber de dedicacion al cargo desempefiado, vulnerando lo establecido en el articulo 40
de la Constitucion Politica del Pert de 1993 que establece “(...) ningtn funcionario o servidor pablico
puede desempefiar mas de un empleo o cargo publico remunerado, con excepcion de uno mas por funcion
docente (...)", ocasionando un perjuicio econdmico al Estado por el monto de $/118 500,00, a pesar
que pesar que se dedicaba con contrato vigente en la Municipalidad Provincial de Churcampa.

b) Ebert Royer Alvarado Gilvonio, identificado con DNI. n.° Il subgerente de Obras y
Proyectos de Inversion designado mediante Resolucion Gerencial n.° 106-2023-GM/MPCH de 2 de
mayo de 2023 (Apéndice n.° 100) durante el periodo de mayo a diciembre de 2023, percibid
ingresos que asciende a S/25 404,96, seglin detalle:

Cuadron. 4
ingresos percibidos por el sefior Ebert Royer Alvarado Gilvonio como subgerente de Obras y
Proyectos de Inversion en la Municipalidad Provincial de Churcampa
Planilla de remuneraciones

Documento que T
Afio Mes sustenta su Importe Bruto E'; 314 Aguinaldo Total
contratacion S/ s/ S/ S/

Mayo 2864,19 258,00 - 312219
Junio 5 2864,19 258,00 - 312219
Julio .. | aus 258,00 300,00 342215
2023 Agosto 2023-GMIMPCH 2 864,19 258,00 - 3122,19
Setiembre de 2 de mayo de 2864,19 258,00 - 312219
Qctubre 2023 286419 200,48 3064,67
Noviembre 286419 200,48 - 3 064,67
Diciembre 286419 200,48 300,00 3 364,67
Total 22913,52 189144 600,00 25 404,96

Fuente: Planillas de pago, remitido mediante oficio n.° 0049-2024-MPCH/A de 23 de enero de 2024,
Elaborado por: Comisién de control.

Asimismo, con informe n.° 095-2024-MPCH/GAF-SGRRHH//SSS' de 5 de marzo de 2024
(Apéndice n.° 5), el responsable de la subgerencia de Recursos Humanos, sefialé que Ebert Royer
Alvarado Gilvonio no ha tenido ningan tipo de licencia durante el periodo mayo a diciembre de 2023;
advirtiéndose que el vinculo laboral del citado servidor con la Entidad, no se suspendié por ninguna
causal, evidenciandose el pago integro de sus remuneraciones conforme se observa en las planillas
(Apéndice n.° 6) y boletas de pago (Apéndice n.° 101), proporcionadas por la Entidad con oficio
n.® 0049-2024-MPCH/A de 23 de enero de 2024 e informe n.° 134-2024-MPCH/GAF de 6 de marzo
de 2024.

Por otro lado, de la revision y anélisis a la informacion proporcionada por las seis (6) entidades del
Estado de los departamentos de Huancavelica, Junin y Lima: 1) Gobierno Regional de Junin —
Transportes, provincia Huancayo, departamento de Junin, 2) Ministerio de Vivienda, Construccion y

7 Documentacion remitida con informe n.® 134-2024-MPCH/GAF de 6 de marzo de 2024.
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Saneamiento, 3) Municipalidad Distrital de Ayaviri, provincia de Yauyos, departamento de Lima,
4) Municipalidad Distrital de Colcabamba, provincia de Tayacaja, departamento de Huancavelica,
5) Municipalidad Distrital de Santa Rosa de Ocopa, provincia de Concepcion, departamento de Junin
y 6) Municipalidad Distrital de San Pedro de Coris, provincia de Churcampa, departamento de
Huancavelica, se evidencié que el sefior Ebert Royer Alvarado Gilvonio prestd servicios como
profesional en consultoria para la elaboracion de expedientes técnicos, residente de obra, supervisor
de obra y monitor vial de obra, por la suma total de S/114 185,00, detallado a continuacion:

» Gobierno Regional de Junin - Transportes, provincia Huancayo, departamento de Junin'®

Mediante orden de servicio n.° 0000171 de 17 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 102), la
Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones — Junin del Gobiemo Regional de Junin
contraté al sefior Ebert Royer Alvarado Gilvonio por la suma de $/25 000,00 como Monitor Vial
de la obra “Mantenimiento Rutinario de la Via Departamental JU-110 tramo I: Tablachaca- C.P
Turpo —(Hv. 110 Acobambilla - Puente) y tramo I: Vista Alegre — Pititayo — Tablachaca, L=68.90
KM", durante el periodo de cinco (5) meses, plazo que esta supeditado al plazo de ejecucion
del servicio, del periodo del 18 de agosto de 2023 al 18 de enero de 2024.

Las cuales, posterior a la conformidad de servicio mediante memorando n.°s 849, 971, 1180 y
1270-2023-GRJ-DRTC-SDITAA de 18 de octubre, 13 de noviembre, 20 y 28 de diciembre de
2023 (Apéndice n.° 103), respectivamente, el sefior Ebert Royer Alvarado Gilvonio emitio los
recibos por honorarios electronico n.’s E001-135, 139, 150 y 154 de 31 de octubre, 17 de
noviembre, 22 y 29 de dlClembre ade;, 2023 (Apéndice n.° 104), correspondientemente,
procediendose con el pago.al sgrv g‘,qulen percibié ingresos por el monto de S/18 666,75,
conforme los comprobantes de- pagmné’s 3383, 3384, 3680 y 3681 de 10 y 30 de noviembre de
2023 (Apéndice n.° 105), de forma respectiva, por S/333, 34, S/3 833,41, S/ 4 600,00 y
S/400,00, respectivamente, y comprobantes de pago n.°s4176, 4177, 4265 y 4266 de 28 y 30
de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 106), correspondientemente, por S/4 600,00, S/400,00,
S/4 140,00 y S/360,00, respectivamente. o & :
¥ S /

No obstante en la orden de servicio n.° 0000171 se establ Qéomo requisito lo siguiente ...)
“Ejecucion integral del control, y monitoreo del servicio, verificahdo constante y oportunamente que
los trabajos se ejecuten de acuerdo a los Planos, Especificaciones Técnicas y en general {...)",
advirtiendo, que la contraprestacion del servicio como Monitor Vial debid ser en forma constante
y oportuna. (Resaltado nuestro)

Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento

Por intermedio de la orden de servicio n.° 0005746 de 20 de noviembre de 2023 (Apéndice
n.° 107), el Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento contraté al sefior Ebert Royer
Alvarado Gilvonio como Consultor para la elaboracion de dos (2) expedientes ejecutivos del
“Mejoramiento de Vivienda Rural, del Programa Nacional de Vivienda Rural, en los Centros
Poblados Huamanccasa y Uchuy Cruz, distrito de Paucarbamba, provincia de Churcampa,
departamento de Huancavelica, en el marco del Plan Multisectorial ante heladas y friaje - PMHF
2022 -2024" por S/16 000,00 durante el periodo del 20 de noviembre al 30 de diciembre de
2023; asimismo, el servidor suscribié el Formato n.® 08 — Declaracion Jurada (Locadores de
servicios y/o consultorias) de 9 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 108), donde sefialo que
no percibe simultaneamente remuneracion y pension del Estado.

18 Documentacion remitida con oficio n.® 46-2022-GRJ-DRTC/OA de 22 de febrero de 2024 y oficio n.® 442-2024-GRJ-DRTC/DR de 24 de abril
de 2024.

19 Documentacion remitida con oficios n.°s 055-2024/VIVIENDA-OGA-OACP de 14 de febrero de 2024, n.° 81-2024/VIVIENDA-OGA de 4 de
marzo de 2024 y 958-2024-VIVIENDA/SG de 8 de mayo de 2024.
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Pese haber suscrito el formato n.® 08, el servidor presté los servicios al Ministerio de Vivienda,
Construccién y Saneamiento, luego, posterior a la conformidad de servicio mediante informe
n.° 5553 y 6224-2023-VIVIENDA-VMVU/PNVR-UGT de 13 y 23 de diciembre de 2023
(Apéndice n.° 109), respectivamente, el sefior Ebert Royer Alvarado Gilvonio emitié los recibos
por honorarios electronico n.°s EQ01-144 y 147 de 11 y 20 de diciembre de 2023 (Apéndice
n.° 110), correspondientemente, procediéndose con el pago al servidor, quién percibi6 ingresos
por el monto de S$/16 000,00, conforme los comprobantes de pago n.°s 21167 de 26 de
diciembre de 2023 (Apéndice n.° 111) por S/6 400,00 y comprobante de pago n.® 1101 de 10
de enero de 2024 (Apéndice n.° 112) por S/9 600,00.

» Municipalidad Distrital de Ayaviri, provincia de Yauyos, departamento de Lima®

Mediante contrato n.® 109-2023/MDA-Y de 17 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 113) y orden
de servicio n.” 000163-2023 de 17 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 114), la Municipalidad
Distrital de Ayaviri contratd al sefior Ebert Royer Alvarado Gilvonio como Consultor para la
elaboracion de Ficha Técnica y expediente Tecnico para la obra "Mejoramiento del servicio de
provision de agua para riego en la margen derecha del rio Ayaviri del sector Aguanca y sector
Sotococha, distrito Ayaviri — provincia de Yauyos - departamento de Lima” por $/26 000,00
durante el periodo de setenta y cinco (75) dias calendario contados a partir del dia siguiente de
la suscripcion de contrato, del penodo del 18 de octubre al 30 de Diciembre de 2023.

Después, a la conformidad de servicio | mednante informes n.°s 008-2023-MDA/UF/MCH de 19
de diciembre de 2023 (Apendlce n. 1'15)y n;°s451 y 479-2023-MDA-SGODU/EVC de 20 y 28
de diciembre de 2023 (Apéndice. n. &116) respectivamente, el sefior Ebert Royer Alvarado
Gilvonio emitio los recibos por honorarios electronico n.°s E001-149 y 153 de 20 y 28 de
diciembre de 2023 (Apéndice n.° 117), de forma respectiva, procediéndose con el pago al
servidor, quién percibié ingresos por el monto de $/26 000,00, conforme los comprobantes de
pago n.°s 0677, 0678, 0718 y 0719 de 21 y 29 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 118),
correspondientemente, por $/832,00, S/9 568,00, S/ 1 248,00 y S/14 352,00, respectivamente.

Municipalidad Distrital de Colcabamba, provincia .de’ Tayacaja, departamento de
Huancavelica!

Con contrato n.® 044-2023-MDC/GM de 8 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 119) y orden
de servicio n.° 1751-2023 de 8 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 120), la Municipalidad
Distrital de Colcabamba contraté al sefior Ebert Royer Alvarado Gilvonio como consultor para
la supervision de la obra "Creacién del servicio de practica deportiva y/o recreativa en la zona
del C.P. de Pilcos" del distrito de Colcabamba, durante el periodo de noventa (90) dias
calendario a partir del inicio de la ejecucion de la obra por la suma de S/25 685,00.

Las cuales, posterior a la conformidad de servicio mediante informes n.°s 940, 996 y
1111-2023-ING.PBQB-GI/GM/MDC de 25 de octubre, 9 de noviembre y 6 de diciembre de 2023
(Apéndice n.° 121), respectivamente, el sefor Ebert Royer Alvarado Gilvonio emitio los recibos
por honorarios electronico n.°sE001-134, 136 y 142 de 26 de octubre, 16 de noviembre y 6 de
diciembre de 2023 (Apéndice n.® 122), correspondientemente, procediéndose con el pago al
servidor, quién percibio ingresos por el monto de S/23 685,00, conforme los comprobantes de
pago n.*s 3932, 3933 y 3934 de 30 de octubre de 2023 (Apéndice n.°123), de forma respectiva,
por S/2 568,50, S/1 291,12 y S/12 279,34, respectivamente, comprobantes de pago n.°s4256 y
4257 de 21 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 124), en el orden dado, por S/151,96 y
S/1 747,58 y comprobantes de pago n.°s4640 y 4641 de 15 de diciembre de 2023 (Apéndice
n.® 125, respectivamente, por S/451,72 y S/5 194,78, correspondientemente.

20 Documentacion remitida con oficio n.* 031-2024-MDA/A de 15 de febrero de 2024.
21 Documentacion remitida con oficios n.°s015, 018 y 030-2024-GM/MDC de 16 de febrero, 7 de marzo y 7 de mayo de 2024.
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Es de seialar, segin el articulo 186 del Reglamento de la Ley n.® 30225, Ley de Contrataciones
del Estado, aprobado con decreto Supremo n.® 344-2018-EF y modificatorias, establece que el
inspector o supervisor de obra, ‘(...) Durante la ejecucion de la obra, se cuenta, de modo permanente
y directo, con un inspector o con un supervisor, segun corresponda (...)" razén por la cual, la
supervision a la citada obra debi¢ ser de manera permanente.

» Municipalidad Distrital de Santa Rosa de Ocopa, provincia de Concepcion, departamento
de Junin®

A traves de contrato n.® 095-2023-MDSRO de 2 de junio de 2023 (Apéndice n.° 126) y orden
de servicio n.® 157 de 5 de junio de 2023 (Apéndice n.° 127), la Municipalidad Distrital de Santa
Rosa de Ocopa contratd al sefior Ebert Royer Alvarado Gilvonio como Consultor para
elaboracion de expediente técnico del proyecto: “Mejoramiento del servicio de practica deportiva
y/o recreativa en losa deportiva del primer barrio Santa Rosa de Ocopa, distrito de Santa Rosa
de Ocopa de la provincia de Concepcion del departamento de Junin” por S/16 000,00, durante
el periodo de veinte (20) dias calendario a partir del dia siguiente de suscrito el contrato, de 3
al 22 de junio de 2023.

Después, de la conformidad de servicio mediante informe
n.® 447-2023-ARQ-JEOS-SGIOYDL/MDSRO de 26 de junio de 2023 (Apéndice n.° 128), el
sefior Ebert Royer Alvarado Gilvonio emitié el recibo por honorarios electronico n.° E001-126
de 26 de junio de 2023 (Apéndice n.° 129), procediéndose con el pago al servidor, quién
percibid ingresos por el monto de §/16 000,00, conforme los comprobantes de pago n.s 433 y
589 de 7 de julio y 16 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 130), respectivamente, por $/14 720,00
y S/1 280,00, correspondientemente.

> Municipalidad Distrital de San Pedro de Coris, provincia de Churcampa, departamento de
Huancavelica®

Por intermedio, del contrato n.° 015-2023-MDSPC de 19 de abril de 2023 (Apéndice n.° 131)
y de la orden de servicio n.° 0000145 de 19 de abril de 2023 (Apéndice n.° 132), la
Municipalidad Distrital de San Pedro de Coris contraté al sefior Ebert Royer Alvarado Gilvonio
como residente de obra del proyecto “Creacién del servicio de transitabilidad del camino vecinal
de Panty hacia Chachaspata en el distrito de San Pedro de Coris — Churcampa — Huancavelica”
por S/5 500,00 durante el periodo de sesenta (60) dias calendario, contados a partir de la firma
del Acta de Entrega de Terreno, de los periodos de abril, mayo y junio de 2023.

No obstante, pese que el sefor Ebert Royer Alvarado Gilvonio se encontraba laborando desde
el mes de mayo de 2023 en la Municipalidad Provincial de Churcampa, este sigui6 prestando
sus servicios como residente de obra en la Municipalidad Distrital de San Pedro de Coris, las
cuales posteior a la conformidad de  servicio  mediante  informe
n.° 1992ty 410%-2023-SGIDUR/MDSPC/RVS de 15 de mayo y 28 de junio de 2023 (Apéndice
n.° 133), respectivamente, el sefior Ebert Royer Alvarado Gilvonio emitid los recibos por
honorarios electronico n.°s E001-118 y 127 de 4 de mayo y 28 de junio de 2023 (Apéndice
n.° 134), de forma respectiva, procediéndose con el pago al servidor, quién percibi¢ ingresos
por el monto de S/5 500,00, conforme el comprobante de pago n.°s 00356, 00572 y 00823 de
18 de mayo, 4 de julio y 7 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 135), correspondientemente, por
S/2 093,85, S/3 173, 50 y S/232,65, respectivamente.

2 Documentacion remitida con oficio n.° 115 y 209-2024-A/MDSRO de 27 de febrero y 6 de mayo de 2024,
2 Dacumentacion remitida con oficio n.* 123 y 222-2024-A-MDSPC de 12 de enero y 21 de marzo de 2024,
2 Conformidad de la valorizacion n.® 01, correspondiente al mes de abril de 2023.

% Conformidad de la valorizacion n.® 02, correspandiente al mes de mayo de 2023.
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En resumen, el citado servidor percibio la suma de S/3 173,50 por la valorizacion n.° 02, la
misma que fue desarrollada cuando el servidor prestada servicios a la Municipalidad Provincial
de Churcampa en el mes de mayo de 2023.

Es relevante destacar que, segun el articulo 179 del Reglamento de la Ley n.° 30225, Ley de
Contrataciones del Estado, aprobado con decreto Supremo n.® 344-2018-EF y modificatorias,
establece que el residente de obra, “(...) Durante la ejecucion de la obra, se cuenta, de modo
permanente y directo, con un profesional colegiado, habilitado y especializado designado por el
contratista, previa conformidad de la Entidad, como residente de la obra (...)"y ‘(...)El residente de obra
no puede prestar servicios en mas de una obra a la vez (...)", razon por la cual, el residente de obra
debio prestar sus servicios a la citada obra de manera permanente.

En resumen, se evidencié que el sefior Ebert Royer Alvarado Gilvonio prestd servicios como
profesional en consultoria para la elaboracion de expedientes técnicos, residente de obra, supervisor
de obra y monitor vial de obra, durante el periodo de mayo a diciembre de 2023, a seis (6) entidades
del Estado por un importe de S/114 185,00, percibiendo un importe de S$/103 525,25, durante el
periodo de mayo:-de'202_3'a'diciémbre de 2023, visualizado a continuacion:

‘-.,
i i Ty \Cuadro n.°s
Ingresos percibidos por el sefor Ebert Roye(\glivarado Gilvonio como consultor, residente de obra,
supervisor de obra y monitor v,ia]..dgo a & las Municipalidad Distritales y Provinciales del
departamento de'Ayacu ﬁ'ﬁbavelica, Junin y Lima, durante el

periodo dedmaye'a di?:‘ie,rgbre de 2023
Entidad Periodo FE ;llonto 2 I;g‘;ihg\ Eomprosanie pgnrgﬁ?io peI;tgildo
o o s
T N°y Fecha s/ Honorarios K de Pago s/ s/
emitido - .
+4 CPn™3383 de 333,34
7 ladn0/1112023
E001-135;§$, .
de .| GF\" 3384 de 383341
31/10/2023 10/11/2023
CP n.° 3680 de 4600,00
E001-139 30/11/2023
1. de A
Gobiermo Del 18 de 17/11/2023 CF; (')1/'1 1?33;;& 400,00
Regional de agosto de 0000171 de
Transportes 2023 al 18 25000,00 18 666,75
Junin, deenero | !1108/2023 E001-150 | CPno4176de |  4600,00
Huancayo, de 2024. de 281212023
" Junin 221212023
CPn.° 4177 de 400,00
2811212023
E001-154
de CPn.” 4265 de 4 140,00
29/12/2023 30/12/2023 .
CP n.° 4266 de 360,00
30/12/2023
2. EQ01-144 CP n.° 21167 6 400,00
Ministerio de Del 20 de de de 26/12/2023
M o | ‘A 4 oo | 1600000 R 16.000,00
Saneamiento- | diciembre E001-147 CPn.°1101de 9600,00
Administracién de 2023 de 10/01/2024
General 2012/2023
E001-149 CP n.° 0677 de 832,00
% Deige o= 2111212023
- Municipalidad octubre al 000163-2023 20112/2023
Distrital de ‘3.0 de de 17/10/2023 26 000,00 CP n.° 0678 de 9568,00 | 26000,00
Ayaviri, Diciembre E001-153 21112/2023
b i i tolo00s 1248,00
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CPn.° 0718 de
291212023
14 352,00
CPn.°0719de
29/12/2023
CPn.° 3932 de 2 568,50
30/10/2023
Cpn.® 3933 de 1291,12
E001-134 30/10/2023
de
CPn.° 3934 de 12 279,34
4 90 dias 261012023 | 3011012023
Municipalidad | calendario E001-136
Distrital de a partir del 1751 de 25 685.00 de CP n.° 4256 de 151,96 23 685,00
Colcabamba, inicio de la 08/09/2023 : 16/11/2023 211112023 %
Tayacaja, gjecucion
Huancavelica de la obra CPn.° 4257 de 174758
FO02 1 211tiz023
811212023 1 ¢p e 4640 de 451,72
151212023
CPn.” 4641 de 5194,78
15/12/2023
L it . ¥
Municipalidad® | Del3de 5 CPn.* 433 de 14 720,00
Distrital de itinio al 22 157 de _ E001-126 07/07/2023
Santa Rosa de ée e | L 16 000,00 de 16 000,00
QOcopa, 12023 ity | | 26/06/2023 CPn.° 589 de 1280,00
Concepcion, et gl 16/08/2023
Junin v ieme r
6.
Municipalidad Abril, mayo
Distrital de San L 0000145 de E001-127 CP n.° 00572
Pedrode Coris, | Y000 | 19/042023 250000 5. 7 de 04/07/2023 31F50 | 311850
Churcampa, 28/06/2023 | - ‘
Huanavelica : . :
Tofal 114 185,00 Total® ¥ 103 525,25

Fuente: Comprobantes de pago n.°¢3383, 3384, 3680 y 3681 de 10 y 30 de noviembre de 2023, n.°<4176, 4177, 4265y 4266 de 28 y
30 de diciembre de 2023, respectivamente, del Gobiemo Regional de Transportes de Junin; comprobantes de pago n.*s21167 de 26 de
diciembre de 2023 y n.° 1101 de 10 de enero de 2024, respectivamente, del Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento;
comprobantes de pago n.’¢0677, 0678, 0718 y 0719 de 21 y 29 de diciembre de 2023, respectivamente, de la Municipalidad Distrital de
Ayaviri; comprobantes de pago n.°s 3932, 3933 y 3934 de 30 de octubre de 2023, n.°s 4256 y 4257 de 21 de noviembre de 2023,
n.°s4640 y 4641 de 15 de diciembre de 2023, respectivamente, de la Municipalidad Distrital de Colcabamba; comprobantes de pago
n.°#433 de 7 de julio de 2023 y n.® 589 de 16 de agosto de 2023, respectivamente, de la Municipalidad Distrital de Santa Rosa de Ocopa;
comprobante de pago n.® 00572 de 4 de julio de 2023, de la Municipalidad Distrital de San Pedro de Coris.

Elaborado por: Comision de control.

Al respecto, como se aprecia en el cuadro precedente se advierte que el sefior Ebert Royer Alvarado
Gilvonio, presto servicios a seis (6) entidades del Estado de los departamentos de Huancavelica,
Junin y Lima: 1) Gobierno Regional de Junin - Transportes, provincia Huancayo, departamento de
Junin, 2) Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento, 3) Municipalidad Distrital de Ayaviri,
provincia de Yauyos, departamento de Lima, 4) Municipalidad Distrital de Colcabamba, provincia de
Tayacaja, departamento de Huancavelica, 5) Municipalidad Distrital de Santa Rosa de Ocopa,
provincia de Concepcion, departamento de Junin y 6) Municipalidad Distrital de San Pedro de Coris,
provincia de Churcampa, departamento de Huancavelica, con un total de seis (6) ordenes de
servicios, ascendiendo al monto de $/103 525,25.

En ese sentido, se evidencié el desempefo en mas de un empleo o cargo publico remunerado,
afectando el deber de dedicacion al cargo desempefiado, vulnerando lo establecido en el articulo 40
de la Constitucién Politica del PerG de 1993 que establece “(...) ningin funcionario o servidor publico
puede desempenar mas de un empleo o cargo publico remunerado, con excepcion de uno mas por funcion
docente (...)", ocasionando un perjuicio econémico al Estado por el monto de S/103 525,25, a pesar
que pesar que se dedicaba con contrato vigente en la Municipalidad Provincial de Churcampa.
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¢) Juan Anibal Limaylla Cardenas, identificado con DNI. n.°- subgerente de Planeamiento
Urbano y Catastro contratado mediante Contrato Administrativo de  Servicios
n.® 038-2021-MPCH/GM de 20 de setiembre de 2021 (Apéndice n.° 136), Addenda de Renovacién
Indeterminada n.® 001-2023 al contrato administrativo de servicios n.® 038-2021-MPCH/GM de 13
de enero de 2023 (Apéndice n.° 137) y memorando muiltiple n.° 006-2023-MPCH/GDUel de 10 de
enero de2023 (Apéndice n.° 138), a partir del 20 de setiembre de 2021 a la fecha, quién percibi6
ingresos durante el afio 2023 el importe que asciende a $/37 835,50, segun detalle:

Cuadro n.° 6
Ingresos percibidos por el sefior Juan Anibal Limaylla Cardenas como subgerente de Planeamiento
Urbano y Catastro en la Municipalidad Provincial de Churcampa

Planilla de remuneraciones
i Documento que Aporte a
Afio Mes sustenta su Importe Bruto Essalud Aguinaldo Total
contratacion S/ s/ S/ S/

Enero Cotatn 2864,19 257,78 - 312197
Febrero Administrativo de 2864,19 200,00 - 3064,19
Marzo Servicios n.° 036- 2864,19 258,00 = 3122,19
Abril 2021-MPCH/GM 2 864,19 258,00 - 312219
Mayo de 20 de 2864,19 258,00 - 312219
2023 Junio setiembre de 2021 286419 258,00 - 312219
Julio y Addenda de 2 864,19 258,00 300,00 342219
Agosto Renovacion 286419 258,00 - 312219
Setiembre Indeterminada 2864,19 258,00 - 312219
Octubre n.> 001-2023 de 2864,19 200,48 E 3 064,67
Noviembre 13 de enero de 2864,19 200,48 = 3064,67
Diciembre 2023 2864,19 200,48 300,00 3 364,67
Total 34 370,28 2 865,22 600,00 37 835,50

Fuente: Planillas de pago, remitido mediante oficio n.° 0049-2024-MPCH/A de 23 de enero de 2024.
Elaborado por: Comision de contral.

Asimismo, con informe n.® 095-2024-MPCH/GAF-SGRRHH/N/SSS% de 5 de marzo de 2024
(Apéndice n.° 5), el responsable de la subgerencia de Recursos Humanos, sefialé que el sefior
Anibal Limaylla Cardenas no ha tenido ninglin tipo de licencia durante el periodo enero a diciembre
de 2023; advirtiéndose que el vinculo laboral del citado servidor con la Entidad, no se suspendié por
ninguna causal, evidenciandose el pago integro de sus remuneraciones conforme se observa en las
planillas (Apéndice n.° 6) y boletas de pago (Apéndice n.° 139), proporcionadas por la Entidad con
oficio n.°s 0049-2024-MPCH/A de 23 de enero de 2024 e informe n.® 134-2024-MPCH/GAF de 6 de
marzo de 2024.

Por otro lado, de |a revision y analisis a la informacion proporcionada por las dos (2) municipalidades
distritales de los departamentos de Lima y Huancavelica: 1) Municipalidad Distrital de Chicla,
provincia de Huarochiri, departamento de Lima y 2) Municipalidad Distrital de Quichuas, provincia
de Tayacaja, departamento de Huancavelica, se evidencié que el sefior Juan Anibal Limaylla
Cardenas prest6 servicios como profesional en consultoria para la elaboracion de ficha técnica y
residente de obra por la suma total de $/42 000,00, detallado a continuacion:

» Municipalidad Distrital de Chicla, provincia de Huarochiri, departamento de Lima?’

Mediante contrato n.® 034-2023-GM/MDCH-H de 17 de julio de 2023 (Apéndice n.° 140) y
orden de servicio n.° 0358-2023 de 17 de julio de 2023 (Apéndice n.° 141), la Municipalidad
Distrital de Chicla contrato al sefior Juan Anibal Limaylla Cardenas como residente de obra de
la obra: “Mejoramiento de los servicios del Hospedaje Municipal EI Emperador del distrito de
Chicla, provincia de Huarochiri, departamento de Lima" por $/30 000,00, durante el periodo de
noventa (90) dias calendario desde la suscripcion del Acta de inicio de obra.

% Documentacion remitida con informe n.® 134-2024-MPCH/GAF de 6 de marzo de 2024.
77 Documentacién remitida con oficios n.°s 0103, 0115 y 0183-2024-ALC/MDCH-H de 11y 21 de marzo y 10 de mayo de 2024.

e e
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Las cuales, posterior a la conformidad de servicio mediante informes n.°s 356, 594, 597, 613 y
615-2023-JLGC-GDUR/MDCH-H de 2 de noviembre, 27 y 28 de diciembre de 2023 (Apéndice
n.° 142), respectivamente, el sefior Juan Anibal Limaylla emitié los recibos por honorarios
electronico n.°s E001-92, 93, 94, 95 y 96 de 28 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 143), de
forma respectiva, procediéndose con el pago al servidor, quién percibié ingresos por el monto
de $/30 000,00, conforme los comprobantes de pago n.°s 1842, 1843, 1844, 1845, 18486, 1847,
1848, 1849 y 1850 de 31 de enero de 2024 (Apéndice n.° 144), correspondientemente, por
/800,00, S/9 200,00, S$/400,00, S/4 600,00, $/320,00, S/3 680,00, S/80,00, $/920,00, y
S$/800,00, respectivamente y constancia de pago — transferencia a cuenta de terceros (CCl) de
3 de enero de 2024 (Apéndice n.® 145) por S/9 200,00 en relacion al comprobante de pago
n.° 1713.

Es de sefialar, seg(n el articulo 179 del Reglamento de la Ley n.° 30225, Ley de Contrataciones
del Estado, aprobado con decreto Supremo n.° 344-2018-EF y modificatorias, establece que el
residente de obra, (...) Durante fa ejecucion de la obra, se cuenta, de modo permanente y directo, con
un profesional colegiado, habilitado y especializado designado por el contratista, previa conformidad de
la Entidad, como residente de la obra (...)"y “(...)El residente de obra no puede prestar servicios en mas
de una obra a la vez (...)"; razon por la cual, el residente de obra debi6 prestar sus servicios a la
citada obra de manera permanente.

> Mumcnpalldad Dlstrltal de Qumhuas provincia de Tayacaja, departamento de

Huancavelica®
» \‘\

Con orden de servicio n. 045 dé 25de‘enero de 2023 (Apéndice n.° 146), la Municipalidad
Distrital de Quichuas contratd al sefior Juan Anibal Limaylla Cardenas como consultor para la
elaboracion de una Ficha Técnica S|mpl|f cada para el proyecto denominado: “Mejoramiento y
ampliacion del servicio deportivo en el centro poblado de Buenos Aires - distrito de Quichuas -
provincia Tayacaja" por S/12 000,00 durante el periodo de quinge (15) dias calendario a partir

del dia siguiente de notificacion de la orden de servicio. -f'_‘“

Luego, posterior a la conformidad de servicio mediante mfonne n. 0101 -2023-SGDUyO/MDQ
de 22 de febrero de 2023 (Apendlce n.° 147), el sefior Juan Anibal Limaylla emitio el recibo
por honorarios electronico n.® E001-86 de 22 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 148),
procediéndose con el pago al servidor, quién percibio i ingresos por el monto de SI12 000,00,
conforme el comprobante de pago n.° 154 de 9 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 149) por
S/12 000,00.

En resumen, se evidencié que el sefior Juan Anibal Limaylla Cérdenas prestd servicios como
profesional en consultoria y residente de obra durante el periodo de enero a diciembre de 2023, a
dos (2) entidades del Estado por un importe de S/42 000,00, percibiendo un importe de S/42 000,00,
durante el periodo de enero de 2023 a diciembre de 2023, visualizado a continuacién:

Cuadro n. 7

en las Municipalidad Distritales de Quichuas y Chicla, del departamento Huancavelica y Lima,
durante el periodo de enero a diciembre de 2023

Orden de servicio N° Recibo
Entidad Periodo N°y Fecha Monto H ongg;ri o Cocr:zp;oabaunte pe“c:i?bti:lo peI;t:il(io
contratado y S/ emitido g S/ S/
1 Noventa (90) E001-92de | CPn.° 1842 de
Munici ‘a" dad dias 0358-2023 28/12/2023 31/01/2024 800,00
Sl e calendario de 30000,00 30 000,00
Chicla desde la 17107/2023 E001-93de | CPn.° 1843 de
g suscripcién 28/12/2023 31/01/2024 9200,00
% Documentacion remitida con oficio n.° 080 y 144-2024-MDQ/A de 19 de marzo y 7 de mayo de 2024.
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Huarochiri, del acta de
Lima inicio de E001-94de | CPn.° 1844 de
obra 281212023 31/01/2024 400,00
E001-85de | CPn.° 1845de
28/12/2023 31/01/2024 4 600,00
EQ01-96de | CPn.° 1846 de
28/12/2023 31/01/2024 320,00
CPn.° 1847 de
31/01/2024 3 680,00
CPn.° 1848 de
31/01/2024 80,00
CP n.° 1849 de
31/01/2024 920,00
CP n.° 1850 de
31/01/2024 800,00
% Constancia de
Wi pago de 9200,00
3/01/2024
Quince (15) ;
2. dias .,
Municipalidad | calendariod~ = . . JP \\
Distrital de partirdeldia |~ 045de - oo™ E001-86 de CP n.° 154 de 1200000 | 12 000.00
Quichuas, siguiente de 25/0\1 2 r " 22102/2023 09/03/2023 : :
Tayacaja, notificacion n_ L 2 "‘&
Huancavelica | delaorden ., :
de servicio. N
Total 42 000,00 ‘Total 42 000,00

Fuente: Comprobantes de pago n.*s 1842, 1843, 1844, 1845, 1846, 1847, 1848, 1849 y 1850 de 31 de enero de 2024, respectivamente,
de la Municipalidad Distrital de Chicla; comprobante de pago n.® 154 de 9 de marzgge 2023 de la Municipalidad Distrital de Quichuas.
Elaborado por: Comision de control. ;

Al respecto, como se aprecia en el cuadro precedente se advxertegig el'sefior Juan Anibal Limaylla
Cérdenas presté servicios a dos (2) municipalidades distritales de los departamentos de Lima y
Huancavelica: 1) Municipalidad Distrital de Chicla, provincia de Huarochiri, departamento de Lima y
2) Municipalidad Distrital de Quichuas, provincia de Tayacaja, departamento de Huancavelica, con
un total de dos (2) 6rdenes de servicios, ascendiendo al monto de S/42 000,00.

En ese sentido, se evidencio el desempefio en méas de un empleo o cargo plblico remunerado,
afectando el deber de dedicacion al cargo desempefiado, vulnerando lo establecido en el articulo 40
de la Constitucion Politica del Perl de 1993 que establece (...) ningtin funcionario o servidor publico
puede desempefiar més de un empleo o cargo publico remunerado, con excepcion de uno mas por funcion
docente (...)" y el numeral 4.3 del articulo 4° del Reglamento que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo n.° 1057, relacionado a la
prohibicién de doble percepcion de ingresos para los trabajadores bajo el régimen laboral CAS,
ocasionando un perjuicio econdmico al Estado por el monto de $/42 000,00, a pesar que pesar que
se dedicaba con contrato vigente en la Municipalidad Provincial de Churcampa.

Cristhian Karol Mallma Quispe, identificado con DNI. n.° [ EEEl subgerente de Servicios
Pablicos, Transito y Transporte contratado mediante Contrato Administrativo de Servicios
n.® 024-2021-MPCH/GM de 17 de mayo de 2021 (Apéndice n.° 150), Addenda de Renovacion
Indeterminada n.° 001-2023 al contrato administrativo de servicios n.® 024-2021-MPCH/GM de 13
de enero de 2023 (Apéndice n.° 151) y memorando n.° 006-2023-MPCH/GAF-SGRRHH/MLPL de
19 de abril de 2023 (Apéndice n.° 152), durante el periodo del 20 de setiembre de 2021 a la fecha,
percibié ingresos durante el afio 2023 el importe que asciende a S/25 665,15, segln detalle:
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Cuadron.’8
Ingresos percibidos por el sefior Cristhian Karol Mallma Quispe como subgerente de Servicios
Publicos, Transito y Transporte en la Municipalidad Provincial de Churcampa

Planilla de remuneraciones
Documento que Aporte a
Aiio Mes sustenta su Importe Bruto Eeeallid Aguinaldo Total
contratacion S/ s/ S/ S/

Abril Contrato 2564,19 231,00 - 279519
Mayo Administrativo de 2 564,19 231,00 - 279519
Junio Senvicios n.* 024- 2564,19 231,00 - 2795,19
Julio 2021-MPCH/GM 2564,19 231,00 300,00 3095,19
2023 Agosto de 17 de mayo de 2564,19 231,00 - 279519
Setiembre 2021 y Addenda 2564,19 231,00 - 279519
Octubre m%i gm"::f: . 2564,19 200,48 . 2764,67
N(jwllembre 001-2023 de 13 de 2564,19 200,48 276467
Diciembre enero de 2023 2564,19 200,48 300,00 3064,67
Total 23077, 198744 600,00 25 665,15

Fuente: Planillas de pago, remitido mediante oficio n.® 0049-2024-MPCH/A de 23 de enero de 2024
Elaborado por: Comision de control.

Asimismo, con informe n.° 095-2024-MPCH/GAF-SGRRHH/VSSS? de 5 de marzo de 2024
(Apéndice n.° 5), el responsable de la subgerencia de Recursos Humanos, sefiald que el sefior
Cristhian Karol Mallma Quispe ha tenido licencia sin goce de haber durante el periodo enero, febrero
y marzo de 2023; no obstante, se advirtié que durante el periodo de abril a diciembre de 2023 el
citado servidor ha tenido vinculo laboral con la Entidad, y no se suspendio por ninguna causal su
vinculo, evidenciandose el pago integro de sus remuneraciones conforme se observa en las planillas
(Apéndice n.° 6) y boletas de pago (Apéndice n.° 153), proporcionadas por la Entidad con oficio
n.° 0049-2024-MPCH/A de 23 de enero de 2024 e informe n.° 134-2024-MPCH/GAF de 6 de marzo
de 2024.

Por otro lado, de la revision y andlisis a la informacion proporcionada por la Municipalidad Distrital
de Colcabamba, provincia de Tayacaja, departamento de Huancavelica, se evidencio que el sefior
Cristhian karol Mallma Quispe presto servicios como profesional en consultoria por la suma total de
$/32 000,00, detallado a continuacién:

» Municipalidad Distrital de Colcabamba, provincia de Tayacaja, departamento de
Huancavelica®

Mediante ordenes de servicios n.®s 1647-2023 y 2260-2023 de 6 de setiembre y 4 de diciembre
de 2023 (Apéndice n.° 154), respectivamente, la Municipalidad Distrital de Colcabamba
contratd al sefior Cristhian karol Mallma Quispe por la suma de S/7 000,00 y $/25 000,00,
respectivamente, haciendo un total de $/32 000,00 como consultor para la elaboracion de
expediente técnico y ficha técnica del proyecto “Creacion de los servicios operativos o
misionales institucionales en el local comunal Taxanapampa de centro poblado Tocas, distrito
de Colcabamba de la provincia de Tayacaja del departamento de Huancavelica”, durante los
periodos del 7 de setiembre al 6 de octubre de 2023 y del 5 de diciembre de 2023 al 3 de enero
de 2024. :

Las cuales, posterior a la conformidad de servicio mediante informes
n.’s 0272-2023-SGEP-MDC/JCDCZ de 28 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 155) y
n.° 854-2023-ING.PBQB-GI/GM/MDC de 29 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 156),
respectivamente, el sefior Cristhian Karol Mallma Quispe emitié el recibo por honorarios
electronico n.° E001-30 de 25 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 157), procediéndose con el
pago al servidor, quién percibio ingresos por el monto de S/7 000,00, conforme el comprobante
de pago n.°s 3648 de 5 de octubre de 2023 (Apéndice n.® 158) por S/7 000,00.

# Documentacion remitida con informe n.° 134-2024-MPCH/GAF de 6 de marzo de 2024.
% Documentacion remitida con oficio n.” 015, 018, 021 y 033-2024-GM/MDC de 16 de febrero, 7'y 22 de marzo, y 17 de mayo de 2024,
%
Informe de Control Especifico n.® 040-2024-2-2931-SCE
Periodo: 2 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2023
Pagina 29 de 51

MnNAAnA



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPURLICA DEL PERU

En resumen, se evidencio que el sefior Cristhian karol Mallma Quispe prestd servicios como
profesional en consultoria durante el periodo de setiembre a diciembre de 2023, en la Municipalidad
Distrital de Colcabamba por un importe de S/32 000,00, percibiendo un importe de S/7 000,00,
durante el periodo de setiembre a diciembre de 2023, visualizado a continuacion:

Cuadron.°9
Ingresos percibidos por el sefior Cristhian Karol Mallma Quispe como Consultor en las Municipalidad
Distritales de Colcabamba, provincia de Tayacaja, departamento Huancavelica durante
el periodo de setiembre a diciembre de 2023

Orden de servicio

N° Recibo

Monto Total
Entidad Periodo N°y Monto H ong‘r)arri h COCrrepll;(;l;inte percibido percibido
contratado Fecha S/ emitido S/ S/
1 De
AL 07/09/2023 1647 de E001-30de | CPn.° 3648 de
Murighaide al 061092023 | 799090 | 551001023 | 0511012023 L0000
Distrital de 06/10/2023
Colcabamba, De 7 000,00
Tayacaja, y
3 05/12/2023 2260 de
Huancavelica al . | 04122003 25000,00 - - -
03/01/2024™ |
Total S '32.000,00 Total 7 000,00

Fuente: Comprobante de pago n.° 3648 de 5 de octubre de 2023 de la Municipalidad Distrital de Colcabamba.
Elaborado por: Comisién de control. '

% X ‘\
Al respecto, como se aprecia en el 'cuadro preg ‘ _‘en\f'a‘se advierte que el sefor Cristhian Karol
Mallma Quispe presté servicios a la Muriiipalidag-Distrital de Colcabamba, con un total de dos (2)
ordenes de servicios, percibiendo al 5 de octubre de 2023 el importe total de S/7 000,00.

En ese sentido, se evidencio el desempefio en mas de un empleg o cargo publico remunerado,
afectando el deber de dedicacion al cargo desempefiado, vulnerando'lo establecido en el articulo 40
de la Constitucion Politica del Pert de 1993 que establece *(...) ningua funcionario o servidor piblico
puede desempefiar més de un empleo o cargo publico remunerado, _conrg?bepcién de uno mas por funcién
docente (...)",y el numeral 4.3 del articulo 4° del Reglamento qgﬁ‘r@gla el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo f.°. 1057, relacionado a la
prohibicion de doble percepcion de ingresos para los trabajadores bajo el régimen laboral CAS,
ocasionando un perjuicio economico al Estado por el monto de S/7 000,00, a pesar que pesar que
se dedicaba con contrato vigente en la Municipalidad Provincial de Churcampa.

No obstante, es de sefialar que existen pronunciamientos del Tribunal Constitucional y de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil - SERVIR, en relacién a la prohibicion de doble percepcion de ingresos del
i\ Estado, detallado a continuacion:

> Pronunciamiento del Tribunal Constitucional:

Mediante las sentencias recaidas en los expedientes n.°s 03480-2007-PA/TC de 15 de noviembre
de 2007 y 02146-2010-PA/TC de 10 de diciembre de 2010, el tribunal Constitucional emitio
pronunciamiento respecto a la prohibicion de acumulacién de empleos y cargos publicos
remunerados, estableciendo en ambas sentencias, lo siguiente:

“...)

La prohibicion de acumulacion de empleos y cargos publicos remunerados

El articulo 40 de la Constitucion de 1993 establece que ningun funcionario o servidor pablico puede
desempefiar més de un empleo o cargo publico remunerado, con excepcion de uno mas por funcién docente.
Igual regulacion se encontraba contenida en el articulo 58 de la Constitucion de 1979 y en el articulo 18 de
la Constitucion de 1933, y tuvo su origen en el articulo 19 de la Constitucion de 1920. Esta disposicion
constitucional prohibe la acumulacion de empleos y cargos publicos remunerados y tiene sustento
doctrinal en la necesidad de maximizar el acceso a los cargos publicos, derivado del derecho de todo
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ciudadano de participar en los asuntos publicos (articulo 2, inciso 17 de la Constitucion); y en el deber
de dedicacion exclusiva al cargo exigencia que justifica en la necesidad de que las labores asignadas
se cumplan adecuadamente.

(...) Porsu parte, el articulo 3 de la Ley 28175, Ley Marco del empleo Publico, desarrolla en un nivel especifico
la disposicion constitucional en comentario, estableciendo la prohibicion de doble percepcion de ingresos, al
precisar que ningun empleado publico puede percibir del Estado més de una remuneracion, retribucion,
emolumento o cualquier tipo de ingreso, salvo las que provengan de la funcion docente y la percepcion de
dietas por participacion de un directorio de entidad o0 empresa plblica. (...) Hay que advertir que el legislador,
al regular en la ley marco la prohibicién de doble ingreso para el empleado publicos, la ha hecho extensiva a
cualquier denominacion que pueda tener el segundo ingreso”. (Resaltado es nuestro)

> Pronunciamiento de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR

La Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, érgano rector del sistema administrativo de
Gestion de Recursos Humanos del Estado, mediante Informe  Técnico
n.® 0895-2020-SERVIR-GPGSC de 29 de mayo de 2020, sefiala lo siguiente:

1)

Reglas sobre la proh:biclon de doble percepcion de ingresos

2.3.La prohibicion a la doble percepcion de ingresos por parte del Estado que tiene todo servidor piblico tiene
su origen en el articulo 40 de la Constitucion Politica vigente3!; el cual luego fue desarrollado por el articulo
3delaLley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico®.

2.4.De tal modo, todos los servidores pubhcos33 se_encuentran prohibidos de recibir cualquier ingreso
adicional por parte del Estado, sin lmportarel monto la frecuencia, fuente de financiamiento, oportunidad de
la segunda prestacion de servicios o naturaleza del vinculo que origina el ingreso adicional.

2.5.Ello significa que, mientras el servidor contintie percibiendo remuneracion3 por parte de una Entidad *X”,
la misma u ofra entidad se encontrard impedida de abonarle cualquier suma de dinero adicional a su
remuneracién, como producto de la prestacion de un servicio; inclusive si este tltimo se ha desarrollado bajo
el marco de un contrato de locacion de servicio.

2.6.No obstante, la Ley N° 28175 contemplé dos excepciones arla prohibicion de doble percepcion de
ingresos: i) Funcion docente, y, ii) Percepcion de dietas por part:c:par en directorios de entidades o empresas
publicas. R 4 5
Asi, los servidores publicos pueden mantener en paralelo un segundo vinculo con la misma u otra entidad, y
percibir ingresos por ambos, siempre que al menos uno de ellos implique el desarrollo de labor de docente o
la participacion en sesiones de como miembro de un érgano colegiado de la administracion publica (directorio,
consejo directivo, concejo municipal, consejo regional, tribunales administrativos, etc.)

()

Como se aprecia en los literales a), b), ) y d), los servidores publicos Porfirio Jauregui Torres, gerente
de Asesoria Juridica, Ebert Royer Alvarado Givonio, subgerente de Obras y Proyectos de Inversion,

vulnerando lo establecido en el articulo 40 de la Constitucion Politica del Per(i de 1993 que establece
“(...) ningdn funcionario o servidor publico puede desempefiar mas de un empleo o cargo publico remunerado,
con excepcion de uno mas por funcién docente (...)"; asi como, los principios de respeto, probidad, y el deber
de responsabilidad que rige la funcidn publica, ocasionando perjuicio econdmico al Estado de
S/271 025,25.

31 Constitucion Politica de 1993

“Articulo 40.- La Ley que requla el ingreso a la carrera administrativa, y los derechos, deberes y responsabilidades de los servicios publicos. No
estan comprendidos en dicha carrera los funcionarios que desempefan cargos politicos o de confianza. Ningtin funcionario o servidor pablico puede
desempefiar més de un empleo o cargo publico remunerado, con excepcion de un o mas por funcion docente. {...)"

32 | ey N° 28175 — Ley Marco del Empleo Publico

"Articulo 3.- Prohibicion de doble percepcion de ingresos (...)

% Para estos efectos, se considera “servidor pablico” a cualquier persona natural que mantenga vinculo laboral temporal o permanente con cualquier
entidad de la administracién publica, incluyendo a aquellos que pertenezcan a carreras especiales.

3 Aqui se incluye la percepcion de compensacion vacacional mientras el servidor se encuentra gozando de descanso fisico.
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Los hechos advertidos, habrian inobservado la normativa siguiente:

> Constitucion Politica del Pert de 1993, publicada el 30 de diciembre de 1993 y vigente a partir
del 1 de enero de 1994,

Articulo 40.- Carrera Administrativa

ll(' . ‘)

Ningtn funcionario o servidor publico puede desempefiar mas de un empleo o cargo publico remunerado, con
excepcion de uno mas por funcién docente (...)".

> Ley Marco del Empleo Publico, Ley n.° 28175, publicada el 19 de febrero de 2004 y vigente
desde el 1 de enero de 2005.

“Articulo 3.-Prohibicion de doble percepcion de ingresos

Ningtn empleado publico puede percibir del Estado mas de una remuneracion, retribucion, emolumento o
cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion simultanea de remuneracion y pension por servicios
prestados al Estado.

Las Unicas excepciones las constltuyen la-funcién docente y la percepcion de dietas por participacion en uno
(1) de los directorios de entidades o empresas publicas.

() \

Articulo 16.- Enumeracion de obhgac:ones

Todo empleado esta sujeto a las SIgwentes ob!:gac:ones‘

()

b) Prestar los servicios de forma exclusiva durante /a jomada de trabajo, salvo labor docente, la cual podra
ser gjercida fuera de la jornada de trabajo.

¢) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los, recursos publicos, destindndolos sélo
para la prestacion del servicio publico.

o) No suscribir contrato de locacion de servicios ba;o cualquier modahdad con orra entidad publica.

(-

Articulo 19.- Responsabilidades SF ¥
Los empleados publicos son responsables civil, penal o admmlstra{fvamenle por el incumplimiento de las
normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio pablico.

&Siw

Ley del Servicio Civil, Ley n.° 30057, publicada el 4 de julio de 2013.

“Articulo 38.- “Prohibicién de doble percepcion de ingresos

Los servidores del Servicio Civil no pueden percibir del Estado mas de una compensacion econémica,
remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion simultanea
de dichos ingresos con la pension por servicios prestados al Estado o por pensiones financiadas por el Estado,
salvo excepcion establecida por ley.

Las unicas excepciones las constituyen la percepcion de ingresos por funcion docente efectiva y la percepcion
de dietas por participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas estatales o en Tribunales
Administrativos o en ofros érganos colegiados.

Queda prohibida la percepcion de ingresos por dedicacion de tiempo completo en méas de una entidad publica
alavez"

Reglamento General de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado con Decreto Supremo
n.° 040-2014-PCM.

“Articulo 158.- Incompatibilidad de doble percepcion

Los funcionarios publicos, directivos publicos, servidores civiles de carrera, servidores con contratacion
temporal, o servidores de actividades complementarias, no pueden percibir del Estado méas de una
compensacion econdmica, remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es incompatible
la percepcion simulténea de dichos ingresos con la pension por servicios prestados al Estado o por pensiones
financiadas por el Estado, excepto de aquello que sea percibido por funcién docente efectiva o por su
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participacion en un drgano colegiado percibiendo dietas, asi como las excepciones conforme al articulo 38 de
la Ley.

Se entendera por funcién docente efectiva a la ensefianza, imparticion de clases, dictado de talleres y
similares.

Los servidores civiles que solamente formen parte de 6rganos colegiados en representacion del Estado o que
solamente Integren érganos colegiados pueden percibir dietas hasta en dos de ellos, de acuerdo a la
clasificacion de los funcionarios publicos establecida en el articulo 52 de la Ley. Asimismo, los servidores
civiles que hayan sido elegidos en cargos publicos representativos en los que perciban dietas, pueden percibir
hasta una segunda dieta en un érgano colegiado de acuerdo a la clasificacion de los funcionarios publicos
establecida en el articulo 52 de la Ley.

En ninguno de los casos, se entendera que los servidores civiles podran mantener un vinculo con dedicacion
de tiempo completo en mas de una entidad publica de manera simultanea”

> Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, aprobado
mediante el Decreto Legislativo n.° 276, publicado el 6 de marzo de 1984,

1)

Articulo 7.- (...) Ningun servidor piblico puede desempefiar mas de un empleo o cargo ptiblico remunerado,
inclusive en las Empresas de propiedad directa o indirecta del Estado o de Economia Mixta. Es incompatible
asimismo la percepcion simultanea de remuneracione%esién por servicios prestados al Estado. La Unica
excepcion a ambos principios esté constituida-por Ia ful -yycativa en la cual es compatible la percepcion

i
£ -

de pension y remuneracion excepcional. . W ; A

Csils

Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, Ley n.° 27815, publicada el 13 de agosto de
2002 y vigente desde el 14 de agosto de 2002 &

=y
S

3]
v

et

A

“Articulo 6.-Principios de la Funcién Puablica
El servidor actia de acuerdo a los siguientes principios:

ety

1. Respeto

Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las leyes, garantizando que en todas las fases del
proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respeten los
derechos a la defensa y al debido procedimiento.

(::4).

2. Probidad
Actia con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo
provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpésita persona.

Articulo 7.- Deberes de la Funcién Puablica

El servidor publico tiene los siguientes deberes:

“..)

1. Neutralidad

Debe actuar con absoluta imparcialidad politica, econémica o de cualquier ofra indole en el desempefio de
sus funciones demostrando independencia a sus vinculaciones con personas, partidos politicos o instituciones.

()

6. Responsabilidad
Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno
respecto su funcion publica.

()

Articulo 8.- Prohibiciones Eticas de la Funcion Pablica
El servidor publico esta prohibido de:
eeeee—————————e———— e ——————————————————
B e —
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1. Mantener Intereses de Conflicto

Mantener relaciones o de aceptar situaciones en cuyo contexto sus intereses personales, laborales,
economicos o financieros pudieran estar en conflicto con el cumplimiento de los deberes y funciones a su
cargo.

2. Obtener Ventajas Indebidas
Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros, mediante el uso de su cargo,
autoridad, influencia o apariencia de influencia.

()

> Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1057, que regula el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado mediante Decreto
Supremo n.° 075-2008-PCM, publicado el 25 de noviembre de 2008, y modificatorias.

“CAPITULO Il

PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

()

“Articulo 4.- Impedimentos para contratar y prohibicion de doble percepcién

4.3. Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato administrative de servicios la prohibicion de doble
percepcion de ingresos establecida en el articulo 3 de la Ley N° 28175, Ley Marco def Empleo Publico, asi
como el tope de ingresos mensuales que se establezca en las normas pertinentes.”

> Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa, aprobado mediante Decreto Supremo
n.° 005-90-PCM, publicado el 18 de enero de 1990.

“(-er)

“Articulo 139.- Mientras dure su relacion laboral con la Administracion Piblica, a través de una entidad, tanto
los funcionarios como los servidores estén impedidos para desempefiar otro empleo remunerativo y/o suscribir
contrato de locacion de servicios bajo cualquier modalidad con otra entidad publica o empresa de/ Estado,
salvo para el desempefio de un cargo docente.

()"

Normas de Austeridad y Racionalidad en el gasto Publico dictadas mediénte Decreto de
Urgencia n.° 020-200, publicada el 12 de agosto de 2006.

“Articulo 7.- Incompatibilidad de ingresos
En el Sector Pablico no se podré percibir simultineamente remuneracion y pensién, incluidos honorarios por
servicio no personales, asesorias o consulforias, salvo por funcion docente y la percepcion de dietas por
participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresa publicas”.

Texto Unico Ordenado de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto
Supremo n.° 082-2019-EF, publicado el 13 de marzo de 2019 y vigente a partir del 14 de marzo
de 2019, y modificatorias.

“Articulo 11.- Impedimento .
11.1 Cualquiera sea el régimen legal de contratacion aplicable, estan impedidos de ser participantes, postores,
contratistas y/o subcontratistas, incluso en las contrataciones a que se refiere el literal a) del articulo 5.

e) (...), los funcionarios publicos, empleados de confianza, servidores publicos con poder de direccion o
decision, segun la ley especial de la materia, y los gerentes de las empresas del Estado. (...)".

Los hechos descritos fueron acasionados por el accionar de los servidores pablicos Porfirio Jauregui
Torres, gerente de Asesoria Juridica, Ebert Royer Alvarado Gilvonio, subgerente de Obras y Proyectos
de Inversion, Juan Anibal Limaylla Cardenas, subgerente de Planeamiento Urbano y Catastro y
Cristhian Karol Mallma Quispe, subgerente de Servicios Publicos, Transito y Transporte de la
e ———————————————
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Municipalidad Provincial de Churcampa, quienes desempefiaron simultaneamente en mas de un
empleo o cargo publico remunerado en otras entidades publicas del Estado durante el periodo de enero
a diciembre de 2023, ocasionaron un perjuicio econémico al Estado por §/271 025,25.

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos

Las personas comprendidas en los hechos (Apéndice n.° 1), a las cuales se les notificé el pliego de
hechos mediante cédulas de comunicacion a través de eCasilla-CGR, los sefiores Porfirio Jauregui
Torres y Ebert Royer Alvarado Gilvonio, presentaron sus comentarios de manera extemporanea, las
mismas que fueron documentadas; sin embargo, los sefiores Juan Anibal Limaylla Cardenas y Cristhian
Karol Mallma Quispe, hasta el cierre del presente informe no presentaron sus comentarios o
aclaraciones al pliego de hechos comunicado, a pesar de encontrarse validamente notificados.

Evaluacion de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, se concluye que no han sido
desvirtuados los hechos notificados en el Pliego de Hechos. La referida evaluacion y la cédula de
comunicacion forman parte del (Apéndice n.° 159) del Informe de Control Especifico, conforme se
describe a continuacion:

. Porfirio Jauregui Torres, identificado con DNI n.°- en su condicion de gerente de
Asesoria Juridica, periodo de gestion del 2 de enero de 2023 hasta la actualidad, designado
mediante Resolucion Gerencial n.° ,001-2023-GM/MPCH de 2 de enero de 2023 (Apéndice n.° 4),
se le comunico el Pliego . ‘Hechos mediante cédula de notificacion
n.® 001-2024-OCI/MPCH-SCEQ2 de: 20 de jo'de 2024 (Apendlce n.° 159), siendo atendido
mediante documento S/N de 30 de mayo- de 2024 ‘(Apéndice n.° 159).

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefor Porfirio
Jauregui Torres, se ha determinado que los hechos especificos con ewdenmas de irregularidad no
han sido desvirtuadas.

Se identifica responsabilidad al sefior Porfirio Jauregui Torre? ow"ﬁaber suscrito contratos y
ordenes de servicios: contratos n.°s 031A y 088-2023-MDA/GM de 1 de febrero y 4 de abril de 2023,
respectivamente, y ordenes de servicios n.°s 044, 291 y 939 de 15 de marzo, 13 de junio y 19 de
diciembre de 2023, respectivamente, con la Municipalidad Distrital de Acocro, 6rdenes de servicios
n.°s 0000057, 0000126, 0000179, 0000371 y 0000481 de 14 de febrero, 30 de marzo, 31 de mayo,
6 de setiembre y 16 de noviembre de 2023, respectivamente, con la Municipalidad Distrital de
Chuschi, contratos n.°s 024, 060 y 083-2023-MDI/GM de 10 de abril, 3 de julio y 5 de octubre de
2023, respectivamente, y ordenes de servicios n.°s 0000086, 0000126, 0000147, 0000252 y
0000280 de 18 de mayo, 14 y 26 de junio, 1 de setiembre y 19 de octubre de 2023, respectivamente,
con la Municipalidad Distrital de Iguain

De igual modo, por suscribir el contrato n.® 011-2023-MDLC-GM de 5 de enero de 2023, Adenda
modificatoria n.° 001 al contrato n.° 011-2023-MDLC/GM de 1 de febrero de 2023 y contrato
7 n.° 052-2023-MDLC-GM de 3 de abril de 2023, y ordenes de servicios n.°s 0036, 0090, 0091, 0134,
0157 y 0184 de 21 de febrero, 18 de abril, 30 de mayo, 6 de junio y 14 de julio de 2023,
respectivamente, con la Municipalidad Distrital de Luis Carranza, érdenes de servicios n.°s048, 0137
y 218 de 14 de febrero, 31 de mayo y 14 de julio de 2023, respectivamente, con la Municipalidad
Distrital de Luricocha, contrato n.® 008-2023-MDS/A/UACP de 4 de enero de 2023 y de las 6rdenes
de servicios n.°s 016, 037 y 064 de 14 de febrero, 10 de marzo y 10 de abril de 2023,
respectivamente, con la Municipalidad Distrital de Sacsamarca.

Igualmente, por suscribir el contrato n.® 008-2023-MDSL/GM de 3 de enero de 2023; adenda
n.° 008-2023 al contrato n.® 008-2023-MDSL/GM de 31 de marzo de 2023, segunda y tercera
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adenda al contrato n.° 008-2023-MDSL/GM de 28 de junio y 29 de setiembre de 2023,
respectivamente, y de las érdenes de servicios n.°s0011, 0024, 0107 y 0279 de 23 de febrero, 10
de marzo, 8 de junio y 14 de noviembre de 2023, respectivamente, con la Municipalidad Distrital de
Santiago de Lucanamarca, contratos n.’s 001, 047, 091 y 130-2023-MDT/GM de 3 de enero, 3 de
abril, 3 de julio de 2023 y 2 de octubre de 2023, respectivamente, y drdenes de servicios n.s0024,
0036, 0068, 0082, 0165 y 0231 de 9 y 28 de febrero, 28 de marzo, 3 de abril, 3 de julio y 2 de octubre
de 2023, con la Municipalidad Distrital de Totos.

De la misma manera, por suscribir los contratos n.s 002, 063, 115 y 130-2023-MDV/GM de 3 de
enero, 3 de abril, 3 de julio y 2 de octubre de 2023, respectivamente, y ordenes de servicios
n.*s0000000016, 0000000021, 0000000063, 0000000123, 0000000137, 0000000226, 0000000250,
0000000346, 0000000376, 0000000419 y 0000000447 de 14 y 27 de febrero, 29 de marzo, 23 y 29
de mayo, 6 de julio, 8 de agosto, 24 de octubre, 10 de noviembre, 14 y 20 de diciembre de 2023,
respectivamente, con la Municipalidad Distrital de Vischongo,

Del mismo modo, por suscribir contrato n.* 017-2023-MPVH/GM de 27 de febrero de 2023 y de la
orden de servicion.” 0123 de 1 de marzo de 2023, con la Municipalidad Provincial de Vilcas Huaman,
contrato de locacion de servicios n.® 382, 548 y 607-2023/MDA de 8 de setiembre, 15 de noviembre
y 20 de diciembre de 2023, respetivamente, y 6rdenes de servicios n.°s 0454, 0629 y 0699 de 8 de
setiembre, 15 de noviembre y. 20 de diciembre de 2023, respectivamente, con la Municipalidad
Distrital de Anco, orden de-servicio n.° 100 de 8 de agosto de 2023, con la Municipalidad Distrital de
La Merced, orden de servicio n:° 0042 de 30 de enero de 2023, con la Municipalidad Distrital de
Paucarbamba y contrato n.® 19-2023- MDC/GM de 3 de enero de 2023 y drdenes de servicio

n.°s 0000034, 0000059 y 0000102 de 20:de febrero, 1 de marzo y 20 de abril de 2023,
respectlvamente con la Municipalidad Distrital de Congalla

Con quienes se vinculd contractualmente de manera simultanea, inobservando la naturaleza de su
relacion laboral con la Municipalidad Provincial de Churcampa, desempefiandose asi, en mas de un
empleo o cargo plblico remunerado, accediendo de esta forma a una doble percepcion del Estado
en contraprestacion de los servicios para el que fue contratado"durante el periodo de enero a
diciembre de 2023, pese a encontrarse prohibido por la normativa expuesta en el presente pliego de
hechos, afectando el deber de dedicacion al cargo desempenado en la Entidad, lo que ocasiond un
perjuicio econémico por $/118 500,00.

Hechos que se materializaron contraviniendo lo establecido en el articulo 40° de la Constitucion
Politica del Per(, referido a la prohibicion de funcionarios y servidores publicos de desempefiar mas
de un empleo o cargo plblico remunerado; articulos 3° y literales b) y o) del articulo 16°de la Ley
n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, relacionados a la prohibicion de doble percepcion de
ingresos y la obligacién de empleados publicos de prestar servicios de forma exclusiva durante la
jornada de trabajo y no suscribir contrato de locacién de servicio bajo cualquier modalidad con otra
entidad publica; articulo 38° de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil, referido a la prohibicion de
doble percepcion de ingresos; articulo 158° del Decreto Supremo n.® 040-2014-PCM, que aprueba
el Reglamento General de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, relacionado a la incompatibilidad
de doble percepcion, el articulo 7° del Decreto de Urgencia n.® 020-2006 de 11 de agosto de 2006,

percibir en forma simultanea doble ingreso incluso el de honorarios por servicios no personales o
locacion de servicios y el numeral 22 del articulo 46° de la Ley n.® 31288, Ley que tipifica las
conductas infractoras en materia de responsabilidad administrativa funcional y establece medidas
para el adecuado ejercicio de la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Repiblica.

,_

Del mismo modo, inobservé lo establecido en el numeral 2 del articulo 6° y numeral 6 del articulo 7°
de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, de 12 de agosto de 2002, de
conformidad a la disposicion complementaria de la Ley n.® 28496, publicada el 16 de abril de 2005,
que establece: “Articulo 6°. -Principios de la Funcion Publica El servidor piblico actla de acuerdo a
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los siguientes principios: 2. Probidad. Acttia con rectitud, honradez y honestidad, procurando
satisfacer el interés general; Articulo 7°. - Deberes de la Funcion Publica. El servidor pblico tiene
los siguientes deberes: (...) 6._Responsabilidad. Todo servidor plblico debe desarrollar sus
funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica. Ante
situaciones extraordinarias, el servidor publico puede realizar aquellas tareas que por su naturaleza
o modalidad no sean las estrictamente inherentes a su cargo, siempre que ellas resulten necesarias
para mitigar, neutralizar o superar las dificultades que se enfrenten”.

De igual modo, incumplio el literal c) del articulo 16° y se encuentra sujeto a responsabilidad de
acuerdo al articulo 19° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Plblico, publicada el 19 de
febrero de 2004, que dispone: 16° ¢) “Salvaguardar los intereses del Estado (...)", y 19° “Los
empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de
las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio publico”.

Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa funcional
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica, derivada de la
inobservancia del mandato legal que prohibe la doble percepcion de ingresos en el sector piblico;
asi como, la presunta responsabilidad civil por la existencia de elementos que denotan perjuicio
economico al Estado, que no puede ser recuperado por la via administrativa; dando mérito al inicio
de los procedimientos administrativos y las acciones legales a cargo de las instancias competentes.
S
2. Ebert Royer Alvarado Gilvonio, identif cado,con DNIn. - en su condicion de subgerente
de Obras y Proyectos de Inversion; periodo dé’ gestlon del 2 de mayo de 2023 hasta el 31 de enero
de 2024, designado mediante Resolucion Gerencial n.® 106-2023-GM/MPCH de 2 de mayo de 2023
(Apéndice n.° 100), se le comunicé el Pliego de Hechos mediante cédula de notificacion
n.® 002-2024-OCI/MPCH-SCEO02 de 20 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 159), siendo atendido
mediante documento S/N de 30 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 159).

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior Ebert
Royer Alvarado Gilvonio, se ha determinado que Ios hechos especificos con evidencias de
irregularidad no han sido desvirtuados.

Se identifica responsabilidad al sefior Ebert Royer Alvarado Gilvonio por haber suscrito las
ordenes de servicios n.°s 0000171 de 17 de agosto de 2023 con la Direccion Regional de
Transportes y Comunicaciones — Junin del Gobierno Regional de “Junin, orden de servicio
n.° 0005746 de 20 de noviembre de 2023 con el Ministerio de Vivienda, Construccion y
Saneamiento, contrato n.° 109-2023/MDA-Y de 17 de octubre de 2023 y orden de servicio
n.° 000163-2023 de 17 de octubre de 2023 con la Municipalidad Distrital de Ayaviri, contrato
n.® 044-2023-MDC/GM de 8 de setiembre de 2023 y orden de servicio n.° 1751 de 8 de setiembre
de 2023 con la Municipalidad Distrital de Colcabamba, contrato n.® 095-2023-MDSRO de 2 de junio
de 2023 y orden de servicio n.® 157 de 5 de junio de 2023 con la Municipalidad Distrital de Santa
Rosa de Ocopa y contrato n.® 015-2023-MDSPC de 19 de abril de 2023 y orden de servicio
n.° 0000145 de 19 de abril de 2023, con la Municipalidad Distrital de San Pedro de Coris.

Con quienes se vinculd contractualmente de manera simultanea, inobservando la naturaleza de su
relacion laboral con la Municipalidad Provincial de Churcampa, desempeifiandose asi, en mas de un
empleo o cargo publico remunerado, accediendo de esta forma a una doble percepcion del Estado
en contraprestacion de los servicios para el que fue contratado durante el periodo de mayo a
diciembre de 2023, pese a encontrarse prohibido por la normativa expuesta en el presente pliego de
hechos, afectando el deber de dedicacion al cargo desempefiado en la Entidad, lo que ocasiond un
perjuicio economico por $/103 525,25.

Hechos que se materializaron contraviniendo lo establecido en el articulo 40° de la Constitucion
Politica del Peru, referido a la prohibicion de funcionarios y servidores publicos de desempefiar mas

oo
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de un empleo o cargo publico remunerado; articulos 3° y literales b) y o) del articulo 16°de la Ley
n.® 28175, Ley Marco del Empleo Pablico, relacionados a la prohibicion de doble percepcién de
ingresos y la obligacion de empleados pablicos de prestar servicios de forma exclusiva durante la
jornada de trabajo y no suscribir contrato de locacion de servicio bajo cualquier modalidad con otra
entidad publica; articulo 38° de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, referido a la prohibicion de
doble percepcion de ingresos; articulo 158° del Decreto Supremo n.® 040-2014-PCM, que aprueba
el Reglamento General de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil, relacionado a la incompatibilidad
de doble percepcion; el articulo 7° del Decreto de Urgencia n.® 020-2006 de 11 de agosto de 2006,
que dictan Normas de Austeridad y Racionalidad en el Gasto Publico, referidos a la prohibicion de
percibir en forma simultanea doble ingreso incluso el de honorarios por servicios no personales o
locacién de servicios y el numeral 22 del articulo 46° de la Ley n.° 31288, Ley que tipifica las
conductas infractoras en materia de responsabilidad administrativa funcional y establece medidas
para el adecuado ejercicio de la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica.

Del mismo modo, inobservé lo establecido en el numeral 2 del articulo 6° y numeral 6 del articulo 7°
de la Ley n.” 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Pablica, de 12 de agosto de 2002, de
conformidad a la disposicion ‘complementaria de la Ley n.® 28496, publicada el 16 de abril de 2005,
que establece: "Articulo 6°. -Principios de la Funcién Pablica El servidor publico actlia de acuerdo a
los siguientes principios; 2. Probidad. Actia con rectitud, honradez y honestidad, procurando
satisfacer el interés- ger{eral Articulo 7°. - Deberes de la Funcion Pablica. El servidor piblico tiene
los siguientes deberes:. ( ). 6. Responsabilidad. Todo servidor publico debe desarrollar sus
funciones a cabalidad y en fofma integral, sasu?mendo con pleno respeto su funcion publica. Ante
situaciones extraordinarias, el servidor publﬁﬁ'pueae realizar aquellas tareas que por su naturaleza
o modalidad no sean las estrictamente mherentes a su cargo, siempre que ellas resulten necesarias
para mitigar, neutralizar o superar las dificultades que se enfrenten

De igual modo, incumpli6 el literal c) del articulo 16° y se e cuentra sujeto a responsabilidad de
acuerdo al articulo 19° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del’Empleo-Publico, publicada el 19 de
febrero de 2004, que dispone: 16° ¢) “Salvaguardar los m'tgges del Estado (...)", y 19° “Los
empleados publicos son responsables civil, penal o administiativamente por el incumplimiento de
las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio publlco

Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa funcional
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica, derivada de la
inobservancia del mandato legal que prohibe la doble percepcion de ingresos en el sector publico;
asi como, la presunta responsabilidad civil por la existencia de elementos que denotan perjuicio
econdmico al Estado, que no puede ser recuperado por la via administrativa; dando mérito al inicio
de los procedimientos administrativos y las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

. Juan Anibal Limaylla Cardenas, identificado con DNI. n.° | BBl en su condicion de
subgerente de Planeamiento Urbano y Catastro, periodo de gestion del 2 de enero de 2023 hasta la
actualidad, contratado mediante Contrato Administrativo de Servicios n.® 038-2021-MPCH/GM de
20 de setiembre de 2021 (Apéndice n.° 136), Addenda de Renovacion Indeterminada n.® 001-2023
al contrato administrativo de servicios n.® 038-2021-MPCH/GM de 13 de enero de 2023 (Apéndice
n.° 137) y memorando multiple n.® 006-2023-MPCH/GDUel de 10 de enero de2023 (Apéndice
n° 138), se le comunicoé el Pliego de Hechos mediante cédula de notificacion
n.° 003-2024-OCI/MPCH-SCEQ2 de 20 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 159); sin embargo, no
presentd sus comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos comunicados.

Se identifica responsabilidad al sefior Juan Anibal Limaylla Cardenas por haber suscrito el contrato
n.® 034-2023-GM/MDCH-H de 17 de julio de 2023 y orden de servicio n.® 0358-2023 de 17 de julio
de 2023 con la Municipalidad Distrital de Chicla, y la orden de servicio n.® 045 de 25 de enero de
2023 con la Municipalidad Distrital de Quichuas.
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Con quienes se vinculd contractualmente de manera simultanea, inobservando la naturaleza de su
relacion laboral con la Municipalidad Provincial de Churcampa, desempefiandose asi, en méas de un
empleo o cargo plblico remunerado, accediendo de esta forma a una doble percepcion del Estado
en contraprestacion de los servicios para el que fue contratado durante el periodo de enero a
diciembre de 2023, pese a encontrarse prohibido por la normativa expuesta en el presente pliego de
hechos, afectando el deber de dedicacion al cargo desempefiado en la Entidad, lo que ocasioné un
perjuicio econdmico por $/42 000,00.

Hechos que se materializaron contraviniendo lo establecido en el articulo 40° de la Constitucion
Politica del Perd, referido a la prohibicion de funcionarios y servidores puiblicos de desempefiar mas
de un empleo o cargo publico remunerado; articulos 3° y literales b) y o) del articulo 16°de la Ley
n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico, relacionados a la prohibicion de doble percepcion de
ingresos Y la obligacion de empleados publicos de prestar servicios de forma exclusiva durante la
jornada de trabajo y no suscribir contrato de locacion de servicio bajo cualquier modalidad con otra
entidad pablica; articulo 38° de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil, referido a la prohibicion de
doble percepcion de ingresos; articulo 158° del Decreto Supremo n.® 040-2014-PCM, que aprueba
el Reglamento General de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil, relacionado a la incompatibilidad
de doble percepcion; el numeral 4.3 del articulo 4° del Reglamento que regula el Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo n.° 1057, relacionado a la
prohibicion de doble:percepcion de ingresos para los trabajadores bajo el régimen laboral CAS; el
articulo 7° del Decreto de, Urgencia n.® 020-2006 de 11 de agosto de 2006, que dictan Normas de
Austeridad y Racionalidad ‘en el Gasto "‘Pl’;ﬂi 0, referidos a la prohibicion de percibir en forma
simultanea doble ingreso incluso el de-fionofafiesor servicios no personales o locacion de servicios
y el numeral 22 del articulo 46° de la-Ley.n.” 31288, Ley que tipifica las conductas infractoras en
materia de responsabilidad administrativa funcional y establece medidas para el adecuado ejercicio
de la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica.

Del mismo modo, inobservé lo establecido en el numeral 2 del,a%!oﬁ y numeral 6 del articulo 7°
de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Péiblica/fde 12 de agosto de 2002, de
conformidad a la disposicién complementaria de la Ley n.® 28496, pubﬁcada el 16 de abril de 2005,
que establece: “Articulo 6°. -Principios de la Funcion Publica El servidor pablico actiia de acuerdo a
los siguientes principios: 2. Probidad. Actlia con rectitud, honradez y honestidad, procurando
satisfacer el interés general; Articulo 7°. - Deberes de la Funcion Publica. El servidor piblico tiene
los siguientes deberes: (...) 6._Responsabilidad. Todo servidor publico debe desarrollar sus
funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion pablica. Ante
situaciones extraordinarias, el servidor publico puede realizar aquellas tareas que por su naturaleza
0 modalidad no sean las estrictamente inherentes a su cargo, siempre que ellas resulten necesarias
para mitigar, neutralizar o superar las dificultades que se enfrenten”.

De igual modo, incumplié el literal c) del articulo 16° y se encuentra sujeto a responsabilidad de
acuerdo al articulo 19° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de
febrero de 2004, que dispone: 16° c) “Salvaguardar los intereses del Estado (...)", y 19° “Los
empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de
las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio publico”.

Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa funcional
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica, derivada de la
inobservancia del mandato legal que prohibe la doble percepcion de ingresos en el sector publico;
asi como, la presunta responsabilidad civil por la existencia de elementos que denotan perjuicio
econdmico al Estado, que no puede ser recuperado por la via administrativa; dando mérito al inicio
de los procedimientos administrativos y las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

4. Cristhian Karol Mallma Quispe, identificado con DNI. n.°-en su condicion de subgerente
de Servicios Publicos, Transito y Transporte, periodo de gestion del 2 de enero de 2023 hasta la
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actualidad, contratado mediante Contrato Administrativo de Servicios n.® 024-2021-MPCH/GM de
17 de mayo de 2021 (Apéndice n.° 150), Addenda de Renovacién indeterminada n.® 001-2023 al
contrato administrativo de servicios n.® 024-2021-MPCH/GM de 13 de enero de 2023 (Apéndice
n.° 151) y memorando n.° 006-2023-MPCH/GAF-SGRRHH/MLPL de 19 de abril de 2023 (Apéndice
n.° 152), se le comunicdé el Pliego de Hechos mediante cédula de notificacion
n.° 004-2024-OCI/MPCH-SCEQ2 de 20 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 159); sin embargo, no
presento sus comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos comunicados.

Se identifica responsabilidad al sefior Cristhian Karol Mallma Quispe por haber suscrito las
érdenes de servicios n.?s 1647 y 2260 de 6 de setiembre y 4 de diciembre de 2023, respectivamente,
con la Municipalidad Distrital de Colcabamba, con quien se vinculd contractualmente de manera
simultanea, inobservando la naturaleza de su relacion laboral con la Municipalidad de Churcampa,
desempenandose asi, en mas de un empleo o cargo publico remunerado, accediendo de esta forma
a una doble percepcion del Estado en contraprestacion de los servicios para el que fue contratado
durante el periodo de setiembre a diciembre de 2023, pese a encontrarse prohibido por la normativa
expuesta en el presente pllego de hechos, afectando el deber de dedicacion al cargo desempefiado
en la Entidad, lo que ocasnono un perjuicio econémico por S/7 000,00.

Hechos que se matquallzaron contraviniendo lo establecido en el articulo 40° de la Constitucion
Politica del Perd, referido a la prohibicion de funcionarios y servidores publicos de desempefiar méas
de un empleo o cargo plblico remunerado; “articulos 3° y literales b) y o) del articulo 16°de la Ley
n.° 28175, Ley Marco del Empléo. Pblico; relacmnados a la prohibicion de doble percepcion de
ingresos y la obligacion de empleados publicos- de prestar servicios de forma exclusiva durante la
jornada de trabajo y no suscribir coﬁtrato de locacion de'servicio bajo cualquier modalidad con ofra
entidad publica; articulo 38° de la Ley ¢ 30057, Ley del Servicio Civil, referido a la prohibicion de
doble percepcion de ingresos; articulo 158° del Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM, que aprueba
el Reglamento General de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, relacionado a la incompatibilidad
de doble percepcion; el numeral 4.3 del articulo 4° del Reglamento que regula el Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legis a’(lvo n.®. 1057, relacionado a la
prohibicion de doble percepcion de i mgresos para los trabajadores baje el régimen laboral CAS; el
articulo 7° del Decreto de Urgencia n.® 020-2006 de 11 de agosto de 2006, que dictan Normas de
Austeridad y Racionalidad en el Gasto Publico, referidos a la prohibicion de percibir en forma
simultanea doble ingreso incluso el de honorarios por servicios no personales o locacion de servicios
y el numeral 22 del articulo 46° de la Ley n.° 31288, Ley que tipifica las conductas infractoras en
materia de responsabilidad administrativa funcional y establece medidas para el adecuado ejercicio
de la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica.

Del mismo modo, inobservé lo establecido en el numeral 2 del articulo 6° y numeral 6 del articulo 7°
de la Ley n.° 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcion Publica, de 12 de agosto de 2002, de
conformidad a la disposicion complementaria de la Ley n.° 28496, publicada el 16 de abril de 2005,
que establece: "Articulo 6°. -Principios de la Funcion Publica El servidor pablico actiia de acuerdo a
los siguientes principios: 2. Probidad. Actla con rectitud, honradez y honestidad, procurando
satisfacer el interés general; Articulo 7°. - Deberes de la Funcién Pablica. El servidor publico tiene
los siguientes deberes: (...) 6._Responsabilidad. Todo servidor publico debe desarrollar sus
funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica. Ante
situaciones extraordinarias, el servidor plblico puede realizar aquellas tareas que por su naturaleza
o modalidad no sean las estrictamente inherentes a su cargo, siempre que ellas resulten necesarias
para mitigar, neutralizar o superar las dificultades que se enfrenten”.

De igual modo, incumpli6 el literal c) del articulo 16° y se encuentra sujeto a responsabilidad de
acuerdo al articulo 19° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de
febrero de 2004, que dispone: 16° ¢) “Salvaguardar los intereses del Estado (...)", y 19° “Los
empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de
las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio publico”.
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Los hechos anteriormente expuestos canfiguran presunta responsabilidad administrativa funcional
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica, derivada de la
inobservancia del mandato legal que prohibe la doble percepcion de ingresos en el sector publico;
asi como, la presunta responsabilidad civil por la existencia de elementos que denotan perjuicio
econdmico al Estado, que no puede ser recuperado por la via administrativa; dando mérito al inicio
de los procedimientos administrativos y las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

ARGUMENTOS JURIDICOS

» Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica, de la Irregularidad “Servidores
publicos, de la Municipalidad Provincial de Churcampa, prestaron servicios profesionales y
percibieron ingresos de manera simultanea, configurandose como doble percepcion durante el
periodo de enero a diciembre de 2023, lo que generé perjuicio econémico al Estado de
S/271 025,25; asi como, se menoscabe el deber de dedicacion exclusiva al empleo publico y se
afecte la fe publica y seguridad en el tréfico juridico” estan desarrollados en el Apéndice n.° 2 del
Informe de Control Especiffeo.

» Los argumentos fur:3|COs por presunta responsabilidad civil de la Irregulandad “Servidores
pablicos, de la Municipalidad Provincial de Churcampa, prestaron servicios profesmnales y
percibieron ingresos de manera srmultane‘a configurandose como doble percepcion durante el
periodo de enero a diciembre ‘,}de 2023, lo~.que genero perjuicio econémico al Estado de
S/271 025,25; asi como, se men&sﬁabe@:debe*r de dedicacion exclusiva al empleo pubhco y se
afecte la fe publica y seguridad en. gl trafico juridico" estan desarrollados en el Apéndice n.° 3 del
Informe de Control Especifico.

IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES ’ ;1 *
En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuen(ra detallada en los anexos del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechosrmegulares estan identificados en el
apéndice n.° 1.

CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado
a la Municipalidad Provincial de Churcampa, se formulan la conclusién siguiente:

1. La materia de control especifico corresponde al incumplimiento del mandato legal que prohibe la
doble percepcion de ingresos en el sector pablico, toda vez que se advirtid que los servidores
publicos de la Municipalidad Provincial de Churcampa, quienes desempefiaron los cargos de
gerente de Asesoria Juridica, subgerente de Obras y Proyectos de Inversion, subgerente de
Planeamiento Urbano y Catastro y subgerente de Servicios Publicos, Transito y Transporte, a
pesar de contar con vinculo laboral vigente durante el periodo de 2 de enero al 31 de diciembre
de 2023, brindaron servicios profesionales simultdneamente a las municipalidades distritales de
Acocro, Chuschi, Iguain, Luis Carranza, Luricocha, Sacsamarca, Santiago de Lucanamarca,
Totos, Vischongo, Vilcas Huaman del departamento de Ayacucho, Anco, Congalla, La Merced,
Paucarbamba, Colcabamba, San Pedro de Coris, Quichuas del departamento de Huancavelica,
Gobierno Regional de Junin —Transportes, Municipalidad Distrital de Santa Rosa de Ocopa del
departamento de Junin y el Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento, Municipalidad
Distrital de Ayaviri y Municipalidad Distrital de Chicla del departamento de Lima, advirtiendo que
los servidores publicos Porfirio Jauregui Torres, Ebert Royer Alvarado Gilvonio, Juan Anibal
Limaylla Cardenas y Cristhian Karol Mallma Quispe, vulneraron la prohibicioén Constitucional y legal
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del desempefio de mas de un empleo o cargo publico remunerado en las entidades del Estado,
ocasionando un perjuicio econdémico al Estado de $/271 025,25.

(Irregularidad n.°1)
VI. RECOMENDACIONES

Al Organo Instructor:

1. Realizar el procesamiento de los servidores pablicos comprendidos en los hechos con evidencias
de irregularidad del presente Informe de Control Especifico, de acuerdo a su competencia.

(Conclusién n.° 1)

A la Procuraduria Plblico de la Contraloria General de la Repﬁblica:

2. Darinicio a las acciones legales civiles contra los servidores plblicos comprendidos en los hechos
con evidencias de irregularidad del presente Informe de Control Especifico. (Conclusion n.° 1)

VI. APENDICES

Apéndice n.°1:  Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.

Apéndice n.°2:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Apéndice n.° 3:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil.

Apéndice n.°4:  Copia autenticada de la-Resolticion Gerencial n.° 001-2023-GM/MPCH de 2

v

v

v

v

de enero de 2023 y adjunto copias autenticadas.
Apéndicen.°5:  Copia autenticada del informe n.® 095-2024-MPCH/GAF-SGRRHH/VSSS de
5 de marzo de 2024 y adjunto en copia autenticada.

Apéndice n.°6:  Copia autenticada de documentos, segin detalle:

Informe n.* 015-2023-MPCH/GAF-SGRRHH/MLPL de 26 de enero de
2023 y adjunto copias autenticadas. ##

Informe n.° 018-2023-MPCH/GAF-SGRRHH/MLPL de 27 de enero de
2023 y adjunto copias autenticadas.

Informe n.° 042-2023-MPCH/GAF-SGRRHH/MLPL de 20 de febrero de
2023 y adjunto copias autenticadas.

Informe n.® 063-2023-MPCH/GAF-SGRRHH/MLPL de 17 de marzo de
2023 y adjunto copias autenticadas.

Informe n.° 065-2023-MPCH/GAF-SGRRHH/MLPL de 17 de marzo de
2023 y adjunto copias autenticadas.

Informe n.° 110-2023-MPCH/GAF-SGRRHH/MLPL de 20 de abril de
2023 y adjunto copias autenticadas.

Informe n.° 114-2023-MPCH/GAF-SGRRHH/MLPL de 24 de abril de
2023 y adjunto copias autenticadas.

Informe n.° 152-2023-MPCH/GAF-SGRRHH/MLPL de 18 de mayo de
2023 y adjunto copias autenticadas.

Informe n.° 154-2023-MPCH/GAF-SGRRHH/MLPL de 19 de mayo de
2023 y adjunto copias autenticadas.

Informe n.® 190-2023-MPCH/GAF-SGRRHH/MLPL de 20 de junio de
2023y adjunto copias autenticadas.

Informe n.® 192-2023-MPCH/GAF-SGRRHH/MLPL de 20 de junio de
2023 y adjunto copias autenticadas.

Informe n.* 224-2023-MPCH/GAF-SGRRHH/MLPL de 19 de julio de 2023
y adjunto copias autenticadas.

Informe n.° 226-2023-MPCH/GAF-SGRRHH/MLPL de 19 de julio de 2023
y adjunto copias autenticadas.

Informe de Control Especifico n.° 040-2024-2-2931-SCE
Periodo: 2 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2023

Pagina 42 de 51

innN:n-xm



g ”&_\CONTRALORI'A

- GENERAL DE LA REPURLICA DEL PERU

v" Informe n.° 257-2023-MPCH/GAF-SGRRHH/MLPL de 21 de agosto de
2023 y adjunto copias autenticadas.

v Informe n.® 262-2023-MPCH/GAF-SGRRHH/MLPL de 22 de agosto de
2023 y adjunto copias autenticadas.

v" Informe n.® 297-2023-MPCH/GAF-SGRRHH/MLPL de 15 de setiembre
de 2023 y adjunto copias autenticadas.

v" Informe n.° 302-2023-MPCH/GAF-SGRRHH/MLPL de 25 de setiembre
de 2023 y adjunto copias autenticadas.

v" Informe n.° 344-2023-MPCH/GAF-SGRRHH/VSSS de 20 de octubre de
2023 y adjunto copias autenticadas.

v Informe n.° 345-2023-MPCH/GAF-SGRRHH/VSSS de 20 de octubre de
2023 y adjunto copias autenticadas.

v Informe n.° 381-2023-MPCH/GAF-SGRRHH/VSSS de 20 de noviembre
de 2023 y adjunto copias autenticadas.

v" Informe n.° 385-2023-MPCH/GAF-SGRRHH/V/SSS de 20 de noviembre
de 2023 y adjunto copias autenticadas.

v Informe n.* 419-2023-MPCH/GAF-SGRRHH/VSSS de 20 de diciembre

. de 2023y adjunto copias autenticadas.

v'. Informe n.* 420-2023-MPCH/GAF-SGRRHH/VSSS de 20 de diciembre
de 2023 y adjunto copias autenticadas.

Apéndicen.°7:  Copia autenticada de R08: Trabajador — Datos de boleta de pago del sefior
Porfirio Jauregm Torres, cg;respondlente a los meses de enero a diciembre
de 2023 y adjunto en copia autenticada.

Apéndice n.°8:  Copia autenticada de los contratos n.%s 031A y 088-2023-MDA/GM de 1 de
febrero y 4 de abril de 2023, respectivariente.

Apéndice n.°9;  Copia autenticada de las drdenes de servicios n.°s 044, 291 y 939 de 15 de
marzo, 13 de junio y 19 de diciembre de 2023 "raspectivamente

Apéndice n.° 10:  Copia autenticada de los informes n.°s 014,7023 y.056-2023-MDA-GM/RPG
de 19 de abril, 13 de junio y 13 de diciembre de 2023 respectivamente.

Apéndice n.° 11:  Copia autenticada de los recibos por honorarp§ electronico n.°sE001-65 y 94
de 21 de abril y 21 de junio de 2023, respecfivamente.

_ Apéndice n.°12: Copia autenticada del recibo por honorarios electronico n.° E001-161 de 20
de febrero de 2024 '

Apéndice n.° 13: Copia autenticada de los comprobantes de pago n.°s 0539, 0540, 1146 y
1147-2023 de 24 de abril y 21 de junio de 2023, respectivamente y adjunto
copia autenticada.

Apéndice n.° 14:  Copia autenticada de comprobante de pago n.® 0304-2024 de 7 de marzo de
2024 y adjunto copia autenticada.

Apéndice n.°15: Copia autenticada de las érdenes de servicios n.°s 0000057, 0000126,
0000179, 0000371 y 0000481 de 14 de febrero, 30 de marzo, 31 de mayo, 6
de setiembre y 16 de noviembre de 2023, respectivamente.

Apéndice n.° 16:  Copia autenticada de los memorandums n.°s 103, 189, 346, 541, 634, 666 y
836-2023-AYAC/C/MDCH/ALC/GM de 16 de febrero, 9 de marzo, 11 de abril,
29 de mayo, 15 y 26 de junio, 1 de agosto, y memorandum n.°s 1161, 1325,
1413, 1551 y 1658-2023-AYAC/C/MDCH/GM de 13 de setiembre, 6 y 16 de
octubre, 6 y 20 de diciembre de 2023, respectivamente.

Apéndice n.°17:  Copia autenticada de los recibos por honorarios electrénico n.°s EQ01-38, 52,
64, 85, 93, 96, 104, 112, 115, 130, 135 y 150 de 16 de febrero, 9 de marzo,

19 de abril, 6, 20 y 27 de junio, 8 y 28 de setiembre, 18 de octubre, 17 de
noviembre, 11 y 26 de diciembre de 2023, respectivamente.

Apéndice n.°18: Copia autenticada de los comprobantes de pago n.°s 125, 126, 176 y 177 de
7'y 28 de marzo de 2023, respectivamente y adjunto copias autenticada.

Apéndice n.°19: Copia autenticada de los comprobantes de pago n.°s362 y 363 de 21 de abril
de 2023, respectivamente y adjunto copias autenticada.

—
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Apéndice n.° 28:
Apéndice n.° 29:
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| Apéndice n.° 37:

Apéndice n.° 38:

Apéndice n.° 39:
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Copia autenticada de los comprobantes de pago n.°s624, 710y 718 de 9, 28
y 30 de junio de 2023, respectivamente y adjunto copias autenticada.

Copia autenticada de comprobantes de pago n.”s 1196, 1328 y 1473 de 14 y
29 de setiembre y 19 de octubre de 2023, respectivamente y adjunto copias
autenticada.

Copia autenticada de comprobantes de pago n.°s1611, 1751y 1880 de 21 de
noviembre, 13 y 26 de diciembre de 2023, respectivamente y adjunto copias
autenticadas.

Copia autenticada de los contratos n.°s 024, 060 y 083-2023-MDI/GM de 10
de abril, 3 de julio y 5 de octubre de 2023, respectivamente.

Copia autenticada de las 6rdenes de servicios n.°s 0000086, 0000126,
0000147, 0000252 y 0000280 de 18 de mayo, 14 y 26 de junio, 1 de setiembre
y 19 de octubre de 2023, respectivamente.

Copia autenticada de los memorandos n.®s 215, 318, 506, 753, 754, 951, 952,
1105 y 1201-2023-MDI/GM-RMC de 25 de mayo, 14 de junio, 13 de julio, 12
de setiembre, 8 de noviembre, 5 y 22 de diciembre de 2023, respectivamente.
Copia autenticada de los recibos por honorarios electronico n.°s E001-79, 95,
99, 110, 111, 125, 126, 133 y 149 de 30 de mayo, 21 de junio, 18 de julio, 19

'y, 25 de setiembre, 10 de noviembre, 6 y 22 de diciembre de 2023,

reSpe'ttlvamente

Copia-autenticada de los comprobantes de pago n.°s 251, 332, 415, 549, 577,
667, 670,.751 y 831 de 2 desjunio, 11 de julio, 9 de agosto, 25 de setiembre,
10 de octubrej#13 de, noviembre, 6 y 22 de diciembre de 2023,
respectivamente y adjunto copias autentlcadas

Copia autenticada de contrato n.® 011-2023-MDLC-GM de 5 de enero de
2023.

Copua autenticada de la Adenda modlf catoria n.° 001 al contrato
n.° 011-2023-MDLC/GM de 1 de febrero de 2023

Copia autenticada del contrato n.® 052- ZOZSwDLC -GM de 3 de abril de 2023.
Copia autenticada de las 6rdenes de servicigg:n.°s 0036, 0090, 0091, 0134,
0157 y 0184 de 21 de febrero, 18 de abril -30 de‘mayo 6 de junio y 14 de julio
de 2023, respectivamente.

Copia autenticada de los informes n.°s 006 y 012-2023-MDLC/EVR-GM de 14
y 28 de febrero de 2023, respectivamente.

Copia autenticada de los informes n.°s 026, 037, 041 vy
043-2023-MDLC-LM/EVR-GM de 10 de abril, 29 de mayo, 1 de junio y 13 de
julio de 2023, respectivamente.

Copia autenticada de los recibos por honorarios electronico n.°s E001-34, 62,
63, 78, 88 y 148 de 10 de febrero, 18 de abril, 30 de mayo, 9 de junio y 22 de
diciembre de 2023, respectivamente.

Copia autenticada de los comprobantes de pago n.“s 0088, 0257, 0258, 0384,
0745 y 1202 de 8 de marzo, 27 de abril, 8 de junio, 9 de agosto y 22 de
diciembre de 2023, respectivamente y adjunto copias autenticadas.

Copia autenticada de las o6rdenes de servicios n.°s0048, 0137 y 218 de 14 de
febrero, 31 de mayo y 14 de julio de 2023, respectivamente.

Copia autenticada de los informes n.°s 022 y 023-2023-MDL/GUR-GM de 1
de marzo de 2023, respectivamente.

Copia autenticada de los informes n.°s 035, 050, 052, 064, 084 y
085-2023-MDL/GM de 1 de abril, 29 de mayo, 1 de junio, 11 de julio, 12 de
setiembre de 2023, respectivamente.

Copia autenticada de memorando n.® 0911-2023-MDL/GM de 11 de octubre
de 2023.
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Apéndice n.° 41:

Apéndice n.° 42:
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Apéndice n.° 46:
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Apéndice n.° 49:

Apéndice n.° 50:

Apéndice n.° 51:

Apéndice n.° 52:
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Apéndice n.° 54:

Apéndice n.° 55:

Apéndice n.° 56:

Apéndice n.° 57:

Apéndice n.° 58:
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Copia autenticada de los recibos por honorarios electronico n.°s E001-46, 47,
58, 80, 81, 101, 105, 106 y 114 de 2 de marzo, 3 de abril, 31 de mayo, 24 de
julio, 11 de setiembre y 11 de octubre de 2023, respectivamente.

Copia autenticada de los comprobantes de pago n.*s 0188, 0189, 0293, 0294,
0541, 0542, 0549, 0550, 0849, 1179, 1180 y 1326 de 15 de marzo, 11 de abril,
12 de junio, 31 de julio, 18 de setiembre y 17 de octubre de 2023,
respectivamente y adjunto copias autenticadas.

Copia autenticada de contrato n.® 008-2023-MDS/A/UACP de 4 de enero de
2023.

Copia autenticada de las ordenes de servicios n.°s 016, 037 y 064 de 14 de
febrero, 10 de marzo y 10 de abril de 2023, respectivamente.

Copia autenticada de los memorandos n.s 053, 079 y
111-2023-MDS/A de 10 de febrero, 9 de marzo y 4 de abril de 2023,
respectivamente.

Copia con visto bueno del area de Tesoreria de los recibos por honorarios
electronico n.°s E001-33, 53 y 67 de 10 de febrero, 13 de marzo y 26 de abril
de 2023, respectivamente.

Copia autenticada de los comprobantes de pago n.°s 35, 104, 105 y 205 de14
de febrero, 13 de marzo y 4 de mayo de 2023, respectivamente y adjunto
copias con visto bueno del area de Tesoreria.

Copia autenticada del contrato n.® 008-2023-MDSL/GM de 3 de enero de
2023.

Copia autenticada de Ila adenda n.° 008-2023, al
n.° 008-2023-MDSL/GM de 31 de marzo de 2023

Copia autenticada de la segunda y tercera adenda, al contrato n.® 008-2023-
MDSL/GM de 28 de junio y 29 de setiembre de 2023, respectivamente.
Copia autenticada de las érdenes de servicios n.°s 0011, 0024, 0107 y 0279
de 23 de febrero, 10 de marzo, 8 de junio y 14 de noviembre de 2023,
respectivamente.

Copia autenticada de los informes n.°s001, 004, 021, 033, 035 y 037-2023-
MDSL/GM-WTAT de 16 de febrero, 9 de marzo, 7 de junio, 13 de setiembre,
18 de octubre y 13 de noviembre de 2023, respectivamente.

Copia con visto bueno del area de Gerencia de los recibos por honorarios
electronico n.°s E001-51, 56, 89 y 131 de 7 y 16 de marzo, 9 de junio y 27 de
noviembre de 2023, respectivamente.

Copia autenticada de los comprobantes de pago n.®s 0091, 0103, 0252, 0554
y 0554-A de 7 y 16 de marzo, 12 de junio, y 27 de noviembre de 2023,
respectivamente y adjunto copias con visto bueno del area de Gerencia.
Copia autenticada de los contratos n.°s001, 047, 091 y 130-2023-MDT/GM de
3 de enero, 3 de abril, 3 de julio y 2 de octubre de 2023, respectivamente:
Copia autenticada de las 6rdenes de servicios n.®s 0024, 0036, 0068, 0082,
0165 y 0231 de 9 y 28 de febrero, 28 de marzo, 3 de abril, 3 de julio y 2 de
octubre de 2023, respectivamente.

Copia autenticada de los informes de conformidad n.°s 004, 005, 019, 023,
030, 036, 041, 045, 047, 055 y 062-2023-MDT/GM-RTM sin fecha,
respectivamente.

Copia con visto bueno del area de Planificacion y Presupuesto de los recibos
por honorarios electronico n.*sE001-45, 50, 72, 83, 84, 97, 109, 119, 123, 128,
143 y 151 de 2 y 7 de marzo, 25 de mayo, 5 de junio, 10 de julio, 13 de
setiembre, 27 de octubre, 8 y 15 de noviembre, 13 y 27 de diciembre de 2023,
respectivamente.

Copia autenticada de los comprobantes de pago n.°s 103, 104, 105 y 106-
2023 de 10 de marzo de 2023, respectivamente y adjunto copias simples.
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Apéndice n.° 59:

Apéndice n.° 60:

Apéndice n.° 61:

Apéndice n.° 62:

Apéndice n.° 63:

Apéndice n.° 64:

Apéndice n.° 65:

Apéndice n.° 66:

Apéndice n.° 67:

Apéndice n.° 68:

Apéndice n.° 69:

Apéndice n.° 70:
Apéndice n.° 71:

Apéndice n.° 72:

Apéndice n.° 73:

Apéndice n.° 74:

Apéndice n.° 75:

Apéndice n.° 76:
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Copia autenticada de los comprobantes de pago n.®s 342, 343, 348A , 349,
350, 393, 394-2023 de 7 y 12 de junio, 7 y 14 de julio de 2023,
respectivamente y adjunto copias simples.

Copia autenticada de los comprobantes de pago
n.°s776, 885y 943-2023 de 18 de setiembre, 30 de octubre y 9 de noviembre
de 2023, respectivamente y adjunto copias simples.
Copia autenticada de los comprobantes de pago n.°s 954, 1049 y 1129-2023
de 16 de noviembre, 20 y 28 de diciembre de 2023, respectivamente y adjunto
copias simples.
Copia autenticada de los contratos n.°s 002, 063, 115 y 130-2023-MDV/GM
de 3 de enero, 3 de abril, 3 de julio y 2 de octubre de 2023, respectivamente.
Copia autenticada de las ordenes de servicios
n.°s 0000000016, 0000000021, 0000000063, 0000000123, 0000000137,
0000000226, 0000000250, 0000000346, 0000000376, 0000000419 y
0000000447 de 14 y 27 de febrero, 29 de marzo, 23 y 29 de mayo, 6 de julio,
8 de agosto, 24 de octubre, 10 de noviembre, 14 y 20 de diciembre de 2023,
respectivamente.
Copia autenticada de los informes n.° 010, 014 'y
028-2023-MDV/GM/FPM de 13 y 27 de febrero y 4 de abril de 2023,
respectivamente.
Copia autenticada de los informes n.°s, 049 y 052-2023-MDV/GM/AWGF de
26 y 31'de mayo de 2023, respectlvamente
Copia autenticada de los informes n.°s 071, 101, 102, 115, 131, 146 y 155-
2023-MDV-AWGF/GM de 7 de julio, 6 de setiembre, 10 y 31 de octubre, 4 y
19 de diciembre de 2023, respectivamente.
Copia autenticada y con visto bueno de la unidad de Tesoreria de los recibos
por honorarios electronico n.°sE001-37, 41,59, 77, 82, 98, 107, 118, 129, 146
y 147 de 15 de febrero, 1 de marzo, 4 de abril, 29 de mayo, 5 de junio, 12 de
julio, 11 de setiembre, 26 de octubre, 15 de nowembre 18y 22 de diciembre
de 2023, respectivamente.
Copia autenticada de los comprobantes de pago n.°s 044 045, 094, 095, 193,
194, 377, 378, 399, 400, 580, 780, 913, 914, 986,070 y 1123 de 23 de
febrero, 7 de marzo, 5 de abril, 2 y 6 de junio, 17:de julio, 12 de setiembre, 27
de octubre, 16 de noviembre, 19 y 26 de diciembre de 2023, respectivamente
y adjunto copias autenticadas.
Copia autenticada de contrato n.® 017-2023-MPVH/GM de 27 de febrero de
2023.
Copia autenticada de la orden de servicio n.® 123 de 1 de marzo de 2023.
Copia autenticada del formato n.° 02 - Conformidad de servicios n.°s 016 y
017-2023-MPVH/GM de 12 de abril de 2023, respectivamente.
Copia simple de los recibos por honorarios
n.°sE001-68 y 69 de 26 de abril de 2023, respectivamente.
Copia autenticada de los comprobantes de pago n.®s 646, 773 y 864 de 9, 31
de mayo y 12 de junio de 2023, respectivamente y adjunto copias
autenticadas.
Copia autenticada de los contratos de locacién de servicios n.°s 382, 548 y
607-2023/MDA de 8 de setiembre, 15 de noviembre y 20 de diciembre de
2023, respectivamente.
Copia autenticada de las drdenes de servicios n.?s 0454, 0629 y 0699 de 8 de
setiembre, 15 de noviembre y 20 de diciembre de 2023, respectivamente.
Copia autenticada del formato n.° 06 — Declaracion Jurado de no tener
impedimento para contratar de no percibir otro ingresos del estado de 5 de
setiembre, 13 de noviembre y 14 de diciembre de 2023, respectivamente.
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Copia autenticada de los memorandos n.°s 201, 235, 236 y 248-
2023/MDA/GM-MENM de 19 de octubre, 14 y 29 de diciembre de 2023,
respectivamente.

Copia con visto bueno de la oficina de Tesoreria de los recibos por honorarios
electronico n.°sE001-122, 124, 138 y 156 de 7 y 9 de noviembre, 12y 29 de
diciembre de 2023, respectivamente.

Copia autenticada de los comprobantes de pago n.°s 1488, 1733 y 1750 de 8
de noviembre, 18 y 19 de diciembre de 2023 y adjunto copias autenticadas.
Copia autenticada del comprobante de pago n.° 1925 de 12 de enero de 2024
y adjunto copia autenticada.

Copia autenticada de la orden de servicio n.” 100 de 8 de agosto de 2023.
Copia autenticada de los memorandums n.° 166, 194 y 200-2023-MDLM/A de
7 de setiembre, 11 de octubre y 2 de noviembre de 2023, respectivamente.
Copia autenticada de los recibos por honorarios electrénico n.°s E001-103,
113y 121 de 7 de setiembre, 10 y 31 de octubre de 2023, respectivamente.
Copia autenticada de los comprobantes de pago n.°s 362 y 392 de 5y 16 de
octubre de2023, respectivamente y adjunto copias autenticadas.

Copia autenticada de comprobante de pago n° 415 de 2 de noviembre de
2023 y adjunto copia-autenticada.

Copia autenticada de la orden de servicio n.° 0042 de 30 de enero de 2023.
Copia autenticada de las cartas n.’s 28, 068 y 203-2023-MDP/GM de 8 de febrero,
1 de marzo y 25 de mayo de 2023, ‘respectivamente.

Copia con visto buenofgel area de-Tesoreria de los recibos por honorarios
electrénico n.°s E001-30, 42 y 74'de 10 de febrero, 1 de marzo y 25 de mayo de
2023, respectivamente, B

Copia autenticada de los comprobantes de pago n.°s 102, 103, 185, 186 de 17 de
febrero y 6 de marzo de 2023, respectivamente y adjunto copias autenticadas.
Copia con visto bueno del area de Tesoreria de la nota de pago
n.° 253.24.81.2400004 de 18 de abril de 2024 y adjunto copia autenticada.
Copia autenticada del contrato de locacién de serwmo' n.® 19-2023-MDC/GM de
3 de enero de 2023. B 4

Copia autenticada de las ordenes de serwmo n: E 0000034 y 0000102 de 20 de
febrero y 20 de abril de 2023, respectwamente y copia simple de la orden de
servicio n.° 0000059 de 1 de marzo de 2023. -

Copia autenticada del informe n.® 025-2023-MDC/S.G/WHM de 17 de febrero de
2023.

Copia autenticada del informe n.° 007-2023-MDC-LIRCAY-GM/AFCC de 2 de
marzo de 2023.

Copia autenticada del informe n.° 011-2023-MDC-LIRCAY-GM/AFCC de 4 de
abril de 2023.

Copia autenticada de los recibos por honorarios electronico n.°s E001-32, 57 y 66
de 10 de febrero, 16 de marzo y 26 de abril de 2023, respectivamente.

Copia autenticada de los comprobantes de pago n.°s 107 y 108 de 24 de febrero
de 2023, respectivamente. .

Copia autenticada del comprobante de pago n° 207 de 17 de marzo de 2023.
Copia autenticada del comprobante de pago n° 377 de 5 de mayo de 2023.
Copia autenticada de la Resolucion Gerencial n.° 106-2023-GM/MPCH de 2 de
mayo de 2023 y adjunto copias autenticadas.

Copia autenticada de R08: Trabajador — Datos de boleta de pago del sefior Ebert
Royer Alvarado Gilvonio de los meses de mayo a diciembre de 2023.

Copia autenticada de la orden de servicio n.° 0000171 de 17 de agosto de 2023.

Copia autenticada de los memorandos n.°s 849, 971, 1180 vy
1270-2023-GRJ-DRTC-SDITAA. de 18 de octubre, 13 de noviembre, 20 y 28 de
diciembre de 2023, respectivamente.
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Apéndice n.° 104:

Apéndice n.° 105:
Apéndice n.° 106:
Apéndice n.° 107:
Apéndice n.° 108:

Apéndice n.° 109:

Apéndice n.° 110:
Apéndice n.° 111;

Apéndice n.° 112:

Apéndice n.° 113:
Apéndice n.° 114:

Apéndice n.° 115:
Apéndice n.° 116:
Apéndice n.° 117:
Apéndice n.° 118:
Apéndice n.° 119:
Apéndice n.° 120:

Apéndice n.° 121:

Apéndice n.° 122:

Apéndice n.° 123:
Apéndice n.° 124:
Apéndice n.° 125:
Apéndice n.° 126:
Apéndice n.° 127:
Apéndice n.° 128:

Apéndice n.® 129:

i LGRUNL MO

Copia autenticada de los recibos por honorarios electrénico n.°s E001-135, 139,
150 y 154 de 31 de octubre, 17 de noviembre, 22 y 29 de diciembre de 2023,
respectivamente.

Copia autenticada de los comprobantes de pago n.°s 3383, 3384, 3680 y 3681 de
10 y 30 de noviembre de 2023, respectivamente.

Copia autenticada de los comprobantes de pago n.°s4176, 4177, 4265 y 4266 de
28 y 30 de diciembre de 2023, respectivamente.

Copia autenticada de la orden de servicio n.° 0005746 de 20 de noviembre de
2023.

Copia autenticada del Formato n.° 08 — Declaracion Jurada (Locadores de
servicios y/o consultorias) de 9 de noviembre de 2023,

Copia autenticada de los informes n.° 5553 y 6224-2023-VIVIENDA-
VMVU/PNVR-UGT de 13 y 23 de diciembre de 2023, respectivamente y adjunto
copias autenticadas.

Copia autenticada de los recibos por honorarios electronico n.°s E001-144 y 147
de 11y 20 de diciembre de 2023, respectivamente.

Copia autenticada digitalmente del comprobante de pago n.° 21167 de 26 de
diciembre de 2023 y adjunto copias simples.

Copia autenticada digitalmente del comprobante de pago n.? 1101 de 10 de enero
de 2024 y adjunto copias simples y copia autenticada digitalmente.

Copia simple del contrato n.® 109-2023/MDA-Y de 17 de octubre de 2023.
Copia simple de la orden de servicio n.° 000163-2023 de 17 de octubre de
2023.

Copia simple del informe n.® 008-2023-MDA/UF/MCH de 19 de diciembre de
2023.

Copia simple de los informes n.®s451 y 479-2023-MDA-SGODU/EVC. de 20
y 28 de diciembre de 2023.

Copia simple de los recibos por honorarios electrénico n.°sE001-149 y 153 de
20 y 28 de diciembre de 2023.

Copia simple de los comprobantes de pago n.°~°:,9.677, 0678, 0718 y 0719 de
21y 29 de diciembre de 2023, respectivamente'y adjunto copias simples.
Copia autenticada del contrato n.° 044-2023-MDC/GM de 8 de setiembre de
2023.

Copia autenticada de |a orden de servicio n.® 1751-2023 de 8 de setiembre de
2023.

Copia autenticada de los informes n.°s 940, 996 y 1111-2023-ING.PBQB-
GI/GM/MDC de 25 de octubre, 9 de noviembre y 6 de diciembre de 2023,
respectivamente.

Copia simple de los recibos por honorarios electronico n.°s E001-134, 136 y
142 de 26 de octubre, 16 de noviembre y 6 de diciembre de 2023,
respectivamente.

Copia autenticada de los comprobantes de pago n.°s 3932, 3933 y 3934 de
30 de octubre de 2023, respectivamente.

Copia autenticada de los comprobantes de pago n.®s 4256 y 4257 de 21 de
noviembre de 2023, respectivamente.

Copia autenticada de los comprobantes de pago n.°s4640 y 4641 de 15 de
diciembre de 2023, respectivamente.

Copia autenticada del contrato n.® 095-2023-MDSRO de 2 de junio de 2023.
Copia autenticada de la orden de servicio n.° 157 de 5 de junio de 2023.
Copia autenticada del informe n.® 447-2023-ARQ-JEOS-SGIOYDL/MDSRO
de 26 de junio de 2023.

Copia autenticada del recibo por honorarios electronico n.° E001-126 de 26
de junio de 2023.
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Apéndice n.° 130:
Apéndice n.° 131:
Apéndice n.° 132:
Apéndice n.° 133;
Apéndice n.° 134.

Apéndice n.° 135:

Apéndice n.° 136:

Apéndice n.° 137:

Apéndice n.° 138:
Apéndice n.° 139;
Apéndice n.° 140:
Apéndice n.° 141:

Apéndice n.° 142:

Apéndice n.° 143:
Apéndice n.° 144:
Apéndice n.° 145:

Apéndice n.° 146:
Apéndice n.° 147:

Apéndice n.° 148:
Apéndice n.° 149:
Apéndice n.° 150:

Apéndice n.° 151:

Apéndice n.° 152:
Apéndice n.° 153:

Apéndice n.° 154:

- GENERALDE LA REPUBLICA DEL PERU
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Copia autenticada de los comprobantes de pago n.°s 433 y 589 de 7 de julio
y 16 de agosto de 2023, respectivamente y adjunto copias autenticadas.
Copia autenticada del contrato n.° 015-2023-MDSPC de 19 de abril de 2023.
Copia autenticada de la orden de servicio n.” 0000145 de 19 de abril de 2023.
Copia autenticada de los informes n.* 199 y 410-2023-SGIDUR/MDSPC/RVS
de 15 de mayo y 28 de junio de 2023, respectivamente y adjunto copias
autenticadas.

Copia autenticada de los recibos por honorarios electrénico n.°s E001-118 y
127 de 4 de mayo y 28 de junio de 2023, respectivamente.

Copia autenticada de los comprobantes de pago n.°s 00356, 00572 y 00823
de 18 de mayo, 4 de julio y 7 de agosto de 2023, respectivamente y adjunto
copias autenticadas.

Copia autenticada del Contrato Administrativo
n.° 038-2021-MPCH/GM de 20 de setiembre de 2021.
Copia autenticada de la Addenda de Renovacion Indeterminada n.® 001-2023
al contrato administrativo de servicios n.® 038-2021-MPCH/GM de 13 de
enero de 2023.

Copia autenticada del memorando multlple n.° 006-2023-MPCH/GDUel. de
10 de enero de2023.

Copia attenticada del R08: Trabajador — Datos de boleta de pago del sefior
Juan Anibal leaylla Cardenas de los meses de enero a diciembre de 2023.
Copla autenticada del contrato n.® 034-2023-GM/MDCH-H de 17 de julio de
2023..

Copia autenticada de a orden de servicio n.® 0358-2023 de 17 de julio de
2023. #

Copia autenticada de los lnformes n.%s 356, 594, 597, 613 y 615-2023-JLGC-
GDUR/MDCH-H de 2 de noviembre,” 27 y 28 de diciembre de 2023,
respectivamente.

Copia autenticada de los recibos por honorarios electronico n.®s E001-92, 93,
94, 95 y 96 de 28 de diciembre de 2023, respectivamente.

Copia autenticada de los comprobantes de pagon.©s 1842, 1843, 1844, 1845,
1846, 1847, 1848, 1849 y 1850 de 31 de enerode 2024, respectivamente.
Copia autenticada de la constancia de* pago - transferenma a cuenta de
terceros (CCl) de 3 de enero de 2024.

Copia autenticada de la orden de servicio n.® 045 de 25 de enero de 2023.
Copia autenticada del informe n.® 0101-2023-SGDUyO/MDQ de 22 de febrero
de 2023.

Copia autenticada del recibo por honorarios electrénico n.° E001-86 de 22 de
febrero de 2023.

Copia autenticada del comprobante de pago n.° 154 de 9 de marzo de 2023
y adjunto copia simple.

Copia autenticada del Contrato  Administrativo
n.° 024-2021-MPCH/GM de 17 de mayo de 2021.

Copia autenticada de la Addenda de Renovacion Indeterminada n.® 001-2023
al contrato administrativo de servicios n.° 024-2021-MPCH/GM de 13 de
enero de 2023.

Copia autenticada del memorando
SGRRHH/MLPL de 19 de abril de 2023.
Copia autenticada de R08: Trabajador — Datos de boleta de pago del sefior
Cristhian Karol Mallma Quispe de abril a diciembre de 2023.

Copia autenticada de la orden de servicio n.° 1647-2023 de 6 de setiembre de
2023 y copia simple de la orden de servicio n.® 2260-2023 de 4 de diciembre
de 2023.

de  Servicios

de  Servicios

n.°  006-2023-MPCH/GAF-
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Apéndice n.° 155:
Apéndice n.° 156:
Apéndice n.° 157:
Apéndice n.° 158:

Apéndice n.° 159:

Copia autenticada del informe n.® 0272-2023-SGEP-MDC/JCDCZ de 28 de
setiembre de 2023 y adjunto copia autenticada.
Copia autenticada del informe n.® 854-2023-ING.PBQB-GI/GM/MDC de 29 de
setiembre de 2023.
Copia autenticada del recibo por honorarios electrénico n.” E001-30 de 25 de
setiembre de 2023.
Copia autenticada del comprobante de pago n.® 3648 de 5 de octubre de 2023
y adjunto copia autenticada.
e Documentos impresos de las cedulas de notificacion segin el detalle
siguiente:
Porfirio Jaurequi Torres
v' Impresion con firma digital de la cédula de notificacion
n.® 001-2024-OCI/MPCH-SCEQ2 de 20 de mayo de 2024.
v" Impresion con firma digital de la cédula de nofificacion electrénica
n.° 00000001-2024-CG/2931-02-016 de 20 de mayo de 2024.
v" Impresion con fima digital del cargo de notificacion de 20 de mayo
de 2024.
v" Impresion con firma digital del Pliego de Hechos, que incluye el
motivo que origind la comunicacion del pliego de hechos.
Ebert Royer Alvarado Gilvonio
v Impresion con firma digital de la cédula de notificacion
n.° 002-2024-OCI/MPCH-SCEQ2 de 20 de mayo de 2024.
v" Impresion con firma digital de la cédula de notificacion electronica
n.° 00000002-2024-CG/2931-02-016 de 20 de mayo de 2024.
v" Impresion con firma digital del cargo de notificacion de 20 de mayo
de 2024.
v Impresion con firma digital del Pliego de Hechos, que incluye el
motivo que origind la comunicacion del pliego de hechos.
Juan Anibal Limaylla Cardenas
v Impresion con firma digital de la cédula de notificacion
n.° 003-2024-OCI/MPCH-SCE02 de 20 de mayo de 2024.
v Impresion con firma digital de la cédula de notificacion electronica
n.° 00000003-2024-CG/2931-02-016 de 20 de mayo de 2024.
v" Impresién con firma digital del cargo de notificacion de 20 de mayo
de 2024.
v" Impresion con firma digital del Pliego de Hechos, que incluye el
motivo que origind la comunicacion del pliego de hechos.
Cristhian Karol Mallma Quispe
v Impresion con firma digital de la cédula de notificacion
n.° 004-2024-OCI/MPCH-SCE02 de 20 de mayo de 2024.
v" Impresion con firma digital de la cédula de notificacion electronica
n.° 00000004-2024-CG/2931-02-016 de 20 de mayo de 2024.
v" Impresion con firma digital del cargo de notificacion de 20 de mayo
de 2024.
v" Impresion con firma digital del Pliego de Hechos, que incluye el
motivo que origind la comunicacion del pliego de hechos.

e Comentarios 0 aclaraciones presentados:

v" Copia autenticada del Documento S/N recibido el 30 de mayo de
2024.

v' Copia autenticada del Documento S/N recibido el 30 de mayo de
2024.
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o Original de la evaluacion de comentarios o aclaraciones.

Churcampa, 5 de junio de 2024

. {

Nino Adrian Curacachi Ortiz alentina Solis Davila
Supervisor de la Comision de Jefa de la Comision de Control
Control

Hé oZAIej‘Z\ﬂﬂro’ Ramos Diego
Abogado de la Comision de Control

El Jefe del Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Churcampa que suscribe
el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Churcampa, 5 de junio de 2024

Municipalidad Provincial de Churcampa
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GENERAL DE 1A REPUBLICA DEL PERU

APENDICE N° 1 DEL INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 040-2024-2-2931-SCE

RELACION DE PERSONAS COMPRENDIDAS EN LA IRREGULARIDAD

Periodo de Gestion

Presunta responsabilidad identificada
(Marcar con X)

: Condicion de =
Sumlgcig::‘gzc:: con Nombres y 3:;%'::;1 (tf; Cargo Desde Hasta vinculo ’éagful: Direccion Administrativa funcional
N°|  Irregularidad Apellldos /. hentidadiNe | Desempenado saboratol - |\Eleciienjea|SMiEllATA Sujetaala
ETRON Civil | Penal | potestad
; \ 02/01/2023 31/12/2023 sancionadora | Entidad
E } dela
= Contraloria
V)
pon
i s . Gerente de Decreto
s | 1| Servidores piblicos, e | O Jauregu - 2012023 | Alaactuaiidad | Legislativo | [ . & X
.:\;‘;\ la Municipalidad Juridica n.° 276
3 Provincial de
=<SJi | Churcampa, prestaron
f/ servicios profesionales y Subogerente de Biciols
A ercibieron ingresos de Ebert Royer bras y Sl
2| " manera simglténea, Alvarado Gilvonio - Proyectos de 210512023 31/01/2024 Ligislza;glo - g X X
configurandose como Inversion '
A doble percepcion ?)Lljbgerenle de Decreto
4\ durante el periodo de Juan Anibal aneamiento ; SR o
<. enero a diciembre de | Limaylla Cardenas - Urbano y ESNERR (R akien L?g?;a_tl\&g - ) A %
1§' 2023, generando un catastro
*}/ | perjuicio econémico al Subgerente de
Estado de S/271 025,25. Cristhian Karol Servicios Decreto
: [ ] Publicos, 17/05/2021 | A la actualidad | Legislativo n.® - - X X
Mallma Quispe Transito y 1057 - CAS
Transporte
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBEICA DEL PERY)

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electrénicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO . OFICIO N° 0724-2024-OCI/MPCH

EMISOR : NINO ADRIAN CURACACHI ORTIZ - JEFE DE OCI - MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE CHURCAMPA - ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

DESTINATARIO . THOMAS ANIBAL ALVARADO VARGAS

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL MUNICIPALIDAD PROVINCIAL CHURCAMPA

Sumilla:

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el cual se comunico el
inicio del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a los ingresos
percibidos por el Estado por parte de servidores publicos que laboran bajo los regimenes del Decreto
Legislativo n.° 276 y 1057 en la Municipalidad Provincial de Churcampa.

Sobre el particular, como resultado dei Servicio de Controi Especifico a Hechos con Presunia
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico n.° 040-2024-2-2931-SCE, la misma
que fue comunicada a su despacho a través del documento de la referencia c); no obstante, se
vuelve a comunicar el informe citado con los ajustes correspondientes de manera digital, incluyendo
sus apéndices, conteniendo tres (3) tomos en mil cuatr

Se ha realizado la notificacion con el depésito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20165762470:

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000036-2024-CG/2931
2. Oficio de remisién a la Entidad

3. Tomo | -~ Apéndice 6[F]

4. Tomo | - Apéndice 7-22[F]

5. Tomo | - Apéndice 36-52[F]

6. Tomo Il - Apéndice 75-100[F]

7. Tomo Il - Apéndice 101-111[F]

8. Tomo Il - Apéndice 112-134]F]

9. Tomo Il - Apéndice 135-156[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria *
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente 3
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente coédigo de verificacion:
6BBHDWR




NOTIFICADOR : NINO ADRIAN CURACACHI ORTIZ - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHURCAMPA - CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrdnico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente %
direccidén web: https://verificadoc.contraloria.gob.pefecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacién: £3
6BBHDWR
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CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000036-2024-CG/2931

DOCUMENTO . OFICIO N° 0724-2024-OCI/MPCH

EMISOR : NINO ADRIAN CURACACHI ORTIZ - JEFE DE OCI - MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE CHURCAMPA - ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

DESTINATARIO . THOMAS ANIBAL ALVARADO VARGAS

ENTIDAD SUJETAA

sy . MUNICIPALIDAD PROVINCIAL CHURCAMPA

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20165762470

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O * EspECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO
N° FOLIOS : 756

Sumilla: Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia a), mediante el cual se
comunicé el inicio del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a los
ingresos percibidos por el Estado por parte de servidores publicos que laboran bajo los regimenes
del Decreto Legislativo n.° 276 y 1057 en la Municipalidad Provincial de Churcampa.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico n.° 040-2024-2-2931-SCE, la misma
que fue comunicada a su despacho a través del documento de la referencia c); no obstante, se
vuelve a comunicar el informe citado con los ajustes correspondientes de manera digital, incluyendo
sus apéndices, conteniendo tres (3) tomos en mil cuatr

Se adjunta lo siguiente:

1. Oficio de remision a la Entidad
2. Tomo | - Apéndice 6[F]

3. Tomo | - Apéndice 7-22[F]

4. Tomo | - Apéndice 36-52[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la =
Reptblica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente ¢
direccién web: https://verificadoc.contraloria.gob.pef/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion:
66LKPWT
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5. Tomo Il - Apéndice 75-100[F -\ Malvo:
p [F] CONTRALORIA Focn: 00672024 091250 06100
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6. Tomo Il - Apéndice 101-111[F]
7. Tomo Il - Apéndice 112-134[F]
8. Tomo lll - Apéndice 135-156[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico archivado por la Contraloria General de la
Repliblica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicién Complementaria &
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cadigo de verificacion:
66LKPWT
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Churcampa 4 de julio de 2024

OFICIO N° 0724-2024-OCI/MPCH oo
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Sefior:

Thomas Anibal Alvarado Vargas

Alcalde

Municipalidad Provincial de Churcampa ¥ T2k
Churcampa/Churcampa/Huancavelica ? l[L ,’ JUL 2028 . r

ASUNTO . Remision de Informe de Control Especifico n.® 040-2024-2- 2931 <SGE. 67/‘ . FiRang.

REFERENCIA : a) Oficio n.° 0423-2024-OCI/MPCH de 17 de abril de 2024.
b) Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad” aprobada con Resolucion de Contraloria n.® 134-2021-CG y
modificatorias.
¢) Oficio 0643-2024-OCI/MPCH de 12 de junio de 2024.

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el cual se
comunico el inicio del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a los ingresos
percibidos por el Estado por parte de servidores publicos que laboran bajo los regimenes del Decreto
Legislativo n.° 276 y 1057 en la Municipalidad Provincial de Churcampa.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico n.* 040-2024-2-2931-SCE, la misma
que fue comunicada a su despacho a través del documento de la referencia c); no obstante, se vuelve a
comunicar el informe citado con los ajustes correspondientes de manera digital, incluyendo sus apéndices,
conteniendo tres (3) tomos en mil cuatrocientos sesenta y uno (1461) folios. Asimismo, hacemos de su
conocimiento que el Informe de Control Especifico ha sido remitido al Organo Instructor y a la Procuraduria
Publica de la Contraloria General de ia Republica para ei inicio de las acciones administrativas y legales
civiles por las irregularidades identificadas en el referido informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

Firmado digitalmente por CURACACHI
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C.P.C. Nino Adrian Curacachi Ortiz
Jefe del Organo de Control Institucional
Municipalidad Provincial de Churcampa

Jr. 2 de mayo S/N - Plaza principal - Churcampa
Correo electrénico: cgrocichurcampa@gmail.com



