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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 017-2024-2-2922-SCE

“DESIGNACION Y ACEPTACION DEL CARGO DE GERENTE MUNICIPAL EN LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PARARCA”

PERIODO: 1 DE NOVIEMBRE DE 2023 AL 4 DE SETIEMBRE DE 2024
. ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Municipalidad
Distrital de Pararca, en adelante “Entidad", corresponde a un servicio de control posterior
programado en el Plan Anual de Control 2024 del Organo de Control Institucional a cargo
del servicio, registrado en el Sistema de Control Gubernamental — SCG con la orden de
servicio n.° 2-2922-2024-002, iniciado mediante Oficio n.® 000376-2024-CG/0C2922 de 11
de setiembre de 2024, en el marco de lo previsto en la Directiva n.* 007-2021-CG/NORM
“Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta lregularidad”, aprobada mediante
Resolucion de Contraloria n.® 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

2. Objetivo

Determinar si la designacion y aceptacion del gerente municipal, funcionario pablico de libre
designacion y remocion de la Municipalidad Distrital de Pararca, se efectu6 en conformidad
con la normativa aplicable vigente con la finalidad de garantizar la idoneidad en el acceso y
ejercicio de la funcién publica.

3. Materia del Control y Alcance
Materia del Control

La Municipalidad Distrital de Pararca, se encuentra dentro de los alcances de la Ley
n.° 31419 “Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
ejercicio de la funcién pablica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion”,
y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo n.* 053 -2022 -PCM.

Es asi que, de la revision y analisis efectuada a la documentacion remitida por la Entidad; se
advierte que en el mes de noviembre del afio 2023 y enero de 2024 el sefior Ulises Juan
Sandoval Falcon, en ejercicio de sus funciones como alcalde de la Municipalidad Distrital de
Pararca, design al sefior Adrian Victor Geldres Mufioa, en el cargo de confianza de gerente
municipal, mediante Resolucion de Alcaldia n.> 083-2023-MDP de 1 de noviembre de 2023
y Resolucién de Alcaldia n.> 001-2024-MDP-ALC de 2 de enero de 2024, omitiendo el
procedimiento de vinculacion, puesto que no se emitio el informe de verificacion de
cumplimiento o no cumplimiento del perfil de puesto asi como de la verificacion de
impedimentos para el acceso a la funcion publica.

Ademas, no se ha verificado el cumplimiento de los requisitos minimos para el cargo o puesto
de gerente municipal de la Municipalidad Distrital de Pararca de Tipologia B1, debido a que
no cuenta con titulo profesional otorgado por universidad, grado de bachiller otorgado por
universidad, titulo profesional o de segunda especialidad otorgado por institutos; hecho que
se corrobora de la bisqueda realizada en el portal del Ministerio de Educacion MINEDU en
consulta de Grados y titulos de educacion Superior: hitps:/fitulosinsfitutos. minedu.gob.pe/,
en la plataforma web de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria
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— SUNEDU, en el rubro grados y titulos: htips://constancias.sunedu gob.pe/verificainscrito y
de la informacion remitida por el Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico “Cesar
Augusto Guardia Mayorga'.

Por otra parte, ante dicha designacion, se tiene que desde el 1 de noviembre de 2023, el
sefior Adrian Victor Geldres Munoa, aceptd y ejercié funciones en el cargo de gerente
municipal de la Municipalidad Distrital de Pararca, pese a que no acreditd el cumplimiento
del requisito de formacion académica establecidos en el Reglamento de la Ley n.® 31419 y
su Reglamento, firmando el Contrato Administrativo de Servicios (CAS) n.® 004-2023-MDP
de 1 de noviembre de 2023, la cual sefiala como plazo del contrato del 1 de noviembre de
2023 al 31 de diciembre de 2023, con una remuneracion mensual de S/ 2 600,00 (Dos mil
seiscientos con 00/100 soles); asimismo, suscribio el Contrato Administrativo de Servicios
(CAS) n.° 001-2024-MDP de 2 de enero de 2024, la cual sefiala como plazo del contrato del
1 de enero de 2024 al 31 de julio de 2024, con una remuneracion mensual de S/ 2 600,00
(Dos mil seiscientos con 00/100 soles) y el Confrato Administrativo de Servicios (CAS)
n.° 004-2024-MDP de 01 de agosto de 2024 , la cual sefiala como plazo del contrato del
1 de agosto de 2024 al 31 de agosto de 2024, con una remuneracion mensual de S/2 600,00
(Dos mil seiscientos con 00/100 soles).

Es asi que, a partir de 1 de noviembre de 2023 hasta el 31 agosto de 2024, el sefior Adrian
Victor Geldres Mufioa, en calidad de gerente municipal de la Municipalidad Distrital de
Pararca, percibié de forma mensual, continua e integra su remuneracion y beneficios
sociales, por un importe total de S/ 28 661,50 (Veintiocho mil seiscientos sesenta y uno con
50/100 soles), conforme se evidencia en los comprobantes de pago.

De igual modo, el sefior Adrian Victor Geldres Mufioa para su designacion presento
constancia de 25 de octubre de 1995 carente de veracidad, ya que se consigné que habia
concluido sus estudios superiores satisfactoriamente, cuando en realidad a la fecha de la
emision de la citada constancia el mencionado no contaba con dicha condicion, por cuanto
tenia un curso desaprobado.

En ese orden de ideas, se advierte que el sefior Ulises Juan Sandoval Falcon, en ejercicio
de sus funciones como alcalde de la Municipalidad Distrital de Pararca, designo al sefior
Adrian Victor Geldres Mufioa, como gerente municipal mediante Resolucion de Alcaldia
n.° 083-2023-MDP de 1 de noviembre de 2023 y Resolucion de Alcaldia n.® 001-2024-MDP-
ALC de 2 de enero de 2024, incumpliendo el procedimiento de vinculacion establecido en el
articulo 28° del Reglamento de la Ley n.° 31419, y el requisito de formacion académica
establecido en el literal a) del numeral 8.1 del articulo 8° del Reglamento de la Ley n.” 31419,
asi como, su equivalencias sefialadas en los literales a) y b) del numeral 10.1 del articulo
10° del citado cuerpo normativo, vulnerandose lo establecido en la Ley n.® 31419 y su
Reglamento.

Asi como también, el sefior Adrian Victor Geldres Mufioa, acepté y ejercio funciones en el
cargo de gerente municipal de la Municipalidad Distrital de Pararca, pese a que no acredito
el cumplimiento del requisito de formacion académica establecido en el literal a) del numeral
8.1 del articulo 8° del Reglamento de la Ley n.° 31419, asi como, sus equivalencias
sefialadas en los literales a) y b) del numeral 10.1 del articulo 10° del citado cuerpo
normativo; asimismo, para su designacion presento una constancia de egresado de instituto
de educacion superior carente de veracidad.
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Alcance

El servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad comprende el periodo

desde 1 de noviembre de 2023 al 4 de setiembre de 2024, correspondiente a la revision y

analisis de la documentacion relacionada al hecho con evidencias de presunta irregularidad.
4. De la entidad o dependencia

La Municipalidad Distrital de Pararca, pertenece al nivel de gobierno local.

A continuacion, se muestra la estructura organica grafica de la Municipalidad Distrital de

Pararca:
Imagen n.° 1
Estructura Orgéanica de la Municipalidad Distrital de Pararca
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Fuente: Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado mediante Ordenanza Municipal n.® 006-2021-MDP de 22 de
marzo de 2021.
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5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental,
aprobadas con Resolucion de Contraloria n.® 295-2021-CG, la Directiva n.° 007-2021-
CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada
con Resolucion de Contraloria n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificaterias, asi
como al marco normativo que regula la notificacion electronica emitida por la Contraloria se
cumplié con el procedimiento de nofificacion del Pliego de Hechos a las personas
comprendidas en los hechos con evidencias de presunta irregularidad a fin que formulen sus
comentarios o aclaraciones.

ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

TITULAR DE LA ENTIDAD, SIN REALIZAR EL PROCEDIMIENTO DE VINCULACION,
DESIGNO EN EL CARGO DE GERENTE MUNICIPAL, PESE QUE NO CUMPLIA CON EL
REQUISITO DE FORMACION ACADEMICA EXIGIDO PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION
PUBLICA Y CON PRESENTACION DE DOCUMENTACION CARENTE DE VERACIDAD,
GENERANDO INGRESOS AL DESIGNADO POR §/28 661,50, AFECTANDO LA LEGALIDAD
E IDONEIDAD EN EL ACCESO A LA ADMINISTRACION PUBLICA Y SU CORRECTO
FUNCIONAMIENTO.

De la revision y analisis efectuado a la documentacion alcanzada por la Municipalidad Distrital
de Pararca, en adelante “Entidad’, se evidencia que el sefior Ulises Juan Sandoval Falcon, en
su condicion de Alcalde, mediante Resolucion de Alcaldia n.® 083-2023-MDP de 1 de noviembre
de 2023 (Apéndice n.° 12) y Resolucion de Alcaldia n.® 001-2024-MDP/ALC de 2 de enero de
2024 (Apéndice n.° 13), designo al sefior Adrian Victor Geldres Mufioa como gerente municipal
omitiendo el procedimiento de vinculacién, puesto que no se emiti6 el informe de verificacion de
cumplimiento o no cumplimiento del perfil de puesto asi como de la verificacion de impedimentos
para el acceso a la funcion publica; asimismo, de la revision al curriculum vitae presentado por
el citado funcionario para su designacion presentd constancia de egresado de insfitufo de
educacion superior carente de veracidad, ademas no acredito la formacion académica, por
cuanto no presento titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia, establecidos
en la Ley n.° 31419 “Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso
y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion” y
su Reglamento aprobado con Decreto Supremo n.® 053-2022-PCM.

Al respecto, los hechos sefialados se desarrollan a continuacion:

1. Requisitos minimos para el acceso y ejercicio de la funcién publica en el cargo de
Gerente Municipal, en una entidad de tipologia B1.

El 15 de febrero de 2022, se publico en el diario oficial “El Peruano”, la Ley n.* 31419, “Ley
que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la
funcion piblica de funcionarios y directivos de libre designacién y remocion”, cuyo objeto es
establecer los requisitos minimos y los impedimentos para el acceso a los cargos de
funcionarios y directivos piiblicos de libre designacion y remocion, con €l fin de garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de su funcion; cuyo ambito de aplicacion se encuentran
comprendidas las entidades de la administracion publica bajo el alcance de la Ley n.” 30057,
“Ley del Servicio Civil", entre ellos los Gobiernos Locales.

Asimismo, el 18 de mayo de 2022, se publico el Reglamento de la Ley n.® 31419, aprobado
con Decreto Supremo n.° 053 -2022 -PCM, el cual tiene por objeto establecer las
disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de

Informe de Control Especifico n.° 017-2024-2-2922-SCE
Periodo: 1 de noviembre de 2023 al 4 de setiembre de 2024 Pagina 6 de 42

0008



@(:ONTRALOREA

- GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

m_

funcionarios y directivos de libre designacion y remocion.

Al respecto, en el articulo 4° de la Ley n.° 31419, sefiala lo siguiente: (...) Los requisitos
minimos de los gerentes generales y del cuerpo de gerentes de los gobiernos locales distritales no
consignados en el numeral 4.5 precedente se establecen en el Reglamento de la presente ley. Para
tal efecto, se utilizan como categorias para la determinacion de los requisitos a cumplir, la tipologia y
clasificacion de distritos establecida en los anexos 1y 2 de la Resolucion Viceministerial 05-2019-
PCM/DVGT.”

En ese contexto, en el numeral 528 del Anexo 2' de la Resolucion Viceministerial
n.° 05-2019-PCM/DVGT de 23 de diciembre de 2019 (Apéndice n.° 5), se establecio la
clasificacion para el distrito de Pararca, provincia de Paucar del Sara Sara y departamento
de Ayacucho, la tipologia de distrito es “B1*, como se muestra en la siguiente imagen:

Imagen n.° 2
Clasificacién segtin tipologia del distrito de Pararca
ANEXO 2
Clasificacion de los distritos segun lo Tipologia de Distritos en base a lo
informacién del Xl Censo de Poblacién, Vil de Vivienda y Il de Comunidades
Indigenas 2017

| N° UIIG!OE DEPARTAMENTO PROVINCIA DISIRIIO | NPOLOGIA
32
8
82

527 | 050806 | AYACUCHO PAUCAR DEL SARA SARA QYOLO
e e —— —

528 | 050807 | AYACUCHO PAUCAR DEL SARA SARA PARARCA

529 | 050808 | ATACUCHO PAUCAR DEL SARA SARA SAN JAVIER DE ALPABAMBA

Fuente: Resolucion Viceministerial n.® 005- 2019- PCMIDVGT de 23 de diciembre de 2019 (Apéndice n.” 5).
Elaborado por: Comision de control.

Bajo dicho contexto, en el numeral 8.1 del articulo 8 del Reglamento de la Ley n.° 31419,
aprobado mediante Decreto Supremo n.® 053-2022-PCM, establece los requisitos minimos
que deben cumplir los gerentes municipales de las municipalidades distritales de tipologia
B1, lo siguiente:

“Articulo 8. Requisitos minimos para cargos o puestos de funcionarios/as publicos/as de libre
designacién y remocién del nivel local.

ol

8.1. Gerentes/as municipales de municipalidades tipo B3, en caso cuente con gerente/a
municipal, B2 y B1:

a) Formacion académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia.

b) Experiencia general: cuatro (04) afios.

¢) Experiencia especifica: tres (03) afios en temas relacionados a la gestion municipal, gestion plblica
y conduccion de personal, de los cuales un (01) afio debe ser en el sector plblico”. (Subrayado en

negrita es agregado).

Del literal a) del citado articulo precedente, se desprende que, en caso de no contar con el
requisito de titulo profesional otorgado por una universidad, se tendria que acreditar la
equivalencia regulada en el articulo 10 del Reglamento de la Ley n.® 31419, que sefiala:

“Articulo 10. Equivalencias al requisito de titulo profesional otorgado por universidad en
cargos o puestos de funcionarios/as publicos/as de libre designacién y remocion del nivel

local.

()

1 Clasificacion de los distritos segiin Ia tipologia de Distritos en base a la informacion del XII Censo de Poblacion, VIl de Vivienda y Il de
Comunidades Indigenas 2017.

e — s A T e S e e e 4

Informe de Control Especifico n.® 017-2024-2-2922-SCE
Periodo: 1 de noviembre de 2023 al 4 de setiembre de 2024 Pagina 7de 42

0007



~ GENERAL DC LA REPUBLICA DEL PERU

' KL,— \CONTRALORIA

10.1 Para los gerentes/as municipales de municipalidades tipo B3, B2, B1, AB, A3.1, A3.2 y A2:

a) Grado de Bachiller otorgado por universidad y un (01) afio de experiencia adicional en gestion
municipal, gestion publica y conduccién de personal.

b) Titulo profesional o de sequnda especialidad otorgada por institutos o escuelas de educacion
superior y dos (02) afios de experiencia adicionales en gestion municipal, gestion pubiica y
conduccién de personal’. (Subrayado en negrita es agregado).

Es decir, el Reglamento de la Ley n.” 31419 establece que el profesional que ocupe el cargo
de gerente municipal en las Municipalidades de tipologia B1, debe tener cuatro (04) afios de
experiencia general y tres (03) afios de experiencia especifica en gestion municipal, gestion
publica y conduccion de personal, de los cuales un (01) afio debe ser en el sector publico;
siempre y cuando tenga un titulo profesional. En caso cuente con el grado de bachiller
otorgado por universidad debe tener un (01) afio de experiencia adicional en gestion
municipal, gestion piiblica y conduccion de personal. En caso cuente con titulo profesional
otorgado por instituto 0 escuelas de educacion superior, debe contar con dos (02)
afos de experiencia adicional en gestion municipal, gestion pablica y conduccién de

personal.

Asimismo, de acuerdo con la Segunda y Tercera Disposicion Complementaria Final de la
Ley n.° 31419 y el numeral 4.1 del articulo 4° de su Reglamento, dispone que las entidades
pliblicas, formulan o adecuan sus instrumentos de gestion en el marco del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, conforme a lo dispuesto a la citada Ley,
debiendo culminar la implementacion integral de estas disposiciones en un plazo no mayor
de ciento ochenta (180) dias calendario contados a partir de la publicacion de su reglamento;
asimismo, se establece que en ninglin caso, los instrumentos de gestion de la entidad
pueden contener requisitos menores a los establecidos en la Ley y su Reglamento.

De igual manera, de conformidad con lo sefialado en el numeral 2.17 del Informe Técnico
n.° 000383-2023-SERVIR-GPGSC de 27 de febrero de 2023, emitido por la Gerencia de
Politicas de Gestion del Servicio Civil, se precisa que si las entidades no actualizan sus
documentos de gestion deben respetar los requisitos minimos establecidos en la Ley y su
Reglamento, salvo que sus instrumentos de gestion establezcan requisitos mayores.

En ese sentido y de la revision al instrumento de gestion “Clasificador de Cargos de la
Municipalidad Distrital de Pararca” (Apéndice n.°6), aprobado mediante Resolucion de
Alcaldia n.° 069-2021-MDPZ de 7 de setiembre de 2021 (Apéndice n.°7), se advierte que
en el “DETALLE DE CARGOS CLASIFICADOS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
PARARCA’, para el cargo estructural de “GERENTE (A) MUNICIPAL", con cédigo 0701, se
establecio los requisitos minimos, los siguientes:

Cuadron.® 1
Requisitos minimos establecidos en el Clasificador de Cargos de la Entidad, para el puesto
de Gerente Municipal
CLASIFICACION SIGLA CARGA ESTRUCTURAL cODIGO
FUNCIONARIO PUBLICO FP GERENTE (A) MUNICIPAL 0701

OBJETICO DEL CARGO
e Planificar, direccionar y coordinar de la conduccion de un sistema administrativo e nivel Institucional.
o Supervisa la labor del personal directivo y profesional.

REQUISITOS MINIMOS

Formacion Académica Grado de Bachiller

Capacitaciones ylo cursos En Gestion Pablica. Aprobado
Experiencia Laboral Experiencia general no menos de 2 afios.

2 | Clasificador de Cargos remitido a la Comision de Control, mediante Oficio N° 005566-2024-SERVIR-GDSRH de 2 de agosto de 2024
(Apéndice n.° 7), por la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR.
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[ | Experiencia en el sector piblico no menor de 1 afio.

Fuente: Clasificador de Cargos de la Municipalidad Distrital de Pararca (Apéndice n.° 6), aprobado mediante Resolucion de
Alcaldia n.® 069-2021-MDP de 7 de setiembre de 2021 (Apéndice n.° 7).

Elaborado per: Comision de control.

Del cuadro precedente, se observa que la Municipalidad Distrital de Pararca, no actualizo su
Clasificador de Cargos, ya que el requisito de “Experiencia general”, establecido para el
cargo de Gerente Municipal, es menor al requisito minimo establecido en la Ley n.” 31419 y
su reglamento; asimismo, no se establecio el requisito de la experiencia especifica.

Por lo expuesto, la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso al
cargo de Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Pararca, se aplica conforme a lo
establecido en la Ley n.° 31419 “Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion pablica de funcionarios y directivos de libre
designacion y remocién” y su Reglamento.

. Procedimiento de vinculacion del cargo de gerente municipal de la Entidad.

La designacion del gerente municipal, al tratarse de un puesto de confianza de libre
designacion y remocién, debe observar el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 263°
del reglamento de la Ley del Servicio Civil, publicado el 13 de junio de 2014, el cual dispone
que los servidores de confianza: “(...) deben cumplir con el perfil del puesto en funcion de
conocimiento y experiencia y no estén sujetos a periodos de prueba (...)", adicionaimente a ello,
en los numerales 6 y 17 del articulo 20° de la Ley n.” 27972, Ley Organica de Municipalidades,
publicado el 27 de mayo de 2003 y modificatorias, dispuso como atribuciones del Alcalde los
siguientes: “Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas.” y
‘Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de este, a los demés funcionarios y directivos

publicos de confianza, cumpliendo con los requisitos previamente establecidos en la normativa
vigente y en los documentos de gestion interna que reguian el perfil de cada puesto (...)".

Al respecto, se precisa que, en el Reglamento de Organizacion y Funciones? de la Entidad
(Apéndice n.° 8), en el articulo 11 sefiala: ‘El Alcalde tiene, entre olras, las atribuciones reguladas
en el articulo 20 de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, y otras normas conexas y
complementarias”.

En concordancia con las nommativas citadas, el articulo 28° del Reglamento de la Ley
n.° 31419, establece el procedimiento de vinculacion de los funcionarios y directivos de libre
designacion y remocion, de la siguiente manera:

y

Articulo 28. Procedimiento de vinculacion

28.1 Inicio del procedimiento. El procedimiento de vinculacion inicia con la solicitud del funcionario/a
piblico/a proponente o la méxima autoridad administrativa, de ser el caso, a la Oficina de Recursos
Humanos, o la que haga sus veces, adjuntado copia del curriculum vitae documentado, para la
evaluacion de la persona propuesta respecto al cumplimiento de los requisitos establecidos en fa Ley.,
en el presente Realamento, en otras disposiciones normativas especificas emitidas por entes rectores
de sistemas administrativos y de las entidades en los instrumentos de gestion respectivos.

28. 2. Verificacion de cumplimiento del perfil de puesto. La Oficina de Recursos Humanos, o la

que haga sus veces, verifica el cumplimiento de los requisitos, emitiendo el informe de
cumplimiento, o no cumplimiento, de corresponder.

Producto de la revision, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, podré solicitar
directamente informacién complementaria a la persona propuesta, quien debe remitir lo requerido en
el plazo que ésta determine. Si vencido el plazo, la persona propuesta no cumple con acreditar el

3 Aprobado mediante Ordenanza Municipal n.* 006-2021-MDP de 22 de marzo de 2021 (Apéndice n.® 8).
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cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley, en el presente Reglamento, en oftras
disposiciones normativas especificas emitidas por entes rectores de sistemas administrativos y en los
instrumentos de gestion respectivos, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces,
emite el informe de cumplimiento o no cumplimiento.

Para efectos del cumplimiento del requisito de formacion, la Oficina de Recursos Humanos, o la que
haga sus veces, debe verificar que los grados o titulos profesionales se encuentren registrados
en el Registro Nacional de Grados y Titulos, administrado por ia Superintendencia Nacional de
Educacion Superior, 0 en el Registro de fitulos, grados o estudios de posgrado obtenidos en el
extranjero, administrado por SERVIR, de ser el caso." (El subrayado y resaltado es agregado)

De la normativa citada se tiene que el procedimiento de vinculacion debe iniciarse con la
solicitud del funcionario piblico proponente al Titular de la entidad o de ser el caso a la
Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, adjuntando copia del curriculum
vitae documentado a fin de que este Gltimo evallie a la persona propuesta, emitiendo el
respectivo informe de cumplimiento o no cumplimiento de los requisitos establecidos en la
normativa aplicable.

Al respecto, de la reunion sostenida el dia 22 de agosto de 2024, con el sefior Ulises Juan
Sandoval Falcon, alcalde de la Entidad, respecto al procedimiento de vinculacion del sefior
Adrian Victor Geldres Mufioa, en el cargo de confianza de Gerente Municipal, sefiald lo
siguiente: (...) que previo a la designacion del sefior Adrian Victor Geldres Murioa en el cargo de
Gerente Municipal, la Entidad no contaba con personal en la oficina de Recursos Humanos o las que
haga sus veces; asimismo, sefiala que el en su funcion de Alcalde fue el encargado de realizar la
evaluacion del curriculum vitae documentado del serior Adrién Victor Geldres Mufioa, pero no emitio
ninguin informe de la evaluacion y verificacion del cumplimiento del perfil conforme a la Ley n.® 31419
y su Reglamento; asi como en los instrumentos de gestion de la Entidad.”, tal como se evidencia
en el Acta de Reunion n.* 001-2024-CG/OC2922 (Apéndice n.° 9).

Asimismo, con Informe n.° 017-2024-MDP-GM-CLH de 30 de setiembre de 2024 (Apéndice
n.° 10), la Municipalidad Distrital de Pararca, informé lo siguiente:

1..)

2. Sobre la oficina de recursos humanos, se deja en conocimiento que debido a la falta de presupuesto
siempre estaba en encargatura de funciones al area de la gerencia municipal, por ende a la
contratacion del anterior gerente no se contaba con el (...) érea de recursos humanos, area que
recientemente se ha incorporado.

3. Por lo expuesto anteriormente, el &rea de alcaldia dio el visto bueno para la contratacion del antiguo
gerente debido a que el 4rea de recursos humanos se encontraba adjunta al area de gerenfe
municipal.

4. Ala fecha de designacion del anterior gerente municipal no se llegé a llenar el anexo 02 (declaracion
jurada de no tener impedimentos para no ser designado funcionario o directivo publico).

N

De lo expuesto, se advierte que el Titular de la Entidad, no designé, confratd o encarg6
funciones a un servidor para que desempefie el cargo de jefe de Recursos Humanos o su
equivalencia; lo cual imposibilité a la Entidad realizar el procedimiento de vinculacion, en la
designacion del cargo de confianza de gerente municipal. Asimismo, se advierte que el
alcalde de la Entidad realizo la revision del curriculum vitae documentado del sefior Adrian
Victor Geldres Mufioa; no obstante, no emitio ningtin informe de la evaluacion y verificacion
realizada; asi como, no requirio la suscripcion de la Declaracion Jurada, Anexo n.” 02, de no
tener impedimento para ser designado, vulnerando lo establecido en el articulo 28 del
Reglamento de la Ley n.® 31419.

Por lo tanto, el procedimiento de vinculacion previo a la designacion en el cargo de gerente
municipal, se encuentra dentro del &mbito de aplicacion de la Ley n.° 31419 y su
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Reglamento, o cual es de obligatorio cumplimiento por parte de los funcionarios piblicos de
libre designacion y remocion, debido a que son exigencias minimas para el acceso y ejercicio
de la funcién publica.

3. Designacion del cargo de Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Pararca.

En base a la revision y andlisis efectuada a la documentacion remitida por la Municipalidad
Distrital de Pararca; se advierte que el sefior Ulises Juan Sandoval Falcon®, en ejercicio de
sus funciones como alcalde de la Entidad, designo al sefior Adrian Victor Geldres Murioa, en
el cargo de gerente municipal, mediante Resolucion de Alcaldia n.® 083-2023-MDP de 1 de
noviembre de 2023 (Apéndice n.° 12), el cual, en los articulos segundo y tercero resolvid lo
siguiente: “DESIGNAR, al sefior ADRIAN VICTOR GELDRES MUNOA en el cargo de confianza
GERENTE MUNICIPAL de la Municipalidad Distrital de Pararca, con todas las atribuciones, facultades
y funciones que compete a dicho cargo, autorizéndole afirmar y refrendar todos los documentos
inherentes al mismo, en cumplimienio a sus funciones, obligaciones y responsabilidades.” Y
“ESTABLECER, que Ia contratacion del funcionario designado en el articulo precedente, sera bajo la
modalidad de Contrato Administrativo de Servicios (CAS) contenido en el Decrelo Legislativo N° 1057,
su Reglamento {...).", tal como se muestra en la siguiente imagen:

Imagen n.° 3
Resolucion de Designacion del sefior Adrian Victor Geldres Mufioa, en el cargo de confianza
de Gerente Municipal
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Fuente: Resolucion de Alcaldia n.* 083-2023-MDP de 1 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 12).
Elaborado por: Comision de control.

Al respecto, mediante Memorandum n.® 058-2023-MDP/ALC. de 2 noviembre de 2023
(Apéndice n.° 12), el sefior Ulises Juan Sandoval Falcon, aicalde de la Municipalidad
Distrital de Pararca, comunicd posesion de cargo al sefior Adrian Victor Geldres Mufioa,
sefialando lo siguiente: “(...) a partir de la fecha asumiré el cargo como GERENTE MUNICIPAL de

4 pProclamado como alcalde de la Municipalidad Distrital de Pararca, con *ACTA DE PROCLAMACION DE RESULTADOS DE COMPUTO
Y DE AUTORIDADES MUNICIPALES DISTRITALES ELECTOS" de 28 de octubre de 2022 (Apéndice n.° 11), por el Jurado Electoral
Especial de Parinacochas. (véase también:https:/finfogob.jne.gob.pe/Eleccion/FichaEleccion/elecciones-regionales-y-municipales-2022-
municipal-distrital_candidatos-yresultados_LOYMXRTZIGM=YR).
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la Municipalidad Distrital de Pararca, Provincia de Paucar del Sara Sara, Departamento de Ayacucho,
para lo cual debera asumir sus funciones inherentes al cargo, (...)"

Asi también, mediante Informe n.° 029-2024-MDP-GM-CLH de 16 octubre del 2024
(Apéndice n.° 13), remitido por la Entidad, adjuntan la Resolucién de Alcaldia n.* 001-2024-
MDP/ALC de 2 de enero de 2024 (Apéndice n.° 13), a través del cual, el sefior Ulises Juan
Sandoval Falcon, alcalde de la Municipalidad Disfrital de Pararca, resolvio en el articulo
primero “Designar al Sr. ADRIAN VICTOR GELDRES MUNOA, identificado con DNI N° 28981481
en el CARGO DE CONFIANZA en la condicion de GERENTE MUNICIPAL de la Municipalidad Distrital
de Pararca - Ayacucho, debiendo cumplir sus funciones conforme a Ley.”, tal como se muestra en
la siguiente imagen:

Imagen n.° 4
Resolucion de Designacion del seiior Adrian Victor Geldres Mufioa, en el cargo de confianza

de gerente municipal
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Fuente: Resolucion de Alcaldia n.° 001-2024-MDP de 2 de enero de 2024 (Apéndlce n.° 13)
Elaborado por: Comision de control.

De la revision al “VISTO" de la Resolucion de Alcaldia n.” 001-2024-MDP/ALC (Apéndice
n.° 13), se advierte lo siguiente:

“El Acta de Sesion de Consejo Ordinaria N° 033-2023-MDP/CM de fecha 31 de octubre de 2023 se
acordé por unanimidad designar en el cargo de confianza al Gerente Municipal de la Municipalidad
Distrital de Pararca, Provincia Paucar del Sara Sara, Region de Ayacucho.”.

Es asi que, de la verificacion al Acta de Sesion Ordinaria n.® 033-2023 de 31 de octubre de
2023° (Apéndice n.° 13), se observa lo siguiente:

“(...). En las instalaciones de la Municipalidad Distrital de Pararca, Provincia del Paucar del Sara Sara,
Departamento de Ayactcho bajo la convocatoria del sefior Alcalde Ulises Juan Sandoval Falcon se
retnen los siguientes regidores: (...), para la siguiente INFORME:

5 Remitido mediante Informe n.® 029-2024-MDP-GM-CLH de 16 octubre def 2024 (Apéndice n.” 13).
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- Por otro lado el sefior alcalde menciono el cambio del personal para el mejora avance en la gestion
y por incidentes ocuridos. Por consiguiente se ira cambiando a los funcionarios que sea necesario
previa entrevista del nuevo Gerente municipal, el sefior Adrian Victor Geldres Muiioa.

()

- De la misma manera se invitata la presentacion del nuevo Gerente Municipal del sefior Adrian
Victor Geldres Mufioa ante los presentes, alcalde y regidores, de la misma manera su presentacion
de los presentes.” (Subrayado en negrita es agregado), tal como se muestra en la siguiente

imagen:

Imagen n.° 5
Acta de Sesion Ordinaria n.° 033-2023 de 31 de octubre de 2023.

233 i §

Fuente: Acta de Sesion Ordinaria n.° 033-2023 de 31 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 13).
Elaborado por: Comision de control.

Sobre el particular, se advierte que lo citado en el “VISTO" de la Resolucion de Alcaldia
n.° 001-2024-MDP/ALC (Apéndice n.° 13), no guarda relacion con lo sefialado en el Acta
de Sesion Ordinaria n.® 033-2023 (Apéndice n.° 13), ya que, en la mencionada acta, no se
precisa el acuerdo unanime por parte del Concejo Municipal para la designacion del sefior
Adrian Victor Geldres Mufioa como nuevo gerente municipal de la Entidad.

Asi también, es de precisar que la sesion ordinaria del Concejo Municipal, de fecha de 31 de
octubre de 2023 , se realizo un dia antes de la designacion del sefior Adrian Victor Geldres
Murioa en el cargo de gerente municipal de la Entidad, con Resolucion de Alcaldia n.* 083-
2023-MDP de 1 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 12); no obstante, no se observa en el
“VISTOQ" de la citada resolucion, el Acta de Sesion Ordinaria n.® 033-2023 de 31 de octubre
de 2023 (Apéndice n.° 13), por el contrario se consider6 el Memorandum n.® 058-2023-
MDP/ALC. de 2 noviembre de 2023 (Apéndice n.° 12).

Es importante precisar que, previa a la designacion inicial del sefior Adrian Victor Geldres
Mufioa, en el cargo de confianza de gerente municipal, la Entidad contaba con un asesor
Legal Extemo, lo cual se evidencia con el Contrato de Servicios n.® 064-2023-MDP ASESOR
LEGAL EXTERNO de 1 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 14), del cual, en sus clausulas
quinta y sexta, sefialan lo siguiente:
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“CLAUSULA QUINTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES

{:3)

B. DEL LOCADOR

a. Estudia y resuelve los problemas legales relacionados con la municipalidad, contratos, convenios
y normas.

b. Formular y proponer las politicas sobre aspectos legales concernientes a la Municipalidad Distrital
de Pararca para el mejor cumplimiento de sus objefivos.

c. Asesorar al drea administrativa sobre el contenido y alcances de los expedientes legales vigentes
que tengan relacion en el &mbito del trabajo.

d. Ejercer y/o supervisar el patrocinio de los procesos judiciales.

e. Visar contralos y resoluciones.

f.  Realizar otras tareas que en materia de su especializacion le asigne la entidad.

CLAUSULA SEXTA: PLAZO DE CONTRAPRESTACION

El plazo de ejecucién del presente contrato, es por un periodo de 3 (tres) meses. A partir del 01 de

agosto al 31 de octubre del presente afio 2023.”(El subrayado y resaltado es agregado).

Asimismo, durante la designacion del sefior Adrian Victor Geldres Mufioa, en el cargo de
confianza de Gerente Municipal, la Entidad contaba con un Asesor Legal Externo, lo cual se
evidencia con el Contrato de Locacion de Servicios n.® 086-2023-MDP de 2 de noviembre
de 2023 (Apéndice n.° 15), del cual, en sus clausulas cuarta y sexta, sefialan lo siguiente:

“CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO. Las partes acuerdan que la duracion del
presente contrato, es de es por (60 dias) iniciara el 01 de noviembre del 2023, y concluiré el 31 de
Diciembre deJ 2023. (...).
()
CLAUSULA SEXTA: FUNCIONES ADQUIRIDAS DEL CONTRATADO.
a. Estudia y resuelve los problemas legales relacionados con la Municipalidad, contratos, convenios
¥ normas.
b. Formular y proponer las politicas, sobre aspectos legales concemientes a la Municipalidad Distrital
de Pararca para el mejor cumplimiento de sus objetivos.
c. Asesorar al area administrativas, sobre el confenido y alcances de los expedientes legales
vigentes que tengan relacion en el &mbito del trabajo.
d. Ejercer y/o supervisar el patrocinio de Jos procesos judiciales.
e. Asesorar e informar oportunamente sobre asuntos legales.” (El subrayado y resaltado es

agregado).

Sobre el particular, mediante Informe n.° 017-2024-MDP-GM-CLH de 30 de setiembre de
2024 (Apéndice n.° 10), la Entidad, informé lo siguiente:

“1. A la fecha de contratacion del anterior gerente municipal, se enconiraba en el despacho de
asesoria legal el Abogado Esati Ayzana, (...)"

De lo expuesto se advierte que, la Entidad contaba con un Asesor Legal Externo, previa, en
la designacion y posterior a la designacion del sefior Adrian Victor Geldres Mufioa, en el
cargo de confianza de gerente municipal, los cuales tenian como una de sus funciones la de
asesorar al area administrativo, sobre el contenido y alcances de los expedientes legales
vigentes que tengan relacion en el ambito del trabajo y realizar otras tareas que en materia
de su especializacion le asigne la Entidad.

4. Aceptacion del cargo de gerente municipal de la Municipalidad Distrital de Pararca.

Ante dicha designacién, se tiene que, el sefior Adrian Victor Geldres Mufioa, acepto ejercer
funciones en el cargo de Gerente Municipal de la Entidad, firmando el Contrato Administrativo
de Servicios (CAS) n.® 004-2023-MDP de 1 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 16), la
cual sefiala como plazo del contrato del 1 de noviembre de 2023 al 31 de diciembre de 2023,
con una remuneracion mensual de S/ 2 600,00 (Dos mil seiscientos con 00/100 soles);
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asimismo, suscribio el Contrato Administrativo de Servicios (CAS) n.® 001-2024-MDP de
2 de enero de 2024 (Apéndice n.° 17), la cual sefiala como plazo del contrato del 2 de enero
de 2024 al 31 de julio de 2024, con una remuneracion mensual de S/ 2 600,00 (Dos mil
seiscientos con 00/100 soles), y el Contrato Administrativo de Servicios (CAS) n.* 004-2024-
MDP de 1 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 10), la cual sefiala como plazo del contrato del
1 de agosto de 2024 al 31 de agosto de 2024, con una remuneracion mensual de S/ 2 600,00
(Dos mil seiscientos con 00/100 soles), tal como se muestra en las siguientes imagenes:

Imagen n.° 6
Contratos Administrativos de Servicio (CAS) n.°® 004-2023-MDP, del sefior Adrian Victor
Geldres Mufioa, en el cargo de gerente municipal del 1 de noviembre de 2023 al 31 de

diciembre de 2023.
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Fuente: Contrato Administrativo de Servicio (CAS) N.° 004-2023-MDP de 1 de noviembre de 2023 (Apéndice n.” 16).
Elaborado por: Comision de control.
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Imagen n.° 7
Contratos Administrativos de Servicio (CAS) n.° 001-2024-MDP, del sefior Adrién Victor
Geldres Mufioa, en el cargo de gerente municipal del 2 de enero de 2024 al 31 de julio de
2024,
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Fuente: Contrato Administrativo de Servicio (CAS) n.” 001-2024-MDP de 2 de enero de 2024 (Apéndice n.” 17),
Elaborado por: Comision de control.

Imagen n.° 8
Contratos Administrativos de Servicio (CAS) n.° 004-2024-MDP, del sefior Adrian Victor
Geldres Mufioa, en el cargo de gerente municipal del 1 de agosto del 2024 al 31 de agosto de
2024.
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Fuente: Contrato Administrativo de Servicio (CAS) n.® 004-2024-MDP de 1 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 10).
Elaborado por: Comision de control.
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Posteriormente, mediante Oficio n.> 318-2024-MDP/ALC de 6 de setiembre de 2024
(Apéndice n.° 18), el sefior Ulises Juan Sandoval Falcon, alcalde de la Municipalidad
Distrital de Pararca, remitio a la jefa del &rea de Recursos Humanos de su representada, el
Proveido n.° 003-2024-MDP/ALC. de 26 de agosto del 2024 (Apéndice n° 18), y
comunicando lo siguiente: “(...) dejar sin efecto la designacién de Gerente Municipal de Ia
Municipalidad _Distrital de Pararca, cargo de confianza al_Sr. Adridn Geldres Muiioa,
agradeciéndole por las servicios prestados a la entidad.” (Subrayado y negrita es agregado). Tal
como se muestra en la siguiente imagen:

Imagen n.° 9
Proveido n.° 003-2024-MDP/ALC, mediante el cual se deja sin efecto el cargo de gerente

municipal del sefor Adrian Victor Geldres Mufioa
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PARARCA .

o PROVINCIA PAUCAR DEL SARASARA - AYACUCHO
@ RUC N° 20287583321
“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Ind-pundonci-._ y de la
conmemoracién da las heroicas batallas de Junin y Ayacucho

PROVEIDO N*003-2024 MDP/ALC,

DE - ULISES JUAN SANDOVAL FALCON
Alcalde Municipalidad Distriial de Pararca

A - YESICA JUANA ANAMPA FRANCO
Jafa del 4rea de Recursos Humanos.

ASUNTO :Dojumm.lcugodcwmwmri.

FECHA : Pararcs, 26 de agosto del 2024 .
Tengo & agrado de dinigimne a usled, con la finalided de notificarle, dejar sin efecto la W:" -
Gerente Mumcipal de 1a Municipalidad distitel de Pararca, cargo de confianza al Sr. Adrin Geldres Mufoa

agradeciéndole por los servicios prestados a la entidad. .
Asimismo, solitito se notifique la entrega de los bienes, documentos, archivadores que estuvieron a su

cargo, previo inventario dewmgadnmommmoqmasmﬂraelcagodagmentemum

Alentamente,

s
-

T s

i
[/ ULISES JUAN SANDOVAL FALCON
DNIT4210504T )

4

S/
g

Fuente: Proveido n.° 003-2024-MDP/ALC de 26 de agosto del 2024 (Apéndice n.® 18).
Elaborado por; Comisién de control.

Al respecto, con la Resolucién de Alcaldia n.® 113-2024-MDP/ALC de 26 de agosto del 2024
(Apéndice n.° 19), en cuyo contenido se resuelve en su articulo primero lo siguiente: "Dejar
sin_efecto y nula la designacién del Sr. Adrian Victor Geldres Mufioa identificado con DNI
N° 28981481 en el cargo de confianza de GERENTE MUNICIPAL de la Municipalidad distrital de
Pararca, designado con la resolucion de alcaidia N 001-2024-MDP-ALC.", (El subrayado y

resaltado es agregado).

Es asi que, a partir de 1 de noviembre de 2023 hasta el 31 agosto de 2024, el sefior Adrian
Victor Geldres Muiioa, en calidad de gerente municipal de la Entidad, percibié de forma
mensual, continua e integra su remuneracion y beneficios sociales, por un importe total de
S/ 28 661,50 (Veintiocho mil seiscientos sesenta y uno con 50/100 soles), conforme se
evidencia en los Comprobantes de Pago n.°s 541, 540 y 539 de 27 de noviembre de 2023
(Apéndice n.° 20), Comprobantes de Pago n.*s598, 597 y 596 de 21 de diciembre de 2023
(Apéndice n.° 21), Comprobantes de Pago n.°¢012, 011 de 24 de enero de 2024 y 009 de
23 de enero de 2024 (Apéndice n.° 22), Comprobantes de Pago n.®s 057, 056 y 054 y de
1 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 23), Comprobantes de Pago n.®s088 de 22 de marzo de
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2024, 092 y 094 de 25 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 24); asi también, Notas de Pago
n.°s 117.24.84.2400012, 117.24.81.2400010 y 117.24.88.2400013 de 29 de abril de 2024
(Apéndice n.° 25), Notas de Pago n.°s 179.24.84.2400064, 179.24.88.2400065 y
179.24.81.2400060 de 29 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 26), Notas de Pago
n.°s 216.24.84.2400130, 216.24.81.2400127 y 216.24.86.2400129 de 26 de junio de 2024
(Apéndice n.° 27), Notas de Pago n.° 250.24.84.2400179, 250.24.81.2400174 y
250.24.88.2400180 de 24 de julio de 2024 (Apéndice n.° 28), Notas de Pago
n.°s 302.24.84.2400228, 302.24.88.24.00229 y 302.24.81.2400226 de 4 de setiembre de
2024 (Apéndice n.° 29), conforme se detalla en el cuadro siguiente:

Cuadron.” 2
Ingresos percibidos por el sefior Adrian Victor Geldres Mufioa como gerente municipal
Periodo: noviembre 2023 — agosto 2024

In
N° de Fecha de i
- . Comprobantede | Comprobant ESSALUD Total
n.° | Afio Mes Pago ylo Nota de ede Pago Rgmunera Aguinaido | Sub total (sl) (Sh)
cion Bruta
pago (SN E))
(s
1 Noviembre 541,540 y 539 271M1/2023 2600,00 0,00 2 600,00 200,48 2 800,48
7| 22 [Dicembre | 598,507 y596 | 217122023 | 260000 | 30000 | 290000 | 20048 | 310048
Enero 012,011 y 009 24/01/2024 y 2 600,00 0,00 2 600,00 200,48 280048
23/01/2024
Febrero 057, 056 y 054 01/03/2024 2600,00 0,00 2 600,00 208.58 2 808,58
Marzo 088, 092 y 094 22/03/2024 y 2 600,00 0,00 7 2 600,00 208,58 2 808,58
2024 25/03/2024
6 Abril 117.24.84.2400012, 29/04/2024 2600,00 0,00 2 600,00 208,58 2 808,5¢
117.24.81.2400010
y
_117.24.88.2400013
7 Mayo 179.24.84.2400064, 29/05/2024 2 600,00 0,00 2 600,00 208,58 2 808,58
179.24.88.2400065
Y
179.24.81.2400060
8 Junio 216.24.84.2400130, 26/06/2024 2 600,00 0,00 2 600,00 208,58 2808,5¢
216.24.81.2400127
y
216.24.88.2400129
9 Julio 250.24.84.2400179, 24/07/2024 2 600,00 300,00 2900,00 208,58 310858
250.24.81.2400174
Y
250.24.88.2400180
10 Agosto 302.24.84.2400228, 04/09/2024 2 600,00 0.00 2 600,00 208.58 2 808,5¢
302.24.88.24.00229
y
302.24.81.2400226
Total pagado 26 000,00 600,00 26 600,00 2 061,50 28 661,5
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Fuente: Comprobantes de Pago n.®=541, 540 y 539 de 27 de noviembre de 2023 (Apéndice n.® 20), Comprobantes de Pago n.**598, 597 y 596 de 21 de diciemt
de 2023 (Apéndice n.° 21), Comprobantes de Pago n.°*012, 011 de 24 de enero de 2024 y 008 de 23 de enero de 2024 (Apéndice n.® 22), Comprobantes
Pago n.°:057, 056 y 054 y de 1 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 23), Comprobantes de Pago n.*>088 de 22 de marzo de 2024, 092 y 094 de 25 de marzo de 20
(Apéndice n.° 24); asi también, Notas de Pago n.°s 117.24.84.2400012, 117.24.81.2400010 y 117.24.88.2400013 de 29 de abril de 2024 (Apéndice n.° 25), Not
de Pago n.° 179.24.84.2400064, 179.24.88.2400065 y 179.24.81.2400060 de 29 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 26), Notas de Pago n.°s 216.24.84.24001%
216.24.81.2400127 y 216.24.88.2400128 de 26 de junio de 2024 (Apéndice n.° 27), Notas de Pago n.° 250.24.84.2400179, 250.24.81.2400174
250.24.88.2400180 de 24 de julio de 2024 (Apéndice n.° 28), Notas de Pago n.*s302.24.84.2400228, 302.24.88.24.00229 y 302.24.81.2400226 de 4 de setiemb
de 2024 (Apéndice n.° 29).
Elaborado por: Comision de control.
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5, Revision al curriculum vitae documentado presentado por el sefior Adrian Victor
Geldres Mufioa a la Entidad.

a) Formacion académica:

Con Oficio n.° 0188-2024-MDP/ALC. de 21 de mayo de 2024 {Apéndice n.° 30), el sefior
Ulises Juan Sandoval Falcon, alcalde de la Entidad, remitié entre otros, el curriculum vitae
documentado del sefior Adrian Victor Geldres Mufica, gerente municipal, de cuya revision
se advierte que el citado preciso en la parte de FORMACION ACADEMICA, que cuenta
con estudios superiores en los siguientes Institutos:

“NSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO “CESAR
AUGUSTO GUARDIA MAYORGA” — Carrera Técnica Profesional de Produccion

Agropecuaria.

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNICO CIBERTEC - Gestion Administrativa,
2024 - Actualidad.”

Ante ello, se procedi6 a verificar en e! portal web del Ministerio de Educacion — MINEDU,
Consulta de grados y titulos de  educacion  superior  en:
hitps:/itulosinstitutos. minedu.qob.pe/, para lo cual se registro los datos del sefior Adrian
Victor Geldres Mufioa, a efectos de corroborar sus estudios superiores sefalados en su
curriculum vitae; sin embargo de la blsqueda efectuada con el nimero de DNI
n.° I los apellidos y nombres, se observo que el referido no cuenta con grado
académico o titulo a nivel tecnologicos, pedagogicos y escuelas de educacion superior y
universitario, conforme se muestra la imagen siguiente:

Imagen n.® 10
Resultado de la bsqueda realizada al Portal del MINEDU Grados y titulos de educacién

Superior del sefior Adrian Victor Geldres Mufioa

AFELLIDOS ¥ WOMBEES GRADO @ TIMAOD N TITUCGN EDUCA TIVA

Prragomgeon
P — QRADO O ITILD I TITUEKON EDUCA TIVA

o e enscnlaron et
- atgame T e o e
ESviiolns i cTRILncion Supenor i unmnes

AFEL LGOS ¥ WOMBES QRADO O MTIAO el FTTUCION ROUCATTVA

Keer e s oelraron resntados.

Fans = g5 S i

Fuente: Consulta realizada el 24 de sefiembre de 2024 en la pagina web del MINEDU, en:

https://titulosinstitutes. minedu.qob.pe/.
Elaborado por: Comisién de control.
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De la misma forma, se procedio a verificar en la plataforma web de la Superintendencia
Nacional de Educacion Superior Universitaria — SUNEDU, en el rubro grados y titulos:
hitps://constancias.sunedu.gob.pelverificainscrito, para lo cual se registré los datos del
sefior Adrian Victor Geldres Mufioa, se observé que el referido no cuenta con grado
académico de bachiller universitario y titulo universitario, conforme se muestra la imagen
siguiente:

Imagen n.° 11
Resultado de la bisqueda realizada al Portal de 1a SUNEDU

2% constancassunedu.gob.pe/verificainscrito

M Gmail < CORREC CONTRAL. = Sistema de Segurid... Aula Virpyal de la ENC »

Aviso

No se encontraron resultados con este nimero de ON|, intente realizando la busqueda en
el casillero de apeliidos y nombres completos

Fuente: Consulta realizada el 24 de seliembre de 2024 en la pagina web del MINEDU, en
https:#canstancias sunedu.qob pefverificainscrito
Elaborado por: Comision de control.

Asimismo, la Comisién de Control, realizo la consulta de la formacion académica superior
del sefior Adrian Victor Geldres Murioa, al area de secretaria general del Ministerio de
Educacion, el cual fue atendido, mediante Oficio n.> 02292-2024-MINEDU/SG de 2 de
octubre de 2024 (Apéndice n.° 31), a través del cual, se adjunt6 el Oficio n.® 01752-2024-
MINEDU/VMGP-DIGESU de 23 de setiembre de 2024 (Apéndice n.® 31), mediante el cual,
el director general de la Direccion General de Educacion Superior Universitaria del
Ministerio de Educacion, comunicd lo siguiente: ...), luego de la revisién de los ficheros dei
siries®, se concluye que no se ha identificado a la persona solicitada. esto sugiere que, desde el
afio 2017, Ja persona indicada no ha estado matriculada o ha egresado de alguna universidad
puiblica o privadas ubicadas en el territorio nacional.

adicionalmente, se procedid a consultar el registro nacional de grados y titulos’, cuya
administracion corresponde a la superintendencia nacional de educacion superior universitaria

(sunedu), no encontrandose registro de la persona indicada. (...)."

Asi también, el Oficio n.° 02025-2024-MINEDU/VMGP-DIGESUTPA de 1 de octubre de
2024 (Apéndice n.° 31), remitiendo el Informe n.°> 077-2024-MINEDU/NVMGP-
DIGESUTPA-DIGEST-GLCM de 1 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 31), remitido, por la
Direccion de Gestion de Instituios de Educacion Técnico — Productiva y Superior
Tecnoldgica y Artistica, el cual, sefiala en el numeral IV. Conclusién, lo siguiente: "De la
buisqueda realizada en las bases de dafos de los sistemas de informacion que administra esta
Direccién y de acuerdo a la informacion registrada por dichas instituciones a la fecha, se advierte

6 Sistema de Recoleccion de Informacion de Educacion Superior,

7 Conforme a lo dispuesto en el numeral 15.9 del articulo 15 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, concordando con el literal b) del articulo
51 de ROF de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (Sunedu), la administracion del Registro Nacional de
Grados y Titulos corresponde a la Sunedu, a traves de la Unidad de Registro de Grados y Titulos.
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que el ciudadano Adridn Victor Geldres Murioa, identificado con DNI N° [l se encuentra
matriculado en el periodo lectivo 2024-1 del programa de estudios “Gestion Adminisirativa” del IES
Privado “Cibertec”: en ese sentido, se adjunta un archivo Excel que contiene el “Historial Académico
de Estudiante registrado por Servicio Web”, al 19 de setiembre de 2024 para su consideracion”.

De las consultas realizadas al Portal del MINEDU, Grados vy titulos de educacion Superior
y de la SUNEDU; asi como, de la informacion alcanzada por el Ministerio de Educacion, se
advierte que el sefior Adrian Victor Geldres Mufioa, no cuenta con el grado de bachiller ni
titulo otorgado por Universidades e Institutos y escuelas de Educacion Superior. Es preciso
sefialar que la Direccion de Gestion de Institutos de Educacion Técnico — Productiva y
Superior Tecnologica y Artistica, cuenta con la informacion academica reportada por los
Institutos de Educacion Superior Tecnolégica y Escuelas de Educacion Superior
Tecnologica, a través del Sistema de Gestion Académica, registrada a partir del afio 2017.

Por otra parte, de la revision al curriculum vitae documentado del sefior Adrian Victor
Geldres Mufioa, gerente municipal, se advierte copia simple de la CONSTANCIA de 25 de
octubre de 1995 (Apéndice n.° 30), expedida por el ex director del Instituto Superior
Tecnolégico “Cesar Augusto Guardia Mayorga™ de Coracora, cuyo contenido sefiala lo
siguiente: “EL QUE SUSCRIBE DIRECTOR {(...), OTORGA LA PRESENTE: CONSTANCIA Al
alumno Adrign, GELDRES MUNOA, quién ha concluido sus estudios Superiores satisfactoriamente
en la Carrera Profesional de PRODUCION AGROPECUARIA, en el Instituto Superior Tecnologico

“Casar Augusto Guardia Mayorga” de Coracora’, la cual se muestra en siguiente imagen:

Imagen n. 12
Constancia de 25 de octubre de 1995

Iy,

e e . e AR AR
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A 263.20-ED.
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Fuente: curriculum vitae documentado del sefior Adrian Victor Geldres Munoa (Apéndice n.” 30).
Elaborado por: Comision de control.
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Al respecto, a fin de corroborar la veracidad de la mencionada CONSTANCIA, presentado
para acreditar su formacion académica por el sefior Adrian Victor Geldres Mufioa, se
requirié informacion al Instituto de Educacion Superior Tecnologico Plblico “Cesar Augusto
Guardia Mayorga", obteniéndose como respuesta el Oficio n.” 266-2024- GR-AYAC-DRE-
|EST. Pib. “CAGM"/DG. de 3 de junio de 2024 (Apéndice n.® 32), mediante el cual la
directora del citado instituto, remitié el Informe n.* 006-2024-JGPC-SA-IEST.Pub. "CAGM™-
CORACORA. de 31 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 32), en el cual el secretario
académico, informé lo siguiente:

“(...) el sefior Adrian Victor Geldres Mufioa, de acuerdo a los documentos verificados en la oficina

de secretarfa académica de esta casa superior de estudios, no cuenta con titulo profesional tecnico
en Produccion Agropecuaria, por tanto, no tiene resolucion de expedicion y registro de titulo.
Asimismo, respecto de la constancia de conclusion de estudios superiores de 25 de octubre de
1995, precisa que, en ese entonces el sefior Adrian Victor Geldres Mufica tenia un curso
desaprobado (matematica ), realizando la subsanacion de curso a cargo en el afio 2018, asi consta
en las actas del Instifuto de Educacion Superior Tecnolégico Publico “Cesar Augustfo Guardia
Mayorga", v a la vez, hasta la fecha no tiene registrado en esta institucion sus précticas pre -
profesionales realizadas’”.

Asi también, mediante Oficio n.* 326-2024-GR-AYAC-DRE-IEST.Pib."CAGM'/DG. de
9 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 33), la directora del citado instituto, remiti¢ a este
Organo de Control Institucional el Informe n.* 011-2024-JGPC-SA-IEST Pub."CAGM"-
CORACORA. de 7 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 33), en el cual el secretario
académico, comunicé lo siguiente:

“1. Al respecto, en relacion a la pregunta ; Cudndo se determina si un estudiante ha concluido
satisfactoriamente sus estudios en el Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Publico
“Cesar Augusto Guardia Mayorga?

fici)
DECRETO SUPREMQ N.° 07-83-ED, Reglamento de Institutos y Escuelas superiores.
CAPITULO IlI: De la Practica Profesional

Articulo 18° La aprobacién de la Préctica profesional es requisitt para obtener el tituio
correspondiente.

DECRETO SUPREMO N.° 36-85-ED, Reglamento para el otorgamiento, expedicion e
inscripcion de titulos a los egresados de institutos y escuelas superiores de la repibiica.
Capitulo I:

Articulo 4°: Sen requisitos generales para otorgar el titulo:
a) Haber aprobado satisfactoriamente todas las asignaturas y actividades del Plan Curricular
respectivo.
b) Haber aprobado la Préctica Profesional mediante la sustentacion del informe de Practica, de
acuerdo a las normas correspondientes.

De acuerdo a los decretos supremos en mencion las practicas profesionales tienen caracter
obligatorio y su desarrollo brinda a los estudiantes la oportunidad de completar su formacion
profesional, siendo uno de los requisitos para tener derecho a la titulacion, de Ja misma forma no
realizo sus précticas inicial, intermedio y terminal (...)"

Asimismo, a fin de corroborar la emision de la CONSTANCIA de 25 de octubre de 1995
(Apéndice n.° 30), adjuntada al Curriculum Vitae documentada (Apéndice n.® 30) del
sefior Adrian Victor Geldres Mufioa, se realizo la consulta al ex director del Instituto
Superior Tecnologico “Cesar Augusto Guardia Mayorga" y el que suscribe la mencionada
CONSTANCIA.

i
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Es asi que, el ex director del mencionado Instituto, mediante Carta (Informe) n.* 01-2024-
JFFO de 19 de setiembre de 2024 (Apéndice n.® 34), comunicd lo siguiente:

“(...) Respecto a la obseivacién realizada al sefior ADRIAN VICTOR GELDRES MUNOA, la
constancia emitida por mi persona como ex director del ISTP “CAGM" es que ha CONCLUIDQ SUS
ESTUDIOS (VI ciclos académicos) en la Carrera Profesional de PRODUCCION AGROPECUARIA
de fecha 25-10-95.

Segtin su record académico de notas, al concluir el VI semesre tenia aplazada la asignatura de
mateméfica | desde el afio 1989.

El egresado tenia conocimiento de esa asignatura, es por eso que el 20-06-2018 subsana esa nota
desaprobada que tenia y la aprueba, por consiguiente, NO se le otorgo una CONSTANCIA DE
EGRESADO porque no le correspondia.

Estamos en el afio 2024 y el ex alumno Adrian Victor Geldres Mufioa NO se ha titulado en la Carrera
profesional de Produccién Agropecuaria porque no retne los requisitos para la fitulacion, por
consiguiente, sugiero que esa conslancia de haber CONCLUIDO SUS ESTUDIOS DEBE
QUEDDAR NULA como documento para la evaluacion de su curriculum vitae y también por el
tiempo trascurrido (29 afios) (...)", tal como se evidencia en la siguiente imagen:

Imagen n.® 13
Carta (Informe) n.° 01-2024-JFFO
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Fuente: Carta (Informe) n.® 01-2024-JFFQ de 19 de setiembre de 2024 (Apéndice n.” 34),
Elaborado por: Comision de control.

De lo manifestado por el ex director del Instituto Superior Tecnologico “Cesar Augusto
Guardia Mayorga”, se advierte que, la Constancia de 25 de octubre de 1995 (Apéndice
n.° 30), no es una CONSTANCIA DE EGRESADO ya que el sefior Adrian Victor Geldres
Mufioa, tenia una asignatura por subsanar desde el afio 1989, por lo cual finaliza sefialando
que, la mencionada constancia debe quedar nula como documentos para la evaluacion

de su curriculum vitae.
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Por ofra parte, mediante Oficio n.° 382-2024-GR-AYAC-DRE-IEST.Pub."CAGM'/DG. de
17 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 35), la directora general del Instituto de Educacion
Superior Tecnolégico Publico “CESAR AUGUSTO GUARDIA MAYORGA', remitio el
Informe n.° 019-2024-JGPC-SA-IEST.Pab."CAGM™-CORACORA. de 16 de setiembre de
2024 (Apéndice n.° 35), con el cual, el secretario académico del IEST.Pub."CAGM"-
Coracora, remite la siguiente documentacion:

Resolucion Directoral n.® 179-2018-GR-AYAC-DRE-IEST Pub."CAGM'/DG. de 25 de junio

de 2018 (Apéndice n.° 35), mediante el cual resuelve en su articulo primero: “Aprobar, en
vias de reguiarizacion el Examen Extraordinario de manera excepcional de la Unidad Didactica de
‘MATEMATICA I, al estudiante GELDRES MUNOQA, Adrian Victor de la Carrera Profesional de
Produccion del Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico “CESAR AUGUSTO GUARDIA
MAYORGA” Agropecuaria de Coracora, correspondiente al Primer Semestre Académico 2010-I,

Lop

Asimismo, se remitio el Formulario Unico de Tramites (F.U.T) R.M. n.® 0195-2005-ED de
25 de junio de 2018 (Apéndice n.° 35), mediante el cual, el sefior Adrian Victor Geldres
Mufioa, solicité al Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Pablico “CESAR AUGUSTO
GUARDIA MAYORGA" de Coracora, su constancia de estudios concluidos.

Asi también, se adjuntd al mencionado informe, la CONSTANCIA de 3 de julio de 2018
(Apéndice n.° 35), el cual consigna lo siguiente: ‘GELDRES MUNOA, ADRIAN VICTOR. Ha
culminado sus estudios satisfactoriamente del | al VI Periodos Académicos (1989, 1990 & 1997),
en la Carrera Profesional de Produccién Agropecuaria, en el Institufo de Educacion Superior
Tecnologico Publico “CESAR AUGUSTO GUARDIA MAYORGA”, de la ciudad de Coracora,
Provincia de Parinacochas, Region Ayacucho. Codigo de matricula N° 078-10. (...).", tal como se
muestra en la siguiente imagen:

Imagen n.® 14
Constancia de 3 de julio de 2018 expedido a favor del sefior Adrian Victor Geldres Mufioa
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Fuente: Oficio N° 382-2024-GR-AYAC-DRE-IEST.Pib." CAGM™/DG de 17 de setiembre de 2024 (Apéndice n.® 35).
Elaborado por: Comision de control.
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De la informacion remitida con Oficio n.® 382-2024-GR-AYAC-DRE-EST.Pub."CAGM’/DG
(Apéndice n.° 35), por el Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico “CESAR
AUGUSTO GUARDIA MAYORGA'", se concluye que, el sefior Adrian Victor Geldres
Mufioa, ya contaba con la constancia de haber culminado sus estudios satisfactoriamente,
desde el 3 de julio de 2018, pese a ello, el mencionado present6 en su curriculum vitae
documentado la constancia de 25 de octubre de 1995 (Apéndice n.® 30), para acceder
al cargo de gerente municipal de la Municipalidad Distrital de Pararca; es asi que, se
evidencia que el sefior Adrian Victor Geldres Mufioa, tenia conocimiento que la constancia
de 25 de octubre de 1995 (Apéndice n.° 30), no tenia validez, puesto que al momento de
su emision el mencionado tenia un curso pendiente de subsanar y a sabiendas de ello
presentd el mencionado documento para sustentar su egreso del citado instituto.

De lo expuesto, se advierte que el sefior Adrian Victor Geldres Mufioa, no realizd sus
practicas pre-profesionales, siendo este un requisito para la obtencion del titulo técnico
profesional del Instituto de Educacion Superior Tecnologico Piblico “Cesar Augusto
Guardia Mayorga”; asimismo, no cuenta con grado de bachiller ni titulo profesional
otorgado por una universidad, requisitos minimos exigidos para asumir el cargo de Gerente
Municipal en la Municipalidad Distrital de Pararca.

b) Experiencia general y especifica:

De los literales ¢) y d) del articulo 3 de la Ley n.° 314195, precisa las siguientes definiciones
sobre la experiencia general y especifica:

“Articulo 3. Definiciones
a) Experiencia laboral general: es el tiempo que la persona ha laborado, independientemente del
régimen laboral 0 modalidad de contratacion, y se cuenta desde el momento de haber
egresado de la formacion universitaria completa o técnica completa.
Las practicas preprofesionales y profesionales forman parte de la experiencia laboral y se
regulan por la ley de la materia.
b) Experiencia laboral especifica: forma parte de la experiencia laboral general; se asocia a uno o
més de los siguientes tres componentes y se acredita con el cumplimiento de alguno de ellos:
- En el puesto o cargo.
- En la funcién o materia.
- En el sector pablico.” (E| subrayado es agregado).

Asi también, es necesario remitimos a lo establecido en el numeral 2.43 del Informe
Técnico n.° 000745-2023-SERVIR-GPGSC de 13 de junio de 2023 (Apéndice n.° 36), a
través del cual la Autoridad Nacional del Servicio Civil (Servir) integra sus diversas
opiniones técnicas respecto a la aplicacion de 1a Ley n.” 31419, y su Reglamento; de elio
se desprende que para acceder al cargo de Gerente Municipal se debe tener en cuenta las
siguientes precisiones:

e La experiencia laboral general es el tiempo que la persona ha laborado,
independientemente del régimen laboral o modalidad de contratacién, y se cuenta
desde el momento de haber egresado de la formacién universitaria completa o
técnica completa. Las précticas pre profesionales y profesionales forman parte de la
experiencia laboral®.

» La acreditacion de la experiencia laboral podra garantizarse con uno o mas de los

8 Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de fa funcion piblica de funcionarios y directivos de
libre designacion y remocién.

9 Ley n.® 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas profesionales como experiencia laboral y modifica la Ley
n.° 1401,
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siguientes documentos; constancias o certificados de trabajo, hojas de liquidacion,
constancia de prestacion del servicio, recibo por honorarios u otro documento donde
se detalle la fecha de inicio v fin de labores, asi como el cargo ocupado.

Al respecto, el anexo n.° 1 que contiene la “Guia metodologica para el Disefio de Perfiles
de Puestos para entidades publicas, aplicables a regimenes distintos a la Ley n.° 30057,
Ley del Servicio Civil" prevé, en relacion con los requisitos de experiencia, lo siguiente:

1)

Requisitos de experiencia

Analice la misibn y funciones principales del puesto para establecer los requisitos de experiencia
general y especifica para ocupar dicho puesto:

e  Experiencia general: Indique el tiempo total de experiencia laboral que se necesita, ya sea
en el sector piblico y/o privado, considerando:

- Para aquelios puestos donde se requiere formacion técnica o universitaria completa,
el tiempo de experiencia se contara desde el momento de eqgreso de la formacion
comrespondiente. lo gue incluye también las précticas profesionales.

(...)" (El subrayado es agregado).

Al respecto, es de precisar que con Oficio n.° 326-2024-GR-AYAC-DRE-IEST.Pub.
“CAGM'/DG. de 9 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 33), la directora general del Instituto
de Educacion Superior Tecnologico Publico “CESAR AUGUSTO GUARDIA MAYORGA',
remiti6 a este Organo de Control Institucional el Informe n.* 011-2024-JGPC-SA-IEST.Pib.
“CAGM"-CORACORA de 7 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 33), el secretario académico,
sefiala lo siguiente:

“1. Al respecto, en relacion a la pregunta ; Cuando se determina si un estudiante ha conciuido
satisfactoriamente sus estudios en el Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico
“Cesar Augusto Guardia Mayorga?

De acuerdo al DECRETO SUPREMO N.° 07-83-ED, Reglamento de Instituciones y Escuelas

Superiores.
CAPITULO VI: De la Evaluacion, Promocion, Certificacion y Titulacién

Articulo 34° Al término del semestre académico la situacion de los estudiantes de acuerdo a sus

evaluaciones es la siguiente:

a) Son promovidos si han aprobado todas las asignaturas del semestre académico.
En caso del Sr. Adrian Victor Geldres Murfioa, no puede ser promovido 0 egresado de la
institucién por tener un curso desaprobado en el afio 1995 donde obliene una constancia de
egresado, dicho curso desaprobado fue subsanado en el afio 2018,

Articulo 35° después de la Evaluacion, la sifuacion de los estudiantes es la siguiente:
a) Son promovidos si aprueban todas las asignaturas o fienen una asignatura desaprobada, la
misma que llevara como asignatura de cargo.

Por lo tanto, el Sr. Adrian Victor Geldres Mufioa no seria egresado en el aito 1995 de esta
casa superior de estudios y de la carrera profesional de Produccién Agropecuaria por tener
un curso a cargo (matemaética l), que recién lo realiza la subsanacién de dicho curso en el
aito 2018 previo una evaluacion extraordinaria.”

De lo sefialado por el Instituto de Educacion Superior Tecnologico Publico “Cesar Augusto
Guardia Mayorga”, el sefior Adrian Victor Geldres Mufioa, realizo la subsanacion del curso
desaprobado (matemética ), tal como se resuelve en el articulo primero de la Resolucion
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Directoral N° 179-2018-GR-AYAC-DRE-IEST Pib."CAGM'/DG." de 25 de junio de 2018
(Apéndice n.° 35), el cual sefiala lo siguiente: “Aprobar, en vias de reqularizacion el Examen
Extraordinario de manera excepcional de la Unidad Didactica de “MATEMATICA I", al estudiante
GELDRES MUNOA, Adrian Victor de la Carrera Profesional de Produccion Agropecuaria del
Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Piblico “CESAR AUGUSTO GUARDIA MAYORGA"™

de Coracora, correspondiente al Primer Semestre Académico 2010-I, {..)."; asimismo, la
subsanacién del curso se evidencia en el Récord Académico de 31 de mayo de 20241
{Apéndice n.° 32), tal como se muestra en la siguiente imagen:

Imagen n.® 15
Récord Académico del sefior Adrian Victor Geldres Muiioa
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Fuente: Récord académico de 31 de mayo del 2024, (Apéndice n.° 32).
Elaborado por: Comision de control.

10 |_a Resolucion Directoral N° 179-2018-GR-AYAC-DRE-IEST Pub."CAGM*/DG de 25 de junio de 2018, fue remitida a la Comision de
Control mediante oficio N° 382-2024-GR-AYAC-DRE-IEST.Pub."CAGM'/DG de 17 de setiembre de 2024 (Apéndice n.” 35).

11 Remitido con oficio n.° 266-2024-GR-AYAC-DRE-IEST.Pub."CAGM™/DG de 3 de junio de 2024 (Apéndice n.° 32).

Informe de Control Especifico n.® 017-2024-2-2922-SCE
Periodo: 1 de noviembre de 2023 al 4 de setiembre de 2024 Pégina 27 de 42

0021



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Ante ello, se procedio a verificar el cumplimiento de los requisitos de experiencia general y
especifica para el cargo de gerente municipal, para municipalidades distritales de tipo B1,
conforme a lo establecido en el numeral 8.1 del articulo 8° y en el numeral 10.1 del articulo
10° del Reglamento de la Ley n.® 31419, cuyos documentos presento el sefior Adrian Victor
Geldres Muioa, en su curriculum vitae, alcanzado por la Entidad el mismo que fue remitido
con Oficio n.° 0188-2024-MDP/ALC. de 21 de mayo del 2024 (Apéndice n.° 30),
elaborandose el siguiente cuadro:

Cuadron.® 3

Evaluacién del perfil de Gerente Municipal conforme al Reglamento de la Ley n.° 31419

Apellides y Requisitos segiin el numeral 8. 1 Cumplimiento Evaluacion efectuada
nombres del articulo 8° del Reglamento de perfil por
de la Ley n.° 31419 segln equipo evaluador
normativa

a) Formacion académica: Titulo No cumple No cuenta con titulo
profesional  otorgado  por profesional otorgado por

Geldres Mufioa universidad o su equivalencia. universidad o su
Adrian Victor equivalencia',

b) Experiencia general: cuatro No aplica Na cumple con el

(04) afos requisito de formacion
académica  requerido
para el cargo de Gerente
Municipal.

c) Experiencia especifica: tres No aplica No cumple con el
(03) afos en temas requisito de formacion
relacionades a la gestion académica  requerido
municipal, gestion pablica y para el cargo de Gerente
conduccion de personal, de los Municipal.
cuales un (01) afio debe ser en
el sector plblico.

Apellidos y Requisitos segin el articulo 10° Cumplimiento Evaluacion efectuada
nombres del de perfil por
Reglamento de la Ley n. 31419 segin equipo evaluador
normativa

a) Grado de Bachiller otorgado No cumple No cuenta con grado de

| por universidad y un (01) afio Bachiller otorgado por
de experiencia adicional en universidad.

Geldres Muioa gestion municipal, gestion
Adrian Victor publica y conduccién de
personal.

b) Titulo profesional o de No cumple No cuenta con Titulo
segunda especialidad Profesional o de
oforgado por institutos © segunda  especialidad
escuelas de  educacion expedida por institutos o
superior y dos (02) afios de escuelas de educacion
experiencia  adicionales en superior.
gestibn  municipal, gestion
publica y conduccién de
personal.

Fuente: Curriculum vitae documentado del sefior Geldres Mufioa Adrian Victor (Apéndice n.” 30).
Elaborado por: Comision de control.

12 Seqin el numeral 10.1 del articulo 10 del Reglamento de la Ley n.” 31419 sus equivalencias son: Grado de Bachiller otorgado por
universidad y (01) un afio de experiencia adicional en gestién municipal, gestion piblica y conduccion de personal y Titulo profesional o
de sequnda especialidad otorgado por institutos 0 escuelas de educacion superior y dos (02) anos de experiencia adicionales en gestion

publica y conduccion de personal.

En el caso evaluado el designado no cuenta con titulo profesional otorgado por universidad tampoco con grado de bachiller o titulo
profesional o de segunda especialidad otorgado por institutos o escuelas de educacion superior por lo que no cuenta con la equivalencia
requerida y por ende no resulta de recibo evaluar la experiencia general y especifica ya que el sefior a la fecha de designacion ostentaba
la calidad de egresado de instituto de educacion superior,
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Segun lo establecido en el literal c) y d) del articulo 3 de la Ley n.® 31419; sefiala que la
experiencia laboral general se debe contabilizar desde el momento de haber egresado de
la formacion universitaria completa o técnica completa y la experiencia especifica forma
parte de la experiencia general; es asi que, la verificacion de los requisitos de experiencia
general y especifica se realizo tomando en cuenta la Constancia™ de 3 de julio de 2018
(Apéndice n.° 35), emitida por el Instituto de Educacion Superior Tecnologico Piblico
“Cesar Augusto Guardia Mayorga".

Cuadron.® 4
Documentacién adjuntada en el Curriculum Vitae documentado del sefior Adrian Victor
Geldres Mufioa
informacion presentada en el Curriculum Vitae del Gerente Municipal
Tiempo de Observaciones
Lugar de Nombre de Fecha Fecha fin Documento que sefvicio
trabajo cargo/puesto inicio lo sustenta
Ministerio de La experiencia laboral del sefior Adrian
Agricultura - | Sectorista del Certificado de 30 Vi 28 Victor Geldres Mufioa, se realizo antes de
Centro de sector de 02/06/1992 | 30/09/1992 | de sefiembre de di asy obtener la Constancia de a ver culminado
Desarrolio Rural Pullo 1992. sus estudios satisfactoriamente, la cual se
14 - Coracora emitié el 3 de julio de 2018%.
Municipalidad de Constancia SN La experiencia laboral del sefior Adrian
Villa el Salvador de julio de 1997 Victor Geldres Mufioa, se realizé antes de
(Division de Supervisor | 01/03/1997 | 01/05/1997 | Expedido por el 2 nedsleas ¥ abtener la Constancia de a ver culminado
Promocion subdirector de sus estudios satisfactoriamente, la cual se
| Agropecuaria) Abastecimiento. emitid el 3 de julio de 2018.
i Certificado  de La experiencia laboral del sefior Adrian
servicio de 23 de Victor Geldres Mufioa, se realizd antes de
Municipalidad de | Tecnico | gqnoimsar | sansrioss R 24 :&mﬁmcosn:g;?ior?:minvg e
Miraflores operario X wsfi a! emitié el 3 de julio de 2018.
Expedido por el
subdirector  de
Abastecimiento. )
Miembro del La experiencia laboral del sefior Adrian
Cormité de Victor Geldres Mufioa, se realizé antes de
Municipalidad Vigilancia y Documento SIN 2 aftos. 0 obtener la Constancia de a ver culminado
Distrital de Controlde la | 01/08/2005 | 01/08/2007 | de 15 de enefo fheses 1 dia sus estudios satisfactoriamente, la cual se
Ventanila | zonaOeste de 2006. ¥ emitio el 3 de julio de 2018.
del Distrito de
Ventanilla
Contrato de La experiencia laboral del sefior Adrian
wncpides | || oastoce! | amesesy it | blner e Gosanaa de s vt i
Pari e QAF de 18 de dias. sus estudios satisfactoriamente, la cual se
AR noviembre  de emitio el 3 de julio de 2018,
2011.
Contrato de La experiencia laboral del sefor Adrian
PIogroe para senvicios Victor Geldres Mufioa, se realiza anles de
ladGe; ok Beadiolor Diversos  N.° 3 9 obtener la Constancia de a ver culminado
B In"p’eoclus' Ca°“'°m or | 09122011 | 171032012 | 737-2011/CP- MEses¥¥ | sus estudios satisfactoriamente, la cual se
O A | SRR OAF de 7 de | emitid el 3 de julio de 2018,
TRABAJA diciembre  del
PERU 2011,
Promotor Coueit & La experiencia laboral del sefior Adrian
Ambiental del Fendin & Victor Geldres Mufioa, se realizé antes de
Municioalidad proyecto: sovicks. N obtener la Constancia de a ver culminado
it “Mejoramiento " | Smesesy1 |sus estudios satisfacloriamente, la cual se
Provincial 08 | o | Gege | 19PRUI2 | 13R1F03, | 0082012 dia. | emitioel3 de julio de 2018
Parinacochas | 1o s FPAMPPC de ' "‘ :
: N 13 de agosto de
Residuos 2012
Solidos” 5
13 a Constancia de 3 de julio de 2018, fue remitida a la Comision de Control mediante oficio N* 382-2024-GR-AYAC-DRE —

IEST.Pib."CAGM"/DG de 17 de setiembre de 2024 (Apéndice n.” 35).
 De acuerdo a lo sefiala el inciso c) y d) del articulo 3 de la Ley n.° 31419,

S

Informe de Control Especifico n.° 017-2024-2-2922-SCE
Periodo: 1 de noviembre de 2023 al 4 de setiembre de 2024

Pagina 29 de 42

00

2

L

9



GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

'&\CONTRALORiA

informacion presentada en el Curriculum Vitae del Gerente Municipal
Tiempo de
Lugar de Nombre de Fecha Fecha fin Documento que servicio Observaciones
trabajo cargo/puesto inicio lo sustenta
El certificado de trabajo sefiala de 10 de
enero de 2011 al 31 de febrero de 2018
Certificado  de (febrero de 2018 solo tiene 28 dias).
S'APAN PURIK Gerente lrabajo de 21 de | 7 afios, 1mes | La experiencia laboral del sefior Adrian
SAC General | 100012011 | 28022018 | yorbe  de| y19dias | Victor Geldres Mufoa, se realizé antes de
2023. obtener la Constancia de a ver culminado
sus estudios satisfactoriamente, la cual se
emitio el 3 de julio de 2018.
Resolucion  de
Alcaldia n.® 046-
Municpalidad | "TeOrre 2024 NOPIALC | Noprecisaa | No precisa fa fecha de niio y fin de Ias
Distrital de Pullo Municipal do 2024 y fecha labores realizadas.
Diploma de
felicitacion.
Acta general de
proclamacion de
Alcalde de la resutados  de
Municipalidad compulo y de
B, Alcalde 01/01/2019 | 3112/2022 | autoridades 4 afios
Distrital de municipales
Chumpi disiritales
electas de 22 de
octubre de 2018.

Fuente: Curriculum vitae documentado del sefior Adrian Victor Geldres Mufica, remitido por la Entidad con Oficio n.® 0188 -2024-MDP/ALC
de 21 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 30).
Elaborado por: Comision de control.

De lo expuesto, se determina que el sefior Adrian Victor Geldres Mufioa, designado en el
cargo de confianza de gerente municipal de la Entidad, mediante Resolucion de Alcaldia
n.° 083-2023-MDP de 1 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 12) y Resolucion de Alcaldia
n.° 001-2024-MDP/ALC de 2 de enero de 2024 (Apéndice n.° 13), al momento de su
designacion, no acredito la formacion académica requerida para el cargo o puesto
publico de gerente municipal de la Municipalidad Distrital de Pararca, cuya clasificacion
es de Tipologia B1, debido a que no cuenta con titulo profesional otorgado por universidad,
grado de bachiller otorgado por universidad, titulo profesional o de segunda especialidad
otorgado por institutos o escuelas de educacion superior; hecho que se corrobord de la
bisqueda realizada al portal del Ministerio de Educacion MINEDU en consulta de Grados
y titulos de educacion Superior: https:/titulosinstitutos.minedu.qob.pe/; asi como, de la
biisqueda en el portal del SUNEDU: https://constancias.sunedu.qob.pe/verificainscrito y de
la informacion remitida por el Ministerio de Educacion con Oficio n.° 02292-2024-
MINEDU/CG de 2 de octubre de 2024 (Apéndice n.® 31), y por el Instituto de Educacion
Superior Tecnolégico Publico “Cesar Augusto Guardia Mayorga", que a través del Informe
n.° 006-2024-JGPC-SA-IEST. Pab. “CAGM™- Coracora'® de 31 de mayo de 2024
(Apéndice n.° 32), informé lo siguiente: “1. El sefior Adrian Victor Geldres Murioa, de acuerdo
a los documentos verificados en la oficina de secrefaria Académica de esta casa superior de
estudios no cuenta con titulo profesional técnico en produccion agropecuaria. (...)"

Al respecto, cabe mencionar que fue responsabilidad del sefior Adrian Victor Geldres
Mufioa, previo a su designacion, presentar la informacion que acredite el cumplimiento de
los requisitos para el acceso al cargo de gerente municipal, como lo dispuesto en el literal
2.2 del articulo 2° del Reglamento de la Ley n.® 31419, lo siguiente:

“Articulo 2.- Responsabilidades
()

15 Remitido por la Entidad a la Gerencia Regional de Control de Ayacucho, mediante oficio n.® 266-2024-GR-AYAC-DRE-IEST. Pub. “CAGM"
/DG de 3 de junio de 2024,
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2.2 Los/as funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacion y remocion, tiene la
obligacién de presentar, previo a su designacion o en el marco de la adecuacion al presente
Reglamento, la informacion que acredite el cumplimiento de los requisitos para el acceso a dichos
cargos o puestos.

()

En ese orden de ideas, se advierte que el sefior Ulises Juan Sandoval Falcon, en ejercicio
de sus funciones como alcalde de la Municipalidad Distrital de Pararca, e incumpliendo el
procedimiento de vinculacion establecido en el articulo 28° del Reglamento de la Ley
n.° 31419, designd al sefior Adrian Victor Geldres Mufioa, como gerente municipal
mediante Resolucion de Alcaldia n.° 083-2023-MDP de 1 de noviembre de 2023
(Apéndice n.° 12) y Resolucion de Alcaldia n.” 001-2024-MDP/ALC de 2 de enero de 2024
(Apéndice n.° 13), pese a que el designado no acreditd el cumplimiento del requisito de
formacion académica, establecido en el literal @) del numeral 8.1 del articulo 8° del
Reglamento de la Ley n.° 31419, asi como, su equivalencias sefialadas en los literales a)
y b) del numeral 10.1 del articulo 10° del citado cuerpo normativo.

Finalmente, el sefior Adrian Victor Geldres Mufioa, desde el 1 de noviembre de 2023
acepto la designacion y ejercio las funciones de gerente municipal de la Municipalidad
Distrital de Pararca, sin acreditar el cumplimiento del requisito minimo de formacion
académica, establecido en el Reglamento de la Ley n.°31419, Ley que establece
disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de
funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y con documentacion carente de
veracidad.

Los hechos expuestos, han transgredido la normativa siguiente:

> Ley Marco del empleo Piiblico, Ley n.° 28175, aprobada el 19 de febrero de 2004 y
modificatorias.

“Articulo IV.- Principios

Son principios que rigen el empleo publico:

1. Principio de legalidad.- Los derechos y obligaciones que generan el empleo pblico se
enmarcan dentro de lo establecido en la Constitucion Politica, leyes y reglamentos.

()
6. Principio de probidad y ética plblica.- El empleado publico actuara de acuerdo a los
principios y valores éticos establecidos en la Constitucion y las leyes, que requiera la funcion
publica.

7. Principio de mérito y capacidad.- El ingreso, la permanencia y las mejoras remunerativas
de condiciones de trabajo y ascensos en el empleo piblico se fundamentan en el mérito y
capacidad de los postulantes y del personal de la administracion pablica. Para los ascensos
se considera ademas el tiempo de servicio.

P.«.r.ticulo 2.- Deberes generales del empleado publico

Todo empleado publico esta al servicio de la Nacion, en tal razon tiene el deber de:

()

d) Desempefiar sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y
vocacién de servicio.

()

Articulo 7.- Requisitos para postular

Son requisitos para postular al empleo publico:

()

d) Reunir los requisitos y/o atributos propios de la plaza vacante.

()

00314
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Articulo 9.- Incumplimiento de las normas de acceso

La inobservancia de las normas de acceso vulnera el interés general e impide la existencia
de una relacion valida. Es nulo de pleno derecho el acto administrativo que las contravenga,
sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o penales de quien lo
promueva, ordena o permita.

()

Articulo 19.- Responsabilidades

Los empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el
incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio publico.”

» Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de julio de 2013 y modificatorias.

“Articulo lll. Principios de la Ley del Servicio Civil

Son principios de la Ley del Servicio Civil:

f)

d) Mérito. El régimen del Servicio Civil, incluyendo el acceso, la permanencia, progresion,
mejora en las compensaciones y movilidad, se basa en la aptitud, actitud, desempefio,
capacidad y evaluacion permanente para el puesto de los postulantes y servidores civiles.
G-

i) Probidad y ética publica. El Servicio Civil promueve una actuacion transparente, ética y
objetiva de los servidores civiles. Los servidores actlian de acuerdo con los principios y
valores éticos establecidos en la Constitucion y las leyes que requieran |a funcion publica.

()

Articulo 8. Proceso de seleccion

En el caso de los servidores de confianza, el proceso de seleccion se limita al cumplimiento
del perfil establecido para el puesto y no requieren aprobar un concurso piblico de méritos.
o)

Articulo 54. Requisitos minimos para funcionarios de libre designacién o remocion
Los funcionarios publicos de libre designacion o remocion deben contar con estudios
superiores o experiencia, asi como cumplir con los requisitos minimos establecidos para el
puesto, de acuerdo a lo sefialado en los documentos de gestion de la enfidad o en la norma
correspondiente.

()

Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM que aprueba el Reglamento General de la Ley
n.® 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 13 de junio de 2014, vigente desde el 14
de junio de 2014 y modificatorias.

“Articulo 263°.- Ingreso de servidores de confianza

El servidor civil de confianza ingresa al servicio civil sin concurso piblico de méritos. Debe
cumplir con el perfil del puesto en funcion de conocimientos y experiencia y no estan sujetos
a periodo de prueba. El no cumplimiento del perfil acarrea responsabilidad administrativa
para la entidad de acuerdo con lo establecido en el articulo 14 del decreto Legislativo N°
1023, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa que corresponde a la autoridad que
decidié su incorporacion.”

Ley n.° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el
acceso y ejercicio de la funcién pablica de funcionarios y directivos de libre
designacion y remocion, publicada en el diario oficial El Peruano el 15 de febrero de
2022,

“Articulo 1. Objeto de la Ley
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La presente ley tiene por objeto establecer los requisitos minimos y los impedimentos para
el acceso a los cargos de funcionarios y directivos publicos de libre designacion y remocion,
con el fin de garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de su funcion.

()

Articulo 4. Requisitos minimos para acceder al cargo de funcionario publico de libre
designacion y remocion

()

4.5. Gerentes municipales de los gobiernos locales provinciales y gerentes municipales de
distritos de mas de doscientos cincuenta mil habitantes: contar con formacion superior
completa, con cuatro afios de experiencia general y tres afios de experiencia especifica en
temas relacionados a la gestion municipal, gestién pablica y conduccién de personal en el
sector piblico o privado, pudiendo ser estos partes de los cuatro afios de experiencia
general.

Los requisitos minimos de los gerentes generales y del cuerpo de gerentes de los gobiernos
locales distritales no consignados en el numeral 4.5 precedente se establecen en el
reglamento de la presente ley. Para tal efecto, se utiizan como categorias para la
determinacion de los requisitos a cumplir, la tipologia y clasificacion de distritos establecida
en los anexos 1y 2 de la Resolucion Viceministerial 05-2019 PCM/DVGT

i

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

TERCERA. Responsabilidad funcional por reduccion de requisitos de acceso a la
funcion publica

Las entidades publicas pueden establecer requisitos mayores, pero no menores, a los
establecidos en la presente ley y su reglamento, bajo responsabilidad de los funcionarios y
servidores publicos involucrados en el proceso de aprobar los documentos de gestion
correspondientes.”

Reglamento de la Ley n.” 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion piblica de funcionarios y directivos
de libre designacion y remocion, y otras disposiciones, aprobado por el Decreto
Supremo n.° 053-2022-PCM, publicado el 18 de mayo de 2022,

")

CAPITILO |

DISPOSICIONES GENERALES

()

Articulo 2. Responsabilidades

2.1 Las Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces en las entidades
publicas, son responsables de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para el
acceso a cargos o puestos de funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacion
y remocion.

2.2 Los/as funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacion y remocién, tiene
la obligacion de presentar, previo a su designacion en el marco de la adecuacion al presente
Reglamento, la informacion que acredita el cumplimiento de los requisitos para el acceso a
dichos cargos o puestos.

()

Articulo 8. Requisitos minimos para cargos o puestos de funcionarios/as publicos/as
de libre designacion y remocion del nivel local.

(--)

8.1. Gerentes/as municipales de municipalidades tipo B3, en caso cuente con

gerente/a municipal, B2 y B1:
a) Formacion académica: Titulo procesional otorgado por universidad o su equivalencia.
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b) Experiencia general: cuatro (04) afios,
¢) Experiencia especifica: tres (03) afios en temas relacionados a la gestion municipal,
gestion pablica y conduccién de personal, de los cuales un (01) afio debe ser en el
sector piblico.
()
Articulo 10. Equivalencias al requisito de titulo profesional otorgado por universidad
en cargos o puestos de funcionarios/as publicos/as de libre designacion y remocion

del nivel local.

(i)
10.1 Para los gerentes/as municipales de municipalidades tipo B3, B2, B1, AB, A3.1, A3.2 y

A2:

a) Grado de Bachiller otorgado por universidad y un (01) afio de experiencia adicional en
gestion municipal, gestion publica y conduccion de personal.

b) Titulo profesional o de segunda especialidad otorgado por institutos o escuelas de
educacién superior y dos (02) afios de experiencia adicionales en gestion municipal,
gestion piblica y conduccion de personal.

CAPITULO IV

VINCULACION DE LOS/AS FUNCIONARIOS/AS Y DIRECTIVOS PUBLICOS/AS DE
LIBRE DESIGNACION Y REMOCION

(..)

Articulo 28. Procedimiento de vinculacién

28. 1. Inicio del procedimiento. El procedimiento de vinculacion inicia con la solicitud del
funcionario/ a publico/ a proponente o la maxima autoridad administrativa, de ser el caso, a
la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, adjuntando copia del curriculum
vitae documentado, para la evaluacion de la persona propuesta respecto al cumplimiento de
los requisitos establecidos en la Ley, en el presente Reglamento, en otras disposiciones
normativas especificas emitidas por entes rectores de sistemas administrativos y de las
entidades en los instrumentos de gestion respectivos.

28. 2. Verificacion de cumplimiento del perfil de puesto. La Oficina de Recursos
Humanos, o la que haga sus veces, verifica el cumplimiento de los requisitos, emitiendo el
informe de cumplimiento, o no cumplimiento, de corresponder.

Producto de la revision, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, podra
solicitar directamente informacion complementaria a la persona propuesta, quien debe remitir
lo requerido en el plazo que ésta determine.

()

28.4 Designacion y publicacion. De haberse emitido el informe que contiene la revision al
cumplimiento del perfil y de impedimentos para el acceso a la funcién publica, la entidad
puede continuar con el procedimiento para la emision de la Resolucion de designacion, la
cual se publica en la sede digital de la entidad, y en el diario oficial EI Peruano, de
corresponder.

(.).

Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, publicado en el diario
oficial El Peruano el 11 de abril de 2001 y modificatorias.

(..)

Articulo V. Principios del procedimiento administrativo

1. El procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en los siguientes
principios, sin perjuicio de la vigencia de otros principios generales del Derecho
Administrativo:
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1.1. Principio de legalidad.- Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a Ja
Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo
con los fines para los que les fueron conferidas.

{...)

1.7. Principio de presuncion de veracidad.- En la tramitacion del procedimiento
administrativo, se presume que los documentos y declaraciones formulados por los
administrados en la forma prescrita por esta Ley, responden a la verdad de los hechos que
ellos afirman. Esta presuncion admite prueba en contrario.

2

1.11. Principio de verdad material.- En el procedimiento, la autoridad administrativa
competente debera verificar plenamente los hechos que sirven de motivo a sus decisiones,
para lo cual debera adoptar todas las medidas probatorias necesarias autorizadas por la ley,
aun cuando no hayan sido propuestas por los administrados o hayan acordado eximirse de
ellas.

()

1.16. Principio de privilegio de controles posteriores.- La tramitacion de los procedimientos
administrativos se sustentara en la aplicacion de la fiscalizacién posterior; reservandose la
autoridad administrativa, el derecho de comprobar la veracidad de la informacion presentada,
el cumplimiento de la normatividad sustantiva y aplicar las sanciones pertinentes en caso
que la informacién presentada no sea veraz.

)

Los hechos expuestos, han sido originados por el accionar consciente del sefior Ulises Juan
Sandoval Falcon, alcalde de la Municipalidad Distrital de Pararca, quien no realizd el
procedimiento de vinculacion; asi como, tramito, designd y permitié el ejercicio del cargo del
gerente municipal al sefior Adrian Victor Geldres Mufioa, pese a que no cumplia con el requisito
de formacion académica exigido para el ejercicio de la funcion pablica, establecidos en el marco
normativo de la Ley n.° 31419 y su Reglamento, lo que afect6 la legalidad e idoneidad en el
acceso y ejercicio de la funcion pablica; asi como, el correcto funcionamiento de la administracion
publica.

Asimismo, por el actuar voluntario y consciente del sefior Adrian Victor Geldres Mufioa, pese a
tener pleno conocimiento que no cumplia con la formacion académica exigido en la Ley n.° 31419
y su Reglamento, aceptd la designacion y ejercio el cargo de gerente municipal de la citada
Entidad, asi como, presenté documentacion carente de veracidad para acreditar su experiencia
laboral, generandole ingresos por S/28 661,50.

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente
irregulares

El sefior Ulises Juan Sandoval Falcon, persona comprendida en los hechos descritos no presenté
sus comentarios o aclaraciones pese que el pliego de hechos le fue notificado el 17 de octubre
de 2024 (Apéndice n.° 37); todo ello, en aplicacion del procedimiento establecido en |a Directiva
n. 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”,
aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.® 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y
modificatorias.

El sefior Adrian Victor Geldres Mufioa, persona comprendida en los hechos descritos presentd
sus comentarios 0 aclaraciones, conforme se detalla en el (Apéndice n.° 37) del Informe de
Control Especifico.

Evaluacion de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los
hechos
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Se ha efectuado la evaluacién de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados
(Apéndice n.° 37); por lo cual, se concluye que los mismos no desvirtian los hechos nofificados
en el Pliego de Hechos. La referida evaluacion, la cédula de notificacion y el cargo de la
notificacion, forman parte del (Apéndice n.° 37), del Informe de Control Especifico.

Las personas comprendidas en los hechos se detallan a continuacion:

1. Ulises Juan Sandoval Falcon, identificado con DNI n.° [N, alcalde de la
Municipalidad Distrital de Pararca, desde el 1 de enero de 2023 hasta la actualidad,
acreditado mediante Acta de Proclamacion de Resultados de Computo y de Autoridades
Municipales Distritales Electas de 28 de octubre de 2022, emitido por el Jurado Electoral
Especial de Parinacochas (Apéndice n.° 11), a quien se comunico el Pliego de Hechos
mediante cédula de notificacion n.® 001-2024-CG/0C2922-SCE-1483 de 17 de octubre de
2024 (Apéndice n.° 37), a su casilla electronica n.” [l 2 'a fecha de emision del
presente informe no presento sus comentarios o aclaraciones.

Al no haber presentado sus comentarios o aclaraciones, se concluye que no desvirtia los
hechos comunicados en el Pliego de Hechos, cuyo desarrollo consta en el informe de Control
Especifico, puesto que, en su condicion de alcalde de la Municipalidad Distrital de Pararca,
no cumplié con el procedimiento de vinculacion del Gerente Municipal, establecido en el
articulo 28° del Reglamento de la Ley n.° 31419; asimismo, designo al sefior Adrian Victor
Geldres Mufioa, como gerente municipal mediante Resolucion de Alcaldia n.® 083-2023-
MDP de 1 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 12) y Resolucion de Alcaldia n.® 001-2024-
MDP/ALC de 2 de enero de 2024 (Apéndice n.® 13), pese a no acreditar el cumplimiento del
requisito de formacion académica establecido en el literal a) del numeral 8.1 del articulo 8°
del Reglamento de la Ley n.° 31419, asi como, su equivalencias sefialadas en los literales
a) y b) del numeral 10.1 del articulo 10° del citado cuerpo normativo.

Con su accionar contravino lo establecido en el articulo 28° del Reglamento de la Ley
n.° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
gjercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y
otras disposiciones, aprobado mediante Decreto Supremo n.® 053-2022-PCM, publicado el
18 de mayo de 2022.

2
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Asimismo, incumplid sus funciones previstas en el articulo 11'® del Reglamento de
Organizacién y Funciones de la Entidad — ROF de febrero de 2021 aprobado con Ordenanza
Municipal n.® 006-2021-MDP de 22 de marzo de 2021, el cual nos remite taxativamente a
las funciones establecidas en el articulo 20 de la Ley Organica de Municipalidades (Ley n®
27972), resultando aplicable para el caso concreto los numerales 6 y 17, los cuales indican:
“(...)6. Dictar decretos y resoluciones de alcalofa, con sujecion & las leyes y ordenanzas. (... ) 17.
Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de este, a los demas funcionarios y directivos
puiblicos de confianza, cumpliendo con los requisitos previamente establecidos en la normativa vigente
y en los documentos de gestion intera que regulan el perfil de cada puesto. {...)"

Del mismo modo, contravino lo establecido en el numeral 1y 2 del articulo 6° de la Ley del
Codigo de Etica de la Funcion Pablica, Ley n.° 27815, que sefiala: El servidor pablico actia
de acuerdo a los siguientes principios: “Respeto. — adecua su conducta hacia el respeto de la
Constitucion y las Leyes, garantizando que en todas las fases del proceso de toma de decisiones o
en el cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al

debido procedimiento” Y “Probidad. - Actia con rectitud, honradez y honestidad, procurando

1 E] Alcalde tiene, entre otras, Ias atribuciones reguladas en el articulo 20 de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, y otras
normas conexas y complementarias.
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safisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por
interpésita persona”.

Asi también, contravino lo sefialado en los principios de legalidad que sefiala: “Los derechos
y obligaciones que generan el empleo publico se enmarcan dentro de lo establecido en la Constitucion
Politica, leyes y reglamentos”, €l principio de probidad y ética publica que sefala: “El empleado
puiblico actuaré de acuerdo a los principios y valores éticos establecidos en la Constitucion y las leyes,
que requiera la funcion publica®, del articulo 1V del titulo preliminar de la Ley n.® 28175, Ley
Marco del Empleo Publico, y el literal d) del articulo 2 del capitulo | “Desempenar sus funciones
con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacion de servicio®, de la Ley n.°
28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicado el 19 de febrero de 2004 y modificatorias.

Ademas, quebrantd el Principio de Legalidad, el mismo que debe regir toda actuacion en la
administracion pablica, conforme prevé el numeral 1.1. del articulo IV del Titulo Prefiminar
de la Ley n.° 27444 ‘“Ley del Procedimiento Administrativo General’, publicada el 11 de abril de
2001, que sefala: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la
ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo a los fines para los que

le fueron conferidas”.

Por consiguiente, el sefior Ulises Juan Sandoval Falcon, al no haber presentado los
comentarios 0 aclaraciones, se mantiene en el hecho con evidencia de presunta irregularidad
ya que no ha sido desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa funcional
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria y penal derivada del deber incumplido
establecido en la normafiva antes sefialada, dando mérito al inicio de procedimiento
administrativo y las acciones legales a cargo de las instancias correspondientes.

Adrian Victor Geldres Mufioa, identificado con DNI n.° [, gerente municipal de la
Municipalidad Distrital de Pararca, desde el 1 de noviembre de 2023 hasta el 26 de agosto
de 2024, designado mediante Resolucion de Alcaldia n.® 083-2023-MDP de 1 de noviembre
de 2023 (Apéndice n.° 12), y Resolucion de Alcaldia n.® 001-2024-MDP-ALC de 2 de enero
de 2024 (Apéndice n.° 13) y concluido mediante Resolucion de Alcaldia n.® 113-2024-
MDP/ALC de 26 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 19); a quién se comunicd el Pliego de
Hechos mediante cédula de notificacion n.® 002-2024-CG/OC2922-SCE-1483 de 17 de
octubre de 2024 (Apéndice n.° 37) y cédula de notificacion n.® 003-2024-CG/0C2922-SCE-
1483 de 21 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 37) a su casilla electronica n.” I y
presentd sus comentarios o aclaraciones al pliego de hechos mediante Documento S/N de
28 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 37), enviado por correo electronico
(vic.gel@hotmail.com) el 28 de octubre 2024, al comeo electronico

(tespinozaa@contraloria.gob.pe), recibido en la misma fecha (Apéndice n.® 37).

La comisién de control evalud los comentarios o aclaraciones, cuyo desarrollo consta en el
(Apéndice n.° 36) del presente informe de Control Especifico, concluyendo que no desvirtua
los hechos descritos en el pliego de hechos, conforme se detalla a continuacion:

El sefior Adrian Victor Geldres Mufioa, al asumir el cargo de gerente municipal, designado
mediante Resolucion de Alcaldia n.® 083-2023-MDP de 1 de noviembre de 2023 (Apéndice
n.° 12) y Resolucion de Alcaldia n.® 001-2024-MDP-ALC de 2 de enero de 2024 (Apéndice
n.® 13), aceptd y ejercio funciones en el cargo de gerente municipal de la Entidad, pese a
que no acredité el cumplimiento del requisito de formacion académica establecido en el literal
a) del numeral 8.1 del articulo 8° del Reglamento de la Ley n.° 31419, asi como, sus
equivalencias sefialadas en los literales a) y b) del numeral 10.1 del articulo 10° del citado
cuerpo normativo; asimismo, para su designacion y a fin de acreditar su formacion
académica, presentd en su curriculum vitae documentado la constancia de 25 de octubre de
1995 (Apéndice n.° 30), de haber concluido sus estudios satisfactoriamente del Instituto

Informe de Control Especifico n.° 017-2024-2-2922-SCE
Periodo: 1 de noviembre de 2023 al 4 de setiembre de 2024 Pégina 37 de 42

0031



‘ b Yy CONTRALORIA

— GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Superior Tecnologico “Cesar Augusto Guardia Mayorga” de Coracora”; cuando tenia un
curso desaprobado, y pese a que ya contaba con una constancia de 3 de julio de 2018
(Apéndice n.° 35) de haber concluido sus estudios satisfactoriamente en el citado instituto.

Con su accionar contravino lo establecido en el literal a) del numeral 8.1 del articulo 8 y el
literal a) y b) del numeral 10.1 del articulo 10 del Reglamento de la Ley n.® 31418, Ley que
establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion
plblica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y otras disposiciones,
aprobado mediante Decreto Supremo n.® 053-2022-PCM, publicado el 18 de mayo de 2022.

Ademas, contravino lo sefialado en los principios de legalidad, probidad y ética pablica y de
mérito y capacidad, del articulo IV del titulo preliminar de la Ley n.® 28175, Ley Marco del
Empleo Publico, y el literal d) del articulo 2 del capitulo |, el literal d) del articulo 7 del capitulo
Il de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, publicado el 19 de febrero de 2004 y
modificatorias.

También, incumplio con lo previsto en el articulo 8 de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil,
publicado el 4 julio de 2013 y el articulo 263° del Reglamento General de la Ley n.° 30057,
Ley del Servicio Civil, publicado el 13 de junio de 2014. que sefiala: ...) Debe cumplir con el
perfil del puesto en funcion de conocimientos y experiencia”.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por Adrian
Victor Geldres Muiioa se ha determinado que el hecho con evidencia de presunta
imegularidad no ha sido desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa
funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica y
penal derivada del deber incumplido provisto en la normativa antes sefialada, dando merito
al inicio de procedimiento administrativo y las acciones legales a cargo de las instancias
correspondientes.

.  ARGUMENTOS JURIDICOS

— Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a
la potestad sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad “Titular de la Entidad, sin
realizar el procedimiento de vinculacion, designo en el cargo de gerente municipal, pese que
no cumplia con el requisito de formacion académica exigido para el ejercicio de la funcion
publica y con presentacion de documentacion carente de veracidad, generando ingresos al
designado por S/28 661,50, afectando la legalidad e idoneidad en el acceso a la
administracion publica y su correcto funcionamiento”, estan desarrollados en el Apéndice
n.° 2 del Informe de Control Especifico.

— Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria, de la Imegularidad *Titular de la Entidad, sin realizar
el procedimiento de vinculacion, designé en el cargo de gerente municipal, pese que no
cumplia con el requisito de formacion académica exigido para el ejercicio de la funcion
publica y con presentacion de documentacion carente de veracidad, generando ingresos al
designado por S/28 661,50, afectando la legalidad e idoneidad en el acceso a la
administracion publica y su correcto funcionamiento”, estan desarrollados en el Apéndice
n.° 3 del Informe de Control Especifico.

— Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la Iregularidad "Titular de
la Entidad, sin realizar el procedimiento de vinculacion, designé en el cargo de gerente
municipal, pese que no cumplia con el requisito de formacion académica exigido para el
gjercicio de la funcion plblica y con presentacion de documentacion carente de veracidad,
generando ingresos al designado por S/28 661,50, afectando la legalidad e idoneidad en el
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acceso a la administracion publica y su correcto funcionamiento”, estan desarrollados en el
Apéndice n.° 4 del Informe de Control Especifico.

IV. IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del
presente Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan
identificados en el Apéndice n.° 1.

V. CONCLUSIONES

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad
practicado a la Municipalidad Distrital de Pararca, se formulan las conclusiones siguientes:

1. Delarevision y analisis efectuado a la documentacion alcanzada por la Entidad, se evidencia
que el sefior Ulises Juan Sandoval Falcon, en ejercié de sus funciones como alcalde de la
Municipalidad Distrital de Pararca, no cumplié con el procedimiento vinculacion del gerente
municipal, puesto que no se emiti¢ el informe de verificacion de cumplimiento 0 no
cumplimiento del perfil de puesto, establecido en el articulo 28° del Reglamento de la Ley
n.° 31419; asimismo, designd al sefior Adrian Victor Geldres Mufioa, como gerente
municipal, mediante Resolucion de Alcaldia n.® 083-2023-MDP de 1 de noviembre de 2023
(Apéndice n.° 12) y Resolucion de Alcaldia n.° 001-2024-MDP/ALC de 2 de enero de 2024
(Apéndice n.® 13), pese a no acreditar el cumplimiento del requisito de formacion académica
establecido en el literal a) del numeral 8.1 del articulo 8° del Reglamento de la Ley n.* 31419,
asi como, su equivalencias sefialadas en los literales a) y b) del numeral 10.1 del articulo 10°
del citado cuerpo normativo.

Asimismo, el sefior Adrian Victor Geldres Mufioa, en su calidad de funcionario de confianza
designado, acepto y ejercio funciones en el cargo de Gerente Municipal de la Entidad, pese
a que no acredité el cumplimiento del requisito de formacion academica establecido en el
literal a) del numeral 8.1 del articulo 8° del Reglamento de la Ley n.® 31419, asi como, sus
equivalencias sefaladas en los literales a) y b) del numeral 10.1 del articulo 10° del citado
cuerpe normativo; asimismo, para su designacion y a fin de acreditar su formacion
académica, presento en su curriculum vitae documentado la constancia de 25 de octubre de
1995 (Apéndice n.° 30), de haber concluido sus estudios satisfactoriamente del Instituto
Superior Tecnologico “Cesar Augusto Guardia Mayorga” de Coracora”; cuando tenia un
curso desaprobado, y pese a que ya contaba con una constancia de 3 de julio de 2018
(Apéndice n.° 35) de haber concluido sus estudios satisfactoriamente en el citado instituto.

Los hechos expuestos, han sido originados por el accionar consciente del sefior Ulises Juan
Sandoval Falcon, alcalde de la Municipalidad Distrital de Pararca, quien no realizo el
procedimiento de vinculacion; asi como, tramitd, designé y permitio el ejercicio del cargo del
gerente municipal al sefior Adrian Victor Geldres Mufioa, pese a que no cumplia con el
requisito de formacién académica exigido para el ejercicio de |a funcion piblica, establecidos
en el marco normativo de la Ley n.° 31419 y su Reglamento, afectando la legalidad e
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion piblica; asi como, el correcto funcionamiento
de la administracién publica.

De la misma manera, por el actuar voluntario y consciente del sefior Adrian Victor Geldres
Murioa, pese a tener pleno conocimiento que no cumplia con la formacidn académica exigido
en la Ley n.® 31419 y su Reglamento, aceptd la designacion y ejercio el cargo de gerente

S e —p——
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municipal de la citada Entidad, asi como, present6 documentacion carente de veracidad para
acreditar su experiencia laboral, generandole ingresos por S/28 661,50.
(Irregularidad unica)

VI. RECOMENDACIONES
Al Titular de la Municipalidad Distrital de Pararca:

1. Realizar las acciones tendentes a fin que el 6rgano competente efectle el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, al funcionaric y servidor publico de la Municipalidad
Distrital de Pararca comprendido en los hechos observados del presente Informe de Control
Especifico, de acuerdo a las normas que regulan la materia. (Conclusiones n.*1)

Al Organo Instructor:

2. Realizar el procesamiento del funcionario y servidor pablico de la Municipalidad Distrital de
Pararaca, comprendido en los hechos observados del presente Informe de Control Especifico,
de acuerdo a su competencia. (Conclusiones n.°1)

A la Procuraduria Publica de la Contraloria General de la Republica:

3. Iniciar las acciones penales contra los funcionarios y servidores comprendidos en el hecho
iregular del Informe de Control Especifico, con la finalidad que se determinen las
responsabilidades que correspondan. (Conclusiones n.°1)

VI. APENDICES

Apéndice n.° 1:  Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.
Apéndice n.°2:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no
' sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Apéndice n.°3:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Apéndice n.°4:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal.

Apéndice n.®5:  Copia simple de Resolucion Viceministerial n.® 005-201 9-PCM/IDVGT de 23
de diciembre de 2019 y documentos adjuntos en copia simple.

Apéndice n.°6:  Copia autenticada del Clasificador de Cargos de la Municipalidad Distrital de

Pararca.
Apéndice n.°7:  Impresion del oficio n.° 005566-2024-SERVIR-GDSRH de 2 de agosto de

2024 y documentos adjuntos en copia simple.

Apéndice n.° 8:  Copia autenticada del Reglamento de Organizacion y Funciones ROF de la
Municipalidad Distrital de Pararca.

Apéndice n.®9:  Copia autenticada de Acta de Reunion n.® 001-2024-CG/OC2922 de 22 de
agosto de 2024.

Apéndice n.° 10:  Copia autenticada de informe n.® 017-2024-MDP-GM-CLH de 30 de setiembre
de 2024 y documentos adjuntos en copia autenticada.

Apéndice n.° 11:  Impresion con firmas digitales del acta de proclamacion de resultados de
computo y de autoridades Municipales Distritales Electas — distrito de Pararca,
provincia de Paucar del Sara Sara, departamento de Ayacucho de 28 de
octubre de 2022.
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Apéndice n.° 12

Apéndice n.® 13:
Apéndice n.° 14:
Apéndice n.” 15:
Apéndice n.° 16:
Apéndice n.” 17:
Apéndice n.® 18:
Apéndice n.° 19:
Apéndice n.® 20:
Apéndice n.® 21:

Apéndice n.® 22:

Apéndice n.® 23:

Apéndice n.® 24

Apéndice n.” 25:

Apéndice n.® 26:

Apéndice n.® 27:

Apéndice n.® 28:

Apéndice n.® 29:

Apéndice n.° 30:

&N\ Apéndice n.® 31:

Apéndice n.° 32:

- GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU
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Copia autenticada de Resolucion de alcaldia n.° 083-2023-MDP de 1 de
noviembre de 2023 y copia autenticada Memorandum n.° 058-2023-

MDP/ALC. de 2 noviembre de 2023.
Copia autenticada de informe n.° 029-2024-MDP-GM-CLH de 16 de octubre

de 2024 y documentos adjuntos en copia autenticada.
Copia autenticada de Contrato de Servicio n.® 064-2023-MDP Asesor Legal

.Externo de 1 de agosto de 2023.

Copia autenticada de Contrato de Locacion de Servicios n.° 086-2023-MDP
de 2 de noviembre de 2023.

Copia autenticada de Contrato Administrativo de Servicios (CAS) n.® 004-
2023-MDP de 1 de noviembre de 2023.

Copia autenticada de Contratos Administrativo de Servicios (CAS) n.” 001-
2024-MDP de 2 de enero de 2024.

Copia autenticada de oficio n.® 318-2024-MDP/ALC de 6 de setiembre de
2024 y documentos adjuntos en copia autenticada.

Copia autenticada de Resolucion de alcaldia n.® 113-2024-MDP/ALC de 26
de agosto de 2024 y documentos adjuntos en copia autenticada.

Copia autenticada de los comprobantes de pago n.° 541, 540 y 539 de 27 de
noviembre de 2023 y documentos adjuntos en copia autenticada.

Copia autenticada de los comprobantes de pago n.* 598, 597 y 596 de 21 de
diciembre de 2023 y documentos adjuntos en copia autenticada.

Copia autenticada de los comprobantes de pago n.” 012 y 011 de 24 de enero
de 2024 y 009 de 26 de enero de 2024 y documentos adjuntos en copia
autenticada.

Copia autenticada de los comprobantes de pago n.® 057, 056 y 054 de 1 de
marzo de 2024 y documentos adjuntos en copia autenticada.

Copia autenticada de los comprobantes de pago n.° 088 de 22 de marzo de
2024 y 092 y 094 de 25 de marzo de 2024 y documentos adjuntos en copia
autenticada.

Copia autenticada de las notas de pago n.° 117.24.84.2400012,
117.24.81.2400010 y 117.24.88.2400013 de 29 de abril de 2024 y
documentos adjuntos en copia autenticada.

Copia autenticada de la nota de pago n.° 179.24.84.2400064,
179.24.88.2400065 y 179.24.81.2400060 de 29 de mayo de 2024 y
documentos adjuntos en copia autenticada.

Copia autenticada de la nota de pago n.° 216.24.84.2400130,
216.24.81.2400127 y 216.24.88.2400129 de 26 de junio de 2024 y
documentos adjuntos en copia autenticada.

Copia autenticada de la nota de pago n.° 250.24.84.2400179,
250.24.81.2400174 y 250.24.88.2400180 de 24 de julio de 2024 y documentos
adjuntos en copia autenticada.

Copia autenticada de la nota de pago n.° 302.24.84.2400228,
302.24.88.2400229 y 302.24.81.2400226 de 4 de sefiembre de 2024 y
documentos adjuntos en copia autenticada.

Copia autenticada del oficio n.® 0188-2024-MDP/ALC. de 21 de mayo de 2024
y del Curriculum vitae del sefior Adrian Victor Geldres Mufioa.

Impresion del oficio n.° 02292-2024-MINEDU/SG de 2 de octubre de 2024 y
documentos adjuntos en copia autenticada.

Copia autenticada del oficio n.° 266-2024-GR-AYAC-DRE-IEST. Pub.
“CAGM" /DG. de 3 de junio de 2024 y documentos adjuntos en copia
autenticada.
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Apéndice n.° 33:

Apéndice n.° 34:

Apéndice n.® 35

Apéndice n.® 36:

Apéndice n.° 37:

Copia autenticada del oficio n.° 326-2024-GR-AYAC-DRE-IEST. Pub.
“CAGM'/DG. de 9 de agosto de 2024 y documentos adjuntos en copia
autenticada.

Impresion de la Carta (Informe) n.° 01-2024-JFFO de 19 de setiembre de
2024, con sello de recepcion digital de mesa de partes sede Ica de la
Contraloria General de la Republica.

Copia autenticada del oficio n.° 382-2024-GR-AYAC-DRE-IEST.
Plb."CAGM'/DG. de 17 de setiembre de 2024 y documentos adjuntos en
copia autenticada.

Impresion del informe técnico n.° 000745-2023-SERVIR-GPGSC de 13 de
junio de 2023.

Cédula de notificacion, los comentarios o aclaraciones presentados por la
persona comprendida en la irregularidad y la evaluacion de comentarios o
aclaraciones elaborada por la Comision de Control, por cada uno de los
involucrados de acuerdo al detalle siguiente: Ulises Juan Sandoval Falcon:
Impresion con firma digital de la cédula de notificacion n.° 001-2024-
CG/OC2922-SCE-1483, cédula de nofificacion electronica n.® 00000037-
2024-CG/2922 y cargo de nofificacion de 17 de octubre de 2024, Adrian
Victor Geldres Mufioa: Impresion con firma digital de la cédula de notificacion
n.° 002-2024-CG/0C2922-SCE-1483, cédula de notificacion electronica n.®
00000038-2024-CG/MPPSSA y cargo de notificacion de 17 de octubre de
2024, cédula de notificacion n.® 003-2024-CG/0C2922-SCE-1483, cedula de
notificacién electrénica n.° 00000039-2024-CG/2922 y cargo de notificacion
de 21 de octubre de 2024, documento S/N de 28 de octubre de 2024 enviado
por el correo electronico ( ,

Evaluacion de comentarios o aclaraciones de cada uno de los involucrados
elaborada y suscrita por la Comisién de Control.

Ayacucho, 19 de noviembre de 2024.

k] 2

Josué %ataya}!fﬁriguez Tania Clfariéhy E&pinoza Arias
u

ervisor Jefe de Comisién

\he 2

Abogado

El JEFE(e) DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE PAUCAR DEL SARA SARA que suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace
suyo, procediendo a su aprobacion.

Ayacucho, 19 de noviembre de 2024.

IPALIDAD PROVING
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO - OFICIO N° 000419-2024-CG/OC2922

EMISOR © TANIA CHARLOTY ESPINOZA ARIAS - JEFE DE COMISION -
DESIGNACION Y ACEPTACION DEL CARGO DE GERENTE
MUNICIPAL EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PARARCA -
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

DESTINATARIO - ULISES JUAN SANDOVAL FALCON

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PARARCA
Sumilla:

Previo cordial saludo, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad a la "Designacion y aceptacion del cargo de gerente municipal en la Municipalidad
Distrital de Pararca", se ha emitido el Informe de Control Especifico n.° 017-2024-2-2922-SCE; el
cual, se remite adjunto, un ejemplar original del Informe de Control Especifico N° 017-2024-2-2922-
SCE, incluyendo sus apéndices en fotocopias autenticadas y simples, con un (1) tomo con
cuatrocientos veinticinco (425) folios.

Se ha realizado la notificacion con el depésito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20287583321:

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000001-2024-CG/2922-02-002
2. OFICIO-000419-2024-0C2922

3. INFO DE CE N°017-2024-2-2922-SCE-PARTE I[F]

4. INFO DE CE N°017-2024-2-2922-SCE- PARTE II[F]

NOTIFICADOR : TANIA CHARLOTY ESPINOZA ARIAS - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PAUCAR DEL SARA SARA - CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la " 2
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria Xz
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion:
7QFONP3
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CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000001-2024-CG/2922-02-002

DOCUMENTO
EMISOR

DESTINATARIO

ENTIDAD SUJETA A
CONTROL

DIRECCION

TIPO DE SERVICIO
CONTROL

GUBERNAMENTAL O -

PROCESO
ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS

OFICIO N° 000419-2024-CG/OC2922

© TANIA CHARLOTY ESPINOZA ARIAS - JEFE DE COMISION -

DESIGNACION Y ACEPTACION DEL CARGO DE GERENTE
MUNICIPAL EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PARARCA -
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

ULISES JUAN SANDOVAL FALCON
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PARARCA

CASILLA ELECTRONICA N° 20287583321

SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL
ESPECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD

426

Sumilla: Previo cordial saludo, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad a la "Designacién y aceptacion del cargo de gerente municipal en la
Municipalidad Distrital de Pararca", se ha emitido el Informe de Control Especifico n.® 017-2024-2-
2922-SCE; el cual, se remite adjunto, un ejemplar original del Informe de Control Especifico N° 017-
2024-2-2922-SCE, incluyendo sus apéndices en fotocopias autenticadas y simples, con un (1) tomo
con cuatrocientos veinticinco (425) folios.

Se adjunta lo siguiente:

1. OFICIO-000419-2024-0C2922

2. INFO DE CE N°017-2024-2-2922-SCE-PARTE I[F]

3. INFO DE CE N°017-2024-2-2922-SCE- PARTE II[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la =24
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria ¥
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cdédigo de verificacion:

7KZRX8P




5 Motivo: Soy el autor del documento

CONTRALORI’A Fecha: 25-11-2024 08:49:10 -05:00

CONTRALORIA ~ 2MHA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

’ﬂ Firmado digitalmente por DIAZ
‘ ‘ ) QL PACHECO Carlos FAU 20131378972 soft

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas
de Junin y Ayacucho

Pausa, 25 de Noviembre de 2024
OFICIO N° 000419-2024-CG/0C2922

Sefor(a):

Ulises Juan Sandoval Falcon
Alcalde

Municipalidad Distrital de Pararca
Jr. Argentina S/N Mz. K1 Lt. 7

Ayacucho/Paucar Del Sara Sara/Pararca
Asunto : Remite Informe de Control Especifico n.° 017-2024-2-2922-SCE

Referencia : a) Oficio n.° 000376-2024-CG/OC2922 de 11 de setiembre de 2024.
b) Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad” aprobado mediante Resolucion de
Contraloria n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia a), mediante el
cual se comunicd el inicio del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad a la “Designacion y aceptacion del cargo de gerente municipal en la
Municipalidad Distrital de Pararca” en la Municipalidad Distrital de Pararca a su cargo.

Al respecto, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos
con Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico n.° 017-2024-2-
2922-SCE, el cual ha sido remitido al Organo Instructor de la Contraloria General de la
Republica para el procesamiento de los funcionarios y/o servidores involucrados en los hechos
con evidencia de irregularidad, y respecto del cual la Municipalidad Distrital de Pararca, se
encuentra impedida de realizar las acciones de deslinde de responsabilidades administrativas
por los mismos hechos y las mismas personas.

Asimismo, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control
Especifico ha sido remitido al Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica
para el inicio de las acciones legales penales por las irregularidades identificadas en el referido
informe.

En ese sentido, se remite adjunto, un ejemplar original del Informe de
Control Especifico N° 017-2024-2-2922-SCE, incluyendo sus apéndices en fotocopias
autenticadas y simples, con un (1) tomo con cuatrocientos veinticinco (425) folios.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi
consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
~ Carlos Diaz Pacheco
Jefe del Organo de Control Institucional de la
Municipalidad Provincial De Paucar Del Sara
Sara(e)
Contraloria General de la Republica

(CDP/tea)
Nro. Emisién: 00230 (2922 - 2024) Elab:(U21277 - 2922)

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la

— Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria

ﬂ Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente 3
direccién web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/verificadoc/inicio.do e ingresando el siguiente cédigo de
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