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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 047-2024-2-2814-SCE

“CONTRATACION SIN CONCURSO PUBLICO DE MERITOS A JEFE DE LOGISTICA EN LA
RED DE SALUD CHUPACA”

PERIODO: 14 DE FEBRERO DE 2024 AL 8 DE MAYO DE 2024

I, ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Red de Salud Chupaca
en adelante la “Entidad’, a un servicio de control posterior programado en el Plan Anual de Control
de 2024 del Organo de Control Institucional (OCI) de la Direccion Regional de Salud Junin,

‘ registrado en el Sistema de Control Gubernamental — SCG con la orden de servicio
n.° 2-2814-2024-009, iniciado mediante oficio n.* 000385-2024-CG/OC2814 de 10 de octubre de
2024, en el marco de lo previsto €n la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control
Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucién de Contraloria
n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y sus modificatorias.

3. Materia de Control y Alcance
Materia de Control

La materia de control especifico corresponde al favorecimiento por parte de los sefiores Joel Jose
Aguilar Lavado y Mayk Bricefio Perez, presidente y secretario titulares, respectivamente, de la
Comision Especial CAS 001 2024; quienes acordaron contratar de manera directa al sefior Luis

‘ Enrique Rojas Huaman en el cargo de jefe de la Unidad de Logistica de la Red de Salud Chupaca,
pese a que la persona referida no participé del concurso publico CAS 001 2024 y que el cargo
mencionado no era de confianza.

2. Objetivo
Determinar si las contrataciones del jefe de Logistica ejecutada por la Red de Salud Chupaca en
el afio 2024, se realizaron en concordancia a la normativa aplicable.

Asimismo, se evidencio que el sefior Mayk Bricefio Perez, jefe la Oficina de Recursos Humanos y
la sefiora Diana del Carmen Quispz Parihuana, jefa de la Unidad de Logistica, otorgaron visto
bueno al Contrato Administrativo de Servicios n.® 001-2024/GOB.REG-JUNIN/UESCH de 8 de
mayo de 2024, para que se concrete la contratacion del sefior Luis Enrique Rojas Huaman, a pesar
que éste no participo de concurso pablico alguno.

Alcance

El servicio de control especifico comprende la revision de hechos comprendidos entre el periodo
de 14 de febrero de 2024 al 8 de mayo de 2024, correspondiente a la revision y analisis de la
documentacion relacionada al hecho con evidencias de presunta irregularidad, en la Red de Salud
Chupaca, ubicada en el Jr. Petrona Apolaya N° 955 - Junin - Chupaca, distrito de Chupaca,
provincia de Chupaca, region de Junin.
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4. De la entidad o dependencia

La Red de Salud Chupaca, es un érgano desconcentrado de la Direccion Regional de Salud de
Junin, con personeria juridica de derecho publico en el ejercicio de sus funciones actua con
autonomia econémica, financiera, administrativa y normativa, constituye una Unidad Ejecutora
presupuestal con la sigla “RSCH.” enmarcado dentro de la ley.

A continuacion, se muestra la estructura organica grafica de la Red de Salud Chupaca:

Imagen n.° 1
Estructura organica de la Red de Salud Chupaca
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Fuente: Manual de Organizacion y Funciones, aprobado con Resolucion Directoral n.° 189-2019-GRJ-DRSJ-
UESCH/ORH de 30 de setiembre de 2019 (Apéndice n.° 23).

5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas
con Resolucion de Contraloria n.® 295-2021-CG, la Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio
de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada con Resolucion de
Contraloria n.® 134-2021-CG de 11 de junio de 2021, asi como al marco normativo que regula la
notificacion electronica emita por la Contraloria se cumplié con el procedimiento de notificacion del
Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos con evidencias de presunta
irregularidad a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.
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Il.  ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

LA ENTIDAD CONTRATO DIRECTAMENTE LOS SERVICIOS DE UNA PERSONA COMO JEFE
DE LA UNIDAD DE LOGISTICA A PESAR QUE ESTE NO PARTICIPO DE CONCURSO PUBLICO
PARA SU CONTRATACION; SITUACION QUE AFECTO LA LEGALIDAD SOBRE EL ACCESO A
LA ADMINISTRACION PUBLICA Y EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LA MISMA.

De la revision y analisis a la documentacién proporcionada por la Entidad, correspondiente al proceso
de Contratacion Administrativa n.° 001-2024-Unidad Ejecutora n.° 412 Red de Salud Chupaca,
respecto a la plaza 007-A', se evidencia que el presidente y el secretario titular de la Comision Especial
CAS 001 2024, mediante Acta n.° 006-20242 de 7 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 4), acordaron
invitar y contratar al sefior Luis Enrique Rojas Huaman como jefe de la Unidad de Logistica de la
Entidad, a pesar que la plaza sefialada no conté con un ganador y que este no se presento al concurso
como postulante, precisando que dicha plaza no era considerada cargo de confianza segun los
documentos de gestion de la Entidad; situacion que conllevo a la firma del Contrato Administrativo de
Servicios n.° 001-2024/GOB.REG-JUNIN/UESCH de 8 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 5), el cual

. fue visado por el sefior Mayk Bricefio Pérez, jefe de la Oficina de Recursos Humanos y la sefiora
Diana del Carmen Quispe Parihuana, jefa de la Oficina de Asesoria Juridica.

Dicho accionar, por parte de los funcionarios de la Entidad afecté la legalidad sobre el acceso a la
administracion publica y el correcto funcionamiento de la misma, contraviniendo los numerales 1, 2, 5
y 7 del articulo 6° y el numeral 1 del articulo 7° de la Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la
Funcion Publica, los articulos 5°, 9° y los literales a) y f) del articulo 16° de laley n.® 28175, Ley Marco
del Empleo Publico, el articulo 8° del Decreto Legislativo n.® 1057, Decreto Legislativo que regula el
regimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios, los articulos 3° y 15° del Decreto
Supremo n.° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo n.® 1057, el numeral
4.13 del punto IV y los numerales 4.4 y 4.14 del punto VIII del capitulo VI del Manual de Organizacion
y Funciones, aprobado con Resolucién Directoral n.” 189-2019-GRJ-DRSJ-UESCH/ORH de 30 de

setiembre de 2019, de la Entidad; asi como, el articulo 2° de la Resolucion Directoral
n.° 128-2024-GRJ-DIRSJ-UESCH/DE de 17 de abril de 2024.

A continuacion, se detallan los hechos advertidos:

A través del informe n.° 001-2024-GRJ.DRSJ-UESCH/OA/RA de 14 de febrero de 2024
‘ (Apéndice n.° 6), el jefe encargado de la Oficina de Logistica® de la Entidad, informo a la jefa de la
Oficina de Administracién?, el estado del personal en la oficina de Logistica, sefialando que:

“(...) el estado en de personal en la oficina de logistica actualmente La Unidad de Logistica cuenta con
tres personales contratados a la presente fecha.
- Jefe de Unidad de Logistica y Encargado del Area de Adquisiciones (contrato plazo determinado),

(..)

Por la recarga laboral que se avecina en los préximos dias se requiere la contratacion de 03 personales
adicionales a fin de cumplir con las metas institucionales (...)" Sic. (Enfasis agregado).

Seguidamente, con informe n.° 22-2024-GRJ-DRSJ-UESCH/OA de 15 de febrero de 2024
(Apéndice n.° 7), la jefa de la Oficina de Administracion® de la Entidad, requirio al sefior Mayk Bricefio

' Segun las bases CAS n.” 001-2024, la plaza 007-A era para el puesto de contador; sin embargo, de la revision al perfil del puesto adjunto al
informe n.® 24-2024-GRJ-DRSJ-UESCH/OA de 16 de febrero de 2024, el puesto requerido era de jefe de la Unidad de Logistica (ver imagen
n°1).

2 Del Comité Especial de Seleccion para proceso CAS n.° 001-2024 de la Unidad Ejecutora 412 Red de Salud Chupaca.

3 Cargo ocupado por el sefior Royer Jesus Yarupaita Montes.

4 iCargo ocupado por la sefiora Reysa Milagros Alvarez Luna.

5|dem..
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Perez, jefe de la Oficina de Recursos Humanos, la contratacion de personal a través de Contrato
Administrativo de Servicios (CAS), precisando que:

(...) solicitar tomar acciones pertinentes respecto a la contratacion de personal idéneo para la Unidad de
Logistica, que retina los requisitos establecidos en el perfil de puesto estructurados en los documentos
de gestion de la Unidad Ejecutora 412 Red de Salud Chupaca.

N° ITEM NOI’,VLiRsErgE" POSICIONES | AREAUSUARIA | JUSTIFICACION
UNIDAD DE CARTA DE
01 LOGISTICA 01 . mg’}’g AD(§ on | RENUNCIA (Jandery
CONTADOR M. Chocce Curo)

(..)

En atencion al documento emitido por la Oficina de Administracion, el sefior Mayk Bricefio Pérez, jefe

de la Oficina de Recursos Humanos, mediante derivado sin fecha, trasladé dicho documento a la

oficina emisora solicitando “adjuntar sus términos de referencia’. Es asi que, con informe

. n.® 24-2024-GRJ-DRSJ-UESCH/OA de 16 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 8), la jefa de la Oficina
de Administracion® de la Entidad, remitio al sefior Mayk Bricefio Pérez, jefe de la Oficina de Recursos

Humanos, el formato de perfil del puesto para jefe de la Unidad de Logistica, adjuntando el documento

“Formato de perfil del puesto” donde se establecio, entre otros, la formacién académica, conocimiento,

experiencia y otros requisitos exigidos para el puesto sefialado. A continuacion, se evidencia lo
indicado:

4

Formato de perfil de puesto - Jefe de Unidad de Logistica

o) FORMATO DE PERFIL DEL pUESTo/gO
s ‘r«r:';u% 4 y

{DENTIFICACION DEL PUESTO

Organo UNIDAD EIECUTORA 4012 SALUD CHUPACA

Unidad Orgénica UNIDAD DE LOGISTICA N

Puesto Estructural NoAPUCA

Nombre det puesto: JEFE/A DE UNIDAD 450-07-02-3

‘ Dependencia ferdrquics OFICINA DE ADMINISTRACION

fineat: 03 .

Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos 3 su Cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

s Planificar, organizar y dirigir Ia unidad de Log/ ‘J il los ob}

. fes de fos p de Logfstica

Fuente: Informe n.° 24-2024-GRJ-DRSJ-UESCH/OA de 16 de febrero de 2024.

Luego, mediante Resolucion Directoral n.° 035-2024-GRJ-DRSJ-UESCH/DE de 20 de febrero de
2024 (Apéndice n.° 9), la directora ejecutiva’ de la Entidad, designé a los miembros de la Comisién
Especial CAS 001 2024, comision que fue reconformada mediante la Resolucién Directoral
n.® 128-2024-GRJ-DIRSJ-UESCH/DE de 17 de abril de 2024 (Apéndice n.° 10), en cuyo articulo 2
se preciso: “DISPONER, que los miembros de la Comisién Especial cumplan sus funciones en el marco de las
normas legales vigentes”, ademas de designar a las siguientes personas:

2
o
2

=

§ Cargo ocupado por la sefiora Reysa Milagros Alvarez Luna.
7 Cargo ocupado por la sefiora Liz Samaniego Chavez.

bl ——————
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s Cuadron.® 1
Miembros de la “Comision Especial CAS 001 2024 - Unidad ejecutora 412 Salud Chupaca”
Integrantes Titular Suplente
Presidente | Obstetra Joel José Aguilar Lavado Lic. Adm. Reysa Milagros Alvarez Luna
Secretario | Abogado Mayk Bricefio Perez Lic. Enf. Sandro Ruiz Astoray
Miembro | | CPC Sadith Isamar Vila Romero Lic. Adm. Yajaira Ancajima Cerron

Fuente: Resolucion Directoral n.® 128-2024-GRJ-DIRSJ-UESCH/DE de 17 de abril de 2024.
Elaborado por: Comision del Servicio.

Postenormente los miembros titulares de la Comision Especial CAS 001 2024, por medio del Acta

° 001-2024 denominada ‘INSTALACION DEL COMITE ESPECIAL DE SELECCION PARA
PROCESO CAS N°001-2024 DE LA UNIDAD EJECUTORA 412 RED DE SALUD CHUPACA" de 12
de abril de 2024 (Apéndice n.° 11), procedieron a realizar la instalacion del comité y elaborar las
bases de la convocatoria del Proceso de Seleccion, en adelante “Bases CAS n.° 001-2024"
(Apéndice n.° 12), bajo la modalidad de Contratacion Administrativa de Servicios a plazo determinado
(necesidad transitoria), dentro de las cuales se incluyo los términos de referencia, entre otros, por
cada plaza segun perfil del puesto; tal y como se evidencia a continuacion:

. Imagen n.° 2

Plaza 007-A convocada, sus términos de referencia y perfil

= L. PERFIL DEL PUESTO . ]
DEPENDENCIA
ITEM | DENOMINACION Pusu MONTO Cantidad | MESES
1 Palcdlogo ~ | 001-A | 8. 260000 1 03 C.8 Padro Sanchez Meza S
2 | o “1o02-A | 84 2.600.00 2 (5] T8 Podro Sandwez Mezn  ~5 [
Enfermern ~{003-A | §/.2,600.00 i 03 .5 Padro Sanchoz Moza
2 Puesto de Salud Usibamba
a Obstetra 004-A | S/ 2,800.00 1 03 s
a Ceniro de Salud Mental Comunitario
5 Paicsiogo -| 008-A | st.3,300.00 3 o A
e | Iécnicaen ~| ooe-a | sr.1.80000 1 o3 IPRESS CHICCHE
= o Chupaca - Unided de
7 Contador s | 007-A | S/.2000.00 1 03 | 8-

"
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Fuente: Bases CAS n.° 001-2024, aprobada mediante Acta n.° 001-2024 denominada “Instalacion del Comité Especial de
Seleccion para proceso CAS N°001-2024 de la Unidad Ejecutora 412 Red de Salud Chupaca” de 12 de abril de 2024.
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De lo sefialado, cabe precisar que, si bien es cierto la plaza 007-A, sefialaba como denominacién de
‘puesto” Contador, se desprende que del informe n.° 24-2024-GRJ-DRSJ-UESCH/OA de 16 de
febrero de 2024 (Apéndice n.° 8), remitido por la jefa de la Oficina de Administracions, la identificacion
del puesto solicitado correspondia al de jefe de la Unidad de Logistica.

Luego, mediante Acta n.° 002-2024 de 29 de abril de 2024 (Apéndice n.° 13), los miembros del
comite, dejaron constancia que se corrobor6 la presentacion de doscientos treinta y tres (233)
expedientes, segln lo contabilizado por los miembros de la comision especial. Asimismo, la citada
comision, a traves del Acta n.° 003-2024 de 30 de abril de 2024 (Apéndice n.° 14) realizaron la
evaluacion, organizacion y ejecucion ‘de seleccion de personal, correspondiente a la etapa de
evaluacion curricular, precisando que, en relacion a la plaza 007-A se tuvo un postulante con la
condicion de Apto, producto de la evaluacion. Seguidamente, a través del Acta n.° 004-2024 de 3 de
mayo de 2024 (Apéndice n.° 15), los miembros del comité CAS 001-2024 indicaron “Para la revision y
absolucion de reclamos, siendo un total de 15, de los cuales 2 fueron aptos y 13 no aptos”. (Enfasis es nuestro)

Consecuentemente, los miembros titulares del Comité CAS 001-2024 por medio del Acta
. n.* 005-2024 de 6 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 16), establecieron lo siguiente:

“.)
e,

Siendo las 18:30 p.m., se da por concluido la entrevista personal, obteniendo los siguientes resultados:
. GANADORES:20
Estando conforme los miembros del Comité CAS 001-2024 procedemos a publicar los resultados en la
pégina Web de la Red de Salud Chupaca:
https.//cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/6314350/5550316-resultados-de-la-convocatoria-de-cas-
y siendo las 19:00 p.m. se concluye la reunion y habiendo acuerdo por unanimidad, se procede a firmar la
presente acta de sefial de conformidad.

n-001.pdf?v=1715126296
()

En relacion ala publicacion de los resultados de la convocatoria CAS 001-2024-UESCH, cabe sefialar
que, en la plaza 007-A de contador® no figura ninglin ganador, toda vez que el Ginico postulante obtuvo
un puntaje de catorce (14) en la etapa de entrevista personal'®, conforme se muestra en el cuadro
siguiente:

Cuadron.® 2

Resultados de Convocatoria CAS 001-2024 respecto a la plaza 007-A
CARGO A

. | APELLIDOSY | N°DE PLAZA PUNTAJE | CONVERSION | PUNTAJE | CONVERSION | PUNTAJE | CONVERSION

N1 NomBres | DONI PO%%LA Ne | DEPENDENCIA | *Zay PUNTAJE | ENTREVISTA | PUNTAJE | TOTAL | PUNTAJE | RESULTADO
JUNO UNOCC TECNICO EN

80 | MADELEme | 71624702 | JECNCOEN | o064 | p.s. cHicone | 17 267 16 3200 33.00 54,67 GANADOR
C%Ar?;/gg&s RED DE

61 | CONep > | 23276325 | CONTADOR | 007A |  SALUD 24 32,00 14 28.00 39.00 60.00
g CHUPACA
CRUZ QUISPE RED DE

62 | TERESHKOVA | 48510769 | OBSTETRA | 008-A |  SALUD 15 20,00 2 4000 35,00 6000 | ACCESITARIO
JOSSELINE CHUPACA

Fuente: Acta n.® 005-2024 de 6 de mayo de 2024.
Elaboracion: Comision de control

8 Cargo ocupado por la sefiora Reysa Milagros Alvarez Luna.

¢ Segun el perfil de puesto adjunto al informe n. 24-2024-GRJ-DRSJ-UESCH/OA de 16 de febrero de 2024, el puesto requerido era de jefe de la
Unidad de Logistica; sin embargo, los miembros de la Comision Especial del proceso CAS n.° 001-2024 sefialaron el puesto de contador (ver
imagen n.° 2).

10 Segun las bases CAS n.° 001-2024, el puntaje minimo reqterido para aprobar la etapa de entrevista personal fue de 15 puntos.

T B R T e e B B T T L0 T A mA A P g o 3 T Y,
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Posteriormente, mediante Acta n.® 006 -2024 de 7 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 4), suscrita por
dos de los tres miembros titulares de la Comision Especial CAS 001 2024: el sefior Joel José Aguilar
Lavado (presidente de la comision) y el sefior Mayk Bricefio Perez (secretario de la comision), se
sefiald: (...) Evaluando la necesidad de cumplir las brechas institucionales, y de acuerdo a los
resultados del Proceso CAS 001-2024, no se cont6 con ningtin postulante que cumpliera los requisitos
de acuerdo al MOF de la Red de Salud Chupaca.

Y con el requerimiento de jefe de la Unidad de Logistica mediante el IFORME N°22-2024-GRJ-DRSJ-
UESCH/OA, siendo de suma necesidad para el cumplimiento de los objetivos operativos de la Institucion,

se realiza la invitacion al Bach. Luis Rojas Huaman, quien cumple con el perfil solicitado.

Estando conforme los miembros del comité CAS001-2024 procedemos a realizar la contratacion (...)"

(Enfasis es nuestro). Tal como se muestra en la imagen siguiente:

Imagenn.°3
Acta n.® 006-2024 - Del Comité Especial de Seleccién para proceso CAS n.° 001-2024 de la Unidad
Ejecutora 412 Red de Salud Chupaca

L
e
(honn v 180203

. DEL conn't ESPECIAL DE SELECCION PARA PROCESO CAS N°001-2024 DE LA UNIDAD EJECUTORA 412
RED DE SALUD CHUPACA

G . - -
Siendo los 8:00am del dia 07 de mayo del a%o 2024, en las instalacionss de la Oficina de Direccién Ejecutiva se
reunleron Yos integrantes titulares del Comitd Espacial CAS 001-2024:

RPEMIT D Ty g v e Yol DUARESE i se s ie o g ot S S e o
R il AT T NN R4S ks
5 st = PRESIDENTE
57, JOEL JOSE AGUIAR LAVACO JEFE OF OSPE
WK 53 JEFE DE RECURSOS HUMANDS st
o) [ VRA RCIERO | JLFEDE CPPM i -
E dola idad de lir 1as brechas institu yde rdo o l0s Rtados del P CAS 001~
2024, no e contd con ningln postutanie que cumpliera los tequisitos de acuordo at MOF de la Red de Salud
Chupaca.

Y con el roquerimiento de jefe do num-dummmmuwom& N’22~2024-GRJDR3&U:S:b.VOIL
mdcmmmmdwmwdnmob‘pﬁvosom:dolammdén.um za la nvitacién

o Bach. Luls Rojas Huamén, quisn ple con el perfil &
Estando conforme los miembros del comitd CAS001-2024 procedemos a reaizar la contratacitn, y s::o las
idn y hablend: edo imidad, 6 de a frmar |3 pr en o
9.00am se concluye la yt por P
& conformisad.

Fuente: Acta n.° 006-2024 - Del Comité Especial de Seleccion para proceso CAS n.° 001-2024 de
la Unidad Ejecutora 412 Red de Salud Chupaca de 7 de mayo de 2024.

No obstante de lo detallado, la oficina de Recursos Humanos de la Entidad proyecté el Contrato
Administrativo de Servicios n.® 001-2024/GOB.REG-JUNIN/UESCH de 8 de mayo de 2024
(Apéndice n.° §), para la contratacion del sefior Luis Enrique Rojas Huaman en el cargo de jefe de la
Unidad de Logistica, a pesar que el sefior Mayk Bricefio Perez, jefe de la mencionada oficina, en su
condicion de secretario titular de la Comision Especial CAS 001 2024 - Unidad ejecutora 412 Salud

m
beeoaoaaaa———————————————— ]
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Chupaca, tenia conocimiento que en la plaza 007-A de contador' del proceso CAS n.° 001-2024 no
se contaba con ningun ganador, tal y como consta en el documento denominado “Resultado de
convocatoria CAS 001-2024-UESCH" adjunto al Acta n.° 005-2024 de 6 de mayo de 2024
(Apéndice n.° 16).

En ese sentido, con fecha 8 de mayo de 2024 se suscribié el Contrato Administrativo de Servicios
n.® 001-2024/GOB.REG-JUNIN/UESCH (Apéndice n.° 5) entre el sefior Luis Enrique Rojas Huaman
y la directora ejecutiva de la Entidad'2, contrato en el que se consigné los vistos buenos de los sefiores
Mayk Bricefio Pérez, jefe de la Oficina de Recursos Humanos y Diana del Carmen Quispe Parihuana,
jefa de la Oficina de Asesoria Juridica, los cuales no observaron que no se contaba con ganador para
la plaza n.® 007-A de Jefe de la Oficina de Logistica, tal como consta en el documento denominado
‘Resultado de convocatoria CAS 001-202-UESCH" adjunto al Acta n.® 005-2024 de 6 de mayo de
2024 (Apéndice n.° 16) y que se realizo una invitacion directa al sefior Luis Enrique Rojas Huaman,
contravenido lo establecido en el articulo 8° del Decreto Legislativo n.° 1057, Decreto Legislativo que
regula el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios'®, que sefiala: “E/ acceso al
régimen de Contratacion Administrativa de Servicios se realiza obligatoriamente mediante concurso publico”,
concordante con lo sefialado en el articulo 5° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico,
que establece: “El acceso al empleo publico se realiza mediante concurso publico y abierto, por grupo
ocupacional, en base a los méritos y capacidad de las personas, en un régimen de igualdad de oportunidades.”

Es de precisar que, al 8 de mayo de 2024 fecha de suscripcion del Contrato Administrativo de Servicios
n.” 001-2024/GOB.REG-JUNIN/UESCH (Apéndice n.° 5), el Manual de Organizacion y Funciones
(MOF) de la Entidad'® que se encontraba vigente, rio establecia como puesto de confianza al cargo
de jefe de Logistica, tal como se muestra en la imagen siguiente:

Imagen n.° 4
Cargos de la Unidad de Logistica segin MOF de la Unidad Ejecutora 412 - Red de Salud Chupaca
M. ! do Organizacidn y Funci - Unidad Ej 412- Red de Salud Chupaca-DIRESA Junin
DENOMINACION DEL
VIl | SRGANO: OFICINA DE ADMINISTRACION
MINACION DE LA UNIC
VR 3 | SREZHNACION T LA DNIGAD UNIDAD DE LOGISTICA
SITUACION CARGO DE
Pt CARGO ESTRUCTURAL cooico | SASEE | roral | Skkco CONFIANZA
10 P
80 JEFE/A DE UNIDAD 450-07-02-3 SP.0S 1 1
81 ESPECIALISTA EN LOGISTICA 450-07-02-5 SP-ES 1 1
6263 ESPECIALISTA EN MANTENIMIENTO 450-07-02-5 SP-ES 2 1 1
o4 ASISTENTE ADMINISTRATIVO I 450-07-02-5 SP-ES 1 1
85 TECNICO/A EN SOPORTE INFORMATICO 450-07-02-8 SP-AP 1 1
68 TECNICO/A EN LOGISTICA 450-07-02-6 SP-AP 1 1
67/68 TECNICO/A ADMINISTRATIVO | AS0-07-02-6 P-AP 2 1 1
69 CHOFER 450-07.C2.6 P-AP 1 1
70 TECNICO/A EN SERVICIOS GENERALES | 450-07-02-6 SP-AP 1 1
71 ASISTENTE EJECUTIVO | 450-07-02-6 SP-AP 1 1 PESESNEES
CARGO ESTRUCTURADO : JEFE/A DE UNIDAD
CARGO CLASIFICADO :  SERVIDOR PUBLICO-DIRECTIVO
SUPERIOR CODIGO : 450-07-02-3 N° DE
CAP: 60

Fuente: MOF de la Unidad Ejecutora 412 - Red de Salud Chupaca, aprobado mediante Resolucion Directoral n.° 189-2019-GRJ-
DRSJ-UESCH/ORH de 30 de setiembre de 2019 (Apéndice n.° 23).

"' Segun las bases CAS n.® 001-2024, la plaza 007-A era péra el puesto de contador; sin embargo, de la revision al perfil del puesto adjunto al
informe n.® 24-2024-GRJ-DRSJ-UESCH/OA de 16 de febrero de 2024, el puesto requerido era de jefe de la Unidad de Logistica (ver imagen
n24).

2 Cargo ocupado por la sefiora Liz Samaniego Chavez.

'3 Publicado el 28 de junio de 2008.

14 Publicada el 19 de febrero de 2004.

5 Aprobado mediante Resolucion Directoral n.° 189-2019-GRJ-DRSJ-UESCH/ORH de 30 de setiembre de 2019.
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Del mismo modo, de la revision efectuada al Cuadro para Asignacion del Personal Provisional 2024
de la Unidad Ejecutora 412 - Salud Chupaca'é, no establecia el puesto de jefe de la Unidad Logistica
como cargo de confianza, tal como se muestra en la imagen siguiente:

Imagenn.°5
Unidad de Logistica establecidos en el Cuadro para Asignacion del Personal Provisional 2024
ANEXO N202
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

BRI GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN
) UE 412 - RED SALUD CHUPACA

— ! Ortiudde | Cotdtn | Dol | oo

del e 0 i o drwcén el Cafeacin | posicores | posicanes Sdeton &
oeupedat previstay (£ /0508 Modalided

)
08 lmum Imlmm S 1 1 Documento vigente
3] lumwnrxm\ [SPECULSTA EMLOGETKA ., L e 1 1 Documento vigenle
% oo Lodsea T I 1 1 Decunentovgene
o [moiootioctro SPCALSTA DX SALID PURLCA [ 1 1 Documento ignle
% |00 DE Lo s AvnEaTvo 2 1 1 Oocunentovgene
067 [uuunumm TECKICO/A EN SOPORTE INFORMATCO SPAP 1 1 Documents vigente
o4 [oouootiocktia TR0 BN L0GETEA o0 ! ) Documeno vt
(3] Iumnmdm TEONCO/A ADMINISTRATIVD | AP 1 1 Oocumentn vigete
m  [owoiont ioctnea TECHCO/A KNNSTITHO 0 ! 1 Dcumento et
m Iuvmmmsm CHOFER SAAP 1 1 Documento vigente
M [weokiossio HEONCO/ INSERA SONLS ] ) .
on IU‘INDHNBM INHNT!LI(UMI SPAP 1 1 Documento wgente

Fuente: Cuadro para Asignacion del Personal Provisional 2024 de la Unidad Ejecutora 412 ~ Salud Chupaca, aprobado mediante
Resolucion Directoral n.” 028-2024-GRJ-DRSJ-UESCHI/DE de 13 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 24).

De lo advertido en las iméagenes n.5 y 6, se evidencio que el cargo de Jefe de la Unidad de Logistica
no se encontraba establecido como cargo de confianza, situacion que fue corroborada mediante lo
sefialado en el punto 1) del oficio n.® 086-2024-GRJ-DESJ-UESCH/ORH de 15 de octubre de 202417
(Apéndice n.° 17), en donde textualmente se indica: “1) £/ cargo de Jefe de la Unidad de Logistica se
encuentra estipulado en el Manual de Organizacion y Funciones de la entidad y Cuadro para asignacion de
personal no siendo considerado un cargo de confianza." (Enfasis agregado).

En relacion a las reglas de acceso a la Administracion Publica, la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
mediante Informe Técnico n.° 000009-2024-SERVIR-GPGSC de 10 de enero de 2024
(Apéndice n.° 18), sefiald lo siguiente:

)
Sobre las reglas de acceso a la Administracion Publica y el cumplimiento de requisitos
establecidos por la entidad en sus documentos de gestion

2.4 El ingreso a la Administracion Publica, indistintamente del régimen al que se encuentre adscrita
la entidad, se realiza necesariamente por concurso publico de méritos en un régimen de igualdad de
oportunidades de acuerdo con los principios de mérito y la capacidad de las personas, con excepcion de

' Aprobado mediante Resolucion Directoral n.® 028-2024-GRJ-DRSJ-UESCH/DE de 13 de febrero de 2024, por la sefiora Liz Samaniego
Chavez, directora ejecutiva de la Entidad.
17 Suscrito por la sefiora Liz Samaniego Chavez.
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los puestos de confianza, los mismos que deben estar previstos en los documentos de gestién interna de
la entidad (Cuadro para Asignacion de Personal - CAP, Manual de Organizacion y Funciones - MOF o
Cuadro de Puestos de la entidad - CPE), para los cuales no se exige dicho proceso de seleccion.

2.5 Dicha exigencia legal, del ingreso mediante concurso piblico de méritos, ha sido establecida por
mandatos imperativos de observancia obligatoria, en el articulo 5 de la Ley N° 28175, Ley Marco del
Empleo Pablico (en adelante, LMEP) y en el articulo IV2 del Titulo Preliminar del Decreto Legislativo N°
1023, norma legal que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil.

(...)" (Enfasis agregado)

En ese sentido, se evidencio que los sefiores Joel Jose Aguilar Lavado y Mayk Bricefio Perez,
presidente y secretario titulares de la Comision Especial CAS 001 2024, respectivamente, no debieron
acordar la contratacion del sefior Luis Enrique Rojas Huamén en el cargo de jefe de la Unidad de
Logistica de manera directa y sin que el referido haya participado en el proceso de seleccion indicado;
asimismo, el sefior Mayk Bricefio Perez como jefe de la Oficina de Recursos Humanos vy la sefiora
Diana del Carmen Quispe Parihuana, jefa de la Oficina de Asesoria Juridica, debieron observar el
Contrato Administrativo de Servicios n.® 001-2024/GOB.REG-JUNIN/UESCH de 8 de mayo de 2024
(Apéndice n.° 5) y no dar el visto bueno para su continuidad.

Los hechos expuestos en los parrafos precedentes inobservaron la siguiente normativa legal:

> Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica, publicada el 13 de agosto de

2002.

‘

ﬂ(‘ . )

Capitulo Il

Principios y deberes éticos del servidor publico

Articulo 6.- Principios de la Funcién Publica

El servidor publico actua de acuerdo a los siguientes principios:

()

1. Respeto

Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las Leyes, garantizando que en todas las fases del
proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respeten los
derechos a la defensa y al debido procedimiento.

2. Probidad

Actda con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo
provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpésita persona.

()

5. Veracidad

Se expresa con autenticidad en las relaciones funcionales con todos los miembros de su institucion y con la
ciudadania, y contribuye al esclarecimiento de los hechos.

()

7. Justicia y Equidad

Tiene permanente disposicion para el cumplimiento de sus funciones, otorgando a cada uno lo que le es
debido, actuando con equidad en sus relaciones con el Estado, con el administrado, con sus superiores, con
sus subordinados y con la ciudadania en general.

(...) '

Articulo 7.- Deberes de la Funcién Publica

El servidor publico tiene los siguientes deberes:

1. Neutralidad

Debe actuar con absoluta imparcialidad politica, econémica o de cualquier otra indole en el desempefio de
sus funciones demostrando independencia a sus vinculaciones con personas, partidos politicos o instituciones.

()"
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» Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004

“",

CAPITULO Il

ACCESO AL EMPLEO PUBLICO

Articulo 5.- Acceso al empleo publico

El acceso al empleo publico se realiza mediante concurso publico y abierto, por grupo ocupacional, en base a
los méritos y capacidad de las personas, en un régimen de igualdad de oportunidades.

()

Articulo 9.- Incumplimiento de las normas de acceso

La inobservancia de las normas de acceso vulnera el interés general e impide la existencia de una relacion
valida. Es nulo de pleno derecho el acto administrativo que las contravenga, sir perjuicio de las
responsabilidades administrativas, civiles o penales de quien lo promueva, ordena o permia.

()

CAPITULO V .

. DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL EMPLEADO PUBLICO

()

Articulo 16.- Enumeracion de obligaciones

Todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones:

a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico.

(.)

f) Actuar con transparencia en el ejercicio de su funcion y guardar secreto y/o reserva de la informacién
publica calificada como tal por las normas sobre la materia y sobre aquellas que afecten derechos
fundamentales.

()"

» Decreto Legislativo n.° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, publicado el 28 de junio de 2008.

u(.“)
Articulo 8.- Concurso publico
El acceso al régimen de Contratacion Administrativa de Servicios se realiza obligatoramente mediante
concurso publico.

()"

. » Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
n.° 1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios,
publicado el 25 de noviembre de 2008.

“..)

Articulo 3.- Procedimiento de contratacion

3.1 Para suscribir un contrato administrativo de servicios las entidades publicas deben observar un
procedimiento que incluye las siquientes etapas:

(-)

2. Convocatoria: Comprende la publicacion de la convocatoria en el portal institucional, en un lugar visible de
acceso publico del local o de la sede central de la entidad convocante sin perjuicio de utilizarse, a criterio de
la entidad convocante, otros medios de informacion adicionales para difundir la convocatoria.

()

3. Seleccion: Comprende la evaluacion objetiva del postulante. Dada la especialidad del régimen, se realiza,
necesariamente, mediante evaluacion curricular y entrevista, siendo opcional para las enticades aplicar otros
mecanismos, como la evaluacion psicolbgica, la evaluacion técnica o la evaluacion de competencias
especificas, que se adecuen a las caracteristicas del servicio materia de la convocatoria.

(..)

Articulo 15.- Organo responsable en cada entidad.

'
i ———e R i e e e e i A A O S i a
—_—————---—
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El 6rgano encargado de los contratos administrativos de servicios es la Oficina de Recursos Humanos de cada
entidad o la que haga sus veces.

(...)’

» Manual de Organizacién y Funciones de la Unidad Ejecutora 412 Red de Salud Chupaca,
aprobada con Resolucion Directoral n.° 189-2019-GRJ-DRSJ-UESCH/ORH de 30 de setiembre
de 2019.

CAPITULO VI ,
IV DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

(.
CARGO ESTRUCTURADO: JEFE DE OFICINA

4. FUNCIONES ESPECIFICAS
()

4.13 Visar los actos administrativos, convenios, contratos celebrados por la Direccion de la Red de Salud

‘ Chupaca.

(..
VIll DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

‘

CARGO ESTRUCTURADO: JEFE/A DE UNIDAD

(...)
4. FUNCIONES PRINCIPALES
(.)
4.4 Efectuar las actividades de planeacion, seleccion e induccion del recurso humano en el marco de las
politicas institucionales y la legislacion vigente.
<7L (...)
4.14. Cumplir y hacer cumplir el codigo de ética de la funcion publica, las normas y reglamentos de la
Institucién. Las demas funciones que le asigne el director de la Red Chupaca.
(..)
» Resolucion Directoral n.° 128-2024-GRJ-DIRSJ-UESCH/DE de 17 de abril de 2024
tl(“.
ARTICULO 2.- DISPONER, que los miembros de la Comision Especial cumplan sus funciones en el marco de

. las normas legales vigentes.
(iis)

Los hechos descritos, evidencian que la actuacion del sefior Joel Jose Aguilar Lavado, en su condicion
de presidente titular de la Comision Especial CAS 001 2024 y la del sefior Mayk Bricefio Perez en su
condicion de secretario titular de la Comision Especial CAS 001 2024 y jefe de la Oficina de Recursos
Humanos de la Entidad, asi como de la sefiora Diana del Carmen Quispe Parihuana, jefa de la Oficina
de Asesoria Juridica, permitié que el sefior Luis Enrique Rojas Huaman sea contratado como jefe de la
Unidad de Logistica, a travées del Contrato  Administratvo de  Servicios
n.® 001-2024/GOB.REG-JUNIN/UESCH de 8 de mayo de 2024, pese a que éste no participd del
concurso publico CAS 001 2024, ni de ningln proceso de seleccion para el cargo sefialado; actuacion
que afecto la legalidad sobre el acceso a la Administracion Publica y el correcto funcionamiento de la
misma.
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Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente
irregulares

Las cedulas de comunicacion cursadas a las personas comprendidas en los hechos se encuentran en
el Apéndice n.° 21 del presente Informe de Control Especifico.

Cabe sefialar que las personas comprendidas en los hechos no presentaron sus comentarios o
aclaraciones, siendo estos los siguientes: Joel Jose Aguilar Lavado, Mayk Bricefio Perez y Diana del
Carmen Quispe Parihuana, a pesar de encontrarse validamente notificados.

Evaluacion de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos

Efectuada la evaluacion de los comentarios y aclaraciones y de los documenos presentados,
concluyendo que no se desvirtuan los hechos notificados en el Pliego de Hechos. La referida evaluacion
forma parte del Apéndice n.° 22 del Informe de Control Especifico, bajo el siguiente datalle:

1. Joel Jose Aguilar Lavado, identificado con DNI n.” I, jefe de la Oficina de Salud Publica
y Epidemiologia, designado mediante Resolucion Directoral n.° 066-2024-GRJ-DRSJ-UESCH/DE.
de 5 marzo de 2024 (Apéndice n.° 19), en su condicion de presidente titular de la Comision Especial
CAS 001 2024, designado con Resolucion Directoral n.® 128-2024-GRJ-DIRSJ-UESCH/DE de 17
de abril de 2024 (Apéndice n.° 10); a quien se le comunicé el Pliego de Hechos mediante Cédula
de Notificacion n.® 002-2024-0OC2814-SCE-RSCH de 5 de noviembre de 2024, notificado con cédula
de notificacion electronica n.° 00000002-2024-CG/2814-02-009 y cargo de notificacion de 5 de
noviembre de 2024 (Apéndice n.° 22); no llegando a presentar sus comentarios, por lo tanto se ha
determinado que no desvirtlia los hechos comunicados, evidenciando su participacion en los hechos
siguientes:

Por haber, emitido y suscrito el Acta n.° 006-2024'8 de 7 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 4),
mediante la cual acordé invitar y contratar al sefior Luis Enrique Rojas Huaman como jefe de la
Unidad de Logistica de la Entidad, puesto convocado en la plaza 007-A del proceso CAS n.° 001
2024, a pesar que la misma no conté con un ganador, no era considerada un pueso de confianza y
que la persona referida no se presenté al concurso como postulante. Situacion cue conllevé a la
firma del Contrato Administrativo de Servicios n.® 001-2024/GOB.REG-JUNIN/UESCH de 8 de mayo
de 2024 (Apéndice n.° 5).

La conducta desplegada por el servidor, en atribucion a sus funciones, afecto la legalidad sobre el
acceso a la administracion publica y el correcto funcionamiento de la misma.

Con su accionar contravino lo establecido en los numerales 1, 2, 5 y 7 del articulo 6° Principio de la
Funcion Pablica de la Ley n.° 27815 - Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica, publicada el
13 de agosto de 2022, en donde se establece lo siguiente: “1.Respeto Adecua su conducta hacia el
respeto de la Constitucion y las Leyes, garantizando que en todas las fases del proceso de toma de decisiones
0 en el cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la d=fensa y al debido
procedimiento. 2. Probidad Actua con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés
general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpésita persona. {...) 5.
Veracidad Se expresa con autenticidad en las relaciones funcionales con todos los miembres de su institucion
y con la ciudadania, y contribuye al esclarecimiento de los hechos. (...) 7. Justicia y equidad Tiene
permanente disposicion para el cumplimiento de sus funciones, otorgando a cada uno lo que le es debido,
actuando con equidad en sus relaciones con el Estado, con el administrado, con sus superiores, con sus
subordinados y con la ciudadania en general.” y el numeral 1 del articulo 7° Deberes de la funcion
publica, que indica: “1.Neutralidad Debe actuar con absoluta imparcialidad politica, econémica o de

'8 Del Comité Especial de Seleccion para proceso CAS n.° 001-2024 de la Unidad Ejecutora 412 Red de Salud Chupaca

... ]
Informe de Control Especifico N° 047-2024-2-2814-SCE Pagina 15 de 23
Periodo de 14 de febrero de 2024 al 8 de mayo de 2024

00715



KL: ) LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

cualquier otra indole en el desemperio de sus funciones demostrando independencia a sus vinculaciones con
personas, partidos politicos o instituciones.(...)".

Asimismo, inobservd lo sefalado en el articulo 5° Acceso al empleo publico, de la ley
n.® 28175 - Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004 que sefiala: “El acceso
al empleo publico se realiza mediante concurso publico y abierto, por grupo ocupacional, er: base a los méritos
y capacidad de las personas, en un régimen de igualdad de oportunidades.”; y os literales a) y f) del articulo
16° Enumeracion de obligaciones, en donde se precisa: “a) Cumplir personal y diligentemente los
deberes que impone el servicio publico. (...) f) Actuar con transparencia en el ejercicio de su funcion y guardar
secreto y/o reserva de la informacion publica calificada como tal por las normas sobre la materia y sobre
aquellas que afecten derechos fundamentales.”

Del mismo modo, incumplié lo establecido en el articulo 8° Concurso publico del Decreto Legislativo
n.° 1057 - Decreto Legislativo que regula el régimen especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, publicado el 28 de junio de 2008, que establece “El acceso al régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios se realiza obligatoriamente mediante concurso publico(...)"; asi como el articulo
3° Procedimiento de contratacion del Decreto Supremo n.® 075-2008-PCM, que aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo n.® 1057, publicado el 25 de noviembre de 2008, que sefiala:
“3.1. Para suscribir un contrato administrativo de servicios las entidades publicas deben observar un
procedimiento que incluye las siguientes etapas: 2. Convocatoria: Comprende la oublicacion de la
convocatoria en el portal institucional, en un lugar visible de acceso publico del local o de la sede central de la
entidad convocante sin perjuicio de utilizarse, a criterio de la entidad convocante, otros meaios de informacion
adicionales para difundir la convocatoria. (...) 3. Seleccién: Comprende la evaluacion objetiva del postulante.
Dada la especialidad del régimen, se realiza, necesariamente, mediante evaluacion curricular y entrevista,
siendo opcional para las entidades aplicar otros mecanismos, como la evaluacion psicologica, la evaluacion
técnica o la evaluacion de competencias especificas, que se adecuen a las caracteristicas del servicio materia
de la convocatoria. {(...)".

De igual forma, transgredio el articulo 2 de la Resolucion Directoral n.® 128-2024-GRJ-DIRSJ-
UESCH/DE de 17 de abril de 2024, en donde se sefalo: “DISPONER, que los miembros de la Comisién
Especial cumplan sus funciones en el marco de las normas legales vigentes."

Por lo tanto, se ha determinado que el hecho especifico con evidencias de irregularidad no ha sido
desvirtuado por el sefior Joel José Aguilar Lavado, en su condicion de presidente titular de la
Comision Especial CAS 001 2024; por lo que su actuacion configura presunta responsabilidad
administrativa no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria y presunta responsabilidad
penal, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo a cargo de la Entidad y las acciones
legales a cargo de las instancias competentes.

Mayk Bricefio Pérez, identificado con DNI n.° GEEEEEED, jefe de la Oficina de Recursos Humanos,
designado mediante Resolucion Directoral n.® 019-2024-GRJ-DRSJ-UESCH/DE. de 29 de enero de
2024 (Apéndice n.° 20), en su condicion de secretario titular de la Comision Especial CAS 001
2024, designado con Resolucion Directoral n.® 128-2024-GRJ-DIRSJ-UESCH/DE de 17 de abril de
2024 (Apéndice n.° 10) y de jefe de la Oficina de Recursos Humanos; a quien se le comunico el
Pliego de Hechos mediante Cédula de Notificacion n.® 001-2024-OC2814-SCE-RSCH de 5 de
noviembre de 2024, notificado con cédula de notificacion  electronica
n.® 00000001-2024-CG/2814-02-009 y cargo de notificacion de 5 de noviembre de 2024
(Apéndice n.° 22); no llegando a presentar sus comentarios, por lo tanto se ha determinado que no
desvirtua los hechos comunicados, evidenciando su participacion en los hechos siguientes:
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Por haber, emitido y suscrito el Acta n.° 006-2024'® de 7 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 4),
mediante la cual acordé invitar y contratar al sefior Luis Enrique Rojas Huaman como jefe de la
Unidad de Logistica de la Entidad, puesto convocado en la plaza 007-A del proceso CAS n.° 001
2024, a pesar que la misma no contd con un ganador, no era considerada un puesto de confianza y
que la persona referida no se present6 al concurso como postulante. Situacion que conllevo a la
firma del Contrato Administrativo de Servicios n.® 001-2024/GOB.REG-JUNIN/UESCH de 8 de mayo
de 2024 (Apéndice n.° 5).

Igualmente, porque en su condicion de jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la Unidad
Ejecutora 412 Red de Salud Chupaca, permitid que se proyecte el Contrato Administrativo de
Servicios n.® 001-2024/GOB.REG-JUNIN/UESCH de 8 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 5), para la
contratacion del sefior Luis Enrique Rojas Huaman en el cargo de jefe de la Unidad de Logistica y
haber otorgado visto bueno al contrato sefialado, a pesar que el sefior Mayk Bricefio Perez, jefe de
la mencionada oficina, en su condicion de secretario titular de la Comision Especial CAS 001 2024
- Unidad ejecutora 412 Salud Chupaca, tenia conocimiento que en la plaza 007-A de contador? del

proceso CAS n.° 001 2024 no se contaba con ninglin ganador, tal y como consta en el documento
. denominado “Resultado de convocatoria CAS 001-2024-UESCH" adjunto al Acta n.® 005-2024 de 6
de mayo de 2024 (Apéndice n.° 16).

La conducta desplegada por el servidor, en atribucion a sus funciones, afecté la legalidad sobre el
acceso a la administracion publica y el correcto funcionamiento de la misma.

Con su accionar contravino lo establecido en los numerales 1,2, 5y 7 del articulo 6° Principio de la

Funcion Publica de la Ley n.° 27815 +- Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica, publicada el

13 de agosto de 2022, en donde se establece lo siguiente: “1.Respeto Adecua su conducta hacia el

respeto de la Constitucion y las Leyes, garantizando que en todas las fases del proceso de toma de decisiones

o en el cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al debido

procedimiento. 2. Probidad Actua con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés

general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpésita persona. (...) 5.

Veracidad Se expresa con autenticidad en las relaciones funcionales con todos los miembros de su institucion

y con la ciudadania, y contribuye al esclarecimiento de los hechos. (...) 7. Justicia y equidad Tiene

permanente disposicion para el cumplimiento de sus funciones, otorgando a cada uno lo que le es debido,

actuando con equidad en sus relaciones con el Estado, con el administrado, con sus superiores, con sus

subordinados y con la ciudadania en general.” y el numeral 1 del articulo 7° Deberes de la funcion

publica, que indica: “1.Neutralidad Debe actuar con absoluta imparcialidad politica, econémica o de

. cualquier otra indole en el desempefio de sus funciones demostrando independencia a sus vinculaciones con
personas, partidos politicos o instituciones.(...)".

Asimismo, inobservod lo sefialado en el articulo 5° Acceso al empleo publico, de la ley
n.° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004 que sefiala: “El acceso
al empleo publico se realiza mediante concurso publico y abierto, por grupo ocupacional, en base a los méritos
y capacidad de las personas, en un régimen de igualdad de oportunidades.”; y los literales a) y f) del articulo
16° Enumeracion de obligaciones, en donde se precisa: “ a) Cumplir personal y diligentemente los
deberes que impone el servicio publico. (...) f) Actuar con transparencia en el gjercicio de su funcién y guardar
secreto y/o reserva de la informacion publica calificada como tal por las normas sobre la materia y sobre
aquellas que afecten derechos fundamentales.”

Del mismo modo, incumplio lo establecido en el articulo 8° Concurso publico del Decreto Legislativo
n.® 1057 - Decreto Legislativo que regula el régimen especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, publicado el 28 de junio de 2008, que establece “El acceso al régimen de Contratacion

s [dem.

20 Seq(in las bases CAS n.° 001-2024, la plaza 007-A era para el puesto de contador; sin embargo, de la revision al perfil del puesto adjunto al

informe n.® 24-2024-GRJ-DRSJ-UESCH/OA de 16 de febrero de 2024, el puesto requerido era de jefe de la Unidad de Logistica
S ——
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Administrativa de Servicios se realiza obligatoriamente mediante concurso publico(...)"; asi como el articulo
3° Procedimiento de contratacion del Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM, que aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1057, publicado el 25 de noviembre de 2008, que sefiala:
“3.1. Para suscribir un contrato administrativo de servicios las entidades publicas deben observar un
procedimiento que incluye las siguientes etapas: 2. Convocatoria: Comprende la publicacion de la
convocatoria en el portal institucional, en un lugar visible de acceso publico del local o de la sede central de la
entidad convocante sin perjuicio de utilizarse, a criterio de la entidad convocante, otros medios de informacion
adicionales para difundir la convocatoria. (...) 3. Seleccién: Comprende la evaluacion objetiva del postulante.
Dada la especialidad del régimen, se realiza, necesariamente, mediante evaluacion curricular y entrevista,
siendo opcional para las entidades aplicar otros mecanismos, como la evaluacion psicoldgica, la evaluacion
técnica o la evaluacion de competencias especificas, que se adecuen a las caracteristicas del servicio materia
de la convocatoria.(...)"; y el articulo 157 Organo responsable en cada entidad, que sefiala: “E/ 6rgano
encargado de los contratos administrativos de servicios es la Oficina de Recursos Humanos de cada entidad
0 la que haga sus veces.".

Asi también, vulneré lo establecido en el numeral 4 Funciones principales del punto VIII
DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE RECURSOS HUMANOS del capitulo VI del Manual
de Organizacion y Funciones de la Unidad Ejecutora 412 Red de Salud Chupaca, aprobada con
Resolucién Directoral n.® 189-2019-GRJ-DRSJ-UESCH/ORH de 30 de setiembre de 2019
(Apéndice n.° 23), en donde se indica: “4.4 Efectuar las actividades de planeacion, selzccion e induccion
del recurso humano en el marco de las politicas institucionales y la legislacion vigente.(...) 4.14. Cumplir y
hacer cumplir el cbdigo de ética de la funcion publica, las normas y reglamentos de la Institucion. Las demés
funciones que le asigne el director de la Red Chupaca.”

De igual forma, transgredi6 el articuo 2 de la Resolucion  Directoral
n.° 128-2024-GRJ-DIRSJ-UESCH/DE de 17 de abril de 2024, en donde se sefialé: “‘DISPONER, que
los miembros de la Comision Especial cumplan sus funciones en el marco de las normas legales vigentes."

Por lo tanto, se ha determinado que el hecho especifico con evidencias de irreguleridad no ha sido
desvirtuado por el sefior Mayk Bricefio Pérez, en su condicion de secretario titular de la Comision
Especial CAS 001 2024 y de jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la Entidad; por lo que su
actuacion configura presunta responsabilidad administrativa no sujeta a la potestad sancionadora
de la Contraloria y presunta responsabilidad penal, dando mérito al inicio del procedimiento
administrativo a cargo de la Entidad y las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

3. Diana del Carmen Quispe Parihuana, identificada con DNI n.° GEElll®, jefe de Oficina de
Asesoria Juridica, contratada como abogada de la Entidad mediante Contrato Administrativo de
Servicios n.® 108.2020-UESCH/ORH de 2 de enero de 2020, el mismo que es de duracion
indeterminada segun consta en la adenda n.® 03 de 1 de julio de 2021 al contrato mencionado, y
designada como responsable de la Oficina de Asesoria Juridica mediante Memorandum
n.® 037-2023-GRJ-DRSJ-UESCH/DE de 31 de enero de 2023 (Apéndice n.° 21), en su condicion
jefa de la Oficina de Asesoria Juridica; a quien se le comunicé el Pliego de Hechos mediante Cédula
de Notificacion n.® 003-2024-0OC2814-SCE-RSCH de 5 de noviembre de 2024, notificado con cédula
de notificacion electronica n.® 00000004-2024-CG/2814-02-009 y cargo de notificacion de 5 de
noviembre de 2024 (Apéndice n.° 22); no llegando a presentar sus comentarios, por lo tanto se ha
s determinado que no desvirtia los hechos comunicados, evidenciando su participacién en los hechos
.2\ siguientes:

Por haber, haber otorgado visto bueno al Contrato Administrativo de Servicios
n.® 001-2024/GOB.REG-JUNIN/UESCH de 8 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 5), a través del cual
se contraté al sefior Luis Enrique Rojas Huaman, sin advertir que en el Acta n.° 006-20242' de 7 de

21 [dem.

e ]
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mayo de 2024 (Apéndice n.° 4), se acordo invitar y contratar al sefior Luis Enrique Rojas Huaman,
en el cargo de jefe de la Unidad de Logistica (plaza 007-A del proceso CAS 011 2024), pese a que
mediante el documento denominado “Resultado de convocatoria CAS 001-2024-UESCH" adjunto al
Acta n.” 005-2024 de 6 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 16) y visado por |a totalidad de miembros
titulares de la Comision Especial CAS 001-2024, no se sefialo a ningtin ganador en la plaza indicada.

La conducta desplegada por la servidora, en atribucion a sus funciones, afect6 la legalidad sobre el
acceso a la administracion publica y el correcto funcionamiento de la misma.

Con su accionar contravino lo establecido en los numerales 1, 2 y 7 del articulo 6° Principio de la
Funcion Publica de la Ley n.* 27815 - Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica, publicada el
13 de agosto de 2022, en donde se establece lo siguiente: “1.Respeto Adecua su conducta hacia el
respeto de la Constitucion y las Leyes, garantizando que en todas las fases del proceso de toma de decisiones
o en el cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al debido
procedimiento. 2. Probidad Actua con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés
general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpésita persona. (...) 7.
Justicia y equidad Tiene permanente disposicion para el cumplimiento de sus funciones, otorgando a cada
uno lo que le es debido, actuando con equidad en sus relaciones con el Estado, con el administrado, con sus
Superiores, con sus subordinados y con la ciudadania en general.”y el numeral 1 del articulo 7° Deberes
de la funcion publica, que indica: “1.Neutralidad Debe actuar con absoluta imparcialidad politica,
economica o de cualquier otra indole en el desemperio de sus funciones demostrando independencia a sus
vinculaciones con personas, partidos politicos o instituciones.{...)".

Asimismo, inobservé lo sefialado en el articulo 5° Acceso al empleo publico, de la ley
n.° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004 que sefiala: “El acceso
al empleo publico se realiza mediante concurso publico y abierto, por grupo ocupacional, en base a los méritos
y capacidad de las personas, en un régimen de igualdad de oportunidades.”; y los literales a) y f) del articulo
16° Enumeracion de obligaciones, en donde se precisa: “a) Cumplir personal y diligentemente los
deberes que impone el servicio publico. (...) f) Actuar con transparencia en el ejercicio de su funcion y guardar
secreto y/o reserva de la informacion publica calificada como tal por las normas sobre la materia y sobre
aquellas que afecten derechos fundamentales.”

Del mismo modo, incumplié lo establecido en el articulo 8° Concurso publico del Decreto Legislativo
n.® 1057 - Decreto Legislativo que regula el régimen especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, publicado el 28 de junio de 2008, que establece “El acceso al régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios se realiza obligatoriamente mediante concurso publico(...)"; asi como el articulo
3° Procedimiento de contratacion del Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM, que aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo n.® 1057, publicado el 25 de noviembre de 2008, que sefala:
“3.1. Para suscribir un contrato administrativo de servicios las entidades publicas deben observar un
procedimiento que incluye las siguientes etapas: 2. Convocatoria: Comprende la publicacion de la
convocatoria en el portal institucional, en un lugar visible de acceso publico del local o de la sede central de la
entidad convocante sin perjuicio de utilizarse, a criterio de la entidad convocante, otros medios de informacion
adicionales para difundir la convocatoria. (...) 3. Seleccién: Comprende la evaluacion objetiva del postulante.
Dada la especialidad del régimen, se realiza, necesariamente, mediante evaluacion curricular y entrevista,
siendo opcional para las entidades aplicar otros mecanismos, como la evaluacion psicologica, la evaluacion
tecnica o la evaluacion de competencias especificas, que se adecuen a las caracteristicas del servicio materia
de la convocatoria. (...)".

Asi también, vulnero lo establecido en el sub numeral 4.13 del numeral 4 Funciones especificas del
punto IV DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE ASESORIA JURIDICA del capitulo VI del
Manual de Organizacion y Funciones de la Unidad Ejecutora 412 Red de Salud Chupaca, aprobada
con Resolucion Directoral n.® 189-2019-GRJ-DRSJ-UESCH/ORH de 30 de setiembre de 2019
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(Apéndice n.° 23), en donde se indica: “4.13 Visar los actos administrativos, convenios, contratos
celebrados por la Direccion de la Red de Salud Chupaca.”

Por lo tanto, se ha determinado que el hecho especifico con evidencias de irregularidad no ha sido
desvirtuado por la sefiora Diana del Carmen Quispe Parihuana, en su condicion de jefa de la
Oficina de Asesoria Juridica de la Entidad; por lo que su actuacion configura presunta
responsabilidad administrativa no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria y presunta
responsabilidad penal, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo a cargo de la Entidad
y las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

lll. ARGUMENTOS JURIDICOS

— Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad “El presidente y secretario titulares de
la Comision Especial CAS 001 2024, acordaron invitar y contratar al sefior Luis Enrique Rojas
Huaméan como jefe de la Unidad de Logistica, a pesar que la referida persona no participo del
concurso publico y que dicho cargo no era considerada de confianza; situacion que conllevo a la
firma del Contrato Administrativo de Servicios n.® 001-2024/GOB.REG-JUNIN/UESCH de 8 de
mayo de 2024, el cual fue visado por el jefe de la Oficina de Recursos Humanos y la jefa de la
Oficina de Asesoria Juridica; afectando la legalidad sobre el acceso a la Administracion Publica y
el correcto funcionamiento de la misma’, estan desarrollados en el Apéndice n.° 2.

— Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la irregularidad “El presidente y
secretario titulares de la Comision Especial CAS 001 2024, acordaron invitar y contratar al sefior
Luis Enrique Rojas Huaman como jefe de la Unidad de Logistica, a pesar que la “eferida persona
no participé del concurso publico y que dicho cargo no era considerada de confianza; situacion
que conlevo a la firma del Contrato  Administrativo de  Servicios
n.? 001-2024/GOB.REG-JUNIN/UESCH de 8 de mayo de 2024, el cual fue visadc por el jefe de la
Oficina de Recursos Humanos y la Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica; afectando la legalidad
sobre el acceso a la Administracion Publica y el correcto funcionamiento de la misma”, estan
desarrollados en el Apéndice n.° 3.

IV. IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estéan identificados en el
Apéndice n.° 1.

V. CONCLUSIONES

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado
ala Red de Salud Chupaca, se formula la conclusion siguiente:

1. Durante el desarrollo del Proceso de Seleccion CAS n.° 001 2024, el presidente y secretario
titulares de la comision, acordaron la contratacion del sefior Luis Enrique Rojas Huamén en el
cargo de jefe de la Unidad de Logistica de manera directa y sin que el referido haya participado en
el proceso de seleccion mencionado.

Ademas, el jefe de la Oficina de Recursos Humanos y la jefa de la Oficina de Asesoria Juridica de
la  Entidad, dieron visto bueno al Contrato  Administrativo de  Servicios
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n.® 001-2024/GOB.REG-JUNIN/UESCH de 8 de mayo de 2024, mediante el cual se contrato al
jefe de la Unidad de Logistica, pese a que mediante el documento denominado “Resultado de
convocatoria CAS 001-2024-UESCH" adjunto al Acta n.® 005-2024 de 6 de mayo de 2024 y visado
por la totalidad de miembros titulares de la Comision Especial CAS 001-2024, no se sefial6 a
ningun ganador en la plaza de jefe de la Unidad de Logistica; afectando de este modo la legalidad
sobre el acceso a la Administracion Publica y el correcto funcionamiento de la misma.
(Irregularidad unica)

VI. RECOMENDACIONES
Al titular de la Entidad:

1. Realizar las acciones tendentes a fin que el 6rgano competente efectiie el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores publicos de la Entidad
comprendidos en los hechos observados del presente Informe de Control Especifico, de acuerdo
a las normas que regulan la materia,

. (Conclusion Unica)

A la Procuraduria Publica Especializada en Delitos de Corrupcion:

2. Iniciar la accion penal contra los funcionarios y servidores comprendidos en el hecho irregular del
presente del Informe de Control Especifico con la finalidad que se determinen las
responsabilidades que correspondan.

(Conclusién Gnica)

v( VIIl. APENDICES

Apéndice n.° 1: Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.

Apéndice n.°2:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Apéndice n.° 3: Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal.

. Apéndicen.’4:  Copia fedateada del Acta n.® 006-2024 Del Comité Especial de Seleccion para
proceso CAS N° 001-2024 de la Unidad Ejecutora 412 Red de Salud Chupaca de
7 de mayo de 2024

Apéndice n.° 5: Copia  fedateada del  Contrato  Administratvo  de  Servicios
n.® 001-2024/GOB.REG-JUNIN/UESCH de 8 de mayo de 2024.

Apéndice n.° 6: Copia fedateada del Informe n.° 001-2024-GRJ.DRSJ-UESCH/OA/RA de 14 de
febrero de 2024.

Apéndice n.7:  Copia fedateada del Informe n.° 22-2024-GRJ-DRSJ-UESCH/OA de 15 de febrero
de 2024.

Apéndice n.°8:  Copia fedateada del Informe n.° 24-2024-GRJ-DRSJ-UESCH/OA de 16 de febrero
de 2024.

Apéndicen.’9:  Copia fedateada de la Resolucion Directoral n.° 035-2024-GRJ-DRSJ-
UESCH/DE. de 20 de febrero de 2024.

e ———
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Apéndice n.° 10:

Apendice n.° 11:

Apéndice n.° 12:

Apéndice n.13:

Apéndice n.° 14:

Apéndice n.° 15:

Apéndice n.° 16:

Apeéndice n.° 17:

Apéndice n.° 18;

Apéndice n.° 19:

Apéndice n.° 20:

Apéndice n.° 21:

Apéndice n.° 22
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Periodo de 14 de febrero de 2024 al 8 de mayo de 2024

Copia fedateada de la Resolucion Directoral n.° 128-2024-GRJ-DIRSJ-
UESCH/DE de 17 de abril de 2024.

Copia fedateada del Acta n.° 001-2024 Instalacién del Comité Especial de
Seleccion para Proceso CAS N°001-2024 de la Unidad Ejecutora 412 Red de
Salud Chupaca de 12 de abril de 2024.

Copia fedateada de las Bases de la convocatoria del Proceso de Seleccion bajo
la modalidad de Contratacion Administrativa de Servicios a Plazo Determinado
(Necesidad Transitoria).

Copia fedateada del Acta n.® 002-2024 Del Comité Especial de Seleccion para
proceso CAS N°001-2024 de la Unidad Ejecutora 412 Red de Salud Chupaca de
29 de abril de 2024.

Copia fedateada del Acta n.° 003-2024 Del Comité Especial de Seleccion para
proceso CAS N°001-2024 de la Unidad Ejecutora 412 Red de Salud Chupaca de
30 de abril de 2024, adjuntando copia fedateada del documento Resultado de
evaluacion curricular CAS- 001-2024-UESCH sin fecha.

Copia fedateada del Acta n.° 004-2024 Del Comité Especial de Seleccion para
proceso CAS N°001-2024 de la Unidad Ejecutora 412 Red de Salud Chupaca de
3 de mayo de 2024.

Copia fedateada del Acta n.® 005-2024 Del Comité Especial de Seleccion para
proceso CAS N°001-2024 de la Unidad Ejecutora 412 Red de Salud Chupaca de
6 de mayo de 2024, adjuntando copia fedateada de documento Resultado de
convocatoria CAS 001-2024-UESCH sin fecha.

Copia fedateada del Oficio n.° 086-2024-GRJ-DRSJ-UESCH/ORH de 15 de

octubre de 2024.

Impresion con firma digital del Informe Tecnico n.® 000009-2024-SERVIR-GPGSC
de 10 de enero de 2024.

Copia fedateada de la Resolucion Directoral n.° 066-2024-GRJ-DRSJ-
UESCH/DE. de 5 de marzo de 2024 adjuntando copia fedateada de la Resolucion
Directoral n.° 067-2024-GRJ-DRSJ-UESCH/DE. de 6 de marzo de 2024.

Copia fedateada de la Resolucién Directoral n.° 019-2024-GRJ-DIRSJ-
UESCH/DE. de 29 de enero de 2024.

Copia fedateada del Memorandum n.° 037-2023-GRJ-DRSJ-UESCH/DE de 31 de
enero de 2023, adjuntando Contrato Administrativo de Servicios n.® 108.2020-
UESCH/ORH de 2 de enero de 2020 y Adenda n.° 03 al Contrato Administrativo
de Servicios n.” 108.2020-UESCH/ORH de 1 de julio de 2021.

Impresion con firma digital de las cédulas de notificacion, de acuerdo al siguiente
detalle:

Mayk Bricefio Pérez
« Cédula de notificacion n.® 001-2024-0C2814-SCE-RSCH de 5 de noviembre
de 2024. .

Pag:nd 22 de 23



&: Y LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

e Cédula de notificacion electronica n.° 00000001-2024-CG/2814-02-009 de 5
de noviembre de 2024 y cargo de notificacion.

Joel José Aguilar Lavado

e (Cedula de notificacion n.° 002-2024-0C2814-SCE-RSCH de 5 de noviembre
de 2024.

o Cédula de notificacion electronica n.° 00000002-2024-CG/2814-02-009 de 5
de noviembre de 2024 y cargo de notificacion.

Diana del Carmen Quispe Parihuana

o Cédula de notificacion n.® 003-2024-0C2814-SCE-RSCH de 5 de noviembre
de 2024,

o Cédula de notificacion electronica n.° 00000004-2024-CG/2814-02-009 de 5
de noviembre de 2024 y cargo de notificacion.

Original de la Evaluacion de Comentarios elaborada por la Comision de Control.

Apéndicen®23: Copia fedateada de la Resolucion Directoral n.° 189-2019-GRJ-DRSJ-
UESCH/ORH. de 30 de setiembre de 2019, adjuntando Manual de Organizacion y
Funciones - MOF de la Entidad.

Apéndice n.°24: Copia fedateada de la Resolucion Directoral n.° 028-2024-GRJ-DRSJ-
UESCH/DE. de 13 de febrero de 2024 adjuntando aprobaciéon del CAP de la
Entidad y otros documentos en copia fedateada.

El Tambo, 29 de noviembre de 2024

,

Luz Katerin Sotacuro Villalva Moises %Me@ra
Supervisora Muioz
Jefe de Comision

Alberto Octavié Brocos Perez
ogado

El JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD
JUNIN que suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su
aprobacion.

El Tambo, 29 de noviembre de 2024,

Informe de Control Especifico N° 047-2024-2-2814-SCE Pégina 23 de 23
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CONTRALORIA  Motivo: Soy el autor del documento
oL rexG

CONTRALORIA (A

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

’ﬂ Firmado digitalmente por MIYASATO
‘ ‘ Qk RODRIGUEZ Yagui Rosmeri FAU

Fecha: 11-12-2024 15:47:43 -05:00

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas
de Junin y Ayacucho

El Tambo, 11 de Diciembre de 2024
OFICIO N° 000514-2024-CG/0OC2814

Sefora:

Liz Samaniego Chavez

Director Ejecutivo

Red de Salud Chupaca

Jr. Petrona Apolaya N° 955 - Junin - Chupaca

Junin/Chupaca/Chupaca
Asunto : Remite Informe de Control Especifico n.° 047-2024-2-2814-SCE

Referencia : a) Oficio n.° 000385-2024-CG/OC2814 de 10 de octubre de 2024.
b) Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicios de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucién de
Contraloria n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021, y modificatorias
aprobados con Resoluciones de Contraloria n.°s 140-2021-CG y 043-
2022-CG de 24 de junio de 2021 y 24 de febrero de 2022,
respectivamente.

Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia a), mediante el cual
se comunico el inicio del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a
la “Contratacion sin concurso publico de méritos a jefe de Logistica en la Red de Salud
Chupaca y sin cumplir los requisitos minimos establecidos en los documentos de gestién”, en
la Red de Salud Chupaca a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos
con Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico
n.° 047-2024-2-2814-SCE, que recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo
a los funcionarios y servidores publicos involucrados en los hechos con evidencias de
irregularidad, debiendo informar al Organo Control Institucional, las acciones adoptadas al
respecto, se adjunta al presente conteniendo el informe y sus apéndices en version digital al
cual podra acceder mediante el siguiente link:

https://drive.google.com/file/d/1087TbQWOCH2julWPCGrVicmgvgURnDz-/view?usp=drive link

Finalmente, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico
ha sido remitido al Procurador Publico Especializado en Delitos de Corrupcidn para el inicio de
las acciones legales penales por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Yagui Rosmeri Miyasato Rodriguez
Jefe del Organo de Control Institucional de la
Direccion Regional De Salud Junin(e)
Contraloria General de la Republica

(YMR/Isv)
Nro. Emisién: 00586 (2814 - 2024) Elab:(U10434 - 2814)

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la it
— Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
ﬂ Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
o direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/verificadoc/inicio.do e ingresando el siguiente cédigo de
Afos verificacién: XLMQSIV
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000096-2024-CG/2814

DOCUMENTO . OFICIO N° 514-2024-CG/OC2814

EMISOR . YAGUI ROSMERI MIYASATO RODRIGUEZ - JEFE DE OCI
ENCARGADO - DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN -
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO . LIZ SAMANIEGO CHAVEZ
ENTIDAD SUJETA A
CONTROL RED DE SALUD CHUPACA

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20600904516

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - £SpECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS : 1

Sumilla: Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia a), mediante el cual se
comunico el inicio del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la
"Contratacién sin concurso publico de méritos a jefe de Logistica en la Red de Salud Chupaca y sin
cumplir los requisitos minimos establecidos en los documentos de gestién", en la Red de Salud
Chupaca a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico n.° 047-2024-2-2814-SCE, que
recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores
publicos involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo
Control Institucional.

Se adjunta lo siguiente:

1. OFICIO-000514-2024-0C2814

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion:
7Q2ZYB4
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CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERO
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO - OFICIO N° 514-2024-CG/OC2814

EMISOR . YAGUI ROSMERI MIYASATO RODRIGUEZ - JEFE DE OCI
ENCARGADO - DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN -
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO . LIZ SAMANIEGO CHAVEZ

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL RED DE SALUD CHUPACA
Sumilla:

Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia a), mediante el cual se comunicé el
inicio del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la "Contratacién sin
concurso publico de méritos a jefe de Logistica en la Red de Salud Chupaca y sin cumplir los
requisitos minimos establecidos en los documentos de gestion", en la Red de Salud Chupaca a su
cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico n.© 047-2024-2-2814-SCE, que
recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores
publicos involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo
Control Institucional.

Se ha realizado la notificacién con el depésito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20600904516:

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000096-2024-CG/2814
2. OFICIO-000514-2024-0C2814

NOTIFICADOR : YAGUI ROSMERI MIYASATO RODRIGUEZ - DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN - CONTRALORIA GENERAL DE
LA REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria 4
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente §
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion: =i
7VIB56B




