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“CONTRATACION, CONFORMIDAD Y PAGO A DIRECTOR DEL HOSPITAL SAN MARTIN DE

PANGOA, POR SERVICIOS QUE SE REALIZO EN EL MISMO HOSPITAL QUE DIRIGE Y

PROGRAMACION DE TURNOS QUE LE PERMITIO LABORAR EN HOSPITAL DE LA OROYA,
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l.  ANTECEDENTES

1.

Informe de Control Especifico N° 042-2024.2-2814-SCE

Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Red de Salud San
Martin de Pangoa, en adelante “Entidad’, corresponde a un servicio de control posterior
programado en el Plan Anual de Control 2024 del Organo de Control Institucional de la Direccion
Regional de Salud Junin, registrado en el Sistema de Control Gubernamental - SCG con la orden
de servicio n.° 2-2814-2024-006, acreditado mediante oficio n.® 000306-2024-CG/OC2814 de 6
de setiembre de 2024, en el marco de lo previsto en la Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio
de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucion de
Contraloria n.® 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

Objetivo

Determinar si la contratacion, conformidad, pagos efectuados y programacion de turnos al director
General del Hospital San Martin de Pangoa, quien a su vez brind6 servicios como locador de
servicio en el mismo Hospital que dirige y con contrato de suplencia en el Hospital || ESSALUD de
La Oroya, durante el periodo de marzo de 2023 a julio de 2024, se realizaron en concordancia a
la normativa aplicable. .

Materia del Control Especifico y alcance
Materia del Control

La materia de control especifico corresponde a la revision y analisis de los servicios contratados
por parte del Director del Hospital de San Martin de Pangoa con Contrato Administrativo de
Servicios = CAS como Médico Especialista -Cirugia General, que contraté con la Red de Salud
San Martin de Pangoa a través de ordenes de servicios para brindar servicios como médico de
cirugia general en el mismo hospital que dirigia; ademas, de también contratar con el Hospital Il
ESSALUD-La Oroya a través de Contrato de trabajo sujeto a modalidad de suplencia.

Alcance
Los hechos materia de revision comprende el periodo de 1 de marzo de 2023 y culminé el 31 de

julio de 2024, en la Red de Salud San Martin de Pangoa, ubicada en la Calle 28 de julio SN,
distrito de Pangoa, provincia de Satipo, region de Junin.

i

Periodo de 1 de marzo de 2023 al 31 de julio de 2024
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4, De la entidad o dependencia

La Red de Salud San Martin de Pangoa es un ¢rgano desconcentrado de la Direccion Regional
de Salud Junin, cuya estructura organica grafica se muestra a continuacion:

' Imagen N° 1
Estructura Organica de la Red de Salud San Martin de Pangoa
. ——
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Fuente: Reglamento de Organizacén y Furciones aprobado con Ordenanza Regional n.® 269-GRJ/CR de 10 de julio de 2077.

\ 5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas
con Resolucion de Contraloria n.° 295-2021-CG y sus modificatorias, y la Directiva
n.° 007-2021-CG/NORM *“Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”
aprobada con Resolucion de Contraloria n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y su
modificatoria, asi como al marco normativo que regula la notificacion electronica emita por la

Informe de Control Especifico N° 042-2024-2-2814-SCE
Periodo de 1 de marzo de 2023 al 31 de julio de 2024
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Contraloria, se cumplié con el procedimiento de notificacion del Pliego de Hechos a las personas
comprendidas en los hechos con evidencias de presunta irregularidad a fin que formulen sus
comentarios o aclaraciones.

Il. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

FUNCIONARIOS DE LA ENTIDAD CONTRATARON, REGULARIZANDO LA DOCUMENTACION
PARA LAS CONTRATACIONES AL DIRECTOR GENERAL DEL HOSPITAL- SMP PARA
BRINDAR SERVICIOS DE SALUD EN EL MISMO HOSPITAL QUE DIRIGIA, INOBSERVANDO
PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION; ADEMAS, OTORGARON CONFORMIDAD PESE A
INCUMPLIR LA TOTALIDAD DE ENTREGABLES; ASIMISMO, LE PROGRAMARON TURNO
NOCHE QUE NO EXISTIA Y CONVENIENTEMENTE DURANTE FECHAS QUE LE PERMITIRIAN
PRESTAR SERVICIOS DE SALUD POR SUPLENCIA EN EL HOSPITAL Il ESSALUD- LA OROYA,
GENERANDO PERJUICIO A LA ENTIDAD POR S/16 000,00 Y AFECTANDO LA ATENCION ALOS
USUARIOS, EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA Y
DESARROLLO DE LAS CONTRATACIONES.

De larevision y analisis a la informacién proporcionada por la Entidad se observa que el sefior Edison
Peter Campos Veliz, director General del Hospital San Martin de Pangoa en adelante “Hospital- SMP”,
mantiene relacion laboral a través de Contratos Administrativos de Servicios con la Entidad, desde
julio de 2022, tal como se detalla en el siguiente cuadro:

Cuadro N° 1
Relacion laboral del sefior Edison Peter Campos Veliz con la Entidad
Ne Non;bres Contrato Administrativo de Eocha Objeto del Dosds Remuneracion
Apellidos Servicios contrato mensual S/
Médico
CAS COVID-19 i "
i n.* 1748-202-OGRHRSSM- | 0100712022 | ESPeciaista- | OYOTZBEZAL | 43 90 go
PANGOA (Apéndice n.° 4) Gengral
=y Médico
CAS (LEY 31538) i -
2 n.* 0038-2022-OGRHRSSM- | 0510812022 | ESPeciaista- | OURZDZA1 1 7 309,09
PANGOA (Apéndice n.° 5) i
= Médico
; CAS (LEY 31538) it
3 | EdSOn | e 0136-2022.06RH-RSSM- | 011112022 | Especialista- | O1M1/2022al 1 7 495,
Peter PANGOA (Apéndice n.° 6 Cirugia 31/12/2022
Campos (Apéndice n.” 6) General
Veliz Adenda n.° 001-2023 AL
CONTRATO Médico
ADMINISTRATIVO DE Espovialista. | 0101/2023a
4 SERVICIOS  CAS  (LEY | 05/01/2023 | =SREi2e” plazo 7/300,00
31538) n.* 0136-2022-OGRH- Gerg'al indeterminado
RSSM-PANGOA  (Apéndice e
n.°7)

Fuente: Contratos CAS n.os 1748, 0038, 0136-2022-OGRH-RSSM-FANGOA y Adenda n.” 001-2023.

Elaborado por: Comision de control

Ademas de ello, se evidenci¢ que el sefior Edison Peter Campos Veliz, fue encargado como Director
del Hospital- SMP, mediante Resolucion Directoral n.® 291-2023-RED-PANG/DE de 5 de octubre de
2023 (Apéndice n.° 8), suscrito por el director Ejecutivo de la Entidad' y ratificado mediante

' " Seilor Joel Bernardo Pimentel Marin.

Informe de Control Especifico N° 042-2024-2-2814-SCE
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Resolucion Directoral n.® 45-2024-RED-PANG/DE de 2 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 9), suscrito
por el director Ejecutivo de la Entidad? hasta el 1 de octubre de 2024.

Al respecto, se advirtio que, entre los afios 2023 y 2024 el referido Director, efectud servicios en el
mismo Hospital- SMP que dirigia, a través de la modalidad Locacién de servicios, en mérito a drdenes
de servicio, percibiendo ingresos por las labores desempenadas, incurriendo en una doble percepcion
de ingresos por parte del Estado, tal como se evidencia en el cuadro siguiente:

Cuadro N° 2
Servicios realizados por el sefior Edison Peter Campos Veliz en el Hospital- SMP
Ordenes de Servicio : J Comprobantes de Pago
N Fecha | Descripcién | ImporteS/ | N° | Fecha | Descripciondel | poioio | importes/
echa escripcion | Importe echa concepto eriodo mporte
Girado  por a2
contratacion por
0000444 Méqii'ot (i03§ I(;)cacién de sen{igﬁos —
A especialista pén = e un  médico
1 (Aﬁﬂ'g)ce L en cirugia g dice W especialista en | 10/04/23 A0
i general n.° 10) cirugia general para
. ‘ el Hospital San
Martin de Pangoa.
Girado  por g
contratacion por
2710 locacién de servicios
: o 0112/23
, (N | gy (|0 N e | T 14720,00
0000525 Mé@lcp dalce e§pe9|allsta €N | 40/12/23
2 | (Apéndice | 2612123 | esPedidista | qep0n00 | 1) Sl qoreis) pae, |
n° 1) en cirugia el ‘Hospnal San 21/12/23
general Martin de Pangoa. 4
(2A¢£n Girado por retencion e
dice 24024 de 4ta categoria 1280,00
n.° 11)
T <L — 500000 | Medante Memorandum n * 0184-2024-GRJ-DRSJ-RSSMPIADM de 23 de
( r’l’e"u')"e ' mayo de 2024, se anul6 del devengado SIAF. (Apéndice n.° 12)
TOTAL 30 900,00 TOTAL [ 21900,00

De igual forma, se evidencio que, durante el periodo 2024 el sefior Edison Peter Campos Veliz, director
del Hospital- SMP, efectud servicios en el Hospital Il ESSALUD Alberto Hurtado Abadia de la ciudad
de La Oroya en adelante “Hospital [| ESSALUD-La Oroya", a través de la modalidad de suplencia, en
mérito al contrato de trabajo sujeto a modalidad de suplencia n.® 015-GRAJ-ESSALUD-2023 de 29
de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 13), y las boletas de pago de remuneraciones de enero a julio
de 2024 (Apéndice n.° 14), detallados en el cuadro siguiente:

Fuente: Ordenes de Sarvicio n.cs 0000444, 0000525 y 0000006 (Apéndices n.os 10,11y 12).
% Elaborado por: Comisién de control

Cuadro N° 3
Boletas de pago del seiior Edison Peter Campos Veliz del periodo de enero a julio de 2024
“ Periodo e Ingreso Descuento Neto a pagar
N 2024 Fecha Concepto - s/ g g/
1 Enero 23/01/24 Remuneracién 8794,20 1 580,63 121357
2 Enero 26/01/24 Bonificacion 210,00 49,24 160,76
3 Febrero 08/02/24 | Bonificacién por escolaridad 5 088,00 0,00 5 088,00
4 Febrero 21102124 Remuneracion ¢811,80 2 039,10 777270
5 Marzo 23/03/24 Remuneracion ¢ 837,24 2031,67 7 805,57
6 Abril 22/04/24 Remuneracion § 735,48 199359 774189
2 Sefior Rudy Renzo Araujo Hinostroza. Y
Informe de Control Especifico N° 042-2024-2-2814-SCE
Periodo de 1 de marzo de 2023 al 31 de julio de 2024
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Ne P;gzo;io Fecha Concepto Ingglaso Descsulento Neto ; Ipagar

7 Mayo 10/05/24 CTS Semestral 2 289,09 0,00 2 289,09
8 - Mayo | 23/05/24 Remuneracion 9684,60 1963,47 772113
9 Junio 10/06/24 Bono extraordinario 3884,09 660,30 322379
10 Junio 22/06/24 Remuneracion 10 268,56 2574,30 7 694,26
11 Julio 10/07/24 Bona y gratificacion 8217,35 0,00 8217,35
12 Julio 23/07124 Remuneracion 10 350,04 2 090,83 8 259,21

TOTAL 88 170,45 14 983,13 73187,32

Fuente: Boletas de pago remuneraciones adjuntos al oficio n.” 146-GRAJ-ESSALUD-2024 (Apéndice n. 20).
Elaborado por: Comision de control

Dicho accionar, por parte de funcionarios de la Entidad gener¢ que el Director del Hospital- SMP,
percibiera doble remuneracion por parte del Estado, contraviniendo el articulo 40° de la Constitucion
Politica del Peru, el articulo 38° de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil, numerales 2 y 5 del articulo
6° de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Plblica, el articulo 9° de la Ley
n.® 30635, Ley que modifica el articulo 9, restituye el articulo 13 e incorpora los articulos 26, 27 y 28
al Decreto Legislativo 559, Ley de Trabajo Médico, los articulos 8° y 9° de la Ley n.° 23536, Ley que
establece las normas generales que regulan el trabajo y la carrera de los profesionales de la salud, el
articulo 9° del Decreto Legislativo n.° 1057, Decreto Legislativo que regula el regimen especial de
contratacién administrativa de servicios, el articulo 158° del Reglamento General de la Ley n.® 30057,
Ley del Servicio Civil, los articulos 15° y 19° del Decreto Suprema n.® 024-2001-SA - Reglamento de
la Ley de Trabajo Médico, el articulo 4° del Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1057, que regula
el régimen especial de contratacion administrativa de servicios, los articulos 10°, 11° y 14° del Decreto
Supremo n.° 029-84-SA, Introducen algunas modificaciones y ampliaciones en la reglamentacion
concemiente a la Ley de Carrera de los Profesionales de la Salud, incluyendo a aquellos
comprendidos dentro de los alcances de la Ley n.° 23728, los numerales 5.2.38 y 5.15 de la Resolucion
Ministerial n.® 242-2024/MINSA que aprueba la Directiva administrativa n.® 355-MINSA/DGAIN-2024
- Directiva administrativa para la programacién de los turnos de trabajo del profesional de la salud de
las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud del Ministerio de Salud y de los Gobiernos
Regionales, los numerales 5.1, 5.3 y 5.16 de la Resolucion Ministerial n.° 343-2015/MINSA que
aprueba la Directiva Administrativa n.® 207-MINSA/DGSP-V.01, Directiva administrativa para la
programacion de los turnos del trabajo médico en los hospitales e institutos especializados del
Ministerio de Salud, los articulos 10°, 13° y 20° de la Resolucién Ministerial n.® 573-92-SA-DM que
aprueba el Reglamento de administracion de guardias hospitalarias para el personal asistencial de los
establecimientos del Ministerio de Salud, los numerales 3, 6, 10 y 11 de la Resolucion Ministerial
n.° 986-2017/MINSA, Lineamientos para garantizar la programacion, ejecucion y pago del servicio de
guardias en todas sus modalidades al personal de la salud y el literal f) del numeral 6.1.11 y numerales
6.9.3 y 6.9.5 de la Directiva General n.° 001-2023-GRJUNIN/GGR, Normas para la contratacion de
bienes, servicios y obras, cuyos montos sean iguales o inferiores a ocho (8) unidades impositivas
tributarias en el Gobierno Regional Junin.

Lo expuesto, se detalla a continuacion:

1. RESPECTO AL VINCULO LABORAL DEL SENOR EDISON PETER CAMPOS VELIZ CON EL
HOSPITAL- SMP:

a) Vinculo laboral con el Hospital- SMP:

De la documentacion remitida por la Entidad respecto al vinculo laboral del sefior Edison
Peter Campos Veliz, se reviso el Contrato Administrativo de Servicios CAS COVID-19
n.° 1748-2022-OGRH-RSSM-PANGOA de 1 de julio de 2022 (Apéndice n.° 4), suscrito entre
la Entidad y el sefior Edison Peter Campos Veliz, mediante el que, se contratd los servicios

Informe de Control Especifico N° 042-2024-2-2814-SCE
Periodo de 1 de marzo de 2023 al 31 de julio de 2024
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del citado profesional con el objeto que preste servicios de forma individual y subordinada
como Medico Especialista -Cirugia General en el Hospital- SMP, por el periodo comprendido
entre el 1 al 31 de julio de 2022, bajo el régimen del Decreto Legislativo n.® 1057.

Posteriormente, se continué la contratacion mediante los Contratos Administrativo de
Servicios CAS (LEY 31538) n.s 0038 y 0136-2022-OGRH-RSSM-PANGOA de 5 de agosto
y 1 de noviembre de 2022, respectivamente (Apéndices n.°s § y 6); mediante los cuales se
continud con la contratacion por el periodo entre 5 de agosto al 30 de setiembre de 2022 y
desde el 1 de noviembre al 31 diciembre de 2022, respectivamente; después, mediante
Adenda n.® 001-2023 AL CONTRATO ADMINISTRATIVC DE SERVICIOS CAS (LEY 31538)
n.° 0136-2022-OGRH-RSSM-PANGOA de 5 de enero de 2023 (Apéndice n.° 7), se modifico
el plazo de duracion del contrato a plazo indeterminado, sefialando:

‘(...) motivo por el cual se ha visto por conveniente modificar la clausula cuarta del citado contrato,
quedando redactado de la siguiente manera:

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO

A partir del 01 DE ENERO DEL 2023, se dispone que la contratacion es a plazo
indeterminado”(...)".

b) Planillas Régimen Especial C.A.S emitidos por el Hospital- SMP:

La Entidad remitio las planillas de pago del régimen especial CAS donde figura el sefior
Edison Peter Campos Veliz desde abril de 2023 a agosto 20243 (Apéndice n.° 15), con las
cuales realizaron los pagos en contraprestacion a los servicios brindados, tal como se
describe en el cuadro siguiente:

Cuadro N° 4
Planilla de pago del sefior Edison Peter Campos Veliz del periodo de enero de 2023 a abril de 2024
Ne Periodo Nombres y Apellidos 5 P p';;‘:r i
1 Abril 2023 Edison Peter Campos Veliz 7 364,19 1461,06 590313
2 Mayo 2023 Edison Peter Campes Veliz 7 364,19 1461,06 590313
3 Junio 2023 Edison Peter Campcs Veliz 7.364,19 1461,06 5903,13
4 Julio 2023 Edison Peter Campos Veliz 7 656,52 1483,53 6172,99
5 Agosto 2023 Edison Peter Campos Veliz 7 364,19 1461,06 5903,13
6 Setiembre 2023 Edison Peter Campos Veliz 7 364,19 1461,06 5903,13
7 Octubre 2023 Edison Peter Campos Veliz 7 364,19 1461,06 5903,13
8 | Noviembre 2023 Edison Peter Campos Veliz 7.364,19 1461,06 5903,13
9 Diciembre 2023 Edison Peter Campos Veliz 7664,19 1485,06 6179,13
10 Enero 2024 Edison Peter Campos Veliz 741419 1497,42 5016,77
1 Febrero 2024 Edison Peter Campos Veliz 741419 1460,60 5953,59
12 Marzo 2024 Edison Peter Campes Veliz 741419 1460,60 5 953,59
13 Abril 2024 Edison Peter Campes Veliz 7 402,83 1458,36 5944 47
14 Mayo 2024 Edison Peter Campos Veliz 741419 1460,60 5 963,59
15 Junio 2024 Edison Peter Campos Veliz 741419 1460,60 5 953,59
16 Julio 2024 Edison Peter Campos Veliz 771419 1484,60 6 229,59
17 Agosto 2024 Edison Peter Campos Veliz 741419 1460,60 5 953,59

Fuente: Planillas de pago adjuntos al oficio n.* 102-2024-GRJ-DRSJ-RSSMP/DE de 25 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 15).
Elaborado por: Comision de control

De lo detallado, se advirtio que el sefior Edison Peter Campos Veliz, presté servicios como
Medico Especialista - Cirugia General en el periodo de abril de 2023 a agosto de 2024, de
manera permanente e ininterrumpida.

3 Adjuntos a el oficio n.* 102-2024-GRJ-DRSJ-RSSMP/DE de 25 de setiembre de 2024 e informe n.® 324-2024-GRJ-DRSJ-RSSMP/O.RRHH de
24 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 15).

Informe de Control Especifico N° 042-2024-2-2814-SCE
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Sin perjuicio de lo antes detallado, debe tenerse presente que, durante los periodos del 5 de
abril a 10 de abril de 2023, del 1 al 10 de diciembre de 2023 y del 21 al 31 de diciembre de
2023; y, del 27 de enero al 10 de febrero de 2024, el sefior Edison Peter Campos Veliz presto
servicios como Médico Especialista en Cirugia General en el Hospital- SMP, donde ya venia
laborando como Médico Especialista - Cirugia General, mediante la modalidad de Locacion
de servicios a través de las ordenes de servicio n.°s 0000444, 0000525 y 0000006
(Apéndices n.os 10, 11y 12); es decir, de manera paralela a su contrato primigenio a través
de Contrato Administrativo de Servicio, el cual se detallara mas adelante.

¢) Encargatura como Director del Hospital- SMP:

De la revision a los documentos remitidos por la Entidad, se evidenci6 que el sefior Edison
Peter Campos Veliz, fue encargado como Director del Hospital- SMP, mediante Resolucion
Directoral n.® 291-2023-RED-PANG/DE de 5 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 8), suscrito
por el director Ejecutivo de la Entidad y ratificado con Resolucion Directoral
n.® 45-2024-RED-PANG/DE de 2 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 9), suscrito por el
director Ejecutivo de la Entidad®, encargatura que culmind con la Resolucion Directoral
n.® 296-2024-RED-PANG/DE de 1 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 27).

Al respecto, es de sefialar que, mientras dirigia el Hospital- SMP al sefior Edison Peter
Campos Veliz se le otorgd contratos para brindar servicios mediante la modalidad de
Locacion de servicios a través de las ordenes de servicio n.es 0000525 y 0000006
(Apéndices n.>s 11 y 12) duraiite los periodos del 1 al 10 y del 21 al 31 de diciembre de 2023
y del 27 de enero al 10 de febrero de 2024, como Médico Especialista - Cirugia General, el
cual se detallara mas adelante.

Aunado a ello, mediante Contrato de trabajo sujeto a modalidad de suplencia
n.* 015-GRAJ- ESSALUD-2023 de 29 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 13), el referido
director Edison Peter Campos Veliz, brindé servicios en el Hospital Il ESSALUD-La Oroya en
el periodo de enero a julio de 2024, el cual se detallara més adelante.

2. RESPECTO A LA CONTRATACION DEL DIRECTOR DEL HOSPITAL- SMP EDISON PETER
CAMPOS VELIZ PARA DESEMPENAR LABORES MEDIANTE CONTRATOS DE LOCACION
DE SERVICIO EN EL MISMO HOSPITAL QUE DIRIGIA INOBSERVANDO LA PROHIBICION
DE DOBLE PERCEPCION.

Mediante el oficio n.® 149-2024-GRJ-DRSJ-RSSMP/DE de 11 de junio de 2024¢(Apéndice n.’ 16),
la Entidad remitio las érdenes de servicio n.os 0000444, 0000525 y 0000006 de 10 de octubre, 26
de diciembre de 2023 y 26 de enero de 2024, respectivamente (Apéndices n.>s 10,11 y 12); en
las que se evidencio que el sefior Edison Peter Campos Veliz, fue contratado para prestar servicios
de Meédico Especialista en Cirugia General, durante los periodos del 5 al 10 de abril de 2023, del
1 al 10 de diciembre y del 21 al 31 de diciembre de 2023 y 27 de enero al 10 de febrero de 2024,
respectivamente; al respecto, es de sefialar que, los dos (2) primeros servicios fueron
posteriormente pagados con los comprobantes de pago n.® 2036 de 7 de noviembre de 2023 por
el importe de S/5 900,00 (Cinco mil novecientos con 00/100 soles) y n.os 2710 de 24 de enero de
2024 por los importes de S/14 720,00 (Catorce mil setecientos veinte con 00/100 soles) y
S/1 280,00 (Mil doscientos ochenta con 00/100 scles)’, mientras que el Gltimo fue anulado

* Sefior Joel Bemardo Pimentel Marin.

5 Sefior Rudy Renzo Araujo Hinostroza.

5 Adjuntando informe n.® 0152-2024-GRJ-DRSJ-RSSMP/ADM de 4 de junio de 2024 (Apéndice n.° 16).
" Girado por la retencion de 4ta categoria.
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mediante memorandum n.° 0194-2024-GRJ-DRSJ-RSSMP/ADM de 23 de mayo de 2024
(Apéndices n.cs 10, 11 y 12), tal como se detallan a continuacion:

Cuadro N° 5
Servicios realizados por el sefior Edison Peter Campos Veliz en el Hospital- SMP
~ Ordenes de Servicio £ ~ Comprobantes de Pago
" T | Foota | Doscripsin | importe®| N | Focha | DevemesOnda [ ool T Clo
v : Raser P! mp nes/ | | ech concepto ,k P
Girado por la
contratacion por
0000444 Meédico 2036 locacién de servicios
(Apéndi especialista (Apén de un  médico | 05/04/23
Ul eene | 1B Congrugia | 99000 | Tgice | M2 | especiaiista en cirugia | 100423 | 9000
10) general ‘ol n10) general  para el
Hospita San Martin de
Pangoa.
Girado por la
contratacion por
2710 locacion de servicios
< e 01/12/23
(Apén . de un medico
0000525 Meédico dice 241 especialista en cirugia 1 O/1a£/23 14720,00
2 (Apéndi 26/12/23 especialista 16 000.00 n.° 1) general  para el
cen’ en cirugia ; Hospital San Martin de 21 /1y2 123
1) general Pangoa. 5 -
2710 a
! § ; 3MN12/23
(Apén ‘ Girado por retencion
dice B4 de 4ta categoria ldad
n.° 1)
0000006
3 (Apéndi 26/01/24 Especialista 900000 Mediante Memorandum n.® 0184-2024-GRJ-DRSJ-RSSMP/ADM de 23 de
cen’ en cirugia k mayo de 2024, se anulé del devengado SIAF. (Apéndice n.° 12)
12)
TOTAL 30 900,00 TOTAL 21900,00
Fuente: Ordenes de Servicio n.: 0000444, 0000525 y 0000006 (Apéndices n.°s 10,11y 12).
Elaborado por: Comision de control
a) De la orden de servicio n.° 0000444 (Apéndice n.° 10):
Mediante Informe n.° 144-2023 GRJ-DRSJ-RSSMP/OGCS de 28 de marzo de 2023
(Apéndice n.° 10), la sefiora Nila Ofelia Rojas Gonzales, responsable de la Oficina de
Servicios de Salud, adjuntando los documentos Requerimiento de médico especialista —
médico cirujano general y Anexo n.° 01 - Términos de referencia para servicios en general
(Apéndice n.° 10), realizo el requerimiento de médico cirujano general sefalando:
‘(...) Solicitarte el requerimiento de contratacién de Personal por estricta necesidad de servicios,
bajo la modalidad de locacion de servicios, para el SERVICIO DE CIRUGIA GENERAL de la Red
de Salud San Martin de Pangoa, se detallan los términos de referencia del personal a contratar:
()
v Lugar y Plazo de Prestacién
%  Hospital de San Martin de Pangoa
v' Fecha de Contrato
< 05DE ABRIL 2023 AL 10 DE ABRIL 2023
()t

8 Suscrito por la sefiora Nila Ofelia Rojas Gonzales
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. 4 . . . T
Es de sefialar, que el referido Anexo n.° 01 - Términos de referencia para servicios en
general® (Apéndice n.° 10) establece los alcances del servicio, lugar, plazo, entregables,
conformidad, forma y condiciones de pago, estableciendo lo siguiente:

“Unidad Orgénica: UPSS Departamento de CIRUGIA GENERAL del Hospital SAN MARTIN DE
PANGOA

()

Ill. ALCANCES DEL SERVICIO (Obligatorio)

1. Consulta ambulatoria por médico(a) cirujano especialista en cirugia general en consultorio
externo para el cuidado integral de salud a personas sanas, personas con riesgo de
morbilidad y personas con morbilidad; definido segun perfil demografico, perfil epidemiolégico
y perfil de determinantes sociales de salud.

2. Consulta a distancia mediante el uso de las TIC, que realiza un médico cirujano sin

especialidad a un usuario de los servicios de salud, en el &mbito de sus competencias para

promocién, prevencion, diagndstico, tratamiento, recuperacion, rehabilitacion y cuidades
paliativos, cumpliendo con las restricciones reguladas a la prescripcion de medicamentos con
firma digital o firma manual en los casos que corresponda.

Atencion de urgencias y emergencias por médico especialista de CIRUGIA GENERAL.

Atencién ambulatoria por medico (a) cirujano especialista en cirugia general en tépico de

procedimientos de consulta externa para atencion de personas que requieren procedimientos

de la especialidad, definido segun perfil demografico, perfil epidemioldgico y perfil de
determinantes sociales de salud.

Telemergencias por médico especialista.

Atencién en Sala de Hospitalizacion de Cirugia general por médico especialista y equipo

multidisciplinario para brindar cuidados necesarios y procedimientos clinicos con fines

diagnosticos y/o terapéuticos que requieren permanencia y soporte asistencial por mas de

12 horas.

7. Atencion de urgencias y emergencias por médico(a) cirujano de otra especialidad (Medicina
Familiar y Comunitaria, Medicina Interna, Pediatria, Ginecologia y Obstetricia, Medicina de
Emergencia y Desastres, entre otros) para manejo inicial (estabilizacion y referencia) de
pacientes con prioridades |, Il en tépico de urgencias y emergencias, asi como el manejo de
pacientes con prioridad Ill, definido segun perfil demografico, perfil epidemiolégico y perfil de
determinantes sociales de salud.

8. Atencién ambulatoria por médico cirujano(a) de ofras especialidades mécicas en topico de
procedimientos de consulta externa para atencion de personas que requieren procedimientos
de especialidad, definido segun perfil demografico, perfil epidemiolégico y perfil de
determinantes sociales de salud.

9. Intervenciones quirdrgicas en la modalidad de cirugia ambulatoria exclusiva, programadas
por el médico(a) cirujano especialista en cirugia general con soporte de procedimientos de
anestesia local, regional y general, en Sala de Operaciones.

10. Intervenciones quirirgicas en la modalidad de cirugia ambulatoria exclusiva, programadas
por el médico(a) cirujano especialista en cirugia general con soporte de procedimientos de
anestesia local, regional y general, en Sala de Operaciones.

11. Otras que asigne la Jefatura.

()

VI. LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION (Obligatorio)

Lugar: Servicio de Cirugia General del Hospital “San Martin de Pangoa”
Plazo: 05 de abril 2023 al 10 de abril 2023

VIl. ENTREGABLES (Obligatorio)

(Los drganos y/o unidades orgénicas deberan indicar el nimero de entregables, el contenido
de cada entregable, los plazos de presentacion y condiciones relevantes para cumplir con
cada entregable)

Vill. CONFORMIDAD (Obligatorio)

La conformidad le otorga la Jefatura del Servicio de Pediatria

IX. FORMA Y CONDICIONES DE PAGO (Obligatorio)

B ]

D> O

% Suscrito por la sefiora Nila Ofelia Rojas Gonzales
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Para efectuar el pago el contratista debe adjuntarlo siguiente:
e Informe de Actividades
®  Rolde Turnos

()

De la cita se evidencia que, los términos de referencia no detallaron las actividades
especificas ni la cantidad a realizar por parte del contratista; ademés, no especificaron los
entregables que tendria que consentir; situacion que incumple con lo sefialado en la Directiva
General n.® 001-2023-GRJUNIN/GGR, Normas para la contratacion de bienes, servicios y
obras, cuyos montos sean iguales o inferiores a ocho (8) unidades impositivas tributarias en
el Gobierno Regional Junin, disposiciones establecidas para aplicacion y de cumplimiento
obligatorio por todas las dependencias o unidades organicas del Pliego y sus Unidades
Ejecutoras del Gobierno Regional Junin, el cual establece que: “f) Los requerimientos, en
caso de servicios en general, consultorias y consultorias de obras, las areas usuarias deberan

establecer en los Términos de Referencia actividades especificas, temporales, autbnomos y
con resultados cuantitativos, no permitiéndose en ningtn extremo de los Términos de Referencia
actividades relacionadas a prestaciones subordinadas por parte del contratista/proveedor; tampoco
se_permitira, que las actividades que estos realicen se dupliqguen con las funciones
establecidas en los documentos de gestion del Gobierno Regional Junin, bajo responsabilidad

administrativa, funcional, civil y penal.”

Al respecto, es de sefalar que, el sefior Edison Peter Campos Veliz en cumplimiento al
contrato CAS mediante Adenda n.° 001-2023 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS CAS (LEY 31538) n.° 0136-2022-OGRH-RSSM-PANGOA de 5 de enero de
2023 (Apéndice n.° 7), suscrito con la Entidad, ya se venia desempefiando en el Hospital-
SMP como Médico Especialista en Cirugia General, por lo cual ya cumplia con las funciones
propias del puesto, y en cumplimiento de la Directiva Administrativa n.® 207-MINSA/DGSP-
V.01, Directiva administrativa para la programacion de los turnos del trabajo médico en los
hospitales e institutos especializados del Ministerio de Salud'® que sefala: (...) La jornada
asistencial del Médico Cirujano es de seis (6) horas diarias ininterrumpidas o su equivalente semanal
de treinta y seis (36) horas o ciento cincusnta (150) horas mensuales. (...)", realizando una
programacion de turnos de actierdo a la normativa sefialada se debio cubrir veinticinco (25)
dias de turnos de seis (6) horas diarias; ademas, si el Hospital- SMP necesitaba de la
contratacion de otro médico cirujano general para cubrir dias en los que no se programé a
ninguin médico, no se debid contratar al mismo personal que ya laboraba en el Hospital- SMP,
inobservando la prohibicion de doble percepcion.

Posteriormente el sefior Edison Peter Campos Veliz mediante informe n.® 01-2023-GRJ-
DRSJ-RSSMP/EPCV de 30 de abril de 2023'" (Apéndice n.° 10), informé a la sefiora Nila
Ofelia Rojas Gonzales, responsable de la Oficina de Servicios de Salud, con atencion a la
Oficina de Logistica, las actividades realizadas del 5 de abril al 10 de abril de 2023, detallando
lo siguiente:

‘(...) informarles de las actividades realizadas correspondientes, 05 al 10 de ABRIL del 2023, en
el Hospital de San Martin de Pangoa, de acuerdo al siguiente detalle:

N° ACTIVIDAD

01 Atenciones por consultorio externo 73
02 Atenciones por emergencia 18
03 Visitas médicas en hospitalizacion 22
04 Pacientes operados cirugia mayor (SOP) 05

‘0 Aprobado con Resolucion Ministerial n.¢ 343-2015/MINSA de 29 de mayo de 2015.
' Suscrito por la sefiora Nila Ofelia Rojas Gonzales, responsable de la Oficina de Servicics de Salud.
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05 Curaciones en tépico 10
06 Atenciones en cirugia menor 08

Es cuanto informo a Ud. para su conocimiento y pueda autorizar al personal respectivo para el
pago respectivo. (...)"

Asimismo, adjunté tres (3) Reportes Operatorios'? de 6, 7 y 9 de abril de 2023, y el documento
‘R40: Numero de Atendidos y Atenciones segun responsable de la atencion” (Apéndice
n.° 10), que sefala:

TOTAL ACUDEN AL SERVICIO ACTIVIDADES )
APELLID ‘ Al
e |k | ke | R°’;Es’° aTend | atenc | BV cownw | REN | acrvibapes | pSITAS
. pos | ones | Y | uaoor | ORE RELACIONADAS | OOMICH
| CON LA ATENCION

RED SAN EDSON | 1epico

i PETER | ClRuiaNO | 34 3| u | w® 5

DE cApos | GRUAND
PANGOA VELIZ

Sin embargo, de la revision al referido documento, se advirti6 que, contiene la siguiente
inscripcion: periodo desde el 1 de abril de 2023 hasta el 30 de abril de 2023, y que fue impreso
el 11 de octubre de 2023, advirtiéndose por lo tanto que, no se evidencia documentalmente
lo detallado en el informe de actividades, por ello, dicho informe debié ser observado.

Al respecto, se realiz6 la consulta a la Entidad, que en respuesta a lo solicitado remiti6 el
informe n.° 306-2024-GRJ-DRSJ-RSSMP/O.RRHH de 12 de setiembre de 2024'3(Apéndice
n.° 17) donde sefial: “9. Respecto a las labores realizadas del Médico Edison Peter Campos Veliz
se cumple en remitir la informacion solicitada, ha sido extraida del sistema “HIS MINSA” y “SEEM”,
los que se anexan (...)", por lo que, de la revision a los documentos adjuntos se evidencia que,
no se adjunté ningiin documento denominado “Solicitud de operacion” del periodo del 5 al 10
de abril de 2023, tampoco ningun documento denominado “Registro Diario de Atencién y
Otras Actividades de Salud” del periodo del 5 al 10 de abril de 2023.

Asimismo, adjuntaron el Inf. n.* 123-2024-GRJ-DRSJ-HSMP/OEI de 12 de setiembre de
2024 (Apéndice n.° 17), en el que el jefe de Estadistica e Informatica informé lo siguiente:

‘(...) se rellena los datos solicitados por diferentes tipos de servicios, cabe recalcar que las
atenciones interconsultas y evaluaciones en Emergencia no hay manera de registrar en el sistema

SEM.
N° Actividades realizadas Periodo Cantidad

1 | Atenciones por consultorio externc 5 al 10 de abril del 2023 29
‘ (..)

2 | Atenciones por emergencia 5al 10 de abril del 2023 0
(..

3 | Visitas médicas en hospitalizacion 5al 10 de abril del 2023 2
(...)

4 | Pacientes operados cirugia mayor | 5al 10 de abril del 2023 0

(SOP)
,.(:::) ek e

5 | Curaciones en topico 5 al 10 de abril del 2023 0
()

6 | Atenciones en cirugia menor 5 al 10 de abril del 2023 0
()

12 Reporte operatorio n.° 2687 y los otros dos (2) con numeros ilegibles.
13 Adjunto al oficio n.® 093-2024-GRJ-DRSJ-RSSMP/DE de 12 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 17).
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7_[ Cirugia ambulatoria 5 al 10 de abril dl 2023 ' 0
8 | Cirugia programada ga)l 10 de abril del 2023 0
9 | Ciugia de emergencia g 4 10 de abril dol 2023 q
10_| Ecografia abdominal ga)/ 10 de abril del 2023 i
11 | Interconsulta (Sa)l 10 de abril del 2023 0

()

De igual forma, se solicito al sefior Julio Abdon Ortiz Moscoso, jefe de Servicios de Cirugiay
Anestesiologia del Hospital-SMP, informacion respecto a las Hojas de Informacion (HIS),
Registros Unicos de Atencion (FUA), Reportes de Libro de Emergencias, Hojas de
Emergencia de las atenciones del sefior Edison Peter Campos Veliz durante el periodo de
abril de 2023 hasta agosto de 2024, por lo que, en respuesta a lo solicitado mediante informe
n.® 240-2024/GRJ-DRSJ-RSSMP/DA/USPP de 26 de setiembre de 202414 (Apéndice
n.° 18), remitieron adjunto los documentos Registro diario de atencion y otras actividades de
salud, Historia clinica de emergencia ambos del periodo de enero de 2023 a agosto de 2024,
advirtiendose de la revision que se registraron en el documento Registro diario de atencion y
otras actividades de salud cinco (5) atenciones del 5 de abril de 2023, cuatro (4) atenciones
del 6 de abril de 2023, una (1) atencion del 7 de abril de 2023, dos (2) atenciones del 8 de
abril de 2023 y quince (15) atenciones del 10 de abril de 2023; lo que hace un total de
veintisiete (27) atenciones durante el periodo de 5 al 10 de abril de 2023 y en los documentos
Historia clinica de emergencia no se encontré ningln documento del periodo de 5 al 10 de
abril de 2023.

Al respecto, de lo detallado se puede advertir la diferencia entre lo informado por el sefior
Edison Peter Campos Veliz mediante informe n.® 01-2023-GRJ-DRSJ-RSSMP/EPCV de 30
de abril de 2023 (Apéndice n.° 10) y lo informado por la Oficina de Estadistica e Informatica
mediante Inf. n.° 123-2024-GRJ-DRSJ-HSMP/OEI de 12 de setiembre de 2024 (Apéndice
n.° 17), evidenciandose que el referido sefior informé haber realizado setenta y tres (73)
atenciones por consultorio externo, sin embargo, segun reporte del sistema SEM solo se
realizé veintinueve (29), y de las veintidos (22) visitas médicas en hospitalizacion segin
reporte del sistema SEM solo se realizo dos (2); asimismo, respecto a los pacientes operados
por cirugia mayor (SOP), curaciones en topico y atenciones en cirugia menor, no se
encontraron registros en el sistema SEM de la realizacion de estas actividades pese a que el
referido informé haber realizado cinco (5) pacientes operados por cirugia mayor (SOP), diez
(10) curaciones en topico y ocho (8) atenciones en cirugia menor.

Notese que, segun términos de referencia el servicio debid ser efectuado entre el 5 al 10 de
abril de 2023; sin embargo, tal como se detallara a continuacion se realizo regularizaciones
de los documentos desde la presentacion de la propuesta técnica y econdmica realizado el
25 de mayo de 2023 hasta la orden de servicio que fue emitida y recepcionada el 10 de
octubre de 2023, fecha posterior al periodo en el que se brindaria el servicio que establecia
el periodo del 5 al 10 de abril de 2023.

Consecutivamente, mediante carta de propuesta técnica y economica (Para Bienes y
Servicios en Generan de 25 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 10), el sefior Edison Peter
Campos Veliz, presentd su propuesta adjuntando entre otros el documento ‘Declaracion
jurada de no percibir otros ingresos del estado” de 25 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 10),

' Adjunto al oficio n.® 304-2024-GRJ-DRSJ-HSMP/D de 18 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 18).
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en el cual declaro que: “(...) Declaro bajo juramento, conocer la restriccion a que se refiere el art. 3
de la ley N° 28175 - ley marco del empleo publico sobre la prohibicién de doble percepcion de ingresos
(...) Declaro ademés que la falta de veracidad de lo manifestado daré a las sanciones conforme a lo
dispuesto en la normatividad vigente respecto al Codigo Penal y a la Ley N° 27444 de la Ley de
Procedimiento Administrativo General”, tal como se muestra en la imagen siguiente:

Imagen N° 2

' DECLARACION JuRADA
DE NO PERCIBIR OTROS INGRESOS DEL ESTADD

3° de la L °
a Ley N.° 28175- Ley Marco del Empleo Puiblico, concordante con el Art. 40 ce la
Constitucién Politica del Estado)

(Art

Y_°- Ca_mpos V_e_ll?. Edvson Peter, identificado con DNI N° 443599512, con
direccién domlc[harla av. 9 de diciembre N° 625, Declaro bajo juramento,
conocer la restriccién a que se refiere el art. 3 de la ley N° 28175 — ley
marco del empleo publico sobre la prohibicién de doble percepcion de
ingresos cuyo texto es como sigue:
“Ningin empleado publico puede percibir del Estado més de una remuneracion,
retribucién, emolumento o cualquier otro tipo de ingreso. Es incompatible la
percepcién simultanea de remuneracién y pensién por servicios prestados al
estado las Unicas excepciones las constituyen la funcion docente y la
percepcion por dietas por participacién de uno (1) de los directorios de las
entidades o empresas publicas”

Declaro ademas que la falta de veracidad de lo manifestado dara a las
sanciones conforme a lo dispuesto en la normatividad vigente respecto
al Cédigo Penal y a la Ley N° 27444 de la Ley de Procedimiento
Administrativo General. .

Pangoa, 25 de  tlay0 del 2023.

e e e TR,
0 OE Sf ANGus
3 UD DE SAN MARTIN NE Pr
hElnpt::ssuAn‘in document” es Cukih FIEL

Aovis
> i Lo gue a tenido o by
Pl"s}‘ena‘lgé'.lﬂzr}i& Hratal de ru\m_:}_ "

panc. 0 li JUN l\-‘"‘

Fuente: Documento adjunto al Comprobante de pago n.® 2036 de 7 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 10).

Posteriormente, mediante informe n.® 385-2023-GRJ-DRSJ-RSSMP/ADM/UL de 25 de mayo
de 2023'5 (Apéndice n.° 10), la sefiora Angela Paola Duran Chavez, encargada de la Oficina
de Logistica, solicitd al jefe de la Oficina de Administracion'® la disponibilidad presupuestal;
que posterior fue tramitado mediante informe n.° 251-2023-GRJ-DRSJ-RSSMP/ADM de 29
de mayo de 2023'” (Apéndice n.° 10) remitido de la Oficina de Administracion a la Oficina
de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion; en respuesta a lo solicitado, mediante
Reporte n.® 547-2023-GRJ-DRSJ-RSSMP/OPPM de 10 de octubre de 2023 (Apéndice

5 Referencia informe n.° 144-2023 GRJ-DRSJ-RSSMP/OGCS (Apéndice n.° 10).
15 Sefior Edson David Romani Pastrana.
17 Referencia informe n.° 385-2023-GRJ-DRSJ-RSSMP/ADMIUL (Apéndice n.° 10).
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n.° 10) se otorgd la disponibilidad presupuestal con Certificacion de Crédito Presupuestario
- Nota n.® 0000001191 de 10 ce octubre de 2023 (Apéndice n.° 10).

Para luego, con Pedido de servicio n.* 000538 de 10 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 10),
suscrito por la sefiora Nila Ofelia Rojas Gonzales, responsable de la Oficina de Servicios de
Salud, y la jefa de la Oficina de Administracion'®, se solicité la contratacion por locacion de
servicios de un médico especialista en cirugia general para el Hospital- SMP, y se emiti6 la
Orden de servicio n.° 0000444 de 10 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 10), por el monto de
S/5 900,00 recepcionado por el sefior Edison Peter Campos Veliz el mismo dia™®.

De lo detallado se evidencia que, el sefior Edison Peter Campos Veliz brindo el servicio para
el cual fue contratado sin que se formalice su contratacion a través de la orden de servicio o
documento equivalente, aunado a lo detallado, presenté el informe de actividades
desarrolladas antes de recepcionar la orden de servicio que autorizé el inicio de labores.

Seguidamente, con Acta de conformidad de servicio n.® 503-2023 de 19 de octubre de 2023
y documento ‘Anexo n.® 10 — Acta de conformidad” sin fecha (Apéndice n.° 10), la sefiora
Nila Ofelia Rojas Gonzales, responsable de la Oficina de Servicios de Salud (Area Usuaria),
hace constar que el sefior Edison Peter Campos Veliz ha realizado las actividades y las
funciones estipuladas de acuerdo a contrato de terceros durante el 5 al 10 de abril de 2023.

Al respecto, se advirtid que, el sefior Edison Peter Campos Veliz mediante informe
n.* 01-2023-GRJ-DRSJ-RSSMP/EPCV de 30 de abril de 2023 (Apéndice n.° 10), comunicé
las actividades realizadas del 5 de abril al 10 de abril de 2023, sefialando haber realizado
setenta y tres (73) atenciones por consultorio externo, dieciocho (18) atenciones por
emergencia, veintidos (22) visitas medicas en hospitalizacion, cinco (5) pacientes operados
cirugia mayor (SOP), diez (10) curaciones en topico y ocho (8) atenciones en cirugia menor,
sin embargo no acredité documentalmente el cumplimiento de lo informado ya que solo
adjuntd tres (3) Reportes Operatorios?’ de 6, 7 y 9 de abril de 2023 y el registro de atenciones
pero con el total de atenciones de todo el mes de abril; ademas, de la recopilacion de
informacion por parte de la comision de control, se pudo advertir los documentos Registro
diario de atencion y otras actividades de salud donde se detalla las siguientes atenciones por
parte del referido médico: cinco (5) atenciones del 5 de abril de 2023, cuatro (4) atenciones
del 6 de abril de 2023, una (1) atencion del 7 de abril de 2023, dos (2) atenciones del 8 de
abril de 2023 y quince (15) atenciones del 10 de abril de 2023; lo que hace un total de
veintisiete (27) atenciones durante el periodo de 5 al 10 de abril de 2023, lo que no guarda
relacion en cantidad con lo informado por el sefior Edison Peter Campos Veliz.

Pese a ello, la sefiora Nila Ofelia Rojas Gonzales, area Usuaria, no observé el informe
remitido por el sefior Edison Peter Campos Veliz ademas, de que no realizé |a verificacion
de la prestacion respecto a la cantidad informada por el contratista, incumpliendo lo sefialado
en la Directiva General n.° 001-2023-GRJUNIN/GGR, Normas para la contratacion de
bienes, servicios y obras, cuyos montos sean iguales o inferiores a ocho (8) unidades
impositivas tributarias en el Gobiemo Regional Junin, disposiciones establecidas para
aplicacion y de cumplimiento obligatorio por todas las dependencias o unidades orgéanicas
del Pliego y sus Unidades Ejecutoras del Gobierno Regional Junin, el cual establece que:
“6.9.3. La conformidad requiere que el area usuaria o el area técnica, verifique, dependiendo de la
naturaleza de la prestacion la calidad, cantidad y cumplimiento de las condiciones contractuales.”, por

‘8 Sefiora Luz Consuelo Prado Huaman.

*® Tal como se sefiala en el documento “Anexo n. 10- Acta de conformidad” donde se sefialé fecha de notificacion y/o recepcién de la orden:
10/10/2023 (Apéndice n.° 10).

2 Reporte operatorio n.® 2687 y los otros dos (2) con numeros ilegibles.
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lo que, con este accionar permitid el pago por la totalidad del servicio pese a que no se
acredito los servicios brindados, es de sefialar que, debido a que los términos de referencia
no consignan actividades cuantificables no es posible la medicién del perjuicio por parte de
la comision de control.

Posteriormente, mediante informe n.° 151-2023-GRJ-DRSJ-RSSMP/ADM/UL-APDCH de 26
de octubre de 2023 (Apéndice n.° 10), el sefior Richard Huaman Patricio, jefe encargado de
la Oficina de Logistica, realizé una justificacion de pago ante la Oficina de Administracion;
por lo que, con comprobante de pago n.° 2036 de 7 de noviembre de 2023 (Apéndice n.°
10), la Entidad realizo el pago por el servicio, por el importe de S/5 900,00 (Cinco mil
novecientos con 00/100 soles).

En este contexto, se evidencia que los funcionarios de la Entidad dieron conformidad a los
servicios presuntamente brindados por el sefior Edison Peter Campos Veliz pese a que las
actividades o labores desarrolladas no fueron acreditados documentalmente, lo que pemmitio
el pago total al referido sefior Edison Peter Campos Veliz.

Aunado a ello, es de sefalar que la Certificacion de Crédito Presupuestario, el Pedido de
servicio y la Orden de servicio, fueron regularizados en el mes de octubre de 2023, fecha
posterior a la que supuestamente se brindé el servicio (abril de 2023), por lo que el sefior
Edison Peter Campos Veliz no contaba con una orden de servicio que formalice la
contratacion y autorice el inicio de labores.

b) De la orden de servicio n.° 0000525 (Apéndice n.° 11):

Mediante Anexo n.° 01 - Términos de referencia para servicios de especialistas sin fecha?!
(Apéndice n.° 11), se realizé el requerimiento de especialista en cirugia general sefialando:

[

4.- ALCANCES Y DESCRIPCION DEL SERVICIO:

1) ACTIVIDADES A REALIZAR DEL 01 - v' Atencion en consultorio externo
10 DE DICIEMBRE / v’ Cirugia ambulatoria

v* Clrugia programada

v Cirugia de emergencia

v' Atencion de emergencia

v' Visita médica hospitalaria

v' Ecografia abdominal

v" Curacién de heridas

v’ Interconsulta

Il) ACTIVIDADES A REALIZAR DEL 21 -
31 DE DICIEMBRE

e £/ servicio de acuerdo a demanda.
()
9.- LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION:
e Lugar: Hospital de San Martin de Pangoa
\ e Plazo: DICIEMBRE

)

10.- ENTREGABLES Y/O PRODUCTOS:
Atencién en consultorio externo (120)
Cirugia ambulatoria (13)

Cirugfa programada (12)

Cirugia de emergencia (09)

Atencién de emergencia (13)

Visita médica hospitalaria (48)
Ecografia abdominal (17)

N RN LNARN

2! Visados por la sefiora Nile Ofelia Rojas Gonzales
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v" Curacién de heridas (30)
v" Interconsulta (07)

()"

Al respecto, es de sefialar que, el sefior Edison Peter Campos Veliz en cumplimiento al
contrato CAS mediante Adenda n.° 001-2023 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS CAS (LEY 31538) n.° 0136-2022-OGRH-RSSM-PANGCA de 5 de enero de
2023 (Apéndice n.° 7), suscrito con la Entidad, ya se venia desempefando en el Hospital-
SMP como Médico Especialista en Cirugia General, por lo cual ya cumplia con las funciones
propias del puesto, y en cumplimiento de la Directiva Administrativa n.® 207-MINSA/DGSP-
V.01, Directiva administrativa para la programacion de los turnos del trabajo médico en los
hospitales e institutos especializados del Ministerio de Salud?? que sefiala: ‘(...) La jornada
asistencial del Médico Cirujano es de seis (6) horas diarias ininterrumpidas o su equivalente semanal
de treinta y seis (36) horas o ciento cincuenta (150) horas mensuales. (...)", realizando una
programacion de turnos de acuerdo a la normativa sefialada debié cubrir veinticinco (25) dias
de turnos de seis (6) horas diarias; ademas, si el Hospital- SMP necesitaba de la contratacion
de otro médico cirujano general no se debié contratar al mismo personal que ya laboraba en
el hospital y cumplia con las mismas funciones, inobservando la prohibicion de doble
percepcion; asimismo, se evidencio que no existia la necesidad de contratar al sefior Edison
Peter Campos Veliz para realizar atenciones en el Area de Emergencia Cirugia General, ya
que el Hospital- SMP contaba con médicos programados para la atencion de las 24 horas
durante los periodos del 1 al 10 y del 22 al 31 de diciembre de 2023, tal como se evidencia
en el Rol de turnos emergencia cirugia general — diciembre de 2023 (Apéndice n.° 19).

Posteriormente con informe n.° 338-2023-GRJ-DRSJ-RSSMP/RDSSMP/OSS de 15 de
diciembre de 2023 (Apéndice n.° 11), la sefiora Nila Ofelia Rojas Gonzales, responsable de
la Oficina de Servicios de Salud solicitd al sefior Edison Peter Campos Veliz, director del
Hospital- SMP, el pago de haberes del cirujano general por terceros, sefialando que habiendo
necesidad del servicio de cirujano general se solicito la contratacion para que cubra los turnos
en el servicio de emergencia, hospitalizacion y consulterio externo, por lo que trabajé veinte
(20) dias calendario en el mes de diciembre de 2023; al respecto, es de sefialar que segin
los Términos de referencia el servicio (Apéndice n.° 11) seria brindado en los periodos de 1
al 10y 21 al 31 de diciembre de 2023, por lo que, el 15 de diciembre de 2023, no se habia
trabajado aun los veinte (20) dias calendarios por lo que no corresponderia solicitar el pago
de haberes por labores realizadas.

En respuesta, el sefior Edison Peter Campos Veliz, director del Hospital- SMP, mediante
informe n.° 139-2023-GRJ-DRSJ-HSSMP de 19 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 11),
solicitd al director Ejecutivo de la Entidad?, el pago de haberes del médico cirujano
contratado por terceros; al respecto, es de sefalar, que el sefior Edison Peter Campos Veliz
solicité el pago de los servicios que el mismo realizé en el hospital que dirigia y sin que se
cumpliera el periodo para la ejecucion del servicio.

Notese que, segun términos de referencia el servicio debio ser efectuado entre el 1 al 10 y
21 al 31 de diciembre de 2023; sin embargo, tal como se detallara a continuacion se realizé
regularizaciones de los documentos desde la cotizacion realizada el 22 de diciembre de 2023
hasta la orden de servicio emitida y recepcionada el 26 de diciembre de 2023, fecha posterior
al periodo en el que se brindaria el servicio.

2 Aprobedo con Resolucién Ministerial n.® 343-2015/MINSA de 29 de mayo de 2015,
 Serior Joel Bernardo Pimentel Marin.
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Al respecto, para regularizar su contratacion mediante Anexo n.° 05 - Catizacion de 22 de
diciembre de 2023 (Apéndice n.° 11), el sefior Edison Peter Campos Veliz present6 su
propuesta adjuntando entre otros el documento “Anexo n.° 06 - Declaracion jurada del
proveedor” de 22 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 11), en el cual declaré que:

‘El declarante, en amparo al principio de veracidad establecido en el numeral 1.7 - Principio de
presuncion de vera ad - del articulo 1V, del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444 - Ley de
Procedimiento Administrativo Genera 0 ECLARA BAJO JURAMENTO:

)

3. No percibir ningun ingreso como remuneracion ni pension del Estado Peruano (Institucion
Pablica o presa del Estado) y no me encuentro incurso dentro de la prohibicién de la doble
percepcion e incompatibilidad de ingresos, salvo por funcion docente o por ser miembros
unicamente del organo colegiado, conforme el articulo 40° de la Constitucién Politica del Perd”
Sic, tal como se muestra en laimagen siguiente:

Imagen N° 3

m& (&S -0
: ) .’ !;l'ﬂ‘i)fx! " A

ANEXO N"06
DECLARACION JURADA DEL PROVEEDOR

m

¥ Secvidos Auxiliares

Red de sul'd San Martin de Pangoa

Prasente.~

DATOS DEL DECIARANTE:

Nombres y Apeliidos / Raxén Socialk: ('AMP%VEUZ EDISON PETER
p". RUC:

de AV, 9 ozm.——- 625 JUNIN-HUANCAYO-HUANCAYO
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Fuente: Documento adjunto al Comprodante de pago n.® 2710 de 24 de enero de 2024 (Apéndice n.° 11).

Consecutivamente, mediante informe n.® 1021-2023-GRJ-DRSJ-RSSMP/ADM/UL-RHP de
22 de diciembre de 2023%(Apéndice n.° 11), el sefior Richard Huaman Patricio, encargado

# Referencia informe n.° 0338-2023 GRJ-DRSJ-RSSMP/RDSSMP/OSS, informe n.° 0139-2023 GRJ-DRSJ-RSSMP/RCSSMP/HSSMP y
memerandum n.® 829-2023 GRJ-DRSJ-RSSMP/ADM.
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de la Oficina de Logistica, solicito al jefe de la Oficina de Administracion?, la disponibilidad
presupuestal-CCP; que posteriormente fue tramitado mediante memorandum n.° 843-2023-
GRJ-DRSJ-RSSMP/ADM de 22 de diciembre de 2023% (Apéndice n.° 11) de la Oficina de
Administracion a la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacior; en respuesta a
lo solicitado, mediante Reporte n.® 769-2023-GRJ-DRSJ-RSSMP/OPPM de 22 de diciembre
de 20237 (Apéndice n.° 11) se otorgé la disponibilidad presupuestal con Certificacion de
Crédito Presupuestario - Nota n.® 0000001496 de 26 de diciembre de 2023 (Apéndice
n.° 11).

Posterior a ello, con Pedido de servicio n.° 000632 de 22 de diciembre de 2023 (Apéndice
n.° 11), suscrito por la sefiora Nila Ofelia Rojas Gonzales, responsable de la Oficina de
Servicios de Salud, y la jefa de la Oficina de Administracion?, se solicitd la contratacion de
servicios de un medico especialista en cirugia general para el Hospital- SMP, y se emitio |a
Orden de servicio n.® 0000525 de 26 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 11), por el monto
de S/16 000,00. ;

De lo detallado se advirtio que, el sefior Edison Peter Campos Veliz brind6 el servicio para el
cual fue contratado sin que se formalice su contratacion a través de la orden de servicio o
documento equivalente, aunado a lo detallado, la sefiora Nila Ofelia Rojas Gonzales,
responsable de la Oficina de Servicios de Salud (Area Usuaria), solicitd pago por los servicios
que se brind6 antes de la fecha de culminacion de labores y de la emision del informe de
labores realizadas.

En este sentido, el sefior Edison Peter Campos Veliz mediante informe
n.° 04-2023-GRJ-DRSJ-HSSMP/EPCV de 28 de diciembre de 2023%(Apéndice n.° 11),
informé a la sefiora Nila Ofelia Rojas Gonzales, responsable de la Oficina de Servicios de
Salud, las actividades del mes de diciembre de 2023, sefialando que:

“(...) informar las actividades realizadas en el servicio de CIRUGIA GENERAL del Hospital San
Martin de Pangoa, correspondiente al mes de DICIEMBRE del 2023, habiendo realizado las
siguientes actividades:

1. Actividades realizadas del 01 de diciembre al 10 de diciembre
Atencion en consultorio externo (52)

Cirugia ambulatoria (07)

Cirugia programada (06)

Cirugia de emergencia (05)

Atencion de emergencia (15)

Visita médica hospitalaria (22)

Ecografia abdominal (06)

Curaci6n de heridas (10)

Interconsulta (02)

ctividades realizadas del 21 de diciembre al 31 de diciembre
Atencién en consultorio externo) 70)

Cirugia ambulatoria (08)

Cirugia programada (08)

Cirugia de emergencia (04)

Atencion de emergencia (13)

Visita médica hospitalaria (28)

c\

BA A SRR A KR

L5 LA

% Sefiora Luz Consuelo Prado Huaman.

% Referencia informe n.® 1021-2023-GRJ-DRSJ-RSSMP/ADM/UL/RHP (Apéndice n.° 11).

7 Referencia memorandum n.” 843-2023-GRJ-DRSJ-RSSMP/ADM (Apéndice n.°11)

28 Sefiora Luz Consuelo Prado Huaman.

# Suscrito por la sefiora Nila Ofelia Rojas Gonzales, respansable de la Oficina de Servicios de Salud.
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v' Ecografia abdominal (11)
v' Curacion de heridas (20)
v Interconsulta (05)"

Como sustento, adjuntd cinco (5) hojas de los Registros diarios de atencion y otras
actividades de salud, todas de fecha 23 de diciembre de 2023% (Apéndice n.° 11) donde se
detalla las siguientes atenciones: diez (10) atenciones del 5 de diciembre de 2023, dos (2)
atenciones del 6 de diciembre de 2023, ocho (8) atenciones del 12 de diciembre de 2023 (la
hoja se encuentra repetida), seis (6) atenciones del 13 de diciembre de 2023, diez (10)
atenciones del 15 de diciembre de 2023 y ocho (8) atenciones del 18 de diciembre de 2023;
sin embargo, es de sefialar que el servicio se brindé presuntamente entre el 1 al 10 y del 21
al 31 de diciembre de 2023, por lo que las atenciones de las fechas 12, 13, 15 y 18 de
diciembre de 2023, no son validas para sustentar las actividades realizadas (ya que estas
prestaciones fueron realizadas como médico cirujano con contrato CAS Indeterminado);
advirtiendose que no se evidencia documentalmente lo detallado en el informe de actividades
y considerandose que para el pago de la orden de servicio las labores son especificas, dicho
informe debio ser observado y no debio haberse realizado el pago; asimismo, se advirtio que
el documento presentado informando sus actividades es de 28 de diciembre de 2023, fecha
en la que aun no se culminaba el plazo de ejecucion del servicio que era hasta el 31 de
diciembre de 2023.

Al respecto, se realizd la consulta a la Entidad, que en respuesta a lo solicitado remitio el
informe n.® 306-2024-GRJ-DRSJ-RSSMP/O.RRHH?' (Apéndice n.° 17) donde sefialo: ‘9.
Respecto a las labores realizadas del Médico Edison Peter Campos Veliz se cumple en remitir la
informacion solicitada, ha sido extraida del sistema “HIS MINSA” y “SEEM”, los que se anexan (...)";
por lo que, de la revisién a los documentos adjuntos se advierte que, se adjunté dos (2)
documento denominado “Solicitud de operacion” ambas de 21 de diciembre de 2023; y, seis
(6) hojas de los documentos denominados “Registro Diario de Atencion y Otras Actividades
de Salud” todas de 23 de diciembre de 2023 donde se detalla las siguientes atenciones el
periodo entre el 1 al 10 de diciembre y del 21 al 31 de diciembre de 2023: diez (10) atenciones
del 5 de diciembre de 2023 y dos (2) atenciones del 6 de diciembre de 2023.

Asimismo, adjuntaron el Inf. n.° 123-2024-GRJ-DRSJ-HSMP/OEI de 12 de setiembre de
2024 (Apéndice n.° 17), en el que el jefe de Estadistica e Informéatica informé lo siguiente:

‘(...) se rellena los datos solicitados por diferentes tipos de servicios, cabe recalcar que las
atenciones interconsultas y evaluaciones en Emergencia no hay manera de registrar en el sistema

SEM.

Ne Actlividades realizadas Periodo Cantidad

1 Atenciones por consultario externo 14l 10y 21al 31 de diciembre de 2023 57
{i3)

2 Atenciones por emergencia 1al 10y 21 al 31 de diciembre de 2023 1
()

3 Visitas médicas en hospitalizacion 1al 10y 21 al 31 de diciembre de 2023 9

! ()
4 EXPG R i ey 1110y 21al 31 de diciembre de 2023 2
(SOP)

(i

5 Curaciones en topico 1al 10y 21 al 31 de diciembre de 2023 0

% Suscritos por la sefiora Nila Ofelia Rojas Gonzales, responsable de la Oficina de Servicios de Salud.
31 Adjunto al oficio n.* 093-2024-GRJ-DRSJ-RSSMP/DE de 12 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 17).
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()

6 Atenciones en cirugia menor 1al 10y 21 al 31 de diciembre de 2023 0
()

7 Cirugia ambulatoria 1al 10y 21 al 31 de diciembre de 2023 0
()

8 Cirugia programada 1al 10y 21 al 31 de diclembre de 2023 0
(i)

9 Cirugia de emergencia 1al 10y 21 al 31 de diclembre de 2023 0
()

10 Ecografia abdominal 1al 10y 21 al 31 de diciembre de 2023 0
' (..)

1 Interconsulta 1al 10y 21 al 31 de diciembre de 2023 0

)

De igual forma, se solicité al sefior Julio Abdén Ortiz Moscoso, jefe de Servicios de Cirugiay
Anestesiologia del Hospital-SMP, informacién respecto a las Hojas de Informacion (HIS),
Registros Unicos de Atencion (FUA), Reportes de Libro de Emergencias, Hojas de

. Emergencia de las atenciones del sefior Edison Peter Campos Veliz durante el periodo de
abril de 2023 hasta agosto de 2024; por o que, en respuesta a lo solicitado mediante informe
n.° 240-2024/GRJ-DRSJ-RSSMP/DA/USPP de 26 de setiembre de 2C24%2 (Apéndice
n.° 18), remitieron adjunto los documentos Registro diario de atencidn y otras actividades de
salud, Historia clinica de emergencia ambos del periodo de enero de 2023 a agosto de 2024,
advirtiéndose de la revision que se registraron en el documento Registro diario de atencion y
otras actividades de salud diez (10) atenciones del 5 de diciembre de 2023 y tres (3)
atenciones del 6 de diciembre de 2023; lo que hace un total de trece (13) atenciones y en los
documentos Historia clinica de emergencia no se encontré ningin documento del periodo
entre el 1 al 10 de diciembre y del 21 al 31 de diciembre de 2023.

Al respecto, de lo detallado se evidencio la diferencia entre lo solicitado mediante Anexo
n.° 01 - Términos de referencia para servicios de especialistas sin fecha (Apéndice n.° 11),
lo informado por el sefior Edison Peter Campos Veliz mediante informe n.° 04-2023-GRJ-
DRSJ-HSSMP/EPCV de 28 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 11) y lo informado por la
Oficina de Estadistica e Informatica mediante Inf. n.® 123-2024-GRJ-DRSJ-HSMP/OEI de 12
de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 17), tal como se muestra en el cuadro siguiente:

. CuadroN°6

Comparativo entre actividades informadas y registradas en el sistema SEM

Términos | Total actividades informadas Total
N° Actividad de de1al 10 de 21al 31 Total Sistema Observaciones
referencia dic 2023 dic 2023 SEM
Atenciones por
! consultorio externo 120 52 70 122 7
2 | Cirugia ambulatoria 13 7 8 15 0
3 | Cirugia programada 12 6 8 14 0
Cirugia de
: emergencia 9 s 4 0
; Se advierte que, segun lo informado por la
5 2:2;’22 - 13 15 13 28 1 Oficina de Estadistica ¢ Informtica, ostas
actividades no se registran en el Sistema SEM
Visita médica
§ hospitalaria “ 1 22 28 50 §
Ecografia [
7 abmbial 17 6 11 17
8 | Curacion de heridas 30 | 10 20 30

2 Adjunto al oficio n.® 304-2024-GRJ-DRSJ-HSMP/D de 18 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 18).
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Términos Total actividades informadas Total
N° Actividad de de 1al 10 de 21al 31 Total Sistema Observaciones
referencia dic 2023 dic 2023 SEM
Se advierte que, sejun lo informado por la
9 | Interconsulta 7 2 5 7 0 Oficina de Estadistica e Informética, estas
actividades no se registran en el Sistema SEM

Fuente: Anexo n.” 01 - Términos de referencia para servicios de especialistas, inferme n.® 04-2023-GRJ-DRSJ-HSSMP/EPCY
(Apéndice n.° 11) e Inf. n.* 123-2024-GRJ-DRSJ-HSMP/OE| (Apéndice n.° 17).
Elaborado por: Comision de contro

De lo sefialado, se evidencia que el sefior Edison Peter Campos Veliz no cumplié con brindar
el servicio que se comprometio a brindar, al suscribir la orden de servicio n.® 0000525 de 26
de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 11), seglin los entregables y/o productos detallados en
los términos de referencia, tal como se evidencia en el cuadro anterior que detalla la cantidad
de actividades que debit realizar y que segln sistema SEM no llego a realizar; ademas, es
de sefialar que, de los documentos solicitados solo se puede advertir documentalmente la
prestacion de servicios de los dias 5 y 6 de diciembre de 2023 con documento Registro Diario
de Atencion y Otras Actividades de Salud y del 21 de diciembre de 2023 mediante documento
Solicitud de operacion.

Ademas, adjunto el documento “Declaracion jurada de doble percepcion en el estado” de 29
de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 11), donde el referido sefior Edison Peter Campos Veliz
declard bajo juramento, Si, tener conocimiento que ningin funcionario o servidor publico
puede desempefiar mas de un empleo o cargo publico remunerado; No, percibir otra
remuneracion a cargo del Estado y No, tener incompatibilidad de distancia y con el horario
de trabajo de dicho vinculo laboral; tal como se muestra en la imagen siguiente:

Imagen N° 4
DECLARACION JURADA DE DOBLE PERCEPCION EN EL ESTADO
. Edisen f)e»‘rr fRprel.. T
umoaor lu‘ S‘? .4 mdlmedp
Aomicii ‘k-‘h S I FOR2D 0 R en el
Dictrite: a«_gom Provingn: e 1% PO 7 Daporiamanto ... 258164 a 5.
DECLARO BAJO JURAMENTO:
INO) Tener conod miento que Nngon pdbiloe puede mas
de LN e 0 cargo piblico tenunerado.
AED DE SALUD SAN MARTWN DL PANCOR
cN (S) Percibis otra remunaracion a carps del Fstado Rl"é@é’p@'f%‘
En e caso o haber marcado Comod $4, sefale la siguiente. ZQDIC m
{ Nombre e I insttuasdn por 1A qua] T oo LI
phectba acogoselEsade: | - Y
Comiicion Latoral EOTNIT ST

Horario Lators:

de I InSUILEen: A

de tzabajo da dicho vinoulo laboral,

(34 (81) Tener patitéidad d yoonel

Ann 0 210072 dtan dal mos dediianl @il 20.2. 3

)
Dado on ia civdad Se,

{

Huella

TAR 4T @6 18 ConstRacon POULE del Fen) y srtioute 3 da ke Lay N° 26175 Ley Mamo ol Eimpies Fawice.

£ e

aL A
.t.:,“«:' S
PANG. Q% Suit ava

e e
7% undl\'ll
T‘lli"h" ,\rnmo e eLe 1

_wpul ,“; 2318 RED n;mm‘

Fuente: Documento adjunto al Comprobante de pago n.” 2710 de 24 de enero de 2024 (Apéndice n.° 11).
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Posteriormente, mediante informe n.° 1032-2023-GRJ-DRSJ-RSSMP/ADM/UL-RHP de 29
de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 11), el sefior Richard Huaman Patricio, jefe encargado
de la Oficina de Logistica, solicitd opinion legal para proseguir con el tramite de pago a la
Oficina de Administracion; y esta traslado la solicitud al asesor Legal de la Entidad®,
mediante memorandum n.° 863-2023-GRJ-DRSJ-RSSMP/ADM de 29 de diciembre de
20233 (Apéndice n.° 11); por lo que, mediante informe legal n.® 206-2023-GRJ-DRSJ-
RSSMP/DCEA-AJ de 29 de diciembre de 20233 (Apéndice n.° 11), se declaré procedente
la prosecucion de pago; finalmente, con memorandum n.° 869-2023-GRJ-DRSJ-
RSSMP/ADM de 29 de diciembre de 2023% (Apéndice n.° 11), la jefa de la Oficina de
Administracion® inform¢ al sefior Richard Huaman Patricio, jefe encargadc de la Oficina de
Logistica, la autorizacion del pago habiéndose recibido |a disponibilidad presupuestal.

Ante ello, con informe n.° 344-2023-GRJ-DRSJ-RSSMP/RDSSMP/ de 29 de diciembre de
2023 (Apéndice n.° 11), la sefiora Nila Ofelia Rojas Gonzales, responsable de la Oficina de
Servicios de Salud, solicitd al sefor Edison Peter Campos Veliz, director del Hospital- SMP,
el pago por la contratacion del especialista en cirugia correspondiente al mes de diciembre

. de 2023; consecutivamente el director encargado del Hospital®, remitio la solicitud al director
Ejecutivo de la Entidad %, mediante informe n.® 150-2023-GRJ-DRSJ-HSSMP de 29 de
diciembre de 20234 (Apéndice n.° 11); ya que el referido sefior Edison Peter Campos Veliz,
no se encontraba en la ciudad de San Martin de Pangoa; ya que se encontraba firmando
contrato de trabajo sujeto a modalidad de suplencia n.® 015-GRAJ- ESSALUD-2023 de 29
de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 13) para el Hospital || ESSALUD-La Oroya,
advirtiendose tambien el memorandum n.® 43-2023-GRJ-DRSJ-HSSMP/UMYE de 27 de
diciembre de 2023 (Apéndice n.° 11), mediante el cual el sefior Edison Peter Campos Veliz
encargé la Direccién del Hospital-SMP*!, por los dias 28 y 29 de diciembre de 2023,
evidenciandose que no presto el servicio para el cual fue contratado los dias 28 y 29 de
diciembre de 2023 por no encontrarse en el hospital.

Es de sefialar que, el informe n.® 150-2023-GRJ-DRSJ-HSSMP de 29 de diciembre de 2023
(Apéndice n.° 11) a través de proveido de 29 de diciembre de 2023 el referido director
Ejecutivo de la Entidad*?, dispuso a la Oficina de Administracion para su atencion; y el
Administrador también dispuso a través de proveido del mismo 29 de diciembre de 2023 a
Logistica la atencion del pago al médico especialista por tercero en el mes de diciembre de
2023.

. Posteriormente, con Acta de conformidad de servicios n.° 725-2023 de 29 de diciembre de
2023 (Apéndice n.° 11), suscrito por la sefiora Nila Ofelia Rojas Gonzales, responsable de
la Oficina de Servicios de Salud, otorgé conformidad al servicio de médico especialista en
cirugia general, por lo que, con comprobantes de pago n.® 2710 ambos de 24 de enero de
2024 (Apéndice n.° 11), por los importes de S/14 720,00 (Catorce mil setecientos veinte con
00/100 soles) y S/1 280,00 (Mil doscientos ochenta con 00/100 soles)*, la Entidad realizo el

 Sefior Erick Aldo Deza Cardenas

¥ Referencia informe n.® 1032-2023-GRJ-DRSJ-RSSMP/ADM/UL-RHP (Apéndice n.° 11)

* Referencia memorandum n.® 863-2023-GRJ-DRSJ-RSSMP/ADM (Apéndice n.° 11).

% Referencia informe legal n.® 206-2023-GRJ-DRSJ-RSSMP/DCEA-AJ (Apéndice n.° 11).

¥ Sefiora Luz Consuelo Prado Huaman.

% Mediante memorandum n.* 43-2023-GRJ-DRSJ-HSSMP/JMYE de 27 de diciembre de 2023, el sefior Edison Peter Campos Veliz encargo la
Direccion del Hospital- SMP al sefior Denis Leyva Castro, por los dias 28 y 29 de diciembre de 2023.

% Sefior Joel Bemardo Pimentel Marin.

‘0 Referencia informe n.° 344-2023-GRJ-DRSJ-RSSMP/RDSSMP/0SS.

*1 Al sefior Denis Leyva Castro.

“ Sefior Joel Bemnardo Pimentel Marin.

* Girado por la retencion de 4ta categoria.
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pago por el servicio. Al respecto, tal como se detallé lineas arriba no se debid brindar la
conformidad del servicio debido a que el sefior Edison Peter Campos Veliz no cumplié con
brindar el servicio que se comprometié a brindar segun los entregables y/o productos
detallados en los términos de referencia de la orden de servicio n.° 0000525 de 26 de
diciembre de 2023 (Apéndice n.° 11).

En este contexto, se evidencia que la sefiora Nila Ofelia Rojas Gonzales, como area usuaria
brind6 conformidad a los servicios presuntamente brindados por el sefior Edison Peter
Campos Veliz pese a que las actividades o labores desarrolladas no fueron acreditados
documentalmente y no se cumplieron con la totalidad de los productcs o entregables
solicitados en los términos de referencia, ademas, de que solo brindo los servicios los dias
5,6y 21 de diciembre de 2023, segiin documentos de atenciones médicas del Hospital-SMP;
aunado a ello, la referida sefiora solicitd el pago cuando aln no culminaba el periodo para
brindar el servicio, situacion que permitio el pago total al sefior Edison Peter Campos Veliz
por el monto total de S/16 000,00 (Dieciséis mil con 00/100 soles).

Aunado a lo detallado, es de sefialar que la orden de servicio, fue regularizado el 26 de
diciembre de 2023, fecha posterior a la que supuestamente iniciaba el servicio (1 de
diciembre de 2023), por lo que el sefor Edison Peter Campos Veliz no contaba con una orden
de servicic que formalice la contratacion y autorice el inicio de labores.

¢) Delaorden de servicio n.° 0000006 (Apéndice n.° 12):

Mediante informe n.* 17-2024-GRJ-DRSJ-HSSMP/TD de 15 de enero de 2024 (Apéndice
n.° 12), el sefior David Bernabe Chuquimantari, director Adjunto del Hospizal- SMP, solicité
al director Ejecutivo de la Entidad*, el requerimiento de un médico especialista en cirugia
para coberturar turncs, adjuntando para ello el informe n.° 017-2024-GRJ-DRSJ-
RSSMP/RDSSMP/CSS de 12 de enero de 2023 (Sic.) (Apéndice n.° 12), suscrito por la
sefiora Nila Ofelia Rojas Gonzales, responsable de la Oficina de Servicios de Salud; vy, el
Anexo n.° 01 - Términos de referencia para servicios de especialistas®*(Apéndice n.° 12),
donde se sefiald:

“(...) VIll. LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION:
o Lugar: HOSPITAL DE SAN MARTIN DE PANGOA/ CONSULTORIO EXTERNO
e Plazo: 15 DIAS CALENDARIO(...)"

Posteriormente, mediante carta n.° 003-2024-GRJ-DRSJ-RSSMP/ADM/UL de 18 de enero
de 2024 (Apéndice n.° 12), el sefior Renzo Sergio Romero Saavedra, jefe de la Oficina de
Logistica, invitd a presentar su propuesta econémica para brindar el servicio de Especialista
en Cirugia, al sefior Edison Peter Campos Veliz.

En respuesta a lo solicitado, mediante Anexo n.° 05 - Cotizacién de 23 de enero de 2024
(Apéndice n.° 12), el sefior Edison Peter Campos Veliz, presenté su propuesta adjuntando
entre otros el documento “Anexo n.° 06 - Declaracion jurada del proveedor® de 23 de enero
de 2024 (Apéndice n.° 12), en el cual declaro que:

‘(...) El declarante, en amparo al principio de veracidad establecido en el numeral 1.7 - Principio
de presuncion de veracidad - de articulo |V, del Titulo Preliminar de la Ley N.° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General, DECLARA BAJO JURAMENTQ:

()

Seflor Rudy Renzo Araujo Hinostroza.
% Suscrito y visado por la sefiora Nila Ofelia Rojas Gonzales
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3. No percibir ningtin ingreso como remuneracion ni pension del Estado Peruano (Institucion
Pdblica o Empresa del Estado) y no me encuentro incurso dentro de la prohibicion de la doble
percepcion e incompatibilidad de ingresos, salvo por funcién docente o por ser miembros
tnicamente del drgano colegiado, conforme al articulo 40° de la Constitucion Politica del Peru.

(...)". Tal como se muestra en la imagen siguiente:

°
Imagen N° §
A L I(.“j2
WA Y
p<d 0 N
DIRECTIVA INTERNA N.*® 001-2023-GRJ-DRSJ- t
o v’
ANEXO N.* 06
Soroess DECLARACION JURADA DEL PROVEEDOR
Unidad de Logistica.
Red Integrada de Salud San Martin de Pangoa
Presente. -
DATOS DEL DECLARANTE:

Nombres y Apellidos /Razon Socak e Tom— 1 o kot
F mbres y Ape Vi ; Te3e (avapos Wz

DNT: SN S HYS IRUC:I,_LONH'SS"HSI'Z.
) —

ireccion de Notificacién:  Coalls L 5 oy
lombre de contacto: 2 Ape 9 Pe—nes
Telf. Fijo/Maévil:
= ] RREO ELECTRONICO _Gcaum posvehs @aphil. ¢own
Bl et ".A':.‘;‘;“;.'l“:w::;ldl:dh; ;. 2‘7 enel 1.7 - Prlfttlplo de presuncién de veracidad
DECLARA BAJO JURAMENTO. Y iy e be Geremsl,
1. Haber d i ificaci
los térm de ref técnicas, segun corresponda, proporcionados por

O oy
- lcn Unlclhd de Logistica de 1a Red Integrada de Salud Son Martin de Pangoa.
5 m:m plir m.ludcr los n:ﬁ:m\u- con los wrmllu:- de reforencia o especificaciones técnicas, segun corresponda y
q 5 ¥ ala que see
3 :l:l gn{bh ningtn lngnso_ © COMO remuneracion ni pension del Estado Peruano (I Publica o E:
tado) y no me encuicitro incurso defitro de la prohibicién de Ta doble | nnpﬂsﬁ'-_lr:o:pa ibilidad de

ingresos, por 0n docente o por ser miembi i o ) .

funci po 08 Gnicames “eoleglads, cor el
de T Con tucion POl opor menfe del drgana colegiad. conforme el articulo
4. Notener impedimento para contratar con el Fstudo, de acuerdo & lo sedalado en el numeral 11.1 del articulo 11

del TUO de la L.ey N.* 30225, Ley d¢ Contratuciones del Estado, que seAala: "Cualquicra sen el regimen legal de
H estan impedidos de ser & © subx
en |l'£ contrataciones a que se refiere ol literal a) del articulo é delap Ley, z.{ Inclu:“n
. :‘ literales: a), b, c). d). ). f). g), h), i). 1), ¥). ). ). n), o), pL. Q). 1), 5) y 1) ... =
O tener inhabilitacién vigenle pars prestar servicios a1 Estade, conforme al REGIS 2
; ! 3 SISTRO NACIONAI S
SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO — RNSDD, inhabilitacion administrativa ni Judiciy! vigmllt: r(o)!:
@l Estado, impedimento para ser postor o contratists, expresamente previstos por las disposiciones legales v
reglamentarias sobre la materia, ¢ inhabilitacion v sancion del colegio profesional, de ser el caso, 3
No tener antecedentes policiales, penales o judiciales por delitos dolosos. v
No haber incurriclo y me obligo a no incurrir en actos de corrupeién, ast como res putar
¥ war el principio de integridad
8. Conocer 10 establecido en el articulo 1384) del Reglamente de | §
kol g la Loy de Contrataciones ~ Cliusulns
Asimi me P o revisar diari Y mi direccion electronica (o
» ) correo wlectronico) para ser
netu‘la‘do <l cm:l:alo y/u orden de compra o servicio; ampliaciones de plazo; determiracion de pvv)m’l,ldmln;
Hon o ar dc entre atros, antes, durante o después de la ejecucién conteactual de Ja misma,
entendiendo come notificado en la fecha de su emision, contando los plazos a partir del dia siguiente.

N

Pangoa, LA de 202 Mt
.7 Gt SALU! WA N ‘“;“fol%lt
i o
1

Cowapos Ve b o

. e e
35945 )

e Bl 2324
oY IS 9VSH U 0% x‘I"l 232 .
. e 4 \ ka2no
SR TR RO
] anfs w200

N

!

Fuente: Documento adjunto al Memorandum n.® 0194-2024-GRJ-DRSJ-RSSMP/ADM (Apéndice n.° 12).

Al respecto, es de sefalar que, el seior Edison Peter Campos Veliz en cumplimiento al
contrato CAS mediante Adenda n.° 001-2023 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS CAS (LEY 31538) n.® 0136-2022-OGRH-RSSM-PANGOA de 5 de enero de
2023 (Apéndice n.° 7), suscrito con la Entidad, ya se venia desempefiando en el Hospital-
SMP como Médico Especialista en Cirugia General, por lo cual ya cumplia con las funciones
propias del puesto, y en cumplimiento de la Directiva Administrativa n.® 207-MINSA/DGSP-
V.01, Directiva administrativa para la programacion de los turnos del traba,o médico en los
hospitales e institutos especializados del Ministerio de Salud‘ que sefala: “(...) La jornada
asistencial del Médico Cirujano es de seis (6) horas diarias ininterrumpidas o su equivalente semanal
de treinta y seis (36) horas o ciento cincuenta (150) horas mensuales. (...)", realizando una

% }\probado con Resolucion Ministerial n.” 343-2015/MINSA de 29 de mayo de 2015.
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programacion de turnos de acuerdo a la normativa sefialada debié cubrir veinticinco (25) dias
de turnos de seis (6) horas diarias; ademas, si el Hospital- SMP necesitaba de la contratacion
de otro médico cirujano general, no se debié contratar al mismo personal que ya laboraba en
el hospital y cumplia con las mismas funciones, inobservando la prohibicién de doble
percepcion; asimismo, se evidencié que no existia la necesidad de contratar al sefior Edison
Peter Campos Veliz para realizar atenciones en el Area de Emergencia Cirugia General, ya
que el Hospital- SMP contaba con medicos programados para la atencion de las 24 horas
durante los periodos del 27 de enero al 10 de febrero de 2024, tal como se evidencia en el
Rol de turnos emergencia cirugia general — Enero y Febrero 2024 (Apéndice n.° 21).

Consecutivamente, mediante informe n.® 011-2024-GRJ-DRSJ-RSSMP/ADM/UL de 24 de
enero de 2024*’(Apéndice n.° 12), el sefior Renzo Sergio Romero Saavedra, jefe de la
Oficina de Logistica, solicitd al jefe de la Oficina de Administracion®, la disponibilidad
presupuestal; que posterior fue tramitado mediante memorandum n.° 18-2024-GRJ-DRSJ-
RSSMP/ADM de 24 de enero de 2024*° (Apéndice n.° 12) de la Oficina de Administracion a
la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion®; en respuesta a lo solicitado,
mediante reporte n.° 009-2024-GRJ-DRSJ-RSSMP/OPPM de 25 de enero de 2024
(Apéndice n.° 12), se otorgo la disponibilidad presupuestal con Certificacion de Crédito
Presupuestario - Nota n.° 0000000012 de 26 de enero de 2024 (Apéndice n.° 12).

Luego, con Pedido de servicio n.® 000003 de 26 de enero de 2024 (Apéndice n.° 12),
suscrito por la sefiora Nila Ofelia Rojas Gonzales, responsable de la Oficina de Servicios de
Salud, y el jefe de la Oficina de Administracion®!, se solicito la contratacion por locacion de
servicios de un medico especialista en cirugia general para el Hospital- SMP, y se emitio la
Orden de servicio n.* 0000006 de 26 de enero de 2024 (Apéndice n.° 12), por el monto de
S/9 000,00 recepcionado por el sefior Edison Peter Campos Veliz el mismo dia.

En este sentido, el sefior Edison Peter Campos Veliz mediante carta
n.° 01-2024-GRJ-DRSJ-HSSMP/EPCV de 11 de febrero de 2024%2(Apéndice n.° 12),
dirigido al director Ejecutivo de la Entidad™, y con atencion a la Coordinadora de Servicios
de Salud, informo las actividades de trabajo realizados como médico especialista en cirugia
sefialando:

“(...) las actividades realizadds correspondientes al mes de ENERO A FEBRERO del 2024 en el
Hospital [I-1 SAN MARTIN DE PANGOA - SATIPO, de acuerdo al siguiente detalle:
Dias de trabajo del 27 de ENERO AL 10 DE FEBRERQ del 2024 (15 dias)

v" Atencion en consuitorio externo (50)
v" Curacion Y evaluacion de heridas post- quirirgicas (10)
v Interconsulta (02)”

Adjuntando también, cuatro (4) documentos denominados Registros diario de atencion y
otras actividades de salud de 24 de enero de 2024 y 24 febrero de 2024 (Apéndice n.° 12),
es de sefalar que, estos registros corresponden a fechas que no corresponden al periodo de
prestacion del servicio (27 de enero al 10 de febrero de 2024), también nueve (9) Reportes

7 Referencia informe n.® 17-2024-GRJ-DRSJ-HSSMP/TD (Apéndice n.® 12).

*6 Sefior Jose Wilber Espinal Rojes.

“ Referencia informe n.* 011-2024-GRJ-DRSJ-RSSMP/ADM/UL (Apéndice n.° 12).

“ Es de seffalar que, mediante memorandum n.® 029-2024-GRJ-DRSJ-RSSMP/DE de 23 de enero de 2024 (Apéndice n.° 12), el sefior Rudy
Renzo Araujo Hinostroza, director Ejecutivo encargo la Cficina de administracion al sefior David Francisco Contreras Tapulima.

*1 Sefior Jose Wilber Espinal Rojas.

% Suscrito por la sefiora Nila Ofelia Rojas Gonzales, responsable de la Oficina de Servicics de Salud.

£ Sefior Rudy Renzo Araujo Hinostroza.
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A

operatorios y dos (2) Informes interconsultas, no evidenciandose documentalmente lo
detallado en la carta donde se inform¢ las actividades desarrolladas; considerandose que
para el pago de la orden de servicio las labores son especificas por cuanto dicho informe
debio ser observado y no debi6 haberse utilizado para sustentar pago alguno.

Aunado a ello, se pudo advertir que el sefior Edison Peter Campos Veliz, desde enero de
2024 brind6 servicios en mérito al Contrato de suplencia en el Hospital | ESSALUD-La Oroya
(Apéndice n.° 7), el cual se detallara més adelante; y, que de la revision a su Programacion
de profesionales asistenciales — Essalud del periodo de enero y febrero de 2024 (Apéndice
n.° 26) se pudo advertir que, entre el 27 de enero al 10 de febrero de 2024 periodo en el que
supuestamente brindod el servicio, tenia programadas atenciones en el referido Hospital de
ESSALUD en los dias 27 y 28 de enero de 2024 y 5, 6, 7, 8 y 10 de febrero de 2024, por lo
que, se evidencio que se venia tramitando el pago por servicios no prestados en su totalidad.

CuadroN°7
Programacion de turnos ESSALUD Il vs Orden de servicio n.” 0000006
MES ENERQ 2024 FEBRERO 2024
ENTIDAD 2 | 28 )29 | 0| 3 1 2 3 4 5 6 7 8 l 9 10
ESSALUD Il X X X X X X X
sl R U EIE A AE R E IR AL E R DA AR A

Fuente: Documentos adjuntos al oficio n.; 146-GRAJ-ESSALUD-2024 (Apéndice n.° 20) y carta n.” 01-2024-GRJ-DRSJ-
HSSMP/EPCV.
Elaborado por: Comision de control

Posteriormente, con Acta de conformidad de servicios n.® 12-2024 de 15 de febrero de 2024
(Apéndice n.° 12), la sefiora Nila Ofelia Rojas Gonzales, responsable de la Oficina de
Servicios de Salud, otorgo la conformidad del servicio.

En ese contexto, mediante informe n.® 031-2024-GRJ-DRSJ-RSSMP/DA/UE/OT/OCP de 20
de febrero de 2024 (Apéndice n.° 12), la Oficina de Control Previo, concluy¢ con la viabilidad
del pago; y, para continuar con el tramite, la jefa de la Oficina de Economia® mediante
informe n.° 022-2024-GRJ-DRSJ-RSSMP/DA/UE de 21 de febrero de 2024%(Apéndice
n.° 12), remitio el expediente devengado para su tramite correspondiente, &l jefe Encargado
de la Oficina de Tesoreria®’; que procedi6 con solicitar a la Oficina de Administracion opinion
legal con informe n.® 013-2024-GRJ-DRSJ-RSSMP/DA/UE/OT de 22 de febrero de 2024
(Apéndice n.° 12), en donde se sefalo:

ﬂ(. ? .)
3. Andlisis

3.1. Visto la documentacién recepcionada con fecha 21/02/2024 de los locadores de servicio
se evidencia que los profesionales médicos especialistas contratados por la entidad tienen
vinculo laboral con nuestra entidad bajo los regimenes de contrato CAS, suplencia y
nombramiento. Por ello segun la normativa de nuestra Constitucion Politica modificada con
Ley N° 31122 se habilita la doble percepcion para los médicos especialista o asistencial
de salud en casos de emergencia sanitaria. En la cual no hay ningun documento que indica
sobre alguna emergencia sanitaria.

()

3.4. Conforme al cuadro, se detalla las condiciones de cada profesional con sus respectivas
especialidades.

5 Adjunto al oficio n.® 146-GRAJ-ESSALUD-2024 (Apéndice n.° 26).

% Sefiora Roscio Irene Parco Climaco.

% Referencia informe n.® 031-2024-GRJ-DRSJ-RSSMP/DA/UE/OT/OCP (Apéndice n.° 12).
57 Sefor Jose Ivan Rivera Rivera.
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' VINCULO LABORAL-
i  LOCADORDESERVICIO e
’ PROVEEDOR DESCRIPGION | N°0/S | SIAF | MONTO | EESS. | TIPODGC
(..}
CAMPOS VELIZ | ESPECIALISTA EN Hospital
£ EDISONPETER | CIRUGIA GENERAL | © B | SO0 | panesg CcAS

(--)

4. Conclusiones ;
4.1.La Unidad de Tesoreria ha evidenciado doble percepcion, con la finalidad de esclarecer e
interpretar la normativa en mencion, solicito opinién legal para continuar con el tramite
pertinente.

()

Del mismo modo, el jefe de la Oficina de Administracion®é, solicito informe técnico al sefior
Renzo Sergio Romero Saavedra, jefe de la Oficina de Logistica, mediante informe
n.° 054-2024-GRJ-DRSJ-RSSMP/ADM de 22 de febrero de 20245 (Apéndice n.° 12), por lo
que, en respuesta a lo solicitado con informe n.® 092-2024-GRJ-DRSJ-RSSMP/ADM/UL de
23 de febrero de 2024% (Apéndice n.° 12), el referido Jefe de la Oficina de Logistica,
concluye que: ‘De acuerdo &l orden de las acciones descritas en el punto del andlisis, concierne a
su despacho en coordinacion y/u opinion de las unidades u oficinas que corresponda tomar las
acciones necesarias, en cuanto a las ordenes observadas puesto que la fase girada ni pagada fueron
realizadas y de corroborarse el hecho observado por la Unidad de Tesoreria se pueda dar viabilidad
la atencion de las ordenes de servicio en observacion (...)".

Por otro lado, con informe n.° 063-2024-GRJ-DRSJ-RSSMP/ADM de 28 de febrero de 20245
(Apéndice n.° 12), el jefe de la Oficina de Administracions?, solicito a la Oficina de Recursos
Humanos la verificacion y filtrado en el AIRHSP e INFORHUS y determinar si existen
responsabilidades administrativas sobre los actuado del afio 2023 basado en el informe
n.° 013-2024-GRJ-DRSJ-RSSMP/DA/UE/OT (Apéndice n.° 12) que evidencio doble
percepcion y el informe n.° 092-2024-GRJ-DRSJ-RSSMP/ADM/UL (Apéndice n.° 12) que
identifica que el aflo 2023 se contratd y pago a los mismos proveedores.

En consecuencia, mediante memorandum n.® 0194-2024-GRJ-DRSJ-RSSMP/ADM de 23 de
mayo de 2024 (Apéndice n.° 12), el jefe de la Oficina de Administracion®, solicito la
anulacion del devengado SIAF correspondiente a los médicos especialistas, después de
tomar conocimiento con informe n.® 055-2024-GRJ-DRSJ-RSSMP/DA/UE de 15 de mayo de
2024 (Apéndice n.° 12), de la existencia de expedientes en |a fase de devengado SIAF que
incluyen a los médicos especialista.

En este contexto, se evidencié que los funcionarios de la Entidad contrataron para brindar
servicios en el mismo hospital que dirigia al sefior Edison Peter Campos Veliz54 inobservando
la prohibicion de doble percepcion; asimismo, se evidencié el incumplimiento de entregables
y/o productos estipulados en los términos de referencia de la orden de servicio n.® 0000525
de 26 de diciembre de 2023, y a pesar de ello, se dio la conformidad permitiendo el pago total
del servicio, generando perjuicio a la Entidad por el importe de S/16 000,00.

5 Sefior Jose Wilber Espinal Rojas.

% Referencia informe n.® 013-2024-GRJ-DRSJ-RSSMP/DA/UE/OT (Apéndice n.° 12).

f Referencia informe n.” 054-2024-GRJ-DRSJ-RSSMP/ADM (Apéndice n.° 12).

61 Referencias informe n.® 092-2024-GRJ-DRSJ-RSSMP/ADM/UL e informe n.° 013-2024-GRJ-DRSJ-RSSMP/DA/UE/OT (Apéndice n.° 12).

& Sefior Jose Wilber Espinal Rojas.

i Sefior Jose Wilber Espinal Rojas.

6 Encargado de la Direccion General mediante Resolucion Directoral n.° 291-2023-RED-PANGIDE de 5 de octuore de 2023 y ratificade con
Resolucién Directoral n.* 45-2024-RED-PANG/DE de 2 de febrero de 2024.
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3. RESPECTO A LA CONTRATACION DEL MEDICO EDISON PETER CAMPOS VELIZ PARA
DESEMPENAR LABORES EN EL HOSPITAL Il ESSALUD-LA OROYA DURANTE EL PERIODO
2024,

Asimismo, se pudo advertir que, durante el periodo 2024 el sefior Edison Peter Campos Veliz,
director del Hospital- SMP efectué servicios en el Hospital Il ESSALUD-La Croya, a través de la
modalidad de suplencia, en mérito al Contrato de trabajo sujeto a modalidad de suplencia
n.® 015-GRAJ- ESSALUD-2023 de 29 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 13), y las boletas de
pago de remuneraciones del periodo de enero a julio de 2024 (Apéndice n.° 14) detallades en el

cuadro siguiente:
CuadroN° 8
Boletas de pago del sefior Edison Peter Campos Veliz en el Hospital Il ESSALUD-La Oroya

Ne Pezr;;:o EocHa Concepto lnggso Descsu’ento Neto ; Ipagar ,
1 Enero 23/01/24 Remuneracién 8 794,20 1 580,63 213.87
2 Enero 26/01/24 Bonificacion 210,00 49,24 160,76
3 Febrero 08/02/24 | Bonificacion por escolaridad 5 088,00 0,00 5 088,00
4 Febrero 21/02/24 Remuneracién 9811,80 2 039,10 777270
5 Marzo 23/03/24 Remuneracién 9837,24 2 031,67 7 805,57
6 Abril 22/04/24 Remuneracién 9735,48 1 993,59 774189
7 Mayo 10/05/24 CTS Semestral 2 289,09 0,00 2 289,09
8 Mayo 23/05/24 Remuneracién 9 684,60 1 963,47 7721,13
9 Junio 10/06/24 Bona exiraordinario 3 884,09 660,30 322379
10 Junio 22/06/24 Remuneracién 10 268,56 2 574,30 7 694,26
11 Julio 10/07/24 Bong y gratificacion 8 217,35 0,00 8 217,35
12 Julio 23/07/24 Remuneracién 10 350,04 2 090,83 8 259,21

TOTAL 88 170,45 14 983,13 73 187,32

Fuente: Boletas de pago remuneraciones adjuntos al oficio n.® 146- GRAJ-ESSALUD-2024 de 17 de setiemore de 2024 (Apéndice n.° 20).
Elaborado por: Comision de control

Ademaés, la Red Asistencial Junin de ESSALUD informé mediante oficio n.® 146- GRAJ-ESSALUD-
2024 de 17 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 20), que el sefior Edison Peter Campos Veliz
renunci6 a su cargo adjuntando la carta de renuncia S/N recepcionado el 10 de julio de 2024
(Apéndice n.° 20), y la nota n.® 441-D-HAHA-GRAJ-ESSALUD-2024 de 11 de julio de 2024
(Apéndice n.° 20), donde se sefiald: 4...) fue contratadc POR SUPLENCIA el Médico Especialista
EDISON PETER CAMPOS VELIZ a partir del 30 de diciembre de 2023. Mediante Carta de Renuncia de
fecha 10 de julio del 2024 el referido Médico comunica su decisién de no renovar su conirato vigente hasta
el 31 de julio refiriendo motivos personales.”

4. RESPECTO A LA PROGRAMACION DE ROLES DE TURNO DEL SENOR EDISON PETER
CAMPOS VELIZ EN EL HOSPITAL- SMP QUE LE PERMITIERON BRINDAR SERVICIO EN
DOS HOSPITALES

De la revision y analisis a la informacion proporcionada por la Entidad se advirtio que, la
programacion del rol de turnos del sefior Edison Peter Campos Veliz en el Hospital- SMP, se
realizé inobservando lo establecido en la Ley n.° 30635 - Ley de Trabajo Médico® y la Directiva
Administrativa n.® 207-MINSA/DGSP-V.01, Directiva administrativa para la programacién de los
turnos del trabajo médico en los hospitales e institutos especializados del Ministerio de Salud®®,
que establecen: “Articulo 9.- De la jornada asistencial del médico cirujano: La jornada asistencial del
Médico Cirujano es de seis (6) horas diarias ininterrumpidas o su equivalente semanal de treinta y seis

% Modificado con el Decreto Legislativo n.° 599 publicada el 11 de agosto ce 2017 y vigente desde el 12 de agosto de 2017.
86 Aprobado con Resolucion Ministerial n.” 343-2015/MINSA de 29 de mayo de 2015.
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(36) horas o ciento cincuenta (150) horas mensuales. En esta jornada esta comprendido el trabajo de
guardia.” (Enfasis es nuestro)

Ademés, complementariamente el Reglamento de la Ley de Trabajo Médico” que en su articulo
19° establece que: “La duracion de la guardia médica no debe exceder a doce horas continuas, excepto
por necesidad del servicio con cuyo caso, podra extenderse hasta veinticuatro horas. El personal que
realiza guardia nocturna gozaré de descanso post guardia.” (Enfasis es nuestro)

De la comparacion entre la programacion del Rol de turnos de Emergencia Ciragia General del
periodo de enero a julio de 2024 (Apéndice n.° 21), los reportes de marcacicnes del biométrico
del periodo de enero a julio de 2024 (Apéndice n.° 22) y los documentos de postergacion y/o
adelanto de turno (Apéndice n.° 23); se advirtio lo siguiente:

Respecto al mes de enero de 2024:

Mediante documento Rol de turnos emergencia cirugia general — Enero 2024 (Apéndice n.° 21)
suscrita por el sefior Julio Abdon Ortiz Moscoso, jefe de Servicios de Cirugia y Anestesiclogia del
Hospital- SMP®, sefior Pascual Quispe Enriquez, jefe de la Unidad de Recursos Humanos del
. Hospital- SMP, sefior Edison Peter Campos Veliz, director del Hospital- SMP y el jefe de la Oficina
de Recursos Humanos de la Entidad y visto bueno de la Direccion de la Entidad, se aprobd el rol
de turnos del mes de enero de 2024, advirtiéndose que se inobservaron lo establecido en las
directivas de trabajo médico y programacién de turnos que establecen que, |a jornada asistencial
del Médico Cirujano es de seis (6) horas diarias ininterrumpidas o su equivalente semanal de
treinta y seis (36) horas o ciento cincuenta (150) horas mensuales y que el personal que realiza
guardia nocturna gozara de descanso post guardia; el detalle se advierte en el cuadro siguiente:

‘

CuadroN°9
Rol de turnos-enero 2024 del seior Edison Peter Campos Veliz en el HSMP
Turno ; ;
Periodo Dia Programado?®  Marcaciones Horas Observaciones
Del 01 | No se le programé | No registré No se le program¢ turnos por diez (10)
al 10 | ningln turno marcaciones dias

Se le programé turno noche que no
existe, se retira a las 20:01 horas, no
evidenciandose el cumplimiento del
turno noche; ademas, incumple con

1" Mafiana, tarde y | 08:.01 (2 veces) vy 4
noche 20:01 (2 veces)

descanso post guardia nocturna.
‘ Se le programd turno noche que no
existe, se retira a las 19:35 horas, no
EZ%;T 12 Noche 82:1958')08'46)'19'35 (2 12 evidenciandose el cumplimiento del
turno noche; ademas, incumple con
descanso post guardia nocturna.
Se le programé turno noche que no
08:25 (2 veces), 14.07 existe, se retira a las 20:C0 horas, no
13 Tarde y noche (3 veces) y 20:00 (3 18 evidenciandose el cumplimiento del
veces) turno noche; ademas, incumple con

descanso post guardia nocturna.

08:05 (2 veces) y
21117 (2 veces)

]

14 Mafiana y tarde 12 Habria trabajado 30 horas sin descanso.

7 Aprobado con Decreto Supremo n.” 024-2001-SA el 23 de julio de 2001 y vigente desde el 24 de julio de 2001.

8 E| sello sefiala al sefior Julio Abdon Ortiz Moscoso; pero se advierte que firmaron cen una “x”; sin embargo, no se advirtié documento de
encargature del cargo.

9 Es de sefialar, que el Rol de turnos emergencia cirugia general se le programa solo al sefior Edison Peter Campos Veliz tumo “N" sin embargo,
en la leyenda no se advierte su denominacion ni horaric, por o que, se realizé las consultas respectivas mediante Oficios n.2s 140, 141y 181-2024-
CG/OC2814 de 15 y 24 de |ulio de 2024, respectivamente.
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Periodo Dia Ll - Marcaciones Horas Observaciones
Programado®® |
2 08:06 (2 veces) y L
15 Mafiana y tarde 2027 (2 veces) 12
Se le programé turno noche que no
s ; existe, se retira a las 2140 horas, no
16 :\Illoacnhaena, lame. 2?% (2(3‘30;2;395) y 24 evidenciandose el cumplimiento del
: turno noche; ademas, incumple con
descanso post guardia nocturna.
g 08:05 (3 veces) y ; A ;
17 Manana y tarde 21:02 (2 veces) 12 Habria trabajado 36 horas sin descanso.
Se le programé turo noche gque no
3 g existe, se retira a las 20.00 horas, no
18 fl\]Aoacnjaena, e %gg (2(3“::;93) y 24 evidenciandose el cumplimiento del
P turno noche; ademas, incumple con
descanso post guardia nocturna.
Se le programé turho noche que no
existe, se retira a las 2255 horas, no
19 Mafiana, tarde y | 08:.04 (3 veces) y 24 evidenciandose €/ cumplimiento del
noche 22:55 (2 veces) turno noche; ademas, incumple con
descanso post guard a nocturna, habria
trabajado 48 horas sin descanso.
Se le programé turio noche que no
existe, se retira a las 19:57 horas, no
: evidenciandose el cumplimiento del
20 Noche ?gg; (3(3“;:‘)%3) y 12 turno noche; ademas, incumple ccn
- descanso post guardia nocturna pues se
evidencia marcaciones de ingreso al
hospital.
Del21 | No se le program¢ | 08:21 (2 veces) el No se le programé turnos por ence (11)
al 31 | ningln turno 21/01/24 dias
TOTAL HORAS 174

Fuente: Documentos adjuntos al oficio n.* 102-2024-GRJ-DRSJ-RSSMP/DE de 25 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 15).

Elaborado por: Comision de centrol

Respecto al mes de febrero de 2024:

Mediante documento Rol de turnos emergencia cirugia general - Febrero 2024 (Apéndice n.° 21)
suscrita por el sefior Julio Abdén Ortiz Moscoso, jefe de Servicios de Cirugia y Anestesiologia del
Hospital-SMP, sefior Pascual Quispe Enriquez, jefe de la Unidad de Recursos Humanos del
Hospital- SMP, sefior Edison Peter Campos Veliz, director del Hospital- SMP, y visto bueno del
jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la Entidad, se aprobé el rol de turnos del mes de
febrero de 2024, advirtiendose que se inobservaron o establecido en las directivas de trabajo
medico y programacion de turnos que establecen que, la jornada asistencial del Médico Cirujano
es de seis (6) horas diarias ininterrumpidas o su equivalente semanal de treinta y seis (36) horas
o ciento cincuenta (150) horas mensuales y que el personal que realiza guardia nocturna gozara
de descanso post guardia; el detalle se advierte en el cuadro siguiente:

Cuadro N° 10
~ Rol de turnos-febrero 2024 del seior Edison Peter Campos Veliz en el HSMP
: : ~ Turno
Periodo | Dia | p ogramado’® : Marcaciones Horas Observaciones
Febrero | Del01 | No se le programé | No registré No se le programé turnos por diez (10)
2024 al 10 | ningUn turno marcaciones dias

0 Es de sefialar, que el Rol de turnos emergencia cirugia general se le programa solo al sefior Edison Peter Campos Veliz turno “N" sin embargo,
en la leyenda no se advierte su denominacion ni horario, por 1o que, se realizo las consultas respectivas mediante Oficios n.¢ 140, 141y 181-
2024-CG/OC2814 de 15 y 24 de julio de 2024, respectivamente.
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) ' Marcaciones | H Observacion
Programado™ - Marcaciones oras | servaciones
Mediante Pedido de postergacion y/o
adelanto de turno d= 2 de febrero de
= 1241 (2 veces 2024, solicité la postergacion de su
1A Meriena y tarde 2124 (2(veces) & 0 turno de Maﬁanapy targe del 11 de
febrero de 2024 por el turno noche del
12 de febrero de 2024.
Se le programé tumo noche que no
existe, se retira a les 20:36 horas, no
evidenciandose el cumplimiento del
turno noche; ademas, incumple con
descanso post guard a nocturna.
Se le programé turmo noche que no
existe, se retira a les 20.00 horas, no
18 evidenciandose el cumplimiento del

Periodo Dia

Mafiana y tarde 07:48 (2 veces) y 2

12| Nochen 20:36 (2 veces)

13 | Tardey noche 08:07 (2 veces) y

20:00 (2 veces) turno noche; ademas, incumple con
descanso post guarda nocturna.
14 | Mafanaytarde | 08:08 (4 veces) g5, || N <0l Horas &in
08:05 (2 veces) y
. 15 Maiiana y tarde 2026 (3 veces) 12

Se le programoé turno noche que no
existe, se retira a las 20:08 horas, no
evidenciandose el cumplimiento del
turno noche; ademas, incumple con
descanso post guardia nocturna.

Mafiana, tarde y | 08:07 (3 veces) vy 24
noche 20:08 (3 veces)

)

08:40 (2 veces) y
22:14 (2 veces)

16

17 Maiiena y tarde 12 Habria trabajado 36 horas sin descanso.

Se le programé turno noche que no
18 Maiana y noche 19:36 (2 veces) 18 existe e incumple con descanso post
guardia nocturna.

Mediante Pedido de postergacion y/o
acelanto de turno de 16 de febrero de
2024, solicito el adelanto de su turno de
noche del 20 de febraro de 2024 por el
08:15 (2 veces) y 18 turno noche del 19 de febrero de 2024.
20:09 (3 veces) Se le programé turno noche que no
existe, se retira a las 20:09 horas, no
evidenciandose el cumplimiento del
turno noche; ademas, incumple con
descanso post quardia nocturna.

19 Tarde y noche

Maiana, tarde y | 08:10 (3 veces) y

. 20 nocha?t 20:03 (4 veces) 12 Habria trabajado 30 horas sin descanso.
Del 21 | No se le programé | No registré No se le programé turnos por nueve (9)
al 29 | ningln turno marcaciones dias

TOTAL HORAS | 150

Fuente: Documentos adjuntos al oficio n.” 102-2024-GRJ-DRSJ-RSSMP/DE de 25 de setiembre de 2024.
Elaborado por: Comisién de control

Respecto al mes de marzo de 2024:

Mediante documento Rol de turnos emergencia cirugia general - Marzo 2024 (Apéndice n.° 21)
suscrita por el sefior Pascual Quispe Enriquez, jefe de la Unidad de Recursos Humancs del
Hospital- SMP, sefior Edison Peter Campos Veliz, director del Hospital- SMP, y visto bueno del
jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la Entidad; se aprobé el rol de turnos del mes de marzo
de 2024, advirtiéndose que se inobservaron lo establecido en las directivas de rabajo medico y

7t Mediante Pedido de postergacion y/o adelanto de tumo de 2 de febrero de 2024, el sefior Edison Peter Campos Veliz sol cito la postergacion
de su turno de Mafiena y tarde dal 11 de febrero de 2024 por el turno noche del 12 de febrero de 2024.

72 Mediante Pedido de postergacion y/o adelanto de turno de 16 de febrero de 2024, el sefior Edison Peter Campos Veliz solicitd el adelanto de su
turno de noche del 20 de febrero de 2024 por el tumo noche del 19 de febrero de 2024
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programacion de turnos que establecen que, la jornada asistencial del Médico Cirujano es de seis
(6) horas diarias ininterrumpidas o su equivalente semanal de treinta y seis (36) horas o ciento
cincuenta (150) horas mensuales y que el personal que realiza guardia nocturna gozara de
descanso post guardia; el detalle se advierte en el cuadro siguiente:

Cuadro N° 11
Rol de turnos-marzo 2024 del seior Edison Peter Campos Veliz en el HSMP
Turno { e o
Periodo | Dia Programado’®  Marcaciones Horas Observaciones
Del 01 | No se le programé | No: registro No se le programd turnos por diez (10)
al10 | ningln turno marcaciones dias

Mediante Pedido de postergacion y/o
adelanto de turno de 5 de marzo de
2024, el sefior Edison Peter Campos
0 Veliz solicito la postergacion de su turno
de manana y tarde del 11 de marzo de
w 2024 por el turno nocne del 16 de marzo
| de 2024.

Se le programd turno noche que no
existe, se retira a las 20:08 horas, no
evidenciandose el cumplimiento del
turno noche; ademas, incumple con
descanso post guardia nocturna.

08:03 (3 wveces) y Habria trabajado 36 horas sin descanso.
13 Mafiana y tarde 20:03 (2 veces) 12

08:07 (3 veces) y
14 Maiana y tarde 20:01 (2 veces) 12

06:18 (2 veces) y
21:36 (2 veces)

15:02, 16:03y 20:01 (3

1 Mafiana y tarde veces)

Manana, tarde y | 08:12 (3 veces) y 2%

2 noche 20:08 (2 veces)

15 Madana y tarde 12

Se le program¢ turno noche que no

’gg;‘: Maftana v tarde 08:12 (2 veces) existe, se retira a las 21:41 horas, no
16 Noche"y 21j41 (2 veces) y 24 evidenciandose el cumplimiento del
g turno noche; ademas, incumple con
descanso post guardia nocturna.
10:24 (2 veces) y
7| Tade 20:33 (2 veces) 6
07:51 (2 veces) y
18 Mafana y tarde 20:06 (2 veces) 12
08:01 (2 veces)
19 Mafiana y tarde 20:17 (2 veces) 12

Se le program¢ turno noche que no
existe, se retira a las 21:16 horas, no
; evidenciandose el cumplimiento del
g??g (3(3%;‘:;'%) y 18 turno noche; ademas, incumple con
: descanso post guardia nocturna pues
registra su ingreso al hospital alas 08:56
horas del siguiente dia.

20 Mafiana y noche

Registré6 marcacién el

21/03/2024 a las
Del 21 | No se le programé 08:56, desde el 22 al

al 31 | ningln turno By s mean o

registro marcaciones
TOTAL HORAS 13278
Fuente: Documentos adjuntos al oficio n.® 102-2024-GRJ-DRSJ-RSSMP/DE de 25 de setiembre de 2024.
Elaborado por: Comision de control

No se le program¢ turnos por once (11)
dias

73 Es de sefalar, que el Rol de turnos emergencia cirugia general se le programa sole al sefior Edison Peter Campes Veliz turno “N' sin embargo,
en la leyenda no se advierte su denominacion ni horaric, por lo que, se realizo las consultas respectivas mediante Oficios n.e 140, 141y 181-2024-
CG/0C2814 de 15y 24 de julio de 2024, respectivamente.

74 Mediante Pedido de postergacion y/o adelanto de tumo de 5 de marzo de 2024, el sefior Edison Peter Campos Veliz sol citd la postergacion de
su tumo de mafiana y tarde del 11 de marzo de 2024 por el tuno noche del 16 de marzo de 2024,

75 Se advierte que sumados sus horas programadas solo reallzé 132 horas.
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Respecto al mes de abril de 2024:

Mediante documento Rol de turnos emergencia cirugia general — Abril 2024 (Apéndice n.® 21)
suscrita por el sefior Julio Abdén Ortiz Moscoso, jefe de Servicios de Cirugia y Anestesiologia del
Hospital- SMP76, el sefior Pascual Quispe Enriquez, jefe de la Unidad de Recursos Humanos del
Hospital- SMP, y el sefior Edison Peter Campos Veliz, director del Hospital- SMP; se aprobo el rol
de turnos del mes de abril de 2024, advirtiéndose que se inobservaron lo establecido en las
directivas de trabajo médico y programacion de turnos que establecen que, la jornada asistencial
del Médico Cirujano es de seis (6) horas diarias ininterrumpidas o su equivalente semanal de
treinta y seis (36) horas o ciento cincuenta (150) horas mensuales y que el personal que realiza
guardia noctuma gozara de descanso post guardia; el detalle se advierte en el cuadro siguiente:

21.00 (3 veces)

Cuadro N° 12
Rol de turnos-abril 2024 del sefior Edison Peter Campos Veliz en el HSMP
Tumo & -
Periodo Dia Programado”  Marcaciones Horas Observaciones
Del 01 | No se le programé | No registro No se le programé turnos por diez (10)
al 10 | ningln turno marcaciones dias
Se le programé turno noche que no
1 Noche 17:59 (2 veces) 12 existe e incumple con descanso post
guardia nocturna.
12 Mafana y tarde g?gg (2(:390;:;;68) y 12
Se le programé turno noche que no
; existe, se retira a las 20:02 horas, no
13 m:?ena' terde y gggg (3(3%:;:85) y 24 evidenciandose el cumplimiento del
turno noche; ademas, incumple con
descanso post guardia nocturna.
08:04 (3 wveces) y ; ; i
14 Manana y tarde 2117 (2 veces) 12 Habria trabajado 36 horas sin descanso.
Se le programé turno noche que no
; existe, se retira a las 20:01 horas, no
15 r;;ina’ tarde y ggg? (2(3e C;:)ces) y 24 evidenciandose el cumplimiento del
Abril ozl turno noche; ademas, incumple con
2024 descanso post guardia nocturna.
08:00 (3 veces), 20:00
16 Mafiana y tarde (2 veces) y 20:01 (1 12 Habria trabajado 36 horas sin descanso.
vez) S
Mafana, tarde y Se le programé turno noche que no
noche ; existe, se retira a las 20:01 horas, no
17 ggg? (2(3%::)085) y 24 evidenciandose el cumplimiento del
3 turno noche; ademas, incumple con
descanso post guardia nocturna.
Manana, tarde vy ; Se le programd turno noche que no
noche existe, se retira a las 20:21 horas, no
18 08:02 (2 veces) y o4 evidenciandose el cumplimiento del
20:21 (2 veces) turno noche; ademas, incumple con
descanso post guardia nocturna, habria
trabajado 48 horas sin descanso.
, Habria trabajado mas de 24 horas sin
19 Tarde Oike 12 Vecs) Y 6 descanso, pues se evidencia su ingreso

al hospital a las 08:4S horas.

76 El sello sefiala al sefior Julio Abdon Ortiz Moscoso; pero se advierte que firmaron con una "x"; sin embargo, no se advirtié documento de
encargatura del cargo.
7 Es de sefialar, que el Rol de tumos emergencia cirugia general se le programa solo al sefior Edison Peter Campos Veliz tumo “N" sin embargo,
en la leyenda no se advierte su denominacién ni horario, por [0 que, se realizd las consultas respectivas mediante Oficios n.= 140, 141 y 181-2024-
CG/OC2814 de 15y 24 de julio de 2024, respectivamente.
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Periodo | Dia Progrg:do" ~ Marcaciones Horas Observaciones
Del 20 | No se le programé | No registro No se le programé turnos por once (11)
| al30 | ningun turno marcaciones dias
" TOTAL HORAS 150

Fuente: Documentos adjuntos al oficio n.* 102-2024-GRJ-DRSJ-RSSMP/DE de 25 de setiembre de 2024.
Elaborado por: Comision de contral

Respecto al mes de mayo de 2024:

Mediante documento Rol de turnos emergencia cirugia general - Mayo 2024 (Apéndice n.° 21)
suscrita por el sefior Julio Abdon Ortiz Moscoso, jefe de Servicios de Cirugia y Anestesiologia del
Hospital- SMP8, el sefior Pascual Quispe Enriquez, jefe de la Unidad de Recursos Humanos del
Hospital- SMP, el sefior Edison Peter Campos Veliz, director del Hospital- SMP y visto bueno de
la Oficina de Recursos Humanos de la Entidad; se aprobo el rol de turnos del mes de mayo de
2024, advirtiéndose que se inobservaron lo establecido en las directivas de trabajo médico y
programacion de turnos que establecen que, la jornada asistencial del Médico Cirujano es de seis
(6) horas diarias ininterrumpidas o su equivalente semanal de treinta y seis (36) horas o ciento
cincuenta (150) horas mensuales y que el personal que realiza guardia nocturna gozara de

. descanso post guardia; el detalle se advierte en el cuadro siguiente:
Cuadro N° 13
Rol de turnos-mayo 2024 del sefior Edison Peter Campos Veliz en el HSMP
T Tumo ] S :
 Periodo |  Dia. Brimamadc Marcaciones | Horas Observaciones
Del 01 | Nose le program6 | No registrd No se le programé turnos por diez (10)
al10 | ningln turno marcaciones dias
Se le programé turno noche que no
i 11 Tarde y noche 16:52 (2 veces) 18 existe e incumple con descanso post
‘; . guardia nocturna.
‘: 08:00 (2 veces) y
‘ 12 Mafana y tarde 20413 (2 veces) 12
08:03 (2 veces) y
13 Mafana y tarde 2026 (2 veces) . _12
07:56 (2 veces) y
14 Mafiana y tarde 2008 (2 veces) 12
Se le program6 turno noche que no
' 15 Mafana, tarde y 08:00 (2 veces) y 24 existe, se retira a las 20:01 horas, no
M noche 20:01 (3 veces) evidenciéndose el cumplimiento del
ayo
turno noche.
2024 - . -
‘ 0804 (2 veces) y Hgbrla trabajado 36 Foras sin descanso
16 Mafiana y tarde y 12 e incumple con descanso post guardia
21:19 (2 veces)
nocturna,
0757 (2 veces) y
17 Mafana y tarde 20:03 (2 veces) 12
: : Se le programo turno noche que no
\ 18 Mafiana, tarde y ?18 .‘:')632}3 \/2?82)&38‘04 o4 existe, se retira a las 22:05 horas, no
noche vecas) 2 evidenciéndose el cumplimiento del
turno noche.
| Habria trabajado mas de 36 horas sin
19 Mafiana y tarde (2)?(1)2 (2(3%;3:85) y 12 descanso e incumple con descanso post
: guardia nocturna.
08:04 (2 veces) y
20 Mafiana y tarde 2038 (2 vaces) 12

‘

i E| sello sefiala al sefior Julio Abdon Ortiz Moscoso; pero se advierte que firmaron con una “x"; sin embargo, no se advirtid6 documento de
encargatura del cargo.

9 E5 de senalar, que el Rol de turnos emergencia cirugia general se le programa solo al sefior Edison Peter Campos Veliz turno “N” sin embargo,
en la leyenda no se advierte su denominacion ni horario, por lo que, se realiz6 las consultas respectivas mediante Oficios n.= 140, 141y 181-2024-
CG/OC2814 de 15y 24 de julio de 2024, respectivamente.
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Periodo Dia Pro ;r:::d o™ Marcaciones Horas Observaciones
Del21 | Nosele programé | No registrd No se le programé turnos por once (11)
al 31 | ningln turno marcaciones dias
TOTAL HORAS 150

Fuente: Documentos adjuntos al oficio n.” 102-2024-GRJ-DRSJ-RSSMP/DE de 25 de setiembre de 2024.

Elaborado por: Comisién de control

Respecto al mes de junio de 2024:

Mediante documento Rol de turnos cirugia general (emergencia hospitalizacion) — Junio 2024
(Apéndice n.° 21) suscrita por el sefior Julio Abdon Ortiz Moscoso, jefe de Servicios de Cirugia y
Anestesiologia del Hospital- SMP8C, el sefor Pascual Quispe Enriquez, jefe de la Unidad de
Recursos Humanos del Hospital- SMP, el sefior Edison Peter Campos Veliz, director del Hospital-
SMP y visto bueno de la Oficina de Recursos Humanos de la Entidad; se aprobo el rol de turnos
del mes de junio de 2024, advirtiéndose que se inobservaron lo establecido en las directivas de
trabajo médico y programacion de turnos que establecen que, la jornada asistencial del Medico
Cirujano es de seis (6) horas diarias ininterrumpidas o su equivalente semanal de treinta y seis
(36) horas o ciento cincuenta (150) horas mensuales y que el personal que realiza guardia
nocturna gozara de descanso post guardia; el detalle se advierte en el cuadro siguiente:

20:46 (2 veces)

Cuadro N° 14
Rol de turnos-junio 2024 del sefior Edison Peter Campos Veliz en el HSMP
Turno , i
Periodo | Dia Programado®! - Marcaciones Horas Observaciones
Del 01 No se le programé | No registro No se le programo turnos por diez (10)
al 10 ningun turno marcaciones dias
; Se le programé turno noche que no
1" Tarde y noche ;ﬁg (2(5 ec;tse)ces) y 18 existe e incumple con descanso post
g guardia nocturna.
08:01 (2 veces) y
12 Mafiana y tarde 2007 (2 veces) 12
: 08:05 (2 veces) y
13 Mafiana y {arde 20:00 (2 veces) 12
" 08:06 (2 veces) y
14 Mafizna y tarde 22:20 (2 veces) 12
Se le programé turno noche que no
15 Mafana, tarde y 08:03 (2 veces) y 2% existe, se retira a las 20:08 horas, no
it noche 20:08 (2 veces) evidenciandose el cumplimiento del
2024 ] turno noche.
0818 (2 veces) Habria trabajado 36 horas sin descanso
16 Mafiana y tarde 20j30 (2 veces) y 12 e incumple con descanso post guardia
: nocturna.
Se le programé turno noche que no
17 Mafiana, tarde y 08:01 (3 wveces) y 2% existe, se retira a las 20:04 horas, no
noche 20:04 (2 veces) evidenciandose el cumplimiento del
turno noche.
: Habria trabajado mas de 36 horas sin
18 Mafiana y tarde gggg Eg ;Zg::; y 12 descanso e incumple con descanso post
' guardia nocturna.
08:03 (2 veces) y
19 Mafiana y tarde 2151 (3 veces) 12
20 Mafizna y tarde 08:07 (2 veces) 12

% E| sello sefiala al sefior Julio Abdon Ortiz Moscoso; pero se advierte que firmaron con una “x"; sin embargo, no se acvirtio6 documento de
encargatura del cargo.
8 Es de sefialar, que el Rol de turnos emergencia cirugia general se le programa solo al sefior Edison Peter Campos Veliz turno “N" sin embargo,
en la leyenda no se advierte su denominacion ni horario, por lo que, se realizo las consultas respectivas mediante Oficios n. 140, 141y 181-2024-
CGIOC2814 de 15 y 24 de julio de 2024, respectivamente.
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Periodo | Dia P’ o;;f"':: ot , Marcaciones Horas Observaciones
Del21 | Nosele programé | No registro No se le programé turnos por diez (10)
al 30 ningtn turno marcaciones dias
TOTAL HORAS 150

Fuente: Documentos adjuntos al oficio n.® 102-2024-GRJ-DRSJ-RSSMP/DE de 25 de setiembre de 2024

Elaborado por: Comision de control

Respecto al mes de julio de 2024:

Mediante documento Rol de turnos cirugia general (emergencia/ hospitalizacion) - Julio 2024
(Apéndice n.° 21) suscrita por el sefior Julio Abdén Ortiz Moscoso, jefe de Servicios de Cirugia y
Anestesiologia del Hospital- SMP¢2, el sefior Pascual Quispe Enriquez, jefe de la Unidad de
Recursos Humanos del Hospital- SMP, el sefior Edison Peter Campos Veliz, director del Hospital-
SMP y visto bueno de la Oficina de Recursos Humanos de la Entidad; se aprobé el rol de turnos
del mes de julio de 2024, advirtiéndose que se inobservaron lo establecido en las directivas de
trabajo médico y programacion de turnos que establecen que, la jornada asistencial del Médico
Cirujano es de seis (6) horas diarias ininterrumpidas o su equivalente semanal de treinta y seis
(36) horas o ciento cincuenta (150) horas mensuales y que el personal que realiza guardia
nocturna gozaré de descanso post guardia; el detalle se advierte en el cuadro siguiente:

Cuadro N° 15
Rol de turnos-julio 2024 del sefor Edison Peter Campos Veliz en el HSMP
Periodo Dia Pm;l;rmn:do'3 ;Marcaciones " Horas Observaciones
Del01 | Nosele programd | No registré No se le programé turnos por diez (10)
al 10 ningun turno marcaciones dias
. Se le programd turno noche que no
1 Tarde y noche ;8(1)8 ‘3(390;:;; &) Y 18 existe e incumple con descanso post
o guardia nocturna.
12 Marfana y tarde g?gg ‘2(3%;2;:65) Y 12
Se le programd turno noche que no
13 Mafana, tardey | 0805 (2 veces) y 2 existe, se retira a las 20:02 horas, no
noche 20:02 (2 veces) evidenciandose el cumplimiento del
turno noche.
14 08:38 (2 veces) 0
Se le program6 turno noche que no
Julio 15 Manana, tarde y 0724 (2 veces) y 24 existe, se retira a las 20:22 horas, no
2024 noche 20:22 (2 veces) evidenciandose el cumplimiento del
turno noche
. Habria trabajado 36 roras sin cescanso
16 Mafana y tarde gggg (2(3e C;:;;:es) y 12 e incumple con descanso post guardia
il nocturna.
Se le program6 turno noche que no
17 Mafana, tarde y 0800 (2 veces) 2 existe, se retira a las 20:16 horas, no
noche 20:16 (2 veces) evidenciandose el cumplimiento del
e turno noche
/ Habria trabajado mas de 36 horas sin
18 Mafana y tarde g??7 {2 veces) y 12 descanso con descanso post guardia
55 (2 veces)
nocturna.
" 07:29 (2 veces) y
19 Manana y tarde 2027 (2 veces) 12

8 E| sello sefiala al sefior Julio Abdon Ortiz Moscoso; pero se advierte que firmaron con una “x"; sin embargo, no se advirtié documento de

encargatura del cargo.

8 Es de sefialar, que el Rol de turnos emergencia cirugia general se le programa solo al sefior Edison Peter Campos Veliz turno “N" sin embarge,
en la leyenda no se advierte su denominacion ni horario, por lo que, se realizo las consultas respectivas mediante Cficios n.cs 140, 141 y 181-2024-
CG/OC2814 de 15y 24 de julio de 2024, respectivamente.
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i Turno .
Periodo Dia Programado® Marcaciones | Horas Observaciones
; 07:.08 (2 veces) y
20 Mafiana y tarde 21:02 (2 veces) 12
Del 21 No se le program6 | No registro No se le pregramd turnos por once (11)
al 31 ningln turno marcaciones dias
TOTAL HORAS 150

Fuente: Documentos adjuntos al oficio n.* 102-2024-GRJ-DRSJ-RSSMPIDE de 25 de setiembre de 2024.
Elaborado por: Comision de control

De las observaciones detalladas en los cuadros anteriores, se realiz6 la consulta al Hospital- SMP
sobre el cumplimiento del tumo noche en a programacién de roles del sefior Edison Peter Campos
Veliz; por o que en respuesta a lo solicitado con informe n.° 174-2024-GRJ-DRSJ-HSMP/RRHH
de 17 de octubre de 20248 (Apéndice n.° 18), sefialaron ‘(...) cumplo con remitir €/ rol de asistencia
del profesional antes mencionado, a fin de sustentar la asistencia del Dr. Edison Peter Campo Veliz a los
turnos noche del 01 de abril del 2023 hasta el 31 de agosto del presente afio”, por lo que se advierte que
el Hospital-SMP solo remitié los reportes de asistencia ya detallados en los cuadros anteriores y
donde no se evidencia el cumplimiento del turno noche.

Asimismo, de lo detallado en los cuadros se pudo advertir que, el sefior Edison Peter Campos
Veliz presto servicios de manera corrida por hasta 48 horas sin ausentarse del centro de labores,
lo que inobserva lo establecido en la Directiva Administrativa n.® 207-MINSA/DGSP-V.01, Directiva
administrativa para la programacion de los turnos del trabajo médico en los hospitales e institutos
especializados del Ministerio de Salud® que establece: *(...) La jornada asistencial del Médico Cirujano
es de seis (6) horas diarias ininterrumpidas o su equivalente semanal de treinta y seis (36) horas o ciento
cincuenta (150) horas mensuales.(...)" y el Reglamento de la Ley de Trabajo Médico® que sefiala: “(...)El
personal que realiza guardia nocturna gozara de descanso post guardia. (...)".

Ademas, respecto al turno “N" que figura en la programacion del sefior Edison Peter Campos Veliz,
se evidencid que no figura en la leyenda de las programaciones, por lo que se realizé la consulta
al sefior Julio Abdon Ortiz Moscoso, jefe de Servicios de Cirugia y Anestesiologia, que mediante
carta n.° 024-2024-GRJ-DRSJ-RSSMP/CIRCQX de 25 de julio de 2024%(Apéndice n.° 24),
sefialo que:, (...) Dicho servidor esté contratado por la modalidad CAS Ley 31538 y al no haber sido
presupuestado el pago de guardias hospitalarias, y teniendo en consideracién la Brecha Oferta Demanda,
Se ha programado al mencionado servidor como turno Noche (N) para paliar en algo el enorme déficit
existente de coberturas de Guardias Hospitalarias en el Servicio de Emergencia en el Hospital (...)"; de
igual forma, se realizo la consulta al sefior Pascual Quispe Enriquez, jefe de Recursos Humanos
del Hospital- SMP, por lo que, en el informe n.° 142-2024-GRJ-DRSJ-HSMP/RR HH de 7 de
agosto de 2024% (Apéndice n.° 25), sefialo que: “(...) De lo referido cabe manifestar que en los roles
de turnos se observa la letra “N’, la cual esta designado para el turno de noche (12 horas) para el
PERSONAL CONTRATADO y cuando se observa la letra “GN’, esta designado para el PERSONAL
NOMBRADO que nos indica Guardia Nocturna (12 horas)(...)".

Es de considerar, lo establecido en la Directiva Administrativa n.® 207-MINSA/DGSP-V.01,
Directiva administrativa para la programacion de los turnos del trabajo médico en los hospitales e
institutos especializados del Ministerio de Salud®® que sefiala: (...) Turno de Trabajo Médico: Horas
programadas para el desarrollo del trabajo médico, las cuales pueden ser gjecutadas en haras de la mafana
o tarde y en la modalidad de turno normal, turno de guardia diurna o guardia nocturna. (...)"

# Adjunto al cficio n.® 304-2024-GRJ-DRSJ-HSMP/D de 18 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 18).

& Aprobado con Resolucion Ministerial n.® 343-2015/MINSA de 29 de mayo de 2015.

% Aprobado con Decreto Supremo n.” 024-2001-SA el 23 de julio de 2001 y vigente desde el 24 de julio de 2001.
& Adjunto al oficio n.® 185-2024-GRJ-DRSJ-RSSMP/DE de 30 de julio de 2024 (Apéndice n.° 24).

@ Adjunto al cficio n.® 201-2024-GRJ-DRSJ-RSSMP/DE de 8 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 25),

& Aprobado con Resolucion Ministerial n.° 343-2015/MINSA de 29 de mayo de 2015.

Informe de Control Especifico N° 042-2024-2-2814-SCE
Periodo de 1 de marzo de 2023 al 31 de julio de 2024
39 de 68

- 039



» ( Y LA CONTRALORIA

- GENERAL DE LA REPUBLICA DEL

PERU

Complementandose con lo establecido en la Resolucion Ministerial n.® 573-92-SA/DM ¢ue
aprueba el Reglamento de administracion de guardias hospitalarias para el personal asistencial de
los establecimientos del Ministerio de Salud®, que sefala: “Art. 10° La Programacicn del Equipo de
Guardias comprende el personal nombrado, contratado y/o destacado que presten servicios, en los
establecimientos de salud. (...) Art. 13° (...) todas las guardias se efectiian mediante trabajo efectivo de 12
horas continuas y su descanso por Guardia sera tomado inmediatamente, no pudiendo ser acumulables”.

Al respecto, es de sefialar que de la informacion proporcionada por la Red de Salud - SMP, se
advirtié que, los funcionarios responsables de la programacion de turnos en el Hospital- SMP
realizaron convenientemente la programacion de atenciones del sefior Edison Peter Campos Veliz,
director del Hospital- SMP creando el turno noche para programar solo los turnos del sefior Edison
Peter Campos Veliz, el cual no se encuentra establecido en la normativa que regula la
programacion de turnos de trabajo médico, permitieron con esta situacion que el referido sefior
programara su labores en solo diez (10) u once (11) dias y durante los dias que no asistiria al
Hospital Il ESSALUD-La Qroya; aunado a ello, se evidencio que en calidad de Director del referido
Hospital el sefior Edison Peter Campos Veliz aprobd y suscribio los roles de turnos que le
permitirian realizar los dos (2) servicios en diferentes hospitales, y si no podria llegar a cumplir su
horario realizd Pedidos de postergacion y/o adelanto, incumpliéndose con lo establecido en las
normas de guardias hospitalarias, que exigia la atencion al publico usuario de un medico cirujano
general veinticinco (25) dias al mes (150 horas entre 6 horas diarias), situacion que no se cumplio
pues su programacion se realizo en maximo once (11) dias, afectandose con esta situacion el
servicio plblico, tal como se evidencia de la comparacién entre el rol de turnos programado en el
Hospital- SMP (Apéndice n.° 21) y el rol de turnos programado en el Hospital ESSALUD II- La
Oroya de los periodos de enero a julic de 2024 (Apéndice n.° 26), detallados en los cuadros
siguientes:

1 Cuadro N° 16
Programacién de turnos HSMP vs. ESSALUD |l de enero 2024 del sefior Edison Peter Campos Veliz
MES ENERO 2024
ENTIAD 1 3 4 [ 5 | 6 7 o T T T T T I R R S R O R A S R T T
HSYP X X X X X X X X X X X
ESSAIUC 11 X X X X X X X X
Fuente: Documentes adjuntos al oficio n.® 102-2024-GRJ-DRSJ-RSSMP/DE y al oficio n.” 145-GRAJ-ESSALUD-2024 (Apéndice n.° 20}
Elaborado por: Comision de control
Cuadro N° 17
Programacién de turnos HSMP vs. ESSALUD Il de febrero 2024 del sefior Edison Peter Campos Veliz
' MES FEBRERO 2024
ENTIDAD 2 4 5 6 7 8 9 10 " 12 13 14 1% 16 17 18 19 20 2° 22 23 24 25 26 27 28 29
HSMP Xoli il aulo g e iR o
ESSALUD Il X X X X X X X X X
Fuente: Documentes adjuntos al oficio n.° 102-2024-GRJ-DRSJ-RSSMPIDE: y al oficio n.° 145-GRAJ-ESSALUD-2024 (Apéndice n.° 20).
Elaborado por: Comision de control
Nota: (X) Mediante Pedido de postergacion y/o adelanto de tumo, solicitd cambiar les tumos del 11 y 20 de febrero de 2024 a los dias 12 y 19 de febrero de 2024.
Cuadro N° 18
Programacion de turnos HSMP vs. ESSALUD Il de marzo 2024 del sefor Edison Peter Campos Veliz
MES MARZO 2024
ENTIDAD | 1 T T L L T N L T A P I T B B L L A e T R B R B
HSWP s 3 L v B e T
ESSALUD Il X X X X X X X X X X
Fuente: Documentes adjuntos al oficio n.® 102-2024-GRJ-DRSJ-RSSMP/DE y al oficio n.” 146-GRAJ-ESSALUD-2024 (Apéndice n.° 20
Elaborado por: Comision de control
Nota: (X) Mediante Pedido de postergacion y/o adelanto de turna, solicité cambiar el turno del 11 al 16 de marzo de 2024.
£ Aprobado el 29 de setiembre de 1992,
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Cuadro N° 19
Programacion de turnos HSMP vs. ESSALUD Il de abril 2024 del sefior Edison Peter Campos Veliz
VES ABRIL 2024
ENDAD, | T [ 23 [ a5 et e e mni][e]w][B[w[unle][B[a]alaz[a[Aa]s][d[a[B]E] %
HSMP A e s s I e e
ESSALUD X[k X | X X X XX ‘\
Fuente: Documentos adjuntos al oficio n.* 102-2024-GRJ-DRSJ-RSSMP/DE y al oficio n.® 146-GRAJ-ESSALUD-2024 (Apéndice n.° 20).
Elaborado por: Comision de control ‘
Cuadro N° 20
Programacién de turnos HSMP vs. ESSALUD Il de mayo 2024 del sefior Edison Peter Campos Veliz
MES WMARZO 2024
“ENTDAD. | 7 [ 2| @ | &[5 |6 |z [e[@[R]oRe]@[R[HB[B[RTw[0[Dda 2202522288 ]30]
HSMP e e X e [ s e [ ey
ESSALUD 1 E|EX e %K & [
Fuente: Documentos adjuntos al oficio n.® 102-2024-GRJ-DRSJ-RSSMP/DE y al oficio n.® 146-GRAJ-ESSALUD-2024 (Apéndice n.° 20).
Elaborado por: Comision de control
Cuadro N° 21
. Programacién de turnos HSMP vs. ESSALUD Il de junio 2024 del seior Edison Peter Campos Veliz
MES ABRIL 2024
ENTIDAD | 1 | 2 [ 3 | & [ 5 [ 6 ] 7 89 W] W ][2]1B]&]15]16]17 18] ]20]2 [2]2]28]|5]2%6]27]28]228]0
HSMP X X X X X X X X X X \
ESSALUD I X X X X x X X X l X
Fuente: Documentos adjuntos al oficio n.® 102-2024-GRJ-CRSJ-RSSMP/CE y al oficio n. 146-GRAJ-ESSALUD-2024 (Apéndice n.° 20).
Elaborado por: Comisién de control
Cuadro N° 22
Programacién de turnos HSMP vs. ESSALUD Il de julio 2024 del sefior Edison Peter Campos Veliz
ME 11ARZO 2024
eno [t [z [afJelslelzlelalnm[nlzlw[wlslwe]anlw]wo[alalz]s[2a]s[s[a[28]5]0]4
HSMP | X X ."(‘ X X X X X X
=sSAUD T X | X X [ X O T T iR

Fuente: Documentos adjuntos al oficio n.® 102-2024-GRJ-DRSJ-RSSMP/CE y al oficio n.° 146-GRAJ-ESSALUD-2024 (Apéndice n.° 20).
Elaborado por: Comision de control

De lo expuesto, se evidencié que, funcionarios de la Entidad que contrataron mediante ordenes de
servicios por locacion de servicio al Director del Hospital-SMP para brindar servicios en el mismo
hospital que dirigia; para ello, regularizaron documentacion para sus contrataciones y otorgaron
conformidad a la orden de servicio n.” 0000525 de 26 de diciembre de 2023, pese a incumplir la
totalidad de entregables; ademas, de aprobar su rol de turnos con el turo noche que no existia para
poder laborar también en el Hospital | ESSALUD- La Oroya; aunado a €llo, el referido director no
obstante de mantener vinculo laboral con la Entidad y ser Director del Hospital-SMP y teniendo
conocimiento de la prohibicion de doble percepcion de ingresos por parte del Estado, suscribio
ordenes de servicios y percibié ingresos de manera simultanea por la misma Entidad; y para ello
efectué una falsa declaracion al presentar los documentos “Declaracion jurada de no percibir otros
ingresos del estado” y “Anexo n.® 06 - Declaracion jurada del proveedor”, indicando que no percibia
otros ingresos del Estado y no encontrarse incurso dentro de la prohibicion de doble percepcion;
situaciones que generaron perjuicio a la Entidad por S/16 000,00 y afectacion a la atencion a los
usuarios, el correcto funcionamiento de la administracion publica y desarrollo de las contrataciones.

‘

Los hechos expuestos en parrafos precedentes inobservaron la normatividad legal siguiente:
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Constitucion Politica del Peru, publicada el 30 de diciembre de 1993, y modificatorias.

‘7

1(...)

Articulo 40.- La ley regula el ingreso a la carrera administrativa, y los derechos, deberes y
responsabilidades de los servidores publicos. No estan comprendidos en dicha carrera los
funcionarios que desempenan cargos politicos o de confianza. Ningln funcionario o servidor
plblico puede desempefiar mas de un empleo o cargo publico remunerado, con excepcion de
uno mas por funcién docente.

()
Ley n.° 30057 “Ley del Servicio Civil” publicado el 4 de julio de 2013.

A\

Articulo 38. Prohibicion de doble percepcion de ingresos

Los servidores del Servicio Civil no pueden percibir del Estado mas de una compensacion
economica, remuneracion, retribucién, emolumento o cualquier tipo de ingreso Es incompatible
la percepcion simultanea de dichos ingresos con la pension por servicios prestados al Estado o
por pensiones financiadas por el Estado, salvo excepcion establecida por ley.

Las Unicas excepciones las constituyen la percepcion de ingresos por funcion docente efectiva
y la percepcion de dietas por participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas
estatales o en Tribunales Administrativos o en otros 6rganos colegiados.

Queda prohibida la percepcion de ingresos por dedicacion de tiempo completo en mas de una
entidad publica a la vez.

()

> Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica, publicado el 13 de agosto
de 2002, vigente desde el 14 de agosto de 2002.

u(. g )
Articulo 6.- Principios de la Funcion Publica
El servidor publico actia de acuerdo a los siguientes principios:

()

2. Probidad ,
Acttia con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y
desechando todo provecho o ventaja personal, obteniendo por si o por interpésita persona.

5. Veracidad
Se expresa con autenticidad en las relaciones funcionales con todos los miembros de su
institucién y con la ciudadania, y contribuye al esclarecimiento de los hechcs

()

Ley n.° 30635 - Ley que modifica el articulo 9, restituye el articulo 13 e incorpora los
articulos 26, 27 y 28 al Decreto Legislativo 559, Ley de Trabajo Médico, publicada el 11 de
agosto de 2017 y vigente desde el 12 de agosto de 2017.

u

Articulo 9.- De la jornada asistencial del médico cirujano
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La jorada asistencial del Médico Cirujano es de seis (6) horas diarias ininterrumpidas o su
equivalente semanal de treinta y seis (36) horas o ciento cincuenta (150) horas mensuales. En
esta jomada esta comprendido el irabajo de guardia. Cuando la jornada laboral supere las ciento
cincuenta (150) horas mensuales, el pago se regula por el Decreto Legislativo 1154, Decreto
Legislativo que autoriza los Servicios Complementarios en Salud y su reglamento; y en el sector
privado, por la norma que corresponda.

e

» Leyn.° 23536, Ley que establece las normas generales que regulan el trabajo y la carrera
de los profesionales de la salud, publicado el 25 de diciembre de 1982.

" ( 2 )

Articulo 8.- El trabajo de Guardia es la actividad realizada por necesidades del servicio,
comprendiendo actividades mdiltiples y/o diferenciadas de las realizadas en jornadas ordinarias,
sin exceder de 12 horas. Solo excepcionalmente podrén sobrepasar las 12 horas por falta de
personal.

Articulo 9.- Los Profesionales de las Salud estan obligados a realizar el trabajo de Guardia,
segun las necesidades del servicio. Los profesionales mayores de 50 anos de edad tendran
derecho, a su solicitud, a ser exonerado del cumplimiento de Guardias; asi como los que
acrediten sufrir de enfermedades que les impidan laborar en trabajos de Guardia.

()

> Decreto Legislativo n.° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios, publicado el 28 de junio de 2008 y modificatorias.

1)

Articulo 9.- Obligaciones y responsabilidades administrativas

Son aplicables al trabajador sujeto al Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057, en
lo que resulte pertinente, la Ley 28175, Ley Marco del Empleo Publico; la Ley 27815, Ley del
Cédigo de Etica de la Funcién Publica y las demés normas de carécter general que regulen el
servicio civil, los topes de ingresos mensuales, la responsabilidad administrativa funcional y/o
las disposiciones que establezcan los principios, deberes, obligaciones, incompatibilidades,
prohibiciones, infracciones y sanciones aplicables al servicio, funcion o cargo para el que fue
contratado, quedando sujeto a las estipulaciones del contrato y a las normas internas de la
entidad empleadora.

()"

» Reglamento General de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante
Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM, vigente desde el 14 de junio de 2014.

I(('“)

Articulo 158.-Incompatibilidad de doble percepcion

Los funcionarios publicos, directivos publicos, servidores civiles de carrera, servidores con
contratacion temporal, o servidores de actividades complementarias, no pueden percibir del
Estado mas de una compensacion econdmica, remuneracion, retribucion, emolumento o
cualquier otro tipo de ingreso.

L)
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» Reglamento de la Ley de Trabajo Médico - Decreto Supremo n.° 024-2001-SA aprobado el
23 de julio de 2001 y vigente desde el 24 de julio de 2001.

1)

TITULO !l

DEL TRABAJO MEDICO EN LA MODALIDAD ASISTENCIAL

CAPITULO |

DE LA JORNADA ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA

Articulo 15.- La jornada ordinaria de trabajo asistencial a que estan obligados los médico-cirujanos, es de
seis horas diarias ininterrumpidas, o treintiséis horas semanales, o ciento cincuenta horas mensuales.
Esta jornada comprende el trabajo de guardia ordinaria.

‘

(..)
CAPITULO I )
DE LA JORNADA DE GUARDIA MEDICA

()

Articulo 19.- La duracion de la guardia médica no debe exceder a doce horas continuas, excepto por
necesidad del servicio con cuyo caso, podra extenderse hasta veinticuatro horas. El personal que realiza
guardia nocturna gozara de descanso post guardia.

(..)

> Reglamento del Decreto Legislativo n.® 1057, que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios, aprobado con Decreto Supremo n.® 075-2008-
PCM publicado el 25 de noviembre de 2008 y modificatorias.

"

Articulo 4.- Impedimentos para contratar y prohibicion de doble percepcion

(..)

4. Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato administrativo de servicios la
prohibicion de doble percepcion de ingresos establecida en el articulo 3 de la Ley N° 28175, Ley
Marco del Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que se establezca en las
normas pertinentes.

(..)"

»  Decreto Supremo n.° 029-84-SA, Introducen algunas modificaciones y ampliaciones en la
reglamentacion concerniente a la Ley de Carrera de los Profesionales de la Salud,
incluyendo a aquellos comprendidos dentro de los alcances de la Ley n.° 23728, publicado
el 22 de julio de 1984.

1..)

Articulo 10.- Los profesionales de la salud deberan laborar normalmente seis horas diarias de
lunes a sabado.

Articulo 11.- Cada Director de Establecimiento confeccionaré el rol de guardias para el mes
siguiente; y en igual forma, el de descansos.

(...)

Articulo 14.- Las horas de guardia pueden compensar las horas obligatorias diumas. En este
caso, solo se pagara el porcentaje respectivo de acuerdo a la escala del Articulo 28 de la Ley
23536, en lo que se refiere a las primeras seis horas u horas compensatorias, y cada hora
laborada mas el porcentaje, para las horas restantes”.

La programacion de los descansos considerara que éstos son obligatorios después de las
guardias

(..)

Informe de Control Especifico N° 042-2024-2-2814-SCE  +
Periodo de 1 de marzo de 2023 al 31 de julio de 2024

44 de 68

044



KL,) LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

> Resolucion Ministerial n.° 242-2024/MINSA que aprueba la Directiva Administrativa
n.° 355-MINSA/DGAIN-2024 - Directiva administrativa para la programacion de los turnos
de trabajo del profesional de la salud de las Instituciones Prestadoras de Servicios de
Salud del Ministerio de Salud y de los Gobiernos Regionales, aprobado el 4 de abril de
2024,

1.)

5.2.38. Turno de trabajo del profesional de la salud: Horas programadas para el desarrollo del
trabajo del profesional de la salud, las cuales pueden ser ejecutadas en la modalidad
de turno ordinario (turno mariana, turno tarde, guardia diurna, guardia nocturna, guardia
comunitaria, guardia de retén), y servicio complementaric en salud.

(..)

5.15. La quardia hospitalaria se programa en jornada no mayor a doce (12) horas continuas y

excepcionalmente por necesidad de servicio, se extiende hasta 24 horas en los

servicios criticos, previa presentacion de un informe del jefe de servicio que justifique
dicha ampliacion, a la direccién para su autorizacion.”

‘/f

Resolucion Ministerial n.° 343-2015/MINSA que aprueba la Directiva Administrativa
n.° 207-MINSA/DGSP-V.01 - Directiva administrativa para la programacion de los turnos
del trabajo médico en los hospitales e institutos especializados del Ministerio de Salud
aprobado el 29 de mayo de 2015.

"

V. DISPOSICIONES GENERALES

5.1. DEFINICIONES OPERATIVAS

()

e Programacion de Turnos del Trabajo Médico: Instrumento de gestion clinica elaborado
por el Jefe de Servicio, que registra ordenadamente las actividades que ejecutan los médicos,
Sujetos a cualquier régimen laboral, en las diferentes unidades productoras de servicios de
salud del Hospital o Instituto Especializado, durante su jornada laboral,

()

e Turno de Trabajo Médico: Horas programadas para el desarrollo del trabajo médico, las
cuales pueden ser ejecutadas en horas de la mafiana o tarde y en la modalidad de tumo
normal, turno de guardia diurna o guardia nocturna.

()

5.3 La programacién de turnos del trabajo médico es de cumplimiento obligatorio y se ejecuta en
el lugar, servicio, horario y turno programado.

()

5.16 La jomada laboral del médico cirujano es de seis (6) horas diarias inintarrumpidas o su
equivalente semanal de treinta y seis (36) horas 0 mensual de ciento cincuenta (150) horas.
En esta jornada esta comprendido el trabajo de guardia.

(..)

> Resolucion Ministerial n.® 573-92-SA-DM que aprueba el Reglamento de administracion de
guardias hospitalarias para el personal asistencial de los establecimientos del Ministerio
de Salud, aprobado el 29 de setiembre de 1992.

tl(. ”)
TITULO Il
DISPCSICIONES GENERALES
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ALCANCES.

Comprende al personal profesional y no profesional de la salud nombrado y contratado,
obligados a cumplir el rol de Guardias Hospitalarias en los establecimientos Asistenciales del
Ministerio de Salud.

TITULO Il

CONTENIDO

Capitulo | '
DE LA PROGRAMACION DE GUARDIAS HOSPITALARIAS

Cﬁ’/TERIOS PARA LA PROGRAMACION DE GUARDIAS HOSPITALARIAS

(...)

Art. 10° La Programacion del Equipo de Guardias comprende el personal nombrado, contratado
y/o destacado que presten servicios, en los establecimientos de salud.

(.

Art. 13° No se puede programar ni pagar guardias hospitalarias menores o mayores de 12 horas,
todas las guardias se efectian mediante trabajo efectivo de 12 horas continuas y su descanso
por Guardia sera tomado inmediatamente, no pudiendo ser acumulables.

2,

DEL DESCANSO POST-GUARDIA

Art. 20° Al término de la Guardia Hospitalaria, se debe considerar el descanso Post-Guardia.
Dicho descanso no es acumulado aun en los casos que concuerden con dias Domingos o
Feriados debiendo el servidor tomarlo en forma obligatoria.

wy

» Resoluciéon Ministerial n.° 986-2017/MINSA, Lineamientos para garantizar la
programacion, ejecucion y pago del servicio de guardias en todas sus modalidades al
personal de la salud, publicado el 14 de noviembre de 2017.

“

o)
GUARDIAS HOSPITALARIAS
()
3. Las Guardias Hospitalarias tienen una duracion que no excede las 12 hores continuas y se
cumplen con presencia fisica y permanencia en el servicio.
(i)
6. El Jefe de Equipo de Guardia es el responsable del cumplimiento de la ejecucién de las
guardias hospitalarias.

()

10. DE LA INASISTENCIA:

a) La guardia no realizada se considera como insistencia de 2 dias.

11. DESCANSO POST GUARDIA: Al término de la guardia hospitalaria, debera considerarse el
descanso post guardia. Dicho descanso no es cumulado aun en el caso que concuerden los
dias domingos o feriados, debiendo tomario el servidor de manera obligatoria.

(...

» Directiva General n.° 001-2023-GRJUNIN/GGR, Normas para la contratacién de bienes,
servicios y obras, cuyos montos sean iguales o inferiores a ocho (8) unidades impositivas
tributarias en el Gobierno Regional Junin, aprobada el 20 de enero de 2023.

[

VI. MECANICA OPERTIVA O PROCEDIMIENTO
6.1. DE LA PRESENTACION DEL REQUERIMIENTO.
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(i)

6.1.11. Los requerimientos solicitados por las éreas usuarias, deberan considerar lo siguiente:

()

f) Los requerimientos, en caso de servicios en general, consultorias y consultorias de obras, las
areas usuarias deberan establecer en los Términos de Referencia actividades especificas,
temporales, auténomos y con resultados cuantitativos, no permitiéndose en ningun extremo
de los Términos de Referencia actividades relacionadas a prestaciones subordinadas por
parte del contratista/proveedor; tampoco se permitiré, que las actividades que estos realicen
se dupliquen con las funciones establecidas en los documentos de gestion del Gobiemo
Regional Junin, bajo responsabilidad administrativa, funcional, civil y penal.

()

6.9. DE LA CONFORMIDAD DE RECEPCION DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS.

6.9.3. La conformidad requiere que el area usuaria o el area técnica, verifique, dependiendo de
la naturaleza de la prestacion la calidad, cantidad y cumplimiento de las condiciones
contractuales. ;

()

6.9.5. En la prestacion de servicios, la conformidad sera de responsabilidad del érea usuaria
luego de finalizado el servicio, la prestacion periddica o entregable previsto en los términos
de referencia, salvo existan observaciones en la ejecucion, en el producto o en el resultado
final del mismo, éstos deberan ser subsanados por el proveedor dentro del plazo que se le
otorgue para tal efecto, sin perjuicio de aplicarle la penalidad correspondiente en caso de
incumplimiento.”

Los hechos expuestos, ocasionaron perjuicio econémico a la Entidad por el importe de
S/16 000,00 y afectacion a la atencion a los usuarios, el correcto funcionamiento de la administracion
publica y desarrollo de las contrataciones; debido a que los funcionarios de la Entidad contrataron,
regularizando la documentacion para sus contrataciones, al Director General del Hospital San Martin
de Pangoa para brindar servicios de salud en el mismo hospital que dirigia, inobservando prohibicion
de doble percepcion; ademas, otorgaron conformidad pese a incumplir la totalidad de entregables;
asimismo, le programaron turno noche que no existia y convenientemente durante fechas que le
permitirian prestar servicios de salud por suplencia en el Hospital || ESSALUD- La Croya.

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente
irregulares

Las personas comprendidas en los hechos presentaron sus comentarios o aclaraciones al Pliego de
Hechos notificado, siendo estos los siguientes: Edison Peter Campos Veliz, Angela Paola Duran
Chavez y Julio Abdén Ortiz Moscoso, conforme al Apéndice n.° 25 del Informe de Control
Especifico.

Asimismo, los sefiores: Nila Ofelia Rojas Gonzales, Richard Huaman Patricio y Pascual Quispe
Enriquez, no remitieron ni presentaron sus comentarios y aclaraciones al Pliego de Hechos
comunicado, a pesar de encontrase validamente notificada, ademas, el sefior Renzo Sergio Romero
Saavedra presentd sus comentarios extemporaneamente, conforme se detalla en el Apéndice
n.% 2.

Evaluacién de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos

Efectuada la evaluacion de los comentarios y aclaraciones y de los documentos presentados, se
concluye que los mismos no desvirtiian los hechos notificados en el Pliego de Hechos. La referida
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evaluacion y las cédulas de comunicacion forman parte del Apéndice n.® 25 del Informe de Control
Especifico.

a) Edison Peter Campos Veliz, identificado con DNI n.° 44359951, Servidor de la Red de Salud
San Martin de Pangoa y Director encargado del Hospital San Martin de Pangoa, durante el
periodo de 1 de julio de 2022 a la fecha y como Director desde el 5 de octubre de 2023 al 1 de
octubre de 2024, contratado mediante Contratos Administrativo de Servicios CAS COVID-19 n.°
1748-2022-OGRH-RSSM-PANGOA de 1de julio de 2022 (Apéndice n.° 4); CAS (LEY 31538)
n.° 0038-2022-OGRH-RSSM-PANGOA de 5 de agosto de 2022 (Apéndice n.° §), CAS (LEY
31538) n.° 0136-2022-OGRH-RSSM-PANGOA de 1 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 6) y
Adendan.® 001-2023 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS CAS (LEY 31538) n.°
0136-2022-OGRH-RSSM-PANGOA de 5 de enero de 2023 (Apéndice n.° 7); ademaés,
encargado como Director del Hospital- SMP, mediante Resolucion Directoral n.® 291-2023-RED-
PANG/DE de 5 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 8) y ratificado mediante Resolucion Directoral
n.° 45-2024-RED-PANG/DE de 2 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 9); se le comunico el pliego
de hechos mediante Cédula de notificacion electronica n.® 00000001-2024-CG/2814-02-006 y
Cargo de Notificacion ambos de 25 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 34), siendo su plazo
maximo para que efectué sus comentarios y/o aclaraciones del hecho imputado el 4 de
noviembre de 2024: en atencion a ello, presentd sus comentarios y aclaraciones mediante
documento S/N de 4 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 34). Como resultado de la evaluacion
de los comentarios del servidor, se ha determinado que no desvirtian los hechos comunicados,
evidenciando su participacion en los hechos siguientes:

Por haber mediante informe n.° 139-2023-GRJ-DRSJ-HSSMP de 19 de diciembre de 2023
(Apéndice n.° 11), solicitado al director Ejecutivo de la Red de Salud San Martin de Pangoa, el
pago de los servicios como médico cirujano contratado por terceros; es decir, el sefior Edison
Peter Campos Veliz solicito el pago de los servicios que el mismo realizb en el hospital que
dirigia, sin que se cumpliera el periodo para la ejecucion del servicio y sin que se haya efectuado
el servicio para el cual fue contratado de acuerdo a los entregables y/o productos establecidos
en los términos de referencia de la orden de servicio n.° 0000525 de 26 de diciembre de 2023,
situacion que permitié el pago total del servicio generando perjuicio econémico a la Entidad por
el monto total de S/16 000,00 (Dieciséis mil con 00/100 soles).

Asimismo, a pesar de mantener relacion laboral a través de Contratos Administrativos de
Servicios con la Red de Salud San Martin de Pangoa CAS (LEY 31538) n.® 0136-2022-OGRH-
RSSM-PANGOA de 1 de noviembre de 2022 y Adenda n.° 001-2023 AL CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS CAS (LEY 31538) n.® 0136-2022-OGRH-RSSM-PANGOA
de 5 de enero de 2023 (Apéndices n.o 6 y 7), para brindar servicios como medico cirujano en
el Hospital San Martin de Pangoa, volvio a contratar mediante 6rdenes de servicio n.® 0000444
de 10 de octubre de 2023, n.° 0000525 de 26 de diciembre de 2023 y n.° 0000006 de 26 de
enero de 2024 (Apéndices n.°s 10, 11 y 12) con la Red de Salud San Martin de Pangoa durante
los periodos de 5 al 10 de abril de 2023, del 1 al 10 y 21 al 31 de diciembre de 2023 y del 27 de
enero al 10 de febrero de 2024; respectivamente, a fin de brindar el mismo tipo de servicio, en
el mismo establecimiento de salud, en un mismo periodo, incurriendo asi en doble percepcion
de parte del Estado.

Ademas de ello, mediante documentos “Declaracion jurada de no percibir otros ingresos del
estado” de 25 de mayo de 20239, "Anexo n.° 06 - Declaracién jurada del proveedor” de 22 de
diciembre de 2023, “Declaracion jurada de doble percepcion en el estado’ de 29 de diciembre

91 Adjunto a la orden de servicio n.® 0000444 (Apéndice n.° 10).
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de 2023% y “Anexo n.° 06 - Declaracion jurada del proveedor de 23 de enero de 2024%
presentados por el referido servidor para sus contrataciones en el Hospital San Martin de
Pangoa, declaré no percibir otros ingresos por parte del Estado; no obstante, se desempafiaba
como Director del mismo hospital donde volvié a contratar sus servicios a través de ordenes de
servicio, incurriendo en una falsa declaracion y beneficiandose indebidamente de una segunda
percepcion de ingresos por parte del Estado.

Por otro lado, por suscribir los documentos Rol de turnos emergencia cirugia general — Enero
2024, Rol de turnos emergencia cirugia general — Febrero 2024, Rol de turnos emergencia
cirugia general — Marzo 2024, Rol de turnos emergencia cirugia general — Abril 2024, Rol de
turnos emergencia cirugia general — Mayo 2024, Rol de turnos cirugia general (emergencia
hospitalizacion) - Junio 2024 y Rol de turnos cirugia general (emergencia/ rospitalizacion) -
Julio 2024, que aprobaban los roles de turnos del &rea de emergencia cirugia general, sin
observar la contravencion a lo establecido en la Directiva Administrativa
n.° 207-MINSA/DGSP-V.01, Directiva administrativa para la programacion de los turnos del
trabajo médico en los hospitales e institutos especializados del Ministerio de Salud®, Directiva
Administrativa n.® 355-MINSA/DGAIN-2024 - Directiva administrativa para la programacion de
los turnos de trabajo del profesional de la salud de las Instituciones Prestadoras de Servicios de
Salud del Ministerio de Salud y de los Gobiernos Regionales? y Resolucion Ministerial
n.° 573-92-SA/DM que aprueba el Reglamento de administracion de guardias hospitalarias para
el personal asistencial de los establecimientos del Ministerio de Salud®, permitiendo con estas
acciones que se le programara el tuno noche, pese a que este no existe en las referidas
directivas, asi como, que se incumpliera con lo establecido respecto a la jornada asistencial del
Médico Cirujano que es de seis (6) horas diarias ininterrumpidas o su equivalente semanal de
treinta y seis (36) horas o ciento cincuenta (150) horas mensuales; con la finalidad de brindar
otra actividad remunerada en el Hospital ESSALUD- La Oroya.

Situaciones que inobservaron lo establecido en el articulo 40° de la Constitucion Politica del
Pert® que establece: “(...) Ningun funcionario o servidor piblico puede desemperiar mas de un empleo
o cargo publico remunerado, con excepcién de uno mas por funcion docente.”, de lo mencionado, la
referida prestacion no proviene de labores de docencia ni dietas por la participac én en directorios
de entidades o0 empresas publicas, siendo las Unicas excepciones de ingresos adicionales para
que no configure doble percepcion; accionar que incumple el articulo 38° de la Ley n.° 30057,
Ley del Servicio Civil®, sobre la prohibicion de doble percepcion de ingresos, que establece: ‘Los
servidores del Servicio Civil no pueden percibir del Estado mas de una compensacion economica,
remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion
simultanea de dichos ingresos con la pension por servicios prestados al Estado o por pensiones

financiadas por el Estado, salvo excepcion establecida por ley.

Las unicas excepciones las constituyen la percepcion de ingresos por funcién docente efectiva y la

percepcion de dietas por participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas estatales o
en Tribunales Administrativos o en otros 6rganos colegiados.
Queda prohibida la percepcion de ingresos por dedicacion de tiempo completo en mas de una entidad
publica a la vez’".

Ademas, inobservd los establecido en los articulos 8° y 9° de la Ley n.° 23536, Ley que establece
las normas generales que regulan el trabajo y la carrera de los profesionales de la salud® en el

% Adjuntos a la orden de servicio n.® 0000525 (Apéndice n.° 11).

9 Adjuntos a la orden de servicio n.” 0000006 (Apéndice n.° 12).

9 Aprcbado con Resolucion Ministerial n.° 343-2015/MINSA de 29 de mayo de 2015.
% Aprobado con Resolucién Ministerial n.® 242-2024/MINSA de 4 de abril de 2024.

% Aprobado el 29 de setiembre de 1992,

9 Pyblicada el 30 de diciembre de 1993, y modificatorias.

% Publicado el 4 de julic de 2013.

% Publicado el 25 de diciembre de 1962.
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que se establece ‘Articulo 8.- El trabajo de Guardia es la actividad realizada por necesidades del servicio,
comprendiendo actividades multiples y/o diferenciadas de las realizadas en jornadas ordinarias, sin
exceder de 12 horas. Solo excepcionalmente podran sobrepasar las 12 horas por falta de personal.
Articulo 9.- Los Profesionales de las Salud estan obligados a realizar el trabajo de Guardia, segun las
necesidades del servicio. Los profesionales mayores de 50 afios de edad tendran derecho, a su solicitud,
a ser exonerado del cumplimiento de Guardias, asi como los que acrediten sufrir de enfermedades que
les impidan laborar en trabajos de Guardia.”

Asimismo, corresponde sefalar que la referida, inobservo las prohibiciones de doble percepcion,
contemplada en el articulo 158° del Reglamento General de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio
Civil'® que establece: “Los funcionarios publicos, directivos publicos, servidores civiles de carrera,
servidores con contratacion temporal, o servidores de actividades complementarias, no pueden percibir
del Estado més de una compensacion econbmica, remuneracion, retribucién, emolumento o cualquier otro
tivo de ingreso (...)"; ademas, el articulo 6° de la Ley n.* 27815, Ley del Cadigo de Etica de la
Funcion Publica'®' que sefiala: “El servidor publico actiia de acuerdo a los siguientes principios: {...)2.
Probidad: Actia con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y
desechando todo provecho o ventaja personal, o ventaja personal, obteniendo por si o por interposita
persona. (...) 5. Veracidad: Se expresa con autenticidad en las relaciones funcionales con todos los
miembros de su institucion y con la ciudadania, y contribuye al esclarecimiento de los hechos (...)".

Igualmente, se inobservé las obligaciones y responsabilidades administrativas establecidas en
el articulo 9° del Decreto Legislativo n.° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial
de contratacion administrativa de servicios'%, al sefialar que: “(...) Son aplicables al trabajador sujeto
al Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057, en lo que resulte pertinente, la Ley 28175, Ley
Marco del Empleo Publico; la Ley 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica y las demés
normas de caracter general que regulen el servicio civil los topes de ingresos mensuales, la
responsabilidad administrativa funcional y/o las disposiciones que establezcan los principios, deberes,
obligaciones, incompatibilidades, prohibiciones, infracciones y sanciones aplicables al servicio, funcion o
cargo para el que fue contratado; quedando sujeto a las estipulaciones del contrato y a las normas internas
de la entidad empleadora. (...)"; asi como, el articulo 4° del Reglamento del Decreto Legislativo n.°
1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios'®, que
establece: (...) 4.3. Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato administrativo de servicios la
prohibicién de doble percepcion de ingresos establecida en el articulo 3 de la Ley N° 28175, Ley Marco
del Empleo Publico (...)".

Aunado a ello, se inobservo lo sefialado en el articulo 9° de la Ley n.® 30635 - Ley que modifica
el articulo 9, restituye el articulo 13 e incorpora los articulos 26, 27 y 28 al Decreto Legislativo
559, Ley de Trabajo Médico'® que establece: “La jomada asistencial del Médico Cirujano es de seis
(6) horas diarias ininterrumpidas o su equivalente semanal de treinta y seis (36) horas o ciento cincuenta
(150) horas mensuales. En esta jornada esté comprendido el trabajo de guardia. Cuando la jornada laboral
supere las ciento cincuenta (150) horas mensuales, el pago se regula por el Decreto Legislativo 1154,
Decreto Legislativo que autoriza los Servicios Complementarios en Salud y su reglamento; y en el sector
privado, por la norma que corresponda’, ademas, los articulos los articulos 15° y 19° del Reglamento
de la Ley de Trabajo Médico - Decreto Supremo n.® 024-2001-SA'% que establece: “Articulo 15.-
La jomada ordinaria de trabajo asistencial a que estéan obligados los médico-cirujanos, es de seis horas
diarias ininterrumpidas, o treintiséis horas semanales, o ciento cincuenta horas mensuales. Esta jornada
comprende el trabajo de guardia ordinaria {(...) Articulo 19.- La duracién de la guardia médica no debe
exceder a doce horas continuas, excepto por necesidad del servicio con cuyo caso, podra extenderse
hasta veinticuatro horas. El personal que realiza guardia nocturna gozara de descanso post guaraia”,

100 Aprobado mediante Decreto Supreme n.® 040-2014-PCM, vigente desde el 14 de junio de 2014
101 Pyblicado el 13 de agosto de 2002, vigente desde el 14 de agosto de 2002

102 Pyblicado el 28 de junio de 2008 y modificatorias.

193 Aprobado con Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM publicado el 25 de noviembre de 2008.

104 Pyblicada el 11 de agosto de 2017 y vigente desde el 12 de agosto de 2017.

105 Aprobado el 23 de julio de 2001 y vigente desde el 24 de julio de 2001.
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ademas, los articulos 10°, 11° y 14° del Decreto Supremo n.° 029-84-SA, Introducen algunas
modificaciones y ampliaciones en la reglamentacion concerniente a la Ley de Carrera de los
Profesionales de la Salud, incluyendo a aquellos comprendidos dentro de los alcances de la Ley
n.° 23728'% que sefala: “Articulo 10.- Los profesicnales de la salud deberan laborar normalmente seis
horas diarias de lunes a sabado. Articulo 11.- Cada Director de Establecimiento confeccionara el rol de
guardias para el mes siguiente; y en igual forma, el de descansos. (...) Articulo 14.- Las horas de guardia
pueden compensar las horas obligatorias diumas. En este caso, solo se pagaré el porcentaje respectivo
de acuerdo a la escala del Articulo 28 de la Ley 23536, en lo que se refiere a las primeras seis horas u
horas compensatorias, y cada hora laborada mas el porcentaje, para las horas restantes’. La
programacion de los descansos consideraré que éstos son obligatorios después de las guardias (...)"

Igualmente, se inobservo lo establecido en los numerales 5.2.38 y 5.15 de la Resolucion
Ministerial n.° 242-2024/MINSA que aprueba la Directiva Administrativa n.® 355-MINSA/DGAIN-
2024 - Directiva administrativa para la programacion de los turnos de trabajo del profesional de
la salud de las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud del Ministerio de Salud y de los
Gobiernos Regionales al sefialar que: (...) 5.2.38. Tumno de trabajo del profesional de la salud: Horas
programadas para el desarrollo del trabajo del profesional de la salud, las cuales pueden ser ejecutadas
en la modalidad de turno ordinario (turno mafana, turno tarde, guardia diurna, guardia nocturna, guardia
comunitaria, guardia de retén), y servicio complementario en salud. (...) 5.15. La guardia hospitalaria se
programa en jornada no mayor a doce (12) horas continuas y excepcionalmente por necesidad de servicio,
se extiende hasta 24 horas en los servicios criticos, previa presentacion de un informe del jefe de servicio
que justifique dicha ampliacion, a la direccion para su autorizacion. (...)"; asi como, los numerales 5.1,
5.3 y 5.16 del capitulo V de la Resolucion Ministerial n.° 343-2015/MINSA que aprueba la
Directiva Administrativa n.° 207-MINSA/DGSP-V.01 - Directiva administrativa para la
programacion de los turnos del trabajo médico en los hospitales e institutos especializados del
Ministerio de Salud'?’, que establece: “...) 5.1. DEFINICIONES OPERATIVAS (...) *Programacion de
Turnos del Trabajo Médico: Instrumento de gestion clinica elaborado por'el Jefe de Servicio, que registra
ordenadamente las actividades que ejecutan los médicos, sujetos a cualquier régimen laborel, en las
diferentes unidades productoras de servicios de salud del Hospital o Instituto Especializado, durante su
Jjornada laboral. (...) *Tumo de Trabajo Médico: Horas programadas para el desarrollo del trabajo médico,
las cuales pueden ser ejecutadas en horas de la mafiana o terde y en la modalidad de turno normal, turno
de guardia diurna o guardia nocturrfa. (...) 5.3 La programacion de turnos del trabajo médico es de
cumplimiento obligatorio y se ejecuta en el lugar, servicic, horario y turno programado. (...) 5.16 La jornada
laboral del médico cirujano es de seis (6) horas diarias ininterrumpidas o su equivalente semanal de treinta
y seis (36) horas o mensual de ciento cincuenta (150) horas. En esta jornada esta comprendido el trabajo
de guardia. (...)"

Ademas, se incumpli6 lo establecido en los articulos 10°, 13° y 20° de la Resolucion Ministerial
n.° 573-92-SA-DM que aprueba el Reglamento de administracion de guardias hespitalarias para
el personal asistencial de los establecimientos del Ministerio de Salud'® que establece: “Art. 10°
La Programacion del Equipo de Guardias comprende el personal nombrado, contratado y/o destacado que
presten servicios, en los establecimientos de salud. (...) Art. 13° No se puede programar ni pagar guardias
hospitalarias menores o mayores de 12 horas; todas las guardias se efectiian mediante trabajo efectivo
de 12 horas continuas y su descanso por Guardia sera tomado inmediatamente, no pudiendo ser
acumulables. (...) Art. 20° Al término de la Guardia Hospitalaria, se debe considerar el descanso Post-
Guardia. Dicho descanso no es acumulado aun en los casos que concuerden con dias Domingos o
Feriados debiendo el servidor tomarlo en forma obligatoria.”; asi como, los numerales 3, 6, 10y 11 de
la Resolucion Ministerial n.° 986-2017/MINSA, Lineamientos para garantizar la programacion,
ejecucion y pago del servicio de guardias en todas sus modalidades al personal de la salud'®
que sefiala: “3. Las Guardias Hospitalarias tienen una duracién que no excede las 12 horas continuas y

106 }“ublicado el 22 de julio de 1984.

107 Aprobado con Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM publicado el 25 de noviembre de 2008.
108 Aprobado el 29 de setiembre de 1992. ‘

109 Pyblicado el 14 de noviembre de 2017.
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se cumplen con presencia fisica y permanencia en el servicio. (...) 6. El Jefe de Equipo de Guardia es el
responsable del cumplimiento de la ejecucion de las guardias hospitalarias. (...) 10. DELA INASISTENCIA:
a) La guardia no realizada se considera como insistencia de 2 dias. 11. DESCANSO PCST GUARDIA: Al
término de la guardia hospitalaria, deberé considerarse el descanso post guardia. Dicho descanso no es
cumulado aun en el caso que concuerden los dias domingos o feriados, debiendo tomarlo el servidor de
manera obligatoria.”

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria, derivada del deber incumplido
previsto en la normativa anteriormente sefialada; asimismo, presunta responsabilidad penal, por
el cual se elabord las respectivas argumentaciones juridicas por presunta responsabilidad
administrativa funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria y presunta
responsabilidad penal, dando mérito al inicio del procedimiento administrative y las acciones
penales a cargo de las instancias competentes, respectivamente.

b) Nila Ofelia Rojas Gonzales, identificado con DNI n.° 20996907, Responsable de la Oficina
de Servicios de Salud (Area Usuaria), durante el periodo de 21 de febrero de 2023 a la fecha,
nombrada con memorandum n.° 262- 2023-GRJ-DRSJ-RSSMP/DE de 21 de febrero del 2023
(Apéndice n.° 28), se le comunico el pliego de hechos mediante la Cédula de notificacion
electrdnica n.° 00000002-2024-CG/2814-02-006 y Cargo de Notificacion ambos de 25 de octubre
de 2024 (Apéndice n.° 34), siendo su plazo maximo para que efectué sus comentarios y/o
aclaraciones del hecho imputado el 4 de noviembre de 2024.Sin embargo, no cumplié con
presentar sus comentarios al respecto; por lo tanto, no se tiene nuevos elementos que permitan
desvirtuar su participacién en los hechos observados. En este sentido se ha evidenciado su
participacion en los hechos siguientes:

Por haber incumplido el mandato legal de prohibicion de doble percepcion de ingresos por parte
del Estado al haber brindado conformidad a los servicios de la orden de servicio
n.° 0000525 de 26 de diciembre de 2023, mediante acta de conformidad de servicios
n.° 725-2023 de 29 de diciembre de 2023, pese a que el sefior Edison Peter Campos Veliz
incumplié con la totalidad de los productos solicitados en los terminos de referencia y de no
acreditar documentalmente el cumplimiento de lo sefialado en su informe
n.° 04-2023-GRJ-DRSJ-HSSMP/EPCV de 28 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 1),
evidenciandose que solo brindd los servicios los dias 5, 6 y 21 de diciembre de 2023 segn
documentos de atenciones médicas del Hospital-SMP; toda vez que, fue contratado para brindar
servicios por el periodo comprendido del 1 al 10 de diciembre y 21 al 31 de diciembre de 2023;
aunado a ello, la sefiora Nila Ofelia Rojas Gonzales, como area usuaria solicito el pago de
haberes al sefior Edison Peter Campos Veliz, director del Hospital- SMP correspondiente a los
servicios brindados por el mismo sefior Edison Peter Campos Veliz, cuando aun no culminaba
el periodo para brindar el servicio y este no habia sido ejecutado en su totalidad tal como se
detallé anteriormente, efectuando dicho requerimiento mediante informe n.® 338-2023-GRJ-
DRSJ-RSSMP/RDSSMP/OSS de 15 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 11), volviendo a
efectuar dicho requerimiento de pago mediante informe n.° 344-2023-GRJ-DRSJ-
RSSMP/RDSSMP/ de 29 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 11), donde sefialé el pago por la
contratacion del especialista en cirugia correspondiente al mes de diciembre de 2023,

De lo detallado, se advierte que, la sefiora Nila Ofelia Rojas Gonzales, a pesar de tener
conocimiento de que el sefior Edison Peter Campos Veliz era el director del Hospital San Martin
de Pangoa, en virtud del cargo que la recurrente desempefiaba como responsable de la Oficina
de Servicios de Salud en el referido hospital; y, en su calidad de area usuaria brindé conformidad
a los servicios presuntamente brindados por el sefior Edison Peter Campos Veliz pese a que las
actividades o labores desarrolladas no fueron acreditados documentaimente y no se cumplio con
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la totalidad de los productos o entregables solicitados en los términos de referencia, segin
documentos de atenciones médicas del Hospital-SMP; aunado a ello, la referida sefiora, como
area usuaria solicito el pago cuando aln no culminaba el periodo para brindar el servicio,
situacion que permitio el pago total al sefior Edison Peter Campos Veliz generando perjuicio
econémico a la Entidad por el monto total de $/16 000,00 (Dieciséis mil con 00/100 soles).

También, brindé conformidad a los servicios de la orden de Servicio n.° 0000006 de 26 de enero
de 2024, mediante acta de conformidad de servicios n.” 12-2024 de 15 de febrero de 2024, pese
a que el sefior Edison Peter Campos Veliz no acredito documentalmente el cumplimiento de la
totalidad de servicios detallados en su carta n. 01-2024-GRJ-DRSJ-HSSMP/EPCV de 11 de
febrero de 2024 y de haberse evidenciado que no se brindé los servicios los dias 27 y 28 de
enero de 2024 y 5,6, 7,8y 10 de febrero de 2024, ya que se encontraba brindando servicios en
el Hospital 1| ESSALUD-La Croya.

Situaciones que inobservaren lo establecido en el articulo 40° de la Constitucén Politica del
Per'1? que establece: (...) Ningun funcionario o servidor publico puede desempeiiar més de un empieo
0 cargo publico remunerado, con excepcion de uno mas por funcion docente.”, de lo mencionado, la
referida prestacion no proviene de labores de docencia ni dietas por la participacion en directorios
de entidades o empresas publicas, siendo las Unicas excepciones de ingresos adicionales para
que no configure doble percepcion; accionar que incumple el articulo 38° de la Ley n.® 30057,
Ley del Servicio Civil'", sobre la prohibicién de doble percepcion de ingresos, que establece:
“Los servidores del Servicio Civil no pueden percibir del Estado més de una compensacion econbmica,
remuneracioén, retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion
simulténea de dichos ingresos con la pension por servicios prestados al Estado o por pensiones
financiadas por el Estado, salvo excepcion establecida por ley.

Las Unicas excepciones las constituyen la percepcion de ingresos por funcion docente efectiva y la
percepcion de dietas por participacion en uno (1) de Ios directorios de entidades o empresas estatales o
en Tribunales Administrativos o en otros 0rganos colegiados.

Queda prohibida la percepcion de ingresos por dedicacion de tiempo completo en més de una entidad
publica a la vez".

Asimismo, corresponde sefialar que la referida, inobservo las prohibiciones de doble percepcion,
contemplada en el articulo 158° del Reglamento General de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio
Civil'2 que establece: “Los funcionarios publicos, directivos publicos, servidores civiles de carrera,
servidores con contratacion temporal, 0 servidores de actividades complementerias, no pueden percibir
del Estado mas de una compensacion econémica, remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier otro
tino de ingreso (...)"; ademas, el articulo 6° de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la
Funcion Publica!"® que sefiala: “El servidor publico actua de acuerdo a los siguientes principios: (...)2.
Probidad: Actia con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y
desechando todo provecho o ventaja personal, o ventaja personal, obteniendo par si o por interposita
persona. (...) 5. Veracidad: Se expresa con autenticidad en las relaciones funcionales con todos los
miembros de su institucion y con la ciudadania, y contribuye al esclarecimiento de los hechos (...)".

lgualmente, se inobservo las obligaciones y responsabilidades administrativas establecidas en
el articulo 9° del Decreto Legislativo n.° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial
de contratacion administrativa de servicios''4, al sefialar que: (...) Son aplicables al trabajador sujeto
al Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057, en lo que resulte pertinente, la Ley 28175, Ley
Marco del Empleo Publico; la Ley 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Piblica y las demas
normas de carécter general que regulen el servicio civil, los topes de ingresos mensuales, la

11 Publicada el 30 de diciembre de 1993, y modificatorias.

11 Pyblicado el 4 de julio de 2013.

112 Aprobado mediante Decreto Suprema n.” 040-2014-PCM, vigente desde el 14 de junio de 2014.
113 Publicado el 13 de agosto de 2002, vigente desde el 14 de agosto de 2002.

114 Publicado el 28 de junio de 2008 y modificatorias.
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responsabilidad administrativa funcional y/o las disposiciones que establezcan los principios, deberes,
obligaciones, incompatibilidades, prohibiciones, infracciones y sanciones aplicables al servicio, funcién o
cargo para el que fue contratado; quedando sujeto a las estipulaciones del contrato y a las normas internas
de la entidad empleadora. (...)"; asi como, el articulo 4° del Reglamento del Decreto Legislativo n.°
1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios''s, que
establece: (...) 4.3. Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato administrativo de servicios la
prohibicion de doble percepcion de ingresos establecida en el articulo 3 de la Ley N° 28175, Ley Marco
del Empleo Publico (...)", también, los numerales 6.1y 6.9 del capitulo VI de la Directiva General
n.® 001-2023-GRJUNIN/GGR, Normas para la contratacion de bienes, servicios y obras, cuyos
montos sean iguales o inferiores a ocho (8) unidades impositivas tributarias en el Gobierno
Regional Junin''® que sefiala: “6.1.11. Los requerimientos solicitados por las areas usuarias, deberan
considerar lo siguiente: (...) f) Los requerimientos, en caso de servicios en general, consultorias y
consultorias de obras, las areas usuarias deberan establecer en los Términos de Refersncia actividades
especificas, temporales, autbnomos y con resultados cuantitativos, no permitiéndose en ningtn extremo
de los Términos de Referencia actividades relacionadas a prestaciones subordinadas por parte del
contratista/proveedor; tampoco se permitira, que las actividades que estos realicen se dupliquen con las
funciones establecidas en los documentos de gestion del Gobierno Regional Junin, bajo responsabilidad
administrativa, funcional, civil y penal. (...)

6.9.3. La conformidad requiere que el area usuaria o el area técnica, verifique, dependiendo de la
naturaleza de la prestacion la calidad, cantidad y cumplimiento de las condiciones contractuales. (...) 6.9.5.
En la prestacion de servicios, la conformidad seré de responsabilidad del area usuaria luego de finalizado
el senvicio, la prestacion periddica o entregable previsto en los términos de referencia, salvo existan
observaciones en la ejecucion, en el producto o en el resultado final del mismo, éstos deberén ser
subsanados por el proveedor dentro del plazo que se le otorgue para tal efecto, sin perjuicio de aplicarle
la penalidad correspondiente en caso de incumplimiento’”.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidac administrativa
funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria, derivada del deber incumplido
previsto en la normativa anteriormente sefialada; asimismo, presunta responsabilidad penal, por
el cual se elabord las respectivas argumentaciones juridicas por presunta responsabilidad
administrativa funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria y presunta
responsabilidad penal, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo y las acciones
penales a cargo de las instancias competentes, respectivamente.

c¢) Angela Paola Duran Chavez, identificado con DNI n.® 47181237, Encargada de la Oficina de

Logistica, durante el periodo de 10 de mayo de 2023 al 13 de julio de 2023, encargada mediante

memorandum n.° 621- 2023-GRJ-DRSJ-RSSMP/DE de 10 de mayo del 2023 (Apéndice n.° 29);

se le comunico el pliego de hechos mediante la Cédula de notificacion electronica n.° 00000003-

2024-CG/2814-02-006 y Cargo de Notificacion ambos de 25 de octubre de 2024 (Apéndice

n.° 34), siendo su plazo maximo para que efectué sus comentarios y/o aclaraciones del hecho

imputado el 4 de noviembre de 2024, en atencion a ello, presenté sus comentarios y aclaraciones

\ mediante documento S/N de 4 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 34). Como resultado de la

evaluacion de los comentarios de la servidora, se ha determinado que no desvirtian los hechos
comunicados, evidenciando su participacion en los hechos siguientes:

Por haber solicitado la disponibilidad presupuestal mediante informe n.° 385-2023-GRJ-DRSJ-
RSSMP/ADM/UL de 25 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 10)!"7, para la contratacion del sefior
Edison Peter Campos Veliz mediante orden de servicio n.® 0000444 de 10 de octubre de 2023 y
posteriormente suscribio las ordenes de servicio n.° 0000444 de 10 de octubre de 2023 y n.°

115 Aprobado con Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM publicado el 25 de noviembre de 2008.
115 Aprobada el 20 de enero de 2023.
"7 Referencia informe n.® 144-2023 GRJ-DRSJ-RSSMP/OGCS (Apéndice n.° 10).
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0000525 de 26 de diciembre de 2023, como Responsable de Adquisiciones para su contratacion
como medico especialista en cirugia general.

Situaciones que inobservaron lo establecido en el articulo 40° de la Constitucion Politica del
Per0'"® que establece: “(...) Ningun furicionario o servidor publico puede desemperiar més de un empleo
o cargo publico remunerado, con excepcién de uno mas por funcion docente.”, de lo mencionado, la
referida prestacion no proviene de labores de docencia ni dietas por la participacion en directorios
de entidades o empresas publicas, siendo las Unicas excepciones de ingresos adicionales para
que no configure doble percepcion; accionar que incumple el articulo 38° de la Ley n.® 30057,
Ley del Servicio Civil''¢, sobre la prohibicion de doble percepcion de ingresos, gue establece:
‘Los servidores del Servicio Civil no pueden percibir del Estado mas de una compensacién econémica,
remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion
simulténea de dichos ingresos con la pension por servicios prestados al Estado o por pensiones
financiadas por el Estado, salvo excepcion establecida por ley.

Las dnicas excepciones las constituyen la percepcion de ingresos por funcion docente efectiva y la
percepcion de dietas por participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas estatales o
en Tribunales Administrativos o en otros 6rganos colegiados.

Queda prohibide la percepcion de ingresos por dedicacion de tiempo completo en mas de una entidad
publica a la vez”.

Asimismo, corresponde sefialar que la referida, inobservé las prohibiciones de doble percepcion,
contemplada en el articulo 158° del Reglamento General de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio
Civil'20 que establece: “Los funcionarios publicos, directivos publicos, servidores civiles de carrera,
servidores con contratacion temporal, 0 servidores de actividades complementarias, no pueden percibir
del Estado mas de una compensacion economica, remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier otro
tino de ingreso (...)"; ademas, el articulo 6° de la Ley n.® 27815, Ley del Cédigo de Etica de la
Funcion Piblica'?' que sefala: “El servidor publico actia de acuerdo a los siguientes principios: (...)2.
Probidad: Actia con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y
desechando todo provecho o ventaja personal, o ventaja personal, obteniendo por si o por interposita
persona. (...) 5. Veracidad: Se expresa con autenticidad en las relaciones funcionales con todos los
miembros de su institucion y con la ciudadania, y contribuye al esclarecimiento de los hechos (...)".

Igualmente, se inobservo las obligaciones y responsabilidades administrativas establecidas en
el articulo 9° del Decreto Legislativo n.° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial
de contratacion administrativa de servicios'?, al sefialar que: “(...) Son aplicables al trabajador sujeto
al Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057, en lo que resulte pertinente, la Ley 28175, Ley
Marco del Empleo Publico; la Ley 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica y las demas
normas de caracter general que regulen el servicio civil, los topes de ingresos mensuales, la
responsabilidad administrativa funcional y/o las disposiciones que establezcan los prinzipios, deberes,
\ obligaciones, incompatibilidades, prohibiciones, infracciones y sanciones aplicables al servicio, funcion o
cargo para el que fue contratado, quedando sujeto a las estipulaciones del contrato y a las normas internas
de la entidad empleadora. (...)"; asi como, el articulo 4° del Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1057,
que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios'?3, que establece: ‘(...) 4.3. Es
aplicable a los trabajadores sujetos al contrato administrativo de servicios la prohibicion de doble
percepcion de ingresos establecida en el articulo 3 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico

()"

Los hechos anteriormente expuéstos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria, derivada del deber incumplido

"8 Pyblicada el 30 de diciembre de 1993, y modificatorias.

119 Publicado el 4 de julio de 2013.

120 Aprobado mediante Decreto Supremo n.® 040-2014-PCM, vigente desde el 14 de junio de 2014
121 Publicado el 13 de agosto de 2002, vigente desde el 14 de agosto de 2002.

122 Pyblicado el 28 de junio de 2008 y modificatorias.

123 Aprobado con Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM publicado el 25 de noviembre de 2008.
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previsto en la normativa anteriormente sefialada; asimismo, presunta responsabilidad penal, por
el cual se elabord las respectivas argumentaciones juridicas por presunta responsabilidad
administrativa funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria y presunta
responsabilidad penal, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo y las acciones
penales a cargo de las instancias competentes, respectivamente.

Richard Huaman Patricio, identificado con DNI n.° 20100193, Encargado de la Oficina de
Logistica, durante el periodo de 13 de julio de 2023 al 4 de enero de 2024, encargado con
memorandum n.° 780- 2023-GRJ-DRSJ-RSSMP/DE de 13 de julio del 2023 (Apéndice
n.° 30); se le comunico el pliego de hechos mediante la Cédula de notificacion electronica
n.° 00000004-2024-CG/2814-02-006 y Cargo de Notificacion ambos de 25 de octubre de 2024
(Apéndice n.° 34), siendo su plazo maximo para que efectué sus comentarios y/o aclaraciones
del hecho imputado el 4 de noviembre de 2024.Sin embargo, no cumplié con presentar sus
comentarios al respecto; por lo tanto, no se tiene nuevos elementos que permitan desvirtuar su
participacion en los hechos observados. En este sentido se ha evidenciado su participacion en
los hechos siguientes:

Por haber suscrito las ordenes de servicio n.* 0000444 de 10 de octubre de 2023 y n.° 0000525
de 26 de diciembre de 2023 (Apéndices n.°s 10 y 11), como Responsable de Abastecimiento y
Servicios Auxiliares, para la contratacion del sefior Edison Peter Campos Veliz, médico
especialista en cirugia general.

Asimismo, mediante informe n.° 1021-2023-GRJ-DRSJ-RSSMP/ADM/UL-RHP de 22 de
diciembre de 2023'* (Apéndice n.° 11), el sefior Richard Huaman Patricio solicito la
disponibilidad presupuestal-CCP para la contratacién del sefior Edison Peter Campos Veliz
mediante orden de servicio n.° 0000525, a pesar de tener conocimiento de que el referido era el
director del Hospital San Martin de Pangoa.

Situaciones que inobservaron lo establecido en el articulo 40° de la Constitucion Politica del
Pert'? que establece: ‘(...) Ningan funcionario o servidor publico puede desempefiar mas de un empleo
o cargo publico remunerado, con excepcién de unc mas por funcion docente.”, de lo mencionado, la
referida prestacion no proviene de labores de docencia ni dietas por la participacion en directorios
de entidades o empresas plblicas, siendo las Unicas excepciones de ingresos adicionales para
que no configure doble percepcion; accionar que incumple el articulo 38° de la Ley n.° 30057,
Ley del Servicio Civil'?, sobre la prohibicion de doble percepcion de ingresos, que establece:
“Los servidores del Servicio Civil no pueden percibir del Estado mas de una compensacion economica,
remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso. ES incompatible la percepcion
simultanea de dichos ingresos con la pension por servicios prestados al Estado o por pensiones
financiadas por el Estado, salvo excepcion establecida por ley.

Las unicas excepciones las constituyen la percepcion de ingresos por funcion docente efectiva y la
percepcion de dietas por participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas estatales o
en Tribunales Administrativos 0 en otros drganos colegiados.

Queda prohibida la percepcion de ingresos por dedicacion de tiempo completo en mas de una entidad
publica a la vez”.

Asimismo, corresponde sefialar que la referida, inobservo las prohibiciones de doble percepcion,
contemplada en el articulo 158° del Reglamento General de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio
Civil'2" que establece: “Los funcionarios publicos, directivos publicos, servidores civiles de carrera,

120\ Referencia informe n.° 0338-2023 GRJ-DRSJ-RSSMP/RDSSMP/OSS, informe n.° 0139-2023 GRJ-DRSJ-RSSMP/RDSSMP/HSSMP 'y
memorandum n.* 829-2023 GRJ-DRSJ-RSSMP/ADM.

1% Pyblicada el 30 de diciembre de 1993, y medificatorias.

1% Puyblicado el 4 de julio de 2013.

127 Aprobado madiante Decreto Supremo n.* 040-2014-PCM, vigente desde el 14 de junio de 2014.
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servidores con contratacion temporal, o servidores de actividades complementarias, no pueden percibir
del Estado més de una compensacion econémica, remuneramon retribucién, emolumento o cualquier otro
tipo de ingreso (...)"; ademas, el articulo 6° de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la
Funcion Publica'? que sefala: “El servidor publico actia de acuerdo a los siguientes principios: (...)2.
Probidad: Actia con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y
desechando todo provecho o ventaja personal, o ventaja personal, obteniendo por si ¢ por interpdsita
persona. (...) 5. Veracidad: Se expresa con autenticidad en las relaciones funcionales con todos los
miembros de su institucion y con la ciudadania, y contribuye al esclarecimiento de los hechos (...)".

Igualmente, se inobservo las obligaciones y responsabilidades administrativas establecidas en
el articulo 9° del Decreto Legislativo n.° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial
de contratacion administrativa de servicios'?®, al sefialar que: “(...) Son aplicables al trabajador sujeto
al Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057, en lo que resulte pertinente, la Ley 281795, Ley
Marco del Empleo Publico; la Ley 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica y las demés
normas de caracter general que regulen el servicio civi, los topes de ingrescs mensuales, la
responsabilidad administrativa funcional y/o las disposiciones que establezcan los principios, deberes,
obligaciones, incompatibilidades, prohibiciones, infracciones y sanciones &plicables al servicio, funcién o
cargo para el que fue contratado; quedando sujeto a las estipulaciones del contrato y a las normas internas
de la entidad empleadora. (...)": asi como, el articulo 4° del Reglamento del Decreto Legislativo n.°
1057, que regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios'®, que
establece: (...) 4.3. Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato administrativo de servicios la
prohibicién de doble percepcién de ingresos establecida en el articulo 3 de la Ley N° 28175, Ley Marco
del Empleo Pdblico (...)".

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria, derivada del ceber incumplido
previsto en la normativa anteriormente sefialada; asimismo, presunta responsabilidad penal, por
el cual se elabord las respectivas argumentaciones juridicas por presunta responsabilidad
administrativa funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria y presunta
responsabilidad penal, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo y las acciones
penales a cargo de las instancias competentes, respectivamente.

e) Renzo Sergio Romero Saavedra, identificada con DNI n.° 70215958, Jefe de la Oficina de
Logistica, durante el periodo de 18 de enero de 2024 al 3 de junio de 2024, designado mediante
Resolucion Directoral n.° 007-2024-RED-PANG/DE de 18 de enero del 2024 (Apéndice n.° 31);
se le comunico el pliego de hechos mediante la Cédula de notificacion electronica n.® 00000005-
2024-CG/2814-02-006 y Cargo de Notificacion ambos de 25 de octubre de 2024 (Apéndice
n.° 34), siendo su plazo maximo para que efectué sus comentarios y/o aclaraciones del hecho
imputado el 4 de noviembre de 2024. Sin embargo, presenté sus comentarios
extemporaneamente. En este sentido se ha evidenciado su participacion en los hechos
\ siguientes:

Por haber incumplié el mandato legal de prohibicion de doble percepcion de ingresos por parte
del Estado quien a pesar de tener conocimiento de que el sefior Edison Peter Campos Veliz era
el director del Hospital San Martin de Pangoa, mediante carta n.° 003-2024-GRJ-DRSJ-
RSSMP/ADM/UL de 18 de enero de 2024, lo invitd a presentar su propuesta econémica para
brindar el servicio de Especialista en Cirugia, lo que conllevo a la suscripcion posterior de la
orden de servicio n.” 0000006 de 26 de enero de 2024.

128 Pyblicado el 13 de agosto de 2002, vigente desde el 14 de agoste de 2002.
12 Pyblicado el 28 de junio de 2008 y modificatorias.
1% Aprobado con Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM publicado el 25 de noviembre de 2008.
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Posteriormente, mediante informe n.* 011-2024-GRJ-DRSJ-RSSMP/ADM/UL de 24 de enero de
202411 (Apéndice n.° 12), solicito a la Oficina de Administracion, la disponibilicad presupuestal
y suscribié la orden de servicio como Responsable de Abastecimiento y Servicios Auxiliares.

Situaciones que inobservaron lo establecido en el articulo 40° de la Constitucion Politica del
Per('® que establece: ‘(...) Ningun funcionario o servidor pblico puede desempefiar més de un empleo
0 cargo plblico remunerado, con excepcién de uno mas por funcién docente.”, de lo mencionado, la
referida prestacion no proviene de labores de docencia ni dietas porla participacion en directorios
de entidades o empresas publicas, siendo las Unicas excepciones de ingresos adicionales para
que no configure doble percepcion; accionar que incumple el articulo 38° de la Ley n. 30057,
Ley del Servicio Civil'®, sobre la prohibicion de doble percepcion de ingresos, que establece:
“Los servidores del Servicio Civil no pueden percibir del Estado més de una compensacion econémica,
remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion
simulténea de dichos ingresos con la pensién por servicios prestados al Estado o por pensiones
financiadas por el Estado, salvo excepcion establecida por ley.

Las Unicas excepciones las constituyen la percepcion de ingresos por funcion docesnte efectiva y la
percepcion de dietas por participacién en uno (1) de los directorios de entidades o empresas estatales o
en Tribunales Administrativos o en otros drganos colegiados.

Queda prohibida la percepcion de ingresos por dedicacion de tiempo completo en mas de una entidad
publica a la vez".

Asimismo, corresponde sefialar que la referida, inobservo las prohibiciones de doble percepcion,
contemplada en el articulo 158° del Reglamento General de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio
Civil'3 que establece: ‘Los funcionarios publicos, directivos publicos, servidores civiles de carrera,
servidores con contratacion temporal, o servidores de actividades complementarias, no pueden percibir
del Estado més de una compensacion econbémica, remuneracion, retribucién, emolumento o cualquier otro
tipo de ingreso (...)"; ademas, el articulo 6° de la Ley n.® 27815, Ley del Codigo de Etica de la
Funcion Publica'™® que sefiala; “El'servidor pablico actta de acuerdo a los siguientes principios: |...)2.
Probidad: Actua con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y
desechando todo provecho o ventaja personal, o ventaja personal, obteniendo por si o por interpésita
persona. (...) 5. Veracidad: Se expresa con autenticidad en las relaciones funcionales con todos Ios
miembros de su institucion y con la ciudadania, y contribuye al esclarecimiento de los hechos {(...)".

Iguaimente, se inobservo las obligaciones y responsabilidades administrativas establecidas en
el articulo 9° del Decreto Legislativo n.° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial
de contratacién administrativa de servicios'3, al sefialar que: (...) Son aplicables al trabajador sujeto
al Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057, en lo que resulte pertinente, la Ley 28175, Ley
Marco del Empleo Publico; la Ley 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Pablica y las deméas
normas de caracter general que regulen el servicio civil, los topes de ingresos mensuales, la
responsabilidad administrativa funcional y/o las disposiciones que establezcan los principios, deberes,
obligaciones, incompatibilidades, prohibiciones, infracciones y sanciones aplicables al servicio, funcion o
cargo para el que fue contratado, quedando sujeto a las estipulaciones del contrato y a las normas internas
de la entidad empleadora. (...)”; asi como, el articulo 4° del Reglamento del Decreto Legislativo n.°
1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios', que
establece: (...) 4.3. Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato administrativo de servicios la
prohibicién de doble percepcion de ingresos establecida en el articulo 3 de la Ley N° 28175, Ley Marco
del Empleo Publico (...)".

131 Referencia informe n.” 17-2024-GRJ-DRSJ-HSSMP/TD (Apéndice n.° 12).

132 Publicada €l 30 de diciembre de 1993, y modificatories.

133 Publicado el 4 de julio de 2013.

13 Aprobado mediante Decreto Supremo n.” 040-2014-PCIM, vigente desde el 14 de junic de 2014.
13 Publicado el 13 de agosto de 2002, vigente cesde el 14 de agosto de 2002.

136 Publicado el 28 de junio de 2008 y modificatorias.

137 Aprobado con Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM publicado el 25 de noviembre de 2008.
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Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria, derivada del deber incumplido
previsto en la normativa anteriormente sefialada; asimismo, presunta responsabilidad penal, por
el cual se elaboro las respectivas argumentaciones juridicas por presunta responsabilidad
administrativa funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria y presunta
responsabilidad penal, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo y las acciones
penales a cargo de las instancias competentes, respectivamente.

f) Pascual Quispe Enriquez, identificada con DNI n.® 20584439, Jefe encargado de la Unidad
de Recursos Humanos del Hospital San Martin de Pangoa, durante el periodo de 23 de
octubre de 2023 al 25 de agosto de 2024, encargado mediante memorandum n.® 05-2023-GRJ-
DRSJ-HSSMP de 23 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 32); se le comunico el pliego de hechos
mediante la Cédula de notificacién electronica n.° 00000008-2024-CG/2814-02-006 y Cargo de
Notificacion ambos de 25 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 34), siendo su plazo méaximo para
que efectué sus comentarios y/o aclaraciones del hecho imputado el 4 de noviembre de 2024.
Sin embargo, no cumpli6 con presentar sus comentarios al respecto; por o tanto, no se tiene
nuevos elementos que permitan desvirtuar su participacion en los hechos observados. En este
sentido se ha evidenciado su participacion en los hechos siguientes:

Por haber inobservado las normas directivas de programacion de turnos de trabajo médico al
suscribir los documentos Rol de turnos emergencia cirugia general — Enero 2024, Rol de turnos
emergencia cirugia general — Febrero 2024, Rol de turnos emergencia cirugia general — Marzo
2024, Rol de turnos emergencia cirugia general — Abril 2024, Rol de turnos emergencia cirugia
general - Mayo 2024, Rol de tumos cirugia general (emergencia hospitalizacion) — Junio 2024 y
Rol de turnos cirugia general (emergencia/ hospitalizacion) — Julio 2024, sin observar la
contravencion a lo establecido en la Directiva Administrativa n.® 207-MINSA/DGSP-V.01,
Directiva administrativa para la programacion de los turnos del trabajo médico en los hospitales
e institutos especializados del Ministerio de Salud'®, Directiva Administrative
n.° 355-MINSA/DGAIN-2024 - Directiva administrativa para la programacion de los turnos de
trabajo del profesional de la salud de las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud del
Ministerio de Salud y de los Gobiernos Regionales'® y Resolucion Ministerial n.® 573-92-SA/DM
que aprueba el Reglamento de administracion de guardias hospitalarias para el personal
asistencial de los establecimientos del Ministerio de Salud'®, programandose al sefior Edison
Peter Campos Veliz, director del Hospital San Martin de Pangoa el turno noche, pese a que este
no existe en las referidas directivas; con la finalidad que el sefior Edison Peter Campos Veliz,
brindar otra actividad remunerada‘en el Hospital ESSALUD- La Oroya.

Al respecto sobre el turno “N" que figura en la programacion del sefior Edison Peter Campos

Veliz, se advierte que no figura en la leyenda de las programaciones, por lo que se realizo la

consulta al sefior Pascual Quispe Enriquez, y en respuesta sefialé que: (...) De lo referido cabe

manifestar que en los roles de tumos se observa la letra “N’, la cual esta designado para el turno de ncche
(12 horas) para el PERSONAL CONTRATADO y cuando se observa la lefra “GN”, esta designado para el
PERSONAL NOMBRADO que nos indica Guardia Nocturna (12 horas)(...)", de lo sefialado se advierte
que no existe norma que establezca la diferenciacion entre la programacion de turnos y guardias
del personal médico nombrado y contratado, por lo que de lo sefialado, se advierte que, se
incorpord el turmno noche cuando no estaba normado, solo para la programacion de turnas del
sefior Edison Peter Campos Veliz en diez (10) u once (11) dias, convenientemente durante los
dias que no asistiria al Hospital Il ESSALUD-La Oroya.

13 Aprobado con Resolucion Ministerial n.® 343-2015/MINSA de 29 de mayo de 2015.
13 Aprobado con Resclucion Ministerial n.® 242-2024/MINSA de 4 de abril de 2024
140 Aprobado el 29 de setiembre de 1992.
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Situaciones que inobservaren lo gstablecido en el articulo 9° de la Ley n.” 30635 - Ley que
modifica el articulo 9, restituye el articulo 13 e incorpora los articulos 26, 27 y 28 al Decreto
Legislativo 559, Ley de Trabajo Médico™' que establece: “La jornada asistencial del Médico Cirujano
es de seis (6) horas diarias ininterrumpidas o su equivalente semanal de treinta y seis (3€) horas o ciento
cincuenta (150) horas mensuales. En esta jornada esta comprendido el trabajo de guardia. Cuando la
jornada laboral supere las ciento cincuenta (150) horas mensuales, el pago se regula por el Decreto
Legislativo 1154, Decreto Legislativo que autoriza los Servicios Complementarios en Salud y su
reglamento; y en el sector privado, por la norma que corresponda.”; ademas que, incumple los articulos
8°y 9° de la Ley n.° 23526, Ley que establece las normas generales que regulan el trabajo y la
carrera de los profesionales de la salud'¥?, que establece: “Articulo 8.- El trabajo de Guardia es la
actividad realizada por necesidades del servicio, comprendiendo actividades multiples y/o diferenciadas
de las realizadas en jornadas ordinarias, sin exceder de 12 horas. Sélo excepcicnalmente podran
sobrepasar las 12 horas por falta de personal. Articulo 9.- Los Profesionales de las Salud estan obligados
a realizar el trabajo de Guardia, segun las necesidades del servicio. Los profesionales mayores de 50 afios
de edad tendran derecho, a su solicitud, a ser exonerado del cumplimiento de Guardias, asi como los que
acrediten sufrir de enfermedades que les impidan laborar en trabajos de Guardia’.

Asimismo, corresponde sefialar que el referido, inobservé los articulos 15°y 19° del Reglamento
de la Ley de Trabajo Médico — Decreto Supremo n.* 024-2001-SA'™ que establece: “Articulo 15.-
La jornada ordinaria de trabajo asistencial a que estan obligados los médico-cirujanos, es de seis horas
diarias ininterrumpidas, o treintiséis horas semanales, o ciento cincuenta horas mensuales. Esta jornada
comprende el trabajo de guardia ordinaria (...) Articulo 19.- La duracion de la guardia médica no debe
exceder a doce horas continuas, excepto por necesidad del servicio con cuyo caso, podra extenderse
hasta veinticuatro horas. Ei personat que realiza guardia nocturna gozaré de descanso post guardia”,
ademas, los articulos 10°, 11° y 14° del Decreto Supremo n.® 028-84-SA, Introducen algunas
modificaciones y ampliaciones en la reglamentacion concerniente a la Ley de Carrera de los
Profesionales de la Salud, incluyendo a aquellos comprendidos dentro de los alcances de la Ley
n.° 237284 que sefiala; “Articulo 10.- Los profesionales de la salud deberén laborar normaimente seis
horas diarias de lunes a sébado. Articulo 11.- Cada Director de Establecimiento confeccionaré el rol de
quardias para el mes siguiente; y en igual forma, el de descansos. (...) Articulo 14.- Las horas de guardia
pueden compensar las horas obligatorias diurnas. En este caso, sdlo se pagara el porcentaje respectivo
de acuerdo a la escala del Articulo 28 de la Ley 23536, en lo que se refiere a las primeras seis horas u
horas compensatorias, y cada hora laborada més el porcentaje, para las horas restantes’. La
programacion de los descansos consideraré que éstos son obligatorios después de las guardias (...)".

Igualmente, se inobservd lo establecido en los numerales 5.2.38 y 5.15 de la Resolucion
Ministerial n.® 242-2024/MINSA que aprueba la Directiva Administrativa n.® 355-MINSA/DGAIN-
2024 - Directiva administrativa para la programacion de los turnos de trabajo del profesional de
la salud de las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud del Ministerio de Salud y de los
Gobiernos Regionales al sefialar que: (...) 5.2.38. Turno de trabajo del profesional de la salud: Horas
programadas para el desarrollo del trabajo del profesional de la salud, las cuales pueden ser ejecutadas
en la modalidad de tumo ordinario (turno mafana, turno tarde, guardia diuma, guardia nocturna, guardia
comunitaria, guardia de retén), y servicio complementario en salud. (...) 5.15. La guardia hospitalaria se
programa en jornada no mayor a doce (12) horas continuas y excepcionalmente por necesidad de servicio,
se extiende hasta 24 horas en los servicios criticos, previa presentacion de un informe del jefe de servicio
que justifique dicha ampliacién, a la djreccién para su autorizacion. (...)"; asi como, los numerales 5.1,
53y 5.16 del capitulo V de la Resolucion Ministerial n.® 343-2015/MINSA que aprueba la
Directiva Administrativa n.° 207-MINSA/DGSP-V.01 - Directiva administrativa para la
programacion de los turnos del trabajo médico en los hospitales e institutos especializados del

11 Pyblicada el 11 de agosto de 2017 y vigente desde el 12 de agosto de 2017.
12 Pyblicado el 25 de diciembre de 1982.

3 Aprcbado el 23 de julio de 2001 y vigente desde el 24 de julio de 2001.

14 Pyblicado el 22 de julio de 1984.
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Ministerio de Salud™®, que establece: “(...) 5.1. DEFINICIONES OPERATIVAS {(...) *Programacion de
Turnos del Trabajo Médico: Instrumento de gestion clinica elaborado por el Jefe de Servicio, que registra
ordenadamente las actividades que ejecutan los médicos, sujetos a cualquier régimen laboral, en las
diferentes unidades producioras de servicios de salud del Hospital o Instituto Especializado, durante su
Jjornada laboral. (...) *Turno de Trabajo Médico: Horas programadas para el desarrollo del trabajo médico,
las cuales pueden ser ejecutadas en horas de la mafiana o tarde y en la modalidad de turno normal, turno
de guardia diurna o guardia nocturna. (...) 5.3 La programacién de turnos del trabajo médico es de
cumplimiento obligatorio y s2 ejecuta en el lugar, servicio, horario y turno programado. (...) 5.16 La jornada
laboral del médico cirujano es de seis (6) horas diarias ininterrumpidas o su equivalente semanal de freinta
y seis (36) horas o mensual de ciento cincuenta (150) horas. En esta jornada esta comprendido el trabajo
de guardia. (...)". ;
Ademas, se incumplio lo establecido en los articulos 10°, 13° y 20° de la Resolucion Ministerial
n.° 573-92-SA-DM que aprueba el Reglamento de administracion de guardias hospitalarias para
el personal asistencial de los establecimientos del Ministerio de Salud'* que establece: ‘Art. 10°
La Programacion del Equipo de Guardias comprende el personal nombrado, contratado y/o destacado que
presten servicios, en los establecimientos de salud. (...) Art. 13° No se puede programar ni pagar guardias
hospitalarias menores o mayores de 12 horas; todas las guardias se efectuan mediar.te trabajo efectivo
de 12 horas continuas y su descanso por Guardia seré tomado inmediatamente, no pudiendo ser
acumulables. (...) Art. 20° Al término de la Guardia Hospitalaria, se debe considerar el descanso Post-
Guardia. Dicho descanso no es acumulado atn en los casos que concuerden con dias Domingos o
Feriados debiendo el servidor tomarlo en forma obligatoria.”; asi como, los numerales 3,6, 10y 11 de
la Resolucion Ministerial n.° 986-2017/MINSA, Lineamientos para garantizar la programacion,
ejecucion y pago del servicio de guardias en todas sus modalidades al personal de la salud'’
que sefiala: “3. Las Guardias Hospitalarias tienen una duracion que no excede las 12 horas continuas y
se cumplen con presencia fisica y permanencia en el servicio. {...) 6. El Jefe de Equipo de Guardia es el
responsable del cumplimiento de la ejecucion de las guardias hospitalarias. (...) 10. DE LA INASISTENCIA:
a) La guardia no realizada se considera como insistencia de 2 dias. 11. DESCANSO POST GUARDIA: Al
término de la quardia hospitalaria, debera considerarse el descanso post guardia. Dicho descanso no es
cumulado alin en el caso que concuerden los dias dominges o feriados, debiendo tomarlo el servidor de
manera obligatoria.”

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria, derivada del deber incumplido
previsto en la normativa anteriormente sefialada; asimismo, presunta responsaailidad penal, por
el cual se elabor6 las respectivas argumentaciones juridicas por presunta responsabilidad
administrativa funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la Contreloria y presunta
responsabilidad penal, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo y las acciones
penales a cargo de las instancias competentes, respectivamente.

Julio Abdon Ortiz Moscoso, identificada con DNI n.® 08734665, Jefe de Servicios de Cirugia
del Hospital San Martin de Pangoa, durante el periodo de 13 de febrero de 2023 a la fecha,
designado mediante Resolucion Directoral n.° 74-2023-RED-PANG/DE de 13 de febrero de 2023
(Apéndice n.° 33); se le comunicé el pliego de hechos mediante la Cédula de notificacion
electrénican.® 00000007-2024-CG/2814-02-006 y Cargo de Notificacion ambos de 25 de octubre
de 2024 (Apéndice n.° 34), siendo su plazo maximo para que efectué sus comentarios y/o
aclaraciones del hecho imputado el 4 de noviembre de 2024; en atencion a ello, presenté sus
comentarios y aclaraciones mediante carta n.” 038-2024-GRJ-DRSJ-RSSMP/CIRCQX de 31 de
octubre de 2024 (Apéndice n.° 34). Como resultado de la evaluacion de los comentarios del
servidor, se ha determinado que no desvirtan los hechos comunicados, evidenciando su
participacion en los hechos siguientes:

15 Aprobado con Decreto Supremo n.® 075-2008-PCM publicado el 25 de noviembre de 2008.
16 Aprobado el 29 de setiembre de 1992.
7 Publicado el 14 de noviembre de 2017.
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Por haber elaborado y suscrito el Rol de turnos emergencia cirugia general — Enero 2024, Rol
de turnos emergencia cirugia general - Febrero 2024, Rol de turnos emergencia cirugia general
- Marzo 2024, Rol de turnos emergencia cirugia general — Abril 2024, Rol de turnos emergencia
cirugia general - Mayo 2024, Rol de turnos cirugia general (emergencia hospitalizacion) - Junio
2024 y Rol de turnos cirugia general (emergencia/ hospitalizacion) - Julio 2024, sin observar que
contravenia lo establecido en la Directiva Administrativa n.® 207-MINSA/DGSP-V.01, Directiva
administrativa para la programacion de los turnos del trabajo médico en los hospitales e institutos
especializados del Ministerio de Salud'#, Directiva Administrativa n.® 355-MINSA/DGAIN-2024
- Directiva administrativa para la programacion de los turnos de trabajo del profesional de la salud
de las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud del Ministerio de Salud y de los Gobiernos
Regionales' y Resolucion Ministerial n.° 573-92-SA/DM que aprueba el Reglamento de
administracion de guardias hospitalarias para el personal asistencial de los establecimientos del
Ministerio de Salud'®, programandose al sefior Edison Peter Campos Veliz, director del Hospital
San Martin de Pangoa el turno noche, que no existe en las referidas directivas y que le
favorecieron para el desarrollo de las labores en el Hospital Il ESSALUD-La Oroya.

Al respecto, sobre el turno “N” que figura en la programacion del sefior Edison Peter Campos
Veliz, se advierte que no figura en la leyenda de las programaciones, por lo que se realizo la
consulta al sefior Julio Abdén Ortiz Moscoso, jefe de Servicios de Cirugia y Anestesiologia, que
mediante carta n.° 024-2024-GRJ-DRSJ-RSSMP/CIRCQX de 25 de julio de 2024 (Apéndice
n.° 24), senal6 que: ‘(...) Dicho servidor esté contratado por la modalidad CAS Ley 31538 y al no haber
sido presupuestado el pago de guardias hospitalarias, y teniendo en consideracion la Brecha Oferta
Demanda, se ha programado al mencionado servidor como turno Noche (N) para paliar en algo el enorme
déficit existente de coberturas de Guardias Hospitalarias en el Servicio de Emergencia en el Hospital (...)";
de lo sefalado se advierte que no existe norma que establezca el turno noche si no solo la
guardia nocturna, por lo que de lo sefialado, se advierte que, se habria creado el turno noche
para la programacion de turnos del sefior Edison Peter Campos Veliz en solo diez (10) u once
(11) dias, convenientemente durante los dias que no asistiria al Hospital Il ESSALUD-La Oroya.

Situaciones que inobservaron lo establecido en los articulos 8° y 9° de la Ley n.° 23536, Ley que
establece las normas generales que regulan el trabajo y la carrera de los profesionales de la
salud™' en el que se establece “Articulo 8.- El trabajo de Guardia es la actividad realizada por
necesidades del servicio, comprendiendo actividades mdltiples y/o diferenciadas de las realizadas en
Jjornadas ordinarias, sin exceder de 12 horas. Sélo excepcionalmente podran sobrepasar las 12 horas por
falta de personal. Articulo 9.- Los Profesionales de las Salud estén obligados a reclizar el trabajo de
Guardia, segun las necesidades del servicio. Los profesionales mayores de 50 afios de edad tendran
derecho, a su solicitud, a ser exonerado del cumplimiento de Guardias; asi como los que acrediten Sufrir
de enfermedades que les impidan laborar en trabajos de Guardia.”; aunado a ello, se inobservé lo
sefialado en el articulo 9° de la Ley n.® 30835 - Ley que modifica el articulo 9, restituye el articulo
13 e incorpora los articulos 26, 27 y 28 al Decreto Legislativo 559, Ley de Trabajo Médico's2 que
establece: ‘La jornada asistencial del Médico Cirujano es de seis (6) horas diarias ininterrumpidas o su
equivalente semanal de treinta y seis (36) horas o ciento cincuenta (150) horas mensuales. En esta jomada
esta comprendido el trabajc de guardia. Cuando la jornada laboral supere las ciento cincuenta (150) horas
mensuales, el pago se regula por el Decreto Legislativo 1154, Decreto Legislativo que autoriza los
Servicios Complementarios en Salud y su reglamento; y en el sector privado, por la norma que
corresponda’, ademas, los articulos los articulos 15° y 19° del Reglamento de |a Ley de Trabajo

48 Aprobado con Resolucion Ministerial n.® 343-2015/MINSA de 29 de mayo de 2015.
9 Aprobado con Resolucion Ministerial n.® 242-2024/MINSA de 4 de abril de 2024.
%0 Aprobado el 29 de setiembre de 1992.

51 Publicado el 25 de diciembre de 1982.

52 Publicada el 11 de agosto de 2017 y vigente desde el 12 de agosto de 2017.
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Médico - Decreto Supremo n.° 024-2001-SA'53 que establece: “Articulo 15.- La jornada ordinaria
de trabajo asistencial a que estan obligados los médico-cirujanos, es de seis horas diarias ininterrumpidas,
o treintiséis horas semanales, o ciento cincuenta horas mensuales. Esta jornada comprende el trabajo de
guardia ordinaria (...) Articulo 19.- La duracién de la guardia médica no debe exceder a doce horas
continuas, excepto por necesidad del servicio con cuyo caso, podré extenderse hasta veinticuatro horas.
El personal que realiza guardia nocturna gozaré de descanso post guardia”.

Ademas, los articulos 10°, 11° y 14° del Decreto Supremo n.® 029-84-SA, Introducen algunas
modificaciones y ampliaciones en la reglamentacion concerniente a la Ley de Carrera de los
Profesionales de la Salud, incluyendo a aquellos comprendidos dentro de los alcances de la Ley
n.° 23728 que sefiala: ‘Articuio 10.- Los profesionales de la salud deberan laborar normalmente seis
horas diarias de lunes a sabado. Articulo 11.- Cada Director de Establecimiento confeccionara el rol de
guardias para el mes siguiente, y en igual forma, el de descansos. (...) Articulo 14.- Las horas de guardia
pueden compensar las horas obligatorias diumas. En este caso, s6lo se pagaréa el porcentaje respectivo
de acuerdo a la escala del Articulo 28 de la Ley 23536, en lo que se refiere a las primeras seis horas u
horas compensatorias, y cada hora laborada mas el porcentaje, para las horas restantes’. La
programacion de los descansos considerara que éstos son obligatorios después de las guardias (...)".

Igualmente, se inobservo lo establecido en los numerales 5.2.38 y 5.15 de la Resolucion
Ministerial n.® 242-2024/IMINSA que aprueba la Directiva Administrativa n.® 355-MINSA/DGAIN-
2024 - Directiva administrativa para la programacion de los turnos de trabajo del profesional de
la salud de las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud del Ministerio de Salud y de los
Gobiernos Regionales al sefialar que: ‘(...) 5.2.38. Turno de trabajo del profesional de la salud. Horas
programadas para el desarrollo del trabajo del profesional de la salud, las cuales pueden ser ejecutadas
en la modalidad de tumo ordinario (turno mafiana, turno tarde, guardia diurna, guardia nocturna, quardia
comunitaria, guardia de retén), y servicio complementario en salud. (...) 5.15. La guardia hospitalaria se
programa en jornada no mayor a doce (12) horas continuas y excepcionalmente por necesidad de servicio,
se extiende hasta 24 horas en los servicios criticos, previa presentaciéon de un informe del jefe de servicio
que justifique dicha ampliacion, a la direccion para su autorizacion. (...)"; asi como, los numerales 5.1,
5.3 y 5.16 del capitulo V de la Resolucién Ministerial n.® 343-2015/MINSA que aprueba la
Directiva Administrativa n.° 207-MINSA/DGSP-V.01 - Directiva administrativa para la
programacion de los turros del trabajo médico en los hospitales e institutos especializados del
Ministerio de Salud'®, que establece: ‘(...) 5.1. DEFINICIONES OPERATIVAS (...) *Programacién de
Turnos del Trabajo Médico: Instrumento de gestion clinica elaborado por el Jefe de Servicio, que registra
ordenadamente las actividades que ejecutan los médicos, sujetos a cualquier régimen laboral, en las
diferentes unidades productoras de servicios de salud del Hospital o Instituto Especielizado, durante su
Jjornada laboral. (...) *Tumo de Trabajo Médico: Horas programadas para el desarrollo del trabajo médico,
las cuales pueden ser ejecutadas en horas de la mafiana o tarde y en la modalidad de turno normal, turno
de guardia diurna o guaraia nocturna. (...) 5.3 La programacion de turnos del trakajo médico es de
cumplimiento obligatorio y se ejecuta en el lugar, servicio, horario y turno programado. (...) 5.16 La jorada

\ laboral del médico cirujano es de seis (6) horas diarias ininterrumpidas o su equivalente semanal de treinta
y seis (36) horas o mensua! de ciento cincuenta (150) horas. En esta jornada esté comprendido el trabajo
de guardia. (...)".

Ademas, se incumplio lo establecido en los articulos 10°, 13° y 20° de la Resolucién Ministerial
n.° 573-92-SA-DM que aprueba el Reglamento de administracion de guardias hospitalarias para
el personal asistencial de los establecimientos del Ministerio de Salud'sé que establece: “Art. 10°
La Programacion del Equipo de Guardias comprende el personal nombrado, contratado y/o destacado que
presten servicios, en los establecimientos de salud. (...) Art. 13° No se puede programar ni pagar guardias
hospitalarias menores o mayores de 12 horas, todas las guardias se efectian mediante trabajo efectivo
de 12 horas continuas y su descanso por Guardia serd tomado inmediatamente, no pudiendo ser

‘
152 Aprobado el 23 de julio de 2001 y vigente desde el 24 de julio de 2001.
154 Publicado el 22 de julio de 1984.
1% Aprobado con Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM publicado el 25 de noviembre de 2008.
1% Aprobado €l 29 de setiembre de 1992.
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acumulables. (...) Art. 20° Al término de la Guardia Hospitalaria, se debe considerar el descanso Post-
Guardia. Dicho descanso no es acumulado aun en los casos que concuerden con dias Domingos o
Feriados debiendo el servidor tomarlo en forma obligatoria.”, asi como, los numerales 3,6, 10y 11 de
la Resolucién Ministerial n.° 986-2017/MINSA, Lineamientos para garantizar la programacion,
ejecucion y pago del servicio de guardias en todas sus modalidades al personal de la salud'
que sefiala; “3. Las Guardias Hospitalarias tienen una duracion que no excede las 12 horas continuas y
se cumplen con presencia fisica y permanencia en el servicio. (...) 6. El Jefe de Equipo de Guardia es el
responsable del cumplimiento de la ejecucion de las guardias hospitalarias. (...) 10. DE LA INASISTENCIA:
a) La guardia no realizada se considera como insistencia de 2 dias. 11. DESCANSO POST GUARDIA: Al
término de la guardia hospitalaria, debera considerarse el descanso post guardia. Dicho descanso no es
cumulado atn en el caso que concuerden los dias domingos o feriados, debiendo tomario el servidor de
manera obligatoria.”

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria, derivada del deber incumplide
previsto en la normativa anteriormente sefialada; asimismo, presunta responsabilidad penal, por
el cual se elabor6 las respectivas argumentaciones juridicas por presunta responsabilidad
administrativa funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria y presunta
responsabilidad penal, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo y las acciones
penales a cargo de las instancias competentes, respectivamente.

ARGUMENTOS JURIDICOS

IDENTIFICACION DE PERSONAS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad “Funcionarios de la entidad
contrataron, regularizanco la documentacion para sus contrataciones al Director General del
Hospital- SMP para brindar servicios de salud en el mismo hospital que dirigia, inobservando
prohibicién de doble percepcion; ademés, otorgaron conformidad pese a incumplir la totalidad
de entregables; asimismo, le programaron turno noche que no existia y convenientemente
durante fechas que le permitirian prestar servicios de salud por suplencia en el Hospital Il
ESSALUD- La Oroya, generando perjuicio a la Entidad por S/16 000,00 y afectando la atencion
a los usuarios, el correcto funcionamiento de la administracion publica y desarrollo de las
contrataciones”, estan desarrollados en el Apéndice n.° 2 del Informe de Control Especifico.

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la Irregularidad “Funcionarios
de la entidad contrataron, regularizando ia documentacion para sus contrataciones al Director
General del Hospital- SMP para brindar servicios de salud en el mismo hospital que dirigia,
inobservando prohibicion de doble percepcion; ademas, otorgaron conformidad pese a incumplir
la totalidad de entregables; asimismo, le programaron turno noche que no existia y
convenientemente durante fechas que le permitirian prestar servicios de salud por suplencia en
el Hospital Il ESSALUD- La Oroya, generando perjuicio a la Entidad por $/16 0C0,00 y afectando
la atencidn a los usuarios, el correcto funcionamiento de la administracion publica y desarrollo
de las contrataciones’, estan desarrollados en el Apéndice n.° 3 del Informe de Control
Especifico.

PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan icentificados en el
Apéndice n.° 1.

157 Publicado el 14 de noviembre de 2017.
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V. CONCLUSION )
Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad realizado
ala Red de Salud San Martin de Pangoa, se formula la conclusion siguiente:

1. Funcionarios de la Entidad contrataron mediante ordenes de servicios por locacion de servicio
al Director del Hospital-SMP para brindar servicios en el mismo hospital que dirigia; para ello,
regularizaron documentacion para sus contrataciones y otorgaron conformidad a la orden de
servicio n.° 0000525 de 26 de diciembre de 2023, pese a incumplir la totalidad de entregables;
ademés, de aprobar su rol de turnos con el turno noche que no existia para poder laborar también
en el Hospital | ESSALUD- La Oroya; aunado a ello, el referido director no obstante de mantener
vinculo laboral con la Entidad y ser Director del Hospital-SMP y teniendo conocimiento de la
prohibicién de doble percepcién de ingresos por parte del Estado, suscribié ordenes de servicios
y percibié ingresos de manera simultanea por la misma Entidad; y para ello efectud una falsa
declaracion al presentar los documentos “Declaracion jurada de no percibir otros ingresos del
estado” y “Anexo n.® 06 - Declaracion jurada del proveedor”, indicando que no percibian otros

‘ ingresos del Estado y no encontrarse incurso dentro de la prohibicion de doble percepcion;

situaciones que generaron perjuicio a la Entidad por S/16 000,00 y afectacion a la atencion a los
usuarios, el correcto funcionamiento de la administracion publica y desarrollo de las
contrataciones.

(Irregularidad unica)

VI, RECOMENDACIONES ‘
Al Titular de la Entidad:

1. Realizar las acciones tendentes a fin que el 6rgano competente efectie el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores publicos de la Red de Salud
San Martin de Pangoa comprendidos en los hechos observados del presente Informe de Control
Especifico, de acuerdo a las normas que regulan la materia.

(Conclusion unica)

Al Procurador Publico de la Contraloria General de |la Republica:
2. Dar inicio a las acciones legales penales contra los servidores publicos comprendidos en los

’ hechos con evidencias de irregularidad del presente Informe de Control Especifico. (Conclusion
unica).

Al Procurador Publico Especializada en Delitos de Corrupcion:

3. Dar inicio a las acciones legales penales contra los servidores plblicos comprendidos en los
hechos con evidencias de irregularidad del presente Informe de Control Especifico. (Conclusién
Unica).

VI. APENDICES

“ (\»&_ﬁ\CTW. )

ofcron, 2

Apéndice n.°1:  Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.

Apéndice n.°2:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional.

Apéndice n.°3:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal.
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Apéndice n.°4:  Fotocopia fedateada del Contrato Administrativo de Servicios CAS COVID-19
n.° 1748-2022-OGRH-RSSM-PANGOA de 1 de julio de 2022.

Apéndice n.°5:  Fotocopia fedateada del Contrato Administrativo de Servicios CAS (LEY 31538)
n.° 0038-2022-OGRH-RSSM-PANGOA de 5 de agosto de 2022.

Apéndice n.° 6:  Fotocopia fedateada del Contrato Administrativo de Servicios CAS (LEY 31538)
n.° 0136-2022-OGRH-RSSM-PANGOA de 1 de noviembre de 2022.

Apéndicen.°7:  Fotocopia fedateada de la Adenda n.° 001-2023 AL CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS CAS (LEY 31538) n.° 0136-2022-OGRH-
RSSM-PANGOA de 5 de enero de 2023.

Apéndice n.°8:  Fotocopia fedateada de la Resolucion Directoral n.* 291-2023-RED-PANG/DE de

5 de octubre de 2023.
Apéndice n.°9:  Fotocopia fedateada de la Resolucion Directoral n.® 45-2024-R=D-PANG/DE de
2 de febrero de 2024.
. Apéndice n.° 10: Fotocopia fedateada del comprobante de pago n.° 2036 de 7 de noviembre de

2023 y documentos adjuntos en copias simples y fedateadas.

Apéndice n.° 11:  Fotocopia fedateada del comprobante de pago n.° 2710 de 24 de enero de 2024
y documentos adjuntos en copias simples y fedateadas.

Apéndice n.° 12: Fotocopia fedateada del memorandum n.® 0194-2024-GRJ-DRSJ-RSSMP/ADM
de 23 de mayo de 2024 y documentos adjuntos en copias simples y fedateadas.

Apéndice n.° 13: Fotocopia fedateada del contrato de trabajo sujeto a modalidad de suplencia
n.° 015-GRAJ- ESSALUD-2023 de 29 de diciembre de 2023.

Apéndice n.° 14: Fotocopia fedateada de las boletas de pago de remuneraciones del sefior Edison
Peter Campos Veliz en el Hospital Il ESSALUD-La Oroya del periodo de enero a
julio de 2024. ;

Apéndice n.° 15: Fotocopia fedateada de los oficio n.® 102-2024-GRJ-DRSJ-RSSMP/DE de 25 de

setiembre de 2024 e informe n.® 324-2024-GRJ-DRSJ-RSSMP/O.RRHH de 24 de

setiembre de 2024, adjuntando las copias fedateadas de planillas de pago del

' régimen especial CAS donde figura el sefior Edison Peter Campos Veliz desde
abril de 2023 a agosto 2024.

Apéndice n.° 16: Fotocopia fedateada del oficio n.° 149-2024-GRJ-DRSJ-RSSMP/DE de 11 de
junio de 2024 adjuntando informe n.® 0152-2024-GRJ-DRSJ-RSSMP/ADM de 4

de junio de 2024.

Apéndice n.° 17:  Fotocopias fedateadas de oficio n.® 093-2024-GRJ-DRSJ-RSSMP/DE de 12 de
setiembre de 202, informe n.° 306-2024-GRJ-DRSJ-RSSMP/O.RRHH de 12 de
setiembre de 2024, Inf. n.° 123-2024-GRJ-DRSJ-HSMP/OEI de 12 de setiembre
de 2024 y documentos adjuntos en fotocopia fedateada e impresa.

Apéndice n.° 18: Fotocopia fedateada del oficio n.° 304-2024-GRJ-DRSJ-HSMP/D de 18 de
octubre de 2024, fotocopia fedateada del informe n.® 174-2024-GRJ-DRSJ-
HSMP/RRHH de 17 de octubre de 2024 adjuntando documentos en copias
simples y fotocopia fedateada del informe n.° 240-2024/GRJ-DRSJ-
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Apéndice n.° 19:

Apéndice n.° 20:

Apéndice n.° 21:

Apéndice n.° 22:

Apéndice n.° 23:

Apéndice n.° 24:

Apéndice n.° 25:

Apéndice n.° 26:

Apéndice n.° 27:

Apéndice n.° 28:

Apéndice n.° 29:

Apéndice n.° 30:

Apéndice n.° 31:

Apéndice n.° 32:

Apéndice n.° 33:

RSSMP/DA/USPP de 26 de setiembre de 2024 adjuntando documentos en copias
fedateadas.

Fotocopia fedateada del Rol de turnos emergencia cirugia general — diciembre de
2023.

Fotocopia simple del oficio n.° 146- GRAJ-ESSALUD-2024 de 17 de setiembre
de 2024, adjuntando fotocopia fedateada de la nota n.° 441-D-HAHA-GRAJ-
ESSALUD-2024 de 11 de julio de 2024 y fotocopia fedateada de la carta de
renuncia S/N recepcionado el 10 de julio de 2024.

Fotocopia fedateada del Rol de turnos de Emergencia Cirugia General del periodo
de enero a julio de 2024 del Hospital San Martin de Pangoa.

Fotocopia fedateada del Reporte de marcaciones del biométrico del periodo de
enero a julio de 2024 del sefior Edison Campos Veliz en el Hospital San Martin
de Pangoa.

Fotocopia fedateada de Postergacion y/o adelanto de turno de 2 de febrero, 16
de febrero y 5 de marzo de 2024.

Fotocopia fedateada del oficio n.® 185-2024-GRJ-DRSJ-RSSMP/DE de 30 de julio
de 2024, adjuntando fotocopia fedateada de la carta n.® 024-2024-GRJ-DRSJ-
RSSMP/CIRCQX de 25 de julio de 2024.

Fotocopia fedateada del oficio n.° 201-2024-GRJ-DRSJ-RSSMP/DE de 8 de
agosto de 2024, adjuntando fotocopia fedateada del informe n.” 142-2024-GRJ-
DRSJ-HSMP/RR.HH de 7 de agosto de 2024.

Fotocopia fedateada de la Programacion de profesionales asistenciales - Essalud
en el Hospital |- Alberto Hurtado Abadia- La Oroya del periodo de enero a julio de
2024.

Fotocopia fedateada de la Resolucion Directoral n.° 296-2024-RED-PANG/DE de
1 de octubre de 2024.

Fotocopia fedateada del memorandum n.° 262- 2023-GRJ-DRSJ-RSSMP/DE de
21 de febrero del 2023.

Fotocopia fedateada del memorandum n.° 621- 2023-GRJ-DRSJ-RSSMP/DE de
10 de mayo del 2023.

Fotocopia fedateada del memorandum n.° 780- 2023-GRJ-DRSJ-RSSMP/DE de
13 de julio del 2023.

Fotocopia fedateada del Resolucion Directoral n.® 007-2024-R=D-PANG/DE de
18 de enero del 2024.

Fotocopia fedateada del memorandum n.° 05-2023-GRJ-DRSJ-HSSMP de 23 de
octubre de 2023.

Fotocopia fedateada del Resclucion Directoral n.° 74-2023-RED-PANG/DE de 13
de febrero de 2023.
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Apéndice n.° 34: Impresion con firma digital de las Cédulas de Notificacion por casilla electronica
de las personas comprendidas en el pliego de hechos

Edison Peter Campos Veliz

Nila Ofelia Rojas Gonzales
Angela Paola Duran Chavez
Richard Huaman Patricio

Renzo Sergio Romero Saavedra
Pascual Quispe Enriquez

Julio Abdén Ortiz Moscoso

NV VN NY

Fotocopia fedateada y simple de los Comentarios y/o Acleraciones de las
personas comprendidas en el Pliego de Hechos.

Evaluacion de comentarios o aclaraciones elaborada por la Comision de Control,
por cada uno de los involucrados.

El Tambo, 20 de noviembre de 2024

b\

lgs\l{garoca Luz Katérin Sotacuro Villalva
i8i0

de Control Jefa de la Comision de Control

Alberto Octavio Brogds Pérez
Abogado de la Comjafon de Control

El Jefe del Organo de Control Institucional de la Diréccion Regional de Salud Junin, que suscribe el presente
informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

El Tambo, 20 de noviembre de 2024

S LUIS Percy Ch Igaroca
Jefe del Organode C I stitucional
Direccion Regional de ,al d Junin
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas
de Junin y Ayacucho

El Tambo, 28 de Noviembre de 2024
OFICIO N° 000481-2024-CG/0OC2814

Sefor:

Rudy Renzo Araujo Hinostroza

Director Ejecutivo

Red de Salud San Martin de Pangoa

Av. Pangoa Nro. Sn Sec. Salud (Esq. Pangoa y Av. Espafa)

Junin/Satipo/Pangoa
Asunto :  Remite Informe de Control Especifico N° 042-2024-2-2814-SCE

Referencia : a) Oficio n.° 000306-2024-CG/OC2814 (06SEP2024).
b) Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicios de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucién de
Contraloria n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021, y modificatorias
aprobados con Resoluciones de Contraloria n.°s 140-2021-CG y 043-
2022-CG de 24 de junio de 2021 y 24 de febrero de 2022,
respectivamente.

Me dirijo a usted con relaciéon al documento de la referencia a), mediante el
cual se comunicd el inicio del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad a la “Contratacion, conformidad y pago a Director del Hospital San Martin de
Pangoa, por servicios que se realizé en el mismo hospital que dirige y programacioén de turnos
que le permiti6 laborar en Hospital de La Oroya, inobservando prohibicion de doble
percepcion”, en la Red de Salud San Martin de Pangoa a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico n.° 042-
2024-2-2814-SCE, que recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los
funcionarios y servidores publicos involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad,
debiendo informar al Organo Control Institucional, las acciones adoptadas al respecto, se
adjunta al presente conteniendo el informe y sus apéndices en version digital al cual podra
acceder mediante el siguiente link:

https://drive.google.com/drive/folders/1aJWpOt8K bvYmaq-
aw5WKAPrMCdoik9QV ?usp=drive link

Finalmente, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico
ha sido remitido al Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica y al
Procurador Publico Especializado en Delitos de Corrupciéon para el inicio de las acciones
legales penales por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi
consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Luis Percy Chumbe Ingaroca
Jefe del Organo de Control Institucional de la
Direccion Regional De Salud Junin
Contraloria General de la Republica

(LCl/lsv)
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Se adjunta lo siguiente:

1. OFICIO-000481-2024-0C2814
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Se ha realizado la notificacion con el depésito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20600332059:

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000092-2024-CG/2814

2. OFICIO-000481-2024-0C2814

NOTIFICADOR : LUIS PERCY CHUMBE INGAROCA - DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN - CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA
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