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DOBLE PERCEPCION DE INGRESOS DEL ESTADO DE PERSONAL DE SALUD DEL
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO, CONTRATADOS
EN EL HOSPITAL REGIONAL DOCENTE CLINICO QUIRURGICO DANIEL ALCIDES CARRION

A TRAVES DE LOCACION DE SERVICIOS

|. ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a cargo de la Direceidn Regional
de Salud cunin, en adelante “entidad” correspende a un servicio de control posterior pragramedo en
el Plan An.al de Control 2023 del Organo de Control Institucional de la Direccién Regicnal de Salud
Junin, registrado en el Sistema de Control Gubernamental - SCG, con la orden de servico n.® 2-2814-
2023-010, iniciado mediante oficio de comunicacion ce inicio n.® 682-2023-GRJ-DESJ-OCI de 10 de
octubre de 2023, en el marco de lo dispuesto en la Directiva n.° 007-2021-CG/NORN “Servizio de
Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de
Contraloria n.® 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

2. Objetivos
Objetivo general:

Determinar si la contratacion y percepcion de ingresos efectuados por los trabajado-es del IREN
Centro y a su vez locadores del servicio del Hospital Regional Docente Clinico Quirirgico Daniel
4 Alcides Carrion, durante el periodo de enero 2022 a junio 2023, se realizaron en concordancia a la
normativa aplicable.
/

e Objetivos especificos:

V » Determinar si la contratacion en otras entidades del Estado efectuadas por los trabajadores del
IREN Centro, durante el psriodo de enero 2022 & junio 2023, se realizaron en concordancia a la
norma-iva eplicable.

» Determinar si la percepcion de ingresos adicionales en otras entidades del Estado e ectuadas por
los trabajadores del IREN Centro, durante el periodo de enero 2022 a junio 2023, se realizaron en
concordancia a la normativa aplicable.

\ 3. Materia dz2I Control Especifico y alcance

Materia d2I Control Especifico

La materie de control especifico comprende hechos con presuntas irregularidades que se identificaron
de la verificacion a la informacién proporcionada por e Instituto Regional de Enfermedades
Neoplasicas del Centro — IREN Centro y el Hospital Regional Docente Clinico Quirirgico Daniel
Alcides Carrion, mediante la cual, se advirtio que, el sefior Cristian Pefia Matos, y las seoras Mariela
Rossana Meze Casafo, Kharol Paola De La Cruz Lezo, Kelly Gladys Maravi Gutarra y Angela Sony
Huaman Leon, mantienen relacion laboral a traves del Contrate Administrativo de S=rvicio con el
Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas del Centro — IREN Centro, desde el afo 2021; y que
en el mismo periodo contrataron por Locacion de Se-vicios con el Hospital Regional Dccente Clinico
Quirurgicc Daniel Alcides Carrion.

Informe de Control Especifico N° 036-2023-2-2814-SCE
Periodo de 01 de enero de 2022 al 30 de junio de 2023 3
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Asi se tiene que. el sefior Cristian Pefia Matos, Obstetra - Especialista en Salud Publica Investigacion
del IREN Centro, durante el 4 ce enero de 2022 al 30 de setiembre de 2022, percibio ingresos
adicionales de otra entidad del Estado, cual era el Hosgital Regional Docente Clinico QuirCrgico Daniel
Alcides Carrion, por lo que los pagos efectuados se dieron a través de los comprobantes de pago
n.s 1669, 2686 y 2788 de 19 de |ulio de 2022, 14 de setiembre de 2022 y 28 de setiembre de 2022,
respectivamente; lo que genero perju cio economico al Estado por S/15 000,00.

De igual forma, |a sefiora Mariela Rossana Meza Casaiio, Especialista en Promocion de |2 Salud | del
IREN Centro, durante el 1 de agosto al 31 de agosto de 2022, percibio ingresos adiciorales de otra
entidad del Estado, cual era el Hospital Regional Docente Clinico Quirtrgico Daniel Alcides Carrion,
por lo que el pago efectuado se dio a través del comprobante de pago n.° 2793 de 30 ce setiembre
de 2022; lo que seria perjuicio econémico para el Estado por S/2 500,00.

Asi también, la sefiora Kharol Paola De La Cruz Lazo, medico auditor del IREN Centro, durante el 4
de enero de 2022 al 31 de mayo de 2022, percibi¢ injresos adicionales de otra entidad del Estado,
cual era el Hospital Regional Docente Clinico Quirirgico Daniel Alcides Carrion, por lo que los pagos
efectuados se dieron a través de los comprobantes de pago n.%s 1592, 1874 y 1875 de 21 de junio de
2022, 07 de julio 2022 y 07 de julio de 2022, respectivamente; lo que genero perjuicio econdmico al
Estado por S/20 000,00.

Misma situacion, se advirtio que la sefiora Kelly Gladys Maravi Gutarra, médico auditor del IREN
Centro, durante el 4 de noviembre de 2022 al 26 de abril de 2023, percibid ingresos acicionalzs de
otra entidad del Estado, cuél era el Hospital Regonal Docente Clinico QuirGrgico Daniel A cides
Carrion, por lo que los pagos efectuados se dieron a través de de los comprobantes de pago
n.%s 1436, 1437, 4335, 4359, 4359-A, 593y 594 de 22 de mayo de 2022, 22 de mayo de 2022, 27 de
diciembre de 2022, 29 de diciembre 2022, 29 de diciembre ce 2022, 29 de marzo de 2023 y 29 de
marzo de 2023, respectivamente; lo que genero perjuizio econdmice al Estado por S/25 000,00

De igual forma, se tiene que la sefiora Angela Sony Fuaman Ledn, médico auditor del IREN Centro,
durante el 1 de agosto de 2022 al 3 de marzo de 2022, percibio ingresos adicionales de otra entidad
del Estado, cual era el Hospital Regional Docente Clinico Quirurgico Daniel Alcides Carricn, por lo que
los pagos efectuados se dieron a través de los comprobantes de pago n.os 3061, 3285, 3286, 3924,
3925, 4158, 4159, 4355, 4356, 535 y 596 de 07 de cctubre de 2022, 28 de octubre de 2022, J7 de
diciembre de 2€22, 07 de diciembre de 2022, 22 de diciembre de 2022, 22 de diciembre de 2022, 28
de diciembre de 2022, 28 de diciembre de 2022, 29 de marzo de 2023 y 29 de marzo de 2023,
respectivamente; lo que genero perjuicio econémico al Estado por S/35 000,00.

Lo exouesto evidencia que cinco (5) personal que mantienen relacion laboral con el IREN Centro al
momento de contratar como locadores de servicio no consideraron la prohibicion de doble percepcion
de ingresos generando perjuicio economico gl Estado de S/97 500,C0.

Alcance

El servicio de Control Especifico, comprende 'a revision y anélisis de la documentacion proporcionada
por el Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas del Centro y el Hospital Regicnal Docente
Clinico Quirirgico Daniel Alcides Carrién respecto a los sefiores Cristian Pefia Metos, Mariela
Rossana Meza Cesafo, Kharol Paola De La Cruz Lazo, Kelly Gladys Maravi Gutarra y Angela Sony
Huaman Leon, quienes mantienen relacion laboral a través del Contrato Administrative de Servicio
con el Instituto Regional de Enfermedades Neoplésicas del Centro — IREN Centro, desde el afio 2021;

\ asi ccmo, fueron contratados por Locacion de Servicios mediante érdenes de servicio, por el Hospital

Regional Docente Clinico Quirtrgico Daniel Alcides Carrion, en periodos comprendidos entre el 2022
y 2023; asi como, las prestaciones simultaneas de servicios efectuados como servidores publicos con
otras entidades, por las cuales percibieron ingresos adicionales, durante el periodo 01 de enero de
2022 al 30 de junio de 2023.

Informe de Control Especifico N° 036-2023-2-2814-SC=
Periodo de 01 de enero d=2 2022 al 30 de junio de 2023

4 de 62

EVRURN 04



l Y LA CONTRALORIA

— GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

4. De laentidad o dependencia

El Institutc Regional de Enfermedades Neoplasicas del Centro - IREN Centro es un o6rgano
desconcen:rade de la Direccion Regional de Salud cunin, que brindz atencion de salud especializada
para la mejora de la calidad de vida de los pacientes oncolégicos ds la Macro Regiéon Centro,
realizando investigacion, prevencion, recuperacion y rehabilitacion de las enfermedades 1eoplasicas.

Asimismo, s una unidad ejecutora con personeria juridica de derecho publico interno y de duracién
indefinida, :eniendo como sede la provincia de Concepcion, departemento de Junin, cuya estructura
organica grafica se muestra a continuacion:

) Imagen n.® 1 )
ESTRUCTURA ORGANICA DEL INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS
DEL CENTRO

............................
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...................................................................................

Fuente: Decreto Ragional n.© 003 2022-GU/GR de 11 de julio de 2022

5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control GLbernamental, asrobadas con
Resolucion de Contraloria n.® 265-2021-CG y sus modificatorias, la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM

Informe de Control Especifico N° 036-2023-2-2814-SCE
Periodo de 01 de enero de 2022 al 30 de junio de 2023
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“Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada con Rzsolucion de
Contralorie n.° “34-2021-CG de 11 de julio de 2021 y sus modificatorias, asi como al marzo normativo
que regula la notificacion electrénica emitide por la Contralo-ia se cumplié con el procedimiento de
notificacion del Pliego de Hechos a las personas ccmprendidas en los hechos con evidencias de
presunta iregularidad a fin que formulen sus comenterios o aclaraciones.

La notificacion de los Pliegos de Hechos se realizo a través de las casillas electronicas, cumpliendo
con la notificacidn del Pliego de Hechos a las personas comarendidas en estos, tal coro se detalla
en el Apérdice n.° 13 se adjuntan la razon fundamentada y conformidad respectiva.

ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAVENTE IRREGULAR

PERSONAL DEL INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO - IREN
CENTRO CONTRATO COMO LOCADORES DE SERVICIO CON EL HOSPITAL REGIONAL DOCENTE
CLINICO QUIRURGICO “DANIEL ALCIDES CARRION”; INCURRIENDO EN LA PROHIBICION DE
DOBLE PERCEPCION DE INGRESOS DEL ESTADO; SITUACION QUE AFECTO LA LEGALIDAD DE
LA CONTRATACION DE PERSONAL Y OCASIONO PERJUICIO ECONOMICO POR $/97 500,00.

De la informacion proporcionada por el Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas del Centro, en
delante el “IREN Centro” se evidencio que los sefiores Cristiar Pefia Matos, Mariela Rcssana Meza
Casafio, Kharol Paola De La Cruz Lazo, Kelly Gladys Maravi Gutarra y Angela Sony Huaman Leon,
mantienen relacion laboral a través del Contrato Administ-ativo de Servicio con el referido IREN Centro,
desde el afio 2C21, tal como se detalla en el siguiente cuadro:

Cuadro N° 1
Personal con relacion laboral en el IREN Centro
N2 i Apelgdos;y Nombres e e CAS Nos ' - = 0 0L i Desde iiy%'ﬂ::::gf"
1| Pefia Matcs, Cristian 318-2021-DRSJ/OEGDRH 01/01/2021. | *°"'5 000,00
2 | Meza Casafio, Mariela Rossana | 321-2021-DRSJ/OEGDRH 01/01/2021 | 5.000,00
3 | De La Cruz Lazo, Kharol Paola 1423-2021-GRJ-DRSJ-OEGDRH/RECAS 02/11/2021 7 C00,00
4 | Maravi Gularra, Kelly Gladys 1289-2021-GRJ-DR3J-OEGLCRH/RECAS 01/10/2021 7 00,00
5 | Huaman L26n, Angela Sony 001-2022-GRJ-DRS J/IREN-RECAS 02/08/2022 7 00,00

Fuente: Contratos CAS n.cs 318-2021-DRSJ/OEGDRH, 321-2021-DRSJ/DEGDRH, 1423-2021-GRJ-DRSJ-OEGDRH/RECAS, 1289-2021-
GRJ-DRSJ-OEGDRHF/RECAS, 001-2022-GRJ-DRSJ/IREN-RZCAS.
Elaborado par: Comision de control

Sin embargo, a pesar de mantener el referido vinculo laboral y pe-cibir una remuneracion por dicha labor,
se advirtié, que entre los afios 2022 y 2023 el referido personal que desempenia funciones en el IREN
Centro, tambien efectud servicios en el Hospital Cocente Clinico Quirtrgico Daniel Alcides Carron en
adelante “HDCQ Daniel Alcides Carrion”, en mérito a las Ordenes de Servicios, percibiendo ingresas por
las labores desempefiadas, incurriendo en una doble percepcion de ingresos del Estado, tal como se
evidencia del sijuiente cuadro:

Cuadro N° 2
Servicios realizados por el personal del IREN Centro en el HDCQ “Daniel Alcides Carrion”
N° | Apellido y Nombres | OIS Descripcién del servicio | Periodo | CIP | Importe
' Analista de proceso administrativo 04/01/2022 | , 1

oua16s en gestion documzntaria 30/04/2022 1562 000,08
5 s s Analista de proceso administrativo | 04/07/2022

1 | Pefia Matas, Cristian 0000244 en gestion documzntaria 30/09/2022 2686 2500,00
Analista de proceso acministrativo | 04/07/2022

—— en gestion documzntaria 31/08/2022 - EER
Meza Casafio, Mariela Analista de proceso acministrativo | 01/08/2022

2 Rossana i de gestion documzntaria 31/08/2022 279 2000
De La Cruz Lazo, g : 05/05/2022

3 Wearol Pl 0000145 Médico Auditor 31/05/2022 1874 5 000,00

Informe de Control Especifico N° 036-2023-2-2814-SCE
Periodo de 01 de enero de 2022 al 30 de junio de 2023
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Desrpcion e senvido | eriote |
' o 04/012022
- Y 31/01/2022
0000158 Médico Aucito 0110312022 1875 1C 000,00
31/03/2022
- Y 04/04/2022
0000159 Médico Aucito 3000412022 1592 £ 000,00
- - 04/11/2022
0000450 Médico Aucito 30111/2022 4335 £000,00
- . 05112/2022 | 4359
Maravi Gutarra, Kelly | 0000452 Médico Aucitor 26/12/2022 4359- £000,00
4 | Gladys : A
. i 11/02/2023 | 593
0000026 Auditoria Medica 051032023 | 504 1( 000,00
. . 28/03/2023 | 1436
0000065 Auditoria Medica 2610412023 | 1437 £000,00
- . 01/08/2022
0000310 Médico Aucitor 30/09/2022 3061 £000,00
- ) 01/08/2022 | 3285
0000359 Médico Aucitor 300092022 | 3286 £000,00
‘ - ' 07/10/2022 | 3924
5 Huaman Leon, ArgelE 000373 Médico Aucitor 30/11/2022 3925 £ 000,00
Sony A : 07/10/2022 | 4158
0000438 Médico Auditor 301112022 | 4159 £000,00
- : 05/12/2022 | 4355
0000451 Médico Auditor 2611212022 | 4356 £000,00
g ! ©1/02/2023 | 595
0000027 Auditor'a Medica 05032023 | 596 1C 000,00
9% 500,00

Fuente: Ordenes de Serscio nos 0000163, 0000163, 0000317, 0000327, 0000145, 0000158, 0000159, 000045), 0000456, 0000026,
0000065, 0000310, 000359, 0000373, 0000438, 0000451 y 0000027.
Elaborado por: Comicion de cortrol

\7"  Asi se tiene, que el HDCQ Daniel Alcides Carrion contratd como locador de servicio al sefior Cristian Pefia
2750 Matos para ejercer la funcion de Analista de Proceso Adm nistrativo en Gestion Documentara durante el
\ periodo 2022 a quien se |2 pago S/15 000,00 (Quince mil y 00/100 soles) a pesar que dicho p-ofesional se
encontraba prestando ssrvicios de forma paralela en el IREN Centro desde el periodo 2021 en la funcién

de obstetra.

Asimismo, el HDCQ Daniel Alcides Carrion contratd como locador de servicios a la sefiora Marisla Rossana
. ﬁ Meza Casafio fara ejercer funciones de Analista de prcceso administrativo de gestion documentaria
durante el periodo 2022 ¢ quien se le pag6 S/2 500,C0 (Dos mil quinientos y 00/100 soles) a pesar d= que
| dicho profesional se encontraba prestando servicios de forma paralela en el IREN Centro desde el periodo

l 2021 en la funcion de Especialista en Promocion de la Salud |.

Del mismo modo, el HCCQ Daniel Alcides Carrion contrat¢ como locador de servicios a la sefiora Kharol
Paola De le Cruz Lazo para ejercer funciones de médico auditor durante el periodo 2022 a quien se le pagd
S/20 000,00 (Ve nte mil y 00/100 soles) a pesar de que dicho profes onal s encontraba prestando servicios
de forma paralela en el REN Centro desde el periodo 2021 en la funcion de Especialista en Promocidn de
la Salud I.

< \ Ademas de ello, el HDCQ Daniel Alcides Carrion contratd ccmo locador de servicio a la sefiora Kelly Cladys
Maravi Gutarra como médico auditor durante los periodos 2022 y 2023 a quien se le pag6 S/25 030,00
(Veinticinco mil y 00/100 soles) a pesar de que dicho proesional se encontraba prestando servicios de
forma paralela e1 el IREN Centro desde el periodo 2022 en la funcion de médico auditor |.

Asi también, el HDCQ Daniel Alcides Carrion contratd como locador de servicios a la sefiora 5\ngela Sony
Huaman Leon como médico auditor durante los periodos 2022 y 2023 a quien se le pag6 S/35 000,00

Informe de Control Espedifico N° 036-2023-2-2814-SCE
Periodo de 01 de enero de 2022 al 30 de junio de 2023
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(Treinta 'y cinco mil y 00/100 soles) a pesar de que dicho profesional se encontraba prestandc servic os de
forma paralela en el IREN Centro desde el periode 2022 er la funcion de médico auditor.

De igual modo, 'os citados servidores que prestan lzbor en el IREN Cenro y contrataron como locadores
de servicio en el HRCCQ Daniel Alcides Carrion, firmaron el Anexo n.° 6 “Declaracion Jurada del Proveedor”
en la cual declararon no percibir ningun ingreso como remuneracion ni pension del Estado Peruano, en
aplicacion del princip o de veracidad establecido en el numeral 1.7 del articulo 1V, del Titulo Preliminar de
laLey 27444 — L=y del Procedimiento Administrativo Generel, consignaron entre otros que: (..., 3. No gercibir
ningun ingreso ccmo remuneracion ni pension del Estado Peruano (Institucién Publica o Empresa de Estadc) y no
me encuentro dentro de la prohibicion de la doble percepcion e incompatibilidad de ingresos, salvo por funcion docente
0 por ser miembros unicamente del 6rgano colegiado conforme ¢l articulo 40° de la Constitucion Polfica del Peru”;
ello a pesar de tener pleno conocimiento que si percibiar ingresos del Estado, conforme & los cuadros
anteriores. -

El hecho descrito, se detalla a continuacion:

1. Doble percepcion de ingresos del servidor Cristian Pefia Matos bajo la modalidac CAS y por
locacién de servicios en el IREN Centro y HDCQ Daniel Alcides Carrion, respectivaraente.

1.1. Contratacion del sefor Cristian Pefia Matos para desempefiar labores con el IREN Centro.

Mediante el oficio n.® 595-2023/GRJ/DIRESA/IREN-CENTRO/DG de 7 de jurio de 2023
(Apéncice n.° 05), el director General del IREN Centro, remiti6 el Contrato Adm nistrativo de
Servicio n.® 318-2021-DRSJ/OEGDRH de enero de 2021 (Apéndice n.° 06), con el cual se
centrato al sefior Cristian Pefia Matos, como Obstetra — Especialista en Salud Piblica
Investigacion; por el periodo comprendido entre el 01 al 31 de enero de 2021; asi como la
ampliacion n.® 876-2021-DIRESA-JUNIN de 01 de marzo de 2021 (Apéndice n.° 06). mediznte el
cual se prorrogo el plazo de prestacion de servicio desde el 01 de marzo al 31 de merzo de 2021,
acemas de ello, remitio la adenda n.° 2173 de agosto de 2021 al contrato admnistrativo de
servicics n.© 318-2021-DRSJ/OEGDRH/RECAS (Apéndice n.° 06), mediante el cud se modifico
el plazo de curacion del contrato a plazo indeterminado, tal como se muestra a continuacion: (...)
La presante ADENDA AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 318-202'-GRJ-/DRSJ-
OEGDRH/RECAS inicia el 01 DE JUNIO DEL 2021 y es de tiempo indeterminado {(...)".

Cabe sefalar que el contrato primigenio n.® Z18-2021-DRSJ/OEGDRH de enero de 2021
(Apéncice n.° 05), establecio en clausula septima: (...) EL TRABAJADOR prestaré los <ervicios como
OBSTETRA -ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA INVESTIGACION en INSTITUTO REGIONAL DE
ENFERMEDADES NEOPLASICAS - IREN CENTRO. La Entidad podré disponer la prestacicn de servicios
fuera del lugar designado de acuerdo a las necesidades de servicio definidas por LA ENTIDAD. (...)"; €S
decir las actividades debieron de ser efectuadas en forma presencial dentro del establecimiento
de salud.

Asimismo, mediante el oficio n.® 535-2023/GRJ/DIRESA/IREN-CENTRO/DG de 7 de junio de 2023
(Apéncice n.° 05), el director General del IREN Czntro, remitio el reporte de asistensia entre el 1
de enero al 31 de diciembre de 2022 (Apéndice n ° 07), del cual se advierte que el s=ior Cristian
Pefia Matos. como Obstetra — Especialista en Salud Publica Investigacion, realizé Ebores en el
IREN Centro en el afio 2022, percibiendo una remuneracion mensual de S/5 000,0C (Cincc mil y
0C/100 soles).”

. Contratacion del sefior Cristian Pefia Matos para desempenar labores con el FDCQ Daniel
Alcides Carrion.

Mediante el oficio n.® 2442-2023-HRDCQDAC-HYO/DG de 15 de agosto de 2023 (Apéndice

! Conforme se evidencia en sus boletas de pago y planillas correspondiente a la remuneracion mensuel cel trabajador Cristian Pefia vlatos (Apéndice

n.° 08).
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n.° 09), el director Ejecutivo de HDCQ Daniel Alcides Carrion, remitié las ordenes de servicios
n.2s 00001632, 00002443 y 00003174 de 13 de junio de 2022, 26 de julio 2023 y 13 de setiembre
de 2022 respectivamente (Apéndice n.° 11), en lz que advirtié que el sefior Cristian Pefia Matos,
efectud servicios como analista de proceso administrativo en gestion documenta-ia hatiendo
percibido como consecuencia de ello, el importe de S/15 000,00 (Quince mil y 00/100 soles),
mismos que fueron desarrollados entre el 4 de enero de 2022 al 28 de setiembre de 2022.

Para ello, el sefior Cristian Pefia Matos, en cada una de las ordenes de servicio, adjun-6 y suscribio
el anexo n.° 6 declaracion jurada del postor (Apéndice n.® 11), el cual sefialo:

n’i(‘“/‘

El declarante en amparo al princivio de veracidad establecido en el numeral 1.7-Principio 1e presuncion
de veracidad - del articulo 1V, del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General, DECLARO BAJO JURAMENTO:

()

3. No percibir ningtin ingreso como remuneracion r.i pensién del Estado Peruano (Institucion Puolica o
Emrresa del Estado) y no me encuentro incurso dentro de la prohibiciéon de la doble percepzion e
incompatibilidad de ingresos, salvo por funcién dccente o por ser miembros unicamerke del organo
colegiado. conforme al articulo 40° de la Constitucion Politica.

()

De lo cetallado precedentemente se evidencia que el sefior Cristian Pefia Matos. analista de

proceso administrativo en gestion documentaria, declard no percibir otros ingresos del estado; no

obstantz, a rravés de Contrato Administrativo de Servicio mantenia contrato vigente con el IREN

Centro como Obstetra — especialista en Salud Plblica Investigacion, en virtud de ello percibio

ingresos en el citado establecimiento de salud, por lo expuesto en los parrafos precedentes, se

‘ denota que el citado servidor Cristian Pefia Matos, incurrié en una falsa declaracion; asimismo, al

} estar previamente contratado y mantener vincuko de subordinaci¢n con el IREN Centro, es

[ considerado servidor publico que percibio ingresos del Estado, siendo aplicable lo establecido en

2l el articulo 3° de Ley Marco del Empleo Publico, sobre la prohibicion de doble percepcion de
ingresos, que menciona:

‘(...) Ningun empleado publico puede percibir del Estado mas de vna remuneracion, retribucion,
emo'umento o cualquier tipo de ingreso. (...)

Las dJnicas excepciones las constituyen la funcién docente y la percepcion de dietas por perticipacion en
uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas. (...)"

1.3. De la superposicion de funciones del sefior Cristian Pefia Matos por desempefiar labores
en el IREN Centro y el HDCQ Daniel Alcides Carrion.

Como se menciond en los parrafos precedentes, mediante el oficio n.° 595-
2023/GRJ/DIRESA/IREN-CENTRO/DG de 7 de junio de 2023 (Apéndice n.° 05), el director
Genera del IREN Centro, remiti6 el reporte de asistencia entre el 1 de enero al 31 de diciembre
de 202Z (Apéndice n.° 07); asimismo, mediante el oficio n.® 2442-2023-HRDCQDAC-HYO/DG de
15 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 09), el director Ejecutivo dsl HDCQ Daniel Alcides Cerrion,
remitid a esta comision de control la orden de servicio n.c 0000163° de 13 de juiio de 2022
(Apéndice n.° 10), correspondiente a los trabajos realizados en el periodo comprendido ertre el
4 de enero de 2022 al 30 de abril de 2022; asimismo, adjunto al referido documento se remitio las
Certas n.°s 001 y 002-2022-MRMC-HYO de 22 de junio de 2022 (Apéndice n.° 06) mediante las
cuales 2l sefor Cristian Pefia Matos informé a la jefe de la Oficina de Seguros los trabajos
realizados, de ello se advierte que el citado servidor realizé la marcacion de su asistencia en el
IREN Centro y a su vez realizé trabajos en el HDCQ Daniel Alcides Carrion evidenciando asi la
superpcsicion de funciones en ambos establecimientos de salud, tal como se procede a detallar:

2 Mediante la cual regula los servicios prestados entre 4 de enero al 30 de abr| de 2022
¥ Mediante la cual se establece el servicio entre 4 de julio al 30 de setiembre de 2022

¢ Mediante la cual regula los servicios prestados entre 4 de julio al 30 de agosto de 2022
5 Mediante la cual regula los servicios prestados entre 4 de enero al 30 de abril de 2022
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Cuadro N° 3
Registro de Asistencia de Cristian Pefia Matos en el IREN Centro durante periodo 2022

08/01/2022 Cas Adm 06:51 0€:51 19:04 02:00 00:00 00:00 00200 00:00
23/02/2022 Cas Adm 07:04 07:04 00:00 02:00 00:00 00:00 00:00 00:00
25/02/2022 Cas Adm 07:03 0C:00 00:00 02:00 00:00 00:00 00200 00:00
11/07/12022 Cas Adm 06:47 16:15 00:00 02:00 00:00 00:00 00:00 00:00
02/08/2022 Cas Adm 06:£7 06:47 19:00 12:00 00:00 00:00 00:00 00:00
24/08/2022 Cas Adm 07:51 07:51 13:00 13:55 17:00 00:00 00:20 00:00
29/08/2022 Cas Adm 07:56 07:56 16:0° 02:00 00:00 00:00 00:20 00:00

Fuente: Reporte Individual de sefior Cristian Pefia Matos correspondiente al afio 2022
Elaborado por: Comision de control

Cuadro N° 4
Registro de labores efectuado por Cristian Pefia Matos en el HDCQ Daniel Alcides Carrion
(056 - Auditoria de atenciones de consultorios externos, generadas por las USPP de los pacizntes SIS)

056 26/01/2022 23/02/2022 23/02/2022 15
056 31/12/2022 26/02/2022 25/02/2022 120

Fuente: Repore Individual de sefior Cristian Pefia Matos correspondiente al afio 2022
Elaborado por: Com sién ce control.

Asimismo, mediante el oficio n.® 2442-2023-HRDCQDAC-HYO/DG de 15 de agosto de 2023
(Apéncice n.° 09), el director ejecutivo del HDCQ Daniel Alcides Carrién, remitié a esta comision
de control a orden de servicic n.°c 00002445 de 26 de julio de 2022 (Apéncice n.> 10)
correspondiente a los trabajos realizados en el periodo ccmprerdido entre el 04 de julio de 2022
e al 30 de setiembre de 2022; asimismo, adjunto al referido documento se remitié la Carta n.® 005-
MRMC-HYO de 05 de agosto de 2022 (Apéndice n.° 10) mediante la cual el sefior Cristian Pefia
=\ Matos inform¢ a la jefe de la Oficina de Seguros los trabajos realizados, de ello se advierte que el
citado servidor realizd la marcacion de su asistenc a en el IREN Centro y a su vez realizé trebajos
en el FDCQ Daniel Alcides Carrién evidenciandc asi la superposicion de funciones en ambos
establesimientos de salud, tal como se procede a detallar:

Cuadro N° 5
Registro de labores efectuado por Cristian Pefia Mztos en el HDCQ Daniel Alcides Carrion
(056, 062 y 063 - Auditoria de atenciones de consultorios externos y emergencia, generadas por las USPP
de los pacientes SIS

056 22/06/2022 11/07/2022 11/07/2022 13
062 15/06/2022 07/08/2022  02/08/2022 18
063 15/06/2022 02/08/2022 02/08/2022 09
062 16/06/2022 02/08/2022 02/08/2022 50
063 16/06/2022 02/08/2022 02/08/2022 05
062 17/06/2022 02/08/2022 02/08/2022 11
062 17/06/2022 02/08/2022 02/08/2022 01

Fuente: Reportz Individual de sefior Cristian Pefia Matos correspondients al afio 2022
Elaborado por: Comision de control.

Del mismo modo, mediante el oficio n.® 2442-2023-HRDCQDAC-HYO/DG de 15 dz agosto de
2023 (Apéndice n.° 09), el director Ejecutivo del HDCQ Daniel Alcides Carrion, remitio ¢ esta
comision de control la orden de servicio n.c 00003177 de 13 de setiembre de 2022 (Apéndice
n.° 10) orrespondiente a los trabajos realizados en el periodo comprendido entre el C4 de julio de

¢ Mediante la cual se establce el servic o entre 4 de julio al 30 de setiembre de 2022
7 Mediante la cual regula los servicios prestados entre 4 de julio al 30 de agosto de 2022
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2022 al 31 de agosto de 2022; asimismo, adjunto al referido documento la Carta n.® 007-MRMC-
HYO de 06 ce setiembre de 2022 (Apéndice n.° 10) mediante la cual el sefior Cristiar Pefia Matos
inform¢ a la jefe de la Oficina de Seguros los trabajos realizados, de ello se advierte jue el sitado
servidor realiz6 la marcacion de su asistencia en el IREN Centro y a su vez realiz6 t-abajos en el
HDCQ Daniel Alcides Carrién evidenciando asi la superposicion de funciones en ambos centros
de salud, tal como se procede a detallar:

Cuadro N° 6
Registro de labores efectuado por Cristian Pefia Matos en el HDCQ Daniel Alcides Cartion

(062, 063 y 070 - Auditoria de atenciones de emergencia y atenciones odontoldgica especializada,

A en) . Sl S 2

062 02/08/2022 02/08/2022 09
062 16/06/2022 02/08/2022 02/08/2022 50
062 16/06/2022 02/08/2022 02/08/2022 05
06z | 17/06/2022 02/08/2022 02/08/2022 1"
063 | 17/06/2022 02/08/2022 02/08/2022 01
062 27/06/2022 24/08/2022 24/08/2022 06
063 27/06/2022 24/08/2022 24/08/2022 03
062 28/06/2022 24/08/2022 24/08/2022 49
063 28/06/2022 24/08/2022 24/08/2022 03
062 28/06/2022 24/08/2022 24108/2022 10
()

056 29/08/2022 29/08/2022 29/08/2022 21
070 29/08/2022 29/08/2022 29/08/2022 09

Fuznte: Reporte Individual de seior Cristian Pefia Matos corraspondiente al afio 2022
Elzborado por: Comision de ontrol.

De lo mencionado en los cuadros orecedentes se advierte que el sefior Cristian Pefia Matos r2alizo
trabajos en el IREN Centro y :ambién en el HDCQ Daniel Alcides Carrion los dias 08 de enero de
2022, 23 y 25 de febrerc ce 2022, 11 de julic de 2022, 02, 24 y 29 de agosto de 2022,
evidenciandose asi la superposicion de funciones 2n ambos establecimientos de salud.

1.4. Doble percepcion de ingresos del servidor Cristian Pefia Matos del IREN Centro bajo la

modalidad CAS y el HDCQ Daniel Alcides Carridn por locacion de servicios.

Como resultado del Contrato Administrativo de Servicio n.® 318-2021-DRSJ/OEGDRH de znero
de 2021 y sus adendas (Apéndice n.° 06) el sefior Cristian Pefia Matos inicio su vinculo laboral
con el IREN Centro, misma que se mantiene hasta la fecha como Obstetra - Especialista en Salud
Plblica Investigacion, percibiendo una remuneracion mensual de S/5 000,00 (Cinco mil y 00/100
soles).

Cabe s=falar que, para la suscripcion del contrato de locacion de servicio en el HDCQ Daniel
Alcides Carrion, el servidor Cristian Pefia Matos, suscribio y presentd para su contratac én la
Declaracion Jurada “anexo n.° 6 — Sobre prohibician de doble percepcion del estado” (Apéndice
n.° 10); de ello se colige que. el citado profesional tenia pleno conocimiento sobre la prohibicion
de doble perceacidn de ingresos con el estado.

Asimismo, el citzdo servidor mediante ordenes de servicios n.°s 00001638, 0000244° y 000031710
de 13 de jurio de 2022, 26 de julio 2023 y 13 de setiembre de 2022 respectivamente (Apéndice
n.° 10), inicié su vinculo contractual cor el HDCQ Daniel Alcides Carrion, habiendo percibido

& Mediante la cua' regula los servicios prestados entre 4 de enero al 30 de abril de 2022
¢ Mediante la cua se establzce el servicio entre 4 de julio al 30 de setiembre ce 2022
10 Mediante la cual regula lcs serv cios prestados entre 4 de julio al 30 de agosto de 2022
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indebidamente coma consecuencia de ello el importe de $/15 000,00 (Quince mil y 03/100 soles),
durante el periodo comprendido entre el 4 dz enerd de 2022 al 28 de setiembre de 2022.

En ese sentido, se advierte que el sefior Cristian Pefia Matos, a pasar de contar con contrato
vigente con el IREN Centro, contraté en forma paralela con el HBCQ Daniel Alcides Carrion, como
se muestra en la siguiente linea ce tiempo:

Graficon.® 01
Linea de tiempo de las contrataciones paralzlas del servidor Cristian Pefia Matos

Suscripcion de Suscripcion de s Plazo ladeterminado
contrato y suscripdon ampliacién de adse‘:‘s‘c;'gf’o'g'; 7d;al Rerruneracion
de DJ doble centrato N° 875-2021- cortrat> CAS n.° 328 - $/5 000.00
percepcion - Eneso DIRESA-JUNIN - ;

Acosto 2021

202 01 marzo 2021 I

IREN Centrc - Contrato Administrativo de Servicio n.® 318-202+-DRSJ/OEGDRH de enero de 2021, ampliaciones de plazo y adenda

v

Suscripcien de la ordenes de
servicios n.=* 0000163, 0000244 y
0000317

Respecto a ‘0 sefialado, se ha vulnerado lo establesido en el articulo 40° de la Constitucién Politica

del PerJ establece que, “(...) Ningtn funcionario o se*vidor publico puede Jdesempeiar mas de un empleo

0 cargo publico remunerado, con excepcion de uno mas por funcion docen'e.”; al respecto corresponde

precisar que, la referida disposicion constitucional fue modificada mediante la Ley n.° 31122 enla

cual se ampli¢ temporalmente la excepcién para personal médico especialista o asistencial de

selud; misma que fue desarrollada a través del Ley n.° 31427, en la que para configurarse la

referida excepcion se debe configurar las siguentes circunstancias: “(...) a) Se produce una

declaratoria de emergencia sanitaria conforme a las normas emitidas por la Autoridad Nacional de Selud. b)

/ El decreto supremo que deciara la emergencia Sanitaria establece la autorizacion para el dotle empleo
remune-ado, debiendo reqular el &mbito geografico de habilitacion y la esvecialidad o puesto asistencial

habilitaco, asi como la duracién de la medida. cj La duracion maxima de los contratos que se deriven de la
“ \ autorizacion es la que corresponde a la duracion de la medida sefialada en el literal b) (...)" estando
vigente dicha excepcion de doble percepcion de ingresos a favor del personal médicc especialista

o0 asistencizl de salud, a partir del 26 de febrero de 2022 y siempre que se cumpla las
circunstancias descritas; por ello, al no haberse zumplido con dichas circunstancias durante el
periodc donde el referido personal del IREN Centro percibio ingresos de dos entidades del Estado,
este no estuvo exceptuado para observer el mandato constitucional que prohidia la doble

\ remuneracion.

Asi tambien, lo sefialado en el parrafo precedente concuerda con Io sefialado por la Autoridad
Nacional del Servicio Civil en su Informe Técnico n.° 000215-2023-SERVIR-GPGSC de 31 de
enero ce 2023:

“

2.6. Asi, a través de la Ley N° 31427 se cumplié con el presupuesto sefalado en la Ley N° 31122, de
aprobar su desarrollo legal; pues, su articulo 2° autoriza expresamente, de forma temporal y en el
marco de una emergencia sanitaria, la contratacion de personal médico especialista o asistencial
de salud para el desemperio de mas de un empleo o cargo publicc remunerado, cuando se den
las siguientes circunstancias:

a) e produce una declaratoria de emergencia sanitaria conforme a las normas emitidas por la
Autoridad Nacional de Salud.
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b) E decreto supremo que declara la emergencia sanitaria establece la autorizacion para el doble
emrleo remunerado, debiendoc regular el ambito geografico de habilitacion y la especialidad o
puesto asistencial habilitado, asi como la duracién de la medida.

¢) La duracién maxima de los contratos que se deriven de la autorizacion es la que corresponde
a la duracion de la medida sefialada en el literal b).

()

2.9. Por consiguiente, la excepcion de donle percepcion de ingresos a favor del petsonal rédico
especialista 0 asistencial de salud, ante una emerg2ncia sanitaria, se encuentra vigente a partir del dia
siguiente de publicada la Ley N° 31427. Es decir que, a parir del 26 de febrero de 2022 cicho personal
se encontraria exsnto de la prohibicién de doble percepcion de ingresos por parte del Estado, previo
cumplimiento de las circunstancias indicadas en el articulo 2 de la mencionada ley (...).” (El resaltado
es nuestro)

Adicionalmente a ello, los empleados se encontraban obligados a dedicarse de manera exclusiva
dentro de la jomada de trabajo a las labores que le asigna la entidad; por ende, al ser a dedicacion
exclusiva estan obligados a dedicarse durante su_ornada de trabajo solamente a las labores que
la entidad le asigne, sin poder realizar labor distinta.

Del mismo modo, corresponde sefialar que e referido personal del IREN, irobservd las
prohibiciones de doble percepcion, contemplada en el articulo 4 del Decreto Legislazivo n.° 1050
que es‘ablece: (...) 4.3. Es aplicable a los irabajadores sujetos al contrato administrativo de servizios la
prohibicon de doble percepcion de ingresos establecida en el articulo 3 de la Ley N° 28175, _ey Marco del
Empleo Publicof...)"; asi como, las obligaciones y responsabilidades administrativas establecidas
en el articulo 9 del referido Decreto Legislativo n.® 1050, al sefialar (...) Son aplicables al trabajador
sujeto a' Régimen Laboral Especial cel Decreto Legislarivo 1057, en lo que resulte pertinente, la Ley 28175,
Ley Marco del Empleo Publico; la Ley 27815, Ley dsl Cédigo de Etica de la Funcion Publica y las demés

P normas de caracter general que regulen el servicio civil, los topes de ingresos mensuales, la responsabilidad
aaminis'rative funcional y/o las disposiciones que establezcan los principios, deberes, obligaciones,
incompatibilidades, prohibiciones, infracciones y sanciones aplicables al servicio, funcion o cargo para el
que fue contratado, quedando sujeto a las estipulaciones del contrato y a las normas internas de la entidad
empleadora. {...)"

Asi tambiér, es pertinente sefialar lo desarrollaco en la Sentencia del Tribunal Constitucional
recaide en los expedientes n.°s 03480-2007-PA/TC de 15 de noviembre de 2007 y 02146-2010-
PA/TC de 10 de noviembre de 2010, mediante los cuales el Tribunal Constitucional 2miti6
pronunsiamento respecto a la prohibicion de acumulacion de empleos y cargos publicos
remuneradcs sefiala:

‘(... La prohibicion de acumulacién de empleos y cargos publicos remunerados
\ El articulo 40° de la constitucion de 1993 establece que ningtn funcionario o servidor sublico puede

desempenar mas de un empleo o cargo publico remunerado, con excepcion de uno mas por funcion
docente. !qual regulacion se encontraba prevista en el articulo 58° de la Constitucion de 1979 v en el
articulo 18° de la Constitucién de 1933, y tuvo su oigen en el articulo 12° de la Constitucion de 1920.
Esta disgosicion constitucional prohibe la acumulecion de emplsos y cargos publicos remunerados y
tienz sustento doctrinal en la necesidad de maximizar el acc2so a los cargos publicos (articulo 2°, inciso
17, de la Constitucion), y en el deber de dedicacin exclusiva al cargo, exigencia que justifica en la
necasidad ds que las labores asignadas se cumplan adecuadamente.

En concordancia con lo anotado, el articulo 7° de' Decreto Legislativo N° 276, establece que aingun
servidor publico puede desempefiar més de un empleo o cargo publico remunerado. Por su parte, el
articulo 3° de la Ley N° 28175, desarrolle la disposicion constitucional en comentario, estableciendo la
prohibicion de doble percepcion de ingresos, precisando que ningun empleado publico puede percibir
del Estado mas de una remuneracion, retribucién, emolumanto o cualquier tipo ingreso, salvo los que
provengan de la funcidn docente y la percepcién de dietas por participacion en un directcrio de entidad
empresa publica. Hay que advertir que e! legisledcr, al regular en la ley marco la prohibicion de doble
ingraso para el empleado publico, la ha hecho extensiva a cualquier denominacion que pueda tener el
seg.ndo ingreso ...)" (El énfasis y subrayado es nuestro)
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Por lo tanto, l sefior Cristian Pefia Matos incbservo la normativa aplicable, y tuvo dobE percepcion
de ingrasos, siendo los pagos realizados por la Hospitel Regional Docente Clinico Quirurgico
Daniel Alcides Carrion lo indebidamente percibido, en mérito a la ordenes Je servicios
n.?s0000163"" 00002442y 00003173 de 13 de junio de 2022, 26 de julio 2023 y 13 de setiembre
de 2022 respectivamente (Apéndice n.° 10); lo que gererd perjuicio econoémico & Estaco por
S/15 000,00 (Quince mil y 00/100 soles).

2. Doble percepcian de ingresos de la servidora Mariela Rossana Meza Casaiio bajo la modalidad
CAS y por locacién de servicios en el IREN Centro y HRDCQ Daniel Alcices Carrion,
respectivamente.

2.1. Contratacion de la sefiora Mariela Rossana Meza Casaio para desempefiar labores con el
IREN Centro.

Mediarte el oficio n.° 595-2023/GRJ/DIRESA/IREN-CENTRO/DG de 7 de jurio de 2023
(Apéndice n.° 05), el director General del IREN Centro, remitié el Contrato Adm nistrativo de
Servicio n.° 321-2021-DRSJ/OEGDRH de enero de 2021 (Apéndice n.° 06), con el cual se
contrat) a la sefiora Mariela Rossana Meza Casaf o, como Especialista en Promocion de la Salud
; por €l periodo comprendido entre el 01 al 31 de enero de 2021; asi como las ampliaciones
n.® 32C y 879-2021-DIRESA-JUNIN de 1 de febrero y 1 de marzo de 2022 respeciivamente al
Contrato Administrativo de Servicios (Apéndice n.° 06), mediante los cuales se amplio el plazo
del citado contrato por el periodo comprendido entre el 01 de febrero al 8 de febrero cel 202° y del
01 de narzo al 31 de mayo del 2021 respectivamente; ademés de ello, remitio la adenda n.© 2176
de agosto de 2021 al contrato administrativo de servicios n.® 321-2021-DRSJ/OEGIRH/R=CAS
(Apéndice n.° 06), mediante el cual se modifico el plazo de duracion del contrato a plazo

indeterminado, tal como se muestra a continuacién: ‘(. .) Le presente ADENDA AL CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 321-2021-GRJ-/DRSJ-OEGDRH/RECAS inicia el 21 DE JUNIO
DEL 2021 y es de tiempo indeterminado {(...)"

Cabe sefialar que el contrato primigenio n.° 321-2021-DRSJ/OEGDRH de enero de 2021
(Apéndice n.° 06), establecio en clausula septima: (...) EL TRABAJADOR prestaré los servicios como
ESPEC'ALISTA EN PROMOCION DE LA SALUD | 2n INSTITUTO REGIONAL DE ENF=RMELCADES
NEOPLASICAS - IREN CENTRO. La Entidad podré disponer la prestacion de servicios fiera del lugar
designado de acuerdo a las necesidades ae servicio definidas por LA ENTIDAD. (...)", es decir las
actividades debieron de ser efectuadas en forma presencial dentro del establecimierto de salud.

Asimismo, mediante el oficio n.® 595-2023/GRJ/DIRESA/IREN-CENTRO/DG de 7 de unio de 2023
(Apéndice n.° 05), el director General del IREN Centro, remiti6 el reporte de asistercia entre el 1
de ene-o al 31 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 07) de cual se advierte que la sefiora Mariela
Rossana Meza Casafo, como Especialista en Promocion de la Salud |, realizé labores en el IREN
Centro en el afio 2022, percibiendo una remunerazion mensual de S/5 000,00 (cincc mil'y C0/100
soles)™.

. Contratacion de la sefiora Mariela Rossana Meza Casafio para desempefar labores con el
HDCQ Daniel Alcides Carrion.

Mediarte el oficio n.® 2442-2023-HRDCQDAC-HYO/DG de 15 de agosto de 2023 (Apéndice
n.° 09y, el director ejecutivo de HDCQG Daniel Alcides Carrion, remitio la order de servicio
n.° 000032715 de 22 de setiembre de 2022 (Apéndice n.° 11), en Ia que advirtié cue la sefiora
Mariele Rossana Meza Casafio, efectu¢ servicios como analista de proceso admenistrativo en

! Mediante la cual regula bs servicios orestados entre 4 de enero al 30 de abril de 2022

2 Mediante la cual se estaslece el servicio entre 4 de julio &l 30 de setiembre de 2022

13 Mediante la cual regula bs servicics orestados entre 4 de julio al 30 de agcsto de 2022

14 Conforme se avidencia en sus bole:as de pago y planillas correspondierte a la rzmuneracidn mensual de la trabajadora Mariea Rossana Meza
Casafo (Apéndice n.° 08).

s Mediante la cual regula bs servicios prestados entre 1 de agosto al 31 de agosto de 2022
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2.3.

Registro de Asistencia de Mariela Rossana Meza Casafo en el IREN Centro d

03/0

gestion documentaria habiendo percibido come consecuencia de ello, el importe de S/2 500,00
(Dos mil quinientos y 00/100 soles), mismos que fueron desarrollados entre 21 1 de agosto de 2022
al 31 de agosto de 2022.

Para el o, la sefiora Mariela Rossana Meza Casafio, adjunto y suscribié el anexo n.° 6 decla-acion
jurada del postor de 1 de agosto de 2022 (Apéndice n.° 11), el cual sefal¢:

1.

El d=clarante en amparo al principio de veracidad establecido en el numeral 1.7-Principio de presuncion
de veracidad - del articulo IV, del Tituio Preliminar de la Ley N° 27444 - Ley del >rocedimiento
Administrativo General, DECLARO BAJO JURAMENTO:

(.)

3. No percibir ningun ingreso como remuneracion ni pension del Estado Peruano (Institucion Publica o
Empresa del Estado) y no me encuentro incurso dentro de la prohibicién de la doble percercion e
inccmpatibilidad de ingresos, salvo por funcidn docente o por ser miembros unicamerte del érgano
colegiado, conforme al articulo 40° de la Constitucidn Politica.

()

De lo detallado precedentemente se evidencia cue la sefiora Mariela Rossana Meza Casafio,
analista de orcceso administrativo en gestion documentaria, declard no percibir otros ingresos del
estado no obstante, a través de Contrato Admin strativo de Servicio, mantenia contra:o vigente
con el IREN Centro como “Especialista en promocion de la salud I", en virtud de ello percibid
ingresos en el citado establecimento de salud, por lo expuesto en los pa-rafos precedentes, se
denota que la citada servidora Mariela Rossa1a Meza Casafio, declaré informacion falsa;
asimismo, al estar previamente contratada y mantener vinculo de subordinacién con el IREN
Centro, es considerada servidor publico que percibio ingresos del Estaco, siendc aplicable lo
establecido en el articulo 3° de Ley Marco del =mpleo Publico, sobre la prohibicion de doble
percepcion de ingresos, que menciona:

‘(...) Ningun empleado publico puede percibir ael Estado mas de una remuneracicn, retrioucion,
emolumento o cualquier tipo de ingreso. (...)

Las unices excepciones las constituyen la funcién cocente y la percepcion de dietas por garticipacion en
uno (1) az los directorios de entidades o empresas publicas. (...)"

De la superposicion de funciones de la s2fiora Mariela Rossana Meza Casafio por
desempefiar labores en el IREN Centro y el HDCQ Daniel Alcides Carrion.

Como se menciond en los parrafos pracedentes, mediante el oficie 1.° 595-
2023/GRJ/IDIRESA/IREN-CENTRO/DG de 7 de junio de 2023 (Apéndice n.° 0%), el director
General de IREN Centro, remitio el repcrte de asistencia entre el 1 de enero al 31 de diciembre
de 2022 (Apéndice n.° 07); asimismo, med ante el oficio n.® 2442-2023-HRDCQDAC-HYO/DG de
15 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 09), el director Ejecutivo del HDCQ Daniel Alcides Carrién,
remitio a esta comision de control la orden de servicio n.> 0000327 de 22 de setiembre de 2022
(Apéndice n.° 11), en el cual se encuentra adjurto la Carta n.® 001-2022-MRMC-+YC de 19 de
setiembre de 2022 (Apéndice n.° 11), mediante el cual la sefiora Mariela Rossana beza Casafio
informé a la jefe de la Oficina de Seguros los trabajos realizados durante el periodo comprendido
entre el 01 al 21 de agosto del 2022, de ello se advierte que la citada servidora realiz¢ la marcacion
de su asistencia en el IREN Centro y a su vez realizo trabajos en el HDCQ Daniel Acides Carrion
evidenciando asi la superposicion de funciones en ambos establecimientos de salud, tal ccmo se
procede a detallar:

CuadroN° 7

asAdm | 0654 | 1305

05/08/2022

Cas Adm 07:49 13:01
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08/08/2022 Cas Adm 07:53 10:44 00:00 0C:00 00:00 00:00 00: J0:00
15/08/2022 Cas £dm 07:51 13:15 13:17 17:06 00:00 00:00 00: J0:00
16/08/2022 | Cas Adm 08:09 13:26 13:27 17:19 00:00 00:00 00: J0:00
17/08/2022 | Cas Adm 07:50 1317 13:19 17:09 00:00 00:00 00:( 0:00
18/08/2022 | Cas Adm 07:52 13:42 13:45 14:15 00:00 00:00 00:C0 J0:00
19/08/2022 | Cas Adm 06:53 13:03 13:21 17:41 00:00 00:00 00:(0 0:00
29/08/2022 |  Cas Adm 07:43 12:12 00:00 0C:00 00:00 00:00 00:(0 00:00

Fuente: Reporte Individual d= sefior Mariela Rossana Meza Casafo corresgondiente al afio 2022

Elaborado por: Comision de contrc

(056, 070 06 - ica

CuadroN° 8
Registro de labores efectuado por Mariela Rossana Meza Casafio en el HDCQ Daniel Alcides Carrién
itoria mé por las US

ad

e las atenciones pacientes SIS)

Janampa Huinc1o Nataly Yeni F 03/08/2022
Bartolo Pecho Ana Jacqueline 4 F 056 15/08/2022
Yapias Astuhuaman Victoria Nicasia 68 F 056 15/08/2022
Quinto Je inga Maxima 81 F 056 15/08/2022
Hipolito Chavez de Valero Margarita 69 F 056 15/08/2022
Taipe Cuyubamba Isabel Julia 31 F 056 15/08/2022
Roque Shavez Marina Sofia 19 F 056 15/08/2022
Tomas Ortiz Olga Luzmila 62 F 056 15/08/2022
Guillermo Velentin de la Rosa Maura 68 F 056 15/08/2022
Cueva 2ome Daniel Marial 68 F 056 15/08/2022
Porras Zaruz Zulema Rocio 49 E 056 15/08/2022
Rojas ce Zufiga Elsa 68 F 055 15/08/2022
()

Zevallos Aya a Edelso Luis 51 M 056 16/08/2022
Huayperuca Villaverde Rocio Munica 43 F 056 16/08/2022
Pongo Quispe Orlando 27 M 056 16/08/2022
Alfaro Artica Jhony 26 W 056 16/08/2022
Zarate aucar Eliud Jonathan 26 M 056 16/08/2022
Ramos Fierro Piero Carlos 22 V 056 16/08/2022
Dz la Gruz Daminan Elmer Oliver 24 )\ 055 16/08/2022
Mateo Borja _eonarda 71 F 056 16/08/2022
Paredes Caffo Delia 63 F 056 16/08/2022
Velita Gaspar Rall 70 \ 056 16/08/2022
Zumae a Madge Leslie Juliet:e 36 F 056 16/08/2022
Flores Castillo Mireya Paulina 25 F 056 16/08/2022
()

Gago Eelikan Juan Alberto 72 \ 056 17/08/2022
Contreras Diaz Lucero Luisa 35 F 056 17/08/2022
Vzlasquez R cse2 Diogenes 45 )\ 056 17/08/2022
Romero Salvador Bladimir 25 \ 056 17/08/2022
Zarate Salvador Vanesa Sheila 25 F 056 17/08/2022
Meza Carhuapoma Vanesa Sheila 31 \ 056 17/08/2022
Sninga‘i Castro Wilmer 44 5 056 17/08/2022
Torres Almonacid Florencia Eva 54 F 056 17/08/2022
Quillat.pa Caballero Nilda Nicoliza 52 E 056 17/08/2022
Anchireico Borja Franncky Ronald 28 )\ 056 17/08/2022
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Orihuela de Orellana Benjamina 17108/2022
()
Reyes Quiiones Hortencia Clavelina 80 = 056 18/08/2022
Sillo Devila Joselyn Margot 34 N 056 18/08/2022
Quispe Alfaro Haydee Elsa 57 = 056 18/08/2022
Incanatpa Sanchez Alicia 44 F 056 18/08/2022
Pérez Matos Mario 78 M 056 18/08/2022
Aquino Rodriguez Raquel 42 M 056 18/08/2022
Tokunaga Villanueva Gianfranco Paolo 17 E 056 18/08/2022
Vasquez Leon Valery Nicol 17 M 056 18/08/2022
Guerra Rodriguez Pilar del Rosario 60 F 056 18/08/2022
Nufiez 2érez Carmen Lelis 63 F 058 18/08/2022
()
P2rez Lazo Juan Amable 55 Y 056 19/08/2022
Palian Tovar William Rodolfo 47 \ 056 19/08/2022
Cerrén Meza Yuilia 56 F 056 19/08/2022
Montarez Quispe Flcrencio Sabino 50 i 056 19/08/2022
Vasquez Naupari Khyabeth Theyli 25 F 056 19/08/2022
Trujillo Marino Juan 79 Y 056 19/08/2022
Veliz P zarro Timotec 70 M 056 19/08/2022
Anaya 3anchez Isauka Juana 61 F 056 19/08/2022
Aguirre Vivanco Adan 25 M 056 19/08/2022
»~ Lozanc Orihuela Eva Florinda 64 F 056 19/08/2022
.
\\ ol
Palomino Huarcaya Raymunda Maria 81 B 056 29/08/2022
Vivanco de Huaman Maiiaza 74 F 056 29/08/2022
Cuinto Jiménez Ines Saida 27 F 056 29/08/2022
Canturn Torre Félix 72 M 056 29/08/2022
Canales Chiguillo Jhon Jesus 44 M 056 29/08/2022
Pérez “rucios Angel 3€ M 056 29/08/2022
Yupanqui Hurtado Gian Franco 27 M 056 29/08/2022
Sanchez Sola Epifanio 37 M 056 29/08/2022
Pérez Guinea Saly Janela 31 F 056 29/08/2022
\ Fernardez Castro Angel Pedro 72 M 056 29/08/2022
\ Janamoa Lazo Jesus Rolando 45 M 056 29/08/2022
Fuente: R=porte Individual de sefior Marela Rossana Meza Casafio correspondiente al afio 2022

Elaboradc por: Comision de control

CuadroN° 9

eza Carhuapoma Shirley Jazmin F 03/08/2022
Cute Ore Jazmin 17 F 03/08/2022
Berrospi Roque Melinda Epifania 47 F 03/08/2022
Javier Millaa Jhunios Smith 29 M 03/08/2022
Tomas Estrella Juan José 33 M 03/08/2022
Bastidas Valle Alvaro Eresto 23 M 03/08/2022
Acufie Ccente Victor 29 M 03/08/2022
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Tunque Morge Luciano 41 M 062 03/08/2022
Alfaro Obregén Milagros Yoselin 18 F 062 03/08/2022
()
Sanchez Mendujano Ana Delia 46 F 062 05/08/2022
Balbuena Toro Cved Jessey 30 M 062 05/08/2022
Laura Huarancca Britner 25 M 062 05/08/2022
Quispe Gutierrez Joser Max 17 M 062 05/08/2022
Obregon Hu'za Eddinson Hourdanni 31 M 062 05/08/2022
Aroni Huarcaya Alex Alfero 24 M 062 05/08/2022
(..)
Zamucio Torre Gerardo 062 M 062 13/08/2022
Vilchez Yancan Rosario Susana 062 F 063 13/08/2022
Juradc Villarroel Melissa Doris 062 F 062 13/08/2022
Garcig Gutierrez Jorge Luis 062 M 062 13/08/2022
Villoslada Cubas Bertha Luz 062 F 062 13/08/2022
Baque-izo Vilchez Alejandro 062 M 062 13/08/2022
Rojas 2érez Vilma 062 F 063 13/08/2022
Calle Suarez Soledad 062 F 062 13/108/2022
| ()
Ore Asnavar Fredy Eduardo 57 M 062 16/08/2022
Alvarado Céceres Alicia 43 F 062 16/08/2022
Huacaychuco Romero Joel 83 M 062 16/08/2022
v Rivera Miranda William Jesus 27 M 062 16/08/2022
& Rojas Paucar Roberto 76 M 063 16/08/2022
- \\ Osoric Chiuyari Orlando 33 M 062 16/08/2022
Chalco Meza Mery Liliana 43 F 062 16/08/2022
()
Chilquillo Quisoe Alex Tito 22 M 062 17/08/2022
Huincho Huacho Raul 33 M 062 17/08/2022
Condcr Rosas Rosa Bernardina 656 F 062 17/08/2022
. Sapaico Porras Melquiades 80 M 062 17/08/2022
Durand Larazca Sandy 23 F 052 17108/2022
\ Meza Canchuricra Teresa 63 F 062 17108/2022
Lopez Balensuela Joaquin Sebastian 17 M 062 17108/2022
Michhui Pa-iachi Francisco 83 M 062 17/08/2022
(...)
Hinos:roza Ortega Eva Luz 65 F 062 19/08/2022
Rames Feméandez Benigno 89 M 062 19/08/2022
Shingari Castro Wilmer 44 M 062 19/08/2022
Maravi Pérez Gilmer Julio 54 M 062 19/08/2022
Orellana Quispe Manuel Encarnacién 91 M 062 19/08/2022
=eliciano Usuriega Ana Maria 5 | F 062 19/08/2022
Meza Ordoriez Nilton Moisés 17 0 M 062 19/08/2022
Ore Apolinaric Fidencio 0 M 062 19/08/2022
Varges Gonzeles Daniela Virginia 21 F 062 19/08/2022

Fuente: Reporte Individual de sefior Mariela Rossana Meza Casafio correspondiente al afio 2022
Elaborado por: Comision de control
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Cuadro N° 10
Registro de labores efectuado por Mariela Rossana Meza Casafo en el HDCQ Daniel Alcides Carrién
071 - Auditoria médica, generadas por las USPP d i S)

Uscuvilca Avila Jesus Eloy 44 M 071 03/08/2022
Vilcahuamar Mendizabal Annie Jennifer 14 F 071 03/08/2022
Villar L ulluy Norma 44 F 071 03/08/2022
Cérderas Escobar Carina Consuelo 42 F 071 03/08/2022
Mufoz Lara Daniela Naomi 18 F 065 08/08/2022
Flores Palacios Jorge 79 M 071 16/08/2022
Camargo Ramirez Lucero Casandra 3 F 071 16/08/2022
Flores Palacio Jorge 79 M 071 17/08/2022

Fuente: Reporte Individual de sefior Mariela Rossana Meza Casafo correspondiente al afio 2022
Elaborado por: Comision de control

De lo mencionado en los cuadros precedentes se advierte que la sefiora Mariela Rassana Meza
Casafo rea'izo trabajos en el IREN Centro y también en el HDCQ Daniel Alcides Cerrion Ics dias
03, 05, 08 13, 15, 16, 17, 18, 19 y 29 de agosto ce 2022 evidenciandose asi la sup=rposicion de
funciones en ambos establecimientos de salud.

2.4, Doble percepcion de ingresos de la servidora Mariela Rossana Meza Casa’io del IREN
Centro bajo la modalidad CAS y el HDCQ Daniel Alcides Carrion por locacion de servicios.

Como resultado del Contrato Administrativo de Servicio n.° 321-2021-DRSJ/OEGCRH de enero

de 2021 y sus adendas (Apéndice n.° 06) la sefiora Mariela Rossana Meza Casafo incio su

; v nculo laboral con el IREN Centro hasta la feche como Especialista en Promocion de la Salud |,
#~ percibiendo una remuneracion mensual de S/5 000,00 (Cinco mil y 00/100 soles).

\ Cabe sefialar que, para la suscripcion del contrato CAS, la servidora Mariela Ressana Meza
Casaiio, suscribié y presenté al IREN Centro para su contratacion la Declaracion Jurada u anexo
n.° 6 - Sobre prohibicion de doble percepcion del estado (Apéndice n.° 11); de ello e colige que,
la citada profesional tenia pleno conocimiento sob-e la prohibicién de doble percepci¢ n de ingresos
con el estado.

Asimismo, la citada servidora mediante orden de servicio n.® 0000327 de 22 de setiembre de 2022
(Apéndice n.° 11), inicié su vinculo contractual con el HDCQ Daniel Alcides Carrién, habiendo
percib do una doble remuneracion indebidamente como consecuencia de ello el importe de
S/2 500,00 (Dos mil quinientos y 00/100 soles), durante el periodo comprendido entre el 1 de
agosto de 2022 al 31 de agosto de 2022.

En ese sentido, se advierte que la sefiora Mariela Rossana Meza Casafio, a pesar de contar con
contrato vigente con el IREN Centro, contrato en forma paralela con el HDCQ Daniel Alcides
Carrion, como se muestra en la siguiente linea de tiempo:

(La imagen se muestra en la siguiente pagina)
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Grafico n.® 02
Linea de tiempo de las contrataciones paralelas de la servidora Mariela Rossana Meza Casafio

Suscripcion de Suscripcion de Suscripeion de Suscripcion de Plazo Indeterminado
contrato y suscripcion ampliacion de ampliacion de adenda n:°® 2176 al Remuneracion
de DJ doble contrato N° 320-221- contrato N° 879-2021- contrato CAS n.° 321 - €/5000.00
percepcion - Enero DIRESA-JUNIN - DIRESA-JUNIN - Agosto 2021

yaril 01 febrero 2021 01 marzo 2021 -

~ IREN Caniro - Contrato Administrativo de Servicio n. 321-2021-DRSJOEGDRH da enero de 2021, ampliaciones de plazc y adenda

B
o

Suscripcian de la orden de servicio
n.° 0003 de 22 de satiembre de
2022, remuneracion

$/2500.00

Respecto a lo sefialado, se ha vulnerado |o establecido en el articulo 40° de |la Constit ucion Folitica
del Peru, que indica, “(...) Ningtn funcionario o servidor publico puede desemperiar mas de un empleo o
cargo fublico remunerado, con excepcién de uno mas por funcion docente.” al respecto corresponde
preciser que, la referida disposicién constitucional fue modificada mediante la Ley n.© 31122; en la
cual se amplié temporalmente la excepcion pare personal médico especialista o asistencial de
salud; misma que fue desarrolleda a través del Ley n.° 31427, en la que para configurarse la
referida excepcion se debe configurar las siguientes circunstancias: “(...) a) Se produce una
declaratoria de emergencia sanitaria conforme a las normas emitidas por la Autoridad Nacional de Salud. b)
Ei decrato supremo que declara la emergencia sanitaria establece la autorizacion para el doble empleo
remunerado, debiendo regular el &mbito geogréficc d2 habilitacion y la especialidad o puesto asistencial
habilitaJo, asi como la duracién de la medide. c) La duracion méxima de los contratos que s2 deriven de la
autorizacion es la que corresponde a la duracién de la medida seialada en el literal b) i...)" estando
vigente dicha excepcion de doble percepcién de ingresos a favor del personal médico especialista
o asistencial de salud, a partic del 26 de febrero de 2022 y siempre que se cumpla las
circunstancias descritas; por ello, al no haberse cumplido con dichas circunstancias durante el
periodo donde el referido personal del IREN Centro percibié ingresos de dos entidades del Estado,
este ro estuvo exceptuado para observar el mandato constitucional que prohbia la doble
remunzracion.

Asi tambien, lo sefalado en el parrafo precedente concuerda con lo sefialado por la Autoridad
Nacional del Servicio Civil en su Informe Técnico n.° 000215-2023-SERVIR-GPGSC de 31 de
enero Je 2023:

1.)

2.6 Asi, através de la Ley N° 31427 se cumplio con el presupuesto sefialado en la Ley N° 31122 , de
aprobar su desarrollo legal; pues, su articulo 2° autoriza expresamente, de forma temporal y en el
marco de una emergencia sanitaria, la contratacion de personal médico especialista o asistencial
de salud para el desempefio de mas de un empleo o cargo publico remunerado, cuando se den
las siguientes circunstancias:

a) Se produce una declaratoria de emergencia sanitaria conforme a las normas emitidas por la
Autoridad Nacional de Salud.

b) =l decreto supremo que declara la emergencia sanitaria establece la autorizacién para el doble
em.pleo remunerado, debiendo regular el &mbito geografico de habilitacién y la especialidad o
puzsto asistencial habilitado, asi como la duracion de la medida.

¢) _a duracion maxima de los contratos que se deriven de la autorizacién es la qu2 corresponde
a la duracion de la medida sefialada en el literal b).

()

2.S. Por consiguiente, la excepcién de doble percepcion de ingresos a favor del personal médico
especiaiista o asistencial de salud, ante una emergencia sanitaria, se encuentra vigente a partir del dia
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siguiente de publicada la Ley N° 31427. Es decir que, a partir del 26 de febrero de 2022 dicho personal
se encontraria exento de la prohibicién de doble rercepcién de ingresos por parte del =stado, previo
curr plimiento de las circunstancias indicadas en el articulo 2 de la mencionada ley (...)." (El resaltado
es nuestro)

Adicior almente a ello, los empleados se encontraban obligados a dedicarse de manz=ra exclusiva
dentro de la jornada de trabajo a las labores que le asigna la entidad; por ende, al ser a dedicacion
exclusiva estan obligados a dedicarse durante su jornada de trabajo solamente a las labores que
la enticad le asigne, sin poder realizar labor distinta.

Dal msmo modo, corresponde sefialar que el referido personal del IREN, imobservo las
prohibiziones de doble percepcion, contemplada en el articulo 4 del Decreto Legisletivo n.“ 1050
que establece: (...) 4.3. Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato administrativo Je serv.cios la
prohibicién de doble percepcién de ingresos estableciaa en el articuio 3 de la Ley N° 28175, Ley Marco del
Empleo Pubiico(...)"; asi como, las obligaciones y responsabilidades administrativas establecidas
en el aticulo 9 del referido Decreto Legislativo n.© 1050, al sefialar “(...) Son aplicables al trabajador
sujeto el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057, en lo que resulte pertinente la Ley 28175,
Ley Marco del Empleo Publico; la Ley 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Piblica y las demés
normas de caracter general que regulen el servicio civil, los topes de ingresos mensuales, la responsebilidad
adminictrativa funcional y/o las disposiciones que astablezcan los principios, deberes, obligaciones,
incompatibilidaces, prohibiciones, infracciones y sanciones aplicables al servicio, funcién ¢ cargo para el
que fue contratado; quedando sujeto a las estipulacionss del contrato y a las normas internas de la entidad
empleadora. (...)"

Asi también, es pertinente seficlar lo desarrollado en la Sentencia del Tribunal Constitucional

recaida en los expedientes n.°s 03480-2007-PA/TC de 15 de noviembre de 2007 y 02146-2010-

PA/TC de 10 de noviembre de 2010, madiante los cuales el Tribunal Constitucional emitio

pronurciamiento respecto a la prohibicion de acumulacién de empleos y cargos publicos
#~  remunzrados sefialo:

= ‘(...) Le prohibicion de acumulacion de empleos y cargos publicos remunerados

El articulo 40° de la constitucién de 1993 establece que ningun funcionario o servidor publico puede
desemperiar mas de un emplec o cargo publico rsmunerado, con excepcion de uno nas por ‘uncion
docente. Igual regulacior. se encontraba prevista en el articulo 5€° de la Constitucion a2 1979 y en el
artizulo 18° de la Constitucion de 1933, y tuvo su crigen en el articulo 12° de la Constituzion de 1920.
Esta disposicién constitucional prohibe la acumulacion de empleos y cargos publicos ,emunerados y
tiere sustento doctrinal en la necesidad de maximizar el acceso a los cargos publicos (aniculo 2°, inciso
17, de la Constitucion), v en el deber de dedicacion exclusiva a' cargo, exigencia que justifica en la
necesidad de que las labores asignadas se cumplan adecuadamente.

En concordancia con lo anotado, el articulo 7° del Decreto Legislativo N° 276, establece que ningun

servidor publico puede desempzsfiar mas de un empleo o cargo publico remunerado. For su parte, el

artizulo 3° de la Ley N° 28175, desarrolla la disposicién constitucional en comentario, establecizndo la
prohibician de doble percepciér de ingresos, precisando Gue ningun empleado publico puede percibir
del Estado mas de una remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo ingreso salvo 0s que
provengan de la funcién docente y la percepcion de dietas por participacion en un directorio de 2ntidad
emaresa publica. Hay que advertir que el legislador, al regular en la ley marco la prohieicion de doble
ing-eso para el empleado publico, la ha necho extznsiva a cualquier denominacion que pueda iener el
secundo ingreso (...)"” (El énfasis y subrayado es nuestro)

Por lo tanto, la sefiora Mariela Rossane Meza Casafio inobservo la normativa aplcable, y tuvo
doble percepcién de ingresos, siendo los pagos realizados por la Hospital Regional Dacente
Clinico Quirtrgico Daniel Alcides Carrion lo indebidamente percibido, en mérito a la orden de
sarvicio n.® 0000327 de 22 de setiembre de 2022 (Apéndice n.° 11); lo que generd perjuicio
econdico al Estado por S/2 500 (dos mil quiniertos y 00/100 soles).
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3. Doble percepcion de ingresos de la servidora Kharol Paola De la Cruz Lazo bajo 1a modalidad
CAS y po- locacion de servicios en el IREN Centro y HDCQ Daniel Alcidges Carrion,
respectivamente.

3.1. Contretacion de la sefiora Kharol Paola De la Cruz Lazo para desempefar labores con el
IREN Centro.

Mediarte el oficio n.° 595-2023/GRJ/DIRESA//REN-CENTRO/DG de 7 de jumio de 2023
(Apéndice n.° 05), el director General del IREN Centro, remitié el Contrato Administratvo de
Serviciy n.° 1423-2021-GRJ-DRSJ-OEGDRH/RECAS de noviembre de 2021 (Apéndice n ° 06),
con el cual se contratd a la sefiora Kharol Paola De la Cruz Lazo, como Médico Auditor; por el
periodo comprendido entre el 02 de noviembre al 31 de diciembre de 2021; asi coro la ajenda
N° 2622-2022 de 20 de diciembre de 2021 correspondienze al contrato administrativo de se-vicios
n.° 1423-2021-GRJ-DRSJ-OEGDRH/RECAS (Apéndice n.° 06), mediante el cual se modifico el
plazo ce duracién del contrato a plazo indeterminedo, tal como se muestra a continuacion: “...) La
presentz2 ADENDA AL CONTRATO ADMINISTRAT'VO DE SERVICIOS N°  318-2021-GRJ-DRSJ-
OEGDPH/RECAS inicia el 01 DE JUNIO DEL 2021 y es de tiempo indsterminado (...)".

Cabe sefialar que el contrato primigeno n.° 1423-2021-GRJ-DRSJ-OEGDRF/RECAS de
novienbre de 2021 (Apéndice n.° 06), establecio en clausule séptima: *(...) EL TRABAJADOR
prestara los servicios en LA DIRECCION REGION AL DE SALUD JUNIN podré disponer la prestacion fuera
del luger designado de acuerdo a las necesidades de servicio definidas por LA ENTIDAD. y...)"; es decir
las actvidades debieron de ser efectuadas en forma presencial dentro del estabEcimiento de
salud.

Asimismo, mediante el oficio n.® 595-2023/GR./DIRESA/IREN-CENTRO/DG de 7 de unio de 2023
(Apéndice n.° 05), el director General del IREN Centro, remitié el reporte de asistercia entre el 2
de agosto el 31 de diciembre de 2022 y 01 de enero al 31 de mayo de 2023 (Apéndice n ° 07),
del cuel se advierte que la sefiora Kharol Paola D= la Cruz, como Médico Auditor, realizo labores
en el IREN Centro en el a0 2022, perciviendo una remuneracion mensual de S/7 300,00 (siete
mil y 00/100 soles).!s

. Contretacion de la sefiora Kharol Paola De la Cruz Lazo para desempefiar labores con el
HDCQ Daniel Alcides Carrion.

Mediante el oficio n.® 244£2-2023-HRDCQDAC-FYO/DG de 15 de agosto de 2023 (Apéndice
n.° 08', el director ejecutivo de HDCQ Daniel Alzides Carrion, remitié las ordenes de se-vicios
n.os 00001457, 00001588 y 00001591 de 6 de junio de 2022, 3 de junio 2022 y 13 de junio de
\ 2022, respectivamente (Apéndice n.° 12), en la que advirtié que la sefiora Kharo Paola De la
\ Cruz Lazo, efectud servicios como médico auditor habiendo percibido como consecu=ncia de ello,
el impcrte de S/20 000,00 (Veinte mil y 00/100 sol=s), mismos que fueron desarrollados entre el 4
de enero de 2022 al 31 de mayo de 2022.

Para ello, la sefiora Kharol Paola De la Cruz Lazo, en cada una de las ordenes de servicio, adjuntd
y suscribi6 el anexo n.° 6 declaracion jurada del postor (Apéndice n.° 12), el cual sefialé:

u(‘ ) )

El aeclarante en amparo al principio de veracidad establecido en el numeral 1.7-Principio de presuncion
de veracidad - del articulo 1V, del Titulo Prelimmar de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Adninistrativo General, CECLARO BAJO JURAMENTO:

()

6 Conforme se evicencia en sus ooletas de pago y planillas correspondiente a la remuneracion mensual de la trabajadora Kharol Paca de la C-uz Lazo
(Apéndice n.° 08).

7 Mediante la cual “egula os sericios prestados entr2 5 de mayo al 31 de mayo de 2022

18 Mediante la cual “egula os servicios prestados entrz 4 de enero al 31 d2 enero de 2022 y 1 de marzo al 31 de marzo de 2022

19 Mediante la cual -egula os servicios prestados entrz 4 de abril al 30 de abril de 2022
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3. Mo percibir ningun ingreso como remuneracion ni pension del Estado Peruano (Institucion Publica o
Empresa del Estado) y no me encuentro incurso dentro de la prohibicién de la doble percepcién e
inccmpatibilidad de ingresos, salvo por furicidon docente o por ser miembros unicamente del 3rgano
colegiadc, conforme al articulo 40° de la Constitucidn Politica.

()

De lo d=tallado precedentemente se evidencia que la sefiora Kharol Paola De la Cruz -azo, médico
auditor, declaré no percibir otros ingresos del estado; no obstante, a traves de Ccntrato
Administrativo de Servicio también mantuvo contrato vigente con el IREN Centro como médico
auditor, en virtud de ello percibi6 ingresos en el ¢ tado establecmiento de salud, po~ lo expuesto
en los parrafos precedentes, se denota que la ctada servidora Kharol Paola De la Cruz Lazo,
incurri¢ en una falsa declaracion; asimisme, al estar previamente contratada y mantener vinculo
de subordinacion con el IREN Centro, es considerada servidora publica que percibio ingresos del
Estado, siendo aplicable Ic establecido en el artic.lo 3° de Ley Marco del Empleo Publico, sobre
la proh bicién de doble percepcion de ingresos, que menciona:

‘(.Y Ningun empleado publico puede percibir d2I Estado mas de una remuneracion, retribucion,
emelumento o cualquier tipo de ingreso. (...)

Las unicas excepciones las constituyen la funcién docente y la percepcion de dietas por participacion en
uno (1) dz los directorios de entidades o empresas publicas. {(...)"

3.3. Delasuperposicion de funciones de la sefiora Kharol Paola De la Cruz Lazo por desemoefiar
labores en el Iren Centro y el HDCQ Daniel Alcides Carrion.

Como se menciond en los parrafos precedentes, mediante el oficio n.° 595-
2023/CRJ/DIRESA/IREN-CENTRO/DG de 7 de junio de 2023 (Apéndice n.° 05), el director
Generel del IREN Centro, emitié el reporte de asistencia entre el 1 de enero al 31 de diciembre
de 2022 (Apéndice n.° 07); asimismo, mediante el oficio n.® 2442-2023-HRDCQDAC-HYO/DG de
15 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 09), el director ejecutivo del HDCQ Daniel Alc des Carrion,
remitio a esta comision de control la orden de servicio 1.0 00001452 de 06 de junio de 2022
(Apéncice n.° 12) correspondiente a los trabajos realizados en el periodo comprendido entre el
05 al 31 de mayo del 2022; asimismo, adjunto al “eferido documento se remitié la carta n.® 001-
2022-KPDCL-HYO de 01 de junio de 2022 (Apéndice n.© 12) mediante la cual, la sefiora Kharol
Paola De la Cruz Lazo informé a la jefe de la Oficina de Seguros los trabajos realizadas en €l mes
de mayo 2022, de ello se advierte que la citada servidora realizé la marcacion de su asistencia en
el IREN Centro y a su vez realizo trabajos en el HDCQ Daniel Alcides Carrion evidenziando asi la
superposicion de funciones en ambos establecimientos de salud, tal como se procedz a detallar:

\ Cuadro N° 11
Registro ce Asistencia de Kharol Paola De la Cruz Lazo en el IREN Centro durante periodo 2022

04/01/2022 | Cas_~Asisten | 07:06 19:00 00:00 00:C0 00:00 00:00 00:00 00:C0
05/01/2022 | Cas_Asisten | 07:00 19:00 00:00 00:C0 00:00 00:00 00:00 00:C0
08/01/2022 | Cas_Asisten | 06:56 13:01 00:00 00:C0 00:00 00:00 00:00 00:.C0
11/01/2022 | Cas_Asisten | 07.05 19:01 00:00 00:C0 00:00 00:00 00:00 00:C0
12/01/2022 | Cas_Asisten 0657 19:01 00:00 00:C0 00:00 00:00 00:00 00.C0
14101/2022 | Cas_Asister 07.05 13:39 13:39 00:C0 00:00 00:00 00:00 00:C0
28/01/2022 | Cas_Asister | 06:55 19:.00 00:00 02:CO 00:00 00:00 00:00 00:C0
31/01/2022 | Cas_Asister | 06:58 19:00 00:00 02:C0 €0:00 00:00 00:00 00:C0
04/03/2022 | Cas_Asister | 06:55 13:05 00:00 02:C0 €0:00 00:00 00:00 00:00
09/03/2022 | Cas_Asister | 07:.01 19.02 00:00 02:00 €0:00 00:00 00:00 00:00
17/03/2022 | Cas_Asister | 06:56 19:02 00:00 00:00 €0:00 00:00 00:00 00:00
18/03/2022 | Cas_Asister | 06:52 19:00 00:00 00:00 €0:.00 00:00 00:00 00:00
19/03/2022 | Cas_Asisten | 06:51 13:01 00:00 00:00 00:00 00:00 00:00 00:00
21/03/2022 | Cas_Asisten | 07:02 (7:02 19:00 00:00 00:00 00:00 00:00 00:00
23/03/2022 | Cas_Asisten | 07:02 19:01 00:00 00:00 0:00 00:00 00:00 00:00

% Mediante la cual regula Ics servicios prestados entre 5 de mayo al 31 de mayo de 2022
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24/03/2022 | Cas_Asisten | 07:03 19:00 00:0C 00:00 20:00 00:00 00:00 00:00

31/03/2022 | Cas_Asisten | 07:.00 17:54 00:0C 00:00 10:00 00:00 00:00 00:00
06/04/2022 | Cas_Asisten | 07:.00 19:.00 00:0C 00:00 00:00 00:00 00:00 00:00
11/04/2022 | Cas_Asisten | 07.05 19:.00 00:00 00:00 00:00 00:00 00:00 00:00
20/04/2022 | Cas_Asisten | 0701 20:31 20:31 20:31 00:00 00:00 00:00 00:00
25/04/2022 | Cas_Asisten | 07.02 19:00 00:00 00:00 00:00 00:00 00:00 00:00
26/04/2022 | Cas_Asisten 12:52 12:52 19:00 00:00 00:00 00:00 00:00 00:00
28/04/2022 | Cas_asisten | 13:03 19:00 00:00 00:00 00:00 00:00 00:00 00:00
29/04/2022 | Cas_asisten | 06:54 19:00 00:00 00:00 00:00 00:00 00:00 00:00
16/05/2022 | Cas_asisten | 07:.07 19:.00 00:00 00:00 00:00 00:00 00:00 00:00
21/05/2022 | Cas_asisten | 07:04 19.00 00:00 00:00 00:00 00:00 00:00 00:00
23/05/2022 | Cas_asisten | 06:58 20:51 00:00 00:00 00:00 00:00 00:00 00:00
27/05/2022 | Cas_asisten | 07:07 19:00 00:00 00:00 00:00 00:00 00:00 00:00

Fuente: Reporte Individua de la sefiora Kharol Paola De la Cruz Lazo correspondizntz al afio 2022
Elaborado por: Comision Je control

Cuadro N°12

Registro de labores efectuado por Kharol Paola De la Cruz Lazo en el HDCQ Daniel Alcides Carrion
(065 - Auditoria de atencion de internamiento sin inzervencion quirurgica generadas por las

USPP de los pacientes SIS) - Labores mes de mayo

Quispe Ccoyo Maria Alejandra 035 21/05/2022
Valentini Chavez Jhon 035 21/05/2022
De La Cruz Yauri Julian 035 21/05/2022
Ramos Bautista Harold Jersy 055 27105/2022
Balbin de la Cruz Cirilo 055 27105/2022
Rafael Pefia Ciro 085 27105/2022
Ore Macha Jesus German 065 27105/2022
o Ricse Curacachi Carmen Santosa 065 27105/2022
Veliz Pizarro Timoteo 065 27105/2022

_— “uente: Reporte 'ndividual de sefior Kharol Paola De la Cruz Lazo correspond ente al afio 2022
\ =laborado por: Comision de cortro.

\) Cuadro N° 13
Registro de labores efectuado por Kharol Paola De la Cruz Lazo en el HDCQ Daniel Alcides Carridn
(067 - Auditoria de atencion de internamiento con intervencion quirurgica generadas pcr las

Garcia Buendia Edwin ‘ 067 21/05/2022
De la Cruz Palomino Yuri 067 21/05/2022
Huinco Estrada Zésimo 067 21/05/2022
Lucas Salazar Raquel Florencia 067 21/05/2022
Fharry Chirinos Clark 067 27/05/2022
Segovia Ore Maria Alejandra Soledad 067 27105/2022
Fuiz Toscano Lucy Juana 067 27105/2022
Martinez Meza Sthefany Araceli 067 27105/2022
Oyola Aquino Kiyoshi Lourdes 067 27105/2022
Eernardino Poma Nider Sixto 1 067 27105/2022

Fuente: Reporte Individual de sefior Kharol Pacla De la Cruz Lazo correspondignte al afio 2022
Elaborado por: Comision de control.

Cuadro N° 14
Registro de labores efectuado por Kharol Paola De la Cruz Lazo en el HDCQ Daniel Alcides Carrion
(068 - Auditoria de atencion de UCCI, generadas por las USPP de los pacientes SIS) - Labores mes de mayo

" Quilca Escobar Etson 23105/2022

Fuente: Repore Individual de sefior Kharol Pacla De la Cruz Lazo corespondiznte al afio 2022
Elaborado por: Comision de control.
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Cuadro N° 15
Registro de labores efectuado por Kharol Paola De la Cruz Lazo en el HDCQ Daniel Alcides Carrion
(064 - Auditoria de atencion de internamiento médico - quirtrgica ambulatoria generada
Pd i

Porras Balbin Luis 064 16/05/2022
Pareces Sanabria Maximo 064 16/05/2022
Cérdova Meza Jhoel 064 16/05/2022
Arotingo Duefas Criss 064 16/05/2022
Calderor Espejo Eduardo 064 16/05/2022
Huaroc Chavez Abel 064 23/05/2022
Escalantz Lopez Zenaida 064 23/05/2022

Fuente: Reporte Individual de sefio- Kharol Pasla De la Cr .z Lazo correspondiente l afio 2022
Elaborado por: Comision de contrel.

Cuadro N° 16
Registro de labares efectuado por Kharol Paola De la Cruz Lazo en el HDCQ Daniel Alcides Carri61
(068 - Auditor a de atencion de atencién en UCI, generados por las USPP de los pacientes SIS) - Labores

Quilca Escbar Etson 23/05/2022
Fuente: Reporte Individual de sefior Kharol Paole De la Cruz Lazo correspondiente al afio 2022
Elaborado por: Comision de control.

Del mismo modo, mediante el oficio n.® 2442-2023-HRDCQDAC-HYO/DG de 15 ce agosto de
2023 (Apéndice n.° 09), el director Ejecutivo de! HDCQ Daniel Alcides Carrién, remitio a esta
comisi¢én de control la orden de servicio n.> 000C1582' de 13 de junio 2022 (Apéndice n.° 12)
, correspondiente a los trabajos realizados en el periodo comprendido entre el 04 al 31 de enero de
Z 2022 y 01 al 31 de marzo de 2022; asimismo, adjunto al referido documento se renitio la Carta
\ n.? 00z y 003-2022-KPDCL-HYO de 23 de junio de 2022 (Apéndice n.° 12) mediante la cual la
\ sefiora Kharol Paola De la Cruz Lazo inform¢ a la jefe de la Oficina de Seguros los trabajos
realizados durante el mes de enero y marzo, de ello se advierte que el citado servidor realizo la
N marcadion de su asistencia en el IREN Centro y a su vez reaizo trabajos en el FDCQ Daniel
Alcides Carrion evidenciando asi la superposicion de funciones en ambos establesimientos de

salud, al comc se procede a detallar:

Cuadro N° 17
Registro de labores efectuado por Kharol Paola De la Cruz Lazo en el HDCQ Daniel Alcides Carrion
(065 - Auditeria de atencion de internamiento sin infervencion quirtrgica genaradas por las

Manrique Manrique Lizeth 065 04/01/2022
Rios Paucar Héctor 065 04/01/2022
Roque =spinoza Liliena 085 04/01/2022
(..)

Sullca Guerra Fermin 065 05/01/2022
Rojas Gémez River 065 05/01/2022
Vega Garcia Francisco 065 08/01/2022
Rodriguez Ibarra Nelson 065 08/01/2022
Garcia Quinto Romario 065 08/01/2022
(.

Balbin Araujo Jhon 065 28/01/2022
Vasquez Samanta Yerlin 065 28/01/2022
Almonacid Rojas Ceferina 065 28/01/2022
Escobar Vargas Rodriguez Luis 065 31/01/2022

21 Mediante la cual regula Ics serv zios prestados entre 4 de enero al 31 de enzsro de 2022 y 1 de marzo al 31 de marzo de 2022
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' Rosales Ingaroca Sixto (65 31/01/2022
Céardenas Alcantara (65 31/01/2022
(..)

Fuente: Repcrte Individua de sefior Kharol Pzola De la Cruz Lazo correspondiente al afio 2022
Elaborado por: Comision de control.

Cuadro N° 18
Registro de labores efectuado por Kharol Paola De la Cruz Lazo en el HDCQ Daniel Alcides Carrion
(067 - Auditoria de atencion de internamiento con intervencion quirargica generadas por las
USPP de los pacientes SIS) - Labores del mes de enero

Raymundo Cardozo Filomeno 067 04/01/2022
Cangalaya Salazar Pool 067 04/01/2022
Cérdenas Canto Celso 067 04/01/2022
Huaranga Surichaqui Mercedes 067 05/01/2022
Julian Garcia Juan 067 05/01/2022
Pariona Vicente Yeny 067 05/01/2022
fis)
Mans lla Camarena Franklin 067 08/01/2022
Condori Quinto Amelia 067 08/01/2022
Taquia de la Cruz Jesus 067 08/01/2022
Lara Oscar Humberto 067 12/01/2022
Limacne Chihuan Leoncio 067 14/01/2022
\ Fernandez Nolasco Fredy 067 14/01/2022
) -~ Salazar Fuentes Franklin 067 14/01/2022

Fuente: Reporte Individual de sefior Kharol Paola De la Cruz Lazo correspondiente al afio 2022
Elaborado por: Comision de control.

Cuadro N°19
\ Registro de labores efectuado por Kharol Paola De la C-uz Lazo en el HDCQ Daniel Alcides Carrion
(068 - Auditoria de-atencion de UCCI, generadas por las USPP de los pacientes SIS) - Labores del mes de

Arizaga Salas Carolina 068 11/01/2022

Reyes Quintana Isidro 068 14/01/2022

Fuente: Reporte Individual de sefior Kharol Paola De la Cruz Lazo correspond ente al afio 2022
Elaboradc por: Comisién de control.

Cuadro N° 20
Registro de labores efectuado por Kharol Paola De la Cruz Lazo en el HDCQ Daniel Alcides Carrion
(065 - Auditoria de atencion de internamiento sin intervencion quirGrgica generadas por la USPP de los
acientes SIS) - Labores del mes de marzo

RERT AT TS

Meza de Cancha Vlasida 065 04/03/2022
Ayala Ca-denas Lidia 065 04/03/2022
Velasquez de Ames Maria 065 04/03/2022
L)

Espinoza Sullca Geraldina 065 09/03/2022
Eelito Ancco Jesus 065 09/03/2022
Gabriel Ninamango Adela 065 18/03/2022
Campos Ore Hugo 065 18/03/2022
Ojeda Torres Jimena 065 18/03/2022
(..)

Fosales Carbajal Donato 065 19/03/2022
Villegas Ortega Josué 065 21/03/2022
Guerra Parejas Nadia 065 21/03/2022
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Aliaga Cardenas German 065 21/03/2022
)

Sarrido Zapata Enyolina 065 23/03/2022
Vilchez Urbano Alejandra 065 24/03/2022
Zufiiga Sanchez Helen 065 24/03/2022
ivas Bravo Marybel 065 24/03/2022

Fuente: Repote Individual de sefior Kharol Paola Dz la Cruz Lazo correspondiente al afio 2022
E&borado por: Cemision de control.

Cuadro N° 21

Registro de labores efectuado por Kharol Paola De la Cruz Lazo en el HDCQ Daniel Alcides Carrion
(067 - Auditoria de atencion de internamiento con intervencion quirdrgica generadas por la USPP de los
pacientes SIS) - Labores del mes de marzo

ondon Pallarco Claudio 04/03/2022
Huamran Condori Marisol 04/03/2022
Alhuay Gémez Ariana 04/03/2022
')
Aliaga Ponce Jhandaris 067 09/03/2022
Cirineo Vasquez América 067 09/03/2022
Meza Carhuapoma Shirley 067 09/03/2022
()
Bizarro Alanya Armando 067 17103/2022
Antonio Quispe Victor 067 17103/2022
{..)
Pecar Franco Rafael 067 18/03/2022
s Ayala Palomino Miriam 067 18/03/2022
| e
. <urado Ponce Liliana 067 21/03/2022
\ [ lesca Alfonso Roque 067 21/03/2022
Mallgui Sarmiento Chr stian 067 21/03/2022
Evancelista Villena Vima 067 24/03/2022
Espinoza ce Medina Andrea 067 24/03/2022
Ruiz Castillo Joseph 067 31/03/2022
Espinoza ce Nadillo Cristina 067 31/03/2022

“uente: Reporte ‘ndividual de sefior Kharol Paola De la Cruz Lazo correspond ente al afio 2022
=laborado por: Comision de cortro .

Cuadro N° 22
Registro de labores efectuado por Kharol Paola De la Cruz Lazo en el HDCQ Daniel Alcides Carrion
(068 - Auditor a de atencion de UCCI, generadas por la USPP de los pacientes SIS) - Labores del mes de
marzo

‘ Eeltran Orihuela Emilieno 068 04/03/2022
Sacha Peralta Maria 068 17103/2022

Fuente: Reporte Indvidual de sefior Kharol Pacla De la Cruz Lazo correspondiente al afio 2022
Elaborado por: Comision de control.

Asimismo, mediante el oficio n.® 2442-2023-HRDCQDAC-HYO/DG de 15 de agosto de 2023
(Apéndice n.° 09), el director Ejecutivo del HDCQ Daniel Alcides Carrion, remitio a esta comision
de control la orden de servicio n.° 000015922 de 13 de junio 2022 (Apéndce n.° 12)
correspandiente a los trabajos realizados en el periodo comprendido entre el 04 al 30 de abril del
2022; asimismo, adjunto al referico documento se remitio la Carta n.* 004-2022-KPDCL-HYO de
23 de junio ce 2022 (Apéndice n.° 12) mediante |a cual la sefiora Kharol Paola De fa Cruz Lazo
informo a la jefe de la Oficina de Seguros los trabajos realizados durante el mes de aoril de 2022,

2 \Vediante la cual regula lcs servicios prestados entre 4 de abril al 30 de ebril de 2022
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de ello se advirtio que la citado servidor realizo la marcacion de su asistencia en el IREN Centro y
a su vez realizo trabajos en el HDCQ Daniel Alcid2s Carrion evidenciando asi la superposicion de
funciones en ambos establecimientos de salud, tel como se procede a detallar:

Cuadro N° 23
Registro de labores efectuado por Kharol Paola De la Cruz Lazo en el HDCQ Daniel Alcides Carrién
(065 - Auditoria de atencion de internamiento sin intervencion quirirgica generadas por la USPP de los
pacientes SIS) - Labores del mes de abril

" Armas Pefia Willedo 065 06/04/2022

opez Pichardo Rosa 065 06/04/2022
Cabrera Rodas Rositha 065 06/04/2022
.

Barriga Espinoza Luis 065 20/04/2022
Reynoso Araujo Rosario 065 20/04/2022
Ruelas Condeso Ruth 065 20/04/2022
.. 065

Lazo de Arana Teodora 065 28/04/2022
Rodriguez Roldan Brenda 065 29/04/2024
“rujillo Alejo Wurther Wilfredo 065 29/04/2022

Fuente: Reporte Individual de sefior Kharol Paolz De la Cruz Lazo correspondiente al afo 2022
Elaborado por: Comision de control.

Cuadro N° 24

Registro de labores efectuado por Kharol Paola De la C-uz Lazo en el HDCQ Daniel Alcides Carrion
(067 - Auditoria de atencion de internamiento con intervencion quirdrgica generadas por la USPP de los
pacientes SIS) - Labores d2l mes de abril

Luna Sotomayor Carlo Andre 067 06/04/2022
o Rodricuez Fernandez Moisés 067 06/04/2022
Condori Jorge Jerry 067 06/04/2022
. (..)
= & Garcig Buendia Elsa 067 20/04/2022
5 Solier Taype Benigno 067 20/04/2022
Orocaja Contreras Karen Reyna 067 29/04/2022
Mueras Ochoa Julia Lucia 067 29/04/2022
Cangalaya Pifias José Luis 067 29/04/2022

Fu2nte: Reporte Individual de sefior Kharol Paola De la Cruz _azo correspondiente al afio 2022
Eleborado por: Comision de control.

Cuadro N° 2t
Registro de labores efectuado por Kharol Paola De la Cruz Lazo en el HDCQ Daniel Alcides Carrién

(068 - Auditoria de at de UCCI, g d rla USPP de | ientes SIS) - Labores del mes de abril
5 5 S T ’&“@ﬁﬁ" Y TN =

“Canahualpa de la Cruz Bernardo 068 1110412022

Lreta de Torcillas Bertha 068 29/04/2022
Fuente: Reporte Individual de sefior Kharol Paola De la Cruz Lazo correspondiente al afio 2022
Elaborado por: Comision de control.

Cuadro N° 26
Registro de labores efectuado por Kharol Paola De la Cruz Lazo en el HDCQ Daniel Alcides Carrion
(056 - Auditcria de atencion de consultorios externos, generadas por la USPP de los pacientes SIS) -
Labores del mes de abril

uillero Parra Vilma 0/
Estrella Carrion Félix 056 28/04/2022
Ccasihue Cornejo Juana 056 28/04/2022
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Zemandez Castro Angel | 056 | 28/0412022

()
Jgosi Mallco de Balbin 056 26/04/2022
Ramirez Calderdn Luis Alberto 056 26/04/2022
\lendoza Chavez Elmer 056 26/04/2022
Jiaz _azaro Julia 056 26/04/2022

Fuente: Reporte Individual de sefior Kharol Paola Dz la Cruz Lazo correspondiente al afio 2022
E&borado por: Cemision de control.

Cuadro N° 27
Registro de labores efectuado por Kharol Paola De la Cruz Lazo en el HDCQ Daniel Alcides Carrion
(064 - Auditoria de atencion de internamiento médico - quirtrgica ambulatoria generada

por la USPP de los pacientes SIS) - Labores del mes de abril

Anticona Beltran

Del Valle de Huaman _uzmila 064 28/04/2022
Estrada Inocente Luciano 064 28/04/2022
Méarquez Vericierta Luis 064 26/04/2022
De la Pefia Tovar Arcadio 064 25/04/2022
Chavez Palomino Isakel 064 25/04/2022

Fuente: Reporte Individual de sefior Kharol Paola Ce la Cruz Lazo correspondiente al afio 2022
Elaborado por: Comision de control.

De lo mencionado en los cuadros precedentes se advierte que la sefiora Kharol Pao a De la Cruz
7 /y Lazo realizé trabajos en el IR=N Centro y tambien en el HDCQ Daniel Alcides Carrién los dias 04,
i 05, 08, 11, 12, 14, 28 y 31 de enero de 2022, 04, 03, 17, 18,19, 21, 23, 24 y 31 de mearzo de 2022,
Y 06, 11, 20, 25, 26, 28 y 29 de abril de 2022 y 16, 21, 23 y 27 de mayo de 2022, evidenciardose
\) asi la superposicion de funciones en ambos estab ecimientos de salud.

3.4. Doble percepcion de ingresos de la servidora Kharol Paola De la Cruz del IREN Centro bajo
la modalidad CAS y el HDCQ Daniel Alcides Carrion por locacion de servicios. -

Como resultado del Cortrato Administrativo de Servicio n.° 1423-2021-GRJ-DRSJ-
OEGDRH/RECAS de noviembre de 2021 y su edenda (Apéndice n.° 06) la sefiora <harol Paola
De la Cruz Lazo inicio su vinculo laboral con el IREN Centro hasta la fecha, como médico auditor,
percibiendo una remuneracién mensual de S/7 000,00 (siete mil y 00/100 soles).

Paola De la Cruz, suscribi6 y presenté al HDCQ Daniel Alcides Carrién para su contratacion la
Declarecion Jurada - anexo n.° 6 — sobre prohibicion de doble percepcion del estado (Apéndice
n.° 12) de ello se colige que la citada profesional tenia pleno conocimiento sobre la prohibicién
de dobl= percepcion de ingresos con el estado.

\ Cabe s=fialar que, para la stscripcion del contrato de locacion de servicios, la servidora Kharol

Asimismo, la citada servidora mediante ordenes de servicios n.°s 00001452, 00001582 y
0000159% de 6 de junio de 2022, 13 de junio 2022 y 13 de junio de 2022 (Apéndice n.° 12),
respect vamente, inicio su vinculo laboral con el HDCQ Daniel Alcides Carricn, habiendo percibido
indebidamente como consecuencia de ello el importe de S/20 000,00, durante el periodo
comprendido entre el 4 de enero de 2022 al 31 de mayo de 2022.

En ese sentido, se advierte que la sefiora Kharol Paola De la Cruz Lazo, a pesar de conter con
contrato vigente con el IREN Centro, contraté en forma paralela con el HDCQ Daniel Akcides
Cerrion como se muestra en la siguiente linea de siempo:

2 |Vediante la cual regula Ics servicios prestados entre 5 ce mayo al 31 de mayo de 2022
2 Vediante la cual regula Ics servicios prestados entre 4 ce enero al 31 de enzro de 2022 y 1 de marzo al 31 de marzo de 2022
% Vediante la cual regula Ics servicios prestados entre 4 ce abril al 30 de ebril de 2022
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Graficon ° 03
Linea de tiempo de las contrataciones paralelas de la servidora Kharol Paola De la Cruz Lazo

Suscripcion de Suscripcién de Plazo Indeterminado
contratoy adenda n:® 2173 al Remuneracion
suscripcion dg DJ contrato CAS n.° 328 S/7 000.00
doble percepcion - - Agosto 2021 ’

Noviemb

t

| —

IREN Centro - Contrato Administrativo ds Servicio n.° 1423-2021-GRJ-DRS-OEGDRH/RECAS de noviembre de 2021y adenda

v

Suscripcion de la ordenes de
servicios n.°* 0000145, 0000158 y
0000159 correspondientes al
periodo de enero a mayo 2022
remuneracion
S/ 20 000.00

Respe:to alo sefialado, se ha vulnerado lo establecido en el articulo 40° de la Constitucion Politica
del Peru establece que, ‘(...) Ningun funcicnario o servidor publico puede desempeiiar més de un empleo
o cargc publico remunerado, con excepcién de uno mas por funcion docente.”; al respecto corresponde
precisar que, la referida disposicion constitucional fue modificada mediante la Ley n.© 3112Z; en la
cual se amplié temporalmente la excepcion pare personal médico especialista o asistencial de
salud; misma que fue desarrollada a través del Ley n.° 31427, en la que para configurarse la
referida excepcion se debe configurar las siguientes circunstancias: “(...) a) Se produce una
declaratoria de emergencia sanitaria conforme a las normas emitidas por la Autoridad Nacional de Salud. b)
Ei decr=to supremo que declara la emergencia sanitaria establece la autorizacion para el doble empleo
remunerado, debiendo regular el &mbito geogréafico d2 habilitacion y la especialidad o puesto asistencial
habilitado, asi como la duracién de la medida. c) La dwacion méxima de los contratos que se deriven de la
autorizacion es la que corresponde a la duracion de la medida sefialada en el literal b) (...)"; estando
vigente dicha excepcion de doble percepcion de irgresos a favor del personal médico especialista
o asisencial de salud, & partir del 26 de febrero de 2022 y siempre que se cumgla las
circunstancias descritas; por ello, al no haberse cumplido con dichas circunstancias durante el
periodo donde el referido personal del IREN Centro percibi6 ingresos de dos entidades del Estado,
este no estuvo exceptuado para observar el mandato constitucional que prohibia la doble
remuneracion.

Asi tambien, lo sefialado en el parrafo precedente se condice con lo sefialado por la Autoridad
Nacional del Servicio Civil en su Informe Técnico n.® 000215-2023-SERVIR-GPGSC de 31 de
enero de 2023:

‘..

2.6. Asi, a través de la Ley N° 31427 se cumplio con el presupuesto sefialado en la Ley N° 31122, de
aprobar su desarrollo legal; pues, su articulo 2° autoriza expresamente, de forma temporal y en el
marco de una emergencia sanitaria, la contratacion de personal médico especialista o asistencial
de salud para el desempefio de mas de un empleo o cargo publico remunerado, cuando se den
las siguientes circunstancias:

a) e produce una declaratoria de emergencia sanitaria conforme a las normas emitidas por la
Autoridad Nacional de Salud.

b) El decreto supremo que declara la emergencia sanitaria establece la autorizacién para el doble
empleo remunerado, debiendo regular el ambito geografico de habilitacion y la especialidad o
puesto asistencial habilitado, asi como la duracién de la medida.
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¢) La duracion maxima de los contratos que se deriven de la autorizacién es la que corresponde
a la duracion de la medida senalada en el litera' b).

(...)

2.9 Por consiguiente, la excepcion de doble percepcion de ingresos a favor del personal médico
escecialista o asistencial de salud, ante una emergencia sanitaria. se encuentra vigente a partir del dia
siguiente de publicada la Ley N° 31427. Es decir que, a partir del 26 de febrero de 2022 dicho p2rsonal
se ancontraria exento de la prohibicion de dobie percepcion de ingresos por parte del Estado, previo
cumplimiento de las circunstancias indicadas en e articulo 2 de la mencionada ley (...).” (El resaltado
€S NUeso)

Adicionalmente a ello, los empleados se enconiraban obligados a dedicarse de marera exclusiva
dentro de la jornada de trabajo a las labores que le asigna la entidad; por ende, al ser a dedicacion
exclusiva estan obligados a dedicarse durante su jornada de trabajo solamente a las labores que
la entidad le asigne, sin poder realizar labor distinta.

Del mismo modo, corresponde sefialar que €l referido personal del IREN, inobservo las
prohibiciones de doble percepcion, contemplada en el articulo 4 del Decreto Legisletivo n.® 1050
que establece: “(...) 4.3. Es aplicable a los trebajadores sujetos al contrato administrativo de servicios la
prohibicion de doble percepcién de ingresos establecica en el articulo 3 de la Ley N° 28175, Ley Marco del
Empleo Publico(...)"; asi como, las obligaciones y responsabilidades administrativas establzcidas
en el articulo 9 del referido Decreto Legislativo n.© 1050, al sefialar ‘(...) Son aplicables al trabajador
sujeto &l Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057, en lo que resulte pertinente la Ley 28175,
Ley Marco del Empleo Publico; la Lay 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica y las demas
normas de caracter general que regulen el servicio civil, los topes de ingresos mensuales, la responsebilidad
administrativa funcional y/o las disposiciories que establezcan los principios, deberes, obligaciones,
incompatibilidaaes, prohibicicnes, infracciones y sanciones aplicables al servicio, funcién o cargo para el
que fue contratedo, quedando sujeto a las estipulacionzs del centrato y a las normas internas de la entidad
empleadora. (...)".

Asi también, es pertinente sefalar lo desarrol'ado en la Sentencia del Tribunal Constitucional
recaida en los expedientes n.°s 03480-2007-PA/TC de 15 de noviembre de 2007 y 02146-2010-
PA/TC de 10 de noviembre de 2010, mediante los cuales el Tribunal Constitusional emitid
pronunziamiento respecto a la prohibicion de acumulacién de empleos y cargos publicos
remuneradcs sefiala:

‘(..., La prohibicion de acumulacién de empleos y cargos publicos remunerados
El articulo 40° de la constitucion de 1993 establece que ningun funcionario o servidor aublico puede
desemperiar méas de un empleo o cargo publico remunerado, con excepcién de uno mas por funcién
docente. igual regulacion se encontraba prevista en el articulo 58° de la Constitucion de 1979 y en el
articulo 18° de la Constitucion de 1933, y tuvo su origen en el articulo 12° de la Constitucién de *920.
\ Este disposicion constitucional prohibe le acumulacién de empleos y cargos publicos remunerados y
tiene sustanio doctrinal en la necesidad de maximizar el acceso a los cargos publicos (artrzulo 2°, inciso
\ 17, de la Constitucion), y en el deber de dedicacidn exclusiva al cargo, exigencia que justifice en la
necesidad de que las labcres asignadas se cumplan adecuadamente.

En concordancia con lo anotado, el articulo 7° del Decretc Legislativo N° 276, establece que ningun
servidor publico puede desempefar mas de un empleo o cargo publico remunerado. Per su perte, el
articulo 3° de la Ley N° 28175, desarrolla la disposicion constitucional en comentario, es*ableciendo la
prohibicién ce doble percepcion de ingresos, precisando que ningtn empleado publico puede percibir
del Estado més de una remuneracion, retribucion, 2molumento o cualquier tipo ingreso, salvo los que
provengan de la funcion docente y la percepcion de dietas por participacion en un directerio de entidad
empresa publica. Hay que advertir que el legislado~, al regular en la ley marco la prohib<ién de doble
ingreso para el empleado publico, la ha hacho extensiva a cualquier denominacion que rueda tener el
segundo ingreso (...)" (El énfasis y subrayado es nuestro)

Por lo tanto, la sefiora Kharol Paola De la Cruz Laz) inobservo la normativa aplicable, y tuvo doble
percepcion de ingresos, siendo los pagos realizados por la Hospital Regional Docente Clinico
Quirtrg co Daniel Alcides Carrion lo indebidamente percibido, en mérito a las 6rdenes de servicios
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n.os 0000145%, 00001582 y 0000159% de 5 de junio de 2022, 13 de junio 2022 y 13 de junio de
2022, respsctivamente (Apéndice n.° 12); lo cue generd perjuicio economico &l Estado por
S$/20 000,00 (Veinticinco mil y 00/100 soles).

4, Doble percepcion de ingresos de la servidora Kelly Gladys Maravi Gutarra bajo la modalidad CAS
y por locacion de servicios en el IREN Centro y HDCQ Daniel Alcides Carrion.

4.1. Contratacion de la sefiora Kelly Gladys Maravi Gutarra para desempefar labores con el
IREN Centro.

Mediante €l oficio n.° 595-2023/GRJ/DIRESA/IREN-CENTRO/DG de 7 de junio de 2023
(Apéndice n.° 05), el director General del IREN Centro, remtié el Contrato Administrativo de
Servicios n ° 1289-2021-GRJ-DRSJ-OEGDRH/RECAS de octubre del 2021 (Apéndice n.° 06),
con el cual se contrato a la sefiora Kelly Gladys Maravi Gutarra, como Médico Auditor; por el
periodo comprendido entre el 01 de octubre al 31 de diciembre 2021; asi como las ampliaciones
de plazo n.® 176, 1157 y 1609-2C22-IREN CENTR.O correspondiente a enero, febrero y abril 2022
respectivamerte (Apéndice n.° 06), los cuales ampliaron el plazo de prestacion del servicio por el
periodo comprendido entre el 1 de enero al 31 de enero de 2022, el 01 de febrero al 31 de marzo
de 2022 y 01 de abril al 31 de mayo 2022.

Cabe cefalar que el contrato primigenio n.® 1289-2021-GRJ-DRSJ-OEGDRH/RECAS de octubre
de 2021 (Apéndice n.° 06), establecid en clausula séptima: “(...) EL TRABAJADOR(£) prestara sus
servicios en ta LA DIRECCION REGION AL DE SALUD JUNIN podréa disponer la prestacién de servicios
fuera del lugar designado de acuerdo a las necesidadss de servicio definidas por LA ENTIDAD. (...)"; es
decir les actividades debieron de ser efectuadas en forma presencial dentro de la institucion.

2 Asimismo, mediante el oficio n.° 595-2023/GRJ/DIRESA/IREN-CENTRO/DG de 7 de junio de 2023
=, (Apéndice n.° 05), el director General del IREN Centro, remitio el reporte de asistencia ent-e el 1
\ de enero al 31 de diciembre de 2022 y 01 de ene-o al 4 de junio de 2023 (Apéndice n.° 07), del
\ cual se advisrte que la sefiora Kelly Gladys Maravi Gutarra, como Médico Auditor, realizé labores
en el IREN Centro en el afio 2022, percibiendc una remuneracién mensual de S/7 000,00 (Siete
mil y 00/10C soles).?

4.2. Contratacicn de la sefiora Kelly Gladys Maravi Gutarra para desempefiar lakores con el
HDCQ Daniel Alcides Carrion.

Mediarte el oficio n.® 2442-2023-HRDCQDAC-HYO/DG de 15 de agosto de 2023 (Apéndice

n.° 09), el cirector ejecutivo de HDCQ Daniel Alcides Carrion, remitié las ordenes de servicios
\ n.cs 0000450, 0000452, 0000026 y 000006£ de 2 de diciembre de 2022, 2 de diciembre 2022, 10

de febr=ro de 2023 y 27 de marzo de 2023, respectivamente (Apéndice n.° 13), en la que advirtio
que la seficra Kelly Gladys Maravi Gutarra, efestud servicios como médico audi-or hatiendo
percibido como consecuencia de ello, el importe ¢e S$/25 000,00 (Veinticinco mil y 00/100 soles),
mismos que fueron desarrollados entre el 4 de roviembre de 2022 al 26 de abril de 2023.

Para el o, la sefiora Kelly Gladys Maravi Gutarra, en cada una de las ordenes de servicio, adjunto
y suscr hié el anexo n.° 6 declaracién jurada de! postor (Apéndice n.° 13), el cual sefialo:

u(.”/

El declarante en amparo el principio de veracidaa establecido en el numeral 1.7-Principio de presuncion
de veracidad - del articulo 1V, del Titulo Preliminar de la Ley N°® 27444 - Ley del Procedimiento
Adrrinistrativo General, DECLARO BAJO JURAIMENTO:

% Mediante la cual regula lcs servicios prestados entre 5 de mayo al 31 de mayo d= 2(22

27 Mediante la cual regula Ics servicios prestades entre 4 de enero al 31 de enero ce 2022 y 1 de marzo al 31 de marzo de 2022

% Mediante la cual regula Ics servicios prestades entre 4 de abril al 30 de abri de 202z

% Conforme se evidencia e sus boletas de pago y planillas correspondiente a la remuneracion mensual de la trabajadora Kelly Gladys Maravi Gutarra
(Apéndice n.° 08).
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(..

3. No percinir ningun ingreso como remuneracion ni pension del Estado Peruano (Institucion Publica o
Enpresa del Estado) y no me encuentro incursc dentro de la prohibicién de la doble percepcion e
incompatibilidad de ingresos, salvo por funcion aocente o por ser membros Unicamente del 6rgano
colzgiado, conforme al articulo 40° de la Constitucion Politica.

(.

Ce lo detallado precedentemente se evidencia qus la sefiora Kelly G.adys Maravi Gutarra, médico
audito", declard no percibir otros ingresos de' estado; no obstante, a través de Contrato
Admin strativo de Servicio también mantuvo conzrato vigente con el IREN Centro zomo médico
auditor, en virud de ello percibié ingresos en el citado establecimiento de salud, pcr lc exauesto
en los parrafos precedentes, se denota cue la citada servidora Kelly Gladys Maravi Gutarra,
incurrio en una falsa declaracior; asimismo, al estar previamente contratado y mantener vinculo
de sutordinacion con el IREN Centro, es conside-ada servidora pub ica que percibié ingresos del
Estadc, siendo aplicable lo establecido en el articulo 3° de Ley Marco del Empleo Publico, sobre
le profibicicn de doble percepcién de ingresos, que menciona:

‘(...) Ningun empleado publico puede percibir cel Estado méas de una remuneracicn, retribucion,
emolumento o cualquier tipo de ingreso. {...)

Las unicas excepciones las constituyen le funcién cocente y la percepcion de dietas por participazion en
unc (1) de los directorios de entidades o empresas publicas. (...)"

4.3. De la superposicion de funciones de la sefiora Kelly Gladys Maravi Gutarra por desempefiar
labores en el IREN Centro y el HDCQ Daniel Alzides Carrion. -

Como se mencioné en los parrafcs precedentes, mediante el oficic n.° 595-
2023/GRJU/DIRESA/IREN-CENTRO/DG de 7 de junio de 2023 (Apéndice n.° 05), el director

General del IREN Centro, remiti6 el reporte de asistencia entre el 1 de enero al 31 de diciembre

de 2022 y 01 de enero al 4 de junio de 2023 (Apéndice n.° 07); asimismo, mediante el oficio

_— n.° 2442-2023-HRDCQDAC-HYO/DG de 15 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 0€), el d rector
Ejecutizo del HDCQ Daniel Alcides Carrién, remitio a esta comision de control la orden de servicio

n.> 0002026 de 10 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 13) correspondiente a los trabajos realizados

en el periodo comprendide entre el 11 de febrero al 05 de marzo de 2023; asimisnro, adjunto al

referido documento se remitio la carta n.® 002-2022-KGMG-HYO de 24 de abril de 2023 (Apéndice

n.° 13) mediante la cual la sefiora Kelly Gladys [Maravi Gutarra informé al jefe de a Oficina de

Segurcs los trabajos realizados en el periodo conprendido entre el 11 de febrero al 05 de marzo

del 2023, de ello se advierte que la citada servidora realizé la marcacion de su asistencia en el

IREN Centro y a su vez realizo trabajos en el HDCQ Daniel Alcides Carrion evidensiando asi la

\ superposicion de funciones en ambos establecimientos de salud, tal como se procede a detallar:

\ Cuadro N° 28
Registro de Asistencia de la sefiora Kelly Gladys Maravi Gutarra en el [ren Centro en dias en que sg
realizaron trabajos en el HDCQ Daniel Alcides Carrién

02/11/2022 | Cas_Asisten 07:07 08:24 00:00 - 00:C0_ 00:00
04/11/2022 | Cas_Asisten 07:05 13:11 00:00 00:CO €0:00 00:00 00:00 0000

16/11/2022 | Cas_Acisten 07.02 13:10 00:00 03:CO C0:00 00:00 00:00 0000
21/11/2022 | Cas_Asisten 07.06 13:09 00:00 02:.C0 0:00 00:00 00:00 0000
01/03/2023 | Cas_Acsisten 07:00 19:00 19:00 02:00 €0:00 00:00 00:00 0000
Fuente: Reporte Individual de la sefiora Kelly Cladys Maravi Gutarra correspondie~te 2 los afios 2022 y 2023.
Elaborado por: Comision ce control
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Cuadro N° 29
Registro de labores efectuado por Kelly Gladys Maravi Gutarra en el HDCQ Daniel Alcides Carrion
(062,063 - Auditoria de atencion de emergencia, generadas por la USPP de los pacientes SIS - Labores mes
3

00000753-22-00124976 47301763 | Matamoros Mart nez Javier 062 (1/03/2C23

00000753-22-00129414 40894777 | Cérdova Zuniga Marleny 063 (1/03/2C23

00000753-22-00129420 06120748 | Tello Garcia Julia 063 (1/03/2€23
)

Fuente: Reporte Individua de la sefiora Ke ly Gladys Meravi Gutarra correspondiente al afio 2023
Elaborado por: Ccmision de control.

Asimismo, mediante el oficio n.® 2442-2023-HRDCQDAC-HYO/DG de 15 de agosto de 2023
(Apéndice n.° 09), el director ejecutivo del HDCQ Daniel Alcides Carrion, remitié a esta comision
de control la orden de servicio n.° 0000450 de 02 de diciembre de 2022 (Apérdice r.° 13)
correspondiente a los trabajos realizados en el per odo comprendido entre el 04 al 30 Je noviembre
del 2022; asimismo, adjunto al referido documento se remitié la Carta n.® 001-2022-ASHL-HYO
de 02 dJe diciembre de 2022 (Apéndice n.° 13) mediante la cual la sefiora Kelly Cladys Maravi
Gutarra informo a la jefe ce la Oficina de Seguros los trabajos realizados du-ante €l mes
noviembre, de ello se advierte que la citada servidora realizé la marcacion de su asistencia en el
IREN Centro y a su vez realizd trabajos en el HDCQ Daniel Alcides Carrion evider ciando asi la
superposicion de funciones en ambos establecimientos de salud, tal como se procede a detallar:

Cuadro N° 3)
Registro dz labores efectuado por Kelly Gladys Maravi Gutarra en el HDCQ Daniel Alcides Carrion
(067 - Auditoria de atencion de internamiento con intervencion quirdrgica generadas por la LSPP de los
acientes SIS) - Lahores del mes de noviembre

JU

78362 | Astele Vilchez Richard T 67 | 04111202

/ £6938 Bastidas Merino Edy 67 04/11/2022
o £6829 Ledesma Vilcas Renzo 67 04/11/2022
= ? fiad
‘ \\ €7715 Calvo Quifiones Karla Yenise 67 16/11/2022
\ €779 Quilca Soto Cirlla 67 16/11/2022
£6243 Castillor Santos Félix 67 16/11/2022
{)
£7352 Capa Cacta Marcelino 67 2111112022
€7595 Cérdenas Pacheco Henry 67 21/11/2022
| €0545 Julcarima Blancas Maric 67 21/11/2022
\ Fuerte: Redorte Indiy Q}Jal de le sefiora Kelly Gladys Maravi Gutarra correspondiente al afo 2022
Elabarado »or: Comisi¢n de control.

Cuadro N° 31
Registro d2 labores efectuado por Kelly Gladys Maravi Gutarra en el HDCQ Daniel Alcides Carrion
(065 - Audito-ia de atencién de internamiento sin intervercion quirurgica generadas por la USPP de los
pacientes SIS) - Labores del mes de noviembre

78E78 Martel Carbajal Iris 65 02/11/2022
80£01 Rojas Vallejos Agripina 65 02/11/2022
66544 Cérdenas Nirahuanca Adays 65 04/11/2022
78510 Huamén Ccanto Ricardo 63 04/11/2022
78432 Lupacca de Fino Benita Arcadia 65 04/11/2022
78€42 Paomino Guillen Avelina 63 04/11/2022
87£82 Huaman Huamani Alberto 65 16/11/2022
84427 Pecho Izarra Carmen Dion cia 65 16/11/2022
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80442 Ruiz Champa Dionisia 65 21/11/2022

Fuente: Reporte Individual ce |a sefiora Kelly Gladys Maravi Gutarra correspondiente al afio 2022
Elaborado por: Comision de control.

Cuadro N° 32
Registro ce labores efectuado por Kelly Gladys Maravi Gutarra en el HDCQ Daniel Alcides Carrion
(0€8 - Auditoria de atencion de UCCI, generadas por la USPP de los pacientes SIS) -
Lahores del mes de noviembre

86569 Maldonado Bocanegra Ad vio 68 04/11/2022

86473 Ninachoque Condori Eleni 68 06/11/2022

Fuente: Reporte Individual de la sefiora Kelly Gladys Marevi Gutarra correspondiente al afio 2022
Elaborado por: Comision de control.

De lo mencionado en los cuadros precedentes se advierte que la sefiora Kelly Cladys Maravi
Gutarra realizé trabajos en el IREN Centro y también en el HDCQ Daniel Alcides Cerrion los dias
02, 04, 16, 21 de noviembre de 2022 y 01 de marzo de 2023 ev.denciandose asi la superposicion
de funciones en ambos establecimientos de salud.

4.4. Doble percepcion de ingresos de la servidora Kelly Gladys Maravi Gutarra del IREN Centro
bajo le modalidad CAS y el HDCQ Daniel Alcides Carrion por locacion de servizios. -

Como resultado del Contrato Administratvo de Servicios n.° 1289-202°-GRJ-DRSJ-
OEGD=XH/RECAS de octubre del 2021 (Apéndice n.° 06) inicio su vinculo laboral con el IREN
Centro hasta la fecha como médico auditor, percibiendo una remuneracion mensual de S/7 000,00
(Siete mil y 00/100 soles).

U Cabe sefialar que, para la suscripcion del contrato CAS, la servidora Kelly Gladys Maravi Gutarra,
suscrikio y oresentd al IREN Centro para su contratacion la Declaracion Jurada u enexor.° 6 —
Sobre orohibicion de doble percepcion del estadd (Apéndice n.° 13); de ello se colige cue, la
citada Jrofesional tenia pleno conocimiento sobre la prohibicién de doble percepcion de ingresos
con el estado.

Asimismo, la citada servidora mediante ordenes de servicios n.°s 0000450, 0000452, 000026 y
0000065 de 2 de diciembre de 2022, 2 de diciembre 2022, 10 de febrero de 2023 y 27 de marzo
de 2023 (Apéndice n.° 13), respectivamente, in cid su vinculo laboral con el HDCQ Caniel Alcides
Carrior, habiendo percibido indebidamente como consecuencia de ello el importe de S/25 C00,00
(Veinte cinco mil y 00/100 soles), durante el perioda comprendido entre el 4 de noviembre de 2022
al 26 de abril de 2023.

En ese sentido, se advierte que la sefiora Kelly Gladys Marav: Gutarra, a pesar d= contar con
contrato vigente con el IREN Centro, contratd en forma paralela con el HDCQ Daniel Alcides
Carrion, como se muestra en la siguiente linea de tiempo:
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Graficon ° 04
Linea de tiempo de las contrataciones paralelas de la servidora Kelly Gladys Maravi Gutarra
et Ampliacion N° 176- Ampliacion N° 1154- Plazo Indeterminado
i b 2022-DIRESA-JUNIN a 2022-DIRESA-JUNIN iy
percepcion - c:ntratozt.‘b;;g, Enero - contrato (5‘13252, Febrero S/7 000.00

Noviembre 2021

IREN Centro - Contrato Administrativo de Servicio n.° 1289-2021-GRJ-DRS)-OEGDRH/RECAS de octubre del 2021y ampliaciones

v

Suscripcion de la ordenes de
servicios n.°* 0000450, 0000452 y
0000026 y 0000065
correspondientes al periodo de
noviembre 2022 a abril 2023,
remuneracion

Respecto a lo sefialado, se ha vulnerado lo establecido en el articulo 40° de la Constitucion Folitica

del PerG establece que, “(...) Ningun funcionario o servidor publico puede desemperiar méas de un empleo

0 cargo publico remunerado, con excepcion de uno mas por funcion docente.”; al respecto corresponde

precisar que, la referida disposicion constitucional fue modificada mediante la Ley n.“ 3112Z; en la

cual se amplio temporalmente la excepcion pare personal médico especialista o asistencial de

salud; misma que fue desarrollada a través del articulo 2 de la Ley n.® 31427, er la que para

configurarse la referida excepcion se debe configurar las siguientes circunstancies: “(...) a) Se

produce una declaratoria de emergencia sanitaria conforme a las normas emitidas por la Autcridad Nacional

de Salud. b) El decreto supremo que declara la emergencia sanitaria establece la autorizaciéa para el doble

empleo remunerado, debiendo regular el ambito geogréfico de hakilitacion y la especiafdad o ouesto

asistencial habilitado, asi como la duracion de la med.da. ¢) La duracion méaxima de los contratos jue se

deriven de la autorizacion es la que corresponde a la duracion de la medida sefialada en el literal b) (...)",

#~ estando vigente dicha excepcion de doble perceocién de ingresos a favor del personal medico

’ especialista 0 asistencial de salud, a partir del 25 de febrero de 2022 y siempre que <e cumpla las
- { circunstancias descritas; por ellc, al no haberse cumplido con dichas circunstancias durente el

M periodo donde el referido personel del IREN Centro percibio ingresos de dos entidades del Estado,
este no estuvo exceptuado para observar el mandatc constitucional que prohiia la doble
remuneracion.

Asi también, lo sefialado en el parrafo precedente concuerda con lo sefialado por la Autoridad
Nacional del Servicio Civil en su Informe Técnico n.° 000215-2023-SERVIR-GPGSC de 31 de
enero ce 2023:

(e

2.6. Asi, a través de la Ley N° 31427 se cumplic con el presupuesto sefialado en la Ley N° 31122, de
aprchar su desarrollo legal; pues, su articulo 2° autoriza expresamente, de forma temporal y en el
marco de una emergencia sanitaria, la contratacion de personal médico especialista o asistencial
de salud para el desemperio de mas de un empleo o cargo publico remunerado, caando se den
las siguientes circunstancias:

a) Se produce una declaratoria de emergencia sanitaria conforme a las normas enitidas por la
Autoridad Nacional de Salud.

b) El decreto supremo que declara la emergencia sanitaria establece la autorizacion para el doble
emgleo remunerado, debiendo regular el ambito geografico de habilitacion y la especialidad o
puesto asistencial habilitado, asi como la duracion de la medida.

¢) La duraciéon maxima de los contratos que se deriven de la autorizacion es la que corresponde
a la duracién de la medida sefialada en el literal b).

()
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2.9. Por consiguiente, la excepcién de doble percepcion de ingresos a favor del personal médico
especialista o asistenciai de salud, ante una emergencia sanitaria, se encuentra vigente a partir del dia
siguiente de publicada la Ley N° 31427. Es decir Gue, a partir del 26 de febrero de 2022 dicho personal
se encontraria exento de la prohibicion de doble vercepcion de ingresos por parte del Estado previo
cumplimientc de las circunstancias indicadas en €l articulo 2 de la mencionada ley (...).” (El resaltado
es 1uestro)

Adicionalmente a ello, los empleados se encontreban obligados a dedicarse de mar era exzlusiva
dentro de la jornada de trabajo a las labores que le asigne la entidad; por ende, al ser a dedicacion
exclusiva estén obligados a dedicarse durante su jornada de trabajo solamente a las labor2s que
la entidad le asigne, sin poder realizar labor distinta.

Cel mismoc modo, corresponde sefialar que el referido personal del IREN, inobservd las
prohibiciones de doble percepcion, contemplada 2n el articulo 4 del Decreto Legislativo n.> 1050
que establece: “(...) 4.3. Es aplicable a los trabajedcres sujetos al contrato administrativo de servicios la
prohibicidn de doble percepcion de ingresos establecida en el articulo 3 de la Ley N° 28175, Ley Merco del
Emplec Publice(...)", asi como, las obligacicnes y responsabilidades administrativas establecidas
en el articuo 9 del referido Decreto Legislazivo n.° 1050, al sefialar “(...) Son aplicables al tranajador
sujeto al Régimsn Laboral Especial del Decreto Legisletivo 1057, en lo que resulte pertinente. la Ley 28179,
Ley Marco del Empleo Publico; la Ley 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica y las demas
normas de caracter general que regulen el servicio civil, los topes de ingresos mensuales, la responsabilidad
administrativa funcional y/o las disposiciones que 2stablezcan los principios, deberes, obligaziones,
incompatibilidades, prohibiciones, infracciones y sanc.ones aplicables al servicio, funcién o cargo nara el
que fue contrataao; quedando sujeto a las estipulaciones del contrato y a las normas internas de la entidad
empleadora. (...)".

_Asi tambien, es pertinente sefielar lo desarrollado en la Sentencia del Tribunal Constitucional
‘ 2 recaida en los expedientes n.°s 03480-2007-PA/TC de 15 de noviembre de 2007 y 02146-2010-
o PA/TC de 10 de noviembre de 2010, mediante los cuales el Tribunal Constitucional emitio
pronunciamento respecto a la prohibicién de acumulacion de empleos y cargos pUblicos
\) remunerados sefiala:

‘(...) La prohibicién de acumulacién de empleos y cargos publicos remunerados

El articulo 40° de la constitucion de 1993 establece que ningun funcionario o servidor publico puede
desemperiar méas de un empleo o cargo publico remunerado, con excepcidn de uno mas por funcion
docente. Igual requlacion se encontraba prevista en el articulo 58° de la Constitucion de 1979 /en el
articulo 18° de la Constitucion de 1933, y tuvo su origen en el articulo 12° de la Constitucion de 1920.
Esta disposicion constitucional prohibe la acumulecion de empleos y cargos publicos remunerados y
tiene sustento doctrinal en la necesidad de maximizar el acceso a los cargos publicos (artsculo 2°, inciso
17, de la Corstitucion), y en el deber de dedicacidon exclusiva al cargo, exigencia que justifica en la
necesidad ds que las labores asignadas se cumplan adecuadamente.

\ En conccrdancia con lo anotade, el articulo 7° de. Decreto Legisiativo N° 276, establece que ningun
\ servidor putlico puede desempefiar més de un empleo o cargo publico remunerado. Por su parte, el
articulo 3° de la Ley N° 28175, desarrolla la disposicién constitucional en comentario, estableciendo la
prokibicién de doble percepcion de ingresos, precisando que ningtin empleado publico puede rercibir
del Estaao mas de una remuneracion, retritucion, emolumento o cualquier tipo ingreso, salvo los que
provengan ae la funcién docente y la percepcion de dietas por participacion en un directcrio de entidad
empresa publica. Hay que advertir que el legislador, al regular en la ley marco la prohib.cién de doble
ingreso para el empleado publico, la ha hecho extensiva a cualquier denominacién que pueda tener el
segundo ingreso (...)" (El énfasis y subrayado es nuestro)

Por lo tanto, la szfiora Kelly Gladys Maravi Gutarra inobservé la normativa aplicable, y tuvo doble
percepcion de ingresos, siendo los pagos realizedos por la Hospital Regional Docente Clinico
Quirtrgico Daniel Alcides Carrion lo indeb/damente percibido, en mérito a las 6rdenes de servicios
n.’s 00C045C, 0000452, 0000026 y 0000065 de 2 de diciembre de 2022, 2 de diciemare 2022, 10
de febrero de 2023 y 27 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 13), respectivamente; lo que ganerd
perjuicio economico al Estado por S/25 000,00 (Veinticinco mil y 00/100 soles).
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5. Doble percepcion de ingresos de la servidora Angela Sony Huaman Leén bajo la modalidzd CAS
y por locacion de servicios en el IREN Centro y HDCQ Daniel Alcides Carrion, respectivamente.

5.1. Contratacion de la sefiora Angela Sony Huamén Leén para desempefiar labores con el IREN
Centro.

Mediante el oficio n.° 595-2023/GRJ/DIRESA/IREN-CENTRO/DG de 7 de junio de 2023
(Apéndice n.° 05), el director General del IREN Centro, remitio el Contrato Administrativo de
Servicios Regu'ar Temporal - Reemplazo n.® 001-2022-GRJ-DRSJ/IREN-RECAS de 2 de agosto
de 2022 (Apéndice n.° 06), con el cual se contra6 a la sefiora Angela Sony Huaméan Ledn, como
Médico Auditor: por el periodo comprendido entre el 02 de agosto al 31 de octubre de 2022; asi
como las adendas n.° 001-2022-IREN CENTRO y 016-2022 de 01 de noviembre y 2C de dic embre
de 2022 (Apéndice n.° 05), respectivamente, mediante este ultimo se modificé el plazo de
duracion del contrato a plazo indeterminado, tal como se muestra a continuacion: “(...) La p-esente
ADENDA AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS REGULAR TEMPORAL DE REEMPLAZO
N° 1-2022-GRJ-DRSJ/IREN-RECAS inicia el 20 DE DICIEMBRE DEL 2022 Y ES DE ®LAZO
INDETERMINADO (...)".30

Cabe sefialar que el contrato primigenio n.® 007-2022-GRJ-DRSJ/IREN-RECAS de noviembre de
2021 (Apéndice n.° 06), establecio en clausula séptima: (...) EL TRABAJADOR prestara los servicios
en la 001. La Entidad podra disponer la prestacién de servicios fuera del lugar designado de acuerco a las
necesicades de servicio definidas por la LA ENTIDAL. (...)"; s decir las actividades deaieron de ser
efectuadas en forma presencial dentro de la institucion.

‘ Asimismo, mediante el oficio n.® 595-2023/GRJ/DIRESA/IREN-CENTRO/DG de 7 de junio de 2023
L (Apéndice n.° 05), el director General del IREN Centro, remitié el reporte de asistercia entre el 2
de agosto &l 31 de diciembre de 2022, de acuerdo al siguiente cuadro:

\) De los documentos antes sefialados se evidencia que la sefiora Angela Sony Huaman Leén, como
Médicc Auditor, realizo labor efectiva en el IREN Centro en el afo 2022, conforme s2 muestra en
el (Apendice n.° 07) del cual se advierte que la citada profesional, realizo labores en el IREN
Centro en el afio 2022, percibiendo una remuneracion mensual de S/7 000,00 (Siete mil y (00/100
soles).!

5.2. Contratacion de la sefiora Angela Sony Huaman Ledn para desempefiar lakores con el
HDCQ Daniel Alcides Carrion. -

Mediante el oficio n.® 2442-2023-HRDCQDAC-HYO/DG de 15 de agosto de 2023 (Apéndice
n.° 09), el director ejecutivo de HDCQ Daniel Alcides Carrion, remitio las ordenes de servicios
n.>s 0000310%, 0000359, 0000373, 00004383, 0000451 y 0000027 de 13 de setiembre de 2022,
4 de octubre de 2022, 6 de octubre de 2022, 2 de diciembre 2022, 2 de diciembre de 2022y 10 de
fedrero de 2023, respectivamente (Apéndice n.° 14), en la que advirtio que la sefiora Angela Sony
Huaman Leodn, efectud servicios como medico auditor habiendo percibido como consecuencia de
ello, el importe de S/35 000,00 (Treinta y cinzo mil y 00/700 soles), mismos que fueron
desarrcllados ertre el 1 de agosto de 2022 al 26 de diciembre de 2022.

Para elo, la sefiora Angela Sony Huaman Leén, en cada una de las ordenes de servicio, adjuntd
y suscribio el anexo n.° 6 declaracion jurade del postor, el cual sefialo:

% (\,orrespondiente 2 laAdenda N° 016-2022 al contrato administrativo de servicios regular temporal de reemplazo N° 1-2022-GRJ-DRSJ/IREN-RECAS.

3 Conforme se evidencia e1 sus toletas de pago y planillas correspondiente a la remuneracion mensual de la trabajadora Angela Soy Huaman Ledn
(Apéndice n.° 07).

% Mediante la cual regula Ics servicios prestades entre 1 de agosto al 30 de setiembre de 2022

3 Mediante la cual regula Ics servicios prestados entre 1 de agosto al 30 de setiembre de 2022

¥ Mediante la cual regula Ics servizios prestades entre 7 de octubre al 30 de noviembrz de 2022
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El declarante en amparo al principio de veracidad establecido en el numeral 1.7-Principic de presuncién
de veracidad - del articulo IV, del Titulo Preiiminar de la Ley N° 27444 - Ley del Proceaimiento
Administrativo General, DECLARO BAJO JURAMENTO:

()

3. No percibir ningun ingreso como remuneracion ni pension del Estado Peruano (Institucion Piblica o
Empresa del Estado) y no me encuentro incursc dentro de la prohibicién de la doble percepcion e
incompaiibilidad de ingresos, salvo por funcion aocente o por ser miembros unicamente del 6rgano
colegiado, conforme al articulo 40° de la Constitucion Politica.

( Tt
e,

De lo detallado precedentemente se evidercia que la sefiora Angela Sony Huaman _eén, médico
auditor, declaro no percbir otros ingresos de estado; no obstante, a través de Contrato
Admin strativo de Servicio también mantuvo conzrato vigente con el IREN Centro zomo médico
additor, en virtud de ello percibid ingresos en el citado centro de salud, por lo expuesto en los
parrafos precedentes, se denota que la citada servidora Angela Sony Huaman Ledn, incurrio en
una falsa declaracion; asimismo, al estar previamente contratado y mantener vinculo de
subordinacion con el IREN Centro, es considerada servidora publica que percibié ingresos del
Estadc, siendo aplicable lo establecido en el articulo 3° de Ley Marco del Empleo Fublico, sobre
la prohibicién de doble percepcion de ingresos, que menciona:

‘(...) Ningun empleado publico puede percibir ael Estado méas de una remuneracicn, retriducion,
emolumento o cualquier tipo de ingreso. (...)

Las tnicas excepciones las constituyen la funcién cocente y la percepcion de dietas por participacion en
uno (1) az los directorios de entidades o empresas publicas. (...)"

. De la superposicion de funciones de la sefiora Angela Sony Huaman Leén por Jdesempefar

labores en el Iren Centro y el HDCQ Daniel Alc des Carrion. -

Como se menciond en los parrafos precedentes, mediante el oficic n.° 595-
2023/GRJU/DIRESA/IREN-CENTRO/DG de 7 de junio de 2023 (Apéndice n.° 0f), el drector
General del IREN Centro, remitio el reporte de as stencia entre el 2 de agosto al 31 de diciembre
de 2022 y 01 de enero al 31 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 07); asimismo, medinte el oficio
n.° 2442-2023-HRDCQDAC-HYO/DG de 15 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 0¢), el drector
ejecutivo de HDCQ Daniel Alcides Carrion, remitio a esta comision de control la orden de servicio
n.> 00C0310% de 13 de setiembre de 2022 (Apéndice n.° 14) correspondiente a los trabajos
realizados en el periodo comprendido enre el 01 de agosto al 30 de agosto del 2022; asimismo,
adjuntc al referido documento se remitio la carta n.* 001-2022-ASHL-HYO de 07 de setiembre de
2022 (Apéndice n.° 14) mediante la cua' la sefiora Angela Sony Huaman Leon infcrmo a a jefe
de la Oficina de Seguros los trabajos realizados er el mes de agosto 2022, de ello se adviere que
la citada servidora realiz6 la marcacion de su asistencia en el IREN Centro y a s vez realizd
trabajos en el HDCQ Daniel Alcides Carrion evidenciando asi la superposicion de “unciones en
ambos establecimientos de salud, tal como se procede a detallar:

Cuadro N° 33

Registro de Asistencia de Angela Sony Huaman Leén del afio 2022-IREN Centro

0810812022 | Cas_Asister | 06: : : : : : :
09/09/2022 | Cas_Asisten 06:58 13:25 00:00 00:00 00:00 00:00 00:00

16/09/2022 | Cas_Asisten | 06:59 13:28 00:00 00:00 00:00 00:00 00:00 00:00
17109/2022 | Cas_Asisten | 07:01 13:04 00:00 00:00 00:00 00:00 00:00 00:00
18/10/2022 | Cas_Asisten | 07:07 13:05 00:00 00:00 00:00 00:00 00:00 00:00
28/10/2022 | Cas_Asisten | 07:.05 19:02 00:00 00:00 00:00 00:00 00:00 00:00
31110/2022 | Cas_Asisten | 07.04 07:04 13:18 00:C0 00:00 00:00 00:00 0000
01/12/12022 | Cas_Asisten 16:51 19:03 | 00:00 00:C0 00:00 00:00 00:00 0000
09/12/2022 | Cas_Asisten 07:03 13:04 [ 00:00 00:C0 00:00 00:00 00:00 0000

Fuente: Reporte Individual de le sefiora Angela Sony Huamén Leon correspondiente a los afios 2022 y 2023

Elaborado po

r: Comision de control

% Mediante la cu

al regula Ics serv cios prestados entre 1 de agosto al 30 d2 setiembre de 2022
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) Cuadro N° 34

Registro d2 labores efectuado por Angela Sony Huaman Ledn en el HDCQ Daniel Alcides Carrion
(065 - Auditoria de atencion de internamiento sin intervencion quirdrgica generadas por las

i de

08/08/2(22 Borja Camarzna Pedro 20656292

Fuente: Report Individual de sefior Angela Sony Fuaman Leén correspordiente al afio 2022
Elaborado por: Comision de cortrol.

SALUDPOL | 22/07 - 02/

Asimismo, mediante el ofico n.° 2442-2023-HRDCQDAC-HYO/DG de 15 de agosto de 2023
(Apéndice n.° 09). el director gjecutivo del HDCQ Daniel Alcides Carrion, remitié a 2sta ccmision
de control la orden de servicio n.° 0000359% de 04 de octubre 2022 (Apéndice n.° 14)
correspondiente a los trabajos realizados en e periodo comprendido entre el 01 de setiembre al
30 de setiembre del 2022; esimismo, adjunto al referido documento se remitio la Carta n © 002-
2022-ASHL-HYO de 03 de octubre de 2022 (Apéndice n.° 14) mediante la cual la sefora Angela
Sony Huaméan Leon informé a la jefe de la Oficina de Seguros los trabajos realizacos durante el
\ mes d= setiemkbre, de ello se advierte que |a citada servidora realiz6 la marcacion de su asistencia
) en el IREN Centro y a su vez realiz6 trabajos en el HDCQ Daniel Alcides Carrion evidenciando asi
oo la superposicion de funciones en ambos establecimientos de salud, tal como se procede a d=tallar:

=/ Cuadro N° 35
Registro de labores efectuado por Angela Sony Huaman Leén en el HDCQ Daniel Alcides Carrién
(065 - Auditcria de atencion de internamiento sin intervencion quirurgica generadas por la USPP de los
pacientes SIS) - Labores del mes de setiembre

09/09/2022 Alva Otive Zacarias 20401456 753-22-00058908 30/08 - 07/09
09/09/2022 Ventura Garcia Shamo £8997274 753-22-00059413 05/09 - 07/09
16/09/2022 Maduefio Granados Kevin 71877036 753-22-00039884 08709 - 10709
16/09/2022 3altazar de Suarez Octavia 19995912 753-22-00039896 1509 - 1609
17109/2022 Malpartida de Trinidad Patricia 04022752 753-22-00039805 05/29 - 16’09
17109/2022 Camgos Palma German 20986822 753-22-00059913 10/29 - 17/09

Fuente: Repcrte Individua de sefior Angela Sony Huaman _eodn correspendiente al afio 2022
Elaborado por: Comision de cortrol.

Cuadro N° 35
\ Registro ce labores efectuado por Angela Sony Huaman Leén en el HDCQ Daniel Alcides Carrion
\ (067 - Auditoria de atencion de internamiento con intervencion quirrgica generadas por la USPP de los
pacientes SIS) - Labores del mes de setiembre

09/09/2022 Nahuinripa Vil averde Pedro 23248127 753-22-00059294 04/09 - 07:09
09/09/2022 Ponce Pérez Logelio 61667587 753-22-00058229 22/08 - 07,09
16/09/2022 Altamiza Fifias Antonia 20427155 753-22-00059745 08/09 - 10109
16/09/2022 Sillo Cévila Joselyn 49907471 753-22-00056855 05/09 - 10109
16/09/2022 Campos Crihuela Teddulo 2008198 753-22-00058734 28/08 - 10109
16/09/2022 Malpartida Caiiete Clemente 20898537 753-22-00059238 03/09 - 07109
16/09/2022 Araujc Rebollar Isabel 19982481 753-22-00019913 05/09 - 10/09
16/09/2022 Bonifacio Mucha Custodios 20676428 753-22-00056071 31/08 - 10/09
16/09/2022 Pozo Cuadrado Erick 71971863 753-22-00059783 08/09 - 10/09
17109/2022 Guerra Cerrén Edgardo 418040€0 753-22-00059914 10/09 - 17/09

Fuente: Reporte Individual de sefior Angela Sony Huaman Leén correspondiente al afio 2022
Elaborado por: Comision de con:-ol.

% Mediante la cual regula los servicios prestados entre 1 de agosto al 30 de setiembre de 2022
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) Cuadro N° 37
Registro de labores efectuado por Angela Sony Huaman Leon en el HDCQ Daniel Alcides Carrién
(068 - Auditoria de atencion de UCCI, generadas por la USPP de los pacientes SIS; -
Labore i

T 16/0912022 | Clemente Montafez Jhon

Fuente: Reporte Individul de sefior Angela Sony Huamar Leon correspondiente al afio 2022
Elaborado por: Comision de contro.

Del mismo modo, mediante el oficio n.® 2442-2023-HRDCQDAC-HYO/DG de 15 dJe agesto de
2023 (Apéndice n.° 09), el director ejecutivo del HDCQ Daniel Alcides Carrion, remitio a esta
comisidn de contral la orden de servicio n.c 0000373 de 06 de octubre 2022 (Apéndice n.° 14)
correspondiente a los trabajos realizados en el periodo comprendido entre el 07 de octubre al 31
de octubre del 2022; asimismo, adjunto al referico documento se remitio la Carta n.® 003-2022-
ASHL-HYO de 02 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 14) mediante la cual la s=fiora Angela
Sony Huaméan Leon informé a la jefe de la Oficina de Seguros los trabajos realizados durante el
mes de octubre, de ello se advierte que la citada servidora realizé la marcacion de su asistencia
en el IREN Centro y a su vez realizé trabajos en e HDCQ Daniel Alcides Carrion evidenciardo asi
ll la superposicion de funciones en ambos centros ce salud, tal como se procede a de-allar:

Cuadro N° 38
Registro de labores efectuado por Angela Sony Huaman Leén en el HDCQ Daniel Alcides Carrién
(065 - Auditoria de atencion de internamiento sin intervencion quirargica generadas por la USPP de los
pacientes SIS) - Labores del mes de octubre

18/10/2022 Mucha Cano Nicolas 20688864 753-22-00062275 10/10-1710
28/10/2022 Navarro Pefia Leonardo £9081968 SALUDPOL 19/10 - 26,10
31/10/2022 \ilca Evangelista Gregoria 19931484 753-22-00077963 21/10 - 26,10
31/10/2022 Salazar Coquelet Rubén 19801560 753-22-00078270 23/10 - 26,10
31/10/12022 Huanuce Arroyo Shefany 60351668 753-22-00066220 14/10 - 29,10

Fuente: Reporte Individual de seior Angela Sony Huaman Leon correspondiznte al aio 2022
Elaborado por: Comision de control.

) Cuadro N° 39

Registro de labores efectuado por Angela Sony Huaman Leén en el HDCQ Daniel Alcides Carrion
(067 - Auditoria de atencion de internamiento con intervencion quirdrgica generadas por la USPP de los
i ahores octu

18/10/2022 Baldedn Arancibia Josué 753-22-00067453 08/°0-1710
18/10/2022 Medina Quispe Paulino 4208489 753-22-00066845 07/-0-1710
18/10/2022 Coronzl Carrillo Felipe 41947181 753-22-00064564 18/09 - 17/10
18/10/2022 Isidro Canchanya Bernardino 055744C0 753-22-00066852 10/70-17/10
31/10/2022 Mayhuasca Inga Lucy 1996€721 753-22-00066912 05/°0 - 26/10
3111012022 Mendoza Espinal Mag o 19950534 753-22-00066501 21/70-2910
31/10/2022 Huaroc Diaz Anel 742541€8 753-22-00078367 24/10 - 29/10
3111012022 Montaiez Gonzales Senobio 400867¢7 753-22-00040567 24/10 - 29/10
31/10/2022 Romani Mendoza Emilia 23441779 753-22-00067940 27/10 - 31/10

Fuente: Reporte Individual de sef or Angela Sony Huaman Ledn correspondiente & afo 2022
Elaborado por: Comision ce control.

Asi también, mediante el cficio n.® 2442-2023-HRDCQDAC-HYO/DG de 15 de agesto de 2023
(Apéndice n.° 09), el director ejecutivo del HDCQ Daniel Alcides Carrion, remitié a esta comision
de conzrol la orden de servicio n.° 0000451 de 02 de diciembre 2022 (Apéndice n.> 14)
correspondiente a los trabajos realizados en el periodo comprendido entre el 05 al 26 de diciembre
del 2022; asmismo, adjunto al referido documento se remitio la Carta n.® 005-2022-ASHL-HYO
de 26 d= diciembre de 2022 (Apéndice n.° 14) mediante la cual la sefiora Angela Sony Huaman
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Leon ‘nformé a la jefe de la Oficina de Seguros I2s trabajos realizados durante el mes dic embre,
de ello se advierte que la citada servidora realizé la marcacion de su asistencia en €l IREN Centro
y a su vez realiz6 trabajos en el HDCQ Daniel Alcides Carrion evidanciando asi la supergosicion
de furciones en ambos centros de salud, tal como se procede a detallar:

) Cuadro N° 40
Registro de labores efectuado por Angela Sony Huaman Leén en el HDCQ Daniel Alcides Carrion
(068 - Auditoria de atencion de UCCI, generadas por la USPP de los pacientes SIS3 -
iciembre

01/12/2022 Rojas Chacon Victoria 19806235 753-22-0J005442 0511 -18/11

Fuente: Reporte Individual de sefior Angela Sony Huaman Leon correspondiente al afio 2022
Elaborado por: Comisior de control.

) Cuadro N° 1
Registro de labores efectuado por Angela Seny Huaman Leén en el HDCQ Daniel Alcides Carrion
(065 - Auditcria de atencion de internamiento sin interveacion quirrgica generadas por la LSPP de los

U
_AVY AL
01/12/2022 Salvedor Capcha Ruth 80604156 753-22-0087208 17 11 - 23/11
01/12/2022 Cardsnas Yurivilca Lorena 42739496 | 753-22-0087141 18.11 - 23/11
09/12/2022 Victor Palomino Haycee 19308537 753-22-0088630 21.11 - 30/11
09/12/2022 Ore de Llanco Felicita 20000616 | 753-22-0086966 21.11-02/12

Fuente: Reporte Individual de sefior Angela Sony Huaman Leon correspondiente al efio 2022
Elaborado por: Comision de control.

v Cuadro N° 42
Registro ce labores efectuado por Angela Sony Huamin Leon en el HDCQ Daniel Alcides Carrion
(067 - Auditoria de atencién de internamiento con intervencion quirdrgica generadas por la LSPP de los
i S) - Labores del mes de diciembre

01/12/2022 Martinez Guerra Eddy (6766712 753-22-0089000 2111 - 2311
09/12/2022 Cirineo Vésquez América 76859635 753-22-0002059 0210 - 31,10
09/12/2022 Ayala Yance Juan 19883217 753-22-0058843 298 - 26,10
09/12/2022 Diaz Chancas Saturnina 23465973 753-22-0088157 24/10 - 02,12

Fuente: Reporte Individual de seior Angela Sony Huaman Leon correspondiznte al aio 2022
Elaborado por: Comision de control.

De lo mencionado en los cuadros precedentes se advierte que la sefiora Angela Sony Huaman
Ledn realizé trabajes en el IREN Centro y también en el HDCQ Daniel Alcides Carrién los d as 08
de agosto de 2022, 09, 16 y 17 de setiembre de 2022, 18, 28 y 31 de octubre de 2(22 y 01y 09
de diciembre de 2022, evidenciandose asi la superposicion de funciones en embos
establecimientos de salud.

. Doble percepcién de ingresos de la servidora Angela Sony Huaman Ledn del IREN Centro
bajo la modalidad CAS y el HDCQ Daniel Alcides Carrion por locaciéon de servicios.

Como rzsultado del Contrato Administrativo de Servicios Regular Temporal - Reemp-azo n.° 001-
2022-GRJ-DRSJ/IREN-RECAS de 2 de agosto de 2022 y su adenda {Apéndice n.° #6) a s2fiora
Angela Sony Huaman Leén inicio su vinculo laboral con el IREN Centro hasta la fecha como
medico auditor, percibiendo una remuneracion mensual de S/7 000,00 (Siete mil y 00/100 soles).

Cabe sefialer que, para la suscripcion del contrato CAS, la servidora Angela Sony HLaman _edn,
suscribid y presenté al IREN Centro para su contratacion la Declaracion Jurada o atexo n.° 6 —
sobre prohibicion de doble percepcion del estado (Apéndice n.° 14); de ello se colige que, la
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citade profesional tenia pleno conocimiento scbre la prohibicion de doble percepcion de ingresos
con e estado.

Asimismo, la citada servidora mediante ordenes de servicios n.os n.°s 0000310%, 0000359%,
0000573, 0000438, 0000451 y 0000027 de 13 de setiembre de 2022, 4 de octubre de 2022, 6 de
octube de 2022, 2 de diciembre 2022, 2 de diciembre de 2022 y 10 de febrero de 2023,
respestivamente (Apéndice n.° 14), inici6 su vinculo laboral con el HDCQ Daniel Alcides Carrion,
habiendo percibido indebidamente como consecuenca de ello el importe de S/35 000,00
(Veintcinco mil y 00/100 soles), durante e’ periodo comprendido entre el 1 de agosto de 2022 al
26 de diciembre de 2022.

En esz sentido, se advierte que la sefiora Angela Sony Huaméan Leén, a pesar de con-ar con
contrato vigente con el IREN Centro, contrato en forma paralela con el HDCQ Daniel Alcides
Carrion, como se muestra en la siguiente linea de tiempc:

Grafico n.° 05 )
Linea de tiempo de las contrataciones paralelas de la servidora Angela Sony Huaman Leén

Suscripcion de Suscripcion de )
contrato y suscripcioa adenda n:° 016-2022 Plazo Indaerm.mado
de DJ doble al contrato CASRTR Remuneracion
percapcion - Agosto n.€ 016 - Noviembre 8/7 000.00
2022 A22

T D

REN Centro - Contrato Administrativo de Servicio n.° 001-2022-GRJ-DRSJ/IREN-RECAS de 2 de agosto de 2022 y adenda

v

¢ il
S ‘\ Suscripcion de la ordenes de
= servicios n.°¢ 00000310, 0000359 y
0000373, 0000438, 0000451 y
\ 0000027 correspondientes al
\ periodo de agosto 2021 a marzo

2023 remuneracion

Respecto a o sefialado, se ha vulnerado o establecido en el articulo 40° de ‘a Constitucion Folitica
del Peri establece que, “(...) Ningtin funcionario o servidor publico puede desemperiar més de un empleo
o cargo publico remunerado, con excepcion de uno mas por funcion docente.”, al respecto corresdonde
preciser que, la referida dispcsicion constitucional fue modificada mediante ‘a Ley n.® 31122 en la
cual se ampli¢ temporalmente la excepcion para personal médico especialista o asistencial de
salud; misma que fue desarrollada a través del Ley n.° 31427, en la que para configurarse la
referida excepcion se debe configurar las siguentes circunstancias: “(...) a) Se produce una
declaratoria de emergencia saniiaria conforme a las normas emitidas por la Autoridad Nacional de S&lud. b)
El decreto supremo que deciara la emergencia sanitaria establece la autorizacion para el dokle empleo
remunerado, debiendo reguler el &mbito geografico de habilitacion y la especialidad o puesto asis*encial
habilitaco, asi como la duracién de la medida. c) La duracién méaxima de los contratos que se deriven de la
autorizazion es la que correspcnde a la duracion de la medida sefialada en el literal b) (...)" estando
vigente dicha excepcion de doble percepcion de ingresos a favor del personal medico esoecialista
0 asistancial de salud, a partir del 26 de febrero de 2022 y siempre que se cumpla las
circuns ancias descritas; por ello, al no haberse cumplido con dichas circunstancias durante el
oeriodo donde el referido persona del IREN Centrc percibio ingresos de dos entidades del Estado,
este no estuvo exceptuado para observar el mandato constitucional que prohibia la doble
remuneracion.

3 Meciante la cual regula Ics servicios prestacos entre 1 ce agosto al 30 de setiembre de 2022
3 Meciante la cuzl regula lcs servicios prestados entre 1 ce agosto al 30 de setiembre de 2022
% Mediante la cual regula lcs servicios prestados entre 7 de octubre al 30 ce noviembre de 2022
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Asi tembien, lo sefialado en el parrafo precedente se condice con lo sefialado per la Autoridad
Nacional del Servicio Civil en su Informe Técnizo n.° 000215-2023-SERVIR-GPGSC de 31 de
enero de 2023:

1)

2.6. Asi, a través de la Ley N° 31427 se cumplio con el presupuesto sefialado en la Ley N° 31122, de
aprobar su desarrollo legal; pues, su articulo 2° autoriza expresamente, de forma temporal y en el
marco de una emergencia sanitaria, la contratacion de personal médico especialisia o asistencial
de salud para el desemperio de mas de un empleo o cargo publico remunerado, cuando se den
las siguientes circunstancias:

a) Se produce una declaratoria de emergencia sanitaria conforme a las normas emitidas por la
Autoridad Nacional de Salud.

b) El decreto supremo que declara la emergencia sanitaria establece la autorizacién para el doble
e pleo remunerado, debiendo regular el ambito geografico de habilitacion y la especialidad o
pu3sto asistencial habilitado, asi como la duracion de la medida.

¢) -a duracién méaxima de los contratos que se deriven de la autorizacion es la que corresponde
a la duracion de la medida sefalada en el literal b).

(.

2.9 Por consiguiente, la excepcion de doble percepcion de ingresos a favor del personal médico
especialista o asistencial de salud, ante una emergencia sanitaria. se encuentra vigente a partir del dia
sigiente de publicada la Ley N° 31427. Es decir que, a partir del 26 de febrero de 2022 dicho p2rsonal
se sncontraria exento de la prohibicion de dobie percepcion de ingresos por parte del Estado, previo
curplimiento de las circunstancias indicadas en e articulo 2 de la mencionada ley (...)." (El resaltado
€S NUesro)

Adicionalmente a ello, los empleados se encontraban obligados a dedicarse de manera exclusiva
dentro de la jornada de trabajo a las labores que le asigna la entidad; por ende, al ser a dedizacion
exclus va estan obligados a dedicarse durante su jornade de trabajo solamente a las labores que
la entidad le asigne, sin peder realizar labor distin-a.

Del msmo modo, corresponde sefialer que €l referido personal del IREN, inobservo las
prohibiziones de doble percepcién, contemplada en el articulo 4 del Decreto Legislativo n.® 1050
que establece: “(...) 4.3. Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato administrativo 4e servicios la
prohibicion de doble percepcidn de ingresos estableciaa en el erticulo 3 de la Ley N° 28175, Ley Marco del
Empleo Publico(...)"; asi como, las obligaciones y responsabilidades administrativas establecidas
en el aticulo 9 del referido Decreto Legislativo n.® 1050, al sefilar “(...) Son aplicables al trabajador
sujeto & Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057, en lo que resulte pertinente, la Ley 28175,
Ley Ma-co del Empleo Publico; la Ley 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica y las Jemés
nermas de carécter general que regulen el servicio civil, los topes de ingresos mensuales, la respcnsabilidad
adminis*rativa funcional y/o las disposiciones que establezcan los principios, deberes, obligaciones,
incompatibilidades, prohibiciones, infracciones y sanciones aplicables al servicio, funcion o cargo para el
que fue contratado, quedando sujeto a las estipulaciones del contrato y a las normas internas de la entidad
empleadora. (...)"

Asi también, es pertinente sefalar lo desarrollaco en la Sentencia del Tribunal Constitusional
recaide en los expedientes n.°s 03480-2007-PA/TC de 15 de noviembre de 2007 y 12146-2010-
PA/TC de 10 de noviembre de 2010, mediante los cuales el Tribunal Constitucioral emitio
pronunciamiento respecto a la prohibicion de acumulacién de empleos y carcos publicos
remunerados senala:

‘(...) La prohibicién de acumulacién de empleos y cargos publicos remunerados

El aticulo 40° de la constitucion de 1993 establece que ningun funcionario o servidor publico nuede
desemperiar mas de un empleo o cargo punlico remunerado, con excepcion de uno més por funcion
docente. Igual requlacion se encontraba prevista en el articulo 58° de la Constitucion de 1979 y en el
articulo 18° de la Constitucion de 1933, y tuvo su origen en el articulo 12° de la Constituc.on de 1920.
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Esta disposicion constitucional prohibe la acumulacion de empleos y cargos publicos remunerados y
tiene sustento docirinal en la necesidad de maxim'zar el acceso a los cargos publicos (aticulo 2°, inciso
17, de la Constitucion), y en el deber de dedicazion exclusiva al cargo, exigencia que justifica en la
necesidad de que las labores asignadas se cumpsan adecuadamente.

Er: concordancia con lo anotado, el articulo 7° d=l Decreto Legislativo N° 276, establ>ce que ningtn
sevidor publico puede desempefiar mas de un empleo o cargo publico remunerado. >or su parte, el
articulo 3° de la Ley N° 28175, desarrolla ia disposicion constitucional en comentario, estableciendo la
prohibicion de doble percepcion de ingrasos, precisando que ningun empleado publicc pusde percibir
de’" Estado mas de una remuneracion, retribucion, emolumento o cuaiquier tipo ingrese, salvo los que
pravengan de la funcién docente y la percepcion de dietas por participacion en un direc-orio de entidad
empresa publica. Hay que advertir que el legisiaaor, al reqular en la ley marco la prohbicion ae doble
ingreso para el empleado publico, la ha hecho exiensiva e cualquier denominacién que pueda tener el
segundo ingreso {...)" (El énfasis y subrayado es nuestro)

Por lo tanto, la sefiora Angela Sony Huaman Leén inobservé la normativa aplicable, y tuvo doble
percepcion de ingresos, siendo los pagos realizados por la Hospital Regional Dacente Clinico
Quirurgico Daniel Alcides Carrion lo indebidamente percibido, en mérito a las érdenes de servicios
n.°s 0003104, 00003594!, 0000373, 0000438, 0000451 y 0000027 de 13 de setienbre de 2022,
4 de ostubre de 2022, 6 de octubre de 2022, 2 de diciembre 2022, 2 de diciembre de 2022 y 10 de
febrero de 2023, respectivamente (Apéndice n.° 14); lo que generd perjuicio econdnico al Zstado
por S/35 000,00 (Treinta y cinco y 00/100 soles).

La situacion descrita vulnera lo establecido en la normativa siguiente:
> Constitucion Politica del Perd, publicada el 30 de d ciembre de 1993, y modificatorias.

Articulo 40.-La ley regula el ingreso a la carrera admnistrativa, y los derechcs, deberes vy
responsabilidades de los servidores publicos. No estan comprendidos en dicha carrera los funcicnarios
que desemodefian cargos politicos o de confianza. Ningun funcionario o servidor piblico puede
& desemoefia- mas de un empleo o cargo publico remunerado, con excepcion de uno més por funcion
{ docente.

\) "Por ley, con el voto favorable de méas de la mtad del nimero legal de los congresistes, se amplia
temporalmente la excepcion del parrafo anterior, para el personal médico especialista o asistencial de
salud, ante una emergencia sanitaria."

No estan comprendidos en la funcion pulblica los trabajadores de las empresas del =stado o de
sociedades de economia mixta.

Es obligatoria la publicacion periodica en el diario oficial de los ingresos que, por todo concento pe-ciben
los altos funcionarios, y otros servidores publicos que sefiala la ley, en razon de sus cargcs.

» Ley n.° 31122, Ley de reforma constitucional que habilita el doble empleo o cargo publico
remuneradc del personal médico especializado o asistencial de salud, en casos de emergencia
sanitaria, publicado el 10 de febrero de 2021.

Modificase ¢ articulo 40 de la Constitucion Politica del Pert, ccnforme al siguiente texto:
‘Articulo 4(.-La ley regula el ingreso a la carrera administrativa, y los derechos deberes y

responsabilicades de los servidores publicos. No estan comprendidos en dicha carrera los funcionarios
que desemgefian cargos politicos o de confianza. Ningun funcionario o servidor pCblico puede

“ Mediante la cual regula Ics serv cios prestados entre 1 de agosto al 30 d= setiembre de 2022
4" Mediante la cual regula Ics servicios prestados entre 1 de agosto al 30 d2 setiembre de 2022
“2 Mediante la cual regula Ics servicios prestedos entre 7 de oct.bre al 30 de roviembre de 2022
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deserpenar mas de un empleo o cargo publico remunerado, con excepcion de uno mas por funcion
docerte.

Por ley, ccn el voto favorable de mas de la mitad del nimero legal de los congresisias, se amplia
tempcralmente la excepcion del parrafo anterior, para el personal medico especialista o asistencial de
salud, ante una emergencia sanitaria

()"

> Leyn.° 31427, Ley que amplia tamporalmente la excepcion del desempefio de mas de un empleo
o cargo publico remunerado del personal médico especialista o asistencial de szlud debido a
una emergencia sanitaria, publicada el 25 de febrero de 2023.

()

Articulo 1. Objeto de la Ley

En el marco de ‘a disposicion censtitucional establecida en el segundo parrafo del art.culo 40 de la
Constitucion Pol'tica del Per(, la presente ley tiene por objeto ampliar temporalmente la 2xcepcion del
desempefic de mas de un emplzo o cargo publico remunerado de personal médico especialista 0
asistencial de salud debido a una emergencia sanitaric.

Articulo 2. Autorizacion de contratacion de personal médico especialista o asistencial de salud

para el desempefio de mas de un empleo o cargo publico remunerado

La autorizecion de contratacion de personal médico especialista o asistencial de calud para el

desempefio de mas de un empleo o cargo publico remunerado se configura cuando se den las

siguientes drcunstancias:

a) Se produce una declaratoria de 2mergencia sanitaria conforme a las normas emitidas pcr la Autoridad

Nacional de Salud.

b) El cecreo suoremo que declera la emergencia sanitaria establece la autorizacion para el doble

empleo remunerado, debiendo regular el ambito geogréafico de habilitacion y la especialidad o puesto

asistencial I abilitado, asi como la duracién de la medida.

¢) La duracibn maxima de los cortratos que se deriven de la autorizacion es la que corresponde a la
# duracién de la medida sefalada en el literal b)

(.)

» Leyn.©27815 “Ley Marco del Empleo Publico” publicado el 19 de febrero de 2004, vicente a partir
del 1 de enero de 2005.

Articulo 3.- Prohibicion de doble percepcion de ingresos

“Ningun emrpleado publico puece percibir del Estado mas de una remuneracion, retribucion,

emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion simultanea de remuneracion y

pensién por servicios prestados al Estado.

Las Unicas excepciones las constizuyen la funcion docente y la percepcion de dietas por participacion
\ en uno (1) de los directorios de entidades o empresas plblicas.”

Articulo 16.- Enumeracion de obligaciones
“Todo empleado esta sujeto a las siguientes otligaciones:
(...)

o) No suscribir contrato de locac 6n de servicios bajo cualquier modalidad con otra entidad publica.”

Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1057, que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios, aprobado con Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM pub icado el 25
de noviembre de 2008.

Articulo 4.- Impedimentos para contratar y prohibicion de doble percepcion

()
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4.3. Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato administrativo de servicios la prohibicion de doble
percepcion de ingresos establecida en el articulo 3 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico,
asi como el tope de ingresos mensuales que se establezca en las normas pertinentes.

Articulo 9.- Obligaciones y responsabilidades administrativas

Son aplicables &l trabajador sujeto al Régimen Labora Especial del Decreto Legislativo 1057, en lo que
resulte pertinente, la Ley 28175, Ley Marco del Empleo Publico; la Ley 27815, Ley del Cadigo ce Etica
de la Funcion Publica y las demas normas de caracter general que regulen el servicio civ|, los topes de
ingresos mznsuales, la responsabilidad administrativa funcional y/o las disposiciones que establezcan
los principios , deberes, obligaciones, incompatitilidades, orohibiciones, infracciones y sanciones
aplicables al servicio, funcion o cargo para el que fue contratado; guedando sujeto a las 2stipulaciones
del contrato y a las normas internas de la entidad empleadora.

()"

> Leyn.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica, publicado el 13 de agasto de 2002,
vigente desde el 14 de agosto ce 2002.

Articulo 6.- Principios de la Funcion Publica

El servidor publico actua de acuerdo a los siguientes principios:

()

1. Probidad

Actua con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desschando todo
provecho o ventaja personal, o ventaja personal, obteniendo por si o por interpésita persana.

(...)
5. Veracidad

Se expresa con autenticidad en las relaciones funcionales con todos los miembros de s institucion y
con la ciudadania, y contribuye al esclarecimiento de los hechos (...)"

> Reglamento General de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto
Supremo n.° 040-2014-PCM, vigante desde el 14 de junio de 2014.

Articulo 158.-Incompatibilidad de doble percepcion

Los funcionarios puslicos, directivos publicos, servidores civiles de carrera, servidores cor contretacion
temporal, 0 servidores de actividades complementarias, no pueden percibir del Estado mas ce una
compensacion economica, remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier otro tipo de ingreso (...).

» Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 30225, Ley de Contratacion del Estado, publicado el 13 de
marzo de 2019 y vigente desde el 14 de marzo de 2019.

Articulo 11¢ Impedimento
11.1Cualquiera sea el régimen legal de contratacién aplicable, estan impedidos de ser participantes,
postores, contratista y/p subcontratistas, incluso en las contrataciones a que se refiere e literal a) del
articulo 5, las siguientes personas:

(...)
e) Los titulares de instituciones o de organismos publicos del Pader Ejecutivo, los funciona-ios publicos,
empleados ce confianza, servidores publicos con pode- de direccion o decision, segun Iz ley esoecial
de la materia, y los gerentes de las empresas del Estedo. El impedimento se aplica todo proceso de
contratacion durante el ejercicio del cargo; luego de culminado el mismo hasta doce (12) meses después
solo en la entidad a la que pertenecieron (...)".

Decreto de Urgencia n.° 020-2006, Dictan normas de austeridad y racionalidad 2n el gasto
publico, publicada el 12 de agosto de 2006, vigente desde el 12 de agosto de 2006.

Articulo 7.- Incompatibilidad de ingresos
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En el Sectcr Publico no se podra percibir simu'taneamente remuneracién y pension, incluidos honorarios
por servicios no personales, asesorias 0 consultorias, salvo por funcién docente y la 2ercepsion de
dietas por participacion en uno (1) de los directores de entidades o empresas publicas.

Los hechos exouestos se originaron por el accionar voluntario de los servidores publicos Meriela Rossana
Meza Casafno, Ancela Sony Huaman Leodn, Cristian Pefia Matos, Kharol Paola De la Cruz Lazo, Kelly
Gladys Maravi Gutarra; quienes no obstante de mantener un vinculo laboral con el Instituto Regional de
Enfermedades Neoolasicas del Centro y teniende conocimiento de la prohibicion de la doble oercepzion de
ingresos de Estadc, suscribieron contratos de servicios, percibieron ingresos y realizaron trabajos de
manera simulténea en el Hospital Docente Clinico Quirargico Daniel Alcides Carridn, incurriendo en 1a doble
percepcion de ingresos del Estado; asimismo, por el actuar de los citados servidores, quienes efectuaron
una falsa decleracion al presentar al Hospital Docente Clinico Quirtrgico Daniel Alcides Carrion el formato
‘anexo n.° 6 declaracion jurada de postor’, indicando que no percibia otros ingresos del Estaco, pese a que
tenia un Contrato Administrativo de Servicio con el IREN Centro, situacion que genero perjuicio economico
por S/97 500,00 y la afectacion al correcto funcionamiento de la administracion publica, en Jetrimento de
los intereses del Estado.

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente irregulares

Las personas comprendidas en los hechos presentaron sus comentarios o aclaraciones, especificamente
la sefiora Mariela Rossana Meza Casafio, conforme al (Ap2ndice n.°15) del Informe de Control Especifico.

Asimismo, los sefiores Angela Sony Huaman Ledn, Kharol Paola de la Cruz Lazo, Kelly Gladys Maravi
Gutarra, presentaron extemporaneamente sus comentarios y aclaraciones al Pliego de Hechos
comunicado, a sesar de encontrarse valicamente notificada, conforme se detalla en el (Apéndice n.°15).

Del mismo moco, a oesar de haber requerido en reiteradas oportunidades al sefior Cristian Pefia Matos
la creacion de a casilla electronica no cumplié con efectuar la creacion de esta por lo que se tramito la
autorizacion pa-a la comunicacion fisica del pliege de hecho; y a pesar de haber sido notificado (Apéndice
n.® 15) en su domicilio para recabar el mismo no cumplio con el recojo del citado pliego de hechos.

o Evaluacion de los comentarios o aclaraciones de las parsonas comprendidas en los hechos

Efectuada la evaluacion de los comentarios y aclaraciones y de los documentos presentados se concluye
que los mismos no desvirtuan los hechos notificados en el Pliego de Hechos. La referida evaluacion y las
cédulas de comunicacion forman parte del Apéndice n.°15 del Informe de Centrol Especifico.

a) Mariela Rossana Meza Casafio, identificado con DNI n.° 41172691, Especialista en promocion de
la salud | cel Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas del Centro, contratado mediante el
Contrato Administrativo de Servicio n.® 321-2021-DRS./OEGDRH de enero de 2021, las ampliaciones
n.° 320 y 879-2021-DIRESA-JUNIN de 1 de febrero y 1 de marzo de 2022 -espectivamente y la adenda
N°® 2176 de agosto de 2021 al contrato administrativo de servicios n.° 321-2021-
DRSJ/OEGDRH/RECAS (Apéndice n.° 06); a quien se le notifico mediante Cédula de notificacion
electrénica n.° 00000001-2023-CG/2814-02-010, en a casilla electronica n.® 41172691 el 24 de
noviemoare d= 2023 (Apéndice n.° 15); habiendo presentado sus comentarios o aclaracior es mediante
escrito s/n del 01 de diciembre de 2023.

/S

S ¢ Como resultado de la evaluacién de los comentarios formulados, se ha identificado que los hechos
S especificos con evidencia de irregularidad no han sido desvirtuados, debido a que efectud consciente y
N\ voluntariamente una falsa declaracién para la suscripcion de la orden de servicio n.° 00003274 de 22

de setiembre de 2022, habiendc consignado en el anexo n.° 6 adjunta a |a referida orden de servicio
“Declaracion jurada del postor”, cue no percibia otros incresos del Estado, no obstante que contaba con
un Contrato Administrativo de Servicios vigente con el Instituto Regional de Enfermedades Neoplésicas

“ Mediante la cual regula Ics serv cios prestados entre 1 de agosto al 31 dz agosto de 2022
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del Centro - IREN Centro; ncurriendo con ello en una falsa declaracion en un procedimiento
administrativo.

Asimismo, se ha determinado que incumplié e’ mancato legal de prohibicién de doble percepcion de
ingresos del Estado al haber percibido del Instituto Regional de Enfermedades Neoplasizas del Centro
- IREN Centro la remuneracién mensual de S/5 000,03 (Cinco mil y 00/100 soles) en virlud al Contrato
Administrativo de Servicio n.® 321-2021-DRSJ/OECDRH de enero de 2021, las ampliaciones n.° 320 y
879-2021-DIRESA-JUNIN de 1 de febrero y 1 d2 marzo de 2022 respectivamente y la acenda N° 2176
de agosto de 2021 al contrato administrativo de servicios n.® 321-2021-DRSJ/OEGDRH/RECAS; y del
Hospital Regional Docente Clinico Quirlrgico “Deniel Alcides Carrién” percibié el importe de
S/2 500,00 (Dos mil quinientos y 00/100 soles) durante el periodo del 1 de agosto de 2022 al 31 de
agosto de 2022 en mérito orden de servicio n.® 00003274 de 22 de setiembre de 2022; asi como por
haber realizado trabajos durante las mismas fechas en ambos establecimientos de salud evidenciando
asi la superposicion de funciones.

En tal sentido, con el hecho expuesto, se comprueba que la sefiora Mariela Rossana Meza Casaiio,
percibio de manera irregular como doble percepcion ce Estado durante el afio 2022 por el importe de
S/2 500,00

Esta situac 6n inobservd lo establecido en el articulo 40° de la Constitucion Politica del Perd, que
establece que, “(...) ningun funcionario o servidore pablico puede desempeiiar més de un empleo o cargo ptblico
remunerado (...)", mas teniendo en consideracion cue la excepcion incorporada a través de la Ley
n.® 31122 de 10 de febrero de 2021 y desarrollada & traves del articulo 2 de la Ley n.® 31427 de 25 de
febrero de 2022, no se aplic, ya que no se autorizé le contratacion de personal médico 2specialista o
asistencial de salud para el desempefio de mas de un empleo o cargo publico remunerado, ya que no
se configuro las circunstancias establecidas para ellz que era: (...) a) Se produce una declaratoria de
emergencia sanitaria conforme a las normas emitidas por la Autoridad Nacional de Salud. b) El decreto supremo
que declara la emergencia sanitaria establece la avtorizaciér para el doble empleo remunerado, debiendo regular
el &mbito geografico de habilitacion y la especialidad o puesto asistencial habilitado, asi como la duracién de la

P medida. c) La duracién maxima de los contratos que se deriven de la autorizacion es la que coresponde a la
duracion de la medida sefialada en el literal b).”

7
/
<

Asimismo, incumplié lo establecido en la Ley n.° 27815, Ley Marco del Empleo Publico, g e esteblece:
articulo 3° “(...) Ningan empleado publico puede percibir del Estado mas de una remuneracién, retrioucion,
emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es incompatible le percepcién simultanea de remuneraciér y pension por
servicios prestados al Estado. Las unicas excepciones las constituyen la funcién docente y la percepcién de dietas
por participacion en uno (1) de los directorios de entidades o smpresas publicas. (...)”; asi como Ic sefialo en el
articulo 16°: “(...) Todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones: (...) a) Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio publico b) Prestar los servicios en forma exclusiva durante la
Jjornada de trabajo, salvo labor docente, la cual podré ser ejercida fuera de la jornada de trabajo. (...) 2) No suscribir
contrato de lozacion de servicios bajo cualquier modaiidad ccn otra entidad publica. (...)"

De igual forma inobservo lo establecido en la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, que establece en el
articulo 38°: “(...) Los servidores del Servicio Civil no pueden percibir del Estado més de una compensacion
econémica, remuneracion, retribucién, emolumento o cualqui=r tipo de ingreso. {(...)"

Asi también, incumglié lo establecido en el Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1057, que regula el
régimen especial de contratacion administrativa de servicios, aprobaco con Decreto Supremo n.® 075-
2008-PCM y mocificatorias que establece en su articulo 4 que: (...) 4.3. Es aplicable a lo trabajadores
sujetos al contrato administrativo de servicios la prohibicion de doble percepcion de ingresos establecida en el
articulo 3 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensualgs cue se
establezca en las normas pertinentes. (...)".

“ Neciante la cual regula los servicios prestados entre 1 de agosto al 31 de agosto de 2022
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Adicionalmente a ello, incumplié lo establecido en el Decreto Supremo n.” 040-2014-PCM, Reglamento
General de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil que establece en su articulo 15¢ que 4...) Los
funcionarios publicos, directivos publicos, servidcres civiles de carrera, servidores con contratacion temporal, 0
servidores ae actizidades complementarias, no pusden percibir del Estado mas ae una compensacion eccnémica,
remuneracic n, reiribucion, emolumento ¢ cualquier tipo de mgreso. {...)".

Asi también, incbservo el articulo 7° del Decreto de Urgencia n.® 020-2006, Normas de Austeridad y
Racionalidad en el Gasto Publico, asi como, por la falsa declaracion transgredié el articul> 51° del TUO
de laLey n ° 27444, Ley del Procedimiento Administretivo General.

Aunaco a > sefialado, inobservo el numeral 2 del art'culo 6° de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de
Etica de la Funcién Publica de 12 de agosto de 2002 y le disposicion complementeria de la Ley
n.° 28496, publicada el 16 de abril de 2005, que estab ece: “Articulo 6.- Principios de la Funzion Publica. El
servidor putlico actiue de acuerdo a los siguientes princppios: 2.- Probidad. Actua con rectitud, hon-adez y
honestidad, procurando satisfacer el interés general y desschando todo provecho o ventaja personal, obtenido por
si 0 por inte-pésita persona. (...)". también, los numerales 5 y 6 del articulo 7° que sefalen: “Articulo 7.-
Deberes de .a Funcion Publica. El servidor publicc tiene los siguientes deberes: 5.- Usc Adecuado de los Bienes
del Estado. Debe proteger y conservar los bienes del Estaco, debiendo utilizar los que le fueran asignados para
el desempero de sus funciones de manera racicnal, evitando su abuso, derrcche o desaprovechamiento, sin
emplear o parmitir que otros empleen los bienes del Estado para fines particulares o propésitos que ro sean
aquellos para los cuales hubieran sido especificamente destinados. 6.- Responsabilidad. Todo servidor publico
debe desarrellar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con gleno respeto su funcion publica.

(..)"

De igual forma, se encuentra sujeto a responsabilided de acuerdo cen lo astablecido en el articulo 19°
de la Ley n.°28175, _ey Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004, que dispone:
‘Los empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas
legales y administrativas en el ejercicio del servicio publico”.

Por lo antes expuesto, el servidor incurrié en la falta tigificada en el inciso 22 del articulo 46° de la Ley
N° 27785, Ley Crganica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Rep.blica,
modificada por la Ley N° 31288: “Contravenir al mandato legal que prohibe la doble percepcion de ingresos
en el sector publico, dando lugar a la generacion de perjuicio economico para el Estado o grave afectacion al
servicio publico. Esta infraccion es considerada como muy grave”. Asimismo, inzurrié en la falte tipificada en
el literal p) del articulo de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, que sefala: “La doble vercepcion de
compernsacioies econémicas, salvo los casos de dietas y funcion docente”

El hecho an-eriormente expuesto configura la presunta responsabilidad administrativa furcional sujeta
a la potestad sancionadora de la Contraloria, derivada del deber incump ido previsto en la normativa
anteriormen-e sefalada; asimismo, la presunta responsabilidad civil por la existencia de elzmentos que
denotan peruicic a los intereses del estado; asi como, presunta responsabilidad penal por le falsa
declaracion en un procedimiento administrativo; por el cual se elabord las respectivas argumentaciones
juridicas por presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad sancionadore de la
Contraloria, presunta responsabilidad civil y presunta -esponsabilided penal respectivamente, dando
mérito al inic o de' procedimiento administrativo y las acciones civiles y penales a cargo de |as instancias
competentes, respectivamente.

Cristian Pefia Matos, identificado con DNI n.° 41490831, Obstetra - Especialista en Szlud Publica
Investigaci¢n del Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas del Centro, contratadc mediante el
Contrato Administrativo de Servicio n.® 318-2021-DRSJ/OEGDRH de enero de 2021, la ampliacion
n.° 876-2021-DIRESA-JUNIN d2 01 de marzo de 2021 y la adenda n.> 2173 de agosto de 2021
(Apéndice n.° 06); a quien se le notificd mediante nctificacion n.® 00000003-2023-CG/2814-02-010 el
24 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 15) a fin de que recabe el pliego de hechos de manera fisica;
sin embargo, no cumplié con recabar el citado pliego de hechos ni presentar sus comentarios al
respecto. En ese sentido se ha evidenciado su participazion en los hechos siguientes:
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Por haber efectuado en forma consciente y voluntaria una falsa declaracion para la suscripcion de las
ordenes de servicios n.>s 00001634, 00002444 y 00003174 de 13 de junio de 2022, 26 de julic 2022 y
13 de setiembre de 2022 respectivamente, habiendo consignado en el anexo n.° 6 adjunta a cada una
de las refe-idas ordenes de servicio ‘Declaracién jurada del postor”, que no percibia otros ingresos del
Estado, nc obs:ante que contaba con un Contrato Administrativo de Servicios vigente con el instituto
Regional de Enfermedades Neoplasicas del Centro - IREN Centro; incurriendo con ello en una falsa
declaracion en un procedimiento administrativo.

Asimismo, se ha determinado que incumplio el mandato legal de prohibicion de doble osercepzion de
ingresos del Estado al haber percibido del Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas del Centro
- IREN Centro la remuneracion mensual de S/5 00C,00 (Cinco mil y 00/100 soles) en virtud al Contrato
Administrafivo de Servicio n.® 318-2021-DRSJ/OEGDRH de enero de 2021, la ampliacion n.° 876-2021-
DIRESA-JUNIN de 01 de marzo de 2021 y la adenda n.° 2173 de agosto de 2021; y del Hospital
Regional Docente Clinico Quirirgico “Daniel Alcides Carrion” percibio el importe de
S/15 000,00 (Quince mil y 00/100 soles) durante el oeriodo del 4 de enero de 2022 al 3C de setiembre
de 2022 en mérto a las 6rdenes de servicios n.es 00016346, 00002444 y 000031750 de 13 de junio de
2022, 26 de julio 2023 y 13 de setiembre de 2022 respectivamente; asi como por haber realizado
trabajos durante las mismas fechas en ambos establecimientos de salud evidenciando asi la
superposicidn de funciones.

En tal sentido, con el hecho expuesto, se comprueba que el sefior Cristian Pefia Matos, percibié de
manera irregular como doble percepcion de Estado durante el afio 2022 por el importe de S/15 000,00.

Esta situac 6n inobservo lo establecido en el articulc 40° de la Constitucion Politica del Peru, que

establece q.e, “(...) ningun funcionaric o servidore publico puede desempefiar mas de un empleo 2 cargo publico

remunerado (...)", mas teniendo en consideracion que la excepcion incorporada a través de la Ley

n.® 31122 d= 10 de febrero de 2021 y desarrollada a través del articulo 2 de la Ley N° 31427 de 25 de

febrero de 2022, no se aplicd, ya que no se autorizé la contratacion de personal médico especialista o

» asistencial de salud para el desempefio de mas de un empleo o cargo publico remunerado, ya que no

se configuro las circunstancias establecidas oara ella que era: “(...) a) Se produce una declaratoria de

— emergencia <anitaria conforme a las normas emitidas por la Autoridad Nacional de Salud. b) El decreto supremo

que declara la emergencia sanitaria establece la autorizacion para el doble empleo remunerado, debiendo regular

el ambito geografico de habilitacién y la especialidad o puesto asistencial habilitado, asi como la duracion de la

medida. c) La duracion méxima de los contratos que se deriven de la autorizacion es la que corresponde a la
duracion de la meaida sefalada en el literal b).”

Asimismo, incumplio lo establecido en la Ley n.° 27815, Ley Marco del Empleo Publico, que establece:

articulo 3° (...) Ningun empleado pablico puede percibir del Estado mas de una remuneracicn, retribucion,

\ emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion simultanea de remuneracion y pens.én por

\ servicios prestados al Estado. Las tnicas excepciones las constituyen la funcién docente y la percer.cién de dietas

por participac 6n en uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas. (...)"; asi como lo sefalo en el

articulo 16° “(...) Todo empleado esta sujeto a las sicuientes obligaciones: (...) a) Cump'ir personal y

diligentemente los deberes que impone el servicio publico. b, Prestar los servicios en forma exclusiva durante la

Jjornada de traajo, salvo labor docente, la cual podra ser gjercida fuera de la jornada de trabajo. (...) ©) No suscribir
contrato de lozacién de servicios bajo cualquier modalidad ccn otra entidad publica. (...)"

De igual forma inobservé lo establecido en la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, que es-ablece en el
articulo 38°: “(...) Los servidores del Servicio Civil no pueden percibir del Estado méas de una compensacion
econdmica, remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso. {(...)"

“ Mediante la cual regula Ics serv cios prestados entre 4 de enero al 30 de abril de 2022

“ Mediante la cual se estatdece el servicio entre 4 de julio al 30 de setiembre de 2022

47 Mediante la cual regula lcs servicios prestedos entre 4 de julio al 30 de agosto de 2022
“ \Vediante la cual regula lcs servicios prestados entre 4 de enero al 30 de ab-il de 2022

“ Vediante la cual se estabiece el servicio entre 4 de julio al 30 de setiemtre de 2022

% Veciante la cual regula Ics servicios prestacos entre 4 de julio al 30 de agosto ce 2022

Informe de Control Especfico N° 036-2023-2-2814-SCE
Periodo de 01 de enero de 2022 al 30 de junio de 2023
51 de 62

- o~



- GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

| Y LA CONTRALORIA

Asi también, incumplio lo establecido en el Reglamento del Cecreto Legislativo n.° 1057, que ragula el
régimen especial de contratac 6n administrativa de servicios, aprobado con Decreto Supremo 1.° 075-
2008-PCM y modificatorias que =stablece en su articulo 4 que: ‘(...) 4.3. Es aplicable a .0s trabajadores
sujetos al contrato administrativo de servicios la prohibicién de doble percepcion de ingresos establecida en el
articulo 3 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Pub'ico, asi como el tope de ingresos mensuales que se
establezca en las ncrmas pertinentes. (...)".

Adicionalmente a ello, incumplié lo establecido en el Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM, Reglamento
General de la Ley n.° 30057, Ley cel Servicio Civil que establece en su articulo 15€ que “...) Los
funcionarios publicos, directivos puklicos, servidores civiles de carrera, servidores con contratacion temporal, o
servidores d2 actividades complementarias, no pueden percibir del Estado mas de una compensacion econdmica,
remuneracién, retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso. (...)".

Asi también, inobservo el articulo 7° del Decre:o de Urgencia n.° 020-2006, Normas de Austeridad y
Racionalidad en el Gasto Publico, asi como, por la falsz declaracién transgredié el articulo 51° del TUO
de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Aunado a lo sefialado, inobservo el numeral 2 del articulo 6° de la Ley n.® 27815, Ley del Codigo de

Etica de la Funci¢n Publica de 12 de agosto de 2C02 y la disposicién complementaria de la Ley

n.° 28496, publicada el 16 de abril de 2005, que establece: “Articulo €.- Principios de la Funcion Publica. El
servidor publico actua de acuerdo a los siguientes princiios: 2.- Probidad. Actua con rectitud, honradez y
honestidad, procurando satisfacer sl interés general y desecnando todo provecho o ventaja personal, obtenido por

si 0 por interposita persona. (...)", también, los numerales 5y 6 del articulo 7° que sefialen: “Artizulo 7.-
Deberes de Ia Funcién Publica. El servidor publico tiene los siguientes deberes: 5.- Uso Adecuado de los Bienes

del Estado. Debe proteger y conservar los bienes del Estad, debiendo utilizar los que le fueran asignados para

el desempefio de sus funciones de manera racional, evitaado su abuso, derroche o desaprovechamiento, sin
emplear o permitir que otros empleen los bienes del Estado para fines particulares o propositos que ro sean

\ aquellos para los cuales hubieran sido especificamente destinados. 6.- Responsabilided. Todo s2rvidor oublico
P debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcidn publica.

i

\\ De igual forma, se encuentra suje:o a responsabilidad de acuerdo con lo establecido en el articLlo 19°

\ de la Ley n.°28175 Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004, que dispone:
‘Los empleaaos publicos son respcnsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas
legales y administrativas en el ejercicio del servicio publico”.

Por lo antes expuesto, el servidor incurrié en la falta tipificada en el inciso 22 del articulo 46° de la Ley
n.° 27785, Ley Crganica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de a Republica,
modificada por la Ley n.® 31288: “Contravenir al manaato legal que prohibe la doble percepcicn de ingresos
en el sector publico, dando lugar a la generacién de perjuicio economico para el Estado o grave afectazion al
servicio publico. Esta infraccion es considerada como muy grave”. Asimismo, incurrié en la falta tipificeda en
\ el literal p) del articulo de la Ley r.° 30057, Ley del Servicio Civil, que sefiala: ‘La doble percepcion de
\ compensaciones economicas, salvo lcs casos de dietas y fur cion docente”

El hecho anteriormente expuesto configura la presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta
a la potestad sarcionadora de la Contraloria, derivada del deber incumplido previsto en la normativa
anteriormente sefalada; asimismo, la presunta responsabilidad civil por la existencia de elementcs que
denotan perjuicio a los intereses del estado; asi coma, presunta responsabilidad penal, por la falsa
declaracion en un procedimiento administrativo; por el cual se elaboré las respectivas argunentaciones
juridicas por presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad sancionadora de la
Contraloria, presunta responsabilidad civil y presunta responsabilidad penal respectivanrente, dando
mérito al inicio del procedimiento acministrativo y las acciones civiles y penales a cargo de las instencias
competentes, respectivamente.

c) Kharol Paola de la Cruz Lazo, identificado ccn DNI n.° 45425391, Médico Auditor del Instituto
Regional de Enfermedades Neoplasicas del Centro, contratado mediante el Contrato Administrativo de
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Servicio n.” 1423-2021-GRJ-DRSJ-OEGDRH/RECAS de noviembre de 2021 y la adenda N° 2622-2022
de 20 de ciciembre de 2021, mediante la cual se modifico el plazo de contrato a plazo indeterminado
(Apéndice n.° 06); a quien se le notifico med ante Cédula de notificacion electrénica n.® 00000054-
2023-CG/z814 ala casilla electronica n.° 45425381 e 01 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 15); sin
embargo, presento sus comentarios extemporaneamente. En ese sentido se ha evidenciado su
participacion en los hechos siguientes:

Por haber =fectuado en forma consciente y voluntaria una falsa declaracién para la suszripcion de las
ordenes de servicios n.%s 00001451, 000015852 y 0000159 de 6 de junio de 2022, 13 de junio 2022 y
13 de junic de 2022, respectivamente, habiendo consignado en el anexo n.° 6 adjunta a cada una de
las referides ordenes de servicio “Declaracién jurada del postor”, que no percibia otros ingresos del
Estado, no obstante que contaba con un Contrato Acministrativo de Servicios vigente con el Instituto
Regional d= Enfermedades Neoplasicas del Centro - IREN Centro; incurriendo con ello en ura falsa
declaraciér en un procedimiento administrativo.

Asimismo, 3e ha determinado que incumplié el mandato legal de prohibicién de doble percepcion de
ingresos del Estado al haber percibido del Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas del Centro
- IREN Certro la remuneracion mensual de S/7 000,00 (Siete mil y 00/1C0 soles) en virtud al Contrato
Administratvo de Servicio n.° 1423-2021-GRJ-DRSJ-OEGDRH/RECAS de noviembre de 2021 y la
adenda N° 2622-2022 de 20 de diciembre de 2021; y del Hospital Regional Docente Clin co Quirlrgico
‘Daniel Alcides Carrion” percibio el importe de S/20 000,00 (Veinte mil y 00/100 soles) durente el periodo
del 4 de enero ce 2022 al 31 de mayo de 2022 en mérito a las 6rdenes de servicios n s 0000145%,
0000158% y 0000159% de 6 de junio de 2022, 13 de junio 2022 y 13 de junio de 2022, respectivamente;
asi como pcr haber realizé trabajos durante las mismas fechas en ambos centros de salud evidenciando
asi la superposicion de funciones en ambos establecimientos de salud evidencando asi la
superposicion de funciones.

En tal sentido, con el hecho expuesto, se comprueba que la sefiora Kharol Paola de la Cruz Lazo,
percibio de manera irregular como doble percepcion d= Estado durante €l afio 2022 por el importe de
S/20 000,0C

Esta situacidn inobservo lo establecido en el articulo 40° de la Constitucion Politica cel Peril, que
establece que, “(...) ningun funcionario o servidore pablico puede desemperiar mas de un empleo o cargo publico
remunerado “...)", mas teniendo en consideracién que la excepcion incorporada a través de a Ley
n.° 31122 de 10 de febrero de 2021 y desarrollada a través del articulo 2 de la Ley n.° 31427 de 25 de
febrero de 2022, no se aplic, ya que no se autorizo la contratacion de personal médico especialista o
asistencial de salud para el desempefio de més de un 2mpleo o cargo publico remuneraco, ya cue no
se configurc las circunstancias establecidas para ella que era: ‘(...) a) Se produce una ceclaratoria de

emergencia sanitaria conforme a las normas emitidas por !a Autoridad Nacicnal de Salud. b) El decreto supremo
\ que declara le emergencia sanitaria establece la auiorizacion para el doble empleo remunerado, deoiendo regular

el ambito geogréfico de habilitacién y la especialidad o puesto asistencial habilitzdo, asi como la duracion de la
medida. ¢) Le duracion maxima de los contratos que se deriven de la autorizacion es la que coresponde a la
duracion de le medida sefialada en el literal b).”

Asimismo, incumplié lo establecido en la Ley n.” 27815, Ley Marco del Empleo Publico, qLe establece:
articulo 3° “7...) Ningun empleado publico puede percibir Jel Estado més de una remuneracion, retritucion,
emolumento ¢ cualauier tipo de ingraso. Es incompatible la percepcion simultdnea de remuneracion y pensisn por
servicios presiados al Estado. Las tnicas excepciones las constituyen la funcion dccente y la percepzion de dietas
por participacin en uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas. (...)"; asi como lo sefialo en el
articulo 16°: “(...) Todo empleado esté sujeto a las siguientes obligaciones: (...) a) Cumpfr personal y

51 Mediante la cual regula Ics servicios prestados entre 5 de mayo al 31 de mayo de 2022

52 Mediante la cual regula Ics servicios prestados entre 4 de enero al 31 de enzro de 2022y 1 de marzo al 31 de marzo de 2022
53 Vediante la cual regula Ics servicios prestados entre 4 de abril al 30 de &bril de 2022

5 Mediante la cual regula Ics servicios prestados entre 5 de mayo al 31 de mayo de 2022

% Mediante la cual regula Ics servicios prestados entre 4 de enero al 31 de enero de 2022y 1 de marzo al 31 de marzo de 2022
% Mediante la cuel regula lcs servicios prestados entre 4 ce abr| al 30 de abril de 2022
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diligentemente los aeberes que impone el servicio publico. b) Prestar los servicios en forma excwusiva durante la
jornada de trabajo, salvo labor docente, la cual podré ser ejercida fuera de la jornada de trabajo. (.. ) o) No suscribir
contrato de locacién de servicios bajo cualquier modalidad con otra entidad publica. (...)"

De igual forma inobservé lo establecido en la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, que establece en el
articulo 38°: “(...) Los servidores del Servicio Civil no preden percibir del Estado més de una compensacion
econdmica, remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso. (...)"

Asi también, incumplio lo establecido en el Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1057, que regula el
régimen especial de contratacion administratva de servicios, aprobado con Decreto Supremo n.° 075-
2008-PCM y modificatorias que establece en su articulo 4 que: “(...) 4.3. Es aplicable a os trabajadores
Sujetos al contrato administrativo de servicios la prohibicion de doble percepcion de ingresos establecida en el
articulo 3 de la Lzy N° 28175, Ley Marco del Empleo Pubico, asi como €l tope de ingresos mensuales que se
establezca en las normas pertinentes. (...)".

Adicionalm=nte a ello, incumplid lo establecido en el Decreto Supremo n.° 040-2014-PCN1, Reglamento
General de la Ley n.° 30057, Ley del Servicic Civil que establece en su articulo 158 que ‘(...) Los
funcionarios publicos, directivos publicos, servidores civiles de carrsra, servidores con contratacion temporal, 0
servidores de actividades complementarias, no pueden perc.bir del Estado més de una compensacién ecoomica,
remuneracion, retribucién, emolumento o cualquier tipo de ingreso. (...)".

Asi también, inobservo el articulo 7° del Decreto de Urgencia n.° 020-2006, Normas de Austeridad y
Racionalided en el Gasto Publico, asi como, por la falsa declaracion transgredié el articulo 51° del TUO
de la Ley n.° 27444, L ey del Procedimiento Administrativo General.

Aunado a lo sefialado, inobservo el numeral 2 del erticulo 6° de la _ey n.° 27815, Ley del Cécigo de
Etica de la Funcién Publica de 12 de agosto de 2002 y la disposicion complementaria de la Ley
n.° 28496, rublicada el 16 de abril de 2005, que esteblace: “Articulo 6.- Principios de la Funcion Piblica. El
servidor pub'ico ectua de acuerdo a los siguientes principios: 2.- Probidad. Actia con rectitud, honradez y
honestidad, rrocurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obterido por
si o por interoésitz persona. (...)", también, los numerales 5 y 6 del articulo 7° que sefialan: “Articulo 7.-
Deberes de la Funcion Publica. El servidor publico tiene los siguientes deberes: 5.- Uso Adecuadc de los Bienes
del Estado. Cebe proteger y conservar los bienes del Estado, debiendo utilizar los que le fueran esignados para
el desempefio de sus funciones de manera racional, evitando su abuso, derroche o desaproveshamiento, sin
emplear o permitir que otros empleen los bienes del Estaco para fines perticulares o propositos que no sean
aquellos pare los cuales hubieran sido especificamente destinados. 6.- Responsabilidad. Todo servidor publico
debe desarro'lar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pieno respeto su fancion rublica.

o

De igual forma, se encuentra sujeto a responsablidad de acuerdo con lo establecido en € articulo 19°
de la Ley n.”28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004, jue dispone:
‘Los empleads publicos son responsables civil, penal o adm:nistrativamente por el incumplimiento de las rormas
legales y administrativas en el ejercicio del servicio publico”.

Por lo antes expuesto, el servidor incurrio en la falta tipificada en el inciso 22 del articulo <6° de a Ley
n.° 27785, L2y Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de @ Republica,
modificada or la Ley n.® 31288: “Contravenir al mandatc legal que prohibe la doble percepcién de ingresos
en el sector rublico, dando lugar a la generacion de perjuicio econémico para el Estado o grave afectacion al
servicio publico. Esta infraccién es considerada como muy grave”. Asimismo, incurrio en la falta tipificada en

el literal p) d=l articulo de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil, que sefiala: ‘La doble percepcén de
compensacior es econdmicas, salvc los casos de dietas y funcion docente”

El hecho antzriormente expuesto configura la presunta responsabilidad administrativa funzional sujeta
a la potestac sancionadora de la Contraloria, derivada del deber incumplido previsto en a normativa
anteriormente sefialada; asimismo, la presunta responsabilidad civil por la existencia de elementos que
denotan perj.icio a los intereses del estado; asi como, presunta responsabilidad penal, por la falsa
declaracion en un procedimiento administrativo; por el cual se elaboro las respectivas argumentaciones
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juridicas par presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a |a potestad sancionadcra de la
Contraloria, presunta responsabilidad civil y presunta responsabilidad penal respectivamente, dando
mérito al inicio del procedimiento administrativo y las azciones civiles y penales a cargo de las instancias
competentss, respectivamente.

d) Angela Sony Huaman Leén, identificado con CNI n.° 47352127, Médico Auditor del Instituto Regional
de Enfermedades Neoplasicas del Centro, contratado mediante el Contrato Administrativo de Szrvicios
Regular Temporal - Reemplazo n.° 001-2022-GRJ-CRSJ/IREN-RECAS de 2 de agosto de 2022 y la
adenda n.” 16-2022 de 01 de noviembre de 2022 correspondiente al Contrato Administretivo de
Servicios Regular Temporal — Reemplazo n.° 001-2022-GRJ-DRSJ/IREN-RECAS (Apéndice n.° 06);
a quien se le netificd mediante Cédula de notificacidn electronica n.* 00€00002-2023-CG/2814-02-010
a la casilla electronica n.® 47352127 el 24 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 15); sin embargo,
presento sus comentarios extemporaneamente. En ese sentido se ha evidenciado su participazion en
los hechos siguientes:

Por haber efectuado en forma consciente y voluntaria una falsa declaracion para la suscripcior de las
ordenes de servicio n.%s 000031057, 0000359% 0000373, 0000438%, 0000451 y 0000)27 de 13 de
setiembre de 2022, 4 de octubre de 2022, 6 de octubre de 2022, 2 de diciembre 2022, z de diciembre
de 2022 y 10 de febrero de 2023, respectivamente, habiendo consignado en el anexo n.° 6 adjunta a
cada una de las referidas ordenes de servicio “Declaracion jurada del postor” que no dercibia otros
ingresos del Estado, no obstante que prestaba labores mediante Contrato Administrativo de Servicios
vigente con el Instituto Regional de Enfermedaces Neoplasicas del Centro - IREN Centro; incu-riendo
con ello en una falsa declaracién en un procedimiento administrativo

Asimismo, se ha determinado que incumplié el mandato legal de prohibicién de doble percepcion de

ingresos del Estado al haber percibido del Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas del Centro

- IREN Centro la remuneracion mensual de S/7 000,00 (Siete mil y C0/100 soles) en virtud al Contrato

Administrativo de Servicios Regular Temporal — Reemplazo n.® 001-2022-GRJ-DRSJ/IREN-RECAS de

' 2 de agosto de 2022 y las adendas n.° 001-2C22-IREN CENTRO y 016-2022 de 01 de naviembre y 20

\ de diciembre de 2022, respectivamente; y del Hospital Regional Docente Clirico QuirCrgico “Daniel

N\ Alcides Carion” percibio el importe de /35 000,00 (Treinta y cinco mil'y 00/100 soles) durante el

periodo del 1 de agosto de 2022 al 26 de diciembre de 2022 en mérito a las ordenes de servicios

n.°s 000031060, 00003598, 000C373, 00004382, 0000451 y 0000027 de 13 de setiembre de 2022, 4 de

octubre de 2022, 6 de octubre de 2022, 2 de diciembre 2022, 2 de diciembre de 2022 y 10 de febrero

de 2023, respectivamente; asi como por haber realizé trabajos durante las mismas fechas en ambos
establecimientos de salud evidenciando asi la superposicion de funciones

En tal sentido, con el hecho expuesto, se compruebz que la sefiora Angela Sony Huaman Ledn,
percibio de manerairregular como doble percepcién de Estado durante el afio 2022 y 2023 por el importe
\ de S/35 000 00

Esta situacion inobservo lo establecido en el articulo 40° de la Constitucion Politica d=I Per(, que
establece que, “(. .) ningun funcionario o servidore pablicc puede desempefiar mas de un empleo ¢ cargo publico
remunerado (...)", mas teniendo en consideracion que la excepcion incorporada a traves de |2 Ley
n.® 31122 de 10 de febrero de 2021 y desarrollada a través del articulo 2 ce la Ley n.° 31427 de 25 de
\ febrero de 2022, no se aplico, ya que no se autorizé la contratecion de personal médico especiaista o
asistencial de salud para el desempefio de mas de un empleo o cargo publico remuneradb, ya que no
se configuro las circunstancias establecidas para ella que ere: (...) a) Se produce una d=claratcria de
emergencia sanitaria conforme a las normas emitidas por la Autoridad Nacional de Salud. b) El decreto supremo
que declara la emergencia sanitaria establece la autorizacion para el doble empleo remunerado, debiendo r2qular

57 Mediante la cual regula Ics servizios prestados entre 1 de agosto al 30 de setiembre de 2022
% Vediante la cual regula Ics servicios prestados entre 1 de agosto al 30 de setiembre de 2022
% Vediante la cual regula Ics servicios prestados entre 7 de octubre al 30 de roviembre de 2022
& Vediante la cual regula Ics servicios prestados entre 1 de agosto al 30 de setiembre de 2022
81 Mediante la cual regula Ics servicios prestacos entre 1 de agosto al 30 de setiembre de 2022
%2 Mediante la cual regula Ics servicios prestados entre 7 de octubre al 30 ce noviembre de 2022
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el &mbito g2o0gréfico de habilitacion y la especialided o pussto asistencial habilitado, asi como I3 duracién de la
medida. ¢) La duracion méxima de los contratos que se deriven de la autorizacion es la que correspcnde a la
duracion de la medida sefalada en el literal b).”

Asimismo, incumplio lo establecido en la Ley n.° 27815, Ley Marco del Empleo Publico, gue es:ablece:
articulo 3° “(..., Ningin empleado publico puede percibr del Estado més de una remuneracion, retribucion,
emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la vercepcion simulténea de remuneracion y persion por
servicios prestados al Estado. Las Unicas excepciones las canstituyen la funcién docente y la percepcion de dietas
por participecion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas. (...)"; asi como lo sefiglo en el
articulo 1€°: “(...) Todo empleado esta sujeto a las ciguientes obligaciones: (...) a) Curmplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio publico. b) Prestar los servicios en forma exclusiva durante la
Jjornada de trabajo, salvo labor docente, le cual podra ser eje cida fuera de la jornada de trabajo. (...) o) No suscribir
contrato de ocacidn de servicios bajo cualquier modalidad con otra entidad publica. (...)"

De igual forma inobservoé lo establecido en la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, que establece en el
articulo 38°: “(..) Los servidores del Servicio Civil no puzden percibir dsl Estado més de una compensacion
econbémica, “emuneracion, retribucion, emolumento o cuelquier tipo de ingreso. (...)"

Asi también, incumplié lo establecido en el Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1057, que regula el
régimen esaecial de contratacién administrativa de se-vicios, aprobado con Decreto Supremo r.° 075-
2008-PCM y modificatorias que establece en su articulo 4 que: ‘(...) 4.3. Es aplicable a los trabjadores
sujetos al ccntrato administrativo de servicios la prohibicion de doble percepcion de ingresos establecica en el
articule 3 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publco, asi como e! tope de ingresos mensuales que se
establezca e las normas pertinentes. {...)".

Adicionalmente a ello, incumplio lo establecido en el Decreto Supremo n.° 040-2014-PCN, Reglamento

General de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil que establece en su articulo 158 que “( ..) Los

funcionarios oublicos, directivos publicos, servidores civiles de carrera, servidores con contratacin temporal, o

servidores de actividades complementarias, no pueden percidir del Estado mas de una compensac«n econémica,
> remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de irgreso. (...)".

~ \ Asi también, inobservo el articulo 7° del Decreto de Urgencia n.® 020-2006, Normas de Austeridad y
\ Racionalidad en el Gasto Publico, asi como, por la false declaracion transgredié el articulo 51° del TUO
) dela Ley n.® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Aunado a lc sefialado, inobservo el numeral 2 del articulo 6° de la Ley n.° 27815, Ley del Cod go de
Etica de la Funcion Publica de 12 de agosto de 2002 y la disposicién complementaria de la Ley
n.° 28496, pblicada el 16 de atril de 2005, que establece: “Articulo 6.- Principios de la Funcion Publica. El
servidor publco actua de acuerdo a los siguientas principios: 2.- Probidad. Actua con rectitud, honradez y
honestidad, p-ocurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obten.do por
si o por interposita persona. (...)", también, los numerales 5 y 6 del articulo 7° que sefialan: “Articulo 7.-
Deberes de le Funcion Publica. El servidor publico tiene los ciguientes deberes: 5.- Uso Adecuado de los Bienes
del Estado. D=be proteger y conservar los bienes cdel Estadc, debiendo utilizar los que le fueran asignados para
el desemperfic de sus funciones de manera racional, evitando su abuso, derroche o desaprovechamiemto, sin
emplear o pe-mitir que otros empleen los bienes del Estado para fines particulares o propésitos que no sean
aquellos para los cuales hubieran sido especificamente destinados. 6.- Responsabilidad. Todo servidor rublico
debe desarrolar sus funciones a cabalidac y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su fumcién publica.

()"

\ De igual forma, se encuentra sujeto a responsabiiidad de acuerdo con lo establecido en el articulo 19°
de la Ley n.°28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004, que disoone:
‘Los empleades publicos son responsables civil, perial 0 administrativamente por el incumplimiento de las normas
legales y admmistrativas en el gjercicio del servicio publico”.

Por lo antes expuesto, el servidor incurrié en la falta tipificada en el inciso 22 del articulo 43° de la Ley
n.° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Contral y de la Contraloria General de la Republica,
modificada por la Ley n.® 31288: “Contravenir al mandato legal que prohibe la doble percepcién de ingresos
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en el secto” pubiico, dando lugar a la generacién de perjuicio eccnémico para el Estado o grave afectacion al
servicio publico. Esta infraccion es considerada como muy grave”. Asimismo, incurrié en |a fafta tipificada en
el literal p) del articulo de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil, que sefiala: ‘La doblz percencion de
compensac’ones economicas, sa'vo los casos de dietas y funcion docente”

El hecho anteriormente expuesto configura la presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta
a la potestad sancionadora de la Contraloria, derivada del deber incumplido previsto en la ncrmativa
anteriormente sefialada; asimismo, la presunta resporsabilided civil por la existencia de elementos que
denotan perjuic o a los intereses del estado; asi como, presunta responsabilidad penal, por la falsa
declaracion en un procedimiento administrativo; por el cual se elabor6 las respectivas arcumentaciones
juridicas por presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad sanc onado-a de la
Contralorig, presunta responsabilidad civil y presunta responsabilidad penal respectivemente, dando
mérito al in cio dal procedimiento administrativo y las acciones civiles y penales a cargo de las instancias
competentes, respectivamente.

e) Kelly Glacys Maravi Gutarra, identificado con DNI n.° 40961076, Médico Audito- del Instituto
Regional de Enfermedades Neoplasicas del Centro, contratado mediante el Contrato Administrativo de
Servicios n ° 1289-2021-GRJ-DRSJ-OEGDRH/RECAS de octubre del 2021 y las ampliaciones d= plazo
n.° 176, 1157 y 1609-2022-IREN CENTRO a' contrato Administrativo de Servicios de erero, febrero y
abril 2022 respectivamente, mediante esta Ultima se amplio el plazo de su contrato hasta el 31 de marzo
de 2022 %(Apéndice n.° 06); a quien se le notificd mediante Cédula de notificacién electronica
n.° 00000003-2023-CG/2814-02-010 a la casilla electranica n.® 40961076 el 24 de noviembre de 2023
(Apéndice n.° 15); sin embargo, presento sus comentarios extemporaneamente. En ese sentido se ha
evidenciadc su participacion en los hechos siguientes:

Por haber efectuado en forma consciente y voluntariamente una falsa declaracion para a suscripcion

de las ordenes de servicios n.2s 0000450, 0000452, 0C00026 y 0000065 de 2 de diciembre de 2022, 2

de diciembe 2022, 10 de febrero de 2023 y 27 d= marzo de 2023, respectivamerte, hasiendo

v re consignado en el anexo n.° 6 adjunta a cada una de las referidas ordenes de servicio “Declaracion

e jurada del pastor’, que no percibia otros ingresos del Estado, no obstante que contaba co un Contrato

— \ Administrativo de Servicios vigente con el Instituto Recional de Enfermedades Neoplasicas del Centro
- IREN Centro; incurriendo con ello en una falsa declaracion en un procedimiento administrativo.

Asimismo, se ha determinado que incumplié el mandeto legal de prohibicion de doble percepcion de
ingresos del Estado al haber percibido del Instituto Recional de Enfermedades Neoplasicas del Centro
- IREN Centro |z remuneracién mensual de S/7 000,00 (Siete mil y 00/100 soles) en virtud al Contrato
Administrativo de Servicios n.° 1289-2021-GRJ-DRSJ-OEGDRH/RECAS de octubre del 2021 y sus
ampliaciones de plazo n.° 176, 1157 y 1609-2022-IREN CENTRO de enero, febrero y abril de 2022
respectivamznte; y del Hospital Regional Docente Ciinico Quirurgico “Daniel Alcides Car-ion” percibio
el importe d= S/25 000,00 (Veinticinco mil y 00/100 scles) durante el periodo del 4 de roviembre de
2022 al 26 de abril de 2023 en mérito a las ordenes de servicios n.°s 0000450, 0000452, 0000026 y
0000065 de 2 de diciembre de 2022, 2 de diciembre 2022, 10 de febrero de 2023 y 27 de marzo de
2023, respectivamente; asi como por haber realizado ‘rabajos durante las mismas fechas en embos
establecimientos de salud evidenciando asi la superposicion de funciones.

En tal sentico, ccn el hecho expuestc, se comprueba que la sefiora Kelly Gladys Maravi Gutarra,
\ Ppercibic de manerairregular como doble percepcion de Estado durante el afio 2022 y 2023 ror el importe
de S/25 000,00

Esta situaci¢n inobservé lo establecido en el articulo 40° de la Constitucion Politica del Pert, que
establece quz, (.. ) ningun funcionario o servidore publico pvede dessmperar més de un empleo o cargo pablico

83 E| establecimiento de salid IREN Centro remiti¢ a le comision de control las boletas de la recurrente hesta el mes de agosto de 2023; asimicmo, en
la actualidad mantiene vinculo labora! con el establecimientc de salud de acuerdo a lo sefialado por la recurrente en su documento S/N del 11 de
diciembre de 2023. “(La suscrta es personal asistencial del Instituto Regional de Enfermedades Neoplésicas del Centro, mediante Contrato
Administrtivo de Servicios - CAS, desde el 01 de octubre del 2021, haste la actualided (...)"
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remunerado (...)", mas teniendo en consideracion ge la excepcion incorporada a traves de la Ley
n.° 31122 de 10 de febrero de 2021 y desarrollada a través del articulo 2 de la Ley n.® 31427 ce 25 de
febrero de 2022, no se aplico, ya que no se autorizd ka contratacion de personal médico especialista o
asistencial de salud para el desempefio de més de un empleo o cargo publico remunerado, ya que no
se configu-o las circunstancias establecidas para ella que era: *(..) a) Se produce una declaratoria de
emergencia sanitaria conforme a las normas emitidas por la Autoridad Nacional de Salud. b) El decreto supremo
que declara la emergencia sanitaria 2stablece la autorizacicn para el doble empleo remunerado, aebiendo regular
el ambito geografico de habilitacion y la especialidad o puesto asistencial habilitado, asi como la duracton de la
medida. ¢) a duracion maxima de los contratos que se aeriven de la autorizacion es la que correspoade a la
duracién de la medida sefialada en el literal b).”

Asimismo, incumplio lo establecido en la Ley n.® 27815, Ley Marco del Empleo Publico, que establece:
articulo 3° “(...) Ningun empleado publico puede percibi- del Estado méas de una remuneracion, retribucion,
emolumentc o cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion simulténea de remuneracion y pension por
servicios prestados al Estado. Las Unicas excepcicnes las constituyen la funcidn docente y la percepcion ae dietas
per participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas. (...)", asi como lo sefialo en el
articulo 16°: “(...) Todc empleado esta sujeto 2 las siguientes obligaciones: (...) a) Cumplir personal y
diligentemer te los deberes que impcne el servicio publico. 5) Prestar los servicios en forma exclusiva durante la
Jjornada de trabajo, salvo labor docente, la cual podré ser egjercida fuera de la jornada de trabajo. (..., 0) No suscribir
contrato de bcacidn de servicios bajo cualquier modalidad con otra entidad publica. (...)"

De igual forma inobservd lo establecido en la Ley n.® 20057, Ley del Servicio Civil, que establece en el
articulo 38: ‘(.. ) Los servidores del Servicio Civil no pueden percibir del Estado més de una compeasacion
econbmica, remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso. (...)"

Asi tambiér, incumplio lo establecido en el Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1057, que regula el

régimen especial de contratacion administrativa de servicios, aprobado con Decreto Supremo n.° 075-
2 2008-PCM ; modificatorias que establece en su articulo 4 que: “(...) 4.3. Es aplicable a los trabajadores

sujetos al contrato administrativo de servicios la pronibicior. de doble percepcion de ingresos establecida en el

articulo 3 de la Ley N° 28175, Ley Marcc del Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que se
\\ establezca en las normas pertinentes (...)".

Adcionalmente a ello, incumplié lo establecido en el Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM. Reglamento
General de la Ley n.° 30057, _ey del Servicio Civil que establece en su articulo 158 que “(...) Los
funcionarios publicos, directivos publicos, servidores civiles de carrera, servidores con contratacién temporal, 0
servidores de actividades complemeniarias, no pueden percibir del Estado mas de una compensacion economica,
remuneracior, retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso. (...)".

Asi también inobservo el articulo 7° del Decreto de Urgencia n.® 020-2006, Normas de Austerdad y
Racionalidad en el Gasto Publico, asi como, por la falsa declaracion transgredié el articulo 51° del TUO
\ de la Ley n.© 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Aunado a lo sefialado, inobservd el numeral 2 del articulo 6° de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de
Etica de la Funcdn Publica de 12 de agosto de 2002 y la disposicion complementaria de |2 Ley
n.° 28496, publicada el 16 de abril de 2005, que establece: “Articulo 6.- Principios de la Funcién Pubiica. El
servidor publro actua de acuerdo a los siguientes principios: 2.- Probidad. Actua con rectitud, honredez y
honsstidad, procurando satisfacer e! interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por
si 0 por intergésita persona. (...)", también, los numerales 5 y 6 del articulo 7° que sefialan: “Articulo 7.-
\ Deberes de la Funcion Publica. El servidor publico tiene los siguientes deberes: 5.- Uso Adecuado de los Bienes
del Estado. Debe proteger y conservar los bienes del Estado debiendo utilizar los que le fueran asignados para
el desempefic de sus funciones de manera racional, evitando su abuso, derroche o desaprovechamien:o, sin
emplear o permitir gue otros empleer: los bienes del Estade para fines particulares o propésitos que nc sean
aquellos para los cuales hubieran sido especificamente destnados. 6.- Responsabilidad. Todo servidor ptblico
debe desarrolrar sus funciories a cabaiidad y en forma integrel, asumiendo con pleno respeto su funcion publica.

()"
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De igual fcrma, se encuentra sujeto a responsabilidad de acuerdo con lo establecido en el articulo 19°
de la Ley n.°28175, Ley Marco del Empleo Publice, publicada el 19 de febrero de 2004, que dispone:
“‘Los empleados publicos son responsabies civil, penal o administrativamenite por el incumplimien.o de las normas
legales y acministrativas en el ejercicio del servicio publico”.

Por lo antes expuesto, el servidor incurrio en la falta tipificada en el inciso 22 del articulc 46° de la Ley
n.° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Reaublica,
modificada por la Ley n.° 31288: “Centravenir al mandato legal que prohibe la doble percepcion de ‘ngresos
en el sector publico, dando lugar a la generacién de perjuicio econémico para el Estado o gras/e afeciacion al
servicio publico. Esta infraccion es considerada como muy grave”. Asimismo, incurrié en la fal-a tipificada en
el literal p) del articulo de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, que sefiala: ‘La doble percepcién de
compensachnes econdémicas, salvo los casos de dietas y funcién docente”

El hecho anteriormente expuesto configura la presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta
a la potestad sancicnadora de la Contraloria, derivada del deber incumplido previsto en la no'mativa
anteriormente sefialada; asimismo, la presunta responsabilidad civil por la existencia de elemen-os que
denotan perjuicio a los intereses del estado; asi como, presunta responsabilidad pencl, por la falsa
declaracior en un procedimiento administrativo; por gl cual se elabord las respectivas argumentaciones
juridicas pcr presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad sancionadora de la
Contraloria presunta responsabilidad civil y presunta responsabilidad penal respectivamente, dando
mérito al inizio del procedimiento administrativo y las acciones civiles y penales a cargo de las ins-ancias
competentes, respectivamente.

. ARGUMENTOS JURIDICOS

e Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad
sancionado-a de la Contraloria de la Irregularidad: “Personal del Instituto Regional de Enfermedades
Neoplasicas del Centro — IREN Centro contraté como locadores de servicio con el Hosbital Regional
// Docente Clinico Quirrgico “Daniel Alcides Carrion”; incurriendo en la prchibicion de dobre percepeion
~ de ingresos del Estado; situacion que afecto la legalidad de la contratacion de personal y ocasiond
perjuic 0 econémico por S/97 500,00, estan desarrollados en el apéndice n.° 2 del Informe de Control

Especifico.

e Los argumentos uridicos por presunta responsabilidac civil de la Irreguleridad: “Personel del Instituto
Regional de Enfermedades Neoplasicas del Centro — IREN Centro contraté como locadores de servicio
con el Hosoital Regional Docente Clinico Quirirgico “Daniel Alcides Carrién”; incuriendo en la
prohibicion de doble percepcién de ingresos del Estado; situacion que afectd la lecalidad de la
contratacion de personal y ocasiono perjuicio econémizo por S/97 500,00", estan desarmllados en el
apéndice n.° 3 del Informe de Control Especificc.

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la irregularidad: “Persond del Instituto
Regional de Enfermedades Neoplasices del Centro — IREN Centro contratd como locadores de servicio
con el Hospital Regional Docente Clinico Quirtrgico ‘Daniel Alcides Carrion”; incurtiendo en la
prohibicion de doble percepcion de ingresos del Estado; situacion que afectd la legalidad de la
contratacion de personal y ocasiond perjuicio econémico por S/97 500,0C", estan desarrollados en el
Apéndice n.° 4 del Informe de Control Especificc.

IDENTIFICAZION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de 1a documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los apéndices del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identifcados en el
Apéndice n.”1.
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VI.

VL.

CONCLUSION

Como resL Itado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado
al Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas del Centro — IREN Centro, se formula la conclusion
siguiente:

Durante el pericdo 2022 y 2023 cinco servidores del Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas
del Centro — IREN Centro con vinculo laboral bajo €l r3gimen de Contrato Administrativo de Servicios -
CAS, en forma simultanea contrataron por locacion de servicios con el Hospital Regional Docente
Clinico Quirdrgico “Daniel Alcides Carrion”, percibiendo ingresos de las mismas por el importe total de
S/ /97 500.00, ademéas de las remuneraciones percibidas del Instituto Regional de Enfermadades
Neoplasicas del Centro - IREN, configurandose la doble percepcion de ingresos provenientes de
recursos publicos.

Asimismo, los servidores publicos, declararcn ante el Hospital Regional Docente Clinico Quirlrgico
‘Daniel Alcdes Carrion” mediante formato “anexo n.° 6 — Declaracion jurada del postor” adjunto a las
ordenes de servicios suscritas a fin de prestar servicios en el referide centro de salud, que no percibian
otros ingresos del Estado, no obstante que habian suscrito con el IREN Centro los Contratos
Administrat vos de Servicios los cuales fueron prorrogarcs mediante ampliaciones y adendas,
encontrandose vigentes, a la fecha de la declaracion, la presentacion y pago de los entregables;
incurriendo con ello en una falsa declaracion en un procedimiento administrativo.

(Irregularidad n.° 1).

RECOMENDACIONES

Al Organo instructor;

1. Realizar el procesamiento de los servidores puolicos del Instituto Regional de Enfermedades
Neoplésicas del Centro — IREN comprendidos en los hechos observados del presenze Informe de
Control Especifico, de acuerdo a su competencia.

(Conclusién n.° 1),

Al Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica:

2. Darnicio alas acciones legales civiles contra los servidores pubiicos comprendidos en los hechos
con evidencas de irregularidad del presente Informe de Control Especifico.
(Conclusién n.°1)

3. Dar inicio a las acciones legales penales contra los servidores pUblicos comprendidos en los
hechos con evidencias de irregularidad del presente Informe de Control Especifico.
(Conclusion n.°1).

APENDICES

Apendice n.>1.  Relacion de personas comprendidas en los nechos especificos irrequleres.

Apendice n.>2.  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcionl.
Apendice n.” 3. Argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil.
Apendice n.* 4. Argumentos juridiccs por presunta responsabilidad penal.

Apendice n.”5.  Fotocopia autenticada del oficio n.® 595-2023/GRJ/DIRESA/IREN-CENTRO/DG de
7 de junio de 2023.
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Apendice n.° 6.

Apendice n.°7.

Apendice n.° 8.

Apendice n.°9.

Apendice n ° 10.

Apendice n°11.

Apendice n.> 12.

Apendice n.” 13.

Apendice n.® 14,

Apendice n.® 15.

Fotocopias autenticadas del Contrato Administrativo de Servicios \° 32-2021-
DRSJ/OEGDRH de enero de 2021, ampliaciones n.° 320 y 879-2021-DIRESA-
JUNIN a contrato administrativo de servicios de 1 de febrero y 1 de marzo de 2021,
adenda n.° 2176 al contrato administrativo de servicios n.® 321 202" -GRJ-'DRSJ-
OEGDRH/RECAS de agostc de 2(21, contrato administrativo de servicios n.* 318-
2021-DRSJ/OEGDRH de enero de 2021, ampliacion n.® 876-2021-DIRESA- JUNIN
a contrato administrativo de servicos de 1 de marzo de 2021, adenca n.® 2173 al
contrato administrativo de servicios n.° 318 2021-GRJ-/DRSJ-OEGDRH/RECAS de
agosto de 2021, contrato administrativo de servicios n.° 1423-2021-GRJ-DRSJ-
OEGDRH/RECAS de noviembre de 2021, adenda n.° 2622-2022 al contrato
administrativo de servicios n.° 1423-2021-GRJ-DRSJ-OEGDRH/RECAS de 20 de
diciembre de 2022, contrato administrativo de servicios regular temporal -
reemplazo n.® 001-2022-GRJ-DRSJ/IREN-RECAS de 2 de agosto de 2022, edenda
n.® 001-2022-IREN CENTRO a contrato acministrativo de servicios regular de 1 de
noviembre de 2022, adenda n.° 016-2022 al contrato administrativc de servicios
reqular temporal reemplazo n.° 1-2022-GRJ-DRSJ/IREN-RECAS de 20 de
d.ciembre de 2022, contrato administrativo de servicios n.® 1289-202°-GRJ-DRSJ-
CEGDRH/RECAS de octubre de 2021, ampliaciones n.® 176 y 1154-2022-DIRESA-
JUNIN a contratc administrativo de servicios de enero y febrero de 2022 y
ampliacion n.° 1609-2022-IREN CENTRO a contrato administrativo de servicios.

Fotocopias autenticadas de los reportes de asistencia de los funcionarios Mariela
Rossana Meza Casafio, Cristan Peia Matos, Kharol Paola De la Cruz Lazo, Angela
Sony Huaman Ledn y Kelly Gladys Maravi Gutarra.

Fotocopias visadas de las boletas de pago de los funcionarios Mariela Rossana
Meza Casano, Cristian Pefia Matos, Kharol Paola De la Cruz Lazo, Angela Sony
Huaman Leén y Kelly Gladys Maravi Gutarra

Fotocopia autenticada del oficio n.® 2442-2023-HRDCQDAC-HYO/CG de 11 de
agosto de 2023.

Fotocopias autenticadas de las érdenes de servicios n.os 0000163 0000244 y
0000317 de 13 de junio de 2022, 26 de julio 2023 y 13 de setiembre de 2022,
respectivamente y sus documentos adjuntos en fotocopias autenticades y simples.

Fotocopias autenticadas de la orden de servicio n.> 0000327 de 22 de setiembre de
2022 y sus documentos adjuntos en fotocopias autenticadas y simples

Fotocopias autenticadas de las ordenes de servicios n.es 0000145, 0000158 vy
0000159 de 6 de junio de 2022, 13 de junio 2022 y 13 de juno de 2022,
respectivamente y sus documentos adjuntos en fotocopias autenticadas y simples.

Fotocopias auJtenticadas de las ordenes de servicios n.es 0000026 de 10 de febrero
de 2023, 0000065 de 27 de marzo de 2023, 0000450 de 2 de diciembre de 2122 y
0000452 de 2 de diciembre de 2022 y sus adjuntos en fotocopias autenticadas y
simples.

Fotocopias autenticadas de las ordenes de servicios n.os 0000027 de 1J de febrero
de 2023, 0000310 de 13 de setiemb-e de 2022, 0000359 de 4 de octubre de 2022,
0000373 de 6 de octubre de 2022, 0000438 de 2 de diciembre de 2022 y 0000451
de 2 de diciembre de 2022 y sus adjuntos en fotocopias autenticadas y simples.

Impresién con firma digital ce las Cédulas de Notificacion por casilla electronica de
las personas comprendidas en el pliego de hechos.
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Fotocopia simple del aviso ce notificacion al sefior Cristian Pefia Matos de 27 de
noviembre de 2023.

Fotocopia autenticada y simple de los Comentarios y/o Aclaraciones de las pe“sonas
comprendidas en el Pliego de Hechos

Evaluacion de comentarios o aclaraciones elaborada por la Comisién de Control,
por cada uno de los involucrados.

Apendice n.° 16. Fotocopia simple del documento de conformidad para notificacion personal de
Pliego de Hechos a través de medios fisicos.

Huancayo, 18 de diciembre de 2023.
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de la Co\rn15|b e Control
1

El jefe del Organo de Centrol Institucional de la Direccién Regional de Salud Junin, que suscribe el presente
informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Huancayo, 18 de diciembre de 2023.

Luis Percy Ghu Ingaroca
/ege/de rgano d C@nmol Institucional

ireccion Regio al de Sa ud Junin
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Fumado digntalmente por CHUMBE
INGAROCA Luis Percy FAU 20131378672
solt
Molive' Soy el sutor del docemento
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Decenio de la Igualdad de Oporfunidades para Mujeres y Hombres
“Affo def Bicentenario, de la consolidacion de nuestra independencia, y de fa conmemoracién de las heroicas batallas de_ .

Junin y Ayacucho” p L DE SALUD - JUNIN
DiR?CCiON ?égtgmfﬁmﬂﬂﬁx oS
El Tambo, 18 de enero de 2024 TRAMITE DOCURERTARIO - HE>
OFICIO N° 049-2024-GRJ-DRS.J-0OCI \

Sefior:

Alexander Chavez Huamani
Director General

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas del Centro — IREN'C
Av. Progreso N° 1235 — 1237 - Sector Palo Seco
Concepcién/Concepcion/Junin

Asunto :  Remisién de Informe de Control Especifico n.” 036-2023-2-2814-SCE

Referencia : a) Oficio N° 0694-2023-GRJ-DRSJ-OCI de 24 de octubre de 2023.
b) Directiva N° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especificc a Hechos
con Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de Contraloria N°
134-2021-CG, de 11 de junio de 2021 y modificatoria.

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el cual
se acreditd a la Comision de Control para el Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregutaridad a fa doble percepcidn de ingresos del estado de personal de salud del Instituto
Regional de Enfermedades Neoplasicas del Centro, contratados en el Hospital Regional Docente
Clinico Quirdrgico Daniel Alcides Carrion a través de locaciones de servicios.

Al respecto, como resultado del Servicioc de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 036-2023-22814-SCE, el
cual ha sido remitido al Organo Instructor de la Contraloria General de la Repiblica para el
procesamiento de los servidores involucrados en los hechos con evidencia de irregularidad, y
respecto del cual el Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas del Centro se encuentra
impedida de realizar las acciones de deslinde de responsabilidades administrativas por los mismos
hechos y las mismas personas.

Asimismo, hacemos de su concocimiento que el Informe de Control Especifico ha
sido remitido al Procurador Pdblico de la Contraloria General de la Republica para el inicio de las
acciones legales civiles y penales por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracian.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Luis Percy Chumbe Ingaroca
Jefe del Organo de Control Institucional
Direccién Regional de Salud Junin

Jr- Julio C Tefo 488 — El Tambo, Huancayo, junin - Peni
Teléfono: +51 481270 Anexo 236
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