Q

CONTRALORIA

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
ZONA REGISTRAL N° V - SEDE TRUJILLO

INFORME DE CONTROL ESPECIFICO
N° 027-2024-2-2810-SCE

SERVICIO DE CONTROL ESPECIFICO A HECHOS CON
PRESUNTA IRREGULARIDAD
ZONA REGISTRAL N° V - SEDE TRUJILLO
TRUJILLO-TRUJILLO-LA LIBERTAD

“CONCURSO PUBLICO PROCESO CAS N° 01-2024-
SUNARP-ZONA REGISTRAL N° V-SEDE TRUJILLO,
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN/A (01) ANALISTA
REGISTRAL PARA LA OFICINA REGISTRAL DE LA ZONA
REGISTRAL N° V SEDE TRUJILLO - PLAZO
DETERMINADO"

PERIODO: 14 DE MARZO DE 2024 AL 2 DE JUNIO DE 2024
TOMOIDEI

11 DE NOVIEMBRE DE 2024

LA LIBERTAD - PERU

“Decenio de |a igualdad de oportunidades para mujeres y hombras"
"Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmamoracion de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

WUMYEE

*C00001



k;-'
CONTRALORIA

TASEEA] UW LA BIFUBUA S PR R

INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 027-2024-2-2810- SCE

“CONCURSO PUBLICO PROCESO CAS N° 01-2024- SUNARP-ZONA REGISTRAL N° V-
SEDE TRUJILLO, CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS DE UN/A (01) ANALISTA REGISTRAL PARA LA OFICINA REGISTRAL DE

LA ZONA REGISTRAL N°® V SEDE TRUJILLO - PLAZO DETERMINADO"

iNDICE

DENOMINACION

ANTECEDENTES

1. Origen

2. Objetivos

3 Matena de Control y Alcance

4. De la entidad o dependencia

5. Notificacion del Pliego de Hechos

ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE
IRREGULAR

Los miembros del comité de seleccion encargados del Proceso Cas
n.* 01-2024-Sunarp-Zona Registral N® V-Sede Trujillo, aprobaron las
bases de la convocatora que fueron elaboradas por terceros,
incumpliendo sus funciones, asi también declararon aplos a postulantes
gue no cumplieron con acreditar el perfil requerido, permitiéndoles
continuar en el proceso, lo que vulnerd las normas vigentes, afectando
la transparencia del proceso.

ARGUMENTOS JURIDICOS

IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS
ESPECIFICOS PRESUNTAMENTE IRREGULARES

CONCLUSIONES
RECOMENDACIONES

APENDICES

N° Pég.

o L3 K3 B3 R

40

40

42

3

Informe de Control Especifico n.® 027-2024-2-2810-5CE
Ponodo: 14 de marze da 2024 al 2 do jonio de 2024

000002



Q

CONTRALORIA

Ay (L6 SR () e

INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 027-2024-2-2810-SCE

“CONCURSO PUBLICO PROCESQ CAS N° 01-2024- SUNARP-ZONA REGISTRAL N° V-SEDE

TRUJILLO, CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE

UN/A (01) ANALISTA REGISTRAL PARA LA OFICINA REGISTRAL DE LA ZONA REGISTRAL N°
V SEDE TRUJILLO - PLAZO DETERMINADO"

PERIODO: 14 DE MARZO DE 2024 AL 02 DE JUNIO DE 2024

. ANTECEDENTES
. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Zona Registral N° V -
Sede Trujillo, en adelante la “Entidad”, corresponde a un servicio de control posterior programado
en el Plan Anual de Control 2024 del OC| de |2 Zona Registral N* V - Sede Trujillo, registrado en
el Sistema de Control Gubemamental — SCG con la orden de servicio n.® 2-2810-2024-003,
iniciado mediante oficio n.* 00121-2024-CG/OCI2810 de 12 de setiembre de 2024, en el marco de
lo previsto en la Directiva N* 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Ireguiaridad”, aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.* 134-2021-CG de 11 de
junio de 2021, modificada con Resoluciones de Contraloria n.> 140-2021-CG de 24 de junio de
2021, 043-2022-CG de 24 de febrero de 2022 y 159-2023-CG de 9 de mayo de 2023.

. Objetivo

Determinar si el comité de seleccion en el Proceso Cas N* 01-2024-SUNARP-Zona Registral N*V
-Sede Trujillo "Convocatoria para la contratacion administrativa de servicios de un/a (01) Analista
Registra! para la Oficina Registral de la Zona Registral N° V Sede Trujillo - plazo determinado’,
realizd sus actuaciones en el marco de la Directiva DI-02-2018-SUNARP/GG, Version: V.04,
Directiva que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS en la
Superintendencia Nacional de los Registros Publicos, aprobada con Resolucion n.® 152-2023-
SUNARP/GG de 04 de setiembre de 2023, y demas normatividad aplicable.

. Materia de Control y Alcance
Materia de Control

La materia de control especifico corresponde a las actuaciones desarrolladas por el comite de
seleccion durante el desarrolio del concurso publico PROCESO CAS N* 01-2024-SUNARP-ZONA
REGISTRAL N* V-SEDE TRUJILLO “Convocatoria para la contratacion administrativa de servicios
de unfa (01) Analista Registral para la Oficina Registral de la Zona Registral N* V Sede Trujillo -
plazo determinado”,

Al respecto, se ha identificado que, en la elaboracion de las Bases del Proceso CAS N* 01-2024-
SUNARP-Zona Registral N° V-Sede Trujilio, el comite de seleccion deleg de facto dicha tarea a
trabajadores de la Entidad a pesar de ser una funcion exclusiva del Comité. Se permitic que el
especialista en Personal, sefior Juan Manuel Aliaga Polo, y la analista en Gestion de Empleo y
Compensaciones CAS, sefiora Raquel Yanina Quiroz Huaman| Raquel, quienes no contaban con
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una asignacion formal ni documentada para esta tarea, se encargaran de su redaccion. Esto
generd que el Comitd asumiera un rol pasivo y no revisara ni aprobara adecuadamente los
contenidos, dando lugar a errores en el documento final que comprometieron la comecta ejecucion
del concurso publico, evidenciando una falta de diligencia por parte del comité en su rol de garantes
del proceso.

En el proceso de evaluacion de las fichas de inscripcion de los postulantes del concurso, se
detectaron serias imegularidades al admitirse a postulantes que no cumplian con los requisitos
exigidos en las Bases para el perfil del puesto, como el tiempo minimo de experiencia laboral
especifica. El comité de seleccion, en lugar de aplicar un filtro riguroso y revisar exhaustivamente
las declaraciones presentadas por cada candidato para verificar el cumplimiento de los requisitos
reglamentarios, adoptd un rol flexible en la evaluacidn de algunos candidatos, favoreciendo a
aquelios postulantes que fenian convenios de practicas profesionales con la Entidad. Tal conducia
condujo a una evaluacion inconsistente e injusta. Esta deficiencia en [a evaluacion inicial afecto la
equidad del proceso, dado que permitio la participacion de candidatos no aptos, distorsionando la
competencia y comprometiendo la imparcialidad y transparencia del concurso piblico.

Alcance

El servicio de control especifico comprende el periodo de 14 de marzo de 2024 al 02 de junio de
2024, correspondiente a la revision y analisis de la documentacion relativa al hecho con evidencias
de presunta irregularidad.

De la entidad o dependencia
La Entidad pertenece al Sector Justicia, en el nivel de Gobiemo Nacional. De acuerdo con el

articulo 77° literal b del Texto Integrado del Reglamento de Organizacion de Funciones, la
estructura organica grafica de la Zona Registral N° V - Sede Trujilio, se muestra a continuacion:

Fuente: Texto Inlegrado del Reglamento de Organizacitn y Funciones de la SUNARP, aprobado con Resolucian de (s
Supenniendanca Nacions| de los Ragistros Piibiicos n.® 035-2022-SUNARP/SN de 16 de manzo de 2022

Informe de Control Especifico n.® 027-2024-2-2810-5CE
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5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas
con Resolucion de Contraloria N* 205-2021-CG, la Directiva N° 007-2021-CG/NORM “Servicio da
Control Especifico a Hechos con Presunta Irmegulandad”, aprobada mediante Resolucion de
Contraloria n.® 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y sus modificatorias, asi como, al marco
normativo que reguia la notificacion electronica emitida por la Contraloria, se cumplid con el
procedimiento de notificacion del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos
con evidencias de presunta imegularidad a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.

Il. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

2.1, LOS MIEMBROS DEL COMITE DE SELECCION ENCARGADOS DEL PROCESO CAS
N°® 01-2024-SUNARP-ZONA REGISTRAL N° V-SEDE TRUJILLO, APROBARON LAS BASES
DE LA CONVOCATORIA QUE FUERON ELABORADAS POR TERCEROS, INCUMPLIENDO
SUS FUNCIONES, ASI TAMBIEN DECLARARON APTOS A POSTULANTES QUE NO
CUMPLIERON CON ACREDITAR EL PERFIL REQUERIDO, PERMITIENDOLES CONTINUAR
EN EL PROCESO, LO QUE VULNERO LAS NORMAS VIGENTES, AFECTANDO LA
TRANSPARENCIA DEL PROCESO.

De la revision y analisis a la documentacion proporcionada por la Zona Registral N* V - Sede
Trujillo (en adelante, [a “Entidad”), respecto al Proceso Cas N® 01-2024-Sunarp-Zona Registral N*
V-Sede Trujillo, se ha evidenciado que el comité de seleccion, delego de facto, su funcion de
elaboracion de las Bases a un area distinta, wulnerando asi el principio de competencia
consagrado en el articulo 76 del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo n.®* 004-2019-JUS de 25 de enero
de 2019 y modificatorias (en adelante “TUQ de la Ley n.® 27444"). El gjercicio de la competencia
es una obligacion directa e indelegable del drgano que la tenga atribuida como propia, para
asequrar la legitmidad y legalidad de los actos administrativos. El comité de seleccion incurmio en
responsabilidad al aprobar unas bases que no fueron efaboradas por ellos, en contravencion de
sus obligaciones exclusivas establecidas en literal b) del sub numeral 7.2.5 de la Directiva DI-02-
2018-SUNARP/GG, Version: V.04, Directiva que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios — CAS en la Superintendencia Nacional de fos Registros Plblicos',
aprobada con Resolucion n.* 152-2023-SUNARP/GG de 04 de setiembre de 2023 (en adelante
“Directiva-Cas’) lo que devino en errores en |a redaccion de las Bases y asignacion de puntajes
que no tienen sustento normativo. Esta actuacian evidencia una falta de diligencia por parte de los
miembros del comité de seleccion, quienes omitieron cumplir con la funcién que les comespondia,
afectando de manera grave |a validez del proceso de seleccion.

Asimismo, s& ha evidenciado que los miembros del comité de seleccion, durante el desamolio del
proceso, no evaluaron de manera comecta las Fichas de Inscripcion® de los postulantes,
generando que dos postulantes que no cumplian con los requisitos minimos exigidos en el perfil
del puesto accedieran a las siguientes fases del proceso de seleccion. Esta omision contraviene

* Elanicul || prescribe ‘La presents Directiva 3 de splicacdn pars todes los procesos y condicones 2 los que se encueniran sufetos os'ss
sarvidonea/as del Regimen CAS an b Seda Central y en loa Crganos Desconcantrados de (o SUNARP (. |"
% Dinestiva D1-02-2018-SUNARPIGG

()
v Dafinacitn de Términos y Abmeviaturas

()
4.5 Ficha de Postulacién: Es al documento que contians & informacion bisica dell do la postulanis y ione caricier de declarcion jrada
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lo estipulado en el articuio 3 del Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto
Legislativo n.° 1057, que regula el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios
{CAS), y en el sub numeral 7.3.3.1 de la Directiva-Cas que establece que solo aquelios postulantes
que cumplan con los requisitos minimos deben ser calificades como "Apto/a” para continuar en el
proceso. Entonces tal omision se agrava cuando se consideran las normas especificas que
regulan los procesos de seleccion bajo el regimen CAS, que exigen un cumplimiento estricto de
los procedimientos establecidos. Conllevando, finalmente, que uno de esos dos postulantes, fuera
declarado ganador del proceso, en primera instancia.

Ademas de wvulnerarse las normas intemas de la entidad, se afectd directamente principios
fundamentales del derecho pablico como el mérito y capacidad, previstos en el articulo IV del
Titulo Preliminar de ia Ley n." 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, publicado el 19 de febrero
de 2004 y modificatorias y el articulo il del Tituio Preliminar de la Ley n.® 30057, Ley de Servicio
Civil, publicado &l 4 de julio de 2013 y modificatorias, ademas constituyo una transgresion al
principio de igualdad de oportunidades establecido en el mismo articulo de este (litimo dispositivo
legal. Al permitir la participacion de personas no calificadas, se perjudico al resto de los
concursantes, quienes no pudieron competir en condiciones justas y equitativas, generando una
distorsion del proceso que afecto la transparencia del concurso.

La inobservancia a la norma vuinera los principios de legalidad entre otros, del Articulo [V del Titulo
Preliminar del TUO de la Ley n.° 27444, Los miembros del comité, al incumplir sus obligaciones,
trasgredieron también los principios y deberes de |a funcién publica, consagrado en el capitulo i
de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Piblica, publicado el 13 de agosto de
2002 y modificatorias, que exige a los servidores piblicos actuar con diligencia, idoneidad y
responsabilidad en el ejercicio de sus funciones,

Si bien el comité de seleccion cormigic parte de sus acciones tras la intervencion del OCl y la
emision de! Informe de Orientacion de Oficlo n.* 013-2024-OCI/ZRV/2810-S00, es necesario
resaltar que las irregularidades durante el desarrollo del proceso ya se habian consumado, En
virtud de lo dispuesto en el numeral 12.3 del articulo 12 del TUO de la Ley n.” 27444 cuando un
acto viciado se ha consumado y resulta imposible retrotraer sus efectos, ello conlleva la
responsabilidad del drgano o de los funcionarios que emitieron dicho acto.

La situacion descrita se origind por las decisiones del comite de seleccion que, como organo
colegiado autonomo, aprobo Bases incongruentes y omitio [a evaluacion igualitaria e integral de
los postulantes.

Los hechos antes sefalados se desarrollan a continuacion:

Antecedentes

Con comreo electronico de 24 de mayo de 2024, la Gerencia Regional de Confrol La Libertad
traslado al Organo de Control Institucional de la Zona Registral N° V - Sede Trujillo (OCI) una
denuncia ciudadana efectuada mediante comeo electronico de la misma fecha, ia cual daba cuenta
de irregulanidades presentadas durante el desarrolio del Proceso CAS N* 01-2024-Sunarp-Zona
Registral N® V - Sede Trujillo para la contratacion administrativa de servicios de unfa (01) Analista
Registral para la Oficina Registral de la Zona Registral N* V - Sede Trujillo, plazo determinado.
Los hechos comunicados se atendieron a traves el servicio de gestion de denuncias de la
Contraloria General de la Republica, ademas, una medida inmediata y concreta que se adopto fue

informe de Cantrol Especifico n." 027-2024-2-2810-SCE
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la realizacion de un servicio de control simuitaneo en la modalidad de onentacidn de oficio al
mencionado concurso plblico dado que, alin se encontraba en curso. Es asi que, como resultado
del mencionado servicio, se emitid el informe n® 013-2024-OCIZRV/2810-SO0 ante la
identificacion de situaciones adversas que comprometian la continuidad y el resultado del concurso
publico; estas fueron:

- Postulantes no aptos se consideraron en las etapas del proceso CAS n.* 01-2024-Sunarp-
Zona Registral N°® V - Sede Trujillo, pese a no cumplir con la experiencia especifica requenda
para el puesto, situacion que podria ocasionar el riesgo de afectar la transparencia que debe
regir en todo proceso de seleccion y que se elija a personas que no cumplan con el perfil del
puesto requendo.

- Las Bases del proceso CAS n.® 01-2024-Sunarp-Zona Registral N° V - Sede Trujillo convocado
para la contratacion administrativa de servicios de un/a (01) analista registral para la oficina
registral de la Zona Registral N* V Sede Trujillo - plazo determinado, no considerd informacion
en el rubro expenencia especifica para el puesto en el sector pablico (en la funcion o la
material); sin embargo, el comité de seleccion otorgd puntaje sobre este concepto, generando
incongruencias en los puntajes otorgados en la evaluacion curricular.

Habiendose cumplido con la puesta de conocimiento de dicho informe, al Titular de la Entidad, el
29 de mayo de 2024,

Luego, revisando el “Acta de resultados finales para el concurso plblico de un/a (01) analista
registral’, que da cuenta de los acuerdos adoptados en la reunion del comité de seleccion del 30
de mayo de 2024 (Apéndice n.” 3), apreciamos que, al tomar conocimiento del contenido del
informe, se realizaron las siguientes acciones:

‘gl comité reformula los resultados de la evaluacian curicular de Jos postulantes y no se considera aplos a

log : :
- JJ‘UREGUI ALVAREZ ANTONELLA CLAUDIA XIMENA
- TERRONES MAQUY LUIS DAVID [sic]",

Asimismo;

*optando por otorgar la calificacion minima (02) a todos los postulantss por igual (siempre que cumplan con
la expenencia laboral especifica) a fin de no ver afectado ef puntaje minimo de frece (13) punios que indica
las bases y directiva, crifterio que no generaria ninguna variacidn en el resultado final de la evaluacion
cumiciar (ver anexo 02) [sic]

Y finalmente:

'Procediendo &l comité & modificar los resultados finaies del concurso CAS 001-2024 [sic]’.

El informe n® 013-2024-OCI/ZRV/2810-S00 comunicado, puso en evidencia la necesidad de
adoptar acciones preventivas y comectivas por parte de la Entidad, es asi que, mediante
memorandum n.* 00215-2024-SUNARP/ZRV/JEF de 31 de mayo de 2024 (Apéndice n.® 4), &l
Titular de la Entidad solicitd a la jefa de la Unidad de Administracion, como responsable de
recopilar e informar los avances de las acciones preventivas y comectivas de las situaciones
adversas contenidas en los informes resultantes del Servicio de Control Simultaneo segin
memorandum n® 00009-2024-SUNARP/ZRVIJEF de 05 de enero de 2024 (Apéndice n.” 4),
disponga de las acciones inmediatas en coordinacion con las instancias correspondientes, para la
commeccion de la situaciones adversas comunicadas.

Informe da Control Espacifico n.* 027-2024-2-2810-SCE
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Durante la etapa de seguimiento y evaluacion de acciones, con informe taenico n.* 00038-2024-
SUNARP/ZRV/UA de 05 de junio de 2024 (Apéndice n.” 4), la jefa de la Unidad de Administracion
remitio documentacion al OCI con relacion a las situaciones adversas identificadas en el Informe
de Orientacion de Cficio n.* 013-2024- OCIZRV/2810-500, al cual se anexd el informe n.® 011-
2024-SUNARP/ZRVIOGRH-UREG-JEF de 03 de junio de 2024 (Apéndice n.® 4) emitido por el
comité de seleccion, mediante el cual realizé un detalle de |as situaciones adversas comunicadas,
alcanzando documentacion sustentatoria; sin embargo, revisada la documentacion alcanzada se
determind que no se detallaron las acciones preventivas o correctivas adoptadas para subsanar
las situaciones adversas comunicadas, acciones que debieron ser concretas, vale decir, se debio
indicar las acciones precisas a realizarse o realizadas por el comité de seleccion (funcionano
responsable) respecto de cada situacion adversa identificada; de conformidad con la Directiva
n.* 013-2022-CG/NORM "Servicio de Control Simultaneo”, aprobada mediante Resolucion de
Contraloria n.* 218-2022-CG, de 30 de mayo de 2022, modificada con Resolucion de Contraloria
n.* 270- 2022-CG de 10 de agosto de 2022, Resolucion de Contraloria n.® 062-2023-CG de 13 de
febrero de 2023 y Resolucion de Contraloria n.® 429-2023-CG de 20 de diciembre de 2023.

Ante elio, mediante comeo electranico del 06 de junio de 2024 (Apéndice n.® 4), la especialista
legal del OC! solicitd a la jefa de la Unidad de Administracion remitir las acciones concretas
adoptadas para subsanar cada situacion adversa comunicada y con la documentacion
sustentatona respectiva, pedido que fue reiterado mediante memorandum n.* 00050-2024-
SUNARP/ZRV/OCI de 19 de junic de 2024 (Apéndice n.” 4).

Posteriormente, mediante comeo electronico del 24 de junio de 2024 (Apéndice n.® 4), &l comiie
de seleccion a través del comeo elecironico cpastor_truji@sunarp.gob.pe remite a la jefa de la
Unidad de Administracién informacion respecto del seguimiento y evaluacion de las acciones a las
_ situaciones adversas comunicadas. Luego mediante comeo electronico del 26 de junio de 2024
(Apéndice n.” 4), la jefa de la Unidad de Administracion, solicitd a los miembros del comité de
seleccion ampliar su informe y remitir las acciones adoptadas. Es asi que los miembros del comité
de seleccion remitieron a la jefa de la Unidad de Administracion el informe n.* 015-2024-
SUNARP/ZRV/UREG-OGRH-JEF de 25 de junio de 2024 (Apéndice n.° 4), donde indican la
informacion que consideran pertinente, respecto a las situaciones adversas comunicadas.

Con oficio mdltiple n.* 00008-2024-SUNARP/ZRV/UA de 26 de junio de 2024 (Apéndice n.° 4), ia
jefa de la Unidad de Administracion solicitd al comité de seleccion ampliar su informe y remitir las
acciones preventivas y comectivas adoptadas o por adoptar respecto de las situaciones adversas
comunicadas en el citado Informe de Orientacion de Oficio. En atencion a ello, los miembros del
comite de seleccion remitieron a 1a jefa de la Unidad de Administracion la ampliacion solicitada, el
informe n.* 016-2024-SUNARP/ZRV/OGRH-UREG-JEF de 26 de junio de 2024 (Apéndice n.” 4)
que amplia el informe n.® 011-2024/ZRV/OGRH-UREG-JEF. Con ese informe, la jefa de la Unidad
de Administracion remitio al OCI el informe tecnico n.® 00046-2024-SUNARP/ZRV/UA de 12 de
julio de 2024 (Apéndice n.® 4) el cual consigna en el sub numeral 2.2.1 como accion correctiva,
respeclo a la situacion adversa n.” 1, la realizacion por parte del comité de seleccion el dia 30 de
mayo de 2024, de una nueva evaluacion del cumplimiento de la expenencia especifica de los
postulantes, emitiendo nuevos resultados, asimismo, respecto de la situacion adversa n.* 2, el
comité de seleccion, otorgd dos (2) puntos a todos los postulantes por igual (siempre que cumplan
con la experiencia laboral especifica), a fin de no ver afectado el puntaje minimo de trece (13)
puntos que indican las Bases del concurso (Apéndice n.® 5) y la Directiva-Cas, lo que
consideraron, no genera ninguna variacion en el resultado final.

De lo expuesto, se determina que pese a que las acciones adoptadas por el comité de seleccion
para subsanar las situaciones adversas comunicadas; ello no los exime de la responsabilidad que

Imfgrme de Contrel Especifico n.* 027-2024-2-2810-5CE
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diera lugar por su accionar.

De la designacion del comité de

Al respeclo, mediante memorado n.* 282-2024-SUNARP/GG de 12 de marzo de 2024 (Apéndice
n.” 6), suscrito por Silvia Ynés Ruiz Zarate, gerente General- Sede Central y dirigido al sefior
Rafae| Antonio Basurto Zapata, jefe de la Oficina Central de Recursos Humanos-Sede Central, en
atencion a su solicitud de autorizacién para la contratacidn de una (1) plaza CAS de analista
registral, por reemplazo para la Unidad Registral de la Zona Registral N° V-Sede Trujillo, y bajo el
asunto “Autorizacion de Proceso CAS Zona Registral N® V Sede Trujillo”, precisa lo siguiente:

*(..) esla Gerancia General, aulonza el procedimiento de confratacidn, correspondiando a la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos, verificar que los requerimientos de personal se adecuen a los lineamientos
y formatos establecidos en la Directiva n.*02-2018-SUNARP/GG, denominada “Directiva que reguia el
Régimen Especial de Contratacion Adminisirativa de Serviclos-CAS en la Supeninfendencia Nacional de
los Regrstros Publicos™ V.4 y al marco normative vigenle.”.

Seguidamente, el 14 de marzo de 2024, mediante Oficio n.* 239-2024-SUNARP/OGRH,
(Apéndice n.® 6) suscrito por el sefior Rafael Antonio Basurto Zapata, jefe de la Oficina Central
de Recursos Humanos-Sede Central, dingido al sefior Carlos Alberto Pastor Casas, jefe de la Zona
Registral N*V-Sede Trujillo, le comunica la autorizacién brindada por la Gerencia General y
designa como representante de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos en el comité de
seleccion, a a senora Karen Melissa Agurto Garcia,

Posteriormente, mediante memorandum n,® 00428-2024-SUNARP/ZRV/UREG de 10 de abril de
2024 (Apéndice n.° B), suscrito por el sefior Fernando Castillo Mendoza, jefe de la Unidad
Registral, designa como representante de la Unidad Registral- Zona Registral N*V-Sede Trujillo
{area usuaria) a la sefiora Ana Claudia Alva Valera para terminar de conformar el comité de
seleccion. Quedando conformado finalmente dicho comit por el sefior Carlos Alberto Pastor
Casas, en calidad de presidente, y las sefioras Karla Melissa Agurto Garcia y Ana Claudia Alva
Valera en calidad de miembros, conforme se consigna en el Acta n.*1 de Instalacion de Comité
Especial y Elaboracion y Publicacion de Bases de 26 de abril de 2024 (Apéndice n.” 7);
seguidamente, entre el 26 y 29 de abril de 2024 se llevd a cabo la difusion del registro de fa
convocatoria, a través de los portales web; Talenfo Peri-SERVIR, y mediante |a web institucional
de la SUNARP, efectuandose la misma, por un plazo de diez (10) dias habiles, comprendidos entre
el 29 de abril y el 13 de mayo de 2024,

Conforme se ha precisado en el numeral Vil de las Bases del Proceso Cas N° 01-2024-Sunarp-
Zona Registral N® V - Sede Trujilo (Apéndice n.® 5), este se conforma por los siguientes
miembros: el jefe zonal quien lo preside, el gerente general o su representante y un representante
del area usuaria; ello pese a que la mencionada Directiva-Cas, precisa en el literal b del sub
numeral 7.2 5, para el caso de convocatorias en los organos desconcentrados, que: “El Comité de
sefeccion esta conformado por &l fia Jefela Zonal que participa personaiments y preside, ella Jefe/a de la
Oficina de Gestion de Recursos Humanos o su representants, y ella represantante del drea usuana (..)"

Asimismo, refiere la antes citada Directiva-Cas, en su sub numeral 4.4 del numeral IV, *(...) &l
Comitd de sedeccion’ Es un lipo de drgano cokegiado autbnhomo, encargado de la eleccion de losfas
ganadores/as y de elaborar la documentacion asociada al proceso, incluyendo las actas del proceso”; del
mismo modo, como parte de sus funciones prescritas en el mencionado numeral 7.2.5 se
establece: ...) -Elabora y firma las bases de la convocatoria (.)% no precisando dicha normativa
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especial que las funciones atribuidas al mencionado Grgano colegiado a cargo del proceso de
seleccion sean delegables.

Al respecto, cabe precisar que, mediante el Acta n.” 1 de Instalacion de Comité Especial y
Elaboracion y Publicacion de Bases de 26 de abril de 2024, (Apéndice n.° 7) suscrita por los antes
mencionados miembros del comité de seleccion, se acordé entre otros, lo siguiente:

1)

= Elaboracion ve fas Bases del proceso para la confratacion de servidores, bajo &l régimen CAS, proceso
CAS N" 01-2024-SUNARP-ZONA REGISTRAL N* V SEDE TRUJILLO,

()"

De la revisibn a la documentacion publicada en el potal de Sunap
(hitps/‘www gob pefinstitucion/sunarp/informes-publicaciones/5510343-proceso-cas-n-001-2024-
sunarp-zona-registral-n-v-sede-trujillo), respecto a la convocatoria del Concurso CAS 01-2024-
Sunarp-Zona Registral N* V-Sede Trujillo (Apéndice n.° 5), para la contratacion administrativa de
servicios de un analista registral, consistente en las Bases del Concurso que incluye a los Anexos
2A-Ficha de Inscripcion, Anexo 2B Declaracion Jurada de los Miembros del Comité, Anexo 2C
Declaraciones Juradas, Anexo 2D Declaracion Jurada de Parentesco, Anexo 3 Formato de
evaluacion curricular, Anexo 4 Formato de Entrevista Personal, se verifica que, Unicamente este
ultimo formato cuenta con ia fima digital de todos los miembros de comité designados; es decir,
s suscrito por las personas de Carlos Alberto Pastor Casas, Karen Melissa Agurto Garcia y Ana
Claudia Alva Valera, siendo que el resto de la documentacion publicada con oportunidad de la
mencionada convocatonia, solo cuenta con la firma de los sefiores Carlos Alberto Pastor Casas y
Ana Claudia Alva Valera.

Asimismo, mediante documento® denominado “Acta de Verificacion al Concurso Publico del
Proceso CAS N* 001-2024- SUNARP - Zona Registral N*V-Sede Trujifio” de 28 de mayo de 2024
(Apéndice n.° B), suscrita por el sefior Juan Manuel Aliaga Polo, especialista en Personal y la
abogada Rossmery Elizabeth Bocanegra Briones, personal del OCI-SUNARP, se consigna que se
formuld la siguiente pregunta, al mencionado servidor:

Y.
En tal sentido, en su calldad de Especialista en Personal de la Zona Registral N *V -Sede Trujiflo, sirvase
indicar quienes fueron los encargados de la elaboracion de las bases, jdel requerimiento y del perfil de
dicho proceso de sefeccion?”,

Slendo su respuesta:

‘Efaboracion de Bases los encargados Yaning Quiroz y el suscrito, el cual toma como base &l requerimiento
del drea usuania (Informe n * 0027-2024-SUNARP/ZRV/UREG) adjuntando el perfil del puesto. en apoyo
af comité de seleccion.

Reguenmiento lo hace el rea usuana.

La elabaraciin del perfil de Analista Registral se basa en los perfiles pre aprobado por la Oficing de Gestion
de Recursos humanos, (Informe N° 008-2024-SUNARPZRVWUAPER). St adjunta caplura”

La Comision de Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irmegulandad requind
informacion al especialista en Personal sefior Juan Manuel Aliaga Polo* conforme al siguiente
tenor, "Segun consta del Acta de Venficacion al Concurso Piblico del Procesa Cas N ° 001-2024-Sunarp

! Documents cuya orignal obra an & Tome |- del Informa de Oriantacién de Oficio n.* 013-2024-OCUZRV/2810-500 de 29 de mayo da 2024,
* Con ofice n.” 00002-2024-CEIOC2EVSTE-D de 25 do seliemies de 2024 (Apéndice n.” 8],
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Zona Registral N.* V -Sede Trujilio” de 28 de mayo de 2024, Ud. indicd al personai del OCI, que elabort las
bases junfo & la Lic. Raquel Yaning Quiroz Huamani. Al respecto, agradeceré se sirva informar a esta
Comisién de qué manera se le asignd dicho encargo; para lo cual deberé documentar su respuesta con
comeos u olras comunicacionas que sustenten las coordinaciones efectuadas con el Comité de Selaccion y
con terceros”; el cual fue reiterado®, y finalmente otorgd respuesta por medio del informe n.® 00951-
2024-SUNARP/ZRV/UA/PER de 4 de octubre de 2024° (Apéndice n.® 9), indicandose en dicho
informe lo siguiente: *Con relacion de como asigne dicho encargo; al respecto, ef suscrito deriva en merto
& las funciones de su perfi de puesio y la Clausula fercer objelo de coniralo como Analista de Gestion de
Empleo y Compensaciones CAS (...) y que no es necesario mediante documento alguno asignarie dicha
funcidn debido & que dicho proceso técnico de personal fluye y se viabiliza administrativamente por ef SGO
[sic]”. Ademas, en |as conclusiones del informe se indica que: *2 - Ef suscrito y ef personal que labora
en el area funcional de personal no elaboramos alcanzamos un proyecto de bases del concurso para ser
revisado y pueden ser observado de acuerdo a la directiva vigente {...)".

Apreciamos que el especialista en Personal se manifiesta sobre temas que no fueron objeto del
requenimiento de informacion, ya que no se consultd sobre como &l asignd el encargo a la Lic.
Raquel Yanina Quiroz Huaman| sino como a él le asignaron tal encargo, para lo cual no tuvo
respuesta alguna. Ademas, cabe resaltar que ninguna de las actas del Proceso Cas N.° 001-2024-
Sunarp Zona Registral N.* V -Sede Trujillo (Apéndice n.° 7), hacen referencia del apoyo que el
especialista en Personal dio junto a la Lic. Raquel Yanina Quiroz Huamani, al comité de seleccion,
tampoco se indica que el comité de seleccion haya recibido, revisado, observado o hecho suyo el
proyecto de Bases que manifiesta el especialista en Personal les alcanzo. Lo que si figura en el el
. Acta n.* 1 de Instalacion de Comité Especial y Elaboracion y Publicacion de Bases de 26 de abril
de 2024, (Apéndice n.® 7) es que uno de los acuerdos del comité fue la elaboracion de las bases
como se transcribié lineas amiba, y otro de los acuerdos fue:

()

» Dg acuerdo al cronograma del proceso de seleccion — Aprobacion de la Convocatoria, Se alcanza las
Bases al Especialisia de Personal para que publiciie en el Forfal Talenfo Perd- Servir y en I3 pagina web
de la SUNARP

{d

Del tenor del acta se precisa que el comilé de seleccion fue quien elabord las Bases de la
convocatona, lo que no se condice con lo comentado por el especialista en Personal. Sin embargo,
a su informe n.* 00951-2024-SUNARP/ZRV/UA/PER aludido, anexd entre ofros, copia de los
correos de 16 de abril de 2024 y 22 de abril de 2024 dirigidos a los integrantes del comité de
seleccion, remitiéndoles las Bases de la convocatoria,

Asi tambien, la Comision de Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad
solicitd a la analista en Gestion de Empleo y Compensaciones CAS, sefiora Raquel Yanina Quiroz
Huamani informe de qué manera se le asignd el encargo de elaborar las Bases junto al especialista
en Personal’, debiendo sustentar su respuesta documentaimente. En atencion a ello, remitio e
informe personal n.* 00001-2024-SUNARP/ZRV/UAPER de 1 de octubre de 2024¢ (Apéndice n.”
9), en el que sefiala:

(...} Ia suscrita no tiena ningtin documento en la gue s me asigne la elaboracidn de las bases de dicho
concurso, perc 5 doy fe que as cierto que apoyo al Especialista en Personal en la elaboracin de las bases
e concurso CAS de acuerdo &l perfil de puesto que soiicita el drea usuaria. (...)".

' Medanie &l ofico n.* 00004-200¢ CGOCI2ZBWSCE-S de 3 de octube de 2024 (Apéndice n.* 9)

b fravis del Sslerna de GesSin Documental -SGD de la Enfidad, asignindesale & nimem de axpedents E-DB-2024 024211
' Conofico n * D0003-2024-CG/0CI2810°5CE-1 de 24 de sstiembra de 2024 (Apéndice n.* §)

¥ A ravits del Sisterna de Gestion Documental -5G0 de (a Entidad, asignindosela el niwner de expedients E.08-2024-023348
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Como se aprecia, [a citada servidora en su informe, confirma su participacion en |a elaboracion de
las Bases del proceso (Apéndice n.° 5) como asi dejo constancia el especialista en Personal en
el “Acta de Verificacion al Concurso Publico del Proceso CAS N* 001-2024- SUNARP - Zona
Registral N*V-Sede Trujillo” de 28 de mayo de 2024 (Apéndice n.® 8).

Del mismo modo, la Comision de Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Imegularidad solicitd al sefior Carlos Alberto Pastor Casas (jefe Zonal)®, en su condicion de
presidente del comité del Proceso Cas N* 01-2024-Sunarp-Zona Registral N° V-Sede Trujillo,
informar de qué manera el comité de seleccion bajo su presidencia, asigno a los trabajadores Juan
Manuel Aliaga Polo y Raquel Yanina Quiroz Huamani, el encargo de elaborar las Bases,
habiéndosele notificado a su casilla electronica n.® 18089419 en la misma fecha y con céduia de
notificacion electronica n.* 00000001-2024-CG/2810-02-003 (Apéndice n.° 10), asimismo, se le
puso en conocimiento el citado oficio a través de su comeo institucional (Apéndice n.® 10),
haciendosele saber ademas que, previamente se le notifico el documento por su casilla
electronica, y pese a todo ello, no colabord con fa Comisidn, al no haber brindado ninguna
respuesta,

También, se soficitd la misma informacion a la sefiora Ana Claudia Alva Valera' (representante
de la Unidad Registral) en su condicion de integrante del comité de seleccion del Proceso Cas N*
01-2024-Sunarp-Zona Registral N® V-Sede Trujillo, quien mediante correo electrénico de 14 de
octubre de 2024 (Apéndice n.” 10), anexé el informe n.* 001-2024-ZRUREG/ACAV expresando
que: 7...) se encuenira ya establecido claramenie que personal de la Unidad de Administracion, en este
caso, el aspecialista en RRHH tenla que brindar apoyo durante todo el procedimiento de convocatoria”
citando como sustento legal el literal b) del sub numeral 7.2.5 de la Directiva-Cas. Sin embargo,
comesponde precisar que tal apoyo del drea técnica esta condicionado exclusivamente a favor del
representante del area usuaria, como asi lo indica la normativa que cito:

‘b. En fas Convocatonias en los Organos Desconcentrados £/ Comilé de Seleccion esté compuesto por
eifa Jefe/a Zonal que participa personalimente y preside, alfia Jefe/a de fa Oficing de Gestion de Recursos
Humanos o su representanta y elila representanis del drea usuaria, este Ulima con el apoyo de la Unidad
de Reoursos Humanos o quien haga sus veces en los Organos Desconcentrados.” (subrayado es
nuestro)

Ante efio, debe precisarse que la finalidad de dicho apoyo no es la elaboracion de las bases,
puesto que ello esta estipulado en la Directiva-Cas que es una de las funciones del comité
de seleccion, no asi del area técnica.

Ademas, la sefiora Ana Claudia Alva Valera en su informe n.® 001-2024-ZR/UREG/ACAV,
manifiesta que las coordinaciones para elaboracion de las Bases de la convocatoria, se realizaron
via coreo institucional, anexando copias de comeos electronicos de distintas fechas (Apéndice
n.” 10}, donde se aprecia gue el especialista en Personal, Juan Manuel Aliaga Polo, no solo envia
las Bases al comité de seleccion para sus apreciaciones, también les envia el "ACTA DE
INSTALACION CONCURSO CAS 01-2024". Por lo que, los correos develan que en estos casos,
el Comité tuvo una actividad ficta y su actividad esencial y exclusiva (elaboracion de Bases y acta
del proceso) en los hechos, ha sido delegada a terceros a pesar que no esta prevista tal facultad
en la Directiva-Cas y a pesar que una de los Integrantes del Comité (Abog. Karen Melissa

' Messiants oficio n.* 00005-2024-CGROCIE10SCE-D de § 62 ocubre g2 2024 (Apéndice n.° 10).

= Con olicio n,* DO00E-2024-CG/0CIIE10/SCE -2 de 9 de octubwe de 2024 (Apindice n." 10). habiendosale nobficaco a su casis eleckrdnica
n." 45829857 en |a misma fecha (Apéndice n.* 10), asimismo, s la puso &n conocimiento el ciado oficio 8 bavés de su comeo estituciona!
(Apéndice n." 10), haciéndosele saber sdenas que, previamene se e nolficd &l documento por su casilla electronica.
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Agurto Garcia) es representante del drea técnica (la Oficina de Gestion de Recursos Humanos)
por lo que esta profesional blen podia asesorar al resto de integrantes respecto a la elaboracion
de ia documentacion necesaria.

Finalmente, la Comision de Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Iregularidad
solicitd a la sefiora Karen Melissa Agurto Garcia'' (representante de la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos- Sunarp sede central), en su condicion de integrante del comite de seleccion
del Proceso Cas N* 01-2024-Sunarp-Zona Registral N® V-Sede Trujillo, informar de qué manera
el comité de seleccion que integro, asignd a los trabajadores Juan Manuel Aliaga Polo y Raquel
Yanina Quiroz Huamani, el encargo de elaborar las Bases, obteniendo su respuesta mediante
correo electronico de 14 de octubre de 2024 (Apéndice n.® 10), a través del cual remile la carta
001-2024-KMAG debidamente firmada y anexa ofra documentacion sin vistos, por lo que, se le
comunica con correo electrdnico de la misma fecha (Apéndice n.° 10), que todos los documentos
gue adjunta en su respuesta, debe ser remitidos con su firma o visto digital. Remitiendo, con comreo
electronico de 15 de octubre de 2024 (Apéndice n.” 10), diversos documentas, ya suscritos.

En su documento de respuesta la servidora manifiesta:

2 Mediants comeo electronico e fecha 16 de abni 2024, sl servidor Juan Akaga Folo remite el proyecto
de bases y acta de comité, para su revision y dar conformidad sobre iss bases del concurso, o que
na flega & reakzarss en esa fecha.

3 Por comeo elecirdnico &l servidor Carlos Pastor Casas, con facha 22 de abnl de 2024, realiza
ohsenvaciones respeclo al cronograma, lugar de prestaciin y precisiones sobre el cumplimiento del
perfil, a fin de que puedan ser

4 Mediante comeo elecirinico de feche 26 de abril de 2024, s remite las bases y aclas comegidas, por

lo que e Comité suscribe af acla y las bases”

De lo expuesto, asl como de los correos electrdnicos anexados por la sefiora Agurto Garcia
(Apéndice n.” 10), se confirma el hecho irregular descrito anteriormente, es decir, el comité de
seleccion delego (sin sustento normativo) la elaboracion de los documentos esenciales del
concurse; en ese sentido el comité de seleccion incumplio sus funciones de elaborar las Bases de
la convocatoria (Apéndice n,® §), establecida en el literal b) del sub numeral 7.2.5 de la Directiva-
Cas. Si solicitaron algan tipo de apoyo del area técnica, eso no los exime de la responsabilidad y
justificacion alguna, respecto al contenido de dicho documento, toda vez que su elaboracion
deviene en una obligacion exclusiva del mencionado colegiado, y sin perjuicio de elio, debieron
supervisar lo que esta area redacto.

En consecuencia, |a intervencidn del comité de seleccion en la elaboracion de las Bases del
proceso se circunscribid a la recepcion de documentos previamente preparados por otros actores,
asumiendo un rol pasivo. Tal delegacion de facto, hecha por el Comité, degener0 en emores y
deficiencias en la redaccion de las Bases (Apéndice n.® 5), los cuales no fueron debidamente
identificados ni corregidos por los miembros del Comité, incumpliendo con su responsabilidad
primaria de elaborar dichos documentos conforme a la normativa vigente. Asi tenemos que,
respecto al requisito de la experiencia especifica (en la funcidn o la matena) en el sector publico
al que se refiere el literal “A" de! apartado “5. Experiencia” comespondiente a la seccion |l de las
Bases, no se consignd el iempo que se requeria para el puesto, la respectiva casilla se dejo en
blanco.

" Con ofico n.® 00007-2004-CRAOCRATISCE- de § de oclubwe de 2024 (Ap&ndice n.* 10), habiéndossls nobficade & su casilla electroncs
n;ﬂ&ﬁﬁu::mmuﬂnﬂuummm‘ S, 58 i@ puso en conocimianio o citada oficio 3 ravis de s comeo institucional
{ en.” 10)
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Imagen n.*1

Seccion ill de las Bases del Proceso CAS N. 001-2024-Sunarp - Experiencia para el puesto.

Fuente: Bases del Proceso Cas N* 01-2024-Sunarp-Zona Regiatral N®
¥ - Seds Trupllo publicada en fa pagina web institudanal de la Sunarmp.
Elaborado: Comisian de Sesvicio de Conlrol Especifico 3 Hechos con
Presunta Irregularidad.

Por el contrario, se consignd que la experiencia especifica para el puesto es “opcional” pero tal
posibilidad no ha sido contemplada o autorizada en la Directiva-Cas. En todo caso, en vez de la
casilla en bianco, debit colocarse *0" como asi indica el mismo instructivo “(en caso de no sea
necesario colocar 0.

Y a pesar que, en lo que respecta al perfil del puesto, no se establecio un tiempo minimo de
experiencia en el sector publico, contradictoriamente, si se considerd evaluar dicho rubro y otorgar
un puntaje segin el tempo de dicha experiencia, asi se aprecia del *Anexo 3 Formato de
Evaluacion Cumricular” de las Bases (Apéndice n.° 5).
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Imagen n.° 2
Formato de Evaluacion Curricular del Proceso Cas N.° 001-2024-Sunarp (sin llenar).

b B iy harcgon son una X Puntage Puntaje Ctaanios

| Expaniencis sepeciios en in [P ———

u Bactor PEblos & FEpENSnCE s
L Epyiameniavis

Taew | sl alnvees & FR—"
Rt

e
S
x W g U X
AR el b D B ) el &
= i s e

Ly | g g——— -
il

T T L epep—

1 Curvos plo progranaade | 0
" n WA IR 10§ © e # e

[ ey ey -
s e g S
i e 1 g — e -

1.60
50
asa
Fuarsiage
200
50
2.30
Plartigs
i s —— - — 200
.80
10,
Purge
.80
410
510
Punags
180

[ — r-}-—-—— - ‘”
e Tl | i

Fuente: Bases del Proceso Cas N* 01-2024-Sunarp-Zona Registral N* V -
Sede Truyllo publicado en la pagina web nstitucional de la Sunam.
Elaborado: Comisidn de Servicio de Conirol Especifico a Hechos con
Presunia Imeguiaridad.

Esta incongruencia no ha sido advertida por el comité de seleccion, quienes los dias 23 al 27 de
mayo de 2024, segun el cronograma modificado, han procedido a la evaluacion curricular de los
postulantes, advirtiéndose que en los formatos de evaluacion curricular (Anexo 3), han otorgado
puntaje sobre este concepto, a pesar que en la seccion “lll. Perfil del Puesto” de las Bases no lo
consideraron.
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Imagen n." 3

Formato de Evaluacion Curricular del Proceso Cas N.* 001-2024-Sunarp (llenada).
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Fuente: Expediente def Prweso Cau N® oimzmnmm Raqsnal N* V - Sede
Trugilba.

Elaborado: Comisidn de Servicio de Control Especifico @ Hechos con Presunta
Iregulandad.

La inconsistente redaccion de las Bases generd que a algunos postulantes se evaluara en base a
un puntaje maximo de 20 punios y a ofros por debajo de ese valor, lo que no se condice con o
consignado en la seccion V de las Bases.

Imagen n.” 4

Puntajes de las etapas de evaluacion del Proceso Cas N.° 001-2024-Sunarp.

V. DE LAS ETAPA DE EVALUACION

. :
cAUAGON | PUNTAE | PUNTAGE
Evaluacion de Conocimianios 13 punios 20 purrcs
Evaluacian Curricular fipunes | 20 punios
Entrevista Personal 13 puntos 20 punios

Fuente; Bases del Procesa Cas N* 01-2024-Sunarp-Zona Registral N* V
- Sede Trujillo publicado en la pagina web institucional de ia Sunarp,
Elaborado: Comisidn de Servicio de Conlrol Especifico 3 Hechos con
Presunta Ireguiaridad.
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Razon por la cual, conforme consta del *Acta de resultados finales para el concurso publico de
unfa (01) analista registral” que da cuenta de los acuerdos adoptados por el comité de sefeccion
en la reunidn del 30 de mayo de 2024 (Apéndice n.® 3), para superar |a situacion adversa el
comité de seleccion optd por asignar a todos los postulantes 2 puntos por igual, pero tal remedio
no tiene sustento en la normativa y {a incongruencia en primer lugar se generd por la omision del
comité de seleccion, al no haber asumido su responsabilidad de elaborar las Bases del concurso,
de habero hecho hubleran advertido que en la Directiva-Cas existe un formato adecuado para
evaluar a los postulantes cuando no es exigible el requisito de haber prestado servicios al Estado,
este formato es el anexo n.® 3A, lo que no fue tomado en cuenta para |a elaboracion de las
Bases.

Imagen n." §
Formato de Evaluacion Curricular (sin experiencia en el sector publico)

ANEXQ N® 3 Formatos de evaluacidn curricular

Anaxo N° 3A
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Fuente: Directiva Di-02-2016-SUNARPIGG, Versitn: V.04, Directiva que reguia &
Rigimen Especisl do Conbratacksn Administativa de Servicios - CAS en la
Supenniendencia Nacionsi de los Regisiros Pibsoms,

Elaborado: Comisén de Servicio de Control Especifica a Hechos con Presunta
ireguiaridad.
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De las decisiones del Comité durante la Etapa de Seleccién en el Proceso Cas N° 01-2024-
Sunarp-Zona iRﬁMﬂWV-%TMﬂum&_ﬂﬂ_!LMM
Administrativa de Servicios de un/a Analista Registral pa ina Registral de la
Zona Registral N° V Sede Trujillo - plazo datcnninado"

La convocatoria del Proceso Cas N° 01-2024-Sunarp-Zona Registral N° V - Sede Tnijilio, para la
Contratacion Administrativa de Servicios de un/a (01) Analista Registral para la Oficina Registral
de la Zona Registral N® V - Sede Trujillo a plazo determinado, se publicité en la pagina web
institucional de la Sunarp el 29 de abril de 2024, conforme se aprecia de la siguiente imagen:

Imagen n.” 6
Publicacion del Proceso Cas N® 01-2024-Sunarp-Zona Registral N° V - Sede Trujillo

- 4 [ ol she hums £ hkliad

Proceso CAS N." 001-2024 - Sunarp
Zona Registral N.” V Sede Trujillo
P :

P— Pagra web Fistucionl do 8 Sunam.

Elaborado: Comision de Senvico do Controf Especifico a Hechos con Presunta

Imagutsndad
De la revision del cronograma y etapas del proceso consignada en las Bases (Apéndice n.° 5),
se aprecia que existen dos etapas: Etapa de Convocatonia y Etapa de Seleccion.

» Respecto, de la Etapa de Convocatoria inicio el 26 de abril de 2024 con el registro de la
convacatoria en el portal Talento Perd - Servir, asimismo, la publicacion y difusion de dicha
convacatoria en & portal Talento Peru - Servir y portal web institucional de la SUNARP se
realizo del 29 de abril de 2024 al 13 de mayo de 2024 (10 dias habiles), conforme se aprecia
de la siguiente imagen:

Informe de Control Especifico n.® 027-2024-2-2810-5CE
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Imagen n.° 7
Cronograma de la Convocatoria del Proceso Cas N.° 001-2024-Sunarp

V. CRONOGRAMA ¥ ETAPAS DEL PROCESO

CONWOCATORIA

1. Registro de la convocatoria en ol
Portal Talento Perd - Servir

2 Publicacion y dilmsion de s
conwocatoria en ¢l Portal Talento Perg
« Sarvir y Portal web institucional do la |
SUNARP |

Fuente: Bases del Proceso Cas N* 01-2024.Sunarp-Zona Registral N* V - Sede Trujilo publicado en la
pagina web insttucional de la Sunarp
Elaborado: Comisitn de Servicio de Contrul Especifico a Hechos con Presunta Irregutaridad,

= Respecto, de la Etapa de Seleccion, la recepcion de las Fichas de Inscripcion de los
postulantes se realizo el 14 de mayo de 2024, conforme se aprecia de la siguiente imagen:

Cronograma de la Seleccion del Proceso Cas N.° 001-2024-Sunarp.

e Fichan da Inscapd ibn de
fon postulsmes (Asoss 2 A)
L R ]
e A i W Gl S

Pppmgpiigen T 0F 00 @ VF (00 Pardd i

Pl | S e ) e ! i Gl

Figress grien ¥ Jusgear 8 05 g g

T i 1 Uhnadad o Adrruresracaon
Cotmiar on b anonbn

Piiasa LR W 0f I Joena Wageers

v Laete To g apalbaos p AoRdves 86
ot bar e

Fuente: Bases de! Proceso Cas N* 01-2024-Sunarp-Zona Regisiral N* V - Sede Trujilo
publicado en la pagina web institucional de la Sunarp
Elaborado: Comisitin de Senvicio de Conirol Especifico & Hechos con Presunta Imegularidad.

Ahora bien, cabe precisar que la Etapa de Seleccion se divide principaimente en 4 sub etapas:
Evaluacion de Fichas de Inscripcion o Postulacion', Evaluacién de Conocimientos, Evaluacion de
los Curriculum Vitae documentados y Entrevista Personal,

Respecto de la “Evaluacion de las Fichas de Inscripcion”

El comité de seleccion publico la refacién de postulantes aptos para pasar a la siguiente fase de
Evaluacion de Conocimientos, conforme se aprecia del siguiente listado;

13 | p Directiva- Cas de manta indistinta denomina & documents Ficha de Inscripcide o Ficha de Postulacion.
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Imagenn." 9
Relacion de postulantes aptos para Evaluacién de Conocimientos.
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Fuente: P3gina web institucional de i3 Sunarp.
Elaborado: Comisidn dé Servicio de Control Especifico a Hechos
con Presunta imegutaridad

El Organo de Control Institucional (OCI) de la Zona Registral N° V - Sede Trujilio en el marco del
servicio de control simultanec en la modalidad de orientacion de oficlo, realizado a dicho concurso
piblico, revisd y evalué las fichas de todos los postulantes, hallando que, de la lista de postulantes
aptos publicada por el comité de seleccion, existian dos (02) personas: Antonella Claudia Ximena
Jaurequi Alvarez y Luis David Terrones Maqui, que no cumplian con el perfil de analista registral
requerido en las Bases del proceso (Apéndice n,” §), debido a que no contaban con el tiempe
minimo de expenencia especifica para el puesto (en la funcidn o materia), el cual era de 1 afio;
por lo que, no se encontraban aptos y no debieron pasar a la sub etapa de Evaluacion de

Respecto de este punto cabe precisar que, l2 postulante Antonella Claudia Ximena Jauregui
Alvarez, consigno en el numeral |V, Experiencia, del Formato 2A - Ficha de Inscripcion (Apéndice
n.® 11), el cual tiene la calidad de declaracion jurada, en lo que respecta a la "Experiencia
Especifica” que se encontraba realizando practicas profesionales en la Zona Registral N* V -
Sede Trujillo, desde el 23 de mayo de 2023 hasta el 14 de mayo de 2024 (fecha en que se

¥ L2 fecha consignads por @ postuianti 14 de mayo de 20273 cusnts con un amor da lipeo debienco ser, por inferencia iogica, 14 de mayo
e 2024,

Informe de Control Especifico n.® 027-2024-2-2810-5CE
Periode: 14 de marzo de 2024 al 2 de junio de 2024 Pagina 19 de 47

*000020



¢@;=
CONTRALORIA

CAMINAS O LS BEPUIELRCA D

presento |a Ficha de Inscripcién) es decir, contaba con una expenencia de 11 meses y 22 dias,
sin embargo, segln las Bases (Apéndice n.® 5) para el perfil del puesto era requisito tener minimo
1 afio de expenencia especifica, por lo que dicha postulante debid ser considerada NO APTA y no
debio pasar a la sub etapa de Evaluacion de Conocimientos, conforme se aprecia de |2 siguiente
imagen

Imagen n.* 10
Experiencia especifica consignada en la Ficha de Inscripcion de la postulante Jauregul Alvarez.

SRRSO 14 (T TN

T W N LT [

AU YL TR

z— J s wmnsian “hrie
TR ART
NAFTRALRS T
RS U1 H_‘i

Fuente E:uadlemﬁdel Prucasu 35 2 Ragistral
Elaborado: Comisldn de Servicio de Gmtm Espmhooa Hadm con Pmsunla Irraguianidad.

Del mismo modo, respecto de este punto cabe precisar que, el postulante Luis David Terrones
Maqui, consigno en el numeral IV. Experiencia, del Formato 2A - Ficha de Inscripcion (Apéndice
n.° 11), el cual tiene la calidad de declaracion jurada, en lo que respecta a la “Experiencia
Especifica” que se encontraba realizando practicas profesionales en la Zona Registral N° V -
Sede Trujillo, desde el 23 de mayo de 2023 hasta la “actualidad” (hasta el 14 de mayo de 2024,
fecha en que se presentd la Ficha de Inscripcion), es decir, contaba con una expenencia de 11
meses y 22 dias; sin embargo, para el perfil del puesto, segin las Bases (Apéndice n.° §), era
requisito tener minimo 1 afio de experiencia especifica, por lo que dicho postulante NO ERA APTO
y no debio pasar a la sub etapa de Evaluacion de Conocimientos, conforme se aprecia de la
siguiente imagen:

Imagen n.® 11
Experiencia especifica consignada en la Ficha de Inscripcidn del postulante Terrones Magquil,

vy asas "lmmn REGISTRAL - Fiﬁco
g FJ 1) L-:_M mmwcdhmo .

Fuente: Expediente del N® 01-2024-Synarp-Zona Registral N* V - Sede Trujilla
Elaborado: Comisién de Servico de Control Especifico a Hechos con Prasunta inegularidad.

Resulta entonces que, los postulantes Antonella Claudia Ximena Jauregui Alvarez y Luls David
Temones Maqul, no cumplian con el perfil de analista registral requerido; conforme se aprecia de
las constancias de practicas emitidas por la jefa de la Unidad de Administracion de la Zona
Registral N* V - Sede Trujillo (Apéndice n.® 12), en donde se ha consignado que ambos
postulantes iniclaron sus practicas profesionales el 23 de mayo de 2023, es decir, desde el 23 de
mayo de 2023 hasta el 14 de mayo de 2024, fecha en que se presento la ficha de inscripcion

Informe de Control Especifico n.* 027-2024-2-2610-5CE
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y en la que se debio cumplir con el perfil requerido: 1 afo cumplido de experiencia
especifica en el puesto (en la funcién o la materia); sin embargo, ambos postulantes
cuentan con una experiencia de 11 meses y 22 dias.

Por tanto, el comité de seleccion no cauteld ei desarrolio del proceso, permitio que pasen a la
siguiente fase del concurso (Evaluacion de Conacimientos) personas que no cumplian con el peril
reguendo para el puesto y ademas los declard Aptosia para la sub etapa de Evaluacion de
Curriculum Vitae documentados, conforme se aprecia de |a sigulente imagen:

Imagen n.” 12
Resultados de la evaluacion de conocimiento y postulantes aptos para la evaluacion curricular
w APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION DE DEL
T [CARDENAS MENDOZA DIEGO AL Agiain
2 |CAETILLO SANDOVAL AYLIN EDITH 7 Agtsn
3 [CONTRERAS BERMAOLA JEAN FRANGO ] Aghaln
|4 [FLORIAN CARDENAS MILAGROS JESU 15 =0
— ALVAREZ, ANTONELLA CLAUDIA OMENA 6 Agtan
[] POLD FaVIO 18 Apieln
7 TROS HUILLCA UZBETH () Apicla
— | B MAQLE LUIS DAVID 2 Apinla
#_|VALENCIA PASCO MARIA F ERNANDA W Al
10 [VARAS VALDERRAMA SHEYLA NICOLE i Agiia
11 _|ZARATE ESPINOLA KATHERINE ELZABE TH L] Astan

Fuente: Pagina web institucional de la Sunarp.
Elaborado: Comisitn de Senvicio de Conirod Especifico 2 Hechos con Presunta |regulandad.

‘Comprobandose que, el comité de seleccion continud manteniendo a ambos postulantes en el
concurso, conforme a lo publicado en el documento de 27 de mayo de 2024 denominado
“RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR APTOS PARA LA ENTREVISTA PERSONAL"
{Apéndice n.” 5

Imagen n.” 13
Lista de Resultados de la Evaluacion Curricular
DEBE DECIR:
W ARELLDOS ¥ MOMBEES oM PATAME :m-.u“m“ munmlum
' | AFTOm TR ) Al
PR ) =
| FEaTe AFTCRA E
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| I ARTRARAY AT A 100 AN
TW o~ ae P T AN
;“quwnq  arTos i I D80 v AR
» Iumm- et APTON L e W AN
— ] WG WETOA whe AT 0 ) A
LR e amos | MW T NETTEN
ey o e WeRN | ESAM

Fuente' Pagina web Instilucional de s Sunarp.
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Elaborado: Comssidn de Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Iregularidad,

En el Informe de Onentacion de Oficio n.® 013-2024- OCI/ZRV/2810-S0OO0, |a comision de control
revisd y evalud los Cumculum Vitae documentados enviados por los postulantes, conforme se
aprecia a continuacion:

Cuadro comparativo del puntaje obtenido en la Evaluacion Curricular

r. |

T | CARDENAS MENDOZADEGO AL w50

7 | CASTILLO SANDOVAL AYLW EDITH AETOIA 5 w0

3 | CONTRERAS BERNAOLA JEANFRANCO | APTOA 10 T
JAUREGUI  ALVAREZ, ANTONELLA

R ey g NO APTOIA 1360 250

5| WORENO POLO LEONARDO FAVID APTOR 510 610

(5| SEQUEROS WULLCA LZBETH APTONR 60 W

T | TERRONES MAQUI LUIS DAVID {*) NO APTOIA 14,60 10,60

8 | VALENGIA PASCO MARIA FERNANDA AETOh W8 7T
ZARATE  ESPNOLA  RATHERINE

g (SR APTOA 1350 14,60

{*) (™ Postulantes debseron ser deciarados no apios on ks etape de Evakuacidn de Fichas de inscripcion sl no cumplr con ia
sxperences especfics pars & puesto (en i funcon o ks metens) ds aceso 8 b soicitade sn & peril del pussto

(***) Puntige obhenido considerands ia Experientia Especifica asociada al Secior Publica

Fuente: [nforme ge Orenfacdn de Oficio n.® 13-2024-0CZRVIZE10-500 oa 25 da mayo de 2024

Elabarade por; Comsstn de Servicio de Contral

De la revision a la documentacion que sustenta la evaluacion cumcular, se evidencia que para el
vaso de los sefiores Luis David Termones Maqui y Claudia Ximena Jauregui Alvarez presenta
discrepancias en |a evaluacion curricular reaiizada por el comité de seleccion y la evaluacion
realizada por la comision de control porque en este Gltimo caso, se tuvo en consideracion la
experiencia especifica real de ambas personas. De esa forma, Claudia Ximena Jauregui Alvarez
obtuvo 09.60 puntos y Luis David Terrones Maqui obtuvo 10.60 puntos porque no cumplian con el
requisito minimo de 1 afio de experiencia especifica en la funcion ylo materia ni con la experiencia
especifica asociada al sector plblico, sin embargo, conforme lo indicado por las Bases del Proceso
Cas N.* 001-2024-Sunarp Zona Registral N.° V - Sede Trujillo (Apéndice n.° 5) el puntaje minimo
en la Evaluacion Curricular es 13.00 puntos, por lo que podemos comprobar nuevamente gue
dichos postulantes tenian una nota por debajo del minimo permitido y el comité de seleccion no
debié mantenerios en el concurso, correspondiendo su efiminacion.

Estos heches no pudieron ser inadvertidos para el comité de seleccion, por el contrario, tenian
pleno conocimiento que, para la fecha de presentacion de las Fichas de Inscripcion (14 de
mayo de 2024), Antonella Claudia Ximena Jauregui Alvarez y Luis David Terrones Maqui no
cumplian cabalmente con los requisitos establecidos para el puesto en las Bases del
concurso, as| se puede comprobar con el “Acta de resultados finales para el concurso publico de
un/a (01) analista registral’ (Apéndice n.® 3), que da cuenta de los acuerdos adoptados por el
comite de seleccion en la reunion del 30 de mayo de 2024. En la citada acla los miembros del
comité de seleccion dejaron constancia que: “Con fecha 15 de mayo se evaluaron [as fichas de
postulantes que nos hizo llegar el equipo de recursas humanos de la Zona Registral N° V, a través def correo

Informe da Control Expecifics n.* 027.204-2.2810-5CE 7
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elecirénico; convocalonaszonav_Irui@sunarp.gob.pe, al respeclo en &l debale el comité precisd que las
fichas Anexa 02-A tomando en cuenta aquslios postulantes con experencia laboral general y especifica {en
gl caso de praclicanies con convenio vigente y su experiencia en olras entidades o empresas) hasta la slapa
de inicio evaluacitn curricular; puntuaiments los practicantes de la zona registral N® V, cumplian un afo
anies de la culminacion de la evaluacidn curricular considerando su experiencla especifica en oiros lugares,
guardando reiacion con el tlempo emitido por ef grado de bachiller y reporte de SUNEDU lo cual son meses
anteriores al inicio de sus practicas de SUNARF Zona N* V y lo cual validaria como experiencia en ofras
universidades, sendo esle crieno pars considerar sU sxperencia en empresas prvadas siendo los
certificados y constancia de trabajo muy genéricas, por ende se establecit un criterio general, y las bases
no pracisan sobre la expenencia publica necesana.”

Asl mismo, en otro extremo del acta indican. *Sin embargo, 30 de mayo se ha analizado la directiva
CAS y precisa respocto a la experiencia especifica que la misma es validada segun lo declarado en la
ficha de inscripcion — anexo 24 y &l curriculum vitae documentado, disposicién que &n un inicio no ha
sido imerpretada de que & postulanie debe cumplir con la experiencia minima especifica a la fecha de
presentacion (precisando ademas que no existe ni en la Directiva ni en las Bases (al disposicion en forma
especifica), la cual no es muy clara en fa misma directiva y bases de la convocatoria induciendo a un error

en el criterio de considerar aquellos que cumplian con la experiencia a la fecha de la evaluacion
gurricular considerando que tienen canvenio vigentes durante el periodo que ha durado fa convocatoria ™
(el resaltado y subrayado es nuestro).

Respecto a la evaluacion de las fichas de inscripcion o postulacion de Antonella Claudia Ximena
Jauregui Alvarez y Luis David Terrones Maqui, se advirtio que el comité de seleccion baso sus
acciones en un extremo de la Directiva-Cas, concretamente el parrafo que indica “La expenencia
aspecifica sedalada en el perfil de puesto es validada segun lo declarado en la Ficha da inscripcion - Anexo
N* 24 y Cumiculum Vifae Documeniado” y por ello consideraron que los postulantes podian cumplir
con la expenencia necesaria “a la fecha de la evaluacion curmcular [sic]".

El comité de seleccion no repard que, el pamrafo al que hace alusion esta comprendido en una
seccion de la Directiva-Cas intitulada: “Instructivo para la presentacion de documentos (Etapa de
evaluacion curnicular)’ tal seccion esta dirigida al postulante, para que tenga nocion de como
debe organizar y presentar (al concurso plblico), los documentos que conforman su cumiculum
vitae y asi evitar ser descalificados. Evidenciandose entonces que las directrices para que los
postulantes presenten su documentacion adecuadamente fueron tomadas por el comité de
seleccion como justificativo para sus decisiones.

Por tanto, con lo expuesto se demuestra que, el comité de seleccion HA OMITIDO EVALUAR
INTEGRALMENTE, LAS FICHAS DE INSCRIPCION DE AMBOS POSTULANTES EN EL
MOMENTO QUE CORRESPONDIA REALIZARSE SEGUN EL CRONOGRAMA DEL
CONCURSO (el 15/05/2024 y 16/05/2024), por el contrario, opté por diferir la revision del
requisito de experiencia laboral especifica hasta el momento de la sub etapa de Evaluacion
de los Curriculum Vitae documentados. ES EN ESE MOMENTO CUANDO RECIEN
ANTONELLA CLAUDIA XIMENA JAUREGUI ALVAREZ Y LUIS DAVID TERRONES MAQUI
CUMPLIAN EL TIEMPO MINIMO EXIGIDO POR LAS BASES.

Asi también, se evidencia que el comité de seleccion ha discriminado (al dar un trato diferente,
desigual y desfavorable) a todos los postulantes que no tenian convenios de practicas
profesionales con la Entidad, porque dicho criterio (diferir la revision del cumplimiento del
requisito de experiencia laboral especifica hasta el momento de la sub etapa de Evaluacion de los
Curmiculum Vitae documentados) no se tuvo con otros concursantes, segun se aprecia en el *Acta
N*® 002-2024 evaluacion de ficha de postulante y DDJJ y publicacion de postulantes aplos para el
examen de conocimientos” de 17 de mayo de 2024 (Apéndice n.® 13) donde consta que varios
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postulantes fuemn descalmcados en Ia sub etapa de Evaluacm de anas de Inscripcion

expe! aboral 3. Es entonces
que en el desarrdia del Pmcasu CAS N' D1-2024—Sunarp-2nna Reg:stfal N® V Sede Trujilo no se
ha valorado a todos los postulantes por igual, ya que hubo postulantes a los que se evalud su
experiencia laboral especifica en |a fase de Evaluacion de Fichas de Inscripcion y a otros no, como
sucedio con Antonella Claudia Ximena Jauregui Alvarez y Luis David Terrones Maqui, a quienes
se les calificd como "APTO (A)", a pesar de no cumplian cabalmente con los requisitos minimos
exigibles al momento de su inscripcion, habiéndoseles favorecido en su evaluacion,

Como se indicog, la Etapa de Seleccion se divide principaimente en 4 sub etapas: Evaluacion de
Fichas de Inscripcion o postulacion, Evaluacion de Conocimientos, Evaluacion de los Cumculum
Vitae documentados y Entrevista Personal. El comiteé de seleccion admite que no es sino hasta la
fase de Evaluacion de los Cumculum Vitae documentados, que los postulantes Antonella Claudia
Ximena Jauregui Alvarez y Luis David Terrones Maqui cumplian con el requisito de un afio de
experiencia especifica para el puesto y a pesar de notar que incumplian con tal requisito minimo
en la fase de Evaluacion de Fichas de Inscripcion, el comité de seleccion otorgd a ambos
postulantes la condicion de APTOS y de esa forma, puedan continuar participando en el
proceso

El comité de seleccion ha sefalado que ni las Bases del concurso (Apéndice n.® 5) ni la Directiva-
Cas eran claros respecto al momento en que los postulantes debian reunir los requisitos minimos
del puesto; sin embargo, debe precisarse que el sub numeral 7.3.2 de dicha nomma, es
suficientemente claro al respecto, al indicar que la evaluacion de la Ficha de Postulacion tiene
caracter ELIMINATORIO, lo mismo se repite en el numeral VIl de las Bases y en otras
disposiciones legales aplicables, El caracter eliminatorio significa que, si un candidato no cumple
con los requisitos o no obtiene una puntuacion suficiente en alguna de las etapas, sera eliminado
del proceso y no podra avanzar a la sigulente fase.

Es por eso que el sub numeral 7.3.3.1 de la Directiva-Cas, exige al comité de seleccion evaluar
la Ficha de Postulacion a fin de verficar el cumplimiento de los requisitos minimos solicitados en
el perfil del puesto convocado, el sub numeral en comento indica también que LOS
POSTULANTES QUE CUMPLAN CON LOS REQUISITOS MINIMOS TIENEN LA CONDICION
DE “APTO/A", ¥ AQUELLOS/AS QUE NO CUMPLAN, TIENEN LA CONDICION DE “NO
APTO/A", MANDATO QUE EL COMITE DE SELECCION DEL PROCESO CAS N° 01-2024-
SUNARP-ZONA REGISTRAL N° V-SEDE TRUJILLO QUEBRANTO

Asimismo, respecto a lo manifestado por el comité de seleccion, sobre gue la Directiva-Cas indica
que la expeniencia especifica sefialada en el perfil de puesto es validada segun lo declarado en la
Ficha de Inscripcion - Anexo N*® 2A y Curriculum Vitae Documentado, esto significa claramente
que la Ficha de Inscripcion (que tiene calidad de declaracion jurada) es contrastada con la
documentacion commespondiente que conforma el Cumiculum Vitae del postulante, a fin de verificar
la veracidad de lo declarado, pero esto es una accion propia de la fase de Evaluacion Curricular
(como asi esta sefialado en la Directiva-Cas), no es una accion dentro de la fase de evaluacion de
la Ficha de Inscripcion, ya que como explicamos, UN CONCURSO PUBLICQO TIENE DISTINTAS
FASES Y TODAS SON PRECLUSIVAS.

Se constata que, las Bases del concurso (Apéndice n.® 5) y la Directiva-Cas, eran suficientemente
claras y explicitas sobre el modo y forma cémo debilan proceder los miembros del comité de
seleccion para evaluar las Fichas de Inscripcion de los postulantes, y gque al no cumplir con los
requisitos (segun la fase gue se evalla) debian ser eliminados del concurso. Los procesos de
seleccion de personal tienen por objeto el escoger a las personas idoneas para el cargo, en
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atencién al perfil requendo para cada puesto, por lo que deben desarroliarse con la mayor
eficiencia posible.

El comité de seleccion al inobservar las disposiciones contenidas en las Bases del concurso, de
la Directiva-Cas y demas normas, respecto a la evaluacion de las Fichas de Inscripcion, decidio
permitir que dos (2) postulantes, que no cumplian con los requisitos minimos del perfil del puesto
de analista registral, continuaran en el concurso, conllevando finalmente que uno de ellos, el sefior
Luis David Terrones Maqui, fuese declarado ganador:

Imagen n.® 14

sunarp)

s l—.

RESULTADOS FINALES

PROCESO CAS N® 01-2024- SUNARP ZONA REGISTRAL
N

CONVDCATORIA PARA LA CONTRATAGON ADMINSTRATIVA DF
SERVICION OF UN/A [01] ANALISTA REGISTRAL

_ V[ MaGui Lins BAVED 1 A | ra R GANADOR
‘ T ORI PO (3 BDNATREI0 FAVIO " " ! W L T
1 . "‘::’:.::'”m“umm “ ns ] 758 | wa LR

Fuente: Pagina web instilucional de i Sunermp,
Elaborado: Comision de Sanvico de Control Espacifice 3 Hechos con Presunia imeguiandad

Si bien es cierto, el comité de seleccion luego reculd y modificd los resultados finales declarando como
ganador a Leonardo Favio Moreno Polo, cabe resaltar que esto no se realizd de manera espontanea
y de propia iniciativa, sino al tomar conocimiento del Iinforme de Orientacion de Oficio n.® 013-
2024- OCIVZRVI2810-S00 que les fuera comunicado por este OCI, siendo que ya se habla viciado el
desarmollo del proceso de seleccion, evidenciandose que, de no haberse requerido la adopcion de
medidas correctivas como parte del servicio de control simultaneo, actualmente estaria contratada en
la Entidad, una persona sin la experiencia requerida para el puesto a cubnr.

Finalmente, conforme al “Acta de resultados finales para el concurso publico de un/a (01) analista
registral” (Apéndice n.® 3) y segin se indica en el informe n.* 00016-2024-SUNARP/ZRV/OGRH-
UREG-JEF (Apéndice n.° 4) el comité de seleccion reformuld los resultados de la evaluacion
curricular de los postulantes Antonella Claudia Ximena Jauregui Alvarez y Luis David Terrones Magui
considerandolos no apms sin embargo, el vicio nace desde la fase de evaluacion de Fichas de

Inscripeion, donde ambas personas mantienen actualmente la condicion de aptos en los
registros del proceso de seleccion.

Asi también, el numeral 12.3 del articulo 12 del TUO de la Ley n.® 27444 prevé que en caso de que el
acto viciado se hubiera consumado, o bien sea imposible retrotraer sus efectos, stlo dara lugar a la
responsabilidad de quien dicto el acto. Esto esta en consonancia con el literal a) del articulo 16° de la
Ley Marco del Empleo Pablico, aprobada por Ley n.* 26175 de 18 de febrero de 2004, en &l sentido
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que, todo empleado publico se encuentra sujeto a: "Cumplir personal y diligentemente los doeberes que
impane el servicio publico” y con el articulo 19° del mismo cuerpo legal, que indica: “Los empleados
publicos sen responsables civll, penal o administrativamente por el incumplimiento de fas normas legales y
administrativas en el ejercicio del servicio plblico”.

Los hechos descritos revelan que la conducta de los funcionarios yfo servidores han transgredido la
normativa que sefiala a continuacion;

¢ Ley n.® 30057, Ley de Servicio Civil, publicado el 4 de julio de 2013 y modificatorias.

“Articulo 11l Principios de la Ley del Servicio Civil

Son principios de ia Ley del Servicio Civil:

.

¢) lgualded de oportunidades. Las reglas del Servicio Civl son generales, impersonales,
objetivas, publicas y previamente determinadas, sin discriminacion alguna por razones de
origen, raza; sexo, idioma, religion, opinién, condicion econdmica o de cualquier ofra Indole.

d) Mérito. El régimen del Servicio Civil, incluyendo el acceso, la permanencia, progresion, mejora

en las compensaciones y movilidad, se basa en la apfitud, actifud, desempeno, capacidad y

avaluacion permanente para & puesto de los postulantes y servidores civiles,

{-)

i) Probidad y ética publica. El Servicio Civil promueve una actuacion fransparente, ética y objetiva
de los servidores civiles, Los servidores acfiian de acuerdo con los principios y valores éficos
establecidos en la Constitucion y las leyes que requieran la funcion publica.

{.J"

» Ley n.® 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Piblica, publicado el 13 de agosto de
2002 y modificatorias.

“Articulo 6.- Principios de la Funcin Publica

El senvidor pablico actua de acuerdo a los siguientes principios:

()

1. Respelo
Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las Leyes, garantizando que en todas
las fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos
administrativos, se respefen los derechos a la defensa y al debido procedimiento,

2. Probidad
Actua con rectitud, honradez y honestidad, procurando salisfacer el inferés general y
desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpasita persona.

(..)

4. Idoneidad
Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicion esencial para el acceso y ejercicio
de la funcion publica. El servidor publico debe propender a una formacion solida acorde a la
realidad, capacitandose permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones.

()

7. Justicia y Equidad
Tiene permanente disposicion para ef cumplimiento de sus funciones, otorgando a cada uno lo
que le es debido, actuando con equidad en sus refaciones con el Estado, con el administrado,
£ON sus superiores, con sus subordinados y con la ciudadania en general.

[
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*Articulo 7.- Deberes de la Funcion Publica
El sarvidor publico fiene los siguientes deberes:
tel
6. Responsabilidad
Todo servidor piiblico debe desamollar sus funciones a cabalidad y en forma infegral, asumiendo
con pleno respeto su funcién publica.

Ante situaciones exiraordinanas, e senvidor pablico puede realizar aquellas tareas que por su
naluraleza o modalidad no sean las estrictamente inherentes a su cargo, siempre que ellas
resulten necasarias para mitigar, neutralizar o superar las dificultades que se enfrenten.

Todo servidor publico debe respetar los derechos de los administrados establecidos en el articulo
55 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.”

* Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Plblico, publicado el 19 de febrero de 2004 y
modificatorias (que mantiene su vigencia en tanto la Ley n.” 30057 se implemente).

“Articulo IV.- Principios

Son principios que rigen el empleo publico:

1. Principio de legalidad. - Los derechos y obligaciones que generan el empleo publico se
enmarcan deniro de lo establecido en la Constitucion Politica, leyes y reglamentos.
El empleado publico en el gjercicio de su funcion actua respefando el orden legal y las
polestades que la ley le sefiala.

(.

3. Principio de imparcialidad. - La funcidn publica y la prestacion de servicios publicos se ejerce
sin discriminar a las personas y sin realizar diferencias. (...)

()

7. Principio de ménto y capacidad. - El ingreso, la parmanencia y las mejoras remunerativas de
condiciones de frabajo y ascensos en el empleo publico se fundamentan en el menio y
capacidad de los postulantes y del personal de la administracion publica. (...)."

*Atticulo 16.- Enumeracion de obligaciones

Todo empleado esté sujelo a las siguientes obligaciones:

al Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico.
()

Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado mediante Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS de 25 de enero de 2019 y
modificatorias.

“Titulo Preliminar

()

Articulo IV. Principios del procedimiento administrativo

1.1. Principio de legalidad. - Las autoridades adminisirativas deben actuar con respeto a la
Constitucién, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo
con los fines para los que les fueron conferidas.”

(.

1.14. Principio de uniformidad. - La autoridad administrativa debera establecer requisitos similares
para tramites similares, garantizando que las excepcionas a los principios generales no seran
converfidos en la regla general. Toda diferenciacion debera basarse en criferios objalivos
debidamente sustentadas.

1.15. Principio de predictibilidad o de confianza legitima. - La autoridad administrativa brinda a los
administrados o sus representantes informacién veraz, completa y confiable sobre cada
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procedimiento a su cargo, de modo fal que, en todo momento, el administrado pueda tener
una comprension cierta sobre los requisitos, framites, duracion estimada y resuitados
posibles que se podrian obtener.

Las acluaciones de la auloridad administrativa son congruentes con [as expeclativas
legitimas de los administrados razonablements generadas por la practica y los anfecedentes
admmistranvns, salvo que por las razones que se expliciten, por escrito, decida aparfarse de

La euhndad administrativa se somefe al ordenamiento juridico vigente y no puede actuar
arbitranamente. En fal senfido, la autondad administrativa no puede vanar irazonable e
inmaotivadamente a inferpretacion de las normas aplicables.

()

“Articulo 76.- Ejercicio de la competencia

76.1. El ejercicio de la compelencia es una obligacitn directa del Grgano administrativo que la
tenga afribuida como propia, salvo el cambio de compelencia por motivos de delegacion o
eviocacion, segun lo previsto en esta Ley,

76.2. El encargo de gestion, la delegacion de firma y la suplencia no suponen alferacion de la
titulanidad de la competencia,

{.

Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa
de servicios, publicado el 25 de noviembre de 2008 y modificatorias.

“Articulo 3° Procadimianto de contratacion

()

3. Seleccion comprende la evaluacion objetive del posfulante, Dada la especialidad del régimen,
se realiza necesariamente, mediante evaluacidn curricular y entrevista, (...).
En todo caso, la evaluacion se realiza tornando en consideracion los requisitos relacionados
con la necesidad del servicio y garantizando los principios de ménto, capacidad e igualdad de
oportunidades. (...)"

Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.° 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba reglas y
lineamiento para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a las cuales las
entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen
laboral especial del Decreto Legislativo n.° 1057, de 13 de setiembre de 2011 y su
modificatoria.

Anexo 01 “Instructivo para el modelo de la Convocatoria para la Contratacion Administrativa de
Senvicios”

“VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Las efapas del proceso de seleccion para la Confratacion Administrativa de Servicios son
cancelatorias, por lo que los resulfados de cada efapa tendrén cardcter eliminatorio, salvo la
evaluacion psicoldgica que, de realizarse, sera referencial. Solo formaran parte del proceso de
seleccion aguellos postulantes que cumplan con los requisitos minimos del perfil del puesto, los
cuales no seran materia de puntaje. Correspondera calificar a los postulantes como apto/ no aplo.
G
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« Directiva que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS
en la Superintendencia Nacional de los Registros Publicos - Directiva DI-02-2018-
SUNARP/GG, aprobada con Resolucion n.® 152-2023-SUNARP/GG de 04 de setiembre de
2023, Version: V.04",

“IV DEFINICION DE TERMINOS Y ABREVIATURAS

(..)

4.4 Comité de seleccion: Es un tipo de drgano colegiado auténomo encargado de la efeccion de
los/las ganadores/as y de elaborar la documentacion asociada al proceso, incluyendo las
acfas del proceso

(...)

4.9 Proceso de Seleccion: Es el mecanismo por el cual una persona ingresa a prestar sevicio a
la SUNARF bajo el régimen CAS. Tiene por finalidad seleccionar a las personas mas idoneas
para el puesto sobre la base del ménito, compelencia y transparencia, garantizando la
igualdad en el acceso a la funcion piblica.

()

VIl DISPOSICIONES ESPECIFICAS

Procesos de Seleccion en el Régimen de Contratacion Administrativo de Servicios

()

7.2 4 Elaboracién de Bases

Las bases deben contener las etapas que son parte del proceso de seleccion (evaluaciones a ser

consideradas), las condiciones que guien las mismas, ef cronograma comespondiente, asi coma,

los criterios para la calificacion de los/as postulantes.

{.)

7.2.5 Comité de seleccion

()

b. En las convocalorias en los Organos Desconcentrados

El Comite de sefeccion esid compuesto por ella Jefe/a Zonal que participa personalmente y
preside, ella jefe/a de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos o su representante y ella
representante del area usuaria, este ultimo con el apoyo de la Unidad de Recursos Humanos
o quien haga sus veces en los Organos Desconcentrados.

()

Funciones del Comifé de seleccion

- Elabora y firna las Bases de la Convocatoria

()

7.3 Elapas de la Convocalona

(...

7.3.2 Del Procesa de Seleccion

(...) La evaluacion de la ficha de postulacion, evaluacion de conocimiento, evaluacion curricular y

entrevista personal son de caracter eliminatorio”

.3.3 Desarmollo de las efapas del proceso de seleccion;

7.3.3.1 Evaluacion de la Ficha de Postulacion

En la evaluacion de la Ficha de Pestulacion comresponde que el Comité de seleccién, verifigue ef

cumplimiento de los requisitos minimos solicitados en el perfil del puesto convocado.

La inscripcion de las/os postulantes se lleva a cabo a través del lienado de la Ficha de Inscripeion

del postulante (Anexo N* 2A) previstos en las Bases ds la Convocatoria.

Logtas postulantes deben remitir las fichas llenadas y firmadas al corred electronico gue se habilite

para la Sede Ceniral y para cada Organo Desconcentrado; en ef ASUNTO elfa posiulante

consigna el Codigo de la convocatoria y el nombre del puesto al cual esta postulando.

* Diectva wigeme 8 [ fecha de b convocatona del Procese CAS N* 001-2024-Sunmp Zona Registral N* 'V - Sede Trujio (26/042024),
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Culminado el dia y hora establecidos en el cronograma de las bases para realizar el envio de las
fichas de inscripeion, el Comité de seleccion, de acuerdo al cronograma verifica el cumplimiento
de a informacidn regisirada en la Ficha de Posfulacion.

)

Losfas postulantas que cumplan con los requisitos minimas tienen la condicion de *Apto/a”, y
aquellos/as que no cumplan, tienen la condicién de “No Apto/a”.

()

» Bases del proceso CAS n.” 01-2024-Sunarp-Zona Registral N° V-Sede Trujillo “Convocatoria
para la contratacion administrativa de serviclos de un/a (01) Analista Registral para la
Oficina Registral de la Zona Registral N V Sede Trujillo - plazo determinado”.

“Vil. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESOQ

(..

Las etapas del proceso de seleccidn son de caracter eliminatorio siendo responsabilidad de cada
postulante el seguimiento del proceso en la pagina web de l2 SUNARP.”

Los hechos expuestos afectaron la validez del concurso y la confianza de la ciudadania en los
procesos de seleccion realizados por el Estado, comprometiéndose la legalidad y su
transparencia, al permitir que documentos del proceso sean elaborados por personas que no
tenian asignada tal responsabilidad y favoreciendo que candidatos no idéneos sean admitidos en
el concurso publico.

La situacion descrita se origind por las decisiones adoptadas por los integrantes del comité de
seleccion, las que fueron formalizadas en las actas del proceso, donde consta que ninguno
observo, cuestiond o guardd reservas sobre alguna de las decisiones del colegiado. Por el
contrario, su fima sin objeciones, demuestra su plena conformidad en las mencionadas
decisiones, a pesar que se inobservaban disposiciones normativas especificas del concurso.

Las personas comprendidas en los hechos presentaron sus comentarios documentados, conforme
se detalla en el Apéndice n.® 14 del Informe de Control Especifico,

Al respecto, se efectud la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, concluyendo que no se
desvirtuan los hechos notificados en el Pliego de Hechos. La referida evaluacion y las cédulas de
notificacion forman parte del Apéndice n.® 14 del Informe de Control Especifico.

1. Carlos Alberto Pastor Casas, identificado con DNI n® 18089419, en su condicion de
presidente del comité de seleccion del Proceso Cas N° 01-2024-Sunarp-Zona Registral N° V-
Sede Trujillo, durante el periodo de 26 de abril al 2 de junio de 2024, a quien se le comunica
el Pliego de Hechos mediante Cédula de Notificacion Electrénica n.° 00000005-2024-
CG/2810-02-003 de 23 de octubre de 2024, conteniendo la Cédula de Notificacion n.® 001-
2024-CG/OCI2810/SCE-3 de 23 de octubre de 2024 y anexos, depositada en la Casilla
Electronica n." 18085419 (Apéndice n.” 14); presentando sus comentarios 0 aclaraciones
mediante documento sin de 30 de octubre de 2024 en nueve (9) folios, adjuntando anexos en
(110) fokios, remitides a la Comision de Control mediante comeo electronico institucional de la
misma fecha (Apéndice n.® 14), sin desvirtuar los hechos.

= Segun & e b) del sub numenl 725 de la Dirsctva-Can of comité di saieccion osti compuesio por el Jefefs Zonal que participa
personEiments y preside,
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Ello porque, como integrante del colegiado, suscribi6 el Acta n.* 01 sobre instalacion del comité
de seleccion y elaboracion y publicacidn de bases de 26 de abril de 2024 (Apéndice n.° 7)
donde se tomd como acuerdos, entre ofros, la elaboracion de las Bases (Apéndice n.° 5) del
Proceso Cas N* 01-2024-Sunarp-Zona Registral N* V-Sede Trujillo pese a que elio no se
condice con la realidad puesto que dicho documento no fue elaborado por el comité de
seleccion sino por trabajadores de la Entidad que no tenian asignada esa funcion de manera
formal o por la normativa especial (Directiva-Cas). La intervencion del comité de seleccion en
la elaboracion de las Bases del proceso se circunscribi a la recepcion de documentos
previamente preparados por otros actores, asumiendo un rol pasivo. Tal delegacion de facto,
hecha por el Comité, degenerd en efrores y deficiencias en la redaccion de las Bases, los
cuales no fueron debidamente identificados ni corregidos por los miembros del Comité,
incumpliendo con su responsabilidad primana de elaborar dichos documentos conforme a la
normativa vigente, abdicando a una de sus funciones esenciales. En la redaccion de las Bases
(Apéndice n.* 5) se inobservaron las estipulaciones que la Directiva-Cas contemplaba para
determinar los requisitos del perfil del puesto y como deberian ser asignades los puniajes
durante ia respectiva evaluacion. No se consigno en las Bases, especificamente en la seccion
relacionada al perfil, un periodo minimo de experiencia laboral (especifica) en el Estado, sino
por el contrario, se indico que ello era algo opcional y sin embargo, inconsistentemente, el
comité de seleccion al momento de la evaluacion, asignd puntajes por esa clase de expenencia
considerando el tiempo trabajado. Inclusive el especialista en Personal de la Entidad, en los
correos intercambiados con el comité de seleccion, les envia una de las actas del proceso, lo
que denota que el comité de seleccion también incumplio esa funcion.

Ademas, suscribio el Acta n.® 002-2024 sobre evaluacion de ficha de postulante y DDJJ y
publicacion de postulantes aptos para el examen de conocimientos de 17 de mayo de 2024
(Apéndice n.® 13), documento que da cuenta de |a evaluacion realizada por el comite de
seleccion a las Fichas de Inscripcion de los postulantes, y donde consta que el comite de
seleccion declard "APTO(A)" a dos postulantes a pesar gue eran conscientes que para la fecha
en que fueron presentadas las fichas, los postulantes no cumplian con el tiempo de experiencia
laboral especifica para el puesto (en la funcion o la malena). En esa evaluacion no se
observaron las normas Intermas de la Entidad y otras, que establecian la exclusion del praceso
(caracter eliminatorio) de aquellas personas que no reunian los requisitos reglamentarios. EL
COMITE DE SELECCION H IMINACI ATIVA, FAVORECIENDO A
ESTOS DOS POSTULANTES (QUE TENIAN UN CONVENIO DE PRACTICAS CON LA

ESTRICTA, EN LA SUB ETAPA INICIAL DE EVALUACION DE FICHAS DE INSCRIPCION,
CON EL RESTO DE LOS POSTULANTES, EXCLUYENDOSE EN ESTA FASE A 22
CANDIDATOS, entre otros motivos porque “No cumple con experiencia especifica para el puesto
en la funcién o la matena” segun se aprecia de los resultados de la evaluacion que obran en el

Actan.” 002-2024 aludida.

La declaracion de "APTO(A)" que hizo el comité de seleccion respecto a estos dos
postulantes permitid que puedan mantenerse en el concurso plblico y los habilitaba a
participar en las fases subsiguientes, asi se comprueba del Acta de resultados de
evaluacion de conocimientos y postulantes aptos para la presentacion cumiculum vitae
documentado indicados en las bases, de 21 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 7), suscrito (sin
reservas) por todos los Integrantes del comilé de seleccion, que da cuenta de las notas
aprobatorias que obtuvieron en el examen respectivo, asi también se comprueba con el Acta

Infarme de Control Especifico n.® 027-2024-2-2810-SCE
Periodo: 14 de marzo de 2024 &l 2 de junio de 2024 Pagina 31 de 47

000032



"—j
CONTRALORIA

CReEEAL (W LA SEFUELRCA T

de presentacion y evaluacion de curriculum vitae documentado y anexos (2B y 2C) de 27 de
mayo de 2024 (Apéndice n.° 7), suscnito sin reservas por el comité de seleccion, donde se da
cuenta de |a revision de la hoja de vida de estos postulantes, habiendo obtenido cada uno la
condicion de "APTO/A" y finalmente lo comprobamos con el Acta evaluacion de entrevista
personal y resultados finales de 28 de mayo de 2024 (Apéndice n.® 7) que da cuenta de las
notas aprobatorias obtenidas en esta fase, siendo finalmente declarado ganador del
concurso publico uno de los postulantes que habia sido favorecido por la decision del
comité de seleccion de declararlo “APTO(A)" en la sub etapa de Evaluacidn de Fichas
de Inscripcion como se indico ut supra.

Es entonces que el sefior Carlos Alberto Pastor Casas no observo, cuestiond o guardd
reservas sobre alguna de las decisiones adoptadas por el comité de seleccion y que
estan reflejadas en las actas del proceso. Por el contrario, su firma sin objeciones,
demuestra su plena conformidad en las mencionadas decisiones, a pesar que se
inobservaban disposiciones normativas especificas del concurso.

Con su accionar se comprometio la legalidad y transparencia del Proceso Cas N* 01-2024-
Sunarp-Zona Registral N* V-Sede Trujillo. En el servicio pablico se espera que los actos de los
funcionanos y servidores se ajusten a la normmativa, y de no hacerio, ello acamea
responsabilidad para quienes tomaron tales decisiones, aun cuando los actos viciados hayan
sido consumados o no sea posible retrotraer sus efectos.

Con su accionar, vulnero lo dispuesto en los numerales 4.4 y 4.9 del acapite |V, los numerales
7,724,725,7.3,732,733,y7.3.3.1dela Directiva-Cas; referidos a la definicion de comité
de seleccion y proceso de seleccion; a las disposiciones especificas referidas al proceso de
seleccion, tales como: etapa preparatoria, elaboracion de bases, comité de seleccion, etapas
de la convocatona, del proceso de seleccion, desarrollo de las etapas del proceso de seleccion
y evaluacion de la ficha de postulacion; asi también, el capitulo IV de las Bases del proceso
CAS n* 01-2024-Sunarp-Zona Registral N°* V-Sede Trujillo, referido a la declaratoria de
desierto o cancelacion del proceso.

Asi como, o establecido en el acapite IV, del Anexo 01 de la Resolucién de Presidencia
Ejecutiva n.* 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba reglas y lineamiento para la adecuacion de
los instrumentos internas conforme a las cuales las entidades ejercen el poder dzsclpllnam
sobre los trabajadores contratados bajo el régimen laboral especial del Decreto Legislativon.®
105, que contiene el Instructivo para el Modelo de la Convocatoria para la Contratacion
Administrativa de Servicios; asi también, el articulo 3 del Decreto Supremo n.® 075-2008-PCM,
Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto Legisiativo n.® 1057, que regula el
regimen especial de confratacion administrativa de servicios, refendo al procedimiento de
contratacion.

Ademas, inobservo lo establecido en los numerales 1.1, 1.14 y 1.15 del articulo IV del Titulo
Prefiminar; asi como, los numerales 76.1 y 76.2 del articulo 76 del TUO de la Ley n.° 27444,
relacionado a los principlos de legalidad, uniformidad y de predictibilidad o de confianza
legitima, y el ejercicio de la competencia, que sefialan: "Principio de legalidad. - (...) El empleado
publico en el ejercicio de su funcidn aciia respefando 8/ orden legal y las pofestades que la ley sefiala”
y "{...) Todo empleado estd sujefo a las sigulentes obligaciones. a) Cumplir personal y diligentemente
los deberes que impone el servicio publico, Principio de Uniformidad. - La funcién piblica y la prestacion
de servicios publicos se ejerce sin discriminar a las personas y sin realizar diferencias. y el Principio de
Mérito y Capacidad, .- (...) La auloridad administrativa brinda a los administrados o sus representantes
informacin veraz, complela y confiable sobre cada procedimiento a su cargo, de modo tal que, en lodo
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momento, el administrado pueda lener una comprension cierta sobre los reguisitos, tramifes, duracion
estimada y resultados posibles que se podrian obtenar {...)". Asi también, el numeral 1,3 y 7 del
articulo IV de! Titulo Preliminar y literal a) del articulo 16 de la Ley n.* 28175, Ley Marco del
Empleo Publico, vigente de 1 de enero de 2005; los cuales prescriben: *1. Principio de legalidad.

- Los derechos y obligaciones que generan ef empleo publico se enmarcan danfro de lo establecido en
la Constucion Politica, leyes y reglamentos.” 3. Principlo de imparcialidad. - La funcién pdblica y la
prestacion de servicios publicos se ejerce sin discriminar a las parsonas y sin reafizar diferencias. (...)"
¥ 7. Prncipio de ménio y capacidad. - £1 ingreso, la permanencia y las mejoras remunerativas de
condiciones de trabajo y ascensos en el empleo publico se fundamentan en el ménto y capacidad de los
postulantes y del personal de la administracién pibiica. (...)."

Del mismo modo, incumplié ko establecido en los literales c), d) & i) del articulo |1l de la Ley
n.* 30057, Ley del Servicio Civil, vigente a partir del 1 de enero de 2005, referidos a los
principios de igualdad de oportunidades, mérite e iguaidad, y probidad y ética pablica, que
sefialan: "Las regias del Servicio Civil son generales, impersonales, objetivas, piblicas y previamente
determinadas, sin discriminacion alguna por razones de origen, raza, sexo, idioma, raligidn, opinién,
condicion econdmica o de cualguer olra Indole.”; *El régimen del Servicio Civil, incluyendo & acceso, [a
permanencia, progresion, mejora en las compensaciones y movilidad, se basa en la aptitud, actitud,
desemperio, capacidad y evaluacién permanents para el puesto de los postulantes y servidores civiles.”

y “El Servicio Civil promueve una actuacion transparente, éfica y objetiva de los servidores civiles. Los
senvidores aciuan de acuerdo con los principios y valores aticos establecidos en la Constitucién y las
leyes que requieran fa funcion publica.”, asi como, los principios de respeto, probidad, idoneidad,
y justicia y equidad, que rigen e informan la funcion publica; asimismo, el deber de
responsabilidad contenidos en los articulos B y 7 de la Ley n.* 27815, Ley del Codigo de Etica
de la Funcidn Piblica, publicado el 13 de agosto de 2002 y medificatorias; los cuales
establecen que el servidor publico: "Adecua su conducta hacia el respelo de la Consfitucion y las
Leyes ()" “Actua con reclifud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el inferés general y
desechando todo provecho o ventaja personal, oblenido por si o por inferpdsita persona.”. “Enfendida
vomo apfitud fécnics, legal y moral, es condicidn esencial para el acceso y ajercicio de la funcion pablica
{..) y “Tiene permanente disposicion para el cumplimiento de sus funciones, oforgando & cada uno lo
gue le es debido, actuando con equidad en sus relaciones con el Estado (...)."

Asimismo, incumplio sus funciones establecidas en los numerales 16 y 21 correspondiente al
Perfil del Puesto aprobado mediante Resolucion del Gerente General de la Superintendencia
Nacional de los Registros Piblicos n® 116-2020-SUNARP/GG de 18 de agosto de2020, para
la plaza de jefe Zonal del Manual de Organizacidn y Funciones -MOF, como servidor
designado, a cargo de la jefatura de la Zona Registral V-Sede Trujillo, las cuales estan referidas
a: "16. Velar por el cumplimiento y seguimianto de las normas de los sistemas administrativos del estado
a fin de cumyplir con la normatividad wigente” y “21, Ofras funciones inherentas al jefe de unidad ejscutora
conforme a le normativa vigente. {...)".

Finalmente, incumpli6 su funcién, en la que se sustenta el encargo otorgado, establecida en el
literal v) del articulo 7 del Manual de Organizacion y Funciones -MOF'S, como servidor
responsable de la jefatura de la Zona Registral V-Sede Trujillo y encargado de conducir en
calidad de presidente de Comité de Seleccion, el Proceso CAS n.* 01-2024-Sunarp-Zona
Registral N® V-, la cual esta referida a: “Ejercer las demas atribuciones inherentes a su nafuraleza
[

" Aprotrado mediante Resolucion de ks Superntendencia General de ios Registros Publicos n. "235-2005/SUNARP/SN de 6 de setiambne de 2005
y modificatodias
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2. Ana Claudia Alva Valera, identificada con DNI n.® 46829857, en su condicion de integrante
del comité de seleccion del Proceso Cas N° 01-2024-Sunarp-Zona Registral N V-Sede Trujilo,
durante el periodo de 26 de abril al 2 de junio de 2024, a quien se le comunict el Pliego de
Hechos mediante Cédula de Notificacion Electronica N* 00000006-2024-CG/2810-02-003 de
23 de octubre de 2024, conteniendo la Cédula de Nofificacion n.® 002-2024-CG/OCI2810/SCE-
3 de 23 de octubre de 2024 y anexos, depositada en la Casilla Electronica n.® 46829857
{(Apéndice n.” 14), presentando sus comentarios o aclaraciones mediante documento sin de
30 de octubre de 2024 en seis (6) folios y anexos en (2) folios, remitidos a la Comision de
Control mediante correo electronico institucional de 30 de octubre y 31 de octubre de 2024
respectivamente (Apéndice n.® 14), sin desvirtuar los hechos.

Ello porque, comao integrante del colegiado, suscribio el Acta n.* 01 sobre instalacion del comité
de seleccion y elaboracion y publicacion de bases de 26 de abnl de 2024 (Apéndice n.° 7)
donde se tomd como acuerdos, entre otros, la elaboracion de las Bases (Apéndice n.” §) del
Proceso Cas N® 01-2024-Sunarp-Zona Registral N* V-Sede Trujillo pese a que ello no se
condice con la realidad puesto que dicho documento no fue elaborado por el comité de
seleccion sino por trabajadores de la Entidad que no tenian asignada esa funcion de manera
formal o por la normativa especial (Directiva-Cas). La intervencion del comité de seleccion en
la elaboracion de las Bases del proceso se circunscribid a la recepcion de documentos
previamente preparados por ofros actores, asumiendo un rol pasivo. Tal delegacion de facto,
hecha por el Comilé, degenerd en emores y deficiencias en la redaccion de las Bases, los
cuales no fueron debidamente identificados ni corregidos por los miembros del Comite,
incumpliendo con su responsabilidad primana de elaborar dichos documentos conforme a la
normativa vigente, abdicando a una de sus funciones esenciales. En la redaccitn de las Bases
(Apéndice n.” §) se inobservaron las estipulaciones que |a Directiva-Cas contemplaba para
determinar los requisitos del perfil del puesto y como deberian ser asignados los puntajes
durante la respectiva evaluacion. No se consignd en las Bases, especificamente en la seccion
relacionada al perfil, un periodo minimo de expenencia laboral (especifica) en el Estado, sino
por el contrano, se indicd que ello era algo opcional y sin embargo, inconsistentemente, el
comite de seleccion al momento de [a evaluacion, asigno puntajes por esa clase de expenencia
considerando el tiempo trabajado. Inclusive el especialista en Personal de la Entidad, en los
correos intercambiados con el comité de seleccion, les envia una de las actas del proceso, lo
que denota que el comité de seleccion también incumplio esa funcion.

Ademas, suscribio el Acta n.® 002-2024 sobre evaluacion de ficha de postulante y DDJJ y
publicacion de postulantes aptos para el examen de conocimientos de 17 de mayo de 2024
(Apéndice n.” 13), documento que da cuenta de la evaluacion realizada por el comite de
seleccion a las Fichas de Inscripcion de los postuiantes, y donde consta que el comite de
seleccion declard “APTO(A)" a dos postulantes a pesar que eran conscientes que para la fecha
en que fusron presentadas las fichas, los postulantes no cumplian con el tiempe de expenencia
laboral especifica para el puesto (en la funcion o la materia). En esa evaluacion no se
observaron las normas internas de la Entidad y otras, que establecian la exclusion del proceso
(caracter eliminatorio) de aquellas personas que no reunian los requisitos reglamentarios. EL
COMITE DE SELECCION HIZO UNA %mmmcuou NEGATIVA, FAVORECIENDO A

UE TENIAN UN CONVENIO DE PRACTICAS CON LA

HASTA LA SUB ETAPA DE EVALUACI DE _LOS CURRICULUM WVITAE
DOCUMENTADOS, LA REVISION DEL REQUISITO DE EXPERIENCIA LABORAL
ESPECIFICA DE ESTOS PQBTULJ\.NTESf EN CAMBIO S SE HIZO UNA REVISION
ESTRICTA, EN LA SUB ETAPA | E EVALUACION DE FICHAS DE INSCRIPCION
CON EL RESTO DE LOS POSTU EXCLUYENDOSE EN ESTA FASE A 22
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CANDIDATOS, entre otros motives porque *No cumple con experiencia especifica para el puesio
en la funcion o fa matena” segun se aprecia de los resultados de la evaluacion que obran en el
Acta n.® 002-2024 aludida.

La declaracion de “"APTO(A)" que hizo el comité de seleccion respecto a estos dos
postulantes permitic que puedan mantenerse en el concurso publico y los habilitaba a
participar en las fases subsiguientes, asi se comprueba del Acla de resultados de
evaluacion de conocimientos y postulantes aptos para la presentacion cumiculum vitae
documentado de 21 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 7), suscrito sin reservas por todos los
integrantes del comité de seleccin, que da cuenta de las notas aprobatorias que obtuvieron
en el examen respectivo, asi también se comprueba con el Acta de presentacion y evaluacion
de curriculum vitae documentado y anexos (2B y 2C) de 27 de mayo de 2024 (Apéndice
n.° T), suscnito sin reservas por el comité de seleccion, donde se da cuenta de la revision de
la hoja de vida de estos postulantes, habiendo obtenido cada uno la condicion de "APTO/A” y
finaimente lo comprobamos con el Acta evaluacion de entrevista personal y resultados finales
de 28 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 7) que da cuenta de las notas aprobaltorias obtenidas
en esta fase, siendo finalmente declarado ganador del concurso publico uno de los
postulantes que habia sido favorecido por la decision del comité de seleccion de
declarario “APTO(A)" en la sub etapa de Evaluacion de Fichas de Inscripcion como se
indico ut supra,

Es entonces que |a sefiora Ana Claudia Alva Valera no observd, cuestiond o guardo
reservas sobre alguna de las decisiones adoptadas por el comité de seleccion y que
estan reflejadas en las actas del proceso. Por el contrario, su firma sin objeciones,
demuestra su plena conformidad en las mencionadas decisiones, a pesar que se
inobservaban disposiciones normativas especificas del concurso.

Con su accionar se comprometio la legalidad y transparencia del Proceso Cas N° 01-2024-
Sunarp-Zona Registral N® V-5ede Trujillo. En el servicio publico se espera que los acios de los
funcionanos y servidores se ajusten a la normativa, y de no hacerdo, ello acamea
responsabilidad para quienes tomaron tales decisiones, aun cuando los actos viciados hayan
sido consumados o no sea posible retrotraer sus efectos.

Con su accionar, vulnerd lo dispuesto en los numerales 4.4 y 4.9 del acapite IV, los numerales
7,724,7.2573,.7.32,733,y7.3.3.1de la Directiva-Cas, referidos a la definicion de comité
de seleccion y proceso de seleccion; a las disposiciones especificas refenidas al proceso de
seleccion, lales como: etapa preparatoria, elaboracion de bases, comité de seleccion, etapas
de la convocatoria, del proceso de seleccion, desarrollo de las etapas del proceso de seleccion
y evaluacion de la ficha de postulacion; asi también, el capitulo IV de las Bases del proceso
CAS n.* 01-2024-Sunarp-Zona Registral N* V-Sede Trujillo, referido a la declaratonia de
desierto o cancelacion del proceso.

Asi como, lo establecido en el acapite [V, del Anexo 01 de la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva n.® 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba regias y lineamiento para la adecuacion de
los instrumentos intemos conforme a las cuales las entidades ejercen el poder disciplinanio
sobre los trabajadores contratados bajo el régimen |aboral especial del Decreto Legisiativon.®
105, que contiene el Instructivo para el Modelo de la Convocatoria para la Contratacion
Administrativa de Servicios; asi también, el articulo 3 del Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM,
Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo n.® 1057, que regula el
regimen especial de contratacion administrativa de servicios, referido al procedimiento de
contratacion.
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Ademas, inobservd lo establecido en los numerales 1.1, 1.14 y 1.15 del articulo |V del Titulo
Preliminar, asi como, los numerales 76.1 y 76.2 del articulo 76 del TUO de la Ley n.® 27444,
relacionado a los principios de legalidad, uniformidad y de predictiblidad o de confianza
legitima, y el ejercicio de la competencia, que sefialan: “Principio de legalidad - (. ) El empleado
puhbcoene!ap:wndesuﬁmaﬁnauhmmspetmdaelaﬁenbgdﬂaspofeﬂadasqmlabysaﬂala
{...) Todo empleado esté sujeto a las siguientes obligaciones: a) Cumplir personal y diligentemente
lasdsbemsqmmmnaafmmpmim Principio ds Uniformidad, - La funicin publica y & prestacion
te sarvicios publicos se ejerce sin discriminar a las personas y sin realizar diferencias, y el Principio de
Mérto y Capacidad, .- (...) La autoridad administrativa brinda a los administrados o sus represantantes
informacin veraz, completa y confiable sobre cada procedimiento & su cargo, de modo fal que, en fodo
momento, & adminsirado pueda tensr una comprension cierta sobre Jos requisilos, tramites, duracion
asfimada y resulfados posibles que se podrian obtener (...)". Asi también, el numeral 1,3 y 7 del
articulo IV del Titulo Preliminar y literal a) del articulo 16 de la Ley n.® 28175, Ley Marco del
Empleo Publico, vigente de 1 de enero de 2008, los cuales prescriben: *1. Principio de legalidad.
Lusdmchasy%mnuqmgsmma!mﬂeapumuammahutwmen
la Constitucion Politica, leyes y reglamantos.” 3 Principio de imparcialidad. - La funcidn pablica y la
prestacién de senicios publicos se ejarce sin discriminar 8 las personas y sin realizar diferencias. (...)"
y ‘7. Prncipio de mérito y capacidad. - E ingreso, la permanencia y las mejoras remunevativas de
condiciones de trabajo y ascensos en el empleo publico se fundamentan en el mérifo y capacidad de los
postulantes y del personal de la administracion poblica. (...)."

Del mismo modo, incumplié lo establecido en los literales c), d) e i) del articulo Il de la Ley n.®
30057, Ley del Servicio Civil, vigente a partir del 1 de enero de 2005, referidos a los principios
de igualdad de oportunidades, mérito e igualdad, y probidad y ética plblica, que sefialan; "Las
reglas del Servicio Civil son generales, impersonales, objefivas, publicas y previamente deferminadas,
sin discriminacion alguna por razones de origen, raza, sexo, idioma, religion, opinion, condicibn
econdmica o de cualquier otra indole ", “El régimen del Servicio Ciwil incluyendo el acceso, la
permanencia, progresion, nwiommhsmpmcﬁmasynuﬂﬁdad.ubammrupmm actitud,
desempeno, capacidad y evaluacion permanante para el puesto de los postulantes y servidores civiles.”
y "El Servicio Civil promueve una acluacion transparente, éica y objetiva de los servidores civiles Los
m@mmmmmmmmnméwmwmmummmms
leyes que requieran la funcidn piblica,”; asl como, los principios de respeto, probidad, idonesdad,
y justicia y equidad, que rigen e informan la funcidn publlca. asimismo, el deber de
responsabilidad contenidos en los articulos 6y 7 de la Ley n.° 27815, Ley del Cadigo de Etica
de la Funcion Pablica, publicado el 13 de agosto de 2002 y modificatonias; los cuales
establecen que el servidor publico: "Adecua su conducta hacla el respelo de la Constitucién y las
Leyes (..)" “Actia con recfifud, honradez y honestidad, procurando safisfecer ef inferés gensral y
desechando lodo provecho o ventaja personal, oblenido por i o por inferposita persona.”. “Entendida
como aptilud técnica, legal y moral, es condicidn esencial para of acceso y ejercicio de fa funcion piblica
[...] y “Tiene permanente disposicion para el cumplimiento de sus funciones, oforgando a cada uno lo
que le es debido, actuando con egquidad en sus relaciones con el Estado (...)."

Asimismo, incumplit su funcion establecida en el numeral 11, comrespondiente a las funciones
del cargo estructural de Abogado de la Unidad Registral, aprobado mediante Resolucion del
Gerente General de la Superintendencia Nacional de los Registros Publicos n® 356-2022-
SUNARP/GG de 12 de diciembre de 2022, para la plaza de Especialista-Abogado Registral,
como servidora contratada, en la Zona Registral V-Sede Trujillo, la cual esta referidaa: *11. Las
demas funciones gue e asigne ef Jefe Inmedialo en el marco de la misidn del puesto.”

Finalmente, incumplio su funcion especifica, en la que se sustenta el encargo oforgado,
establecida en el literal |) del acapite Abogado, del articulo 13 del Manual de Organizacion y
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Funciones -MOF"", como abogada de la Unidad Registral y encargada de conducir en calidad
de miembro de Comiteé de Seleccion, el Proceso CAS n.® 01-2024-Sunamp-Zona Registral N®
V-, la cual esta referida a: “Las demds funciones que Je asigne el Gerente Regisiral de Ja Zona
Registral.”

3. Karen Melissa Agurto Garcia, identificada con DNI n.* 46051001, en su condicion de
integrante del comité de seleccion del Proceso Cas N* 01-2024-Sunarp-Zona Registral N* V-
Sede Trujillo, durante el periodo de 26 de abril al 2 de junio de 2024, a quien se le comunicd el
Pliego de Hechos mediante Cédula de Notificacion Electronica N* 00000007-2024-CG/2810-
02-003 de 23 de oclubre de 2024, conteniendo la Cédula de Notificacion n." 003-2024-
CG/OCI2810/SCE-3 de 23 de octubre de 2024 y anexos, depositada en la Casilla Electronica
n.° 46051001 (Apéndice n.° 14); presentando sus comentarios o aclaraciones mediante
documento sin de 31 de octubre de 2024 en seis (3) folios, remitido a la Comisién de Control
mediante correo electronico institucional de 31 de octubre de 2024 (Apéndice n.® 14), sin
desvirtuar los hechos.

Ello porgue, como integrante del colegiado, suscribié el Acta n.” 01 sobre instalacion del comité
de seleccion y elaboracion y publicacion de bases de 26 de abril de 2024 (Apéndice n.° 7)
donde se tomd como acuerdos, entre otres, fa elaboracion de las Bases (Apéndice n.” 5) del
Proceso Cas N* 01-2024-Sunarp-Zona Registral N* V-Sede Trujillo pese a que ello no se
condice con la realidad puesto que dicho documento no fue elaborado por el comité de
seleccion sino por trabajadores de la Entidad que no tenian asignada esa funcidn de manera
formal o por la normativa especial (Directiva-Cas). La intervencion del comité de seleccion en
la elaboracion de las Bases del proceso se circunscribio a la recepcién de documentos
previamente preparados por otros actores, asumiendo un rol pasivo. Tal delegacion de facto,
hecha por el Comité, degenerd en errores y deficlencias en la redaccion de las Bases, los
cuales no fueron debidamente identificados ni coregidos por los miembros del Comité,
incumpliendo con su responsabilidad prmaria de elaborar dichos documentos conforme a la
normativa vigente, abdicando a una de sus funciones esenciales. En la redaccion de las Bases
(Apéndice n.® 5) se inobservaron las estipulaciones que la Directiva-Cas contemplaba para
determinar los requisitos del perfil del puesto y como deberian ser asignados los puntajes
durante la respectiva evaluacion. No se consigno en las Bases, especificamente en la seccion
relacionada al perfil, un periodo minimo de expenencia laboral (especifica) en el Estado, sino
por el contrario, se indicé que ello era algo opcional y sin embargo, inconsistentemente, el
comite de seleccion al momento de la evaluacion, asigno puntaies por esa clase de experiencia
considerando el iempo trabajado. Inclusive el especialista en Personal de la Entidad, en los
correos intercambiados con el comité de seleccion, les envia una de las actas del proceso, lo
que denota que el comité de seleccion también incumplié esa funcion.

Ademas, suscribid el Acta n.® 002-2024 sobre evaluacion de ficha de postulante y DDJJ y
publicacion de postulantes aptos para el examen de conocimientos de 17 de mayo de 2024
(Apéndice n.” 13), documento que da cuenta de la evaluacion realizada por el comité de
seleccion a las Fichas de Inscripcion de los postulantes, y donde consta que el comité de
seleccion declare "APTO(A)" a dos postulantes a pesar que eran conscientes que para la fecha
en que fueron presentadas las fichas, los postulantes no cumplian con el iempo de experiencia
laboral especifica para el puesto (en la funcion o la materia). En esa evaluacion no se
observaron las normas internas de la Entidad y otras, que establecian la exclusion del proceso
(caracter eliminatorio) de aquellas personas que no reunian los requisitos reglamentarios. EL
COMITE DE SELECCION HIZO UNA DISCRIMIN N NEGA FAVORECIENDO A

17 Op. it
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. EN LA SUB ETAPA INICIAL DE EVALUACION DE NSCRIPCION,
CDN EI. RZEETD DE LOS POSTULAHTES EXCL NDOSE EN ESTA FASE A 22
CANDIDATOS, entre otros motivos porque *No cumple con experiencia especifica para el puesto

en la funcidn o la materia” segun se aprecia de los resultados de la evaluacion que obran en el
Actan.” 002-2024 aludida.

La declaracion de "APTO(A)" que hizo el comité de seleccion respecto a estos dos
postulantes permitié que puedan mantenerse en el concurso publico y los habilitaba a
participar en las fases subsiguientes, asi se comprueba del Acta de resultados de
evaluacién de conocimientos y postulanies aptos para la presentacion curiculum vitae
documentado indicados en las bases de 21 de mayo de 2024 (Apéndice n.® 7), suscrito (sin
reservas) por todos los integrantes del comite de seleccidn, que da cuenta de las notas
aprobatonas que obtuvieron en el examen respectivo, asi tambien se comprueba con el Acta
de presentacion y evaluacion de curmiculum vitae documentado y anexos (28 y 2C) de 27 de
mayo de 2024 (Apéndice n.® 7), suscrito sin reservas por el comité de seleccion, donde se da
cuenta de |a revision de |a hoja de vida de estos postulantes, habiendo obtenido cada uno la
condicion de "APTO/A" y finaimente lo comprobamos con el Acta evaluacion de entrevista
personal y resultados finales de 28 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 7) que da cuenta de las
notas aprobatorias obtenidas en esla fase, siendo finalmente declarado ganador del
concurso publico uno de los postulantes que habia sido favorecido por la decision del
comité de seleccion de declarario “APTO(A)" en la sub etapa de Evaluacion de Fichas
de Inscripcion como se indico ut supra,

Es entonces que la sefora Karen Melissa Agurto Garcia no observe, cuestion o guardd
reservas sobre alguna de las decisiones adoptadas por el comité de seleccion y que
estan reflejadas en las actas del proceso. Por el contrario, su firma sin objeciones,
demuestra su plena conformidad en las mencionadas decisiones, a pesar que se
inobservaban disposiciones normativas especificas del concurso.

Con su accionar se comprometit la legalidad y fransparencia del Proceso Cas N® 01-2024-
Sunarp-Zona Registral N°® V-Sede Trujillo. En el servicio piblico se espera que los actos de los
funcionarios y servidores se ajusten a la normativa, y de no hacerlo, es sujeto de
responsabilidad para quienes tomaron tales decisiones, aun cuando los actos viciados hayan
sido consumados o no sea posible retrotraer sus efectos.

Con su accionar, vulnend lo dispuesto en los numerales 4.4 y 4.9 del acapite IV, los numerales
7,724,72573,7.32,7.33,y7.33.1delaDirectiva-Cas, referidos a la definicion de comité
de seleccion y proceso de seleccion; a las disposiciones especificas refendas al proceso de
seleccion, tales como: etapa preparatoria, elaboracion de bases, comité de seleccion, etapas
de la convocatoria, del proceso de seleccion, desamolio de las etapas del proceso de seleccion
y evaluacion de la ficha de postulacion; asi también, el capitulo IV de las Bases del procaso
CAS n.® 01-2024-Sunarp-Zona Registral N° V-Sede Trujillo, referido a Ia declaratona de
desierto o cancelacion del proceso.

Asi como, lo establecido en el acapite IV, del Anexo 01 de la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva n,* 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba regias y lineamiento para la adecuacion de
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los instrumentos intemos conforme a las cuales las entidades ejercen el poder disciplinario
sobre los trabajadores contratados bajo el régimen |aboral especial del Decreto Legislativo n.®
105, que contiene el Instructivo para el Modelo de la Convocatoria para la Contratacion
Administrativa de Servicios; asi también, el articulo 3 del Decreto Supremo n.” 075-2008-PCM,
Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo n.® 1057, que regula el
regimen especial de contratacion administrativa de servicios, referido al procedimiento de
contratacion.

Ademas, inobservd lo establecido en los numerales 1.1, 1.14 y 1.15 del articulo IV del Titulo
Preliminar; asi como, los numerales 76.1 y 76.2 del articulo 76 del TUO de la Ley n.° 27444,
relacionado a los principios de legalidad, uniformidad y de predictibiidad o de confianza
legitima, y el ejercicio de la competencia, que sefialan: “Principio de legalidad. - {...) El empleado
publico en el ejercicio de su funcidn actia respetando el orden legal y las potestades que la ley senala”
y “{...) Todo empleado esté sujeto a las sigulentes obligaciones. a) Cumplir personal y diigentemente
log deberes que impona &l servicio publico, Principio de Uniformidad, - La funcion publica y la prestacion
de servicios publicos se ejferce sin discnminar a las personas y sin realizar diferencias, y el Principio de
Meérito y Capacidad,.- (...) La aionidad administrativa brinda a los administrados o sus representantes
informacidn veraz, compiata y confiable sobre cada procedimignto a su camgo, de modo fal gue, en lodo
momento, el administrado pueda taner una comprensidn cierla sobre los requisitos, tramites, duracion
estimada y resultados posibles que se podrian obfener (...)". Asi también, el numeral 1,3 y 7 del
articulo IV del Titulo Preliminar y literal a) del articulo 16 de la Ley n.° 28175, Ley Marco del
Empleo Piblico, vigente de 1 de enero de 2005, los cuales prescriben: *1. Principio de legalidad.

- Los derechos y obligacicnas que generan &l empleo publico se enmarcan dentro de lo establecido en
la Constifucion Pofitica, leyes y reglamentos.” 3 Principio de imparcialidad, - La funcion publica y la
prestacion de servicios pablicos se ejerce sin discriminar & las personas y sin realizar diferencias. (...)"
y ‘7. Principio de ménifo y capacidad. - El ingreso, la permanencia y las mejoras remunarativas de
m&n‘mdafmbajoymmmdmmho\pﬂﬂiww&mdmmfwmdmévffoycapacidaddebs
postuiantes y del persenal de la administracion publica. (...)."

Del mismo modo, incumplio lo establecido en los fiterales c), d) e i) del articulo Il de la Leyn.*
30057, Ley del Servicio Civil, vigente a partir del 1 de enero de 2005, referidos a los principios
de igualdad de oportunidades, mérito e igualdad, y probidad y ética piblica, que sefialan: "Las
raglas del Servicio Civil son generalss, impersonales, objetivas, publicas y previamente deferminadas,
sin discriminacion alguna por razones de origen, raza, sexo, idioma, religion, opinibn, condicion
econdmica 0 de cualquier otra Indole.”, ‘El régimen del Servicio Civi, incluyendo el acceso, la
permanencia, progresion, mejora en las compensaciones y movilidad, se basa en la aptitud, actitud.
desempefo, capacidad y evaluacidn permanente para el puesto da los postulantas y seridores civiies.”
y “El Serwicio Civil promueve una actuacion iransparents, élica y objetiva de los servidores cviles. Los
senadores actuan xmmmnbsmhcviasyvmsmmesmbddmmm Constitucion y las
leyes que requieran la funcién publica.”, asi como, los principios de respeto, probidad, idoneidad,

y justicia y equidad, que rigen e informan la funcién pubﬁca asimismo, el deber de
responsabilidad contenidos en los articulos 6 y 7 de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica
de la Funcién Piblica, publicado el 13 de agosto de 2002 y modificatorias; los cuales
establecen que el servidor plblico: "Adecue su conducta hacia el respeto de la Constifucion y las
Leyes {..)° “Actua con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el inferés general y
desechando fodo provecho o veniaja personal, obtenido por si o por interpdsita persona.”. “Entendida
como apiitud técnica, legal y moral, es condicion esencial para el acceso y ejercicio de la funcion publica
(..) ¥y “Tiene permanente disposicion para el cumplimiento de sus funciones, oforgando a cada uno fo
que le es debido, acluando con equidad en sus relaciones con el Estado (..)."

Asimismo, incumplio su funcion establecida en el numeral 8 correspondiente a las funciones
del cargo estructural de Especialista en Recursos Humanos, en la Oficina General de Recursos
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Humanos-Sede Central, establecidas en el Manual de Clasificador de Cargos, aprobado
mediante Resolucion del Gerente General de la Superintendencia Nacional de los Registros
Publicos n® 356-2022-SUNARPIGG de 12 de diciembre de 2022, para la plaza de Especialista-
en Personal, como servidora contratada, en la SUNARP-Sede Central, la cual esta referida a:
‘Las demas funciones que le asigne el Jafe de la Oficina de Gestidn de Recursos Humanos.”

Finalmente, incumplit su funcién, en |a que se sustenta el encargo otorgado, establecida en el
literal k) del numeral 6 Especialista en Personal, del articulo 26 sobre las funciones especificas
de los cargos conformantes de la Gerencia de Administracion y Finanzas del Manual de
Organizacion y Funciones -MOF-Sede Central®®, como servidora en el cargo de Especialista
en Personal, en la Oficina General de Recursos Humanos-Sede Central, y encargada de
conducir en calidad de miembro del Comité de Seleccion, el Proceso CAS n.” 01-2024-Sunarp-
Zona Registral N* V-, las cuales estan referidas a. "Las demés funciones que fe asigne &l Jefe de
Recursos Humanos."

Los hechos antenormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria, derivada del deber incumplido
previsto en la normativa anteriormente sefialada, dando mérito al inicio del procedimiento
administrativo a cargo de la entidad.

Il.  ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria, de la Imegularidad "Los miembros del comité de seleccion
encargado del Proceso Cas n.® 01-2024-Sunarp-Zona Registral N° V-Sede Trujillo, aprobaron las
bases de la convocatoria que fueron elaboradas por terceros, incumpliendo sus funciones, asi
también declararon aptos a postulantes que no cumplieron con acreditar el perfil requerido,
permitiéndoles continuar en el proceso, lo que wulnerd las normmas vigentes, afectando la
transparencia del proceso’, estan desarrollados en el Apéndice n.” 2 del Informe de Control
Especifico.

IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexes del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos imegulares estan identificados en el
Apéndice n.” 1.

CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechas con Evidencia de Imegulandad practicado
a la Zona Registral N* V Sede Trujillo, se formula la conclusion siguiente:

18 Agmbadca mediant Resolucion de la Superntendencia Geneml de s Registros Pubicos n,*299-2010VSLINARP BN de 1 de octubre de 2010
y modificatorias
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1. En el Proceso Cas n.® 01-2024-Sunarp-Zona Registral N® V-Sede Trujilio, se identificaron
infracciones que afectaron la legalidad y transparencia del concurso. El rol del comité de
seleccion en la elaboracion de las Bases del proceso se circunscribio a la recepcion de
documentos previamente preparados por ofros actores, incumpliendo su responsabilidad de
elaborarlas conforme a la normativa, lo que degenerd en emores de redaccion, una evaluacion
incongruente y asignacion de puntajes sin sustento nomativo, Ademas, aplicaron criterios
diferenciados que favorecieron Unicamente a3 cierfos postulantes vinculados a la Entidad
mediante convenios, omitiendo la verificacion obligatoria de requisitos minimos en la sub etapa
de Evaluacion de Fichas de Inscripcion. Esta actuacion no solo transgredio el principio de
igualdad y mertocracia, sino que también constituyd una clara disciminacion confra otros
candidatos. Los vicios del comité de seleccidn no solo vulneran la legitimidad del proceso de
seleccion, sino que también afectan la confianza de la ciudadania en los procesos de seleccion
realizados por el Estado.

Con tal accionar, se transgredio lo dispuesto en los numerales 4.4 y 4.9 del acépite IV, los
numerales 7,7.24,7.25,7.3,7.3.2,7.3.3, y 7.3.3.1 de la Directiva-Cas; referidos a la definicion
de comite de seleccion y proceso de seleccion; a las disposiciones especificas referidas al
proceso de seleccion, tales como: etapa preparatoria, elaboracion de bases, comité de seleccion,
etapas de la convocatoria, del proceso de seleccion, desarmollo de las etapas del proceso de
seleccion y evaluacion de la ficha de postulacion; asi también, el capitulo IV de las Bases del
praceso CAS n.* 01-2024-Sunarp-Zona Registral N* V-Sede Trujillo, referido a la declaratona de
desierto o cancelacion del proceso,

Asi como, lo establecido en el acapite |V, del Anexo 01 de |a Resolucion de Presidencia Ejecutiva
n* 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba reglas y lineamiento para la adecuacion de los
instrumentos intemos conforme a las cuales |as entidades ejercen el poder disciplinario sobre
los trabajadores contratados bajo el régimen laboral especial del Decreto Legisiativo n.® 105,
gque contiene el Instructivo para el Modelo de la Convocatoria para la Contratacion Administrativa
de Servicios, asi también, el articuio 3 del Decreto Supremo n.* 075-2008-PCM, Decreto
Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo n® 1057, que regula el régimen
especial de contratacion administrativa de servicios, referido al procedimiento de contratacion.

Ademas, se inobservo lo establecido en los numerales 1.1, 1.14 y 1.15 del articulo IV del Titulo
Preliminar, asi como, los numerales 76.1 y 76.2 del articulo 76 del TUO de |a Ley n° 27444,
relacionado a los principios de legalidad, uniformidad y de predictibilidad o de confianza legitima.
y &l ejercicio de la competencia, que sefialan: “Principio de legalidad. - (...) El empleado pablico
en ol gjercicio de su funcion actua respetando el orden legal y las potestades que la ley sedala”
y “(..) Todo empleado esta sufeto a las siguientes obligaciones: a) Cumplir personal y
diligentemente los daberas que impone el servicio publico, Principio de Uniformidad. - La funcion
publica y la prestacion de servicios publicos se ejerce sin discriminar a las personas y sin realizar
diferencias, y el Principio de Mérito y Capacidad,.- (...) La autoridad administrativa bnnda a los
administrados o sus representantes informacion veraz, completa y confiable sobre cads
procedimiento a su cargo, de modo fal que, en todo momento, el administrade pueda tener una
comprension cierta sobre los requisitos, frémites, duracion estimada y resultados posibles que
se podrian obfener (...)". Asi también, el numeral 1,3 y 7 del articulo IV del Titulo Prefiminar y
literal a) del articulo 16 de fa Ley n.* 28175, Ley Marco del Empleo Plblico, vigente de 1 de
enero de 2005; los cuales prescriben. “1. Principio de legalidad. - Los derechos y obligaciones
que generan el empleo publico se enmarcan dentro de lo establecido en fa Constitucion Politica,
leyes y reglamentos.” 3. Principio de imparcialidad. - La funcion publica y la presiacion de
servicios pablicos se ejerce sin discriminar a fas personas y sin realizar diferencias. (...)" y 7.
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Principio de ménto y capacidad. - El ingreso, la permanencia y las mejoras remunerativas de
condiciones de trabajo y ascensos en el empleo publico se fundamentan en el mérito y capacidad
de los postulantes y del personal de la administracion publica. (...)."

Del mismo medo, se incumplio con lo establecido en los literales c), d) e i) del articulo |l de la
Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil, vigente a partir del 1 de enero de 2005, referidos a los
principios de igualdad de oportunidades, mérito e igualdad, y probidad y ética piblica, que
sefialan. “Las reglas del Servicio Civil son generales, impersonales, objetivas, publicas y
praviamente determinadas, sin discriminacion alguna por razonas de origen, raza, sexo, idioma,
refigion, opinion, condicion econdmica o de cualquier ofra indole.”; “El régimen def Servicio Civi,
incluyendo el acceso, la parmanencia, progresion, mejora en las compensaciones y movilidad,
se basa en la aplifud, actitud, desemperio, capacidad y evaluacion permanente para el puesto
de los postulantes y servidores civiles.” y “El Servicio Civil promueve una acfuacion transparente,
etica y objetiva de los servidores civiles. Las servidores actdan de acuerdo con los principios y
valores élicos establecidos en la Constitucion y las leyes que requieran la funcion publica.”; asi
como, los principios de respefo, probidad, idoneidad, y justicia y equidad, que rigen e informan
la funcion publica; asimismo, el deber de responsabilidad contenidos en los articulos 6y 7 de la
Leyn.® 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Piiblica, publicado el 13 de agosto de 2002
y modificatorias; los cuales establecen que el servidor publico: “Adecua su conducta hacia el
respelo de la Constlitucion y las Leyes (...)° “Acfia con rectitud, honradez y honestidad,
procurando satisfacer el inferés general y desechando fodo provecho o venigja personal,
obtenido por si o por inferpdsita persona.”. *Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es
condicion esencial para el acceso y ejercicio de la funcitn publica (...) y “Tiene permanente
disposicion para el cumplimiento de sus funciones, oforgando a cada uno lo que le es debido,
actuando con equidad en sus relaciones con ef Estado (...)."

Los hechos expuestos afectan la validez del concurso y la confianza de la ciudadania en los
procesos de seleccion realizados por el Estado, comprometiéndose la legalidad y su
transparencia, al permitir que documentos del proceso sean elaborados por personas que no
tenian asignada tal responsabilidad y favoreciendo que candidatos no idoneos sean admitidos
en el concurso publico.

La situacion descrita se origind por las decisiones adoptadas por los integrantes del comité de
seleccion, las que fueron formalizadas en las actas del proceso, donde consta que ninguno
observd, cuestiond o guardd reservas sobre alguna de las decisiones del colegiado. Por el
contrario, su firma sin objeciones, demuestra su plena conformidad en las mencionadas
decisiones, a pesar que se inobservaban disposiciones normativas especificas del concurso,
(Irregularidad n.® 1)

VI. RECOMENDACIONES
Al Titular de la Superintendencia Nacional de los Registros Pablicos:

1. Realizar las acciones tendentes a fin que el drgano competente efectie el deslinde de las
responsabilidades que correspandan, de los funcionarios y servidores publicos comprendidos en
los hechos observados del presente Informe de Control Especifico, de acuerdo a las normas que
regulan la matena.

{Conclusion n.® 1)

Al Titular de la Zona Registral N° V - Sede Trujillo:

e——=
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2. Realizar las acciones tendentes a fin que el drgano competente efectie el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los servidores pablicos de la Zona Registral N* V - Sede
Trujillo, comprendidos en los hechos observados del presente Informe de Control Especifico, de
acuerdo a las normas que regulan la materia,

(Conclusion n.° 1)

Vil. APENDICES
Apéndicen,”1:  Relacion de personas comprendidas en la imegularidad.

Apéndicen.® 2.  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta
a la potestad sancionadora de la Contraloria,

Copia fedateada de ACTA DE RESULTADOS FINALES PARA EL CONCURSO
PUBLICO DE UN/A (01) ANALISTA REGISTRAL de 30 de mayo de 2024.

Copias fedateadas de los siguientes documentos:

- MEMORANDUM No 00009-2024-SUNARP/ZRV/JEF de 05 de enero de 2024.

- MEMORANDUM No 00215-2024-SUNARP/ZRVIJEF de 31 de mayo de 2024.
INFORME No 00011-2024-SUNARP/ZRV/OGRH-UREG-JEF de 03 de junio de
2024,

- INFORME TECNICO No 00038-2024-SUNARP/ZRV/UA de 05 de junio de 2024

- Impresion de correo electronico de 6 de junio de 2024.

- MEMORANDUM No 00050-2024-SUNARP/ZRV/OCI de 19 de junio de 2024.

- Impresion de correo electronico de 24 de junio de 2024.

- INFORME No 00015-2024-SUNARP/ZRV/UREG-OGRH-JEF de 25 de junio de
2024,

- Impresion de correo electronico de 26 de junio de 2024.

- OFICIO MULTIPLE No 00008-2024-SUNARP/ZRV/UA de 26 de junio de 2024.

- INFORME No 00016-2024-SUNARP/ZRV/OGRH-UREG-JEF de 26 de junio de
2024,

- INFORME TECNICO No 00046-2024-SUNARP/ZRV/UA de 12 de julio de 2024.

Copias fedateadas de los documentos del concurso publico que fueron publicades
en el portal web de Sunarp:

- ANEXO 2A - FICHA DE INSCRIPCION DECLARACION JURADA.

- INSTRUCIONES PARA DESCARGAR ANEXOS.

- Anexo N° 2C DECLARACIONES JURADAS.

- Anexo N* 2D DECLARACION JURADA DE PARENTESCO.
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- PROCESO CAS N® 01-2024-SUNARP-ZONA REGISTRAL N* V - SEDE
TRUJILLO CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS DE UN/A {01) ANALISTA REGISTRAL PARA LA OFICINA
REGISTRAL DE LA ZONA REGISTRAL N V SEDE TRUJILLO - PLAZO
DETERMINADO de 26 de abril de 2024.

- RELACION DE POSTULANTES APTOS PARA EVALUACION DE
CONOCIMIENTOS de 17 de mayo de 2024.

RESULTADOS DE LA EVALUACION DE CONOCIMIENTO Y POSTULANTES
APTOS PARA LA EVALUACION CURRICULAR de 21 de mayo de 2024.

- ACTA DE MODIFICACION DE CRONOGRAMA Y ETAPAS DE PROCESO DEL
CONCURSO CAS N° 01-2024 SUNARP-ZONA REGISTRAL N° V — SEDE
TRUJILLO PARA LA CONTRATACION DE SERVIDORES BAJO EL REGIMEN
CAS (DLEG. 1057) de 27 de mayo de 2024.

- RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR APTOS PARA LA
ENTREVISTA PERSONAL de 27 de mayo de 2024.

- FE DE ERRATAS RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR APTOS
PARA LA ENTREVISTA PERSONAL de 27 de mayo de 2024.

- RESULTADOS FINALES de 29 de mayo de 2024,

- ACTA DE RESULTADOS FINALES PARA EL CONCURSO PUBLICO DE UN/A
(01) ANALISTA REGISTRAL de 30 de mayo de 2024,

- RESULTADOS FINALES de 29 de mayo de 2024,

Copias fedateadas de los siguientes documentos:
MEMORANDLM No 00282-2024-SUNARPIGG de 12 de marzo de 2024.
- OFICIO No 00239-2024-SUNARP/OGRH de 14 de marzo de 2024.
- MEMORANDUM No 00428-2024-SUNARP/ZRV/UREG de 10 de abril de 2024.

Copias fedateadas de los siguientes documentos:

- ACTAN* 01 INSTALACION DEL COMITE DE SELECCION Y ELABORACION
Y PUBLICACION DE BASES de 26 de abril de 2024.

- ACTA N” 002-2024 EVALUACION DE FICHA DE POSTULANTE ¥ DDA Y
PUBLICACION DE POSTULANTES APTOS PARA EL EXAMEN DE
CONOCIMIENTOS de 17 de mayo de 2024.

ACTA DE RESULTADOS DE EVALUACION DE CONOCIMIENTOS Y
POSTULANTES APTOS PARA LA PRESENTACION CURRICULUM VITAE
DOCUMENTADO INDICADOS EN LAS BASES de 21 de mayo de 2024.

- ACTA DE MODIFICACION DE CRONOGRAMA Y ETAPAS DE PROCESO DEL
CONCURSO CAS N°® 01-2024 SUNARP-ZONA REGISTRAL N* V — SEDE
TRUJILLO PARA LA CONTRATACION DE SERVIDORES BAJO EL REGIMEN
CAS (D.LEG.1057) de 27 de mayo de 2024,

ACTA DE PRESENTACION Y EVALUACION DE CURRICULUM VITAE
DOCUMENTADQ Y ANEXOS (2B Y 2C) de 27 de mayo de 2024,
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ACTA EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADOS FINALES
de 28 de mayo de 2024.

ACTA DE RESULTADOS FINALES PARA EL CONCURSO PUBLICO DE UN/A
(01) ANALISTA REGISTRAL de 30 de mayo de 2024.

Apéndicen.®8: Copia fadateada de ACTA DE VERIFICACION AL CONCURSO PUBLICO DEL
PROCESO CAS N*® 001-2024-SUNARP ZONA REGISTRAL N* V - SEDE
TRUJILLO de 28 de mayo de 2024,

Apéndicen.® 9: Copias fedateadas de la siguiente documentacion:
OFICIO N* 00002-2024-CG/OCI2B10/SCE-3 de 25 de setiembre de 2024
impresion de comeo electronico de 25 de septiembre de 2024 e impresion de
TRAMITE DOCUMENTARIO HOJA DE TRAMITE E-08-2024-023348 registrado
el 25 de septiembre de 2024.
OFICIO N* D0004-2024-CG/OCI2810/SCE-3 de 3 de octubre de 2024, impresion
de correo electronico de 3 de octubre de 2024 e impresion de TRAMITE
DOCUMENTARIO HOJA DE TRAMITE E-08-2024-024211 registrado el 03 de
octubre de 2024.

- INFORME No 00951-2024-SUNARP/ZRV/UA/PER de 04 de octubre de 2024, el
cual contiene Informacion diversa (del folio 183 al folio 218).
OFICIO N* 00003-2024-CG/OCI2B810/SCE-3 de 25 de setiembre de 2024,
impresion de correo electrdnico de 25 de septiembre de 2024 e impresién de
TRAMITE DOCUMENTARIO HOJA DE TRAMITE E-08-2024-023349 registrado
el 25 de septiembre de 2024.

- INFORME PERSONAL No 00001-2024-SUNARP/ZRV/UA/PER de 01 de
octubre de 2024,

Copias fedateadas de la siguiente documentacion:

- OFICIO N* 00005-2024-CGI/OCI2810/SCE-3 de 9 de octubre de 2024, CEDULA
DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000001-2024-CG/2810-02-003 de 08
de octubre de 2024 y CARGO DE NOTIFICACION de OFICIO N* 00005-2024-
CG/OCI2810/SCE-3 de 9 de octubre de 2024, impresion de comeo electronico
de 9 de octubre de 2024.
OFICIO N* 00006-2024-CG/OCI2810/SCE-3 de 9 de octubre de 2024, CEDULA
DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000002-2024-CG/2810-02-003 de 9
de octubre de 2024 y CARGO DE NOTIFICACION de OFICIO N° 00006-2024-
CG/OCI2810/SCE-3 de 9 de octubre de 2024, impresion de comeo electronico
de 9 de octubre de 2024,
Impresion de comreo electranico de 14 de octubre de 2024,
INFORME No 001-2024-ZR/UREG/ACAV de 14 de octubre de 2024 (del folio
232 al folio 239).
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OFICIO N* 00007-2024-CG/OCI2810/SCE-3 de 9 de octubre de 2024, CEDULA
DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000003-2024-CG/2810-02-003 de 9
de octubre de 2024 y CARGO DE NOTIFICACION de OFICIO N* 00007-2024-
CG/OCI2810/SCE-3 de 9 de octubre de 2024, impresién de comeo electronico
de 9 de octubre de 2024.

Impresion de comeo electronico de 15 de octubre de 2024,

CARTA 001-2024-KMAG recibido con fecha 15 de octubre de 2024, e! cual
contiene informacion diversa (del folio 247 al folio 271).

Apéndice n.® 11: Copuas fedateadas de los siguientes documentos:

Impresion de correo electronico de 14 de mayo de 2024 adjuntando ANEXO 2A
- FICHA DE INSCRIPCION (DECLARACION JURADA) comrespondiente a la
postulante Antonella Claudia Ximena Jauregui Alvarez,

Impresion de comreo electrinico de 14 de mayo de 2024 adjuntando ANEXO 24
- FICHA DE INSCRIPCION (DECLARACION JURADA) corespondiente al
postulante Luis David Terrones Maqui.

Coplas fedateadas de los siguientes documentos:
Impresion de comreo electronico de 22 de mayo de 2024 adjuntando cumculum
vitae documentado y declaraciones juradas correspondiente a la postulante
Antonella Claudia Ximena Jauregui Alvarez (del folio 281 al folio 294).

- Impresion de comeo electrdnico de 22 de mayo de 2024 adjuntando curriculum
vitae documentado y declaraciones juradas comespondiente al postulante Luis
David Terrones Maqui (del folio 295 al folio 318).

Copla fedateada de ACTA N* 002-2024 EVALUACION DE FICHA DE
POSTULANTE Y DDJJ Y PUBLICACION DE POSTULANTES APTOS PARA EL
EXAMEN DE CONOCIMIENTOS de 17 de mayo de 2024

Copias fedateadas de las cédulas de notificacion y de los comentarios o aclaraciones
presentados por las personas comprendidas en la imegulandad, y onginal de la
evaluacion de comentarios o aclaraciones elaborada por la Comisidn de Control, por
cada uno de los involucrados:

- Cédula de Notificacion N° 001-2024-CG/OCI2810/SCE-3, impresion de

Cédula de Notificacion Electronica N* 00000005-2024-CG/2810-02-003 y
Cargo de Notificacion de Cédula N* 001-2024-CG/OCI2810/SCE-3 (del folio
327 al folio 331).
Cédula de Notificacion N°® 002-2024-CG/OCI2810/SCE-3, impresion de
Cédula de Notificacion Electronica N*® 00000006-2024-CG/2810-02-003 y
Cargo de Notificacion de Cédula N* 002-2024-CG/OCI2810/SCE-3 {del folio
332 al folio 336).

- Cédula de Notificacion N® 003-2024-CG/OCI2810/SCE-3, impresion de
Cédula de Notificacion Electronica N® 00000007-2024-CG/2810-02-003 y
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Cargo de Notificacion de Cédula N* 003-2024-CG/OCI2810/SCE-3 (del folio
337 al folio 341).

- Impresion de comeo electronico de 30 de octubre de 2024 (folio 342).

- Documento s/n de 30 de octubre de 2024 (de! folio 343 al folio 461).

- Impresion de comeo electronico de 30 de octubre y 31 de octubre de 2024
(del folio 462 al folio 463).

- Documento s/n de 30 de octubre de 2024 (del folio 464 al folio 471).

- Impresion de comeo electronico de 31 de octubre de 2024 (del folio 472 al
folio 473).

- Documento s/n de 31 de octubre de 2024 (del folio 474 al folio 476).

Original del documento denominado EVALUACION DE COMENTARIOS O
ACLARACIONES (del folio 477 al folio 507).

Trujillo, 11 de noviembre de 2024.

Naupa Contreras
de la Comision de Contral

La jefa del Organo de Control Institucional de la Zona Registral N°® V Sede Trujillo que suscribe el presente
informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Trujillo, 11 de noviembre de 2024.

Jafa del Organo deConlml
Institucional de la Zona Registral
N*® V- Sede Trujilio
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APENDICE N° 1 DEL INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 027-2024-2-2810

RELACION DE PERSONAS COMPRENDIDAS EN LA IRREGULARIDAD

T s B ey e
S » o s oo = — Condicionde | ' deR Administrativa
Irregularidad Apelidos | o ing DSsep—_— f R ShaTE
N- Civil | Penal |  potestad
sancionadora
dela
Contraloria
Los meembros del comilé de selaccifn Carlos Alberto Presidente del
encargadas del Process Cas n® 012024-| o th e (o0 B | coriede | 26042024 | 02062024 728 e
Sunarp-Zona Regsfral N® V-Sede Trujillo, seleccion,
:qmbumlasbasasuela convocalona que Ava Claidia Migmbwo del CAS
ueron elaboradas pol lercemos, incumpliendo | ] comite de 260472028 02/06/2024 [—
sus funciones, asl también declarann aptos a | Ve Valea seleccbn oo
postulantes gue no cumpleron con acreditar & Aarrbeo e -
pedil requerida, permibéndiles continuar en ¢ | Karen Melissa ‘ _ CAS
proceso, ko que wulnerd fas normas. vigenles, | Agurto Garcia = mﬁ R0 vane2024 Indeterminado —
alectando | transparencia del proceso. ¥
{1) Encaso de exiranjerns indicar ndmer del came! de axtranjeria
{2} Es el cago dessmpafiado en ol momento de los hechos espectficos imeguiams,
{3) Es el parodo de gestion vinculado 3 os hechos especificos (megulares, en dia, mes y #fio,
(4} Precisar & condscitn de vinculo labonal o contractual con & entidad o dependencia. sjemplo: CAP, CAS, entre obms.
{51 Indicar of numero de la casila shectrinica asignada por la Contraiorin a donde se le comunict ef Phego de Hechos. De ser el caso, indicar si el funcionario & servidor cred In casiila elecirtnica poro ne i acsd,
{5) Solio en caso se haya ralizado ks notificacion personal a Faves de medios fisicos. indicar ef Jion, Cafle, Avenida, Block, LUrbanizacitin, Zona, Asentamiento Humano, Namero, Manzans, LotaiBistriloProvinciaRegion.
{7} Cuande so ha denfificado presunts resparabilidad pensl 8 alguna sulanidad que cuerta con prermogativa de antejuicio palltico, se ncorpora una noti al e del cuadio elsctuando esta pracision
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“‘Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Trujillo, 11 de noviembre de 2024
OFICIO N° 00154-2024-CG/OCI2810

Senor:

Carlos Alberto Pastor Casas

Jefe Zonal

Zona Registral N° V - Sede Trujillo

Presente. -

Asunto . Remite Informe de Control Especifico n.® 027-2024-2-2810-SCE.
Referencia : a) Oficio n.® 00121-2024-CG/OCI2810 de 12 de setiembre de 2024.

b) Directiva n.° 007-2021-CG/NORM *“Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad”, aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.° 134-2021-CG de 11 de junio de
2021 y modificatorias.

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el cual se comunico al
Titular el inicio del Servicio de Control Especifico al Concurso Publico Proceso CAS N° 01-2024-SUNARP-ZONA
REGISTRAL N° V-SEDE TRUJILLO, Convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios de Un/a (01) Analista
Registral para la Oficina Registral de la Zona Registral N° V Sede Trujillo - Plazo Determinado.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico n.® 027-2024-2-2810-SCE, que recomienda disponer el inicio
del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos involucrados en los hechos con evidencias de
irregularidad, de acuerdo a sus competencias y debiendo informar al Organo Control Institucional, las acciones adoptadas
al respecto.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi especial consideracion

S Cl de la Zona Registral N° V — Sede Trujillo
«®/ Contraloria General de la Republica
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CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO - OFICIO N° 00154-2024-CG/OCI2810

EMISOR . BERTHA JANNINA HERRERA ACUNA - JEFE DE OCI - ZONA
REGISTRAL N° V - SEDE TRUJILLO - LA LIBERTAD - ORGANO DE
CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO . CARLOS ALBERTO PASTOR CASAS
ENTIDAD SUJETA A |
CONTROL . ZONA REGISTRAL V- SEDE TRUJILLO

Sumilla:

Me dirijo a usted con relacién al Servicio de Control Especifico al Concurso Publico Proceso CAS N°
01-2024-SUNARP-ZONA REGISTRAL N° V-SEDE TRUJILLO, Convocatoria para la Contrataciéon
Administrativa de Servicios de Un/a (01) Analista Registral para la Oficina Registral de la Zona
Registral N° V Sede Trujillo - Plazo Determinado. Sobre el particular, como resultado del citado
Servicio se ha emitido el Informe de Control Especifico n.° 027-2024-2-2810-SCE, que recomienda
disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos
involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad, de acuerdo a sus competencias y
debiendo informar al Organo Control Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Se ha realizado la notificacién con el depésito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20176360497:

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000048-2024-CG/2810

2. OFICIO N° 00154-2024-CG_0OCI2810

3. INFORME N° 027-2024-2-2810-SCE

NOTIFICADOR : BERTHA JANNINA HERRERA ACUNA - ZONA REGISTRAL N2 V - SEDE TRUJILLO - LA LIBERTAD - CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria 2k#73
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente |E3RE}
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cdédigo de verificacion:
7KC5XB2
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CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000048-2024-CG/2810

DOCUMENTO . OFICIO N° 00154-2024-CG/OCI2810

EMISOR . BERTHA JANNINA HERRERA ACUNA - JEFE DE OCI - ZONA
REGISTRAL N° V - SEDE TRUJILLO - LA LIBERTAD - ORGANO DE
CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO . CARLOS ALBERTO PASTOR CASAS
ENTIDAD SUJETAA |
CONTROL . ZONA REGISTRAL V- SEDE TRUJILLO

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20176360497

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - £SpECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS . 508

Sumilla: Me dirijo a usted con relacién al Servicio de Control Especifico al Concurso Publico Proceso
CAS N° 01-2024-SUNARP-ZONA REGISTRAL N° V-SEDE TRUJILLO, Convocatoria para la
Contratacién Administrativa de Servicios de Un/a (01) Analista Registral para la Oficina Registral de
la Zona Registral N° V Sede Trujillo - Plazo Determinado. Sobre el particular, como resultado del
citado Servicio se ha emitido el Informe de Control Especifico n.© 027-2024-2-2810-SCE, que
recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores
publicos involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad, de acuerdo a sus competencias
y debiendo informar al Organo Control Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Se adjunta lo siguiente:

1. OFICIO N° 00154-2024-CG_0OCI2810
2. INFORME N° 027-2024-2-2810-SCE

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion:
TEYYZKV




