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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 024-2024-2-2810-SCE

“EJECUCION CONTRACTUAL DE LA ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 006-2023-ZRN°V-ST
PRIMERA CONVOCATORIA “ADQUISICION DE UNIFORMES DE VERANO E INVIERNO 2023, PARA
EL PERSONAL MASCULINO Y FEMENINO, CONTRATADO A PLAZO INDETERMINADO Y
SUPLENCIA DE LA ZONA REGISTRAL N° V - SEDE TRUJILLO”

PERIODO: 5 DE OCTUBRE DE 2023 AL 20 DE MAYO DE 2024

I, ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Iregularidad a la Zona Registral
N°® V - Sede Truijillo, en adelante la “Entidad”, corresponde a un servicio de control posterior
programado en el Plan Anual de Control 2024 del OCI de la Zona Registral N° V - Sede Trujillo,
registrado en el Sistema de Control Gubemamental - SCG con la orden de servicio
n.* 2-2810-2024-002, iniciado mediante oficio n.® 00091-2024-CG/OCI2810 de 22 de julio de 2024,
en el marco de lo previsto en la Directiva N® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico
a Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.* 134-
2021-CG de 11 de junio de 2021, modificada con Resoluciones de Contraloria n.>s 140-2021-CG
de 24 de junio de 2021, 043-2022-CG de 24 de febrero de 2022 y 159-2023-CG de 9 de mayo de
2023

2. Obijetivo

Determinar si la ejecucion contractual y pago en la Adjudicacion Simplificada n.® 006-2023-
ZRN°V-ST Primera Convocatoria “Adquisicion de uniformes de verano e inviemo 2023, para el
personal masculino y femenino, contratado a plazo indeterminado y suplencia de la Zona Registral
N° V - Sede Trujillo”, se realizaron en el marco de la normativa de contrataciones del estado, y
demas normatividad aplicable.

3. Materia de Control y Alcance
¥ Materia de Control

La materia de control especifico corresponde a las actuaciones desarrolladas por los funcionarios
y servidores de la Entidad en la ejecucion contractual de dos (2) contratos emergentes de la
Adjudicacion Simplificada n.® 006-2023-ZRN°V-ST Primera Convocatoria “Adquisicion de

'\ uniformes de verano e inviemo 2023, para el personal masculino y femenino, contratado a plazo
indeterminado y suplencia de la Zona Registral N°® V - Sede Truijillo”, conforme se indica
seguidamente:

1) Por el monto de S/ 102 460,00, con el proveedor Walter Antonio Quesquén Abanto, para la
adquisicion de cuarenta y siete (47) uniformes de damas - verano 2023 (item 1) y de cuarenta
y siete (47) uniformes de damas - invierno 2023 (item 3).
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2) Por el monto de S/ 123 144,00, con el proveedor Cia. De Servicios Generales AGP SA.C.,
para la adquisicion de cincuenta y nueve (59) uniformes de caballeros - verano 2023 (item 2)
y de cincuenta y ocho (58) uniformes de caballeros - invierno 2023 (item 4).

Al respecto, se ha identificado que, la Entidad, en cuanto al contratista de los items n.%s 1y 3, no
observo que el contratista de los uniformes de damas (verano e inviemo), no cumplid con los
plazos establecidos para la toma de medidas y entrega de muestras, sin que ello sea observado
por los servidores competentes para ello; se le otorgé ampliaciones de plazo en contravencion a
la normativa; ademas, se brindé conformidad a los bienes sin contar con la opinién de peritos
especializados para evaluar tanto la composicion de los materiales como el cumplimiento de las
especificaciones técnicas de los uniformes y sin observar el incumplimiento de las condiciones
contractuales.

Ademas, en el caso del contratista de los items n.>= 2 y 4, no observo que el contratista de los
uniformes de varones no cumplié con los plazos establecidos para la toma de medidas, sin que
ellos fuera observado por los servidores competentes; se otorgd ampliaciones de plazo al
contratista en contravencion a la normativa; ademas, se brindé conformidad a los bienes sin contar
con la opinion de peritos especializados para evaluar tanto la composicion de los materiales como
el cumplimiento de las especificaciones técnicas de los uniformes y sin observar el incumplimiento
de las condiciones contractuales, efectuandose el pago sin el cobro de penalidades. En ese
sentido, se ocasiono perjuicio de S/ 24 628,80.

Alcance

> Elservicio de control especifico comprende el periodo de 5 de octubre de 2023 al 20 de mayo de
2024, correspondiente a la revision y analisis de la documentacion relativa al hecho con evidencias

/ | de presunta irregularidad.

4, De la entidad o dependencia

La Entidad pertenece al Sector Justicia, en el nivel de Gobierno Nacional. De acuerdo con el articulo
77° literal b del Texto Integrado del Reglamento de Organizacion de Funciones, la estructura organica
grafica de la Zona Registral N° V - Sede Trujillo, se muestra a continuacion:
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Fuente: Texto Integrado del Reglamento de Organizacion y Funciones de la SUNARP, aprobado con Resolucion de la
o\‘)& Superintendencia Nacional de los Registros Pubficos n.® 035-2022-SUNARP/SN de 16 de marzo de 2022.

5. Notificacion del Pliego de Hechos

\ En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas
con Resolucion de Contraloria N® 295-2021-CG, la Directiva N° 007-2021-CG/NORM “Servicio de
Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucion de
Contraloria n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y sus modificatorias, asi como, al marco
normativo que regula la notificacion electronica emitida por la Contraloria, se cumplié con el
procedimiento de notificacion del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos
con evidencias de presunta irregularidad a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.
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Il. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

2.1. SE OTORGARON AMPLIACIONES DE PLAZO SIN CUMPLIR LO ESTABLECIDO EN LA
NORMATIVA; ASIMISMO, SE DIO CONFORMIDAD A LOS BIENES ADQUIRIDOS EN LOS
ITEMS N9 1Y 3 SIN CONTAR CON LA EVALUACION DE PERITOS ESPECIALIZADOS Y SIN
OBSERVAR LOS INCUMPLIMIENTOS EN LOS QUE SE HABIA INCURRIDO; GENERANDO
QUE SE RECIBAN BIENES FUERA DEL PLAZO ESTABLECIDO Y SIN CUMPLIR CON LO
CONTRATADO.

De la revision y analisis a la documentacion proporcionada por la Entidad, respecto a la ejecucion
contractual de la Adjudicacion Simplificada n.® 006-2023-ZRN°V-ST “Adquisicion de Uniformes de
Verano e Invierno 2023, para el personal masculino y femenino, Contratado a Plazo Indeterminado
y Suplencia de la Zona Registral N° V -Sede Truijillo” se ha evidenciado que la Entidad otorgaron
ampliaciones de plazo al contratista de uniformes de los items n.°s 1 y 3, en contravencion a la
normativa, ademas, brindé conformidad a los bienes sin contar con la opinion de peritos
especializados para evaluar tanto la composicion de los materiales como el cumplimiento de las
especificaciones técnicas de los uniformes, efectuando el pago sin haberse verificado que los
mencionados bienes fueron entregados seg(in lo contratado.

Al preducirse los hechos descritos se trasgredio el numeral 1.1 del articulo 1V del Titulo Preliminar
del TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo aprobado mediante Decreto Supremo n.? 004-
2019-JUS del 22 de enero de 2019, relacionado con el principio de legalidad; asimismo, se infringio
los articulos 2°, 8°, 9° 34° y 39° del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 30225, Ley de
Contrataciones del Estado aprobado mediante Decreto Supremo n.° 082-2019- EF y publicado en
el Diario Oficial EI Peruano el 13 de marzo de 2019, relativos a la finalidad, principios que rigen la

e contratacion, funcionarios, dependencias y organos encargados de las contrataciones,
responsabilidades esenciales, modificaciones al contrato y pago; respectivamente.
Asimismo, se infringio los articulos 158°, 161°, 162°, 163°, 168° y 171° del Reglamento de la Ley
n.® 30225 - Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo
n.® 344-2018- EF y publicado en el Diario Oficial EI Peruano el 31 de diciembre de 2018, vigente
a partir del 30 de enero de 2019, los mismos que estan relacionados con la ampliacion de plazo

contractual, penalidades, penalidades por mora en la ejecucion de la prestacion, otras
penalidades, recepcién y conformidad, y del pago.

' Asi también, se trasgredio los sub numerales 3.6.1 y 3.6.2 y numeral 3.8 del Capitulo IIl, seccion

General, el numeral 2.7 del Capitulo II, numeral 5.2 y anexo 1.2, y los sub numerales 1.6 1.1.2,

of 1.6.1.1.3,1.6.1.24, y los numerales 1.12, 1.13, 1.15 y 1.16 del sub numeral 5.5.2 del Capitulo Il

de la seccion especifica de las Bases Integradas de Adjudicacion Simplificada para la

Contratacion de Bienes de la Adjudicacion Simplificada N° 006-2023-ZRN°V-ST Primera

Convocatoria - Contratacion de Bienes - “Adquisicion de uniformes de verano e invierno 2023,

para el personal masculino y femenino contratado a plazo indeterminado y suplencia de la Zona

:}\ Registral N° V- Sede Trujillo, relacionados a penalidad por mora en la ejecucion de la prestacion,

ofras penalidades y pago; forma de pago, caracteristicas técnicas, especificaciones técnicas del

uniforme, tomada de medidas al personal, arreglos a las prendas observadas, devolucion de

prendas para arreglos, conformidad de los bienes, forma de pago, penalidades y otras
penalidades.

Del mismo modo, las clausulas cuarta, quinta, sexta, octava, decima, undécima y decima tercera
del “Contrato de Adquisicion de Uniformes de Verano e Invierno 2023, para el personal masculino
y femenino contratado a plazo indeterminado y suplencia de la Zona Registral n.® V - Sede Trujijillo,

S
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Adjudicacion Simplificada n.® 006-2023-ZRN°V-ST-1 items 1 y 3"; relacionados con el pago, del
plazo de ejecucion de la prestacion, partes integrantes del contrato, conformidad de la prestacion
del servicio, responsabilidad por vicios ocultos, penalidades y responsabilidad de las partes.

Los hechos descritos ocasionaron que se reciban los bienes contratados fuera del plazo
establecido contractualmente y sin cumplir con las especificaciones técnicas.

La situacion descrita se origind por el accionar de la jefa de la Unidad de Administracion, porque
emitio la conformidad para el pago del contratista de los uniformes de los items n.*s 1 y 3, sin
advertir que no se habian cumplido con lo establecido contractualmente ni aplicar las penalidades
correspondientes.

Asimismo, por el accionar del especialista en Personal, quien fue designado como “Encargado del
Seguimiento de la Ejecucion Contractual’, al no observar que el contratista de los uniformes de
los items n.%s 1 y 3 desde el inicio de la ejecucion contractual, no cumplia con las actividades y
plazos establecidos; emitiendo opiniones favorables para las ampliaciones de plazo solicitadas, a
pesar que estas no se encontraban sustentadas; asi como, brindando conformidad para el pago a
favor de los contratistas, sin la opinidn de peritos ni observar los incumplimientos existentes. Asi
tambien porque, al encargarsele las funciones de jefe de Administracion, validé la ampliacion de
plazo n.” 1 del contratista de los uniformes de los items n.%s 1 y 3, a pesar de no haberse cumplido
los supuestos para su otorgamiento.

Igualmente, porque la especialista en Abastecimiento |, evalud y emitio opinion favorable para la
procedencia de las ampliaciones de plazo solicitadas por el contratista de los uniformes de los
items n.s 1 y 3, pese a que presentd documentos sin el sustento correspondiente que justifique su
pedido de ampliacion, conforme a los criterios establecidos en la normativa vigente.

También por el accionar de la analista en Bienestar Social CAS de la Unidad de Administracion -
Area de Personal, quien permitio que el contratista de uniformes de los items n.> 1 y 3 no cumpla
con las actividades segun lo establecido, con relacion a la toma de medidas y la entrega de las

muestras del uniforme femenino; asimismo, no observd que los uniformes no se recibieron
conforme a lo establecido en las especificaciones técnicas.

Del mismo modo, la asistente en Ejecucion Contractual CAS de la Unidad de Administracion al no
efectuar el seguimiento y supervision a la ejecucion contractual, permiti6 que se otorgue la

conformidad y pague al contratista de los uniformes de los items n.%s 1 y 3, pese a que se habia
incumplido con las condiciones contractuales.
Asimismo, fue originada por el encargado de Almacén, al suscribir la guia de remision dando
conformidad a la recepcion total de los uniformes con una fecha que no correspondia a la realidad.
Los hechos antes sefalados se desarrollan a continuacion:

Antecedentes

Mediante requerimiento n.° 0088-2023-SUNARP/ZRVIUA de 3 de agosto de 2023
(Apéndice n.° 1), el sefior Juan Manuel Aliaga Polo, especialista en Personal (como parte del
area usuaria), solicito la adquisicion de uniformes de verano e invierno 2023, para el personal
masculino y femenino, contratado a plazo indeterminado y suplencia de la Entidad; el mismo que

> OC y
s
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fue suscrito en sefial de conformidad por el sefior Carlos Manuel Holguin Nacarino', en calidad de
jefe () de la Unidad de Administracion (&rea usuaria).

Posteriormente, se convoco a la Adjudicacion Simplificada n.® 006-2023-ZRN°V-ST “Adquisicién
de Uniformes de Verano e Invierno 2023, para el personal masculino y femenino, Contratado a
Plazo Indeterminado y Suplencia de la Zona Registral N° V -Sede Trujillo”; apreciandose del
requerimiento n.® 0088-2023-SUNARP/ZRV/UA de 3 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 5) que el
mencionado proceso fue convacado por items, como se detalla en el siguiente cuadro:

Cuadro n.° 1: Descripcion de los bienes

Uniforme de Damas - verano 2023, comprende:

Las especificaciones técnicas se

1 blusa (modelo 1)
1 blusa (modelo 2)

1 saco detallan en el contenido del ITEM 1
1 pantalén Especificaciones Técnicas de la tela del
1 falda Uniforme de Verano para Damas 2023.

Uniferme de Damas - invierno 2023, comprende:
1 sacon

47

| Las especificaciones técnicas se

detallan en el contenido del ITEM 1

1 chaleco Especificaciones Técnicas de la tela del
1 pantalon (se presenta dos modelos el trabajador Uniforme de Invierno para Damas 2023.
elegira uno)

1 blusa (modelo 1)

1 blusa (modelo 2)

1 falda (se presenta dos modelos el trabajador
elegira uno)

1 chompa (se presenta dos modelos el trabajador
elegira uno)

Fuente: Requerimiento n.” 0088-2023-SUNARP/ZRV/UA de 3 de agosta de 2023 (Apéndice n.° 5).

—_—— Elaborado por: Comision de Servicio de Control Especifica a Hechos con Presunta Imegularidad.
El 13 de setiembre de 2023, se otorgd la buena pro del proceso de seleccion, segun se aprecia
del “Acta de Admision, Evaluacion, Calificacion y Otorgamiento de buena pro - Adjudicacion
Simplificada n.® 006-2023-Z.R. N° V-S.T “Adquisicion de Uniformes de verano e invierno 2023,
para el personal masculino y femenino contratado a plazo indeterminado y suplencia de la Zona
/' Registral N* V — Sede Trujillo" (Apéndice n.° 6), al postor que se detalla seguidamente:
N « item n.° 1: Uniforme de Damas de Verano 2023
1° LUGAR: Quesquen Abanto Walter Antonio, con RUC n.® 10427318341, por el monto de
S/42770,00.
« item n.° 3: Uniforme de Damas Invierno 2023
][\ 1° LUGAR: Quesquén Abanto Walter Antonio, con RUC N°® 10427318341, por el monto de
- S/ 59 690,00.

Luego de ello, el 4 de octubre de 2023 la Entidad suscribid el “Contrato de Adquisicion de
Uniformes de Verano e Inviemo 2023, para el personal masculino y femenino contratado a plazo
indeterminado y suplencia de la Zona Registral N° V — Sede Trujillo - Adjudicacion Simplificada
n.° 006-2023-ZRN°V-ST- 1 - Items 1 y 3" (Apéndice n.° 8), por el monto de S/ 102 460,00, con
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el proveedor Walter Antonio Quesquén Abanto, para la adquisicion de cuarenta y siete (47)
uniformes de damas - verano 2023 (item 1) y de cuarenta y siete (47) uniformes de damas -
inviemo 2023 (item 3), conforme se describe a continuacion:

Cuadro n.° 2: tem 1- CUARENTA Y SIETE (47) UNIFORMES DE DAMAS - VERANO 2023

UNIDAD = PRECIO PRECIO
ITEM | DESCRIPCION DE %ﬁmﬁﬁ n:qa C%TT'PACD UNITARIO | SUBTOTAL

MEDIDA : ) (s)

Saco Unidad i 47 340,00 15 980,00

1 Pantalon Unidad 1 4 47 220,00 10 34000

Falda Unidad 1 a7 180,00 8 460,00

Blusas Unidad 2 g4 85,00 7 990,00

PRECIO TOTAL: Cuarenta y dos mil seteclentos sesenta y 00/100 Soles 4277000

Fuente: "Contrato de Adquisicion de Uniformes de Verano e Inviemo 2023, para el personal masculino y femenino contratado a
plazo indeterminado y suplencia de la Zona Registral N° V - Sede Trujillo - Adjudicacion Simplificada n.® 006-2023-ZRN"V-
ST-1-Items 1y 3" de 4 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 8),

Elaborado por: Comision de Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irreqularidad.

Cuadro n.° 3: ftem 3 - CUARENTA Y SIETE (47) UNIFORMES DE DAMAS - INVIERNO 2023

UNIDAD | CANTIDAD = PRECIO
ITEM | DESCRIPCION DE POR “:‘AB cﬁg’:f” uupnﬁ?clwo(sn SUBTOTAL
MEDIDA | TRABAJADOR . (s
3 Sacon Unidad - I 420,00 19740,00
Chaleco Unidad i a7 180.00 8 460,00
Pantalon Unidad 1 47 & 20000 | 940000
Blusas Unidad 2 % 90,00 8 460,00
Falda Unidad 1 47 160,00 7 520,00
Chompa Unidad 1 a7 130,00 6110.00
PRECIO TOTAL: Cincuenta y nueve mil setecientos noventa y 00/100 Soles : 59 690,00

Fuente: “Confrato de Adquisicidn de Uniformes de Verano e Inviemo 2023, para el personal masculino y femenino contratado a
plazo indeterminado y suplencia de la Zona Registral N° V - Sede Trujillo - Adjudicacion Simplificada n.® 006-2023-ZRN°V-
ST-1- ltems 1y 3" de 4 de octubre de 2023 (Apéndice n.” ).

Elaborado por: Comision de Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Iregularidad.

= Cabe precisar que, el plazo para la ejecucion contractual considerado en la clausula quinta de
ambos contratos fue de 30 dias calendario, los cuales empezaron a computarse desde el dia
siguiente de su suscripcion; ello en concordancia con lo establecido en el expediente de
contratacion. En ese sentido, el plazo iniciaba el 5 de octubre de 2023 y concluia el 3 de noviembre
de 2023.

Con relacion al plazo para la ejecucion contractual, debe indicarse que de acuerdo con lo

establecido en el sub numeral 1.12.2 del capitulo Il de las bases integradas (Apéndice n.° 9), el

contratista en el plazo de cinco (5) dias de recibida la orden de servicio debia proporcionar al

s encargado del Seguimiento de la Ejecucion Contractual (especialista en Personal) una muestra

: de los uniformes con la finalidad de que verifique el cumplimiento de las especificaciones técnicas
de los uniformes verano e invierno de damas y caballeros.

Asimismo, en el sub numeral 1.6.1.1.3 del capitulo |Il de las bases integradas (Apéndice n.° 9)

se establecio que, dentro del plazo de 30 dias calendario desde el dia siguiente de la suscripcion
‘}A del contrato, el contratista contaria con el plazo méximo de cinco (5) dias calendario para ejecutar

la tarea de toma de medidas al personal masculino y femenino, en las sedes de las Oficinas
Registrales y Receptoras, para lo cual el contratista tendria que designar como minimo a dos (2)
especialistas en confeccion de prendas de vestir (costureras y/o sastres). Ademas, para efectuar
esta toma de medidas este personal debia permanecer como minimo cuatro horas en horario
corrido o hasta haberse realizado la totalidad de la toma de medidas a los trabajadores que se
encontraran presentes, procediendo a entregar a cada trabajador una copia o foto de las medidas
que le fueron tomadas y que utilizara para la confeccion de prendas.
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Ahora, con relacion a la entrega de los uniformes, el sub numeral 1.6.1.1.3 del capitulo Il de las
mencionadas bases integradas (Apéndice n.° 9), el contratista debia atender los ajustes o
arreglos solicitados por los trabajadores, contando con el plazo maximo de siete (7) dias habiles,
computables a partir del dia siguiente en que se devolvieron las prendas, para lo cual a fin de
garantizar el cumplimiento de este plazo, el contratista entregaria al trabajador un comprobante
de arreglos donde consigne la fecha de recepcion, nombres y apellidos del trabajador, detalle de
arreglos y entalles a realizar, fecha de entrega de estos, asi como el sello y firma del contratista.
Por su parte la Entidad tenia un plazo maximo de siete (7) dias calendario para devolver al
contratista las prendas observadas, plazo que se computaria desde el dia siguiente de entregadas
la prendas al almacén.

También se establecio en el sub numeral 1.12.2 del capitulo Ill de las bases integradas
(Apéndice n.° 9) que la Entidad debia contar con los servicios de peritos especializados para
evaluar tanto la composicion de los materiales como el cumplimiento de las especificaciones
técnicas, antes de emitir el informe de conformidad de la prestacion. Ademas, que, en el numeral
1.13 de las bases integradas (Apéndice n.° 9), se indicd que para el pago el contratista se
adjuntaria la documentacion que comprende: factura, guia de remision, péliza de entrada a
almacén, conformidad de la prestacion (previo informe del Especialista en Personal) y el Reporte
consolidado de los arreglos efectuados (adjuntando los comprobantes emitidos por cada arreglo?).

Asi también a través de correo electronico de 6 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 10), la sefiora
Diana Milagros Valverde Rondo, asistente en Ejecucion Contractual CAS de la Unidad de
Administracion, remitio tres (3) archivos adjuntos de las bases integradas, ofertas de los postores
que ganaron la buena pro del proceso de uniformes, al sefior Juan Manuel Aliaga Polo,
especialista en Personal, con copia a las sefioras Elizabeth Rominia Temoche Sanchez (analista
en Bienestar Social CAS de la Unidad de Administracion — Area de Personal) y Jessy Diaz
Quintana (especialista en Abastecimiento 1), a fin de que realice la ejecucion contractual al citado
proceso de seleccion. En respuesta, ese mismo dia el mencionado especialista en Personal,
mediante correo electronico (Apéndice n.® 10), comunicé a la asistente en Ejecucion Contractual
CAS de la Unidad de Administracion con copia a la especialista en Abastecimiento | y analista en
Bienestar Social CAS de la Unidad de Administracion — Area de Personal, sefialando lo siguiente:

Estimada Romi:
“(...), y estando el suscrito encargado de la Unidad de Administracion, en adicion a sus funciones de
Especialista en Personal, puesto que desempena el suscnto, por tal motivo se designa como
:Pfi responsable de [a relacion contractualf..)"

Los hechos antes sefalados relacionados a la ejecucion contractual de los items 1 “Uniforme de

Damas Verano 2023" y 3 “Uniforme de Damas Inviemo 2023", por el contratista Walter Antonio
Abanto Quesqueén (Sastreria y Modas Idolo) se desarrollan a continuacion:

\{} 1.1. Toma de medidas y entrega de muestras

De la revision a la documentacion que obra en el expediente de contratacion alcanzado por
la Entidad, se aprecia que no contiene informacion que sustente las coordinaciones

eral 1.6.1.1.3 Arreglos a las prendas de las bases integradas del Proceso de Seleccion n.” 006-2023-ZRN"V-ST (Apéndice n.° 9).

vés de la Resolucion de la Gerencia General de la Superintendencia Nacional de los Registros Publicos n.* 310-2022-SUNARP/GG de 14 de
octubre de 2022, incorpord el perfil de puesto del Especialista en Abastecimientos medificando el nombre del puesto de Técnico Administrativo
a Especialista en Abastecimiento |.
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efectuadas para la toma de medidas al personal ni el cronograma remitido por el contratista
para realizar esta actividad, asi como la entrega de las muestras.

Al respecto, mediante informe n.® 00603-2024-SUNARP/ZRV/UA/PER de 5 de julio de 2024
(Apéndice n.° 11) el sefior Juan Manuel Aliaga Polo, especialista en Personal y encargado
del Seguimiento de la Ejecucion Contractual, dio respuesta al requerimiento de informacion
formulado por la comision de control, adjuntando el informe n.° 001-2024-ZRN°V-PER-ERTS
(Apéndice n.° 11), suscrito por la sefora Elizabeth Rominia Temoche Sanchez, analista en
Bienestar Social CAS de la Unidad de Administracion - Area de Personal, el cual indica sobre
los uniformes del personal femenino lo siguiente:

1--)
Al respecto se precisa que el Especialista en personal Lic Juan Manuel Aliaga Folo es el
encargado de la Ejecucion contractual sobre la adquisicion de uniformes para el personal a
plazo indeterminado de la Zona Registral N° Sede Trujillo.
Se subraya que el presente informe se realiza a solicitud del Especialista en Personal.

()

2. Documentacion presentada por los contratistas que acrediten la entrega al drea de
personal de los nombres de los especialistas anexando las copias de DNI que se
encargaron de ejecutar las tomas de medidas a los trabajadores.

Al respecto, se informa que el personal encargado de las tomas de medidas presentaron su
DNI en fisico, verificando si correspondia a la personas sefialadas para tal fin, no teniendo
ninguna observacion al respecto

3. Los cronogramas de toma de medidas que alcanzo el contratista. Indicando si se
cumplio con las fechas programadas.

En tal punto se precisa que el proveedor a través de correo electronico remitié el cronograma
para la loma de medidas del personal, cumpliendo con las fechas programadas, se adjunia al
presente en fojas (01) uno

4. Comunicacion realizada al personal (incluido oficinas registrales y receptoras) de la
toma de medidas segun cronograma presentado por los contratistas.

A través de correo electronico se informd al personal a plazo indeterminado Dec Leg 728, el
cronograma de la toma de medidas indicando la fecha y la hora para tal accion. Se adjunta al
presente en fojas (04) cuatro

5. Confirmar si los contratistas cumplieron con entregar a cada trabajador copia o foto de

las medidas que fueron tomadas, documento que debio consignar la fecha, la firma del
conftratista y del trabajador.
El proveedor, el dia de la toma de las medidas hace firmar a cada trabajador sobre su
conformidad en las medidas de sus uniformes y entrega la ficha respectiva para cada
trabajador, no esfando considerando en el requerimiento dicho documento solicitado para el
pago del bien (uniformes)

6. Documentacion que sustente la recepcion de las muestras del uniforme entregados por
los contratistas. Indicando la fecha que se realizd y las coordinaciones
correspondientes.

El proveedor realizo la entrega de las muestras de los uniformes al &rea de almacén, se adjunta
al presente en fojas (03) tres el correo remitido por el encargado de almacén donde refiere
sobre el ingreso de los mismas.

()

De la revision a la documentacién alcanzada, asi como de las respuestas vertidas por
personal del area de Personal al requerimiento de informacion, donde el especialista en
Personal, a su vez fue el encargado del seguimiento a la ejecucién contractual, debe
indicarse lo siguiente:

*Segun el numeral 16.1.1.1. de las bases integradas del Proceso de Seleccion n.” 006-2023-ZRN°V-ST (Apéndice n.° 9).
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v" Respecto a la toma de medidas, de la documentacion proporcionada a través informe
n.° 00603-2024-SUNARP/ZRV/UA/PER de 5 de julio de 2024 (Apéndice n.° 11), el sefior
Juan Manuel Aliaga Polo, encargado del Seguimiento de la Ejecucion Contractual
(especialista en Personal), no acreditd las coordinaciones que se habrian realizado con
el contratista para que efectle la toma de medidas del personal femenino, asi como que
realizo la entrega de la fotocopia de los DNI de los especialistas encargados de la toma
de medidas ni del cronograma.

Mediante correo electrénico del 5 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 12), emitido por la
sefiora Elizabeth Rominia Temoche Sanchez, analista en Bienestar Social CAS de la
Unidad de Administracion — Area de Personal, se comunico al personal femenino de la
Zona Registral N° V que el 6 de octubre de 2023 a partir de las 08:00 am hasta las 11:30
am se llevaria a cabo la toma de medidas para el uniforme de verano e inviemno
correspondiente al aio 2023 en el Lactario Institucional de la Oficina de Larco, asi
también precisé que a las trabajadoras que se ubican en las oficinas registrales, se les
informaria oportunamente el dia en el que el contratista realizaria la toma de sus medidas.

Para acreditar el cumplimiento de la actividad de toma de medidas efectuada por el
contratista, se solicito al especialista en Seguridad que proporcione el Registro de Visitas
en Linea de la Oficina Registral Trujillo 5. Al respecto, a través del informe n.® 00046-
2024-SUNARP/ZRV/UA/SEG de 21 de junio de 2024 (Apéndice n.° 13), remitio el
referido reporte correspondiente a los meses de octubre, noviembre y diciembre de 2023;
siendo que de la revision al detalle del mismo se tiene que, en dicha oficina, se efectuaron
las tomas de medida los dias 6 y 10 de octubre de 2023, tal como se aprecia en el
siguiente cuadro:

Cuadro n.° 4
Plataforma de Gestion de Visitas
Arteaga
Temoche Sanchez Persona i Tomar
06/10/2023 | Personal | Eiizabeth Rominia- |  Personal DN Tacanga | ocl.a | 0816 | 1214 | REUONEe | \edidas | 0611072023

18150356 | Jacqueline | .. trabajo
Cas Margot titulo personal de Temos

Temoche Sanchez | Abanto | Persona Tomar

7 06/10/2023 | Personal | Elizabeth Rominia- |  Personal 3252:'719 Pérez Livia | natural-a 08:16 | 1214 Reé‘:;"',‘ode Medidas | 06/10/2023
Cas Cruz | titulo personal 3 de Temos
M Temoche Sanchez DNI Quesquén Persona Reurién da | Tomar

06/10/2023 | Personal | Elizabeth Rominia - Personal Mufioz natural - a 08:16 | 12:14 Medidas |06/10/2023

Cas 32838073 | 10cs Water | titulo personal Wabao | 4o Temos
Temache Sanchez NI Quesquén Persona Provision | Tomar
10/10/2023 | Personal | Elizabeth Rominia- |  Personal 12838073 Mufoz natural - & 09:01 | 11:39 de Medidas - | 10/10/2023
Cas José Walter | titulo personal | Senvicios de
Temache Sanchez o8 ﬁa“;:’;a Persona Provision | Tomar
10/10/2023 | Personal | Elizabeth Rominia - Personal 18150356 | Jacqueiine natural - a 09:01 | 11:39 de Medidas | 10/10/2023
Cas Ma titulo personal Senvicios de
rgot
Temoche Sanchez ONI Abanto Persona Provision Tomar
10/10/2023 | Personal | Elizabeth Rominia - Personal 32856719 | Pérgz Livia natural - a 09:.01 11:39 de Medidas | 10/10/2023
Cas Cruz titulo personal Servicios de

Fuente: Informe n.® 00046-2024-SUNARP/ZRV/UA/SEG de 21 de junio de 2024 (Apéndice n.® 13),
Elaborado por: Comision de Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Imegularidad.

s la plataforma donde se registra y publica informacion, en tiempo real, sobre las visitas que reciben los funcionarios y servidores del Estado,
si como el motivo de las mismas, con el fin de fomentar la integridad y transparencia de su actuacion en el cumplimiento de sus funciones. Esta
9 finformacion es publica y debe estar contenida en formato de datos abiertos reutilizables.
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Asimismo, se registraron ingresos en otros dias de los confeccionistas del contratista
Walter Antonio Abanto Quesquén (Sastreria y Modas idolo); sin embargo, no se precisd
en el registro si el motivo de la visita corresponderia a la toma de medidas, tal como se
aprecia en el siguiente cuadro:

Cuadron.®5
Plataforma de Gestién de Visitas

_ Diaz Quintana _ NI Abanto Persona ‘ ; ‘ Fitmar
13/10/2023 | Abastecimiento Jessy - 30856719 Pérez Livia | natural-a 12:28 | 12:40 de oitiato 13/110/2023
Especialis! Cruz titulo personal Servicios
; Arteaga o
7 Diaz Quintana . DNI Tacanga Persona ; . Provision B
13/10/2023 | Abastecimiento Jessy - Abastecimientg 18150356 | Jacausline natural - a 1228 | 12:40 de contrai 13/10/2023
Especialista h?lgm b titulo personal Servicios
ISanE‘ chi Ee: DNI _:_\gag: Persona Provision Dela
20/12/2023 Personal Elizabeth Personal 18150356 Jaoqugne natural - a 10:10 | 1250 de Empresa Idolo | 20/12/2023
Rominia - Cas Margot titulo personal Servicios | Confecciones
Tsamn mucezna ONI Cf'r:%n Persona Provision Dela
201212023 Personal Elizabeth Personal 32851324 Santiago natural - a 10:10 | 12:50 de Empresa ldelo | 20/12/2023
Rominia - Cas Alberto titulo petsmﬁ 2 al B | Servicios | Confecciones
mze DNI Quesquén Persona ‘ Provision Dela
20112/2023 Personal Elizabeth Personal 32838073 Mufioz natural - a 10:10 | 12:50 de Empresa ldolo | 20/12/2023
Rominia - Cas José Walter | titulo personal Servicios | Confecciones

Fuente: Informe n.® 00046-2024-SUNARP/ZRVIUA/SEG de 21 de junio de 2024 (Apéndice n.° 8).
Elaborade por: Comisian de Servicio de Control Especifico 8 Hechos con Presunta Imegularidad

Del mismo modo, el mencionado especialista en Seguridad remitio los cuadernos de
ocurrencias de las Oficinas Registrales y Receptoras que pertenecen a la Zona Registral
N°® V; asi como, los informes n.> 00062-2024-SUNARP/ZRV/UREG/REC-PAC de 26 de
junio de 2024 (Apéndice n.° 13) y 00388-2024- SUNARP/ZRV/UREG/OR-HUA de 26 de
junio del 2024 (Apéndice n.° 13), de los cuales se observa lo siguiente:

Cuadro n.°6

Reporte de visitas en las Oficinas Registrales para la toma de medidas

s o ¥
Oficina Registral de Trujillo 06/10/2023 Arteaga Tacanga Jacqueline Margot
10/10/2023 Abanto Pérez Livia Cruz
8 Quesquén Munoz José Walter
2 Oficina Registral de Chepén 1 - -
3 Oficina Registral de San Pedro 2 06/11/2023 Quesquén Mufioz José Walter
Lioc 12:06 1234 DNI 32838073
Pacheco Aldear Merly Susana
DNI 41934450
4 Oficina Registral de Huamachuco 1 -
X 5 Oficina Receptora de Expomall 1 - -
Fuente: Informes n. 00062-2024-SUNARP/ZRV/UREG/REC-PAC de 26 de junic de 2024 (Apéndice n.° 13) y

00388-2024- SUNARP/ZRV/UREG/OR-HUA de 26 de junio del 2024 (Apéndice n.° 13); y, copias fedateadas
recibidas por el OCI el 24 y 26 de junio del 2024.
Elaborado por: Comision de Sewvicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad.

Cabe precisar que, a través del informe n.® 00621-2024-SUNARP/ZRV/UA/PER de 8 de
julio de 2024 (Apéndice n.° 14), el sefor Juan Manuel Aliaga Polo, encargado del
Seguimiento de la Ejecucion Contractual (especialista en Personal), proporcioné a la
comision de control la relacion del personal sujeto al Decreto Legislativo n.® 728 y la
oficina donde laboraba en el mes de octubre del 2023, con ello se corrobord lo indicado
en el cuadro precedente.
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Ahora, de la revision a los documentos adjuntos a la carta s/n.® de 29 de setiembre de
2023 (Apéndice n.° 8), presentada para la suscripcion del contrato, se aprecia que el
contratista propuso como especialistas en confeccion de prendas de vestir a cuatro (4)
personas, los mismos que se detallan a continuacion:
Cuadro n.° 7
Especialistas propuestos por el proveedor Walter Antonio Abanto Quesquén

1 Quesguén Mufioz José Walter | 32838073
2 Abanto Pérez Livia Cruz 32856719
3 Ramirez Guevara de Guzman Silvia Rosa 17909635
4 Arteaga Tacanga Jacqueline Margot 18150356

Fuente: Documento s/n.” de 29 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 8).
Elaborado por: Comision de Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Imegularidad.

No obstante, se aprecia que para la actividad de toma de medidas participo la sefora
Merly Susana Pacheco Aldear, quien no ha sido considerada como profesional propuesto
en la documentacion presentada para el contrato (Apéndice n.° 8).

Ademas, de la revision a los registros de los cuademnos de ocurrencia de las distintas
oficinas Registrales y Receptoras, se observa que el recopila solo realizé las tomas de
medida al personal en las Oficinas Registrales de Trujillo y San Pedro de Lloc; en tanto
que, en las Oficinas Registrales de Chepén y Huamachuco, asi como en la Receptora de
Expomall, no efectut la toma de medidas a pesar de que dichas oficinas contaban con
personal del Decreto Legislativo n.® 728, situacion que no fue advertida por el encargado
del Seguimiento de la Ejecucion Contractual, sefor Juan Manuel Aliaga Polo, a pesar que
en el numeral 1.6.1.1.3 del capitulo il de las bases integradas (Apéndice n.° 9) se
establecio que, dentro del plazo de 30 dias calendario, el proveedor contaria con el plazo
maximo de cinco (5) dias calendario para ejecutar la tarea de toma de medidas al personal
masculino y femenino, y acudir a las sedes de las Oficinas Registrales y Receptoras, para
lo cual el proveedor tendria que designar como minimo a dos (2) especialistas en
confeccion de prendas de vestir (costureras y/o sastres). Ademas, para efectuar esta
toma de medidas este personal debia permanecer como minimo cuatro horas en horario
corrido o hasta haberse realizado la totalidad de la toma de medidas a los trabajadores
que se encontraran presentes, lo cual no se ha acreditado de forma fehaciente en este
caso.

ot Cabe sefalar que, el proveedor comunico |a relacion del personal damas que no se
tomaron las medidas de uniformes de verano e invierno, mediante documento s/n de 19
de octubre de 2023, ingresado al Sistema de Gestion Documental-SGD con el expediente
E-08-2023-027884 (Apéndice n.° 15), de la trazabilidad al documento se observa que
fue derivado ese mismo dia al jefe de la Unidad de Administracion y este lo traslado al
‘S especialista en Personal y la sefiora Elizabeth Rominia Temoche Sanchez.

De ofro lado, mediante correo electronico del 22 de diciembre de 2023
(Apéndice n.° 15), el sefior Carlos Manuel Holguin Nacarino, en calidad de jefe (e) de la
Unidad de Administracion area usuaria, comunico al personal femenino de la Entidad
que el proveedor habia informado que faltaba que se tomen las medidas a 17
trabajadoras y que ese dia deberian acercarse a la direccion del taller del proveedor,
ademas que a las trabajadoras de la Oficina de Trujillo las unidades moviles de la
institucion las trasladarian (ida y retorno); sin embargo, el correo electronico remitido por
el proveedor al jefe (e) de la Unidad de Administracion consigné como asunto “Relacion
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del personal damas en prueba de uniformes”. Asi, de la lectura del correo de 21 de
diciembre de 2023 (Apéndice n.° 15), remitido por el proveedor, se advierte que este
indica que: “(...) se le envia la relacion personal de damas pendiente en pruebas de
uniforme (...)". Ante esta contradiccion, debemos indicar que mediante Resolucion
Jefatural n.® 107-2023 SUNARP/ZRV/JEF de 25 de octubre de 2023 se otorgo la
ampliacion de plazo por 30 dias hasta el dia 29 de diciembre de 2023, ademas que el
proveedor el 5 de diciembre habria solicitado la segunda ampliacion de plazo
argumentando que la tela para la confeccion de las blusas ingresaria el 20 de diciembre
de 2023; por lo que, en caso se hubieran encontrado en periodo de pruebas de uniformes
estas no habrian incluido a las blusas dado que su confeccion recién habria iniciado el 20
de diciembre de 2023. Esto de acuerdo a lo sefialado por el mismo proveedor en su
documento s/n.® de 27 de junio de 2024, recibido el 1 de julio de 2024 (Apéndice n.° 16),
en el que indicd: (...) el dia 20 de diciembre se hizo las pruebas de uniformes y cabe
senalar que recién habia llegado la tela (...)", confirmando que al personal femenino solo
podria haber realizado las pruebas de pantalones, sacos y chalecos.

v" Con respecto a la entrega a cada trabajador de una copia o foto de las medidas que le
fueron tomadas, en la que debia consignarse la fecha y firma del proveedor y del
trabajador, el area usuaria no ha confirmado el cumplimiento de ello; no obstante, de la
consulta realizada a las trabajadoras de la Zona Registral N° V, segun consta en el
Formato de Verificacion de Toma de medidas del Uniforme de Damas (Apéndice n.® 17),
realizada el 13 y 14 de agosto de 2024, de un total de cuarenta y dos (47) trabajadoras
solo brindaron respuesta veintidds (22) trabajadoras de las cuales cuatro (4) han
confirmado que les entregaron constancia de medidas realizadas, once (11) sefialaron
que el proveedor no les entregd dicha constancia y siete (7) indicaron no recuerdan. Las
demas trabajadoras no brindaron respuesta alguna.

v Ahora, respecto a la muestra del uniforme, el numeral 1.12.2 del capitulo |l de las bases
integradas (Apéndice n.° 9) sefiala que el proveedor a los cinco (5) dias de recibida la
orden de servicio deberia proporcionar al encargado de la ejecucion contractual una
muestra del uniforme. Con relacion a ello, se debe considerar que la orden de compra

/ guia de internamiento n.” 0000103 fue comunicada mediante correo electronico el 11 de

octubre de 2023 (Apéndice n.° 18), por la sefiora Jessy Diaz Quintana, especialista en

Abastecimiento |, al proveedor Walter Antonio Quesquén Abanto; por lo que, teniendo

Mf como referencia ello, el plazo para que el proveedor proporcione la muestra del uniforme
concluia el 16 de octubre de 2023.

Sobre el particular, en los documentos alcanzados por la Entidad no se ha acreditado el
cumplimiento de esta condicion contractual. En ese sentido, la comision de recopilacion
de informacién consulté al proveedor; quien, con documento s/n de 27 de junio de 2024
(Apéndice n.° 16) indico: (...) El dia 20 de diciembre se hizo las pruebas de uniformes
y cabe sefialar que recién habia llegado la tela y se llevo la muestra para la revision la
cual fue revisada por la Lic. Romina Temoche Ja cual nos fue entregada nuevamente”.

Asimismo, el serior Alfredo Eli Miranda Assanza, encargado de Almacén, en el informe
n.® 00080-2024-SUNARP/ZRV/UA/ALM de 15 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 19),
sefialo sobre la recepcion de las muestras de los uniformes de verano e inviemno 2023
para el personal femenino que: “Con respecto al uniforme femenino verano e invierno
2023, se indica que el proveedor no ha realizado ningun ingreso de muestras con
respecto Adjudicacion Simplificada N° 006-2023-ZRN°V-ST.{...)".
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Como se ha descrito en los parrafos precedentes el encargado del Seguimiento de la
Ejecucion Contractual, sefior Juan Manuel Aliaga Polo (especialista en Personal), no cautel6
el cumplimiento de los plazos para que el proveedor cumpla con sus obligaciones previstas
en las bases integradas, en cuanto a la toma de medidas y entrega de muestras.

Asi también en apoyo al encargade del Seguimiento de la Ejecucion Contractual, la sefiora
Elizabeth Rominia Temoche Sanchez, analista en Bienestar Social CAS de la Unidad de
Administracion - Area de Personal, no realizd acciones alertando que el proveedor no
cumplia con los plazos para realizar las actividades descritas.

1.2 Otorgamiento de ampliaciones de plazo

« Ampliacion de Plazo n.° 1:

El proveedor, mediante carta s/n.” de 10 de octubre de 2023¢ (Apéndice n.° 20), solicitd
la ampliacion del tiempo de entrega de uniformes, argumentando que el proveedor de
telas, para la confeccion de los uniformes de los items 1y 3, no puede atenderlo debido
a que el fabricante no cuenta con el stock disponible; en consecuencia, solicitd ...) que
los dias ofertados sean contabilizados a partir de la fecha de recepcion de la tela en nuestro tailer
(...)". Adicionalmente, como parte de la documentacion presentada para sustentar su
pedido, adjunté la “Carta de garantia de stock” de 6 de octubre de 2023, dirigida a la Zona
Registral N° V, en la cual la empresa ARIS INDUSTRIAL SA, fabricante de las tres (3)
telas requeridas para la confeccion de los uniformes de damas, sefialo que |a entrega de
estas se realizaria el 30 de noviembre de 2023.

La solicitud de ampliacion, se derivo por el Sistema de Gestion Documental -SDG al sefior
Juan Manuel Aliaga Polo’, jefe(e) de la Unidad de Administracion (Apéndice n.° 21);

; quien lo remitio a la sefiora Jessy Diaz Quintana, especialista en Abastecimiento |, asi
como al Area de Personal para su atencion e informe.

En respuesta, la sefiora Jessy Diaz Quintana, especialista en Abastecimiento |, elabord
el informe n.° 00746-2023-SUNARP/ZRV/UA/ABA de 10 de octubre de 2023
(Apéndice n.° 20), en el cual emitid su opinion sefalando que: “(...) considero que la
solicitud de ampliacion de plazo por los causales indicados si viable, y por ende se
le deberia ampliar el plazo de 30 dias computable a partir de la entrega de la tela
(30-11-2023) el mismo que estaria venciendo el 29-12-2023". (el resaltado es nuestro)

De igual manera, el sefior Juan Manuel Aliaga Polo, especialista en Personal, emitio el
informe n.° 00744-2023-SUNARP/ZRV/UA/PER  de 18 de octubre de 2023
(Apéndice n.” 20), en el que preciso que: °(...) considerando que si el proveedor
(Walter Quesquén Abanto), no cuenta con la materia prima para la confeccion de
los uniformes de damas Verano e invierno 2023, como lo sustenta en los
documentos presentados por los fabricantes de las telas, el suscrito considera que
se le debe ampliar el plazo, de acuerdo a lo solicitado por el proveedor (treinta dias,
a partir de la entrega de las telas).” (el resaltado es nuestro)

g Administracion de la Zona Registral N* V - Sede Trujillo, a partir del 2 al 31 de octubre de 2023, en adicion a sus funciones de especialista en
Spersonal; emiiéndose una aclaracion a esta resolucion, con Resolucion Jefatural n.* 109-2023-SUNARP/ZRVIJEF de 31 de octubre de 2023
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Seguidamente, el sefior Juan Manuel Aliaga Polo, jefe(e) de la Unidad de Administracion,
con informe n.* 00435-2023-SUNARP/ZRV/UA de 20 de octubre de 2023 (Apéndice n.°
20), dirigido al sefior Carlos Alberto Pastor Casas, jefe Zonal, solicitd que se emita el acto
resolutivo que formalice la ampliacion de plazo requerida por el proveedor, sefialando
también que: “(...) adjunfo al presente los informes emitidos por las instancias
pertinentes (...), cuyas opiniones las hago mias en todos sus extremos”.

En atencion a ello, mediante memorandum n.® 00472-223-SUNARP/ZRV/JEF de 20 de
octubre de 2023 (Apéndice n.° 20), el jefe Zonal solicitd al Unidad de Asesoria Juridica
la emision del informe legal correspondiente. Es asi que, mediante memorandum n.®
00174-2023-SUNARP/ZRV/UAJ de 20 de octubre de 2023, la jefa de la Unidad de
Asesoria Juridica, sefiora Manuela Cecilia Benites La Portilla, solicito al jefe (e) de la
Unidad de Administracion (sefior Juan Manuel Aliaga Polo), la ampliacién del informe n.®
00435-2023-SUNARP/ZRV/UA de 20 de octubre de 2023 (Apéndice n.® 20), indicando
que debe opinar sobre la procedencia o no de la ampliacién de plazo, entre otros.

Al respecto, mediante memorandum n.® 01034-2023-SUNARP/ZRV/UA de 23 de octubre
de 2023 (Apendice n.° 20), se amplio lo indicado en el informe n.° 00435-2023-
SUNARP/ZRV/UA, a solicitud de la jefa de la Unidad de Asesoria Juridica; quien, con
informe  n.* 00423-2023-SUNARP/ZRV/ UAJ de 24 de octubre de 2023
(Apéndice n.® 20), concluy6 que: “(...)Estando a lo sefialado por el jefe (e) de la Unidad
de Administracion (...) debe ser otorgada al Contratista la ampliacion de plazo por el
lapso de treinta (30) dias calendario, a ser computado desde el 30.11.2023 hasta el
29.12.2023. Se adjunta proyecto de Resolucién. (...)". Es asi que, mediante la Resolucion
Jefatural n.® 107-2023 SUNARP/ZRV/JEF de 25 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 20)
se otorgd la ampliacion de plazo por 30 dias, “(...) computade incluso desde el dia
30.11.2023 hasta el dia 29.12.2023, de conformidad con los fundamentos de esta

Resolucion”.
Con respecto a la ampliacion de plazo otorgado por la entidad, debe precisarse que los

especialistas no cautelaron al emitir sus informes que, dentro de los 30 dias calendario

se incluian los 5 primeros dias destinados a efectuar la toma de medidas; es decir, el

plazo que correspondia para la elaboracion del uniforme era de 25 dias calendario. En

. consecuencia, en caso hubiera correspondido el otorgamiento de la ampliacion de plazo

solo debi6 ser por los 25 dias calendario; puesto que los cinco primeros dias estaban

df destinados a la toma de medidas, mas aln cuando la tela cuya entrega se habia retrasado

no correspondia a la totalidad de las prendas que conforman los items de los uniformes.
A continuacion, se detallan los plazos establecidos:

Suscripcion de contrato: 4 de octubre de 2023
Entrega de uniformes: 3 de noviembre de 2023
~ Entrega de tres telas: 30 de noviembre de 2023
Ampliacion de Plazo maxima que se deberia otorgar: 25 de diciembre de 2023.
Ampliacion de Plazo otorgada por |a Entidad: 29 de diciembre de 2023.

Sobre el particular, se debe precisar que, en el numeral 34.9) del articulo 34° del TUO de
la Ley de Contrataciones del Estado, se indica que: ‘El contratista puede solicitar la
ampliacion del plazo pactado por atrasos y paralizaciones ajenas a su voluntad
debidamente comprobados y que modifiquen el plazo contractual de acuerdo a lo que
establezca el reglamento”, en ese sentido, en el articulo 158° del Reglamento de la Ley
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n.° 30225 se sefala que procede la ampliacion del plazo °b) Por afrasos y/o
paralizaciones no imputables al contratista”.

No obstante, de la revision de los documentos presentados por el postor para el proceso
de seleccion, se ha encontrado el Anexo n.° 3, denominado “Declaracion Jurada de
Cumplimiento de las Especificaciones Técnicas” (Apéndice n.° 22), en el que el postor
expresé que ‘(...) luego de haber examinado las bases y demas documentos del
procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alcances y las condiciones
detalladas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece la "ADQUISICION DE
UNIFORMES DE VERANO E INVIERNQ 2023, PARA EL PERSONAL MASCULINO Y
FEMENINO CONTRATO A PLAZO INDETERMINADO Y SUPLENCIA DE LA ZONA
REGISTRAL N°V -SEDE TRUJILLO" correspondiente al proceso de seleccion
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 006-2023-ZRN°V-ST PRIMERA CONVOCATORIA
de conformidad con las Especificaciones Técnicas que se indican en el numeral 3.1. del
Capitulo Il de la seccion especifica de las bases y los documentos del procedimiento”.

Asi, de la lectura del Capitulo Ill de las bases integradas, se advierte que, como parte de
las especificaciones técnicas se han sefialado las telas con las cuales se elaborarian los
uniformes de verano e inviemo de las damas, con los codigos correspondientes; por lo
que, el postor desde antes de presentarse al proceso de seleccidn conocia que debia
contar con dicho material para la elaboracion de los citados uniformes, asi como para la
presentacion de las muestras; comprometiéndose a cumplir con las especificaciones
tecnicas y el plazo de la prestacion (Anexo n.° 4: “Declaracion Jurada de Plazo de
Entrega’™ Apéndice n.° 22).

A esto se debe aiadir que en la “Carta Garantia de Stock” de 6 de octubre de 2023
(Apéndice n.° 20), suscrita por el gerente de Ventas de Aris Industrial S.A. y que sustentd
la solicitud de ampliacion de plazo y su calculo, se indica: “Cabe sefialar que los referidos
articulos estaran a disposicion de los sefiores LEON LAZARO OSCAR PAUL para su
cliente WALTER ANTONIO QUESQUEN ABANTO en caso se vea beneficiado con la
Buena Pro”, de lo cual se concluye que esa carta responde a la solicitud planteada por
el proveedor antes de obtener la buena pro, es decir se comprometio al cumplimiento de
las especificaciones tecnicas sin saber si iba a contar con los insumos para elaborar los
J bienes requeridos.

/ yf Por lo antes expuesto, se debe concluir que la ampliacion de plazo no debio otorgarse
porque en |a solicitud no se sustento que el retraso de la tela fuera un hecho ajeno a la
voluntad del proveedor; por lo que la referida ampliacion de plazo fue aprobada en
contravencion a lo establecido en el articulo 158° del Reglamento de la Ley n.® 30225,
Ley de Contrataciones del Estado, aprobado con Decreto Supremo n.® 344-2018-EF.

telas es el 30 de noviembre de 2023, de acuerdo a lo expresado en |a carta s/n.° de 6 de
octubre de 2023, la solicitud de ampliacion del plazo contractual fue presentada antes
que finalizara el hecho generador, puesto que fue planteada con carta s/n.° de 10 de
octubre de 2023. En ese sentido, la citada solicitud no fue presentada segun lo senalado
por el numeral 158.2) del articulo 158° del Reglamento; debiendo declararse su
improcedencia.

V Adicionalmente, considerando que la fecha estimada en la que se haria entrega de las
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« Ampliacion de plazo n.® 2:

El contratista mediante carta s/n.° de 5 de diciembre de 2023¢ (Apéndice n.° 23) solicito
la ampliacién de tiempo de entrega de uniformes, argumentande que el proveedor de
telas ingresaria las telas de los uniformes el 5 de diciembre de 2023, en tanto que la tela
para la confeccion de las blusas ingresaria el 20 de diciembre de 2023; por lo que solicitd
que la ampliacion de plazo otorgada sea contabilizada a partir de la recepcion de la tela
en su taller.

De la revision a la documentacién contenida en el expediente de contratacion, obra el
informe n.° 00934-2023-SUNARP/ZRV/UA/ABA de 5 de diciembre de 2023
(Apéndice n.° 23), emitido por la sefiora Jessy Diaz Quintana, especialista en
Abastecimiento |, en |a cual sefiala que: ‘(...) se debe otorgar la ampliacion de plazo por
30 dias calendarios, es decir hasta el 03-01-2024 (...)", considerando que el hecho
generador del atraso culmind el 4 de diciembre de 2023; sin embargo, en su informe solo
emitié pronunciamiento sobre la telas del distribuidor ARIS Industrial SAC y no sobre
COLORTEX PERU S.A. No obstante, de la revision a la documentacion presentada, se
advierte que no se sustenta este atraso, dado que la carta del citado proveedor indica la
entrega del suministro (20 de diciembre de 2024), pero no se demuestra cuando fue
solicitada; puesto que no fue materia de la primera ampliacion de plazo, por lo cual no
corresponderia otorgarle la ampliacion en este extremo.

Sin embargo, el sefior Juan Manuel Aliaga Polo, especialista en Personal, no emitio el
informe correspondiente; lo cual se evidencia de la revisién a la trazabilidad del
expediente en el SGD -Sistema de Gestion Documental (Apéndice n.° 23), donde no
figura la emision del informe solicitado por el jefe de la Unidad de Administracion, no
habiéndose efectuado la tramitacion de la mencionada solicitud; tal como lo demuestra la
respuesta al correo electronico emitido por la especialista en Abastecimiento | de 27 de
diciembre de 2023 (Apéndice n.° 23), consultando a la jefa de Unidad de Asesoria
Juridica respecto al proyecto de resolucion de la ampliacion de plazo, quien le indicé que
no obran pendientes de ampliaciones de plazo relacionados con uniformes.

En consecuencia, la sefiora Jessy Diaz Quintana, mediante correo electronico de 28 de

diciembre de 2023 (Apéndice n.° 23), comunico a los sefores Carlos Holguin Nacarino

(jefe de la Unidad de Administracion), Juan Manuel Aliaga Polo (especialista en Personal),

7 Elizabeth Rominia Temoche Sanchez (analista en Bienestar Social CAS de la Unidad de

Administracion - Area de Personal), Diana Milagros Valverde Rondo (asistente en

«s Ejecucion Contractual CAS de la Unidad de Administracion), Ana Maria Chunga Afazco

(secretaria de la Unidad de Administracion), Manuel Cabrera Leon (especialista en

Seguridad), Augusto Gildemeister Rabines (abogado de la Unidad de Asesoria Juridica)

y Carlos Pastor Casas (jefe Zonal) que: *(...) Segun informe n.® 00934-2023-aba se emitio

opinion sobre ampliacion de plazo de los items 1 y 3 a cargo de quesquen, sin embargo
hasta la fecha no hay resolucién que lo aprueba o deniega(...)".

Asimismo, la senora Jessy Diaz Quintana, especialista en Abastecimiento |, emitio el
informe  n.° 00009-2024-SUNARP/ZRV/UA/ABA de 3 de enero de 2024
(Apéndice n.° 23), comunicando a la jefa de la Unidad de Administracion, sefiora Rosa
Elena Moran Canales, que el tramite de la ampliacion de plazo solicitada por el proveedor
el 5 de diciembre se encontraria vencido; expresando que: “(...) desde la fecha de
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presentacion de la solicitud de la segunda ampliacion de plazo por parte del contratista,
han pasado mas de 10 dias habiles a la fecha, para que la Entidad emita pronunciamiento
respecto de la procedencia de la ampliacion de plazo”.

Es de indicar que la Entidad debio pronunciarse hasta el 21 de diciembre de 2023; sin
embargo, no se habria emitido acto resolutivo que deniega o aprueba la solicitud de
ampliacién de plazo; siendo esto comunicado nuevamente a la sefora Rosa Elena Moran
Canales, jefa de la Unidad de Administracion, por la antes mencionada especialista en
Abastecimiento |, mediante informe 00038-2024-SUNARP/ZRV/UA/ABA el 12 de enero
de 2024 (Apéndice n.° 23), sefialando que debe darse respuesta al proveedor de la
aceptacion de la ampliacion de plazo solicitada.

Respecto al plazo otorgado que consider¢ la sefora Jessy Diaz Quintana, especialista en
Abastecimiento |, en el informe n.® 00934-2023-SUNARP/ZRV/UA/ABA de 5 de diciembre
de 2023 (Apéndice n.° 23); es preciso indicar que el contratista no cumplié con acreditar
que el retraso referido a las telas, no le era imputable. Ademas, en caso se debiera
aprobar la ampliacion de plazo, este debia ser maximo por 25 dias calendario, por ser el
plazo que se destinaria para la confeccion de los uniformes.

Sin perjuicio de ello debemos sefalar que, acerca del plazo para solicitar la ampliacion
de plazo, el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE), en su
opinion n.® 040-2022/DTN, ha sefialado lo siguiente: “(...) independientemente del fipo
de contrato y de la prestacion parcial que sea materia de evaluacion (tratandose de
contratos de ejecucion periddica), para que una solicitud de ampliacion de plazo sea
procedente, esta debe ser presentada por el contratista dentro de los siete (7) dias habiles
contados a partir de la notificacion del adicional —siempre que el adicional afecte el
plazo— o de finalizado el hecho generador del atrasc o paralizacion”.

Por tanto, de la documentacion alcanzada por el proveedor se advierte que la fecha
estimada de entrega de las telas seria el 20 de diciembre de 2023, segun lo expuesto por
la empresa COLORTEX PERU S.A. (carta s/n.® de 4 de diciembre de 2023 - Apéndice
n.” 23); ahora bien, asumiendo que el hecho generador del atraso de |a entrega finalizaba
el 20 de diciembre de 2023 y la solicitud de ampliacion del plazo contractual fue
presentada con carta s/n.” de 5 de diciembre de 2023, esta no se ajustaba al plazo
senalado en el numeral 158.2 del articulo 158° del Reglamento; debiendo ser declarada
improcedente la solicitud.

« Ampliacion de Plazo n.° 3:

El proveedor mediante carta s/n.® de 2 de enero de 2024 (Apéndice n.° 24) solicité una
nueva ampliacion de plazo, sefialando que “(...) hasta el dia 03 - 01- 2024 se ha producido
un hecho generador para poder solicitaries la ampliacion de plazo que con fecha 20 de
diciembre el proveedor de la tela COLORTEX S.A. pese con fecha 02-12-2023 se hizo el
requerimiento de la cantidad de tela y con fecha 28-12-2023 se le hizo el pago del
suministro y recién con fecha 02-01-2024 sido suministrado ingresando a nuestro taller el
dia de hoy 03-01-2024". Asi, adjunta como parte de la documentacion que sustenta su
pedido, un correo electronico de 2 de diciembre de 2023, con el cual recién en esa fecha
hace el pedido de la tela pese a que el contrato fue suscrito el 4 de octubre de 2023; por
lo que, con “Carta de Garantia de Stock” de 4 de diciembre de 2023, la empresa se
compromete a entregar la tela, para el 20 de diciembre de 2023.
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En mérito a la solicitud planteada, la sefiora Jessy Diaz Quintana, especialista en
Abastecimiento |, a través del informe n.® 00043-2024-SUNARP/ZRV/ABA de 15 de
enero de 2024 (Apéndice n.° 24), indico que: (...) no se puede determinar el hecho
generador del atraso, ya que el contratista no lo acredita en su solicitud ni responde el
correo de fecha 12-01-2024, que se le remitio”; en igual sentido, la sefiora Manuela Cecilia
Benites de La Portilla, jefa de la Unidad de Asesoria Juridica, suscribio el informe n.*
00020-2024-SUNARP/ZRV/UAJ de 17 de enero de 2024 (Apéndice n.° 24); por lo que,
con Resolucion n.° 009-2024-SUNARP/ZRV/JEF de 17 de enero de 2024
(Apéndice n.° 24), se deneg? la ampliacion de plazo.

De lo expuesto debe precisarse que la Entidad otorgé ampliaciones de plazo que no
correspondian porque no se acredito que el hecho generador no sea atribuible al contratista
y fueron presentadas antes que finalizara el citado hecho generador; sin perjuicio de ello, se
otorgaron plazos que comprendian el periodo total de la ejecucion contractual, sin
descontarse los cinco (5) dias que era para |a toma de medidas.

1.3 Recepcion, entrega de uniformes al personal, asi como arreglos ylo ajustes
« Recepcion en almacen

Respecto a la recepcion de los uniformes del personal femenino, la encargada de
Almacén, a través del informe n.° 001-2024-SUNARP-ADSM de 16 de agosto de 2024
(Apéndice n.° 26), alcanzo los correos electronicos del 7 de febrero de 2024
(Apéndice n.° 26), en los cuales inform6 al sefior Juan Manuel Aliaga Polo, encargado
del Seguimiento de la Ejecucion Contractual (especialista en Personal), el ingreso de los
uniformes del personal de verano e inviemo, a fin de que el area usuaria verifique las
especificaciones técnicas. En atencion a ello el sefior mencionado encargado del
Seguimiento de la Ejecucion Contractual dispone a la sefiora Elizabeth Rominia Temoche
Sanchez, analista en Bienestar Social CAS de la Unidad de Administracion — Area de
Personal, que realice la verificacion de acuerdo a las especificaciones tecnicas del
requerimiento de los uniformes de verano e inviemno de las damas del afio 2023, segun
lo indica el correo electronico de 7 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 26).

Luego, ese mismo dia, la mencionada encargada de Almacén remitié correo electronico
(Apéndice n.° 26), informando a la sefiora Rosa Elena Moran Canales, jefa de la Unidad
de Administracion, asi como a los sefiores Juan Manuel Aliaga Polo (encargado del
Seguimiento de la Ejecucidn Contractual - especialista en Personal) y Elizabeth Rominia
Temoche Sanchez (analista en Bienestar Social CAS de la Unidad de Administracion -
Area de Personal), que se recibieron 45 uniformes de verano y 45 de inviemno, sin que se
reciba laguia de remisién n.® EG07-00000001 de 7 de febrero de 2024. En consecuencia,
el sefior Juan Manuel Aliaga Polo (encargado del Seguimiento de la Ejecucion
Contractual - especialista en Personal), con correo electronico de 7 de febrero de 2024
(Apéndice n.° 26) solicito le indigue quién fue la persona que estuvo en representacion
del area usuaria para la recepcion, ante lo cual la Encargada de Almacén le indico,
mediante correo electronico de |a fecha (Apéndice n.° 26), que estuvo presente la sefiora
Elizabeth Rominia Temoche Sanchez, analista en Bienestar Social CAS de la Unidad de
Administracion — Area de Personal.
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En ese sentido, la sefora Elizabeth Rominia Temoche Sanchez, analista en Bienestar
Social CAS de la Unidad de Administracion — Area de Personal, mediante correo
electronico de 7 de febrero de 2024 manifesto que: “(...) la suscrita por encargo del Lic.
Juan Aliaga, verifico el cumplimiento de las especificaciones técnicas del Uniforme,
precisando que la suscrita no verifica la cantidad de prendas ingresadas (...)"

Con respecto a la entrega de los dos (2) uniformes faltantes, la encargada de Almacén
sefalo en el informe n.° 001-2024-SUNARP-ADSM de 16 de agosto de 2024¢
(Apéndice n.® 26), que: “(...) por tal motivo la suscrita no recepcioné los Uniformes en
cuestion, indicandole al proveedor el motivo a lo que se me manifesté que se me darian
dos (02) vales para que se complete el requerimiento, a lo que mi persona denegé su
pedido, ya que la suscrita tenia que recepcionar el total del requerimiento (...)". Sin
embargo, la guia de remision n.” EG07-00000001 con fecha de emision de 7 de febrero
de 2024 (Apéndice n.° 27), figura suscrita por el sefior Milko Paima Suarez, auxiliar CAS
de la Unidad de Administracion'®, consignando la fecha de ese mismo dia.

Ante ello, la encargada de Almacén, en el informe n.* 002-2024-SUNARP-ADSM de 21
de agosto de 2024 (Apéndice n.° 26), acoto que:
(e

TERCERQ: Ahora bien, a la pregunta cuando se recepciond la mencionada guia, asi como
los demas uniformes, debo sefialar que estando mi persona a cargo de Almacén por los
citados dias del 5 al 12 y el 19 de febrero del 2024, mediante Memorandum N° 00130-
2024-SUNARP/ZRV/UA de fecha 31 de enero del 2024 se encarga funciones; dicha
encargatura se hace en adicion a mis funciones, ya que mi persona es la encargada de la
plataforma de la verificacion y remision de las Declaraciones Juradas de ingresos, Bienes
y Rentas, asi como, proyeccion de documentos, elaboracion de requerimientos, entre
otros; por lo que, en determinados momentos salia de la Oficina de almacén para cumplir
con las otras tareas encomiendas.
Es asi que, en un lapso de tiempo donde no me encontré en Almacén, el Sr. Milko Paima
0“?’* Suérez, luego de la subsanacién de la totalidad de uniformes procedio a la RECEPCION,
tal como se observa en la Carta N* 01-2024-SUNARP-UA-ALMACER-MPS. De fecha
15.08.2024 donde el Sr. Milka Paima Suérez, ha dejado constancia de tales hechos (...)"

De otro lado, con carta n.® 01-2024-SUNARP-UA-ALMACEN-MPS de 15 de agosto de
2024 (Apéndice n.° 28), el sefor Milko Paima Suarez, auxiliar Cas'' de la Unidad de
Administracion, manifesto que: “(...) Con fecha 07 de febrero del 2024, se recepciond (el
Sr. Milko Paima Suarez) en el almacén de la Zona Registra] n°® V- Sede Trujillo. 2 (dos)
uniformes de damas, lo cual fue entregado con la Guia de Remision Electronica —
Remitente N® EGO7 — 11, DEL PROVEEDOR: "QUESQUEN ABANTO WALTER
ANTONIO". RUC 10427318341. Tener en cuenta que se recepciond después de la
emision del correo donde se observo la guia citada.

Asimismo, con fecha 14 de febrero 2024, se remitié Correo Electronico?2 al Sr. Juan Aliaga
Polo, jefe de “Personal” de la Zona Registral N° V — Sede Trujillo. y Sra. Elizabeth
Romina Temoche, encargados de dar conformidad del pedido, que la guia fue observada
en su entrega inicial y que me indiquen con dar la conformidad para su entrega al personal
femenino, informando los hechos sucedidos con el asunto: “Entrega de Uniforme: Por
Favor Dar conformidad antes de proceder a entrega”. (...)"

¢ En el numeral cuatro (4)

' Encargado de Almacen, del 13 al 15 de febrero de 2024, segin memarandum n.® 00130-2024-SUNARP/ZRV/UA de 31 de enero de 2024.

1" Con memorandum n.* 176-2024-SUNARP/ZRV/UA de 13 de febrero de 2024 se le encarga las funciones que viene desarrollando el sefior
Alfredo Eli Miranda Assanza (encargado de Almacen), debido a que la sefiora Anggie Dennis Santa Cruz Mujica se encontraba con descanso
medico (Apéndice n.® 28).
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Al respecto de la revision al cuaderno de ocurrencias del mes de febrero de 2024 se
visualiza que el proveedor ingrest a la entidad para entrega de los uniformes el 7 de
febrero de 2024 (Apéndice n.° 29); y, posteriormente el 15 de febrero de 2024
(Apéndice n.° 29), asi también se aprecia la plataforma de gestion de visitas, tal como
se muestra a continuacion:

Cuadron.°8
Plataforma de Gestion de Visitas

Paima Suarez Quesquén Persona Trayendo
07/02/2023 | Aimacén Milko - CAS Abastecimiente) 32838073 | Mufioz José natural - a Uniformes para | 07/02/2023
Walter titulo personal Senvicios Almacén
Pfriia Biiariis Quesquén Persona Provision Trayendo
15/02/2024 | Aimacén Milko - CAS Abastecimientoy 32838073 | Mufioz José natural - a 08:32 | 08::37 de Uniformes para | 15/02/2024
Waiter titulo personal Servicios Almacén |
%Z?r::: Abanto Pérez Persona Reunién Dela
04/03/2024 | Personal Jassioa Noarl Personal 32856719 Livia Cruz natural - a 10:25 1155 de Empresa idolo | 04/03/2024
- Cas titulo personal Trabajo | Confecciones
%‘:?r:: Quesquén Persona Reunion | De la Empresa
04/03/2024 | Personal Jeseica Nosnl Personal | 32838073 | Mufoz José natural - a 1025 | 11:55 de Idolo 04/03/2024
- Cas Walter titulo personal Trabajo | Confecciones
Entidad
Temoche Quesquén privada- | Otros
Sanchez Mufoz José | 10427318341 : «n | Motivos Entrega de
02/04/2024 | Personal Elizabeth Personal | 32838073 Walter - Quesquén 1210 | 1250 Visita Uniforiies 0240472024
Rominia - Cas Representante | Abanto Walter personal
B Antonio
Entidad
Temoche privada - Otros
Abanto Pérez "
Sanchez e 10427318341 . Motivos - Entrega de
02/04/2024 | Personal Elizabeth Personal 32856719 ReLw::sg:\ut;r;le Quesquén 1217 13:50 Visita Unitomres 02i04/2024
Rominia - Cas P Abanto Walter personal
Antonio

Fuente: Informe n.” 00059-2024-SUNARP/ZRVIUA/SEG de 14 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 29).
Elaborado por: Comision de Servicio de Control Especifico 2 Hechos con Presunta Irregularidad

Ademas, a través del informe n.® 00799-2024-SUNARP/ZRV/UA/PER de 21 de agosto
de 2024 (Apéndice n.® 30), la sefiora sefora Elizabeth Rominia Temoche Sanchez,
analista en Bienestar Social CAS de la Unidad de Administracion — Area de Personal,
indicé sobre el faltante de uniformes que: “(...) en los dias posteriores se confirmé el
ingreso de ambos uniformes, los cuales fueron entregados a colaboradoras Jessica
Bautista Linares y Milagros Maria Chinchayan Valdivieso (...)"

De lo expuesto queda demostrado que los dos (2) uniformes faltantes no fueron
ingresados por el proveedor el mismo 7 de febrero del 2024, sino recién el 15 de febrero
de 2024; por tanto, el plazo de recepcion que debit considerarse es este Ultimo.

e Entrega de uniformes

A través de correo electronico de 15 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 31), el sefior Juan
Manuel Aliaga Polo, encargado del Seguimiento de la Ejecucion Contractual (especialista
en Personal), comunicé al personal de la Zona Registral N° V, que desde esa fecha
podian apersonarse al almacén para la entrega de sus uniformes verano e invierno 2023.
Asi tambien, ese mismo dia la analista en Bienestar Social CAS de la Unidad de
Administracién - Area de Personal solicitd mediante correo electronico al sefior Milko
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Paima Suarez, por encargo del especialista en Personal, que se entreguen los uniformes
al personal femenino (Apéndice n.° 28).

De los dos (2) listados denominados “Entrega de uniformes de verano-inviemno para
damas trabajadoras, contrato DL. 728 — SUNARP ZV-Sede Trujillo" alcanzados por el
sefior Alfredo Eli Miranda Assanza, encargado de Almacén, mediante informe
n.® 00062-2024-SUNARP/M/UNALM de 27 de junio de 2024 (Apéndice n.° 31), se
aprecia que ambos contienen las firmas de las cuarenta y siete (47) trabajadoras; sin
embargo, este no consigna la fecha de su entrega a las trabajadoras. Asi también en el
citado documento precisé que: “(...) a la fecha no queda nada pendiente sobre la entrega
de uniformes al personal”.

También debe indicarse que, al 26 de febrero de 2024 tres trabajadoras no recogieron
sus uniformes, tal como comunico el senor Alfredo Eli Miranda Assanza, encargado de
Almacen al sefior Juan Manuel Aliaga Polo, encargado del Seguimiento de la Ejecucion
Contractual (especialista en Personal), quien procedié a remitir correo electronico a las
trabajadoras de la Zona Registral N° V, para que comuniquen a su persona o 2 la analista
en Bienestar Social CAS de la Unidad de Administracion — Area de Personal, si los
uniformes estaban hechos a su medida o existia disconformidad, a fin de proceder a
coordinar con el proveedor para los arreglos correspondientes (Apéndice n.® 11).

Finalmente, mediante correo de 10 de abril de 2024 (Apéndice n.° 32), la sefiora Karem
Toledo Guerrero durante el desarrollo de la visita de control realizada por el OCI,
comunico a la comision de control que del uniforme falta que le entreguen una blusa con
rayas blancas; indicando que por error le entregaron dos blusas plomas, precisando que
el proveedor le indico que estaria para el fin de semana. Con ello se demuestra que el
area usuaria no ha cautelado, antes de autorizar la entrega al trabajador, que los
uniformes estén completos conforme a las especificaciones técnicas.

« Arreglos ylo ajustes

Ahora, luego de la entrega de los uniformes, el proveedor debia atender los ajustes o
arreglos solicitados por las trabajadoras en el plazo maximo de siete (7) dias habiles,
computables a partir del dia siguiente en que se devolvieron las prendas, para lo cual el
proveedor entregaria al trabajador un comprobante de arreglos donde consigne la fecha
de recepcion, nombres y apellidos del trabajador, detalle de arreglos y entalles a realizar,
fecha de entrega de estos, asi como el sello y firma del proveedor. Por su parte la Entidad,
tenia un plazo maximo de siete (7) dias calendario para devolver al proveedor las
prendas observadas, plazo que se computo desde el dia siguiente de entregadas la
prendas al almacén.

Mediante correo electronico de 26 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 11), el sefior Juan
Manuel Aliaga Polo, especialista en Personal, solicitd al personal femenino que
comuniquen a su persona o a la analista en Bienestar Social CAS de la Unidad de
Administracion - Area de Personal, si los uniformes estaban hechos a su medida o existia
disconformidad; indicando que al dia siguiente se realizaria la consolidacion de la
informacion y se coordinara con el proveedor. Cabe indicar que esta comunicacion ya se
encontraba fuera del plazo establecido, debido a que se coloco como fecha de recepcion
el 7 de febrero de 2024.
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En respuesta al correo electronico de 26 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 11) se tienen
las comunicaciones remitidas por nueve (9) trabajadoras de la Zona Registral N° V, que
sustentan las coordinaciones realizadas con el area usuaria, a quienes la sefiora
Elizabeth Rominia Temoche Sanchez, analista en Bienestar Social CAS de la Unidad de
Administracion - Area de Personal, les comunico que el 4 de marzo de 2024 se realizaran
los arreglos a los uniformes, con correo electrénico de 1 de marzo de 2024
(Apéndice n.°11).

De las nueve (9) trabajadoras mencionadas (Apéndice n.® 11) se aprecia que solo 4 (Ana
Maria Chunga Afiazco, Giuliana Araseli Quezada Castro, Gloria Luz Fernandez Monja y
Silvia del Carmen Verastequi Carranza) figuran en las listas de arreglos de prendas
proporcionada por el proveedor (Apéndice n.° 33); a pesar que no fueron las Gnicas que
comunicaron que sus uniformes necesitaban arreglos.

Con respecto a las coordinaciones efectuadas por la sefiora Elizabeth Rominia Temoche
Sanchez, analista en Bienestar Social CAS de la Unidad de Administracion - Area de
Personal, con el proveedor de uniformes, mediante correo electronico de 27 de febrero
de 2024 (Apéndice n.° 34), solicitd que le comunique la fecha que realizara los arreglos;
obteniendo respuesta con correo electronico de 29 de febrero de 2024
(Apéndice n.° 34), cuando el proveedor comunico que el en el horario de 10:00 am a
11:30 am de 4 de marzo de 2024 se encontraria en las instalaciones de la Sunarp.

Con correo electronico de 1 de marzo de 2024, el sefior Juan Manuel Aliaga Polo,
especialista en Personal, comunicé al personal de la Zona Registral N° V, que se
realizarian los arreglos el dia 4 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 35).

Luego, la sefiora Elizabeth Rominia Temoche Sanchez, analista en Bienestar Social CAS
de la Unidad de Administracion - Area de Personal, envit el correo electronico de 1 de
abril de 2024 (Apéndice n.° 34), al proveedor, solicitandole que informe a que personal
falta entregar los uniformes con los arreglos, dado que existian trabajadores que
indicaban que aun no les devolvian sus prendas.

Posteriormente, el 7 de mayo de 2024, el proveedor remitié a la analista en Bienestar
Social CAS de la Unidad de Administracién - Area de Personal, mediante correo
electronico la lista de arreglos de prendas (Apéndice n.° 33), el detalle de 19 trabajadoras
y los arreglos que requerian. Cabe indicar que ese listado no incluye a cinco (5)
trabajadoras que habian reportado que requerian arreglos, como se aprecia del correo
electronico de 26 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 11).

Luego, el 8 de mayo de 2024, el proveedor procedio a remitirle por correo electronico
(Apéndice n.° 36) el archivo denominado “Fichas de Tallaje Damas,pdf" en 28 folios, el
cual contiene las imagenes de las prendas que se arreglaron, consignandose estos
arreglos con fecha de recepcion el 4 de marzo de 2024 y las fechas de entrega oscilaban
entre el 8 de marzo de 2024,15 de marzo de 2024, 20 de marzo de 2024, 10 de abril de
2024 y 20 de abril de 2024 (Apéndice n.°36); no obstante, a través de correo electronico
del 9 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 30), fue devuelto por la sefiora Elizabeth Rominia
Temoche Sanchez, analista en Bienestar Social CAS de |la Unidad de Administracion -
Area de Personal, precisando que: “(...) se solicita corregir el cuadro de consolidado de
las prendas a ser arregladas, ya que se ve inconsistencias entre la ficha del tallaje y el
consolidado (...)" .
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Asimismo, a través de correo electronico de 9 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 37), el
proveedor remitio a la sefiora Jessy Diaz Quintana, especialista en Abastecimiento |, el
archivo conteniendo las fichas de tallajes, el cual fue derivado para su ingreso al Sistema
de Gestion Documental -SGD, a mesa de partes, asignandosele el numero de expediente
E-08-2024-011366 (con 28 folios). Dicho expediente contiene imagenes de las prendas
que se arreglaron, sefalandose como fecha de recepcion por parte del proveedor el 17
de febrero de 2024 y el 28 de febrero de 2024 como fecha de su entrega al trabajador. Al
respecto, mediante informe n.* 00799-2024-SUNARP/ZRV/UA/PER de 21 de agosto de
2024 (Apéndice n.° 30), la sefiora Elizabeth Rominia Temoche Sanchez indico que: “(...)
dicha documentacion también fue remitida por correo electronico, por lo que al verificar
que la fecha de arreglos no era la correcta, el Especialista en Personal Encargado de la
Ejecucion Contractual indico a la suscrita que me comunicara con el proveedor a fin de
que se remita la informacion correcta (...)".

También, mediante informe n.® 00798-2024-SUNARP/ZRV/UA/PER de 21 de agosto de
2024 (Apéndice n.° 34), la sefiora Elizabeth Rominia Temoche Sanchez, analista en
Bienestar Social CAS de la Unidad de Administracion — Area de Personal, alcanzo el
“pantallazo” de la comunicacion con el proveedor de 8 de mayo, via WhatsApp, en el
cual se visualiza el citado archivo; asi como, los mensajes en el cual le sefala al
proveedor que |a fecha en que devolvieron los arreglos no ha sido el dia 28 de febrero de
2024 y que debe colocar la fecha que corresponde.

Finalmente, mediante correo electronico del 9 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 38), el
proveedor envio nuevamente a la sefiora Elizabeth Rominia Temoche Sanchez, analista
en Bienestar Social CAS de la Unidad de Administracion - Area de Personal, el archivo
que contiene los arreglos efectuados a los uniformes de damas, denominado “Ficha de
tallaje damas.pdf” (19 folios). De la revision de dicho archivo se aprecia que se
modificaron la cantidad de prendas, asi como la fecha de entrega en el caso de algunas
trabajadoras. A través del informe n.® 00799-2024-SUNARP/ZRV/UA/PER de 21 de
agosto de 2024 (Apéndice n.® 30), la sefiora Elizabeth Rominia Temoche Sanchez,
analista en Bienestar Social CAS de la Unidad de Administracion — Area de Personal,
sobre estas modificaciones, solo se pronuncié con relacion a las fechas y no por las
cantidades de prendas. A continuacion, se muestra la comparacion del contenido de los
tres archivos remitidos por el proveedor; siendo este ultimo listado el que se considero
como sustento para el pago, asi se observan las siguientes diferencias:

Cuadro n.°9
Listado de prendas para arreglo - Uniforme de damas

Alina Consuelo Diaz Alvares
7(} Ana Maria Chunga Afiazco
Bertha Susana Rubio Cabanillas
Betty Elizabeth Orbegoso Legoas
Elisa Caridad Alva Bazan
Gianella Tatiana Quezada Castro
Giuliana Araseli Quezada Castro
Gloria Isabel Ventura Taboada
Gloria Luz Ferandez Monja

| Jessy Diaz Quintana

Juana Deyanira F. Bobadilla Carrera
Karem Judith Toledo Guerrero

R —= o il e loaon | o
RO = (AR oo |8 Bt RN o
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Karen Yeanette Alva Alcantara
Katherine Sisi Johanson Vargas
Patricia Garcia Zamora
Rosa Rafaela Perez Miranda
Ruby Edith Leon Benites
Sandra del Pilar Quinde Jaramillo
Silvia del Carmen Verastequi Carranza 6 6

Fuente: Expediente n.” E-08-2024-011366; asi como, correos electronicos de B y 3 de mayo de 2024, remitos por el proveedor

a la analista en Bienestar Social CAS de la Unidad de Administracion - Area de Personal.
Elaborado por: Comision de Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta [megularidad.

ARG On RS | n |

Cuadro n.” 10
Arreglos de uniformes de damas - Fecha de recepcion y entrega

Alina Consuelo Diaz Alvares 04/03/2024 08/03/2024 04/03/2024 | 08/03/2024 1
Ana Maria Chunga Afiazco 04/03/12024 20/04/2024 04/03/2024 22104/2024
Bertha Susana Rubio Cabanillas 04/03/2024 08/03/2024 04/03/2024 08/03/2024
Betty Elizabeth Orbegoso Legoas 04/03/2024 08/03/2024 04/03/2024 08/03/2024
Elisa Caridad Alva Bazén i 04/03/2024 08/03/2024 04/03/2024 08/03/2024
Gianella Tatiana Quezada Castro 04/03/2024 08/03/2024 04/03/2024 08/03/2024
Giuliana Araseli Quezada Castro 04/03/2024 08/03/2024 04/03/2024 08/03/2024
Gloria Isabel Ventura Taboada 04/03/2024 08/03/2024 04/03/2024 08/03/2024
Gloria Luz Fernandez Menja 04/03/2024 08/03/2024(verano)
04032024 | 20/0372024(inviemo) | 171022024 i
Jessy Diaz Quintana 04/03/2024 08/03/2024 04/03/2024 08/03/2024
Juana Deyanira F. Bobadilla Carrera 04/03/2024 08/03/2024 04/03/2024 08/03/2024
Karem Judith Toledo Guerrero 04/03/2024 20/03/2024 04/03/2024 20/03/2024
Karen Yeanette Alva Alcantara 04/03/2024 08/03/2024 04/03/2024 08/03/2024
Katherine Sisi Johanson Vargas 04/03/2024 08/03/2024 04/03/2024 08/03/2024
Patricia Garcia Zamora 04/03/2024 08/03/2024 verano) | 04/03/2024 08/03/2024
04/03/2024 15/03/2024 (invierno

3, Rosa Rafaela Pérez Miranda 04/03/2024 10/04/2024 04/03/2024 10/04/2024
Ruby Edith Ledn Benites 04/03/2024 08/03/2024 | 04/03/2024 08/03/2024
Sandra del Pilar Quinde Jaramillo 04/03/2024 08/03/2024 04/03/2024 08/03/2024
Silvia del Carmen Verastegui 04/03/2024 08/03/2024 04/03/2024 08/03/2024
Carranza

Fuente: Expediente n.” E-08-2024-011366; asi como, correos electronicos de 8 y 9 de mayo de 2024, remitos por el proveedor a
la analista en Bienestar Social CAS de la Unidad de Administracion — Area de Personal.
Elaborado por: Comision de Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad

A Al respecto, la sefiora Alina Consuelo Diaz Alvarez, mediante correo electronico de 10 de
abril de 2024 (Apéndice n.® 39), comunico a la sefiora Rosa Elena Moran Canales, jefa
de la Unidad de Administracion, asi como al sefior Juan Manuel Aliaga Polo, especialista
en Personal, que a la fecha aln no le entregaban los uniformes que dejo para arreglos;

\] detallando lo siguiente:

/ “(...) los dos sacos, los dos pantalones, el chaleco, dos blusas de verano (eran de una
talla muy chica) y una blusa de inviemo que tenia en medio de la espalda un

agujero (...).

Me apersoné al taller y nuevamente devolvi las prendas, porque seguian de una

talla menor, Solo me entregaron la blusa que tenia el agujero, ya rehecha.

Hasta la fecha no me entregan las demas prendas (...)"

De lo comentado en el parrafo precedente, se observa que a la citada trabajadora entrego
en total ocho (8) prendas; sin embargo, en la relacion de arreglos presentado por el
proveedor del 7 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 33), solamente se consignaron 4
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prendas; en tanto que, en el formato ficha de tallaje de damas, suscrito por la mencionada
colaborada se consignaron 3 prendas y como fecha de entrega figura el 8 de marzo de
2024, a pesar que al 10 de abril de 2024 adn no le enfregaban las 7 prendas restantes
que entregd para su arreglo.

De otro lado, en el “Formato verificacion del uso de uniforme de damas” del 8 de abril de
2024 (Apéndice n.° 40), suscrito durante el desarrollo de la visita de control realizada por
el OCI, la sefiora Alina Consuelo Diaz Alvarez acotd que no usa el uniforme debido a que
no le quedd a medida y que ain no se lo entregaban. Asi tambien la trabajadora Patricia
Garcia Zamora sefalo que no usa el uniforme porque lo devolvio al proveedor por
problemas de confeccién y que aln no se lo entregan (Apéndice n.° 40); sin embargo,
segun el formato de arreglos remitido por el proveedor el 9 de mayo de 2024, |a fecha de
entrega de arreglo fue el 8 de marzo de 2024, a pesar de no haber cumplido con los
arreglos en el plazo correspondiente.

Conforme se comento en los parrafos precedentes, en el listado de arreglos remitido por
el proveedor no se considero a cinco (5) trabajadoras que, con correo electronico de 26
de febrero de 2024 (Apéndice n.° 11), comunicaron la necesidad de arreglar sus
uniformes a los sefiores Juan Manuel Aliaga Polo, encargado del Seguimiento de la
Ejecucion Contractual, y Elizabeth Rominia Temoche Sanchez, analista en Bienestar
Social CAS de la Unidad de Administracion — Area de Personal. Al respecto, se debe
comentar:

« Manuela Cecilia Benites La Portilla: En el “Formato verificacion del uso de uniforme
de damas” del 8 de abril de 2024 (Apéndice n.° 40), indico que la blusa y pantalén
no estan a su medida y lo llevaron para arreglo; sin embargo, ain “(...) sigue flojo
(...)" Asimismo, mediante correo electronico de 9 de setiembre de 2024
(Apéndice n.° 41), sefalo que todas las prendas necesitaron arreglos.

» Graciela Campos Gonzales, a través de correo electronico de 6 de setiembre de
2024 (Apendice n.° 41), comunico que el proveedor de uniformes de verano habia
arreglado: 2 blusas de verano; asi como, 5 prendas de inviemo (1 pantalon, 1
chaleco, 2 blusas y 1 falda).

» Ana Lizeth Padilla Lezcano, a través de correo electronico de 5 de setiembre de
2024 (Apéndice n.° 41) comunicé que el proveedor de uniformes arreglo dos faldas,
dos blusas de verano y dos sacos de inviemno.

De lo expuesto, se puede senalar que los formatos presentados por el proveedor
consignaron fechas de recepcion que no correspondian a la realidad; por lo cual habria
excedido el plazo otorgado para la entrega de los arreglos. Ademas, con respecto a la
cantidad de prendas se habria omitido la cantidad original de arreglos realizados, los
cuales excederian el tope establecido por cada prenda observada.

En ese sentido, los dias 14,15 y 19 de agostos de 2024 se cursaron correos electronicos
(Apéndice n.° 42) a las 19 trabajadoras comprendidas en los listados de correos
electrénicos de 8 y 9 de mayo de 2024; solicitandoles que confirmen las cantidades de
prendas enviadas para que el proveedor realice los arreglos solicitados, obteniéndose la
siguiente informacion:
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Cuadro n.” 11
Confirmacion de prendas para arreglo - Uniforme de damas

Alina Consuelo Diaz Alvares 4 3 Correo de 10 de abril de 2024

Ana Maria Chunga Anazco 8 5 -

Bertha Susana Rubio Cabanillas 5 2 2 Corresponde al formato de 09.05.2024

Betty Elizabeth Orbegoso Legoas 8 3 8 seffala no recuerda haber firmado el formato

Elisa Caridad Alva Bazan 6 4 -

Gianella Tatiana Quezada Castro 5 4 6 Ninguno de los dos archivos corresponde a las
prendas y respecto a la firma en el formato no
recuerda haber firmado

Giuliana Araseli Quezada Castro 8 5 -

Gloria Isabel Ventura Taboada 5 3 -

Gloria Luz Fernandez Monja 7 4 -

Jessy Diaz Quintana 4 2 4 Corresponde al formato de 08.05.2024

Juana Deyanira F. Bobadilla 7 i 2 Ninguno de los dos archivos corresponde a las

Carrera prendas, indica que seria la falda y pantalon de
inviemo; y respecto a la firma menciona que es
escaneada y que no ha sido de pufio y letra

Karem Judith Toledo Guerrero B 2 6 Corresponde al formato de 08.05.2024

Karen Yeanette Alva Alcantara 7 3 6 Ninguno de los dos archivos corresponde a las
prendas y respecto a la firma menciona que
aparentemente seria.

Katherine Sisi Johanson Vargas 6 5 1 Ninguno de los dos archivos correspende a las
prendas indicando ademas que es el pantalon
de verano el que fue amreglado y respecte a la
firma comesponde, pero no reconoce haber
firmado ninguno de los formatos,

Patricia Garcia Zamora 8 2 8 sefala que los ameglos cormesponden al
formato de 08.05.2024 y respecto a la firma que
figura en el formato no es su firma

Rosa Rafaela Pérez Miranda 6 4 - no indica la cantidad de prendas, pero si que el
proveedor realizo los arreglos

Ruby Edith Leén Benites 4 3 -

Sandra del Pilar Quinde Jaramillo 5 2 -

Silvia del Carmen Verastegui 8 6 -

Carranza

Fuente: E-08-2024-011366, Correos electronicos de 8 y 9 de mayo de 2024 remitos por el proveedor a la analista en Bienestar Social CAS
de la Unidad de Administracion - Area de Personal, Correos Electranicos de 5 y 6 de setiembre de 2024 (Apéndice n.” 34).
~ Elaborado por: Comision de Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Ireqularidad

Como resultado de la verificacion a la actividad de arreglos y/o ajustes de prendas, se

P> evidencio que la cantidad de prendas consignada en el listado de arreglos

o (Apéndice n.° 33) remitido por el proveedor asciende a la cantidad de 67 prendas para

ambos items, lo cual difiere de la cantidad que registra las fichas de tallaje de damas que

adjunta, en las cuales se puede evidenciar que dicho listado fue validado por el encargado

del seguimiento a la ejecucién contractual, dado que se considera una prenda adicional
a cuatro trabajadoras; por lo cual, el total de dicho listado debio ser de 63 prendas.

De otro lado, el proveedor realizd mas arreglos de prendas de los comunicados; no
obstante, como se ha desarrollade en los cuadros anteriores, las trabajadoras han
confirmado otras cantidades de prendas.

Ademas, respecto a las firmas consignadas en los formatos refieren que, no han firmado
los formatos presentados por el proveedor que sustentan los arreglos (Apéndice n.° 42);
en tanto que, sobre la cantidad de prendas, la comision de control ha recalculado y
asciende a 107, de las cuales por cada uno de los items se precisa lo siguiente:
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Cuadro n.® 12
Cantidad de prendas arregladas por items - Uniforme de damas

Alina Consuelo Diaz Alvares 3 8 8 4

Ana Maria Chunga Afiazco 5 5 3

Bertha Susana Rubio Cabanillas 2 2 2 2

Betty Elizabeth Orbegoso Legoas 3 8 8 4 4

Elisa Caridad Alva Bazan 4 - 4 1 3

Gianella Tatiana Quezada Castro 4(" 6 6 2 2

Giuliana Araseli Quezada Castro 5 - 5 3 2

Gloria Isabel Ventura Taboada 3 - 3 | 2

Gloria Luz Fernandez Monja 4 - - 3 1

Jessy Diaz Quintana 2 4 4 2 2

Juana Deyanira F. Bobadilla 1 2 2 2

Carrera

Karem Judith Toledo Guerrero 2 6 6 2

Karen Yeanetie Alva Alcantara 3™ 6 6 2

Katherine Sisi Johanson Vargas 5 1 1 1

Patricia Garcia Zamora 2 8 8 4 4

Rosa Rafaela Pérez Miranda 4 - 4 3 1

Ruby Edith Ledn Benites 3 3 1 2

Sandra del Pilar Quinde Jaramillo 2 2 2

Silvia del Carmen Verastegui 6 6 4 2

Carranza

Manuela Cecilia Benites La 12 12 /g 5

Portilla

Cynthia Aranda Pimentel

Graciela Campas Gonzales 7 7 2 5
I Ana Lizeth Padilla Lezcano B 6 4 2

( Miriam Ysabel Bazan Méndez -
TOTAL DE PRENDAS ARREGLADAS 63 76 112
Maximo porcentaje de prendas observadas 35 49

Fuente: Expediente E-08-2024-011366; correos electronicos de 8 y 9 de mayo de 2024, remitidos por el proveedor a la analista en Bienestar
Social CAS de la Unidad de Administracion — Area de Personal; y, correos electronicos de 5 y 6 de setiembre de 2024 (Apéndice
n.* 34).
Elaborado por: Comision de Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregulandad
Nota:(*) Se considera de acuerdo a los especificado en la ficha de tallaje del proveedor al no especificar |a trabajadora que prendas se
ameglaron en el correo electronico de 15 de agosto de 2024 (Apéndice n.” 34)
(**) Se considera de acuerdo a los especificado en la ficha de tallaje del proveedor al no especificar la trabajadora que prendas se arreglaron en
el correo electronico de 16 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 34)

Asi también, en la aplicacion del Formato de Verificacion de Toma de medidas del
Uniforme de Damas (Apéndice n.° 17) realizado los dias 13 y 14 de agosto de 2024, se
ha evidenciado que a la trabajadora Yessica Evelyn Bautista Ibafiez, respecto al uniforme
de inviemno se le entrego las prendas del saco y chaleco con una trama distinta a la tela
del uniforme tal como puede apreciarse en la fotografia que se anexa, en la se puede
apreciar entre la tela que corresponde al uniforme y la entregada a la referida
colaboradora, situacién que no fue advertida por el Encargado del seguimiento de la
ejecucion contractual (especialista en Personal).
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1.4 Conformidad y pago

Con “Acta de conformidad de compra n.° 005-2024" de 13 de mayo de 2024
(Apéndice n.° 27), la sefiora Rosa Elena Moran Canales, jefa de la Unidad de
Administracion, otorgé la conformidad; sefialando que en la entrega de bien procede con
penalidad. En ese sentido, con oficio n.® 00319-2024-SUNARP/ZRV/UA de 13 de mayo de
2024 (Apéndice n.° 27), la mencionada funcionaria indica que “(...) se aplicara la penalidad
por el importe de S/. 10,246.00 soles por el concepto de penalidad por mora y el importe de
S/. 10,246.00 soles por el concepto de otras penalidades a la Orden de Compra N°017-2024,
por los incumplimientos descritos en el documento de la referencia c), y conforme a lo
informado por la Asistente en Ejecucion Contractual, Lic. Diana Valverde Rondo {...)".

En efecto, a través del informe n.® 00322-2024-SUNARP/ZRV/UA/ABA de 13 de mayo de
2024, (Apéndice n.° 27), la sefiora Diana Milagros Valverde Rondo, asistente en Ejecucion
Contractual CAS de la Unidad de Administracion, procedié a calcular las penalidades a
cobrarse al proveedor; indicando que las penalidades por mora en las que habia incurrido
eran de S/ 4 277,00 (item n.® 1) y S/ 5 969,00 (item n.® 3), precisando que también habia
incurrido en otras penalidades por las sumas de S/ 4 277,00 (item n.° 1) y S/ 5 269,00 (item
n.* 1). Asi, concluye que “(...) el contratista ha llegado al tope maximo de la penalidad por
mora y ofras penalidades, por lo que se esta configurando la figura juridica de la resolucion
de contrato”.

Ahora respecto a la funcion de la asistente en Ejecucion Contractual CAS de la Unidad de
Administracion (segun lo establecido en su contrato), solo se evidencia su participacion en el
calculo de la penalidad; sin embargo, entre sus funciones figura que debe efectuar
seguimiento y supervision a la ejecucion contractual de los bienes adquiridos por la entidad;
siendo que no realizé ello, al permitir que se otorgue la conformidad a los bienes de los items
n.% 1y 3, sin haberse contado con los servicios de peritos especializados para evaluar tanto
la composicion de los materiales como el cumplimiento de las especificaciones técnicas; con
ello queda demostrado que permitio que no se cumpla lo establecido en las bases integradas
de la contratacion.

Sin embargo, continuando con la aplicacion de penalidades, debe precisarse que de la
evaluacion realizada a las solicitudes de ampliaciones de plazo no correspondia otorgarsele

al proveedor, por lo cual para el calculo de la penalidad por mora debi6 considerarse como
plazo para la entrega de los uniformes al 3 de noviembre de 2023; ademas, que los uniformes
fueron entregados parcialmente los dias 7 y 15 de febrero de 2024: siendo que para aplicar
3”*)‘ la penalidad por mora debio calcularse de la forma siguiente:
Suscripcion de contrato: 4 de octubre de 2023
% |

Plazo de Entrega de uniformes: 3 de noviembre de 2023
Entrega de uniformes por el proveedor: 15 de febrero de 2024
Dias de exceso: 104 dias™ (4 de noviembre de 2023 al 15 de febrero de 2024)

Penalidad por mora:
» ltems n.° 1 Uniforme de Damas - Verano 2023

Monto total del item: S/ 42 770,00
Plazo de entrega: 30 d.c.
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Dias de exceso: 104 dias
Penalidad: (0,1 x42,770) / (0,4 x 30) = 365,42 x 104 d.c. = S/ 38 003,68

Penalidad aplicar seria la maxima 10% del monto contractual: S/ 4 277,00
» ltems n.° 3 Uniforme de Damas - Invierno 2023
Monto total del item: S/ 59 690,00
Plazo de entrega: 30 d.c.
Dias de exceso: 104 dias.
Penalidad: (0,1 x 59,690) / (0,4x 30) = 497,42 x 104 d.c. = S/ 51 731,68
Penalidad aplicar seria la maxima 10% del monto contractual: S/ 5 969,00

Penalidad por mora a aplicar = S/ 10 246,00

Sin perjuicio de la forma del calculo de la penalidad por mora efectuada por la Entidad, debe
precisarse que se aplico al proveedor la penalidad maxima.

Asi también, mediante informe n.® 00410-2024-SUNARP/ZRV/UA/PER de 10 de mayo de
2024 (Apéndice n.° 27), el sefior Juan Manuel Aliaga Polo, especialista en Personal, otorgd
conformidad sobre la adquisicion de cuarenta y siete (47) uniformes de damas de verano y
cuarenta y siete (47) uniformes de damas de invierno para las trabajadoras sujetas al Decreto
Legislativo n.° 728, precisando que fueron entregados de acuerdo con las especificaciones
tecnicas, sefialando que: ‘(..) Los uniformes fueron confeccionados con el material, color y
acabados solicitados de acuerdo a las Especificaciones técnicas {....) ".

P, Como puede apreciarse, el especialista en Personal se pronuncio respecto al cumplimiento
de las especificaciones técnicas de los uniformes; sin embargo, en el numeral 1.12.2 del
capitulo Il de las bases integradas (Apéndice n.° 9), se precisé que la Entidad “(...) debia
contar con los servicios de peritos especializados para evaluar tanto la composicion de los
materiales como el cumplimiento de las especificaciones técnicas, antes de emitir el informe
de conformidad de la prestacion’. Sobre el particular, el mencionado especialista en
Personal, a fravés del informe n.° 00802-2024-SUNARP/ZRV/UA/PER de 21 de agosto de
2024 (Apéndice n.° 43), ha sefialado que “(...) no se considero la contratacion de los
servicios de los peritos especializados para evaluar los uniformes de inviemo y verano tanio
de varones y damas”.

o*\’r Ademas, en el informe de conformidad el especialista en personal indico que (...) se precisa
que existe un total de sesenta y siete (67) prendas que fueron entregados al proveedor para
arreglos, no excediendo el porcentaje permitido de uniformes observados (...)" asi como,
puntualizé que la etapa de arreglos de uniformes se llevé a cabo el dia 4 de marzo de 2024,
teniendo que devolver dichas prendas hasta el 11 de marzo de 2024, existiendo trabajadoras
que recibieron sus prendas fuera del plazo establecido, por lo que se debia aplicar la
penalidad especificada; asimismo, considerando que solo a tres (3) trabajadoras con las
cuales el proveedor en su atencion excedio el plazo; ademas, se ha corroborado que a dos
(2) trabajadoras se les considerd como atendidas del 4 de marzo de 2024 al 8 de marzo de
2024. Sin embargo, en el “Formato verificacion del uso de uniforme de damas” del 10 de abril
de 2024 (Apéndice n.® 40), suscrito durante el desarrollo de la visita de control realizada por
el OCI, el 8 de abril de 2024, se evidencié que no se le habia entregado la totalidad de sus
prendas arregladas del uniforme a la sefiora Patricia Garcia Zamora y que, el 10 de abril de
2024, continuaba pendiente la entrega de las prendas por parte del proveedor a la sefiora
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Alina Consuelo Diaz Alvarez. Con esto se demuestra que las fechas de culminacion
consideradas en las conformidades del servicio no se condicen con |a realidad.

Por lo expuesto, la penalidad por mora en la atencion de los arreglos de las prendas
observadas por las trabajadoras debio ser calculada incluyendo a las dos (2) trabajadoras;
sin perjuicio de ello, la penalidad aplicada al proveedor por parte de la Entidad sobre este
supuesto fue por el maximo establecido normativamente.

También, con respecto a la aplicacion de otras penalidades del supuesto “Alto porcentaje de
prendas observadas’, de la revision a los documentos que sustentan los arreglos realizados
se tiene que el proveedor en relacion al item n.° 1 (uniforme de verano) excedio en veintidos
(22) prendas y del item n.® 3 (uniforme de inviemo) en uno (1) prenda al maximo porcentaje
permitido; pero no considero |a aplicacion de esta penalidad, al haber modificado los formatos
denominados fichas de tallaje que sustentan la cantidad de prendas arregladas, asi como al
no sincerar el numero de trabajadoras cuyos uniformes fueron sujeto de arreglos y/o ajustes
por parte del proveedor. A continuacion, se muestra el calculo de la penalidad
correspondiente, que no fue consideradas por la Entidad:

» Item N° 01: Uniforme de Damas - Verano 2023
Monto total del item: S/ 42 770,00
1% (S/ 5 150,00) S/ 51,5 *22 prendas = S/ 1 133,00

» [tem N° 03; Uniforme de Damas - Invierno 2023
Monto total del item: S/ 42 770,00
1% (S/ 5 150,00) S/ 51,5 *1 prendas = S/ 51,50

Otras penalidades que no se aplico = S/ 1 184,50

Finalmente, a través de la Nota de Pago n.° 1318.24.81.2400321 con impresion de 20 de
junio de 2024 (Apéndice n.° 27), se procedio al pago a favor del proveedor, el 16 de mayo
de 2024, por el importe de S/ 78 714,00, habiéndose aplicado una penalidad por el importe
de S/ 20 492,00, penalidad que corresponde a la penalidad maxima por mora y por otras
penalidades (Apéndice n.° 27).

De lo expuesto, respecto a adquisicion de uniformes del personal femenino correspondientes a
los items n.° 1y 3, se aprecia que no se verifico el cumplimiento de los plazos por parte del
proveedor, asi como su apersonamiento a las oficinas Registrales y Receptoras para realizar la
toma de medidas al personal. Ademas, emitio informes favorables a las ampliaciones de plazo
solicitadas por el proveedor a pesar que no se habia acreditado el hecho generador y con plazos
destinados a la toma de medidas. De otro lado, se otorgé conformidad sin haber efectuado la
contratacion de peritos para las pruebas conforme a lo establecido en las bases integradas.
Asimismo, con relacion al plazo para que el proveedor ejecute los arreglos de las prendas
observadas, se generaron retrasos e inaplicacion de las otras penalidades, al no observar que el
proveedor modifico las cantidades de prendas y fechas de atencion.

Los hechos descritos revelan que la conducta de los funcionarios y/o servidores de |a Entidad han
transgredido la normativa que se identifica a continuacion:
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* TUO de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
mediante Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS de 22 de enero de 2019, publicado en el
Diarie Oficial El Peruano el 25 de enero de 2019,

“Articulo IV.- Principios del Procedimiento Administrativo
(...)
1.1. Principio de Legalidad.- Las autoridades administrativas deben actuar con respefo a
la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y
de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.”

e TUO dela Ley n.” 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto
Supremo n.® 082-2019-EF de 12 de marzo de 2019, publicado en el Diario Oficial El
Peruano el 13 de marzo de 2019.

1...)

Articulo 2°: Principios que rigen la contratacion

Las contrataciones del Estado se desarrollan con fundamento de los siguientes principios,

sin perjuicio de la aplicacion de otros principios generales del derecho publico que resulten

aplicables al proceso de contratacion. Los principios sirven de criterio de interpretacion para
la aplicacion de la presente norma y su reglamento, de integracion para solucionar sus vacios
¥ con parametros para la actuacion de quienes intervengan en dichas contrataciones:

(...)

f) Eficacia y Eficiencia: El proceso de contratacion y las decisiones que se adopten en su
ejecucion deben orientarse al cumplimiento de los fines, metas y objetivos de la Entidad,
priorizando estos sobre la realizacion de formalidades no esenciales, garantizando la
efectiva y oportuna satisfaccion de los fines publicos para que tengan una repercusion
positiva en las condiciones de vida de las personas, asi como del interés publico, bajo
condiciones de calidad y con el mejor uso de los recursos publicos.

()

j) Integridad. La conducta de los participes en cualquier etapa del proceso de contratacion
esta guiada por la honestidad y veracidad, evitando cualquier préactica indebida, la
misma que, en caso de producirse, debe sercomunicada a las autoridades competentes
de manera directa y oportuna.

(...)

Articulo 8°: Funcionarios, dependencias y 6rganos encargados de las contrataciones

8.1 Se encuentran encargados de los procesos de contratacion de la Entidad:

(i)

b) El Area Usuaria, que es la dependencia cuyas necesidades pretenden ser atendidas con
determinada contratacion o, que dada su especialidad y funciones, canaliza los
requerimientos formulados por ofras dependencias, que colabora y participa en la
planificacion de las contrataciones, y realiza la verificacion técnica de las contrataciones
efectuadas a su requerimiento, para su conformidad.

¢) El Organo Encargado de las Contrataciones, que es el érgano o unidad organica que
realiza las actividades relativas a la gestion del abastecimiento de la Entidad, incluida la
gestion administrativa de los contratos.

Articulo 9°: Responsabilidades esenciales

9.1 Los funcionarios y servidores que intervienen en los procesos de contratacion por o a
nombre de la Entidad, con independencia del régimen juridico que los vincule a esta, son
responsables, en el ambito de las actuaciones que realicen, de organizar, elaborar la
documentacion y conducir el proceso de contratacion, asi como la ejecucion del contrato
y su conclusion, de manera eficiente, bajo el enfoque de gestion por resultados, a fravés

Informe de Control Especifico n.® 024-2024-2-2810-SCE
Periodo: 5 de octubre de 2023 al 20 de mayo de 2024 Pagina 33 de 119

000034



&

CONTRALORIA

del cumplimiento de las normas aplicables y de los fines publicos de cada contrato,
conforme a los principios establecidos en el articulo 2 de la presente Ley.

De corresponder la determinacion de responsabilidad por las contrataciones, esta se
realiza de acuerdo al régimen juridico que vincule a las personas sefaladas en el parrafo
anterior con la Entidad, sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales que
correspondan.

()

Articulo 34°: Modificaciones al contrato

34.1 El contrato puede modificarse en los supuestos contemplados en la Ley y el reglamento,
por orden de la Entidad o a solicitud del contratista, para alcanzar la finalidad del
contrato de manera oportuna y eficiente. En este Uitimo caso la modificacion debe ser
aprobada por la Entidad. Dichas modificaciones no deben afectar el equilibrio
econdmico financiero del contrato, en caso confrario, la parte beneficiada debe
compensar economicamente a la parte perjudicada para restablecer dicho equilibrio, en
atencion al principio de equidad.

34.2 El contrato puede ser modificado en los siguientes supuestos: i) ejecucion de
prestaciones adicionales, ii) reduccion de prestaciones, iii) autorizacion de ampliaciones
de plazo, y (iv) otros contemplados en la Ley y el reglamento.

()

Articulo 39°: Pago
39.1 El pago se realiza después de ejecutada la respectiva prestacion, pudiendo
contemplarse pagos a cuenta. Excepcionalmente, el pago puede realizarse en su
integridad por adelantado cuando, este sea condicion de mercado para la entrega de
los bienes o la prestacion de los servicios, previo otorgamiento de la garantia, cuando
- corresponda, conforme se establece en el reglamento.”

* Reglamento de la Ley n.® 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante
Decreto Supremo n.° 344-2018-EF de 29 de enero de 2019, publicado en el Diario Oficial
El Peruano el 31 de diciembre de 2018.

1)
Articulo 158°: Ampliacién del plazo contractual
d)"“ 158.1. Procede la ampliacion del plazo en los siguientes casos:
()
b) Por atrasos y/o paralizaciones no imputables al contratista.

158.2. El contratista solicita la ampliacién dentro de los siete (7) dias habiles siguientes a la
notificacion de la aprobacion del adicional o de finalizado el hecho generador del
atraso o paralizacion.

158.3. La Entidad resuelve dicha solicitud y notifica, a través del SEACE, su decision al
contratista en el plazo de diez (10) dias habiles, computado desde el dia siguiente de
su presentacion. De no existir pronunciamiento expreso, se tiene por aprobada la
solicitud del contratista, bajo responsabilidad del Titular de la Entidad.

()

Articulo 161°: Penalidades

161.1. El contrato establece las penalidades aplicables al contratista ante el incumplimiento
injustificado de sus obligaciones contractuales a partir de la informacion brindada por
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el area usuaria, las mismas que son objetivas, razonables y congruentes con el objeto
de la convocatoria.

161.2. La Entidad prevé en los documentos del procedimiento de seleccion la aplicacion de
la penalidad por mora; asimismo, puede prever ofras penalidades. Estos dos (2) tipos
de penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo equivalente al diez por
ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debid
ejecutarse.

Articulo 162°: Penalidad por mora en la ejecucion de la prestacion

162.1. En caso de relraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones
objeto del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por
cada dia de atraso. La penalidad se aplica automaticamente y se calcula de acuerdo
a la siguiente formula:

Penalidad diaria= (.10 x monto vigenie
F x plazo vigente en
dias
Donde F tiene los siguientes valores:
a) Para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias, para bienes, servicios en
general, consultorias y ejecucion de obras: F 0.40.
b) Para plazos mayores a sesenta (60) dias:
b.1) Para bienes, servicios en general y consulforias: F = 0.25
b.2) Para obras: F=0.15
162.2. Tanto el monto como el plazo se refieren, segun corresponda, al monto vigente del
contrato o item que debid ejecutarse o, en caso que estos involucraran obligaciones de
ejecucion periodica o entregas parciales, a la prestacion individual que fuera materia de
retraso.

i)

162.5. El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacion de plazo debidamente
aprobado. Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no
se aplica penalidad, cuando el contratista acredite, de modo objetivamente
sustentado, que el mayor tiempo transcurrido no le resulta imputable. En ese Lltimo
caso, la calificacion del retraso como justificado por parte de la Entidad no da lugar al
pago de gastos generales ni costos directos de ningun tipo.

Articulo 163°: Otras penalidades

163.1. Los documentos del procedimiento de seleccion pueden establecer penalidades
distintas a la mencionada en el articulo 162, siempre y cuando sean objetivas,
razonables, congruentes y proporcionales con el objeto de la confratacion. Para estos
efectos, incluyen los supuestos de aplicacion de penalidad, distintas al refraso o mora,
la forma de célculo de la penalidad para cada supuesto y el procedimiento mediante
el cual se verifica el supuesto a penalizar.

163.2. Estas penalidades se calculan de forma independiente a la penalidad por mora.

()

Articulo 168°: Recepcién y conformidad

168.1. La recepcion y conformidad es responsabilidad del area usuaria. En el caso de bienes,
la recepcion es responsabilidad del 4rea de almacén y la conformidad es
responsabilidad de quien se indique en los documentos del procedimiento de
seleccion.
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168.2. La conformidad requiere del informe del funcionario responsable del érea usuaria,
quien verifica, dependiendo de la naturaleza de la prestacion, la calidad, cantidad y
cumplimiento de las condiciones contractuales, debiendo realizar las pruebas que
fueran necesarias. Tratandose de 6rdenes de compra o de servicio, la conformidad
puede consignarse en dicho documento.

168.3. La conformidad se emite en un plazo maximo de siete (7) dias de producida la
recepcion, salvo que se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el
cumplimiento de la obligacion, o si se trata de consultorias, en cuyo caso la
conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad
del funcionario que debe emitir la conformidad. El mismo plazo resulta aplicable para
que la Entidad se pronuncie sobre el levantamiento de observaciones, segun
corresponda.

168.4. De existir observaciones, la Entidad las comunica al contratista, indicando claramente
el sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor
de ocho (08) dias. Dependiendo de la complejidad o sofisticacion de las
subsanaciones a realizar, o si se trata de consultorias, el plazo para subsanar no
puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Subsanadas las
observaciones dentro del plazo oforgado, no corresponde la aplicacion de
penalidades.

168.5. Cuando la Entidad exceda el plazo legal previsto para emitir la conformidad o
pronunciarse sobre el levantamiento de las observaciones, los dias de refraso no
pueden ser imputados al contratista a efectos de la aplicacion de penalidades.

168.6. Si pese al plazo otorgado, el contratista no cumpliese a cabalidad con la subsanacion,
la Entidad puede otorgar al contratista periodos adicionales para las correcciones
pertinentes. En este supuesto corresponde aplicar la penalidad por mora desde el
vencimiento del plazo para subsanar lo previsto en el numeral 168.4 del presente
articulo, sin considerar los dias de refraso en los que pudiera incurnir la Entidad.

foe)

Articulo 171°: Del pago

171.1. La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de
los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los bienes,
servicios en general y consultorias, siempre que se verifiquen las condiciones
establecidas en el contrato para ello, bajo responsabifidad del funcionario
competente. (...)"

* Bases Integradas de Adjudicacion Simplificada para la Contratacion de Bienes de la
Adjudicacion Simplificada N° 006-2023-ZRN°V-ST Primera Convocatoria - Contratacion
de Bienes - “Adquisicion de uniformes de verano e invierno 2023, para el personal
masculino y femenino contratado a plazo indeterminado y suplencia de la Zona Registral
N° V- Sede Trujillo”.
i T
SECCION GENERAL
fjh, CAPITULO lll

DEL CONTRATO

3.6 PENALIDADES
3.6.1. PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION
En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones
objeto del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora
por cada dia de atraso, de conformidad con el articulo 162 del Reglamento.
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36.2 OTRAS PENALIDADES
La Entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral
precedente, segun lo previsto en el articulo 163 del Reglamento y lo indicado en la
seccion especifica de las bases.

Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden
alcanzar cada una un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto
del contrato vigente, o de ser el caso, del ltem que debié ejecutarse.

(..

3.8 PAGOS
El pago se realiza después de ejecutada la respectiva prestacion, pudiendo contemplarse pagos a
cuenta, segun la forma establecida en la seccion especifica de las bases o en el contrato.

o)

SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION
CAPITULO I

DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

()
2.7 FORMA DE PAGO

La Entidad realizaré el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en UNICO
PAGO.

El pago se efectuara una vez culminada la entrega de los bienes adquiridos, con la conformidad
del 4rea usuaria previo informe del Especialista en Personal.

La Entidad debe pagar las contraprestaciones pactadas, a favor del contratista dentro de los diez
(10) dias calendarios siguientes a la conformidad de los servicios y la presentacion de la

— documentacion que a continuacion se detalla, segun el Articulo 171 DECRETQ DE SUPREMO.
N°167 168-2020-EF
Fara efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratisia, la Entidad debe
contar con la siguiente documentacion:
- Recepcion Factura
- Guia de remision
- Poliza de Entrada de Almacén
/ - Conformidad de la prestacion, previo informe del Especialista en Personal.
- Reporte consolidado de los arreglos efectuados, adjuntando los Comprobanies emitidos por cada
arreglo.
Dicha documentacion se debe presentar en la Unidad de Tramite Documentario, sito en Av. Larco
1212-Trujillo
()
CAPITULO Ili
REQUERIMIENTO
()

5.2 CARACTERISTICAS TECNICAS
Las caracteristicas técnicas se encuentran definidas en los ITEMS 1,234 del presente
reguerimiento, con las Especificaciones Técnicas que a continuacion se detallan:
ANEXO 1
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL UNIFORME
(-)
ANEXO 1.2
(--)

Informe de Control Especifico n.® 024-2024-2-2810-SCE
Periodo: 5 de octubre de 2023 al 20 de mayo de 2024 Pagina 37 de 119

300038



™)

CONTRALORIA

GENERAL DE LA KEFUBLICA DEL FERD

ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LA CONFECCION DEL UNIFORME DE VERANQ PARA

CABALLEROS 2023

()

ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LA TELA DE UNIFORME DE INVIERNO PARA DAMAS

2023

SACON Y CHALECO

ESPECIFICACION TECNICA TELA PARA 1 SACON Y 1 CHALECO

()

ESPECIFICACION TECNICA TELA DE INVIERNO UNIFORME CABALLERQ: SACO, 2

PANTALONES, 2 CAMISAS, PULLOVERS

ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LA CONFECCION DEL UNIFORME DE INVIERNO PARA

CABALLEROS 2023.

(...)
1.6. OTRAS CONSIDERACIONES PARA LA EJECUCION DE LA PRESTACION
1.6.1. OTRAS OBLIGACIONES
1.6.1.1. OTRAS OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

El Contratista debera designar a un representante, quien efectuara las coordinaciones
con el Encargado del Seguimiento de la Ejecucion Contractual (Especialista en Personal)
designado por la Entidad, para operalivizar el cumplimiento de las Especificaciones
Tecnicas (EETT).

1.6.1.1.2 TOMA DE MEDIDAS AL PERSONAL
La confeccién de los uniformes sera a medida de cada servidor de la Entidad,
para ello el Contratista debera realizar la toma de las medidas del personal
detallado en la lista que se adjunta en el anexo 1A.
Para realizar esta labor el Contratista debera designar como minimo dos (02)
especialistas en confeccién de las prendas de vestir (costureras y/o sastres).
El contratista debera entregar al Area de Personal los nombres y copia del DN/
de los especialistas que se encargaran de la foma de las medidas, los mismos
que para ejecutar esta actividad deberan presentarse con la indumentaria y
accesorios adecuados.
Para ejecutar esta tarea el Contratista contara con un plazo méximo de cinco
(5) dias calendario que los desarrollara en las sedes de las Oficinas Registrales
y Receptoras cuyas direcciones seran remitidas al postor ganador de la buena
pro.
La medida de los uniformes (verano e invieno) se tomara en una sola
oportunidad. Debe entenderse que no todos los trabajadores se tomaran las
medidas en un mismo dia, por lo que el Conlratista deberd tener en
consideracion la cantidad de personal en cada una de las sedes, asi como la
oi’r disponibilidad de los horarios, para elaborar el cronograma de foma de
medidas.
Culminado el plazo para la toma de medidas, el Contratista otorgara un plazo
de tres (3) dias calendario a los trabajadores que por alguna razén no
asistieron a dicha loma de medidas, este plazo se aplicara en el horario corrido
de 8:00 am a 8:00 pm de Lunes a Viemnes y de 8:00 am a 3.00 pm si es sabado,
para estos casos se realizaran en el taller del contratista. Por lo cual es
necesario que el postor ganador de la buena pro, para el perfeccionamiento
del contrato, indique la direccién exacta del taller que deberé estar ubicada en
la ciudad de Trujillo.
El dia de la toma de las medidas, el Contratista, entregara a cada trabajador
una copia o foto de las medidas que le fueron tomadas y que utilizara para la
confeccién de las prendas, en esta copia se consignara la fecha y la firma del
Contratista y del Trabajador.
Para la loma de las medidas el Contratista y/o sus Especialistas
permaneceran, como minimo, en cada una de las Sedes, cuatro (4) horas en
horario corrido o hasta haberse realizado la totalidad de la toma de medidas a
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los trabajadores que se encontraran presenies y que se encuentren en la
relacion como beneficiarios para la confeccion del uniforme.

Para casos excepcionales, no considerados en los parrafos precedentes, el
Contratista o su representante deberan coordinar con el Area Usuaria o con el
encargado del seguimiento de Ejecucion Contractual a fin de solucionar dichas
eventualidades.

1.6.1.1.3 ARREGLOS A LAS PRENDAS OBSERVADAS

Luego de ingresar al almacén de la Entidad, los bienes materia de la presente
Contratacion, el Contratista atendera los arreglos y entalles de los uniformes
observados por los Trabajadores, siempre y cuando esto no modifique las
Especificaciones Técnicas (EE.TT.).

Para atender los ajustes o arreglos, solicitados por los trabajadores, el
Contratista contara con un plazo méximo de siete (7) dias habiles, computable
a partir del dia siguiente en que se devolvieron las prendas.

Para garantizar el cumplimiento de este plazo, el Contratista debera entregar
al Trabajador, un comprobante de arreglos donde consignara minimamente y
de manera legible, lo siguiente:

- Fecha de recepcion de las prendas

- Nombres y apellidos del trabajador que solicita el entalle o arreglo

- Detalle de los arreglos y enlalles a realizar

- Fecha de entrega de los arreglos y entalles solicitados por el trabajador.

- Sello y firma de recepcion del Contratista.

Con la finalidad de que los trabajadores y/o la Entidad puedan devolver al
Contratista las prendas observadas, este ultimo garantizaré que sus oficinas
atiendan en el siguiente horario de alencion:

- Lunes a Viernes de10:00 am - 8:00 pm (horario corrido) y

- Sabados de 9:00 am - 1:00 pm (horario corrido)

Este horario también se aplicaré para la enlrega de los arreglos y entalles

solicitados por los trabajadores.

Por su parte los trabajadores y/o Entidad tendran un plazo méximo de siete (7)
dias calendario para devolver al Contratista las prendas observadas, este
plazo se contara a partir del dia siguiente de ingresados los uniformes al
almacén de la Zona Registral N°® V - Sede Trujillo. Debe entenderse que, las
prendas observadas se entregaran al contratista, ya sea por el trabajador o por

0,»(“ el Area de Personal (en ambos casos se hara entrega del comprobante de
arreglos); esto Ultimo se aplica también para el recojo de las prendas que le
fueran devueltas al Contratista para efectuar ios arregios y/o entalies.

E! Contratista debera entregar al Area de Personal el consolidado de los
arreglos y/o entalles atendidos; en dicho consolidado se debera delallar por lo
menos:

- Cédigo y/o nombre del trabajador que devolvid Jas prendas.

- Prenda observada.

- Arreglo o entalle solicitado/ efectuado.

- Fecha de devolucion de la prenda para arreglo o entalle.

- Fecha de atencion del arreglo o entalle.

- Fecha de entrega de la prenda al trabajador que solicito el arreglo o entalle.

Adicionaimente el Contratista deberé entregar al Area de Personal, una copia
de los comprobantes emitidos por cada arreglo, con la firma del trabajador.

()
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1.6.1.1.4 DEVOLUCION DE PRENDAS PARA ARREGLO
La Entidad tendré un plazo méximo de siete (7) dias calendarios contados a
partir del dia siguiente del ingreso de los uniformes al almacén de la Zona
Registral N° V Sede Trujillo para devolver al Contratista los uniformes
observados por los trabajadores. Se precisa que estas observaciones estaran
referidas a los entalles y arreglos de los uniformes, que seran devuelfos ya sea
por el Trabajador o por la Entidad.

1.12. CONFORMIDAD DE LOS BIENES

1.12.1. AREA QUE PROPORCIONARA Y BRINDARA LA CONFORMIDAD
La conformidad de los bienes sera otorgada por el Area Usuaria, previo informe del
Especialista en Personal.

1.12.2. PRUEBAS O ENSAYQS PARA LA CONFORMIDAD DE LOS BIENES
El proveedor ganador de la buena pro, a los cinco (05) dias de decepcionada (sic) la orden
de servicio 23, debera proporcionar al encargado de la ejecucion contractual una muestra
del uniforme a fin de verificar el cumplimiento de las especificaciones técnicas de los
uniformes verano e invierno de damas y caballeros.
Asi mismo se precias que la entidad contara con los servicios de peritos especializados para
evaluar tanto la composicion de los materiales, como el cumplimiento de las especificaciones
técnicas, antes de emitir el informe de conformidad de la prestacion.

1.13. FORMA DE PAGO
Ei pago se efectuara una vez culminada la entrega de los bienes adquiridos, con la conformidad
del Area Usuaria, previo informe del Especialista en Personal.
La Entidad debe pagar las confraprestaciones pactadas, a favor del Contratista, dentro de los
diez (10) dias calendarios siguientes a la conformidad de los servicios y la presentacion de la
documentacion que a continuacion se detalla, segun el Articulo 171 DECRETO DE SUPREMO
N°® 167-168-2020-EF:
- Factura
- Guia de remision
- Pbliza de Entrada de Almacén
- Conformidad de la prestacion, previo informe del Especialista en Personal.
- Reporte consolidado de los arreglos efectuados, adjuntando los Comprobantes emitidos por

cada arreglo.

1.15. PENALIDADES
La penalidad por mora se aplicara de acuerdo a lo establecido en los art. 161 y 162 del reglamento
de la Ley de Contrataciones.

oof" 1.16. OTRAS PENALIDADES APLICABLES
OTRAS PENALIDADES

SUPUESTO DE )

APLICACION DE FORMA DE CALCULO PROCEDIMIENTO

PENALIDADES
Alto porcentaje de prendas Recibidas las prendas en almacén y luego
observadas por los de ser entregadas al personal, este ultimo
frabajadores; tiene un plazo de 5 dias para devolver e
El  maximo  porcentaje indicar que prendas no esfan de acuerdo a
permitido de  uniformes 1% da o LIl px ik sus medidas a fin de determinar el

observadas serd igual al
15% de la cantidad total
confeccionada

prenda observada que
exceda el fope establecido.

porcentaje de observacion. Determinado el
porcentaje de prendas observadas y de
existir exceso respecto al porcentaje

El exceso seréd maleria de permitidc se aplicard la penalidad
penalizacion. correspondiente.
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« “Contrato de Adquisicion de Uniformes de Verano e Invierno 2023, para el personal
masculino y femenino contratado a plazo indeterminado y suplencia de la Zona Registral
n.° V- Sede Trujillo, Adjudicacion Simplificada n.® 006-2023-ZRN°V-ST-1 items 1y 3”, en
las siguientes clausulas:

1

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacion a EL CONTRATISTA en SOLES, en un PAGO
UNICO, se efectuaré una vez culminada la entrega de los bienes adquiridos, luego de la recepcion formal
y completa de la documentacion correspondiente, sequn lo establecido en el articulo 171° del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacion debera hacero en un plazo
que no excedera de los siete (7) dias de producida la recepcion, salvo que se requiera efectuar pruebas
que permitan verificar el cumplimiento de la obligacion, en cuyo caso la conformidad se emite en un
plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad de dicho funcionario.

[

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE EJECUCION DE LA PRESTACION
El plazo de ejecucion del presente contrato es de treinta (30) dias calendario, computables a partir del
dia siguiente de la suscripcion del contrato, (...).

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO

El presente contrato esta conformado por las bases integradas del procedimiento de Adjudicacion
Simplificada N° 006-2023-ZRN°V-ST-1, Ia oferta del CONTRATISTA, asi como los documentos
derivados del referido procedimiento de seleccion que establezcan obligaciones para las partes.

(-)

CLAUSULA OCTAVA: CONFORMIDAD DEL PRESTACION DEL SERVICIO

La recepcion y conformidad del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168° del Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado. La recepcion sera otorgada por Almacén de la Entidad y la
conformidad serd otorgada por la Unidad de Administracion, previo informe del Encargado de la
Ejecucion Contraclual; es decir, del Especialista en Personal en el plazo maximo de siete (7) dias o
maximo quince (15) dias, en caso se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento
de la obligacidn, de producida la recepcion.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8) dias.
Dependiendo de la complejidad o sofisticacion de las subsanaciones a realizar el plazo para subsanar
no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo otorgado, EL
CONTRATISTA no cumpliese & cabalidad con la subsanacidn, LA ENTIDAD puede oforgar al
CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto corresponde
aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando ios bienes manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no efectua la recepcion o no otorga
la conformidad, segun corresponda, debiendo considerarse como no egjecutada la prestacion,
aplicandose la penalidad que corresponda por cada dia de atraso.

()

CLAUSULA DECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La recepcion conforme de la prestacion por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley de
Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.
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El plazo maximo de responsabilidad del coniratista es de un (01) afio computable a partir de la
Conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

CLAUSULA UNDECIMA: PENALIDADES

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto de este
contrato, LA ENTIDAD le aplica autométicamente una penalidad por mora por cada dia de atraso, de
acuerdo a la siguiente formula:

Penalidad diaria= 0,10 x monto vigente
F x plazo vigente en dias

Donde:
F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o Iguales a sesenta (60) dias.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacion de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad, cuando
EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo transcurrido no
le resulta imputable. En este ultimo caso la calificacion del retraso como justificado por parte de LA
ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningtn tipo, conforme el numeral
162.5 del articulo 162° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

OTRAS PENALIDADES APLICABLES
De conformidad con lo establecido por el articulo 163° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, se establece las siguientes penalidades, distintas a la penalidad por mora;

N® | SUPUESTO DE APLICACION FORMA DE . — 5
DE PENALIDAD CALCULO PECEBIENT
Alto porcentaje de prendas Recibidas las prendas en almacén y luego de ser
observadas por los entregadas al personal,
frabajadores. este ultimo tiene un plazo de 5 dias para devolver e

1% de la UIT por cada
prenda observada que
' exceda el fope

indicar que prendas no estan de acuerdo a sus
medidas a fin de determinar el porcentaje de
observacion.

El méximo porcentaje permitido
2 | de uniformes observadas seréd
igual al 15% de la cantidad total

confeccionada. establecido Determinado el porcentaje de prendas observadas y
El exceso sera maleria de de existir exceso respecto al porcentaje permitido se
penalizacion. aplicard la penalidad correspendiente.

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segun corresponda.

Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar, cada una, un monto maximo equivalente al diez

por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debi¢ ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto méximo de la penalidad por mora o el monto maximo para ofras
0"# penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento

El

CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las paries, se debe resarcir los
darios y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacion correspondiente. Ello no obsta la aplicacion
de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento diere lugar, en el
caso que éstas correspondan.

Lo senalade precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
obligaciones previstas en el presente contrato.
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Los hechos expuestos generaron que no se cumpla con el plazo contractual establecido para el
proveedor de los items n 1y 3 y que no se adquieren uniformes que cumplan con las
especificaciones técnicas requeridas.

La situacion descrita se origin6 por el accionar de la jefa de la Unidad de Administracion, porque
emitié la conformidad para el pago del proveedor de los uniformes de los items n.%s 1y 3, sin
advertir que no se habian cumplido con lo establecido contractualmente ni aplicar las penalidades
correspondientes.

Asimismo, por el accionar del especialista en Personal, quien fue designado como “Encargado del
Seguimiento de la Ejecucion Contractual’, al no observar que el proveedor de los uniformes de los
items n. 1 y 3 desde el inicio de la ejecucion contractual, no cumplia con las actividades y plazos
establecidos; emitiendo opiniones favorables para las ampliaciones de plazo solicitadas, a pesar
que estas no se encontraban sustentadas; asi como, brindando conformidad para el pago a favor
de los contratistas, sin la opinion de peritos ni observar los incumplimientos existentes. Asi también
porque, al encargarsele las funciones de jefe de Administracion, validé la ampliacion de plazo n.°
1 del proveedor de los uniformes de los items n.% 1 y 3, a pesar de no haberse cumplido los
supuestos para su otorgamiento.

Iguaimente, porque la especialista en Abastecimiento |, evalué y emitié opinion favorable para la
procedencia de las ampliaciones de plazo solicitadas por el contratista de los uniformes de los
items n.2 1y 3, pese a que presentd documentos sin el sustento correspondiente que justifique su
pedido de ampliacion, conforme a los criterios establecidos en la normativa vigente.

Tambien por el accionar de la analista en Bienestar Social CAS de la Unidad de Administracion -
Area de Personal, quien permitio que el proveedor de uniformes de los items n.% 1 y 3 no cumpla
con las actividades segun lo establecido, con relacion a la toma de medidas y la entrega de las
muestras del uniforme femenino; asimismo, no observé que los uniformes no se recibieron
conforme a lo establecido en las especificaciones técnicas.

Del mismo modo, la asistente en Ejecucion Contractual CAS de la Unidad de Administracion al no
efectuar el seguimiento y supervision a la ejecucion contractual, permitid que se otorgue la
conformidad y pague al proveedor de los uniformes de los items n.s1 y 3, pese a que se habia
incumplido con las condiciones contractuales.

Asimismo, fue originada por el encargado de Almacén, al suscribir la guia de remision dando
WYL conformidad a la recepcion total de los uniformes con una fecha que no correspondia a la realidad.

Las personas comprendidas en los hechos presentaron sus comentarios documentados, conforme
se detalla en el Apéndice n.° 44 del Informe de Control Especifico.

9) Al respecto, se efectud la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, concluyendo que no se
desvirtuan los hechos notificados en el Pliego de Hechos. La referida evaluacion y las cédulas de
notificacion forman parte del (Apéndice n.° 44.) del Informe de Control Especifico.

1. Rosa Elena Moran Canales, identificada con DNI n.® 02818434, en calidad de jefa de la
Unidad de Administracion, durante el periodo de 3 de enero de 2024 al 2 de agosto de 202413,
a quien se le comunico el Pliego de Hechos mediante Cédula de Notificacién Electronica n.°

e
3 g
i% 3
_? o~
% c\ .,@ egun Resoluciones Jefaturales n.= 125-2023-SUNARP/ZRVIJEF de 27 de diciembre de 2023 (Apéndice n.® 7) y 048-2024-SUNARP/ZRVIJEF
$ de 31 de julio de 2024 (Apéndice n.® 45).
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00000008-2024-CG/2810-02-002 de 18 de setiembre de 2024, conteniendo la Cédula de
Notificacion n.® 003-2024-CGR/OCI2810-SCE-2 de 16 de setiembre de 2024 y anexos,
depositada en la Casilla Electronica n.® 02818434 (Apéndice n.° 44); sin embargo, a la fecha
de emision del presente informe, no presentd sus comentarios o aclaraciones al pliego de
hechos.

Ello, porque en su condicion de jefa de la Unidad de Administracion (area usuaria), con “Acta
de conformidad de compra n.* 005-2024" de 13 de mayo de 2024 (Apéndice n.® 27), dio
conformidad a los uniformes de dama sin contar con la contratacion de los peritos
especializados que verificarian la composicion de materiales y el cumplimiento de
especificaciones técnicas de los uniformes; asimismo, tampoco sefalé que el mencionado
contratista habia incurrido en la penalidad relacionada al alto porcentaje de prendas
observadas por las trabajadoras. Con su accionar ocasiond que se reciban los bienes sin
cumplir con las especificaciones técnicas y condiciones contractuales, sin que se sefiale la
penalidad en la que habia incurrido el contratista.

En ese sentido, trasgredio el numeral 1.1 del articulo [V del Titulo Preliminar del TUO de la Ley
del Procedimiento Administrativo aprobado mediante Decreto Supremo n.? 004-2019-JUS del
22 de enero de 2019, relacionado con el principio de legalidad; asimismo, se infringié los
articulos 2°,8°, 9°y 39° del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 30225, Ley de Contrataciones
del Estado aprobado mediante Decreto Supremo n.® 082-2019- EF y publicado en el Diario
Oficial El Peruano el 13 de marzo de 2019, relativos a la finalidad, principios que rigen la
contratacion, funcionarios, dependencias y organos encargados de las contrataciones,
responsabilidades esenciales y pago; respectivamente.

Asimismo, infringié los articulos 161°, 163°, 168° y 171° del Reglamento de la Ley n.® 30225
- Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo n.® 344-2018- EF y
publicado en el Diario Oficial El Peruano el 31 de diciembre de 2018, vigente a partir del 30 de
enero de 2019, los mismos que estan relacionados con las penalidades, otras penalidades,
recepcion y conformidad, y del pago.

Asi también, trasgredio el sub numeral 3.6.2 y numeral 3.8 del Capitulo IIl, seccion General, el
numeral 2.7 del Capitulo I, numeral 5.2 y anexo 1.2, y los numerales 1.12, 1.13, 1.15y 1.16
del sub numeral 5.5.2 del Capitulo Il de la seccién especifica de las Bases Integradas de
s Adjudicacion Simplificada para la Contratacion de Bienes de la Adjudicacion Simplificada N°
006-2023-ZRN°V-ST Primera Convocatoria - Contratacion de Bienes - “Adquisicion de
uniformes de verano e invierno 2023, para el personal masculino y femenino contratado a plazo
indeterminado y suplencia de la Zona Registral N°® V- Sede Trujillo, relacionados con otras
penalidades y pago; forma de pago, caracteristicas técnicas, especificaciones técnicas del
uniforme, conformidad de los bienes, forma de pago, penalidades y otras penalidades.

Del mismo modo, las clausulas cuarta, sexta, octava y undécima del contrato de adquisicion
de uniformes de verano e inviemo 2023, para el personal femenino contratado a plazo
indeterminado y suplencia de la Zona Registral N° V - Sede Trujillo, relacionados a del pago,
partes integrantes del contrato, conformidad de la prestacion y penalidades.

Asi, con la conducta antes descrita, la citada funcionaria contravino las funciones establecidas
en los numerales 1, 4 y 5% del Perfil de Puesto del Jefe de la Unidad de Administracion,

Nacional de los Registros Publicos n.* 163-2020-SUNARP/GG de 4 de noviembre de 2020, ha sido modificado por la Resolucion de la Gerencia
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aprobado con Resolucion del Gerente General de la Superintendencia Nacional de los
Registros Publicos n.” 163-2020-SUNARP/GG de 4 de noviembre de 2020 (Apéndice n.° 46),
modificado con Resolucion de la Gerencia General de la Superintendencia Nacional de los
Registros Publicos n.® 311-2022-SUNARP/GG de 14 de octubre de 2022 (Apéndice n.° 46),
en los cuales se establecen que le corresponde ‘Planear, organizar, ejecutar y controlar los
procesos técnicos relacionados a los sistemas administrativos de Abastecimiento, Contabilidad
y Tesoreria; (...) en conformidad con la normativa técnica y legal vigente.”, “Emitir opinion en
el ambito de su competencia”y “Supervisar y evaluar al personal bajo su cargo, a fin de lograr
procesos articulados.”. De igual forma, el literal a) del articulo 82° del Manual de Operaciones
- MOP, aprobado con Resolucion de la Superintendencia Nacional de Registros Publicos
n.® 155-2022-SUNARP/SN de 26 de octubre de 2022 (Apéndice n.® 46), en el que se indica
que debe “Planear, organizar, ejecutar y controlar los procesos técnicos relacionados a los
sistemas administrativos de Abastecimiento, Contabilidad, Tesoreria y Recursos Humanos; asi
como, los procesos de gestion patrimonial de la Zona Registral, en conformidad con la
normativa técnica y legal vigente”.

Asimismo, incumplio lo sefialado en el articulo 5° del Reglamento de la Ley n.® 30225, Ley de
Contrataciones del Estado, en el que se establece que “La supervision de la ejecucion del
contrato compete al area usuaria o al organo al que se le haya asignado fal funcion”; asi como,
lo indicado en el numeral 1.12.1 de las bases integradas en el que se sefala sobre la
conformidad que “(...) sera otorgada por el Area Usuaria, previo informe del Especialista en
Personal’.

En concordancia con lo establecido en el numeral 1.1 Principio de Legalidad del articulo |V del
Titulo Preliminar de la Ley n.® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, el cual
establece que: “Las autoridades administrativas deben actuar con respelo a la Constitucion, la
ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines
para los que les fueron conferidas”.

Adicionalmente, contravino los numerales 1 y 3 del articulo 6° de la Ley n.* 27815, Ley del
Codigo de Etica de la Funcion Publica, aprobada el 12 de agosto de 2002 y publicada en el
Diario Oficial El Peruano el 13 de agosto de 2002, referido a la actuacion de los servidores
publicos de acuerdo con los principios de respeto y eficiencia; de igual manera; el numeral 6
del articulo 7° del mismo cuerpo normativo que regula que el servidor publico tiene el deber de
actuar con responsabilidad. Asimismo, el articulo 5° del Reglamento de la Ley del Codigo de
Etica de la Funcién Publica, aprobado con Decreto Supremo n.® 033-2005-PCM, segin el cual
los empleados plblicos estan obligados a observar los principios, deberes y prohibiciones que
se senalan en el capitulo |l de la Ley del Codigo de Etica.

Consecuentemente, ha inobservado el literal a) del articulo 16° de la Ley n.° 28175,
Ley Marco del Empleo Publico, vigente desde el 1 de enero de 2005, que sefiala como
obligacion de todo empleado: “a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el
servicio publico; (...) “.

2. Juan Manuel Aliaga Polo, identificado con DNI n.® 18832789, en calidad de jefe (e) de la
Unidad de Administracion, durante el periodo de 2 de octubre de 2023 al 31 de octubre de
2023'%; asi como, en condicion de especialista en Personal, de 1 de agosto de 2002 a la fecha

General de la Superintendencia Nacional de los Registros Publicos n.® 311-2022-SUNARP/GG de 14 de octubre de 2022, siendo actualmente
el numeral 7. "Supervisar y evaluar al personal bajo su cargo, a fin de lograr procesos ariculados”.

' Segun Resolucion Jefatural n.” 098-2023-SUNARP/ZRV/JEF de 28 de setiembre de 2023 (Apéndice n.® 21), aclarada con Resolucion Jefatural
n.* 108-2023-SUNARP/ZRV/JEF de 31 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 21).
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de emision del presente informe'™; a quien se le comunico el Pliego de Hechos mediante
Cédula de Notificacion Electronica n.® 00000007-2024-CG/2810-02-002, conteniendo la
Cedula de Notificacion n.* 002-2024-CGR/OCI2810-SCE-2 de 16 de setiembre de 2024 y
anexos, depositada en la Casilla Electronica n.” 18832789 (Apéndice n.° 44), presentando
sus comentarios o aclaraciones mediante carta n.® 00031-2024-SUNARP/ZRV/UA/PER de 30
de setiembre de 2024 (Apéndice n.® 44), sin desvirtuar los hechos.

Ello porque, en su condicion de jefe (e) de la Unidad de Administracion (area usuaria), con
informe n.® 00435-2023-SUNARP/ZRV/UA de 20 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 20) y
memorandum n.® 01034-2023-SUNARP/ZRV/UA de 23 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 20),
opiné de forma favorable al otorgamiento de la primera ampliacion de plazo solicitada por el
contratista, pese a que no se sustentd que la causal (retraso de la tela) fuera un hecho ajeno
a su voluntad.

Ademas, en su calidad de Especialista en Personal, habiendo sido designado como
“Encargado del Seguimiento de Ejecucién Contractual"’, no observo que la toma de medidas
al personal y entrega de muestras no se realizaron de acuerdo al plazo y condiciones
contractuales. Adicionalmente, con informe n.° 00744-2023-SUNARP/ZRV/UA de 18 de
octubre de 2023 (Apéndice n.° 20), opind a favor del otorgamiento de la ampliacion de plazo
solicitada por el contratista; ello, pese a que no se encontraba sustentado que la causal (retraso
de la tela) fuera un hecho ajeno a su voluntad. De otro lado, en cuanto a la solicitud de la
segunda ampliacion de plazo por parte de contratista, no cumplié con emitir el informe
correspondiente; lo cual se evidencia de la revision a la trazabilidad del expediente en el SGD
-Sistema de Gestion Documental (Apéndice n.° 20). Ademas, luego de que la Entidad
recibiera los uniformes por parte del contratista, no cauteld que este cumpliera con el plazo
establecido para la ejecucion de los arreglos y que se evidenciara la totalidad de prendas
retornadas por las trabajadoras, lo cual impidié que se aplique la penalidad relacionada al alto
porcentaje de prendas observadas; pese a lo cual, durante el procedimiento de conformidad
de los uniformes de damas, emitio el informe n.° 00410-2024-SUNARP/ZRV/UA/PER de 10 de
mayo de 2024 (Apéndice n.° 27), a través del cual opin6 a favor de la conformidad a los
mencionados uniformes, senalando que habian sido confeccionados *(...) con el material, color
y acabados solicitados de acuerdo a las Especificaciones técnicas”, sin contar con los peritos
especializados que verificarian la composicion de materiales y el cumplimiento de
especificaciones técnicas de los uniformes, los cuales han presentado multiples desperfectos.

Con su accionar ocasiond que se reciban los bienes sin cumplir con las especificaciones
técnicas y condiciones contractuales, sin que se sefale la penalidad en la que habia incurrido
el contratista.

De esta forma, trasgredio el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar del TUO de la Ley
del Procedimiento Administrativo aprobado mediante Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS del
22 de enero de 2019, relacionado con el principio de legalidad; asimismo, se infringio los
articulos 2°, 8°, 9°, 34° y 39° del Texto Unico Ordenado de la Ley n.” 30225, Ley de
Contrataciones del Estado aprobado mediante Decreto Supremo n.® 082-2019- EF y publicado
en el Diario Oficial El Peruano el 13 de marzo de 2019, relativos a la finalidad, principios que
rigen la contratacion, funcionarios, dependencias y 6rganos encargados de las contrataciones,
responsabilidades esenciales, madificaciones al contrato y pago; respectivamente.

Segun Resolucion Jefatural n.* 2039-2002-Z R N"VIEF de 17 de octubre de 2002 (Apéndice n.° 47).

' Segun numeral 1.6.1.1.1. de las bases integradas de la Adjudicacion Simplificada para la Contratacion de Bienes de la Adjudicacion Simplificada
n.” 008-2023-ZRN°V-ST Primera Convocatoria - Contratacion de Bienes - “Adquisicion de uniformes de verano e invierno 2023, para el personal
masculino y femenino contratado a plazo indeterminado y suplencia de la Zona Registral N* V- Sede Trujillo”, (Apéndice n.° 9)
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Asimismo, infringio los articulos 158°, 161°, 162°, 163°, 168° y 171° del Reglamento de la Ley
n.* 30225 - Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo n.® 344-
2018- EF y publicado en el Diario Oficial EI Peruano el 31 de diciembre de 2018, vigente a
partir del 30 de enero de 2019, los mismos que estan relacionados con la ampliacion de plazo
contractual, penalidades, penalidades por mora en la ejecucion de la prestacion, otras
penalidades, recepcion y conformidad, y del pago.

Asi también, trasgredio los sub numerales 3.6.1 y 3.6.2 y numeral 3.8 del Capitulo Ill, seccion
General, el numeral 2.7 del Capitulo Il, numeral 5.2 y anexo 1.2, y los sub numerales 1.6
1.1.2,16.1.1.3, 1.6.1.2.4, y los numerales 1.12, 1.13, 1.15 y 1.16 del sub numeral 5.5.2 del
Capitulo |1l de la seccién especifica de las Bases Integradas de Adjudicacion Simplificada
para la Contratacion de Bienes de la Adjudicacion Simplificada N° 006-2023-ZRN°V-ST
Primera Convocatoria - Contratacion de Bienes - “Adgquisicion de uniformes de verano e
invieno 2023, para el personal masculino y femenino contratado a plazo indeterminado y
suplencia de la Zona Registral N° V- Sede Trujillo, relacionados a penalidad por mora en la
ejecucion de la prestacion, otras penalidades y pago; forma de pago, caracteristicas técnicas,
especificaciones técnicas del uniforme, tomada de medidas al personal, arreglos a las prendas
observadas, devolucion de prendas para arreglos, conformidad de los bienes, forma de pago,
penalidades y otras penalidades.

Del mismo modo, las clausulas cuarta, quinta, sexta, octava y undécima del contrato de
adquisicion de uniformes de verano e invierno 2023, para el personal femenino contratado a
plazo indeterminado y suplencia de la Zona Registral N° V - Sede Trujillo, relacionados a del
pago, del plazo de ejecucion de la prestacion, partes integrantes del contrato, conformidad de
la prestacion del servicio y penalidades.

Asi, con la conducta antes descrita, el citado funcionario incumplio las funciones establecidas
en los numerales 1, 4 y 5'® del Perfil de Puesto del Jefe de la Unidad de Administracion,
aprobado con Resolucion del Gerente General de la Superintendencia Nacional de los
Registros Publicos n.® 163-2020-SUNARP/GG de 4 de noviembre de 2020 (Apéndice n.° 46),
modificado con Resolucion de la Gerencia General de la Superintendencia Nacional de los
Registros Publicos n.® 311-2022-SUNARP/GG de 14 de octubre de 2022 (Apéndice n.° 46),
en los cuales se establecen que le corresponde “Planear, organizar, ejecutar y controlar los
procesos técnicos relacionados a los sistemas administrativos de Abastecimiento, Contabilidad
y Tesoreria; (...) en conformidad con la normativa técnica y legal vigente.”, “Emitir opinion en
el ambito de su competencia” y "Supervisar y evaluar al personal bajo su cargo, a fin de lograr
procesos articulados”. De igual forma, el literal a) del articulo 82° del Manual de Operaciones
- MOP, aprobado con Resolucion de la Superintendencia Nacional de Registros Publicos
n.® 155-2022-SUNARP/SN de 26 de octubre de 2022 (Apéndice n.® 46), en el que se indica
que debe “Planear, organizar, ejecutar y controlar los procesos técnicos relacionados a los
sistemas administrativos de Abastecimiento, Contabilidad, Tesoreria y Recursos Humanos; asi
como, los procesos de gestion patrimonial de la Zona Registral, en conformidad con la
normativa técnica y legal vigente”.

¢ Elnumeral 5 del Perfil de Puestos Jefe de la Unidad de Administracion, aprobado por Resolucion del Gerente General de la Superintendencia
Nacional de los Registros Publicos n.” 163-2020-SUNARP/GG de 4 de noviembre de 2020, ha sido modificado por la Resolucion de la Gerencia
General de la Superintendencia Nacional de los Registros Publicos n.° 311-2022-SUNARPIGG de 14 de octubre de 2022, siendo actualmente
el numeral 7: *Supervisar y evaluar al personal bajo su cargo, a fin de lograr procesos articulados” (Apéndice n.” 46).
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De otro lado, como Especialista en Personal, se le designé como “Encargado del Seguimiento
de Ejecucion Contractual™?, incumpliendo las funciones sefialadas en el numeral 2.7. de la
Seccion Especifica de las bases integradas en el que se sefiala que “El pago se efectuara una
vez culminada la entrega de los bienes adquiridos, con la conformidad del rea usuaria previo
informe del Especialista en Personal.”, y, el numeral 1.12.1 de las mismas bases en el que se
indica que “La conformidad de los bienes sera otorgada por el Area Usuaria, previo informe del
Especialista en Personal”, en concordancia con lo sefialado en el articulo 5° del Reglamento
de la Ley n.° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, en el que se establece que ‘La
supervision de la ejecucion del contrato compete al area usuaria o al 6rgano al que se le haya
asignado tal funcion”

En concordancia con lo establecido en el numeral 1.1 Principio de Legalidad del articulo IV del
Titulo Preliminar de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, €l cual
establece que: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la
ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines
para los que les fueron conferidas”.

Adicionalmente, contravino los numerales 1y 3 del articulo 6° de la Ley n.° 27815, Ley del
Cadigo de Etica de la Funcion Publica, aprobada el 12 de agosto de 2002 y publicada en el
Diario Oficial EI Peruano el 13 de agosto de 2002, referido a la actuacion de los servidores
publicos de acuerdo con los principios de respeto y eficiencia; de igual manera; el numeral 6
del articulo 7° del mismo cuerpo normativo que regula que el servidor publico tiene el deber de
actuar con responsabilidad.

Asimismo, el articulo 5° del Reglamento de la Ley del Cadigo de Etica de la Funcion Pablica,
aprobado con Decreto Supremo n.® 033-2005-PCM, segun el cual los empleados publicos
estan obligados a observar los principios, deberes y prohibiciones que se sefialan en el capitulo
Il de la Ley del Cédigo de Etica.

Consecuentemente, ha inobservado el literale a) del articulo 16° de la Ley n.® 28175,
Ley Marco del Empleo Publico, vigente desde el 1 de enero de 2005, que sefiala como
obligacion de todo empleado: “a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el
servicio publico; {...) “.

3. Jessy Diaz Quintana, identificada con DNI n.® 18051945, en calidad de especialista en
Abastecimiento 1%, durante el periodo de 1 de agosto de 2002 a la fecha de emision del
presente informe?!, a quien se le comunico el pliego de hechos mediante la Cédula de
Notificacion Electrénica n.® 00000009-2024-CG/2810-02-002 de 18 de setiembre de 2024,
conteniendo la Cédula de Notificacion n.® 004-2024-CGR/OCI2810-SCE-2 de 16 de setiembre
de 2024 y anexos, depositada en la Casilla Electronica n.* 18051945 (Apéndice n.° 44),
presentando sus comentarios mediante carta n.® 002-2024-JDQ de 23 de setiembre de 2024
(Apéndice n.° 44), sin desvirtuar los hechos.

un numeral 1.6.1.1.1. de las bases integradas de la Adjudicacion Simplificada para la Contratacion de Bienes de la Adjudicacion Simplificada

n.” 006-2023-ZRN°V-ST Primera Convocatoria - Contratacion de Bienes - *Adquisicion de uniformes de verano e inviemo 2023, para el personal
masculino y femenina contratado a plazo indeterminado y suplencia de la Zona Registral N° V- Sede Trujilio.

20 A traves de la Resolucion de la Gerencia General de la Superintendencia Nacional de los Registros Piiblicos n.® 310-2022-SUNARP/GG de 14
de oclubre de 2022 incorporo el perfil de puesto del Especialista en Abastecimientos, madificando el nombre del puesto de Técnico Administrativo
a Especialista en Abastecimiento |,

#1 Seglin Resolucion Jefatural n.* 2044-2002-Z.R N°V/JEF de 17 de octubre de 2002 (Apéndice n.° 48 ).
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Ello porque, en su condicion de especialista en Abastecimiento [, con informe n.® 00746-2023-
SUNARP/ZRV/UA/ABA de 10 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 20), concluyd que debia
otorgarse la primera ampliacion de plazo solicitada por el contratista, pese a que no se sustento
que la causal (retraso de la tela) fuera un hecho ajeno a su voluntad. Con su accionar acasioné
que se reciban los bienes sin cumplir con las especificaciones técnicas y condiciones
contractuales, sin que se sefiale la penalidad en la que habia incurrido el contratista.

Con su actuacion trasgredio lo dispuesto en el numeral 1.1. del articulo IV del Titulo Preliminar
del TUO de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo, aprobado mediante
Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS de 22 de enero de 2019, publicado en el Diario Oficial E
Peruano el 25 de enero de 2019, relacionado con el principio de legalidad; asimismo, se
infringieron los articulos 2° (literales fy j), 8°, 9° y 34° del Texto Unico Ordenado de la Ley n.®
30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo n.® 082-2019-
EF y publicado en el Diario Oficial EI Peruano el 13 de marzo de 2019, relativos a principios
que rigen la contratacion, funcionarios, dependencias y organos encargados de las
contrataciones, responsabilidades esenciales y medificaciones al contrato, respectivamente.

Asimismo, infringio los articulos 158°, 161° y 162° del Reglamento de la Ley n.® 30225 - Ley
de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo n.° 344-2018- EF y
publicado en el Diario Oficial EI Peruano el 31 de diciembre de 2018, vigente a partir del 30 de
enero de 2019, los mismos que estan relacionados con la ampliacion de plazo contractual,
penalidades y penalidades por mora en la ejecucion de la prestacion.

Asi también, trasgredio los sub numerales 3.6.1 y 3.6.2 del Capitulo Il de la Seccion General
de las bases integradas; y, los numerales 1.15 y 1.16 del sub numeral 5.5.2 del Capitulo Il de
esta ultima Seccion Especifica, relacionados con penalidades y otras penalidades,
respectivamente.

Del mismo modo, las clausulas quinta, sexta, undécima y decima tercera del contrato de
adquisicion de uniformes de verano e inviemo 2023, para el personal femenino contratado a
plazo indeterminado y suplencia de la Zona Registral N° V - Sede Trujillo, relacionados con el
plazo de ejecucion de la prestacion, partes integrantes del contrato, penalidades y
responsabilidad de las partes, respectivamente.

Asi, con la conducta antes descrita, la citada servidora incumplio las funciones establecidas en
oy los numerales 8, 10 y 12 del Perfil de Puesto del Especialista en Abastecimiento |, aprobado
con Resolucion de la Gerencia General de la Superintendencia Nacional de los Registros
[ Publicos n.® 310-2022-SUNARP/GG de 14 de octubre de 2022 (Apéndice n.° 49), en los
cuales se establecen que le corresponde “Apoyar y orientar a las diferentes areas en asuntos
relacionados a la logistica y servicios, a fin de lograr una coordinacion eficiente con estas’,
“Emitir documentos opiniones e informes técnicos y legal para la gestion de compras y sobre
aspectos relacionados a la especialidad" y ‘Realizar la gestion administrativa de los contratos,
ordenes de compra y ordenes de servicio que involucra el tramite de perfeccionamiento,
aplicacion de penalidades y procedimiento de pago, entre ofras aclividades de indole
administrativo”.

En concordancia con lo establecido en el numeral 1.1 Principio de Legalidad del articulo |V del
Titulo Preliminar de la Ley n.® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, el cual
establece que: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la
ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines
para los que les fueron conferidas”.
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Adicionalmente, contravino los numerales 1 y 3 del articulo 6° de la Ley n.” 27815, Ley del
Cadigo de Etica de la Funcion Piblica, aprobada el 12 de agosto de 2002 y publicada en el
Diario Oficial El Peruano el 13 de agosto de 2002, referido a la actuacion de los servidores
publicos de acuerdo con los principios de respeto y eficiencia; de igual manera; el numeral 6
del articulo 7° del mismo cuerpo normativo que regula que el servidor publico tiene el deber de
actuar con responsabilidad.

Asimismo, el articulo 5° del Reglamento de la Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica,
aprobado con Decreto Supremo n.° 033-2005-PCM, segln el cual los empleados publicos
estan obligados a observar los principios, deberes y prohibiciones que se sefialan en el capitulo
Il de la Ley del Codigo de Etica.

Consecuentemente, ha inobservado el literal a) del articulo 16° de la Ley n.° 28175,
Ley Marco del Empleo Publico, vigente desde el 1 de enero de 2005, que sefala como
obligacién de todo empleado: ‘a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el
servicio publico; (...)".

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa no
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria, derivada del deber incumplido previsto en
la normativa anteriormente sefalada; asimismo, la presunta responsabilidad penal por la
existencia de elementos que denotan la comision de delito, dando mérito al inicio del procedimiento
administrativo a cargo de la entidad y las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

4. Elizabeth Rominia Temoche Sanchez, identificada con DNI n.® 42906290, en calidad de
analista en Bienestar Social CAS de la Unidad de Administracion — Area de Personal, durante
el periodo de 4 de abril de 2018 hasta la fecha de emision del presente informeZ, a quien se
le comunico el pliego de hechos mediante la Cédula de Notificacion Electrénica n.® 00000010-
2024-CG/2810-02-002 de 18 de setiembre de 2024, conteniendo la Cédula de Notificacion n.®
005-2024-CGR/OCI2810-SCE-2 de 16 de setiembre de 2024 y anexos, depositada en la
Casilla Electronica n.® 42906290 (Apéndice n.® 44), presentando sus comentarios mediante
informe n.® 00911-2024-SUNARP/ZRV/UA/PER de 25 de setiembre de 2024 (Apéndice n.°
44), sin desvirtuar los hechos.

Ello, porque en su condicion de analista en Bienestar Social CAS de la Unidad de
Administracion - Area de Personal, no cauteld que los proveedores de los items n 1y 3
cumpla con las actividades y plazos establecidos para la toma de medidas al personal
femenino; asimismo, no cautelé que los bienes sean entregados de acuerdo a las
especificaciones técnicas. Los hechos descritos ocasionaron que se reciban los bienes sin
cumplir con las especificaciones técnicas.

Con su accionar infringio el articulo 9° del Texto Unico Ordenado de la Ley n.® 30225, Ley de
Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo n.® 082-2019- EF y publicado
en el Diario Oficial El Peruano el 13 de marzo de 2019, relativo a las responsabilidades
esenciales. Asi tambien, el sub numeral 1.6 1.1.2 de la seccion especifica de las Bases
Integradas de Adjudicacion Simplificada para la Contratacion de Bienes de la Adjudicacion
Simplificada N° 006-2023-ZRN°V-ST Primera Convocatoria - Contratacién de Bienes -
“Adquisicion de uniformes de verano e invierno 2023, para el personal masculino y femenino

# Segun Contrato Administrativo de Servicios n.° 14-2018 (Apéndice n.° 50) y adenda de 18 de agosto de 2021 (Apéndice n.° 50).
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contratado a plazo indeterminado y suplencia de la Zona Registral N° V- Sede Trujillo",
relacionado con la toma de medidas al personal.

De esta forma, en su calidad de analista en Bienestar Social CAS de la Unidad de
Administracion - Area de Personal, incumplio lo encomendado en la clausula octava del
Contrato Administrativo de Servicios n.® 14-2018-SUNARP/Z.R.N°V-ST de 3 de abril de 2018%
(Apéndice n.° 50), en la que se indica que debera cumplir “Otras que establezca la entidad o
que sean propias del puesto o funcion a desempenar”; en concordancia, con lo indicado por el
jefe de la Unidad de Administracion?, a traves del correo electronico de 6 de octubre de 2023
(Apéndice n.° 10), en el que sefala (...) estando el suscrito encargado de la Unidad de
Administracion, en adicion a sus funciones de Especialista en Personal, puesto que
desempefia el suscrito, por tal motivo se le designa como responsable de la relacion contractual
AS 006-2023-ZRN°V-ST “UNIFORMES” para los trabajadores de la Zona registral N° V Sede
Trujillo uniformes 2023 (...)"; asi como, con lo sefalado por el especialista en Personal, con
correo electronico de 7 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 26), en el que le indica “(...) sirvase
verificar de acuerdo a las Especificaciones Técnicas del Requerimiento de los Uniformes de
Verano e inviemo de las Damas del afio 2023".

Aunado a ello, incumplio lo establecido en el numeral 1.1 Principio de Legalidad del articulo IV
del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley n.® 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo n.” 004-2019-JUS, el cual establece
que: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al
derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los
que les fueron conferidas”.

Adicionalmente, contravino los numerales 1y 3 del articulo 6° de la Ley n.® 27815, Ley del
Cadigo de Etica de la Funcion Publica, aprobada el 12 de agosto de 2002 y publicada en el
Diario Oficial El Peruano el 13 de agosto de 2002, referido a la actuacion de los servidores
publicos de acuerdo con los principios de respeto y eficiencia, de igual manera; el numeral 6
del articulo 7° del mismo cuerpo normativo que regula que el servidor publico tiene el deber de
actuar con responsabilidad. Asimismo, el articulo 5° del Reglamento de la Ley del Cédigo de
Etica de la Funcién Publica, aprobado con Decreto Supremo n.® 033-2005-PCM, segun el cual
Fail ‘ los empleados pablicos estan obligados a observar los principios, deberes y prohibiciones que
Sl se sefialan en el capitulo Il de la Ley del Cadigo de Etica.

Consecuentemente, ha inobservado el literal a) del articulo 16° de la Ley n.° 28175,
Ley Marco del Empleo Publico, vigente desde el 1 de enero de 2005, que sefiala como
obligacion de todo empleado: “a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el
servicio publico; (...)

5. Diana Milagros Valverde Rondo, identificada con DNI n.® 44659905, en calidad de asistente
en Ejecucién Contractual CAS de la Unidad de Administracion, durante el periodo de 2 de
enero de 2020 a la fecha de emision del informe?, a quien se le comunico el pliego de hechos
mediante la Cédula de Notificacion Electronica n.® 00000013-2024-CG/2810-02-002 de 18 de

Un Adenda de 18 de agosto de 2021: (...} a partir de la fecha de entrada en vigencia de la norma, los contratos administrativos de servicios
n de caracter indefinido {...)".

| sefior Juan Manuel Aliaga Polo estuvo encargado como jefe de la Unidad de Administracion, durante el periodo de 2 de octubre al 31 de
octubre de 2023, segun Resolucion Jefatural n.* 099-2023-SUNARP/ZRVIJEF de 28 de setiembre de 2023 (aclarada con Resolucion Jefatural
n.* 108-2023-SUNARP/ZRVIJEF de 31 de octubre de 2023).

# Segun Contrato Administrativo de Servicios n.® 73-2019-SUNARP/Z R N°V-ST de 27 de diciembre de 2019 (Apéndice n.® 52) y Adenda de 18
de agosto de 2021 (Apéndice n.® 52).
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setiembre de 2024, conteniendo la Cédula Notificacion n.° 008-2024-CGR/OCI2810-SCE-2 de
18 de setiembre de 2024 y anexos, depositada en la Casilla Electronica n.® 44659905,
presentando sus comentarios mediante informe n.® 00647-2024-SUNARP/ZRV/UA/ABA de 26
de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 44), sin desvirtuar los hechos.

Ello, porque en su condicion de asistente en Ejecucion Contractual CAS de la Unidad de
Administracion, no efectud el sequimiento a la ejecucion contractual de los bienes adquiridos
por la entidad; y, no verificé que se cumpla con lo establecido en |as bases sobre la contratacion
de peritos especializados para evaluar tanto la composicion de los materiales como el
cumplimiento de las especificaciones técnicas. Asi, generd que se reciban los bienes
contratados fuera del plazo establecido contractualmente y sin cumplir con las especificaciones
técnicas.

Al producirse los hechos descritos se trasgredio el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo
Preliminar del TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo aprobado mediante Decreto
Supremo n.® 004-2019-JUS del 22 de enero de 2019, relacionado con el principio de legalidad;
asimismo, se infringio los articulos 2°, 8°, 9° y 39° del Texto Unico Ordenado de la Ley n.*
30225, Ley de Contrataciones del Estado aprobado mediante Decreto Supremo n.® 082-2019-
EF y publicado en el Diario Oficial El Peruano el 13 de marzo de 2018, relativos a la finalidad,
principios que rigen la contratacion, funcionarios, dependencias y 6rganos encargados de las
contrataciones y responsabilidades esenciales; respectivamente.

Asi también, se trasgredio el numeral 5.2 y anexo 1.2, y los sub numerales 1.6 1.1.2,1.6.1.1.3
y 1.6.1.2.4 del Capitulo Il de la seccién especifica de las Bases Integradas de Adjudicacion
Simplificada para la Contratacion de Bienes de la Adjudicacion Simplificada N° 006-2023-
ZRN°V-ST Primera Convocatoria - Contratacion de Bienes - “Adquisicion de uniformes de
verano e invierno 2023, para el personal masculino y femenino contratado a plazo
indeterminado y suplencia de la Zona Registral N° V- Sede Trujilo, relacionados a
caracteristicas técnicas, especificaciones técnicas del uniforme, tomada de medidas al
personal, arreglos a las prendas observadas y devolucion de prendas para arreglos.

/ Del mismo modo, la clausula sexta del “Contrato de Adquisicion de Uniformes de Verano e
23 Invierno 2023, para el personal masculino y femenino contratado a plazo indeterminado y
suplencia de la Zona Registral n.° V - Sede Truijillo, Adjudicacion Simplificada n.® 006-2023-

ZRN°V-ST-1 items 1y 3", relacionado con las partes integrantes del contrato.

(} De esta forma, en su calidad de encargada como asistente en Ejecucion Contractual CAS de
' la Unidad de Administracion, incumplio las funciones encomendadas en los literales a) y d) de
\r la tercera clausula del Contrato Administrativo de Servicios n.® 73-2019-SUNARP/Z.R.N°V-ST

de 27 de diciembre de 2019% (Apéndice n.® 52), en las que se le encomienda: “Efectuar el
seguimiento y supervision a la ejecucion contractual de los bienes y servicios adquiridos por la
entidad, a fin de asegurar la eficiencia del gasto publico”y *Asesorar y/o apoyar a las diferentes
areas usuarias en el seguimiento de la ejecucion contractual, para garantizar la eficiente
operatividad de sus procedimientos”.

Aunado a ello, incumplio lo establecido en el numeral 1.1 Principio de Legalidad del articulo IV
del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenade de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo n.® 004-2019-JUS, el cual establece

* Segun Adenda de 18 de agosto de 2021: *(...) a partir de la fecha de entrada en vigencia de la norma, los conlratos administralivos de servicios
son de carécter indefinido (...)".
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que: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la fey y al
derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los
que les fueron conferidas”.

Adicionalmente, contravino los numerales 1y 3 del articulo 6° de la Ley n.° 27815, Ley del
Cadigo de Etica de la Funcién Publica, aprobada el 12 de agosto de 2002 y publicada en el
Diario Oficial El Peruano el 13 de agosto de 2002, referido a la actuacion de los servidores
publicos de acuerdo con los principios de respeto y eficiencia; de igual manera; el numeral 6
del articulo 7° del mismo cuerpo normativo que regula que el servidor piblico tiene el deber de
actuar con responsabilidad. Asimismo, el articulo 5° del Reglamento de la Ley del Cadigo de
Etica de la Funcion Publica, aprobado con Decreto Supremo n.® 033-2005-PCM, segun el cual
los empleados publicos estan obligados a observar los principios, deberes y prohibiciones que
se sefialan en el capitulo |1 de la Ley del Codigo de Etica.

Consecuentemente, ha inobservado el literal a) del articulo 16° de la Ley n.° 28175, Ley Marco
del Empleo Publico, vigente desde el 1 de enero de 2005, que sefiala como obligacion de todo
empleado: “a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico;

(5"

6. Milko Paima Suarez, identificado con DNI n.” 41459909, en calidad de encargado de Almaceén,
durante el periodo de 13 de febrero de 2024 al 16 de febrero de 2024%7, a quien se le comunico
el pliego de hechos mediante la Cédula de Notificacion Electrénica n.® 00000012-2024-
CG/2810-02-002 de 18 de setiembre de 2024, conteniendo la Cédula de Notificacion n.® 007-
2024-CGR/OCI2810-SCE-2 de 16 de setiembre de 2024 y anexos, depositada en la Casilla
Electronica n.® 41459909, presentando sus comentarios mediante carta n.® 02-2024-SUNARP-
UA-ALMACEN-MPS de 25 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 44), sin desvirtuar los hechos.

Ello, porque en su condicion de encargado de Almaceén, suscribio la guia de remision n.° EG07-
00000001 con fecha de recepcion de 7 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 27), dando
conformidad a la recepcion total de los uniformes a pesar que estos ingresaron con
posterioridad. En consecuencia, gener6 que se reciban los bienes contratados fuera del plazo
establecido contractualmente.

Al producirse los hechos descritos se trasgredié los articulos 2° y 9° del Texto Unico Ordenado
de la Ley n.° 30225, Ley de Contrataciones del Estado aprobado mediante Decreto Supremo
n.® 082-2019- EF y publicado en el Diario Oficial El Peruano el 13 de marzo de 2019, relativos
a los principios que rigen la contratacion y responsabilidades esenciales; respectivamente.

Asimismo, se infringio el articulo 168° del Reglamento de la Ley n.° 30225, Ley de
Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo n.° 344-2018- EF y publicado
en el Diario Oficial El Peruano el 31 de diciembre de 2018, vigente a partir del 30 de enero de
2019, el mismo que esta relacionado con la recepcion y conformidad.

Del mismo modo, la clausula octava del “Contrato de Adquisicion de Uniformes de Verano e
Invierno 2023, para el personal masculino y femenino contratado a plazo indeterminado y
suplencia de la Zona Registral n.® V - Sede Truijillo, Adjudicacion Simplificada n.® 006-2023-
ZRN°V-ST-1 items 1y 3", relacionado con la conformidad de la prestacion del servicio.

De esta forma, en su calidad de encargado de Aimacen, incumplio la funcién encomendada en
el articulo 168° del Reglamento de la Ley n.® 30225, Ley de Contrataciones del Estado,

“ Mediante memorandum n.* 176-2024-SUNARP/ZRV/UA de 13 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 28).
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aprobado mediante Decreto Supremo n.® 344-2018-EF de 29 de enero de 2019, en el que se
sefala que “En el caso de bienes, la recepcion es responsabilidad del area de almacén”.

Aunado a ello, incumpli6 lo establecido en el numeral 1.1 Principio de Legalidad del articulo [V
del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley n.® 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo n.® 004-2019-JUS, el cual establece
que: “Las auteridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al
derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los
que les fueron conferidas”.

Adicionalmente, contravino los numerales 1y 3 del articulo 6° de la Ley n.® 27815, Ley del
Cédigo de Etica de la Funcion Piblica, aprobada el 12 de agosto de 2002 y publicada en el
Diario Oficial El Peruano el 13 de agosto de 2002, referido a la actuacion de los servidores
publicos de acuerdo con los principios de respeto y eficiencia; de igual manera; el numeral 6
del articulo 7° del mismo cuerpo normativo que regula que el servidor publico tiene el deber de
actuar con responsabilidad. Asimismo, el articulo 5° del Reglamento de la Ley del Codigo de
Etica de la Funcion Publica, aprobado con Decreto Supremo n.° 033-2005-PCM, segun el cual
los empleados publicos estan obligados a observar los principios, deberes y prohibiciones que
se sefialan en el capitulo Il de la Ley del Cédigo de Etica.

Consecuentemente, ha inobservado el literal a) del articulo 16° de la Ley n.” 28175,
Ley Marco del Empleo Publico, vigente desde el 1 de enero de 2005, que senala como
obligacion de todo empleado: “a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el
senvicio publico; (...) “.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa no
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria, derivada del deber incumplido previsto en la
normativa anteriormente sefalada, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo a cargo
de la entidad.

2.2. SE OTORGARON AMPLIACIONES DE PLAZO SIN CUMPLIR CON LO ESTABLECIDO EN LA

NORMATIVA; ASIMISMO, SE DIO CONFORMIDAD A LOS BIENES ADQUIRIDOS EN LOS

ITEMS NOs 2 Y 4, SIN CONTAR CON LA EVALUACION DE PERITOS ESPECIALIZADOS Y SIN

OBSERVAR LOS INCUMPLIMIENTOS EN LOS QUE SE HABIA INCURRIDO, PESE A LO CUAL

NO SE LE APLICARON LAS PENALIDADES CORRESPONDIENTES; GENERANDO QUE SE

d RECIBAN LOS BIENES FUERA DEL PLAZO ESTABLECIDO Y SIN CUMPLIR CON LAS

4 ESPECIFICACIONES TECNICAS Y CONDICIONES CONTRACTUALES, ASi COMO
PERJUICIO ECONOMICO POR S/ 24 628,80.

De la revision y analisis a la documentacion proporcionada por la Entidad, respecto a la ejecucion
contractual de la Adjudicacion Simplificada n.® 006-2023-ZRN°V-ST “Adquisicion de Uniformes de
Verano e Invierno 2023, para el personal masculino y femenino, Contratado a Plazo Indeterminado
y Suplencia de la Zona Registral N° V -Sede Trujillo”, se ha evidenciado que no se observo que el
contratista de los uniformes de varones no cumplio con los plazos establecidos para la toma de
medidas, sin que ellos fuera observado por los servidores competentes; se otorgaron ampliaciones
de plazo al contratista en contravencion a la normativa; ademas, se brindé conformidad a los
bienes sin contar con la opinion de peritos especializados para evaluar tanto la composicion de los
materiales como el cumplimiento de las especificaciones técnicas de los uniformes y sin observar
el incumplimiento de las condiciones contractuales, efectuandose el pago sin el cobro de
penalidades.
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Al producirse los hechos descritos se trasgredio el numeral 1.1 del articulo [V del Titulo Preliminar
del TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo aprobado mediante Decreto Supremo n. 004-
2019-JUS del 22 de enero de 2019, relacionado con el principio de legalidad; asimismo, se infringid
los articulos 2°, 8°, 9°, 34° y 39° del Texto Unico Ordenado de la Ley n.® 30225, Ley de
Contrataciones del Estado aprobado mediante Decreto Supremo n.® 082-2019- EF y publicado en
el Diario Oficial El Peruano el 13 de marzo de 2019, relativos a la finalidad, principios que rigen la
contratacion, funcionarios, dependencias y o6rganos encargados de las contrataciones,
responsabilidades esenciales, modificaciones al contrato y pago; respectivamente.

Asimismo, se infringié los articulos 158°, 161°, 162°, 163°, 168° y 171° del Reglamento de la Ley
n.” 30225 - Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo n.® 344-2018-
EF y publicado en el Diario Oficial El Peruano el 31 de diciembre de 2018, vigente a partir del 30
de enero de 2019, los mismos que estan relacionados con la ampliacién de plazo contractual,
penalidades, penalidades por mora en la ejecucion de la prestacion, otras penalidades, recepcion
y conformidad, y del pago.

Asi tambien, se trasgredieron los sub numerales 3.6.1y 3.6.2 y numeral 3.8 del Capitulo I, seccion
General, el numeral 2.7 del Capitulo I, numeral 5.2 y anexo 1.2, y los sub numerales 1.6 1.1.2,
16.1.1.3,1.6.1.24, y los numerales 1.12, 1.13, 1.15 y 1.16 del sub numeral 5.5.2 del Capitulo /Il
de la seccion especifica de las Bases Integradas de la Adjudicacion Simplificada para la
Contratacion de Bienes de la Adjudicacion Simplificada N° 006-2023-ZRN°V-ST Primera
Convocatoria - Contratacion de Bienes - “Adquisicion de uniformes de verano e invierno 2023, para
el personal masculino y femenino contratado a plazo indeterminado y suplencia de la Zona

Registral N° V- Sede Trujillo, relacionados con la penalidad por mora en la ejecucion de la
prestacion, otras penalidades y pago, forma de pago, caracteristicas técnicas, especificaciones
técnicas del uniforme, tomada de medidas al personal, arreglos a las prendas observadas,

devolucion de prendas para arreglos, conformidad de los bienes, forma de pago, penalidades y
otras penalidades.

Del mismo modo, las clausulas cuarta, quinta, sexta, octava, decima, undécima y decima tercera
del “Contrato de Adquisicion de Uniformes de verano e invierno 2023, para el personal masculino
y femenino contratado a plazo indeterminado y suplencia de la Zona Registral N.° V — SEDE
TRUJILLO, Adjudicacién Simplificada N° 006-2023-ZRN°V-ST-1, items 2 y 4", relacionados con
el pago, plazo de ejecucion de la prestacion, partes integrantes del contrato, conformidad de la
! prestacion del servicio, responsabilidad por vicios ocultos, penalidades y responsabilidad de las
a partes.

Los hechos descritos generaron que se reciban los bienes contratados de los items n.%s 2 y 4 fuera
del plazo establecido contractualmente y sin cumplir con las especificaciones técnicas; asi como
generando perjuicio econdmico por la suma de S/ 24 628,80 (veinticuatro mil seiscientos veintiocho
con 80/100 Soles), al no haberse aplicado la penalidad por mora, asi como otras penalidades.

La situacion descrita se originé por el accionar por el jefe () de la Unidad de Administracion, quien
opind en forma favorable al otorgamiento de ampliaciones de plazo, en contravencion de lo
establecido en la normativa; asimismo, porque emitio la conformidad a los bienes recibidos por los
items n.% 2 y 4, sin advertir que no se habian cumplido con establecido contractualmente.

Ademas, por el accionar del especialista en Personal, quien fue designado como “Encargado del
Seguimiento de la Ejecucion Contractual®, al no observar que el proveedor de uniformes de los
items n.= 2 y 4, desde el inicio de la ejecucion contractual, no cumplia con las actividades y plazos
establecidos; emitiendo opiniones favorables para las ampliaciones de plazo solicitadas, a pesar
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que estas no se encontraban sustentadas; asi como, brindé la conformidad a los bienes recibidos
por los items n.%s 2 y 4, sin la opinién de peritos ni observar los incumplimientos existentes.

Igualmente, la especialista en Abastecimiento |, por evaluar y emitir opinion favorable para la
procedencia de las ampliaciones de plazo solicitadas por el contratista, pese a no encontrarse
sustentadas conforme a los criterios establecidos en la normativa vigente.

También por la analista en Bienestar Social CAS de la Unidad de Administracion - Area de
Personal, quien permitio que el contratista no cumpla con las actividades segln los plazos
establecidos, en cuanto a la toma de medidas al personal; asimismo, luego de recibirse los bienes,
no observo que no cumplian con las especificaciones técnicas.

Del mismo modo porque la asistente en Ejecucion Contractual CAS de la Unidad de
Administracion, no efectud el seguimiento a la ejecucion contractual de los bienes adquiridos por
la Entidad; y, no cautelé que se cumpla con lo establecido en las bases integradas de la
contratacion, en cuanto a la contratacion de peritos especializados para evaluar tanto la
composicion de los materiales como el cumplimiento de las especificaciones técnicas.

Los hechos antes sefialados se desarrollan a continuacion:

Antecedentes

Mediante requerimiento n.° 0088-2023-SUNARP/ZRV/UA de 3 de agosto de 2023
(Apéndice n.° §), el sefior Juan Manuel Aliaga Polo, especialista en Personal (como parte del
area usuaria), solicitd la adquisicion de uniformes de verano e inviemo 2023, para el personal
masculino y femenino, contratado a plazo indeterminado y suplencia de la Entidad; el mismo que
fue suscrito en sefial de conformidad por el sefior Carlos Manuel Holguin Nacarino?, en calidad
de jefe (e) de la Unidad de Administracion (area usuaria).

Posteriormente, se convoco a la Adjudicacion Simplificada n.® 006-2023-ZRN°V-ST “Adgquisicion
de Uniformes de Verano e Invierno 2023, para el personal masculino y femenino, Contratado a
Plazo Indeterminado y Suplencia de la Zona Registral N® V -Sede Trujillo”; apreciandose del
requerimiento n.® 0088-2023-SUNARP/ZRV/UA de 3 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 9), que el
mencionado proceso fue convocado por items, como se detalla en el siguiente cuadro:

Cuadro n.® 13: Descripcién de los bienes

Uniforme de caballeros - verano 2023, 59 Las especificaciones técnicas se detallan
comprende: en el contenido del I[TEM 2
1 saco Especificaciones Técnicas de |a tela del
2 camisas Uniforme de Verano para Caballeros
2 pantalones 2023.
1 corbata

4 Uniforme de caballeros - invierno 2023, 58 Las especificaciones técnicas se detallan
comprende: en e contenido del ITEM 1
1 saco Especificaciones Técnicas de Ia tela del

# Segun Resoluciones Jefaturales n.> 055-2023-SUNARP/ZRV/JEF de 12 de junio de 2023 y 125-2023-SUNARP/ZRVIJEF de 27 de diciembre
de 2023, (Apéndice n.” 7).
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2 panialones (se presenta dos modelos el Uniforme de Invierno para caballeros
frabajador elegira uno) 2023.
2 camisas
1 corbatas
1 pullover

Fuente: Requerimiento n.* 0088-2023-SUNARP/ZRV/UA de 3 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 9).
Elaborado por: Comision de Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Imegularidad.

En consecuencia, el 13 de setiembre de 2023, se otorgd |a buena pro del proceso de seleccion,
segun se aprecia del "Acta de Admision, Evaluacion, Calificacion y Otorgamiento de buena pro -
Adjudicacion Simplificada n.® 006-2023-Z.R. N® V-S.T “Adquisicion de Uniformes de verano e
invierno 2023, para el personal masculino y femenino contratado a plazo indeterminado y suplencia
de la Zona Registral N° V - Sede Trujillo” (Apéndice n.° 6), a los postores que se detallan
seguidamente:

¢ Item n.° 2: Uniforme de Caballeros Verano 2023
1° LUGAR: Compainiia de Servicios Generales A.G.P. S.A.C., con RUC n.® 20347408108, por
el monto de S/ 58 764,00.

« item n.° 4: Uniforme de Caballeros Invierno 2023

1° LUGAR: Compaiiia de Servicios Generales A.G.P. S.A.C., con RUC N° 20347408108, por
el monto de S/ 64 380,00.

Luego de ello, se suscribié el “Contrato de Adquisicién de Uniformes de Verano e Invierno 2023,
para el personal masculino y femenino contratado a plazo indeterminado y suplencia de la Zona
Registral N° V - Sede Trujillo - Adjudicacion Simplificada n.® 006-2023-ZRN°V-ST- 1 - items 2 y
4" de 4 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 53), por el monto de S/ 123 144,00, con el proveedor
Cia. de Servicios Generales AGP S.A.C. para la adquisicion de cincuenta y nueve (59) uniformes
de caballeros - verano 2023 (item 2) y de cincuenta y ocho (58) uniformes de caballeros - invierno
2023 (item 4), como se indica a continuacion:

Cuadro n.° 14: item 2 - CINCUENTA Y NUEVE (59) UNIFORMES DE CABALLEROS - VERANO 2023

DESCRIPCION CANTIDAD PRECIO UNITARIO (S/) PRECIO TOTAL (S/)
Saco 59 384,00 22 656,00
Pantalon 118 192,00 22 656,00
Camisas 118 104,00 12 272,00
Corbata 59 20,00 1 180,00
PRECIO TOTAL: Cincuenta y ocho mil setecientos sesenta y cuatro con 00/100 Soles 58 764,00

Fuente: “Contrato de Adquisicion de Uniformes de Verano e Inviemo 2023, para el personal masculino y femenino contratado a plazo
indeterminado y suplencia de la Zona Registral N* V — Sede Trujillo - Adjudicacién Simplificada n.® 006-2023-ZRN®V-ST- 1 -

ltems 2 y 4° de 4 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 53.
Elaborado por: Comision de Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad.

Cuadro n.°15: item 4: CINCUENTA Y OCHO (58) UNIFORMES DE CABALLEROS - INVIERNO 2023

DESCRIPCION CANTIDAD PRECIO UNITARIO (S/) PRECIO TOTAL (S/)
Saco 58 366,00 2122800
Pantalon 116 178,00 20 648,00
Camisas 118 104,00 12 064,00
Corbata 58 20,00 1160,00
Pullover 58 160,00 7 928000
PRECIO TOTAL: Sesenta y cuatro mil trescientos ochenta con 00/100 Soles 64 380,00

Fuente: "Contrato de Adquisicion de Uniformes de Verano e Inviemo 2023, para el personal masculino y femenino contratado a plazo
indeterminado y suplencia de la Zona Registral N° V - Sede Trujillo - Adjudicacién Simplificada n.* 006-2023-ZRN°V-ST- 1 -
tems 2 y 4" de 4 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 53).
Elaborado por: Comision de Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Iregularidad.
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Cabe precisar que, el plazo para la ejecucion contractual considerado en la clausula quinta de
ambos contratos fue de 30 dias calendario, los cuales empezaron a computarse desde el dia
siguiente de su suscripcion; ello en concordancia con lo establecido en el expediente de
contratacion. En ese sentido, el plazo iniciaba el 5 de octubre de 2023 y concluia el 3 de noviembre
de 2023

Con relacion al plazo para la ejecucion contractual, debe indicarse que de acuerdo a lo establecido
en el numeral 1.12.2 del capitulo Ill de las bases integradas (Apéndice n.® 9), el proveedor en el
plazo de cinco (5) dias de recibida la orden de servicio debia proporcionar al encargado del
Seguimiento de la Ejecucion Contractual (especialista en Personal) una muestra de los uniformes
con la finalidad de que verifique el cumplimiento de las especificaciones técnicas de los uniformes
verano e invierno de damas y caballeros.

Asimismo, en el sub numeral 1.6.1.1.3 del capitulo Il de las bases integradas (Apéndice n.° 9) se
establecio que, dentro del plazo de 30 dias calendario desde el dia siguiente de la suscripcion del
contrato, el proveedor contaria con el plazo maximo de cinco (5) dias calendario para ejecutar la
tarea de toma de medidas al personal masculino y femenino, en las sedes de las Oficinas
Registrales y Receptoras, para lo cual el proveedor tendria que designar como minimo a dos (2)
especialistas en confeccion de prendas de vestir (costureras y/o sastres). Ademas, para efectuar
esta toma de medidas este personal debia permanecer como minimo cuatro horas en horario
corrido o hasta haberse realizado la totalidad de la toma de medidas a los trabajadores que se
encontraran presentes, procediendo a entregar a cada trabajador una copia o foto de las medidas
que le fueron tomadas y que utilizara para la confeccion de prendas.

Ahora, con relacion a la entrega de los uniformes, el sub numeral 1.6.1.1.3 del capitulo Il de las
mencionadas bases integradas (Apéndice n.° 9), el proveedor debia atender los ajustes o arreglos
solicitados por los trabajadores, contando con el plazo maximo de siete (7) dias habiles,
computables a partir del dia siguiente en que se devolvieron las prendas, para lo cual a fin de
garantizar el cumplimiento de este plazo, el proveedor entregaria al trabajador un comprobante de
arreglos donde consigne la fecha de recepcion, nombres y apellidos del trabajador, detalle de
arreglos y entalles a realizar, fecha de entrega de estos, asi como el sello y firma del proveedor.
Por su parte la Entidad tenia un plazo maximo de siete (7) dias calendario para devolver al
proveedor las prendas observadas, plazo que se computaria desde el dia siguiente de entregadas
la prendas al almacén.

Tambien se establecio en el sub numeral 1.12.2 del capitulo Ill de las bases integradas

o (Apéndice n.° 9) que la Entidad debia contar con los servicios de peritos especializados para
evaluar tanto la composicion de los materiales como el cumplimiento de las especificaciones

técnicas, antes de emitir el informe de conformidad de la prestacion. Ademas, que, en el numeral

) 1.13 de las bases integradas (Apéndice n.° 9), se indicé que para el pago el proveedor se

“ adjuntaria la documentacion que comprende: factura, guia de remisién, poliza de entrada a
almaceén, conformidad de la prestacion (previo informe del Especialista en Personal) y el Reporte

consolidado de los arreglos efectuados (adjuntando los comprobantes emitidos por cada arreglo®).

Asi también a través de correo electronico de 6 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 10), la sefiora
Diana Milagros Valverde Rondo, asistente en Ejecucion Contractual CAS de la Unidad de
Administracion, remitio tres (3) archivos adjuntos de las bases integradas, ofertas de los postores
que ganaron la buena pro del proceso de uniformes, al sefior Juan Manuel Aliaga Polo
(especialista en Personal), con copia a las seforas Elizabeth Rominia Temoche Sanchez (analista

# Numeral 1.6.1.1.3 Arreglos a las prendas de las bases integradas del Proceso de Seleccion n.® 006-2023-ZRN°V-ST (Apéndice n.° 9).
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en Bienestar Social CAS de la Unidad de Administracion — Area de Personal) y Jessy Diaz
Quintana (especialista en Abastecimiento 1*°), a fin de que realice la ejecucion contractual al citado
proceso de seleccion. En respuesta, ese mismo dia el sefior Juan Manuel Aliaga Polo, especialista
en Personal, mediante correo electronico (Apéndice n.® 10) comunicé a la sefiora Diana Milagros
Valverde Rondo, asistente en Ejecucion Contractual CAS de la Unidad de Administracion con
copia a las sefioras Jessy Diaz Quintana, especialista en Abastecimiento | y Elizabeth Rominia
Temoche Séanchez, analista en Bienestar Social CAS de la Unidad de Administracion - Area de
Personal, senalando lo siguiente :

Estimada Romi:

“(), y estando el suscrito encargado de la Unidad de Administracion, en adicidn a sus funciones de
Especialista en Personal, puesto que desempefia el suscrito, por tal motivo se designa como
responsable de la relacion contractual(..)”

Los hechos antes sefialados relacionados a la ejecucion contractual de los items 2 “Uniforme de
Caballeros Verano 2023" y 4 “Uniforme de Caballeros 2023", por el proveedor Compaiiia de
Servicios Generales A.G.P. S.A.C se desarrollan a continuacion:

2.1 Toma de medidas del personal masculino

De la revision a la documentacion que obra en el expediente de contratacion alcanzado por
la Entidad, se aprecia que no contiene informacion que sustente las coordinaciones
efectuadas para la toma de medidas al personal ni el cronograma remitido por el proveedor
para realizar esta actividad, asi como la entrega de las muestras.

Al respecto, mediante informe n.° 00603-2024-SUNARP/ZRV/UA/PER de 5 de julio de 2024
(Apéndice n.° 11) el sefior Juan Manuel Aliaga Polo, especialista en Personal, dio respuesta
al requerimiento de informacion formulado por la comision de control, adjuntando el informe
n.? 001-2024-ZRN°V-PER-ERTS (Apéndice n.* 11), suscrito por la sefiora Elizabeth Rominia
Temoche Sanchez, analista en Bienestar Social CAS de la Unidad de Administracion — Area
de Personal, en el que se sefialé lo siguiente:
1
Al respecto se precisa que el Especialista en personal Lic Juan Manuel Aliaga Polo es el
encargado de la Ejecucion contractual sobre la adquisicién de uniformes para el personal a
N plazo indeterminado de la Zona Registral N° Sede Trujillo.

Se subraya que el presente informe se realiza a solicitud del Especialista en Personal.

()

1 Comunicacién del contratista en el cual designé a su representante quien efectud

coordinaciones con su persona.

[ Al respecto, se informa que de acuerdo al correo que se adjunta al presente en fojas (02)
dos, el proveedor remitié el nombre de la persona encargada de las coordinaciones siendo
la Sria. Cristina Gonzales y remite el nombre del personal para la toma de medidas, siendo
el siguiente personal:

Sastres

* SR Andrés Burgos
DNI N°17959802

o Evita Del Pilar Rios Correa
DNI N° 16454441

~ /
g

-

-]

:’JA través de la Resolucion de la Gerencia General de la Superintendencia Nacional de los Registros Publicos n.* 310-2022-SUNARP/GG de 14
&' de octubre de 2022 incorpord el perfil de puesto del Especialista en Abastecimientos, modificando el nombre del puesto de Técnico Administrativo
" aEspecialista en Abastecimiento |.

-
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2 Comunicacion a los contratistas de las direcciones, asi como del nombre de los
responsables de cada una de las oficinas Registrales y Receptoras, asi como la
disponibilidad de horarios para la toma de medidas al personal.

Se precisa que las direcciones se encuentran especificadas en el requerimienfo de
uniformes. Sin embargo se remitié la informacion nuevamente a través de correo electronico
al proveedor, en cuanto al nombre del representante de cada oficina receptora y Registral
se indico con quien deberia coordinar en cada oficina, (se realizd la impresion de la lista de
trabajadores para la toma de medias y se resalté quien era el encargado de cada oficina,
entregando en fisico el documento al proveedor) cabe informar se realizd coordinaciones
directas con cada encargado de las oficinas Registrales y receptoras a través de llamadas
telefonicas para facilitar el acceso al personal para la toma de medidas.

Se adjunta al presente el correo sobre las coordinaciones en fojas (02) dos.

3 Documentacion presentada por los contratistas que acrediten la entrega al drea de
personal de los nombres de los especialistas anexando las copias de DNI que se
encargaron de ejecutar las tomas de medidas a los trabajadores.

Al respecto, se informa que el personal encargado de las tomas de medidas presentaron su
DNI en fisico, verificando si correspondia a la personas sefialadas para tal fin, no teniendo
ninguna observacion al respecto

4 Los cronogramas de toma de medidas que alcanzo el contratista. Indicando si se
cumplié con las fechas programadas.

En tal punto se precisa que el proveedor a través de correo electrénico remitio el cronograma
para la toma de medidas del personal, cumpliendo con las fechas programadas, se adjunta
al presente en fojas (01) uno

5 Comunicacion realizada al personal (incluido oficinas registrales y receptoras) de la
toma de medidas seguin cronograma presentado por los contratistas.

A fravés de correo electronico se informé al personal a plazo indeterminado Dec Leg 728, el
cronograma de la toma de medidas indicando la fecha y la hora para tal accion. Se adjunta
al presente en fojas (04) cuatro

6 Confirmar si los contratistas cumplieron con entregar a cada trabajador copia o foto

de las medidas que fueron tomadas, documento que debid consignar la fecha, la firma
del contratista y del trabajador.
El proveedor, el dia de la toma de las medidas hace firmar a cada trabajador sobre su
conformidad en las medidas de sus uniformes y entrega la ficha respectiva para cada
trabajador, no estando considerando en el requerimiento dicho documento solicitado para el
pago del bien (uniformes)

7 Documentacién que sustente la recepcion de las muestras del uniforme entregados
por los contratistas. Indicando la fecha que se realizé y las coordinaciones
correspondientes.

El proveedor realizo ia entrega de las muestras de los uniformes al area de almacén, se
adjunta al presente en fojas (03) tres el correo remitide por el encargado de almacén donde
refiere sobre el ingreso de los mismos.

{ )

De la revision a la documentacion alcanzada, asi como de las respuestas alcanzadas por el
especialista en Personal, quien a su vez fue el encargado del seguimiento a la ejecucion
contractual; asi como, de la informacion recopilada por la comision de control debe indicarse
lo siguiente:

v" Respecto a la toma de medidas, de la documentacion proporcionada a través informe
n.® 00603-2024-SUNARP/ZRV/UA/PER de 5 de julio de 2024 (Apéndice n.° 11), el sefior
Juan Manuel Aliaga Polo, especialista en Personal, acreditd algunas de las
coordinaciones que se habrian realizado con el proveedor para que efectle la toma de
medidas del personal masculino, sefialando que no se realiz¢ la entrega de la fotocopia
de los DNI de los especialistas encargados de la toma de medidas ni del cronograma.
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Del correo electronico remitido el 11 de octubre de 2023°' (Apéndice n.° 11), se aprecia
que el contratista solicitd a la sefiora Elizabeth Rominia Temoche Sanchez, analista en
Bienestar Social CAS de la Unidad de Administracion — Area de Personal, el listado de
usuarios y cuantos profesionales hay en cada sede; dandosele respuesta ese mismo dia
mediante correo electronico (Apéndice n.° 11). Luego, con correo electronico de 16 de
octubre de 2023 (Apéndice n.° 54), la citada analista en Bienestar Social CAS de la
Unidad de Administracion - Area de Personal requirio al proveedor el envio del
cronograma con los dias que se apersonarian para la toma de medidas de los uniformes
de caballero; en respuesta, con correo electronico de 18 de octubre de 2023
(Apéndice n.° 54), el proveedor informé que el 23 y 24 de octubre de 2023 se acercarian
para la toma de medidas, en el horario de 8:00 a.m. a 4:30 p.m.

Mediante correo electronico de 20 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 54), el proveedor
comunico a la sefiora Elizabeth Rominia Temoche Sanchez, analista en Bienestar Social
CAS de la Unidad de Administracién — Area de Personal, la identidad de la persona
encargada de la toma medidas, proporcionando informacion de un solo profesional
(Andrés Rolando Burgos Santos); no obstante, no habia sido considerado en la relacion
de especialistas en confeccion propuesto para la suscripcion del contrato
(Apéndice n.° 53). Pero, mediante correo electronico del mismo dia (Apéndice n.® 54),
la analista en Bienestar Social CAS de la Unidad de Administracion — Area de Personal
indico al proveedor que para la toma de medidas debia consignar dos personas y solicitd,
nuevamente, que se indique el cronograma para realizar la actividad.

En ese sentido, con correo electronico de 23 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 54),

s comunico que el 24 de octubre se realizaria la toma de medidas en la Oficina Registral
f"' de Chepén (08:30 am a 10:30am) y en la Oficina Registral de Trujillo (8:30 am - 4:30 pm),
’W presentando a los sefiores Andrés Burgos y Evita del Pilar Rios Correa, para que realicen

esta actividad.

Para acreditar el cumplimiento de la actividad de toma de medidas, se solicitd al
especialista en Seguridad que proporcione el Registro de Visitas en Linea de la Oficina
Registral Trujillo*, quien remitio el informe n.® 00046-2024-SUNARP/ZRV/UA/SEG de
21 de junio de 2024 (Apéndice n.° 13), con el que alcanzo el reporte correspondiente a
los meses de octubre, noviembre y diciembre de 2023. Siendo que, de la revision del
citado reporte, sobre la toma de medidas en la Oficina Registral Trujillo, se tiene:

Cuadro n.° 16
Plataforma de Gestion de Visitas
R A U N | [
‘ Funcionario  Dependencia|  Doc. ) Al s Hora | Hora Inf, Fecha
?{) Focha | Lugar | “Viiado | Viskads | Viskants | ViSHante | Entdad oo iggigel MO0 | siicional | Registro
g s s et .
Temoche Burgos Santos | Persona natural ;
241102023 | Personal | Sénchez Eizabeth | Personal | DN | Andrés -atilo | 0805 |1200 Fz”;:‘b:o omar | 2411012023
Rominia - Cas Rolando personal

3 Proporcionado mediante informe n,"00322-2024-SUNARP/ZRV/UA/PER de 16 de abril de 2024,

: W Es la plataforma donde se registra y publica informacion, en tiempo real, sobre las visitas que reciben los funcionarios y servidores del Estado,
<, \& \ asi como el motivo de las mismas, con el fin de fomentar la integridad y transparencia de su actuacion en el cumplimiento de sus funciones. Esta

pk E informacion es publica y debe estar contenida en formato de datos abiertos reutilizables.
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Temoche NI Burgos Santos | Persona natural Provision | Toma de

25/10/2023 | Perscnal | Sanchez Elizabeth | Personal 17959802 Andrés -atitulo 08:10 |15:10 | de Medidas | 25/10/2023
Rominia - Cas Rolando personal Servicios | de Temo
Temache NI Enriquez Persona natural Provisidn ma’s

1412/2023 | Personal | Sanchez Elizabeth | Personal 16657417 Ordinola Alex - alitulo 08:35 |11:28 | de de 14/12/2023
Rominia - Cas | Rolando personal Servicios Uniforme

Fuente: Informe n.” 00046-2024-SUNARP/ZRVIUA/SEG de 21 de junio de 2024.
Elaborado por: Comision de Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunia Imegularidad

Del mismo modo, el referido especialista en Seguridad remitio los cuademos de
ocurrencias de las Oficinas Registrales y Receptoras que pertenecen a la Zona Registral
N® V. En ese sentido, se remitieron los informes n. 00436-2024-
SUNARP/ZRV/UREG/OR-CHO de 21 de junio de 2024 y 00062-2024-
SUNARP/ZRV/UREG/REC-PAC de 26 de junio del 2024 (Apéndice n.° 13); asimismo,
se alcanzd informacién en copias fedateadas recibidas por la comisién de control, el 24 y
26 de junio del 2024, de los cuales se observa lo siguiente:

Cuadro n.° 17
) Re orte de visitas en las Oficinas Registrales para la toma de medidas

Oficina Registral de Trujillo 2411072023 11:44 -16:10 | Burgos Santos Andrés

25/10/2023  08:10-15:10 | Burgos Santos Andrés/ Rios Comea Evita
2 Oficina Registral de Chepén 1 24/10/2023  08:40- Evita del Pilar Rios Correa DNI 16454441
09:10
3 Oficina Registral de San Pedro 2 24102023  11:45-12:20 | Evita del Pilar Rios Correa DNI 16454441
Lioc
5 Oficina Registral de Otuzco 1 -
9 Oficina Receptora de Chocope 1 - -
10 | Oficina Receptora de Centro 3 25/10/2023  15:05-15:24 | Burgos Santos Andrés Rolando
Civico DNI 17959802
12 | Oficina Receptora de Expomall 12 i

Fuente: Informes n.* 00436-2024-SUNARP/ZRV/UREG/OR-CHO de 21 de junio de 2024; 00062 2024~SUNARP/ZRWUREGIREC
PAC de 26 de junio de 2024 y, copias fedateadas recibidas por el OC| el 24 y 26 de junio del 2024.
Elaborado por: Comision de Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Imegularidad

De la revision a los registros de los cuademos de ocurrencia de las distintas Oficinas

Registrales y Receptoras, se observa que el proveedor realizo las tomas de medidas al

personal solo en las Oficinas Registrales de Trujillo, Chepén, San Pedro de Lloc y Centro

Civico; siendo que en las Oficinas Registral de Otuzco, Chocope y Receptora Expomall,

o no se apersond personal del proveedor para efectuar la actividad, a pesar de que dichas
oficinas contaban con personal sujeto al Decreto Legislativo n.® 728, situacion que no fue
observada por el encargado del seguimiento de la ejecucion contractual (especialista en
Personal).

julio de 2024 (Apéndice n.° 14), el sefior Juan Manuel Aliaga Polo, especialista en
Personal, proporciont la relacion del personal sujeto al Decreto Legislativo n.* 728 y la
oficina donde labord en el mes de octubre del 2023, con ello se corrobord lo indicado en
el cuadro precedente.

/L/J Cabe precisar que, a través del informe n.® 00621-2024-SUNARP/ZRV/UA/PER de 8 de

Ahora, respecto a la verificacion de los especialistas propuestos por el proveedor, de la
revision a los documentos presentados por el proveedor para la suscripcion del contrato
se aprecia que los especialistas en confeccion de prendas de vestir propuestos fueron
cuatro (4), los cuales se detallan a continuacion (Apéndice n.® 53):
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Cuadron.® 18
Esiecialistas iroiuestos ﬁr el iroveedor Comiaﬂia de Servicios Generales AGP S.A.C
Tomas Walter Burgos Santos 18062606
Nicolas Gutiérrez Somerente 08394142
Luis Antonio Ramirez Reyes 08129204
Jorge Washington Pinchi Gutiérrez 08403062

Fuente: Documento s/n.” de 29 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 53).
Elaborado por: Comision de Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta |megularidad.

v" Con respecto a la entrega a cada trabajador de una copia o foto de las medidas que le
fueron tomadas (con la fecha y firma del proveedor y del trabajador), el area usuaria no
ha confirmado el cumplimiento de ello, segun indicd mediante informe
n.® 00603-2024-SUNARP/ZRV/UA/PER de 5 de julioc de 2024 (Apéndice n.° 11); sin
embargo de la consulta realizada a trabajadores de la Zona Registral N° V los dias 21,
24 y 26 de junio de 2024 (Apéndice n.° 55), de una relacién de 42 colaboradores, se
tiene que solo seis (6) trabajadores han confirmado que no les entregaron constancia de
medidas realizadas y siete (7) que el proveedor si les entregé dicha constancia.

¥" Ahora, respecto a la muestra del uniforme, el numeral 1.12.2 del capitulo lIl de las bases
integradas (Apéndice n.° 9) sefiala que el proveedor a los cinco (5) dias de recibida la
orden de servicio debera proporcionar al encargado de la ejecucion contractual una
muestra del uniforme. Al respecto, al haberse entregado la orden de compra guia de
internamiento n.° 0000104 mediante cormreo electronico el 11 de octubre de 2023
(Apéndice n.° 18), por la sefiora Jessy Diaz Quintana (especialista en Abastecimiento ),
el plazo para que el proveedor proporcione la muestra del uniforme fue hasta el 16 de
octubre. Sobre el particular, el especialista en Personal indico que el 10 de octubre de
2023 se recibio en almacén las dos (2) muestras de los uniformes entregados por el
proveedor uno de verano y otro de inviemo, para lo cual adjunté el correo electronico del
10 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 11), emitido por el sefior Alfredo Eli Miranda
Assanza, encargado de Almacen, comunicando a los sefores Juan Manuel Aliaga Polo,
Jessy Diaz Quintana y Elizabeth Rominia Temoche Sanchez la recepcion de los dos (2)
uniformes.

Del mismo modo, el sefior Alfredo Eli Miranda Assanza, encargado de Almacén en el
informe n.° 00080-2024-SUNARP/ZRV/UA/ALM de 15 de agosto de 2024
(Apéndice n.® 19) sefialo que: “(...) Con respecto al uniforme masculino se indica que
con fecha 10 de octubre del 2023, se recepciond en el almacén de la Zona Registral
N° V- Sede Trujillo, 01 UNIFORME DE CABALLERO VERANO 2023 (01 Saco, 01
Camisa, 01 Pantalon y 01 Corbata) y 01 UNIFORME DE CABALLEROS INVIERNO 2023
(01 Saco, 01 Camisa, 01 Pantalon, 01 Corbata y 01 Pullover), con guia de remision 001-
008538 del proveedor Comparnia de Servicios Generales AGP como muestras de la
Adjudicacion Simplificada N° 006-2023-ZRN°V-ST, es preciso sefialar que los
mencionados uniformes se encuentran hasta la fecha en custodia en el almacén de esta
zona registral.(...)".

Como se ha descrito en los pamafos precedentes el sefior Juan Manuel Aliaga Polo,
especialista en Personal; quien a su vez fue designado como encargado del Seguimiento de
la Ejecucion Contractual no cautelé el cumplimiento de los plazos para que el proveedor
cumpla con sus obligaciones previstas en las bases integradas.

® Venficacion realizada en el servicio relacionado recopilacion de informacion n.” 002-2024-CG/OCI2810.
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2.2 Otorgamiento de ampliaciones de plazo:

« Ampliacién de Plazo n.° 1:

Mediante carta n.® 95-2023-AGP de 8 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 56), el
gerente financiero del proveedor solicité ampliacion de plazo de entrega en el que senala
que:

“(...) se sirva disponer ampliar el plazo de ejecucion contractual por el plazo de 41 dias
calendario adicionales, computados desde el 19 nov. de 2023, amparados en el numeral 34.9
del Art. 34° del TUO de la Ley de Contrataciones del Estado (D.S. n.° 82-2019-EF), concordado
con el literal b) del numeral 158.1 y numeral 158.2 del Art. 158 del Reglamento de la Ley 30225
Ley de Contrataciones del Estado (D.S. N° 344-2018-EF) por razones ajenas a nuestra
voluniad, segun términos que a continuacién exponemos:

()

2.- Siendo que con fecha 31 oct. 2023 nuestra representada ha recepcionado la materia prima
(tela) para la confeccion de camisas, con el objeto de proceder a su confeccion.

(..

4.- En esa linea de analisis tenemos a que la sola recepcion de la materia prima citada se colige,
con la culminacion del hecho generador en la demora, situacion que no es inherente a las
operaciones de mi representada. (...)"

El proveedor remitié su solicitud de ampliacién de plazo el 8 de noviembre de 2023 al
correo institucional de la sefiora Jessy Diaz Quintana, especialista en Abastecimiento |,
quien la derivd a tramite documentario para su ingreso por mesa de tramite digital,
generandose el E-08-2023-029782 registrado el 9 de noviembre de 2023; luego, el
documento fue derivado a la Unidad de Administracion, por lo que el sefior Carlos Manuel
Holguin Nacarino, jefe(e) de la misma, lo derivd a la mencionada especialista en
Abastecimiento |, quien emitio el informe n.* 00831-2023-SUNARP/ZRV/UA/ABA de 9 de
noviembre de 2023 (Apéndice n.° 56), en el cual sefialo (...) que, el afraso o paralizacion
que sefiala el contratista y que fueron ajenas a su voluntad, deben estar debidamente
comprobados, sustentados y acreditados para que se produzca la modificacion del plazo
contractual, procediendo su Unidad a notificar al contratista para se subsane tal hecho,
salvo mejor parecer’. Por lo que, con oficio n.® 00888-2023-SUNARP/ZRV/UA de 10 de
noviembre de 2023 (Apéndice n.° 56), se solicitd al proveedor que “(...) alcancen la
documentacion debidamente comprobada, sustentada y acreditada en el plazo de un (01)
habil, de recepcionado el presente documento (...)"; siendo notificado con correo
electronico de la misma fecha.

En consecuencia, con carta n.® 96-2023 de 13 de noviembre de 2023 (expediente E-08-
2023-030096 - Apéndice n.° 56), la gerente financiero del proveedor, adjunto
documentacion para sustentar la ampliacion de plazo; asi se encuentra, entre otros, el
documento de 10 de noviembre de 2023, con la que la empresa Creditex S.A.A. hace
mencién a la atencion de la tela el 31 de octubre de 2023; asi como, el correo electronico
de 22 de setiembre de 2023, solicitando el envio de la tela. Posteriormente, ese
documento fue trasladado por el jefe de la Unidad de Administracion a la especialista en
Abastecimiento | y al especialista en Personal, para la emision de los informes
correspondientes.

En ese sentido, se formul6 el informe n.® 00845-2023-SUNARP/ZRV/UA/ABA de 13 de
noviembre de 2023 (Apéndice n.° 56), elaborado por la sefiora Jessy Diaz Quintana,
especialista en Abastecimiento |, en el que se concluye que:
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“- Que se debe otorgar la ampliacién de plazo por 30 dias calendarios, es decir hasta el
30-11-2023, salvo mejor parecer.

- Que el area usuaria debe emitir opinion sobre la ampliacion de plazo teniendo en
cuenta que el plazo es parte de las especificaciones técnica’.

Asimismo, el sefior Juan Manuel Aliaga Polo, especialista en Personal, emifio el informe
n.® 00834-2023-SUNARP/ZRV/UA/PER de 14 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 56),
mediante el senalo que: “Que se debe otorgar la ampliacion de plazo por 30 dias
calendarios, es decir hasta el 30-11-2023, toda vez que la tela fue entregada por el
proveedor al contratista el 30.10.2023; en tal sentido esta area funcional de Recursos
Humanos como area usuaria validamos dicha ampliacion de plazo teniendo en cuenta
que el plazo es parte de las especificaciones técnicas del requerimiento”.

Luego, el sefior Carlos Manuel Holguin Nacarino, jefe(e) de la Unidad de Administracién,
mediante informe n.® 00478-2023/ZRV/UA de 15 de noviembre de 2023 (Apéndice n.°
56), dirigido al jefe Zonal, concluye: “(...) se debe otorgar la ampliacion de plazo solo por
30 dias calendario, es decir hasta el 30.11.2023 (...)".

En atencion a ello, el jefe Zonal derivé a la Unidad de Asesoria Juridica para la emision
del informe legal correspondiente; por lo que, la sefiora Manuela Cecilia Benites La
Portilla, jefa de la mencionada unidad, mediante informe n.° 00451-2023-SUNARP/ZRV/
UAJ de 17 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 56), concluyd: (...) sefialado por el jefe
(e) de la Unidad de Administracion (...) debe ser otorgada al Contratista la ampliacion de
plazo por el lapso de treinta (30) dias calendario, es decir hasta el 30.11.2023 (...)". Es
asi que, mediante Resolucion Jefatural n.” 113-2023-SUNARP/ZRV/JEF de 20 de
/ noviembre de 2023 (Apéndice n.° 56), se otorgd la ampliacion de plazo, por 30 dias
calendario, al proveedor COMPANIA DE SERVICIOS GENERALES AGP SAC.

Cabe precisar que, la guia de remision electronica de Creditex S.A.A. tiene fecha de

emision 31 de octubre de 2023 y fecha de recepcion 31 de octubre de 2023; por lo que,

la ampliacion de plazo de corresponder, debié otorgarse considerando el plazo

j transcurrido desde la culminacion de la toma de medidas (9 de octubre de 2023) hasta el
,5),‘,; 31 de octubre de 2023, es decir solo por 22 dias calendario, conforme al siguiente detalle:

Suscripcion de contrato: 4 de octubre de 2023.
Fecha de término de toma de medidas: 9 de octubre de 2023.
C Entrega de uniformes: 3 de noviembre de 2023
Entrega de la tela: 31 de octubre de 2023
Ampliacion de Plazo que se deberia otorgar : 22 dias es decir al 25 de noviembre
de 2023,
Ampliacion de Plazo otorgada por la Entidad: 30 de noviembre de 2023.

En tal sentido, se otorgaria la ampliacion de plazo por la causal del numeral 34.9) del
articulo 34° del TUO de la Ley de Contrataciones del Estado, unicamente por 22 dias
calendarios.

No obstante, si existe una causal ajena del proveedor (demora en la entrega de la tela
para la confeccion de las camisas), el plazo de ampliacion otorgado por la Entidad debera
ser proporcional a la elaboracion Unicamente de las camisas; es decir, si no hubo
problemas con la tela para la elaboracion de los ternos, no tendria por qué otorgarse un
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plazo ampliatorio por la totalidad del plazo de la elaboracion del uniforme, sino
Unicamente para la elaboracion de las camisas; sin embargo, se otorgé la ampliacion de
plazo por la totalidad del plazo contractual.

Sin perjuicio de lo antes indicado, del analisis practicado a la solicitud de ampliacion y la
normativa aplicable, se debe indicar que en el numeral 158.3 del Reglamento de la Ley
de Contrataciones, aprobado con Decreto Supremo n.® 344-2018-EF, se preveé:

“158.3. La Entidad resuelve dicha solicitud y notifica, a través del SEACE, su decision
al contratista en el plazo de diez (10) dias habiles, computado desde el dia
siguiente de su presentacion. De no existir pronunciamiento expreso, se tiene
por aprobada la solicitud del contratista, bajo responsabilidad del Titular de
la Entidad."

Al respecto, a modo ilustrativo se menciona que, el Organismo Supervisor de las
Contrataciones del Estado (OSCE), ha indicado en la opinion n.” 088-2019/DTN de 31 de
mayo de 2019, que (...) a través del Principio de Legalidad, toda actuacion de la
Administracion Publica debe enmarcarse dentro de una norma legal autoritativa que la
faculte a realizar determinada accion administrativa, pues los sujetos de derecho publico
solo pueden hacer aquello que le esta expresamente pemitido y atribuido por las normas
que regulan su competencia. Asimismo, cualquier cuestionamiento a la legalidad de
alguna disposicion contenida en una norma cuenta con los mecanismos constitucionales
correspondientes (...)".

De la lectura de la normativa citada se aprecia que no se ha establecido procedimiento
alguno para que la entidad requiera al contratista informacion complementaria para
fundamentar la ampliacion de plazo solicitada; por lo cual la solicitud no debié ser
aceptada por la entidad, al no haberse acreditado el retraso, el compute del mismo y que
los hechos no pudieron ser previstos por el proveedor.

Ampliacién de Plazo n.° 2:

o;( Mediante carta s/n.° de 4 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 57), el gerente financiero

de la COMPANIA DE SERVICIOS GENERALES AGP SAC solicitd nuevamente

e ampliacion de plazo contractual por el plazo de 15 dias calendario adicionales (a partir

del 30 de noviembre al 15 de diciembre de 2023); amparandose en el numeral 34.9 del

articulo 34° del TUQO de la Ley de Contrataciones del Estado, por razones ajenas al

7[) proveedor. Asi, sefiald que su petitorio se sustenta en que *(...) con fecha 30 nov. de

2023 en donde recepcionamos correos electronicos remitiéndonos medidas del personal

faltante, en consecuencia es prudente tomar las previsiones del caso a efectos de no

incurrir en incumplimiento en la ejecucion contractual (...)". En el citado documento la

apoderada del proveedor argumenta que, habiendo concluido con la toma de medidas

dentro de los plazos establecido en el contrato y en las bases; sin embargo, como hemos

detallado en los parrafos precedentes, no se ha acreditado que esto se haya efectuado

dentro de los plazos previstos ni tampoco en cada una de las Oficinas Registrales y
Receptoras tal como lo solicitado en las bases integradas.

Dicha carta ingreso por mesa de tramite digital, el 4 de diciembre de 2023, siendo
derivado a la Unidad de Administracion, en cuyo contenido se observa el correo
electronico de 2 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 57), con el cual el proveedor
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comunico a la sefiora Elizabeth Rominia Temoche Sanchez, analista en Bienestar Social
CAS de la Unidad de Administracion — Area de Personal, que aln no se habia realizado
la toma de medidas de 10 trabajadores, de los cuales dos trabajadores se encontraban
de licencia, situacion que advierte que la toma de medidas no fue cautelada por la
Entidad. Siendo que recién el 20 de octubre de 2023, con correo electronico, |la sefora
Elizabeth Rominia Temoche Sanchez, analista en Bienestar Social CAS de la Unidad de
Administracion — Area de Personal, se comunico con el proveedor para que se efectué la
toma de medidas.

Seguidamente, la carta fue derivada por el Sistema de Gestion Documental - SGD, a la
especialista en Abastecimiento |, sefiora Jessy Diaz Quintana, quién procedio a emitir el
informe  n.® 00925-2023-SUNARP/ZRV/UA/ABA de 5 de diciembre de 2023
(Apéndice n.° 57), mediante el cual se pronuncia; “Que se debe otorgar la ampliacion de
plazo por 5 dias calendarios, es decir hasta el 05-12-2023, salvo mejor parecer. (...) Que
el area usuaria debe emitir opinién sobre la ampliacion de plazo teniendo en cuenta que
el plazo es parte de las especificaciones técnicas, y normativamente, es el area usuaria
quien sustenta la procedencia de la ampliacion de plazo”.

Asimismo, el sefior Juan Manuel Aliaga Polo, especialista en Personal, emitio el informe
n.? 00924-2023-SUNARP/ZRVIUA/PER de 11 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 57),
mediante el cual se pronuncia que: “(...) se le debe de oforgar una ampliacién de plazo
de cinco (05) dias calendarios, las mismas que deben ser computables a partir del dia
siguiente de su fecha limite de entrega de los Uniformes siendo esta desde el dia
30.11.2023 y otorgarle la ampliacién hasta el dia 05.12.2023, salvo mejor parecer”.

Luego el jefe(e) de la Unidad de Administracion, sefior Carlos Manuel Holguin Nacarino,
mediante informe n.® 532-2023/ZRV/UA de 12 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 57),
concluyo que se debe otorgar la ampliacion de plazo solo por 5 dias calendario, es decir
hasta el 5 de diciembre de 2023, asi también solicité que se emita el acto resolutivo
correspondiente que formalice la ampliacion de plazo requerido por el proveedor.

En atencion a ello, el jefe Zonal derivd mediante proveido el referido informe a la jefa de
la Unidad de Asesoria Juridica, quien mediante memorandum n.° 00219-2023-
SUNARP/ZRV/UAJ de 12 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 57), solicitd al sefior
Carlos Manuel Holguin Nacarino, jefe (e) de la Unidad de Administracion, ampliar el
informe n.® 00924-2023-SUNARP/ZRV/UA/PER de 11 de diciembre de 2023
(Apéndice n.° 57), indicando que debe guardar relacion con el analisis de los otros
informes.

Mediante informe n.” 00966-2023-SUNARP/ZRV/UA/PER de 20 de diciembre de 2023
(Apéndice n.° 57), elaborado por el sefior Juan Manuel Aliaga Polo, especialista en
Personal, concluye que “(...) se debe de otorgar una ampliacién de plazo de cinco (05)
dias calendarios, las mismas que deben ser computables a partir del dia siguiente de su
fecha limite de entrega de los Uniformes siendo esta desde el dia 30.11.2023 y otorgarle
la ampliacion hasta el dia 05 .12. 2023 (...)". Luego, el jefe (e) de la Unidad de
Administracion derivo el documento a la Unidad de Asesoria Juridica, con la finalidad que
se prosiga con el tramite de ampliacion de plazo. Es asi que, mediante informe n.® 00492-
2023-SUNARP/ZRV/ UAJ de 21 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 57), la jefa de la
Unidad de Asesoria Juridica concluy6 que, en atencién a lo sefialado por el jefe (e) de la
Unidad de Administracion, debe ser otorgada la ampliacion de plazo por el lapso de cinco
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(5) dias calendario, a ser computado desde el 30 de noviembre de 2023 hasta el 5 de
diciembre de 2023.

Es asi que, mediante la Resolucion Jefatural n.® 121-2023-SUNARP/ZRV/JEF de 22 de
diciembre de 2023 (Apéndice n.° 57) se otorgd la ampliacion de plazo por 5 dias al
proveedor COMPANIA DE SERVICIOS GENERALES AGP SAC.

En tal sentido, se debe precisar que las bases integradas en el sub numeral 1.6.1.1.2
referido a la toma de medidas del personal, establecié que para ejecutar esta tarea el
proveedor contara con un plaze maximo de cinco (5) dias calendario, desde la firma del
contrato, y se desarrollaria en las sedes de las Oficinas Registrales y Receptoras; siendo
que no corresponderia el otorgamiente de la ampliacion de plazo al citado postor, puesto
que no se demostré que dicha actividad no se hubiera podido realizar durante la primera
ampliacién de plazo.

De lo expuesto debe precisarse que se otorgaron ampliaciones de plazo que no
correspondian; puesto que, se aprobo la primera ampliacion pese a que no se encontraba
acreditado el hecho generador, mas aun si la solicitud fue devuelta para su complementacion;
ademas, fue otorgada por un periodo que comprendia la extension total de la ejecucion
contractual, sin descontarse los cinco (5) dias que eran para la toma de medidas, y sin que
se considere que la causal invocada no afectaba la totalidad de las prendas de los items. De
igual forma, en el caso de la segunda ampliacion de plazo, el supuesto invocado carece de
sustento; por lo que debit ser declarada improcedente.

2.3 Recepcion, entrega de uniformes al personal y los arreglos y/o ajustes

* Recepcion en almacén

Respecto a |a recepcion de los uniformes del personal masculino, el sefior Milko Paima
Suarez, auxiliar CAS de la Unidad de Administracion, remitio correo electronico el 30 de
noviembre de 2023 (Apéndice n.° 58), al sefior Carlos Manuel Holguin Nacarino, jefe(e)
de la Unidad de Administracion (area usuaria), comunicandole que el proveedor
Compania de Servicios Generales AGP SAC, mediante la guia de remision EGO7-
00000071 (Apéndice n.° 31), entregd uniformes el 28 de noviembre de 2023,
recibiéndose ocho (8) cajas que contenian 110 camisas, 117 corbatas y 59 pulover,
precisando que faltaban 7 camisas, asi también que las corbatas de inviemo no
corresponden al color solicitado. Ademas, precisa que no firmé la guia n.° EGO7-
00000071 (Apéndice n.® 31) porque los datos consignados no corresponden a lo
sefialado en la orden de compra 000104-2023.

Luego, la entrega de los uniformes se efectud con las guias de remision electronica n.s
EGO07-00000074 recibida el 30 de noviembre de 2023 (reemplaza a la primera guia) y
EGO07-00000075 recibida el 1 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 31), cabe indicar que
esta Ultima hace referencia a siete (7) camisas que no fueron ingresadas en la primera
entrega del proveedor (28 de noviembre de 2023).

Al respecto de la revision al cuaderno de ocurrencias de la Oficina Registral — Sede
Trujillo, del mes de noviembre y diciembre de 2023 (Apéndice n.® 13) se advierte que se
registro el ingreso para la entrega de uniformes los dias: “28.11.23 16:41 Argomedo Varas
Rony 43367428 y Reyna Mifiano Antony 70556336 de MARVINSUR trayendo material ¢/
guia 076939 -almacén -MILKO, 30.11.2023 16:50 RECTIFICACION DE GUIA MILKO
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PAIMA y el 01.12.23 VARGAS ANDONAYRE FRANCISCO DNI 08637073 (culminar
material de entrega ) -Alfredo Miranda".

Asi también, conforme a lo registrado en la plataforma de gestion de visitas*, el 28 de
noviembre se apersonaron personal de la empresa Marvisur EIRL y el proveedor para
entregar los uniformes el 30 de noviembre y 1 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 13),
tal como se muestra a continuacion;

Cuadron.® 19
Plataforma de Gestion de Visitas
Funcionario | Dependencia |  Doc. RS Hen R AR | Hom. " | Horm Fecha
Fecha | Lugar | “vigtago | Visitada | Visitante Vistante | Eotdad | prgreso | Salga | Methe | infadicional | g g
y Entidad privada -
‘ REYNA MIANC Provision | dejar materia
280112023 | Amacen | PAMASUAREZ | e NI ANTONY JOSE - AREQUIPA 1641 | 1647 | de conguia | 281112023
MILKO - CAS 70556396 b EXPRESO eniie | T
MARVISUR EIRL
Entidad privada - b
ARGOMEDQ VARAS Provision | dejar material
281172023 | Almacen | PAMASUAREZ | 00 an oy RONY FERNANDO - AREQUIPA 1641 | 1647 de conguia | 281112023
MILKO - CAS 4337428 pRapa EXPRESO ) gk
MARVISUR EIRL iy 2
WIRANDA
VARGAS ANDONAIRE ; e Provision | trayendo 11
201172023 | Amacen | , ASSANZR | Aimann 083’;‘573 FRANCISCO JAVIER - E“"‘,‘,"E”;L‘jbé":é“cp 13 |12 | e cajpsde | 30m12023 |
Chofer REPRESENTANTE S Servicios uniformes
WIRANDA 2 :
MARTINEZ VALDIVIESO |« .\ .o Provision | trayendo 11
01172023 [ amacen | EPANR | mmactn | W | FERNANDOJORGE. | EMOdpOMCA-AGP | yyg5 | 1150 | e cajpsde | 301112023
Chofer ‘ OPERARIO Servicios uniformes
MIRANDA
VARGAS ANDONARE | . .. . .. Provisibn | culminar
01122023 | Almacen ALQSESSZQU. Amacen | OV | FRANCISCO JAVIER - E“"“;é’;g";fémp 1058 | 1246 | de eniregade | 011272023
’ ) Chofer REPRESENTANTE ; Servicios material
Fuente: Informe n.® 00046-2024-SUNARP/ZRV/UA/SEG de 21 de junio de 2024 (Apéndice n.°13).
/ Elaborado por: Comision de Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad

« Entrega de uniformes

Con respecto a la entrega de los uniformes de personal masculino, este se inicio, el 4 de
diciembre de 2023, a traves de correo electronico de 4 de diciembre de 2023

o (Apéndice n.° 54), del sefior Milko Paima Suarez, auxiliar CAS de la Unidad de
Administracion, quien remitio correo electronico al sefior Carlos Manuel Holguin Nacarino,
jefe(e) de la Unidad de Administracion (area usuaria), comunicandole que: *(...) el diade
hoy 04/12/2023 se inici6 la entrega de uniformes a 33 caballeros que laboran en la oficina
Larco (...)". El correo electronico se remitié con copia al sefior Juan Manuel Aliaga Polo
(especialista en Personal) y la sefiora Elizabeth Rominia Temoche Sanchez (analista en
Bienestar Social CAS de la Unidad de Administracién — Area de Personal), asi también
solicitd apoyo para comunicar a los que faltan recoger su uniforme se apersonen al
almaceén.

En respuesta, el 5 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 54), la sefiora Elizabeth Rominia
Temoche Sanchez, analista en Bienestar Social CAS de la Unidad de Administracion -
Area de Personal, sefialo al sefior Milko Paima Suarez, auxiliar CAS de la Unidad de
Administracion, que era necesario se envie un correo a fin de que se evidencie que se
esta informando al personal que deben apersonarse a almacén; ante ello, el sefior Milko

# Mediante memorandum n.* 000002-2024-SUNARP/ZRV/OCI/SRRI-2 de 20 de junio de 2024 (Apéndice n.® 13) se solicitd informacién sobre los
cuademos de ocurrencias; asi como, el Reporte de Visitas en Linea de la Oficina Registral de Trujillo, siendo atendido con informe n.* 00046-
2024-SUNARP/ZRV/UAISEG de 21 de junio de 2024 y correo electronico de 21 de junio de 2024.
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Paima Suarez, auxiliar CAS de la Unidad de Administracion contesté indicando que no
cuenta con esa informacion, por lo cual envié correo electronico solicitando apoyo. Es asi,
que el sefior Juan Manuel Aliaga Polo, encargado del Seguimiento de la Ejecucion
Contractual (especialista en Personal), indico mediante correo electronico de 5 de
diciembre de 2023 (Apéndice n.° 54) al sefior Milko Paima Suarez, auxiliar CAS de la
Unidad de Administracion, que “(...) envie correos de no tenerlos se comunicarse con
Elizabeth Romina Temoche Sanchez (...) para que coordinen e indique los correos que
necesites”.

Luego, el sefior Milko Paima Suarez, auxiliar CAS de la Unidad de Administracién, con
correo electronico de 5 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 54), remitio la relacion del
personal masculino (24 trabajadores) que aln no recogia uniformes, a los sefiores Juan
Manuel Aliaga Polo (encargado del seguimiento de la ejecucion contractual - especialista
en Personal), Elizabeth Rominia Temoche Sanchez (analista en Bienestar Social CAS de
la Unidad de Administracién — Area de Personal) y Carlos Manuel Holguin Nacarino
(jefe(e) de la Unidad de Administracion).

De otro lado, se debe mencionar que en el formato denominado “Entrega de uniformes
periodo 2023 Caballeros verano invierno (ternos: 04 camisas 02 corbatas 01 puléver)”
alcanzado por el encargado de Almacen, mediante informe n.° 00062-2024-
SUNARP/M/UNALM de 27 de junio de 2024 (Apéndice n.° 31), no se consigna la fecha
de entrega a los trabajadores. Asi también en el citado documento se precisa que: (..) " a
la fecha no queda nada pendiente sobre la entrega de uniformes al personal”.

« Arreglos yl/o ajustes

Ahora, luego de la entrega de los uniformes a la Entidad, el proveedor debia atender los
ajustes o arreglos solicitados por los trabajadoras en el plazo maximo de siete (7) dias
habiles, computables a partir del dia siguiente en que se devolvieron las prendas, para
lo cual el proveedor entregaria al trabajador un comprobante de arreglos donde
consignaria la fecha de recepcion, nombres y apellidos del trabajador, detalle de arreglos
y entalles a realizar, fecha de entrega de estos, asi como el sello y firma del proveedor.
Por su parte la Entidad, tenia un plazo maximo de siete (7) dias calendario para devolver
al proveedor las prendas observadas, plazo que se computaria desde el dia siguiente de
entregadas la prendas a almacén.

Al respecto, con correo electronico de 13 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 54), el
proveedor comunico a la sefiora Elizabeth Rominia Temoche Sanchez, analista en
Bienestar Social CAS de la Unidad de Administracion — Area de Personal, que el 14 de
diciembre de 2023 (09:00 am a 4:00 pm) y 18 de diciembre de 2023 (10:00 am a 4:00
pm) se realizarian los arreglos, por parte del sastre Enriquez Ordinola Alex Rolando. Esto
fue comunicado por el sefior Juan Manuel Aliaga Polo, especialista en Personal, al
personal de la Entidad, mediante correo electronico de 17:27 del 13 de diciembre de 2023
(Apéndice n.° 54). Sobre el particular, de la revision del reporte de la Plataforma de
Visitas (Apéndice n.® 13) como al cuademo de ocurrencias (Apéndice n.° 13), solo se

* Con memorandum n.® 0003-2024-SUNARP/ZRVIOCI/SRRI-2 de 21 de junio de 2024 (Apéndice n.° 31), se solicito al Responsable de Almacen,
sefior Alfredo Eli Miranda Assanza remitir informacion relacionado a la recepcion y entrega de uniformes al personal.
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ha evidenciado que el sefior Enriquez Ordinola Alex Rolando se apersono a la Entidad el
14 de diciembre de 2023, como se detalla a continuacion:

Cuadro n.” 20
Plataforma de gestion de Visitas
Funcionario | Dependencl | pop s2esnpr sl iton || Hom : Int. Fecha

Fecha | Lugr | Vigtado | .8 | Visitante | Vistante | Entided | yorg, | gatga | MO | sgicional | Registo

& Persona . x Tomar

Temoche Sanchez Enriquez Provision 1
14122023 | Personal | EizabethRominia- | Personal | (oov . | OrdinoiaAlex | "B=1"2 | 0835 | 1128 | de Meddas | 1anzran3
Cas Rolando Servicios }
personal Uniforme

Fuente: Informe n.* 00046-2024-SUNARP/ZRV/UA/SEG de 21 de junio de 2024 (Apéndice n.° 13).
Elaborado por: Comision de Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Iregularidad.

Adicionalmente, a través del informe n.® 00322-2024-SUNARP/ZRV/UA/PER de 16 de abril de
2024 (Apéndice n.° 54), el sefior Juan Manuel Aliaga Polo, especialista en Personal, remitio
el listado de personal que requirieron arreglos a sus prendas; sin embargo, del listado no figura
la fecha en que el proveedor recibio las prendas y las devolvio a los trabajadores, como se
evidencia seguidamente:

Cuadro n.” 21
Relacion de trabajadores que se realizé arreglos en sus prendas de uniformes de caballeros

Esquivel Chavez Luis Eduardo Chepén 1 -

2

Flores Llumpo Andrés William Trujillo 3 ‘ 3

Flores Vasquez Néstor Raul San Pedro 5 1

Inafuku Garcia Bruno Victor Trujillo 1 -

Miranda Assanza Alfredo Eli Trujillo 3 -

.,.7 Mentoya Lépez Daniel Fernando Trujillo 3 3
4 Pastor Casas Carlos Alberto Trujillo 3 3
Pastor Fernandez Juan Humberto Trujillo 1 1

Solar Alfaro Ivan Ricardo Trujillo 3 3

Zavaleta Neyra Robert Trujillo 3 3
B TOTAL i 27 17

Fuente: Informe n.* 00322-2024-SUNARP/ZRV/UA/PER de 16 de abril de 2024 (Apéndice n.® 54).
Elaborado por: Comision de Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad.

Cabe sefialar que, con correo electronico del 5 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 54),
el sefior Milko Paima Suarez, auxiliar CAS de la Unidad de Administracion, remitio la
relacion del personal masculino (24 trabajadores) que no habian recogido sus uniformes
(Apéndice n.° 54), al sefior Juan Manuel Aliaga Polo, en el cual se observa que respecto
al trabajador Zavaleta Reyna Robert (debe decir Neyra en vez de Reyna), se indicd que
“Ninguna prenda le queda’, por lo cual no solo serian 6 prendas las reportadas sino la
j totalidad de las prendas del trabajador.

Asi también, de la revision al registro de la plataforma de visitas, figura que el sastre de
la empresa AGP SAC, ingrest a la Entidad en dos oportunidades; sin embargo, al
registrar la informacion se consigné que viene de la entidad privada Universidad Cesar
Vallejo, como se muestra a continuacion:
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Cuadro n.® 22
Plataforma de gestion de Visitas
i Fi
Focha | Lugar | Funconao | Dovendoncis | Boc. |y, i RN o] | P
Visitado Visitada tante ‘ TN Ingreso | Salida Registro
Temoche Enriquez Entidad privada - Reunibn
Sanchez DNI | Ordinola Alex | UNIVERSIDAD ; :
03/01/2024 | Personal st Personal soseiir | Rotmndo- CESAR 1445 | 16:46 vad: A 4i03/2024
Rominia - Cas Coordinador | VALLEJOSAC. | 3
: MUNOZ ALVA , Enriquez | Entidad privada -
Unidad Unidad e Reunion
120112024 | Asesoria | TEOFLO Asesoria ONI | Ordinola Alex | UNIVERSIDAD | 4540 | 4008 | e 410312024
o ISAAC - Porrisy 16657417 | Rolando - CESAR trabejo
Abogado Coordinador | VALLEJOS.AC.

Fuente: Informe n.” 00059-2024-SUNARP/ZRV/UA/SEG de 14 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 29).
Elaborado por: Comision de Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta |rregularidad

Adicionalmente, de la revision al cuademo de ocurrencias, el 3 de enero de 2024
(Apéndice n.° 29) se registro que el sefior Alex Rolando Enriquez Ordinola, sastre de la
empresa AGP SAC, ingreso desde las 14:45 hasta 16:46 horas a dejar uniformes a la
sefiora Elizabeth Rominia Temoche Sanchez, analista en Bienestar Social CAS de la
Unidad de Administracion — Area de Personal; asi también, el dia 12 de enero de 2024
ingreso nuevamente el mismo sastre para probar el uniforme al trabajador Isaac Mufioz.

Seguidamente, mediante correo electronico de 4 de enero de 2024% (Apéndice n.° 59),
el sefior Robert Zavaleta Neyra comunico a la sefiora Elizabeth Rominia Temoche
Sanchez, analista en Bienestar Social CAS de la Unidad de Administracion — Area de
Personal, lo siguiente: “(..) el dia de hoy he recibido los uniformes institucionales (sacos
y pantalones) que debieron ser materia de rectificacion; sin embargo, los sacos podrian
decir que se han rectificado, mas no los pantalones (cuatro), dado que me he probado y
me quedan flojos en la cintura, fundillo largo y piemas ceiiidas (...)"

En atencién a lo comunicado por el frabajador, ese mismo dia la sefiora Elizabeth Rominia
Temoche Sanchez, analista en Bienestar Social CAS de la Unidad de Administracion —
Area de Personal, remitio correo electronico al contratista para que el sastre realice los
arreglos correspondientes al uniforme del citado trabajador; este correo electrénico fue
remitido con copia al sefior Juan Manuel Aliaga Polo, especialista en Personal, quien fue
puesto de conocimiento, a través de ello. En consecuencia, el proveedor dio respuesta,
el 5 de enero de 2024 (Apéndice n.° 59); sefialando que el sastre se acercaria para la
rectificacion de los cuatro (4) pantalones el miércoles 10 de enero de 2024.

Igualmente, el 12 de febrero de 2024 mediante correo electronico (Apéndice n.® 59), el
sefior Robert Zavaleta Neyra consulto a la sefiora Elizabeth Rominia Temoche Sanchez,
analista en Bienestar Social CAS de la Unidad de Administracion — Area de Personal, el
estado de la gestion para arreglo de pantalones de uniforme institucional, por lo cual la
consultada remitid correo electronico nuevamente al proveedor sefialando que a la fecha
auin no se realizan los arreglos. Asimismo, a través del “Formato de Verificacion del Uso
de Uniforme de Caballeros” de 8 de abril de 2024 (Apéndice n.° 59), sefialo que desde
enero no solucionan los errores en su uniforme. Lo antes comentado ha sido también
comunicado por el mismo trabajador a través del documento s/n.® de 5 de agosto de 2024
(Apéndice n.° 59).

* Mediante informe n.* 00756-2024-SUNARP/ZRV/IUA/PER de 14 de agoste de 2024, en atencion al oficio n.* 0007-2024-CG/OCI2810/SCE-2
de 7 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 59).
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Al respecto, mediante correo electrénico de 16 de abril de 2024 (Apéndice n.° 59), la
sefora Elizabeth Rominia Temoche Sanchez, analista en Bienestar Social CAS de la
Unidad de Administracion - Area de Personal, sefialo que “(...) el proveedor realizo los
arreglos a las prendas observadas por el trabajador Zavaleta Neyra Robert (sacos y
pantalones) dentro de los plazos establecidos 13/12/2024 (se adjunta al presente el
correo sobre arreglos de prendas,) sin embargo el trabajador precisa que cuando le
regresaron las prendas arregladas los pantalones continuaban con imperfecciones, es
por ello que se solicitd al proveedor que se realicen los arreglos.|...)"

Ademas, se ha evidenciado que el proveedor no hizo entrega de dos (2) sacos y cuatro
(4) pantalones correspondientes al trabajador sefior Tedfilo Isaac Mufioz Alva, segun lo
precisado por el citado trabajador a través de correo electronico al 16 de agosto de 2024
(Apéndice n.° 60), con el que alcanzo el correo electronico remitido el 4 de abril de 2024
(Apéndice n.° 60), dirigido al sefior Juan Manuel Aliaga Polo, especialista en Personal,
en respuesta a su correo electronico remitido el 3 de abril de 2024%"; indicandole que *{...)
hasta la fecha el contratista no ha cumplido con entregarle el uniforme, dado que si bien
el afo pasado me entrego el uniforme pero estaba mal confeccionado, por eso primero lo
llevaron arreglar, pero cuando lo regresaron estuvo peor, por tal motivo nuevamente llevo
el uniforme, indicando que haria un nuevo uniforme - por lo cual incluso me tomo nuevas
medidas (...)". Asi también remitié correos electronicos dirigidos a la sefora Elizabeth
Rominia Temoche Sanchez, analista en Bienestar Social CAS de la Unidad de
Administracién — Area de Personal, los dias 14 y 31 de agosto de 2024 (Apéndice n.°
60); indicandole que no puede firmar la Declaracion Jurada de Uso de Uniformes.

Posteriormente, el 23 de agosto el sastre del proveedor, se apersond a la Entidad a dejar
y recoger el uniforme del trabajador sefor Tedfilo Isaac Mufioz Alva, quien le hizo firmar
el documento denominado “Constancia de devolucion de uniformes” de 23 de agosto de
2024 (Apéndice n.° 60), en el cual se anoto que “(...) trajo el uniforme y que luego de
probarse senalo que las fallas persisten (el conforno de la cisa de los brazos de ambos
sacos demasiados corfos y los 4 pantalones tiene nel tira muy corto), por lo que,
nuevamente retiro los uniformes para realizar los arreglos respectivos’. Asi, se muestra
el registro de la plataforma de visitas:

Cuadro n.® 23
Plataforma de gestion de Visitas o
Fecha Lugar Funcionario i WM | Visitante Ellidd | Hom Hora | Motivo NE’W
Vistiado Visitada ftants ‘ = Ingreso | Salida al "% | Registro
) Entidad privada -
MUNOZ ALVA Enriquez | 20347408108 )
. | Unidad Asesoria TEQFILO DNI Ordinola Alex | COMPANIA DE ;
2300812024 | ™ 4 ridica ISAAC - Personal | 16657417 | Rolando- | Servicios | 0845 | 0838 . 23/08/2024
Abogado Coordinador | GENERALES 8
. AGP.SAC.
Entidad privada -
MUNOZ ALVA , Eniquez | 20347408108 "
g Unidad - Reunin
Unidad Asesoria | TEOFILO ! DNI | Ordinola Alex | COMPARIA DE , :
2300812028 | ™ 5 riica ISAAC - Asesorld | 16657417 | Rolando- | SERVICIOS 1537 | 1549 ﬁ%‘:a 23062024
Abogado Coordinador | GENERALES 4
AGP.SAC

Fuente: Plataforma virtual de visitas

Elaborado por: Comisién de Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta rregularidad

través del cual comunico a todo el persanal de la Zona Registral N° V, el uso obligatorio del uniforme y anexo el memorandum multiple
'° 0023-2024-SUNARP/ZRV/UA (Apéndice n.° 61), documento que precisa que, desde el 4 de abril de 2024, todos los trabajadores del
*Regimen Laboral del Decreto Legislativo n.” 728, deberan ingresar a laborar de manera obligatoria con el uniforme de verano 2023.
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Pese a todos los incumplimientos antes detallados por parte del proveedor, el seior Juan
Manuel Aliaga Polo, especialista en Personal; emitié el informe n.° 00984-2023-
SUNARP/ZRV/UA/PER de 22 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 62), en el que sefiald:

‘(...) los trabajadores o la Entidad debieron haber solicitado las modificaciones respectivas

al contratista hasta el dia 08 de diciembre.

Sin embargo, posterior a dicha fecha, algunos trabajadores recién solicitaron las
modificaciones a sus uniformes, alcanzando las prendas de vestir al contratista con fecha

14 de diciembre del Pte. Afo.

Consecuentemente, al amparo de lo sefialado en los extremos pertinentes de las bases
integradas del citado Procedimiento de Seleccion, se otorga fa conformidad a la prestacion
del servicio de conveccién de uniformes de verano e inviemo de varones {...)".

Aunado a ello, se ha verificado que de 42 trabajadores consultados al 43% se le han descosido
las costuras y/o roto el uniforme segin refieren en los formatos de “Verificacion de ajustes y/o
arreglos al uniforme de caballeros” aplicados los dias 21,24 y 26 de junio de 2024, sobre el
uniforme de verano e invierno, (Apéndice n.° 55), tal como se muestra a continuacion:

Cuadro n.” 24
Trabajadores que manifiestas problemas con el uniforme

Fernando Luis Castillo Mendoza Se descosid el pantalon Se descosit el pantalon
2 | Victor Hugo Chavez Minchola Si Se descosid el pantalon Se descosio el pantalon
3 | Luis Eduarde Esquivel Chavez Si 3 Se le rompit el pantalon
4 | Cristian David Fhon Trigoso Si - Se le rompi6 el pantaldn
5 | Andrés William Flores Liumpo Si - Se descosio el pantalon
6 | Garcia Gamboa Daniel Javier Si - El saco no tenia botones
7 | Javier Isaias Garcia Lopez Si - Se descosio el pantalon
8 | Ivan Jaramillo Munayco Si Después de la entrega del | Después de la entrega del
uniforme se le rompid el | uniforme se le rompid el
pantalén pantalén
9 | Daniel Fernando Montoya Lopez S - Se le rompié el pantalon
10 | José Luis Ortega Rodriguez Si - Se descosid el pantalon
11 | Fred William Quilcat Quilcat Si - Se le rompid el pantalon
12 | Victor Andrés Razuri Susoni Si Se ha roto el pantaldn
(costura)
13 | Fidel Ernesto Santisteban Villena Si Se rompi¢ el bolsillo del Se le rompid el pantalon
pantalén
14 | Jorge Luis Siccha Siccha Si Se le rompié el pantalon
15 | Ivan Ricardo Solar Alfaro Si - Se descosid el pantalén
16 | Miguel Angel Torres Reyna Si - Se le rompio el pantalon
17 | Percy Julio Velasquez Macines Si Se descosid el pantalon Se descosid el pantalon
18 | Telmo Francisco Zavaleta Si - Se le rompio el pantalon
Gonzales

Fuente: Formato de “Verificacion de ajustes y/o amreglos al uniforme de cabalieros”, aplicados los dias 21, 24 y 26 de junio de 2024

(Apéndice n.® 55).

Elaborado por: Comision de Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Iregularidad.

Ahora, sobre la presentacion del consolidado del reporte de arreglos, asi como de la
contratacion del perito, mediante informe n.° 00603-2024-SUNARP/ZRV/UA/PER de 5 de julio
de 2024 (Apéndice n.° 11), el sefior Juan Manuel Aliaga Polo, especialista en Personal, dio
respuesta al requerimiento de informacién formulado, adjuntando el informe n.® 001-2024-
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ZRNV-PER-ERTS (Apéndice n.° 11), suscrito por la sefiora Elizabeth Rominia Temoche
Sanchez, analista en Bienestar Social CAS de la Unidad de Administracion — Area de Personal,
en el que se sefialo lo siguiente lo siguiente:

T+

10. Indicar porque no exigié el cumplimiento en la presentacion del Consolidado de los arreglos
y/o entalles atendidos de los uniformes del personal masculino, asi como de las copias de
los comprobantes emitidos por cada arreglo a cada trabajador, la cual no obra en el
expediente de pago al contratista Compaiiia de Servicios Generales AGP S.A.C.

11. Con respecto al punto anterior su persona verificé que el contratista entregé a los

trabajadores el comprobante de arreglos segun especifica las bases integradas.

12. Con respecto a las pruebas o ensayos para la conformidad de los bienes proporcionar la
informacién que acredite ello, dado que en los comprobantes de pago no obra
documentacion que sustente su realizacion.

13. Indicar la direccion donde se ubica los talleres de los contratistas en la ciudad de Trujillo.

ACLARACION, preguntas 10,11,12,13.

- De la revision del documento de la referencia, se evidencia que en el numeral 1.6.1.1.3. del
Capitulo Ill, se establece que: “...Por su parte los trabajadores y/o Entidad tendran un plazo
maximo de siete (7) dias calendario para devolver al Contratista las prendas observadas,
este plazo se contara a partir del dia siguiente de ingresados los uniformes al almacén de
la Zona Registral N° V- Sede Trujillo..."”

= Por ofro lado, con fechas 28, 30 de noviembre y 01 de diciembre del Pte. afio mediante las
guias de remision N°® EG01-0000074 y N° EG01-0000075, emitidas por Compafiia de Sequros
Generales AGP SAC., el area funcional de Almacén, recepciond el ingreso de Ja totalidad de los
uniformes materia de la presente contratacion.

- En tal sentido, segun lo sefialado en los numerales precedentes se liene que, los trabajadores o
la Entidad debieron haber solicitado las modificaciones respectivas al contratista hasta el dia 08
de diciembre.

- Sin embargo, posterior a dicha fecha, algunos trabajadores recién solicitaron las modificaciones
a sus uniformes, alcanzando las prendas de vestir al contratista con fecha 14 de diciembre del
afio 2023.

- Consecuentemente, al amparo de lo sefialado en los extremos pertinentes de las bases
integradas de cifada Procedimiento de Seleccion, se otorga la conformidad a la prestacion del
servicio de conveccion de uniformes de verano e invierno de varones de la Zona Registral N° V-

Sede Trujillo, al haberse efectuado la verificacion del cumplimiento de los Términos de
E}"lr Referencia, plazo y condiciones contractuales sefialados en las bases integradas.

De lo manifestado por el sefior Juan Manuel Aliaga Polo, especialista en Personal, es preciso
senalar que realizo las coordinaciones de forma directa para los arreglos con el proveedor, de
forma extemporanea, tal como se ha evidenciado en los parrafos precedentes; realizandose
los ajustes y /o arreglos a los uniformes observados por los trabajadores.

Asi tampoco no efectud las coordinaciones para la contraccion del perito y otorgo la
conformidad a pesar que era necesario contar con la opinién de especialista; ademas, segun
lo comunicado por los trabajadores, los pantalones se han descosido y roto, dado que no se
verific la calidad de la confeccion previamente a dar la conformidad.

2.4 Conformidad y Pago

A través del comprobante de pago n.° 00021 y 00022 ambos del 8 de enero de 2024
(Apéndice n.° 62), se canceld por los uniformes de caballero de verano e invierno, el importe
de S/ 123 144,00; advirtiendose como parte del sustento de dichos comprobantes de pago la
orden de Compra -Guia de Internamiento n.° 0000104 de 11 de octubre de 2023, factura
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electronica E001-336 de 6 de diciembre de 2023, ingreso per compra — N° Entrada 118, guias
de remision electronica n.s EG07-00000074 de 30 de noviembre de2023 (recibida en la misma
fecha) y EG07-00000075 de 30 de noviembre de 2023 (recibida el 1 de diciembre de 2023).

Luego, el sefior Juan Manuel Aliaga Polo, especialista en Personal, emitid el informe
n.° 00984-2023-SUNARP/ZRV/UA/PER de 22 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 62), a
traves del cual dio conformidad, en el que sefialé: “(...) Consecuentemente, al amparo de lo
sefialado en los extremos pertinentes de las bases integradas del citado Procedimiento de
Seleccion, se otorga la conformidad a la prestacion del servicio de conveccion de uniformes de
verano e inviemno de varones (...)".

Asimismo, segun Acta de Conformidad de Compra de 23 de diciembre de 2023
(Apéndice n.° 62), suscrita por el sefior Carlos Manuel Holguin Nacarino, jefe (e) de la Unidad
de Administracion, consigna lo siguiente:

“OBSERVACIONES
J) Los bienes han sido entregados dentro del plazo establecido que incluye las ampliaciones
de piazo, cumpliendo con las especificaciones técnicas del Capitulo lll de las Bases
Integradas de la AS N° 006-2023-ZRN°V-ST, segtin lo sefialado en el informe N° 00984-
2023-SUNARP/ZRV/UA/PER. No obstante, respecto del comprobante de arreglos y el
consolidado de los mismos, estos ya no seran exigibles, toda vez que la Entidad ha
excedido el plazo que tenia el contratista para realizarios”.

Respecto a lo indicado en el Acta de conformidad de Compra debe precisarse que el proveedor
concluyo la entrega de los uniformes el 1 de diciembre de 2023; por lo que, a partir de esa
fecha la entidad o los trabajadores tenian siete (7) dias para devolver los uniformes (en caso
de disconformidad), luego de lo cual el contratista contaba con siete (7) dias para ejecutar los
arreglos. Esto de acuerdo a lo senalado en el numeral 1.6.1.1.3 del capitulo Il de las bases
integradas (Apéndice n.° 9).

No obstante, si bien se cuenta con el correo electrénico de 4 de diciembre de 2023
(Apéndice n.° 54), emitido por el sefior Milko Paima Suarez, encargado de Almacén, con el
que se habria iniciado la entrega de uniformes; en el documento denominado “Entrega
uniforme periodo 2023 caballeros verano invierno (ternos: 04 camisas, 02 corbatas 01 pulover)”
(Apéndice n.° 31), se aprecian las firmas de los trabajadores que recibieron los uniformes,
mas no se indica la fecha de recepcion por cada uno de ellos.

Cabe indicar que a efectos de que se pueda realizar la devolucion de los uniformes al
contratista, en caso de disconformidad, en el plazo de siete (7) dias, era necesario que se
distribuyan los mencionados uniformes de forma oportuna; lo cual debid ser cautelado por el
sefior Juan Manuel Aliaga Polo, especialista en Personal, quien fue designado como
“Encargado del Seguimiento de la Ejecucion Contractual’, segun el numeral 1.6.1.2.1. de las
bases integradas. Sin embargo, no solo omitié su funcién, sino que luego emplea el hecho de
que no se habrian solicitado los arreglos a tiempo para eximir al contratista de su ejecucion;
otorgando la conformidad a los bienes entregados, incumpliendo las funciones asignadas.

Asimismo, las bases integradas precisaron que la Entidad debia contar con los servicios de
peritos especializados para evaluar tanto la composicion de los materiales como el
cumplimiento de las especificaciones técnicas, antes de emitir el informe de
conformidad de la prestacion. Asi como que, para el pago el proveedor debia adjuntar
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documentacion, de la cual se omitid la presentacion del documento denominado “Reporte
consolidado de los arreglos efectuados™, sin que esto fuera observado.

Luego de la conformidad por parte del area usuaria, no se ha evidencio el pronunciamiento de
la asistente en Ejecucion Contractual CAS de la Unidad de Administracion, sefiora Diana
Milagros Valverde Rondo, pese a su funcion en el seguimiento y supervision a la ejecucion
contractual de los bienes adquiridos por la Entidad; siendo que de la documentacion
proporcionada no se visualiza su participacién en la verificacion del cumplimiento de lo
establecido en las bases integradas de la contratacion por parte del proveedor, asi como no
cauteld que este no presento el “Reporte consolidado de los arreglos efectuados” y se le eximio
de su ejecucion y que no se conto con los servicios de peritos especializados para evaluar
tanto la composicion de los materiales como el cumplimiento de las especificaciones técnicas;
sin embargo, se le otorgo la conformidad a los bienes entregados, al no emitir pronunciamiento
al respecto incumplio con sus funciones asignadas.

En ese sentido, se otorgd conformidad al proveedor que confecciond y entrego los uniformes
del personal masculino, de forma tardia; eximiéndosele de ejecutar los arreglos de forma
oportuna, pese a que esto era parte de los requisitos para que se proceda con el pago y se
determine si correspondia la aplicacion del concepto de otras penalidades. Asi, la entidad
procedit con el pago a traves de los comprobantes de pago n.s 00021 y 00022 ambos del 8
de enero de 2024, por el importe de S/ 119 450,00 y 3 694,00; respectivamente.

Asimismo, las ampliaciones de plazo otorgadas generaron que se concediera plazos que no
correspondian sobre los cuales se debid aplicar la penalidad de mora, asi como de otras

penalidades, tal como se detalla continuacion
Calculo de Penalidad no aplicada
1. Penalidad por mora:

Entrega de uniformes segln contrato: 3 de noviembre de 2023
Entrega de uniformes por el proveedor 1 de diciembre de 2023
7 Total : 28 dias

item n.° 02: Uniforme de Caballeros - Verano 2023

Monto total del item: S/ 58 764,00

Plazo de entrega: 30 d.c.

Dias de exceso: 28 dias

Penalidad: (0,1 x 58,764) / (0,4 x 30) = 489,7x 28 d.c. = S/ 13 711,60
Penalidad aplicar; S/ 5 876,40

item n.° 04: Uniforme de Caballeros - Invierno 2023

Monto total del item: S/ 64 380,00

Plazo de entrega: 30 d.c.

Dias de exceso: 28 dias

Penalidad: (0,1 x 64,380) / (0,4x30) = 536,5 x 28 d.c. = S/ 15 022,00
Penalidad aplicar: S/ 6 438,00

Penalidad por mora a aplicar = S/ 12 314,40

% Bases Integradas del Proceso de Seleccion n.” 006-2023-ZRN°V-ST, en su numeral 1.6.1.1.3 Areglos a las prendas observadas.
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2. Otras penalidades

Supuesto: Demora en la atencion de los arreglos de las prendas observadas por los
trabajadores.

Forma de calculo: 2% de la UIT por cada dia de demora fuera del plazo establecido,
para el arreglo de cada prenda observada.

tem n.° 02: Uniforme de Caballeros - Verano 2023

Monto total del item: S/ 58 764,00

- Robert Zavaleta Neyra 2% (S/ 5 150,00) (14 dias) (3 prendas de verano) = S/ 4 326,00
(al 4 de enero de 2024)
Del 5 de enero al 31 de agosto de 2024 2% (S/ 5 150,00) (240 dias) (2 prendas de
verano) = S/ 49 440,00

- Teofilo Isaac Mufioz Alva 2% (S/ 5 150,00) (254 dias) (3 prendas de verano) = S/ 78
486,00

Penalidad calculada exceda al 10%, por tanto la Penalidad aplicar: S/ 5 876,40

item N° 04: Uniforme de Caballeros - Invierno 2023
Monto total del item: S/ 64 380,00

- Robert Zavaleta Neyra 2% (S/ 5 150,00) (14 dias) (3 prendas de invierno ) = S/ 4
326,00
(al 4 de enero de 2024)
Del 5 de enero al 31 de agosto de 2024 2% (S/ 5 150,00) (240dias) (2 prendas de
verano) = S/ 49 440,00

- Tedfilo Isaac Mufioz Alva 2% (S/ 5 150,00) (254 dias) (3 prendas de inviemo) =
S/ 78 486,00.

Penalidad calculada exceda al 10%, por tanto la Penalidad aplicar: S/ 6 438,00

Otras penalidades a aplicar a la OC N° 0017-2024= S/ 12 314,40

Como se ha descrito la Entidad no aplicé las penalidades correspondientes al proveedor de
uniformes de los items 2 y 4 procediendo a dar conformidad y el pago, por el monto de
S/ 123 144,00 sin cobrar la suma de S/ 24 628,80; pese a que no se habia culminado la
ejecucion contractual, permitiendo asi que este no cumpla con acreditar los arreglos de los
uniformes del personal masculino, siendo que a la fecha no se culming con los mismos en los
uniformes observados.

Los hechos descritos revelan que la conducta de los funcionarios y/o servidores de la Entidad han
transgredido la normativa que se identifica a continuacion:

e TUO de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
mediante Decreto Supremo n.® 004-2019-JUS de 22 de enero de 2019, publicado en el
Diario Oficial El Peruano el 25 de enero de 2019.

“Articulo IV.- Principios del Procedimienta Administrativo
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()
1.1. Principio de Legalidad.- Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de

acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.”

e TUO de la Ley n.° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto
Supremo n.° 082-2019-EF de 12 de marzo de 2019, publicado en el Diario Oficial El
Peruano el 13 de marzo de 2019.

1)

Articulo 2°: Principios que rigen la contratacion

Las contrataciones del Estado se desarrollan con fundamento de los siguientes principios,
sin perjuicio de la aplicacion de otros principios generales del derecho publico que resulten
aplicables al proceso de contratacion. Los principios sirven de criterio de interpretacion para
la aplicacion de la presente norma y su reglamento, de integracion para solucionar sus vacios
y con parametros para la actuacion de quienes intervengan en dichas contrataciones:

(--:)

f) Eficacia y Eficiencia: El proceso de contratacion y las decisiones que se adopten en su
gjecucion deben orientarse al cumplimiento de los fines, metas y objetivos de la Entidad,
priorizando estos sobre la realizacion de formalidades no esenciales, garantizando la
efectiva y oportuna satisfaccion de los fines publicos para que fengan una repercusion
positiva en las condiciones de vida de las personas, asi como del interés publico, bajo
condicicnes de calidad y con el mejor uso de los recursos publicos.

()

J) Integridad. La conducta de los participes en cualquier etapa del proceso de contratacion
esta guiada por la honestidad y veracidad, evitando cualquier practica indebida, la
misma que, en caso de producirse, debe ser comunicada a las autoridades compefentes
de manera directa y oportuna.

()
Articulo 8°: Funcionarios, dependencias y organos encargados de las contrataciones
8.1 Se encuentran encargados de los procesos de contratacion de la Entidad:
()

b) El Area Usuaria, que es la dependencia cuyas necesidades pretenden ser atendidas

con deferminada contratacion o, que dada su especialidad y funciones, canaliza los
u’rb requerimientos formulados por otras dependencias, que colabora y participa en la
planificacion de las contrataciones, y realiza la verificacion técnica de las contrataciones
efectuadas a su requerimiento, para su conformidad.
c) El Organo Encargado de las Contrataciones, que es el drgano o unidad organica que
realiza las actividades relativas a la gestion del abastecimiento de la Entidad, incluida
%A la gestion administrativa de los contratos.

—

Articulo 9°: Responsabilidades esenciales

9.1 Los funcionarios y servidores que intervienen en los procesos de contratacion por o a
nombre de la Entidad, con independencia del régimen juridico que los vincule a esta, son
responsables, en el ambito de las actuaciones que realicen, de organizar, elaborar la
documentacion y conducir el proceso de contratacion, asi como la ejecucion del confrato
y su conclusion, de manera eficiente, bajo el enfoque de gestion por resultados, a fravés
del cumplimiento de las normas aplicables y de los fines publicos de cada contrato,
conforme a los principios establecidos en el articulo 2 de la presente Ley.
De corresponder la determinacion de responsabilidad por las contrataciones, esta se
realiza de acuerdo al régimen juridico que vincule a las personas sefialadas en el parrafo
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anterior con la Entidad, sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales que
correspondan.
[:.)
Articulo 34°: Modificaciones al contrato
34.1 El contrato puede modificarse en los supuestos contemplados en la Ley y el reglamento,
por orden de la Entidad o a solicitud del contratista, para alcanzar la finalidad del
contrato de manera oportuna y eficiente. En este uftimo caso la modificacion debe ser
aprobada por la Entidad. Dichas modificaciones no deben afectar el equilibrio
econdmico financiero del contrafo; en caso contrario, la parte beneficiada debe
compensar economicamente a la parte perjudicada para restablecer dicho equilibrio, en
atencion al principio de equidad.
34.2 El contrato puede ser modificado en los siguientes supuestos: i) ejecucion de
prestaciones adicionales, ii) reduccion de prestaciones, iii) autorizacion de ampliaciones
de plazo, y (iv) otros contemplados en la Ley y el reglamento.

Articulo 39°: Pago

39.1 El pago se realiza después de ejecutada la respectiva prestacion, pudiendo
contemplarse pagos a cuenta. Excepcionalmente, el pago puede realizarse en su
integridad por adelantado cuando, este sea condicion de mercado para la entrega de
los bienes o la prestacion de los servicios, previo otorgamiento de la garantia, cuando
corresponda, conforme se establece en el reglamento.”

* Reglamento de la Ley n.° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante
Decreto Supremo n.° 344-2018-EF de 29 de enero de 2019, publicado en el Diario Oficial
El Peruano el 31 de diciembre de 2018,

“Articulo 158°: Ampliacion del plazo contractual

158.1. Procede la ampliacion del plazo en los siguientes casos:

(..)

b) Por atrasos y/o paralizaciones no imputables al contratista.

158.2. El contratista solicita la ampliacion dentro de los siete (7) dias habiles siguientes a la
notificacion de la aprobacion del adicional o de finalizado el hecho generador del
atraso o paralizacion.

158.3. La Entidad resuelve dicha solicitud y notifica, a través del SEACE, su decision al
contratista en el plazo de diez (10) dias habiles, computado desde el dia siguiente

e de su presentacion. De no existir pronunciamiento expreso, se tiene por aprobada la
solicitud del contratista, bajo responsabilidad del Titular de la Entidad.

(...)

Articulo 161°: Penalidades

161.1. El contrato establece las penalidades aplicables al contratista ante el incumplimiento

injustificado de sus obligaciones contractuales a partir de la informacion brindada por
_) el area usuaria, las mismas que son objetivas, razonables y congruentes con el
objeto de la convocatoria.

161.2. La Entidad prevé en los documentos del procedimiento de seleccion la aplicacion de

la penalidad por mora; asimismo, puede prever otras penalidades. Estos dos (2)
tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo equivalente al
diez por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que
debio ejecutarse.
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Articulo 162°: Penalidad por mora en la ejecucion de la prestacion
162.1. En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones
objeto del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por
cada dia de afraso. La penalidad se aplica automaticamente y se calcula de acuerdo
a la siguiente formula:

Penalidad diaria=  0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en
dias
Donde F tiene los siguientes valores:
a) Para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias, para bienes, servicios en
general, consultorias y ejecucion de obras: F 0.40.
b) Para plazos mayores a sesenta (60) dias:
b.1) Para bienes, servicios en general y consultorias: F = 0.25
b.2) Para obras: F=0.15

162.2. Tanto el monto como el plazo se refieren, segun corresponda, al monto vigente del
contrato o item que debio ejecutarse o, en caso que estos involucraran obligaciones
de ejecucion periodica o entregas parciales, a la prestacion individual que fuera
materia de retraso.

ford)

162.5. El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacién de plazo debidamente
aprobado. Adicionalmente, se considera justificado el refraso y en consecuencia no
se aplica penalidad, cuando el contratista acredite, de modo objetivamente
sustentado, que el mayor tiempo transcurrido no le resulta imputable. En ese ultimo
caso, la calificacion del retraso como justificado por parte de la Entidad no da lugar
al pago de gastos generales ni costos directos de ningtn tipo.”

Articulo 163°; Otras penalidades

163.1. Los documentos del procedimiento de seleccion pueden establecer penalidades
distintas a la mencionada en el articulo 162, siempre y cuando sean objetivas,
razonables, congruentes y proporcionales con el objeto de la contratacion. Para
estos efectos, incluyen los supuestos de aplicacion de penalidad, distintas al
retraso o mora, la forma de calculo de la penalidad para cada supuesto y el
procedimiento mediante el cual se verifica el supuesto a penalizar.

163.2. Estas penalidades se calculan de forma independiente a la penalidad por mora.

fesd
Articulo 168°: Recepcion y conformidad

Al 168.1. La recepcion y conformidad es responsabilidad del area usuaria. En el caso de bienes,
la recepcion es responsabilidad del érea de almacén y la conformidad es
responsabilidad de quien se indique en los documentos del procedimiento de
seleccion.

168.2. La conformidad requiere del informe del funcionario responsable del area usuaria,
quien verifica, dependiendo de la naturaleza de la prestacion, la calidad, cantidad y
cumplimiento de las condiciones contracfuales, debiendo realizar las pruebas que
fueran necesarias. Tratandose de ordenes de compra o de servicio, la conformidad
puede consignarse en dicho documento.

168.3. La conformidad se emite en un plazo maximo de siete (7) dias de producida la
recepcion, salvo que se requiera efecfuar pruebas que permitan verificar el
cumplimiento de la obligacion, o si se lrata de consultorias, en cuyo caso la
conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad
del funcionario que debe emitir la conformidad. EI mismo plazo resulta aplicable para
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que la Entidad se pronuncie sobre el levantamiento de observaciones, segun
corresponda.

168.4. De existir observaciones, la Entidad las comunica al contratista, indicando claramente
el sentido de estas, oforgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor
de ocho (08) dias. Dependiendo de la complejidad o sofisticacion de las
subsanaciones a realizar, o si se trata de consultorias, el plazo para subsanar no
puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Subsanadas las
observaciones dentro del plazo otorgado, no corresponde la aplicacion de
penalidades.

168.5. Cuando la Entidad exceda el plazo legal previsto para emitir la conformidad o
pronunciarse sobre el levantamiento de las observaciones, los dias de retraso no
pueden ser imputados al contratista a efectos de la aplicacion de penalidades.

168.6. Si pese al plazo otorgado, el contratista no cumpliese a cabalidad con la subsanacion,
la Entidad puede otorgar al contratista periodos adicionales para las correcciones
pertinentes. En este supuesto corresponde aplicar la penalidad por mora desde el
vencimiento del plazo para subsanar lo previsto en el numeral 168.4 del presente
articulo, sin considerar los dias de retraso en los que pudiera incurrir la Entidad.

(..)

Articulo 171°: Del pago

171.1. La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los
diez (10) dias calendario siguientes de oforgada la conformidad de los bienes,
servicios en general y consultorias, siempre que se verifiquen las condiciones
establecidas en el contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario competente.
( )li

» Bases Integradas de Adjudicacion Simplificada para la Contratacion de Bienes de la
Adjudicacion Simplificada N° 006-2023-ZRN°V-ST Primera Convocatoria - Contratacion
de Bienes - “Adquisicion de uniformes de verano e invierno 2023, para el personal

masculino y femenino contratado a plazo indeterminado y suplencia de la Zona Registral
N° V- Sede Trujillo”.
Ll
SECCION GENERAL
CAPITULO lil
DEL CONTRATO
(.-:)
3.6 PENALIDADES
/ 3.6.3. PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION
y{"' En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto del
contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de
atraso, de conformidad con el articulo 162 del Reglamento.
3.6.4. OTRAS PENALIDADES
La Entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral
precedente, segun lo previsto en el articulo 163 del Reglamento y lo indicado en la seccion
o especifica de las bases.

Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar cada
una un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o
de ser el caso, del [fem que debio ejecutarse.

()

3.8 PAGOS
El pago se realiza después de ejecutada la respectiva prestacion, pudiendo contemplarse pagos
a cuenta, segun la forma establecida en la seccion especifica de las bases o en el contrato.
(.)
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SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION
CAPITULO I

DEL PROCEDIMIENTQ DE SELECCION

(...)
2.7 FORMA DE PAGO )

La Entidad realizara el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en UNICO
PAGO.
El pago se efectuara una vez culminada la entrega de los bienes adquirides, con la conformidad
del érea usuaria previo informe del Especialista en Personal.
La Entidad debe pagar las contraprestaciones pactadas, a favor del contratista dentro de los diez
(10) dias calendarios siguientes a la conformidad de los servicios y la presentacion de la
documentacién que a continuacion se detalla, segun el Articulo 171 DECRETO DE SUPREMO.
N°167 168-2020-EF

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe

contar con la siguiente documentacion:

- Recepcion Factura

- Gufa de remisién

- Poliza de Entrada de Aimacén

- Conformidad de la prestacién, previo informe del Especialista en Personal.

- Reporte consolidado de los arreglos efectuados, adjuntando los Comprobantes emitidos por cada
arreglo.

Dicha documentacion se debe presentar en la Unidad de Tramite Documentario, sito en Av. Larco
1212-Trujillo
fis)

CAPITULO Il
REQUERIMIENTO

{...)
5.2 CARACTERISTICAS TECNICAS
Las caracteristicas técnicas se encuentran definidas en los ITEMS 1,234 del presente
requerimiento, con las Especificaciones Técnicas que a continuacion se detallan:
ANEXO 1
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL UNIFORME

(..

v ANEX0 1.2

(..
ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LA CONFECCION DEL UNIFORME DE VERANO PARA
CABALLEROS 2023

£
ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LA TELA DE UNIFORME DE INVIERNO PARA DAMAS 2023
SACON Y CHALECQ
ESPECIFICACION TECNICA TELA PARA 1 SACON Y 1 CHALECO
(..
ESPECIFICACION TECNICA TELA DE INVIERNO UNIFORME CABALLERQ: SACO, 2 PANTALONES,
2 CAMISAS, PULLOVERS
o\ ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LA CONFECCION DEL UNIFORME DE INVIERNO PARA
+\CABALLEROS 2023.

)
o/ 6. OTRAS CONSIDERACIONES PARA LA EJECUCION DE LA PRESTACION
1.6.1. OTRAS OBLIGACIONES
1.6.1.1. OTRAS OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
El Contrafista debera designar a un representante, quien efectuara las coordinaciones
con el Encargado del Seguimiento de la Ejecucion Contractual (Especialista en Personal)
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designado por la Entidad, para operativizar el cumplimiento de las Especificaciones
Teécnicas (EETT).

1.6.1.1.5 TOMA DE MEDIDAS AL PERSONAL
La confeccion de los uniformes seré a medida de cada servidor de la Entidad, para ello
el Contratista deberé realizar la toma de las medidas del personal detallado en la lista
que se adjunta en el anexo 1A.
Para realizar esta labor el Contralista debera designar como minimo dos (02)
especialistas en confeccion de las prendas de vestir (costureras y/o sastres).
El contratista deberé entregar al Area de Personal los nombres y copia del DN de los
especialistas que se encargaran de la toma de las medidas, los mismos que para
ejecutar esta actividad deberan presentarse con la indumentaria y accesorios
adecuados.
Para ejecutar esta tarea el Contratista contara con un plazo maximo de cinco (5) dias
calendario que los desarrollara en las sedes de las Oficinas Registrales y Receptoras
cuyas direcciones seran remitidas al postor ganador de la buena pro.
La medida de los uniformes (verano e invierno) se tomara en una sola oportunidad.
Debe entenderse que no todos los trabajadores se tomaran las medidas en un mismo
dia, por lo que el Contratista deberé tener en consideracion la cantidad de personal en
cada una de las sedes, asi como la disponibilidad de los horarios, para elaborar el
cronograma de toma de medidas.
Culminado el plazo para la toma de medidas, el Contratista otorgara un plazo de fres
(3) dias calendario a los trabajadores que por alguna razén no asistieron a dicha toma
de medidas, este plazo se aplicara en el horario corrido de 8:00 am a 8:00 pm de Lunes
a Viernes y de 8.00 am a 3.00 pm si es sabado, para estos casos se realizaran en el
taller del contratista. Por lo cual es necesario que el postor ganador de la buena pro,
para el perfeccionamiento del contrato, indique Ja direccion exacta del taller que debera
estar ubicada en [a ciudad de Trujillo.
El dia de la toma de las medidas, el Contratista, entregara a cada trabajador una copia
o foto de las medidas que le fueron tomadas y que utilizara para la confeccion de las
prendas, en esta copia se consignara la fecha y la firma del Contratista y del
Trabajador.
Para la toma de las medidas el Contratista y/o sus Especialistas permaneceran, como
minimo, en cada una de las Sedes, cuatro (4) horas en horario corrido o hasta haberse
realizado la totalidad de la toma de medidas a los trabajadores que se encontraran
presentes y que se encuentren en la relacion como beneficiarios para la confeccion del
uniforme.
Para casos excepcionales, no considerados en los parrafos precedentes, el Contratista
0 su representante deberan coordinar con el Area Usuaria o con el encargado del
seguimiento de Ejecucién Contractual a fin de solucionar dichas eventualidades.
1.6.1.1.3. ARREGLOS A LAS PRENDAS OBSERVADAS
Luego de ingresar al almacén de la Entidad, los bienes materia de la presente
- Contratacion, el Contratista atenderd los arreglos y entalles de los uniformes
observades por los Trabajadores, siempre y cuando este no modifique las
Especificaciones Técnicas (EE.TT.). .
Para atender los ajustes o arreglos, solicitados por los trabajadores, el Contratista
contara con un plazo méximo de siete (7) dias habiles, computable a partir del dia
siguiente en que se devolvieron las prendas.

Para garantizar el cumplimiento de este plazo, el Coniratista debera entregar al
Trabajador, un comprobante de ameglos donde consignard minimamente y de
manera legible, lo siguiente:

- Fecha de recepci6n de las prendas

- Nombres y apellidos del trabajador que solicita el entalle o arreglo

- Detalle de los arreglos y entalles a realizar

- Fecha de entrega de los arreglos y entalles solicitados por el trabajador.
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- Sello y firma de recepcion del Contratista.

Con la finalidad de que los trabajadores y/o la Entidad puedan devolver al Contratista
las prendas observadas, este ulfimo garantizaré que sus oficinas atiendan en el
siguiente horario de atencion:

- Lunes a Viernes de10:00 am - 8:00 pm (horario corrido) y

- Sabados de 9.00 am - 1:00 pm (horario corrido)

Este horario también se aplicara para la entrega de los arreglos y entalles solicitados
por los trabajadores.

Por su parte los trabajadores y/o Entidad tendran un plazo maximo de siete (7) dias
calendario para devolver al Contratista las prendas observadas, este plazo se
contara a partir del dia siguiente de ingresados los uniformes al almacén de ia Zona
Registral N° V - Sede Trujillo. Debe entenderse que, las prendas observadas se
entregarén al contratista, ya sea por el trabajador o por el Area de Personal (en
ambos casos se hara entrega del comprobante de arreglos); esto ultimo se aplica
también para el recojo de las prendas que le fueran devueitas al Contratista para
efectuar los arreglos y/o entalles.

El Contratista deber entregar al Area de Personal el consolidado de los arreglos y/o
entalles atendidos; en dicho consolidade se debera detallar por lo menos:

- Cédigo y/o nombre del trabajador que devolvié las prendas.

- Prenda observada.

- Arreglo o entalle solicitado/ efectuado.

- Fecha de devolucion de la prenda para arreglo o entalle.

- Fecha de atencion del arreglo o entalie.

- Fecha de entrega de la prenda al trabajador que solicito el arreglo o entalle.

Adicionalmente el Contratista deberé entregar al Area de Personal, una copia de los
comprobantes emitidos por cada arreglo, con la firma del trabajador.
()
1.6.1.2.4. DEVOLUCION DE PRENDAS PARA ARREGLO
La Entidad tendré un plazo méaxime de siete (7) dias calendarios contados a partir del
dia siguiente del ingreso de los uniformes al almacén de la Zona Registral N° V Sede
Trujillo para devolver al Contratista los uniformes observados por los frabajadores. Se
precisa que estas observaciones estaran referidas a los entalles y arregios de los
uniformes, que seran devueltos ya sea por el Trabajador o por la Entidad.

1.12. CONFORMIDAD DE LOS BIENES

1.12.1. AREA QUE PROPORCIONARA Y BRINDARA LA CONFORMIDAD
La conformidad de los bienes seré otorgada por el Area Usuaria, previo informe del
Especialista en Personal.

1.12.2. PRUEBAS Q ENSAYOS PARA LA CONFORMIDAD DE LOS BIENES
El proveedor ganador de la buena pro, a los cinco (05) dias de decepcionada (sic) la orden
de servicio 23, debera proporcionar al encargado de la ejecucion contractual una muestra
del uniforme a fin de verificar el cumplimiento de las especificaciones técnicas de los
uniformes verano e invierno de damas y caballeros.
Asi mismo se precias que la entidad contara con los servicios de peritos especializados para
evaluar tanto la composicion de los materiales, como el cumplimiento de las especificaciones
técnicas, antes de emitir el informe de conformidad de la prestacion.

1.13. FORMA DE PAGO
El pago se efectuara una vez culminada la entrega de los bienes adquiridos, con la conformidad
del Area Usuaria, previo informe del Especialista en Personal.
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La Entidad debe pagar las contraprestaciones pactadas, a favor del Contratista, dentro de los

diez (10) dias calendarios siguientes a la conformidad de los servicios y la presentacion de la

documentacion que a continuacion se detalla, segun el Articulo 171 DECRETQ DE SUPREMO

N° 167-168-2020-EF:

- Factura

- Gufa de remision

- Poliza de Entrada de Almacén

- Conformidad de la prestacion, previo informe del Especialista en Personal.

- Reporte consolidado de los arreglos efectuados, adjuntando los Comprobantes emitidos por
cada arreglo.

1.15. PENALIDADES
La penalidad por mora se aplicara de acuerdo a lo establecido en los art. 161 y 162 de! reglamento
de la Ley de Contrataciones.

1.16. OTRAS PENALIDADES APLICABLES

OTRAS PENALIDADES
SUPUESTO DE
APLICACION DE FORMA DE CALCULO PROCEDIMIENTO
PENALIDADES
Demora en la atencion de los | 2% de la UIT por cada dia | La enfidad entregara al contratista dentro del

arreglos de las prendas
observadas por los
trabajadores.

de demora fuera del plazo
establecido, para el arreglo
de cada prenda observada.

plazo establecido las presentas (sic)
observadas mediante documento suscrito
por el Area Usuaria. El contratista Luego del
plazo establecido en las bases devolvera las
prendas a los trabajadores quienes firmaran
en sefal de conformidad.

Caso contrario, si luego del plazo
establecido  para subsanar  las
observaciones estas persisten, se aplicaré la
penalidad correspondiente.

Alto porcentaje de prendas

observadas por los
trabajadores;

El  méaximo  porcentaje
permitido de  uniformes

observadas serd igual al
15% de la cantidad toial
confeccionada
El exceso sera matferia de
penalizacion.

1% de la UIT por cada
prenda observada que
exceda el fope establecido.

| permifido

Recibidas las prendas en almacén y luego
de ser entregadas al personal, este Ultimo
tiene un plazo de 5 dias para devolver e
indicar que prendas no estan de acuerdo a
sus medidas a fin de determinar el
porcentaje de observacion. Determinado el
porcentaje de prendas observadas y de
existir exceso respecto al porcentaje
se aplicard la penalidad
correspondiente.

« “Contrato de Adquisicion de Uniformes de verano e invierno 2023, para el personal
masculino y femenino contratado a plazo indeterminado y suplencia de la Zona Registral
N.? V— SEDE TRUJILLO, Adjudicacion Simplificada N° 006-2023-ZRN°V-ST-1, items 2 y
4", en los que se sefiala:
<.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacion a EL CONTRATISTA en Soles, en un PAGO UNICO

se efectuara una vez culminada la entrega de los bienes adquiridos, luego de la recepcién formal y

completa de la documentacion correspondiente, segun lo establecido en el articulo 171° del Reglamento

de la Ley de Contrataciones del Estado.
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Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacion deberé hacerio en un plazo que no
excedera de los siete (7) dias de producida la recepcion, salvo que se requiera efectuar pruebas que permitan
verificar el cumplimiento de la obligacion, en cuyo caso la conformidad se emite en un plazo maximo de quince
(15) dias, bajo responsabilidad de dicho funcionario.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE EJECUCION DE LA PRESTACION

El plazo de ejecucion del presente contrato es de treinta (30) dias calendario, computables a partir del
dia siguiente de la suscripcion del contrato, (...).

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO

El presente contrato esta conformado por las bases integradas del procedimiento de Adjudicacion
Simplificada N° 006-2023-ZRN°V-ST-1, la oferta del CONTRATISTA, asi como los documentos
derivados del referido procedimiento de seleccion que establezcan obligaciones para las partes.

()

CLAUSULA OCTAVA: CONFORMIDAD DEL PRESTACION DEL SERVICIO

La recepcion y conformidad del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168° del Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado. La recepcion seré otorgada por Almacén de la Entidad y la
conformidad serd otorgada por la Unidad de Administracién, previo informe del Encargado de la
Ejecucion Contractual; es decir, del Especialista en Personal en el plazo maximo de siete (7) dias o
maximo quince (15) dias, en caso se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento
de la obligacién, de producida la recepcion.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8) dias.
Dependiendo de la complejidad o sofisticacion de las subsanaciones a realizar el plazo para subsanar
no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo otorgado, EL
CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacion, LA ENTIDAD puede otorgar al
CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto corresponde
aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resuita aplicable cuando los bienes manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no efectua la recepcion o no oforga
la conformidad, segun corresponda, debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion,
aplicandose la penalidad que corresponda por cada dfa de atraso.

(-..)

CLAUSULA DECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La recepcion conforme de la prestacion por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley de
Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

El plazo maximo de responsabilidad del contratista es de un (01) afio computable a partir de la
Conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

P

CLAUSULA UNDECIMA: PENALIDADES

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objefo de este
contrato, LA ENTIDAD le aplica autométicamente una penalidad por mora por cada dia de alraso, de
acuerdo a la siguiente formula:

Penalidad diaria=___ 0,10 x monto vigente
F x plazo vigente en dias

Donde:
F=0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o,
F = 0.40 para plazos mencres o Iguales a sesenta (60) dias.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacion de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad, cuando
EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo transcurrido no
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le resulta imputable. En este Ultimo caso la calificacion del retraso como justificado por parte de LA
ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningun tipo, conforme el numeral
162.5 del articulo 162° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estade.

OTRAS PENALIDADES APLICABLES
De conformidad con lo establecide por el articulo 163° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, se establece las siguientes penalidades, distintas a la penalidad por mora:

Demora en la atencion de los
1 | aeglos de las  prendas
observadas por los trabajadores.

dia de demora fuera
del plazo establecido,
para el arreglo de cada

N° | SUPUESTO DE APLICACION FORMA DE
DE PENALIDAD CALCULO SR
La entidad entregaré al conlratista dentro del
plazo establecide las prendas observadas
2% de la UIT por cada mediante documento suscrito por el rea usuaria.

El contratista luego del plazo establecido en fas
bases devolvera las prendas a los trabajadores
quienes firmarén en sefial de conformidad.

Caso contrario, si luego del plazo establecido

PreE aheana0a. para subsanar las observaciones estas
persisten, se aplicara la  penalidad
correspondiente.

Recibidas las prendas en almacén y luego de ser
Alfo porcentaje de prendas enifregadas al personal,
observadas por los trabajadores. este ultimo tiene un plazo de 5 dias para devolver
El maximo porcentaje permitido | 1% de la UIT por cada | e indicar que prendas no estan de acuerdo a sus
2 de uniformes observadas serd | prenda observada que | medidas a fin de determinar el porcentaje de
igual al 15% de la cantidad fotal | exceda el  tope | observacion.
confeccionada. establecido Determinado el porcentaje de prendas
El exceso sera maferia de observadas y de existir exceso respecto al
penalizacion. porcentaje permitido se aplicard la penalidad

correspondiente.

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segtin corresponda.

Eslos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar, cada una, un monto méximo equivalente al diez
por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debio ejecutarse.
Cuando se lleque a cubrir el monto méximo de la penalidad por mora ¢ el monto maximo para otras
penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento

()

CI;;ﬁUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir los
danos y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacién correspondiente. Eilo no obsla la aplicacion
de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento diere lugar, en el
caso que éstas correspondan.

Lo sefialado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
obligaciones previstas en el presente contrato. {...)"

Los hechos expuestos generaron que no se cumpla con el plazo contractual establecido para el
contratista de uniformes de los items n.>¢ 2 y 4 y que no se adquieran uniformes que cumplan con
las especificaciones técnicas requeridas; asimismo, que no se apliquen las penalidades por mora
que ascendian a S/ 12 314,40, asi como las otras penalidades por la suma de S/ 12 314,40,
generando perjuicio econdmico a la Entidad por la suma de S/ 24 628,80.

La situacion descrita se originé por el accionar por el jefe (e) de la Unidad de Administracion, quien
opind en forma favorable al otorgamiento de ampliaciones de plazo, en contravencion de lo
establecido en la normativa; asimismo, porque emitié la conformidad a los bienes recibidos por los
items n.%s 2 y 4, sin advertir que no se habian cumplido con establecido contractualmente.
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Ademas, por el accionar del especialista en Personal, quien fue designado como “Encargado del
Seguimiento de la Ejecucion Contractual’, al no observar que el proveedor de uniformes de los
items n.* 2 y 4, desde el inicio de la ejecucion contractual, no cumplia con las actividades y plazos
establecidos; emitiendo opinicnes favorables para las ampliaciones de plazo solicitadas, a pesar
que estas no se encontraban sustentadas; asi como, brindo la conformidad a los bienes recibidos
por los items n.>s 2 y 4, sin la opinidn de peritos ni observar los incumplimientos existentes.

Igualmente, la especialista en Abastecimiento |, por evaluar y emitir opinion favorable para la
procedencia de las ampliaciones de plazo solicitadas por el contratista, pese a no encontrarse
sustentadas conforme a los criterios establecidos en la normativa vigente.

También por la analista en Bienestar Social CAS de la Unidad de Administracion - Area de
Personal, quien permitio que el contratista no cumpla con las actividades segin los plazos
establecidos, en cuanto a la toma de medidas al personal; asimismo, luego de recibirse los bienes,
no observo que no cumplian con las especificaciones técnicas.

Del mismo modo porque la asistente en Ejecucion Contractual CAS de la Unidad de
Administracion, no efectud el seguimiento a la ejecucion contractual de los bienes adquiridos por
la Entidad; y, no cautelo que se cumpla con lo establecido en las bases integradas de la
contratacion, en cuanto a la contratacion de peritos especializados para evaluar tanto la
composicion de los materiales como el cumplimiento de las especificaciones técnicas.

Las personas comprendidas en los hechos presentaron sus comentarios documentados, conforme
se detalla en el Apéndice n.° 63 del Informe de Control Especifico.

Al respecto, se efectud la evaluacién de los comentarios o aclaraciones, concluyendo que no se
desvirtuan los hechos notificados en el Pliego de Hechos. La referida evaluacion y las cédulas de
notificacion forman parte del (Apéndice n.° 63.) del Informe de Control Especifico.

1. Carlos Manuel Holguin Nacarino, identificado con DNI n.® 17917908, en calidad de jefe (e)
de la Unidad de Administracion, durante el periodo de 18 de mayo de 2023 al 31 de diciembre
de 2023%, se le comunico el Pliego de Hechos mediante Cédula de Notificacion Electronica
n.® 00000006-2024-CG/2810-02-002 de 18 de setiembre de 2024, conteniendo la Cédula de
Notificacion n.® 001-2024-CGR/QCI2810-SCE-2 de 16 de setiembre de 2024 y anexos,
depositada en la Casilla Electronica n.° 17917908 (Apéndice n.° 63), presentando sus
comentarios mediante informe n.® 00056-2024-SUNARP/ZRV/UA/CPA de 30 de setiembre de
2024 (Apéndice n.° 63), sin desvirtuar los hechos.

Ello, porque en su condicion de jefe (e) de la Unidad de Administracion, con oficio
n.® 00888-2023-SUNARP/ZRV/UA de 10 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 56), solicito al
proveedor que alcance informacion para complementar su solicitud de ampliacion de plazo y
se encuentre debidamente sustentada; pese a que esta devolucion no se ha establecido en
normativa alguna, actuando en contravencion del principio de legalidad (numeral 1.1. del
articulo IV del TUQ de la Ley n.° 27444).

Ademas, mediante informe n.® 00478-2023/ZRV/UA de 15 de noviembre de 2023, brindo
opinion a favor del otorgamiento de la primera ampliacion de plazo requerida por el contratista;
pese a que la solicitud planteada no contaba con el sustento indicado por la normativa que

* Segun Resoluciones Jefaturales n, 055-2023-SUNARP/ZRV/JEF de 12 de junio de 2023 (Apéndice n.° 7) y 125-2023-SUNARP/ZRV/JEF de
27 de diciembre de 2023 (Apéndice n.® 7).
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permita acreditar que el retraso aducido no era responsabilidad del citade contratista, mas ain
cuando fue necesario su retorno a este para que se complemente con la documentacion
necesaria. Asimismo, se debe afiadir que solo se habia acreditado demora en la tela para las
camisas y no el resto de prendas, aprobandose la ampliacion de plazo por todo el plazo
contractual (30 dias) incluyendo también los 5 dias destinados a la toma de medidas.

Adicionalmente, con informe n.° 532-2023/ZRV/IUA de 12 de diciembre de 2023
(Apéndice n.° 57), opind a favor del otorgamiento de la segunda ampliacion de plazo requerida
por el contratista, tramitando el informe ampliatorio emitido por el especialista de Personal; a
pesar que, la causal invocada fue que faltaban medidas de parte de la personal, siendo que la
actividad de toma de medidas debi6 realizarse en un plazo maximo de cinco (5) dias
calendario, desde la firma del contrato, segun lo sefialado en el sub numeral 1.6.1.1.2 de las
bases integradas; por lo que no corresponderia el otorgamiento de la citada ampliacion de
plazo porque que no se demostro que dicha actividad no se hubiera podido llevar a cabo desde
que se suscribio el contrato (4 de octubre de 2023) hasta que se pidio la ampliacion (4 de
diciembre de 2023), con mayor razén si ya se les habia aprobado una primera ampliacion de
plazo.

De otro lado, en calidad de area usuaria, con Acta de Conformidad de Compra de 23 de
diciembre de 2023 (Apéndice n.° 62), seialo que los uniformes habian sido entregados dentro
del plazo establecido y de acuerdo a las especificaciones técnicas de las bases integradas; sin
que sea exigible la documentacion relacionada con los arreglos; todo ello sin contar con la
opinion de los peritos especializados y en contravencion de lo establecido en el contrato.

Con su accionar ocasiond que se reciban los bienes fuera del plazo establecido y sin cumplir
con las especificaciones técnicas y condiciones contractuales; asi como, perjuicio econdmico
¥ por la suma de S/ 24 628,80, al no haberse aplicado la penalidad por mora y la relativa a los
arreglos.

del TUO de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo, aprobado mediante
Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS de 22 de enero de 2019, publicado en el Diario Oficial El
Peruano el 25 de enero de 2019, relacionado con el principio de legalidad; asimismo, se
infringieron los articulos 2° (literales f y j), 8°, 9°, 34° y 39° del Texto Unico Ordenado de la
Ley n.® 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo
J n.® 082-2019- EF y publicado en el Diario Oficial El Peruano el 13 de marzo de 2019, relativos
7[ a principios que rigen la contratacion, funcionarios, dependencias y organos encargados de
las contrataciones, responsabilidades esenciales, modificaciones al contrato y pago,
respectivamente.

/a Con su actuacion trasgredio lo dispuesto en el numeral 1.1. del articulo IV del Titulo Preliminar

Asimismo, infringio los articulos 158°, 161°, 162°, 163°, 168° y 171° del Reglamento de la Ley
n.° 30225 - Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo
n.® 344-2018- EF y publicado en el Diario Oficial El Peruano el 31 de diciembre de 2018, vigente
a partir del 30 de enero de 2019, los mismos que estan relacionados con la ampliacion de plazo
contractual, penalidades, penalidades por mora en la ejecucion de la prestacion, otras
penalidades, recepcion y conformidad, asi como el pago.

Asi también, trasgredio los sub numerales 3.6.1 y 3.6.2 y numeral 3.8 del Capitulo IIl de la
Seccion General de las bases integradas; numeral 2.7 del Capitulo || de la Seccion Especifica
de las citadas bases; y, numeral 5.2, anexo 1.2, sub numerales 1.6.1.1.,1.61.1.2, 16113y
1.6.1.2.4, asi como los numerales 1.12, 1.13, 1.15y 1.16 del sub numeral 5.5.2 del Capitulo Ili
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de esta Gltima Seccion Especifica, relacionados con penalidad por mora en la ejecucion de la
prestacion, otras penalidades, pago, forma de pago, caracteristicas técnicas, especificaciones
técnicas del uniforme, otras obligaciones, toma de medidas al personal, arreglos a las prendas
observadas, devolucion de prendas para arreglos, conformidad de los bienes, forma de pago,
penalidades y otras penalidades, respectivamente.

Del mismo modo, las clausulas cuarta, quinta, sexta, octava y undecima del “Contrato de
Adquisicion de Uniformes de verano e invierno 2023, para el personal masculino y femenino
contratado a plazo indeterminado y suplencia de la Zona Registral N.° V - SEDE TRUJILLO,
Adjudicacion Simplificada N® 006-2023-ZRN°V-ST-1, items 2 y 4", relacionados con el pago,
plazo de ejecucion de la prestacion, partes integrantes del contrato, conformidad de la
prestacion del servicio y penalidades, respectivamente.

Asi, con la conducta antes descrita, el citado funcionario incumplié las funciones establecidas
en los numerales 1, 4 y 5% del Perfil de Puesto del Jefe de la Unidad de Administracion,
aprobado con Resolucion del Gerente General de la Superintendencia Nacional de los
Registros Publicos n.® 163-2020-SUNARP/GG de 4 de noviembre de 2020, modificado con
Resolucién de la Gerencia General de la Superintendencia Nacional de los Registros Publicos
n.® 311-2022-SUNARP/GG de 14 de octubre de 2022 (Apéndice n.° 46), en los cuales se
establecen que le corresponde “Planear, organizar, ejecutar y controlar los procesos técnicos
relacionados a los sistemas administrativos de Abastecimiento, Contabilidad y Tesoreria; {...)
en conformidad con la normativa técnica y legal vigente.”, “Emitir opinién en el ambito de su
competencia” y "Supervisar y evaluar al personal bajo su cargo, a fin de lograr procesos
articulados”. De igual forma, el literal a) del articulo 82° del Manual de Operaciones — MOP,
aprobado con Resolucion de la Superintendencia Nacional de Registros Publicos
n.® 155-2022-SUNARP/SN de 26 de octubre de 2022, en el que se indica que debe “Planear,
organizar, ejecutar y controlar los procesos técnicos relacionados a los sistemas
administrativos de Abastecimiento, Contabilidad, Tesoreria y Recursos Humanos; asi como,
los procesos de gestion patrimonial de la Zona Registral, en conformidad con la normativa
técnica y legal vigente”.

Asimismo, incumplié lo sefialado en el articulo 5° del Reglamento de la Ley n.® 30225, Ley de
Contrataciones del Estado, en el que se establece que “La supervision de la ejecucion del
contrato compete al area usuaria o al drgano al que se le haya asignado tal funcion®; asi como,

/\4 lo indicado en el numeral 1.12.1 de las bases integradas en el que se sefiala sobre la
conformidad que “(..,) seré otorgada por el Area Usuaria, previo informe del Especialista en
Personal”.

En concordancia con lo establecido en el numeral 1.1 Principio de Legalidad del articulo [V del
Titulo Preliminar de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, el cual
establece que: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la
ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines
para los que les fueron conferidas”.

* Elnumeral 5 del Perfil de Puestos Jefe de la Unidad de Administracion, aprobade por Resolucian del Gerente General de la Superintendencia
Nacional de los Registros Publicos n.* 163-2020-SUNARP/GG de 4 de noviembre de 2020, ha sido modificado por la Resclucion de la Gerencia
General de la Superintendencia Nacional de los Regisiros Publicas n.® 311-2022-SUNARP/GG de 14 de octubre de 2022, siendo actualmente
el numeral 7 “Supervisar y evaluar al personal bajo su cargo, a fin de lograr procesos articulados”.
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Adicionalmente, contravino los numerales 1y 3 del articulo 6° de la Ley n.° 27815, Ley del
Cédigo de Etica de la Funcion Publica, aprobada el 12 de agosto de 2002 y publicada en el
Diario Oficial El Peruano el 13 de agosto de 2002, referido a la actuacion de los servidores
publicos de acuerdo con los principios de respeto y eficiencia; de igual manera; el numeral 6
del articulo 7° del mismo cuerpo normativo que regula que el servidor pablico tiene el deber de
actuar con responsabilidad. Asimismo, el articulo 5° del Reglamento de la Ley del Codigo de
Etica de la Funcion Pablica, aprobado con Decreto Supremo n.* 033-2005-PCM, segin el cual
los empleados publicos estan obligados a observar los principios, deberes y prohibiciones que
se sefialan en el capitulo Il de la Ley del Cédigo de Etica.

Consecuentemente, ha inobservado el literal ) del articulo 16° de la Ley n.° 28175, Ley Marco
del Empleo Publico, vigente desde el 1 de enero de 2005, que sefiala como obligacion de todo
empleado: “a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio piblico;

()"

2. Juan Manuel Aliaga Polo, identificado con DNI n.® 18832789, en calidad de especialista en
Personal, durante el periodo de 1 de agosto de 2002 a la fecha de emision del presente
informe*!, se le comunict el Pliego de Hechos mediante Cédula de Nofificacion Electronica
n.° 00000007-2024-CG/2810-02-002, conteniendo la Cédula de Notificacion
n.® 002-2024-CGR/OCI2810-SCE-2 de 16 de setiembre de 2024 y anexos, depositada en la
Casilla Electronica n.® 18832789 (Apéndice n.° 44), present sus comentarios mediante Carta
n.® 00031-2024-SUNARP/ZRV/UA/PER de 30 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 44), sin
desvirtuar los hechos.

Ello, porque en calidad de Especialista en Personal fue designado como “Encargado del

Seguimiento de Ejecucion Contractual™?, sin que observara que la toma de medidas al

personal no se realizd de acuerdo al plazo y condiciones establecidos en el contrato.

Adicionalmente, con informe n.® 00834-2023-SUNARP/ZRV/UA/PER de 14 de noviembre de

2023 (Apéndice n.° 56), opin a favor del otorgamiento de la ampliacion de plazo solicitada

'/ por el contratista; ello, pese a que no se encontraba sustentado que el retraso aducido por el

t-4 citado contratista no le era atribuible, mas aln cuando el retraso solo estaba relacionado con
la tela de las camisas y el plazo concedido incluia los 5 dias destinados a toma de medidas.

De igual forma, emitio los informes n.% 00924-2023-SUNARP/ZRV/UA/PER de 11 de diciembre

de 2023 y 00966-2023-SUNARP/ZRV/UA/PER de 20 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 57),

/(} mediante los cuales se pronuncié a favor del otorgamiento de la segunda ampliacion de plazo

requerida por el contratista, pese a que la causal invocada era que faltaba tomar medidas al

personal y que, segin el sub numeral 1.6.1.1.2 de las bases integradas, esta actividad debia

desarrollarse con un plazo maximo de cinco (5) dias calendario, desde la firma del contrato; no

correspondiendo, entonces, el otorgamiento de la ampliacién de plazo al citado contratista,

puesto que no se demostrd que dicha actividad no se hubiera podido realizar desde |a firma

del contrato hasta la fecha de la solicitud (incluyendo la primera ampliacion de plazo), por
causas no atribuibles al contratista.

Ademas, luego de que la Entidad recibiera los uniformes por parte del contratista, no cauteld
que este cumpliera con el plazo establecido para la ejecucion de los arreglos; pese a lo cual,
durante el procedimiento de conformidad de los uniformes de varones, emitid el informe

4 Segun Resolucion Jefatural n,® 2039-2002-Z.R N*VIEF de 17 de octubre de 2002 (Apéndice n.° 47).

“ Segun numeral 1.6.1.1.1. de las bases infegradas de la Adjudicacion Simplificada para la Contratacion de Bienes de la Adjudicacion Simplificada
n.” 006-2023-ZRN"V-ST Primera Convocatoria - Contratacion de Bienes - “Adguisicion de uniformes de verano e inviemo 2023, para el personal
masculing y femenino contratado a plazo indeterminado y suplencia de la Zona Registral N* V- Sede Trujilia”.
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n.® 00984-2023-SUNARP/ZRV/UA/PER de 22 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 62), a
traveés del cual opiné a favor de la conformidad a los mencionados uniformes; sin observar que
el contratista no habia presentado la documentacion relativa a los arreglos y sin contar con los
peritos especializados que verificarian la composicion de materiales y el cumplimiento de
especificaciones técnicas de los uniformes, los cuales han presentado mlitiples desperfectos.

De esta forma, ocasion6 que se reciban los bienes fuera del plazo establecido y sin cumplir
con las especificaciones técnicas y condiciones contractuales; asi como, perjuicio econémico
por la suma de S/ 24 628,80, al no haberse aplicado la penalidad por mora y la relativa a los
arreglos,

Con su actuacion trasgredio lo dispuesto en el numeral 1.1. del articulo IV del Titulo Preliminar
del TUO de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo, aprobado mediante
Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS de 22 de enero de 2019, publicado en el Diario Oficial El
Peruano el 25 de enero de 2019, relacionado con el principio de legalidad; asimismo, se
infringieron los articulos 2° (literales f y j), 8°, 9°, 34° y 39° del Texto Unico Ordenado de la
Ley n.* 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo
n.° 082-2019- EF y publicado en el Diario Oficial El Peruano el 13 de marzo de 2019, relativos
a principios que rigen la contratacion, funcionarios, dependencias y érganos encargados de
las contrataciones, responsabilidades esenciales, modificaciones al contrato y pago,
) respectivamente.

Asimismo, infringié los articulos 158°, 161°, 162°, 163°, 168° y 171° del Reglamento de la Ley

n.® 30225 - Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo

n.® 344-2018- EF y publicado en el Diario Oficial EI Peruano el 31 de diciembre de 2018, vigente

a partir del 30 de enero de 2019, los mismos que estan relacionados con la ampliacion de plazo

contractual, penalidades, penalidades por mora en la ejecucion de la prestacion, otras
A/ penalidades, recepcion y conformidad, asi como el pago.

a Asi también, trasgredio los sub numerales 3.6.1 y 3.6.2 y numeral 3.8 del Capitulo Il de la
M" Seccion General de las bases integradas; numeral 2.7 del Capitulo Il de la Seccion Especifica
y de las citadas bases; y, numeral 5.2, anexo 1.2, sub numerales 16.1.1,,161.1.2,16.1.1.3y
1.6.1.2.4, asi como los numerales 1.12, 1.13, 1.15 y 1.16 del sub numeral 5.5.2 del Capitulo Il
de esta ultima Seccién Especifica, relacionados con penalidad por mora en la ejecucion de la
prestacion, otras penalidades, pago, forma de pago, caracteristicas técnicas, especificaciones
tecnicas del uniforme, otras obligaciones, toma de medidas al personal, arreglos a las prendas
observadas, devolucién de prendas para arreglos, conformidad de los bienes, forma de pago,
/Q penalidades y otras penalidades, respectivamente.

Del mismo modo, las clausulas cuarta, quinta, sexta, octava y undécima del “Contrato de
Adquisicion de Uniformes de verano e invierno 2023, para el personal masculino y femenino
contratado a plazo indeterminado y suplencia de la Zona Registral N.° V - SEDE TRUJILLO,
Adjudicacion Simplificada N° 006-2023-ZRN°V-ST-1, items 2 y 4", relacionados con el pago,
plazo de ejecucion de la prestacion, partes integrantes del contrato, conformidad de la
prestacion del servicio y penalidades, respectivamente.
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Asi, con la conducta antes descrita, el mencionado servidor en calidad de Especialista en
Personal, fue designado como “Encargado del Seguimiento de Ejecucion Contractual™?,
incumpliendo las funciones sefialadas en el numeral 2.7. de la Seccion Especifica de las bases
integradas en el que se sefala que “El pago se efectuara una vez culminada la entrega de los
bienes adquiridos, con la conformidad del area usuaria previo informe del Especialista en
Personal.”, el numeral 1.12.1 de las mismas bases en el que se indica que “La conformidad de
los bienes seré oforgada por el Area Usuaria, previo informe del Especialista en Personal”. en
concordancia con lo sefialado en el articulo 5° del Reglamento de la Ley n.® 30225, Ley de
Contrataciones del Estado, en el que se establece que “La supervision de la ejecucion del
contrato compete al area usuaria o al 6rgano al que se le haya asignado tal funcion’.

En concordancia con lo establecido en el numeral 1.1 Principio de Legalidad del articulo IV del
Titulo Preliminar de la Ley n.® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, el cual
establece que: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la
ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines
para los que les fueron conferidas”.

Adicionalmente, contravino los numerales 1 y 3 del articulo 6° de la Ley n.* 27815, Ley del
Cadigo de Etica de la Funcion Piblica, aprobada el 12 de agosto de 2002 y publicada en el
Diario Oficial EI Peruano el 13 de agosto de 2002, referido a la actuacion de los servidores
publicos de acuerdo con los principios de respeto y eficiencia; de igual manera; el numeral 6
del articulo 7° del mismo cuerpo normativo que regula que el servidor piblico tiene el deber de
actuar con responsabilidad. Asimismo, el articulo 5° del Reglamento de la Ley del Codigo de
Etica de la Funcién Publica, aprobado con Decreto Supremo n.® 033-2005-PCM, segun el cual
los empleados publicos estan obligados a observar los principios, deberes y prohibiciones que
se sefialan en el capitulo |l de la Ley del Cédigo de Etica.

Consecuentemente, ha inobservado el literal a) del articulo 16° de la Ley n.° 28175, Ley Marco
del Empleo Publico, vigente desde el 1 de enero de 2005, que sefiala como obligacion de todo
empleado: “a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico;
i)

3. Jessy Diaz Quintana, identificada con DNI n.® 18051945, en calidad de Especialista en
Abastecimiento 14, durante el periodo de 1 de agosto de 2002 a la fecha de emision del
presente informe®, a quien se le comunicd el pliego de hechos mediante la Cédula de
Notificacion Electronica n.® 00000009-2024-CG/2810-02-002 de 18 de setiembre de 2024,
conteniendo la Cédula de Notificacion n.* 004-2024-CGR/OCI2810-SCE-2 de 16 de setiembre
de 2024 y anexos, depositada en la Casilla Electronica n.® 18051945 (Apéndice n.° 44),
presentd sus comentarics mediante carta n.® 002-2024-JDQ de 23 de setiembre de 2024
(Apéndice n.° 44), sin desvirtuar los hechos.

Ello, porque en su condicion de especialista en Abastecimiento |, con informe n.* 00831-2023-
SUNARP/ZRV/UA/ABA de 9 de noviembre de 2023, indicd que se retome al contratista la
solicitud de ampliacién de plazo que habia planteado para que demuestre y sustente que el

* Segun numeral 1.6.1.1.1. de las bases integradas de la Adjudicacion Simplificada para la Contratacion de Bienes de la Adjudicacion Simplificada
n.* 006-2023-ZRN"V-ST Primera Convocatoria - Contratacion de Bienes - “Adquisicion de uniformes de verano e inviemo 2023, para el personal
masculino y femenino contratado a plazo indeterminado y suplencia de la Zona Registral N® V- Sede Trujillo.

# A través de la Resolucion de la Gerencia General de la Superintendencia Nacional de los Registros Pablicos n.° 310-2022-SUNARP/GG de 14
de octubre de 2022 se incorporo el perfil de puesto del Especialista en Abastecimientos modificando el nombre del puesto de Técnico
Administrativo a Especialista en Abastecimiento |.

* Segun Resolucion Jefatural n.* 2044-2002-Z.R N°*V/JEF de 17 de octubre de 2002 (Apéndice n.° 48).
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atraso o paralizacion fueran ajenas a su voluntad, lo cual debia notificarsele a efectos de que
subsane su solicitud; esto pese a que esta devolucion de la solicitud no se ha establecido en
normativa alguna, actuando en contravencion del principio de legalidad. Asimismo, luego de
que el contratista complementara su  solicitud, emiti6 el informe
n.° 00845-2023-SUNARP/ZRV/UA/ABA de 13 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 56), en el
que concluye que debia otorgarse la ampliacion de plazo por 30 dias calendario; ello, pese a
que seguia sin sustentarse el retraso aducido por el citado contratista, puesto que solo se
habia acreditado demora en la tela para las camisas y no el resto de prendas, aprobandose la
ampliacion de plazo por todo el plazo contractual (30 dias) incluyendo tambien los 5 dias
destinados a la toma de medidas.

Ademas, opiné a favor del otorgamiento de la segunda ampliacion de plazo a favor del
contratista, mediante informe n.* 00925-2023-SUNARP/ZRV/UA/ABA de 5 de diciembre de
2023 (Apéndice n.° 57), pese a que se solicitd indicando que no habia podido realizarse la
toma de medidas a todo el personal; sin considerar que esta actividad debia ejecutarse los
cinco (5) dias calendario, sin que demostrara que no se hubiera podido realizar desde la firma
del contrato hasta la fecha de la solicitud (incluyendo la primera ampliacion de plazo), por
causas no atribuibles al contratista.

En ese sentido, generd que se reciban los bienes fuera del plazo establecido y sin cumplir con
las especificaciones técnicas y condiciones contractuales; asi como, perjuicio econdmico por
la suma de S/ 24 628,80, al no haberse aplicado la penalidad por mora y la relativa a los
arreglos.

Con su actuacion trasgredio lo dispuesto en el numeral 1.1. del articulo IV del Titulo Preliminar
del TUO de la Ley n.” 27444, Ley del Procedimiento Administrativo, aprobado mediante
Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS de 22 de enero de 2019, publicado en el Diario Oficial El
Peruano el 25 de enero de 2019, relacionado con el principio de legalidad; asimismo, se
infringieron los articulos 2° (literales f y j), 8°, 9° y 34° del Texto Unico Ordenado de la Ley
n.® 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo

n.® 082-2019- EF y publicado en el Diario Oficial El Peruano el 13 de marzo de 2019, relativos
zy!y a principios que rigen la contratacion, funcionarios, dependencias y drganos encargados de
las contrataciones, responsabilidades esenciales y modificaciones al contrato,
respectivamente.

Asimismo, infringio los articulos 158°, 161° y 162° del Reglamento de la Ley n.® 30225 - Ley
de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo n.® 344-2018- EF y
publicado en el Diario Oficial El Peruanoc el 31 de diciembre de 2018, vigente a partir del 30 de
enero de 2019, los mismos que estan relacionados con la ampliacién de plazo contractual,
penalidades y penalidades por mora en |a ejecucion de la prestacion.

/)
/7( Asi también, trasgredio los sub numerales 3.6.1 y 3.6.2 del Capitulo IIl de la Seccién General
de las bases integradas; y, los numerales 1.15 y 1.16 del sub numeral 5.5.2 del Capitulo Il de
esta Ultima Seccion Especifica, relacionados con penalidades y otras penalidades,
respectivamente.

Del mismo modo, las clausulas quinta, sexta, undécima y decima tercera del contrato de
adquisicion de uniformes de verano e invieno 2023, para el personal femenino contratado a
plazo indeterminado y suplencia de la Zona Registral N° V - Sede Trujillo, relacionados con el
plazo de ejecucion de la prestacion, partes integrantes del contrato, penalidades y
responsabilidad de las partes, respectivamente.
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Asi, con la conducta antes descrita, la citada servidora incumplio las funciones establecidas en
los numerales 8, 10 y 12 del Perfil de Puesto del Especialista en Abastecimiento |, aprobado
con Resolucion de la Gerencia General de la Superintendencia Nacional de los Registros
Pablicos n.* 311-2022-SUNARP/GG de 14 de octubre de 2022 (Apéndice n.® 49), en los
cuales se establecen que le corresponde “Apoyar y orientar a las diferentes areas en asuntos
relacionados a la logistica y servicios, a fin de lograr una coordinacion eficiente con estas’,
“Emitir documentos opiniones e informes técnicos y legal para la gestion de compras y sobre
aspectos relacionados a la especialidad” y “Realizar la gestion administrativa de los contratos,
ordenes de compra y ordenes de servicio que involucra el trémite de perfeccionamiento,
aplicacion de penalidades y procedimiento de pago, entre ofras actividades de indole
administrativo”.

En concordancia con lo establecido en el numeral 1.1 Principio de Legalidad del articulo |V del
Titulo Preliminar de la Ley n.* 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, el cual
establece que: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la
ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines
para los que les fueron conferidas”.

Adicionalmente, contravino los numerales 1 y 3 del articulo 6° de la Ley n.® 27815, Ley del

Codigo de Etica de la Funcion Pablica, aprobada el 12 de agosto de 2002 y publicada en el

Diario Oficial EI Peruano el 13 de agosto de 2002, referido a la actuacién de los servidores

publicos de acuerdo con los principios de respeto y eficiencia; de igual manera; el numeral 6

del articulo 7° del mismo cuerpo normativo que regula que el servidor publico tiene el deber de

) actuar con responsabilidad. Asimismo, el articulo 5° del Reglamento de la Ley del Codigo de

' Etica de la Funcién Publica, aprobado con Decreto Supremo n.® 033-2005-PCM, segun el cual

los empleados piblicos estan obligados a observar los principios, deberes y prohibiciones que
se sefialan en el capitulo Il de la Ley del Cédigo de Etica.

Consecuentemente, ha inobservado el literal a) del articulo 16° de la Ley n.° 28175, Ley Marco
del Empleo Publico, vigente desde el 1 de enero de 2005, que sefiala como obligacion de todo
empleado: ‘a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio pablico;

£

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria, derivada del deber incumplido previsto
en la normativa anteriormente sefialada; asimismo, la presunta responsabilidad penal por la
existencia de elementos que denotan la comisién de delito, dando mérito al inicio del
procedimiento administrativo a cargo de la entidad y las acciones legales a cargo de las
instancias competentes.

4. Elizabeth Rominia Temoche Sanchez, identificada con DNI n.® 42806290, en calidad de
analista en Bienestar Social CAS de la Unidad de Administracion - Area de Personal, durante
el periodo de 4 de abril de 2018 hasta la fecha de emision del presente informe*, a quien se
le comunicd el pliego de hechos mediante la Cédula de Notificacion Electronica
n.* 00000010-2024-CG/2810-02-002 de 18 de setiembre de 2024, conteniendo la Cédula de
Notificacion n.® 005-2024-CGR/OCI2810-SCE-2 de 16 de setiembre de 2024 y anexos,
depositada en la Casilla Electronica n.° 42906290 (Apéndice n.° 44) , presentd sus

* Segun Contrato Administrativo de Servicios n.” 14-2018 (Apéndice n.® 50) y adenda de 18 de agosto de 2021 (Apéndice n.° 50).
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comentarios mediante el Informe N° 00911-2024-SUNARP/ZRV/UA/PER de 25 de septiembre
de 2024, en dos (2) folios (Apéndice n.° 44),

En su condicién de analista en Bienestar Social CAS de la Unidad de Administracion — Area
de Personal, se ha determinado que el hecho especifico con evidencia de presunta
irregularidad no ha sido desvirtuado, al haberse evidenciado que la analista en Bienestar Social
CAS de la Unidad de Administracién — Area de Personal, incumplio sus deberes funcionales,
al no cautelar que los proveedores de los items n.> 2 y 4 cumpla con las actividades y plazos
establecidos para la toma de medidas al personal masculino.

Los hechos descritos ocasionaron que se reciban los bienes sin cumplir con las
especificaciones técnicas.

Con su actuacion trasgredio lo dispuesto en los articulos 2° (literales f y j), 8° y 9° del Texto
Unico Ordenado de la Ley n.® 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante
Decreto Supremo n.® 082-2019- EF y publicado en el Diario Oficial El Peruano el 13 de marzo
de 2019, relativos a principios que rigen la contratacion, funcionarios, dependencias y organos
encargados de las contrataciones y responsabilidades esenciales, respectivamente.

Asimismo, infringio el articulo 168° del Reglamento de la Ley n.® 30225, Ley de Contrataciones
del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo n.® 344-2018- EF y publicado en el Diario
Oficial El Peruano el 31 de diciembre de 2018, vigente a partir del 30 de enero de 2019, los
mismos que estan relacionados con recepcion y conformidad.

Asi también, trasgredié numeral 5.2, asi como el anexo 1.2 y sub numerales 1.6.1.1., 1.6 1.1.2
del Capitulo Il de las bases integradas, relacionados con caracteristicas técnicas,
especificaciones técnicas del uniforme, otras obligaciones y toma de medidas al personal,
respectivamente.

Del mismo modo, la clausula sexta del “Contrato de Adquisicion de Uniformes de verano e
inviemo 2023, para el personal masculino y femenino contratado a plazo indeterminado y
suplencia de la Zona Registral N.° V - SEDE TRUJILLO, Adjudicacion Simplificada
N° 006-2023-ZRN°V-ST-1, items 2 y 4", relacionado con partes integrantes del contrato.

] De esta forma, en su calidad de analista en Bienestar Social CAS de la Unidad de
/ Administracion — Area de Personal, incumplié lo encomendado en la clausula octava del

Contrato Administrativo de Servicios n.® 14-2018-SUNARP/Z.R.N°V-ST de 3 de abril de
2018/(Apéndice n.° 50), en la que se indica que debera cumplir “Otras que establezca la
entidad o que sean propias del puesto o funcién a desempefiar”, en concordancia, con lo
indicado por el jefe de la Unidad de Administracion®, a través del correo electronico de 6 de
octubre de 2023 (Apéndice n.° 10), en el que sefiala (...) estando el suscrito encargado de la
Unidad de Administracion, en adicion a sus funciones de Especialista en Personal, puesto que
desempenia el suscrito, por tal motivo se le designa como responsable de la relacion contractual
AS 006-2023-ZRN°V-ST “UNIFORMES" para los trabajadores de la Zona registral N° V Sede
Trujilio uniformes 2023 (...)": asi como, con lo sefialado por el especialista en Personal, con
correo electronico de 7 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 26), en el que le indica (...) sirvase

 Segun Adenda de 18 de agosto de 2021: (...) a partir de la fecha de enlrada en vigencia de la norma, los contratos administrativos de senvicios
son de carécler indefinido {...)".

4 El sefior Juan Manuel Aliaga Polo estuvo encargado como jefe de la Unidad de Administracion, durante el periodo de 2 de octubre al 31 de
octubre de 2023, segun Resolucion Jefatural n.” 099-2023-SUNARP/ZRV/JEF de 28 de setiembre de 2023 (aclarada con Resolucion Jefatural
n.* 108-2023-SUNARP/ZRVIJEF de 31 de octubre de 2023).
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verificar de acuerdo a las Especificaciones Técnicas del Requerimiento de los Uniformes de
Verano e inviemo de las Damas del afio 2023".

Aunado a ello, incumplio lo establecido en el numeral 1.1 Principio de Legalidad del articulo IV
del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo n.® 004-2018-JUS, el cual establece
que: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al
derecho, dentro de las faculfades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los
que les fueron conferidas”; asi como, lo sefialado en el literal a) del articulo 16° de la
Ley n.” 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que establece que todo empleado publico esta
sujeto, entre otras, a la obligacion de “a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que
impone el servicio publico”, normas vinculadas a su actuacion funcional.

5. Diana Milagros Valverde Rondo, identificada con DNI n.® 44659905, en calidad de asistente
en Ejecucion Contractual CAS de la Unidad de Administracion, durante el periodo de 2 de
enero de 2020 a la fecha de emision del presente informe®, a quien se le comunico el pliego
de hechos mediante la Cédula de Notificacion Electronica n.® 00000013-2024-CG/2810-02-
002 de 18 de setiembre de 2024, conteniendo la Cédula Notificacion
n.® 008-2024-CGR/OCI2810-SCE-2 de 18 de setiembre de 2024 y anexos, depositada en la
Casilla Electronica n.° 44659905, presentd sus comentarios mediante informe
n.°00647-2024-SUNARP/ZRV/UA/ABA de 26 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 44), sin
desvirtuar los hechos.

Ello porque en su condicion de asistente en Ejecucion Contractual CAS de la Unidad de
Administracién, no efectué el seguimiento a la ejecucion contractual de los bienes adquiridos
por la entidad; y, no verificd que se cumpla con lo establecido en las bases integradas de la
contratacion (Apéndice n.° 9), referido a la contratacion servicios de peritos especializados
yr para evaluar tanto la composicion de los materiales como el cumplimiento de las

especificaciones técnicas. Asi, gener6 que se reciban los bienes contratados fuera del plazo
establecido contractualmente y sin cumplir con las especificaciones técnicas.

Al producirse los hechos descritos se trasgredié el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo
Preliminar del TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo aprobado mediante Decreto
Supremo n.” 004-2019-JUS del 22 de enero de 2019, relacionado con el principio de legalidad;
/ asimismo, se infringié los articulos 2°, 8°, 9° y 39° del Texto Unico Ordenado de la
, Ley n.” 30225, Ley de Contrataciones del Estado aprobade mediante Decreto Supremo
n.® 082-2019- EF y publicado en el Diario Oficial El Peruano el 13 de marzo de 2019, relativos
a la finalidad, principios que rigen la contratacion, funcionarios, dependencias y érganos
encargados de las contrataciones y responsabilidades esenciales; respectivamente.

Asi también, se trasgredi6 el numeral 5.2 y anexo 1.2, y los sub numerales 1.6 1.1.2,1.6.1.1.3
y 1.6.1.2.4 del Capitulo Il de |a seccion especifica de las Bases Integradas de Adjudicacién
Simplificada para la Contratacion de Bienes de la Adjudicacion Simplificada N° 006-2023-
ZRN°V-ST Primera Convocatoria - Contratacién de Bienes - “Adquisicion de uniformes de
verano e inviemo 2023, para el personal masculino y femenino contratado a plazo
indeterminado y suplencia de la Zona Registral N° V- Sede Trujillo, relacionados a
caracteristicas técnicas, especificaciones técnicas del uniforme, tomada de medidas al
personal, arreglos a las prendas observadas y devolucion de prendas para arreglos.

* Segun Contrato Administrativo de Servicios n.® 73-2018-SUNARP/Z R N°V-ST de 27 de diciembre de 2019 (Apéndice n.° 52) y Adenda de 18
de agosto de 2021 (Apéndice n.° 52).
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Del mismo modo, la clausula sexta del “Contrato de Adquisicion de Uniformes de verano e
inviemo 2023, para el personal masculino y femenino contratado a plazo indeterminado y
suplencia de la Zona Registral N.° V — SEDE TRUJILLO, Adjudicacion Simplificada
N° 006-2023-ZRN°V-ST-1, items 2 y 4", relacionado con las partes integrantes del contrato.

De esta forma, en su calidad de encargada de la Asistente en Ejecucion Contractual CAS de
la Unidad de Administracion, incumplio las funciones encomendadas en los literales a) y d) de
|a tercera clausula del Contrato Administrativo de Servicios n.® 73-2019-SUNARP/Z.R.N°V-ST
de 27 de diciembre de 2019 (Apéndice n.° 52), en las que se le encomienda: “Efectuar el
seguimiento y supervision a la ejecucion contractual de los bienes y servicios adquiridos por la
entidad, a fin de asegurar la eficiencia del gasto publico™y “Asesorar y/o apoyar a las diferentes
areas usuarias en el seguimiento de la ejecucion contractual, para garantizar la eficiente
operatividad de sus procedimientos”.

Aunado a ello, incumplié lo establecido en el numeral 1.1 Principio de Legalidad del articulo IV
del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley n.® 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo n.* 004-2018-JUS, el cual establece
que: ‘Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al
derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los
que les fueron conferidas”, asi como, lo sefialado en el literal a) del articulo 16° de la Ley
n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que establece que todo empleado publico esta
sujeto, entre otras, a la obligacion de “a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que
impone el servicio publico”, normas vinculadas a su actuacion funcional.

Adicionalmente, contravino los numerales 1y 3 del articulo 6° de la Ley n.” 27815, Ley del
Cdédigo de Etica de la Funcion Publica, aprobada el 12 de agosto de 2002 y publicada en el
N Diario Oficial EI Peruano el 13 de agosto de 2002, referido a la actuacion de los servidores
publicos de acuerdo con los principios de respeto y eficiencia; de igual manera; el numeral 6
del articulo 7° del mismo cuerpo normativo que regula que el servidor publico tiene el deber de
actuar con responsabilidad. Asimismo, el articulo 5° del Reglamento de la Ley del Codigo de
Etica de la Funcion Pablica, aprobado con Decreto Supremo n.® 033-2005-PCM, segun el cual
los empleados publicos estan obligados a observar los principios, deberes y prohibiciones que
>A se sefialan en el capitulo I de la Ley del Codigo de Etica.

Consecuentemente, ha inobservado el literal a) del articulo 16° de la Ley n.° 28175, Ley Marco
del Empleo Piblico, vigente desde el 1 de enero de 2005, que sefiala como obligacion de todo
empleado: “a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico;
[ b

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria, derivada del deber incumplido
previsto en la normativa anteriormente sefialada, dando mérito al inicio del procedimiento
administrativo a cargo de la entidad.

% Segun Adenda de 18 de agosto de 2021: %(...) a partir de la fecha de enlrada en vigencia de la norma, los contratos administrativos de
servicios son de caracter indefinido (...)".
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lll.  ARGUMENTOS JURIDICOS

- Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad n.® 1 “Se otorgaron ampliaciones de
plazo sin cumplir lo establecido en la normativa; asimismo, se dio conformidad a los bienes
adquiridos en los items n° 1y 3 sin contar con la evaluacion de peritos especializados y sin
observar los incumplimientos en los que se habia incurrido, generando que se reciban bienes fuera
del plazo establecide y sin cumplir con lo contratado”, estan desarrollados en el Apéndice n.° 2
del Informe de Control Especifico.

- Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad n.® 2 “Se otorgaron ampliaciones de
plazo sin cumplir con lo establecido en la normativa; asimismo, se dio conformidad a los bienes
adquiridos en los items n°* 2 y 4, sin contar con la evaluacion de peritos especializados y sin
observar los incumplimientos en los que se habia incurrido, pese a lo cual no se le aplicaron las
penalidades correspondientes; generando que se reciban los bienes fuera del plazo establecido y
sin cumplir con las especificaciones técnicas y condiciones contractuales, asi como perjuicio
economico por S/ 24 628,80, estan desarrollados en el Apéndice n.° 2 del Informe de Control
Especifico.

- Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad n.® 2 “Se otorgaron ampliaciones de
plazo sin cumplir con lo establecido en la normativa; asimismo, se dio conformidad a los bienes
adquiridos en los items n° 2 y 4, sin contar con la evaluacion de peritos especializados y sin
observar los incumplimientos en los que se habia incurrido, pese a lo cual no se le aplicaron las
penalidades correspondientes; generando que se reciban los bienes fuera del plazo establecido y
sin cumplir con las especificaciones técnicas y condiciones contractuales, asi como perjuicio
economico por S/ 24 628 80", estan desarrollados en el Apéndice n.® 3 del Informe de Control
Especifico.

- Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la Irregularidad n.®1 “Se otorgaron

A\ / ampliaciones de plazo sin cumplir lo establecido en la normativa; asimismo, se dio conformidad a
3 los bienes adquiridos en los items n° 1 y 3 sin contar con la evaluacion de peritos especializados

y sin observar los incumplimientos en los que se habia incurrido, generando que se reciban bienes
fuera del plazo establecido y sin cumplir con lo contratado”, estan desarrollados en el
Apendice n.° 4 del Informe de Control Especifico.

- Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la Iregularidad n.® 1: “Se
otorgaron ampliaciones de plazo sin cumplir con lo establecido en la normativa; asimismo, se dio
conformidad a los bienes adquiridos en los items n® 2 y 4, sin contar con la evaluacion de peritos
especializados y sin observar los incumplimientos en los que se habia incurrido, pese a lo cual no
se le aplicaron las penalidades correspondientes; generando que se reciban los bienes fuera del
plazo establecido y sin cumplir con las especificaciones técnicas y condiciones contractuales, asl
como perjuicio economico por S/ 24 628,80, estan desarrollados en el Apéndice n.° 4 del Informe
de Control Especifico
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IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el
Apéndice n.” 1.

CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado
ala Zona Registral N® V Sede Trujillo, se formula la conclusion siguiente:

1. Durante la ejecucion contractual de la Adjudicacion Simplificada n.° 006-2023-ZRN°V-ST
*Adquisicion de Uniformes de Verano e Invierno 2023, para el personal masculino y femenino,
Contratado a Plazo Indeterminade y Suplencia de la Zona Registral N° V -Sede Trujillo” se ha
evidenciado que la Entidad otorgd ampliaciones de plazo al proveedor de uniformes de los items
n.%s 1y 3 en contravencion a la normativa; ademas, brindé conformidad a los bienes sin contar con
la opinion de peritos especializados para evaluar tanto la composicion de los materiales como el
cumplimiento de las especificaciones técnicas de los uniformes, efectuando el pago sin haberse
verificado que los mencionados bienes fueron entregados segln lo contratado.

Al producirse los hechos descritos se trasgredio el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar
del TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo aprobado mediante Decreto Supremo n.° 004-
2019-JUS del 22 de enero de 2019, relacionado con el principio de legalidad; asimismo, se infringio
los articulos 2°, 8°, 9° 34° y 39° del Texto Unico Ordenado de la Ley n.® 30225, Ley de
Contrataciones del Estado aprobado mediante Decreto Supremo n.® 082-2019- EF y publicado en
el Diario Oficial El Peruano el 13 de marzo de 2019, relativos a |a finalidad, principios que rigen la
contratacion, funcionarios, dependencias y ¢rganos encargados de las contrataciones,
responsabilidades esenciales, modificaciones al contrato y pago; respectivamente.

Asimismo, se infringi6 los articulos 158°, 161°, 162°, 163°, 168° y 171° del Reglamento de la Ley
n.® 30225 - Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo n.® 344-
2018- EF y publicado en el Diario Oficial EI Peruano el 31 de diciembre de 2018, vigente a partir
del 30 de enero de 2019, los mismos que estan relacionados con la ampliacién de plazo
contractual, penalidades, penalidades por mora en la ejecucion de la prestacién, ofras
penalidades, recepcion y conformidad, y del pago.

Asi también, se trasgredio los sub numerales 3.6.1 y 3.6.2 y numeral 3.8 del Capitulo IIl, seccion
General, el numeral 2.7 del Capitulo Il, numeral 5.2 y anexo 1.2, y los sub numerales 1.6 1.1.2,
1.6.1.1.3,1.6.1.24, y los numerales 1.12, 1.13, 1.15 y 1.16 del sub numeral 5.5.2 del Capitulo Il
de la seccion especifica de las Bases Integradas de Adjudicacion Simplificada para la
Contratacion de Bienes de la Adjudicacion Simplificada N°® 006-2023-ZRN°V-ST Primera
Convocatoria - Contratacion de Bienes - “Adquisicion de uniformes de verano e inviemo 2023,
para el personal masculino y femenino contratado a plazo indeterminado y suplencia de la Zona
Registral N° V- Sede Trujillo, relacionados a penalidad por mora en la ejecucion de la prestacion,
otras penalidades y pago; forma de pago, caracteristicas técnicas, especificaciones técnicas del
uniforme, tomada de medidas al personal, arreglos a las prendas observadas, devolucion de
prendas para arreglos, conformidad de los bienes, forma de pago, penalidades y otras
penalidades.

Informe de Control Especifico n.° 024-2024-2-2810-SCE
Periodo: 5 de octubre de 2023 al 20 de mayo de 2024 Pagina 101 de 119

000102



(3
CONTRALORIA

GENEEAL D LA REFUBLICA D4 PRl

Del mismo modo, las clausulas cuarta, quinta, sexta, octava, decima, undécima y decima tercera
de los contratos de adquisicion de uniformes de verano e invierno 2023, para el personal masculino
y femenino contratado a plazo indeterminado y suplencia de la Zona Registral N° V - Sede Trujillo,
adjudicacion simplificada n.® 006-2023-ZRN°X-ST-1, ITEMS 1 y 3; relacionados al pago, del plazo
de ejecucion de la prestacion, partes integrantes del contrato, conformidad de la prestacion del
servicio, responsabilidad por vicios ocultos, penalidades y responsabilidad de las partes.

Los hechos descritos ocasionaron que se reciban los bienes contratados de los items ns 1y 3
fuera del plazo establecido contractuaimente y sin cumplir con las especificaciones técnicas.

La situacion descrita se origind por el accionar de la jefa de la Unidad de Administracion, porque
emitio la conformidad para el pago del contratista de los uniformes de los items n.%s 1 y 3, sin
advertir que no se habian cumplido con lo establecido contractualmente ni aplicar las penalidades
correspondientes.

Asimismo, por el accionar del especialista en Personal, quien fue designado comoe “Encargado del
Seguimiento de la Ejecucion Contractual”, al no observar que el contratista de los uniformes de
los items n.> 1 y 3 desde el inicio de la ejecucion contractual, no cumplia con las actividades y
plazos establecidos; emitiendo opiniones favorables para las ampliaciones de plazo solicitadas, a
pesar que estas no se encontraban sustentadas; asi como, brindando conformidad para el pago a
favor de los contratistas, sin la opinion de peritos ni observar los incumplimientos existentes. Asi
tambien porque, al encargarsele las funciones de jefe de Administracion, validé la ampliacion de
plazo n.® 1 del contratista de los uniformes de los items n.>* 1 y 3, a pesar de no haberse cumplido
los supuestos para su otorgamiento.

Igualmente, porque la especialista en Abastecimiento |, evaluo y emitié opinion favorable para la
procedencia de las ampliaciones de plazo solicitadas por el contratista de los uniformes de los
items n.s 1y 3, pese a que presentd documentos sin el sustento correspondiente que justifique su
pedido de ampliacion, conforme a los criterios establecidos en la normativa vigente.

También por el accionar de la analista en Bienestar Social CAS de la Unidad de Administracion —
Area de Personal, quien permitié que el contratista de uniformes de los items n.%¢ 1 y 3 no cumpla
con las actividades segun lo establecido, con relacion a la toma de medidas y la entrega de las
muestras del uniforme femenino; asimismo, no observd que los uniformes no se recibieron
conforme a lo establecido en las especificaciones técnicas.

w

Del mismo modo, la asistente en Ejecucion Contractual CAS de la Unidad de Administracion al no
efectuar el seguimiento y supervision a la ejecucion confractual, permitio que se otorgue la
conformidad y pague al contratista de los uniformes de los items n.s 1y 3, pese a que se habia
incumplido con las condiciones contractuales.

Asimismo, fue originada por el encargado de Almacén, al suscribir la guia de remision dando
conformidad a la recepcion total de los uniformes con una fecha que no correspondia a la realidad.
(Irregularidad n.° 1)
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2. En la ejecucion contractual de la Adjudicacion Simplificada n.® 006-2023-ZRN°V-ST “Adquisicion
de Uniformes de Verano e Invierno 2023, para el personal masculino y femenino, Contratado a
Plazo Indeterminado y Suplencia de la Zona Registral N° V -Sede Trujillo” se ha evidenciado que
la Entidad otorgé ampliaciones de plazo al contratista de los bienes de los items n. 2 y 4 en
contravencion a la normativa; ademas, brindé conformidad a los bienes sin contar con la opinion
de peritos especializados para evaluar tanto la composicion de los materiales como el
cumplimiento de las especificaciones técnicas de los uniformes, efectuando el pago sin haberse
verificado que los mencionados bienes fueron entregados segn lo contratado y pese a que el
contratista no adjunté el reporte consolidado de los arreglos efectuados.

Al producirse los hechos descritos se trasgredio el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar
del TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo aprobado mediante Decreto Supremo n.* 004-
2019-JUS del 22 de enero de 2019, relacionado con el principio de legalidad; asimismo, se infringio
los articulos 2°, 8°, 9°, 34° y 39° del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 30225, Ley de
Contrataciones del Estado aprobado mediante Decreto Supremo n.® 082-2019- EF y publicado en
el Diario Oficial El Peruano el 13 de marzo de 2019, relativos a la finalidad, principios que rigen la
contratacion, funcionarios, dependencias y 6rganos encargados de las contrataciones,
responsabilidades esenciales, modificaciones al contrato y pago; respectivamente.

Asimismo, se infringio los articulos 158°, 161°, 162°, 163°, 168° y 171° del Reglamento de la Ley
n.® 30225 - Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo n.® 344-2018-
EF y publicado en el Diario Oficial EI Peruano el 31 de diciembre de 2018, vigente a partir del 30
de enero de 2019, los mismos que estan relacionados con la ampliacién de plazo contractual,
penalidades, penalidades por mora en la ejecucion de la prestacion, otras penalidades, recepcion
y conformidad, y del pago.

Asi también, se trasgredio los sub numerales 3.6.1y 3.6.2 y numeral 3.8 del Capitulo Ill, seccion
General, el numeral 2.7 del Capitulo Il, numeral 5.2 y anexo 1.2, y los sub numerales 1.6 1.1.2,
1.6.1.1.3,1.6.1.24, y los numerales 1.12, 1.13, 1.15 y 1.16 del sub numeral 5.5.2 del Capitulo lll
de la seccion especifica de las Bases Integradas de la Adjudicacion Simplificada para la
Contratacion de Bienes de la Adjudicacion Simplificada N° 006-2023-ZRN°V-ST Primera
Convocatoria - Contratacion de Bienes - “Adquisicion de uniformes de verano e invierno 2023, para
el personal masculino y femenino contratado a plazo indeterminado y suplencia de la Zona

= Registral N° V- Sede Trujillo, relacionados a penalidad por mora en la ejecucion de la prestacion,
otras penalidades y pago; forma de pago, caracteristicas técnicas, especificaciones técnicas del
u‘\"\ uniforme, tomada de medidas al personal, arreglos a las prendas observadas, devolucion de
prendas para arreglos, conformidad de los bienes, forma de pago, penalidades y otras

penalidades.

Del mismo modo, las clausulas cuarta, quinta, sexta, octava, decima, undécima y decima tercera

de los contratos de adquisicion de uniformes de verano e invierno 2023, para el personal masculino
- y femenino contratado a plazo indeterminado y suplencia de la Zona Registral N° V - Sede Truijillo,
adjudicacion simplificada n.® 006-2023-ZRN°V-ST-1, ITEMS, de los bienes de los items n.os 2y
4, relacionados a del pago, del plazo de ejecucion de la prestacién, partes integrantes del contrato,
conformidad de la prestacion del servicio, responsabilidad por vicios ocultos, penalidades y
responsabilidad de las partes.

Los hechos descritos ocasionaron que se reciban los bienes contratados respecto a los bienes los
items n.es 2 y 4 fuera del plazo establecido contractualmente y sin cumplir con las especificaciones
técnicas; asi como generando perjuicio economico por la suma de S/ 24 628,80 (veinticuatro mil
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seiscientos veintiocho con 80/100 Soles), al no haberse aplicado la penalidad por mora, asi como
otras penalidades.

La situacion descrita se origind por el accionar por el jefe (e) de la Unidad de Administracion, quien
opino en forma favorable al otorgamiento de ampliaciones de plazo, en contravencion de lo
establecido en la normativa; asimismo, porque emitié la conformidad a los bienes recibidos por los
items n.= 2 y 4, sin advertir que no se habian cumplido con establecido contractualmente.

Ademas, por el accionar del especialista en Personal, quien fue designado como “Encargado del
Seguimiento de la Ejecucion Contractual”, al no observar que el contratista de uniformes de los
items n.% 2 y 4, desde el inicio de la ejecucion contractual, no cumplia con las actividades y plazos
establecidos; emitiendo opiniones favorables para las ampliaciones de plazo solicitadas, a pesar
que estas no se encontraban sustentadas; asi como, brindé la conformidad a los bienes recibidos
por los items n.%s 2 y 4, sin la opinion de peritos ni observar los incumplimientos existentes.

Igualmente, la especialista en Abastecimiento |, por evaluar y emitir opinion favorable para la
procedencia de las ampliaciones de plazo solicitadas por el contratista, pese a no encontrarse
sustentadas conforme a los criterios establecidos en la normativa vigente.

También por la analista en Bienestar Social CAS de la Unidad de Administracion — Area de
Personal, quien permiti6 que el contratista no cumpla con las actividades segin los plazos
establecidos, en cuanto a la toma de medidas al personal; asimismo, luego de recibirse los bienes,
no observo que no cumplian con las especificaciones técnicas.

Del mismo modo porque la asistente en Ejecucion Contractual CAS de la Unidad de
Administracion, no efectud el seguimiento a la ejecucion contractual de los bienes adquiridos por
la Entidad; y, no cauteld que se cumpla con lo establecido en las bases integradas de la
confratacién, en cuanto a la contratacion de peritos especializados para evaluar tanto la
composicion de los materiales como el cumplimiento de las especificaciones técnicas.
(Irregularidad n.° 2)

\ V.  RECOMENDACIONES

% Al Titular de la Zona Registral N° V - Sede Truijillo:

1. Realizar las acciones tendentes a fin que el érgano competente efectie el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores publicos de la Zona
Registral N° V - Sede Trujillo, comprendidos en los hechos observados del presente Informe de
) \ Control Especifico, de acuerdo a las normas que regulan la materia.
)/* (Conclusion n.os 1y 2)

Al Organo Instructor:
2. Realizar el procesamiento de los funcionarios y servidores publicos de la de la Zona Registral N°

V - Sede Trujillo comprendidos en los hechos observados del presente Informe de Control
Especifico, de acuerdo a su competencia. (Conclusién n.° 2)
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A la Procuraduria Publica Especializada en Delitos de Corrupcion de Funcionarios de La
Libertad

3. Iniciar las acciones legales contra los funcionarios y servidores comprendidos en los hechos de
las irregularidades n.> 1y 2 del Informe de Control Especifico con la finalidad que se determinen
las responsabilidades que correspondan.

(Conclusion n.s 1y 2)

VI.  APENDICES
Apéndice n.°1:  Relacion de personas comprendidas en la iregularidad.

Apéndice n.°2:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta
a la potestad sancionadora de la Contraloria. (Irregularidades n.>s 1y 2)

Apéndice n.°3:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a
la potestad sancionadora de la Contraloria.

Apendice n.°4:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal (Irregularidades n.s 1 y 2)

Apéndice n.°5:  Copias fedateadas de los siguientes documentos:

- Impresiones de correos electronicos de 8 de agosto de 2023.

- Impresion de correo electronico de 7 de agosto de 2023.

- REQUERIMIENTO N°0088-2023- SUNARP/ZRV/UA de 03 Agosto del 2023, el

cual contiene los siguientes documentos fedateados:

ANEXO 1 ESPECIFICACIONES TECNICAS UNIFORME.
ANEXO - 1.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS TEJIDOS PARA EL
UNIFORME DE VERANO DAMAS.

- PEDIDO DE COMPRA N° 000488 de 07 de agosto de 2023.

- PEDIDO DE COMPRA N° 000487 de 07 de agosto de 2023.

- PEDIDO DE COMPRA N° 000486 de 07 de agosto de 2023.

- PEDIDO DE COMPRA N° 000485 de 07 de agosto de 2023.

- MEMORANDUM No 00765-2023-SUNARP/ZRV/UA de 07 de agosto de 2023.

- MEMORANDUM No 00336-2024-SUNARP/ZRV/UA de 05 de abril de 2024.

- MEMORANDUM No 00035-2024-SUNARP/ZRV/OCI de 02 de abril de 2024.

Apéndice n.°6:  Copia fedateada de ACTA DE ADMISION, EVALUACION, CALIFICACION Y
OTORGAMIENTO DE BUENA PRO ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°006-2023-
ZR.N°V-S. T de 13 de setiembre de 2023.

Apéndicen.°7:  Copias fedateadas de RESOLUCION JEFATURAL N° 055-2023-SUNARP/ZRV/JEF
de 12 de junio de 2023 y RESOLUCION JEFATURAL N° 125-2023-
SUNARP/ZRVIJEF de 27 de diciembre de 2023.

Apéendice n.8:  Copias fedateadas de los siguientes documentos:
CONTRATO DE ADQUISICION DE UNIFORMES DE VERANO E INVIERNO
2023, PARA EL PERSONAL MASCULINO Y FEMENINO CONTRATADO A
PLAZO INDETERMINADO Y SUPLENCIA DE LA ZONA REGISTRAL N° V -
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SEDE TRUJILLO ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 008-2023-ZRN°V-ST-1
ITEMS 1y 3 de 4 de octubre del 2023. .

- Impresion de TRAMITE DOCUMENTARIO HOJA DE TRAMITE E-08-2023-
025830 registrado el 02 de octubre de 2023, Documento s/n de 29 de setiembre
de 2023 con ASUNTO: DOCUMENTOS OBLIGATORIOS PARA SUSCRIPCION
DE CONTRATOQ, DNI de Walter Antonio Quesquén Abanto.

- Documento s/n de 29 de setiembre de 2023 con ASUNTQ: DETALLES DE
PRECIOS UNITARIOS DE LOS BIENES OFERTADOS.

- CONSTANCIA DE ALTA DEL TRABAJADOR Formulario 1604-1 generado el 22
de setiembre de 2015.

CONSTANCIA DE ALTA DEL TRABAJADOR Formulario 1604-1 generado el 22
de setiembre de 2015.

- CONSTANCIA DE MODIFICACION O ACTUALIZACION DE DATOS DEL
TRABAJADOR Formulario 1604-2 generado el 22 de setiembre de 2015.

- CONSTANCIA DE MODIFICACION O ACTUALIZACION DE DATOS DEL
TRABAJADOR Formulario 1604-2 generado el 22 de setiembre de 2015.

Apéndice n.°9;  Copias fedateadas de BASES INTEGRADAS DE ADJUDICACION SIMPLIFICADA
PARA LA CONTRATACION DE BIENES y ACTA DE INTEGRACION DE BASES
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°006-2023-ZRN°V-ST de 07 de setiembre de
2023.

Apéndice n.® 10:  Copia fedateada de impresion de correo electrénico de 6 de octubre de 2023.

Apeéndice n.® 11:  Copias fedateadas de INFORME No 00603-2024-SUNARP/ZRV/UA/PER de 05 de
) julio de 2024, INFORME N°0001-2024-ZRNV-PER-ERTS, MEMORANDUM No
‘ 00001-2024-SUNARP/ZRV/OCI/SRRI-2 de 20 de junio de 2024, impresion de
correos electronicos de 26 y 27 de febrero, y 1 de marzo de 2024 e Impresion de
correo electronico de 1 de marzo de 2024.

Apéndice n.° 12:  Copia fedateada de impresion de correos electronicos de 5 de octubre de 2023 y 15
de abril de 2024,

Copias fedateadas de los siguientes documentos
- INFORME No 00046-2024-SUNARP/ZRVIUA/SEG de 21 de junio de 2024,
impresién de correo electronico de 21 de junio de 2024.
Reporte de PLATAFORMA DE GESTION DE VISITAS emitido el 21 de

/A junio de 2024 (en 3 folios).

- MEMORANDUM No 00002-2024-SUNARP/ZRV/OCI/SRRI-2 de 20 de junio de
2024.

- Impresion de correo electronico de 20 de junio de 2024.
Cuadernos de ocurrencias y novedades de la Oficina Registral - Trujillo (Larco)
del afio 2023 de los dias: 06 de Octubre, 10 de Octubre, 24 de Octubre, 25 de
Octubre, 28 de Noviembre, 30 de Noviembre y 01 de Diciembre.

- INFORME No 00062-2024-SUNARP/ZRV/UREG/REC-PAC de 26 de junio de
2024,

- Cuaderno de ocurrencias y novedades de la Oficina Registral — San Pedro de
Lloc del afio 2023 de fechas: 24 de octubre y 06 de noviembre.
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- Impresion de correos electronicos de 20 de junio de 2024,

- Cuaderno de ocurrencias y novedades de la Oficina Receptora — Trujillo (Centro
Civico) de 25 Octubre del 2023.

- Cuaderno de ocurrencias y novedades de la Oficina Registral — Chepén de 24
de octubre de 2023.

- Impresion de correo electronico de 20 de junio de 2024.

- INFORME No 00436-2024-SUNARP/ZRV/UREG/OR-CHO de 21 de junio de
2024.

- INFORME No 00388-2024-SUNARP/ZRV/UREG/OR-HUA de 26 de junio de
2024.

- Impresion de correo electronico de 26 de junio de 2024,

Apéndice n.° 14:  Copias fedateadas de INFORME No 00621-2024-SUNARP/ZRV/UA/PER de 08 de
julio de 2024 y MEMORANDUM No 00005-2024-SUNARP/ZRV/OCI/SRRI-2 de 24
de junio de 2024.

Apéndice n.° 15: Copias fedateadas de documento s/n de 19 de Octubre del 2023, RELACION DE
PERSONAL QUE NO SE TOMAROS MEDIDAS DE UNIFORME, impresion de
TRAMITE DOCUMENTARIO HOJA DE TRAMITE E-08-2023-027884 registrado el
19 de octubre de 2023, impresion de Reporte Seguimiento Trazabilidad : E-08-2023-
027884 ZONA REGISTRAL N° V e impresién de correos electronicos de 21y 22 de
diciembre de 2023.

Apendice n.° 16:  Copias fedateadas de documento s/n de 27 de Junio del 2024, CARTA No 00001 -
2024-SUNARP/ZRVIOCI/SRRI-2 de 20 de junio de 2024 y Anexo Cuadro de Oficinas
Registrales y Receptoras.

Apéndice n.° 17:  Copias fedateadas de los formatos de VERIFICACION DE TOMA DE MEDIDAS DEL
UNIFORME DE DAMAS de fecha 13 y 14 de agosto de 2024 e impresion de
fotografias.

Apendice n.°18: Copias fedateadas de INFORME No 00537-2024-SUNARP/ZRV/UA/ABA de 09 de
agosto de 2024, impresion de correo electronico de 11 de octubre de 2023, ORDEN
DE COMPRA - GUIA DE INTERNAMIENTO N° 0000103 de 11 de octubre de 2023,
‘ o impresion de correo electronico de 11 de octubre de 2023, OFICIO N° 00009-2024-
CG/OCI2810/SCE-2 de 9 de agosto de 2024, e impresion de TRAMITE
DOCUMENTARIO HOJA DE TRAMITE E-08-2024-019382 registrado el 09 de
agosto de 2024.

#\ Apéndice n.°19: Copias fedateadas de INFORME No 00080-2024-SUNARP/ZRV/UA/ALM de 15 de
agosto de 2024, OFICIO N° 00010-2024-CG/OCI2810/SCE-2 de 9 de agosto de
2024 e impresion de TRAMITE DOCUMENTARIO HOJA DE TRAMITE E-08-2024-

019383 registrado el 09 de agosto de 2024.

Copias fedateadas de la siguiente documentacion:
Documento s/n de 10 de Octubre del 2023 con ASUNTO: SOLICITUD DE

AMPLIACION DE TIEMPO DE ENTREGA DE UNIFORMES.
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- Impresion de TRAMITE DOCUMENTARIO HOJA DE TRAMITE E-08-2023-
026732 registrado el 10 de octubre de 2023.

- Impresién de Reporte Seguimiento Trazabilidad : E-08-2023-026732 ZONA
REGISTRAL N° V.

- CERTIFICADO DE GARANTIA DE CALIDAD de 06 de Octubre de 2023.

- ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 008-2023 - ZRN°V-ST PRIMERA
CONVOCATORIA ESPECIFICACION TECNICA ( DAMAS ) - ITEM 3 -
INVIERNO - ZONA CALIDA de 06 de Octubre de 2023.

- CERTIFICADO DE GARANTIA DE CALIDAD de 06 de Octubre de 2023.

- Copia fedateada de ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 006-2023 - ZRN°V-ST
PRIMERA CONVOCATORIA ESPECIFICACION TECNICA (DAMAS ) - ITEM 3
- INVIERNO - ZONA CALIDA de 06 de Octubre de 2023.

- CERTIFICADO DE GARANTIA DE CALIDAD de 06 de Octubre de 2023.

- ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 006-2023 - ZRN°V-ST PRIMERA
CONVOCATORIA ESPECIFICACION TECNICA ( DAMAS ) - ITEM 1 - VERANO
- ZONA CALIDA de 06 de Octubre de 2023.

- CARTA GARANTIA DE STOCK de 06 de Octubre de 2023.

- INFORME No 00746-2023-SUNARP/ZRV/UAJ/ABA de 10 de octubre de 2023.

- INFORME No 00744-2023-SUNARP/ZRV/UA/PER de 18 de octubre de 2023.

- INFORME No 00435-2023-SUNARP/ZRV/UA de 20 de octubre de 2023.

- MEMORANDUM No 00174-2023-SUNARP/ZRV/UAJ de 20 de octubre de 2023.

- MEMORANDUM No 00472-2023-SUNARP/ZRV/JEF de 20 de octubre de 2023.

- MEMORANDUM No 01034-2023-SUNARP/ZRV/UA de 23 de octubre de 2023.

. - INFORME No 00423-2023-SUNARP/ZRV/UAJ de 24 de octubre de 2023.
; - RESOLUCION JEFATURAL N° 107-2023-SUNARP/ZRV/JEF de 25 de octubre
- |mpresion de captura de pantalla del SUNARP-SGD (Sistema de Gestion

Documental de la Entidad) de 25 de octubre de 2023.

Apéndice n.°21:  Copias fedateadas de RESOLUCION JEFATURAL N° 099-2023-SUNARP/ZRV/JEF
de 28 de setiembre de 2023 y RESOLUCION JEFATURAL N° 109-2023-
SUNARP/ZRV/JEF de 31 de octubre de 2023.

Apéndice n.°22: Copias fedateadas de DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS (Anexo N° 3) de 12 de Setiembre de 2023 y
DECLARACION JURADA DE PLAZO DE ENTREGA (Anexo N° 4) de 12 de
Setiembre de 2023.

Apéndice n.° 23:  Copias fedateadas de los siguientes documentos:

- Impresion de TRAMITE DOCUMENTARIO HOJA DE TRAMITE E-08-2023-
032412 registrado el 05 de diciembre de 2023, impresion de Reporte
Seguimiento Trazabilidad : E-08-2023-032412 ZONA REGISTRAL N° V.,

- Documento s/n de 05 de Diciembre del 2023 con ASUNTO: SOLICITUD DE
AMPLIACION DE TIEMPO DE ENTREGA DE UNIFORMES, impresion de
correos electrénicos de 1 y 4 de diciembre de 2023, GUIA DE REMISION
ELECTRONICA REMITENTE N° T1A1 - 00004390 de 04 de diciembre de 2023,
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CARTA DE GARANTIA DE STOCK de 04 de Diciembre del 2023, CARTA DE
GARANTIA DE CALIDAD de 04 de Diciembre del 2023 y ESPECIFICACION
TECNICA sif.

- INFORME No 00934-2023-SUNARP/ZRV/UA/ABA de 05 de diciembre de 2023,
impresién de captura de pantalla de SUNARP-SGD (Sistema de Gestion
Documental de la Entidad) de 20 de febrero de 2024, INFORME No 00009-2024-
SUNARP/ZRV/UA/ABA de 03 de enero de 2024, impresion de correo electronico
de 28 de diciembre de 2023.

- Impresion de captura de pantalla de SUNARP-SGD (Sistema de Gestion
Documental de la Entidad) de 20 de febrero de 2024 e INFORME No 00038-
2024-SUNARP/ZRV/UA/ABA de 12 de enero de 2024.

Apéndice n.° 24:  Copia fedateada de |a siguiente documentacion:

- Documento s/n de 02 de Enero del 2024 con ASUNTQ: SOLICITUD DE
AMPLIACION DE TIEMPQ DE ENTREGA DE UNIFORMES.

- Impresion de correo electronico de 2 de diciembre de 2023.

- CARTA DE GARATIA DE STOCK de 04 de Diciembre del 2023.

- CARTA DE GARANTIA DE CALIDAD de 04 de Diciembre del 2023.

- ESPECIFICACION TECNICA

- ORDEN DE SERVICIO 0032- N® 097411 de 03 de enero de 2024.

- GUIA DE REMISION ELECTRONICA Nro. T064-00008775 de 02 de enero de
2024.

- Impresion de captura de transferencia bancaria por el monto de S/ 2,612.52 de
28 de Diciembre de 2023.

- Impresion de correo electronico de 12 de enero de 2024.

- INFORME No 00043-2024-SUNARP/ZRV/UA/ABA de 15 de enero de 2024,
INFORME No 00020-2024-SUNARP/ZRV/UA de 16 de enero de 2024 y
INFORME No 00020-2024-SUNARP/ZRV/UAJ de 17 de enero de 2024.

- RESOLUCION JEFATURAL N° 009-2024-SUNARP/ZRV/JEF de 17 de enero
de 2024

- Impresion de captura de pantalla de SUNARP-SGD (Sistema de Gestion
Documental de la Entidad) de 18 de enero de 2024.

Apéndice n.° 25: Copia fedateada de MEMORANDUM No 00130-2024-SUNARP/ZRV/UA de 31 de
enero de 2024,

Apéndice n.° 26: Copias fedateadas de la siguiente documentacion:

- INFORME N° 001-2024-SUNARP-ADSM de 16 de agosto de 2024 e impresion
de correos electronicos de 7 de febrero de 2024.
INFORME N° 002-2024-SUNARP-ADSM de 21 de agosto de 2024 y
MEMORANDUM No 00130-2024-SUNARP/ZRV/UA de 31 de enero de 2024.

- OFICIO N° 00026-2024-CG/OCI2810/SCE-2 de 20 de agosto de 2024 e
impresion de correo electronico de 20 de agosto de 2024

- OFICIO N° 00016-2024-CG/OCI2810/SCE-2 de 13 de agosto de 2024 e
impresion de correo electronico de 13 de agosto de 2024.
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Apéndice n.° 27:  Copia fedateada de NOTA DE PAGO - N° 1318.24.81.2400321 ANO FISCAL 2024

de 20 de junio de 2024, el cual contiene los siguientes documentos fedateados:

- ORDEN DE COMPRA - GUIA DE INTERNAMIENTO N° 0000017 de 08 de mayo
de 2024.

- FACTURA ELECTRONICA RUC: 10427318341 E001 -63 de 08 de mayo de
2024.

- GUIA DE REMISION ELECTRONICA REMITENTE N° EGO7 - 00000001 de 07
de febrero de 2024.

- INGRESO POR COMPRA Nro. Entrada : 15 de 10 de mayo de 2024.

- ACTA DE CONFORMIDAD DE COMPRA N°005-2024 de 13 de mayo de 2024,

- OFICIO No 00319-2024-SUNARP/ZRV/UA de 13 de mayo de 2024.

- INFORME No 00322-2024-SUNARP/ZRV/UA/ABA de 13 de mayo de 2024.

- INFORME No 00410-2024-SUNARP/ZRV/UA/PER de 10 de mayo de 2024

- Impresion de captura de pantalla del SUNARP-SGD (Sistema de Gestion
Documental de la Entidad) de 10 de mayo de 2024.

- RELACION ARREGLO DAMAS SUNARP

- FICHA DE TALLAJE DE DAMAS presentado en 19 folios

- CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO Nro.: 000115 de 13 de
mayo de 2024.

- MEMORANDUM No 00238-2024-SUNARP/ZRV/UPPM de 06 de mayo de 2024.

- Impresion de captura de pantalla del SUNARP-SGD (Sistema de Gestion
Documental de la Entidad) de 09 de mayo de 2024.

- INFORME No 00043-2024-SUNARP/ZRV/UA/ABA de 15 de enero de 2024.

- INFORME No 00038-2024-SUNARP/ZRV/UA/ABA de 12 de enero de 2024.

_——~, Apéndice n.°28: Copias fedateadas de la CARTA NRO 01-2024-SUNARP-UA-ALMACEN-MPS de 15

de agosto del 2024, impresion de correos electronicos de 14, 7 febrero y 4 de junio

: de 2024, OFICIO N° 00018-2024-CG/OCI2810/SCE-2 de 13 de agosto de 2024,

= impresién de correo electronico de 13 de agosto de 2024 y MEMORANDUM No
00176-2024-SUNARP/ZRV/UA de 13 de febrero de 2024.

Apéndice n.°29: Copias fedateadas de INFORME No 00059-2024-SUNARP/ZRV/UA/SEG de 14 de
agosto de 2024, impresion de correo electronico de 15 de agosto de 2024, impresion
de TRAMITE DOCUMENTARIO HOJA DE TRAMITE E-08-2024-019661 registrado
el 13 de agosto de 2024, impresion de PLATAFORMA DE REGISTRO DE VISITAS
EN LINEA de 14 de agosto de 2024 (en 8 folios), cuademos de ocurrencias y
novedades de la Oficina Registral - Trujillo (Larco) de 03 de enero de 2024, 12 de
enero de 2023 , 07 de febrero de 2024 y 15 de febrero de 2024, y
OFICIO N° 00017-2024-CG/OCI2810/SCE-2 de 13 de agosto de 2024.

Copias fedateadas de INFORME No 00799-2024-SUNARP/ZRV/UA/PER de 21 de
agosto de 2024, impresion de correo electronico de 9 de mayo de 2024, OFICIO
N® 00021-2024-CG/OCI2810/SCE-2 de 14 de agosto de 2024 e impresion de
TRAMITE DOCUMENTARIO HOJA DE TRAMITE E-08-2024-019757 registrado el
14 de agosto de 2024.

Copias fedateadas de los siguientes documentos:
- INFORME No 00062-2024-SUNARP/ZRV/UA/ALM de 27 de junio de 2024.
- Impresion de 27 de junio de 2024 de correo electronico de 15 de febrero de 2024.
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Apéndice n.® 32:

Apéndice n.® 33:

Apeéndice n.° 34:

Apéndice n.® 35:

Apeéndice n.° 36:

éndice n.° 37:

- INGRESO POR COMPRA Nro. Entrada : 118 de 23 de diciembre de 2023.

- ORDEN DE SERVICIO 0032- N° 076939 de 28 de noviembre de 2023.

- GUIA DE REMISION ELECTRONICA REMITENTE N° EGO07 - 00000071 de 27
de noviembre de 2023.

- GUIA DE REMISION ELECTRONICA REMITENTE N° EGO7 — 00000074 de 30
de noviembre de 2023.

- GUIA DE REMISION ELECTRONICA REMITENTE N° EG07 — 00000075 de 30
de noviembre de 2023.

-  ENTREGA DE UNIFORMES DE VERANO - INVIERNO PARA DAMAS
TRABAJADORAS, CONTRATO DL. 728 - SUNARP ZV -SEDE TRUJILLO,
presentado en 3 folios.

ENTREGA DE UNIFORMES DE VERANO - INVIERNO PARA DAMAS
TRABAJADORAS, CONTRATO DL. 728 - SUNARP ZV -SEDE TRUJILLO,
presentado en 3 folios.

- ENTREGA UNIFORME PERIODQ 2023 CABALLERQOS VERANO INVIERNO
(TERNOS: 04 CAMISAS 02 CORBATAS 01 PULOVER)

MEMORANDUM No 00003-2024-SUNARP/ZRV/OCI/SRRI-2 de 21 de junio de
2024.

Copia fedateada de impresion de correo electronico de 10 de abril de 2024.

Copia fedateada de impresion de correo electrénico de 7 de mayo de 2024, y
RELACION ARREGLO DAMAS SUNARP.

Copias fedateadas de los siguientes documentos:

- INFORME No 00798-2024-SUNARP/ZRV/UA/PER de 21 de agosto de
2024, el cual contiene los siguientes documentos fedateados:

- Impresion de correos electronicos de 13, 21 y 6 de diciembre de 2023.
Impresion de correos electronicos de 27 y 29 de febrero, 1 de abril y 8 de
mayo de 2024.

Impresion de captura de pantalla de la conversacion de WhatsApp con el
proveedor de 8 de mayo de 2024.

- Impresion de correo electronico de 14 de diciembre de 2023.

- OFICIO N°® 00020-2024-CG/OCI2810/SCE-2 de 14 de agosto de 2024.

- Impresién de TRAMITE DOCUMENTARIO HOJA DE TRAMITE E-08-2024-
019752 registrado el 14 de agosto de 2024.

Copia fedateada de impresion de correo electronico de 1 de marzo de 2024.

Copias fedateadas de impresiones de correos electronicos de 8 de mayo de 2024 y
13 de agosto de 2024; y FICHA DE TALLAJE DE DAMAS en 28 folios.

Copias fedateadas de impresion de correos electronicos de 9 de mayo y 17 de junio
de 2024, FICHA DE TALLAJE DE DAMAS en 28 folios, impresion de TRAMITE
DOCUMENTARIO HOJA DE TRAMITE E-08-2024-011366 registrado el 09 de mayo
de 2024 e impresion de Reporte Seguimiento Trazabilidad : E-08-2024-011366
ZONA REGISTRAL N° V.
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Apéndice n.° 38:  Copias fedateadas de impresiones de correos electronicos de 9 de mayo de 2024 y
13 de agosto de 2024, FICHA DE TALLAJE DE DAMAS en 19 folios.

Apeéndice n.°39: Copias fedateadas de documento s/n de 14 de Agosto del 2024, impresiones de
correos electronicos de 10 de abrili de 2024 y OFICIO N° 00015-2024-
CG/OCI2810/SCE-2 de 13 de agosto de 2024.

Apéndice n.°40:  Copias fedateadas de los formatos VERIFICACION DEL USO DE UNIFORME DE
DAMAS de 8 de abril de 2024 (2 folios) y VERIFICACION DEL USO DE UNIFORME
DE DAMAS de 10 de abril de 2024 (2 folios).

Apéndice n.” 41:  Copias fedateadas de los correos electronicos de 9 de setiembre de 2024 de Manuela
Cecilia Benites La Portilla, 6 de setiembre de 2024 de Graciela Campos Gonzalez y
5 de setiembre de 2024 de Ana Lizeth Padilla Lescano.

Apéndice n.” 42:  Copias fedateadas de impresiones de correos electronicos de 14 de agosto de 2024
(de Karem Tolede Guerrero y Jessy Diaz Quintana), de 15 de agosto de 2024 (de
Patricia Garcia Zamora, Bertha Rubio Cabanillas, Betty Orbegoso Legoas, Rosa
Pérez Miranda y Gianella Quezada Castro).

Copias fedateadas de impresiones de correos electronicos de 16 de agosto de 2024
(de Karen Yeanette Alva Alcantara), 21 de agosto de 2024 (de Katherine Johanson
Vargas) y 2 de setiembre de 2024 (de Juana Deyanira Fernanda Bobadilla Carrera).

Apéndice n.® 43:  Copias fedateadas de la siguiente documentacion:

INFORME No 00802-2024-SUNARP/ZRV/UA/PER de 21 de agosto de 2024 e
impresion de correo electronico de 1 de marzo de 2024.

- OFICIO N° 00025-2024-CG/OCI2810/SCE-2 de 19 de agosto de 2024.

- Impresion de TRAMITE DOCUMENTARIO HOJA DE TRAMITE E-08-2024-
020162 registrado el 19 de agosto de 2024,

- OFICIO N° 00008-2024-CG/OCI2810/SCE-2 de 7 de agosto de 2024.

- Impresién de TRAMITE DOCUMENTARIO HOJA DE TRAMITE E-08-2024-
019266 registrado el 8 de agosto de 2024.

- OFICIO N° 00012-2024-CG/OCI2810/SCE-2 de 9 de agosto de 2024, e
impresion de CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000002-2024-
CG/2810-02-002 de 12 de agosto de 2024 y CARGO DE NOTIFICACION de 12
de agosto de 2024.

- OFICIO N° 00019-2024-CG/OCI2810/SCE-2 de 14 de agosto de 2024,

impresion de CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000003-2024-
CG/2810-02-002 de 14 de agosto de 2024 y CARGO DE NOTIFICACION de 14
de agosto de 2024.
OFICIO N° 00022-2024-CG/OCI2810/SCE-2 de 14 de agosto de 2024,
impresion de CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000004-2024-
CG/2810-02-002 de 14 de agosto de 2024 y CARGO DE NOTIFICACION de 14
de agosto de 2024.
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Apéndice n.°44: Copia fedateada de RESOLUCION JEFATURAL N° 048-2024-SUNARP/ZRV/JEF
de 31 de julio de 2024.

Apéndice n.® 45:  Copias fedateadas de las cédulas de notificacion y de los comentarios o aclaraciones
presentados por las personas comprendidas en la irregularidad, y original de la
evaluacion de comentarios o aclaraciones elaborada por la Comision de Control, por
cada uno de los involucrados:

- Ceédula de Notificacién N° 002-2024- CGR/OCI2810-SCE-2, impresion de
Cédula de Notificacion Electronica N° 00000007-2024-CG/2810-02-002 vy
Cargo de Notificacion de Cédula N° 002-2024- CGR/OCI2810-SCE-2 (del folio
910 al folio 915).

- Cedula de Notificacion N° 003-2024-CGR/OCI2810-SCE-2, impresion de
Cédula de Notificacion Electronica N° 00000008-2024-CG/2810-02-002 vy
Cargo de Notificacion de Cedula N° 003-2024-CGR/OCI2810-SCE-2 (del folio
916 al folio 921).

- Cédula de Notificacion N° 004-2024- CGR/OCI2810-SCE-2, impresion de
Cédula de Notificacion Electronica N° 00000009-2024-CG/2810-02-002 vy
Cargo de Notificacién de Cedula N° 004-2024- CGR/OCI2810-SCE-2 (del folio
922 al folio 927).

- Cédula de Notificacion N° 005-2024-CGR/OCI2810-SCE-2, impresion de
Cédula de Notificacion Electronica N® 00000010-2024-CG/2810-02-002 y
Cargo de Notificacion de Cédula N° 005-2024-CGR/OCI2810-SCE-2 (del folio
928 al folio 933).

- Cédula de Notificacion N° 006-2024-CGR/OCI2810-SCE-2, impresion de
Cédula de Notificacion Electronica N° 00000011-2024-CG/2810-02-002 y
e Cargo de Notificacion de Cédula N° 006-2024-CGR/OCI2810-SCE-2 (del folio

934 al folio 939).
£
- Cédula de Notificacion N° 007-2024-CGR/OCI2810-SCE-2, impresion de

Cédula de Notificacion Electronica N° 00000012-2024-CG/2810-02-002 y
Cargo de Notificacion de Cédula N° 007-2024-CGR/OCI2810-SCE-2 (del folio
940 al folio 945).

- Cedula de Notificacion N° 008-2024-CGR/OCI2810-SCE-2, impresion de
Ceédula de Notificacion Electronica N® 00000013-2024-CG/2810-02-002 y
Cargo de Notificacion de Cédula N° 008-2024-CGR/OCI2810-SCE-2 (del folio
946 al folio 951).

- CARTA No 00031-2024-SUNARP/ZRV/UA/PER de 30 de septiembre de 2024
(del folio 952 al folio 956).

- Carta N° 002-2024-JDQ de 23 de setiembre del 2024 (del folio 957 al folio 965).

- INFORME No 00911-2024-SUNARP/ZRV/UA/PER de 25 de septiembre de
2024 (del folio 966 al folio 967).
CARTA NRO 02-2024-SUNARP-UA-ALMACEN-MPS de 25 de setiembre del
2024 (del folio 968 al folio 971).
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INFORME No 00647-2024-SUNARP/ZRV/UA/ABA de 26 de septiembre de
2024 (del folio 972 al folio 1003).

QOriginal del documento denominado Evaluacion de Comentarios y Aclaraciones de
la Irregularidad N° 1 (del folio 1004 al folio 1039).

Apéndice n.°46: Copias fedateadas de RESOLUCION DEL GERENTE GENERAL DE LA
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE LOS REGISTROS PUBLICOS N° 163-2020-
SUNARP/GG de 04 de noviembre de 2020, documento que formaliza la
incorporacién del perfil de puesto del jefe de la Unidad de Administracion de la Zona
Registral N® V - Sede Trujillo

Copias fedateadas de RESOLUCION DE LA GERENCIA GENERAL DE LA
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE LOS REGISTROS PUBLICOS N° 311 -2022-
SUNARP/GG de 14 de octubre de 2022, documento que formaliza la incorporacion
del perfil de puesto al cargo de jefe de la Unidad de Administracion de la Zona
Registral N° V - Sede Trujillo.

Copia fedateada de _RESOLUC!ON DE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
LOS REGISTRQOS PUBLICOS N® 155-2022-SUNARP/SN de 26 de octubre de 2022,
la cual aprueba el Manual de Operaciones — MOP de los Organos Desconcentrados
de la Superintendencia Nacional de los Registros Pdblicos — Sunarp, en lo que
corresponde a los articulos 81 y 82: Unidad de Administracion.

Apéndice n.° 47: Copia fedateada de la RESOLUCION JEFATURAL N° 2039-2002-Z.R.N°V/JEF de
2 17 de octubre de 2002.

éndice n.° 48:  Copias fedateadas de la RESOLUCION JEFATURAL Ne 069-96-JEF de 26 de junio
de 1996 y RESOLUCION JEFATURAL N° 2044-2002-Z R .N°V/JEF de 17 de octubre
de 2002.

Apéndice n.°49: Copia fedateada de RESOLUCION DE LA GERENCIA GENERAL DE LA

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE LOS REGISTROS PUBLICOS N° 310 -2022-

/ SUNARP/GG de 14 de octubre de 2022, documento que formaliza la incorporacion

) del perfil de puesto de Especialista en Abastecimientos | de la Zona Registral N.° V
Aa - Sede Trujillo.

Apéndice 50: Copias fedateadas de DIRECTIVA N°® 03-2012-SUNARP/GG CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N2 14-2018-SUNARP/Z.R.N2V-ST de 03 de
Abril del 2018 y ADENDA AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N°
14-2018 de 18 de agosto 2021.

7() Apéndice 51: Copias fedateadas de DIRECTIVA N°® 02-2018-SUNARP/GG CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS Ne 02-2021-SUNARP/Z.R.N2V-ST de 22 de
Octubre del 2021 y ADENDA AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
N° 02-2021 de 21 de agosto del 2024.

Copias fedateadas de DIRECTIVA N° 02-2018-SUNARP/GG CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N2 73-2019-SUNARP/Z.R.N2V-ST de 27 de
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Diciembre del 2019 y ADENDA AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
N°® 73-2019 de 18 de agosto de 2021.

Apéndice 53: Copia fedateada de CONTRATO DE ADQUISICION DE UNIFORMES DE VERANO
E INVIERNO 2023, PARA EL PERSONAL MASCULINO Y FEMENINO
CONTRATADO A PLAZO INDETERMINADO Y SUPLENCIA DE LA ZONA
REGISTRAL N° V - SEDE TRUJILLO ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 006-
2023-ZRN°V-ST-1 ITEMS 2 y 4 de 4 de octubre de 2023.

Copia fedateada de la Impresion de TRAMITE DOCUMENTARIO HOJA DE
TRAMITE E-08-2023-025829 registrado el 02 de octubre de 2023, Carta N°60-2023-
AGP de 29 de setiembre del 2023, DETALLE DE LOS PRECIOS UNITARIOS DEL
PRECIO OFERTADO - ITEM N°02 UNIFORME DE CABALLEROS VERANO 2023
de 29 de setiembre del 2023, DETALLE DE LOS PRECIOS UNITARIOS DEL
PRECIO OFERTADO - ITEM N°04 UNIFORME DE CABALLEROS INVIERNO 2023
de 29 de setiembre del 2023, CONSTANCIAS DE LOS ESPECIALISTAS EN
CONFECCION DE PRENDAS DE VESTIR de 29 de setiembre del 2023.

Copias fedateadas de ANEXO N°3 DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO
DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS ITEM N°02 de 12 de setiembre del 2023,
ANEXO N°3 DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS ITEM N°04 de 12 de setiembre del 2023, ANEXO
N°4 DECLARACION JURADA DE PLAZO DE ENTREGA ITEM N°02 de 12 de
setiembre del 2023 y ANEXO N°4 DECLARACION JURADA DE PLAZO DE
ENTREGA ITEM N°04 de 12 de setiembre del 2023.

Apéndice 54: Copias fedateadas de INFORME No 00322-2024-SUNARP/ZRV/UA/PER de 16 de
abril de 2024, impresion de correos electrénicos de 11, 16, 18, 20, 23 y 24 de octubre
de 2023.

Copias fedateadas de impresion de correos electronicos de 4 y 5 de diciembre de
\ 2023, impresion de correo electronico de 13 de diciembre de 2023, impresion de
Mr correos electronicos de 13 y 21 de diciembre de 2023, cuadro de Arreglos, impreso
de arreglos y MEMORANDUM No 00036-2024-SUNARP/ZRV/OCI de 10 de abril de

2024.

Apéndice 55: Copia fedateada del formato VERIFICACION DE AJUSTES Y/O ARREGLOS AL
UNIFORME DE CABALLEROS UNIFORME VERANO de 21, 24 y 26 de Junio del
2024
Copia fedateada del formato VERIFICACION DE AJUSTES Y/O ARREGLOS AL
UNIFORME DE CABALLEROS UNIFORME INVIERNQ de 21, 24 y 26 de Junio del
2024,

Copias fedateadas de Carta N°95-2023-AGP de 08 de noviembre del 2023,
documento s/n de 08 de noviembre de 2023, impresion de correo electronico de 8 de
noviembre de 2023, impresion de TRAMITE DOCUMENTARIO HOJA DE TRAMITE
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E-08-2023-029782 registrado el 09 de noviembre de 2023, impresién de captura de
pantalla del SUNARP-SGD (Sistema de Gestion Documental de la Entidad) de 09 de
noviembre de 2023, Datos del Procedimiento de Seleccion y Registrar acciones de
seguimiento al contrato de 30 de octubre de 2023.

Coplas fedateadas de GUIA DE REMISION ELECTRONICA - REMITENTE T502-
3539 de 31 de octubre de 2023, PACKING LIST/LISTA DE EMPAQUE: 23001324 de
31 de octubre de 2023, impresiones de correos electronicos de 22 de septiembre de
2023, 28 de septiembre de 2023 y 6 de octubre de 2023.

Copias fedateadas de la siguiente documentacion:

- INFORME No 00831-2023-SUNARP/ZRV/UA/ABA de 09 de noviembre de
2023.
OFICIO No 00888-2023-SUNARP/ZRV/UA de 10 de noviembre de 2023.
Impresion de correos electronicos de 10 y 13 de noviembre de 2023.
Impresion de TRAMITE DOCUMENTARIO HOJA DE TRAMITE E-08-2023-
030096 registrado el 13 de noviembre de 2023.
Carta N°96-2023-AGP de 13 de noviembre del 2023,

- Documento s/n de 10 de noviembre de 2023.

- Impresion de correo electrénico de 30 de octubre de 2023.

- Impresion de correo electrénico de 22 de setiembre de 2023.

- Impresion de correo electronico PEDIDO DE TELA SUNARP PIURA.

- Impresion de correo electronico PEDIDO DE TELA SUNARP AREQUIPA.

- FACTURA ELECTRONICA RUC: 20133530003 F502-12989 de 31 de octubre
de 2023.

Copias fedateadas de la siguiente documentacion:
- INFORME No 00845-2023-SUNARP/ZRV/UA/ABA de 13 de noviembre de

2023.

v, - INFORME No 00834-2023-SUNARP/ZRV/UA/PER de 14 de noviembre de
2023.

0"5)) - Impresién de captura de pantalla del SUNARP-SGD (Sistema de Gestion

Documental de la Entidad) de 15 de noviembre de 2023.

- INFORME No 00478-2023-SUNARP/ZRV/UA de 15 de noviembre de 2023.

- INFORME No 00451-2023-SUNARP/ZRV/UAJ de 17 de noviembre de 2023.

- RESOLUCION JEFATURAL N° 113-2023-SUNARP/ZRVNEF de 20 de
noviembre de 2023.

- Impresion de captura de pantalla del SUNARP-SGD (Sistema de Gestion
Documental de la Entidad) de 20 de noviembre de 2023.

Copias fedateadas de los siguientes documentos:
- Documento s/n de 04 de noviembre de 2023.
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- Impresiones de correos electronicos de 2 de noviembre de 2023, 23 de octubre
de 2023, 24 de noviembre de 2023, 30 de noviembre de 2023, 21 de noviembre
de 2023

- Impresion de captura de pantalla de conversacion de WhatsApp

- Impresion de captura de pantalla de conversacién de WhatsApp de 27 de
noviembre de 2023.

- Impresion de TRAMITE DOCUMENTARIO HOJA DE TRAMITE E-08-2023-
032305 registrado el 04 de diciembre de 2023.

- Impresion de Reporte Seguimiento Trazabilidad : E-08-2023-032305.

- Impresiéon de captura de pantalla de SUNARP-SGD (Sistema de Gestion
Documental de la Entidad) de 08 de diciembre de 2023.

- INFORME No 00925-2023-SUNARP/ZRV/UA/ABA de 05 de diciembre de 2023.

- INFORME No 00924-2023-SUNARP/ZRV/UA/PER de 11 de diciembre de 2023.

- INFORME No 00532-2023-SUNARP/ZRV/UA de 12 de diciembre de 2023.
Impresion de captura de pantalla de SUNARP-SGD (Sistema de Gestion
Documental de la Entidad) de 12 de diciembre de 2023.

- MEMORANDUM No 00219-2023-SUNARP/ZRV/UAJ de 12 de diciembre de
2023.

- INFORME No 00966-2023-SUNARP/ZRV/UA/PER de 20 de diciembre de 2023.

- Impresion de Reporte Seguimiento Trazabilidad: 1-08-2023-033691.

- INFORME No 00492-2023-SUNARP/ZRV/UAJ de 21 de diciembre de 2023.

- RESOLUCION JEFATURAL N° 121-2023-SUNARP/ZRV/JEF de 22 de
diciembre de 2023.

Apéndice 58: Copia fedateada de impresion de correos electronicos de 30 de noviembre de 2023.

Apéndice 59: Copia fedateada de INFORME No 00756-2024-SUNARP/ZRV/UA/PER de 14 de
agosto de 2024, el cual contiene los siguientes documentos en copias fedateadas:
- Impresién de correos electronicos de 4 y 5 de enero, 2 y 12 de febrero de 2024.
- OFICIO N° 00007-2024-CG/OCI2810/SCE-2 de 7 de agosto de 2024.
- Impresién de TRAMITE DOCUMENTARIO HOJA DE TRAMITE E-08-2024-
019265 registrado el 08 de agosto de 2024.
- Documento s/n de 05 de agosto del 2024, el cual contiene los siguientes
documentos fedateados:
- Impresion de correo electronico de 12 de febrero de 2024.
- Impresion de correo electronico de 3 de abril de 2024.
- Impresion de correo electronico de 5 de agosto de 2024.
- OFICIO N° 00003-2024-CG/OCI2810/SCE-2 de 31 de Julio de 2024.
- Impresion de correo electronico de 31 de julio de 2024.
A - Formatos de VERIFICACION DEL USO DE UNIFORME DE CABALLEROS de
8 de abril de 2024.
- Impresion de correos electronicos de 12, 15 y 16 de abril de 2024.
- Impresién de correo electronico de 13 de diciembre de 2023.

éndice 60: Copia fedateada de los siguientes documentos:
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- Impresion de correo electronico de 16 de agosto de 2024.

- Impresion de correos electronicos de 14 y 31 de mayo de 2024.

- Impresion de correos electronicos de 3 y 4 de abril de 2024.

- OFICIO N* 00023-2024-CG/OCI2810/SCE-2 de 14 de agosto de 2024.

- Impresion de correo electronico de 14 de agosto de 2024.

- CONSTANCIA DE DEVOLUCION DE UNIFORMES de 23 de agosto de 2024.
- Impresion de capturas fotograficas en 6 folios.

Apéndice 61: Copia fedateada de MEMORANDUM MULTIPLE No 00023-2024-SUNARP/ZRV/UA
de 03 de abril de 2024.

Apéndice 62: Copia fedateada de COMPROBANTE DE PAGO N°® 00021 de 8 de enero de 2024,
el cual contiene los siguientes documentos en copias fedateadas:
- ORDEN DE COMPRA - GUIA DE INTERNAMIENTO N° 0000104 de 11 de
octubre de 2023.
- FACTURA ELECTRONICA RUC: 20347408108 E001-336 de 06 de diciembre
de 2023.
- INGRESO POR COMPRA Nro. Entrada : 118 de 23 de diciembre de 2023.
- GUIA DE REMISION ELECTRONICA REMITENTE N° EGO7 - 00000075 de 30
; de noviembre de 2023.
/ - GUIA DE REMISION ELECTRONICA REMITENTE N° EG07 - 00000074 de 30
de noviembre de 2023.
- ACTA DE CONFORMIDAD DE COMPRA de 23 de diciembre de 2023.
- Impresion de captura de pantalla del SUNARP-SGD (Sistema de Gestion
Documental de la Entidad) de 22 de diciembre de 2023.
- INFORME No 00984-2023-SUNARP/ZRV/UA/PER de 22 de diciembre de 2023.
oF - DECLARACION JURADA DE GARANTIA COMERCIAL DEL PRODUCTO de 23
de diciembre del 2023.
Impresién de TRAMITE DOCUMENTARIO HOJA DE TRAMITE E-08-2023-
032871 registrado el 12 de diciembre de 2023.
- CARTA N°45-2023- AGP-ADM de 07 de diciembre del 2023.
- CARTA DE AUTORIZACION de 07 de diciembre del 2023.
- CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO Nro.: 000322 de 27 de

) diciembre de 2023.
7(} - C.C.MN, ACTUALIZADO Afio : 2023 N° Consolidado : 01279 de 27 de
diciembre de 2023.
- Impresion de captura de pantalla de SUNARP-SGD (Sistema de Gestion
Documental de la Entidad) de 10 de octubre de 2023.
- MEMORANDUM No 00594-2023-SUNARP/ZRV/UPPM de 10 de octubre de
2023.

Copia fedateada de COMPROBANTE DE PAGO N° 00022 de 8 de enero de 2024.
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Apéndice 63: Copias fedateadas de la cédula de notificacion, comentarios o aclaraciones
presentados por la persona comprendida en la irregularidad y original de la
evaluacion de comentarios o aclaraciones elaborada por la Comision de Control, por
el involucrado:

- Cédula de Notificacion N° 001-2024-CGR/QCI2810-SCE-2, Impresion de
Cedula de Notificacion Electronica N® 00000006-2024-CG/2810-02-002 y Cargo
de Notificacion de Cédula N° 001-2024-CGR/OCI2810-SCE-2 (del folio 1315 al
folio 1320).

- INFORME No 00056-2024-SUNARP/ZRV/UA/CPA de 30 de septiembre de 2024
(del folio 1321 al folio 1323).

Original del documento denominado Evaluacién de Comentarios y Aclaraciones de
la Irregularidad N° 2 (del folio 1324 al folio 1359).

jillo, 9 de octubre de 2024

Control

Elsa Claudia Otero Aguirre
Abogado de la iSi6

La jefa del Organo de Control Institucional de la Zona Registral N° V Sede Truiillo que suscribe el presente
informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Trujillo, 9 de octubre de 2024.

WMHL""&

Bgria Jannina Herrera Acufia
efa del Organo de Control
Institucional de la Zona Registral
N° V - Sede Trujillo
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APENDICE N° 1 DEL INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 024-2024-2-2810
RELACION DE PERSONAS COMPRENDIDAS EN LA IRREGULARIDAD
Periodo de Gestién © Presunta responsabilidad identificada
Documento 5 - N°dela Administrativa funcional
Ne Sumilla del Hecho con Nombres y Nacional de | Cargo Desempefiado viﬁg:;kw" i o Casilla d?mmlgﬁli::a S :;: - :
evidencia de Irregularidad Apeliidos uw @ Deada ot : "b°'| ﬂ"w Electrénica ® | cwit|Peal | potestad
sancionadora | Entidad
dela
Contraloria
Se otorgaron ampliaciones ; 728
A : Rosa Elena Jefa de la Unidad de
1 |de plazo sin cumplir o | ot e B oo | 012024 | 210872023 Cargo de I - X X
establecido en la normativa; Confianza
asimismo, se dio ok (g do I Uridad 728
2 |conformidad a los bienes s edeﬂ o avnead | 2102023 | 311012023 | Encango de X X
adquiridos en los ftems nee 1| Juan Manuel | gy | de Administracion funciones ]
: Aliaga Polo — =
y 3 sin contar con la Especilista en
eva'uacién de pen'los Personal 1/08’2002 A la fe(;ha 728 X X
especializados y sin observar [ Jessy Di e
< g y Diaz Especialista en i
3 |los incumplimientos en los| " quintana N Abastecimiento | | 1/08/2002 | Ala fecha 728 I X X
que se habia incurrido, Analista en
gg’i’:nd?ue?:e (S;ZI 'e:'lgiz Elizabeth Bienestar Social CAS
4 : . £ RominiaTemoche | [ | CAS de la Unidad de | 4/04/2018 | Alafecha ; I X
establecido y sin cumplir con Sinchez Sdminkstradin: Area Indeterminado
lo contratado de Personal
(Irregularidad n.° 1) Asislents en
. ; Ejecucién
‘ Diana Milagros CAS
5 vaiverde Rondo | NI | Contractual CASde | 2001/2020 | Alafecha | - = . | N - X
la Unidad de
Administracion
Milko Paima L Encargado de CAS
o Suarez Almacén 130372024 | 160212024 Indeterminado - A
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Presunta responsabilidad identificada

Periodo de Gestion
Documento N° dela Administrativa funcional
N° Sumilla del Hecho con Nombres y Nacional de | Cargo Desempeiiado viﬁ::likl::?;rﬁ 5 Casilla dgmg::l':;l‘a Sujetaa la
evidencia de Irregularidad Apeliidos Ide'::imd @ S ki contractyal @ | Electrénica © | civit | Peal | potestad
sancionadora | Entidad
dela
Contraloria
Se otorgaron ampliaciones ; 728
i . Carlos Manuel Jefe (e) de la Unidad

7 |de plazo sin cumplir con lo : = TN o | 18/05/2023 | 3111212023 Encargo de I - X X

estabieciio en la nommativa: Holguin Nacarino de Administracion fwiclones

asimismo, se dio conformidad |  Juan Manuel Especialista en 728
0 alos bienes adquiridos enlos | Aliaga Polo e Personal 1RG22 | Alafecha  — 2 3

items n>s 2y 4, sin contarcon | Jessy Diaz Especialistaen | ., 0nnnn | 728
~_|la evaluacion de peritos|  Quintana B | octecimiento) | V092002 | Alafecha I d : X

especializados y sin observar Analista en

los incumplimientos en los Elizabeth Bienestar Social CAS

ue se habia incurrido, pese ini i ; -

10 |q i ido, pese [ RominiaTemoche | [l | CAS de la Unidad de | 4/04/2018 | Ala fecha idotarmirnaio [ X

alo cual no se le aplicaron las Sanchez Administracion -

penalidades Area de Personal

correspondientes; generando

que se reciban los bienes

fuera del plazo establecido y | Asistente en

sin  cumplir con las Diana Milagros Ejecucion CAS
11 | especificaciones técnicas y I | Contractual CAS de | 2/01/2020 | Alafecha . I - X

condiciones  contractuales, Valverde Rondo la Unidad de s

asi como perjuicio econoémico Administracion

por S/ 24 628,80.

(Irregularidad N° 2)
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REFUSLICA DEL PERO

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
*Afio del Bicentenario, de fa consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Trujillo, 9 de octubre de 2024
OFICIO N° 00137-2024-CG/OCI2810

Sefor:

Carlos Alberto Pastor Casas

Jefe Zonal

Zona Registral N° V - Sede Trujillo

Presente. -

Asunto . Remite Informe de Control Especifico n.® 024-2024-2-2810-SCE.
Referencia . a) Oficio n.° 00091-2024-CG/OCI2810 de 22 de julio de 2024.

b) Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad”, aprobada mediante Resolucién de Contraloria n.® 134-2021-CG de 11 de junio de
2021 y modificatorias.

Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia a), mediante el cual se comunico al
Titular el inicio del Servicio de Control Especifico a la Ejecucion Contractual de la Adjudicacion Simplificada N° 006-2023-
ZRN°V-ST primera convocatoria - Adquisicion de Uniformes de Verano e Invierno 2023, para el personal Masculino y
Femenino, contratado a Plazo Indeterminado y Suplencia de la Zona Registral N° V - Sede Trujillo en la Zona Registral
N°®V - Sede Truijillo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico n.® 024-2024-2-2810-SCE, que recomienda disponer el inicio
del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos involucrados en los hechos con evidencias de
irregularidad, debiendo informar al Organo Control Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Finalmente, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha sido remitido al
Procurador Publico Especializado en Delitos de Corrupcion para el inicio de las acciones legales penales por las
irregularidades identificadas en el referido Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi especial consideracion

Contraloria General de la Republica

ANOS
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000041-2024-CG/2810

DOCUMENTO . OFICIO N° 00137-2024-CG/OCI2810

EMISOR . BERTHA JANNINA HERRERA ACUNA - JEFE DE OCI - ZONA
REGISTRAL N° V - SEDE TRUJILLO - LA LIBERTAD - ORGANO DE
CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO . CARLOS ALBERTO PASTOR CASAS
ENTIDAD SUJETAA |
CONTROL . ZONA REGISTRAL V- SEDE TRUJILLO

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20176360497

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - £SpECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS : 1360

Sumilla: Me dirijo a usted para comunicar el Informe de Control Especifico n.° 024-2024-2-2810-
SCE, resulta del Servicio de Control Especifico a la Ejecucién Contractual de la Adjudicacion
Simplificada N° 006-2023-ZRN°V-ST primera convocatoria - Adquisiciéon de Uniformes de Verano e
Invierno 2023, para el personal Masculino y Femenino, contratado a Plazo Indeterminado y
Suplencia de la Zona Registral N° V - Sede Trujillo en la Zona Registral N° V 4 Sede Truijillo, que
recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores
publicos involucrados en los hechos evidencias de

irregularidad, debiendo informar al 6rgano Control Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Se adjunta lo siguiente:

1. OFICIO N° 00137-2024-CG_0OCI2810
2. TOMO|

3. TOMO I

4. TOMO I

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la g
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria g
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente 5=
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion:
75UWEYK
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO - OFICIO N° 00137-2024-CG/OCI2810

EMISOR . BERTHA JANNINA HERRERA ACUNA - JEFE DE OCI - ZONA
REGISTRAL N° V - SEDE TRUJILLO - LA LIBERTAD - ORGANO DE
CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO . CARLOS ALBERTO PASTOR CASAS
ENTIDAD SUJETA A |
CONTROL . ZONA REGISTRAL V- SEDE TRUJILLO

Sumilla:

Me dirijo a usted para comunicar el Informe de Control Especifico n.° 024-2024-2-2810-SCE, resulta
del Servicio de Control Especifico a la Ejecucién Contractual de la Adjudicacién Simplificada N° 006-
2023-ZRN°V-ST primera convocatoria - Adquisicion de Uniformes de Verano e Invierno 2023, para el
personal Masculino y Femenino, contratado a Plazo Indeterminado y Suplencia de la Zona Registral
N°V - Sede Trujillo en la Zona Registral N° V ¢, Sede Trujillo, que recomienda disponer el inicio del
procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos involucrados en los hechos
evidencias de

irregularidad, debiendo informar al 6rgano Control Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Se ha realizado la notificacién con el depésito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20176360497:

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000041-2024-CG/2810

2. OFICIO N° 00137-2024-CG_0OCI2810

3. TOMO |

4. TOMO I

5. TOMO Il

NOTIFICADOR : BERTHA JANNINA HERRERA ACUNA - ZONA REGISTRAL N¢ V - SEDE TRUJILLO - LA LIBERTAD - CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion:
7BOKIWV




