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PERIODO: 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

I.  ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Municipalidad Distrital
de Perené, corresponde a un servicio de control posterior programado en el Plan Anual de Control
2023 del Organo de Control Institucional de la Municipalidad Distrital de Perené, registrado en el
Sistema de Control Gubernamental - SCG con la orden de servicio n.® 2-2745-2023-001, iniciado
mediante oficio n.® 318-2023-MDP/OCI de 25 de octubre de 2023 en el marco de lo previsto en la
Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad”, aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.° 134-2021-CG de 11 de junio de
2021 y modificatorias.

2. Objetivo

Determinar si los recursos de Canon y Sobrecanon, Regalias, Renta de Aduanas y Participaciones
transferidos a la Municipalidad Distrital de Perené fueron ejecutados conforme a los destinos y
fines autorizados de acuerdo a la normativa aplicable.

. Materia de Control y Alcance
Materia de Control

La materia de control especifico corresponde al pago de planillas Gnicas de remuneraciones de
servidoras publicas y servidores publicos nombrados, contratados y con reposicion por medida
cautelar de los regimenes laborales de los Decretos Legislativos n.os 276 y 728, correspondientes
a meses de enero, abril, mayo, junio y julio de 2022 con recursos del Canon y Sobrecanon,
Regalias, Rentas de Aduanas y Participaciones, con tipos de recursos: H-Canon minero,
P-Regalias mineras y 13-Plan de incentivos a la mejora de la gestion y modemizacion municipal,
por la suma de S/910 093,18, monto que debié ser programado y utilizado para el financiamiento
o cofinanciamiento de gastos de inversion en proyectos u obras de infraestructura, la elaboracion
de estudios y mantenimiento de proyectos de inversién publica, asi como al cumplimiento de
metas del Plan de incentivos.

Alcance

El servicio de control especifico comprende el periodo de 1 de enero de 2022 al 31 de diciembre

de 2022, correspondiente a la revision y anélisis de la documentacion relativa al hecho con
evidencias de presunta irregularidad.
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4. De la entidad o dependencia

La Municipalidad Distrital de Perené pertenece al nivel de gobierno local.

A continuacion, se muestra la estructura organica gréfica de la Municipalidad Distrital de Perené
aprobado por la Ordenanza Municipal n.® 03-2019-MDP de 11 de julio de 2019:

Imagen n.° 1
Estructura Organica de la Municipalidad Distrital de Perené
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5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental aprobadas
con Resolucion de Contraloria n.° 295-2021-CG de 23 de diciembre de 2021, Directiva
n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”,
aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.® 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y
modificatorias, asi como al marco normativo que regula la notificacion electronica emita por la
Contraloria se cumplié con el procedimiento de notificacion del Pliego de Hechos a las personas
comprendidas en los hechos con evidencias de presunta irregularidad a fin que formulen sus
comentarios o aclaraciones.

Cabe precisar que, la casilla electronica de asignacion obligatoria fue creada por la Contraloria y
se comunico el enlace para su activacion, pero el sefior Edison Huarcaya Taipe no ingresé a dicho
enlace en el plazo establecido, conforme al procedimiento establecido para dicha asignacion en
la normativa que rige las notificaciones electronicas en el Sistema Nacional de Control, aprobada
por Resolucion de Contraloria n.® 102-2022-CG de 11 de marzo de 2022.

Il. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

UNICAS DE REMUNERACIONES A SERVIDORES PUBLICOS SUJETOS A LOS DECRETOS
LEGISLATIVOS NOs 276 Y 728 CON RECURSOS DE CANON Y SOBRECANON, REGALIAS,
RENTA DE ADUANAS Y PARTICIPACIONES POR S/910 093,18; SITUACION QUE AFECTO EL
FINANCIAMIENTO O COFINANCIAMIENTO DE GASTOS DE INVERSION EN PROYECTOS U
OBRAS DE INFRAESTRUCTURA, LA ELABORACION DE ESTUDIOS Y MANTENIMIENTO DE
PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA, ASi COMO EL CUMPLIMIENTO DE METAS DEL PLAN
DE INCENTIVOS, EN PERJUICIO DE LA ATENCION DE LAS NECESIDADES DE LA POBLACION
BENEFICIARIA E INCUMPLIENDO LOS OBJETIVOS DE LOS RECURSOS OTORGADOS.

\( DURANTE EL PERIO DO 2022 LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PERENE PAGO PLANILLAS

De la revision, evaluacion y andlisis a la documentacion proporcionada por la Municipalidad Distrital
de Perené, en adelante la “Entidad”, relacionada con el pago de planillas unicas de remuneraciones
de servidoras publicas y servidores publicos nombrados, contratados y con reposicion por medida
cautelar de los regimenes laborales de los Decretos Legislativos n.os 276 y 728, correspondientes a
meses de enero, abril, mayo, junio y julio de 2022, se advierte que funcionarios intervinieron en el
tramite de pago con recursos del Canon y Sobrecanon, Regalias, Rentas de Aduanas y
)| Participaciones, con tipos de recursos: H-Canon minero, P-Regalias mineras y 13-Plan de incentivos
a la mejora de la gestion y modernizacion municipal, por la suma de S/910 093,18, monto que debid
ser_programado y utilizado para el financiamiento o cofinanciamiento de gastos de inversién en
proyectos u obras de infraestructura, la elaboracién de estudios y mantenimiento de proyectos de
inversién publica, asi como al cumplimiento de metas del Plan de incentivos.

Hechos que transgredieron lo establecido en el numeral 6.2 del articulo 6 de la Ley n.° 27508, Ley de
Canon, publicada el 10 de julio de 2001, modificada por el articulo 2 de la Ley n.° 30848, publicada
el 20 de setiembre de 2018; el articulo 9 de la Ley n.° 28258, Ley de la Regalia Minera, publicada el
24 de junio de 2004, modificada con Ley n.° 28323 publicada el 10 de agosto de 2004 y Ley n.° 29788
publicada el 28 de setiembre de 2011; la décima tercera disposicion complementaria final de la Ley
n.° 29289, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2009, publicada el 11 de
diciembre de 2008; el numeral 1.1 del articulo 1, asi como los articulos 2y 5 de la Ley n.° 29332, Ley
que crea el plan de incentivos a la mejora de la gestion municipal, publicada el 21 de marzo de 2009,
modificada por la segunda disposicion complementaria modificatoria de la Ley n.® 30281, publicada
el 4 de diciembre de 2014, la misma que entr6 en vigencia a partir del 1 de enero de 2015, modificada
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por el articulo 1 del Decreto de Urgencia n.° 119-2009, publicada el 24 de diciembre de 2009,
centésima décima primera disposicion complementaria final de la Ley n.° 29812, Ley de Presupuesto
del Sector Piblico para el Afo Fiscal 2012, publicada el 9 de diciembre de 2011; los articulos 9, 64,
65y la trigésima disposicion complementaria final de la Ley n.® 31365, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2022, publicada el 30 de noviembre de 2021.

Asi como, los articulos 8, 13, 18, 27, 34, 41, 42, 43, 48, 79 y cuarta disposicion complementaria final
del Decreto Legislativo n.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico,
publicado el 16 de setiembre de 2018; los articulos 14 y 17 del Decreto Legislativo n.° 1441, Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria, publicado el 16 de setiembre de 2018; el numeral 18.1
del articulo 18 del Decreto Supremo n.° 157-2004-EF que aprueba el Reglamento de la Ley n.° 28258,
Ley de Regalia Minera, publicado 15 de noviembre de 2004 y modificatorias; el articulo 8 del Decreto
Supremo n.° 005-2002-EF que aprueba el Reglamento de la Ley n.° 27506, Ley de Canon, publicado
el 9 de enero de 2002, modificado por el articulo 4 del Decreto Supremo n.° 187-2004-EF, publicado
el 22 de diciembre de 2004; los articulos 2 y 13 del Decreto Supremo n.® 366-2021-EF que aprueban
los procedimientos para el cumplimiento de metas y la asignacion de recursos del Programa de
Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal del afio 2022 y dictan otras disposiciones, publicado el
20 de diciembre de 2021; y, el articulo 3 del Decreto Supremo n.° 080-2022-EF, Autorizan
Transferencia de Partidas en el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022 a favor de
diversos Gobiemos Locales en el marco del Programa de Incentivos a la mejora de la Gestion
Municipal, publicado 29 de abril de 2022.

Las situaciones expuestas afectaron los recursos del Canon minero y Regalias mineras por
S/687 106,92, destinados al financiamiento o cofinanciamiento de gastos de inversion en proyectos u
obras de infraestructura de impacto local, elaboracion de estudios de proyectos de inversion plblica
y al mantenimiento de proyectos de inversion publica; asimismo, afectd recursos del Plan de
incentivos a la mejora de la gestion y modemizacion municipal por S/222 986,26 orientados al
cumplimiento de metas de afos anteriores y/o la implementacion de compromisos, indicadores y
cumplimiento de metas del afio 2022, en perjuicio de la atencion de las necesidades de la poblacion
beneficiaria e incumpliendo los objetivos de dichos recursos otorgados, por un monto total de
S/910 093,18.

Los hechos mencionados se detallan a continuacion:

Con informe n.® 0222-2023-SGT/MDP de 26 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 4), la Subgerencia
de Tesoreria de la Entidad remiti6 al Organo de Control Institucional, comprobantes de pago
correspondientes al periodo 2022, en los que se advierte pagos de planillas unicas de remuneraciones
de servidoras publicas y servidores publicos de los regimenes de los Decretos Legislativos n.>s 276 y
728, con recursos de Canon y Sobrecanon, Regalias, Rentas de Aduanas y Participaciones, como lo
acreditan los comprobantes de pago que se detallan a continuacion:

" De las metas: Fortalecimiento del patrullaje municipal para la mejora de la seguridad ciudadana, Fortalecimiento de la administracion y

gestion del Impuesto Predial y regulacion del funcionamiento de mercados de abasto para prevenir y contener el COVID-19 y mejorar el
acceso a la alimentacion saludable.
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Cuadron.’1

Pagos de Planilla Unica de Remuneraciones con cargo a recursos de Canon y Sobrecanon, Regalias,
Rentas de Aduanas y Participaciones

ceps lmpo(;te totaI“po;
CIP2 | Fechade Especifica Basirkis pago de planilla de
o N° CIP o N':." . % de gasto pritn remuneraciones
Si
Pago de planila de bonificacion por
P - Regalias escolaridad correspondiente al mes de enero
110013 | 25/01/2022 | 0178 | 258 18 mineras 21.19.13 de 2022 del régimen laboral del Decreto 17 148,00
Legislativo n.° 728.
Pago de planila de remuneracion
H - Canon correspondiente al mes de enero de 2022 del
2 | 0020 | 26/01/2022 | 0186 | 254 18 minero 21.18.11 régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 728 14 427,18
nombrados.
Pago de planila de remuneracion
H - Canon 2.1.18.21 | correspondiente al mes de enero de 2022 del
3 | 0024126012022 | 0183 | 255 | 18 | “iers | 21.18.11 |régimen laboral del Decreto Legislalivo 1oRie
n.° 728 - permanentes y con medida cautelar.
Pago de planila de remuneracion
P -Regalias | 2.1.18.21 | correspondiente al mes de abril de 2022 del
4| 171 200042022 | 1698 | 1745 | 18 | © (inoras | 21.18.11 | régimen laboral del Decreto Legislaiivo a0
n.° 728 permanentes.
13- Plan de
incentivos a la Pago de planila de remuneracion
mejora de la correspondiente al mes de mayo de 2022 del
5 | 1948 | 27/05/2022 | 2241 | 2092 | 18 gestion y 21.18.11 régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 728 14 344,27
modemizacion obreros nombrados.
municipal
13- Plan de
incentivos a la Pago de planila de remuneracion
mejora de la correspondiente al mes de mayo de 2022 del
6 | 1949 | 27/05/2022 | 2240 | 2091 | 18 gestion y 21.1119 régimen laboral del Decreto Legistativo n.° 276 42 285,67
Modemizacion contratados.
municipal
13- Plan de
incentivos a la 21.18.21 Pago de planila de remuneracion
mejora de la P correspondiente al mes de mayo de 2022 del
T 1050 ZIN6222 | 200 | 2000 | 18 | "oy Sy & | égimen taboraldel Decreto Legislativo .2 728 166 356,32
modemizacion | & nombrados.
municipal
Pago de planila de remuneracion
H-Canon | 21.1821 |comespondiente al mes de junio de 2022 del
8 | 2800 | 13/07/2022 | 2880 | 2550 | 18 minero 2'1‘ 1 8. 11 régimen laboral del Decreto Legislativo 169 347,56
T n° 728 personal obrero permanentes,
contratados y medida cautelar.
Pago de planila de remuneracion
H - Canon correspondiente al mes de julio de 2022 del
3009 | 15/07/2022 | 2906 | 2683 | 18 minero 21.18.11 régimen laboral del Decreto Lgislativo 14 394,27
n.° 728 personal nombrado.
Pago de planila de remuneracion
H-Canon | 21.18.21 | comrespondiente al mes de julio de 2022 del
3010 | 15/07/2022 | 2907 | 2681 | 18 | “iners | 21.18.11 | régimenlaboral del Decreto Legislativon.® 728 IR
- obreros permanentes y contratados.
Total S/ 910 093,18
Fuente : Informe n.® 0222-2023-SGT/MDP de 26 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 4).

Elaborado por: Comision de Control

Del cuadro precedente se observa que, con los comprobantes de pago sefialados, se pagé planillas
unicas de remuneracion de servidoras publicas y servidores publicos de la Entidad, con recursos del
rubro Canon y Sobrecanon, Regalias, Rentas de Aduanas y Participaciones, con tipo de recursos:

Z Comprobantes de pago.
3 Certificacion de Crédito Presupuestario.
4 Tipo de recursos.
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H-Canon minero, P-Regalias mineras y 13-Plan de incentivos a la mejora de la gestion y
modernizacion municipal, correspondiente a los meses de enero, abril, mayo, junio y julio de 2022,
cuyo tramite de pago se detalla a continuacion:

1. Comprobante de pago n.° 0013 de 25 de enero de 2022 (Expediente SIAF 178)

En el articulo 1 de la Resolucion de Alcaldia n.° 008-2022-MDP/A de 4 de enero de 2022
(Apéndice n.° 5), se resuelve: “Modificase el Presupuesto Institucional del Pliego Municipalidad Distrital
de Perene aprobado en la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022,
el mismo que se incrementé en aplicacién de la Segunda Disposicion Complementaria Transitoria de la
citada Ley, (...)"; es asi que, con la nota de modificacion presupuestal n.° 0000000005 de 4 de
enero de 2022 (Apéndice n.° 6), Edison Huarcaya Taipe, gerente de Planeamiento, Presupuesto
e Inversiones, incorpord mayores ingresos al presupuesto de la Entidad, via crédito suplementario
con tipo de modificacion 002 créditos suplementarios, por S/2 451 549,00 a la fuente de

. financiamiento Recursos Determinados del Rubro 18: Canon y Sobrecanon, Regalias, Rentas de
Aduanas y Participaciones, con tipos de recurso: H-Canon minero por S/1 998 391,00, I-Canon
Hidroenergético por S/115 719,00 y P-Regalias Mineras por S/337 439,00.

Al respecto, dichos recursos fueron distribuidos por Edison Huarcaya Taipe, gerente de
Planeamiento, Presupuesto e Inversiones, para gastos de las metas presupuestales 0017:
Mantenimiento rutinario de caminos vecinales no pavimentados por S/1 020 791,00 en el
clasificador de gasto a nivel de especifica 2.3.27.1199 Servicios Diversos; de igual forma, en la
meta 0033: Estudios de Pre-Inversion en el clasificador de gasto a nivel de especifica 2.6.81.21
Estudios de Pre Inversion, por S/1 430 758,00.

Advirtiéndose que inobservo el marco legal al incorporar recursos de Canon y Sobrecanon,
Regalias, Rentas de Aduanas y Participaciones al considerar porcentajes distintos a lo establecido
por Ley, al habilitar el 41.64% (S/1 020 791,00) para gastos corrientes en el clasificador de gasto
a nivel de especifica 2.3.27.1199 Servicios Diversos donde no debi6é destinar ningln recurso,
debiendo destinar el 20% (S/490 310,00) en las sub genéricas® 2.3.1.11 Suministros para
mantenimiento y reparacion, y 2.3.2.4 Servicio de mantenimiento, acondicionamiento y
reparaciones; asimismo, al destinar el 58,36% (S/1 430 758,00) para elaboracion de perfiles de
los proyectos de inversion plblica que se enmarquen en los respectivos planes de desarrollo
concertados, cuando debié destinar el 5% (S/122 577,00) del monto incorporado, incumpliendo lo
establecido en la Décima Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley n.° 29289, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2009, publicada el 11 de diciembre de 2008,
cuya vigencia es permanente conforme lo dispuesto en la Centésima Décima Primera Disposicion
Complementaria Final de la Ley n.° 29812, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao
Fiscal 2012, publicada el 9 de diciembre de 2011, y concordante con la Trigésima Disposicion
Complementaria Final de la Ley n.® 31365, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio
Fiscal 2022, publicada el 30 de noviembre de 2021, que sefiala:

“El uso del canon y sobrecanon y regalia minera se sujeta a lo siguiente:

1.- Los gobiernos regionales o los gobiemos locales quedan facultados a:

a) Utilizar hasta un veinte por ciento (20%) de los recursos provenientes del canon y sobrecanon y
regalia minera, a que se refiere la Ley N° 28258, Ley de regalia minera, en €l gasto corriente

5 Segun loindicado en el informe n.° 0593-2023-EF/50.07 de 3 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 16), emitido por la Direccion de Articulacion

del Presupuesto Territorial de la Direccion General de Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y Finanzas (MEF), en el que preciso:
“(...) es conveniente mencionar que, los clasificadores economicos del gasto para el afio fiscal 2022, donde se podian afectar recursos
asociados para el mantenimiento de infraestructura publica pertenecen a las sub genéricas de gasto 2.3.1.11 SUMINISTROS PARA
MANTENIMIENTO Y REPARACION y 2.3.2.4 SERVICIO DE MANTENIMIENTO, ACONDICIONAMIENTO Y REPARACIONES".
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exclusivamente para ser destinado al mantenimiento de los proyectos de impacto regional y local,
priorizando infraestructura basica.

b) Destinar hasta el cinco por ciento (5%) de los recursos provenientes del canon y sobrecanon y regalia
minera, a que se refiere la Ley N° 28258, Ley de regalia minera, para financiar la elaboracién de perfiles
de los proyectos de inversion publica que se enmarquen en los respectivos planes de desarrollo
concertados.

().

Posteriormente, con informe n.° 043-2022-SGRH-GA/MDP de 18 enero de 2022
(Apéndice n.° 7), el subgerente de Recursos Humanos remitié el mismo dia a la Gerencia de
Administracion y Finanzas, la PLANILLA UNICA TRABAJADORES D.L. 728: Escolaridad Obreros
Nombrados (Apéndice n.° 7), correspondiente al mes de enero de 2022, en el que refiere: ...,
el monto a pagar por planilla de Bonificacion por Escolaridad en el mes de enero - 2022 es la suma S/
17,148.00 (...)"; en atencion a dicho documento, la encargada’ de la Gerencia de Administracion y
Finanzas emiti6 el memorando n.° 0206-2022-GAF/MDP de 19 de enero de 2022

‘ (Apéndice n.° 8), el mismo que fue recibido el 20 de enero de 2022, mediante el cual solicitd la
certificacion de crédito presupuestal a Edison Huarcaya Taipe, gerente de Planeamiento,
Presupuesto e Inversiones, quien dispuso la afectacion presupuestal, rubro/T.R. 18-P, especifica
de gasto 2.1. 1 9.1 3 por S/17 148,00.

Es pertinente sefialar que, el gerente de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones solicitd
mediante informe n.® 085-2022-GPPI/MDP’ de 11 de enero de 2022 (Apéndice n.° 9), a Andrés
Martin Nieto Prieto, gerente Municipal, con atencién a José Luis Alvites Vasquez, gerente de
Administracion y Finanzas, los estados financieros — saldos en cuentas, sefialando lo siguiente:

“Il. ANALISIS:
(...), habiendo recibido las planillas de remuneraciones de los trabajadores en los diferentes
regimenes, asi como también la planilla de escolaridad 2022 de las mismas, y siendo conocedor de
la situacion financiera adversa que viene atravesando la institucion, Solicito a través de la presente
los estados financieros - saldos en cuentas de la municipalidad distrital de Perene, a fin de poder
determinar los recursos financieros disponibles a utilizarse, (...).

Ill. CONCLUSION:
2. En ese sentido Solicito a través de su representada solicito el informe de la situacion financiera,

para el pago de planilla del personal de la municipalidad distrital de perene segin corresponde al
mes de enero del 2022

Sobre el particular, la subgerenta de Tesoreria remitio al gerente de Administracion y Finanzas, el
informe n.° 023-2022-SGT/MDP de 21 de enero de 2022 (Apéndice n.° 10), sefialando que:

“(...) cuadro detallado de los SALDOS FINANCIEROS de las CUENTAS CORRIENTES y CUT de la
Municipalidad Distrital de Perene.

ftem Documento Fecha
1 |[FONCOMUN- 07 (*) S/ 127,501.69
2 IMPUESTOS MUNICIPALES - 08 S/ 31,209.37]
3 |RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS - 09 S/ 144,885.71
4  |CANON MINERO - 18H S/ 1,256,791.82
5 |CANON HIDROENERGETICO - 18- S/53,931.11

(*) Cabe indicar que la cuenta de FONCOMUN -07, se encuentra con retencion por parte de SUNAT por
la suma S/50,000.00 soles, contando con un saldo disponible de S/ 77,501.69 soles”.

&  Segln memorando n.° 052-2022-GAF/MDP de 19 de enero de 2022, emitido por José Luis Alvites Vasquez, gerente de Administracion y
Finanzas; encargd a Ahyme Roxana Paytan Cuicapuza la Gerencia de Administracion y Finanzas por el dia 19 de enero de 2022.
7 Con fecha de recepcion 21 de enero de 2022.
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Al respecto, el informe antes sefialado fue derivado por el gerente de Administracion y Finanzas,
mediante proveido con registro n.° 057 de 21 de enero de 2022 al gerente de Planeamiento,
Presupuesto e Inversiones, a fin de que evalué la situacion financiera para que pueda emitir la
certificacion de crédito presupuestario para el pago de la precitada planilla.

De acuerdo a lo indicado en el informe n.° 023-2022-SGT/MDP de 21 de enero de 2022%
(Apéndice n.° 10), la Entidad contaba con saldo financiero en las fuentes de financiamiento 07:
Foncomun por S/77 501,69, 08: Impuestos Municipales por S/31 209,37 y 09: Recursos
Directamente Recaudados por S/144 885,71, para efectuar el pago de la planilla de Bonificacion
por Escolaridad en el mes de enero de 2022 por la suma de S/17 148,00, el mismo que era de
conocimiento del gerente de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones.

Adicionalmente, mediante informe emitido por la Subgerencia de Tesoreria® (Apéndice n.° 11),
se evidencia que al 31 de enero de 2022, la Entidad, tenia saldos en sus cuentas CUT en las
fuentes de financiamiento de 07: Foncomun tipo de recurso A, por el importe de S/121 127,06 y
08: Impuestos Municipales tipo de recurso 7, por el importe de S/10 717,10; asimismo, en el citado
informe se adjunta los Estados Bancarios de las Cuentas Corrientes de la Entidad respecto a las
cuentas de Recursos Directamente Recaudados por S/88 363,38 e Impuestos Municipales por
S/15179,22.

No obstante, Edison Huarcaya Taipe, gerente de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones, ha
generado y aprobado la nota de modificacion presupuestal n.° 0000000052 de 24 de enero de
2022 (Apéndice n.° 12), formalizada con Resolucién de Alcaldia n.° 045-2022-MDP/A de 9 de
febrero de 2022 (Apéndice n.° 13) que en el articulo 1. sefiala: “Formalizar las modificaciones
presupuestarias efectuadas en el nivel funcional programatico, (...)"; por medio del cual efectud la
modificacion de tipo 003 créditos presupuestales y anulaciones (dentro de U.E.) en el rubro 18:
Canon y Sobrecanon, Regalias, Rentas de Aduanas y Participaciones; anulando la meta 0017:
Mantenimiento rutinario de caminos vecinales no pavimentados del clasificador de gasto a nivel
de especifica 23.27.11 99 Servicios Diversos, para habilitar la Meta presupuestal 0004:
Almacenamiento, barrido de calles y limpieza de espacios publicos en el clasificador de gastos a
nivel de especifica 21.19.13 Bonificacion por escolaridad por S/17 148,00; incumpliendo lo
establecido en el Articulo 9. Medidas en materia de modificaciones presupuestarias en el nivel
funcional programatico, de la Ley n.® 31365, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio
Fiscal 2022, publicada el 30 de noviembre de 2021, que sefiala:

“9.1 A nivel de pliego, la Partida de Gasto 2.1.1 “Retribuciones y Complementos en Efectivo” no puede
habilitar a otras partidas de gasto ni ser habilitada, salvo las habilitaciones que se realicen dentro de la
indicada partida en la misma unidad ejecutora o entre unidades ejecutoras del mismo pliego. Durante la
ejecucion presupuestaria, la citada restriccion no comprende los siguientes casos:

(...)

e) Las modificaciones presupuestarias en el nivel funcional programatico que se realicen hasta el 15 de
febrero de 2022 y que cuenten con opinién favorable de la Direccién General de Presupuesto Publico
emitido hasta el 10 de febrero de 2022. Las solicitudes de opinion favorable, en atencion a lo regulado
en el presente literal, solo pueden ser presentadas al Ministerio de Economia y Finanzas hasta el 24 de
enero de 2022.

Para la habilitacién y anulacién de la Partida de Gasto 2.1.1 “Retribuciones y complementos en efectivo”
por aplicacién de los casos indicados desde el literal a) hasta el literal e), se requiere de la opinion previa
favorable del Ministerio de Economia y Finanzas. (...)".

Emitido por la subgerenta de Tesoreria.
9 Informe n.° 0251-2023-SGT/MDP de 21 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 11).
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Posteriormente, Edison Huarcaya Taipe, gerente de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones, ha
emitido y aprobado la Certificacion de Crédito Presupuestario Nota n.® 0000000258 de 19 de
enero de 2022 (Apéndice n.° 14), por el importe de S/17 148,00, para efectuar el pago de planilla
de bonificacion por escolaridad de servidoras y servidores publicos del régimen laboral del Decreto
Legislativo n.° 728 correspondiente al mes de enero de 2022, con recursos de Canon y
Sobrecanon, Regalias, Rentas de Aduanas y Participaciones, con tipo de recurso: P-Regalias
mineras, con especifica de gasto 2.1. 1 9.1 3 Bonificacion por escolaridad, conforme se muestra
en laimagen siguiente:

Imagen n.° 2
Certificado de Crédito Presupuestario para pago de planilla de bonificacién por escolaridad, con

recursos Canon y Sobrecanon, Regalias, Rentas de Aduanas y Participaciones

SIAF - Modulc le Proceso Presupuestario
Vers:on 21.01.00

RESUMEN DE CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO
NOTA N° 0000000258
(EN SOLES)

Fecha . 25/01/2022
Hora 09:59:02
Pag 1cel

CEPARTAMENTO - 12 JUNIN
PROVINCIA - 03 CHANCHAMAYO
PLIEGO : 02 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PERENE [301047]

MES : ENERO ESTADO CERTIFICACION : APROBADC
FECHA DE DOCUMENTO : 190172022
TIPO DOCUMENTO MEMORANDUM N° DE DOCUMENTO 0206-2022-GAF/MOP
JUSTIFICACION : PLANILLA DE BONIFICACION POR ESCOLARIDAD, PERSONAL OBRERO NOMBRADOS. REGIMEN LABORAL DL 728
DETALLE DEL GASTO

SECUETOA ANT O
PRGPROD/PRY ACTIAVOBR FN. DIVF  GRPF MON
META 5F RB CGTT G SG SGD ESPESPD

Presupuesto y Planificacion
Sello Y Firma

Fuente: Documentos proporcionados por la Entidad, mediante informe n.® 0222-2023-SGT/MDP de 26 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 4).

Es de indicar, que la certificacion fue remitida el 25 de enero de 2022 a Edith Velasquez Cruzado,
subgerenta de Contabilidad, quien realizo el registro de la fase del compromiso y devengado en
el Sistema Integrado de Administracion Financiera — SIAF, con expediente SIAF n.° 178, con
recursos de Canon y Sobrecanon, Regalias, Rentas de Aduanas y Participaciones, con tipo de
recurso. P-Regalias mineras; quien mediante proveido de 25 de enero de 2022 remitio el
documento® a la Gerencia de Administracion y Finanzas para que autorice el pago.

Seguidamente, José Luis Alvites Vasquez, gerente de Administracion y Finanzas, mediante
memorando n.° 017-2022-GAF/MDP de 25 de enero de 2022 (Apéndice n.° 15), autorizé a Ahyme

10 Certificacion de Crédito Presupuestario Nota n.° 0000000258 de 19 de enero de 2022 (Apéndice n.° 14) y demés actuados.
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Roxana Paytan Cuicapuza, subgerenta de Tesoreria, el pago de planilla de bonificacion por
escolaridad para las servidoras piblicas y servidores publicos del régimen laboral del Decreto
Legislativo n.° 728 correspondiente al mes de enero de 2022, por el importe de S/17 148,00.

Finalmente, mediante comprobante de pago n.° 0013 de 25 de enero de 2022
(Apéndice n.° 16), con expediente SIAF n.° 178, la subgerenta de Tesoreria efectio el pago a
servidoras plblicas y servidores publicos, el importe de S/17 148,00 por el concepto de: ...)
PLANILLA DE BONIFICACION POR ESCOLARIDAD CORRESPONDIENTE AL MES DE ENERO DEL
REGIMEN DL 728, (...)", con recursos de Canon y Sobrecanon, Regalias, Rentas de Aduanas y
Participaciones, con tipo de recurso P-Regalias mineras, con cargo a la meta 0004
Almacenamiento, barrido de calles y limpieza de espacios publicos, con especifica de gasto
2.1.19.13 Bonificacion por escolaridad.

En resumen, mediante las notas de modificacion presupuestarias de tipo 002 y 003 se contribuy6
a concretar la ejecucion del gasto para el pago de planilla de remuneraciones de bonificacion por
escolaridad, como se muestra en el cuadro siguiente:

Cuadron.’2
Modificaciones presupuestales y ejecucion de gasto del comprobante de pago n.° 0013 con
recursos de Canon y Sobrecanon, Regalias, Rentas de Aduanas y Participaciones - tipo de
recurso: P-Regalias mineras

MODIFICACIONES PRESUPUESTALES EJECUCION DEL GASTO (PAGO)
poracién de Mayores Ingr Modificacion de créditos presupuestales y anulaciones (dentro de la U.E.) 1
Distribucién del gasto Anulaci Habilitaciones e
Nota de g Notade | o000 P | Expediont cnda:mczor . mm Impods, e
modificacién (Clasificador|  Meta | modificacién | g Meta  [Clasificador]  Meta [Clasificador 23E e o
tipo002n.° | degasto |Presupuestal | tipo003n.° Presupuestal | degasto | Presupuestal | de gasto
0017: : i 0004:
Mantenimiento 0017 000: Almacenamient
i do Mantenimiento Almacenamiento, o. barido de
23271199 daniios 00000000052 | 17 148,00 rutinario de  |2.3.27.11 99 |barrido de calles y| 2.1.19.13 | 0013 0178 241913 cal!es fininioza 17 148,00
it fo. caminos vecinales| limpieza de de Y zs
e o pavimentados espacios piblicos pu?sbplioosac
Fuente : Informe n.° 0222-2023-SGT/MDP y oficio n.° 0353-2023-MDP/GM de 26 de octubre y 6 noviembre de 2023
respectivamente.

Elaborado por: Comision de Control.

Como se aprecia en el cuadro, se pagé planillas Unicas de bonificacion por escolaridad por
S/7 148,00 utilizando recursos del Canon y Sobrecanon, Regalias, Rentas de Aduanas y
Participaciones, con tipo de recurso: P-Regalias mineras; inobservando el articulo 9.- Utilizacion
de regalia minera de la Ley n.° 28258, Ley de la Regalia Minera'?, que sefiala: “Los recursos que
los Gobiernos Regionales y Municipalidades reciban por concepto de regalia minera serén utilizados
exclusivamente para el financiamiento o cofinanciamiento de proyectos de inversion productiva que articule

la mineria al desarrollo econémico de cada region para asegurar el desarrollo sostenible de las areas
urbanas y rurales (...)", concordante con lo establecido en el articulo 18.- De la utilizacion de la
regalia minera del Decreto Supremo n.° 157-2004-EF'3 que aprueba el Reglamento de la Ley
n.° 28258, Ley de Regalia Minera, que sefiala: “18.1 Los recursos que los Gobiemos Locales y
Gobiernos Regionales reciban por concepto de regalia minera, se utilizarén de manera exclusiva para el
financiamiento o cofinanciamiento de proyectos de inversién productiva que articulen la mineria al desarrollo

econémico de cada regién para asegurar el desarrollo sostenible de las areas urbanas y rurales, para cuyo
efecto estableceran una cuenta destinada a esta finalidad. (...)". (El subrayado es nuestro).

Contabilidad y Ahyme Roxana Paytan Cuicapuza, subgerenta de Tesoreria.

setiembre de 2011.
13 Publicado el 16 de noviembre de 2004 y modificatorias.

Suscrito por José Luis Alvites Vasquez, gerente de Administracion y Finanzas y visado por Edith Velasquez Cruzado, subgerenta de

Publicada el 24 de junio de 2004, modificada con Ley n.° 28323 publicada el 10 de agosto de 2004 y Ley n.° 29788 publicada el 28 de
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Al respecto, la Direccion General de Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y Finanzas
mediante el oficio n.° 0734-2023-EF/50.07 de 3 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 17), remitio el
informe n.° 0593-2023-EF/50.07 de 3 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 17), emitido por la
Direccion de Articulacion del Presupuesto Territorial, sefialando:

T

Il. ANALISIS:

(=)

2.2, Sin perjuicio de lo sefialado, con el fin de coadyuvar a las acciones de control realizadas por el

OCI de la Municipalidad Distrital de Perené, respecto a la consulta 1, cabe indicar que a través
del Memorando N° 508-2023-EF/50.03, la Direccion de Programacion y Seguimiento
Presupuestal de la DGPP manifiesta, entre otros, lo siguiente:

“(...), la utilizacién de los recursos del Canon, Sobre Canon, Regalias Mineras por ser ingresos
transitorios y altamente volatiles que dependen de la recaudacion efectiva del impuesto a la renta
y de las regalias que, a su vez, dependen de las cotizaciones internacionales del precio de los
commodities mineros, petroleros y gasiferos, debe permitir desarrollar alternativas econémicas a
la explotacion de los recursos naturales, una vez que éstos se agoten; razén por la cual estos
recursos no permiten financiar actividades que impliguen gastos corrientes de caracter
permanente, en ningun caso, para el pago de remuneraciones o retribuciones de cualquier
indole”. (El subrayado y resaltado son nuestro).

De tal manera, que estos recursos no debieron ser utilizados para el pago de planilla de
bonificaciones por escolaridad con cargo a la Meta Presupuestal 0004: Aimacenamiento, barrido
de calles y limpieza de espacios publicos en el clasificador de gasto 21.19.13 Bonificacion por
Escolaridad, por ftratarse de gastos corrientes de caracter permanente', que afectd la
programacion y uso del recurso para el financiamiento o cofinanciamiento de gastos de inversion
en proyectos u obras de infraestructura de impacto local, mantenimiento de proyectos de inversion
piiblica y elaboracion de estudios de inversion pablica por el importe de S/17 148,00.

2. Comprobante de pago n.° 0020 de 26 de enero de 2022 (Expediente SIAF 186)

Mediante Resolucion de Alcaldia n° 172-2021-MDP/A de 29 de diciembre de 2021
(Apéndice n.° 18), se resuelve en el articulo primero.- ‘PROMULGAR el Presupuesto Institucional
de Gastos correspondientes al Afio Fiscal 2022 del Pliego: Municipalidad Distrital de Perené (... )", por
S/23 264 387,00 en las fuentes de financiamientos: Recursos Ordinarios por S/2 812 094,00,
Recursos Directamente Recaudados $/996 000,00 y Recursos Determinados por S/19 456 293,00
compuesto por los rubros de Otros Impuestos Municipales por S/765 100,00, Fondo de
Compensacion Municipal por S/17 025 312,00 y Canon y Sobre Canon, Regalias, Renta de
Aduanas y Participaciones por S/1 665 881,00; distribuido para gastos corrientes por
8/17 513 970,00 y gastos de capital por S/5 750 417,00.

14 | 3 Directiva n.° 0001-2021-EF/50.01, Directiva de Programacion Multianual Presupuestaria y Formulacion Presupuestaria aprobada con
Resolucion Directoral n.° 0005-2021-EF/50.01, publicada el 6 de febrero de 2021, refiere:

“Articulo 12. Criterios especificos para estimar el gasto publico

()

12.1.1. En materia de personal y pensiones

b) Para el caso de los Gobiemos Locales, debe tomarse en cuenta el costo total anual de la planilla del personal activo y pensionista.

()

i) La programacion de las politicas existentes

Conceptos Permanentes: Cuantificar el costo anual de los conceptos y cargas sociales del personal activo y pensionista, segun la
normatividad vigente y que se pagan mensualmente.

Conceptos Variables y Ocasionales: Adicional al costo permanente al que hace referencia el péamafo precedente, los conceptos
ocasionales de ingresos como los Aguinaldos o Gratificaciones por Fiestas Patrias y por Navidad, (...)".
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Posteriormente, con informe n. 042-2022-SGRH-GA/MDP de 18 enero de 2022
(Apéndice n.° 19), el subgerente de Recursos Humanos remitio el mismo dia a la Gerencia de
Administracion y Finanzas, la PLANILLA UNICA TRABAJADORES D.L. 728: Obreros Nombrados,
correspondiente al mes de enero de 2022 (Apéndice n.° 19), en el que refiere: *(...), el monto a
pagar por las Remuneraciones correspondiente al mes de Enero -2022 es la suma S/ 18,799. 38(..)5en
atencion a dicho documento, la encargada’® de la Gerencia de Administracion y Finanzas emitio
el memorando n.° 0204-2022-GAF/MDP de 19 de enero de 2022 (Apéndice n.° 20), el mismo que
fue recibido el 20 de enero de 2022, mediante el cual solicitd la certificacion de crédito
presupuestal a Edison Huarcaya Taipe, gerente de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones,
quien dispuso |a afectacion presupuestal, rubro/T.R. 7-Ay 18-H, especifica de gasto 2.1. 1 8.11,
21.31.15;2.1.31.16 por S/18 799,38.

De otro lado, es pertinente sefialar que el gerente de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones
en mérito al memorando n.° 0204-2022-GAF/MDP'¢ de 19 de enero de 2023 (Apéndice n.° 20),
solicitd mediante informe n.° 085-2022-GPPI/MDP'” (Apéndice n.° 9), a Andrés Martin Nieto
Prieto, gerente Municipal, con atencion a José Luis Alvites Vasquez, gerente de Administracion y
Finanzas, los estados financieros — saldos en cuentas, sefialando lo siguiente:

“Il. ANALISIS:
(...), habiendo recibido las planillas de remuneraciones de los trabajadores en los diferentes
regimenes, asi como también la planilla de escolaridad 2022 de las mismas, y siendo conocedor de
la situacion financiera adversa que viene atravesando la institucién Solicito a través de la presente
los estados financieros - saldos en cuentas de la municipalidad distrital de Perene, a fin de poder
determinar los recursos financieros disponibles a utilizarse, {...).

Ill. CONCLUSION:

2. En ese sentido Solicito a través de su representada solicito el informe de la situacion financiera,
para el pago de planilla del personal de la municipalidad distrital de perene segun corresponde al
mes de enero del 2022".

Sobre el particular, la subgerenta de Tesoreria remitio al gerente de Administracion y Finanzas, el
informe n.° 023-2022-SGT/MDP de 21 de enero de 2022 (Apéndice n.° 10), sefialando que:

“(...) cuadro detallado de los SALDOS FINANCIEROS de las CUENTAS CORRIENTES y CUT de la
Municipalidad Distrital de Perene.

ftem Documento Fecha
1 [FONCOMUN— 07 () S/127,501.69
2 IMPUESTOS MUNICIPALES - 08 S/ 31,209.37|
3 |RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS - 09 S/ 144,885.71
4 |CANON MINERO - 18/H S/1,256,791.82|
5 |CANON HIDROENERGETICO - 18- S/53,931.11

(*) Cabe indicar que la cuenta de FONCOMUN -07, se encuentra con retencién por parte de SUNAT por
la suma S/ 50,000.00 soles, contando con un saldo disponible de S/ 77,501.69 soles”.

Al respecto, el informe antes sefialado fue derivado por el gerente de Administracion y Finanzas,
mediante proveido con registro n.° 057 de 21 de enero de 2022 al gerente de Planeamiento,
Presupuesto e Inversiones, a fin de que evalué la situacion financiera para que pueda emitir la

Segtin memorando n.° 052-2022-GAF/MDP de 19 de enero de 2022, emitido por José Luis Alvites Vésquez, gerente de Administracion y
Finanzas, encargd a Ahyme Roxana Paytan Cuicapuza la Gerencia de Administracion y Finanzas por el dia 19 de enero de 2022.

El gerente de Administracion y Finanzas solicitd al gerente de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones, Certificacion de Crédito
Presupuestal.

17 Con fecha de recepcion 21 de enero de 2022.
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certificacion de crédito presupuestario para el pago de la precitada planilla.

De acuerdo a lo indicado en el informe n.° 023-2022-SGT/MDP de 21 de enero de 2022'
(Apéndice n.° 10), la Entidad contaba con saldo financiero en las fuentes de financiamiento 07:
Foncomun por S/77 501,69, 08: Impuestos Municipales por S/31 209,37 y 09: Recursos
Directamente Recaudados por S/144 885,71, para efectuar el pago de la planilla de
remuneraciones en el mes de enero de 2022 por la suma de S/14 427,18, el mismo que era de
conocimiento del gerente de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones.

Adicionalmente, mediante informe emitido por la Subgerencia de Tesoreria™ (Apéndice n.° 11),
se evidencia que al 31 de enero de 2022, la Entidad tenia saldos en sus cuentas CUT en las
fuentes de financiamiento de 07: Foncomun tipo de recurso A, por el importe de S/121 127,06 y
08: Impuestos Municipales tipo de recurso 7, por el importe de S/10 717,10; asimismo, en el citado
informe se adjunta los Estados Bancarios de las Cuentas Corrientes de la Entidad respecto a las
cuentas de Recursos Directamente Recaudados por S/88 363,38 e Impuestos Municipales por
S15179,22.

No obstante, Edison Huarcaya Taipe, gerente de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones, ha
generado y aprobado la nota de modificacion presupuestal n.° 0000000046 de 24 de enero de
2022 (Apéndice n.° 21), formalizada mediante Resolucion de Alcaldia n.° 045-2022-MDP/A de 9
de febrero de 2022 (Apéndice n.° 13), que en el articulo 1. sefiala: “Formalizar las modificaciones
presupuestarias efectuadas en el nivel funcional programatico, (...)", por medio del cual efectud la
modificacion de tipo 003 créditos presupuestales y anulaciones (dentro de U.E.), en el rubro 18:
Canon y Sobrecanon, Regalias, Rentas de Aduanas y Participaciones, anulando la meta
presupuestal 0004: Almacenamiento, barrido de calles y limpieza de espacios publicos del
clasificador de gasto a nivel de especifica 2.3.27.11 99 Servicios Diversos, para habilitar a la Meta
presupuestal 0004: Aimacenamiento, barrido de calles limpieza de espacios publicos en el
clasificador de gastos a nivel de especifica 2.1.18.11 Obreros permanentes por S/14 428,00,
incumpliendo lo establecido en el Atticulo 9. Medidas en materia de modificaciones
presupuestarias en el nivel funcional programético, de la Ley n.* 31365, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, publicada el 30 de noviembre de 2021, que sefiala:

“9.1 A nivel de pliego, la Partida de Gasto 2.1.1 “Retribuciones y Complementos en Efectivo” no puede
habilitar a ofras partidas de gasto ni ser habilitada, salvo las habilitaciones que se realicen dentro dela
indicada partida en la misma unidad ejecutora o entre unidades ejecutoras del mismo pliego. Durante la
ejecucion presupuestaria, la citada restriccion no comprende los siguientes casos:

{-s)

e) Las modificaciones presupuestarias en el nivel funcional programatico que se realicen hasta el 15 de
febrero de 2022 y que cuenten con opinion favorable de la Direccion General de Presupuesto Pablico
emitido hasta el 10 de febrero de 2022. Las solicitudes de opinion favorable, en atencion a lo regulado

en el presente literal, solo pueden ser presentadas al Ministerio de Economia y Finanzas hasta el 24 de
enero de 2022.

Para la habilitacion y anulacion de la Partida de Gasto 2.1.1 “Retribuciones y complementos en efectivo”
por aplicacion de los casos indicados desde el literal a) hasta el literal &), se requiere de la opinién previa
favorable del Ministerio de Economia y Finanzas. (...)".

Cabe precisar que, la meta 0004 Almacenamiento, barrido de calles y limpieza de espacios
publicos al tratarse de personal obrero nombrado con cargos de obrero, barrendera de calles y

18 Emitido por la subgerenta de Tesoreria.
19 Informe n.° 0251-2023-SGT/MDP de 21 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 11).
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recolector de residuos solidos, realizaron labores de carécter permanentes inherentes a sus
funciones en cumplimiento del Manual de Organizaciones y Funciones al igual que el Reglamento
de Organizacion y Funciones de la Entidad, motivo por el cual efectuaron el pago con la sub
genérica 2.1.1 8.1 Personal Obreros Permanentes, dejandose de ejecutar proyectos de inversion
ylo realizar actividades de mantenimientos de infraestructura pablica por S/14 428,00.

Posteriormente, Edison Huarcaya Taipe, gerente de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones,
emiti6 y aprobo la Certificacion de Crédito Presupuestario Nota n.° 0000000254 de 19 de enero
de 2022 (Apéndice n.° 22), por el importe de S/18 799,38 para el pago de planilla de
remuneraciones de servidoras publicas y servidores publicos del régimen laboral del Decreto
Legislativo n.° 728 (nombrados) del mes de enero de 2022, por el importe de S/i4 372,20 con
recursos del rubro 07 Foncomun, y por el importe de S/14 427,18 con recursos del rubro 18 Canon
y Sobrecanon, Regalias, Renta de Aduana y Participaciones, con tipo de recurso: H-Canon

. Minero, con especifica de gasto 2.1. 1 8. 1 1 Obreros permanentes, conforme se muestra en la
imagen siguiente:

Imagen siguiente pagina
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Imagen n.° 3
Certificado de Crédito Presupuestario para pago de planilla inica de remuneraciones, con

recursos Canon y Sobrecanon, Regalias, Rentas de Aduanas y Participaciones

SIAF - .Aodulo de Proceso Presupuestaric
Version 21.01.00

Fecha = 25012022
Hora: 095815

Pag - 1del
RESUMEN DE CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO
NOTA N° 0000000254
(EN SOLES)
DEPARTAMENTO 12 JUNIN
PROVINCIA 03 CHANCHAMAYO
PLIEGO 02 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PERENE [301047]
MES . ENERO ESTADO CERTIFICACION : APROBADO
FECHA DE DOCUMENTO : 190172022
TIPO DOCUMENTO MEMORANDUM N° DE DOCUMENTO 0204-2022-GAF/MDP
JUSTIFICACION * DESCUENTOS Y APORTACIONES DE LA PLANILLA DE REMUNERACIONES TRABAJADORES NOMBRADOS DL 728, MES DE ENERO
DET. DEL 0

SECUENCIA
PRGPRODIPRY ACTIALOBR FN. DIVF  GRPF MONTC

META £F R8 CGTT G 5G SGD ESPESPC
0001
002 3000846 5005158 17 055 012

IACENAMIENTO BARRIDO DE CALLES Y LIMPIEZA DE ESPACIOS PUBLICOS

0S PUBLICCS

EL EMPLEADOR

0036 3000848 5006158 17 055 0124 ALMACENAMIENTO BARRIDO DE CALLES Y LIMPIEZA DE ESPACIOS PUBLICOS
A tEfleRl‘f“ DECALLES Y i!ﬁ"iﬁ‘ DE
SOBRE REGALIAS, RENTA DE ADUANAS Y PARTICIPACIONES

TES

L Y OBLIGACIONES SOCIALES
NES Y COMPLEMENTOS EN EFECTIVO
— e mmmogm TN NI MDD ED S O S S S S S S S S S .. ..

21181 PERSONAL OBR! RMANENTE

211811 OBREROS PERMANENTES
TOTALSECUENCA UEETE T SRPETELIN
TOTAL CERTIFICACION. SR £ ISR e

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PERENE
a U -
YA TAWPE

CPC. GQ_‘S?‘ PrgemIASTC

Presupuesto y Planificacion
Sefio ¥ Firma

Fuente: Documentos proporcionados por la Entidad, mediante informe n.® 0222-2023-SGT/MDP de 26 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 4).

Es de indicar, que la certificacion fue remitida el 25 de enero de 2022 a Edith Velazquez Cruzado,
subgerenta de Contabilidad, quien realizé el registro de la fase del compromiso y devengado en
el Sistema Integrado de Administracion Financiera — SIAF, con expediente SIAF n.° 186, con
recursos del Canon y Sobrecanon, Regalias, Renta de Aduanas y Participaciones, tipo de recurso:
H-Canon minero, el mismo que después de cumplir con su funcion, con proveido de 26 de enero
de 2022 envi6 el documento? a la Gerencia de Administracion y Finanzas para que autorice el

pago.

Consecuentemente, José Luis Alvites Vasquez, gerente de Administracion y Finanzas, mediante
memorando n.° 028-2022-GAF/MDP de 26 de enero de 2022 (Apéndice n.° 23), autorizé a Ahyme

20 Certificado de Crédito Presupuestario Nota n.° 0000000254 (Apéndice n.° 22) y demas actuados.
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Roxana Paytan Cuicapuza, subgerenta de Tesoreria, el pago de planilla de remuneracion para las
servidoras publicas y servidores plblicos del régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 728
correspondiente al mes de enero de 2022, por el importe de S/18 799,38.

Finalmente, mediante comprobante de pago n.° 0020 de 26 de enero de 20227
(Apéndice n.° 24), con expediente SIAF n.° 186, la subgerenta de Tesoreria realiz el pago a las
servidoras publicas y servidores publicos, el importe de S/14 427,18, por el concepto de: 4...)
PLANILLA DE REMUNERACION DE LA D.L. N° 728 NOMBRADOS DEL MES DE ENERO", con recursos
de Canon y Sobrecanon, Regalias, Rentas de Aduanas y Participaciones, con tipo de recurso:
H-Canon minero, con cargo a la meta 0004: Aimacenamiento, barrido de calles y limpieza de
espacios publicos.

En resumen, con nota de modificacion presupuestaria de tipo 003 se concreté la ejecucion del
gasto para el pago de planilla Ginica de remuneraciones, como se muestra a continuacion:

Cuadron.”3
Modificaciones presupuestales y ejecucion de gasto del comprobante de pago n.° 0020 con
recursos de Canon y Sobrecanon, Regalias, Renta de Aduanas y Participaciones - tipo de recurso
H- Canon Minero

MODIFICACIONES PRESUPUESTALES EJECUCION DEL GASTO
Modificacién presupuestaria PIA Modificacién de créditos presupuestales y anulaciones (dentro de la U.E.)
Distribucion del gasto | . Anulaciones Habilftac o jp no{Expediente|Clasificado| ~ Meta | Importe
PIA2022 |Clasificador| Meta |modificacion "“’;‘;"“ Meta | Clasificador | Meta | Clasificador SIAFn | rdegasto |Presupuestal) S/
de gasto |Presupuestal | tipo 003 n. Presup || degasto |Presupuestal| de gasto
0004: 0004: 0004: 0004:
Almacena Almacena Al maoe'n 5 Almacena
miento, miento, nianio. Beridol miento,
Presupuesto Barrido de Baido de y Barrido de
del PIA 2022 23271199 calles y 0000000046 (14 428,00 y 23271199 del:‘caﬂeasd):g 211811 | 0020 0186 211811 callesy 1442718
Limpieza de Limpieza de e s"‘ezm Limpieza de
Espacios Espacios Pug:cioos Espacios
Pablicos Piblicos Plblicos

Fuente: Informe n.° 0222-2023-SGT/MDP y Oficio n.° 0353-2023-MDP/GM de 26 de octubre y 6 noviembre de 2023  respectivamente.
Elaborado por: Comision de Control

Como se aprecia en el cuadro, se pagé planillas Gnicas de remuneraciones, por S/14 427,18

utilizando recursos de Canon y Sobrecanon, Regalias, Rentas de Aduanas y Participaciones, con

tipo de recurso: H-Canon minero, inobservando, el articulo 6.- Utilizacion del canon de la Ley
M n.° 27506, Ley de Canon%, que sefala: (...) Los recursos que los gobiemos regionales y gobiernos
locales reciban por concepto de canon serdn utilizados para el financiamiento o cofinanciamiento _de
proyectos u obras de infraestructura de impacto regional y local, respectivamente, a cuyo efecto se
establecen las cuentas destinadas a estos fines (...)", concordante con lo establecido en el articulo 8
del Decreto Supremo n.° 005-2002-EF2 que aprueba el Reglamento de la Ley n.® 27506, Ley de
Canon, que sefala: “Los recursos que los gobiernos locales reciban por concepto de Canon se utilizaran
de manera exclusiva en gastos de inversién, debiendo observar seguin corresponda las disposiciones del
Sistema Nacional de Inversién Publica aplicables. (...)". (El subrayado es nuestro).

Al respecto, la Direccion General de Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y Finanzas
mediante el oficio n.° 0734-2023-EF/50.07 de 3 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 17), remitié el
informe n.° 0593-2023-EF/50.07 de 3 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 17), emitido por la
Direccion de Articulacion del Presupuesto Territorial, sefialando:

21 Suscrito por José Luis Alvites Vasquez, gerente de Administracion y Finanzas y visado por Edith Velasquez Cruzado, subgerenta de

Contabilidad y Ahyme Roxana Paytan Cuicapuza, subgerenta de Tesoreria.
Publicada el 10 de julio de 2001, modificado por el articulo 2 de la Ley n.® 30848, publicada el 20 de setiembre de 2018.
Publicado el 9 de enero de 2002, modificado por el Articulo 4 del Decreto Supremo n.® 187-2004-EF, publicado el 22 de diciembre de 2004.

2
23
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2.2. Sin perjuicio de lo sefialado, con el fin de coadyuvar a las acciones de control realizadas por el
OClI de la Municipalidad Distrital de Perené, respecto a la consulta 1, cabe indicar que a través
del Memorando N° 508-2023-EF/50.03, la Direccion de Programacion y Seguimiento
Presupuestal de la DGPP manifiesta, entre otros, lo siguiente:

“(...), la utilizacion de los recursos del Canon, Sobre Canon, Regalias Mineras por ser ingresos
transitorios y altamente volatiles que dependen de la recaudacion efectiva del impuesto a la renta
y de las regalias que, a su vez, dependen de las cotizaciones internacionales del precio de los
commodities mineros, petroleros y gasiferos, debe permitir desarrollar alternativas econémicas a
la explotacion de los recursos naturales, una vez que éstos se agoten; razén por la cual estos
recursos no permiten financiar actividades que impliquen gastos corrientes de caracter
permanente, en ninguin caso, para el pago de remuneraciones o retribuciones de cualquier
indole’. (El subrayado y resaltado son nuestro).

De tal manera, que estos recursos no debieron ser utilizados para el pago de planilla de
remuneraciones con cargo a la Meta Presupuestal 0004: Aimacenamiento, barrido de calles y
limpieza de espacios publicos en el clasificador de gasto 2.1.1 8.11 Obreros Permanentes, por
tratarse de gastos corrientes de caracter permanente?, que afect6 la programacion y uso del
recurso para el financiamiento o cofinanciamiento de gastos de inversion en proyectos u obras de
infraestructura de impacto local, mantenimiento de proyectos de inversion piblica y elaboracion
de estudios de inversién puablica por el importe de S/14 427,18.

3. Comprobante de pago n.° 0024 de 26 de enero de 2022 (Expediente SIAF 183)

En el articulo 1 de la Resolucion de Alcaldia n.° 008-2022-MDP/A de 4 de enero de 2022
(Apéndice n.° 5), se resuelve: “Modificase el Presupuesto Institucional del Pliego Municipalidad
Distrital de Perene aprobado en la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Afio Fiscal 2022, el mismo que se increment6 en aplicacion de la Segunda Disposicion
Complementaria Transitoria de la citada Ley, (...)"; es asi que, con la nota de modificacion
presupuestal n.° 0000000005 de 4 de enero de 2022 (Apéndice n.° 6), Edison Huarcaya Taipe,
gerente de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones, incorpord mayores ingresos al presupuesto
de la Entidad, via crédito suplementario con tipo de modificacion 002 créditos suplementarios, por
S/2 451 549,00 a la fuente de financiamiento Recursos Determinados del Rubro 18: Canon y
Sobrecanon, Regalias, Rentas de Aduanas y Participaciones, con tipos de recurso: H-Canon
minero por S/1 998 391,00, I-Canon Hidro energético por S/115 719,00 y P-Regalias Mineras por
S/337 439,00.

Al respecto, dichos recursos fueron distribuidos por Edison Huarcaya Taipe, gerente de
Planeamiento, Presupuesto e Inversiones, para gastos de las metas presupuestales 0017:

24 | a Directiva n.° 0001-2021-EF/50.01, Directiva de Programacion Multianual Presupuestaria y Formulacion Presupuestaria aprobada con
Resolucion Directoral n.° 0005-2021-EF/50.01, publicada el 6 de febrero de 2021, refiere:

“Articulo 12. Criterios especificos para estimar el gasto piblico

()

12.1.1. En materia de personal y pensiones

b) Para el caso de los Gobiernos Locales, debe tomarse en cuenta el costo total anual de la planilla del personal activo y pensionista.

(-)

i) La programacién de las politicas existentes

Conceptos Permanentes: Cuantificar el costo anual de los conceptos y cargas sociales del personal activo y pensionista, segin la
normatividad vigente y que se pagan mensualmente.

Conceptos Variables y Ocasionales: Adicional al costo permanente al que hace referencia el parrafo precedente, los conceptos
ocasionales de ingresos como los Aguinaldos o Gratificaciones por Fiestas Patrias y por Navidad, (...)".
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Mantenimiento rutinario de caminos vecinales no pavimentados por S/1 020 791,00 en el
clasificador de gasto a nivel de especifica 2.3.27.1199 Servicios Diversos; de igual forma, en la
meta 0033: Estudios de Pre-Inversion en el clasificador de gasto a nivel de especifica 2.6.81.21
Estudios de Pre Inversion, por S/1 430 758,00.

Advirtiéndose que inobservd el marco legal al incorporar recursos de Canon y Sobrecanon,
Regalias, Rentas de Aduanas y Participaciones al considerar porcentajes distintos a lo establecido
por Ley, al habilitar el 41.64% (S/1 020 791,00) para gastos corrientes en el clasificador de gasto
a nivel de especifica 2.3.27.1199 Servicios Diversos donde no debié destinar ningln recurso,
debiendo destinar el 20% (S/490 310,00) en las sub genéricas?® 2.3.1.11 Suministros para
mantenimiento y reparacion, y 2.3.2.4 Servicio de mantenimiento, acondicionamiento y
reparaciones; asimismo, al destinar el 58,36% (S/1 430 758,00) para elaboracion de perfiles de
los proyectos de inversion publica que se enmarquen en los respectivos planes de desarrollo
concertados, cuando debi destinar el 5% (S/122 577,00) del monto incorporado.

Incumpliendo lo establecido en la Décima Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley
n.0 29289, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2009, publicada el 11 de
diciembre de 2008, cuya vigencia es permanente conforme lo dispuesto en la Centésima Décima
Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley n.° 29812, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2012, publicada el 9 de diciembre de 2011, y concordante con la
Trigésima Disposicion Complementaria Final de la Ley n.° 31365, Ley de Presupuesto del Sector
Pablico para el Afio Fiscal 2022, publicada el 30 de noviembre de 2021, que sefiala:

“El uso del canon y sobrecanon y regalia minera se sujeta a lo siguiente:

1.- Los gobiernos regionales o los gobiernos locales quedan facultados a:

a) Utilizar hasta un veinte por ciento (20%) de los recursos provenientes del canon y sobrecanon y
regalia minera, a que se refiere la Ley N° 28258, Ley de regalia minera, en el gasto corriente
exclusivamente para ser destinado al mantenimiento de los proyectos de impacto regional y local,
priorizando infraestructura béasica.

b) Destinar hasta el cinco por ciento (5%) de los recursos provenientes del canon y sobrecanon y regalia
minera, a que se refiere la Ley N° 28258, Ley de regalia minera, para financiar la elaboracién de perfiles
de los proyectos de inversion publica que se enmarquen en los respectivos planes de desarrolio
concertados. (...)".

Posteriormente, mediante informe n.° 052-2022-SGRH-GAF/MDP de 20 enero de 2022
(Apéndice n.° 25), el subgerente de Recursos Humanos remitié a la Gerencia de Administracion
y Finanzas, la Planilla Ginica de trabajadores del Decreto Legislativo n.® 728: permanentes y con
medida cautelar, correspondiente al mes de enero de 2022, comunicando que: 4...), el monto a
pagar por las Remuneraciones correspondiente al mes de Enero -2022 es la suma /210 085,44 (...)"; en
atencion a dicho documento, la Gerencia de Administracion y Finanzas ha emitido el memorando
n.° 0238-2022-GAF/MDP de 20 de enero de 2022 (Apéndice n.° 26), mediante el cual solicito la
certificacion de crédito presupuestal a Edison Huarcaya Taipe, gerente de Planeamiento,
Presupuesto e Inversiones, quien dispuso la afectacion presupuestal, rubro/T.R. 7-A 'y 18-H,
especifica de gasto 2.1.18.11;2.1.18.21;2.131.15;y 2.1. 3 1.1 6 por S/210 085,44

De otro lado, es pertinente sefialar que el gerente de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones

25 Segln loindicado en el informe n.° 0593-2023-EF/50.07 de 3 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 17), emitido por la Direccion de Articulacion
del Presupuesto Territorial de la Direccion General de Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y Finanzas (MEF), en el que precisé:
“(...) es conveniente mencionar que, los clasificadores economicos del gasto para el afio fiscal 2022, dénde se podian afectar recursos
asaciados para el mantenimiento de infraestructura piiblica pertenecen a las sub genéricas de gasto 2.3.1.11 SUMINISTROS PARA
MANTENIMIENTO Y REPARACION y 2.3.2.4 SERVICIO DE MANTENIMIENTO, ACONDICIONAMIENTO Y REPARACIONES’.
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en meérito al memorando n.° 0238-2022-GAF/MDP2 (Apéndice n.° 26), solicito mediante informe
n.° 085-2022-GPPI/MDPZ (Apéndice n.° 9), a Andrés Martin Nieto Prieto, gerente Municipal, con
atencion a José Luis Alvites Vasquez, gerente de Administracion y Finanzas, los estados
financieros — saldos en cuentas, sefialando lo siguiente:

“Il. ANALISIS:
(...), habiendo recibido las planillas de remuneraciones de los trabajadores en los diferentes
regimenes, asi como también la planilla de escolaridad 2022 de las mismas, y siendo conocedor de
la situacion financiera adversa que viene atravesando la institucion, Solicito a través de la presente
los estados financieros — saldos en cuentas de la municipalidad distrital de Perene, a fin de poder
determinar los recursos financieros disponibles a utilizarse, (...).

/Il. CONCLUSION:

2. En ese sentido Solicito a través de su representada solicito el informe de la situacion financiera,
para el pago de planilla del personal de la municipalidad distrital de perene segun corresponde al
mes de enero del 2022”.

Sobre el particular, la subgerenta de Tesoreria remitio al gerente de Administracion y Finanzas, el
informe n.° 023-2022-SGT/MDP de 21 de enero de 2022 (Apéndice n.° 10), sefialando que:

“(...) cuadro detallado de los SALDOS FINANCIEROS de las CUENTAS CORRIENTES y CUT de la
Municipalidad Distrital de Perene.
Item Documento Fecha

1 [FONCOMUN - 07 () S/127,501.69

2 |IMPUESTOS MUNICIPALES - 08 $/31,209.37

3 |RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS - 09 S/ 144,885.71

4 |CANON MINERO - 18/H S/1,256,791.82)

5 |CANON HIDROENERGETICO - 18- $/53,931.11

(*) Cabe indicar que la cuenta de FONCOMUN -07, se encuentra con retencion por parte de SUNAT por
la suma S/ 50,000.00 soles, contando con un saldo disponible de S/ 77,501.69 soles”.

Al respecto, el informe antes sefialado fue derivado por el gerente de Administracion y Finanzas,

mediante proveido con registro n.° 057 de 21 de enero de 2022 al gerente de Planeamiento,

Presupuesto e Inversiones, a fin de que evalué la situacion financiera para que pueda emitir la
}74 certificacion de crédito presupuestario para el pago de la precitada planilla.

De acuerdo a lo indicado en el informe n.° 023-2022-SGT/MDP de 21 de enero de 2022%
(Apéndice n.° 10), la Entidad contaba con saldo financiero en las fuentes de financiamiento 07:
Foncomun por S/77 501,69, 08: Impuestos Municipales por S/31 209,37 y 09: Recursos
Directamente Recaudados por S/144 885,71, para efectuar el pago de la planilla de
remuneraciones en el mes de enero de 2022 por la suma de S/161 447,02, el mismo que era de
conocimiento del gerente de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones.

Adicionalmente, mediante informe emitido por la Subgerencia de Tesoreria® (Apéndice n.° 11),
se evidencia que al 31 de enero de 2022, la Entidad, tenia saldos en sus cuentas CUT en las
fuentes de financiamiento de 07: Foncomun tipo de recurso A, por el importe de S/121 127,06 y
08: Impuestos Municipales tipo de recurso 7, por el importe de S/10 717,10; asimismo, en el citado

2% | gerente de Administracion y Finanzas solicitd al gerente de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones, Certificacion de Crédito

Presupuestal.
27 Con fecha de recepcion 21 de enero de 2022.
28 Emitido por la subgerenta de Tesoreria.
2 |nforme n.° 0251-2023-SGT/MDP de 21 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 11).
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informe se adjunta los Estados Bancarios de las Cuentas Corrientes de la Entidad respecto a las
cuentas de Recursos Directamente Recaudados por S/88 363,38 e Impuestos Municipales por
S15179,22.

No obstante, Edison Huarcaya Taipe, gerente de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones, ha
generado y aprobado la nota de modificacion presupuestal n.° 0000000047 de 24 de enero de
2022 (Apéndice n.° 27), formalizada mediante Resolucion de Alcaldia n.° 045-2022-MDP/A de 9
de febrero de 2022 (Apéndice n.° 13), que en el articulo 1. sefiala: “Formalizar las modificaciones
presupuestarias efectuadas en el nivel funcional programatico, (...)"; por medio del cual efectué la
modificacion de tipo 003 créditos presupuestales y anulaciones (dentro de U.E.) en el rubro 18:
Canon y Sobrecanon, Regalias, Rentas de Aduanas y Participaciones, anulando la meta 0017
Mantenimiento rutinario de caminos vecinales no pavimentados del clasificador de gasto a nivel
de especifica 23.27.11 99 Servicios Diversos, para habilitar las Metas presupuestales siguientes:

- 0001: Desinfeccion y/o tratamiento del agua para el consumo humano en el clasificador de
gastos a nivel de especifica 2.1.18.11 Obreros permanente por S/4 876,00y 2.1.18.21 Obreros
con contrato a plazo fijo por S/1 064,00.

- 0003: Patrullaje Municipal por sector — serenazgo en el clasificador de gastos a nivel de
especifica 2.1.18.11 Obreros permanente por S/37 572,00y 2.1.18.21 Obreros con contrato a
plazo fijo por S/8 615,00.

- 0004 Almacenamiento, barrido de calles y limpieza de espacios publicos en el clasificador de
gastos a nivel de especifica 2.1.18.11 Obreros permanente por S/49 499,00 y 2.1.18.21
Obreros con contrato a plazo fijo por S/6 778,00.

. 0005 Valorizacion de residuos solidos municipales en el clasificador de gastos a nivel de
especifica 2.1.18.11 Obreros permanente por S/1 611,00.

- 0025: Gerenciar recursos materiales, humanos y financieros en el clasificador de gastos a nivel
de especifica 2.1.18.11 Obreros permanente por S/3 668,00y 2.1 .18.21 Obreros con contrato
a plazo fijo por S/1 815,00.

- 0017 Mantenimiento rutinario de caminos vecinales no pavimentados en el clasificador de
gastos a nivel de especifica 2.1.18.11 Obreros permanente por S/40 110,00 y 2.1.18.21
Obreros con contrato a plazo fijo por S/5 842,00.

m Cabe precisar que, en relacion a la meta 0017: Mantenimiento rutinario de caminos vecinales no

pavimentados, la planilla de pago corresponde a personal obreros permanentes y contratados con
cargos de agentes de serenazgo, policia municipal, chofer, vigilante, barrendera de calles,
recolector de residuos sélidos, operador de equipo pesado, quienes realizaron |abores de caracter
permanente inherentes a sus funciones en cumplimiento del Manual de Organizaciones Y
Funciones al igual que al Reglamento de Organizacion y Funciones de la Entidad, motivo por el
cual efectiian el pago con la sub genérica 2.1.1 8.1 Personal Obreros Permanentes y 21182
Personal Obrero Eventual, no siendo labores de mantenimiento de infraestructura piblica, razon
por el cual no se programd con las sub genérica 2.3.1.11 Suministro para mantenimiento y
reparacion y 2.3.2.4 Servicio de mantenimiento, acondicionamiento y reparaciones®; dejandose
de ejecutar proyectos de inversion y/o realizar actividades de mantenimientos de infraestructura
plblica por S/161 447,02.

En tal sentido, la precitada modificacion presupuestal incumplié lo establecido en el Articulo 9.

30 Segiin loindicado en el informe n.° 0593-2023-EF/50.07 de 3 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 17), emitido por la Dirsccion de Articulacion
del Presupuesto Temitorial de la Direccion General de Presupuesto Pablico del Ministerio de Economia y Finanzas (MEF), en el que preciso:
“(...) es conveniente mencionar que, los clasificadores economicos del gasto para el afio fiscal 2022, donde se podian afectar recursos
asociados para el mantenimiento de infraestructura piblica pertenecen a las sub genéricas de gasto 2.3.1.11 SUMINISTROS PARA
MANTENIMIENTO Y REPARACION y 2.3.2.4 SERVICIO DE MANTENIMIENTO, ACONDICIONAMIENTO Y REPARACIONES’.

Pﬁjna 26
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Medidas en materia de modificaciones presupuestarias en el nivel funcional programatico, de la
Ley n.° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, publicada el 30 de
noviembre de 2021, que sefiala:

“9.1 A nivel de pliego, la Partida de Gasto 2.1.1 “Retribuciones y Complementos en Efectivo” no puede
habilitar a otras partidas de gasto ni ser habilitada, salvo las habilitaciones que se realicen dentro de la
indicada partida en la misma unidad ejecutora o entre unidades ejecutoras del mismo pliego. Durante la
ejecucion presupuestaria, la citada restriccion no comprende los siguientes casos:

()

e) Las modificaciones presupuestarias en el nivel funcional programético que se realicen hasta el 15 de
febrero de 2022 y que cuenten con opinién favorable de la Direccién General de Presupuesto Publico
emitido hasta el 10 de febrero de 2022. Las solicitudes de opinion favorable, en atencion a lo regulado
en el presente literal, solo pueden ser presentadas al Ministerio de Economia y Finanzas hasta el 24 de
enero de 2022.

Para la habilitacion y anulacién de la Partida de Gasto 2.1.1 ‘Retribuciones y complementos en efectivo”
por aplicacion de los casos indicados desde el literal a) hasta el literal e), se requiere de la opinion previa
favorable del Ministerio de Economia y Finanzas. (...)".

Seguidamente, Edison Huarcaya Taipe, gerente de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones,
emitio y aprobo la Certificacion de Crédito Presupuestario Nota n.® 0000000255 de 20 de enero
de 2022 (Apéndice n.° 28), por el importe total de S/210 085,44, para efectuar el pago de planilla
de remuneraciones de servidoras piblicas y servidores pablicos del régimen laboral del Decreto
Legislativo n.° 728 (personal obrero permanente y con medida cautelar) correspondiente al mes
de enero de 2022, de los cuales $/48 638,42 con recursos del rubro 07 Foncomun y S/161 447,02
con recursos del rubro 18 Canon y Sobrecanon, Regalias, Renta de Aduana y Participaciones,
tipo de recurso: H-Canon minero, con especifica de gasto 2.1.1 8.1 1 Obreros permanentes y
21.1 8.2 1 Obreros con contrato a plazo fijo, conforme se muestra en la imagen siguiente:

Imagen siguiente pagina
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Imagen n.” 4
Certificado de Crédito Presupuestario para pago de planilla Gnica de remuneraciones, con recursos Canon

y Sobrecanon, Regalias, Rentas de Aduanas y Participaciones

SIAF - Modulo de Proceso Presupuestario Fecha . 25/01/2022
Versidon 21.01.00 Hora 085826
Pag 3ded
RESUMEN DE CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO
NOTA N° 0000000255
(EN SOLES)

DEPARTAMENTO - 12 JUNIN
PROVINCIA : 03 CHANCHAMAYO
PLIEGO 02 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PERENE {301047]

MES : ENERO ESTADO CERTIFICACION : APROEADO
FECHA DE DOCUMENTO : 20172022
TIPO DOCUMENTO © MEMORANDUM N° DE DOCUMENTO 0238-2022-GAF/MDP
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SIAF - Moduio de Proceso Presupuestario Fecha : 2510172022
Version 21 01.00 Hora . 09.58.26
Pag: 4ded

RESUMEN DE CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO
NOTA N° 0000000255

(EN SOLES)
DEPARTAMENTO * 12 JUNIN

PROVINCIA : 03 CHANCHAMAYO
PLIEGO ™ 02 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PERENE [301047]

MES - ENERO ESTADO CERTIFICACION : APROBADO
FECHA DE DOCUMENTO : 20012022
TIPO DOCUMENTO : MEMORANDUM N° DE DOCUMENTO 0238-2022-GAFMDP
JUSTIFICACION : NETO A PAGAR DE PLANILLA DE REMUNERACIONES PERSONAL OBRERO PERMANENTE Y MEDIDA CAUTELAR, REGIMEN LABORAL 728, MES DE ENERO
DETALLE DEL GASTO
SECOENCIE MONTO
PRGPROD/PRY ACTIAVOBR FN. DIVF  GRPF MCNTO

META FF RB CGTT G SG SGD ESPESPD
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l 5 GASTOS CORRIENTES
21 PERGONAL Y OBLIGACIONES SOCIA.ES 5408 -
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e oot —
CPC. EDISON HUARCAYA TAIPE
DEARNCA DE 1 PREGUPURSTO

Presupuesto y Planificacién
Selto Y Firma

Fuente: Documentos proporcionados por la Entidad, mediante informe n.® 0222-2023-SGT/MDP de 26 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 4).

Es de indicar, que la certificacion con expediente SIAF n.° 183 fue remitida el 25 de enero de 2022
a Edith Velazquez Cruzado, subgerenta de Contabilidad, quien realizo el registro de la fase del
compromiso y devengado en el Sistema Integrado de Administracién Financiera — SIAF, con
recursos de Canon y Sobrecanon, Regalias, Rentas de Aduanas y Participaciones, con tipo de
recurso: H-Canon minero, el mismo que envio el documento®, con proveido de 25 de enero de
2022 a la Gerencia de Administracion y Finanzas para que autorice el pago.

Consecuentemente, José Luis Alvites Vasquez, gerente de Administracion y Finanzas, mediante
memorando n.° 026-2022-GAF/MDP32 de 25 de enero de 2022 (Apéndice n.° 29), autorizé a
Ahyme Roxana Paytan Cuicapuza, subgerenta de Tesoreria, el pago de planilla de remuneracion
para las servidoras publicas y servidores pablicos del régimen laboral del Decreto Legislativo
n.° 728 (permanentes y con medida cautelar) correspondiente al mes de enero de 2022, por el
importe de S/210 085,44.

31 Certificacion de Crédito Presupuestario Nota n.° 0000000255 de 20 de enero de 2022 (Apéndice n.° 28) y demés actuados.

32 No tiene fecha de recepcion por la Subgerencia de Tesoreria.
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Finalmente, mediante comprobante de pago n.° 0024 de 26 de enero de 2022%
(Apéndice n.° 30), con expediente SIAF n.°183, la subgerenta de Tesoreria pagd alas servidoras
publicas y servidores publicos, con recursos de Canon y Sobrecanon, Regalias, Rentas de
Aduanas y Participaciones, con tipo de recursos: H-Canon minero, el importe de S/161 447,02,
por el concepto de: “(...) PLANILLA DE REMUNERACION CORRESPONDIENTE DEL MES DE ENERO
DEL REGIMEN LABORAL N° 728 PERMANENTES Y CON MEDIDA CAUTELAR’, con cargo a las
metas* 0001 Desinfeccion y/o tratamiento del agua para el consumo humano; 0003 Patrullaje
municipal por sector - Serenazgo; 0004 Almacenamiento, barrido de calles y limpieza de espacios
plblicos; 0005 Valorizacion de residuos soélidos municipales; 0017 Mantenimiento rutinario de
caminos vecinales no pavimentados; y 0025 Gerenciar recursos materiales, humanos y
financieros.

En resumen, mediante las notas de modificacion presupuestaria de tipo 002 y 003 se contribuy6

a concretar la ejecucion del gasto para el pago de planilla de remuneraciones, como se muestra
' en el cuadro siguiente:

Cuadron.’4
Modificaciones presupuestales y ejecucion de gasto del comprobante de pago n.° 0024- con
recursos de Canon y Sobrecanon, Regalias, Rentas de Aduanas y Participaciones - Tipo de
Recurso H-Canon minero

MODIFICACIONES PRESUPUESTALES EJECUCION DEL GASTO
poracién de Mayores ingr Modificacion de créditos presupuestales y anulaciones (dentro de la U.E.)
Notade | Distribuciéndelgasto | Notade | . Anulaci Habilitaciones /P | Expediente (Clasificador|  Meta Importe
modificacion |Clasificador| Meta modificacién pSInllo Meta Clasificador Meta Clasificador | SIAFn.° | degasto | Presupuestal S
tipo002n.° | degasto |Presupuestal | tipo 003n.° Presupuestal | degasto | Presupuestal | de gasto
0001: 211811 211811 90
Desinfeccion yio| gy g76 0 374 75,97 | Desinfeccion
tratamiento del ” | yio ratamiento | ¢ 00 o
aguapaael | 54489 211821 | delaguapara
Consumo | o/4'064 00 S 06398 | © Consumo
humano & % humano
| 211811 211811 g
0003: Patrullaje 0003: Patrullaje
municipal por | 5737 57200 S oy s
. 12180 214021 W :
Serenazgo | 15,00 SBe1452 | Serenazgo
0004:
0004: ;
| 211811 211811 |A
Almacenamiento, ¢, 4qq o $/49.498,43 o, barrido de
0017: 0017: oitsin g calesy [ 5621
i 14 211821 211821 | limpiezade
an_lemt_‘mento Mantemmlenlo &gpqcns $16778.00 SI6 777,34 espacios
2327.4199| Minaiode | non0000047 | 161 145,00 | MNArI0de | o357 49 gq |  PblICOS 0024 | 0183 plblicos
caminos caminos 0005:
vecinales no vecinales no 0005: Valoracion val acibﬁ do
pavimentados pavimentados deresiduos | 21.18.11 211811 ;M o
sdidos | S 611,00 SH61046 | S ‘5[
municipales Lo
0017 0017:
M 211811 211811 5
Mantenimiento Mantenimiento
oo | 54011000 S0 109,66 | M i
caminos caminos 3
i 241829 T PR i
pevimentados | S584200 ssan g |
0025: Gerenciar| 21.18.1 1 atinre] NE
recursos S/3 668,00 S/3 667,98
materiales, e 1 482,801
humanosy | 21.1821 | 214821 | TS
financieros | S/1 815,00 |Seug2| g Y
Total 161 447,02

Fuente: Informe n.° 0222-2023-SGT/MDP y Oficio n.° 0353-2023-MDP/GM de 26 de octubre y 6 noviembre de 2023 respectivamente.
Elaborado por: Comision de Control

Como se aprecia en el cuadro, se pago planillas Gnicas de remuneraciones, por S/161 447,02
utilizando recursos de Canon y Sobrecanon, Regalias, Rentas de Aduanas y Participaciones, con

Suscrito por José Luis Alvites Vasquez, gerente de Administracion y Finanzas, y visado por Edith Velasquez Cruzado, subgerenta de
Contabilidad y Ahyme Roxana Paytan Cuicapuza, subgerenta de Tesoreria.

Meta 0001 por S/5 939,95; meta 0003 por S/46 186,41; meta 0004 por S/56 275,77, meta 0005 por S/1 610,46; meta 0017 por S/45 951,63
y meta 0025 por S/5 482,80.

Informe de Control Especifico N° 001-2024-2-2745-SCE
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Péagina 26 de 116

000026



Q

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

tipo de recurso H-Canon minero, inobservando, el articulo 6.- Utilizacion del canon de la Ley
n.® 27506, Ley de Canon%®, que sefiala: ‘(...) Los recursos que los gobiemos regionales y gobiernos
locales reciban por concepto de canon seran utilizados para el financiamiento o cofinanciamiento de
proyectos u obras de infraestructura de impacto regional y local, respectivamente, a cuyo efecto se
establecen las cuentas destinadas a estos fines (...)", concordante con lo establecido en el articulo 8
del Decreto Supremo n.° 005-2002-EF36 que aprueba el Reglamento de la Ley n.° 27506, Ley de
Canon, que sefala: “Los recursos que los gobiemos locales reciban por concepto de Canon se utilizaran
de manera exclusiva en gastos de inversién, debiendo observar segtin corresponda las disposiciones del
Sistema Nacional de Inversion Publica aplicables. (...)". (El subrayado es nuestro).

Al respecto, la Direccion General de Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y Finanzas

mediante el oficio n.° 0734-2023-EF/50.07 de 3 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 17), remitio el

informe n.° 0593-2023-EF/50.07 de 3 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 17), emitido por la
. Direccion de Articulacion del Presupuesto Territorial, sefialando:

1.)

Il. ANALISIS:

(...)

2.2. Sin perjuicio de lo sefialado, con el fin de coadyuvar a las acciones de control realizadas por el
OCI de la Municipalidad Distrital de Perené, respecto a la consulta 1, cabe indicar que a través
del Memorando N° 508-2023-EF/50.03, la Direccion de Programacion y Seguimiento
Presupuestal de la DGPP manifiesta, entre otros, lo siguiente:

“(...), la utilizacién de los recursos del Canon, Sobre Canon, Regalias Mineras por ser ingresos
transitorios y altamente volétiles que dependen de la recaudacion efectiva del impuesto a la renta
y de las regalias que, a su vez, dependen de las cotizaciones internacionales del precio de los
commodities mineros, petroleros y gasiferos, debe permitir desarrollar alternativas econémicas a
la explotacion de los recursos naturales, una vez que éstos se agoten; razén por la cual estos
recursos no permiten financiar actividades gue impliquen gastos corrientes de caracter
permanente, en ningun caso, para el pago de remuneraciones o retribuciones de cualquier
indole”. (El subrayado y resaltado son nuestro).

De tal manera, que estos recursos no debieron ser utilizados para el pago de planilla de
remuneraciones con cargo a la Meta Presupuestal 0017: Mantenimiento rutinario de caminos
vecinales no pavimentados en el clasificador de gasto 2.1.1 8.11 Obreros Permanentes por
S/137 334,39 y 2.1.1 8.2 1 Obreros con Contrato a Plazo Fijo por S/24 112,63, por tratarse de
gastos corrientes de caracter permanente®; asimismo, no pertenecen a la sub genéricas 2.3.1.11
Suministros para mantenimiento y reparacion y 2.3.24 Servicio de mantenimiento,
acondicionamiento y reparaciones; que afectd la programaciéon y uso del recurso para el
financiamiento o cofinanciamiento de gastos de inversion en proyectos u obras de infraestructura
de impacto local, mantenimiento de proyectos de inversion publica y elaboracién de estudios de

3 Publicada el 10 de julio de 2001, modificado por el articulo 2 de la Ley n.° 30848, publicada el 20 de setiembre de 2018.
36 Pyblicado el 9 de enero de 2002, modificado por el Articulo 4 del Decreto Supremo n.° 187-2004-EF, publicado el 22 de diciembre de 2004.

37 La Directiva n.° 0001-2021-EF/50.01, Directiva de Programacion Multianual Presupuestaria y Formulacion Presupuestaria aprobada con
Resolucion Directoral n.° 0005-2021-EF/50.01, publicada el 6 de febrero de 2021, refiere:

“Articulo 12. Criterios especificos para estimar el gasto piblico

12.1.1. En materia de personal y pensiones

b) Para el caso de los Gobiernos Locales, debe tomarse en cuenta el costo total anual de la planilla del personal activo y pensionista.

()

i) La programacién de las politicas existentes

Conceptos Permanentes: Cuantificar el costo anual de los conceptos y cargas sociales del personal activo y pensionista, segun la
normatividad vigente y que se pagan mensualmente.

Conceptos Variables y Ocasionales: Adicional al costo permanente al que hace referencia el péarrafo precedente, los conceptos
ocasionales de ingresos como los Aguinaldos o Gratificaciones por Fiestas Patrias y por Navidad, (...)".
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inversion plblica por el importe de S/161 447,02.

4. Comprobante de pago n.° 1171 de 29 de abril de 2022 (Expediente SIAF 1698)

En el articulo 1 de la Resolucién de Alcaldia n.° 008-2022-MDP/A de 4 de enero de 2022
(Apéndice n.° 5), se resuelve: “Modificase el Presupuesto Institucional del Pliego Municipalidad Distrital
de Perene aprobado en la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022,
el mismo que se incrementé en aplicacion de la Segunda Disposicién Complementaria Transitoria de la
citada Ley, (...)"; es asi que, con la nota de modificacion presupuestal n.° 0000000005 de 4 de
enero de 2022 (Apéndice n.° 6), Edison Huarcaya Taipe, gerente de Planeamiento, Presupuesto
e Inversiones, incorporé mayores ingresos al presupuesto de la Entidad, via crédito suplementario
con tipo de modificacion 002 créditos suplementarios, por S/2 451 549,00 a la fuente de
financiamiento Recursos Determinados del Rubro 18: Canon y Sobrecanon, Regalias, Rentas de
Aduanas y Participaciones, con tipos de recurso: H-Canon minero por S/1 998 391,00, I-Canon
Hidroenergético por $/115 719,00 y P-Regalias Mineras por S/337 439,00.

Al respecto, dichos recursos fueron distribuidos por Edison Huarcaya Taipe, gerente de
Planeamiento, Presupuesto e Inversiones, para gastos de las metas presupuestales 0017:
Mantenimiento rutinario de caminos vecinales no pavimentados por S/1 020 791,00 en el
clasificador de gasto a nivel de especifica 2.3.27.1199 Servicios Diversos; de igual forma, en la
meta 0033: Estudios de Pre-Inversion en el clasificador de gasto a nivel de especifica 2.6.81.21
Estudios de Pre Inversion, por S/1 430 758,00.

Advirtiéndose que inobservd el marco legal al incorporar recursos de Canon y Sobrecanon,
Regalias, Rentas de Aduanas y Participaciones al considerar porcentajes distintos a lo establecido
por Ley, al habilitar el 41.64% (S/1 020 791,00) para gastos corrientes en el clasificador de gasto
a nivel de especifica 2.3.27.1199 Servicios Diversos donde no debié destinar ninglin recurso,
debiendo destinar el 20% (S/490 310,00) en las sub genéricas® 2.3.1.11 Suministros para
mantenimiento y reparacion, y 2.3.2.4 Servicio de mantenimiento, acondicionamiento y
reparaciones; asimismo, al destinar el 58,36% (S/1 430 758,00) para elaboracion de perfiles de
los proyectos de inversion plblica que se enmarquen en los respectivos planes de desarrollo
concertados, cuando debi6 destinar el 5% (S/122 577,00) del monto incorporado.

Incumpliendo lo establecido en la Décima Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley
n.° 29289, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2009, publicada el 11 de
diciembre de 2008, cuya vigencia es permanente conforme lo dispuesto en la Centésima Décima
Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley n.° 29812, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2012, publicada el 9 de diciembre de 2011, y concordante con la
Trigésima Disposicion Complementaria Final de la Ley n.® 31365, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2022, publicada el 30 de noviembre de 2021, que sefala:

“El uso del canon y sobrecanon y regalia minera se sujeta a lo siguiente:

1.- Los gobiernos regionales o los gobiernos locales quedan facultados a:

a) Utilizar hasta un veinte por ciento (20%) de los recursos provenientes del canon y sobrecanon y
regalia minera, a que se refiere la Ley N° 28258, Ley de regalia minera, en el gasto corriente
exclusivamente para ser destinado al mantenimiento de los proyectos de impacto regional y local,
priorizando infraestructura basica.

38 Segiin loindicado en el informe n.° 0593-2023-EF/50.07 de 3 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 17), emitido por la Direccion de Articulacion
del Presupuesto Territorial de la Direccion General de Presupuesto Pablico del Ministerio de Economia y Finanzas (MEF), en el que precisé:
“(...) es conveniente mencionar que, los clasificadores econémicos del gasto para el afio fiscal 2022, dénde se podian afectar recursos
asociados para el mantenimiento de infraestructura pablica pertenecen a las sub genéricas de gasto 2.3.1.11 SUMINISTROS PARA
MANTENIMIENTO Y REPARACION y 2.3.2.4 SERVICIO DE MANTENIMIENTO, ACONDICIONAMIENTO Y REPARACIONES’.
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b) Destinar hasta el cinco por ciento (5%) de los recursos provenientes del canon y sobrecanon y regalia
minera, a que se refiere la Ley N° 28258, Ley de regalia minera, para financiar la elaboracion de perfiles
de los proyectos de inversion publica que se enmarquen en los respectivos planes de desarrolio
concertados. (...)".

Posteriormente, mediante informe n.°259-2022-SGRH-GAF/MDP de 12 de abril de 2022
(Apéndice n.° 31), el subgerente de Recursos Humanos remiti¢ a la Gerencia de Administracion
y Finanzas, la Planilla Gnica trabajadores D.L. 728: permanentes y contratados, correspondiente
al mes de abril de 2022, en el que refiere: (...), el monto a pagar por las Remuneraciones
correspondiente al mes de Abril -2022 es la suma S/ 213,516.29 (...)"; en atencion a dicho documento,
la Gerencia de Administracion y Finanzas emitié el memorando n.® 1352-2022-GAF/MDP de 13
de abril de 2022 (Apéndice n.° 32), con el cual solicito la certificacion de crédito presupuestal a
la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones a cargo de Edison Huarcaya Taipe,
quien emitid y aprobd la Certificacion de Crédito Presupuestario Nota n.° 0000001621
(Apéndice n.° 33), por el importe de S/213 516,29 para el pago de dicha planilla, con recursos
del rubro 7 Foncomun, el mismo que fue recibido por la Subgerencia de Contabilidad el 19 de abril
de 2022 y derivado a la Gerencia de Administracion y Finanzas el 20 de abril de 2022, para la
autorizacion de pago.

Consecuentemente, la Gerencia de Administracion y Finanzas mediante memorando
n.° 01441-2022-GAF/MDP de 20 de abril de 2022 (Apéndice n.° 34), autorizé a la Subgerencia
de Tesoreria, el pago de planilla de remuneraciones del Decreto Legislativo n.° 728; quien con
informe n.° 0139-2022-SGT/MDP de 26 de abril de 2022 (Apéndice n.° 35), puso en conocimiento
lo siguiente:

“(...); por lo cual se procedi6 a realizar el giro en el SIAF, y siendo rechazado por el sistema debido
a que no se cuenta con saldo disponible. Se adjunta siguiente detalle:

Detalle Monto
Planilla N° 004 — Neto a Pagar 160,742.98
Girado - FONCOMUN 21,499.31
Por Girar 139,243.67|

Asimismo, cabe indicar que, si se cuenta con un saldo disponible, el cual se encuentra con retencion
por parte de la SUNAT por la suma S/ 139,160.60 {...).

Por tanto, se solicita a usted tenga a bien poder realizar las coordinaciones para cumplir con el pago
respectivo y poder realizar la certificacion por el saldo pendiente de girar por la suma S/ 139,243.67
(...)". (El énfasis es nuestro).

Sobre el particular, José Luis Alvites Vasquez, gerente de Administracion y Finanzas, mediante
memorando n.° 0540-2022-GAF/MDP de 27 de abril de 2022 (Apéndice n.° 36), en el que refiere:
“(...) Asimismo teniendo en cuenta el saldo pendiente por girar y existiendo disponibilidad financiera, el cual
se encuentra afectado como retencion por parte de la SUNAT, por la suma de S/ 139,160.19 soles.- SE
SOLICITA.- emitir la certificacion de crédito presupuestario por la suma correspondiente de S/ 139,243.67
soles el mismo que debera de corresponder al Centro de Costos”, solicitd la certificacion de crédito
presupuestal a Edison Huarcaya Taipe, gerente de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones,
quien dispuso la afectacion presupuestal, rubro/T.R.18-P, especifica de gasto 2.1. 1 8.1 1 por
S/126 840,36;y 2.1. 1 8.2 1 por S/12 403,31.

Al respecto, mediante informe emitido por la subgerencia de Tesoreria®® (Apéndice n.° 11), se
evidencia que al 30 de abril de 2022, la Entidad tenia saldo en sus cuentas CUT en las fuentes de
financiamiento 07: Foncomun tipo de recurso A, por el importe de S/159 947,55; 08: Impuestos

3% |nforme n.° 0251-2023-SGT/MDP de 21 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 11).
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Municipales tipo de recurso 7, por el importe de S/3 643,36 y 09: Recursos Directamente
Recaudos tipo de recurso 7, por el importe de S/8 429,30; asimismo, en el citado informe se
adjunta los Estados Bancarios de las Cuentas Corrientes de la Entidad respecto a las cuentas de
Recursos Directamente Recaudados por S/160 048,03 e Impuestos Municipales por S/27 000,38,
recursos que pudieron ser utilizados para el pago de planilla de remuneraciones del periodo abril
de 2022, por el importe de S/139 243,67.

Sin embargo, Edison Huarcaya Taipe, gerente de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones, ha
generado y aprobado la nota de modificacion presupuestal n.° 0000000492 de 18 de abril de 2022
(Apéndice n.° 37), formalizada mediante Resolucion de Alcaldia n.° 090-2022-MDP/A de 2 de
mayo de 2022 (Apéndice n.° 38), que en el articulo 1. sefiala: “Formalizar las modificaciones
presupuestarias efectuadas en el nivel funcional programético, (...)"; por medio del cual efectué la
modificacion de tipo 003 créditos presupuestales y anulaciones (dentro de U.E.) en el rubro 18:
Canon y Sobrecanon, Regalias, Renta de Aduanas y Participaciones, anulando la meta 0017:
Mantenimiento rutinario de caminos vecinales no pavimentados del clasificador de gasto a nivel
de especifica 23.27.1199 Servicios Diversos, para habilitar las Metas presupuestales 0004:
Almacenamiento, barrido de calles y limpieza de espacios publicos en el clasificador de gastos a
nivel de especifica 2.1.18.11 Obreros permanente por S/8 691,00 y 0017: Mantenimiento rutinario
de caminos vecinales no pavimentados en el clasificador de gastos a nivel de especifica 2.1.18.11
Obreros Permanentes por S/40 528,00 y 2.1.18.21 Obreros con Contrato a Plazo Fijo por
S/5 657,00, haciendo un total de S/54 876,00.

De la misma manera, generd y aprobé la nota de modificacion presupuestal n.® 0000000499 de
28 de abril de 2022 (Apéndice n.° 39), formalizada con la Resolucion de Alcaldia
n.° 090-2022-MDP/A de 2 de mayo de 2022 (Apéndice n.° 38), por medio del cual realiz la
modificacion de tipo 003 créditos presupuestales y anulaciones (dentro de U.E.) en el rubro 18:
Canon y Sobrecanon, Regalias, Rentas de Aduanas y Participaciones, anulando las metas: 0017:
Mantenimiento rutinario de caminos vecinales no pavimentados del clasificador de gasto a nivel
de especifica 23.27.11 99 Servicios Diversos y 0061: Mantenimiento rutinario en vias del
clasificador de gastos 2.3.2 4.7.1 De Maquinarias y Equipos, para habilitar a las Metas
presupuestales 0003: Patrullaje Municipal por sector — serenazgo en el clasificador de gastos a
nivel de especifica 2.1.18.11 Obreros permanente por S/37 461,00 y 0004: Aimacenamiento,
barrido de calles y limpieza de espacios publicos en el clasificador de gastos a nivel de especifica
2.1.18.11 Obreros permanente por S/41 000,00 y 2.1.18.21 Obreros con contrato a plazo fijo por
S/6 747,00, haciendo un total de S/85 208,00.

Cabe precisar que, en relacion a meta 0017: Mantenimiento rutinario de caminos vecinales no
pavimentados, la planilla de pago corresponde a personal obrero permanentes y contratados con
cargos de operador de unidad de saneamiento, agentes de serenazgo, policia municipal, chofer,
vigilante, barrendera de calles, recolector de residuos sélidos, operador de equipo pesado, técnico
mecanico quienes realizaron labores de caracter permanente inherentes a sus funciones previstas
en el Manual de Organizaciones y Funciones al igual que el Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Entidad, motivo por el cual efectlian el pago con la sub genérica 2.1.1 8.1 Personal
Obreros Permanentes y 2.1.1 8.2 Personal Obrero Eventual, no siendo labores de mantenimiento
de infraestructura publica, razon por el cual no se programé con las sub genérica 2.3.1.11
Suministro para mantenimiento y reparacion y 2.3.24 Servicio de mantenimiento,
acondicionamiento y reparaciones®’, dejandose de ejecutar proyectos de inversion y/o realizar

40 Segun loindicado en el informe n.° 0593-2023-EF/50.07 de 3 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 17), emitido por la Direccion de Articulacion
del Presupuesto Territorial de la Direccion General de Presupuesto Pablico del Ministerio de Economia y Finanzas (MEF), en el que precis:
“(...) es conveniente mencionar que, los clasificadores economicos del gasto para el afio fiscal 2022, dénde se podian afectar recursos
asociados para el mantenimiento de infraestructura publica pertenecen a las sub genéricas de gasto 2.3.1.11 SUMINISTROS PARA
MANTENIMIENTO Y REPARACION y 2.3.2.4 SERVICIO DE MANTENIMIENTO, ACONDICIONAMIENTO Y REPARACIONES'.
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actividades de mantenimientos de infraestructura publica por S/140 084,00 (sumatoria de las notas
de modificacion presupuestal n.° 0000000492 y 0000000499).

En tal sentido, la precitada modificacion presupuestal incumplié lo establecido en el Articulo 9.
Medidas en materia de modificaciones presupuestarias en el nivel funcional programético, de la
Ley n.° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2022, publicada el 30 de
noviembre de 2021, que sefiala:

“9.1 A nivel de pliego, la Partida de Gasto 2.1.1 “Retribuciones y Complementos en Efectivo” no puede
habilitar a otras partidas de gasto ni ser habilitada, salvo las habilitaciones que se realicen dentro de la
indicada partida en la misma unidad ejecutora o entre unidades ejecutoras del mismo pliego. Durante la
ejecucion presupuestaria, la citada restriccion no comprende los siquientes casos:

()

e) Las modificaciones presupuestarias en el nivel funcional programatico que se realicen hasta el 15 de

febrero de 2022 y que cuenten con opinién favorable de la Direccion General de Presupuesto Publico
‘ emitido hasta el 10 de febrero de 2022. (...)".

Posteriormente, Edison Huarcaya Taipe, gerente de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones,
emitio y aprobo el Certificado de Crédito Presupuestario Nota n.° 0000001745 de 27 de abril de
2022 (Apéndice n.° 40), por el importe de S/139 243,67, para el pago de planilla de
remuneraciones de servidoras publicas y servidores publicos del régimen laboral del Decreto
Legislativo n.° 728 (permanentes y contratados) correspondiente al mes de abril de 2022, con
recursos de Canon y Sobrecanon, Regalias, Rentas de Aduanas y Participaciones, con tipo de
recurso: P-Regalias mineras, con especifica de gasto 2.1. 1 8.1 1 Obreros permanentes y 2.1. 1
8.2 1 Obreros con contrato a plazo fijo; conforme se muestra en la imagen siguiente:

Imagen siguiente pagina

Informe de Control Especifico N° 001-2024-2-2745-SCE
Periodo: 1 de enero de 2022 al 31 de diciembre de 2022

Pagina 31 de 116

000031



o

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Imagen n.° 5
Certificado de Crédito Presupuestario para pago de planilla Gnica de remuneraciones, con

recursos Canon y Sobrecanon, Regalias, Rentas de Aduanas y Participatﬂones

RESUMEN DE CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO
NOTA N° 0000001745

(EN SOLES)
DEPARTAMENTO 12 JUNIN

PROVINCIA 03 CHANCHAMAYO
PUEGO 02 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PERENE (301047}

wes AsRE ESTADO CERTIFICACION : APROBADO
FECMA OE DOCUMENTO 27az022
THO DOCUMENTO MEMORANDUM N OE DOCUMENTO 0540-2022-GAFMOP
JUSTIFICACION PLANILLA DE OBRERO LABORAL D.L 728. CORRESPONDIENTE AL MES DE ABRIL
DETALLE DEL GASTO e—
TOOERGIA MONTO
nenoomvncvw . ovr  ouer
META FF RE G ESP ESPD
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21181 PERSONAL OBRERO PERMANENTE
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Presupuesto y Planficacion
Sello Y Firma

Fuente: Documentos proporcionados por la Entidad, mediante informe n.® 0222-2023-SGT/MDP de 26 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 4).

Es de indicar, que la certificacion fue remitida el 29 de abril de 2022 a Edith Velasquez Cruzado,
/M subgerenta de Contabilidad, quien efectu6 el registro de la fase del compromiso y devengado en

el Sistema Integrado de Administracion Financiera — SIAF, con expediente SIAF n.° 1698, con
recursos de Canon y Sobrecanon, Regalias, Rentas de Aduanas y Participaciones con tipo de
recurso: P-Regalias mineras; quien con proveido de 29 de abril de 2022 envi6 el documento*' a
la Gerencia de Administracion y Finanzas para que autorice el pago.

Seguidamente, José Luis Alvites Vasquez, gerente de Administracion y Finanzas, mediante
memorando n.° 01565-2022-GAF/MDP de 29 de abril de 2022 (Apéndice n.° 41), autoriz6 a
Ahyme Roxana Paytan Cuicapuza, subgerenta de Tesoreria, el pago de planilla de
remuneraciones de servidoras plblicas y servidores publicos del régimen laboral del Decreto
Legislativo n.° 728 correspondiente al mes de abril de 2022, por el importe de S/139 243,67.

Finalmente, mediante comprobante de pago n.° 1171 de 29 de abril de 2022*2 (Apéndice n.° 42),
con expediente SIAF n.° 1698, la subgerenta de Tesoreria efectio el pago a las servidoras

publicas y servidores publicos, el importe de S/139 243,67, por el concepto de: (...) PLANILLA DE
REMUNERACION CORRESPONDIENTE A ABRIL DEL REGIMEN LABORAL DE DL 728

4

Certificacion de Crédito Presupuestario Nota n.° 0000001745 de 27 de abril de 2022 (Apéndice n.° 40).
£

Suscrito por José Luis Alvites Vasquez, gerente de Administracion y Finanzas, y visado por Edith Velasquez Cruzado, subgerenta de
Contabilidad.
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PERMANENTES, CONTRATADOS (...)", con recursos de Canon y Sobrecanon, Regalias, Rentas de
Aduanas y Participaciones, con tipo de recurso: P-Regalias mineras, con cargo a las metas* 0003:
Patrullaje municipal por sector — serenazgo, 0004: Aimacenamiento, barrido de calles y limpieza
de espacios publicos y 0017: Mantenimiento rutinario de caminos vecinales no pavimentados.

En resumen, mediante las notas de modificacion presupuestarias de tipo 002 y 003 se contribuyd
a concretar la ejecucion del gasto para el pago de planilla Gnica de remuneraciones, como se
muestra en el cuadro siguiente:

Cuadron.®5
Modificaciones presupuestales y ejecucion de gasto del comprobante de pago n.° 1171 con
recursos de Canon y Sobrecanon, Regalias, Rentas de Aduanas y Participaciones - tipo de recurso
P-Regalias mineras

MODIFICACIONES PRESUPUESTALES EJECUCION DEL GASTO
_ln_cormo%ién de Mayores Ingresos Modificacion de créditos presupuestales y anulaciones (dentro de la U.E.)
Nota de Distribucion del gasto Nota de Anulaci Habilitaci C/P |Expedi Clasificador Meta Importe
A modificacién |Clasificador Meta modificacion lSI Meta Clasificador Meta Clasificador | n.° | SIAFn.° de gasto Presupuestal s/
tipo002n.° | degasto | Presupuestal | tipo 003 n.° Presupuestal | de gasto Presupuestal de gasto
0003: Patrullaje 0003: Patrullaje
% municipal por 211811 211811 municipal por
0017 scor | 3746100 Sa746094 | sector- | O 46094
Mantenimiento Seren
rutinario de zq) g
prizidy 23271199 0004:‘
: Almacenamiento,
vecinas o barido de calles
00000000499 | 85208,00 | pavimentados S0 Y1 211811
limpieza de | 41 000,00
espacios plblicos ¢
0017: i 211811 0004:
Mantenimiento Mmg\?;k ol 1o é\alrr:ﬁamizm, g,é} 487'202] S/48 851,55 b;:mgce:amk;netso. .
rutinario de i ido de calles y : mido de calles y 2
0000000005 2.3.27.1199 caninoe rutinario de limpieza de 1171] 1698 211821 limpieza de
vecinales no e espacios publicos §/6746,34 | espacios piblicos
pavimentados 0004:
Almacenamiento,
0017: barido de cates y| 21310
Mantenimiento limpieza de &
rutinario de espacios plblicos
00000000492 | 54876,00 |~ yinge | 2327190 =000 241841 211841 0017
vecinales no Mantenimiento | S/40 528,00 $/40 527,87 | Mantenimiento 16184.84
pavimentados rutinario de rutinario de 2
caminos vecinales| 2.1.18.21 211821 |caminos veci
no pavimentados | S/5 657,00 $/6656,97 | no pavi s
Total 139 24367
Fuente : Informe n.® 0222-2023-SGT/MDP, Oficio n.° 0353-2023-MDP/GM de 26 de octubre y 6 noviembre de 2023 respectivamente.

Elaborado por: Comisién de Control.

Como se aprecia en el cuadro, se pago planillas tnicas de remuneraciones, por S/139 243,67
utilizando recursos del Canon y Sobrecanon, Regalias, Rentas de Aduanas y Participaciones, con
tipo de recurso P-Regalias mineras, inobservando el articulo 9.- Utilizacion de regalia minera de
la Ley n.° 28258, Ley de la Regalia Minera*, que sefiala: “Los recursos que los Gobiernos Regionales
y Municipalidades reciban por concepto de regalia minera seran_utilizados exclusivamente para el
financiamiento o cofinanciamiento de proyectos de inversién productiva que articule la mineria al desarrollo
economico de cada region para asegurar el desarrollo sostenible de las éreas urbanas y rurales {...)",
concordante con lo establecido en el articulo 18.- De la utilizacion de la regalia minera del Decreto
Supremo n.° 157-2004-EF*> que aprueba el Reglamento de la Ley n.° 28258, Ley de Regalia
Minera, que sefiala: “18.1 Los recursos que los Gobiernos Locales y Gobiernos Regionales reciban por
concepto de regalia minera, se utilizaran de manera exclusiva para el financiamiento o cofinanciamiento de
proyectos de inversion productiva que articulen la mineria al desarrollo econémico de cada region para
asegurar el desarrollo sostenible de las éreas urbanas y rurales, para cuyo efecto estableceran una cuenta
destinada a esta finalidad. (...)". (El subrayado es nuestro).

Al respecto, la Direccion General de Presupuesto Pablico del Ministerio de Economia y Finanzas

43 Meta 0003 por S/37 460,94; meta 0004 por S/55 597,89; meta 0017 por S/46 184,84.

4 Pyblicada el 24 de junio de 2004, modificada con Ley n.° 28323 publicada el 10 de agosto de 2004 y Ley n.° 29788 publicada el 28 de
setiembre de 2011.

4 Publicado el 15 de noviembre de 2004 y modificatorias.
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mediante el oficio n.° 0734-2023-EF/50.07 de 3 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 17), remitio el
informe n.° 0593-2023-EF/50.07 (Apéndice n.° 17), emitido por la Direccion de Articulacion del
Presupuesto Termitorial sefialando:

i

Il. ANALISIS:

(...)

2.2. Sin perjuicio de lo sefialado, con el fin de coadyuvar a las acciones de control realizadas por el
OCI de la Municipalidad Distrital de Perené, respecto a la consulta 1, cabe indicar que a traves
del Memorando N° 508-2023-EF/50.03, la Direccion de Programacion y Seguimiento
Presupuestal de la DGPP manifiesta, entre otros, lo siguiente:

“(...), la utilizacion de los recursos del Canon, Sobre Canon, Regalias Mineras por ser ingresos
transitorios y altamente volatiles que dependen de la recaudacion efectiva del impuesto a la renta
y de las regalias que, a su vez, dependen de las cotizaciones internacionales del precio de los
commodities mineros, petroleros y gasiferos, debe permitir desarrollar alternativas econémicas a
la explotacion de los recursos naturales, una vez que éstos se agoten; razén por la cual estos
recursos no permiten financiar actividades que impliquen gastos corrientes de caracter
permanente, en ninguin caso, para el pago de remuneraciones o retribuciones de cualquier
indole”. (El subrayado y resaltado son nuestro).

De tal manera, que estos recursos no debieron ser utilizados para el pago de planilla de
remuneraciones con cargo a la Meta Presupuestal 0017: Mantenimiento rutinario de caminos
vecinales no pavimentados en los clasificadores de gasto 2.1.1 8.1 1 Obreros Permanentes y 2.1.1
8.2 1 Obreros con Contratos a plazo fijo, por tratarse de gastos corrientes de carécter
permanente’s; afectando la programacion y uso del recurso para el financiamiento o
cofinanciamiento de gastos de inversion en proyectos u obras de infraestructura de impacto local,
mantenimiento de proyectos de inversion plblica y elaboracion de estudios de inversion publica
por el importe de S/139 243,67.

. Comprobante de pago n.° 1948 de 27 de mayo de 2022 (Expediente SIAF 2241)

En el articulo 1. Desagregacion de recursos de la Resolucion de Alcaldia n.° 091-2022-MDP/A de
3 de mayo de 2022 (Apéndice n.° 43), se resuelve: “Apruébese la desagregacion de los recursos
aprobados mediante el Decreto Supremo N° 080-2022-EF (...)"; es asi que, con la nota de modificacion
presupuestal n.° 0000000520 de 3 de mayo de 2022 (Apéndice n.° 44), Edison Huarcaya Taipe,
gerente de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones, incorporé mayores ingresos al presupuesto
de la Entidad, via transferencia de partidas en mérito al cumplimiento de metas establecidas al 31
de diciembre de 2021 y por concepto del bono adicional del periodo 2021 en el marco del
Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal, segin Decreto Supremo
n.° 080-2022-EF de 24 de abril de 2022, por S/2 057 802,00 a la fuente de financiamiento Recursos
Determinados del rubro 18: Canon y Sobrecanon, Regalias, Rentas de Aduanas y Participaciones,
con tipo de recurso 13: Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestion y Modernizacion Municipal;

La Directiva n.° 0001-2021-EF/50.01, Directiva de Programacion Multianual Presupuestaria y Formulacion Presupuestaria aprobada con
Resolucion Directoral n.° 0005-2021-EF/50.01, publicada el 6 de febrero de 2021, refiere:

“Articulo 12. Criterios especificos para estimar el gasto pablico

()

12.1.1. En materia de personal y pensiones

b) Para el caso de los Gobiernos Locales, debe tomarse en cuenta el costo total anual de la planilla del personal activo y pensionista.

()

i) La programacion de las politicas existentes

Conceptos Permanentes: Cuantificar el costo anual de los conceptos y cargas sociales del personal activo y pensionista, segun la
normatividad vigente y que se pagan mensualmente.

Conceptos Variables y Ocasionales: Adicional al costo permanente al que hace referencia el parrafo precedente, los conceptos
ocasionales de ingresos como los Aguinaldos o Gratificaciones por Fiestas Patrias y por Navidad, (...)".
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siendo distribuidos para gastos de las metas presupuestales siguientes:

- 0002: Acciones de los Municipios que promueven el cuidado infantil y la adecuada
alimentacion por S/57 802,00 en el clasificador de gasto a nivel de especifica 23.27.1199
Servicios Diversos.

- 0003: Patrullaje municipal por sector — Serenazgo por S/200 000,00 en el clasificador de gasto
a nivel de especifica 23.27.1199 Servicios Diversos.

- 0004: Almacenamiento, barrido de calles y limpieza de espacios publicos por S/400 000,00 en
el clasificador de gasto a nivel de especifica 23.27.1199 Servicios Diversos.

- 0061: Mantenimiento rutinario en vias por S/1 000 000,00 en el clasificador de gasto a nivel de
especifica 23.27.1199 Servicios Diversos.

- 0022: Desarrollar el planeamiento y presupuesto de la Municipalidad Distrital de Perené por
S/200 000,00 en el clasificador de gasto a nivel de especifica 23.27.1199 Servicios Diversos.

- 0035: Recaudacion, fiscalizacion y control tributario por S/200 000,00 en el clasificador de
gasto a nivel de especifica 23.27.1199 Servicios Diversos.

Al respecto, segin el Anexo D del Decreto Supremo n.° 366-2021-EF, que aprueban los
Procedimientos para el cumplimiento de metas y la asignacion de recursos del Programa de
Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal del afio 2022 y dictan otras disposiciones®,
establece que la Entidad corresponde al Tipo D, debiendo cumplir las metas durante el afio 2022
que se describen a continuacion: Meta 1: Fortalecimiento del patrullaje municipal para la mejora
de la seguridad ciudadana, Meta 2: Fortalecimiento de la administracion y gestion del Impuesto
Predial, Meta 3: Implementacién de un sistema integrado de manejo de residuos sdlidos
municipales, Meta 4: Acciones de municipios para promover la adecuada alimentacion, la
prevencion y reduccion de la anemia, y Meta 6: Regulacion del funcionamiento de mercados de
abastos para prevenir y contener la COVID-19 y mejorar el acceso a la alimentacion saludable;
sin_embargo, incorpord a la meta 0022: Desarrollar el planeamiento y presupuesto de la
Municipalidad Distrital de Perené por $/200 000,00 en el clasificador de gasto a nivel de especifica
23.27.1199 Servicios Diversos; debiendo programar para la continuidad y sostenibilidad de metas
asignadas por el Ministerio de Economia y Finanzas.

De lo expuesto, se advierte que desde el inicio el gerente de Planeamiento, Presupuesto e
Inversiones no ha realizado la distribucion correcta de los recursos transferidos del Plan de
Incentivos a la Mejora de la Gestion y Modernizacion Municipal, contraviniendo el articulo 13° del
precitado Decreto Supremo n.° 366-2021-EF, que sefiala: “Los recursos que se transfieren en el marco
del P, incluidos los recursos por el cumplimiento de metas y los correspondientes al Bono adicional, son
recursos adicionales al presupuesto institucional de la municipalidad, y tienen como sustento factico el
cumplimiento de determinadas metas, frente a lo cual procede su otorgamiento. En consecuencia, la
priorizacion en el uso de dichos recursos debe garantizar el sostenimiento de metas de afios anteriores y/o
el cumplimiento de las metas establecidas en el afio en curso. Para el uso de los recursos transferidos en

el marco del Pl, se aplican los mismos supuestos y restricciones normativas establecidas para la utilizacion
de los recursos publicos”.

DSTRW 2

3

Posteriormente, con informe n.° 318-2022-SGRH-GAF/MDP de 17 mayo de 2022
(Apéndice n.° 45), el subgerente de Recursos Humanos remitié el 18 de mayo de 2022 a la
Gerencia de Administracion y Finanzas, la Planilla Gnica trabajadores D.L. 728: obreros
nombrados, correspondiente al mes de mayo de 2022, en el que refiere: “(...), e/ monto a pagar por
las Remuneraciones correspondientes en el mes de Mayo — 2022 es la suma de S/ 18,861.90 (...)"; en
atencion a dicho documento, la Gerencia de Administracion y Finanzas emiti6 el memorando
n.° 1934-2022-GAF/MDP de 18 de mayo de 2022 (Apéndice n.° 46), mediante el cual solicito la

47 publicado el 20 de diciembre de 2021.
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certificacion de crédito presupuestal a la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones a
cargo de Edison Huarcaya Taipe, quien emitio y aprobd la Certificacion de Crédito Presupuestario
Nota n.° 0000002027 (Apéndice n.° 47), por el importe de S/18 861,90, para el pago de la citada
planilla, con recursos del rubro 7 Foncomun, el mismo que fue recibido por la Subgerencia de
Contabilidad el 18 de mayo de 2022 y derivado a la Gerencia de Administracion y Finanzas, para
la autorizacion de pago.

Consecuentemente, la Gerencia de Administracion y Finanzas, mediante memorando
n.° 2008-2022-GAF/MDP de 18 de mayo de 2022 (Apéndice n.° 48), autorizé a la Subgerencia
de Tesoreria, el pago de planilla de remuneraciones del Decreto Legislativo n.® 728; la misma que
con informe n.° 0197-2022-SGT/MDP de 19 de mayo de 2022 (Apéndice n.° 49), puso en
conocimiento lo siguiente:

‘(...) remitirle adjunto los expedientes de pagos que se detallan lineas abajo; los cuales fueron

certificados segun detalle:
ITEM PROVEEDOR pocumento | cce | Rugro | MOTO
~|Planilla N° 057 Régimen Laboral~DL| _ 2008-2022-
2 N 728 Obreros Nombrados cAFMpp | 27T | 07 18,661.90
TOTAL 286,531.00

Cabe indicar que a la fecha no se cuenta con disponibilidad financiera en el RUBRO 07 - FONCOMUN,
para cumplir con los pagos correspondientes”.

Sobre el particular, José Luis Alvites Vasquez, gerente de Administracion y Finanzas, mediante
memorando n.° 759-2022-GAF/MDP de 19 de mayo de 2022 (Apéndice n.° 50), solicitd que: ...),
por el cual SOLICITO la rebaja del SIAF para la modificacion de RUBRO a la fuente que tenge liquidez
financiera, por corresponder a la finalidad de gasto, (...)", @ Ahyme Roxana Paytan Cuicapuza®,
subgerenta de Contabilidad (e), quien realizé el registro respectivo en el SIAF, seguidamente en
el mismo dia remiti6, mediante proveido, a la Gerencia de Administracion y Finanzas, indicando:
“Para: tramite correspondiente”.

Después, Joseé Luis Alvites Vasquez, gerente de Administracion y Finanzas, mediante memorando
n.° 0777-2022-GAF/MDP de 20 de mayo de 2022 (Apéndice n.° 51), sefialé: (...), SE SOLICITA
/ la modificacion del RUBRO; a la fuente que tenge liquidez financiera, por corresponder a la finalidad de
/h gasto (...), dirigido a Edison Huarcaya Taipe, gerente de Planeamiento, Presupuesto e
Inversiones, solicitando la modificacion del rubro a la fuente que tenga liquidez financiera, el
mismo que dispuso la afectacion presupuestal, rubro/T.R. “18-13", especifica de gasto
2.1.18.1 1 por S/14 344,27.

Al respecto, mediante informe emitido por la subgerencia de Tesoreria*® (Apéndice n.° 11), se
evidencia que al 31 de mayo de 2022, |a Entidad tenia saldo en sus cuentas CUT en las fuentes
de financiamiento 07: Foncomun tipo de recurso A, por el importe de S/134 451,28; 08: Impuestos
Municipales tipo de recurso 7, por el importe de S/14 046,55 y 09: Recursos Directamente
Recaudos tipo de recurso 7, por el importe de S/30 156,12; asimismo, en el citado informe se
adjunta los Estados Bancarios de las Cuentas Corrientes de la Entidad respecto a las cuentas de
Recursos Directamente Recaudados por S/109 270,66 e Impuestos Municipales por S/14 004,83,
recursos que pudieron ser utilizados para el pago de planilla de remuneraciones del periodo mayo
de 2022, por el importe de S/14 344,27.

48 a Gerencia Municipal encargd a Ahyme Roxana Paytan Cuicapuza, subgerenta de Tesoreria, mediante memorando n.° 256-2022-
GM/MDP de 17 de mayo de 2022 (Apéndice n.° 106), que a partir de la fecha debera encargarse de la Sub Gerencia de Contabilidad.
9 Informe n.° 0251-2023-SGT/MDP de 21 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 11).
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Sin embargo, Edison Huarcaya Taipe, gerente de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones, ha
generado y aprobado la nota de modificacion presupuestal n.° 000000642 de 23 de mayo de 2022
(Apéndice n.° 52), formalizada mediante Resolucion de Alcaldia n.° 0102-2022-MDP/A de 3 de
junio de 2022 (Apéndice n.° 53), que en el articulo 1. sefiala: “Formalizar las modificaciones
presupuestarias efectuadas en el nivel funcional programatico, (...)", por medio del cual efectud la
modificacion de tipo 003 créditos presupuestales y anulaciones (dentro de U.E.), para habilitar a
la Meta presupuestal 0004: Aimacenamiento, barrido de calles y limpieza de espacios publicos en
el clasificador de gastos a nivel de especifica 2.1.18.11 Obreros permanentes por /225 200,00,
para lo cual anul6 las metas presupuestales siguientes:

- 0004: Almacenamiento, barrido de calles y limpieza de espacios publicos de los clasificadores
de gasto a nivel de especifica 2.3.13.11 Combustible y Lubricantes por S/284,00; 2.3.16.11
Repuestos y Accesorios por S/2 487,00, 2.3.24.71 (Servicio de mantenimiento,
acondicionamiento y reparaciones) De Magquinarias y Equipos por S/60 788,00; 2.3.27.14
(Alquileres de muebles e inmuebles) De Maquinarias y Equipos por S/31 000,00 y 23.27.11 99
Servicios Diversos por S/22 700,00.

- 0061: Mantenimiento rutinario en vias de los clasificadores de gasto a nivel de especifica
23.13.11 Combustible y Lubricantes por S/11,00; 23.24.71 (Servicio de mantenimiento,
acondicionamiento y reparaciones) De maquinarias y Equipos por S/27 383,00; 23.25.12
(Alquileres de Muebles e Inmuebles) De Vehiculos por S/11 967,00 y 23.25.14 (Alquileres de
Muebles e Inmuebles) de Maquinarias y Equipos por S/68 580,00.

Cabe precisar que, en relacion a la meta 0004: Aimacenamiento, barrido de calles y limpieza de
espacios publicos, la planilla de pago corresponde a personal obrero nombrado con cargos obrero,
recolector de residuos solidos y barrendera de calles (Apéndice n.° 45), quienes realizaron
labores de caracter permanente inherentes a sus funciones previsto en el Manual de
Organizaciones y Funciones al igual que el Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Entidad y no realizaron funciones netamente para el cumplimiento de las metas del Plan de
Incentivos a la Mejora de la Gestion y Modemnizacion Municipal asignadas por el Ministerio de
Economia y Finanzas, motivo por el cual efectiian el pago con la sub genérica 2.1.1 8.1 Personal
Obreros Permanentes; es decir, se afecto los recursos destinados al sostenimiento de metas de
afos anteriores y/o al cumplimiento de las metas establecidas en el afio 2022, por S/14 344,27.

En tal sentido, la precitada modificacion presupuestal incumplio lo establecido en el Articulo 9.
Medidas en materia de modificaciones presupuestarias en el nivel funcional programatico, de la
Ley n.® 31365, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Aiio Fiscal 2022, publicada el 30 de
noviembre de 2021, que sefiala:

“9.1 A nivel de pliego, la Partida de Gasto 2.1.1 “Retribuciones y Complementos en Efectivo” no puede
habilitar a otras partidas de gasto ni ser habilitada, salvo las habilitaciones que se realicen dentro de la
indicada partida en la misma unidad ejecutora o entre unidades ejecutoras del mismo pliego. Durante la
ejecucion presupuestaria, la citada restriccion no comprende los siguientes casos:

(...)

e) Las modificaciones presupuestarias en el nivel funcional programatico que se realicen hasta el 15 de
febrero de 2022 y que cuenten con opinién favorable de la Direccion General de Presupuesto Publico
emitido hasta el 10 de febrero de 2022. (...)".

Posteriormente, Edison Huarcaya Taipe, gerente de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones,
emitio y aprobd la Certificacion de Crédito Presupuestario Nota n.° 0000002092 de 20 de mayo
de 2022 (Apéndice n.° 54), por el importe S/14 344,27, para el pago de planilla de
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remuneraciones de servidoras publicas y servidores publicos del régimen laboral del Decreto
Legislativo n.° 728 (personal obrero nombrados) del mes de mayo de 2022, con recursos de
Canon y Sobrecanon, Regalias, Rentas de Aduana y Participaciones, con tipo de recurso: 13-Plan
de Incentivos a la Mejora de la Gestion y Modernizacion Municipal, con especifica de gasto
2.1.18.1 1 Obreros permanentes por S/14 344,27, conforme se muestra en la imagen siguiente:

Imagen n.° 6
Certificado de Crédito Presupuestario para pago de planilla inica de remuneraciones, con recursos

Canon y Sobrecanon, Regalias, Rentas de Aduana y Participaciones

SIAF - Modulo de Proceso Presupuestario Fecha - 270572022
varsion 21.01.00 Hora 09:21:50
Pag 1del
RESUMEN DE CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO
NOTA N° 0000002092 SlAFl
(EN SOLES) |
DEPARTAMENTO 12 JUNIN ‘ 5 :
PROVINCIA® 03 CHANCHAMAYO IN® Lo I
PLIEGO 02 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PERENE [301047) 1
MES MAYO ESTADO CERTIFICACION : APROBADO
FECHA DE DOCUMENTO  : 20052022
TIPO DOCUMENTO MEMORANDUM N° DE DOCUMENTO 777-2022-GAF/MOP
JUSTIFICACION © PLANILLA DE REMUNERACIONES PERSONAL OBRERO NOMBRADOS. REGIMEN LABORAL 728, MES DE MAYO
DETALLE DEL GASTO
SECUERCA .
PRGPRODIPRY ACTIAUOBR FN. DIVF  GRPF MONTO
META FFRB CGTT G SGSGD ESPESPD
0001
0035 3000848 5003158 17 055 0124 ALMACENAMENTO BARRIDO DE CALLES ¥ UMPIEZA DE ESPACIOS PUBLICOS 1438427
OE ESPACIOS PUBLICOS 1434427
r v — ;f,_:[‘l—g"s v ‘m ::(p;—'::'”ES_ == T T = = eaeE — == m— Azt 15 27-
S CORRIENTES 43427
l 21 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCALES i
2118 PERSONAL OBRERO 1434427
2118  PERSONAL CBRERO PERMANENTE 1wz
2118°1  OBREROS PERMANENTES 1430427
TOTAL SECUENCIA ; 2 : 1434827
TOTAL CERTIFICACION 3 1434427
@nﬂm DE PEREME
»i 7
CPC. EDISON HUARCAYA TAIPE
IMAGNCIA OF FUANEAMEENTO, PRESUSESTO
Presupuesto y Planificacion
Sello Y Firma
Fuente: Documentos proporcionados por la Entidad, mediante informe n.° 0222-2023-SGT/MDP de 26 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 4).

Es de indicar, que la certificacion fue remitida el 27 de mayo de 2022 a Ahyme Roxana Paytan
Cuicapuza®, subgerenta de Contabilidad (e), quien realizé el registro de la fase del compromiso
y devengado en el Sistema Integrado de Administracion Financiera — SIAF, con expediente SIAF
n.° 2241, con recursos de Canon y Sobrecanon, Regalias, Rentas de Aduanas y Participaciones,
tipo de recurso: 13-Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestion y Modemizacion Municipal; quien
con proveido de 27 de mayo de 2022, derivo el documento’! a la Gerencia de Administracion y
Finanzas para que autorice el pago.

Seguidamente, José Luis Alvites Vasquez, gerente de Administracién y Finanzas, mediante
memorando n.° 2151-2022-GAF/MDP de 27 de mayo de 2022 (Apéndice n.° 55), autorizo a
Ahyme Roxana Paytan Cuicapuza, subgerenta de Tesoreria, el pago de planilla de

50 El gerente Municipal encargd funciones a Ahyme Roxana Paytan Cuicapuza, subgerenta de Tesoreria, mediante memorando
n.® 256-2022-GM/MDP de 17 de mayo de 2022 (Apéndice n.° 106), el mismo que menciona “(...) Que a partir de la fecha debera encargarse
temporalmente por necesidad de servicio de la Sub Gerencia de Contabilidad de este gobiemo local, en su efecto insto responsabilidad
y mucha diligencia en sus proveidos”.

51 Certificacion de Crédito Presupuestario Nota n.° 0000002092 de 20 de mayo de 2022 (Apéndice n.° 54) y demés actuados.
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remuneraciones de servidoras publicas y servidores publicos del régimen laboral del Decreto
Legislativo n.° 728 correspondiente al mes de mayo de 2022, por el importe de S/14 344,27.

Finalmente, mediante comprobante de pago n.° 1948 de 27 de mayo de 2022%
(Apéndice n.° 56), con expediente SIAF n.° 2241, la Subgerenta de Tesoreria efectio el pago a

las servidoras publicas y servidores pblicos, el importe de S/14 344,27, por el concepto de: ...)
PLANILLA DE REMUNERACION CORRESPONDIENTE AL MES DE MAYQ DEL REGIMEN LABORAL

DEL D.L N° 728 OBREROS NOMBRADOS (...)", con recursos de Canon y Sobrecanon, Regalias,
Rentas de Aduanas y Participaciones, con tipo de recurso: 13-Plan de Incentivos a la Mejora de
la Gestion y Modernizacién Municipal, con cargo a la meta 0004: Almacenamiento, barrido de
calles y limpieza de espacios publicos, por S/14 344,27.

En resumen, mediante las notas de modificacion presupuestarias de tipo 001 y 003 se ha

contribuido a concretar la ejecucion del gasto para el pago de planilla de remuneraciones, como
se muestra en el cuadro siguiente:

Cuadron.’6
Modificaciones presupuestales y ejecucion de gasto del comprobante de pago n.° 1948 con
recursos de Canon y Sobrecanon, Regalias, Rentas de Aduanas y Participaciones - tipo de recurso

13-Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestion y Modernizacién Municipal

MODIFICACIONES PRESUPUESTALES EJECUCION DEL GASTO
Incorporacion de Mayores Ing Modificacion de créditos presupuestales y anulaciones (dentro de la U.E)

Nota de Distribucién del gasto Nota de Anulaciones Habilitaci CIP |Expedi Clasificador Meta Importe
modificacion |Clasificador Meta modificacién Ims,“' o Meta Clasificador Meta Clasificador | n.° | SIAFn.° de gasto Presupuestal S/
tipo001n° | degasto | Presupuestal | tipo003n.° Presupuestal | de gasto P estal de gasto .

231311

$1284,00

2316.11

0004:
Almacena- SR 48100
miento, barrido 232471
de calles y ey
limpieza de S0 758,00
espacios
: j5 232514
el plblicss | 300000 | 0004: 0004:
barr?me c‘g}:;' Almacenamiento, Almacenamiento,
0000000520 [2.3.27.1199 limica da 00000000642 | 225 200,00 2327.11.99 |bamidodecalles| 21.18.11 [1948| 2241 211811 |bamido de calles y| 14 344,27
¥ &‘p‘e. $/22700,00 | vy limpieza de limpieza de
'pblaicosc & 231311 |espacios plblicos espacios pblicos
P SM1,00
232471
0061:
|Mantenimiento S721.35300
de Rutinario

. 232512
envVias | g1 96700

232514

S/68 580,00

Fuente: Informe n.® 0222-2023-SGT/MDP y Oficio n.° 0353-2023-MDP/GM de 26 de octubre y 6 noviembre de 2023, respectivamente.
Elaborado por: Comision de Control

Como se aprecia en el cuadro, se pagé planillas Gnicas de remuneraciones, por S/14 344,27
utilizando recursos del Canon y Sobrecanon, Regalias, Rentas de Aduanas y Participaciones, con
tipo de recurso 13-Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestion y Modemizacion Municipal,
inobservando el articulo 13 del Decreto Supremo n.° 366-2021-EF que aprueban los
Procedimientos para el cumplimiento de metas y la asignacion de recursos del Programa de
Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal del afio 2022 y dictan otras disposiciones®, que
sefiala: “Los recursos que se transfieren en el marco del P, incluidos los recursos por el cumplimiento de
metas y los correspondientes al Bono adicional, son recursos adicionales al presupuesto institucional de la

52 Suscrito por José Luis Alvites Vasquez, gerente de Administracion y Finanzas, y visado por Ahyme Roxana Paytan Cuicapuza, subgerenta
de Tesoreria y subgerenta de Contabilidad (e).

53 Publicado el 20 de diciembre de 2021.
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municipalidad, y tienen como sustento factico el cumplimiento de determinadas metas, frente a lo cual
procede su otorgamiento. En consecuencia, la priorizacion en el uso de dichos recursos debe garantizar el
sostenimiento de metas de afios anteriores y/o el cumplimiento de las metas establecidas en el afio en
curso. Para el uso de los recursos transferidos en el marco del P, se aplican los mismos supuestos y
restricciones normativas establecidas para la utilizacién de los recursos publicos”. (El subrayado es
nuestro).

Asimismo, se incumplié el articulo 3 del Decreto Supremo n.° 080-2022-EF, Autorizan
Transferencia de Partidas en el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022 a favor
de diversos Gobiernos Locales en el marco del Programa de Incentivos a la mejora de la Gestion
Municipal, publicado 29 de abril de 2022, que sefala: “Los recursos de la Transferencia de Partidas a

que hace referencia el numeral 1.1 del articulo 1 del presente Decreto Supremo, no pueden ser destinados,
bajo responsabilidad, a fines distintos para los cuales son transferidos”.

Adicionalmente, se vulneré los articulos 1, 2 y 5 de la Ley n.° 29332, Ley que crea el plan de
incentivos a la mejora de la gestion municipal®, que estipula: “1.1 Créase el Plan de Incentivos a la
Mejora de la Gestién y Modemizacion Municipal, en adelante el Plan, el cual tiene por objetivos: i) Mejorar
los niveles de recaudacion y la gestién de los tributos municipales, fortaleciendo la estabilidad y eficiencia
en la percepcion de los mismos; i) Mejorar la ejecucion de proyectos de inversion publica, considerando los
lineamientos de politica de mejora en la calidad del gasto; iii) Reducir la desnutricion crénica infantil en el
pais; iv) Simplificar trAmites generando condiciones favorables para el clima de negocios y promoviendo la
competitividad local; v) Mejorar la provision de servicios publicos locales prestados por los gobiernos locales
en el marco de la Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades; vi) Prevenir riesgos de desastres’, “2. Los
recursos del Plan se incorporan presupuestalmente en los Pliegos respectivos en la fuente de financiamiento
Recursos Determinados y se destinan prioritariamente a gastos de inversion y de mantenimiento de
infraestructura y son autorizados por la Direccion Nacional del Tesoro Publico conjuntamente con los
recursos del Fondo de Compensacion Municipal (Foncomun)™ y “5. Los recursos que se asignen al Plan de
Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal se destinan exclusivamente al cumplimiento de los fines y
objetivos del referido Plan, conforme lo dispone la presente Ley y su reglamento (...)", respectivamente.

Por Gltimo, inobservo la Cuarta Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo n.° 1440,
Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, publicado el 16 de setiembre
de 2018%, que sefala: “El Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal (Pl), creado
mediante Ley N° 29332, es una herramienta de incentivos presupuestarios a cargo del Ministerio de
Economia y Finanzas que promueve la mejora de la calidad de los servicios publicos provistos por las
municipalidades a nivel nacional. EI Pl tiene como objetivo general contribuir a la mejora de la efectividad y
eficiencia del gasto publico de las municipalidades, vinculando el financiamiento a la consecucion de
resultados asociados a los objetivos nacionales. Los objetivos especificos del Pl son: i) Mejorar la calidad
de los servicios publicos locales y la ejecucion de inversiones, que estan vinculados a resultados, en el
marco de las competencias municipales, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades; y, ii) Mejorar los niveles de recaudacion y la gestion de los tributos municipales. (...)".

Al respecto, la Direccion General de Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y Finanzas
mediante el oficio n.° 0734-2023-EF/50.07 de 3 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 17), remitié el
informe n.° 0593-2023-EF/50.07 de 3 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 17), emitido por la
Direccion de Articulacion del Presupuesto Territorial, sefialando:

1..)
Il. ANALISIS:

Publicada el 21 de marzo de 2009, modificada por la Segunda Disposicion Complementaria Modificatoria de la Ley n.° 30281, publicada el
04 de diciembre de 2014, el mismo que entré en vigencia a partir del 1 de enero de 2015.

Concordante con el articulo 2. Objetivos del Decreto Supremo n.® 366-2021-EF que aprueban los Procedimientos para el cumplimiento de
metas y la asignacion de recursos del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal del afio 2022 y dictan otras disposiciones.
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(...)

Asimismo, respecto al uso de los recursos del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion

Municipal, es preciso indicar que mediante correo electrénico de fecha 29.09.2023, la Direccion de

Calidad del Gasto Publico de la DGPP sefiala lo siguiente:

1)

e En ambos documentos se establece que los recursos que se transfieren en el marco del
Programa de incentivos son recursos adicionales al presupuesto institucional de la
municipalidad, y tienen como sustento factico el cumplimiento de determinadas metas, frente a
lo cual procede su otorgamiento. En consecuencia, el uso de dichos recursos se debe
orientar a la ejecucion de acciones vinculadas a las tematicas asociadas a las metas de
anos anteriores y/o la implementacion de compromisos, indicadores y cumplimiento de
metas del afio en curso. (...)"

De tal manera, que estos recursos no debieron ser utilizados para el pago de planilla de
remuneracion con cargo a la Meta Presupuestal 0004: Almacenamiento, barrido de calles y

‘ limpieza de espacios publicos, en el clasificador de gasto 2.1.1 8.1 1 Obreros Permanentes, por
tratarse de gastos corrientes de caracter permanente, que afecté la programacion y uso del
recurso orientado a la ejecucion de acciones vinculadas a las tematicas asociadas a las metas de
afos anteriores y/o la implementacion de compromisos, indicadores y cumplimiento de metas del
afno 2022, por el importe de S/14 344,27.

Al respecto, el articulo 1. Objeto de la Resolucion Directoral n.° 0008-2023-EF/50.01, Aprueban
resultados finales de la evaluacion del cumplimiento de las metas del Programa de incentivos a la
mejora de la gestion municipal y el “Ranking de cumplimiento de metas” correspondiente a las
metas establecidas al 31 de diciembre de 2022, publicada el 21 de abril de 2023, sefiala: “Aprobar
los resultados finales de la evaluacion del cumplimiento de las metas del Programa de Incentivos a la Mejora
de la Gestion Municipal establecidas al 31 de diciembre del afio 2022, contenidos en el Anexo | que forma
parte integrante de la presente Resolucion Directoral”.

En el referido anexo, se advierte que la Entidad Gnicamente ha cumplido con las metas del
Programa de incentivos a la mejora de la gestion municipal 35 y 4%, es decir no ha logrado el
cumplimiento de las metas 1: Fortalecimiento del patrullaje municipal para la mejora de la
seguridad ciudadana, 2: Fortalecimiento de la administracion y gestion del Impuesto Predial y 6:
Regulacion del funcionamiento de mercados de abasto para prevenir y contener la COVID-19 y
mejorar el acceso a la informacion saludable; tal como se advierte en |a siguiente imagen:

Imagen siguiente pagina

La Directiva n.° 0001-2021-EF/50.01, Directiva de Programacion Multianual Presupuestaria y Formulacion Presupuestaria aprobada con
Resolucion Directoral n.° 0005-2021-EF/50.01, publicada el 6 de febrero de 2021, refiere:
“Articulo 12. Criterios especificos para estimar el gasto pablico

12.1.1. En materia de personal y pensiones
b) Para el caso de los Gobiernos Locales, debe tomarse en cuenta el costo total anual de la planilla del personal activo y pensionista.

()

i) La programacién de las politicas existentes

Conceptos Permanentes: Cuantificar el costo anual de los conceptos y cargas sociales del personal activo y pensionista, segun la
normatividad vigente y que se pagan mensualmente.

Conceptos Variables y Ocasionales: Adicional al costo permanente al que hace referencia el pérrafo precedente, los conceptos
ocasionales de ingresos como los Aguinaldos o Gratificaciones por Fiestas Patrias y por Navidad, (...)".

Implementacion de un sistema integrado de manejo de residuos sélidos municipales.
Acciones de municipios para promover |la adecuada alimentacion, la prevencion y reduccion de la anemia.

57
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Imagen n.°7
Resultados finales de la evaluacion del cumplimiento de las metas del Programa de Incentivos a la

Mejora de la Gestion Municipal establecidas al 31 de diciembre del afio 2022

Metas al 31 de diclembre dei afio 2022
Meta 6:
Meta 7:
Meta 4: Metns | Reguiacion det | Mee
Meta 1: Meta 2 M3 - | e - b
> de
Fortalecimiento | Fortalecimento muncpios | 4o 1 caiidad y por
Clasificacién de un sistema para de abasto para
n° |Ubiges| Departamento Provincia Distrito del patruiiaie de la integrado de | promover i oy prevenir y productores y
ameoradela | ygestiongel | TOndiode | adecusda | L, | conleneria | e
seguidad | Impuesto fesiduos | almentacion, | o cqriios | COVIDI9Y | pansaorios
cucadana Prediai iiden | W prmeon de mejorar el | o optimizar
y sccesoals | B2
de la anemia >
saludable | 20FicoR
1084 | 120210 | JUNIN CONCEPCION | MATAHUASI £ NOAPLICA | NOCUMPLE | NOCUMPLE | NOAPLICA | NOAPLICA | NOAPLICA | NOAPLICA
1085 | 120211 | JUNIN CONCEPCION | MITO F NOAPLICA | NOAPLICA | NOAPLICA | NOAPLICA | NOCUMPLE | NOAPLICA | NOAPLICA
1086 | 120212 | JUNIN CONCEPCION NUEVE DE JULIO E NO APLICA NO CUMPLE SI CUMPLE NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
1087 | 120213 | JUNIN CONCEPCION | ORCOTUNA E NOAPLICA | SICUMPLE | SICUMPLE | NOAPLICA | NOAPLICA | NOAPLICA | NOAPLICA
1088 | 120214 | JUNIN CONCEPCION | SO 205 OF F NOAPLICA | NOAPUCA | NOAPLICA | NOAPLICA | NOCUMPLE | NOAPLICA | NOAPLICA
1089 | 120215 | JUNIN CONCEPCION | genian OR OE E NOAPLICA | SICUMPLE | SICUMPLE | NOAPLICA | NOAPLICA | NOAPLICA | NOAPLICA
1091 | 120302 | JuNin CHANCHAMAYO | PERENE D NOCUMPLE | NOCUMPLE | SICUMPLE | SICUMPLE | NOAPLICA | NOCUMPLE | NOAPLICA
i B R £=7 77 R L= o 1 B O T Lo e o

Fuente: Anexo | de la Resolucion Directoral n.° 0008-2023-EF/50.01.

6. Comprobante de pago n.° 1949 de 27 de mayo de 2022 (Expediente SIAF 2240)

En el articulo 1. Desagregacion de recursos de la Resolucion de Alcaldia n.° 091-2022-MDP/A de
3 de mayo de 2022 (Apéndice n.° 43), se resuelve: “Apruébese la desagregacion de los recursos
aprobados mediante el Decreto Supremo N° 080-2022-EF (...)”; es asi que, con la nota de modificacion
presupuestal n.° 0000000520 de 3 de mayo de 2022 (Apéndice n.°44), Edison Huarcaya Taipe,
gerente de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones, incorpord mayores ingresos al presupuesto
de la Entidad, via transferencia de partidas en mérito al cumplimiento de metas establecidas al 31
de diciembre de 2021 y por concepto del bono adicional del periodo 2021 en el marco del
Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal, segun Decreto Supremo
n.® 080-2022-EF de 24 de abril de 2022, por S/2 057 802,00 a la fuente de financiamiento Recursos
Determinados del rubro 18: Canon y Sobrecanon, Regalias, Rentas de Aduanas y Participaciones,
con tipo de recurso 13: Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestion y Modemizacion Municipal;
siendo distribuidos para gastos de las metas presupuestales siguientes:

- 0002: Acciones de los Municipios que promueven el cuidado infantil y la adecuada

alimentacién por S/57 802,00 en el clasificador de gasto a nivel de especifica 23.27.1199

Servicios Diversos.

0003: Patrullaje Municipal por sector — Serenazgo por S/200 000,00 en el clasificador de gasto

a nivel de especifica 23.27.1199 Servicios Diversos.

0004: Aimacenamiento, barrido de calles y limpieza de espacios publicos por S/400 000,00 en

el clasificador de gasto a nivel de especifica 23.27.1199 Servicios Diversos.

- 0061: Mantenimiento rutinario en vias por S/1 000 000,00 en el clasificador de gasto a nivel de
especifica 23.27.1199 Servicios Diversos.

- 0022: Desarrollar el planeamiento y presupuesto de la Municipalidad Distrital de Perené por
S/200 000,00 en el clasificador de gasto a nivel de especifica 23.27.1199 Servicios Diversos.

- 0035: Recaudacion, fiscalizacion y control tributario por S/200 000,00 en el clasificador de
gasto a nivel de especifica 23.27.1199 Servicios Diversos.

Al respecto, segun el Anexo D del Decreto Supremo n.® 366-2021-EF, que aprueban los
Procedimientos para el cumplimiento de metas y la asignacion de recursos del Programa de
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Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal del afio 2022 y dictan otras disposiciones®,
establece que la Entidad corresponde al Tipo D, debiendo cumplir las metas durante el afio 2022
que se describen a continuacion: Meta 1: Fortalecimiento del patrullaje municipal para la mejora
de la seguridad ciudadana, Meta 2: Fortalecimiento de la administracion y gestion del Impuesto
Predial, Meta 3: Implementacién de un sistema integrado de manejo de residuos sélidos
municipales, Meta 4: Acciones de municipios para promover la adecuada alimentacion, la
prevencion y reduccion de la anemia, y Meta 6: Regulacion del funcionamiento de mercados de
abastos para prevenir y contener la COVID-19 y mejorar el acceso a la alimentacion saludable;
sin_embargo, incorpord a la meta 0022: Desarrollar el planeamiento y presupuesto de la
Municipalidad Distrital de Perené por /200 000,00 en el clasificador de gasto a nivel de especifica
23.27.1199 Servicios Diversos; debiendo programar para la continuidad y sostenibilidad de metas
asignadas por el Ministerio de Economia y Finanzas.

De lo expuesto, se advierte que desde el inicio el gerente de Planeamiento, Presupuesto e
Inversiones no ha realizado la distribucion correcta de los recursos transferidos del Plan de
Incentivos a la Mejora de la Gestion y Modemizacién Municipal, contraviniendo el articulo 13° del
precitado Decreto Supremo n.° 366-2021-EF, que sefiala: “Los recursos que se transfieren en el marco
del PI, incluidos los recursos por el cumplimiento de metas y los correspondientes al Bono adicional, son
recursos adicionales al presupuesto institucional de la municipalidad, y tienen como sustento factico el
cumplimiento de determinadas metas, frente a lo cual procede su otorgamiento. En consecuencia, la
priorizacion en el uso de dichos recurscs debe garantizar el sostenimiento de metas de afios anteriores y/o
el cumplimiento de las metas establecidas en el afio en curso. Para el uso de los recursos transferidos en

el marco del Pl, se aplican los mismos supuestos y restricciones normativas establecidas para la utilizacion
de los recursos publicos”.

Posteriormente, con informe n.° 317-2022-SGRH-GAF/MDP de 17 mayo de 2022
(Apéndice n.° 57), el subgerente de Recursos Humanos remitio a la Gerencia de Administracion
y Finanzas, la Planilla unica empleados D.Leg. 276 - Contratados: Permanentes, correspondiente
al mes de mayo de 2022, en el que refiere: “(...), el monto a pagar por las Remuneraciones
correspondiente al mes de Mayo — 2022 es la suma de S/52,659.02 (...)"; en atencion a dicho documento,
la Gerencia de Administracion y Finanzas emitié el memorando n.® 1921-2022-GAF/MDP de 17
de mayo de 2022 (Apéndice n.° 58), mediante el cual solicito la certificacion de crédito
)/M presupuestal a la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones a cargo de a Edison

Huarcaya Taipe, quien emiti6 y aprobé la Certificacion de Crédito Presupuestario Nota
n.° 0000002008 (Apéndice n.° 59), por el importe de S/52 659,02, para el pago de la citada
planilla, con recursos del rubro 7 Foncomun, el mismo que fue recibido por la Subgerencia de
Contabilidad el dia 18 de mayo de 2022 y derivado a la Gerencia de Administracion y Finanzas,
para la autorizacion de pago.

Consecuentemente, la Gerencia de Administracion y Finanzas mediante memorando
n.® 01995-2022-GAF/MDP de 18 de mayo de 2022 (Apéndice n.° 60), autoriz6 a la Subgerencia
de Tesoreria, el pago de la planilla de remuneraciones del Decreto Legislativo n.® 276; la misma
que con informe n.° 0197-2022-SGT/MDP de 19 de mayo de 2022 (Apéndice n.° 49), puso en
conocimiento lo siguiente:

‘(...) remitirle adjunto los expedientes de pagos que se detallan lineas abajo; los cuales fueron
certificados sequn detalle:

LITEM [ PROVEEDOR oocuusmol cCP | RUBRO [ MONTO

59 Ppublicado el 20 de diciembre de 2021.
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Planilla N° 050 Régimen Laboral - DL 1995.2022-
N° 276 Contratado GAFMpp | 2008 | 07 52,659.02

TOTAL 286,531.00

Cabe indicar que a la fecha no se cuenta con disponibilidad financiera en el RUBRO 07 -
FONCOMUN, para cumplir con los pagos correspondientes”. (El énfasis es nuestro).

Sobre el particular, José Luis Alvites Vasquez, gerente de Administracion y Finanzas, mediante
memorando n.° 759-2022-GAF/MDP de 19 de mayo de 2022 (Apéndice n.° 50), solicitd que: (...),
por el cual SOLICITO la rebaja del SIAF para la modificacion de RUBRO a la fuente que tenga liquidez
financiera, por corresponder a la finalidad de gasto, (...)", a Ahyme Roxana Paytan Cuicapuza®,
subgerenta de Contabilidad (e), quien realizé el registro respectivo en el SIAF, seguidamente en
el mismo dia remiti6 mediante proveido a la Gerencia de Administracion y Finanzas, indicando
“Para: tramite correspondiente”.

Luego, José Luis Alvites Vasquez, gerente de Administracion y Finanzas, mediante memorando
n.° 0776-2022-GAF/MDP de 20 de mayo de 2022 (Apéndice n.° 61), sefialando: (...) SE
SOLICITA la modificacion del RUBRO; a la fuente que tenge liquidez financiera, por corresponder a la
finalidad de gasto”, dirigido a Edison Huarcaya Taipe, gerente de Planeamiento, Presupuesto e
Inversiones, quien dispuso la afectacion presupuestal, rubro/T.R. 18-13, especifica de gasto 2.1.
11.19 por S/42 285,67.

Al respecto, mediante informe emitido por la subgerencia de Tesoreria' (Apéndice n.° 11), se
evidencia que al 31 de mayo de 2022, la Entidad tenia saldo en sus cuentas CUT en las fuentes
de financiamiento 07: Foncomun tipo de recurso A, por el importe de S/134 451,28; 08: Impuestos
Municipales tipo de recurso 7, por el importe de S/14 046,55 y 09: Recursos Directamente
Recaudos tipo de recurso 7, por el importe de S/30 156,12; asimismo, en el citado informe se
adjunta los Estados Bancarios de las Cuentas Corrientes de la Entidad respecto a las cuentas de
Recursos Directamente Recaudados por S/109 270,66 e Impuestos Municipales por S/14 004,83,
recursos que pudieron ser utilizados para el pago de planilla de remuneraciones del periodo mayo
2022, por el importe de S/42 285,67.

Sin embargo, Edison Huarcaya Taipe, gerente de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones,
habiendo habilitado previamente con la nota de modificacion presupuestal n.° 000000642 de 23
de mayo de 2022 (Apéndice n.° 52), a la Meta presupuestal 0004: Aimacenamiento, barrido de
calles y limpieza de espacios publicos en el clasificador de gastos a nivel de especifica 2.1.18.11
Obreros permanentes por $/225 200,00 con cargo a la genérica de gastos 5 23 Bienes y
servicios®?; ha generado y aprobado la nota de modificacion presupuestal n.° 000000649 de 23 de
mayo de 2022 (Apéndice n.° 62), formalizadas mediante Resolucion de Alcaldia
n.° 0102-2022-MDP/A de 3 de junio de 2022 (Apéndice n.° 53), que en el articulo 1. sefiala:

80 La Gerencia Municipal encargd a Ahyme Roxana Paytan Cuicapuza, subgerenta de Tesoreria, mediante memorando
n.° 256-2022-GM/MDP de 17 de mayo de 2022 (Apéndice n.° 106), que a partir de la fecha deberé encargarse de la Sub Gerencia de
Contabilidad.

61 Informe n.° 0251-2023-SGT/MDP de 21 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 11).

62 Paralo cual anulé las metas presupuestales siguientes:

- 0004: Almacenamiento, barrido de calles y limpieza de espacios plblicos de los clasificadores de gasto a nivel de especifica 2.3.13.11
Combustible y Lubricantes por S/284,00; 2.3.16.11 Repuestos y Accesorios por S/2 487,00; 2.3.24.71 (Servicio de mantenimiento,
acondicionamiento y reparaciones) De Maquinarias y Equipos por S/60 788,00; 2.3.27.14 (Alquileres de muebles e inmuebles) De
Maquinarias y Equipos por S/31 000,00 y 23.27.11 99 Servicios Diversos por S/22 700,00.

- 0061: Mantenimiento rutinario en vias de los clasificadores de gasto a nivel de especifica 23.13.11 Combustible y Lubricantes por
S/11,00; 23.24.71 (Servicio de mantenimiento, acondicionamiento y reparaciones) De maquinarias y Equipos por S/27 383,00; 23.25.12

(Alquileres de Muebles e Inmuebles) De Vehiculos por S/11 967,00 y 23.25.14 (Alquileres de Muebles e Inmuebles) de Maquinarias y
Equipos por S/68 580,00.

Informe de Control Especifico N° 001-2024-2-2745-SCE
Periodo: 1 de enero de 2022 al 31 de diciembre de 2022

Pagina 44 de 116

000044



Q

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

“‘Formalizar las modificaciones presupuestarias efectuadas en el nivel funcional programatico, (...)", por
medio del cual efectud la modificacion de tipo 003 créditos presupuestales y anulaciones (dentro
de U.E.), para ello anulé la Meta presupuestal 0004: Aimacenamiento, barrido de calles y limpieza
de espacios publicos del clasificador de gasto a nivel de especifica 2.1.18.11 Obreros
permanentes por S/42 289,00, para habilitar a las metas presupuestales siguientes:

- 0001: Desinfeccion y/o tratamiento del agua para el consumo humano en el clasificador de
gastos a nivel de especifica 2.1.11.19 Personal de Confianza (Régimen laboral publico) por
S/2 001,00.

- 0003: Patrullaje municipal por sector — Serenazgo en el clasificador de gastos a nivel de
especifica 2.1.11.19 Personal de Confianza (Régimen laboral publico) por S/2 026,00.

- 0004: Almacenamiento, barrido de calles y limpieza de espacios publicos en el clasificador de
gastos a nivel de especifica 2.1.11.19 Personal de Confianza (Régimen laboral publico) por

S/3 590,00.

‘ - 0012: Fortalecimiento de capacidades a prestadores de los servicios de agua y disposicion
sanitarias de excretas en el clasificador de gastos a nivel de especifica 2.1.11.19 Personal de
Confianza (Régimen laboral publico) por S/2 030,00.

0017: Mantenimiento rutinario de caminos vecinales no pavimentados en el clasificador de
gastos a nivel de especifica 2.1.11.19 Personal de Confianza (Régimen laboral publico) por
S/2 001,00.

0025: Gerenciar recursos materiales, humanos y financieros en el clasificador de gastos a nivel
de especifica 2.1.11.19 Personal de Confianza (Régimen laboral publico) por S/5 581,00.

- 0035: Recaudacion, fiscalizacion y control tributario en el clasificador de gastos a nivel de
especifica 2.1.11.19 Personal de Confianza (Régimen laboral publico) por S/3 175,00.

0037: Fortalecimiento de capacidades humanas, sociales e institucionales en el clasificador
de gastos a nivel de especifica 2.1.11.19 Personal de Confianza (Régimen laboral publico) por
S/5 987,00.

0044: Modemnizacion informatica y estadistica en el clasificador de gastos a nivel de especifica
2.1.11.19 Personal de Confianza (Régimen laboral pablico) por S/2 001,00.

- 0045: Gestion de estudios y proyectos de inversion en el clasificador de gastos a nivel de
especifica 2.1.11.19 Personal de Confianza (Régimen laboral pablico) por S/2 024,00.

0046: Administrar la ciudad a través de la planificacion urbana (H. urbana, zonificacion,
catastro, ornato) en el clasificador de gastos a nivel de especifica 2.1.11.19 Personal de
Confianza (Régimen laboral publico) por S/4 056,00.

- 0047: Fiscalizacion del transito a vehiculos de transporte terrestre en el clasificador de gastos
a nivel de especifica 2.1.11.19 Personal de Confianza (Régimen laboral publico) por
S/2 030,00.

0049: Promocion de desarrollo econdémico local en el clasificador de gastos a nivel de
especifica 2.1.11.19 Personal de Confianza (Régimen laboral pablico) por S/3 761,00.

- 0050: Desarrollo del turismo interno en el clasificador de gastos a nivel de especifica 2.1.11.19
Personal de Confianza (Régimen laboral piblico) por S/2 026,00.

Cabe destacar que, la planilla de pago corresponde a funcionarios plblicos de confianza, que
ostentaron cargo de jefe de la Unidad de Gestion Municipal y Servicio de Saneamiento,
subgerente de Serenazgo, subgerente de Limpieza Piblica Mantenimiento de Areas Verdes, jefe
de la Oficina Técnica Municipal, subgerente de Maguinarias, responsable de Almacén, subgerenta
de Tesoreria, subgerente de Administracion y Recaudacion Tributaria, subgerente de
Fiscalizacion Tributaria, jefe de la Oficina Desconcentrada de la Gestién Municipal, subgerente de
Educacion, Cultura y Deporte, subgerente de Programa Social y Defensorial, subgerente de
Participacion Ciudadana, subgerente de Tecnologia de la Informacion, subgerente de Unidad
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Formuladora, subgerente de Obras Publicas, subgerente de Supervision y Liquidacion de Obras,
subgerente de Transportes, subgerente de Comercializacion y Licencia, subgerente de Desarrollo
Agropecuario y Agroindustrial, y subgerente de Desarrollo de Turismo y Artesanal
(Apéndice n.° 57).

Por lo que, los precitados funcionarios publicos de confianza efectuaron labores de caracter
permanente inherentes a sus funciones, en cumplimiento a lo dispuesto en el Manual de
Organizaciones y Funciones al igual que el Reglamento de Organizacién y Funciones de la
Entidad y no realizaron funciones netamente para el cumplimiento de las metas del Plan de
Incentivos a la Mejora de la Gestion y Modemizacion Municipal asignadas por el Ministerio de
Economia y Finanzas, motivo por el cual efectian el pago con la especifica de gasto 2.1.1 1.1 9
Personal de Confianza (régimen laboral plblico); es decir, se afecto los recursos destinados al
sostenimiento de metas de afios anteriores y/o al cumplimiento de las metas establecidas en el
ano 2022, por S/42 285,67.

En tal sentido, la precitada modificacion presupuestal efectuada con la nota de modificacion
presupuestal n.° 000000642 de 23 de mayo de 2022 (Apéndice n.° 52), incumplié lo establecido
en el Articulo 9. Medidas en materia de modificaciones presupuestarias en el nivel funcional
programatico, de la Ley n.° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2022,
publicada el 30 de noviembre de 2021, que sefiala:

“9.1 A nivel de pliego, la Partida de Gasto 2.1.1 “Retribuciones y Complementos en Efectivo” no puede
habilitar a otras partidas de gasto ni ser habilitada, salvo las habilitaciones que se realicen dentro de la
indicada partida en la misma unidad ejecutora o entre unidades ejecutoras del mismo pliego. Durante la
ejecucion presupuestaria, la citada restriccion no comprende los siguientes casos:

(.).

Posteriormente, Edison Huarcaya Taipe, gerente de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones,
emitié y aprobo la Certificacion de Crédito Presupuestario Nota n.® 0000002091 de 20 de mayo
de 2022 (Apéndice n.° 63), por el importe S/42 285,67, para el pago de planilla de
remuneraciones de servidoras publicas y servidores publicos del régimen laboral del Decreto
Legislativo n.® 276 (Funcionario de Confianza) correspondiente al mes de mayo de 2022, con
recursos de Canon y Sobrecanon, Regalias, Rentas de Aduanas y Participaciones, tipo de
recurso: 13-Plan de incentivos a la mejora de la gestion y modernizacion Municipal, con especifica
de gasto 2.1. 1 1.1 9 Personal de confianza (Régimen laboral publico), por S/42 285,67, conforme
se muestra en la imagen siguiente:

Imagen siguiente pagina
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Imagen n.° 8
Certificado de Crédito Presupuestario para pago de planilla Gnica de remuneraciones, con recursos Canon

y Sobrecanon, Regalias, Rentas de Aduanas y Participaciones

SIAF - Modulo de Proceso Presupuestano Fecha : 27/05/2022
Yersion 21.01.00 Hora® 062141
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RESUMEN DE CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO
NOTAN° 0000002081

(EN SOLES)
DEPARTAMENTO ' 12 JUNIN

PROVINCIA 03 CHANCHAMAYO
PLIEGO : 02 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PERENE [301047] (
MES . MAYO ESTADO CERTIFICACION : APROBADO

FECHADE DOCUMENTO - 20052022
TIPQ DOCUMENTO : MEMORANDUM N° DE DOCUMENTO 776-2022-GAF/MDP
JUSTIFICACION * PLANILLA DE REMUNERACIONES PERSONAL ADMINISTRATIVO CONTRATADOS, REGIMEN LABORAL 276, MES DE MAYO
DETALLE DEL GASTO
SECUENCIA
PRGPRODIPRY ACTIAUOBR FN. OIVF  GRPF MONTO

META FF RB CGTT G SGSGD ESPESPD
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RESUMEN DE CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO
NOTA N° 0000002091

(EN SOLES)
DEPARTAMENTO : 12 JUNIN

PROVINCIA 03 CHANCHAMAYO
PLIEGO 02 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PERENE [301047]

MES : MAYO ESTADO CERTIFICACION : APROBADO
FECHA DE DOCUMENTO : 20052022
TIPO DOCUMENTO : MEMORANDUM N° DE DOCUMENTO 776-2022-GAF/MOP
JUSTIFICACION * PLANILLA DE REMUNERACIONES PERSONAL ADMINISTRATIVO CONTRATADOS, REGIMEN LABORAL 276, MES DE MAYO
DETALLE DEL GASTO
SECUENCIA .
PRGPRODPRY ACTAIOBR FN. DIVF  GRPF MONTO
META FFRB CGTT G SGSGD ESPESPD
211119  PERSONAL DE CONFIANZA (REGIMEN LABORAL PUBLICO) 200100
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5  GASTOS CORRENTES 59854
l 21 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 5985 44 '
Ewaes Bt s e e R wm— a~— el v L] L e e —-— e il RS e, B i i - - agme
211 RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS EN EFECTIVO 598544
2111 PERSONAL ADMINISTRATIVO 598644
21111 PERSONAL ADMINISTRATIVO 59864
211118 PERSONAL DE CONFIANZA (REGIMEN LABORAL PUBLICO) 598644
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RESUMEN DE CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO
NOTA N° 0000002091

(EN SOLES)
DEPARTAMENTO - 12 JUNIN

PROVINCIA 03 CHANCHAMAYO
PLIEGO 02 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PERENE [301047]

MES MAYO ESTADO CERTIFICACION < APROBADO

FECHA DE DOCUMENTO  : 20052022

TIPO DOCUMENTO MEMORANDUM N DE DOCUMENTO 776-2022-GAF/MDP

JUSTIFICACION PLANILLA DE REMUNERACIONES PERSONAL ADMINISTRATIVO CONTRATADOS, REGIMEN LABORAL 276, MES DE MAYO

SECUE
mmmw FN. DV GRPF
CGTT G SG SGD ESPESPD

01022 19 041 0090 PLANEAMIENTO URBANO 408565

A PLA! C HERA 20 ATASTRO ORNATO
-;N 'W“'ﬁi ‘ “n"’“ﬂmu ”ﬁ 3— - o o o o s o — i
LIAS RENTA DE ADU S Y PARTICIPACIONES 4 85

Q80 <
J\'\WF——————————————
OMPLEMENTOS EN EFECTIVC

INFIANZA (REGIMEN LABORAL PUBLICO)

—
AS RENTA DE ADUANAS Y PARTICIPACIONES

IGACIONES SOCIALES

CIVO

ACIONES 376002 I
376002

—————————————————
AS RENTA DE ADUANAS ¥ PARTICIPACIONES

S EN EFECTIVO

TANZA (REGIMEN LABORAL PUBLICO)

g

7 ' CPC. EDISON YA TAIPE
i QEmaeCis OF o]

- Presupuesto y Planificacion
Selio Y Firma

Fuente: Documentos proporcionados por la Entidad, mediante informe n.® 0222-2023-SGT/MDP de 26 de c/)\ctubre de 2023 (Apéndice n.° 4).

Es de indicar, que la certificacion fue remitida el 27 de mayo de 2022 a Ahyme Roxana Paytan
Cuicapuza®, subgerenta de Contabilidad (e), quien realizo el registro de la fase del compromiso
y devengado en el Sistema Integrado de Administracion Financiera — SIAF, con expediente SIAF
n.° 2240, con recursos de Canon y Sobrecanon, Regalias, Rentas de Aduanas y Participaciones,

83 El gerente Municipal encargé funciones a Ahyme Roxana Paytan Cuicapuza, subgerenta de Tesoreria, mediante memorando n.® 256-2022-
GM/MDP de 17 de mayo de 2022, (Apéndice n.° 106), el mismo que menciona: “(...) Que a partir de la fecha deber4 encargarse
temporalmente por necesidad de servicio de la Sub Gerencia de Contabilidad de este gobiemo local, en su efecto insto responsabilidad
y mucha diligencia en sus proveidos”.
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con tipo de recurso: 13-Plan de incentivos a la mejora de la gestion y modemizacion; el mismo
que con proveido de 27 de mayo de 2022 envi6 el documento a la Gerencia de Administracion y
Finanzas para que autorice el pago.

Seguidamente, José Luis Alvites Vasquez, gerente de Administracion y Finanzas, mediante
memorando n.° 02150-2022-GAF/MDP de 27 de mayo de 2022 (Apéndice n.° 64), autoriz6 a
Ahyme Roxana Paytan Cuicapuza, subgerenta de Tesoreria, el pago de planilla de
remuneraciones de servidoras publicas y servidores publicos del régimen laboral del Decreto
Legislativo n.® 276 correspondiente a mayo de 2022, por el importe de S/42 285,67.

Finalmente, mediante comprobante de pago n.° 1949 de 27 de mayo de 2022%
(Apéndice n.° 65), con expediente SIAF n.° 2240, |a subgerenta de Tesoreria pago a servidoras
publicas y servidores publicos, el importe de S/42 285,67, por el concepto de: 4...) planilla de
remuneracion correspondiente al mes de mayo del régimen laboral de D. L. N° 276 contratados (...)", con
‘ recursos de Canon y Sobrecanon, Regalias, Rentas de Aduanas y Participaciones, con tipo de
recursos:
13-Plan de incentivos a la mejora de la gestion y modernizacion municipal, con cargo a las metas®®:
0001 Desinfeccidn y/o tratamiento del agua para el consumo humano; 0003 Patrullaje municipal
por sector - Serenazgo; 0004 Almacenamiento, barrido de calles y limpieza de espacios publicos;
0012 Fortalecimiento de capacidades a prestadores de los servicios de agua y disposicion
sanitaria de excretas, 0017 Mantenimiento rutinario de caminos vecinales no pavimentados; 0025
Gerenciar recursos materiales, humanos y financieros; 0035 Recaudacion, fiscalizacion y control
tributario; 0037 Fortalecimiento de capacidades humanas sociales e institucionales; 0044
Modernizacion informatica y estadistica; 0045 Gestion de estudios y proyectos de inversion; 0046
Administrar la ciudad a través de la planificacion urbana (H. urbana, zonificacion, catastro, ornato);
0047 Fiscalizacion del transito a vehiculos de transporte terrestre; 0049 Promocion de desarrollo
econdmico local; y, 0050 Desarrollo del turismo interno.

En resumen, mediante notas de modificacion presupuestarias de tipo 003 se ha contribuido a
concretar la ejecucion del gasto para el pago de planilla de remuneraciones, como se muestra en
el cuadro siguiente:

Cuadron.7
Modificaciones presupuestales y ejecucion de gasto del comprobante de pago n.° 1949 con
recursos de Canon y Sobrecanon, Regalias, Rentas de Aduanas y Participaciones - tipo de recurso
13-Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestion y Modernizacion Municipal

MODIFICACIONES PRESUPUESTALES EJECUCION DEL GASTO
MW prosupuastales y Modificacién de créditos presupuestales y anulaciones (dentro de la U.E.)
(dentro de la U.E.) o |Expedi ! Meta
Nota de Distribucion del gasto Nota de Anulaci Habilita -1 oe »
modificacién [Clasificador]  Mefa | modificacion | ™" [ Weta |Cusficador| _ Meta | Clasificador | " | ST ™ | 0% | Presupuestal | S/
tipo003n.° | degasto | Presupuestal | tipo 003 n.° Presupuestal | degasto | P | de gasto
0001: 0001:
Desinfeccion y/o 211119 Desinfeccion y/o
fratamiento del s'/2' 001' 00 tratamiento del | 2001,00
0004: agua para el ’ agua para el
A o rﬁiento 0004: consumo humano consumo humano
essaspugarin Almacenamiento, 0003: Patruliaje 0003 Patrullzje
00000000642 | 2.1.1811 y limpieza de 00000000649 | 42289,00 |bamidode calles|2.1.18.11| Municipal por 211119 [1948] 2240 211119 Municipal por 202584
espacios y limpieza de Sector - S12 026,00 Sector - g
plblicos lespacios plblicos| Serenazgo Serenazgo
0004: 0004:
Almacenamiento, | 2.1.11.19 Almacenamiento, 358068
barrido de calles y|  S/3 580,00 barrido de calles y !
limpieza de limpieza de

Suscrito por José Luis Alvites Vasquez, gerente de Administracion y Finanzas, y visado por Ahyme Roxana Paytan Cuicapuza, subgerenta
de Tesoreria y subgerenta de Contabilidad (e).
85 Meta 0001 por S/2 001,00; meta 0003 por S/2 025,84; meta 0004 por S/3 589,68; meta 0012 por S/2 029,98; meta 0017 por S/2 001,00;

meta 0025 por S/5 580,79; meta 0035 por S/3 174,91; meta 0037 por S/5 986,44; meta 0044 por S/2 001,00; meta 0045 por S/2 023,54;
meta 0046 por S/4 055,65; meta 0047 por S/2 029,98; meta 0049 por S/3 760,02; y, meta 0050 por S/2 025,84.
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MODIFICACIONES PRESUPUESTALES EJECUCION DEL GASTO
“'lm““mmm' Modificacion de créditos presupuestales y anulaciones (dentro de la U.E) ot -
Nota de Dlsthvdﬂnd;:s‘m Nota de et ':uhdonu ":d)mudoms oSl SIAF4* | Wl | Presi i '“ws;.
tipo 003n.° | degasto | Presupuestal | tipo003n. " | Presupuestal | degasto | Presupuestal degasto |
| espacios plblicos ios
0012 0012
Fortalecimiento de| | Fortalecimiento de
capacidades a capacidades a
prestadores de fos| 21.11.19 prestadores de los| 202098
servicios de agua | /2 030,00 servicios de agua *
y disposicion y disposicion
sanitarias de sanitarias de
excretas excretas
0017: 0017:
Mantenimiento 211119 Mantenimiento
tnaode | 001,00 Miwn | 2
no pavimentados no pavimentados
0025: Gerenciar 0025: Gerenciar
Reowsos | 544419 et
Matenales, S/5581.00 Materiales, 5580,79
humanos y . humanos y
financieros financieros
0035: 0035:
Recaudacion, | 211119 Recaudacion, | 547, o4
fiscalizaciony | S/3175,00 fiscalizacion y ¢
control tributario control tributano
0037: 0037:
Fortalecimiento de| 211149 Fortalecimiento de L
h ial SP W0 humanas, sociales
¢ institucionales ¢ institucionales
0044: 0044:
Modemizacion | 21.11.19 Modemizacion 2001.00
informatica y §/2001,00 informatica y !
estadistica estadistica
0045: Gestion de 0045: Gestion de
estudios y 211119 estudios y 202354
proyectos de S12 024,00 proyectos de ’
inversion inversio
0046: Administrar 0046: Administrar
la ciudad a través la ciudad a través
de la planificacién| 21.11.19 de la planificacion 405565
urbana (H. urbana,| S/4 056,00 urbana (H. urbana, 2
ificacion, ificacion.
catastro, omato) catastro, omalo)
0047 Fiscalizacion 0047:Fiscalizacion
del trénsito a 211119 del fransito a 202098
vehiculos de S$/2 030,00 vehiculos de >
| _tansporte
0049: Promocion 211119 0049: Promocion
dedesamollo | g5 764 o0 b dosandic | 3 70007
econémico local 8 econdmico local
0050: Desarrollo | 2.1.11.19 0050: Desamolio 202584
del turismo infemo| /2 026,00 del turismo infemo ¥
Total 42 285,67

Fuente: Informe n.® 0222-2023-SGT/MDP, Oficio n.° 0353-2023-MDP/GM de 26 de octubre y 6 noviembre de 2023 respectivamente.
TR17., - Elaborado por: Comisién de Control.

Como se aprecia en el cuadro, se pagd planillas Gnicas de remuneraciones, por S/42 285,67
utilizando recursos del Canon y Sobrecanon, Regalias, Rentas de Aduanas y Participaciones, con
tipo de recurso 13-Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestion y Modemizacion Municipal,
inobservando el articulo 13. Uso de los recursos del Programa de Incentivos a la Mejora de la
Gestion Municipal, del Decreto Supremo n.° 366-2021-EF que aprueban los Procedimientos para
el cumplimiento de metas y la asignacion de recursos del Programa de Incentivos a la Mejora de
la Gestion Municipal del afo 2022 y dictan otras disposiciones®, que sefiala: “Los recursos que se
transfieren en el marco del PI, incluidos los recursos por el cumplimiento de metas y los correspondientes
al Bono adicional, son recursos adicionales al presupuesto institucional de la municipalidad, y tienen como
sustento factico el cumplimiento de determinadas metas, frente a lo cual procede su otorgamiento. En
consecuencia, la priorizacion en el uso de dichos recursos debe garantizar el sostenimiento de metas de
anos anteriores y/o el cumplimiento de las metas establecidas en el afio en curso. Para el uso de los
recursos transferidos en el marco del Pl, se aplican los mismos supuestos y restricciones normativas
establecidas para la utilizacion de los recursos publicos”. (El subrayado es nuestro).

8 Publicado el 20 de diciembre de 2021.
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Asimismo, se incumplio el articulo 3 del Decreto Supremo n.° 080-2022-EF, Autorizan
Transferencia de Partidas en el Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2022 a favor
de diversos Gobiemnos Locales en el marco del Programa de Incentivos a la mejora de la Gestion
Municipal, publicado 29 de abril de 2022, que sefiala: “Los recursos de la Transferencia de Partidas a

que hace referencia el numeral 1.1 del articulo 1 del presente Decreto Supremo, no pueden ser destinados,
bajo responsabilidad, a fines distintos para los cuales son transferidos”.

Adicionalmente, se vulnert los articulos 1, 2 y 5 de la Ley n.° 29332, Ley que crea el plan de
incentivos a la mejora de la gestion municipal®”, que estipula: “1.1 Créase el Plan de Incentivos a la
Mejora de la Gestion y Modernizacion Municipal, en adelante el Plan, el cual tiene por objetivos: i) Mejorar
los niveles de recaudacion y la gestion de los tributos municipales, fortaleciendo la estabilidad y eficiencia
en la percepcion de los mismos; ii) Mejorar la ejecucion de proyectos de inversion piblica, considerando los
lineamientos de politica de mejora en la calidad del gasto; iii) Reducir la desnutricion cronica infantil en el
pais; iv) Simplificar tramites generando condiciones favorables para el clima de negocios y promoviendo la
competitividad local; v) Mejorar la provisién de servicios publicos locales prestados por los gobiemos locales
en el marco de la Ley 27972, Ley Orgénica de Municipalidades; vi) Prevenir riesgos de desastres”, “2. Los
recursos del Plan se incorporan presupuestalmente en los Pliegos respectivos en la fuente de financiamiento
Recursos Determinados y se destinan prioritariamente a gastos de inversién y de mantenimiento de
infraestructura y son autorizados por la Direccion Nacional del Tesoro Pblico conjuntamente con los
recursos del Fondo de Compensacién Municipal (Foncomun)” y “5. Los recursos que se asignen al Plan de
Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal se destinan exclusivamente al cumplimiento de los fines y
objetivos del referido Plan, conforme lo dispone la presente Ley y su reglamento (...)", respectivamente.

Por uitimo, inobservé la Cuarta Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo n.° 1440,
Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, publicado el 16 de setiembre
de 2018%, que sefiala: “E/ Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal (Pl), creado
mediante Ley N° 29332, es una herramienta de incentivos presupuestarios a cargo del Ministerio de
Economia y Finanzas que promueve la mejora de la calidad de los servicios publicos provistos por las
municipalidades a nivel nacional. EI PI tiene como objetivo general contribuir a la mejora de la efectividad y
eficiencia del gasto publico de las municipalidades, vinculando el financiamiento a la consecucion de
resultados asociados a los objetivos nacionales. Los objetivos especificos del Pl son: i) Mejorar la calidad
de los servicios publicos locales y la ejecucion de inversiones, que estan vinculados a resultados, en el
marco de las competencias municipales, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 27972, Ley Orgénica de
Municipalidades; y, ii) Mejorar los niveles de recaudacion y la gestion de los tributos municipales. {...)".

Al respecto, la Direccion General de Presupuesto Piblico del Ministerio de Economia y Finanzas
mediante el oficio n.° 0734-2023-EF/50.07 de 3 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 17), remitio el
informe n.® 0593-2023-EF/50.07 de 3 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 17), emitido por la
Direccion de Articulacion del Presupuesto Territorial, sefialando:

“

Il ANALISIS:
(...)
Asimismo, respecto al uso de los recursos del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién
Municipal, es preciso indicar que mediante correo electrénico de fecha 29.09.2023, la Direccién de
Calidad del Gasto Publico de la DGPP sefiala lo siguiente:
1.)

» En ambos documentos se establece que los recursos que se transfieren en el marco del

67 Publicada el 21 de marzo de 2009, modificada por la Segunda Disposicion Complementaria Modificatoria de la Ley n.° 30281, publicada

el 04 de diciembre de 2014, el mismo que entr6 en vigencia a partir del 1 de enero de 2015.

Concordante con el articulo 2. Objetivos del Decreto Supremo n.° 366-2021-EF que aprueban los Procedimientos para el cumplimiento de
metas y la asignacion de recursos del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal del afio 2022 y dictan otras disposiciones.
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Programa de incentivos son recursos adicionales al presupuesto institucional de Ia
municipalidad, y tienen como sustento factico el cumplimiento de determinadas metas, frente a
lo cual procede su otorgamiento. En consecuencia, el uso de dichos recursos se debe
orientar a la ejecucion de acciones vinculadas a las tematicas asociadas a las metas de
afos anteriores y/o la implementacion de compromisos, indicadores y cumplimiento de
metas del afio en curso. (...)".

De tal manera, que estos recursos no debieron ser utilizados para el pago de planilla de
remuneracion con cargo a las Metas Presupuestales: 0001 Desinfeccion y/o tratamiento del agua
para el consumo humano;, 0003 Patrullaje municipal por sector - Serenazgo, 0004
Almacenamiento, barrido de calles y limpieza de espacios publicos; 0012 Fortalecimiento de
capacidades a prestadores de los servicios de agua y disposicion sanitaria de excretas, 0017
Mantenimiento rutinario de caminos vecinales no pavimentados; 0025 Gerenciar recursos
materiales, humanos y financieros; 0035 Recaudacion, fiscalizacion y control tributario; 0037
Fortalecimiento de capacidades humanas sociales e institucionales; 0044 Modemizacion
informatica y estadistica; 0045 Gestion de estudios y proyectos de inversion; 0046 Administrar la
ciudad a través de la planificacion urbana (H. urbana, zonificacion, catastro, ornato); 0047
Fiscalizacion del transito a vehiculos de transporte terrestre; 0049 Promocion de desarrollo
econdmico local; y, 0050 Desarrollo del turismo intemno, en el clasificador de gasto 2.1.1 1.1 9
Personal de Confianza (Régimen laboral pablico); por tratarse de gastos corrientes de caracter
permanente®, que afectd la programacion y uso del recurso orientado a la ejecucion de acciones
vinculadas a las teméticas asociadas a las metas de afios anteriores y/o la implementacion de
compromisos, indicadores y cumplimiento de metas del afio en curso, por el importe de
S/42 285,67.

Al respecto, el articulo 1. Objeto de la Resolucién Directoral n.° 0008-2023-EF/50.01, Aprueban
resultados finales de la evaluacion del cumplimiento de las metas del Programa de incentivos a la
mejora de la gestion municipal y el “Ranking de cumplimiento de metas” correspondiente a las
metas establecidas al 31 de diciembre de 2022, publicada el 21 de abril de 2023, sefiala: “Aprobar
los resultados finales de la evaluacion del cumplimiento de las metas del Programa de Incentivos a la Mejora
de la Gestion Municipal establecidas al 31 de diciembre del afio 2022, contenidos en el Anexo | que forma
parte integrante de la presente Resolucion Directoral”.

En el referido anexo, se advierte que la Entidad (nicamente ha cumplido con las metas del
Programa de incentivos a la mejora de la gestion municipal 370 y 471, es decir no ha logrado el
cumplimiento de las metas 1: Fortalecimiento del patrullaje municipal para la mejora de la
seguridad ciudadana, 2: Fortalecimiento de la administracion y gestion del Impuesto Predial y 6:
Regulacion del funcionamiento de mercados de abasto para prevenir y contener la COVID-19 y
mejorar el acceso a la informacion saludable; tal como se advierte en la siguiente imagen:

89 La Directiva n.° 0001-2021-EF/50.01, Directiva de Programacion Multianual Presupuestaria y Formulacién Presupuestaria aprobada con

Resolucion Directoral n.° 0005-2021-EF/50.01, publicada el 6 de febrero de 2021, refiere:
“Articulo 12. Criterios especificos para estimar el gasto pablico

12.1.1. En materia de personal y pensiones

b) Para el caso de los Gobiemos Locales, debe tomarse en cuenta el costo total anual de la planilla del personal activo y pensionista.
()

i) La programaci6n de las politicas existentes

Conceptos Permanentes: Cuantificar el costo anual de los conceptos y cargas sociales del personal activo y pensionista, segun la
normatividad vigente y que se pagan mensualmente.

Conceptos Variables y Ocasionales: Adicional al costo permanente al que hace referencia el parrafo precedente, los conceptos
ocasionales de ingresos como los Aguinaldos o Gratificaciones por Fiestas Patrias y por Navidad, (...)".

Implementacion de un sistema integrado de manejo de residuos sélidos municipales.
Acciones de municipios para promover la adecuada alimentacion, la prevencion y reduccion de la anemia.

70
Il
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Imagen n.° 9
Resultados finales de la evaluacion del cumplimiento de las metas del Programa de Incentivos a la

Mejora de la Gestion Municipal establecidas al 31 de diciembre del afio 2022

Metas al 31 de diciembre del aflo 2022
Mela &
% Meta 7:
B s (B del | adopcion de
Meta 1: Meta 2 o précticas
Clasificacion | deunsstema | pam ¥ | de abasio 0
v |Ubigeo| Departamento | Provincie Distrito Municipsl | ponion s | admitacen | Megatode | promoveria | SOSenbAdad | eryy | productores y
municipal para | administracion | “rores e | adecusda contener ia
lamejoradela | y gestion del s o ameniacitn, prestacion de COVID-19 de cultivos
SN ;- e stidos | laprevancion | 'ostenidos | T Y | tanstonos
ciudadana Predial de o para oplimizar
y .
de la anemia :
saludable | 2908
1084 | 120210 | JUNIN CONCEPCION | MATAHUAS! E NOAPLICA | NOCUMPLE | NOCUMPLE | NOAPLICA | NOAPLICA | NOAPLICA | NOAPLICA
1085 | 120211 | JUNIN CONCEPCION MITO F NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA | NO CUMPLE NO APLICA NO APLICA
1086 | 120212 | JUNIN CONCEPCION | NUEVE DE JULIO € NOAPLICA | NOCUMPLE | SICUMPLE | NOAPLICA | NOAPLICA | NOAPLICA | NOAPLICA
1087 | 120213 | JUNIN CONCEPCION | ORCOTUNA 3 NOAPLICA | SICUMPLE | SICUMPLE | NOAPLICA | NOAPLICA | NOAPLICA | NOAPLICA
1088 | 120214 | JUNIN CONCEPCION | SARIOSEDE F NOAPLICA | NOAPLICA | NOAPLICA | NOAPLICA | NOCUMPLE | NOAPLICA | NOAPLICA
1089 | 120215 | JUNIN CONCEPCION g%rg:‘«\mos E NOAPLICA | SICUMPLE | SICUMPLE | NOAPLICA | NOAPLICA | NOAPLICA | NOAPLICA
1090 | 120301 | suNin CHANCHAMAYO | CHANCHAMAYO A sicumpe | o cumpLe | no cumpte | sicumeie | noapuca | nocumeie | woauica
1001 | 120302 [ JUNIN CHANCHAMAYO | PERENE D NO CUMPLE | NOCUMPLE | SICUMPLE | SICUMPLE | NOAPLICA | NOCUMPLE | NOAPLICA
ki B — Lsre s ) SeONE

Fuente: Anexo | de la Resolucion Directoral n.° 0008-2023-EF/50.01.

7. Comprobante de pago n.® 1950 de 27 de mayo de 2022 (Expediente SIAF 2239)

En el articulo 1. Desagregacion de recursos de la Resolucion de Alcaldia n.° 091-2022-MDP/A de
3 de mayo de 2022 (Apéndice n.° 43), se resuelve: “Apruébese la desagregacion de los recursos
aprobados mediante el Decreto Supremo N° 080-2022-EF (...)"; es asi que, con la nota de modificacion
presupuestal n.” 0000000520 de 3 de mayo de 2022 (Apéndice n.°44), Edison Huarcaya Taipe,
gerente de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones, incorporé mayores ingresos al presupuesto
de la Entidad, via transferencia de partidas en mérito al cumplimiento de metas establecidas al 31
ks @ .. de diciembre de 2021 y por concepto del bono adicional del periodo 2021 en el marco del
2 N Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal, segin Decreto Supremo
n.° 080-2022-EF de 24 de abril de 2022, por S/2 057 802,00 a la fuente de financiamiento Recursos
Determinados del rubro 18: Canon y Sobrecanon, Regalias, Rentas de Aduanas y Participaciones,
con tipo de recurso 13: Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestion y Modemizacion Municipal;
siendo distribuidos para gastos de las metas presupuestales siguientes:

- 0002: Acciones de los Municipios que promueven el cuidado infantil y la adecuada
alimentacion por S/57 802,00 en el clasificador de gasto a nivel de especifica 23.27.1199
Servicios Diversos.

- 0003: Patrullaje Municipal por sector — Serenazgo por S/200 000,00 en el clasificador de gasto
a nivel de especifica 23.27.1199 Servicios Diversos.

- 0004: Aimacenamiento, barrido de calles y limpieza de espacios publicos por S/400 000,00 en
el clasificador de gasto a nivel de especifica 23.27.1199 Servicios Diversos.

- 0061: Mantenimiento rutinario en vias por S/1 000 000,00 en el clasificador de gasto a nivel de
especifica 23.27.1199 Servicios Diversos.

- 0022: Desarrollar el planeamiento y presupuesto de la Municipalidad Distrital de Perené por
S/200 000,00 en el clasificador de gasto a nivel de especifica 23.27.1199 Servicios Diversos.

- 0035: Recaudacién, fiscalizacion y control tributario por S/200 000,00 en el clasificador de
gasto a nivel de especifica 23.27.1199 Servicios Diversos.

Al respecto, segin el Anexo D del Decreto Supremo n.° 366-2021-EF, que aprueban los
Procedimientos para el cumplimiento de metas y la asignacion de recursos del Programa de
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Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal del afio 2022 y dictan otras disposiciones’,
establece que la Entidad corresponde al Tipo D, debiendo cumplir las metas durante el afio 2022
que se describen a continuacion: Meta 1: Fortalecimiento del patrullaje municipal para la mejora
de la seguridad ciudadana, Meta 2: Fortalecimiento de la administracion y gestion del Impuesto
Predial, Meta 3: Implementacién de un sistema integrado de manejo de residuos sdlidos
municipales, Meta 4: Acciones de municipios para promover la adecuada alimentacion, la
prevencion y reduccion de la anemia, y Meta 6: Regulacion del funcionamiento de mercados de
abastos para prevenir y contener la COVID-19 y mejorar el acceso a la alimentacion saludable;
sin_embargo, incorpord a la_meta 0022: Desarrollar el planeamiento y presupuesto de la
Municipalidad Distrital de Perené por $/200 000,00 en el clasificador de gasto a nivel de especifica
23.27.1199 Servicios Diversos; debiendo programar para la continuidad y sostenibilidad de metas
asignadas por el Ministerio de Economia y Finanzas.

De lo expuesto, se advierte que desde el inicio el gerente de Planeamiento, Presupuesto e

' Inversiones no ha realizado la distribucion correcta de los recursos transferidos del Plan de
Incentivos a la Mejora de la Gestion y Modemizacion Municipal, contraviniendo el articulo 13° del
precitado Decreto Supremo n.° 366-2021-EF, que sefiala: “Los recursos que se transfieren en el marco
del P, incluidos los recursos por el cumplimiento de metas y los correspondientes al Bono adicional, son
recursos adicionales al presupuesto institucional de la municipalidad, y tienen como sustento factico el
cumplimiento de determinadas metas, frente a lo cual procede su otorgamiento. En consecuencia, la
priorizacién en el uso de dichos recursos debe garantizar el sostenimiento de metas de afios anteriores y/o
el cumplimiento de las metas establecidas en el afio en curso. Para el uso de los recursos transferidos en
el marco del Pl, se aplican los mismos supuestos y restricciones normativas establecidas para la utilizacion
de los recursos publicos”.

Posteriormente, con informe n.° 319-2022-SGRH-GAF/MDP de 17 de mayo de 2022
(Apéndice n.° 66), el subgerente de Recursos Humanos remitié el 18 de mayo de 2022 a la
Gerencia de Administracion y Finanzas, la Planilla unica de trabajadores D.L. 728: Permanentes,
Contratados y Medida Cautelar, correspondiente al mes de mayo de 2022, en el que refiere: (...),
el monto a pagar por las Remuneraciones correspondiente al mes de Mayo -2022 es la suma S/ 215,010.08
(...) en atencion a dicho documento, la Gerencia de Administracién y Finanzas emitio el
memorando

n.° 1933-2022-GAF/MDP de 18 de mayo de 2022 (Apéndice n.° 67), mediante el cual solicito la
certificacion de crédito presupuestal a la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones a
cargo de a Edison Huarcaya Taipe, quien emiti6 y aprobd la Certificacion de Crédito
Presupuestario Nota n.° 0000002026 (Apéndice n.° 68), por el importe de S/215 010,08, para el
pago de la citada planilla, con recursos del rubro 7 Foncomun, el mismo que fue recibido por la
Subgerencia de Contabilidad el dia 18 de mayo de 2022 y derivado a la Gerencia de
Administracion y Finanzas, para la autorizacion de pago.

Consecuentemente, la Gerencia de Administracion y Finanzas mediante memorando
n.° 02009-2022-GAF/MDP de 18 de mayo de 2022 (Apéndice n.° 69), autoriz6 a la Subgerencia
de Tesoreria, el pago de planilla de remuneraciones del Decreto Legislativo n.° 728; la misma que
con informe n.° 0197-2022-SGT/MDP de 19 de mayo de 2022 (Apéndice n.® 49), puso en
conocimiento lo siguiente:

‘(...) remitirle adjunto los expedientes de pagos que se detallan lineas abajo; los cuales fueron
certificados segtin detalle:

ITEM PROVEEDOR DOCUMENTO | CCP | RUBRO MONTO

72 pyblicado el 20 de diciembre de 2021.
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Planilla N° 052 Régimen Laboral - 50,9 535n_
3 |D.L. N° 728 Qbreros Permanentes, GAF/MDP 2026 07 215,010.08
Contratados y Medida Cautelar
TOTAL 286,531.00

Cabe indicar que a la fecha no se cuenta con disponibilidad financiera en el RUBRO 07 -
FONCOMUN, para cumplir con los pagos correspondientes”. (El énfasis es nuestro).

Sobre el particular, José Luis Alvites Vasquez, gerente de Administracion y Finanzas, mediante
memorando n.° 759-2022-GAF/MDP de 19 de mayo de 2022 (Apéndice n.° 50), solicitd que: “...),
por el cual SOLICITO la rebaja del SIAF para la modificacion de RUBRO a la fuente que tenge liquidez
financiera, por corresponder a la finalidad de gasto, (...)", @ Ahyme Roxana Paytan Cuicapuza’,
subgerenta de Contabilidad (e), quien realizé el registro respectivo en el SIAF, seguidamente en
el mismo dia remiti6 mediante proveido a la Gerencia de Administracion y Finanzas, indicando
“Para: tramite correspondiente”.

Luego, José Luis Alvites Vasquez, gerente de Administracion y Finanzas, mediante memorando
n.° 0778-2022-GAF/MDP de 20 de mayo de 2022 (Apéndice n.° 70), ha sefialado: “(...), SE
SOLICITA la modificacién del RUBRO; a la fuente que tenge liquidez financiera, por corresponder a la
finalidad de gasto’, dirigido a Edison Huarcaya Taipe, gerente de Planeamiento, Presupuesto e
Inversiones, quien dispuso la afectacion presupuestal, rubro/T.R. 18-13, especifica de gasto 2.1.

11.19porS/1136,64y2.1.18.1 1 por S/141 268,69.

Asimismo, Edison Huarcaya Taipe, gerente de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones,

habiendo habilitado previamente con la nota de modificacion presupuestal n.° 000000642 de 23

de mayo de 2022 (Apéndice n.° 52), a la Meta presupuestal 0004: Aimacenamiento, barrido de
calles y limpieza de espacios publicos en el clasificador de gastos a nivel de especifica 2.1.18.11
Obreros permanentes por S/225 200,00 con cargo a la genérica de gastos 5 23 Bienes y
servicios’; ha generado y aprobado la nota de modificacion presupuestal n.° 000000648 de 23 de
mayo de 2022 (Apéndice n.° 71), formalizadas mediante Resolucion de Alcaldia
n.° 0102-2022-MDP/A de 3 de junio de 2022 (Apéndice n.° 53), que en el articulo 1. sefala
‘Formalizar las modificaciones presupuestarias efectuadas en el nivel funcional programatico, (...)", por
medio del cual efectud la modificacion de tipo 003 créditos presupuestales y anulaciones (dentro
de U.E.), para ello anulé la meta presupuestal 0004: Almacenamiento, barrido de calles y limpieza
de espacios publicos del clasificador de gasto a nivel de especifica 2.1.18.11 Obreros
permanentes por S/116 253,00, para habilitar a las metas presupuestales siguientes:

- 0001: Desinfeccion y/o tratamiento del agua para el consumo humano en el clasificador de
gastos a nivel de especifica 2.1.18.11 Obreros permanentes por S/4 991,00 y 2.1.18.21
Obreros con contrato a plazo fijo por S/2 094,00.

- 0003: Patrullaje municipal por sector — Serenazgo en el clasificador de gastos a nivel de
especifica 2.1.18.11 Obreros permanentes por S/36 905,00 y 2.1.18.21 Obreros con contrato

73 La Gerencia Municipal encargd a Ahyme Roxana Paytan Cuicapuza, subgerenta de Tesoreria, mediante memorando
n.° 256-2022-GM/MDP de 17 de mayo de 2022 (Apéndice n.° 106), que a partir de la fecha deberé encargarse de la Sub Gerencia de
Contabilidad.

74 Paralo cual anul6 las metas presupuestales siguientes:

- 0004: Almacenamiento, barrido de calles y limpieza de espacios publicos de los clasificadores de gasto a nivel de especifica 2.3.13.11
Combustible y Lubricantes por $/284,00; 2.3.16.11 Repuestos y Accesorios por S/2 487,00; 2.3.24.71 (Servicio de mantenimiento,
acondicionamiento y reparaciones) De Maquinarias y Equipos por S/60 788,00; 2.3.27.14 (Alquileres de muebles e inmuebles) De
Maquinarias y Equipos por $/31 000,00 y 23.27.11 99 Servicios Diversos por S/22 700,00.

- 0061: Mantenimiento rutinario en vias de los clasificadores de gasto a nivel de especifica 23.13.11 Combustible y Lubricantes por
S§/11,00; 23.24.71 (Servicio de mantenimiento, acondicionamiento y reparaciones) De maquinarias y Equipos por S/27 383,00; 23.25.12
(Alquileres de Muebles e Inmuebles) De Vehiculos por S/11 967,00 y 23.25.14 (Alquileres de Muebles e Inmuebles) de Maquinarias y
Equipos por S/68 580,00.
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;

a plazo fijo por S/8 994,00.
0004: Almacenamiento, barrido de calles y limpieza de espacios publicos en el clasificador de
gastos a nivel de especifica 2.1.18.21 Obreros con contrato a plazo fijo por S/6 930,00.

- 0005: Valorizacion de residuos solidos municipales en el clasificador de gastos a nivel de
especifica 2.1.18.11 Obreros permanentes por S/1 619,00.
0017: Mantenimiento rutinario de caminos vecinales no pavimentados en el clasificador de
gastos a nivel de especifica 2.1.11.19 Personal de confianza (Régimen laboral plblico) por
S/1 137,00, 2.1.18.11 Obreros permanentes por S/42 242,00 y 2.1.18.21 Obreros con contrato
a plazo fijo por S/5 941,00.

- 0025: Gerenciar recursos materiales, humanos y financieros en el clasificador de gastos a nivel
de especifica 2.1.18.11 Obreros permanentes por S/3 717,00.

- 0047: Fiscalizacion del transito a vehiculos de transporte terrestre en el clasificador de gastos
a nivel de especifica 2.1.18.11 Obreros permanentes por S/1 683,00.

. Cabe destacar que, la planilla de pago corresponde a personal obrero, que ostentaron cargos de
operador de unidad de saneamiento, obrero, técnico en saneamiento, agente de serenazgo,
chofer de camioneta de serenazgo, policia municipal, vigilancia estadio municipal, mantenimiento
de parques y jardines, barrenderas de calles, recolector de residuos sélidos, operador de unidad
de saneamiento, técnico mecanico, operador de equipo pesado, chofer de volquete y vigilante de
antena (Apéndice n.° 66), quienes efectuaron labores permanentes inherentes a sus funciones
en cumplimiento del Manual de Organizaciones y Funciones al igual que el Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Entidad y no realizaron funciones netamente para el cumplimiento
de las metas del Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestion y Modemizacion Municipal asignadas

por el Ministerio de Economia y Finanzas, motivo por el cual efectlian el pago con las especificas

de gasto 2.1.18.1 1 Obreros permanentes, 2.1.18.2 1 Obreros con contrato a plazo fijoy 2.1.11.19

Personal de confianza (Régimen laboral pblico); es decir, se afectd los recursos destinados al

sostenimiento de metas de afios anteriores y/o al cumplimiento de las metas establecidas en el

afio 2022, por S/166 356,32.

En tal sentido, la precitada modificacion presupuestal efectuada con la nota de modificacion
presupuestal n.° 000000642 de 23 de mayo de 2022 (Apéndice n.® 52), incumplio lo establecido
en el Articulo 9. Medidas en materia de modificaciones presupuestarias en el nivel funcional
programatico, de la Ley n.® 31365, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2022,
publicada el 30 de noviembre de 2021, que sefiala:

“9.1 A nivel de pliego, la Partida de Gasto 2.1.1 “Retribuciones y Complementos en Efectivo” no puede
habilitar a otras partidas de gasto ni ser habilitada, salvo las habilitaciones que se realicen dentro de la
indicada partida en la misma unidad ejecutora o entre unidades ejecutoras del mismo pliego. Durante la
ejecucion presupuestaria, la citada restriccion no comprende los siguientes casos: (...)-

Posteriormente, Edison Huarcaya Taipe, gerente de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones,
emitié y aprobo la Certificacion de Crédito Presupuestario Nota n.° 0000002090 de 20 de mayo
de 2022 (Apéndice n.° 72), por el importe S/166 356,32, para el pago de planilla de
remuneraciones de servidoras pblicas y servidores publicos del régimen laboral del Decreto
Legislativo n.° 728 (personal obrero permanentes, contratados y medida cautelar) correspondiente
al mes de mayo de 2022, con recursos de Canon y Sobrecanon, Regalias, Rentas de Aduanas y
Participaciones, con tipo de recurso: 13-Plan de incentivos a la mejora de la gestion y
modemizacion municipal, con especifica de gasto 2.1.1 8.1 1 Obreros permanentes, 2.1.1 8.2 1
Obreros con contrato a plazo fijo y 2.1.11.19 Personal de confianza (Régimen laboral publico),
conforme se muestra en la imagen siguiente:
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Imagen n.° 10
Certificado de Crédito Presupuestario para pago de planilla inica de remuneraciones, con recursos Canon

y Sobrecanon, Regalias, Rentas de Aduanas y Participaciones

SIAF - Modulo de Proceso Presupuestano Fecha - 27/05/2022
Version 21.01.00 Hora® 092133
Pag.. 1de2

RESUMEN DE CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO
NOTA N° 0000002030

(EN SOLES)
DEPARTAMENTO: 12 JUNIN

PROVINCIA 03 CHANCHAMAYO
PLIEGO 02 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PERENE (301047] o .
MES . MAYO ESTADO CERTIFICACION : APROBADO

FECHA DE DOCUMENTO : 200052022
TIPO DOCUMENTO : MEMORANDUM N° DE DOCUMENTO  778-2022-GAF/MDP
JUSTIFICACION * PLANILLA DE REMUNERACIONES PERSONAL OBRERO PERMANENTES, CONTRATADOS Y MEDIDA CAUTELAR DL 728, MES DE MAYO
DETALLE DEL GASTO
SECUERCIA
PRGPRODPRY ACTIAIOBR FN. DIVF  GRPF MONTO

META FFRB CGTT G 8G SGD ESPESPD

0001
000 3000509 500442 20 043 0095 DESINFECCION Y/O TRATAMENTO DEL AGUA PARA EL CONSUMO HUMANO 708374
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e =z — —— — — s B el amaEn s o ‘
G 16 CANON Y SOBRECANON, REGALIAS, RENTA DE FDUANAS Y PARTICPACIONES 38374
§  GASTOS CORRIENTES 708374 I
| 2 ‘I R"ONn. Y OGLL,‘AClONEa ~\0(,1»"LE“» 708374
el E ol s T mouw Rl R Rl seemon . = Bl L] e e umE Rl
211 RETRIBUCIONES 1 COMPLEENTOS ENEFECTVG grre 708374
2118 PERSONAL OBRERO | MUNICIPALIDAD DISTRITAL LE PERENE | 708374
‘ {  SUBGERENCIA DE (‘()NTABILII)AD ;
21181 PERSONAL OBRERO PERMANENTE ' 45045
Vi = }
211811  OBREROS PERMANENTES | Visto.pase a: , 19045
21182  PERSONAL OBRERO EVENTUAL ! 20928
! o
211821  OBREROSCONCONTRATOAPLAZOFIO ; 2092
00% 3000355 S004155 05 014 0031 PATRULLAJE MUNICIPAL POR SECTOR - SERENAZGO ! 589776
00C3 PATRULLAIE MUNICIPAL POR SEC™OR _SERENAZGO — L s
R 13 CANON Y SOBRECANON REGALIAS RENTA DE »[)UA‘IAS Y PARYIUPAC!ONEa ¥ 45897 76 =
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4
‘ 21 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 45897 76
e vaw Rl - Rt e — = Sam = o = ——— v Rl o =S P il Bt = S _A‘
211 RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS EN EFECTIVO 45897 7%
2118 PERSONAL OBRERO ! 1 45897 76
21181 PERSOMAL OBRER( PERMANENTE ' 36.904 58
211811 OBRERQOS PERMANENTES ] 3690458
21182  PERSONAL OBRERO EVENTUAL Lie 85318
211821  OBREROSCON CONTRATO A PLAZO FLIO )y ) 899318
00% 3000848 5006158 17 055 0124 ALMACENAMIENTO BARRIDO DE CALLES Y LIMPIEZA DE ESPACIOS PUBLICOS 2 HAlY Lok ! 5703858
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§ 18 CANONY "quREf‘M”?- RE( Al A5 Qr.m DE -maw.q Y P,&TI\PAU'YE\ 4 6703858
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EEEE GEEE SN IS SRR B B T S e - .- M SN SN A S S . - -_— -
211 RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS EN EFECTIVO 570858
2118 PERSONAL OBRERO 5703858
21181 PERSONAL OBREROQ PERMANENTE 5019920
211814911 OBREROS PERMANENTES 50109 20
21182 PERSONAL OBRERQ EVENTUAL 692938
211821  OBREROSCON CONTRATO APLAZO FLIO 69243
00% 3000848 5006160 17 055 (124 VALORIZACION DE RESIDUOS SOUDOS MUNICIPALES 161854
0005 VALORIZACION JE RESIDUOS SOUDOS MUNICIPALES 151884
el Rl = B b T T -_— mmETE e L L] el rm e E— -_— B S Bl — L} e \
5 18 CANON Y SOBRECANON REGALIAS. RENTA DE ADUANAS Y PARTICIPACIONES e 151884
5  GASTOS CORRIENTES 151884
‘ 21 PERSONAL Y OBUGACIONES SOCIALES f 151884
- S G G ESS BN BN S mES e e S S e = e
211 RETRBUCIONES ¥ COMPLEMENTOS EN EFECTIVO k T
2118 PERSONAL OBRERO 151864
21181 PERSONAL CBRERC PERMANENTE 15188
211811 OBREROS PERMANENTES 181884
0135 3000133 5001452 15 033 0066 MANTENIMIENTO RUTINARIO DE CAMINOS VECINALES NO PAVIMENTADOS 49318.3%
00°7 MANTENAENTO RUTINARIO DE CAMINOS VECINALES NO PAVIMENTADOS Q383
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SIAF - Modulo de Proceso Presupuestaio Fecha = 271052022
Version 21.01.00 Hora. 09:2133
Pag: 2de?2
RESUMEN DE CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO
NOTA N° 0000002090
(EN SOLES)
DEPARTAMENTO 12 JUNIN
PROVINCIA 03 CHANCHAMAYO
PLIEGO 02 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PERENE (301047)

MES : MAYO ESTADO CERTIFICACION : APROBADO

FECHA DE DOCUMENTO : 20052022

TIPO DOCUMENTO : MEMORANDUM N° DE DOCUMENTO 778-2022-GAF/MDP

JUSTIFICACION * PLANILLA DE REMUNERACIONES PERSONAL OBRERO PERMANENTES, CONTRATADOS Y MEDIDA CAUTELAR DL 728, MES DE MAYO
DETALLE DEL GASTO
Sigumemm ACTIAUOBR FN. DIVF  GRPF NONTO

META FF RB CGTT G SGSGD ESPESPD

T N S S S S S S W - —-—\
r 5 18 CANON Y SOBRECANON. REGALIAS RENTA DE ADUANAS Y PARTICIPACIONES 63183%

5 GASTOS CORRIENTES 49318.% I
l 21 PERSONAL Y OBUGACIONES SOCIALES 4931836
ST T e Ty - E_E__—_—_——————_——"
2111 PERSONAL ADMINISTRATIVO 113664
21111 PERSONAL ADMINISTRATIVO 113664
211119 PERSONAL DE CONFIANZA (REGIMEN LABORAL PUBLICO) 113664
2118 PERSONAL OBRERD 818172
21181  PERSONAL OBRERO PERMANENTE 224158
211811  OBREROS PERMANENTES 224138
21182  PERSONAL OBRERO EVENTUAL 5940 14
211821  OBREROSCON CONTRATO APLAZO FUO 5.940 14
9001 3999998 5000003 03 006 0008 GESTION ADMINISTRATIVA 371667

0025 GERENCIAR RECURSOS MATERIALES, HUMANOS Y FINANCIEROS ATt667
C ™ oo Tl R e DI s ™ T m_—_——_——_———_——mmm N
5 GASTOS CORRENTES 371687 I

| 21 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCALES 371657
- TS - - EE-_eEE-eE-E__E_——-—_e ™
2118 PERSONAL OBRERO

Ineer

21181 PERSONAL OBRERO PERMANENTE nee7
211811 OBREROS PERMANENTES ineer
9002 3999099 5001035 15 035 0075 PREVENCION, SUPERVISION Y CONTROL DE LA CIRCULACION TERRESTRE 168237
00¢7 FISCALIZACION DEL TRANSITO A VEHICULOS DE TRANSPORTE TERRESTRE 168237
SN SIS SN  GEEE G GEE AN I I SN AR G A T S B S T T S . . .-
5 18 CANON Y SOBRECANCN REGALIAS RENTA DE ADUANAS Y PARTICIPACIONES 168237
5  GASTOS CORRENTES 158237 l
l 21 PERSONAL ¥ OBLIGACIONES SOCIALES 168237
e ad A = ean -_— e A_. e remm ?A. F L] R am e s —_— Bl o e k3 oA ens m - se
21 RETRIBUCIONES ¥ COMPLEMENTOS EN EFECTIVO J 37
21.18 PERSONAL OBRERD 168237
2118 PERSONAL CBRERO PERMANEHNTE 168237
21181 OBRERQS PERMANENTES 158237
TOTAL SECUENCIA i . R 5 . emu
TOTAL CERTIFICACION , : 3 166.386.%2

s y Planificacio
Sello Y Firma

Fuente: Documentos proporcionados por la Entidad, mediante informe n.* 0222-2023-SGT/MDP de 26 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 4)

Es de indicar, que la certificacion fue remitida el 27 de mayo de 2022 a Ahyme Roxana Paytan
Cuicapuza’®, subgerenta de Contabilidad (e), quien realizé el registro de la fase del compromiso
y devengado en el Sistema Integrado de Administracion Financiera — SIAF, con expediente SIAF
n.° 2239, con recursos de Canon y Sobrecanon, Regalias, Renta de Aduanas y Participaciones,
con tipo de recurso: 13-Plan de incentivos a la mejora de la gestion y modernizacion municipal; y,
con proveido de 27 de mayo de 2022 envié el documento a la Gerencia de Administracion y
Finanzas para que autorice el pago.

75 El gerente Municipal encargo funciones a Ahyme Roxana Paytan Cuicapuza, subgerenta de Tesoreria, mediante memorando n.® 256-2022-
GM/MDP de 17 de mayo de 2022, (Apéndice n.° 106), el mismo que menciona “(...) Que a partir de la fecha deberé encargarse

temporalmente por necesidad de servicio de la Sub Gerencia de Contabilidad de este gobiemo local, en su efecto insto responsabilidad
y mucha diligencia en sus proveidos”.
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Seguidamente, José Luis Alvites Vasquez, gerente de Administracion y Finanzas, mediante
memorando n.° 02152-2022-GAF/MDP de 27 de mayo de 2022 (Apéndice n.° 73), autorizé a
Ahyme Roxana Paytan Cuicapuza, subgerenta de Tesoreria, el pago de planilla de
remuneraciones de servidoras publicas y servidores publicos del régimen laboral del Decreto
Legislativo n.® 728 correspondiente al mes de mayo de 2022, por el importe de S/166 356,32.

Finaimente, mediante comprobante de pago n.° 1950 de 27 de mayo de 20227
(Apéndice n.° 74), con expediente SIAF n.° 2239, la subgerenta de Tesoreria pago a las
servidoras publicas y servidores publicos, el importe de S/166 356,32, por el concepto de: 4...)
PLANILLA DE REMUNERACION CORRESPONDIENTE AL MES DE MAYO DEL REGIMEN LABORAL DE
D.L N° 728 NOMBRADOS (...)", con recursos de Canon y Sobrecanon, Regalias, Rentas de Aduanas
y Participaciones, con tipo de recurso: 13-Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestion y
Modernizacion Municipal con cargo a las metas’”: 0001 Desinfeccion y/o tratamiento del agua para
el consumo humano; 0003 Patrullaje municipal por sector — serenazgo; 0004 Aimacenamiento,
barrido de calles y limpieza de espacios publicos; 0005 Valorizacion de residuos solidos
municipales; 0017 Mantenimiento rutinario de caminos vecinales no pavimentados; 0025
Gerenciar recursos materiales, humanos y financieros; y, 0047 Fiscalizacion del transito a
vehiculos de transporte terrestre.

En resumen, mediante notas de modificacion presupuestarias de tipo 003 se contribuy6 a
concretar la ejecucion del gasto, para el pago de planilla de remuneraciones, como se muestra en
el cuadro siguiente:

Cuadron.’8
Modificaciones presupuestales y ejecucion de gasto del comprobante de pago n.° 1950 con
recursos de Canon y Sobrecanon, Regalias, Rentas de Aduanas y Participaciones - tipo de recurso
13-Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestion y Modernizacién Municipal

MODIFICACIONES PRESUPUESTALES EJECUCION DEL GASTO
Modiicacitn de créditne presupusstalos y Modificacién de créditos presupuestales y anulaciones (dentro de la U.E.)
(dentro de la U.E.) P |Expedi g Meta
] Nota de Distribucién del gasto Nota de Habilitaciones ne | SWAFn® | degasio | Prosupuestal '“‘""'SI g
‘modificacion |Clasificador Meta modificacion ""’°'SI i Meta Clasificador Meta Clasificador
| tipo003n® | degasto | Presupuestal | tipo003n° Pri | | degasto | P tal | de gasto
0001: 211841 0001:
Desinfeccion yio | S/4 991,00 Desinfeccion yio
tratamiento del tratamiento del | 708374
agua parael 211821 agua para el
consumo humano | S/2 094,00 consumo humano
0003: Patruliaie 32131619?)51 ° 0003: Patrulzie
Numicet pox ' Municipal por | 46 a7 75
Pl ETTT T - ;
© | smooa00 o0
0004: 0004:
Almacenamiento, 211821 Almacenamiento,
0004: 0004 barido de calles y| - e'aas 0 barrido de calles y| 57 038,58
frms s Almacenamiento, —— : 21411g]  mpezade
00000000642 | 2.1.18.1 1 |20 de calles| aan0000648 | 166 253,00 | bamido de calles | 2.1.1.8.1 1 [25B2ci0S publicos 1950| 2239 |21181 1 |ESpacios publcos
yhmpla;ade y limpieza de 0005: Vd(_)nzact()n 211821 0005: Valt_)nzacﬁn
espacios | S de residuos 211811 de residuos
piblicos espacios piblicos] sdiidos S/1 613,00 solidos 161804
municipales icip
211118
0017; S 137.00 0017:
Mantenimiento 211811 Mantenimiento
nitinariode | < o o0 rutinaiode | 49318,36
caminos vecinales| £ Caminos vecinales
no pavimentados 211821 no pavimentados
S/5 941,00
0025: Gerenciar 211811 0025: Gerenciar
Recursos S'f3'717- 0 Recursos 3716,67

76

Suscrito por José Luis Alvites Véasquez, gerente de Administracion y Finanzas, y visado por Ahyme Roxana Paytan Cuicapuza, subgerenta

de Tesoreria y subgerenta de Contabilidad (e).

318,

Meta 0001 por S/7 083,74; meta 0003 por S/45 897,76; meta 0004 por S/57 038,58; meta por 0005 por S/1 618,84; meta 0017 por S/49

36; meta 0025 por S/3 716,67; meta 0047 por S/1 682,37.
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MODIFICACIONES PRESUPUESTALES [ EJECUCION DEL GASTO
W,.“mm’:j;’“’ Modificacion de créditos presupuestales y anulaciones (dentro de la U.E) o i
An Habilitaci i s sl B e
Nota de Mbudénddmg Nota de I l“‘nlu:lom' s o ne | SIAF n. degasto | Presupuestal sl
tipo 003n.° | degasto | Presupuestal tipo 003 n.° s Presupuestal | degasto | Presupuestal _degasto |
h y humanos y
financieros financieros
0047: 0047:
Fiscalizacion del 211811 Fiscalizacion del
tréansito a S “‘ 683 ) transito a 168237
vehiculos de 2 vehiculos de
fransporte transporte
Total 166 356,32
Fuente ~Informe n.° 0222-2023-SGT/MDP, Oficio n.® 0353-2023-MDP/GM de 26 de octubre de 2023 y 6 noviembre de 2023 respectivamente.
Elaborado por: Comision de Control

Como se aprecia en el cuadro, se pagé planillas Gnicas de remuneraciones, por S/166 356,32
utilizando recursos del Canon y Sobrecanon, Regalias, Rentas de Aduanas y Participaciones, con
tipo de recurso 13-Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestion y Modernizacion Municipal,
inobservando el articulo 13 del Decreto Supremo n.° 366-2021-EF que aprueban los
Procedimientos para el cumplimiento de metas y la asignacion de recursos del Programa de
Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal del afio 2022 y dictan otras disposiciones™, que
sefiala: “Los recursos que se transfieren en el marco del Pl, incluidos los recursos por el cumplimiento de
metas y los correspondientes al Bono adicional, son recursos adicionales al presupuesto institucional de la
municipalidad, y tienen como sustento factico el cumplimiento de determinadas metas, frente a lo cual
procede su otorgamiento. En consecuencia, la priorizaci6n en el uso de dichos recursos debe garantizar el
sostenimiento de metas de afios anteriores y/o el cumplimiento de las metas establecidas en el aio en
curso. Para el uso de los recursos transferidos en el marco del PI, se aplican los mismos supuestos y
restricciones normativas establecidas para la utilizacion de los recursos publicos”. (E! subrayado es
nuestro).

Asimismo, se incumplié el articulo 3 del Decreto Supremo n° 080-2022-EF, Autorizan
Transferencia de Partidas en el Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2022 a favor
de diversos Gobiemos Locales en el marco del Programa de Incentivos a la mejora de la Gestion
Municipal, publicado 29 de abril de 2022, que sefiala: “Los recursos de la Transferencia de Partidas a
que hace referencia el numeral 1.1 del articulo 1 del presente Decreto Supremo, no pueden ser destinados,
bajo responsabilidad, a fines distintos para los cuales son transferidos”.

Adicionalmente, se vulnerd los articulos 1, 2 y 5 de la Ley n.° 29332, Ley que crea el plan de
incentivos a la mejora de la gestion municipal™, que estipula: 1.1 Créase el Plan de Incentivos a la
Mejora de la Gestion y Modernizacion Municipal, en adelante el Plan, el cual tiene por objetivos: i) Mejorar
los niveles de recaudacion y la gestion de los tributos municipales, fortaleciendo la estabilidad y eficiencia
en la percepcion de los mismos; ii) Mejorar la ejecucion de proyectos de inversion publica, considerando los
lineamientos de politica de mejora en la calidad del gasto; iii) Reducir la desnutricion cronica infantil en el
pais; iv) Simplificar tramites generando condiciones favorables para el clima de negocios y promoviendo la
competitividad local; v) Mejorar la provision de servicios publicos locales prestados por los gobiemos locales
en el marco de la Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades; vi) Prevenir riesgos de desastres”, “2. Los
recursos del Plan se incorporan presupuestalmente en los Pliegos respectivos en la fuente de financiamiento
Recursos Determinados y se destinan prioritariamente a gastos de inversién y de mantenimiento de
infraestructura y son autorizados por la Direccion Nacional del Tesoro Ptblico conjuntamente con los
recursos del Fondo de Compensacion Municipal (Foncomun)” Y “5. Los recursos que se asignen al Plan de
Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal se destinan exclusivamente al cumplimiento de los fines y
objetivos del referido Plan, conforme lo dispone la presente Ley y su reglamento (...)", respectivamente.

78 pyblicado el 20 de diciembre de 2021.

79 pyblicada el 21 de marzo de 2009, modificada por la Segunda Dispasicion Complementaria Modificatoria de la Ley n.® 30281, publicada
¢l 04 de diciembre de 2014, el mismo que entr6 en vigencia a partir del 1 de enero de 2015.
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Por (ltimo, inobservé la Cuarta Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo n.® 1440,
Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, publicado el 16 de setiembre
de 2018%, que sefiala: “El Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal (PI), creado
mediante Ley N° 29332, es una herramienta de incentivos presupuestarios a cargo del Ministerio de
Economia y Finanzas que promueve la mejora de la calidad de los servicios publicos provistos por las
municipalidades a nivel nacional. EI Pl tiene como objetivo general contribuir a la mejora de la efectividad y
eficiencia del gasto publico de las municipalidades, vinculando el financiamiento a la consecucion de
resultados asociados a los objetivos nacionales. Los objetivos especificos del PI son: i) Mejorar la calidad
de los servicios publicos locales y la ejecucion de inversiones, que estan vinculados a resultados, en el
marco de las competencias municipales, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 27972, Ley Orgénica de
Municipalidades; y, ii) Mejorar los niveles de recaudacion y la gestion de los tributos municipales. (...)".

Al respecto, la Direccion General de Presupuesto Piblico del Ministerio de Economia y Finanzas

mediante el oficio n.2 0734-2023-EF/50.07 de 3 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 17), remitio el

informe n.° 0593-2023-EF/50.07 de 3 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 17), emitido por la
. Direccion de Articulacion del Presupuesto Teritorial, sefialando:

i

Il. ANALISIS:

(..)

Asimismo, respecto al uso de los recursos del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion

Municipal, es preciso indicar que mediante correo electronico de fecha 29.09.2023, la Direccion de

Calidad del Gasto Publico de la DGPP sefiala lo siguiente:

“...)

e En ambos documentos se establece que los recursos que se transfieren en el marco del
Programa de incentivos son recursos adicionales al presupuesto institucional de la
municipalidad, y tienen como sustento factico el cumplimiento de determinadas metas, frente a
lo cual procede su otorgamiento. En consecuencia, el uso de dichos recursos se debe
orientar a la ejecucion de acciones vinculadas a las tematicas asociadas a las metas de
afios anteriores y/o la implementacion de compromisos, indicadores y cumplimiento de
metas del afio en curso. (...)".

De tal manera, que estos recursos no debieron ser utilizados para el pago de planilla de
remuneracion con cargo a las Metas Presupuestales: 0001 Desinfeccion y/o tratamiento del agua
para el consumo humano; 0003 Patrullaje municipal por sector — serenazgo, 0004
Almacenamiento, barrido de calles y limpieza de espacios publicos; 0005 Valorizacion de residuos
sélidos municipales; 0017 Mantenimiento rutinario de caminos vecinales no pavimentados; 0025
Gerenciar recursos materiales, humanos y financieros; y, 0047 Fiscalizacion del transito a
vehiculos de transporte terrestre, en el clasificador de gasto 2.1.1 1.1 9 Personal de confianza
(Régimen laboral pablico), 2.1.1 8.1 1 Obreros permanentes y 2.1.1 8.2 1 Obreros con contrato a
plazo fijo, por tratarse de gastos corrientes de carécter permanente®, que afecto la programacion

Concordante con el articulo 2. Obietivos del Decreto Supremo n.° 366-2021-EF que aprueban los Procedimientos para el cumplimiento de
metas y la asignacion de recursos del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal del afio 2022 y dictan otras disposiciones.
La Directiva n.° 0001-2021-EF/50.01, Directiva de Programacién Multianual Presupuestaria y Formulacion Presupuestaria aprobada con
Resolucion Directoral n.° 0005-2021-EF/50.01, publicada el 6 de febrero de 2021, refiere:

“Articulo 12. Criterios especificos para estimar el gasto publico

()

12.1.1. En materia de personal y pensiones

b) Para el caso de los Gobiernos Locales, debe tomarse en cuenta el costo total anual de la planilla del personal activo y pensionista.

()

i) La programacion de las politicas existentes

Conceptos Permanentes: Cuantificar el costo anual de los conceptos y cargas sociales del personal activo y pensionista, segun la
normatividad vigente y que se pagan mensualmente.

Conceptos Variables y Ocasionales: Adicional al costo permanente al que hace referencia el pamafo precedente, los conceptos
ocasionales de ingresos como los Aguinaldos o Gratificaciones por Fiestas Patrias y por Navidad, (...)".
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y uso del recurso orientado a la ejecucion de acciones vinculadas a las tematicas asociadas a las
metas de afios anteriores y/o la implementacion de compromisos, indicadores y cumplimiento de
metas del afio en curso, por el importe de S/166 356,32.

Al respecto, el articulo 1. Objeto de la Resolucion Directoral n.® 0008-2023-EF/50.01, Aprueban
resultados finales de la evaluacién del cumplimiento de las metas del Programa de incentivos a la
mejora de la gestion municipal y el “Ranking de cumplimiento de metas” correspondiente a las
metas establecidas al 31 de diciembre de 2022, publicada el 21 de abril de 2023, sefiala: “Aprobar
los resultados finales de la evaluacion del cumplimiento de las metas del Programa de Incentivos a la Mejora
de la Gestion Municipal establecidas al 31 de diciembre del afio 2022, contenidos en el Anexo | que forma
parte integrante de la presente Resolucion Directoral”.

En el referido anexo, se advierte que la Entidad Gnicamente ha cumplido con las metas del
Programa de incentivos a la mejora de la gestion municipal 382 y 48, es decir no ha logrado el
cumplimiento de las metas 1: Fortalecimiento del patrullaje municipal para la mejora de la
seguridad ciudadana, 2: Fortalecimiento de la administracion y gestion del Impuesto Predial y 6:
Regulacion del funcionamiento de mercados de abasto para prevenir y contener la COVID-19 y
mejorar el acceso a la informacion saludable; tal como se advierte en la siguiente imagen:

Imagen n.° 11
Resultados finales de la evaluacién del cumplimiento de las metas del Programa de Incentivos a la

Mejora de la Gestion Municipal establecidas al 31 de diciembre del afio 2022

Metas al 31 de diciembre del afio 2022
Meta & :
Meta 7:
Meta 4 del
s Meta3: | Accionesde |, MBS Ropinds
delacalidady | por

Meta 22
F F
Ubigeo | Departamento Provincia Distrito Clasificacitn | g patrultaje dela
¥ Pel | municipal para | administracién | o oneo e | adecuada conteer ia
lamejoradela | ygestion del prestacion de de cultivos
Predial

seguridad
ciudadana

1084 | 120210 | JUNIN CONCEPCION MATAHUAS! E NO APLICA NO CUMPLE NO CUMPLE NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
1085 | 120211 | JUNIN CONCEPCION MITO F NO APLICA | NO APLICA NO APLICA NO APLICA | NO CUMPLE NO APLICA NO APLICA
1086 | 120212 | JUNIN CONCEPCION NUEVE DE JULIO E NO APLICA ’ NO CUMPLE St CUMPLE NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
1087 | 120213 | JUNIN CONCEPCION ORCOTUNA E NO APLICA ‘\ SI CUMPLE Si CUMPLE NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
1088 | 120214 | JUNIN CONCEPCION g:,NER.J?SE De F NO APLICA I NO APLICA NO APLICA NO APLICA | NO CUMPLE NO APLICA NO APLICA
1089 | 120215 | JUNIN CONCEPCION SANTA ROSADE 3 NOAPLICA | SICUMPLE | SICUMPLE | NOAPLICA | NOAPLICA | NOAPLICA | NOAPLICA
ﬂm—ﬁ JUNIN CWYD CHANCHAMAYO A S| CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE S| CUMPLE NO APLICA NO CUMPLE NO APLICA
1091 | 120302 | JUNIN CHANCHAMAYO PERENE D NO CUMPLE | NO CUMPLE Si CUMPLE SI CUMPLE NO APLICA NO CUMPLE NO APLICA
ORI ST CONPLE S CONPTE ST CONPLE m%

Fuente: Anexo | de la Resolucion Directoral n.° 0008-2023-EF/50.01.

8. Comprobante de pago n.° 2800 de 13 de julio de 2022 (Expediente SIAF 2880)

Mediante informe n.° 372-2022-SGRH-GAF/MDP de 15 de junio de 2022 (Apéndice n.° 75), el
subgerente de Recursos Humanos remitio a la Gerencia de Administracion y Finanzas, la Planilla
Gnica trabajadores D.L. 728: Permanentes, Contratados y Medida Cautelar, correspondiente al
mes de junio de 2022, en el que refiere: “(...), el monto a pagar por las Remuneraciones correspondiente
al mes de Junio - 2022 es la suma de S/ 218,067.49 (...)", en atencién a dicho documento, la Gerencia
de Administracion y Finanzas con memorando n.° 2252-2022-GAF/MDP de 15 de junio de 2022
(Apéndice n.° 76), solicito la certificacion de crédito presupuestal a la Gerencia de Planeamiento,
Presupuesto e Inversiones, a cargo de Edison Huarcaya Taipe, quien emitio y aprobo la
Certificacion de Crédito Presupuestario Nota n.° 0000002389 de 17 de junio de 2022

82 |mplementacion de un sistema integrado de manejo de residuos sélidos municipales.
83 Acciones de municipios para promover la adecuada alimentacién, la prevencion y reduccion de la anemia.
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(Apéndice n.° 77), por el importe de S/218 067,49 para el pago de la citada planilla, con recursos
del rubro 7 Foncomun, el mismo que fue recibido por la Subgerencia de Contabilidad el dia 17 de
junio de 2022 y derivado a la Gerencia de Administracion y Finanzas el 20 de junio de 2022, para
la autorizacion de pago.

Sobre el particular, la subgerenta de Tesoreria mediante informe n.° 0239-2022-SGT/MDP de 22
de junio de 2022 (Apéndice n.° 78), pone en conocimiento al gerente de Administracion y
Finanzas, lo siguiente:

‘(...) remitirle adjunto los expedientes de pagos que se detallas lineas abajo; los cuales fueron
certificados segun detalle:

TTEM PROVEEDOR DOCUMENTO | CCP | RUBRO | MONTO
~{Planilla N° 060 Régimen Laboral
2 L N° 728 Permanentss, 252%055- 289 | o7 169,347.56
Contratados y Medida Cautelar
TOTAL 212,784.00

Cabe indicar que a la fecha no se cuenta con disponibilidad financiera en el RUBRO 07 - FONCOMUN,
para cumplir con los pagos correspondientes”.

Seguidamente, Edison Huarcaya Taipe, gerente de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones,
remitio a Andrés Martin Nieto Prieto, gerente Municipal, con atencion a José Luis Alvites Vasquez,
gerente de Administracion y Finanzas, el informe n.° 767-2022-GPPI/MDP con fecha de recepcion
de 24 de junio de 2022 (Apéndice n.° 79), en el que concluyd: ...), remite los documentos de la
referencia con la finalidad de remitir a la Gerencia de Administracion para iniciar las acciones inmediatas
que estime por conveniente para el pago de las planillas de remuneraciones de los trabajadores del 2022

de la 276 y 728 e indicar la fuente financiamiento para su atencion por ser el pago de planilla de primera
necesidad”.

Posteriormente, José Luis Alvites Vasquez, gerente de Administracion y Finanzas, remitio a
Andrés Martin Nieto Prieto, gerente Municipal, el informe n.® 357-2022-GAF/MDP de 27 de junio
de 2022 (Apéndice n.° 80), en el que concluye:

‘4. CONCLUSION:

Haciendo una anélisis y evaluacion, de lo antes indicado y ante esta situacion coyuntural de déficit
financiero, la alternativa que procede es la ejecucion temporal del fondo de retencion por un monto
de S/212,784.12 soles (Doscientos doce mil setecientos ochenta y cuatro con 12/100 soles), monto
que debe ser garantizado por la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones, a fin de
poder hacer la devolucién del fondo retenido a las MYPES que culminen satisfactoriamente sus
obligaciones contractuales con la municipalidad.

Asimismo, es preciso iniciar las acciones administrativas correctivas que dieron lugar a la falta de
disponibilidad financiera en la presente programacién de calendario de pagos, asi como también no
haber cumplido con las normas no realizaron una adecuada gestion de equilibrio financiero del
sector publico del afio 2022".

Del mismo modo, Andrés Martin Nieto Prieto, gerente Municipal, emitié la Resolucion Gerencial
Municipal n.® 320-2022-MDP/GM de 27 de junio de 2022 (Apéndice n.° 81), en el que autoriz6 la
Ejecucion Temporal del Fondo de Retencion — Cuenta n.° 00470010568 — Retenciones 10% Ley
n.° 28015 Art. 21 de la Municipalidad Distrital de Perené, por el monto de S/212 784,12.

Ahora bien, José Luis Alvites Vasquez, gerente de Administracion y Finanzas, mediante
memorando n.° 0888-2022-GAF/MDP de 28 de junio de 2022 (Apéndice n.° 82), solicito la
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certificacion de crédito presupuestal a Edison Huarcaya Taipe, gerente de Planeamiento,
Presupuesto e Inversiones, el mismo que emiti6® y aprobdé la Certificacion de Crédito
Presupuestario Nota n.° 0000002550 de 13 de julio de 2022 (Apéndice n.° 83), para el pago de
la planilla de remuneraciones personal obrero permanente, contratado y medida cautelar bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 728, del mes de junio de 2022, con recursos del rubro
9 Recursos Directamente Recaudados, con clasificador 2.1. 1 8.1 1 Obreros permanentes por
S/139 941,93y 2.1. 1 8.2 1 Obreros con contrato a plazo fijo por S/29 405,63, por la suma de
S/169 347,56, documento que fue derivado a Ahyme Roxana Paytan Cuicapuza®, subgerenta de
Contabilidad (e) el 30 de junio de 2022, y luego de realizar el registro respectivo en el SIAF,
posteriormente remitié a la Gerencia de Administracién y Finanzas para la autorizacion de pago.

Asimismo, José Luis Alvites Vasquez, gerente de Administracion y Finanzas, autorizd mediante
memorando n.° 2604-2022-GAF/MDP de 30 de junio de 2022 (Apéndice n.° 84), el pago de
planilla de remuneraciones de servidoras publicas y servidores publicos del régimen laboral del

. Decreto Legislativo n.® 728, a Anyme Roxana Paytan Cuicapuza, subgerenta de Tesoreria; la
misma que con informe n.° 0255-2022-SGT/MDP de 12 de julio de 2022 (Apéndice n.° 85), pone
en conocimiento lo siguiente:

‘(...) remitirle adjunto PLANILLA DE REMUNERACION CORRESPONDIENTE AL MES DE JUNIO
DEL REGIMEN LABORAL N° 728 - PERSONAL OBREROS PERMANENTES, CONTRATADOS Y
MEDIDA CAUTELAR,; el cual fue certificado segun detalle:

ITEM PROVEEDOR DOCUMENTO | CCP | RUBRO MONTO S/
Planilla N° 060 Régimen Laboral — D.L N° 728 2566-2022-

! Permanentes, Contratados y Medida Cautelar GAF/MDP 2369 i 169,347.56

TOTAL 169,347.56

Cabe indicar que a la fecha no se cuenta con disponibilidad financiera en el RUBRO 09 - RECURSOS
DIRECTAMENTE RECAUDADOS, para cumplir con los pagos correspondiente”.

Seguidamente, José Luis Alvites Vasquez, gerente de Administracion y Finanzas, mediante
memorando n.° 0929-2022-GAF/MDP de 12 de julio de 2022 (Apéndice n.° 86), solicitd
modificacion del rubro a la fuente que tenga liquidez financiera, a Edison Huarcaya Taipe, gerente
de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones, quien dispuso la afectacion presupuestal, rubro/T.R.
“18-H’, especifica de gasto 2.1. 1 8.1 1 por S/139 941,93y 2.1. 1 8.2 1 por S/29 405,63.

Al respecto, mediante informe emitido por la subgerencia de Tesoreria® (Apéndice n.° 11), se
evidencia que al 30 de junio de 2022, la Entidad tenia saldo en sus cuentas CUT en las fuentes
de financiamiento 07: Foncomun tipo de recurso A, por el importe de S/128 077,34; 08: Impuestos
Municipales tipo de recurso 7, por el importe de S/11 187,83 y 09: Recursos Directamente
Recaudos tipo de recurso 7, por el importe de S/17 410,35; asimismo, en el citado informe se
adjunta los Estados Bancarios de las Cuentas Corrientes de la Entidad respecto a las cuentas de
Recursos Directamente Recaudados por S/102 017,63 e Impuestos Municipales por S/25 758,18,
recursos que pudieron ser utilizados para cubrir parte del pago de planilla de remuneraciones del
periodo junio de 2022, por el importe de S/169 347,56.

Asimismo, en el articulo 1 de la Resolucién de Alcaldia n.° 0115-2022-MDP/A de 12 de julio de
2022 (Apéndice n.° 87), se resuelve: “Autorizase la incorporacion de mayores ingresos ptblicos
provenientes de flujos de ingresos, en el Presupuesto Institucional de la Municipalidad Distrital de Perene,

84 Emitido el 12 de julio de 2022.

85 El gerente Municipal encargd funciones a Ahyme Roxana Paytan Cuicapuza, subgerenta de Tesoreria, mediante memorando
n.® 256-2022-GM/MDP de 17 de mayo de 2022 (Apéndice n.° 106).

8 Informe n.° 0251-2023-SGT/MDP de 21 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 11).
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para el afio fiscal 2022, (...)"; es asi que, con la nota de modificacion presupuestal n.® 0000000835 de
12 de julio de 2022 (Apéndice n.° 88), Edison Huarcaya Taipe, gerente de Planeamiento,
Presupuesto e Inversiones, incorpord mayores ingresos al presupuesto de la Entidad, con tipo de
modificacion 002 créditos suplementarios, por S/2 410 000,00 a la fuente de financiamiento
Recursos Determinados del rubro Canon y Sobrecanon, Regalias, Rentas de Aduanas y
Participaciones, con tipo de recurso: H-Canon minero, que lo distribuy6 para gastos de las metas
presupuestales: 0004: Aimacenamiento, barrido de calles y limpieza de espacios publicos por
S/360 000,00 en el clasificador de gasto a nivel de especifica 2.1.1 8.1 1 Obreros permanentes y
0022: Desarrollar el planeamiento y presupuesto de la Municipalidad Distrital de Perené en el
clasificador de gasto a nivel de especifica 2.3.2 7.11 99 Servicios diversos, por S/2 050 000,00.

Advirtiéndose que inobservd el marco legal al incorporar recursos de Canon y Sobrecanon,
Regalias, Rentas de Aduanas y Participaciones para habilitar el 100% (S/2 410 000,00) para
gastos corrientes en los clasificadores de gasto a nivel de especifica 2.1.1 8.1 1 Obreros
permanentes y 2.3.27.1199 Servicios diversos; monto que debié ser programado y utilizado para
el financiamiento o cofinanciamiento de gastos de inversion en proyectos u obras de
infraestructura, la elaboracion de estudios y mantenimiento de proyectos de inversion publica;
incumpliendo el articulo 6 de la Ley n.® 27506, Ley de Canon?’, que sefiala: “(...) Los recursos que
los gobiernos regionales y gobiemos locales reciban por concepto de canon seran utilizados para el
financiamiento o cofinanciamiento de proyectos u obras de infraestructura de impacto regional y local,
respectivamente, a cuyo efecto se establecen las cuentas destinadas a estos fines (...)".

; i Asimismo, inobservé lo establecido en la Décima Tercera Disposicion Complementaria Final de la

Ley n.° 29289, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2009, publicada el 11 de

diciembre de 2008, cuya vigencia es permanente conforme lo dispuesto en la Centésima Décima

Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley n.° 29812, Ley de Presupuesto del Sector

Pablico para el Afio Fiscal 2012, publicada el 9 de diciembre de 2011, y concordante con la

Trigésima Disposicion Complementaria Final de la Ley n.® 31365, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2022, publicada el 30 de noviembre de 2021, que sefiala:

“El uso del canon y sobrecanon y regalia minera se sujeta a lo siguiente:

1.- Los gobiernos regionales o los gobiernos locales quedan facultados a:

a) Utilizar hasta un veinte por ciento (20%) de los recursos provenientes del canon y sobrecanon y
regalia minera, a que se refiere la Ley N° 28258, Ley de regalia minera, en el gasto corriente
exclusivamente para ser destinado al mantenimiento de los proyectos de impacto regional y local,
priorizando infraestructura bésica.

b) Destinar hasta el cinco por ciento (6%) de los recursos provenientes del canon y sobrecanon y regalia
minera, a que se refiere la Ley N° 28258, Ley de regalia minera, para financiar la elaboracion de perfiles
de los proyectos de inversion publica que se enmarquen en los respectivos planes de desarrollo
concertados. (...)".

Bajo ese contexto, Edison Huarcaya Taipe, gerente de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones,
genero y aprobd la nota de modificacion presupuestal n.° 0000000840 de 11 de julio de 20228
(Apéndice n.° 89), formalizada mediante Resolucion de Alcaldia n.° 125-2022-MDP/A de 2 de
agosto de 20228, por medio de la cual efectud la modificacion de tipo 003 créditos presupuestales
y anulaciones (dentro de U.E.) en el rubro:18 Canon y Sobrecanon, Regalias, Rentas de Aduanas
y Participaciones, anulando la meta 0004: Almacenamiento, barrido de calles y limpieza de

87
88
89

Publicada el 10 de julio de 2001, modificado por el articulo 2 de la Ley n.° 30848, publicada el 20 de setiembre de 2018.
Cabe indicar que el SIAF permite el registro con fecha anterior, como en el presente caso.

Documento registrado en el SIAF; sin embargo, no existe en archivos de la Entidad, tal como se informé con el oficio n.° 0356-2023-
MDP/GM de 8 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 100).
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espacios publicos en el clasificador de gastos a nivel de especifica 2.1.18.11 Obreros
permanentes por S$/120 652,00, para habilitar las metas presupuestales siguiente:

- 0001: Desinfeccion y/o tratamiento del agua para el consumo humano en el clasificador de
gastos a nivel de especifica 2.1.18.11 Obreros permanente por S/3 967,00y 2.1.18.21 Obreros
con contrato a plazo fijo por S/3 215,00.

0003: Patrullaje Municipal por sector — serenazgo en el clasificador de gastos a nivel de
especifica 2.1.18.11 Obreros permanente por S/36 101,00 y 2.1.18.21 Obreros con contrato a
plazo fijo por S/12 010,00.

0004: Aimacenamiento, barrido de calles y limpieza de espacios publicos en el clasificador de
gastos a nivel de especifica 2.1.18.21 Obreros con contrato a plazo fijo por S/6 930,00.

0005: Valorizacion de residuos sélidos municipales en el clasificador de gastos a nivel de
especifica 2.1.18.11 Obreros permanente por S/1 619,00.

- 0017: Mantenimiento rutinario de caminos vecinales no pavimentados del clasificador de gasto
a nivel de especifica 2.1.18.11 Obreros permanentes por S/42 556,00 y 2.1.18.21 Obreros con
contrato a plazo fijo por S/8 854,00.

- 0025: Gerenciar recursos materiales, humanos y financieros en el clasificador de gastos a nivel
de especifica 2.1.18.11 Obreros permanente por S/3 717,00.

- 0047: Fiscalizacion del transito a vehiculos de transporte terrestre del clasificador de gasto a
nivel de especifica 2.1.18.11 Obreros permanentes por S/1 683,00.

Cabe precisar que, en relacion a la meta 0017: Mantenimiento rutinario de caminos vecinales no
pavimentados, |a planilla de pago corresponde a personal obrero permanente y contratados con
cargos de operador de unidad de saneamiento, obrero, técnico de saneamiento, agentes de
serenazgo, policia municipal, chofer, vigilante, mantenimiento de parques y jardines, barrendera
de calles, recolector de residuos sélidos, operador de equipo pesado y técnico mecanico
(Apéndice n.° 75); quienes realizaron labores de caracter permanente inherentes a sus funciones
previstos en el Manual de Organizaciones y Funciones al igual que el Reglamento de Organizacion
y Funciones de la Entidad, motivo por el cual efectian el pago con la sub genérica 2.1.18.11
Obreros permanentes y 2.1.18.21 Obreros con contrato a plazo fijo, no siendo labores de
mantenimiento de infraestructura publica, razén por el cual no se programé con las sub genérica
2.3.1.11 Suministro para mantenimiento y reparacion y 2.3.2.4 Servicio de mantenimiento,
acondicionamiento y reparaciones®; dejandose de ejecutar gastos de inversion en proyectos u
obras de infraestructura, la elaboracion de estudios y mantenimiento de proyectos de inversion
publica por S/169 347,56.

Posteriormente, Edison Huarcaya Taipe, gerente de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones,
emiti6 y aprobé la Certificacion de Crédito Presupuestario Nota n.° 0000002550
(Apéndice n.° 83), cuya impresion es de 13 de julio de 2022, por el importe S/169 347,56, para
el pago de planilla de remuneraciones de servidoras publicas y servidores publicos del régimen
laboral del Decreto Legislativo n.° 728 (personal obrero permanentes, contratados y medida
cautelar) correspondiente al mes de junio de 2022, con recursos de Canon y Sobrecanon,
Regalias, Rentas de Aduanas y Participaciones, con tipo de recurso: H-Canon Minero, con
especifica de gasto 2.1. 1 8.1 1 Obreros permanentes por S/139 941,93y 2.1.1 8.2 1 Obreros con
contrato a plazo fijo por S/29 405,63, conforme se muestra en |a imagen siguiente:

9 Segiin loindicado en el informe n.° 0593-2023-EF/50.07 de 3 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 17), emitido por la Direccion de Articulacion
del Presupuesto Territorial de la Direccién General de Presupuesto Piblico del Ministerio de Economia y Finanzas (MEF), en el que preciso:
“(...) es conveniente mencionar que, los clasificadores econémicos del gasto para el aiio fiscal 2022, donde se podian afectar recursos
asociados para el mantenimiento de infraestructura pablica pertenecen a las sub genéricas de gasto 2.3.1.11 SUMINISTROS PARA
MANTENIMIENTO Y REPARACION y 2.3.2.4 SERVICIO DE MANTENIMIENTO, ACONDICIONAMIENTO Y REPARACIONES".
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Imagen n.° 12
Certificado de Crédito Presupuestario para pago de planilla iinica de remuneraciones, con recursos Canon

y Sobrecanon, Regalias, Rentas de Aduanas y Participaciones

AN
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SIAF - Moduie de Proceso Presupuestano Fecha 134072022
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NOTA N° 0000002550

(EN SOLES)
DEPARTAMENTO - 12 JUNIN

PROVINCIA - 03 CHANCHAMAYO
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TIPO DOCUMENTO : MEMORANDUM N° DE DOCUMENTO 929-2022-GAF/MOP
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Fuente: Documentos proporcionados por la Entidad, mediante informe n.° 0222-2023-SGT/MDP de 26 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 4).

Es de indicar, que la certificacion fue remitida el 13 de julio de 2022 a Ahyme Roxana Paytan
Cuicapuza®, subgerenta de Contabilidad (e), quien realizo el registro de la fase del compromiso
y devengado en el Sistema Integrado de Administracion Financiera — SIAF, con expediente SIAF
n.° 2880, con recursos de Canon y Sobrecanon, Regalias, Rentas de Aduanas y Participaciones,
con tipo de recurso: H-Canon minero; quien con proveido de 13 de julio de 2022 envi6 el
documento a la Gerencia de Administracién y Finanzas para que autorice el pago.

91 El gerente Municipal encargé funciones a Ahyme Roxana Paytan Cuicapuza, subgerenta de Tesoreria, mediante memorando n.® 256-2022-

GM/MDP de 17 de mayo de 2022, (Apéndice n.° 106), el mismo que menciona: “(...) Que a partir de la fecha deberé encargarse
temporalmente por necesidad de servicio de la Sub Gerencia de Contabilidad de este gobierno local, en su efecto insto responsabilidad
y mucha diligencia en sus proveidos”.
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Seguidamente, José Luis Alvites Vasquez, gerente de Administracion y Finanzas, mediante
memorando n.° 02937-2022-GAF/MDP de 13 de julio de 2022 (Apéndice n.° 90), autorizé a
Ahyme Roxana Paytan Cuicapuza, subgerenta de Tesoreria, el pago de planilla de
remuneraciones de servidoras publicas y servidores publicos del régimen laboral del Decreto
Legislativo n.® 728 - permanentes, contratados y medida cautelar, correspondiente al mes de junio
de 2022, por el importe de S/169 347,56.

Finalmente, mediante comprobante de pago n.® 2800 de 13 de julio de 2022°2 (Apéndice n.° 91),
con expediente SIAF n.° 2880, Ahyme Roxana Paytan Cuicapuza subgerenta de Tesoreria,
efectlio el pago a las servidoras publicas y servidores publicos, el importe de S/169 347,56, por el
concepto de: ...) PLANILLA DE REMUNERACION PERSONAL OBRERO DEL REGIMEN D.L N° 728
CORRESPONDIENTE AL MES DE JUNIO PERMANENTES, CONTRATADOS Y MEDIDA CAUTELAR
(...)", con recursos de Canon y Sobrecanon, Regalias, Rentas de Aduanas y Participaciones, con
cargo a las metas®; 0001 Desinfeccion y/o tratamiento del agua para el consumo humano; 0003

‘ Patrullaje municipal por sector - serenazgo; 0004 Aimacenamiento, barrido de calles y limpieza de
espacios publicos; 005 Valorizacion de residuos solidos municipales; 0017 Mantenimiento
rutinario de caminos vecinales no pavimentados; 0025 Gerenciar recursos materiales, humanos y
financieros; y, 0047 Fiscalizacion del transito a vehiculos de transporte terrestre.

En resumen, mediante las notas de modificacion presupuestaria de tipo 002 y 003 se contribuyé
a concretar la ejecucion del gasto, para el pago de planilla de remuneraciones, como se muestra
en el cuadro siguiente:

Cuadron.°9
Modificaciones presupuestales y ejecucion de gasto del comprobante de pago n.° 2800 - con
recursos de Canon y Sobrecanon, Regalias, Rentas de Aduanas y Participaciones - tipo de recurso
H-Canon Minero

MODIFICACIONES PRESUPUESTALES EJECUCION DEL GASTO
i6n de Mayores ing Modificacion de créditos presupuestales y anulaciones (dentro de la U.E.)
Distribucion del gasto mmugn ;;6“ . Anulaciones Habilit o e | Expodionte [Casicad e S
Clasificador| ~ Meta tipo 003 & Meta Clasificador |  Meta | Clasificador SIAFn® | degasto | Presupuestal | S/
degasto | Presupuestal ne Presupuestal degasto | Presupuestal | de gasto
000t 211811 ot
Desinfeccion y/o /397,00 Desinfeccion
tratamiento del 4 ylo ratamiento| 0, o
agm"' 211821 "s by :
ISUmMo
humano 5821500 humano
‘ _ | 211811 : -
0004: 0003: Patrulae | grc'ye oo 0003: Patrulaje|
Almacenamiento, municipal por ! municipal por 4607084
241811 | bamido de calles sector- | .00 sector - g
y impieza de Serenazg0 | 542 010,00 Senez
espacios plbicos ' 000%:
0004: 0236233 et Amacenamient
Almacenamiento, : 0, barrido de
00000000840 | 120 652,00 | bamido de calles | 211811 |pamdodecalles) 211821 | 5o0y | 5pep | 211811} 2 ol | 5750396
o ylimpiezade | /6 930,00 211821 ©@
y limpieza de aspacs limpieza de
lespacios plblicos| puphlai cos: o6 espacios
s
> 0005:
0005: Valoracion :
deresidios | 214811 T
0022: Desarroliar solidos S/ 619,00 vt v
el planeamiento y municipales 2
vesto de la ek
12.3.27.11.gg|Presupuesto 0017: 0017-
Municipalidad b 211811 St
Distrital de Mantenimiento | ¢4) e 0 Moneirient)
Perené rutinario de ' utinariode. | o4 350 g9
camioe | 511821 feiens
vecinales no /8 854.00 vecinales no
pavimentados : pavimentados

92 Suscrito por José Luis Alvites Vasquez, gerente de Administracion y Finanzas, y visado por Ahyme Roxana Paytan Cuicapuza, subgerenta

de Tesoreria y subgerenta de Contabilidad (e).

Meta 0001 por S/7 404,06; meta 0003 por S/46 070,84; meta 0004 por S/57 503,96; meta 0005 por S/1 618,84; meta 0017 por S/51 350,82;
meta 0025 por S/3 716,67; y, meta 0047 S/1 682,37.

93
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MODIFICACIONES PRESUPUESTALES EJECUCION DEL GASTO
poracion de Mayores Ingr Modificacién de créditos p tales y anulaciones (dentro de la U.E.)
Nota de Distribucion del gasto Nota de Anulaciones Habilitaci | Expedionte |Clasificador]  Meta S
g sie-og Meta "'“ﬂm'mm '] e Meta |Clasificador| Meta | Clasificador|O" ™ | SIAFn® | degasto | Presupuestal | S
a° degasto | Presupuestal ne Presupuestal degasto | Presupuestal | de gasto
0025: Gerenciar 0025:Gerenciar
foopes . | 211811 ot bt
materiales, | <o o materiales, | 3716,67
humanos y : humanos y
financieros financieros
0047: 0047:
Fiscalizacion del Fiscalizacion
transitoa | 211811 del trnsitoa | 4 con o7
vehicode | S/1683,00 vehiculo de 2
transporte transporte
temestre temestre
Total 169 347,56
Fuente: Informe n.* 0222-2023-SGT/MDP y Oficio n.° 0353-2023-MDP/GM de 26 de octubre y 6 noviembre de 2023 respectivamente.
Elaborado por: Comision de Control.

Como se aprecia en el cuadro, se pago planillas Unicas de remuneraciones, por S/169 347,56
utilizando recursos de Canon y Sobrecanon, Regalias, Rentas de Aduanas y Participaciones, con
tipo de recurso H-Canon minero, inobservando, el articulo 6.- Utilizacion del canon de la Ley
n.° 27506, Ley de Canon%, que sefiala: ‘(...) Los recursos que los gobiemos regionales y gobiernos
locales reciban por concepto de canon seran utilizados para el financiamiento o cofinanciamiento de
proyectos u obras de infraestructura de impacto regional y local, respectivamente, a cuyo efecto se
establecen las cuentas destinadas a estos fines (...)", concordante con lo establecido en el articulo 8
del Decreto Supremo n.° 005-2002-EF% que aprueba el Reglamento de la Ley n.° 27506, Ley de
Canon, que sefala: “Los recursos que los gobiemos locales reciban por concepto de Canon se utilizaran
de manera exclusiva en gastos de inversion, debiendo observar segun corresponda las disposiciones del
Sistema Nacional de Inversion Publica aplicables. (...)". (El subrayado es nuestro).

Al respecto, la Direccion General de Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y Finanzas
mediante el oficio n.° 0734-2023-EF/50.07 de 3 de octubre de 2023 (Anexo n.° 17), remitio el
informe n.° 0593-2023-EF/50.07 de 3 de octubre de 2023 (Anexo n.° 17), emitido por la Direccion
de Articulacion del Presupuesto Territorial, sefialando:

“..)

Il. ANALISIS:

(...)

2.2. Sin perjuicio de lo sefialado, con el fin de coadyuvar a las acciones de control realizadas por el OCI
de la Municipalidad Distrital de Perené, respecto a la consulta 1, cabe indicar que a través del
Memorando N° 508-2023-EF/50.03, la Direccién de Programacion y Seguimiento Presupuestal de la
DGPP manifiesta, entre otros, lo siguiente:

“(...), la utilizacién de los recursos del Canon, Sobre Canon, Regalias Mineras por ser ingresos
transitorios y altamente volatiles que dependen de la recaudacion efectiva del impuesto a la renta y
de las regalias que, a su vez, dependen de las cotizaciones internacionales del precio de los
commodities mineros, petroleros y gasiferos, debe permitir desarrollar alternativas econémicas a la
explotacion de los recursos naturales, una vez que éstos se agoten; razon por la cual estos recursos
no permiten financiar actividades que impliquen gastos corrientes de caracter permanente, en
ningin caso, para el pago de remuneraciones o retribuciones de cualquier indole”. (El
subrayado y resaltado son nuestro).

De tal manera, que estos recursos no debieron ser utilizados para el pago de planilla de
remuneraciones con cargo a las Metas Presupuestales: 0001 Desinfeccion y/o tratamiento del
agua para el consumo humano; 0003 Patrullaje municipal por sector - serenazgo; 0004

% Publicada el 10 de julio de 2001, modificado por el articulo 2 de la Ley n.° 30848, publicada el 20 de setiembre de 2018.

% Publicado el 9 de enero de 2002, modificado por el Articulo 4 del Decreto Supremo n.° 187-2004-EF, publicado el 22 de diciembre de
2004.
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Almacenamiento, barrido de calles y limpieza de espacios publicos; 005 Valorizacion de residuos
solidos municipales; 0017 Mantenimiento rutinario de caminos vecinales no pavimentados; 0025
Gerenciar recursos materiales, humanos y financieros; y, 0047 Fiscalizacion del transito a
vehiculos de transporte terrestre; en el clasificador de gasto 2.1.1 8.11 Obreros permanentes por
$/139941,93y 2.1.1 8.2 1 Obreros con contrato a plazo fijo por S/29 405,63, por tratarse de gastos
corrientes de caracter permanente®, que afectd la programacion y uso del recurso para el
financiamiento y/o cofinanciamiento de gastos de inversion en proyectos u obras de infraestructura
de impacto local, mantenimiento de proyectos de inversion puablica y elaboracion de estudios de
inversion publica por el importe de S/169 347,56.

9. Comprobante de pago n.° 3009 de 15 de julio de 2022 (Expediente SIAF 2906)

En el articulo 1 de la Resolucion de Alcaldia n.° 0115-2022-MDP/A de 12 de julio de 2022
(Apéndice n.° 87), se resuelve: “Autorizase la incorporacién de mayores ingresos publicos provenientes
de flujos de ingresos, en el Presupuesto Institucional de la Municipalidad Distrital de Perene, para el afio
fiscal 2022, (...)"; es asi que, con la nota de modificacion presupuestal n.° 0000000835 de 12 de
julio de 2022 (Apéndice n.° 88), Edison Huarcaya Taipe, gerente de Planeamiento, Presupuesto
e Inversiones, incorpord mayores ingresos al presupuesto de la Entidad, con tipo de modificacion
002 créditos suplementarios, por S/2 410 000,00 a la fuente de financiamiento Recursos
Determinados del rubro Canon y Sobrecanon, Regalias, Rentas de Aduanas y Participaciones,
con tipo de recurso: H-Canon minero, que lo distribuy6 para gastos de las metas presupuestales:
0004: Almacenamiento, barrido de calles y limpieza de espacios pablicos por S/360 000,00 en el
clasificador de gasto a nivel de especifica 2.1.1 8.1 1 Obreros permanentes y 0022: Desarrollar el
planeamiento y presupuesto de la Municipalidad Distrital de Perené en el clasificador de gasto a
nivel de especifica 2.3.2 7.11 99 Servicios diversos, por S/2 050 000,00.

Advirtiéndose que inobservd el marco legal al incorporar recursos de Canon y Sobrecanon,
Regalias, Rentas de Aduanas y Participaciones para habilitar el 100% (S/2 410 000,00) para
gastos corrientes en los clasificadores de gasto a nivel de especifica 2.1.1 8.1 1 Obreros
permanentes y 2.3.27.1199 Servicios diversos; monto que debi6 ser programado y utilizado para
el financiamiento o cofinanciamiento de gastos de inversion en proyectos u obras de
infraestructura, la elaboracion de estudios y mantenimiento de proyectos de inversion publica;
incumpliendo el articulo 6 de la Ley n.° 27506, Ley de Canon?’, que sefiala: ‘(...) Los recursos que
los gobiemos regionales y gobiemos locales reciban por concepto de canon seran utilizados para el
financiamiento o cofinanciamiento de proyectos u obras de infraestructura de impacto regional y local,
respectivamente, a cuyo efecto se establecen las cuentas destinadas a estos fines (...)".

Asimismo, inobservo lo establecido en la Décima Tercera Disposicion Complementaria Final de la
Ley n.® 29289, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Aio Fiscal 2009, publicada el 11 de
diciembre de 2008, cuya vigencia es permanente conforme lo dispuesto en la Centésima Décima

% La Directiva n.° 0001-2021-EF/50.01, Directiva de Programacién Multianual Presupuestaria y Formulacion Presupuestaria aprobada con
Resolucion Directoral n.° 0005-2021-EF/50.01, publicada el 6 de febrero de 2021, refiere:
“Articulo 12. Criterios especificos para estimar el gasto pablico

)
12.1.1. En materia de personal y pensiones
b) Para el caso de los Gobiernos Locales, debe tomarse en cuenta el costo total anual de la planilla del personal activo y pensionista.
()
i) La programacion de las politicas existentes
Conceptos Permanentes: Cuantificar el costo anual de los conceptos y cargas sociales del personal activo y pensionista, segun la
normatividad vigente y que se pagan mensualmente.
Conceptos Variables y Ocasionales: Adicional al costo permanente al que hace referencia el parafo precedente, los conceptos
ocasionales de ingresos como los Aguinaldos o Gratificaciones por Fiestas Patrias y por Navidad, (...)".

97 Publicada el 10 de julio de 2001, modificado por el articulo 2 de la Ley n.® 30848, publicada el 20 de setiembre de 2018.
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Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley n.° 29812, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2012, publicada el 9 de diciembre de 2011, y concordante con la
Trigésima Disposicion Complementaria Final de la Ley n.® 31365, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2022, publicada el 30 de noviembre de 2021, que sefiala:

“El uso del canon y sobrecanon y regalia minera se sujeta a lo siguiente:

1.- Los gobiernos regionales o los gobiernos locales quedan facultados a:

a) Utilizar hasta un veinte por ciento (20%) de los recursos provenientes del canon y sobrecanon y
regalia minera, a que se refiere la Ley N° 28258, Ley de regalia minera, en el gasto corriente
exclusivamente para ser destinado al mantenimiento de los proyectos de impacto regional y local,
priorizando infraestructura basica.

b) Destinar hasta el cinco por ciento (5%) de los recursos provenientes del canon y sobrecanon y regalia
minera, a que se refiere la Ley N° 28258, Ley de regalia minera, para financiar la elaboracion de perfiles
de los proyectos de inversion piblica que se enmarquen en los respectivos planes de desarrollo
concertados. (...)".

Seguidamente, con informe n.° 421-2022-SGRH-GAF/MDP de 12 de julio de 2022
(Apéndice n.° 92), el subgerente de Recursos Humanos remitio la Planilla tnica trabajadores D.L.
728: Obreros nombrados, correspondiente al mes de julio de 2022, en el que refiere: (...), el monto
a pagar por las Remuneraciones correspondientes en el mes de Julio - 2022 es la suma de S/18,861.90
(...) en atencién a dicho documento, la Gerencia de Administracién y Finanzas emitio el
memorando n.° 2558-2022-GAF/MDP de 12 de julio de 2022 (Apéndice n.° 93), mediante el cual
solicité la certificacion de crédito presupuestal a Edison Huarcaya Taipe, gerente de Planeamiento,
Presupuesto e Inversiones, quien dispuso la afectacion presupuestal, rubro/T.R. “18-H",
especifica de gasto 2.1. 1 8.1 1 Obreros permanentes por S/14 394,27.

Al respecto, mediante informe emitido por la subgerencia de Tesoreria® (Apéndice n.° 11), se
evidencia que al 31 de julio de 2022, la Entidad tenia saldo en sus cuentas CUT en las fuentes de
financiamiento de 07: Foncomun tipo de recurso A, por el importe de S/109 713,79; 08: Impuestos
Municipales tipo de recurso 7, por el importe de S/575,31 y 09: Recursos Directamente Recaudos
tipo de recurso 7, por el importe de S/36 436.31; asimismo, en el citado informe se adjunta los
Estados Bancarios de las Cuentas Corrientes de la Entidad respecto a las cuentas de Recursos
Directamente Recaudados por S/58 247,06 e Impuestos Municipales por S/47 111,46, recursos
que pudieron ser utilizados para el pago de planilla de remuneraciones del periodo julio de 2022,
por el importe de S/14 394,27.

No obstante, Edison Huarcaya Taipe, gerente de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones, emitid
y aprob6 la Certificacion de Crédito Presupuestario Nota n.® 0000002683 de 12 de julio de 2022
(Apéndice n.° 94), por el importe de S/14 394,27, para el pago de planilla de remuneraciones de
servidoras publicas y servidores publicos del régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 728
(obreros nombrados) correspondiente al mes de julio de 2022, con recursos del rubro Canon y
Sobrecanon, Regalias, Rentas de Aduanas y Participaciones, con tipo de recurso: H-Canon
minero, con especifica de gasto 2.1. 1 8. 1 1 Obreros permanentes por S/14 394,27, conforme se
muestra en la imagen siguiente: '

9 Informe n.° 0251-2023-SGT/MDP de 21 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 11).
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Imagen n.° 13
Certificado de Crédito Presupuestario para pago de planilla Gnica de remuneraciones, con
recursos Canon y Sobrecanon, Regalias, Rentas de Aduanas y Participaciones

SIAF - Mo slo de Proceso Presupuestario Fecha : 1407:2022
Version 21.01.00 Hora: 120709
Pag.. 1de!l

RESUMEN DE CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO
NOTA N° 0000002683

(EN SOLES) FS—J&?

DEPARTAMENTO = 12 JUNIN
PROVINCIA : 03 CHANCHAMAYO

sd
PLIEGO : 02 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PERENE [301047] ' r ‘Z‘ /[ \,
MES L0 »  uimabonbn ESTADO CERTIFICACION ~ APROBADO
FECHA DE DOCUMENTO 1200712022
TIPO DOCUMENTO MEMORANDUM N DE DOCUMENTO 2558-2022-GAF/MDP
JUSTIFICACION PLANILLA DE REMUNERACIONES DEL NETO A PAGAR DE PERSONAL OBRERO REGIMEN LABORAL DL 728 . NOMBRADOS MES DE JULIO

SECUENCIA .
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1439727

PERSONAL OBRERQ PERMANENTE 14304 27

OBREROS PERMANENTES 14,327

TOM e TETE]
TOTAL CERTIFICACION e

1,,’/’

Presupuesto y Planificacion
Sello Y Firma

Fuente: Documentos proporcionados por la Entidad, mediante informe n.° 0222-2023-SGT/MDP de 26 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 4).

Es de indicar, que la certificacion fue remitida el 14 de julio de 2022 a Ahyme Roxana Paytan
Cuicapuza®, subgerenta de Contabilidad (e), quien realizo el registro de la fase del compromiso
y devengado en el Sistema Integrado de Administracion Financiera — SIAF, con expediente SIAF
n° 2906, con recursos del rubro Canon y Sobrecanon, Regalias, Rentas de Aduanas y
Participaciones, con tipo de recurso: H-Canon minero; la misma que con proveido de 15 de julio
de 2022 envio el documento a la Gerencia de Administracion y Finanzas para que autorice el

pago.

Consecuentemente, José Luis Alvites Vasquez, gerente de Administracion y Finanzas, mediante
memorando n.° 02998-A-2022-GAF/MDP de 15 de julio de 2022 (Apéndice n.° 95), autorizé a
Ahyme Roxana Paytan Cuicapuza, subgerenta de Tesoreria, el pago de planilla de remuneracion
para las servidoras pblicas y servidores publicos del régimen laboral del Decreto Legislativo
n.° 728 (obreros nombrados) correspondiente al mes de julio de 2022, por el importe de
S/14 394,27.

99 E| gerente Municipal encargé funciones a Ahyme Roxana Paytan Cuicapuza, subgerenta de Tesoreria, mediante memorando n.* 256-2022-
GM/MDP de 17 de mayo de 2022 (Apéndice n.° 106), el mismo que menciona (...) Que a partir de la fecha deberé encargarse
temporalmente por necesidad de servicio de la Sub Gerencia de Contabilidad de este gobiero local, en su efecto insto responsabilidad
y mucha diligencia en sus proveidos”.
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Finalmente, mediante comprobante de pago n.® 3009 de 15 de julio de 2022'% (Apéndice n.° 96),
con expediente SIAF n.° 2906, Ahyme Roxana Paytan Cuicapuza, subgerenta de Tesoreria,
efectuo el pago a las servidoras publicas y servidores publicos, el importe de S/14 394,27, por el
concepto de “PLANILLA DE REMUNERACION BAJO EL REGIMEN LABORAL DL. 728
CORRESPONDIENTE AL MES DE JULIO — PERSONAL NOMBRADO {(...)", con recursos de Canon y
Sobrecanon, Regalias, Renta de Aduanas y Participaciones, con tipo de recurso: H-Canon minero,
con cargo a la meta 0004 Almacenamiento, barrido de calles y limpieza de espacios publicos.

En resumen, mediante la nota de modificacion presupuestaria de tipo 002 se contribuy6 a
concretar la ejecucion del gasto, para el pago de planilla de remuneraciones, como se muestra en
el cuadro siguiente:

Cuadro n.” 10
Modificaciones presupuestales y ejecucion de gasto del comprobante de pago n.° 3009- con

. recursos de Canon y Sobrecanon, Regalias, Rentas de Aduanas y Participaciones - tipo de
recurso: H-Canon minero
MODIFICACIONES PRESUPUESTALES EJECUCION DEL GASTO
Incorporacion de Mayores Ing
Nota de Distribucion del gasto e | Expediente | Clasificador |\ oo Importe
modificacion 0| Ciasiicador de gasto|  Weta Presupuestal Do Wee. | e .
0004: Aimacenamiento, barrido de 0004:
211811 calles y limpieza de espacios | 360000,00 s
0000000835 B Dnkic sl B 7 3009 206 211811 ﬁbaf.ng:gz:les‘y 1439427
2327.1199 presupuesto de la Municipaiidad | 2 050 000,00 P mw‘m"s
Distital de Perene
Total 1439427
Fuente: Informe n.® 0222-2023-SGT/MDP y Oficio n.° 0353-2023-MDP/GM de 26 de octubre y 6 noviembre de 2023 respectivamente.
Elaborado por: Comision de Control.

Como se aprecia en el cuadro, se pago planillas Unicas de remuneraciones, por S/14 394,27
utilizando recursos de Canon y Sobrecanon, Regalias, Rentas de Aduanas y Participaciones, con
tipo de recurso H-Canon minero, inobservando el articulo 6.- Utilizacion del canon de la Ley
n.® 27506, Ley de Canon'"', que sefiala: “(...) Los recursos que los gobiernos regionales y gobiemos
locales reciban por concepto de canon seran utilizados para el financiamiento o cofinanciamiento de
proyectos u obras de infraestructura de impacto regional y local, respectivamente, a cuyo efecto se
establecen las cuentas destinadas a estos fines (...)", concordante con lo establecido en el articulo 8
del Decreto Supremo n.® 005-2002-EF %2 que aprueba el Reglamento de la Ley n.° 27506, Ley de
Canon, que sefiala: “Los recursos gue los gobiernos locales reciban por concepto de Canon se utilizaran
de manera exclusiva en gastos de inversion, debiendo observar segun corresponda las disposiciones del
Sistema Nacional de Inversién Publica aplicables. (...)". (El subrayado es nuestro).

Al respecto, la Direccion General de Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y Finanzas
mediante el oficio n.° 0734-2023-EF/50.07 de 3 de octubre de 2023 (Anexo n.° 17), remitio el
informe n.° 0593-2023-EF/50.07 de 3 de octubre de 2023 (Anexo n.° 17), emitido por la Direccion
de Articulacion del Presupuesto Territorial, sefialando:

“

Il ANALISIS:

(...)

2.2. Sin perjuicio de lo sefialado, con el fin de coadyuvar a las acciones de control realizadas por el
OCI de la Municipalidad Distrital de Perené, respecto a la consulta 1, cabe indicar que a través

100 Suscrito por José Luis Alvites Vasquez, gerente de Administracion y Finanzas, y visado por Ahyme Roxana Paytan Cuicapuza, subgerenta
de Tesoreria y subgerenta de Contabilidad (e).

101 Publicada el 10 de julio de 2001, modificado por el articulo 2 de la Ley n.° 30848, publicada el 20 de sefiembre de 2018.

102 pyblicado el 9 de enero de 2002, modificado por el Articulo 4 del Decreto Supremo n.® 187-2004-EF, publicado el 22 de diciembre de 2004.
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del Memorando N° 508-2023-EF/50.03, la Direccion de Programaciéon y Seguimiento
Presupuestal de la DGPP manifiesta, entre otros, lo siguiente:

“(...), la utilizacion de los recursos del Canon, Sobre Canon, Regalias Mineras por ser ingresos
transitorios y altamente voléatiles que dependen de la recaudacion efectiva del impuesto a la renta
y de las regalias que, a su vez, dependen de las cotizaciones internacionales del precio de los
commodities mineros, petroleros y gasiferos, debe permitir desarrollar alternativas econémicas a
la explotacion de los recursos naturales, una vez que éstos se agoten; razén por la cual estos
recursos no permiten financiar actividades que impliquen gastos corrientes de caracter
permanente, en ningun caso, para el pago de remuneraciones o retribuciones de cualquier
indole”. (El subrayado y resaltado son nuestro).

De tal manera, que estos recursos no debieron ser utilizados para el pago de planilla de
remuneraciones con cargo a la Meta Presupuestal 0004 Almacenamiento, barrido de calles y
limpieza de espacios publicos, en el clasificador de gasto 2.1.1 8.11 Obreros permanentes por
SM4 394,27, por tratarse de gastos corrientes de caracter permanente’®, que afectd la
programacion y uso del recurso para el financiamiento y/o cofinanciamiento de gastos de inversion
en proyectos u obras de infraestructura de impacto local, mantenimiento de proyectos de inversion
publica y elaboracion de estudios de inversion pablica por el importe de S/14 394,27,

10. Comprobante de pago n.° 3010 de 15 de julio de 2022 (Expediente SIAF 2907)

En el articulo 1 de la Resolucién de Alcaldia n.° 0115-2022-MDP/A de 12 de julio de 2022
(Apéndice n.° 87), se resuelve: “Autorizase la incorporacion de mayores ingresos piblicos provenientes
de flujos de ingresos, en el Presupuesto Institucional de la Municipalidad Distrital de Perene, para el afio
fiscal 2022, (...)", es asi que, con la nota de modificacion presupuestal n.° 0000000835 de 12 de
julio de 2022 (Apéndice n.° 88), Edison Huarcaya Taipe, gerente de Planeamiento, Presupuesto
e Inversiones, incorporé mayores ingresos al presupuesto de la Entidad, con tipo de modificacion
002 créditos suplementarios, por S/2 410 000,00 a la fuente de financiamiento Recursos
Determinados del rubro Canon y Sobrecanon, Regalias, Rentas de Aduanas y Participaciones,
con tipo de recurso: H-Canon minero, que lo distribuyé para gastos de las metas presupuestales:
0004: Almacenamiento, barrido de calles y limpieza de espacios publicos por S/360 000,00 en el
clasificador de gasto a nivel de especifica 2.1.1 8.1 1 Obreros permanentes y 0022: Desarrollar el
planeamiento y presupuesto de la Municipalidad Distrital de Perené en el clasificador de gasto a
nivel de especifica 2.3.2 7.11 99 Servicios diversos, por S/2 050 000,00.

Advirtiéndose que inobservo el marco legal al incorporar recursos de Canon y Sobrecanon,
Regalias, Rentas de Aduanas y Participaciones para habilitar el 100% (S/2 410 000,00) para
gastos corrientes en los clasificadores de gasto a nivel de especifica 2.1.1 8.1 1 Obreros
permanentes y 2.3.27.1199 Servicios diversos; monto que debi6 ser programado y utilizado para
el financiamiento o cofinanciamiento de gastos de inversion en proyectos u obras de
infraestructura, la elaboracion de estudios y mantenimiento de proyectos de inversion publica;

103 | a Directiva n.° 0001-2021-EF/50.01, Directiva de Programacion Multianual Presupuestaria y Formulacion Presupuestaria aprobada con
Resolucion Directoral n.° 0005-2021-EF/50.01, publicada el 6 de febrero de 2021, refiere:
“Articulo 12. Criterios especificos para estimar el gasto publico

)
12.1.1. En materia de personal y pensiones
b) Para el caso de los Gobiernos Locales, debe tomarse en cuenta el costo total anual de la planilla del personal activo y pensionista.
()
i) La programacion de las politicas existentes
Conceptos Permanentes: Cuantificar el costo anual de los conceptos y cargas sociales del personal activo y pensionista, segtn la
normatividad vigente y que se pagan mensualmente.
Conceptos Variables y Ocasionales: Adicional al costo permanente al que hace referencia el parrafo precedente, los conceptos
ocasionales de ingresos como los Aguinaldos o Gratificaciones por Fiestas Patrias y por Navidad, (...)".
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incumpliendo el articulo 6 de la Ley n.® 27506, Ley de Canon'®, que sefiala: ...) Los recursos que
los gobiernos regionales y gobiemos locales reciban por concepto de canon seran utilizados para el
financiamiento o cofinanciamiento de proyectos u obras de infraestructura de impacto regional y local,
respectivamente, a cuyo efecto se establecen las cuentas destinadas a estos fines (...)".

Asimismo, inobservo lo establecido en la Décima Tercera Disposicion Complementaria Final de la
Ley n.° 29289, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2009, publicada el 11 de
diciembre de 2008, cuya vigencia es permanente conforme lo dispuesto en la Centésima Décima
Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley n.® 29812, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2012, publicada el 9 de diciembre de 2011, y concordante con la
Trigesima Disposicion Complementaria Final de la Ley n.® 31365, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Ao Fiscal 2022, publicada el 30 de noviembre de 2021, que sefala:

“El uso del canon y sobrecanon y regalia minera se sujeta a lo siguiente:

‘ 1.- Los gobiernos regionales o los gobiernos locales quedan facultados a:
a) Utilizar hasta un veinte por ciento (20%) de los recursos provenientes del canon y sobrecanon y
regalia minera, a que se refiere la Ley N° 28258, Ley de regalia minera, en el gasto corriente
exclusivamente para ser destinado al mantenimiento de los proyectos de impacto regional y local,
priorizando infraestructura basica.
b) Destinar hasta el cinco por ciento (5%) de los recursos provenientes del canon y sobrecanon y regalia
minera, a que se refiere la Ley N° 28258, Ley de regalia minera, para financiar la elaboracion de perfiles
de los proyectos de inversion publica que se enmarquen en los respectivos planes de desarrollo
concertados. (...)".

Seguidamente, con informe n.° 422-2022-SGRH-GAF/MDP de 12 de julio de 2022
(Apéndice n.° 97), el subgerente de Recursos Humanos remitio la Planilla Gnica trabajadores D.L.
728: Permanentes y Contratados, correspondiente al mes de julio de 2022, en el que refiere: ...,
el monto a pagar por las Remuneraciones correspondientes en el mes de Julio - 2022 es la suma de
S/ 219,868.63 (...)"; en atencion a dicho documento, la Gerencia de Administracion y Finanzas
emiti6 el memorando n.° 2559-2022-GAF/MDP de 12 de julio de 2022 (Apéndice n.° 98),
mediante el cual solicitd la certificacion de crédito presupuestal a Edison Huarcaya Taipe, gerente
de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones, quien dispuso la afectacion presupuestal, rubro/T.R.
“18-H", especifica de gasto 2.1. 1 8.1 1 por S/164 350,00; 2.1. 1 8.2 1 por S/36 465,00; 2.1. 3 1.1
5 por S/18 078.27;y, 2.1. 3 1.1 6 por S/975,36.

Al respecto, mediante informe emitido por la subgerencia de Tesoreria'% (Apéndice n.° 11), se
evidencia que al 31 de julio de 2022, |a Entidad tenia saldo en sus cuentas CUT en las fuentes de
financiamiento de 07: Foncomun tipo de recurso A, por el importe de S/109 713,79; 08: Impuestos
Municipales tipo de recurso 7, por el importe de S/575.31 y 09: Recursos Directamente Recaudos
tipo de recurso 7, por el importe de S/36 436.31; asimismo, en el citado informe se adjunta los
Estados Bancarios de las Cuentas Corrientes de la Entidad respecto a las cuentas de Recursos
Directamente Recaudados por S/58 247,06 e Impuestos Municipales por S/47 111,46, recursos
que pudieron ser utilizados para el pago de una parte de la planilla de remuneraciones del periodo
julio de 2022, por el importe de S/171 099,22.

No obstante, Edison Huarcaya Taipe, gerente de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones,
generd y aprobé la nota de modificacion presupuestal n.° 0000000838 de 12 de julio de 2022
(Apéndice n.° 99), formalizada mediante Resolucion de Alcaldia n.° 125-2022-MDP/A de 2 de

104 Publicada el 10 de julio de 2001, modificado por el articulo 2 de la Ley n.® 30848, publicada el 20 de setiembre de 2018.
105 Informe n.° 0251-2023-SGT/MDP de 21 de noviembre de 2023 (Apéndice n. 11).
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agosto de 2022'% (Apéndice n.° 100); por medio del cual efectiio la modificacion de tipo 003
créditos presupuestales y anulaciones (dentro de U.E.), anulando la meta 0004: Aimacenamiento,
barrido de calles y limpieza de espacios publicos del clasificador de gasto a nivel de especifica
2.1.1 8.11 Obreros Permanentes, por S/118 778,00, para habilitar a las metas presupuestales
siguientes:

- 0001: Desinfeccion y/o tratamiento del agua para el consumo humano en el clasificador de
gastos a nivel de especifica 2.1.18.11 Obreros permanente por S/3 967,00y 2.1.18.21 Obreros
con contrato a plazo fijo por S/3 438,00.

- 0003: Patrullaje municipal por sector — serenazgo en el clasificador de gastos a nivel de
especifica 2.1.18.11 Obreros permanente por S/35 956,00 y 2.1.18.21 Obreros con contrato a
plazo fijo por S/10 116,00.

- 0004: Almacenamiento, barrido de calles y limpieza de espacios publicos en el clasificador de
gastos a nivel de especifica 2.1.18.21 Obreros con contrato a plazo fijo por S/6 930,00.

- 0005: Valorizacion de residuos sélidos municipales en el clasificador de gastos a nivel de
especifica 2.1.18.11 Obreros permanente por S/1 619,00.

- 0017: Mantenimiento rutinario de caminos vecinales no pavimentados en el clasificador de
gastos a nivel de especifica 2.1.18.11 Obreros permanentes por S/42 428,00 y 2.1.18.21
Obreros con contrato a plazo fijo por S/8 924,00.

- 0025: Gerenciar recursos materiales, humanos y financieros en el clasificador de gastos a nivel
de especifica 2.1.18.11 Obreros permanente por S/3 717,00.

- 0047: Fiscalizacion del transito a vehiculo de transporte terrestre en el clasificador de gastos
a nivel de especifica 2.1.18.11 Obreros Permanentes por S/1 683,00.

Cabe precisar que, en relacion a la meta 0017: Mantenimiento rutinario de caminos vecinales no
pavimentados, la planilla de pago corresponde a personal obrero permanente y contratados con
cargos de operador de unidad de saneamiento, obrero, técnico de saneamiento, agentes de
serenazgo, policia municipal, chofer, vigilante, mantenimiento de parques y jardines, barrendera
de calles, recolector de residuos sélidos, operador de equipo pesado y técnico mecanico
(Apéndice n.° 97); quienes realizaron labores de caracter permanente inherentes a sus funciones
establecidas en el Manual de Organizaciones y Funciones al igual que el Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Entidad, motivo por el cual efectuan el pago con la sub genérica
2.1.18.11 Obreros permanentes y 2.1.18.21 Obreros con contrato a plazo fijo, no siendo labores
de mantenimiento de infraestructura pablica, razoén por el cual no se programé con las sub
genérica 2.3.1.11 Suministro para mantenimiento y reparacion y 2.3.2.4 Servicio de
mantenimiento, acondicionamiento y reparaciones'?’; dejandose de ejecutar gastos de inversion
en proyectos u obras de infraestructura, la elaboracion de estudios y mantenimiento de proyectos
de inversién publica por S/171 099,22.

Posteriormente, Edison Huarcaya Taipe, gerente de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones,
genero y aprobd la Certificacion de Crédito Presupuestario Nota n.° 0000002681 de 12 de julio de
2022 (Apéndice n.° 101), por el importe de S/171 099,22, para el pago de planilla de
remuneraciones de servidoras publicas y servidores pablicos del régimen laboral del Decreto
Legislativo n.° 728 (permanentes y contratados) correspondiente al mes de julio de 2022, con

106 Documento registrado en el SIAF; sin embargo, no existe en archivos de la Entidad, tal como se informé con el oficio
n.° 0356-2023-MDP/GM de 8 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 100).

107 Segun loindicado en el informe n. 0593-2023-EF/50.07 de 3 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 17)., emitido por la Direccion de Articulacion
del Presupuesto Territorial de la Direccion General de Presupuesto Piblico del Ministerio de Economia y Finanzas (MEF), en el que preciso:
“(...) es conveniente mencionar que, los clasificadores econémicos del gasto para el aio fiscal 2022, dénde se podian afectar recursos
asociados para el mantenimiento de infraestructura pablica pertenecen a las sub genéricas de gasto 2.3.1.11 SUMINISTROS PARA
MANTENIMIENTO Y REPARACION y 2.3.2.4 SERVICIO DE MANTENIMIENTO, ACONDICIONAMIENTO Y REPARACIONES’.
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recursos de Canon y Sobrecanon, Regalias, Renta de Aduanas, con tipo de recurso: H-Canon
minero, con especifica de gasto 2.1. 1 8. 1 1 Obreros permanentes por S/140 092,21 y
2.1.1 8.2 1 Obreros contratado a plazo fijo por S/31 007,01, conforme se muestra en la imagen
siguiente:

Imagen n.° 14
Certificado de Crédito Presupuestario para pago de planilla inica de remuneraciones, con

recursos Canon y Sobrecanon, Regalias, Rentas de Aduanas y Participaciones

SIAF - Modulo de Proceso Presupuestario Fecha ' 14/07:2022
Version 21.01.00 Hora 120636
Pag 1de2

RESUMEN DE CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO
NOTA N° 0000002681
(EN SOLES)

DEPARTAMENTO - 12 JUNIN I—Sl AF
PROVINCIA - 03 CHANCHAMAYO

PLIEGO 02 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PERENE (301047}
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MES : UL
FECHA DE DOCUMENTO  : 120772022
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JUSTIFICACION © PLANILLA DE REMUNERACIONES NETO A PAGAR DEL PERSONAL OBRERO REGIMEN LABORAL728- PERMANENTE Y CONTRATADO, MES DE JULIO
DETALLE DEL GASTO
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SIAF - Moculo de Proceso Presupuestano Fecha . 1407/2022
Version 21.01.00 Mora® 1206 36
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RESUMEN DE CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO
NOTA N° 0000002681

{EN SOLES)
DEPARTAMENTO . 12 JUNIN

PROVINCIA . 02 CHANCHAMAYO
PLIEGO ' 02 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PERENE (301047)
wES LU0 ESTADO CERTIFICACION : APROBADO
FECHA DE DOCUMENTO 12012022
TIPO DOCUMENTO MEMORANDUM W DE DOCUMENTO 2559-2022-GAF/MOP
JUSTIFICACION PLANILLA DE REMUNERACIONES NETO A PAGAR DEL PERSONAL OBRERO REGIMEN LABORAL728- PERMANENTE Y CONTRATADO. MES DE JULIO

DETALLE DEL GASTO
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,:‘ﬁ‘KN?M DISTRITAL O PERENE

Ly F i 4
i CoE EDRONUARCAVATAEE
Presupuesto y Planificacion
Seilo Y Firma
Fuente: Documentos proporcionados por la Entidad, mediante informe n.° 0222-2023-SGT/MDP de 26 de octubre de 2023(Apéndice n.° 4).

Es de indicar, que la certificacion fue remitida el 14 de julio de 2022 a Ahyme Roxana Paytan
Cuicapuza'®, subgerenta de Contabilidad (e), quien realiz6 el registro de la fase del compromiso
y devengado en el Sistema Integrado de Administracion Financiera — SIAF, con expediente SIAF
n.° 2907, con recursos de Canon y Sobrecanon, Regalias, Renta de Aduanas y Participaciones,
con tipo de recurso: H-Canon minero; quien con proveido de 15 de julio de 2022 envi6 el
documento a la Gerencia de Administracion y Finanzas para que autorice el pago.

Consecuentemente, José Luis Alvites Vasquez, gerente de Administracion y Finanzas, mediante
memorando n.° 03001-2022-GAF/MDP de 15 de julio de 2022 (Apéndice n.° 102), autoriz6 a
Ahyme Roxana Paytan Cuicapuza, subgerenta de Tesoreria, el pago de planilla de remuneracion
para servidoras publicas y servidores pablicos del régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 728
correspondiente al mes de julio de 2022, por el importe de S/171 099,22.

108 E[ gerente Municipal encargd funciones a Ahyme Roxana Paytan Cuicapuza, subgerenta de Tesoreria, mediante memorando
n.° 256-2022-GM/MDP de 17 de mayo de 2022, (Apéndice n.° 106), el mismo que menciona “(...) Que a partir de la fecha deberé
encargarse temporalmente por necesidad de servicio de la Sub Gerencia de Contabilidad de este gobiemno local en su efecto insto
responsabilidad y mucha diligencia en sus proveidos”.
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Finalmente, mediante comprobante de pago n.° 3010 de 15 de julio de 2022'%
(Apéndice n.° 103), con expediente SIAF n.° 2907, Ahyme Roxana Paytan Cuicapuza,
subgerenta de Tesoreria, pag6 a las servidoras publicas y servidores publicos, el importe de
S/171 099,22, por el concepto de: “(...) PLANILLA DE REMUNERACION DEL REGIMEN LABORAL 728
CORRESPONDIENTE AL MES DE JULIO - OBREROS PERMANENTES Y CONTRATADOS {(...), con
recursos de Canon y Sobrecanon, Regalias, Renta de Aduanas y Participaciones con cargo a las
metas''% 0001 Desinfeccion y/o tratamiento del agua para el consumo humano; 0003 Patrullaje
municipal por sector - serenazgo; 0004 Almacenamiento, barrido de calles y limpieza de espacios
publicos; 0005 Valorizacion de residuos solidos municipales; 0017 Mantenimiento rutinario de
caminos vecinales no pavimentados; 0025 Gerenciar recursos materiales, humanos y financieros;
y, 0047 Fiscalizacion del transito a vehiculos de transporte terrestre.

En resumen, mediante las notas de modificacion presupuestaria de tipo 002 y 003 se ha
contribuido a concretar la ejecucion del gasto, para el pago de planilla de remuneraciones, como
se muestra en el cuadro siguiente:

Cuadro n.’ 11
Modificaciones presupuestales y ejecucion de gasto del comprobante de pago n.° 3010- con
recursos de Canon y Sobrecanon, Regalias, Rentas de Aduanas y Participaciones - tipo de recurso

H-Canon minero
MODIFICACIONES PRESUPUESTALES EJECUCION DEL GASTO
Incorporacién de Mayores Ing Modificacion de créditos presupuestales y anulaci (dentro de la U.E.)
Nota de Distribucion del gasto Notade [ Anulaciones Habilitaciones C/p ne| Expediente [Clasificador Meta Importe
modificacion [Clasificador| Meta modificacion s/ Meta Clasificador Meta Clasificador SIAFn® | degasto | Presupuestal S/
tipo002n.° | degasto | Presupuestal | tipo003n.° Presupuestal | degasto | Presupuestal | degasto
0001:
g 211811 0001:
D“mg‘ d{a’;’ S/3.967,00 Desinfeccion ylo
"""""u;"‘ o tratamiento del | 7 181,00
agm”:’m 211821 agua parael
Hiineno $/3438,00 consumo humano
0004: 211811 3
] 0003: Patrullaje 0003: Patrullaje
Almacenamiento, S S/35 956,00 A
211811 | barido de calles - municealpor | 4811069
y limpieza de s“:’Z 211821 o
espacios piiblicos Serenazgo | o140 116,00 Sormnazgp
00041 0004:
barido de calles | 21182 1 e |
y limpieza de | $/6 930,00 mm”‘f y ?
&s'pua‘c g espacios plblicos
0004: e
% 0005: Valoracion 0005; Valoracion
00000000838 | 118 776,00 | v docatee | 211811 | Soresuos | 214811 | 4o ko 1219811 | deresidwos | yoiae
il [ tntiyrn e sdlidos /1 619,00 211821 stlidos g
espacios publicos mur&g;r SEePopas
Mamemm'iemo 211811 0017:
miinarode | S142428.00 Mantenimiento
pi i nitinario de | 51409,33
0022: Desarrollar Vichalas it 211821 camings vecinales|
el planeamiento y : S/8.924,00 no pavimentados
SHAT grsoutaly 3025 Gerencir 0025, Gerenciar
Distital de ———" - | ZAENY ot
Perene humanos y $/13717,00 h v
eatish AR
0047:
. 4 0047:
vehiclode | S/1683,00 pressabinns ’
ransporto terrestre
terestre
Total 171089,22
Fuente: Informe n.° 0222-2023-SGT/MDP y Oficio n.° 0353-2023-MDP/GM de 26 de octubre de 2023 y 6 noviembre de 2023 respectivamente.
Elaborado por: Comisién de Control.

109 Suscrito por José Luis Alvites Vasquez, gerente de Administracion y Finanzas, y visado por Ahyme Roxana Paytan Cuicapuza, subgerenta
de Tesoreria y subgerenta de Contabilidad (e).

10 Meta 001 por S/7 181,00; meta 003 por S/48 110,69; meta 004 por S/57 380,32; meta 005 por S/1 618,84; meta 017 por S/51 409,33; meta
0025 por S/3 716,67; meta 0047 por S/1 682,37.
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Como se aprecia en el cuadro, se pago planillas Gnicas de remuneraciones, por S/171 099,22
utilizando recursos de Canon y Sobrecanon, Regalias, Rentas de Aduanas y Participaciones, con
tipo de recurso H-Canon minero, inobservando, el articulo 6.- Utilizacion del canon de la Ley
n.° 27506, Ley de Canon''", que sefala: (...) Los recursos que los gobiemos regionales y gobiemos
locales reciban por concepto de canon seran utilizados para el financiamiento o cofinanciamiento de
proyectos u_obras de _infraestructura de impacto regional y local, respectivamente, a cuyo efecto se
establecen las cuentas destinadas a estos fines (...)", concordante con lo establecido en el articulo 8
del Decreto Supremo n.° 005-2002-EF''? que aprueba el Reglamento de la Ley n.° 27506, Ley de
Canon, que sefiala: “Los recursos que los gobiernos locales reciban por concepto de Canon se utilizarén
de manera exclusiva en gastos de inversion, debiendo observar seguin corresponda las disposiciones del
Sistema Nacional de Inversion Publica aplicables. (...)". (El subrayado es nuestro).

Al respecto, la Direccion General de Presupuesto Piblico del Ministerio de Economia y Finanzas
mediante el oficio n.® 0734-2023-EF/50.07 de 3 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 17), emiti6 el
informe n.° 0593-2023-EF/50.07 de 3 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 17), emitido por la
Direccion de Articulacion del Presupuesto Territorial, sefialando:

“

Il ANALISIS:

()

2.2. Sin perjuicio de lo sefialado, con el fin de coadyuvar a las acciones de controi realizadas por el
OCI de la Municipalidad Distrital de Perené, respecto a la consulta 1, cabe indicar que a través
del Memorando N° 508-2023-EF/50.03, la Direccion de Programacion y Seguimiento
Presupuestal de la DGPP manifiesta, entre otros, lo siguiente:

“(...), la utilizacion de los recursos del Canon, Sobre Canon, Regalias Mineras por ser ingresos
transitorios y altamente volétiles que dependen de la recaudacion efectiva del impuesto a la renta
y de las regalias que, a su vez, dependen de las cotizaciones internacionales del precio de los
commodities mineros, petroleros y gasiferos, debe permitir desarrollar alternativas econémicas a
la explotacion de los recursos naturales, una vez que éstos se agoten; razén por la cual estos
recursos no permiten financiar actividades que impliquen gastos corrientes de carécter
permanente, en ningun caso, para el pago de remuneraciones o retribuciones de cualquier
indole”. (El subrayado y resaltado son nuestro).

De tal manera, que estos recursos no debieron ser utilizados para el pago de planilla de
remuneraciones con cargo a las Metas Presupuestales: 0001 Desinfeccion y/o tratamiento del
agua para el consumo humano; 0003 Patrullaje municipal por sector - serenazgo: 0004
Almacenamiento, barrido de calles y limpieza de espacios plblicos; 0005 Valorizacion de residuos
sdlidos municipales; 0017 Mantenimiento rutinario de caminos vecinales no pavimentados; 0025
Gerenciar recursos materiales, humanos y financieros; y, 0047 Fiscalizacion del transito a
vehiculos de transporte terrestre; en el clasificador de gasto 2.1.1 8.11 Obreros permanentes por
S/140092,21y2.1.1 8.2 1 Obreros con contrato a plazo fijo por $/31 007,01, por tratarse de gastos
corrientes de caracter permanente’’s, que afecté la programacion y uso del recurso para el

11" Publicada el 10 de julio de 2001, modificado por el articulo 2 de la Ley n. 30848, publicada el 20 de setiembre de 2018.
112 Publicado el 9 de enero de 2002, modificado por el articulo 4 del Decreto Supremo n.° 187-2004-ef, publicado el 22 de diciembre de 2004.
'3 La Directiva n.° 0001-2021-EF/50.01, Directiva de Programacion Multianual Presupuestaria y Formulacién Presupuestaria aprobada con

Resolucion Directoral n.° 0005-2021-EF/50.01, publicada el 6 de febrero de 2021, refiere:

“Articulo 12. Criterios especificos para estimar el gasto pablico

)
gz 1.1. En materia de personal y pensiones
b) Para el caso de los Gobiemnos Locales, debe tomarse en cuenta el costo total anual de la planilla del personal activo y pensionista.

()
i) La programacion de las politicas existentes
Conceptos Permanentes: Cuantificar el costo anual de los conceptos y cargas sociales del personal activo y pensionista, segun la
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financiamiento o cofinanciamiento de gastos de inversion en proyectos u obras de infraestructura
de impacto local, mantenimiento de proyectos de inversion publica y elaboracion de estudios de
inversion pablica por el importe de S/171 099,22.

Finalmente, el actual gerente de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones de la Entidad, mediante
el informe n.° 2633-2023-GPPI/MDP de 27 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 104), precis6 que
los recursos del rubro 18: Canon, Sobrecanon, Regalias, Rentas de Aduanas y Participaciones, y
Plan de incentivos a la mejora de la gestion y la modernizacion municipal, utilizados para el pago
de planillas de remuneraciones a servidores publicos de los regimenes laborales del Decreto
Legislativo n.»s 276 y 728 efectuados en los meses de enero, abril, mayo, junio y julio de 2022, por
el monto de S/910 093,18 no fueron devueltos al rubro 18.

Los hechos antes expuestos han vulnerado lo establecido en las siguientes normas:

‘ » Ley n.° 27506, Ley de Canon, publicada el 10 de julio de 2001, modificado por el articulo 2
de la Ley n.° 30848, publicada el 20 de setiembre de 2018.

Articulo 6.- Utilizacion del canon

1)

6.2. Los recursos que los gobiernos regionales y gobiemnos locales reciban por concepto de canon seran
utilizados para el financiamiento o cofinanciamiento de proyectos u obras de infraestructura de impacto
regional y local, respectivamente, a cuyo efecto se establecen las cuentas destinadas a estos fines.

..V

> Ley n.° 28258, Ley de la Regalia Minera, publicada el 24 de junio de 2004, modificada con

Ley n.° 28323 publicada el 10 de agosto de 2004 y Ley n.° 29788 publicada el 28 de setiembre
de 2011.

Articulo 9.- Utilizacién de regalia minera

‘Los recursos que los Gobiernos Regionales y Municipalidades reciban por concepto de regalia minera
seran utilizados exclusivamente para el financiamiento o cofinanciamiento de proyectos de inversion
productiva que articule la mineria al desarrollo econémico de cada region para asegurar el desarrolio
sostenible de las éreas urbanas y rurales.

(.)

Ley n.° 29289, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2009, publicada el
11 de diciembre de 2008.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

DE'CIMA TERCERA.- El uso del canon y sobrecanon y regalia minera se sujeta a lo siguiente:

1.- Los gobiernos regionales o los gobiernos locales quedan facultados a:

a) Utilizar hasta un veinte por ciento (20%) de los recursos provenientes del canon y sobrecanon y regalia
minera, a que se refiere la Ley N° 28258, Ley de regalia minera, en el gasto corriente exclusivamente para
ser destinado al mantenimiento de los proyectos de impacto regional y local, priorizando infraestructura
bésica.

b) Destinar hasta el cinco por ciento (5%) de los recursos provenientes del canon y sobrecanon y regalia
minera, a que se refiere la Ley N° 28258, Ley de regalia minera, para financiar la elaboracion de perfiles de
los proyectos de inversion publica que se enmarquen en los respectivos planes de desarrollo concertados.

(.)

normatividad vigente y que se pagan mensualmente.

Conceptos Variables y Ocasionales: Adicional al costo permanente al que hace referencia el pérrafo precedente, los conceptos
ocasionales de ingresos como los Aguinaldos o Gratificaciones por Fiestas Patrias y por Navidad, (...)".
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» Ley n.° 29332, Ley que crea el plan de incentivos a la mejora de la gestion municipal,
publicada el 21 de marzo de 2009, modificada por el articulo 1 del Decreto de Urgencia
n.° 119-2009, publicado el 24 de diciembre de 2009 y por la Segunda Disposicion
Complementaria Modificatoria de la Ley n.® 30281, publicada el 04 de diciembre de 2014, el
mismo que entrd en vigencia a partir del 1 de enero de 2015.

Articulo 1.- Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal

“1.1. Créase el Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestién y Modernizacion Municipal, en adelante el Plan,
el cual tiene por objetivos: i) Mejorar los niveles de recaudacion y la gestion de los tributos municipales,
fortaleciendo la estabilidad y eficiencia en la percepcion de los mismos; i) Mejorar la ejecucion de proyectos
de inversion publica, considerando los lineamientos de politica de mejora en la calidad del gasto; iii) Reducir
la desnutricion cronica infantil en el pais; iv) Simplificar tramites generando condiciones favorables para el
clima de negocios y promoviendo la competitividad local; v) Mejorar la provisién de servicios publicos locales
prestados por los gobiernos locales en el marco de la Ley 27972, Ley Orgénica de Municipalidades; vi)
Prevenir riesgos de desastres. (...)".

Articulo 2.- Tratamiento presupuestal y de tesoreria de los recursos del Plan

“Los recursos del Plan se incorporan presupuestalmente en los Pliegos respectivos en la fuente de
financiamiento Recursos Determinados y se destinan prioritariamente a gastos de inversién y de
mantenimiento de infraestructura (...)".

Articulo 5.- Utilizacion de los recursos de Plan de Incentivos

‘Los recursos que se asignen al Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal se destina
exclusivamente al cumplimiento de los fines y objetivos del referido Plan, conforme lo dispone la presente
Ley y su reglamento, (...)".

» Ley n.° 29812, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2012, publicada el
9 de diciembre de 2011.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

CENTESIMA DECIMA PRIMERA

“..)

Asimismo, dispénese la vigencia permanente de las normas siguientes: i) la Décima Tercera Disposicion
Final de la Ley 29289 y modificatorias, disponiéndose, a su vez, la inclusién de la evaluacién de los estudios
de preinversion de los proyectos de inversion publica en el literal b) del numeral 1) y del numeral 3) de la
mencionada disposicion final; (...)".

Ley n.° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, publicada el
30 de noviembre de 2021.

Articulo 9. Medidas en materia de modificaciones presupuestarias en el nivel funcional
programatico.

‘9.1 A nivel de pliego, la Partida de Gasto 2.1.1 “Retribuciones y Complementos en Efectivo” no puede
habilitar a otras partidas de gasto ni ser habilitada, salvo las habilitaciones que se realicen dentro de la
indicada partida en la misma unidad ejecutora o entre unidades ejecutoras del mismo pliego. Durante la
ejecucion presupuestaria, la citada restriccion no comprende los siguientes casos:

()

e) Las modificaciones presupuestarias en el nivel funcional programético que se realicen hasta el 15 de
febrero de 2022 y que cuenten con opinion favorable de la Direccion General de Presupuesto Pblico
emitido hasta el 10 de febrero de 2022. Las solicitudes de opinion favorable, en atencion a lo regulado en
el presente literal, solo pueden ser presentadas al Ministerio de Economia y Finanzas hasta el 24 de enero
de 2022.

Para la habilitacion y anulacion de la Partida de Gasto 2.1.1 “Retribuciones y complementos en efectiva”
por aplicacion de los casos indicados desde el literal a) hasta el literal e), se requiere de Ia opinién previa
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favorable del Ministerio de Economia y Finanzas.

(.).

Articulo 64. Autorizacion para efectuar modificaciones presupuestarias para la preparacion ante el
peligro inminente y la atencion de desastres e informacion sobre bienes de ayuda humanitaria

“64.1 Autorizase, durante el Afio Fiscal 2022, a las entidades del Gobierno Nacional, los gobiernos
regionales y los gobiernos locales, para efectuar modificaciones presupuestarias en el nivel funcional
programatico, con cargo a los recursos de su presupuesto institucional por las fuentes de financiamiento
Recursos Ordinarios, Recursos Determinados en el rubro canon y sobrecanon, regalias, rentas de aduanas
y participaciones, y Recursos Directamente Recaudados, a fin de financiar intervenciones ante el peligro
inminente o la atencion oportuna e inmediata y/o la rehabilitacion en las zonas en desastre producto del
impacto de peligros generados por fenémenos de origen natural o inducidos por accién humana, de los
niveles 4 y 5 a los que se refiere el articulo 43 del Reglamento de la Ley 29664, Ley que crea el Sistema
Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres (SINAGERD), aprobado por Decreto Supremo 048-2011-
PCM, y que cuenten con declaratoria de estado de emergencia por desastre o peligro inminente por la

‘ autoridad competente.

Dichas modificaciones presupuestarias financian intervenciones de la tipologia A.3 Tipologia de Actividades
de Emergencia aprobada en el Decreto Supremo 132-2017-EF y modificatorias, y se ejecutan en el
Programa Presupuestal 068: Reduccion de la Vulnerabilidad y Atencién de Emergencias por Desastres.

(.)

“65.1 Autorizase, en forma excepcional, en el Afio Fiscal 2022, a los gobiemos regionales y a los gobiemos
locales, para utilizar hasta el veinte por ciento (20%) de los recursos provenientes del canon, sobrecanon y
regalia minera, para ser destinado al financiamiento de actividades destinadas a: i) la limpieza y/o
descolmatacion del cauce de rios y quebradas; i) la proteccién de mérgenes de rios y quebradas con rocas
al volteo; iii) la monumentacion y control de la faja marginal en puntos criticos; y iv) las comprendidas en el
Plan de Prevencién y Reduccién del Riesgo aprobadas por la instancia correspondiente y/o que cuentan
con la opinion técnica favorable del Centro Nacional de Estimacion, Prevencion y Reduccion del Riesgo de
Desastres (CENEPRED). Dichas actividades se ejecutan en zonas altamente expuestas a inundaciones,
deslizamientos de tierras, flujo de detritos (huaycos), sismos, bajas temperaturas e incendios forestales
identificadas por la Autoridad Nacional del Agua (ANA), el Instituto Geoldgico, Minero y Metalirgico
(INGEMMET), el Instituto Geofisico del Pert (IGP), el Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del
Pert (SENAMHI), Comisién Nacional de Investigacion y Desarrollo Aeroespacial (CONIDA) del pliego
Ministerio de Defensa, al Instituto Geogréafico Nacional y el Centro Nacional de Estimacion, Prevencion y
Reduccion del Riesgo de Desastres (CENEPRED), segun corresponda. Esta autorizacion no alcanza a los
gobiernos regionales y a los gobiernos locales si las actividades a las que se refiere el presente articulo se
encuentran consideradas en el Plan Integral para la Reconstruccién con Cambios y/o hayan recibido
financiamiento con cargo a los recursos del Fondo para intervenciones ante la Ocurrencia de Desastres
Naturales (FONDES) para las mismas actividades. Los recursos autorizados por el presente articulo se
ejecutan en el Programa Presupuestal 068: Reduccion de la Vulnerabilidad y Atencién de Emergencias por
Desastres.

(..)"

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

“(...)

Trigésima. Autorizase a los gobiemos regionales y gobieros locales, para utilizar hasta un veinte por ciento
(20%) de los recursos provenientes del canon, sobrecanon y regalia minera, asi como de los saldos de
balance generados por dichos conceptos, para ser destinados a acciones de mantenimiento de
infraestructura. Para tal efecto, las entidades quedan exoneradas de lo dispuesto en el inciso 3 del numeral
48.1 del articulo 48 del Decreto Legislativo 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Pdablico, y del numeral 13.2 del articulo 13 de la presente ley.

Los gobiernos regionales o los gobiernos locales que tengan autorizacion legal expresa respecto al uso de
los recursos provenientes del canon, sobrecanon y regalia minera, en porcentaje mayor a lo establecido en
la presente disposicion, se rigen por lo establecido en dicha autorizacion”.

% Articulo 65. Recursos para contribuir a la reduccion del riesgo de desastres
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» Decreto Legislativo n.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico, publicado el 16 de setiembre de 2018.

Articulo 8. Oficina de Presupuesto de la Entidad

“La Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces es responsable de conducir el Proceso Presupuestario
de la Entidad, sujeténdose a las disposiciones que emita la Direccion General de Presupuesto Publico, para
cuyo efecto, organiza, consolida, verifica y presenta la informacion que se genere en sus respectivas
unidades ejecutoras y en sus centros de costos, asi como coordina y controla la informacion de ejecucion
de ingresos y gastos autorizados en los Presupuestos y sus modificaciones, los que constituyen el marco
limite de los créditos presupuestarios aprobados”.

Articulo 13. El Presupuesto

“13.1 El presupuesto constituye el instrumento de gestion del Estado para el logro de resultados a favor de

la poblacién, a través de la prestacion de servicios y logro de metas de coberturas con eficacia y eficiencia

por parte de las Entidades. Asimismo, es la expresion cuantificada, conjunta y sistemaética de los gastos a
‘ atender durante el afio fiscal, por cada una de las Entidades del Sector Publico y refleja los ingresos que

financian dichos gastos. (...)".

Articulo 18. Los Ingresos Publicos

“18.1 Los Ingresos Publicos financian los gastos que generen el cumplimiento de los fines institucionales,
independientemente de la fuente de financiamiento de donde provengan. Su percepcion es responsabilidad
de las Entidades competentes con sujecion a las normas de la materia”.

Articulo 27. Formulacién Presupuestaria

“27.3 En la Formulacion el Pliego debe maximizar eficiencia en la provision de los servicios y logro de
resultados priorizados, tomando en consideracion los gastos de funcionamiento de carécter permanente,
como es el caso de las planillas del personal activo y cesante; las obligaciones reconocidas de acuerdo a
la normatividad vigente; los bienes y servicios necesarios para el logro de los objetivos; el mantenimiento
de la infraestructura; y, el gasto de capital, priorizando la continuidad de las inversiones que se encuentren
en ejecucion, y que contribuyan al logro de resultados priorizados”.

Articulo 34. Exclusividad y limitaciones de los Créditos Presupuestarios
“34.1 El crédito presupuestario se destina, exclusivamente, a la finalidad para la que haya sido autorizado

en los presupuestos, o la que resulte de las modificaciones presupuestarias aprobadas conforme al presente
Decreto Legislativo”.

Articulo 41. Certificacion del crédito presupuestario

‘41.1 La certificacion del crédito presupuestario, en adelante certificacion, constituye un acto de
administracion cuya finalidad es garantizar que se cuenta con el crédito presupuestario disponible y libre de
afectacion, para comprometer un gasto con cargo al presupuesto institucional autorizado para el afio fiscal
respectivo, en funcién a la PCA, previo cumplimiento de las disposiciones legales vigentes que regulen el
objeto materia del compromiso.

41.2 La certificacion resulta requisito indispensable cada vez que se prevea realizar un gasto, suscribir un
contrato o adquirir un compromiso, adjuntandose al respectivo expediente. Dicha certificacion implica la
reserva del crédito presupuestario, hasta el perfeccionamiento del compromiso y la realizacion del
correspondiente registro presupuestario, bajo responsabilidad del Titular del Pliego. {...)".

Articulo 42. Compromiso

“42.1 EI compromiso es el acto mediante el cual se acuerda, luego del cumplimiento de los tramites
legalmente establecidos, la realizacion de gastos por un importe determinado o determinable, afectando los
créditos presupuestarios en el marco de los Presupuestos aprobados y las modificaciones presupuestarias

realizadas, con sujecion al monto certificado, y por el monto total de la obligacién que corresponde al afio
fiscal. (...)".
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Articulo 43. Devengado

“43.1 El devengado es el acto mediante el cual se reconoce una obligacion de pago, derivada de un gasto
aprobado y comprometido, que se produce previa acreditacion documental ante el érgano competente de
la realizacion de la prestacion o el derecho del acreedor. El reconocimiento de la obligacion debe afectarse
al Presupuesto Institucional, en forma definitiva. (...)"

Articulo 48. Limitaciones a las modificaciones presupuestarias en el Nivel Funcional y Programatico
“48.1 Durante la ejecucion presupuestaria, las modificaciones presupuestarias en el nivel Funcional y
Programatico se sujetan a las limitaciones siguientes:

(...

3. No se autorizan habilitaciones para gastos corrientes con cargo a anulaciones presupuestarias de gastos
de capital. (...)".

Articulo 79. Incumplimiento de las disposiciones del Sistema Nacional de Presupuesto

“El incumplimiento de las disposiciones establecidas en el presente Decreto Legislativo, las Leyes de
Presupuesto del Sector Publico, asi como las Directivas y disposiciones complementarias emitidas por la
Direccién General del Presupuesto Publico, da lugar a las sanciones administrativas aplicables, sin perjuicio
de la responsabilidad civil o penal a que hubiere lugar’.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Cuarta. Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal

“El Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal (Pl), creado mediante Ley N° 29332, es una
herramienta de incentivos presupuestarios a cargo del Ministerio de Economia y Finanzas que promueve la
mejora de la calidad de los servicios publicos provistos por las municipalidades a nivel nacional. El Pl tiene
como objetivo general contribuir a la mejora de la efectividad y eficiencia del gasto publico de las
municipalidades, vinculando el financiamiento a la consecucién de resultados asociados a los objetivos
nacionales.

Los objetivos especificos del Pl son: i) Mejorar la calidad de los servicios publicos locales y la ejecucién de
inversiones, que estan vinculados a resultados, en el marco de las competencias municipales, de acuerdo
a lo establecido en la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades; y, i) Mejorar los niveles de
recaudacion y la gestion de los tributos municipales. (...)".

Decreto Legislativo n.° 1441, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria,
publicado el 16 de setiembre de 2018.

Articulo 14.- Gestion de Tesoreria

“14.1 La Gestion de Tesoreria, como parte del proceso de Gestion de Recursos Publicos de la
Administracion Financiera del Sector Publico, es el manejo eficiente de los Fondos Publicos a través de la
gestién de ingresos, de liquidez y de pagos, sobre la base del flujo de caja. (...)".

Articulo 17. Gestion de Pagos

“17.1 La gestion de pagos implica el manejo del pago de las obligaciones con cargo a los Fondos Publicos
centralizados en la CUT, sobre la base del registro del Devengado debidamente formalizado.

17.2 El Devengado reconoce una obligacion de pago, previa acreditacion de la existencia del derecho del
acreedor, sobre la base del compromiso previamente formalizado y registrado; se formaliza cuando se
otorga la conformidad por parte del area correspondiente y se registra en el SIAF-RP, luego de haberse
verificado el cumplimiento de algunas de las siguientes condiciones, segtn corresponda:

1. Recepcion satisfactoria de los bienes adquiridos.

2. Efectiva prestacion de los servicios contratados.

3. Cumplimiento de los términos contractuales o legales, cuando se trate de gastos sin contraprestacion
inmediata o directa.
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17.3 La autorizacién para el reconocimiento del Devengado es competencia del Dirsctor General de
Administracion o Gerente de Finanzas, o quien haga sus veces o el funcionario a quien se delega esta
facultad de manera expresa.

(-3

17.5 La ejecucion del pago de las obligaciones del Devengado debidamente formalizado, con cargo a
Fondos Publicos centralizados en la CUT, es de responsabilidad de la correspondiente Unidad Ejecutora

(.)

» Decreto Supremo n.° 157-2004-EF que aprueba el Reglamento de la Ley n.° 28258, Ley de
Regalia Minera, publicado el 15 de noviembre de 2004 y modificatorias.

Articulo 18.- De la utilizacion de la regalia minera

“18.1 Los recursos que los Gobiernos Locales y Gobiernos Regionales reciban por concepto de regalia
minera, se utilizaran de manera exclusiva para el financiamiento o cofinanciamiento de proyectos de
inversion productiva que articulen la mineria al desarrollo econémico de cada regioén para asegurar el
desarrollo sostenible de las reas urbanas y rurales, para cuyo efecto estableceran una cuenta destinada a
esta finalidad. Para la utilizacion de los recursos de la regalia minera, los gobiemos regionales, los gobiermnos
locales y las universidades nacionales deberan observar, segtin corresponda, las disposiciones del Sistema
Nacional de Inversion Publica aplicables. (...)".

» Decreto Supremo n.° 005-2002-EF que aprueba el Reglamento de la Ley n.° 27506, Ley de
Canon, publicado el 9 de enero de 2002, modificado por el articulo 4 del Decreto Supremo
n.° 187-2004-EF, publicado el 22 de diciembre de 2004.

DE LA UTILIZACION DEL CANON Y SU DIFUSION

“Articulo 8.- Los recursos que los gobiernos locales reciban por concepto de Canon se utilizaran de manera
exclusiva en gastos de inversién, debiendo observar segtin corresponda las disposiciones del Sistema
Nacional de Inversién Piblica aplicables. Asimismo, los gobiernos locales donde se efectia la actividad de
explotacion deberéan destinar el 30% (treinta por ciento) del monto que les corresponda segtin lo establecido
en el literal a) del numeral 5.2 del articulo 5 de la Ley N° 27506, Ley de Canon a la inversion productiva para
el desarrollo sostenible de las comunidades donde se explota el recurso natural. Dicho monto sera
comunicado a los respectivos gobiernos locales por el Consejo Nacional de Descentralizacion”.

» Decreto Supremo n.° 366-2021-EF que aprueban los Procedimientos para el cumplimiento
de metas y la asignacion de recursos del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion
Municipal del afio 2022 y dictan otras disposiciones, publicado el 20 de diciembre de 2021.

Articulo 2. Objetivos

°El Pl es una herramienta de Incentivos Presupuestarios disefiada en el marco del Presupuesto por
Resultados (PpR) con la finalidad de mejorar la calidad de los servicios publicos provistos por las
municipalidades a nivel nacional. EI Pl tiene como objetivo general contribuir a la mejora de la efectividad y
eficiencia del gasto pdblico de las municipalidades, vinculando el financiamiento a la consecucion de
resultados asociados a los objetivos nacionales.

Los objetivos especificos del Pl son los siguientes:

a) Mejorar la calidad de los servicios publicos locales y la ejecucion de inversiones, que estan vinculados a
resultados en el marco de las competencias municipales, de acuerdo a lo establecido en la Ley N°27972,
Ley Orgénica de Municipalidades.

b) Mejorar los niveles de recaudacion y la gestion de los tributos municipales”.

Articulo 13. Uso de los recursos del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal

‘Los recursos que se transfieren en el marco del Pl, incluidos los recursos por el cumplimiento de metas y
los correspondientes al Bono adicional, son recursos adicionales al presupuesto institucional de la
municipalidad, y tienen como sustento factico el cumplimiento de determinadas metas, frente a lo cual
procede su otorgamiento. En consecuencia, la priorizacién en el uso de dichos recursos debe garantizar el
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sostenimiento de metas de afios anteriores y/o el cumplimiento de las metas establecidas en el afio en
curso. {...)".

» Decreto Supremo n.° 080-2022-EF, Autorizan Transferencia de Partidas en el Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022 a favor de diversos Gobiernos Locales en el
marco del Programa de Incentivos a la mejora de la Gestion Municipal, publicado 29 de abril
de 2022.

Articulo 3. Limitacién al uso de los recursos

‘Los recursos de la Transferencia de Partidas a que hace referencia el numeral 1.1 del articulo 1 del presente
Decreto Supremo, no pueden ser destinados, bajo responsabilidad, a fines distintos para los cuales son
transferidos”.

Las situaciones expuestas afectaron los recursos del Canon minero y Regalias mineras por
S/687 106,92, destinados al financiamiento o cofinanciamiento de gastos de inversion en proyectos u
obras de infraestructura de impacto local, elaboracion de estudios de proyectos de inversion piblica
y al mantenimiento de proyectos de inversion publica; asimismo, afecté recursos del Plan de
incentivos a la mejora de la gestion y modemizacion municipal por S/222 986,26 orientados al
cumplimiento de metas de afios anteriores y/o la implementacion de compromisos, indicadores y
cumplimiento de metas del afio 20224, en perjuicio de la atencion de las necesidades de la poblacion

beneficiaria e incumpliendo los objetivos de dichos recursos otorgados, por un monto total de
S/910 093,18.

Los hechos descritos precedentemente se generd por el accionar del sefior Edison Huarcaya Taipe,

gerente de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones, quien incorporé los recursos, efectud

modificaciones presupuestales, asi como generd y aprobo la Certificacion del Crédito Presupuestario;
José Luis Alvites Vasquez, gerente de Administracion y Finanzas, por autorizar el pago; Edith Cruzado
Velasquez, subgerenta de Contabilidad, por haber registrado el compromiso y devengado en el
Sistema de Administracion Financiera — SIAF; y, Ahyme Roxana Paytan Cuicapuza, subgerenta de
Contabilidad (e) y subgerenta de Tesoreria, por haber registrado el compromiso y devengado en el
Sistema de Administracién Financiera — SIAF y por haber efectuado el pago de las planillas de
bonificacion por escolaridad y remuneraciones a obreros nombrados, permanentes y con medida
cautelar, asi como el pago a servidores contratados sujetos a los regimenes de los Decretos
Legislativos n.os 728 y 276 respectivamente, efectuados durante los meses de enero, abril, mayo,
junio y julio de 2022, con recursos del Canon y Sobrecanon, Regalias, Renta de Aduanas y
Participaciones, con los tipos de recursos: H-Canon minero, P-Regalias mineras y 13-Plan de
incentivos a la mejora de la gestion y modernizacion municipal, por el monto de S/910 093,18, a pesar
de ser gastos corrientes de caracter permanente.

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente
irregulares.

El sefior Jose Luis Alvites Vasquez, gerente de Administracion y Finanzas, presenté sus comentarios
o aclaraciones no documentados conforme al (Apéndice n.° 105), del Informe de Control Especifico.

Asimismo, los sefiores Edison Huarcaya Taipe, gerente de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones;
Edith Cruzado Velasquez, subgerenta de Contabilidad; y, Ahyme Roxana Paytan Cuicapuza,
subgerenta de Contabilidad (e) y subgerenta de Tesoreria; comprendidos en los hechos, no
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presentaron sus comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos, a pesar de encontrarse validamente
notificados (Apéndice n.° 105); por lo tanto, no se cuenta con nuevos elementos que permitan
desvirtuar su participacion en los hechos comunicados.

Evaluacion de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos.

Efectuado la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, se concluye que los mismos no desvirt(ian
los hechos notificados en el Pliego de Hechos. La referida evaluacion y las cédulas de notificacion
forman parte del (Apéndice n.° 105) del Informe de Control Especifico.

Las personas comprendidas en los hechos son las siguientes:

a) Edison Huarcaya Taipe, identificado con DNI n.° 40193777, gerente de Planeamiento,
Presupuesto e Inversiones, periodo de gestion de 4 de enero de 2022 al 29 de agosto de 2022,
designado mediante Resolucion de Alcaldia n.° 06-2022-MDP/A de 4 de enero de 2022
(apéndice n.° 106) y concluida su designacion en el cargo con Resolucion de Alcaldia
n.° 133-2022-MDP/A de 29 de agosto de 2022 (apéndice n.° 106).

Se le notificd el Pliego de Hechos en su casilla electronica n.° 40193777, mediante cédula de
notificacion electrénica n.® 00000001-2023-CG/2745-02-001 de 1 de diciembre de 2023, a la que
se adjunto la cédula de notificacion n.° 01-2023-CG/OCI-SCE-MDP (apéndice n.° 105); no
obstante, no presentdé sus comentarios o aclaraciones, por lo que no se cuenta con nuevos
elementos que permitan desvirtuar los hechos comunicados, evidenciando su participacion en los
hechos siguientes:

En el item 1, por generar y aprobar las notas de modificacion presupuestal n.s 0000000005 y
0000000052 de 4 y 24 de enero de 2022 (Apéndices n.°s 6 y 12), respectivamente; asimismo,
por emitir y aprobar la certificacion del crédito presupuestario Nota n.® 0000000258 de 19 de enero
de 2022 (Apéndice n.° 14), por el importe de S/17 148,00, con recursos de Canon y Sobrecanon,
Regalias, Rentas de Aduanas y Participaciones, con tipo de recurso: P-Regalias mineras, que
permitié el pago de planilla de bonificacion por escolaridad de servidoras publicas y servidores
publicos del régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 728, correspondiente al mes de enero de
2022, mediante comprobante de pago n.° 0013 de 25 de enero de 2022 (Apéndice n.° 16).

En el item 2, por generar y aprobar la nota de modificacion presupuestal n.° 0000000046 de 24
de enero de 2022 (Apéndice n.° 21); asimismo, por emitir y aprobar la certificacion del crédito
presupuestario Nota n.® 0000000254 de 19 de enero de 2022 (Apéndice n.° 22), por el importe
de S/14 427,18, con recursos de Canon y Sobrecanon, Regalias, Rentas de Aduanas y
Participaciones, con tipo de recurso: H-Canon minero, que permitid el pago de planilla de
remuneracion de servidoras publicas y servidores publicos del régimen laboral del Decreto
Legislativo n.° 728, correspondiente al mes de enero de 2022, mediante comprobante de pago
n.® 0020 de 26 de enero de 2022 (Apéndice n.° 24).

En el item 3, por generar y aprobar las notas de modificacion presupuestal n.os 0000000005 y
0000000047 de 4 y 24 de enero de 2022 (Apéndices n.°s 6 y 27), respectivamente; asimismo,
por emitir y aprobar la certificacion del crédito presupuestario Nota n.® 0000000255 de 20 de enero
de 2022 (Apéndice n.° 28), por el importe de S/161 447,02, con recursos de Canon y Sobrecanon,
Regalias, Rentas de Aduanas y Participaciones, con tipo de recurso: H-Canon minero, que
permitid concretar el pago de planilla de remuneraciones de servidoras publicas y servidores
publicos del régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 728, correspondiente al mes de enero de
2022, mediante comprobante de pago n.° 0024 de 26 de enero de 2022 (Apéndice n.° 30).
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En el item 4, por generar y aprobar las notas de modificacion presupuestal n.es 0000000005,
0000000492 y 0000000499 de 4 de enero, 18 y 28 de abril de 2022 (Apéndices n.°s 6, 37 y 39),
respectivamente; asimismo, por emitir y aprobar la certificacion del crédito presupuestario Nota
n.° 0000001745 de 27 de abril de 2022 (Apéndice n.° 40), por el importe de S/139 243,67, con
recursos de Canon y Sobrecanon, Regalias, Rentas de Aduanas y Participaciones, con tipo de
recurso: P-Regalias mineras, que permitié el pago de planilla de remuneracion de servidoras
publicas y servidores publicos del régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 728, correspondiente
al mes de abril de 2022, mediante comprobante de pago n.° 1171 de 29 de abril de 2022
(Apéndice n.°42).

En el item 5, por generar y aprobar las notas de modificacion presupuestal n.s 000000520 y
000000642 de 3 y 23 de mayo de 2022 (Apéndices n.°s 44 y 52), respectivamente; asimismo,
por emitir y aprobar la certificacion del crédito presupuestario Nota n.* 0000002092 de 20 de mayo
de 2022 (Apéndice n.° 54), por el importe S/14 344,27, con recursos de Canon y Sobrecanon,
‘ Regalias, Rentas de Aduanas y Participaciones, tipo de recurso: 13-Plan de incentivos a la mejora
de la gestion y modernizacion, que permitié el pago de planilla de remuneraciones del personal
obrero nombrado, régimen laboral Decreto Legislativo n.® 728, correspondiente al mes de mayo
de 2022, mediante comprobante de pago n.° 1948 de 27 de mayo de 2022 (Apéndice n.° 56).

En el item 6, por generar y aprobar las notas de modificacion presupuestal n.es 000000520,
000000642 y 000000649 de 3 y 23 de mayo de 2022 (Apéndices n.°s 44 y 52), respectivamente;
asimismo, por emitir y aprobar la certificacion del crédito presupuestario Nota n.® 0000002091 de
20 de mayo de 2022 (Apéndice n.° 63), por el importe de S/42 285,67 con recursos de Canon y
Sobrecanon, Regalias, Rentas de Aduanas y Participaciones, con tipo de recurso: 13-Plan de
Incentivos a la mejora de la gestion y modemizacion, que permitié el pago de planilla de
remuneracion de servidoras plblicas y servidores publicos del régimen laboral del Decreto
Legislativo n.° 276, correspondiente al mes de mayo de 2022, mediante comprobante de pago
n.° 1949 de 27 de mayo de 2022 (Apéndice n.° 65).

En el item 7, por generar y aprobar las notas de modificacion presupuestal n.es 000000520,
000000642 y 000000648 de 3 y 23 de mayo de 2022 (Apéndices n.°s 44, 52 y T1),
respectivamente; asimismo, por emitir y aprobar la certificacion del crédito presupuestario Nota
n.* 0000002090 de 20 de mayo de 2022 (Apéndice n.° 72), por el importe de S/166 356,32 con
recursos de Canon y Sobrecanon, Regalias, Rentas de Aduanas y Participaciones, tipo de
recurso: 13-Plan de Incentivos a la mejora de la gestion y modemizacion, que permiti concretar
el pago de planilla de remuneraciones de servidoras publicas y servidores publicos del régimen
laboral del Decreto Legislativo n.° 728, correspondiente al mes de mayo de 2022, mediante
comprobante de pago n.” 1950 de 27 de mayo de 2022 (Apéndice n.° 74).

En el item 8, por generar y aprobar las notas de modificacion presupuestal n.° 0000000835 y
0000000840 de 12y 11 de julio de 2022 (Apéndices n.°s 88 y 89), respectivamente; asimismo,
por emitir y aprobar la certificacion del crédito presupuestario Nota n.° 0000002550 de 13 de julio
de 2022 (Apéndice n.° 83), por el importe de S/169 347,56 con recursos de Canon y Sobrecanon,
Regalias, Rentas de Aduanas y Participaciones, con tipo de recurso: H-Canon minero, que
permitio el pago de planilla de remuneracion de servidoras puablicas y servidores publicos del
régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 728, correspondiente al mes de junio de 2022,
mediante comprobante de pago n.® 2800 de 13 de julio de 2022 (Apéndice n.° 91).

En el item 9, por generar y aprobar la nota de modificacion presupuestal n.° 0000000835 de 12
de julio de 2022 (Apéndice n.° 88); asimismo, por emitir y aprobar la certificacion del crédito
presupuestario Nota n.® 0000002683 de 12 de julio de 2022 (Apéndice n.° 94), por el importe de
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SM4 394,27, con recursos de Canon y Sobrecanon, Regalias, Rentas de Aduanas y
Participaciones, con tipo de recurso: H-Canon minero, que permitio el pago de planilla de
remuneraciones de servidoras publicas y servidores publicos del régimen laboral del Decreto
Legislativo n.° 728, correspondiente al mes de julio de 2022, mediante comprobante de pago
n.® 3009 de 15 de julio de 2022 (Apéndice n.° 96).

Finalmente, respecto al item 10, por generar y aprobar las notas de modificacion presupuestal
n.s 0000000835 y 0000000838, ambas de 12 de julio de 2022 (Apéndices n.>s 88 y 99);
asimismo, por emitir y aprobar la certificacion del crédito presupuestario Nota n.° 0000002681 de
12 de julio de 2022 (Apéndice n.° 101), por el importe de S/171 099,22 con recursos de Canon y
Sobrecanon, Regalias, Rentas de Aduanas y Participaciones, con tipo de recurso: H-Canon
minero, que permitié el pago de planilla de remuneraciones de servidoras publicas y servidores
publicos del régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 728, correspondiente al mes de julio de
2022, mediante comprobante de pago n.® 3010 de 15 de julio de 2022 (Apéndice n.° 103).

Las situaciones expuestas afectaron los recursos del Canon minero y Regalias mineras por
S/687 106,92, destinados al financiamiento o cofinanciamiento de gastos de inversion en
proyectos u obras de infraestructura de impacto local, elaboracion de estudios de proyectos de
inversion publica y al mantenimiento de proyectos de inversion plblica; asimismo, afectd recursos
del Plan de incentivos a la mejora de la gestion y modernizacion municipal por $/222 986,26
orientados al cumplimiento de metas de afios anteriores y/o la implementacion de compromisos,
indicadores y cumplimiento de metas del afio 2022'%, en perjuicio de la atencion de las
necesidades de la poblacion beneficiaria e incumpliendo los objetivos de dichos recursos
otorgados, por un monto total de S/910 093,18.

Con dicho accionar el citado funcionario incumplio lo establecido en el numeral 6.2 del articulo 6
de la Ley n.° 27506, Ley de Canon, publicada el 10 de julio de 2001, modificado por el articulo 2
de la Ley n.° 30848, publicada el 20 de setiembre de 2018; el articulo 9 de la Ley n.° 28258, Ley
de la Regalia Minera, publicada el 24 de junio de 2004, modificada con Ley n.° 28323 publicada
el 10 de agosto de 2004 y Ley n.° 29788 publicada el 28 de setiembre de 2011; la décima tercera
disposicion complementaria final de la Ley n.° 29289, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para
el Ario Fiscal 2009, publicada el 11 de diciembre de 2008; el numeral 1.1 del articulo 1, asi como
los articulos 2y 5 de la Ley n.® 29332, Ley que crea el plan de incentivos a la mejora de la gestion
municipal, publicada el 21 de marzo de 2009, modificada por la segunda disposicion
complementaria modificatoria de la Ley n.® 30281, publicada el 4 de diciembre de 2014, el mismo
que entrd en vigencia a partir del 1 de enero de 2015, modificada por el articulo 1 del Decreto de
Urgencia n.° 119-2009, publicada el 24 de diciembre de 2009; centésima décima primera
disposicion complementaria final de la Ley n.° 29812, Ley de Presupuesto del Sector Publico para
el Ao Fiscal 2012, publicada el 9 de diciembre de 2011; los articulos 9, 64, 65 y la trigésima
disposicion complementaria final de la Ley n. 31365, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para
el Ao Fiscal 2022, publicada el 30 de noviembre de 2021.

Asi como, los articulos 8, 13, 18, 34, 41, 48 y cuarta disposicion complementaria final del Decreto
Legislativo n.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, publicado
el 16 de setiembre de 2018; el numeral 18.1 del articulo 18 del Decreto Supremo n.° 157-2004-EF
que aprueba el Reglamento de la Ley n.° 28258, Ley de Regalia Minera, publicado 15 de
noviembre de 2004 y modificatorias; el articulo 8 del Decreto Supremo n.° 005-2002-EF que
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aprueba el Reglamento de la Ley n.® 27506, Ley de Canon, publicado el 9 de enero de 2002,
modificado por el articulo 4 del Decreto Supremo n.® 187-2004-EF, publicado el 22 de diciembre
de 2004; los articulos 2 y 13 del Decreto Supremo n.° 366-2021-EF que aprueban los
Procedimientos para el cumplimiento de metas y la asignacion de recursos del Programa de
Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal del afio 2022 y dictan otras disposiciones, publicado
el 20 de diciembre de 2021; y, el articulo 3 del Decreto Supremo n.° 080-2022-EF, Autorizan
Transferencia de Partidas en el Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2022 a favor
de diversos Gobiemnos Locales en el marco del Programa de Incentivos a la mejora de la Gestion
Municipal, publicado 29 de abril de 2022.

Los hechos expuestos se generaron como consecuencia del incumplimiento de sus funciones
previstas en el articulo 114° Funciones de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto e
Inversiones, del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Entidad, aprobado con
Ordenanza Municipal n.° 03-2019/MDP de 11 de julio de 2019 y modificado con Ordenanza
Municipal n.° 03-2020-MDP de 26 de mayo de 2020 (Apéndice n.° 107), que refieren: “114.2
Planificar, coordinar y supervisar la formulacion, seguimiento y evaluacion de los sistemas de planeamiento
estratégico, presupuesto publico y el programa multianual de inversiones, en el marco de las politicas
nacionales y la normativa vigente. (...) 114.9 Proponer al Gerente Municipal el anteproyecto del Presupuesto
Institucional de Apertura para cada ejercicio fiscal y las modificaciones que correspondan, emitiendo opinién
técnica. (...) 114.11 Monitorear las fases de programacion, formulacion, ejecucion, control y evaluacion del
Presupuesto Institucional en concordancia con las directivas expresas. (...) 114.15 Programar, organizar,
dirigir y controlar las actividades relacionadas con la elaboracién, modificacion y evaluacion del Presupuesto
Municipal para cada periodo anual, determinando los objetivos y metas institucionales correspondientes a
cada éarea de la organizacion municipal. 114.16 Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades

relacionadas con el control de la legalidad y continuidad del proceso de planificacién y presupuesto
municipal’.

Igualmente, incumplié sus funciones previstas en los numerales 1), 6) y 30) del puesto de gerente
de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones del Manual de Organizacion y Funciones de la
Entidad, aprobado con Ordenanza Municipal n.* 03-2019/MDP de 11 de julio de 2019, modificada
con Ordenanza Municipal n.°03-2020-MDP de 26 de mayo de 2020 (Apéndice n.° 108), que
refieren: “1. Cumplir con las funciones establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones de forma eficaz y eficiente. (...) 6. Planificar,
organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la elaboracion, modificacion y evaluacion del
Presupuesto Institucional de Apertura (PIA), para cada periodo anual, determinando los objetivos y metas
institucionales correspondientes a cada érea de la organizacion municipal. (...) 30. Otros que le asigne la
instancia superior jerarquica en materia de su competencia de acuerdo a Ley”.

Asi como, su responsabilidad prevista en el numeral 5.1 del articulo 5 de la Ley n.° 31365, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, publicada el 30 de noviembre de 2021,
que refiere: “5.1 Los titulares de las entidades piblicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la
Oficina de Administracion, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son responsables de la
debida aplicacion de lo dispuesto en la presente ley, en el marco del Principio de Legalidad, recogido en el
articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo 004-2019-JUS. (...)".

Del mismo modo, inobservo sus obligaciones establecidas en los literales a) y b) del articulo 21°
del Decreto Legislativo n.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Pablico, publicado el 24 de marzo de 1984, que refieren: “a) Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio publico”y “b) Salvaguardar los intereses del Estado (...)’",
normativa concordante con los articulos 127° y 129° del Decreto Supremo n.° 005-90-PCM,
publicado el 18 de enero de 1990, Reglamento de la Carrera Administrativa, que sefalan: “Los
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funcionarios y servidores se conduciran con honestidad, respeto al publico, austeridad, disciplina y eficiencia
en el desempefio de los cargos asignados (...)" y “Los funcionarios y servidores deberan actuar con
correccion y justicia al realizar los actos administrativos que les corresponda, cautelando la seguridad y el
patrimonio del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad”, respectivamente.

Ademas, incumplié lo establecido en el subnumeral 1.1 del numeral 1 del articulo |V del Texto
Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, publicado el 25 de enero de 2019, que sefiala: “Principio de
legalidad.- Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho,

dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas”.

También, vulnero lo sefialado en el numeral 2 del articulo 6° y numeral 6 del articulo 7° de la Ley
n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, publicado el 13 de agosto de 2002, que
establecen: “Articulo 6.- Principios de la Funcion Publica. El servidor publico actia de acuerdo a los
siguientes principios: (...) 2.- Probidad. Actua con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el
interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpésita persona.
(...) Articulo 7.- Deberes de la Funcién Pdblica. El servidor publico tiene los siguientes deberes: {(...) 6.
Responsabilidad. Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral,
asumiendo con pleno respeto su funcién publica. (...)".

Por ultimo, se encuentra sujeto a responsabilidad de acuerdo a lo establecido en el articulo 19°
de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004, que

dispone: “Los empleados publicos son responsables civil penal o administrativamente por el
incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio publico”.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria, derivada del deber incumplido
previsto en la normativa anteriormente sefialada; asimismo, la presunta responsabilidad penal por
la existencia de elementos que denotan la comision de delito, dando mérito al inicio del
procedimiento sancionador y las acciones legales a cargo de las instancias competentes,
respectivamente.

b) José Luis Alvites Vasquez, identificado con DNI n.° 42643461, gerente de Administracion y
,//M Finanzas, periodo de gestion de 17 de enero de 2022 al 31 de diciembre de 2022, designado
mediante Resolucién de Alcaldia n.° 018-2022-MDP/A de 17 de enero de 2022

(Apéndice n.° 106).

Se le notifico el Pliego de Hechos en su casilla electrénica n.° 42643461, mediante cédula de
notificacion electrénica n.® 00000002-2023-CG/2745-02-001 de 1 de diciembre de 2023, a la que
se adjunté la cédula de notificacion n.® 02-2023-CG/OCI-SCE-MDP (Apéndice n.° 105); habiendo
presentado sus comentarios o aclaraciones mediante documento s/n de 12 de diciembre de 2023
(Apéndice n.° 105), recibido el mismo dia a través de correo electrénico en seis (6) folios, sin
adjuntar documento adicional a la remitida por la comision de control.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formuladas por el funcionario
cuyo desarrollo consta en el (Apéndice n.° 105) del Informe de Control Especifico, se ha
determinado que no desvirtia los hechos comunicados, evidenciando su participacion en los
hechos siguientes:

En el item 1, por autorizar con memorando n.® 017-2022-GAF/MDP de 25 de enero de 2022
(Apéndice n.° 15), el pago de planilla de bonificacion por escolaridad de servidoras publicas y
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servidores publicos del régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 728 correspondiente al mes de
enero de 2022, por el importe de S/17 148,00, con recursos de Canon y Sobrecanon, Regalias,
Rentas de Aduanas y Participaciones, con tipo de recurso: P-Regalias mineras; asimismo, por
haber suscrito el comprobante de pago n.° 0013 de 25 de enero de 2022 (Apéndice n.° 16).

En el item 2, por autorizar con memorando n.® 028-2022-GAF/MDP de 26 de enero de 2022
(Apéndice n.° 23), el pago de planilla de remuneracion de servidoras plblicas y servidores
publicos del régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 728, correspondiente al mes de enero de
2022, por el importe de S/14 427,18, con recursos de Canon y Sobrecanon, Regalias, Rentas de
Aduanas y Participaciones, con tipo de recurso: H-Canon minero; asimismo, por haber suscrito el
comprobante de pago n.° 0020 de 26 de enero de 2022 (Apéndice n.° 24).

En el item 3, por autorizar con memorando n.® 026-2022-GAF/MDP de 25 de enero de 2022
(Apéndice n.° 29), el pago de planilla de remuneraciones de servidoras publicas y servidores

. publicos del régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 728 correspondiente al mes de enero de
2022, por el importe de S/ 161 447,02, con recursos de Canon y Sobrecanon, Regalias, Rentas
de Aduanas y Participaciones, con tipo de recurso: H-Canon minero; asimismo, por haber suscrito
el comprobante de pago n.° 0024 de 26 de enero de 2022 (Apéndice n.° 30).

En el item 4, por autorizar con memorando n.° 01565-2022-GAF/MDP de 29 de abril de 2022
(Apéndice n.° 41), el pago de planilla de remuneracion de servidoras publicas y servidores
publicos del régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 728, correspondiente al mes de abril de
2022 por el importe de S/139 243,67, con recursos de Canon y Sobrecanon, Regalias, Rentas de
Aduanas y Participaciones, con tipo de recurso: P-Regalias mineras; asimismo, por haber suscrito
el comprobante de pago n.° 1171 de 29 de abril de 2022 (Apéndice n.°42).

En el item 5, por autorizar con memorando n.® 2151-2022-GAF/MDP de 27 de mayo de 2022
(Apéndice n.° 55), el pago de planilla de remuneraciones del personal obrero nombrado, régimen
laboral Decreto Legislativo n.° 728, correspondiente al mes de mayo de 2022, por el importe
S/14 344,27, con recursos de Canon y Sobrecanon, Regalias, Rentas de Aduanas vy
Participaciones, tipo de recurso: 13-Plan de incentivos a la mejora de la gestion y modemizacion;
asimismo, por haber suscrito el comprobante de pago n.° 1948 de 27 de mayo de 2022
(Apéndice n.° 56).

En el item 6, por autorizar con memorando n.° 02150-2022-GAF/MDP de 27 de mayo de 2022
(Apéndice n.° 64), el pago de planilla de remuneracion de servidoras publicas y servidores
plblicos del regimen laboral del Decreto Legislativo n.® 276, correspondiente al mes de mayo de
2022, por el importe de S/42 285,67 con recursos de Canon y Sobrecanon, Regalias, Rentas de
Aduanas y Participaciones, con tipo de recurso: 13-Plan de Incentivos a la mejora de la gestion y
modernizacion; asimismo, por haber suscrito el comprobante de pago n.° 1949 de 27 de mayo de
2022 (Apéndice n.° 65).

En el item 7, por autorizar con memorando n.° 02152-2022-GAF/MDP de 27 de mayo de 2022
(Apéndice n.° 73), el pago de planilla de remuneraciones de servidoras publicas y servidores
publicos del régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 728 correspondiente al mes de mayo de
2022, por el importe de S/166 356,32 con recursos de Canon y Sobrecanon, Regalias, Rentas de
Aduanas y Participaciones, tipo de recurso: 13-Plan de Incentivos a la mejora de la gestion y
modernizacion; asimismo, por haber suscrito el comprobante de pago n.° 1950 de 27 de mayo de
2022 (Apéndice n.° 74).
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En el item 8, por autorizar con memorando n.® 02937-2022-GAF/MDP de 13 de julio de 2022
(Apéndice n.° 90), el pago de planilla de remuneracion de servidoras publicas y servidores
publicos del régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 728, correspondiente al mes de junio de
2022, por el importe de S/169 347,56 con recursos de Canon y Sobrecanon, Regalias, Rentas de
Aduanas y Participaciones, con tipo de recurso: H-Canon Minero; asimismo, por haber suscrito el
comprobante de pago n.° 2800 de 13 de julio de 2022 (Apéndice n.° 91).

En el item 9, por autorizar con memorando n.° 02998-A-2022-GAF/MDP de 15 de julio de 2022
(Apéndice n.° 95), el pago de planilla de remuneraciones de servidoras pblicas y servidores
publicos del régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 728, correspondiente al mes de julio de
2022, por el importe de S/14 394,27, con recursos de Canon y Sobrecanon, Regalias, Rentas de
Aduanas y Participaciones, con tipo de recurso: H-Canon minero; asimismo, por haber suscrito el
comprobante de pago n.° 3009 de 15 de julio de 2022 (Apéndice n.° 96).

Finalmente, respecto al item 10, por autorizar con memorando n.° 03001-2022-GAF/MDP de 15
de julio de 2022 (Apéndice n.° 102), el pago de planilla de remuneraciones de servidoras plblicas
y servidores publicos del régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 728, correspondiente al mes
de julio de 2022, por el importe de S/171 099,22 con recursos de Canon y Sobrecanon, Regalias,
Rentas de Aduanas y Participaciones, con tipo de recurso: H-Canon minero; asimismo, por haber
suscrito el comprobante de pago n.° 3010 de 15 de julio de 2022 (Apéndice n.° 103).

S/687 106,92, destinados al financiamiento o cofinanciamiento de gastos de inversion en
proyectos u obras de infraestructura de impacto local, elaboracion de estudios de proyectos de
inversion plblica y al mantenimiento de proyectos de inversion publica; asimismo, afect6 recursos
del Plan de incentivos a la mejora de la gestion y modernizacion municipal por S/222 986,26
orientados al cumplimiento de metas de afios anteriores y/o la implementacion de compromisos,
indicadores y cumplimiento de metas del afio 2022'%, en perjuicio de la atencion de las
necesidades de la poblacion beneficiaria e incumpliendo los objetivos de dichos recursos
otorgados, por un monto total de S/910 093,18.

\< Las situaciones expuestas afectaron los recursos del Canon minero y Regalias mineras por

Con dicho accionar el citado funcionario incumplié lo establecido en el numeral 6.2 del articulo 6
de la Ley n.° 27506, Ley de Canon, publicada el 10 de julio de 2001, modificado por el articulo 2
de la Ley n.° 30848, publicada el 20 de setiembre de 2018; el articulo 9 de la Ley n.° 28258, Ley
de la Regalia Minera, publicada el 24 de junio de 2004, modificada con Ley n.° 28323 publicada
el 10 de agosto de 2004 y Ley n.° 29788 publicada el 28 de setiembre de 2011; la décima tercera
disposicion complementaria final de la Ley n.° 29289, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para
el Afio Fiscal 2009, publicada el 11 de diciembre de 2008; el numeral 1.1 del articulo 1, asi como
los articulos 2y 5 de la Ley n.° 29332, Ley que crea el plan de incentivos a la mejora de la gestion
municipal, publicada el 21 de marzo de 2009, modificada por la segunda disposicion
complementaria modificatoria de la Ley n.® 30281, publicada el 4 de diciembre de 2014, el mismo
que entr6 en vigencia a partir del 1 de enero de 2015, modificada por el articulo 1 del Decreto de
Urgencia n.° 119-2009, publicada el 24 de diciembre de 2009; centésima décima primera
disposicion complementaria final de la Ley n.° 29812, Ley de Presupuesto del Sector Piiblico para
el Afio Fiscal 2012, publicado el 9 de diciembre de 2011; los articulos 9, 64, 65 y la trigésima
disposicion complementaria final de la Ley n. 31365, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para
el Aio Fiscal 2022, publicada el 30 de noviembre de 2021.

116 De las metas: Fortalecimiento del patrullaje municipal para la mejora de la seguridad ciudadana, Fortalecimiento de la administracion y

gestion del Impuesto Predial y regulacion del funcionamiento de mercados de abasto para prevenir y contener el COVID-19 y mejorar el
acceso a la alimentacion saludable.
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Asi como, los articulos 13, 18, 34, 42, 43, 48 y cuarta disposicion complementaria final del Decreto
Legislativo n.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, publicado
el 16 de setiembre de 2018; los articulos 14 y 17 del Decreto Legislativo n.° 1441, Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria, publicado el 16 de setiembre de 2018; el numeral
18.1 del articulo 18 del Decreto Supremo n.° 157-2004-EF que aprueba el Reglamento de la Ley
n.° 28258, Ley de Regalia Minera, publicado 15 de noviembre de 2004 y modificatorias; el articulo
8 del Decreto Supremo n.° 005-2002-EF que aprueba el Reglamento de la Ley n.® 27506, Ley de
Canon, publicado el 9 de enero de 2002, modificado por el articulo 4 del Decreto Supremo
n.° 187-2004-ef, publicado el 22 de diciembre de 2004; los articulos 2 y 13 del Decreto Supremo
n.® 366-2021-EF que aprueban los Procedimientos para el cumplimiento de metas y la asignacion
de recursos del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal del afio 2022 y dictan
otras disposiciones, publicado el 20 de diciembre de 2021; y, el articulo 3 del Decreto Supremo
n.° 080-2022-EF, Autorizan Transferencia de Partidas en el Presupuesto del Sector Publico para
el Ao Fiscal 2022 a favor de diversos Gobiernos Locales en el marco del Programa de Incentivos
a la mejora de la Gestion Municipal, publicado 29 de abril de 2022.

Los hechos expuestos se generaron como consecuencia del incumplimiento de sus funciones
previstas en el articulo 91° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Entidad, aprobado
con Ordenanza Municipal n.° 03-2019/MDP de 11 de julio de 2019 y modificado con Ordenanza
Municipal n.® 03-2020-MDP de 26 de mayo de 2020 (Apéndice n.° 107), que refieren: “91.3 Dirigir,
coordinar y controlar que las Unidades Organicas de la gerencia cumplan en el ejercicio de sus funciones
con las disposiciones normativas y procedimentales de los Sistemas Nacionales de Control, Presupuesto,
Contabilidad, Tesoreria, Recursos Humanos. (...) y otros creados por Ley. 91.4 Planear, organizar y
supervisar que se ejecuten las acciones de control previo y simultaneo durante la fase devengado, en
observancia estricta de las normas de control, y supervisar que los registros contables se realicen de forma
oportuna y cuente con el sustento respectivo. (...) 91.6 Supervisar y controlar la provisién de bienes y
servicios, recursos econémicos y financieros, de forma oportuna y efectiva, en el marco de una gestion
municipal eficiente, priorizando el adecuado uso de los recursos estatales, 91.7 Controlar que la
disponibilidad financiera real pueda atender las obligaciones econémicas de la Municipalidad Distrital de
Perené, para cumplir en los plazos establecidos de mutuo acuerdo, por actos resolutorios o por Ley. (...)
91.10 Administrar eficientemente los recursos financieros recaudados, transferidos o encargados, conforme
a la normatividad vigente. 91.11 Supervisar las fases de ejecucion del gasto publico (compromiso,
devengado y girado) en el SIAF-GL, controlar la disponibilidad financiera y programacion de calendario de
pagos”.

Igualmente, incumpli sus funciones previstas en los numerales 1), 6), 7), 9) y 12) del puesto de
gerente de Administracion y Finanzas del Manual de Organizacion y Funciones de la Entidad,
aprobado con Ordenanza Municipal n.° 03-2019/MDP de 11 de julio de 2019, modificado con
Ordenanza Municipal n.® 03-2020-MDP de 26 de mayo de 2020 (Apéndice n.° 108), que refieren:
“1. Cumplir con las funciones establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Gerencia
de Administracion y Finanzas de forma eficaz y eficiente. (...). 6. Supervisar el proceso ejecucion del gasto
publico en la fase de compromiso, devengado. 7. Programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las
acciones que corresponde a los sistemas de Contabilidad, Tesoreria, Contrataciones, Recursos Humanos,
en armonia con la normatividad establecida y en concordancia con los dispositivos legales vigentes. (...). 9.
Supervisar la disponibilidad financiera existente y proyectada, con fines de advertir situaciones en las que
se pongan en riesgo la disponibilidad financiera municipal frente a los créditos presupuestarios certificados.
(...).12. Otros que le asigne la instancia superior jerarquica en materia de su competencia de acuerdo a

Ley’.

Asi como su responsabilidad prevista en el numeral 5.1 del articulo 5 de la Ley n.° 31365, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, publicada el 30 de noviembre de 2021,
que refiere: “5.1 Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la
Oficina de Administracién, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son responsables de la
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debida aplicacion de lo dispuesto en la presente ley, en el marco del Principio de Legalidad, recogido en el
articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley dsl Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo 004-2019-JUS. (...)".

Del mismo modo, inobservo sus obligaciones establecidas en los literales a) y b) del articulo 21°
del Decreto Legislativo n.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico, publicado el 24 de marzo de 1984, que refieren: “a) Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio publico”y “b) Salvaguardar los intereses del Estado (...)",
normativa concordante con los articulos 127° y 129° del Decreto Supremo n.° 005-30-PCM,
publicado el 18 de enero de 1990, Reglamento de la Carrera Administrativa, que sefialan: “Los
funcionarios y servidores se conduciran con honestidad, respeto al publico, austeridad, disciplina y eficiencia
en el desempefio de los cargos asignados (...)" y “Los funcionarios y servidores deberan actuar con
correccion y justeza al realizar los actos administrativos que les corresponda, cautelando la sequridad y el
patrimonio del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad”, respectivamente.

Ademas, incumplio lo establecido en el subnumeral 1.1 del numeral 1 del articulo IV del Texto
Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, publicado el 25 de enero de 2019, que sefiala: “Principio de
legalidad.- Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho,

dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas’.

También, vulnerd lo sefialado en el numeral 2 del articulo 6° y numeral 6 del articulo 7° de la Ley
n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Pablica, publicado el 13 de agosto de 2002, que
establecen: “Articulo 6.- Principios de la Funcion Publica. El servidor publico actia de acuerdo a los
siguientes principios: (...) 2.- Probidad. Acttia con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el
interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpdsita persona.
(...) Articulo 7.- Deberes de la Funcién Publica. El servidor publico tiene los siguientes deberes: {(...) 6.
Responsabilidad. Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral,
asumiendo con pleno respeto su funcién publica. (...)".

Por (ltimo, se encuentra sujeto a responsabilidad de acuerdo a lo establecido en el articulo 19°
de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Pablico, publicada el 19 de febrero de 2004, que

dispone: ‘Los empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el
incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio publico”.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria, derivada del deber incumplido
previsto en la normativa anteriormente sefialada; asimismo, la presunta responsabilidad penal por
la existencia de elementos que denotan la comision de delito, dando mérito al inicio del
procedimiento sancionador y las acciones legales a cargo de las instancias competentes,
respectivamente.

c) Edith Cruzado Velasquez, identificada con DNI n.° 72609588, subgerenta de Contabilidad,
periodo de gestion de 7 de enero de 2022 al 16 de mayo de 2022, designada mediante Resolucion
de Gerencia Municipal n.° 021-2022-MDP/GM de 7 de enero de 2022 (Apéndice n.° 106) y
concluida su designacion en el cargo con Resolucion de Gerencia Municipal
n.® 0248-2022-MDP/GM de 16 de mayo de 2022 (Apéndice n.° 106).

Se le notifico el Pliego de Hechos en su casilla electronica n.° 72609588, mediante cédula de
notificacion electronica n.® 00000003-2023-CG/2745-02-001 de 1 de diciembre de 2023, a la que
se adjunt6 la cédula de notificacion n.° 03-2023-CG/OCI-SCE-MDP (Apéndice n.° 105); no
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obstante, no presentd sus comentarios o aclaraciones, por lo que no se cuenta con nuevos
elementos que permitan desvirtuar los hechos comunicados, evidenciando su participacion en los
hechos siguientes:

En el item 1, por haber realizado el registro del compromiso y devengado en el Sistema Integrado
de Administracion Financiera — SIAF, con expediente SIAF n.° 178 de 25 de enero de 2022
(Apéndice n.° 14), que permitié el pago de planilla de bonificacion por escolaridad de servidoras
publicas y servidores publicos del régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 728 correspondiente
al mes de enero de 2022, por el importe de S/17 148,00, con recursos de Canon y Sobrecanon,
Regalias, Rentas de Aduanas y Participaciones, con tipo de recurso: P-Regalias mineras;
asimismo, por visar el comprobante de pago n.° 0013 de 25 de enero de 2022 (Apéndice n.° 16).

En el item 2, por haber realizado el registro del compromiso y devengado en el Sistema Integrado
de Administracion Financiera — SIAF, con expediente SIAF n.° 186 de 25 de enero de 2022
(Apéndice n.° 22), que permitié el pago de planilla de remuneracion de servidoras publicas y
servidores pulblicos del régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 728, correspondiente al mes
de enero de 2022, por el importe de S/14 427,18, con recursos de Canon y Sobrecanon, Regalias,
Rentas de Aduanas y Participaciones, con tipo de recurso: H-Canon minero; asimismo, por visar
el comprobante de pago n.° 0020 de 26 de enero de 2022 (Apéndice n.° 24).

En el item 3, por haber realizado el registro del compromiso y devengado en el Sistema Integrado
de Administracién Financiera — SIAF, con expediente SIAF n.° 183 de 25 de enero de 2022
(Apéndice n.° 28), que permitio el pago de planilla de remuneraciones de servidoras publicas y
servidores plblicos del régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 728 correspondiente al mes de
enero de 2022, por el importe de S/ 161 447,02, con recursos de Canon y Sobrecanon, Regalias,
Rentas de Aduanas y Participaciones, con tipo de recurso: H-Canon minero; asimismo, por visar
el comprobante de pago n.° 0024 de 26 de enero de 2022 (Apéndice n.° 30).

Finalmente, respecto al item 4, por haber realizado el registro del compromiso y devengado en el
Sistema Integrado de Administracion Financiera — SIAF, con expediente SIAF n.° 1698 de 29 de
abril de 2022 (Apéndice n.° 40), que permitio el pago de planilla de remuneracion de servidoras
publicas y servidores publicos del régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 728, correspondiente
al mes de abril de 2022, por el importe de S/139 243,67, con recursos de Canon y Sobrecanon,
Regalias, Rentas de Aduanas y Participaciones, con tipo de recurso: P-Regalias mineras;
asimismo, por visar el comprobante de pago n.° 1171 de 29 de abril de 2022 (Apéndice n.° 42).

Las situaciones expuestas afectaron los recursos del Canon minero y Regalias mineras por
S/332 265,87, destinados al financiamiento o cofinanciamiento de gastos de inversion en
proyectos u obras de infraestructura de impacto local, elaboracion de estudios de proyectos de
inversion publica y al mantenimiento de proyectos de inversion puablica, en perjuicio de la atencion
de las necesidades de la poblacion beneficiaria e incumpliendo los objetivos de dichos recursos
otorgados.

Con dicho accionar la citada funcionaria incumplié lo establecido en el numeral 6.2 del articulo 6
de la Ley n.® 27506, Ley de Canon, publicada el 10 de julio de 2001, modificado por el articulo 2
de la Ley n.° 30848, publicada el 20 de setiembre de 2018; el articulo 9 de |a Ley n.° 28258, Ley
de la Regalia Minera, publicada el 24 de junio de 2004, modificada con Ley n.° 28323 publicada
el 10 de agosto de 2004 y Ley n.° 29788 publicada el 28 de setiembre de 2011; la décima tercera
disposicion complementaria final de la Ley n.° 29289, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para
el Afo Fiscal 2009, publicada el 11 de diciembre de 2008; centésima décima primera disposicion
complementaria final de la Ley n.° 29812, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
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Fiscal 2012, publicado el 9 de diciembre de 2011; los articulos 9, 64, 65 y la trigésima disposicion
complementaria final de la Ley n.® 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao
Fiscal 2022, publicada el 30 de noviembre de 2021.

Asi como, los articulos 13, 18, 42 y 43 del Decreto Legislativo n.° 1440, Decreto Legislativo del
Sistema Nacional de Presupuesto Publico, publicado el 16 de setiembre de 2018; el numeral 18.1
del articulo 18 del Decreto Supremo n.° 157-2004-EF que aprueba el Reglamento de la Ley
n.° 28258, Ley de Regalia Minera, publicado 15 de noviembre de 2004 y modificatorias; v, el
articulo 8 del Decreto Supremo n.° 005-2002-EF que aprueba el Reglamento de la Ley n.® 27506,
Ley de Canon, publicado el 9 de enero de 2002, modificado por el articulo 4 del Decreto Supremo
n.°® 187-2004-EF, publicado el 22 de diciembre de 2004.

Los hechos expuestos se generaron como consecuencia del incumplimiento de sus funciones
previstas en el articulo 99° Funciones de la Sub Gerencia de Contabilidad, del Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Entidad, aprobado con Ordenanza Municipal n.® 03-2019/MDP de
11 de julio de 2019 y modificado con Ordenanza Municipal n.® 03-2020-MDP de 26 de mayo de
2020 (Apéndice n.° 107), que refieren: “(...) 9.4 Planificar, coordinar y solicitar a través de la Gerencia
Municipal que prevean, la informacién de hechos de naturaleza econémica, que incida o pueda incidir a
futuro en la situacion financiera y en los resultados de las operaciones de la entidad. El incumplimiento
genera responsabilidad administrativa funcional o la que corresponde. (...) 99.13 Organizar, implementar y
ejecutar las acciones de control previo y simultaneo durante la fase devengado, en observancia estricta de
las normas de control, y supervisar que los registros contables se realicen de forma oportuna. 99.14 Ejecutar
la fase de ejecucion del gasto pablico a nivel de Devengado en el SIAF - GL, a los expedientes de pago
debidamente sustentados, (...) 99.17 Otros que le asigne la instancia superior jerarquica en materia de su
competencia de acuerdo a Ley. (...)".

Igualmente, incumpli6 sus funciones previstas en los numerales 1), 2), 3), 16) y 17) del puesto de
subgerente de Contabilidad del Manual de Organizacion y Funciones de la Entidad, aprobado con
Ordenanza Municipal n.° 03-2019/MDP de 11 de julio de 2019, modificada con Ordenanza
Municipal n.® 03-2020-MDP de 26 de mayo de 2020 (Apéndice n.° 108), que refieren: “1. Cumplir
con las funciones establecidas en el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Subgerencia de
Contabilidad de forma eficaz y eficiente. 2. Ejercer el control previo y concurrente de la ejecucion del gasto
publico, ajustandose a los calendarios de compromiso y pagos correspondiente y en base a los
presupuestos analiticos. (...) 3. Llevar el control y ejecucion del presupuesto municipal. (...) 16. Ejecutar,
controlar y supervisar el registro dnico del devengado en el sistema Integrado de Administracion Financiera
(SIAF-LG) asi como la contabilizacion de la informacion financiera. (...) 17. Otros que le asigne la instancia
superior jerarquica en materia de su competencia de acuerdo a Ley’.

S
g
% i, &
Del mismo modo, inobservé sus obligaciones establecidas en los literales a) y b) del articulo 21°
del Decreto Legislativo n.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico, publicado el 24 de marzo de 1984, que refieren: “a) Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio publico”y “b) Salvaguardar los intereses del Estado (...)",
normativa concordante con los articulos 127° y 129° del Decreto Supremo n.° 005-90-PCM,
publicado el 18 de enero de 1990, Reglamento de la Carrera Administrativa, que sefialan: “Los
funcionarios y servidores se conduciran con honestidad, respeto al publico, austeridad, disciplina y eficiencia
en el desempefio de los cargos asignados (...)" y “Los funcionarios y servidores deberan actuar con
correccion y justeza al realizar los actos administrativos que les corresponda, cautelando la sequridad y el
patrimonio del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad”, respectivamente.

Ademas, incumplio lo establecido en el subnumeral 1.1 del numeral 1 del articulo IV del Texto
Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, publicado el 25 de enero de 2019, que seiiala: “Principio de
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legalidad.- Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho,
dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas”.

También, vulnerd lo sefialado en el numeral 2 del articulo 6° y numeral 6 del articulo 7° de la Ley
n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Piblica, publicado el 13 de agosto de 2002, que
establecen: “Articulo 6.- Principios de la Funcion Publica. El servidor piblico actia de acuerdo a los
siguientes principios: (...) 2.- Probidad. Acttia con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el
interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpésita persona.
(...) Articulo 7.- Deberes de la Funcién Pablica. El servidor plblico tiene los siguientes deberes: (...) 6.
Responsabilidad. Todo servidor pablico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral,
asumiendo con pleno respeto su funcién puablica. (...)".

Por dltimo, se encuentra sujeto a responsabilidad de acuerdo a lo establecido en el articulo 19°
de la Ley n.” 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004, que
dispone: “Los empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el
incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio piblico”.

funcional sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria, derivada del deber incumplido
previsto en la normativa anteriormente sefialada; asimismo, la presunta responsabilidad penal por
la existencia de elementos que denotan la comision de delito, dando mérito al inicio del
procedimiento sancionador y las acciones legales a cargo de las instancias competentes,
respectivamente.

/ Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa

d) Ahyme Roxana Paytan Cuicapuza, identificada con DNI n.° 43108889, subgerenta de Tesoreria,
periodo de gestion de 17 de enero de 2022 al 31 de mayo de 2022 designada mediante Resolucion
de Gerencia Municipal n.® 042-2022-MDP/GM de 17 de enero de 2022 (Apéndice n.° 106) y
concluida su designacion en el cargo con Resolucion de Gerencia Municipal n.° 271-2022-
MDP/GM de 30 de mayo de 2022 (Apéndice n.° 106); igualmente, por el periodo de gestion de 1
de junio de 2022 al 31 de diciembre de 2022, designada con Resolucion de Gerencia Municipal
n.° 273 y 322-2022-MDP/GM de 1 de junio y 30 de junio de 2022, respectivamente
(Apéndice n.° 106).

Asimismo, en su condicion de subgerenta de Contabilidad (e), periodo de gestion de 17 de mayo
de 2022 al 31 de diciembre de 2022, encargada mediante memorando n.° 256-2022-GM/MDP de
17 de mayo de 2022 (Apéndice n.° 106).

Se le notifico el Pliego de Hechos en su casilla electronica n.° 43108889, mediante cédula de
notificacion electrénica n.® 00000004-2023-CG/2745-02-001 de 1 de diciembre de 2023, a la que
se adjuntd la cédula de notificacion n.° 04-2023-CG/OCI-SCE-MDP (Apéndice n.° 105); no
obstante, no presentd sus comentarios o aclaraciones, por lo que no se cuenta con nuevos
elementos que permitan desvirtuar los hechos comunicados, evidenciando su participacion en los
hechos siguientes:

En su condicion de subgerenta de Tesoreria:

En el item 1, por haber registrado el girado y efectuado el pago, mediante comprobante de pago
n.° 0013 de 25 de enero de 2022""" (Apéndice n.° 16), de la planilla de bonificacion por

17 Segun detalle de la carta orden electronica 084 n.° 22100037 pagado el 26 enero de 2022 (Apéndice n.° 16).
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escolaridad de servidoras publicas y servidores publicos del régimen laboral del Decreto
Legislativo n.® 728 correspondiente al mes de enero de 2022, por el importe de S/17 148,00, con
recursos de Canon y Sobrecanon, Regalias, Rentas de Aduanas y Participaciones, con tipo de
recurso: P-Regalias mineras; asimismo, por haber visado el citado comprobante de pago.

En el item 2, por haber registrado el girado y efectuado el pago, mediante comprobante de pago
n.° 0020 de 26 de enero de 2022'"® (Apéndice n.° 24), de la planilla de remuneracion de
servidoras publicas y servidores publicos del régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 728,
correspondiente al mes de enero de 2022, por el importe de S/14 427,18, con recursos de Canon
y Sobrecanon, Regalias, Rentas de Aduanas y Participaciones, con tipo de recurso: H-Canon
Minero; asimismo, por haber visado el citado comprobante de pago.

En el item 3, por haber registrado el girado y efectuado el pago, mediante comprobante de pago
n.° 0024 de 26 de enero de 2022'"° (Apéndice n.° 30), de la planilla de remuneraciones de

‘ servidoras publicas y servidores publicos del régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 728
correspondiente al mes de enero de 2022, por el importe de S/161 447,02, con recursos de Canon
y Sobrecanon, Regalias, Rentas de Aduanas y Participaciones, con tipo de recurso: H-Canon
minero; asimismo, por haber visado el citado comprobante de pago.

n.° 1171 de 29 de abril de 2022'2 (Apéndice n.° 42), de la planilla de remuneraciones de
servidoras publicas y servidores pablicos del régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 728,
correspondiente al mes de abril de 2022, por el importe de S/139 243,67, con recursos de Canon
y Sobrecanon, Regalias, Rentas de Aduanas y Participaciones, con tipo de recurso: P-Regalias
mineras; asimismo, por haber visado el citado comprobante de pago.

: En el item 4, por haber registrado el girado y efectuado el pago, mediante comprobante de pago

En el item §, por haber registrado el girado y efectuado el pago, mediante comprobante de pago
n.° 1948 de 27 de mayo de 2022'2' (Apéndice n.° 56), de la planilla de remuneraciones del
personal obrero nombrado, régimen laboral Decreto Legislativo n.° 728, correspondiente al mes
de mayo de 2022, por el importe S/14 344,27, con recursos de Canon y Sobrecanon, Regalias,
Rentas de Aduanas y Participaciones, tipo de recurso: 13-Plan de incentivos a la mejora de la
gestion y modernizacion municipal; asimismo, por haber visado el citado comprobante de pago.

En el item 6, por haber registrado el girado y efectuado el pago, mediante comprobante de pago
n.° 1949 de 27 de mayo de 2022'2 (Apéndice n.° 65), de la planilla de remuneraciones de
servidoras publicas y servidores publicos del régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 276,
correspondiente al mes de mayo de 2022, por el importe de S/42 285,67 con recursos de Canon
y Sobrecanon, Regalias, Rentas de Aduanas y Participaciones, con tipo de recurso: 13-Plan de
Incentivos a la mejora de la gestion y modernizacion municipal; asimismo, por haber visado el
citado comprobante de pago.

En el item 7, por haber registrado el girado y efectuado el pago, mediante comprobante de pago
n.° 1950 de 27 de mayo de 2022'% (Apéndice n.° 74), de la planilla de remuneraciones de
servidoras publicas y servidores publicos del régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 728
correspondiente al mes de mayo de 2022, por el importe de S/166 356,32 con recursos de Canon

118 Segln detalle de la carta orden electronica 084 n.° 22100056 pagado el 27 de enero de 2022 (Apéndice n.° 24).
119 Segln detalle de la carta orden electronica 084 n.° 22100063 pagado el 27 de enero de 202 (Apéndice n.° 30).
2 Segln detalle de la carta orden electronica 084 n.° 22100160 pagado el 21 de abril de 2022 (Apéndice n.° 42).
121 Segun detalle de la carta orden electrénica 084 n.° 22100236 pagado el 30 de mayo de 2022 (Apéndice n.° 56).
12 Segun detalle de la carta orden electronica 084 n.° 22100237 pagado el 30 de mayo de 2022 (Apéndice n.° 65).
12 Segn detalle de la carta orden electronica 084 n.° 22100238 pagado el 30 de mayo de 2022 (Apéndice n.° 74).
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y Sobrecanon, Regalias, Rentas de Aduanas y Participaciones, tipo de recurso: 13-Plan de
Incentivos a la mejora de la gestion y modernizacion municipal; asimismo, por haber visado el
citado comprobante de pago.

En el item 8, por haber registrado el girado y efectuado el pago, mediante comprobante de pago
n.° 2800 de 13 de julio de 2022'* (Apéndice n.° 91), de la planilla de remuneraciones de
servidoras publicas y servidores publicos del régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 728,
correspondiente al mes de junio de 2022, por el importe de S/169 347,56 con recursos de Canon
y Sobrecanon, Regalias, Rentas de Aduanas y Participaciones, con tipo de recurso: H-Canon
minero; asimismo, por haber visado el citado comprobante de pago.

En el item 9, por haber registrado el girado y efectuado el pago, mediante comprobante de pago
n.° 3009 de 15 de julio de 2022'% (Apéndice n.° 96), de la planilla de remuneraciones de
servidoras publicas y servidores publicos del régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 728,

. correspondiente al mes de julio de 2022, por el importe de S/14 394,27, con recursos de Canon y
Sobrecanon, Regalias, Rentas de Aduanas y Participaciones, con tipo de recurso: H-Canon
minero; asimismo, por haber visado el citado comprobante de pago.

En el item 10, por haber registrado el girado y efectuado el pago, mediante comprobante de pago
n.® 3010 de 15 de julio de 2022'%5(Apéndice n.° 103), de la planilla de remuneraciones de
servidoras publicas y servidores pablicos del régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 728,
correspondiente al mes de julio de 2022, por el importe de S/171 099,22 con recursos de Canon
y Sobrecanon, Regalias, Rentas de Aduanas y Participaciones, con tipo de recurso: H-Canon
minero; asimismo, por haber visado el citado comprobante de pago.

En su condicion de subgerenta de Contabilidad encargada:

En el item 5, por haber realizado el registro del compromiso y devengado en el Sistema Integrado
de Administracion Financiera — SIAF, con expediente SIAF n.° 2241 de 27 de mayo de 2022
(Apéndice n.° 54), que permitio el pago de planilla de remuneraciones de servidoras publicas y
servidores publicos del régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 728 correspondiente al mes de
mayo de 2022, por el importe de S/14 344,27, con recursos de Canon y Sobrecanon, Regalias,
Rentas de Aduanas y Participaciones, con tipo de recurso: 13-Plan de incentivos a la mejora de
la gestion y modernizacion municipal; asimismo, por visar el comprobante de pago n.° 1948 de 27
de mayo de 2022 (Apéndice n.° 56).

En el item 6, por haber realizado el registro del compromiso y devengado en el Sistema Integrado
de Administracion Financiera — SIAF, con expediente SIAF n.° 2240 de 27 de mayo de 2022
(Apéndice n.° 63), que permitié el pago de planilla de remuneraciones de servidoras publicas y
servidores publicos del régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 276 correspondiente al mes de
mayo de 2022, por el importe de S/42 285,67, con recursos de Canon y Sobrecanon, Regalias,
Rentas de Aduanas y Participaciones, con tipo de recurso: 13-Plan de incentivos a la mejora de
la gestion y modernizacion municipal; asimismo, por visar el comprobante de pago n.° 1949 de 27
de mayo de 2022 (Apéndice n.° 65).

En el item 7, por haber realizado el registro del compromiso y devengado en el Sistema Integrado
de Administracion Financiera — SIAF, con expediente SIAF n.° 2239 de 27 de mayo de 2022

12+ Segln detalle de la carta orden electronica 084 n.° 22100267 pagado el 14 de julio de 2022 (Apéndice n.° 91).
125 Segln detalle de la carta orden electronica 084 n.° 22100271 pagado el 18 de julio de 2022 (Apéndice n.° 96).
125 Seglin detalle de la carta arden electrénica 084 n.° 22100275 pagado el 18 de julio de 2022. (Apéndice n.° 103).
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(Apéndice n.° 72), que permitio el pago de planilla de remuneraciones de servidoras publicas y
servidores publicos del régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 728 correspondiente al mes de
mayo de 2022, por el importe de S/166 356,32, con recursos de Canon y Sobrecanon, Regalias,
Rentas de Aduanas y Participaciones, con tipo de recurso: 13-Plan de incentivos a la mejora de
la gestion y modernizacion municipal; asimismo, por visar el comprobante de pago n.° 1950 de 27
de mayo de 2022 (Apéndice n.° 74).

En el item 8, por haber realizado el registro del compromiso y devengado en el Sistema Integrado

de Administracién Financiera — SIAF, con expediente SIAF n.° 2880 de 13 de julio de 2022

(Apéndice n.° 83), que permiti6 el pago de planilla de remuneraciones de servidoras publicas y

servidores publicos del régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 728 correspondiente al mes de

junio de 2022, por el importe de S/169 347,56, con recursos de Canon y Sobrecanon, Regalias,

Rentas de Aduanas y Participaciones, con tipo de recurso: H-Canon minero; asimismo, por visar
‘ el comprobante de pago n.° 2800 de 13 de julio de 2022 (Apéndice n.° 91).

En el item 9, por haber realizado el registro del compromiso y devengado en el Sistema Integrado
de Administracion Financiera — SIAF, con expediente SIAF n.° 2906 de 15 de julio de 2022
(Apéndice n.° 94), que permiti6 el pago de planilla de remuneraciones de servidoras publicas y
servidores publicos del régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 728 correspondiente al mes de
julio de 2022, por el importe de S/14 394,27, con recursos de Canon y Sobrecanon, Regalias,
Rentas de Aduanas y Participaciones, con tipo de recurso: H-Canon minero; asimismo, por visar
el comprobante de pago n.° 3009 de 15 de julio de 2022 (Apéndice n.° 96).

Finalmente, respecto al item 10, por haber realizado el registro del compromiso y devengado en
el Sistema Integrado de Administracion Financiera — SIAF, con expediente SIAF n.° 2907 de 15
de julio de 2022 (Apéndice n.° 101), que permitié el pago de planilla de remuneraciones de
servidoras publicas y servidores publicos del régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 728
correspondiente al mes de julio de 2022, por el importe de S/171 099,22, con recursos de Canon
y Sobrecanon, Regalias, Rentas de Aduanas y Participaciones, con tipo de recurso: H-Canon
minero; asimismo, por visar el comprobante de pago n.° 3010 de 15 de julio de 2022
(Apéndice n.° 103).

Las situaciones expuestas afectaron los recursos del Canon minero y Regalias mineras por
S/687 106,92, destinados al financiamiento o cofinanciamiento de gastos de inversion en
proyectos u obras de infraestructura de impacto local, elaboracion de estudios de proyectos de
inversion publica y al mantenimiento de proyectos de inversion publica; asimismo, afect6 recursos
del Plan de incentivos a la mejora de la gestion y modernizacion municipal por S/222 986,26
orientados al cumplimiento de metas de afos anteriores y/o la implementacién de compromisos,
indicadores y cumplimiento de metas del afio 2022'77, en perjuicio de la atencién de las
necesidades de la poblacion beneficiaria e incumpliendo los objetivos de dichos recursos
otorgados, por un monto total de S/910 093,18.

Con dicho accionar la citada funcionaria incumplié lo establecido en el numeral 6.2 del articulo 6
de la Ley n.° 27506, Ley de Canon, publicada el 10 de julio de 2001, modificado por el articulo 2
de la Ley n.® 30848, publicada el 20 de setiembre de 2018; el articulo 9 de la Ley n.° 28258, Ley
de la Regalia Minera, publicada el 24 de junio de 2004, modificada con Ley n.° 28323 publicada
el 10 de agosto de 2004 y Ley n.° 29788 publicada el 28 de setiembre de 2011; la décima tercera

127 De las metas: Fortalecimiento del patrullaje municipal para la mejora de la seguridad ciudadana, Fortalecimiento de la administracion y

gestion del Impuesto Predial y regulacion del funcionamiento de mercados de abasto para prevenir y contener el COVID-19 y mejorar el
acceso a la alimentacion saludable.
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disposicion complementaria final de la Ley n.° 29289, Ley de Presupuesto del Sector Publico para
el Ao Fiscal 2009, publicada el 11 de diciembre de 2008; el numeral 1.1 del articulo 1, asi como
los articulos 2y 5 de la Ley n.° 29332, Ley que crea el plan de incentivos a la mejora de la gestion
municipal, publicada el 21 de marzo de 2009, modificada por la segunda disposicion
complementaria modificatoria de la Ley n.® 30281, publicada el 4 de diciembre de 2014, el mismo
que entrd en vigencia a partir del 1 de enero de 2015, modificada por el articulo 1 del Decreto de
Urgencia n.° 119-2009, publicada el 24 de diciembre de 2009; centésima décima primera
disposicion complementaria final de la Ley n.° 29812, Ley de Presupuesto del Sector Publico para
el Afio Fiscal 2012, publicado el 9 de diciembre de 2011; los articulos 9, 64, 65 y la trigésima
disposicion complementaria final de la Ley n.° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para
el Afo Fiscal 2022, publicada el 30 de noviembre de 2021.

Asi como, los articulos 13, 18, 42, 43 y cuarta disposicion complementaria final del Decreto
Legislativo n.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, publicado
el 16 de setiembre de 2018; los articulos 14 y 17 del Decreto Legislativo n.° 1441, Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria, publicado el 16 de setiembre de 2018; el numeral
18.1 del articulo 18 del Decreto Supremo n.° 157-2004-EF que aprueba el Reglamento de la Ley
n.° 28258, Ley de Regalia Minera, publicado 15 de noviembre de 2004 y modificatorias; el articulo
8 del Decreto Supremo n.° 005-2002-EF que aprueba el Reglamento de la Ley n.° 27506, Ley de
Canon, publicado el 9 de enero de 2002, modificado por el articulo 4 del Decreto Supremo
n.® 187-2004-EF, publicado el 22 de diciembre de 2004; los articulos 2 y 13 del Decreto Supremo
n.° 366-2021-EF que aprueban los Procedimientos para el cumplimiento de metas y la asignacion
de recursos del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal del afio 2022 y dictan
otras disposiciones, publicado el 20 de diciembre de 2021; y, el articulo 3 del Decreto Supremo
n.° 080-2022-EF, Autorizan Transferencia de Partidas en el Presupuesto del Sector Publico para
el Afio Fiscal 2022 a favor de diversos Gobiernos Locales en el marco del Programa de Incentivos
a la mejora de la Gestion Municipal, publicado 29 de abril de 2022.

Los hechos expuestos se generaron como consecuencia del incumplimiento de sus funciones
previstas en el articulo 99° Funciones de la Subgerencia de Contabilidad, del Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Entidad, aprobado con Ordenanza Municipal n.° 03-2019/MDP de
11 de julio de 2019 y modificado con Ordenanza Municipal n.® 03-2020-MDP de 26 de mayo de
2020 (Apéndice n.° 107), que refieren: “99.4 Planificar, coordinar y solicitar a través de la Gerencia
Municipal que prevean, la informacion de hechos de naturaleza econémica, que incida o pueda incidir a
futuro en la situacién financiera y en los resultados de las operaciones de la entidad. El incumplimiento
genera responsabilidad administrativa funcional o la que corresponde. (...).99.13 Organizar, implementar y
ejecutar las acciones de control previo y simultaneo durante la fase devengado, en observancia estricta de
las normas de control, y supervisar que los registros contables se realicen de forma oportuna. 99.14 Ejecutar
la fase de ejecucion del gasto publico a nivel de Devengado en el SIAF - GL, a los expedientes de pago
debidamente sustentados. (...).99.17 Otros que le asigne la instancia superior jerarquica en materia de su
competencia de acuerdo a Ley’.

Asimismo, del incumplimiento de sus funciones previstas en el articulo 101° Funciones de la
Subgerencia de Tesoreria, del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Entidad, aprobado
con Ordenanza Municipal n.° 03-2019/MDP de 11 de julio de 2019 y modificado con Ordenanza
Municipal n.° 03-2020-MDP de 26 de mayo de 2020 (Apéndice n.° 107), que refieren: “101.1
Administrar el manejo de los Fondos Publicos percibidos o recaudados en el dmbito de su competencia.
(...) 101.3 Ejecutar los pagos de las obligaciones legalmente contraidas por la institucion, dentro de los
plazos y conforme a las normas y procedimientos establecidos por la Direccién General del Tesoro Publico.
(...).101.9 Gestionar las cuentas corrientes bancarias de la Municipalidad en coordinacion con la

Subgerencia de Contabilidad. (...).101.14 Otros que le asigne la instancia superior jerarquica en materia de
su competencia de acuerdo a Ley’.
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Igualmente, incumplié sus funciones previstas en los numerales 1), 2), 3), 16) y 17) del puesto de
subgerente de Contabilidad del Manual de Organizacion y Funciones de la Entidad, aprobado con
Ordenanza Municipal n.® 03-2019/MDP de 11 de julio de 2019, modificada con Ordenanza
Municipal n.® 03-2020-MDP de 26 de mayo de 2020 (Apéndice n.° 108), que refieren: “1. Cumplir
con las funciones establecidas en el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Subgerencia de
Contabilidad de forma eficaz y eficiente. 2. Ejercer el control previo y concurrente de la ejecucion del gasto
publico, ajustéandose a los calendarios de compromiso y pagos correspondiente y en base a los
presupuestos analiticos. (...).3. Llevar el control y ejecucion del presupuesto municipal. (...).16. Ejecutar,
controlar y supervisar el registro tnico del devengado en el sistema Integrado de Administracion Financiera
(SIAF-LG) asi como la contabilizacién de la informacién financiera. (...).17. Otros que le asigne la instancia
superior jerarquica en materia de su competencia de acuerdo a Ley’.

También, incumpli6 sus funciones previstas en los numerales 1), 3), 5), 15) y 16) del puesto de
subgerente de Tesoreria, del Manual de Organizacion y Funciones de la Entidad, aprobado con
Ordenanza Municipal n.° 03-2019/MDP de 11 de julio de 2019, modificada con Ordenanza
Municipal n.° 03-2020-MDP de 26 de mayo de 2020 (Apéndice n.° 108), que refieren: “1. Cumplir
con las funciones establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Subgerencia de
Tesoreria de forma eficaz y eficiente. (...). 3. Ejecutar el cronograma de pagos de las obligaciones
contraidas por la municipalidad y ejecutar pagos luego de su aprobacion, ya sea en efectivo o por cheque,
determinar y mantener para ello la disponibilidad adecuada de liquidez. (...). 5. Llevar el control del
movimiento bancario, verificando la conformidad de los saldos existentes. (...). 15. Ejecutar, controlar y
y supervisar el registro unico del pago en el sistema Integrado de Administracién Financiera (SIAF-GL) 16.
Otros que le asigne la instancia superior jerarquica en materia de su competencia de acuerdo a Ley’”.

Del mismo modo, inobservé sus obligaciones establecidas en los literales a) y b) del articulo 21°
del Decreto Legislativo n.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico, publicado el 24 de marzo de 1984, que refieren: “a) Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio publico”y “b) Salvaguardar los intereses del Estado (...)",
normativa concordante con los articulos 127° y 129° del Decreto Supremo n.° 005-90-PCM,
publicado el 18 de enero de 1990, Reglamento de la Carrera Administrativa, que sefialan: “Los
funcionarios y servidores se conducirén con honestidad, respeto al publico, austeridad, disciplina y eficiencia
en el desempefio de los cargos asignados (...)" Yy “Los funcionarios y servidores deberan actuar con
correccion y justeza al realizar los actos administrativos que les corresponda, cautelando la seguridad y el
patrimonio del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad”, respectivamente.

)/W Asimismo, incumplio lo establecido en el subnumeral 1.1 del numeral 1 del articulo IV del Texto
Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, publicado el 25 de enero de 2019, que sefiala: “Principio de
legalidad.- Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, Ia ley y al derecho,

dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas’.

También, vulner¢ lo sefialado en el numeral 2 del articulo 6° y numeral 6 del articulo 7° de la Ley
n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica, publicado el 13 de agosto de 2002, que
establecen: “Articulo 6.- Principios de la Funcién Publica. El servidor pablico actia de acuerdo a los
siguientes principios: (...) 2.- Probidad. Actua con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el
interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpésita persona.
(...) Articulo 7.- Deberes de la Funcién Pablica. EI servidor publico tiene los siguientes deberes: (...) 6.
Responsabilidad. Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral,
asumiendo con pleno respeto su funcién pablica. (...)".

Por Gltimo, se encuentra sujeto a responsabilidad de acuerdo a lo establecido en el articulo 19°
de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004, que
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dispone: “Los empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el
incumplimiento de las normas legales y administrativas en el gjercicio del servicio publico”.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria, derivada del deber incumplido
previsto en la normativa anteriormente sefialada; asimismo, la presunta responsabilidad penal por
la existencia de elementos que denotan la comision de delito, dando mérito al inicio del
procedimiento sancionador y las acciones legales a cargo de las instancias competentes,
respectivamente.

ill.  ARGUMENTOS JURIDICOS

- Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad: “Durante el periodo 2022 la Municipalidad
Distrital de Perené pag6 planillas tnicas de remuneraciones a servidores publicos sujetos a los Decretos
Legislativos nos 276 y 728 con recursos de Canon y Sobrecanon, Regalias, Renta de Aduanas y
Participaciones por S/910 093,18; situacion que afect6 el financiamiento o cofinanciamiento de gastos de
inversion en proyectos u obras de infraestructura, la elaboracion de estudios y mantenimiento de proyectos
de inversion publica, asi como el cumplimiento de metas del plan de incentivos, en perjuicio de la atencion
de las necesidades de la poblacién beneficiaria e incumpliendo los objetivos de los recursos otorgados”
estan desarrollados en el Apéndice n.° 2, del Informe de Control Especifico.

- Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la Irregularidad: “Durante el periodo
2022 la Municipalidad Distrital de Perené pagé planillas tnicas de remuneraciones a servidores publicos
sujetos a los Decretos Legislativos nos 276 y 728 con recursos de Canon y Sobrecanon, Regalias, Renta de
Aduanas y Participaciones por S/910 093,18; situacion que afecté el financiamiento o cofinanciamiento de
gastos de inversion en proyectos u obras de infraestructura, la elaboracion de estudios y mantenimiento de
proyectos de inversion publica, asi como el cumplimiento de metas del plan de incentivos, en perjuicio de la
atencién de las necesidades de la poblacién beneficiaria e incumpliendo los objetivos de los recursos
otorgados” estan desarrollados en el Apéndice n.° 3, del Informe de Control Especifico.

IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estén identificados en el

Apéndice n.° 1.

CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado
a Municipalidad Distrital de Perené, se formula la conclusion siguiente:

1. De la revision, evaluacién y analisis a la documentacion proporcionada por la Entidad,
relacionada con el pago de planillas Gnicas de remuneraciones de servidoras publicas y
servidores publicos nombrados, contratados y con reposicion por medida cautelar de los
regimenes laborales de los Decretos Legislativos n.>s 276 y 728, correspondientes a meses de
enero, abril, mayo, junio y julio de 2022, se advierte que funcionarios intervinieron en el tramite
de pago con recursos del Canon y Sobrecanon, Regalias, Rentas de Aduanas y Participaciones,
con tipos de recursos: H-Canon minero, P-Regalias mineras y 13-Plan de incentivos a la mejora
de la gestion y modernizacion municipal, por la suma de S/910 093,18, monto que debi6 ser
programado y utilizado para el financiamiento o cofinanciamiento de gastos de inversion en
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proyectos u obras de infraestructura, la elaboracion de estudios y mantenimiento de proyectos
de inversion publica, asi como al cumplimiento de metas del Plan de incentivos.

Transgrediendo de esta manera lo establecido en el numeral 6.2 del articulo 6 de la Ley
n.® 27506, Ley de Canon, publicada el 10 de julio de 2001, modificada por el articulo 2 de la Ley
n.® 30848, publicada el 20 de setiembre de 2018; el articulo 9 de la Ley n.° 28258, Ley de la
Regalia Minera, publicada el 24 de junio de 2004, modificada con Ley n.° 28323 publicada el 10
de agosto de 2004 y Ley n.° 29788 publicada el 28 de setiembre de 2011; la décima tercera
disposicion complementaria final de la Ley n.° 29289, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Aiio Fiscal 2009, publicada el 11 de diciembre de 2008; el numeral 1.1 del articulo 1, asi
como los articulos 2 y 5 de la Ley n.° 29332, Ley que crea el plan de incentivos a la mejora de
la gestion municipal, publicada el 21 de marzo de 2009, modificada por la segunda disposicion
complementaria modificatoria de la Ley n.® 30281, publicada el 4 de diciembre de 2014, la misma
que entrd en vigencia a partir del 1 de enero de 2015, modificada por el articulo 1 del Decreto
de Urgencia n.° 119-2009, publicada el 24 de diciembre de 2009; centésima décima primera
disposicion complementaria final de la Ley n.° 29812, Ley de Presupuesto del Sector Puablico
para el Afio Fiscal 2012, publicada el 9 de diciembre de 2011; los articulos 9, 64, 65 y la trigésima
disposicion complementaria final de la Ley n.® 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico
\{ para el Afio Fiscal 2022, publicada el 30 de noviembre de 2021.

Asi como, los articulos 8, 13, 18, 27, 34, 41, 42, 43, 48, 79 y cuarta disposicion complementaria
final del Decreto Legislativo n.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico, publicado el 16 de setiembre de 2018; los articulos 14 y 17 del Decreto Legislativo n.°
1441, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria, publicado el 16 de setiembre de
2018; el numeral 18.1 del articulo 18 del Decreto Supremo n.° 157-2004-EF que aprueba el
Reglamento de la Ley n.° 28258, Ley de Regalia Minera, publicado 15 de noviembre de 2004 y
modificatorias; el articulo 8 del Decreto Supremo n.° 005-2002-EF que aprueba el Reglamento
de la Ley n.° 27506, Ley de Canon, publicado el 9 de enero de 2002, modificado por el articulo
4 del Decreto Supremo n.° 187-2004-EF, publicado el 22 de diciembre de 2004; los articulos 2
y 13 del Decreto Supremo n.° 366-2021-EF que aprueban los procedimientos para el
cumplimiento de metas y la asignacion de recursos del Programa de Incentivos a la Mejora de
la Gestion Municipal del afio 2022 y dictan otras disposiciones, publicado el 20 de diciembre de
2021;y, el articulo 3 del Decreto Supremo n.° 080-2022-EF, Autorizan Transferencia de Partidas
en el Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2022 a favor de diversos Gobiernos

Locales en el marco del Programa de Incentivos a la mejora de la Gestion Municipal, publicado
29 de abril de 2022.

Situaciones que se originaron por el accionar de los citados funcionarios, quienes, en razon de
sus cargos y la designacion o encargatura efectuada, participaron en los hechos antes descritos
afectando los recursos del Canon minero y Regalias mineras por S/687 106,92, destinados al
financiamiento o cofinanciamiento de gastos de inversion en proyectos u obras de infraestructura
de impacto local, elaboracion de estudios de proyectos de inversion publica y al mantenimiento
de proyectos de inversion plblica; asimismo, afectaron recursos del Plan de incentivos a la
mejora de la gestion y modemizacion municipal por S/222 986,26 orientados al cumplimiento de
metas de afios anteriores y/o la implementacion de compromisos, indicadores y cumplimiento
de metas del afio 2022'2, en perjuicio de la atencion de las necesidades de la poblacion

128 De las metas: Fortalecimiento del patrullaje municipal para la mejora de la seguridad ciudadana, Fortalecimiento de la administracion y

gestion del Impuesto Predial y regulacion del funcionamiento de mercados de abasto para prevenir y contener el COVID-19 y mejorar el
acceso a la alimentacion saludable.
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Vi.

beneficiaria e incumpliendo los objetivos de dichos recursos otorgados, por un monto total de
S/910 093,18.
(Irregularidad anica).

RECOMENDACIONES
Al Organo Instructor:

1. Realizar el procesamiento de los funcionarios de la Municipalidad Distrital de Perené
comprendidos en los hechos observados del presente Informe de Control Especifico, de acuerdo
a su competencia.
(Conclusién n.° 1)

A la Procuraduria Pablica Especializada en Delitos de Corrupcién:

2. |Iniciar las acciones penales contra los funcionarios comprendidos en los hechos de la irregularidad
unica del Informe de Control Especifico con la finalidad que se determinen las responsabilidades
que correspondan.

(Conclusién n.° 1)

APENDICES

Apéndice n.°1:  Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.

Apéndice n.°2:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Apéndice n.°3:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal.

Apéndice n.°4:  Copia autenticada del informe n.° 0222-2023-SGT/MDP de 26 de octubre de

2023.

Apéndice n.°5:  Copia autenticada de la Resolucion de Alcaldia n.° 008-2022-MDP/A de 4 de
enero de 2022.

Apéndice n.°6:  Copia autenticada de la nota de modificacion presupuestal n.° 6000000005 de 4
de enero de 2022.

Apéndice n.°7:  Copia autenticada del informe n.° 043-2022-SGRH-GA/MDP de 18 enero de 2022
y de la planilla nica trabajadores D.L. 728: escolaridad obreros nombrados de
enero de 2022.

Apéndice n.°8:  Copia autenticada del memorando n.° 0206-2022-GAF/MDP de 19 de enero de
2022

Apéndice n.°9:  Copia autenticada del informe n.° 085-2022-GPPI/MDP de 11 de enero de 2022.

Apéndice n.° 10:  Copia autenticada del informe n.° 023-2022-SGT/MDP de 21 de enero de 2022.

Apéndice n.° 11:  Copia autenticada del Informe n.° 0251-2023-SGT/MDP de 21 de noviembre de

2023.

Apéndice n.° 12:  Copia autenticada de la nota de modificacion presupuestal n.° 0000000052 de 24
de enero de 2022.

Apéndice n.° 13: Copia autenticada de la Resolucion de Alcaldia n.° 045-2022-MDP/A de 9 de
febrero de 2022.

Apéndice n.° 14: Copia autenticada de la certificacion de crédito presupuestario nota
n.°0000000258 de 19 de enero de 2022.

Apéndice n.° 15:  Copia autenticada del memorando n.° 017-2022-GAF/MDP de 25 de enero de
2022.

Apéndice n.° 16: Copia autenticada del comprobante de pago n.° 0013 de 25 de enero de 2022.
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Apéndice n.° 17:  Copia simple del oficio n.° 0734-2023-EF/50.07 de 3 de octubre de 2023 y del
informe n.° 0593-2023-EF/50.07 de 3 de octubre de 2023.

Apéndice n.° 18: Copia autenticada de la Resolucion de Alcaldia n.° 172-2021-MDP/A de 29 de
diciembre de 2021.

Apéndice n.° 19:  Copia autenticada del informe n.° 042-2022-SGRH-GA/MDP de 18 enero de 2022
y de la planilla Unica trabajadores D.L. 728: obreros nombrados de enero de 2022.

Apéndice n.° 20: Copia autenticada del memorando n.° 0204-2022-GAF/MDP de 19 de enero de
2022

Apéndice n.° 21:  Copia autenticada de la nota de modificacion presupuestal n.° 0000000046 de 24
de enero de 2022.

Apéndice n.°22: Copia autenticada de la certificacion de crédito presupuestario nota
n.° 0000000254 de 19 de enero de 2022.

Apéndice n.° 23: Copia autenticada del memorando n.° 028-2022-GAF/MDP de 26 de enero de
2022.

Apéndice n.° 24: Copia autenticada del comprobante de pago n.° 0020 de 26 de enero de 2022.

Apéndice n.° 25: Copia autenticada del informe n.® 052-2022-SGRH-GAF/MDP de 20 enero de
2022 y de la planilla Unica trabajadores D. L. 728: permanentes y medida cautelar
del mes de enero de 2022.

Apéndice n.° 26: Copia autenticada del memorando n.° 0238-2022-GAF/MDP de 20 de enero de
2022.

Apéndice n.° 27:  Copia autenticada de la nota de modificacion presupuestal n.° 0000000047 de 24
de enero de 2022.

Apéndice n.° 28: Copia autenticada de la certificacion de crédito presupuestario nota
n.® 0000000255 de 20 de enero de 2022.

Apéndice n.° 29: Copia autenticada del memorando n.° 026-2022-GAF/MDP de 25 de enero de
2022.

Apéndice n.° 30: Copia autenticada del comprobante de pago n.° 0024 de 26 de enero de 2022.

Apéndice n.° 31: Copia autenticada del informe n.® 259-2022-SGRH-GAF/MDP de 12 de abril de
2022 y de la planilla Gnica trabajadores D. L. 728: permanentes y contratados del
mes de abril de 2022.

Apéndice n.° 32:  Copia autenticada del memorando n.® 1352-2022-GAF/MDP de 13 de abril de
2022.

Apéndice n.° 33: Copia autenticada de la certificacion de crédito presupuestario nota
n.° 0000001621 de 13 de abril d 2022.

Apéndice n.° 34:  Copia autenticada del memorando n.® 01441-2022-GAF/MDP de 20 de abril de
2022.

Apéndice n.° 35:  Copia autenticada del informe n.® 0139-2022-SGT/MDP de 26 de abril de 2022.

Apéndice n.° 36: Copia autenticada del memorando n.° 0540-2022-GAF/MDP de 27 de abril de
2022.

Apéndice n.° 37:  Copia autenticada de la nota de modificacién presupuestal n.° 0000000492 de 18
de abril de 2022.

Apéndice n.° 38: Copia autenticada de la Resolucion de Alcaldia n.° 090-2022-MDP/A de 2 de
mayo de 2022.

Apéndice n.° 39: Copia autenticada de la nota de modificacion presupuestal n.° 0000000499 de 28
de abril de 2022.

Apéndice n.° 40:  Copia autenticada de certificacion de crédito presupuestario nota n.® 0000001745
de 27 de abril de 2022.

Apéndice n.° 41: Copia autenticada del memorando n.° 01565-2022-GAF/MDP de 29 de abril de

2022.
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Apéndice n.° 42: Copia autenticada del comprobante de pago n.® 1171 de 29 de abril de 2022.

Apéndice n.° 43: Copia autenticada de la Resolucion de Alcaldia n.° 091-2022-MDP/A de 3 de
mayo de 2022.

Apéndice n.° 44: Copia autenticada de la nota de modificacion presupuestal n.° 0000000520 de 3
de mayo de 2022.

Apéndice n.° 45: Copia autenticada del informe n.° 318-2022-SGRH-GAF/MDP de 17 mayo de
2022 y de la planilla Gnica trabajadores D.L. 728: obreros nombrados del mes de
mayo de 2022.

Apéndice n.° 46: Copia autenticada del memorando n.° 1934-2022-GAF/MDP de 18 de mayo de
2022.

Apéndice n.° 47: Copia autenticada de certificacion de crédito presupuestario nota
n.° 0000002027 de 18 de mayo de 2022.

Apéndice n.° 48: Copia autenticada del memorando n.° 2008-2022-GAF/MDP de 18 de mayo de
2022.

Apéndice n.° 49: Copia autenticada del informe n.® 0197-2022-SGT/MDP de 19 de mayo de 2022.

Apéndice n.° 50: Copia autenticada del memorando n.° 759-2022-GAF/MDP de 19 de mayo de
2022.

Apéndice n.° 51: Copia autenticada del memorando n.° 0777-2022-GAF/MDP de 20 de mayo de
2022.

Apéndice n.° 52:  Copia autenticada de la modificacion presupuestal n.° 000000642 de 23 de mayo
de 2022.

Apéndice n.° 53: Copia autenticada de la Resolucion de Alcaldia n.° 0102-2022-MDP/A de 3 de
junio de 2022.

Apéndice n.° 54: Copia autenticada de la certificacion de crédito presupuestario nota
n.° 0000002092 de 20 de mayo de 2022.

Apéndice n.° 55: Copia autenticada del memorando n.° 2151-2022-GAF/MDP de 27 de mayo de
2022.

Apéndice n.° 56: Copia autenticada del comprobante de pago n.° 1948 de 27 de mayo de 2022.

Apéndice n.° 57:  Copia autenticada del informe n.® 317-2022-SGRH-GAF/MDP de 17 mayo de
2022 y de la planilla Gnica empleados D.L. 276 - contratados: permanentes del
mes de mayo de 2022.

Apéndice n.° 58: Copia autenticada del memorando n.® 1921-2022-GAF/MDP de 17 de mayo de
2022.

Apéndice n.°59: Copia autenticada de certificacion de crédito presupuestario nota
n.° 0000002008 de 17 de mayo de 2022.

Apéndice n.° 60: Copia autenticada del memorando n.® 01995-2022-GAF/MDP de 18 de mayo de
2022.

Apéndice n.° 61: Copia autenticada del memorando n.° 0776-2022-GAF/MDP de 20 de mayo de
2022.

Apéndice n.° 62: Copia autenticada de la nota de modificacion presupuestal n.° 000000649 de 23
de mayo de 2022.

Apéndice n.°63: Copia autenticada de la certificacion de crédito presupuestario nota
n.° 0000002091 de 20 de mayo de 2022.

Apéndice n.° 64: Copia autenticada del memorando n.° 02150-2022-GAF/MDP de 27 de mayo de
2022.

Apéndice n.° 65: Copia autenticada del comprobante de pago n.° 1949 de 27 de mayo de 2022.

Apéndice n.° 66: Copia autenticada del informe n.® 319-2022-SGRH-GAF/MDP de 17 de mayo de

2022 y de la planilla Unica trabajadores D.L. 728: permanentes contratados del
mes de mayo de 2022.
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Apéndice n.° 67: Copia autenticada del memorando n.® 1933-2022-GAF/MDP de 18 de mayo de
2022.

Apéndice n.° 68: Copia autenticada de la certificacion de crédito presupuestario nota
n.° 0000002026 de 18 de mayo de 2022.

Apéndice n.° 69: Copia autenticada del memorando n.® 02009-2022-GAF/MDP de 18 de mayo de
2022.

Apéndice n.° 70:  Copia autenticada del memorando n.° 0778-2022-GAF/MDP de 20 de mayo de
2022.

Apéndice n.° 71:  Copia autenticada de la nota de modificacion presupuestal n.° 000000648 de 23
de mayo de 2022.

Apéndice n.°72: Copia autenticada de la certificacion de crédito presupuestario nota
n.° 0000002090 de 20 de mayo de 2022.

Apéndice n.° 73:  Copia autenticada del memorando n.° 02152-2022-GAF/MDP de 27 de mayo de
2022.

Apéndice n.° 74:  Copia autenticada del comprobante de pago n.°1950 de 27 de mayo de 2022.

Apéndice n.° 75:  Copia autenticada del informe n.® 372-2022-SGRH-GAF/MDP de 15 de junio de
2022 y de la planilla Gnica trabajadores D.L. 728: permanentes y contratados del
mes de junio de 2022.

Apéndice n.° 76:  Copia autenticada del memorando n.° 2252-2022-GAF/MDP de 15 de junio de
2022.

Apéndice n.° 77: Copia autenticada de la certificacion de crédito presupuestario nota
n.° 0000002389 de 15 de junio de 2022.

Apéndice n.° 78: Copia autenticada del informe n.® 0239-2022-SGT/MDP de 22 de junio de 2022.

Apéndice n.°79:  Copia autenticada del informe n.° 767-2022-GPPI/MDP de 23 de junio de 2022.

Apéndice n.° 80: Copia autenticada del informe n.°357-2022-GAF/MDP de 27 de junio de 2022.

Apéndice n.° 81:  Copia autenticada de la Resolucion Gerencial Municipal n.® 320-2022-MDP/GM
de 27 de junio de 2022.

Apéndice n.° 82: Copia autenticada del memorando n.° 0888-2022-GAF/MDP de 28 de junio de
2022.

Apéndice n.° 83: Copia autenticada de la certificacion de crédito presupuestario nota n.°

0000002550 del SIAF 2706 de 28 de junio de 2022 y del SIAF 2880 de 12 de
julio de 2022.

Copia autenticada del memorando n.° 2604-2022-GAF/MDP de 30 de junio de
2022.

Copia autenticada del informe n.® 0255-2022-SGT/MDP de 12 de julio de 2022.

Copia autenticada del memorando n.® 0929-2022-GAF/MDP de 12 de julio de
2022.

Copia autenticada de la Resolucion de Alcaldia n.° 0115-2022-MDP/A de 12 de
julio de 2022.

Copia autenticada de la nota de modificacion presupuestal n.° 0000000835 de 12
de julio de 2022.

Copia autenticada de la nota de modificacion presupuestal n.° 0000000840 de 11
de julio de 2022.

Copia autenticada del memorando n.° 02937-2022-GAF/MDP de 13 de julio de
2022.

Copia autenticada del comprobante de pago n.° 2800 de 13 de julio de 2022.
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Apéndice n.° 92:

Apéndice n.° 93:
Apéndice n.° 94:
Apéndice n.° 95:
Apéndice n.° 96:
Apéndice n.° 97:
Apéndice n.° 98:

Apéndice n.° 99:

Apéndice n.° 100:
Apéndice n.° 101:

Apéndice n.° 102:

Apéndice n.° 103:
Apéndice n.° 104:

Apéndice n.° 105:

Copia autenticada del informe n.® 421-2022-SGRH-GAF/MDP de 12 de julio de
2022 y de la planilla tnica trabajadores D.L. 728: obreros nombrados del mes de
julio de 2022.

Copia autenticada del memorando n.° 2558-2022-GAF/MDP de 12 de julio de
2022.

Copia autenticada de la certificacion de crédito presupuestario nota
n.® 0000002683 de 12 de julio de 2022.

Copia autenticada del memorando n.° 02998-A-2022-GAF/MDP de 15 de julio de
2022.

Copia autenticada del comprobante de pago n.° 3009 de 15 de julio de 2022.
Copia autenticada del informe n.° 422-2022-SGRH-GAF/MDP de 12 de julio de
2022 y de la planilla nica trabajadores D.L. 728: permanentes y contratados del
mes de julio de 2022.

Copia autenticada del memorando n.° 2559-2022-GAF/MDP de 12 de julio de
2022.

Copia autenticada de la nota de modificacion presupuestal n.° 0000000838 de 12
de julio de 2022.

Copia autenticada del oficio n.® 0356-2023-MDP/GM de 8 de noviembre de 2023.
Copia autenticada de la certificacion de crédito presupuestario nota
n.® 0000002681 de 12 de julio de 2022.

Copia autenticada del memorando n.° 03001-2022-GAF/MDP de 15 de julio de
2022.

Comprobante de pago n.® 3010 de 15 de julio de 2022, en copia autenticada.
Copia autenticada del informe n.° 2633-2023-GPPI/MDP de 27 de diciembre de
2023.

Impresion con firma digital de las cédulas de notificacion, copias autenticadas de
los comentarios 0 aclaraciones presentados por las personas comprendidas en
la irregularidad y la evaluacion de comentarios o aclaraciones elaborada por la
Comision de Control, por cada uno de los involucrados en original, de acuerdo al
siguiente detalle:

1. Edison Huarcaya Taipe:

- Impresion con firma digital de la cédula de notificacion electronica
n.® 00000001-2023-CG/2745-02-001 de 1 de diciembre de 2023.
Impresion con firma digital del cargo de notificacion la cédula de
notificacion electrénica n.° 00000001-2023-CG/2745-02-001 de 1 de
diciembre de 2023.

Impresion con firma digital de la cédula de
n.° 01-2023-CG/OCI-SCE-MDP de 1 de diciembre de 2023.

notificacion

2. José Luis Alvites Vasquez:
Impresnon con firma digital de la cédula de notificacion electronica
n.° 00000002-2023-CG/2745-02-001 de 1 de diciembre de 2023.
Impresién con firma digital del cargo de notificacion la cédula de
notificacion electronica n.° 00000002-2023-CG/2745-02-001 de 1 de
diciembre de 2023.
Impresion con firma digital de la cédula de notificacion
n.° 02-2023-CG/OCI-SCE-MDP de 1 de diciembre de 2023.
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3. Edith Cruzado Velasquez:
Impre3|on con firma digital de la cédula de notificacion electronica
n.® 00000003-2023-CG/2745-02-001 de 1 de diciembre de 2023.
Impresién con firma digital del cargo de notificacion la cédula de
notificacion electronica n.® 00000003-2023-CG/2745-02-001 de 1 de
diciembre de 2023.
Impresion con firma digital de la cédula de notificacion
n.° 03-2023-CG/OCI-SCE-MDP de 1 de diciembre de 2023.

4, Ahyme Roxana Paytan Cuicapuza:
Impresmn con firma digital de la cédula de notificacion electronica
n.° 00000004-2023-CG/2745-02-001 de 1 de diciembre de 2023.
- Impresion con firma digital del cargo de notificacion la cédula de
notificacion electronica n.® 00000004-2023-CG/2745-02-001 de 1 de
‘ diciembre de 2023.
- Impresion con firma digital de la cédula de notificacion
n.® 04-2023-CG/OCI-SCE-MDP de 1 de diciembre de 2023.

Comentarios presentados por las personas comprendidas en los hechos:
- Copia autenticada del documento s/n de 12 de diciembre de 2023.

Original de la evaluacion de comentarios o aclaraciones elaborada por la
Comision de Control.

Apéndice n.° 106: Copias autenticadas de las resoluciones de designacion y memorando de
encargatura, que acreditan el vinculo laboral con la Entidad de las personas
/4 comprendidas en los hechos, de acuerdo al siguiente detalle:

o Copia autenticada de la Resolucion de Alcaldia n.° 06-2022-MDP/A de 4 de
enero de 2022, por medio del cual designan al sefior Edison Huarcaya Taipe,
en el cargo de confianza de gerente de Planeamiento, Presupuesto e
Inversiones de la Entidad.

o Copia autenticada de la Resolucién de Alcaldia n.° 133-2022-MDP/A de 29
de agosto de 2022, que concluye la designacion del sefior Edison Huarcaya
Taipe, en el cargo de confianza de gerente de Planeamiento, Presupuesto e
Inversiones de la Entidad.

e Copia autenticada de la Resolucion de Alcaldia n.° 018-2022-MDP/A de 17
de enero de 2022, por medio del cual designan al sefior José Luis Alvites
Vasquez, en el cargo de confianza de gerente de Administracion y Finanzas
de la Entidad.

o Copia autenticada de la Resolucion de Gerencia Municipal
n.® 021-2022-MDP/GM de 7 de enero de 2022, por medio del cual designan
a la sefiora Edith Cruzado Velasquez, en el cargo de confianza de subgerenta
de Contabilidad de la Entidad.

e Copia autenticada de Ila Resolucion de Gerencia Municipal
n.° 0248-2022-MDP/GM de 16 de mayo de 2022, que concluye la designacion
de la sefiora Edith Cruzado Velasquez, en el cargo de confianza de
subgerenta de Contabilidad de la Entidad.

e Copia autenticada de la Resolucion de Gerencia Municipal
n.° 042-2022-MDP/GM de 17 de enero de 2022, por medio del cual designan
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a la sefiora Ahyme Roxana Paytan Cuicapuza, en el cargo de confianza de
subgerenta de Tesoreria de la Entidad.

e Copia autenticada de la Resolucion de Gerencia Municipal
n.° 271-2022-MDP/GM de 30 de mayo de 2022, que concluye la designacion
de la sefiora Anyme Roxana Paytan Cuicapuza, en el cargo de confianza de
subgerenta de Tesoreria de la Entidad.

+ Copia autenticada de las Resoluciones de Gerencia Municipal n.>s 273 y
322-2022-MDP/GM de 1 de junio de 2022 y 30 de junio de 2022,
respectivamente, que designan a la sefiora Ahyme Roxana Paytan
Cuicapuza, en el cargo de confianza de subgerenta de Tesoreria de la
Entidad.

o Copia autenticada del memorando n.° 256-2022-GM/MDP de 17 de mayo de
2022, por medio del cual se encargd a la sefiora Ahyme Roxana Paytan
Cuicapuza, en el cargo de confianza de subgerenta de Contabilidad (e) de la
Entidad.

Apéndice n.° 107: Copia autenticada del Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado por
Ordenanza Municipal n.°03-2019/MDP de 11 de julio de 2019 y modificado por
Ordenanza Municipal n.° 03-2020-MDP de 26 de mayo de 2020.

Apéndice n.° 108: Copia autenticada del Manual de Organizacién y Funciones, aprobado por
Ordenanza Municipal n.°03-2019/MDP de 11 de julio de 201S y modificado por
Ordenanza Municipal n.® 03-2020-MDP de 26 de mayo de 2020.

Perené, 05 de enero de 2024.

| g

_Refdna eli(%?ﬂéytﬁcona David Adrian Egoavi{ Carhuamanta

Superviépra Jefe de Comision

Ana Alidia R jas Palomino
Abogada de la Comision de Control
Reg. CAJ n.® 4990

El JEFE ENCARGADO DEL ORGANO DE CONTROL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

PERENE que suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su
aprobacion.

Perené, 05 de enero de 2024.
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APENDICE
n.°1
Relacion de personas comprendidas en la
irregularidad.
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“Aio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho’

Perené, 8 de enero de 2024

OFICIO N° 09-2024-MDP/OCI = EtATAL OF PERENE
\@ A MITE DOCUMENTARIO
Seiior: |’ RECIBIDO
Jordan Pepe Soria Runachagua
Alcalde \ 24 ENE. 2024
Municipalidad Distrital de Perené ! 138w
Jr. 22 de octubre n.° 140 Mz. E Lt. 3 § Bt j0:49......Fma
Perené/Chanchamayo/Junin \ *:jg'g;sg;-;x;"aé CONE
Asunto: Remite el Informe de Control Especifico N° 001-2024-2-2745-SCE
Referencia: a) Oficio N° 318-2023-MDP/OCI de 25 de octubre de 2023.

b) Directiva N° 007-2021-CG/NORM, “Servicio de Control Especifico a Hechos
con Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucién de Contraloria
N° 134-2021-CG, publicado el 12 de junio de 2021, y modificatorias.

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el cual
se comunicé el inicio del Servicio de Control Especifico al Pago de Planillas a Servidores Publicos de los
Regimenes Laborales del Decreto Legislativo N° 276 y 728, ejecutados con Recursos del Canon y Sobrecanon,
Regalias, Rentas de Aduanas y Participaciones en la Municipalidad Distrital de Perené a su cargo.

: . Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos
con Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 001-2024-2-2745-SCE,
denominado “Pago de Planillas a Servidores Publicos de los Regimenes Laborales del Decreto Legislativo
No 276 y 728, en la Municipalidad Distrital de Perené, ejecutados con Recursos del Canon y Sobrecanon,
Regalias, Rentas de Aduanas y Participaciones’, que se adjunta en archivo digital, el cual ha sido remitido al
Organo Instructor de la Contraloria General de la Repblica para el procesamiento de los funcionarios y/o
servidores involucrados en los hechos con evidencia de irregularidad, y respecto del cual la Municipalidad
Distrital de Perené se encuentra impedida de realizar las acciones de deslinde de responsabilidades
administrativas por los mismos hechos y las mismas personas.

Finalmente, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha
sido remitido a la Procuraduria Publica Especializada en Delitos de Corrupcion de Junin para el inicio de las
acciones legales penales por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

"

David Adrian Egoavil Carhuamanta
Jefe del Organo de ControlInstitucional (e)
Municipa istrital de Perené
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