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“NEGOCIACION, APROBACION Y PAGO DE BONIFICACIONES ESPECIALES, EN VIRTUD A
PACTOS COLECTIVOS APROBADOS EN LOS ANOS 2019'Y 2021, EN LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE NUEVA CAJAMARCA, PROVINCIA DE RIOJA, DEPARTAMENTO DE SAN
MARTIN”

PERIODO: 25 DE ENERO DE 2019 AL 18 DE DICIEMBRE DE 2023
. ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Municipalidad Distrital de
Nueva Cajamarca, en adelante |a “Entidad", corresponde a un servicio de control posterior programado
en el Plan Operativo 2024 del Organo de Control Institucional de la Entidad, registrado en el Sistema de
Control Gubernamental - SCG con el cdédigo n.° 2-2742-2024-003, iniciado mediante oficio
n.® 080-2024-OCI-MDNC de 26 de abril de 2024, en el marco de lo previsto en la Directiva
n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”,
aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.® 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificada
con Resolucion de Contraloria n.os 140-2021-CG, 043-2022-CG y 159-2023-CG, de 24 de junio de 2021,
24 de febrero de 2022 y 9 de mayo de 2023, respectivamente.

2. Objetivo
Objetivo General

Determinar si la aprobacion y pago de las bonificaciones especiales, derivadas de pactos colectivos,
suscritos en los afios 2019 y 2021, se efectuaron de conformidad a la normativa aplicable.

3. Materia de Control y Alcance
Materia de Control

La materia de Control Especifico corresponde a la evaluacion realizada a los hechos con evidencia de
irregularidad a los procesos de negociacion, aprobacion y pago de bonificaciones especiales, en virtud
a pactos colectivos aprobados en los afios 2019 y 2021, en la Municipalidad Distrital de Nueva
Cajamarca.

El monto de la materia de control corresponde a los pagos efectuados por concepto de planilla de
remuneraciones del personal bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 276 y Decreto Legislativo
n.® 728 durante los afos 2020, 2021, 2022 y 2023, es de S/ 12 125 513,00, como se muestra a
continuacion:
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Resumen de pagos realizados por concepto de planilla de personal bajo la modalidad de contrato del
rante el periodo de 2020 al 2023.

Cuadron.® 1

DL.n." 276y DL. n." 728, du

de 2020 a diciembre de 2023,
Elaborado por: Comision de Control.

Alcance

I R S T L DL i D B 8 womi
N° 276 N° 728 N° 276 N° 728 N° 276 N°728 N° 276 N° 728
Sl Sl Sl. Sl Sl SI Sl Sl
2107628,78| 47573120 185502544 916 792,40 1747 203,99 1417 923,30 183972526 | 176548263
2 583 359,98 277181784 3165127,29 3605 207,89 1212551300
Fuente : Planillas de remuneraciones de trabajadores bajo el Decreto Legislativo n.> 276 y 728, comrespondientes al periodo de enero

El servicio de control especifico comprende el periodo de 25 de enero de 2019 al 18 de diciembre de
2023, correspondiente a la revision y analisis de la documentacion relativa a los hechos con evidencias
de presunta irregularidad.

T 4. De la entidad o dependencia

La Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca pertenece al nivel de gobierno local.

A continuacion, se muestra la estructura organica grafica de la Municipalidad Distrital de Nueva

Cajamarca:

Gréaficon.® 1
Estructura Organizacional de la Entidad

Fuente: Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca, aprobado mediante Ordenanza
Municipal n.° 014-2023-MDNC de 26 de setiembre de 2023.
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5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas con
Resolucion de Contraloria n.® 295-2021-CG, la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control
Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad’, aprobada con Resolucién de Contraloria
n.® 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias aprobadas con Resolucion de Contraloria
n.° 140-2021-CG, 043-2022-CG y 159-2023-CG, de 24 de junio de 2021, 24 de febrero de 2022 y 9 de
mayo de 2023, respectivamente, asi como al marco normativo que regula la notificacion electronica
emitida por la Contraloria, se cumplio con el procedimiento de notificacion del Pliego de Hechos a las
personas comprendidas en los hechos con evidencias de presunta irregularidad a fin que formulen sus
comentarios o aclaraciones.

Il.  ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUBLICOS DE LA ENTIDAD APROBARON BONIFICACIONES
ESPECIALES A FAVOR DE SERVIDORES PUBLICOS AFILIADOS AL SINDICATO DE
TRABAJADORES MUNICIPALES DE NUEVA CAJAMARCA - SITRAMUNC, EN VIRTUD DE
NEGOCIACIONES COLECTIVAS CELEBRADAS EN LOS ANOS 2019 Y 2021, GENERO QUE,
DURANTE EL PERIODO DE ENERO DE 2020 A DICIEMBRE DE 2023, SE EFECTUARAN PAGOS AL
MARGEN DE LA NORMATIVA APLICABLE, OCASIONANDO UNA AFECTACION ECONOMICA A LA
ENTIDAD DE S/ 633 575,00.

De la revision y anélisis efectuado a la documentacion referida a las negociaciones colectivas celebradas
durante el periodo 2019 y 2021 entre la Entidad y el Sindicato de Trabajadores Municipales de Nueva
Cajamarca, en adelante el “SITRAMUNC’, se advierte que funcionarios y servidores publicos en
representacion de la Entidad, integraron las Comisiones Negociadoras; acordaron el otorgamiento de
bonificaciones especiales por los montos de S/ 150,00 y S/ 200,00, respectivamente, a favor de
trabajadores afiliados al SITRAMUNC, pese a la prohibicion expresa para cualquier aprobacion, incremento
o reajuste de ingresos de personal en las entidades de los tres niveles de gobiemo del Sector Publico,
contenida en el articulo 6° de la Ley n.o 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico del Afio Fiscal 2019,
y articulo 6° de la Ley n.> 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico del Afio Fiscal 2021.

Situacion que transgredio lo establecido en el numeral 1.1 del articulo IV del Texto Unico Ordenado de la
Ley n.° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo
n.° 004-2019-JUS, publicado el 25 de enero de 2019, referido al principio de legalidad; articulo 6° de la Ley
n.° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Ao Fiscal 2019, publicada el 6 de diciembre de
2018, referido a ingresos del personal; articulo 6° de la Ley n.® 31084, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2021, publicada el 6 de diciembre de 2020, referido a ingresos del personal;
numerales 1 y 7 del articulo 2°, y el numeral 63.1 del articulo 63° del Decreto Legislativo
n.® 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, publicado el 16 de setiembre
de 2018, referidos a principios de equilibrio presupuestario y universalidad y unidad, y ejecucion,
respectivamente.

La situacion expuesta, ocasiond afectacion econdmica a los intereses de la Entidad por el monto total
S/ 633 575,00, por la aprobacion de bonificaciones especiales derivadas de los procesos de negociaciones
colectivas celebradas en los afios 2019 y 2021, generd que durante el periodo de enero de 2020 a diciembre
de 2023, se realicen pagos mensuales al margen de la normativa aplicable, por concepto de bonificaciones
especiales por los montos de S/ 150,00 y S/ 200,00, respectivamente, a favor de los servidores publicos
afiliados al SITRAMUNC, conforme se detalla a continuacion:
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Cuadron.°2
Resumen de pagos realizados a favor de trabajadores sindicalizados, en virtud a negociaciones colectivas
celebradas en los afos 2019 y 20211,

Pago de Boniﬁcaclbn Especial realizada :
pno del | Via Negociacion Colectiva suscritaen el | Via Negociacion Colectivasuscritaenel | ot 4
Periodo aio 2019, aprobada mediante Resolucidon | aiio 2021, aprobada mediante Resolucién hoF nl mm Ef}éh
de Alcaldia n.° 44-2019-A/MDNC de Alcaldia n.° 58-2021-A/MDNC
de pago Y by efectuados
n ® e
2020 102 525,00 - 102 525,00
2021 99 150,00 - 99 150,00
2022 95 100,00 126 800,00 221 800,00
2023 90 250,00 119 750,00 210 000,00
Total 387 025,00 246 550,00 633 575,00
Fuente : Planillas de remuneraciones de trabajadores baJo el Decreto Legislativo n.s 276 y 728, correspondientes al periodo de enero
de 2020 a diciembre de 2023.

Elaborado por: Comision de Control.

Los hechos expuestos fueron generados por el accionar de los sefiores Alberto Misael Brindas Aguilar,
gerente Municipal; Rita Miluska Villar Lopez, gerente de Administracion y Finanzas; y Jhonatan Kevin
Bocanegra Huaman, Secretario Técnico de Procesos Disciplinarios, quienes en representacion de la
Entidad integraron? la Comision Negociadora y suscribieron Convenio Colectivo 2019 de 21 de febrero de
20192 (Apéndice n.° 12), mediante el cual se acordo el otorgamiento de la suma de S/ 150,00 por concepto
de bonificacion especial a favor de los trabajadores afiliados al SITRAMUNC de manera mensual y
permanente, a partir de 1 de enero de 2020, sin observar lo establecido en el articulo 6° de la Ley
n.° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019, que prohibe a los gobiernos
locales el reajuste o incremento remunerativo, asi como la aprobacion de nuevas compensaciones
economicas, bonificaciones y conceptos de cualquier naturaleza, independientemente de su forma,
modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento.

También, por el accionar de los sefiores Horacio Alva Rojas, gerente Municipal y Alberto Misael Bringas
Aguilar, jefe de la Oficina de Presupuesto, quienes en representacion de la Entidad integraron*la Comision
Negociadora y suscribieron por mayoria el Acta de Reunion de los Miembros de la Comision Negociadora
por parte de la MDNC y el SITRAMUNC de 25 de febrero de 20215 (Apéndice n.° 125), mediante la cual
se acordd el otorgamiento de la suma de S/ 200,00 por concepto de bonificacion especial a favor de los
trabajadores afiliados al SITRAMUNC de manera mensual y permanente, a partir de 1 de enero de 2022,
sin observar lo establecido en el articulo 6° de la Ley n.” 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2021, que prohibe a los gobiernos locales el reajuste o incremento remunerativo, asi
como la aprobacion de nuevas compensaciones economicas, bonificaciones y conceptos de cualquier
naturaleza, independientemente de su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento.

\
* |Los acuerdos en materia economica adoptados en virtud a negociaciones colectivas, entran en vigencia a partir del afio siguiente de su celebracion.
JII Seq(n Resolucion de Alcaldia n.* 033-2019-A/MDNC de 25 de enero de 2019 (Apéndice n.® 4).
w Suscrito por los representantes de la Entidad: Alberto Misael Bringas Aguilar, gerente Municipal; Rita Miluska Villar Lopez, gerente de Administracion
y Finanzas, y Jhonatan Kevin Bocanegra Huaman, Secretario Técnico de Procesos Dascephnanus
+  Mediante Resolucion de Alcaldia n.° 053-2021-A/MDNC de 19 de febrero de 2021 (Apéndice n.° 121).
5 Suscrito por mayoria por los representantes de la Entidad: Horacio Alva Rojas, gerente Municipal, Alberto Misael Bringas Aguilar, jefe de la Oficina de
Presupuesto.

@
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Ademas, por el accionar del sefior por Abner Pereyra Vasquezs, quien en su condicion de asesor legal
externo, suscribié como jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, un informe legal en donde concluyé que la
Ley n.? 30879 no prohibe el otorgamiento de beneficios de caracter econdémico, por lo que resultaba factible
que se negocien el otorgamiento de incentivos de caracter econémico a favor de los trabajadores afiliados
al SITRAMUNC; transgrediendo lo estipulado en el articulo 6° de la Ley n.° 30879, Ley de Presupuesto del
Sector Pablico para el Afio Fiscal 2019.

Asimismo, por el accionar del sefior Segundo Gonzalo Vasquez Tan’, Alcalde, quien via acto resolutivo
sefiald que de la revision de los acuerdos adoptados en el Convenio Colectivo suscrito con el Sindicato de
Trabajadores Municipales de Nueva Cajamarca - SITRAMUNC, no contravienen las normas legales en
cuanto al tratamiento del otorgamiento de beneficios laborales de incidencia econémica; procedio a aprobar
los acuerdos adoptados en los procesos de negociacion colectiva del afo 2019 y 2021; pese que,
transgredieron lo estipulado en el articulo 6° de las Leyes n.es 308798y 31084, Leyes de Presupuesto del
Sector Publico para los Afios Fiscales 2019 y 2021, respectivamente.

Los hechos antes expuestos se detallan a continuacion:
Antecedentes

En principio, se debe precisar que, el inciso 2, del articulo 28° de la Constitucion Politica del Peru reconoce
el derecho fundamental a la negociacion colectiva; sin embargo, para su goce se debe tomar en cuenta el
articulo 77° del mismo marco normativo, que reconoce que la administracion econémica y financiera del
estado se rige por el presupuesto que anualmente aprueba el Congreso de la Republica, en tanto que, el
presupuesto asigna equitativamente los recursos pablicos, su programacion y ejecucion, responden a los
criterios de eficiencia de necesidades sociales basicas.

~ Sobre ello, se debe tener presente que desde el afio 2006 hasta el afio 2021, las leyes de presupuesto han
" venido estableciendo una limitacion aplicable en las entidades de los tres (3) niveles de gobierno,
. consistente en la aprobacion de cualquier incremento remunerativo, asi como la aprobacion de nuevas
 bonificaciones u otros beneficios (independientemente de la denominacion, naturaleza o fuente de
financiamiento), situacion que se mantiene vigente atn después de las sentencias emitidas por el Tribunal
Constitucional en el marco del caso relacionado a la Ley de Presupuesto, a través de las cuales declaro
inconstitucional las frases: Beneficios de toda indoles y mecanismo, eliminandose por tanto |a posibilidad
de realizar la aprobacion de cualquier beneficio econémico, ya que como puede apreciarse, si bien en el
articulo 6° de las Leyes n.os 308790y 31084"", Leyes de Presupuesto del Sector Publico para los Afios
Fiscales 2019 y 2021, respectivamente, se suprimio las frases declaradas inconstitucionales, pese a ello,
aun estaban vigentes las restricciones de aumentos remunerativos, asi como la aprobacion de nuevas
bonificaciones u otros beneficios, inclusive si estos se realizaran via negociacion colectiva, ya que para ello
se requiere estar autorizado por ley expresa.

De acuerdo al Orden de Servicio n.° 015-2019 de 1 de febrero de 2019 (Apéndice n.° 130), con un plazo de ejecucion contractual de enero a junio
de 2019.

De acuerdo a la Credencial de 21 de noviembre de 2018, emitida por el Jurado Electoral Especial de Moyobamba (Apéndice n.® 131).

Ley n.° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Pliblico para el Afio Fiscal 2018, publicada el 6 de diciembre de 2018.

Ley n.” 31084, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2021, publicada el 6 de diciembre de 2020.

Ley n.® 30879, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2019, publicada el 6 de diciembre de 2018.

11 Leyn." 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021, publicada el 6 de diciembre de 2020.

ﬁ
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En relacion con lo sefialado en el parrafo anterior, se ha pronunciado la Autoridad Nacional del Servicio Civil
- SERVIR, entidad con competencia para emitir opinion técnica en asuntos vinculados al Sistema
Administrativo de recursos humanos, la cual sefiald'? que: “para el otorgamiento via convenio colectivo de
conceptos que impliquen un incremento remunerativo a los servidores y/o funcionarios de las entidades del Estado, se
requiere configuracion legal expresa de lo contrario se estaria infringiendo las restricciones presupuestales
establecidas en la ley de presupuesto”.

Asimismo, la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR indic6'® que:

“Sobre los pronunciamientos del Tribunal Constitucional

2.9 Asimismo, debe tenerse en cuenta que el Tribunal Constitucional, en las sentencias referidas a los
Expedientes 0003-2013-PI-TC, 0004-2013-PI-TC y 0023-2013-PI-TC [contra las Leyes de Presupuesto para el
Sector Publico para el afio 2013, 2014 y 2015 (en adelante STC 1)] y a los Expedientes
N°0025-2013-PI-TC; 0003-2014-PI-TC; 0008-2014-PI-TC y 0017-2014-PI-TC [contra la Ley del Servicio Civil, (en
adelante STC 2)], ha sefialado que el derecho a la negociacion colectiva es un derecho fundamental de caracter
colectivo y de configuracion legal (fundamento 53 de la STC 1) siendo que la Constitucion ha dejado al legislador
un margen de discrecionalidad dentro del cual este puede delimitar o configurar su contenido protegido, al mismo
tiempo que establecer las condiciones de su ejercicio y las restricciones o limitaciones a las que este puede
encontrarse sometido, las que en todos los casos han de ser idéneos, necesarias y proporcionales (fundamento
56 dela STC1).

()

2.11 Atendiendo a ello, se colige entonces que para el ejercicio efectivo de la negociacion colectiva en materia
de incrementos remunerativos se requiere de una configuracion legal explicita a efectos de respetar el principio
de equilibrio presupuesta”. El énfasis es de la Comision.

En ese orden de ideas, debido a que el articulo 6° de las Leyes n.s 30879'*y 31084'%, Leyes de Presupuesto

N del Sector Publico para los Afios Fiscales 2019 y 2021, respectivamente, eran vigentes las prohibiciones en

w--:f_’?-'“f?_;\,;__ materia de personal, sin embargo, la Entidad mediante Resolucion de Alcaldia n.® 44-2019-A/MDNC de 26

N %, de febrero de 2019 (Apéndice n.° 13), aprobo la bonificacion especial contenida en el Convenio Colectivo

., 2019 de 21 de febrero de 2019 (Apéndice n.° 12), y mediante Resolucion de Alcaldia

7./ n.° 58-2021-AIMDNC de 25 de febrero de 2021 (Apéndice n.° 127), aprobo la bonificacion especial

Coeine contenida en el Acta de Reunion de los Miembros de la Comision Negociadora por parte de la MDNC y el

~—" SITRAMUNC de 25 de febrero de 2021 (Apéndice n.° 125), a pesar de que, durante el periodo en el que

se aprobaron dichas bonificaciones especiales, no existia ninguna disposicion legal vigente que autorizara
la adopcion de acuerdos con incidencia econémica a través de la negociacion colectiva.

Al respecto, se determind los siguientes hechos:

Fundamento 2.14 del informe técnico n.° 2088-2019-SERVIR/GPGSC de 31 de diciembre de 2019, emitido por la Gerencla de Politicas de Gestion del
Servicio Civil.

Fundamento 2.9 y 2.1 del informe técnico n.® 296-2018-SERVIRIGPGSC de 31 de diciembre de 2019, emitido por la Gerencia de Politicas de
Gestion del Servicio Civil,

Ley n.° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019, publicada el 6 de diciembre de 2018.

Ley n.° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021, publicada el 6 de diciembre de 2020.

Suscrito por los representantes de la Entidad: Alberto Misael Bringas Aguilar, gerente Municipal; Rita Miluska Villar Lopez, gerente de Administracion
y Finanzas; y Jhonatan Kevin Bocanegra Huamén, Secretario Técnico de Procesos Disciplinarios.

M
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A. RESPECTO A LA NEGOCIACION, APROBACION Y PAGO DE BONIFICACION ESPECIAL
CONTENIDA EN EL CONVENIO COLECTIVO 2019.

a.1. Negociacién y aprobacion de bonificacién especial contenida en el Convenio Colectivo 2019,
se realizo pese a estar prohibido en la Ley n.® 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el ano fiscal 2019.

Mediante Oficio n.” 003-2019-SITRAMUNC/MDNC de 11 de enero de 20197 (Apéndice n.° 3), el
secretario general del SITRAMUNC, Julio César Vasquez Rosales, present6 a la Entidad el Pliego
de Reclamos 2019 y 2020, aprobado a través del Acta de Asamblea General Extraordinaria -
SITRAMUNC de 10 de enero de 2019 (Apéndice n.° 3), ademas, solicité que la Entidad designe
a sus representantes que conformaran la Comision negociadora, tal como se detalla a continuacion:

“‘PLIEGO DE RECLAMOS ANO 2019 Y 2020

i)
Iil. PRETENCIONES ECONGMICAS O CONDICIONES DE EMPLEO:
PRIMER ENUNCIADO

Solicitamos un incremento de las remuneraciones por el monto de S/. 500.00 soles de manera mensual
y permanente, a partir del 1° de enero de 2020, y S/. 500.00 soles de manera mensual y permanente, a
partir del 1° de enero de 2021 para los trabajadores nombrado y contratado afiliados al Sindicato de
Trabajadores Municipales. Clausula de caracter permanente.

(...)

VI. COMISION NEGOCIADORA:

La Comision Negociadora fue designada y aprobada en Asamblea General de fecha 10 de enero de
2019, otorgandole facultades para participar en la negociacion y conciliacion, asi como para practicar

fodos los actos procesales propios de ésta, suscribir el convenio colectivo y esta conformada por las
siguientes integrantes:

Julio Sanchez Véasquez DNI'N® 10223574
Anibal Campos Tantajulca DNI'N° 27685249
Thalia Cruz Rufasto DNI N° 41450842
()

Seguidamente, a través de la Resolucion de Alcaldia n.® 033-2019-A/MDNC de 25 de enero de
2019 (Apéndice n.° 4), el alcalde (e), Idilfonso Artidoro Silva Vasquez, conformé la Comisién
Negociadora para el proceso de negociacion colectiva 2019, teniendo como integrantes a
funcionario y servidores publicos siguientes:

17 Recepcionado por la Entidad con fecha 11 de enero de 2019, con registro n.” 452 y derivado a la oficina de Recursos Humanos el 14 de enero de
2019.
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Cuadron.® 3
Integrantes de la comision negociadora del afio 2019

Alberto Misael Bringas Aguilar i Presidente Gerente Municipal

Rita Miluska Villar Lopez Gerente de Administracion y Finanzas

Jhonatan Kevin Bocanegra Huamén Representantes de la Entidad Sgcrletano‘ Técnico de Procesos
Disciplinarios

Julio Sanchez Vasquez Jefe de la Division de Maguinaria

Thalia Cruz Rufasto Representantes de los Trabajadores éffe gea Oﬁcma de Archivo'y Tramite

ocumentarno
Anibal Campos Tantajulca Jefe de la Division de Mercado.
Fuente : Resolucion de Alcaldia n.* 033-2019-A/MDNC de 25 de enero de 2019 (Apéndice n.° 4).

Elaborado por: Comision de Control.

Posterior a ello, mediante Acta de Instalacion de la Comision Negociadora 2019 de 31 de enero de
2019 (Apéndice n.° 5), la Comision Negociadora lleg a los siguientes acuerdos:

“t+)

1.Instalar la mesa de dialogo de la Comision Negociadora para la discusion de Pliego de Reclamos 2019.

2.Fijar que la proxima reunién se realizaré el 07 de febrero de 2019, a horas 3:00pm; a fin de tratar Ia
agenda siguiente: DISCUSION Y/O NEGOCIACION DEL PLIEGQ PETITORIO 2019, donde se contaréa
con la presencia del asesor legal de la institucion como apoyo legal.

Lol

Asimismo, el Presidente de la Comision Negociadora, Alberto Misael Bringas Aguilar, mediante
Carta n.* 001-2019-PCN/MDNC de 5 de febrero de 2019'8 (Apéndice n.° 6), solicité a la jefe de la
Oficina de Presupuesto, Cecilia Ysabel Bautista Bautista, opinion técnica respecto al Pliego de
Reclamos 2019 quien a través del Informe n.° 009-2019-OFIC.-PRESUP./MDNC de 6 de enero
de 2019% (Apéndice n.° 7), seiialé lo siguiente:

1)

Por tanto, hago de su conocimiento que la Ley N° 30879; Ley de Presupuesto del Sector Publico 2019,
articulo 6; prohibe el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas,
asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y conceptos de
cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asi
como queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos,
estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza con
las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente.

(...)". Lo resaltado es de la Comision.

En la misma linea, el presidente de la Comisién Negociadora, Alberto Misael Bringas Aguilar,
mediante Carta n.° 002-2019-PCN/MDNC de 5 de febrero de 20192 (Apéndice n.° 8), solicit6 al

l(-/ Recepcionada por la Oficina de Presupuesto el 5 de febrero de 2019, con registro n.* 199.
En referencia al Oficio n.° 003-2019-SITRAMUNC/MDNC de 11 de enero de 2019 (Apéndice n.® 3), suscrito por el Secretario General del SITRAMUNC,
Julio Cesar Vasquez Rosales.

@ Recepcionado por el despacho de Gerencia Municipal, segun sello de recepcion de 6 de febrero de 2019 con registro n.® 206.

21 Recepcionada por la Oficina de Presupuesto el 5 de febrero de 2019, con registro n.* 147.
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jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, Abner Pereyra VVasquez, opinion legal respecto al Pliego de
Reclamos 20192,

De esta manera, mediante Acta de Reunion de los Miembros de la Comision Negociadora por parte
de la MDNC y el SITRAMUNC de 15 de febrero de 2019 (Apéndice n.° 9), se sefialo lo siguiente:

(.

El presidente de la comision dio la bienvenida a los presentes, indicando que la Oficina de Presupuesto
emitio su informe técnico y se esta a la espera del informe legal.

El Gerente Municipal indicé que existe la voluntad del alcalde negociar para el 2020, y propuso la suma
de S/ 100.00 soles mensuales a partir de enero del 2020.

La CP. RITA MILUSKA VILLAR LOPEZ, manifesté que el acuerdo de la comisién por parte de la
municipalidad es la suma de S/ 100.00 soles mensuales a partir de enero del 2020.

fi)
El Gerente Municipal indicé que la comision evaluara el pedido del sindicato para la proxima reunion.
i)

Seguidamente, mediante Acta de Reunidn de los Miembros de la Comisién Negociadora por parte

de laMDNC y el SITRAMUNC de 21 de febrero de 2019 (Apéndice n.° 10), se llegd a los siguientes
acuerdos:

()
PRETENSIONES ECONOMICAS O CONDICIONES DE EMPLEO
PRIMER ENUNCIADO

v’ Se acordo asignar la suma de S/ 150.00 (Ciento cincuenta con 00/100 soles), de manera mensual y
permanente a todos los trabajadores municipales afiliados al SITRAMUNC (nombrados y contratados
permanentes), a partir del 01 de enero de 2020, por concepto de bonificacion especial

(.)

Seguidamente, el asesor legal externo, Abner Pereyra Vasquez, quien suscribid como jefe de la
Oficina de Asesoria Juridica, el Informe Legal n.® 39-2019-OAJ/MDNC de 26 de febrero de 20192
. (Apéndice n.° 11), donde concluyd lo siguiente:

(B

1. Aun persisten las prohibiciones para el otorgamiento de incrementos remunerativos. La Ley del
Presupuesto del Sector Pablico para el afio fiscal 2019, prohibe todo tipo de incrementos
remunerativos de cualquier naturaleza y cualquiera sea su modalidad, termino en el cual se
encuentra comprendido los incrementos que se realice mediante las negociaciones colectivas;
razon por la cual, el oforgamiento de beneficios mediante negociaciones colectivas se encuentra
restringida a ofro tipo de beneficios que no sean incrementos remunerativos bajo cualquier
conceplo.

Julio César Vasquez Rosales.
2 Recepcionado por el despacho de Gerencia Municipal, segin sello de recepcion de 26 de febrero de 2018, con registro n.” 346,
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2. Sin embargo, la Ley no prohibe el otorgamiento de beneficios de caracter econémico que no
tengan naturaleza remunerativa en calidad de incentivos a favor de los frabajadores mediante
negociaciones colectivas, de manera que, en la presente negociacion colectiva resulta factible
que se negocien el otorgamiento de incentivos de caracter econémico a favor de los
trabajadores de la Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca.

3. Los incentivos que se negocien no tendrén (...) caracter pensionable ni estaran dentro del concepto
remunerativo para efectos de cese o liquidacion del trabajador al dejar de pertenecer a la entidad.

(...)". Lo resaltado es de la Comision.

Siendo asi, el Presidente de la Comision Negociadora, Alberto Misael Bringas Aguilar, mediante
Informe n.® 001-2019-PCN/MDNC de 26 de febrero de 2019% (Apéndice n.° 12), remiti6 al Titular
de la Entidad, los acuerdos de la Comision Negociadora, para lo cual anexé el expediente de los
actuados de la Comision Negociadora, dentro los cual estaba el Convenio Colectivo 2019 de 21 de
febrero de 2019% (Apéndice n.° 12), por lo que, el Alcalde, Segundo Gonzalo Vasquez Tan, a
través de Resolucion de Alcaldia n.® 44-2019-A/MDNC de 26 de febrero de 2019 (Apéndice
n.° 13), sefald en sus considerandos: “‘Que, de la revision de los acuerdos adoptados en el Convenio
Colectivo suscrito con el Sindicato de Trabajadores Municipales de Nueva Cajamarca — SITRAMUNC, no
contravienen las normativas legales en cuanto al tratamiento del otorgamiento de beneficios laborales, por lo
que, corresponde su aprobacion mediante acto resolutivo, emitido por el titular de la entidad, los cuales seguin
lo acordado en dicho Convenio entraran en vigencia a partir del 01 de enero de 2020", y en cuyo articulo
primero aprobo los acuerdos adoptados en el Convenio Colectivo 2019 de 21 de febrero de 2019
(Apéndice n.° 12), con el Sindicato de Trabajadores Municipales de Nueva Cajamarca -
SITRAMUNC, en los siguientes términos:

“1. Primer acuerdo:

Otorgar la bonificacién especial no pensionable de manera mensual y permanente a los trabajadores
afiliados al Sindicato de Trabajadores Municipales de Nueva Cajamarca - SITRAMUNC (nombrados y
coniratados permanentes), a partir del 01 de enero de 2020 por la suma de S/. 150.00 (CIENTO
CINCUENTA CON 00/100 SOLES).

Dicha bonificacion no tendra naturaleza remunerativa ni pensionable asi como tampoco sera
considerado para efectos de cese o liquidacion del trabajador al dejar de pertenecer a la entidad.

(..),

Es menester sefialar que, el articulo 6° de la Ley n.” 30879, Ley de Presupuesto del Sector Piblico
para el Afo Fiscal 2019, publicada el 6 de diciembre de 2018, sefialé que: “Prohibase en las entidades
del Gobierno Nacional, gobiernos regionales y gobiernos locales, (...), el reajuste o incremento de
remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos,
compensaciones economicas y conceplos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad,
periodicidad y fuente de financiamiento, Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones,
beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econémicas y
conceplos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas senaladas anteriormente. (...)"

En tal sentido, los miembros de la Comisién Negociadora, tuvieron pleno conocimiento del Informe
n.> 009-2019-OFIC.-PRESUP./MDNC de 6 de enero de 2019 (Apéndice n.° 7), emitido por la jefe
de la Oficina de presupuesto, Cecilia Ysabel Bautista Bautista, en el cual hizo de conocimiento

“  Recepcionado por la Secretaria de Alcaldia el 26 de febrero de 2019, con registro n.® 417,

% Suscrito por los representantes de la Entidad: Alberto Misael Bringas Aguilar, gerente Municipal; Rita Miluska Villar Lopez, gerente de Administracion
y Finanzas; y Jhonatan Kevin Bocanegra Huamén, Secretario Técnico de Procesos Disciplinarios.

m
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sobre la prohibicion del incremento de los ingresos del personal en todos los conceptos; y estando
a la espera del informe legal de la Oficina de Asesoria Juridica; mediante Acta de Reunion de los
Miembros de la Comision Negociadora por parte de la MDNC y el SITRAMUNC de 15 de febrero
de 2019 (Apéndice n.° 9), el Presidente de la Comision Negociadora, Alberto Misael Bringas
Aguilar, indico que: “existe la voluntad del alcalde negociar para el 2020, y propuso la suma de S/ 100.00
soles mensuales a partir de enero de! 2020", del mismo modo, Rita Miluska Villar Lopez, Miembro de
la Comision Negociadora, manifestd que: ‘el acuerdo de la comision por parte de la municipalidad es la
suma de S/ 100.00 soles mensuales a partir de enero del 2020 sin que existiera una configuracion legal
explicita a efectos de respetar el principio de equilibrio presupuestal®, y pese a que la Ley de
Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2019%, aplicable a las entidades de los tres
niveles de gobierno, prohibié el reajuste o incremento remunerativo, asi como la aprobacion de
nuevas compensaciones econémicas, bonificaciones y conceptos de cualquier naturaleza,
independientemente de su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento,
evidenciandose que funcionario y servidores publicos en razon a sus cargos, actuaron en
representacion de la Entidad, transgrediendo el articulo 6° de la Ley n.® 30879, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

Asimismo, en consideracion a las conclusiones del Informe Legal n.® 39-2019-OAJ/MDNC de 26
de febrero de 2019 (Apéndice n.° 11), suscrito por el jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, Abner
Pereyra Véasquez?, se evidencio una contradiccion debido a que en primer orden reafirma las
prohibiciones establecidas en el articulo 6° de la Ley n.” 30879, Ley de Presupuesto del Sector
Plblico para el Afio Fiscal 2019; sin embargo, en segundo orden indico que la Ley,
precedentemente sefialada, no prohibe el otorgamiento de beneficios de caracter economico, y
que consecuentemente resulta factible que se negocien el otorgamiento de incentivos de caracter
economico a favor de los trabajadores afiliados al SITRAMUNC.

Finalmente, en mérito al Informe n.° 001-2019-PCN/MDNC de 26 de febrero de 2019% (Apéndice
n.° 12), y el Informe Legal n.° 39-2019-OAJ/MDNC de 26 de febrero de 2019, (Apéndice n.® 11);
el Alcalde, Segundo Gonzalo Vasquez Tan, a través de Resolucion de Alcaldia
n.° 44-2019-A/MDNC de 26 de febrero de 2019 (Apéndice n.° 13), aprobé los acuerdos adoptados
en el Convenio Colectivo 2019 de 21 de febrero de 2019 (Apéndice n.° 12), con el Sindicato de
Trabajadores Municipales de Nueva Cajamarca - SITRAMUNC, otorgando la bonificacion especial
por el monto de S/ 150,00, a partir de 1 de enero de 2020, de forma mensual y permanente;
inobservando el articulo 6° de la Ley n.° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio
Fiscal 2019; por lo que, resulta evidente que la emision del informe legal en comento, fue
determinante para que el titular de la Entidad proceda con la aprobacion del acuerdo en materia
economica, ello sin tomar en cuenta la existencia del Informe n.® 009-2019-OFIC.-PRESUP./MDNC
de 6 de enero de 2019%' (Apéndice n.° 7), emitido por la jefe de la Oficina de Presupuesto, Cecilia
Ysabel Bautista Bautista.

La situacion expuesta fue generada por el accionar de los sefiores Alberto Misael Bringas Aguilar,
gerente Municipal; Rita Miluska Villar Lopez, gerente de Administracion y Finanzas; y Jhonatan
Kevin Bocanegra Huaman, Secretario Técnico de Procesos Disciplinarios, quienes en

5 Conforme lo manifestado en el numeral 3.4 del Informe Técnico n.” 981-2019-SERVIRIGPGS, de 28 de junio de 2019,
Ley n.® 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019, publicada el 6 de diciembre de 2018,

W&~%  Siendo que, mediante Orden de Servicio n.® 015-2019 de 1 de febrero de 2019 (Apéndice n.° 130), se e contratd como asesor legal externo.
Suscrito por el Presidente de la Comisién Negociadora, Alberto Misael Bringas Aguilar.

Suscrito por el jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, Abner Pereyra Vasquez.

Recepcionado por el despacho de Gerencia Municipal, segin sello de recepcion de 6 de febrero de 2019 con registro n.® 206.

-]
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representacion de la Entidad integraron la Comisién Negociadora designados mediante Resolucion
de Alcaldia n.® 033-2019-A/MDNC de 25 de enero de 2019 (Apéndice n.° 4), y suscribieron el
Convenio Colectivo 2019 de 21 de febrero de 2019 (Apéndice n.° 12), mediante el cual se acordéd
el otorgamiento de la suma de S/ 150,00 por concepto de bonificacion especial a favor de los
trabajadores afiliados al Sindicato de Trabajadores Municipales de Nueva Cajamarca -
SITRAMUNC de manera mensual y permanente, a partir de 1 de enero de 2020, sin observar lo
establecido en el articulo 6° de la Ley n.° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Afo Fiscal 2019, que prohibe a los gobiemos locales el reajuste o incremento remunerativo, asi
como la aprobacion de nuevas compensaciones econémicas, bonificaciones y conceptos de
cualquier naturaleza, independientemente de su forma, modalidad, periodicidad y fuente de
financiamiento.

Ademas, por el accionar del sefior por Abner Pereyra Vasquez®, quien, en su condicion de asesor
legal externo, suscribi6 como jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, el Informe Legal
n.® 39-2019-OAJ/MDNC de 26 de febrero de 2019% (Apéndice n.° 11), donde concluyd que la Ley
n.® 30879 no prohibe el otorgamiento de beneficios de caracter economico, por lo que resultaba
factible que se negocien el otorgamiento de incentivos de caracter economico a favor de los
trabajadores afiliados al SITRAMUNC; transgrediendo lo estipulado en el articulo 6° de la Ley
n.° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2019.

Asimismo, por el accionar del sefior Segundo Gonzalo Vasquez Tan, Alcalde, quien mediante
Resolucion de Alcaldia n.® 44-2019-A/MDNC de 26 de febrero de 2019 (Apéndice n.° 13), sefialo
que de la revision de los acuerdos adoptados en el Convenio Colectivo 2019 suscrito con el
Sindicato de Trabajadores Municipales de Nueva Cajamarca - SITRAMUNC, no contravienen las
normas legales en cuanto al tratamiento del otorgamiento de beneficios laborales; por lo que,
procedi6 a aprobar los acuerdos adoptados en dicho convenio; inobservando lo estipulado en el
articulo 6° de la Ley n.° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019, y
pese a la existencia del Informe n.® 009-2019-OFIC.-PRESUP./MDNC de 6 de enero de 2019
(Apéndice n.° 7), emitido por la jefe de la Oficina de Presupuesto, en el cual hizo de conocimiento
sobre la prohibicion del incremento de los ingresos del personal en todos los conceptos.

a.2. Aprobacion de la bonificacion especial de S/ 150,00 contenida en el Convenio Colectivo 2019,
generd que, durante los afios fiscales de 2020 a 2023 se realicen pagos mensuales, por el
monto total de S/ 387 025,00.

De la revision y evaluacion a la documentacion relacionada al pago de la bonificacion especial de
S/ 150,00 otorgada a los trabajadores sindicalizados de la Entidad, en virtud al Convenio Colectivo
2019 de 21 de febrero de 2019* (Apéndice n.° 12), se evidenci6 que el trdmite para su pago se
inici6 a partir del mes de enero del afio 2020 con la emision del Informe
n.” 010-2020.0F.RR.HH./MDNC de 13 de enero de 2020% (Apéndice n.° 14), emitido por el jefe
de la Oficina de Recursos Humanos, Julio César Vasquez Rosales, quien solicitd a la Gerencia de
Administracion y Finanzas la modificacion presupuestal para el pago de planillas de los
trabajadores bajo el Decreto Legislativo n.os 276 y 728 para el afio 2020, presentando para ello, un
consolidado de dichas planillas en el que se precisa referente a la especifica de gasto 2.1.1.9.3.5

De acuerdo al Orden de Servicio n.® 015-2019 de 1 de febrero de 2019 (Apéndice n.® 130), con un plazo de ejecucion contractual de enero a junio de
2019.

#  Recepcionado por el despacho de Gerencia Municipal, segun sello de recepcion de 26 de febrero de 2019, con registro n.” 346.

*  Aprobado mediante Resolucion de Alcaldia n.” 44-2019-A/MDNC de 26 de febrero de 2019 (Apéndice n.® 13).

% Recepcionado por la Gerencia de Administracion y Finanzas, conforme sello de recepcion de 15 de enero de 2020, con registro n.® 190,

Informe de Control Especifico n.° 011-2024-2-2742-SCE
Periodo de 25 de enero de 2019 al 18 de diciembre de 2023 14 de 51

0014



.- GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

"’@_(:ONTRALORIA

el importe anualizado con el clasificador dentro del cual se encuentran considerados los costos de
pactos colectivos por negociacion colectiva celebrados en la Entidad, de los cuales forma parte la
bonificacion especial acordada mediante el Convenio Colectivo 2019 de 21 de febrero de 2019
(Apéndice n.° 12), aprobado mediante la Resolucion de Alcaldia n.® 44-2019-A/MDNC de 26 de
febrero de 2019 (Apéndice n.° 13).

Asimismo, la gerente de Administracion y Finanzas®, Susana Elizabeth Ruiz Cardenas, mediante
Memorando n.® 096-2020-GAF/MDNC de 16 de enero de 2020% (Apéndice n.° 15), solicit6 al jefe
(e) de la Oficina de Presupuesto, Richard Idelso Tapia Sanchez, realizar la modificacion
presupuestal; en ese sentido, el jefe (e) de la Oficina de Presupuesto, Paulino Vasquez Tello, emitio
la certificacion de crédito presupuestario n.” 00000000977 con fecha de aprobacion 22 de enero
de 2020 (Apéndice n.° 16) y la certificacion de crédito presupuestario n.” 0000000105% con fecha
de aprobacion 23 de enero de 2020 (Apéndice n.° 17), apreciandose que en el detalle de cada
nota se encuentra incluida la certificacion de la bonificacion especial de S/ 150,00 bajo el
clasificador de gasto 2.1.1.9.3.5 Bonos de productividad - Convenio de administracion por
resultados.

Situacion similar se present6 para los afios 2021, 2022 y 2023, que para el pago de la bonificacion
especial se conté con |a emision de la certificacion de crédito presupuestario, conforme se detalla

a continuacion:
Cuadron.° 4
Jefes de la Oficina de Presupuesto que emitieron Certificacion de crédito presupuestario

Ao | Jefedela Oficina de Decreto |  Certificacion de crédito | Fechade
Presupuesto Legislativo n.°. presupuestario n.® | aprobacion

2021 Erika Johana Sanchez 276 0000000053 (Apéndice n.° 18) | 18/1/2021

Padilla 728 0000000059 (Apéndice n.° 19) | 19/1/2021

. . 276 0000000038 (Apéndice n.° 20) | 19/4/2022

2022 | 'Wimer Détila Porez® 728 0000000050 (Apéndice n.° 21) | 12/4/2022

2023 lvan Harvey Huaman 276 0000000021 (Apéndice n.° 22) | 30/1/2023

Leon?! 728 0000000023 (Apéndice n.° 23) | 31/1/2023
Fuente : Certificaciones de crédito presupuestario de los afios fiscales 2021, 2022 y 2023 (Apéndices n.° 18, 19, 20,21, 22 y

23).
Elaborado por: Comision de Control.

En relacion con lo expuesto, se debe precisar que, luego de la emision de las certificaciones

presupuestales antes sefialadas, la Oficina de Recursos Humanos remitio*? las planillas de

remuneraciones en cuyo detalle se aprecia la inclusion de |a bonificacion especial de S/ 150,00, las

AN mismas que posteriormente fueron tramitadas a través de memorandos multiple®®, por los gerentes

// 5 ﬂ,@ \ de Administracion y Finanzas, Rita Miluska Villar Lopez*; Alberto Misael Bringas Aguilar; Juan
bspy-oct | -

>

-0(‘; ,';“' 2

= ‘;ﬁﬁ/Designada mediante Resolucion de Alcaldia n.” 214-2019-MDNC/A de 20 de noviembre de 2019 (Apéndice n.” 141).

e Recepcionado por la Oficina de Presupuesto, conforme sello de recepcion de 17 de enero de 2020 con registro n.” 97.
¥ Comespondiente al pago de planillas de los trabajadores bajo el Decreto Legislativo n.° 276 para el afio fiscal 2020, recepcionada el 22 de enero de
2020, segun sello de recepcion de Gerencia Municipal.
Comespondiente al pago de planillas de los trabajadores bajo el Decreto Legislativo n.® 728 para el afo fiscal 2020, recepcionada el 23 de enero de
+ 2020, segin sello de recepcion de Gerencia Municipal.
Encargado mediante Memorando n.” 006-2022-RR.HH/MDNC de 4 de enero de 2022 (Apéndice n.® 132).
Designado mediante Resolucion de Alcaldia n.° 05-2023-A/MDNC de 1 de enero de 2023 (Apéndice n.° 133).
A través de informes mensuales que forman parte de los documentos adjuntos de los comprobantes de pago contenidos en los Cuadros
ne6, 7, 8y9del presente Informe.
4 Conforme puede verse en los Cuadros n.s 6, 7, 8 y 9 del presente Informe.
#  Designada mediante Resolucion de Alcaldia n.° 032-2020-MDNC/A de 10 de febrero de 2020 (Apéndice n.® 134).
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Carlos Cavero Rojas*; Sarita Fuentes Campos*; Gilmer Cruz Campoverde*’, y Florentino Urquia
Chavez’®; quienes autorizaron su devengado y girado, ademéas sefialando que®: “(...), previa
conformidad y/o visto bueno de control previo (Oficina de Contabilidad), se autoriza trasiadar a la Oficina de
Tesoreria para el giro respectivo, (...) de acuerdo a las normas vigentes de Tesoreria y directivas de
ejecucion presupuestal, bajo responsabilidad funcional’; por lo que, los jefes de la Oficina de
Contabilidad, Susana Elizabeth Ruiz Cardenas; Alvaro Santander Pefia; Rita Miluska Villar Lopez;
Eloisa Maivit Ticliahuanca Paredes; Juan Carlos Cavero Rojas®; y Ruth Lisbeth Torres Vasquez®',
realizaron el devengado y efectuaron el control previo® correspondiente.

La situacion expuesta, ocasioné afectacién econémica a los intereses de la Entidad por el monto
de S/ 387 025,00, por la aprobacion de la bonificacion especial derivada del Convenio Colectivo
2019, generd que durante el periodo de enero de 2020 a diciembre de 2023 se realicen pagos
mensuales al margen de la normativa aplicable, por concepto de la bonificacién especial de
S/ 150,00 a favor de los servidores pablicos afiliados al Sindicato de Trabajadores Municipales de
Nueva Cajamarca - SITRAMUNC, conforme se detalla a continuacion:

Cuadro n.° §
Resumen del perjuicio econémico por concepto de bonificacion especial, en mérito al acuerdo
contenido en el Convenio Colectivo 2019.

 Perjuicio icio Perjuicio Perjuicio | . 0

~_econdémico ico _economico economico e el
eriodo 2020 |  Periodo 2021 _Periodo 2022 Periodo 2023 | =« "
S/102 525,00 S5/99 150,00 S5/95 100,00 S/90 250,00 §/ 387 025,00

Fuente : Comprobantes de pago correspondiente al periodo de enero de 2020 a diciembre de 2023 y documentos adjuntos.
Elaborado por: Comision de Control. ;

Ademés, cabe precisar que la informacion relacionada con los pagos que ocasionaron el perjuicio
economico durante el periodo de enero de 2020 a diciembre de 2023 en virtud al Convenio
Colectivo 2019 de 21 de febrero de 20195 (Apéndice n.° 12), se encuentra detallada en los
Cuadros n.= 6, 7, 8y 9, correspondiente para los afios 2020, 2021, 2022 y 2023, respectivamente,
que se desagrega a continuacion:

Designada mediante Memorando n.* 134-2021-GM/MDNC de 14 de junio de 2021 (Apéndice n.® 135).
Designada mediante Resolucion de Alcaldia n.” 047-2022-MDNC/A de 3 de febrero de 2022 (Apéndice n.® 136).
\ Designado mediante Resolucién de Alcaldia n.° 06-2023-A/MDNC de 1 de enero de 2023 (Apéndice n.® 137).

Designado mediante Resolucion de Alcaldia n.° 0161-2023-MDNC/A de 18 de julio de 2023 (Apéndice n.” 138), como gerente de Administracion y
Finanzas, y mediante Resolucion de Alcaldia n.® 0224-2023-MDNC/A de 12 de octubre de 2023 (Apéndice n.® 138), como jefe de la Oficina General
de Administracion,

Solo los Memorandos Multiple emitidos a partir de enero de 2022.

Designado mediante Resolucion de Alcaldia n.® 086-2021-MDNC/A de 8 de abril de 2021 (Apéndice n.® 139).

51 Designada mediante Resolucion de Alcaldia n.* 07-2023-A/IMDNC de 1 de enero de 2023 (Apéndice n.” 140).

52 A partir de enero de 2022, se visualiza en los memorandos de los gerentes de Administracion y Finanzas, en donde autorizan su devengado y girado,
los sellos de Revisado pasa para tramite de giro.

58 Suscrito por los representantes de la Entidad; Alberto Misael Bringas Aguilar, gerente Municipal; Rita Miluska Villar Lopez, gerente de Administracion

y Finanzas; y Jhonatan Kevin Bocanegra Huaman, Secretario Técnico de Procesos Disciplinarios,

——————————————————— e ——
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Cuadron.” 6
Pagos realizados a trabajadores sindicalizados durante el afio 2020, en virtud al Convenio Colectivo
2019 aprobado madlante Resolucion de Alcaldia n.| ° 44-2019 A.\'MDNC de 26 de febrero de 2019

Régimen | N .dt e
laboral | beneficiarios Fecha
Fobroro () |—2L28 54 Memorando Mult N* 0301-2020-GAFAMDNC Rita Miluska Vilar Lopez 1022020 | 540 (Apéndicen24) | 398y 389 24722020 | 1620000
DL728 3 I do Ml N* 300-2020-GAFAMDNC Rita Miluska Villar Lopez 71212020 514 Mdce n’® 2_!} 402 247212020 900,00
Fr, O.L276 53 4 jo Mult N* 0858-2020-GAFMDNC Rita Miluska Villar Lopez 07312020 | 900 (Apéndice n.” 26) 832 197372020 7850,00
DL728 4 Memorando Mult N* 0656-2020-GAFMDNC Rita Miuska Vilar Lopez 10/3/2020_| 898 (Apéndice n.° 27) 838 197372020 500,00
Al D.L276 53 Memorando Mult N° 0863-2020-GAFMONC. Rita Miluska Vilar Lopez 24/472020 | 1213 (Apéndice n.’ 28) 1108 27142020 787500
DL728 4 W do Mult. N* 0992-2020-GAFMDNC. Rita Miluska Villar Lopez 27/4/2020 | 1232 (Apéndice n.° 29) 1136 271412020 600,00
P DL 276 53 Memorando Mult N* 1213-2020-GAFAMDNC Rita Miluska Villar Lopez 19/5/2020 | 1583 (Apéndice n.° 30) 1333 21/5/2020 7650.00
DL728 4 Memorando Mult N 1215-2020-GAFIMONC Rita Miluska Vilar Lopez 10512020 | 1570 (Apéndice n.” 31) 1334 211512020 600,00
il D.L 276 53 Memorando Mult N* 1503-2020-GAFMONC Rita Miluska Vilar Lopez 19/6/2020 | 1812 (Apéndice n.* 1640 221612020 7950,00
D.L728 4 [ Mult N* 1502-2020-GAFMDNC Rita Miluska Villar Lépez J6/2020 | 1815 (Apéndice n.* 33 1639 22162020 600,00
Jullo D.L276 53 Memorando Mult N* 1870-2020-GAFMONC. Rita Miluska Vilar Lopez 7112020 _|_2189 (Apéndice n.° 34 2035 22712020 7950,00
D.L728 4 Memoranda Mult N 1671-2020-GAFMONC. Rita Miluska Villar Lépez 1712020 | 2164 (Apéndice n.” 35) 2035 22712020 500,00
F— D.L276 53 Memorando Mult N* 2148-2020-GAFMDNC. Rita Miluska Villar Lopez YB12020 | 2450 (Apéndice n.” 36) 2407 24/8/2020 7950,00
DL728 4 1 Mult N* 2160-2020-GAFMDNC Rita Miluska Vilar Lopez 4782020 | 2468 (Apndice n.° 37) 240¢ 26/8/2020 500,00
S D.L276 53 e jo Ml N* 2507-2020-GAFMDNC_ | Alberto Misael Bringas Aguilar 11912030 | 2995 (Apéndice n.” 38) 282 220972020 785000
D.L728 4 Memorando Mult N* 2566-2020-GAFMDNC. |  Alberto Misael Bringas Aguilar 11212020 2092 (Apéndice n.° 38) 283 221812020 600,00
D.L276 53 Memorando Mult N* 3038-2020-GAFMDNC. Rita Miuska Villr Lopez 20/10/2020_| 3498 (Apéndice n.” 40) 3334 2211012020 7 950,00
Octuocs D.L728 4 Mult N* 3037-2020-GAFMDNC. Rita Miluska Villar Lopez 2171012020 | 3485 (Apéndice n.° 41) 333 22/10/2020 500,00
i D.L276 53 Memorando Mult N* 3651-2020-GAFMDNC. Rita Miluska Vilar Lopez 20/11/2020_| 4234 (Apéndice n.” 42) 4027 231112020 7850,00 |
viembrs 51728 4 Il jo MUl N* 3721-2020-GAFMDNC. Rita Miluska Vilar Lopez 2411112020 | 4249 (Apéndice n.” 43) 4101 24/11/2020 600,00
D.L 276 53 Memorando Mult N* 4438-2020-GAFMDNC Rita Miluska Villar Lépez 181272020 | 5012 (Apéndice n.° 44) 4047 18/12/2020 7850,00
D.L728 4 MamuranEIo Mult, N* 45352020@&1.10»0. Rita Miuska Vilar Lépez 2171272020 | 51% wdco neds) | 402 2211212020 600,00
hey o : TOTAL = 0252500
Fuente Comprobantes de pago oorrespondbente al periodo de enero de 2020 a dICI&i‘r‘IbI’B de 2020 y ducumntos ad|untos {Apéndioas

n.>* 24 al 45)
Elaborado por : Comisién de Control.
(*) Monto pagado en el mes de febrero incluye el reintegro de la bonificacion especial correspondiente a enero de 2020.

Cuadron.°7
Pagos realizados a trabajadores sindicalizados durante el aio 2021, en virtud al Convenio Colectivo
2019, aprobado mediante Resolucion de Alcaldia n. 44-2019- AIMDNC de 26 da febrero de 2019

Autorizacitn de [ orla. de Administracion y Finanzas
Régimen | N.-de : i e
laboral |beneficiarios Autorizacion de pagos . Emitidopor Fecha N.°

D.L276 53 Memorando Molt. N* 020-2021-GAFMDNC. Rita Wiluska Vilar Lopez 20112021 78 (Apéndice n.* 46) 30 22112021 7950,00

DL728 4 Memorando MGIL N* 0036-2021-GAFIMDNC,_| Carios Affredo Alarcon Sanchez | 25/1/2021 101(Apéndice n.” 47) 1] 261172021 600,00

T DL 276 53 Memorando Mill, N* 0346-2021-GAF/MONC, Rila Miluska Villar Lopez 18/2/2021 481 ice n.’ 48 4% 221212021 7950,00

D.L728 4 Memorando Mill. N* 0347-2021-GAF/MDNC, Rita Miluska Vilar Lopez 161212021 459 (Apéndice n.° 49) 427 22121202 600,00

e D.L276 53 Memorando MGlL N* 0779-2021-GAFIMDNC Rita Miluska Vilar Lopez 17/3/2021 917 (Apéndice n.” 50) 868 203202 795000

DL728 4 Memorando MUIL N* 0776-2021-GAF/MDNC. Rita Miluska Vilar Lopez 177312021 894 (Apéndice n.° 51) 867 223202 600,00

— D.L276 52 Memorando Ml N- 1150-2021-GAFMDNC__ | Carlos Alredo Alarcén Sanchez | 191412021 1329 (Apéndice n.° 52) 1268 2042021 7800,00

D.L728 ] Memorando MGl N* 1147-2021-GAFIMONC. | Caries Alfredo Alarcon Sanchez | 10/412021 1348 (Apéndice n.° 53) 1268 20412021 600,00

. D.L 276 ElLl Memorando Ml N* 1550-2021-GAFMDNC. Rita Miluska Villar Lopez 20/5/2021 1773 (Apéndice n.® 54) 1855 200512021 7 650,00

Mayo DL728 5 Memarando Mt N* 1552-2021-GAFMDNC. Rita Miluska Villar Lopez 200572021 1798 (Apéndice n.” 55) 966 200512021 750,00

P DL 276 50 Memorando Mill N* 1916-2021-GAFIMDNC. | Juan Carlos Cavero Rojas 220612021 7733 (Apéndice n.° 56) 405 20612021 7 500,00

0 DL 728 5 Memorando Molt N* 1932-2021-GAFMDNC_ | Juan Carlos Cavero Rojas 220612021 2252 (Apéndica n.° 57) [ 22612021 750,00

il DL276 50 [ o MOIL N* 2648-2021-GAFIMDNG Rita Miluska Villar Lopez 1017/2021 2691 (Apéndice n.” 58) 2636 20/7/2021 7500,00

D.L728 5 Memorando MUlt N° 2655-2021-GAF/MDNC. Rita Miluska Villar Lopez 200712021 7710 (Apéndice n.” 59) 2645 211712021 750,00

gt D.L276 13 T do Mt N* 3021-2021-GAFIMDNC. Rita Miluska Villar Lopez 2006/2021 3153 (Apéndice n.” 60) 3051 20/8/2021 7.350,00

o D.L728 8 I Jo Milt N* 3020-2021-GAF/MDNC. Rita Miluska Villar _baz 20/8/2021 3173 (Apéndice n.® 61) 3050 2008201 750,00

Skt |—DL2N 47 Memoranda Mol N* 3396-2021-GAF/MDNC. Rita Miluska Villar Lopez 2115/2021 3565 (Apéndice n.° 62 3325 221912021 7 050,00
DL728 5 Memorando MOl N* 3438-2021-GAFMDNC. Rita Miluska Villar Lopez 23192021 3606 (Apéndice n.” 83 3352 23/9/202 750,00 |

Octubre D.L276 49 Memorando Mlt, N* 3784-2021-GAFMDNC. Rita Miluska Villar Lopez 201101202 4026 (Apéndice n.° 64 3666 211101202 7.350,00

D.L728 5 Memorando MUIL N* 3782-2021-GAFMDNC. Rita Miluska Villar Lopez 20100202 4049 (Apéndice n.” 65 3665 211 0420 750,00

DL 276 49 do Milt. N* 4214-2021-GAFMDNC. Mario Pedraza Guevara 18111202 4525 (Apéndice n.” 66) 4047 2211120 7 350,00

D.L728 El do MOl N® 4242-2021-GAFMDNC. Mario Pedraza Guevara 211120 4558 (Apéndice n.” 67) 4126 2211120 750,00

S D.L 276 49 Memoranda Mot N* 4663-2021-GAFMDNG. Rita Miluska Vilar Lopez 5/12/2021 | 4995 (Apéndica n.” 68) 4408 16121202 7 350,00

D.L728 ) Wemorando Mt N* 4664-2021-GAFMDNC. Rita Vilyska Vilar LGpez 51272021 | 5010 (Apéndice n."69) 4351 16121202 750,00

e : ; TOTAL i b : 99 150,00

T b Fuente Compmbames de pago correspondiente al periodo de enero de 2021 a dlclembre de 2021 y documentos adjuntos (Apendicas
- n.es 46 al 69).
laborado por : Comision de Control.
\ON'J UIG
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Cuadron.®° 8
Pagos realizados a trabajadores sindicalizados durante el afio 2022, en virtud al Convenio Colectivo
2019, a robada medlante Resolucion de Alcaldia n.® 44-2019-A/IMDNC de 26 de febrero de 2019

: 2 e hw:wmmmzr'wmn j Comprobante de Pago
Mesde | Régimen | N°de | : ' Registro | '
S D.L276 [ Memorando Mult. N° 0021-2022-GAFIMDNC. | Rita Miluska Villar Lopez 25112022 | 120 [Apéndice n.” 70) 52 25112022 |7 350,00
D.L 728 5 Memorando Malt. N° 0023-2022-GAFMDNC. Rita Miluska Villar Lopez 250112022 129 Aglndlcc n°71) 53 26/1/2022 750,00
= D.L776 1] Memorando Mt N° 0133-2022- GAFMDNC. Sarita Fuentes Campos 15212022 783 (Apéndice n.” 72) 256 16212022 | 720000
DL728 5 Memorando Mlt, N° 0131-2022- GAFMDNC. Sarita Fuentes Campos 15212022 | 267 {Apéndica n.° 73) 255 161212022 750,00
s D.L276 2 Memorando Mult, N 0464-2022-GAFMDNC. Sarita Fuentes Campos 16/3/2022_| 685 (Apéndice n.° 74) 438 16812022 | 735000
D.L726 5 Memorando Mult. N* 0486-2022-GAFMMDNC. Santa Fuentes Campos 16/312022_| 667 (Apéndice n.” 75). 297 1632022 750,00
i D.L276 50 Memorando Mult, N° 1026-2022-GAFIMDNC. Sanita Fuentes Campos 201472022 | 1343 (Apéndice n.=* 76) 1012 20142022 | 7500,00
DL 728 5 do Mult, N° 1011-2022-GAFIMDNC. Santa Fuentes Campos 80412022 | 12971 (Apéndice n° 77) 1010 20142022 750,00
0 D.L 276 7] Memorando Milt, N* 1454-2022-GAFMDNC. Sarita Fuentes Campos 18/5/2022 | 1622 (Apéndice n.” 76) 1426 T8/5(2022 | __7200,00
D.L728 5 Memorando Milt. N 1455-2022-GAEMDNC. Sarita Fuentes Campos T8/5/2022 | 1813 (Apéndice n. 79) 1438 18/5(2022 750,00 |
s D.L 276 3] Memorando Mult N* 1935-2022-GAFMONC. arta Fuentes Campos 20162022 | 2414 (Apéndice n.” 80) 1807 20/6/2022 | 7050,00
D.L728 5 Memorando Mult N° 1916-2022-GAFMDNC. arita Fuentes Campos 166/2022 | 2403 (Apéndicen®81) | 1802 20/6/2022 750,00
7 D.L276 7] Memorando Mall N* 2387-2022-GAFMDNC. anita Fuentes Campos 8772022 292 Apéndice n.* 62 7155 18702022 | 720000
D.L728 5 Memorando MultN” 2388-2022-GAFMDNC. anta Fuentes Campos B772022 Apéndice n.° 83 2154 18712022 750,00
—— DL 276 3] Memorando Mull, N° 2063-2022-GAFMDNC. sarita Fuentes Campos 8372022 351‘ (Apéndice n” 64 2657 190812022 | 705000
i DL728 5 Memorando Molt N* 2078-2022-GAFMDNC. ara Fuentes Campos /812022 | 3626 (Apéndice n.” 85 2656 2503/2022 750,00 |
R D.L 276 3] Memorando Mult, N* 3415-2022-GAFIMDNC. Sarita Fuentes Campos 2019/2022 | 4180 (Apéndice n.” 86) 3040 20082022 | 7050,00
D.L7Z8 5 Memorando Mah, N° 3407-2022-GAF MDIC. Sarita Fuentes Campos 2019/2022_|_ 4171 (Apéndice n.® 87) 3030 20092022 750,00
. octubre |_DL26 a Memorando Mt N* 3854 2022 GAFMONC. Sarita Fuentes Campos 1971012022 | 4731 (Apéndice n.” 88 3407 20M0/2022 | __7050,00
DL728 5 o ML N° 3846-2022-GAETMDNG. Saita Fuentes Campas 181012022 | _ 4716 (Apéndice n.” 89) 3369 10012022 750,00
R D276 3] Memorando Mult. N° 4285-2022-GAFMDNC. Sarita Fuentes Campos 1771112022 | 5250 (Apéndice n.” 90) 3772 812022 | 705000
DL 726 5 WMerorando Ml N* 4282-2022 GAFMDNC. Sarita Fuentes Campos 17/11/2022_| 5280 (Apéndice n.” 81) 3776 21/11/2022 750,00
B DL 276 4 M do M, N* 4585-2022-GAF/MDNC. Santa Fuenles Campos 2012/2022_| 5640 (Apéndice n.° 92) 4204 201123022 | __7050,00
- ~Diclembre |50 5 Mermorando i N* 4686.2022 GAFIMONC. Sarta Foenles Carmpos__|_ 201122022_| 5661 (Apéndice n.“93) 03| 20M2/2022 750,00
/-; VS Tl e e e TOTAL S 9510000
S pspECHRS “\ Fuente Compmbantes de pago correspondlente al periodo de enero de 2022 a diciembre de 2022 y documentos adjuntos {Apéndlces
{ o n.e: 70 al 93).
\ \ G r7 Elaborado por : Comision de Control.
P %)
N

Cuadron.®9
Pagos realizados a trabajadores sindicalizados durante el afio 2023, en virtud al Convenio Colectivo
2019 aprobado mediante Resolucion de Alcaldia n.° 44-2019-A/IMDNC de 26 de febrero de 2019,

Autorizacion de pago por |a Gmciadudmmyﬁummmm -Comprobante de Pago
thdrrhMrldén
er N.° de ;

al [beneficiarios o g Registro | Fechade s

= : Autorizacién denauu Fecha N. : | sFNe anmbud&l Fabatanagy

D.L 276 47 Memorande Mult. N* 008-2023-GAFMDNC. Gilmer Cruz Campoverde 30/1/2023 48 {Apéndice n.” 94) 89 31!1}2023 7 050,00

DLT28 ] Memorando Mult. N* 011-2023-GAFMONC. Gilmer Cruz Campoverde 301/2023 62 (Apéndice n.” 95) 99 11212023 1000,00

DL 276 46 Memorande Malt. N° 085-2023-GAFMONC. Gilmer Cruz Campoverd, 171212023 77 (Apéndice n.® 96) 275 171212023 900,00

D.L728 4 Memorande Mult N* 086-2023-GAFMONC. Gilmer Cruz Campoverde 171212023 64 (Apéndice n.” 87) 76 7121202 600,00

Marzo 0.L 276 48 Memorando Muit. N 323-2023-GAFMONC. Gilmer Cruz Campoverdh 20132023 73 (Apéndice n.” 98) 60! 21131202 £ 900,00
D.L 726 4 Memorando Mukt. N°® 322-2023-GAFMDNC. Gilmer Cruz Campoverde 20032023 484 (Apéndice n.” 98) 60: 113/2023 600,00

Abri DL 276 [ Memorando MUl N* 674-2023-GAFMMDNC. Gilmer Cruz Camp 19142003 | 889 (Apéndice n.” 100) 1013 204/2023 | 5900,00
D.L728 4 Memorando Muit. N° 673-2023-GAFMONC. Gilmer Cruz Cﬂawﬂe 91412023 882 (Apéndice n.° 101) 1012 200412023 600,00

. Ma D.L276 45 Memorando Mutt, N 1038-2023-GAFMONC. Gilmer Cruz C: 80512023 1242 {Apéndice n.” 102) 1406 19/5/2023 £ 800,00
ye DL728 4 Memorando Mit. N 1051-2023-GAFMONC. Gilmer Cruz Campaover 9/5/202 1264 dice n.° 103) 1415 19/5/2023 600,00
Junio D.L 276 45 [ do MilL N* 1441-2023-GAFMDNC Gilmer Cruz Camp 5/6/202. 1770 (Apéndice n.” 104} 1921 16/6/2023 f 900,00
D.L728 4 do Ml N* 1449-2023- GAF/MDNC Gilmer Cruz Campaverde 5/6/202 178 e n.” 105 1022 16/6/2023 600,00

Julio D.L 276 4 Viemorando Mt N* 1B60-2023-GAF/MDNC Gilmer Cruz Campoverde 471202 2200 {Apéndice n.° 106) 2317 17171202 § 600,00
DL728 4 Memorando MOlt. N* 1861-2023-GAFIMDNC Glimer Cruz Camp 4771202 2212 (Apéndice n.* 107) 2320 17771202 600,00

D.L 276 45 do Mlt N® 2222-2023-GAF/MONC Florentino Urquia Chavez 16/8/202 2747 (Apéndice n.” 108) il 16/8/2023 6 800,00

Agosto D.LT2 4 Memorando Milt. N* 2221-2023-GAFMDNC Florenting Urquia Chavez 168202 2761 {Apm n.” 109) 2702 18/8/72023 600,00
e D.L 27¢ 45 do MOlL N 2588-2023-GAFIMDNC Florenting Urquia Chavez 19/9/2023 | 3220 (Apéndice n.° 110) 3059 1992023 | 650000
e DL 728 [ do MO N* 2582-2023- GAF/MDNC Florenting Urquia Chavez 19092023 | 3235 (Apéndice n.° 111 3054 200972023 500,00

i DL 276 [ Memorando Mol N* 2873-2023-GAF/MDNC Florenting Urquia Chavez | 18/10/2023 | 3570 (Apéndice n.” 11 3272 102023 | 6750,00
DL728 4 Memorando Mt N* 2874-2023-GAF/MDNC Florenbno Urquia Chavez 18/10/202. 3503 (Apéndice n.° 11 3274 10/2023 500,00

DL276 45 Memorando MG N° 3231-2023-GAFMDNC | Florenting Urquia Chavez 72023 | 4017 (Apéndice n.° 11 3719 51112023 | 6750,00

D.L728 4 Memorando Milt N" 3234-2023-GAFIMDNC F Urquia Chavez 172023 | 4024 (Apendice n.° 115 722 1611112023 600,00

O.L 276 46 o Mt N* 3632-2023-GAFIMDNG Forentino Urquia Chavez | 14122023 | 4460 (Apendice n.” 116 4049 15/12/2023 6 900,00

I s DL m 4 W do MO N* mma-aawmuc Fiorenting Urquia Chavez 15.'1 2073 | 4485 (Apéndice n.° 117 4079 13112:2323 600,00
= DA e I T s e s W—*—v—- = - t_—: m

p‘ \ Fuente Comprobames de pago currespundtente aI penodc de enero de 2023 a dmembre de 2023 y documentos adjuntos {Apéndioas

n.* 94 al 117).
] Elaborado por : Comision de Control.
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B. RESPECTO A LA NEGOCIACION, APROBACION Y PAGO DE BONIFICACION ESPECIAL
CONTENIDA EN EL ACTA DE REUNION DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION NEGOCIADORA
POR PARTE DE LA ENTIDAD Y EL SITRAMUNC DEL ANO FISCAL 2021.

En principio, es oportuno precisar que, €l 24 de enero de 2020 entr6 en vigencia el Decreto de Urgencia
n.°014-2020, Decreto de Urgencia que regulé las disposiciones generales necesarias para la
negociacion colectiva en el Sector Plblico, publicado el 23 de enero de 2020, el mismo que estuvo
vigente hasta el 23 de enero de 2021, fecha en la que se publicé la Ley n.® 31114, Ley que deroga el
Decreto de Urgencia n.° 014-2020, Decreto de Urgencia que regula disposiciones generales
necesarias para la Negociacién Colectiva en el Sector Publico.

Al respecto, el Ministerio de Economia y Finanzas emitio el comunicado n.® 001-2021-EF/53.01 de 5 de
febrero de 2021, mediante el cual sefialé que:

“El Tribunal Constitucional ha establecido que el derecho a la negociacion colectiva en el sector publico es un
derecho de configuracion legal; es decir, se requiere de una norma con rango de ley que la regule (Expedientes
N°0003-2013- PI/TC y otras - Caso Ley de Presupuesto Publico, y, N° 0025-2013-PI/TC y otros - Caso Ley del
Servicio Civil),

()

En ese sentido, el Decreto de Urgencia N° 014-2020, emitido por el Poder Ejecutivo durante el interregno
pariamentario, fue emitido en estricto cumplimiento del orden constitucional, principios y recomendaciones de
la OIT. Dichas consideraciones han sido merituadas por el Tribunal Constitucional en un reciente
pronunciamiento, publicado el 01 de febrero de 2021, en el Expediente N° 003-2020-PI/TC — Caso de la
negociacion colectiva en el sector publico, en el cual declaré infundada la demanda de inconstitucionalidad
contra el Decreto de Urgencia N° 014-2020.

La derogacién del Decreto de Urgencia N° 014-2020, que regula la negociacion colectiva en el sector publico,
implica un vacio normativo, el mismo que tiene incidencia directa en los procesos de negociacion colectiva o
arbitrajes laborales iniciados y por iniciarse, en las diversas entidades y empresas del sector publico. Los
procesos de negociacion colectiva y arbitrajes laborales en curso quedan en suspenso, estando impedidos los
funcionarios o los que hagan sus veces de ejercer la representacion del Estado en cada proceso, bajo
responsabilidad funcional, administrativa, civil y/o penal que corresponda comprometer o disponer el uso de
recursos publicos.”

En relacion a lo antes sefialado, la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, entidad con
. competencia para emitir opinion técnica en asuntos vinculados al Sistema Administrativo de recursos
humanos, sefialé* que:

’Tr“;:\f\ “Durante el periodo comprendido desde el 24 de enero hasta el 2 de mayo de 2021 no existio una regulacion
%2 expresa que rigiera la negociacion colectiva en el sector publico, motivo por el cual, SERVIR, (...), habiendo

establecido -entre otras- las siguientes reglas:

)

En estricta observancia de lo previsto en el segundo parrafo del articulo 40 de la LSC, el marco normativo
vigente aplicable para el procedimiento de negociacion colectiva de condiciones no econémicas en el sector
publico -transitoriamente y hasta la emision de una nueva norma que regulara la negociacion colectiva en el
sector publico- era el Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo aprobado por
Decreto Supremo N° 10-2003-TR (en adelante, TUO de la LRCT) en lo que no se opusiera a la LSC.

Durante dicho periodo no existia un marco legal habilitante para la negociacién de condiciones
econdmicas en el sector publico, encontrandose ello expresamente prohibido por el articulo 6 de la

s |nforme Técnico n.° 1108-2021-SERVIR-GPGSC, informe tiene caracter vinculante, aprobado por Consejo Directivo de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil - SERVIR en Sesién N° 014 -2021 de 4 de junio de 2021,
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LPSP 2021 (asi como las leyes de presupuesto de afios anteriores), que impide el reajuste e incremento
remunerativo, asi como la aprobacion de nuevas compensaciones econdmicas u otros beneficios,
independientemente de su denominacion, naturaleza o fuente de financiamiento”. Lo resaltado es de la
Comision.

De lo antes expuesto, se desprende que, durante el periodo comprendido entre el 24 de enero de 2021
hasta el 2 de mayo de 2021, no existi6 una regulacion expresa que rigiera la negociacion colectiva en el
sector publico, para la negociacion de condiciones econdmicas.

b.1. Negociacion y aprobacion de bonificacion especial contenida en el Acta de reunién de los
miembros de la comision negociadora por parte de la Entidad y el SITRAMUNC, se realizé
pese a estar prohibido en la Ley n.” 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
ano fiscal 2021.

Mediante Oficio n.° 02-2021-SG/SITRAMUN de 19 de enero de 2021% (Apéndice n.° 118), el
secretario general del SITRAMUNC, Julio César Vasquez Rosales, presento a la Entidad el Pliego
de Reclamos 2021, realizando también la comunicacion de miembros de la Comisién Negociadora,
que fue aprobado a fravés del Acta de Asamblea General Ordinaria - SITRAMUNC de 18 de enero
de 2021 (Apéndice n.° 119), tal como se detalla a continuacion:

“PLIEGO DE RECLAMOS DEL ANO 2021

()

lll. PRETENCIONES ECONOMICAS O CONDICIONES DE EMPLEO:
PRIMER ENUNCIADO

Incremento de las remuneraciones por el monto de S/. 500.00 soles de manera mensual y permanente,
a partir del 01 de enero de 2022, para los trabajadores afiliados al Sindicato de Trabajadores Municipales.

(.)
VI. COMISION NEGOCIADORA:

La Comision Negociadora fue designada y aprobada en Asamblea General de fecha 18 de enero de
2021, otorgandole facultades para negociar, asi como para practicar todos los actos procesales propios
de ésta, suscribir el convenio colectivo y esta conformado por los siguientes integrantes:

Julio Sénchez Vasquez DNIN° 10223574
Paulino Vasquez Tello DNIN°® 42637664
Thalia Cruz Rufasto DNI N° 41450842
)

Seguidamente, la jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, Lisset Verdnica Lino Ruiz mediante el
Informe Legal n.® 030-2021-OAJ/MDNC de 3 de febrero de 2021% (Apéndice n.° 120), en mérito
al Oficio n.° 02-2021-SG/SITRAMUNC de 19 de enero de 2021 (Apéndice n.° 118), concluyo lo
siguiente:

% Regcepcionado por la Entidad con fecha 20 de enero de 2021, con registro n.® 773 y folios n.” 12,
% Recepcionado por el despacho de Gerencia Municipal, el 4 de febrero de 2021 con registro n.* 280.

——— E— — e ——————
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“..)
CONSLUSIONES

= [os procesos de negociacion colectiva y arbitrajes laborales en curso quedan en suspenso, debido
a la derogatoria del DECRETO DE URGENCIA N° 014-2020, mediante la Ley N° 31114 que
resuelve en su ARTICULO UNICO. Derdguese el Decreto de Urgencia 014-2020, decreto de
urgencia que regula disposiciones generales necesarias para la negociacion colectiva en el sector
publico.

= Que, estando impedidos temporalmente los funcionarics publicos del Estado de comprometer o
disponer el uso de recursos puiblicos, bajo responsabilidad funcional, administrativa, civil y/o penal
que corresponda, no sera posible designar los representantes de la Entidad para la comision
Negociadora.

()"

Posteriormente, el alcalde, Segundo Gonzalo Vasquez Tan, emitio la Resolucion de Alcaldia
n.° 053-2021-A/MDNC de fecha 19 de febrero de 2021 (Apéndice n.° 121), mediante la cual
conformé la Comision Negociadora para el proceso de negociacion colectiva 2021, teniendo como
integrantes a funcionario y servidores publicos siguientes:

Cuadro n.° 10
Integrantes de la comisién negociadora del afio 2021

Presi : Gerente Municipal
Jefe de la Oficina de Presupuesto
Gerente de Administracién y Finanzas

Horacio AFV Rojas
Alberto Misael Bringas Aguilar
Rita Miluska Villar Lopez

Representantes de la Entidad

Julio Sanchez Vasquez Jefe de la Division de Maquinaria
Thalia Cruz Rufasto Representantes de los Trabajadores Jebaoaln OTu:ma deciehivory T
Documentario
Paulino Vasquez Tello Jefe de |a Division de Mercado.
Fuente : Resolucién de Alcaldia n.° 053-2021-A/MDNC de 19 de enero de 2021 (Apéndice n.° 121).

Elaborado por: Comision de Control.

Posterior a ello, mediante Acta de Instalacion de la Comision Negociadora 2021 de 23 de enero de
2021 (Apéndice n.° 122), la Comision Negociadora llego a los siguientes acuerdos:

1)
1. Instalar la mesa de dialogo de la Comision Negociadora para la discusion de Pliego de Reclamos

2021.

2. Fijar que la proxima reunion se realizara el 25 de febrero de 2021, a horas 2.00pm; a fin de tratar la
agenda siguiente: DISCUSION Y/O NEGOCIACION DEL PLIEGO PETITORIO 2021, donde se
contara con la presencia del asesor legal de la institucion como apoyo legal.

()"

Asimismo, el jefe de la Oficina de Presupuesto de la Entidad, Alberto Misael Bringas Aguilar,
mediante Informe n.° 096-2021-OP/MDNC de 25 de febrero de 20215 (Apéndice n.° 123), arazén
del Informe Legal n.® 030-2021-OAJ/MDNC de 3 de febrero de 2021 (Apéndice n.® 120), y la Nota

5  Recepcionado por la Gerencia Municipal el 25 de febrero de 2021, con registro n.” 571.

ﬁ
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Informativa n.° 015-2021-OAJ/MDNC de 25 de febrero de 20195 (Apéndice n.° 124), sefial6 lo
siguiente:

1)

Sobre el particular, la oficina de Presupuesto a solicitud de la Gerencia de Administracion y recursos
Humanos, solicitaron la Certificacion del total del presupuesto para el pago de remuneraciones y
beneficios sociales de los trabajadores nombrados y contratados bajo el régimen del D.L 276 y 728,
para el fiscal 2021, no teniendo disponibilidad presupuestal para el aumento de remuneraciones,
bonos y otros tipos de beneficios monetarios y no monetarios.

El érea de presupuesto se encuentra realizando los célculos de fin de registrar la distribucién de gastos
de la Programacion Multianual para los periodos 2022-2024, quedando a la espera los techos
presupuestales estimados para su distribucién en las genéricas de gasto 2.1 Personal y obligaciones
sociales, 2.3 Bienes y servicios; 2.5 Otros Gastos, 2.6 Adquisicién de Activos Financieros y 2.8 Servicio
de Deuda, de conformidad a los Dispositivos Legales Vigentes.

(...)" Lo resaltado es de la Comision.

De esta manera, mediante Acta de Reunién de los Miembros de la Comisién Negociadora por parte
de laMDNC y el SITRAMUNC - 2021 de 25 de febrero de 20215 (Apéndice n. 125), por mayoria
se llego a los siguientes acuerdos:

“...)
PRETENCIONES ECONOMICAS O CONDICIONES DE EMPLEO
PRIMER ENUNCIADO

v" Por mayoria se acord6 asignar la suma S/ 200.00 (Doscientos con 00/100 Soles), de manera mensual
y permanente a todos los trabajadores municipales afiliados al SITRAMUNC (Nombrados y
Contratados Permanentes), a partir del 01 de enero de 2022, por concepto de bonificacion especial,
para ello se debe solicitar la ampliacion presupuestal en la genérica de gasto 2.1, para el afio fiscal
2022; de no ser aprobado se atendera la suma de S/ 200.00 (Doscientos con 00/100 Soles), en
canasta familiar, de manera mensual y permanente, a partir de enero de 2022, para lo cual se tendra
que realizar las previsiones presupuestales, en la programacion Multianual por los afios 2022-2024,
de conformidad de los dispositivos legales vigentes.

()"

Siendo asi, el Presidente de la Comision Negociadora, Horacio Alva Rojas, mediante Informe
n.® 001-2021-PCN/MDNC de 25 de febrero de 2021%° (Apéndice n.® 126), remitio al Titular de la
Entidad, los acuerdos de la Comision Negociadora, y adjunté el Acta de Reunion de los Miembros
de la Comision Negociadora por parte de la MDNC y el SITRAMUNC de 25 de febrero de 2021
(Apéndice n.° 125), por lo que, el Alcalde, Segundo Gonzalo Vasquez Tan, a traves de Resolucion
de Alcaldia n.° 58-2021-A/MDNC de 25 de febrero de 2021 (Apéndice n.° 127), sefiald en sus
considerandos: “Que, de la revision de los acuerdos adoptados en el Convenio Colectivo suscrito con el
Sindicato de Trabajadores Municipales de Nueva Cajamarca - SITRAMUNC, no contravienen las normativas
legales en cuanto al fratamiento del otorgamiento de beneficios laborales, por lo que, corresponde su
aprobacion mediante acto resolutivo, emitido por el titular de la entidad, los cuales segun lo acordado en

Recepcionada por Gerencia Municipal el 25 de febrero de 2021, con registro n.® 570,

Suscrito en representacion de la Entidad por los sefiores: Horacio Alva Rojas, gerente Municipal y Alberto Misael Bringas Aguilar, jefe de la Oficina de
Presupuesto.

®  Reocepcionada por Secretaria de Alcaldia el 25 de febrero de 2021, con registro n.” 294,

e —
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dicho Convenio entraran en vigencia a partir del 01 de enero de 2022.", y en cuyo articulo primero aprobo
los acuerdos adoptados en el Convenio Colectivo 202151, en los siguientes términos:

[)
“1, Primer acuerdo:

Asignar la suma de S/200.00 (Doscientos con 00/100 Soles), de manera mensual y permanente a todos
los trabajadores municipales afiliados al SITRAMUNC (Nombrados y Contratados Permanentes), a partir
del 01 de enero de 2022, por concepto de bonificacion especial, para ello se debe solicitar la ampliacion
presupuestal en la genérica de gasto 2.1, para el afio fiscal 2022; de no ser aprobado se atendera la
suma de S/ 200.00 (Doscientos con 00/100 Soles), en canasta familiar, de manera mensual y
permanente, a partir de enero de 2022, para lo cual se tendré que realizar las previsiones presupuestales,
en la programacion multianual.

()

Al respecto, es importante tener en cuenta que durante la fecha de negociacion y aprobacion de
los acuerdos contenidos en el Acta de Reunion de los Miembros de la Comision Negociadora por
parte de la MDNC y el SITRAMUNC de 25 de febrero de 2021 (Apéndice n.® 125), no existio una
regulacion expresa que rigiera la negociacion colectiva en el sector publico, para la negociacion de
condiciones economicas; al haberse derogado el Decreto de Urgencia n.°014-2020, los procesos
de negociacion colectiva y arbitrajes laborales en curso quedaron en suspenso, estando impedidos
temporalmente los funcionarios publicos del estado de comprometer o disponer el uso de recursos
publicos, conforme lo manifestado por el Ministerio de Economia y Finanzas emitié el comunicado
n.® 001-2021-EF/53.01 de 5 de febrero de 2021.

La situacion antes expuesta, fue debidamente advertida por la jefe de la Oficina de Asesoria
Juridica Lisset Verénica Lino Ruiz, quien mediante el Informe Legal n.® 030-2021-OAJ/MDNC de
3 de febrero de 202162 (Apéndice n.° 120), concluy6 que: ‘los procesos de negociacion colectiva y
arbitrajes laborales en curso quedan en suspenso, debido a la derogatoria del Decreto de Urgencia
n.° 014-2020, mediante la Ley n. ° 31114 que resuelve en su articulo unico. Deroguese el Decreto de Urgencia
014-2020, decreto de urgencia que regula disposiciones generales necesarias para la negociacion colectiva
en el sector publico”, pese a ello la Entidad conformé la Comision Negociadora, continu y finalizo el
proceso de negociacion colectiva 2021, producto de la cual se suscribio el Acta de Reunion de los
Miembros de la Comision Negociadora por parte de la MDNC y el SITRAMUNC de 25 de febrero
de 2021 (Apéndice n.° 125), en donde se acordo. “asignar la suma S/ 200.00 (Doscientos con 00/100
Soles), de manera mensual y permanente a todos los trabajadores municipales afiliados al SITRAMUNC
(Nombrados y Contratados Permanentes), a partir del 01 de enero de 2022, por concepto de bonificacion
especial’.

Es menester sefialar que, el articulo 6° de la Ley n.® 31084, Ley de Presupuesto del Sector Piblico
para el Ao Fiscal 2021, publicada el 6 de diciembre de 2020, sefialé que: “Prohibase en las entidades
del Gobiemo Nacional, gobiemnos regionales y gobiemos locales, (...), el reajuste o incremento de
remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos,
compensaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad,
periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones,

Término utilizado en dicha resolucién para referirse al Acta de Reunion de los Miembros de la Comision Negociadora por parte de la MDNC y el
SITRAMUNC de 25 de febrero de 2021 (Apéndice n.® 125)
2 Recepcionado por el despacho de Gerencia Municipal, el 4 de febrero de 2023 con registro n.® 280.
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beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econémicas y
conceptos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. (...)".

De todo lo expuesto, se evidencia que el acuerdo de bonificacion especial de S/ 200,00 contenido
en en el Acta de Reunion de los Miembros de la Comision Negociadora por parte de la MDNC y el
SITRAMUNC de 25 de febrero de 2021 (Apéndice n.° 125) y aprobado mediante Resolucion de
Alcaldia n.® 58-2021-A/MDNC de 25 de febrero de 2021 (Apéndice n.® 127), contraviene las
disposiciones normativas en materia presupuestaria, toda vez que transgrede lo sefalado en el
articulo 6° de la Ley n.” 31084, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Ario Fiscal 2021.

La situacion expuesta fue generada por el accionar de los sefiores Horacio Alva Rojas, gerente
Municipal y Alberto Misael Bringas Aguilar, jefe de la Oficina de Presupuesto, quienes en
representacion de la Entidad integraron la Comision Negociadora designados mediante Resolucion
de Alcaldia n.® 053-2021-A/MDNC de 19 de enero de 2021 (Apéndice n.® 121), y suscribieron por
mayoria el Acta de Reunion de los Miembros de la Comision Negociadora por parte de la MDNC y
el SITRAMUNC de 25 de febrero de 2021 (Apéndice n.° 125), mediante la cual se acordd el
oforgamiento de la suma de S/ 200,00 por concepto de bonificacion especial a favor de los
trabajadores afiliados al SITRAMUNC de manera mensual y permanente, a partir de 1 de enero de
2022, sin observar lo establecido en el articulo 6° de la Ley n.° 31084, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2021, que prohibe a los gobiernos locales el reajuste o incremento
remunerativo, asi como la aprobacion de nuevas compensaciones economicas, bonificaciones y
conceptos de cualquier naturaleza, independientemente de su forma, modalidad, periodicidad y
fuente de financiamiento.

Asimismo, por el accionar del sefior Segundo Gonzalo Vasquez Tan, Alcalde, quien mediante
Resolucion de Alcaldia n.° 58-2021-A/MDNC de 25 de febrero de 2021 (Apéndice
n.° 127), sefiald que de la revision de los acuerdos adoptados en el Convenio Colectivo® suscrito
con el Sindicato de Trabajadores Municipales de Nueva Cajamarca - SITRAMUNC, no
contravienen las normas legales en cuanto al tratamiento del otorgamiento de beneficios laborales;
por lo tanto, procedio a aprobar los acuerdos adoptados en dicho convenio; inobservando lo
estipulado en el articulo 6° de la Ley n.® 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2021.

Aprobacién de la bonificacion especial de S/ 200,00 contenida en el Acta de reunion de los
miembros de la comision negociadora por parte de la Entidad y el SITRAMUNC, generé que,
durante los afos fiscales de 2022 a 2023 se realicen pagos mensuales irregulares, por el
monto total de S/ 246 550,00.

De la revision y evaluacion a la documentacion relacionada al pago de la bonificacion especial de
S/ 200,00 otorgada a los trabajadores sindicalizados de la Entidad, en virtud al Acta de Reunion de
los Miembros de la Comisién Negociadora por parte de la MDNC y el SITRAMUNC de 25 de febrero
de 2021 (Apéndice n.° 125), se evidencio que el tramite para su pago se inicio a partir del mes de
enero de afio 2022 con la emision de las cartas n.° 002-2022-RR HH/MNC.5 (Apéndice n.® 128)
y n.2 003-2022-RR HH/MDNC & (Apéndice n.° 129), ambas de 3 de enero de 2022, emitidas por
el jefe de la Oficina de Recursos Humanos, Marlon Bustamante Tarrillo, quien solicité a la Oficina

Debiendo ser Acta de Reunion de los Miembros de la Comision Negociadora por parte de la MDNC y el SITRAMUNC de 25 de febrero de 2021

(Apéndice n.° 125).
s Recepcionado por la Oficina de Presupuesto, conforme sello de recepcion de 3 de enero de 2021, con registro n.® 02.
8 Recepcionado por la Oficina de Presupuesto, conforme sello de recepcion de 3 de enero de 2021, con registro n.” 05.

E
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de Presupuesto la certificacion presupuestal para el pago de planillas del afio 2022 de los
trabajadores bajo los Decretos Legislativos n.os 276 y 728, respectivamente, presentando para ello,
un detalle general de dichas planillas en el que se precisa referente a la especifica de gasto
2.1.1.9.3.5 el importe anualizado con el clasificador dentro del cual se encuentran considerados los
costos de pactos colectivos por negociacion colectiva celebrados en la Entidad, de los cuales forma
parte la bonificacion especial acordada mediante Acta de Reunion de los Miembros de la Comision
Negociadora por parte de la MDNC y el SITRAMUNC de 25 de febrero de 2021 (Apéndice
n.° 125), aprobada mediante la Resolucion de Alcaldia n.® 58-2021-A/MDNC de 25 de febrero de
2021 (Apéndice n.° 127).

En ese sentido, el jefe (e) de la Oficina de Presupuesto, Wilmer Davila Pérez%, emitio la
certificacion de crédito presupuestario n.® 0000000038¢" con fecha de aprobacion 19 de abril de
2022 (Apéndice n.° 20) y la certificacion de crédito presupuestario n.® 0000000050% con fecha de
aprobacion 12 de abril de 2022 (Apéndice n.° 21), apreciandose que en el detalle de cada nota se
encuentra incluida la certificacion de la bonificacion especial de S/ 200,00 bajo el clasificador de
gasto 2.1.1.9.3.5 Bonos de productividad - Convenio de administracion por resultados.

Situacion similar se presenté para el afio 2023, donde el jefe de la Oficina de Presupuesto, lvan
Harvey Huaman Le6n®, emitio la certificacion de crédito presupuestario n.° 00000000217 con
fecha de aprobacion 30 de enero de 2023 (Apéndice n.° 22) y la certificacion de crédito
presupuestario n.® 0000000023 con fecha de aprobacion 31 de enero de 2023 (Apéndice
n.° 23), apreciandose que en el detalle de cada nota se encuentra incluida la certificacion de la
bonificacion especial de S/ 200,00 bajo el clasificador de gasto 2.1.1.9.3.5 Bonos de productividad
- Convenio de administracion por resultados.

En relacion con lo expuesto, se debe precisar que, luego de la emision de las certificaciones
presupuestales antes sefialadas; la Oficina de Recursos Humanos remitio™ las planillas de
remuneraciones en cuyo detalle se aprecia la inclusion de la bonificacion especial de S/ 200,00, las
mismas que posteriormente fueron tramitadas a través de memorandos multiple’, por los gerentes
de Administracion y Finanzas, Rita Miluska Villar Lépez; Sarita Fuentes Campos; Gilmer Cruz
Campoverde; y Florentino Urquia Chavez’™; quienes autorizaron su devengado y girado, ademas
sefialando que’: *(...), previa conformidad y/o visto bueno de control previo (Oficina de Contabilidad), se
autoriza trasladar a la Oficina de Tesoreria para el giro respectivo, (...) de acuerdo a las normas vigentes de
Tesoreria y directivas de ejecucion presupuestal, bajo responsabilidad funcional”; por lo que, los jefes de
la Oficina de Contabilidad, Juan Carlos Cavero Rojas y Ruth Lisbeth Torres Vasquez, realizaron el
devengado y el control previo’ correspondiente.

Encargado mediante Memorando n.” 006-2022-RR HH/MDNC de 4 de enero de 2022 (Apéndice n.® 132).

=/ 5/ Correspondiente al pago de planillas de los frabajadores bajo el Decreto Legislativo n.® 276 para el afio fiscal 2022.
Comespondiente al pago de planillas de los trabajadores bajo el Decreto Legislativo n.” 728 para el afio fiscal 2022.

Designado mediante Resolucion de Alcaldia n.” 05-2023-A/MDNG de 1 de enero de 2023 (Apéndice n.” 133).

5 .12y 13 del presente Informe.
,\3 Conforme puede verse en los Cuadros n.>s 12 y 13 del presente Informe.

Correspondiente al pago de planillas de los trabajadores bajo el Decreto Legislativo n.” 276 para el afio fiscal 2023.
e " Comespondiente al pago de planillas de los trabajadores bajo el Decreto Legislativo n.° 728 para el afio fiscal 2023.
/Qp/\-“_’ ;_'2‘3);9 7 A través de informes mensuales que forman parte de la documentacion sustentatoria de los comprobantes de pago contenidos en los Cuadros

fjﬂ Designado mediante Resolucion de Alcaldia n.® 0161-2023-MDNC/A de 18 de julio de 2023 (Apéndice n.® 138), como gerente de Administracion y

S/ Finanzas, y mediante Resolucion de Alcaldia n.° 0224-2023-MDNC/A de 12 de octubre de 2023 (Apéndice n.® 138), como jefe de la Oficina General

o v/ de Administracion.
ShacadB>” 75 Solo los Memorandos Mulltiple emitidos a partir de enero de 2022,

7 A partir de enero de 2022, se visualiza en los memorandos de los gerentes de Administracién y Finanzas y jefe de la Oficina General de Administracion,

en donde autorizan su devengado y girado, los sellos de Revisado pasa para tramite de giro.

S ——————— e —
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La situacion expuesta, ocasiond afectacion econémica a los intereses de la Entidad por el monto
de S/ 246 550,00, por la aprobacion de la bonificacion especial contenida en el Acta de Reunion
de los Miembros de la Comision Negociadora por parte de la MDNC y el SITRAMUNC de 25 de
febrero de 2021 (Apéndice n.° 125), gener6 que durante el periodo de enero de 2022 a diciembre
de 2023 se realicen pagos mensuales al margen de la normativa aplicable, por concepto de la
bonificacion especial de S/ 200,00 a favor de los servidores publicos afiliados al SITRAMUNC,
conforme se detalla a continuacion:

Cuadro n.° 11
Resumen del perjuicio econémico por concepto de bonificacion especial, en mérito al acuerdo
contenido en el Acta de Reunion de los Miembros de la Comision Negociadora por parte de la
MDNC y el SITRAMUNC.

Perjuicio econémico Perjuicio economico ae
Periodo 2022 Periodo 2023 Totet Perioieio soomioen.
51126 800,00 5/119 750,00 S/ 246 550,00
Fuente : Comprobantes de pago correspondiente al periodo de enero de 2022 a diciembre de 2023 y documentos adjuntos.

Elaborado por: Comision de Control.

Ademas, cabe precisar que la informacion relacionada con los pagos que ocasionaron el perjuicio
econdmico durante el periodo de enero de 2022 a diciembre de 2023 en virtud al Acta de Reunién
de los Miembros de la Comision Negociadora por parte de la MDNC y el SITRAMUNC de 25 de
febrero de 2021 (Apéndice n.° 125), se encuentra detallada en los Cuadros n.s 12y 13, que se

desagrega a continuacion:

Cuadro n.® 12
Pagos realizados a trabajadores sindicalizados durante el afio 2022, en virtud al Acta de Reunion de
los Miembros de la Comision Negociadora por parte de la MDNC y el SITRAMUNC de 25 de febrero
de 2021, aprobada mediante Resolucion de Alcaldia n.° 58-2021-AIMDNC de 25 de febrero de 2021.

Autorizacion de pago por la Gerencia de Administracion y Finanzas Comprobante de Pago
Total,
Mesde | Régimen | N.de
Planilla | laboral |beneficiarios Autorizacion de pagos Emitido por Fecha NS -uvhdhl btk sl Frod el
si

B D.L276 49 Memorando Mull N* 0021-2022-GAFMDNC. Filta Miluska Vilar Lopez 251/2022_| 120 (Apéndice n.° 70) 52 260112022 9 600,00
DL 728 5 Memorando Mull N* 0023-2022-GAFIMONC. Fita Miluska Villar Lopez 25012022 | 129 (Apéndice n.” 71) 53 260112022 1000.00

F DL 276 a8 Memorando Milt N° 0133-2022-GAFIMONG., Sarila Fuenies Campos 15/2/2022_| 283 (Apéndice n.” 72) 256 16/2/2022 9 600,00
i DL 728 5 Memorando MUIL N° 0131-2022-GAFIMONG SarltaFuentes Campos | 15/2/2022_| 267 (Apéndice n.” 73) 255 162/2022 1000,00
Marzo DL 276 49 Memorando Muilt. N* 0484-2022-GAFMDNC. Sartta Fuentes Campos 16/3/2022 885 (Apéndice n.” T4) 498 16/3/2022 9 800,00
D.L728 5 Memorando MUl N° 0486-2022-GAFMONC. Sarita Fugnies Campos 16/32022_| 667 (Apéndice n.” 75) 497 16132022 1000.00

prem DL 278 50 Memorando Mt N° 1026-2022-GAFMDNC. Sarita Fuentes Campos 20/4/2022_|_ 1343 (Apéndice n.” 76 1012 2042022 10000,00
DL728 5 Memorando MOIL N* 1011-2022-GAFMONC. Sarita Fuentes Campos 19/4/2022 | 1291 (Apéndice n.” 17) 1010 2072022 1000,00

D.L 276 1] do Mt N 1454-2022-GAFMDNC. Sarita Fuentes Campos 18/5/2022_|_1822 (Apéndice n.” T8 1426 18/5/2022 960000

Wye D.L728 5 do Milt N* 1455-2022-GAFMDNC Sarita Fuentes Campos 18/5/2022_| 1813 (Apéndice n.° 79) 1438 18/5/2022 1000,00
— D.L276 a7 Memorando MOl N" 1935-2022-GAFMONC. Sarila Fuentes Campos 20/6/2022_|_2414 (Apéndice n.” 80) 1807 20/6/2022 940,00
DL728 5 Memorando Mult. N* 1918-2020-GAFMDNC. Sarita Fuentes Campos 16/6/2022_|_2403 (Apéndice n.” 81) 1802 20612022 1000.00

e DL 276 [0 Me ML N* 2387-2022-GAFIMDNC. Sarita Fuentes Campos 187/2022_| 2423 (Apéndice n.” 82) 7155 18772022 9 600,00
DL728 5 do Mt N* 7388-2022-GAFMDNC. Sarila Fuenies Campos 187/2022_| 2915 (Apéndice n.” 83) 2154 18772022 1000,00

Agosto DL 276 & Memorango MOIL N® 2983 2022-GAFMDNC. Sarita Fuentes Campos 18/312022_| 3612 (Apéndice n.” 84) 2657 16/8/2022 9400,00
D.L728 5 Memorango Malt " 2978-2022-GAFMONC. Sarita Fuentes Campes 10/8/2022_| 3826 (Apéndice n.” 85) 2658 25802022 1000,00

Bt DL 276 47 Memorando Milt. N° 3415-2022-GAFIMDNC. Sarita Fuentes Campos 201812022 4180 (Apéndice n.® 86) 3040 200972022 9.400,00
D.L728 5 Memorando Mol N- 3407-2022-GAFMDNC. Sarita Fuenies Campos 20//2022_| 4171 (Apéndice n.” 87) 3039 20012022 000,00

D.L 276 47 femorando MGt N® 3854-2022-GAF/MONC. Sarita Fuentes Campos 19/10/2022 4731 (Apéndice n.” 88) 3407 2011002022 400,00

Octibre |51 728 5 Memorando Mult N 3845-2022-GAFIMONC. Sarita Fusnies Campos 18/10/2022_| 4718 (Apéndice n.” 89) 3369 19/10/2022 000,00
D.L 276 a7 Jemorando Mill N* 4285-2022-GAFIMDNC. Sarita Fuenies Campos 17111/2022_| 5259 (Apéndice n.* 90) 37712 311/2022 400,00

D.L728 B Memarando Milt N* 4282-2022-GAFMONC, Sarita Fuentes Campos 17/11/2022 5280 (Apéndice n.” 91) 3776 2111112022 1.000,00

Diciembre D.L 276 a7 Memorando Milt. N® 4585-2022-GAF/MONC. Sarita Fuentes Campos 20122022 | 5649 (Apéndice n.” 92) 4204 201272022 9400.00
D728 5 Memorando Ml N° 4586-2022-GAFMDNC. Sarita Fuentes Campos 2012/2022_| 5661 (Apéndice n.” 93) 420 201272022 1000,00
TOTAL : 126 800,00 |

Fuente : Comprobantes de pago correspondiente al periodo de enero de 2023 a diciembre de 2023 y documentos adjuntos (Apéndices
n.s 70 al 93).
Elaborado por: Comision de Control.
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Cuadro n.° 13
Pagos realizados a trabajadores sindicalizados durante el afio 2023, en virtud al Acta de Reunion de
los Miembros de la Comision Negociadora por parte de la MDNC y el SITRAMUNC de 25 de febrero
de 2021, aprobada mediante Resolucién de Alcaldia n.° 58-2021-AIMDNC de 25 de febrero de 2021.

PR ENGRT KN (g POt 4 G ";:M"“’" gsnicl Lo s Comprobante de Pago
Mesde | Regimen | N°de He Total,
Planilla laboral | beneficiarios i Fecha de de pagos
Autorizacion de pagos Emitido por Fecha N. aprobacien | SIAFN.° .m;*
P DL 276 4 Memorando Mult. N* 008-2023-GAFIMDNC. Gilmer Cruz Campoverde 30172023 | _ 40 (Apéndice n.” 94) ] 31/1/2023 400,00
DL728 5 M do Mot N° 011-2023-GAFMDNC. Gilmer Cruz Campoverde 30/1/2023_| 62 (Apendice n.° 85) 9 17272023 750,00
£ D.L 276 48 Memorando Milt. N* 085-2023-GAFMDNC. Gilmer Cruz Campoverde 177212023 77 (Apéndice n.” 96) 75 71212023 200,00
— DL728 [ Memorando Ml N* 086-2023-GAFMDNC. Gilmer Cruz Campoverd 177272023 64 (Apendice n.° 97) 276 71212023 500,00
o DL 276 [ Memorando Mult. N* 323-2023-GAFIMDNC. Gilmer Cruz Campoverde 2032023 | 4713 n." 98 502 132023 §200,00
D.L728 1 ndo Mult. N* 322-2023-GAFMDNC. Giimer Cruz Campoverde 201312023 | 484 (Apéndice n.” 99) 03 132023 600,00
A D.L276 45 Memorando Mult. N* 674-2023-GAFMDNC. Gimer Cruz Campoverde 9/4/2023 | 689 (Apendice n.” 100) 13 201412023 §.200,00
D.L728 4 Memorando M. N° 673-2023-GAFIMDNC. Gimer Cruz Campoverde /412023 | BB2 (Apéndice n.” 101) 12 201472023 800,00
P D.L 276 45 Memorando it N* 10332023 GAFIMDNC. Gimer Cruz Campaverde B/5/2023 | 1242 (Apéndice n.° 102) 08 18/5/2023 320,00 |
i D.L728 4 Jo Milt. N* 1051-2023-GAFMDNC. Gimer Cruz Campoverd 9/5/2023 | 1264 (Apéndice n. 103) il 10/5/2023 500,00
S D.L276 45 Memarando Mult N* 1441-2023-GAFMDNG Giimer Cruz Campoverde 15/6/2023 | 1770 (Apéndice n.° 104) 152 16/6/2023 § 200,00
D.L 728 [] Memarando Mult N° 1445-2023-GAFMONC Gimer Cruz Campoverd 15/6/2023_| 1783 (Apéndice n.” 105) 1522 16/672023 600,00
Jullo DL 276 45 Memorando Mult. N* 1860-2023-GAFMONC Gimer Cruz Campoverde 14/7/2023 | 2200 (Apéndice n.” 106) 231 171172023 200,00
D.L728 [ [ do Mult. N* 1861-2023-GAFIMONC Gimer Cruz Campoverde 14712023 | 2212 (Apéndice n.° 107) 230 171772023 800,00
P DL 278 4 do Mult. N* 2222-2023 GAFMDNC Florenting Urguia Chévez /82023 | 2747 (Apéndice n.’ 108) 701 16/872023 § 200,00
i D.L728 4 Memorando Mult N* 2221-2023-GAF/MDNC Florenting Urguia Chavez B/Bi2023_| 2761 n.°109) 2702 1682023 800,00
. R D.L 276 4 Memorando Mk, N* 25682023 GAF MONC Florentino Urquia Chavez /972023 | 3220 (Apéndice n.” 110) 3059 18/9/2023 § 200,00
D.L728 4 [ do Malt. N* 2582-2023-GAFMONC Florentino Urquia Chavez 19/8/2023_| 3235 (Apéndice n.” 111) 3054 201872023 600,00
) D.L 276 45 Memorando il N* 2673-2023-GAFIMONC Florentino Urguia Chavez 18/10/2023_| 3579 (Apéndica n.” 112) 3272 19/10/2023 §000,00
DL728 4 M do Malt. N* 2874-2023-GAFMDNC Florentino Urquia Chévez 18/10/2023 | 3563 n.° 113 3274 19/10/2023 800,00
D.L 276 45 Memorando Ml N* 3231-2023-GAFMONC Florentino Urguia Chavez 16/11/2023_| 4017 (Apéndice n.” 114 3719 16/11/2023 3 000,00
D.L728 4 Memorando Mult N* 3234-2023-GAFMDNC Florentino Urquia Chavez 16/11/2023_| 4024 (Apéndice n.” 115 3122 172023 500,00
D.L 276 [ Memorando Mk N- 36322023 GAFMONC Florentino Urquia Chavez 1471212023 _| 8460 (Apendice n.° 116 4049 12/2023 920000
D.L728 [} do M N° 3634 2073 GAFMMONC Fl Wr_qga Chavez 11.:12&023 4485 (Apéndice n.” 117) 4079 111212023 “ 800,00
i T T PR S : 118 750,00
Fuente CDmprubantes de pago oorrespondnente al periodo de emno de 2023 a dhc:embre de 2023 y documenaos adjuntos {Apéndloes

n. 94 al 117).

Elaborado por: Comision de Contral.
Los hechos expuestos transgredieron la siguiente normativa:

» Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General

aprobado con Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, publicado el 25 de enero de 2019.
1l

Articulo 1V.- Principios del procedimiento administrativo.

1.1 Principio de legalidad. - Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al
derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas.

Lol

Ley n.° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019, publicada el 6 de
diciembre de 2018.

“Articulo 6. Ingresos del personal

Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales y gobiemos locales, Ministerio Publico;
Jurado Nacional de Elecciones; Oficina Nacional de Procesos Electorales; Registro Nacional de Identificacion y
Estado Civil; Contraloria General de la Republica; Consejo Nacional de la Magistratura; Defensoria del Pueblo;
Tribunal Constitucional; universidades publicas; y demés entidades y organismos que cuenten con un crédito
presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones,
beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y conceptos de
cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo,
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queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos,
retribuciones, dietas, compensaciones economicas y conceptos de cualquier naturaleza con las mismas
caracteristicas sefialadas anteriormente. (...)"

7

> Ley n.° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2021, publicada el 6 de
diciembre de 2020.

“Articulo 6. Ingresos del personal

Prohibase en las entidades del Gobiemo Nacional, gobiernos regionales y gobiernos locales, Ministerio Publico;
Jurado Nacional de Elecciones; Oficina Nacional de Procesos Electorales; Registro Nacional de Identificacion y
Estado Civil; Contraloria General de la Republica; Junta Nacional de Justicia; Defensoria del Pueblo; Tribunal
Constitucional; universidades publicas; y demas entidades y organismos que cuenten con un crédito
presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones,
beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econdmicas y conceptos de
cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo,
queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos,
retribuciones, dietas, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza con las mismas
caracteristicas sefialadas anteriormente. (...)"

> Decreto Legislativo n.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico,
publicado el 16 de setiembre de 2018.

“Articulo 2. Principios

()

1. Equilibrio presupuestario: Consiste en que el Presupuesto del Sector Publico esté constituido por los
créditos presupuestarios que representan el equilibrio entre la previsible evolucién de los ingresos y los
recursos a asignar de conformidad con las politicas publicas de gasto, estando prohibido incluir
autorizaciones de gasto sin el financiamiento correspondiente.

7. Universalidad y unidad: Consiste en que todos los ingresos y gastos del Sector Publico, asi como todos los
Presupuestos de las Entidades que lo comprenden, se sujetan a la Ley de Presupuesto del Sector Publico.

{i)
Articulo 63. Ejecucién

63.1 Las empresas y Organismos Publicos de los Gobiemos Regionales y Gobiemos Locales, se sujetan a las
disposiciones de ejecucion presupuestaria establecidas en el presente Decreto Legislativo y la Ley de Presupuesto
del Sector Publico, en la parte que les sean aplicables, y a las Directivas que, para tal efecto, emita la Direccion
General de Presupuesto Publico. {...)".

La situacion expuesta, ocasiond afectacion econdmica a los intereses de la Entidad por el monto total
S/ 633 575,00, por la aprobacion de bonificaciones especiales derivadas de los procesos de negociaciones
colectivas celebradas en los afios 2019 y 2021, genero que durante el periodo de enero de 2020 a diciembre
de 2023, se realicen pagos mensuales al margen de la normativa aplicable, por concepto de bonificaciones
especiales por los montos de S/ 150,00 y S/ 200,00, respectivamente, a favor de los servidores publicos
afiliados al SITRAMUNC.

Los hechos expuestos fueron generados por el accionar de los sefiores Alberto Misael Bringas Aguilar,
gerente Municipal; Rita Miluska Villar Lopez, gerente de Administracion y Finanzas; y Jhonatan Kevin
Bocanegra Huaman, Secretario Técnico de Procesos Disciplinarios, quienes en representacion de la
Entidad integraron la Comision Negociadora designados mediante Resolucion de Alcaldia
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n.® 033-2019-A/MDNC de 25 de enero de 2019 (Apéndice n.° 4), y suscribieron el Convenio Colectivo 2019
de 21 de febrero de 2019 (Apéndice n.° 12), mediante el cual se acordd el otorgamiento de la suma de
S/ 150,00 por concepto de bonificacion especial a favor de los trabajadores afiliados al SITRAMUNC de
manera mensual y permanente, a partir de 1 de enero de 2020, sin observar lo establecido en el articulo 6°
de la Ley n.° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019, que prohibe a los
gobiemos locales el reajuste o incremento remunerativo, asi como la aprobacion de nuevas
compensaciones econdmicas, bonificaciones y conceptos de cualquier naturaleza, independientemente de
su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento.

También, por el accionar de los sefiores Horacio Alva Rojas, gerente Municipal y Alberto Misael Bringas
Aguilar, jefe de la Oficina de Presupuesto, quienes en representacion de la Entidad integraron la Comision
Negociadora designados mediante Resolucion de Alcaldia n.® 053-2021-A/MDNC de 19 de enero de 2021
(Apéndice n.° 121), y suscribieron por mayoria el Acta de Reunion de los Miembros de la Comision
Negociadora por parte de la MDNC y el SITRAMUNC de 25 de febrero de 2021 (Apéndice n.° 125),
mediante la cual se acordd el otorgamiento de la suma de S/ 200,00 por concepto de bonificacion especial
a favor de los trabajadores afiliados al Sindicato de Trabajadores Municipales de Nueva Cajamarca -
SITRAMUNC de manera mensual y permanente, a partir de 1 de enero de 2022, sin observar lo establecido
en el articulo 6° de la Ley n.” 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021, que
prohibe a los gobiernos locales el reajuste o incremento remunerativo, asi como la aprobacion de nuevas
compensaciones economicas, bonificaciones y conceptos de cualquier naturaleza, independientemente de
su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento.

Ademas, por el accionar del sefior Abner Pereyra Vasquez, quien en su condicion de asesor legal externo,
suscribié como jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, el Informe Legal n.* 39-2019-OAJ/MDNC de 26 de
febrero de 2019 (Apéndice n.° 11), donde concluyé que la Ley n.” 30879 no prohibe el otorgamiento de
beneficios de carécter econdmico, por lo que resultaba factible que se negocien el otorgamiento de
incentivos de caracter economico a favor de los trabajadores afiliados al SITRAMUNC; transgrediendo lo
s> estipulado en el articulo 6° de la Ley n.® 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal

>\ 2019.

/. Finalmente, por el accionar del sefior Segundo Gonzalo Vasquez Tan, Alcalde, quien mediante Resolucion
S de Alcaldia n.® 44-2019-A/MDNC de 26 de febrero de 2019 (Apéndice n.° 13), y Resolucion de Alcaldia
n.° 58-2021-A/MDNC de 25 de febrero de 2021 (Apéndice n.° 127), sefialo que de la revision de los
acuerdos adoptados en el Convenio Colectivo suscrito con el Sindicato de Trabajadores Municipales de
Nueva Cajamarca - SITRAMUNC, no contravienen las normas legales en cuanto al tratamiento del
otorgamiento de beneficios laborales; por lo que, se aprobaron los acuerdos adoptados en Convenio
2+, Colectivo 2019 de 21 de febrero de 2019 (Apéndice n.° 12), y Acta de Reunion de los Miembros de la
'\ Comision Negociadora por parte de la MDNC y el SITRAMUNC de 25 de febrero de 2021 (Apéndice
o " | n.° 125); pese que, transgredieron lo estipulado en el articulo 6° de las Leyes n.> 3087977y 310847, Leyes
'/ de Presupuesto del Sector Publico para los Afios Fiscales 2019 y 2021, respectivamente.

Las personas comprendidas en los hechos presentaron sus comentarios y/o aclaraciones, en forma
documentada, conforme se muestra en el Apéndice n.® 142 del Informe de Control Especifico, y efectuando
la evaluacion de los comentarios y/o aclaraciones (Apéndice n.° 142), se concluye que los mismos no
desvirtian los hechos comunicados en el Pliego de Hechas, considerando la participacion de las personas
comprendidas en los mismos, conforme de describe a continuacion:

" Ley n.° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2019, publicada el 6 de diciembre de 2018,
™ Ley n.° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2021, publicada el 6 de diciembre de 2020.

ﬁ

Informe de Control Especifico n.’ 011-2024-2-2742-SCE
Periodo de 25 de enero de 2019 al 18 de diciembre de 2023 29 de 51

0029



"@_CONTRALORiA

- GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

« Alberto Misael Bringas Aguilar, identificado con DNI n.® - en su condicion de Presidente de
la Comision Negociadora para el proceso de Negociacién Colectiva 2019 e Integrante de la
Comision Negociadora para el proceso de Negociacion Colectiva 2021, periodo de gestion de 25
de enero de 2019 al 26 de febrero de 2019; y de 19 de febrero de 2021 al 25 de febrero de 2021,
respectivamente, a quién se le comunic6 el pliego de hechos con cédula de notificacion electronica
n.° 00000005-2024-CG/2742-02-003 (Apéndice n.° 142), remitida mediante casilla electronica
n.° (Apéndice n.° 142) con cargo de notificacion de 20 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 142),
quien no presentd sus comentarios o aclaraciones.

En su condicion de Presidente de la Comisién Negociadora para el proceso de Negociacion Colectiva
20219, designado mediante Resolucion de Alcaldia n.° 033-2019-A/MDNC de 25 de enero de 2019
(Apéndice n.° 4), suscribio el Convenio Colectivo 2019 de 21 de febrero de 2019 (Apéndice n.° 12),
mediante el cual se acordé el otorgamiento de la suma de S/ 150,00 por concepto de bonificacion
especial a favor de los trabajadores afiliados al SITRAMUNC de manera mensual y permanente, a partir
de 1 de enero de 2020, sin observar lo establecido en el articulo 6° de la Ley n.° 30879, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019, que prohibe a los gobiernos locales el reajuste
o incremento remunerativo, asi como la aprobacion de nuevas compensaciones econémicas,
bonificaciones y conceptos de cualquier naturaleza, independientemente de su forma, modalidad,
periodicidad y fuente de financiamiento.

Aunado a ello, en su condicién de Integrante de la Comisién Negociadora para el proceso de
Negociacion Colectiva 2021, designado mediante Resolucion de Alcaldia n.° 053-2021-A/MDNC de 19
de febrero de 2021 (Apéndice n.° 121), suscribi6 el Acta de Reunion de los Miembros de la Comision
Negociadora por parte de la MDNC de 25 de febrero de 2021 (Apéndice n.® 125), mediante la cual se
acordo el otorgamiento de la suma de S/ 200,00 por concepto de bonificacion especial a favor de los
trabajadores afiliados al Sindicato de Trabajadores Municipales de Nueva Cajamarca - SITRAMUNC de
manera mensual y permanente, a partir de 1 de enero de 2022, sin observar lo establecide en el articulo
6° de la Ley n.° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2021, que prohibe a
los gobiernos locales el reajuste o incremento remunerativo, asi como la aprobacion de nuevas
compensaciones economicas, bonificaciones y conceptos de cualquier naturaleza, independientemente
de su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento.

La situacion antes descrita, ocasioné afectacion econdémica a los intereses de la Entidad por el monto
total de S/ 633 575,00, por la suscripcion del Convenio Colectivo 2019 de 21 de febrero de 2019
(Apéndice n.° 12) y del Acta de Reunion de los Miembros de la Comision Negociadora por parte de la
MDNC de 25 de febrero de 2021(Apéndice n.° 125), mediante las cuales se acordd el otorgamiento de
bonificaciones especiales derivadas de los procesos de negociaciones colectivas celebradas en los afios
2019y 2021, generando que durante el periodo de enero de 2020 a diciembre de 2023 se realicen pagos
mensuales al margen de la normativa aplicable, por concepto de bonificaciones especiales por los
montos de S/ 150,00 y S/ 200,00, respectivamente, a favor de los servidores publicos afiliados al
SITRAMUNC.

Transgrediendo lo establecido en el articulo IV del Texto Unico Ordenado de la Ley n.® 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo n.* 004-2019-JUS, publicado el
25 de enero de 2019, referido al principio de legalidad; articulo 6° de la Ley n.° 30879, Ley de
Presupuesto del Sector Pliblico para el Afio Fiscal 2019, publicada el 6 de diciembre de 2018, referido
a ingresos del personal; articulo 6° de la Ley n.” 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el

8 Cédula de nofificacion n.® 004-2024-CG/OCI-SCE-MDNC de 20 de mayo de 2024 (Apéndice n.” 142).
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Ao Fiscal 2021, publicada el 6 de diciembre de 2020, referido a ingresos del personal; numerales 1y 7
del articulo 2°, y el numeral 63.1 del articulo 63° del Decreto Legislativo n.® 1440, Decreto Legislativo
del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, publicado el 16 de setiembre de 2018, referidos a
principios de equilibrio presupuestario y universalidad y unidad y ejecucion.

Del mismo modo, en su condicion de servidor pablico®, incumplié con sus obligaciones previstas en el
numeral 1. Principio de Legalidad, del articulo IV de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico®,
que establece: “(...) El empleado publico en el ejercicio de su funcion actia respetando el orden legal y las
potestades que la ley le sefiala”, de igual manera, en el articulo 16°, literales a) y ¢) del mismo cuerpo legal,
en el sentido que: “Todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones: a) Cumplir personal y diligentemente
los deberes que impone el servicio publico. (...). c) Salvaguardar los intereses del Estado {...)".

Asi también, incumplio lo establecido en el numeral 1 del articulo 6° de la Ley n.® 27815, Ley del Codigo
de Etica de la Funcion Publica®, el cual sefiala: “El servidor publico Adecua su conducta hacia el respeto de
la Constitucion y las Leyes (...)", y lo dispuesto en el literal a) y b) del articulo 39° de la Ley n.° 30057, Ley
del Servicio Civil®3, que sefiala que: “son obligaciones de los servidores civiles, las siguientes: a) Cumplir leal y
diligentemente los deberes y funciones que impone el servicio publico. b) Privilegiar los intereses del Estado sobre
los intereses propios o de particulares. (...)".

En consecuencia, los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad civil por el
perjuicio economico causado a la Entidad que no puede ser recuperado en la via administrativa.

Jhonatan Kevin Bocanegra Huaman identificado con DNI n.° [JJJl] en su condicion de
Integrante de la Comision Negociadora para el proceso de Negociacion Colectiva 2019, periodo
de gestion de 25 de enero de 2019 al 26 de febrero de 2019, a quién se le comunico el pliego de hechos
con cédula de nofificacion electronica n.° 00000006-2024-CG/2742-02-003% (Apéndice n.° 142),
remitida mediante casilla electronica n. [l (Apéndice n.° 142) con cargo de notificacion de 20
de mayo de 2024 (Apéndice n.° 142), quien no presenté sus comentarios o aclaraciones.

En su condicion de Integrante de la Comision Negociadora para el proceso de Negociacion Colectiva
20219, designado mediante Resolucion de Alcaldia n.° 033-2019-A/MDNC de 25 de enero de 2019
(Apéndice n.° 4), suscribio el Convenio Colectivo 2019 de 21 de febrero de 2019 (Apéndice n.° 12),
mediante el cual se acord6 el otorgamiento de la suma de S/ 150,00 por concepto de bonificacion
especial a favor de los trabajadores afiliados al SITRAMUNC de manera mensual y permanente, a partir
. de 1 de enero de 2020, sin observar lo establecido en el articulo 6° de la Ley n.° 30879, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019, que prohibe a los gobiernos locales el reajuste

0 incremento remunerativo, asi como la aprobacion de nuevas compensaciones economicas,
[y RN bonificaciones y conceptos de cualquier naturaleza, independientemente de su forma, modalidad,

i g periodicidad y fuente de financiamiento.

La situacién antes descrita, ocasioné afectacion econémica a los intereses de la Entidad por el monto
por el monto de S/ 387 025,00 por la suscripcion del Convenio Colectivo 2019 de 21 de febrero de 2019

5 (3‘3\ Segun lo establecido en la novena disposicion final de la Ley n.* 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de
| la Republica: “Servidor o Funcionario Publico. - Es para los efectos de esta Ley, todo aquel que independientemente del régimen laboral en que se
/' encuentra, mantiene vinculo laboral, contractual o relacion de cualquier naturaleza con alguna de las entidades, y que en virtud de ello ejerce funciones

en tales entidades”.

Publicado el 18 de febrero de 2004.

Publicada el 13 de agosto de 2002.

Publicada el 4 de julio de 2013.

Cédula de notificacion n.? 005-2024-CG/OCI-SCE-MDNC de 20 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 142).
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(Apéndice n.° 12), mediante el cual se acordo el otorgamiento de la suma de S/ 150,00 por concepto
de bonificacion especial a favor de los trabajadores afiliados al SITRAMUNC de manera mensual y
permanente, a partir de 1 de enero de 2020, sin observar lo establecido en el articulo 6° de la Ley
n. 30879, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2019.

Transgrediendo lo establecido en el articulo el articulo IV del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444,
Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo n.® 004-2019-JUS,
publicado el 25 de enero de 2019, referido al principio de legalidad; articulo 6° de la Ley n.° 30879, Ley
de Presupuesto del Sector Pablico para el Ao Fiscal 2019, publicada el 6 de diciembre de 2018, referido
a ingresos del personal; numerales 1y 7 del articulo 2°, y el numeral 63.1 del articulo 63° del Decreto
Legislativo n.” 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, publicado el 16
de setiembre de 2018, referidos a principios de equilibrio presupuestario y universalidad y unidad y
ejecucion.

Del mismo modo, en su condicion de servidor publico®, incumplié con sus obligaciones previstas en el
numeral 1. Principio de Legalidad, del articulo IV de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico®,
que establece: “(...) El empleado publico en el ejercicio de su funcion actia respetando el orden legal y las
potestades que Ia ley le sefiala”; de igual manera, en el articulo 16°, literales a) y c) del mismo cuerpo legal,
en el sentido que: “Todo empleado esté sujeto a las siguientes obligaciones: a) Cumplir personal y diligentemente
los deberes que impone el servicio publice. (...). ¢) Salvaguardar los intereses del Estado (...)".

Asi también, incumpli6 lo establecido en el numeral 1 del articulo 6° de la Ley n.® 27815, Ley del Codigo
de Etica de la Funcion Publica®, el cual sefiala: “El servidor puiblico Adecua su conducta hacia el respeto de
la Constitucion y las Leyes (...)", y lo dispuesto en el literal a) y b) del articulo 39° de la Ley n.® 30057, Ley
del Servicio Civil®8, que sefiala que: “son obligaciones de los servidores civiles, las siguientes: a) Cumplir leal
y diligentemente los deberes y funciones que impone el servicio publico. b) Privilegiar los intereses del Estado
sobre los intereses propios o de particulares. (...)"

2\ En consecuencia, los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad civil por el
S perjuicio economico causado a la Entidad que no puede ser recuperado en via administrativa.

¢ Rita Miluska Villar Lopez, identificado con DNI n.° - en su condicion de Integrante de la
Comision Negociadora para el proceso de Negociacion Colectiva 2019, periodo de gestion de 25
de enero de 2019 al 26 de febrero de 2019, a quién se le comunico el pliego de hechos con cédula de
notificacion electronica 00000004-2024-CG/2742-02-003% (Apéndice n.° 142), remitida mediante
casilla electronica n.® (Apéndice n.° 142) con cargo de notificacion de 20 de mayo de 2024
(Apéndice n.° 142), quién presento sus comentarios o aclaraciones via correo electrénico dentro del
plazo ampliado, mediante Escrito S/N de 28 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 142), recibido el 29 de
mayo de 2024, en tres (3) folios.

En su condicion de Integrante de la Comision Negociadora para el proceso de Negociacion Colectiva
20219, designado mediante Resolucion de Alcaldia n.® 033-2019-A/MDNC de 25 de enero de 2019

Sequin lo establecido en la novena disposicion final de la Ley n.® 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de
la Replblica: “Servidor o Funcionario Piblico. - Es para los efectos de esta Ley, todo aquel que independientemente del régimen laboral en que se
.\ encuentra, mantiene vinculo laboral, contractual o relacion de cualquier naturaleza con alguna de las entidades, y que en virtud de eflo ejerce funciones
| entales entidades’.
Y Publicado el 18 de febrero de 2004

" Publicada el 13 de agosto de 2002.
Publicada el 4 de julio de 2013.
Cédula de notificacion n.° 003-2024-CG/OCI-SCE-MDNC de 20 de mayo de 2024 (Apéndice n.” 142).
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(Apéndice n.° 4), suscribio el Convenio Colectivo 2019 de 21 de febrero de 2019 (Apéndice n.° 12),
mediante el cual se acordé el otorgamiento de la suma de S/ 150,00 por concepto de bonificacion
especial a favor de los trabajadores afiliados al SITRAMUNC de manera mensual y permanente, a partir
de 1 de enero de 2020, sin observar lo establecido en el articulo 6° de la Ley n.° 30879, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019, que prohibe a los gobiernos locales el reajuste
0 incremento remunerativo, asi como la aprobacion de nuevas compensaciones economicas,
bonificaciones y conceptos de cualquier naturaleza, independientemente de su forma, modalidad,
periodicidad y fuente de financiamiento.

La situacion antes descrita, ocasiono afectacion economica a los intereses de la Entidad por el monto
por el monto de S/ 387 025,00 por la suscripcion del Convenio Colectivo 2019 de 21 de febrero de 2019
(Apéndice n.° 12), mediante el cual se acordd el otorgamiento de la suma de S/ 150,00 por concepto
de bonificacion especial a favor de los trabajadores afiliados al SITRAMUNC de manera mensual y
permanente, a partir de 1 de enero de 2020, sin observar lo establecido en el articulo 6° de la Ley
n.® 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

Transgrediendo lo establecido en el articulo el articulo IV del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444,
Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS,
publicado el 25 de enero de 2019, referido al principio de legalidad; articulo 6° de la Ley n.® 30879, Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019, publicada el 6 de diciembre de 2018, referido
a ingresos del personal; numerales 1y 7 del articulo 2°, y el numeral 63.1 del articulo 63° del Decreto
Legislativo n.® 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, publicado el 16
de setiembre de 2018, referidos a principios de equilibrio presupuestario y universalidad y unidad y
ejecucion.

Del mismo modo, en su condicion de servidor publico®, incumplié con sus obligaciones previstas en el
numeral 1. Principio de Legalidad, del articulo IV de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico?,
que establece: “(...) El empleado publico en el ejercicio de su funcion actia respetando el orden legal y las
potestades que la ley le sefiala”, de igual manera, en el articulo 16°, literales a) y ¢) del mismo cuerpo legal,
en el sentido que: “Todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones: a) Cumplir personal y diligentemente
los deberes que impone el servicio publico. {...). ¢) Salvaguardar los intereses del Estado (...)".

Asi también, incumplié lo establecido en el numeral 1 del articulo 6° de la Ley n.* 27815, Ley del Codigo
de Etica de la Funcion Piblica®, el cual sefiala; “El servidor publico Adecua su conducta hacia el respeto de

. la Constitucién y las Leyes (...)", y lo dispuesto en el literal a) y b) del articulo 39° de la Ley n.° 30057, Ley
L del Servicio Civil*, que sefiala que: “son obligaciones de los servidores civiles, las siguientes: a) Cumplir leal
ﬂ y diligentemente los deberes y funciones que impone el servicio publico. b) Privilegiar los intereses del Estado

sobre los intereses propios o de particulares. (...)".

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por Rita Miluska Villar
Lopez, se ha determinado que el hecho especifico con evidencia de irregularidad no ha sido desvirtuado

I Sequn lo establecido en la novena disposicion final de la Ley n.” 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de
la Repiblica: “Servidor o Funcionario Pablico. - Es para los efectos de esta Ley, todo aquel que independientemente del régimen laboral en que se
encuentra, mantiene vinculo laboral, contractual o relacion de cualquier naturaleza con alguna de las entidades, y que en virtud de ello ejerce funciones
en tales entidades”.

Publicado el 18 de febrero de 2004.

%2 Pyblicada el 13 de agosto de 2002.

% Publicada el 4 de julio de 2013,
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y configura presunta responsabilidad civil por el perjuicio economico causado a la Entidad que no puede
ser recuperado en via administrativa.

o Abner Pereyra Vasquez identificado con DNI n.“-. en su condicion de Asesor legal externo,
periodo de gestion de 1 de enero de 2019 al 30 de junio de 2019, a quién se le comunico el pliego de
hechos con cédula de notificacion electronica n.°  00000007-2024-CG/2742-02-003%
(Apéndice n.° 142), remitida mediante casilla electronica n.° - (Apéndice n.° 142) con cargo
de notificacion de 20 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 142), quien no presentd sus comentarios o
aclaraciones.

En su condicion de asesor legal externo, suscribié como jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, el
Informe Legal n.® 39-2019-OAJ/MDNC de 26 de febrero de 2019 (Apéndice n.° 11), donde concluy6
que la Ley n.° 30879 no prohibe el otorgamiento de beneficios de caracter economico, por lo que
resultaba factible que se negocien el otorgamiento de incentivos de caracter econémico a favor de los
trabajadores afiliados al SITRAMUNC; transgrediendo lo estipulado en el articulo 6° de la Ley n.® 30879,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

La situacion antes descrita, ocasion¢ afectacion economica a los intereses de la Entidad por el monto
por el monto de S/ 387 025,00 por emitir el Informe Legal n.® 39-2019-OAJ/MDNC de 26 de febrero de
2019 (Apéndice n.° 11), transgrediendo lo estipulado en el articulo 6° de la Ley n.® 30879, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

Transgrediendo lo establecido en el articulo IV del Texto Unico Ordenado de la Ley n.® 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo n.® 004-2019-JUS, publicado el
25 de enero de 2019, referido al principio de legalidad; articulo 6° de la Ley n.® 30879, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal 2019, publicada el 06 de diciembre de 2018;
numerales 1y 7 del articulo 2°, y el numeral 63.1 del articulo 63°del Decreto Legislativo n.® 1440,
Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, publicado el 16 de setiembre de 2018,
referidos a principios de equilibrio presupuestario y universalidad y unidad y ejecucion.

Incumpliendo con su deber funcional especifico, establecido en el item 1 descripcion del servicio y
condiciones de la contratacion establecidas en la Orden de Servicio n.” 015-2019 de 01 de febrero de
2019% (Apéndice n.° 130), que sefala “ASESOR LEGAL EXTERNO. ACTIVIDADES A DESORRALLAR: El
contratista brindara asesoramiento y consultoria legal mediante la elaboracion de informes legales y/o opiniones
que requieran las diversas areas de la municipalidad en materia de Contrataciones del Estado, Procedimientos
administrativos y otros. El servicio implicara la absclucion de consultas que requieran las areas correspondientes
en los diversos procedimientos administrativos en tramite, procesos de seleccion en trémite y los que se convoquen
durante el tiempo que dure el servicio, para la mejor foma de decisiones. (...)"

Del mismo modo, en su condicion de servidor pablico®, incumplié con sus obligaciones previstas en el
numeral 1. Principio de Legalidad, del articulo IV de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Pablico?,
que establece: ...) El empleado publico en el ejercicio de su funcion actua respetando el orden legal y las
potestades que la ley le seiala”, de igual manera, en el articulo 16°, literales a) y ¢) del mismo cuerpo legal,

f Cédula de notificacion n.® 006-2024-CG/OCI-SCE-MDNC de 20 de mayo de 2024 (Apéndice n.® 142).
Con plazo de ejecucion contractual; enero a junio de 2019, segun hoja de pedido n.® 07-2019-SG-MDNC (Apéndice n.® 130).
Segtin lo establacido en la novena disposicion final de la Ley n.* 27785, Ley Orgéanica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de
la Republica: “Servidor o Funcionario Piiblico. - Es para los efectos de esta Ley, fodo aquel que independientemente del régimen laboral en que se
encuentra, mantiene vinculo laboral, contractual o relacion de cualquier naturaleza con alguna de las enlidades, y que en virlud de elio ejerce funciones
en tales entidades’.

9 Publicado el 18 de febrero de 2004.
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en el sentido que: “Todo empleado esté sujeto a las siguientes obligaciones: a) Cumplir personal y diligentemente
los deberes que impone el servicio publico. (...). c) Salvaguardar los intereses del Estado {(...)".

Asi también, incumpli6 o establecido en el numeral 1 del articulo 6° de la Ley n.® 27815, Ley del Codigo
de Etica de la Funcion Publica®, el cual sefiala: “El servidor publico Adecua su conducta hacia el respeto de
la Constitucion y las Leyes (...)", y lo dispuesto en el literal a) y b) del articulo 39° de la Ley n.° 30057, Ley
del Servicio Civil*, que sefiala que: “son obligaciones de los servidores civiles, las siguientes: a) Cumplir leal
y diligentemente los deberes y funciones que impone el servicio publico. b) Privilegiar los intereses del Estado
sobre los infereses propios o de particulares. (...)".

Al respecto cabe sefalar que, el auditado al haber decidido libre y voluntariamente ocupar el cargo de
asesor legal externo, aceptd cumplir las condiciones del servicio para el que fue contratado, previstas
en el documento que formaliza su contratacion; asumiendo un deber de garante'™’, por ende tenia ...e/
deber de cumplir diligentemente y dptimamente sus funciones evitando la produccion de resultados lesivos a la
Administracion Publica y los intereses ciudadanos..."1%"; situacion juridica que le exigia actuar con maxima
diligencia al emitir el Informe Legal n.° 39-2019-OAJ/MDNC de 26 de febrero de 2019
(Apéndice n.° 11), donde concluy6 que la Ley n.® 30879 no prohibe el otorgamiento de beneficios de
caracter econdmice, por lo que resultaba factible que se negocien el otorgamiento de incentivos de
caracter econémico a favor de los trabajadores afiliados al SITRAMUNC; transgrediendo lo estipulado
en el articulo 6° de la Ley n.® 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

Los aspectos facticos antes mencionados, permiten desvirtuar la presuncion de licitud en el actuar del
auditado, teniendo en cuenta ademas que se trata de un profesional con formacion superior con
conocimientos especializados, encargado de, brindar asesoramiento y consultoria legal mediante la
elaboracion de informes para la mejor toma de decisiones. En consecuencia, el quebrantamiento del
deber de garante por parte del auditado conllevaria a la generacion de responsabilidad’®,

En consecuencia, los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad civil por el
perjuicio economico causado a la Entidad que no puede ser recuperado en via administrativa.

e Horacio Alva Rojas identificado con DNI n.” |l en su condicién de Presidente de la Comision
Negociadora para el proceso de Negociacion Colectiva 2021, periodo de gestion de 19 de febrero
de 2021 al 25 de febrero de 2021, a quién se le comunicd el pliego de hechos con cédula de notificacion
electronica n.° 00000002-2024-CG/2742-02-003'% (Apéndice n.° 142), remitida mediante casilla
electrénica n.° - (Apéndice n.° 142) con cargo de notificacion de 20 de mayo de 2024
(Apéndice n.° 142), quien no presento sus comentarios o aclaraciones.

En su condicion de Presidente de la Comision Negociadora para el proceso de Negociacion
Colectiva 2021, suscribi6 el Acta de Reunién de los Miembros de la Comision Negociadora por parte
de laMDNC y el SITRAMUNC de 25 de febrero de 2021 (Apéndice n.° 125), mediante la cual se acordd
el otorgamiento de la suma de S/ 200,00 por concepto de bonificacion especial a favor de los
trabajadores afiliados al SITRAMUNC de manera mensual y permanente, a partir de 1 de enero de 2022,
sin observar lo establecido en el articulo 6° de la Ley n.® 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico

Publicada el 13 de agosto de 2002.

Publicada el 4 de julio de 2013

MONTOYA VIVANCO, y otros, 2015, p.58.

ROJAS VARGAS, 2021, p. 194.

"2 ROJAS VARGAS, 2021, p. 194.

03 Cédula de Notificacién n® 001-2024-CG/OCI-SCE-MDNC de 20 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 142).
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para el Afio Fiscal 2021, que prohibe a los gobiemos locales el reajuste o incremento remunerativo, asi
como la aprobacion de nuevas compensaciones econémicas, bonificaciones y conceptos de cualquier
naturaleza, independientemente de su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento.

La situacion antes descrita, ocasioné afectacion econdmica a los intereses de la Entidad por el monto
total de S/ 246 550,00, por la suscripcion del Acta de Reunion de los Miembros de la Comision
Negociadora por parte de la MDNC y el SITRAMUNC de 25 de febrero de 2021 (Apéndice n.° 125),
mediante la cual se acordd el otorgamiento de la suma de S/ 200,00 por concepto de bonificacion
especial a favor de los trabajadores afiliados al SITRAMUNC de manera mensual y permanente, a partir
de 1 de enero de 2022.

Transgrediendo lo establecido en el articulo IV del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, publicado el
25 de enero de 2019, referido al principio de legalidad; articulo 6° de la Ley n.° 31084, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021, publicada el 6 de diciembre de 2020, referido
a ingresos del personal; numerales 1y 7 del articulo 2°, y el numeral 63.1 del articulo 63°del Decreto
. Legislativo n.® 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, publicado el 16
de setiembre de 2018, referidos a principios de equilibrio presupuestario y universalidad y unidad y
TAD B ejecucion.

Del mismo modo, en su condicion de servidor publico'™, incumplio con sus obligaciones previstas en el
numeral 1. Principio de Legalidad, del articulo IV de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Plblico'%,
que establece: ‘(...) El empleado publico en el ejercicio de su funcion actia respetando el orden legal y las
potestades que la ley le sefiala”, de igual manera, en el articulo 16°, literales a) y ¢) del mismo cuerpo legal,
en el sentido que: “Todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones: a) Cumplir personal y diligentemente
los deberes que impone el servicio publico. (...). ¢) Salvaguardar los intereses del Estado {...)".

Asi también, incumplio lo establecido en el numeral 1 del articulo 6° de la Ley n.° 27815, Ley del Cadigo
de Etica de la Funcion Pablica'®, el cual sefiala: “E/ servidor publico Adecua su conducta hacia el respeto de
la Constitucion y las Leyes (...)", ¥ lo dispuesto en el literal a) y b) del articulo 39° de la Ley n.® 30057, Ley
del Servicio Civil'"’, que sefiala que: “son obligaciones de los servidores civiles, las siguientes: a) Cumplir leal
y diligentemente los deberes y funciones que impone el servicio publico. b) Privilegiar los intereses del Estado
sobre los intereses propios o de particulares. (...)".

En consecuencia, los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad civil por el
perjuicio economico causado a la Entidad que no puede ser recuperado en via administrativa.

Segundo Gonzalo Vasquez Tan, identificado con DNI n. |} en su condicion de Alcalde,
periodo de gestion de 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2022, a quién se le comunicd el pliego
de hechos con cédula de notificacion electronica n.° 00000003-2024-CG/2742-02-003108
(Apéndice n.° 142), remitida mediante casilla electrénica n.® (Apéndice n.° 142) con cargo
de notificacion de 20 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 142), quién solicitd ampliacion de plazo de manera

Segun lo establecido en la novena disposicion final de la Ley n.” 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de
* 1 la Replblica: “Servidor o Funcionario Pdablico. - Es para los efectos de esta Ley, todo aquel que independientemente del régimen laboral en que se
encuentra, mantiene vinculo laboral, contractual o relacion de cualquier naturaleza con alguna de las entidades, y que en virtud de eflo ejerce funciones
en fales entidades".

Publicado el 18 de febrero de 2004.

Publicada el 13 de agosto de 2002.

107 Publicada el 4 de julio de 2013.

18 Cédula de nofificacion n.® 002-2024-CG/OCI-SCE-MDNC de 20 de mayo de 2024 (Apéndice n.” 142).

e —— e ————

Informe de Control Especifico n.° 011-2024-2-2742-SCE
Periodo de 25 de enero de 2019 al 18 de diciembre de 2023 36 de 51

0036


acer
Rectángulo

acer
Rectángulo


. GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

"@CONTRALORIA

extemporanea, presento sus comentarios o aclaraciones via correo electronico, mediante Escrito S/N
de 4 de junio de 2024 (Apéndice n.° 142), en tres (3) folios.

En su condicion de Alcalde, emiti6 la Resolucion de Alcaldia n.°44-2019-A/MDNC de 26 de febrero de
2019 (Apéndice n.°13), y Resolucion de Alcaldia n.° 58-2021A/MDNC de 25 de febrero de 2021
(Apéndice n.° 127), mediante las cuales sefialo que, de la revision de los acuerdos adoptados en el
Convenio Colectivo suscrito con el Sindicato de Trabajadores Municipales de Nueva Cajamarca -
SITRAMUNC, no contravienen las normas legales en cuanto al tratamiento del otorgamiento de
beneficios laborales; laborales; por lo que, procedié a aprobar los acuerdos adoptados en Convenio
Colectivo 2019 de 21 de febrero de 2019 (Apéndice n.° 12), y Acta de Reunion de los Miembros de la
Comision Negociadora por parte de la MDNC y el SITRAMUNC de 25 de febrero de 2021
(Apéndice n.° 125); pese que, transgreden lo estipulado en el articulo 6° de las Leyes n.os 30879 y
31084, Leyes de Presupuesto del Sector Publico para los Arios Fiscales 2019 y 2021, respectivamente.

La situacion antes descrita, ocasiond afectacion econdmica a los intereses de la Entidad por el por el
monto de S/ 633 575,00 por la aprobacion de las bonificaciones especiales derivadas del proceso de
negociacion colectiva celebrada durante el afio 2019 y 2021, originando que durante el periodo de enero
2020 a diciembre de 2023 se realicen pagos al margen de la normativa aplicable, por concepto de las
bonificaciones especiales de S/ 150,00 y S/ 200,00, respectivamente, a favor de los servidores publicos
afiliados al Sindicato de Trabajadores Municipales de Nueva Cajamarca - SITRAMUNC.

Transgrediendo lo establecido en el en el articulo IV del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley
de Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, publicado
el 25 de enero de 2019, referido al principio de legalidad; articulo 6° de la Ley n.” 30879, Ley de
Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2019, publicada el 6 de diciembre de 2018, referido
a ingresos del personal; articulo 6° de la Ley n.® 31084, Ley de Presupuesto del Sector Pblico para el
Ao Fiscal 2021, publicada el 6 de diciembre de 2020, referido a ingresos del personal; numerales 1y
7 del articulo 2°, y el numeral 63.1 del articulo 63° del Decreto Legislativo n.® 1440, Decreto Legislativo
del Sistema Nacional de Presupuesto Plblico, publicado el 16 de setiembre de 2018, referidos a
principios de equilibrio presupuestario y universalidad y unidad y lo referido a ejecucion.

Incumpliendo con su deber funcional especifico, establecido en los incisos 1y 6 del articulo 20° de la
Ley n.° 27972, Ley Organica de Municipalidades, publicada el 27 de mayo de 2003, que sefala: “Son
atribuciones del alcalde: 1. Defender y cautelar los derechos e intereses de la municipalidad y los vecinos; (...) 6.
Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas’, asimismo, lo previsto en los
literales a) y I) del numeral 2. Funciones Especificas; del cargo estructural: Alcalde, del Capitulo I: De
los Organos de Gobiemo, Titulo II: De la Estructura Organica, del Manual de Organizacion y Funciones
(MOF) de la Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca, aprobado mediante Decreto de Alcaldia n.®
09-2015-A/MDNC de 30 de diciembre de 2015 (Apéndice n.° 143), que sefialan: “Defender y cautelar los

derechos e infereses de la Municipalidad y los vecinos”, y “Dictar decretos y Resoluciones con sujecion a las leyes
y ordenanzas”.

Del mismo modo, en su condicion de servidor pablico'®, incumplié con sus obligaciones previstas en el
numeral 1. Principio de Legalidad, del articulo IV de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico'?,
que establece: ...) El empleado publico en el ejercicio de su funcion actua respetando el orden legal y las

la Republica: “Servidor o Funcionario Piblico. - Es para los efectos de esta Ley, todo aquel que independientemente del régimen laboral en que se
encuenira, mantiene vinculo laboral, contractual o relacion de cualquier naturaleza con alguna de las entidades, y que en virtud de ello gjerce funciones
en tales entidades’”.

"% Publicado el 18 de febrero de 2004.
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potestades que la ley le sefiala”; de igual manera, en los literales a) y ¢) del articulo 16°, del mismo cuerpo
legal, en el sentido que: “Todo empleado esté sujeto a las siguientes obligaciones: a) Cumplir perscnal y
diligentemente los deberes que impone el servicio publico. (...). ¢) Salvaguardar los intereses del Estado {...)".

Asi también, incumplié lo establecido en el numeral 1 del articulo 6° de la Ley n.® 27815, Ley del Cédigo
de Etica de la Funcion Pablica'"", el cual sefiala; “El servidor publico Adecua su conducta hacia el respeto de
la Constitucion y las Leyes (...)", y lo dispuesto en el literal a) y b) del articulo 39° de la Ley n.® 30057, Ley
del Servicio Civil'2, que sefala que: “son obligaciones de los servidores civiles, las siguientes: a) Cumplir leal
y diligentemente los deberes y funciones que impone el servicio publico. b) Privilegiar los intereses del Estado
sobre los intereses propios o de particulares. (...)".

Al respecto cabe sefialar que, el auditado al haber decidido libre y voluntariamente ocupar el cargo de
funcionario pablico, aceptd cumplir las funciones propias del cargo''s, previstas en los documentos de
gestion descritas anteriormente; asumiendo un deber de garante''*, por ende tenia “...el deber de cumplir
diligentemente y Gptimamente sus funciones evitando la produccién de resultados lesivos a la Administracion
Publica y los intereses ciudadanos..."!'s; situacion juridica que le exigia actuar con maxima diligencia al
emitirla Resolucion de Alcaldia n.” 44-2019-A/MDNC de 26 de febrero de 2019 (Apéndice n.° 13), y
Resolucion de Alcaldia n.” 58-2021-A/MDNC de 25 de febrero de 2021 (Apéndice n.® 127), mediante
las cuales, procedio a aprobar los acuerdos adoptados en el Convenio Colectivo 2019 de 21 de febrero
de 2019 (Apéndice n.° 12), y Acta de Reunién de los Miembros de la Comision Negociadora por parte
de la MDNC y el SITRAMUNC de 25 de febrero de 2021 (Apéndice n.° 125), mediante la cual sefial6
que de la revision de los acuerdos adoptados, no contravienen las normas legales en cuanto al
tratamiento del otorgamiento de beneficios laborales de incidencia econémica; pese que, transgreden lo
estipulado en el articulo 6° de las Leyes n.s 3087916y 310847, Leyes de Presupuesto del Sector
Plblico para los Afios Fiscales 2019 y 2021, respectivamente.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por Segundo Gonzalo
Vasquez Tan, se ha determinado que el hecho especifico con evidencia de irregularidad no ha sido
desvirtuado y configura presunta responsabilidad civil por el perjuicio econémico causado a la Entidad
que no puede ser recuperado en via administrativa.

ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil de la irreqularidad: “Funcionarios y servidores
publicos de la entidad aprobaron bonificaciones especiales a favor de servidores pablicos afiliados al Sindicato de
Trabajadores Municipales de Nueva Cajamarca — SITRAMUNC, en virtud de negociaciones colectivas celebradas en
los afios 2019 y 2021, gener6 que, durante el periodo de enero de 2020 a diciembre de 2023, se efectuaran pagos al
. margen de la normativa aplicable, ocasionando una afectacion econémica a la Entidad de S/ 633 575,00", estan
7\ desarrollados en el Apéndice n.° 2 del Informe de Control Especifico.

)

Publicada el 13 de agosto de 2002.

Publicada el 4 de julio de 2013.

Al respecto ver: MEINI MENDEZ, 2015, p. 198.

MONTOYA VIVANCO, y otros, 2015, p.58.

ROJAS VARGAS, 2021, p. 194.

"6 Ley n.” 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019, publicada el 6 de diciembre de 2018.
7 Ley n.° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021, publicada el 6 de diciembre de 2020.
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IV.

IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IREGULAR.

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los apéndices del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el
Apéndice n.® 1.

CONCLUSIONES

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado a la
Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca, se formula la conclusion siguiente:

1. De la revision y analisis efectuado a la documentacion referida a las negociaciones colectivas
celebradas durante el periodo 2019 y 2021 entre la Entidad y el SITRAMUNC, se determiné que
funcionarios y servidores publicos en representacion de la Entidad, integraron las Comisiones
Negociadoras; acordaron el otorgamiento de bonificaciones especiales por los montos de S/ 150,00 y
S/ 200,00, respectivamente, a favor de trabajadores afiliados al SITRAMUNC, pese a la prohibicion
expresa para cualquier aprobacion, incremento o reajuste de ingresos de personal en las entidades de
los tres niveles de gobierno del Sector Publico, contenida en el articulo 6° de la Ley n.° 30879, Ley de
Presupuesto del Sector Publico del Afo Fiscal 2019, y articulo 6° de la Ley n.° 31084, Ley de
Presupuesto del Sector Publico del Ao Fiscal 2021.

Situacion que transgredio lo establecido en el numeral 1.1 del articulo IV del Texto Unico Ordenado de
la Ley n.° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo
n.® 004-2019-JUS, publicado el 25 de enero de 2019, referido al principio de legalidad; articulo 6° de
la Ley n.® 30879, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Ao Fiscal 2019, publicada el 6 de
diciembre de 2018, referido a ingresos del personal; articulo 6° de la Ley n.° 31084, Ley de
Presupuesto del Sector Piblico para el Afo Fiscal 2021, publicada el 6 de diciembre de 2020, referido
a ingresos del personal; numerales 1y 7 del articulo 2°, articulo 8° y el numeral 63.1 del articulo 63°
del Decreto Legislativo n.® 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico,
publicado el 16 de setiembre de 2018, referidos a principios de equilibrio presupuestario y universalidad
y unidad, oficina de presupuesto de la Entidad, y ejecucion, respectivamente.

La situacion expuesta, ocasion6 afectacion econémica a los intereses de la Entidad por el monto total
S/ 633 575,00, por la aprobacion de bonificaciones especiales derivadas de los procesos de
negociaciones colectivas celebradas en los afics 2019 y 2021, generd que durante el periodo de enero
de 2020 a diciembre de 2023, se realicen pagos mensuales al margen de la normativa aplicable, por
concepto de bonificaciones especiales por los montos de S/ 150,00 y S/ 200,00, respectivamente, a
favor de los servidores publicos afiliados al SITRAMUNC.

Los hechos expuestos fueron generados por el accionar de los representantes de la Entidad que
integraron la Comisién Negociadora y suscribieron Convenio Colectivo 2019 de 21 de febrero de
20198 (Apéndice n.° 12), mediante el cual se acordd el otorgamiento de la suma de S/ 150,00 por
concepto de bonificacion especial a favor de los trabajadores afiliados al SITRAMUNC de manera
mensual y permanente, a partir de 1 de enero de 2020, sin observar lo establecido en el articulo 6°
de la Ley n.® 30879, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2019, que prohibe a

Suscrito por los representantes de la Entidad: Alberto Misael Bringas Aguilar, gerente Municipal; Rita Miluska Villar Lopez, gerente de Administracion
y Finanzas; y Jhonatan Kevin Bocanegra Huaman, Secretario Técnico de Procesos Disciplinarios.
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los gobiernos locales el reajuste o incremento remunerativo, asi como la aprobaciéon de nuevas
compensaciones economicas, bonificaciones y conceptos de cualquier naturaleza,
independientemente de su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento.

También, por el accionar de los representantes de la Entidad que integraron la Comisién Negociadora
y suscribieron por mayoria el Acta de Reunion de los Miembros de la Comision Negociadora por parte
de la MDNC y el SITRAMUNC de 25 de febrero de 2021'"® (Apéndice n.° 125), mediante la cual se
acordo el otorgamiento de la suma de S/ 200,00 por concepto de bonificacion especial a favor de los
trabajadores afiliados al SITRAMUNC de manera mensual y permanente, a partir de 1 de enero de
2022, sin observar lo establecido en el articulo 6° de la Ley n.” 31084, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2021, que prohibe a los gobiernos locales el reajuste o incremento
remunerativo, asi como la aprobacion de nuevas compensaciones econémicas, bonificaciones y
conceptos de cualquier naturaleza, independientemente de su forma, modalidad, periodicidad y fuente
de financiamiento.

Ademas, por el accionar del asesor legal extemo, quien suscribié como jefe de la Oficina de Asesoria
Juridica, un informe legal en donde concluy6 que la Ley n.° 30879 no prohibe el otorgamiento de
beneficios de caracter economico, por lo que resultaba factible que se negocien el otorgamiento de
incentivos de caracter econdémico a favor de los trabajadores afiliados al SITRAMUNC; transgrediendo
lo estipulado en el articulo 6° de la Ley n.® 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2019.

Asimismo, por el accionar del Alcalde, quien via acto resolutivo sefialo que de la revision de los
acuerdos adoptados en el Convenio Colectivo suscrito con el Sindicato de Trabajadores Municipales
de Nueva Cajamarca - SITRAMUNC, no contravienen las normas legales en cuanto al tratamiento del
otorgamiento de beneficios laborales de incidencia econémica; procedié a aprobar los acuerdos
adoptados en los procesos de negociacion colectiva del afio 2019 y 2021; pese que, transgredieron
lo estipulado en el articulo 6° de las Leyes n.o 30879'2y 31084'7', Leyes de Presupuesto del Sector
Publico para los Afios Fiscales 2019 y 2021, respectivamente.

(Irregularidad n.° 1)
VI. RECOMENDACIONES
A la Procuraduria Publica de la Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca:

1. Iniciar las acciones civiles contra los funcionarios y servidores comprendidos en los hechos de la
iregularidad n.° 1 del Informe de Control Especifico con la finalidad que se determinen las
responsabilidades que correspondan.

(Conclusién n.° 1)

de Presupuesto.
20 Leyn.” 30879, Ley de Presupuesto de! Sector Plblico para el Afio Fiscal 2019, publicada el 6 de diciembre de 2018.
@1 Ley n.® 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021, publicada el 6 de diciembre de 2020.
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V.  APENDICES

Apéndice n.° 1:
Apéndice n.® 2:
Apéndice n.° 3:

.| Apéndice n.° 4:

Apéndice n.° 5:

Apéndice n.° 6:
Apéndice n.’ 7:

Apéndice n.° 8:
Apéndice n.° 9:

Apéndice n.° 12:

Apéndice n.” 13:

Apéndice n.° 14:

Apéndice n.° 21:

. Apéndice n.® 10;

Apéndice n,” 11:

Apéndice n.° 15:
Apéndice n.° 16:
Apéndice n.° 17:
Apéndice n.° 18:
Apéndice n.” 19:

Apéndice n.” 20:

Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.
Argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil.

Fotocopias autenticadas del Oficio n.® 003-2019-SITRAMUNC/MDNC de 11 de enero
de 2019 y documentos adjuntos.

Fotocopias autenticadas de la Resolucion de Alcaldia n.° 033-2019-A/MDNC de 25
de enero de 2019.

Fotocopias autenticadas del Acta de Instalacion de la Comision Negociadora 2019 de
31 de enero de 2019.

Fotocopia autenticada de la Carta n.® 001-2019-PCN/MDNC de 5 de febrero de 2019,

Fotocopia autenticada del Informe n.” 009-2019-OFIC.-PRESUP./MDNC de 6 de
enero de 2019.

Fotocopia autenticada de la Carta n.® 002-2019-PCN/MDNC de 5 de febrero de 2019.

Fotocopia autenticada del Acta de Reunion de los Miembros de la Comisién
Negociadora por parte de la MDNC y el SITRAMUNC de 15 de febrero de 2019.

Fotocopia autenticada del Acta de Reunion de los Miembros de la Comision
Negociadora por parte de la MDNC y el SITRAMUNC de 21 de febrero de 2019.

Fotocopias autenticadas del Informe Legal. n.® 39-2019-OAJ/MDNC de 26 de febrero
de 2019.

Fotocopias autenticadas del Informe n.® 001-2019-PCN/MDNC de 26 de febrero de
2019 y Convenio Colectivo 2019 de 21 de febrero de 2019.

Fotocopias autenticadas de la Resolucion de Alcaldia n.® 44-2019-A/MDNC de 26 de
febrero de 2019.

Fotocopias autenticadas del Informe n.” 010-2020.0F .RR.HH./MDNC de 13 de enero
de 2020.

Fotocopia autenticada del Memorando n.® 096-2020-GAF/MDNC. de 16 de enero de
2020.

Fotocopias autenticadas de la Certificacion de Crédito Presupuestario Nota
n.® 0000000097 con fecha de aprobacion 22 de enero de 2020.

Fotocopias autenticadas de la Certificacion de Crédito Presupuestario Nota
n.” 0000000105 con fecha de aprobacion 23 de enero de 2020.

Fotocopias autenticadas del Resumen de Certificacion de Crédito Presupuestario
Nota n.® 0000000053 con fecha de aprobacion 18 de enero de 2021.

Fotocopias autenticadas de la Certificacion de Crédito Presupuestario Nota
n.® 0000000059 con fecha de aprobacion 19 de enero de 2021.

Fotocopias autenticadas del Resumen de Certificacion de Crédito Presupuestario
Nota n.® 0000000038 con fecha de aprobacion 19 de abril de 2022.

Fotocopias autenticadas del Resumen de Certificacion de Crédito Presupuestario
Nota n.® 0000000050 con fecha de aprobacion 12 de abril de 2022.
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Apéndice n.® 22;
Apéndice n.° 23:
Apéndice n.° 24:
Apéndice n.° 25:
Apéndice n.° 26:
Apéndice n.° 27:
Apéndice n.° 28:

Apéndice n.° 29:

Apéndice n.° 32:

/5 "”\\ Apéndice n.° 33:
\ B

N o 7 Apéndice n.° 34:

Apéndice n.° 35:

.‘— ; Apéndice n.° 36:
75N

f\. ( Lt ) ) Apéndice n.° 37:
o S "‘_ /

Fotocopias autenticadas de la Certificacion de Crédito Presupuestario Nota
n.® 0000000021 con fecha de aprobacion 30 de enero de 2023.

Fotocopias autenticadas de la Certificacion de Crédito Presupuestario Nota
n.® 0000000023 con fecha de aprobacion 31 de enero de 2023.

Fotocopias autenticadas de la Comprobante de Pago n.® 0540 de 24 de febrero de
2020 y documentos adjuntos.

Fotocopias autenticadas del Comprobante de Pago n.° 0514 de 24 de febrero de 2020
y documentos adjuntos.

Fotocopias autenticadas del Comprobante de Pago n.® 0900 de 19 de marzo de 2020
y documentos adjuntos.

Fotocopias autenticadas del Comprobante de Pago n.” 0898 de 19 de marzo de 2020
y documentos adjuntos.

Fotocopias autenticadas del Comprobante de Pago n.® 1213 de 27 de abril de 2020 y
documentos adjuntos.

Fotocopias autenticadas del Comprobante de Pago n.° 1232 de 27 de abril de 2020 y
documentos adjuntos.

Fotocopias autenticadas del Comprobante de Pago n.° 1583 de 21 de mayo de 2020
y documentos adjuntos.

Fotocopias autenticadas del Comprobante de Pago n.° 1570 de 21 de mayo de 2020
y documentos adjuntos.

Fotocopias autenticadas del Comprobante de Pago n.® 1812 de 22 de junio de 2020
y documentos adjuntos.

Fotocopias autenticadas del Comprobante de Pago n.® 1815 de 22 de junio de 2020
y documentos adjuntos.

Fotocopias autenticadas del Comprobante de Pago n.° 2189 de 22 de julio de 2020 y
documentos adjuntos.

Fotocopias autenticadas del Comprobante de Pago n.° 2164 de 22 de julio de 2020 y
documentos adjuntos.

Fotocopias autenticadas del Comprobante de Pago n.® 2450 de 24 de agosto de 2020
y documentos adjuntos.

Fotocopias autenticadas del Comprobante de Pago n.° 2468 de 26 de agosto de 2020
y documentos adjuntos.

Fotocopias autenticadas del Comprobante de Pago n.® 2995 de 22 de setiembre de
2020 y documentos adjuntos.

Fotocopias autenticadas del Comprobante de Pago n.® 2992 de 22 de setiembre de
2020 y documentos adjuntos.

Fotocopias autenticadas del Comprobante de Pago n.° 3498 de 22 de octubre de 2020
y documentos adjuntos.
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Apéndice n.” 41:

Fotocopias autenticadas del Comprobante de Pago n.° 3485 de 22 de octubre de 2020
y documentos adjuntos.

Apéndice n.° 42:  Fotocopias autenticadas del Comprobante de Pago n.° 4234 de 23 de noviembre de
2020 y documentos adjuntos.

Apéndice n.° 43:  Fotocopias autenticadas del Comprobante de Pago n.® 4249 de 24 de noviembre de
2020 y documentos adjuntos.

Apéndice n.° 44:  Fotocopias autenticadas del Comprobante de Pago n.° 5012 de 18 de diciembre de
2020 y documentos adjuntos.

Apéndice n.° 45:  Fotocopias autenticadas del Comprobante de Pago n.® 5196 de 22 de diciembre de
2020 y documentos adjuntos.

Apéndice n.° 46:  Fotocopias autenticadas del Comprobante de Pago n.° 0078 de 22 de enero de 2021
y documentos adjuntos.

Apéndice n.° 47:  Fotocopias autenticadas del Comprobante de Pago n.” 0101 de 26 de enero de 2021
y documentos adjuntos.

Apéndice n.° 48:  Fotocopias autenticadas del Comprobante de Pago n.® 0481 de 22 de febrero de 2021

Apéndice n.” 49:

y documentos adjuntos.

Fotocopias autenticadas del Comprobante de Pago n.® 0469 de 22 de febrero de 2021
y documentos adjuntos.

Apéndice n.° 50:  Fotocopias autenticadas del Comprobante de Pago n.” 0917 de 22 de marzo de 2021

y documentos adjuntos.
Apéndice n.°51:  Fotocopias autenticadas del Comprobante de Pago n.® 0894 de 22 de marzo de 2021

s y documentos adjuntos.
) ~ Apéndice n.°52:  Fotocopias autenticadas del Comprobante de Pago n.® 1329 de 20 de abril de 2021 y

T/ Apéndice n.° 53:

documentos adjuntos.

Fotocopias autenticadas del Comprobante de Pago n.® 1348 de 20 de abril de 2021 y
documentos adjuntos.

Apéndice n.° 54:  Fotocopias autenticadas del Comprobante de Pago n.® 1773 de 20 de mayo de 2021
y documentos adjuntos.
Apéndice n.°55:  Fotocopias autenticadas del Comprobante de Pago n.® 1798 de 20 de mayo de 2021

y documentos adjuntos.

! QLLIZ;'TE&:; 8 £\
S A, \Y\"‘ Apéndice n.° 56:  Fotocopias autenticadas del Comprobante de Pago n.° 2233 de 22 de junio de 2021
Tl . J

y documentos adjuntos.

, f;j;'%":?;_',.'-'/ Apéndice n.° 57:  Fotocopias autenticadas del Comprobante de Pago n.® 2252 de 22 de junio de 2021
LTl g y documentos adjuntos.

Fotocopias autenticadas del Comprobante de Pago n.° 2691 de 20 de julio de 2021y
documentos adjuntos.

Fotocopias autenticadas del Comprobante de Pago n.® 2710 de 21 de julio de 2021 y
documentos adjuntos.
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Apéndice n.° 60:
Apéndice n.° 61:
Apéndice n.° 62:
Apéndice n.° 63:
Apéndice n.° 64:
Apéndice n.° 65:
Apéndice n.° 66:

Apéndice n.° 67:

Apéndice n.° 70:

Y, F Apéndice n.° 75:

N7\ Apéndice n.° 68:

WY '--'")'__ 1
R o // Apéndice n.° 69:

» Apéndice n.° 71:
Apendlce n.°72:
Apéndice n.° 73:

Apéndice n.° 74:

Apéndice n.° 76:
Apéndice n.° 77;

pendice n.° 78:

Fotocopias autenticadas del Comprobante de Pago n.® 3153 de 20 de agosto de 2021
y documentos adjuntos.

Fotocopias autenticadas a del Comprobante de Pago n.® 3173 de 20 de agosto de
2021 y documentos adjuntos.

Fotocopias autenticadas del Comprobante de Pago n.® 3565 de 22 de setiembre de
2021 y documentos adjuntos.

Fotocopias autenticadas del Comprobante de Pago n.® 3606 de 23 de setiembre de
2021 y documentos adjuntos.

Fotocopias autenticadas del Comprobante de Pago n.® 4026 de 21 de octubre de 2021
y documentos adjuntos.

Fotocopias autenticadas del Comprobante de Pago n.® 4049 de 21 de octubre de 2021
y documentos adjuntos.

Fotocopias autenticadas del Comprobante de Pago n.® 4525 de 22 de noviembre de
2021 y documentos adjuntos.

Fotocopia autenticada del Comprobante de Pago n.° 4558 de 22 de noviembre de
2021 y documentos adjuntos.

Fotocopias autenticadas del Comprobante de Pago n.” 4995 de 16 de diciembre de
2021 y documentos adjuntos.

Fotocopias autenticadas del Comprobante de Pago n.° 5010 de 16 de diciembre de
2021 y documentos adjuntos.

Fotocopias autenticadas del Comprobante de Pago n.° 0120 de 25 de enero de 2022
y documentos adjuntos.

Fotocopias autenticadas del Comprobante de Pago n.® 0129 de 26 de enero de 2022
y documentos adjuntos.

Fotocopias autenticadas del Comprobante de Pago n.® 0283 de 16 de febrero de 2022
y documentos adjuntos.

Fotocopias autenticadas del Comprobante de Pago n.° 0267 de 16 de febrero de 2022
y documentos adjuntos.

Fotocopias autenticadas del Comprobante de Pago n.° 0685 de 16 de marzo de 2022
y documentos adjuntos.

Fotocopias autenticadas del Comprobante de Pago n.° 0667 de 16 de marzo de 2022
y documentos adjuntos.

Fotocopias autenticadas del Comprobante de Pago n.° 1343 de 20 de abril de 2022 y
documentos adjuntos.

Fotocopias autenticadas del Comprobante de Pago n.” 1291 de 20 de abril de 2022 y
documentos adjuntos.

Fotocopias autenticadas del Comprobante de Pago n.° 1822 de 18 de mayo de 2022
y documentos adjuntos.
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Apéndice n.° 79:
Apéndice n.° 80:
Apéndice n.° 81:
Apéndice n.° 82:
Apéndice n.° 83:
Apéndice n.° 84:
Apéndice n.° 85:
Apéndice n.° 86:
Apéndice n.° 87:
Apéndice n.° 88:
Apéndice n.° 89:
Apéndice n.° 90:
Apéndice n.° 91:
Apéndice n.° 92

Apéndice n.° 93:

“| Apéndice n.° 94:

Apéndice n.° 95:

Fotocopias autenticadas del Comprobante de Pago n.® 1813 de 18 de mayo de 2022
y documentos adjuntos.

Fotocopias autenticadas del Comprobante de Pago n.° 2414 de 20 de junio de 2022
y documentos adjuntos.

Fotocopias autenticadas del Comprobante de Pago n.° 2403 de 20 de junio de 2022
y documentos adjuntos.

Fotocopias autenticadas del Comprobante de Pago n.® 2923 de 18 de julio de 2022 y
documentos adjuntos.

Fotocopias autenticadas del Comprobante de Pago n.® 2915 de 18 de julio de 2022 y
documentos adjuntos.

Fotocopias autenticadas del Comprobante de Pago n.® 3612 de 19 de agosto de 2022
y documentos adjuntos.

Fotocopias autenticadas del Comprobante de Pago n.° 3626 de 25 de agosto de 2022
y documentos adjuntos.

Fotocopias autenticadas del Comprobante de Pago n.® 4180 de 20 de setiembre de
2022 y documentos adjuntos.

Fotocopias autenticadas del Comprobante de Pago n.® 4171 de 20 de setiembre de
2022 y documentos adjuntos.

Fotocopias autenticadas del Comprobante de Pago n.® 4731 de 20 de octubre de 2022
y documentos adjuntos.

Fotocopias autenticadas del Comprobante de Pago n.® 4718 de 19 de octubre de 2022
y documentos adjuntos.

Fotocopias autenticadas del Comprobante de Pago n.® 5259 de 18 de noviembre de
2022 y documentos adjuntos.

Fotocopias autenticadas del Comprobante de Pago n.® 5280 de 21 de noviembre de
2022 y documentos adjuntos.

Fotocopias autenticadas del Comprobante de Pago n.® 5649 de 20 de diciembre de
2022 y documentos adjuntos.

Fotocopias autenticadas del Comprobante de Pago n.° 5661 de 20 de diciembre de
2022 y documentos adjuntos.

Fotocopias autenticadas del Comprobante de Pago n.® 048 de 31 de enero de 2023
y documentos adjuntos.

Fotocopias autenticadas del Comprobante de Pago n.° 062 de 1 de febrero de 2023
y documentos adjuntos.

Fotocopias autenticadas del Comprobante de Pago n.° 0177 de 17 de febrero de 2023
y documentos adjuntos.

Fotocopias autenticadas del Comprobante de Pago n.® 0164 de 17 de febrero de 2023
y documentos adjuntos.
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Apéndice n.° 98:

Apéndice n.° 99:

Apéndice n.® 100:
Apéndice n.° 101:
Apéndice n.” 102:
Apéndice n.® 103:
Apéndice n.° 104:
Apéndice n.° 105:
Apéndice n.° 106:
Apéndice n.° 107:
Apéndice n.° 108:
Apéndice n.° 109:
Apéndice n.° 110:
Apéndice n.° 111:
Apéndice n.° 112:
Apéndice n.° 113:

Apéndice n.° 114:

Apéndice n.° 116:

Fotocopias autenticadas del Comprobante de Pago n.° 0473 de 21 de marzo de 2023
y documentos adjuntos.

Fotocopias autenticadas del Comprobante de Pago n.° 0484 de 21 de marzo de 2023
y documentos adjuntos.

Fotocopias autenticadas del Comprobante de Pago n.° 0889 de 20 de abril de 2023 y
documentos adjuntos.

Fotocopias autenticadas del Comprobante de Pago n.° 0882 de 20 de abril de 2023 y
documentos adjuntos.

Fotocopias autenticadas del Comprobante de Pago n.° 01242 de 19 de mayo de 2023
y documentos adjuntos.

Fotocopia autenticada del Comprobante de Pago n.® 01264 de 19 de mayo de 2023
y documentos adjuntos.

Fotocopias autenticadas del Comprobante de Pago n.° 01770 de 16 de junio de 2023
y documentos adjuntos.

Fotocopias autenticadas del Comprobante de Pago n.® 01783 de 16 de junio de 2023
y documentos adjuntos.

Fotocopias autenticadas del Comprobante de Pago n.® 2200 de 17 de julio de 2023 y
documentos adjuntos.

Fotocopias autenticadas del Comprobante de Pago n.° 2212 de 17 de julio de 2023 y
documentos adjuntos.

Fotocopias autenticadas del Comprobante de Pago n.° 2747 de 16 de agosto de 2023
y documentos adjuntos.

Fotocopias autenticadas del Comprobante de Pago n.® 2761 de 16 de agosto de 2023
y documentos adjuntos.

Fotocopias autenticadas del Comprobante de Pago n.° 3220 de 19 de setiembre de
2023 y documentos adjuntos.

Fotocopias autenticadas del Comprobante de Pago n.® 3235 de 20 de setiembre de
2023 y documentos adjuntos.

Fotocopias autenticadas del Comprobante de Pago n.® 3579 de 19 de octubre de 2023
y documentos adjuntos.

Fotocopias autenticadas del Comprobante de Pago n.® 3533 de 19 de octubre de 2023
y documentos adjuntos.

Fotocopias autenticadas del Comprobante de Pago n.° 4017 de 16 de noviembre de
2023 y documentos adjuntos.

. Fotocopias autenticadas del Comprobante de Pago n.® 4024 de 16 de noviembre de

2023 y documentos adjuntos.

Fotocopia autenticada del Comprobante de Pago n.® 4460 de 15 de diciembre de 2023
y documentos adjuntos.
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Apéndice n.” 117: Fotocopias autenticadas del Comprobante de Pago n.® 4485 de 18 de diciembre de
2023 y documentos adjuntos.

Apéndice n,° 118: Fotocopias autenticadas del Oficio n.° 02-2021-SG/SITRAMUN de 19 de enero de
2021 y documentos adjuntos.

Apéndice n.° 119: Fotocopias autenticadas del Acta de Asamblea General Ordinaria de 18 de enero de
2021.

Apéndice n.° 120: Fotocopias autenticadas del Informe Legal n.® 030-2021-OAJ/MDNC de 3 de febrero
de 2021,

Apéndice n.° 121: Fotocopias autenticadas de la Resolucion de Alcaldia n.® 063-2021-A/MDNC de 19
de febrero de 2021.

Apéndice n.” 122: Fotocopia autenticada del Acta de Instalacion de la Comisién Negociadora 2021 de
23 de febrero de 2021.

Apéndice n.° 123; Fotocopia autenticada del Informe n.® 096-2021-OP/MDNC de 25 de febrero de 2021,

Apéndice n.° 124: Fotocopia autenticada de la Nota Informativa n.® 015-2021-OAJ/MDNC de 25 de
febrero de 2019.

Apéndice n.° 125: Fotocopias autenticadas del Acta de Reunion de los Miembros de la Comision
Negociadora por parte de la MDNC y el SITRAMUNC - 2021 de 25 de febrero de 2021,

Apéndice n.° 126: Fotocopias autenticadas del Informe n.® 001-2021-PCN/MDNC de 25 de febrero de
2021,

Apéndice n.° 127: Fotocopias autenticadas de la Resolucion de Alcaldia n.® 58-2021-A/MDNC de 25 de
febrero de 2021.

Fotocopia autenticada de la Carta n.® 002-2022-RR. HH/MNC. de 3 de enero de 2022.

Fotocopias autenticadas de la Carta n.° 003-2021-RR. HH/MDNC. de 3 enero de
2022.

: Fotocopias autenticadas del Crden de Servicio n.® 015-2019 de 1 de febrera de 2019
y documentos adjuntos.

: Fotocopia autenticada de la Credencial de 21 de noviembre de 2018, emitida por el
Jurado Electoral Especial de Moyobamba.

: Fotocopia autenticada del Memorando n.° 006-2022-RR HH/MDNC de 4 de enero de
2022.

Fotocopias autenticadas de la Resolucion de Alcaldia n.° 05-2023-A/MDNC de 1 de
enero de 2023.

Apéndice n.° 134: Fotocopia autenticada de la Resolucion de Alcaldia n.” 032-2020-MDNC/A de 10 de
febrero de 2020.

] Apéndice n.° 135: Fotocopia autenticada del Memorando n.* 134-2021-GM/MDNC de 14 de junio de
2021.

Apéndice n.° 136: Fotocopia autenticada de la Resolucion de Alcaldia n.® 047-2022-MDNC/A de 3 de
febrero de 2022.

Apéndice n.° 133:

w
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Apéndice n.° 137: Fotocopias autenticadas del Resolucién de Alcaldia n.° 06-2023-A/MDNC de 1 de
enero de 2023.

Apéndice n.° 138: Fotocopias autenticadas de la Resolucion de Alcaldia n.* 0161-2023-MDNC/A de 18
de julio de 2023 y Resolucion de Alcaldia n.® 0224-2023-MDNC/A de 12 de octubre
de 2023.

Apéndice n.° 139: Fotocopia autenticada de la Resolucion de Alcaldia n.® 086-2021-MDNC/A de 8 de
abril de 2021.

Apéndice n.° 140: Fotocopias autenticadas de la Resolucion de Alcaldia n.® 07-2023-A/MDNC de 1 de
enero de 2023.

Apéndice n.° 141: Fotocopia autenticada de la Resolucion de Alcaldia n.® 214-2019-MDNC/A de 20 de
noviembre de 2019.

Apéndice n.° 142: De las comunicaciones y comentarios o aclaraciones presentados por las personas
comprendidas en los hechos:

Alberto Misael Bringas Aguilar
—  Fotocopia simple de la Cédula de Notificacion n.° 004-2024-CG/OCI-SCE-

MDNC de 20 de mayo de 2024, firmado digitalmente.

—  Impresion de la Cédula de Notificacion Electronica n.° 00000005-2024-CG/2742-
02-003 de 20 de mayo de 2024 firmado digitalmente y Cargo de Notificacion de
20 de mayo de 2024 firmado digitalmente.

Jhonatan Kevin Bocanegra Huaman

—  Fotocopia simple de la Cédula de Notificacion n.” 005-2024-CG/OCI-SCE-
MDNC de 20 de mayo de 2024, firmado digitalmente.

—  Impresion de la Cédula de Notificacion Electronica n.° 00000006-2024-CG/2742-
02-003 de 20 de mayo de 2024 firmado digitalmente y Cargo de Notificacion de
20 de mayo de 2024 firmado digitalmente.

Rita Miluska Villar Lopez
—  Fotocopia simple de la Cédula de Notificacion n.® 003-2024-CG/OCI-SCE-

MDNC de 20 de mayo de 2024, firmado digitalmente.
—  Impresion de la Cédula de Notificacion Electronica n.° 00000004-2024-CG/2742-
. 02-003 de 20 de mayo de 2024 firmado digitalmente y Cargo de Notificacion de
20 de mayo de 2024 firmado digitalmente.

[ TR —  Impresiones de correos electrénicos de 27 de mayo de 2024.
( ( O\ '?-'\L Impresion de correo electronico de 29 de mayo de 2024, y fotocopia simple de
: los comentarios y/o aclaraciones presentado a través de Escrito s/n de 28 de

SR/ mayo de 2024.

|

Abner Pereyra Vasquez

—  Fotocopia simple de la Cédula de Notificacion n.° 006-2024-CG/OCI-SCE-
MDNC de 20 de mayo de 2024, firmado digitalmente.

—  Impresion de la Cédula de Notificacion Electronica n.° 00000007-2024-CG/2742-
02-003 de 20 de mayo de 2024 firmado digitalmente y Cargo de Notificacion de
20 de mayo de 2024 firmado digitalmente.

M
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Horacio Alva Rojas
—  Fotocopia simple de la Cédula de Notificacion n.® 001-2024-CG/OCI-SCE-

MDNC de 20 de mayo de 2024, firmado digitaimente.

—  Impresion de la Cédula de Notificacion Electronica n.° 00000002-2024-CG/2742-
02-003 de 20 de mayo de 2024 firmado digitalmente y Cargo de Notificacion de
20 de mayo de 2024 firmado digitalmente.

Segundo Gonzalo Vasquez Tan

—  Fotocopia simple de la Cédula de Notificacion n.® 002-2024-CG/OCI-SCE-
MDNC de 20 de mayo de 2024, firmado digitalmente.

—  Impresion de la Cédula de Notificacion Electronica n.° 00000003-2024-CG/2742-
02-003 de 20 de mayo de 2024 firmado digitalmente y Cargo de Notificacion de
20 de mayo de 2024 firmado digitalmente.

—  Impresion de correo electronico de 31 de mayo de 2024, y fotocopia simple de
Escrito s/n de 31 de mayo de 2024.

—  Impresion de correo electronico de 31 de mayo de 2024, y fotocopia simple de
la Carta n.® 003-2024-CG/OCI-SCE-MDNC de 31 de mayo de 2024.

—  Impresion de correo electronico de 4 de junio de 2024, y fotocopia simple de los
comentarios y/o aclaraciones presentado a traves de Escrito s/n de 4 de junio de
2024.

Wilmer Davila Pérez

—  Fotocopia simple de la Cédula de Notificacion n.® 007-2024-CG/OCI-SCE-
MDNC de 20 de mayo de 2024, firmado digitalmente.

—  Impresion de la Cédula de Notificacion Electronica n.® 00000008-2024-CG/2742-
02-003 de 20 de mayo de 2024 firmado digitalmente y Cargo de Notificacion de
20 de mayo de 2024 firmado digitalmente.

—  Impresion de correo electronico de 27 de mayo de 2024, y fotocopia simple de
los comentarios y/o aclaraciones presentado a través de Carta
n.® 001-2024-WDP de 27 de mayo de 2024.

Ivan Harvey Huaman Leén

—  Fotocopia simple de la Cédula de Notificacion n.® 008-2024-CG/OCI-SCE-
MDNC de 20 de mayo de 2024, firmado digitalmente.

—  Impresion de la Cédula de Notificacion Electronica n.® 00000009-2024-CG/2742-
02-003 de 20 de mayo de 2024 firmado digitalmente y Cargo de Notificacion de
20 de mayo de 2024 firmado digitalmente.

Sarita Fuentes Campos
LU AL —  Fotocopia simple de la Cédula de Notificacion n.° 009-2024-CG/OCI-SCE-
== MDNC de 20 de mayo de 2024, firmado digitalmente.

—  Impresién de la Cédula de Notificacion Electrénica n.? 00000010-2024-CG/2742-
02-003 de 20 de mayo de 2024 firmado digitalmente y Cargo de Notificacion de
20 de mayo de 2024 firmado digitalmente.

—  Impresién de correo electronico de 27 de mayo de 2024, y fotocopia simple de
Carta n.° 003-2024-SFC de 27 de mayo de 2024.

-~ Impresiones de correos electronicos de 27 de mayo de 2024, y fotocopia simple
de la Carta n.® 002-2024-CG/OCI-SCE-MDNC de 27 de mayo de 2024.

— e ————————————————————————— e ———
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- Impresion de correo electronico de 29 de mayo de 2024, y fotocopia simple de
los comentarios y/o aclaraciones presentado a ftravés de Carta
n.? 004-2024-SFC de 29 de mayo de 2024.

Gilmer Cruz Campoverde

—  Fotocopia simple de la Cédula de Notificacién n.® 012-2024-CG/OCI-SCE-
MDNC de 20 de mayo de 2024, firmado digitalmente.

—  Impresion de la Cédula de Notificacion Electrénica n.° 00000013-2024-CG/2742-
02-003 de 20 de mayo de 2024 firmado digitalmente y Cargo de Notificacion de
20 de mayo de 2024 firmado digitalmente.

Florentino Urquia Chavez
-~ Fotocopia simple de la Cédula de Notificacion n.® 010-2024-CG/OCI-SCE-

. MDNC de 20 de mayo de 2024, firmado digitalmente.

—  Impresion de la Cédula de Notificacion Electronica n.° 00000014-2024-CG/2742-
02-003 de 20 de mayo de 2024 firmado digitalmente y Cargo de Notificacién de
20 de mayo de 2024 firmado digitalmente.

- Impresion de correo electrénico de 22 de mayo de 2024, y fotocopia simple de
Escrito s/n de 22 de mayo de 2024.

— Impresiones de correos electrénicos de 22 de mayo de 2024, y fotocopia simple
de la Carta n.° 001-2024-CG/OCI-SCE-MDNC de 22 de mayo de 2024.

— Impresion de correo electronico de 28 de mayo de 2024, y fotocopia simple de
los comentarios y/o aclaraciones presentado a través de Escrito s/n de 28 de
mayo de 2024.

Juan Carlos Cavero Rojas.

—  Fotocopia simple de la Cédula de Notificacion n.® 013-2024-CG/OCI-SCE-
MDNC de 20 de mayo de 2024, firmado digitaimente.

—  Impresion de la Cédula de Notificacion Electronica n.° 00000015-2024-CG/2742-
02-003 de 20 de mayo de 2024 firmado digitalmente y Cargo de Notificacién de
20 de mayo de 2024 firmado digitalmente.

Ruth Lisbeth Torre/s Vasquez

- Fotocopia simple de la Cédula de Notificacion n.* 011-2024-CG/OCI-SCE-
MDNC de 20 de mayo de 2024, firmado digitaimente.

—  Impresion de la Cédula de Notificacion Electronica n.? 00000012-2024-CG/2742-
02-003 de 20 de mayo de 2024 firmado digitalmente y Cargo de Notificacion de
20 de mayo de 2024 firmado digitaimente.

-~ Comentarios y/o aclaraciones presentadas a través de Carta n.® 001-2024-RLTV
de 30 de mayo de 2024.

Evaluacion de comentarios o aclaraciones elaboradas por la Comision de Control, por
cada uno de los involucrados.

Fotocopias autenticadas del Decreto de Alcaldia n.” 09-2015-A/MDNC de 30 de
diciembre de 2015, y Manual de Organizacion y Funciones — MOF 2016 de la
Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca.
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Noelly d@ge(es Lopez Coronado
Abogada

ICAP n.® 4615

El jefe del Organo de Control Institucional de la Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca que suscribe el
presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Nueva Cajamarca, 19 de junio de 2024

Jimmy Joe | Baras
Jefe del Organo ‘deControl Institucional
Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca
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"Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho"

Nueva Cajamarca, 21 de junio de 2024
OFICIO N° 107-2024-OCI-MDNC

Sefior

William Sanchez Edquen

Alcalde

Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca
Jr. Huallaga Esq. Con Jr. Bolognesi N° 103
San Martin / Rioja / Nueva Cajamarca

Asunto : Remite Informe de Control Especifico n.® 011-2024-2-2742-SCE.

Referencia  : a) Oficio n.® 080-2024-OCI-MDNC de 26 de abril de 2024
b) Directiva N° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucién de Contraloria
n.° 134-2021-CG, de 11 de junio de 2021, modificada mediante Resolucién de
Contraloria n.° 140-2021-CG de 24 de junio de 2021; Resolucién de Contraloria
n.° 043-2022-CG de 24 de febrero de 2022, y la Resolucién de Contraloria
n.° 159-2023-CG de 9 de mayo de 2023.

Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia a), mediante el cual se
comunic6 el inicio del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la “Negociacion,
aprobacion y pago de bonificaciones especiales, en virtud a pactos colectivos aprobados en los afios 2019 y
2021, en la Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca, provincia de Rioja, departamento de San Martin”,
periodo: 25 de enero de 2019 al 18 de diciembre de 2023, a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico n.® 011-2024-2-2742-SCE, para que

sea descargado a través del link.
https://drive.google.com/drive/folders/1eRwONtmbgsvYY58yIFrvOv1hwlir8la7 ?usp=sharing

Asimismo, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha sido
remitido al Procurador Publico de la Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca para el inicio de las acciones
legales civiles por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracién.

Atentamente.
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CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000016-2024-CG/2742-02-003

DOCUMENTO : OFICIO N° 107-2024-OCI-MDNC

EMISOR : JIMMY JOE PUELL BARAS - JEFE DE OCI - REMITE INFORME DE
CONTROL ESPECIFICO N.° 011-2024-2-2742-SCE - CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA

DESTINATARIO : WILLIAM SANCHEZ EDQUEN

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVA CAJAMARCA

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20178500083

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - EspECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO
N° FOLIOS 1

Sumilla: Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico n.® 011-2024-2-2742-SCE,
para que sea descargado a través del link.
https://drive.google.com/drive/folders/1eRwONtmbgsvYY58yIFrvOv1hwlIr8la7?usp=sharing

Asimismo, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha sido remitido al
Procurador Publico de la Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca para el inicio de las acciones

legales civiles por las irregularidades identificadas en el referido Informe.
Atte..

Se adjunta lo siguiente:

1. Remito Informe de Control Especifico n.° 011-2024-

direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion:
63EFXX1
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CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : OFICIO N° 107-2024-OCI-MDNC

EMISOR : JIMMY JOE PUELL BARAS - JEFE DE OCI - REMITE INFORME DE
CONTROL ESPECIFICO N.° 011-2024-2-2742-SCE - CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA

DESTINATARIO : WILLIAM SANCHEZ EDQUEN

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVA CAJAMARCA
Sumilla:

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico n.° 011-2024-2-2742-SCE, para que sea
descargado a través del link.
https://drive.google.com/drive/folders/1eRwONtmbgsvYY58ylFrvOv1hwlIr8la7?usp=sharing

Asimismo, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha sido remitido al
Procurador Publico de la Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca para el inicio de las acciones
legales civiles por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Atte..

Se ha realizado la notificacién con el depdsito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20178500083:

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000016-2024-CG/2742-02-003

2. Remito Informe de Control Especifico n.° 011-2024-

NOTIFICADOR : JIMMY JOE PUELL BARAS - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVA CAJAMARCA - CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la [
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria 1
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente ¥
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion: ki
67YDRCM B




