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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 010-2024-2-2696-SCE

“PROCESOS DE CONTRATAC[()N ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS PARA LA
CONTRATACION DE INSPECTORES MUNICIPALES”

PERIODO: 23 DE JUNIO DE 2021 AL 3 DE OCTUBRE DE 2022

I.  ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Municipalidad Distrital de
Villa EI Salvador, en adelante MVES, corresponde a un servicio de control posterior programado en
el Plan Anual de Control 2024 del Organo de Control Institucional, en adelante OCI, registrado en el
Sistema de Control Gubernamental - SCG con la orden de servicio n.° 2-2696-2024-002, iniciado
mediante el oficio n.° 00212-2024-CG/0C2696 de 29 de abril de 20241, en el marco de lo previsto
en la Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irreqularidad”, aprobada con la Resolucion de Contraloria n.® 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y
modificatorias.

2. Objetivo

Determinar si los procesos CAS para la contratacion de inspectores municipales se realizaron de
conformidad con lo establecido en los requerimientos de las areas usuarias, bases de convocatoria
y normativa aplicable.

geuiig, 3. Materia de Control y Alcance

q /Q» %
f % Materia de Control

JEFE(4)

z,
\?‘*fmw@g Los hechos evidencian la comision de presuntas irregularidades relativas a que la Subgerencia de
la Unidad de Gestion de Recursos Humanos modifico indebidamente los requisitos de formacion
. académica, publicando en los portales web de Talento Peru e Institucional, las bases de procesos
;g CAS que difieren de lo requerido en los términos de referencia elaborados por el area usuaria,
@, c@‘gﬁ otorgando indebidamente puntajes y declarando aptos a postulantes que incumplieron con acreditar

> laformacion académica previstas en las bases de tales procesos CAS, omitiendo la foliacion y/o la
TN presentacion de curriculums vitae documentados, publicando incluso un proceso CAS por un plazo
/ ¥ ‘5"'1 menor a lo establecido, no atendiendo el cambio del perfil solicitado por el &rea usuaria, continuando
{‘1/ con un proceso CAS, cuando correspondia la convocatoria de un nuevo proceso.

Asimismo, las Subgerencias de Fiscalizacion Administrativa y Transporte y Seguridad Vial, como
responsables del area usuaria, participaron en la fase de entrevista personal en procesos CAS, sin
abstenerse para evitar el conflicto de intereses por conocerlos previamente, al haberles otorgado a
su favor diversas conformidades por prestar servicios como proveedores de las areas a su cargo,
con antelacion a cada proceso CAS; siendo que para un proceso CAS continué con la fase de
entrevista sin efectuar atingencia alguna sobre la falta de atencion al cambio del perfil del puesto.

1 Mediante oficio n.° 000237-2024-CG/OC2696 de 21 de mayo de 2024, se comunico a Alcaldia el cambio de jefe de la comision.
—_— e e e e e
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Los hechos expuestos ocasionaron la afectacion del correcto funcionamiento de la administracion
plblica, al favorecer indebidamente a postulantes, limitando la concurrencia de mayores postulantes

al puesto.

Alcance

El servicio de control especifico comprende el periodo de 23 de junio de 2021 al 3 de octubre de
2022, correspondiente a la revision y analisis de la documentacion relativa al hecho con evidencias

de presunta irregularidad.

4. De laentidad o dependencia

La MVES se encuentra en el nivel de gobiemo local. A continuacion, se muestra la estructura
organica gréafica de la Entidad:

Estructura Organica de la MVES
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Fuente: Ordenanza n.° 479-MVES de 28 de diciembre de 2022.
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5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las normas generales de control gubernamental, aprobadas con
Resolucion de Contraloria n.® 295-2021-CG, la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control
Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada por la Resolucion de Contraloria n.” 134-
2021-CG y modificatorias, asi como al marco normativo que regula la notificacion electronica emitida
por la Contraloria, se cumplio con el procedimiento de notificacion del pliego de hechos a las
personas comprendidas en los hechos con evidencias de presunta irregularidad a fin que formule
sus comentarios o aclaraciones.

Il. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

IRREGULARIDADES EN LAS PUBLICACIONES DE CONVOCATORIAS CAS QUE CONSIGNARON
PERFILES DEL PUESTO QUE DIFIEREN DE LO REQUERIDO, DECLARACION DE APTOS Y
OTORGAMIENTO INDEBIDO DE PUNTAJES A POSTULANTES QUE NO CUMPLIERON CON
FOLIAR NI PRESENTAR CURRICULUMS VITAE DOCUMENTADOS, AUNADO A LA EJECUCION
DE ENTREVISTAS A POSTULANTES CONOCIDOS PREVIAMENTE, SIN ABSTENERSE PARA
EVITAR EL CONFLICTO DE INTERESES, OCASIONO LA AFECTACION DEL CORRECTO
FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, AL: FAVORECER INDEBIDAMENTE A
POSTULANTES, LIMITANDO LA CONCURRENCIA DE MAYORES POSTULANTES AL PUESTO.

Como resultado de la revision selectiva a los legajos personales que contienen la documentacion sobre

procesos de convocatorias administrativas de servicios de 2022, en adelante procesos CAS 2022, del

puesto de inspector municipal, proporcionados por la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, en

adelante la UGRH, de los comprobantes de pago proporcionados por la Unidad de Tesoreria, y de la
documentacion obtenida de las unidades organicas, servidores, ex funcionarios, y entidades privadas y

plblicas, se ha evidenciado que la Subgerencia de la UGRH modifico indebidamente los requisitos de

., formacion académica, publicando en los portales web de Talento Per( e Institucional, las bases de
y: % 3\ Procesos CAS que difieren de lo requerido en los términos de referencia, en adelante TDR, elaborados
* f& N i por el &rea usuaria, otorgando indebidamente puntajes y declarando aptos a postulantes que
nsua § " incumplieron con acreditar la formacion académica previstas en las bases de tales procesos CAS,
eeymus®  Omitiendo la foliacion y/o la presentacion de curriculums vitae documentados, ylo fuera del horario
. —_previsto, publicando incluso un proceso CAS por un plazo menor a lo establecido, no atendiendo el
f/Q‘»‘ - ”"‘3“"\ cambio del perfil solicitado por el area usuaria, continuando con un proceso CAS, cuando correspondia
A :1 la convocatoria de un nuevo proceso, que denotd un interés indebido en la contratacion de determinados

/ postulantes.

. Asimismo, las Subgerencias de Fiscalizacion Administrativa y Transporte y Seguridad Vial, como
;’@“ VG\‘ responsables del area usuaria, participaron en la fase de entrevista personal en procesos CAS, sin
1 A '( abstenerse para evitar el conflicto de intereses por conocerlos previamente, al haberles otorgado a su
Yo Mt favor diversas conformidades por prestar servicios como proveedores de las areas a su cargo, con

By o®  antelacion a cada proceso CAS; siendo que uno de dichos responsables, para un proceso CAS continué
- con lafase de entrevista sin efectuar atingencia alguna sobre la falta de atencion al cambio del peril del
sf@\- ”_VQ“%% puesto, con la finalidad de beneficiar indebidamente a determinado postulante.

/ Las situaciones descritas se exponen a continuacion:

De las convocatorias de los procesos CAS llevados a cabo por la MVES en el 2022

Durante el 2022, la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador, en adelante la MVES, llevo a cabo 137
procesos de seleccion de Contratos Administrativos de Servicios, en adelante procesos CAS, para la
contratacion de diversos puestos, de los cuales 51 corresponden al puesto de inspector municipal,
procediendo a efectuar la revision diez (10) procesos de convocatorias CAS (Apéndices n.os 4 al 13),
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en base a la seleccion de postulantes que solo acreditaron contar con secundaria completa y/o con
determinados certificados de cursos, y otros que no acreditaron ningan tipo de estudio. A continuacion,
se detallan los expedientes de procesos CAS materia de revision:

Cuadron.°1

Procesos CAS de inspector municipal materia de revision

FECHA DE CANTIDAD Fl,)%%]l-_l}l-\lé\qh:;(fss CONIRATO i
N°| cAszoz2ne | SRR | CONVOCA- | TOTALDE APTOSEN | POSTRLANTES
TORIA CAS | POSTULANTES | EVALUACION N° FECHA
CURRICULAR
Subgerencia Edgar  Moisés
18 al . - -2022-
1 013 de ST 5 Lopez Baylon | Edgar Moisés 015“/2%2 N
(Apéndice n.° 4) | Fiscalizacion Huarhua Lopez Baylon (Apéndice n.° 14)
Administrativa Ramos, Johnny d ’
Luis Omar Dancourt Gamas
Juan Santos Querevalu Del Valle
0362 21/02 al Percy Santos Montes Cardenas 043-2022-
2 A a 12 Urcinio Salvador Padilla Alarcén MVES 15/03/2022
(Apéndice n.° 5) 04/03/2022
Marco Antonio Moscoso Arana (Apéndice n.° 15)
Richard Javier Castro Pefiafiel
Enrique Roggero Grau e
044 10al . . 055-2022-
3 (Apéndice n.° 6) 23/03/2022 1 Victor Manuel Condo Ccahuin _ MVESO 01/04/2022
= (Apéndice n.° 16)
Migyel Angel
Quispe Walter Arturo
: 068-2022-
060 Adrianzen Alexander
4 (Apéndice n.° 7) 8 Walter Arturo Zapata A énmgffo 17) 2z
Alexander Navarro P ’
Zapata Navarro
28/03 al Edson Zosimo
061 08/04/2022 Romero Principe | Andreina 069-2022-
5 (Apéndice n.* §) 3 Andreina Rodriguez MVES 20/04/2022
P ' Rodriguez Atalaya (Apéndice n.° 18)
Atalaya
062 070-2022-
6 e 3 Joy Brian Rumiche Chanduvi MVES 20/04/2022
{Apendice 5.9) (Apéndice n.° 19)
. 079-2022-
066 Marco  Antonio  Bustamante
7 \apéndice n.s 10) 1 Kovach CMVES | 0110612022
Del 12 al (Apéndice n.° 20)
25/05/2022 , : 080-2022-
8 . énd(i)SZn - 1 Hugo Néstor Quispe Ayala MVES 01/06/2022
P ) (Apéndice n.° 21)
Orquidea
Subgerencia Patricia  Cruz .
9| 084 de Transporte; | DsI1A 2 2 Huamanguile | A ES# eS| osirioz2
(Apéndice n.°12)| y Se\g/;;rlxdad 24/06/2022 'I\DAe(:)rnct);S Santos Huamanguilla |(Apéndice n.° 22)
Cardenas
Subgerencia Parcy Sanios ,
10 o o g o poa 3 el ol e | osomoz
? ' y \% al Jesis  Manuel | Jiménez (Apéndice n.° 23)
Abarca Jiménez

Fuente: Publicaciones de procesos CAS, y legajos personales remitidos por la UGRH con oficios n.os 125-2023-UGRH-OGA/MVES y 141-
2023-UGRH-OGA-MVES de 25 de agosto y 10 de octubre de 2023, en atencion a los oficios n.cs 000274 y 000398-2023-CG/OC2696 de 23

de agosto y 27 de setiembre de 2023 (Apéndices n.os 4 al 25).
Elaborado por: Comision de control.

2 Proceso CAS a través del cual la MVES requirio 8 plazas, de los cuales se adjudicaron 7 plazas, siendo materia de revision selectiva, la

documentacion relacionada con la plaza de uno de los postulantes ganadores, es decir, con la del sefior Urcinio Salvador Padilla Alarcon.
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De las funciones y responsabilidades de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, en lo
concerniente a la ejecucion de convocatorias de procesos CAS 2022.

De acuerdo con lo estipulado en el numeral 32.22 del articulo 32 del Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF), aprobado con ordenanza n.® 369-MVES de 27 de abril de 2019, modificada por

~ordenanza n.° 441-MVES de 27 de noviembre de 2020 con enfoque de gestion de resultados de la

MVES (Apéndice n.° 26), la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, tiene como una de sus
funciones administrativas y ejecutoras, la de “gestionar los procesos de reclutamiento, contratacion (...) del
personal, asi como participar en los respectivos procesos de seleccion, acorde con las politicas de la municipalidad
y normatividad en vigencia’.

Asimismo, de conformidad con la Directiva n.® 001-2017-OGA/MVES “Directiva que regula la Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS) en la Municipalidad de Villa El Salvador”, aprobada mediante Resolucion de
Alcaldia n.° 0069-2017-ALC/MVES de 13 de marzo de 2017 (Apéndice n.° 27), en adelante la directiva
de la MVES, la UGRH es responsable de lo siguiente: “5.1 La Unidad de Gestion de Recursos Humanos es
responsable del proceso de contratacion de personal bajo la modalidad del régimen CAS {...) 6.3 Proceso de
Contratacion: El proceso de seleccion de personas bajo la modalidad CAS estara a cargo de la Unidad de Gestion
de Recursos Humanos, y tiene las siguientes etapas: - Preparatoria. — Convocatoria. — Seleccion, Suscripcion y
Registro del Contrato (...) 7.1 Preparatoria: La Unidad de Gestion de Recursos Humanos recepcionaré de las
diversas unidades orgénicas de la Corporacion Municipal, sus requerimientos de personal bajo la modalidad de
régimen CAS (...) 7.2 Convocatoria: comprende la publicacién de las convocatorias a cargo de la Unidad de
Gestion de Recursos Humanos en el portal institucional (...) 7.3. Seleccion: Comprende la evaluacién objefiva del
postulante relacionado con el cumplimiento de la necesidad del servicio. (...) El proceso de seleccion comprende
dos (2) fases: Evaluacion curricular. El postulante debera presentar, dentro del plazo establecido, su ficha de
Registro de Datos Personales (Apéndice 02), Curriculum Vitae documentado (...) que se soliciten debidamente
foliado en numero y letras en su totalidad. Su omision descalifica automaticamente al postulante, debiendo
declararse como NO APTO en la calificacion curricular. (...) Los resultados de la evaluacion curricular se
publicaran en el portal institucional {(...)”

| Del mismo modo, las bases de las diez (10) convocatorias de procesos CAS para el puesto de inspector

municipal para el 2022 materia de revision selectiva (Apéndices n.°s 4 al 13), publicadas en el portal
institucional y visadas por la UGRH, estipularon en el rubro |. “Generalidades”, concordante con el rubro
V. “Cronograma y etapa del proceso”, como dependencia y area encargada y responsable a la UGRH,
precisando entre otros, que los curriculums vitae debian encontrarse documentados y foliados,
encontrandose su evaluacion a cargo de dicha unidad orgénica.

Ademas, los formatos utilizados en las evaluaciones de los postulantes de cada uno de los procesos
CAS de 2022, ubicados en los legajos personales® (Apéndices n.°s 14 al 23), establecen en la seccion
“Presentacion de Hoja de Vida”, €l otorgamiento de puntajes por parte de la UGRH, de acuerdo a lo
siguiente: “Formatos de inscripcion (10 P)", “Presentacion de cv (05 P)”, “Titulo de estudio (15 P)” y “Sustento de
curriculum vitae (20 P)”.

De lo sefialado precedentemente, se desprende que la UGRH es la encargada y responsable de llevar
a cabo los procesos de contratacion de personal bajo la modalidad del régimen CAS en la MVES;
\ participando en las etapas de preparatoria, convocatoria y seleccion en la fase de evaluacion curricular,
incluyendo entre otras responsabilidades, la de recibir los requerimientos del personal y realizar la
publicacion de las convocatorias en el portal institucional, recibir y evaluar los documentos presentados
por los postulantes, verificando bajo apercibimiento de declararlo apto o no apto, la presentacion
del curriculum vitae documentado y foliado, otorgando puntajes en la fase de evaluacion

3 Proporcionados por la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, mediante oficio n® 141-2023-UGRH-OGA-MVES de 10 de octubre de 2023
(Apéndice n.° 25).
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curricular para su pase a la etapa de entrevista, siempre y cuando supere el puntaje minimo, para
luego publicar los resultados de la verificacion curricular en el portal institucional®.

Cabe sefialar, que las funciones de subgerente de la UGRH en la MVES, durante el periodo
comprendido entre el 27 de setiembre de 2019 hasta la actualidad, se encuentran a cargo de la sefiora
Shirlet Marley Castro Gonzales, tal como se desprende de las Resoluciones de Alcaldia n.os 262-2019,
073-2022, 074-2022, 159-2022 y 002-2023-ALC/MVES, de 26 de setiembre de 2019, 23 de junio y 16
de diciembre de 2022, y 3 de enero de 2023 (Apéndice n.° 28), respectivamente.

De la indebida modificacion de requisitos de formacion académica por parte de la Unidad de
Gestion de Recursos Humanos, en las ocho (8) convocatorias CAS publicadas en la web de la
MVES, que difieren de lo requerido en los términos de referencia elaborados por el area usuaria.

En atencion a los oficios n.os 274 y 398-2023-CG/0C2696 de 23 de agosto y 27 de setiembre de 2023
del OCI de la MVES (Apéndice n.° 24), la sefiora Shirlet Marley Castro Gonzales, subgerente de la
UGRH mediante oficios n.os 125 y 141-2023-UGRH-OGA/MVES de 25 de agosto y 10 de octubre de
2023 (Apéndice n.° 25), remitio entre otros, los diez (10) legajos personales de los postulantes
ganadores de los procesos CAS de 2022 para el puesto de inspector municipal, materia de revision
selectiva (Apéndices n.os 14 al 23).

Sobre el particular, respecto al proceso de recepcion de los terminos'de referencia, en adelante TDR, y
por parte de la UGRH, y subsecuente publicacion de las convocatorias CAS la directiva de la MVES
(Apéndice n.° 27), en sus numerales 7.1y 7.2 refiere lo siguiente: “7.1. Preparatoria: La Unidad de Gestion
de Recursos Humanos recepcionaré de las diversas unidades organicas de la corporacion municipal sus
requerimientos de personal bajo la modalidad del régimen CAS, los cuales deberan estar debidamente visado por
el Gerente (en el caso de las Sub Gerencias) (...) El requerimiento debe incluir la descripcion del servicio a realizar,
el perfil- de la persona natural que se requiere contratar, los requerimientos minimos (...). Dicha documentacion
seré remitida a la UGRH. (...). 7.2. Convocatoria: comprende la publicacién de las convocatorias a cargo de la
) Unidad de Gestion de Recursos Humanos en el portal institucional (...)".

Al respecto, de la revision selectiva a los legajos personales que contienen, entre otros, la
documentacion de ocho (8) procesos CAS signados con los nimeros 013, 036, 044, 060, 061, 062, 066
y 067-2022 (Apéndices n.os 14 al 21), se ha evidenciado que los términos de referencia, en adelante

4 TDR, fueron remitidos a través del documento denominado “Términos de referencia del R.E.CA.Sn.°(...)"
“swihm ) Is‘ por el sefior Eduardo Richard Del Aguila Rengifo, subgerente de Fiscalizacion Administrativa de ese

entonces, en su condicion de area usuaria, a la Oficina General de Administracion, contando los TDR
en determinados casos con el visto bueno de la UGRHS y con el sello de recepcion de la OGA, los
cuales fueron derivados en algunos casos con proveidos a la UGRH, conforme se detalla a
continuacion:

Cuadron.’ 2
TDR del 4rea usuaria que cuentan con visto bueno de la UGRH, siendo que algunos cuentan con el sello
de recepcion de la OGA, adjuntando en algunos legajos el proveido de derivacién del TDR de laOGA a la

UGRH
TDR ELABORADOS POR EL AREA TDR CUENTA | TDR CUENTACON | TDR FUE DERIVADO A
[TEM CONVOCATORIA USUARIA CON VISTO SELLO’DE LA UGRH CON
CAS N° BUENO DE LA RECEPCION DE PROVEIDO N° Y
DOCUMENTO FECHA UGRH LA OGA FECHA
013-2022 Términos de referencia . 016 2022-OGA/MVES
" | (Apéndiceno14) | dlRECASO00013 | 7012022 | Sicuenta Nocuenta | 4o 1310112022

4 La publicacion lo realiza en coordinacién con la Unidad de Desarrollo Tecnoldgico y Estadistica, actualmente Unidad de Desarrollo Tecnologico.
5 El numeral 7.1 “Preparatoria” de las disposiciones especificas de la directiva de la MVES, sefala: “La Unidad de Gestion de Recursos Humanas
recepcionara de las diversas unidades organicas de la Corporacion Municipal, sus requerimientos de personal bajo la modalidad del Régimen CAS {(...)".

Informe de Control Especifico n.° 010-2024-2-2696-SCE.
Periodo de 23 de junio de 2021 al 3 de octubre de 2022.

6 de 66

0304008




GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

’Q;LFONTRAU)NA

T T
APETIRGS
A

\\jm«"nm }
%M“*‘ w‘\‘@/

{@\ - Mi VQ,\

a& %jy J

TDR ELABORADOS POR EL AREA TDR CUENTA | TDR CUENTACON | TDR FUE DERIVADO A
mew | SO rohn BURNODE LA | RECEPCIONDE |  PROVEIDON'Y
DOCUMENTO FECHA UGRH LA OGA FECHA
036-20226 Términos de referencia Si cuenta.
2 (Apéndice n.° 15) del R.E.C.A.S 000015 11/02/2022 No cuenta Recibido el No cuenta
' 16/02/2022
044-2022 Términos de referencia Si cuenta. 102 2022-OGAIMVES?
3 | (Apéndices n.os 16y | del R.E.C.A.S 000017 02/03/2022 No cuenta Recibido el de 04/03/2022.
29) 04/03/2022
060-2022 Términos de referencia
4 | (Apéndices n.s 17y | del RE.C.A.S 000019 22/03/2022 Si cuenta
19) Si cuenta 131 2022-OGA/MVES8
061-2022 Términos de referencia Recibidos é! de 25/03/2022.
5 | (Apéndices n.*s18y | del R.E.C.A.S 000022 22/03/2022 No cuenta 25/03/2022
19)
062-2022 Términos de referencia . 131 2022-OGA/MVES
6 | (Apéndicenc19) | dlRECASO00018 | 220312022 | Sicuenta de 25/03/2022.
066-2022 Términos de referencia Si cuenta. 9
7 | (Apéndices nos 20y | del RECAS 000020 | 03005/2022 | Sicuenta Rechidoel | 17° (2)?0252/'2(3;52” WES
21) 09/05/2022 '
Términos de referencia Si cuenta.
8 72022 del RECAS 000021 | 0305/2022 | Sicuenta Rechidoel | 178 2022-0CAMVES
(Apéndice n.c 21) 09/05/2022 de 10/05/2022.

Fuente: Legajos personales que contienen la documentacion de ocho (8 procesos CAS y proveldos (Apéndices n.os 14 al 21y 29).
Elaborado por: Comision de control.

En ese sentido, se desprende que los Iegajos de personal que contienen la documentacion de
postulantes ganadores de los ocho (8) procesos CAS (Apéndices n.os 14 al 21), adjuntan entre otros,
los TDR y los proveidos que cuentan con el visto o sello de recepcion por parte de la UGRH a cargo de
la sefiora Shirlet Marley Castro Gonzales, habiendo ubicado el proveido n.® 102 2022-OGA/MVES de 4
de marzo de 2022 (Apéndice n.° 29), en otro legajo de personal; sin embargo, si bien no se ubicé en
el legajo del proceso CAS n.° 036-2022 el proveido con el que se remiti¢ a la UGRH el RE.C.A.Sn.*

2 000015, las bases del referido proceso CAS (Apéndice n.° 5) si cuenta con el visto de la citada
| funcionaria.

Ademas, de la contrastacion del contenido de los TDR elaborados por el area usuaria (Apéndices n.os
14 al 21) , respecto de las bases de convocatorias CAS de 2022 elaboradas, visadas, publicadas y
difundidas por la UGRH (Apéndices n.os 4 al 11) en el portal institucional de la MVES, se ha evidenciado
que la UGRH a cargo de la sefiora Shirlet Marley Castro Gonzales efectué indebidamente el cambio de
requisitos de formacion académica previstos en los TDR para la contratacion de inspectores
municipales, al advertirse que las convocatorias CAS sefialan el requisito de estudios superiores afines
al puesto, no obstante que el area usuaria mediante sus TDR solicitd solo estudios técnicos -
capacitacion especializada y/o cursos, conforme se detalla a continuacion:

6 En el legajo de personal se adjunta copia fedateada del TDR.

7 Proveido ubicado en el legajo personal del sefior Faustino Vicente Edwin Evaristo, mediante el cual la OGA remiti6 a la UGRH, entre otros, el
R.E.C.A.S n.°000017. (Apéndice n.° 29).

8 Proveido ubicado en el legajo personal del sefior Joy Brian Rumiche Chanduvi, mediante el cual la OGA remiti6 a la UGRH los R.E.C.A.S n.os
000018, 000019 y 000022. (Apéndice n.° 19).

9 Proveido ubicado en el legajo personal del sefior Hugo Néstor Quispe Ayala. (Apéndice n.° 21).
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Cuadron.®3
Diferencias en el perfil del puesto de las convocatorias CAS de 2022 para inspector municipal publicadas

en el portal institucional, respecto de lo requerido por el area usuaria en los respectivos TDR

CONVOCA- TDR ELABORADOS POR EL AREA USUARIA PERFIL DEL PUESTO
ITEM | TORIACAS REQUISITOS MiNimos | SEGUN CONVOCATORIA
N° DOCUMENTO FECHA DEL POSTULANTE CAS PUBLICADA EN EL
PORTAL INSTITUCIONAL
Términos de referencia
1 013-2022 dol RE CAS 000013 07/01/2022
Términos de referencia
2 036-2022 dol RE.CA.S 000015 11/02/2022
3| Osanp | [0S GeTEIOeNca | 0210312022 | *..) Estudios técnicos -
4 060-2022 Términos de referencia 22/03/2022 cap aqtaqon /i u Estudi ,
- del RE.CA.S 000019 esp?aallzada y/o cursos (f) ? u IO? supt"ar/ores
5 | osto0p | [mnOSGereerenta | 220312022 {K;éndices nes 14 al ?Aﬁiﬁgic’ffﬁ.?fa 'z)a|'11)
Teérmin(;s ldelz referencia #
6 062-2022 dol RE.CA.S 000018 22/03/2022
Términos de referencia
7 066-2022 del RE.C.A.S 000020 03/05/2022
Términos de referencia
8 067-2022 del RE.C.A.S 000021 03/05/2022 ) S

Fuente: Portal web de la MVES y legajos personales (Apendlces nesdal1ty14al 21)
Elaborado por: Comision de control. L A

De lo sefialado precedentemente, se desprende que la sefiora Shirlet Marley Castro Gonzéles, en su
condicion de subgerente de la UGRH, a cargo de recibir los TDR del &rea usuaria y publicar las bases
de convocatorias CAS en el portal institucional de la MVES, con el apoyo técnico respectivo, efectu el
cambio indebido de la formacion académica del perfil del puesto, limitando con su accionar la
concurrencia de mayores postulantes, no obstante que tuvo conocimiento y acceso al perfil requerido,
en varias etapas, tales como, la etapa preparatoria, convocatoria y seleccion, sin efectuar ninguna
8 atingencia respecto a dicha irregularidad, omitiendo controlar y gestionar el proceso de contratacion del
¥/ personal bajo la modalidad del régimen CAS.

De la participacion de la subgerente de la Unidad de Gestion Recursos Humanos y del proveedor
a su cargo, en el proceso de publicacion de ocho (8) procesos CAS de 2022, donde se modificé
el perfil del puesto respecto de lo requerido por el area usuaria en los términos de referencia.

A efectos de verificar el proceso de publicacion de los procesos CAS, con oficios n.2s 000085, 000106 y
000113-2024-CG/OC2696 de 5, 13y 19 de marzo de 2024 (Apéndices n.>s 30 y 31), el OCl de laMVES
solicitd a la Unidad de Desarrollo Tecnoldgico, en adelante UDT, informar si la UGRH le solicitd apoyo
para la publicacion, entre otros, de ocho (8) procesos CAS, y el reenvio de los correos electronicos
! mediante los cuales la UGRH le solicito la publicacion de las convocatorias CAS signadas, entre otras,
con los niimeros 013, 036, 044, 060, 061, 062, 066 y 067-2022.

En atencion a los precitados oficios del OCI de la MVES, la UDT remitié el informe n.* 046-2024-UDT-
OGA/MVES y correo electronico, de 8 y 20 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 32), respectivamente,
/ sefialando lo siguiente: (...) En respuesta a su solicitud, adjuntamos los correos enviados por la Unidad de
Gestion de Recursos Humanos a la Unidad de Desarrollo Tecnoldgico durante el afio 2022. Estos correos abarcan
la publicacién de convocatorias (...)"; asimismo, efectud el reenvio de los correos electronicos sobre
solicitud de publicacion de convocatorias CAS en la pagina institucional.

De la informacion remitida por la UDT conforme a lo expuesto precedentemente, se desprende que el
sefior Tony Rafael Zapata Farfan, proveedor de la UGRH a cargo de la sefiora Shirlet Marley Castro
Gonzales, efectudé mediante los correos electronicos del remitente tonyzapatafarfan@gmail.com
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dirigidos a desarrolloudt@munives.qob.pe (Apéndice n.° 32), las solicitudes de publicacion de las
convocatorias CAS 2022, entre otras, las relacionadas con los ocho (8) puestos de inspector municipal
requeridos por el sefior Eduardo Richard Del Aguila Rengifo, como &rea usuaria y subgerente de la
Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa, conforme se detalla a continuacion:

Cuadron.’4
Correos remitidos a la UDT por la UGRH, que incluyen las solicitudes de publicacién de convocatorias
CAS 2022 para ocho (8) puestos de inspector municipal materia de revision

CORREOS ELECTRONICOS REMITIDOS POR tonyzapatafarfan@gmail.com CAS materia de
revision n.° /
bs CONVOCATORIA cantidad de
N FECHA Y HORA CAS N° DETALLE puestos
“Le envio las convocatorias CAS N° 001 al N° 013 de 2022. 013-2022/
1 18/01/2022 - 10:37 | 001al 013 de 2022 | Solcito que se publiquen en la pagina web de la 1 puesto
Municipalidad de VES con caracter urgente”.
“Le envio las convocatorias CAS N° 035y N° 036 de 2022. 036-2022 /
2 22/02/2022 - 15:48 035y 036 de 2022 | Solicito que se publiquen en la pagina web de la 1 puesto
Municipalidad de VES con caracter urgente
. “Le envio las convocatonas CAS N° 043 al N° 050 de 2022. 044-2022 /
3 14/03/2022 - 12:42 043 al 050 de 2022 | Solicito que se publique en la pagma web de la 1 puesto
Municipalidad de VES con carécter urgente”.
“Le envio las convocatorias CAS'N° 060 al N° 062 de 2022, | 060 al 062-2022/
4 28/03/2022 - 12:00 060 al 062 de 2022 | solicito que se publiquen en la: pagina web de la 3 puestos
Municipalidad de VES con caracter urgente”.
“Le envio las convocatorias CAS N° 066 y 067 de 2022. | 066 y 067-2022
5 12/05/2022 -15:13 066 y 067 de 2022 | Solicito que se publiquen en la pagina web de la 2 puestos
Municipalidad de VES con carécter urgente”.

Fuente: Informe n.° 046-2024-UDT-OGA/MVES y correo electronico, de 8 y 20 de marzo de 2024, adjuntando correos electronicos de 18 de

P ""44-,« enero, 22 de febrero, 14 y 28 de marzo, y 12 de mayo de 2022 y bases de procesos CAS (Apéndice n.° 32).

‘\. Elaborado por: Comision de control.

&53 De la revision de los precitados correos electronicos, se evidencia que para las publicaciones en el
W

portal institucional de la MVES, la UGRH a cargo de la sefiora Shirlet Marley Castro Gonzales,
adjuntaron en formato PDF, las ocho (8) convocatorias CAS signadas con los nimeros 013, 036, 044,
060, 061, 062, 066 y 067-2022, visadas por la UGRH (Apéndice n.° 32), donde se advierte de forma

‘i similar a lo sefialado precedentemente, el cambio indebido de la formacion académica del perfil del

il | puesto, por cuanto estas convocatorias consignaron, entre otros, el requisito minimo de formacion
N@ académica “Estudios superiores afines al puesto”, no obstante que el area usuaria mediante sus TDR

solicitd sélo “Estudios técnicos — capacitacion especializada y/o cursos”, limitando con dicho accionar la
concurrencia de mayores postulantes, al haber consignado en las convocatorias de acceso publico, un
nivel educativo superior al requerido por el area usuaria.

.CK1||

‘%,% w&w De la confirmacion del Servir respecto a la publicacion de ocho (8) convocatorias CAS para el
§

%

puesto de inspector municipal, donde se advierte que la UGRH efectué el cambio de la formacion
académica requerida por el area usuaria, al haber solicitado estudios superiores afines al puesto.

En atencion al oficio n.° 000092-2024- CG/OC2696. de 6 de marzo de 2024 del OCI de la MVES

i

&‘\@ ' (Apéndice n.° 33), la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos de la Autoridad

Nacional del Servicio Civil — Servir, mediante oficio n.° 001558-2024-SERVIR-GDSRH de 18 de marzo
de 2024 (Apéndice n.° 34), remitido con expediente SGD n.° 0820240186328, informo lo siguiente:
“(...) la difusion de ofertas laborales y practicas en el estado, a través del Portal Talento Perd, son responsabilidad
dellla Jefe/a de la Oficina de Recursos Humanos (...) y se realiza directamente a través de los usuarios (de la
misma entidad) (...) se ha realizado la verificacion de la base de datos de registros de Ofertas Laborales, por tal
motivo se ha recogido la informacion de las Convocatorias CAS N° 013-2022, 036-2022, 044-2022, 060-2022,
061-2022, 062-2022, 066-2022, 067-2022 (...) que fue cargada por la Municipalidad Distrital de Villa EI Salvador
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a través del Portal Talento Perd (...)", adjuntando un reporte de la informacion publicada en el portal Talento
Per(, donde se advierte que la UGRH consigno, entre otros datos, lo siguiente: “Puesto. Inspector
Municipal (...) Profesion. Estudios Superiores afines al puesto”.

En tal sentido, se corrobora el accionar de la sefiora Shirlet Marley Castro Gonzales, a cargo de la
UGRH, quien en su condicién de subgerenta, no supervisé que la informacién registrada en el portal
Talento Pert (Apéndice n.° 34) sea la misma a la requerida por el area usuaria (Apéndices n.s 14 al
21), al haberse verificado el cambio indebido de la formacion académica para las ocho (8) convocatorias
CAS, toda vez que en dicho portal se consigno, entre otros datos, estudios superiores afines al puesto,
cuando mediante los TDR el area usuaria solo solicitd “Estudios técnicos — capacitacion especializada y/o
cursos”, limitando con dicho accionar la concurrencia de mayores postulantes.

De las razones expuestas por la sefiora Shirlet Marley Castro Gonzales, subgerenta de la UGRH,
sobre el cambio indebido de la formacién académica del perfil de ocho (8) puestos de inspector
municipal.

En tal razon, mediante oficio n.° 000083-2024-CG/OC2696 de 5 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 35),
el OCI de la MVES requiri6 a la sefiora Shirlet Marley Castro Gonzales, subgerenta de la UGRH lo
siguiente: “1. Informe de manera documentada, las razones por las cuales su persona publicé para los procesos
CAS 2022 que se detallan en anexo n.° 1, requisitos relacionados a la formacién académica, grado académico
y/o nivel de estudios del perfil del puesto de inspector municipal, distintos a los requeridos por el area usuaria en
los respectivos términos de referencia - TDR”; obteniendo como respuesta:el oficio n.® 49-2024-UGRH-
OGA-MVES de 14 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 36), mediante el cudl la citada funcionaria sefialo:

“(...) para el afio 2022 el responsable de reclutamiento era el sefior TONY ZAPATA FARFAN persona que
prestaba servicio de publicacién de convocatorias para reclutamiento y seleccion de personal en el portal web en
la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, y por la propia naturaleza del servicio entre otros funciones se

&?ﬁfﬂuu}% encontraba recibir y realizar el tramite correspondiente de las convocatorias de esta entidad (...), sin embargo de

2 la revision del RECAS presentado por la Subgerencia de Fiscalizacién Administrativa, dicha persona realizado la
3 publicacion de manera errada, existiendo un error involuntario de digitacion con relacion a los términos de
referencia de las convocatorias de los servidores de la subgerencia de fiscalizacion administrativa’.

De lo expuesto, se desprende que la sefiora Shirlet Marley Castro Gonzales, subgerenta de la UGRH,

/@T z ”"@}%\ admite el hecho irregular al sefialar que hubo un error involuntario por parte del proveedor de la Unidad

'1 a su cargo, situacion que confirma el cambio indebido de la formacion académica del perfil de ocho (8)
| puestos de inspector municipal, maxime si la funcionaria tenia la funcién de gestionar los procesos de

modalidad del régimen CAS, que incluye, entre otros, su responsabilidad de efectuar la publicacion de

g{f-ﬂi@,\ las convocatorias CAS, conforme lo establece el ROF y directiva de la MVES (Apéndices n.os 26 y 27).

[}

} ',’[‘{}R{?gfg;,gc; } De otro lado, con el fin de verificar el vinculo contractual del sefior Tony Rafael Zapata Farfan, en

/atencion al oficio n.° 000109-2024-CG/OC2696 de 15 de marzo de 2024 del OCI de la MVES (Apéndice
n.° 37), la Unidad de Tesoreria remitio el informe n.* 185-2024-UT-OGA/MVES de 19 de marzo de 2024
(Apéndice n.° 38), adjuntando los comprobantes de pago emitidos a nombre del proveedor Tony Rafael

4

6&’“%}!\ . Lo ° 5 p

/ ¥\ Zapata Farfan (Apéndice n.° 39), por contrataciones efectuadas a su favor durante el periodo
f

|

| comprendido, entre otros, de enero a mayo de 2022, conforme se detalla a continuacion:

]

Cuadron.®5
Comprobantes de pago emitidos a nombre del proveedor Tony Rafael Zapata Farfan

ORDEN DE SERVICIO CONFORMIDAD COMPROBANTE DE PAGO
N° FECHA PLAZO DE EJECUCION OTORGADA POR N° FECHA IMPORTE S/
“(...) por los meses de enero y 00272-2022 03/02/2022 1700,00

0000375 | 21/01/2022
0001922 | 28/02/2022

Shirlet  Marley

febrero del 2022 (...)". Basiio Gonzlies

001347-2022 | 01/03/2022 1700,00
02398-2022 29/03/2022 1700,00
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junio del 2022...)"

ORDEN DE SERVICIO CONFORMIDAD COMPROBANTE DE PAGO
N° FECHA PLAZO DE EJECUCION OTORGADA POR N° FECHA IMPORTE S/
“(...) por los meses de marzo y subgerente de la y
ot e 035152022 | 28/04/2022 | 170000
0002628 | 2500412022 | (-~} porlos meses de mayo y 050152022 | 31/05/2022 | 170000

Fuente: Informe n.® 185-2024-UT-OGA/MVES de 19 de marzo de 2024 y comprobantes de pago (Apéndices n.cs 38y 39).
Elaborado por: Comision de control.

De lo expuesto precedentemente, se desprende en principio que la sefiora Shirlet Marley Castro
Gonzales otorgd cinco (5) conformidades (Apéndice n.° 39) a favor del proveedor Tony Rafael Zapata
Farfan, sefialando: (...) dar conformidad al servicio de publicacion de convocatorias para reclutamiento y
seleccion de personal en portal web, segtn las actividades realizadas en el documento de la referencia b)”,
advirtiendo que cada uno de los informes de actividades (Apéndice n.® 39) del proveedor sefialan lo
siguiente:

- 0/S n.° 0000375 - Informe de actividades n.° 001-TRZF-2022 de 28 de enero de 2022: {...) 4. (...)
elaboracion de 13 convocatorias para la contratacion de Inspectores Municipales, las cuales fueron publicadas
en la pagina web de la MVES {(...)".

OIS n.° 0000375 - Informe de actividades n.® 002-TRZF-2022 de 18 de febrero de 2022: (...) 4.{(...)
_elaboracion.de 5 convocatorias para la contratacion de Inspectores Municipales, las cuales fueron publicadas
en la pagina web de la MVES {(...)".
OIS n.° 0001922 - Informe de actividades n.° 003-TRZF-2022 de 22 de marzo de 2022: (...) 4.(...)
elaboracion de 9 convocatorias para la contratacion de Inspectores-Municipales, las cuales fueron publicadas
enla pagma web de la MVES {(...)".
OIS n.° 0001922 - Informe de actividades n.° 004-TRZF-2022 de 22 de abnl de 2022: 1(...) 4. (...)
elaboracioén de 4 convocatorias para la contratac:on de Inspectores Mun/c:lpales las cuales fueron publicadas
enla pagma web de la MVES {(...)".
i, - 0/Sn.° 0002628 - Informe de actividades n.® 005-TRZF-2022 de 23 de mayo de 2022: {(...) 5. (...)
& N elaboracion de 5 convocatorias para la contratacion de personal CAS de las diversas Subgerencias, las cuales
'5\ fueron publicadas en la pagina web de la MVES (...)".
.................. ]
'{g%[ iy m«w@ Considerando que la Directiva n.® 001-2017-UA-OGA-MVES ‘Directiva general para la elaboracion de
L requerimientos y contratacion de blenes y servicios cuyos montos sean iguales o menores a 8 UIT's", aprobada
f@i ~Mizs. con Resolucion de Alcaldia n.° 289-2017-MVES de 28 de noviembre de 2017 (Apéndice n.° 40),
\,! establece: “6.6 El area usuaria (...) es responsable de la veracidad de su necesidad y de supervisar la ejecucion
?-,‘ =] ¢l contractual, asi como de otorgar debidamente la conformidad del cumplimiento de los términos de referencia del
"G, v /j servicio (...), se advierte que correspondia a la sefiora Shirlet Marley Castro Gonzales, en su calidad de
\ uf3% representante del area usuaria, supervisar la ejecucion contractual de los servicios prestados por el
- ﬁy proveedor Tony Rafael Zapata Farfan, por lo que la informacion remitida relacionada a “un error
/A 5"\ involuntario” queda sin efecto, por cuanto otorgd las precitadas cinco (5) conformidades (Apéndice n.°
N | 39), denotando su accionar en el cambio indebido de la formacion académica del perfil de ocho (8)
- - / puestos de inspector municipal (Apéndices n.os 14 al 21), toda vez que la documentacion fue de su
cg > conocimiento y acceso, pudiendo ser advertidas estas irregularidades por la propia funcionaria en las
— diversas etapas de las convocatorias CAS en mencion, en caso hubiera ejercido la supervision que le
f'Q"\ “V&\’ correspondia.

e

f"

.\ Cabe sefialar, que en atencion al oficio n.° 000120-2024-CG/OC2696, de 22 de marzo de 2024

i (Apéndice n.° 41), del OCI de la MVES, el sefior Tony Rafael Zapata Farfan, proveedor contratado
para la UGRH a cargo de la sefiora Shirlet Marley Castro Gonzales, mediante oficio n.® 001-2024-TRZF
remitido via correo electronico de 25 de abril de 2024 (Apéndice n.° 42), sefiald lo siguiente:

e ————————
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Cuadron.°6

Consulta del OCl de la MVES y respuesta del proveedor de la UGRH, respecto a su participacion en el
cambio de requisitos de formacién académica

REQUERIMIENTO DEL OCI DE LA MVES

RESPUESTA DEL PROVEEDOR DE LA UGRH

“1. Informe de manera documentada, las razones por las cuales su
persona (...) solicito a la Unidad de Desarrollo Tecnolégico, la
publicacion para los procesos CAS 2022 (...), consignando en los
respectivos formatos de ocho (8) convocatorias CAS, requisitos
relacionados a la formacion académica, grado académico y/o nivel
de estudios del perfil del puesto de inspector municipal, distintos a
los requeridos por el area usuaria en los respectivos términos de
referencia - TDR".

“1. En este caso, la razén por la cual la formacion académica
fue distinta es porque la Subgerencia de Fiscalizacion
Administrativa en los términos de referencia — TDR no precisé
informacién especifica en el apartado de “Estudios Técnicos’,
s6lo se limito a colocar “Capacitacion especializada y/o
cursos”, razén por la cual se procedi6 a completar ese
apartado con el requisito de “Estudios superiores afines al
puesto”, lo cual es méas especifico y se sobreentiende que el
postulante debe tener una capacitacion especializada y/o
cursos afines al puesto”.

‘2. Confirme o desvirtlie si su persona elaboré las ocho (8)
convocatorias CAS que se adjuntan al presente, considerando que
en dichas convocatorias se consignaron requisitos relacionados a la
formacion académica, grado académico y/o nivel de estudios del
perfil del puesto de inspector municipal, distintos a los requeridos
por el area usuaria en los respectivos términos de referencia - TDR,
precisando de ser el caso, las razones de la citada modificacion”.

“2. En este caso, mi persona elabord las convocatorias CAS
de acuerdo a los términos de referencia que remitio la
subgerencia de Fiscalizacion Administrativa y fue aprobado
por la subgerente de Recursos Humanos. La razén por la
cual la formacién académica fue distinta ya fue explicada en
el punto anterior”. (El resaltado y subrayado es nuestro).

“3: Informe de manera documentada y detallada, sobre qué
procedimientos efectué para solicitar la publicacién de las ocho (8)

MVES, indicando si la subgerente de la Unidad de Gestion de

convocatorias de los procesos CAS 2022 (...) en el portal web de la:

“3. En este caso, Recursos Humanos tenia-un formato de
convocatorias y se modificaba de acuerdo a los términos de
referencia que remitian las éreas usuarias. La razon por la
cual la ‘formacion académica fue distinta ya fue explicada en

Recursos Humanos le proporcion los correspondientes formatos de | el pnmer punto. {...)".
convocatorias  CAS, consignando requisitos relacionados” a" la
formacion académica, grado académico y/o nivel de estudios del |
perfil del puesto de inspector municipal, distintos a los requeridos
por el érea usuaria en los respectivos términos de referencia = TDR. {
N L)

2\ Fuente: Oficio n.° 000120-2024-CG/OC2696 de 22 de marzo de 2024, y oficio n.° 001-2024-TRZF remitido via correo electronico, ambos de
25 de abril de 2024 (Apéndices n.os 41y 42).
Elaborado por: Comision de control.

Al respecto, de lo sefialado por el sefior Tony Rafael Zapata Farfan, proveedor de la UGRH, se
desprende que la sefiora Shirlet Marley Castro Gonzales aprobé las bases de las convocatorias CAS
signadas con los nimeros 013, 036, 044, 060, 061, 062, 066 y 067-2022 (Apéndices n.os 4 al 11),
donde se consignaron requisitos relacionados a la formacién académica, grado académico y/o nivel de
estudios del perfil del puesto de inspector municipal, distintos a los requeridos por el area usuaria en
los respectivos TDR (Apéndices n.os 14 al 21), situaciéon que del mismo modo, corrobora el irregular
accionar y supervision de la citada funcionaria, ante los cambios indebidos de los perfiles académicos
para dichas convocatorias.

De la indebida declaracion o consideracion de diez (10) postulantes como aptos por parte de la
seﬁora Shirlet Marley Castro Gonzales, subgerenta de la UGRH, no obstante, la omision de
foliacion ylo presentacion de curriculum vitae documentado para sustentar la formacion
académica del perfil del puesto, incumpliendo las bases de convocatorias CAS 2022 y directiva
de la MVES.

De la revision de los diez (10) legajos personales!? de los postulantes ganadores de los procesos CAS
signados con los nimeros 013, 036, 044, 060, 061, 062, 066, 067, 084 y 109-2022 (Apéndices n.os 14
al 23), para el puesto de inspector municipal materia de revision selectiva, se advierte que la sefiora
Shirlet Marley Castro Gonzéles, subgerenta de la UGRH, mediante el formato “Proceso CAS N° (...)-
2022", en el rubro “Presentacion de Hoja de Vida— Evaliia — UGRH. Maximo - (50 puntos). Minimo — (40 puntos)”,

10 En atencion a los oficios n.es 000274 y 000398-2023-CG/OC2696 de 23 de agosto y 27 de setiembre de 2023, la UGRH r con oficios n.os 125-
2023-UGRH-OGA/MVES y 141-2023-UGRH-OGA-MVES de 25 de agosto y 10 de octubre de 2023, remitio los legajos personales (Apéndices
n.os 24 y 25).
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otorgd puntajes en los acapites siguientes: “Formatos de inscripcion (10P). Presentacion de CV (05 P). Titulo
de estudio (15 P). Sustento de curriculum vitae (20 P)”; sin tener en consideracion que tales postulantes
omitieron la foliacion ylo presentacion de sus curriculums vitae documentados, por lo que, de
conformidad con lo estipulado en las bases de convocatoria'' y directiva de la MVES'? (Apéndices n.os
4 al 13, y 27), correspondia su descalificacion automatica, debiendo declararlos o considerarlos
como no aptos, conforme se detalla a continuacion:

Cuadron.7
Postulantes que no sustentaron formacion académica de estudios superiores requeridos en las bases de
q p
convocatorias CAS 2022
PRESENTA CV
DOCUMENTADO
PERFIL REQUERIDO COMENTARIOS
N° CAS N° POSTULANTE S 8Te) 1 48 BASES DE 1 4| L don A GREDILAR FOLIADO | DEL OCIDELA
GANADOR | cONVOCATORIAS CAS |, FoniitON MVES
PERFIL DEL PUESTO
1 013-2022 Edgar Moisés Acapite lrli Perf'!tdel No No
(Apéndice n.°14) | Lopez Baylon puesto: requisitos:
P y “Formacion académica,
9 036-2022 | Urcinio Salvador | (---): Estudios superiores No S
(Apéndice n.° 15) | PadillaAlarcon | @fines al puesto(...) :
3 044-2022 Victor Manuel | Segun numeral 2 del Xo §
(Apéndice n.°16) | Condo Ccahuin acapite V. -
Cronograma y etapa
Walter Arturo | del proceso: ...) Los
4 (,)60.' 202% Alexander Interesados Deben No Si
(Apéndice n.° 17)
Zapata Navarro Hacer Llegar Su )
Andre Curriculum Vitae Correspondia a
nareina Documentado Y Foliado la UGRH
5 (Apgr?;i-czf : % 18) Rodriguez () No Si descalificar
' Atalaya automaticamente
X Seglin literal b) del y declarar como
Joy Brian 16.1:
6 062-2022 Brmichs numeral 6.1 No S no aptos alos
Apéndice n.° 19 : (...) Formacion ostulantes en la
( ' Chancu Acadsmica: " calficaden
M Anloni Deberéa Acreditarse Con sififictilar
1 arco ANIONIO | coia Simple Del Grado ,
066-2022
7 (Apéndice n.° 20) B“;tamar?te Académico Minimo No Si
ovac Requerido En El Perfil
i (Diploma De Bachiller,
8 067-2022 Hugo Néstor | Diploma De Titulo O No Si
(Apéndice n.°21) | Quispe Ayala | Resolucion Que Elabora
La Universidad
Orquidea .
o Confiriendo El Grado
9 084-2022 Patricia Cruz Académico)’. No Si
{Apdundice ."22) Huamanguilla | (Apéndices n.os 4 al 13)
109-2022 Jesls Manuel
10 (Apéndice n.° 23) | Abarca Jiménez He No

Fuente: Legajos personales y bases de procesos CAS (Apéndices n.os 4 al 23).
Elaborado por: Comision de control.

No obstante lo expuesto en el cuadro precedente, la sefiora Shirlet Marley Castro Gonzéles, subgerenta
de la UGRH, lejos de declarar no aptos a los precitados diez (10) postulantes, por incumplir las bases
de convocatorias CAS publicadas en el portal institucional (Apéndices n.°s 4 al 13) por la UGRH a
cargo de la propia funcionaria, les otorgé indebidamente puntajes declarandolos aptos, tal como se

11 De conformidad con lo estipulado en las bases de convocatoria de los procesos CAS materia de revision selectiva, en el acapite “Criterios de
Calificacion”, del numeral 6.1 “Evaluacion de Hoja de Vida”, seiala que “Los Postulantes Que No Sustenten EI Cumplimiento De Los Requisitos
Minimos Seran Considerados No Apto”.

12 | a directiva de la MVES, en la seccion “Evaluacion Curricular’, del numeral 7.3 “Seleccion”, sefiala que: “(...) el postulante debera presentar (...),
Curriculum Vitae documentado, (...) y demas documentos que se soliciten debidamente foliado en niimero y letras en su totalidad. Su omision
descalifica automaticamente al postulante, debiendo declararse como NO APTO en la calificacion curricular (...)".
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detalla en el Apéndice n.° 43, calificandolos para pasar a la fase de entrevista personal, sin cumplir la
formacion académica de estudios superiores previsto en las respectivas bases de procesos CAS.

Adicionalmente, a efectos de comprobar que los legajos personales de los postulantes ganadores de
los procesos CAS signados con los nimeros 013, 036, 044, 060, 061, 062, 066, 067, 084 y 109-2022
(Apéndices n.os 14 al 23), adjuntan integramente toda la documentacion presentada via correos
electronicos por tales postulantes, en respuesta a los oficios n.os 000169 y 000196-2024-CG/OC2696
de 10 y 18 de abril de 2024 (Apendlce n.° 44), la sefiora Shirlet Marley Castro Gonzales, subgerenta
de la UGRH, remitio el oficio n.° 60-2024-UGRH-OGA-MVES de 22 de abril de 2024 (Apéndice n.° 45)
sefialando: “(...) En relacién con el numeral N° 3, en el que su Despacho solicita el reenvio de los correos
electronicos de los postulantes ganadores de los procesos CAS N° 013, 036, 044, 060, 061, 062, 066, 067, 084
y 109-2022, se informa lo siguiente: (...) los correos han sido reenviados al correo: ocimdves@munives.qob.pe.

Sobre el particular, la precitada subgerenta de la UGRH, mediante correos electronicos de 22 de abril
de 2024 (Apéndice n.° 45) efectud el reenvio de los correos electronicos a traves de los cuales los
postulantes que resultaron ganadores de los procesos CAS signados con los niimeros 036, 044, 060,
061, 062, 066, 067, 084 y 109-2022 (Apéndices n.os 15 al 23), remitieron su documentacion para
participar en tales procesos, habiendo verificado que los impresos de la documentacion presentada por
los postulantes, son los mismos que se ubican en cada uno de sus respectivos legajos personales a
excepcnon del correo electronico del sefior Edgar Moisés Lopez Baylon;, por cuanto la propia funcionaria
con oficio n.° 60-2024-UGRH-OGA-MVES de 22 de abil de 2024 (Apéndice n.° 45) sefialo: “(...) En
cuanto al sefior Lépez Baylon, Edgar Moisés, ganador de las convocatorias N° 13-2022, informamos que su correo
de postulacion no fue encontrado luego de .una exhaustiva bisqueda por parte de esta unidad organica. No
obstante, los documentos presentados por dicho servidor han sido adjuntados a sus legajos personales”.

Por lo expuesto, se evidencia que los postulantes que resultaron ganadores omitieron la foliacion y/o
presentacion de sus curriculums vitae documentados, por lo que correspondia que la sefiora Shirlet

G

7 “) Marley Castro Gonzales, subgerenta de la UGRH, los descalificara automaticamente, debiendo

i\ ................... j declararlos o considerarlos como no aptos.

I KEW

\ffmw@g Cabe sefalar, de la verificacion del portal web de la Supenntendencna Nacional Educacién Superior
; MV Universitaria — Sunedu (Apéndice n.° 46), se advierte que ninguno de los diez (10) postulantes

/& R’\ ganadores registran el grado académico de bachiller o titulo profesional.

!

"a it Otorgamiento indebido de puntajes por parte de la UGRH a favor de cuatro (4) de los diez (10)

\%%( ” postulantes ganadores materia de revision, durante la evaluacién curricular a su cargo, quienes

ademas de incumplir con las bases de las convocatorias publicadas por la propia UGRH,

/Q&\ ”Vﬁp\ tampoco se adecuaron a uno de los requisitos minimos requeridos por el area usuaria.

(

De conformidad con el numeral 7.3 de la directiva de la MVES (Apéndice n.° 27), los postulantes tenian
" la obligacion de presentar diversa documentacion, entre otras, la ficha de registro de datos personales
y curriculum vitae documentado, entendiéndose por este ltimo como *{...) al resumen de la hoja de vida
del postulante que acrediten: datos (...) académicos, (...) y ofros consignados como son: constancias, certificados,
" diplomas, (...), entre otros documentos emitidos por entidad o institucién pablica o privada.”, siendo que ante la
omision de tales documentos, la UGRH tenia la obligacion de descalificarlos automaticamente,
/" debiendo declararlos no aptos en la calificacion curricular.

Asimismo, el numeral 6.1 “Evaluacion de hoja de vida” de las bases de convocatorias (Apéndices n.os 4
al 13), sefalaron: “(...) los postulantes que no sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos seran
considerados como no aptos (...)"; en tanto, que los formatos “Proceso CAS N° (...)" que fueron utilizados
en las evaluaciones de los postulantes de los procesos CAS signados con los niimeros 044, 067, 084 y
109-2022, (Apéndices n.>s 16, y 21 al 23), ubicados en los legajos personales de los postulantes
ganadores, establecieron en la seccion “Presentacion de Hoja de Vida', el otorgamiento de puntajes por
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parte de la UGRH, de acuerdo a lo siguiente: “Formatos de inscripcion (10 P)", “Presentacion de CV (05 P)’",
“Titulo de estudio (15 P)"y “Sustento de curriculum vitae (20 P)".

De la revision de los diez (10) legajos personales de los postulantes ganadores de los procesos CAS
materia de revision, se ha evidenciado que la sefiora Shirlet Marley Castro Gonzales, subgerenta de la
UGRH, mediante los formatos procesos CAS n.os 044, 067, 084 y 109-2022 (Apéndices n.cs 16, y 21
al 23), otorgod indebidamente puntajes aprobatorios en la evaluacion curricular, declarando aptos para
pasar a la fase de entrevista personal, a los sefiores Victor Manuel Condo Ccahuin, Hugo Néstor Quispe
Ayala, Orquidea Patricia Cruz Huamanguilla y Jestis Manuel Abarca Jiménez, toda vez que la
documentacion presentada por tales postulantes incumplieron las bases de las convocatorias
publicadas por la propia UGRH (Apéndices n.os 6, y 11 al 13), que establecieron el requisito de estudios
superiores afines al puesto.

Asimismo, la sefiora Shirlet Marley Castro Gonzales, subgerenta de la UGRH, no tuvo en consideracion
ademas de las bases de convocatorias CAS n.os 044 y 067-2022 (Apéndices n.os 6 y 11), los propios
TDR™ del area usuaria donde se requirid sélo “Estudios técnicos — capacitacion especializada y/o cursos”
(Apéndices n.os 16 y 21), toda vez que los postulantes Victor Manuel Condo Ccahuin y Hugo Nestor
Quispe Ayala, no acreditaron incluso el perfil requerido en el TDR; sin embargo, la funcionaria les asigné
indebidamente puntajes aprobatorios en la evaluacion curricular; y de: ofro lado, para el caso de las
convocatorias CAS n.os 084 y 109-2022 (Apéndices n.os 12 y 13), donde los TDR establecieron el
requisito de “Estudios superiores” (Apéndices n.os-22 y 23), concordantes con las bases de dichas
convocatorias, la funcionaria también les asigné puntajes aprobatorios a los postulantes Orquidea
Patricia Cruz Huamanguilla y Jestis Manuel Abarca Jiménez que no le correspondian por no acreditar
dichos estudios superiores. S

El detalle de lo expuesto se presenta a continuacion:

d@;’}‘\ Cuadron.’8
& . . . . . .
& I& " é‘% Puntajes otorgados indebidamente a postulantes que no cumplieron ni con las bases de convocatorias

CAS ni con los TDR requeridos por las areas usuaria

FORMACION DOCUMENTOS PRESENTADOS POR POSTULANTE PARA
bOSTULANTE | ACADEMICA ACREDITAR FORMACION ACADEMICA B
CAS N° REQUERIDA : -
GANADOR POR EL AREA cv FICHA DE DATOS ADJUNTA CURRICULAR POR LA
USUARIA PERSONALES DOCUMENTO: UGRH
“..) 2. Estudios | ‘(...) Nivel Educativo: Formatos de inscripcion:
realizados Educacion 9de 10P.
> Estudios Primarios: (...) | Secundaria Completa Presentacion de CV: 5
Vistor M | Subgerencia de > ;:‘st)udios Secundarios: ?)é;ﬁg;x gCYI B _(Ii_et 5|P.d —
ictor Manue el ...) 07. Educacion - itulo de estudio 12 de
(():g;'aznodziie Condo Ccahuin :&?ﬂgﬁ:’g‘a 1. Estudios académicos Secundaria Completa N?\; gjgsta 15P.
n.° 6) {Apéndice n.° CETPRO “Tecnologic | (...)" dootiietita Sustento de curriculum
: 16) “(...) Estudios Center’. Curso de vitae 14 de 20 P.
}écnicos— computacion e informética
capacitacion BACK OFFICE. Puntaje total otorgado:
i Marzo 2010 hasta Agosto 40 puntos, declarandolo
especlallzada" 2010" apto.
067-2022 Hugo Néstor i DSOS ) “Formacion Educativa: “(...) Nivel Educativo: | Certificado Formatos de inscripcion:
(Apéndice Quispe Ayala Educacion Primaria: (...) Educacion ~ Técnico | Oficial de | 9de10P.
ne 1) (Apéndice n.° Educacion  secundaria: | incomp estudios Presentacion de CV: 5
) 21) )" Cadigo: - {(...)" secundarios de 5P.
Orquidea Subaerencls de “Estudios: “(...) Nivel Educativo: | Certificado de | Titulo de estudio 13 de
84-2022 Patricia  Cruz Trangs o 2020 instituto  Superior | - IST “Arturo | 15P.
(Apéndice | Huamanguilla S ur?da d Vial y tecnoldgico pablico “Arturo | Cédigo: - (...)." Sabroso Sustento de curriculum
n.°12) (Apéndice n.° €9 Sabroso Montoya” Montoya” por | vitae 13de 20 P.
22) haber

13 Considerando que el area usuaria elaboré los TDR consignando en un solo renglén o linea “Estudios técnicos - capacitacion especializada y/o
cursos”, sin especificar si requeria ambos requisitos minimos, no se ha incluido a los seis (6) postulantes ganadores de los procesos CAS 013,
036, 060, 061, 062 y 066-2022, toda vez que al menos presentaron certificados de cursos.

_—/—_____————'—————_——
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¥ “3. Informe las razones por los cuales su persona otorgd puntaje, entre otros, por concepto de titulo de estudio en

FORMACION DOCUMENTOS PRESENTADOS POR POSTULANTE PARA
bOSTULANTE | ACADEMICA ACREDITAR FORMACION ACADEMICA A
CAS N° REQUERIDA
GANADOR POR EL AREA oV FICHA DE DATOS ADJUNTA CURRICULAR POR LA
USUARIA PERSONALES DOCUMENTO: UGRH
“Formacion Asistente  “Curso  de participado en | Puntaje total otorgado:
académica: Informatica Bésica. el curso de | 40 puntos,
Estudios informatica declarandolos aptos.
Superiores” 1996 titulo: Contabilidad basica (17/07
(Inconcluso) Instituto al 18/08/2020) -
Carrion”. 30 horas.
“Educacion: Primaria 'y | “(...) Nivel Educativo: Formatos de inscripcion:
Secundaria (...)". Secundaria Completa 9 de 10P.
Codigo: 07 (...) 07. Presentacion de CV: 5
Jostis el Educacion de 5P. .
1092022 | Abarca Seallyndan'a Completa No adjunta Titulo de estudio 12 de
(AP Gndice Jimé:nez. o b g 1S?Js|:;énto de curriculum
n.°13) g;;))endlce n. documento vitae 14 de 20 P.
Puntaje total otorgado:
40 puntos, declarandolo
apto.

Fuente: Bases de convocatorias CAS y legajos personales (Apéndices n.os 6, 11 al 13,13, y 16 al 23)
Elaborado por: Comision de control. Bt

Del cuadro precedente se desprende, que la sefiora Shirlet Marley Castro Gonzéles, subgerenta de la
UGRH, otorgd indebidamente puntajes aprobatorios a los sefiores Victor Manuel Condo Ccahuiny Hugo
Néstor Quispe Ayala, quienes no acreditaron contar con “(...) [:‘s,t_@_)idios técnicos — capacitacion especializada
y/o cursos (...)", en tanto que para el caso de los sefiores Orquidea Patricia Cruz Huamanguilla y Jesus
Manuel Abarca Jiménez, los mismos no cumplieron con acreditar lo requerido en las bases y TDR,
donde se solicitd como formacion académica “Estudios Superiores”.

Sobre el incumplimiento de la formacién académica prevista en las bases y TDR del area usuaria,
mediante oficio n.° 000083-2024-CG/OC2696 de 5 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 35), el OCI de la
MVES requiri6 a la sefiora Shirlet Marley Castro Gonzales, subgerenta de la UGRH lo siguiente:

favor de los postulantes ganadores de las convocatorias CAS n.os 044, 067 y 109-2022, a los sefiores Victor
Manuel Condo Ccahuin, Hugo ‘Néstor Quispe Ayala y Jests Manuel Abarca Jiménez, respectivamente,
asignandoles a cada uno, un puntaje total de 40 puntos en sus evaluaciones curriculares, sin considerar lo
siguiente: - Los tres (3) postulantes ganadores no cumplieron con adjuntar la documentacion que evidencie haber
cursado estudios superiores afines al puesto de inspector municipal, no obstante, lo requerido en el perfil del
puesto de sus respectivas convocatorias CAS publicadas por su persona en el portal web de la MVES {(....).

4. Informe las razones por las cuales su persona otorg6 puntaje de 40 puntos en la evaluacion curricular, en favor
de Orquidea Patricia Cruz Huamanguilla, como postulante ganadora del proceso CAS n.* 084-2022, sin tener en
consideracion los requisitos minimos establecidos en los TDR y el perfil del puesto de la citada la convocatoria
CAS que fue publicada por la unidad a su cargo, donde se requiri la formacion académica de Estudios Superiores

(.)

En respuesta al oficio n.® 000083-2024-CG/0C2696 de 5 de marzo de 2024, la citada funcionaria remitio
el oficio n.° 49-2024-UGRH-OGA-MVES de 14 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 36), mediante el cual
sefalo:

“(...) Con relacién al ndmero N° 3 (...) se informa que en el caso de los sefiores Victor Manuel Condo Ccahuin,
Hugo Néstor Quispe Ayala y Jests Manuel Abarca Jiménez (...) se debe sefialar que (...) cumplieron en adjuntar
los documentos solicitados mediante las convocatorias respectivas, las mismas que fueron evaluados en bhase a
los términos de referencia de sus formatos RECAS respectivos por lo que dichas personas si cumplieron con los
requisitos establecidos previamente (...).

——_———ﬁ
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Con relacién al nimero N° 4 (...) En ese sentido, la servidora en mencién adjunto en su curriculum vitae donde
indica que cuenta con estudios de contabilidad en condicion de inconcluso (trunco), por lo que se encontraria
dentro de lo establecido en el formato RECAS. {...)".

Sin embargo, lo expuesto por la sefiora Shirlet Marley Castro Gonzéles, en su condicion de subgerenta
de la UGRH, confirma los hechos con evidencias de irregularidad, debido a que reconoce que tuvo
acceso y conocimiento a los TDR del area usuaria, al sefialar que efectu¢ la evaluacion curricular en
base a estos TDR, confirmandose que no tuvo en cuenta las bases de convocatorias CAS que la propia
funcionaria a cargo de la UGRH elabord, viso, publicé y difundié, toda vez que se ha demostrado
precedentemente, que los cuatro (4) postulantes no cumplieron con acreditar la formacion académica
requerida en las bases de convocatorias CAS ni en los TDR (Apéndices n.>s6, 11 al 13, 16, y 21 al 23)
de las areas usuarias; es mas, ha quedado evidenciado el hecho que la funcionaria no superviso la
publicacién de las convocatorias CAS en el portal de Talento Pera del Servir (Apéndice n.® 34) ni del
portal institucional de la MVES, donde se efectud el cambio indebido de la formacion académica, entre
otros, para los casos de las convocatorias CAS n.os 044 y 067-2022 (Apéndices n.° 6 y 11) a favor de
Victor Manuel Condo Ccahuin y Hugo Néstor Quispe Ayala, es decir, consigno en las publicaciones
“Estudios superiores afines al puesto”, cuando debia consignar “Estudios técnicos — capacitacion especializada

y/o cursos”.

De otro lado, ante la pregunta del OCI de la MVES efectuada con oficio n.® 000120-2024-CG/OC2696,

de 22 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 41), referida a: “4. De conformidad con sus servicios descritos en

los TDR que motivaron las érdenes de servicio (...) a su favor, confirme.o.desvirtte si su persona realizé la

evaluacion y filtracion de los curr/culos vitae.de los postulantes para los diez. ( 10) procesos CAS 2022 (...), por

cuanto como parte de los servicios que su persona’debia prestar se estableci6; entre otros: (...) Evaluar y filtrar

los curriculos vitae de los postulantes a los procesos de convocatorias de contratos administrativos de servicios

en coordinacién con el subgerente de la UGRH. (.. )" (El subrayado y resaltado es nuestro), el sefior Tony

Rafael Zapata Farfan, proveedor contratado para la UGRH a cargo de la sefiora Shirlet Marley Castro

Gonzales, mediante oficio n.° 001-2024-TRZF remitido via correo electronico de 25 de abril de 2024

@»‘” ““""\ (Apéndice n.° 42), sefiald lo siguiente: “4. En este caso, mi persona se encargaba de la evaluacion y filtracion
7 ﬁ' ‘e) de los curriculos vitae de los postulantes para los procesos CAS en coordinacién con la subgerente de

FE(4)

<

f o A1 e Recursos Humanos, ya que de acuerdo a los TDR emitidos a mi favor, una de mis funciones era (...) evaluar y

w v &g filtrar los curriculos vitae de los postulantes a los procesos de convocatorias de contratos administrativos de
*“me servicio en coordinacion con el subgerente de la UGRH (...)" (El resaltado y subrayado es nuestro).

'5"\, De lo expuesto por el precitado proveedor, se desprende la participacion y conocimiento de la sefiora
kb jShlrlet Marley Castro Gonzéles, en su condicion de subgerenta de la UGRH y encargada de la
‘@ v &/ evaluacion curricular de los postulantes a los mencionados procesos CAS, donde conforme a lo
et sefialado en los parrafos anteriores, se evidencio que la funcionaria asigné indebidamente puntajes
f“"f 'm,& aprobatorios a postulantes que no cumplieron con acreditar el requisito de formacion académica.
f Q(/A/ '[ De las publicaciones de los resultados de la evaluacion curricular y resultados finales de cuatro
%%n w@v / (4) de los diez (10)" postulantes ganadores materia de revision, que durante la evaluacion
" curricular fueron favorecidos por la UGRH, al no cumplir con acreditar la formacién académica
prevista en las bases de convocatorias CAS ni con los TDR del &rea usuaria.

&Q,\ N VQ.

: ; m De la revision del portal web institucional de la MVES, se desprende que la UGRH publicé con apoyo
p %% ~ &/ delareatécnica, los resultados de la evaluacion curricular, y resultados finales con puntaje total obtenido
> de la sumatoria del puntaje de evaluacion curricular y entrevista personal, entre otros, de los cuatro (4)

postulantes que resultaron ganadores (Apéndices n.os 6, y 11 al 13) durante la evaluacion curricular,

14 Cabe sefialar, que los resultados de la evaluacion curricular y resultades finales de los seis (6) postulantes ganadores en las convocatorias CAS
n.es 013, 036, 060, 061, 062 y 066-2022, sefiores Edgar Moisés Lopez Baylon, Urcinio Salvador Padilla Alarcon, Walter Arturo Alexander Zapata
Navarro, Andreina Rodriguez Atalaya, Joy Brian Rumiche Chanduvi, Marco Antonio Bustamante Kovach, fueron publicados en el portal
institucional de la MVES, no obstante que incumplieron con la formacion académica del perfil del puesto previsto en las citadas convocatorias
CAS publicadas en el portal institucional.
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no obstante que incumplieron con las bases de convocatorias CAS y TDR requeridos por las areas
usuarias, resultando favorecidos por la UGRH, conforme se detalla a continuacion:

Cuadron.’9
Publicaciones de evaluacion curricular y resultados finales a favor de cuatro (4) postulantes a pesar que
no cumplieron ni con las bases de convocatorias CAS ni con los TDR requeridos por las areas usuarias

institucional

VICTORMANUEL | HUGO NESTOR | ORQUIDEAPATRICIA | JESUS MANUEL
DETALLE CONDO CCAHUIN | QUISPEAYALA | CRUZHUAMANGUILLA | ABARCA JIMENEZ
(Apéndice n.° 6) (Apéndice n.° 11) (Apéndice n.° 12) (Apéndice n.° 13)

CASn° 0442022 067-2022 084-2022 109-2022
Publicacion de las convocatorias CAS en Del 10 al Del 12 al
el portal de Talento Perd del Senvir y portal 23/03/2022 25/05/2022 De?gi:lﬂggfsozz bel J iﬂszﬁféﬁigzz
institucional de la MVES 10 dias habiles 10 dias habiles
Et‘l‘rt;['fj;'f" del resuitado de evaluacion 290312022 27105/2022 30/06/2022 28/09/2022
Entrevista - virtual 3000312022 3000512022 0110712022 2910912022
Publicacitn dl resultado final en la pagina 3110312022 310512022 0410712022 3000912022

Fuente: Convocatorias y resultados publicados en el portal institucional de la MVES (Apéndices n.>s 6,y 11 al 13).

Elaborado por: Comision de control.

Del cuadro precedente, se desprende que la sefiora Shirlet Marley Castro Gonzéles, subgerenta de la
UGRH, participé durante todo el proceso de convocatorias CAS n.os 044, 067, 084 y 109-2022
(Apéndices n.s 6,11 al 13, 16, y 21 al 23), toda vez que como responsable de la UGRH, recibi6 los
TDR y luego formulé las bases de convocatorias CAS, efectuando el cambio indebido del perfil, para su
publicacion en los portales de Talento Perd del Servir (Apéndice n.° 34) e institucional de la MVES,
manteniendo dicho cambio de perfil; seguidamente realizé la evaluacion curricular otorgando puntajes
que no correspondian, publicando como aptos a los cuatro (4) postulantes, para su pase a la fase de
entrevista personal, finalizando con la publicacion de los resultados finales a favor de estos postulantes.

o um
of{\ 1,,‘\

........ &

MEW ¥
e

"‘fmma * conformidades de servicios.

!
“» SRERRSIR (4]

. De la participacion de las areas usuarias en la fase de entrevista personal en procesos CAS a
seis (6) postulantes que finalmente resultaron ganadores, sin abstenerse para evitar el conflicto
" de intereses por conocerlos previamente, al haberles otorgado a su favor diversas

- Migp.
/@/\ yﬁ"”‘*»$ De la revision a los comprobantes de pago proporcionados por la Unidad de Tesoreria con informe n.®
.( 135-2024-UT-OGA/MVES de 6 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 47), dando respuesta al oficio n.°
w@: 000079-2024-CG/0C2696 de 1 de marzo de 2024 del OCI de la MVES (Apendlce n.° 47), se ha

evidenciado que el sefior Eduardo Richard Del Aguila Rengifo, en su calidad de area usuaria'® como

o~ "»

[/@ 0N

subgerente de Fiscalizacion Administrativa y subgerente (¢) de Serenazgo, otorgd diecinueve (19)
, conformidades de servicios a favor de los sefiores Edgar Moises Lopez Baylon, Urcinio Salvador Padilla
Alarcon, Victor Manuel Condo Ccahuin y Joy Brian Rumiche Chanduvi (Apéndices n.cs 48 al 51),

o
‘x, / asimismo, la sefiora Myriam Ivonne Arias Llerena, en su calidad de &rea usuaria, como subgerente de

cm"*,

/Qt.\ MVQ,\

la Subgerencia de Transporte y Seguridad Vial, otorgo diez (10) conformidades a favor de los sefiores
Orquidea Patricia Cruz Huamanguilla, Jesiis Manuel Abarca Jiménez (Apéndices n.cs 52 al 53),
\ conforme se detalla a continuacion:

15 De conformidad con lo previsto en el numeral 6.4 de la directiva de la MVES, se define al &rea usuaria como: “Se entiende como érea usuaria a
las Sub Gerencias, Gerencias y demas Unidades Organicas contemplados en los /nstrumentos de gestion institucional que requieran la

contratacion administrativa de servicios”.

e
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Conformidades otorgadas por las areas usuarias a cargo de los sefiores Eduardo Richard Del Aguila

Q

Cuadron.10
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Rengifo y Myriam Ivonne Arias Llerena

Ordenes de servicio Area en'la que Conformidades de servicios
o emitidas como Nombres y -
i) proveedor de la MVES apellidos zf:tizizl Cant. MEmorice Emitido por
N° Fecha N° Fecha
1 | 010062 | 22/10/21 | Edgar Moisés | Subgerencia de 4 3066-2021-SGFA-GSCVIMVES | 25/10/21
010311 | 29/10/21 | Lopez Baylon Fiscalizacion 3313-2021-SGFA-GSCVIMVES | 22/11/21
011274 | 06/11/21 | (Apéndice n.° [ Administrativa 3675-2021-SGFA-GSCVIMVES | 15/12/21
0000042 | 20/01/22 48) 311-2022-SGFA-GSCVIMVES | 28/01/22
2 | 005028 | 01/06/21 |Urcinio Salvadorl Subgerencia de 9 1882-2021-SGFA-GSCV/IMVES | 23/06/21
006305 | 01/07/21 | Padilla Alarcon| Fiscalizacion 2062-2021-SGFA-GSCVIMVES | 19/07/21
007819 | 30/07/21 | (Apéndice n.° [ Administrativa 2422-2021-SGFA-GSCVIMVES | 20/08/21
008188 | 01/09/21 49) 2638-2021-SGFA-GSCVIMVES | 21/09/21
009397 | 01/10/21 2973-2021-SGFA-GSCVIMVES | 20/10/21
010290 | 29/10/21 3305-2021-SGFA-GSCVIMVES | 22/11/21 Eduardo
011277 | 26/11/21 3664-2021-SGFA-GSCVIMVES | 15/12/21 Richard Del
303-2022-SGFA-GSCVIMVES 28/01/22 Aquila Rengifo
0000033 | 20/01/22 737-2022-SGFA-GSCVIMVES 21/02/22 g g
3 |009270 | 01/10/21 | Victor Manuel | Subgerencia de 3 2600-2021-SGS/GSCVIMVES | 28/10/21
010467 | 29/10/21 | Condo Ccahuin|  Serenazgo 2901-2021-SGS/IGSCVIMVES | 25/11/21
011477 30/11/21 | (Apéndice n.° 3163-2021-SGS/GSCVIMVES 17111721
50) .
4 10001109 | 08/02/22 Joy Brian | Subgerencia de 3 787-2022-SGFA-GSCVIMVES | 22/02/22
Rumiche | -~Fiscalizacion | . 1345-2022-SGFA-GSCVIMVES | 21/03/22
Chanduvi Administrativa
1755-2022-SGFA-GSCVIMVES
0001809 | 280222 | (Apéndice n.° B
51) .
5 1011696 [ 30/11/21 Orquidea Subgerencia de 6 449-2021-SGTSV-GSCV/IMVES | 17/12/21
Patricia Cruz Transporte y 31-2022-SGTSV-GSCVIMVES | 28/01/22
0000229 | 21/01/22 Huamanguilla | Seguridad Vial 86-2022-SGTSV-GSCVIMVES | 18/02/22
0001971 | 28/02/22 | (Apéndice n.° 190-2022-SGTSV-GSCVIMVES | 22/04/22
52) 233-2022-SGTSV-GSCVIMVES | 24/05/22 .
0002568 | 2210422 279-2022-SGTSV-GSCVIMVES | 27/06/22 “13;:;3;"‘_'2’;”(‘[;9
6 | 0002406 | 31/03/22 | Jesus Manuel 4 200-2022-SGTSV-GSCVIMVES | 22/04/22
Abarca 239-2022-SGTSV-GSCVIMVES | 24/05/22
0002564 | 22/04/22 Jiménez 289-2022-SGTSV-GSCVIMVES | 27/06/22
0007208 | 09/09/22 (Apensdgl)ce n. 426-2022-SGTSV-GSCVIMVES | 22/09/22
TOTAL DE CONFORMIDADES 29

Fuente: Comprobantes de pago (Apéndices n.cs 48 al 53).
Elaborado por: Comision de control.

Cabe sefialar, que para la emision de las conformidades de servicios otorgadas a favor de los sefiores
Orquidea Patricia Cruz Huamanguilla y Jestis Manuel Abarca Jiménez, la sefiora Myriam Ivonne Arias

RS- Wi
Llerena, subgerenta de Transporte y Seguridad Vial, en su condicion de representante del area usuaria,

| i

".,% e
\"“.,m§.-—’(:

- —
1 oo }

o oo

S hR

recibi6 de los citados proveedores los informes de actividades que se detallan a continuacion:

a) Proveedora Orquidea Patricia Cruz Huamanguilla - érdenes de servicio n.°s 011696,
0000229, 0001971 y 0002568 de 30 de noviembre de 2021, 21 de enero, 28 de febrero y 22 de
abril de 2022 (Apéndice n.° 52):

- Informe n.o 02-2021-CHOP/SGTSV/GSCV/MVES, recibido el 16 de diciembre de 2021 (C/P n.°
13272-2021).

- Informe n.2 001-2022-OPCH, recibido el 28 de enero de 2022 (C/P n.* 00283-2022).

- Informe n.c 002-2022-OPCH, recibido el 18 de febrero de 2022 (C/P n.® 01359-2022).

- Informe n.® 004-2022-OPCH, recibido el 22 de abril de 2022 (C/P n.* 03620-2022).
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- Informe n.° 005-2022-OPCH, recibido el 24 de mayo de 2022 (C/P n.° 05094-2022).
- Informe n.° 006-2022-OPCH, recibido el 27 de junio de 2022 (C/P n.° 06398-2022).

b) Proveedor Jesiis Manuel Abarca Jiménez — érdenes de servicio n.>s 0002406, 0002564 y

0007208 de 31 de marzo, 22 de abril y 9 de setiembre de 2022 (Apéndice n.° 53):

- Informe n.° 004-2022-JMAJ, recibido el 22 de abril de 2022 (C/P n.* 03722-2022).
- Informe n.2 005-2022-JMAJ, recibido el 24 de mayo de 2022 (C/P n.® 05097-2022).
- Informe n.° 006-2022-JMAJ, recibido el 27 de junio de 2022 (C/P n.° 06396-2022).

- Informe n.c 009-2022-JMAJ, recibido el 22 de setiembre de 2022 (C/P n.® 09575-2022).

Sin embargo, los sefiores Eduardo Richard Del Aguila Rengifo y Myriam Ivonne Arias Llerena, en su
condicion de responsables de las areas usuarias, como subgerentes de las Subgerencias de
Fiscalizacion Administrativa y Transporte y Seguridad Vial, respectivamente, mediante los formatos
“Requerimiento de contratacion administrativa de servicios (R.E.C.A.S) (...) N°(...)" (Apéndices n.s 14 al 16,
19, 22 y 23), requirieron la contratacion de inspectores municipales, para luego participar en la fase de
entrevista personal de los procesos de convocatorias CAS n.es 013, 036, 044, 062, 084 y 109-2022,
otorgando puntajes aprobatorios a los sefiores Edgar Moisés Lopez Baylon, Urcinio Salvador Padilla
Alarcon, Victor Manuel Condo Ccahuin, Joy Brian Rumiche Chanduvi, Orquidea Patricia Cruz
Huamanguilla y Jests Manuel Abarca Jiménez, suscribiendo los formatos denominados “Proceso CAS
N°(...)" (Apéndices n.os 14 al 16, 19, 22 y 23), sin abstenerse para evitar el conflicto de intereses por
conocer previamente a los postulantes ganadores, al haberles otorgado como proveedores de las areas
a su cargo hasta veintinueve (29) conformidades de servicios (Apéndices n.°s 48 al 53), conforme se
demostrd en el cuadro precedente; postulantes que resultaron ganadores de tales procesos,
suscribiendo los contratos respectivos. Lo expuesto se detalla a continuacion:

Cuadro n.° 11
Los sefores Eduardo Richard Del Aguila Rengifo y Myriam Ivonne Arias Llerena, como &reas usuarias,
participaron en la fase de entrevista personal, otorgando puntajes a postulantes que conocian
previamente

Requerimiento Eitesiia peraondl Fecha de inicio
CAS n.° n.°y fecha Responsable y area Fecha Entrevistado y puntaje A ontrate
3 usuaria
013-2022 Edgar Moisés Lopez Baylon
- o R.E.CA.S 07 al
(Ape';‘i')"e n° 1 000013 de 07/01/22 08/02/22 Haae 30 puntoy 10002122
036-2022 RECAS Eduardo Richard Urcinio Salvador Padilla Alarcon
(Apengl)ce | 000015 de 11/02/22 Del Aguila Rengifo | 11/03/22 39 de 50 puntos 15/03/22
044-2022 RE.CAS Subgerencia de 30/03/22 | Victor Manuel Condo Ccahuin
(Apéndice n.° | 000017 de 02/03/22 Fiscalizacion 41 de 50 puntos 01/04/22
16) Administrativa
062-2022 RECAS Joy Brian Rumiche Chanduvi
(Apen1csi;)ce n° | 000018 de 22/03/22 18/04/22 40 de 50 puntos 20/04/22
8'4-2(.)22 . RECAS Myriam Ivonne Orquidea Patricja Cruz
(Apéndice n. 000010 de 26/06/22 Arias Llerena 01/07/22 Huamanguilla 05/07/22
22) - . 35 de 50 puntos ~
109-2022 BEOAS S#‘;g:f e“‘r?t*a de Jestis Manuel Abarca Jiménez
andice n.° £LA sporte y
(Apenzcg)ce n° | 000012 de 04/07/22 Sequridad Via 29/09/22 37 de 50 puntos 03/10/22

Fuente: Legajos personales (Apéndices n.os 14 al 16,19, 22y 23).
Elaborado por: Comision de control.

Adicionalmente, el numeral 4 del rubro V. Cronograma y etapa del proceso, de las bases de procesos
CAS n.os 013, 036, 044, 062, 084 y 109-2022 (Apéndices n.os 4 al 6, 9, 12 y 13), establecieron que la
entrevista se realizaria de manera virtual, por lo que de la revision de los legajos personales de los
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postulantes ganadores de los citados procesos CAS, sefiores Edgar Moisés Lopez Baylon, Urcinio
Salvador Padilla Alarcon, Victor Manuel Condo Ccahuin, Joy Brian Rumiche Chanduvi, Orquidea
Patricia Cruz Huamanguilla y Jestis Manuel Abarca Jiménez (Apéndices n.os 14 al 16, 19, 22 y 23), se
verificd el cumplimiento de la realizacion de las entrevistas bajo la citada modalidad virtual, toda vez
que a cada legajo se adjuntaron las tomas fotograficas de los rostros de los postulantes y de los sefiores
Eduardo Richard Del Aguila Rengifo y/o Myriam Ivonne Arias Llerena, en su condicion de responsables
de las areas usuarias, como subgerentes de las Subgerencias de Fiscalizacion Administrativa. y
Transporte y Seguridad Vial, respectivamente, a excepcion de la toma fotogréfica del sefior Jests
Manuel Abarca Jiménez, donde no se muestra el rostro de la sefiora Myriam Ivonne Arias Llerena; sin
embargo, dicha funcionaria suscribio el formato “Proceso CAS N° 109-2022", a favor del citado postulante.

Al respecto, la participacion de las areas usuarias en la fase de entrevista personal en procesos CAS a
seis (6) postulantes que finalmente resultaron ganadores, sin abstenerse para evitar el conflicto de
intereses por conocerlos previamente, al haberles otorgado a su favor diversas conformidades de
servicios (Apéndices n.os 48 al 53) como proveedores para las unidades organicas a su cargo,
vulneran lo establecido en la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica.

Cabe sefialar, que en lo relativo al conflicto de intereses y la vulneracion del Cadigo de Etica, el 15 de
enero de 2021, el Tribunal del Servicio Civil, emitio la resolucion n.® 000068-2021-SERVIR/TSC-
Segunda Sala (Apéndice n.° 54), la misma que fue publicada en el portal institucional del Servir, que
en su parte pertinente resolvio, en su condicion de Ultima-instancia administrativa en materia
disciplinaria, declarar infundado el recurso de apelacion de determinado funcionario del area usuaria,
relacionado a supuestas infracciones éticas incurridas por el apelante, al no abstenerse de calificar en
un concurso CAS por lo menos en la etapa de entrevista, a pesar que conocia previamente a
determinados postulantes, que habian prestado servicios. al area a su cargo, al haberles otorgado las
conformidades por servicios prestados, siendo que dicha Resolucion, en su numeral 39 del rubro
analisis, precisa lo siguiente:

| “(...) 39. Por lo tanto, esta Sala considera que el impugnante incurrié en la infraccion de la prohibicion de mantener
g interés de conflicto al no haber presentado su abstencion de formar parte del Comité de Seleccion, al conocer y
brindar su conformidad a los servicios prestados por los sefiores (...), quienes finalmente resultaron ganadores
del Proceso CAS N° 20-2019-MTC/11(...)".

Del favorecimiento indebido de la sefiora Shirlet Marley Castro Gonzales, en su condicion de
"} subgerenta de la UGRH, en la contratacion como inspectora municipal de la sefiora Orquidea
Patricia Cruz Huamanguilla, derivado del proceso CAS n.° 084-2022.

Del incumplimiento del plazo minimo de diez (10) habiles, toda vez que publicé y difundio la convocatoria
CAS n.° 084-2022 solo por cinco (5) dias habiles:

De la revision al legajo personal de la sefiora Orquidea Patricia Cruz Huamanguilla el 15 de enero de
2021, (Apéndice n.° 22), que incluye la documentacion sobre el proceso CAS n.° 084-2022 (Apéndice
n.° 12), donde se ubica las bases visadas por la UGRH a cargo de la sefiora Shirlet Marley Castro
Gonzales, se ha verificado que el rubro V. Cronograma y etapa del proceso, consigna lo siguiente:
“Etapas del proceso. 1. Publicacion del proceso en el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo. Publicacion
de la convocatoria en la pagina institucional www.munives.gob.pe. Cronograma. Convocatoria. Del 17 al 24 de
junio del 2022. Area responsable. Unidad de Gestion de Recursos Humanos (...)". (El resaltado es nuestro).

En ese sentido, se advierte que la sefiora Shirlet Marley Castro Gonzéles, en su calidad de subgerenta
de la UGRH, elaboro, viso, publico y difundio las bases del proceso CAS n.° 084-2022 (Apéndice n.°
12) precisando como fecha de publicacion de esta convocatoria, el periodo comprendido entre el 17 al
24 junio de 2022, es decir, (inicamente por un periodo de cinco (5) dias hébiles, incumpliendo con lo
previsto en el articulo 3 del Decreto Supremo n.® 003-2018-TR de 20 de marzo de 2018, que establece:
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“(...) La convocatoria de las ofertas laborales de las entidades de la Administracién Publica son registradas en el
aplicativo informético y difundidas, como minimo y simultineamente, durante diez (10) dias habiles, en el
portal web institucional de las entidades y en el portal web www.empleosperu.gob.pe, asi como en otros medios
que promuevan el acceso a las oportunidades de trabajo y la transparencia. (...)" (El resaltado es nuestro).

Asimismo, la citada funcionaria considerd como fecha final de la convocatoria CAS el 24 de junio de
2022, sin considerar que dicho dia fue declarado como no laborable para el sector piblico, mediante
Decreto Supremo n.° 033-2022-PCM de 1 de abril de 2022, emitido con una antelacion de hasta dos
(2) meses antes de la fecha de inicio del cronograma del proceso CAS n.* 084-2022 (17 de junio de
2022).

De la informacion publicada en el portal de Talento Perd, donde la UGRH a cargo de la sefiora Shirlet
Marley Castro Gonzéles, si consigno el plazo minimo de convocatoria de diez (10) habiles de 17 de
junio al 4 de julio de 2022: plazo que no comprendio el 24 de junio de 2022 declarado como no laborable.

En atencion al oficio n.® 000092-2024-CG/OC2696 de 6 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 33), del OCI
de la MVES, el Servir mediante oficio n.® 001558-2024-SERVIR-GDSRH de 18 de marzo de 2024,
remitido con expediente SGD n.° 0820240186328 (Apéndice n.° 34), informd lo siguiente: ‘(...) se ha
recogido la informacion de las Convocatorias CAS N° (...) 084-20223 (...) que fue cargada por la Municipalidad
Distrital de Villa El Salvador a traves del Portal Talento Peru (..)" adjuntando un reporte de la informaci()n

otros datos, lo SIgU|ente "( .) Puesto. Inspector MunICIpaI (...) Ndmero: He convocatoria (...) 084- 2022 (i)
Fecha de publicacion. (...) 17/06/2022 {.. ) Fecha de fin de publlcaCIon (...) 04/07/2022 (...)". (El resaltado es
nuestro).

De lo expuesto, se desprende que la UGRH a cargo de la ééﬁora Shirlet Marley Castro Gonzéles,

registrd y difundio en el aplicativo informético de Talento Pert del Servir, la convocatoria CAS n.* 084-

- um,‘ 2022 por el perlodo minimo de diez (10) dias habiles computados de 17 de junio al 4 de julio de 2022

) % (Apéndice n.° 34); sin embargo, en el portal web institucional se publicé indebidamente dicha
( convocatorla durante solo cinco (5) dias habiles comprendidos entre el 17 al 24 de junio de 2022

w»

3;,0 ",’.‘3“‘ ¢@§ (Apéndice n.° 12), incumpliendo la normativa aplicable; ocasionando con su accionar limitacion de la
Loms™  concurrencia de mayores postulantes al proceso CAS, toda vez que al dia 4 de julio de 2022, cuando
A\~ iz, debia culminar recién la difusion de tal convocatoria, la funcionaria ya habia recibido via correo los
curriculums vitae documentados y formatos correspondientes (27 de junio de 2022), ya habia evaluado
4 i y publicado los resultados de la evaluacion curricular (30 de junio de 2022); asi como, ya habia publicado
%ﬁ / (4 de julio de 2022) al postulante ganador sefiora Orquidea Patricia Cruz Huamanguﬂla con lo cual se
HED avidencia el interés indebido en la contratacion de la postulante en mencion por parte de la sefiora

-,

,@\«-’W&;\ Shirlet Marley Castro Gonzales.

4
g At | Del otorgamiento indebido de puntaje por parte de la sefiora Shirlet Marley Castro Gonzéles, subgerente
@%" m“s a cargo de la UGRH, a favor de la postulante ganadora que no acredit6 estudios superiores

A \ MVQ, Conforme se detalld precedentemente, la sefiora Shirlet Marley Castro Gonzéles, subgerenta de la
f % UGRH, mediante el formato “Proceso CAS N° 084-2022" (Apéndices n.os 12 y 22), otorgd indebidamente
I i ‘ en la evaluacion curricular, el puntaje total aprobatorio de 40 puntos de un méaximo de 50 puntos, a favor
\\ S /' de la sefiora Orquidea Patricia Cruz Huamanguilla, consignando 9 de 10 puntos para el requisito de
formato de inscripcion, 5 de 5 puntos por la presentacion de CV, 13 de 15 puntos por titulo de estudio,
y 13 de 20 puntos por sustento de curriculum vitae, sin tener en consideracion que la postulante no
presenté ningin diploma de bachiller, titulo profesional o resolucion de la Universidad
confiriendo el grado académico, segln lo establecido en las bases del proceso CAS n.® 084-2022, y
tampoco acreditd con ningin documento el contar con estudios superiores, tal como lo requeria las
indicadas bases y el area usuaria en su TDR, es més, en la Ficha de Registro de Datos Personales de
la indicada postulante (Apéndice n.° 22), ésta no indico qué nivel educativo tenia, situacion que debid
ser observada por la indicada funcionaria, lo que denota su accionar consciente y voluntario, por cuanto
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al no presentar la postulante el documento que acredite estudios superiores, correspondia descalificarla
automaticamente, y declararla no apta para su pase a la siguiente fase de entrevista personal; fase que
estuvo a cargo de la sefiora Myriam Ivonne Arias Llerena, como subgerenta de la Subgerencia de
Transporte y Seguridad Vial y responsable del area usuaria.

De la respuesta de la sefiora Shirley Marley Castro Gonzales subgerente a cargo de la UGRH sobre el
otorgamiento indebido de puntaje a la postulante.

Conforme a lo comentado en los parrafos anteriores, la sefiora Shirlet Marley Castro Gonzales,
subgerenta de la UGRH, cuando mediante oficio n.® 49-2024-UGRH-OGA-MVES de 14 de marzo de
2024 (Apéndice n.° 36), refiere: (...) Con relacion al nimero N° 4(...) En ese sentido, la servidora en mencion
adjunt6 en su curriculum vitae donde indica que cuenta con estudios de contabilidad en condicion de inconcluso
(trunco), por lo que se encontraria dentro de lo establecido en el formato RECAS. Por otro lado, la servidora en
mencion adjunta la declaracion jurada del formato H, donde se establece de la veracidad de los datos adjuntados
en su curriculum vitae. (...)", confirma el hecho irregular referido a que la postulante no cumplio con
adjuntar ningin documento que acreditara los estudios superiores requeridos en las bases del proceso
CAS n.° 084-2022 y TDR del area usuaria (Apéndices n.>s 12 y 22); asimismo, el hecho que la
postulante haya presentado el formato H sobre la veracidad de datos, no la exime de su responsabilidad
de ex19|r la presentacion de documentacion de sustento de los estudios superiores que requeria el area
usuaria, maxime si la postulante mediante el documento “Ficha de reg:stro de datos personales” no registro
el nivel educativo con el que contaba; documentos que fueron de su conocimiento y acceso de la sefiora
Shirlet Marley Castro Gonzéles, en su calidad subgerente de la UGRH y responsable del proceso CAS
n.° 084-2022, lo que denota del mismo modo su interés indebido en la contratacion de la postulante en
mencion, siendo que los resultados de dicho proceso, se materializaron con la suscripcion del contrato
n.° 089-2022-MVES de 5 de julio de 2022 y adendas (Apéndice n.° 22). .

P Cabe sefialar, que conforme a lo sefialado en el oficio n.® 52-2024-UGRH-OGA-MVES de 25 de marzo
?v" % de 2024 (Apéndice n.° 55), dando respuesta a los oficios n.os 000083 y 000121-2024-CG/OC2696 de
( ___________________ 3 \ 4y 22 de marzo de 2024 (Apéndices n.os 35 y 55) del OCI de la MVES, la UGRH informo que durante
3 W el periodo comprendido entre julio de 2022 a febrero de 2024, la MVES pagé a la servidora sefiora

“"fmm‘@é

Orquidea Patricia Cruz Huamanguilla un total de S/ 22 148,24.

/%“\ MVQ‘\ Del favorecimiento indebido de las sefioras Shirlet Marley Castro Gonzales y Myriam Ivonne
,,,,,, 'g Arias Llerena, en su condicion de subgerentas de la UGRH y Subgerencia de Transporte y
N&; Seguridad Vial, en la contratacion como inspector municipal del sefior Jesus Manuel Abarca

& Jiménez, derivado del proceso CAS n.° 109-2022.

/&

i
5"\ De las contrataciones previas a favor del sefior Jesis Manuel Abarca Jiménez, prestando servicios
Wpelone

...... | como inspector de trénsito para la Subgerencia a cargo de la sefiora Myriam Ivonne Arias Llerena, quien

oo

m‘*@! le otorgd hasta cuatro (4) conformidades de servicios.
>l

I‘:A!
o

< i Mediante la Resolucion de Alcaldia n.° 180-2021-ALC/MVES de 13 de diciembre de 2021, la sefiora
/S 4"\ Myriam Ivonne Arias Llerena fue designada como subgerenta de la Subgerencia de Transporte y
( Seguridad Vial de la MVES a partir del 14 de diciembre de 2021, bajo el régimen especial de contratacion
% ( / administrativa de servicios — CAS, siendo su ultimo dia de labores, el 31 de diciembre de 2022, segiin
"‘ consta en la Resolucion de Alcaldia n.° 142-2022-ALC/MVES de 16 de diciembre de 2022 (Apéndice

n.° 56).

e
',L“’J

De los hechos revelados precedentemente, se desprende que mediante ¢rdenes de servicios n.®
0002406, 0002564 y 0007208 de 31 de marzo, 22 de abril y 9 de setiembre de 2022, emitidas a nombre
del sefior Jesus Manuel Abarca Jiménez (Apéndice n.° 53), se contrataron los servicios de inspector
de transito para los meses de abril, mayo, junio y 22 dias de setiembre de 2022, para la Subgerencia
de Transporte y Seguridad Vial a cargo de la sefiora Myriam Ivonne Arias Llerena, quien mediante
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memorandos n.os 200, 239, 289 y 426-2022-SGTSV-GSCV/MVES de 22 de abril, 24 de mayo, 27 de
junio y 22 de setiembre de 2022 (Apéndice n.° 53), otorgd hasta cuatro (4) conformidades de servicios
prestados por el citado proveedor, advirtiendo que la funcionaria conocia al sefior Jests Manuel
Abarca Jiménez, previo al citado proceso CAS n.° 109-2022 convocada desde el 12 de setiembre
de 2022 (Apéndices n.os 13 y 23), en el que resulté ganador de ese concurso publico, y en el que
participd durante la fase de entrevista personal como responsable del area usuaria, sin abstenerse para
evitar el conflicto de intereses, mas aun si en dicha convocatoria CAS, participaba también el postulante
Percy Santos Montes Cardenas (Apéndice n.° 13).

Del tiempo transcurrido entre la fecha de emision del requerimiento formulado por el area usuaria, y su
posterior remision al area pertinente para la convocatoria CAS, transcurrido méas de dos (2) meses.

En el legajo personal del postulante ganador sefior Jestis Manuel Abarca Jiménez (Apéndice n.° 23),
se ubico el Requerimiento de Contratacion Administrativa de Servicios (R.E.C.A.S) n.° 0012 de 4 de
julio de 2022, emitido por la sefiora Myriam Ivonne Arias Llerena, como responsable del area usuaria
y subgerenta de Transporte y Seguridad Vial de la MVES; R.E.C.A.S que recién fue remitido por la
citada funcionaria a las areas pertinentes, el 7 de setiembre de 2022 (Apéndice n.° 23), y recibido por
la UGRH a cargo de la sefiora Shirlet Marley Castro Gonzales, el 8 de setiembre de 2022, tal como
consta en el proveido n.® 388-2022-OGA-MVES (Apéndice n.° 23).

Conforme a lo mencionado previamente, la sefiora Myriam Ivonne Arias Llerena, durante el ejercicio de
sus funciones, recién remitié el requerimiento del proceso CAS el 7 de setiembre de 2022 (Apéndice
n.° 23), cuando al sefior Jeslis Manuel Abarca Jiménez lo vuelven a contratar como proveedor el 9 de
setiembre de 2022 solo por veintidos (22) dias, con la orden de servicio n.® 0007208 (Apéndice n.°
53), toda vez que dicho proveedor dejo de prestar servicios en la Subgerencia a su cargo durante
los meses de julio y agosto de 2022.

/ & \ Del cambio del perfil de formacion académica por parte de la sefiora Myriam Ivonne Arias Llerena, quien

_______ ) b&? gpara solicitar proveedor en tres (3) ordenes de servicio requirid secundaria completa, a diferencia del

R‘EW §/ TDR del proceso CAS n.° 109-2022 donde requirié estudios superiores, para desarrollar las mismas
“\"ftmm« ~ funciones de inspector para el &rea a su cargo.

/ ““\ My&\ De la revision de los términos de referencia adjuntos a los pedidos de servicios n.% 03265, 03414 y
1 06585 de 31 de marzo, 1 de abril y 12 de setiembre de 2022, de los cuales derivaron las 6rdenes de
i servicios n.os 0002406 0002564 y 0007208 de 31 de marzo, 22 de abnl y 9 de setiembre de 2022

(Apéndice n.° 53), y de los términos de referencia del R.E.C.A.S n.° 0012 de 4 de julio de 2022

(Apéndice n.° 23), se advierte que la sefiora Myriam lvonne Arias Llerena, en su calidad de responsable
, del &rea usuaria y subgerenta de la Subgerencia de Transporte y Seguridad Vial, requiri6 como
A lformaCIon académica para las citadas contrataciones del proveedor, el requisito de secundaria
‘é%( @&@ completa Apendlce n.° 53), a diferencia del R.E.C.A.S n.® 0012 donde solicitd estudios superiores

S (Apéndice n.° 23), no obstante que las actividades y funciones a desarrollar como inspector, tanto
como proveedor y personal CAS, para la Subgerencia a su cargo fueron las mismas, conforme se
detalla a continuacion:

K- HV
f% \

0.

"-._..

ABOS! ~3w

'é% Cuadro n.® 12

~ ~- Desarrollo de las mismas actividades y funciones como proveedor y personal CAS, sin embargo, el area
usuaria requirié formacion académica distinta

DESCRIPCION DEL SERVICIO SEGUN TDR ADJUNTOS A ACTIVIDADES PREVISTAS EN LOS TDR DEL

RUBROS LAS ORDENES DE SERVICIOS N.°s 0002406, 0002564 Y R.E.C.A.S N° 0012 POR EL AREA USUARIA
0007208 PARA EL CAS N°109-2022
(Apéndice n.° 53) (Apéndice n.° 23)
Formacion académica “Secundaria completa” “Estudios superiores”

Actividades y funciones | “Fiscalizar de forma permanente y constante que se cumpla con | “Fiscalizar de forma permanente y constante que se
de inspector para la | la ordenanza municipal N° 387-VES. Ordenanza que regula el | cumpla con la ordenanza municipal N° 387-VES,
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DESCRIPCION DEL SERVICIO SEGUN TDR ADJUNTOS A
LAS ORDENES DE SERVICIOS N.os 0002406, 0002564 Y

ACTIVIDADES PREVISTAS EN LOS TDR DEL
R.E.C.A.S N° 0012 POR EL AREA USUARIA

Vial

RUBROS 0007208 PARA EL CAS N° 109-2022
(Apéndice n.° 53) (Apéndice n.° 23)
Subgerencia de | servicio de transporte publico de pasajeros y/o carga en | ordenanza que regula el servicio de transporte
Transporte y Seguridad | vehiculos menores motorizados y no motorizados en el distrito”. | ptblico de pasajeros y/o carga en vehiculos

motorizados y no motorizados en el distrito”.

“Ejecutar las acciones de control y fiscalizacion del transporte
regular y no regular de pasajeros y del servicio de transporte en
el distrito”.

“Ejecutar las acciones de control y fiscalizacion del
transporte regular y no regular de pasajeros y del
servicio de transporte en el distrito”.

“Reportar incidencias en campo sobre las intervenciones de

“‘Reportar incidencias en campo sobre las

fiscalizacion realizadas”. intervenciones de fiscalizacion realizadas”.

Fuente: Ordenes de servicio y legajo personal del sefior Jestis Manuel Abarca Jiménez (Apéndices n.os 53 y 23).
Elaborado por: Comision de control.

De lo expuesto se desprende que el area usuaria al consignar un mayor nivel educativo para la
convocatoria CAS de estudios superiores, distinto al solicitado para la contratacion de proveedor, limito
de manera injustificada la mayor participacion de postulantes CAS.

Del cronograma del proceso CAS n.° 109-2022

De acuerdo con las bases del proceso CAS n.° 109-2022 (Apéndice n.° 13), visadas por la UGRH a

- cargo de la sefiora Shirlet Marley Castro Gonzéles, se establecieron como periodo de publicacion en
los portales respectivos, entre el 12 al 23 de setiembre de 2022, y como fechas previstas para la
presentacion de curriculum vitae documentado y formatos respectivos, publicacion de la evaluacion
curricular, entrevista personal y publicacion de resultados finales; el 26, 28, 29 y 30 de setiembre de
2022, respectlvamente previéndose el 3 de octubre de 2022, la fecha para la suscripcion del
contrato e inicio de labores. :

Del periodo de convocatoria CAS n.° 109-2022 que se realizd de forma simultanea con la ejecucion del
servicio prestado como proveedor por el sefior Jestis Manuel Abarca Jiménez.

“T, El proceso CAS n.° 109-2022 para la contratacion de un inspector municipal para la Subgerencia de
( ______ }}% __'“ Transporte y Seguridad Vial, a cargo de la sefiora Myriam Ivonne Arias Llerena, fue convocado durante

ilg 4@5 el periodo comprendido entre el 12 al 23 de setiembre de 2022 (Apéndice n.° 13), es decir, de forma
“omas™  simultinea al contrato como inspector de transito de la citada Subgerencia, del proveedor sefior Jests
/,é{\_Hy&}'_ Manuel Abarca Jiménez, con orden de servicio n.° 0007208 de 9 de setiembre de 2022, cuya
{ y conformidad de servicios fue otorgada por la sefiora Myriam Ivonne Arias Llerena el 22 de
\ s,sv‘fsw} ;‘ setiembre de 2022 (Apéndice n.° 53).
iy 0

i

) _ De laindebida evaluacion y declaratoria como apto de la documentacion del sefior Jestis Manuel Abarca
/%"‘ “Vﬁr Jiménez, por parte de la sefiora Shirlet Marley Castro Gonzales, en su condicién de subgerenta de la
{@/ | UGRH, no obstante que el postulante lo presentd fuera del horario previsto y sin foliacion.

¢
3} it et ety
.

DE“"@? De acuerdo con las bases de la convocatoria del proceso CAS n.° 109-2022 (Apéndice n.° 13),
/ Q- My publicada en el portal web de la MVES, donde en su seccion V. “Cronograma y etapa del proceso’,
N N .
'.¢ establecio “Etapas del proceso (...) 2. El postulante; los interesados deben hacer llegar su curriculum vitae
Ao j documentado y foliado al correo convocatorias.cas@munives.gob.pe dirigida a la Unidad de Gestién de
Recursos Humanos (...) Cronograma (...) 26/09/2022 (...) Area Responsable (...) Unidad de Gestion de Recursos
Humanos (...) horario de recibir correos Hasta Las 5:00 Pm solo el dia indicado de caso contrario fuera de fecha
y horario no seran evaluados. (...)’, se desprende que el postulante a dicha convocatoria debia presentar
su curriculum vitae documentado y foliado hasta las 17:00 horas de 26 de setiembre de 2022.

En atencion al oficio n.° 00169-2024-CG/0C2696 de 10 de abril de 2024 (Apéndice n.° 44), mediante
el cual el OCI de la MVES, requiri6: “3. Se solicita el reenvio de los correos electrénicos dirigidos al correo
convocatorias.cas@munives.gob.pe de la unidad a su cargo, mediante los cuales los postulantes que resultaron
como ganadores de los procesos CAS n.° (...) 109-2022", remitieron su documentacion para participar en dichos
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procesos CAS’, la sefiora Shirlet Marley Castro Gonzales, subgerenta de la UGRH remitio el oficio n.°
60-2024-UGRH-OGA-MVES de 22 de abril de 2024 (Apéndice n.° 45), sefialando: “En relacién con el
numeral 3 (...) los correos han sido reenviados al correo: ocimdves@munives.qob.pe (...)."; por lo que el OCI
de la MVES recibio el correo electronico de “convocatorias.cas@munives.qgob.pe” de 22 abril de 2024 (a
las 11:38 horas) (Apéndice n.° 57), que adjunto, entre otros, el reenvio del correo electronico de 26 de
setiembre de 2022 a las 17:06 horas y formato PDF con la documentacion remitida por el sefior Jesus
Manuel Abarca Jiménez, de la direccion de correo electronico “jesusmaj17@gmail.com’, dirigido al citado
correo de convocatorias CAS de la MVES.

En ese sentido, de lo expuesto se desprende que el sefior Jesis Manuel Abarca Jiménez, remitié a las
17:06 horas de 26 de setiembre de 2022 y sin foliar (Apéndice n.° 57), la documentacion para
postular al puesto de inspector municipal, sin cumplir con el horario limite para su presentacion previsto
en las bases de la convocatoria CAS n.® 109-2022, hasta las 17:00 horas de 26 de setiembre de 2022
(Apéndice n.° 13) y sin la respectiva foliacion, con lo cual no debi6 evaluarse su documentacion, ni
declararse apto, procediendo a su descalificacion automatica, en observancia de lo establecido en el
numeral 7.3 de la directiva de la MVES (Apéndice n.° 27).

Cabe seialar, que en el legajo personal del postulante ganador del proceso CAS n.° 109-2022, sefior
Jestis Manuel Abarca Jiménez (Apéndice n.° 23), remitido al OCI por la subgerenta de la UGRH, se
adjunta la documentacion del citado proceso sin foliar, no habiendo ubicado el correo electronico
mediante el cual el concursante remiti6 su documentamon para partlolpar en la respectiva convocatoria
CAS. k!

De la evaluacion y del otorgamiento .indebidd de buhtaiéﬂ por parte de'la sefiora Shirlet Marley Castro
Gonzéles, en su condicidn de subgerenta de la UGRH, a favor del postulante ganador que no acredité
estudios superiores, incumpliendo las bases del concurso CAS y TDR del R.E.C.A.S n.° 00012 del &rea
usuaria.

\,fg,’;';““"“ Conforme se detallo precedentemente, la sefiora Shirlet Marley Castro Gonzéles, subgerenta de la
/4 }# % UGRH, mediante el formato “Proceso CAS N° 109-2022" (Apéndice n.° 23), efectud la evaluacion de la
i ,,3 documentacion del postulante sefior Jestis Manuel Abarca Jiménez, otorgandole indebidamente en la
%w;ixj ¢ evaluacion curricular, el puntaje total aprobatorio de 40 puntos de un méximo de 50 puntos, consignando
ey 9 de 10 puntos para el requisito de formato de inscripcion, 5 de 5 puntos por la presentacion de CV, 12
a/@“”"&\ de 15 puntos por titulo de estudio, y 14 de 20 puntos por sustento de curriculum vitae, sin tener en
o ﬁ consideracion que el postulante presenté su documentacion fuera del horario establecido y sin
n.c@&,“ foliar, y no adjunto ningln diploma de bachiller, titulo profesional o resolucion de la universidad
»  confiriendo el grado académico, segln lo establecido en las bases del proceso CAS n.° 109-2022
(Apéndice n.° 13).

{ \
| s } Asimismo, el precitado postulante tampoco acredité con ningun documento el contar con estudios
superiores, tal como lo requeria las indicadas bases y el area usuaria en su TDR (Apéndice n.° 23),
maxime si el concursante sélo expreso6 en su curriculum vitae y declaré bajo juramento en la
Ficha de Registro de Datos Personales, contar con sélo estudios secundarios, aunque sin
evidenciar dicho nivel educativo, siendo incluso que sus documentos fueron ingresados por el
/ postulante sin foliar, en contravencion a las citadas bases del concurso, lo que denota por parte dela
sefiora Shirlet Marley Castro Gonzales, subgerenta de la UGRH, su accionar consciente y voluntario,
de beneficiar al citado concursante para su ulterior contratacion, por cuanto al no presentar el postulante
el documento que acredite estudios superiores, y sin foliar, y declarando que solo tenia educacion
secundaria, correspondia descalificarlo automaticamente, y declararlo no apto para su pase a la
siguiente fase de entrevista personal, maxime si presentd su documentacion fuera del horario
establecido en las bases del proceso CAS.
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De la respuesta al OCI de la MVES por parte de la sefiora Shirley Marley Castro Gonzales, en su
condicion de subgerenta de la UGRH, sobre el otorgamiento indebido de puntaje aprobatorio al
postulante ganador Jesus Manuel Abarca Jiménez, derivado del proceso CAS n.° 109-2022.

Conforme a los hechos revelados en los parrafos anteriores, la sefiora Shirlet Marley Castro Gonzales,
subgerenta de la UGRH, mediante oficio n.® 49-2024-UGRH-OGA-MVES de 14 de marzo de 2024
(Apéndice n.° 36), refirid: “(...) Con relacion al nimero N° 3 (...) se informa que en el caso de {...) Jesus
Manuel Abarca Jiménez (...) se debe sefialar que (...) cumplieron en adjuntar los documentos solicitados mediante
las convocatorias respectivas, las mismas que fueron evaluados en base a los términos de referencia de sus
formatos RECAS respectivos por lo que dichas personas si cumplieron con los requisitos establecidos previamente
(...). Ahora bien en el caso del sefior Jests Manuel Abarca Jiménez (...) como inspector municipal en la
Subgerencia de Transporte y Seguridad Vial, se adjunta el (...) memorando 429-2022-SGTSV-GSCV/MVES;
mediante el cual la subgerencia en mencion solicita la modificacion de los términos de referencia a (..) formacion
académica: secundaria completa (..)".

Al respecto, se debe precisar y reiterar que el postulante ganador, Jesus Manuel Abarca Jiménez, no
cumplio con adjuntar la documentacion prevista en las bases del proceso CAS n.° 109-2022 (Apéndice
n.° 13) relacionada a su formacion académica de contar con educacion superior, todo lo contrario, el
citado concursante declard bajo juramento que sélo tenia educacioén secundaria (Apéndice n.°

- 23), documento al que tuvo acceso la citada funcionaria a cargo de la UGRH, debiendo agregar el hecho
que al legajo personal de dicho postulante ganador (Apéndice n,® 23), no se ubicé el memorando n.°
429-2022-SGTSV-GSCV/MVES de 22 de setiembre de 2022, recibido porla UGRH el 25 de setiembre
de 2022 (Apéndice n.° 36), tampoco ninguna r men0|on n| tramlte realizado por la funcionaria a cargo
de la UGRH para atender al citado memorando '

De la comunicacion de modificacién dél cambio de formacién académica del perfil del puesto, que no
fue materia de atencién por parte de la sefiora Shirlet Marley Castro Gonzéles a cargo de la UGRH, ni
wwnmg,, - atingencia alguna por parte de la sefiora Myriam Ivonne Arias Llerena, subgerenta de la Subgerencia

4 ]&, “%3 de Transporte y Sequridad Vial y responsable del area usuaria.
(3% ..... fa’;;s A efectos de verificar la autenticidad del memorando n.® 429-2022-SGTSV-GSCV/MVES (Apéndice
“omus™  p, ° 36), considerando que el mismo no fue ubicado en el legajo personal del postulante ganador sefior
/@‘ %/Y Jestis Manuel Abarca Jiménez, que fue remitido al OCI de la MVES por la sefiora Shirlet Marley Castro

S"Eiv“ R '

Gonzales, subgerenta de la UGRH, mediante oficio n. 141-2023-UGRH-OGA-MVES de 10 de octubre

de 2023 (Apéndice n.° 25), y para tomar conocimiento de las razones por las cuales la UGRH en uso

n‘ wsg/ de sus atribuciones no dispuso ni efectud ni coordiné la ejecucion de una nueva publicacion y difusion

=" del proceso CAS en los portales respectivos, considerando el nuevo perfil del puesto, atendiendo el

@ My@ cambio del reqU|S|to de formacion académica requerida por el area usuaria, la citada funcionaria

,.f/ , mediante el oficio n.° 55-2024-UGRH-OGA-MVES de 2 de abril de 2024 (Apéndice n.° 58), dando

(&L, 5 l atencnon al oficio n.® 000126-2024-CG/OC2696 de 27 de marzo de 2024 del OCl de la MVES (Apéndice

\‘%M &@f .° 59), remiti6 copia autenticada del memorando n.° 429-2022-SGTSV-GSCV/MVES de 22 de
L setlembre de 2022 (Apéndice n.° 58), y sefialo lo siguiente:

Cuadro n.® 13
Respuestas de la sefiora Shirlet Marley Castro Gonzales al OCI de la MVES
PREGUNTA DEL OCI DE LA MVES RESPUESTA DE LA SUBGERENTA DE LA UGRH
(Apéndice n.° 59) (Apéndice n.° 58)

expediente de convocatoria CAS n.° 109-2022, que contiene el documento | no se adjunté al legajo personal {...)"
R.E.C.A.S n.° 00012-2022 recibido el 7 de setiembre de 2022, considerando que
mediante dicho memorando el area usuaria le habria solicitado la modificacion del
requisito del perfil del puesto de estudios superiores a estudios secundarios”.

“1. Informe las razones por las cuales, la unidad a su cargo no adjunté el | “(...) debido a un error involuntario, el
memorando n.° 429-2022-SGTSV-GSCV/MVES de 22 de setiembre de 2022 al | memorando N° 429-2022-SGTSV-GSCV/MVES

‘2. Informe las razones por las cuales, considerando la modificacion del | ‘(...) debo precisar que el responsable de la
documento R.E.C.A.S n.° 00012-2022, de estudios superiores a estudios | publicacion de convocatorias de reclutamiento
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PREGUNTA DEL OCI DE LA MVES RESPUESTA DE LA SUBGERENTA DE LA UGRH
(Apéndice n.° 59) (Apéndice n.° 58)

secundarios, su persona no dispuso ni efectué ni coordiné la ejecucion de una | seleccion en el portal web, el sefior Tony Zapata
nueva publicacion del proceso CAS ante el Ministerio de Trabajo y Promocion del | Farfan, no ftramito la publicacién de la fe de
Empleo y portal web de la MVES, considerando el nuevo perfil del puesto’”. erratas mediante el cual se modifica los términos
de referencia (...)".

“3. Se solicita remitir cinco (5) copias certificadas o fedateadas del memorando | ‘(...) se adjunta 5 copias fedateadas del
n.° 429-2022-SGTSV-GSCV/MVES de 22 de setiembre de 2022". memorando n.° 429-2022-SGTSV-GSCV/MVES
(...)"

“4, Considerando que el memorando n.° 429-2022-SGTSV-GSCV/MVES de 22 | “(...) se debe aclarar que el sello de recepcion
de setiembre de 2022, registra el sello de recepcion de la Unidad a su cargo que | registré incorrectamente la fecha de 25 de
data del dia domingo 25 de setiembre de 2022, confirme o desvirtie si su persona | septiembre del 2022, cuando la fecha correcta de
o personal de su unidad, asistio a laborar ese dia; de lo contrario precise la fecha | recepcion por parte de la secretaria fue el 26 de

de real de recepcion’. septiembre de 2022".
Fuente: Oficios n.es 000126-2024-CG/OC2696 y 55-2024-UGRH-OGA-MVES de 27 de marzo y de 2 de abril de 2024 (Apéndices n.>s 58 y
59).

Elaborado por: Comision de control.

Al respecto, lo expuesto precedentemente por la sefiora Shirlet Marley Castro Gonzales, subgerenta de
la UGRH, confirma los hechos con evidencias de presunta irregularidad, toda vez que la UGRH a su
cargo tomd conocimiento el 26 de setiembre de 2022 de la modificacion requerida por la Subgerencia
de Transporte y Seguridad Vial (area usuaria del proceso CAS n.® 109-2022), para cambiar el perfil
académico de educacion superior a educacion secundaria (Apéndice n.° 58), admitiendo que no lo
hizo, al sefialar que fue error involuntario de personal del area a su cargo, al no tramitar la publicacion
de la fe de erratas; sin embargo, cabe sefialar que segln el cronograma previsto en las bases del
proceso CAS n.° 109-2022 (Apéndice n.° 13), que la misma subgerenta elaboro, viso, publico y
difundio, el 23 de setiembre de 2022, ya habia culminado la publicacion de la convocatoria de ese
proceso (del 12 al 23 de setiembre de 2022), consignando el perfil de formacién académica de
educacion superior, pero no de educacion secundaria, como pretendia modificar el area usuaria,
s, POT lo que no correspondia tramitar fe de erratas a esa fecha, sino tramitar méas bien la publicacion de

e

‘ [F 'v‘una nueva convocatoria de proceso CAS, consignando el nuevo perfil de sélo educacion secundaria,
""" FE(A)

( ____________ para propiciar la mayor concurrencia de postulantes, al ser el nivel educativo demandado menor al
@ W & publicado y difundido.
s

- Asimismo, cabe sefialar, que la "fe de erratas” sostenida por la sefiora Shirlet Marley Castro Gonzales,
/%"\' Mgy subgerenta de la UGRH, a través del citado oficio n.® 55-2024-UGRH-OGA-MVES de 2 de abril de 2024
{ . i (Apéndice n.° 58), no es aplicable al caso, toda vez que la “fe de erratas” esta regulada por el articulo
! . ‘”" ; 6 de la Ley n.° 26889 — Ley Marco para la Produccion y Sistematizacion Legislativa, que establece la fe

oy m > de erratas para casos de errores materiales contenidas en leyes y normas de menor jerarquia,

i publicadas en el diario oficial El Peruano y bajo plazo; pero no para casos de procesos de seleccion.

/ - 51‘\ Para mayor detalle, nos permitimos transcribir la norma vigente:

(ke
| G ek ," “Articulo 6.- FE DE ERRATAS
6.1 Las Leyes y normas de menor jerarquia publicadas en el Diario Oficial que contengan errores materiales
deben ser objeto de rectificacion mediante fe de erratas. Las erratas en que incurra el Diario Oficial son
corregidas  por éste, bajo responsabilidad, dentro de los diez dias dtiles  siguientes.
6.2 La rectificacion debe ser solicitada, bajo responsabilidad, por el funcionario autorizado del 6rgano que
expidio la norma, mediante un escrito en que exprese con claridad el error cometido y el texto rectificatorio. La
solicitud debe ser entregada al Diario Oficial dentro de los ocho dias dtiles siguientes a la publicacion original, a
fin de que se publique en un plazo perentorio no mayor de los dos dias utiles siguientes, bajo responsabilidad
del Director del Diario Oficial. De no publicarse la fe de erratas en el plazo sefialado, la rectificacion sdlo procede
mediante la expedicion de otra norma de rango equivalente o superior”.

Por lo que la citada subgerenta de la UGRH al tomar conocimiento el 26 de setiembre de 2022 del
memorando n. ° 429-2022-SGTSV-GSCV/MVES (Apéndice n.° 58) del area usuaria, para modificar un
requisito minimo de formacion académica del puesto de inspector municipal, y estando a que la
publicacion del proceso CAS n.° 109-2022 ya habia concluido el 23 de septiembre de 2022,

Informe de Control Especifico n.® 010-2024-2-2696-SCE.
Periodo de 23 de junio de 2021 al 3 de octubre de 2022.

28 de 66

© GGO03C



’LLLCONTRALORI'A

- GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

correspondia que dicho proceso sea cancelado en mérito al literal c) del numeral 7.5.2 de la directiva
de la MVES (Apéndice n.° 27), que sefiala: “(...) Un proceso se declara cancelado en los siguientes casos:
(...) ¢) Ofros supuestos debidamente justificados”; que hubiese permitido convocarse una nueva
convocatoria de proceso CAS conteniendo el nuevo requisito minimo de formacion académica solicitado
por el area usuaria, permitiendo la mayor participacion de nuevos postulantes, al advertirse menor nivel
académico (educacion secundaria) para el puesto de inspector municipal, maxime si la directiva de la
MVES seal6 en el numeral 7.5 lo siguiente: “(...) el drea usuaria deberé actualizar los términos de referencia,
solamente en lo referente a la duracion del contrato Cualquier otra modificacién en los términos de referencia
se considera como nuevo requerimiento. (El resaltado y subrayado es nuestro).

Todo lo contrario, la citada subgerenta de la UGRH procedié mas bien a continuar indebidamente con
la convocatoria del proceso CAS n.° 109-2022, efectuando la evaluacion curricular y publicacion de
resultados el 28 de setiembre de 2022 (Apéndice n.° 13), pero conforme a lo detallado en los parrafos
anteriores, con el oficio n.° 49-2024-UGRH-OGA-MVES de 14 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 36), la
propia funcionaria reconocié que no tomé en cuenta las bases que ella misma elaboré, sino el
perfil de educacién secundaria, seiialado en el indicado memorando n.° 429-2022-SGTSV-
GSCVIMVES (Apéndice n.° 58), declarando apto al postulante Jesis Manuel Abarca Jiménez,
quien no tenia estudios superiores, y ademas que éste ingresé su documentacion no foliada y
fuera del plazo establecido, sin cumplir incluso con acreditar el perfil de formacion académica
de las bases del proceso CAS n.° 109-2022 (Apéndice n.° 13), que la misma funcionaria elaboro,
visd, publicé y difundié, en su condicion de subgerenta de la UGRH, en los portales de Talento Peru
del Servir (Apéndice n.° 34) e institucional de la MVES, lo que denota un interés indebido en la
contratacion del referido postulante Jests Manuel Abarca Jiménez, como inspector municipal, a quien
no debié brindarle puntaje aprobatorio y menos declararlo apto para pasar a la siguiente fase de
entrevista personal a cargo del area usuaria.

Del interés indebido de la sefiora Myriam Ivonne Arias Llérena,‘sdbqerenta de la STSV:

fﬁn‘a‘%\ La sefiora Myriam Ivonne Arias Llerena, subgerenta de la Subgerencia de Transporte y Seguridad Vial,
¢ 4&_%2;, requirid hasta en tres (3) oportunidades los servicios de inspector para la Subgerencia a su cargo con
( __________________ _| formacion académica de solo secundaria completa, que derivaron en las ordenes de servicios n.os
?;,o ,.‘Ef‘;ﬁg}“ 0002406, 0002564 y 0007208 de 31 de marzo, 22 de abril y 9 de setiembre de 2022 (Apéndice n.° 53),
“omus®™  otorgando a favor del sefior Jesis Manuel Abarca Jiménez, hasta cuatro (4) conformidades con los
@j\’_"'% memorandos n.os 200, 239, 289 y 426-2022-SGTSV-GSCV/MVES de 22 de abril, 24 de mayo, 27 de
/ junio y 22 de setiembre de 2022 (Apéndice n.° 53), por lo que con anterioridad al proceso CAS n. °
| st | 109-2022 (Apéndice n.° 13), la citada subgerenta y el mencionado postulante ya se conocian.
‘%n‘ 'j
L2 Luego, de forma simultanea a la prestacion del ultimo servicio contratado con la orden de servicio n.°
A ﬁi@;\ 0007208 de 9 de setiembre de 2022 (Apéndice n.° 53), la citada funcionaria requirio la contratacion de
% los servicios de una persona natural para desempefiarse como inspector municipal de transporte,
ol J habiendo emitido y suscrito para dicho efecto el R.E.C.A.S n.® 0012 de 4 de julio de 2022 (Apéndice
% c{@&f n.° 23), consignando como uno de los requisitos minimos del postulante contar con formacion
— académica esta vez de estudios superiores, para desarrollar funciones iguales a las actividades
/@( - M‘VZ;,\,\ requeridas para las tres (3) ordenes de servicio (Apéndice n.° 53), aunque derivé a las instancias
{ ;
i

"

correspondientes de la MVES dicho R.E.C.A.S recién el 7 de setiembre de 2022, advirtiendo que
Aan | el proveedor Jesis Manuel Abarca Jiménez no presté servicios para la Subgerencia a cargo de
M @5 la sefiora Myriam Ivonne Arias Llerena, durante los meses de julio y agosto de 2022, es decir, no
3 se emitio a su favor ordenes de servicio por ese lapso, toda vez que retorné a prestar servicios para su
area a partir de setiembre de 2022.

En mérito a dicha solicitud, la Subgerencia de la UGRH a cargo de la sefiora Shirlet Marley Castro
Gonzales, convoco el respectivo proceso CAS n.° 109-2022 (Apéndice n.° 13), para el puesto de
inspector municipal, consignando en las bases del citado proceso, lo requerido por la sefiora Myriam
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Ivonne Arias Llerena en el R.E.C.A.S n.° 0012 (Apéndice n.° 23), es decir, entre otros, el requisito de
estudios superiores.

Es asi, que el cronograma previsto en las bases del proceso CAS n.° 109-2022 (Apéndice n.° 13)
consigno que la publicacion en los portales respectivos de la MVES y de Servir, comprendié el periodo
de 12 hasta el 23 de setiembre de 2022, siendo el ingreso de los CV documentados y foliados el 26
de setiembre de 2022, la evaluacion y publicacion de la evaluacion curricular, el 28 de septiembre del
mismo afio, la entrevista al dia siguiente y los resultados finales, el 30 de setiembre de 2022, debiendo
el postulante ganador suscribir el contrato CAS el 3 de octubre de 2022.

Sin embargo, conforme a lo sefialado precedentemente, después de culminado el plazo de publicacion
de las bases del proceso CAS n.° 109-2022 (23 de setiembre de 2022), y en la fecha prevista para la
presentacion del CV documentado y foliado que data de 26 de setiembre de 2022 (Apéndices n.°s 13
y 23), la sefiora Myriam Ivonne Arias Llerena, en su condicién de subgerenta de la Subgerencia de
Transporte y Seguridad Vial y responsable del area usuaria, remitio recién el 26 de setiembre de 2022
a la UGRH el memorando n.° 429-2022-SGTSV-GSCV/MVES (Apéndice n.° 58), solicitando: “...) la
modificacion en el R.E.C.A.S N° 0000012-2022, donde se solicita la contratacion de una persona para
desempeiiar en el puesto de inspector municipal, en el punto 3. (Requisitos minimos del postulante), donde la
formacion académica solicita por error de digitacién se escribid estudios superiores. (...) se solicita la modificacion
de dicho requisito (...) Cargo para postular. Inspector Municipal. Dice. Estudios Superiores. Deberia decir.
Secundaria Completa. {...)".

Del mismo modo, habiendo requendo dicho cambio de perfil de estudios superiores a estudios
secundarios el 26 de setiembre de 2022, luego de transcurrido tres (3) dlas calendarios, el 29 de
setiembre de 2022 la citada funcionaria, en su condicion de responsable del area usuaria, sin efectuar
ninguna observacion al cumplimiento de su pedido de modificacion a la UGRH pendiente de atencion,
continud con la fase de entrevista personal del proceso CAS n.° 109-2022, que ella misma requirio
mediante R.EC.A.S n.° 0012-2022'6 (Apéndice n.° 23).

“%. Incluso, el 29 de setiembre de 2022, teniendo conocimiento y acceso la sefiora Myriam Ivonne Arias
| Llerena, como responsable del area usuaria, a las bases del proceso CAS n.° 109-2022, al curriculum
W gl vitae del sefior Jesis Manuel Abarca Jiménez, postulante al puesto de inspector municipal, y
433&&2#&5 considerando que el R.E.C.A.Sn.° 0012 elaborado por su persona (Apéndices n.°s 13y 23), que derivo
ST en el citado proceso CAS, fue el Ginico CAS convocado para la Subgerencia a su cargo durante el
f%i/k‘lf‘) periodo comprendido entre el 8 de agosto al 20 de octubre de 2022 (Apéndice n.° 60), toda vez que

| los procesos CAS n.os 098 al 108 y 110 al 117 (Apéndice n.° 60) publicadas en el portal institucional
‘@, v &/ de la MVES en dicho periodo, fueron convocados para otras unidades organicas, diferentes a la
e 0™ Subgerencia a cargo de la sefiora Myriam Ivonne Arias Llerena, dicha funcionaria no realiz6 atingencia
/ﬂtm&,\ alguna respecto a la falta de atencion de su pedido de modificacion del requisito de formacion
/ > académica, por cuanto las bases del proceso CAS n.° 109-2022 que ya habian sido publicadas y
} - [1{/’4' < | difundidas en los portales correspondientes, mantuvieron el requisito de estudios superiores para el
a,m &ﬁgj puesto de inspector municipal, lo que denota un interés indebido en la contratacion del sefior Jesus

~" Manuel Abarca Jiménez, toda vez que dicho concursante solo tenia educacion secundaria mas no
educacion superior.

" Cabe sefialar, que para el proceso CAS n.° 084-2022 convocado de 17 al 24 de junio de 2022
/' (Apéndice n.° 12), donde resulté ganadora la postulante Orquidea Patricia Cruz Huamanguilla, la
sefiora Myriam Ivonne Arias Llerena, en su condicion de representante del area usuaria, no solicito el
cambio o modificacion del perfil de estudios superiores a estudios secundarios para el puesto de

16 Con proveido n.° 388-2022-OGA/MVES de 7 de setiembre de 2022, la Oficina General de Administracion remltlo a la UGRH, entre otros, el
R.E.C.A.Sn.”0012 (Apéndice n.° 23).
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inspector municipal, previsto en el R.E.C.A.S n.° 0010 de 6 de junio de 2022'" (Apéndice n.° 22), en
tanto que para el R.EC.A.S n. ° 0012-2022 de 4 de julio de 2022 (Apéndice n.° 23), que derivé en el
proceso CAS n.° 109-2022 (Apéndice n.° 13), donde resulté ganador el postulante Jesis Manuel
Abarca Jiménez, no obstante que se trataba del mismo puesto, el mismo monto a percibir, y actividades
a realizar, si requirié dicha modificacion, pero sin realizar atingencia respecto a la materializacion de
dicho cambio de perfil, tres (3) dias después de haber solicitado el cambio, continué con la fase de
entrevista personal, lo que denota un interés indebido en la contratacion del sefior Jesiis Manuel Abarca
Jiménez, a quien conocia con anterioridad al proceso CAS.

No obstante lo expuesto, considerando que el sefior Jeslis Manuel Abarca Jiménez, venia prestando
los mismos servicios de inspector como proveedor para la Subgerencia de Transporte y Seguridad Vial,
a cargo de la sefiora Myriam Ivonne Arias Llerena, y que esta funcionaria conocia al citado proveedor,
al haberle otorgado hasta (4) conformidades de servicios, siendo que la Gltima conformidad a favor del
citado proveedor lo realizé el 22 de setiembre de 2022 (Apéndice n.° 53), transcurrido solo cinco (5)
dias habiles, la funcionaria no se abstuvo para evitar el conflicto de intereses, sino mas bien prosiguio
con entrevistar al sefior Jeslis Manuel Abarca Jiménez (Apéndice n.° 23), otorgandole el puntaje
aprobatorio total de 37 puntos de un maximo de 50 puntos, totalizando 77 puntos, quedando asi
desaprobado el postulante Percy Santos Montes Cardenas, quien obtuvo solo 62 puntos en total, y no
70 puntos como minimo, teniendo la limitacion de no haber podido acceder al curriculum vitae de este
ultimo, toda vez que por disposicion de la directiva de la MVES (Apéndice n.° 27), y de las bases del
proceso CAS n.° 109-2022 (Apéndice n.° 13), se procedio a su eliminacion, a los diez (10) dias habiles
de concluido el proceso, tal como se desprende del oficio n.° 57-2024-UGRH-OGA-MVES de 4 de abril
de 2024 (Apéndice n.° 61), remitido por la sefiora Shirlet Marley Castro Gonzales, a cargo de la UGRH.

En consecuencia, considerando que no se efectué el cambio del perfil de formacién académica en las

bases del proceso CAS n.° 109-2022, y que la sefiora Myriam Ivonne Arias Llerena conocia al sefior

JesUs Manuel Abarca Jiménez, se advierte que la funcionaria al realizar la entrevista personal el 29 de

/ﬁﬁm\ setiembre de 2022 (Apendice n.° 23), incumplié lo previsto en el numeral 7.3 “Seleccion”, de la directiva

4 (Q 2 de la MVES (Apéndice n.° 27) que establece: (...) Entrevista personal. (...) La entrevista personal esté a

( ___________________ cargo del Jefe del Area Usuaria, y se realizar4 tomando en consideracién los requisitos y competenwas

f%,o r‘,“;@ relacionados con las necesidades del servicio, especmcado en los términos de referencia (...)"; asi como, las

“”fm/ bases del proceso CAS n.° 109-2022 (Apéndice n.° 13), que en el numeral 6.2 “Entrevista personal’,

prescribid: “Ejecucion: La Entrevista Personal Estara A Cargo De La Comision De Seleccion Quienes Evaluaran

% (...) Otros Criterios Relacionados Con EI Perfil Al Cual Postulan {...)’, situacion que denota su interés
) J indebido en la contratacion en favor del sefior Jesus Manuel Abarca Jiménez.

»J?(r»vmsg'
=~ Sobre estos hechos con evidencias de iregularidad, el OCI de la MVES requirié y reiter6 la solicitud
/@\ - My‘é‘ﬁ\ informacion a la sefiora Myriam Ivonne Arias Llerena, en su condicion de representante del area usuaria
del proceso CAS n.° 109-2022, mediante oficios n.es 000130 y 000179-2024-CG/OC2696 de 27 de
J,‘ """ (e «;.l marzo y 12 de abril de 2024 (Apéndice n.° 62), no habiendo obtenido respuesta hasta la fecha.
\\_‘_ggﬁ_./,

Cabe sefialar, que los resultados y otorgamiento indebido de puntajes del proceso CAS n.° 109-2022,
/- Migs,  se materializaron con la suscripcion del contrato n.° 109-2022-MVES de 3 de octubre de 2022
\. (Apéndice n.° 23).

17 Con proveido n.® 245 2022-OGA/MVES de 15 de junio de 2022, la Oficina General de Administracion remitié a la UGRH entre otros, el R.E.C.A.S
n.° 0010 (Apéndice n.° 22).
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De los dos (2) postulantes ganadores de los procesos CAS n.°s 044 y 084-2022 que efectuaron
declaraciones en sus curriculums vitae y declaraciones juradas que no se ajustan a la verdad, al
haber consignado que cuentan con estudios técnicos o superiores, cuyas declaraciones fueron
desvirtuadas por la institucion educativa y la propia servidora.

Del curriculum vitae vy declaracion jurada presentada para el proceso CAS n.° 044-2022 por el sefior
Victor Manuel Condo Ccahuin, donde consignd declaraciones relacionadas con. sus estudios
académicos que no se ajustan a la verdad.

De la revision del legajo de personal (Apéndice n.° 16), se evidencia que el sefior Victor Manuel Condo
Ccahuin, en su condicion de postulante al proceso CAS n.° 044-2022 (Apéndice n.° 6) para el puesto
de inspector municipal, presento, entre otros, el “Formato “H". Declaracion Jurada sobre Veracidad de
Informacion en Curriculum Vitae” de 24 de marzo de 2022, precisando lo siguiente: “(...) Declaro bajo
juramento. Que la informacién que he consignado en mi Curriculum Vitae, relacionada con mis datos personales
referente a: (...) e) Grado de instruccion. F) Titulo Profesional, Universitario/Técnico (...). Declaro bajo
juramento que lo mencionado corresponde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento que si lo declarado
es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en los Articulos 411° y 438° del codigo penal Que establece:
(...) sera reprimido con pena privativa de la libertad no menor de uno ni mayor de cuatro (04) afios, para los que
hacen una falsa declaracion, violando el principio de veracidad, y para aquellos que cometen falsedad simulando
o alferando la verdad”; asi como, su curriculum vitae donde sefialo lo siguiente: “(...) 3. ESTUDIOS
ACADEMICOS. CETPRO “Tecnologic Center”. Curso de computacioén e informética BACK OFFICE. Marzo
2010 hasta Agosto 2010 (...)" (el resaltado es nuestro)
A efectos de verificar la veracidad de la lnformamon declarada por el sefior Vlctor Manuel Condo
Ccahuin, en el formato H y curriculum vitae, el OCI de la MVES, mediante oficio n.® 000060-2024-
CG/OC2696 de 13 de febrero de 2024 (Apéndicen.® 63), solicito a la sefiora Greta Cecilia Pérez Ledn,
directora del Centro de Educacion Técnico Productivo “Tecnologic Center”;-lo siguiente: “1. Confirme o
. desvirtde si el sefior Victor Manuel Condo Ccahuin, identificado con DNI n.° 43292707, entre marzo 2010 hasta

,gp"f’*"““ ®ap, agosto 2010, estudié el “Curso de Computacion e Informética Back Office” en la institucion educativa a su cargo,
{;‘ %\ bajo la denominacién de Cetpro Tecnologic Center (...) 3. Del numeral 1, en caso su respuesta sea negativa,
et } confirme o desvirte si el sefior Victor Manuel Condo Ccahuin, identificado con DNI n.® 43292707, entre marzo
’% :'E‘EA;\«“& 2010 hasta agosto 2010, estudié el “Curso de Computacion e Informéatica Back Office” en la institucion educativa

Laomus™  a su cargo, bajo la denominacion de CEQ Tecnologic Center.”.

- o .

/ &'\ i N En respuesta al oficio n.° 000060-2024-CG/OC2696 de 13 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 63), la
s j sefiora Greta. Cecilia Pérez Leon, directora del Centro de Educacion Técnico Productivo “Tecnologic
q%w N@} Center”, mediante oficio n.° 007-2024 D.CETPRO"TC” - V.E.S. 8 de 16 de febrero de 2024 (Apéndice

n.° 64), sefialo lo siguiente:

f
v,

o
ef’“"\ “1. Desvirtud que el sr. Victor Manuel Condo Ccahuin identificado con DNI N° 43292707, no figura en ninguna
; - base de datos que obra en nuestra institucion, ni de controles de pago, ni de asistencias durante el periodo
ke o> de enero a diciembre del afio 2010 (...) 3. (...) Asimismo seguin Resolucion Directoral UGEL 01 N° 1858 de
N9 fecha 17 de marzo de 2010; en donde aprueban los Médulos Ocupacionales del ciclo Bésico del CETPRO

“Tecnologic Center” de gestion privada se nos otorga el permiso para dictar el Médulo Ocupacional de
\ OFIMATICA con una duracion de 250 horas, el mismo que se encuentra en la familia profesional de Computacion
e Informatica, por lo antes expuesto, no se otorgd ningun certificado o diploma bajo la denominacién
“Curso de Computacién e informética Back Office” (...)" (el resaltado es nuestro).

De lo descrito anteriormente, se desprende que lo declarado por el sefior Victor Manuel Condo Ccahuin
en su formato “H" y curriculum vitae (Apéndice n.° 16), no se ajusta a la verdad, lo que denota falsas
declaraciones por parte del postulante, maxime si la directora del Cetpro Tecnologic Center, sefald

18 Adjunt6 copia simple de la Resolucion Directoral Regional n.° 02835-2007-DRELM de 29 de agosto de 2007, mediante el cual
se resolvio autorizar la conversion, entre otros, del Centro Educativo Ocupacional Tecnologic Center a Centro de Educacion
Técnico - Productiva (Cetpro).
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contar con permiso para dictar el maédulo ocupacional bajo la denominacién de ofimatica, y méas no asi
bajo la denominacion “Curso de Computacion e informatica Back Office” (Apéndice n.° 64).

Del curriculum vitae y declaracion jurada presentada para el proceso CAS n.° 084-2022 por la sefiora
Orquidea Patricia Cruz Huamanquilla, donde consignd declaraciones relacionadas con sus estudios
académicos gue no se ajustan a la verdad.

De la revision del legajo de personal (Apéndice n.° 22), se evidencia que la sefiora Orquidea Patricia
Cruz Huamanguilla, en su condicion de postulante al proceso CAS n.° 084-2022 (Apéndice n.° 12)
para el puesto de inspector municipal, presento, entre otros, el “Formato “H". Declaracion Jurada sobre
Veracidad de Informacion en Curriculum Vitae” de 27 de junio de 2022, precisando lo siguiente: “(...) Declaro
bajo juramento. Que la informacion que he consignado en mi Curriculum Vitae, relacionada con mis datos
personales referente a: (...) e) Grado de instrucciéon. F) Titulo Profesional, Universitario/Técnico {...).
Declaro bajo juramento que lo mencionado corresponde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento
que silo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en los Articulos 411° y 438° del codigo
penal que establece: (...) sera reprimido con pena privativa de la libertad no menor de uno ni mayor de cuatro (04)
afios, para los que hacen una falsa declaracién, violando el principio de veracidad, y para aquellos que cometen
falsedad simulando o alterando la verdad”; asi como, su curriculum vitae donde sefial6 lo siguiente: *...)
Estudios: (...)1996 titulo: Contabilidad (Inconcluso) Instituto Carrion (.. )" (el resaltado es nuestro).

A efectos de verificar la veracidad de la informacion declarada por la sefiora Orquidea Patricia Cruz
Huamanguilla, en el formato H y curriculum vitae (Apéndice n.° 22), considerando que no adjunté
constancia, certificado, diploma ni titulo, ni precisé el nombre completo de la institucion educativa donde
habria obtenido el titulo de contabilidad, toda vez que existen varias instituciones educativas cuya
denominacion contiene el nombre “Carrion”, mediante oficio n.° 000075-2024-CG/OC2696 de 22 de
febrero de 2024 (Apéndice n.° 65), el OCI de la MVES, solicit6 informacién a la postulante ganadora,
y actual servidora CAS de la MVES, lo siguiente:

& N “1. Indique la direccion de la sede y nombre completo de la institucion educativa donde su persona habria realizado

?“y %, estudios de contabilidad, considerando que para el proceso CAS n.° 084-2022, present6 su curriculum vitae

( iindicando en el rubro "Estudios” lo siguiente: “1996. Lima Perd. Titulo: Contabilidad (inconcluso). Instituto Carrién”,

%40 Eﬂ;@s y que en su legajo personal no se adjunta ningtn documento que sustente tal estudio. 2. Copia simple del titulo,
*‘Wmm i

* certificado, constancia, diploma u otro que acredite los estudios de contabilidad que su persona habria realizado
. enelInstituto Carrion (...)".
/QQ.\ - VQ-.\
{
é) 5-(! > “)

"l En respuesta al oficio n.° 000075-2024-CG/OC2696 de 22 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 65), la
sefiora Orqu1dea Patricia Cruz Huamanguilla, mediante documento s/n de 26 de febrero de 2024
\ m@@' (Apéndice n.° 66), inform lo siguiente: “(...) 1. No puedo indicar donde fue la sede o el nombre del instituto,

T porque nunca estudié en el “INSTITUTO CARRION” siendo un ERROR INVOLUNTARIO, mi CURRICULUM

{Q“ MVQ‘\ VITAE lo mandé a realizar en una cabina de internet, no dandome cuenta de ese error en el curriculum. 2. No
| puedo enviar copia simple de ningun certificado, constancia, titulos por lo explicado anteriormente. Descargos: -

¢ fm ey ;/ Como indiqué el CURRICULUM VITAE lo mandé a realizar en una cabina de internet, no dandome cuenta de

1 m@@&? dicho error, por lo cual pido las disculpas del caso por ser un ERROR INVOLUNTARIO. — En la FICHA DE

T REGISTRO DE DATOS PERSONALES que envia la municipalidad no colocé nada sobre el tema, porque sabia

MVQ, \ muy bien que nunca estudié en dicho instituto. (...)".

e Yoy ,‘ Resulta pertinente mencionar, que previo al proceso CAS n.° 084-2022 (Apéndice n.° 12), la sefiora
\(‘i’% 4 ¥ Orquidea Patricia Cruz Huamanguilla, presto servicios de inspectora de transito para la Subgerencia de
- Transporte y Seguridad Vial como proveedora de la MVES (Apéndice n.° 52), advirtiendo que para sus
contrataciones por montos menores a 8 UIT durante los meses de enero a junio de 2022, mediante
ordenes de servicios n.2s 0000229, 0001971 y 0002568 de 21 de enero, 28 de febrero y 22 de abril de
2022, que se adjuntan a los comprobantes de pago n.%s 00283, 03620, 05094 de 3 de febrero, 28 de
abril y 30 de mayo de 2022, obran copias simples del mismo curriculum vitae para cada contratacion,
cuyas primeras hojas se encuentran suscritas por la proveedora, consignando, entre otros “1996. Lima
Perd. Titulo: Contabilidad (inconcluso). Instituto Carrion”; desvirtuando en ese sentido, su afirmacién que por
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error involuntario para el proceso CAS n.° 084-2022 consigno el tener titulo de contabilidad, cuando
para sus contrataciones como proveedora también consigno la citada formacion académica.

En ese orden de ideas, en relacion a los curriculums vitae presentados por la sefiora Orquidea Patricia
Cruz Huamanguilla, como proveedora de servicios, con los cuales acreditd parte de los requisitos para
la emision de las ordenes de servicios n.2s 0000229, 0001971 y 0002568 de 21 de enero, 28 de febrero
y 22 de abril de 2022 (Apéndice n.° 52), en atencion al oficio n.° 000168-2024-CG/OC2696 de 10 de
abril de 2024 del OCI de la MVES (Apéndice n.° 67), la citada ex proveedora y actual servidora de la
MVES, mediante oficio n.® 01-2024-OPCH-INSP-MUN/MVES de 15 de abril de 2024 (Apéndice n.°

68), remitid su respuesta en los términos siguientes:

Cuadron.°14

Respuesta de la sefiora Orquidea Patricia Cruz Huamanguilla al OCI de la MVES

REQUERIMIENTO DEL OCI DE LA MVES

RESPUESTA DE LA SENORA ORQUIDEA PATRICIA
CRUZ HUAMANGUILLA

“1. Considerando que con documento de la referencia a), su persona
informé al OCI: “(...) nunca estudie en el “INSTITUTO CARRION" siendo
un error involuntario, mi CURRICULUM VITAE lo mande a realizar en una
cabina de internet, no dandome cuenta de ese error en el curriculum (...)",
informe: las razones por las cuales su persona, habria presentado para
sus contrataciones con érdenes de servicios n.os 0000229, 0001971 y
0002568 de 21 de enero, 28 de febrero y 22 de abril de 2022, sus
curriculums vitae que obran en los comprobantes de pago‘n.’s 00283,
03620, 05094 de 3 de febrero, 28 de abril y 30 de mayo de 2022, donde
también consigné contar con los mismos estudios: “1 996." titulo:
Contabilidad (Inconcluso). Lima — Perd. Instituto Carrién’”.

‘(...) Al respecto, la suscrita desarrollo actividades
como Inspectora Municipal dentro de la sugerencia de
transporte y seguridad vial; realizando funciones y
actividades de acuerdo a las caracteristicas sefialados
en las ordenes de servicio N° 0000229, 0001971 y
0002568 del 21 de enero, 28 de febrero y 22 de abril del
2022 y comprobantes de pago N° 00283, 03620, 05094
del 03 de febrero, 28 de abril y 30 de mayo; en merito a
Reglamento de Organizacién y funciones de la
Municipalidad de villa El Salvador (ROF): {(...). Es
‘cuanto comunico a usted de acuerdo con su pedido.”

Fuente: Oficios n.cs 000168-2024-CG/OC2696 y 01-2024-OPCH-INSP- MUN/MVES de 10y 15 de abril de 2024 (Apéndices n.os 67 y 68).

Elaborado por: Comision de control.

De lo descrito anteriormente, se desprende que la sefiora Orquidea Patricia Cruz Huamanguilla, s6lo
se limito a describir las funciones que realizd como proveedora de la MVES, sin sustentar el error
', involuntario que refirid, con lo cual se corrobora que lo declarado bajo juramento en su formato H y
» cumculum vitae (Apéndice n.° 22), no se ajusta a la verdad, maxime si mediante documento s/n
S recibida el 26 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 66) sefial6 nunca haber estudiado en el “Instituto

Carrion”.

, Los hechos expuestos contravinieron la normativa siguiente:

" > Ley n.° 27815 - Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica, publicada el 13 de agosto de

2002, vigente desde el 14 de agosto de 2002:

“Articulo 6.- Principios de la Funcién Publica

El servidor publico actua de acuerdo a los siguientes principios:

1. Respeto

Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las Leyes, garantizando que en todas las fases del
proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respeten los

derechos a la defensa y al debido procedimiento.
2. Probidad

Actda con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo
provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpésita persona. (...)

7. Justicia y Equidad

Tiene permanente disposicion para el cumplimiento de sus funciones, otorgando a cada uno lo que le es
debido, actuando con equidad en sus relaciones con el Estado, con el administrado, con sus superiores, con

sus subordinados y con la ciudadania en general.
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Articulo 7.- Deberes de la Funcién Publica

El servidor publico tiene los siguientes deberes:

1. Neutralidad

Debe actuar con absoluta imparcialidad (...) o de cualquier otra indole en el desempefio de sus funciones
demostrando independencia a sus vinculaciones con personas (...).

2. Transparencia

Debe ejecutar los actos del servicio de manera transparente, ello implica que dichos actos tienen en principio
caracter publico y son accesibles al conocimiento de toda persona natural (...). El servidor pablico debe de
brindar y facilitar informacion fidedigna, completa y oportuna. (...).

6. Responsabilidad

Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno
respeto su funcién pablica. (...)

Articulo 8.- Prohibiciones Eticas de la Funcién Publica

El servidor publico esta prohibido de:

1. Mantener Intereses de Conflicto

Mantener relaciones o de aceptar situaciones en cuyo contexto sus intereses personales, (...) pudieran estar
en conflicto con el cumplimento de los deberes y funciones a su cargo.

2. Obtener Ventajas Indebidas

Obtener o procurar beneficios o.ventajas indebidas, para si o para otros, mediante el uso de su cargo,
autoridad, influencia o apariencia de influencia. (...)".

Texto Unico Ordenado de la Ley n° 27444 “Ley d;E;fProcedimiento Administrativo General”
aprobado por Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, publicado el 25 de enero de 2019, vigente
desde el 26 de enero de 2019;

“Articulo IV. Principios del procedimiento administrativo

1. El procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en los siguientes principios {(...):

1.1. Principio de legalidad.- Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la
ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les
fueron conferidas. (...)

1.5. Principio de imparcialidad.- Las autoridades administrativas actuan sin ninguna clase de discriminacion
entre los administrados, otorgandoles tratamiento y tutela igualitarios frente al procedimiento, resolviendo
conforme al ordenamiento juridico y con atencion al interés general. (...)".

> Decreto Legislativo n.° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios, publicado el 28 de junio de 2008, vigente desde el 29
de junio de 2008, y modificatorias:

“(...) Articulo 1.- Finalidad

La presente norma regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios y tiene por objeto
garantizar los principios de méritos de capacidad, igualdad de oportunidad y profesionalismo de la
administracion pablica. (...)."

> Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo n.° 1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa
de servicios, publicado el 25 de noviembre de 2008, vigente desde el 26 de noviembre de 2008, y
modificatoria:

“(...) Articulo 3.- Procedimiento de contratacién

3.1. Para suscribir un contrato administrativo de servicios las entidades publicas deben observar un
procedimiento que incluye las siguientes etapas:

1.Preparatoria: Comprende el requerimiento del 6rgano o unidad organica usuaria, que incluye la descripcion
del servicio a realizar y los requisitos minimos y las competencias que debe reunir el postulante (...).
2.Convocatoria: Comprende la publicacion de la convocatoria {...).

Informe de Control Especifico n.° 010-2024-2-2696-SCE.
Periodo de 23 de junio de 2021 al 3 de octubre de 2022.



”QCONTRALORI’A

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

La publicacion de la convocatoria (...) Debe incluir (...) los requisitos minimos a cumplir por el postulante (...)
3.Seleccion: Comprende la evaluacion objetiva del postulante. Dada la especialidad del régimen, se realiza,
necesariamente, mediante evaluacion curricular y entrevista (...).

En todo caso, la evaluacidn se realiza tomando en consideracion los requisitos relacionados con las
necesidades del servicio y garantizando los principios de mérito, capacidad e igualdad de oportunidades. El
resultado de la evaluacion, en cada una de sus etapas, se publica a través de los mismos medios utilizados
para publicar la convocatoria, en forma de lista por orden de mérito, que debe contener los nombres de los
postulantes y los puntajes obtenidos por cada uno de ellos. (...)."

Articulo 15.- Organo responsable en cada entidad.
El 6rgano encargado de los contratos administrativos de servicios es la Oficina de Recursos Humanos de cada
entidad o la que haga sus veces."

» Decreto Supremo n.° 033-2022-PCM, Declaran dias no laborables para los trabajadores del
sector publico a nivel nacional, publicado el 1 de abril de 2022, vigente desde el 2 de abril de
2022:

“(...) Articulo 1.- Dias no laborables en el sector publico
1.1 Declarase dias no laborables, para los trabajadores del sector pablico, a nivel nacional, los siguientes:
(...) - Viernes 24 de junio de 2022 (...)".

> Decreto Supremo n.° 003-2018-TR, mediante el cual se Establecen’las disposiciones para el
registro y difusion de las ofertas laborales del Estado, publicado el 20 de marzo de 2018,
vigente desde el 8 de mayo de 2018, y modificatorias. '

“(...) Articulo 3.- De la obligacién de las Entidades de la Administracién Piblica de registrar sus ofertas
de empleo en el aplicativo informatico
Todas las entidades de la Administracion Publica estéan obligadas a registrar en el aplicativo informatico las
ofertas de puestos publicos que tengan previsto concursar, siendo responsable de su contenido. (...).
Las convocatorias de las ofertas laborales de las entidades de la Administracion Pdblica son registradas en el
aplicativo informético y difundidas, como minimo y simulténeamente, durante diez (10) dias habiles, en el
fﬁ“““"%\ portal web institucional de las entidades y en el portal web www.empleosperu.gob.pe, asi como en otros
% medios que promuevan el acceso a las oportunidades de trabajo y la transparencia.
----- k’f’ill‘x"""#} El/la Jefe/a de la Oficina de Recursos Humanos, o quien haga sus veces en las entidades de la Administracion
%, v 'ﬁ@ Publica, debe supervisar que se cumpla con el registro y difusion de las ofertas laborales en el aplicativo
N " informatico, conforme a las condiciones y los plazos previstos, bajo responsabilidad.
]

Leomons
\ La Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, desarrolla los procedimientos para el adecuado registro y
“sitsay | difusion de las ofertas laborales de las entidades de la Administracion Pablica a través del aplicativo
Ve )
N DE v/J

'3
‘% informético (...)."

A"THV@‘ > Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.° 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba reglas y

" lineamientos para la adecuacién de los instrumentos internos conforme a los cuales las
A |  entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen
'\% ’// laboral especial del D. Leg. N° 1057, publicada el 14 de setiembre de 2011, vigente desde el
i 28 de febrero de 2012:

1
!

“Anexo 01-Instructivo para el Modelo de la Convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios. (...)

VI. De la Etapa de Evaluacién: Las etapas del proceso de seleccion para la Contratacion Administrativa de
Servicios son cancelatorias, por lo que los resultados de cada etapa tendran caracter eliminatorio, salvo la
evaluacion psicolbgica, que de realizarse, sera referencial.

Solo formaran parte del proceso de seleccion aquellos postulantes que cumplan con los requisitos minimos
del perfil del puesto, los cuales no seran materia de puntaje. Correspondera calificar a los postulantes como
apto/no apto. (...)".
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> Resolucion de Alcaldia n.° 0069-2017-ALC/MVES de 13 de marzo de 2017, mediante la cual se
aprueba la Directiva n.° 001-2017-OGA/MVES “Directiva General que regula la Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS) en la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador”, vigente desde el
14 de marzo de 2017:

“(...) 4. ALCANCE

Las disposiciones contenidas en la presente directiva son de aplicacion obligatoria para todos los 6rganos y
unidades organicas de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador que requieran la contratacion de personal,
nueva o por reemplazo, bajo la modalidad del régimen CAS. (...).

5. RESPONSABILIDADES

5.1. La Unidad de Gestion de Recursos Humanos es responsable del proceso de contratacion de personal
bajo la modalidad del régimen CAS en la Cooperacién Municipal, en el marco de la normatividad legal vigente
sobre la materia y lo dispuesto en la presente directiva. (...)

5.4 Las personas contratadas bajo la modalidad CAS son responsables (...) de la informacién que proporciona
a la Entidad desde la etapa preparatoria y posterior; de incurrir en falsedad de la informacion brindada, ello
acarreara las responsabilidades correspondientes.

6. DISPOSICIONES GENERALES

6.1. El ingreso del personal contratado bajo la modalidad CAS seré a través de un Concurso Publico que
asegure la contratacion en funcion a la capacidad y mérito profesional o técnico, mediante procedimientos de
evaluacion y seleccion, desarrollados dentro del marco legal vigente aplicable a la materia, disefiados en base
a las caracteristicas (funciones y actlwdades) y el perf/l (requisitos) mater/a de la convocatoria. (...)

6.3. Proceso de Contratacion: :

El proceso de seleccién de personas bajo la'modalidad CAS estara a cargo de la Unidad de Gestion de
Recursos Humanos {....) :

7. DISPOSICIONES ESPECfFICAS
El proceso de contratacion administrativa de servicios incluye las siguientes etapas:

r— 7.1. Preparatoria:

R b
/§‘ g Mo}v:\ (...) Previo a la publicacion de la convocatoria, la UGRH deberé comunicar al Servicio Nacional del Empleo,
7 ‘ﬂx "‘" con no menos de diez (10) dias habiles de antelacion, la fecha de publicacion de la convocatoria del personal,
WM =l en el portal institucional.

- 7.2. Convocatoria:
A m};:’, Comprende la publicacion de las convocatorias a cargo de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos en el
\- pon‘al institucional. {...).

7.3. Seleccion:

Comprende la evaluacion objetiva del postulante relacionado con el cumplimiento de la necesidad del servicio.
La cual incluye la evaluacion y la entrevista personal.

Las evaluaciones se deben realizar tomando en consideracion los requisitos (...) y garantizando los principios
de mérito, capacidad e igualdad de oportunidades. (...)

El proceso de seleccion comprende dos (02) fases:

Evaluacién Curricular: el postulante debera presentar, dentro del plazo establecido, su ficha de Registro de
Datos Personales (Anexo 02), Curriculum Vitae documentado, Declaraciones Juradas llenas (Anexos 03 al
08) “Solicitud de Postulante al Proceso de Seleccion” y demas documentos que se soliciten debidamente
foliado en numero y letras en su totalidad. Su omision descalifica autométicamente al postulante, debiendo
declararse como NO APTO en la calificacion curricular. (...)

Se debe entender por curriculum vitae al resumen de la hoja de vida del postulante que acrediten: dates
personales, académicos, experiencia y otros consignados, como son: constancias, certificados, diplomas, (...)
entre otros documentos emitidos por entidad o institucion publica o privada.
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En la evaluacion curricular se verifica si el postulante retine todos los requisitos minimos y especificos
(referidos al perfil del puesto) exigidos por el area usuaria solicitante del servicio, consignados en los términos
de referencia.

La informacion consignada en la ficha curricular documentado y en el curriculum vitae tiene caracter de
Declaracion Jurada, por lo que se someten al proceso de fiscalizacion posterior que realice la Municipalidad
de Villa el Salvador. (...)

—  Entrevista personal: Para pasar a esta fase el postulante deberé haber sido declarado Apto en la evaluacion
curricular.
La entrevista personal esta a cargo del Jefe del Area Usuaria y se realizara tomando en consideracion los
requisitos (...) especificados en los términos de referencia.

7.5 Procesos Declarados Desiertos y Cancelados {(...)
El &rea usuaria debera actualizar los términos de referencia (...) Cualquier otra modificacion en los términos
de referencia se considerara como nuevo requerimiento.

7.5.1 Desiertos
Un proceso se declara desierto en los siguientes casos: {...)
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
-¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene el puntaje minimo
en las fases de evaluacion del proceso.
7.5.2 Cancelados
Un proceso se declara cancelado en los siguientes casos: {...)
¢) Otros supuestos debidamente justificados.

8. PROCEDIMIENTO (...)

8.1 Para contratacion nueva de necesidad de Personal {...)

e) Remisién a la UGRH

Una vez completado el procedimiento sefialado precedentemente, lo actuado debera ser remitido a la UGRH,
para la revision del cumplimiento de los requisitos de contratacion administrativa de servicios, para luego
seguir con el tramite correspondiente. (...)

/‘,‘;vfu r(‘;’u\z‘
V4 “4 8.4.Del proceso de seleccion

& __________________ “) a) Culminada la tramitacion previa la UGRH, deberéa efectuar la convocatoria. (...)

{’f% “:.‘af‘l«ég_'r’ c) El postulante remitira (...) en la fecha indicada en el cronograma del concurso, los siguientes documentos

omusS  yen el siguiente orden:

- Solicitud de Postulante al Proceso de Seleccion.

- Ficha de Datos (...)

- Formato H: Declaracion Jurada sobre veracidad de informacién proporcionada en el curriculum vitae.

- Curriculum Vitae documentado, detallando principalmente los aspectos referidos a formacion {(...). Copia
simple de los documentos que demuestren la formacion profesional o técnica (...) y la capacitacion
adquirida, conforme a lo solicitado en el Aviso de Convocatoria. (...)"

d) Las fases del proceso de seleccion tienen la siguiente ponderacion:

EVALUACIONES PESO PUNTAJE PUNTAJE
MINIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 50 40 50
= a.  Sustento del CV 20 :
f/%‘« b. _ Titulo de estudio 15
{ c. __ Presentacion del CV 05
b sk d.  Formatos de inscripcion 10
“’%m ' ENTREVISTA 50 30 50
SR oEY PUNTAJE TOTAL 70 puntos 100 puntos

e) Para acceder a la etapa de entrevista personal, el postulante debe haber acreditado los requisitos minimos
requeridos, es decir, haber obtenido, 40 puntos en la evaluacion curricular.
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f) Para declarar al ganador del proceso de seleccion CAS, el postulante deberé alcanzar un puntaje total
minimo aprobatorio de 70 0 méas puntos. {...).

> Bases de los procesos CAS n.cs 013, 036, 044, 060, 061, 062, 066, 067, 084 y 109-2022,
publicadas en el portal web de la MVES:

“MUNICIPALIDAD DE VILLA EL SALVADOR
PROCESO CAS N°(...) -2022

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE: (...)_INSPECTOR
MUNICIPAL

I. GENERALIDADES(...)

3. Dependencia Encargada De Realizar El Proceso De Contratacion
Unidad De Gestién De Recursos Humanos (...)

Il. PERFIL DEL PUESTO.

Requisitos ' Detalle

(..) “Formacién Académica, Grado -

(...) Estudios Superiores Afines Al Puesto. {(...)
Académico y/o Nivel De Estudios” (... -

Otros Requisitos (...) Certificado De Estudios Superiores {...).

V. CRONOGRAMA Y ETAPA DEL PROCESO

| Etapas del Proceso [ Cronograma__| Area Responsable
Convocatoria
1 Publicacion del Proceso en El Ministerio De Trabajo Y (is) Unidad De Gestion De Recursos
Promocion Del Empleo Publicacion De La Convocatoria Humanos (...)
En La Pégina Institucional www.munives.gob.pe
Seleccion
L3 2 |- El Postulante; Los Interesados Deben Hacer Llegar Su (...) Unidad De Gestion De Recursos
P Curriculum Vitae Documentado Y Foliado al correo Humanos
/@\’ Ve \\ convocatorias.cas@munives.gob.pe, Dirigido A La horario de recibir correos Hasta Las 5:00
‘:“ Y Unidad De Gestion De Recursos Humanos. Pm solo el dia indicado de caso contrario
',‘ Tl | fuera de fecha y horario no seran
‘\ i f evaluados.
%Q_l_im o 3 Publicacion De Resultado De Verificacion Curricular En La () Unidad De Gestion De Recursos
T Pégina  Institucional ~ Www.Munives.Gob.Pe  Link Humanos (...)
%(,\‘ - }.Ty& Convocatoria Cas. (...)
s,f/ \\ 4 Entrevista - virtual, la misma que sera4 comunicado al () SUBGERENCIA DE FISCALIZACION
} XN 'l postulante un dia antes. (...) ADMINISTRATIVA / SUBGERENCIA
| JELiegt ceson DE TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL

/@T— Higgn,

R ()

VI. DE LA ETAPA DE LA EVALUACION

Los Factores De Evaluacion Dentro Del Proceso De Seleccion Tendran Un Maximo Y Un Minimo De Puntos,
Distribuyéndose De Esta Manera:

Evaluaciones Peso Puntaje Minimo | Puntaje Maximo
Evaluacién de la Hoja de Vida 50% 40 50
Entrevista Personal 50% 30 50
Puntaje Total 100% 70 100
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6.1 Evaluacién De La Hoja De Vida.

e Criterios De Calificacién.

Los Curriculos Documentados De Los Postulantes Seran Revisados Tomando Como Referencia El Perfil Del
Puesto De Cada Convocatoria, Lo Cual Se Podra Obtener Una Puntuacion Minima De Cuarenta (40) Puntos
Y Un A Méxima De Cincuenta (50) Puntos. Los Postulantes Que No Sustenten EI Cumplimiento De Los
Requisitos Minimos Seran Considerados Como No Apto.

Los Requisitos Solicitados En La Presente Convocatoria Seran Sustentados Segtn Lo Siguiente: (...)

b) Formacién Académica:

Deberéa Acreditarse Con Copia Simple Del Grado Académico Minimo Requerido En El Perfil (Diploma De
Bachiller, Diploma De Titulo O Resolucién Que Elabora La Universidad Confiriendo El Grado Académico).

¢) Cursos Y/O Programas De Especializacion:

Debera Acreditarse Con Copias Simples De Certificados Y/O Constancias Correspondientes. {...).

6.2 Entrevista Personal
Ejecucion: La Entrevista Personal (...) Evaluaran (...) Y Otros Criterios Relacionados Con El Perfil Al Cual
Postula.

Vill. DOCUMENTACION A PRESENTAR

8.1 De la Presentacion De La Hoja de Vida: (Etapa de Seleccion)

Sobre la informacion consignada en el curriculum vitae, asi como en los documentos que la sustentan, el
postulante sera responsable de los datos consignados en dichos documentos y se somete al proceso de
fiscalizacion posterior que lleve a cabo la Entidad. (...)"

IX. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACIéN DEL PROCESO

9.1 Declaracion del proceso como desierto

El proceso debe ser desierto en algunos de los s:gu:em‘es ( oy

(...) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos (...).

9.2. Cancelacién Del Proceso De Seleccion:

El Proceso Puede Ser Cancelado En Algunos De Los Siguientes Supuestos Sin Que Sea
Responsabilidad De La Entidad. {...)

e Ofras Debidamente Justificadas {(...)".

Términos de referencia del R.E.C.A.S n.° 000017 de 2 de marzo de 2022, remitido el 4 de marzo
de 2022, que derivaron en el proceso CAS n.° 044-2022, para el puesto de inspector municipal:

*3. Requisitos minimos del postulante (...)
Estudios técnicos — capacitacion especializada y/o cursos. {...)".

> Términos de referencia del R.E.C.A.S n.° 000021 de 3 de mayo de 2022, remitido el 9 de mayo
de 2022, que derivaron en el proceso CAS n.° 067-2022, para el puesto de inspector municipal:

“3. Requisitos minimos del postulante (...)
Estudios técnicos - capacitacion especializada y/o cursos. {...)".

Términos de referencia del R.E.C.A.S n.° 0010 de 6 de junio de 2022, remitido el 15 de junio
de 2022, que derivaron en el proceso CAS n.° 084-2022, para el puesto de inspector municipal:

“3. Requisitos minimos del postulante (...)
Formacion Académica: Estudios superiores. (...)".

> Términos de referencia del R.E.C.A.S n.° 0012 de 4 de julio de 2022, remitido el 7 de setiembre
de 2022, que derivaron en el proceso CAS n.° 109-2022, para el puesto de inspector municipal:

“3. Requisitos minimos del postulante {...)
Formacion Académica: Estudios superiores. (...)".
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Los hechos expuestos ocasionaron la afectacion del correcto funcionamiento de la administracion
publica, al favorecer indebidamente a postulantes, limitando la concurrencia de mayores postulantes al
puesto; situaciones que se originaron por las actuaciones parcializadas de las subgerentas de la Unidad
de Gestion de Recursos Humanos y Subgerencia de Trasporte y Seguridad Vial, quienes en el ejercicio
de sus funciones se interesaron indebidamente en las contrataciones de determinados postulantes al
puesto de inspector municipal; asi como, por el accionar no diligente del subgerente de la Subgerencia
de Fiscalizacion Administrativa, quien sin solicitar su abstencion entrevisté a concursantes que conocia
previamente.

Comentarios de las personas comprendida en los hechos especificos presuntamente irregulares

Los sefiores Shirlet Marley Castro Gonzales y Eduardo Richard Del Aguila Rengifo presentaron sus
comentarios o aclaraciones documentados y sin documentar, respectivamente, al pliego de hechos que
les fue notificado, en tanto que la sefiora Myriam Ivonne Arias Llerena no remitio sus comentarios o
aclaraciones; siendo que tales aspectos se detallan en el Apéndice n.° 69 del presente Informe de
Control Especifico.

Evaluacion de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos

1. La sefiora Shirlet Marley Castro Gonzales, identificada con DNI n.® 41662616, en su condicion de
subgerente de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos y responsable del proceso de
contratacion de personal bajo la modalidad del régimen CAS, desde el 27 de setiembre de 2019 a
la fecha, designada, concluida su designacion, encargada, dejada sin efecto su encargatura y
finalmente designada, mediante Resoluciones de Alcaldia n.%s 262-2019, 073, 074 y 159-2022, y
002-2023-ALC/MVES de 26 de setiembre de 2019, 23 de junio y 16 de diciembre de 2022, y 3 de
enero de 2023 (Apéndice n.° 70), a quien mediante cargos y cédulas de notificacion electronica n.os
00000002-2024-CG/2696-02-002 remitida a su casilla electronica n.° 41662616 el 17 de mayo de
2024, se le notificd el pliego de hechos (Apéndice n.° 69); recibiendo sus comentarios y/o

,.a" %\ aclaraciones documentados, mediante escrito n.° 02, recibido el 29 de mayo de 2024 (Apéndice
S \} n.° 69), de cuya evaluacion se concluye que no desvirtlia los hechos notificados en el pllego de

\(4& e .@& hechos por lo siguiente:

A’\'— MV@;\\ Por haber omitido controlar y gestionar la publicacion de las bases de convocatorias CAS signadas

, con los numeros 013, 036, 044, 060, 061, 062, 066 y 067-2022, en el portal web de la MVES y

¢

]

| swibeai J Talento Per(l del Servir, para el reclutamiento y contratacion de inspectores municipales, al
o m@@ advertirse el cambio indebido de la formacién académica del perfil del puesto, por cuanto estas

convocatorias consignaron, entre otros, el requisito minimo de formacion académica “Estudios
superiores afines al puesto”, no obstante que el area usuaria mediante sus TDR solicité sélo “Estudios
técnicos - capacitacion especializada y/o cursos”; TDR a los que tuvo conocimiento y acceso al haber
/ sido recibidos por la UGRH a su cargo, es decir, tales bases establecieron un nivel educativo
superior al requerido por el area usuaria, con lo cual limit6 la concurrencia de mayores postulantes
al puesto.

Asimismo, por haber declarado indebidamente como aptos a diez (10) postulantes a las
/ convocatorias CAS signadas con los numeros 013, 036, 044, 060, 061, 062, 066, 067, 084 y 109-
2022, no obstante que tales postulantes omitieron foliar y/o presentar sus curriculums vitae
documentados, que se requerian en las bases de dichos procesos, para sustentar la formacion
acadeémica del perfil del puesto de “Estudios superiores afines al puesto”, omitiendo controlar que las
evaluaciones curriculares se realicen verificando el cumplimiento de la presentacion y foliacion de
dicha documentacion, con lo cual correspondia la descalificacion automatica de los diez (10)
postulantes, pese a tener conocimiento y acceso a las citadas bases de convocatorias CAS que
elabord, visd, publicé y difundid, y a la directiva de la MVES. ’
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Iguaimente, por haber otorgado indebidamente puntajes aprobatorios a favor de cuatro (4) de los
diez (10) postulantes ganadores en la fase de evaluacion curricular, quienes ademas de no cumplir
con acreditar el requisito de formacion académica de las bases de convocatorias CAS signadas con
los nameros 044, 067, 084 y 109-2022 que elaboro, viso, publicd y difundi6, tampoco cumplieron
con los requisitos minimos requeridos por el area usuaria, no obstante que tuvo conocimiento y
acceso a los TDR que fueron recibidos por la UGRH a su cargo, con lo cual correspondia su
descalificacion automatica y la declaratoria como no aptos, siendo que sus actuaciones derivaron
en la publicacion de los resultados como aptos en la evaluacion curricular, dando pase a la fase de
entrevista personal.

Del mismo modo, por sus actuaciones parcializadas en el ejercicio de sus funciones en favor de la
contratacion de la sefiora Orquidea Patricia Cruz Huamanguilla, postulante ganadora de la
convocatoria CAS n.° 084-2022 (periodo de convocatoria hasta suscripcion de contrato: 17 de junio
al 5 de julio de 2022), por lo siguiente:

- Por no haber controlado que la convocatoria CAS n. 084-2022 se publique y difunda
considerando el plazo minimo de diez (10) habiles en el portal web de la MVES, al advertirse
que la citada convocatoria fue publicada y difundida sélo por cinco (5) dias habiles (17 al 24 de
junio de 2022), tal como consta en las bases de onvocatoria que elabord, visd, publicd y
difundio, lo que denota su interés indebido en la contratacion de la sefiora Orquidea Patricia Cruz
Huamanguilla; hab|endo limitado la concurrencia de potenciales concursantes.

- Por haber mcumphdo el;plazo de-diez (10) dias habiles de la convocatoria CAS n.c 084-2022,

registrada y difundida en el aplicativo informético de Talento Per(i del Servir, donde la UGRH a

Su cargo consigno que iba a realizar tal convocatoria por el plazo de diez (10) habiles (17 de

junio al 4 de julio de 2022) lo cual no ocurrio, maxime si se evidencié que al final de dicho plazo

ya habia publicado (4 de julio de 2022) los resultados de la postulante ganadora, sefiora

— Orquidea Patricia Cruz Huamanguilla, con lo cual incumplié el plazo minimo de difusion,
,5552”'“""‘72;; denotando su interés indebido en la contratacion de la mencionada concursante.

(g ---- wew g/~ Por haber otorgado indebidamente puntaje aprobatorio a favor de la sefiora Orquidea Patricia
Zop, TV 4@ Cruz Huamanguilla, postulante de la convocatoria CAS n.° 084-2022, declarandola apta en la
e evaluacion curricular, a pesar que no presentd diploma de bactilter, titulo profesional o resolucion
/@\ - MVQ‘f\ dela univeysidad confiriendo el grado académ_ico previsto en las citadas bases que elaboro, vigé,
[ A&} publicoydifundio, ademas de no presentar ningtin documento que acredite contar con estudios
\?‘ o /,f superiores, tal como lo requeria el area usuaria en sus TDR, lo que denota su interés indebido
en la contratacion a favor de la citada postulante, no obstante que tuvo conocimiento y acceso
al perfil requerido, en varias etapas, tales como, la etapa preparatoria, convocatoria y seleccion,
siendo que sus actuaciones derivaron en la publicacion del resultado como apta en la evaluacion
curricular, dando pase indebido a la fase de entrevista personal, para luego emitir y suscribir
contrato a favor de la postulante el 5 de julio de 2022.

< Wi Finalmente, por sus actuaciones parcializadas en el ejercicio de sus funciones en favor de la
//“ “:"‘x contratacion del sefior Jesiis Manuel Abarca Jiménez, postulante de la convocatoria CAS n.° 109-
2022 (periodo de convocatoria hasta suscripcion de contrato: 12 de setiembre al 3 de octubre de
% 2022) por lo siguiente:

- Por haber evaluado y declarado como apto de manera indebida al sefior Jesus Manuel Abarca
Jiménez, no obstante que present6 su documentacion para participar en la convocatoria CAS
n.* 109-2022 sin foliar y fuera del horario previsto en las bases del proceso que elabord, viso,
publico y difundié, por lo que correspondia su descalificacion inmediata, lo que denota su interés
indebido en la contratacion a favor del citado postulante.
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- Por haber otorgado indebidamente puntaje aprobatorio en la evaluacion curricular al sefior Jests
Manuel Abarca Jiménez, a pesar que no presentd diploma de bachiller, titulo profesional o
resolucion de la universidad confiriendo el grado académico previsto en las respectivas bases
que elaboro, viso, publico y difundio, ademas de no presentar ninglin documento que acredite
contar con estudios superiores, tal como lo requeria el area usuaria en sus TDR, lo que denota
su interés indebido en la contratacion a favor del postulante, no obstante que tuvo conocimiento
y acceso al perfil requerido, en varias etapas, tales como, la etapa preparatoria, convocatoria y
seleccion, siendo que sus actuaciones derivaron en la publicacion del resultado como apto en la
evaluacion curricular, dando pase indebido a la fase de entrevista personal, para luego emitir y
suscribir contrato a favor de la postulante el 3 de octubre de 2022.

- Por no haber gestionado la ejecucion de una nueva publicacion y difusion del proceso CAS n.°
109-2022 en los portales respectivos, ante el requerimiento con memorando n.° 429-2022-
SGTSV-GSCVIMVES que le fue remitido el 26 de setiembre de 2022 por el area usuaria,
solicitandole el cambio de formacion académica de “Estudios superiores” a “Secundaria completa”:
sin embargo, teniendo conocimiento y acceso a las bases que elabord, viso, publico y difundio,
y a la citada solicitud de cambio, continué indebidamente con el proceso CAS que fue publicado
en el portal web de la MVES donde difundio el requisito de “Estudios superiores”, recibiendo el 26
de setiembre de 2022 del postulante su documentacion sin foliacion y fuera del horario
establecido, declarandolo apto a pesar que el postulante solo contaba con estudios secundarios,
en vez de descalificarlo automaticamente, y publicando el 28 de setiembre de 2022 el resultado
de su evaluacion curricular, dando pase indebido a la entrevista personal que se realizo el 29 de
setiembre de 2022, emitiendo y suscribiendo contrato a favor del postulante el 3 octubre de 2022,
lo que denota su interés indebido y su actuar parcializado en la contratacion a favor del sefior
Jeslis Manuel Abarca Jiménez.
F "g Lo actuado por la funcionaria ocasiond la afectacion del correcto funcionamiento de la administracion
..... k’;’é'(lz""":? plblica, al favorecer indebidamente a determinados postulantes, limitando la concurrencia de

@‘5{' mayores postulantes al puesto.

% =
Eeomn
é{\_}.{y& En tales hechos inobservé los numerales 1, 2y 7 del articulo 6 sobre principios de respeto, probidad
y justicia y equidad, los numerales 1, 2 y 6 del articulo 7 sobre los deberes de neutralidad,
ST i‘ transparencia y responsabilidad, el numeral 2 del articulo 8 sobre obtener ventajas indebidas, de la
v w@&’ Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Pblica; los numerales 1.1y 1.5 del articulo
“EET IV sobre principios de legalidad e imparcialidad del TUO de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento
’ﬁjﬁ&‘f}h Administrativo General; el articulo 1 sobre finalidad del Decreto Legislativo n.® 1057 que regula el
y régimen especial de contratacion administrativa de servicios, y los articulos 3y 15 de su Reglamento,
| ke ;' sobre el procedimiento de contratacion y érgano responsable en cada entidad; el articulo 1 sobre
%2‘&@“’ dias no laborables en el sector publico del Decreto Supremo n.® 033-2022-PCM:; y el articulo 3 sobre
—="laobligacion de las entidades de la administracion publica de registrar sus ofertas de empleo en el
/gg\".“ﬁ%\ aplicativo informatico, del Decreto Supremo n.° 003-2018-TR.

S

[}
e j‘ Asimismo, incumpli6 el acapite VI sobre la etapa de evaluacion del anexo 01, de la Resolucidn de
"« Presidencia Ejecutiva n.® 107-2011-SERVIR/PE; numerales 4 al 8 sobre alcance, responsabilidades,
" disposiciones generales y especificas, y procedimiento, de la Directiva n.° 001-2017-OGA/MVES
que regula la contratacion administrativa de servicios de la MVES; el numeral 6.6 sobre el area
usuaria de la Directiva n.® 001-2017-UA-OGA-MVES que regula la contratacion de bienes y servicios
cuyos montos sean iguales o menores a 8 UIT's; los acapites I, Il, V, VI, VIIl y IX sobre
generalidades, perfil del puesto, cronograma y etapa del proceso, etapa de evaluacion,
documentacion a presentar y declaracion de desierto o cancelacion del proceso, de las bases de los
procesos CAS n.os 013, 036, 044, 060, 061, 062, 066, 067, 084 y 109-2022, y numeral 3 sobre
requisitos minimos del postulante de los términos de referencia de los R.E.C.A.S n.s 000017,

000021, 0010 y 0012 de 2 de marzo, 3 de mayo, 6 de junio y 4 de julio de 2022.
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Con dicho accionar, la subgerenta de la UGRH incumplio las funciones de la Unidad de Gestion de
Recursos Humanos, previstas en el Texto Integro del Reglamento de Organizacién y Funciones
(ROF) con enfoque de gestion por resultados de la MVES, aprobado con ordenanza n.° 369-MVES
de 27 de abril de 2017, y modificado con ordenanza n.° 441-MVES de 27 de noviembre de 2020,
que dispuso: “Articulo 32°. - La Unidad de Gestion de Recursos Humanos (...) Se encarga de (...) ejecutar
y controlar el funcionamiento del Sistema Nacional de Gestion de Recursos Humanos y del Sistema de Control
Interno en lo que le corresponda. (...) Corresponde a la Unidad de Gestién de Recursos Humanos las
siguientes funciones en: (...) Funcién Administrativa y Ejecutora: (...) 32.22 Gestionar los procesos de
reclutamiento, contratacion (...) del personal, asi como participar en los respectivos procesos de seleccion,
acorde con las politicas de la municipalidad y normatividad en vigencia’.

Asimismo, transgredio sus obligaciones y prohibiciones previstas en los articulos 64 y 65 del
Reglamento Interno de los Servidores de la MVES, aprobado con Resolucién de Alcaldia n.° 127-
2021-ALC/MVES de 8 de septiembre de 2021 que establece: “Articulo 64°.- Los trabajadores, ademés
de las obligaciones que establece la legislacion vigente, deben sujetarse a lo siguiente: a) Cumplir leal y
diligentemente los deberes y funciones que impone el servicio piblico (...) ¢) Respetar las disposiciones
establecidas por las Leyes, el Reglamento de Organizacion y Funciones, el Reglamento Interno de Trabajo y
aquellas normas y disposiciones de organizacion interna que expida la Municipalidad (...) k) Actuar con
imparcialidad (...) m) Salvaguardar los intereses de la Municipalidad (...) v) Las que sefiale el presente
Reglamento y la Ley (...). Articulo 65°.- Sin perjuicio de lo previsto en la legislacién administrativa, civil y penal,
todo trabajador esta prohibido de realizar las siguientes acciones: (...) w) Otras que sefiale la Ley.”

Igualmente, vulnerd lo establecido en ‘el numeral 1, 3, 6 y 7 del Articulo IV de la Ley n.° 28175, Ley

Marco del Empleo Pblico, publicada el 19 de febrero de 2004, y sus modificatorias, que establecen:

“1. Principio de legalidad. - Los (...) y obligaciones que generan el empleo publico se enmarcan dentro de lo

establecido en la Constitucion Politica, leyes y reglamentos. El empleado publico en el ejercicio de su funcion

actua respetando el orden legal (...)"; 3. Principio de imparcialidad. - La funcion pablica y la prestacién de

servicios publicos se ejerce sin discriminar a las personas y sin realizar diferencias; (...) 6. Principio de

probidad y ética publica. - El empleado plblico actuara de acuerdo a los principios y valores éticos

G '“"\'a\\ establecidos en la Constitucion y las leyes, que requiera la funcion publica. 7. Principio de mérito y
// "& capac:dad - Elingreso, (...) en el empleo publico se fundamentan en el mérito y capacidad de los postulantes

JEFE l,l]

% @5 Ademas, incumplio lo previsto en los literales b), d) y e) del articulo 2 y literales a), ¢), m) y r) del

. M‘,& articulo 16 de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Pablico, que sefialan: “Articulo 2.- Deberes
/ » \ generales del empleado pblico. Todo empleado publico esta al servicio de la Nacién, en tal razén tiene el
5 = i /0 deber de: (...) b) Supeditar el interés particular al interés comun y a los deberes y obligaciones del servicio.

]

4/ (...) d) Desempefiar sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia (...), €) Conducirse con
Yee S dignidad en el desempefio del cargo. (...) Articulo 16.- Enumeracion de obligaciones. Todo empleado esté
Sujeto a las siguientes obligaciones: a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio

'\,, publico (...) c¢) Salvaguardar los intereses del Estado (...) m) Supeditar sus intereses particulares a las
} condiciones de trabajo y a las prioridades fijadas por la entidad. (...) r) Las demés que le sefiale la presente
'} Ley, los reglamentos y directivas {...)".

I Como resultado de la evaluacion de los comc_antarios o aclaraciones formulada_s por la sefiora Shirlet
: Q‘\ Marley Castro Gonziles, se ha determinado que los hechos con evidencias de presunta

\ | irregularidad no han sido desvirtuados y configuran la presunta responsabilidad administrativa

v m@j funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria y presunta responsabilidad penal.

2. La sefiora Myriam Ivonne Arias Llerena, identificada con DNI n.° 42979394, subgerente de la
Subgerencia de Transporte y Seguridad Vial, en su condicién de responsable del area usuaria,
desde el 14 de diciembre de 2021 al 31 de diciembre de 2022, designada mediante Resolucion de
Alcaldia n.° 180-2021-ALC/MVES de 13 de diciembre de 2021 y aceptada su renuncia con
Resolucion de Alcaldia n.® 142-2022-ALC/MVES de 16 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 70), a
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quien mediante cargos y cédulas de notificacion electronica n.es 00000003-2024-CG/2696-02-002
remitida a su casilla electronica n.® 42979394 el 17 de mayo de 2024, se le nofifico el pliego de
hechos (Apendlce n.° 69); y al no haber recibido de la funcionaria sus comentarios o aclaraciones
(Apéndice n.° 69), se concluye que no desvirt(ia los hechos notificados en el pliego de hechos por
lo siguiente:

— Por haber efectuado la entrevista personal a la sefiora Orquidea Patricia Cruz Huamanguilla,
postulante al proceso CAS n.° 084-2022 (periodo de convocatoria hasta suscripcion de contrato: 17
de junio al 5 de julio de 2022), para el puesto de inspectora municipal, el 1 de julio de 2022,
otorgandole puntaje aprobatorio en la entrevista de 35 de 50 puntos, adviriendo que mantuvo
conflicto de intereses al no haber solicitado su abstencion de dicha gestion ante su superior
jerarquico inmediato, por conocerla previamente, dado que anteriormente recibié sus informes de
actividades, y luego le otorgd a su favor seis (6) conformidades por servicios prestados como
proveedora para la unidad organica a su cargo, mediante memorandos n.os 449-2021 y 31, 86, 190,
233y 279-2022-SGTSV-GSCV/IMVES de 17 de diciembre de 2021, 28 de enero, 18 de febrero, 22
de abril, 24 de mayo y 27 de junio de 2022, quien finalmente resulto ganadora de dicho proceso,
suscribiendo el respectivo contrato el 5 de julio de 2022.

Asimismo, por sus actuaciones parcializadas en el ejercicio de sus funciones como responsable del
area usuaria, en favor de la contratacion del sefior Jests Manuel Abarca Jiménez, postulante de la
convocatoria CAS n.° 109-2022 (periodo de convocatoria hasta suscripcion- de contrato: 12 de
setiembre al 3 de octubre de 2022), por lo siguiente:

- Porhaber efectuado en la entrewsta personal al sefior Jesus Manuel Abarca Jiménez, postulante
al proceso CAS n.® 109-2022, para el puesto de inspector municipal, el 29 de setiembre de
2022, otorgandole puntaje aprobatorio en la entrevista de 37 de 50 puntos, advirtiendo que
mantuvo conflicto de intereses al no haber solicitado su abstencion de dicha gestion ante su
superior jerarquico inmediato, por conocerlo previamente, dado que anteriormente recibié sus
informes de actividades, y luego le otorgd a su favor cuatro (4) conformidades por servicios
prestados como proveedor para la unidad orgénica a su cargo, mediante memorandos n.s 200,
239, 289 y 426-2022-SGTSV-GSCV/MVES de 22 de abril, 24 de mayo, 27 de junio y 22 de
setiembre de 2022, quien finalmente resulté ganador de dicho proceso, suscribiendo el
respectivo contrato el 3 de octubre de 2022, lo que denota su interés indebido en la contratacion
de dicho concursante.

Por haber participado en la entrevista personal del sefior Jesis Manuel Abarca Jiménez,
postulante al proceso CAS n.° 109-2022, para el puesto de inspector municipal, el 29 de
setiembre de 2022, teniendo conocimiento y acceso que su requerimiento con memorando n.°
429-2022-SGTSV-GSCV/MVES remitido a la UGRH el 26 de setiembre de 2022, sobre cambio
de la exigencia de “Estudios superiores” a “Estudios secundarios” no se habia realizado, toda vez
que transcurrio solo tres (3) dias calendarios desde su requerimiento hasta la fecha en que
efectud la citada entrevista, ante la imposibilidad que en ese lapso se convocara y difundiera un
nuevo proceso de seleccion, consignando el requisito minimo de que el postulante sélo cuente
con “Estudios secundarios’, por lo que ademés de la solicitud de abstencion que le correspondia
requerir, no exigié la convocatona de un nuevo proceso CAS a fin de propiciar la mayor
participacion de concursantes a este nuevo proceso por demandar un menor nivel educativo; por
el contrario, prosiguié indebidamente con la entrevista del proceso CAS n.° 109-2022, a
sabiendas que no se habia modificado la citada exigencia de “Estudios superiores’, continuando
con la fase de entrevista personal realizada el 29 de setiembre de 2022, otorgandole puntaje
aprobatorio de 37 de 50 puntos, al postulante Jests Manuel Abarca Jiménez a quien ya conocia
con anterioridad, por ser proveedor de servicios de la Subgerencia que estuvo a su cargo, lo que
denota su interés indebido en la contratacion de dicho concursante.
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Del mismo modo, su actuacion parcializada en favor del mencionado postulante, se evidencia
en que su requerimiento que elaboro, suscribié y emitio el 4 de julio de 2022 (R.E.C.A.S n.°
0012) recién lo remitio al area correspondiente de la MVES, el 7 de setiembre de 2022, periodo
que coincidio con el lapso que el postulante no presté servicios como proveedor a la MVES (julio
y agosto de 2022); méxime si durante el periodo comprendido entre el 8 de agosto al 20 de
octubre de 2022, el proceso CAS n.° 109-2022 fue el Unico proceso convocado para la
Subgerencia a su cargo; y que la convocatoria CAS n.° 109-2022 se realizo de forma simultanea
con la ejecucion del servicio prestado como proveedor por el sefior Jesus Manuel Abarca
Jiménez, lo que lo que denota su interés indebido en la contratacion del postulante.

Lo actuado por la funcionaria ocasion¢ la afectacion del correcto funcionamiento de la administracion
plblica, al favorecer indebidamente a determinados postulantes, limitando la concurrencia de
mayores postulantes al puesto.

En tales hechos inobservo los numerales 1, 2'y 7 del articulo 6 sobre principios de respeto, probidad
y justicia y equidad, los numerales 1, 2 y 6 del articulo 7 sobre los deberes de neutralidad,
transparencia y responsabilidad, los numerales 1 y 2 del articulo 8 sobre las prohibiciones de
mantener intereses de conflicto y obtener ventajas indebidas, de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo
de Etica de la Funcion Publica; los numerales 1.1 y 1.5 del articulo IV sobre principios de legalidad
e imparcialidad del TUO de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General; el
articulo 1 sobre finalidad del Decreto Legislativo n.° 1057 que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios, y el articulo 3 de su Reglamento, sobre el procedimiento de
contratacion; numerales 4, 6, 7 y 8 sobre alcance, disposiciones generales y especificas, y
procedimiento, de la Directiva n.® 001-2017-OGA/MVES que regula la contratacion administrativa
de servicios de la MVES; los acapites Il, V, y VI, sobre perfil del puesto, cronograma y etapa del
proceso, y etapa de evaluacion, de las bases de los procesos CAS n.os 084 y 109-2022, y numeral
/@%\ 3 sobre requisitos minimos del postulante de los términos de referencia del R.E.C.A.S n.° 0012 de
2

ﬁ‘ N/ 2 4 de julio de 2022.

%40 “;fl‘" J; Con dicho accionar, la funcionaria transgredio sus obligaciones y prohibiciones previstas en el
\\@@53& articulo 64 y 65 del Reglamento Interno de los Servidores de la MVES, aprobado con Resolucion de

&= v Alcaldia n.* 127-2021-ALC/MVES de 8 de septiembre de 2021 que establece: “Articulo 64°.- Los
A " trabajadores, ademas de las obligaciones que establece la legislacién vigente, deben sujetarse a lo siguiente:
[ | (..) ¢) Respetar las disposiciones establecidas por las Leyes (...) el Reglamento Interno de Trabajo y aquellas
| "‘:1;. R J normas y disposiciones de organizacién interna que expida la Municipalidad (...) k) Actuar con imparcialidad
\ m\‘& (...) m) Salvaguardar los intereses de la Municipalidad (...) v) Las que sefiale el presente Reglamento y la Ley
(...)- Articulo 65.- Sin perjuicio de lo previsto en la legislacion administrativa, civil y penal, todo trabajador esta
prohibido de realizar las siguientes acciones: (...) w) Otras que sefiale la Ley.”

Asimismo, vulnero lo establecido en el numeral 1, 3, 6 y 7 del Articulo IV de la Ley n.° 28175, Ley
Marco del Empleo Pablico, publicada el 19 de febrero de 2004, y sus modificatorias, que establecen:
“1. Principio de legalidad. - Los (...) y obligaciones que generan el empleo publico se enmarcan dentro de lo
establecido en la Constitucién Politica, leyes y reglamentos. El empleado publico en el ejercicio de su funcion
actua respetando el orden legal (...)"; 3. Principio de imparcialidad. - La funcion pdblica y la prestacion de
servicios publicos se ejerce sin discriminar a las personas y sin realizar diferencias; (...) 6. Principio de
probidad y ética piblica. - EI empleado pblico actuard de acuerdo a los principios y valores éticos
establecidos en la Constitucion y las leyes, que requiera la funcion puablica. 7. Principio de mérito y
capacidad. - Elingreso, (...) en el empleo publico se fundamentan en el mérito y capacidad de los postulantes

().

Ademas, incumplio lo previsto en los literales b), d) y e) del articulo 2 y literales c), m) y r) del articulo
16 de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que sefialan: Articulo 2.- Deberes generales
del empleado publico. Todo empleado puiblico esta al servicio de la Nacion, en tal razon tiene el deber de:
b) Supeditar el interés particular al interés comtin y a los deberes y obligaciones del servicio. (...) d)
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Desempefiar sus funciones con honestidad, probidad, (...) e) Conducirse con dignidad en el desempefio del
cargo. (...)"; Articulo 16.- Enumeracién de obligaciones. Todo empleado esté sujeto a las siguientes
obligaciones: (...) ¢) Salvaguardar los intereses del Estado (...) m) Supeditar sus intereses particulares a las
condiciones de trabajo y a las prioridades fijadas por la entidad. (...) r) Las demés que le sefiale la presente
Ley, los reglamentos y directivas (...)".

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formuladas por la sefiora
Myriam Ivonne Arias Llerena, se ha determinado que los hechos con evidencias de presunta
irregularidad no han sido desvirtuados y configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria y presunta responsabilidad penal.

3. El sefior Eduardo Richard Del Aguila Rengifo, identificado con DNI n.® 43589725, subgerente de
la Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa, en su condicién de responsable del area usuaria,
desde el 6 de mayo de 2021 al 31 de diciembre de 2022, designado mediante Resolucion de Alcaldia
n.® 072-2021-ALC/MVES de 5 de mayo de 2021 y aceptada su renuncia con Resolucion de Alcaldia

° 141-2022-ALC/IMVES de 16 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 70), a quien mediante cargos
y cedulas de notificacion electronica n.es 00000001-2024-CG/2696-02-002 remitida a su casilla
electronica n.* 43589725 el 17 de mayo de 2024, se le notifico el pliego de hechos (Apéndice n.°
69); recibiendo sus comentarios y/o aclaraciones no documentados, mediante correos electronicos
~ de 23 y 24 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 69), de cuya evaluacion se concluye que no desvirtlia
los hechos notificados en el pliego de hechos por Io S|gu1ente ‘,1

Por haber efectuado las entrevistas personales a'los sefiores Edgar Moisées Lopez Baylon, Urcinio
Salvador Padilla Alarcon, Victor Manuel Condo Ccahuin, y Joy Brian Rumiche Chanduvi, postulantes
los procesos CAS n.os 013, 036, 044, 062-2022, para el puesto de inspector municipal, los dias 7 al
8 de febrero, 11 y 30 de marzo, y 18 de abril de 2022, otorgandoles puntajes aprobatorios en la
entrevista, advirtiendo que mantuvo conflicto de intereses al no haber solicitado su abstencién de
dicha gestion ante su superior jerarquico inmediato, por conocerlos previamente, dado que recibio
sus informes de actividades y luego les otorgd a su favor conformidades por servicios prestados
€\ como proveedores para la unidad organica a su cargo, quienes finalmente resultaron ganadores de
! dicho proceso, lo que derivd en su posterior contratacion, ocasionando con su accionar la afectacion
> del correcto funcionamiento de la administracion publica.

y justicia y equidad, los numerales 1 y 6 del articulo 7 sobre los deberes de neutralidad y
' | responsabilidad, los numerales 1y 2 del articulo 8 sobre las prohibiciones de mantener intereses de
~conflicto y obtener ventajas indebidas, de la Ley n.® 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion
Publica; los numerales 1.1y 1.5 del articulo IV sobre principios de legalidad e imparcialidad del TUO
de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General; el articulo 1 sobre finalidad del
Decreto Legislativo n.° 1057 que regula el régimen especial de contratacion administrativa de
servicios, y el articulo 3 de su Reglamento, sobre el procedimiento de contratacion; numerales 4,7
y 8 sobre alcance, disposiciones especificas y procedimiento, de la Directiva n.° 001-2017-
OGA/MVES que regula la contratacion administrativa de servicios de la MVES; los acapites V, y Vi,
sobre cronograma y etapa del proceso, y etapa de evaluacion, de las bases de los procesos CAS
n.os 013, 036, 044 y 062-2022.

Con dicho accionar, el funcionario transgredio sus obligaciones y prohibiciones previstas en el
articulo 64 y 65 del Reglamento Interno de los Servidores de la MVES, aprobado con Resolucion de
Alcaldia n.® 127-2021-ALC/MVES de 8 de septiembre de 2021 que establece: “Articulo 64°.- Los
trabajadores, ademas de las obligaciones que establece la legislacién vigente, deben sujetarse a lo siguiente:
(...) ¢) Respetar las disposiciones establecidas por las Leyes, (...) el Reglamento Interno de Trabajo y aquellas
normas y disposiciones de organizacion interna que expida la Municipalidad (...) k) Actuar con imparcialidad
(...) m) Salvaguardar los intereses de la Municipalidad (...) v) Las que sefiale el presente Reglamento ylaley
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(...). Articulo 65.- Sin perjuicio de lo previsto en la legislacion administrativa, civil'y penal, todo trabajador esta
prohibido de realizar las siguientes acciones: (...) w) Otras que sefiale la ley.”

Asimismo, vulnero lo establecido en el numeral 1, 3, 6, y 7 del Articulo IV de la Ley n.° 28175, Ley
Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004, y sus modificatorias, que establecen:
“1. Principio de legalidad. - Los (...) y obligaciones que generan el empleo ptiblico se enmarcan dentro de lo
establecido en la Constitucion Politica, leyes y reglamentos. El empleado publico en el ejercicio de su funcién
actua respetando el orden legal (...)"; 3. Principio de imparcialidad. - La funcion publica y la prestacion de
servicios publicos se ejerce sin discriminar a las personas y sin realizar diferencias; (...) 6. Principio de
probidad y ética publica. - El empleado publico actuard de acuerdo a los principios y valores éticos
establecidos en la Constitucion y las leyes, que requiera la funcion publica. 7. Principio de mérito y
capacidad. - El ingreso, (...) en el empleo publico se fundamentan en el mérito y capacidad de los postulantes

().

Ademas, incumplio lo previsto en los literales b), d) y e) del articulo 2 y literales m) y r) del articulo
16 de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que sefialan: Articulo 2.- Deberes generales
del empleado publico. Todo empleado pablico esta al servicio de la Nacion, en tal razon tiene el deber de:
d) Desempefiar sus funciones con honestidad, probidad, (...) ) Conducirse con dignidad en el desempefio
del cargo. (...)"; Articulo 16.- Enumeracioén de obligaciones. Todo empleado esta sujeto a las siguientes
obligaciones: (...) 1) Las demas que le sefiale la presente Ley, los reglamentos y directivas (...)"

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formuladas por el sefior
Eduardo Richard Del Aguila Rengifo, se ha determinado que los hechos con evidencias de
presunta irregularidad no han sido desvirtuados y configuran la presunta responsabilidad
administrativa funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.

lll.  ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
i, sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad “Irregularidades en las publicaciones de convocatorias
. .\ CAS que consignaron perfiles del puesto que difieren de lo requerido, declaracion de aptos y otorgamiento
( ................... | indebido de puntajes a postulantes que no cumplieron con foliar ni presentar curriculums vitae documentados,
f aunado a la ejecucion de entrevistas a postulantes conocidos previamente, sin abstenerse para evitar el conflicto
Comas™  de intereses, ocasion6 la afectacion del correcto funcionamiento de la administracion publica, al favorecer
i indebidamente a postulantes, limitando la concurrencia de mayores postulantes al puesto” estan desarrollados
/ o 5””\ en el Apéndice n.° 2 del Informe de Control Especifico.

{"x ,m‘;;,uu ! Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal, de la Irregularidad “Irregularidades en las
e publicaciones de convocatorias CAS que consignaron perfiles del puesto que difieren de lo requerido, declaracion
e de aptos y otorgamiento indebido de puntajes a postulantes que no cumplieron con foliar ni presentar curriculums
/%V'\ HVQ‘ \, vitae documentados, aunado a la ejecucion de entrevistas a postulantes conocidos previamente, sin abstenerse
&L\/ para evitar el conflicto de intereses, ocasioné la afectacion del correcto funcionamiento de la administracion
publica, al favorecer indebidamente a postulantes, limitando la concurrencia de mayores postulantes al puesto”

estan desarrollados en el Apéndice n.° 3 del Informe de Control Especifico.

IDENTIFICACION DE LAS PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los apéndices del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el
Apéndice n.® 1.
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El 27 de junio de 2022, la sefiora Orquidea Patricia Cruz Huamanquilla, identificada con DNI n.°
10752115, en mérito a proceso CAS n.® 084-2022 para el puesto de inspector municipal,
convocado por la MVES, envi6 al correo electronico convocatorias.cas@munives.gob.pe su
solicitud de postulante al citado proceso de seleccion (Apéndices n.os 22 y 45), adjuntando, entre
otros, su curriculum vitae por medio del cual sefial6 en el rubro “Estudios”, lo siguiente; “1996. Lima
Perd. Titulo Contabilidad (inconcluso). Instituto Carrion”, y el formato H “Declaracion Jurada sobre
Veracidad de Informacién en Curriculum Vitae", debidamente suscrita, precisando: “(...) Declaro bajo
Juramento. Que la informacion que he consignado en mi Curriculum Vitae, relacionada con mis datos
personales referente a: (...) e) Grado de instruccién f) Titulo Profesional, Universitario/Técnico (...). Declaro
bajo juramento que lo mencionado corresponde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento que si lo
declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en los Articulos 411° y 438° del codigo
penal que establece: (...) seré reprimido con pena privativa de la libertad no menor de uno ni mayor de
cuatro (04) afios, para los que hacen una falsa declaracion, violando el principio de veracidad, y para
aquellos que cometen falsedad simulando o alterando la verdad (...)". Como resultado del proceso CAS
n.® 084-2022, la postulante suscribi el contrato administrativo de servicios n.° 089-2022-MVES
de 5 de julio de 2022 (Apéndice n.° 22).

A efectos de verificar la veracidad de la informacion declarada por la sefiora Orquidea Patricia
Cruz Huamanguilla, el OCI de la MVES mediante oficio n.° 000075-2024-CG/OC2696 de 22 de
febrero de 2024 (Apéndice n.° 65), requiri informacion a la mencionada postulante, a fin que
precise la direccion de la sede y nombre completo de la institucion educativa donde ella refiri
haber cursado estudios de contabilidad, solicitandole adjuntar copia de dicho certificado, diploma,
constancia u otro del “Instituto Carrion”; obteniendo como respuesta la carta s/n de 26 de febrero de
2024 (Apéndice n.° 66), por medio del cual informo: “(...) nunca estudié en el “INSTITUTO CARRION”
siendo un error involuntario, (...) no dandome cuenta de ese error en el curriculum (...)” (El resaltado es
nuestro).

| Sin embargo, se debe tener en consideracion que en el curriculum vitae (CV) (Apéndices n.os 22
'y 45), la sefiora Orquidea Patricia Cruz Huamanguilla consigné tener estudios: “1996. Lima Perd.
Titulo Contabilidad (inconcluso). Instituto Carrion”, y del mismo modo, en el formato H (Apéndices n.°s
22 y 45), declar6 bajo juramento, que la mformacién consignada en su CV responde a la verdad
de los hechos, con lo cual queda desvirtuado el error involuntario.

Ademas, la citada ciudadana ya habia presentado con anterioridad a la contratacion CAS, para
sus contrataciones con érdenes de servicios n.os 0000229, 0001971, y 0002568 de 21 de enero,
28 de febrero y 22 de abril de 2022 (Apéndice n.° 52), sus curriculums vitae que obran en los
comprobantes de pago n.os 00283, 03620 y 05094 de 3 de febrero, 28 de abril y 30 de mayo de
2022 (Apéndice n.° 52), donde también consigné contar con los mismos estudios: “1996. Titulo
Contabilidad (inconcluso). Lima Pertl. Instituto Carrion”.

Dicha situacion fue materia de una nueva consulta del OCI de la MVES a la sefiora Orquidea
Patricia Cruz Huamanguilla mediante oficio n.® 000168-2024- CG/OC2696 de 10 de abril de 2024

:’ 3 (Apéndice n.° 67), el mismo que fue atendido a través del oficio n.® 01-2024-OPCH-INSP-

g’

MUN/MVES de 15 de abril de 2024 (Apéndice n.° 68), por medio del cual la citada sefiora sefiald
lo siguiente: “(...) Al respecto, la suscrita desarrollo actividades como Inspectora Municipal dentro de la
sugerencia de transporte y sequridad vial; realizando funciones y actividades de acuerdo a las caracteristicas
sefialados en las ordenes de servicio N° 0000229, 0001971 y 0002568 del 21 de enero, 28 de febrero y 22
de abril del 2022 y comprobantes de pago N° 00283, 03620, 05094 del 03 de febrero, 28 de abril y 30 de
mayo; en merito a Reglamento de Organizacion y funciones de la Municipalidad de villa El Salvador (ROF):
(...). Es cuanto comunico a usted de acuerdo con su pedido.”; informacion que evidencia que la sefiora
Orquidea Patricia Cruz Huamanguilla no precis las razones por las cuales su persona, para sus
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contrataciones como proveedora de la MVES, también declaré informacion que no se ajusta a la
verdad en lo referente a sus estudios académicos.

En tal sentido, de lo sefialado en los parrafos anteriores, se desprende que la sefiora Orquidea
Patricia Cruz Huamanguilla, al presentar su curriculum vitae y suscribir el precitado formato H de
27 de junio de 2022 (Apéndices n.os 22 y 45) para el proceso CAS n.° 084-2022, incurrié en
presunta falsa declaracion en procedimiento administrativo y/o supuesta falsedad genérica,
previstas en los articulos 411 y 438 del codigo penal, al incumplir el principio de presuncion de
veracidad establecido en el numeral 1.7 del articulo IV del TUO de la Ley n.® 27444, aprobado por
Decreto Supremo n.* 004-2019-JUS, que indica: {...) se presume que los documentos y declaraciones
formulados por los administrados en la forma prescrita por esta Ley, responden a la verdad de los hechos
que ellos afirman”,

> El 24 de marzo de 2022, el sefior Victor Manuel Condo Ccahuin, identificado con DNI n.°
43292707, en mérito al proceso CAS n.° 044-2022 para el puesto de inspector municipal,
convocado por la MVES, envié al correo electronico convocatorias.cas@munives.gob.pe su
solicitud de postulante al citado proceso de seleccion (Apéndices n.os 16 y 45), adjuntando, entre
ofros, su curriculum vitae por medio del cual sefiald tener: “(...) 3. ESTUDIOS ACADEMICOS.
CETPRO “Tecnologic Center”. Curso de computacion e informética BACK OFFICE. Marzo 2010 hasta
Agosto 2010(...)" y el formato H “Declaracion Jurada sobre Veracidad de Informacion en Curriculum Vitae”,
debidamente suscrita, precisando: “(...) Declaro bajo juramento. Que la informacién que he consignado
en mi Curriculum Vitae, relacionada con mis datos personales referente a: (...) e) Grado de instruccion f)
Titulo Profesional, Universitario/Técnico (...). Declaro bajo juramento que lo mencionado corresponde a la
verdad de los hechos y tengo conocimiento que si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo
establecido en los Articulos 411° y 438° del codigo penal que establece: (...) seré reprimido con pena
privativa de la libertad no menor de uno ni mayor de cuatro (04) afios, para los que hacen una falsa
declaracion, violando el principio de veracidad, y para aquellos que cometen falsedad simulando o alterando
la verdad (...)". Como resultado del proceso CAS n.° 044-2022, el postulante suscribio el contrato

!,5:4?.3;;;%% administrativo de servicios n.® 055-2022-MVES de 1 de abril de 2022 (Apéndice n.° 16).

7 ¥
(? ----- i< A fin de verificar la veracidad de la informacion declarada por el citado postulante, el OCI de Ia
W, T8 MVES, mediante oficio n.° 000060-2024-CG/OC2696 de 13 de febrero de 2024 (Apéndice n.°
RS 63), solicito a la Direccion del Centro de Educacion Técnico Productivo — Cetpro “Tecnologic Center”
/géi - Mf/?;}.\ confirme o desvirtde si dicho ciudadano, estudio entre marzo 2010 hasta agosto 2010, el “Curso de
{ t Computacion e Informatica Back Office”, siendo atendido a través del oficio n.° 007-2024 D.
",,\ Rl é‘ CETPRO'TC" - V.E.S. de 16 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 64), por medio del cual el citado
%;w@! Cetpro sefialo: “1. Desvirtu¢ que el sr. Victor Manuel Condo Ccahuin identificado con DNI N° 43292707,
_‘_’:':_ no figura en ninguna base de datos que obra en nuestra institucion, ni de controles de pago, ni de asistencias

S -M V.ﬁp\ durante el periodo de enero a diciembre del afio 2010(...) 3. (...), por lo antes expuesto, no se oforg6 ningun
( \ certificado o diploma bajo la denominacién “Curso de Computacion e informética Back Office” (...)".

i,\ L33 .c.:w.uf.‘g 3 .

%mw@ Por lo expuesto, en atencion al oficio n.o 007-2024-OCI/MVES-SCE2 de 17 de mayo de 2024
. (Apéndice n.° 69) de la comision de control, el sefior Victor Manuel Condo Ccahuin mediante
oficio n.® 01-2024-VMCC-INSP-MUN/MVES recibido el 27 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 69)
sefialo: “(...) lo que corresponde al punto 3 sefialado en mi curriculo sobre ESTUDIOS ACADEMICOS;
CETPRO “TECNOLOGIC CENTER’, curso de computacion e informacién BACK OFFICE, marzo 2010
hasta agosto 2010, NUNCA ESTUDIE EN ESE CENTRO DE ESTUDIOS NINGUN CURSO, ese fue un
error involuntario y no darme cuenta, mandé a redactar a otra persona y agregé ese punto, admito mi
error y pido las disculpas del caso (...)".

Sin embargo, se debe tener en consideracion que en el numeral 3 del curriculum vitae (CV)
(Apéndices n°s 16 y 45), el sefior Victor Manuel Condo Ccahuin consigné tener el “Curso de
Computacion e Informatica Back Office”, y del mismo modo, en el formato H (Apéndices n-os 16 y 45),
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declaré bajo juramento, que la informacion consignada en su CV responde a la verdad de los
hechos, con lo cual queda desvirtuado el error involuntario.

En tal sentido, de lo sefialado en los péarrafos anteriores, se desprende que el sefior Victor Manuel
Condo Ccahuin, al presentar su curriculum vitae y suscribir el precitado formato H de 24 de marzo
de 2022 (Apéndices ns 16 y 45) para el proceso CAS n.° 044-2022, incurri6 en presunta falsa
declaracion en procedimiento administrativo y/o supuesta falsedad genérica, previstas en los
articulos 411 y 438 del codigo penal, al incumplir el principio de presuncion de veracidad
establecido en el numeral 1.7 del articulo IV del TUO de la Ley n.° 27444, aprobado por Decreto
Supremo n.® 004-2019-JUS, que indica: “(...) se presume que los documentos y declaraciones
formulados por los administrados en la forma prescrita por esta Ley, responden a la verdad de los hechos
que ellos afirman”.

V. CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado
a la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador, se formula la conclus;én siguiente:

1. Irregularidades en determinados procesos CAS para la contratacion de inspectores municipales en
el 2022, al haberse evidenciado que la Subgerencia de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos
modifico indebidamente los requisitos de formacién académica, publicando en los portales web de
Talento Pert e Institucional, las bases de procesos CAS que difieren de lo requerido en los términos
de referencia elaborados por el area usuaria, otorgando indebidamente puntajes y declarando aptos
a postulantes que incumplieron con acreditar la formacion académica prevista en las bases de tales
procesos CAS, omitiendo la foliacion y/o la presentacion de curriculums vitae documentados, y/o
fuera del horario previsto, publicando incluso un proceso CAS por un plazo menor a lo establecido,
no atendiendo el cambio del perfil solicitado por el area usuaria, continuando con un proceso CAS,
cuando correspondia la convocatoria de un nuevo proceso, advirtiendo en dos (2) procesos CAS
actuaciones parcializadas con la finalidad de beneficiar indebidamente a determinados postulantes.

Asimismo, las Subgerencias de Fiscalizacion Administrativa y Transporte y Seguridad Vial, como
/;ﬁ?u"&?% responsables del &rea usuaria, participaron en la fase de entrevista personal en procesos CAS, sin
I ’A,_ ¥, abstenerse para evitar el conflicto de intereses por conocer previamente a determinados

% ------ }i}‘ém‘"'":} postulantes, al haberles otorgado a su favor diversas conformidades por prestar servicios como
%, ¥ '6@5 proveedores de las areas a su cargo, con antelacion a cada proceso CAS; siendo que uno de dichos
o

= responsables, para un proceso CAS continué con la fase de entrevista sin efectuar atingencia
'/Qﬁf\- MiZs,  alguna sobre la falta de atencién al cambio del perfil del puesto, advirtiendo en un (1) proceso CAS
. g/ ”l su actuacion parcializada con la finalidad de beneficiar indebidamente a determinado postulante.
L swafa g /
Wmf\‘g En tales hechos inobservo los numerales 1, 2 y 7 del articulo 6 sobre principios de respeto, probidad
ﬂ y justicia y equidad, los numerales 1, 2 y 6 del articulo 7 sobre los deberes de neutralidad,
/%"\"""'5.5\*5 transparencia y responsabilidad, los numerales 1 y 2 del articulo 8 sobre las prohibiciones de
{ Q{ | mantener intereses de conflicto y obtener ventajas indebidas, de la Ley n.* 27815, Ley del Cédigo

W G
¥ J

de Etica de la Funcién Pablica; los numerales 1.1y 1.5 del articulo IV sobre principios de legalidad

hm_t"‘g e imparcialidad del TUO de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General; el
i/€€{i.ﬂy€ﬁ\ﬁ

articulo 1 sobre finalidad del Decreto Legislativo n.° 1057 que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios, y los articulos 3 y 15 de su Reglamento, sobre el
procedimiento de contratacion y 6rgano responsable en cada entidad; el articulo 1 sobre dias no
laborables en el sector publico del Decreto Supremo n.° 033-2022-PCM; y el articulo 3 sobre la
obligacion de las entidades de la administracion publica de registrar sus ofertas de empleo en el
aplicativo informético, del Decreto Supremo n.® 003-2018-TR.
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Asimismo, incumplié el acapite VI sobre la etapa de evaluacion del anexo 01 de la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva n.° 107-2011-SERVIR/PE; numerales 4 al 8 sobre alcance,
responsabilidades, disposiciones generales y especificas, y procedimiento, de la Directiva n.° 001-
2017-OGA/MVES que regula la contratacion administrativa de servicios de la MVES; los acapites
I, 11, V, VI, VIl y IX sobre generalidades, perfil del puesto, cronograma y etapa del proceso, etapa
de evaluacion, documentacion a presentar y declaracion de desierto o cancelacion del proceso, de
las bases de los procesos CAS n.os 013, 036, 044, 060, 061, 062, 066, 067, 084 y 109-2022, y
numeral 3 sobre requisitos minimos del postulante de los términos de referencia de los R.E.C.A.S
n.s 000017, 000021, 0010 y 0012 de 2 de marzo, 3 de mayo, 6 de junio y 4 de julio de 2022.

Tales hechos ocasionaron la afectacion del correcto funcionamiento de la administracion pablica,
al favorecer indebidamente a postulantes, limitando la concurrencia de mayores concursantes al
puesto; situaciones que se originaron por las actuaciones parcializadas de las subgerentas de la
Unidad de Gestion de Recursos Humanos y Subgerencia de Trasporte y Seguridad Vial, quienes
en el ejercicio de sus funciones se interesaron indebidamente en las contrataciones de
determinados postulantes al puesto de inspector municipal; asi como, por el accionar no diligente
del subgerente de la Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa, quien sin solicitar su abstencion
entrevistd a concursantes que conocia previamente.

(Irregularidad n.° 1). :

VI. RECOMENDACIONES
Al Titular de la Entidad:

1. Realizar las acciones tendentes a fin que el 6rgano competente efectie el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios ptblicos de la Municipalidad Distrital de
Villa El Salvador comprendidos en los hechos observados del presente Informe de Control
Especifico, de acuerdo a las normas que regulan la materia.

(Conclusién n.° 1)

(f ZGL %‘5 A la Procuraduria Publica Especializada en Delitos de Corrupcién:

%, 'ra'“‘«ﬁ 2. Iniciar las acciones penales contra las funcionarias comprendidas en los hechos de la irregularidad
o n.® 1 con sefialamiento de presunta responsabilidad penal del Informe de Control Especifico, con la

finalidad que se determine las responsabilidades que correspondan.

(Conclusion n.° 1).

APENDICES

1!‘ J&V 'o| Apéndice n.°1  Relacion de las personas comprendidas en la irregularidad.
\ WA e | Apéndicen.°2  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no
B o sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.

- Apéndice n.°3  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal. :

Apéndice n.°4  Copias simples del proceso CAS n.° 013-2022, resultados de evaluacion curricular,
publicacion de resultados de la entrevista, y de los resultados finales donde resulté
ganador el postulante Edgar Moisés Lopez Baylon; documentos publicados en el
portal web de la MVES.

Apéndicen.°5  Copias simples del proceso CAS n.° 036-2022, resultados de evaluacién curricular,
publicacion de resultados de la entrevista, y de los resultados finales donde resulto
ganador, entre otros, el postulante Urcinio Salvador Padilla Alarcon; documentos
publicados en el portal web de la MVES.
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Copias simples del proceso CAS n.° 044-2022, resultados de evaluacion curricular,

publicacion de resultados de la entrevista, y de los resultados finales donde resulto

ganador el postulante Victor Manuel Condo Ccahuin; documentos publicados en el
portal web de la MVES.

Copias simples del proceso CAS n.° 060-2022, resultados de evaluacion curricular,

publicacion de resultados de la entrevista, y de los resultados finales donde resultd

ganador el postulante Walter Arturo Alexander Zapata Navarro; documentos
publicados en el portal web de la MVES.

Copias simples del proceso CAS n.° 061-2022, resultados de evaluacion curricular,

publicacion de resultados de la entrevista, y de los resultados finales donde resultd

ganadora la postulante Andreina Rodriguez Atalaya; documentos publicados en el
portal web de la MVES.

Copias simples del proceso CAS n.° 062-2022, resultados de evaluacion curricular,

publicacion de resultados de la entrevista, y de los resultados finales donde resulto

ganador el postulante Joy Brian Rumiche Chanduvi; documentos publicados en el
portal web de la MVES.

Copias simples del proceso CAS n.° 066-2022, resultados de evaluacion curricular,

publicacion de resultados de la entrevista, y de los resultados finales donde resulto

ganador el postulante Marco Antonio Bustamante Kovach; documentos publicados
en el portal web de la MVES.

Copias simples del proceso CAS n.° 067-2022, resultados de evaluacion curricular,

publicacion de resultados de la entrevista, y de los resultados finales donde resultd

ganador el postulante Hugo Néstor Quispe Ayala; documentos publicados en el
portal web de la MVES.

Copias simples del proceso CAS n.° 084-2022, resultados de evaluacion curricular,

publicacion de resultados de la entrevista, y de los resultados finales donde resultd

ganadora la postulante Orquidea Patricia Cruz Huamanguilla; documentos
publicados en el portal web de la MVES.

Copias simples del proceso CAS n.° 109-2022, resultados de evaluacion curricular,

publicacion de resultados de la entrevista, y de los resultados finales donde resultd

ganador el postulante Jestis Manuel Abarca Jiménez; documentos publicados en el
portal web de la MVES.

Legajo personal del sefior Edgar Moisés Lopez Baylon, postulante ganador del

proceso CAS n.® 013-2022, que adjunta lo siguiente:

— Copias autenticadas del Contrato Administrativo de Servicios n.° 015-2022-
MVES de 10 de febrero de 2022, y adendas.

— Copia autenticada del proveido n.° 016 2022-OGA/MVES de 13 de enero de
2022, mediante el cual la Oficina General de Administracion remitié a la UGRH,
entre otros, el RECAS n.0 13.

— Copia autenticada del requerimiento de contratacién administrativa de servicios
(R.E.C.A.S.) n.® 000013 de 7 de enero de 2022, y sus respectivos términos de
referencia.

— Copia autenticada del formato “Proceso CAS N° 013-2022”, a través del cual los
sefiores Shirlet Marley Castro Gonzales y Eduardo Richard Del Aguila Rengifo,
como subgerentes de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos y
Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa — area usuaria, otorgaron puntajes
aprobatorios en la evaluacion curricular y entrevista personal, respectivamente.

— Copias simples del proceso CAS n.° 013-2022.

— Copias simples del curriculum vitae, certificados de estudios secundarios y de
auxiliar tecnico de gestion administrativa, y solicitud del postulante al proceso de
seleccion.
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— Copias simples de la ficha de registro de datos personales y “Formato “H”
Declaracion jurada sobre veracidad de informacion proporcionada en curriculum vitae”.

— Copia simple de la captura de pantalla de las imagenes de los sefiores Eduardo
Richard Del Aguila Rengifo y Edgar Moisés Lopez Baylon, subgerente de la
Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa — area usuaria y postulante,
respectivamente.

Apéndice n.°15 Legajo personal del sefior Urcinio Salvador Padilla Alarcon, postulante ganador del

proceso CAS n.° 036-2022, que adjunta lo siguiente:

Copias autenticadas del Contrato Administrativo de Servicios n.° 043-2022-
MVES de 15 de marzo de 2022, y adendas.

— Copias simples del proceso CAS n.° 036-2022.

— Copia autenticada del requerimiento de contratacion administrativa de servicios
(R.E.C.A.S.) n.> 000015 de 11 de febrero de 2022, y sus respectivos términos
de referencia.

— Copia autenticada del formato “Proceso CAS N° 036-2022”, a través del cual los
sefiores Shirlet Marley Castro Gonzales y Eduardo Richard Del Aguila Rengifo,
como subgerentes de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos vy
Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa — area usuaria, otorgaron puntajes
aprobatorios en la evaluacion curricular y entrevista personal, respectivamente.

— Copias simples del curriculum vitae, certificados’ de estudios secundarios y de
técnico en computacion e informatica, y soI|C|tud del postulante al proceso de
seleccion.

— Copias simples de la:ficha de.registro de datos personales y “Formato “H”
Declaracion jurada sobre veracidad de informacion proporcionada en curriculum vitae”,

— Copia simple de la captura de pantalla de las imagenes de los sefiores Eduardo
Richard Del Aguila Rengifo y Urcinio Salvador Padilla Alarcén, subgerente de la
Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa — area usuaria y postulante,
respectivamente.

Apéndice n.° 16  Legajo personal del sefior Victor Manuel Condo Ccahuin, postulante ganador del

proceso CAS n.° 044-2022, que adjunta lo siguiente:

— Copias autenticadas del Contrato Administrativo de Servicios n.° 055-2022-
MVES de 1 de abril de 2022, y adendas.

— Copia autenticada del requerimiento de contratacion administrativa de servicios
(RE.C.A.S.) n.° 000017 de 2 de marzo de 2022, y sus respectivos términos de
referencia.

— Copia autenticada del formato “Proceso CAS N° 044-2022”, a través del cual los
sefiores Shirlet Marley Castro Gonzales y Eduardo Richard Del Aguila Rengifo
como subgerentes de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos vy
Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa — area usuaria, otorgaron puntajes
aprobatorios en la evaluacion curricular y entrevista personal, respectivamente.

— Copias simples del curriculum vitae mediante el cual el sefior Victor Manuel
Condo Ccahuin declaro, entre otros, contar con estudios académicos en el
“CETPRO “Tecnologic Center’. Curso de computacion e informética BACK OFFICE.
Marzo 2010 hasta Agosto 2010",y solicitud del postulante al proceso de seleccion.

i — Copias simples de la ficha de registro de datos personales, mediante el cual el

/ ¥ 5“\ sefior Victor Manuel Condo Ccahuin declard contar con educacion secundaria

completa, y “Formato “H" Declaracién jurada sobre veracidad de informacion

i‘k “X;lg,’“ proporcionada en curriculum vitae”.
el g — Copia simple de la captura de pantalla de las imagenes de los sefiores Eduardo
Richard Del Aguila Rengifo y Victor Manuel Condo Ccahuin, subgerente de la
Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa — area usuaria y postulante,
respectivamente.
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Legajo personal del sefior Walter Arturo Alexander Zapata Navarro, postulante
ganador del proceso CAS n.° 060-2022, que adjunta lo siguiente:

— Copias autenticadas del Contrato Administrativo de Servicios n.® 068-2022-
MVES de 20 de abril de 2022.

Copia autenticada del requerimiento de contratacion administrativa de servicios
(R.E.C.A.S.) n.” 000019 de 22 de marzo de 2022, y sus respectivos términos de
referencia.

Copia autenticada del formato “Proceso CAS N° 060-2022", a traves del cual los
sefiores Shirlet Marley Castro Gonzales y Eduardo Richard Del Aguila Rengifo,
como subgerentes de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos y
Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa — area usuaria, otorgaron puntajes
aprobatorios en la evaluacion curricular y entrevista personal, respectivamente.
Copias simples del curriculum vitae, certificados de estudios de capacitacion de
seguridad vial y curso de legislacion de transito, y solicitud de postulante al
proceso de seleccion.

Copias simples de la ficha de registro de datos personales, mediante el cual el
sefior Walter Arturo Alexander Zapata Navarro declard contar con secundaria
completa, y “Formato “H”" Declaracién jurada sobre veracidad de informacion
proporcionada en curriculum vitae”.

Copia simple de la captura de pantalla de las imagenes de los sefiores Eduardo
Richard Del Aguila Rengifo y Walter Arturo Alexander Zapata Navarro,
subgerente de la Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa — &rea usuaria y
postulante, respectivamente.

Legajo personal de la sefiora Andreina Rodriguez Atalaya, postulante ganador del
proceso CAS n.° 061-2022, que adjunta lo siguiente:

— Copias autenticadas y simples del Contrato Administrativo de Servicios n.° 069-

2022-MVES de 20 de abril de 2022, y adendas.

Copia autenticada del requerimiento de contratacion administrativa de servicios
(R.E.C.AS.) n.> 000022 de 22 de marzo de 2022, y sus respectivos términos de
referencia.

Copia autenticada del formato “Proceso CAS N° 061-2022", a traves del cual los
sefiores Shirlet Marley Castro Gonzales y Eduardo Richard Del Aguila Rengifo,
como subgerentes de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos vy
Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa — area usuaria, otorgaron puntajes
aprobatorios en la evaluacion curricular y entrevista personal, respectivamente.

Copias simples del curriculum vitae, certificados de estudios secundarios y 7mo
curso basico de operacion logistica, y solicitud del postulante al proceso de
seleccion.

Copias simples de la ficha de registro de datos personales y “Formato “H"
“Declaracion jurada sobre veracidad de informacion proporcionada en curriculum vitae”.
Copia simple de la captura de pantalla de las imagenes de los sefiores Eduardo
Richard Del Aguila Rengifo y Andreina Rodriguez Atalaya, subgerente de la
Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa — area usuaria y postulante,

respectivamente.

Apéndice n.° 19

Legajo personal del sefior Joy Brian Rumiche Chanduvi, postulante ganador del

proceso CAS n.° 062-2022, que adjunta lo siguiente:

— Copias autenticadas del Contrato Administrativo de Servicios n.® 070-2022-

MVES de 20 de abril de 2022.

— Copia autenticada del proveido n.° 131 2022-OGA/MVES de 25 de marzo de
2022, mediante el cual la Oficina General de Administracion remitié a la UGRH

los RECAS n.es 18, 19y 22.
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— Copia autenticada del requerimiento de contratacion administrativa de servicios
(R.E.C.A.S.) n.° 000018 de 22 de marzo de 2022, y sus respectivos términos de
referencia.

— Copia autenticada del formato “Proceso CAS N° 062-2022", a través del cual los
sefiores Shirlet Marley Castro Gonzales y Eduardo Richard Del Aguila Rengifo,
como subgerentes de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos y
Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa — area usuaria, otorgaron puntajes
aprobatorios en la evaluacion curricular y entrevista personal, respectivamente.

— Copias simples del curriculum vitae, certificados de estudios secundarios, y de
los cursos de “organizador de filas” y ensamblaje de microcomputadoras, y
solicitud del postulante al proceso de seleccion.

— Copias simples de la ficha de registro de datos personales y “Formato “H”
“Declaracion jurada sobre veracidad de informacion proporCIonada en curriculum vitae”.

— Copia simple de la captura de pantalla de las imagenes de los sefiores Eduardo
Richard Del Aguila Rengifo y Joy Brian Rumiche Chanduvi, subgerente de la
Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa — area usuaria y postulante,
respectivamente.

Apéndice n.° 20 Legajo personal del sefior Marco Antonio Bustamante Kovach, postulante ganador

del proceso CAS n.° 066-2022, que adjunta lo siguiente:

— Copias autenticadas del Contrato. Administrativo de Servicios n.° 079-2022-
MVES de 1 de junio de 2022, y adendas.

— Copia autenticada del requerimiento de contratacion administrativa de servicios
(R.E.C.A.S.) n.° 000020 de 3 de mayo de 2022, y sus respectivos términos de
referencia.

~ Copia autenticada del formato “Proceso CAS N° 066-2022", a través del cual los
sefiores Shirlet Marley Castro Gonzales y Eduardo Richard Del Aguila Rengifo,
como subgerentes de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos y
Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa — area usuaria, otorgaron puntajes
aprobatorios en la evaluacion curricular y entrevista personal, respectivamente.

— Copias simples del proceso CAS n.° 066-2022 (Acapites | al V).

— Copias simples del curriculum vitae, certificados de estudios secundarios y de

Pl office avanzado, y solicitud del postulante al proceso de seleccion.
e 3 . .
m@s — Copias simples de la ficha de registro de datos personales y “Formato “H”
Declaracion jurada sobre veracidad de informacion proporcionada en curriculum vitae”.

,_/@\ 7 HV{';‘;\ — Copia simple de la captura de pantalla de las imagenes de los sefiores Eduardo
{ RJ) N Richard Del Aguila Rengifo y Marco Antonio Bustamante Kovach, subgerente de
\ > g ‘i la Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa — area usuaria y postulante,
“%%“ & respectivamente.

__ Apéndice n.° 21 Legajo personal del sefior Hugo Néstor Quispe Ayala, postulante ganador del
5 Y proceso CAS n.° 067-2022, que adjunta lo siguiente:
" — Copias autenticadas del Contrato Administrativo de Servicios n.® 080-2022-
v MVES de 1 de junio de 2022, y adendas.
— Copia autenticada del proveido n.° 178 2022-OGA/MVES de 10 de mayo de
2022, mediante el cual la Oficina General de Administracion remitié a la UGRH
los RECAS n.os 20 y 21.
— Copia autenticada del requerimiento de contratacion administrativa de servicios
(R.E.C.AS.) n.° 000021 de 3 de mayo de 2022, y sus respectivos términos de
referencia.
— Copia autenticada del formato “Proceso CAS N° 067-2022", a través del cual los
sefiores Shirlet Marley Castro Gonzales y Eduardo Richard Del Aguila Rengifo,
como subgerentes de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos y
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Apendlce n.°23

Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa — area usuaria, otorgaron puntajes
aprobatorios en la evaluacion curricular y entrevista personal, respectivamente.
Copias simples del proceso CAS n.° 067-2022 (Acéapites | al V).

Copias simples del curriculum vitae mediante el cual el sefior Hugo Néstor
Quispe Ayala declaré contar con educacion primaria y secundaria, certificado de
estudios secundarios, y solicitud del postulante al proceso de seleccion.

Copias simples de la ficha de registro de datos personales y “Formato “H’
Declaracion jurada sobre veracidad de informacion proporcionada en curriculum vitae”,
Copia simple de la captura de pantalla de las imagenes de los sefiores Eduardo
Richard Del Aguila Rengifo y Hugo Néstor Quispe Ayala, subgerente de la
Subgerencia de F[scahzac:lon Administrativa — area usuaria y postulante,
respectivamente.

Legajo personal de la sefiora Orquidea Patricia Cruz Huamanguilla, postulante
ganador del proceso CAS n.® 084-2022, que adjunta lo siguiente:
— Copias autenticadas del Contrato Administrativo de Servicios n.° 089-2022-

MVES de 5 de julio de 2022, y adendas.

Copia autenticada del proveido n.° 245 2022-OGA/MVES de 15 de junio de
2022, mediante el cual la Oficina General de Administracion remitio a la UGRH,
entre otros, el RECAS n. 10.

Copia autenticada del requerimiento de contratacion administrativa de servicios
(RE.C.A.S.) n.° 0010 de 6 de junio de 2022, y sus respectivos términos de
referencia.

Copia autenticada del formato “Proceso CAS N° 084-2022", a través del cual las
sefioras Shirlet Marley Castro Gonzales y Myriam Ivonne Arias Llerena, como

- subgerentes de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos y Subgerencia de

Transporte y Sequridad Vial - &rea usuaria, otorgaron puntajes aprobatorios en
la evaluacion curricular y entrevista personal respectivamente.

Copias simples del proceso CAS n.° 084-2022.

Copias simples del curriculum vitae mediante el cual la sefiora Orquidea Patricia
Cruz Huamanguilla declaré contar, entre otros, con estudios de “1996 titulo:
Contabilidad (Inconcluso) Instituto Carrion”, certificado de estudios del curso de
informética basica, y solicitud de la postulante al proceso de seleccion.

Copias simples de la ficha de registro de datos personales donde la sefiora
Orquidea Patricia Cruz Huamanguilla, omitié indicar su “nivel educativo’, y
‘Formato “H" Declaracién jurada sobre veracidad de informacién proporcionada en
curriculum vitae”.

Copia simple de la captura de pantalla de las imagenes de las sefioras Myriam
Ivonne Avrias Llerena y Orquidea Patricia Cruz Huamanguilla, subgerente de la
Subgerencia de Transporte y Seguridad Vial - &rea usuaria y postulante,
respectivamente.

Legajo personal del sefior Jesus Manuel Abarca Jiménez, postulante ganador del
proceso CAS n.° 109-2022, que adjunta lo siguiente:

— Copias autenticadas del Contrato Administrativo de Servicios n.° 109-2022-
MVES de 3 de octubre de 2022.

Copia autenticada del proveido n.° 388 2022-OGA/MVES de 7 de setiembre de
2022, mediante el cual la Oficina General de Administracion remitio a la UGRH
el RECAS n.” 012.

Copia autenticada del requerimiento de contratacion administrativa de servicios
(RE.CAS.) n.° 0012 de 4 de julio de 2022, y sus respectivos términos de
referencia.

Copia autenticada del formato “Proceso CAS N° 109-2022", a través del cual las
sefioras Shirlet Marley Castro Gonzales y Myriam Ivonne Arias Llerena como
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subgerentes de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos y Subgerencia de
Transporte y Seguridad Vial - area usuaria, otorgaron puntajes aprobatorios en
la evaluacion curricular y entrevista personal, respectivamente.

— Copias simples del proceso CAS n.° 109-2022.

— Copias simples del curriculum vitae donde el sefior Jesis Manuel Abarca
Jiménez declar6 contar con educacion primaria y secundaria, y solicitud del
postulante al proceso de seleccion. -

— Copias simples de la ficha de registro de datos personales donde el sefior Jes(s
Manuel Abarca Jiménez, en el rubro ‘nivel educativo’, declard contar con
educacion secundaria completa, y “Formato “H” Declaracion jurada sobre veracidad
de informacion proporcionada en curriculum vitae”,

~ Copia simple de la captura de pantalla de la imagen del sefior Jestis Manuel
Abarca Jiménez, postulante del proceso CAS n.° 109-2022.

Apeéndice n.° 24  Copias autenticadas de los oficios n.os 000274 y 000398-2023-CG/0C2696 de 23
de agosto y 27 de setiembre de 2023, a través de los cuales el OCl de la MVES
requirio a la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, entre otros, los diez (10)
legajos personales materia de revision.

Apéndice n.° 25 Copias autenticadas de los oficios n.s 125-2023-UGRH-OGA/MVES y 141-2023-
UGRH-OGA-MVES de 25 de agosto y 10 de octubre de 2023, mediante los cuales
la Unidad de Gestion de Recursos Humanos remiti6 al OCI de la MVES, entre otros,
los diez (10) legajos personales conteniendo la documentacion de los procesos CAS
materia de revision.

Apéndice n.° 26  Copias simples de las ordenanzas n.os 369 y 441-MVES de 27 de abril de 2019 y 27
de noviembre de 2020, a través de los cuales se aprobo el Reglamento de
Organizacion y Funciones, ‘adjuntando lo relacionado con las funciones de la
Subgerencia de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos.

Apéndice n.° 27 Copias certificadas de la Resolucion de Alcaldia n.° 0069-2017-ALC/MVES de 13

de marzo de 2017, y Directiva n.° 001-2017-OGA/MVES “Directiva General que regula

la Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) en la Municipalidad Distrital de Villa El

Salvador’.

Copias simples de las Resoluciones de Alcaldia n.os 262-2019, 073, 074 y 159-2022

y 002-2023-ALC/MVES, de 26 de setiembre de 2019, 23 de junio y 16 de diciembre

de 2022, y 3 de enero de 2023, respectivamente, mediante los cuales se designa o

encarga a la sefiora Shirlet Marley Castro Gonzales como subgerente de la Unidad

T de Gestion de Recursos Humanos.

A 7&/‘:"\_‘ Apendice n.° 29 Copia autenticada del proveido n.® 102 2022-OGA/MVES de 4 de marzo de 2022

i [}

\ et | mediante el cual la Oficina General de Administracion remitié a la UGRH, entre otros,

'k%\‘r el RECAS n." 17.
T Apéndice n.° 30 Copias autenticadas y simple del oficio n.” 000085-2024-CG/OC2696 y correo
N Wi electronico, ambos de 5 de marzo de 2024, mediante los cuales el OCI de la MVES

| i | Copias autenticadas y simples de los oficios n.s 000106 y 000113-2024-

\f\é‘% N@@" CG/0C2696 de 13 y 19 de marzo de 2024, mediante los cuales el OCI de la MVES
gL solicitd a la Unidad de Desarrollo Tecnolégico disponer el reenvio de correos

electronico sobre las convocatorias CAS. :

'Apéndice n.° 32 Copias autenticadas y simples del informe n.° 046-2024-UDT-OGA/MVES y correo

electronico, de 8 y 20 de marzo de 2024, de la Unidad de Desarrollo Tecnoldgico

dirigido al OCI de la MVES, adjuntando los correos electronicos mediante los cuales

la UGRH solicité la publicacion en el portal web de la MVES, entre otros, de las ocho

(8) convocatorias CAS 2022 materia de revision, de acuerdo a lo siguiente:

— Copias simples del correo electronico de 18 de enero de 2022 (a las 10:37
horas), remitido por tonyzapatafarfan@gmail.com a la Unidad de Desarrollo
Tecnolégico, y del proceso CAS n.° 013-2022.

/N MPG o . : L
{ \, requirio informacion a la Unidad de Desarrollo Tecnoldgico de la MVES.
‘ |Apéndice n.° 31

RN
{
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— Copias simples del correo electronico de 22 de febrero de 2022 (a las 15:48
horas), remitido por tonyzapatafarfan@gmail.com a la Unidad de Desarrollo
Tecnologico, y del proceso CAS n.° 036-2022.

— Copias simples del correo electronico de 14 de marzo de 2022 (a las 12:42
horas), remitido por tonyzapatafarfan@gmail.com a la Unidad de Desarrollo
Tecnoldgico, y del proceso CAS n.° 044-2022.

— Copias simples del correo electronico-de 28 de marzo de 2022 (a las 12:00
horas), remitido por tonyzapatafarfan@gmail.com a la Unidad de Desarrollo
Tecnolégico, y de los procesos CAS n.os 060 al 062-2022.

— Copias simples del correo electronico de 12 de mayo de 2022 (a las 15:13 horas),
remitido por tfonyzapatafarfan@gmail.com a la Unidad de Desarrollo
Tecnoldgico, y de los procesos CAS n.os 066 y 067-2022.

Copias simples del oficio n.® 000092-2024-CG/OC2696 y correo electronico, ambos

de 6 de marzo de 2024, del OCI de la MVES dirigido a la Presidencia Ejecutiva del

Servir.

Copias autenticadas y simples del oficio n.® 001558-2024-SERVIR-GDSRH de 18

de marzo de 2024 - expediente SGD n.° 0820240186328, a través del cual el Servir

remitio respuesta al oficio n.® 000092-2024-CG/OC2696, adjuntando el reporte de
la informacion publicada en el portal Talento Per.

Copias autenticadas y simple del oficio n.° 000083-2024-CG/OC2696 y correo

electronico, ambos de 5 de marzo de 2024, del OCI de la MVES dirigido a la Unidad

de Gestion de Recursos Humanos. |

Copias autenticadas del oficio n.® 49-2024-UGRH-OGA-MVES de 14 de marzo de

2024, a través del cual la Unidad de Gestion de Recursos Humanos remitio

respuesta al oficio n.° 000083-2024-CG/OC2696, adjuntando copia simple del

memorando n.® 429-2022-SGTSV-GSCV/MVES de 22 de setiembre de 2022.

Copia autenticada del oficio n.* 000109-2024-CG/OC2696 de 15 de marzo de 2024,

del OCI de la MVES dirigido a la Unidad de Tesoreria, solicitando los comprobantes

de pago emitidos a favor del sefior Tony Rafael Zapata Farfan.

Copia autenticada del informe n.° 185-2024-UT-OGA/MVES de 19 de marzo de

2024, a través del cual la Unidad de Tesoreria remitio respuesta al oficio n.° 000109-

2024-CG/0OC2696.

Comprobantes de pago emitidos a favor del proveedor Tony Rafael Zapata Farfan,

de acuerdo a lo siguiente:

— Copias autenticadas y simple del comprobante de pago n.° 00272-2022, que
adjunta la orden de servicio n.” 0000375 de 21 de enero de 2022, pedido de
servicio, términos de referencia, conformidad de servicio, informe de actividades
y recibo por honorarios.

— Copias autenticadas y simple del comprobante de pago n.° 01347-2022, que
adjunta la orden de servicio n.° 0000375 de 21 de enero de 2022, conformidad
de servicio, informe de actividades y recibo por honorarios.

— Copias autenticadas y simple del comprobante de pago n.° 02398-2022, que
adjunta la orden de servicio n.® 0001922 de 28 de febrero de 2022, pedido de
servicio, términos de referencia, conformidad de servicio, informe de actividades
y recibo por honorarios.

— Copias autenticadas y simple del comprobante de pago n.® 03515-2022, que
adjunta la orden de servicio n.® 0001922 de 28 de febrero de 2022, pedido de
servicio, conformidad de servicio, informe de actividades y recibo por honorarios.

— Copias autenticadas y simple del comprobante de pago n.° 05015-2022, que
adjunta la orden de servicio n.° 0002628 de 25 de abril de 2022, pedido de
servicio, términos de referencia, conformidad de servicio, informe de actividades
y recibo por honorarios.
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Apéndice n.° 40

Apéndice n.° 41

Apéndice n.° 42

Apéndice n.° 43

Apéndice n.° 44

Apéndice n.° 45

Copias certificadas de la Resolucion de Alcaldia n.° 289-2017-MVES de 28 de

noviembre de 2017, y parte pertinente de la Directiva n.° 001-2017-UA-OGA-MVES

“Directiva general para la elaboracion de requerimientos y contratacion de bienes y servicios

cuyos montos sean iguales o menores a 8 UIT's”,

Copias simples del oficio n.® 000120-2024-CG/OC2696 y correo electronico, ambos

de 22 de marzo de 2024, del OCI de la MVES dirigido al sefior Tony Rafael Zapata

Farfan, proveedor contratado para la UGRH a cargo de la sefiora Shirlet Marley

Castro Gonzales.

Copias simples del oficio n.® 001-2024-TRZF y correo electronico, de 10 y 25 de

abril de 2024, a través de los cuales el sefior Tony Rafael Zapata Farfan remitio

respuesta al oficio n.* 000120-2024-CG/0C2696.

Cuadro elaborado y visado por la comision de control sobre puntajes otorgados

indebidamente a postulantes que no cumplieron con las bases de diez (10) procesos

CAS 2022.

Copias simples de los oficios n.s 000169 y 000196-2024-CG/0C2696 de 10 y 18 de

abril de 2024, del OCI de la MVES dirigido a la Unidad de Gestion de Recursos

Humanos.

Copias autenticadas del oficio n.° 60-2024-UGRH-OGA-MVES de 22 de abril de

2024, a través del cual la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, adjunté lo

siguiente:

— Copias simples del correo electronico de 22 de abril de 2024, reenviando el
correo electronico de 7 de marzo de 2022 (17:06 horas), y documentacion
remitida por-el postulante Urcinio Salvador Padilla Alarcén para participar en el
proceso CAS n.° 036-2022.

— Copias simples del correo electronico de 22 de abril de 2024, reenviando el
correo electronico de 24 de marzo de 2022 (14:47 horas), y documentacion
remitida por el postulante Victor Manuel Condo Ccahuin para participar en el
proceso CAS n.° 044-2022.

— Copias simples del correo electronico de 22 de abril de 2024, reenviando el
correo electronico de 11 de abril de 2022 (15:37 horas), y documentacion
remitida por el postulante Walter Arturo Alexander Zapata Navarro para
participar en el proceso CAS n.° 060-2022.

— Copias simples del correo electronico de 22 de abril de 2024, reenviando el
correo electronico de 11 de abril de 2022 (16:53 horas), y documentacion
remitida por la postulante Andreina Rodriguez Atalaya para participar en el
proceso CAS n.° 061-2022.

— Copias simples del correo electronico de 22 de abril de 2024, reenviando el
correo electronico de 11 de abril de 2022 (16:58 horas), y documentacion
remitida por el postulante Joy Briam Rumiche Chanduvi para participar en el
proceso CAS n.° 062-2022.

— Copias simples del correo electronico de 22 de abril de 2024, reenviando el
correo electronico de 26 de mayo de 2022 (16:28 horas), y documentacion remitida
por el postulante Marco Antonio Bustamante Kovach para participar en el proceso CAS
n.® 066-2022.

— Copias simples del correo electronico de 22 de abril de 2024, reenviando el
correo electronico de 26 de mayo de 2022 (16:26 horas), y documentacion
remitida por el postulante Hugo Nestor Quispe Ayala para participar en el
proceso CAS n.° 067-2022.

— Copias simples del correo electronico de 22 de abril de 2024, reenviando el
correo electronico de 27 de junio de 2022 (15:34 horas), y documentacion
remitida por el postulante Orquidea Patricia Cruz Huamanguilla para participar
en el proceso CAS n.° 084-2022.

_“%
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— Copias simples del correo electronico de 22 de abril de 2024, reenviando el
correo electronico de 26 de setiembre de 2022 (17:06 horas), y documentacion
remitida por el postulante Juan Manuel Abarca Jiménez para participar en el
proceso CAS n.° 109-2022.

Apéndice n.° 46  Copias simples de las consultas realizadas al Registro Nacional de Grados y Titulos
del portal web de la Sunedu, de los 10 postulantes que resultaron ganadores de los
procesos CAS n.es 013, 036, 044, 060, 061, 062, 066, 067, 084 y 109-2022.

Apéndice n.° 47 Copias autenticadas del oficio n.° 000079-2024-CG/OC2696 de 1 de marzo de 2024
del OCl de la MVES, e informe n.® 135-2024-UT-OGA/MVES de 6 de marzo de 2024
de la Unidad de Tesoreria.

Apéndice n.° 48 Comprobantes de pago emitidos a favor del sefior Edgar Moisés Lopez Baylon,
proveedor de servicios de la Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa, a cargo
del sefior Eduardo Richard Del Aguila Rengifo, en su condicion de subgerente y area
usuaria, que incluye:

— Copias autenticadas y simples del comprobante de pago n.° 10753-2021, que
adjunta orden de servicio n.° 010062 de 22 de octubre de 2021, solicitud de
adquisicion y/o contratacion, curriculum vitae, conformidad de servicio, informe
de actividades y recibo por honorarios.

— Copias autenticadas y simples del comprobante de pago n.° 11729-2021, que
adjunta orden de servicio n.° 010311 de 29 de octubre de 2021, solicitud de
adquisicion y/o contratacion, curriculum vitae, conformidad de servicio, informe
de actividades y recibo por honorarios. -

— Copias autenticadas y simples del comprobante de pago n.° 12927-2021, que
adjunta orden de servicio n.° 011274 de 26 de noviembre de 2021, solicitud de
adquisicion y/o contratacion, curriculum vitae, conformidad de servicio, informe
de actividades y recibo por honorarios.

— Copias autenticadas y simples del comprobante de pago n.° 00326-2022, que
adjunta orden de servicio n.° 0000042 de 20 de enero de 2022, pedido de
servicio, términos de referencia, curriculum vitae, conformidad de servicio,
informe de actividades y recibo por honorarios.

Apéndice n.° 49 Comprobantes de pago emitidos a favor del sefior Urcinio Salvador Padilla Alarcon,
proveedor de servicios de la Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa, a cargo

y"w""‘%{ del sefior Eduardo Richard Del Aguila Rengifo, en su condicion de subgerente y area
/2 Z\&- 5‘*3 usuaria, que incluye:

kg il ) — Copias autenticadas y simples del comprobante de pago n.® 06526-2021, que
”‘% adjunta orden de servicio n.” 005028 de 1 de junio de 2021, solicitud de
adquisicion y/o contratacion, curriculum vitae, conformidad de servicio, informe

/ & ;&5"\ de actividades y recibo por honorarios.
‘ i \ — Copias autenticadas y simples del comprobante de pago n.® 07718-2021, que
"q%‘rs- m@ adjunta orden de servicio n.° 006305 de 1 de julio de 2021, solicitud de
adquisicion y/o contratacion, curriculum vitae, conformidad de servicio, informe

/%\ 7 de actividades y recibo por honorarios.
\ — Copias autenticadas y simples del comprobante de pago n.° 08761-2021, que
= ; adjunta orden de servicio n.° 007819 de 30 de julio de 2021, solicitud de

'% adquisicion y/o contratacion, conformidad de servicio, informe de actividades y
M recibo por honorarios.

e,@.\ MVQ,\ — Copias autenticadas y simples del comprobante de pago n.® 09385-2021, que
f : Y adjunta orden de servicio n.® 008188 de 1 de setiembre de 2021, solicitud de
"'g u\t:m j adquisicion y/o contratacion, curriculum vitae, conformidad de servicio, informe
\\“ ) m‘f& de actividades y recibo por honorarios.

— Copias autenticadas y simples del comprobante de pago n.° 10459-2021, que
adjunta orden de servicio n.° 009397 de 1 de octubre de 2021, solicitud de
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adquisicion ylo contratacion, curriculum vitae, conformidad de servicio, informe
de actividades y recibo por honorarios.

— Copias autenticadas y simples del comprobante de pago n.® 11742-2021, que
adjunta orden de servicio n.° 010290 de 29 de octubre de 2021, solicitud de
adquisicion y/o contratacion, curriculum vitae, conformidad de servicio, informe
de actividades y recibo por honorarios.

— Copias autenticadas y simples del comprobante de pago n.° 12994-2021, que
adjunta orden de servicio n.° 011277 de 26 de noviembre de 2021, solicitud de
adquisicion y/o contratacion, curriculum vitae, conformidad de servicio, informe
de actividades y recibo por honorarios.

— Copias autenticadas y simples del comprobante de pago n.° 01841-2022, que
adjunta orden de servicio n.° 0000033 de 20 de enero de 2022, conformidad de
servicio, informe de actividades y recibo por honorarios.

— Copias autenticadas y simples del comprobante de pago n.° 00511-2022, que
adjunta orden de servicio n.® 0000033 de 20 de enero de 2022, pedido de
servicio, términos de referencia, curriculum vitae, conformidad de servicio,
informe de actividades y recibo por honorarios.

Apéndice n.° 50 Comprobantes de pago emitidos a favor del sefior Victor Manuel Condo Ccahuin,

- proveedor de servicios de la Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa, a cargo
del sefior Eduardo Richard Del Aguila Renglfo en su condicion de subgerente y area
usuaria, que incluye:

— Copias autenticadas'y SImpIes del. comprobante de pago n.° 10976-2021, que
adjunta orden de servicio n.° 009270 de 1 de octubre de 2021, solicitud de
adquisicion y/o contratacion, conformldad de-servicio - informe de actividades y
recibo por honorarios:™ ‘

— Copias autenticadas y S|mples deI comprobante de pago n.° 12071-2021, que
adjunta orden de servicio n.° 010467 de 29 de octubre de 2021, solicitud de
adquisicion y/o contratacion, conformidad de servicio - informe de actividades y
recibo por honorarios.

— Copias autenticadas y simples del comprobante de pago n.® 13444-2021, que
adjunta orden de servicio n.° 011477 de 30 de noviembre de 2021, solicitud de
adquisicion y/o contratacion, conformidad de servicio - informe de actividades y

: recibo por honorarios.

——_ Apéndice n.° 51 Comprobantes de pago emitidos a favor del sefior Joy Brian Rumiche Chanduvi,

£ - i A proveedor de servicios de la Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa, a cargo
: . :| del sefior Eduardo Richard Del Aguila Rengifo, en su condicion de subgerente y area
9 r{ v/ usuaria, que incluye:

Aot — Copias autenticadas y simples del comprobante de pago n.° 01694-2022, que

adjunta orden de servicio n.® 0001109 de 8 de febrero de 2022, pedido de

,/ “Q'\ My&‘ servicio, términos de referencia, curriculum vitae, conformidad de servicio,
3; e )l informe de actividades y recibo por honorarios.

"*%%:: S/ — Copias autenticadas y simples del comprobante de pago n.° 02561-2022, que

- adjunta orden de servicio n.° 0001809 de 28 de febrero de 2022, pedido de

Q- !J?Q; servicio, términos de referencia, curriculum vitae, conformidad de servicio,
[\ \‘, informe de actividades y recibo por honorarios.

‘*.k u&?w: ;' — Copias autenticadas y simples del comprobante de pago n.® 04096-2022, que

h m@ adjunta orden de servicio n.” 0001809 de 28 de febrero de 2022, pedido de

servicio, términos de referencia, curriculum vitae, conformidad de servicio,
informe de actividades y recibo por honorarios.
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Apéndice n.° 52

Apéndice n.° 53
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Comprobantes de pago emitidos a favor de la sefiora Orquidea Patricia Cruz
Huamanguilla, proveedora de servicios de la Subgerencia de Transporte y
Seguridad Vial, a cargo de la sefiora Myriam Ivonne Arias Llerena, en su condicion
de subgerente y area usuaria, que incluye:

Copias autenticadas y simples del comprobante de pago n.° 13272-2021, que
adjunta orden de servicio n.° 011696 de 30 de noviembre de 2021, solicitud de
adquisicion y/o contratacion, conformidad de servicio, informe de actividades y
recibo por honorarios.

Copias autenticadas y simples del comprobante de pago n.° 00283-2022, que
adjunta orden de servicio n.° 0000229 de 21 de enero de 2022, pedido de
servicio, términos de referencia, curriculum vitae, conformidad de servicio,
informe de actividades y recibo por honorarios.

Copias autenticadas y simples del comprobante de pago n.° 01359-2022, que
adjunta orden de servicio n.° 0000229 de 21 de enero de 2022, conformidad de
servicio, informe de actividades y recibo por honorarios.

Copias autenticadas y simples del comprobante de pago n.° 03620-2022, que
adjunta orden de servicio n.> 0001971 de 28 de febrero de 2022, pedido de
servicio, curriculum vitae, conformidad de servicio, informe de actividades y
recibo por honorarios.

Copias autenticadas y simples del comprobante de pago n.° 05094-2022, que
adjunta orden de servicio n.® 0002568 de 22 de abril de 2022, pedido de servicio,
terminos de referencia, curriculum vitae, conformidad de servicio, informe de
actividades y recibo por honorarios.

Copias autenticadas y simples del comprobante de pago n.° 06398-2022, que
adjunta orden de servicio n.° 0002568 de 22 de abril de 2022, conformidad de
servicio, informe de actividades y recibo por honorarios.

Comprobantes de pago emitidos a favor del sefior Jesis Manuel Abarca Jiménez,
proveedor de servicios de la Subgerencia de Transporte y Seguridad Vial, a cargo
de la sefiora Myriam Ivonne Arias Llerena, en su condicion de subgerente y area
usuaria, que incluye:

Copias autenticadas y simples del comprobante de pago n.° 05097-2022, que
adjunta orden de servicio n.® 0002564 de 22 de abril de 2022, pedido de servicio,
terminos de referencia, curriculum vitae, conformidad de servicio, informe de
actividades y recibo por honorarios.

Copias autenticadas y simples del comprobante de pago n.° 03722-2022, que
adjunta orden de servicio n.> 0002406 de 31 de marzo de 2022, pedido de
servicio, términos de referencia, curriculum vitae, conformidad de servicio,
informe de actividades y recibo por honorarios.

Copias autenticadas y simples del comprobante de pago n.° 06396-2022, que
adjunta orden de servicio n.® 0002564 de 22 de abril de 2022, pedido de servicio,
términos de referencia, curriculum vitae, conformidad de servicio, informe de
actividades y recibo por honorarios.

Copias autenticadas y simples del comprobante de pago n.° 09575-2022, que
adjunta orden de servicio n.° 0007208 de 9 de setiembre de 2022, pedido de
servicio, términos de referencia, curriculum vitae, conformidad de servicio,
informe de actividades y recibo por honorarios.
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Apéndice n.° 54 Copias simples de la Resolucion n.° 000068-2021-SERVIR/TSC-Segunda Sala del
Tribunal del Servicio Civil de 15 de enero de 2021, parte pertinente.

Apéndice n.° 55 Copias autenticadas del oficio n.° 000121-2024-CG/OC2696 de 22 de marzo de
2024 del OCI de la MVES, y oficio n.® 52-2024-UGRH-OGA-MVES de 25 de marzo
de 2024 de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos.

Apéndice n.° 56 Copias simples de las Resoluciones de Alcaldia n.os 180-2021 y 142-2022-
ALC/IMVES, de 13 de diciembre de 2021 y 16 de diciembre de 2022,
respectivamente, mediante las cuales se designa y acepta la renuncia de la sefiora
Myriam Ivonne Arias Llerena como subgerenta de la Subgerencia de Transporte y
Seguridad Vial de la MVES.

Apéndice n.° 57 Copias simples del correo electronico de 22 de abril de 2024, mediante el cual la
Unidad de Gestion de Recursos Humanos remitio al OCI de la MVES, el reenvio del
correo electronico de 26 de setiembre de 2022 (17:06 horas), y documentacion
remitida por el postulante Juan Manuel Abarca Jiménez para participar en el proceso
CAS n.° 109-2022.

Apéndice n.° 58 Copias autenticadas del oficio n.° 55-2024-UGRH-OGA-MVES de 2 de abril de 2024
de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos dirigida al OCI de la MVES, y
memorando n.® 429-2022-SGTSV-GSCV/MVES de 22 de setiembre de 2022.

Apéndice n.° 59 Copia autenticada del oficio n° 000126-2024-CG/OC2696 de 27 de marzo de 2024
del OCI de la MVES dirigido a la Unidad de Gestion de Recursos Humanos.

Apéndice n.° 60 Impresos de las publicaciones de procesos CAS n.os 098 al 117 convocados por la
MVES, durante el periodo comprendido entre el 8 de agosto al 20 de octubre de
2022.

Apéndice n.° 61 Copias autenticadas del oficio n.° 000127-2024-CG/OC2696 de 27 de marzo de
2024 del OCI de la MVES, y oficio n.® 57-2024-UGRH-OGA-MVES de 4 de abril de

T 2024 de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos.
{, "%Apéndice n.°62 Copias simples de los oficios n.s 000130 y 000179-2024-CG/OC2696 y correos
( _______ jrf electronicos, de 27 de marzo y 12 de abril de 2024, del OCI de la MVES dirigido a
, w;ég la sefiora Myriam Ivonne Arias Llerena.

”‘fovn Apéndice n.° 63 Copias simples del oficio n® 000060-2024-CG/OC2696 y correo electrnico, ambos

Q,\ - i de 13 de febrero de 2024, del OCI de la MVES dirigido al Cetpro Tecnologic Center.
A/ N\ vApéndice n.° 64 Copias autenticadas y simples del oficio n.® 007-2024 D.CETPRO “TC” - V.E.S. de
|, SR i j 16 de febrero de 2024, del Cetpro “Tecnologic Center” dirigido al OCI de la MVES,

dando respuesta al oficio n.° 000060-2024-CG/OC2696 de 13 de febrero de 2024.
Copia autenticada del oficio n® 000075-2024-CG/OC2696 de 22 de febrero de 2024,
del OCI de la MVES dirigido a la sefiora Orquidea Patricia Cruz Huamanguilla.
Copias autenticadas y simples de la carta s/n “Descargo: Oficio Nro. 000075-2024-
CG/0C2696", recibida por el OCI de la MVES el 26 de febrero de 2024, de la sefiora
Orquidea Patricia Cruz Huamanguilla, dando respuesta al oficio n.° 000075-2024-
CG/OC2696 de 22 de febrero de 2024.

Copias simples del oficio n.” 000168-2024-CG/OC2696 y correo electronico, ambos
de 10 de abril de 2024, del OCI de la MVES dirigido a la sefiora Orquidea Patricia
Cruz Huamanguilla.

Copia autenticada del oficio n.® 01-2024-OPCH-INSP-MUN/MVES de 15 de abril de
2024, de la sefiora Orquidea Patricia Cruz Huamanguilla dirigido al OCI de la MVES,
dando respuesta al oficio n.* 000168-2024-CG/OC2696 de 10 de abril de 2024.
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Apéndice n.° 69 Cédulas de notificacion, los comentarios o aclaraciones presentados por las

personas comprendidas en la irregularidad y la evaluacion de comentarios o

aclaraciones elaborada por la comision de control, por cada uno de los involucrados,

de acuerdo a lo siguiente:

— Impresos de las cédulas de notificacion electronica n.s 00000001, 00000002 y
00000003-2024-CG/2696-02-002 y cargos de notificacion, todos de 17 de mayo
de 2024, efectuados a los sefiores Eduardo Richard Del Aguila Rengifo, Shirlet
Marley Castro Gonzéles y Myriam Ivonne Arias Llerena, respectivamente.

— Copias simples y autenticada del correo electrénico y escrito n.° 01 de 21 y 22
de mayo de 2024, a través de los cuales los sefiores Eduardo Richard Del Aguila
Rengifo y Shirlet Marley Castro Gonzales solicitaron ampliacion de plazo.

— Copias simples e impresos de correos electronicos, y cédulas de notificacion
electronica n.s 00000004 y 00000005-2024-CG/2696-02-002, cargos de
notificacion, y oficios n.s008 y 009-2024-OCI/MVES-SCE2, de 22 y 23 de mayo
de 2024, a través de los cuales se otorgaron las ampliaciones de plazo a los
sefiores Eduardo Richard Del Aguila Rengifo y Shirlet Marley Castro Gonzéles.

— Copias simples de los correos electronicos de 23 y 24 de mayo de 2024, a través
de los cuales el sefior Eduardo Richard Del Aguila Rengifo presentd sus
comentarios o aclaraciones al pliego de hechos que le fue notificado. - :

— Copias autenticadas del escrito n.° 02 de 28 de mayo de 2024, que adjunta

- documentos en copias simples, a través de los cuales la sefiora Shirlet Marley
Castro Gonzales present6 sus comentarios o aclaraciones al pliego de hechos
que le fue notificado.

— Evaluacion de comentarios o aclaraciones.

— Copias autenticadas del oficio n.* 007-2024-OCI/MVES-SCE2 de 17 de mayo de
2024 de la comision de control requiriendo informacion al sefior Victor Manuel
Condo Ccahuin.

— Copias autenticadas del oficio n.® 01-2024-VMCC-INSP-MUN/MVES recibido el
27 de mayo de 2024 del sefior Victor Manuel Condo Ccahuin, en respuesta al
oficio n.® 007-2024-OCI/MVES-SCE2 de 17 de mayo de 2024, adjuntando
copias simples de contrato, R.E.C.A.S n.° 000017, DNI y proceso CAS n.° 044-
2022.

Documentos de designacion, encargo y/o cese de las personas involucradas en los

hechos especificos presuntamente irregulares:

— Copias certificadas de las Resoluciones de Alcaldia n.os 262-2019, 073,074 y
159-2022, y 002-2023-ALC/MVES de 26 de setiembre de 2019, 23 de junio y 16
de diciembre de 2022, y 3 de enero de 2023, a través de los cuales, entre otros,
se designo, se dio por concluida la designacion, se encargé, se dejo sin efecto
la encargatura, y se designo, respectivamente, a la sefiora Shirlet Marley Castro
Gonzales, en el cargo de subgerente de la Unidad de Gestion de Recursos
Humanos.

— Copias certificadas de las Resoluciones de Alcaldia n.cs 180-2021 y 142-2022-
ALC/MVES de 13 de diciembre de 2021y 16 de diciembre de 2022, a través de
los cuales se designé y acepto la renuncia de la sefiora Myriam Ivonne Arias
Llerena, en el cargo de subgerente de la Subgerencia de Transporte y Seguridad
Vial.

— Copias certificadas de las Resoluciones de Alcaldia n.os 072-2021 y 141-2022-
ALC/MVES de 5 de mayo de 2021 y 16 de diciembre de 2022, a través de los
cuales se designé y acepto la renuncia del sefior Eduardo Richard Del Aguila
Rengifo, en el cargo de subgerente de la Subgerencia de Fiscalizacion
Administrativa.

-— e
Informe de Control Especifico n.° 010-2024-2-2696-SCE.

Periodo de 23 de junio de 2021 al 3 de octubre de 2022. ‘ .
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Apéndice n.° 71 Documentos de gestion de la Entidad que sustentan el incumplimiento funcional de

las personas involucradas en los hechos especificos presuntamente irregulares:

— Copias certificadas de las ordenanzas n.>s 369 y 441-MVES de 27 de abril de
2017 y 27 de noviembre de 2020, que aprueba y modifica, entre otros, el Texto
Integro del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) con enfoque de
gestion por resultados de la MVES, adjuntando lo relativo a las funciones de la
Unidad de Gestion de Recursos Humanos.

— Copias certificadas de la Resolucion de Alcaldia n.° 127-2021-ALC/MVES de 8
de setiembre de 2021, que aprueba el Reglamento Interno de los Servidores de
la MVES, adjuntando lo previsto en los articulos 64 y 65°.

Villa El Salvador, 11 de junio de 2024

Maribel Amelia mnza Guillen Angie Sch/uawelly Donayre Gstir
Supervisora Jefa de comision

/I('\

S~
Leonardo Magfif Solis Ramos
g‘bogado
I

/
/

/

La jefa del Organo de Control Institucional de la Municipalidad Distrital de Villa EI Salvador, que
suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Villa El Salvador, 11 de junio de 2024

Maribel Amelia Alf¥dnza Guillen
Jefa del Organo de Control Institucional
Municipalidad Distrital de Villa El Salvador

Informe de Control Especifico n.° 010-2024-2-2696-SCE.
Periodo de 23 de junio de 2021 al 3 de octubre de 2022.
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- ‘_j Firmado digitalmente por ALMANZA
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Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas
de Junin y Ayacucho

Villa El Salvador, 13 de Junio de 2024
OFICIO N° 000283-2024-CG/OC2696

Sefior

Guido liigo Peralta

Alcalde

Municipalidad Distrital de Villa El Salvador
Av. Revolucién s/n, Sector 2, Grupo 15

Villa El Salvador/Lima/Lima

Presente.-

Asunto : Remite Informe de Control Especifico n.° 010-2024-2-2696-SCE.

Referencia : a) Oficion.° 000212-2024-CG/OC2696 de 29 de abril de 2024.
b) Directiva n.° 007-2021-CG/NORM *“Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irreqularidad” aprobada mediante Resolucion de Contraloria
n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021, y modificatorias.

,%\ Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente :

ARDS verificacion: JTFCLRU

ind -2l

Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia a), mediante el cual se
comunicd! el inicio del Servicio de Control Especifico a los “Procesos de Contratacion Administrativa de
Servicios - CAS para la Contratacion de Inspectores Municipales”, en la Municipalidad Distrital de Villa El
Salvador a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico n.° 010-2024-2-2696-SCE, que
recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios publicos involucrados
en los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo Control Institucional, las
acciones adoptadas al respecto.

Finalmente, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha
sido remitido al Procurador Publico Especializado en Delitos de Corrupcién para el inicio de las acciones
legales penales por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
CPC. Maribel Almanza Guillen
Jefa del Organo de Control Institucional
Municipalidad Distrital de Villa EI Salvador
Contraloria General de la Republica

Nota: Se adjunta 3 tomos y 1604 folios.

(MAG)
Nro. Emision: 00317 (2696 - 2024) Elab:(U18238 - 2696)

T Mediante oficio n.” 000237-2024-CG/OC2696 de 21 de mayo de 2024, se comunicd la reconformacion de la comision de control.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
— Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria

direccién web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/verificadoc/inicio.do e ingresando el siguiente c6digo de &
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000021-2024-CG/2696

DOCUMENTO : OFICIO N° 000283-2024-CG/OC2696

EMISOR : MARIBEL AMELIA ALMANZA GUILLEN - SUPERVISOR -
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA EL SALVADOR - ORGANO DE
CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : GUIDO INIGO PERALTA

ENTIDAD SUJETA A MUNICIPALIDAD DE VILLA EL SALVADOR

CONTROL

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20187346488

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - EspECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO
N° FOLIOS : 1605

Sumilla: Remite Informe de Control Especifico n.° 010-2024-2-2696-SCE.

Se adjunta lo siguiente:

1. 000283-2024-CG/OC2696
Informe n.° 010-2024-2-2696-SCE
T1. Apéndices 1 al 7
T1. Apéndices 8 al 14

T1. Apéndices 15 al 18

T1. Apéndices 22 al 25

2.

3.

4.

5.

6. T1. Apéndices 19 al 21
7.

8. T2. Apéndices 26 al 32
9.

T2. Apéndices 33 al 45

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la :-'TT""‘"
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria

Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente p
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion:

61FRMOS
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10. T2. Apéndices 46 al 49 N st
p CONTRALORIA Fomne: T b s 103 oerto

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

11. T3. Apéndices 50 al 54
12. T3. Apéndices 55 al 62
13. T3. Apéndices 63 al 68
14. T3. Apéndice 69

15. T3. Apéndices 70 al 71

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion:
61FRMOS
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : OFICIO N° 000283-2024-CG/OC2696

EMISOR : MARIBEL AMELIA ALMANZA GUILLEN - SUPERVISOR -
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA EL SALVADOR - ORGANO DE
CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : GUIDO INIGO PERALTA
ENTIDAD SUJETA A
CONTROL MUNICIPALIDAD DE VILLA EL SALVADOR

Sumilla:
Remite Informe de Control Especifico n.° 010-2024-2-2696-SCE.

Se ha realizado la notificacién con el depdsito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20187346488:

. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000021-2024-CG/2696
. 000283-2024-CG/OC2696

. Informe n.° 010-2024-2-2696-SCE

T1. Apéndices 1 al 7

T1. Apéndices 8 al 14

T1. Apéndices 15 al 18

T1. Apéndices 19 al 21

. T1. Apéndices 22 al 25

9. T2. Apéndices 26 al 32

10. T2. Apéndices 33 al 45

11. T2. Apéndices 46 al 49

12. T3. Apéndices 50 al 54

13. T3. Apéndices 55 al 62

14. T3. Apéndices 63 al 68

15. T3. Apéndice 69

©® N oA w N =

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la ¥
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria &3
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion:
65XHZON




16. T3. Apéndices 70 al 71

NOTIFICADOR : MARIBEL AMELIA ALMANZA GUILLEN - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA EL SALVADOR - CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion:
65XHZON




