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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 008-2024-2-2695-SCE

“CONTRATACION Y PAGO A LOCADORA POR SERVICIOS NO EJECUTADOS”

PERIODO: 1 DE JULIO DE 2023 AL 29 DE DICIEMBRE DE 2023

I.  ANTECEDENTES

1.

Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Municipalidad
Distrital de San Borja, corresponde a un servicio de control programado en el Plan Anual
de Control 2024 del Organo de Control Institucional (en adelante el OCl) registrado en el
Sistema de Control Gubernamental — SCG con el codigo de servicio n.° 2-2695-2024-001,
iniciado mediante oficio n.® 000096-2024-CG/OC2695 de 8 de marzo de 2024, en el marco
de lo previsto en la Directiva n.® 007- 2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucion de Contraloria
n.° 134-2021-CG de 12 de junio de 2021 y modificatorias.

Objetivo

Determinar si la locadora de servicio contratada realizo las labores en la Oficina General
de Gestion de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de San Borja, conforme a lo
dispuesto en las ordenes de servicio por las que se realizo el pago Y si se ejecutd conforme
a la normativa aplicable y disposiciones aplicabies sobre la materia.

Materia de Control y Alcance
Materia de Control

El Organo de Control Institucional tomé conocimiento de la contratacion de la locadora de
servicio Nataly Angela Pérez Rodriguez en el ejercicio 2023, al evidenciarse que la sefiora
Glennda Denise Lopez Benetre, jefa de la Oficina General de Gestion de Recursos
Humanos emiti6 tres (3) conformidades de servicio a dicha locadora entre setiembre a
diciembre de 2023, correspondiendo al primer y segundo entregable de la orden de servicio
n.° 0003342 y un Gnico entregable a la orden de servicio n.° 0004083.Sin embargo, solo
se realizd el pago de dos (2) entregables correspondientes a la orden de servicio
n.° 0003342, por el monto total de S/ 13 500,00.

Con relacion a la participacion de la locadora Nataly Angela Pérez Rodriguez (abogada), a
quien se le contratd para realizar labores en la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos de la municipalidad de acuerdo a sus términos de referencia, sin embargo,
el sefior Carlos Jefry Salazar Gallo, en su calidad de Secretario Técnico de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios, informé a través del oficio n.® 01-2024-MSB-GM-OGGRH/ST
de 16 de enero de 2024 al OCI, que la referida abogada no prestd sus servicios en tal
oficina; y, que la tinica persona que, apoyo en el area en el periodo consuitado, fue el sefior
José Luis Farfan Saenz. Dicha afirmacion cuenta con documentacion que sustentaria que
la referida locadora durante el periodo contratado nunca habria asistido a la municipalidad.

Informe de Control Especifico n.° 008-2024-2-2695-SCE
Periodo: 1 de julio al 29 de diciembre de 2023
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Alcance

El presente Servicio de Control Especifico comprende el periodo del 1 de julio al
29 de diciembre de 2023 correspondiente a la revision y anélisis de la documentacion
relativa al hecho con evidencias de presunta iregularidad.

4. De laentidad o dependencia

La Municipalidad Distrital de San Borja (en adelante la Entidad), pertenece al nivel de
gobierno local, fue creada mediante Ley n.° 23604 de 1 de junio de 1983, cuenta con un
Organo de Apoyo, denominado Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, el cual
es responsable de coordinar, controlar y ejecutar las acciones propias del sistema
administrativo. Entre sus funciones, emitir resoluciones en los asuntos de su competencia.

Cabe mencionar, que la Secretaria Técnica' de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios funcionalmente depende de la Oficina General de Gestion de Recursos
Humanos. Entre sus funciones, la Secretaria Técnica precalifica y documenta todas las
etapas del Procedimiento Administrativo Disciplinario, asistiendo a las autoridades
instructoras y sancionadoras del mismo.

A continuacion, se muestra la Estructura Organica gréafica de la Municipalidad Distrital de
San Borja - Lima, correspondiente al periodo auditado:

Imagen n.°1
Estructura Organica de la Municipalidad Distrital de San Borja

ESTRUCTURA ORGANICA DE LAMUNICIPALIDAD DE SAN BORJA 2023
Ordenanza n.” 702-MSB (22 de Junio de 2023)

serneranaen
2188 Caroup e
o 3w
v o

Oficing icina "Oficina General
Ganaral d Gonersl do
m
Vocinal Infegridad fnstitucional

Fuente: Ordenanza n.® 702-MSB publicada el 30 de junio de 2023

" DIRECTIVA N° 02-2015-SERVIR/GPGSC REGIMEN DISCIPLINARIO Y PROCEDIMIENTO SANCIONADOR DE LA LEY N° 30057,
LEY DEL SERVICIO CIVIL.

Informe de Control Especifico n.* 008-2024-2-2695-SCE
Periodo: 1 de julic al 29 de diciembre de 2023
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5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental,
aprobada con Resolucion de Contraloria n.° 295-2021-CG y modificatorias, la Directiva
n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad” aprobada con Resolucion de Contraloria n.° 134-2021-CG y sus
modificatorias, asi como el marco normativo que regula la notificacion electrénica emitida
por la Contraloria, se cumplié con el procedimiento de notificacion del Pliego de Hechos a
la personas comprendidas en los hechos con evidencias de presunta irregularidad, a fin
que formulen sus comentarios o aclaraciones.

Al respecto, se procedi6 a crear las casillas electronicas de asignacién obligatoria en el
Sistema eCasilla-CGR a dos (2) personas comprendidas en los hechos con evidencias de
presunta iregularidad del presente servicio de control, en el marco de lo establecido en la
Directiva n.° 007-2022-CG/DOC aprobada por Resolucion de Contraloria
n. 102-2022-CG de 11 de marzo de 2022 y se comunicé el enlace para su activacion.

Sin embargo, vencido el plazo otorgado a la sefiora Nataly Angela Pérez Rodriguez, para
la validacion en el Sistema eCasilla-CGR de sus datos personales, a través del enlace
proporcionado, el 10 de abril de 2024, se procedi® con la Notificacion
N° 000355-2024-CG, comunicando que tiene el plazo de tres (3) dias habiles para realizar
dicha validacién, no obstante, cumplido el plazo otorgado, la auditada no efectué la
validacion correspondiente, por lo que se procedio con la activacion de manera automatica.

Cabe indicar que, el 16 de abril de 2024, |a comisién de control converso por teléfono y en
coordinacion con la sefiora Nataly Angela Pérez Rodriguez se remitié por correo
electrénico y WhatsApp, el Pliego de Hechos con su cédula de notificacion, indicando que
los documentos anexos al Pliegp se encuentran en el link siguiente:
hitps://icedrive.net/s/fu8g2bPhYywOYXiBk58XbVCYDfab, a fin de que presente sus
comentarios correspondientes.

Es importante mencionar, que Ia sefiora Nataly Angela Pérez Rodriguez mediante correo
electronico del 16 de abril de 2024, dio como respuesta “Recibido Conforme” a la entrega
del Pliego de Hechos.

ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

FUNCIONARIA DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN BORJA OTORGO CONFORMIDAD Y
PERMITIO EL PAGO A FAVOR DE UNA LOCADORA POR SERVICIOS NO REALIZADOS,
AFECTANDO LA TRANSPARENCIA DE LA CONTRATACION PUBLICA, GENERANDO UN
PERJUICIO ECONOMICO A LA ENTIDAD POR S/ 13 500,00.

>
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De la verificacion efectuada a las érdenes de servicio, entregables, conformidades y
comprobantes de pago, entre otros documentos relacionados con la contratacion de la abogada
Nataly Angela Pérez Rodriguez, se ha establecido que fue contratada en virtud a dos pedidos
de servicio suscritos y efectuados por la sefiora Glennda Denise Lopez Benetre jefa de la Oficina
General de Gestion de Recursos Humanos; para la actividad “C0452 Elaboracion de informes
para expedientes de procesos disciplinarios” para el “Servicio de analisis y elaboracion de
informes en temas legales para la Oficina de General de Gestion de Recursos Humanos %
siendo que la referida funcionaria emiti tres (3) conformidades de servicio a pesar que no existe
evidencia que la locadora haya ejecutado algiin servicio contratado y que durante la época de
suscripcion de las ordenes de servicio y su vigencia nunca ingreso a la Municipalidad de San

Informe de Control Especifico n.® 008-2024-2-2695-SCE
Periodo: 1 de julio al 29 de diciembre de 2023
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Borja a pesar de la exigencia de los términos de referencia que requeria un trabajo presencial,
habiéndose evidenciado también que la abogada Nataly Angela Pérez Rodriguez no acudio a la
Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios cuyo encargado sefialo
desconocerla.

Asimismo, existe evidencia que demuestra que el sefior Secretario Técnico, entregd los
expedientes administrativos disciplinarios para analisis legal a una tercera persona al abogado
José Luis Farfan Saenz con quien suscribio actas y mantuvo conversaciones por correo
institucional y por teléfono a través del aplicativo WhatsApp, siendo que este profesional del
derecho habria sido presentado por la sefiora Glennda Denise Lopez Benetre, jefa de la Oficina
General de Gestion de Recursos Humanos, empero no existe ningtn indicio de contratacion o
pago a este abogado, porque tiene un vinculo laboral con la Municipalidad de La Victoria, en la
cual se encontraba suspendido a mérito de una sancion administrativa disciplinaria.

Los hechos descritos contravienen lo establecido en el articulo 2 de la Ley
n.* 30225, Ley de Contrataciones del Estado; articulo 2 y articulo 16 de la Ley n.° 28175, Ley
Marco del Empleo Pblico; articulo 7 de la Ley n.° 27815, articulo 7 de la Ley n.° 27815, Ley del
Cadigo de Etica de la Funcion Publica; articulo 3 y articulo IV del Texto Unico Ordenado de la
Ley n.° 27444; y los numerales VIl y X de la Resolucion de Gerencia Municipal
n.® 009-2023-MSB-GM ‘Directiva que regula el procedimiento para las contrataciones con
montos iquales o inferiores a ocho (08) Unidades Impositivas Tributarias (UIT) en la
Municipalidad Distrital de San Borja”.

De lo expuesto, se advierte que la sefiora Glennda Denise Lopez Benetre jefa de la Oficina
General de Gestion de Recursos Humanos, requirié un servicio y otorgd conformidades respecto
de una profesional que no realizo el servicio, permitiendo que se le pague indebidamente por el
mismo, verificindose en primer término que en su calidad de area usuaria autorizd con sus
conformidades para que se efectlie el pago irregular a la locadora que no presto servicios y por
ofro lado, esta conformidad otorgada carece de veracidad en tanto los expedientes que se
sefialan en el mismo habrian sido desarrollados por un tercero con quien la Entidad no tenia
ninguna relacion laboral o contractual, siendo que como resultado de esto se le pagé
S/13 500,00 mediante los comprobantes de pago n.° 17405 y n.° 21087 a la locadora Nataly
Angela Pérez Rodriguez defraudando econémicamente a la Municipalidad de San Borja.

El desarrollo de los hechos se describe a continuacion:

SOBRE LA CONTRATACION DE LA LOCADORA DE SERVICIO NATALY ANGELA PEREZ
RODRIGUEZ

i \\
0y
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a) REQUERIMIENTO DE LA ORDEN DE SERVICIO N° 0003342 (Apéndice n.° 4)

El 25 de setiembre de 2023, la sefiora Glennda Denise Lopez Benetre jefa de la Oficina
General de Gestion de Recursos Humanos a través del Sistema Integrado de Gestion
Administrativa (SIGA) formulé el pedido de servicio n.° 0003394 para la actividad “C0452
Elaboracion de informes para expedientes de procesos disciplinarios” para el “Servicio de
analisis y elaboracion de informes en temas legales para la Oficina de General de

Gestion de Recursos Humanos” por el monto de S/ 13 500,00, tal como se muestra a
continuacién:

Informe de Centrol Especifico n.® 008-2024-2-2695-SCE
Pericdo: 1 de julio al 29 de diciembre de 2023
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Imagen n.° 2
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Fuente: Comprobante de Pago n.® 17405 de 6 de noviembre de 2023

ST Al citado pedido de servicio se adjuntaron los anexos siguientes:
©
ONTROL i,

- Anexo n.° 08 “Términos de referencia para la contratacion de locacion de servicios”
cuenta con los V°B® y firma de la sefiora Glennda Denise Lopez Benetre jefa de la
Oficina General de Gestion de Recursos Humanos.

Cabe sefialar que, en los “Términos de Referencia para la contratacion de locacion de
servicios” se precisa “(...) la_prestacién se realizard presencialmente en la sede
central de la Municipalidad Distrital de San Borja (...)".

- Anexo n.° 09 “Formato propuesta de profesional para la contratacion de locacion de
servicios” donde el area usuaria, la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos
propone a la proveedora Nataly Angela Pérez Rodriguez para el servicio de
contratacion de andlisis y elaboracion de informes en temas legales, el formato cuenta
con la firma de la sefiora Glennda Denise Lopez Benetre jefa de la Oficina General de
Gestion de Recursos Humanos.

- Anexo n.° 10 *Formato propuesta econdmica de locacién de servicio” presuntamente
firmado por la proveedora Nataly Angela Pérez Rodriguez.

Posteriormente, la jefa de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos remitié en
calidad de area usuaria, los Términos de referencia y sus anexos a la Oficina General
de Administracion y Finanzas.

—

Informe de Control Especifico n.° 008-2024-2-2695-SCE
Periodo: 1 de julio al 29 de diciembre de 2023
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El 11 de octubre de 2023, la Oficina General de Administracidn y Finanzas recibié el
requerimiento del area usuaria, documento que consigna el sello de “Recibido” de la
Oficina General de Administracion y Finanzas y de la Oficina de Abastecimiento en la
misma fecha.

El 12 de octubre de 2023, el especialista asignado de la Oficina de Abastecimiento solicito
la certificacion de crédito presupuestario n.® 003521 a la Unidad de Presupuesto para el
“Servicio de anélisis y elaboracion de informes en temas legales para la Oficina de General
de Gestion de Recursos Humanos®, por el monto de S/ 13 500,00, requerimiento suscrito
con firma digital de la jefa de la Oficina de Abastecimiento.

El 17 de octubre de 2023, la Oficina de Presupuesto, Inversiones y Estadistica, aprobd la
certificacion de crédito presupuestario nota n.® 0000004425 para la locacién de servicios
realizados por personas naturales, siendo suscrito con firma digital por la jefa de la
Presupuesto, Inversiones y Estadistica y fue remitido a la Oficina de Abastecimiento.

De igual manera, el 17 de octubre de 2023 se emitio la orden de servicio n.° 0003342
(Apéndice n.° 4) con expediente SIAF n.® 9088 a nombre de la sefiora Nataly Angela
Pérez Rodriguez por el concepto de “Servicio de analisis y elaboracién de informes en
temas legales para la Oficina de General de Gestion de Recursos Humanos” por el monto
de S/ 13 500,00 sefialando que la forma de pago seria en dos armadas después de
otorgada la conformidad por cada entregable. Asimismo, dicho documento consigna un
“Recibi conforme” que habria sido firmado por la proveedora Nataly Angela Pérez
Rodriguez, el 17 de octubre de 2023, tal como se muestra a continuacion:

Imagen n.° 3
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Fuente: Comprobante de Pago n.° 17405 de 6 de noviembre de 2023.
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La ejecucion contractual de la locadora Nataly Angela Pérez Rodriguez se debio iniciar
al dia siguiente de la notificacién de la orden de servicio n.° 0003342 (Apéndice n.° 4);
y debia culminar con la emision de los entregables y de la Gltima conformidad por parte del
area usuaria que es la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, quien es
exclusivamente responsable del control y monitoreo de su ejecucion y elevar el
expediente para el pago correspondiente.

e  Primer entregable de la orden de servicio n.° 3342

El 19 de octubre de 2023, la sefiora Nataly Angela Pérez Rodriguez presenté su
primer entregable a la jefa de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos,
solicitando la conformidad del servicio y la autorizacién de pago.

El primer entregable realizado a través del informe n.° 001-2023-NAPR sin fecha
exacta de emisién (octubre de 2023) cuenta presuntamente con una firma de la
proveedora, adjunta al informe citado el “Reporte de documentos emitidos de Oficina
General de Gestién de Recursos Humanos desde el 20/08/2023 al 19/09/2023”, en el
cual se visualiza la elaboracion de 21 informes de precalificacion relacionados con los
expedientes administrativos disciplinarios, el reporte cuenta con una rubrica
presuntamente de la contratista, tal como se muestra en la imagen siguiente:

Imagen n.° 4
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Fuente: Comprobante de Pago n.° 17405 de 6 de noviembre de 2023
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Fuente: Comprobante de Pago n.° 17405 de 6 de noviembre de 2023

Luego, el 19 de octubre de 2023, la sefiora Glennda Denise Lopez Benetre, jefa de la
Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, emitio y suscribio el “Formato de
conformidad de locadores de servicio” de la sefiora Nataly Angela Pérez
Rodriguez - Conformidad n.® 159-2023-MSB-GM-OGGRH del “Servicio de anélisis y
elaboracion de informes en temas legales para la Oficina de General de Gestion de
Recursos Humanos®, por el monto de S/ 6 750,00 dando la conformidad del primer

entregable, indicando que ha sido ejecutado cumpliendo los términos de referencia,
conforme se muestra en la imagen siguiente:

Imagen n.°5

Arvexo N* 12
g C g o de servicio™
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de

B ol i on
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i Bobmcuey
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A e Soevaidnd | OFICTNA GENERAL DE GESTION DE REGURSOS
Se obsor = i ro

{Sumo)

23 0CY 2023

I ORGEs s b i s 1> e

El 23 de octubre de 2023, se emiti el Acta de Conformidad de Servicios
n.” 5114-2023 a través del Sistema Integrado de Gestion Administrativa (SIGA),
otorgando conformidad del primer entregable del servicio de analisis y elaboracién de

informes en temas legales, el documento esta suscrito por la funcionaria Glennda
Denise Lopez Benetre, conforme se muestra en la imagen:

Fuente: Comprobante de Pago n.> 17405 de 6 de noviembre de 2023.

———

Informe de Control Especifico n.® 008-2024-2-2695-SCE

Periodo: 1 de julio al 29 de diciembre de 2023
8 de 42

G010



" g')_CONTRALORI'A

Imagen n.° 6
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Fuente: Comprobante de Pago n.° 17405 de 6 de noviembre de 2023.

Finalmente, el 6 de noviembre de 2023, la Oficina de Tesoreria realiz el pago a la
sefiora Nataly Angela Pérez Rodriguez por el servicio de anélisis y elaboracion de
informes en temas legales para la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos
a través de los comprobantes de pago n.° 17405 (Apéndice n.° 5) con abono en
cuenta bancaria de la contratista la cantidad de S/ 6 210,00 y n.° 17406 (Apéndice
n.° 6) con abono a la cuenta bancaria del Banco de la Nacion la cantidad de S/ 540,00
por pago de impuestos, tal como se aprecia en las imagenes siguientes:

03P

.7VN0\0
Yrioa W

Imagen n.°7
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Fuente: Comprobante de Pago ..° 17405 de 6 de noviembre de 2023
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Imagen n.° 8

Unidad Ejecutora :

CONSTANCIA DE PAGO - TRANSFERENCIA A CUENTA DE TERCEROS (CCl)

EJERCICIO 2028

301278 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN BORJA

RUC

Nombre
Documento
Nra Bocumento

Descripeidn

10708266915

PEREZ RODRIGUEZ NATALY ANGELA
RECIBO POR HONORARIOS PROFESIONALES
EC01-62

PAGO POR SERVICIC DE ANALISIS Y ELABORAGION DE INFORMES EN T EMAS
LEGALES PARA LA OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS -
EGABLE.

1ERE

.08 3342 RH
By s

£001-62

i SR

00219113917843507555

CcCi

Banco BANCO DE CREDITO
Nro Cuenta Bancaria 138178435075

Fecha de Pago 0741172023
Documento B 081-23015676
Moneda St

Monto 6,210.00

Expediente SIAF 0000009088

Fuente: Comprobante de Pago n.° 17405 de 6 de noviembre de 2023

Imagen n.°9
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Fuente: Comprobante de Pago n.° 17406 de 6 de noviembre de 2023.
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Imagen n.° 10

CONSTANCIA DE PAGO - TRANSFERENCIA A CUENTA DE TERCEROS (CCH)
EJERCICIO 2023

Unidad Ej;cu(ora T 301279 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN BORJA

TrGHA somvEoa |MORA o7 gs

RUC 10708209915

Nombre PEREZ RODRIGUEZ NATALY ANGELA
Documente RECIBO POR HONORARIOS PROFESIONALES
Nro Documanto E001-62

Banco BANCO DE LA NACION
Nro Cuenta Bancaria 000000870722
Fecha de Pago CI/1172022

Documento 8 C81-23015677
Moneda 1.
Moente %40.00

Expadients SIAF COCOCOR0BS

PAGO IMFUESTO A LA RENTA 4TA CATEGORIA 8% POR SERVICIO DE AN ALISIS Y
ELABORACION DE INFORMES EN TEMAS LEGALES PARA LA OF ICINA GENERAL

Fuente: Comprobante de Pago n.° 17406 de 6 de noviembre de 2023.

También se adjuntd el recibo de honorarios electronico n.° E001-62 emitido el
validez  del
hitps://ww1.sunat.gob.pe/ol-ti-

23 de octubre de
recibo a

2023, consultando su
través del link

citado

tconsultaunificadalibre/consultaUnificadaLibre/consulta (Apéndice n.° 7), tal como se

muestra en las imagenes siguientes:

Imagen n.° 11

PEREZ RODRIGUEZ NATALY ANGELA

RU.C. 30708200915

LA LOTE, OF At BAN FITR: " ;
M LOTE. INANDO 1 LA LIVA SAN JUAN O f

TELEFONT: IBADSOS

Nro: E0O07- &2

RECIBO POR HONORARIOS ELECTRONICO

/”’

Rocibi da:  MUNICEALIOAD DE BAN BORIA

identificado con AUC nmere ATEIIATSL
Domiclitco dol Usuaria:  av. JOAQUN MADIID NRG. 200 LIMA LIRA SAN BORAA
Forma de Page: AL SREDITO

D

en  Av. eas 200 LIAA LIMA AN BOFIA
La suma de:  SEIS ML DOSCIENTOS O Y DVI00 SOLED

For concepto de SERVICIO DU ANALISHS

CEENON DE RECURSCS MUIANDS - 1ER. ENTRE

Obzervaciin

Inciss A DRLARTICULS 33 DU LA LEY DEL BAPUESTO A LA RENTA
Fecha de emisién 23 de  Outrs det o

Y ELADORATION DU INCORMES EN TEMAS LEGALES PARA LA OFICINA GENERAL DE

Total por honorarios: 8.750.00
Retoncida (3 %) IRz {F4C.005 /
Totat Noto Recibido: C,210.00 TOLHS
Informacién el crédito
Monto Neto Pendiente de Pago : C210.00
Total de Cuctas : 1

. AORTANNG

Fuente: Comprobante de Pago n.° 17405 de 6 de noviembre de 2023
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Imagen n.” 12

[ CONSULTA INDIVIDUAL DE COMPROBANTES DE PAGO }

Atravis db asta Opoidn puede conzuliar la valider do detanminedos comprobantes da pago.
- So que tos © o Pago & ser a BUNAT
dantro del plazo owteblacido sonln nomsativa vigenie,
= En ol case do Comerobantos de Pago Elasicos so valida que esité sutonzado por SUNAT yia
fechs de ami it valicar ta iSn y estato et RUG

Numere de RUC dot emisar *

10708299076
Tipo de comprobante - Recibo por Honernrios s
Seria y ndmaero de comprobante * £001t - Vs
Tipo y numerc de documento dei g RUC ~ . - 20131373741
receptor
Focha do omigion = EBIORO2I =

Importe total =

6750.00
Lo% campos con (%) won ooligatonos
Lon campas con {~°} son pars
{ Consultar ; Limpiar

Resuliado de s Bosqueda

Estado dei comprobante a la fecha de |13 consulta

e

ACEPTADD

Estado del contribuyente a la fecha de emision
ACTIVO
Condicidn de domicilio a 1a fecha de emision:

HADIDO

i
4

e  Segundo entregable de la orden de servicio n.° 0003342

El 8 de noviembre de 2023, la sefiora Nataly Angela Pérez Rodriguez presenté su
segundo entregable a la jefa de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos,
solicitando la conformidad del servicio y la autorizacion de pago.

El segundo entregable se presentd con el informe n.° 002-2023-NAPR (Apéndice
n.° 8) sin fecha exacta de emision (noviembre de 2023) cuenta presuntamente con una
firma de la proveedora, adjunta al informe citado el “cuadro de Actividades del segundo
entregable” en el cual se visualiza la elaboracion de 21 informes de precalificacién
relacionados con los expedientes administrativos disciplinarios, tal como se muestra en
la imagen siguiente:

Imagen n.° 13

L ACTIVIDADES DEL SEGUNDO ENTREGABLE ]
o - TRHA e OO M0 U ST P
] i D s T
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A e s e RS vy vl
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Fuente: Comprobante de Page n.° 21087 de 21 de diciembre de 2023.
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Ese mismo dia, 8 de noviembre de 2023, la sefiora Glennda Denise Lopez Benetre,
jefa de la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos, emitié y suscribio el
“Formato de conformidad de locadores de servicio” de la sefiora Nataly Angela Pérez
Rodriguez - Conformidad n.° 162-2023-MSB-GM-OGGRH del “Servicio de analisis y
elaboracion de informes en temas legales para la Oficina de General de Gestion de
Recursos Humanos” (Apéndice n.° 9), por el monto de S/ 6 750,00 dando la
conformidad del segundo entregable, indicando que ha sido ejecutado cumpliendo
los términos de referencia.

Imagen n.° 14
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Fuente: Comprobante de Pago n.° 21087 de 21 de diciembre de 2023,

El 7 de diciembre de 2023, se emitio el Acta de Conformidad de Servicios
— n.° 5803-2023 a través del Sistema Integrado de Gestion Administrativa (SIGA),
ogﬁmoﬁf,g otorgando conformidad del segundo entregable del servicio de analisis y elaboracion

de informes en temas legales, el documento esta suscrito por la funcionaria Glennda
Denise Lopez Benetre.

Imagen n.° 15
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Fuente: Comprobante de Pago n.® 21087 de 21 de diciembre de 2023.
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Finalmente, el 21 de diciembre de 2023, la Oficina de Tesoreria realiz6 el pago a la
sefiora Nataly Angela Pérez Rodriguez por el servicio de analisis y elaboracion de
informes en temas legales para la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos
a través de los comprobantes de pago n.° 21087 (Apéndice n.° 10) con abono en
cuenta bancaria de la contratista la cantidad de S/ 6 210,00 y n.° 21088 (Apéndice
n.® 10), con abono a la cuenta bancaria del Banco de la Nacion la cantidad de S/ 540,00
por pago de intereses, tal como se aprecia en las imagenes siguientes:

Imagen n.° 16
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Fuente: Comprobante de Pago n.° 21087 de 21 de diciembre de 2023,

Imagen n.° 17

I
FEGHA' 10UT04 | WORA w-wﬂ
CONSTANCIA DE PAGO - TRANSFERENCIA A CUENTA DE TERCEROS (CCi)
EJERCICIO 2023

Unidad Ejecutora: 301278 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SORJA

: i e
JRUC 10708298915
Nombre PEREZ RODRIGUEZ NATALY ANGELA
Documento RECIBO POR HONORARIOS PROFESIONALES
Nro Documento E00t-87
Doscripeitn IMPORTE QUE SE GIRA PCR £L SERVICIO DE ANALISIS Y ELABORACIO N DE

INFCRMES EN TEMAS LEGALES PARA LA OFICINA GENERAL DE GE STION P
RECURSOS HUMANCS - 200 ENTREGABLE. o q
——

A
e X
A

G2 cei C0219113617843507556
X ) :
g o) % Banco BANCC DE CREDITO
28]

&

Nra Cuenta Sancaria 139178436078

~

Facha da Pagu 2201272023
Documento B 81-23018792
Moneda LA

Monto 621000
Ekpediente SIAF 0000006088

Fuente: Comprobante de Pago n.® 21087 de 21 de diciembre de 2023.
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Imagen n.° 18
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Fuente: Comprobante de Pago n.° 21087 de 21 de diciembre de 2023.

Imagen n.° 19

VECHA 10010038 § HORA: W‘&NJ
CONSTANCIA DE PAGO - TRANSFERENCIA A CUENTA DE TERCEROS {CCh)
EJZRCICIO 2023

Unidad Ejecutora: 301270 MUNIGIPALIDAD DISTRITAL DE SAN BORJA

RUC 10706280915

Nombre PEREZ RODRIGUEZ NATALY ANGELA

Documento RECIBO POR HONORARIOS PROFESIONALES

Nro Documento EQO1-67

Descripcitn INPORTE QUE SE GIRA POR LA RTA 4TA/ SERVICIO DE ANALISIS Y £ LABORACION

DE INFORMES EN TEMAS LEGALES PARA LA OFICINA GENE RAL DE GESTION DE
RECURSOS HUMANDS - 2DO ENTREGASLE,

ccy 01800000000087C72206
Banco BANCO DE LA NACION
Nro Guonts Benceria 000000870722

F,ocm ds Pago 221272023
Documento B 081-23018793
Moneda 7.

Monto 540.00
Expediente SIAF 0000003088

Fuente: Comprobante de Pago n.° 21087 de 21 de diciembre de 2023.

También se adjunto el recibo de honorarios electrénico n.° E001-67 emitido el
7 de diciembre de 2023, consultando su validez del citado
recibo a través del link https://ww1.sunat.gob.pe/ol-ti-
teonsultaunificadalibre/consultaUnificadaLibre/consulta (Apéndice n.° 11), tal como
se muestra en las imagenes siguientes:
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Imagen n.° 20

PEREZ RODRIGUEZ NATALY ANGELA R.ULC. 10705299915

POR [SE=
Nro: E00%- 67

s

Reclbf do:  MUNKIPALDAD DE SAN BORIA

Igentificndo con  FuUC ndmers 2013137
4 Av. MADIUD NRD. 200 LIMA LIMA SAN BORIA

Forma do Pago: AL CREDITO

Domiciiado on  av, JOASUIN MADIUD NIVC, 300 LINA LIMA TAN DOTLIA

Lasuma da: SEE ML OOSCIENTOS BINT ¥ &G0 BOLES

Por concoplo de SEAVICIO DE ANALISIS ¥ HL ABORACION DF INFOMMES €N TEMAT LEGALET FPARA LA OFICINA GENERAL DE
ag

oE
OESTION DE ATCURINS NUMANDT ~ BEGUNDE ENTRIEGATLE
Observacién

WCIso A DL ARTICULO 33 DE LA LEY DL BAPUTSYO A LA RENTA
Faclia de eaision o7 de Diembes el zo@s

Total por hanorardos:  6.750.00
Rotoosclon (8 %} IR:  (540.00) /

Total Neto Recibida: £.210.00 soLEs /
informacidn del crédito
Monto Nete Pendiente de Pago: BRIC.00
Totai de Cuoctas: T
B0y 023000 BORN A RBE {/‘

Fuente: Comprobante de Pago n.° 21087 de 21 de diciembre de 2023.

Imagen n.° 21

l CONSULTA INDIVIDUAL DE COMPROBANTES DE PAGO

Atraves de osta opeidn puede consultar ky validez de determinados comprobantas do pago.

* So que los C b da Pago E) PUBdIN S informados 2 SUNAT
dentro dal piazo establocids #0gUn normativa vigente.

« En ¢l caso de Comprobanios de Pago Fisicos se valida que esté aulotizace por SUNAT v la
fecha de omision permita vasdar la condicidn Y estado dal RUC

Nimaro de RUC det emisor *

10708299915
Tipo de comprobante * Rocibo por Honorarios ~
Sarle ¥y aimere de comprobante * B0t - &7
m:i:: ;:,"ﬁm"a de documents del 3 RUG v - 20131375743
Fecha de emision ~ 0711202023 i
Importo total ** 6750.00
Les campos con (*) son obligatarios
Loz campos corn () 500 ObIGatonos pacs comprobantes siacirdnicos
| Consuitar H’ L-l:_m—:lﬂ
. Rt | S e
Resultado do ta Basqueda ;
Meqa;I-o Td—;! ‘:z:vu;‘-_pvru—;aAnte 5 ia fecha de ‘la c;ﬁéulla M_..i
AGEPTADCG i
Estado de! contribuyente a la fecha de emisién ;
ACTIVO ;
Condicion de domicllio a Ia fecha de emisidn: i
{
HABIDO %
i
i

Fuente: https:/fwwi -sunat.gob. pe/ol-ti-itconsuttaunificadalibre/consultalnificadalibre/consuita

b) REQUERIMIENTO DE LA ORDEN DE SERVICIO N.° 0004083 (Apéndice n.° 13)

El S de diciembre de 2023, la sefiora Glennda Denise Lopez Benetre jefa de la Oficina
General de Gestion de Recursos Humanos a través del Sistema Integrado de Gestion
Administrativa (SIGA) formulé el pedido de servicio n.° 004627 para la actividad “C0452

Informe de Control Especifica n.® 008-2024-2-2695-SCE
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Elaboracion de informes para expedientes de procesos disciplinarios” para el “Servicio
de analisis y elaboracion de informes en temas legales para la Oficina de General de Gestion
de Recursos Humanos”, por el monto de S/ 6 750,00, tal como se muestra a continuacion:

Imagen n.° 22

rou PR Techa T aesmAES

Méstutn de A
Veruitn 230300 Paginez 3 oe v

PEDIDO DE SERVICIO N° cossar

UNIDAD EJECUTORA 1 030 ATURICHPALIAD DU I EAL 0% RAN TORIA
NRO. IDENTEICACION * 301778

Two Use | Comuma
- - : ENCRAL DE GLESTION O REQURSOD HUMANOS
Tntregur o Sege) P LOPEX DENETRE GLUMNDA OF /g
vacna i ZWAILIODI
Activided Operative . COAL2  ELABORACION DE NFORMES PAFA EXPEDIENTES O PROCESOS DISOIFTRUARICS KN KL M
Taative © RIS O ARGAL L W R ARSI N A NN P TN 157 AL AT ASA LA CAEITNA SEIETAR D0 CARTION G GRS G

TG | ML TAT |. Fonaon 1 Divon Tune ¥ S Puna T I e b |
; S08 { o538 1 o i Go5 ] [SeRE) 3 BO0T 1 E) 3 1

Codiga o ey 7 Términos oo Clanificedor  “Walor S0 Unidad Modion |
C7 TI00108680 %va CEANALIRGE Y SLARGRASIESR o8 Lt e pmmaany 23T 6 1 . TE00 BERNICYD

COeaTRATAC O BEIEWIEIO DR AMALIEIE ¥ ELARCRAL
TEAAR LAIALE T AR LA OF RIS,
R UREOE »SIA I

UNROD) WNT D GATLET N O FAlDy NeCE BAR YOI A VO 29 TIANE CAL ITMEVAIRD, A
FARTIN DRk Lo RICLGIIT 5 G A M T SIS I, A QDT
DI EEROACHOE P BN TATLA 176 SIVOIAL DL LG
RETRATATH N KA AL LTI S

CONTQAMOAL T COME OTLFMRIAD BENCA DA FOHE LA OF JERNA QUINL ITAL OF
G T T MECOR S B SR NO:

POM OF INFORIES CN
CENERAL DE GEETION DE

FOPAA DN BAEY L AL T RUTAL
emian i, WA
DEAPUES
ENTANGANL L

LEAPA T LN T3 AENUCDA, D, 557 3. 80 0
TENTION CIMCUILNTA SON G100 SOLE B
ST GATIA L N ORRRDIAD SuSH, B AN

Fuente: Orden de servicio n.° 4083 de 21 de diciembre de 2023.

Al citado pedido de servicio se adjuntaron los anexos siguientes:

- Anexo n.° 08 “Términos de referencia para la contratacion de locacién de servicios”
cuenta con los V°B* y firma de la sefiora Glennda Denise Lopez Benetre jefa de la Oficina
General de Gestion de Recursos Humanos.

Cabe sefialar que, en los “Términos de Referencia para la contratacion de locacion de
servicios” se precisa “(...) la prestacion se realizara presencialmente en la sede central
de la Municipalidad Distrital de San Borja (...)".

- Anexo n.° 09 “Formato propuesta de profesional para la contratacion de locacion de
servicios”.

- Anexo n.° 10 “Formato propuesta econémica de locacion de servicio® firmado
presuntamente por la proveedora Nataly Angela Pérez Rodriguez.

Finalmente, la jefa de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos remitio en calidad

de area usuaria, los Términos de referencia y anexos a la Oficina General de Administracion
y Finanzas.

El 20 de diciembre de 2023, la Oficina General de Administracion y Finanzas recepciono el
requerimiento del area usuaria, el documento consigna el sello de “Recibido” de Ia Oficina
General de Administracion y Finanzas.
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El 20 de diciembre de 2023, el especialista asignado de la Oficina de Abastecimiento solicitd
la certificacion de crédito presupuestario n.° 5550 a la Oficina de Presupuesto para el
“Servicio de analisis y elaboracion de informes en temas legales para la Oficina de General
de Gestion de Recursos Humanos®, por el monto de S/ 6 750,00, requerimiento suscrito con
firma digital de la jefa de la Unidad de Abastecimiento.

El 21 de diciembre de 2023, la Oficina de Presupuesto, Inversiones y Estadistica, aprobé
la certificacion de crédito presupuestario nota n.° 5550 para la locacion de servicios
realizados por personas naturales, siendo suscrito con firma digital por la jefa de la
Presupuesto, Inversiones y Estadistica y fue remitido a la Oficina de Abastecimiento.

Luego, el 21 de diciembre de 2023 se emiti la orden de servicio n.° 0004083
(Apéndice n.° 13) con expediente SIAF n.° 11036 a nombre de sefiora Nataly Angela Pérez
Rodriguez por el concepto de “Servicio de anélisis y elaboracion de informes en temas
legales para la Oficina de General de Gestion de Recursos Humanos” por el monto de
S/ 6 750,00 sefialando que, la forma de pago seria en una armada después de otorgada la
conformidad por cada entregable. Asimismo, el citado documento habria sido recibido
conforme y firmado por la proveedora Nataly Angela Pérez Rodriguez, tal como se muestra
a continuacion:

Imagen n.° 23

oo =
‘ Siptema inlegraco ge Destidn Sdminutrats
1 RSdulo 0 Loy
'y b i ORDEN DE SERVICIO N° { 0004083
e B iar 2 G0e001IE58 T i )
DNDAD ESECUTONA @ 530 MUBHCWALISAD DNSTRITAL OF SAN 8O B ES
SAO. DEXTIFCACION @ B33tn
[ 1 pavos ooy saenErmoR 1 7 CONDIHIGONTS CENTHALES i
X’ Safonon) ! PERED ROSIGUEE NATALY At & %?"c&“"w‘( ohelnY i
iTipads frocrse: ASE {
cor 5 Cmatratn ¢ i
§ RUST TO7OE295915 Telaloas o Fax: Montsia: & e i
S, Sokepial SERVIS DEAUAIEE T ELABORACON OF SEORISES i TEMAS L3ILES PARA LAOFIONAINERAL DF GESTION DE RECIRSON i
| DO, ..o
. Cidige Uk vt Descripoitn rzﬁr ;:
DTG0 | SERACIO [BERWOKD D ANALISS ¥ ELARORACION DI, F ORALS TN TEMAS LEGALES Ly
ey e RFORAES DX TEWAS LLORLUE
- TAARTARID, X TRATER 0L
CTGT TRTADNTARA %
TCUNA GEAMCIAL DI SEETICN PR
2 ANAIA DT M. €, 18008 feris
b WOMAS D6 ORI, TR
ocP 5550
3 Lol w8 e & FUOEE @S 4 IR WG SITROLANION CONLUENYA ¥ DR/LOD BOLLNY % e s b e v v v v poree s
g .f
AFGLIACIOR PRESIPUCE T 1 [fomcw ,750.00 |
ey
: Tagens Furchanal TS| Claail Gasts s |
. CecMCRtE
RO | OF.000 DITLUN0T 3300607, 5500508 R -oh] AT X nw_tw{ )
N (77
e b i
DAn 398299945
| —_— | -
Fomrgysyma oy 0N CEALIDAD TRBTRITAL T SRR BORGX 7
- SACATUIN LAMADRGD 200 7 BAN BORIA - L¥28 LA g WWWBE T ]
W‘ b CURNFORAN o) eI
$ { ;__ H
§ a e -
i Lo e 1 o : i
; T T 1e fo oo T ey, TR %
Falia T ASE T RRRET Bawig gé;:} FLZABETS PENES DOARMOCEE
| P fhlun"u R Mlmpabpubnpany NASECI #S /barsggmiinty
1 4 ¥,
‘nzsmm ORADQUWICIGHES. | RESTOREMILE DE ABASTECTaSNTO }:’I_;uﬁ—‘_».:n__

Fuente: Orden de servicio n.° 4083 de 21 de diciembre de 2023,
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Con la finalidad de acreditar la recepcion de la orden de servicio se emitio el oficio
n.® 000043-2024-CG/0C2695 de 25 de enero de 2024 a la oficina de Abastecimiento, a
través del cual solicitd se informe sobre el procedimiento seguido a la notificacion de las
ordenes de servicio n.° 3342 y n.° 4083 a la sefiora Nataly Angela Pérez Rodriguez y al area
usuaria con la documentacion sustentante, precisando qué especialista de la oficina de
abastecimiento realizo las citadas notificaciones.

En atencion a lo solicitado, mediante el oficio n.° D000039-2024-MSB-GM-OGAF-0A
de 6 de febrero de 2024, la jefa de la oficina de Abastecimiento adjunta el informe
n.” D000002-2024-MSB-GM-OGAF-OA-MALD (Apéndice n.° 14) del especialista Miguel
Angel Loayza Davila mencionando “(...) en relacion a la consulta sobre el procedimiento de
notificacion de las Ordenes N° 3342 y N° 4083, debo indicar que fui el especialista asignado para la
gestion de los requerimientos, habiendo cumplido con la elaboracion de las Ordenes de Servicio
mencionadas a favor de Nataly Angela Pérez Rodriguez; sin embargo respecto a la notificacion se
debe precisar que debidc a la cantidad de érdenes de servicios de locadores de servicios elaborados
por la Oficina de Abastecimiento las mismas que son aproximadamente 1500 nos vemos
imposibilitados de realizar la notificacion de forma personal, motivo por el cual, una vez suscritas las
drdenes de servicio se procede a entregar un ejemplar al personal del &rea usuaria para que realice
la notificacion al locador propuesto, asi como para su supervision y cumplimiento de la ejecucion de
la contratacién solicitada (...)".

v

¢ Unico Entregable

El 27 de diciembre de 2023, la sefiora Nataly Angela Pérez Rodriguez presenté su
unico entregable a la jefa de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos,
solicitando la conformidad del servicio y la autorizacién del pago.

El Gnico entregable realizado a través del informe n.° 001-2023-NAPR sin fecha exacta
de emision (diciembre de 2023) cuenta presuntamente con la firma de la proveedora,
adjunta al informe citado el “Reporte de documentos emitidos de Oficina General de
Gestion de Recursos Humanos”, el cual se visualiza la elaboracion de 2 informes de
precalificacion y 12 informes relacionados con los expedientes administrativos
disciplinarios, tal como se muestra en la imagen siguiente:

Imagen n.° 24
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Fuente: Orden de servicio n.° 4083 de 21 de diciembre de 2023,
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Ese mismo dia, el 27 de diciembre de 2023, la sefiora Glennda Denise Lopez Benetre,
jefa de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, emitid y suscribié el
“Formato de conformidad de locadores de servicio” de la sefiora Nataly Angela Pérez
Rodriguez - Conformidad n.® 197-2023-MSB-GM-OGGRH del “Servicio de analisis y
elaboracion de informes en temas legales para la Oficina de General de Gestion de
Recursos Humanos®, por el monto de S/ 6 750,00 dando la conformidad del tnico
entregable, indicando que ha sido ejecutado cumpliendo los términos de referencia, tal
como se muestra continuacion:

Imagen n.° 25

ot
sty
Anexo N® 12
"Formoto de conformidad de locadores doe servicia™
San Borja, 27 de diciembre dol 2023
D N* 197- 2023-M& S

Conate por el prosanta documento fn <al cio do de @
Temas ieo . poara ja Ofici o e OB s . @i cusl ha sido ejecutado
con lon s de . BSI COMD &N 23U PIOPUWKTH NCONGIICS.
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Descripcion del sorvicio podiderar ARy L oy -,
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Fuente: Orden de servicio n.° 4083 de 21 de diciembre de 2023.

El mismo dia, el 27 de diciembre de 2023, se emitio el Acta de Conformidad de
Servicios n.° 8215-2023 a través del Sistema Integrado de Gestion Administrativa
(SIGA), otorgando conformidad del (nico entregable del servicio de andlisis y
elaboracion de informes en temas legales, el documento esta suscrito por la funcionaria
Glennda Denise Lopez Benetre.

Imagen n.° 26
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Fuente: Orden de servicio n.° 4083 de 21 de diciembre de 2023.
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También se adjunté el recibo de honorarios electrénico n.° E001-69 emitido el 27 de
diciembre de 2023, verificandose que a través del link https://ww1.sunat.gob.pefol-ti-
itconsultaunificadalibre/consultaUnificadal ibre/consulta, el citado recibo fue anulado
(Apéndice n.° 15), tal como se muestra en las imagenes siguientes:

Imagen n.° 27

PEREZ RODRIGUEZ NATALY ANGELA R.U.C. I0TOB200915

RECIBO POR HONORARIOS ELECTRONICO
Nro: E00T- 69
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Fuente: Orden de servicio n.° 4083 de 21 de diciembre de 2023.

o
O‘Smo(}f, Imagen n.° 28
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Fuente: hitps://ww1 .sunat.geb pelol-ti-tconsultaunificadalibra/consultaUnificadal ibre/consulta
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Cabe mencionar que antes de efectuarse el pago, el 29 de diciembre de 2023, la sefiora
Glennda Denise Lopez Benetre, jefa la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos
mediante memorando n.° 1225-2023-MSB-GM-OGGRH solicito a la jefa de la Oficina
General de Administracion y Finanzas dejar sin efecto la Conformidad de Servicios n.°
8215-2023 con lo cual no se culmind el proceso de pago a la locadora, tal como se visualiza
en el documento siguiente:

Imagen n.° 29
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Es grato dirigirme a usted, en relacién a la Orden de Servicio N° 004083, par medio del cual
se contrata el “Servicio de Andlisis y Elaboracion de informes en Temas Legales”; en ese

sentido, se salicita dejar sin efecto 1z conformidad de servicios N* 8215-2023 otorgado al
contratista.

Sin otro particular, quedo atenta a cualquier coordinacién.

Atentamente,
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Fuente: Orden de servicio n.° 4083 de 21 de diciembre de 2023.

De lo expuesto, se evidencia que la sefiora Glennda Denise Lopez Benetre, jefa de la Oficina
General de Gestion de Recursos Humanos emitio tres (3) conformidades de servicio a la locadora
Nataly Angela Pérez Rodriguez correspondiendo al primer y segundo entregable de la orden de
servicio n.® 0003342 y un Unico entregable a la orden de servicio n.° 0004083, entre setiembre a
diciembre de 2023. Sin embargo, solo se realizé el pago de dos (2) entregables correspondientes
a la orden de servicio n.° 0003342, mediante los comprobantes de pago n.° 17405 y n.° 21087
por el monto total de S/ 13 500,00; dejandose sin efecto la Conformidad de Servicios
n.° 8215-2023 del 27 de diciembre de 2023. '

SOBRE _LAS LABORES DE LA LOCADORA EN LA SECRETARIA TECNICA DE
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS

Respecto a la participacion de la locadora: abogada Nataly Angela Pérez Rodriguez realizando
labores en la Secretaria Técnica, el sefior Carlos Jefry Salazar Gallo, en su calidad de Secretario
Técnico de Procedimientos Administrativos Disciplinarios informé a través del oficio
n.? 01-2024-MSB-GM-OGGRH/ST de 16 de enero de 2024 (Apéndice n.° 16), que la contratista
Nataly Angela Pérez Rodriguez NO LABORO en la Secretaria Técnica de la entidad y que la Ginica
persona que laboro en el periodo consultado fue el sefior José Luis Farfan Saenz.
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Al respecto, mediante el oficio n.° 16-2023-MSB-GM-OGGRH/ST de 29 de diciembre de 2023
(Apéndice n.° 17), el Secretario Técnico de Procesos Administrativos Disciplinarios informé que
contd con cuatro (4) locadores de servicios en el periodo julio 2022 a diciembre de 2023, entre
ellos, el sefior José Luis Farfan Saenz, quien presto servicios en la Secretaria Técnica de Procesos
Administrativos Disciplinarios de la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos en los
meses de julio a setiembre de 2023 y diciembre de 2023, tal como se muestra en la captura de
pantalla siguiente:

Imagen n.° 30
APELLIDOS Y| PROFESION TIPO DE CONTRATACION | FECHA DE | FECHA DE CESE
NOMBRES INGRESO
CAP [CAS [LOCACION

ANEDT ABOGADO X JULIO 2022 31 DE ENERO
GUZMAN 2023
ORTIZ
JHOONNY BACHILLER X FEBRERO JUNIO 2023
CRICLLO 2023
GRIMALDOS

e~ — e ————
JOSE ~ LUIS|ABCGADO X 19JULIO 2023 |25 SETIEMBRE
FARFAN 2023
SAENZ
JOSE,  LUIS|ABOGADO X 02 DICIEMBRE [ ACTAULIDAD
FARFAN 2023
SAENZ

Fuente: Oficio n.° 16-2023-MSB-GM-OGGRH/ST de 29 de diciembre de 2023.

ACTA DE DECLARACION TESTIMONIAL AL SECRETARIO TECNICO DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO N° 001-2024-0C/2695 del 4 de enero de 2024

El jefe del Organo de Control Institucional con fecha 4 de enero de 2024, tomo la declaracion
testimonial (Apéndice n.° 18) del sefior Carlos Jefry Salazar Gallo, Secretario Técnico de
Procedimiento Administrativo Disciplinario de la Municipalidad de San Borja sobre lo siguientes:

AT STRITA
O\HROL 13,2
r SRSy

a) Sobre Nataly Angela Pérez Rodriguez

De la entrevista realizada al Secretario Técnico el 4 de enero de 2024 manifesto que no
conoce ni trabajé con la sefiora Nataly Angela Pérez Rodriguez.

Segun lo manifestado por el Secretario Técnico, la sefiora Nataly Angela Pérez Rodriguez
no laboré en la Secretaria Técnica, ni habria elaborado los informes sobre procesos
disciplinarios por lo que la jefa de la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos, la

sefiora Glennda Denise Lopez Benetre otorgd conformidades, generando el pago por un
servicio no prestado.

b) Sobre José Luis Farfan Saenz

De la entrevista realizada al Secretario Técnico, manifestd que, si conoce al sefior Jorge
Luis Farfan Saénz, porque la sefiora Glennda Denise Lopez Benetre, jefa de la Oficina
General de Gestion de Recursos Humanos de la Municipalidad de San Borja, lo presento

indicando que era un abogado con experiencia y que o iba apoyar con los expedientes de
procesos disciplinarios en tramite.
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Al respecto, el Secretario Técnico de Procedimientos Administrativos Disciplinarios
manifiesto: (...) S/ trabajé directamente con el sefior Jorge Luis Farfan Saenz, quien acudia
a mi oficina solamente entre 2 y 3 dias por semana para trabajar en forma presencial los
expedientes disciplinarios que yo le asignaba, como evidencia de ello entregé en calidad de
préstamos 3 cargos de la entrega de los referidos expedientes, de estos 3 cargos, 2 estan
suscritos por el sefior Jorge Luis Farfan Séenz y uno esta firmado por mi, pero las
anotaciones fueron hechas por el referido abogado y otras 2 que remiti al WhatsApp del jefe
de OCl {...)” Asimismo, menciona que: “ consideraba que era locador, porque no se llevé a
cabo ningun concurso CAS previo a su contratacion, asi como por la cantidad de horas y de
dias que venia a laborar semanalmente entre 2 o 3 dias”.

Asimismo, el Secretario Técnico indico que habria entregado fisicamente expedientes
administrativos originales al sefior José Luis Farfan Séenz, sefialandose que el 14 de
agosto de 2023 con cargo de entrega se asigné nueve (9) expedientes administrativos PAD
y el 28 de agosto de 2023 con cargo de entrega se asign6 (7) expedientes mas, siendo el
sefior Jorge Luis Farfan Saénz quien firmé personalmente la recepcion de los expedientes
administrativos PAD, tal como se visualizan en las iméagenes siguientes:

Imagen n.° 31

jentes
Se entrega al Dr. José Luis Farfan en fecha 14 de agosto del 2023, 09 expedfle::én
administrativos disciplinarios, con la finalidad de realizar la precalificacion y resoiu

de inicio, siendo los siguientes:

195-2023-PAD. 03 folios
198.2023-PAD. 02 folios
197-2023-PAD. 03 folios
196-2023-PAD. 03 folios
203-2023-PAD. 01 folios
201-2023-PAD. 03 folios
183-2023-PAD. 02 folios
184-2023-PAD. 03 folios
185-2023-PAD. 03 folios
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Fuente: Acta de Declaracion Testimonial del 4 de enero de 2024,
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Imagen n.° 32
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Fuente: Acta de Declaracion Testimonial del 4 de enero de 2024,

Adicionalmente, informé: “Mis comunicaciones con el sefior Jorge Luis Farfan Saenz se
realizaba por WhatsApp, llamadas telefonicas y por correos electronicos, donde enviaba los
proyectos de informes de precalificacion, proyectos de informes y proyectos de informes para
ser remitidos a las distintas éreas, como evidencia de ello se copian del grupo
MSB STAPD-2023 de diciembre de 2023, que fue creado por el sefior Jorge Luis Farfan
Saenz y en el que aparece el como administrador y del cual forma parte también la sefiora
Glennda Denise Lopez Benetre jefa de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos

(...), asi como otros WhatsApp remitidos directamente a mi persona por el sefior Jorge Luis
Farfan Saenz desde agosto de 2023,

Asimismo, respecto a las conformidades manifesté: “No realizaba ninguna de esas
actividades la sefiora Glenda Lopez Benetre jefa de la Oficina General de Gestion de

Recursos Humanos no me requirié ninguna conformidad al respecto, porque el sefior Jorge
Luis Farfan Séenz coordinaba directamente con ella’,

También, mediante el Oficio n.° 04-2024-MSB-GM-OGGRH de 30 de enero de 2024
(Apéndice n.° 19) present6 capturas de pantalia de correos electronicos remitidos por el
sefior José Luis Farfan Saenz al Secretario Técnico, de los expedientes administrativos
PAD que habrian sido trabajados por él, tal como se visualizan a continuacion:
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Imagen n.° 33
Correo electrénico remitido el 20 de julio de 2023
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Remito los proyectos de Inf Pre Calificacion y Resol de Apertura dz PAD de los servidores CAS, RIOS MOLINAy LEON AVARADD,
Queda pendiente de su aprobacidn del Informe 3 OGGRK sobre of pedide de documentacidn de ESTELA HUAMAR,
Msflana viernes, no podré asistir, toda vez ue pedi permiso desde el funes pasado a s Jefa.

Atte.,
José Luis Farfan S,

Fuente: Oficio n.” 04-2024-MSB-GM-OGGRH de 30 de enero de 2024,

Imagen n.° 34
Correo electrénico remitido el 21 de agosto de 2023
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Estimados Carios v Jhonny, les envio fos proyectos de Resof el Organe Instructor, respecto a los servidores:

1 ILIZARBE VALENCIA

2. LEON DRTEGA e

3. MAMAN! CAMA,

Fuente: Oficio n.° 04-2024-MSB-GM-OGGRH de 30 de enero de 2024,
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Imagen n.° 35
Correo electronico remitido el 18 de setiembre de 2023
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Estimados Carles y Jhonrrg:
Remito a ustedes los Informes Pre-Cslificaterios de:

1. NO HA LUGAR da:
2.1 PALOMING GONZALES [Exp 044.2023)
32 GAUNA PEREZ {Exp 012-202%)
L3 BIZARRO CHUQUIA {Exp 011.2022)
14 VIGO ORTEGA {Exp 010-2023)

2. Inicis de PAD de:
2.1 MITACC BE LA CRUZ {Exp. mLzoza)..c::::m
2.2 GONZALES ALVARC {E€xp. 136-2023)
2.3 GOVEA SANTIVAREZ (Exp. 114-2023)

Axre,
- g

Fuente: Oficio n.° 04-2024-MSB-GM-OGGRH de 30 de enero de 2024

Imagen n.° 36

Correo electrénico remitido el 25 de setiembre de 2023

Proy de Inf Pre-Calif y Cartas para Entrevista
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2 Estimados Carlos y Johnny:

Envic en esta oportunidad:
Dos {02) proyectos de Cara para realizar Entrevista a:

1 CHIHUAN QUIROGA {Fxp 137-2023)
2 BARDALES VERAMENDI [Exp 137-2023]

— Siete (07} provectos de Informes Pre-Calificatorios de NO HA LUGAR;
OSTROLL o™ L. TRELLESVALCARCEL (Exp. 007-2023}
oSS % 2. PEREZ GUEVARA [Exp. 010-2023}
% 7, 3. SULLON CALLE {Exp. 008-2023)
FAITACC DE LA CRUZ (Exp. 095.2022]

CASTAREDA SANCHEZ {Exp. 073 2022 jssnegmms

FAARIN MORALES {Exp. 013-2022)
CHIRINOS LEONARDC {Exp. 028-2022)

~ o b

Fuente: Oficio n.° 04-2024-MSB-GM-OGGRH de 30 de enero de 2024
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Imagen n.° 37
Correo electronico remitido el 2 de octubre de 2023
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Estimados Carios y Johnny

Envio los siguientes informes Pre-Lalificatosios:
L Del Exp. 088-2023 (QUISPE AGLUSTIN - HON IS IDEM}
2. DelExp. 225-2025 {GEL/IZ PIMENTEL - NON BIS IDEM]
3 Del Exp. 152-2023 (LEON ALVARADC - DESTITUCION
P 4 Delfxp. 0502023 (LUNA CARMEIO - AMONESTAC God)
5. Del Exp. 013-2023 {VERGARA ALARCON - AMONESTACIAN)
5 Del Exp. 0342073 (FSPINOZA ALCALA - DESTITLIC/ON)
kA Dal Exp. 043-7023 {SAt DANA HUAMANYAURI - DEST! TTUCON) -
-
& ’

Fuente: Oficio n.° 04-2024-MSB-GM-OGGRH de 30 de enero de 2024

Imagen n.° 38
Correo electrénico remitido el 12 de diciembre de 2023
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Enviados: Martes, 1 de Agosto 2028 14 16:38

Asunto: Caso QUISPE AGUSTIN (STl i BINEEIEEGE; .<3—:_—:

D Salaosr

Fasrmito gy revisidon y frene de

Proy da Informe pass Seg Tiudadana pace que ramiton documants ariginal
Proy duind Precedd

Froy e Reool dis tnicio de PAD

Todo efic referido al vevvidor CAS, OSCAR RODOLFOR. QUISPT AGUSTIN,

faze.,

Jrsé tuls Farfin s

Fuente: Oficio n.° 04-2024-MSB-GM-OGGRH de 30 de enero de 2024
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Cabe mencionar que, segun lo indicado por la comision, se tomé conocimiento que mediante
Resolucion de Gerencia Municipal n.° 000126-2023-GM/MLV de 16 de mayo de 2023 de la
Municipalidad Distrital de La Victoria (Apéndice n.® 20), se impuso sancion de suspension
sin goce de remuneraciones hasta por doce (12) meses al seficr José Luis Farfan Saenz,
en su condicion de Secretario Técnico de Procesos Administrativos Disciplinarios (PAD) al
haber incurrido en la falta prevista en el literal q) del articulo 85° de la Ley n.® 30057 — Ley
del Servicio Civil. Es de indicar que, el sefior José Luis Farfan Saenz a pesar de la sancion
de suspensién no perdié el vinculo laboral con la Municipalidad Distrital de la Victoria, segun
lo informado en el oficio n.° 000061-2024-SG/MLV de 23 de enero de 2024
(Apéndice n.° 21).

De lo expuesto, se evidencia que el sefior José Luis Farfan Saenz recibié expedientes de
Procesos Administrativos Disciplinarios (PAD) durante los meses de julio a setiembre
de 2023 y diciembre de 2023 en la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios de la Oficina de General de Gestion de Recursos Humanos de la Municipalidad
de San Borja, sin tener vinculo laboral en la Municipalidad de San Borja.

Con la finalidad de esclarecer la entrega de los expedientes originales Procedimientos
Administrativos Disciplinarios se procedio a solicitar informacion al Secretario Técnico a
través de los siguientes documentos:

- Enel Oficio n.° 1-2023-CG/OC2695-SCE de 26 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 22)
se solicitd lo siguiente;
“(...) considerando que la custodia de toda la documentacion relacionada con los
Procedimientos Administrativos Disciplinarios — PAD esta bajo su responsabilidad y
segun lo indicado en el oficio n.° 04-2024-MSB-GM-OGGRH usted no asignd
expedientes a la citada contratista, en ese sentido, agradeceré precisar como o a través
de quien se obtuvo la informacion y/o documentacion revelada en los entregables, si
nunca se apersond a la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios - PAD de la entidad {...)".

e En atencion a lo solicitado, mediante el oficio n.® 18-2024-MSB-GM-OGGRH de 27 de

/ \! A
(%“mor. N

S marzo de 2024 (Apéndice n.° 22), el Secretario Técnico menciona “(...) los
expedientes remitidos en calidad de préstamo, los mismos fueron entregados por el
suscrito a la persona de JOSE LUIS FARFAN SAENZ, el mismo que tuvo dominio sobre
los expedientes (...)".

- Através del Oficio n.° 2-2023-CG/0OC2695-SCE de 26 de marzo de 2023 (Apéndice
n.° 23) se requirio:
“(...) de la revision fisica efectuada a los expedientes de procedimientos administrativos
disciplinarios - PAD entregados por su despacho, que se encuentran bajo su custodia
y responsabilidad, se ha verificado que no obstante mencionar proyectos de informes
de precalificacion, estos no se encuentran fisicamente ubicados en catorce (14)
expedientes {...)".

TRITq, ™
OQETRITY,
OCONTROL iy £

En atencién a lo solicitado, mediante el oficio n.° 19-2024-MSB-GM-OGGRH de 2 de

abril de 2024 (Apéndice n.° 23)., el Secretario Técnico sefiala (...) se remite los

3 j pantallazos de los mensajes enviados por el Sr. José Luis Farfan Saénz con los
informes de los expedientes indicados {...)".

- Conel Oficio n.” 3-2023-CG/OC2695-SCE de 2 de abril de 2023 (Apéndice n.° 24) se
solicitd aclaracion sobre la informacion remitida en respuesta al oficio n.° 1-2023-
CG/OC2695-SCE, el cual presenta incongruencias relacionadas con la asignacién de
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los expedientes Procedimientos Administrativos Disciplinarios - PAD de la Secretaria
Técnica y que estén relacionados con los entregables de la sefiora Nataly Angela Pérez
Rodriguez.

Al respecto, el citado documento no tiene respuesta a la emision del presente.

La informacion obtenida a través del Acta de Declaracion Testimonial ha sido ratificada con
el oficio n.® 01-2024-MSB-GM-OGGRH/ST de 16 de enero de 2024 (Apéndice n.° 16) en
respuesta al requerimiento realizado por el Organo de Control Institucional mediante el oficio
n.°17-2024-CG/0C2695.

Finalmente, el hecho también evidencia la participacion del sefior Carlos Jefry Salazar Gallo,
quien entregd expedientes a un tercero que no contaba con vinculo laboral en la entidad, y
ademas que se ha generado la exposicion de la informacion de los expedientes PAD,
afectando la legalidad, reserva y el correcto funcionamiento de la Administracion Pablica.

Cabe precisar, que el citado Secretario Técnico cuenta con una oficina exclusiva para el
desarrollo de sus funciones, a la cual se accede con llave a cargo del sefior Carlos Jefry
Salazar Gallo, situacion que fue corroborada por el jefe de la oficina de General de Gestion
de Recursos Humanos a través del oficio D000099-2024-MSB-GM-OGGRH de 6 de mayo
de 2024 (Apéndice n.° 25).

INGRESOS A LA MUNICIPALIDAD DE SAN BORJA DE NATALY ANGELA PEREZ
RODRIGUEZ Y JOSE LUIS FARFAN SAENZ

Mediante el oficio n.” D000001-2024-MSB-GM-GSC de 11 de enero de 2024 (Apéndice
n.° 26), el Gerente de Seguridad Ciudadana de la Municipalidad de San Borja, informé que
segun el cuademo digital que se encuentra en recepcion para el ingreso del Palacio Municipal,
la sefiora Nataly Angela Pérez Rodriguez no reporta ingreso a la sede Municipal y el
sefor José Luis Farfan Saenz reporta tres (3) ingresos al palacio Municipal, tal como se
visualiza en la captura de pantalla:

Imagen n.° 39

+ 13/04/2023 ingreso 08:4am salida 13:40pm, Area: Gestion Administrativa, funcionario
Que visito Glenda Lopez Benettre

o /0772023 Ingreso 1052 am o registra salida, Area; Gestid Aﬂministrativa,
funclonario que visit6 Glenda Lépez Benettre

v 18/07/2023ingreso 08:37am salida 15:00pm, Area Gestion Administrativa, funcionario
Que visitd Glenda LGpez Benettre

Fuente: Oficio n.® D000001-2024-MSB-GM-GSC de11 de enero de 2024

O\S:&I)-{%Q@
é%% Al respecto, se evidencia que de la revision al Portal de Transparencia Estandar de la
-
&ADK

| oo } Municipalidad de San Borja (Apéndice n.° 27) se ha corroborado que el sefior José Luis

AP Farfan Saenz se reunio con la funcionaria Glennda Denisse Lopez Benetre, los dias 13 de

abril de 2023 y los dias 17 y 18 de julio de 2023, siendo el motivo de la reunion “Gestion
administrativa’, tal como se visualiza en el registro de visitas de la entidad:

e ——
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Imagen n.° 40
Documento Nombres Apellidos Entidad
10080766
Datos det empleado pabitco
Nombros Apeiliidos Lugar de reunién
e
4 Empleado Thcing ¢
pl e
1 18/07/2023  Jose Tuiz =180) PARTICULAR SESTION PALACIO  GLENNOA  OFICINA
FARFAN TO0S07EE ADMINISTRATIVA  MUNICIPAL  DENISE SEMERAL
SAENZ LOPEZ oE
BENETRE GESTION
=15
RECURSGS
HUMANOS
[GERENTE
DFITINA
CAPITAL
HUMMANC]
2 |317/07:2023  jose wsiz oNt PARTICULAR SESTION PALACIO ' GLENNDA  OFICINA
FAREAN 10060765 ADMINISTRATIVA MUNICIPAL  DENISE GEMNERAL
SAENZ LORPEZ OE
BENETRE  GESTION
DE
RECURSOS
HUMANDS
({GERENTE
SFCiA
CAPITAL
HUMANG?
3 13/04/2023  jose luis O PARTICULAR GESTION PALACIO  GLENNDA  OFICINA
FARFAN TO0B0766 ADMINISTRATIVA  MUNICIFAL  DENISE CE
SAENZ LOPEZ CAPITAL
HBENETRE HUMAND
(GEREMYE
OFICINA
CAPITAL
HUNMANO]

Fuente: Portal de Transparencia de la MSB al 17 de enero de 2024

Asimismo, de la revision al Portal de Transparencia Estandar de la Municipalidad de San Borja
del periodo enero 2023 a enero 2024 (Apéndice n.° 27) se ha verificado que no se cuenta con
registro del ingreso de la proveedora Nataly Angela Pérez Rodriguez a las instalaciones de
la Municipalidad de San Borja, tal como se muestra a continuacion:

Imagen n.° 41

Reporte de visitas a la Municipalidad de San Borja

Fecha de registro
DZOL2033 O - 234 o

Datos def visitante

Documento Nombreas Apeliidos Entidad
70829931

Datos del empleado piblico

Nombres Apefiides Lugar de reunidn

Noexisten registros

Fuente: Portal de Transparencia de la MSB 2l 23 de enero de 2024.

En resumen, se advierte que la seficra Glennda Denise Lopez Benetre, jefa de la Oficina General
de Gestion de Recursos Humanos, requirié un servicio y oforgd conformidades respecto de una
profesional que no realizé el servicio, permitiendo que se le pague indebidamente por el mismo,
verificandose en primer término que en su calidad de area usuaria autorizé con sus conformidades
para que se efectie el pago irregular a la locadora que no presto servicios y por otrc lado, esta
conformidad otorgada carece de veracidad en tanto los expedientes que se sefialan en el mismo
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que segun lo manifestado por el Secretario Técnico no fue desarrollados por ella, siendo que como
resultado de esto se le pagd S/ 13 500,00 a la locadora Nataly Angela Pérez Rodriguez
defraudando econdmicamente a la Municipalidad de San Borja.

Es importante revelar que los hechos revelados en el presente informe son materia de
evaluacion segln lo sefialado en el oficio n.* 126-2023-MSB-GM/OGE! de 29 de diciembre de
2023 (Apéndice n.° 28), en el cual el jefe de la Oficina General de Etica e Integridad alcanzo al
Organo de Control Institucional (OCI) de la Municipalidad de San Borja, una copia de la denuncia
penal presentada ante el Procurador Publico Anticorrupcion del Ministerio de Justicia, que
invelucra a las siguientes personas: Glennda Denise Lopez Benetre (funcionaria), Nataly Angela
Pérez Rodriguez (locadora de servicio), José Luis Farfan Saenz (tercero), Keiko Miluska
Sarmiento Rosales (locadora de servicio) y Carlos Jefry Salazar Gallo (CAS de la entidad),
personal que laboré o viene laborando en la Oficina de General de Gestion de Recursos
Humanos, los cuales cuenta con indicios de transgresion a la normativa legal vigente.

Asimismo, estos hechos son materia de evaluacion de la segunda fiscalia provincial corporativa
especializada en delitos de corrupcion y funcionarios — 2do despacho.

Los hechos descritos han inobservado la normativa que se sefialan a continuacion:

> Ley n.° 30225, Ley de Contrataciones del Estado y sus modificatorias, publicada en
el Diario Oficial El Peruano el 13 de marzo de 2019.

Articulo 2. Principios que rigen las contrataciones

T o)

) Eficacia y Eficiencia. El proceso de contratacion y las decisiones que se adopten en su
ejecucion deben orientarse al cumplimiento de los fines, metas y objetivos de la Entidad,
priorizando estos sobre la realizacion de formalidades no esenciales, garantizando la
efectiva y oportuna satisfaccion de los fines publicos para que tengan una repercusion
positiva en las condiciones de vida de las personas, asi como del interés publico, bajo
condiciones de calidad y con el mejor uso de los recursos piblicos.

)
S {5

> Ley n. ° 28175, Ley Marco del Empleo Publico y modificatorias, emitida el 19 de
febrero de 2004 y entro en vigencia a partir del 1 de enero de 2005

CAPITULO |
GENERALIDADES

Articulo 2.- Deberes generales del empleado publico

Todo empleado publico esté al servicio de la Nacion, en tal razén tiene el deber de:

a)  Cumplir su funcién buscando el desarrollo del pais y la continuidad de las politicas de
Estado.

b) Supeditar el interés particular al interés comun y a los deberes y obligaciones del

servicio.

T ¢) Superarse permanentemente en funcién a su desempefio,

SRS d) Desempefiar sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y
i vocacion de servicio.

A ,«%DO e) Conducirse con dignidad en el desempefio del cargo.

()
\oBe f) Respetar y convocar las instancias de participacion ciudadana creadas por la ley y las

normas respectivas.

%
TYNOVD S
Proa W
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CAPITULO V )
DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL EMPLEADO PUBLICO

Articulo 16.; Enumeracién de obligaciones

Todo empleado esté sujeto a las siguientes obligaciones:

a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico.

{..):

b) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos,
destinandolos sélo para la prestacion del servicio pablico.
(...)

g) Actuar con imparcialidad, omitiendo participar o intervenir por si o por terceras
personas, directa o indirectamente, en los contratos con su entidad en los que tenga
interés el propio empleado, su cényuge o parientes hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad.

(i)

r) Las demas que le sefiale la presente Ley, los reglamentos y directivas o las leyes de

desarrollo de esta Ley marco.

» Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica y sus modificatorias,
publicada en el Diario Oficial El Peruano el 13 de agosto de 2002.
Tl ] )
CAPITULO Il PRINCIPIOS Y DEBERES ETICOS DEL SERVIDOR PUBLICO

Atticulo 7.- Deberes de la Funcién Publica El servidor publico tiene los siguientes deberes:

1 Neutralidad Debe actuar con absoluta imparcialidad politica, econémica o de cualquier
ofra indole en el desempefio de sus funciones demostrando independencia a sus
vinculaciones con personas, partidos politicos o instituciones.

()

6. Responsabilidad Todo servidor pablico debe desarrollar sus funciones a cabalidad yen

forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién pblica.

(..)”

> Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
General, Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS aprobado el 22 de enero de 2019 y
publicada el 25 de enero de 2019 vigente desde el 26 de enero de 2019.

De los actos administrativos

Articulo 3.- Requisitos de validez de los actos administrativos

14.)

3. Finalidad Pdblica. - Adecuarse a las finalidades de interés pablico asumidas por las
normas que otorgan las facultades al 6rgano emisor, sin que pueda habilitarsele a perseguir
mediante el acto, aun encublertamente, alguna finalidad sea personal de la propia
autoridad, a favor de un tercero, u otra finalidad publica distinta a la prevista en la ley. La
ausencia de normas que indique los fines de una facultad no genera discrecionalidad.

().

Articulo IV. Principios del procedimiento administrativo
1.1 Principio de legalidad.
1.11  Principio de verdad material

(.)
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» Resolucion de Gerencia Municipal n.° 009-2023-MSB-GM del 13 de febrero de 2023,
que aprueba la Directiva que regula el procedimiento para las contrataciones con
montos iguales o inferiores a ocho (08) Unidades Impositivas Tributarias (UIT) en la
Municipalidad Distrital de San Borja.

VIl DISPOSICIONES ESPECIFICAS
7.5 Ejecucion Contractual

7.5.1 Elinicio de la vigencia de las 6rdenes de compra y/o servicios y/o contrato
serd de acuerdo a lo establecido en los términos de referencia o
especificaciones técnicas. Asimismo, la relacion contractual culmina con fla
emision de la dltima conformidad por parfe del érea usuaria, quien sera
exclusivamente responsable del control y monitoreo de su ejecucion, y el pago
correspondiente.

()

7.5.5.2 Para el caso de los entregables derivados de la contratacion de
servicios: las éreas usuarias verifican que elflos productos(s)
desarrollado(s) por el proveedor, locador o contratista correspondan en
estricto a lo solicitado en los Términos de Referencia y la Orden de Servicio
respectivo. Los entregables son presentados a través de Mesa de Partes
fisica y/o digital, o a través de la mesa de partes de! drea usuaria, de acuerdo
con lo establecido en los términos de referencia.
El area usuaria, luegc de verificar que el bien recibido o el servicio prestado
cumplid con todas las condiciones estipuladas en la orden de compra, orden
de servicio o contrato, emite la conformidad en un plazo méximo de siete (7)
dias habiles de producida la recepcion.
Dependiendo de la complejidad y sofisticacion de la contratacion, o si se trata
de consultorias, la conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15)
dias habiles, bajo responsabilidad.
De existir observaciones, el area usuatia remite a la Unidad de Logistica un
informe sustentando las observaciones a ser comunicadas al contratista, a
quien se le otorga un plazo de subsanacion no menor a dos (02) dias, ni
mayor a ocho (8) dias habiles contados a partir de la notificacion de dichas
observaciones. El area usuaria tomando en consideracion la complejidad de
las observaciones indicara el plazo que corresponda.
Traténdose de consultorias, el plazo para la subsanacion de fas
observaciones por parte del contratista no podra ser menor a cinco (5) dias,
ni mayor a quince (15) dias hébiles contados a partir. de la notificacion de
dichas observaciones. El érea usuaria tomando en consideracion la
complejidad de las observaciones indicara el plazo que corresponda.
Si pese al plazo otorgado, el contratista no cumpliese a cabalidad con la
Subsanacion, la Unidad de Logistica, previa opinion del area usuaria, puede
oforgar periodos adicionales para las correcciones  pertinentes,
correspondiendo aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo
otorgado en el pérrafo anterior. De no optar por dicha alternativa, el érea
usuaria solicitaré a la Unidad de Logistica, Ia resolucion de la orden de servicio
ylo compra o contrato, sin petjuicio de aplicar las penalidades que
correspondan, desde ef vencimiento del plazo para subsanar.
Dicho procedimiento no resulta aplicable cuando los bienes, servicios en
general y/o consulforias que manifiestamente no cumplan con las
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caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso, la Entidad no efectia la
recepcion o no otorga la conformidad, segun corresponda, debiendo
considerarse como no ejecutada la prestacion, pudiendo el édrea usuaria
solicitar la resolucién total o parcial de la orden de compra ylo servicio o
contrato, sin mediar requerimiento para el cumplimiento de la prestacion.

IX. Responsabilidades.

9.1 Todos los érganos y unidades orgénicas en su calidad de areas usuarias son
responsables de dar cumplimiento a la presente Directiva. Las &reas usuarias
son responsables de la programacion de sus necesidades {...)".

9.2  Asimismo, las areas usuarias son las responsables de:
i
j) Supervisar el cumplimiento de la prestacion de bienes, servicios y/o
consultorias durante la ejecucion contractual

()

m) Recibir y emitir la conformidad de bienes, servicios y/o consultorfas,
verificando la calidad, cantidad y cumplimiento de las condiciones
contractuales, debiendo realizar las pruebas que fueran necesarias, de ser
el caso.

)"
Los hechos descritos se han suscitado por el accionar de una funcionaria y un servidor, que
generaron perjuicio econdmico de S/ 13 500,00 al haberse realizado el pago a la locadora Nataly
Angela Pérez Rodriguez defraudando economicamente a la Municipalidad de San Borja.

Comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos especificos
presuntamente irregulares

Glennda Denise Lopez Benetre y Carlos Jefry Salazar Gallo, personas comprendidas en los

IRITAL S hechos presentaron sus comentarios o aclaraciones dentro del plazo otorgado y sin documentar,
<ROL . - r
SO S conforme al Apéndice n.° 30 del Informe de Control Especifico.
ok & ; ; ’ ; > ;
QURERYS La sefiora Nataly Angela Pérez Rodriguez no presenté sus comentarios o aclaraciones al Pliego
de Hechos, pese a haber sido notificado, conforme muestra en el Apéndice n.° 30 del presente

B/ Informe de Control Especifico.

Evaluacién de comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos

Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en
los hechas, se concluye que los mismos no desvirttian los hechos notificados en el Pliego de
Hechos. La referida evaluacion, cédulas de nofificacion y cédulas de notificacion electronica se
adjuntan en el Apéndice n.° 30 que forman parte del Informe de Control Especifico.

La participacion de las personas comprendidas en los hechos se detalla a continuacion:

1. Glennda Denise Lopez Benetre, identificada con DNI n.° 10135458 en su condicién de
Gerenta de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos (antes Oficina de Capital
Humano) de la Municipalidad Distrital de San Borja, durante el periodo del 1 enero de 2023
al 4 de enero de 2024; designada mediante Resolucion de Alcaldia n.° 002-2023-MSB-A de
1 de enero de 2023 (Oficina de Capital Humano) y Resolucion de Alcaldia
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n.° 161-2023-MSB-A de 1 de julio de 2023 (Oficina General de Gestion de Recursos
Humanos), concluyendo su designacion con Resolucion de Alcaldia n.° 001-2024-MSB-A de
4 de enero de 2024 (Apéndice n.° 29), a quien se le comunicé el Pliego de Hechos mediante
Cédula de Notificacion Electronica n.° 00000003-2024-CG/2695-02-001 de 5 de abril de
2024, quien presenté sus comentarios o aclaraciones mediante Carta N° 004-2024-GLB de
12 de abril de 2024 en dos (2) folios, recibido por la Comision de Control el 12 de abril de
2024 (Apéndice n.° 30).

Como resultado de la evaluacion de comentarios o aclaraciones presentado por la sefiora
Glennda Denise Lopez Benetre, cuyo resultado consta en el Apéndice n.° 30 del Informe
de Control Especifico, se ha determinado que no desvirttia los hechos comunicados, por las
siguientes situaciones:

Por haber emitido el Pedido de Servicio n.® 003394 de 25 de setiembre de 2023, tramitando
y elaborando los términos de referencia para la contratacion de la locacién de servicios por
un periodo de hasta treinta (30) dias calendarios, por montos menores o iguales a ocho (8)
UIT de conformidad con la normativa de la entidad, la prestacién denominada: “Servicio de
Anélisis y Elaboracion de Informes en Temas Legales para la Oficina General de Gestion de
Recursos Humanos de la Municipalidad de San Borja’, la cual se materializé en la Orden de
Servicio n.° 0003342 de 17 de octubre de 2023.

Asimismo, por haber otorgado y suscrito la Conformidad de Servicio n.® 5114-2023 de 23 de
octubre de 2023, correspondiente al primer entregable de la Orden de Servicio n.° 0003342
de 17 de octubre de 2023 y la Conformidad de Servicio n.> 5803-2023 de 7 de diciembre de
2023 correspondiente al segundo entregable de la Orden de Servicio n.° 0003342 de 17 de
octubre de 2023 pese a que la locadora no ejecutd el servicio para el cual fue contratada,
advirtiendose que durante la vigencia de la citada Orden de Servicio, la locadora no se
apersono en ninguna oportunidad a la sede de la municipalidad distrital de San Borja a pesar
de ser una exigencia de los términos de referencia.

Igualmente, emitié el Pedido de Servicio n.° 004627 de 5 de diciembre de 2023, tramitando
y elaborando los términos de referencia para la contratacion de locacién de servicios por un
periodo de hasta veinte (20) dias calendarios, por montos menores o iguales a ocho (8) UIT,
la prestacion denominada: “Servicio de Anélisis y Elaboracion de Informes en Temas Legales
para la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos de la Municipalidad de San Borja’,
el cual se materializ en la Orden de Servicio n.° 0004083 de 21 de diciembre de 2023;
asimismo, por haber otorgado y suscrito la Conformidad de Servicio n.° 8215-2023 de 27 de
diciembre de 2023, correspondiente al Gnico entregable de la Orden de Servicio
n.* 4083-2023 de 21 de diciembre de 2023, pese a que la locadora no ejecuté el servicio para
el cual fue contratada, advirtiéndose también que durante la vigencia de su Orden de Servicio,

la locadora no ingresé en ninguna oportunidad a la sede de la municipalidad distrital de San
Borja.

2]

D
oV ad
!

TUH!
Yryo
A marrt

Los hechos descritos contravienen lo establecido en el articulo 2 de Ia Ley n.® 30225, Ley de
Contrataciones del Estado; articulo 2 y articulo 16 de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo
Publico; articulo 7 de la Ley n.® 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Péblica; articulo
3 y articulo IV del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444: y los numerales VIl y IX de la
Resolucion de Gerencia Municipal n.° 009-2023-MSB-GM “Directiva que regula el
procedimiento para las contrataciones con montos iguales o inferiores a ocho (08) Unidades
Impositivas Tributarias (UIT) en la Municipalidad Distrital de San Borja”.
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De lo expuesto, se advierte que la sefiora Glennda Denise Ldpez Benetre, jefa de la Oficina
General de Gestion de Recursos Humanos, requirid un servicio y otorgd conformidades
respecto de una profesional que no habria realizado el servicio, permitiendo que se le pague
indebidamente por el mismo, verificandose en primer término que en su calidad de area
usuaria autorizé con sus conformidades para que se efectte el pago irregular a la locadora
que no prestd servicios y por otro lado, esta conformidad otorgada carece de veracidad en
tanto los expedientes que se sefialan en vinculo laboral, siendo que como resultado de esto
se le pagd S/ 13 500,00 mediante los comprobantes de pago n.° 17405 y n.° 21087 a la
locadora Nataly Angela Pérez Rodriguez defraudando econdmicamente a la Municipalidad
de San Borja.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad penal y
responsabilidad administrativa disciplinaria.

2. Carlos Jefry Salazar Gallo, identificado con DNI n.° 41024176 en su condicién de Secretario
Tecnico de Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la Municipalidad Distrital de San
Borja, durante el periodo de 1 de marzo de 2021 a la fecha de realizacion del presente,
mediante la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios n.° 01-2021 de 1 de marzo
de 2021, y designado mediante Resolucién de Gerencia Municipal n.° 006-2021-MSB-GM
del 12 de marzo de 2021 y Acuerdo de Concejo n.° 124-2022-MSB-C del 27 de diciembre
de 2022 (Apéndice n.° 29), quién a la fecha contindia laborando como Secretario Técnico
de Procedimientos Administrativos Disciplinarios a quien se le notificé el Pliego de Hechos
mediante Cédula de Nofificacion Electrnica n.° 00000004-2024-CG/2695-02-001 de 5 de
abril de 2024, quien presentd sus comentarios o aclaraciones mediante Carta 01-CJSG-2024
de 12 de abril de 2024 en diecinueve (19) folios, recibido por la Comisién de Control el 12 de
abril de 2024 (Apéndice n.° 30).

Como resultado de la evaluacién de comentarios o aclaraciones presentado por el sefior
Carlos Jefry Salazar Gallo, cuyo resultado consta en el Apéndice n.° 30 del Informe de
Control Especifico, se ha determinado que no desvirttia los hechos comunicados, por las
siguientes situaciones:

Ser responsable de los expedientes de Procedimientos Administrativos Disciplinarios — PAD
de la Municipalidad de San Borja durante el afio 2023, por haber permitido que personas
ajenas a la entidad, accedan a informacién reservada y confidencial perteneciente a los
procesos en curso ventilados en la Secretaria Técnica.

Ademas, de haber también entregado expedientes de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios — PAD a una persona con sancion de suspension mediante Resolucion de
Gerencia Municipal n.° 000126-2023-GM/MLV de 16 de mayo de 2023 (Resolucion de
sancion publicada con facil acceso en google), es decir a José Luis Farfan Saenz con quien
suscribio actas y mantuvo conversaciones por correo institucional y via telefonica a través
del aplicativo WhatsApp, sin existir vinculo contractual con la citada persona.

\STRITA,
ot
X OQ’

o

Y o, Los hechos descritos contravienen lo establecido en los literales d) "No (...) entregar oponer
CAY a disposicion de terceros, dentro o fuera del centro de trabajo salvo autorizacion expresa de

e la Entidad (...)" y f) “Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la
jj'ﬂ‘,é’j documentacion que se proporciona” de la clausula Octava del Contrato Administrativo de
© ) Servicios n.® 01-2021, el cual de acuerdo a la (...)" Ley n.® 31131, Ley que establece

e disposiciones para erradicar la discriminacion en los regimenes laborales del sector publico,

establece que el CAS (contrato administrativo de servicios) es de tiempo indeterminado.
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Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad penal y
responsabilidad administrativa disciplinaria.

3. Nataly Angela Pérez Rodriguez, identificado con DNI n.° 70829991 en su condicién de
locadora de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital
de San Borja, contratada bajo la modalidad de Locador para el servicio de Analisis y
Elaboracion de Informes en Temas Legales durante el periodo de 17 de octubre al 27 de
diciembre de 2023; segun las Ordenes de Servicio n.° 0003342 de 17 de octubre de 2023
(Apéndice n.° 4) y n.° 0004083 del 21 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 12), a quien se
le notificé el Pliego de Hechos mediante Cédula de Notificacion Electronica
n.? 00000003-2024-CG/2695-02-001 de 10 de abril de 2024, (Apéndice n.° 30).

No haber ejecutado las actividades para las cuales fue contratada mediante las ordenes de
servicio n.® 3342 y 4083 de 17 de octubre y 21 de diciembre de 2023 respectivamente, pese
a estar obligada a cumplirlas de manera presencial en las instalaciones de la Municipalidad
Distrital de San Borja; nunca asistio; y a pesar de no ejecutar dichas actividades para las cuales
fue contratada, recibié desembolsos de la entidad por un importe de S/ 13 500,00 en su cuenta
personal del Banco de Crédito - Codigo de Cuenta Interbancario n.° 00219113917843507555.

Al respecto, la abogada Nataly Angela Pérez Rodriguez no ha presentado sus comentarios o
aclaraciones, en ese sentido subsiste la participacion de la locadora en el hecho irregular,

configurandose presunta responsabilidad penal por la existencia de elementos que denotan la
comision de delito.

ARGUMENTOS JURIDICOS
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- Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujetaala
potestad sancionadora de la Contraloria de la irregularidad “Funcionaria de la municipalidad
de San Borja otorgd conformidad y permitié el pago a favor de una locadora por servicios no
realizados, afectando la transparencia de la contratacion publica, generando un perjuicio
economico a la entidad por S/ 13 500,00” estan desarrollados en el Apéndice n.° 2 del Informe
de Control Especifico."

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la irregularidad “Funcionaria
de la municipalidad de San Borja otorgd conformidad y permitié el pago a favor de una locadora
por servicios no realizados, afectando la transparencia de la contratacion piblica, generando
un perjuicio econdmico a la entidad por S/ 13 500,00" estan desarrollados en el Apéndice
n.® 3 del Informe de Control Especifico.”
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IV.  IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los apéndices del
presente Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan
identificados en el Apéndice n.° 1.

Informe de Control Especifico n.® 008-2024-2-2695-SCE
Periodo: 1 de julio al 22 de diciembre de 2023

38de42

0040



(L) CONTRALORIA

V. CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad
practicado a la Municipalidad Distrital de San Borja, se formula la conclusién siguiente:

De la verificacion efectuada a las ordenes de servicio, entregables, conformidades y
comprobantes de pago, entre otros aspectos relacionados con la contratacién de la abogada
Nataly Angela Pérez Rodriguez, se ha establecido que fue contratada en virtud a dos pedidos
de servicio suscritos y efectuados por la sefiora Glennda Denise Lopez Benetre jefa de la Oficina
General de Gestion de Recursos Humanos; siendo que la referida funcionaria emitio tres (3)
conformidades de servicio a pesar que no existe evidencia que la locadora haya ejecutado alg(in
servicio contratado y que durante la época de suscripcion de las ordenes de servicio y su
vigencia nunca ingreso a la Municipalidad de San Borja a pesar de la exigencia de los términos
de referencia que requeria un trabajo presencial, habiéndose evidenciado también que la
abogada Nataly Angela Pérez Rodriguez no acudio a la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios cuyo encargado sefialé desconocerla.

Asimismo, existe evidencia que demuestra que el sefior Secretario Técnico, entregd los
expedientes administrativos disciplinarios para analisis legal a una tercera persona al abogado
José Luis Farfan Séenz con quien suscribié actas y mantuvo conversaciones por correo
institucional y por teléfono a través del aplicativo WhatsApp, siendo que este profesional del
derecho habria sido presentado por la sefiora Glennda Denise Lpez Benetre, jefa de la Oficina
General de Gestion de Recursos Humanos, empero no existe ningtin indicio de contratacién o
pago a este abogado, quien mantendria un vinculo laboral con la Municipalidad de La Victoria,
en la cual se encontraba suspendido a mérito de una sancion administrativa disciplinaria.

De lo expuesto, se advierte que la sefiora Glennda Denise Lopez Benetre jefa de la Oficina
General de Gestion de Recursos Humanos, requirié un servicio y otorgd conformidades respecto
de una profesional que no realizé el servicio, permitiendo que se le pague indebidamente por el
mismo, verificndose en primer término que en su calidad de rea usuaria autorizo con sus
conformidades para que se efectuie el pago irregular a la locadora que no presto servicios y por
otro lado, esta conformidad otorgada carece de veracidad en tanto los expedientes que se
sefialan en el mismo habrian sido desarrollados por un tercero con quien la Entidad no tenia
ninguna relacién laboral o contractual, siendo que como resultado de esto se le pago
S/ 13 500,00 a la locadora Nataly Angela Pérez Rodriguez defraudando econémicamente a la
Municipalidad de San Borja.

(Irregularidad n.° 1)
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RECOMENDACIONES

Al Titular de la Entidad:

1. Realizar las acciones tendentes a fin que el érgano competente efectlie el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores publicos de la
Municipalidad Distrital de San Borja comprendidos en los hechos observados del presente
Informe de Control Especifico, de acuerdo a las normas que regulan la materia.

(Conclusion n.° 1)

Informe de Control Especifico n.° 008-2024-2-2695-SCE
Periodo: 1 de julio al 29 de diciembre de 2023
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A la Procuraduria Publica de la Contraloria General de la Republica:

2. Iniciar las acciones penales contra los funcionarios y servidores comprendidos en los hechos
de las irregularidades con sefialamiento de presunta responsabilidad penal del Informe de
Control Especifico, con la finalidad que determinen las responsabilidades que correspondan.
(Conclusién n.° 1)

VI. APENDICES

Apéndice n.°1:  Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.

Apéndicen.®2:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa
funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Apéndice n.®3:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal.

Apéndicen.°4:  Copia certificada de la Orden de Servicio n.° 0003342 de 17 de octubre
de 2023 que adjunta copias certificadas, fedateadas y simples,
recepcionado por la Oficina de Contabilidad el 30 de octubre de 2023.

Apendicen.°5:  Copia certificada del Comprobante de Pago n.° 17405 de 6 de
noviembre de 2023 que adjunta copias certificadas, fedateadas y
simples.

Apéndicen.°6:  Copia certificada del Comprobante de Pago n.° 17406 de 6 de
noviembre de 2023 que adjunta copias certificadas y simples.

Apéndicen.°7:  Copia simple de impresién de la Consulta Individual de Comprobantes
de Pago de SUNAT del recibo por honorarios electrénico E001-62.

Apéndicen.°8:  Copia certificada del informe n.° 002-2023-NAPR recibido el 8 de
noviembre de 2023.

Apéndicen.°9:  Copia fedateada del “Formato de conformidad de locadores de
servicio” - Conformidad n.® 162-2023-MSB-GM-OGGRH

Apéndice n.°10:  Copia certificada del Comprobante de Pago n.° 21087 de 21 de

diciembre de 2023 que adjunta copias certificadas, fedateadas y
simples.

Apéndice n.°11:  Copia certificada del Comprobante de Pago n.° 21088 de 21 de

diciembre de 2023 que adjunta copias certificadas, fedateadas y
simples.

Apéndice n.°12:  Copia simple de iaimpresién de la Consulta Individual de Comprobantes
de Pago de SUNAT del recibo por honerarios electronico E001-67.

Apéndice n.°13:  Copia certificada de la Orden de Servicio n.° 0004083 de 21 de

diciembre de 2023 que adjunta copias certificadas, fedateadas y
simples.

Apéndice n.° 14:  Copia simple del Informe n.° D000002-2024-MSB-GM-OGAF-OA-MALD
con firma digital del 6 de febrero de 2024.

Apéndice n.°15:  Copia simple de la impresion de la Consulta Individual de Comprobantes
de Pago de SUNAT del recibo por honorarios electronico E001-69.

Informe de Control Especifico n.° 008-2024-2-2695-SCE
Periodo: 1 de julio al 29 de diciembre de 2023
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Apéndice n.° 16:

Apéndice n.° 17:

Apéndice n.° 18:

Apéndice n.° 19:

Apéndice n.° 20:

Apéndice n.° 21:

Apéndice n.° 22:

Apéndice n.° 23:

Apéndice n.° 24:
Apéndice n.° 25;

Apéndice n.° 26:

Apéndice n.° 27:
Apéndice n.° 28:

Apéndice n.° 29:

Copia simple del Oficio n.® 01-2024-MSB-GM-OGGRH/ST con firma
digital de 16 de enero de 2024.

Copia simple del Oficio n.® 16-2023-MSB-GM-OGGRH/ST de 29 de
diciembre de 2023 ingresado por mesa de partes virtual de la Contraloria
General de la Republica.

Copia fedateada del Acta de Declaracion Testimonial
N® 001-2024-OC/2695 al Secretarioc Técnico de Procedimiento
Administrativo Disciplinario de 4 de enero de 2024 adjuntando los cargos
de expedientes de procedimientos administrativos - PAD certificadas y
simple.

Copia simple del Oficio n.® 04-2024-MSB-GM-OGGRH con firma digital
de 30 de enero de 2024 ingresado por mesa de partes virtual de la
Contraloria General de la Republica adjuntando copias fedateadas y
simples de expedientes PAD.

Copia simple de la Resolucion de Gerencia Municipal
n.” 000126-2023-GM/MLV de 16 de mayo de 2023 de la Municipalidad
Distrital de la Victoria.

Copia simple del Oficio n.* 000061-2024-SG/MLV con firma digital de 23
de enero de 2024.

Copia certificada del Oficio n.° 001-2023-CG/OC2695-SCE con firma
digital de 26 de marzo de 2024, copia fedateada y certificada del Oficio
n.° 18-2024-MSB-GM-OGGRH de 27 de marzo de 2024 adjuntando
copias simples.

Copia certificada del Oficio n.°® 002-2023-CG/0C2695-SCE con firma
digital de 26 de marzo de 2023 y copia certificada del Oficio
n.® 19-2024-MSB-GM-OGGRH de 2 de abril de 2024 adjuntando copias
simples.

Copia fedateada y certificada del Oficio n.° 003-2023-CG/0C2695-SCE
con firma digital de 2 de abril de 2023.

Copia fedateada y certificada del Oficio D000099-2024-MSB-GM-OGGRH
con firma digital de 6 de mayo de 2024.

Copia simple del Oficio n.° D000001-2024-MSB-GM-GSC del 11 de
enero de 2024 ingresado por mesa de partes virtual de la Contraloria
General de la Republica.

Impresion del Reporte de visitas del Portal de Transparencia Estandar
de la Municipalidad Distrital de San Borja al 23 enero de 2024 (4 folios).

Copia certificada y fedateada del Oficio n.® 126-2023-MSB-GM/OGEI de
29 de diciembre de 2023.

Copia certificada de la Resolucion de Alcaldia de designacion y cese
n.° 002-2023-MSB-A de 1 de enero de 2023 (Oficina de Capital
Humano) y Resolucion de Alcaldia n.° 161-2023-MSB-A de 1 de julio de
2023 (Oficina General de Gestion de Recursos Humanos), Resolucion
de Alcaldia n.° 001-2024-MSB-A de 4 de enero de 2024 de Glennda
Denise Lopez Benetre.

Copia fedateada y certificada del Contrato Administrativo de Servicios
n.® 01-2021 de 1 de marzo de 2021, Copia fedateada y certificada de la
Resolucion ~ de  Gerencia  Municipal de  designacion
n.? 006-2021-MSB-GM del 12 de marzo de 2021 y Copia simple del
Acuerdo de Concejo n.° 124-2022-MSB-C del 27 de diciembre de 2022
de Carlos Jefry Salazar Gallo.

Informe de Control Especifico n.® 008-2024-2-2695-SCE
Periodo: 1 de julio al 29 de diciembre de 2023
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Apéndice n.° 30:  Impresion con firma digital de las Cedulas de notificacion, Cédulas de
notificacién electronicas y los cargos de notificacidn; Copias certificadas
de los comentarios o aclaraciones presentadas por las personas
comprendidas en la irregularidad; Evaluacién de los comentarios o
aclaraciones elaborado por la Comision de Control, por cada uno de los
involucrados en original.
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El jefe del Organo de Control Institucional de la Municipalidad Distrital de San Borja que suscribe el
presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacién.

San Borja, 6 de mayo de 2024

JEFATURA X Ros: illa Tarraga
% conrnoL ¥ Jefa del Organo de Control Institucional

Municipalidad Distritalde San Borja

Informe de Control Especifico n.° 008-2024-2-2695-SCE
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APENDICE N° 1 DEL INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 008-2024-2-2695-SCE

RELACION DE PERSONAS COMPRENDIDAS EN LA IRREGULARIDAD

Presunta responsabilidad identificada

= Periodo de Gestion (Marcar con X)
Sumilla del Hecho con - Dﬂgg:‘;ﬁ::o Cargo Confir::.élg = NEdela Direccion Ad:l::‘n‘:ls;::lwa
N evidencia de Irregularidad Nombros y Anellidos de Desempiﬁado l‘a’:)oral 0 caglly domiciliaria Sujstaala
Identidad Desde Hasta Electronica Civil Penal potestad
= contractual < :
N sancionadora | Entidad
dela
Contraloria
Funcionaria de la municipalidad Gerenta de la
de San Borja otorgd conformidad Oficina General
y permitio el pago a favor de una de Gestion de Decreto
1 |locadora por servicios no | Glennda Denise Lopez Benetre | 10135458 Recursos 01/01/2023 4/01/2024 Legislativo - - X - X
realizados, afectando la Humanos (antes n.® 1057
transparencia de la contratacion Oficina de
plblica, generando un perjuicio Capital Humano)
econémico a la entidad por Secretario
S/ 13 500,00 Técnico de Decrefo
2 Carlos Jefry Salazar Gallo 41024176 | Procedimientos 12/03/2021 Alafecha Legislativo - - X - X
Administrativos n.® 1057
Disciplinarios
Analisis y
3 Nataly Angela Pérez Rodriguez | 70820991 | S200Cn9e | 740003 | 271122023 | Locadora . . X - .
nformes en
temas legales
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Firmado digitaimente por
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Maruja FAU 20131378972 soft
Motivo: Doy Visto Bueno
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’ﬂ Firmado digitalmente por MILLA
‘ ‘ Qk TARRAGA Rosa Eumelia FAU

CONTRALORI’A Motivo: Soy el autor del documento

CO N T RA LO R I’A CENERALDE LA RERTISICH peL il Fecha: 07-05-2024 17:49:06 -05:00

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas
de Junin y Ayacucho

San Borja, 07 de Mayo de 2024
OFICIO N° 000179-2024-CG/OC2695

Sefior: )

Marco Antonio Alvarez Vargas
Alcalde

Municipalidad Distrital de San Borja
Av. Joaquin Madrid n.® 200

Lima/Lima/San Borja

Asunto :  Remite el Informe de Control Especifico n.° 008-2024-2-2695-SCE

Referencia : a) Oficio n.° 000096-2024-CG/OC2695 de 8 de marzo de 2024
b) Directiva n.°© 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucién de
Contraloria n.° 134-2021-CG, de 11 de junio de 2021 y modificatorias

Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia a), mediante el
cual se comunico el inicio del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad
relacionada a la “Contratacién y pago a locadora por servicios no ejecutados”.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos
con Presunta Irregularidad, en el marco de la normativa de la referencia b), se ha emitido el Informe
de Control Especifico n.°© 008-2024-2-2695-SCE, que recomienda disponer el inicio del
procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos involucrados en los hechos
con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo Control Institucional, las acciones
adoptadas al respecto.

Asimismo, hacemos de su conocimiento que este Informe de Control
Especifico ha sido remitido al Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica, para
el inicio de las acciones legales penales por la irregularidad identificada en el referido Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi
consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Rosa Eumelia Milla Tarraga
Jefa del OCI de la Municipalidad de San Borja
Contraloria General de la Republica

(RMTAvm)
Nro. Emision: 00363 (2695 - 2024) Elab:(U60604 - 2695)

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
— Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria

Fecha: 07-05-2024 17:41:11 m Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente

direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/verificadoc/inicio.do e ingresando el siguiente cédigo de
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000050-2024-CG/2695

DOCUMENTO . OFICIO N° 000179-2024-CG/OC2695

EMISOR : ROSA EUMELIA MILLA TARRAGA - JEFE DE OCI - MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN BORJA - ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

DESTINATARIO . MARCO ANTONIO ALVAREZ VARGAS

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL MUNICIPALIDAD DE SAN BORJA

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20131373741

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - £SpECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS . 861

Sumilla: Mediante el Oficio n.° 000179-2024-CG/OC2695 de 7 de mayo de 2024, se hace de
conocimiento el Informe de Control Especifico n.° 008-2024-2-2695-SCE "Contratacion y pago a
locadora por servicios no ejecutados' que consta de ochocientos sesenta (860) folios contenidos en
dos (2) tomos.

Asimismo, se le comunica que a través del Oficio n.° 000175-2024-CG/OC2695 de 7 de mayo de
2024, este informe ha sido remitido al Procurador de la Contraloria General de la Republica, para el
inicio de las acciones legales penales por la irregularidad identificada en el referido Informe.

Se adjunta lo siguiente:

1. Tomo | - Apéndice 2 al 4

2. OFICIO-000179-2024-0C2695

3. Informe 008-2024-SCE y Apéndice 1
4. Tomo | - Apéndice 5 al 10

5. Tomo | - Apéndice 11 al 18
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Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cdédigo de verificacion:
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6. Tomo | - Apéndice 19 - 1 St Hopme
P CONTRALORIA Fecha: 6605 2024 125735 0500
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7. Tomo | - Apéndice 19 - 2

8. Tomo | - Apéndice 19 - 3

9. Tomo Il - Apéndice 20 al 22
10. Tomo Il - Apéndice 23 - 1
11. Tomo II- Apéndice 23 - 2
12. Tomo Il - Apéndice 24 al 30

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la =
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
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direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cdédigo de verificacion:
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO - OFICIO N° 000179-2024-CG/OC2695

EMISOR : ROSA EUMELIA MILLA TARRAGA - JEFE DE OCI - MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN BORJA - ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

DESTINATARIO © MARCO ANTONIO ALVAREZ VARGAS

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL MUNICIPALIDAD DE SAN BORJA

Sumilla:

Mediante el Oficio n.° 000179-2024-CG/OC2695 de 7 de mayo de 2024, se hace de conocimiento el
Informe de Control Especifico n.© 008-2024-2-2695-SCE "Contratacion y pago a locadora por
servicios no ejecutados" que consta de ochocientos sesenta (860) folios contenidos en dos (2)
tomos.

Asimismo, se le comunica que a través del Oficio n.° 000175-2024-CG/OC2695 de 7 de mayo de
2024, este informe ha sido remitido al Procurador de la Contraloria General de la Republica, para el
inicio de las acciones legales penales por la irregularidad identificada en el referido Informe.

Se ha realizado la notificacién con el depdsito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20131373741:

. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000050-2024-CG/2695
. Tomo | - Apéndice 2 al 4

. OFICIO-000179-2024-0OC2695

. Informe 008-2024-SCE y Apéndice 1

. Tomo | - Apéndice 5 al 10

. Tomo | - Apéndice 11 al 18

. Tomo | - Apéndice 19 - 1

. Tomo | - Apéndice 19 - 2

© 0O N O O ~h W N =2

. Tomo | - Apéndice 19 - 3
10. Tomo Il - Apéndice 20 al 22

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria ;’jf
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente ¥
direccién web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion: &
5PZT1RA




11. Tomo Il - Apéndice 23 - 1
12. Tomo II- Apéndice 23 - 2
13. Tomo Il - Apéndice 24 al 30

NOTIFICADOR : YANE MARUJA VASQUEZ MONDRAGON - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN BORJA - CONTRALORIA GENERAL DE
LA REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la ¢
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria &3
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente ¥
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

’ﬂ Firmado digitalmente por MILLA
‘ ‘ Qk TARRAGA Rosa Eumelia FAU

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas
de Junin y Ayacucho

San Borja, 14 de Mayo de 2024
OFICIO N° 000185-2024-CG/OC2695

Sefior:

Marco Antonio Alvarez Vargas
Alcalde

Municipalidad Distrital de San Borja
Av. Joaquin Madrid N° 200

Lima/Lima/San Borja

Asunto ! Rectificacion de error material del el Informe N° 008-2024-2-2695
“Contratacion y pago a locadora por Servicios no Ejecutados’.

Referencia :  Oficio N° 000179-2024-CG/OC2695 de 7 de mayo de 2024, mediante el
cual se remitié el informe del Servicio de Control Especifico

Me dirijo a usted con relacién al oficio de la referencia, mediante el cual la
Contraloria General de la Republica remitié a vuestro despacho el Informe N° 008-2024-2-
2695, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad,
efectuado a la Municipalidad Distrital de San Borja, periodo de 1 de julio al 29 de diciembre de
2023.

Al respecto, en el marco de lo establecido en el articulo 212 del Texto Unico
Ordenado de la Ley 274441, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 004- 2019- JUS y su modificatoria, se efectla la rectificacién del error
material, conforme se indica a continuacion:

Pagina 40 del Informe, numeral VI Recomendaciones
Dice: “A la Procuraduria Publica de la Contraloria General de la Republica”

Debe decir: Al Procurador Publico Especializado en Delitos de Corrupcion

Es oportuno sefialar, que la rectificacion de forma que se estd comunicando,
no altera lo sustancial del contenido del Informe N° 008-2024-2-2695, Informe de Control
Especifico; manteniendo, por lo tanto, su validez.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi
consideracion

Atentamente

Documento firmado digitalmente
Rosa Eumelia Milla Tarraga
Jefa del OCI de la Municpalidad de San Borja
Contraloria General de la Republica

(RMT/rvt)
Nro. Emision: 00385 (2695 - 2024) Elab: (U17554 - 2695)

1 “Articulo 212.- Rectificacion de errores
212.1 Los errores material o aritmético en los actos administrativos pueden ser rectificados con efecto retroactivo, en
cualquier momento, de oficio o a instancia de los administrados, siempre que no se altere lo sustancial de su
contenido ni el sentido de la decisién.
212.2 La rectificacion adopta las formas y modalidades de comunicacién o publicacién que corresponda para el acto
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Generaste exitosamente el N° 2024-0016399 en la mesa de Partes

Virtual de la Plataforma Digital de la Municipalidad de San Borja

Mensaje

P T

14~ | MUNICIPALIDAD
&=t/ DE SAN BORJA
%

Estimado(a) CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA,

Generaste exitosamente el N° 2024-0016399 en la mesa de Partes Virtual de la Plataforma Digital de
la Municipalidad de San Borja con el documento solicitante OFICIO 2024 000185.

Le recomendamos estar atento(a) a las notificaciones de su casilla electronica referidas a este
tramite.

Atentamente, >

Cerrar




