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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 011-2024-2-
2185-SCE

“INCREMENTO REMUNERATIVO A LA PROCURADORA PUBLICA DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN LUIS”

PERIODO: 1 DE ENERO DE 2023 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023
. ANTECEDENTES
Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Municipalidad Distrital
de San Luis, en adelante “entidad”, corresponde a un servicio de control posterior programado en
el Plan Anual de Control 2024 del OCI de la Municipalidad Distrital de San Luis, registrado en el
Sistema de Control Gubemnamental - SCG con |a orden de servicio n.° 2-2185-2024-002, iniciado
mediante Oficio n.® 034-2024-0Cl/2185 del 4 de marzo de 2024, en el marco de lo previsto en la
Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico @ Hechos con Presunta
Irregularidad”, aprobada mediante Resolucion de Contralorfa n.® 134-2021-CG, de 11 de junio de
2021 y modificatorias.

Objetivo

Determinar si la entidad realizd los pagos de remuneracicnes a la Procuradora Plblica Municipal
durante el periodo de enero a diciembre del 2023, conforme a la normativa vigente.

Materia de Control y Alcance
Materia de Control

La materia de control especifica corresponde & los pagos de remuneracion, a partir de |2 emisién
de la Resolucién de Alcaldia N° 0048-2023-MDSL/A de 27 de enero de 2023, que aprobg el
Cuadro de Remuneraciones de los funcionarios contratados bajo el Régimen Laboral del Decreto
Legislativo N® 1057 — Contratacion Administrativa de Servicios (CAS); en la cual fijd la escala
remunerafiva del personal de confianza de la Entidad entre ellos, al gerente, cargo que fue
equiparado al de la Procuradora Pdblica Municipal considerando un aumento remunerativo
comparado a lo que venia percibiendo eg el mismo cargo hasta diciembre de 2022.

Mediante Resolucion de Alcaldia N° 225-2022-MDSL-A se designd a la sefiora Jenniffer Elizabsth
Pachas Malasquez como Procuradora Piblica Municipal de la Municipalidad Distrital de San Luis,
desde el 10 de mayo de 2022 bajo la modalidad de CAS Directivo, sin que obre un documento que
acredite la suscripcion de un Contrato Administrativo de Servicios, tal como lo informé la
Subgerencia de Recursos Humanos mediante Informe N° 740-2023-MDSL/GAF-SGRH.

De la revisién a los documentos alcanzados por la Entidad, sobre la remuneracién de la
Procuradora Plblica Municipal se advierte que, en el afic 2022, en el periodo de maye a diciembre
del 2022, su remuneracién mensual es S/ 6 601,80 conforme se visualizan de sus boletas de pago
y planillas de haberes. No obstante, a partir de enero de 2023, se advierte que su remuneracion
asciende a S/ 10 500,00, monto que se mantiene recibiendo, tal como se verifica de sus boletas
de pago.

Informe de Control Especifico n.® 011-2024-2-2185-SCE
Periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2023
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El aumento remunerativo, se sustenta en que mediante la Resolucion de Alcaldia N° 0048-2023-
MDSL/A de 27 de enero de 2023, se dispuso aprobar el Cuadro de Remuneraciones de los
funcionarios contratados bajo el Régimen Laberal del Decrato Legislativo N°® 1057 — Contratacion

Administrativa de Servicios (CAS); fijando la escala remunerativa del personal de confianza de Ia
Entidad, conforme a lo siguiente:

Gru TR Remuneracién Mensual
Ocupacionalpo Cargo de funcionario Bruta (1)
01 Gerente Municipal 12,000.00
02 Gerents 10,500.00
03 Subgerente 8,500.00

Dicha resolucién, se fundamentd en e Informe N° 053-2023-MDSL-GAF/SGRH en el cual el
Subgerente de Recursos Humanos, Victor Adrian Romero Cardenas, presenta la propuesta de un
Cuadro remunerativo para funcionarios CAS de |a Entidad, en la que conforme a sy anexo 2,
“Cuadro de Valorizacion de Remuneraciones Propuestas para funcionarios CAS” proyectadas
para el 2023, incluyen a la Procuradora Pablic Municipal.

Ademas, el Informe N° 053-2023-MDSL-GAF/SGRH cuenta con informe y/u opinién favorable de
las siguientes areas:

® El sefior Cipriano Alberto Sanchez Cochachi, en su calidad de Gerente de Planeamiento
Estratégico y Presupuesto de a Municipalidad Distrital de San Luis, emitid el Memorando
N°30-2023-GPEP/MDSL de 16 de enero de 2023, donde concluye la existencia de
disponibilidad presupuestaria para el afio 2023, por el importe de S/ 4 702 824,00 para Ia
Contratacion Administrativo de Servicios CAS 2023 de Iz Municipalidad Distrital de San
Luis.

® Mediante Informe N° 034-2023-VDSL-GAF de facha 23 de enero de 2023, emitido por Iz
Gerencia de Administracién y Finanzas, concluye la viabilidad de Iz propuesta del cuadro
remunerativo para funcionarios CAS.,

e También, se debe sefialar que el sefior Rafael Enrique Moya Gavidia, en su calidad de
Gerente de Asesoria Juridica de 1a Municipalidad Distrital de San Luis, emiti6 &l Informe N°
024-2023-MDSL-GAJ de fecha 25 de enero de 2023, opina a favor de |a propuesta del
cuadro remunerativo para funcionarios CAS, recomendando que Ia propuestz sea
aprobada por Resolucion de Alcaldia. ,

Siendo asf, a partir del pago de enero de 2023, la Subgerencia de Recursos Humanos, vienen
aplicando un incremento remunerativo a I Procuradora Piblica Municipal, al equiparar su sueldo
con el nivel de gerencia, aprobado por la nieva escala remunerativa evidenciado de las boletas
de pago y las planillas de haberes.

Dicho incremento, se aplico al pago de lz remuneracién de lz Procuradora Pablico Municipal de Ia
Entidad desde enero de 2023 hasta Ja actualidad, causando un perjuicio acumulado al 31 de
diciembre de 2023 de S/ 46 778,40.

Alcance
El servicio de control especifico comprende el periodo de 1 de enero de 2023 al 31 de diciembre

de 2023, correspondiente a Ia revisién y anélisis de la documentacién relativa al hecho con
evidencias de presunta irregularidad.

Informe ds Control Especifico n.° 01 1-2024-2-2185-SCE
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4. De laentidad o dependencia
La Municipalidad Distrital de San Luis pertenece al nivel de gobiemo local.

A continuacion, se muestra la estructura orgénica gréfica de la Municipalidad Distrital de San Luis:
Imagen n.°1

Estructura Organicade la Municipalidad Distrital de San Luis
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Fuente: Ordenanza N.® 289-VIDSL-C de 31 de enera de 2020.
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5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacién del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas
con Resolucion de Contraloria N°® 285-2021-CG, la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de
Control Especifico a Hechos con Presunta Imegularidad”, aprobada mediante Resolucién de
Contraloria n.® 134-2021-CG y sus modificatorias, asi como al marco normativo que regula la
notificacién electronica emitida por la Contralorfa (Directiva n.® 007-2022-CG/DOC “Nofificaciones
Electronicas en el Sistema Nacional de Control” aprobado con Resolucion de Contraloria n.® 102-
2022-CG) se cumplio con el procedimiento de notificacion del Pliego de Hechos a las personas
comprendidas en los hechos con evidencias de presunta irregularidad a fin que formulen sus
comentarios o aclaraciones.

Il. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

FUNCIONARIOS DE LA ENTIDAD EN EL EJERCICIO 2023, APROBARON Y EFECTUARON
\\ INCREMENTO EN LA REMUNERACION DE LA PROCURADORA PUBLICA MUNICIPAL,
<\| CONTRATADA BAJO LA MODALIDAD CAS DIRECTIVO, GENERANDO UN PERJUICIO
/| ECONOMICO ASCENDENTE A $/ 46 778,40

De la revision a la documentacién relacionada con el pago de planillas de remuneraciones CAS
Funcionarios y boletas de pago correspendiente al periodo de mayo 2022 z diciembre de 2023, se

. evidencio que los funcionarios de la Municipalidad Distrital de San Luis, en el ejercicio 2023, emitieran,
/.‘,/"""'n‘:\\\ aprobaron y/o visaron la Resolucion de Alcaldia N° 0048-2023-MDSL/A de 27 de enero de 2023, enla

,ffj;"' £\ que se incluia una escala remunerativa que aplicada a la Procuradora Piblica Municipal constituye un
,5 “‘ Z-\incremento remunerativo, quien fue contratada bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 -
[ «+iContrato Administrativo de Servicics (CAS) de confianza. Del mismo modo se evidencid que los
S ; /,  funcionarios de la Municipalidad Distrital de San Luis, en el gjercicio 2023, efectuaron el incremento en

la remuneracion de la Procuradora Piblica Municipal, habiendo recibido por concepto remunerativo
con corte al 31 de diciembre de 2023, el monto de S/ 129 005,70 (considerando el incremento) lo que

ocasiond un perjuicio econdmico a la entidad por el importe de S/ 46 778,40, en comparacion con la
remuneracion que venia percibiendo en el gjercicio 2022.

‘\Los hechos descritos, contravinieron lo establecido en los articulos 11 y VIl del Titulo Preliminar de la
g /Ley N° 27972 “Ley Orgénica de Municipalidades”, articulos 5 y 6 de la Ley N° 31638 ‘Ley de
Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2023, articulo 9 de la Ley N° 29848, que establece
la eliminacion progresiva. del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derachos
laborales, articulo 3 del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion

Ty, administrativa de servicios, articulo 7 del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba €l
S xRegIamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacién
7o % ~administrativa de servicios.

o i

v

M\ . Llos hechos expuestos se detallan a continuacion:

'/
a2 4, APROBACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA PARA FUNCIONARIOS CAS, QUE,
INCLUYO A LA PROCURADORA PUBLICA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN
LUIS, CONTRATADA BAJO EL REGIMEN CAS, EN LOS DOCUMENTOS DE SUSTENTO.

El alcalde de la Municipalidad Distrital de San Luis, sefior Ricardo Robert Pérez Castro, emite y
suscribe la Resolucion de Alcaldia N° 0048-2023-MDSL/A de 27 de enero de 2023 (Apéndice n.°
4), visada, entre otros, por el sefior Victor Adrién Romero Cérdenas, en calidad de Subgerente de
Recursos Humanos? y el sefior Eliceo Gustave Guevara Corrales, en calidad de Gerente de

z  Quien sjerci6 el cargo desde 1 de enero de 2023 hasta el 12 de mayo de 2023,

Informe de Control Especifico n.® 011-2024-2-2185-SCE
Periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2023
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Administracion y Finanzas®, mediante la cual aprueban el Cuadro de Remuneraciones de los
funcionarios contratados bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N® 1057 — Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS) de la Municipalidad de San Luis, conforme al Anexo 1 de la

citada resolucion:
Grupo ; Remuneracién
Ocupacional Cipgodefaidkinado Mensual Bruta
01 Gerente Municipal 12,000.00
02 Gerente 10,500.00
03 Subgerente 8,500.00

Dicho cuadro de remuneraciones fue aprobado y elaborado en base, principalmente, de la
propuesta econdmica para funcionarios CAS elaborada por el sefior Victor Adrian Romerc
Cardenas, en calidad de Subgerente de Recursos Humanos de I entidad, quien suscribe y emite
el Informe N° 053-2023-MDSL-GAF/SGRH de 13 de enero de 2023 (Apéndice n.° 5) que contiene
el Anexo N° 02 “Cuadro de valorizacion de remuneraciones propuestas para funcionarics CAS”
donde incluye a la Procuraduria Pablica Municipal dentro de la valorizacién de remuneraciones

5;" propuestas para funcionarios CAS anual para el afic 2023 (ascendente a S/ 3 303 165,30), y
W solicita la aprobacién del mismo, tal como se evidencia 2 confinuacion:

~TETIN " Anexo N° 02

{‘?;.fa BellR; “*L‘; ~ CUADRQ DE VALORIZACION DE REMUNERACIONES PROPUESTAS PARA FUNCIONARIOS CAS
£3F _Régimen Laboral: Decreto Legislativo 1057 (CAS)
Y ==\ ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS . 3 TOTAL
;:;—. \f =7 = ANO 2020 Remuneracién (Mensual) Remz:zr;caén Aguinaldo Em;d COSTO
03 B s‘%:r = {Ordenanza N° 289-2020-WDSL/C) Vigente Propuestz ANUAL
'-.’ff-.__ 1.1 PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL 6,607.80 10,500.00 126,000.00 600.00 | 2,405.70 125,005.70

N .'?T*.. Vo (PR} =¢-";‘ {.‘J —

\-‘;:‘:—;—37 TOTAL 161,356.44 | 268,000.00 3,216,000.00 | 17,400.00 | 69,765.30 | 3,303,765.30

[ Cosio actual proyactado afio 2022: | 202344258 | | Costo propuesto proyectaco afic 2023: [ 3,303,165.30 |

Cabe precisar que, conforme al numeral 1 del articulo 34° del Reglamento de Organizacion v
Funciones (ROF)* de la Municipalidad de San Luis aprobado por Ordenanza N° 289-MDSL/C de
31 de enero de 2020, publicado el 5 de febrero de 2020 (Apéndice N° 18), le corresponde
programar, organizar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar el desarrollo del sistema de personal, de
acuerdo a |as normas presupuestales.

Pesteriormente, el sefior Eliceo Gustave Guevara Corrales, Gerente de Administracion y Finanzas,
emite el Memorando N° 019-2023-MDSL-GAF de 13 de enerc de 2023 (Apéndice n.° 6)
solicitando disponibilidad presupuestal por tres millones, trescientos tres mil, ciento sesenta y cinco
con 30/100 soles (S/ 3 303 165,30) a la Gerencia de Planeamiento Estratégico y Presupuesto,
trasladando el informe antes mencionado, sin realizar ningin tipo de precisién y/u obsarvacion. De
lo anterior se colige, que en la solicitud de disponibilidad presupuestal realizada por el Gerente de
Administracion y Finanzas incluia al cargo de la Procuradora Piblica Municipal, puesto que no se
modificd el monto contenido en el Anexo N° 02 “Cuadre de valorizacion de remuneraciones
propuestas para funcionarios CAS" del Informe N° 053-2023-MDSL-GAF/SGRH.

Asimismo, emite el Informe N° 034-2023-MDSL-GAF de 23 de enero de 2023 (Apéndice n.° 7),
mediante el cual remite a Gerencia Municipal la propuesta de remuneraciones para los

3 Quien ejerce el cargo desde 1 de enero de 2023 hasta la actualidad.
-4 "Programar, organizar, dirigir, ejecutar, controlar y eveluar el desamolic del sistema de personal, de acuerdo a lps imemeres y poifficas del
personal de la Municipaiidad y normas presupuestales, técnicas de control y otras refafives a sistema (...)".

e e e e

Informe de Control Especifico n.° 011-2024-2-2185-SCE
Periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2023
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funcionarios CAS, incluyendo al carge de la Procuradora Pablica Municipal, concluyando en la
viabilided de la propuesta, dado que reline los requisitos de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal y financiera; que incumpliria la normativa en materia de presupuesto piblico para el
afio 2023. Cabe precisar que, de acuerdo al articulo 31° del ROF de la Entidad® le corresponde
supervisar los sistemas de personal, asi como dirigir la comrecta ejecucion y aplicacién de los
recursos financieros de acuerdo a la disponibilidad presupuestal y financiera, ademas de
supervisar y ejecutar la ejecucion de los ingresos y egresos municipales, conforme z la
normatividad vigente y supervisar y evaluar las actividades de las Subgerencias a su carge.

Como consecuencia de la documentacion antes sefialada, se suscribe y emite la Resolucién de
Alcaldia N° 0048-2023-MDSL/A, que fue aplicada al carge de la Procuradora Piblica Municipal
ocasionando que se produzca un incremento remunerativo que ocasiond un perjuicio econdmico
ala entidad por el importe de S/ 46 778,40. Al respecto, conforme al articulo 5 de la Ley N° 31638
“Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 20236, es responsabilidad del titular de
la entidad (en el presente caso, el Alcalde Municipal) y el jefe de la Oficina de Administracién, o
los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, la debida aplicacion de lo dispuesto en dicha
ley, que en el articulo 67 prescribe la prohibicion del reajuste ¢ incremento de remuneraciones,
(...) y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modzlidad, periodicidad y
fuente de financiamiento (...); no obstante, en el presente caso, ninguno de los participes advirtié
el incumplimiento de la normativa presupuestaria.

. VINCULACION CONTRACTUAL Y REMUNERATIVA DE LA PROCURADORA PUBLICA
MUNICIPAL.

De la documentacion e informacion remitida por la entidad, se advierte que mediante Resolugion
de Alcaldia N°® 225-2022-MDSL-A de 10 de mayo de 2022 (Apéndice n.° 8) se designé a lz sefiora
Jenniffer Elizebeth Pachas Malasquez en el cargo de confianza? de Procuradora Publica Municipal
de la Municipalidad Distrital de San Luis, desde el 10 de mayo de 2022, bajo la modalidad de CAS
Directivo, cargo que desempefia hasta la fecha. Ademas, respecto al Contrato Administraive de
Servicios suscrito entre la mencionada servidora y la entidad se evidencia que no obra
documentacion, conforme lo informo la sefiora Jenny Melisa Trille Gonzales, Subgerente de
Recursos Humanos en el Informe N° 740-2023-MDSL/GAF-SGRH de 22 de junic de 2023

(Apéndice n.° 8): “(...) de la revision en el ecervo documentario que obra en esta Subgerencia no se
observa Contratos Administrativos de Servicios realizado a los (...) Procurador (...) de esta comuna edil

1. Planificar, coordinar, organizar y supervisar las actividades de los sistemas de (... personal {...)

3. Dirigir fa correcta ejecucion y aplicacin de Ios recursos financieros de acuerdo & [a disponibilidad presupuestal y financlera, adminisirande

¥y conirolendo los fondes, valerss e instrumentos financieros, esi como edoptendo las medidas da priorizacidn y racionalizacion del gasio, gue

-\ contribuyan a mantener un equilibrio financiere de is Municipalidad

%\3 4. Supervisar, controler e informar a I3 Alcaldia ia efecucion de los ingresos y egresos municicales, conforme & fa normatividsd vigente. (...)

=\ 20. Supervisar y evaluar las actividades de las Subgerencies & su carga. (...)"

<-. || Articule 5.- Control del gasto piblico

" &/ 5.1 Los tiulares de las entidades piblicas, el jefe de la Oficina de Presupuesio y & jefe de /a Oficina ¢a Adminisiracion o los gue hagan sus

veces en el pliego presupuestario, son responsables de la debica aplicacién d lo dispuesto en la presente ley, en el marcc de! Principio da

Legalidad, recogido en el numeral 1.1 del Articulo IV de! Titulo Preliminar de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Corresponde al titular de pliego efectuar la gestién presupuestaria, en las fases de programacidn, formulacion, aprobacian, ejecucitn y

evaluacion, y el control del gasto, en el marco de o establecido en el inciso 1 del numeral 7.3 del articulo 7 cel Decrato Legislativo 1440,

Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupussto Publico”.

"Se prohibe en las entidades del (...) gobiemos locales, (....) que cuenten con un ¢rédito presupuestario aprebado en la presente ley, el rezjuste

o incremento de remuneraciones, {...) y concaptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de

financiamiento (...) La prohibicion incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fiado para cada

cargo en las escalas remunerativas respectivas.”

&  Conforme la emision de Iz Ley n.° 31433 de 6 de marzo de 2022, se modifico el articulo 28° ds la Ley n.® 27872, Ley Orgénice de
Municipalidadss, estableciendo que "(...) Las procuradurizs piblicas municicales son parte del Sistema Adminisiraiive de Defa Juridicz del
Estado. Se encuentran vinculada edministrativa y funcionalmente a la Procuraduria General del Estado ¥ se rigen por la normativa vigente en
la materia", siendo asi, a partir de la vigencia de dicha ley, la Procuraduria Pablica Municipal se rige por el Decreto Legislativo n.° 1326, dejando
se ser un cango de confianza designado por el Alcalde.

Cabe precisar que, a la fecha de la designacion de la Procuradora Piblica Municipal, atn no entraba en vigenciz esia ey,

7

“
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que ejercieron en los periodos de octubre 2022 a maye 2023, asi mismo, se adjunta en copia simple las
resoluciones con las que fueron designados y cesades (...)".

Conforme al Informe Técnico N° 000327-2023-SERVIR-GPGSC de 16 de febrero de 2023, emitido
por la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR): {...) si bien la persona designada no requiere

pasar por un procesoc de seleccidn, es indispensable que suscriba un contratc adminisirativo de
servicios respective —de acuerdo al modelo aprobado por la Autoridad Nacional del Servicio Civil - asi

como las adendas de prorroga y renovacidn que correspondan”. — Enfasis agregado — Ademas, la
suscripcién del contrato administrativo de servicios — CAS materializa el vinculo laboral entre la
entidad y el servidor de confianza, puesto que fija condiciones laborales esenciales como
remuneracion, lugar de prestacién de servicios, obligaciones y derechos, entre ofros. Sin embargo,
aunque no obre un Contrato Administrativo de Servicios, es posible determinar su remuneracion
mensual, en aplicacion del principio de la primacia de Ia realidad®, aplicable al derecho laboral,
realizando un analisis de las boletas de pago y planillas de remuneraciones al personal.

Siendo asi, con Informe n.® 0173-2024-MDSL/GAF-SGRH de 16 de febrero de 2024 (Apéndice
n.® 10) remitido por el sefior Rall Martin Yvanor Revolledo, subgerente de Recursos Humanos™
adjuntan las boletas de pago de los meses de mayo 2022 a diciembre de 2023, de la sefiora
Jenniffer Elizabeth Pachas Malasquez™, dicha documentacién fue comparada con las planillas de
haberes de los funcionarios de confianza bajo el régimen CAS de la entidad remitidas mediante
Informe n.® 000254-2024-MDSL-GAF/SGRH de 12 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 12) por el
sefior Rall Martin Yvanor Revolledo, subgerente de Recursos Humanos e Informe n.° 000215-
2024-MDSL-GAF/SGRH recibido el 28 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 13), advirtiéndose que
la Procuradora Publica Municipal, sefiora Jenniffer Elizabeth Pachas Malasquez, percibié los
siguientes ingresos:

Cuadro n.°1
Ingresos percibides por Precuradora Pablica Municipal - MDSL
Periodo: 10 de mayo de 2022 al 31 de diciembre de 2023

= Dias Remuneracion Bruta

MesiAlig Laborados”® (sn

May.2022 21 4 401,20
Jun.2022 30 5 601,80
Jul.2022** 30 8601,80
Ago.2022 30 6 601,80
Set. 2022 30 5601,80
Oct.2022 30 6601,80
Nov.2022 30 6 601,80
Dic.2022* 30 6601,80
Ene. 2023 30 10500,00
Feb. 2023 30 10500,00
Mar. 2023 30 10500,00
Abr. 2023 30 10 500,00
May.2023 30 10 500,00
Jun.2023 30 10 500,00
Jul.2023** 31 10 500,00
Ago.2023 31 10 500,00
Set.2023 31 10 500,00
0ct.2023 Kyl 10 500,00

w

El Tribunal Constitucional en los expedientes N* 981-2000- AA/TC y N° 2132-2003-AAITG reiterd que: "(...) el principio de primacia da fa
realidad se encuentra implicitamente en los articulos 22 y 23 de ke Constitucidn, (...) El principio de primacia de Ia reslidad es un elemento
implicito en nuestro ordenamiento y, concretamente, impuesto en la propia naturaieze tuitiva de nuestra constitucion del trabgjo, que ha visto
este como un deber y un derecho, base del bienestar social, y medio de Ia realizacién de Iz persona (zrt. 22) y, ademés, como un objetivo dz
atencion pricritario del Estado (art 23)".

Principio altamente reconocido y aplicado por la docirina judicial en el derecho laboral.

Quien ejerce el cargo desde 4 de diciembre de 2023 hasta la actualidad.

" La misma documentacion fue adjuntada por Memorando N° 000128-2024-PPM/MDSL de 18 de febrero de 2024, remitido por Iz sefiora
Jenniffer Elizabeth Pachas Malasquez, Procuradera Piblica Municipal de l2 Entidzd (Apéndice n.> 11).

s

Informe de Control Especifico n. 011-2024-2-2185-SCE
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Dias Remunerzcion Bruta
MesiAfio | | aborados® sn
Nov.2023 31 10 500,00
Dic.2023* A0 10 500,00
TOTAL 176 613,80

* Segin boletas de pago, los mismos que contienen ermores maieriales,
referidos a 30 o 31 dias, seglin &l mes.

**No se consideran los montos de aguinaldo percibidos.

Elaboracion por: Comision de Control,

Del anterior esquema, se evidencia que la remuneracién mensual recibida por la Procuradora
Publica Municipal, desde su ingreso a la entidad (maye-2022) hasta diciembre de 2022 ascendia
a S/ 6 801,80 (seis mil seiscientos uno con 80/100 soles), sin embargo, a partir de enero del afio
2023, por el mismo cargo y en las mismas funciones y sin que se produzca la extincidn del vinculo
(continuidad del mismo), se efectivizé un aumento remunerativo, siendo su nueva remuneracion
S/10 500,00 (diez mil quinientos y 00/100 soles), conforme al siguiente esquema:

Esqueman.®1
Linea de tiempo de Ingresos percibidos por Procuradora Pablica Municipal - MDSL
/)
}:jz‘ = BTt T A ETEAIN
il 5
. e N The————— =/
ll._"“\- | o
/ TR 7
-‘{‘.k‘ ey 7 R 4
12 : 7" | 10/0s/2022 Remuneracién Mensualdelas 27/01/2023 Seveateracion dets
G " "r‘ 0
y 4 €T Designacién Procurador boletasdepago:S/ 6 601,30 Nueva Escala Rernunerativa holems?epaga.s,f 105000
v 5 P e Aplicadas hasta die, 2022 {RA N° 0048-2022-MDSL/A) Hasslaaquaiasy
3 ) Publico Municipal Aplrads mwcactvamente desdeeloin 23 Incremerto ingebidor $/389820
o MA. N° 225-2022-MDSL-4)

Elaboracién: Comision de Control,

Dicho aumento remunerativo, se produjo por aplicacion de la Resolucion de Alcaldia N°© 0048-
2023-MDSL/A, dado que como se advirtid en el acapite anterior, en el Anexe N° 02 “Cuadro de
| valorizacibn de remuneraciones propusstas para funcionarios CAS” se encontraba incluida en la
nueva escala remunerativa a la Procuradora Publica Municipal, en ese mismo sentido, informeé la

’ S
W sefiora Jenny Melisa Trillo Gonzales, Subgersnte de Recursos Humanos™2, en e Informe N° 1177-
2023-MDSL/GAF-SGRH de 16 de octubre de 2023 (Apéndice n.® 14)™3 quien afima que:

“(...) respecto al supuesto incremento remunerativo de 2 Procuradora Piblica Municipal {...)
cabe mencionar que con Rescluci6n de Alcaldia N 0048-2023-MDSL/A del 27 de enero de
2023, se aprobé POR PRIMERA VEZ y de MANERA FORMAL e! Cuadro de Remuneraciones
de los funcionarios contratados bejo 8! Régimen Labore! del Decreto Legislativo N* 1057 -
Coniratacion Administrativa de Servicios de iz Municipalidad de San Luis, propuesto por e! Ex
Sub Gerente de Recursos Humanos Ing. Victor Adrién Romero Cérdenas; el cuai si contenia
la_variacion remunerativa de o Procuradora Publice de la Municipalidad de San Luis Abg.
Jennifer Elizabeth Pachas Melasqusz. toda vez gue le misma se encontraba_ejerciendo
funciones desde el 10 de mayo de 2022.

(...) este despacho en invocacion al PRINCIPIO DE EQUIDAD que debe tener todo tratamiento
remunerativo no puede dejar de mencionar que resula errado sefialar que la remuneracion

2 Quien ejercio el cargo desde 15 de mayo de 2023 hasta el 22 de noviembre de 2023

13 Concordante con lo vertido por su persona mediante Informe N° 1053-2023-MDSL/GAF-SGRH de 11 de setlembre de 2023 (pégina 8)
(Apéndice n.® 15),

%
Informe de Control Especifico n.” 011-2024-2-2185-3CE
Periodo del 1 de enero al 31 de diciembre e 2023 010
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percibida por la Procuradora Piblica Municipal hava generado un perjuicio econémico, més
aun si es la PRIMERA VEZ que se FORMALIZA el tratamiento remunerativo de los directivos

CAS y se ha 'efectuado en el marco de Ias disposiciones normativas gue requlan su
tratamiento” — Enfasis agregado -

Siendo asi, cuando se aprueba el Cuadro de Remuneraciones de los funcionarios contratados
bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 1057 — Contratacién Administrativa de
Servicios (CAS) de la Municipalidad de San Luis, se considero en la proyeccion a la Procuradora
Publica Municipal, equiparandola con el grupe ocupacional de “Gerente”, en aplicacion del principio
de equidad de remuneraciones*, generandose que a partir de enero de 2023, la sefiora Jenniffer
Elizabeth Pachas Malasquez, Procuradera Plblica Municipal de la Municipalidad Distrital de San
Luis, sujeta al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057, Contrato Administrativo ce Senvicio
(CAS) se le aplique un aumento remunerativo, conforme a lo siguiente:

Cuadron.® 2
Comparacién de ingresos percibidos por Procuradaora Pablica Mu nicipal - MIDSL
Periodo: 10 de mayo de 2022 al 31 de diciembre de 2023
Designacicn Periodo Incremente de la remuneracion
3 = ff:;:)d: :::f:: foerencia por
WRESORCIOn | Focha | i’y | Tigess. | iinbemior]  dickasbre mm
2022 (8)) 2023 (Sh
225-2022-MDSL-A 100522 | 10-05-22 Vigente §601,80 10 500,00 l 3898,20

Elaboracién: Comisién de Control.

Empero, lo anterior contraviene el articulo 6° de |a Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2023, que prescribe: “Se prohibe en las entidades del (...) gobiernos localss,
(-..) que cuenten con un crédite presupuestario aprobado en la presente ley, el reaiuste o incremento ds
remuneraciones, (...) y concepios de cualquier nafuraleza, cualauiora sea su forma, modaiidad, periodicidad
y fuente de financiamiento (...) _La prohibicién incluye el incremento de remuneraciones que pudiera
efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada carag en las escalas rernunerativas respectivas.”
Méxime, si se tiene en cuenta que el articulo 7° del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, establece que: “Articuio 7.- Madificacién contractual
(...) La modificacion del modo de le prestacién de servicios. no incluye Iz variacibn de la funcion ¢ cargo ni
del monto de Ia retribucion originalmente pactada.” — Enfasis agregado -

En esa misma linea, se ha manifestado la Direccion General de Gestién Fiscal de los Recursos
Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas — DGG FRH-MEF, afirmando que:

<% Informe N° 2040-2023-EF/53.04 de 10 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 16): “De
acuerdo con la Opinion N° 0115-2023-DGGFRH/DGFA, la remuneracién del servidor de
confianza bajo el régimen CAS se otorga conforme 2 lo estipulado en su contrato, no
pudiendo percibir otros conceptos de ingrescs distintos a la remuneracion fiada en este, salvo
disposicion legal. Por lo que, no estd contemplado el establecimiento de escalgs
remunerativas para los servidores del régimen CAS, su remuneracion se fifa en su contrato.
Por dltimo, respecto de la posibilidad de incrsmentar o reajustar lzs remuneraciones de los
servidores en las entidades publicas a fravés ds la Opinién N° 6092-2023-DGGFRH/DGPA se
ha sefialado que los incrementos de ingresos de personal deben estar autorizados en
norma con rango de Ley del Gobierno Central v exceptuadas de las rohibiciones

presupuestarias en materia de personal. Por lo tanto, las entidades no pueden emitir actos

administrativos que contravengan el ordenamiento Juridico que reguia los ingresos del personal,

% Conforme lo afirmé la ex Subgerente de Recursos Humanos,

M
Informe de Control Especifico n.° 011-2024-2-2185-3CE
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bajo responsabilidad del titular de la entidad, de! Jefe de la Oficina de Administracion y del Jefe
de la Oficina de Recurses Humanas o los que hagan sus veces”. — Enfasis agregado —

<+ Opinién N° 0046-2023-DGGFRH/DGPA de 13 de marzo de 2023: “Los incrementos de
ingresos de personal deben estar autorizados en norma con rango de Ley del Gobierno Central
v exceptuadas de las prohibiciones presupuestarias en materia de personal (...) La prohibicion
para cualquier incremento remunerativo en el secior pablico se ha venido refferando desde el

afio 2006 y se mantiene vigente” — Enfasis agregado —

Ademas, la Gerencia de Politicas de Gestitn del Servicio Civil de |a Autoridad Nacional del Servicio
Civil (SERVIR) asevera que:

¢ Informe N° 000214-2022-SERVIR-GPGSC de 17 de febrero de 202215 “Las entidades
de la administracion pablica deben observar, respecto de sus acciones sobre gastos en ingresos
de personal, la normativa presupuestaria, dado que las leyes de presupussto desde el 2006
hasta la actualidad, prohiben a ias entidades de igs tres niveles de gobierno. el reaiuste o
incremento de remuneraciones. cuaiquiera sea su forma, modalidad. periodicidad, mecanismo v
fuente de financiamiente; caso contrario, cualguier decision que vulnere o afecte dichas normas

presupuestales imgeraﬁvas es nulo. sin perjuicio de las responsabilidades gue pudieran
corresponder.” — Enfasis agregado —

9
0.4

Informe Técnico N° 0534-2021-SERVIR-GPGSC de 15 de abril de 2021: “2.13 De
acuerdo a lo establecido en el articulo 7 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 10573, dichos
elementos esenciales no pueden ser variados unilaleralmente por la entidad. Por lo que no
resulta posible que esta varie la retribucion econdmica pactada en el contrato. asi como &l puesto
objeto de contratacion. (...) 2.15 En tal sentido, los servidores vincuiados a fravés de! régimen
especial de contratacién administrativa de servicics gue deseen acceder 2 un pussto con una
retribucién econdmica distinta. tnicamente podrén hacerlo si la entidad o convoca 2 congurso
publico v resultan ganadores del procese de seleccién (...)"— Enfasis agregado —

En ese orden de ideas, si bien es cierto no obra un contrato administrativo de servicios con la
sefiora Jenniffer Elizabeth Pachas Malasquez, por primacia de realidad. ella tenia una
remuneracion pactada de S/ 6 601,80 (seis mil seiscientos uno con 80/100 soles), la misma que
no podia ser variada ni incrementada conforme a las leyes presupuestales y al impedimento de
variacion de remuneracion en los CAS con continuidad de vinculo, sin embargo, a partir de enero
de 2023, recibio una remuneracién de S/ 10 500,00 ejerciendo el mismo cargo, por la aplicacion
de la Resolucion de Alcaldia N> 0048-2023-MDSL/A, lo que constituye un incremento remunerativo
indebido.

. ELABORACION Y PAGO DE PLANILLAS A LA PROCURADORA PUBLICA DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN LUIS INCLUYENDC INCREMENTOS
REMUNERATIVOS.

Conforme al numeral 19 del articulo 34° del ROF de la Municipalidad Distrital de San Luis es
funcién de la Subgerencia de Recursos Humanos “Elaborer, reviser y firmar las planilas de
remuneracicnes, jornales, gratificaciones, bonificaciones, pensiones, liquidaciones de beneficios y otras que
correspondan al personal, y comprometerio en ef médulo administrativo del SIAF-GL”.

En ese sentido, a partir del 1 de enero de 2023, la Subgerencia de Recursos Humanos de la
entidad, viene elaborando y suscribiendo la planilla de remuneracion de la Procuradera Plblica
Municipal, sefiora Jenniffer Elizabeth Pachas Malasquez, considerando el incremento
remunerativo, tal como se advierte en el siguiente esquema:

% Concordante con ef Informe Técnico N° 0361-2022-SERVIR-GPGSC de 14 de marzo de 2022,

informe de Control Especifico n.” 011-2024-2-2185-SCE
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Cuadron.®3
Planillas de Pago de la Procuradora Piblica Municipal
Periodo: 01 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2023
| TAR— Funcionario que visa la Informe que rermte Planillas Ft'ecpa de Total de_ ]
Mes en la Planilla Planilla de Contraprestaciones | de Contraprestaciones ala recibido por Remunerat.‘:scn
CAS y suscribe informe GAF GAF Bruta Planilla

Ene 10 500,00 Victor Adrign Romero Cérdenas 108-2023-MDSL-GAF/SGRH 01-02-2023 262 750,00
Feb 10 500,00 Victor Adrién Romero Cardenas | 245-2023-MDSL-GAF/SGRH 21-02-2023 268 000,00
Mear 10 500,00 Victor Adrién Romero Cardenas | 325-2023-MDSL-GAF/SGRH 22-03-2023 265 850,00
Abr 10 500,00 Victor Adrian Romero Cardenas | 406-2023-MDSL-GAF/SGRH 18-04-2023 259 500,00
May 10 500,00 Jenny Melisa Trillo Gonzales 536-2023-MDSL-GAF/SGRH 25-05-2023 249 300,00
Jun 10 500,00 Jenny Melisa Trillo Gonzales 741-2023-MDSL-GAF/SGRH 2208-2023 229 866,87
Jul 10 500,00 Jenny Melisa Trillo Gonzales 849-2023-MDSL-GAF/SGRH 20-07-2023 218983,33
Ago 10 500,00 Jenny Melisa Trillo Gonzales 868-2023-MDSL-GAF/SGRH 21-08-2023 217 000,00
Set 10 500,00 Jenny Melisa Trillo Gonzales 1083-2023-MDSL-GAFISGRH | 22-03-2023 217 000,00
Oct 10 500,00 Jenny Melisa Trillo Gonzales 1215-2023-MDSL-GAF/SGRH | 26-10-2023 217 000,00
Nov 10 500,00 Eliceo Gustavo Guevara Corrales | 1285-2023-MDSL-GAF/SGRH | 24-11-2023 223 233,33
Dic 10 500,00 Raiil Martin Yvanor Revolledo 1358-2023-MDSL-GAF/SGRH | 22-12-2023 224 650,00 I

Fuente: Informe n.® 000254-2024-MDSL-GAF/SGRH de 12 de merzo de 2024 (Apéndicen
laboracién por: Comisién de Control,

13).
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Como se puede colegir del cuadro anterior, se elaboraron las planiilas de remuneraciones
considerando la nueva remuneracion de la Procuradora Plblica Municipal, es decir, considerando
el aumento remunerativo derivando en el pago de los mismos, generando un perjuicio econémico
a la entidad, sin que los Subgerentes de Recursos Humanos, en sus respectivos periodos,
adviertan que la vulneracion a las normas laborales Y presupuestales.

Cabe precisar que, mediante Informe de Orientacion de Ofiio N° 01 1-2023-0C1/2185-S00 de 5
de setiembre de 2023, denominado “Condiciones laborales de los funcionarios y servidores de
confianza; y procurador piblico de ia Municipalidad Distrital de San Luis", notificada al fitular de 1a
entidad mediante Oficio N° 098-2023-OCI/2185, s identifico esta situacian adversa, a la fecha no
ha sido corregida, e incluso se continua pagandese la remuneracion con incremento a la
Procuradora Publica Municipal.

. CALCULO DEL PERJUICIO ECONOMICO A LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN LUIS.

Como consecuencia de la aplicacion de la Resolucion de Alcaldia N° 0048-2023-MDSL/A al cargo
de la Procuradora Pablica Municipal de la entidad, sefiora Jenniffer Elizabeth Pachas Malasquez,
se generd un perjuicio econémico durante el periodo de enero de 2023 a diciembre de 2023,
ascendente a S/ 46 778,40 (Cuarenta y seis mil setecientos setenta y ocho y 40/100 soles),
conforme al siguiente esquema:

Cuadron.® 4
Calculo del Perjuicio econémico causado a Ia Entidad por pago de remuneracién
con incremento a Procuradora Publica Municipal
Periodo: 01 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2023

Re';'ﬂ""emmén Remuneracién Incremento | Funcionario que visa la Planilla ¥ | Informe gue remite Planiilas de
ensual Mensual e
Percibida (/) | Originaria (S]) (Si) suscribe informe Contraprestaciones a la GAF
10 500,00 8 601,80 3898,20 Victor Adrién Romero Cérdenas 106-2023-MDSL-GAF/SGRH
10 500,00 6 601,30 3898,20 Victor Adrian Romero Cérdenas 215-2023-MDSL-GAF/SGRH
Mar.2023 10500,00 6 601,80 3 898,20 Victor Adrian Romero Cérdenas 325-2023-MDS_-GAF/SERH
Abr.2023 10:500,00 6 601,80 3888,20 Victor Adrian Romero Cérdenas 406-2023-MDS_-GAF/SGRH
May.2023 10 500,00 6 601,80 3888,20 Jenny Melisz Trillo Gonzales 536-2023-MDSL-GAF/SGRH
Jun.2023 10 500,00 6 601,80 3828,20 Jenny Melisa Trillo Gonzales 741-2023-MDSL-GAF/SGRH
Jul.2023 10 500,00* 6 601,80 3 888,20 Jenny Melisz Trillo Gonzales 849-2023-MDSL-GAF/SGRH

Informe de Control Especifico n.° 011-2024-2-2185-SCE
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Mes/Afio Remz;a;iﬁn Re’;’;::':;iﬁn Incremento | Funcionario que visala Planillay | Informe que remite Planillas de
Percibida (S/) | Originaria () (80 suscribe informe Contraprestaciones a la GAF

Ago.2023 10 500,00 6 601,80 3898,20 Jenny Melisa Trillo Gonzales 968-2023-MDSL-GAF/SGRH
Set.2023 10 500,00 6 601,80 3898,20 Jenny Melisa Trillo Gonzales 1083-2023-MDSL-GAF/SGRH
0ct.2023 10 500,00 6 601,80 3898,20 Jenny Melisa Trillo Gonzales 1215-2023-MDSL-GAF/SGRK
Nov.2023 10 500,00 6 601,30 389820 Eliceo Gustavo Guevera Comrzles | 1285-2023-MDSL-GAF/SGRH
Dic.2023 10 500,00* 6 601,80 389820 Rall Martin Yvanor Revolledo 1358-2023-MDSL-GAF/SGRH
TOTAL 126 000,00 79 221,60 46 778,40

*No incluye el aguinaldo ascendente a S/300,00
Elaboracién: Comision de Control,

De lo anterior se evidencia que, tanto los funcionarios que participaron en la aprebacion ylo

emision y/o visado de la Resolucién de Alcaldia N° 0048-2023-MDSL/A (asi como los documentos

que la sustentan) asi como los funcionarios que elaboraron las Planillas de Pago de referente a la

Procuradora Pblica Municipal favorecieron al incremento remunerativo indebide 2 a Procuradora

Pablica Municipal, lo que generd un perjuicio econdmice a la entidad acumuledo de S/ 46 778,40
N\ durante el ejercicio 2023, siende asi a continuacién se individualiza el monto del perjuicio
\ econdmico por cada participe de acuerdo a sus funciones y grado de participacién (de acuerdo,
1| de corresponder, al periodo de gestion):

Cuadron®°5
Calculo del Perjuicio econémico individualizado por participe
Periodo: 01 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2023

iRy ; Perjuicio
ﬁ},:mst:\ Participe Cargo Preadode Funciones ylo grade de participacion economico
’r’ :' 2 ‘.‘\ Gestlon g/
’§ % | Emitir R.A. N° 0048-2023-MDSL/A y psrmitir el
ie fﬁjc}ardo Robert Pérez Castro Alcalde Municipal 1’@:[2?33{; pago e la Procuradora Pablica Municipal un | 4577840
Wi - 57 it aumento remunerztive durante s! afio 2023,
i =7 Suscibir el Infome N° 0532023-MOSL
A GAFISGRH, visar Anexo N° 02 “Cuadro de
valorizacién de remuneracionss propuestzs para
funcionarios CAS", visar RA N° 0048-2023-
Victor Adri&n Romero Subgsrente de 1/01/2023 — | MDSL/A, visar Planillas de Contraprestaciones 4577840
Cérdenas Recursos Humanos 12/08/2023 | de funcionarics CAS (enero 2023 a abril 2028) y ;
suscribir  Informes  N°s  106-2023-MDSL-
GAFISGRH, 215-2023-MDSL-GAF/SGRE, 325-
2023-MDSL-GAF/SGRHE y  406-2023-MDSL-
GAF/SGRH.
Gerente de 1/01/2025 Suscribe €l Memorendo N° 019-2023-MDSL-
Administracion y Nebviided GAF y el Informe N® 034-2023-VIDSL-GAF y
5 Finanzas visar R.A, N° 0048-2023-MDSL/A.
iceo Gustavo Guevara : —= - -
Cortales Visar la Planila de Contraprestaciones ce | 4677840
Subgerente de 23/11/2023~ | funcionarios CAS (noviembre de 2023) y
Recurses Humanos (&) 3122023 | suscrbir e Informe N°s 1285-2023-MDSL-
GAF/SCGRE.
F Visar las Planilles de Contrapresiacionss ds
Coraoy v suscribir los Informes N°s 538-2023- -
ot Jenny Melisa Trilo Gonzales | ., Subgerente de 0~ | GAFISGRH, 741-2023-MDSL-GAF/SGRH, 845 | 2338920
e 2023-MDSL-GAF/SGRH,  958-2023-MDSL-
GAF/SGRH, 1083-2023-MDSL-GAF/SGRH v
1215-2023-MDSL-GAF/SGRH.
Visar las Planilz de Confraprestaciones de
: j Subgerente de 4NM2/2023~ | funcionarios CAS (diciembre 2023) y suscribir el
Redl Mt Vars REVIB® | oy nscs tiomanos: | Actuokdd | informeN° 13582029 MG, GEF et SER A
TOTAL DE PERJUICIO ECONOMICO A LA ENTIDAD 46 778,40

Efaboracidn: Comision de Control,

e

Informe de Control Especifico n.° 011-2024-2-2185-SCE
Periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2023
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Los hechos expuestos contravienen las siguientes normativas:

< Ley N° 27972 “Ley Orgénica de Municipalidades” emitida el 3 de mayo de 2003, publicada el
27 de mayo de 2003, vigente desde el 28 de mayo de 2003 y medificatorias:

()
TITULO PRELIMAR

ARTICULO il.- AUTONOMIA

Los gobierrios locales gozan de aufonomiz politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia. 4

La autonomia que la Constitucidn Politica del Pert establece pare las municipalidades radica en la faculiad
de ejercer actos de gobiemo. administratives v de administracion, con suiecién al ordenamiento juridica,
() :

ARTICULO VIIl.- APLICACION DE LEYES GENERALES Y POLITICAS Y PLANES NACIONALES

Los gobiernos locales estén suietos a las leyes v disposiciones gue, de manera general y de conformidad
con la Constitucion Politica del Perd. requlan las actividades v funcionamiento del Sector Publico; asi como
a las normas técnicas referidas a los servicios y bienes publicos, y a los sistemas administrativos del
Estado que por su naturaleza son de cbservancia y cumplimiento obligatoric.

Las competencias y funciones especificas municipaies se cumplen en armonia con las politicas y planes
nacionales, regionales y locales de desarrollo.

(.)

Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, emitida el 30
de noviembre de 2022, publicada el 06 de diciembre de 2022, vigente desde el 01 de enero de
2023 hasta el 31 de diciembre de 2023.

“Articulo 5.- Control del gasto publica

5.1 Los titulares de las entidades publicas. el jsfe de 2 Oficina de Fresupuesto v e jefe de Iz Oficina de
Adminisiracion. o los que hagan sus veces en el plieac presupuestario, son responsabies de la debida
aplicacion de lo dispuesto en ia presente ley, en ef marco del Principio de Legalidad, recogido en el numeral
1.1 del Articulo 1V del Titulo Preiiminar de 2 Ley 27444, Ley del Procedimiento Adminisirative General.
Corresponde al titular de pliego efectuar la gestion presupuestaria, en las fases de programacion,
formulacion, aprobacion, ejecucin y evaluacion, v el control del gasto, en ef marco de lo establecido en
el inciso 1 del numeral 7.3 del articule 7 de! Decreto Legislativo 1440, Decreto Legislative del Sistema
Nacional de Presupuesto Publico (...)".

Articulo 6.- Ingresos del personal

Se prohibe en las entidades de! (...) gobiernos locaiss, {...) y demas entidades ¥ organismos gue cuenten
con un crédito presupuestario aprobado en Iz presents lev. el reajuste o incrementa de remuneraciones,
bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimuilos, incentivos, compensacionss
econdmicas y conceptos de cualguier naturaleze. cuslquiera sea su forma, modzlidad, perigdicidad v
fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacidn de nusvas bonificaciones, beneficics,
asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, distas, compensacicnes econémicas y coriceplos de
cualquier naturaleza con las mismas caracteristices sefiaiadas anteriormente. Los arbilrajes en materia
laboral se sujetan a las limitaciones legales establecidas por la presente norma y disposiciones legales

vigentes. La prohibicion incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse deniro del rango
0 fope fjiado para cada cargo en ias escalas remuneraiivas respectivas’.

Ley N° 29848, que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales, emitida el 5 de abril de 2012, publicada el 6 de
abril de 2012, vigente desde el 7 de abril de 2012.

“Articule 9.- Obligaciones y responsabilidades administrativas

Son aplicables al trabajador sujeto al Régimen Laboral Especial del Decreto Legistativo 1067, en lo que
resulte pertinente, la Ley 28175, Ley Marco de! Emplec Piblico; ia Ley 27815, Ley del Cédigo de Etica de
la Funcion Publica y las deméas normas de carécter general que regulen el servicio civi, los topes de

e
Informe de Control Especifico n.® 011-2024-2-2185-SCE
Periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2023 o 1 5
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ingresos mensuales, la responsabilidad administrativa funcional y/o las disposiciones que establezcan los
principios, deberes, obligaciones, incompatibilidades, prohibiciones, infracciones y sanciones aplicables al
servicio, funcion o cargo para el que fue contratado; quedando sujeto a las estipulacicnes del contrato ya
las normas internas de la entidad empleadora.

()

< Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa
de servicios, emitida el 27 de junio de 2008, publicadc el 28 de junic de 2008, vigente desde el
29 de junio de 2008.

‘Articulo 3.- Definicién del Contrato Administrativa de Servicios

El Contrato Administrativo de Servicios constifuye una modalidad especial de contratacion lzboral,
privativa del Estado, (...)"

< Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
; N° 1057, que regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicies,
X\ emitida el 24 de noviembre de 2008, publicado el 25 de noviembre de 2008, vigente desde el 26

2\ de noviembre de 2008.

-\
=21
wmih

4| "Articulo 7.- Modificacién contractual

' Las entidades, por razones objetivas debidamente justificadas, pueden unitateraimente modificar &l lugar,
tiempo y modo de la prestacion de servicics, sin que elic suponge la celebracién de un nuevo contrato.
Salvo expresa disposicion legal en contraric, la modificacién del lugar, no incluye 2 variacion de Iz
provincia ni de la entidad en la que se presta el servicio. La modificacion de! tiempo, no inclu ye la variacion

> delplazo del contrato. La modiicacién de! modo de la prestacion de servicios, no incluye la variacién de
¢\ lafuncion o cargo ni del monto de la retribucion originalmente pactada (il

N

T *
Seb '”r‘,r".

i -,§
-or 10§ hechos descritos causaron un perjuicio econémice al Estado representado por la Municipalidad

& «<<Distrital de San Luis ascendente a S/ 45 778,40, afectando el comecto funcionamiento de la
~=——=="administraci6n plblica.

o o

-
r';.
3

La situacion antes descrita se ha originado por el accionar de los funcionarios y servidores, quienes al
artarse de [a normativa aplicable que debid guiar el ejercicio de sus deberes funcionales, aprobaron
plicaron disposiciones intemas incbservando normativa presupuestal y del sistema administrativo de
stion de recursos humanos del Estado; a través del cual se aprobd una escala remunerativa que en
u aplicacion permitié el incremento de los ingresos de Iz Procuradora Pablica de la Municipalidad
Distrital de San Luis durante el afio 2023.

e
o

£\ 7
{ \ /7

e
o

E\q&\ Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente
5 irregulares
. HL:':L\‘%;

(i

<2 © El sefior Radll Martin Yvanor Revollaro en su condicion de Subgerente de Recursos Humancs, persona
' g‘;‘r’:fcomprendida en los hechos, remitio sus comentarios ¢ aclaraciones al Pliege de Hechos notificado sin
>/ documentar, los mismos que fueron evaluados objetivamente a fin de no vulnerar su derecho a la
defensa, conforme al Apéndice n.® 17 del Informe de Control Especifico.

Los sefiores Victor Adrian Romero Cardenas y Eliceo Gustavo Guevara Corrales en sus condiciones
de ex Subgerente de Recursos Humanos y Gerente de Administracién y Finanzas (que & su vez fue
Subgerente de Recursos Humanos (g)), respectivamente, personas comprendida en los hechos,
remitieron sus comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos notificado extemporaneamente, los
mismos que fueron evaluados objetivamente a fin de no vulnerar su derecho a la defensa, conforme al
Apéndice n.° 17 del Informe de Control Especifico.

M
Informe de Control Especifico n.® 011-2024-2-2185-SCE
Periodo de! 1 de enero al 31 de diciembre de 2023 016
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El sefior Ricardo Robert Pérez Castro y la sefiora Jenny Melisa Trillo Gonzales en sus condiciones de
Alcalde Municipal y ex Subgerente de Recursos, respectivamente, personas comprendidas en los
hechos, no remitieron sus comentarios ¢ aclaraciones al Pliego de Hechos notificade.

Evaluacién de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos

Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados, se concluye
que estos no desvirtian los hechos comunicados en el Pliego de Hechos, siendo que, la referida
evaluacion y las cédulas de comunicacion y notificacion forman parte del Apéndice n.° 17 del presente
informe de control especifico.

Las personas comprendidas en los hechos son las siguientes:

1. Victor Adrian Romero Cérdenas, con DN| n.° 07388110, contratado bajo la modalidad de
Contrato Administrativo de Servicio — CAS, quien desempefic el cargo de Subgerente de
Recursos Humanos, por el periodo de gestién del 1 de enero al 12 de maye de 2023, designado
mediante Resolucion de Alcaldia n.° 004-2023-MDSL/A de 1 de enero de 2023 y cesado
mediante Resolucion de Alcaldia n.° 176-2023-MDSL/A de 10 de mayo de 2023 (Apéndice n.°
19); a quien se le comunico el pliego de hechos con Cédula de Netificacién Elecirdnica n.©
00000002-2024-CG/2185-02-001 de 2 de abril de 2024 en Iz casilla electrénica n.° 07398110
(Apéndice n.® 17) y presentd sus comentarios o aclaraciones al pliego de hechos con Carta N°
001-2024-VARC recibido el 15 de abril de 2024, en doce (12) folios.

Estando a los comentarios y evaluaciones realizadas, se tiene que los hechos comunicados no
han sido desvirtuados tal como se ha detallado en el Apéndice n.° 17, dado que, en su condicién
de ex Subgerente de Recursos Humanos de Iz Municipalidad Distrital de San Luis, emite y
suscribe el Informe N° 053-2023-MDSL-GAF/SGRH de 13 de enero de 2023 que propone el
cuadro remunerativo para funcionarios CAS de la entidad que contenia el anexa N° 02 “Cuadro
de valorizacién de remuneraciones propuestas para funcicnarios CAS" para el afic 2023, |
mismo que a Su vez se encontraba visado por su persong, que incluia al cargo de Procuraduria
Pblica Municipal, documentos que fusron utilizados como sustento de la aprobacion de la
Resolucion de Alcaldia N° 0048-2023-MDSL/A, lo que conlleva que durante todo el afio 2023,
S€ pague un aumento remunerativo a la Procuradora Publica Municipal.

Asimismo, por visar en sefial de conformidad 1a Resolucion de Alcaldia N° 0048-2023-MDSL/A
de 27 de enero de 2023, que aprebaba una escala remunerativa para los frabajadores de
confianza de la entidad, dende en los documentos de sustento, se habia incluido al cargo de la
Procuradora Plblica Municipal, asimismo parque en aplicacion de dicha resolucion se efectiio
el incremento remunerativo a la Procuradora P(blica Municipal, lo que conlleva que durante todo
el afio 2023, se pague un aumento remunerativo a la Procuradora Piblica Municipal, que causé
un perjuicio econdmico a la Entidad de S/ 46 778 40.

¥
2
z

>
(s
{
{3
i"
AT

Ademas, por visar en sefial de conformidad las Planillas de Contraprestaciones de funcionarios
CAS de los meses de enero a abril 2023, los cuales consideraban l2 remuneracion de 2
Procuradora Publica Municipal con un incremento remunerativo de 8/ 3 898,20 mensuales y
asimismo por suscribir los Informes N° 106-2023-MDSL-GAF/SGRH, 215-2023-MDSL-
GAF/SGRH, 325-2023-MDSL-GAF/SGRH y 406-2023-MDSL-GAF/SGRH que remiten las
planillas antes mencionadas a la Gerencia de Administracién y Finanzas, lo que conllevé al pago
en exceso a la Procuradora Piblica Municipal generando un perjuicio econdmico a |a Entidad de
S/ 15 592,80 por dicho periodo.

En ese sentido su accionar transgredid lo establecide en los articulos || y VIl del Titulo Preliminar

h
informe de Control Especifico n.° 011-2024-2-2185-SCE :
Periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2023 0 1 7
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de la Ley N° 27972 “Ley Organica de Municipalidades”, articulo § de la Ley N° 31638 “Ley de
Presupuesto del Sector Piiblico para el Afio Fiscal 2023", articulo S de Ia Ley N° 29849, que
establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Degreto Legislativo 1057 y oforga
derechos laborales, articulo 3 dal Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial

de contratacion administrativa de servicios, articulo 7 del Decrefo Supremo N° 075-2008-PCM,
que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de

Tambien, el funcionario transgredié el reglamento interno de servidores civiles de Ia
Municipalidad distrital de San Luis aprobada por Ordenanza n.° 298-MDSL/C de 16 de octubre
de 2020, (Apéndice n.° 20)", cuya parte pertinente sefiala: “Articuio 81°. - Cbligaciones de los

¥ cumplir las disposiciones legales y directivas gue norman los actos de gestién y de administracion en los
que participen en razon de su cargo. (...) r) Cumpiircon el Codigo de Etica de la funcion Fiblica, aprobado
mediante Ley N° 27815".

Asimismo, ha incumplido con el articulo 34° del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF)
de la Municipalidad de San Luis aprobado por Ordenanza N° 289-MDSL/C de 31 de enero de
2020, publicado el 6 de febrerg de 2020, que establece entre sus funciones las siguientes: “1,
Programar, organizar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar el desarrolio def sistema de personal, de acuerdo
a los lineamientos y polfticas de/ personal de la Municipalidad y normas presupuestales, técnicas de control
Yy ofras relativas al sisterna (-..) 19. Elaborar, revisar y firmar las planillas de remuneraciones, jornales,
gratificaciones, bonificaciones, pensicnes, liguidacicnes de beneficios Y oiras que correspondan al
personal, y comprometerio en e! mdaulo administrativo del SIAF-GL (...)” (Apéndice n.° 18)

Asimismo, el funcionario vulnerd el numeral 1 del Capitulo IV, literzles a) y d) del articulo 2, y ¢
literal a) del articulo 16 de Ia Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Paiblico, publicada el 19 de
febrero de 2004, y sus modificatorias, que establecs: “7. Principio de fegalidad. - Los derechos ¥
obligaciones que generan el empleo piblico se enmarcan dentro ds Jo establecido en ia Constitucion
Politica, leyes y reglamentos. £/ empleado piblico en el sjercicio de su funcitn actua respetando el orden
legal y las potestades que Iz ley i sefiala (...)" literales “a) Cumplir su funcién buscando ei desarrollo de/
pais y la continuidad de Jas polificas de Estado. d) Desempenar sus funciones con honestidad, probidad,

- §
\i,,o Conii 7 é? £14 de julio de 2020, fue publicada en el diario oficial £/ Peruano, la Resolucién de Szla Plenan ® 006-2020-SERVIR/TSC, por medio del cual,
b /" la Auloridad Nacional del Servicio Civil, acordé estzblecar como precedentss adminisirztivos de obsarvancia Obligatoria los eriterios expuestos
NTROLWE en los fundamentos 30, 34, 48, 49 y 53. 8e trescribe 2 continuagion: “{(...1 30. Por glio, & pariir del 14 de septiembre de 2014, fecha da entreda
en vigencia del régimen disciplinaric de Is Ley \N° 30057, Ley def Servicio Civil, la wulneracién de fos principios, deberes y prohibicionss

S\ disciplinario regulado por la Ley N° 30057, es decir, del 14 de septiambre de 2014 sa debe observer o siguiente: (] La Ley N° 27815 se aplica
°' ; } &n I0s supuestos no regulados por la Ley N° 30057. Si bien a través de/ procedimiento administrativo disciplinario de Ley dal Sarvicio Civil se
7 1 reconoce como faltas 8 la$ infraccionas adminisirativas de la Ley N° 27815, esta aplicacion es de carécter residugl, es deair, en tento Ia Ley
74/ N° 30057 no contenga Cxpresamente el supuesto de la falta que s2 pretends imputar. fi) El laglstador ha prehibido lz imputecion simulténes
€n un mismo procedimisnto adminjsirativo de las normas que regulen ef régimen aisciplinario de fa Lay Ne 30057 ¥ les previstas en Ja Ley N°
27815 para una misma conducia infractora. {...) 48. Al respecto, & anticuls 859 de e Ley N° 30057 establece un catalogo de faltas disciplinarias
pasibles de ser sancionades, seguin su gravedad, con suspensién o destitucicn, entre les cusles se encuentra e literel ) que establece como

literal se podré ramitir a las faltas previstas en la Ley N° 27615, el TUO de [a Ley N° 27444, enire ofras nommas con range de Ley que califique
como falta una determinada conducta. (...) 49. Por ello, & efectos de realizer una adecuads imputacisn de jas Iniracciones administrativas
previsias en la Ley del Cbaigo de Etica de Ia Funcién Pibfica, ante ia transgresion de los principios, deberes o prohibiciones de asta fey,
correspondera imputar a fitulo de fafta ef fiteral q) del articulo 85° de ja Ly del Servicio Civil, & través del cus) se podrén subsumir aquellas
conductas como faltas pesibles de sancién de suspension o destitucian. Asimismo, debers concordarse con el numeral 100° de! Reglamento
General de Iz Ley N° 30057, mediante el cual se establece que Jas reglas de! Procedimients a seguir son las previstas en el régimen disciplinario
de la Ley N° 30057 y su Reglamento. {...) 53. Finglments, este Tribunal considera que fode imputacién de una conducta que se encuenire
prevista como falta en una norma con 1ango de ley y que no se encuentre establecide coma tel en fa Lay N° 30057, Ley dal Sarvicio Civil,
deber tipificarse a fravés del literal g) del articulo 85° de fa misma, aplicande as reglas procedimentalas previstes para el régimen disciplinaris
de la Ley N° 30057 y su Reglamento Genera",

Periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2023 0 1 8
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criterio, eficiencia, laboriosidad y vocecion de servicio.”, articulo 16 que sefiala: “a) Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio publico (...)"

Del mismo modo, incumplio lo establecido en el numeral 6 del articulo 7 que establece “6.
Responsabilidad. - Todo Servidor publico debe desarroliar sus funciones a cabaiidad y en forma integral,
asumiendo con pleno respeto su funcion pbiica”.

Finalmente, inobservo lo establecido en los literales a) y b) del articulo 39 de |a Ley n.® 30057,
Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de julio de 2013, y sus modificatorias, que sefiala como
obligaciones de los servidores civiles: “a) Cumplir leal y diligentemente ios deberes y funciones que

impone el servicio piblico {...) b) Privilegiar los intereses del Estado sobre Jos intereses prepios o de
pariiculares’,

2. Eliceo Gustavo Guevara Corrales, con DNI n.® 21449550, contratade bajo la modalidad de
Contrato Administrativo de Servicio — CAS, quien desempefia el cargo de Gerente de
Administracion y Finanzas por el periodo de gestion del 1 de enero de 2023 hasta la actualidad,
designado mediante Resolucion de Alcaldia N° 003-2023-MDSL/A de 1 de enero de 2023
2| (Apéndice n.° 19) y a su vez desempefid el cargo de Subgerente de Recursos Humanos (e) por
/] el periodo de gestién del 23 de noviembre de 2023 hasta el 3 de diciembre de 2023 designade
/- mediante Resolucion de Alcaldia n.® 381-2023-MDSL/A de 23 de noviembre de 2023 y cesado
mediante Resolucion de Alcaldia n.® 390-2023-MDSUA de 1 de diciembre de 2023 (Apéndice
n.° 18); a quien se le comunico el pliego de hechos con Cédula de Nofificacian Electrénica n.°
00000003-2024-CG/2185-02-001 de 2 de abril de 2024 en la casilla elecirdnica n.° 21448550
(Apéndice n.° 17) y presentd sus comentarios o aclaraciones al pliego de heches con Carta N°
004-2024-EGGC recibida el 10 de abril de 2024, en nueve (9) folios.

Frrimg
reas Ve,
e M
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Estando a los comentarios y evaluaciones realizadas, se tiene que los hechos comunicados no
han sido desvirtuados tal como se ha detallado en el Apéndice n.° 17, dado que, en su condicion
de Gerente de Administracion y Finanzas, suscribié el Memorando N° 019-2023-MDSL-GAF de
13 de enero de 2023, mediante el cual solicita dispanibilidad presupuestal en funcién al Informe
N*® 053-2023-MDSL-GAF/SGRH de 13 de enero de 2023, que propone el cuadro remunerativo
para funcionarios CAS de la entidad incluido el Anexo N® 02 “Cuadro de valorizzcitn de
remuneraciones propuestas para funcionarios CAS” para el afio 2023, conteniendo al cargo de
Procuraduria Piblica Municipal, hecho que no fue supervisado por su persona, lo que conllevd
a la aprobacion de la Resolucién de Alcaldia N° 0048-2023-MDSL/A, y que durante todo el afio
2023, se pague un aumento remunerativo a la Procuradora Piblica Municipal.

,
o e

Asimismo, en calidad de Gerente de Administracion y Finanzas, suscribe el Informe N° 034-
2023-MDSL-GAF de 23 de enero de 2023, mediante ol cual concluye en la viabilidad de la
propuesta que incluye el ‘Cuadro de valorizacién de remuneraciones propuestas para
funcionarios CAS” para el afic 2023, que contiene al cargo de Procuraduria Publica Municipal,
lo que conlleva a la emision de la a Resolucion de Alcaldia N° 0048-2023-MDSL/A de 27 de
enero de 2023, y que durante todo el afio 2023, se pague un aumento remunerativo a la
Procuradora Piblica Municipal, sin verificar que el mismo se encuentre conforme a la normativa
legal aplicable.

Ademas, en calidad de Gerente de Administracién y Finanzas, visa en sefial de conformidad la
Resolucion de Alcaldia N° 0048-2023-MDSL/A de 27 de enero de 2023, que aprobaba una
escala remunerativa para los trabajadores de confianza de la entidad, donde en los decumentos
de sustento, se habia incluido al cargo de la Procuradora Piblica Municipal, asimismo porque
en aplicacion de dicha resolucion se efectiio &l incremente remunerativo a la Procuradora
Plblica Municipal, lo que conlleva que durante todo el afio 2023, se pague un aumento
remunerativo @ la Procuradora Piblica Municipal, que causé un perjuicio econdmico a la Entidad
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de S/ 46 778,40.

Por Gitimo, en calidad de Subgerente de Recursos Humanos (¢) visa en sefial de conformidad la
Planilla de Contraprestaciones de funcionarios CAS del mes de noviembre de 2023, que
consideraba en la remuneracién de la Procuradora Plblica Municipal un incremento
remunerativo de S/ 3 898,20 mensual y suscribir el Informe N° 1285-2023-MDSL-GAF/SGRH, lo
que conlleva al pago en exceso a la Procuradora Pliblica Municipal.

En ese sentido su accionar transgredié lo establecido en los articulos [l y VIl del Titulo Preliminar
de la Ley N° 27972 “Ley Organica de Municipalidades”, arficulos 5y 6 de la Ley N° 31638 “Ley
de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2023", articulo 9 de la Ley N° 29849, que
establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y oforga
derechos laborales, articulo 3 del Decreto Legislativo N° 1057, que regula &l régimen especial
de contratacion administrativa de servicios, articulo 7 del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios.

7

También, el funcionario fransgredio el reglamento intemo de servidores civiles de la
Municipalidad distrital de San Luis aprobada por Ordenanza n.® 298-MDSL/C de 16 de octubre
de 2020, (Apéndice n.° 20)"7, cuya parte pertinente sefiala: “Articulo 81°. - Obligaciones de los
servidores. Todos los servidores estan sujetos a las siguientes obiigaciones: a) Cumpiir personal y
diligentemente los deberes que impone la prestacién de los servicios puiblicos municipales. (...)]) Observar
y cumplir las disposiciones legales y directivas que norman los actos de gestion y de administracién en los

que participen en razén de su cargo. (...) ) Cumplir con el Codigo de Etica de la funcion Fiblica, aprobado
mediante Ley N° 27815",

Asimismo, en calidad de Gerente de Administracion y Finanzas, ha incumplido con el articulo
31° del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad de San Luis
aprobado por Ordenanza N° 289-MDSL/C de 31 de enero de 2020, publicado el § de febrero de
2020, que establece enfre sus funciones las siguientes: “1. Planificar, coordinar organizar y
Supervisar les actividades de los sistemas de (...) personal (...) 3. Dirigir la correcta ejecucién ¥ aplicacion
de los recursos financieros de acusrdo a la disponibilidad presupusstal y financiera, administrando y
controlando los fondos, valores e instrumentos financieros, asi como adoptando las medidas de

4 de julio de 2020, fue publicada en el diaric oficial E! Peruano, Iz Resslucién de Sala Plena n.° 008-2020-SERVIR/TSC, por medio del cuzal,
Autoridad Nacional del Servicio Civil, acordd establecar coma precedentes adminisiratives de observancia ohligatoria los criterios expueslos
en los fundamentos 30, 34, 48, 49 y 53, Se trascribe 2 continuacion: *{...) 30. Por slio, 2 partir de! 14 de sepliembre de 2014, fecha de entrada
en vigencia del régimen disciplinario de la Ley N° 30057, Lay dal Senvicio Civil, Ja vulneracion de los principios, deberes y prohibiciones
contenidos en fa de Ley N° 27815, Ley del Cdigo da Etica de la Funcion Pablice, scarres infraceién adminisirativa pasible de sancion, para
lo cual se gplicaré tanto las sanciones como €f procedimiento administrefivo disciplinario de la Ley del Servigio Civily su Reglemento General
m aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCI. (...) 34 De Iz norma citada, se puede aprecier que & partir de Iz vigencia def régimen
S, disciplinerio reguledo por la Ley N° 30057, es decir, el 14 de septiembre de 2074 se daba obsanvar lo siguiente: (i) La Ley N° 27815 se splica
y O -'en los supuestos na requlados por la Ley N° 30057, Si bien a través dai procedimiento administretive disciplinerio da Ley dsl Senvigio Civil se

;'_4 (‘\j " ) 7 \keconoce como faltas  las infracciones administrativas de fa Ley N° 27815, esta aplicacian es de carscter residual, es decir, en tanfo la Ley
| -+ Egpeomgistz | IN° 30057 no contenga expresamente el supuesto de la falia que se pratenda imputar., (ii) £l legisledor he prohibido iz impuiacién simultinss
2 Ledal 5:' 1 Lin mismo progedimiento adminisirativo de las normas que regulen ef régimen disciclinario da fa Ley N° 30057 y las previstas en fe Ley N®

£/ 27815 para una misma conducta infractora. (...} 48. Al respecto, el arficulo 85° de Ja Ley N° 30057 establece un catéloga de feifas disciplinarias

*/ pasibles de ser sancionadas, segln su gravedad, con suspensin o destitucion, entre las cuales se encuenira sl litsral 1) que establece como
falta: "Las demés que sefiele le fey”. Esta norma no pravé propiamente une conducts fipica sino constituye una cldusula de remisicn e través
de la cual se puede subsumir como falta pasible de suspension o destitucion en al régimen del procedimiento administrative disciplinario de fa
Ley N° 30057, aquella conducta prevista como tal en ofros cuierpos normativos con rango de ley'®, Asl, por ejamplo, a través del mencionade
literal se podré remitir a las faltas previstas en la Ley N° 27815, &i TUO de Ja Le y N° 27444, enire oiras normas con rango de Ley que califique
como felfa una determinada conducta. (...) 49. Por eflo, a efectos de realizar una adecuadea imputacion de las infracciones administrativas
previstas en la Ley del Codigo de Etica de la Funcion Fublica, znte la transgresicn de los principios, deberes o prohibiciones de esta ley,
corresponderé imputar a titulo de fafta el lteral q) del articuto 85° de Ia Ley de! Senvicio Civil, 2 través def cual se podrén subsumnir aquellas
conductas como faltas pasibles de sancion de suspension o destitucion. Asimismo, deberé concordarse con el numers! 100° de! Reglamenfo
General de laLey N° 30057, mediante el cual se establece que las reglas del procedimiento a seguir son las previstas en el régimen disciplinaric
de la Ley N° 30057 y su Reglamento. (...) 53. Finalmente, este Tribunal considera que foda imputacién de una conducta que ss encuentre
prevista como falta en una norma con rango de ley y que no se encuentre establecide come ial en e Lay N° 30057, Lay del Servicio Civil,
deberd tipificarse a través del literal q) de! articulo 85° de a misma, aplicando las reglas procedimentales previstes par ef régimen disciplinario
de la Ley N° 30057 y su Reglamento General”.

e R R R N
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priorizacion y racionalizacion del gasto, que contribuyan a mantener un equilibrip financiero de Ia
Municipalidad 4. Supervisar, controlar e informar z la Alcaidla la gjecucién de los ingresos y egresos
municipales, conforme a la normatividad vigente. (...) 20. Supervisar y evaluar las actividades de Ias
Subgerencies a su cargo. (...)" (Apéndice n.® 18)

Ademés, en calidad de Subgerente de Recursos Humanos (e) ha incumplide con el articulo 34°
del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad de San Luis aprobado
por Ordenanza N° 289-MDSL/C de 31 de enero de 2020, que establece entre sus funciones las
siguientes: “1. Programar, organizar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar el desarrollo del sistema de
personal, de acuerdo a los lineamientos y politicas del personal de la Municipalidad y normas
presupuestales, técnicas de control y ofras relativas al sistema (... ) 18. Elaborar, revisar y firmar las
planillas de remuneraciones, jomales, gratificaciones, bonificaciones, pensiones, liquidaciones de

beneficios y ofras que correspondan al personal, y comprometerlo en el modulo administrativo del SIAF-
GL(..)"

Asimismo, el funcionario vulneré el numeral 1 del Capitulo IV, literales a) y d) del erticulo 2, y el
literal 2) del articulo 16 de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Pablico, publicada el 18 de
febrero de 2004, y sus modificatorias, que establece: “1. Principio de legalidad. - Los derechos ¥
obligaciones que generan e! empleo piblico se enmarcan dentro de io establecido en s Constitucion
Politica, leyes y reglamentos. El empleado pubiico en el ejercicio de su funcion actia respetando el orden
legal y las potestades que Iz ley le sefiala (...)", literales ‘a) Cumplir su funcion buscando e/ desarrollo del
pais y la continuidad de las politicas de Estado. 0) Desempefiar sus funcicnes con honestidad, probidad,
criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacion de servicio.”, articulo 16 que sefiala: “a) Cumpiir perscnal y
diligentemente los deberes que impone el servicio publico Feenl®

Del mismo modo, incumplid lo establecido en el numeral 8 del articulo 7 que establece “6.
Responsabilidad. - Todo Servidor piblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral,
asurniendo con pleno respeto su funcién piblica’.

Finalmente, inobservé lo establecido en los literales a) y b) del articulo 39 de la Ley n.* 30057,
Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de julio de 2013, y sus modificatorias, que sefiala como
obligaciones de los servidores civiles: ") Cumplir leal y diligentemente los deberss y funciones que

impone el servicio pablico (...) b) Privilsgiar los intereses del Estado sobre los infereses propios o de
particulares”,

Jenny Melissa Trillo Gonzales, con DNI n.> 10881516, contratada bajo la modalidad de
Contrato Administrativo de Servicio — CAS, quien desempefia el cargo de Subgerente de
Recursos Humanos por el periodo de gestion del 15 de mayo de 2023 hasta el 22 de noviembre
de 2023, designada mediante Resolucion de Alcaldia N° 1 77-2023-MDSL/A de 15 de mayo de
2023 y cesado mediante Resolucion de Alcaldia N® 381-2023-MDSL/A de 23 de noviembre de
2023 (Apéndice n.° 19); a quien se le comunico el pliego de hechos con Cédula de Notificacion
Electronica n.® 00000005-2024-CG/2185-02-001 de 2 de abril de 2024 en la casilla electronica
n.° 10881516 (Apéndice n.° 17) quien no presentd sus comentarios ¢ aclaraciones,
concluyendo que no desvirtla los hechos notificados por [o siguiente:

En su calidad de Subgerents de Recursos Humanos visé en sefial de conformidad las Planillas
de Contraprestaciones de funcionarios CAS de los meses de mayo a octubre de 2023, [os cuales
consideraban la remuneracién de la Procuradora Plblica Municipal con un incremento
remunerativo de S/ 3 898,20 mensuales y asimismo por suscribir los Informes N° 536-2023-
MDSL-GAF/SGRH, 741-2023-MDSL-GAF/SGRH, 846-2023-MDSL-GAF/SGRH, 968-2023-
MDSL-GAF/SGRH, 1083-2023-MDSL-GAF/SGRH y 1215-2023-MDSL-GAF/SGRH que remiten
las planillas antes mencionadas a lz Gerencia de Administracion y Finanzas, lo que conlleve al
Pago en exceso a la Procuradora Pablica Municipal generando un perjuicio econémico 2 la
Entidad de S/ 23 389,20 por dicho periodo.
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En ese sentido su accionar transgredié lo establecido en los articules 1 y VIl del Titulo Preliminar
de la Ley N°® 27972 “Ley Orgénica de Municipalidades’, articulo 6 de la Ley N° 31638 “Ley de
Presupuesto del Sector Pblico para el Afio Fiscal 2023, articulo 9 de la Ley N° 29849, que
establece la efiminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga
derechos laborales, articulo 3 del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial
de contratacion administrativa de servicios, articulo 7 del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios.

También, la funcionaria fransgredic el reglamento interno de servidores civiles de la
Municipalidad distrital de San Luis aprobada por Ordenanza n.® 298-MDSL/C de 16 de octubre

% de 2020, (Apéndice n.° 20)'8, cuya parte pertinente sefiala: “Articulo 81°. - Obligaciones d2 Ios
,‘-/r,;\-'e"“ servidores. Todos los servidores estan sujetos a las siguientes obiigaciones: a) Cumplir personal y
/ I3\ diligentemente los deberes que impone Ia prestacion de los servicios pliblicos municipales. (...) j) Observar
ff+ y cumplir las disposiciones legales y directivas que norman los actos de gestion y de administracion en ios
‘\f_’g_\ ' que participen en razén de su carge. {...) r) Cumplir con el Cédigo de Etica de la funcién Publica, aprobado

mediante Ley N° 27815",

Asimismo, ha incumplido con el articulo 34° del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF)
de la Municipalidad de San Luis aprobado por Ordenanza N° 288-MDSL/C de 31 de enero de
2020, publicado el 6 de febrero de 2020, que establece entre sus funciones las siguientes: “1.
Programar, organizar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar el desarrolio def sistema de personal, de acuerdo
alos lineamientos y politicas de! personal de la Municipalidad y normas presupuesteles, técnicas de control
y ofras relativas al sistema (...) 19. Elaborar, revisar y firmar las planillas de remuneraciones, jornales,
gratificaciones, bonificaciones, pensiones, liquidaciones de beneficios Y oiras que correspondan al
personal, y comprometerlo en el médulo administrativo del SIAF-GL (...)* (Apéndice n.° 18)

Asimismo, la funcionaria vulnerd el numeral 1 del Capitulo IV, literales a) y d) del articulo 2, y el
literal 2) del articulo 16 de Iz Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Pblico, publicada el 19 de
: febrero de 2004, y sus modificatorias, que establece: “1. Principio de legalidad. - Los derechos y

V obligaciones que generan el empleo publico se enmarcan dentro de Jo establecido en la Constitucion
{ ) Poiltica, leyes y reglamentos. El empleado piblico en sl sjercicio de su funcién aciia respeiando el orden

\' 3
Comis; g
\\ 740@ Ision_ &5/
6‘%r.-nm W El 4 de julio de 2020, fue publicada en el diario oficial EI Peruans, Iz Resolucion de Sale Plena n.° 006-2020-SERVIR/TSC, por medic del cual,

— l2 Autaridad Nacional del Servicio Civil, acards establecer como precedentes administrativos de sbservancia obligaioria los criterios expuestos
en los fundamentos 30, 34, 48, 49y 53. Se trascribe a continuacion: *...) 30. Ferefls, 2 pariir del 14 de septiembre de 2014, facha de entrada
en vigencia del régimen discipiinerio de la Ley Ne 30037, Ley del Servicio Civil, la vulneracion da fos principios, deberes y prohibicionss

ﬁm contenidos en la de Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de le Funcién Piblicz, acarsa infraccion adiministrativa pasibla de sancién, parz

/;33‘” *s;,\g\ lo cuel se aplicaré tanta las sanciones como ei procedimiento adminlstrativo disciplinario de fa Ley del Servicio Civil y su Reglamento General,
!C? . f £

"

QU0 * A
4"(‘,,

3

£0 ",,"-)gpmbado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM. (...) 34. De la norma citade, ss puede apraciar que a periir de la vigencia del régimen
= fisciplinario regulado por la Ley N° 30057, es decir, del 14 de septiambre de 2014 se debe observarlo siguiente: () La Ley N° 27815 se aplica
_, 'en los supusstos no regulados por fa Ley N° 30057. Si bien & través def procedimiento administrative disciplinario de Ley del Servicio Civil s8
| oce como felles & les infracciones administrativas de I Ley NP 27815, esta apiicacion es de carécler resfaual, es decir, en tanfo fa Ley
//N°® 38057 no contenga expresamente el supuesio de Iz faltz que se prefenda imputar. () E! legislador ha prohibide Iz imputacion simulténea
&n un mismo procedimiento administrative da las normas que regulan el régimen disciplinario de la Ley N° 30057 y las pravistas en la Ley N°
27815 para una misma conducta infractora. (...) 48. Al respecio, ef articulo 85° do I Ley N° 30057 establece un cathiogo de fafas disciplinarias
pasibles de ser sancionadas, segln su gravedzd, con suspansién o desfitucian, entre les cusles se encuentr el fieral g) que esteblece como
falta: "Las demés que sefiale ia ley’. Esta norma no prevé propiamente una conducie tipica sino constituye unz cléusula de remision a fravés
de fa cual se puede subsumir como falta pasible de suspension o destiucién an &l régimen de! procedimiento administrativo disciplinario de a
Ley N° 30057, aquelia conaucta prevista como fel en ofros cusmpos nomatives con rengo de ley™. Asf, por ejemplo, & través del mencionado
literal se podré remitir a las falfas previstas en la Ley N° 27815, el TUQ de la Ley N* 27444, entre otras normas con rango de Ley que cafiique
como falig una determinada conducta. (...) 49. Por elio, a efectos de realizar una adecuada impuiacion de las infracciones administrativas
previstas en la Ley del Codigo de Etica de la Funcisn Piblica, ante la transgresibn de los principios, deberes o prohibiciones de esta lzy,

correspondera imputar a titulo de falta el literal q) del articuio 85° de I Ley del Servicio Civil, & fravés del cual se podrén subsumir aquellas:
conauctas como faitas pasibles de sancion de suspension o destitucion. Asimismo, teberé concordarse con ef numerel 100° def Reglamento

General de la Ley N° 30057, mediante el cua/ se establece que las reglas del procedimiento a seguir son las pravistas en el régimen disciplinerio

de la Ley N° 30057 y su Reglamento. (...) 53. Finalmente, este Tribunal considera que toda imputacién de una conducta que se encuentre

prevista como falta en una noma con rango de lsy y que no ¢ encuentre estebiecida como ial an a Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,

deberd tipificarse a través del literal q) del articulo 85° de e misma, aplicando les reglas procedimentaies previstas para el régimen disciplinario
de la Ley N° 30057 y su Reglamento Generarl’,
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legal y las potestades que Ia ey le sefizfa (...)"; literales “a) Cumpiir su funcién buscando el desarrolio del
pais y la continuidad de las politicas de Estado. d) Desempefiar sus funciones con honestidad, probidad,
criterio, eficiencia, laboriosidad y vocecion de servicio.”, articulo 16 que sefiala: ) Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio piblico {...)*.

Del mismo modo, incumplio lo establecido en el numeral  del articulo 7 que establece “8.
Responsabilidad. - Todo Servidor piibiico debe desarroiiar sus funciones a cabalidad y en forma integral,
asumiendo con pleno respeto su funcién pdblica”.

Finalmente, inobservo lo establecido en los literales a) y b) del articulo 39 de la Ley n.° 30057,
Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de julio de 2013, y sus modificatorias, que sefiala como
obligaciones de los servidores civiles: “a) Cumplir leal y diligentemente ios deberes y funciones que

-\\ impone el servicio pdblico (...) b) Privilegiar los intsreses del Estade sobre los infereses propics o de
+1 | particulares”.

Rail Martin Yvanor Revollero, con DNI n.° 06784545, contratado bajo la modalidad de
Contrato Administrativo de Servicio — CAS, quien desempefia el cargo de Subgerente de
Recursos Humanos por el periodo de gestion del 4 de diciembre de 2023 hasta Ia actualidad,
designado mediante Resolucién de Alcaldia N° 380-2023-MDSL/A de 1 de diciembre de 2023
(Apéndice n.° 19); a quien se le comunico &l pliego de heches con Cédula de Notificacion
Electrénica n.° 00000006-2024-CG/2185-02-001 de 2 de abril de 2024 en la casilla electrénica
n.” 06784545 (Apéndice n.° 17) y presenté sus comentarios o aclaraciones 2l pliego de hechos
con Documento S/N de 11 de abril de 2024, en siete (7) folios.

Estando 2 los comentarios y evaluaciones realizadas, se tiene que los hechos comunicados no
han sido desvirtuados tal como se ha detallado en el Apéndice n.° 17, dado que viso en sefial
de conformidad la Planilla de Contraprestacién de funcionarios CAS del mes de diciembre 2023,
la cual consideraba en la remuneracion de la Procuradera Piblica Municipal un incremento
remunerativo de S/ 3 898,20 mensuales y asimismo por suscribir @l Informe N° 1358-2023-
MDSL-GAF/SGRH que Iz remite a la Gerencia de Administracion y Finanzas, lo que conllevé al
pago en exceso a la Procuradora Piblica Municipal generando un perjuicio econdmico 2 la
Entidad de S/ 3 898,20 por dicho periodo.

En ese sentido su accionar fransgredi lo establecido en los articulos |1 y Vil del Titulo Preliminar
de la Ley N® 27872 “Ley Organica de Municipalidades®, articulo 5 de la Ley N° 31638 “Ley de
Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2023", articulo ¢ de la Ley N° 29848, que
establece Ia eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga
derechos laborales, articulo 3 del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial
de contratacion administrativa de servicios, articulo 7 del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios.

También, el funcionario transgredié el reglamento intemo de servidores civiles de la
Municipalidad distrital de San Luis aprobada per Ordenanza n.® 288-MDSL/C de 16 de octubre
de 2020, (Apéndice n.° 20)'¢, cuya parte pertinente sefiala: “Articulo 87° - Obligaciones de los

¥ El4de julio de 2020, fue publicada en el diario oficiel El Pervano, la Resolucicn de Salz Plena n.® 006-2020-S8ERVIRITSC, por medic de! cual,
la Autoridad Nacional del Servicio Civil, acords establecer como prececentes administrativos de observancia obligatoria los criterios expuestos
en los fundamentos 30, 34, 48, 48 y 53, Se trascribe a continuacion: “{...) 30. Por ello, a partir def 14 de septiembra de 2014, fechs de entrada
en vigencia del régimen disciplinario de fa Ley N° 30057, Ley del Servicio Civl, Ie vulneracién de los principics, deberes y prohibiciones
conéenidos en la de Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica d s Funcian Publica, acamea infraccion adminisirative pasible da sancion, para
lo cual se eplicara fanto las sanciones como el procedimisnto administativo disciplinario de a Ley del Servicio Civil y su Reglemento General
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCi. (-..) 34. De la norma citads, se puede spraciar que a periir de la vigencia del régimen
disciplinario regulado por fa Ley N° 30057, es decir, dal 14 de septiembre de 2014 se debe observer lo siguiente: () La Ley N° 27815 se aplica
en los supuestos no regulados por iz Ley N° 30057. Si bien & través de! procedimiento administrativo disciphinario de Ley de! Servicio Civil se
reconoce como faltas a las infracciones administrativas de la Ley N° 27815, esta aplicacion es de carécter residuai, es deci, en fanto Ia Ley
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servidores. Todos los servidores estan sujefes a las siguientes obligaciones: &) Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone la prestacién de los servicios publicos municipeles. (...) j) Observer
y cumplir las disposiciones legales y directivas gue norman los actos de gestién y de administracion en los
que participen en razén de su cargo. (...) r) Cumplir con &l Cadige de Etica de ia funcion Piblica, aprobado
mediante Ley N° 27815",

Asimismo, ha incumplido con el articulo 34° del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF)
de la Municipalidad de San Luis aprobado por Ordenanza N° 289-MDSL/C de 31 de enero de
2020, publicado el 6 de febrero de 2020, que establece entre sus funciones las siguientes: “1.
Programar, organizar, dirigir, ejecutar, controiar y evaluar el desarolic del sistema de personal, de acuerdo
a los lineamientos y politicas del personal de la Municipalidad y normas presupuestales, técnicas de conirol
y olras relativas al sistema (...) 19. Elaborar, revisar y firmar las planillas e remuneraciones, jornales,
gratificaciones, bonificaciones, pensiones, liquidaciones de beneficios y ofras que correspondan al
personal, y comprometerio en el moduio administrativo del SIAF-GL (...)" (Apéndice n.° 18)

Asimismo, el funcionario vulnerd el numeral 1 del Capitulo IV, literales a) y d) del articulo 2, y el
literal &) del articulo 16 de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Pablico, publicada el 18 de
febrero de 2004, y sus modificatorias, que establece: “1. Frincipio de legalidad. - Los derechos y
obligaciones que generan el empleo pUblicc se enmarcan dentro de lo establecido en |z Constitucion
Politica, leyes y reglamentos. E! empleado piblico en el gjercicio de su funcién actia respetando ef orden
legal y las potestades que la ley le sefizia (...)"; literales “z) Cumplir su funcién buscando el desarrolio dei
pais y la continuidad de las politicas de Estado. d) Desempeiiar sus funciones con honestidad, probidad,
criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacion de servicio.”, articulo 16 que sefiala: “a) Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio publico {...)",

Del mismo modo, incumplié lo establecido en el numeral & del articulo 7 que establece “8.
Responsabilidad. - Todo Servidor piblico debe desarroliar sus funciones 2 cabalidad y en forma integral,
asumiendo con pleno respeto su funcion publica”.

Finaimente, inobservé lo establecido en los literales a) y b) del articulo 39 de la Ley n.° 30057,
Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de julio de 2013, y sus modificatorias, que sefiala como
obligaciones de los servidores civiles; “a) Cumpiir leal y diligentemente los deberes y funciones que

impone el servicio pablico (...) b) Privilegiar los intereses del Estado sobre los infereses propios o de
particulares”,

Ricardo Robert Pérez Castro, con DNI n.° 08419544, contratado bajo el régimen de Ia Ley del
Servicio Civil n.® 30057, quien desempefia el carge de alcalde municipal por el periodo de gestién
del 1 de enero de 2023 hasta la actualidad, segin Resolucion n.° 4204-2022-JNE de 29 de
diciembre de 2022 (Apéndice n.° 19); a quien se le comunico el pliego de hechos con Cadula
de Notificacion Electronica n.> 00000007-2024-CG/2185-02-001 de 5 de abril de 2024 en la
casilla electronica n.° 08419544 (Apéndice n.° 17) quien nec presenté sus comentarios o

N 30057 no contenga expresamente el supuesto de la falta que se preterida imputar. (i) £ legistader ha prohibido Iz imputacidn simultéree
en un mismo procedimiento administrativo de 133 nomas que regulan el régimen disciplinario de le Lay N° 30057 y Izs previstes en fs Ley N
27815 para una misma conducta infractora. | .-} @8. Al respecto, el articulo 85° de iz Ley N° 30057 estzblece un catdlogo de faltes discipfnarias
pasibles de ser sancionadas, segin su gravedad, con suspension o destitucion, entre las cuales se encuzntra el iiteral q) que establece como
falta: "Les demés que sehale fa ley”, Esta norma no prevé propiements una canducta tipica sino constituye una cléusula de remision & fravés
de la cuial se puede subsumir como falta pasible de suspensién o destitucion en el régimen del procedimiento edminisirativo disciplinario de la
Ley N° 30057, aquelia conducta prevista como ial en ofros cUerpas normetives con rango de fey'®. Asi, por ajemplo,  través del mencionado
literal se podra remitir a Ias faltas previstas en la Ley N° 27875, ¢ TUQ de Jo Ley N° 27444, entre ofras normes con rango de Ley que califique
como falfa una determinada conducte. (...) 49. Por elio, a efecfos de reallzar una adecuada imputacion de les infracciones administrativas
previstas en la Ley del Cadigo de Etica de Ia Funcidn Publica, ante le transgresion de los principios, deberes o crohibicienes de asta ey,
correspondera imputar a titulo de faita el literal g) del aticuio 85° de fo Ley del Senvicio Civil, a través dsl cual s podrén subsumir aquefiss
conductas como faltas pasibles de sancion de suspension o destiucion. Asimismo, deberé concordarse con el numera! 100° de! Reglamento
General de la Ley N° 30057, mediante el cual e esiablece Gue las reglas de! procedimiento  seguir son [as previstas en &l régimen aisciplinario
de I2 Ley N° 30057 y su Reglamento. (...) 53. Finalmente, este Tribuna! considera que toda imgutacion de una conducta que se encuenire
prevista como falta en una noma con 1ango de ley y que no se encusnire establecida como tal en iz Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
deberé tipificarse a través del literal q) de! articulo 85° de Iz misma, aplicando las regles procedimentales previsias parz el régimen disciplinario
de la Ley N° 30057 y su Reglamento General”
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aclaraciones, concluyende que no desvirtila los hechos notificados por lo siguiente;

Quien, en su condicion de alcalde, siendo responsable en materia presupuestaria no efectud de
acuerdo a la normativa aplicable las fases de programacion y ejecucion del presupuesto, por
haber suscrito la Resolucion de Alcaldia N° 0048-2023-MDSL/A de 27 de enero de 2023, que
resolvio aprobar el Cuadro de Remuneraciones de los funcionarios contratados bajo el Régimen
Laboral del Decreto Legislativo N° 1057 - Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) de la
Municipalidad de San Luis, que sirvio de sustento y permitiendo, que durante todo el afio 2023,
se pague, durante su gestion, un aumento remunerativo a la Procuradora Piblica Municipal, que
causé un perjuicio econdmice a la Entidad de S/ 46 778,40.

En ese sentido su accionar transgredié lo establecido en los articulos || y Vil del Titulo Preliminar
. delaLey N° 27972 “Ley Orgénica de Municipalidades”, articulos 5 y 6 dela Ley N° 31638 “Ley
*!| de Presupuesto del Sector Pablico para el Ao Fiscal 2023", articulo 9 de la Ley N° 29849, que
establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislative 1057 y otorga
derechos laborales, articulo 3 del Decreto Legislativo N© 1057, que regula el régimen especial
de contratacion administrativa de servicios, articulo 7 del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios.

El funcionario también inobservd lo establecido en el numeral 7.1 del articulo del Decreto
Legislativo n.° 1440 que establece que “El Titular de la Entidad es responsable en materia
presupuestaria (...). Para el caso de las Entidades sefialadas en los incisos 6 y 7 del parrafo 3.1
de! articulo 3 del presente Decreto Legislativo, ¥ de las empresas de los Gobiemos Regionales
y Locales, el Titular de la Entidad es la més alta autoridad gjecutiva”. Asimismo, incumplio lo
establecido en el numeral 7.3 del mismo cuerpo normative “7.3 El Titular de la Entidad es
responsable de: 1. Efectuar la gestion presupuestaria en las fases de programacion multianual,
formulacion, aprobacién, ejecucion v evaluacién, y el control del gaste, de conformidad con el
presente Decreto Legislativo, las Leyes de Presupuesto del Ssctor Pdblico Y fas disposiciones
que emita la Direccion General de Presupuesto Publico, en &l marco de los principios de
legalidad y presuncién de veracidad’.

También, el funcionario transgredio el reglamento interno de servidores civiles de la
Municipalidad distrital de San Luis aprobada por Ordenanza n.® 298-MDSL/C de 16 de octubre
de 2020, (Apéndice n.° 20)%, cuya parte pertinente sefiala: “Articuic 81°. - Cbligaciones de los

“E14 de julio de 2020, fue publicada en el diaric oficial B/ Peruano, lz Resolucisn de Sala Plena n.° 006-2020-SERVIRITSG, por medio del cual,
e ;:{abkumﬁdad Nacional del Servicio Civil, acordé establecer como precadentes adminisirativos de observancia obligatoria los criterios expuesios
=8 los fundamentos 30, 34, 48, 49 y 53, Se trascribe 2 continuacion: *{...] 30. For allo, 2 partir de] 14 de septismbre de 2014, fecha de entrada

en vigencia del régimen disciplinario de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, /a vulneracion de los principios, deberes y prohibicicnes
contenidos en la de Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de Iz Funcién Pubfice, acarrea infraccion edministrativa pasible de sancion, para
lo cual se eplicaré tanto las sanciones como &l procedimienio edminisiratise disciplinario de fe Ley del Senvicio Civil ¥ su Reglamento Ganeral,
aprobade por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM. (...} 34. De la norma citeds, se puede apreciar Que a partir de [a vigancia del régimen
disciplinario regulado por ia Ley N° 30057, es decir, o2 14 de septismbre de 2014 se debe chservar lo siguiente: (7) La Ley N" 27815 sz aplica
en los supuestos rio requlados per la Ley N° 30057, Si bien & travas de! procedimiento edministrative disciplinario de Ley del Servicio Civil se
raconoce como felfas a las infracciones adminisirativas de s Ley N7 27815, esta aplicacidn es de carécter resfaual, es decir, en tanto fa Ley
N° 30067 no contenga expresamente el supussts de fz faltz que se pretenda imputar. () £l iegisladar ha prahibido 1z impulacion simuténea
en un misme procedimiento edministrativo de las normes que regulan el régimen disciplinario de la Ley N° 30057 ¥ las pravistas en la Ley N°
27815 para una misma conducta infraciora, (...) 48. Al respecto, ef articulo 85° de fa Ley N° 30057 establecs un catalogo de faliss disciplinenias
pasibies de ser sancionadas, segin su gravedad, con suspensién o destitucion, enire las cuales ss encuentra el fiterel g) que esteblece como
falta: ‘Las demés que sefiale Iz ley", Esta norma o prevé propiamente una conducta tipica sina consiitu e una cléusula de remision a fravés
de la cual se puede subsumir como falta pasible de stspension o destitucion en el régimen del pracedimients administrativo disciplinario dz ia
Ley N° 30057, aquella conducta pravista como t2/ en ofros Cuerpos nomativos con rango ds fay™ Asi, por ejemplo, 2 ravés del mencionado
literal se podré remitir a las faitas previstas en e Ley N° 27815, el TUO de la Ley N° 27444, entre ofras normas con rango de Ley que califique
como falte una determinada conducta. {...) 49. Por eflo, a efecios de realizar una adecuads imputecion de [as infracciones eoministrativas
previstas en la Ley del Codigo de Etica de Iz Funcion Pblica, ante [a transgresién de Jos principios, deberes o prohibiciones de esia ley,
correspondera imputar a titulo de falta el literal q) dal arficulo 85° de fa Ley del Servicio Chvi, 2 traves dal cual se podrén subsumir aguellas
conductas como faltas pasibles de sancitn de suspension o destiucion. Asimismo, deberé concordarse con el numers! 100° del Reglemento
General de Ja Ley N° 30057, mediante el cual se establece que las reglas del procedimiento & seguir son las previstas en &l régimen disciplinario
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servideres. Tedos los servidores estén sujetcs a las siguientes cbligaciones: a) Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone la prestacion de los servicics piblicos municipales. (...) j) Observar
y cumplir las disposiciones legales y directivas gue norman los actos de gesticn y de administracidn en los
que participen en razén de su cargo. (...) r) Cumplir con el Cédigo de Etica de la funcién Pubiica, aprobado
mediante Ley N° 27815".

Asimismo, ha incumplido con el articulo $° del Reglamento de Organizacién y Funcicnes (ROF)
de la Municipalidad de San Luis aprobado por Ordenanza N° 289-MDSL/C de 31 de enerc de
2020, publicado el 6 de febrero de 2020, que establece entre sus funcionss |as siguientes: /...)

6. Dictar decretos y resoluciones de Alcaidia, con sujecion a las leyes y ordenanzas (...)"” (Apéndice n.°
18)

Asimismo, el funcionario vulneré el numeral 1 del Capitulo IV, literales a) y d) del articulo 2, y &l
literal 2) del articulo 16 de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, publicada el 19 de
febrero de 2004, y sus medificatorias, que establece: “1. Principio de legalidad. - Los derechos y
obligaciones que generan el empleo piblico se enmarcan dentro de lo establecido en |z Constiucion
Politica, leyes y reglamentos. El empleado piblico en el efercicio de su funcién actiia respetando el orden
legal y las potestades que la ley le sefiala (...)"; literales “a) Cumpiir su funcién buscando el desarrolic del
pais y la continuidad de les politicas de Estado. d) Desempefiar sus funciones con honestidad, probidad,
criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacion de servicio.”, articulo 16 que sefiala: “a) Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio pablico |...)".

Del mismo modo, incumplié lo establecido en el numeral 6 del articulo 7 que establece “6.
Responsabilidad. - Todo Servidor ptibiico debe desarroilar sus funciones a cabalidad y en forma infegral,
asumiendo con pleno respeto su funcion pablica”.

Finalmente, inobservé lo establecido en los literales a) y b) del articulo 39 de la Ley n.° 30057,
Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de julic de 2013, y sus modificatorias, que sefiala como
obligaciones de los servidores civiles: “a) Cumplir leal y diligentements los deberas y funciones que

impone el servicio publice (...) b) Priviiegiar los intereses del Estade sobre Ios infereses propios o de
particulares”,

/
ARGUMENTOS JURIDICOS

— Elargumento juridico por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contralorfa, de |a Imegularidad “Funcionarios de la entidad en el ejercicio 2023,
aprobaron y efectuaron incremento en la remuneracion de la Procuradeora Pablica Municipal,
contratada bajo la modalidad CAS Directivo, generando un perjuicio econémico ascendente a S/
46 778,40" estan desarrollados en el Apéndice N° 2 del Informe de Control Especifico.

<7/ — Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil de la Irregularidad “Funcionarios de
= la entidad en el ejercicio 2023, aprobaron y efectuaron incremento en la remuneracién de la
Procuradora Plblica Municipal, contratada bajo la modalidad CAS Directivo, generando un
perjuicio econdmico ascendente & S/ 46 778,40” estan desarrollados en el Apéndice N° 3 del
Informe de Control Especifico.

de la Ley N° 30057 y su Reglemento. {...) 53. Finalments, este Tribunal considera que toda imputacion de una conducta que se encuenire
prevista como falta en una norma con rango de ley y que no se encusntre sstablecida como tal en ia Ley N° 30057, Ley del Senvicio Civil,
deberé tipificarse a través del literal q) del articuio 85° de la misma, aplicando fas reglas procedimentales previstas parz el régimen disciplinario
de la Ley N° 30057 y su Reglamento General”.

e e e =l e e
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IV.  IDENTIFICACION DE PERSCNAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En viriud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente

Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos imegulares estén identificados en el
Apéndicen.® 1.

V.  CONCLUSIONES

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado a
Municipalidad Distrital de San Luis, se formulan las conclusiones siguientes:

1. Funcionarios de la Municipalidad Distrital de San Luis, en el ejercicio 2023, emitieron, aprobaron
y/o visaron Ia Resolucién de Alcaldia N° 0048-2023-MDSL/A de 27 de enero de 2023, en la que
se incluia una escala remunerativa que aplicada a la Procuradora Piblica Municipal constituye un
incremento remunerativo, quien fue contratada bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 -
Contrato Administrativo de Servicios (CAS) de confianza.

Del mismo modo se evidencié que los funcionarios de la Municipalidad Distrital de San Luis, en el
ejercicio 2023, efectuaron un incremento en la remuneracion de la Procuradora Pablica Municipal,
habiendo recibido por concepto remunerativo con corte al 31 de diciembre de 2023, el monto de
S/129 005,70 (considerando el incremento) lo que ocasiond un perjuicio econdmico a la entidad

por el importe de S/ 46 778,40, en comparacion con la remuneracion que venfa percibiendo en el
gjercicio 2022.

Situacion que inobserv los articulos |1 y VIl del Titulo Preliminar de la Ley N° 27672 “Ley Orgénica
de Municipalidades®, articulos 5y 6 de la Ley N° 31638 “Ley de Presupuesto del Sector Piiblico
para el Afio Fiscal 2023", articulo ¢ de la Ley N> 29849, que establece la eliminacion progresiva
del Régimen Especial del Decreto Legislative 1057 y otorga derechos laborales, articulo 3 del

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen espscial de contratacion administrativa de
15 e servicios, articulo 7 del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del
e o > Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacién administrativa de

Comision &/ servicios; lo que ocasiond que un perjuicio econémico al Estado representado per la Municipalidad
g Distrital de San Luis ascendente a S/ 46 778,40, afectando el correcto funcionamiento de la

administracién piblica, originado por el accionar de los funcionarios y servidores, quienes al
apartarse de la normativa aplicable que debid guiar el ejercicic de sus deberes funcionales,
aprobaron y aplicaron disposiciones internas inobservando normativa presupuestal y del sistema
administrativo de gestion de recurses humanos del estado; a través del cual se aprobd una escala
remunerativa que en su aplicacion permitio el incremento de los ingresos de la Procuradora Plblica
de la Municipalidad Distrital de San Luis durante el afio 2023.

(Irregularidad n.° 1)

VI. RECOMENDACIONES
Al Titular de la Municipalidad Distrital de San Luis:

1. Realizer las acciones tendentes a fin que el drgano competente efectiie el deslinde de ias
responsabilidades que correspondan, de los funcicnarios y servidores piblicos de la Municipalidad
Distrital de San Luis comprendidos en los hechos observados del presente Informe de Control
Especifico, de acuerdo a las normas que regulan la materia. (Conclusién n.° 1).

S e R R T E—
M
Informe de Control Especifico n.° 011-2024-2-2185-SCE
Periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2023

627



Lﬁ_\,CONTRAI_ORIA @

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERL) MUICIDALIDAD B

SANLUI

Pégina 28de 28
A la Procuraduria Plblica de la Municipalidad Distrital de San Luis:
2. Iniciar las acciones civiles contra los funcionarios y servidores comprendidos en los hechos de |a

imegularidad 1 del Informe de Control Especifico con la finalidad que se determinen las
responsabilidades que correspondan. (Conclusién n.° 1).

VI.  APENDICES

Apéndice n.° 1. | Relacién de personas comprendidas en la imegularidad.
Apindice n® 5 Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta
pe "~ |alapotestad sancionadora de la Contraloria.

Apéndice n.° 3: | Argumentos juridicos por presunia responsabilidad civil.

Apéndice n.° 4: g:gnggdateada de la Resolucion de Alcaldia N° 0048-2023-MDSL/A de 27 de enero

Copia fedateada del Informe N° 053-2023-MDSL-GAF/SGRH de 13 de enero de

2023.

Apeéndice n.° 6. | Copia fedateada del Memorando N° 019-2023-MDSL-GAE de 13 de enero de 2023.

Apendice n.° 7. { Copia fedateada del Informe N° 034-2023-MDSL-GAF de 23 de enero de 2023.

Copia fedateada de Ia Resolucion de Alcaldia N° 225-2022-MDSL-A de 10 de mayo

de 2022.

Apendice n.° 9: | Copia fedateada del Informe N° 740-2023-MDSL/GAF-SGRH da 22 de junio de 2023.

= 14 sndice n.° 10- | Copia fedateada del Informe n.> 0173-2024-MDSL/GAF-SGRH de 16 de febrero de

-+ Apéndice n.® 10: 2024

% \a “ Apéndice n.° 11: gggf fedateada del Memorando N° 000126-2024-PPM/MDSL de 19 de febrero de
= Apéndice n.° 12: ggzpia fedateada del Informe n.° 000254-2024-MDSL-GAF/SGRH de 12 de marzo de

o 13: Copia fedateada del Informe n.® 000216-2024-MDSL-GAF/SGRH de 26 de Tebrero de

2024,

Copia fedateada del Informe N° 1177-2023-MDSL/GAF-SGRH de 18 de octubre de

2023.

Copia fedateada del Informe N° 1053-2023-MDSL/GAF-SGRH de 11 de setiembre de

2023.

Apéndice n.° 16: | Copia simple del Informe N° 2040-2023-EF/53.04 de 10 de agosto de 2023,

Cédula de notificacion, los comentarios 0 aclaraciones presentados por |a persona

comprendidz en la imegularidad y la evaluacion de comentarios o aclaraciones

elaborada por la Comision de Control, por cada uno de los involucrades, conforme al

siguiente detalle:

s « Original de las cedulas de nofificaciones electrénicas remitidas por ia Comisién

J,’/';’j ApendK:E > 1 de Control.

« Copia fedateada de los comentarios o aclaraciones presentados per las personas
comprendidas en hecho con imegularidad.

» Original de la evaluacién de comentarios o aclaraciones elaborada porla Comision
de Control por cada uno de los participes en |a irregularidad.

Apéndice n.° 5:

Apéndice n.° 8:

Apéndice n.° 15:

Copia fedateada del Reglamento de Organizacian y Funciones de la Municipalidad

sndice n.° 18: | Distrital de San Luis, aprobade mediante ordenanza n.° 288-MDSL/C publicado el 6
PSS | B s g,

m
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Periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2023 G 2 8
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| Documentos de designacion y cese de les personas comprendidas en la presunta
irregularidad:

- Copias fedateadas de las Resoluciones de Alcaldia n.°s 004-2023-MDSL/A de 1
N—— de enero de 2023, 176-2023-MDSL/A de 10 de mayo de 2023, 003-2023-MDSLIA |
Apéndice n.°19: | ge 1 e enero de 2023, 390-2023-MDSL/A de 1 de diciembre de 2023, 177-2023-
MDSL/A de 15 de mayo de 2023 y 381-2023-MDSL/A de 23 de noviembre de 2023,

- Copia simple de la Resolucion n.® 4204-2022-JNE de 29 de diciembre de 2022.

Copia fedateada del Reglamento interno de Servidores Civiles de |2 Municipalidad

il e SRS Distrital de San Luis aprobada por Ordenanza n.° 288-MDSL/C de 16 de octubre
e | e,

San Luis, 29 de abril de 2024

Marietta-Zavaieta Meza Sofia cia Namoc
Supervisor Jefe de Comisién

elissa Bardales Jarra
Abogada

La JEFE DE ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN

LUIS que suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su
aprobacion.

San Luis, 28 de abril de 2024.

Informe de Control Especifico n.° 011-2024-2-2185-SCE
Periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2023
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&1 CONTRALORIA

_ GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU cAMIINE

SAN LUIS

San Luis, 30 de abril de 2024
OFICIO N° 073-2024-0C1/i2185

Sefior

Ricardo Robert Pérez Castro

Alczalde

Municipalidad Distrital de San Luis
Av. Del Aire N° 1540 — Urb. Villa Jardin

San Luis/Lima/Lima.-
ASUNTO : Remite Informe de Control Especifico N°® 011-2024-2-2185-SCE
REF. 1 a) Oficio N° 034-2024-0OCl/2185 de 4 de marzo 2024

b) Directiva N° 007-2021-CG/NORM *“Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad” aprobada con Resolucion de Contraloria N° 134-2021-CG, de
11 de junio de 2021 y modificatoria.

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el cual el Organo

de Control Institucional comunico el inicio del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad.

Al respecto, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N°® 011-2024-2-2185-SCE denominado
“Incremento remunerativo a la Procuradora Piblica de la Municipalidad Distrital de San Luis”, el cual se
encuentra adjunto al presente documento, conteniendo cuatrocientos dos (402) folics, el mismo que incluye
como apéndices los argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil y administrativa; asi como, las
evidencias de la irregularidad, para su conocimiento y fines.

Agradeciendo de antemano su atencion, hago propicia la oportunidad para expresarle mi
especial consideracion.

Atentamente,

Firmado digitaimente por ZAVALETA
} | MEZA Marietta FAU 20131378372 soft
Lo. & Motivo: Soy el autor del documento

LA CONTRALORIA Fecha: 30-04-2024 14:56:13 -05:00
NGNS (LA LA P P

Marietta Zavaleta Meza
Jefa del Organo de Control Institucional
2185/CGR70249

MZM/peas

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”
Municipalidad Distrital de San Luis — Av. Del Aire N° 1540, San Luis, Lima, Lima — Tel. 514-3547 Anexo 301
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELEGTRONICA N° 00000038-2024-CG/2185

DOCUMENTO : OFICIO N° 073-2024-0C1/2185

EMISOR : MARIETTA ZAVALETA MEZA - JEFE DE OCI - MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN LUIS-LIMA - ORGANQ DE CONTROL
INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : RICARDO ROBERT PEREZ CASTRO

ENTIDAD SUJETAA

CONTROL . MUNICIPALIDAD DE SAN LUIS

DIRECCION : CASILLA ELECTRONICA N° 20131378115

TIPO DE SERVICIO

CONTROL

GUBERNAMENTAL O : SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR

PROCESO

ADMINISTRATIVO
N° FOLIOS : 403

Sumilla: Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, se
ha emitido el Informe de Control Especifico N° 011-2024-2-2185-SCE denominado "Incremento
remunerativo a la Procuradora Publica de la Municipalidad Distrital de San Luis", el cual se
encuentra adjunto al presente documento, conteniendo cuatrocientos dos (402) folios, el mismo que
incluye como apéndices los argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil y administrativa;
asi como, las evidencias de la irregularidad, para su conocimiento y fines.

Se adjunta lo siguiente:

1. Oficio n°073-2024 ALCIF]
2..AP18A 20

3.e. AP. 14 A 17

4. d. AP 11 AL 13
5.c.AP4AL10
6.b.AP.2Y 3

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la >
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria & 5
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente Y

direccion web: htips:ilverificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion: 3
SIOJTLF




Firmado digitalmente por ZAVALETA
- '\ MEZA Mariella FAU 20131378072 soft

L Motive: Soy el autor del documento
CONTRALORIA
GONTENL [ A SEPUNRICA (0 R

7. a. Inf. 011-2024 y Ap.1

Fecha: 30-04-2024 16:27:13 -05:00

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y |a Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026~ 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccién web: https:/iverificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacién:
510JTLF
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electrénicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : OFICIO N° 073-2024-OCl/2185

EMISOR : MARIETTA ZAVALETA MEZA - JE_FE DE OCI - MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN LUIS-LIMA - ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : RICARDO ROBERT PEREZ CASTRO

ENTIDAD SUJETAA

CONTROL : MUNICIPALIDAD DE SAN LUIS

Sumilla:

Como resultade del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, se ha
emitido el Informe de Control Especifico N° 011-2024-2-2185-SCE denominado "Incremento
remunerativo a la Procuradora Publica de la Municipalidad Distrital de San Luis”, el cual se
encuentra adjunto al presente documento, conteniendo cuatrocientos dos (402) folios, el mismo que
incluye como apéndices los argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil y administrativa;
asi como, las evidencias de la irregularidad, para su conocimiento y fines.

Se ha realizado la notificacion con el depésito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20131378115:

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000038-2024-CG/2185
. Oficio n°073-2024 ALCIF]

.L.AP18A 20

.e.AP. 14 A 17

.d. AP 11 AL 13

.c.AP4 AL 10

.b.AP.2Y 3

-a.Inf. 011-2024 y Ap.1

0 N O oA W N

NOTIFICADOR : MARIETTA ZAVALETA MEZA - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN LUIS-LIMA - CONTRALCRIA GENERAL DE LA
REPUBLICA ;

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la R
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria ‘¥ Rty
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente REFLSA

direccién web: https:ilverificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cddigo de verificacién: SR
5LXQFO0
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