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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 030-2024-2-2181-SCE

“CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS EN LA DESIGNACION EN CARGOS DE CONFIANZA DE

DIRECTIVOS PUBLICOS”

PERIODO: 1 DE ENERO DE 2023 AL 31 DE JULIO DE 2023

ANTECEDENTES

1.

Origen

El Servicio de Controi Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Municipalidad Distritai
de Independencia, en adelante “Entidad”, corresponde a un servicio de control posterior
programado en el Plan Anual de Controi 2024 del Organo de Control Institucional, registrado en el
Sistema de Control Gubernamental — SCG con el cadigo de labor n.® 2-2181-2024-004, iniciado
mediante oficio n.® 115-2024-OCI-CGR/MDI de 23 de setiembre de 2024, en el marco de lo
previsto en la Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad’, aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.° 134-2021-CG,
publicada e! 12 de junio de 2021 y sus modificatarias.

Objetivo

Determinar si el proceso de designacion y aceptacion del cargo de confianza de directivos plblicos
de segundo y tercer nivel organizacional de la Entidad, se realizaron dando cumplimiento a la
normativa aplicable y a las disposiciones internas vigentes.

Materia de Control y Alcance

Materia de Control

La materia de Control Especifico corresponde al proceso de designacion de los cargos de
confianza de segundo y tercer nivel organizacional, donde se advierte que la servidora Cyntia
Tomasto Garcia, encargada y posteriormente designada como Gerente de Administracion
Tributaria y Rentas, fue encargada y designada sin acreditar ¢l cumplimiento de los requisitos
minimos establecidos en el Reglamento de la Ley n.° 31419, aprobade mediante el Decreto
Supremo n.° 053-2022-PCM de 18 de mayo de 2022, el Clasificador de Cargos 2019, aprobado
con Resolucion de Alcaldia n.® 000312-2019-MDI de 21 de noviembre de 2019, asi como el Manual
de Clasificador de Cargos 2023.

Asimismo, la servidora Carmen Rosa Gavidia Donayre, designada en el cargo de Subgerente de
Logistica y encargada de la Subgerencia de Servicios Generales, fue designada y encargada en
los cargos directivos antes citados sin cumplir con los requisitos requerido en el Clasificador de
Cargos 2019, aprobado con Resolucion de Alcaldia n.” 000312-2019-MDI de 21 de noviembre de
2019, asi como el Manual de Clasificador de Cargos 2023, aprobado con Resolucidn de Gerencia
n.° 000012-2023-GM-MDI de 22 de marzo de 2023; advirtiéndose ademas que la servidora acepté
y ejercié los citados cargos de confianza a pesar de no cumplir con el perfil, afectando la idoneidad
y el correcto funcionamiento de la administracion publica.

Alcance

El servicio de control especifico comprende el periodo de 1 de enero de 2023 al 31 de julio de

2023, correspondiente a la revision y andlisis de la documentacion relativa al hecho con evidencias
de presunta irregularidad.

Informe de Control Especifico n.° 030-2024.2-2181-SCE )
Periodo: 1 de enero de 2023 al 31 de julio de 2023 ¥

0002



i) CONTEALON

Pégina 4 de 40

4. Dela entidad o dependencia

La Municipalidad Distrital de Independencia fue creada como parte de la Provincia de Lima,
mediante Ley n.° 14965 de 16 de marzo de 1964; el local principal de la Municipalidad se
encuentra ubicado en la Av. Tapac Amaru Km. 4.5 — Independencia.

La Municipalidad es un gobierno focal promotor del desarrolio distrital, que emana de la voluntad
popular. Tiene personeria juridica de derecho publico con autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos municipales de su competencia.

A continuacion, se muestra la estructura orgénica grafica de la Municipalidad Distrital de
Independencia:

Imagen n.° 1
Organigrama estructural de la Municipalidad Distrital de Independencia
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5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Guberamental, aprobadas
con Resolucion de Contraloria n.® 295-2021-CG, la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio
de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada con Resolucion de
Contraloria n.® 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias, asi como al marco normative
que regula la notificacién electrénica emitida por la Contraloria se cumplié con el procedimiento de
notificacion del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos con evidencias de
presunta irregularidad a fin que formulen sus comentarios 0 aclaraciones.

Se debe precisar que, no habiendo sido posible realizar el procedimiento de notificacion a traves
de Ia casilla electrénica a Victor Francisco Naranjo Céceres, se opt por la nofificacion via correo
electronico a solicitud del citado ex servidor, cuya razon fundamentada y conformidad respectiva
se adjunta en el Apéndice n.? 34, cumpliéndose con la notificacion del Pliego de Hechos a las
personas comprendidas en éstos, a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.

ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

LA ENTIDAD ENCARGO Y DESIGNO EN CARGOS DE CONFIANZA DEL SEGUNDO Y TERCER
NIVEL ORGANIZACIONAL, A DIRECTIVOS PUBLICOS QUE NO CUMPLEN CON LOS REQUISITOS
MINIMOS ESTABLECIDOS PARA DICHOS CARGOS, AFECTANDO LA IDONEIDAD Y EL
CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

De la revision a la documentacion remitida por la Municipalidad Distrital de Independencia, en adelante
“la Entidad” o la “Municipalidad" refacionados con el proceso de designacion de los cargos de confianza
de segundo y tercer nivel organizacional, se advierte que se encargd y designo en el cargo de Gerente
de Administracién Tributaria y Rentas, cargo de segundo nivel organizacional, a servidora sin acreditar
la experiencia requerida en los requisitos minimos establecidos en el Reglamento de la Ley n.® 31418,
aprobado mediante el Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM de 18 de mayo de 2022, el Clasificador de
Cargos 2019, aprobado con Resolucion de Alcaldia n.® 000312-2019-MDI de 21 de noviembre de 2019,
asi como el Manual de Clasificador de Cargos 2023, aprobado con Resolucion de Gerencia n.° 000012-
2023-GM-MDI de 22 de marzo de 2023, servidora que aceptd el cargo sin haber acreditado la
experiencia requerida y posteriormente, para acreditar experiencia laboral, presenté un certificado
carente de veracidad.

Asimismo, en los cargos de tercer nivel organizacional, se designo como Subgerente de Logistica y se
encargé la Subgerencia de Servicios Generales a una servidora sin cumplir con los requisitos requeridos
en el Clasificador de Cargos 2019, aprobado con Resolucion de Alcaldia n.” 000312-2019-MDI de 21
de hoviembre de 2019, asi como el Manual de Clasificador de Cargos 2023, aprobado con Resolucidn
de Gerencia n.° 000012-2023-GM-MD! de 22 de marzo de 2023, la misma que acepto y ejercio los
citados cargos de confianza a pesar de no cumplir con el perfil requerido, afectando la idoneidad y el

2.\ correcto funcionamiento de la administracion publica, tal como se detafla a continuacion:

" a) Encargatura y designacién de Cyntia Tomasto Garcia en la Gerencia de Administracion

Tributaria

Mediante memorando n.° 000283-2023-GM-MD! de 28 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 4), el
Gerente Municipal comunico a la Secretaria General con copia a Gerencia de Administracion y
Finanzas y a la Subgerencia de Recursos Humanos, que la sefiora Cyntia Tomasto Garcia, seria
encargada como Gerente de Administracion Tributaria y Rentas.

Seguidamente, con informe n.® 000385-2023-SGRH-GAF-MDI de 1 de marzo de 2023 (Apéndice
n.° §), Victor Francisco Naranjo Caceres, subgerente de Recursos Humanos, informé a la Secretaria
General con copia al Gerente Municipal, que de la evaluacidn realizada a la documentacion de la
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sefiora Cyntia Tomasto Garcia, cuenta con la experiencia general y especifica, como se describe a
continuacion:

"(...). se ha realizado la evaluacion a DONA CYNTHIA TOMASTO GARCIA quien de la revisién
de Jos documentos de verificacion se cuenta con la experiencia general y especifica (cuadro) de
no incurrir en impedimento para el acceso de la funcién pablica regulada en ef numeral 18,1; 18.3
de! Art. 18 y numeral 28.3 del Articulo 28 def D.S. n.° 053-2022-PCM - Reglamento de fa Ley n.°
31418 cumple con los requisitos para la ENCARGATURA DE LA GERENCIA DE
ADMINISTRACION TRIBUTARIA Y RENTAS, establecidos en la normatividad vigente, lo que
hago de su conacimiento para los fines y consideraciones del caso. {...)."

Es oportuno precisar, que en el citado informe se consigné un cuadro, el mismo que detalia, que la
servidora Cyntia Tomasto Garcia, cumple con los requisitos para el perfil de Gerente de
Administracién Tributaria y Rentas, conforme se describe:

Cuadro n.°1
Detalle de la calificacion de Cyntia Tomasto Garcia

i Nose No registra Augencia Notener No
Apeilidos Manual EVG encuentra sanciones y de incompatibilidad: | percibir
N Area : y - Clasificador | Ley | registrado | suspenslones | Nepotismo ni-estar doble
Rombras | de cargos N° en-af PAD Ley N* impedido:para ingrese |
1 31419 REDAM {Migentes) 30057 contratar. con 8l del
Ley N Estado Ley N° Estado |
28970 27588 LeyNt
2817
Gerencia de | Cynthia v v v v v v v
1 Administracion | Tomasto
Tributaria vy | Garcia
Rentas

Fuente: Informe n.° 000385-2023-SGRH-GAF-MDI de 1 de marzo de 2023 (Apéndice n. 5)
Elaborado por: Comisién de control

Tal como se muestra, para la encargatura no se advierte informacion respecto a la evaluacion de la
experiencia de la aludida servidora, efectuada por el Subgerente de Recursos Humanos, Victor
Francisco Naranjo Céceres; no obstante, informa que la servidora Cyntia Tomasto Garcia, cumple
con los requisitos para el perfil de Gerente de Administracion Tributaria y Rentas.

Es asi que, en base a la comunicacién del Gerente Municipal y con la opinion favorable de Victor
Francisco Naranjo Caceres, subgerente de Recursos Humanos, con Resolucién de Alcaldia
n.* 000083-2023-MDI de 1 de marzo de 2023' (Apéndice n.° 6), se encargé a Cyntia Tomasto
Garcia en el cargo de Gerente de Administracién Tributaria y Rentas, el cual fue notificada a la citada
-\ servidora, contando con la firma de recepcion al reverso de la Resolucion, cargo que corresponde

 al segundo nivel organizacional de la Entidad, ocupando dicho cargo hasta el 1 de abril de 2023,
fecha en la que ceso en el cargo con Resolucion de Alcaldia n.® 000101-2023-MDI de 1 de abril de
2023, (Apéndice n.° 7} conforme se detalla:

Cuadron.®2
JCWDEPE - Detalle del encargatura de Cyntia Tomasto Garcia
;”QQ’@U“S" 7 0%54 N° Resolucién de Alcatdia
/ x?@é £ 3A Cargo Encargo Cese Nivel
i u 1) N
Gerente de Administracion Tributaria y | 000083-2023-MDI de 1 de marzo de | 000101-2023-MDI de 1 de abril de | 2do.
% - Rentas 2023 2023

Fuente: Resolucion de Aicaldia
Elahorade por: Comision de control

Es de precisar, que las Preguntas Frecuentes sobre el Reglamento de la Ley n.° 31419 publicado
en el portal de SERVIR sefalan: pregunta 11. ; Se tiene que realizar la verificacion del cumplimiento de
requisitos a los servidores que se encuentren desempefiando un cargo de puesto? Si. Dado que ef encargo

1 El'mismo que esta suscrito por el secretario general y el alcalde; ademas, el visto buena del Gerente Municipal,

Informe de Control Especifico n.° 030-2024-2-2181-SCE
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de puesto es la accion mediante la cual se autoriza el desempefio de un cargo. Resultan aplicables los
requisifos minimos establecidos en la Ley N° 31419 o el Reglamento.

Posteriormente, mediante memorando n.° 000379-2023-GM-MDI de 3 de abril de 2023 (Apéndice
n? 8), el Gerente Municipal comunicé a la Secretaria General con copia a Gerencia de
Administracion Finanzas y a la Subgerencia de Recursos Humanos, que la sefiora Cyntia Tomasto
Garcia, seria designada como Gerente de Administracion Tributaria y Rentas, como se detalla:

“(...). Por medio de la presente me dirifo a usted, para comunicar a su despacho, que la persona
que serd designada como Gerente de Administracién Tributaria y Rentas estara a cargo de fa Sra.
[Sic] CYNTHIA TOMASTO GARCIA {...)"

Es asi que, con informe n.° 000606-2023-SGRH-GAF-MDI de 3 de abril de 2023 (Apéndice n.° 9),
Victor Francisco Naranjo Caceres, subgerente de Recursos Humanas, informé & la Secretaria
General con copia al Gerente Municipal, que de la evaluacién realizada a la documentacion de la

sefiora Cyntia Tomasto Garcia, cuenta con la experiencia general y especifica, como se describe a
continuacion:

“(...), se ha realizado la evaluacion a DONA [Sic] CYNTHIA TOMASTO GARCIA quien de la
revision de fos documentos de verificacion cuenta con fa experiencia general y especifica (segun
cuadros anexos) y de na incurrir en impedimento para el acceso de la funcion publica regulada en
el numeral 18.1; 18.3 del Art. 18 y numeral 28.1, 28.2, 28.3 del Articulo 28 del D.S. n.® 053-2022-
PCM - Reglamento de la Ley n.® 31419 cumple con los requisitos para la designacion de Ja
GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA Y RENTAS, establecidos en la normatividad
vigente {...).”

Cabe precisar que, anexo al citado informe, se encuentran las fichas de evaluacion curricular
(Apéndice n.° 9) con el selio de V°B° del Subgerente de Recursos Humanos, en las cuales se
muestran entre otros, la evaluacion de los requisitos de formacion académica, requisitos de
experiencia y los resultados de los requisitos que citan a la Ley n.° 31419 y su Reglamento.

Seglin la evaluacién realizada por Victor Francisco Naranjo Céceres, subgerente de Recursos
Humanos, la servidora Cyntia Tomasto Garcia, cumple con los requisitos para la designacion de
Gerente de Administracion Tributaria y Rentas, mencionando en las fichas de evaluacion los
requisitos establecidos en la Ley n.° 31419 “Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre
designacion y remocion”, publicada en el diario El Peruano el 15 de febrero de 2022; asi como, el
Reglamento de la citada Ley, el cual fue aprobado con Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM,
publicado en el Diario El Peruanc el 18 de mayo de 2022, tai como se muestra:

Cuadron.®3
Detalle de fa experiencia general y especifica
% Requisitas-de experiencia 3
| ot
Para Especifica :
Informacibn prasentada por elfia servidorfa publico/a evaluado/a ‘R:&n:;i:e exp. snla OBSERVACIONES
General funcién o
, : wateria
Hombre de Eechainigio Fachatin [
e | ugardeTused | rpougsto | omiasen) | tadmmianne | oo | A0 | M0 | 02
MUNICIPALIDAD
PROVINGIAL DE %ﬁm'%mcmm 01/0612021 ogntozz | s | 0 | 7
5
HUAROCHIRI TRIBUTARIA
MATUCANA
MUNICIPALIDAD GERENTE
DISTRITALDE | DESARROLLO g3 | o | 3 |1
SANANTONIO | ECONOMICO
MUNCIPALUDAD | SUBGERENGIA DE| 'oe720ie | 161012019
DISTRITAL DE FISCALIZACION
3 | SANANTONID | ADMINISTRATIVA S0 spicacl numera
MUNICIPALIDAD | SUBGERENCIA DE
4 | PROVINGIALDE | FISCALIZACION 2012017 B20NT | gy i
HUARAL TRIBUTARIA Y
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Requisitos do exporiencia
' : Paraexp
) i T o | Parm | Especifica s
informactén presentada pov elfa;servidor/a-publico/z evainadola Tempo de exp. enfa | OBSERVACIONES |
servicio Lo,
| Gengear | Runcibnn
Worabead Fechas Fechafin | R© e '
it . e wlid inicio ‘Fechiafin T W e i
lom | LogardeTreba | cumeipuesto | fddimmiann) | {stkuonsses) | Folo | AT | ¥es | 2 ; o
SERVICIO DE Se considera
ASISTENTE  LEGAL sl 8l experiencia en
MUNICIPALIDAD | EN PROCESOS gestion publica,
DISTITAL DE ADMINSITRATIVOS
S | CARMENDELA | PARA LA GERENGA | 01-06-2020 30122020 | 8584 | O 4 | 29
LEGUA DE
ADMINSITRACION
TRIBUTARIA
MUNICIPALIDAD
6 | DISTRITAL DE %gsgmom 0102018 | 31122018 | 80 | 0 | 2 | %
CARABAYLLO
TECNICA
;N ﬁjssppfgéé%ﬂé\s EN| 1108201 | 30120 | 75 | 4 | s | @
DISTRITAL DE LA
TECNICA
g EIoRA ESPECIALSTA EN | 05002001 | oroa2o14 | 73 | 3 | 8 |
INSPECCIONES
MONCIPALDAD | 1eonea
g [DSTRIALDE | FiscALzanor 15052010 | 3d02000 | 72 | o | 5 | 18
SANMARTINDE | FISCALYZ
PORRES
No se anexa
A constancia
MUNICIFALIDAD cﬁfz%?ﬁs E'ﬂ Se aplica e] numeral
10 |OSTRTALDE | sNalisTa  0E | otosz010 | 3t-10-2010 o [z |2 A3 ool Bticllo 4 dy
SAN MARTIN BE GESTION 0E latey 31419
PORRES COBRANZA. Se considera
experiencia en
WUNICIPALIDAD e L
Qe INDg, | 11 | DSTRTALDELA | ASEOR BN | pgpo00s | stos2o0 | ¢ | 1 | 9 |
O JROLINS, &, PUNTA
A c\)Q\\ /)(«/ (¥ MUNICIPALIDAD | TECNICO Se aplica el numeral
{ ©5 | 12 |DSTRITALDE | CATASTRAL  DE | t-i02m6 22016 | 76 | o | 2 | 4.5 del articulo 4 de
| 25 PUENTE PIEDRA | FISCALIZACION faLey 31419
} &= MUNICIPALIDAD Se considera
W )| 13 |oistrirape | ESPRCALISTA D | g 0ao01 | st.102018 o[ 2 | experiencia en
o / PUENTE PIEDRA gestion piblica
O MUNICIPALIDAD | JEGNICO
SUPER\E\Cf-/ 14 |DsRmALDE | TREUTARD =1 iozom07 | 31082000 | 60 | o | 5 |
NOEPNDENCIA. | FISCALIZADOR  DE
CAMPO,
MUNICIPALIDAD
— 15 | DISTRITALDEL | TECNICO 26102004 | 30082006 | 68 1] 1|4
s TRIBUTARIO
16| Luis usALDo 01052019 | 31072019 | 6 | © | 1 | 30
17 ﬁgggggm copecALsTas op r0e2® | ez [ e [0 [T 1w
EN[ 18 | Conimonia | costos 01022019 | 31032019 | & | 0 | 1 | a0 NO Experiencia Generd
1119 | DE GOBIERNOS 01-10-2018 30-11-2018 55 0 1 | 2
{20 |LOCALES 01-08-2018 31-10-2018 53 0 2 |2

Fuente: Ficha de evaluacion adjunta al informe n.® 000606-2023-SGRH-GAF-MDI de 3 de abril de 2024 (Apéndice n.° 9)
Etaborado por: Comision de control

SRR T LT
LA v &
& \E ok EE,’ oy Experiencia gener:dl B _ 16 !;L 23
/’ Q((’ o \WSTiry, o ‘(\’Z}‘ Experlencia especifica en a funcion o materia 12 6 29
/4 é.‘?‘ ’Q,, O\ Fuente: Ficha de evaluacion adjunta al informe n.° 000606-2023-SGRH-GAF-MDI
(5SS 7\ de 3 de abril de 2024 (Apéndice n.° 9)
Elaborado por: Comision de conirol

¥ Conforme se aprecia en el cuadro precedente, el Subgerente de Recursos Humanos, consider6
Ry ESLC como experiencia general 16 afios, 5 meses, 28 dias, y como experiencia especifica en la funcion o
materia 12 afios, 6 meses, 29 dias, incluyendo experiencias obtenidas con anterioridad a la fecha
de egreso de su formacion universitaria.

De acuerdo con la evaluacion del subgerente de Recursos Humanos, la sefiora Cyntia Tomasto
Garcia, cumplié con los requisitos para la designacion de Gerente de Administracion Tributaria y
Rentas, mencionando en las fichas de evaluacion los requisitos establecidos en la Ley n.” 31419 y
su Reglamento, conforme se detalla;

Informe de Control Especifico n.° 030-2024-2-2181-SCE ) 5 U U 9
Periodo: 1 de enero de 2023 al 31 de julio de 2023 P | o]
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Cuadron.° 4
Resumen de la evaluacion curricular
. Rasultados v
7 5 e ¥ Tiempo de Considera _
Requisitos segiin Ley N° 31419y su Reglamento A equivalencias para el Cumple OBSERVAGIONES
TIPO DEEXFERIENCIA DETALLE A mlp sumpfimiento-del
L : reguisita
2 qensial Diecisgis (16) afos 16 s [ 28 NO Sl
Expertancia especifica ends | Doce (12) afios de experiencia especifica
tuncién o materia en lemas relaclonades a la gestion
municipal, gestibn pubtica y conduccién 12 6 2 NO S

de personal en e} sector publico o privada,
pudiendo ser estos partes de los dieciséis
(16} afios de experiencia general.

Equivalencld de & NG APLICA
experiencla aspsoifica on la
furiclon p:mteria .
Expariencia especifica 60 el NO APLICA
_ puesto o gargo.
Equivalencia de la (00 NO APLICA
expertancla especifica en ol
uesto pearys
Experianicla aspecifica en el NO APLICA
sactorpiblico.

Fuente: Ficha de evaluacion adjunta al informe n.® 000606-2023-SGRH-GAF-MDI de 3 de abril de 2024 {Apéndice n.° 8)
Elaborade por: Comisién de control

Es asi que, en base a la comunicacion del Gerente Municipal y con la opinion favorable de Victor
Francisco Naranjo Caceres, subgerente de Recursos Humanos, con Resolucién de Alcaldia n.®
000102-2023-MDI de 3 de abril de 20232 (Apéndice n.° 10), se designé a Cyntia Tomasto Garcia
en el cargo de Gerente de Administracion Tributaria y Rentas, el cual fue notificada a la citada
servidora, contando con la firma de recepcion al reverso de la Resolucién, ocupando dicho cargo
hasta el 31 de julio de 2023, fecha en la que ceso en el cargo con Resolucion de Alcaldia n.® 000168-
2023-MDI de 31 de julio de 2023 (Apéndice n.° 11), conforme se detalla:

LG NDE

; \9;3;\?\&'“-?@4';{,‘ Cuadron®$
158 A Detalle de la designacién de Cyntia Tomasto Garcia
g e N Zx! ) N° Resolucién de Alcaldia i
t’;%;% L i Cargo Designacion T Cese Nive
\Z &/ : . ]
\ (4
,'?ézr‘ \\\%Q/ Gerente de Administracion Tributaria y | 000102-2023-MDI de 3 de abril de | 000168-2023-MDI de 31 de juiio de | 2do.
N SUPES Rentas 2023 2023

Fuente: Resolucion de Alcaidia
Elaborado por: Comision de control

De la evaluacion a la experiencia de la servidora Cyntia Tomasto Garcia, efectuada por la
Comisién de Control

Es oportuno precisar que, el articulo 4° de la Ley n.° 31419 "Ley que establece disposiciones para
Garantizar la Idoneidad en el Acceso y Ejercicio de la Funcion Publica de funcionarios y Directivos de Libre
Designacion y Remocion”, dispuso que los requisitos minimos de los gerentes generales y del cuerpo

SR de gerentes de los gobiernos locales distritales son establecidos en el Reglamento de la citada Ley,
S WDEPE; S

,;;—,i\;o%\@,ms niio%,  aprobado mediante el Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM, para tal efecto, se utilizan como
LS "’%3 categorias para la determinacion de los requisitos a cumplir, la tipologia y clasificacion de distritos
[ 2 & o “j\‘; establecidos en los anexos 1 y 2 de la Resolucion Viceministerial n.° 05-2019-PCM/DVGT de 23 de
\&e/// = diciembrede 2019,

\&J/f (% \Q‘;’i

N = De la revision del Anexo n.° 2 de la citada Resolucion Viceministerial, se advierte que, la categoria

gue le corresponde a la Entidad, segtn la tipologia del distrito, es de tipo “A0".

Bajo dicho contexto, y considerando que la Entidad tiene categoria *A0"; en relacién con el alcance
de los requisitos para directivos publicos de gobiemos locales, se tiene que el articulo 12° del

2 El mismo que esta suscrito por el secretario general y &l alcalde; ademés, el visto bueno del Subgerente de Recursos Humanos y el Gerente
Municipal

Informe de Control Especifico n.° 030-2024-2-2181-SCE
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Reglamento sefiala lo siguiente: “12.2. £n las entidades del nivel local, los requisitos minimos contenidos
en el presente Reglamento, se aplican a los/as servidores/as civiles que ocupan cargos o puestos que realizan
funciones de planeacion, direccion, organizacion y evaluacion del segundo nivel organizacional
indistintamente de fa denominacion def cargo o puesto y de si su permanencia se encuentra determinada por
la conflanza del/de la funcionario/a que lo designa, de municipalidades distritales de las categorias (...), A0,
(...}, de acusrdo a la tipologia de municipalidades establecida en la Resolucion Viceministerial N° 005-2019-
PCM/DVGT".

Advitiendose de lo expuesto, que la exigencia del cumplimiento de requisitos minimos para los
directivos de entidades locales se circunscribe a los cargos o puestos cuyas funciones corresponden
al segundo nivel organizacional.

En ese orden de ideas, se procedié a verificar el nivel organizacional correspondiente a los
directivosfas, publicos/as, seglin la estructura orgénica desarrollada en el Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de Independencia, aprobado mediante
Ordenanza n.° 000403-2019-MDI de 29 de octubre de 2019 y Ordenanza n.° 000460-2023-MDI de
18 de mayo de 2023, en concordancia con el Reglamento de la Ley n.° 31419, de lo cual se advierte
que, la Gerencia de Administracion Tributaria y Rentas, pertenece al segundo nivel organizacion;
toda vez que ocupan cargos o puestos que realizan funciones tales como: planificar, organizar,
dirigir, entre otros.

De lo expuesto anteriormente, teniendo en cuenta que los requisitos minimos y equivalencia para
entidades del nivel iocal tipo "AQ", establecidos en el Reglamento de la Ley n.° 31419, solo es de
aplicacion para directivos publicos de libre designacion y remocion pertenecientes al sequndo nivel
de organizacion, corresponde efectuar la evaluacion de los requisitos de encargo y designacion de

. la servidora Cyntia Tomasto Garcia, con la mencionada Ley y su Reglamento.

Asimismo, SERVIR en el Informe Técnico n.® 002328-2022-SERVIR-GPGSC de 11 de diciembre de
2022, ante la consulta de, si para la verificacion del cumplimiento de requisitos de los cargos
directivos de libre designacion y remocion solo debe tomar en cuenta lo dispuesto en la Ley n.°
31419 y su Reglamento; o, puede ser complementado con el Clasificador de Cargos vigente de la
Entidad, pese a establecer requisitos superiores a los regutados en las citadas normas legales, como
respuesta sefiala como parte de sus conclusiones lo siguiente

"Si el Manual de Clasificador de Cargos - MCC tiene requisitos menores a los def reglamento de la
Ley N° 31419, entonces se debe aplicar los requisitos de fa Ley mas los requisitos del MCC; no
obstante, si el MCC liene requisitos mayores a los del reglamento de la Ley N° 31419, enfonces se
debe aplicar los requisitos considerados en el MCC, siendo responsabilidad de fa propia entidad
verificar ef cumplimiento de los requisitos del perfil de puesto del personaf”.

Habiéndose precisado, la normativa a utilizar para la verificacion del cumplimiento de los requisitos
para el encargo y designacion efectuada a la servidora Cyntia Tomasto Garcia, se procedié a la
revision del legajo personal de la mencionada servidora y la consulta al portal de la Superintendencia
Nacional de Educacion Superior Universitaria - SUNEDU; evidenciandose que, seglin el “Registro
Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales”, la citada servidora registra como fecha de
egreso el 28 de mayo de 2017; asimismo, registra el titulo profesional de Abogada y los grados
academicos de Bachiller en Derecho y Ciencias Politicas y Maestria en Gestién Piblica, tal como
se aprecia en la siguiente imagen:

Informe de Control Especifico n.° 030-2024-2-2181-SCE
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Imagen n.° 1
Consulta de grado o titulo - SUNEDU de Cyntia Tomasto Garcia

REGISTRO NACIONAL DE
GRADOS ACAREMICOS ¥ TITULOS PROFESIONALES

ACRULLER S DTREDNG ¥

TOMASTQ GARCIA, CYNTIA Fech de diplome: 0${18 UMIVERSIDAD PERUAHA 10S ANOES
D1 D9947088 Medatioad de estudios, A DAETANCIA penit

Fazha mptricula: 03/05/2013
Fecna egreso: 28/05/2017

TOMASTD GARCIA, CYNTIA Focha do giplome: 16/05/22 UNIVERSIDAD GESAR VALLEJD S.A.C.
DRI 09947088 Modaiidaz de ostudios: PRESENCIAL PERL

fecha matriculo. 06{04 2020
Fecha eareso: 2508/ 2021

PRty
Aol

TOMASTE GARCIA, CYHTIA UKIVERSIDAD PERUANALOS ANDES
OHI 08047058 Fecia de diploma: 08/1/22 PERY
Medaiidad de estudios: SEMISRESENCIAL

Fuente: Registro Nacional de Grados Académicos y titulos profesionales del SUNEDU

§ Asimismo, de la documentacion contenida en el legajo personal de la servidora Cyntia Tomasto

e INDES Garcia (Apéndice n.° 12), se advierte que existen documentos que acreditan la experiencia que
o&amwsr,f%\ corresponden a fechas anteriores a la fecha de egreso de la formacién académica de la servidora,
<

=\ 28 de mayo de 2017.

74 20|

Y T —

%%, Q‘;/ Al r(-‘.-_specto, el articulo 10 de la Directiva n.® 004-2017-SERVIR “Normas para la Gestion del Proceso
& de Disefio de Puestos y Formulacion de Perfiles de Puestos - MPP'3, establece que: "En los casos en que por
norma con rango de ley, reglamentaria u otra emitida por algin ente rector, se establezcan determinadas
funciones, requisitos o aspectos generales para puestos especificos, estos aspectos deberan ser acogidos
para la elaboracion del perfil de puesto y aplicar la mefodologfa correspondiente establecida en el Anexo n® 1
o en e Anexo n° 2 de la presente Directiva, debiendo hacer referencia a la norma utilizada”,

El referido Anexo n.° 1 contiene la “Guia metodoldgica para el Disefio de Perfiles de Puestos para
entidades publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civif* | la cual, en
relaciéon con los requisitos de experiencia, prevé lo siguiente:

L ‘).

\ .,_%\'}. DEAZ Requisitos de experiencia
- :'ooﬂ@uwsr/r(,&:\ Analice la mision y funciones principales del puesto para establecer los requisitos de experiencia
i g S Of?%\ general y especifica para ocupar dicho puesto:
|22 )
\ ?L:ffﬁ é;s / » Experiencia general: Indique el tiempo total de experiencia laboral que se necesita, ya sea en e
\ 7,0 c,\‘g’" sector publico y/o privado, considerando:
Sty ESPT 7

o Para aquelios puestos donde se requiere formacion técnica o universitaria completa, el tiempo de
experiencia se contard desde el momento de egreso de la formacién correspondiente, o que
incluye también las précticas profesionales. (Subrayado agregado)

[

3 Aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.® 312-2017-SERVIR/PE.
4 Aprobado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.® 313-2017-SERVIR-PE.

Informe de Control Especifico n.° 030-2024-2-2181-SCE N
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« Experiencia especifica: Indique Ja experiencia que se exige para el puesto, asociada a tres (03)
elementos: la funcion y/o materia del puesto, si debe o no estar asociada al sector pablico y si se
requiere algin nivel especifico del puesto. La experiencia especifica forma parte de la experiencia
general, por lo que nho debe ser mayor a esta.

()"

De lo antes sefialado, el Anexo n.° 01 de la mencionada Directiva, precisa que la experiencia general
es aquella que se contabiliza del total de afios de experiencia laboral (sea en el sector plblico o
privado), debiendo de considerarse la formacién académica o profesional si es que el puesto lo
requiere, la misma que debe de tomarse en cuenta desde el momento en el cual egresé del
instituto o universidad.

Asimismo, en el literal e) del Articulo 3. Definiciones del Reglamento de la Ley n.° 31419, Ley que
establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion plblica
de funcionarios y directivos de fibre designacion y remocién, y otras disposiciones; aprobado
mediante Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM, precisa lo siguiente:

“Experiencia Laboral General: Tiempo que la persona ha laborado, independientemente del
régimen laboral o modalidad de contratacion, y se cuenta desde el momento de haber egresado
de la formacion universitaria completa o técnica completa. Las practicas pre profesionales y
profasionales forman parte de la experiencia laboral y se reguian por la ley de la materia.”
(resaltado agregado)

En base a lo antes expuesto, se advierte que la citada servidora cuenta con 3 aiios, 2 meses y 17
dias de experiencia general, acreditados con los documentos adjuntos en su legajo y que sustentan
la experiencia obtenida a partir de la fecha de egreso 28 de mayo de 2017, los cuales se detallan a
continuacion:

Cuadron.° 6
Documentos de la sefiora Cyntia Tomasto Garcia

. Exp. Exg. Exp. Exp. |
Goneral Especit, Especif. | EspecH,
Informacién-presentada poreliiasenddor/a piblicofa evaluadofa | Tiempode:servicio funcione | puestoo sector
‘Entidad i materia eargo pablica
A} ) R [ (Y S D |
Fecha :
ARO | MES | BlA
Normbre de cargofpupsto e e |
& Resolucion de Alcaldia n.®
{fJ g :i\ Municipalidad Distrital ;2%2022—::0?% ollo
= =) | do Camen de la | cooooenie C8 -e%e 03/08/2022 311212022 o 4 ® sl sl 8l sl
V) s Q_; Legua Reynoso Econ(mcu. Resolucion de
5&% by Alc;gdg . n® 2262022
7. y MDCLR (Témino}
%f‘;’o E%\Q’é} Ceriicado de 30712/2020:
'Qflr R goordirt\adoracie CE;"‘P%";' No se considerd para el célculo de experiencia, a razon qua existe una
._.— Municipalidad Distrital | Lroyeelo  Levaniamien _ constancia de prestacion de servicios par el mismo periodo emitido por Ia
de annen de la F'S'SP 4 Va'?rtzac"’" ge 01/08/2020 N 22020 Subgerencia de Logistica y Control Patrimenial de la misma Municipalidad
e Legua Reynoso gr:r ns];ndusér;ar:nséi:rma d: Distrital de Carmen de la Legua Reynoso (item n.® §)
Administracion Tribuiaria.
Resolucion de Alcaldia n.°
102-2021-ALCIMPH-M de 1
de junio de 2021. Gerente
Municipalidad de Adminiskacion Triwlaria 01/06/2021 0610112022 7| 6 sl si s sl
3 Provincial de | d¢ la Provingia de
Huargchiri Matucana Huargchiri, Resolucion de
Alcaldla  n°  021-2022-
ALC/MPH-M (Término)
Resclucion de Alcaldla n.?
032-2021-MOAJA: jefe de la
Munigipalidad Distrital | Unidad de Planeamiento y i i
& de Aucallama Contral Tributario. 01032021 22032021 “ sl 2l & sl
Resolucion de Alsaldia n.”
035-2021-MDAJA (Témnina}
Constancia de Prestacion de
Municipalidad Distrital | Servicios de 06/01/2021.
5 de Camen de la | Asistentelegalen Procesos 010812020 31/12/2020 5 s g NO s
L Legua Reynaso Administrativos d
Informe de Control Especifico n.° 030-2024-2-2181-SCE % U U 1
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General Especit, eeif. Especf,
Infarmacién-presentada por ellla servidorla publicela evaluadofa Tiempo de'servigio funciéno | puestoo sectlor
ftem Entidad ateria cargo piblico
(&) 8 (€) (D}
Fecha .
-te.car o — - - Afa MES DIA
Nombre:de cargoipuest e Toriee
Orden de  servicio n.t°
545,676 y 945: f . :
6 Coordinadora Tributaria 010372019 31/0512019 3 Sl Sl NO Si
Resolucion de Alcaldia n.®
0355-2019-MDSA-A
Municipalidad Distrital | Gerente de  Desarolio
de San Antonio de | Econémico/Subgerenle de
7 Huaroghiri, Fiscalizacion Administrativa, 15/07/2019 16/10/2019 3 2 si si sl si
Resolucion de Alcaldia n.°
427-2019-MDSA-A
{Témino)

Acreditacion®:  Fiscalizador
8 Muricipalidad Distrital | Tributario, suscrita por la 3 s sj NOQ si
de Carabaylko Subgerencia de 011102018 311212018

Fiscalizacidn Tributaria

Municipalidad Distrital | Conslancia de 19/02/2018. ) )
de Comas Caordinadar Tributario 25/01/2018 2810212018 1 7 8i 8l NO 8l

Rasolucién de Alcaldia n.°
014-2017-MPH Subgerante

Municipalidad Rl R
S de Fiscalizacion Tributaria. . .
Provincial de Huaral Resolucién de Alcaldia n 5 02/01/2017 08/0812017 2 12 Sl Si Si 8l
228-2017-MPH
Constancia de servicio de
5 B 22/08/2019. Especialista de i
uis Ubaldo Jménez | ¢ogos (05 24002019 de | 01062019 3110712019 g sl sl K NO
9 31/05/2019)
Constancia de servicio de - . _— ;
7 . s No se considerd para el caloulo de experiencia, a razon que corresponde af
kl;l:mLébaldo Jiménez gggg OggsE‘fgoeglggﬂtg i 01/06/2019 3110742019 mismo periodo del {item n. 11} faborado en la misma empresa Luis Ubaldo
27,05,2'019) Jiménez Aguirre
Constancia de servicio de ) )
13 Luis Ubaldo Jiménez | 5/06/2019. Especialista de 01/02/2019 31/03/2019 2 Sl 8l NO NG
Agquirre C05t08

Constancia de servicio de

Luis Ubaldo Jiménez | 05/11/2018. Especialista de 3 si ] NO NO
14 Kaiiea i 01/08/2018 31-10-2018
Constancia de senicio de
Luis Ubaldo Jiménez | 20112/2018. Espacialista de 1 Si Si NO NO
15 Aquirre costos 1110/2018 301172018
Municipalidad Distri s s ;
16 deugllfm eldgie d[:;shlal Fiscalizacion tributaria 01/10/2016 3112/2016
17| fnealtad Dstiel | +gcnico de inspeccion 14108/2015 3012016
Municipalidad Distrital | Técnico  especialista de
18 de la Victoria inspeceion 02/03/2012 19/09/2014
Municipalidad Distrital | Técnico especiaiista en
19 de la Victoria inspecciones 05/0112011 01/08/2014
uniepalidad OIS | provects de Modernizacion
20 Porres Municipal 15/05/2010 3111012010
Municipalidad Distrital | Deparlamento de atencion No se considerb para el cdlculo de (a experiencia, debido que son
2 de la Punta al vecino Qlbi200e g fechas anteriores al egresa 28 de mayo de 2017.

Municipafidad Ditrital
) delaPunta Asesora de cuentas 07/08/2008 31/05/2010

Municipalidad Distrital

7 de Indspendsncia Téenico tribulario 1410372007 31/08/2007
2 | pacialdad Dilal | rocnico wiutario 26/10/2004 300912005
Municipalidad de " :
25 Comss Téenico fiscalizador 08/04/2003 11/04/2003 .
Experiencia Acumutada Total RN | E |

/' Fuente: Legajo personal de Cyntia Tomasto Garcia remitido con oficio n.° 000008-2024-ORH-OGAF-MDI de 16 de enero de 2024 {Apéndice n.* 12)

Elaborado por: Comision de control

Se debe sefialar que, el documento descrito en el item 8 (*Acreditacion” suscrita por la Subgerencia
de Fiscalizacion Tributaria de la MD Carabayllo), corresponde a un documento que no acredita que
la citada servidora haya efectuado labores o prestado servicios, tampoco precisa el periodo de la
prestacion descrito por la servidora en el curriculo vitae; pese a ello, el subgerente de Recursos

® El numeral 3.3. del Informe Técnico n.® 000145-2023-SERVIR-GPGSC de 26 de enero de 2023 seffala: “Es preciso sefialar que podrén
considerarse las drdenes de servicios como validas para el conteo de experiencia general o especifica, siempre gue éstas e encuentren
acompafadas de fas conformidades o las constancias de prestacion de servicio, pues fa orden por si sola no acredita la experiencia, mientras
que fa conformidad o constancia son garantia de que se presté ef servicio”.

Se contabilizd a partir el 28/05/2017, facha de egreso.

7 Sola se considerara como experiencia el mes de noviembre de 2018, a razon que el mes de octubre 2018 ya fue contabiiizado en e} item 14.

@
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Humanos, Victor Francisco Naranjo Céceres, validé la experiencia sin ninguna observacién y sin
requerir la presentacion de la constancia de prestacién emitida por el drgano competente de a
Entidad, que le permita acreditar al momento de la evaluacion dicha experiencia.

Del cuadro precedente, se aprecia que la servidora Cyntia Tomasto Garcia acredita la siguiente
experiencia general y especifica:

Experiencia general: 3 afios, 2 meses y 17 dias (item 1,3,4,5,6,7,8,9,10,11,13,14 y 15 de Ia
columna “A”)

Experiencia_especifica en la funcion o materia: 3 afios, 2 meses y 17 dias (Item
1,3,4,5,6,7,8,9,10,11,13,14 y 15 de la columna “B").

Experiencia especifica relacionada con el puesto o cargo: 1 afo, 6 meses y 10 dias (item 1,3,4,7
y 10 de la columna "C")

Experiencia en el sector publico: 2 afios, 6 meses y 17 dias (item 1,3,4,5,6,7,8,9 y 10 de Ia
columna “D")

Asimismo, se debe de sefialar que, para el calculo de experiencia, en los periodos en los cuales se
hayan efectuado labores o prestado servicios de forma paralela, ya sea por ejercer diferentes cargos
0 en diferentes entidades, solo se considera como tiempo de experiencia un Gnico periodo, para el
caso especifico se tiene: para los items 2 y 5 (se considero el item 5); asi como, para fos items 11
y 12 (se considerd el item 11),

Sobre el particular, SERVIR en el numeral 3.3 de las conclusiones del Informe Técnico n.° 000659-
2023-SERVIR-GPGSC de 25 de mayo de 2023, sefiala: *(...), pueden sumarse periodos en caso de

haber prestado servicios en entidades diferentes, siempre que estos periodos no se traslapen, caso contrario
se deberé contabilizar como uno solo”,

Asi tambien, en la documentacién contenida en el legajo personal de la servidora Cyntia Tomasto
Garcia (Apéndice n.° 12), se advierte que existen documentos presentados para acreditar la
experiencia los cuales corresponden a fechas anteriores a la fecha de egreso de la formacién
academica de la servidora, 28 de mayo de 2017 (ltems 16 al 25 del cuadro n.° 6); los cuales no
entran en ef calculo para el tiempo de experiencia general y especifica, pese a ello fueron
considerados para el calculo de experiencia por el subgerente de Recursos Humanos, Victor
Francisco Naranjo Caceres.

En ese contexto, contando la servidora con los documentos de su formacion académica: asi como
con la documentacion de su experiencia laboral posterior a su egreso 28 de mayo de 2017,
contenida en su legajo, se advierte que la sefiora Cyntia Tomasto Garcia, al momento de la
encargatura y designacion como Gerente de Administracion Tributaria y Rentas, dichos documentos
no acreditaron €l cumplimiento de los requisitos exigidos en el Reglamento de la Ley n.° 31419,
como se detalla en el siguiente cuadro:

Cuadron.°7
Requisitos exigidos segun el Reglamento de la Ley n.° 31418
Requisitos segiin Reglamento de la Ley n.* 314198 _ Tiempode servicio® | Acredita/No acredita
gﬁgﬁgigf;g:m" 3 afics, 2 meses y 17 dias No acredita
Experiencia especifica:
Experiencia especifica: tres (3) afios en temas relacionados a | 2 afios, 6 meses y 17 dias No acredita
la gestion municipal, gestion publica y conduccin de personal,
de los cuales:

¢ 18.3 Directivos/as publicos/as de municipalidades tipo A0 Y A1:{...) b) Experiencia general: cuatro (04) afics. ¢) Experiencia especifica: fres (03)
afios en temas refacionados a fa gestion municipal, gestion piblica y conduccion de personal, de los cuales un (01) afo dehe ser en puestos o
cargos de direccion en el secfor publico o privado o su equivalencia y un (01) afo en el sector pibfico. (...)

9 Informacion obtenida del cuadro n® 6
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« Un (01) afio debe ser en puestos o cargas de direccion enel | (1 afio, 6 meses y 10 dias.) Acredita
sector plblico o privado o su equivalenciay,
» Un {01) afio en el sector publico. Acredita

(Ref, A 18°, numeral 18.3) {2 aftos, 6 meses y 17 dias)

Equivalencia: (...) se considera equivalente la experiencia como
especialista, coordinadot/a o supervisorfa més dos (02) afios
adicionales de experiencia especifica en gestion municipal. (Ref.

Art.25°%)

Fuente: Reglamento de la Ley n.® 31419
Elaborado por: Comisidn de control

De lo descrito en el cuadro anterior, la citada Ley n.® 31419, requiere para el cargo de Gerente de
Administracion Tributaria y Rentas; enfre otros, “Experiencia general: Cuatro (4) afios y Experiencia
especifica: tres (3) afios en temas relacionados a la gestion municipal, gestion plblica y conduccién
de personal”, requisitos que al momento de su encargatura y designacion no fue acreditado.

Asimismo, SERVIR en el Informe Técnico n.® 002328-2022-SERVIR-GPGSC de 11 de diciembre de
2022, ante la consulta de, si para la verificacion del cumplimiento de requisitos de los cargos
directivos de libre designacion y remocion solo debe tomar en cuenta lo dispuesto en la Ley n.°
31419 y su Reglamento; o, puede ser complementada con el Clasificador de Cargos vigente dela
Entidad, pese a establecer requisitos superiores a los regulados en las citadas normas legales, como
respuesta sefiala como parte de sus conclusiones lo siguiente:

“Si el Manual de Clasificador de Cargos — MCC tiene requisitos menores a los del reglamanto de fa
Ley N° 31419, entonces se debe aplicar los requisitos de la Ley mas los requisitos del MCC; no
obstante, si el MCC tiene requisitos mayores a los del reglamento de la Ley N° 31419, enfonces se
debe aplicar los requisitos considerados en el MCC, siendo responsabilidad de fa propia entidad
verificar el cumplimiento de Jos requisitos del perfil de puesto del personal”.

Al respecto, se pudo advertir que la citada servidora, al momento de su encargatura en el cargo de
Gerente de Administracion Tributaria y Rentas con Resolucion de Alcaldia n.® 00083-2023-MDI de
1 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 6}, tampoco acreditd el cumplimiento de los requisitos exigidos
en el Clasificar de Cargos 2019, aprobado con Resolucidn de Alcaldia n.® 000312-2019-MDI de 21
de noviembre de 2019 (Apéndice n.° 13), al no contar con los documentos que sustenten la
experiencia general ni la experiencia especifica relacionado en puestos de cargos de direccion; no
obstante, acepté el encargo hasta el 1 de abril de 2023, fecha en la que ces6 con Resolucion de
Alcaldia n.° 000101-2023-MDI de 1 de abril de 2023 (Apéndice n.° 7).

Cuadro n.® 8
Detalle de los requisitos del Clasificador de Cargos 2019

Requisitos Clasificador de Cargos 2019 Sustento Acredita/No
(Gerente) acredita

Experiencia General: Cuatro (4) afios de experiencia en cargos directivos,
de gestion, asesoria o en actividades afines al cargo, ya sea en sectorpiblico | 3 afios, 2 meses y 17 dias No acredita
0 privada
A) Experiencia especifica:

Experiencia en la administracion publica no menor de cuatro (4) afos 2 afigs, 6 meses y 17 dias No acredita
B} Tres (3} afios Sector Publice 2 afics, 6 meses y 17 dias No acredita

Fuente: Legajo personal de Cyntia Tomasto Garcia (Apéndice n.° 12} y Clasificador de Cargos 2019 (Apéndice n.® 13)
Elaborado por; Comision de cantrol

Aunado a ello, la servidora Cyntia Tomasto Garcia al momento de su designacion en el cargo de
Gerente de Administracion Tributaria y Rentas con Resolucion de Alcaldia n.° 000102-2023-MDI de
3 de abril de 2023 (Apéndice n.° 10), tampoco acredito la experiencia requerida en el Manual de
Clasificador de Cargos 2023, aprobado con Resolucion de Gerencia n.® 000012-2023-GM-MDI de
22 de marzo de 2013 (Apéndice n.° 14); no obstante ello, aceptd la designacion, ocupando la
Gerencia hasta el 31 de julio de 2023, fecha en la que concluyd con Resolucién de Alcaldia n.°

Informe de Control Especifico n.° 030-2024-2-2181-SCE
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000168-2023-MDI de 31 de julio de 2023 (Apéndice n.° 11). La evaluacion del cumplimiento de
requisitos se detalla en el siguiente cuadro;

Cuadron.°9
Requisitos exigidos en el Manual de Clasificador de Cargos 2023
Requisitos segiin MCC 2023 : Tiempo desarvicio | Acredtalo

Empleado de confianza (EC) Gerente (a) de Administracion Tributaria y Rentas - T
Experiencia generak: 3 afos, 2 meses y 17 dias No acradita
Cuatro (4) afios en el sector plblico o privado
Experigncia especifica:
Tres afios (3) affos en temas relacionados a la gestion municipal, gestion piblica y | 2 afios, 6 meses y 17 dias No acredita
conduccion personal, de los cuales:
= Dos (2) afios deber ser puestos en cargos de direccion en el sector publico o | (1 afio, 6 meses y 10 dias.) No acredita

privado, 0 su equivalsncia, y
o Un {01} afio en el sector plblico. (2 afios, 6 meses y 17 dias) Acredita

Equivalencia: Especialista, coordinador/a o supervisor/a, mas (2) afios adicionales

de experiencia especifica en gestion municipal.

Fuente: Manual de Clasificador de Cargos 2023 (Apéndice n.° 14)
Efaborado por: Comisién de contral

De lo sefialado, se tiene que los documentos contenidos en el legajo personal de Cyntia Tomasto
Garcia, respecto a la experiencia, no acreditan la totalidad de la experiencia requerida en
cumplimiento de los requisitos minimos exigidos en el Reglamento de la Ley n.° 31419; en el
Clasificador de Cargos 2019 (Apéndice n.° 13), y ademas en el Manual de Clasificador de Cargos
2023 (Apéndice n.° 14), para el cargo de confianza de Gerente de Administracion Tributaria y
Rentas; pese a ello, aceptd la encargatura desde el 1 de marzo de 2023 hasta el 1 de abril de 2023;
y la designacion del 3 de abril de 2023 al 31 de julio de 2023, encargo y designacion que contaron
con la opinion favorable del Subgerente de Recursos Humanos, Victor Francisco Naranjo Caceres,
quien emitid y suscribio los informes de evaluacion de cumplimiento de requisitos para el cargo de
confianza de la sefiora Cyntia Tomasto Garcia, a pesar de no acreditar la experiencia requerida.

Por ofro lado, durante |a etapa de los comentarios presentados por la sefiora Cyntia Tomasto Garcia,
a través de la carta s/n de 31 de octubre de 2024 (Ver Apéndice n.® 33), mencioné contar con
experiencia adicional, adjuntando documentacion que no se encuentra en su legajo personal, entre
ellas tres (3) recibos de honorarios electrénicos a nombre de la MD Paracas y uno (1) a nombre de
la MD Pachacamac, dos (2} solicitudes de constancia de prestacion de servicios dirigidas a la MD
Mi Per y MD Comas, ambos del 30.10.2024, documentos que no acreditan fehacientemente la
experiencia obtenida; con ello se advierte que la citada servidora, durante el proceso de evaluacion

J,;ge%‘;;c&é;;ﬁ_,; personal, y tampoco presento toda la documentacion que permita acreditar la experiencia requerida
A3 §i‘ 00%, para ocupar el cargo de Gerente de Administracién Tributaria y Rentas.
e ! - Cuadro n.° 10
\%d’o &/ Informacion de Experiencia no adjunta al Legajo Personal de Cyntia Tomasto Garcia_
N+ eqpett ftem Lugar de trabajo Nombre de cargofpuesto - Fechainicio | Fechade fin
= {ddimnvaaaa) | (ddimmlaaaa)
1 :"‘””""p""daq Distrtal 08 | g oerente de Recaudacion 0310172023 01/03/2023
ndependencia
g | Municipalided  Distital  de | poperiaista Tributario 010712022 | 3100772022
Pachacamac
3| Municipalidad Distrital de Mi Peru ’;f;‘g‘;ie Legal do Fiscalizaciin, Contral ¥ | gy04p022 | aom6r2022
4 Municipalidad Distrital de Paracas | Asistente Técnico Administrativo 01/04/2021 31/05/2021
5 Municipalidad Distrital de Paracas | Especialista en Fiscalizacion Tributaria 01/02/2021 281022021
8 Municipalidad Distrital de Comas Coordinador Tributario 01/11/2017 05/06/2018

para su encargatura y designacion, no consigné dicha informacion en el curricutum anexo a su legajo

Fuente: Documentos presentados mediante carta s/n de 31 de ostubre de 2024
Elaborado por: Comision de control

Informe de Control Especifico n.° 030-2024-2-2181-SCE
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En relacién con el certificado emitido a nombre de la Municipalidad Distrital de Pacaraos

Con relacion a la acreditacion de los afios de experiencia de la sefiora Cyntia Tomasto Garcia, se
advierte que, el Organo de Control Institucional-OCI de la Municipalidad Distrital de Independencia,
previamente emitid el Informe de Visita de Control n.® 013-2023-OCI/2181-SVC de 26 de julio de
2023 (Apéndice n.° 15), denominado “Verificacion de los requisitos e impedimentos para el acceso y
gjercicio de Ia funcién publica”, que en la situacién adversa n.® 1 identificé que: ‘La Entidad designé
directivos publicos de libre designacion y remocion, sin acreditar el cumplimiento de requisitos minimos que o
sustentan, situacion que afecta la idoneidad para el acceso al puesto y pone en riesgo el cumplimiento de los
fines institucionales”, advirtiéndose que, la sefiora Cyntia Tomasto Garcia no cumplié con acreditar la
expetiencia necesaria para ocupar el cargo de Gerente de Administracion Tributaria y Rentas.

Al respecto, con el informe n.° 000022-2023-GM-MDI de 7 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 16), la
Gerencia Municipal, trasiada el informe n.® 000211-2023-ORH-OGAF-MDI de 4 de agosto de 2023
(Apéndice n.° 17}, mediante el cual la Oficina de Recursos Humanos, informé como parte de las
acciones correctivas, que la citada profesional ha subsanado la situacién adversa, sefialando
textualmente lo siguiente:

i)

De la situacién adversa nimero 1:

(...), se comunica que, como medida correctiva la seflora CYNTIA TOMASTO GARCIA (Gerencia de
Servicios de Administracion Tributaria), ha subsanado dicha Situacidn adversa presentando un
Certificado emitido por la Municipalidad Distrital de Pacaraos, donde hace constar que CYNTIA
TOMASTO GARCIA labord desde el 01 de julio de 2018 hasta el 31 de julio de 2021, acreditando 02
anos y un mes de experiencia (...)".

Se debe de advertir que la mencionada servidora, registrd en su curriculum vitae, adjunto al legajo
personal, informacion respecto a haber laborado en la Municipalidad Distrital de Pacaracs, por el
periodo de 1 de julio de 2019 a 31 de julio de 2021, sin adjuntar documento alguno, informacion que
no fue considerada de acuerdo a la ficha de evaluacion de la Subgerencia de Recursos Humanos.

JEGRENDES Es asi que, mediante oficio n.® 010-2024-OCI-CGR/MDI de 24 de enero de 2024, el OCI solicitd a
ST o5N . la MD de Pacaraos, informe si fa citada profesional labor6 o prestd servicios en la referida Entidad,
-3 Z debiendo precisar el cargo y fecha de inicio y termino; asi como, confirmar si el certificado del 28 de
‘«é% £ octubre de 2021 (Apéndice n.° 18), ha sido emitido por la MD de Pacaraos, pedido que fue
,,E:’E . é‘“ reiterando con oficio n.® 047-2024-OCI-CGR/MDI de 23 de abril de 2024.
NG A L d
»”;ﬁ En respuesta, con oficio n.® 186-2024/MDP de 23 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 19), la Titular de
la MD de Pacaraos, traslada al OCl el informe n.” 069-2024-GAF/MDP de 16 de mayo de 2024
. {(Apéndice n.° 20), mediante el cual la Gerencia de Administracion y Finanzas de la citada Entidad,
@/Egu%s‘“v 3 informa que de la blisqueda realizada al SIAF se encontré en el afio 2020, un pago por el servicio
AN de asesoria en los procesos tributarios de la MD de Pacaraos por un monto de S/ 3 500,00;
/ﬁé‘{ 23| asimismo, encontré en el periodo 2021 un pago por el servicio de asesoria tributaria solicitado por
52 - 7>/ |aGerencia Municipal por un monto de S/ 2 500,00 {(Apéndice n.° 20).
%%,/ &
N * rspEORY Al respecto, la citada Entidad remite entre otros documentos copia del comprobante de pago n.°

T 00216 de 12 de junio de 2020, adjuntando fa constancia de pago-cheque girado a nombre de la
sefiora Cyntia Tomasto Garcia, por el servicio de asesoria en los procesos tributarias de la MD de
Pacaraos, por el monto de S/ 3 500.00 con fecha de pago 24 de junio de 2020. Asimismo, adjunta
el comprobante de pago n.® 00219 de 17 de mayo de 2021, por el monto de S/ 2 500.00, con plaze

de ejecucion del servicio es hasta 30 dias calendarios, segun los términos de referencia (Apéndice
n.° 20).

¢ Donde se consigna que la Sra. Cyntia Tomasto Garcia, ha desempefiada la funcion de coordinadera tricutaria desde el 1 de julio def 2019 hasta
2l 31 de julio de 2021.

Informe de Control Especifico n.® 038-2024-2-2181-SCE
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Para complementar fa informacion mencionada en el parrafo anterior, se solicité mediante oficio
n.° 093-2024-OCI-CGR/MDI de 24 de julio de 2024 que la MD de Pacaraos remita el sustento del
comprobante de pago n.° 00216 de 12 de junio de 2020; asimismo, confirme si la citada profesional
mantuvo o no vinculo laboral con la Municipalidad bajo las modalidades CAP y/o CAS.

En atencion, mediante correo electronico de 18 de setiembre de 2024, |a alcaldesa de la MD de
Pacaraos, remiti6 el oficio n.° 317-2024/MDP de 18 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 21), donde
sefiala lo siguiente: (...), en mi calidad de alcaldesa del Distrito de Pacaraos y a a vez remitirle Ia respuesta
al documento de referencia OFICIO N° 093-2024-OCI-CGR/MD! en la cual la Gerencia de Administracion 1%
Finanzas mediante INFORME N° 137-2024-GAF/MDP, en la cual manifiesta fo siguiente: En su momento, se
respondid y emitié toda la documentacion existente en el acervo documentario en su totalidad, no existiendo
mas sustento respecto al comprobante de pago N° 00216-2020. {...), con referente a que si la sefiora Cynthia
Tomasto Garcia mantuvo o no vinculo laboral con la Municipalidad Distrital de Pacaraos: no se encontrd ni en
el sistera ni documentacion alguna de la misma (...)".

Con hase a la informacién proporcionada, se advierte que, el certificado de 28 de octubre de 2021
(Apéndice n.° 18), presentado por la sefiora Cyntia Tomasto Garcia, con el que sustenta acreditar
experiencia laboral de dos (2) afios, por el periodo 1 de julio de 2019 al 31 de julic de 2021 en la
| Municipalidad Distrital de Pacaraos, carece de veracidad, puesto que segun la informacion y
documentacion remitida por la Gerente de Administracion y Finanzas de la citada Entidad, se
evidencia que la sefiora Cytntia Tomasto Garcia solo brindé servicios a través de dos érdenes de
servicios, cuyos plazos fueron de treinta dias calendarios y que no se encontro informacion en el
sistema, ni documento alguno referente a algun vinculo laboral entre la MD de Pacaraos yla
mencionada administrada.

Asimismo, se debe advertir que, fa informacion de la experiencia obtenida en la Municipalidad
Distrital de Pacaraos, ya figuraba en el curriculum vitae que se encuentra adjunto al legajo personal
de fa mencionada servidora, evidencindose que desde antes de su encargatura y designacion
como Gerente de Administracion Tributaria y Rentas, la citada servidora ya habia presentado
informacion que es carente de veracidad.

Designacidn y encargatura de Carmen Rosa Gavidia Donayre

Designacién del cargo de Subgerente de Logistica

Mediante informe n.* 000002-2023-GM-MDI de 1 de enero de 2023 (Apéndice n.° 22), el Gerente
Municipal emitié al alcalde de la Entidad, can copia al subgerente de Recursos Humanos, Victor
Francisco Naranjo Caceres, la propuesta de los nombres de personas para las designaciones de
funcionarios en el cargo de confianza, entre otros, propuso a Carmen Rosa Gavidia Donayre, en el

e cargo de subgerente de Logistica.
.,/c,/\'\"\DEPE/\/(;\
o \‘\NSTITU EN

Q%SS) Cpo ke ‘v.\ )
‘53( & 24 10. Carmen Rosa Gavidia Donayre para el cargo de Subgerente de Subgerente de Logistica,
i&% W =/ haciéndole saber que la Subgerencia de Recursos Humanos revisaré su Curriculum Vitae y emitiré
\(O’:i%"t? ’ Y\f‘* A el informe respactivo.

. e

Es asi que, el mismo dia con informe n.° 000010-2023-SGRH-GAF-MDI de 1 de enero de 2023
{Apéndice n.° 23), Victor Francisco Naranjo Céceres, subgerente de Recursos Humanos, informé
ala Gerencia Municipal, que de la evaluacion realizada a la documentacion de Carmen Rosa Gavidia
Donayre, cuenta con la experiencia general y especifica, como se describe a continuacion:

“(...}, 8e ha realizado la evaluacion de la Licenciada CARMEN ROSA GAVIDIA DONAYRE quien de
la revision de los documentos de verificacion cuenta con la experiencia general y especifica (segun

Informe de Control Especifico n.” 030-2024-2-2181-SCE N ,
Periodo: 1 de enero de 2023 al 31 de julio de 2023 L U !J 1 E



- GENERAL DF LA REPUBLICA.DEL PERU

CONTRALORIA

Pag

ina 19 de 40

cuadro) y de no incurrir en impedimento para el acceso de fa funcion publica regulada en el numeral
18.1; 18.3 del Art. 18 y numeral 28.1, 28.2, 28.3 del Articulo 28 del D.S. n.° 053-2022-PCM -
Reglamento de fa Ley n.® 31419 cumple con los requisifos para designacion de la SUB GERENTE DE
LOGISTICA, establecidos en fa normatividad vigente, lo que hago de su conocimiento para fos fines y
consideraciones def caso. (...}".

Respecto al citado informe, se observa que se encuentran anexadas las fichas de evaluacion
(Apéndice n.® 23), que cuenta con el sello del subgerente de Recursos Humanos, fichas en las
cuales se considerd a la Subgerencia de Logistica como tercer nivel de 6rgano de apoyo. Dicho
esto, en la citada evaluacién del subgerente de Recursos Humanos precisa que cumple con los
requisitos para la designacion de la subgerencia de Logistica, de acuerdo a los requisitos
establecidos en la Ley n.° 31419 “Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en
el acceso y ejercicio de la funcion pablica de funcionarios y directivos de libre designacion y
remocion™"!; asi como, su reglamento de la citada Ley'2, como se muestra a continuacion:

Cuadron.® 11
Detalle de la evaluacién curricular de la Subgerencia de Recursos Humanos
; ; 2 tiompo de Paragxp, | Pamaerp. | Farasip
Aisformaciin prasertuda por etfla-sarvidorfa publicalz avaluadiia senvitic Para Bepeciia | Especifica E’fmc’
: = . Fochainilo |  Fechafn | e exp. enda | oenel | eselsantor Qhservaciones
Lugarde Trabalo Nombre de-cargolpuesto (08mmlazsa) | (ddienlaaaz) | Folio A | M| B | General [ funcidnoe pugstoo publico
materia BEIGR
Municipalidad Provincial | Subgerente de Logistica, Coniral : : NO SE ANEXA
de Huaral Patrimonial y Magstranza L bt 048 | &8 3 _CONSTANGIA / Se aplica el
numeral 4.5 del art 4 defa
e o = (3 : Ley N® 31419, Se considera
Municipalidad Pravincid | Especiaista en Contrataciones 2022 0 7 8 sl experiencia en gestion
de Huaral del Estado nes
publica.
Se aplica el numeral 4.5 del
PROVIAS NACIONAL - 5 Ty %
Minsiero do Transporte | SoPecilsta en FIscalzacn | - g7.00.0091 | 26002021 o 7]|%| s et Ssia oy ¥ 2141 258
SR osteriar 8l cansidera experiencia en
y Comunicaciones s i
gestion piblica.
Jara Carrefio &
Asosiados SCRL Area contable May.20 Abr.22 13 1 (1] 0 Sl
CWT GROUPS HONG .
KONG LIMITED Anafista Contable 30-01-2020 1-05-2020 14 0 3 1 Sl NO Experiencia General
Se aplica el numeral 4.5 del
MINISTERIQ DE falh y .
JUSTICIAY DERECHog | ESpecidista en programacion | g.q15519 | g6209 | 13 [0 |4 |:[ 8 e
logistica considera experiencia en
HUMANCS S e
gestian publica.
ZUBAP CORPORATION. | agiieracion ontate tota0t7 | 122018 | 8 |1 11| a | s
INSTITUCION
EDUCATIVA GOTITAS Area Administrativa Feb, 16 Dic. 16 1" 0|10 Sl NO
DEL SABER
BOSTON MEDICAL . e
GROUPPERU Asistente Administrativa 2.6-2015 31-10-2015 12 04|20 Sl sl Experiencia General
Se aplica el numeral 4.5 del
Municipalidad Distrital de i S art 4 de faLey N* 31419, Se
San Juan de Mirafiores Asistente Administrativa 2-02-2008 30-12-2010 1 1 ]10( 28 51 considera experiencia en
gestion pubfica.
NG
C.AUHUERTA Asistente Administrativa Experiancia General
MARGARET - HUARAL | Cortable 2.01-2007 2-01-2009 1 21010 sl
Fuente: Ficha de evaluacion adjunta al informe n.° 000010-2023-SGRH-GAF-MD! de 1 de enero de 2023 (Apéndice n.° 23)
Elaborado por: Comision de control s
—— T — -
74" WOEPE >~ Total
/E AWST/ O A w D
7S & o, Experiencia general | 4 2
(X ! Equivalencia especifica en (a funcién o materia 4 | 7

z (/Q p

A JereV?

T Publicada en el diario

- EDV
£l Peraanc &l 15 de febrero de 2022

Fuente: Ficha de evaluacion (Apéndice n.” 23}
Elaborade por: Comision de control

12 Aprobado con Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM, publicade en el Diario £l Peruano el 18 de mayo de 2022
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Del cuadro anterior, se advierte que el Subgerente de Recursos Humanos, considerd como
experiencia general 11 afios, 4 meses, 27 dias, y experiencia especifica en la funcién o materia 4
afios y 27 dias, incluyendo experiencias con fechas anteriores a la fecha de egreso de su formacion
universitaria.

Conforme a la evaluacién del Subgerente de Recursos Humanos, la sefiora Carmen Rosa Gavidia
Donayre, cumplié con los requisitos para la designacion de Subgerente de Logistica, mencionando
en las fichas de evaluacion los requisitos establecidos en la Ley n.° 31419 y su Reglamento,
conforme se detalla;

Cuadro n.® 12
Resumen de la evaluacién curricular
: Resultados 3
Conglders
Requisitos segdn:Ley N° 31419 y s Reglamento Tiempo.de servicle ‘equivalencias para Cumple Observaciones

‘TIPG'DE EXPERIENCIA 'DETALLE A M| D °'::;m"!g;""!!i :;;;w
Experiencia general Onge (11) afios 11 4 2 NO Sl
Experigncia especifica en  [Cuatro (4) aiios de experiencia especifica en femas
{2 funcion sonatera, relaclonados a la gestion municipal, gestion publica

ly conduccion de personal en el sector publica o 4 27 NO Sl

privado, pudiendo ser estos partes de los once (11)

afios de experiencia general.
Equivalencia de la NO APLICA
experencia especifica en 0 0 0
fafunci6n o materia
Experiencia especifica en NO APLICA 0
el puesto-o cargo.. 1] 0
Egulvalendds de [z 000 NO APLICA
experiencia-especifica en 0 0 0
efpuestoo.cargo
Experiencia espesifica en NO APLICA 0 0 0
el sactor pohlico.

Fuente: Ficha de evaluacion adjunta al informe n.® 000010-2023-SGRH-GAF-MDI de 1 de abril de 2023 {Apéndice n.° 23)
Elaborado por: Comision de control

Es asi que, con la opinion favorable de Victor Francisco Naranjo Caceres subgerente de Recursos
Humanos, con Resolucion de Alcaldia n.° 000011-2023-MDI de 1 de enero de 2023% (Apéndice
n.? 24), se designé a Carmen Rosa Gavidia Donayre en el cargo de subgerente de Logistica, el cual
fue notificada a la citada servidora, contando con la firna de recepcion al reverso de la Resolucion,
cargo que corresponde al tercer nivel organizacional de la Entidad, ocupando dicho cargo hasta el
25 de julio de 2023, fecha en la que cesé en el cargo con Resolucién de Alcaldia n.® 000160-2023-
MDI de 25 de julio de 2023 (Apéndice n.° 25}, canforme se detalia:

Cuadron.®13
Detalle de la designacién de Carmen Rosa Gavidia Donayre
N° Resolucion de-Alcaldia
Cargo Designacion Cese Nivel
R Subgerente de Logistica | 000011-2023-MDI de 1 de enero de 2023 | 000160-2023-MDI de 25 de julio de 2023 Jer.

L WDERES - Fuente: Resolucion de Alcaldia
/,/ Q’ (gQ_Q\.\NST/TOé; ’Q«‘ : Elahorado por: Comision de control
/ (S)‘ 7z f—' \

wt e 4 \‘u

o b

©% "/ & Encargaturade Subgerente de Servicios Generales

{\V: ESPE ; Con informe n.® 000004-2023-GM-MDI de 3 de enero de 2023 (Apéndice n.° 26), el Gerente
Municipal informé a la Secretaria General, la propuesta de personas para las designaciones de
funcionarios en el cargo de confianza; entre otros, propuso a Carmen Rosa Gavidia Donayre, en el

cargo de subgerente de Servicios Generales, conforme se detalla:

1)

13 €] mismo que $e encuentra suscrito por el secretario general; asf como el alcalde; ademas, cuenta con Y° B de la Gerengia Municipal

Informe de Control Especifico n.° 03{!—2_024-2-2181-SCE 3 0 2 r
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2. Carmen Rosa Gavidia Donayre para la encargatura de Subgerente de Servicios Generales,
haciéndole saber que con informe N° 000031-2023-SGRH-GAF-MDI la Subgerencia de
Recursos Humanos reviso el perfil profesional y emitié el informe respectivo.

()"

Sobre el particular, mediante informe n.® 000031-2023-SGRH-GAF-MDI de 3 de enero de 2023
(Apéndice n.° 27), el Subgerente de Recursos Humanos, informé a la Gerencia Municipal, que ia
servidora Carmen Rosa Gavidia Donayre, cuenta con la experiencia general y especifica, como se
describe a continuacion:

“(...), se ha realizado la evaiuacion a Dofia CARMEN ROSA GAVIDIA DONAYRE se
desprende de/ legajo obrante en nuestra oficina, se ha realizado la evaluacion de quien
cuentan con la experiencia general y especifica y de no incurrir en impedimentos para el
acceso de la funcidn publica regulada en el numeral 18.1; 18.3 del Art. 18 y numeral 28.1,
28.2, 28.3 del Articulo 28 del D.S. n.° 053-2022-PCM — Reglamento de la Ley n.° 31419(...)".

Cabe sefialar, que en el citado informe (Apéndice n.? 27) se consigna un cuadro, donde se detalla,
que la servidora Carmen Rosa Gavidia Donayre, cumple con el perfil; asimismo, no se advierte
informacién respecto a la evaluacion de la experiencia de la aludida servidora, efectuada por el
subgerente de Recursos Humanos Victor Francisco Naranjo Caceres, conforme se describe:

EIND&
V v%\{\?\otwé‘;é;y
J& %‘«% Cuadro n.° 14
e , £5 Detalle de la calificacién de Carmen Rosa Gavidia Donayre
2‘5& f s No s No registra Ausencia No'tener No percibir
7] ! ,f Apellidosy Marual VG encuentra sancionesy de Incompatibilidad doble
\"7( %QQ: N® Area Nombres Clasificador | LeyN° [ registradoen | suspensiones | Nepotismo | niestarimpedida | ingreso.del
S SypepiN decargns | 31419 eLREBAM PAD Ley N° para contratar Estado Ley
R Ley N° 28970 (Vigentes) 30057 con el Estado. Ley N° 2817
N° 27588
1 Subgerencia de | Carmen  Rosa v v v v v v v
Servicios Gavidia Donayre
Generales

Fuente: Informe n.° 000031-2023-SGRH-GAF-MDI de 3 de enero de 2023 {Apéndice n.° 27)
Elaborado por: Comision de control

Es asi que, en base a la comunicacion del Gerente Municipal y con la opinion favorable de Victor

Francisco Naranjo Caceres, subgerente de Recursos Humanos, con Resolucién de Alcaldia n.®

000032-2023-MDI de 4 de enero de 2023 (Apéndice n.® 28), se encargd a Carmen Rosa Gavidia

Donayre, en el cargo de Subgerente de Servicios Generales, cargo que corresponde al tercer nivel
L \RDERR:, organizacional de la Entidad, ocupando dicho cargo hasta el 7 de junio de 2023, fecha en la que

; 59%@xmsrz?g,;¢f\:\ cesd en el cargo con Resolucion de Alcaldia n.® 000142-2023-MDI de 7 de junio de 2023 (Apéndice
¥ 9% n.° 29), conforme se detalla:

[ S =

[ Z 1\

’:é’ 23|

Lé% ) Cuad °15
o = -

&;O& & uadro n.

N\ 4 o Detalle del encargé de Carmen Rosa Gavidia Donayre
N ESPES N° Resolucion de Alcaidia
’ Cargo Encargd Cese : Nivel
Subgerente de Servicios Generales | 000032-2023-MDI de 4 de enero de 2023 000142-2023-MDI de 7 de junio de 2023 | 3er.

Fuente: Resolucion de Alcaldia
Elaborado por: Comisitn de control

De la evaluacién a la experiencia de la servidora Carmen Rosa Gavidia Donayre, efectuada
por la Comision de Control

De la revision realizada al legajo personal de la servidora Carmen Rosa Gavidia Donayre, se
evidencia el documento denominado "Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales”
de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria - SUNEDU, en el cual se
sefiala que ostenta el grado de bachiller en Contabilidad y Finanzas y el titulo de Contadora Publica
de la Universidad Privada de! Norte SAC, informacion que se contrasto de la bisqueda realizada en

tnforme de Control Especifico n.® 030-2024-2-2181-SCE -
Periodo: 1 de enero de 2023 al 31 de julio de 2023 ' L’ lJ 2 ]
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la pagina de la SUNEDU, en el gue se evidencia que la citada servidora cuenta con el titulo
profesional de Contadora Publica y el grado de bachiller, cuya fecha de egreso se consigna 01 de
agosto de 2020, tal como se aprecia en |a siguiente imagen:

Imagen n.° 2
Consulta de registro de grado o titulo — SUNEDU de Carmen Rosa Gavidia Donayre

Aplicativo Guig

REGISTRO NACIONAL DE
GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

Resuttado

e on Contabifiday s

GAVIDIA DONAYRE DE CARRANZA, CARMENROYA | Fechia de diploma: 18/12/20 URIYERSIDAT FRIVADA DEL NORTE $.4.C.
NI 437805867 Wedaticns de sstudios: PRESENCIAL PERY

Facha matdeulss 10/M/2065
Fecha agreso: 01/08/2020

SENDES

y /QS\Q‘OUN'SZ/g’Z’} GMI!DIAOONAVR;?;;{;I;:::;A.CMMENRDH . deqiplmo;mhuﬂ UNIVEF!S‘!DADPRI\:J&::;DELNORTES(A.C.
/ %;% Modaliced de eshdins. PRESENGIAL
Zh
i 75
]
o/ Fuente: hitps:/fenlinea sunedu.gob.pe/orientacion
SUPER\‘&Q
Asimismo, de la documentacién contenida en el legajo personal de la servidora Carmen Rosa Gavidia
o Donayre (Apéndice n.° 30), se advierte que existen documentos que acreditan su experiencia,
; /\w\; NFH . correspondiente a fechas anteriores a la fecha de egreso de la formacion académica de la servidora,
SO 04 de agosto de 2020,

T\

Z ‘ Al respecto, el articulo 10° de la Directiva n.® 004-2017-SERVIR “Normas para la Gestion del Proceso de
= Disefio de Puestos y Formulacion de Perfiles de Puestos - MPP™, prescribe que: "En los casos en que por
_— norma con rango de fey, reglamentaria u otra emitida por algun ente rector, se establezcan determinadas

= funciones, requisitos o aspectos generales para puestos especificos, estos aspectos deberan ser acogidos para

fa elaboracion del perfil de puesto y aplicar la metodologia correspondiente establecida en el Anexon®1oenel
Anexo n® 2 de la presente Directiva, debiendo hacer referencia a la norma utilizada’.

S~ WDEPES,
/ \\\\\,\Nsnﬁégq
22\

F T } El referido Anexo n.® 1 contiene fa “Gufa metodologica para el Disefio de Perfiles de Pusstos para entidades
</ publicas, aplicable a regimenes distinfos a fa Ley n.° 30057, Ley def Servicio Civil''® ; la cual, en relacidn con

&/ los requisitos de experiencia, prevé lo siguiente:

‘().

Requisitos de experiencia
Analice la mision y funciones principales del puesto para establecer los requisitos de experiencia
general y especifica para ocupar dicho puesto:

$)
Ay

14 Aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.* 312-2017-SERVIR/PE.
15 Aprobado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.° 313-2017-SERVIR-PE.
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« Experiencia general: Indique el tiempo total de experiencia laboral que se necesita, ya sea en ef
sector pablico y/o privado, considerando.

« Para aquelios puestos donde se requiere formacion técnica o universitaria completa, el tiempo de
experiencia se contari desde el momento de egreso de la formacién correspondiente, lo
gue incluye también las practicas profesionales.

[

« Experiencia especifica: Indique la experiencia que se exige para el puesto, asociada a tres (03)
elementos: la funcidn y/o materia del puesto, si debe 0 no estar asociada al sector publico y si se
requiere algun nivel especifico del puesto. La experiencia especifica forma parte de la expeniencia
general, por lo que no debe ser mayor a esta.

{Subrayado agregado).

Eal?

De lo antes sefialado, se advierte que en el Anexo n.° 01 de la mencionada Directiva precisa que fa
experiencia general es aquella que se confabiliza del total de afios de experiencia laboral (sea en el
sector plblico o privado), debiendo de considerarse la formacion académica o profesional si es que el
puesto lo requiere, la misma que se toma en cuenta desde el momento en el cual egresé del instituto

e WNDES o universidad.
P @Q\{\\:‘QL NS ’7/‘646\ .
(7N o . . sieats
@;’ %zz Asimismo, en el literal e) del Articulo 3. Definiciones del Reglamento de la Ley n.° 31419, Ley que
] Z=! establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcidn publica de
i

Q4 7 , . . 5 . " . r «x : e e
5% C?/% , funcionarios y directivas de libre designacion y remocion, y otras disposiciones; aprobado mediante

N N /" Decreto Supremo n. 053-2022-PCM, que precisa lo siguiente:
S SUPER
e
“e) Experigncia Laboral General: Tiempo que la persona ha laborado, independientemente del
- régimen laborar o modalidad de contratacién, y se cuenta desde e/ momento de haber
ZADEPEAN egresado de la formacion universitaria complefa o técnica completa. Las practicas pre
¢ fgx_\’“ST"c AN profesionales y profesionales forman parte de la experiencia laboral y se regulan por la ley de la
¢Fy materia.”
Z| (resaltado agregado)
2 a g < Enbase a lo antes expuesto, se advierte que la citada servidora cuenta con un (1) afio, 1 mes y 24
St dias de experiencia general y especifica, acreditados con los documentos que sustentan la
experiencia obtenida a partir de la fecha de egreso, los cuales se detallan a continuacion:
P T{\LBE Py
SSZOLNSTAIN Cuadro n.° 16
,./_(:;'5,‘\ XN Documentos de Carmen Rosa Gavidia Donayre
| %:{ § W fz:—é ] Informacion presentada por elila servidotfa piblicola evaluadoliech Tiempo de servicio
\0-S A ‘echa
“‘}:‘%2‘% = 5‘7 ftem | Lugarde trabajo Nombre de cargo/puesto inicio | Fin | Afio Mes Dia
B ESP_EQ‘?K No se considerd para el calculo de la experigncia, a razon que la
1 Jara Carrefio y Analista contable carta de recomendacién de laempresa Jara Carrefio y Asociados
Asociados — — Saciedad Civil de Responsabilidad Limitada, no consigna las

Saciedad Civil de fechas del periodo durante ¢l cual prestd servicios la servidora;
Responsabilidad ni tampoco fecha de emisién; ademés, existe incongruencias

Limitada entre lo registrado en la hoja de vida en formato Word y la
mencionada carta de recomendacion.

Constancia de Prestacion n® 457-
2 2021-MTC/20.2.1: Servicio de control
posterior de los documentos | 28-01-2021 26-06-2021 5
presentados por los proveedores
adjudicados en las contrataciones
menores a 8UIT y adjudicaciones
Provias Nacional | simplificadas de Provias Nacional.

Constancia de prestacion n.° 0124-
3 2022-MTC/20.21:  Sewvicia  de | 28-06-2021 26-09-2021 3
verificacion de  los  documentos

Infarme de Control Especifico n.® 030-2024-2-2181-SCE 3 'J ? &,
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presentados por los proveedores
adjudicados con la buena pro en los
procedimientos  de  seleccion  de
Provias Nacional.
Resolucion de Alcaldia n.® 435-2022-
4 MPH. Subgerente de Logistica, | 08-07-2022 30-11-2022 4 24
Municipalidad Control Patrimenial y Maestranza
Provincial de Resolucion de Alcaldia n.* 469-2022-
5 Huaral MPH: Subgerente de Logistica,
Control Patrimonial y Maestranza 01-12-2022 31122022 d
CWT Group Hong
6 Kong Limited, :
EuslsalPart Asistente contable 30/01/2020 01/05/2020
. M‘j:;::;”:yde Constancia de prestacion n.° 107-
Derechos | 20Z1-JUSIOA de 20 de eneio & | gqpipot | 25022019
Humanos
8 ML’HE;%T:;IB Constancia de prestacion n.® 106-
Derechos | 2021USIOGA do 20 de enero 48\ g53p019 | 06i062019
Humanos : : No se consideré para el
Insfituto Constancia de trabajo de 13 de caloulo de la experiencia
9 | EducativoPrivado | diclembre de 2018 debido f fahas
Gotitas del Saber | Secretaria Administrativa GitkIzEals Sn12a0s antelriore: u; e;(r]eso 02 de
i Certificado de trabajo de 31 de agosto de 2020,
jo | BostonSenicios | Z 0 B O eente | 02062015 | sinzeots |
Médicos SAC G o
Administrativa
1 Municipalidad de | Certificado de  trabajo-CAS-2016-
San Juan de SGRRHH/GAF-MDSIM de 25 de
Miraflores | mayo de 2016. Asistente 020212009 | 301272010
CA.U. Huerta Constancia de 26 de noviembre de
12 Margaret LTDA | 2014. Asistente de Administracion O2N1iZ00% Rekiioe
TOTAL 1 | 1 | 24

T siguiente experiencia general y especifica:

Z WDERS,

/VQ(‘? Q\_\NST/}{;]'JO N\
oy & i N
RSN .
S8 2,2)
A5
{: t =¥
<2 1y
N5 |
&7z g
\YS) D &
\ 4} ‘&O /
N e
e~ EFE

experiencia laboral de periodos anteriores a
para su perfil, los cuales no entran en el célculo para el tiem

Experiencia general: 1 afio, 1 mes y 24 dias (item 2 al 5)
Experiencia en el sector publico: 1 afo, 1 mes y 24 dias (tem 2 ai 5)

1 Preguntas Frecuentes sobre el Reglamento de la Ley n.
2022, pregunta 32. JEl Reglamento aplica para directi

Fuente: Legajo de Carmen Rosa Gavidia Donayre remitido con oficio 0. D000083-2024-ORH-MDI de 18 de junio de 2024 (Apéndice n.? 30)
Elaborado por: Comision de contral

Del cuadro precedente, se aprecia que la servidora Carmen Rosa Gavidia Donayre, cuenta con la

Asimismo, no se han considerado para el célculo de la experiencia los servicios profesionales
prestados antes de la fecha de egreso 01 de agosto de 2020. (Item 6 al 12).

Cabe precisar, que los requisitos para el cargo de subgerente de Logistica, cargo que corresponde
al tercer nivel organizacional de la Entidad, corresponden a aquellos establecidos por la Entidad en
el Clasificador de Cargos, dado que la Ley n.° 31419 y su Reglamento solo aplican a los cargos de
segundo nivel organizacional, tal como lo precisa Servir's,

&/ Como se advierte en el cuadro n.° 16, Carmen Rosa Gavidia Donayre, no cumple los requisitos
e establecidos en el Clasificador de Cargos 2019, aprobado por la Entidad con Resolucion de Alcaldia
n.° 000312-2019-MDI de 21 de noviembre del 2019 (Apéndice n.° 13}, al no contar con los requisitos
de experiencia general y especifica, puesto que la servidora presentd documentos que acreditan su

la fecha de egreso de la formacién académica solicitada
po de experiencia general y especifica,

° 31419 (D.S. n.° 053-2022-PCM) publicado en el portal def Senvir el 26 de agosto de
vos puiblicas de fercer nivel organizacional en gobiernos locales? No, De acuerdo

al numeral 1.2 del articulo 12 def Reglamento, en los gobiemos focales solo se aplican requisitos para los/as servidoresas civiles que ocupan

cargos o puestos que realizan funciones de planeacion,

de la denominacion del cargo o puesto.

direccion, organizacion y evaluacion en el sequndo nivel organizacional, indistintamente

Informe de Control Especifico n.® 030-2024-2-2181-3CE
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contando en ambos casos con solo 1 afio, 1 mes y 24 dias, tal como se detalla e el siguiente
cuadro:

Cuadro n.° 17
Detalle de los requisitos del Clasificador de Cargos 2019 »
Requisitos Clasificador de Cargos 2019 , Cumple/ No
_ Sub Gerente LF : Susterto ___Cumple
Experiencia General: Tres (3} afios de experiencia en cargos de 1 afo, 1 mes y 24 dias No cumpie

gestion, asesoria, operativo o en actividades afines al cargo

Experiencia especifica: Dos (2) afios de experiencia en la
Administracion Plblica 1 afio, 1 mes y 24 dias No cumple
Nivel minimo de puesto: Especialista

Fuente: Legajo de Carmen Rosa Gavidia Donayre (Apéndice n.° 30) y Clasificador de Cargos 2018 (Apéndice n.° 13)
Elaborado por: Comisin de control

Del cuadro anterior se aprecia que el Clasificador de Cargos 2019 (Apéndice n.° 13) requeria
“Experiencia General: Tres (3) afios de experiencia en cargos de gestion, asesoria, operativo o en
actividades afines al cargo y Experiencia especifica: Dos (2) afios de experiencia en ia Administracion
Piblica”. Sin embargo, Carmen Rosa Gavidia Donayre, solo contaba con 1 afio, 1 mes y 24 dias de
experiencia general y especifica; a pesar de ello, aceptd la designacion en el cargo de Subgerente
de Logistica. 3

Posteriormente, con Resolucion de Gerencia n.® 00012-2023-GM-MDI de 22 de marzo de 2023, la
Entidad aprobo el Manual de Clasificador de Cargos 2023 (Apéndice n.° 14); sin embargo, ante la
modificacion del citado documento de gestion, Victor Francisco Naranjo Caceres subgerente de
Recursos Humanos no realizé la evaluacién respectiva, a fin de validar que la citada servidora
cumpla con los requisitos establecidos para ef cargo de Subgerente de Logistica, establecidos en el
Manual de Clasificador de Cargos 2023 (Apéndice n.° 14). De la revisién a la documentacion se
advierte que la citada servidora no cumple con los requisitos, como se detalla en el siguiente cuadro:

Cuadron.® 18
Requisitos del Manual de Clasificador de Cargos de 2023 de la Entidad

Requisitos segiin MCC 2023 —ﬁempo d.e Cumple/ No
experiencia Cumple
Empleado de Confianza (EC): Subgerente de Logistica
Experlencia 1 afio, 1 mes y 24 No cumple
a.  Experiencia general: Tres (03) afios en el sector plblico o privado. dias
b.  Experiencia especifica: Dos (02) desarrollando funciones y/o cargos | 1afo, 1 mesy24 No cumple
afines at cargo. dias

Fuente: Legajo personal de Carmen Rosa Gavidia Donayre (Apéndice n.° 30) y Manual de Clasificador de Cargos 2023 {Apéndice n.° 14)
Elaborado por: Comision de control

Tal como se advierte, la citada servidora a la fecha de su designacion como Subgerente de Logistica,
4 mediante Resolucion de Alcaldia n.° 000011-2023-MDI de 1 de enero de 2023 (Apéndice n.° 24),
ol no contaba con los requisitos establecidos para la experiencia general y especifica exigidos en el
Clasificador de Cargos de 2019 (Apéndice n.° 13); asimismo, tampoco cumplié con los nuevos
requisitos establecidos el Manual de Clasificador de Cargos de 2023 (Apéndice n.° 14), sin

T embargo, acepto el cargo sin objecion alguna permaneciendo en el cargo hasta el 25 de julio de
,ggj&g{“é};gzi , 2023, en virtud a la Resolucion de Alcaldia n.® 000160-2023-MDI'” (Apéndice n.° 25).
AN 6z
QG

Asimismo, es importante sefialar, que la servidora Carmen Rosa Gavidia Donayre, tampoco cumplid
con la experiencia general y especifica al momento de su encargatura como Subgerente de Servicios
Generales mediante Resolucion de Alcaldia n.° 00032-2023-MDI de 4 de enero de 2023 {Apéndice
n.® 28); no obstante, aceptd el cargo de dicha Subgerencia, conforme se detalla a continuacion:

7 Resolucion de Alcaldia n.* 000132-2023-MDI de 2 de junio de 2023, establece el cuadro de equivatencias de las Unidades de Organizacion de
la Entidad, canforme a lo establecido en el ROF, aprobado con Ordenanza n.° 000460-2023-MD! de 18 de mayo de 2023, que sefiala fas unidades
de organizacion nuevas, con cambic de denominacion: ROF DEROGADO {Ordenanza 403-2019-MDI) Subgerente de Logistica — NUEVO ROF
{Ordenanza 000460-2023-MDI) Oficina de Abastecimiento, Patrimonio y Servicios Generales.
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Cuadron.® 19
Detalle de los requisitos del Clasificador de Cargos 2019
Requisitos Glasificador de Cargos 2013 Sustento Cumple/ No
Nombre del puesto: Sub Gerente Cumple
Experiencia General: Tres (3} afios de experiencia en
cargos de gestion, asesoria, operativo o en actividades 1 afig, 1 mes y 24 dias No cumple

afines al carqo

Experiencia especifica: Dos (2) afios de experiencia
en la Administracidn Pablica 1 afio, 1 mes y 24 dias No cumple
Nivel minimo de puesto; Especialista

Fuente: Legajo personal y Clasificador de Cargos 2019
Elaborado por: Comision de control

Es oportuno precisar, que Victor Francisco Naranjo Céceres subgerente de Recursos Humanos ante
la modificacion del Clasificador de Cargos, no efectué la evaluacidn respectiva, con la finalidad de
validar que la servidora Carmen Rosa Gavidia Donayre, cumpla con los requisitos establecidos para
el cargo de Subgerente de Servicios Generales establecidos en el Manual de Clasificador de Cargos
2023 (Apéndice n.° 14), permaneciendo en el cargo hasta el 7 de junio de 202318, conforme se
detalla en el siguiente cuadro:

Cuadron.® 20
Requisitos del Manual de Clasificador de Cargos de 2023

Requisitos segun MCC 2023 Tiempo de experiencia c‘%'ng::‘wo
Empleado de Confianza {EC): Subgerente de Servicios '
Generales 1 afio, 1 mes y 24 dias No cumple

Experiencia
a. Experiencia general: Tres (03) afos en el sector
publico o privado.
b. Experiencia especifica: Dos {02) desarrollando 1 affo, 1 mes y 24 dias No Cumple
funciones y/o cargos afines al cargo.
Fuente: Legajo personal y Manual de Clasificador de Carges 2023
Elaborado por: Comision de control

De lo expuesto, se tiene que Carmen Rosa Gavidia Donayre, ademas de ocupar el cargo de
— Subgerente de Logistica, también estuvo encargada en la Subgerencia de Servicios Generales, en
' ambos cargos no cumpiio con la experiencia general y especifica; aun asi, acepto dichos cargos sin
. objecion alguna, accediendo a un cargo publico que no le correspondia, desig nacion y encargos que
\ contaron con la opinin favorable del Subgerente de Recursos Humanos, Victor Francisco Naranjo
‘ Caceres, quien emitio y suscribio los informes de evaluacion de cumplimiento de requisitos para los
cargos de confianza de la mencionada servidora precisando que cumplia con los requisitos para el
cargo, a pesar de que no tenia la experiencia requerida en el Clasificador de Cargos de 2019
(Apéndice n.° 13) y Manual de Ciasificador de Cargos 2023 (Apéndice n.” 14).

= Los hechos descritos inobservan lo establecido en la normativa siguiente:

’”F/».:.\Nlj
/ \:0:?'\0LIN§;//\’;1/{J. )
188 %5\ » Leyn.° 27815, Ley del Codigo de Etica de Ia Funcién Piblica, publicada el 13 de agosto de
{(58 y £5) 2002, y modificatorias.
\ '—').: . .
\‘\%&o &)
N0

Articulo 6°. - Principios de fa Funcion Pablica.

{..)

4. Idoneidad N
Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicién esencial para el acceso y gfercicio
de la funcion publica. E! servidor ptblico debe propender a una formacion solida acorde a la

1 Resolucion de Alcaldia n.° 000142-2023-MDI de 7 de junio de 2023 (Apéndice n.” 29)
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realidad, capacitandose permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones.
)
Articulo IV.- Principios
()

7. Principio de meérito y capacidad. —
El ingreso, la permanencia y las mejoras remunerativas de condiciones de trabajo y ascensos
en el empleo puiblico se fundamentan en el mérito y capacidad de los postulantes y del personal
de la administracién pablica. Para los ascensos se considera ademés e tiempo de servicio.
(i)
Articulo 7°.- Requisitos para postular
()
d) Reunir fos requisitos y/o atributos propios de la plaza vacante.
()
Articulo 9°.- Incumplimiento de las normas de acceso. La inobservancia de las normas de acceso
vulnera ef interés general e impide la existencia de una relacion vélida. Es nulo de pleno derecho
el acto administrativo que las contravenga, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas,
civiles o penales de quien lo promueva, ordena o permita.

()

Reglamento de la Ley n.° 31419, “Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién piblica de funcionarios y directivos de libre
designacion y remocién, y otras disposiciones”, aprobado por el Decrefo Supremo n.° 053-
2022-PCM, publicado el 18 de mayo de 2022.

g
Articulo 2°. - Responsabilidades
P AT 2.1. Las Oficinas de Rgcursos Humgngs, 0 las que hagap_sus veces en las entidades publicas, son
,‘/@%@U%bg‘@ responsables de_ ver{f;car el cgmp{!mfento de {os reqwsrtqs minimos para el acceso a cargos o
{f/’gﬁ ‘f’%;’ . puestos de funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacion y remocion.
; ;{_5 _ = S;‘ 2.2. Los/as funcionarios/as y directivos/as piblicos/as de fibre designacion y remocion, tienen la
‘1 %’@ C/Q—" obfigacion de presentar, previo a su designacion o en el marco de la adecuacién al presente
4 74 Reglamento, la informacin que acredite ef cumplimiento de los requisitos para el acceso a dichos
wa}, § cargos o puestos.
2.3. La Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) es la responsable de brindar asistencia
R técnica a las entidades publicas para efectos de la aplicacion de la Ley y del presente Reglamento,
ZNOE ':;T: . asi como de establecer los criterios técnicos para su correcta aplicacion e interpretacion; y,
\ed\_:&'\“ c’% =N\ supervisar su adecuado cumplimiento.
I~ )
- 2 Articulo 3°. Definiciones
-:-_."42‘1,8&0 r({" ( .) ] )
Vow . 5% e) Experiencia laboral general: Tiempo que la persona ha laborado, independientemente del
T régimen laboral o modalidad de contratacion, y se cuenta desde el momento de haber egresado de
la formacion universitaria completa o técnica completa. Las practicas pre profesionales y
,:é;ggg];g/,’ profesionales forman parte de fa experiencia faboral y se regulan por la ley de Ja materia.
5%@\_\% m"qé,- (...).
(SS (3
=4 W + Articulo 12. Alcance de directivo/a piblico/a
%{’% d '* 12.1. En las entidades del nivel nacional y regional, los requisitos minimos contenidos en el

LOF presente Reglamento, se aplican a los/as servidores/as civiles que ocupan cargos o puestos que
o realizan funciones de planeacion, direccion, organizacion y evaluacion, indistintamente de la
denominacion del cargo o puesto, que lideran:

a) Organo de segundo nivel organizacional y unidad orgénica del tercer nivel organizacional, en
entidades publicas del nivel nacional.

Informe de Control Especifico n.® 030-2024-2-2181-SCE ¥ } 2
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ol

12.2. En las entidades de! nivel local, los requisitos minimos contenidos en el presente Reglamento,
se aplican a los/as servidores/as civiles que ocupan cargos o puestos que realizan funciones de
planeacion, direccion, organizacion y evaluacion del segundo nivel organizacional indistintamente
de la denominacién del cargo o puesto y de si su permanencia se encuentra determinada por la
confianza del/de la funcionario/a que Jo designa, de municipalidades distritales de las categorias
AB, A0, A1, A2, A3.1y A3.2, de acuerdo a la tipologia de municipalidades establecida en la
Resolucién Viceministerial N.° 005-2019-PCM/DVGT.

().

Articulo 18. Requisitos minimos para cargos o puestos de directivos/as publicos/as del nive! local
(...).

18.3. Directivos/as publicos/as de municipalidades tipo A0 y A1.

a) Formaci6n académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia.

b) Experiencia general. cuatro (04) afios.

¢) Experiencia especifica: tres (03) afios en temas relacionados a la gestion municipal, gestion
ptiblica y conduccion de personal, de los cuales un (07) afo debe ser en puestos o cargos de
direccion en ef sector piblico o privado o su equivalencia y un (01) afio en ef sector publico.

18.4. Para el cumplimiento del requisito de experiencia especifica en puestos o cargos de
directivo/a pblico/a, se considera la experiencia en calidad de encargados/as en puestos o cargos
de directivos/as ptblicos/as.

=

Articulo 24. Equivalencias al requisito de titulo profesional oforgado por universidad para
directivos/as publicos/as del nivel local

()

24,2, Para los grupos de directivos/as publicos/as de municipafidades tipo Aly At

a) Grado de Bachiller otorgado por universidad y dos (02) efios de experiencia especifica
adlicionales al minimo requerido.

b) Grado de Bachiller otorgado por universidad y estudios de Maestria, acreditando estudios
culminados o la condicion de egresado.

‘:\‘_1‘ E SAAN ( . .).
\Q ST/ _‘"C \
, $ %5\ Aticulo 25.- Equivalencias al requisito de experiencia especifica en cargos o puestos de
!_: 2 :ci | directivos/as publicos/as para municipalidades tipo A0, A1, A.2, A31yA32
\O%, £ Para el cumplimiento del afio (01) de experiencia especifica en puestos o cargos de directivo para
Nl & directivos/as publicos/as de municipalidades de tipo A0, A1, A2, A3.1, y A3.2, referidos en ¢l literal
N Ve JEFED b . - . .
e ¢) de los numerales 18.2 y 18.3 del articulo 18, se considera equivalente la experiencia como
e WDEPE: especialista, coordinador/a o supervisor/a mas dos (02) afios adicionales de experiencia especifica
/%oy, en gestion municipal
RS S C}.é:’

9o
(32 > Articulo 28°. - Procedimiento de vinculacion
N2 !

LE,?/{—D& - g ( ..).

T & 28.2. Verificacion de cumplimiento del perfil de puesto. La Oficina de Recursos Humanos, o la que
Wl haga sus veces, verifica el cumplimiento de los requisitos, emitiendo el informe de cumplimiento, o
no cumplimiento, de corresponder.

Producto de la revision, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, podra solicitar
directamente informacion complementaria a la persona propuesta, quien debe remitir lo requerido
en el plazo que esta determine. Si vencido el plazo, la persona propuesta no cumple con acreditar
el cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley, en el presente Reglamento, en ofras
disposiciones normativas especificas emitidas por entes rectores de sistemas administrativos y en
los instrumentos de gestion respectivos, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces,

Informe de Control Especifico n.° 03q-2924-2—2181-SCE W ? F
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emite el informe de no cumplimiento.

Para efectos del cumplimiento del requisito de formacion, la Oficina de Recursos Humanos, o la
que haga sus veces, debe verificar que los grados o titulos profesionales se encuentren registrados
en el Registro Nacional de Grados y Titulos, administrado por la Superintendencia Nacional de
Educacion Superior, o en el Registro de titulos, grados o estudios de posgrado obtenidos en el
extranjero, administrado por SERVIR, de ser el caso. (.. ).

()

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

(...).

Cuarta. Formulacion y adecuacion de los instrumentos de gestion

Para el cumplimiento de la Segunda Disposicion Complementaria Final de fa Ley, cuando
corresponda, fas entidades actualizan o modifican sus instrumentos de gestion de recursos
humanos, en el marco de los lineamientos aprobados por SERVIR para la elaboracion, aprobacion,
actualizacion y modificacion def CAP Provisional o ef CPE y el Manual de Clasificador de Cargos o
el Manual de Perfiles de Puestos, segin corresponda, en un plazo no mayor a ciento ochenta (180)
dias calendario contados a partir de la entrada en vigencia de la presente norma.

Las Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces, bajo responsabilidad, tienen la
obligacion de asegurar el cumplimiento de lo dispuesto en la Ley, el presente Reglamento y las
disposiciones complementarias emitidas por SERVIR {...).”

Reglamento General de Ja Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado con Decreto
Supremo n.° 040-2014-PCM, publicada en el diario E! Peruano el 13 de junio de 2014,

)

Articulo N.° 263. - Ingreso de los Servidores de Confianza

El servidor civil de confianza ingresa al servicio civil sin concurso ptblico de méritos. Debe cumplir
con el perfil def puesto en funcion de conocimientos y experiencia ¥ no estan sujetos a periodo de
prueba. El no cumplimiento del perfil acarrea responsabilidad administrativa para la entidad de
acuerdo con lo establecido en of articulo 14 del Decreto Legislativo N° 1023, sin perjuicio de la
responsabilidad administrativa que corresponde a la autoridad que 0ecidid su incorporacion.

(™

Directiva n.° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion de Proceso de Disefio de
Puestos y Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos - MPP”, aprobado mediante
Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.° 312-2017-SERVIR/PE de 29 de diciembre de 201 7.

)

Articulo 10°.- Informacion obligatoria en fos perfiles de puesto

‘En los casos en que, por norma con rango de ley, reglamentaria u otra emitida por algun ente
rector, se establezcan determinadas funciones, requisitos o aspectos generales para puestos
especificos, estos aspectos deberan ser acogidos para la elaboracién del perfil de puesto y aplicar
la metodologia correspondiente establecida en el Anexo n° 1 0 en el Anexo n° 2 de la presente
Directiva, debiendo hacer referencia a la norma utilizada”

Guia metodoldgica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades piiblicas, aplicable
a regimenes distinfos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante
Resolucién de Presidencia Ejecutiva n.° 313-2017-SERVIR/PE de 29 de diciembre de 2017,

Anexo n. °1 “Guia metodolégica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades
piblicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civif”

informe de Control Especifico n. 030-2024-2-2181-SCE
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Requisitos de experiencia

Analice la mision y funciones principales del puesto para establecer los requisitos de experiencia
general y especifica para ocupar dicho puesto:

Experiencia general: Indique ef tiempo total de experiencia laboral que se necesita, ya sea en e
sector pablico y/o privado, considerando:

- Para aquellos puestos donde se requiere formacion técnica o universitaria completa, el
tiempo de experiencia se contard desde el momento de egreso de la formacion
correspondiente, lo que incluye también las practicas profesionales.
[l
Experiencia especifica: Indique la experiencia que se exige para el puesto, asociada a tres (03)
elementos: la funcion y/o materia del puesto, si debe o no estar asociada al sector pablico y si se
requiere algun nivel especifico def puesto. La experiencia especifica forma parte de la experiencia
general, por lo que no debe ser mayor a esta.

(..)"

Resolucion de Alcaldia n.° 000312-2019-MDI, de 21 de noviembre del 2019, a través de la cual
se aprueba el Clasificador de Cargos de la Municipalidad Distrital de Independencia.

#

l&;ﬁtiﬁcacién del Puesto

Nombre del Puesto: Gerente

fonch

Experiencia General:

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
Cuatro (4) afios de experiencia en cargos directivos, de gestion, asesoria o en actividades a fines al
cargo.

Experiencia especifica:

A.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en Ia funcion o la materia; ya sea
en el sector pablico o privado.

Experiencia en la administracién ptiblica no menor de cuatro (4) afios.
B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido para el
Sector Publico

Tres (3) afios

i é.)) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector
N o Pracican axiar o | : ) . v i 4
(77 e s e [ o [J o[ ] it [ oo
\9{; W S Menciona otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo
Z 7 &/ adicional para ef puesto.
N goprot

Experiencia en conduccion de personal,

(.

Identificacién del Puesto
Nombre del Puesto: Sub Gerente

()i

Experiencia General:

Informe de Control Especifico n.° 030-2024-2-2181-SCE A
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Indique a cantidad total de afios de experiencia laboral, ya sea en el sector ptblico o privado.

Tres (3) afios de experiencia de cargos de gestion, asesoria, operativo o en aclividades afines al
cargo.

Experiencia especifica:

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia; ya sea en
el sector puablico o privado:

Dos (2) afios de experiencia en la administracién publica.

C.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector
publico o privado:

”'“"”“'] i 1! o f ma T g AT s ST

i YPmicm‘:anle !— —j ‘:l{nj]a .0 i Anatisia E__:__il Especialisia I:“J gmﬁ:‘;’; émm“} Jeiig:;:l;ea %Gar@nluob’srcclcr

* Menciona otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo
adicional para ef puesto.

Experiencia en conduccion de personal.

().

Resolucion de Gerencia n.° 000012-2023-GM-MDI, de 22 de marzo de 2023, publicada el 5 de
abril de 2023 en el Diario Oficial EI Peruano, a través del cual se aprueba el Manual de
Clasificador de Cargos de la Municipalidad Distrital de Independencia

i
ClasHficacion Sigla T Cargo Fstructural
EMPLEADO DE CONFIANZA EC GERENTE (A) DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA Y
RENTAS
(... ,
Requisitos del cargo de estructural
()
Experiencia;
a.- Experiencia general: Cuatro (04) afios en ef sector pablico o privado.
b.- Experiencia especifica: Tres (03) afios en temas relacionades a la gestion municipal, gestion publica y conduccion de
personal, de fos cuales dos {02) afios deben ser en puestos o cargos de direccitn en el sector publico o privado, 0 su
equivalencia, y un (01) afio en e! sector publico.
Equivalencia: Especialista, coordinador/a o supervisor/a, mas (02) afios adicionles de experiencia especifica en gestion
municipal.
__Clasificacion __ Sigla B2 ___ Cargo Estructural

EMPLEADO DE CONFIANZA EC SUBGERENTE (A) DE LOGISTICA
L]
Requisitos del cargo de estructural
()
Experiancia:

a)  Experiencia general: Tres (03) afios en el sector piblico o privado.

b) _ Experiencia especifica: Dos (02) afips desarroliande funciones y/o cargos a fines al cargo.

Clasificacién Sigla Cargo Estructural
& ) EMPLEADO DE CONFIANZA EC SUBGERENTE (A) DE SERVICIOS GENERALES
S SpECIAY ()
T Requisites: del cargo de sstructural

{-)
Experiencia:

»  Experiencia general: Tres (03) afios en el sector pubfico o privado.

. Experiencia especifica: Dos (02} afios desarroliando funciones y/o cargos a fines al cargo
().

Los hechos expuestos afectaron la idoneidad y el correcto funcionamiento de la administracion publica.

Informe de Control Especifico n.° 030-2024-2-2181-SCE HIKS
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Los hechos descritos han sido generados por la actuacion del subgerente de Recursos Humanos de la
Entidad, quien evalué de forma irregular el cumplimiento de los requisitos para el cargo de Gerente de
Administracién Tributaria y Rentas de Cyntia Tomasto Garcia, emitiendo un informe de evaluacion
sefialando que la servidora propuesta para ocupar el mencionado cargo cumplia con los requisitos para
ocupar el cargo propuesto, a pesar que la mencionada servidora no acredito la experiencia requerida
para ocupar dicho cargo, con ello permitio la designacion de la referida Gerente, sin que se acredite el
cumplimiento de los requisitos requeridos. Asimismo, por la aceptacion de! cargo de Gerente por parte
de la servidora, pese a no haber acreditado la totalidad de la experiencia requerida para ocupar el cargo
y presentar un documento carente de veracidad para acreditar su experiencia.

De igual manera, dicho subgerente, evalud de manera irregular el cumplimiento de los requisitos para
el cargo de Subgerente de Logistica y Subgerente de Servicios Generales de Carmen Rosa Gavidia
Donayre, emitiendo y suscribiendo informes, donde comunicaba que la servidora cumplia con el perfil
requerido en el Clasificador de Cargos 2019 y Manual de Clasificar de Cargos 2023, permitiendo que
Carmen Rosa Gavidia Donayre, haya ejercido funcion plblica sin cumplir con el perfil; ademas, la
servidora acepto y ejercio los citados cargos de confianza sin cumplir con la experiencia requerida.

Las personas comprendidas en los hechos presentaron sus comentarios 0 aclaraciones, debidamente
documentos, conforme al Apéndice n.° 33 del Informe de Control Especifico.

Se ha efectuado la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados,
cancluyendo que no se desvirtiian en su totalidad los hechos notificados en el Pliego de Hechos. La
referida evaluacion, y la cédula de notificacion, forman parte del Apéndice n.° 33 del Informe de Control
Especifico. La participacion de las personas comprendidas se describe a continuacion:

o Victor Francisco Naranjo Caceres, identificado con Documento Nacional de Identidad DNI n.°
16023346, Subgerente de Recursos Humanos, en el periodo comprendido de 1 de enero de 2023
al 19 de mayo de 2023, designado mediante Resolucion de Alcaldia n.° 000003-2023-MDI de 1 de
enero de 2023 (Apéndice n.° 31), y cese con Resolucion de Alcaldia n. 000127-2023-MD! de 19
de mayo de 2023 (Apéndice n.° 32), aquien se le notifico el Pliego de Hechos mediante la Cédula
de Notificacion n. 003-2024-CG/OCI-SCE-MDI de 22 de octubre de 2024; a través del correo
glectronico (Apéndice n.° 33) y presentd sus comentarios o aclaraciones con documento sin
denominacion; a través, del correo electronico de 4 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 33), en
cinco (5) folios.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por Victor

7o dqon NSy, 0% Francisco Naranjo Céceres, se ha determinado que los hechos especificos con evidencias de
u L¢ : imegularidad no han sido desvirtuados, cuyo desarrollo consta en el Apéndice n.° 33, del Informe
=5 ©3  de Control Especifico.
X g‘{.‘? oS En su condicion de subgerente de Recursos Humanos, por haber evaluado de manera irregular el
N JEFEDE cumplimiento de los requisitos para el cargo de Gerente de Administracion Tributaria y Rentas de
Cyntia Tomasto Garcia; a pesar, que los documentos contenidos en el legajo personal de [a
ERDER servidora no acreditaban el cumplimie.np de los requisito§ requgn‘dos‘en el Reglamento de.la L'e.y
ASISUIAN n9 31419, “Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el accesa y Jercicio
S %7\ de la funcién publica de funcionarios y directivos de fibre designacion y remocion, y olras
( 23 W 7<) disposiciones”: el Clasificador de Cargos 2019 y Manual de Clasificar de Cargos 2023.
\6% “", =
“\\‘5’%92? c\‘b{;\ De igual forma, durante la evaluacion del cumplimiento de los requisitos para el cargo de
K o

Subgerente de Logistica y Subgerente de Servicios Generales de Carmen Rosa Gavidia Donayre,
al haber evaluado de manera imegular el cumplimiento de fos requisitos, emitiendo y suscribiendo
los informes n.° 000010-2023-SGRH-GAF-MDI de 1 de enero de 2023 y 000031-2023-SGRH-
GAF-MDI de 3 de enero de 2023, y sus adjuntos, informando que cumplia con el perfil requerido,
hecho que permitié el encargo y designacion en los mencionados cargos, a pesar de no contar
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con la experiencia general y especifica requerida en el Clasificador de Cargos 2019 y Manual de
Clasificar de Cargos 2023, permitiendo que la mencionada servidora haya gjercido funcidn piblica
sin cumplir con el perfil requerido.

El citado funcionario en el desempefio del cargo de subgerente de Recursos Humanos ha
fransgredido entre otros, lo establecido en el numeral 2.1 del articulo 2.- Responsabilidades, del
Reglamento de la Ley n.° 31419, “Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en e
accese y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de fibre designacién y remocion, y otras
disposiciones’, aprobado con Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM, que precisa: “Las Oficinas de
Recursos Humanos, o las que hagan sus veces en las entidades publicas, son responsables de verificar ef
cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a cargos o puestos de funcionarios/as y directivos/as
publicos/as de libre designacion y remocion”; asimismo, el numeral 28.2 del articulo 28°, que sefiala:
“Verificacion de cumplimiento def perfil de puesto. La Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus
veces, verifica el cumplimiento de los requisitos, emitiendo ef informe de cumplimiento, o no cumplimiento,
de corresponder (...)". De igual forma, la Cuarta Disposicién Complementaria Einal de la citada Ley
donde establece: (..). Las Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces, bajo
responsabilidad, tienen la obligacion de asegurar el cumplimiento de fo dispuesto en la Ley, el prasente
Reglamento y las disposiciones complementarias emitidas por SERVIR(...).”

Ademas, el articulo 263° de! Reglamento de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado con
Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM de 11 de julio de 2014, que precisa: “El servidor civil de
confianza ingresa al servicio civil sin concurso publico de méritos, Debe cumplir con el perfil del puesto en
funcion de conocimientos y experiencia y no estan sujetos a periodo de prueba. El no cumplimiento def perfif
acarrea responsabilidad administrativa para la entidad de acuerdo con lo establecido en ef articulo 14 del
Decreto Legislativo N° 1023, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa que corresponde a la
autoridad que decidid su incorporacion. {...).

De la misma forma, transgredi6 lo establecido en el Clasificador de Cargos de 2019, aprobado con
Resolucion de Alcaldia n.° 000312-2019-MDI de 21 de noviembre de 2019; asi como, el
Clasificador de Cargos de 2023, aprobado con Resolucion de Gerencia n.° 00012-2023-GM-MDI
de 22 de marzo de 2023.

Evidenciandose en tal sentido que en su actuacién incumplié sus funciones descritas en el
Reglamento de Organizaciones y Funciones de la Municipalidad Distrital de Independencia
aprobado mediante Ordenanza N° 000403-2019-MDI de 29 de octubre de 2019 {Apéndice n.° 35),
que pregisa. “Articulo 72° Funciones de la Subgerencia de Recursos Humanos: &) Administrar y gestionar
los procesos de reclutamiento, seleccion, contratacion de personal , y demas procesos fécnicos relativos a
la organizacion intema de personal (...)". Asimismo, incumplié sus funciones descritas en el
Reglamento de Organizaciones y Funciones de la Municipalidad Distrital de Independencia
aprobado con Ordenanza N° 000460-2023-MDI de 18 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 36), que
5 sefiala: “Articulo 53.- Funciones de la Oficina de Recursos Humanos: d) Gestionar el proceso de
ot IND&oS reclutamiento, seleccion, contratacion e induccion en Ia Municipalidad (.. ).

| ! - C}% z Asi también, el numeral 6 de! articulo 7° de la Ley n.° 27815 Ley del Codigo de Etica de la Funcién
;‘{ %% ﬂ G~ Publica que precisa “Todo servidor publico debe desarrolfar sus funciones a cabalidad y en forma integral
- ,S’, (...)", igualmente el literal d) del articulo 2° del Capitulo | de ia Ley n.® 28175 Ley Marco del

"Q“h ESPEC““\?\%/ Empleado Publico que sefiala; “Desempefiar sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia,
e laboriosidad y vocacion de servicio”,

De igual forma, incumplié los principios de fa Funcion Publica establecido en la Directiva n.° 002-
2018-GM-MDI “Cédigo de Etica de la Funcion Publica de la Municipalidad Distrital de
Independencia’, aprobado con Resolucion de Gerengia N.° 000012-2018-G M-MDI de 29 de enero
de 2018, 6.1.2. "Probidad: Actia con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés
general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por inferpésita persona’, e
incumplié los deberes de la funcién publica: 6.2.6 “Responsabilidad: Todo servidor publico de la
Municipalidad Distrital de independencia debe desempefiar sus funciones con sujecion a las normas internas
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municipales, debe conocer los documentos de gestion, ROF, MOF, CAP, Directivas, Reglamentos, que le
permitan desarrollar su trabajo con normalidad y conocimientos sus funciones especificas, para no cometer
errores, asumiendo con pleno respeto su funcién publica”.

De la misma manera, incumplié el 6.3.2 de la citada Directiva, cuya prohibicion establecio: “Obtener
ventajas indebidas Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para ofros, mediante el uso
de su cargo, auforidad, influencia o apariencia de influencia”.

Los hechos expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa, derivada del deber
incumplido prevista en la normativa anteriormente sefialada; asimismo, la presunta
responsabilidad penal por la existencia de elementos que denotan la comision de delito, dando
mérito al inicio del procedimiento administrativo a cargo de la Entidad y las acciones legales a
cargo de las instancias competentes, respectivamente.

Cyntia Tomasto Garcia, identificada con Documento Nacional de Identidad DNI n.® 09947088,
Gerente de Administracién Tributaria y Rentas, en el periodo comprendido del 1 de marzo de 2023
al 1 de abril de 2023, encargada mediante Resolucion de Alcaldia n.° 000083-2023-MD! de 1 de
marzo de 2023 {Apéndice n.° 6), y cese con Resolucion de Alcaldia n.° 000101-2023-MDI de 1
de abril de 2023 (Apéndice n.° 7); asimismo, en el periodo comprendido del 3 de abril de 2023 al
31 de julio de 2023, designada mediante Resolucién de Alcaldia n.* 000102-2023-MDI de 3 de
abril de 2023 (Apéndice n.° 10), y cese con Resolucion de Alcaldia n.° 000168-2023-MDI de 31
de julio de 2023 (Apéndice n.° 11); a quien se le notifico el Pliego de Hechos mediante la Cédula
de Notificacion Electronica n.° 00000002-2024-CG/2181-02-004 de 22 de octubre de 2024
(Apéndice n.° 33) y presentd sus comentarios o aclaraciones con documento sin denominacion y

LOEINDE, s/n de 31 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 33), en once (11) folios.

L0 GROLNS,, &

S 2%, Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por Cyntia
2 =2 Tomasto Garcia, se ha determinado que los hechos especificos con evidencias de irregularidad

'/ nohan sido desvirtuados en su totalidad, cuyo desarrollo consta en el Apéndice n.° 33, del Informe
>/ de Control Especifico.

En su condicién de Gerente de Administracion Tributaria y Rentas, por haber aceptado el encargo
=== y posterior designacion del cargo de confianza de Gerente de Administracion Tributaria y Rentas,
5 pese a que no acreditd la totalidad de la experiencia general ni especifica requeridos en el
©J%\ Reglamento de la Ley n.° 31419, “Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en
el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y
=] remocion, y otras disposiciones”; Clasificador de Cargos 2019 y Manual de Clasificar de Cargos

e 2023,

Ademas, por haber presentado el certificado de 28 de octubre de 2021 emitido a nombre de la
Municipalidad Distrital de Pacaraos, con el fin de acreditar labores profesionales en el periodo

..,gc- )\:Nér%@ , comprendido dgl 1 dqjuiio de 201? al 31de jylio de 2021, el mjsmo que carece dg \{eracidacl;'toda
[oF ‘P 57\ vez que, se e\{ldenclo que la sefiora Cytr}tla Tomasto Garcia solo brln'do se,rwclos ala 'c1tada
(g,; 3 En’tldad a través de dps ordenes de servicios cuyos pIa29§ fueron dg treinta qlas calendarios, es
g% ’ i}f més, de acuerdo a lo informado, no se encontrd informacion en el s|1stema, ni d_r)(_;umento alguno
\O/’Vf;io o N4 referente a algun vinculo laboral entre la MD de Pacaraos y la mencionada administrada.
NG

La citada funcionaria para el desempefio del cargo de Gerente de Administracion Tributaria y
Rentas ha transgredido entre otros, lo establecido en el numeral 2.2 del articulo 2° del Reglamento
de la Ley n.° 31419, “Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
ejercicio de la funcion piblica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y ofras
disposiciones”, que precisa: ‘Los/as funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacion y
remocion, tienen la obligacion de presentar, previo a su designacién o en el marco de la adecuacion al
presente Reglamento, la informacion que acredite el cumplimiento de los requisitos para el acceso a dichos
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cargos o puestos’; asimismo, el numeral 18.3 del articulo 18°, que sefiala.(...}, b) Experiencia general:
cuatro (04) afios; ¢) Experiencia especifica: tres (03) afios en temas relacionados a la gestion municipal,
gestion plblica y conduccion de personal {...)".

De la misma forma, lo establecido en el Clasificador de Cargos de 2019, aprobado con Resolucion
de Alcaldia n.° 000312-2019-MDI de 21 de noviembre de 2019; el cual establece como experiencia
en el puesto de Gerente: ‘(...). Experiencia General: {...). Cuatro (4) afios de experiencia en cargos
directivos, de gestion, asesoria o en actividades afines al cargo. Experiencia especifica: (...). Experiencia
en la administracion piblica no menor de cuatro (4) afios. En base a la experiencia requerida para ef puesto
(...), sefiale el tiempo requerido para el Sector Publico: Tres (3) afios”.

Asimismo, el Clasificador de Cargos de 2023, aprobado con Resolucion de Gerencia n.° 000012-
2023-GM-MDI de 22 de marzo de 2023, el cual precisa en relacion a la experiencia en el cargo de
Gerente de Administracion Tributaria y Rentas: “a). Experiencia general: Cuatro {04) afios en el sector
publico o privado, b). Experiencia especifica: Tres (03) afios en temas relacionados a la gestién municipal,
gestion pblica y conduccion de personal, de los cuales dos (02) afios deben ser en puestos o cargos de
direccion en el sector piblico o privado, o su equivalencia, y un (01) afio en el sector puiblica”.

Asi también, incumpli6 el numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.° 27815 Ley del Cédigo de Etica de
la Funcién Pablica que precisa “Todo servidor publico debe desarroliar sus funciones a cabalidad yen
forma integral (...).", igualmente el iteral d) del articulo 2° del Capitulo | de la Ley n.° 28175 Ley

Marco del Empleado Publico que sefiala: “Desemperiar sus funciones con honestidad, probidad, criterio,
eficiencia, laboriosidad y vocacién de servicio”.

De igual forma Incumplié los principios de la Funcion Publica establecido en la Directiva n.° 002-
DB 2018-GM-MDI “Codigo de Etica de la Funcion Publica de la Municipalidad Distrital de
Q%@L%Nsng% Independencia’, aprobado con Resolucion de Gerencia N.° 000012-2018-GM-MDI de 29 de enero

9'% de 2018, que establece en el 6.1.2. “Probidad: Actiia con rectitud, honradez y honestidad, procurando
= satisfacer ef interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpésita
persona” y el 6.1.4 “Idoneidad: Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicién esencial para
&l acceso y ejercicio de fa funcion publica (...)"; e incumpli6 los deberes de la funcién plblica: 6.2.6
‘Responsabilidad Todo servidor piblico de la Municipalidad Distrital de Independencia debe desempeiiar
sus funciones con sujecién a las normas internas municipales, debe conocer fos documentos de gestion,
ROF, MOF, CAP, Directivas, Reglamentos, que fe permitan desarrollar su frabajo con normalidad y
conacimientos sus funciones especificas, para no cometer errores, asumiendo con pleno respeto su funcion
ptblica”.

Los hechos expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa, derivada del deber
incumplido prevista en la normativa anteriormente sefialada; asimismo, la presunta
responsabilidad penal por la existencia de elementos que denotan la comision de delito, dando
merito al inicio del procedimiento administrativo a cargo de la Entidad y las acciones legales a
- cargo de las instancias competentes, respectivamente.

j "'5;10 \\\:\q‘o\. s r/i’é

I* ;‘g“ ’g;i e Carmen Rosa Gavidia Donayre, identificada con Documento Nagional de identidad DNI n.°

\%;% = 1y 43780967, Subgerente de Logistica, en el periodo comprendido del 1 de enero de 2023 al 25 de
\%%0 g}"" i julio de 2023, designada mediante Resolucién de Alcaldia n.2 000011-2023-MDI de 1 de enero de
"if"ij__ggpgc\m’ 2023 (Apéndice n.° 24), y cese con Resolucion de Alcaldia n.° 000160-2023-MDI de 25 de julie

de 2023 (Apéndice n.® 25); asimismo, como Subgerente de Servicios Generales, en el periodo
comprendido dei 4 de enero de 2023 al 7 de junio de 2023, encargada mediante Resolucion de
Alcaldia n.® 000032-2023-MDI de 4 de enero de 2023 (Apéndice n.° 28), y cese con Resolucion
de Alcaldia n.” 000142-2023-MDI de 7 de junio de 2023 (Apéndice n.° 29): a quien se le notifico
el Pliego de Hechos mediante la Cédula de Notificacion Electronica n.° 00000003-2024-CG/2181-
02-004 de 22 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 33) y presentd sus comentarios o aclaraciones

mediante carta n.° 002-2024-CRGD de 31 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 33}, en cuatro (4)
folios.
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Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por Carmen Rosa
Gavidia Donayre, se ha determinado que los hechos especificos con evidencias de irregularidad
no han sido desvirtuados, cuyo desarrollo consta en el Apéndice n.® 33, del Informe de Control
Especifico.

En su condicion de Subgerente de Logistica y Subgerente de Servicios Generales, por haber
aceptado la designacion y encargo de los cargos de confianza de Subgerente de Logistica y
Subgerente de Servicios Generales respectivamente, pese a no cumplir con la experiencia general
ni especifica requeridos en el Clasificador de Cargos 2019 y Manual de Clasificar de Cargos 2023,
gjercido funcion publica sin cumplir con el perfil requerido. '

La citada funcionaria en el desempefio del cargo de Subgerente de Logistica y Subgerente de
Servicios Generales, ha transgredido entre otros, lo establecido en el articulo 263° def Reglamento
de Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado con Decreto Supremo n.® 040-2014-PCM de 11
de julio de 2014, que precisa: “E/ servidor civil de confianza ingresa al servicio civil sin concurso publico
de ménitos. Debe cumplir con el perfil del puesto en funcién de conocimientos y experiencia (...)".

De la misma forma, lo establecido en el Clasificador de Cargos de 2019, aprobado con Resolucion
de Alcaldia n.° 000312-2019-MDI de 21 de noviembre de 2019; el cual establece como experiencia
en el puesto de Sub Gerente: %...). Experiencia General: Indique la cantidad fotal de afios de expefiencia
laboral, ya sea en el sector publico o privado. Tres (3} afios de experiencia de cargos de gestion, asesoria,
operafivo 0 en actividades afines al cargo. Experiencia especifica: A.) Indique el tiempo de expetiencia
requerida para el puesto en la funcion o la materia; ya sea en el sector publico 0 privado: Dos (2) afios de
experiencia en la administracion publica. {...)".

Asimismo, el Clasificador de Cargos de 2023, aprobado con Resolucion de Gerencia n.° 000012-
2023-GM-MDI de 22 de marzo de 2023, el cual precisa en relacion a la experiencia en el cargo de
Subgerente de Logistica y Subgerente de Servicios Generales: “Experiencia general. Tres {03} aios
en el sector publico o privado, Experiencia especifica: Dos (02} afios desarrollando funciones y/o cargos a
fines al cargo.

Asi también, incumpli el numeral 6 def articulo 7° de la Ley n.° 27815 Ley del Codigo de Etica de

= la Funcion Publica que precisa “Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en

Q%o INsT g forma integral (...).”, igualmente el literal d) del articulo 2° del Capitulo | de la Ley n.” 28175 Ley

§ 2. Marco del Empleado Publico que sefiala; “Desempenar sus funciones con honestidad, probidad, criterio,
. eficiencia, laboriosidad y vocacion de servicio”.

De igual forma, incumplié los principios de la Funcién Publica establecido en la Directiva n.® 002-
& A 2018-GM-MDI “Codigo de Etica de la Funcion Puablica de la Municipalidad Distrital de

G Independencia’, aprobado con Resolucion de Gerencia N.° 000012-2018-GM-MD! de 29 de enero
de 2018, 6.1.2, “Probidad: Actia con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés
general y desechando fodo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpbsita persona” Y el
6.1.4 “Idonsidad: Entendida como aptifud técnica, legal y moral, es condicién esencial para el acceso y
ejercicio de la funcion publica (...)"; € incumplid los deberes de la funcion plblica: 6.2.6
“Responsabilidad Todo servidor piblico de la Municipalidad Distrital de Independencia debe desempefiar
sus funciones con sujecion a las normas intemas municipales, debe conocer los documentos de gestion,
ROF, MOF, CAP, Directivas, Reglamentos, que le permitan desarrolfar su trabajo con normalidad y
conocimientos sus funciones especificas, para no cometer errores, asumiendo con pleno respeto su funcién

puiblica’.

Los hechos expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa, derivada del deber
incumplido prevista en la normativa anteriormente sefialada; asimismo, la presunta
responsabilidad penal por la existencia de elementos que denotan la comision de delito, dando
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mérito al inicio del procedimiento administrativo a cargo de la Entidad y las acciones legales a
cargo de las instancias competentes, respectivamente.

lil.  ARGUMENTOS JURIDICOS

- Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria, de la Iregularidad “La entidad encargé y designo en
cargos de confianza def segundo y tercer nivel organizacional, a directivos pablicos que no
cumplen con los requisitos minimos establecidos para dichos cargos, afectando la idoneidad y el
correcto funcionamiento de la administracion publica”, estan desarrollados en el Apéndice n.° 2,
del Informe de Control Especffico.

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la Irregularidad “La entidad
encargo y designo en cargos de confianza del segundo y tercer nivel organizacional, a directivos
publicos que no cumplen con los requisitos minimos establecidos para dichos cargos, afectando
la idoneidad y ef correcto funcionamiento de la administracién publica”, estan desarrollados en el
Apéndice n.° 3, del Informe de Control Especifico.

IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente

Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el
Apéndice n.° 1.

V.  CONCLUSION

S (':;/ = Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado

= IE " alaMunicipalidad Distrital de Independencia, se formula la conclusian siguiente:
7 ,f‘% BT, 1. ElSubgerente de Recursos Humanos, evalué de manera irregular el cumplimiento de los requisitos
"*~f€;_‘f.f;_ ;‘F—ff:f. para el cargo de Gerente de Administracion Tributaria y Rentas, encargando y designando en el
cargo a servidora, a pesar que no acreditdé el cumplimiento de los requisitos requeridos
T Reglamento de la Ley n.° 31419, Clasificador de Cargos 2019 y Manual de Clasificar de Cargos
,fgﬁ,&{,{@ }};‘,;( 2023, en cuanto a la experiencia general y especifica; ademas, posteriormente la citada servidora
NI @5 presentd para acreditar dos (2) afios de experiencia, un certificado emitido a nombre Ia
?;::‘1 25 Municipalidad Distrital de Pacaraos carente de veracidad; toda vez que, se evidencio que solo
5%, L brindo servicios a la citada Entidad a través de dos (2) ordenes de servicios con plazos de treinta
\%Z \g’? {30) dias calendarios respectivamente, y de acuerdo a lo informado por la referida Entidad, no se
N gspet encontro informacion en el sistema, ni documento alguno en el acervo documentario que acredite

alguin vinculo laboral. Asimisma, el Subgerente de Recursos Humanos, evalué de manera iregular
el cumplimiento de los requisitos para el cargo de Subgerente de Logistica y Subgerente de
Servicios Generales, emitiendo y suscribiendo informes, donde comunicaba que la servidora
propuesta cumplia con el perfil requerido, permitiendo que la referida servidora haya ejercido
funcion puablica sin cumplir con el perfil requerido en el Clasificador de Cargos 2019 y Manual de
Clasificar de Cargos 2023; ademés, aceptd y ejercié los citados cargos de confianza sin cumplir
con la experiencia, afectando la idoneidad y el correcto funcionamiento de la administracion
piblica.

(Irregularidad n.° 1)

Informe de Control Especifico n.° 030-2024-2-2481-SCE

Periodo: 1 de enero de 2023 al 31 de julio de 2023 HIK:



"“@CONTRALOR(A

o GENERAL DIE LA REPUBLICA DEL PERU

Pagina 38 de 40

Vi,

RECOMENDACIONES.
Al Titular de 1a Municipalidad Distrital de Independencia:

1. Realizar las acciones tendentes a fin que el 6rgano competente efectie el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores plblicos de la
Municipalidad Distrital de Independencia comprendidos en los hechos observados del presente
Informe de Control Especifico, de acuerdo a las normas que regulan la materia.

{Conclusion n.® 1)

A la Procuraduria Publica de la Contraloria General de la Republica:

2. Iniciar las acciones penales contra los funcionarios y servidores comprendidos en los hechos de
la irregularidad 1 del informe de Control Especifico con la finalidad que se determinen las
responsabilidades que correspondan.

(Conclusioén n.° 1)

A la Procuraduria Publica Especializada en Delitos de Corrupcion:

3. Iniciar las acciones penales contra la funcionaria comprendida en los hechos de la irregularidad
1 del informe de Control Especifico con la finalidad que se determine las responsabilidades que
correspondan.

(Conclusion n.® 1)

VI APENDICES
ﬁ,‘%o‘i" D&y,
'"@Z;,o*" '”S’sz% Apéndice n®1; | Relacion de personas comprendidas en | irregularidad.
ol (a)
%( S? %% Heondics 52 Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta
) @ "1‘7/ P ~ © |alapotestad sancionadora de la Contraloria.
%—O Q\ F { 4 . D = . [N . vd d |
W_gﬂ o4 Apéndice n.° 3: | Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal.
= .+ o4 |Fotocopia certificada del memorando n.® 000283-2023-GM-MDI de 28 de febrero de
Apéndice n.? 4; 2023
WOEF: - [ Fotocopia certificada del informe n.° 000385-2023-SGRH-GAF-MDI de 1 de marzo
cosoninstzdsy | Apéndice n® 5 de 2023
/ ‘T:‘Q,;a\\‘ “(,l:j‘.( e 2023.
(1= e[ .. | Fotocopia certificada de la Resolucion de Alcaldia n.° 000083-2023-MDI de 1 de
"\"i % | |Apéndice 026 | o de 2023,
%o S . . oo |Fotocopia certificada de la Resolucion de Alcaldia n.2 000101-2023-MDI de 1 de abril
Apéndice n.° 7 de 2023
. oq |Fotocopia certificada del memorando n.’ 000379-2023-GM-MDI de 3 de abril de
e Apéndice n.° 8 2023
P \‘;“l. ¥ ¥ .
,,;féz@““‘s”ff/c/‘é‘:; Avéndice nog: | Folocopia certficada del informe n. 000606-2023-SGRH-GAF-MDI de 3 de abril de
IS8 W ka2 PENCICE =51 2023 y sus adjuntos.
'Kﬁ% &/ - »1n. | Fotocopia certificada de la Resolucion de Alcaldia n.? 000102-2023-MDI de 3 de abril
ok, & Apéndice n.210: | 4 o009
NG : :
e ESERS o+ o4 |Fotocopia certificada de la Resolucion de Alcaldia n.° 000168-2023-MD! de 31 de
= Apéndice n.* 11: julio de 2023,
Fotocopia certificada del oficio n.® 000008-2024-ORH-OGAF-MDI de 16 de enero de
Apéndice n.° 12: |2024; y fotocopias simples del legajo personal de Cyntia Tomasto Garcia, en la parte
pertinente a la experiencia profesional.
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Fotocopia certificada de la Resolucion de Alcaldia n.° 000312-2019-MDI de 21 de
Apéndice n.° 13: | noviembre de 2019 y fotocopia certificada del Clasificador de Cargos, en la parte
pertinente de identificador del puesto: Gerente y Sub Gerente.
Fotocopia certificada de la Resolucion de Gerencia n.° 000012-2023-GM-MDI de 22
Aoéndice n.° 14: de marzo de 2023 y fotocopia simple del Manual de Clasificador de Cargos, en la parte
P " | pertinente: Gerente (a) de Administracion Tributaria y Rentas; Gerente (a) de Logistica
y Subgerente (a) de Servicios Generales.
Andndisatn 85 Fotocopia simple del informe de visita de control n.® 013-2023-0C1/2181-SVC de 26
P | de julio de 2023; en la parte pertinente de la situacion adversa n.® 1. ,
Apendice n.° 16: | Fotocopia certificada del informe n.° 000022-2023-GM-MDI de 7 de agosto de 2023.
Apéndice n.° 17: Egtggggla certificada del informe n.® 000211-2023-ORH-OGAF-MDI de 4 de agosto
Apéndice n.” 18 | Fotocopia simple del certificado de 28 de octubre de 2021,
Apéndice n.° 19: | Fotocopia simple del oficio n.° 186-2024/MDP de 23 de mayo de 2024,
g . TR
Apéndice n.® 20: zgjpﬁﬁfop:a simple del informe n.° 069-2024-GAF/MDP de 16 de mayo de 2024 y sus __
Apéndice n.° 21: | Fotocopia simple del oficio n.® 317-2024/MDP de 18 de setiembre de 2024.
Apéndice n.° 22: | Fotocopia certificada del informe n.° 000002-2023-GM-MDI de 1 de enero de 2023,
sndica n 0 92 | FOtOCOpIa certificada del informe n.° 000010-2023-SGRH-GAF-MDI de 1 de enero de
Apendice: n.® 23: 2023 y sus adjuntos.
B, Apéndice n.° 24: ggtggggta certificada de la Resolucion de Alcaldia n.° 000011-2023-MDI de 1 de enero
2l Apéndice n.® 25: thcz)gggla certificada de la Resolucion de Alcaldia n.° 000160-2023-MDI de 25 de julio
S/ Apéndice n.° 26: | Fotocopia certificada del informe n.° 000004-2023-GM-MDI de 3 de enero de 2023.
Apéndice n° 27- Sgé%copla certificada del informe n.® 000031-2023-SGRH-GAF-MD! de 3 de enero de
i Fotocopia certificada de la Resolucion de Alcaldia n.° 000032-2023-MDI de 4 de
4] .
APRIICE Hed enero de 2023.
o Fotocopia certificada de la Resolucién de Alcaldia n.° 000142-2023-MDI de 7 de
0 '
apendice g junio de 2023.
Fotocopia certificada del oficio n.° D000083-2024-ORH-MDI de 18 de junio de 2024,
Apéndice n.° 30: |y fotocopias simples del legajo de Carmen Rosa Gavidia Donayre, en la parte
pertinente a la experiencia profesional.
Apendice n°31: | Fotocopia certificada de Ia Resolucion de Alcaldia n.° 000003-2023-MDI de 1 de
2\ enero de 2023.
> , ; .
' sndice no 39~ | Fotocopia certificada de la Resolucion de Alcaldia n.° 000127-2023-MDI de 19 de
< Apéndice n.* 32: mayo de 2023,
a) Cédulas de notificacion a las personas comprendidas en la irregularidad
- Cedula de nofificacion electronica n.° 00000002-2024-CG/2181-02-004 de 22
de octubre de 2024 y sus adjuntos.
- Cédula de notificacion electronica n.° 00000003-2024-CG/2181-02-004 de 22
Apéndice n.° 33: de octubre de 2024 y sus adjuntos.
- Cédula de notificacion n.° 003-2024-CG/OCI-SCE-MDI de 22 de octubre de
2024 y sus adjuntos.
b) Fotacopias fedateadas y simples de los comentarios o aclaraciones presentados
por las personas comprendida en la irregularidad.
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- Documento sin denominacién recibido el 31 de octubre de 2024 de Cyntia
Tomasto Garcia y sus adjuntos.
- Carta n.° 002-2024-CRGD de 31 de octubre de 2024, presentada por Ia sefiora
Carmen Rosa Gavidia Donayre
- Correo electronico de 4 de noviembre de 2024 de Victor Naranjo Caceres y sus
adjuntos.
¢) Evaluacién de comentarios o aclaraciones elaborada por la Comision de Control,
por cada uno de los involucrados.

Fotocopias fedateadas de la hoja informativa n.® 001-2024-OCI-CGR/MDI-SCE-4-
Apéndice n.° 34: | CCC de 22 de octubre de 2024 y sus adjuntos para efectuar la notificacion del Pliego
de Hechos; a través, de correo electronico.

Fotocopia certificada de la Ordenanza n.® 000403-2019-MDI de 29 de octubre de 2019
y Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF de la Municipalidad Distrital de

NETTp—
Apérdice 0. 35: independencia, en la parte pertinente: Articulo 72°.- Funciones de la Subgerencia de
Recursos Humanos. :
Fotocopia certificada de la Ordenanza n.° 000460-2023-MDI de 18 de mayo de 2023
T Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF de la Municipalidad Distrital de
P % |Independencia, en la parte pertinente: Articulo 53°- Funciones de la Oficina de
Recursos Humanos.
" JETE@\ _ __Independencia, 20 de noviembre de 2024
/ROt s, & Z9E INDE
s %% , A S N
e ¢ E8 6 = (25 ey
\Z9 8 = @ 4 fl & o
(= 1y, : 7 \EES 7
L Sl A %o Sy / :
"WPERE"" " pedro Elmer Tarazona Chicmana N4 seperecots Claudio Cardenas Cortez
Supervisor o i Jefe de Comisién
e WDELLy
: "{)%\?‘Q\ANS T/f':'/ )
s§ %3)
&, o =
. Z oL -
\ (%15%'0 \‘f‘%”’
\.\Qiif‘: \E_S'%Q}" Cinthya Yvette Martinez Carbonel

Abogado

LA JEFA DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
INDEPENDENCIA que suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo
a su aprobacion. '

Independencia, 20 de noviembre de 2024
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Independencia, 20 de noviembre de 2024

OFICIO N° 143-2024-OCI-CGR/MDI

\vrz| MUNICtPALIDAD DE INDEPENDENCIA
Sefior: ';3.-,- OFICINA Di_‘: EEICOI‘ [g;cgﬁc\)o \‘GES1n-/CI>'4 Bolcu.‘.'.an;'.
Alfredo Reynaga Ramirez s
Alcalde )
Municipalidad Distrital de Independencia @ 20 NOV. (202" T v
Aventda Tupac Amaru Km. 4.5 = = g
idepentioniteLima.Libe REGISTRO AUXILIAR DE TRANITE DOCUMENTARIO

Horgs ——Folios: Exp._N°:

ASUNTO  : Remite informe de Control Especifico n.® 030-2024-2-2181-S ChreoRddadel presente no s sefal de conformidad

REF. . a) Oficio n.° 115-2024-0OCI-CGR/MDI de 23 de setiembre de 2024
b) Directiva n.° 007-2021-CG/NORM *“Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.® 134-2021-
CG, de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

Me dirijo a usted con relacion al documento de referencia a), mediante el cual se comunicd
el inicio del Servicio de Control Especifico al “Cumplimiento de requisitos en la designacion en cargos de
confianza de directivos publicos” en la Municipalidad Distrital de Independencia’.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico n.® 030-2024-2-2181-SCE, que se adjunta al
presente en cuatrocientos catorce (414) folios, en la que recomienda disponer el inicio del procedimiento
administrativo a los funcionarios y servidores publicos involucrados en los hechos con evidencias de
irregularidad, debiendo informar al Organo Control Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Finalmente, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha sido
remitido a la Contraloria General de la Republica y a la Procuraduria Publica Especializada en Delitos de
Corrupcion, para el inicio de las acciones legales penales por las irregularidades identificadas en el referido
Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

Firmado digitalmente por ALVARADO
g \ ESPINOZA Beatriz FAU 20131373972
s

Motivo: Soy el autor de' decumento

CONTRALORTA Focna 20415024 08 £0:48 05,00
A ANE R g3

Beatriz Alvarado Espinoza
Jefa del Organo de Control Institucional
Municipalidad Distrital de Independencia

OCIMDI
BAE/cce

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”
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CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000004-2024-CG/2181-02-004

DOCUMENTO
EMISOR

DESTINATARIO

ENTIDAD SUJETA A
CONTRQOL

DIRECCION

TIPO DE SERVICIO
CONTROL
GUBERNAMENTAL O -
PROCESO
ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS

OFICIO N° 143-2024-OCI-CGR/MDI

: CLAUDIO CARDENAS CORTEZ - JEFE DE COMISION -

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS EN LA DESIGNACION EN
CARGOS DE CONFIANZA DE DIRECTIVOS PUBLICOS -
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

. ALFREDO REYNAGA RAMIREZ
: MUNICIPALIDAD DE INDEPENDENCIA

. CASILLA ELECTRONICA N° 20131373661

SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL
ESPECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD

© 414

Sumilla: LA ENTIDAD ENCARGO Y DESIGNO EN CARGOS DE CONFIANZA DEL SEGUNDO Y
TERCER NIVEL ORGANIZACIONAL, A DIRECTIVOS PUBLICOS QUE NO CUMPLEN CON LOS
REQUISITOS MINIMOS ESTABLECIDOS PARA DICHOS CARGOS, AFECTANDO LA IDONEIDAD
Y EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

Se adjunta lo siguiente:

1. oficio 143-2024 (Visto)

2. informe

3. Apendice 1-8

4. Apendice 9-14[F]
5. Apendice 15-32
6. Apendice 33-36

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico archivado por fa Contraloria General de la ; ;

Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser conirastadas a través de la siguie‘nte
direccion web: httpstfverificadoc.contraloria.gob.pefecasilla e ingresando el siguiente cddigo de verificacion:

TIVIZXT
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electrénicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : OFICIO N* 143-2024-OCI|-CGR/MDI

EMISOR : CLAUDIO CARDENAS CORTEZ - JEFE DE COMISION -
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS EN LA DESIGNACION EN
CARGOS DE CONFIANZA DE DIRECTIVOS PUBLICOS -
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

DESTINATARIO . ALFREDO REYNAGA RAMIREZ

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL MUNICIPALIDAD DE INDEPENDENCIA

Sumilla:

LA ENTIDAD ENCARGO Y DESIGNO EN CARGOS DE CONFIANZA DEL SEGUNDO Y TERCER
NIVEL ORGANIZACIONAL, A DIRECTIVOS PUBLICOS QUE NO CUMPLEN CON LOS
REQUISITOS MINIMOS ESTABLECIDOS PARA DICHOS CARGOS, AFECTANDO LA IDONEIDAD
Y EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

Se ha realizado la notificacion con el deposito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20131373661:

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000004-2024-CG/2181-02-004

2. oficio 143-2024 (Visto)

3. Informe

4. Apendice 1-8

5. Apendice 9-14[F]

6. Apendice 15-32

7. Apendice 33-36

NOTIFICADOR : CLAUDIO CARDENAS CORTEZ - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE INDEPENDENCIA-LIMA - CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la !
Repdblica, aplicanda lo dispuesto por el Arl. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguisnte
direccion web: https:/iverificadoc.contraloria.gob.pefecasilla e ingresando el siguiente codiga de verificacion:
7POVFDH




