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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 014-2024-2-2181-SCE
“DESIGNACION DE SERVIDORA EN CARGO DE CONFIANZA”

PERIODO: 02 DE ENERO DE 2023 AL 30 DE JUNIO DE 2023

ANTECEDENTES

. Origen

El servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Municipalidad Distrital de
Independencia, en adelante “entidad”, corresponde a un servicio de control posterior programado en
el Plan Anual de Control 2024 del Organo de Control Institucional (OCI), registrado en el Sistema de
Control Gubernamental — SCG, con la orden de servicio n.° 2-2181-2024-002, iniciado mediante Oficio
n.° 045-2024-OCI-CGR/MDI de 23 de abril de 2024, en el marco de lo previsto en la Directiva
n.° 007-2021-CG/NORM *“Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”
aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y sus
modificatorias.

. Objetivo

Determinar si el proceso de designacion y aceptacion del cargo de confianza se realizaron dando
cumplimiento a la normativa aplicable y a las disposiciones internas vigentes.

. Materia de Control y Alcance

Materia de Control

La materia de control del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad
comprende el proceso de designacion de servidora en cargo de confianza en la Municipalidad Distrital
de Independencia, siendo que la Entidad designé en cargo de confianza a directivo publico que no
cumplia con los requisitos minimos exigidos en los clasificadores de cargos aprobados por la Entidad,
toda vez que de la revision y anlisis a la documentacion que sustenta el legajo personal de la
servidora que desempefi6 el cargo de confianza de Subgerente de Desarrollo Urbano, proporcionado
por la Oficina de Recursos Humanos, asi como, informacion proporcionada por otras, entidades, se
verificd que el 3 de enero de 2023, con la opinion favorable del Subgerente de Recursos Humanos
fue designada en dicho cargo de confianza, a pesar de no cumplir con los requisitos minimos del perfil
de puesto, establecidos en los Clasificadores de Cargos aprobados con Resoluciones de Alcaldia n.°
000312-2019-MDI y 00012-2023-GM-MDI de 21 de noviembre de 2019 y 22 de marzo de 2023,
respectivamente; no obstante a no cumplir con los requisitos exigidos en el perfil de puestos de la
Entidad, dicha servidora acepté y desempefio funciones en el cargo designado, lo que afectt la
idoneidad y el correcto funcionamiento de la administracion publica.
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Alcance

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad comprende el periodo de 02 de
enero de 2023 al 30 de junio de 2023, correspondiente a la revision y anlisis de la documentacion
relativa al hecho con evidencia de presunta irregularidad.

. De la entidad o dependencia

La Municipalidad Distrital de Independencia fue creado como parte de la Provincia de Lima, mediante

Ley n.° 14965 de 16 de marzo de 1964; el local principal de la Municipalidad se encuentra ubicado en
la Av. Tipac Amaru Km. 4.5 - Independencia.

La Municipalidad es un gobierno local promotor del desarrollo distrital, que emana de la voluntad
popular. Tiene personeria juridica de derecho publico con autonomia politica, economica y
administrativa en los asuntos municipales de su competencia.

A continuacion se muestra la estructura organica grafica de la Municipalidad Distrital de
Independencia:

Imagen n.° 1
Organigrama estructural de la Municipalidad Distrital de Independencia
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En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental aprobadas con
Resolucion de Contraloria n.® 295-2021-CG, la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control
Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.°
134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias, asi como el marco normativo que regula la
notificacion electronica emitida por la Contraloria se cumplié con el procedimiento de notificacion del
Pliego de Hechos, a las personas comprendidas en los hechos con evidencias de presunta
irregularidad a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.

Se debe precisar que, no habiendo sido posible realizar el procedimiento de notificacion electrénica a
Victor Francisco Naranjo Caceres, se optd por la notificacion via correo electronico a solicitud del
citado ex servidor, cuya razén fundamentada y conformidad respectiva se adjunta en el Apéndice n.°
12; cumpliéndose con la notificacion del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en éstos, a
fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.

ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

LA ENTIDAD DESIGNO EN CARGO DE CONFIANZA A DIRECTIVO PUBLICO QUE NO CUMPLIA
CON LOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS EN EL CLASIFICADOR DE CARGOS APROBADO POR
LA ENTIDAD, QUIEN ACEPTO Y EJERCIO DICHO CARGO, AFECTANDO LA IDONEIDAD Y EL
CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.

De la revision efectuada a los documentos que obran en el legajo personal de Pamela Elizabeth
Cochachin Garcia, proporcionada por la Oficina de Recursos Humanos con oficio n.° 00133-2023-ORH-
OGAF-MDI de 14 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 4), se advirtio que la mencionada servidora, fue
designada como Subgerente de Desarrollo Urbano sin cumplir con los requisitos minimos establecidos
en el Clasificador de Cargos de 2019, aprobado con Resolucion de Alcaldia n.° 000312-2019-MDI de 21
de noviembre de 2019 (Apéndice n.° 5), asumiendo dicho cargo, lo cual afectt la idoneidad y el correcto
funcionamiento de la administracion publica.

De acuerdo a los documentos contenidos en el legajo personal de la citada servidora, ademas de ocupar
el cargo de Subgerente de Desarrollo Urbano, también estuvo encargada de la Subgerencia de Gestion
de Riesgo de Desastres y de la Subgerencia de Gestion de Desarrollo Econémico y Gestion Turistica, tal
como se detalla:

Cuadron.° 01
Resoluciones de designacion, encargatura y cese de Pamela Elizabeth Cochachin Garcia
DESIGNACION ENCARGATURAS
DESIGNACION CESE ENCARGATURA CESE
N° RESOLUCION N°RESOLUCION/ | N°RESOLUCION / N° RESOLUCION /
I FECHA GARGO FECHA FECHA AEY FECHA
" Subgerente de Gestion de °
R.A. n.° 086-2023-MDI oo R.A.n.° 0107-2023
de 2/03/2023 Desarrollo Econdmicoy | iy de 1010412023
RA.n.°022-2023- | Subgerente de Gestion Turistica
MD 1 D
HebL0zs | Desemlo lihano RA.n.° 031-2023-MDI | Subgerente de Gestion de
de 3/01/2023 Riesgo de Desastres
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DESIGNACION ENCARGATURAS e
DESIGNACION CESE ENCARGATURA CESE
N° RESOLUCION N° RESOLUCION / N° RESOLUCION / N° RESOLUCION /
I FECHA LANCD FECHA FECHA Ganee FECHA
Continuidad de la
designacién como
Subgerente de @ Continuidad de la s
i RA.n* 134-2023- | Obras Privadasy | oot 0150 | RA.n* 134:2023:MDI | encargalura como RMA[')I"(',G%’;Z&?‘
) Dé‘ MDI de 2/06/2023 | Catastro (antes 31/01/2024 de 2/06/2023 Subgerente Gestion de
ONTROL /5 Subgerencia de Riesgo de Desastres
2% Desarrollo
2 ml Urbano)

5 Fuente: Legajo de Pamela Elizabeth Cochachin Garcia

/} /| Elaborado por: Comision de Control

S
SC{PER\J\5° Cabe precisar que las resoluciones de alcaldia detalladas en el cuadro precedente, se encuentran
suscritas por el secretario general y el alcalde de la Municipalidad y cuentan con el sello de V°B® de la

0 DE // Gerencia Municipal y la Subgerencia de Recursos Humanos.

§<:: BT
3¢ §= . , : :
= },{ 5 Pamela Elizabeth Cochachin Garcia, fue designada como subgerente de Desarrollo Urbano con la
o b\\{/ Resolucion del Alcaldia n.° 022-2023-MDI de 3 de enero de 2023 (Apéndige n.° 14), segln el
~E0ecoWS " considerando de dicha resolucion, la designacion se sustentd en la evaluacion efectuada por el
subgerente de Recursos Humanos, Victor Francisco Naranjo Caceres, quien emitio y suscribio el informe

%OOE IND n.° 00019-2023-SGRH-GAF-MDI de 2 de enero de 2023 (Apéndice n.° 6), que fue dirigido al Gerente
QQQ\\

<o e 3 : S :
‘ROLW%% Municipal, sefialando que anexa las fichas de evaluacion curricular, las cuales muestran los datos

generales de la Entidad del cargo y los requisitos evaluados, entre ellos los siguientes:

Cuadro n.° 02

Matriz anexa al informe n.® 00019-2023-SGRH-GAF-MDI (Ver apéndice n.° 7),Lu “
Be : s e st Obée“%,a‘c[o,ri"

Nivel de gobierno Local

Tipo de Entidad Municipalidad Distrital

Tipo de Distrito (para Gobierno Local) Tipo A0

Nombre de la Entidad , Municipalidad de Independencia
- s generales del cargolpuesto

Nivel Organizacional Tercer nivel

Naturaleza de Organo Organo de Linea

Directivo/a publico/a Funcionario/a publico/a o directivo/a publico/a
Tipo de Cargo/Puesto (segln normativa) | SUBGERENTE

Nombre del Cargo/Puesto especifico Sub gerente de Desarrollo Urbano

Nombre del servidor/a publico/a Pamela Elizabeth Cochachin Garcia

Numero de Documento de Identidad 47210972

Nacionalidad

Documento de designacion

Fecha de inicio en el cargo

uue
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Grado de bachiller o titulo profesional
otorgado por universidad; o titulo
profesional o de segunda especialidad
en institutos F? ;.scuelas de educagién Bachiller de
superior, (blicos o privados, . .
nacionales o extranjeros, reconocidos NO APLICA Arquitectura 9 NO Si
de conformidad con la Ley 30512, Ley (27105/2016)
de institutos y escuelas de educacion
superior y de la carrera publica de sus
entes

Fuente: Resolucion del Alcaldia n.° 022-2023-MDI
Elaborado por: Comision de Control

Cuadro n.° 03
nexa al informe . ° 00019-2023-SGRH-GAF-MDI

Matriz anexa al informe n. ° 00019-2023-SGRH-GAF-MDI (Ver apér

o/

“Sug R LGREASTooOTI M| = o e |5 s i T Se aplica el numeral 4.5 del art. 4 de la Ley 5
s e ios e inspecci técnicas de 11/03/2022 3111212022 N° 31419 Se considera experiencia en
Di strhar] deics seguridad en edificacion estion publica
Olivos Especialista en licenci ; NO SE ANEXA CONSTANCIA / Se aplica el
anuncios e inspecciones técnicas de 110172019 11/03/2022 3 12(10 numeral 4.5 del art. 4 de la Ley N° 31419 Se
seguridad en | edificacion considera experiencia en gestion publica
Municipalidad E Se aplica el numeral 4.5 del art. 4 de la Ley
Distrital de Santa = 3/10/2016 28/02/2018 13 114125 N° 31419 Se considera experiencia en
Antta Técnico 8l 8l gestion pubiica
P":’;ﬁg:md NO SE ANEXA CONSTANCIA / Se aplica el
T PT PRACTICANTE 1410312016 1104/2016 00|18 numeral 4.5 del art. 4 de la Ley N° 31419 Se
Rggjlbn La Libertad considera experiencia en gestion publica
Gobierno Regional Se aplica el numeral 4.5 del art. 4 de la Ley
de la Libertad - PRACTICANTE 6/0212014 2710612014 1 | o |42 N° 31419 Se considera experiencia en
GRLL gestion publica
s Total
30 DE A M D
\)OEQNTRW%)‘% Experiencia general 5 10 4
q‘?‘oé" ‘5};}% Experiencia especifica en la funcién o 5 10 4
[3F5 =) materia
Zz2 g te: Resolucion del Alcaldia n.° 022-2023-MDI
\ %O it rado por: Comision de Control
G Wl
Eoecone® Cuadro n.° 04
Matriz anexa al informe n.° 00019-2023-SGRH-GAF-MDI (Ver apéndice n.° 7)
Resultados
ZOE IND,
ZOORoLREAR
/RLis
3
Lo " %xperiencia general | Cinco (5) afios 5|10 | 4 NO Sl
D & l
A > Cinco (5) afios de experiencia especifica
20| ’ A 2
\ ‘&fi en temas relacionados a la gestion
A o[ Experiencia especifica | municipal, gestion publica y conduccion
o Exp p pal, g piblica y condu
NEsp EQP}' en la funcion o materia | de personal en el sector piblico o privado, 5 10]4 No S
pudiendo ser estos parte de los cinco (5)
anos de experiencia general.

. 007
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Equivalencia de la NO APLICA
experiencia especifica 0 0 0
en la funcién o materia
Experiencia especifica NO APLICA 0 0 0

en el puesto o cargo

Equivalenciadela00 0

experiencia especifica NO APLICA 0 0 0
en el puesto o cargo
Experiencia especifica NO APLICA 0 0 0

en el sector publico

~==..Fuente: Resolucion del Alcaldia n.® 022-2023-MDI

) \!Slaborado por: Comision de Control

SO

Con base en la evaluacion realizada, el subgerente de Recursos Humanos, Victor Francisco Naranjo

Z "j‘Céceres, emiti6 y suscribio el informe n.° 00019-2023-SGRH-GAF-MDI de 2 de enero de 2023 (Ver

* ~ ~apéndice n.° 6), en el cual informé al Gerente Municipal, sobre la evaluacion curricular de propuesta para

... \">/ el cargo de Subgerente de Desarrollo Urbano, sefialando textualmente lo siguiente: (...) se ha realizado

A _’5 -~ la evaluacion de la Bachiller en Arquitectura PAMELA ELIZABETH COCHACHIN GARCIA quien de la
revision de los documentos de verificacion cuenta con la experiencia general y especifica (segtin cuadro)

/6\2 i y de no incurrir en impedimento para el acceso de la funcion publica requlada en el numeral 18.1; 18.3

%\“ROL /fé‘p del Art. 18 y numeral 28.1, 28.2, 28.3 del Articulo 28 del D.S. n.° 053-2022-PCM - Reglamento de la Ley

v 2% n.° 31419 cumple con los requisitos para designacion de la SUB GERENTE DE DESARROLLO URBANO,

establecidos en la normatividad vigente, lo que hago de su conocimiento para los fines y consideraciones
: del caso. (...)".

Al respecto, se debe precisar que, de acuerdo al Clasificador de Cargos de la Municipalidad Distrital de
Independencia, aprobado por Decreto de Alcaldia n.® 312-2019-MDI de 21 de noviembre de 2019 (Ver
apéndice n.° 5), el cual se encontraba vigente del 22 de noviembre de 2019 al 22 de marzo de 2023,

/\;\\?(%g“?;oz/%ﬁ para el cargo de Subgerente de Desarrollo Urbano, se establecié como requisitos minimos los siguientes:
1 2.
:§§ et Cuadro n.° 05
S% }& 55 : Matriz anexa al informe n.° 00019-2023-SGRH-GAF-MDI (Ver apéndice n.° 7),
\é\ X Requisitos segun Clasificador de Cargos 2019'
%50 v~/ | Formacién Académica

DE comS™- A) Nivel Educativo:

Universitaria completa

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos:
Titulo profesional universitario y/o bachiller con estudios afines a la especialidad
()

E) Alternativa:
Poseer una combinacion equivalente de formacion técnica o universitaria en gestion piblica, excepto a los empleados
de confianza que por la naturaleza de la funcion deban acreditar su titulo profesional, como el caso de la Sub
Gerente de Tesoreria, Sub Gerente de Contabilidad, Sub Gerente de Desarrollo Urbano, Sub Gerente de
Infraestructura y Ornato y Sub Gerente de Desarrollo Urbano.

Conocimiento

B) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menor de 90
horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
Especialista en Gestion Publica y/o materias relacionadas al puesto (NO menos de 12 horas, pudiendo ser 8 horas si son
organizados por un ente rector en el marco de su competencia).

1 Aprobado con Resolucién de Alcaldia n.° 312-2019-MDI de 21 de noviembre de 2019.

uus



~ GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

/< ) CONTRALORIA

Péagina 9 de 26

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

z\ Tres (3) afios de experiencia en cargos de gestion, asesoria, operativo o en actividades afines al cargo.
i| Experiencia Especifica
A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia; ya sea en el sector publico o privado:
Dos (2) afios de experiencia en la administracion publica.
C) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:
Especialista.

*Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto:
Experiencia en conduccion de personal.

Fuente: Clasificador de Cargos de 2019
Elaborado por: Comision de Control

| a) De la Formacién Académica:

De la revision a la documentacion contenida en el legajo de Pamela Elizabeth Cochachin Garcia, se
evidencié que cuenta Unicamente con el grado académico de Bachiller en Arquitectura, sin haber
obtenido hasta la fecha el titulo profesional respectivo. Si bien el clasificador de cargos para el puesto
de subgerente sefiala como requisito contar con Titulo profesional y/o bachiller con estudios afines a
la especialidad; existe una excepcion expresa que precisa que, para el cargo de Subgerente de

/ol DE /4, Desarrollo Urbano, necesariamente se debe acreditar el titulo profesional, requisito que la citada
/S DCONTRO, /O _ )
I KON servidora no cumplia.
/o3 2z
= 25 . 4% i 3 i Foh .

2% }/ £ =2 Al respecto, segln informacion registrada en el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos
N s/ Profesionales de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU),
3 4 4 . ’ ’ . . . . .

NZ0e cone™ Pamela Elizabeth Cochachin Garcia, identificado con DNI n.* 47210972, registra el grado académico

de Bachiller en Arquitectura con fecha 27 de mayo de 2016, tal como se muestra en la imagen
siguiente:

Imagen n.° 2
Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales

Resultado

BACHILLER EN ARQUITECTURA

GARCIA, PAMELA Fecha de diploma: 27/05/16
DNI 47210072 Modolidod de estudios: PRESENCIAL

feche matricule: 17/03/20014
Fecho egreso: 15/09/2015

Fuente: Consulta en linea SUNEDU.

Dicha informacién fue corroborada por la Superintendencia Nacional de Educaciéon Universitaria —
SUNEDU, con oficio n.® 0139-2014-SUNEDU-02-15-02 de 11 de enero de 2024 (Apéndice n.° 7),
mediante el cual informa textualmente lo siguiente: “(...) De la verificacion efectuada en la Base de
Datos del RNGT, se constata que, a la fecha, obra inscrita, un grado académico a nombre de la
ciudadana PAMELA ELIZABETH COCHACHIN GARCIA, identificada con DNI N.° 47210972
conforme al siguiente detalle: (...)

Fecha de otorgamiento | Fecha de inscripcion

Grado o titulo Institucién (Resolucién) en el registro

009
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Bachiller en Arquitectura Fecha de Diploma: S ; Resolucion N° 2792-
27005/2016 Modalidad de estudios: Xr’,’t’;’,‘fg f’gifep g";’gfu 2016-R-UPAO 8007/2016
PRESENCIAL g 27/05/2016

)‘\\ Asimismo, fue corroborada por la oficina de Secretaria General de la Universidad Privada Antenor

‘_t}; Orrego — UPAQ, con oficio n.° 1-2024-SG-UPAO de 3 de enero de 2024, mediante el cual trasladé el
: ;‘-’/« informe n.° 1-2024-GyT-SG-UPAO de 2 de enero de 2024 (Apéndice n.° 8) , emitido por el jefe de la
$ L ieets ?»/ seccion de grados Yy titulos de dicha casa universitaria, en el cual informa que Pamela Elizabeth
N R 3 i Cochachin Garcia, realizd estudios en la universidad UPAO, obteniendo el grado de bachiller en
Arquitectura mas no el titulo profesional de Arquitectura, mostrando el siguiente detalle:

.

Imagen n.® 3
. Registro de grados y titulos de Universidad Privada Antenor Orrego

N\

O DE Il
?(*ngoL we

N
2%

A %::@L \ Grado Académico de Bachiller
i e - Facultad: Arquitectura, Urbanismo y Artes
Z% (}/,z? 3/ Programa de Estudio: Arquitectura™
\Z * Modalidad de Estudios: Presencial
\S’OPE RV\‘BOQ\ Perlodo de Estudios: Desde el 17/03/2008 hasta el 21/07/2015
Consejo Directivo: 27 de mayo de 2016
libfo: 100. .
9 DE 1y, E°,“°' gl : ;
/SRR 6digo Diploma: A046_003259
O?E;?% /5;;2: Resoluciéri-Régtoral N°: 2792-2016-R-UPAO
| o= ) T Fecha de Expedicion del Diploma: 27 de mayo de 2014
a\%% }& § Jé Fuente: Oficio n.® 1-2024-SG-UPAO
\\\@505 Cw\%@f/ En ese sentido, si bien el subgerente de Recursos Humanos, Victor Francisco Naranjo Caceres, en
| el informe n.° 000019-2023-SGRJ-GAF-MDI de 2 de enero de 2023 (Ver apéndice n.° 6), informé
e o que Pamela Elizabeth Cochachin Garcia, cumplia con el perfil para ser designada como Subgerente
g;%&%d{“ﬁsﬁ»@ de Desarrollo Urbano, se evidencié que la citada servidora no cumplia con el requisito minimo
é, ’/‘oo% establecido en el Clasificador de Cargos 2019, que especificaba como excepcion para el cargo de
’gg Subgerente de Desarrollo Urbano, el contar con titulo profesional.
/ 1o ¥
/ &/ b) DelaExperiencia General y Especifica:
ESPECRY

De la revision a la documentacion contenida en el legajo de Pamela Elizabeth Cochachin Garcia, se
evidencia los siguientes datos:

Cuadro n.° 06
Verificacion de la experiencia general y especifica de Pamela Cochachin Garcia

Andlisis de la Comisién segiin documentos hallados en el legajo de la servidora

Informacién presentada por ellla Resoluciones, Periodo Tiempo de
servidor/a publico/a evaluadola :n%tar‘\’clas de servicio
prestacion de SeNViCos | 65 mentario de la comision
Lugar de Nombre de ylo certificados de Fecha inicio | Fecha fin A M
Trabajo cargolpuesto t'l':::]!z ;:Iaa“:g:vsi::rzl (dd/mm/aaaa) | (dd/mm/aaaa)
Municipalidad Sugerente de Licencias R::%:;i&ni:s Eg o |e%a;jgug§trlgnservid<l>:
Distrital de los comerciales, anuncios e 1103-2022 al 31-12-2022 uci 46 desiinaci 11/03/2022 31/12/2022 0 |9 20
Olivos inspecciones  técnicas g S resoliciones de,designacion
(9 meses 20 dias) ylo  encargatura  como

- U1l



Informacién presentada por ellla Resoluciones, P Tiempode
servidor/a publico/a evaluadola s‘i:“_?azc'as de servicio
prestacion de servicios : X
Lugar de Nombre de ylo certificados de Soentriods e comision Fecha inicio | Fecha fin Alml o
Trabajo cargolpuesto t'l':;:]!g ;:ra":::vsi::rzl (dd/mm/aaaa) | (dd/mm/aaaa)
de  seguridad en sustento. (se considera para
edificacion experiencia  general vy
especifica)
Constancia de prestacion
SOE //V Asesor en Plataforma de servicio:
N\ Multifuncional 1-01-2019 al 31-12-2019
@NTROL Py é}); (1 afo)
R " 25\
2 § p %ron\‘ Técnico de Evaluacion | Constancia de prestacion
B 2 - £E) de Comercio de servicio:
A '\7 Ambulatorio en Espacio | 01-11-2020 al 31-12-2020
; ¢ ff Publico 2 meses
\ (/PERV\S()% ( ) Obran en el legajo de la
Asistente de Evaluacion | Constancia de prestacion serwdon."a la oonstapgla de,
de Comercio e eanidior prestacion de servicio asi
Ambulatorio en Espacio | 01-10-2020 al 31-10-2020 | 6omo el certiicado de trabajo
o Piblico (1 mes) que detallaba la experiencia
Municipalidad Sontintia 48 Drostin laboral de la servidora la que
Distrital de los onslancia de prestacion | ¢ ma 2 arios, 8 meses y 8 [ 01/012019 | 1103202 | 2 | 8| 8
o DE} iy, Olivos Asesor en Plataforma | de servicio: dias
, ‘%V\\, O“TROL/,,,‘ Multifuncional tr:nzeos;(;s) (ene, feb, mar y (se considera solo para
LA %7{ ] experiencia general, no se
O 5T ; g
z é § a Técnico de Evaluacion | Constancia de prestacion z:n:::?f?(r:aa zz:anixz:rn :: m:
2o =L de Comercio da senvick depEs ecialista)) &
\?\ f* Ambulatorio en Espacio | ~ €nero Ba agosto 2021 P
\%x Reoecon o Publico (8 meses)
Técnico en evaluacion | Constancia de prestacion
de comercio de servicio:
ambulatorio en espacio | 2-10-2021 al 10-03-2022
DE IND publico. (5 meses y 8 dias)
A NTROL /R0
\}%Q» /,\& 7. La constancia no determina
Q‘f g Q?(\ el periodo correspondiente al
OF s 22 cargo de especialista y al
z% s Técnico cargo de técnico; no 03/10/2016 01/11/2017 1 29
% / ' / obstante, el curriculum vitae
\\8 SPEC! M\%«v Municipalidad C°’;Z‘f2f;]aeﬂf);:g’;f'°s presef'lfrgﬁ Zi"fé'fn?c”f e
glstntal qe 03/10/2016 al 28 de periodo es del 03/10/2016 al
anta Anita febrero de 2018 01/11/2017 (Solo para
experiencia general),
Especialista m'g’;"::pg‘;; ,‘i’;;a ees' | omnirot7 | 28022018 | 0 4] 0
01/11/2017 al 28/02/2018
(Para experiencia general y
especifica)
Municipalidad Obra en el legajo de la
Provincial de Préactica profesional :e;gint:raatoi!:enrgﬁg:g%
Trujillo - MPT practicante Certificado n.° 066-2016- | SUS ! e 14/03/2016 01/04/2016 0 |0 18
Renién La MPT/GPER considerarse en experiencia
Ligge tad especifica segiin Ley n.®
3139
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Anélisis de la Comision segtin documentos hallados en el legajo de la servidora
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Anélisis de la Comision segtin documentos hallados en el legajo de la servidora
Informacién presentada por ellla Resoluciones, Behodo Tiempo de
servidor/a publicola evaluado/a i:n%tar:’clas de servicio
prestacion de SeniClos | ¢omentario de la comision
Lugarde Nombre de ylo certificados de Fechainicio | Fecha fin Al
Trabajo cargolpuesto trabajo - halladas en el (dd/mm/aaaa) | (dd/mm/aaaa)
legajo de la servidora
Obra en el legajo de la
Gobierno Practica pre-profesional :E;Sn(::ori b ! ngertlﬁdc::ig
Regionalde la | practicante Registron.® 173-2014- id ! T 06/02/2014 27/06/2014 04 2
Libertad - GRLL SGRH considerarse en experiencia
especifica segun la ley antes
),o 23 mencionada.
2o, Total 5 [4] 6
g (_Z.) Fuente: Resolucion del Alcaldia n.® 022-2023-MDI

Elaborado por: Comision de Control

De la revision de los documentos que sustentan la experiencia de Pamela Elizabeth Cochachin
Garcia, para el cargo de Subgerente de Desarrollo Urbano, se determind lo siguiente:

- Para la experiencia general, cont6 con 5 afios 4 meses y 6 dias

, \0;\5“?’5 Wa - Para la experiencia especifica, conté con 1 afio 1 mes y 20 dias (Se considero la experiencia en
A puestos minimo de especialista)
[SF 2Z
Q% - {5 Be, g2 2
3e om De acuerdo a los requisitos del Clasificador de Cargo del 2019 (Ver apéndice n.° 5), la sefiora
< O N Z . ’ ’ ‘o . =8 ¥ . e
i s/ Pamela Elizabeth Cochachin Garcia, no cumplié con el tiempo minimo de experiencia especifica
f@OE cons™ ‘Y solicitada para el puesto de Subgerente de Desarrollo Urbano, el cual estaba determinada en dos (2)

afios de experiencia en la administracion pUblica, minimo en el puesto de especialista.

En ese sentido, si bien el subgerente de Recursos Humanos, Victor Francisco Naranjo Caceres, en
el informe n.° 000019-2023-SGRJ-GAF-MDI de 2 de enero de 2023 (Ver apéndice n.° 6), informd
que Pamela Elizabeth Cochachin Garcia, cumplia con el perfil para ser designada como Subgerente
de Desarrollo Urbano, se evidencié que la citada servidora, adicionalmente a no cumplir con el
requisito minimo del titulo profesional, no cumplia con el tiempo de experiencia especifica establecido
en el Clasificador de Cargos 2019 (Ver apéndice n.° 5).

A pesar de los incumplimientos de los requisitos establecidos en el Clasificador de Cargos 2019, para
el cargo de Subgerente de Desarrollo Urbano, Pamela Elizabeth Cochachin Garcia, acepto el cargo
de confianza, plaza que se encuentra bajo la modalidad de régimen laboral de Contratacion
Administrativa de Servicios-CAS, regulado por el Decreto Legislativo n.® 1057 y su Reglamento. La
Resolucion de Alcaldia n.° 022-2023-MDI (Apéndice n.° 14) fue notificada a la citada servidora,
contando con la firma de recepcion, tal como se muestra en la imagen siguiente:

\‘?\ N

N FSPEQ\_&?

. 012
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: Imagen n.° 4
Firma de Pamela Elizabeth Cochachin Garcia al dorso de la Resolucién del Alcaldia n.° 022-2023-MDI

~SOE INp
(e &
cp\\" ROL W, &},() %
N )
XS
oL \
25
Ly o
Sy i \ .\
& PER\I\% I\}L" k;/)
Fuente: Legajo de Pamela Elizabeth Cochachin Garcia
Cabe precisar que la Ley n.° 31419 “Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad
DE en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacion
~\X\-) DE//\,, Yo . . e .
D GONTRO % remocion’, publicada en el diario EI Peruano el 15 de febrero de 2022; asi como, su reglamento
3‘?“ ‘9%“,-,;; aprobado con Decreto Supremo n.* 053-2022-PCM, publicado en el Diario El Peruano el 18 de mayo
= 3 Sk de 2022, al que se alude en las fichas de evaluacion realizada por el Subgerente de Recursos
2o ) Humanos, alcanza a los funcionarios del segundo nivel organizacional, determinando para estos los
z X - ..
Y b‘\,,/ siguientes requisitos;
C0E coms’
Articulo 8. Requisitos minimos para cargos o puestos de funcionarios/as publicos/as de libre
designacion y remocion del nivel local
(...)
8.4. Gerentes/as municipales de municipalidades tipo A0 de distritos de menos de doscientos
) cincuenta mil habitantes:
) DE INp a) Formacion académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia.
O roL 86 S %
%(,o“ %,/ S b) Experiencia general: cuatro (04) afios.
S 2o c) Experiencia especifica: tres (03) afios en temas relacionados a la gestion municipal, gestion pablica
~ 2m pAnsi P i
g 2 Z y conduccién de personal, de los cuales dos (02) afios deben ser en puestos o cargos de direccion en
\2% “x/’ el sector publico o privado o su equivalencia, en ambos casos con reporte directo a la alta direccion y
. ’ «v', un (01) afio de experiencia en el sector publico.
wljgg}\\_\e’ (...)

Se debe sefialar que el cargo de Subgerente de Desarrollo Urbano, corresponde al tercer nivel

organizacional, estando fuera del alcance de la citada ley, tal como lo precisa las consultas frecuentes
de SERVIRZ,

2 Preguntas Frecuentes sobre el Reglamento de la Ley n.® 31419 (D.S. n.* 053-2022-PCM) publicado en el portal del Servir el 26 de agosto de 2022,
pregunta 32. ;El Reglamento aplica para directivos publicos de tercer nivel organizacional en gobiernos locales? No, De acuerdo al numeral 1.2
del articulo 12 del Reglamento, en los gobiemos locales solo se aplican requisitos para los/as servidores/as civiles que ocupan cargos o puestos que
realizan funciones de planeacion, direccion, organizacion y evaluacion en el segundo nivel organizacional, indistintamente de la denominacion del cargo
0 puesto.
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Asimismo, SERVIR en el Informe Técnico n.° 002328-2022-SERVIR-GPGSC de 11 de diciembre de
2022 (Apéndice n.° 9), ante la consulta de, si para la verificacion del cumplimiento de requisitos de
los cargos directivos de libre designacion y remocion sélo debe tomar en cuenta lo dispuesto en la
Ley n.° 31419 y su Reglamento; o, puede ser complementado con el Clasificador de Cargos vigente
de la Entidad, pese a establecer requisitos superiores a los regulados en las citadas normas legales,
como respuesta sefiala como parte de sus conclusiones lo siguiente:

“Sj el Manual de Clasificador de Cargos — MCC tiene requisitos menores a los del reglamento de la
Ley N° 31419, entonces se debe aplicar los requisitos de la Ley mas los requisitos del MCC; no
obstante, si el MCC tiene requisitos mayores a los del reglamento de la Ley N° 31419, entonces se
DEJ my debe aplicar los requisitos considerados en el MCC, siendo responsabilidad de la propia entidad
QVONROL 08 verificar el cumplimiento de los requisitos del perfil de puesto del personal’.
%)Q‘o(’o W&/;%‘

QA
W

En cuanto a la adecuacion de los documentos de gestion, entre ellos, el Manual de Clasificador de
Cargos, el Reglamento de la Ley n.° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion piblica de funcionarios y directivos de libre
designacion y remocion, y otras disposiciones” publicado en el diario oficial EI Peruano el 18 de mayo
de 2022, en las disposiciones complementarias finales sefiala:

UNIC/p
“\ORGANO
<~ZJ

< LIvNOW
N\¥oNag

N

S(/PERV\goQ\

“Cuarta. Formulacion y adecuacién de los instrumentos de gestion
Para el cumplimiento de la Segunda Disposicion Complementaria Final de la Ley, cuando corresponda,

5 f\‘\f)ﬁi‘r;fTJE W las entidades actualizan o modifican sus instrumentos de gestion de recursos humanos, en el marco
,@,\-&w Ro, //Ié’q& de los lineamientos aprobados por SERVIR para la elaboracion, aprobacion, actualizacion y
.9§ %‘; modificacion del CAP Provisional o el CPE y el Manual de Clasificador de Cargos o el Manual de
{ %a‘g 3= Perfiles de Puestos, segtin corresponda, en un plazo no mayor a ciento ochenta (180) dias calendario
\= <t contados a partir de la entrada en vigencia de la presente norma’.
S </
28 / X % ; 3 :
: \?§,Cor.us\°f~ Es importante sefialar que, a través de la Resolucion de Gerencia n. 0001 2-2023-GM-MDI de 22 de
marzo de 2023 (Apéndice n.° 10), contando con el visto bueno de la subgerencia de Recursos
Humanos, se aprobd el Manual Clasificador de Cargos de la MD de Independencia, el cual modificd
= los requisitos minimos para los cargos, sefialando para el caso del Subgerente de Desarrollo Urbano,
g%é{“,‘ﬁpe entre otros, el requisito de cumplir con una acumulacién minima de 120 horas de capacitacion. Se
SN “’//‘o(fom muestra un comparativo con los requisitos del clasificador de cargos 2019 en el cuadro siguiente:
Sz
N 8%
T /| BS Cuadro n.° 07
U/ ,\v'// Comparativo de Clasificadores de Cargo
\_£SpE C\Po% Clasificador de Cargos 2019 Manual de Clasificador de Cargos 2023
T~ () ()
Formacién académica Requisitos del cargo estructural
A. Nivel Educativa: Completa Formacion académica

B. Grado (s) situacion académica y carreralespecialidad requeridos: Titulo profesional | a. Nivel educativo: Universitaria completa
universitario y/o bachiller con estudios afines a la especialidad.

C. Colegiatura: No Grado / situacion académica: Titulo universitario o

D. Requiere habilitacion profesional: No Bachiller con estudios afines a la especialidad.

E. Alternativa: Poseer una combinacion equivalente de formacion técnica o universitaria
en gestion publica, Excepto a los empleados de confianza que por su naturaleza de la
funcién deban acreditar su Titulo Profesional, como el caso de la Subgerencia de
Tesoreria, Subgerencia de Contabilidad, Subgerencia de Desarrollo Urbano,
Subgerencia de Infraestructura y Ornato y Subgerencia de Desarrollo Urbano.

Experiencia General: Tres (3) afios de experiencia en cargos de gestion, asesoria, Experiencia:
operativo o en actividades afines al cargo. a. Experiencia general: Tres (03) afios en el
Experiencia especifica: Dos (2) afios de experiencia en la Administracion Publica sector piblico o privado.

. 014
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Experiencia  especifica. Dos (2) afios
desarrollando funciones y/o cargos a fines al
cargo.

Conocimientos:

()

B. Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos

Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menor de 24 horas de capacitacion
y los diplomados no menos de 90 horas.

Cursos y/o programas requeridos y sustentados con documentos: Especialista en Gestion
Publica y/o material relacionado al puesto (no menor de 12 hora, pudendo ser 8 hora si
son organizados por un ente rector en el marco de su competencia).

Requisitos adicionales:

a. Cursos o Programas de especializacion en
gestion piblica, gestion municipal por procesos
y otros relacionados a las funciones del cargo
con un minimo de 120 horas acumuladas.

Ofimética: Basica.

Experiencia en puestos como minimo de “especialista”
Experiencia en conduccion de personal.

()

()

Fuente: Clasificadores de cargo 2019 y 2023
Elaborado por: Comision de Control

Cabe precisar que, ante la modificacion de los requisitos establecidos en el Manual de Clasificador
de Cargos 2023 (Ver apéndice n.° 10), el Subgerente de Recursos Humanos no efectud ninguna
evaluacion para validar si la Subgerente de Desarrollo Urbano cumplia con los nuevos requisitos
establecidos para el cargo, hecho que permitio se siga manteniendo en el cargo.

Seglin la evaluacion realizada a la documentacion del legajo, por la Comision de Control, se advierte
que Pamela Elizabeth Cochachin Garcia, quien desempefio el cargo Subgerente de Desarrollo
Urbano, al cambio de los requisitos de capacitacion en el Clasificador de Cargos del 2023 el cual
entro en vigencia desde el 22 de marzo del 2023, no cumplia con el requisito minimo de 120 horas
de capacitacion que exigia el mencionado clasificador, tal como se muestra en el siguiente cuadro:

Cuadro n.° 08
Listado de capacitaciones halladas en el legajo de Pamela Elizabeth Cochachin Garcia
Nombre de Capacitacién Horas
P Lectivas Comentarios

Seminario "Promocién de la Normatividad para el Disefio y 10 Gl
Construccion de Edificaciones Seguras" - (Febrero 2014) s
Conferencia de capacitacion Metodologia BIM aplicada al 3 Giltfilo
Disefio Arquitectonico (15/04/2020) - 3 horas P
Mesa de trabajo Guia de Aforo distanciamiento social - 3 No acorde a los requisitos establecidos
COVID 19 (30/04/2020) - 3 horas en el Clasificador de Cargos 2023
Curso de Alta Especializacion en: Sistema Integrado de 90 Cumple
Gestion Administrativa SIGA MEF (14/12/2021) - 90 horas P
Charla en ética, integridad y su importancia en la funcién

X 2 Cumple
publica (19/07/2022) - 2 horas.
Total de horas de capacitacion 108 | No alcanza las 120 horas requeridas.

Fuente: Legajo personal de Pamela Elizabeth Cochachin Garcia.
Elaborado por: Comision de Control

Tal como se evidencia, Pamela Elizabeth Cochachin Garcia, a la entrada en vigencia del Manual de
Clasificador de Cargos 2023 (Ver apéndice n.° 10), no cumplia con acumular las 120 horas de

capacitacion, uno de los requisitos adicionales para ocupar el

cargo de Subgerente de Desarrollo
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Urbano, hecho que no fue advertido por el subgerente de Recursos Humanos Victor Francisco
Naranjo Céceres.

Los hechos advertidos estarian incumpliendo la normativa siguiente:
v’ Ley del Servicio Civil N°30057, publicada en el diario EI Peruano el 4 de julio de 2013

Titulo IV De los Grupos de Servidores Civiles del Servicio Civil

CAPITULO I: DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS

Articulo 52° Numeral ¢) Funcionario Pablico de Libre designacion y remocion, es aquel cuyo acceso al
Senvicio Civil se realiza por Libre Decision del Funcionario Publico que lo designa, basada en la confianza para
realizar funciones de naturaleza politica, normativa o administrativa.

Articulo 54° Requisitos minimos para Funcionarios de Libre designacién o remocion

Los Funcionarios Publicos de Libre designacion o remocion deben contar con estudios superiores o
experiencia, asi como cumplir con los requisitos minimos establecidos para el puesto, de acuerdo a lo sefialado
en los documentos de gestién de la entidad o en la norma correspondiente.

v’ Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado con Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, publicada en el diario El Peruano el 13 de junio de 2014.

AN o\g EOILA//W"QA Articulo 6. Oficina de Recursos Humanos .
/%’55’ 28 Las oficinas de recursos humanos de las entidades publicas, o las que hagan sus veces, constituyen el nivel
',% g G%‘ descentralizado responsable de la gestion de recursos humanos, sujetandose a las disposiciones que emita el
ze =5 ente rector.

%" /'f 23 En cada entidad publica la oficina de recursos humanos, o la que haga sus veces, tiene las siguientes funciones:

N\ o >/ a. Ejecutar e implementar las disposiciones, lineamientos, instrumentos o herramientas de gestion

~S0ECON®- establecidas por Servir y por la entidad.
(...)
e. Gestionar los perfiles de puestos.
()
g. Ofras funciones que se establezcan en las normas reglamentarias y lo dispuesto por el ente rector del sistema.

(...)

TITULO VII: DE LOS GRUPOS DE SERVIDORES CIVILES DE SERVICIO CIVIL

CAPITULO V: SERVIDORES DE CONFIANZA

Articulo 263.- Ingreso de los servidores de confianza

El servidor civil de confianza ingresa al servicio civil sin concurso publico de méritos. Debe cumplir con el perfil
de puesto en funcién de conocimientos y experiencia y no estan sujetos a periodo de prueba. El no cumplimiento
del perfil acarrea responsabilidad administrativa para la entidad de acuerdo con lo establecido en el articulo 14
del Decreto Legislativo N° 1023, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa que corresponde a la autoridad
que decidi6 su incorporacion.

v Decreto Supremo N° 054-2018-PCM que aprueba los Lineamientos de Organizacion del Estado publicado
el 18 de mayo de 2018.
fa)
TITULO I
DEL DISENO DE LAS ENTIDADES PUBLICAS
CAPITULO
DISENO DE LAS ENTIDADES
()

Articulo 9.- Niveles organizacionales

R
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9.1 Son las categorias dentro de la estructura orgénica de la entidad que reflejan la dependencia jerarquica
entre sus unidades de organizacion. Se clasifican en:
a. Primer nivel: Organos de Alta Direccion y segun corresponda érganos resolutivos u 6rganos consultivos.
b. Segundo nivel: Organos de linea y drganos de administracion interna
c. Tercer nivel: Unidades organicas

(.)

CAPITULO Il
ORGANOS DE LAS ENTIDADES
Atticulo 10.- Organos de la Alta Direccién
10.1 Los organos de la Alta Direccion son responsables de dirigir la entidad, supervisar y reqular sus
actividades, y, en general ejercer las funciones de direccién politica y administrativa de la entidad.
10.2 Configuran el primer nivel organizacional y estan integrados por:
(...)
f. En los Gobiernos Locales, por el Concejo Municipal, la Alcaldia Municipal y la Gerencia Municipal.

()

Articulo 13.- Organos de Linea
13.1 Los 6rganos de linea ejercen funciones sustantivas en la entidad y pueden ser de tipo técnico —
normativo o de prestacion de bienes y servicios.
13.2 Los érganos de linea se estructuran de la siguiente forma:
a. En los Ministerios los érganos del sequndo nivel organizacional en Direcciones Generales, de tener
unidades organicas del tercer nivel organizacional en Direcciones.
b. En los Gobiernos Regionales y Locales en Gerencias para los érganos del sequndo nivel organizacional;
y en Subgerencias o Direcciones, de tener unidades orgénicas del tercer nivel organizacional.

c. En el resto de entidades se denominan Direcciones, salvo que por mandato legal se establezca otra
denominacion

()

Atrticulo 44.- Contenido del Reglamento de Organizacién y Funciones

(...)

Titulo IIl. Organos del segundo nivel organizacional

Desarrolla el segundo nivel organizacional, sefialando las funciones especificas asignadas a cada organo
de dicho nivel organizacional, diferenciando entre los tipos de 6rganos.

2. Seccion segunda. Contiene los titulos desde el tercer nivel organizacional en adelante, sefialando las
funciones especificas asignadas a sus unidades de organizacion de cada nivel organizacional, debiendo
hacer referencia a la unidad de organizacion de la cual depende. Contiene como anexos la estructura
orgéanica y el organigrama de la entidad.

v' Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley

N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General, de 22 de enero de 2019, vigente desde el 26 de
julio de 2019.

(-..)

Articulo IV. Principios del procedimiento administrativo

El procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en los siguientes principios, sin perjuicio de la
vigencia de otros principios generales del Derecho Administrativo:

1.1. Principio de legalidad. - Las autoridades administrativas deben actuar con respecto a la constitucién, la ley

y al derecho, dentro de las facultades que les estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les
fueron contenidas.

oL
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Ley N° 31419 Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la
funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocién; publicada en el diario E/
Peruano el 15 de febrero de 2022.

I (..
" CAPITULO Il

= DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Primera. Verificacion del cumplimiento de requisitos minimos en funcionarios/as publicos/as y directivos/as
publicos/as de libre designacion y remocion
_ Dentro de un plazo de treinta (30) dias calendario, contados a partir de la entrada en vigencia de la presente
E IND: norma, las entidades publicas verifican que los funcionarios/as publicos/as y directivos/as publicos/as de libre
vo\“ ROLigg <<\ designacion y remocién cumplan con los requisitos minimos establecidos en la Ley y el presente Reglamento,

X
Q%
o
N {7’7
A

N
L{?'g“ 5., asicomo de no contar con los impedimentos contenidos en el Compendio normativo sobre los impedimentos
\ §§ )\J 2Z| paraelaccesoala funcion publica.
%% J ~))  Las Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces, bajo responsabilidad, tienen la obligacion de
7, @ W asegurar el cumplimiento de la presente disposicion.

\.,SUPER\!\%O ' La verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en el presente Reglamento no significa
el reconocimiento de vinculos laborales distintos o relaciones diferentes de las que se derivan de cada tipo de
contratacion.

v Reglamento de la Ley N° 31419 Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el
acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y
S “DE IN 0¢ otras disposiciones, aprobado con Decreto Supremo N° 053-2022-PCM publicado el 18 de mayo de 2022.
QRONROL g # S ()
/ %’é %:,,., CAPITULOII :
52 ©%  ALCANCE, DEFINICION Y EQUIVALENCIAS DE REQUISITOS PARA LOS/AS FUNCIONARIOS/AS
%‘% = §;‘ PUBLICOS/AS DE LIBRE DESIGNACION Y REMOCION
Z '/ Aticulo 5. Alcance de los/as funcionarios/as publicos/as de libre designacion y remocion

/

pFEDE Cowﬁ’b Las disposiciones del presente capitulo le son aplicables a los/as funcionarios/as publicos/as de libre
designacion y remocion del nivel nacional, regional y local, comprendidos en el articulo 4 de la Ley.

(=)

CAPITULO Il

ALCANCE, DEFINICION Y EQUIVALENCIAS DE REQUISITOS PARA LOS/AS DIRECTIVOS/AS
PUBLICOS/AS

(=3)

12.2. En las entidades del nivel local, los requisitos minimos contenidos en el presente Reglamento, se aplican
a los/as servidores/as civiles que ocupan cargos o puestos que realizan funciones de planeacion, direccion,
organizacion y evaluacion del segundo nivel organizacional indistintamente de la denominacion del cargo o
puesto y de si su permanencia se encuentra determinada por la confianza del/de la funcionario/a que lo designa,
de municipalidades distritales de las categorias AB, A0, A1, A2, A3.1 y A3.2, de acuerdo a la tipologia de
municipalidades establecida en la Resolucion Viceministerial N° 005-2019-PCM/DVGT.

i43)
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Cuarta. Formulacion y adecuacion de los instrumentos de gestion
Para el cumplimiento de la Segunda Disposicion Complementaria Final de la Ley, cuando corresponda, las
entidades actualizan o modifican sus instrumentos de gestion de recursos humanos, en el marco de los
lineamientos aprobados por SERVIR para la elaboracion, aprobacion, actualizacion y modificacion del CAP
Provisional o el CPE y el Manual de Clasificador de Cargos o el Manual de Peffiles de Puestos, segun
corresponda, en un plazo no mayor a ciento ochenta (180) dias calendario contados a partir de la entrada en
vigencia de la presente norma.

- 018
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Las Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces, bajo responsabilidad, tienen la obligacién de
asegurar el cumplimiento de lo dispuesto en la Ley, el presente Reglamento y las disposiciones complementarias
emitidas por SERVIR

" v Resolucién de Alcaldia N°000312-2019-MDI, del 21 de noviembre del 2019, a través del cual se aprueba

el Clasificador de Cargos de la Municipalidad Distrital de Independencia
(..)

Identificacion del Puesto

Nombre del Puesto: Sub gerente

(...)
Formacién Académica
B). Grado (s) situacién académica y carrera/especialidad requeridos:
Titulo /
l:] Egresado (a) X | Bachiller X Licenciatura

Titulo profesional universitario y/o bachiller con estudios afines a la especialidad

()

E) Poseer una combinacion equivalente de formacion técnica o universitaria en gestion publica, excepto a los
empleados de confianza que por la naturaleza de la funcion deban acreditar su titulo profesional, como el caso
de la Sub Gerente de Tesoreria, Sub Gerente de Contabilidad, Sub Gerente de Desarrollo Urbano, Sub Gerente
de Infraestructura y Ornato y Sub Gerente de Desarrollo Urbano.

Conocimientos

(=)

B) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos

Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no
menor de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Especialista en Gestion Publica y/o materias relacionadas al puesto (NO menos de 12 horas,
pudiendo ser 8 horas si son organizados por un ente rector en el marco de su competencia).

Experiencia General:

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
Tres (3) afios de experiencia de cargos de gestion, asesoria, operativo o en actividades afines al cargo.

Experiencia especifica:

A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector
publico o privado:
Dos (2) afios de experiencia en la administracion publica.

()

C) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Practicante Auxiliar o l 5 Supenvisor / Jele de Area :
D profesional D Asistente Analista ¢ Especialista D Coma do D 0Dplo l:] Gerente o Dircctor

e Menciona otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional
para el puesto.

Experiencia en conduccion de personal.

()

U
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a. Nivel educativo: Universitaria completa.
b. Grado / situacion académica: Titulo universitario o Bachiller con estudios afines a la especialidad.

Experiencia:

a. Experiencia general: Tres (03) afios en el sector pablico o privado.
b. Experiencia especifica: Dos (02) afios desarrollando funciones y/o cargos a fines al cargo,

Requisitos adicionales:

a. Cursos o Programas de especializacion en gestion publica, gestion municipal, gestion por procesos y otros
relacionados a las funciones del cargo con un minimo de 120 horas acumuladas.
b. Ofimética: Bésica

(..)

Clasificacion Sigla Cargo Estructural

EMPLEADO DE CONFIANZA | EC SUBGERENTE (A) DE DESARROLLO ECONOMICO O GESTION
TURISTICA

)

Requisitos del cargo de estructural

Formacién académica:

c. Nivel educativo: Universitaria completa.
d. Grado / situacién académica: Titulo universitario o Bachiller con estudios afines a la especialidad.

Experiencia:

c. Experiencia general: Tres (03) arios en el sector publico o privado.
d. Experiencia especifica: Dos (02) afios desarrollando funciones y/o cargos a fines al cargo,

Requisitos adicionales:

c. Cursos o Programas de especializacion en gestion publica, gestion municipal, gestion por procesos y otros
relacionados a las funciones del cargo con un minimo de 120 horas acumuladas.
d. Ofimética: Basica

il

Clasificacion Sigla Cargo Estructural

EMPLEADO DE CONFIANZA | EC SUBGERENTE (A) DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRE.

()

Requisitos del cargo de estructural

Formacion académica:

e. Nivel educativo: Universitaria completa.
f. Grado / situacion académica: Titulo universitario o Bachiller con estudios afines a la especialidad.

Experiencia:

M-MDI, de 22 de marzo de 2023 publicada el 5 de abril de 2023

en el Diario Oficial El Peruano, a través del cual se aprueba el Manual de Clasificador de Cargos de la
Municipalidad Distrital de Independencia

Clasificacion Sigla Cargo Estructural

EMPLEADO DE CONFIANZA | EC SUBGERENTE (A) DE DESARROLLO URBANO

()

Requisitos del cargo de estructural

Formacion académica:



- LLLCONTRALORI'A

- GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

/
(%)
\.\\’CJ

borons 5>

TN

S
Sip

; S,
S’ /\%
T 5%
Lo i <
£<zn / ,1:&
Z9 by
2, r,
\<Z AW
\ AN \CQ\
\\ESPEC\F\\’

Pégina 21 de 26

e. Experiencia general: Tres (03) afios en el sector ptiblico o privado.
f. Experiencia especifica: Dos (02) afios desarrollando funciones y/o cargos en el sector publico o privado.

Requisitos adicionales:

e. Cursos o Programas de especializacion en gestion publica, gestién municipal, gestion por procesos y otros
relacionados a las funciones del cargo con un minimo de 120 horas acumuladas.

f. Ofimética: Bésica

Los hechos expuestos afectaron la idoneidad y el correcto funcionamiento de la administracion pblica.

Los hechos descritos han sido generados por la actuacion irregular del subgerente de Recursos Humanos de la
Entidad, quien emitié un informe de evaluacion sefialando que la servidora propuesta para ocupar el cargo de
subgerente de Desarrollo Urbano cumplia con los requisitos para ocupar el cargo propuesto, con ello permitio la
designacion de la referida subgerente, sin que cuente con los requisitos académicos y la experiencia especifica, del
Clasificador de Cargos del 2019; asimismo, no efectu¢ la reevaluacién del cumplimiento de los requisitos que fueron
modificados por el Clasificador de Cargos del 2023, lo que permiti6 la continuidad en el cargo de la citada servidora
sin que cuente con el total de las 120 horas académicas establecidas. Asimismo, por la aceptacion del cargo de
subgerente por parte de la servidora, pese a no cumplir con los requisitos minimos exigidos.

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente irregulares

- La sefiora Pamela Elizabeth Cochachin Garcia presenté sus comentarios o aclaraciones en original
documentado, conforme al Apéndice n.° 11 del informe de Control Especifico.

- El sefior Victor Francisco Naranjo Céceres presentd sus comentarios o aclaraciones, a través de
correo electronico de 10 de junio de 2024 conforme al Apéndice n.° 11 del informe de Control
Especifico.

Evaluacién de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos

Se ha efectuado la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados,
concluyendo que no se desvirtlian los hechos comunicados en el Pliego de Hechos. La referida
evaluacion, y la cédula de comunicacion y la notificacion forman parte del (Ver Apéndice n.° 11) del
Informe de Control Especifico.

1. Victor Francisco Naranjo Caceres, identificado con DNI n.° 16023346, ex subgerente de Recursos
Humanos, en el periodo comprendido del de 1 de enero de 2023 al 19 de mayo de 2023, designado
mediante Resolucion de Alcaldia n.® 000003-2023-MDI de 1 de enero de 2023 y cese con Resolucion
de Alcaldia n.” 000127-2023-MDI de 19 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 13), a quien se le notifico el
pliego de hechos mediante la Cédula de Notificacion n.> 02-2024-CG/OCI-SCE-MDI de 28 de mayo
de 2024 a través del correo electronico y presentd sus comentarios o aclaraciones mediante
documento sin numero a través del correo electronico de 10 de junio de 2024 (Ver Apéndice n.° 11).

En su condicion de subgerente de Recursos Humanos, emitié y suscribio el informe de evaluacion de
cumplimiento de requisitos para el cargo de confianza de Subgerente de Desarrollo Urbano,
informando el cumplimiento de los requisitos exigidos para el cargo de la sefiora Pamela Elizabeth
Cochachin Garcia, a pesar de que la mencionada persona no cumplia con los requisitos minimos de

. 021
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el cual fue aprobado por Decreto de Alcaldia n.® 312-2019-MDI de 21 de noviembre de 2019y se
encontraba vigente desde el 22 de noviembre de 2019 al 22 de marzo de 2023, permitiendo la
designacion de la citada servidora, la cual se materializé con la Resolucion de Alcaldia n.° 000022-
2023-MDI de 3 de enero de 2023.

De esta forma inobservo el articulo 6° del Reglamento General de la Ley n.® 30057, que precisa que
las oficinas de recursos humanos o las que hagan sus veces constituyen el nivel responsable de la
gestion de recursos humanos, sujetandose a las disposiciones que emita el ente rector, asi como con
articulo 263° Ingreso de los servidores de confianza, el cual establece que, “El servidor civil de
confianza ingresa al servicio civil sin concurso publico de méritos. Debe cumplir con el perfil de puesto
en funcion de conocimientos y experiencia y no estan sujetos a periodo de prueba(...)".

Asimismo, inobservo los articulos 52° de la Ley del Servicio Civil n.® 30057, cuyo numeral c) establece
que “Funcionario Pablico de Libre designacion y remocion, , es aquel cuyo acceso al Servicio Civil se
realiza por Libre Decisién del Funcionario Publico que lo designa, basada en la confianza para realizar
funciones de naturaleza politica, normativa o administrativa’, también inobservo el articulo
54°Requisitos minimos para Funcionarios de Libre designacion o remocion.

Igualmente inobservo la cuarta disposicion complementaria final del Reglamento de laLey n.° 31419
Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y gjercicio de la funcion
publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y otras disposiciones.

Inobservé lo establecido en el Clasificador de Cargos de 2019, aprobado con Resolucion de Alcaldia
N°000312-2019-MDI, del 21 de noviembre del 2019, asi como con el Clasificador de Cargos del 2023
aprobado con Resolucion de Gerencia N° 00012-2023-MDl, del 22 de marzo de 2023.

Igualmente, inobservd sus funciones establecidas en el articulo 72° Texto Unico Ordenado del
Reglamento de Organizacion de Funciones - ROF, aprobado con Ordenanza n.° 000403-2019-MDI
de 29 de octubre de 2019, vigente hasta el 19 de mayo de 2023, que establece, b) Planificar, dirigir y
controlar, la ejecucion de los subprocesos de gestion de recursos humanos de la Municipalidad y
aplicar medidas para la mejora continua, de conformidad con lo dispuesto por la normativa vigente; e)
Administrar y gestionar los procesos de reclutamiento, seleccion, contratacion de personal, y demés
procesos técnicos relativos a la organizacion interna de personal (...), p) Emitir opiniones técnicas en
asuntos de su competencia (...) r) Las deméas funciones que le asigne el (la) Gerente de
Administracion y Finanzas y aquellas que le sean dadas por normativa expresa’.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa funcional,
derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada, dando merito al inicio
del procedimiento administrativo a cargo de la Entidad; asimismo, se identifica presunta
responsabilidad penal.

Pamela Elizabeth Cochachin Garcia, identificada con DNI n.° 47210972, ex subgerente de
Desarrollo Urbano, en el periodo comprendido del 3 de enero de 2023 al 28 de mayo de 2023,
designado mediante Resolucion de Alcaldia n.® 000022-2023-MDI de 3 de enero de 2023 y con
resolucion de continuidad con eficacia anticipada Resolucion de Alcaldia n.° 000134-2023-MDI de 2
de junio de 2023 (Ver Apéndice n.° 14), a quien se le notific el pliego de hechos mediante casilla
electronica con la Cédula de Notificacion Electronica n.° 0000003-2024-CG/2181-02-002 de 29 de

contar con titulo profesional y experiencia especifica requerida en el Clasificador de Cargos del 2019, .
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mayo de 2024 y present6 sus comentarios o aclaraciones mediante Escrito n.° 01 de 5 de junio de
2024 (Ver Apéndice n.° 11).

Quien aceptd y ejercio indebidamente el cargo de subgerente de Desarrollo Urbano de la
Municipalidad Distrital de Independencia, a pesar de no cumplir con los requisitos minimos requeridos
en el Clasificador de Cargos del 2019 vigente al momento de su designacion, al no contar con el titulo
profesional ni con la experiencia especifica de dos (2) afios en la administracion publica con el nivel
minimo de puesto de especialista, dado que al momento de su designacion la administrada contaba
solo con el grado de bachiller de Arquitectura y para la experiencia especifica contd con 1 afio, 1 mes
20 dias, requisitos exigidos en el citado documento de gestion para ejercer el cargo de Subgerente
de Desarrollo Urbano.

Inobservando, el numeral c) del articulo 52° de la Ley del Servicio Civil n.° 30057, que establece que,
“Funcionario Piblico de Libre designacion y remocion, es aquel cuyo acceso al Servicio Civil se realiza
por Libre Decisién del Funcionario Piblico que lo designa, basada en la confianza para realizar
funciones de naturaleza politica, normativa o administrativa’, asi como el 54° Requisitos minimos para
Funcionarios de Libre designacion o remocion. “Los Funcionarios Piblicos de Libre designacion o
remocion deben contar con estudios superiores o experiencia, asi como cumplir con los requisitos
minimos establecidos para el puesto, de acuerdo a lo sefialado en los documentos de gestion de la
entidad o en la norma correspondiente’.

Asimismo, incumplié con lo establecido en el Clasificador de Cargos de 2019, aprobado con
Resolucion de Alcaldia n.° 000312-2019-MDI, es cual establecia como requisito de formacion
academica, “E) Poseer una combinacion equivalente de formacion técnica o universitaria en gestion
publica, excepto a los empleados de confianza que por la naturaleza de Ia funcién deban acreditar su
titulo profesional, como el caso de la Sub Gerente de Tesoreria, Sub Gerente de Contabilidad, Sub
Gerente de Desarrollo Urbano, Sub Gerente de Infraestructura y Ornato y Sub Gerente de Desarrollo
Urbano”. Y para la Experiencia especifica: “A) (...) Dos (2) afios de experiencia en la administracion
publica, nivel minimo de puesto como Especialista’.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa funcional,
derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada, dando mérito al inicio
del procedimiento administrativo a cargo de la Entidad; asimismo, se identifica presunta
responsabilidad penal.

ARGUMENTOS JURIDICOS

- Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no Sujetas a la

potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica, de la Irregularidad ‘Designacion de
servidora en cargo de confianza” estan desarrollados en el Apéndice n.° 2, del Informe de Control
Especifico.

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la Irregularidad “Designacion de
servidora en cargo de confianza” estan desarrollados en el Apéndice n.° 3, del Informe de Control
Especifico.
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INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS

* =Bh virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente
2~ Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estén identificados en el
V737 7 Apéndice n.° 1.

V. CONCLUSION

/‘16‘{%&[",,‘\35 Como re_sult.ado dgl Sgrvicio del Control Especiﬁco a Hechos con Evidengia fie Irregularidad practicado a
y \\IQ‘QQQ\\ Sf/»;:g?“ . la Municipalidad Distrital de Independencia se formula las conclusiones siguientes:
S ) oZ|
2% Q\'/Eif’ 1. El Subgerente de Recursos Humanos, emitio y suscribio el informe de evaluacion de cumplimiento de
Z ;o qf / los r_equisitos para el cargo de conﬁanze} Qe Supgerente de pesarrollo Urbano, infor(r}ando que la
QL SUPER\l\c"O serwdgra propgesta _gumplla con Iog requS|tos minimos requeridos para el cargo, perm|t|eqdo que se
efectué la designacion en cargo directivo de servidora, a pesar de que ésta no cumplia con los
requisitos minimos requeridos en el Clasificador de Cargos del 2019; asimismo, no efectud la
evaluacion del cumplimiento de los requisitos minimos requeridos para el cargo de subgerente,
cuando éstos fueron modificados con el Clasificador de Cargos del 2023. Asi también, la citada
\\\Q,\L;i;_)&‘// L servidpra acepto y gjgrci() eI. cargo de confianza de Subgerente de Desarrollo Urbapo, a pesar de no
g‘g{yﬁ‘) R"%@ : cumplir con el requisito minimo de contar con titulo profesional y con la experiencia especifica de 2
:é)gf 2% afios en la administracion publica con el nivel minimo de puesto de especialista, requisitos
25 }& o5 establecidos en el Clasificador de Cargos del 2019.
5 S5 (Irregularidad n.° 1)
-%/) ;A;
% coms\N.~
VI. RECOMENDACIONES
Al Titular de la Municipalidad Distrital de Independencia
708 WNDg,, 1. Realizar las acciones tendentes a fin que el organo competente efectie el deslinde de las
\x\“o““’sr/,ffzo responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores publicos de la Municipalidad
{‘ 3 /1 %%‘i? Distrital de Independencia comprendidos en los hechos observados del presente Informe de Control
| Es Especifico, de acuerdo a su competencia (Conclusién n.° 1)
iV
/
& Ala Procuraduria Pablica de la Contraloria General de la Republica
NESPECRY

2. Iniciar las acciones penales contra los servidores comprendidos en los hechos de las irregularidades
del Informe de Control Especifico con la finalidad que se determinen las responsabilidades que
correspondan. (Conclusion n.°1)

VIl. APENDICES

Apéndice n.° 1 | Relacion de personas comprendidas en los hechos especificos irregulares

u24
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<5
?; «; £ i o Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a
o péndice n.° 2 ; : s
A potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica.
& ode W
g ¥ ,__/ Apéndice n.° 3 | Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal.
Apéndice n.° 4 Fotocopias certificadas y simples del oficio n.° 00133-2023-ORH-OGAF-MDI de 14 de
' diciembre de 2023 y del legajo personal de Pamela Elizabeth Cocha chin Garcia.
ool
\;\Q@G““ ‘%4:’4 Apéndice n.° 5 Fotocopias certificadas y simples de la Resolucion de Alcaldia n.° 000312-2019-MDI de
Sg ér’%‘ P ' 21 de noviembre de 2019y del Clasificador de Cargos
zQ ) =
%o G/k&?- Apéndi 3 Fotocopia certificada del informe n.° 0019-2023-SGRH-GAF-MDI de 2 de enero de 2023
N o Apendicen.”6 y sus adjuntos.
UPERV\SO - |
Apéndi o Fotocopias simples del oficio n.® 0139-2024-SUNEDU-02-15-02 de 11 de enero de 2024
péndice n.°7 ;
y sus adjuntos.
Apéndice n.° 8 Fotocopias simples del oficio n.* 1-2024-SG-UPAO de 3 de enero de 2024, informe n.°
' 1-2024-GyT-SG-UPAO de 2 de enero de 2024 y sus adjuntos.
0 DE /4
/.w”\@%ngOz/‘«,.. - o Fotocopias simples del informe técnico n.® 002328-2022-SERVIR-GPGSC de 11 de
,éi&c' 4/‘9’%?: , Apendicen.”9 |\ iembre de 2022.
33 J[{ EE
22\0 N Apéndice n.° 10 Fotocopias certificadas y simples de la Resolucién de Gerencia n.° 00012-2023-GM-
~Loe ,)Ecow%\& P ) MDI de 22 de marzo de 2023 y sus adjuntos y del Manual Clasificador de Cargos.
a) Impresion con firma digital y fotocopias simples de las Cédulas de Notificacion del
Pliego de Hechos a las personas comprendidas en la irregularidad.
SSDE N - Cédula de notificacion electronica n.° 00000003-2024-CG/2181-02-002 de
/ORNROL S Pamela Elizabeth Cochachin Garcia y sus adjuntos.
'f’o& X2 - Cédula de notificacion n.° 02-2024-CG/OCI-SCE-MDI del Victor Francisco
5% ﬂ g% Naranjo Céceres y sus adjuntos.
2% / / ~F Apéndicen.°11 |b) Fotocopias fedateadas y simples de los comentarios o aclaraciones presentados
? / & por las personas comprendidas en la irregularidad:
~Eopgcpn® - Carta s/n recibida el 5 de junio de 2024 de Pamela Elizabeth Cochachin Garcia
y sus adjuntos.
- Correo de 10 de junio de 2024 de Victor Naranjo Céceres y sus adjuntos
c) Evaluacion de comentarios o aclaraciones presentados por las personas
comprendidas en la irregularidad elaborada por la Comision de Control.
Fotocopias fedateadas de la Hoja informativa n.° 003-2024-OCI-CGR/MDI-YEAB de 21
Apéndice n.° 12 | de mayo de 2024 y sus adjuntos para efectuar la notificacion personal del pliego de
Hecho a través de correo electronico.

. U232
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Fotocopias certificadas de:

- Resolucion de Alcaldia n.® 0003-2023-MDI de 1 de enero de 2023 de designacion de
Victor Francisco Naranjo Caceres en el cargo de subgerente de Recursos Humanos.

- Resolucion de Alcaldia n.° 0127-2023-MDI de 19 de mayo de 2023 de conclusion de

la designacion de Victor Francisco Naranjo Céceres en el cargo de subgerente de
Recursos Humanos.

Apéndicen.° 13

Fotocopias certificadas de:

- Resolucion del Alcaldia n.® 000022-2023-MDI de 3 de enero de 2023 de designacion
de Pamela Elizabeth Cochachin Garcia en el cargo de subgerente de Desarrollo
Urbano

- Resolucion de Alcaldia n.® 000134-2023-MDI de 2 de junio de 2023 que aprueba la
continuidad de las designaciones y encargaturas de funcionarios.

Apéndice n.° 14

Fotocopia certificada del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF de la

Apéndicen*15 | i civalidad distrital de Independencia.

Independencia, 13 de junio de 2024

,:x'{)"oE IND.
(Sl
S %
{02 =34
\ ‘Z < =9
@ N &/ \ ‘,’%O -:b/': -
\SurerRPedro Elmer Tarazona Chicmana Nt pe oS> Yhdjayra Emanuela
SuperviSQL-/D—"—"BE ~22ECR Astocondor Baldeon
<L 1Ny iz
O CONTRO, ,Cec Jefe de Comision

i / /

2
\ @&pfp, Aglgm’ya Ivette Martinez Carbonel
“H Abogada

El jefe del Organo de Control Institucional que suscribe el presente informe, ha revisado su contenido
y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Independencia, 13 de junio de 2024

JEFE DE OC! )
antralofia General de fa Repu#lica
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Independencia, 13 de junio de 2024

OFICIO N° 071-2024-OCI-CGR/MDI

Sefior:

Alfredo Reynaga Ramirez

Alcalde

Municipalidad Distrital de Independencia
Av. Tapac Amaru Km 4.5

Independencia /Lima /Lima

ASUNTO : Remito Informe de Control Especifico n.° 014-2024-2-2181-SCE

REF. :a) Oficio n.c 045-2024-OCI-CGR/MDI de 23 de abril de 2024.
b) Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad’, aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.° 134-
2021-CG de 11 de junio de 2021 y sus modificatorias.

Tengo el agrado de dirigirme a usted con relacion al documento de la referencia a),
mediante el cual se comunico el inicio del Servicio de Control Especifico a la “Designacion de servidora en
cargo de confianza”, en la Municipalidad Distrital de Independencia a cargo de su representada.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico n.° 014-2024-2-2181-SCE, el cual
se remite de manera fisica en un (1) tomo de doscientos setenta y siete (277) folios, donde se recomienda
disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos involucrados
en los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo de Control Institucional, las
acciones adoptadas al respecto.

Finalmente, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha sido
remitido al Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica, para el inicio de las acciones
legales penales por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle mi especial consideracion.

Atentamente,

Firmado digitalmente por ALVARADO
~ \ ESPINOZA Beatriz FAU 20131378972
\k ! soft
. ¢ 4 Motivo: Soy el autor del documento
LA CONTRALORIA . 54 ;
GENERAL DF LA REPUBLICA DEL PERL Fecha: 13-06-2024 14:54:04 -05:00

Beatriz Alvarado Espinoza
Jefa del Organo de Control Institucional
Municipalidad Distrital de Independencia

BAE/yeab

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000024-2024-CG/2181

DOCUMENTO : OFICIO N° 071-2024-OCI-CGR/MDI

EMISOR : BEATRIZ ALVARADO ESPINOZA - JEFE DE OCI - MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE INDEPENDENCIA-LIMA - ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : ALFREDO REYNAGA RAMIREZ

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL MUNICIPALIDAD DE INDEPENDENCIA

DIRECCION : CASILLA ELECTRONICA N° 20131373661

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - EspECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO
N° FOLIOS : 278

Sumilla: Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, se
ha emitido el Informe de Control Especifico n.° 014-2024-2-2181-SCE, el cual se remite de manera
fisica en un (1) tomo de doscientos setenta y siete (277) folios, donde se recomienda disponer el
inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos involucrados en los
hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo de Control Institucional, las
acciones adoptadas al respecto.

Se adjunta lo siguiente:

1. oficio 071-2024-OCI-CGR/MDI

2. Informe n.° 014-2424-2-2181-SCE
3. Apéndice 3

4. Apéndice 2

5. Apéndice 4

6. Apéndice 5

Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion:
61H5K0G
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. i : Soy el autor del documento
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

8. Apéndice 8

9. Apéndice 9
10. Apéndice 6
11. Apéndice 10
12. Apéndice 11
13. Apéndice 12
14. Apéndice 13
15. Apéndice 14
16. Apéndice 15

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion:
61H5K0G
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CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : OFICIO N° 071-2024-OCI-CGR/MDI

EMISOR . BEATRIZ ALVARADO ESPINOZA - JEFE DE OCI - MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE INDEPENDENCIA-LIMA - ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

DESTINATARIO . ALFREDO REYNAGA RAMIREZ

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL MUNICIPALIDAD DE INDEPENDENCIA

Sumilla:

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, se ha
emitido el Informe de Control Especifico n.° 014-2024-2-2181-SCE, el cual se remite de manera
fisica en un (1) tomo de doscientos setenta y siete (277) folios, donde se recomienda disponer el
inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos involucrados en los
hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo de Control Institucional, las
acciones adoptadas al respecto.

Se ha realizado la notificacién con el depdsito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20131373661

. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000024-2024-CG/2181

. oficio 071-2024-OCI-CGR/MDI

. Informe n.° 014-2424-2-2181-SCE

. Apéndice 3

. Apéndice 2

. Apéndice 4

. Apéndice 5

0 N O o0k~ WDN -~

. Apéndice 7

9. Apéndice 8

10. Apéndice 9

11. Apéndice 6

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la g

Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria #4
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente :

65XSQAF



12. Apéndice 10
13. Apéndice 11
14. Apéndice 12
15. Apéndice 13
16. Apéndice 14
17. Apéndice 15

NOTIFICADOR : BEATRIZ ALVARADO ESPINOZA - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE INDEPENDENCIA-LIMA - CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria #§
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente =
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion: k3aiize
65XSQAF OF:




