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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 015-2024-2-2169-SCE

“PAGO DE MULTAS POR INFRACCIONES APLICADAS POR SUNAFIL Y EL MTPE A LA
~ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SURQUILLO”
PERIODO: 1 DE JUNIO DE 2018 AL 31 DE AGOSTO DE 2023

. ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Municipalidad distrital de
Surquillo, en adelante “entidad”, corresponde a un servicio de control posterior programado en el
Plan Anual de Control 2024 del Organo de Control Institucional, registrado en el Sistema de Control
Gubernamental - SCG con la orden de servicio n.° 2-2169-2024-003, iniciado mediante oficio n.°
000305-2024-CG/0OC2169, de 24 de octubre de 2024, en el marco de lo previsto en la Directiva n.°
007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada
mediante Resolucion de Contraloria n.® 134-2021-CG de 11 de junio de 2021, y sus modificatorias.

2. Objetivo

Determinar si la Municipalidad distrital de Surquillo, cumplié con la obligacion sociolaboral, labor
inspectiva y requerimiento de informacion, en el marco de las acciones de fiscalizacion por Sunafil
y el MTPE.

Materia de Control y Alcance

Materia de Control

De la revision efectuada a la documentacion e informacion remitida por la Municipalidad distrital
de Surquillo, en adelante la “Entidad”, la Comision de Control reviso el expediente sancionador n.°
710-20219-SUNAFIL/ILM desarrollado por la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral
— Sunafil, cuyo érgano sancionador impuso 2 multas a la entidad por infracciones relacionadas a
incumplimiento de pago de asignacion familiar y al incumplimiento de la labor inspectiva tipificadas
como grave y muy grave, respectivamente, establecidas en el numeral 24.4 del articulo 24° y el
numeral 46.7 del articulo 46° del Decreto Supremo n.® 019-2006-TR que aprueba el Reglamento
de la Ley General de Inspeccion, de 28 de octubre de 2006, y modificatorias, en adelante “el
Reglamento” por un importe total de S/ 14 940,00, por no haber acreditado el pago oportuno de
beneficios laborales y no dar atencion al requerimiento de la adopcion de medidas inspectivas.

Asimismo, la Subdireccion de Negociaciones Colectivas del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo — MTPE, a través del Auto Sub Directoral n.° 004-2020-MTPE/1/20.21, resolvié multar a
la entidad por S/4 200,00, mas los intereses, de corresponder, por incumplimiento al requerimiento
de informacion Econémica Financiera y Laboral conforme acuerdo a las instrucciones y formularios
aprobados mediante Resolucion Ministerial n.® 046-2007-TR, considerando que la entidad cuenta
con mas de 500 trabajadores y corresponde aplicarle una multa del 100% de la Unidad Impositiva
Tributaria (UIT) vigente al momento del precitado incumplimiento realizado.

La Municipalidad distrital Surquillo incurri¢ en infracciones vinculadas a la labor inspectiva de la
Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral y el incumplimiento de requerimiento del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo por S/ 20 990,09.
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Alcance

El servicio de Control Especifico comprende el periodo de 1 de junio de 2018 al 31 de agosto de
2023, correspondiente a la revision y anlisis de la documentacion relativa al hecho con evidencias
de presunta irregularidad.

4. De la entidad o dependencia

La Municipalidad distrital de Surquillo, pertenece al nivel de gobierno local. A continuacion, se muestra
la estructura organica grafica de la Municipalidad distrital de Surquillo:

Grafico n.® 1
Estructura Organica de la Municipalidad distrital de Surquillo
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Fuente: Ordenanza n.® 528-2023-MDS de 30 de abril de 2023.
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5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas
con Resolucion de Contraloria n.° 295-2021-CG, la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de
Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada con Resolucién de Contraloria
n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y sus modificatorias, asi como al marco normativo que
regula la notificacion electronica emita por la Contraloria se cumplio con el procedimiento de
notificacion del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos con evidencias de
presunta irregularidad a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.

Il.  ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

“MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SURQUILLO, INCUMPLIO DISPOSICIONES LEGALES EN
MATERIA SOCIOLABORALES, LABOR INSPECTIVA Y ATENCION DE REQUERIMIENTO DE
INFORMACION; INCURRIENDO EN INFRACCIONES QUE DETERMINARON IMPOSICION DE
MULTAS POR LA SUNAFIL Y EL MTPE, OCASIONANDO PERJUICIO ECONOMICO POR S/ 20 990,09”

De la revision efectuada a la documentacion e informacion remitida por la Municipalidad distrital
de Surquillo, en adelante la “Entidad”, se determin6 que a través del expediente sancionador n.°
710-20219-SUNAFIL/ILM desarrollado por la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral —
Sunafil, cuyo 6rgano sancionador impuso 2 multas a la entidad por infracciones relacionadas a
incumplimiento de pago de asignacion familiar y al incumplimiento de la labor inspectiva tipificadas
como grave y muy grave, respectivamente, establecidas en el numeral 24.4 del articulo 24° y el
numeral 46.7 del articulo 46° del Decreto Supremo n.° 019-2006-TR que aprueba el Reglamento de la
Ley General de Inspeccion, de 29 de octubre de 2006, y modificatorias, en adelante “el Reglamento”
por un importe total de S/ 14 940,00, mas los intereses que corresponda.

El informe final que propuso la multa, ha sido notificado a la entidad y a la Procuraduria Publica
Municipal; no obstante, la notificacion dirigida a ésta ltima, que es responsable de ejercer la defensa
de la entidad, ha sido gestionada erréneamente por la Subgerencia de Administracién Documentaria y
Archivo de la entidad, derivandola en Ultima instancia a la Subgerencia de Recursos Humanos, sin
evidenciarse presentacion de descargo alguno, situacion que determino la emision de la resolucion
acogiendo la propuesta de sancion; del mismo modo, esta ltima resolucién tampoco fue notificada a
la Procuraduria Pablica y el recurso de reconsideracion presentado por la Subgerencia de Recursos
Humanos fue observado a fin que acredite su representacién en este procedimiento sancionador; ante
lo cual absolvi6 la observacion remitiendo a Sunafil Carta Poder otorgada por la Procuraduria Publica.
Se debe precisar que, el poder se otorgd para que en nombre de la procuradora y representacion de
la entidad, el subgerente cumpla con interponer los recursos administrativos ante la Sunafil.

Ademas, la Subdireccion de Negociaciones Colectivas del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo — MTPE, a través del Auto Sub Directoral n.® 004-2020-MTPE/1/20.21, resolvié multar a la
entidad por S/ 4 200,00, mas los intereses de corresponder, por incumplimiento al requerimiento de
informacion Econémica Financiera y Laboral conforme a las instrucciones y formularios aprobados
mediante Resolucion Ministerial n.® 046-2007-TR, considerando que la entidad contaba con mas de
500 trabajadores correspondi6 aplicarle una multa del 100% de la Unidad Impositiva Tributaria (uIT)
vigente al momento del incumplimiento.

Los hechos descritos, transgredieron lo establecido en los articulos 7°y 9° de la Ley n.° 28806 Ley

General de Inspeccion del Trabajo, publicada el 22 de julio de 2006 y modificatorias, referidos al auxilio

y colaboracion con la inspeccion del trabajo, colaboracion con los supervisores inspectores,
Eeeee—————
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inspectores del trabajo e inspectores auxiliares; articulo 117 del Texto Unico Ordenado de la Ley n.°
27444, ey del Procedimiento Administrativo General, publicado el 25 de enero de 2019, referido a la
recepcion documental; los numerales 15.1 y 15.2 del articulo 15°, numeral 24.4 del articulo 24°,
numeral 46.7 del articulo 46° del Decreto Supremo n.° 019-2006-TR, que aprueba el Reglamento de
la Ley General de Inspeccion del Trabajo, publicado el 29 de octubre de 2006 y sus modificatorias,
relacionados a los deberes de colaboracion con los inspectores del trabajo, medidas inspectivas,
infracciones graves en materia de relaciones laborales, e infracciones muy graves a la labor inspectiva.
Ademas, se ha trasgredido el articulo 2° de la Resolucion Ministerial n.° 045-95-TR, publicada el 31
de mayo de 1995 y modificatorias, referido a los dias establecidos para la presentacion de los
formularios relacionados a la situacion econémica, financiera y laboral de las entidades.

Por tanto, la Municipalidad distrital Surquillo incurrié en infracciones vinculadas a la labor inspectiva de
la Superintendencia de Nacional de Fiscalizacion Laboral y el incumplimiento de requerimiento del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo por S/ 20 990,09, conforme se detalla a continuacion:

a) Multas porinfraccion a la normativa en materia de relaciones laborales, asi como, infraccion
a la labor inspectiva; ocasioné que Sunafil multe a la entidad con S/ 14 940,00, mas los
intereses generados, pagandose un total de S/ 16 181,51, que constituye un perjuicio
econémico.

De la actuacion inspectiva

Mediante la Orden de Inspeccion n.® 7900-2018-SUNAFIL/ILM de 5 de junio de 2018 (Apéndice
n.° 04), emitida por la Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral - Sunafil, en merito a
una denuncia por incumplimiento de obligaciones laborales, dicha entidad procedié a realizar
actuaciones inspectivas de investigacion o comprobatorias en el centro de trabajo, practicando las
diligencias que correspondan, de conformidad con la Ley n.° 28806 — Ley General de Inspeccion
de Trabajo y su Reglamento el Decreto Supremo n.° 019-2006-TR, a fin de inspeccionar la
Asignacion Familiar y el Depésito de CTS (Compensacion por Tiempo de Servicio).

Al respecto, mediante Acta de Infraccion n.® 1956-2018, de 31 de julio de 2018 (Apéndice n.° 05),
la Sunafil en atencion a los literales e) y f) del articulo 54° del Reglamento de la Ley General de
Inspeccion de Trabajo, aprobado mediante el Decreto Supremo n.° 019-206-TR, por las
verificaciones y constataciones realizadas, determind que el empleador era presuntamente
responsable del incumplimiento de normas legales infringidas, proponiendo las sanciones
siguientes:

> Incumplimiento con el deposito de Compensacion por Tiempo de Servicio, de 9 trabajadores
en mayo de 2018, por S/ 5 602,50 (1.35 UIT).

> Incumplimiento de pago al trabajador Williams Flores Ponce de Ledn, por asignacion Familiar
de enero a mayo de 2018, por S/ 5 602,50 (1.35 UIT).

> Inoportuno cumplimiento a la medida inspectiva por parte de la entidad, por S/ 9 337,50 (2.25
uIT).

Sobre el particular, la Subgerencia de Recursos Humanos de la entidad, no habria procesado
correctamente los expedientes sobre los derechos que la legislacion laboral otorga a los
trabajadores, situacion que conllevé al incumplimiento de los pagos correspondientes.

Cabe indicar que, la Unidad Impositiva Tributaria - UIT vigente al afio 2018 era de S/ 4 150,00;
asimismo, las infracciones cometidas han sido calificadas como grave y muy grave.

_—_— -
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Es preciso sefialar que a la fecha de emision del Acta de Infraccion n.® 1956-2018, de 31 de julio
de 2018 (Apéndice n.° 05) se encontraba a cargo de la Subgerencia de Recursos Humanos de la
entidad, el sefior Jhamil Randy Valle Cuba, quien era responsable de “Programar, dirigir, coordinar
gjecutar y supervisar las actividades del Sistema de Personal y administrar los recursos humanos
de la Municipalidad, conforme la normatividad vigente.”; asi como, “Procesar los expedientes sobre
derechos, liquidacion de beneficios sociales, y otros beneficios que la legislacion otorga a los
trabajadores.”, conforme lo establecia el Reglamento de Organizacion y Funciones de la entidad!

Del procedimiento administrativo sancionador en Fase Instructiva

Mediante la Imputacion de Cargos n.° 704-2020-SUNAFIL/ILM/AI2, de 20 de agosto de 2020
(Apéndice n.° 06), emitido por la Autoridad Instructiva Il de la Sunafil, se inicié el Procedimiento
Sancionador en su Fase Instructiva, en contra de la Municipalidad distrital de Surquillo, en mérito
al Acta de Infraccion n.° 1956-2018 de 31 de julio de 2018 (Apéndice n.° 05), las cuales fueron
notificadas con cédulas de notificacion n.® 0000040653-2020 y registro n.° 7034-20 de la entidad
(Apéndice n.° 07), asi como, cédula de notificacion n.® 0000040655-2020 y registro 7035-20 de
la entidad (Apéndice n.° 08), presentada a la Subgerencia de Administracion Documentaria y
Archivo de la entidad, el 22 de octubre de 2020, teniendo como destinatario la Municipalidad
distrital de Surquillo y la Procuraduria de la Municipalidad de Surquillo; siendo derivadas a la
Subgerencia de Recursos Humanos y a la citada Procuraduria el mismo 22 de octubre de 2020,
conforme se verifica en las Hojas de Ruta correspondientes y la Hoja de Cargo de Documentos
enviados de la Subgerencia de Administracion Documentaria y Archivo que registra el recibido
conforme de la Procuraduria Piblica Municipal (Apéndice n.° 09); por las infracciones siguientes:

Tois)

) No cumplio con pagar el integro de la compensacion por tiempo de servicios, conforme a lo
indicado en el numeral 4.10 del acépite IV referido a los hechos constatados y que han sido
descritos en el Acta de Infraccion, afectando a los 9 trabajadores identificados en el aquel
numeral de la citada Acta; conducta que constituye GRAVE en materia de relaciones
laborales, tipificada en el numeral 24.5 del articulo 24 del RLGIT, y sancionable con la multa
propuesta en el Acta de Infraccion.

b) No cumplié con pagar la correspondiente asignacion, conforme a lo indicado en el numeral
5.2 del acépite V. denominado “Normas infringidas, calificacion, sancion propuesta e
imputacion de responsabilidad” que se observa en la pagina 08 de la citada Acta de
Infraccion, afectando a Williams Flores Ponce De Ledn, conducta que constituye infraccion
GRAVE en materia de relaciones aborales, tipificadas en el numeral 24.4 articulo 24 del
RLGIT, y sancionable con la multa propuesta en el Acta de Infraccion.

¢) No cumplié con la medida inspectiva de requerimiento de fecha 23 de julio de 2018; hecho
que ademas vulnera el articulo 9 de la Ley N° 28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo;
hecho que constituye una infraccion MUY GRAVE a la labor inspectiva, tipificada en el
numeral 46.7 del articulo 46 del RLGIT, sancionable con la multa propuesta en la referida
Acta de Infraccion.

()

En atencion a lo comunicado por la Autoridad Instructiva II, el Sefior Jhamil Valle Cuba, Sub
Gerente de Recursos Humanos de la entidad, mediante oficio n.® 074-2020-SGRH/GAF/MDS, de
26 de octubre de 2020 (Apéndice n.° 10), informé lo siguiente:

¥ Aprobado mediante Ordenanza n.° 237-MDS de 5 de febrero de 2010
e ———————————————————
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“a) (...) Cabe indicar que, la actual gestion municipal iniciada a partir de enero de 2019, viene
heredando deudas laborales requeridas por el MTPE y la SUNAFIL (...)
(...) la Municipalidad Distrital de Surquillo® atraviesa una situacion de déficit econémica pese al
Estado de Emergencia Nacional y Sanitaria ocasionada por la Pandemia frente al Covid -19.
En mérito a ello, la Administracién ha dispuesto realizar las acciones correspondientes y la
proyeccion del costo total del citado compromiso pecuniario, a fin de incluirse en el
presupuesto institucional del subsiguiente afio fiscal y dar cumplimiento de lo mencionado.

b) En cuanto al concepto por Asignacion Familiar, concemiente al Sr. (...) la Oficina de Recursos
Humanos ha realizado una evaluacion de los procesos de pago de la anterior gestion
municipal, detectando una incorrecta aplicacion de los pagos por parte de los técnicos
encargados del proceso de compensaciones en la Planilla Unica de Pago, en consecuencia,
a ello, esta dependencia en el mes de noviembre del presente afio, realizara el pago
adeudado al citado trabajador, puesto que, a la fecha ya se ha realizado el cierre de planillas
el dia 20 de octubre.

¢) (...) por consecuencia haber realizado el abono de los trabajadores sefialados en materia de
fiscalizacion, ocasionaria una discriminacién hacia nuestros demas colaboradores. No
obstante, esta gestion municipal, tiene el deber de prevalecer el equilibrio presupuestal y
financiero de la entidad a pesar de las deudas que han sido generadas”.

Cabe indicar que, dicho documento en el literal a) refiere que la entidad atravesaba una situacion
de déficit, no obstante, no adjunta documentacion que sustente esa afirmacion; en cuanto a lo
descrito en el literal b) mencion6 que, la Oficina de Recursos Humanos ha detectado incorrecta
aplicacion de pagos del proceso de compensaciones en la Planilla Unica de Pago, sin embargo,
dicho funcionario se encontraba como Sub Gerente de dicha Oficina desde el 15 de enero de 2018,
es decir, pertenecia a la anterior gestion, por lo tanto, responsable desde que acontecié dicha
situacion.

Por otro lado, se debe precisar que, de la documentacion revisada por la comision de control, no
se ha advertido participacion ni comunicacion alguna por parte de la Procuraduria Municipal de la
entidad; no obstante haber sido oportunamente notificada y ser el érgano responsable de ejercer
la defensa de la entidad.

Posteriormente, la Autoridad Instructora Il de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion
Laboral, mediante Documento S/N de 1 de julio de 2021, que tiene como referencia al Expediente
Sancionador n.° 710-2019-SUNAFIL/ILM, de 1 de julio de 2021 (Apéndice n.° 11), resolvio ampliar
por 3 meses el plazo maximo para resolver el presente Procedimiento Sancionador signado con
nimero de Expediente Sancionador n.°® 710-2019-SUNAFIL/ILM, el cual ha sido comunicado
mediante las cédulas de notificacion n.° 0000031560-2021 y 0000031933-2021 ambos de 1 de
julio de 2021, dirigidos a la Municipalidad distrital de Surquillo y a la Procuraduria de la citada
entidad, respectivamente; siendo derivada esta ultima el 14 de julio de 2021 por la subgerencia de
Administracion Documentaria y Archivo, a cargo del sefior Esai Carranza Segovia Levi, a la
Gerencia de Administracion y Finanzas, tal como se aprecia en la Hoja de Ruta con registro n.®
009499-2021 (Apéndice n.° 12); no obstante, estar dirigida dicha cédula de notificacion a la
Procuraduria de la entidad.

Asimismo, mediante documento S/N de 10 dé setiembre de 2021 la Sub Intendencia Resolucion
5 de la Intendencia de Lima Metropolitana, dispuso que se notifique el Informe Final n.° 1949-
2021-SUNAFIL/ILM/AI2 de 20 de agosto de 2021, mediante casilla electronica a la entidad
otorgandole plazo de cinco (5) dias habiles computados a partir del dia siguiente de su notificacion
a fin que formule los descargos pertinentes. (Apéndice n.° 13).

—————
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En atencion a ello, mediante oficio n.® 086-2021-SGRH/GAF/MDS, de 14 de setiembre de 2021,
el Sefior Jhamil Valle Cuba, Sub Gerente de Recursos Humanos, presenté los descargos
relacionados al [nforme Final n.® 1949-2021-SUNAFIL/ILM/AI2; documento que fue recibido por
Sunafil el 17 de setiembre de 2021, en el cual expone, entre otros que, la Municipalidad ha
efectuado el abono de CTS a favor de los trabajadores obreros regulado por el D.L. 728,
adjuntando el Comprobante de Pago n.® 0577 de 11 de marzo de 2021 correspondiente al mes de
noviembre de 2018. (Apéndice n.° 14)

Respecto del procedimiento sancionador, mediante Resolucion de Sub Intendencia n.° 871-2021-
SUNAFIL/ILM/SIRES de 21 de setiembre de 2021 (Apéndice n.°15), Sunafil comunic a la entidad
que, se resolvi¢ declarar la caducidad del procedimiento administrativo sancionador iniciado contra
la Municipalidad Distrital de Surquillo, y ordend el inicio de un nuevo procedimiento sancionador.
Ademés, sefiala que, el procedimiento sancionador se inicié con la notificacion de la Imputacion
de cargos el 22 de octubre de 2020, lo que conllevo a que el plazo de 9 meses para resolver
concluiria el 22 de julio de 2021, previo a su vencimiento, la Autoridad Instructora Il emiti¢ el
Proveido de 1 de julio de 2021, notificado el 14 de julio de 2021, ampliando por 3 meses el plazo
maximo para resolver el presente procedimiento administrativo sancionador; sustentandose en la
excesiva carga laboral por parte de la citada Autoridad. Dicha Resolucion ha sido notificada
mediante Cédula de Notificacion 0000045093-2018 dirigida a la Procuraduria de la Municipalidad
de Surquillo, la cual ha sido recibida por la Subgerencia de Administracion Documentaria y Archivo
de la entidad el 18 de octubre de 2021 con registro 14130-21 (Apéndice n.° 16) y derivada a la
precitada Procuraduria mediante la Hoja de Ruta respectiva y la Hoja de Cargo de Documentos
enviados de la Subgerencia de Administracion Documentaria y Archivo que registra el recibido
conforme de la Procuraduria Publica Municipal (Apéndice n.° 17); con lo cual se evidencia que la
Procuraduria tomé conocimiento de dicha resolucion.

A continuacion, mediante la Imputacién de Cargos n.° 958-2021-SUNAFIL/ILM/AI2 de 5 de

noviembre de 2021 (Apéndice n.° 18), la Autoridad Instructora Il, da inicio a un nuevo

procedimiento administrativo sancionador; determinando las infracciones siguientes:

s

> No acredito el pago integro de la Compensacion por Tiempo de Servicios del periodo
laborado, a favor de nueve (09) trabajadores, conforme se detalla en el numeral 4.10 del
acapite IV. HECHOS CONSTATADOS del Acta de infraccion; lo que constituye infraccion
GRAVE en materia de relaciones laborales, tipificada en el numeral 24.4 del articulo 24 del
RLGIT, sancionable con la multa propuesta en la referida Acta de Infraccion.

> No acredito el pago integro de la asignacion correspondiente, a favor de Williams Flores
Ponce de Leodn, conforme se detalla en el numeral 4.11 del acépite IV. HECHOS
CONSTATADOS del Acta de Infraccion, lo que constituye infraccion GRAVE en materia de
relaciones laborales, tipificada en el numeral 24.4 del articulo 24 del RLGIT, sancionable con
la multa propuesta en la referida Acta de Infraccion.

> No cumpli6 la medida inspectiva de requerimiento expedida con fecha 23 de julio de 2018;
hecho que constituye infraccion MUY GRAVE a la labor inspectiva, tipificada en el numeral
46.7 del articulo 46 del RLGIT, sancionable con la multa propuesta en la aludida acta de
infraccion.”

Se comunico a la entidad la precitada imputacion de cargos mediante casilla electronica con fecha
de depdsito 9 de noviembre de 2021 (Apéndice n.° 19), indicando que el plazo para presentar
descargos contra la precitada Imputacion de Cargos era de 5 dias habiles, contados a partir del
dia siguiente de notificada dicha imputacion, debiendo ser presentada a través de la mesa de
partes virtual de Sunafil, dirigido a la Autoridad Instructora II.
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Posteriormente, el Sefior Jhamil Valle Cuba, Sub Gerente de Recursos Humanos de la entidad,
mediante oficio n.® 111-2021-SGRH/GAF-MDS de 16 de noviembre de 2021 (Apéndice n.° 20),
presentd su descargo a la Autoridad Instructora Il, informando lo siguiente:

i (9

Respecto al pago por la Compensacioén por Tiempo de Servicio -C.T.S, cumplo con adjuntar a la
presente copia del Comprobante de Pago N.° 02415 de fecha 10.07.21 donde se acredita el pago
a 08 trabajadores de la actividad privada (...).

Sin embargo (...) el Sr. Robert Rojas Linares, no es trabajador inscrito a la Planilla del régimen
laboral de la actividad privada regulado por el D. Leg. N.° 728, debiendo considerarse que dicho
trabajador tiene la condicion de servidor contratado por mandato judicial bajo el D. Leg. N.° 276.
En cuanto a la asignacion familiar en beneficio del Sr. Williams Flores Ponce de Ledn, cabe sefalar
que, mediante Resolucion Gerencial N.° 057-2018-GAF/MDS de fecha 31 de julio de 2018, se
procedio a otorgar dicho concepto a favor del trabajador, abonandose la Asignacion Familiar a
partir de agosto de 2018, no obstante se dispuso reconocer el reintegro de enero a julio de 2018

pre L

Asimismo, de la documentacion revisada se verifica que Sunafil notificé la imputacion de cargos a
la entidad mediante cédula de notificacion n.® 0000004845-2022, recibida por la Subgerencia de
Administracion Documentaria y Archivo de la entidad con registro n.* 2341-22 el 14 de febrero de
2022; que fue posteriormente derivada a Procuraduria Plblica Municipal segin Hoja de Ruta
respectiva y la Hoja de Cargo de Documentos enviados de la Subgerencia de Administracion
Documentaria y Archivo que registra el recibido conforme de la Procuraduria Pablica Municipal
(Apéndice 21); con lo que se verifica que la procuraduria de la entidad fue efectivamente notificada
de la citada imputacion de cargos.

A continuacion, la precitada Autoridad Instructora, emitio el Informe Final de Instruccion n.® 563-

“ONTRO S 2022-SUNAFIL/ILM/AI2 de 25 de marzo de 2022 (Apéndice n.° 22), del cual corresponde destacar
Q°/‘\//\ que la entidad habia cumplido con el pago de la CTS del periodo mayo 2018 a favor de 8
3 ( __V"F 2 trabajadores; asimismo, respecto del trabajador Robert Rojas Linares se ha verificado que al ser
2 50 fior / un servidor publico de labores permanentes, no le corresponderia recibir dicho beneficio, en ese
N\ s j sentido, concluye de su analisis que, en ese extremo corresponde aplicar el eximente de

responsabilidad; proponiendo la sancién en los términos siguientes:

“..)

28. De acuerdo a lo establecido en el articulo 38° de la LGIT, las sanciones a imponer por la
comision de infracciones al ordenamiento sociolaboral, se graddan atendiendo a los siguientes
criterios generales: i) gravedad de la falta cometida, ii) nimero de trabajadores afectados.
Dichos criterios que se encuentran contenidos en la tabla de sanciones que corresponde al
régimen NO MYPE, prevista en el numeral 48.1 del articulo 48 del RLGIT, modificado por el
Decreto Supremo N° 008-2020-TR.

|

29. Conforme a lo expuesto, corresponde proponer la siguiente multa:

Ne de
N° | CONDUCTA INFRACTORA TPQUERACIOR 1 Trabajadores | MULTA PROPUESTA
AFECTADOS
No acreditd el pago de la asignacion familiar Numeral 2.4 del 1.35 UIT
1 | periodo comprendido entre Enero y Mayo, a favor articulo 24 del RLGIT 1 s /'5 602.50
del trabajador Williams Flores Ponce de Leén GRAVE il
No cumplir con la medida inspectiva de Numeral 46.7 del 225 UIT
2 | requerimiento expedida de fecha 23 de julio de articulo 46 del RLGIT 8 S /‘9 337,50
2018 MUY GRAVE R
MONTO TOTAL S/ 14,940.00

UIT 2018:S/ 4,150.00

G

—
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El citado documento en el rubro Conclusion, sefiala que ha quedado acreditada la comision de
infracciones administrativas atribuibles a la entidad; asi como, en el Rubro Recomendaciones,
dispuso continuar con el procedimiento administrativo sancionador en su fase sancionadora contra
la Municipalidad distrital de Surquillo.

De esta manera, la Sub Intendencia de Resolucion 5, de la Intendencia de Lima Metropolitana,
dispuso se notifique a la entidad el precitado Informe Final, otorgandole 5 dias habiles computados
a partir del siguiente dia del acto de notificacion para que formule el descargo pertinente. En tal
sentido, se efectud la notificacion a la entidad via casilla electronica el 26 de abril de 2022; y a la
Procuraduria de la Municipalidad de Surquillo a través de la cédula de notificacion 0000014358-
2022 de 25 de marzo de 2022, recibido por la Subgerencia de Administracion Documentaria y
Archivo con registro n.° 6969-22 el 5 de mayo de 2022 (Apéndice n.° 23) y derivada el 6 de mayo
de 2022 , equivocando el destinatario, a la alcaldia, y por ésta a su vez a la Sub Gerencia de
Recursos Humanos, conforme se aprecia en la Hoja de Ruta correspondiente (Apéndice n.° 24);
no obstante, debe advertirse que la cédula de notificacion estaba dirigida a la Procuraduria de la
entidad.

Al respecto corresponde sefialar que la Subgerencia de Administracion Documentaria y Archivo
de la entidad, en la fecha de gestion del documento con registro n.® 6969-22 el 5 de mayo de 2022,
citado en el parrafo precedente se encontraba a cargo del sefior Amir Bashir Terrones Castro,
quien tenia como funcion “Organizar, ejecutar y controlar los procesos de recepcion, registro,
clasificacion, distribucion control e informacién de la documentacion que circula en la
Municipalidad.”; conforme lo establecia el Reglamento de Organizacion y Funciones de la entidad.?

Del Procedimiento Sancionador

La Sub Intendencia de Sancion de la Intendencia de Lima Metropolitana, mediante Resolucion de
Sub Intendencia n.° 754-2022-SUNAFIL/ILM/SISA5 de 14 de julio de 2022 (Apéndice n.° 25),
. expone que, efectuada la notificacion del Informe Final n.® 563-2022-SUNAFIL/ILM/AI2 de 25 de
TONTRO > marzo de 2022, mediante casilla electronica de 15 de julio de 2022 y cédula de notificacion

S‘.§' A 2\ 0000025062-2022 (Apéndice n.° 26) y otorgd el plazo de 5 dias habiles para la presentacion de

S\ oy, | sus descargos, a pesar de haber sido notificado validamente; por lo que, dicha Sub Intendencia

\f:\\/i- acoge las propuestas de sancion a la entidad por haber incurrido en una infraccion grave en

WDS/"_/ materia de relaciones laborales, tipificada en el numeral 24.4 del articulo 24 del RLGIT3, asi como,
una infraccion muy grave a la labor inspectiva, tipificada en el numeral 46.7 del articulo 46 del
RLGIT4

En ese sentido, determiné responsabilidad del sujeto inspeccionado, correspondiendo imposicion
de sancion economica por las infracciones siguientes:

2 Aprobado mediante Ordenanza n.° 237-MDS de 5 de febrero de 2010.

3 “Articulo 24.- Infracciones graves en materia de relaciones laborales.

24.4 No pagar u otorgar integra y oportunamente las remuneraciones y los beneficios laborales a los que tienen derecho los trabajadores por

todo concepto, incluidos los establecidos por convenios colectivos, laudos arbitrales, asi como la reduccion de los mismos en fraude a la ley”
4 “Articulo 46.- Infracciones muy graves a la labor inspectiva.

46.7 No cumplir oportunamente con el requerimiento de la adopcion de medidas en orden al cumplimiento de la normativa de orden

sociolaboral.”
#
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TIPO LEGALY TRABAJ. TIPO DE MULTA

A | SORDUCTA SCIONADA CALIFICACION AFECT. | INFRACCIGN PROPUESTA

El sujeto inspeccionado no acredito el Numeral 2.4 del

pago de la asignacion familiar, por los articulo 24 del 1.35UIT (*
T | periodos desde enero a mayo 2018, en RLGIT 1 SUBSANABLE | o/5602.50

perjuicio del trabajador afectado. GRAVE

El sujeto inspeccionado no acredito el Nla?iiir% i% Zgle/ 295 UIT
2 | cumplimiento de la medida de RLGIT 1 INSUBSANABLE s /b 337.50

requerimiento de fecha 23.07.2018. MUY GRAVE

MONTO TOTAL S/ 14,940.00

(*) UIT 2018:S/ 4,150.00

Por tal razén, la Sub Intendencia de Sancién, resolvié sancionar a la Municipalidad distrital de
Surquillo con una multa de S/ 14 940,00, por haber incurrido en una infraccion a la normativa en
materia de relaciones laborales, y una infraccion a la labor inspectiva, méas los intereses de ley, de
ser el caso. Asimismo, dispuso que, el monto de la multa e intereses sean depositados a favor de
la Sunafil en cualquiera de los bancos sefialados por esa Sub Intendencia; ademas informé que,
contra este pronunciamiento, procede los recursos administrativos previstos en el articulo 55° del
RLGIT, los cuales deberan ser interpuestos dentro del plazo de 15 dias hébiles posteriores a su
notificacion.

Se debe indicar que, la precitada Resolucion de Sub Intendencia, ha sido notificada a la
Municipalidad distrital de Surquillo, via casilla electrénica el 15 de julio de 2022; respecto de la
notificacion a la Procuraduria de la Municipalidad de Surquillo, corresponde precisar que, ingreso
a la entidad mediante cédula de notificacion 0000025062-2022 de 14 de julio de 2022, recibida por
la Subgerencia de Administracion Documentario y Archivo de la entidad el 22 de julio de 2022, con
registro 10517-22 (Apéndice n.° 26) y derivada el 5 de agosto de 2022, equivocando el
destinatario, a la alcaldia, y derivada por ésta a su vez, en la misma fecha, a la Sub Gerencia de
Recursos Humanos, situacion que se aprecia en la Hoja de Ruta correspondiente (Apéndice n.° 27)
todo ello no obstante, advertirse que la cédula de notificacion estaba dirigida a la Procuraduria de
la entidad; vulnerando la Subgerencia de Administracion Documentaria y Archivo sus funciones de
clasificar, distribuir y controlar la documentacion que circulaba en la Municipalidad, establecidas
en el ROF de la entidad.

Asimismo, resulta necesario destacar que tanto el titular de la entidad como el subgerente de
Recursos Humanos, omitieron canalizar o encausar a la Procuraduria Publica Municipal la
resolucion de sancion contenida en cédula de notificacion 0000025062-2022 de 14 de julio de
2022, recibida con registro 10517-22 (Apéndice n.° 26), a fin que esta ejecutara las acciones que
correspondieran en cumplimiento de su misién de defensa publica de la entidad.

De la “Reconsideracion”

El Sefor Jhamil Valle Cuba, Sub Gerente de Recursos Humanos, mediante Oficio n.° 077-2022-
SGRH/GAF-MDS, de 1 de agosto de 2022 (Apéndice n.° 28), da cuenta de pagos efectuados
referidos a la sancion impuesta, remitiendo a la Sub Intendencia de Sancion 5, de la Intendencia
de Lima Metropolitana, copias de las boletas del trabajador Williams Flores Ponce de Ledn
correspondiente a los meses de agosto y setiembre de 2018, febrero y agosto de 2019, mayo de
2020, enero 2021 y julio de 2022.

Al respecto, se debe indicar que, conforme a la Ley n.® 27972 — Ley Organica de Municipalidades,
articulo 29°, establece “La procuraduria publica municipal es el érgano especializado responsable
de llevar a cabo la defensa juridica de los intereses del Estado en el &mbito de la municipalidad
correspondiente.” En ese sentido, correspondia notificar a la Procuraduria de la entidad y a ésta
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presentar el recurso impugnatorio correspondiente; sin embargo, de la documentacion revisada no
se advierte evidencia de notificacion a la procuraduria municipal, sino una equivocada distribucion
en la entidad de la cédula de notificacion 0000025062-2022 de 14 de julio de 2022, recibida con
registro 10517-22 (Apéndice n.° 26).

Posteriormente, la Sub Intendencia de Sancion 5, mediante Documento S/N de 18 de agosto de
2022, que tiene como referencia el Expediente Sancionador 710-2019-SUNAFIL/ILM (Apéndice
n.® 29), en atencion al precitado oficio n.® 077-2022-SGRH/GAF-MDS, presentado por la Sub
Gerencia de Recursos Humanos, que fue calificado por SUNAFIL como recurso de
reconsideracion contra la Resolucion de Sub Intendencia n.® 754-2022-SUNAFIL/ILM/SISA5 de
14 de julio de 2022 (Apéndice n.° 25), el cual ha sido ingresado a Sunafil a través de la Hoja de
Ruta n.® 0000010064-2018 de 24 de agosto de 2022 (Apéndice n.° 30); advirtio que no presento
documentacion que acredite su representacion en este procedimiento sancionador, invitando a la
entidad de conformidad al articulo 64 del T.U.O. de la Ley n.® 27444, a cumplir con presentar la
documentacion que acredite a que Jhamil Valle Cuba, Sub Gerente de Recursos Humanos de la
entidad, cuenta con poder vigente para interponer recurso impugnatorio a favor la entidad, dentro
del plazo méximo de 2 dias habiles contados del dia siguiente habil de su notificacion.

En tal sentido, la Sub Intendencia de Sancion 5 remite a la entidad el documento S/N de 18 de
agosto de 2022, mediante cédulas de notificacion n.® 0000028562-2022 y 0000028564-2022,
ambas de 18 de agosto de 2022, a la Municipalidad distrital de Surquillo y Procuraduria de la
Municipalidad de Surquillo, respectivamente, recibidas por la Subgerencia de Administracion
Documentaria y Archivo de la entidad el 22 de agosto de 2022, con registros 11796-22 y 11795-22
(Apéndice n.° 31), ambas derivadas el 23 de agosto de 2022 a la alcaldia y esta a su vez a la Sub
Gerencia de Recursos Humanos, conforme se aprecia en la respectiva Hoja de Ruta (Apéndice
n.° 32); no obstante, se advierte que la cédula de notificacion n.® 0000028564-2022 estaba dirigida
a la Procuraduria de la entidad; vulnerando nuevamente la Subgerencia de Administracion
Documentaria y Archivo sus funciones de clasificar, distribuir y controlar la documentacion que
circulaba en la Municipalidad, establecidas en el ROF de la entidad.

En atencion a lo indicado por la precitada Sub Intendencia, el Sefior Jhamil Valle Cuba, Sub
Gerente de Recursos Humanos, mediante oficio n.® 088-2022-SGRH/GAF-MDS de 23 de agosto
de 2022 (Apéndice n.° 33), remite a Sunafil la Carta Poder de 17 de julio de 2022 suscrita por la
Procuradora Publica Municipal (Apéndice n.® 34), Resolucién de Alcaldia n.® 012-2020-MDS y
Resolucion de Alcaldia n.® 318-2021-MDS. Se debe precisar que la Carta Poder suscrita por la
Sra. Rocio Narvaez Ramirez Procuradora Publica de la Municipalidad distrital de Surquillo, es
otorgada en los siguientes términos “(...) en mérito al articulo 29° de la Ley Orgénica de
Municipalidades — Ley N° 27972 (...) autorizo al Sr. Jhamil Randy Valle Cuba, quien ejerce el
cargo de Subgerente de Recursos Humanos (...) para que en mi nombre y representacion
de la Municipalidad Distrital de Surquillo, cumpla con interponer los recursos
administrativos previstos en el Art. 55° del Reglamento de la Ley General de Inspeccion de
Trabajo aprobado por D.S. N° 0189-2006-TR (...)"; no obstante ser la responsable de ejercer la
defensa juridica de la entidad, conforme lo establece la Ley n.® 27972.

Corresponde sefialar que el citado articulo 29 de la Ley n.° 27972 Ley Orgénica de
Municipalidades, que establece “La procuraduria publica municipal es el o6rgano
especializado responsable de llevar a cabo la defensa juridica de los intereses del Estado
en el ambito de la municipalidad correspondiente. Las procuradurias ptblicas municipales son
parte del Sistema Administrativo de Defensa Juridica del Estado. Se encuentran vinculadas
administrativa y funcionalmente a la Procuraduria General del Estado y se rigen por la normativa
vigente en la materia. (...)". (El resaltado es agregado) no faculta a la procuradora a delegar la
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interposicion de recursos administrativos en un funcionario o servidor de la entidad; todo lo
contrario, la norma citada establece claramente que la procuraduria es el Unico 6rgano
responsable de ejercer la defensa juridica de la entidad.

Al respecto, la Constitucion Politica del Per( en su articulo 47° establece lo siguiente: “La defensa
de los intereses del Estado esta a cargo de los Procuradores Publicos conforme a ley
(...)". Abonando en el argumento de la importancia del ejercicio de defensa por parte del
procurador lo expresado por el Tribunal Constitucional respecto de la participacion de los
Procuradores Publicos, sefialando que esta no es un mero formalismo.

Asimismo, el Decreto Legislativo n.°> 1326 - Decreto Legislativo que reestructura el Sistema
Administrativo de Defensa Juridica del Estado y crea la Procuraduria General del Estado;
establece en el articulo 24° “Las entidades publicas tienen, como érgano de defensa juridica, una
Procuraduria Publica, conforme a su ley de creacién, ubicado en el mayor nivel jerarquico de su
estructura. Esta se constituye en el 6rgano especializado, responsable de llevar a cabo la
defensa juridica de los intereses del Estadoy se encuentra vinculada administrativa y
funcionalmente a la Procuraduria General del Estado.” (El resaltado es agregado).

Ahora bien, no obstante ser la procuraduria publica la tnica responsable del ejercicio de defensa
juridica de la entidad, el Decreto Legislativo n.® 1326 establece como una de las funciones de los
procuradores publicos delegar representacion, pero esta solo debe otorgarse a favor de los
abogados vinculados a su despacho; asi como a abogados de otras entidades publicas de acuerdo
a lo dispuesto en el Reglamento; no encontrandose sustento legal que la faculte a delegar el
ejercicio de la defensa en favor de funcionarios o servidores de la entidad; conforme se desprende
del articulo 33, numeral 7 que sefiala “Delegar representacion a favor de los/as abogados/as
vinculados a su despacho. Asimismo, podré delegar representacion a abogados de otras entidades
publicas de acuerdo a los parémetros y procedimientos sefialados en el Reglamento.”; no
obstante, a traves de la carta poder materia de analisis, la procuradora autoriza al Sub Gerente de
Recursos Humanos para que en su nombre se interpongan recursos administrativos ante Sunafil.

En ese orden de ideas la Procuraduria Publica, como 6rgano especializado tiene como principal
funcion la de representar y defender juridicamente los intereses del Estado y dicha defensa se
gjerce conforme a los dispuesto por la Constitucion, leyes que regulan su accionar; siendo
responsables funcionalmente por el ejercicio indebido y negligente en la defensa juridica del
Estado.

De otro lado, la Sub Intendencia de Sancion 5, de la Intendencia de Lima Metropolitana, valorando
el oficio n.® 088-2022-SGRH/GAF-MDS de 23 de agosto de 2022 (Apéndice n.° 33), mediante
Resolucion de Sub Intendencia de Sancion n.® 967-2022-SUNAFIL/ILM/SISA5, de 14 de setiembre
de 2022 (Apéndice n.° 35), resolvié declarar Infundado el recurso de reconsideracion presentado
por la Municipalidad distrital de Surquillo contra la Resolucion de Sub Intendencia n.° 754-2022-
SUNAFIL/ILM/SISAS de 14 de julio de 2022 (Apéndice n.° 25); asi como, reiterar que el monto de
la multa establecida en la precitada Resolucion de Sub Intendencia, es de S/ 14 940,00, més los
intereses de ley, de ser el caso, y ser depositados a favor de Sunafil.

Del pago de la multa

La Unidad de Cobranza y Ejecucion Coactiva de Sunafil, mediante Requerimiento de Pago n.°
11205-2023-SUNAFIL/GG/UCEC de 18 de julio de 2023 (Apéndice n.° 36), comunicd a la
Municipalidad distrital de Surquillo el requerimiento de pago de la multa como consecuencia de la
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culminacion del procedimiento administrativo sancionador, otorgando un plazo de 3 dias habiles
de su notificacion, segun el detalle siguiente:

Cuadron.®1
Multa impuesta por Sunafil

N° Exp. N° Resolucién de Sub Fecha de Importe de la
Sancionador Intendencia Notificacion Multa (S/)
07-2019-SUNAFIL/ILM 967-2022-SUNAFIL/ILM/SISAS 21/09/2022 16 181,51

Fuente: Requerimiento de Pago n.* 11205-2023-SUNAFIL/GG/UCEC de 18 de julio de 2023.
Elaborado: Comision de Control

Ademas, dicho documento informa que, la deuda se encuentra expedita para ser ejecutada
coactivamente y que de no realizarlo en el plazo otorgado, se reportara negativamente a través de
las centrales de riesgo. Asimismo, el inicio de las acciones coactivas como la traba de embargos
a traves de secuestro de bienes (captura de vehiculos de propiedad de la entidad), retenciones
bancarias, embargos en forma de inscripcion a través de riesgos publicos, incrementandose asi,
la deuda exigible producto de la aplicacion de gastos y costas procesales.

Sobre el particular, el Sefior Félix Gonzalo Tumay Soto, jefe de Oficina de Gestion de Recursos
Humanos, mediante Informe n.° 749-2023-OGRH-OGA-MDS de 24 de julio de 2024 (Apéndice
n.° 37), comunico la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, el requerimiento de pago
efectuado por Sunafil, y solicitando otorgar la certificacion presupuestal por S/ 16 181,51.

En ese sentido, la Sefiora Betsabeth Avila Lujan, jefe de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto, mediante Informe Presupuestal n.® 863-2023-MDS-OGPP de 2 agosto de 2023
(Apéndice n.° 38), otorgd la Certificacion Presupuestal 2023 por S/ 16 181,51, registrado en el
SIAF n.° 000801-2023, para el pago de la multa, de acuerdo al detalle siguiente:

Cuadro n.° 2
Certificacion Presupuestal

Centro de Costos: OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

Finalidad: 0000886.GERENCIAR RECURSOS MATERIALES, HUMANOS Y
FINANCIEROS

Fuente de Financiamiento: 02 Recursos Directamente Recaudados

Rubro: 09 Recursos Directamente Recaudados

Especifica de Gasto 2.5.41.31 Multas

Importe: S/16 181,51

Fuente: Informe n.° 863-2023-MDS-OGPP de 2 de agosto de 2023.
Elaborado: Comision de Control.

Posteriormente, el Sefior Félix Gonzalo Tumay Soto, Jefe de Oficina de Gestion de Recursos
Humanos, a través del Memorandum n.° 679-2023-MDS/OGA-OGRH de 14 de agosto de 2023
(Apéndice n.° 39), comunict a la jefa de la Oficina de Contabilidad que se ha realizado el
compromiso en el SIAF para el pago de multas, por lo que, se proceda con el devengado y giro
correspondiente.

Finalmente, mediante Comprobante de Pago n. 2288 de 23 de agosto de 2023, registro SIAF n.°
000002290, por S/ 16 181,51, a nombre de Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral —
Sunafil, cuyo concepto describe “Giro que se realiza por el pago de multa expediente sancionador
N° 710-2019-SUNAFIL/ILM, segtin Memorando N° 679-2023-MDS/OGA-OGRH' se hizo efectivo
el pago de la multa (Apéndice n.° 40).
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Imagen n.° 01
Comprobante de Pago n.° 2288
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Fuente: Comprobante de Pago n.® 2288 de 23 de agosto de 2023

Al respecto, se aprecia que la entidad realizé el pago la multa impuesta més los intereses
generados por el tiempo transcurrido, el cual asciende a S/ 16 181,51, por una infraccion en
materia de relaciones laborales y otra por infraccion a la labor inspectiva.

La situacion expuesta, transgredié lo establecido en las normas siguientes:

> Ley n.° 28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo, publicado el 22 de julio de 2006, y
modificatorias

“Articulo 7.- Auxilio y colaboracion con la Inspeccion del Trabajo
El Sector Publico y cuantas personas ejerzan funciones publicas estan obligados a prestar
colaboracion a la Inspeccion del Trabajo cuando les sea solicitada como necesaria para el
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gjercicio de la funcion inspectiva y a facilitarle la informacion de que dispongan.

()

Articulo 9.- Colaboracion con los Supervisores - Inspectores, Inspectores del Trabajo e
Inspectores Auxiliares

Los empleadores, los trabajadores y los representantes de ambos, asi como los demas sujetos
responsables del cumplimiento de las normas del orden sociolaboral, estan obligados a
colaborar con los Supervisores-Inspectores, los Inspectores del Trabajo y los Inspectores
Auxiliares cuando sean requeridos para ello. En particular y en cumplimiento de dicha
obligacion de colaboracion deberan:

(s4)

¢) Colaborar con ocasion de sus visitas u otras actuaciones inspectivas,

(--)

e) Facilitarles la informacion y documentacion necesarias para el desarrollo de sus funciones.
Toda persona, natural o juridica, esta obligada a proporcionar a la Inspeccion del Trabajo los
datos, antecedentes o informacion con relevancia en las actuaciones inspectivas, Siempre que
se deduzcan de sus relaciones con los sujetos sometidos a la accion inspectiva y sea requerida
para ello de manera formal.

()

> Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
publicado el 25 de enero de 2019.

“Articulo 117.- Recepcion documental.

(...) -

117.2 Tales unidades estéan a cargo de llevar un registro del ingreso de los escritos que sean
presentados y la salida de aquellos documentos emitidos por la entidad dirigidos a otros
6rganos o administrados. Para el efecto, expiden el cargo, practican los asientos
respectivos respetando su orden de ingreso o salida, indicando su nimero de ingreso,
naturaleza, fecha, remitente y destinatario. Concluido el registro, los escritos o

/SN resoluciones deben ser cursados el mismo dia a sus destinatarios”.
ST v
3; ( 15€0E ol | > Decreto Supremo n.° 019-2006-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley General de la
\9\_/« Inspeccion del Trabajo de 29 de octubre de 2006, y modificatorias.
“~ f1Di°/'

“Articulo 15.- Deberes de colaboracion con los inspectores del trabajo

15.1 Durante el desarrollo de las actuaciones inspectivas los empleadores, los trabajadores y
los representantes de ambos, asi como los demas sujetos obligados al cumplimiento de
las normas sociolaborales, prestaran la colaboracion que precisen los inspectores del
trabajo para el adecuado ejercicio de las funciones encomendadas, de acuerdo con lo
prescrito en el articulo 9 de la Ley

15.2 El Sector Publico y quienes ejerzan funciones publicas estan obligados a prestar su
colaboracion a los inspectores del trabajo cuando les sea solicitada como necesaria para
el ejercicio de la funcion inspectiva y a facilitarles la informacion que requieran. {(...)

Articulo 24.- Infracciones graves en materia de relaciones laborales
Son infracciones graves, los siguientes incumplimientos:

24.4 No pagar u otorgar integra y oportunamente las remuneraciones y los beneficios laborales
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b)

a los que tienen derecho los trabajadores por todo concepto, incluidos los establecidos
por convenios colectivos, laudos arbitrales, asi como la reduccion de los mismos en
fraude a la ley.

(-

Articulo 46.- Infracciones muy graves a la labor inspectiva

(...)

46.7 No cumplir oportunamente con el requerimiento de la adopcion de medidas en orden al
cumplimiento de la normativa de orden sociolaboral y de seguridad y salud en el trabajo.

.

Los hechos descritos, ocasionaron perjuicio econoémico a la entidad ascendente a S/ 16 181,51, por
el pago de multas impuestas.

Multa por incumplimiento a requerimiento efectuado por la Direccion de Politicas y
Normativa de Trabajo por S/ 4 200,00, mas los intereses generados, pagandose un total de
S/ 4 808,58, que constituye perjuicio econémico

De la revision efectuada a la documentacion del expedientillo de multa S/N, cuyo expediente
principal es el n.® 72333-2019-MPT/1/20.21, relacionada a la multa impuesta a la entidad por la
Sub Direccion de Negociaciones Colectivas del Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo, se
aprecia que, la Direccion General de Trabajo del MTPE, mediante oficio n.® 233-2019-MTPE/2/14.1
de 13 de febrero de 2019 (Apéndice n.° 41), comunico a la Municipalidad distrital de Surquillo,
que el Sindicato de Trabajadores de esa comuna — Sitramun Surquillo, solicit la elaboracion del
dictamen econémico laboral; en ese sentido, a efectos de realizar la valorizacion de las peticiones
solicitadas, requirio la entrega de la informacion econémica, financiera y laboral, conforme las
instrucciones y formularios establecidos para tal fin, los cuales debieron ser entregados dentro de
los 8 dias habiles posteriores a su notificacion.

Al respecto, mediante Cédula de Notificacion n.® HE-020734-2019 de 1 de marzo de 2019, se
notificd a la Municipalidad distrital de Surquillo el requerimiento de Informacion economica
financiera y laboral, anexando el oficio n.® 233-2019, documento que ha sido recibido por la
entidad mediante Subgerencia de Administracion Documentaria y Archivo con registro n.°
02881-19 (Apéndice n.° 42) y derivado a la Sub Gerencia de Recursos Humanos, conforme se
aprecia en la Hoja de Ruta correspondiente (Apéndice n.° 43).

Posteriormente, mediante oficio n.° 1706-2019-MTPE/2/14.1 de 20 de noviembre de 2019
(Apéndice n.° 44), la Direccion de Politicas y Normativa de Trabajo del MTPE, comunico a la
Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Lima Metropolitana, que hasta la fecha
la precitada Municipalidad, no ha cumplido con entregar la informacion solicitada; por lo que, pone
en conocimiento evaluar dicha situacion y proceder conforme lo establecido en el articulo 4 de la
Resolucion Ministerial 045-95-TR. '

Por consiguiente, la Sub Direccion de Negociaciones Colectivas del MTPE, mediante oficio n.°
08-2019-MPTE/1/20.21 de 3 de enero de 2020 (Apéndice n.° 45), solicito a la Sub Intendencia de
Actuacion Inspectiva de la Intendencia de Lima Metropolitana, de Sunafil, se realice una visita con
el objetivo de determinar el nimero total de trabajadores con que cuenta la Municipalidad distrital
de Surquillo, debiéndose efectuar dicha visita el 21 de enero de 2020.
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En ese sentido, mediante cédula de notificacion n.° HE 000891-2020, a través de la cual notificd
que, la precitada Municipalidad no ha cumplido con entregar la informacion econémica, financiera
y laboral, y realizara una visita inspectiva para el 21 de enero de 2020, a las 3:00 pm. Es de indicar
que, dicha nofificacion ha sido recibida por la Subgerencia de Administracion Documentaria y
Archivo de la entidad con registro n.> 000360-20 de 9 de enero de 2020 (Apéndice n.° 46) y
derivada a la Sub Gerencia de Recursos Humanos, segin se aprecia en la Hoja de Ruta
correspondiente (Apéndice n.° 47).

Es asi que, la Intendencia de Lima Metropolitana de Sunafil, mediante oficio n.° 137-2020-
SUNAFIL/ILM de 10 de febrero de 2020 (Apéndice n.° 48), informé al Director de Negociacion
Colectiva del MTPE que, a través de la Orden de Inspeccion n.° 1446-2020-SUNAFIL/ILM
(Apéndice n.° 49), se verific que la Municipalidad distrital de Surquillo cuenta con un total de 823
trabajadores. Se debe precisar que, segln la escala citada en el articulo 4° de la Resolucion
Ministerial n.® 045-95-TR, que al poseer la empleadora mas de 500 trabajadores, debe aplicarse
una multa al 100% de la UIT vigente al momento de ocurrido el incumplimiento realizado, siendo
en el presente caso el periodo 2019.

Seguidamente, mediante el Auto Sub Directoral n.° 004-2020-MTPE/1/20.21 de 14 de febrero de
2020, la Sub Direccion de Negociaciones Colectivas, resolvié que se multe a la empleadora
Municipalidad distrital de Surquillo, por S/ 4 200,00 (Apéndice n.° 50). Por lo que, mediante correo
electrénico de la Unidad de Gestion Documentaria del MTPE, el 23 de noviembre de 2021, notific
a la Municipalidad distrital de Surquillo (contacto@munisurquillo.gob.pe) la carta n.° 0195-2021-
MTPE/1/20.21 y el citado Auto Sub Directoral, comunicando que cumplié en remitir al correo
electronico de la entidad dicho Auto Sub Directoral, con lo cual hace de su conocimiento para los
fines pertinentes (Apéndice n.° 51).

Del mismo modo, mediante Cédula de Notificacion n.> HE-024383-2021, de 17 de noviembre
de 2021, se notificé el precitado Auto Sub Directoral a la entidad, el cual ha sido recibido por la
Subgerencia de Administracion Documentaria y Archivo de la Municipalidad distrital de Surquillo,
el 26 de noviembre de 2021, con registro n.° 15895-21 y su correspondiente Hoja de Ruta
(Apéndice n.° 51). Igualmente, a través de la Cédula de Notificacion n.® HE-012733-2022, de
20 de octubre de 2022, vuelven a notificar el aludido Auto Sub Directoral, que el 2 de noviembre
de 2022 ha sido presentado en la Subgerencia de Administracion Documentaria y Archivo de la
entidad, con registro n.® 15051-22 (Apéndice n.° 52) y derivado por la alcaldia a la Sub
Gerencia de Recursos Humanos, segin se aprecia en la Hoja de Ruta correspondiente
(Apéndice n.° 53)

Por consiguiente, la Sub Direccion de Negociaciones Colectivas del MTPE, mediante documento
SIN de 12 de diciembre de 2022, describe que la Municipalidad distrital de Surquillo, no ha
cumplido con abonar la multa impuesta el 14 de febrero de 2020, la cual ha quedado consentida;
motivo por el cual procedio hacer efectivo el apercibimiento decretado debiendo remitirse las
copias respectivas a la Oficina de Control de Multas para sus efectos, de acuerdo a lo establecido
el articulo 11° del Decreto Supremo n.° 012-2012-TR. (Apéndice n.° 54). En ese sentido, a través
de la Cédula de Notificacion n.° HE-015458-2022 de 12 de diciembre de 2022, remitio el
documento S/N de 12 de diciembre de 2022, el cual ha sido recibido por mesa de partes de la
entidad el 3 de enero de 2023, conforme se aprecia en la anotacién hecha por pufio y letra por el
notificador del MTPE, no obstante, el error incurrido en el sello de recibido (03 dic 2022) (Apéndice
n.° 55) y derivado a la Gerencia de Administracion y Finanzas, y este a su vez a la Sub Gerencia
de Recursos Humanos el 11 de enero de 2023 con la anotacion: “para sus fines”, conforme se
aprecia en la Hoja de Ruta correspondiente (Apéndice n.° 56).

=_— -
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Por esa razon, mediante correo electronico de 8 de febrero de 2023, la Unidad de Control de
Multas del MTPE, comunicé a la alcaldesa de la entidad y otros funcionarios, que se cursé una
Carta de Invitacion n.® 15-2023 de 30 de enero de 2023 (Apéndice n.° 57), la cual describe que
tiene mandato para su cobro por la via coactiva.

Entonces, el Sefior Félix Gonzalo Tumay Soto, Subgerente de Recursos Humanos de la Entidad,
mediante informe n.° 281-2023-MDS-GAF-SGRH de 23 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 58),
solicitd a la Sra. Carmen Esther Mancilla Laguna, Gerente de Planificacion, Presupuesto y
Cooperacion Internacional, la Certificacion Presupuestal para el pago de multa respecto del Auto
Sub Directoral n.° 004-2020-MTPE/1/20.21, por el monto de S/ 4 808,58; en razon a que ese
Despacho informd que cuenta con disponibilidad presupuestal, segiin la estructura funcional
programatica de gasto, siguiente:

Cuadron.®°3
Disponibilidad Presupuestal
Centro de Costos: Subgerencia de Recursos Humanos
Fuente de Financiamiento: 02 Recursos Directamente Recaudados
Rubro: 09 Recursos Directamente Recaudados
Especifica de Gasto 25.41.31 Multas
Importe: S/4808,58

Fuente: Informe n.® 281-2023-MDS-GAF-SGRH de 23 de marzo de 2023
Elaborado: Comision de control

Finalmente, mediante Comprobante de Pago n. 000616 de 24 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 59),
registro SIAF n.® 789, por S/ 4 808,58, a nombre de Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo,
cuyo concepto describe “Giro que se realiza por el pago de total de la multa N° 0015-2023-MTPE/4/11.03
respecto al auto Sub Directoral N° 004-2020-MEPE/1/20.21, segtin memorando N° 265-2023-MDS/GAF-
SGRH (...)" se hizo efectivo el pago de la multa.

 — EEERRRRRRRRREEEEBSSDD—m—NNNNmSN———————
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Imagen n.° 02
Comprobante de Pago n.° 000616
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Fuente: Comprobante de Pago n.° 000616 de 24 de marzo de 2023

Al respecto, se aprecia que la entidad realizo el pago la multa impuesta méas los intereses

generados por el tiempo transcurrido, el cual asciende a S/ 4 808,58, por no cumplir en presentar
la informacion requerida por la Direccion de Politicas y Normativas de trabajo del Ministerio de

Trabajo y Promocion del Empleo.

La situacion expuesta, transgredio lo establecido en las normas siguientes:

> Resolucion Ministerial n.° 045-95-TR de 31 de mayo de 1995, y modificatorias

“(...) :
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Articulo 2.- La Informacion a que se refiere el articulo anterior con caréacter de declaracion
Jjurada, sera presentada en el término de ocho (8) dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de recepcion del oficio que para tal efecto remite la Oficina Especializada”.

La situacion expuesta, ocasiond perjuicio econdémico a la entidad ascendente a S/ 4 808,58, por
el pago de multas impuestas.

Por lo mencionado, los hechos descritos han ocasionado un perjuicio econdmico total de S/ 20 990,09,
conformado por las multas impuestas por la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral y el
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo impuestas a la Municipalidad Distrital de Surquillo, més
los intereses generados por los pagos extemporaneos.

La situacion expuesta se ha originado por la falta de diligencia del funcionario responsable de la
Subgerencia de Recursos Humanos, quien no adopto las acciones para cumplir con las disposiciones
sociolaborales, labor inspectiva, advertida y desarrollada por Sunafil y por omision en la entrega de
informacion solicitada por el MTPE a solicitud del Sindicato de Trabajadores de la Municipalidad de
Surquillo. Asi como, de la Subgerencia de Administracion Documentaria y Archivo al no organizar,
ejecutar y controlar diligentemente los procesos de registro, clasificacion, distribucion y control de las
notificaciones remitidas por Sunafil dirigidas a la Procuraduria Plblica Municipal.

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente
irregulares

Las personas comprendidas en los hechos presentaron sus comentarios o aclaraciones,
documentados conforme se detalla en el Apéndice n.° 60, del Informe de Control Especifico.

Evaluacion de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos

Se ha efectuado la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados,
concluyendo que no se desvirtian los hechos notificados en el Pliego de Hechos. La referida
evaluacion, y la cédula de comunicacion, forman parte del Apéndice n.° 60, del Informe de Control
Especifico.

Por cada persona comprendida en los hechos se precisa lo siguiente:

1. Jhamil Randy Valle Cuba, identificado con D.N.l. n.° 08163785, Subgerente de Recursos
Humanos de la Municipalidad distrital de Surquillo, durante el periodo de 15 de enero de 2018
hasta el 30 de diciembre de 2022, encargado mediante Resolucion de Alcaldia n.° 053-2018-MDS
de 9 de enero de 2018, cesado el 15 de agosto de 2021 mediante Resolucion de Alcaldia n.® 316-
2021-MDS de 13 de agosto de 2021, designado el 16 de agosto de 2021 mediante Resolucion de
Alcaldia n.° 318-2021-MDS de 13 de agosto de 2021 y cesado en dicho cargo el 30 de diciembre
de 2022 mediante Resolucion de Alcaldia n.® 1034-2022-MDS de 23 de diciembre de 2022
(Apéndice n.° 61), a quien se le notifico el Pliego de Hechos mediante Cédula de Notificacion
Electrénica n.® 00000001-2024-CG/2169-02-003 de 8 de noviembre de 2024, la cual contenia la
Cédula de Notificacion n.® 001-2024-OCI-MDS-SCE-MULT de 8 de noviembre de 2024, y presento
sus comentarios mediante Oficio n. 001-2024-JVC de 18 de noviembre de 2024, en ocho (8) folios
simples (Apéndice n.° 60).

En su calidad de Subgerente de Recursos Humanos, por omision de supervision de proceso de
expediente y por procesar erroneamente expediente sobre beneficio laboral de asignacion familiar;
asi como, por incumplir medida inspectiva de requerimiento; hechos que culminaron en la
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Resolucion de Sub Intendencia n.° 754-2022-SUNAFIL/ILM/AI2 de 14 de julio de 2022 que
determind responsabilidad de la Municipalidad Distrital de Surquillo correspondiendo imposicion
de sancion econdmica por S/ 14 940,00, méas los intereses que correspondan, por no haber
acreditado el pago de la asignacion familiar periodo comprendido entre enero y mayo 2018 a favor
del trabajador Williams Flores Ponce de Ledn, lo cual ha sido calificado como falta grave; asi como,
no haber cumplido con la medida inspectiva de requerimiento de informacion expedida el 23 de
julio de 2018, que constituye una infraccion Muy Grave; asimismo, por omitir la entrega de
informacion econémica financiera y laboral solicitada por el Sindicato de Trabajadores de la
Municipalidad de Surquillo — Sitramun Surquillo, el cual culminé en el Auto Sub Directoral n.® 004-
2020-MTPE/1/20.21, de 14 de febrero de 2020, de la Sub Direccion de Negociaciones Colectivas
del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, que resolvié multar a la Municipalidad distrital
de Surquillo por S/ 4 200,00, mas los intereses que corresponden.

Ademas, haber omitido encausar el Informe Final de Instruccion n.® 563-2022-SUNAFIL/ILM/AI2
de 25 de marzo de 2022, dirigido a la Procuraduria Publica Municipal con cédula de notificacion
0000014358-2022, la Resolucion de Sub Intendencia n.® 754-2022-SUNAFIL/ILM/SISAS de 14 de
julio de 2022, dirigido a la Procuraduria Pdblica Municipal con cédula de notificacion 0000025062-
2022, el Documento S/N de 18 de agosto de 2022, dirigido a la Procuraduria Piblica Municipal
con cédula de notificacion n.° 0000028564-2022, que fueron erréneamente derivados por la
Subgerencia de Administracion Documentaria y Archivo al alcalde y por éste erroneamente
derivado al Subgerente de Recursos Humanos, no obstante estar dirigidos a la Procuraduria
Publica Municipal, conforme se advierte de los documentos citados.

El accionar del citado funcionario revelaria el incumplimiento de lo establecido en los articulos 7°
y 9° Ley n.° 28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo publicada el 22 de julio de 2006, y
modificatorias, referidos al auxilio y colaboracion con la inspeccion del trabajo, colaboracion con
los supervisores inspectores, inspectores del trabajo e inspectores auxiliares; articulos 15°, 24 y
46 del Decreto Supremo n.° 019-2006-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley General de la
Inspeccion del Trabajo, publicado el 29 de octubre de 2006 y sus modificatorias, relacionados a
los deberes de colaboracién con los inspectores del trabajo, medidas inspectivas, infracciones
graves en materia de relaciones laborales, e infracciones muy graves a la labor inspectiva; articulo
2° de la Resolucion Ministerial n.° 045-95-TR, de 31 de mayo de 1995 y modificatorias, referido a
los dias establecidos para la presentacion de los formularios relacionados a la situacion
econdmica, financiera y laboral de las entidades.

Asimismo, con su accionar habria incumplido las funciones y atribuciones de la Subgerencia de
Recursos Humanos previstas en el articulo 83° del Reglamento de Organizacion y Funciones
(ROF) de la Municipalidad distrital de Surquillo, aprobado por Ordenanza n.® 237-MDS, de 5 de
febrero de 2010 (Apéndice n.° 62), que entre otros, establece “a) Programar, dirigir, coordinar,
gjecutar y supervisar las actividades del Sistema de Personal y administrar los recursos humanos
de la Municipalidad, conforme a la normatividad vigente”, ‘y) Procesar los expedientes sobre
derechos, liquidacion de beneficios sociales, y otros beneficios que la legislacion otorga a los
trabajadores”.

Funciones que debe cumplir en atencion a que la Subgerencia de Recursos Humanos, tal como
lo establece el articulo 81° “(...) La Sub Gerencia de Recursos Humanos es un érgano de gestion
de la Gerencia de Administracion y Finanzas, tiene por objeto realizar una adecuada integracion
de personal en la organizacion municipal, buscando, manteniendo y desarrollando una optima
fuerza laboral capaz, altamente motivada y comprometida con los objetivos institucionales; asi
como propiciar una cultura de la organizacion que permita lograr mayores niveles de productividad
y calidad de los servicios y productos municipales, para satisfacer las necesidades de la

_— e e -  —————— ———
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comunidad. Esta a cargo de un funcionario de confianza con categoria de Sub Gerente, designado
por el Alcalde y depende del Gerente de Administracion y Finanzas.”; considerando ademas que,
de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 82° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Municipalidad Distrital de Surquillo “La Sub Gerencia de Recursos Humanos ejerce sus funciones
y competencias en concordancia con lo dispuesto en la Ley N° 27972, Ley Orgénica de
Municipalidades, Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, Decreto Legislativo
N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico y su
reglamento aprobado con el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Ley N° 28175, Ley Marco del
Empleo Publico, otras normas competentes, asi como los reglamentos y directivas vigentes de la
Municipalidad.”

lgualmente, habria incumplido las funciones especificas del cargo de Subgerente de Recursos
Humanos, entre otras, las de “a) Programar, dirigir, coordinar, ejecutar y supervisar las actividades
del Sistema de Personal y administrar los recursos humanos de la Municipalidad, conforme a la
normatividad vigente”, “y) Procesar los expedientes sobre derechos, liquidacion de beneficios
sociales, y otros beneficios que la legislacion otorga a los trabajadores”, establecidas en el Manual
de Organizacion y Funciones (MOF) de la Municipalidad distrital de Surquillo, aprobado mediante

Resolucion de Alcaldia n.° 1860-2010/MDS de 20 de setiembre de 2010 (Apéndice n.° 63).

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional, derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada;
asimismo, se ha determinado la presunta responsabilidad civil por el perjuicio econdémico causado
a la entidad que no puede ser recuperado por la via administrativa, correspondiendo dar inicio al
procedimiento administrativo disciplinario y las acciones legales a cargo de las instancias
competentes respectivamente.

2. Amir Bashir Terrones Castro, identificado con D.N.l. n.° 70136495, Subgerente de
Administracién Documentaria y Archivo de la Municipalidad distrital de Surquillo, durante el periodo
de 3 de enero de 2022 hasta el 30 de diciembre de 2022, designado mediante Resolucién de
Alcaldia n.® 001-2022-MDS de 3 de enero de 2022 y cesado en dicho cargo el 30 de diciembre de

m/\ 2022 mediante Resolucion de Alcaldia n.® 1037-2022-MDS de 23 de diciembre de 2022 (Apéndice
(& 2\ n.° 64), a quien se le notifico el Pliego de Hechos mediante Cédula de Notificacion Electrénica n.°
2( Vg2 00000002-2024-CG/2169-02-003 de 8 de noviembre de 2024, la cual contenia la Cédula de

“U/ Notificacion n.° 002-2024-OCI-MDS-SCE-MULT de 8 de noviembre de 2024, y present6 sus
comentarios mediante Documento S/N de 22 de noviembre de 2024, en ocho (8) folios simples
(Apéndice n.° 60).

En su calidad de Subgerente de Administracion Documentaria y Archivo, por omitir organizar,
ejecutar y controlar diligentemente los procesos de registro, clasificacion, distribucion y control de
las notificaciones provenientes de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral - Sunafil
en el marco de un procedimiento sancionatorio iniciado contra la Municipalidad Distrital de
Surquillo como sujeto inspeccionado; dirigidas a la Procuraduria Publica Municipal,
distribuyéndolas erroneamente al titular de la entidad y a la Sub Gerencia de Recursos Humanos,
sin asegurarse que dichas notificaciones fueran distribuidas a la Procuraduria Pablica Municipal
para los fines vinculados con el ejercicio de su funcion.

El accionar del citado funcionario revelaria el incumplimiento de lo establecido en el articulo 117°
del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
publicado el 22 de enero de 2019, referido a la Recepcion Documental.
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Asimismo, con su accionar habria incumplido las funciones y atribuciones de la Subgerencia de
Administracion Documentaria y Archivo previstas en el articulo 74° del Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad distrital de Surquillo, aprobado por
Ordenanza n.® 237-MDS, de 5 de febrero de 2010 (Apéndice n.° 62), que entre otros, establece
“b) Planificar, organizar y controlar, las diversas actividades y tramites a desarrollar en el area”y
“g) Organizar, ejecutar y controlar los procesos de recepcion, registro, clasificacion, distribucion
control e informacion de la documentacion que circula en la Municipalidad”.

Funciones que debe cumplir en atencion a que la Subgerencia de Administracion Documentaria y
Archivo, tal como lo establece el articulo 72° “La Sub Gerencia de Administracion Documentaria y
Archivo es la encargada de administrar los procesos de tramites y archivo documentario. Esta a
cargo de un funcionario de confianza con categoria de Sub Gerente, es designado por el Alcalde,
y depende de la Secretaria General."; considerando ademas que, de acuerdo a lo dispuesto por
el articulo 73° del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad Distrital de
Surquillo “La Sub Gerencia de Administracion Documentaria y Archivo ejerce sus funciones y
competencias en concordancia con lo dispuesto en la Ley N° 27972, Ley Orgénica de
Municipalidades, Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, normas de archivo
de documentacion del sector publico, asi como los reglamentos y directivas vigentes de la
Municipalidad Supremo N° 005-90-PCM, Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, otras
normas competentes, asi como los reglamentos y directivas vigentes de la Municipalidad.”

lgualmente, habria incumplido las funciones especificas de Subgerente de Administracion
Documentaria y Archivo, entre otras, las de “b) Planificar, organizar y controlar, las diversas
actividades y tramites a desarrollar en el area” y “b) (sic) Organizar, ejecutar y controlar los
procesos de recepcion, registro, clasificacion, distribucion control e informacion de la
documentacion que circula en la Municipalidad”, establecidas en el Manual de Organizacion y
Funciones (MOF) de la Municipalidad distrital de Surquillo, aprobado mediante Resolucién de
Alcaldia n.® 1860-2010/MDS de 20 de setiembre de 2010 (Apéndice n.° 63).

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional, derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada, dando
mérito al inicio del procedimiento administrativo a cargo de la entidad.

ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad “Municipalidad distrital de Surquillo, incumplié
disposiciones legales en materia sociolaborales, labor inspectiva y atencion de requerimiento de
informacién; incurriendo en infracciones que determinaron imposicion de multas por la Sunafil y el
MTPE, ocasionando perjuicio econémico por S/ 20 990,09", estan desarrollados en el Apéndice n.° 2
del Informe de Control Especifico.

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil de |a Irregularidad “Municipalidad distrital
de Surquillo, incumplié disposiciones legales en materia sociolaborales, labor inspectiva y atencion de
requerimiento de informacién; incurriendo en infracciones que determinaron imposicion de multas por
la Sunafil y el MTPE, ocasionando perjuicio econoémico por S/ 20 990,09, estan desarrollados en el
Apéndice n.° 3 del Informe de Control Especifico.
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IV.  IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

“En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el
Apéndice n.° 1". ;

V.  CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado
a la Municipalidad distrital Surquillo, se formula la conclusion siguiente:

1. De la revision efectuada a la documentacion e informacion remitida por la Municipalidad distrital
de Surquillo, en adelante la “Entidad”, se determiné que a través del expediente sancionador n.®
710-20219-SUNAFIL/ILM desarrollado por la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral
— Sunafil, cuyo 6rgano sancionador impuso 2 multas a la entidad por infracciones relacionadas a
incumplimiento de pago de asignacion familiar y al incumplimiento de la labor inspectiva tipificadas
como grave y muy grave, respectivamente, establecidas en el numeral 24.4 del articulo 24° y el
numeral 46.7 del articulo 46° del Decreto Supremo n.® 019-2006-TR que aprueba el Reglamento
de la Ley General de Inspeccion, de 29 de octubre de 2006, y modificatorias, en adelante “el
Reglamento” por un importe total de S/ 14 940,00, més los intereses que corresponda.

El informe final que propuso la multa, ha sido notificado a la entidad y a la Procuraduria Publica
Municipal; no obstante, la notificacion dirigida a ésta Ultima, que es responsable de ejercer la
defensa de la entidad, ha sido gestionada erroneamente por la Subgerencia de Administracion
Documentaria y Archivo de la entidad, derivandola en Ultima instancia a la Subgerencia de
Recursos Humanos, sin evidenciarse presentacion de descargo alguno, situacion que determiné
la emision de la resolucion acogiendo la propuesta de sancion; del mismo modo, esta Ultima
resolucion tampoco fue notificada a la Procuraduria Publica y el recurso de reconsideracion
presentado por la Subgerencia de Recursos Humanos fue observado a fin que acredite su
representacion en este procedimiento sancionador; ante lo cual absolvid la observacion remitiendo
a Sunafil Carta Poder otorgada por la Procuraduria Publica. Se debe precisar que, el poder se
otorgo para que en nombre de la procuradora y representacion de la entidad, el subgerente cumpla
con interponer los recursos administrativos ante la Sunafil.

wy
GO pe
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Ademas, la Subdireccion de Negociaciones Colectivas del Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo — MTPE, a través del Auto Sub Directoral n.® 004-2020-MTPE/1/20.21, resolvid multar a
la entidad por S/ 4 200,00, mas los intereses de corresponder, por incumplimiento al requerimiento
de informacién Econoémica Financiera y Laboral conforme a las instrucciones y formularios
aprobados mediante Resolucion Ministerial n.® 046-2007-TR, considerando que la entidad contaba
con mas de 500 trabajadores correspondié aplicarle una multa del 100% de la Unidad Impositiva
Tributaria (UIT) vigente al momento del incumplimiento.

Asimismo, los numerales 3, 4, 21y 23 del articulo 16 del Decreto Supremo n.° 018-2019-JUS -
Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1326, Decreto Legislativo
que reestructura el Sistema Administrativo de Defensa Juridica del Estado y crea la Procuraduria
General del Estado y modificatorias, publicado el 23 de noviembre de 2019, referido a las
obligaciones de los/las procuradores/as publicos/as; asi como, los numerales 15.1 y 15.2 del
articulo 15°, numeral 24.4 del articulo 24°, numeral 46.7 del articulo 46° del Decreto Supremo n.°
019-2006-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley General de Inspeccion del Trabajo, publicado
el 29 de octubre de 2006 y sus modificatorias, relacionados a los deberes de colaboracion con los

Informe de Control Especifico n.° 015-2024-2-2169-SCE
Periodo de 1 de junio de 2018 al 31 de agosto de 2023

Bde3t  N0Q




VI,

VIL.

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

inspectores del trabajo, medidas inspectivas, infracciones graves en materia de relaciones
laborales, e infracciones muy graves a la labor inspectiva. Ademés, se ha trasgredido el articulo
2° de la Resolucion Ministerial n.® 045-95-TR, publicada el 31 de mayo de 1995 y modificatorias,
referido los dias establecidos para la presentacion de los formularios relacionados a la situacion
econdmica, financiera y laboral de las entidades.

Por tanto, la Municipalidad distrital Surquillo incurri6 en infracciones vinculadas a la labor
inspectiva de la Superintendencia de Nacional de Fiscalizacion Laboral y el incumplimiento de
requerimiento del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo por S/ 20 990,09.

(Irregularidad n.° 1)

RECOMENDACIONES

Al Titular de la Entidad

1. Realizar las acciones tendentes a fin que el érgano competente efectlie el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores publicos de la
Municipalidad distrital de Surquillo comprendidos en los hechos observados del presente Informe
de Control Especifico, de acuerdo a las normas que regulan la materia. (Conclusion n.° 1)

APENDICES

Apéndice n.® 1:
Apéndice n.® 2:

' Apeéndice n.° 3:
Apéndice n.® 4.

Apéndice n.° 5:
Apéndice n.° 6:

Apéndice n.° 7:
Apéndice n.° 8:

Apéndice n.° 9:

Apéndice n.® 10:

Apéndice n.° 11:

A la Procuraduria Publica de la Contraloria General de la Republica:

2. Iniciar la accion civil contra el funcionario comprendido en el hecho de la irregularidad del Informe
de Control Especifico con la finalidad que se determinen las responsabilidades que correspondan.
(Conclusion n.° 1)

Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta
a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil y anexos en copias simples.

Copia autenticada de la Orden de Inspeccion n.® 7900-2018-SUNAFIL/ILM de 5 de
junio de 2018.
Copia autenticada del Acta de Infraccion n.® 1956-2018, de 31 de julio de 2018.

Copia autenticada de la Imputacion de Cargos n.® 704-2020-SUNAFIL/ILM/AI2, de
20 de agosto de 2020.

Copia autenticada de la Cédula de Notificacion n.® 0000040653-2020 de 22 de
octubre de 2020.

Copia autenticada de la Cédula de Notificacion n.° 0000040655-2020 de 22 de
octubre de 2020.

Copias simples de las Hojas de rutas con registros n.°s 7034-20 y 7035-20 y copia
autenticada de la Hoja de Cargo de Documentos Enviados de la Subgerencia de
Administracion Documentaria y Archivo con registro 7035-2020.

Copia autenticada del Oficio n.® 074-2020-SGRH/GAF/MDS, de 26 de octubre de
2020.

Copia autenticada del Documento S/N de 1 de julio de 2021 relacionado al
Expediente Sancionador n.® 710-2019-SUNAFIL/ILM.

—_—
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Apeéndice n.° 12:

Apéndice n.° 13:
Apéndice n.° 14:

Apéndice n.° 15:

Apéndice n.° 16:

Apéndice n.° 17:

Apéndice n.° 18:

Apéndice n.° 19:

Apéndice n.° 20:

Apéndice n.° 21:

Apéndice n.® 22:

Apéndice n.° 23:

Apéndice n.° 24:
Apéndice n.° 25:

Apéndice n.° 26:

Apéndice n.° 27:

Apéndice n.° 29:

Apéndice n.° 30:
Apéndice n.° 31:

Apéndice n.° 32:
Apéndice n.° 33:

Apéndice n.° 28:
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Copias autenticadas de las Cédulas de notificacion n.° 0000031560-2021 y
0000031933-2021 ambos de 1 de julio de 2021, dirigidos a la Municipalidad distrital
de Surquillo y a la Procuraduria de la citada entidad, asi como, copia simple de la
Hoja de ruta con registro 009499-2021.

Copia autenticada del Documento S/N de 10 de setiembre de 2021.

Copia autenticada del Oficio n.® 086-2021-SGRH/GAF/MDS, de 14 de setiembre de
2021.

Copia autenticada de la Resolucion de Sub Intendencia n.° 871-2021-
SUNAFIL/ILM/SIRES de 21 de setiembre de 2021.

Copia autenticada de la Cédula de Notificacion 0000045093-2018 dirigida a la
Procuraduria de la Municipalidad de Surquillo, de 18 de octubre de 2021 con registro
14130-21.

Copia simple de la Hoja de ruta, con registro n.® 14130-21 y copia autenticada de la
Hoja de Cargo de Documentos Enviados de la Subgerencia de Administracion
Documentaria y Archivo con registro 14130-2021.

Copia autenticada de la Imputacion de Cargos n.® 958-2021-SUNAFIL/ILM/AI2 de 5
de noviembre de 2021.

Copia autenticada de la Comunicacion mediante casilla electronica con fecha de
deposito 9 de noviembre de 2021.

Copia autenticada del Oficio n.® 111-2021-SGRH/GAF-MDS de 16 de noviembre de
2021.

Copia autenticada de la Cédula de notificacion n.® 0000004845-2022, con registro
n.° 2341-22 de 14 de febrero de 2022, copia simple de la Hoja de Ruta con registro
n.° 2341-22 y copia autenticada de la Hoja de Cargo de Documentos Enviados de la
Subgerencia de Administracion Documentaria y Archivo con registro 2341-2022.
Copia autenticada del Informe Final de Instruccion n.* 563-2022-SUNAFIL/ILM/AI2
de 25 de marzo de 2022.

Copia autenticada de la Cédula de notificacion 0000014358-2022 de 25 de marzo de
2022, recibido por la Subgerencia de Administracion Documentaria y Archivo, con
registro n.° 6969-22 el 5 de mayo de 2022.

Copia simple de la Hoja de Ruta, con registro n.® 6969-22.

Copia autenticada de la Resolucion de Sub Intendencia n.° 754-2022-
SUNAFIL/ILM/SISA5 de 14 de julio de 2022.

Copia autenticada de la Comunicacion mediante casilla electronica de 15 de julio de
2022 y cédula de notificacion 0000025062-2022.

Copia simple de la Hoja de Ruta, con registro n.* 10517-22.

Copia autenticada del Oficio n.° 077-2022-SGRH/GAF-MDS, de 1 de agosto de
2022. .

Copia autenticada del Documento S/N de 18 de agosto de 2022, que tiene como
referencia el Expediente Sancionador 710-2019-SUNAFIL/ILM.

Copia autenticada de la Hoja de Ruta n.° 0000010064-2018 de 24 de agosto de 2022.

Copias autenticadas de las Cédulas de notificacion n.°s 0000028562-2022 y
0000028564-2022, ambas de 18 de agosto de 2022, dirigidas a la Municipalidad
distrital de Surquillo y Procuraduria de la Municipalidad de Surquillo, de 22 de agosto
de 2022, con registros 11796-22 y 11795-22, respectivamente.

Copias simples de las Hojas de Ruta, con registros n.®s 11796-22 y 11795-22.

Copia autenticada del Oficio n.° 088-2022-SGRH/GAF-MDS de 23 de agosto de
2022.

e ——
_—
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Apéndice n.° 34: Copia autenticada de la Carta Poder de 17 de julio de 2022.

Apéndice n.° 35: Copia autenticada de la Resolucion de Sub Intendencia de Sancion n.° 967-2022-
SUNAFIL/ILM/SISAS, de 14 de setiembre de 2022.

Apéndice n.° 36: Copia autenticada del Requerimiento de Pago n.° 11205-2023-SUNAFIL/GG/UCEC
de 18 de julio de 2023.

Apéndice n.° 37: Copia autenticada del Informe n.® 749-2023-OGRH-OGA-MDS de 24 de julio de

2024,

Apéndice n.° 38: Copia autenticada del Informe Presupuestal n.° 863-2023-MDS-OGPP de 2 agosto
2023.

Apéndice n.° 39: Copia autenticada del Memorandum n.° 679-2023-MDS/OGA-OGRH de 14 de
agosto de 2023.

Apéndice n.® 40: Copia autenticada del Comprobante de Pago n. 2288 de 23 de agosto de 2023.
Apéndice n.° 41:  Copia autenticada del Oficio n.° 233-2019-MTPE/2/14.1 de 13 de febrero de 2019.

Apéndice n.° 42: Copia autenticada de la Cédula de Notificacion n.° HE-020734-2019 de 1 de marzo
de 2019, con registro n.° 02881-19.
Apéndice n.° 43:  Copia simple de la Hoja de Ruta, con registro n.® 02881-19.

Apéndice n.° 44: Copia autenticada del Oficio n.® 1706-2019-MTPE/2/14.1 de 20 de noviembre de
2019.
Apéndice n.° 45:  Copia autenticada del Oficio n.® 08-2019-MPTE/1/20.21 de 3 de enero de 2020.

Apéndice n.° 46: Copia autenticada y copia simple de la Cédula de notificacion n.° HE 000891-2020,
con registro n.® 000360-20 de 9 de enero de 2020.
Apéndice n.° 47:  Copia simple de la Hoja de Ruta, con registro n.° 000360-20.

Apéndice n.° 48:  Copia autenticada del Oficio n.® 137-2020-SUNAFIL/ILM de 10 de febrero de 2020.
Apéndice n.° 49:  Copia autenticada de la Orden de Inspeccion n.° 1446-2020-SUNAFIL/ILM.

Apéndice n.° 50: Copia autenticada de la Auto Sub Directoral n.° 004-2020-MTPE/1/20.21 de 14 de
febrero de 2020.

Apéndice n.° 51:  Copia autenticada y copia simple de la Notificacion mediante correo electrénico a la
Municipalidad distrital de Surquillo y Cédula de Notificacion n.° HE-024383-2021, de
17 de noviembre de 2021, con registro n.® 15895-21.

Apéndice n.° 52: Copia autenticada de la Cédula de Notificacion n.° HE-012733-2022, de 20 de
octubre de 2022, con registro n.® 15051-22.

Apéndice n.° 53:  Copia simple de la Hoja de Ruta, con registro n.° 15051-2022.

Apéndice n.° 54: Copia autenticada y copia simple del Documento S/N de 12 de diciembre de 2022.

Apéndice n.° 55:  Copia autenticada y copia simple de la Cédula de Notificacion n.° HE-015458-2022
de 12 de diciembre de 2022.

Apéndice n.® 56: Copia simple de la Hoja de Ruta, con registro n.° 000002-2023.

Apéndice n.° 57: Copia autenticada digitalmente de la Carta de Invitacion n.® 15-2023 de 30 de enero
de 2023.

Apéndice n.° 58:  Copia autenticada del Informe n.° 281-2023-MDS-GAF-SGRH de 23 de marzo de
2023.

Apéndice n.° 59:  Copia autenticada del Comprobante de Pago n.° 000616 de 24 de marzo de 2023.

Apendice n.° 60: Cédulas de notificacion, los comentarios o aclaraciones presentados por las
personas comprendidos en la irregularidad y la evaluacion de comentarios o

aclaraciones elaborada por la comision de control, por cada uno de los involucrados,
segln se detalla:

_ e, -rdtgffnni”>
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Jhamil Randy Valle Cuba

- Impresion con firma digital de la Cédula de Notificacion n.® 001-2024-OCI-MDS-
SCE-MULT, Cédula de Notificacion Electrénica n.® 00000001-2024-CG/2169-02-
003 y Cargo de Notificacion de 8 de noviembre de 2024, respectivamente.

- Impresion con firma digital del Pliego de Hechos y Motivo que origind la
notificacion del mismo.

- Copias autenticadas y copias simples del del Oficio n.® 001-2024-JVC de 18 de
noviembre de 2024, recibida el 19 de noviembre de 2024.

Amir Bashir Terrones Castro

- Impresion con firma digital de la Cédula de Notificacion n.® 002-2024-OCI-MDS-
SCE-MULT, Cédula de Notificacion Electronica n.® 00000002-2024-CG/2169-02-
003 y Cargo de Notificacion de 8 de noviembre de 2024, respectivamente.

- Impresion con firma digital del Pliego de Hechos y Motivo que origin6 la
notificacion del mismo.

- Impresion con firma digital del Documento S/N de 22 de noviembre de 2024, recibida
el 22 de noviembre de 2024.

Evaluacion de comentarios o aclaraciones elaborada y suscrita por la Comision
de Control.

Apéndice n.° 61: Copia autenticada de Resolucion de Alcaldia n.° 053-2018-MDS de 9 de enero de
2018, Resolucion de Alcaldia n.° 316-2021-MDS de 13 de agosto de 2021,
Resolucion de Alcaldia n.° 318-2021-MDS de 13 de agosto de 2021y Resolucion de
Alcaldia n.® 1034-2022-MDS de 23 de diciembre de 2022.

Apéndice n.° 62: Copia autenticada y copia simple del Reglamento de Organizacion y Funciones
(ROF) de la Municipalidad distrital de Surquillo, aprobado mediante Ordenanza n.*
237-MDS, de 5 de febrero de 2010.

Apéndice n.° 63: Copia autenticada y copia simple del Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de
la Municipalidad distrital de Surquillo, aprobado mediante Resolucion de Alcaldia n.°
1860-2010/MDS de 20 de setiembre de 2010.

Apéndice n.° 64: Copia autenticada de Resolucion de Alcaldia n.® 001-2022-MDS de 3 de enero de
2012 y Resolucion de Alcaldia n.® 1037-2022-MDS de 23 de diciembre de 2022.

Surquillo, 13 de diciembre de 2024

Ric co Mesias Juan José Agbstupa Huaman
uperviséride la Comision Jefe de la Comision de
de Control Control

P r| ia edra Dlaz
Abogada de la/Comision de
Control
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El Jefe del Organo de Control Institucional de la Municipalidad distrital de Surquillo que suscribe el presente
informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Lima, 13 de diciembre de 2024

~

—~—
Ricafdo Aldofataco Mesias
Jefe del OCI
Municipalidad distrital de Surquillo

—_—
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LA CONTRALORIA

Firmado digitaimente por

SN 20131378972 soft
CONTRALORIA Motivo: Soy el autor del documento

’ﬂ Firmado digitalmente por YATACO
‘ ‘ ] Qk MESIAS Ricardo Aldo FAU

V4 !
o Lol o CO N T RA I.O RI A CRERALDRIARSORION DL AR Fecha: 16-12-2024 16:46:49 -05:00

FAU 20131378972 soft
Motivo: Para notificar

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Fecha: 16-12-2024 16:57:19 -05:00

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas
de Junin y Ayacucho

Surquillo, 16 de Diciembre de 2024
OFICIO N° 000343-2024-CG/OC2169

Sefora:

Cintia Mercedes Loayza Alvarez
Alcaldesa

Municipalidad Distrital de Surquillo
Jr. Manuel Irribarren N° 155
Limal/Lima/Surquillo

Asunto : Remite Informe de Control Especifico.

Referencia : a) Oficio n.® 000305-2024-CG/OC2169, de 24 de octubre de 2024
b) Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.® 134-
2021-CG, de 12 de junio de 2021, y sus modificatorias.

Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia a), mediante el cual se
comunico el inicio del Servicio de Control Especifico al Pago de multas por infracciones aplicadas por Sunafil
y el MTPE a la Municipalidad distrital de Surquillo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico n.® 015-2024-2-2169-SCE, que
recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos
involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo Control
Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Asimismo, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha sido
remitido al Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica para el inicio de las acciones
legales civiles por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Ricardo Aldo Yataco Mesias
Jefe del Organo de Control Institucional
Municipalidad Distrital De Surquillo
Contraloria General de la Republica

(RYM/jah)

Nro. Emision: 00356 (2169 - 2024) Elab:(U18397 - 2169)

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la

— Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposiciéon Complementaria #

ﬂ Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente £
o direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/verificadoc/inicio.do e ingresando el siguiente cédigo de &

Afos verificacion: GWXIVDB
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5 Motivo: Soy el autor del documento
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"GINERAL DE LA RPOBLICA DEL PR

Q

CONTRALORIA
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CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000028-2024-CG/2169

DOCUMENTO . OFICIO N° 000343-2024-CG/OC2169

EMISOR . RICARDO ALDO YATACO MESIAS - JEFE DE OCI - MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SURQUILLO - ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

DESTINATARIO . CINTIA MERCEDES LOAYZA ALVAREZ

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SURQUILLO

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20131372346

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - £SpECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS . 497

Sumilla: Conforme a la Directiva n.° 007-2021-CG/NORM "Servicio de Control Especifico a hechos
con Presunta Irregularidad" aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.° 134-2021-CG de 11 de
junio de 2021 y sus modificatorias, el cual tiene como propdsito ejercer un control gubernamental
puntual y abreviado, que permite identificar la existencia de presuntas irregularidades, asi como el
cumplimiento de las normas legales aplicables, se remite el Informe de Control Especifico n.° 015-
2024-2-2169-SCE.

Se adjunta lo siguiente:

1. OFICIO-000343-2024-0C2169 1[F]

2. Apéndice 02 al 07[F]

3. Informe y Apéndice 01[F]

4. Apéndice 08 al 21[F]

5. Apéndice 22 al 32[F]

6. Apéndice 33 al 50[F]
Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico archivado por la Contraloria General de la i
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria &
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente

direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion:
7RIUCID




Firmado digitalmente por ACOSTUPA

’D HUAMAN Juan Jose FAU 20131378972
7. Apéndice 51 al 59[F Sl SO o o sutorcol docmnn
P [F] CONTRALORIA FEhe: S48 e e

8. Apéndice 60 ( folios 354 al 420)[F]
9. Apéndice 60 (folios 421 al 462)[F]
10. Apéndice 61al 64[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion:
7RIUCID
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CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU
CARGO DE NOTIFICACION
Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR
DOCUMENTO . OFICIO N° 000343-2024-CG/OC2169
EMISOR . RICARDO ALDO YATACO MESIAS - JEFE DE OCI - MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SURQUILLO - ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL
DESTINATARIO . CINTIA MERCEDES LOAYZA ALVAREZ
ENTIDAD SUJETA A
CONTROL MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SURQUILLO

Sumilla:

Conforme a la Directiva n.° 007-2021-CG/NORM "Servicio de Control Especifico a hechos con
Presunta Irregularidad" aprobada mediante Resoluciéon de Contraloria n.° 134-2021-CG de 11 de
junio de 2021 y sus modificatorias, el cual tiene como propdsito ejercer un control gubernamental
puntual y abreviado, que permite identificar la existencia de presuntas irregularidades, asi como el
cumplimiento de las normas legales aplicables, se remite el Informe de Control Especifico n.°© 015-
2024-2-2169-SCE.

Se ha realizado la notificacion con el depésito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20131372346:

. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000028-2024-CG/2169
. OFICIO-000343-2024-0C2169 1[F]

. Apéndice 02 al 07[F]

. Informe y Apéndice 01[F]

. Apéndice 08 al 21[F]

. Apéndice 22 al 32[F]

. Apéndice 33 al 50[F]

. Apéndice 51 al 59[F]

9. Apéndice 60 ( folios 354 al 420)[F]

10. Apéndice 60 (folios 421 al 462)[F]

11. Apéndice 61al 64[F]

o N O OO N WN =

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la mAsEgE:
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria A=}

Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion: &=
7WYTM11 L




NOTIFICADOR : JUAN JOSE ACOSTUPA HUAMAN - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SURQUILLO - CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA
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