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“CONTRATACION DE PERSONAL PARA LA SECRETARIA GENERAL Y SUBGERENCIA DE
RECURSOS HUMANOS”

l. ANTECEDENTES
1 Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Municipalidad Distrital
de Surquillo, en adelante "Entidad ", corresponde a un servicio de control posterior programado
en el Plan Anual de Control 2024 del Organo de Control Institucional, registrado en el Sistema
de Control Gubernamental - SCG con la orden de servicio n. ° 2-2169-2024-002, iniciado
mediante oficio n. ° 000238-2024-CG/0C2169 , de 19 de agosto de 2024 , en el marco de lo
previsto en la Directiva n.° 007- 2021 -CG/NORM "Servicio de Control Especifico a Hechos con

‘ Presunta Irregularidad " aprobada mediante Resolucion de Contraloria n. © 134-2021-CG de 11
de junio de 2021 y sus modificatorias .

2 Objetivos

Determinar si el proceso de la contratacion de personal para la Secretaria General y la
subgerencia de Recursos Humanos, mediante la modalidad de servicios de terceros, se realizo
de conformidad con los instrumentos de gestion de la Entidad, disposiciones internas vigentes y
normativa aplicable

3. Materia de Control y Alcance
Materia de Control

La materia de control esta enmarcada en la contratacion de servicios cuyos montos sean iguales
o inferiores a ocho (8) Unidades Impositivas, las mismas que de conformidad a lo dispuesto en
el literal a), numeral 5.1 del articulo 5° de la Ley n® 30225, Ley de Contrataciones del Estado,
publicada el 11 de julio de 2014, estan sujetos a supervision del Organismo Supervisor de las
Contrataciones del Estado (OSCE).

Del mismo modo, a dichas contrataciones le son aplicables los impedimentos previstos en el
articulo 11° del mismo cuerpo legal, que establece: “Cualquiera sea el régimen legal de
contratacion aplicable, estan impedidos de ser participantes, postores y/o contratistas,
incluyendo las contrataciones a que se refiere el literal a) del articulo 5°: (...) las personas
inhabilitadas o suspendidas para contratar con el Estado; las personas, condenadas mediante
sentencia consentida o ejecutoriada por delitos de concusion, peculado, corrupcion de
funcionarios, enriquecimiento ilicito, tréfico de influencias, delitos cometidos en remates o
procedimientos de seleccion, literales 1) y m) respectivamente.

Dentro de la linea descrita, la materia de control comprende la revision, evaluacion y analisis de
la documentacioén relacionada con la contratacion de personal mediante la modalidad de
servicios de terceros, por el importe de S/.17 600,00 para prestar servicios de apoyo legal en la
Secretaria General y Subgerencia de Recursos Humanos, no obstante encontrarse en la
condicion de inhabilitados para contratar con el estado.
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Alcance

El servicio de control especifico comprende el periodo de 01 de agosto de 2022 al 28 de febrero
de 2023, correspondiente a la revision y andlisis de la documentacion relativa al hecho con
evidencias de presunta irregularidad.

De la entidad o dependencia

La Municipalidad distrital de Surquillo, pertenece al nivel de gobierno local. A continuacion, se

muestra la estructura organica gréfica de la Municipalidad distrital de Surquillo:
Fuente: Ordenanza n.® 528-2023-MDS de 30 de abril de 2023.

ol
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Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas
con Resolucién de Contraloria n.° 295-2021-CG, la Directiva n.° 007 -2021-CG/NORM "Servicio
de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad " aprobada con Resolucién de
Contraloria n. © 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y sus modificatorias, asi como al marco
normativo que regula la notificacion electronica emita por la Contraloria se cumplié con el
procedimiento de notificacion del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos
con evidencias de presunta irregularidad a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.

En vista de que no fue posible realizar la notificacion electronica del Pliego de Hechos al sefior
Jhon Michael Nunura Chero, persona comprendida en el mismo, se ha optado por la
comunicacién personal a través de medios fisicos, habiéndose cumplido con la notificacion de

INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 011-2024-0CI/2169-SCE
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Pliego de Hechos, conforme consta en el Apéndice n. °16, en el cual se adjunta la razoén
fundamentada, y conformidad respectiva de la notificacion fisica.

ARGUMENTOS DEL HECHO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SURQUILLO FORMALIZA VINCULACION CONTRACTUAL
CON PERSONA IMPEDIDA DE CONTRATAR CON EL ESTADO, SOSLAYANDO EFECTUAR
PROCEDIMIENTOS DE VERIFICACION PREVIOS, AFECTANDO EL CUMPLIMIENTO DE LA
FINALIDAD DE INHABILITACION DISPUESTA POR MANDATO JUDICIAL

La informacién proporcionada por la Municipalidad Distrital de Surquillo permite advertir que el sefior
Jhon Michael Nunura Chero fue contratado, para realizar labores de apoyo legal, de acuerdo con el
siguiente detalle:

Cuadro 1
DEPENDENCIA SERVICIO PERIODO IMP g,RTE
SECRETARIA GENERAL ASESORIA LEGAL 01/08/2022 - 31/10/2022 | 12,600.00
SUBGERENCIA DE RECURSOS | SERVICIO DE APOYO
HUMANOS LEGAL 24/01/2023 - 0710212023 |  5,000.00
TOTAL| 17,600.00

El periodo de contratacion sefalado; coincide con el periodo de inhabilitacién impuesto por la Corte
Superior de Justicia del Callao — Primer Juzgado Penal Unipersonal del Callao al sefior Jhon Michael
Nunura Chero, al haber sido condenado por el delito de concusion, condicion que estando vigente,
no impidié que los funcionarios responsables gestionaran su vinculacion contractual con la
Municipalidad Distrital de Surquillo, desprendiéndose la ausencia de mecanismos de consulta y
verificacion previos a dicha vinculacién. A continuacion, se exponen los detalles correspondientes:

2.1 De la gestion de la contratacion del sefior Jnon Nunura en el periodo 2022

De la revision de la informacion proporcionada por la Oficina General de Administracion con el
Oficio N° D000035-2024-OGA-MDS, se advierte que la municipalidad Distrital de Surquillo
mantuvo una relacién contractual con el sefior Jhon Nunura, en el afio 2022 por un monto
ascendente a S/. 12 600, tal como se detalla a continuacion:

Cuadro 2
SAC oIS FECHA cP FECHA 'MP;RTE
1220-2022 2132-2022 3082022 3612 200972022 4,200.00
1384-2022 2422-2022 50012022 3928 11/10/2022 4.200.00
1539-2022 2688-2022 5102022 | 4453 181112022 4.200.00
12,600.00

Como se puede apreciar en el cuadro, los importes correspondientes a cada una de las
contrataciones es menor a ocho (8) Unidades Impositivas Tributarias (UIT), por lo que debe
tenerse en cuenta el literal a), numeral 5.1 del articulo 5° de la Ley n® 30225, Ley de
Contrataciones del Estado, publicada el 11 de julio de 2014, en donde se dispone que estan
sujetos a supervision del Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE), las
contrataciones cuyos montos sean iguales o inferiores a ocho (8) Unidades Impositivas

INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 011-2024-OC1/2169-SCE
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Tributarias; ademas, a dichas contrataciones le son aplicables los principios de la Ley de
Contrataciones, segun interpretacion efectuada por el OSCE; asi como, los impedimentos
previstos en el articulo 11° de del mismo cuerpo legal.

La cobertura presupuestaria que habilitaba la relacién contractual con el sefior Jhon Nunura
fue otorgada a solicitud del sefior José Guzmén Martinez, Subgerente de Logistica y
Maestranza, quien con los Informes N° 1274, 1464 y 1638-2022-SGLM-GAF/MDS (Apéndice
n° 4), invocando el Decreto Supremo N° 003-2022-SA, que prorrogaba la situacion de
emergencia sanitaria, efectud las solicitudes de certificacion presupuestaria correspondientes.

De la revision de los documentos adjuntos en los Comprobantes de Pago n® 3612, 3928 y 4453
(Apéndice n°® 5), visados por la Gerencia de Administracion, se advierte que la relacion
contractual formalizada con las Ordenes de Servicio N® 2132-2022, 2422-2022 y 2688-2022
(Apéndice n° 6), autorizadas por la Subgerencia de Logistica y visadas por la Gerencia de
Administracion, se sustenta en el requerimiento efectuado por Secretaria General para la

. contratacion de un proveedor que brinde el servicio de asesoria legal, a través de los formatos
denominados “Servicio de Contratacion de Terceros para Secretaria General”, SAC N° 1220-
2022 de 25 de julio de 2022, SAC N° 1384-2022 de 23 de agosto de 2022 y SAC N° 1539-
2022 de 30 de setiembre de 2022 (Apéndice n° 7), en donde hay que destacar los siguientes
aspectos:

En el numeral 4, se especificaba el alcance y descripcion del servicio, tal como se
detalla a continuacion:

- Brindar asesoria legal

- Efectuar analisis y revision de precedentes vinculantes y jurisprudencia

- Proponer estrategias y acciones legales necesarias

- Efectuar diagnéstico, analisis y evaluacion de antecedentes de casos,
proponiendo proyectos para la emision de opiniones legales

- Asesoramiento en actividades municipales

En el numeral 5, se establecia los requerimientos que debia cumplir el proveedor,
debiéndose notar que las exigencias no alcanzaban la presentacion de una DDJJ
de no tener impedimentos, limitandose estas a los siguientes puntos:

- El proveedor debera contar con RUC y RNP vigente
- Cuenta Interbancaria
- Experiencia profesional en el sector publico y/o privado

En el numeral 13, se establecia el marco dentro del cual se conduciria el proveedor
para prestar el servicio:

“El Proveedor, se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del
contrato con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos
ilegales o de corrupcién directa o indirectamente.

El Proveedor se compromete a: (i) comunicar a las autoridades competentes de
manera directa y oportuna cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que
tuviera conocimiento, y (ii) adoptar medidas técnicas y organizativas y/o de
personal apropiadas para evitar los referidos actos o practicas.

INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 011-2024-OCl/2169-SCE
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Incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula, durante la
ejecucion contractual, da el derecho a la Municipalidad Distrital de Surquillo a
resolver automaticamente y de pleno derecho el contrato, bastando para tal efecto
que se remita una comunicacion informando que se ha producido dicha resolucién,
sin perjuicio de las acciones civiles, penales y administrativas a que hubiere lugar”

El conjunto de actividades que conformaron el servicio de asesoria legal contratado,
constituyeron en la “practica” el desarrollo de funciones de caracter permanente que
caracterizan a las funciones publicas, en este caso las funciones establecidas para la
Secretaria General, como asi lo demuestran los informes emitidos por el sefior Jhon Nunura,
dando cuenta al Secretario General sobre sus actividades desarrolladas en los meses de

agosto, setiembre y octubre, tal como se detalla a continuacion:

Cuadro 3
INFORME DE
cP | ACTvDADES | MFORVESDE cﬁmo%%rl DETALLE DE ACTIVIDADES
DESARROLLADAS
: » Proyeccion y revision de Resoluciones de Alcaldia
Conformidad de A& 2 = .
3612 INFORME SN de Servicio N° 1220-22 | 01/08/22-31/08122 | * Revision de Resolu_clones emmdasl por la Gerencia de
12/09/22 de 12/09/22 Desarrollo Empresarial para ser suscritas por el Alcalde
» _Revisién de Proyectos de Acuerdo de Concejo
Conformidad de » Proyeccién y revision de Resoluciones de Alcaldia
3028 | g ORMESNAE | Servicio N° 1384-22 | 01/09122-30/09/22 |+ Revision de Proyectos de Convenio
de 05/10/22 ¢ Revision de Proyectos de Ordenanza
» Proyeccion de Resoluciones
Conforikiad do » Revision de Resolqciones emmdas_ por la Gerencia de
4453 INFORME SN de Servicio N° 1538-22 | 01/10/22-31/10/22 Desgrpllo Empresarial para ser suscntas‘por el Alcalde
14/11/22 s Revision de Actas de Sesiones de Concejo
de 17/11/22 3 2
» Revision de Proyectos de Convenio
¢ Revision de Proyectos de Ordenanza

Es del caso sefalar que la Secretaria General, tiene funciones especificas que estan definidas
en el Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado con Ordenanza N° 237-MDS, de
acuerdo con el siguiente detalle:

1)

Articulo 70°. - Son Funciones Especificas de la Secretaria General:

a) Planificar, programar, organizar, dirigir y controlar las acciones de apoyo para el correcto
funcionamiento del Concejo Municipal, Comisiones de Regidores y la Alcaldia.

b) Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades de elaboracién de los
documentos finales de las Actas de Concejo Municipal o de los organismos sefialados, en
el inciso a) de este articulo, asi como de las ordenanzas, edictos, acuerdos, decretos y
resoluciones.

()

d) Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la
administracion del despacho de documentos del Concejo Municipal, Comision de
Regidores y Alcaldia y deméas Unidades Organicas de la Municipalidad

()

Comparando las labores realizadas por el sefior John Nunura, que se muestran en el Cuadro
3 (Apéndice n° 5), con las funciones especificas de la Secretaria General, se logra identificar
claramente la condicion de servidor publico del sefor Jhon Nunura, en tanto se advierte el
desempefio de actividades propias de la funcion publica, no obstante haber sido contratado

INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 011-2024-0C1/2169-SCE
Periodo de Evaluacion: 1 de agosto de 2022 al 28 de febrero de 2023



@CONTRALORiA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Péagina 6 de 22

mediante la modalidad de servicios de terceros, vale decir, como locador. En circunstancias
que se encontraba en plena ejecucion de la funcién publica para la que fue contratado con la
Orden de Servicio N° 2132-2022, es notificado con la Resolucion Namero Nueve de 5/08/2022
(Apéndice n° 8), con la que se le condena como autor del delito contra la Administracion
Publica -Concusion- en agravio del Estado.

De la revision de los documentos que sustentan los Comprobante de Pago N° 3612, 3928 y
4453, se advierte que el sefior Jnon Nunura unicamente dio cuenta al Secretario General sobre
su labor realizada, quien le otorg6 conformidad sin ninguna observacion, como ya se detalld,
no advirtiéndose ninguna comunicacion por parte del sefior Jhon Nunura en relacion a su
inhabilitacién sobrevenida a partir del 16 de agosto de 2022, conducta que no se ajusta a los
“Términos de Referencia” bajo los cuales se requiri¢ el servicio, en donde se especifico la
obligacién de conducirse dentro de la veracidad y legalidad; asi como también, incumple los
impedimentos de ley a los que estan sujetos las contrataciones descritas.

. 2.2 De la gestion de la contratacion del sefior Jnon Nunura en el periodo 2023

De la revision de la informacion proporcionada por la Oficina General de Administracion con el
Oficio N°_D000035-2024-OGA-MDS, se advierte que la Municipalidad Distrital de Surquillo
mantuvo una relacion contractual con el sefior Jhon Nunura Chero, en el afio 2023 por-un
monto ascendente a S/. 5 000, tal como se detalla a continuacion:

Cuadro 4
SAC o/s FECHA | CP | FECHA 'MPg/RTE
000076-2023 0043-2023 24012023 | 124|  8i02/2023 5,000.00
5,000.00

Fuente: Comprobantes de Pago emitidos por la MD SURQUILLO
Elaboracion: Comision de Control

Aligual que en el periodo 2022, de acuerdo al monto de la contratacion, debe tenerse en cuenta
el literal @), numeral 5.1 del articulo 5° de la Ley n® 30225, Ley de Contrataciones del Estado,
publicada el 11 de julio de 2014, en donde se dispone que estan sujetos a supervision del
Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE), las contrataciones cuyos
montos sean iguales o inferiores a ocho (8) Unidades Impositivas Tributarias; ademas, a dichas
contrataciones le son aplicables los principios de la Ley de Contrataciones, segun
interpretacion efectuado por el OSCE; asi como, los impedimentos previstos en el articulo 11°
de del mismo cuerpo legal.

La cobertura presupuestaria que habilitaba la relacion contractual con el sefior Jhon Nunura
fue otorgada a solicitud de la Subgerente de Logistica y Maestranza, quien con el Informe N°
041-2023-SGLM-GAF-MDS, de 20 de enero de 2023, (Apéndice n° 9) efectud la solicitud de
certificacion presupuestaria correspondientes.

De la revision de los documentos adjuntos en el Comprobante de Pago n° 124 (Apéndice n°
10), visado por la Gerencia de Administracion, se advierte que la Subgerencia de Recursos
Humanos, a través de la “Solicitud de Requerimiento de Gasto SAC" N° 000076-2023 de 16
de enero de 2023 (Apéndice n® 11), autorizada por la Gerencia de Administracion, solicito la
contratacion de un proveedor para que brinde el Servicio de Apoyo Legal por quince (15) dias,
para lo cual adjunté los “Términos de Referencia”, en cuyo acépite V, se especificé el alcance
y descripcion de dicho servicio, tal como se detalla a continuacion:

INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 011-2024-0C1/2169-SCE
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- Brindar asesoramiento técnico legal sobre las actividades de gestion de
recursos humanos, de acuerdo con la normativa vigente

- Coordinar y supervisar, la ejecucion de las actividades de gestion de recursos
humanos en el ambito de su competencia

- Elaborar proyectos de resoluciones subgerenciales

- Brindar soporte técnico-legal y emitir informes de la misma naturaleza en
materia laboral-administrativa

Cabe destacar que el conjunto de actividades que conformaron el servicio de asesoria de
apoyo legal contratado, constituyeron en la “practica” el desarrollo de funciones de caracter
permanente que caracterizan a las funciones publicas, en este caso las funciones establecidas
para la Subgerencia de Recursos Humanos, como asi lo demuestra el informe (Apéndice n°®
10) emitido por el sefior Jhon Nunura, dando cuenta al Subgerente de Recursos Humanos las
actividades desarrolladas en los quince (15) dias que durd el periodo de contratacion, tal como
se detalla a continuacion:

Cuadro 5
INFORME DE
cP | Actviapes | MFORHESDE CPOE";QET%%N DETALLE DE ACTIVIDADES
DESARROLLADAS

s Asesoramiento técnico legal sobre las actividades
de gestion de recursos humanos, de acuerdo a la

normativa vigente
) * Coordinacién y supervision de la ejecucion de

= Conformidad de o A
0124 ;T)Zg’jms (f:\l 001- Servicios N° 00076 | 24/01/23 — 07/02/23 Z(I;u:dadﬁs de gestlon de recurst;s humancl)s ‘

- 2023 de 7/02/2023 o Elaboracion de proyectos de resoluciones

subgerenciales.
Proveyd soporte técnico-legal en la emision de
informes de la misma naturaleza en materia

laboral-administrativa.

Claramente se aprecia que la labor realizada guarda relacion con las funciones establecidas
para la Subgerencia de Recursos Humanos en el Reglamento de Organizacion y Funciones,
aprobado con Ordenanza N° 237-MDS, tal como se detalla a continuacion:

()

Articulo 83°. - Son Funciones Especificas de la Sub Gerencia de Recursos

Humanos:

a) Programar, dirigir, coordinar, ejecutar y supervisar las actividades del Sistema
de Personal y administrar los recursos humanos de la Municipalidad, conforme a
la normatividad vigente

(...

o) Formular, proyectar y visar las resoluciones en materia de accion del personal
y suscribir las delegadas por ley o la autoridad competente

()

y) Procesar los expedientes sobre derechos, liquidacion de beneficios sociales, y
otros beneficios que la legislacion otorga a los trabajadores.

(..)

Debe destacarse entonces, al igual que en el caso anterior, la calidad de servidor publico del
sefior John Nunura, no obstante haber sido contratado mediante la modalidad de locacién de

SErvicios.

INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 011-2024-0C1/2169-SCE
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Los “Términos de Referencia”, también establecieron los requisitos minimos para la
contratacion del Servicio de Apoyo Legal, pudiéndose apreciar en el acapite IV, de dichos
términos, el siguiente detalle:

Condiciones adicionales:

+ Tener RUC activo

+ Contar con RNP

+ No tener impedimentos para contratar con el Estado

Como ya se detallo, desde el 16 de agosto de 2022, el sefior Jhon Nunura se encontraba con
impedimento para contratar con el estado, impedimento que se encontraba vigente cuando
mediante el Anexo N° 01-SGLM “Formato de Cotizacion” de 20 de enero de 2023, presenté su
cotizacion para la prestacion del servicio de apoyo legal por quince dias, adjuntando el Anexo
N° 02-SGLM “Declaracion Jurada de no tener impedimento para contratar con el estado”
(Apéndice n°® 12), en cuyo numeral 2 declara no tener impedimento para contratar con el
Estado, segun el articulo 11° de la Ley de Contrataciones del Estado y el articulo 7° de su
reglamento.

La falsa declaracion del sefior Jhon Nunura, se incorporé en el conjunto de documentos que
sustentan la formalizacion de la relacion contractual a través de la Orden de Servicio N° 43-
2023 (Apéndice n° 13), autorizada por la Subgerente de Logistica, la misma que fue notificada
y aceptada por el sefor Jhon Nunura, el 24 de enero de 2023, tal como lo demuestra la firma
de conformidad de la misma fecha en el referido documento, incumpliéndose al igual que en el
caso anterior, el impedimento de contratar con el estado a que estaba sujeto el sefior John
Nunura, por estar en condicién de inhabilitado, al haber sido condenado por el delito de

concusion.

De la ausencia de mecanismos de consulta y verificacion -previas a la contratacion, de la
situacion de inhabilitacion del sefior Jhon Nunura

La inhabilitacion del sefior John Nunura para contratar con el Estado, quedo determinada a
partir de la sentencia emitida en el 1° Juzgado Penal Unipersonal — Nueva Sede, de la Corte
Superior de Justicia del Callao, cuando con la Resolucién nimero nueve de 5 de agosto de
2022, se resolvio lo siguiente:

‘DECLARAR IMPROCEDENTE el recurso de casacion de foja copiada 276
interpuesto por JOSE LUIS CARRASCO BAROLO, a nombre de JHON MICHAEL
NUNURA CHERO, contra la sentencia de vista (Resolucion Nro. 08) del 17 de
noviembre de 2020 de fojas 261 a 274 (confirmacion de sentencia condenatoria)”;
en consecuencia: CUMPLASE LO EJECUTORIADO la Sentencia de fecha 25 de
octubre del 2019, y asimismo Cumpla la especialista de causas con inscribir los
boletines de condena del sentenciado, asi como inscribir la inhabilitacion
correspondiente (...)" (el resaltado y subrayado es agregado).

El mismo dia 5 de agosto de 2022, el Juez Juan Rosas Castafieda, con Oficio N° 1013-2017-
39-0701-JR-PE-01, (Apéndice n° 8) notifico al Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles (RNSSC), para que se inscriba la Inhabilitacion del sefior Jhon Nunura
por el término de tres (3) afios, la misma que se hizo efectiva el dia 16 de agosto de 2022.

Asi mismo; de acuerdo con el Cargo de Entrega de Cédulas de Notificacion, fecha de Guia de
Entrega: 11 de agosto de 2022, 09:59:49, Diligenciamiento: Notificacion Electrénica, Guia de
Entrega N° 0153473-2022, el sefior Jhon Nunura fue debidamente notificado mediante cédula
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n°® 141757-2022 de la copia de la Resolucidn n° 09 de fecha 05 de agosto de 2022, (Apéndice
n° 8).

La condicion de inhabilitacion descrita se torna completamente visible a través de la
herramienta informética denominada “Buscador de Proveedores del Estado”, alojada en el
portal web del Organismo Superior de las Contrataciones del Estado (OSCE)!, el cual permite
acceder a la Ficha Unica de Proveedor (FUP), en donde se consolida la informacion de los
proveedores, proveniente de diferentes bases de datos administradas por las entidades del
sector publico, permitiendo brindar alertas de impedimento para contratar con el estado, tal
como se muestra en la imagen a continuacion:

°
Imagen n® 1
gOb,pe | Buscador de Proveedores del Estado .
' Inicic ) Busqueda > Ficha Unica del Proveedor
Actualizado a1 15/04/2024 a las N30 ¢
A Con impedimentos para contratar con el estade
NUNURA CHERO JHON MICHAEL segun el art. 1] de la Ley de Contrataciones del Estado
el aqul para ver detalie
« Desempeno:
No se visualiza nivel de desempeno por encontrarse
RUC *+ 10437393805 con cion vigente del TCE yio n
absolutos del articulo 1 de I LCE
e A
Domicilio : 0 0
Estado LACTIVO
Condicion : HABIDC 0 0

Como se puede apreciar, se despliega una alerta de impedimento, la misma que actiia como
un enlace que nos permite identificar la fuente del impedimento, que para el caso del sefior
Jhon Nunura, proviene de su incorporacién en el Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles (RNSSC), a cargo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR), tal
como se aprecia en la imagen a continuacion:

! https://apps.osce.gob.pe/perfilprov-ui/ficha/10437393805
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Imagen n® 2

Servidores Publicos Sancionados (2)

Fuente: Autoridad Nacional del Servicio Civil
Informacion obtenida al 15/04/2024 11:35:35

NUNURA CHERO JHON MICHAEL
Documento de Identidad: DOCUMENTO NACIONAL DE
IDENTIDAD-43732380

Revise en: https://www.sanciones.gob.pe/rnssc/#/transparencia/acceso

Se puede apreciar también que se muestra un enlace que nos lleva directamente a la fuente
(RNSSC), donde se puede obtener mayores detalles de la naturaleza del impedimento, tal
como se muestra a continuacion:

H ©
imagen n® 3
SALR
Datos del funcionario a consultar
- Nombrec Jnon Michas Prmer Agelido NUNURA Segunco Apese CHERD
bocins Semcoionat v Numerc Oe CoUmento ) e
oocumento
[sevi [ co |
Lista de sanciones
AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIC 16082022 CONDENAS PENALES POR DELITOS CONTRA LA ADMINISTRACION FUBLICA VIGENTE &
ove
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA 160672022 PRIVACION DE LA FUNCION. CARGO O COMISION QUE EJERCIA EL CONDENADO, AUNQUE PROVENGADE  VIGENTE &
FERLA ELECOION POPULAR
2310 ¥

O Q PERU | presidencia | Anorisad Macona TR
2 del Conselo de Ministror. | del Servicio Givl e 2o ]

Habiéndose descrito la forma en que el sefior Jhon Nunura adquirié la condicién de inhabilitado
y las herramientas informéticas de acceso publico en las cuales se puede identificar dicha
condicion, cabe ahora poner de relieve la obligacion de advertir dicha situacion -previa a la
vinculacion contractual, por parte de los funcionarios responsables.

Al respecto debe destacarse, que desde la vigencia de la Ley n® 27444 —Ley de Procedimiento
General, publicada el 11 de abril de 2001, se establecio la obligacion de inscribir en un registro
nacional, las sanciones impuestas a las autoridades y personal de las entidades de la
administracion publica, con el objeto de impedir su reingreso al servicio del estado, tal como lo
sefiala el articulo 242° de la referida norma, lo que demandaba que los funcionarios
responsables efectuaran acciones de verificacion previas a la vinculacion contractual; es
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decir, el despliegue de acciones de cautela previa y simultanea con la finalidad de que se
asegure que la gestion de las operaciones de vinculacion contractual se efectie
correctamente, aspectos que calzan en la definicion del control interno previo y simultaneo?
que compete exclusivamente a las autoridades, funcionarios y servidores publicos de las
entidades como responsabilidad propia de las funciones que le son inherentes. Justamente,
las entidades del Estado implantan sistemas de control interno en sus procesos y actividades
para orientar su ejecucion al cumplimiento de la normatividad aplicable a la entidad y sus
operaciones.?

Precisamente, la Norma de Control Interno 3.6. Evaluacion de desempefio?, al establecer que:

“La administracion, independientemente del nivel jerarquico o funcional, debe vigilar y evaluar

la ejecucion de los procesos, actividades, tareas y operaciones, asegurandose que se

observen los requisitos aplicables (juridicos, técnicos y administrativos; de origen interno y

externo) para prevenir o corregir desviaciones”, permite afirmar que las acciones de

verificacion previas a la vinculacion contractual de los locadores, se encuentran dentro del
. ambito del control interno previo y simultédneo.

Posteriormente, con la dacion del Decreto Legislativo n® 1295, modificado por el Decreto
Legislativo n® 1367, publicado el 29 de julio de 2018, se incorpord en el articulo 242° de la Ley
n°® 27444 —Ley de Procedimiento General, la obligacién de que el Jefe de la Oficina de
Recursos Humanos, o quien haga sus veces, verifique de modo previo a la vinculacion
contractual, que no existan impedimentos para ejercer la funcion publica, conforme al Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles, que como ya se aprecio en la Imagen 2y 3,
es una herramienta informéatica que tiene acceso propio; asi como también, a través del portal
del OSCE.

Cabe destacar que SERVIR, mediante Informe Técnico N° 572-2019-SERVIR/GPGSC de 17
de abril de 2019, al referirse a la entrada en vigencia de las disposiciones del Decreto
Legislativo n® 1295, sefialé: “En aras de garantizar que las personas que cuentan con
inhabilitacion vigente no presten servicios o reingresen a la Administracion Publica, el Decreto
Legislativo n® 1295 establecié como obligacion de los funcionarios publicos que se encuentren
a cargo de realizar los procesos para el nombramiento, designacion, eleccién, contratacion
laboral o de locacién de servicios en la Administracion Publica, consultar la informacion
contenida en el RNSCC

Finalmente, con la dacién del Decreto Supremo n® 185-2021-PCM - Decreto Supremo que crea
la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico, publicado el 18 de diciembre de 2021,
se establecio la obligacion de utilizar dicha herramienta informatica a través de las Oficinas de
Recursos Humanos y Oficinas de Logisticas, o las que hagan sus veces, como filtro para la
contratacion de personal o eleccion de candidatos a puestos publicos o de confianza, o para
la contratacion de obras, bienes o servicios.

Cabe resaltar que SERVIR, mediante Opinion Técnica n°® 0009-2023-PCM/SIP, ratifica la
obligacion de efectuar filtros, segln el siguiente detalle: “(...) las entidades (...) estan obligadas
a utilizar la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico como filtro para la contratacion.
Dicha obligacion se materializa a través de las Oficinas de Recursos Humanos y Oficinas de
Logistica o las que hagan sus veces, debido a que son dichas unidades de organizacion las
responsables de la contratacion de personal, asi como de las obras, bienes y servicios (...)".

Z Articulo 7° de la Ley n® 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General
¢ Literal c), articulo 4°, Ley n® 28716, Ley de Control Interno de las entidades del estado.
# Numeral 1, de la Norma de Control Interno 3.6, aprobada con Resolucion de Contraloria General N° 320-2006-CG
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Debe senalarse que a diferencia del Portal Web del OSCE y el RNSCC, la Plataforma de
Debida Diligencia no es de acceso publico, requiere que los usuarios sean acreditados por la
méaxima autoridad administrativa de las respectivas entidades, ante la Presidencia del Concejo
de Ministros. Con el Oficio N°D005644-2024-PCM-SSGEIP de 10 de setiembre 2024, la
Subsecretaria de Gestion Estratégica de la Integridad Publica de la PCM, nos confirmé que
por el periodo 2022, no se habia solicitado ningun acceso y por el periodo 2023 se habia
otorgado -a partir del 21 de agosto de 2023, el acceso a la Plataforma de Debida Diligencia a
los titulares de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos y de la Oficina de Abastecimientos.

Como se puede apreciar, la gestion de las Ordenes de Servicios que se sustentan en los
requerimientos de Secretaria General y Subgerencia de Recursos Humanos descritos en los
acapites i) y i), que estuvieron a cargo del Gerente de Administracion y Finanzas y del Subgerente
de Logistica y Maestranza, se llevaron a cabo inobservando la obligacion de efectuar mecanismos
de verificacion, filtros y consulta previas, establecidos en la regulacion ya descrita, lo que derivo en
la vinculacién contractual de personal inhabilitado para prestar servicios en la Administracion
Publica.

Los hechos descritos denotan la inobservancia de la normativa siguiente:

v Ley n.° 30225 - Ley de Contrataciones del Estado, publicada el 11 de junio de 2014

“..)

Articulo 11° Impedimentos

11.1 Cualquiera sea el régimen legal de contratacion aplicable, estan impedidos de ser
participantes, postores, contratistas y/o subcontratistas, incluso en las contrataciones a que se
refiere el literal a) del articulo 5 de la presente Ley, las siguientes personas.

()

1) En todo proceso de contratacion, las personas naturales o juridicas inhabilitadas o suspendidas
para contratar con el Estado.

m) En todo proceso de contratacion, las personas condenadas, en el pais o el extranjero, mediante
sentencia consentida o ejecutoriada por delitos de concusion, peculado, corrupcion de
funcionarios, enriquecimiento ilicito, tréfico de influencias, delitos cometidos en remates o
procedimientos de seleccion, o delitos equivalentes en caso estos hayan sido cometidos en otros
paises. El impedimento se extiende a las personas que, directamente o a través de sus
representantes, hubiesen admitido y/o reconocido la comision de cualquiera de los delitos antes
descritos ante alguna autoridad nacional o extranjera competente.

(..)

v" Decreto Supremo N° 344-2018-EF, Reglamento de la Ley de Contrataciones, publicado el 31 de
diciembre de 2018.

()

Articulo 7° Impedimentos

(...)
7.3. Los impedimentos previstos en los literales m) y n) del numeral 11.1 del articulo 11 de la
Ley se mantienen vigentes por el plazo de la condena o, en el caso de admision o reconocimiento

de la comision del delito, por el plazo minimo previsto como pena para este.

()
v Ley n® 27444 -Ley de Procedimiento Administrativo General, publicada el 11 de abril de 2001.

()
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Articulo IV.- Principios del procedimiento administrativo

1. El procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en los siguientes principios, sin
perjuicio de la vigencia de otros principios generales del Derecho Administrativo:

1.1 Principio de legalidad. - Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con
los fines para los que les fueron conferidos

(.)

1.7 Principio de presuncién de veracidad. - en la tramitacion del procedimiento administrativo,
se presume que los documentos y declaraciones formulados por los administrados en la forma
prescrita por esta ley, responden a la verdad de los hechos que ellos afirman. Esta presuncion
admite prueba en contrario.

(.)

v" Decreto Legislativo n® 1295 -Decreto Legislativo que modifica el articulo 242° de la Ley N° 27444,
“Ley del Procedimiento Administrativo General y establece disposiciones para garantizar la
integridad en la administracién”, publicado el 30 de diciembre de 2016. Modificado por el Decreto
Legislativo n® 1367 “Decreto Legislativo que amplia los alcances de los Decretos Legislativos
1243 y 1295”, publicado el 29 de julio de 2018.

()

Articulo 4° Obligacion de consulta

4.1 En todo proceso de incorporacion de personas al Estado, sea cual fuere la modalidad, es
obligacion de los titulares de las Oficinas de Recursos Humanos, o quien haga sus veces, de las
entidades a que hace referencia el numeral 3.1 del articulo 3 de la presente norma, verificar de
modo previo a la vinculacion, que la persona no se encuentre inhabilitado para ejercer funcion
publica conforme al Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

Ly

Decreto Supremo N° 185-2021-PCM - Decreto Supremo que crea la Plataforma de Debida
Diligencia del Sector Publico, publicado el 18 de diciembre de 2021.

“..)
Articulo 8° Implementacion de debida diligencia.

“Las entidades de la Administracion Publica comprendidas en el articulo | del Titulo Preliminar del
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, a través de las Oficinas de Recursos
Humanos y Oficinas de Logistica, o las que hagan sus veces, tienen la obligacion de utilizar
la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico como filtro para la contratacion de
personal o eleccion de candidatos a puesto publicos o de confianza, o para la contratacion de
obras, bienes o servicios. Esta obligacion también alcanza para las Oficinas de Integridad
Institucional para el desarrollo de funciones asociadas con el fortalecimiento de una cultura de
integridad.”

()

“Servicio de Contratacion de Terceros para Secretaria General”, SAC N° 1220-2022 de 25 de julio
de 2022, SAC N° 1384-2022 de 23 de agosto de 2022 y SAC N° 1539-2022 de 30 de setiembre de
2022,

()
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13. OTRAS OBLIGACIONES

El Proveedor, se obliga conducirse en todo momento, durante la ejecucion del contrato con
honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de corrupcion directa
o indirectamente.

El Proveedor, se compromete a: i) comunicar a las autoridades competentes, de manera directa y
oportuna cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera conocimiento, y ii) adoptar
medidas técnicas y organizativas y/o de personal apropiadas para evitar los referidos actos o
practicas.

El incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula, durante la ejecucion
contractual, da el derecho a la Municipalidad Distrital de Surquillo a resolver automaticamente y
de pleno derecho el contrato, bastando para tal efecto que se remita una comunicacion informando
que se ha producido dicha resolucion, sin perjuicio de las acciones civiles, penales y
administrativas a que hubiere lugar.

. ()

v' “Solicitud de Requerimiento de Gasto SAC” N° 000076-2023, de 16 de enero de 2023.

“Términos de Referencia”

(.-)

IV. Requisitos Minimos del Locador

()

Condiciones Adicionales

()

« No tener impedimentos para contratar con el Estado.

()

La participacion de los funcionarios responsables reflejado en la ausencia de mecanismos de consulta y
verificacion previos a la vinculacion contractual del sefior John Nunura; asi como, la participacion de este en
proporcionar informacion falsa a la entidad afecté el cumplimiento de la finalidad de inhabilitacion dispuesta
por mandato judicial.

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente
irregulares.

Las personas comprendidas en los hechos presentaron sus comentarios o aclaraciones,
documentadamente, conforme se detalla en el Apéndice n® 14 del Informe de Control Especifico.

Evaluacion de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos

Se ha efectuado la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados,
concluyendo que no se desvirtian los hechos notificados en el Pliego de Hechos. La referida
evaluacion, y la cédula de comunicacion, forman parte del Apéndice n° 14 del Informe de Control
Especifico.

Por cada persona comprendida en los hechos se precisa lo siguiente:
1. Maria Elena Lizarraga Amésquita, identificado con DNI 10698739, gerente de Administracion

y Finanzas, durante el periodo de 1 de enero de 1999 al 30 de diciembre de 2022, designada
mediante Resolucion de Alcaldia N° 003-2019-MDS del 1 de enero de 2019 y cesada con
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Resolucion de Alcaldia N° 1044-2022-MDS del 30 de diciembre de 2022, a quien se le notifico
el Pliego de Hechos mediante Cédula de Notificacion Electronica N° 00000001-2024-CG/2169-
02-002 de 16 de setiembre de 2024 y N° 00000006-2024-CG/2169-02-002 de 27 de setiembre
de 2024. Presentd sus comentarios mediante los documentos: Oficio n® 001-2024-MELA de
23 de setiembre de 2024, Oficio n® 002-2024-MELA de 23 de setiembre de 2024, Oficio n°
003-2024-MELA de 4 de octubre de 2024.

La sefiora Maria Elena Lizérraga, en su calidad de Gerente de Administracion y Finanzas,
durante el periodo 2022, omitié realizar los procedimientos de verificacion, consultas y filtros
previos a la contratacion del sefior Jhon Michael Nunura Chero, quien se encontraba con
sancion de inhabilitacion y por tanto impedido de contratar con el estado, interviniendo en la
contratacion unicamente para autorizar el pago.

El accionar de la citada funcionaria, pone de manifiesto el incumplimiento de verificar de modo
previo a la vinculacion que la persona no se encuentre inhabilitado para ejercer funcion publica,

‘ establecido en el articulo 4° del Decreto Legislativo n® 1295, Decreto Legislativo que modifica
el articulo 242° de la Ley N° 27444, “Ley del Procedimiento Administrativo General y establece
disposiciones para garantizar la integridad en la administracion”, publicado el 30 de diciembre
de 2016. Modificado por el Decreto Legislativo n® 1367 “Decreto Legislativo que amplia los
alcances de los Decretos Legislativos 1243 y 1295”, publicado el 29 de julio de 2018; asimismo
inobserva la obligacion de utilizar la plataforma de debida diligencia como filtro para la
contratacion de personal.

Con dicho accionar la citada funcionaria, vulneré las restricciones de contratacion establecidas
en el literal 1) del numeral 11.1, articulo 11° de la Ley n.® 30225, Ley de Contrataciones del
Estado, que establece que Cualquiera sea el régimen legal de contratacion aplicable, estan
impedidos de ser participantes, postores, contratistas y/o subcontratistas, las personas
naturales o juridicas inhabilitadas o suspendidas para contratar con el Estado.

En esa misma linea, la citada funcionaria con su accionar incumplié la funcién especifica de la
Gerencia de Administracion y Finanzas de: “Autorizar y controlar la adquisicion de bienes y
servicios y el pago de los mismos”, establecida en el literal e) del articulo 79° del Reglamento
de Organizacion y Funciones (ROF), aprobado con Ordenanza n°® 237-MDS, publicada el 18
de febrero de 2010 (Apéndice n°® 15)

Asimismo, incumplié deberes funcionales establecidas para servidor publico, previstos en los
numerales 1y 7 del articulo 6°, numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.® 27815 - Ley del Codigo
de Etica de la Funcién Publica, y modificatorias, que sefialan “Articulo 6.- Principios de la
funcion publica. El servidor publico acttia de acuerdo a los siguientes principios:(...) 1. Respeto.
Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las Leyes (...) 7. Justicia y Equidad.
Tiene permanente disposicion para el cumplimiento de sus funciones, otorgando a cada uno lo
que le es debido, actuando con equidad en sus relaciones con el Estado, con el administrado,
con sus superiores, con sus subordinados y con la ciudadania en general. Articulo 7. Deberes
de la Funcién Publica. (...) 6. Responsabilidad. Todo servidor publico debe desarrollar sus
funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica.”;
numeral 1.1 del articulo IV Principios del Procedimiento Administrativo del Texto Unico
Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General que sefala
“Articulo IV "Principios del procedimiento administrativo (...)1.1Principio de legalidad. - Las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho,
dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les
fueron conferidas”.
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Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria, derivada del deber incumplido
previsto en la normativa anteriormente sefialada.

2. Alicia Noemi Zambrano Cerna, identificada con DNI 08850902, gerente de Administracion y
Finanzas, durante el periodo de 1 de enero de 2023 al 1 de abril de 2023, designada mediante
Resolucion de Alcaldia N° 005-2023-MDS del 1 de enero de 2023 y cesada con Resolucion de
Alcaldia N° 121-2023-MDS del 1 de abril de 2023, a quien se le notificé el Pliego de Hechos
mediante Cédula de Notificacion Electronica N° 00000002-2024-CG/2169-02-002 de 16 de
setiembre de 2024 y N° 00000007-2024-CG/2169-02-002 de 27 de setiembre de 2024,
presentd sus comentarios mediante los documentos: Carta s/n de 26.SET.24, Carta s/n de
09.0CT.24

La sefiora Alicia Zambrano, en su calidad de Gerente de Administracion y Finanzas, durante
el periodo 2023, omiti6 realizar los procedimientos de verificacion, consultas y filtros previos a

‘ la contratacion del sefior Jhon Michael Nunura Chero, quien se encontraba con sancién de
inhabilitacion y por tanto impedido de contratar con el estado, interviniendo en la contratacion
Unicamente para autorizar el pago.

El accionar de la citada funcionaria, pone de manifiesto el incumplimiento de verificar de modo
previo a la vinculacion que la persona no se encuentre inhabilitado para ejercer funcién publica,
establecido en el articulo 4° del Decreto Legislativo n® 1295, Decreto Legislativo que modifica
el articulo 242° de la Ley N° 27444, “Ley del Procedimiento Administrativo General y establece
disposiciones para garantizar la integridad en la administracion”, publicado el 30 de diciembre
de 2016. Modificado por el Decreto Legislativo n® 1367 “Decreto Legislativo que amplia los
alcances de los Decretos Legislativos 1243 y 1295, publicado el 29 de julio de 2018; asimismo
inobserva la obligacion de utilizar la plataforma de debida diligencia como filtro para la
contratacion de personal.

Con dicho accionar la citada funcionaria, vulnerd las restricciones de contratacion establecidas
en el literal I) del numeral 11.1, articulo 11° de la Ley n.® 30225, Ley de Contrataciones del
Estado, que establece que Cualquiera sea el régimen legal de contratacion aplicable, estan
impedidos de ser participantes, postores, contratistas y/o subcontratistas, las personas
naturales o juridicas inhabilitadas o suspendidas para contratar con el Estado.

En esa misma linea, la citada funcionaria con su accionar incumplié la funcion especifica de la
Gerencia de Administracion y Finanzas de: “Autorizar y controlar la adquisicion de bienes y
servicios y el pago de los mismos”, establecida en el literal €) del articulo 79° del Reglamento
de Organizacion y Funciones (ROF), aprobado con Ordenanza n® 237-MDS, publicada el 18
de febrero de 2010 (Apéndice n°® 15)

Asimismo, incumplié deberes funcionales establecidas para servidor publico, previstos en los
numerales 1y 7 del articulo 6°, numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.® 27815 — Ley del Cédigo
de Etica de la Funcion Publica, y modificatorias, que sefalan “Articulo 6.- Principios de la
funcion publica. El servidor publico actta de acuerdo a los siguientes principios:(...) 1. Respeto.
Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las Leyes (...) 7. Justicia y Equidad.
Tiene permanente disposicion para el cumplimiento de sus funciones, otorgando a cada uno lo
que le es debido, actuando con equidad en sus relaciones con el Estado, con el administrado,
con sus superiores, con sus subordinados y con la ciudadania en general. Articulo 7. Deberes
de la Funcién Publica. (...) 6. Responsabilidad. Todo servidor publico debe desarrollar sus
funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica.”;
numeral 1.1 del articulo IV Principios del Procedimiento Administrativo del Texto Unico

INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 011-2024-OC/2169-SCE
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Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General que sefala
“Articulo IV "Principios del procedimiento administrativo (...)1.1Principio de legalidad. - Las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho,
dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les
fueron conferidas”.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria, derivada del deber incumplido
previsto en la normativa anteriormente sefialada.

3. José Guzméan Martinez, identificado con DNI 10226661, subgerente de Logistica y Maestranza,
durante el periodo 1 de agosto de 2022 al 30 de diciembre de 2022, designado mediante
Resolucion de Alcaldia n® 696-2022-MDS y cesado mediante Resolucion de Alcaldia n® 1050-
2022-MDS de 30 de diciembre de 2022, a quien se le notificé el Pliego de Hechos mediante
Cédula de Notificacion Electrénica N° 00000004-2024-CG/2169-02-002 de 16 de setiembre de
. 2024 y N° 00000008-2024-CG/2169-02-002 de 27 de setiembre de 2024, presentd sus
comentarios mediante los documentos: Oficio n® 001-2024-JG de 23 de setiembre de 2024,
Oficio n® 002-2024-JG de 23 de setiembre de 2024, Oficio n® 003-2024-JGM de 4 de octubre
de 2024.

El sefor Jorge Guzman, en su calidad de Subgerente de Logistica y Maestranza, durante el
periodo 2022, omiti6 realizar los procedimientos de verificacion, consultas y filtros previos a la
contratacion del sefior Jhon Michael Nunura Chero, autorizando la Orden de Servicio emitida
a favor del sefior Jhon Nunura Chero, actuacion que formalizé la contratacion de persona
impedida de contratar con el estado, por encontrarse con sancion de inhabilitacion vigente.

El accionar del citado funcionario, pone de manifiesto el incumplimiento de verificar de modo
previo a la vinculacion que la persona no se encuentre inhabilitado para ejercer funcién publica,
establecido en el articulo 4° del Decreto Legislativo n® 1295, Decreto Legislativo que modifica
el articulo 242° de la Ley N° 27444, “Ley del Procedimiento Administrativo General y establece
disposiciones para garantizar la integridad en la administracion”, publicado el 30 de diciembre
de 2016. Modificado por el Decreto Legislativo n® 1367 “Decreto Legislativo que amplia los
alcances de los Decretos Legislativos 1243 y 1295, publicado el 29 de julio de 2018; asimismo
inobserva la obligacion de utilizar la plataforma de debida diligencia como filtro para la
contratacion de personal.

Con dicho accionar el citado funcionario, vulneré las restricciones de contratacion establecidas
en el literal 1) del numeral 11.1, articulo 11° de la Ley n.® 30225, Ley de Contrataciones del
Estado, que establece que Cualquiera sea el régimen legal de contratacion aplicable, estan
impedidos de ser participantes, postores, contratistas y/o subcontratistas, las personas
naturales o juridicas inhabilitadas o suspendidas para contratar con el Estado.

De igual modo, el referido funcionario con su accionar incumplio la funcion especifica de la
Sub-Gerencia de Logistica y Maestranza de: “Cumplir con las Normas Técnicas de control
previstas por el Sistema Nacional de Control’, establecida en el literal y) del articulo 92° del
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), aprobado con Ordenanza n° 237-MDS,
publicada el 18 de febrero de 2010 (Apéndice n° 15)

Asimismo, incumplié deberes funcionales establecidas para servidor publico, previstos en los
numerales 1y 7 del articulo 6°, numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.° 27815 - Ley del Codigo
de Etica de la Funcién Publica, y modificatorias, que sefialan “Articulo 6.- Principios de la
funcion publica. El servidor publico actla de acuerdo a los siguientes principios:(...) 1. Respeto.

INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 011-2024-0C/2169-SCE
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Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucién y las Leyes (...) 7. Justicia y Equidad.
Tiene permanente disposicion para el cumplimiento de sus funciones, otorgando a cada uno lo
que le es debido, actuando con equidad en sus relaciones con el Estado, con el administrado,
con sus superiores, con sus subordinados y con la ciudadania en general. Articulo 7. Deberes
de la Funcion Publica. (...) 6. Responsabilidad. Todo servidor publico debe desarrollar sus
funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién publica.”;
numeral 1.1 del articulo IV Principios del Procedimiento Administrativo del Texto Unico
Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General que sefala
“Articulo IV "Principios del procedimiento administrativo (...)1.1Principio de legalidad. - Las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho,
dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les
fueron conferidas”.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria, derivada del deber incumplido
. previsto en la normativa anteriormente sefalada.

4, Cindy Evelyn Yacarine Zamudio identificada con DNI 44021221, subgerente de Logistica y
Maestranza, durante el periodo 16 de enero de 2023 al 6 de abril de 2023, designada mediante
Resolucion de Alcaldia n® 48-2023-MDS y cesada mediante Resolucién de Alcaldia n® 131-
2023-MDS de 6 de abril de 2023, a quien se le notifico el Pliego de Hechos mediante Cédula
de Notificacion Electronica N° 00000005-2024-CG/2169-02-002 de 16 de setiembre de 2024 y
N° 00000009-2024-CG/2169-02-002 de 27 de setiembre de 2024, present6 sus comentarios a
través de la Carta N° 003-2024-CEYZ de 16 de octubre de 2024

La sefiora Cindy Yacarine, en su calidad de Subgerenta de Logistica y Maestranza, durante el
periodo 2023, omiti6 realizar los procedimientos de verificacion, consultas y filtros previos a la
contratacién del sefior Jhon Michael Nunura Chero, autorizando la Orden de Servicio emitida
a favor del sefior Jhon Nunura Chero, actuacion que formalizé la contratacion de persona
impedida de contratar con el estado, por encontrarse con sancién de inhabilitacion vigente.

El accionar de la citada funcionara, pone de manifiesto el incumplimiento de verificar de modo
previo a la vinculacion que la persona no se encuentre inhabilitado para ejercer funcién publica,
establecido en el articulo 4° del Decreto Legislativo n® 1295, Decreto Legislativo que modifica
el articulo 242° de la Ley N° 27444, “Ley del Procedimiento Administrativo General y establece
disposiciones para garantizar la integridad en la administracion”, publicado el 30 de diciembre
de 2016. Modificado por el Decreto Legislativo n® 1367 “Decreto Legislativo que amplia los
alcances de los Decretos Legislativos 1243 y 1295, publicado el 29 de julio de 2018; asimismo
inobserva la obligacion de utilizar la plataforma de debida diligencia como filtro para la
contratacion de personal.

Con dicho accionar la citada funcionaria, vulnerd las restricciones de contratacion establecidas
en el literal ) del numeral 11.1, articulo 11° de la Ley n.® 30225, Ley de Contrataciones del
Estado, que establece que Cualquiera sea el régimen legal de contratacion aplicable, estan
impedidos de ser participantes, postores, contratistas y/o subcontratistas, las personas
naturales o juridicas inhabilitadas o suspendidas para contratar con el Estado.

De igual modo, la referida funcionaria con su accionar incumplié la funcion especifica de la
Sub-Gerencia de Logistica y Maestranza de: “Cumplir con las Normas Técnicas de control
previstas por el Sistema Nacional de Control”, establecida en el literal y) del articulo 92° del
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), aprobado con Ordenanza n® 237-MDS,
publicada el 18 de febrero de 2010 (Apéndice n° 15)

INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 011-2024-0CI/2169-SCE
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Asimismo, incumplié deberes funcionales establecidas para servidor publico, previstos en los
numerales 1y 7 del articulo 6°, numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.® 27815 - Ley del Codigo
de Etica de la Funcién Pdblica, y modificatorias, que sefialan “Articulo 6.- Principios de la
funcion pablica. El servidor publico actia de acuerdo a los siguientes principios:(...) 1. Respeto.
Adecla su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las Leyes (...) 7. Justicia y Equidad.
Tiene permanente disposicion para el cumplimiento de sus funciones, otorgando a cada uno lo
que le es debido, actuando con equidad en sus relaciones con el Estado, con el administrado,
con sus superiores, con sus subordinados y con la ciudadania en general. Articulo 7. Deberes
de la Funcién Publica. (...) 6. Responsabilidad. Todo servidor publico debe desarrollar sus
funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica.”;
numeral 1.1 del articulo IV Principios del Procedimiento Administrativo del Texto Unico
Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General que sefala
“Articulo IV "Principios del procedimiento administrativo (...)1.1Principio de legalidad. - Las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho,

. dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les
fueron conferidas”.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria, derivada del deber incumplido
previsto en la normativa anteriormente sefialada.

5. Jhon Michael Nunura Chero, identificado con DNI 43739380, contratado para brindar el servicio
de asesoria legal para la Secretaria General, en el periodo del 1 de agosto de 2022 al 31 de
octubre de 2022; asi como, de Apoyo legal para la Subgerencia de Recursos Humanos, en el
periodo 24 de enero de 2023 al 7 de febrero de 2023, a quien se le notifico el Pliego de Hechos
mediante Cédula de Notificacion s/n de 27 de setiembre de 2024, presenté sus comentarios a
través de la Carta s/n y s/f, enviada a través del correo electrénico del 10 de octubre de 2024.

El sefor Nunura, mientras desempefiaba sus funciones de asesoria legal en la Secretaria
General fue notificado con resolucién judicial de condena por el delito de colusion,
sobreviniendo por consiguiente su inhabilitacion de tres (3) afos para contratar con el estado,
la misma que fue registrada el 16 de agosto de 2022, situacion que no comunicd a la entidad,
continuando con sucesivas contrataciones hasta el 31 de octubre de 2022 y luego en el
siguiente afio 2023 con una contratacién del 24 de enero de 2023 hasta el 7 de febrero de
2023.

El accionar del sefior Nunura puso de manifiesto el incumplimiento de los términos
contractuales que lo obligaban a conducirse dentro de la veracidad y legalidad; ademéas de no
tener impedimentos para contratar con el estado. Con dicho accionar el sefior Nunura vulnero
las restricciones que le fueron impuestas judicialmente, afectando el cumplimiento de la
finalidad de la inhabilitacién dispuesta por mandato judicial.

Los hechos expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a
la potestad sancionadora de la Contraloria; asi como, la presunta responsabilidad penal por la
existencia de elementos que denotan la comision de delito, dando mérito al inicio de las
acciones legales correspondientes.

. ARGUMENTOS JURIDICOS
Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad

sancionadora de la Contraloria y no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria, de la

INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 011-2024-OC1/2169-SCE
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Irregularidad “Municipalidad Distrital de Surquillo formaliza vinculacién contractual con persona
impedida de contratar con el estado soslayando efectuar procedimientos de verificacion previos
afectando el cumplimiento de la finalidad de inhabilitacion dispuesta por mandato judicial” estan
desarrollados en el Apéndice n°2 del Informe de Control Especifico.

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria y no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria,
de la Irregularidad “Municipalidad Distrital de Surquillo formaliza vinculacion contractual con persona
impedida de contratar con el estado soslayando efectuar procedimientos de verificacion previos
afectando el cumplimiento de la finalidad de inhabilitacién dispuesta por mandato judicial” estan
desarrollados en el Apéndice n°3 del Informe de Control Especifico.

IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estéan identificados en el
Apéndice n.° 1.

TERCERO PARTICIPE

Corresponde sefialar que en la ejecucion del presente Servicio de Control Especifico se ha advertido
la participacién de sujeto que no tiene la condicién de funcionario o servidor publico en la presunta
comision de hecho delictivo, de Jhon Michael Nunura Chero, identificado con DNI n.® 43739380,
por remitir adjunto a su cotizacion de 20 de enero de 2023 el “Anexo N° 02-SGLM DECLARACION
JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR CON EL ESTADO’, en cuyo numeral
2 declara bajo juramento “No (...) tener impedimento para contratar con el Estado, segun el Articulo
11° de la Ley de Contrataciones del Estado y el articulo 7° de su reglamento vigente.”, que devino
en la formalizacion de la Orden de Servicio 043-2023; establecido como requisito en los Términos
de Referencia de la “Solicitud de Requerimiento de Gasto SAC” N° 000076-2023, de 16 de enero
de 2023; todo ello no obstante, haber sido debidamente notificado por el Primer Juzgado Penal
Unipersonal Permanente de copia de la Resolucién n° 09 de fecha 05 de agosto de 2022, que
declara ejecutoriada la sentencia de fecha 25 de octubre de 2019, que dispuso su inhabilitacion,
misma que se ordeno inscribir en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles
(RNSSC), a cargo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR).

CONCLUSIONES

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad
practicado a la Municipalidad Distrital Surquillo, se formula la conclusion siguiente:

1. Funcionarios de la municipalidad Distrital de Surquillo, en el periodo 2022 y 2023 omitieron
realizar procedimientos de verificacion, filtro y consultas previas a la contratacién, formalizando
la vinculacion contractual de persona impedida judicialmente de contratar con el estado, quien
a su vez omitio deliberadamente en dicho periodo informar a la entidad sobre su situacion de
inhabilitacién, no obstante estar obligado a conducirse dentro de la veracidad y legalidad,
afectando el cumplimiento de la finalidad de inhabilitacion dispuesta por mandato judicial.
(Irreqularidad n® 1)

RECOMENDACIONES

Al Titular de la Municipalidad Distrital de Surquillo

INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 011-2024-0CI/2169-SCE
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1. Realizar las acciones tendentes a fin de que el 6rgano competente efectle el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores publicos de la
Municipalidad Distrital de Surquillo comprendidos en los hechos observados del presente
Informe de Control Especifico, de acuerdo a las normas que regulan la materia (Conclusién

n°1)

Al Organo Instructor

2. Realizar el procesamiento de los funcionarios y servidores publicos de la Municipalidad Distrital
de Surquillo comprendidos en los hechos observados del presente Informe de Control
Especifico, de acuerdo a su competencia. (Conclusién n° 1)

APENDICES

Apéndice N° 1
Apéndice N° 2

Apéndice N° 3
Apéndice N° 4
Apéndice N° 5
Apéndice N° 6

Apéndice N° 7

Apéndice N° 8

Apéndice N° 9

Apéndice N° 10 :

Apéndice N° 11 :

Apéndice N° 12 :

Apéndice N° 13 :
Apéndice N° 14 :

Relacion de personas comprendidas en la irregularidad

Argumentos Juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Argumentos Juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Copia simple de los Informes N° 1274, 1464 y 1638-2022-SGLM-GAF/MDS
Copia autenticada de los Comprobantes de Pago n° 3612, 3928 y 4453,
conjuntamente con las copias simple de informes de actividades del periodo
2022 -

Copia autenticada de las Ordenes de Servicio N° 2132-2022, 2422-2022 y
2688-2022

Copia autenticada de los formatos denominados “Servicio de Contratacion de
Terceros para Secretaria General”, SAC N° 1220-2022 de 25 de julio de 2022,
SAC N° 1384-2022 de 23 de agosto de 2022 y SAC N° 1539-2022 de 30 de
setiembre de 2022

Copia simple de la Resolucion Nimero Nueve de 5/08/2022 y copia simple de
Oficio N° 1013-2017-39-0701-JR-PE-01

Copia simple del Informe N° 041-2023-SGLM-GAF-MDS, de 20 de enero de
121112023

Copia certificada del Comprobante de Pago n° 124, conjuntamente con la
copia simple del informe de actividades del periodo 2023

Copia autenticada de la “Solicitud de Requerimiento de Gasto SAC” N°
000076-2023 de 16 de enero de 2023, conjuntamente con copia simple de
Términos de Referencia

Copia autenticada del Anexo N° 02-SGLM “Declaracién Jurada de no tener
impedimento para contratar con el estado”

Copia autenticada de la Orden de Servicio N° 43-2023

Impresion con firma digital de las cédulas de nofificacion, cédulas de
notificacion electronica, cargo de notificacion, correo electronico de notificacion
de Jhon Nunura Chero, copias autenticadas y simples de los comentarios o
aclaraciones presentados, impresion con firma digital del Pliego de Hechos y
los motivos que originaron su notificacién por cada una de las personas
comprendidas en la irregularidad.

Documentos originales de la evaluacion de comentarios o aclaraciones
elaborada por la Comision de Control por cada uno de los involucrados.

INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 011-2024-OC1/2169-SCE
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Apéndicen® 15 : Copia autenticada del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la
Municipalidad Distrital de Surquillo aprobado mediante Ordenanza n.° 237-
MDS de 18 de febrero de 2010 (Parte pertinente)

Apéndice n° 16 : Impresion con firma digital de Hoja Informativa N° 01-2024-OCl/2-2169-2024-
02.
Impresién con firma digital de Memorando n° 015-2024-CG/OC2169

Lima, 30 de octubre de 2024.

RIC ))6AL ACO MESIAS
Sub€rvisor Jefe de Comision

P R IAGABRIELA AAVEDRA DIAZ
Abogada

El Jefe del OCI de la Municipalidad Distrital de Surquillo que suscribe el presente informe, ha
revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Lima, 30 de octubre de 2024

R ;(dWo Mesias
" Yete Organe-de%Control Institucional de la

Municipalidad Distrital De Surquillo
Contraloria General de la Republica

INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 011-2024-0C1/2169-SCE
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Relacion de Personas Comprendidas en la irregularidad
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2 ’ﬂ Firmado digitalmente por YATACO
‘ ‘ ‘k 2 MESIAS Ricardo Aldo FAU

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas
de Junin y Ayacucho

Surquillo, 06 de Noviembre de 2024
OFICIO N° 000323-2024-CG/OC2169

Sefiora

Cintia Mercedes Loayza Alvarez
Alcaldesa

Municipalidad Distrital de Surquillo
Jr. Manuel Irribarren N° 155

Lima/Lima/Surquillo

Asunto : Remite Informe de Control Especifico n® 11-2024-OCl/2169-SCE

Referencia : a) Oficio n°®000238-2024-CG/OC2169 de 19 de agosto de 2024
b) Directiva n° 007-2021-CG/NOR “Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de
Contraloria  N° 134-2021-CG, de 11 de junio de 2021, y sus
modificatorias.

Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia a), mediante el
cual se comunico el inicio del Servicio de Control Especifico denominado “Contratacion de
Personal para la Secretaria General y Subgerencia de Recursos Humanos” en la
Municipalidad Distrital de Surquillo a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico n.° 011-
2024-0OCl/2169-SCE, que recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los
funcionarios y servidores publicos involucrados en los hechos con evidencia de irregularidad,
debiendo informar al Organo de Control Institucional, las acciones adoptadas al respecto; del
mismo modo, en el acapite IV del informe se identifica un “Tercero Participe” en un presunto
hecho delictivo, lo que se pone de relieve para las acciones que estime pertinente.

Asimismo, el mencionado Informe ha sido remitido al Organo Instructor de
la Contraloria General de la Republica para el procesamiento de los funcionarios y/o
servidores involucrados en los hechos con evidencia de irregularidad, respecto de lo cual la
Municipalidad Distrital de Surquillo se encuentra impedida de realizar las acciones de deslinde
de responsabilidades administrativas por los mismos hechos y las mismas personas,

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi
consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Ricardo Aldo Yataco Mesias
Jefe del Organo de Control Institucional de la
Municipalidad Distrital De Surquillo
Contraloria General de la Republica

(RYM/mgc)
Nro. Emision: 00317 (2169 - 2024) Elab:(U16174 - 2169)

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la & 0
— Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
/% Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
o direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/verificadoc/inicio.do e ingresando el siguiente cédigo de
Afos verificacion: VIOYYAF
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000024-2024-CG/2169

DOCUMENTO
EMISOR

DESTINATARIO

ENTIDAD SUJETA A
CONTROL

DIRECCION

TIPO DE SERVICIO
CONTROL

GUBERNAMENTAL O -

PROCESO
ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS

. OFICIO N° 323-2024-CG/OC2169

RICARDO ALDO YATACO MESIAS - JEFE DE OCI - MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SURQUILLO - ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

. CINTIA MERCEDES LOAYZA ALVAREZ

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SURQUILLO

. CASILLA ELECTRONICA N° 20131372346

SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL
ESPECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD

: 520

Sumilla: Remite Informe de Control Especifico n° 11-2024-OCI/2169-SCE,

Se adjunta lo siguiente:

-

. PARTE 1[F]
. PARTE 2[F]
. PARTE 3[F]
. PARTE 10[F]
. PARTE 12[F]
. PARTE 4[F]
. PARTE 5[F]

© 00 N O OO NN w N

. PARTE 6[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria |;
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion:

7COPAX7

. OFICIO-000323-2024-0C2169
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10. PARTE 7[F <3 ivo:
[F] CONTRALORIA Fone 01 Pt $455% e

(ERAL DE LA REPUBLICA DEL PERO

11. PARTE 8[F]
12. PARTE 9[F]
13. PARTE 11[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria [
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cdédigo de verificacion:
7COPAX7
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO . OFICIO N° 323-2024-CG/OC2169

EMISOR . RICARDO ALDO YATACO MESIAS - JEFE DE OCI - MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SURQUILLO - ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

DESTINATARIO . CINTIA MERCEDES LOAYZA ALVAREZ

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SURQUILLO

Sumilla:

Remite Informe de Control Especifico n® 11-2024-OCl/2169-SCE,

Se ha realizado la notificacion con el depésito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20131372346:

o N O OO~ WDN =

. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000024-2024-CG/2169
. OFICIO-000323-2024-0OC2169

. PARTE 1[F]

. PARTE 2[F]

. PARTE 3[F]

. PARTE 10[F]

. PARTE 12[F]

. PARTE 4[F]

9,

PARTE 5[F]

10. PARTE 6[F]
11. PARTE 7[F]
12. PARTE 8[F]
13. PARTE 9[F]
14. PARTE 11[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la yg3sigt]

Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria

Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente ¥

direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion:
7HYHL28




NOTIFICADOR : MANUEL ANTONIO GARCIA CORREA - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SURQUILLO - CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion:

7HYHL28
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

2 / ’ﬂ Firmado digitalmente por YATACO
‘ ‘ (L, MESIAS Ricardo Aldo FAU

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas
de Junin y Ayacucho

Surquillo, 12 de Diciembre de 2024
OFICIO N° 000339-2024-CG/OC2169

Sefiora:

Cintia Mercedes Loayza Alvarez
Alcaldesa

Municipalidad Distrital de Surquillo
Jr. Manuel Irribarren N° 155
Lima/Lima/Surquillo

Asunto : Rectificacion de error material de Informe de Control Especifico.

Referencia : Oficio N°000322-2024-CG/OC2169 de 6 de noviembre de 2024

Me dirijo a usted con relacion al oficio de la referencia!, mediante el cual este
Organo de Control Institucional remitié a vuestro despacho el Informe de Control Especifico n.° 011-
2024-0Cl/2169-SCE, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, efectuada a la Municipalidad Distrital de Surquillo, periodo de 1 de agosto de 2022 al 28 de
febrero de 2023.

Al respecto, en el marco de lo establecido en el articulo 212 del Texto Unico
Ordenado de la Ley 274442 Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N° 004- 2019- JUS y su modificatoria, se efectla la rectificacion del error material, conforme al
anexo que se adjunta.

Es del caso indicar, que el informe de control remitido via casilla electronica
contenia erréneamente 559 folios, por lo que se adjunta el informe fisico que contiene correctamente
quinientos sesenta (560) folios.

Finalmente es oportuno sefialar, que la rectificacién de forma que se esta
comunicando, no altera lo sustancial del contenido del Informe sefialado; manteniendo, por lo tanto, su
validez.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Ricardo Aldo Yataco Mesias
Jefe del Organo de Control Institucional de la
Municipalidad Distrital De Surquillo
Contraloria General de la Republica

(RYM/mgc)

Nro. Emision: 00350 (2169 - 2024) Elab:(U16174 - 2169)

1 El oficio se remitié via casilla electronica, junto con el informe en archivo pdf en 558 folios

2 “Articulo 212.- Rectificacion de errores
212.1 Los errores material o aritmético en los actos administrativos pueden ser rectificados con efecto retroactivo, en cualquier momento, de oficio o a
instancia de los administrados, siempre que no se altere lo sustancial de su contenido ni el sentido de la decision.

212.2 La rectificacion adopta las formas y modalidades de comunicacion o publicacion que corresponda para el acto original”
Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la &
— Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposiciéon Complementaria #
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
o direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/verificadoc/inicio.do e ingresando el siguiente cédigo de

ARos verificacion: IOHBPOY
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CONTRALORIA
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ANEXO

De conformidad con lo establecido en el art. 212 del TUO de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General, que sefala que los errores material o aritmético en los
actos administrativos pueden ser rectificados con efecto retroactivo, el Organo de Control
Institucional de la Municipalidad Distrital de Surquillo, luego de la verificacién correspondiente,
respecto del Informe n° 11-2024-OCl/2169-SCE, denominado “Contratacién de Personal para
la Secretaria General y Subgerencia de Recursos Humanos, periodo 2022 — 2023, establece
lo siguiente:

1. Apéndice n° 1 del Informe n° 11-2024-0OCI/2169-SCE
Dice: “009-2024-OCl/2169-SCE”

Debe decir: 11-2024-OCl/2169-SE

2. Apéndice n° 1 del Informe n° 11-2024-OCl/2169-SCE

Dice: “Municipalidad Distrital de Surquillo formaliza vinculacién contractual con persona
impedida de contratar con el Estado soslayando efectuar procedimientos de verificacion
previos, afectando el cumplimiento de la finalidad de inhabilitacion”

Debe decir: Municipalidad Distrital de Surquillo formaliza vinculacién contractual con
persona impedida de contratar con el Estado soslayando efectuar procedimientos de
verificacion previos, afectando el cumplimiento de la finalidad de inhabilitacién dispuesta
por mandato judicial

3. Apéndice n° 1 del Informe n° 11-2024-OCI/2169-SCE

Dice: “Cindy Evelyne Yacarine Zamudio”

Debe decir: Cindy Evelyn Yacarine Zamudio

Firmado digitalmente por

YATACO MESIAS Ricardo Aldo
FAU 20131378972 soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 12-12-2024 15:58:28 -05:00

Jr. Camilo Carrillo 114 - Jesus Maria Lima 11, Lima - Peru
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000026-2024-CG/2169

DOCUMENTO . OFICIO N° 339-2024-CG/OC2169

EMISOR . RICARDO ALDO YATACO MESIAS - JEFE DE OCI - MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SURQUILLO - ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

DESTINATARIO . CINTIA MERCEDES LOAYZA ALVAREZ

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SURQUILLO

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20131372346

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - £SpECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS . 2

Sumilla: Rectifica errores materiales en Informe de Control Especifico n.° 011-2024-OCl/2169-SCE

Se adjunta lo siguiente:

1. OFICIO-000339-2024-0OC2169
2. ANEXO[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la g
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria 3,
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente =g 31
direccién web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion: £4

7QIZ1UY
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO - OFICIO N° 339-2024-CG/OC2169

EMISOR : RICARDO ALDO YATACO MESIAS - JEFE DE OCI - MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SURQUILLO - ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

DESTINATARIO . CINTIA MERCEDES LOAYZA ALVAREZ

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SURQUILLO

Sumilla:
Rectifica errores materiales en Informe de Control Especifico n.© 011-2024-OCl/2169-SCE

Se ha realizado la notificacion con el depésito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20131372346:

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000026-2024-CG/2169
2. OFICIO-000339-2024-0C2169
3. ANEXO[F]

NOTIFICADOR : MANUEL ANTONIO GARCIA CORREA - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SURQUILLO - CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

direccién web https //verlflcadoc contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion: Ir b
7VYSDJA DL



