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“DESIGNACION Y ACEPTACION DE CARGOS DE CONFIANZA, PERIODOS 2022 Y 2023

PERIODO: 1 DE MARZO DE 2022 AL 7 DE JULIO DE 2023

ANTECEDENTES

1.

Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Municipalidad Distrital de
Surquillo, en adelante “Entidad”, corresponde a un servicio de control posterior programado en el
Plan Anual de Control 2024 del Organo de Control Institucional, registrado en el Sistema de Control
Gubernamental — SCG con la orden de servicio n.® 2-2169-2024-001, iniciado mediante oficio n.°
D000123-2024-0CI-MDS, de 18 de abril de 2024, en el marco de lo previsto en la Directiva n.* 007-
2021-CG/NORM *“Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada
mediante Resolucion de Contraloria n.® 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y sus modificatorias.

Objetivo

Determinar si el proceso de designacion y aceptacion de profesionales en los cargos de
subgerenta de la Defensoria del Vecino y jefa de la Oficina de Abastecimiento en los afos 2022 y
2023, respectivamente, se realizaron de conformidad con los documentos de gestién de la entidad,
disposiciones internas vigentes y la normativa legal aplicable.

Materia del Control y Alcance '

Materia del Control

La materia de control corresponde a la revision, evaluacién y andlisis de la documentacion
consistente en resoluciones de designacion y cese; asi como, del legajo personal de |a profesional
en un cargo de confianza; advirtiéndose que, en el primer caso, la titular de la entidad mediante
resolucion de alcaldia la designé como jefa de la Oficina de Abastecimiento, no obstante incumplir
ésta con los requisitos establecidos en el Manual de Clasificador de Cargos de la entidad para
ocupar la jefatura de dicha oficina; entre ellos, no contar con una carrera profesional afin al cargo
de jefa de la Oficina de Abastecimiento; vulnerando con ello las disposiciones establecidas en el
documento de gestion de la entidad; asi como, la normativa aplicable sobre acceso a la funcion

\“\ plblica.

Asimismo, corresponde a la revision, evaluacion y analisis de la documentacién consistente en

resoluciones de designacion y cese; asi como, del legajo personal de la profesional que fue
designada en el cargo de confianza de subgerenta de la Defensoria del Vecino; advirtiéndose que,
el alcalde, en condicion de titular de la entidad mediante resolucion de alcaldia la designé en dicho
cargo; no obstante incumplir con los requisitos establecidos en el Manual de Organizacion y
Funciones de la entidad para ocupar el cargo de subgerenta de la Defensoria del Vecino, al no
contar con titulo universitario alguno, y tampoco acreditar el cumplimiento de la “alternativa” de los
requisitos minimos de educacién y experiencia establecidos en el MOF; vulnerando con ello las
disposiciones establecidas en el documento de gestion de la entidad, asi como normativa aplicable
sobre acceso a la funcion publica.
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Alcance

El servicio de Control Especifico comprende el periodo de 1 de marzo de 2022 al 7 de julio de
2023, correspondiente a la revision y andlisis de la documentacion relativa al hecho con evidencias

de presunta irregularidad.

4. De laentidad o dependencia

La Municipalidad distrital de Surquillo, pertenece al nivel de gobierno local. A continuacion, se muestra

la estructura organica gréfica de la Municipalidad distrital de Surquillo;

Gréafico n.° 1
Estructura Organica de la Municipalidad distrital de Surquillo
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En aplicacién del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas
con Resolucién de Contraloria n.® 295-2021-CG, la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM *“Servicio
de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada con Resolucion de
Contraloria n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y sus modificatorias, asi como al marco
normativo que regula la notificacion electronica emita por la Contraloria se cumplid con el
procedimiento de notificacion del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos
con evidencias de presunta irregularidad a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.
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ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

LA GESTION MUNICIPAL EN EL PERIODO 2022 Y 2023, DESIGNO EN CARGOS DE CONFIANZA
A PROFESIONALES QUE NO CUMPLIAN CON ACREDITAR LOS REQUISITOS MINIMOS
ESTABLECIDOS EN LOS DOCUMENTOS DE GESTION DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
SURQUILLO, QUIENES A SU VEZ ACEPTARON LOS CARGOS A PESAR DE TALES
INCUMPLIMIENTOS; AFECTANDO CON ELLO LA IDONEIDAD, MERITOCRACIA Y LA
LEGALIDAD EN EL ACCESO Y EL ADECUADO FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA

Designacion de la jefa de la Oficina de Abastecimiento en el afio 2023

De la evaluacién del legajo de la sefiora Natalia Zoe Colmenares Paredes se advirtio que mediante
Resolucion de Alcaldia n.® 253-2023-MDS de 7 de julio de 2023 (Apéndice n.° 04) la alcaldesa de la
Municipalidad Distrital de Surquillo, Cintia Mercedes Loayza Alvarez, designd a Natalia Zoe
Colmenares Paredes en el cargo de jefe de la Oficina de Abastecimiento de la Municipalidad Distrital
de Surquillo; dicha resolucién de alcaldia contd ademas con los vistos buenos en sefial de conformidad
del Gerente Municipal, sefior Félix Gustavo Aznaran Infantes, Gerente de Asesoria Juridica, sefiora
Maria Teresa Canevaro Bocanegra y del Jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, sefior
Félix Gonzalo Tumay Soto.

Asimismo, se evidencia la aceptacion de la designacion irregular del cargo de Jefe de la Oficina de
Abastecimiento por parte de la sefiora Natalia Zoe Colmenares Paredes, cargo que ejercid de manera
efectiva desde el 7 de julio de 2023 hasta el 9 de noviembre de 2023, conforme se desprende de la
Resolucién de Alcaldia n.® 422-2023-MDS de 8 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 05).

De la Resolucion de Alcaldia n.° 253-2023-MDS (Apéndice n.° 04) se advierte que tiene como
sustento de la designacion el Informe n.° 642-2023-MDS/OGA-OGRH de la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos de 7 de julio de 2023 (Apéndice n.® 06). Al respecto, de la revision del citado

’/ informe emitido por el sefior Félix Gonzalo Tumay Soto en el gjercicio del cargo de jefe de la Oficina

de Gestion de Recursos Humanos, con el asunto “Designacion en el cargo de Jefe de la Oficina de
Abastecimiento de la Oficina General de Administracion”; se precisa en el numeral 2.3 del Analisis que,
“(...) Esta Oficina (Oficina de Gestion de Recursos Humanos) ha revisado el CV documentado de la
sefiora NATALIA ZOE COLMENARES PAREDES, verificando que cumple con los requisitos minimos
para ser designada como Jefa de la Oficina de Abastecimiento de la Oficina General de Administracion,

=\ siendo importante precisar que, se ha procedido a realizar de forma diligente, la respectiva verificacion

de cumplimiento del perfil, de acuerdo a la Ley n.° 31419 y su Reglamento, la cual se ha circunscrito
a los rubros de formacion académica, experiencia (general y especifica), y requisitos adicionales
establecidos en el MCC de la Entidad (...); para luego concluir en el numeral 3.2 de las Conclusiones
y Recomendaciones del mismo informe que, “(...) se ha verificado en el Cuadro N°1 que cumple con
los requisitos establecidos en el Manual de 63. de la Entidad, por lo que seria factible su designacion

2 _ como JEFE DE LA OFICINA DE ABASTECIMIENTO.”

Ahora bien, estando al anélisis y conclusiones efectuadas por el jefe de la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos en el Informe n.° 642-2023-MDS/OGA-OGRH (Apéndice n.° 06), corresponde
desarrollar un anélisis detallado de la verificacion de cumplimiento de los requisitos de formacion
profesional y experiencia establecidos para el cargo estructural de jefe de la Oficina de Abastecimiento
en el Manual de Clasificador de Cargos de la Municipalidad Distrital de Surquillo aprobado con
Resolucion de Alcaldia n.® 168-2023-MDS de 8 de mayo de 2023.

Informe de Control Especifico n.° 004-2024-2-2169-SCE
Periodo de 1 de marzo de 2022 al 7 de julio de 2023
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De la experiencia como requisito para acceder al cargo de Jefe de Oficina de Abastecimiento.

Respecto de la experiencia el Manual de Clasificador de Cargos de la entidad, establecio lo siguiente:
*Experiencia general: seis (06) afios en el sector publico o privado.”, ademas de “Experiencia
especifica: dos (02) afios en puestos o cargos relacionados con las funciones establecidas en e ROF,
correspondientes al cargo de confianza que se va a ocupar, de los cuales, un (01) afio debe ser en el
sector publico.”, o en defecto de esta ultima la alternativa de “Un (01) afio de experiencia especifica en
puestos o cargos de directivo, asociados al cargo de confianza que se va a ocupar, sea en el sector

publico o privado.”

Al respecto, se desprende del Informe n.° 642-2023-MDS/OGA-OGRH (Apéndice n.° 06) de la Oficina
de Gestion de Recursos Humanos que, en el caso de designacion analizado en el CUADRO N° 01,
sobre experiencia se cita textualmente los requisitos de experiencia establecidos en el Manual
Clasificador de Cargos; tras lo cual se titula “CUMPLIMIENTO DE LA EXPERIENCIA (*): Egreso
(13/12/2013)" y se procede a listar toda la experiencia de la profesional propuesta, sin desarrollar un
anélisis de cada experiencia profesional obtenida por ella a fin de verificar si estas cumplian con el

perfil requerido; conforme se aprecia en la imagen siguiente:

Imagen n.° 1

| Affernativa para la exporiencis especifica:

Experiencia general seis {08) afics en el se&e{p 0.
Fxpariencia especifica; dos {02) afios en puestos o saryos relacionadas con las funciones
va a ocupar, de (o8 cuates, un (01) aAo debe ser en i sector pblico,

| EXPERIENCIA ()

10 0 prade

idas en el ROF. ¢

| Un {07) anic de experiencia especifica en puestos o cargios de directive, asociados al cargo do confianza que se va a ocupar. soa on of sector publico o

stes al ¢a7q0 de confianza que se

prvade. Ep—
| CUMPLIMIENTO DE LA'EXPERIENCIA () Egroso (131202013} - = e g - B e R
A Eﬁ’ﬁ%ﬁ" R i PUESTG T Wicio FINAL | ANO !
Hospatal de la Solidaridad Servicio Fsperalizado en Gastion Piblica y Contrafaciones dei Eslado | 50472023 | 3/05/2023 @ 0|
Hospita! de |la Spiidaridac Servicio ¢ izado en Gestitn Publicay Co de! Estate | SO3(Z023 a3
Hospital de la Solidaridad_ Servicio Espeoiakizady en Gastion Piblica y Conataciones del Estado | 14/02/2023 "2
Hospital de la Sclidandac Servicio Fspecializado en Gestion Pablica y G del Estado | 20/01/2023 | i
Municipalidad de La Victone pgerents de A imicnto y I | 2070812022 9
Munic d g2 La Victoria Servicio de £ en £ iones | Uo1022 C18/08i2022 1 D
Municipalidad Distrtal 6o Lz Victona Sesvicio do Esoecialisls en Contrataciones 11272021 1311272021; 0 ¢
e : . e adora de los Procesos de Seleccion, Responsatic de - i
Municipalidad Provincial del Caflac SSoncio08 Cooririion g s Fraces e 10112021 | 30/08/2021] 0 |
o Seni i Administrativo, Cncargada de los Procgsos de a0 i “
tunicipafidad Provincial def Caliao “""d""""’ e 1012020 1311220201 © | 11 | 31
Municipalidad Provingiel det Caliao i Servicio de E stit e C - Gerencia de Atastec 1012019 (3111272019 O it 3
Sisterns Metropolitano ¢ Soidaridad - SISOL | Asistente Administrativo - Unidad de Logistice y Servicias Senerites | 3012018 134162018 0 | ¢ 29
Sistema Metropolitano de Solidaridad - SISOL | Asistente A v - Unidad de Logistca y Servicios Generales | 2/05i2016 | 28i00/2017 ¢ 1 4 27
politane de Solidaridad - SISOL ; Asistente Adminisirativa - Unidad de Logistica Abastecimients 10312016 | 30:04/2016 ¢ © |
i idai i Asistente fad Ce Logistica y Servicios Generales | 4/12/2015 | 28/02/, 0 3
| Sis politanc de Solidaridad - SISOL Asitents Adminigteatve - Unidad de Logistica Abastecimicnio 237092015 | 3122 o |
i de fomberas VOIMARos 68} { - criio de Asstente Adminktrativo - Unidad de Convol Paimonial | 14122013 | 310572015 1 |
i 51

Fuente: Informe n.® 642-2023-MDS/OGA-OGRH de 7 de julio de 2023.

Al respecto, esta comision para una mejor ilustracion realizd una evaluacion de los documentos
presentados a la entidad por la sefiora Natalia Zoe Colmenares Paredes, ex jefa de la Oficina de

Cuadro n.® 1

Analisis de la experiencia presentada por la sefora Natalia Zoe Colmenares Paredes
Tiempo de Experiencia o ;
5 3 Cargo / Pueste | Retlado experiencia General Experiencia Especfica
N Entidad o Empresa S
Experiencia
Inicio Fin Afio Mes Dias | Ao Mes Dias Afio Mes Dias
Hospital de la Servicio Especializado en
Solidaridad ~ Unidad de |Gestion Pablica y "
! Logistica y Servicios  |Contrataciones del Estada - 05004120233 ), 0aibsizu23 . . % 0 £ B
Generales Modalidad por Locacion
Informe de Control Especifico n.° 004-2024-2.2169-SCE
Periodo de 1 de marzo de 2022 al 7 de julio de 2023
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Hospital de la Servicio Especializada en
Solidaridad ~ Unidad de |Gestion Publica y
z Logistica y Servicios Contrataciones del Estado - GO0, | 0ADai2s y & ’ <1
Generales Modalidad por Locacion
Hospital de la Servicio Especializado en
Solidaridad — Unidad de |Gestion Publica y .
3 Logistica y Servicios ~ |Contrataciones del Estado - 10212023; |, 10610372023 0 2 0 & i
Generales Modalidad por Locacion
Hospital de la Servicio Especializado en
Solidaridad - Unidad de |Gestion Publica y g
¢ Logistica y Servicios  |Contrataciones del Estado - 200112023 | 13022023 0 % 0 » i
Generales Modalidad por Locacion
Subgerente de
5 Mumcnpglidad Distrital de [Abastecimiento y Serymlos 2000012022 | 3111202022 3 12 3 12 12
la Victoria Generales — Resoluciones
de Alcaldia
Mun.'c'p?"dad Distital de Servicio de Especialista en
Az cH Contrataciones - Modalidad
6 |Gerencia de 2 ! 01/01/2022 | 19/08/2022 8 19 8 19 -
R Servicios no personales
Abastecimiento y o
e {Locacion)
Servicios
Munlcnp?bdad Disinialge Servicio de Especialista en
fa g s Sub Conlrataciones ~ Modalidad
7 |Gerencia de = 01/12/2021 31/1212021 1 0 1 0 -
2 Servicios no personales
Abastecimiento y R
A% {Locacion)
Servicios
Municipalidad Provincial (Coordinadora y responsable
8 |del Callac - Gerencia de |de Proc. de Seleccion - 01/01/2021 30/08/2021 8 0 8 0 =
Abastecimiento Modalidad por Locacion
Municipalidad Provincial |, . A
9 [delCallso - Gerenciace [\ AAMISTINO - 1 411011299 | 317122090 o | o o | o -
Abastecimiento P
Municipalidad Provincial |Especialista en
10 |del Callac - Gerencia de {Contrataciones - Modalidad | 01/01/2019 | 31/12/2019 0 0 0 0 =
Abastecimiento por Locacion
Sistema Metropolitano
de Solidaridad SISOL - |, . .
11 |Uridad de Logisticay |/ icne AdMINISUafo - | o510 9018 | 317102018 0] o 0 | o -
X modalidad CAS
Servicios Generales-
Abastecimiento
Sistema Metropolitano
de Solidaridad SISOL - |, . KA,
12 |Unidad de Logisicay |/ oene AdMINSOafo -1 g505m015 | 200912017 4 | 2 4 | o :
A% modalidad CAS
Servicios Generales-
|Abastecimiento
j:tse;;::izzzp_ogasn& _|Asistente Administrativa
13 Unidad de Logistica mod‘allldad de Locacionde | 01/03/2016 | 30/04/2016 2 0 2 0 -
25 servicios
Abastecimiento
|Sistema Metropolitano
de Solidaridad SISOL -  |Asistente Administrativo — >
14 Unidad de Logisticay | modalidad CAS 04/12/2015 | 29/02/2016 2 26 2 2% -
Senvicios Generales
i Iy i 2 _
zftse:;:a:zgz‘i"gfs‘& |nsistente Agministativo -
15: [ G modalidad de Locacion de | 23/09/2015 | 03/12/2015 2 1 2 1 -
Unidad de Logistica senvicios
Abastecimiento
Cuerpo General de
Bomberos Voluntarios  [Servicio de Asistente
16 |del Peri - Oficinade  |Administrativo — modalidad | 14/12/2013 | 31/05/2015 5 17 5 17 -
Unidad de Control de terceros (Locacion)
Patrimonial
Total Experiencia (desde fecha de egresada 13/12/2013) ol 4 1.2 12

Elaboracion: Comision de Control

Fuente: Legajo personal de la sefiora Natalia Zoe Colmenares Paredes

De acuerdo a como se aprecia en el Cuadro n.°1, se han considerado las experiencias laborales de la
ex jefa de la Oficina de Abastecimiento de la Municipalidad Distrital de Surquillo realizadas a partir de
su fecha de egresada (13/12/2013), las mismas que presenté a la entidad y se encuentran en su legajo
personal. En tal sentido, la exdirectiva publica cuenta con ocho (08) afos, cuatro (04) meses y seis

(06) dias de experiencia general en el sector publico o privado, superando los seis (06) afios en el
sector publico requeridos en el Manual de Clasificador de Cargos.
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En la relacién a la experiencia especifica referida a dos (02) afios en puestos o cargos relacionados
con las funciones establecidas en el ROF, correspondientes al cargo de confianza que se va a ocupar,
de los cuales, un (01) afio debe ser en el sector plblico; se advierte que la exdirectiva publica
designada, soélo cumplia con acreditar experiencia vélida en puestos relacionados con las funciones
establecidas en el ROF, correspondientes al cargo de confianza, el que desarrollé como Subgerente
de Abastecimiento y Servicios Generales en la Municipalidad de La Victoria, en el periodo de 20 de
setiembre de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2022, esto es tres (03) meses y doce (12) dias.

Del mismo modo, respecto de la altemativa para la experiencia especifica referida a un (01) afio de
experiencia especifica en puestos o cargos de directivo, asociados al cargo de confianza que
se va a ocupar, sea en el sector piblico o privado; se advierte que la exdirectiva pablica designada
solo cumplia con acreditar experiencia valida en cargos de directivo asociado al cargo de confianza, la
desarrollada como Subgerente de Abastecimiento y Servicios Generales en la Municipalidad de La
Victoria en el periodo de 20 de setiembre de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2022, esto es tres (03)
meses y doce (12) dias; siendo necesario acreditar un (01) afio en puestos o cargos de directivo en
el sector pablico o privado; incumplimiento que no fue advertido por el jefe de la Oficina de Gestién de
Recursos Humanos; contrario a ello, concluyé en el informe analizado que “(...) se ha verificado en
el Cuadro N°1 que cumple con los requisitos establecidos en el Manual de Clasificador de
Cargos de la Entidad, por lo que seria factible su designacién como JEFE DE LA OFICINA DE
ABASTECIMIENTO.”, coadyubando con ello con la designacion de la sefiora Natalia Zoe Colmenares
Paredes en el cargo de jefe de la Oficina de Abastecimiento.

Por lo detallado |a exdirectiva.publica al presentar tres (03) meses con doce (12) dias de experiencia,
la misma que ejercié como Subgerente de Abastecimiento y Servicios Generales en la Municipalidad
Distrital de la Victoria en el afio 2022, no cumplio con los afios requeridos en la experiencia especifica
0 su alternativa.

Por otro lado, como se advierte en el Cuadro n.°1 del presente Pliego de Hechos la exdirectiva plblica
en su CV documentado, que obra en su legajo personal, cuenta con experiencia laboral en
contrataciones, abastecimiento o procesos de seleccion realizadas en la modalidad de locacién de
servicios. Al respecto la experiencia bajo la modalidad de locacion de servicios no se desempefia
ejecutando un puesto o cargo, conforme se requiere como alternativa a la experiencia especifica para
la designacion analizada, ni desarrollan sus labores de manera subordinada. En relacidn a ello, el
\ articulo 1764° del Codigo Civil, dispone lo siguiente “Por la locacion de servicios el locador se obliga,
\sin estar subordinado al comitente, a prestarle sus servicios por cierfo tiempo o para un trabajo
determinado, a cambio de una retribucion”. Estando a lo expuesto, la experiencia en la modalidad de
locacion de servicios obtenida por la exdirectiva publica obrante en el legajo no cumple con la condicién
de haber sido desarrollada en puestos o cargos de directivo, por lo que no puede ser validada como
alternativa de la experiencia especifica.

Al respecto, el Manual de Clasificador de Cargos establece como requisito del cargo de Jefe de la
Oficina de Abastecimiento sobre formacidn académica, contar con “Titulo profesional oforgado por una
universidad o su equivalencia, en carreras afines al cargo que va a ocupar.”; 0 en su defecto la
equivalencia de “Grado de Bachiller otorgado por universidad y dos (02) afios de experiencia especifica
adicionales al minimo requerido o, Grado de Bachiller otorgado por universidad y estudios de Maestria,
acreditando estudios culminados o la condicion de egresado.”.
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Del grado académico de bachiller otorgado por universidad

Respecto de la validacion del grado académico de bachiller, de acuerdo a una interpretacion literal se
tiene que, si bien este documento de gestion establece la posibilidad de admitir como equivalente al
titulo profesional, el grado de bachiller; este grado académico debe cumplir, al igual que el titulo
profesional, con la condicidn de haberse desarrollado en carreras afines al cargo que se va a ocupar;
conforme se desprende de la sola lectura del requisito de formacién académica analizado. Esto es, se
admite como valido el grado académico de bachiller siempre que sea en carreras afines al cargo de
jefe de la Oficina de Abastecimiento, ademas de la experiencia especifica adicional o los estudios de
maestria, segun sea el caso.

Ahora bien, de la revision del Informe n.” 642-2023-MDS/OGA-OGRH (Apéndice n.° 06) de la Oficina
de Gestion de Recursos Humanos, se advierte que no se ha efectuado la verificacion de afinidad de la
malla curricular o plan de estudios de la carrera estudiada por la profesional propuesta (Ciencias de la
Comunicacion y Periodismo) con el “cargo que va a ocupar’, conforme se deprende del Manual de
Clasificador de Cargos, cuando establece las condiciones que debia tener el titulo profesional para
cumplir con el requisito de formacion académica para el cargo estructural de Jefe de Oficina’.

En ese orden de ideas, siendo el cargo a ocupar, Jefe de la Oficina de Abastecimiento, correspondia
verificar la afinidad de la malla curricular o plan de estudios de la carrera estudiada por la profesional
propuesta con las funciones de dicho cargo establecidas en el Reglamento de Organizacion y
Funciones, a fin de garantizar el ejercicio de las funciones y cumplimiento de objetivos institucionales
de la entidad, conforme se desprende de la introduccion del Manual de Clasificador de Cargos? que
fuera aprobado por la actual gestion.

Esta verificacion implicaba entonces, corroborar si las competencias que se habrian obtenido de la
formacion en la carrera profesional de Ciencias de la Comunicacion y Publicidad por la sefiora Natalia
Zoe Colmenares Paredes resultaban afines para el cumplimiento de las funciones del cargo de Jefe de
la Oficina de Abastecimiento de una entidad edil, como resultado de un analisis técnico y de la
aplicacion objetiva del Manual de Clasificador de Cargos; que fuera elaborado de acuerdo a la
estructura organica establecida en el Reglamento de Organizacién y Funciones conforme se
desprende del objetivo general del citado documento de gestion.

Ahora bien, de la revision del Plan de Estudios de la Carrera Profesional de Ciencias de la
Comunicacion y Publicidad FORM-3-B, remitido por la Universidad Peruana Simon Bolivar mediante
Oficio n.* 002-2024-GG/UPSB de 20 de marzo de 2024° (Apéndice n.° 07) se desprende que los
cursos Y talleres contenidos en la misma no estaban orientados a dotar a la profesional propuesta de
las competencias cognitivas necesarias para ocupar el cargo de Jefe de la Oficina de Abastecimiento
de la Municipalidad Distrital de Surquillo; conforme se puede advertir del cuadro siguiente:

Cuadron.° 2

Evaluacion de afinidad de plan de estudios de la Carrera Profesional de Ciencias de la Comunicacion y Publicidad con las Funciones de la
Oficina de Abastecimiento de la Municipalidad Distrital de Surquillo

Malla Curricular del Plan de Estudios Funciones de la Oficina de Abastecimiento
Sem | . Lengual a) Cestionar la ejecucion de los procesos vinculados a la Cadena
. Matematica | de Abastecimiento Publico, en el marco de lo dispuesto en la
- Realidad Nacional normativa del sistema administrativo de abastecimiento.
. Introduccion a los Estudios Superiores b) Propener y aplicar normas, lineamientos, directivas y buenas
@ Informatica | préacticas de gestion intema sobre la operatividad del sistema
% Sociologia administrativo de abastecimiento en la entidad.

" Pagina 18 del Manual de Clasificador de Cargos, X. DESCRIPCION DE CARGOS. 3. JEFE(A) DE OFICINA / SUBGERENTE {A). aprobado por mediante Resolucion de Alcaldia n.® 128-2023-
MDS.

2 Aprobado mediante Resolucian de Alcaldia n.° 128-2023-MDS, de 8 de mayo de 2023.

3 Centro de estudios en ! que |a sefiora Natalia Zoe Colmenares Paredes obtuvo el grado académico de bachiller y el titulo profesional en Ciencias de la Comunicacion.
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Sem . Lengualll c) Coordinar, consolidar y elaborar la programacion multinanual de
. Estadistica los bienes, servicios y obras requeridos por las unidades de
. Teoria del Desarrolla Humano organizacion de la entidad, a través de la elaboracion del Cuadro
. Psicologia Social Multianual de Necesidades.
. Informatica Il d) Coordinar, programar, ejecutar e informar ransparentemente los
- Introduccion a ld Comunicacion procesos de obtencion de bienes, servicios y obras requeridos
por la entidad.
e) Gestionar los bienes de la entidad, a través del registro,
Sem Il . Taller de Expresién Escrita almacenamiento, dstribucion, disposicion y supervision de estos.
. Historia de [a Cultura Peruana f)  Coordinar y ejecutar acciones de mantenimiento, conservacion y
. Sociedad, estado y Nacion seguridad sobre los bienes muebles e inmugbles de la entidad.
. Antropologia Sacial g) Planificar, dirigir, coordinar, ejecutar y supervisar las actividades
. Taller de Creatividad de la Comunicacién del Sistema de Abastecimiento.
s Historia de los Medios h) Formular, ejecutar, coordinar y controlar el Plan Anual de
Sem IV “ Taller de Expresion Audio Visual Adquisiciones y Contrataciones de la Municipalidad, disponiendo
. Historia de la Cultura Universal >l Q|fg§lon de acuerdo ? la Ley. .de Contratampnes_ R4
. Desarrollo Organizacional Adquisiciones del Estaqo, asi como partllmpgr en su modificacion
. Seminario Globalizacion - de a;qerdo alas neqemdades dela institucion. )
3% S _— i)  Administrar y supervisarla actualizacion permanente del “Listado
* Sociologia de la Comunicacion de proveedores”, asi como el catalogo de bienes y servicios.
2 Politicas y Medios de la Comunicacién i) Ejecutar los procesos sefialados en la Ley de Conlrataciones y
SemV . Taller de Lenguaje Periodistico Adquisiciones del Estado.
. Desarrallo Instituciones Politicas k) Consolidar el Cuadro de necesidades de bienes y servicios de
. Taller de Lenguaje Pericdistico Televisivo las unidades organicas de la Municipalidad, cuantificandolos y
. Normatividad y Comunicaciones valorizarlos para elinforme correspondiente en la formulacion del
. Taller de Fotografia Presupuesto Institucional.
. Marketing | [) Efectuar el control patrimonial de los Activos Fijos de la
Sem VI 5 Taller de Entrevislas Municipalidad, mantenerlo actualizado, y supervisar los procesos
. Taller de Fotografia Periodistica dﬁ coctliiﬂf;acib?. valorizacion, depreciacion, evaluacion, bajas y
* e 3 altas ae inventario.
. ;ﬁ!ﬁ;gedglﬁﬁe;;ofraﬁco l m) Man_telner actual!izado el Margegi de Bienes de F(opied@}d
. Comunicacién Politica Mun|c‘|pa\_, coordinando con !a Oﬂguja Genpra[ d_e? admlmstr_acxon
N Marketing I y Oficina General de Ajsespna Juridica, la titulacion de los bienes
. Taller Creacién Grafica inmuebles de la munlcwpahdad.
n) Mantener actualizado el Registro de Proveedores, Catélogo de
Sem Vi 7 ol 06 Prodios — bienes y servicios de la Municipalidad en concordancia con la
oduccion Radiofonica normatividad vigente.
- Desarrollo 505‘5”’“9 o) Aplicar las directives emanadas de OSCE en materia del manejo
. Taller de Disefio Gréfico Il de los procesos de adquisicion de bienes, servicios y obra,
. Comportamiento Humano remitiendo la informacion requerida para este organismo.
. Markeling Relacional p) Ofras funciones que le asigne el Jefe de la Oficina General de
. Taller de Periodismo Informatico Administracion dentro del ambito de sus competencias y aquellas
. Creacion Audiovisual que le sean dadas por normativa expresa.
SemVill | = Taller de Periodismo, Investigacion y Prensa
. Taller de Periodismo Televisivo
. Taller de Edicion
. Disefio de Proyectos Periodisticos
. Taller de Emprendedores
. E-Marketing
. Taller de Publicidad Televisiva
Sem X . Taller de Periodismo de Opinion
. Taller Proyectos Periodisticos |
. Taller de Infografia
. Evaluacion de Proyectos Periodisticos
. Metodologia de Investigacion
. Taller de Multimedia
. Taller de Proyectos Publicitarios |
Sem X . Taller de Pericdismo de Interpretacion
. Taller Proyectos Periodisticos 11
. Seminario de Tesis
. Analisis del Discurso Periodistica
. Etica
. Taller de Fotografiz y Ensaya
. Taller Proyectos Publicitarios i1

Fuente: Malla Curricular del Plan de Estudios de la Carrera Profesional de Ciencias de la Comunicacion y Publicidad

Elaboracion: Comision de Control

Asimismo, el Plan de Estudios de la Carrera Profesional de Ciencias de la Comunicacion y Publicidad
FORM-3-B (Apéndice n.° 07) sefiala respecto del perfil profesional que la carrera de Ciencias de la
Comunicacion y Publicidad “(...) enfatiza el desarrollo de las habilidades de comunicacion, la
capacidad diagnostica y critica, la formacion en sélidos valores, asi como de un amplio bagaje cultural
que requiere el manejo de las comunicaciones en un escenario competitivo y globalizado.”,
contempla ademas en pos de alcanzar el perfil profesional “(...) diversas lineas de formacion:
aplicacion periodistica; gestion; disefio; fotografia general y periodistica y periodismo literario,
publicidad, entre otros.”
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Asimismo, dicho plan de estudios sefiala sobre competencias a alcanzar lo siguiente:

“Cognitivas:

e Capacidad para analizar e interpretar los acontecimientos mundiales para cumplir su
mision periodistica con una actitud critica y responsable.

o Desarrollar la investigacion del origen de las diversas fuentes a fin de asegurar una
informacion valida y confiable que permita orientar a la opinion publica.
Planificar, promover, disefar y evaluar proyectos periodisticos.
Dominar técnicas de comunicacion grafica y escrita para la presentacion y edicion de
relatos periodisticos.

e Manejar competentemente los diversos leguajes periodisticos, asi como diversos
modelos narrativos para una produccién de sentido.

e Manejar recursos de alta tecnologia para la produccioén de mensajes.

o Disefar campafias de publicidad.

{.)

Todo lo expuesto nos lleva a concluir que la formacion académica en la carrera profesional de
Ciencias de la Comunicacién y Publicidad obtenida por la sefiora Natalia Zoe Colmenares Paredes
no resultaba afin para el cumplimiento de las funciones del cargo de jefe de la Oficina de
Abastecimiento de la Municipalidad Distrital de Surquillo.

No obstante ello, el jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos en el Informe n.° 642-2023-
MDS/OGA-OGRH (Apéndice n.° 06) concluy6 lo siguiente “(...) se ha verificado en el Cuadro N°1
que cumple con los requisitos establecidos en el Manual de Clasificador de Cargos de la
Entidad, por lo que seria factible su designacion como JEFE DE LA OFICINA DE
ABASTECIMIENTO.”; coadyuvando de manera sustancial con la designacion de la sefiora Natalia Zoe
Colmenares Paredes en el cargo de jefe de la Oficina de Abastecimiento, sin acreditarse el
cumplimiento de la formacion académica establecida, incumpliendo su funcién de verificar el
cumplimiento de los requisitos del perfil de puesto.

Es de advertirse ademas que, en el CUADRO N° 1 anexo al Informe n.° 642-2023-MDS/OGA-OGRH
(Apéndice n.° 06) respecto de la formacion académica / educacion sefiala que se valida en base a la
equivalencia establecida en el MCC, conforme se advierte en la siguiente imagen:

Imagen n.° 2

& S - FORMACION ACADEICA / EDUCACION () e
! Titula profesionai atorgado per universidad o sy equivalencia, en carreras Cumplimiemo:
| B Ciencias de ia Comunicacion y Publicidad
Grado de Bachiller otorgaio por universidad y dos (02) afas de | (Universidad Peruana Simon Bolivar)

yech o/ al minimo requerido o, | Sevalida en base & ha equivalencia establecida en ef MCC. ya que cstenta titulo
i Grado a’re Bachiiter otorgado por universidad y estudios de Maestria, | universitario y dos {02) afies de experiencia especifica adicionzies at minimo
| acreditando estugios culminados o fa condicién de egresado. | i e requerids

—“"" Fuente: Informe n.” 642-2023-MDS/OGA-OGRH de 7 de julio e 2023

e desprende del Cuadro n.® 01 del Informe n.® 642-2023-MDS/OGA-OGRH (Apéndice n.° 06) que
e habria tenido por cumplido el requisito de formacion académica con la validacion de la primera
équivalencia establecida en el MCC; sin embargo, no existe evaluacién en este extremo de la
experiencia especifica de dos (02) afios adicionales al minimo requerido; experiencia que debid ser
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analizada de manera conjunta con el titulo profesional en carrera afin al cargo de jefe de la Oficina de
Abastecimiento.

Respecto de la experiencia especifica esta se sustenta con “dos (02) afios en puestos o cargos
refacionados con las funciones establecidas en el ROF, correspondientes al cargo de confianza que
se va a ocupar, de los cuales, un (01) afio debe ser en el sector publico” o con alternativa “Un (01) afio
de experiencia especifica en puestos o cargos de directivo, asociados al cargo de confianza que se va
a ocupar, sea en el sector publico o privado.”; siendo asi, para ambos casos descritos se debe cumplir
con acreditar dos (02) afos adicionales al minimo requerido. Por lo que, para cumplir con acreditar la
experiencia especifica requerida tendria que tener en total cuatro (04) afios y para la experiencia
alternativa tres (03) afios.

Del Cuadro n.° 2 y de la revision de los documentos presentados por la exjefa de la Oficina de
Abastecimiento se advierte que la Unica experiencia laboral que se adecua como experiencia
especifica es la de Subgerenta de Abastecimiento y Servicios Generales en la Municipalidad Distrital
de la Victoria de tres (03) meses y doce (12) dias en el afio 2022, por lo que la sefiora Natalia Zoe
Colmenares Paredes no acreditd tener el tiempo (cantidad de afios) de experiencia especifica
establecido en la “equivalencia” de la Formacién Académica.

Asimismo, de la revision del aplicativo de SUNEDU Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos
Profesionales (Imagen n.° 3) se registra el grado de bachiller en Ciencias de la Comunicacion,
precisandose como fecha de diploma el 13/08/2008 y como fecha de egreso el 13/12/2013; asi como,
el registro como licenciada en Ciencias de la Comunicacién de 04/01/2023, de la Universidad Peruana
Simén Bolivar S.A.C.

Imagen n.® 3

Cogradgs y s

. Resultado

UNIVERSIDAD PERUANA SIMON
Frene de diploma: 15/07/ 2015 ROLIVARS.AC.
rModalidad de estudios: PRESENCIAL PERL

COIMENARES PAREDES,
NATALIAZOE
DR 70383482

recha matricule: 13/08/2008
Feche egreso: 13/12/2013

UNIVERSIDAD PERUANA SIMON
BOLIVAR 5,4.C.
PERU

COLMEMNARES PAREDES.
MNATALIAZOE
DN 70392492 Fecho de diplama: G4/01/2023
Hosolidad Ce estudios: PRESENCIAL

MDS/OGA-OGRH (Apéndice n.° 06), con el asunto “Designacion en el cargo de Jefe de la Oficina de
Abastecimiento de la Oficina General de Administracion” de 7 de julio de 2023, mediante el cual evalud
el curriculum vitae de la profesional propuesta Natalia Zoe Colmenares Paredes, concluyendo que,

+ Conforme se desprende el numeral 5.3 de V. CONSIDERACIONES del Manual de Clasificador de Cargos.
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“(...) se ha verificado en el Cuadro N°1 que cumple con los requisitos establecidos en el Manual
de Clasificador de Cargos de la Entidad, por lo que seria factible su designacién como JEFE DE
LA OFICINA DE ABASTECIMIENTO.” (El resaltado y subrayado es agregado); para proseguir en su
conclusion sefialando “(...) esta Oficina revisé la documentacion remitida de la Sra. Colmenares
desde el punto de vista técnico, respecto de los rubros de formacion académica, experiencia y
requisitos adicionales, por lo que se recomienda evaluar el presente informe y documentacion
adjunta, a fin de derivarla a las instancias correspondientes para prosequir con el acto
resolutivo de designacion.” (El resaltado y subrayado es agregado).

Con la opinién técnica previamente descrita, se habria coadyubado de manera sustancial con la
designacion irregular de la profesional evaluada en el cargo de Jefe de la Oficina de Abastecimiento,
hecho que se habria consumado mediante Resolucion de Alcaldia n.® 2563-2023-MDS de 7 de julio de
2023 (Apéndice n.° 04), acto administrativo mediante el cual la alcaldesa de la Municipalidad Distrital
de Surquillo, Cintia Mercedes Loayza Alvarez, designo a Natalia Zoe Colmenares Paredes en el cargo
de jefe de la Oficina de Abastecimiento de la Municipalidad Distrital de Surquillo; sin que dicha
profesional cumpliera con los requisitos de formacion académica y experiencia establecidos en el
Manual de Clasificador de Cargos establecidos para ocupar el cargo estructural de jefe (a) de oficina,
para el caso materia de analisis.

Dicha resolucion de alcaldia contd ademas con el visto bueno en sefial de conformidad del exgerente
Municipal sefior Félix Gustavo Aznaran Infantes, quien participd del proceso de designacion al emitir
el Memorando n.° 579-2023-MDS-GM de 7 de julio de 2023 (Apéndice n.° 08) solicitando a la Oficina
de Gestion de Recursos Humanos “(...Jevaluar el cumplimiento de perfil de puesto seguin Clasificador
de Cargo y el Decreto supremo N° 053-2022-PCM, para la designacion de NATALIA COLMENARES
PAREDES, en el cargo de confianza de Jefe de la Oficina de Abastecimiento de la Oficina General de
Administracion.”, remitiendo para tal fin la hoja de vida documentada precisando que debia cumplir
“con el procedimiento establecido en el articulo 28 del referido Decreto Supremo N° 053-2022-PCM.”

Asimismo, dicha resolucion contd con el visto bueno en sefial de conformidad de la Gerente de
Asesoria Juridica, sefiora Maria Teresa Canevaro Bocanegra; y del mismo modo consigné su visto
bueno en sefial de conformidad el Jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, sefior Félix
Gonzalo Tumay Soto; evidenciandose ademas que, la resolucion tiene como sustento en el Informe
n.° 642-2023-MDS/OGA-OGRH (Apéndice n.° 06), en el cual no se verifico debidamente el
cumplimiento del perfil de puesto; ya que no se advirtid que la profesional propuesta incumplia los
requisitos del cargo estructural de jefe de la Oficina de Abastecimiento, respecto de la formacion
académica y experiencia; aspectos que se encontraban establecidos en el Manual de Clasificados de
Cargos? (MCC) de la entidad; contrario a ello concluyo que “(...) se ha verificado en el Cuadro N°1

/& 7 que cumple con los requisitos establecidos en el Manual de Clasificador de Cargos de la
s \“\ Entidad, por lo que seria factible su designacion como JEFE DE LA OFICINA DE
‘-\7;1 o ABASTECIMIENTO.” con lo que habria coadyubado de manera sustancial con la designacion del
‘f /" cargo de jefe de la Oficina de Abastecimiento, dado su rol decisorio en esta evaluacion técnica, todo

52~ elio no obstante el sefior Félix Gonzalo Tumay Soto, en su condicion de Jefe de la Oficina de Gestidn
de Recursos Humanos, ser responsable de aplicar instrumentos o herramientas de gestion de recursos
humanos alineado a los objetivos de la entidad y en el marco de los dispuesto en la normativa del
sistema administrativo de gestion de recursos humanos; y responsable también, de la aplicacion del
MCC bajo la observancia de la Alta Direccion de la entidad.

5 Aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 168-2023-MDS de 8 de mayo de 2023.
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Designacion del Subgerente de Defensoria del Vecino

De la revision de la documentacion proporcionada por la Municipalidad Distrital de Surquillo, mediante
el Informe n.® 031-2024-OGRH-OGA- MDS de 11 de enero de 2024 (Apéndice n.° 09), se advirtio que
el titular de la Municipalidad Distrital de Surquillo, en el periodo 2022, mediante resolucion de alcaldia
designo a la Subgerente de Defensoria del Vecino; no obstante incumplir la directiva piblica designada
con el requisito minimo de educacién referido a titulo universitarioy a la vez no acreditar el
cumplimiento del requisitos minimos “alternativo” de educacion y experiencia establecidos para el
cargo de Subgerente de Defensoria del Vecino en el Manual Organizacion y Funciones de la entidad,
aprobado por Resolucion de Alcaldia n.® 1860-2010/MDS de 20 de setiembre de 2010; advirtiéndose
ademas la aceptacion de la designacion irregular y el ejercicio del cargo hasta la fecha de cese, segan
detalle que se consigna en el cuadro siguiente:

Cuadron.® 3

Directiva pablica designada en cargo de confianza sin cumplir con los requisitos
minimos establecidos en el Manual de Organizacién y Funciones

actividades y funciones
del drea. :
ALTERNATIVA:  Poseer
una combinacién  de
estudios y experiencia en
actividades del area en el
Sector Publico mayor de
tres (03) afios.

Nombres y Cargo Periodo Requisitos minimos Resultado de la Evaluacion del cumplimiento del Cumple
Apellidos establecidos en el MOF cargo Si/No
EDUCACION: EDUCACION:
* Profesional Titulado en | - De la revision del legajo personal se advierte una
lasramas de Derecho o constancia de egreso del Programa de Estudios de
Administracion de Educacion Inicial de la Facultad de Educacion,
Empresas o Sociologia 0 otorgade por la Facultad de Educacion de la
ramas afines. Universidad Inca Garcilaso de la Vega de 28 de mayo
= Capacitacion recibida en de 2019. No se advierte un titulo profesional.
temas del rea. - Delarevision de la pagina web de SUNEDU
) . I+ Conocimiento de i i smi i
A s | [ s T
Zapata de 01032022 | informatico. e b -
Martinez Defensaria . 2 - De larevision del legajo personal no se advierte
? a EXPERIENCIA: 02 afios S
del Vecino 27/07/2022 en e desempeio de capacitacion alguna en temas del drea. Ne
EXPERIENCIA: cumple

- Dela revisién del legajo personal, no acredita
ninguna experiencia en el desempefio de actividades
y funciones del &rea de Defensoria Piblica.

ALTERNATIVA:

~ De larevision del legajo personal, este no_acredita
una combinacién de estudios y experiencia en
actividades del area (defensoria publica) en el sector
publico mayor de fres (03) aiios.

2022 (Apéndice n.° 11).

Informe de Control Especifico n.° 004-2024-2-2169-SCE
Periodo de 1 de marzo de 2022 al 7 de julio de 2023

Fuente: Manual de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de Surquillo aprobado con Resolucién de Alcaldia n.° 1860-2010/MDS ds 20 de
setiembre de 2010, Legajo de personal, Pégina web del SUNEDU - Registro de grados v fitulos
Elaborado por: Comision de Control

A continuacion, se detalla la designacion de la Subgerenta de Defensoria del Vecino, la cual no cumple
con los requisitos minimos establecidos en el Manual de Organizacién y Funciones aprobado con
Resolucion de Alcaldia n.® 1860-2010-MDS de 20 de septiembre de 2010.

Designacion y aceptacion de la sefiora Maria Judith Zapata Martinez en el cargo de confianza
de Subgerenta de Defensoria del Vecino

Mediante Resolucion de Alcaldia n.° 120-2022-MDS de 1 de marzo de 2022 (Apéndice n.° 10) el
alcalde de la Municipalidad Distrital de Surquillo, Giancarlo Guido Casassa Sanchez, designé a Maria
Judith Zapata Martinez en el cargo de Subgerenta de Defensoria del Vecino, bajo los alcances del
régimen laboral establecido por el Decreto Legislativo n.° 1057; cargo que ejercio hasta el 27 de julio
de 2022, conforme se desprende de la Resolucion de Alcaldia n.° 689-2022-MDS de 27 de julio de

14 de 29

0l




&—
e
CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU
Firmado digitalmente por
MANRIQUE VALENZUELA Raul
Martin FAU 20131378972 soft
Motivo: Para notificar
Fecha: 28-06-2024 20:41:15 -05:00

GENFRAL OF §A REPUBLICA DEL PERE

: @CONTRALORIA

Asimismo, se evidencia la aceptacion de la designacion irregular del cargo de Subgerente de
Defensoria del Vecino por parte de la sefiora Maria Judith Zapata Martinez, cargo que ejercio de
manera efectiva de 1 de marzo de 2022 al 27 de julio de 2022, conforme se desprende de la Resolucion
de Alcaldia n.® 689-2022-MDS de 27 de julio de 2022 (Apéndice n.° 11).

Al respecto, el Manual de Organizacion y Funciones? de la entidad establece para acceder al cargo de
Subgerente de Defensoria del Vecino, como requisito minimo respecto de educacion “Profesional
Titulado en las ramas de Derecho o Administracion de Empresas o Sociologia 0 ramas afines.
Capacitacion recibida en temas el area”; como requisito de experiencia: “02 afios en el desempefio de
actividades y funciones del area”; y como alternativa de educacion y experiencia; “Poseer una
combinacion de estudios y experiencia en actividades del area en el Sector Publico mayor de tres (03)
anos.”

De la revision del Legajo personal de la directiva publica designada, a fojas 78 se encuentra la
constancia de egreso del Programa de Estudios de Educacion Inicial de la Facultad de Educacion,
otorgado por la Facultad de Educacion de la Universidad Inca Garcilaso de la Vega de 28 de mayo de
2019 (Apéndice n.° 12), informacién que ademas se encuentra consignada por la propia directiva
plblica a fojas 41 en la Ficha de Datos de ingreso a la institucion de 15 de enero de 2019 (Apéndice
n.° 13); verificandose que no se acredita el requisito minimo de educacion requerido.

Asimismo, de la revision de la pagina web de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior
Universitaria — SUNEDU, en la seccién del Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos
Profesionales (Imagen n.° 4) no se advierte registro de titulo superior alguno a nombre de la directiva
publica designada.

Imagen n.° 4

Fuente: Pagina web de la SUNEDU - Grados y Titulos

© Aprobado mediante Resolucion de Alcaldia n.* 1860-2010MDS de 20 de setiembre de 2010.

Informe de Control Especifico n.° 004-2024.2-2169-SCE
Periodo de 1 de marzo de 2022 al 7 de julio de 2023
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De igual modo, de la revision de los documentos que sustentan su formacion académica y experiencia
laboral, incluidos en su Legajo personal, o se advierte capacitacion alguna en temas del area
Defensoria del Vecino, conforme se encantraba requerido: asimismo, para comprobar el cumplimiento
de la alternativa de educacion y experiencia establecida en el Manual de Organizaciéon y Funciones,
se verifica que la directiva publica designada no acredité una combinacion de estudios y experiencia
en actividades del area en el sector publico mayor de tres (03) afios.

Estando a lo expuesto precedentemente se tiene que el ex alcalde de la Municipalidad Distrital de
Surquillo, Giancarlo Guido Casassa Sanchez, participd directamente suscribiendo la resolucion de
alcaldia mediante la cual designd Maria Judith Zapata Martinez en el cargo de Subgerenta de
Defensoria del Vecino; con lo que se habria concretado la designacion irregular al asignarle un cargo
directivo no obstante ella no cumplia con los requisitos establecidos en Manual Organizacion y
Funciones de |a entidad, aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 1860-2010/MDS de 20 de setiembre
de 2010; advirtiendose ademas la aceptacion de la designacion irregular y el ejercicio del cargo hasta
la fecha de cese por parte de la ex Subgerenta; hecho con el que se habria vulnerado el documento
de gestion de la entidad que establecia los requisitos minimos para el cargo y la normativa aplicable.

Al respecto la normativa aplicable establece lo siguiente:

> Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General,
aprobado mediante Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, publicada el 25 de enero de 2019.

“Articulo IV Principios del procedimiento administrativo

()

Principio de legalidad.

Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho,
dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas.” e

Ley n.° 27815 - Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Pablica, publicado el 13 de agosto de
2022, vigente a partir del 14 de agosto de 2002.

“Articulo 6.- Principios de la Funcién Publica

El servicio publico actua de acuerdo a los siguientes principios:

i)

4.Idoneidad

Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicion esencial para el acceso y ejercicio de
la funcion publica. EI Servidor publico debe propender a una formacion sélida acorde a fla realidad,
capacitandose permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones.”

Ley n.° 30057 — Ley de Servicio Civil, publicada el 4 de julio de 2013 y vigente a partir de 5
de julio de 2013.

“TITULO PRELIMINAR

(i

Articulo Il Principios de la Ley de Servicio Civil

(o)

d) Mérito

El régimen del Servicio Civil, incluyendo el acceso, la permanencia, progresion, mejora en las
compensaciones y movilidad, se basa en la aptitud, desempefio, capacidad y evaluacion
permanente para el puesto de los postulantes y servidores civiles.
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TITULO lll: DEL REGIMEN DEL SERVICIO CIVIL

CAPITULO I: INCORPORACION AL SERVICIO CIVIL

Articulo 8 Proceso de seleccion

)

En el caso de los servidores de confianza, el proceso de seleccion se limita al cumplimiento del
perfil establecido para el puesto y no requiere aprobar un concurso publico de méritos.

Articulo 9. Requisitos para acceder al Servicio Civil

Para participar en un proceso de incorporacion al Servicio Civil se requiers:

-

b) Cumplir con los requisitos minimos exigidos para el puesto.

Articulo

-

TITULO 1V: DE LOS GRUPOS DE SERVIDORES CIVILES DEL SERVICIO CIVIL

CAPITULO I: DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS

54. Requisitos minimos para funcionarios de libre designacion o remocion

Los funcionarios publicos de libre designacion o remocion deben contar con estudios superiores o
experiencia, asi como cumplir con los requisitos minimos establecidos para el puesto, de acuerdo
a lo sefialado en los documentos de gestion de la entidad o en la norma correspondiente.”

» Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley n.° 30057, Ley del
Servicio Civil, publicada el 13 de junio de 2014.

“Articulo 263.- Ingreso de servidores de confianza.

El servidor civil de confianza ingresa al servicio civil sin concurso publico de méritos. Debe cumplir
con el perfil del puesto en funcion de conocimiento y experiencia y no estan sujetos a periodo de
prueba. El no cumplimiento de perfil acarrea responsabilidad para la entidad de acuerdo con lo
establecido en el articulo 14 del Decreto Legislativo N° 1023, sin perjuicio de la responsabilidad
que corresponda a la autoridad que decide su incorporacion.

La violacion de los limites establecidos en el articulo 77 de la Ley, genera el término del vinculo.
En ningtin caso se genera derecho alguno a la permanencia en el puesto o en la entidad. Los
actos que se hayan producido no son nulos ni anulables, por el solo mérito de su designacién.”

establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién
publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y otras disposiciones.
publicada el 28 de mayo de 2022.

3/ yopg\2\ “CAPITULO IV ,
?f; il e VINCULACION DE LOS/AS 'FUNCIONARIOS/AS Y DIRECTIVOS/AS PUBLICOS/AS DE LIBRE
"\ £ ~,~ DESIGNACION Y REMOCION

Mps = 7

=22 feas)
Articulo 28. Procedimiento de vinculacion
(iss)
28.2. Verificacion de cumplimiento del perfil de puesto. La Oficina de Recursos Humanos, o la
que haga sus veces, verifica el cumplimiento de los requisitos, emitiendo el informe de
cumplimiento, o no cumplimiento, de corresponder.”

» Manual de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de Surquillo, aprobado
mediante Resolucién de Alcaldia n. 1860-2010/MDS de 20 de septiembre de 2010.

“SUB GERENCIA DE DEFENSORIA DEL VECINO

T Informe de Control Especifico n.” 004-2024-2-2169-SCE
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4.- DESCRIPCION DEL CARGO-FUNCIONES

4.1 DENOMINACION DEL CARGO: Defensor del Vecino

UNIDAD ORGANICA: Subgerencia de Defensoria del Vecino

L)

REQUISITOS MINIMOS

EDUCACION:

* Profesional Titulado en las ramas de Derecho o Administracion de Empresas o Sociologia o
ramas afines.

* Capacitacion recibida en temas del area.

+ Conocimiento de aplicativos de sistema informético.

EXPERIENCIA: 02 anios en el desempefio de actividades y funciones del area.

ALTERNATIVA: Poseer una combinacion de estudios y experiencia en actividades del area en el
Sector Publico mayor de tres (03) afios.”

» Manual de Clasificador de Cargos de la Municipalidad Distrital de Surquillo, aprobado
mediante Resolucién de Alcaldia n.° 168-2023-MDS de 8 de mayo de 2023.

“X. DESCRIPCION DE CARGOS

CLASIFICACIGN: EMPLEADO DE CONFIANZA (EC)

[

3. JEFE (A) DE OFICINA / SUBGERENTE (A)

Cosse)

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica: ’

. Titulo profesional oforgado por universidad o equivalencia, en carreras afines al cargo
que va a ocupar.”

Equivalencia:

> Grado de Bachiller otorgado por universidad y dos (02) afios de experiencia especifica
—— adicionales al minimo requerido o,

. Grado de Bachiller otorgado por universidad y estudios de Maestria, acreditando estudios
culminados por la condicion de egresado.”

Experiencia:

. Experiencia general: seis (06) afios en el sector piiblico o privado.

. Experiencia especifica: dos (02) aftos en puestos o cargos relacionados con las funciones
establecidas en el ROF, correspondientes al cargo de confianza que se va a ocupar, de los cuales,
.\ Un arfio debe ser en el sector publico.

\ 02.\‘ Alternativa para la experiencia especifica:

e Un (01) afo de experiencia especifica en puestos o cargos de directivo, asociados al
cargo de confianza que se va a ocupar, sea en el sector publico o privado.
ol

La situacion expuesta se ha originado por el accionar y participacion del jefe de la Oficina de Gestién
de Recursos Humanos, la ex jefa de la Oficina de Abastecimiento y la alcaldesa de la Municipalidad
Distrital de Surquillo en la designacion del 8 de julio de 2023 de la sefiora Natalia Zoe Colmenares
Paredes como jefa de la Oficina de Abastecimiento, quien a su vez acepto el cargo a pesar de no
cumplir con acreditar los requisitos minimos establecidos en el Manual Clasificador de Cargos de la
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Municipalidad Distrital de Surquillo. De igual manera, la seiora Maria Judith Zapata Martinez por haber
aceptado el 1 de marzo de 2022 la designacion como Subgerenta de Defensoria del Vecino de la
Municipalidad Distrital de Surquillo, no obstante incumplir los requisitos establecidos en el Manual de
Organizacién y Funciones de la Municipalidad Distrital de Surquillo.

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente
irregulares

De las cuatro (4) personas comprendidas en los hechos tres (3) presentaron sus comentarios o
aclaraciones con excepcion de la sefiora Maria Judith Zapata Martinez, realizandolo
documentadamente el sefor Félix Gonzalo Tumay Soto, jefe de la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos y la sefiora Natalia Zoe Colmenares Paredes, ex jefa de la Oficina de Abastecimiento, y sin
documentar la sefiora Cintia Mercedes Loayza Alvarez, alcaldesa de la Municipalidad Distrital de
Surquillo, conforme se detalla en el Apéndice n.° 14 del Informe de Control Especifico.

Evaluacion de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos

Se ha efectuado la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados,
concluyendo que no se desvirtian los hechos notificados en el Pliego de Hechos. La referida
evaluacion, y la cédula de comunicacion, forman parte del Apéndice n.® 14 del Informe de Control
Especifico.

Por cada persona comprendida en los hechos se precisa lo siguiente:

1. Natalia Zoe Colmenares Paredes identificado con DNI n.® 70393492, ex jefa de la Oficina de
Abastecimiento, durante el periodo de 8 de julio de 2023 al 9 de noviembre de 2023, designada
mediante Resolucion de Alcaldia n.® 253-2023-MDS de 7 de julio de 2023 (Apéndice n.° 04),
siendo aceptada a partir del 9 de noviembre de 2023 su renuncia presentada al cargo a través de
la Resolucion de Alcaldia n.® 422-2023*MDS de 8 de noviembre 2023 (Apéndice n.° 05), a quien
se le notificé el Pliego de Hechos mediante Cédula de Notificacion Electronica n.® 00000001-
2024-CG/2169-02-001 de 22 de mayo de 2024, |a cual contenia la Cédula de Notificacion n.° 001-
2024-OCI-MDS-SCE-CSDESIGNACIONES de 22 de mayo de 2024, y presenté sus comentarios
mediante carta n.® 005-2024-NZCP recibido el 30 de mayo de 2024 documentada en cuarenta y
cuatro (44) folios. (Apéndice n.° 14).

La alcaldesa de la Municipalidad Distrital de Surquillo, Cintia Mercedes Loayza Alvarez, designo
iregularmente a Natalia Zoe Colmenares Paredes en el cargo de jefe de la Oficina de
Abastecimiento de la Municipalidad Distrital de Surquillo, asignandole un cargo directivo, no
obstante ella no cumplia con los requisitos establecidos en Manual de Clasificador de Cargos de
"%\ la Entidad aprobado mediante Resolucion de Alcaldia n.° 128-2023-MDS de 8 de mayo de 2023
{Apéndice n.° 16); verificandose ademas que la servidora designada acepta voluntariamente o
sin oposicion el cargo en el que se le designa y lo ejerce hasta el 9 de noviembre de 2023,
conforme se desprende de la Resolucion de Alcaldia n.° 422-2023-MDS de 8 de noviembre de
2023 (Apéndice n.° 05); hecho con el que se habria afectado el principio de mérito en el acceso
al servicio civil, asi como vulnerado el Manual de Clasificador de Cargos de la entidad, entre otras.

En ese sentido, inobservé los requisitos del cargo estructural correspondiente a JEFE (A) DE
OFICINA / SUBGERENTE (A). CLASIFICACION: EMPLEADO DE CONFIANZA (EC). X.
DESCRIPCION DE CARGOS del Manual de Clasificador de Cargos de la Municipalidad
Distrital de Surquillo, aprobado mediante Resolucion de Alcaldia n.° 168-2023-MDS
(Apéndice n.° 16), que establece “Formacion académica: Titulo profesional otorgado por
universidad o equivalencia, en carreras afines al cargo que va a ocupar.” Equivalencia: Grado de
Bachiller otorgado por universidad y dos (02) afios de experiencia especifica adicionales al

T Informe de Control Especifico n.° 004-2024-2-2169-SCE
\LA p Periodo de 1 de marzo de 2022 al 7 de julio de 2023
CONTRALORIA 19 de 29

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU ™y
Firmado digitalmente por n t i [ } i q
MANRIQUE VALENZUELA Raul g R
Martin FAU 20131378972 soft
Motivo: Para notificar
Fecha: 28-06-2024 20:41:15 -05:00

LW



(‘ \
rd
CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU
Firmado digitalmente por
MANRIQUE VALENZUELA Raul
Martin FAU 20131378972 soft
Motivo: Para notificar
Fecha: 28-06-2024 20:41:15 -05:00

e "
MCONTRALORIA

CENIRAL 124 1A REPUBLICA DL PERG

minimo requerido o, Grado de Bachiller otorgado por universidad y estudios de Maestria,
acreditando estudios culminados por la condicion de egresado.” Experiencia: (...) Experiencia
especifica: dos (02) afios en puestos o cargos relacionados con las funciones establecidas en el
ROF, correspondientes al cargo de confianza que se va a ocupar, de los cuales, un afio debe ser
en el sector publico. Alfemativa para la experiencia especifica: Un (01) afio de experiencia
especifica en puestos o cargos de directivo, asociados al cargo de confianza que se va a ocupar,
sea en el sector publico o privado.”

En el mismo sentido, inobservé lo dispuesto en el numeral 4 del articulo 6° de la Ley n.° 27815
- Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Pablica, y modificatorias, que establece como principio
de la funcion publica “4. Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicion esencial para
el acceso y ejercicio de la funcion puablica. El Servidor piblico debe propender a una formacion
solida acorde a la realidad, capacitandose permanentemente para el debido cumplimiento de sus
funciones.”; numeral 1.1 del articulo IV Principios del Procedimiento Administrativo del Texto
Unico Ordenado de la Ley n.® 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, que
establece “Principio de legalidad. - Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo
con los fines para los que les fueron conferidas”.

En el mismo sentido inobservé lo dispuesto en el literal d), articulo Il Principios de la Ley del
Servicio Civil, Titulo Preliminar; articulo 8, literal b) articulo 9 Proceso de Seleccion, Capitulo |
INCORPORACION AL SERVICIO CIVIL, Titulo Il DEL REGIMEN DEL SERVICIO CIVIL; articulo
54 CAPITULO I: DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS TITULO IV: DE LOS GRUPOS DE
SERVIDORES CIVILES DEL SERVICIO CIVIL de la Ley n.° 30057 - Ley de Servicio Civil que
sobre principios establece “Articulo /Il d) Mérito. EI régimen del Servicio Civil, incluyendo el
acceso, la permanencia, progresion, mejora en las compensaciones y movilidad, se basa en la
aptitud, desemperio, capacidad y evaluacion permanente para el puesto de los postulantes y
servidores civiles.”; “Articulo 8 Proceso de Seleccion (...) En el caso de los servidores de

confianza, el proceso de seleccion se limita al cumplimiento del perfil establecido para ef puesto
/Y no requiere aprobar un concurso publico de méritos. 9. Articulo Requisitos para acceder al
Servicio Civil. Para participar en un proceso de incorporacion al Servicio Civil se requiere: {...) b)
Cumplir con los requisitos minimos exigidos para el puesto.” (...) “54. Requisitos minimos
para funcionarios de libre designacién o remocion. Los funcionarios ptblicos de libre designacion
0 remocion deben contar con estudios superiores o experiencia, asi como cumplir con los
requisitos minimos establecidos para el puesto, de acuerdo a lo sefialado en los
\ documentos de gestion de la entidad o en la norma correspondiente.”; numeral 4 del articulo
' 6° de la Ley n.° 27815 - Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica, y modificatorias, que
establece como principio de la funcién pablica “4. Entendida como aptitud técnica, legal y moral,
es condicion esencial para el acceso y ejercicio de la funcion publica. EI Servidor pablico debe
propender a una formacion sélida acorde a la realidad, capacitandose permanentemente para el
debido cumplimiento de sus funciones.”

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria, derivada del deber incumplido
previsto en la normativa anteriormente sefialada.

Félix Gonzalo Tumay Soto identificado con DNI n.° 09867894, jefe de la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos, en ejercicio desde el 15 de febrero de 2023 hasta la actualidad, designado
mediante Resolucion de Alcaldia n.° 77-2023-MDS de 15 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 15),
a quien se le notificd el Pliego de Hechos mediante Cédula de Notificacion Electronica n.°
00000002-2024-CG/2169-02-001 de 22 de mayo de 2024, la cual contenia la Cédula de
Notificacion n.® 002-2024-OCI-MDS-SCE-CSDESIGNACIONES de 22 de mayo de 2024, y
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presentd sus comentarios mediante Informe n.° D000648-2024-OGRH-OGA-MDS de 29 de mayo
de 2024 en archivo digital en doce (12) folios adjuntando copias del pliego de hechos comunicado
y documentos en cincuenta y cinco (55) folios; y de manera fisica mediante la Carta n.® 01-2024-
FGTS de 29 de mayo de 2024 recibida el 30 de mayo de 2024 en doce (12) folios adjuntando
copias que incluyen los documentos remitidos en su primer descargo al pliego de hechos en

treinta y cinco (35) folios. (Apéndice n.° 14)

En su calidad de jefe de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, emitié el Informe n.® 642-
2023-MDS/OGA-OGRH de 7 de julio de 2023 (Apéndice n.° 06), Designacion en el cargo de Jefe de
la Oficina de Abastecimiento de la Oficina General de Administracion, en el que concluye que la
profesional propuesta cumple con los requisitos por lo que seria factible su designacion como
Jefe de la Oficina de Abastecimiento y recomienda evaluar y derivar el informe para prosequir

con el acto resolutivo de designacién; todo ello no obstante, haberse verificado que la profesional
propuesta no cumplia con los requisitos establecidos en el Manual de Clasificador de Cargos de la
Municipalidad Distrital de Surquillo”, respecto de experiencia y formacion académica para ser
designada como Jefe de la Oficina de Abastecimiento; considerando ademas el rol decisorio en esta
evaluacion técnica del Jefe de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos; y agregado a ello que en
el ejercicio de su cargo era el responsable de aplicar instrumentos o herramientas de gestion de
recursos humanos alineado a los objetivos de la entidad y en el marco de lo dispuesto en la normativa
del sistema administrativo de gestion de recursos humanos; vulnerando nommativa de acceso al
servicio publico, documento de gestién de la Municipalidad Distrital de Surquillo, entre ofras

contempladas en el Pliego de Hechos.

En este sentido, incumplié su deber funcional establecido en el literal a) del articulo 51° del

Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Surquillo® que
establece como funciones de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos “Proponer y aplicar
politicas, estrategias, lineamientos, instrumentos o herramientas de gestién de recursos
humanos, asi como el disefio y seguimiento del Plan de Recursos Humanos, alineado a los
objetivos de la entidad y en el marco de lo dispuesto en la normativa del sistema
administrativo de gestion de recursos humanos.”, asi como su deber funcional de verificacion
de requisitos establecido en el Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM°® “28.1 Inicio del
procedimiento. El procedimiento de vinculacion inicia con la solicifud del funcionario/a publico/a
proponente o la maxima autoridad administrativa, de ser el caso, a la Oficina de Recursos
Humanos, o la que haga sus veces, adjuntando copia del curriculum vitae documentado, para la
evaluacion de la persona propuesta respecto al cumplimiento de los requisitos establecidos en la

Ley, en el presente reglamento, en ofras disposiciones normativas especificas emitidas por entes
rectores de sistemas administrativos y de las entidades en los instrumentos de gestion

de cumplimiento, o no cumplimiento de corresponder.”

respectivos. 28.2 Verificacion de cumplimiento de perfil de puesto. La Oficina de Recursos
Humanos, o la que haga sus veces, verifica el cumplimiento de los requisitos emitiendo el informe

Asimismo,_inobservé los requisitos del cargo estructural correspondiente a JEFE (A) DE
OFICINA / SUBGERENTE (A). CLASIFICACION: EMPLEADO DE CONFIANZA (EC). X.
DESCRIPCION DE CARGOS del Manual de Clasificador de Cargos de la Municipalidad
Distrital de Surquillo, aprobado mediante Resolucion de Alcaldia n.° 168-2023-MDS

(Apéndice n.° 16), que establece "Formacién académica: Titulo profesional otorgado por
universidad o equivalencia, en carreras afines al cargo que va a ocupar.” Equivalencia: Grado de
Bachiller otorgado por universidad y dos (02) afios de experiencia especifica adicionales al

! Pagina 18 del Manual de Clasificador de Cargos, X. DESCRIPCION DE CARGOS. 3. JEFE(A) DE OFICINA / SUBGERENTE (4), aprobado por mediante Resclucibn de Alcaldia n. 128-2023-

MDS.
¢ Aprobado mediante Resclucion de Alcaldia n.> 528-2023-MDS de 26 de abril de 2023.

¢ Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley n." 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion pablica de funcionarios y

directivos de libre designacion y remocion, y otras disposiciones.
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minimo requerido o, Grado de Bachiller otorgado por universidad y estudios de Maestria,
acreditando estudios culminados por la condicion de egresado.”

Experiencia: (...) Experiencia especifica: dos (02) afios en puestos o cargos relacionados con las
funciones establecidas en el ROF, correspondientes al cargo de confianza que se va a ocupar,
de los cuales, un afio debe ser en el sector publico. Altemativa para la experiencia especifica: Un
(01) afio de experiencia especifica en puestos o cargos de directivo, asociados al cargo de
confianza que se va a ocupar, sea en el sector publico o privado.”

En el mismo sentido, inobservé con lo dispuesto en el numeral 4 del articulo 6° de la Ley n.°
27815 - Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica, y modificatorias, que establece como
principio de la funcion pablica “4. Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicion
esencial para el acceso y ejercicio de la funcion publica. El Servidor pablico debe propender a
una formacion sélida acorde a la realidad, capacitandose permanentemente para el debido
cumplimiento de sus funciones.”; numeral 1.1 del articulo IV Principios del Procedimiento
Administrativo del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General, que establece “Principio de legalidad. - Las autoridades administrativas
deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le
estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”.

En el mismo sentido inobservé lo dispuesto en el literal d), articulo Ill Principios de la Ley del
Servicio Civil, Titulo Preliminar; articulo 8, literal b) articulo 9 Proceso de Seleccion, Capitulo |
INCORPORACION AL SERVICIO CIVIL, Titulo Il DEL REGIMEN DEL SERVICIO CIVIL; articulo
54 CAPITULO I: DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS TITULO IV: DE LOS GRUPOS DE
SERVIDORES CIVILES DEL SERVICIO CIVIL de la Ley N° 30057 - Ley de Servicio Civil que
sobre principios establece “Articulo 1l d) Mérito. El régimen del Servicio Civil, incluyendo el
acceso, la permanencia, progresion, mejora en las compensaciones y movilidad, se basa en la
aptitud, desempefio, capacidad y evaluacion permanente para el puesto de los postulantes y
servidores civiles.”; “Articulo 8 Proceso de Seleccion (...) En el caso de los servidores de
confianza, el proceso de seleccion se limita al cumplimiento del perfil establecido para el puesto
y no requiere aprobar un concurso publico de méritos. 9. Articulo Requisitos para acceder al
Servicio Civil. Para participar en un proceso de incorporacion al Servicio Civil se requiere: (...) b)
Cumplir con los requisitos minimos exigidos para el puesto.” (...) “54. Requisitos minimos
para funcionarios de libre designacion o remocion. Los funcionarios publicos de libre designacion
o0 remocion deben contar con estudios superiores o experiencia, asi como cumplir con los
requisitos minimos establecidos para el puesto, de acuerdo a lo sefalado en los
documentos de gestion de la entidad o en la norma correspondiente.”; numeral 4 del articulo
6° de la Ley n.® 27815 - Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica, y modificatorias, que
establece como principio de la funcién plblica “4. Entendida como aptitud técnica, legal y moral,
es condicion esencial para el acceso y ejercicio de la funcion publica. El Servidor publico debe
propender a una formacion solida acorde a la realidad, capacitandose permanentemente para el
debido cumplimiento de sus funciones.”

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria, derivada del deber incumplido
previsto en la normativa anteriormente sefialada; asimismo, la presunta responsabilidad penal,
dando mérito al inicio de las acciones legales a cargo de la instancia competente.

Cintia Mercedes Loayza Alvarez identificado con DNI n.® 41482588, alcaldesa en el periodo de
gobierno municipal 2023-2026, acreditada mediante credencial otorgada por el Jurado Electoral
Especial de Lima Qeste 2 del 5 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 15), a quien se le notifico
el Pliego de Hechos mediante Cédula de Notificacion Electronica n.° 00000004-2024-CG/2169-
02-001 de 22 de mayo de 2024, la cual contenia la Cédula de Notificacion n.° 004-2024-OClI-
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MDS-SCE-CSDESIGNACIONES de 22 de mayo de 2024, y presentd sus comentarios mediante
documento S/N de 6 de junio de 2024 recibido el 11 de junio de 2024 sin documentar en dos (2)
folios. (Apéndice n.° 14).

Cintia Mercedes Loayza Alvarez, en calidad de alcaldesa de la Municipalidad Distrital de
Surquillo, designé indebidamente a Natalia Zoe Colmenares Paredes en el cargo de jefe de
la Oficina de Abastecimiento de la Municipalidad Distrital de Surquillo', al suscribir la Resolucion
de Alcaldia n.® 253-2023-MDS de 7 de julio de 2023; no obstante incumplir la exdirectiva
designada con los requisitos establecidos en el Manual de Clasificador de Cargos de la
Municipalidad Distrital de Surquillo aprobado con Resolucion de Alcaldia n.® 168-2023-MDS de
8 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 16); evidenciandose con el ello el interés indebido en la
designacion; no obstante ademas, tener la resolucion como sustento de la designacion el ilegal
Informe n.° 642-2023-MDS/OGA-OGRH de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos de 7 de
julio de 2023 (Apéndice n.° 06); mismo que a pesar de haberse emitido opinando
favorablemente por la designacion de una profesional titulada en Ciencias de la
Comunicacion en el cargo de Jefe de Abastecimiento, se evidencié que la exdirectiva
designada no cumplié con los requisitos de formacion académica y experiencia especifica
establecidas en el Manual de Clasificador de Cargos para ocupar el cargo estructural de jefe (a)
de oficina, concretamente Jefe de la Oficina de Abastecimiento; no superando dicho informe una
revision razonablemente diligente de parte de la alcaldesa; debiendo evitar o corregir dicha
situacion, dado del poder del que estaba investida para efectuar dicha designacion; contrario a
ello, valido el citado informe técnico; afectando los principios de mérito y capacidad para el acceso
a la funcién publica.

Con los hechos descritos se advierte la presunta comision dolosa del Delito de Nombramiento,
designacion, contratacion, encargatura ilegal de cargo; en ese sentido, la sefiora Cintia Mercedes
Loayza Alvarez, en calidad de alcaldesa de la Municipalidad Distrital de Surquillo, por su accionar
como responsable directo, inobservo el cumplimiento de los requisitos del cargo estructural
establecidos para Jefe(a) de oficina / subgerente(a), especificamente para el cargo de Jefe de la
Oficina de Abastecimiento; contemplados en el Manual de Clasificador de Cargos aprobado
mediante Resolucion de Alcaldia n.® 168-2023-MDS; y designé formalmente en el cargo de
Jefe de la Oficina de Abastecimiento a profesional titulada en Ciencias de la
Comunicacion; no obstante la emision del Informe n.° 642-2023-MDS/OGA-OGRH de la Oficina
de Gestion de Recursos Humanos de 7 de julio de 2023 {(Apéndice n.° 06); mismo que a pesar
de haberse emitido opinando favorablemente por la designacion, se emitié sin sustento

.=\ normativo, y no supera una revision razonablemente diligente de parte de la alcaldesa; lo que

debié llevar a evitar o corregir la cuestionada opinion favorable.

En este sentido, incumplio sus deberes funcionales establecidos en el Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de Surquillo™, “Articulo 9.- Funciones de
la Alcaldia. (...) a) Defender y cautelar los derechos e intereses de la municipalidad y los
vecinos; {...) f) Proponery promulgar las ordenanzas y disponer su publicacion; asi como dictar
decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas.”; l); Designar y
cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de este, a los demas funcionarios y directivos
publicos de confianza; cumpliendo con los requisitos previamente establecidos en la
normativa vigente y en los documentos de gestion interna que regulen el perfil de cada
puesto {...)", asi como hizo uso inadecuado de su atribucion en la designacion de un directivo
publico; no obstante incumplir este con los requisitos establecidos en el Manual de Clasificador
de Cargos de la entidad conforme lo regula la Ley Organica de Municipalidades en el articulo 20.-
Atribuciones del Alcalde, numeral “17. Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de

10 Jefe(a) de Oficina/ Subgerente (a), segin Manual de Clasificador de Cargas aprobado mediante Resolucion de Alcaldia n.* 168-2023-MDS
11 Aprobado mediante Ordenanza n.° 528-2023-MDS de 26 de abril de 2023.
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este, a los demas funcionarios y directivos publicos de confianza, cumpliendo con los
requisitos previamente establecidos en la normativa vigente y en los documentos de
gestion interna que regulan el perfil de cada puesto."?; relevando que el acto de designacion
materia de analisis consisti6 en designar a una profesional titulada en Ciencias de la
Comunicacion en el cargo de Jefe de la Oficina de Abastecimiento, que no cumplia con el perfil
establecido por el MOF de la entidad.

Asimismo,_inobservo los requisitos del cargo estructural correspondiente a JEFE (A) DE
OFICINA / SUBGERENTE (A). CLASIFICACION: EMPLEADO DE CONFIANZA (EC). X.
DESCRIPCION DE CARGOS del Manual de Clasificador de Cargos de la Municipalidad
Distrital de Surquillo, aprobado mediante Resolucion de Alcaldia n.° 168-2023-MDS
(Apéndice n.° 16), que establece “Formacion académica: Titulo profesional otorgado por
universidad o equivalencia, en carreras afines al cargo que va a ocupar.” Equivalencia: Grado de
Bachiller otorgado por universidad y dos (02) afos de experiencia especifica adicionales al
minimo requerido o, Grado de Bachiller oforgado por universidad y estudios de Maestria,
acreditando estudios culminados por la condicion de egresado.” Experiencia: {...) Experiencia
especifica: dos (02) afios en puestos o cargos relacionados con las funciones establecidas en el
ROF, correspondientes al cargo de confianza que se va a ocupar, de los cuales, un afio debe ser
en el sector publico. Alterativa para la experiencia especifica: Un (01) afio de experiencia
especifica en puestos o cargos de directivo, asociados al cargo de confianza que se va a ocupar,
sea en el sector publico o privado.”

En el mismo sentido, inobservé con lo dispuesto en el numeral 4 del articulo 6° de la Ley n.°
27815 - Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, y modificatorias, que establece como
principio de la funcion publica “4. Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicion
esencial para el acceso y ejercicio de la funcion publica. El Servidor publico debe propender a
una formacion sélida acorde a la realidad, capacitandose permanentemente para el debido
cumplimiento de sus funciones.”; numeral 1.1 del articulo IV Principios del Procedimiento
Administrativo del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General, que establece “Principio de legalidad. - Las autoridades administrativas
deben actuar con respeto a la Constitucién, la ley y al derecho, dentro de las facuftades que le
estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”.

En el mismo sentido inobservo lo dispuesto en el literal d), articulo Il Principios de la Ley del
Servicio Civil, Titulo Preliminar; articulo 8, literal b) articulo 9 Proceso de Seleccion, Capitulo |
INCORRORACION AL SERVICIO CIVIL, Titulo Il DEL REGIMEN DEL SERVICIO CIVIL; articulo
54 CAPITULO I: DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS TITULO IV: DE LOS GRUPOS DE
SERVIDORES CIVILES DEL SERVICIO CIVIL de la Ley N° 30057 - Ley de Servicio Civil que
sobre principios establece “Articulo Ill d) Mérito. EI régimen del Servicio Civil, incluyendo el
acceso, la permanencia, progresion, mejora en las compensaciones y movilidad, se basa en la
aptitud, desempefio, capacidad y evaluacion permanente para el puesto de los postulantes y
servidores civiles.”; “Articulo 8 Proceso de Seleccion (...) En el caso de los servidores de
confianza, el proceso de seleccion se limita al cumplimiento del perfil establecido para el puesto
y no requiere aprobar un concurso publico de méritos. 9. Articulo Requisitos para acceder al
Servicio Civil. Para participar en un proceso de incorporacioén al Servicio Civil se requiere: {...) b)
Cumplir con los requisitos minimos exigidos para el puesto.” (...) “54. Requisitos minimos
para funcionarios de libre designacion o remocion. Los funcionarios ptblicos de libre designacion
o0 remocion deben contar con estudios superiores o experiencia, asi como cumplir con los
requisitos minimos establecidos para el puesto, de acuerdo a lo sefnalado en los documentos de
gestion de la entidad o en la norma correspondiente.”; numeral 4 del articulo 6° de la Ley n.°

12 Numeral modificado por el Articulo 1 de la Ley n.> 31433, publicada el 06 marzo 2022.
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27815 - Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica, y modificatorias, que establece como
principio de la funcidn publica “4. Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicion
esencial para el acceso y ejercicio de la funcion pablica. El Servidor publico debe propender a
una formacion sélida acorde a la realidad, capacitandose permanentemente para el debido
cumplimiento de sus funciones.”

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad penal, dando mérito
al inicio de las acciones legales a cargo de la instancia competente.

4.  Maria Judith Zapata Martinez, identificado con DNI n.° 09642012, ex Subgerenta de Defensoria
del Vecino, durante el periodo de 1 de marzo de 2022 al 27 de julio de 2022, designada mediante
Resolucion de Alcaldia n.® 120-2022-MDS de 1 de marzo de 2022 (Apéndice n.° 10), y siendo
dada por concluida su designacion a través de la Resolucién de Alcaldia n.° 689-2022-MDS de
27 de julio de 2022 (Apéndice n.° 11), a quien se le notific el Pliego de Hechos mediante Cédula
de Notificacion Electronica n.” 00000003-2024-CG/2169-02-001 de 22 de mayo de 2024, la cual
contenia la Cédula de Notificacion n.° 003-2024-0CI-MDS-SCE-CSDESIGNACIONES de 22 de
mayo de 2024, y no presenté comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos. (Apéndice n.° 14).

El exalcalde de la Municipalidad Distrital de Surquillo, Giancarlo Guido Casassa Sanchez, designé
iregularmente a Maria Judith Zapata Martinez en el cargo de Subgerenta de Defensoria del
Vecino asignandole un cargo directivo, no obstante ella no cumplia con los requisitos establecidos
en Manual Organizacion y Funciones de la entidad, aprobado por Resolucion de Alcaldia n.°
1860-2010/MDS de 20 de setiembre de 2010 (Apéndice n.° 17); verificandose ademas que la
servidora designada acepta voluntariamente o sin oposicion el cargo en el que se le designa y lo
gjerce hasta el 27 de julio de 2022, conforme se desprende de la Resolucion de Alcaldia n.° 689-
2022-MDS de 27 de julio de 2022 (Apéndice n.° 11); hecho con el que se habria afectado el
principio de mérito en el acceso al servicio civil, asi como vulnerado el Manual de Organizacion y
Funciones de la entidad, entre otras.

En ese sentido,_inobservé los requisitos minimos del cargo estructural correspondiente a la
Subgerencia de Defensoria del Vecino establecido en el Manual de Organizacién y Funciones
de la Municipalidad Distrital de Surquillo, aprobado mediante Resolucién de Alcaldia n.°
1860-2010/MDS de 20 de septiembre de 2010 (Apéndice n.° 17); “REQUISITOS MINIMOS.
EDUCACION: « Profesional Titulado en las ramas de Derecho o Administracion de Empresas o
Sociologia o ramas afines. « Capacitacion recibida en temas del area. EXPERIENCIA: 02 afios
en el desempefio de actividades y funciones del area. ALTERNATIVA: Poseer una combinacion
de estudios y experiencia en actividades del area en el Sector Publico mayor de tres (03) afios.”

En el mismo sentido, inobservé con lo dispuesto en el numeral 4 del articulo 6° de la Ley n.°
27815 - Ley del Codigo de Etica de la Funcién Pablica, y modificatorias, que establece como
principio de la funcion piblica “4. Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicion
esencial para el acceso y ejercicio de la funcion publica. EI Servidor publico debe propender a
una formacion solida acorde a la realidad, capacitandose permanentemente para el debido
cumplimiento de sus funciones.”; numeral 1.1 del articulo IV Principios del Procedimiento
Administrativo del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General, que establece “Principio de legalidad. - Las autoridades administrativas
deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le
estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”.

En el mismo sentido inobservé lo dispuesto en el literal d), articulo Il Principios de la Ley del
Servicio Civil, Titulo Preliminar; articulo 8, literal b) articulo 9 Proceso de Seleccion, Capitulo |
INCORPORACION AL SERVICIO CIVIL, Titulo Il DEL REGIMEN DEL SERVICIO CIVIL; articulo
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54 CAPITULO I: DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS TITULO IV: DE LOS GRUPOS DE
SERVIDORES CIVILES DEL SERVICIO CIVIL de la Ley n.° 30057 - Ley de Servicio Civil que
sobre principios establece “Articulo Ill d) Mérito. EI régimen del Servicio Civil, incluyendo el
acceso, la permanencia, progresion, mejora en las compensaciones y movilidad, se basa en la
aptitud, desempefio, capacidad y evaluacion permanente para el puesto de los postulantes y
servidores civiles.”; "Articulo 8 Proceso de Seleccion (...) En el caso de los servidores de
confianza, el proceso de seleccion se limita al cumplimiento del perfil establecido para el puesto
Y no requiere aprobar un concurso publico de méritos. 9. Articulo Requisitos para acceder al
Servicio Civil. Para participar en un proceso de incorporacion al Servicio Civil se requiere: (...} b)
Cumplir con los requisitos minimos exigidos para el puesto.” (...) “54. Requisitos minimos
para funcionarios de libre designacion o remocion. Los funcionarios publicos de libre designacion
o0 remocion deben contar con estudios superiores 0 experiencia, asi como cumplir con los
requisitos minimos establecidos para el puesto, de acuerdo a lo senalado en los
documentos de gestion de la entidad o en la norma correspondiente.”; numeral 4 del articulo
6° de la Ley n.° 27815 - Ley del Codigo de Etica de la Funcién Pablica, y modificatorias, que
establece como principio de la funcion pablica “4. Entendida como aptitud técnica, legal y moral,
es condicion esencial para el acceso y ejercicio de la funcion piblica. El Servidor publico debe
propender a una formacion solida acorde a la realidad, capacitandose permanentemente para el
debido cumplimiento de sus funciones.”

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria, derivada del deber incumplido
previsto en la normativa anteriormente sefialada.

ll.  ARGUMENTOS JURIDICOS

— “Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad “La gestion municipal en el periodo
2022 y 2023, designo en cargos de confianza a profesionales que no cumplian con acreditar los
requisitos minimos establecidos en los documentos de gestion de la Municipalidad Distrital de
Surquillo, quienes a su vez aceptaron los cargos a pesar de tales incumplimientos; afectando con
ello la idoneidad, meritocracia y la legalidad en el acceso y el adecuado funcionamiento de la
administracion puablica”, estan desarrollados en el Apéndice n.° 2 del Informe de Control
Especifico.

“+ “Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la Irregularidad “La gestion
: municipal en el periodo 2022 y 2023, designé en cargos de confianza a profesionales que no
cumplian con acreditar los requisitos minimos establecidos en los documentos de gestion de la
Municipalidad Distrital de Surquillo, quienes a su vez aceptaron los cargos a pesar de tales
incumplimientos; afectando con ello la idoneidad, meritocracia y la legalidad en el acceso y el
adecuado funcionamiento de la administracion publica” estan desarrollados en el Apéndice n.° 3
del Informe de Control Especifico.

IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el
Apéndice n.° 1.

TERCERO PARTICIPE
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Natalia Zoe Colmenares Paredes identificado con DNI n.® 70393492, ex jefa de la Oficina de
Abastecimiento, durante el periodo de 8 de julio de 2023 al 9 de noviembre de 2023, designada
mediante Resolucion de Alcaldia n.® 253-2023-MDS de 7 de julio de 2023 (Apéndice n.° 04).

Por haber aceptado el cargo de jefe de la Oficina de Abastecimiento de la Municipalidad Distrital de
Surquillo, ilegalmente designada mediante Resolucion de Alcaldia n.® 253-2023-MDS de 7 de julio de
2023, no obstante incumplir con los requisitos para acceder al cargo establecidos en el Manual de
Clasificador de Cargos de la entidad, considerando ademas que el delito de Nombramiento,
designacion, contratacion, encargatura o aceptacion ilegal de cargo, es un tipo de delito de encuentro
en el que habrian participado de manera auténoma y reciprocamente en calidad de autores en el tipo
penal la funcionaria que la designa como la persona que acepta el cargo (quien al momento de la
comision del delito no era funcionaria ni servidora de la entidad) y lo ejerce hasta la presentacion de
su renuncia.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad penal por la existencia de
elementos que denotan la comision de delito, dando mérito al inicio de las acciones legales a cargo de
las instancias competentes.

V.  CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado
a la Municipalidad Distrital Surquillo, se formula la conclusion siguiente:

1. La Municipalidad Distrital de Surquillo en el periodo 2022 y 2023 designé a la Subgerenta de
Defensoria del Vecino y a la Jefa de'la Oficina de Abastecimiento, respectivamente, que no
cumplieron con acreditar los requisitos minimos establecidos en el MOF y MCC respectivamente
en cargos de confianza, quienes aceptaron los cargos a pesar de no cumplir con los perfiles
requeridos; lo que afecté la idoneidad, meritocracia y la legalidad en el acceso y el adecuado
funcionamiento de la administracion publica.

(Irregularidad n.® 1)

VI.  RECOMENDACIONES
Q Titular de la Municipalidad Distrital Surquillo:

¢, 1 Realizar las acciones tendentes a fin que el drgano competente efectie el deslinde de las
responsabilidades que correspondan de los funcionarios y servidores pblicos de la Municipalidad
Distrital Surquillo comprendidos en los hechos observados del presente Informe de Control
Especifico, de acuerdo a las normas que regulan la materia. (Conclusién n.° 1)

A fa Procuraduria Publica Especializada en Delitos de Corrupcion:

2. Iniciar las acciones penales contra los funcionarios comprendidos en los hechos de la irregularidad
del Informe de Control Especifico con la finalidad que se determinen las responsabilidades que
correspondan. (Conclusién n.° 1)

VI.  APENDICES

Apéndice n.° 01:  Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.
Apéndice n.° 02:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.
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(Apendice n.* 15:

)

—=*Apéndice n.° 16:

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal. Delito tipificado en el
Art. 381° del Codigo Penal.

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal. Delito tipificado en el
Art. 399° del Codigo Penal.

Copia autenticada de la Resolucion de Alcaldia n.® 253-2023-MDS de 7 de julio
de 2023

Copia autenticada de la Resolucion de Alcaldia n.® 422-2023-MDS de 8 de
noviembre de 2023

Copia autenticada del Informe n.° 642-2023-MDS/OGA-OGRH de 7 de julio de
2023

Copia autenticada del Oficio n.® 002-2024-GG/UPSB de 20 de marzo de 2024
que adjunta el Plan de Estudios de la Carrera Profesional de Ciencias de la
Comunicacién y Publicidad FORM-3-B

Copia autenticada del Memorando n.® 579-2023-MDS-GM de 7 de julio de 2023

Impresiéon con firma digital del Informe n.® D000031-2024-OGRH-OGA- MDS de
11 de enero de 2024

Copia autenticada de la Resolucion de Alcaldia n.° 120-2022-MDS de 1 de
marzo de 2022

Copia autenticada de la Resolucion de Alcaldia n.® 689-2022-MDS de 27 de julio
de 2022

Copia simple de la constancia de egreso del Programa de Estudios de
Educacion Inicial de la Facultad de Educacion, otorgado por la Facultad de
Educacion de la Universidad Inca Garcilaso de la Vega de 28 de mayo de 2019
Copia autenticada de la Ficha de Datos de ingreso a la institucion de Maria
Judith Zapata Martinez del 15 de enero de 2019

Impresidn con firma digital de las cédulas de notificacion, cédulas de notificacion
electronica y cargo de notificacion. Copias autenticadas y copias simples de los
comentarios o aclaraciones presentados por las personas comprendidas en la
iregularidad. Documentos originales de la evaluacion de comentarios o
aclaraciones elaborada por la Comisién de Control por cada uno de los
involucrados. Impresion con firma digital del Pliego de Hechos y los motivos que
originaron su notificacién de cada uno de los involucrados.

Copias autenticadas de Resolucién de Alcaldia n.” 77-2023-MDS de 15 de
febrero de 2023 e Impresion con firma digital Credencial del Jurado Electoral
Especial de Lima Oeste 2 de 5 de noviembre de 2022

Copia autenticada del Manual de Clasificador de Cargos (MCC) de la
Municipalidad Distrital de Surquillo aprobado mediante Resolucion de Alcaldia
n.® 168-2023-MDS de 8 de mayo de 2023

Copia autenticada del Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de la
Municipalidad Distrital de Surquillo aprobado mediante Resolucion de Alcaldia
n.® 1860-2010/MDS de 20 de setiembre de 2010

Copia autenticada del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la
Municipalidad Distrital de Surquillo aprobado mediante Ordenanza n.° 528-
2023-MDS de 26 de abril de 2023

Surquillo, 28 de junio de 2024
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El Jefe del Organo de Control Institucional de la Municipalidad Distrital de Surquillo que suscribe el presente
informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Surquillo, 28 de junio de 2024
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Municipalidad Distrital de Surquillo
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Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas
de Junin y Ayacucho

Surquillo, 28 de Junio de 2024
OFICIO N° 000190-2024-CG/OC2169

Sefiora:

Cintia Mercedes Loayza Alvarez
Alcaldesa

Municipalidad Distrital de Surquillo
Jr. Manuel Irribarren n.® 155
Surquillo/LimalLima

Asunto . Remision del Informe de Control Especifico n.® 004-2024-2-2169-SCE

Referencia : a) Oficio n.® D000123-2024-OCI-MDS de 18 de abril de 2024
b) Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.® 134-2021-CG, de 12 de junio
de 2021, y sus modificatorias.

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante €l cual se comunico el
inicio del Servicio de Control Especifico ala “Designacion y aceptacion de cargos de confianza, periodos 2022 — 2023”
en la Municipalidad Distrital de Surquillo a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Contrd Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido € Informe de Control Especifico n.° 004-2024-2-2169-SCE, que recomienda disponer €
inicio del procedimiento administrativo a los servidores publicos involucrados en los hechos con evidencias de
irregularidad, debiendo informar al Organo Control Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Finalmente, hacemos de su conocimiento que €l Informe de Contrd Especifico ha sido remitido
al Procurador Publico Especializado en Delitos de Corrupcion para €l inicio de las acciones legales penales por las
irregularidades identificadas en el referido Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarie las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Ricardo Aldo Yataco Mesias
Jefe del Organo de Contral Institucional
Municipalidad Distrital de Surquillo
Contraloria General de la Republica

(RYM/rmv)
Nro. Emision: 00094 (2169 - 2024) Elab:(U18146 - 2169)

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la 3
— Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
ﬂ Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente =
o direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/verificadoc/inicio.do e ingresando el siguiente cédigo de
Afos T verificacion: UQWNIKM
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CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000010-2024-CG/2169

DOCUMENTO . OFICIO N° 000190-2024-CG/oc2169

EMISOR © RICARDO ALDO YATACO MESIAS - JEFE DE OCI - MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SURQUILLO - ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

DESTINATARIO . CINTIA MERCEDES LOAYZA ALVAREZ

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SURQUILLO

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20131372346

TIPO DE SERVICIO

CONTROL

GUBERNAMENTAL O : SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR

PROCESO

ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS - 315

Sumilla: Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia a), mediante el cual se
comunico el

inicio del Servicio de Control Especifico a la "Designaciéon y aceptaciéon de cargos de confianza,
periodos 2022 4 2023"

en la Municipalidad Distrital de Surquillo a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico n.° 004-2024-2-2169-SCE, que
recomienda disponer el

inicio del procedimiento administrativo a los servidores publicos involucrados en los hechos con
evidencias de

irregularidad, debiendo informar al Organo Control Institucional, las acciones adoptadas al respecto.
Finalmente, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha sido remitido

al Procurador P

Se adjunta lo siguiente:

1. Informe 004-2024-2-2169-SCE_28
2. OFICIO-000190-2024-OC2169 a MDS

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion: =3
650TOVR =
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Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO - OFICIO N° 000190-2024-CG/oc2169

EMISOR : RICARDO ALDO YATACO MESIAS - JEFE DE OCI - MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SURQUILLO - ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

DESTINATARIO . CINTIA MERCEDES LOAYZA ALVAREZ

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SURQUILLO

Sumilla:

Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia a), mediante el cual se comunicé el
inicio del Servicio de Control Especifico a la "Designacién y aceptacion de cargos de confianza,
periodos 2022 j 2023"

en la Municipalidad Distrital de Surquillo a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico n.© 004-2024-2-2169-SCE, que
recomienda disponer el

inicio del procedimiento administrativo a los servidores publicos involucrados en los hechos con
evidencias de

irregularidad, debiendo informar al Organo Control Institucional, las acciones adoptadas al respecto.
Finalmente, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha sido remitido
al Procurador P

Se ha realizado la notificacion con el depésito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20131372346:

. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000010-2024-CG/2169

. Informe 004-2024-2-2169-SCE_28

. OFICIO-000190-2024-0C2169 a MDS

. Apendice 1[F]

. Apendice 2[F]

. Apendice 3[F]

. Apendice 4[F]
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