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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 016-2024-2-2168-SCE

“PAGOS DE APORTES PREVISIONALES A LOS FONDOS DE PENSIONES DEL SISTEMA
PRIVADO DE PENSIONES AFP DE LA EMPRESA MUNICIPAL SANTIAGO DE SURCO S.A.”

PERIODO: 1 DE ENERO DE 2015 AL 10 DE MAYO DE 2021
I.  ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechas con Presunta Irregularidad a la Empresa Municipal
Santiago de Surco, en adelante “EMUSS S.A.", corresponde a un servicio de control posterior
programado en el Plan Anual de Control 2024 del Organo de Control Institucional, registrado
en el Sistema de Control Gubernamental — SCG con codigo n.® 2-2168-2024-002, cuyo inicio
fue comunicado mediante oficio n.® 29-2024-OCI-MSS de 12 de febrero de 2024, en el marco
de lo previsto en la Directiva n.* 007-2021-CG/NORM *“Servicio de Control Especifico a hechos
con presunta irregularidad”, aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.® 134-2021-CG de
11 de junio de 2021 y modificatorias.

Objetivo

Determinar si la declaracion y el pago de los aportes previsionales de los trabajadores de la
Empresa Municipal Santiago de Surco S.A., bajo el régimen del Decreto Legislativo n.° 728,
correspondiente a los ejercicios enero 2015 a diciembre 2018, se realizaron en el plazo
conforme a la normativa que regula el proceso de pago de los aportes previsionales y demas
normativa aplicable.

Materia del Control y Alcance
Materia del Control

La materia de Control Especifico corresponde a las retenciones que EMUSS S.A., efectud a
sus trabajadores durante el periodo de enero 2015 a diciembre de 2018, por aportes
previsionales y comisiones, en los meses que se realizaron los pagos de las planillas de
remuneraciones; sin embargo, las retenciones efectuadas, ascendentes a S/ 451 417,39, no
fueron pagadas a las Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones dentro del plazo que
establece la normativa, sin existir sustento documentado que justifique tal omision, mas adn
cuando esta acreditada la disponibilidad financiera; situacion que conllevé a que en los periodos
2019, 2020 y 2021, se pague intereses moratorios lo que ha ocasionado un perjuicio econémico
a la entidad por el importe de S/ 235 306,48.

\ s Alcance

Del 1 de enero del 2015 al 10 de mayo de 2021, dicho periodo abarca desde la fecha en que
fueron los aportes retenidos y no pagados oportunamente (2015-2018), y los periodos 2019,
2020 y 2021, en el cual se constata la cancelacion extemporanea de los aportes previsionales
por parte de la EMUSS S.A.

Informe de Control Especifico n.” 016-2024-2-2168-SCE
Periodo de 1 de enero del 2015 al 10 de mayo de 2021
Péagina 3 d

00003



GENERAL DE LA REPUBLICA DELPERL

’@A CONTRALORiA

Municipalidad Distrital de Santiago de Surco
Organo de Control Institucional

4, De la entidad o dependencia

La Empresa Municipal de Santiago de Surco S.A., fue creada mediante Acuerdo de Concejo
n.® 20-2001-ACSS de 10 de abril de 2001, por la Municipalidad de Santiago de Surco, con
autonomia econémica y administrativa.

A continuacion, se muestra la estructura organica funcional de la Empresa de Municipal de
Santiago S.A. - EMUSS S.A.

Imagen n.® 1
Organigrama Funcional de la Empresa Municipal de Santiago de Surco S.A.
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Fuente: Manual de Organizacion y Funciones — MOF de EMUSS S.A., aprobado mediante Reapertura del Acta de Sesion
n.® 20-2014-DE DIRECTCRIQ, de 30 de octubre de 2014.
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5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas
con Resolucion de Contraloria n.® 295-2021-CG y sus modificatorias, la Directiva n.® 007-2021-
CG/NORM "Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada con
Resolucion de Contraloria n.® 134-2021-CG y sus modificatorias, asi como al marco normativo
que regula la notificacion electronica emitida por la Contraloria, se cumplio con el procedimiento
de notificacion del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos con evidencias
de presunta irregularidad a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.

Cabe precisar que el sefior Juan Carlos Gomez Pefia, exgerente de Administracion y Finanzas,
Rosario Luzmila Ramos Vasquez exjefa de la Oficina de Recursos Humanos y Cesar Augusto
Castillo Sosa y Marco Antonio Maylle Bonilla exjefes de la Oficina de Tesoreria, no presentaron
sus comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos, no obstante haber sido notificado segtin
el procedimiento establecido en la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control
Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada con Resolucion de Contraloria n.°
134-2021-CG y sus modificatorias.

Il. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA MUNICIPAL SANTIAGO DE SURCO S.A. - EMUSS S.A.
INCUMPLIERON CON LA PRESENTACION Y EL PAGO OPORTUNO DE LOS APORTES
PREVISIONALES RETENIDOS A LOS TRABAJADORES EN EL PERIODO ENERO 2015 -
DICIEMBRE 2018, LO CUAL GENERO INTERESES MORATORIOS Y PERJUICIO ECONOMICO A
LA ENTIDAD POR EL IMPORTE DE S/ 235 306,48.

De la revision a la informacion proporcionada por la Empresa Municipal Santiago de Surco-EMUSS
S.A., en adelante “Entidad”, concerniente al proceso de declaracion y pago de los aportes previsionales
de sus trabajadores bajo el régimen del Decreto Legislativo n.® 728, se evidencié que en el periodo
enero 2015 a diciembre de 2018, funcionarios de la entidad, generaron ciento siete (107) reportes de
Planilla de Declaracion y Pago de Aportes Previsionales', en adelante “Planilla”; sin embargo, no
pagaron en su oportunidad los aportes previsionales a las Administradoras Privadas de Fondos de
Pensiones (en adelante AFP), correspondientes, a pesar de contar con disponibilidad de recursos
financieros, conllevando con ello a la generacion de intereses moratorios.

Es asi que, en el citado periodo, se ha llegado a evidenciar que, los jefes de la Oficina de Recursos
Humanos, no efectuaron la declaracién en el aplicativo de AFPnet, a pesar de haberse efectuado el
descuento, originando con ello el incumplimiento del pago de los aportes previsionales.

Ademas, de ello, se evidencia que, en este periodo, los jefes de la Oficina de Tesoreria en cada periodo
de gestion, recibieron la informacion remitida por la Oficina de Recursos Humanos; sin embargo, no
ejecutaron el pago correspondiente, a pesar de haber recibido la planilla de declaracion de aportes
previsionales y los tickets de pago por AFP, generando de esta forma el incumplimiento del pago, y en
consecuencia intereses moratorios.

Adicionalmente a lo descrito en los parrafos anteriores, los gerentes de Administracion y Finanzas que
recibieron la comunicacion por las oficinas precedentes, no supervisaron el pago oportuno de la AFP,
incumpliendo sus funciones inherentes al cargo, descrito en los documentos técnicos normativos de
>, gestion, ni continuaron con el proceso de pago ante la Oficina de Tesoreria, generando intereses
2\ moratorios.

Informe de Control Especifico n.? 016-2024-2-2168-SCE
Periodo de 1 de enero del 2015 al 10 de mayo de 2021
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Los hechos expuestos, contravienen lo dispuesto en el articulo 34° del Texto Unico Ordenado de la
Ley del Sistema Privado de Administracion de Fondos de Pensiones, aprobados por Decreto
Supremo n.® 054-97, publicado el 14 de mayo de 1997; asi también los articulos 48° y 49° del
Reglamento del Texto Unico Ordenado de la Ley del Sistema Privado de Administracion de Fondos de
Pensiones, aprobado por Decreto Supremo n.® 004-98-EF de 19 de enero de 1998 y modificatorias;
ademas, los articulos 107°, 108° y 109°de la Resolucion n.° 080-98-EF/SAFP que aprueba el Titulo V
del compendio de normas de Superintendencia Reglamentarias del Sistema Privado de Fondos de
Pensiones, referido a la afiliacion y aportes y modificatorias.

Las situaciones descritas generaron el pago de intereses moratorios por el importe total de
S/235 306,48, asumidas por EMUSS S.A, y canceladas en los ejercicios 2019, 2020 y 2021, segiin se
detallan a continuacion:

1. De la oportunidad de pago de los aportes de los trabajadores dependientes.

La Superintendencia de Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones mediante el Titulo V
del Compendio de Normas de Superintendencia Reglamentarias del Sistema Privado de
Administracion de Fondos de Pensiones, aprobado mediante la Resolucion n.® 080-98-EF/SAFP,
en su articulo 108° establecio que la declaracion de la planilla y el pago de los aportes obligatorios
debe ser efectuado por el empleador dentro de los cinco (5) primeros dias habiles del mes siguiente
al que fueron devengados, de conformidad con el articulo 34° del Texto Unico Ordenado de la Ley
del Sistema Privado de Administracion de Fondos de Pensiones'.

En este sentido, de acuerdo con el proceso de declaracion y pago de aportes previsionales de la
entidad indicado por la Gerencia de Administracion y Finanzas?, la Oficina de Recursos Humanos
tiene a su cargo el inicio del citado proceso con la elaboracion de la declaracion y presentacion del
reporte que tiene por nombre “Planilla_de declaracién y pago de aportes previsionales”,
generados a través del portal de recaudacion “AFPnet’, dicha responsabilidad es corroborada
mediante el documento técnico normativo de gestion organizacional de la entidad (MOF)3, literal ¢)
del numeral 4.3. de la Oficina de Recursos Humanos, indica lo siguiente: “Elaborar las planillas
de AFPnet y presentarlas en las fechas establecidas”. (Enfasis agregado).

. Declaracion en el aplicativo AFPnet y pago de los aportes previsionales de los trabajadores
de la Entidad.

De la revision a las declaraciones mensuales de las planillas realizadas por los jefes de la Oficina
de Recursos Humanos en el aplicativo AFPnet de las planillas y el pago efectuado por los jefes de
la Oficina de Tesoreria de los periodos 2015 al 2018, se tiene lo siguiente:

2.1. Planillas del periodo 2016, no declaradas dentro del plazo de ley.

La jefa de la Oficina de Recursos Humanos en el periodo 2016, a pesar de haberse efectuado
la retencion, no declaro las Planillas de Declaracion y Pago de Aportes Previsionales en el
aplicativo AFPnet, hecho que fue regularizado en los periodos 2019 y 2020, tal como se detalla
a continuacion:

N

' Aprobado mediante Decreto Supremo n.” 054-97-EF publicado el 14 de mayo de 1997
? oficio n.” 004-2023-GAF/IEMUSS S.A ., de 27 de abril de 2023 (Apéndice n.° 3)
3 Aprobado mediante reapertura del acta de sesion n.® 20-2014-DE DIRECTORIO del 30 de octubre de 2014 de la EMUSS S.A.

Informe de Control Especifico n.® 016-2024-2-2168-SCE 0 0 0 0 6
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Cuadron.®1
Planillas del periodo 2016, no declaradas dentro del plazo de ley
Periodo % Plazo Fecha de : Aporte a | Intereses Total
item de I:JI.;mg?a segun la | regularizacion ::u;:e; Fec:aode pagar | generados | cancelado | QObservacion
Devengue Norma en AFPnet g pag Sl Sl s/
1| dic15 | 2208830253 | 8/01/2016 | 121202019 | 890034 | 121212019 | 760,73 436,66 | 119739 | Regularizado
: ! " len AFPnet 2019
. 22- Regularizado
2 | dict5 | 2307517040 | 8012016 | 12202019 | oo s | 100572021 967,81 T2586 | 169367 | o
Regularizado
3 | ene-16 | 2208933624 | 5/02/2016 |  8/01/2020 | 890038 | 17/01/2020 | 137133 79126 | 216259 | 0
4 | feb-16 | 2208593999 | 7/03/2016 | 15/10/2019 | 890033 | 16/10/2019 82,43 43,44 125,87 | Regularizado
en AFPnet 2019
Regularizado
5 | feb-16 | 2208831125 | 7/03/2016 | 12/12/2019 | 890026 | 11/2/2020 232,75 13360 | 36635 |
6 | feb-16 | 2307331314 | 7/03/2016 | 15/10/2019 | 890034 |1610/2019| 351,73 18537| 537,10 | Regularizado
en AFPnet 2019
Regularizado
7 | mar-16 | 2208831167 | 7/04/2016 | 12/12/2019 | 890024 | 11/2/2020 | 471,01 264,71 73672 | g
8 | marts | 2307421125 | 7/04/2016 | 120112018 | 890041 | 1311/2019| 24836 130,63| 378,90 | Regularizado
en AFPnet 2019
Regularizado
9 | mar-16 | 2508235709 | 7/04/2016 | 12/11/2019 | 890043 | 1311/2019 | 595,05 31300 90805 | g e
Regularizado
10 | mar-16 | 2603858550 | 7/04/2015 |  18/9/2019 | 890102 | 19/09/2019 | 542,81 21357 81638 | o
11| abr16 | 2208831322 | 6/05/2016 | 121122019 | 890023 | 110212020 | 937422 | 515582 | 14 530,04 | REQuiarizado
en AFPnet 2019
12 | abr16 | 2508359594 | 6/05/2016 | 12112/2019 | 890036 | 12/12/2019 48,54 25,54 74,08 | Reguiarizado
en AFPnet 2019
29 Regularizado
13 | may-16 | 2508360695 | 7/06/2016 | 12/12/2019 | oo | 1411012020 | 704,26 43804 | 114230 | T
Total en Soles 15751,03| 891750 | 24566853

Fuente: oficio n.” 006-2023-GAF/EMUSS S A., de 19 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 4) y Carta n.° 002-2024-GAF-EMUSS
S.A. de 25 de enero de 2024 (Apéndice n.° 5)
Elaborado por: Comision de control a cargo del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad.

Del cuadro precedente, se advierte que la sefiora Ramos Vasquez Rosario Luzmila jefa de la
Oficina de Recursos Humanos*, no declaré trece (13) planillas oportunamente en el periodo
2016 y que, recien se regularizaron y pagaron en los periodos 2019 y 2020, con el pago de
intereses moratorios por S/ 8 917,50.

2.2. Planillas declaradas de los periodos de devengue 2015 y 2016, no cuentan con el
sustento del tramite y comunicacion para la continuidad del proceso de pago por parte
de la Oficina de Recursos Humanos, siendo su pago realizado de forma extemporanea.

Del mismo modo, se ha evidenciado que la Oficina de Recursos Humanos en los periodos de
devengue 2015 y 2016 realizo el registro en el Aplicativo AFPnet de catorce (14) planillas
declaradas de manera extemporanea y ocho (8) planillas declaradas oportunamente; sin
embargo, no se evidencia el documento de traslado de las planillas a la Gerencia de
Administracion y Finanzas para dar continuidad al proceso de pago, cuya cancelacion fue
realizada de forma extemporanea, seglin se muestra en el siguiente detalle:

)
\ &5/ * Conforme a los documentos remitidos mediante oficio n.* 004-2023-GAF/EMUSS S.A. de 27 de abril de 2023 (Apéndice n.3), oficio n.® 006-
Md,"{’ 2023-GAF/EMUSS S.A. de 19 de mayo de 2023 (Apéndice n.4), y carta n.” 002-2024-GAF-EMUSS S.A. de 25 de enero de 2024 (Apéndice

n.° 5) de la Gerencia de Administracion y Finanzas de la Empresa Municipal Santiago de Surco S.A.

0
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Cuadro n.°

2

Planillas del periodo 2015-2016, declaradas fuera del plazo en aplicativo AFPnet, y

presentada extemporaneamente en el proceso de pago
Periodo S Plazo Fecha < Total a Intereses Total N
item de Iyléln‘i::fa seginla | Reg.en \é:u;: eor Fec:aode pagar generados | cancelado COEE”;:.: :{cl:-:on
Devengue Norma AFPnet g pag base S/ sl S/ )
1 ene-15 | 2203827291 | 6/02/2015 | 22/10/2015 | 020056 | 19/03/2019 | 10528,01 6326,13| 1685214
2 ene-15 | 2303229591 | 6/02/2015 | 22/10/2015 | 020045 | 15/03/2019 2 807,90 168193 4 489,83
3 ene-15 | 2503533125 | 6/02/2015 | 22/10/2015 | 020046 | 15/03/2019 6 101,85 3655,01 9756,86
4 ene-15 | 2600790832 | 6/02/2015 | 22/10/2015 | 020055 | 19/03/2019 177,00 106,38 283,38
5 feb-15 | 2203827702 | 6/03/2015 | 22/10/2015 | 890031 | 17/04/2019 | 1076157 646771 1722928
6 feb-15 | 2303229661 | 6/03/2015 | 22/10/2015 | 890030 | 17/04/2019 352923 2121,06 5650,29
7 feb-15 | 2503533218 | 6/03/2015 | 22/10/2015 | 890027 | 16/04/2019 6 906,02 4 150,52 | 11056,54
8 feb-15 | 2600790867 | 6/03/2015 | 22/10/2015 | 830032 | 17/04/2019 622,45 374,09 996,54
9 mar-15 | 2203827705 | 9/04/2015 | 22/110/2015 | 890020 | 7/05/2019 | 10 443,86 622454 | 1666840
10 | mar-15 | 2303229664 | 9/04/2015 | 22/10/2015 | 890018 | 7/05/2019 353947 2 109,52 5 648,99 ,
No se encontré
11 mar-15 | 2503533260 | 9/04/2015 | 22/10/2015 | 830019 | 7/05/2019 691541 412158 | 1103699 | documentode
Gerl\_facmn para
12 mar-15 | 2600790886 | 9/04/2015 | 22/10/2015 | 890021 | 7/05/2019 808,30 481,75 1290,05 °°';tr';‘c“:‘sr:32 el
13 feb-16 | 2204246052 | 7/03/2016 | 4/03/2016 | 22-100069 | 14/10/2020 963891 6352,04 | 1599095 pago
14 feb-16 | 2303592863 | 7/03/2016 | 4/03/2016 | 890035 | 16/10/2019 532231 2 804,86 812717
15 feb-16 | 2503892653 | 7/03/2016 | 4/03/2016 | 890036 | 16/10/2019 7000,14 3689,08| 1068922
16 feb-16 | 2601011055 | 7/03/2016 | 4/03/2016 | 890028 | 7/08/2019 732,08 365,30 1097,38
17 | mar-16 | 2204338659 | 7/04/2016 | 6/04/2016 | 890025 | 11/02/2020 8336.49 468511 1302160
18 | mar-16 | 2303672274 | 7/04/2016 | 6/04/2016 | 830042 | 13/11/2018 474633 2 496,57 724290
19 | mar16 | 2503971925 | 7/04/2016 | 6/04/2016 | 830044 | 13/11/2019 6824 86 3589,88 | 1041474
mar-16 | 2601083051 | 7/04/2016 | 6/04/2016 | 830029 | 7/08/2019 474,27 230,97 705,24
ago-16 | 2504510777 | 7/09/2016 | 24/10/2016 | 22-100067 | 14/10/2020 438,20 256,35 694,55
sep-16 | 2504510784 | 7/10/2016 | 24/10/2016 | 22-100066 | 14/10/2020 459,48 263,28 722,76
Total en Soles 107 112,14 | 62 553,66 | 169 665,80

Fuente: oficio n.* 006-2023-GAF/EMUSS S.A., de 19 de mayo de 2023 {Apéndice n.° 4) y Carta n.° 002-2024-GAF-EMUSS S.A. de 25
de enero de 2024 {Apéndice n.° 5)
Elaborado por: Comision de control a cargo del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Iregularidad.

En el cuadro precedente, se advierte que las sefioras Gladys Paola Daza Rios® y Rosario
Luzmila Ramos Vasquez®, quienes en su periodo de gestion asumieron el cargo de jefe de la
Oficina de Recursos Humanos y conforme a la documentacion remitida por EMUSS S.A., se
evidencia que veintidos (22) planillas se registraron en el aplicativo AFPnet, no obstante, no

se encontré documento de derivacion tendente a la continuidad del proceso de pago.

El perjuicio econdmico se detalla de la manera siguiente:

® Pericde de gestion: desde el 1 de enero al 30 de junio de 2015
® Pericdo de gestion: desde el 1 de enero de 2016 hasta el 31 de diciembre de 2016.

Informe de Control Especifico n.° 016-2024-2-2168-SCE
Periodo de 1 de enero de 2015 al 10 de mayo de 2021
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Cuadron.”3
Personal a cargo de la Oficina de Recursos Humanos, periodo 2015-2016 (Apéndice n.° 10)
Planillas
: Intereses Intereses Total
Cargo de Apellidos y i 7 emitidas /
N° - Desde Hasta generados | comisidny | Intereses >
desempefio nombres baseen S/ | seguroen S/ - Vaucher de
Pago
Daza Rios
1 Gladys Paola 1/01/2015 | 30/06/2015 | 29645,13 817509 | 37820,22
Jefe (a) de la (Apéndice n.° 9)
Oficina de 22
Recursos Humanos Ramos Vasquez
2 Rosario Luzmila 1/01/2016 | 3112/2016 | 1942355 5309,89 | 2473344
(Apéndice n.° 8)
Total en Soles 49 068,68 13 484,98 | 62 553,66

Fuente: el oficio n.* 003-2024-GAF-EMUSS S.A. de 16 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 6) y el oficio n.° 05-2024-GAF-EMUSS
S.A. de 23 de febrero de 2024 (Apéndice n. 7),
Elaborado por: Comision de control a cargo del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad.

En ese sentido, la derivacion extemporanea para la continuidad del proceso de pago de
veintidos (22) planillas de los periodos de devengue 2015 y 2016, conllevo el pago de
intereses ocasionando un perjuicio econdmico de S/ 62 553,66, importe que fue asumido por
EMUSS S.A., en los periodos 2019 y 2020, evidenciando una presunta responsabilidad de los
jefes de la Oficina de Recursos Humanos antes mencionados.

2.3. Planillas declaradas extemporaneamente por la Oficina de Recursos Humanos con
relacién a los periodos de devengue 2015 al 2018, no fueron canceladas dentro del
plazo de ley por la Oficina de Tesoreria, a pesar, de contar con la documentacion
pertinente.

De la documentacion e informacion remitida por la Gerencia de Administracion y Finanzas de
la Empresa Municipal Santiago de Surco S.A. con oficio n.° 006-2023-GAF/EMUSS S.A., de
19 de mayo de 2023 (Apéndice n.°4)" y cartan.® 002-2024-GAF-EMUSS S.A. de 25 de enero
de 2024 (Apéndice n.° 5), se evidencia lo siguiente:

a) De los aportes previsionales de enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto,
setiembre y octubre de 2015 que en su conjunto ascendieron a S/ 136 643,02 y que fueron
declarados por la Oficina de Recursos Humanos en el Aplicativo AFPnet excediendo el
plazo de los cinco () dias habiles del mes siguiente generando el pago de intereses por
la emision tardia de las planillas y por ende un perjuicio econdémico de S/ 4 366,03.
Adicionalmente, se advierte que la Oficina de Tesoreria realizd el pago de dichos aportes
previsionales recién en los periodos 2019, 2020 y 2021, situacion que generd el pago de
intereses adicionales por S/ 47 872,89, ocasionando un perjuicio econémico que en su
conjunto ascendio a S/ 52 238,92, por el pago de los intereses respectivos, segln se
muestra en el cuadro siguiente:

" que contienen el informe n.” 112-2023-RR.HH. EMUSS SA de 19 de mayo de 2023

Informe de Control Especifico n.” 016-2024-2-2168-SCE L) 0 0 9
Periodo de 1 de enero del 2015 al 10 de mayo de 2021
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Cuadron.® 4
Documentacion de pago recibido por la Oficina de Tesoreria por el periodo
enero 2015 a diciembre de 2018

: Documento Periodo de n.° Plazo Fegha vaucher | Fechade | Aporte In&gﬁﬁs In!eé:ses Intereses Total Selloa
L deRR.HH |Devengue dePl.aniIIa segin | declarada de pago pago porppagar (‘:) Tesoreria totales | Cancelado Tesoreria
. norma |en AFPnet s/ g/ S/ S/
1 abr-15 | 2203910380 | 8/05/2015 | 11/11/2015 | 890022 | 7/05/2019 | 1044527 | 793.84 | 5306.20 | 610004 | 1654531 161112015
2 abr-15 | 2303300965 | 8/05/2015 | 11/11/2015 | 020002 | 1/03/2019 | 376406 | 28607 | 181052| 209659 | 586065 | 16/11/2015
3 |informen.® | abr-15 | 2600835221 | 8/05/2015 | 11/11/2015 | 890023 | 7/05/2019 | 80830| 6143 | 41062| 472,05| 1280,35 | 16/11/2015
4 [BTIVS may-15 | 2203912126 | 50612015 | 1211112015 | 890002 | 108201 | 1087459 | 717.72| 588315 | 660087 | 1747546 161172015
5 512%’152312 may-15 | 2303302515 | 5/06/2015 | 12/11/2015 10%20‘70 14/10/2020 | 507944 | 33524 | 3570,85| 390609 | 898553 | 16/11/2015
6 |(Apéndice | may-15 | 2600835992 | 5/06/2015 | 12/11/2015 | 890027 | 7/08/2019 | 121245| 8003 | 65957| 73960| 1952,05 | 16/1172015
1 noi
7 ) jun-15 | 2203912148 | 7/07/2015 | 12/11/2015 | 890093 | 28/08/2019 | 10882,97 | 576,80 | 6007,40 | 6584,20| 1746717 | 16/11/2015
8 jun-15 | 2303302546 | 7/07/2015 | 12/11/2015 04%%‘7.0 22004/2021 | 508558 | 26954 | 389555| 416500 | 925067 | 16/11/2015
9 jun-15 | 2600836003 | 7/07/2015 | 12/11/2015 | 890030 | 7/08/2019 | 119933 | 6356 652,44 | 71600] 191533 16112015
10 'g"ﬂ“;gﬁ ene-15 | 2303296236 | 6/02/2015 | 9/11/2015 | 020044 | 150312019 | 22459 | 2493| 10960 134,53 359,12 | 16/11/2015
11| RRHH- | feb-15 |2303296244 | 6/03/2015 | 9/11/2015 | 890029 |17/04/2019| 22459| 2248 11252| 13498 359,57 | 16/11/2015
EMUSSS.A.
13/11/2015
12 | (Apéndice | Mer-15 | 2303296247 | 9/04/2015 | 9/11/2015 | 890017 | 7/05/2019 | 22459 | 1932| 11454 13386 358,45 | 16/11/2015
n.° 12)
13 jul-15 | 2203626342 | 7/08/2015 | 25/11/2015 | 890096 | 28/08/2019 | 10440,95 | 469,84 | 572164 | 619148 | 1663243 | 25/11/2015
14 |Informen.® | ju-15 | 2600841910 | 7/08/2015 | 25111/2015 | 890032 | 7/08/2019 | 120324 | 5415| 64854 | 70269 | 190593 | 251112015
904-11-2015-
15 [ RRHH- | 2g0-15 | 2203626354 | 7/09/2015 | 25/11/2015 | 890037 | 16/10/2019 | 10348,33 | 331,15 5877.84| 620899 | 16557,32 | 25/11/2015
E A
16 Qﬁﬁi’gg@ age-15 | 2600841918 | 7/09/2015 | 25/11/2015 | 890034 | 7/08/2019 | 101880 | 3260 55015| 582,75| 160155 25/11/2015
| (Apéndice
17 {,f,om sep-15 | 2203926368 | 7/10/2015 | 25/11/2015 | 890040 | 13/11/2019 | 1034822 | 206,97 | 599161 | 619858 | 15546,80 | 25/11/2015
18 sep-15 | 2600841922 | 7/10/2015 | 25/11/2015 | 890022 | 7/08/2019 | 101880 | 2038| 550.15| 570,53 | 1589.33 | 25/11/2015
Total en Soles 84 404,10 | 4366,03 | 47 872,89 | 52 238,92 | 136 643,02

D %

<

TRV WS

Fuente: oficio n.* 006-2023-GAF/EMUSS S.A., de 19 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 4) y Carta n.° 002-2024-GAF-EMUSS S.A. de 25 de enero
de 2024 (Apéndice n.° 5)
(*) Interés que asumen el jefe de la Oficina de Recursos Humanos por emision tardia de las Planillas
Elaborado por: Comision de control a cargo del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad

Como se evidencia en el Cuadro n.® 4, la Oficina de Recursos Humanos emitio tres (3)
informes que comprende dieciocho (18) Planillas de Declaracion y Pago de Aportes
Previsionales de AFP’s con su respectivo Ticket de Pago por cada Administradora de
Fondos de Pensiones del periodo 2015, cuya documentacion de acuerdo a los citados
informes fueron recibidos por la Oficina de Tesoreria para que realice el pago
correspondiente. Sin embargo, se evidencia que dichos pagos no se efectuaron en su
oportunidad, generando intereses moratorios a la entidad, siendo recién cancelados en
los periodos 2019, 2020 y 2021, a pesar de contar con disponibilidad financiera.

De igual manera, los aportes previsionales de los periodos devengados 2015, 2016, y
2018 ascendentes a S/ 37 661,70, S/ 104 079,94, y S/ 51 988,56, respectivamente, fueron
pagados por la Oficina de Tesoreria de forma extemporanea en los periodos 2019, 2020
y 2021, no obstante que la Oficina de Recursos Humanos cumplio con remitir
oportunamente los informes mediante los cuales se reportd las retenciones para el sistema
privado de pensiones, ocasionando un perjuicio economico total de S/ 61 939,98, por el
pago de los intereses respectivos, segun se muestra en el cuadro resumen siguiente y

Informe de Control Especifico n.? 016-2024-2-2168-SCE
Periodo de 1 de enero de 2015 al 10 de mayo de 2021
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que en detalle se expone en los reportes de pagos 2015 (Apéndice n.° 14), reporte de
pago 2016 (Apéndice n.® 15) y reporte de pago 2018 (Apéndice n.° 16), respectivamente,
que se muestra a continuacion:

Cuadron.®°5

Aportes previsionales por el periodo diciembre 2015 a diciembre de 2018 pagados por la Oficina de
Tesoreria de forma extemporanea en los periodos 2019, 2020 y 2021

Informes de OﬁcinJ Cantidad Total de aportes Total de TD;??Z?::Z
Periodo |Mes de devengado Recursos 3 Apéndice n.° previsionales intereses Por ap
Planillas intereses
Humanos S/ 8/ o
Reporte de pago
2015 Diciembre 1 4 2015 23 690,88 13970,82 37 661,70
(Apéndice n.° 14)
Reporte de pago
2016 E“er%nﬂfyo y 3 12 2016 66 409,11 3767083 | 104 079,94
J (Apéndice n. 15)
Mayo, junio, julio,
: Reporte de pago
2018 Se"ﬁm;gf;‘;bm' 7 19 2018 4169023 | 1029833 | 5198856
dlcianhite (Apéndice n.° 16)
Totales 1 35 131 790,22 61939,98 193 730,20

Fuente: oficio n.® 006-2023-GAF/EMUSS S.A., de 19 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 4) y Carta n.° 002-2024-GAF-
EMUSS S.A. de 25 de enero de 2024 (Apéndice n.° 5)
Elaborado por: Comision de control a cargo del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad

Como se evidencia en el Cuadro n.” 5, la Oficina de Recursos Humanos emitio once (11)
informes que comprende treinta y cinco (35) Planillas de Declaracion y Pago de Aportes
Previsionales de AFP’s con su respectivo ticket de pago por cada AFP, de los periodos
2015, 2016 y 2018, documentos que, de acuerdo a los citados informes, fueron recibidos
por la Oficina de Tesoreria para que realice el pago correspondiente. Sin embargo, se
evidencia que dichos pagos recién fueron cancelados en los periodos 2019, 2020 y 2021
generando intereses pagados por la entidad por S/ 61 939,98, a pesar de contar con
disponibilidad financiera en su oportunidad.

Por ofra parte, mediante oficio n.® 003-2024-GAF-EMUSS S.A. de 16 de febrero de 2024
(Apéndice n.° 6) y el oficio n.® 05-2024-GAF-EMUSS S.A. de 23 de febrero de 2024
(Apéndice n.° 7), la Gerencia de Administracion y Finanzas, remitio los contratos y
adendas en copia y original respectivamente, de los funcionarios y/o servidores a cargo
de la Oficina de Tesoreria durante los ejercicios 2015-2018, verificandose los periodos
correspondientes conforme se indica a continuacion:

Cuadron.6
Personal a cargo de la Oficina de Tesoreria, periodo 2015-2018
Intereses Inte.re.t?es Total Plgr}iilas
dCargo df Apellidos y nombres Desde Hasta generados LOISNY | Intereses e_mmdas /
esempefio base'an S/ seguro en en vaucher de
S/ Si Pago
Jefe (a) de la Daza Rios Gladys Pacla
Oficina de {Apéndice n.° 9) 1/01/2015 | 30/06/2015 184581 495,23 2 341,04
ol Ramaos Vasquez Rosario Luzmila 1%
Humanos (*) (Apéndice n.° 8) 1/01/2016 | 31/112/2016 160561 419,38 202499
Cuadron.® 4 .
Castillo Sosa César Augusto - | 1/01/2015 | 30/06/2015
Contratos 10712015 | 31/12/2015 7844056 | 21073,98| 99514,54
Jefe (a) de la (Apéndice n.° 17) 1/01/2016 | 3112/2016
Oficinade  Paredes Anchante Lizet Carolina
4 | Tesoreria Centrato - Adenda 1OG/2018 | 30106/2018 2 118,54 526,84 | 264538 35
|| Cuadron.” 4y {Apéndice n.° 18) 1/07/2018 | 31/07/2018
5 Maylle Bonilla Marco Antonio
5 Contrato - Adenda 20/07/2018 | 30/09/2018 708,90 165,95 874,85
| (Apéndice n.° 19)

Informe de Control Especifico n.° 016-2024-2-2168-SCE
Periodo de 1 de enero del 2015 al 10 de mayo de 2021
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—_— Intereses Total Planillas
.| Cargode . comisiony | Intereses | emitidas/
N desempefio Apellidos y nombres Desde Hasta generados seguro en en vaucher de
base en §/
s/ 8/ Pago
Daza Rios Paola
8 Contrate - Encargatura® 110/2018 | 2/02/2023 5408,00 1370,10 6778,10
(Apéndice n.° 20)
Total en Soles 90127,42 | 2405148 | 114 178,90 53

Fuente: el oficio n.* 003-2024-GAF-EMUSS S.A. de 16 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 6) y el oficio n.” 05-2024-GAF-EMUSS
S.A. de 23 de febrero de 2024 (Apéndice n. 7),

(*) Interés que asumen el jefe de la Oficina de Recursos Humanos por emision tardia de las Planillas viene del cuadro n.® 4
Elaborado por: Comision de control a cargo del Servicio de Control Especificc a Hechos con Presunta Irregularidad.

Como se observa en el cuadro precedente, se tiene como presuntos responsables a los
sefioras Daza Rios Gladys Paola, Ramos Vasquez Rosario Luzmila, quienes ejercieron
el cargo de jefes de la Oficina de Recursos Humanos durante el periodo 1 de enero al 30
de junio de 2015y 1 de enero al 31 de diciembre de 2016, respectivamente; a los sefiores
Castillo Sosa César Augusto, Paredes Anchante Lizet Carolina, Maylle Bonilla Marco
Antonio, Daza Rios Paola, jefes de la Oficina de Tesoreria durante el periodo1 de enero
al 31 de diciembre de 2016, 1 de junio al 31 de julio de 2018, 20 de julio al 30 de setiembre
de 2018 y 1 de octubre de 2018 al 2 de febrero de 2023, respectivamente; quienes a pesar
de tener oportunamente la documentacion de cincuenta y tres (53) planillas v ticket de
pago por cada Administradora de Fondos de Pensiones AFP, no efectuaron el pago
correspondiente.

2.4. Documentacion de pago comunicada y recibida por la Gerencia de Administracion y
Finanzas

De acuerdo con la informacion proporcionada por la Gerencia de Administracion y Finanzas
de la Empresa Municipal Santiago de Surco S.A., mediante oficio n.” 006-2023-GAF/EMUSS
S.A., de 19 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 4) y carta n.® 002-2024-GAF-EMUSS S.A. de 25
de enero de 2024 (Apéndice n.° 5), se precisa que la Oficina de Recursos Humanos emitio
seis (6) informes que comprenden diecinueve (19) Planillas de Declaracion y Pago de Aportes
Previsionales de AFP’s con su respectivo ticket de pago por cada AFP, de las cuales cinco
(5) planillas fueron emitidas por la Oficina de Recursos Humanos de forma tardia generando
el pago de intereses y con ello un perjuicio economico de S/ 98,44,

Adicionalmente a ello, en ladocumentacion de acuerdo a los citados informes, no se evidencia
documento de derivacion de las diecinueve (19) planillas de Declaracion y Pago de Aportes
Previsionales por parte de la Gerencia de Administracion y Finanzas a la Oficina de Tesoreria
para la continuacion del proceso de pago a las AFP's en los plazos establecidos, situacion
que origind el pago adicional de intereses por S/ 49 557,98, representando con ello un
perjuicio economico que en su conjunto asciende a S/ 49 656,42, de acuerdo a la
actualizacion de los ticket de pagos realizado para proceder con la cancelacion
correspondiente en los periodos 2019 y 2021, segun el detalle siguiente:

8 Con Memorando n.® 015-2018-GG-I-EMUSSSA de 1 de octubre de 2018, se designo como jefa encargada de la Cficina de Tesoreria.

Informe de Control Especifico n.® 016-2024-2-2168-5CE :
Periodo de 1 de enero de 2015 al 10 de mayo de 2021 0 0 0 _I_ 2
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Cuadron.’7
Documentacion de pago recibido por la Gerencia de Administracién y Finanzas
por el periodo enero 2015 a diciembre de 2018

o oot ot st | s it e Ftade Tobos Ly | e i ol e o
1 oct-15 | 2503645632 (6/11/2015 | 3112/2015 | 890049 P4/06/2019| 723625| 8683 | 374838 | 383521 | 1107148/ 4/12/2015
Z Informe n.* 205. | 0°t15 | 2800858435 [8l11/2015 | 31212015 | 890023 710812019 967,27 | 1181| 51846| 53007 | 149734 | 411212015
3 | 122015RRHH.- | nov-15 | 2203960747 (711202015 | 3/12/2015 | 890038 f13/11/2019| 1049917 | - 603703 | 6037,03| 1653620 | 4/12/2015
4] Eﬂ%ﬁ;ﬁ? nov-15 | 2303345214 |7112/2015 | 3/12/2015 P2-050057 (10/05/2021| 469988 | - 3,586,01| 3586,01| 828589 4/12/2015
| 5 [Apéndicen®21) | o 15 | 2503646971 711212015 | 31272015 | 890050 paer20te| 760350| - | 393862 | 393862| 1154212 41122015
6 | nov-15 | 2600859136 |7112/2015 | 312/2015 | 890024 |7/08/2019 86949 | - 466,05 | 466,05| 133554 | 4/12/2015
17 E%EG}:R?%?: abr-16 | 2303744915 [6/05/2016 | 4/05/2016 | 880033 f1212/2019| 5542,27 s 291524 | 291524 | 845751 4/05/2016
8| EMUSSSA abr-16 | 2504043763 |6/05/2016 | 4/05/2016 | 890031 (12/12/2019| 660339 - 347338 | 347338 10076,77 | 4/05/2016
T(Apéﬁjgifﬁ?fzz) abr-16 | 2601128971 |6/05/2016 | 4/05/2016 | 890031 |7/08/2019 | 133205 - 632,72 | 632,72| 196477 | 4/05/2016
Informe n.® 0021-
2017-RR.HH -
10| EMUSSSA. jun-17 | 2205783166 (7/07/2017 | 6/07/2017 | 20096 Bi/01/2019| 795789 - 182235| 182235| 978024 | 6/07/2017
6/07/2017
(Apéndice n.° 23)
1] '"%ﬁ?&;gf‘ jul-17 | 2205887228 |7108/2017 | 7/08/2017 R2-040073 p2/04/2021| 843028 | - 433316| 433316 1276344 | 8/08/2017
12|  EMUSSSA. jul-17 | 2305020185 |7/0812017 | 7/08/2017 | 890056 f18/07/2019| 671932 | - 190828 | 190828 | 862760 | 8/08/2017
?(Apézg‘iifﬂffm jul-17 | 2602089306 |7/08/2017 | 7/08/2017 | 020001 (1402201 | 299696 | - 650,34 | 650,34 | 364730 | 8/08/2017
| 14] In;cggt?;é Sﬁﬁ‘l ago-17 | 2205580761 (7/09/2017 | 6/09/2017 R2-050058 l0/05/2021| 1042270 | - 528431| 528431 | 15707,01| 6/09/2017
15|  EMUSSS.A. ago-17 | 2305092687 [7/09/2017 | 6/09/2017 | 020045 (14/02/2019| 614412| - 129027 | 129027 | 743439 6/09/2017
?mpéﬁfﬁﬁfﬂ?fzs, ago-17 | 2602147051 |7/09/2017 | 6/09/2017 | 020002 |1/02/2019 76417 - 156,66 | 156,66 920,83 | 6/09/2017
17 '"5‘33‘?;533?_3' sep-17 | 2206102941 |610/2017 | 9/10/2017 P2-050056 10/05/2021 | 13927.86| - 6894,30 | 6894,30 | 2082215 | 10/10/2017
18| EMUSSSA. sep-17 | 2305198691 |6/10/2017 | 9/10/2017 | 020046 (14/02/2019| §25067 | - 163363 | 1633,63| 9884,30 | 10/10/2017
Tg&(ApéL(z:cofr? 1725) sep-17 | 2602235203 [6/10/2017 | 9/10/2017 | 020003 |1/02/2019 | 136266 | - 26879 | 268,79 | 166145 | 10110/2017
Total en Soles 112359,90 | 98,44 | 49557,98 | 49 656,42 | 162 016,32

Fuente: oficio n.” 006-2023-GAF/EMUSS S.A., de 19 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 4) y Carta n.° 002-2024-GAF-EMUSS S.A. de 25 de enero de 2024
(Apéndice n.° 5)
(*) Interés que asumen el jefe de la Oficina de Recursos Humanos por emision tardia de las Planillas

laborado por: Comision de control a cargo del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad.

En relacion a las personas que estuvieron a cargo de la Gerencia de Administracion y Finanzas,
asi como, las personas a cargo de la Oficina de Recursos Humanos, es de sefialar que
mediante el oficio n.* 003-2024-GAF-EMUSS S.A. de 16 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 6)
y el oficio n.° 05-2024-GAF-EMUSS S.A. de 23 de febrero de 2024 (Apéndice n. 7), la Gerencia
de Administracion y Finanzas, remitio los contratos y adendas en copia y original
respectivamente, de los funcionarios y/o servidores a cargo de estas dependencias durante los
ejercicios 2015-2018, y es como sigue:

Informe de Centrol Especifico n.” 016-2024-2-2168-SCE v 0 1 3
Periodo de 1 de enero del 2015 al 10 de mayo de 2021
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Cuadron.’8
Personal a cargo de la Gerencia de Administracion y Finanzas, periodo 2015-2018
Intereses | Intereses Planillas
. | Cargode ; generados | comision y | Intereses | emitidas /
N desempefio Apellidos y nombres Desde Hasta bace seguro s/ viichar
S/ S/ de Pago
Oficina de ; ; 4
1 | Recursos | amos VasquezRosarioLuzmila | 407045 | 311912015 7752 2092| 9844
- (Apéndice n.° 8)
Humanos (*)
19
1
Gerente de Goémez Pefa Juan Carlos 0RES | aviaiits
2 Administracion Contrato 1/07/2017 | 30/09/2017 | 3945333 | 10104,65|49557,98
y Finanzas (Apéndice n.° 27) 21102017 | 311102017
Total en Soles 39 530,85 | 10125,57 | 49 656,42

Fuente: el oficio n.” 003-2024-GAF-EMUSS S.A. de 16 de febrero de 2024 (Apéndice n.® 6) y el oficio n.° 05-2024-GAF-EMUSS
S.A. de 23 de febrero de 2024 (Apéndice n. 7),

(*) Interes que asumen el jefe de la Oficina de Recursos Humanos por emision tardia de las Planillas

Elaborado por: Comision de control a cargo del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad.

Durante el periodo de analisis referente al cuadro n.® 8, se tiene como presunto responsable
al sefior Gomez Pefia Juan Carlos quien ejercid el cargo de Gerente de Administracion y
Finanzas que, teniendo la documentacion de Planillas de Declaracion y Pago de Aportes
Previsionales de AFP’s con su respectivo ticket de pago, no autorizé el pago, lo cual ocasiond
intereses moratorios, que conjuntamente a los intereses ocasionados por la sefiora Ramos
Vasquez Rosario Luzmila jefa de la Oficina de Recursos Humanos por la emision tardia de
planillas, conllevo a que EMUSS SA asumiera en los periodos 2019, 2020 y 2021 el pago de
intereses que en su conjunto ascendié a S/ 49 656,42.

En tal sentido, de los hechos expuestos en los numerales 2.1, 2.2, 2.3 y 2.4, se ha evidenciado
la emision y regularizacion de ciento siete (107) planillas de los periodos de devengue de
enero 2015 a diciembre de 2018 por la Oficina de Recursos Humanos excediendo el plazo
establecido; asi como la no derivacion de planillas por parte de la Gerencia de Administracion
y Finanzas a la Oficina de Tesoreria a fin que se prosiga con la realizacion del pago dentro
del plazo establecido; y finalmente otros casos en los que la Oficina de Tesoreria no obstante
de contar con la documentacion de forma oportuna realizo el pago extemporaneo, conllevando
dichas acciones a que los aportes previsionales de los trabajadores hayan sido canceladas
entre los periodos 2019, 2020 y 2021, ocasionando un perjuicio econémico por el pago total
de intereses ascendente a S/ 235 306,48, de los cuales S/ 163 981,73 fueron originados por
la Oficina de Recursos Humanos, S/ 21 766,77 originados por la Oficina de Tesoreria y
S/ 49 557,98 originados por la Oficina General de Administracién, segun se muestra en el

cuadro resumen siguiente:
Cuadron.® 9
Resumen de la comunicacion en el proceso de pago de los aportes previsionales
durante los ejercicios 2015 al 2018

Unidad Intereses | Intereses Total Planillas
fiei Descripcion de las acciones Organic Encargadodela | generados | comision liitirokis emitidas /
realizadas P %nsable Unidad Organica base y seguro s/ vaucher
P s/ s/ de Pago

2.1 Planillas del periodo 2016, no R Viksoes

1 | declaradas dentro del plazo de ley. > Vasqu! 7050,16 186734 891750 13
° Rosario Luzmila
(Cuadron.® 1)

2.2 Planilla declaradas, de los
1 periodos de devengue 2015 y 2016, Oficina de
\ no cuenta con el sustento del Recursos
9 tramite y comunicacion para la Humanos
continuidad del proceso de pago fue
realizada por la Oficina de Recursos
Humanos de forma extemporanea

(Cuadron.” 3)

Daza Rios Gladys

2964513 817509 | 3782022
Pacla

22
Ramos Vasquez

: : 19 42355 530989 | 2473344
Rosario Luzmila

Ay d
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Unidad Intereses | Intereses Total Planillas
; Descripcion de las acciones s Encargadodela | generados | comision emitidas /
Item . Organica . e Intereses £
realizadas Unidad Organica hase y seguro vaucher
responsable S/
Sl Sl de Pago
Ofichade | D22R08 fi)'adys 184581| 49523 | 234104
; Recursos
2.3 Planillas declaradas Ramos Vasguez
extemporaneamente de los Humanos Rosario Luzmila (") 1605,61 419,38 | 202499
periodos de devengue 2015 al 2018 Castillo Sosa César
2 ne fueron canceladas dentro del Augusto 7844056 | 2107398 | 9951454 53
plazo de ley por la Oficina de Paredes Anchante
Tesoreria, no obstante, de contar Oficina de Lizet Carolina 211854 526,84 264538
con la documentacion pertinente Tesoreria | Maylle Bonilla Marco
(Cuadro n.° 6) Antonio 708.90 165.95 8?4.85
Daza Rios Paola 5408,00 137010 677810
Oficina de .
2.4 Documentacion de pago Recursos RE?;%SLYESH?#:(E) 77,52 20,92 98,44
4 comunicada y recibida por la Humanos
Gerencia de Administracién y Gerencia de Gz Péia Jusin 19
Finanzas (Cuadro n.” 8) Administracion CarTos 39453,33 | 10104,65| 49557,98
y Finanzas
Total Planillas pagadas en Soles | 185777,11 | 49 529,37 | 235 306,48 107

Fuente: oficio n.® 006-2023-GAF/EMUSS S.A., de 19 de mayo de 2023 (Apéndice n.® 4) y Carta n.® 002-2024-GAF-EMUSS S A. de
25 de enero de 2024 (Apéndice n.° 5)

(*) Interés que asumen el jefe de la Oficina de Recursos Humanos por emision tardia de las Planillas

Elaborado por: Comision de control a cargo del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Iregularidad.

3. Pagos de aportes previsionales efectuados extemporaneamente en los periodos 2019, 2020
y 2021, y que en su conjunto ocasionaron a la Entidad el perjuicio econémico de

AN ; : e
1S0R ) S/235 306,48 por el pago de intereses, no obstante contar con disponibilidad de los recursos
5 &) financieros.

a
ey
",

%,
.
L0

O R e
o Sl

De acuerdo a la informacion proporcionada por la Gerencia de Administracion y Finanzas, mediante
el oficio n.” 004-2023-GAF/EMUSS S.A. de 27 de abril de 2023 (Apéndice n.°3), y 006-2023-
GAF/EMUSS S.A. de 19 de mayo de 2023 (Apéndice n.°4), que incluye el Informe n.° 022-2023-
TES-GAF-EMUSS S.A. de 24 de abril de 2023 y n.® 023-2023-TES-GAF-EMUSS S.A. de 19 de
mayo de 2023, respectivamente, ambos documentos suscritos por la jefa de Oficina de Tesoreria,
se obtuvo la documentacion sustentante de los egresos por concepto de AFP (Habitat, Integra,
Prima y Profuturo), correspondiente a los ejercicios 2015-2018. Asi como, el oficio n.® 008-2023-
GAF/EMUSS S.A., de 24 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 28), que incluye el informe n.° 17-2023-
CONT-GAF-EMUSS S.A., de 23 de mayo de 2023, el cual adjunta los formularios que sustentan
los aportes previsionales de los trabajadores durante los ejercicios 2015-2018, de lo cual se extrae
lo siguiente:

Cuadron.® 10
Resumen de detalle de planillas de AFP pagadas extemporaneamente en los ejercicios 2019 a 2021

Aportes Intereses Pago de
I L L e
s/ S/ s/ s/ s/ S/ s/
INTEGRA 92179,80 | 2466988 | 11684968 | 5475857 | 1465500| 6941357| 18626325| 2019
PROFUTURD | 2699900 | 784802 3484702| 1884392 547651| 2432043| 5916745 20136220120”
(Angrigice HABITAT 917767 | 159725| 1077492 s527755|  91916| 619671| 1697163| 2019
"B R 3295917 |  9407.36| 4236653| 1840000| 525476| 2365476| 6602129| 2019
%'11’5“"3' a0 | 46131564 | 4352251 | 20483815 9728004 | 2630543 | 12358547 | 32842362
Informe de Control Especifico n.” 016-2024-2-2168-SCE U 0 0 1 5
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Aportes Intereses Pago de
purodos | pgp | oo | Comen | o | Mok | Comein | roi | arses | qunss v
S/ s/ s/ s/ S/ s/ s/
INTEGRA 4381679 | 1159843 | 5541522| 2688740| 711847 | 3400587| 8942100 20;?2622220
sois | PROFUTURO | 2563565 743679| 3307244 | 1340672 | 388924| 1720596 5036840 20192020
(Apéndice | HABITAT 561750 |  96068| 657818| 268032|  45837| 313860 971687 | 2019
30 oriva 3334068 | 947586 4281654| 1770773| 503234| 2274007|  65556,61| 2019-2020
ga‘f’;‘“a' o | qogat0,62| 2047176 | 13788238 | 6068217 | 1649842 7718059 | 21506297
INTEGRA 3204050 | 779823 4073873| 1484358 | 349054| 1833412  59072.85| 2019-2021
PROFUTURO | 1663245 442166 21114,11| 381954| 101264| 483218 2594629| 2019
(Apzéo,:gice HABITAT 438994 | 76385 515379|  9163¢|  159.45| 107579 622958 | 2019
n*31) | pRiMA : . - " )
251"7““"" afie 5402280 | 12983,74| 6700663 1957946 | 4662,63) 2424209| 9124872
INTEGRA 1020384 | 249538 | 1269922 | 303097 72994 376091| 164013 | 201200y
soig | PROFUTURO 499107 | 147722| 646829| 100008| 29310| 130848 777647 | 2019-2020
(Apéndice | HABITAT : : . : s .
32 erma 1813014 | 439258 | 2252272| 419539| 103385| 522924 2775195 2019-2020
ggfst"ta' a0 | 3332505| 836518 4169023 823544 | 206283| 1029833|  51988,56
Total Generalen'S/ | 35707420 | 0434319 | 45141739 | 185777,11 | 4952037| 23530648 686 72387

Fuente: oficic n.” 004-2023-GAF/EMUSS S.A., de 27 de abril de 2023 (Apéndice n.°3), y 006-2023-GAF/EMUSS S.A., de 27 de abril y 19 de
mayo de 2023 (Apéndice n.°4), oficio n.* 008-2023-GAF/EMUSS S.A., de 24 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 28),
Elaborado por: Comision de control a cargo del Servicio de Control Especifico a Hechas con Presunta Irregularidad.

En ese sentido, se puede advertir de la informacion que sustenta las retenciones por concepto de
aportes previsionales de los trabajadores bajo el régimen del Decreto Legislativo n.° 728, de
EMUSS S A., de los ejercicios 2015-2018, suman el importe de S/ 451 417,39; sin embargo, debido
al incumplimiento a lo sefalado en el articulo 49° del Reglamento del Texto Unico Ordenado de la
Ley del Sistema Privado de Administracién de Fondos de Pensiones, el cual expresa que: “El pago
de los aportes debe ser efectuado por el empleador dentro de los cinco (5) primeros dias del mes
siguiente al que fueron devengados”, recién se efectivizaron y/o cancelaron en los ejercicios 2019,
2020 y 2021, situacion que generd intereses moratorios por el importe de S/ 235 306,48,
ocasionando perjuicio econémico a la entidad.

Por ofro lado, de acuerdo al oficio n.° 006-2023-GAF/EMUSS S.A. de 19 de mayo de 2023
(Apéndice n.° 4)°, y oficio n.° 007-2023-GAF/EMUSS S.A. de 24 de mayo de 2023 (Apéndice n.°
33)", proporcionados por la EMUSS S.A., se tomd de conocimiento que la entidad tenia sus
cuentas asociadas a las siguientes entidades financieras, Interbank, BBVA Continental y
Scotiabank; en ese contexto, de la revision y verificacion dentro de los primeros cinco dias habiles
de cada estado de cuenta durante los ejercicios 2015-2018, se constato que la entidad si contaba
con la liquidez suficiente a fin de cumplir con los aportes previsionales retenidos de sus
trabajadores, durante los primeros cinco (5) dias habiles del mes siguiente al que fueron
devengados, situacion que se evidencia en el reporte de disponibilidad de recursos financieros
periodos 2015 al 2018 (Apéndice n.° 34).

2

Ho "r‘;;‘,v{, ~

% Adjunta el Informe n.® 024-2023-TES-GAF-EMUSS S.A. de 19 de mayo de 2023.
10 Adjunta el Informe n.* 027-2023-TES-GAF-EMUSS S A. de 23 de mayo de 2023.
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Sin embargo, como se ha evidenciado en la documentacion proporcionada por EMUSS S.A,, la
Gerencia de Administracion y Finanzas no cumplio las funciones inherentes a su cargo, hecho que
motivo el pago de intereses moratorios por el importe de S/ 235 306,48, cancelados en los ejercicios
2019, 2020 y 2021, causando perjuicio econémico a la entidad.

Es asi como se evidencia en la informacion proporcionada por la Entidad, la situacion judicial de
los expedientes iniciados por las Administradoras de Fondos Pensiones relacionado a los
incumplimientos de pagos, por el periodo del alcance del servicio de control, fueron comunicadas
a la Gerencia de Administracion y Finanzas, conforme se muestran a continuacion:

Cuadron.” 11
Comunicaciones realizadas a la Gerencia de Administracién y Finanzas de las deudas pendientes de pagos

item Documento Emitido por Recibido por Contenido
Sr. Luis Miguel
Memorande n:®  13-2016-GAJ- Velasquez Ponce —
EMUSS S.A. de Abog. Emesto Martin Gerente 3- Sugerimos cumplir con el pago de los aportes previsionales a fin
1 Novoa Herrera - Gerente de Asesoria Administracion y no estar inmersos dentro de los supuestos del articulo 35" del
Juridica, 29 de setiembre de 2016. Finanzas - recibido Decreto Supremo N° 054-97-EF. (...).
(Apéndice n.° 35) 30 de setiembre de
2018
Sr. Luis Miguel
informe  n.* 0160-11-2015 RRHA- | Velasquez Ponce - (...) hacer llegar a su despacho la relacién de las deudas a la fecha
EMUSS S.A. de Sra. Rosario Ramos Gerente W : : :
: ) recabada de la pagina AFPnet misma que varia debido a la
¢ | Vesquez - Jefatura de ReGursos AGDiiiAGo y acumulacion de intereses diarios, estos montos deberan ser
Humanos, 2 de noviembre de 2016 Finanzas - recibido 3 !
S . : recalculado en el momento del pago. (...)
(Apéndice n.° 36) de noviembre de
2016.
3.2 Establecer, en coordinacion con el Area de Gerencia de
St Luls Miauel Administracion, con criterio técnico presupuestario, para que se dé
Memorandum n:®  28-2016-GAJ- Ve\éé iz Pgnce— la posibilidad de efectuar el pago de la deuda a través de un
EMUSS S.A. de Abog. Ermesto Martin qureme cronograma de pagos de las sentencias judiciales que se encuentran
3 Novoa Herrera - Gerente de Asesoria Riimirisiacién en calidad de cosa juzgada, teniendo en cuenta que en el caso de
Juridica, 21 de diciembre de 2016. . ny las AFPs la normatividad especial aprobado por el Decreto Supremo
[ A Finanzas - recibido % % ;
(Apéndice n.° 37) 22 N°® 054-97-EF sefala que los aportes retenidos por el empleador son
22 de diciembre de : ; s )
de obligatoria declaracién, los que son retenidos y pagados
2016 -
mensualmente por el empleador a favor de la administradora de
fondos de pensiones.
Sr. Juan Carlos
Memorandum n.® 032-2017CONT- Gomez Pefia — Adjunta reporte de las deudas de AFP al 30 de junio de 2017, en
EMUSS S.A. de CPC Victor José Gerente de dicho reporte se menciona desde enero 2015 a junio de 2017
4 | Solar Tapia - jefe de la Unidad de Administracion y (actualizada al 31.08.2017), el importe de S/ 237 895.63 de deuda

Contabilidad, 25 de agosto de 2017
(Apéndice n.° 38)

Finanzas — recibido el
25 de agosto de
2017.

por aporte, por intereses el importe de S/ 56 151.00, siendo el total
de deuda acumulada de S/ 294 046.63.

Fuente: carta n.” 002-2024-GAF-EMUSS S.A. de 25 de enero de 2024 (Apéndice n.° 5)
Elaborado por: Comisién de control a cargo del Servicio de Control Especifica a Hechos con Presunta Irregularidad.

Como se evidencia en el cuadro precedente, la Gerencia de Administracion y Finanzas, conocia la
deuda que se tenia ante las Administradoras de Fondos de Pensiones, sin embargo, no se evidencia
ninguna gestion de pago ni supervision; toda vez que la deuda recien fue cancelada en los ejercicios
2019,2020 y 2021, tal como se evidencia en los cientos siete (107) vauchers de pagos emitido por
la Oficina de Tesoreria de la Entidad.

Al respecto, los funcionarios o servidores que estuvieron a cargo de la Gerencia de Administracion

y Finanzas en los periodos de enero 2015 a diciembre de 2018 se detallan continuacion:

Informe de Control Especifico n.® 016-2024-2-2168-SCE
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Cuadro n.° 12
Servidores ylo funcionarios responsables del periodo 2015 al 2018 (Apéndice n.° 39)

N° Cargo de desempefio Apellidos y nombres Desde Hasta
1 Gomez Pefia Juan Carlos 111/2015 1/09/2016
Velasquez Ponce Luis Miguel

2 AdG(_er_er;te q_e (Apéndice n.” 40) 1/9/2016 1/04/2017

4 n:;::;j:;on ! Gomez Pefia Juan Carlos SI7I2017 310712017
2/10/2017 31/10/2017

5 Senosain He_rqua Haalro Adalberto 19/7/2018 311122018

(Apéndice n.° 41)

Fuente: oficio n.* 003-2024-GAF-EMUSS S.A. de 16 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 6) y el oficio n.” 05-2024-GAF-EMUSS
S.A. de 23 de febrero de 2024 (Apéndice n. 7)
Elaborado por: Comisién de control a cargo del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Imegularidad.

Finalmente, de acuerdo a la revision de la informacion obtenida se concluye que, en los periodos de
devengue 2015, 2016, 2017 y 2018, la Empresa Municipal de Santiago de Surco S.A., no realizé el
pago oportuno de ciento siete (107) Planillas de Declaracion y Pago de Aportes Previsionales con su
respectivo ticket de pago, generando intereses moratorios, ocasionado perjuicio econémico a la
entidad por S/ 235 306,48, tal y como se detalla en el cuadro resumen siguiente:

Cuadro n.° 13
Intereses generados asumidos por EMUSS S.A. del periodo 2015 al 2018

T Periodo de devengue [ntere:is: gbzrsxzrados Interesess[;;:‘ (r::misibn y Tcétlal
1 2015 (Apéndice n.° 29) 97 280,04 26 305,43 123 585,47
2 2016 (Apéndice n.° 30) 60 682,17 16 498,42 77 180,59
3 2017 (Apéndice n.° 31) 19 579,46 4 662,53 24 242,09
4 2018 (Apéndice n.° 32) 823544 2062,89 10 298,33
Total en S/ 185 777,11 49 529,37 235 306,48

Elaborado por: Comision de control a cargo del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad.

Los hechos expuestos, contravienen la normativa siguiente:

Pensiones, aprobados por Decreto Supremo n.° 054-97-EF, publicado el 14 de mayo de 1997
y modificatorias.

Obligacion del empleador de retener los aportes

Articulo 34.- Los aportes a los que se refiere el articulo 30, deben ser declarados, retenidos y
pagados por el empleador a la entidad centralizadora de recaudacion a que se refiere el articulo 14-
A. El pago puede ser hecho a través de la institucion financiera o de otra naturaleza que designe la
entidad centralizadora mencionada.

La declaracion, retencion y pago deben efectuarse dentro de los primeros cinco (5) dias del mes
siguiente a aquel en que se devengaron las remuneraciones afectas. (...)

El monto de los aportes al SPP no pagados dentro del plazo establecido en las normas pertinentes,
2 ABG =] generard un intereés equivalente a la tasa de interés moratorio previsto para las obligaciones
\ "%\m@y tributarias en el articulo 33 del Texto Unico Ordenado del Codigo Tributario, aprobado por el Decreto
' ".’5.,\ Supremo 135-99-EF y normas modificatorias.

o ()

42
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Las pretensiones que buscan recuperar los aportes efectivamente descontados a los trabajadores y
no abonados ¢ depositados por el empleador en forma oportuna a la AFP son imprescriptibles.

e Reglamento del Texto Unico Ordenado de la Ley del Sistema Privado de Administracion de
Fondos de Pensiones, aprobado por Decreto Supremo n.® 004-98-EF de 19 de enero de 1998
y modificatorias.

Pago de aportes
Articulo 48.- El pago de los aportes obligatorios y voluntarios de los trabajadores dependientes a la

respectiva AFP se efectua directamente por el empleador por cuenta del trabajador.

()

Responsabilidad del empleador

Articulo 49.- El pago de los aportes debe ser efectuado por el empleador dentro de los cinco (9)
primeros dias del mes siguiente al que fueron devengados. La demora en efectuar dicho pago da
lugar a intereses moratorios, segin lo establezca la Superintendencia, sin perjuicio de las acciones
penales que correspondan.

e Resoluciéon n.° 080-98-EF/SAFP que aprueba el Titulo V del compendio de normas de
Superintendencia Reglamentarias del Sistema Privado de Fondos de Pensiones, referido a la
afiliacion y aportes y modificatorias.

Articulo 107°. - Obligacién del empleador. Los aportes obligatorios al SPP a cargo de los
trabajadores dependientes deberan ser retenidos y pagados directamente por el empleador, por
cuenta del trabajador.

Articulo 108°. - Oportunidad de pago. El pago de los aportes obligatorios a que se refiere el Articulo
30 de la Ley debe ser efectuado por el empleador dentro de los cinco (5) primeros dias habiles del
mes siguiente al que fueron devengados, de conformidad con el Articulo 34 de la Ley.

Articulo 109°.- Formas de presentacion de las declaraciones de la planilla y pago de aportes
previsionales. Los empleadores, independientemente del nimero de trabajadores que tengan a su
cargo, deberén obligatoriamente presentar la declaracion de la planilla y pago de aportes
previsionales mediante el Portal de Recaudacién AFPnet.

Las declaraciones de la planilla presentadas a través de dicho Portal tienen caracter de declaracion
jurada de los empleadores, por lo que la informacion contenida en ellas se tomara como valida para
todo efecto, en tanto su modificacion no sea oportunamente comunicada por el empleador a la AFP.
La planilla no puede ser modificada una vez que se haya efectuado el pago de los aportes.

del periodo de devengue de enero de 2015 a diciembre de 2018, situacion que generd un perjuicio
economico a la EMUSS S.A. cuyo importe asciende a S/ 235 306,48, y que fueron regularizados en
los ejercicios 2019, 2020 y 2021.

Og‘ jefe de la Oficina de Recursos Humanos y jefe de la Oficina de Tesoreria, segln sus periodos de

£l ”J\ . y ' ‘ . o y ‘
GABE& j La situacion expuesta, se genero por el inadecuado accionar del gerente de Administracion y Finanzas,
;‘:’ <

2 &/ gestion, al haber incumplido procedimientos establecidos en las normas del Sistema Privado de
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Fondos de Pensiones y las responsabilidades establecidas en el ROF y MOF de Empresa Municipal
de Santiago de Surco S.A. - EMUSS S.A.

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente
irregulares

El sefior Hairo Adalberto Senosain Hermoza, Gerente de Administracion y Finanzas y la sefiora Gladyz
Paola Daza Riocs, Jefa de la Oficina de Recursos Humanos y Jefa de la Oficina de Tesoreria
presentaron sus comentarios o aclaraciones de manera documentada dentro del plazo concedido; la
sefiora Lizet Carolina Paredes Anchante, Jefa de la Oficina de Tesoreria present6 sus comentarios y
aclaraciones dentro del plazo establecido sin adjuntar documentacion de sustento a sus comentarios
0 aclaraciones.

Cabe precisar que los sefiores Juan Carlos Gomez Pefia, Gerente de Administracion y Finanzas, Cesar
Augusto Castillo Sosa, jefe de la Oficina de Tesoreria, Marco Antonio Maylle Bonilla, jefe de la Oficina
de Tesoreria; y la sefiora Rosario Luzmila Ramos Velasquez, jefa de la Oficina de Recursos Humanos,
ala fecha de emision del presente informe no presentaron sus comentarios o aclaraciones.

Evaluacién de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos

Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados, se concluye
que no se desvirtian los hechos notificados en el Pliego de Hechos. La referida evaluacion, las cédulas
de comunicacion, y la notificacion forman parte del Apéndice n.° 42, del Informe de Control Especifico.

Considerando la participacion de las personas comprendidas en los hechos, conforme se describe a
continuacion:

1. Juan Carlos Gomez Pefia, identificado con DNI 07145770, en su condicion de gerente de
Administracion y Finanzas, designado por los periodos de 1 de enero de 2015 al 30 de junio de
2015; de 1 de julio de 2015 al 31 de diciembre de 2015 y por el periodo de 1 de enero de 2016
al 31 de diciembre de 2016, segun los contratos de trabajo sujeto a modalidad suscritos el 31
de diciembre de 2014, 30 de junio de 2015 y el 1 de enero de 2016, respectivamente; siendo
cesado mediante el memorando n.® 011-2016-GG-III/EMUSS S.A. de 1 de setiembre de 2016;
asimismo, designado mediante memorandum n.° 030-2017-GG-II-EMUSS y Acuerdo de
Medificacion de Contrato de Trabajo, ambos suscritos el 4 de julio de 2017, teniendo como cese
el 31 de julio de 2017 y del periodo 2 de octubre al 31 de octubre de 2017, mediante contrato
de trabajo sujeto a modalidad, suscrito el 2 de octubre de 2017. (Apéndice n.° 27), se le
comunico el Pliego de Hechos con cédula de notificacion electronica n.° 00000003-2023-
CG/2168-02-002 y Cédula de Notificacion n.® 001-2024-SCE002-OCI-MDSS de 17 de abril de
2024, ambas del 17 de abril de 2024, depositado en la Casilla Electrénica n.® 07145770 de 17

de abril 2024, (Apéndice n.° 42); sin embargo, no presentd sus comentarios dentro del plazo
establecido.

Por su participacion en los hechos, al tener conocimiento, como se precisa en el Cuadron.® 7,
de seis (6) informes, emitidos respectivamente por la Oficina de Recursos Humanos, que
comprendian diecinueve (19) Planillas de Declaracion y Pago de Aportes Previsionales de
AFP's, con sus respectivos tickets de page por cada Administradora Privada de Fondos de

Pensiones.
s _ Og Sin embargo, no se evidencia la derivacion respectiva de dichos documentos por parte del
Z R V\OD ! citado sefor Juan Carlos Gomez Pefa, a la Oficina de Tesoreria a fin de continuar con el
=z X\ ¥ i a i . . ik
\\pﬂ@( proceso de pago a las AFP's; debiendo enfatizar que si se contaba con la liquidez suficiente de
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acuerdo a la revision y verificacion de los estados bancarios de la cuenta de cargo de los
periodos 2015-2018"", por lo que ocasiond un perjuicio econdmico a la Empresa Municipal
Santiago de Surco S.A., por el importe total de S/ 49 557,98.

Por otra parte, en su calidad de gerente de Administracion y Finanzas se evidencia que ochenta
y seis (86) Planillas de Declaracion y Pago de Aportes Previsionales (Apéndice n.° 39), no
fueron pagadas oportunamente durante su periodo de gestion, de 1 de enero de 2015 al 1 de
setiembre de 2016, de 4 de julio de 2017 al 31 de julio de 2017, y de 2 de octubre al 31 de
octubre de 2017, situacion que la entidad regularizé en los ejercicios 2019, 2020 y 2021,
generandose intereses moratorios por el importe de S/ 174 832.10.

Asimismo, mencionar que mediante memorandum n.® 032-2017 CONT-EMUSS SA., de 25 de
agosto de 2017, el jefe de la Unidad de Contabilidad le hizo de conocimiento sobre el reporte
de deudas de los aportes previsionales de los meses de enero 2015 a junio 2017, cuya
actualizacion de intereses fueron calculados al 31 de agosto de 2017; sin embargo, no se
evidencia ninguna accion de su parte a fin de subsanar dichas omisiones, en su calidad de
gerente de Administracion y Finanzas de la EMUSS S.A.

Ademas, el sefior Juan Carlos Gémez Pefia, en su condicion de gerente de Administracion y
Finanzas de EMUSS S.A, era el responsable de la administracion adecuada de los recursos
financieros, ademas de ser encargado de dirigir, coordinar, controlar y supervisar las
actividades relacionadas a la administracion de los recursos humanos, financieros y logisticos'?,
sin embargo, durante su periodo de gestion no supervisd, ni advirtié u objeto el incumplimiento
de pago de los aportes previsionales de los trabajadores de la EMUSS S.A situacion que
0casionod un perjuicio econdémico a la Entidad.

Al producirse los hechos antes descritos, el sefior Juan Carlos Gomez Pefia en su calidad de
gerente de Administracion y Finanzas, vulnerd lo dispuesto en el articulo 34° del Texto Unico
Ordenado de la Ley del Sistema Privado de Administracion de Fondos de Pensiones,
aprobados por Decreto Supremo n.® 054-97, publicado el 14 de mayo de 1997, referido a la
declaracion y pago de las retenciones efectuadas; asi también los articulos 48° y 49° del
Reglamento del Texto Unico Ordenado de la Ley del Sistema Privado de Administracion de
Fondos de Pensiones, aprobado por Decreto Supremo n.° 004-98-EF de 19 de enero de 1998
y modificatorias, referidos al pago de aportes y responsabilidades del empleador; ademas, los
articulos 107°, 108° y 109° de la Resolucidn n.® 080-98-EF/SAFP que aprueba el Titulo V del
compendio de normas de Superintendencia Reglamentarias del Sistema Privado de Fondos de
Pensiones, referido a la Obligacion del empleador, oportunidad de pago y formas de
presentacion de las declaraciones de la planilla y pago de aportes previsionales.

Incumpliendo sus funciones previstas en el literal a), de la clausula Quinta de las obligaciones
especiales del trabajador, del Contrato de Trabajo Sujeto a Modalidad, suscrito el 1 de enero
de 2016, asi como, las funciones previstas en el literal a), del numeral 4.3 Funciones especificas
del Manual de Organizacion y Funciones de la Empresa Municipal de Santiago de Surco,
aprobado mediante la reapertura del acta de sesion n.® 20-2014-DE DIRECTORIO del 30 de
octubre de 2014, que establece “Planear, organizar, dirigir, coordinar, controlar y supervisar las
actividades relacionadas a la administracion de los sistemas de contabilidad, recursos

' Se constato que dentro de los primeros cinco (5) dias habiles de cada mes, los estados de cuenta de Interbank, BBVA Continental y

Scotiabank asociadas a la EMUSS S.A., contaban con la liquidez suficiente para cumplir con las obligaciones de los aportes previsionales

Tatenidos de sus trabajadores durante el 2015-2018

12 Articulo 437, literal a) del Reglamento de Organizacion y Funciones aprobada mediante reapertura del acta de sesion n.* 20-2014-DE
DIRECTORIO del 30 de octubre de 2014 de la EMUSS S.A,

Informe de Control Especifico n.° 018-2024-2-2168-SCE U 0 0 2 1
Periodo de 1 de enero del 2015 al 10 de mayo de 2021
Pagina 21 de #1



@A CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPCBLICA DeLPERU

Municipalidad Distrital de Santiago de Surco
Organo de Control Institucional

humanos, tesoreria, logisticos, archivos e inventarios de la Empresa Municipal, de acuerdo con
las normas legales vigentes”.

Asimismo, incumpliendo sus funciones previstas en el literal a), del articulo 43° de las funciones
de la Gerencia de Administracion y Finanzas, del Reglamento de Organizaciones y Funciones
(ROF) de la Empresa Municipal de Santiago de Surco, aprobado mediante la reapertura del
acta de sesion n.° 20-2014-DE DIRECTORIO del 30 de octubre de 2014, que establece
“Planear, organizar, dirigir, coordinar, controlar y supervisar las actividades relacionadas a la
administracion de los recursos humanos, financieros y logisticos de la Empresa Municipal, de
acuerdo con las normas legales vigentes”,

Del mismo modo, el exfuncionario vulnero lo establecido en el numeral 1 del Articulo IV de la
Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004, y sus
modificatorias, que establecen: *(...) 1. Principio de legalidad. - Los derechos y obligaciones que
generan el empleo publico se enmarcan dentro de lo establecido en la Constitucion Politica, leyes y
reglamentos. El empleado publico en el ejercicio de su funcién actia respetando el orden legal y las
potestades que la ley le sefiala (...)"; asi como, el literal a) del articulo 16 que sefialan: *(...) a)
Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico {...)" e inobservd lo
establecido en el literal a) del articulo 39 de la Ley n.” 30057, Ley del Servicio Civil, publicada
el 4 de julio de 2013, y sus modificatorias, que sefiala como obligaciones de los servidores
civiles: (...) a) Cumplir leal y diligentemente los deberes y funciones que impone el servicio publico (...)".

Los hechos antes expuestos al sefior Juan Carlos Gémez Pefa, no han sido desvirtuado y
configura presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria General de la Republica, se revela que en aplicacion al articulo
94° de la Ley n.” 30025, Ley del Servicio Civil, que el procedimiento administrativo disciplinario
que correspondiera se encuentra prescrito (3 afos contados a partir de la comision de la falta);
sin embargo, se advierte la presunta responsabilidad civil por el perjuicio econdémico causado a
la entidad por el importe de S/ 224 390.08, que no puede ser recuperado por la via
administrativa, dando merito al inicio de las acciones legales a cargo de las instancias
correspondientes.

Luis Miguel Velasquez Ponce, identificado con DNI 41746547, en su condicion de gerente de
Administracion y Finanzas de EMUSS S.A., designado por el periodo de 19 de julio de 2018 al
31 de diciembre de 2018, designado por los periodos de 1 de setiembre de 2016 al 1 de abril
de 2017, designado mediante los contratos de trabajo sujeto a modalidad y adenda, suscritos
el 1 de setiembre del 2016, 1 de noviembre de 2016 y 1 de enero de 2017 y cesado mediante
memorandum n.® 008-2017-GG-II-EMUSS S.A. de 1 de abril de 2017 (Apéndice n.° 40),
respectivamente; se le comunico el Pliego de Hechos con Cédula de Notificacion Electronica
n.® 00000004-2024-CG/2168-02-002, de 17 de abril de 2024, a través del Sistema de
Notificaciones y Casillas Electronicas “eCasilla”, en la cual se remitio la Cédula de Notificacion
n.® 002-2024-SCEQ02-OCI-MDSS, del 17 de abril de 2024, depositado en la Casilla Electronica
n.° 41919007 de 17 de abril 2024 (Apéndice n.° 42); y, presentd sus comentarios o
aclaraciones con Carta S/N, recibido por la Comision el 29 de abril de 2024 de cuatro (4) folios
y complementado con Carta S/N de 30 de abril de 2024 adjunta Acta de Entrega de Cargo de
cinto cincuenta y ocho (158) folios.

Efectuada la evaluacion de comentarios o aclaraciones del citado funcionario, cuyo desarrollo
consta en el Apéndice n.° 42, se determina que el hecho especifico no ha sido desvirtuado;
por lo que, se le identifica presunta responsabilidad al haber omitido la supervision del pago
oportuno de dos (2) Planillas de Declaracion y Pago de Aportes Previsionales n.2s 2504510777
y 2504510784 (Apéndice n.° 39), durante su periodo de gestion de 1 de setiembre de 2016 al

0
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1 de abril de 2017, situacion que la entidad regularizd en el ejercicio 2020, generandose
intereses moratorios por el importe de S/ 519,63.

Ademas, el sefior Luis Miguel Velasquez Ponce, en su condicion de gerente de Administracion
y Finanzas de EMUSS S.A, era el responsable de la administracion adecuada de los recursos
financieros, ademas de ser encargado de dirigir, coordinar, controlar y supervisar las
actividades relacionadas a la administracion de los recursos humanos, financieros y logisticos',
sin embargo, durante su periodo de gestion no superviso, ni advirtio u objetd el incumplimiento
de pago de los aportes previsionales de los trabajadores de la EMUSS S.A situacion que
ocasiono un perjuicio econémico a la Entidad, por el importe de S/ 519,63.

Al producirse los hechos descritos lineas arriba, el sefior Luis Miguel Velasquez Ponce en su
calidad de gerente de Administracion y Finanzas vulnero lo dispuesto en articulo 34° del Texto
Unico Ordenado de la Ley del Sistema Privado de Administracion de Fondos de Pensiones,
aprobados por Decreto Supremo n.® 054-97, publicado el 14 de mayo de 1997, referido a la
declaracién y pago de las retenciones efectuadas; asi también los articulos 48° y 49° del
Reglamento del Texto Unico Ordenado de la Ley del Sistema Privado de Administracion de
Fondos de Pensiones, aprobado por Decreto Supremo n.° 004-98-EF de 19 de enero de 1998
y modificatorias, referidos al pago de aportes y responsabilidades del empleador; ademas, los
articulos 107°, 108° y 109° de la Resolucién n.® 080-98-EF/SAFP que aprueba el Titulo V del
compendio de normas de Superintendencia Reglamentarias del Sistema Privado de Fondos de
Pensiones, referido a la Obligaciéon del empleador, oportunidad de pago y formas de
presentacion de las declaraciones de la planilla y pago de aportes previsionales.

Asi como, incumplic sus funciones previstas en el literal a), del numeral 4.3 Funciones
especificas del Manual de Organizacion y Funciones de la Empresa Municipal de Santiago de
Surco, aprobado mediante la reapertura del acta de sesion n.® 20-2014-DE DIRECTORIO del
30 de octubre de 2014, que establece “Planear, organizar, dirigir, coordinar, controlar y
supervisar las actividades relacionadas a la administracion de los sistemas de contabilidad,
recursos humanos, tesoreria, logisticos, archivos e inventarios de la Empresa Municipal, de
acuerdo con las normas legales vigentes”.

Asimismo, inobservo sus funciones previstas en el literal a), del articulo 43° de las funciones de
la gerencia de Administracion y Finanzas, del Reglamento de Organizaciones y Funciones
(ROF) de la Empresa Municipal de Santiago de Surco, aprobado mediante la reapertura del
acta de sesion n.° 20-2014-DE DIRECTORIO del 30 de octubre de 2014, que establece
“Planear, organizar, dirigir, coordinar, controlar y supervisar las actividades relacionadas a la
administracion de los recursos humanos, financieros y logisticos de la Empresa Municipal, de
acuierdo con las normas legales vigentes”

Del mismo modo, el exfuncionario vulnerd lo establecido en el numeral 1 del Articulo IV de la
Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004, y sus
modificatorias, que establecen: *(...) 1. Principio de legalidad. - Los derechos y obligaciones que
generan el empleo publico se enmarcan dentro de lo establecido en la Constitucién Politica, leyes y
reglamentos. El empleado publico en el gjercicio de su funcion actia respetando el orden legal y las
_ potestades que la ley le sefiala (...)"; asi como, el literal a) del articulo 16 que sefialan: “(...) a)
\_A RONS S/ Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio pablico {...)"; & inabservo lo
‘\ establecido en el literal a) del articulo 39 de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil, publicada

1 Articulo 43°, literal a) del Reglamento de Organizacion y Funciones aprobada mediante reapertura del acta de sesion n ° 20-2014-DE
DIRECTORIO del 30 de octubre de 2014 de la EMUSS S.A.
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el 4 de julio de 2013, y sus madificatorias, que sefiala como obligaciones de los servidores
civiles: '(...) a) Cumplir leal y diligentemente los deberes y funciones que impone el servicio publico (...)".

Los hechos antes expuestos al sefior Luis Miguel Velasquez Ponce, no han sido desvirtuado
y configura presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria General de la Republica, se revela que en aplicacion al articulo
94° de la Ley n.° 30025, Ley del Servicio Civil, que el procedimiento administrativo disciplinario
que correspondiera se encuentra prescrito (3 afios contados a partir de la comision de la falta);
sin embargo, se advierte la presunta responsabilidad civil por el perjuicio econémico causado a
la entidad por el importe de S/ 519,63, que no puede ser recuperado por la via administrativa,
dando mérito al inicio de las acciones legales a cargo de las instancias correspondientes.

3. Hairo Adalberto Senosain Hermoza, identificado con DNI 41919007, en su condicion de
gerente de Administracion y Finanzas de EMUSS S.A., designado por el periodo de 19 de julio
de 2018 al 31 de diciembre de 2018, designado mediante Memorando n.° 004-2018-GG-II-
EMUSS S.A de 19 de julio de 2018 y contrato de trabajo de naturaleza temporal por inicio o
incremento de actividad, 12 y 22 adenda, suscritos el 19 de julio de 2018, 19 de octubre de 2018
y 1 de diciembre de 2018 (Apéndice n.° 41), respectivamente; se le comunicé el Pliego de
Hechos con Cedula de Notificacion Electronica n.° 00000005-2024-CG/2168-02-002 de 17 de
abril de 2024, a través del Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas “eCasilla”, en la
cual se remitié la Cédula de Notificacion n.® 003-2024-SCE002-OCI-MDSS, del 17 de abril de
2024, depositado en la Casilla Electronica n.® 41919007 de 17 de abril 2024 (Apéndice n.° 42);
y, presentd sus comentarios o aclaraciones con Carta n.® 03-HASH-2024 de 29 de abril de
2024, la cual consta de ciento cuarenta y tres (143) folios.

Efectuada la evaluacion de comentarios o aclaraciones del citado funcionario, cuyo desarrollo
consta en el Apéndice n.° 42, se determina que el hecho especifico no ha sido desvirtuado;
por lo que, se le identifica presunta responsabilidad al haber omitido la supervision del pago
oportuno de once (11) Planillas de Declaracion y Pago de Aportes Previsionales™ durante su
periodo de gestion de 19 de julio al 31 de diciembre de 2018, situacion que la entidad regularizé
en el ejercicio 2019 y 2020, generandose intereses moratorios por el importe de S/ 5 128,06.

Ademés, el sefior Hairo Adalberto Senosain Hermoza, en su condiciéon de gerente de
Administracion y Finanzas de EMUSS S.A, era el responsable de la administracién adecuada
de los recursos financieros, ademas de ser encargado de dirigir, coordinar, controlar y
supervisar las actividades relacionadas a la administracién de los recursos humanos,
financieros y logisticos'®, sin embargo, durante su periodo de gestion no superviso, ni advirtié u
objetod el incumplimiento de pago de los aportes previsionales de los trabajadores de la EMUSS
S.A situacién que ocasiond un perjuicio econémico a la Entidad, por el importe de S/ 5 128,06.

Al producirse los hechos descritos lineas arriba, el sefior Hairo Adalberto Senosain Hermoza
en su calidad de gerente de Administracion y Finanzas vulner6 lo dispuesto en el articulo 34°
del Texto Unico Ordenado de la Ley del Sistema Privado de Administracion de Fondos de
Pensiones, aprobados por Decreto Supremo n.° 054-97, publicado el 14 de mayo de 1997,
referido a la declaracion y pago de las retenciones efectuadas; asi también los articulos 48° y
49° del Reglamento del Texto Unico Ordenado de la Ley del Sistema Privado de Administracion
de Fondos de Pensiones, aprobado por Decreto Supremo n.® 004-98-EF de 19 de enero de
1998 y modificatorias, referidos al pago de aportes y responsabilidades del empleador; ademas,

' Once (11) planillas (2207071870, 2306036610, 2207242560, 2306184445, 2506635787, 2207362695, 2306287537, 2506762475,

2207456446, 2306368912, 2506863165) segun Apéndice n.° 39

5 Articulo 43°, literal a) del Reglamento de Organizacion y Funciones aprobada mediante reapertura del acta de sesion n.® 20-2014-DE
DIRECTORIO del 30 de octubre de 2014 de la EMUSS S.A.
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los articulos 107°, 108° y 109° de la Resolucion n.® 080-98-EF/SAFP que aprueba el Titulo V
del compendio de normas de Superintendencia Reglamentarias del Sistema Privado de Fondos
de Pensiones, referido a la Obligacion del empleador, oportunidad de pago y formas de
presentacion de las declaraciones de la planilla y pago de aportes previsionales.

Asi como, incumpliendo sus funciones previstas en el literal a), del numeral 4.3 Funciones
especificas del Manual de Organizacion y Funciones de la Empresa Municipal de Santiago de
Surco, aprobado mediante la reapertura del acta de sesion n.° 20-2014-DE DIRECTORIO del
30 de octubre de 2014, que establece Planear, organizar, dirigir, coordinar, controlar y
supervisar las actividades relacionadas a la administracion de los sistemas de contabilidad,
recursos humanos, tesoreria, logisticos, archivos e inventarios de la Empresa Municipal, de
acuierdo con las normas legales vigentes”.

Asimismo, incumpliendo sus funciones previstas en el literal a), del articulo 43° de las funciones
de la gerencia de Administracion y Finanzas, del Reglamento de Organizaciones y Funciones
(ROF) de la Empresa Municipal de Santiago de Surco, aprobado mediante la reapertura del
acta de sesion n.” 20-2014-DE DIRECTORIO del 30 de octubre de 2014, que establece
“Planear, organizar, dirigir, coordinar, controlar y supervisar las actividades relacionadas a la
administracion de los recursos humanos, financieros y logisticos de la Empresa Municipal, de
acuerdo con las normas legales vigentes”.

Del mismo modo, el exfuncionario vulnero lo establecido en el numeral 1 del Articulo IV de la
Ley n.” 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004, y sus
modificatorias, que establecen: “(...) 1. Principio de legalidad. - Los derechos y obligaciones que
generan el empleo publico se enmarcan dentro de fo establecido en la Constitucion Politica, leyes y
reglamentos. El empleado publico en el ejercicio de su funcién actua respetando el orden legal y las
potestades que la ley le seffala (...)"; asi como, el literal a) del articulo 16 que sefialan: *(...) a)
Cumplir personal y diligentemente los deberes que impane el servicio publico (...)" e inobservd lo
establecido en el literal a) del articulo 39 de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, publicada
el 4 de julio de 2013, y sus modificatorias, que sefiala como obligaciones de los servidores
civiles: *(...) a) Cumplir leal y diligentemente los deberes y funciones que impone el servicio ptblico (...)".

Los hechos antes expuestos al sefior Hairo Adalberto Senosain Hermoza, no han sido
desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica, se revela que en aplicacion
al articulo 94° de la Ley n.® 30025, Ley del Servicio Civil, que el procedimiento administrativo
disciplinario que correspondiera se encuentra prescrito (3 afios contados a partir de la comision
de la falta); sin embargo, se advierte la presunta responsabilidad civil por el perjuicio econémico
causado a la entidad por el importe de S/ 5 128,06, que no puede ser recuperado por la via
administrativa, dando mérito al inicio de las acciones legales a cargo de las instancias
correspondientes.

César Augusto Castillo Sosa, identificado con DNI 10625231, en su condicion de jefe de la
Oficina de Tesoreria, designado por el periodo de 1 de enero de 2015 al 31 de diciembre de
2016, designado mediante contrato de trabajo de naturaleza temporal, suscritos el 31 de
diciembre de 2014, 30 de junio del 2015 y 1 de enero del 2016. (Apéndice n.° 17), se le
comunicé el Pliego de Hechos con Cédula de Notificacion Electronica n.° 00000008-2024-
CG/2168-02-002, de 18 de abril de 2024, a través del Sistema de Notificaciones y Casillas
Electronicas “eCasilla’, en la cual se re remitio la Cédula de Notificacion n.° 006-2024-SCE002-
OCI-MDSS, de 17 de abril de 2024, depositado en la Casilla Electronica n.® 10625231 de 18 de
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abril 2024, (Apéndice n.° 42), sin embargo, no presentd sus comentarios o aclaraciones dentro
del plazo establecido.

Al respecto, se ha determinado que los hechos especificos con evidencias de presunta
irregularidad no han sido desvirtuados por el funcionario, cuyo desarrollo consta en el Apéndice
n.° 42.

En ese sentido, el citado funcionario resulta ser presunto responsable de los hechos, en su
condicion de jefe de la Oficina de Tesoreria, en el cual se sefiala que, durante su periodo de
gestion de 1 de enero de 2015 al 31 de diciembre de 2016, la Oficina de Tesoreria recibio siete
(7) informes® que comprendian treinta y cuatro (34) Planillas de Declaracion y Pago de Aportes
Previsionales de AFP’s con su respectivo Ticket de Pago por cada Administradora de Fondos
de Pensiones AFP, no fueron pagadas oportunamente durante su periodo de gestion, situacion
que la entidad regularizé en los ejercicios 2019,2020 y 2021, generandose intereses moratorios
tal como se muestra a continuacion:

A7

Dieciocho (18) planillas declaradas segln el cuadro n.® 4, generaron interés moratorio

por el valor de S/ 47 872,89

»  Cuatro (4) planillas declaradas segun el cuadro n.® 5 y apéndice n.° 14, generaron
interés moratorio por el valor de 8/ 13 970,82

» Doce (12) planillas declaradas segun el cuadro n.® 5 y apéndice n.® 15, generaron

interés moratorio por el valor de S/ 37 670,83

En ese contexto, sefialar que el sefior Cesar Augusto Castillo Sosa jefe de la Oficina de
Tesoreria, durante su periodo de gestion de 1 de enero de 2015 al 31 de diciembre de 20186,
ocasiond un perjuicio econoémico a la Empresa Municipal Santiago de Surco S.A., por el importe
total de S/ 99 514,54.

Ademas, el sefior César Augusto Castillo Sosa, en su condicion de jefe de la Oficina de
Tesoreria, era el responsable de organizar, dirigir y controlar y ejecutar el proceso de
tesoreria', sin embargo, durante su periodo de gestion, ni advirtio u objetd el incumplimiento
de pago de los aportes previsionales de los trabajadores de la EMUSS S.A situacion que
ocasiond un perjuicio econdmico a la Entidad, por el importe de S/ 99 514.54.

Al producirse los hechos descritos lineas arriba, el sefior César Augusto Castillo Sosa en su
calidad de jefe de la Oficina de Tesoreria vulnero lo dispuesto en el articulo 34° del Texto Unico
Ordenado de la Ley del Sistema Privado de Administracion de Fondos de Pensiones,
aprobados por Decreto Supremo n.® 054-97, publicado el 14 de mayo de 1997, referido al pago
de las retenciones efectuadas; asi también los articulos 48° y 49° del Reglamento del Texto
Unico Ordenado de la Ley del Sistema Privado de Administracion de Fondos de Pensiones,
aprobado por Decreto Supremo n.° 004-98-EF de 19 de enero de 1998 y modificatorias,
referidos al pago de aportes y responsabilidades del empleador; ademas, los articulos 107°,
108° y 109° de la Resolucion n.® 080-98-EF/SAFP que aprueba el Titulo V del compendio de
normas de Superintendencia Reglamentarias del Sistema Privado de Fondos de Pensiones,
referido a la Obligacion del empleador, oportunidad de pago y formas de presentacion de las
declaraciones de la planilla y pago de aportes previsionales.

= Informe n.” 185-11-2015-RRHH-EMUSS S.A., Informe n.® 187-11-2015-RRHH-EMUSS S.A., ambos de 13 de noviembre de 2015, Informe

n.* 204-11-2015-RRHH-EMUSS S.A., de 25 de noviembre de 2015, Informe n.” 0001-01-2016-RRHH-EMUSS S.A., de 4 de enero de 2016,

Informe n.” 0012-02-2016-RRHH-EMUSS S A, de 8 de febrero de 2016, Informe n.® 0056-06-2016-RRHH-EMUSS S.A ., de 6 de junio de 2016

e Informe n.” 0060-07-2016-RRHH-EMUSS S.A., de 8 de julio de 2016.

'" Numeral 4.2 Funcion Basica, del Manual de Organizacion y Funciones, aprobada mediante reapertura del acta de sesion n.® 20-2014-DE
DIRECTORIO del 30 de octubre de 2014 de la EMUSS S.A.
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Incumpliendo sus funciones previstas en los literales a), f) y 0), de la clausula Quinta de las
obligaciones especiales del trabajador, del Contrato de Trabajo Sujeto a Modalidad, suscrito el
1 de enero de 2016, y los literales a), f) y o) del numeral 4.3 Funciones especificas del Manual
de Organizacion y Funciones de la Empresa Municipal de Santiago de Surco, aprobado
mediante |a reapertura del acta de sesion n.° 20-2014-DE DIRECTORIO del 30 de octubre de
2014, que establecen “Revisar la documentacién general para su pago y disponer depositos en
las correspondiente cuentas corrientes de bancos”, “Supervisar y controlar la elaboracion de
fondos, ingresos, remuneraciones y similares” y “Girar cheques o realizar transferencia
bancarias por pagos a proveedores, servicios no personales, trabajadores y ofros”,

respectivamente.

Asimismo, el exfuncionario vulnerd lo establecido en el numeral 1 del Articulo IV de la Ley n.°
28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004, y sus modificatorias,
que establecen: *(...) 1. Principio de legalidad. - Los derechos y obligaciones que generan el empleo
publico se enmarcan dentro de lo establecido en la Constitucion Politica, leyes y reglamentos. El
empleado publico en el ejercicio de su funcion actua respetando el orden legal y las potestades que la
ley le sefiala (...)"; asi como, el literal a) del articulo 16 que sefialan: “(...) a) Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio publico (...)"; & inabservé lo establecido en el literal
a) del articulo 39 de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de julio de 2013, y
sus modificatorias, que sefiala como obligaciones de los servidores civiles: *{...) a) Cumplir leal y
diligentemente los deberes y funciones que impone el servicio pablico (...)".

Los hechos antes expuestos al sefior César Augusto Castillo Sosa, no han sido desvirtuado
y configura presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria General de la Replblica, se revela que en aplicacion al articulo
94° de la Ley n.® 30025, Ley del Servicio Civil, que el procedimiento administrativo disciplinario
que correspondiera se encuentra prescrito (3 afios contados a partir de la comision de la falta);
sin embargo, se advierte la presunta responsabilidad civil por el perjuicio econoémico causado a
la entidad por el importe de S/ 99 514,54, que no puede ser recuperado por la via administrativa,
dando merito al inicio de las acciones legales a cargo de las instancias correspondientes.

Lizet Carolina Paredes Anchante, identificada con DNI 70123354, en su condicion de jefa de
la Oficina de Tesoreria, designado por el periodo de 1 de junio de 2018 al 31 de julio de 2018,
mediante contrato de trabajo de naturaleza temporal y primera adenda, suscritos el 31 de mayo
de 2018 y 28 de junio de 2018, respectivamente, (Apéndice n.° 18), se le comunico el Pliego
de Hechos con Cédula de Notificacion Electronica n.® 00000009-2024-CG/2168-02-002, de 18
de abril de 2024, a través del Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas “eCasilla”, en la
cual se remiti¢ la Cédula de Notificacion n.® 007-2024-SCE002-OCI-MDSS, de 17 de abril de
2024, depositado en la Casilla Electronica n.” 70123354 de 18 de abril 2024, (Apéndice n.°
42); y, presento sus comentarios o aclaraciones con Carta S/N, de 22 de abril de 2024, |a cual
consta de un (1) folio, sin acompafiar documento

Efectuada la evaluacion de comentarios o aclaraciones de la citada funcionaria, cuyo desarrollo
consta en el Apéndice n.° 42, se determina que el hecho especifico no ha sido desvirtuado:
por cuanto en su condicion de jefa de la Oficina de Tesoreria, era la responsable de organizar,
dirigir y controlar y ejecutar el proceso de tesoreria'®, sin embargo, durante su periodo de
gestion de 1 de junio de 2018 al 31 de julio de 2018, recibio dos (2) informes (Informe n.® 0050-

L8 Numeral 4.2 Funcion Basica, del Manual de Organizacion y Funciones, aprobada mediante reapertura del acta de sesion n.° 20-2014-DE
DIRECTORIQ del 30 de octubre de 2014 de la EMUSS S.A.
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2018-RRHH-EMUSS S.A. e Informe n.® 0058-2018-RRHH-EMUSS S.A., de 7 de junio y 4 de
julio de 2018) que comprendian cinco (5) Planillas™ de Declaracion y Pago de Aportes
Previsionales de AFP’s con su respectivo Ticket de Pago por cada Administradora de Fondos
de Pensiones AFP; no obstante, al no ser canceladas oportunamente generd intereses

moratorios por el importe de S/ 2 645,38, situacion que ocasiono un perjuicio econdmico a la
Entidad.

Al producirse los hechos descritos lineas arriba, la sefiora Lizet Carolina Paredes Anchante
en su calidad de jefa de la Oficina de Tesoreria vulnero lo dispuesto en el articulo 34° del Texto
Unico Ordenado de la Ley del Sistema Privado de Administracion de Fondos de Pensiones,
aprobados por Decreto Supremo n.® 054-97, publicado el 14 de mayo de 1997, referido al pago
de las retenciones efectuadas; asi también los articulos 48° y 49° del Reglamento del Texto
Unico Ordenado de la Ley del Slstema Privado de Administracion de Fondos de Pensiones,
aprobado por Decreto Supremo n.° 004-98-EF de 19 de enero de 1998 y modificatorias,
referidos al pago de aportes y responsabilidades del empleador; ademas, los articulos 107°,
108° y 109° de la Resolucién n.® 080-98-EF/SAFP que aprueba el Titulo V del compendio de
normas de Superintendencia Reglamentarias del Sistema Privado de Fondos de Pensiones,
referido a la Obligacion del empleador, oportunidad de pago y formas de presentacion de las
declaraciones de la planilla y pago de aportes previsionales.

Incumpliendo sus funciones previstas en los literales a), f) y o), del numeral 4.3 Funciones
especificas del Manual de Organizacion y Funciones de la Empresa Municipal de Santiago de
Surco, aprobado mediante la reapertura del acta de sesion n.° 20-2014-DE DIRECTORIO del
30 de octubre de 2014, que establecen “Revisar la documentacion general para su pago y
disponer depositos en las correspondiente cuentas corrientes de bancos’, “Supervisar y
controlar la elaboracion de fondos, ingresos, remuneraciones y similares”y “Girar cheques o
realizar transferencia bancarias por pagos a proveedores, servicios no personales, trabajadores
y otros”, respectivamente.

Asimismo, la exfuncionaria vulnero lo establecido en el numeral 1 del Articulo IV de la Ley n.°
28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004, y sus modificatorias,
que establecen: “(...) 1. Principio de legalidad. - Los derechos y obligaciones que generan el emplao
publico se enmarcan dentro de lo establecido en la Constitucion Politica, leyes y reglamentos. El
empleado publico en el ejercicio de su funcién actiia respetando el orden legal y las potestades que la
ley le sefiala (...)"; asi como, el literal a) del articulo 16 que sefialan: *(...) a) Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio publico {...)"; e inobservd |o establecido en el literal
a) del articulo 39 de la Ley n.* 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de julio de 2013, y
sus modificatorias, que sefiala como obligaciones de los servidores civiles: *(...) a) Cumplir leal y
diligentemente los deberes y funciones que impone el servicio publico |...)".

Como resultado de la evaluacion a los comentarios o aclaraciones formulados por la sefiora
Lizet Carolina Paredes Anchante, pese a que se ha determinado que el hecho con evidencia
de presunta irregularidad no ha sido desvirtuado y configura presunta responsabilidad
administrativa funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la
Replblica, se revela que en aplicacion al articulo 94° de la Ley n.° 30025, Ley del Servicio Civil,
que el procedimiento administrativo disciplinario que correspondiera se encuentra prescrito (3
f:AHh , afios contados a partir de la comision de la falta); sin embargo, se advierte la presunta

F\‘”O responsabilidad civil por el perjuicio econémico causado a la entidad por el importe de
w’ﬁ( S/ 2 645,38, que no puede ser recuperado por la via administrativa, dando mérito al inicio de
las acciones legales a cargo de las instancias correspondientes.

*? planillas declaradas (2206892633, 2305832290, 2506275177, 2206962065 y 2305941869), segun el Apéndice 16
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6. Marco Antonio Maylle Bonilla, identificado con DNI 40128030, en su condicion de jefe de la
Oficina de Tesoreria, designado por el periodo de 20 de julio de 2018 al 30 de setiembre de
2018, mediante el contrato de trabajo de naturaleza temporal por inicio o incremento de
actividad, e Informe n.® 0118-2018-RRHH-EMUS S.A., suscritos el 20 de julio y 25 de setiembre
de 2018, respectivamente (Apéndice n.° 19), se le comunicé el Pliego de Hechos con Cédula
de Notificacion Electrénica n.® 00000010-2024-CG/2168-02-002, de 18 de abril de 2024, a
través del Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas “eCasilla”, en la cual se re remitid
la Cédula de Notificacion n.” 008-2024-SCE002-OCI-MDSS, de 17 de abril de 2024, depositado
en la Casilla Electronica n.® 40128030 de 18 de abril 2024, (Apéndice n.° 42), sin embargo, no
presento sus comentarios o aclaraciones dentro del plazo establecido.

Al respecto, se ha determinado que los hechos especificos con evidencias de presunta
irregularidad no han sido desvirtuados por el funcionario, cuyo desarrollo consta en el Apéndice
n.° 42,

En ese sentido, el citado funcionario resulta ser presunto responsable de los hechos, en su
condicién de jefe de la Oficina de Tesoreria, en el cual se sefiala que, durante su periodo de
gestion de 20 de julio de 2018 al 30 de setiembre de 2018, la Oficina de Tesoreria recibio el
Informe n.* 0080-2018-RRHH-EMUSS S.A., de 6 de agosto de 2018 que comprendian dos (2)
Planillas de Declaracion y Pago de Aportes Previsionales de AFP’s con su respectivo Ticket de
Pago por cada Administradora de Fondos de Pensiones AFPZ, no fueron pagadas
oportunamente durante su periodo de gestion, situacion que la entidad regularizd en los
ejercicios 2019 y 2020, ocasionado un perjuicio econémico por el importe total de S/ 874,85.

Ademas, el sefior Marco Antonio Maylle Bonilla, en su condicion de jefe de la Oficina de
Tesoreria, era el responsable de organizar, dirigir y controlar y ejecutar el proceso de
tesoreria?!, sin embargo, durante su periodo de gestion, ni advirtié u objeté el incumplimiento
de pago de los aportes previsionales de los trabajadores de la EMUSS S.A situacion que
ocasiond un perjuicio economico a la Entidad, por el importe de S/ 874,85.

Al producirse los hechos descritos lineas arriba, el sefior Marco Antonio Maylle Bonilla en su
calidad de jefe de la Oficina de Tesoreria vulnerd lo dispuesto en el articulo 34° del Texto Unico
Ordenado de la Ley del Sistema Privado de Administracion de Fondos de Pensiones,
aprobados por Decreto Supremo n.® 054-97, publicado el 14 de mayo de 1997, referido al pago
de las retenciones efectuadas; asi también los articulos 48° y 49° del Reglamento del Texto
Unico Ordenado de la Ley del Sistema Privado de Administracion de Fondos de Pensiones,
aprobado por Decreto Supremo n.° 004-98-EF de 19 de enero de 1998 y modificatorias,
referidos al pago de aportes y responsabilidades del empleador; ademas, los articulos 107°,
108° y 109° de la Resolucion n.® 080-98-EF/SAFP que aprueba el Titulo V del compendio de
normas de Superintendencia Reglamentarias del Sistema Privado de Fondos de Pensiones,
referido a la Obligacion del empleador, oportunidad de pago y formas de presentacion de las
declaraciones de |a planilla y pago de aportes previsionales.

Incumpliendo sus funciones previstas en los literales a), f) y 0), de la clausula Quinta de las
obligaciones especiales del trabajador, del Contrato de Trabajo Sujeto a Modalidad, suscrito el
\ 1 de enero de 2016, y los literales a), f) y 0) del numeral 4.3 Funciones especificas del Manual

0 planillas declaradas (2207071870 y 2306036610) segun el Apéndice 16
L Numeral 4.2 Funcién Basica, del Manual de Organizacion y Funciones, aprobada mediante reapertura del acta de sesion n.° 20-2014-DE
DIRECTORIO del 30 de octubre de 2014 de la EMUSS S.A.
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de Organizacion y Funciones de la Empresa Municipal de Santiago de Surco, aprobado
mediante la reapertura del acta de sesion n.® 20-2014-DE DIRECTORIO del 30 de octubre de
2014, que establecen “Revisar la documentacion general para su pago y disponer depositos en
las correspondiente cuentas corrientes de bancos’, “Supervisar y controlar la elaboracion de
fondos, Iingresos, remuneraciones y similares” y “Girar cheques o realizar transferencia
bancarias por pagos a proveedores, servicios no personales, trabajadores y otros”
respectivamente.

Asimismo, el exfuncionario vulner¢ lo establecido en el numeral 1 del Articulo IV de la Ley n.°
28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004, y sus modificatorias,
que establecen: (...) 1. Principio de legalidad. - Los derechos y obligaciones que generan el empleo
publico se enmarcan dentro de lo establecido en la Constitucién Folitica, leyes y reglamentos. El
empleado pblico en el ejercicio de su funcién actua respetando el orden legal y las potestades que la
ley le sefiala (...)"; asi como, el literal a) del articulo 16 que sefialan: *(...) a) Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio publice {...)": & inobservo lo establecido en el literal
a) del articulo 39 de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de julio de 2013, y
sus modificatorias, que sefiala como obligaciones de los servidores civiles: ‘(...) a) Cumplir leal y
diligentemente los deberes y funciones que impone el servicio pblico {...)"

Los hechos antes expuestos al sefior Marco Antonio Maylle Bonilla, no han sido desvirtuado
y configura presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria General de la RepUblica, se revela que en aplicacion al articulo
94° de la Ley n.” 30025, Ley del Servicio Civil, que el procedimiento administrativo disciplinario
que correspondiera se encuentra prescrito (3 afios contados a partir de la comision de la falta);
sin embargo, se advierte la presunta responsabilidad civil por el perjuicio economico causado a
la entidad por el importe de S/ 874,85, que no puede ser recuperado por la via administrativa,
dando mérito al inicio de las acciones legales a cargo de las instancias correspondientes.

Rosario Luzmila Ramos Velasquez, identificada con DNI 07904335, en su condicion de jefa
de la Oficina de Recursos Humanos de EMUSS S.A., designado por el periodo de 1 de enero
al 31 de diciembre de 2016 mediante contrato de trabajo sujeto a modalidad, suscrito el 1 de
enero de 2016, (Apéndice n.° 8), se le comunico el Pliego de Hechos con Cédula de
Notificacion Electronica n.® 00000012-2024-CG/2168-02-002, de 24 de abril de 2024, a través
del Sistema de Notificaciones y Casillas Electrénicas “eCasilla”, en la cual se re remitié la
Cedula de Notificacion n.” 010-2024-SCE002-OCI-MDSS, de 24 de abril de 2024, depositado
en la Casilla Electrénica n.® 07904335 de 24 de abril 2024, (Apéndice n.° 42), sin embargo, no
presento sus comentarios o aclaraciones dentro del plazo establecido.

Al respecto, se ha determinado que los hechos especificos con evidencias de presunta
iregularidad no han sido desvirtuados por la funcionaria, cuyo desarrollo consta en el Apéndice
n.° 42.

En ese sentido, la citada funcionaria resulta ser presunta responsable de los hechos, en su
condicion de jefa de la Oficina de Recursos Humanos, en el cual se sefiala que, durante su
periodo de gestion de 1 de enero de 2016 al 31 de diciembre de 2016, no se declard trece (13)
planillas oportunamente en el Aplicativo AFPnet y dentro del plazo legal’?, que fueron
regularizados en el periodo 2019 y 2020, conllevando a la generacion de intereses moratorios
por el valor de Sf 8 917,50, tal como se muestra en el cuadro n.® 1 del presente informe.

22 Articulo 34.- (...) La declaracion, retencion y pago deben efectuarse dentro de los primeros cinco dias del mes siguiente a aquel en que se
devengaron las remuneraciones afectas. (), segin el Texto Unico Ordenado de la Ley del Sistema Privade de Administracion de Fondos de
Pensiones, aprobados por Decreto Supremo n.* 054-97-EF, publicado el 14 de mayo de 1997 y modificatorias.
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Asimismo, sefialar que no se evidencia documentacion alguna que sustente el tramite y
comunicacion respectiva a su superior inmediato para la continuidad con el proceso de pago de
diez (10) planillas (2208830253, 2307517040, 2208933624, 2208593999, 2208831125,
2307331314, 2208831167, 2307421125, 2508235709, 2603858550, 22088313322,
2508359594 y 2508360695)%, y que la entidad regularizo el pago en los periodos de 2019 y
2020, ocasionando la generacion de intereses moratorios por el importe de S/ 24 733,44 soles
asumidos por la entidad.

Del mismo modo, se evidencia que once (11) planillas fueron declaradas de manera
extemporanea en el aplicativo AFPnet, situacion que la entidad regularizo en el ejercicio 2020,
generandose intereses moratorios tal como se muestra a continuacion:

» Nueve (9) planillas (2203912148, 2303302546, 2600836003, 2203926342, 2600841910,
203926354, 2600841918, 2203926368, 2203926368 y 2600841922), generaron interés
moratorio por el valor de S/ 2 024,99

» Dos (2) planillas (2503645632 y 26008584 35), generando el interés moratorio de S/ 98.44.

En ese contexto, sefialar que la sefiora Rosario Luzmila Ramos Vasquez, ocasiond un perjuicio
economico a la Empresa Municipal Santiago de Surco S.A., por elimporte total de S/ 35 774,37.

Ademéas, la sefiora Rosario Luzmila Ramos Vasquez, en su condicion de jefa de la Oficina de
Recursos Humanos, era la responsable de organizar, dirigir, ejecutar y controlar los procesos
de Personal, sin embargo, durante su periodo de gestion no organizo, ejecutd y controlo el
incumplimiento de declaracion en el aplicativo de AFPnet, continuidad de pago o que fueran
declarados de manera extemporanea de las Planillas de Declaracién y Pago de Aportes
Previsionales de AFP’s, de los aportes previsionales de los trabajadores de la EMUSS S.A
situacion que ocasiond un perjuicio econémico a la Entidad, por el importe de S/ 35 774,37.

Aunado a ello, indicar de la informacion proporcionada por la entidad, no se evidencia durante
su periodo de gestion la Declaracion sin pago (DSP), formato que se presenta obligatoriamente
via “AFPnet’, en caso no se pueda cumplir con el pago oportuno de los aportes de los
trabajadores de la EMUSS S.A., dicho plazo de presentacion es el mismo que tiene para
efectuar el pago, es decir, los cinco (5) primeros dias del mes siguiente al que fueron
devengados los aportes obligatorios de los trabajadores de la entidad.

Al producirse los hechos descritos lineas arriba, la sefiora Rosario Luzmila Ramos Vasquez
en su calidad de jefa de la Oficina de Recursos Humanos, durante su gestion de 1 de enero de
2016 al 31 de diciembre de 2016, vulnerd lo dispuesto en el articulo 34° del Texto Unico
Ordenado de la Ley del Sistema Privado de Administracion de Fondos de Pensiones,
aprobados por Decreto Supremo n.® 054-97, publicado el 14 de mayo de 1997, referido a la
declaracion y pago de las retenciones efectuadas; asi también, el articulo 109° de la Resolucién
n.° 080-98-EF/SAFP que aprueba el Titulo VV del compendio de normas de Superintendencia
Reglamentarias del Sistema Privado de Fondos de Pensiones, referido a la Obligacion del
empleador, oportunidad de pago y formas de presentacion de las declaraciones de la planilla y
pago de aportes previsionales.

3 Sequn detalle en el Cuadro n.® 1 o Apéndice n.® 10
2 Arficulo 4.3 Funciones basicas de la Oficina de Recursos Humanos, del Manual de Organizacion y Funciones, aprobado mediante
reapertura del acta de sesion n.” 20-2014-DE DIRECTORIO del 30 de octubre de 2014 de la EMUSS SA.
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Incumpliendo sus funciones previstas en el literal ¢), de la clausula Quinta de las Obligaciones
Especiales del Trabajador, del Contrato de Trabajo Sujeto a Modalidad, suscrito el 1 de enero
de 2016, y el literal c), del numeral 4.3 Funciones especificas del Manual de Organizacion y
Funciones de la Empresa Municipal de Santiago de Surco, aprobado mediante la reapertura del
acta de sesion n.® 20-2014-DE DIRECTORIO del 30 de octubre de 2014, que establece
‘Elaborar las planillas de AFP y presentarlas en las fechas establecidas”.

Del mismo modo, la exfuncionaria vulnerd lo establecido en el numeral 1 del Articulo 1V de la
Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004, y sus
modificatorias, que establecen: “(...) 1. Principio de legalidad. - Los derechos y obligaciones
que generan el empleo publico se enmarcan dentro de lo establecido en la Constitucion Politica,
leyes y reglamentos. EI empleado publico en el gjercicio de su funcion actua respetando el
orden legal y las potestades que la ley le sefiala (...)"; asi como, el literal a) del articulo 16 que
sefalan: “(...) a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio plblico
(...)" e inobservo lo establecido en el literal a) del articulo 39 de la Ley n.” 30057, Ley del
Servicio Civil, publicada el 4 de julioc de 2013, y sus modificatorias, que sefala como
obligaciones de los servidores civiles: “(...) a) Cumplir leal y diligentemente los deberes y
funciones que impone el servicio publico (...)".

Los hechos antes expuestos a la sefiora Rosario Luzmila Ramos Vasquez, no han sido
desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria General de la RepUblica, se revela que en aplicacion
al articulo 94° de la Ley n.® 30025, Ley del Servicio Civil, que el procedimiento administrativo
disciplinario que correspondiera se encuentra prescrito (3 afios cantados a partir de la comisién
de la falta); sin embargo, se advierte la presunta responsabilidad civil por el perjuicio econémico
causado a la entidad por el importe de S/ 35 774,37, que no puede ser recuperado por la via
administrativa, dando mérito al inicio de las acciones legales a cargo de las instancias
correspondientes.

Gladys Paola Daza Rios, identificada con DNI 42885556, en su condicion de jefa de la Oficina
de Recursos Humanos de EMUSS S.A., designado por el periodo de 1 de enero al 30 de junio
del 2015, mediante contrato de trabajo sujeto a modalidad, suscrito el 31 de enero de 2014
(Apéndice n.° 9); y, en su condicion de jefa de la Oficina de Recursos Humanos por el periodo
designado por el periodo de 1 de octubre de 2018 al 2 de febrero de 2023, teniendo como
sustento del vinculo laboral el memorandum n.° 015-2018-GG-II-EMUSS S.A. de 1 de octubre
de 2018 y la Resolucion de Gerencia General n.® 18-2019-EMUSS S.A. de 20 de diciembre de
2019 y la carta s/n de renuncia suscrita el 2 de febrero de 2023. (Apéndice n.° 20), se le
comunico el Pliego de Hechos con Cedula de Notificacion Electronica n.® 00000011-2024-
CG/2168-02-002, de 18 de abril de 2024, a través del Sistema de Notificaciones y Casillas
Electronicas “eCasilla”, en la cual se remitié la Cédula de Notificacién n.°® 009-2024-SCE002-
OCI-MDSS, de 18 de abril de 2024, depositado en la Casilla Electronica n.” 42885556 de 18 de
abril 2024, (Apéndice n.° 42); y, presentd sus comentarios o aclaraciones con Carta n.® 02-
GPDR-2024 de 2 de mayo de 2024, la cual consta de ciento cuarenta y nueve (149) folios, como
resultado de la evaluacion de comentarios y aclaraciones presentado se ha determinado que
no desvirtlia su participacion en los siguientes hechos comunicados. (Apéndice n.° 42).

En su calidad de jefa de la Oficina de Recursos Humanos

\. Por su participacion en los hechos, en el cual se sefala que, durante su periodo de gestion de
1 de enero de 2015 al 30 de junio de 2015, no presento y/o declard oportunamente doce (12)
Planillas de Declaracion y Pago de Aportes Previsionales de AFP’s (2203827291, 2303229591,
2503533125, 2600790832, 2203827702, 2303229661, 2503533218, 2600790867,

+ w
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2203827705, 2303229664, 2503533260 y 2600790886)%, y que la entidad regularizé el pago
en los periodos de 2019, ocasionando la generacion de intereses moratorios por el importe de
S/ 37 820,22 asumidos por la entidad.

Del mismo modo, se evidencia que nueve (9) planillas (2203910380, 2303300965, 2600835221,
2203912126, 2303302515, 2600835992, 2303296236, 2303296244 y 2303296247) %, fueron
declaradas de manera extemporanea ocasionando la generacién de intereses moratorios por
el valor de 8/ 2 341.04.

En ese contexto, sefialar que la sefiora Gladys Paola Daza Rios, ccasiond un presunto perjuicio
economica a la Empresa Municipal Santiago de Surco S.A., por el importe total de S/ 40 161,26.

Ademas, la sefiora Gladys Paola Daza Rios, en su condicion de jefa de la Oficina de Recursos
Humanos, era la responsable de organizar, dirigir, ejecutar y controlar los procesos de
Personal?, sin embargo, durante su periodo de gestion no organizo, ejecutd y controld el
incumplimiento de declaracion en el aplicativo de AFPnet, continuidad de pago o que fueran
declarados de manera extemporanea de las Planillas de Declaracion y Pago de Aportes
Previsionales de AFP’s, de los aportes previsionales de los trabajadores de la EMUSS S.A
situacion que ocasiond un perjuicio econdmico a la Entidad, por el importe de S/ 40 161,26.

Aunado a ello, indicar de la informacién proporcionada por la entidad, no se evidencia durante
su periodo de gestion la Declaracion sin pago (DSP), formato que se presenta abligatariamente
via "AFPnet’, en caso no se pueda cumplir con el pago oportuno de los aportes de los
trabajadores de la EMUSS S.A., dicho plazo de presentacion es el mismo que tiene para
efectuar el pago, es decir, los cinco (5) primeros dias del mes siguiente al que fueron
devengados los aportes obligatorios de los trabajadores de la entidad.

Al producirse los hechos descritos lineas arriba, la sefiora Gladys Paola Daza Rios en su
calidad de jefa de la Oficina de Recursos Humanos, durante su gestion de 1 de enero de 2015
al 30 de junio de 2015, vulnerd lo dispuesto en el articulo 34° del Texto Unico Ordenado de la
Ley del Sistema Privado de Administracién de Fondos de Pensiones, aprobados por Decreto
Supremo n.° 054-97, publicado el 14 de mayo de 1997, referido a la declaracién y pago de las
retenciones efectuadas; asi también, el articulo 109° de la Resolucién n.? 080-98-EF/SAFP que
aprueba el Titulo V del compendio de normas de Superintendencia Reglamentarias del Sistema
Privado de Fondos de Pensiones, referido a la Obligacion del empleador, oportunidad de pago
y formas de presentacion de las declaraciones de la planilla y pago de aportes previsionales.

Incumpliendo sus funciones previstas en el literal c), del numeral 4.3 Funciones especificas del
Manual de Organizacion y Funciones de la Empresa Municipal de Santiago de Surco, aprobado
mediante |a reapertura del acta de sesion n.® 20-2014-DE DIRECTORIO del 30 de octubre de
2014, que establece “Elaborar las planillas de AFP y presentarlas en las fechas establecidas”.

~ Del mismo modo, la exfuncionaria vulnerd lo establecido en el numeral 1 del Articulo IV de la
Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Plblico, publicada el 19 de febrero de 2004, y sus
modificatorias, que establecen: (...) 1. Principio de legalidad. - Los derechos y obligaciones que
generan el empleo publico se enmarcan dentro de lo establecido en la Constitucion Politica, leyes y

3 Segun detalle en el Cuadro n.” 2 0 Apéndice n.° 10 (ambos del ftem del 1 al 12).

% jtem (1,2,3,4,5,6,10,11 y 12) del cuadron.® 4

27 Articulo 4.3 Funciones basicas de la Oficina de Recursos Humanos, del Manual de Organizacion y Funciones, aprobado mediante
reapertura del acta de sesion n.® 20-2014-DE DIRECTORIO del 30 de octubre de 2014 de la EMUSS S.A.
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reglamentos. El empleado publico en el gjercicio de su funcion actua respetando el orden legal y las
potestades que Ja ley le sefala (...)"; asi como, el literal a) del articulo 16 que sefialan: *{...) a)
Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio piblico (...)"; € inobservd lo
establecido en el literal a) del articulo 39 de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil, publicada
el 4 de julio de 2013, y sus modificatorias, que sefiala como obligaciones de los servidores
civiles: '(...) a) Cumplir leal y diligentemente los deberes y funciones que impone el servicio publico {...)".

Como resultado de la evaluacion a los comentarios o aclaraciones formulados por la sefiora
Gladys Paola Daza Rios, pese a que se ha determinado que el hecho con evidencia de
presunta irregularidad no ha sido desvirtuado y configura presunta responsabilidad
administrativa funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la
Repblica, se revela que en aplicacion al articulo 94° de la Ley n.° 30025, Ley del Servicio Civil,
que el procedimiento administrativo disciplinario que correspondiera se encuentra prescrito (3
afios contados a partir de la comisién de la falta); sin embargo, se advierte la presunta
responsabilidad civil por el perjuicio economico causado a la entidad por el importe de
S/ 40 161,26, que no puede ser recuperado por la via administrativa, dando mérito al inicio de
las acciones legales a cargo de |as instancias correspondientes.

En su calidad de jefa de la Oficina de Tesoreria

Por su participacion en los hechos, en el cual se sefiala que, durante su periodo de gestion de
1 de octubre de 2015 al 2 de febrero de 2023, la Oficina de Tesoreria recibio cuatro (4) informes
que comprendian doce (12) planillas de Declaracion y Pago de Aportes Previsionales de AFP’s
con su respectivo Ticket de Pago por cada Administradora de Fondos de Pensiones AFP,
generandose intereses moratorios por un valor de S/ 6 778,10, tal como se muestra a
continuacioén:

> Informe n.° 0120-2018-RRHH-EMUSS S.A. de 1 de octubre de 2018, que incluye las
planillas declaradas: 2207242560, 2306184445 y 2506635787.

» Informe n.® 0151-2018-RRHH-EMUSS S.A. de 5 de noviembre de 2018, que incluye las
planillas declaradas: 2207362695, 2306287537 y 2506762475.

> Informe n.° 0179-2018-RRHH-EMUSS S.A. de 3 de diciembre de 2018, que incluye las
planillas declaradas: 2207456446, 2306368912, 2506863165,

» Informe n.° 0001-2019-RRHH-EMUSS S.A. de 2 de enero de 2019, que incluye las
planillas declaradas: 2207560327, 2306459306 y 2506975571.

En ese contexto, sefialar que la sefiora Gladys Paola Daza Rios, ocasion6 un presunto perjuicio
econdmico a la Empresa Municipal Santiago de Surco S.A., por el importe total de S/ 6 778,10

Ademas, la sefiora Gladys Paola Daza Rios, en su condicion de jefa de la Oficina de Tesoreria,
era el responsable de organizar, dirigir y controlar y ejecutar el proceso de tesoreria®, sin
embargo, durante su periodo de gestion, ni advirtio u objeto el incumplimiento de pago de los
aportes previsionales de los trabajadores de la EMUSS S.A situacion que ocasiond un perjuicio
economico a la Entidad, por el importe de S/ 6 778,10

Al producirse los hechos descritos lineas arriba, la sefiora Gladys Paola Daza Rios en su
; calidad de jefe de la Oficina de Tesoreria vulnerd lo dispuesto en el articulo 34° del Texto Unico
: S Ordenado de la Ley del Sistema Privado de Administracion de Fondos de Pensiones,
\Qrmﬁg aprobados por Decreto Supremo n.* 054-97, publicado el 14 de mayo de 1997, referido al pago

8 Numeral 4.2 Funcion Basica, del Manual de Organizacion y Funciones, aprobada mediante reapertura del acta de sesion n.® 20-2014-DE
DIRECTORIO del 30 de octubre de 2014 de la EMUSS S A.
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de las retenciones efectuadas; asi tambien los articulos 48° y 49° del Reglamento del Texto
Unico Ordenado de la Ley del Sistema Privado de Administracion de Fondos de Pensiones,
aprobado por Decreto Supremo n.° 004-98-EF de 19 de enero de 1998 y modificatorias,
referidos al pago de aportes y responsabilidades del empleador; ademés, los articulos 107°,
108° y 109° de la Resolucién n.® 080-98-EF/SAFP que aprueba el Titulo V del compendio de
normas de Superintendencia Reglamentarias del Sistema Privado de Fondos de Pensiones,
referido a la Obligacién del empleador, oportunidad de pago y formas de presentacion de las
declaraciones de la planilla y pago de aportes previsionales.

Incumpliendo sus funciones previstas en los literales a), f) y o) del numeral 4.3 Funciones
especificas del Manual de Organizacion y Funciones de la Empresa Municipal de Santiago de
Surco, aprobado mediante la reapertura del acta de sesién n.® 20-2014-DE DIRECTORIO del
30 de octubre de 2014, que establecen “Revisar la documentacion general para su pago y
disponer depdsitos en las correspondiente cuentas corrientes de bancos’, “Supervisar y
controlar la elaboracion de fondos, ingresos, remuneraciones y similares” y “Girar cheques o
realizar transferencia bancarias por pagos a proveedores, servicios no personales, trabajadores
y otros”, respectivamente.

Asimismo, el exfuncionario vulnerd lo establecido en el numeral 1 del Articulo [V de la Ley n.®
28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004, y sus modificatorias,
que establecen: “(...) 1. Principio de legalidad. - Los derechos y obligaciones que generan el empleo
publico se enmarcan deniro de lo establecido en la Constitucion Politica, leyes y reglamentos. El
empleado publico en el ejercicio de su funcion acttia respetando el orden legal y las potestades que la
ley le sefiala (...)"; asi como, el literal a) del articulo 16 que sefalan: *(...) a) Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio publico (...)"; € inobservo lo establecido en el literal
a) del articulo 39 de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de julio de 2013, y
sus modificatorias, que sefiala como obligaciones de los servidores civiles: *(...) a) Cumplir leal y
diligentemente los deberes y funciones que impone el servicio pablico |(...)".

Como resultado de la evaluacion a los comentarios o aclaraciones formulados por la sefiora
Gladys Paola Daza Rios, pese a que se ha determinado que el hecho con evidencia de
presunta irreqularidad no ha sido desvirtuado y configura presunta responsabilidad
administrativa funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la
Republica, se revela que en aplicacion al articulo 94° de la Ley n.° 30025, Ley del Servicio Civil,
que el procedimiento administrativo disciplinario que correspondiera se encuentra prescrito (3
afios contados a partir de la comision de la falta); sin embargo, se advierte la presunta
responsabilidad civil por el perjuicio economico causado a la entidad por el importe de
S/ 6 778,10, que no puede ser recuperado por la via administrativa, dando mérito al inicio de
las acciones legales a cargo de las instancias correspondientes.

. ARGUMENTOS JURIDICOS

v" Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil de la Irregularidad “Funcionarios
de la Empresa Municipal Santiago de Surco S.A. EMUSS S.A. incumplieron con la
presentacion y el pago oportuno de los aportes previsionales retenidos a los
trabajadores en el periodo enero 2015 - diciembre de 2018, lo cual generd intereses
moratorios y perjuicio economico a la entidad por el importe de S/ 235 306,48”, estan
desarrollados en el Apéndice n.° 2 del Informe de Control Especifico.
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IV.  IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los apéndices del
presente Informe de Control Especifico, las personas comprendidas en la irregularidad estan
identificadas en el Apéndice n.° 1.

V. CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad
practicado a la Empresa Municipal de Santiago de Surco, se formula la conclusion siguiente:

Funcionarios de la entidad incumplieron con la presentacion y pago oportuno de los aportes
previsionales retenidos a los trabajadores en el periodo de devengue de enero 2015 a diciembre de
2018 a pesar de contar con disponibilidad de recursos financieros, conllevando con ello a la
generacion de intereses moratorios y perjuicio economico a la entidad por el importe de S/ 235 306,48

La situacion expuesta, se generd por el inadecuado accionar de los gerentes de Administracion y
Finanzas, quienes eran el responsables de la administracion adecuada de los recursos financieros,
ademas de dirigir, coordinar, controlar y supervisar las actividades relacionadas a la administracion
de recursos humanos, financieros y logisticos, asi como, los jefes de la Oficina de Recursos
Humanos y jefe de la Oficina de Tesoreria quienes eran los responsables de organizar, dirigir y
controlar, y ejecutar el proceso de personal y tesoreria, respectivamente, segin sus periodos de
gestion, al haber incumplido procedimientos establecidos en las normas del Sistema Privado de
Fondos de Pensiones y las responsabilidades establecidas en el ROF y MOF de Empresa Municipal
de Santiago de Surco S.A. - EMUSS SA.

Los hechos expuestos, contravienen lo dispuesto en el articulo 34° del Texto Unico Ordenado de la
Ley del Sistema Privado de Administracion de Fondos de Pensiones, aprobados por Decreto
Supremo n.° 054-97, publicado el 14 de mayo de 1997; asi también los articulos 48° y 49° del
Reglamento del Texto Unico Ordenado de la Ley del Sistema Privado de Administracion de Fondos
de Pensiones, aprobado por Decreto Supremo n.° 004-98-EF de 19 de enero de 1998 y
modificatorias; ademas, el articulo 107°, 108° y 109°de la Resolucion n.° 080-98-EF/SAFP que
aprueba el Titulo V del compendio de normas de Superintendencia Reglamentarias del Sistema
Privado de Fondos de Pensiones, referido a la afiliacion y aportes y modificatorias.

(Irregularidad Gnica)

RECOMENDACIONES

Ala Procuraduria Publica de la Municipalidad Distrital de Santiago de Surco

1. Iniciar las acciones civiles contra los funcionarios y servidores publicos comprendidos en los
hechos de la irregularidad con sefialamiento de presunta responsabilidad civil del Informe de
Control Especifico con la finalidad que determinen las responsabilidades que correspondan.
(Conclusién unica)
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APENDICES

Apéndicen.® 1:

Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.

Apéndice n.®2:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil.

Apéndicen.®3:  Copia autenticada del Oficio n.® 004-2023-GAF/EMUSS S.A. de 27 de abril de
2023 y documentos adjuntos autenticados y copias simples.

Apéndice n.° 4:  Copia autenticada del Oficio n.® 006-2023-GAF/EMUSS S.A. de 19 de mayo de
2023 y documentos adjuntos en copias simple y autenticados.

Apéndice n.°5:  Copia autenticada de la Carta n.” 002-2024-GAF-EMUSS S.A. de 25 de enero

Apéndice n.° 6:

de 2024 y documentos adjuntos autenticados y copias simples.

Copia autenticada del Oficio n.® 003-2024-GAF-EMUSS S.A. de 16 de febrero
de 2024 y documentos adjuntos en copia simple.

Apéndice n.°7:  Copia autenticada del Oficio n.® 05-2024-GAF-EMUSS S A. de 23 de febrero de
2024,
Apéndicen.°8:  Copia autenticada del Contrato de trabajo de |a sefiora Rosario Luzmila Ramos

Apéndice n.° 9

Apéndice n.° 10:

Apéndice n.° 11:

Vasquez.
Copia autenticada del Contrato de trabajo de la sefiora Gladys Paola Daza Rios.

Impresion visada del Reporte de Planillas del periodo 2015-2016, declaradas
fuera de plazo y presentadas extemporaneamente.

Copia autenticada del Informe n.® 185-11-2015-RR.HH.-EMUSS S.A., de 13 de
noviembre de 2015 y documentos adjuntos en copia simple.

Apéndice n.° 12: Copia autenticada del Informe n.® 187-11-2015-RR.HH.-EMUSS S.A., de 13 de
noviembre de 2015 y documentos adjuntos en copia simple.

Apéndice n.° 13: Copia autenticada del Informe n.® 204-11-2015-RR.HH.-EMUSS S A., de 25 de
noviembre de 2015 y documentos adjuntos en copia simple.

Apéndice n.° 14:  Impresion visada del Reporte de aportes previsionales por el periodo 2015
pagados por Tesoreria en los periodos 2019, 2020 y 2021 y documento adjunto
autenticado y copias simples.

Apéndice n.° 15: Impresion visada del Reporte de aportes previsionales por el periodo 2016
pagados por Tesoreria en los periodos 2019, 2020 y 2021 y documentos
adjuntos autenticados y copias simples.

Apéndice n.° 16: Impresion visada del Reporte de aportes previsionales por el periodo 2018

Apéndice n.° 17:

pagados por Tesoreria en los periodos 2019, 2020 y 2021 y documentos
adjuntos autenticados y copias simples.

Copia autenticada del Contrato de trabajo del sefior César Augusto Castillo
Sosa.

Apéndice n.° 18: Copia autenticada del Contrato de trabajo de la sefiora Lizet Carolina Paredes
Anchante.

Apéndice n.° 19: Copia autenticada del Contrato de trabajo del sefior Marco Antonio Maylle
Bonilla y documentos adjuntos en copia autenticada y copia simple.

Apéndice n.° 20: Copia autenticada del Memorandum n.° 015-2018-GG-II-EMUSS SA de 01 de
octubre de 2018 y documentos adjuntos autenticados.

Apéndice n.° 21: Copia autenticada del Informe n.® 205-12-2015-RR.HH.-EMUSS S.A. de 4 de

diciembre de 2015 y documentos adjuntos en copia simple.
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Apéndice n.° 22: Copia autenticada del Informe n.® 0046-05-2016-RRHH-EMUSS S.A. de 4 de
mayo de 2016 y documentos adjuntos en copia simple.
Apéndice n.° 23: Copia autenticada del Informe n.® 0021-2017-RRHH-EMUSS S.A. de 6 de julio

Apéndice n.° 24:

de 2017 y documentos adjuntos en copia simple.
Copia autenticada del Informe n.° 0047-2017-RRHH-EMUSS S.A. de 7 de
agosto de 2017 y documentos adjuntos en copia simple.

Apéndice n.° 25: Copia autenticada del Informe n.° 0064-2017-RRHH-EMUSS S.A. de 6 de
setiembre de 2017 y documentos adjuntos en copia simple.
Apendice n.° 26: Copia autenticada del Informe n.® 0083-2017-RRHH-EMUSS S.A. de 10 de

Apéndice n.° 27:

octubre de 2017 y documentos adjuntos en copia simple.

Copia autenticada del Contrato de trabajo del sefior Juan Carlos Gomez Pefia
y documentos adjuntos en copia simple.

Apéndice n.° 28: Copia autenticada del Oficio n.® 008-2023-GAF/EMUSS S.A. de 24 de mayo de
2023 y documentos adjuntos en copia autenticada y simple.

Apéndice n.® 29: Impresion visada del Reporte de vaucher de pago emitido por el periodo de
devengue 2015 y documentos adjuntos visados.

Apéndice n.° 30: Impresion visada del Reporte de vaucher de pago emitido por el periodo de
devengue 2016 y documentos adjuntos visados.

Apéndice n.° 31: Impresion visada del Reporte de vaucher de pago emitido por el periodo de
devengue 2017 y documentos adjuntos visados.

Apéndice n.® 32: Impresion visada del Reporte de vaucher de pago emitido por el periodo de
devengue 2018 y documentos adjuntos visados.

Apéndice n.° 33: Copia autenticada del Oficio n.® 007-2023-GAF/EMUSS S.A. de 24 de mayo de
2023 y documentos adjuntos autenticados y copias simples.

Apéndice n.° 34: Impresion visada del Reporte de disponibilidad de recursos financieros periodos
2015 al 2018 y documentos adjuntos visados.

Apéndice n.° 35: Copia autenticada del Memorandum n.® 13-2016-GAJ-EMUSS S.A. de 29 de
setiembre de 2016 y documentos adjuntos en copia simple.

Apéndice n.° 36: Copia autenticada del Informe n.® 0160-11-2016 RRHH-EMUSS S.A. de 02 de
noviembre de 2016 y documento adjunto en copia simple.

Apéndice n.° 37: Copia autenticada del Memorandum n.° 28-2016-GAJ-EMUSS S.A. de 21 de
diciembre de 2016 y documentos adjuntos en copia simple.

Apéndice n.° 38: Copia autenticada del Memorandum n.® 032-2017-CONT EMUSS S.A. de 25 de
agosto de 2017.

Apéndice n.° 39: Impresion visada del reporte de Servidores y/o funcionarios responsables del
periodo 2015 al 2018.

Apéndice n.” 40: Copia autenticada del Contrato de trabajo del sefior Luis Miguel Velasquez
Ponce y documento adjunto autenticado y copia simple.

Apéndice n.° 41: Copia simple del Memorando n.® 004-2018-GG-II-EMUSS SA de 19 de julio de

Apéndice n.° 42:

2018 y documento adjunto autenticado.

Cedulas de notificacion, cédula de notificacion electronica, cargo de notificacion,

p]lego de hechos y solicitud de ampliacion.
Impresién con firma digital de la Cédula de Notificacion n.° 001-2024-
SCE002-0OCI-MDSS, de 17 de abril de 2024, impresion con firma digital
de la Cedula de notificacion electronica n.® 00000003-2024-CG/2168-
02-002 de 17 de abril de 2024, impresion con firma digital del Cargo de
Notificacion e Impresion con firma digital del Pliego de Hechos, motivos
del sefior Juan Carlos Gémez Pefia.
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- Impresion con firma digital de la Cédula de Notificacion n.® 002-2024-
SCE002-OCI-MDSS, de 17 de abril de 2024, impresion con firma digital
de la Cedula de notificacion electrénica n.° 00000004-2024-CG/2168-
02-002 de 17 de abril de 2024, impresion con firma digital del Cargo de
Notificacion e Impresion con firma digital del Pliego de Hechos, motivos
del sefior Luis Miguel Velasquez Ponce.

- Impresion con fima digital de la Cédula de Notificacion n.° 003-2024-
SCE002-OCI-MDSS, de 17 de abril de 2024, impresion con firma digital
de la Cedula de notificacion electronica n.* 00000005-2024-CG/2168-
02-002 de 17 de abril de 2024, impresion con firma digital del Cargo de
Notificacion e Impresion con firma digital del Pliego de Hechos, motivos
del sefior Hairo Adalberto Senosain y solicitud de ampliacion de plazo
mediante Carta n.® 02-HASH-2024 de 19 de abril de 2024 y respuesta
a la solicitud de ampliacion mediante Oficio n.° 016-2024-OCl-
MSS/SCEQ02 de 22 de abril de 2024.

- Impresion con firma digital de la Cédula de Notificacion n.® 006-2024-
SCE002-0OCI-MDSS, de 17 de abril de 2024, impresién con firma digital
de la Cédula de notificacion electronica n.* 00000008-2024-CG/2168-
02-002 de 18 de abril de 2024, impresion con firma digital del Cargo de
Notificacion e Impresion con firma digital del Pliego de Hechos, motivos
del sefior César Augusto Castillo Sosa.

- Impresion con firma digital de la Cédula de Notificacion n.° 007-2024-
SCE002-OCI-MDSS, de 17 de abril de 2024, impresidn con firma digital
de la Cedula de notificacion electronica n.® 00000009-2024-CG/2168-
02-002 de 18 de abril de 2024, impresién con firma digital del Cargo de
Notificacion e Impresién con firma digital del Pliego de Hechos, motivos
de la sefiora Lizet Carolina Paredes Anchante.

Impresion con firma digital de la Cédula de Notificacion n.° 008-2024-
SCE002-OCI-MDSS, de 17 de abril de 2024, impresién con firma digital
de la Cédula de notificacion electronica n.® 00000010-2024-CG/2168-
02-002 de 18 de abril de 2024, impresion con firma digital del Cargo de
Notificacion e Impresion con firma digital del Pliego de Hechos, motivos
del sefior Marco Antonio Maylle Bonilla.

Impresion con firma digital de la Cédula de Notificacion n.® 009-2024-
SCE002-OCI-MDSS, de 17 de abril de 2024, impresion con firma digital
de la Cédula de notificacion electronica n.® 00000011-2024-CG/2168-
02-002 de 18 de abril de 2024, impresion con firma digital del Cargo de
Notificacién e Impresion con firma digital del Pliego de Hechos, motivos
de la sefiora Gladys Paola Daza Rios y solicitud de ampliacion de plazo
mediante documentos s/n de 19 de abril de 2024 y respuesta a |a
solicitud de ampliacidon mediante Oficio n.° 017-2024-OCI-
MSS/SCEQ02 de 22 de abril de 2024,

Impresion con firma digital de la Cédula de Notificacion n.® 010-2024-
SCE002-0OCI-MDSS, de 24 de abril de 2024, impresion con firma digital

09039
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de la Cedula de notificacion electronica n.® 00000012-2024-CG/2168-
02-002 de 24 de abril de 2024, impresion con firma digital del Cargo de
Notificacion e Impresion con firma digital del Pliego de Hechos, motivos
de la sefiora Rosario Luzmila Ramos Vasquez.

Comentarios o aclaraciones presentados por la persona comprendida en la
irregularidad

Copia simple del documento s/n de fecha 24 de abril de 2024, y en
adjunto copia simple, correspondiente al sefior Luis Miguel Velasquez
Ponce.

Copia autenticada de la carta n.® 03-HASH-2024 de 29 de abril de
2024, y en adjunto copia simple, correspondiente al sefior Hairo
Adalberto Senosain Hermoza.

Copia simple del documento s/n, y en adjunto copia simple,
correspondiente a la sefiora Lizet Carolina Paredes Anchante.

Copia simple de la carta n.® 02-GPDR-2024 de 2 de mayo de 2024, y
en adjunto copia simple, correspondiente a la sefiora Gladys Paola
Daza Rios.

Evaluacion de comentarios o aclaraciones elaborada por la Comision de
Control, por cada uno de los involucrados.

Apéndice n.° 43: Copia autenticada del acta de sesion n.° 20-2014-DE DIRECTORIO de 30 de
octubre de 2014, que aprueba el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) y
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Empresa Municipal
Santiago de Surco - EMUSS S.A.

Santiago de Surco, 14 de mayo de 2024.

~Zu “Omar Abdel Rofdan Flores
Super\nsor de la Comisién de Control

Bl"cenD

- A ofio Hernan Villar Benetre
—=Jefe de la Comision de Control

,lesus Alfonso Eyza\g{u (de
"~ Abogado de la Com|3|on e Control

(1NN

AV A
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El Jefe del Organo de Control institucional - OCI que suscribe el presente informe, ha revisado su
contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Santiago de Surco, 14 de mayo de 2024

M '

Carfo Fabricio Gerfzale
Jefe del Organo rol Ingtitucional
Municipglidad Distrital de Sanfiago de Surco
Contraloria General de la Republica

1041
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OFICIO N° 97-2024-0CI-MSS

Santiago de Surco, 14 de mayo de 2024

Sefior;

Carlos Ricardo Bruce Montes de Oca

Presidente de la Junta General de Accionistas de la Empresa Municipal Santiago de Surco S.A.
Empresa Municipal Santiago de Surco S.A.

Av. Los Castillos con Jr. Belisario Suarez Cdra. 1 - Complejo Ecolégico Parque Voces por el Clima
Santiago de Surco, Lima, Lima

Asunto : Remite Informe de Control Especifico n.® 016-2024-2-2168-SCE

Referencia : a) Oficio n.” 29-2024-OCI-MSS de 12 de febrero de 2024
b) Oficio n.” 33-2024-0OCI-MSS de 15 de febrero de 2024.
¢} Directiva n.” 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Iregularidad” aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.® 134-2021-CG, de 11 de
junio de 2021 y modificatorias.

Me dirijo a usted con relacion al documento de referencia a), modificado con el documento
de referencia b), mediante el cual se comunicé el inicio del Servicio de Control Especifico al “Pago de aportes
previsionales a los fondos de pensiones del Sistema Privado de Pensiones AFP de I3 Empresa Municipal Santiago
de Surco S.A.", por el periodo del 1 de enero de 2015 al 10 de mayo de 2021.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico n.° 01 6-2024-2-2168-SCE, que consta de tres mil
setenta y nueve (3 079) folios, en seis (6) tomos, y que se recomienda la remision al Procurador Publico de I
Municipalidad para dar inicio a las acciones legales civiles contra los funcionarios y servidores plblicos
comprendidos en los hechos con evidencia de irregularidad en el citado informe en el marco de la normativa dela
referencia c), debiendo informar al Organo de Control Institucional, sobre las acciones adoptadas al respecto.

Es propicia la oportunidad para expresarle las sequridades de mi consideracion.

Atentamente,

(D

arlo Fabricio Gonzdles/Herrera
Jefe del Organo de Control fnstitucional
M

nicipalidad Distrital de Santiago de Surco

Firmado digitalmente por |

GONZALES HERRERA Carlo

Fabricio FA 20131378972 GC. Gerente General de EMUSS S.A.
ar

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 16-05-2024 16:46:00 -05:00
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000013-2024-CG/2168-02-002

DOCUMENTO : OFICIO N° 97-2024-OCI-MSS

EMISOR : CARLO FABRICIO GONZALES HERRERA - JEFE DE OCI - PAGO DE
APORTES PREVISIONALES A LOS FONDOS DE PENSIONES DEL
SISTEMA PRIVADO DE PENSIONES AFP DE LA EMPRESA
MUNICIPAL SANTIAGO DE SURCO S.A. - CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA

DESTINATARIO . PAUL ALEXANDER CANAMERO ALVAREZ

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL EMPRESA MUNICIPAL SANTIAGO DE SURCO S.A.-EMUSS S.A.

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20502733851

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - ESpECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO
N° FOLIOS : 3078

Sumilla: Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, se
ha emitido el Informe de Control Especifico n.° 016-2024-2-2168-SCE, que consta de tres mil setenta
y nueve (3 079) folios, en seis (6) tomos, y que se recomienda la remisién al Procurador Publico de
la Municipalidad para dar inicio a las acciones legales civiles contra los funcionarios y servidores
publicos comprendidos en los hechos con evidencia de irregularidad en el citado informe en el marco
de la normativa de la referencia c), debiendo informar al Organo de Control Institucional, sobre las
acciones adoptadas al respecto.

Se adjunta lo siguiente:

1. 1-71[F]
2. 72-152[F]

3. 299-350[F]
4. 153-227[F]
5. 228-298[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion:
5QvJQDJ




6. 351-405[F]
7. 406-458[F]
8. 459-498[F]
9. 499-657[F]
10. 658-773[F]

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion:

Of 97-2024-OCI-MSSJF]

1613-1691[F]
1768-1835[F]
1256-1416[F]
1692-1767[F]
1836-1905[F]
1906-1984[F]
1985-2114[F]
2722-2787[F]
774-1059[F]

1060-1255[F]
1417-1612[F]
2276-2495[F]
2496-2721[F]
2788-2865[F]
2866-2980[F]
2981-3079[F]
2115-2275[F]

5QvJQDJ
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : OFICIO N° 97-2024-OCI-MSS

EMISOR : CARLO FABRICIO GONZALES HERRERA - JEFE DE OCI - PAGO DE
APORTES PREVISIONALES A LOS FONDOS DE PENSIONES DEL
SISTEMA PRIVADO DE PENSIONES AFP DE LA EMPRESA
MUNICIPAL SANTIAGO DE SURCO S.A. - CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA

DESTINATARIO : PAUL ALEXANDER CANAMERO ALVAREZ

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL EMPRESA MUNICIPAL SANTIAGO DE SURCO S.A.-EMUSS S.A.
Sumilla:

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, se ha
emitido el Informe de Control Especifico n.° 016-2024-2-2168-SCE, que consta de tres mil setenta 'y
nueve (3 079) folios, en seis (6) tomos, y que se recomienda la remision al Procurador Publico de la
Municipalidad para dar inicio a las acciones legales civiles contra los funcionarios y servidores
publicos comprendidos en los hechos con evidencia de irregularidad en el citado informe en el marco
de la normativa de la referencia c), debiendo informar al Organo de Control Institucional, sobre las
acciones adoptadas al respecto.

Se ha realizado la notificacién con el depdsito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20502733851

. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000013-2024-CG/2168-02-002
. 1-71[F]

. 72-152[F]

. 299-350[F]

. 153-227[F]

. 228-298[F]

. 351-405[F]

. 406-458[F]

. 459-498[F]

© 00 N O O b WO N -

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion:
5U9IWSW




10. 499-657[F]
11. 658-773[F]

12. Of 97-2024-OCI-MSS[F]
13. 1613-1691[F]

14. 1768-1835[F]

15. 1256-1416[F]

16. 1692-1767[F]

17. 1836-1905[F]

18. 1906-1984[F]

19. 1985-2114[F]

20. 2722-2787[F]

21. 774-1059[F]

22. 1060-1255[F]

23. 1417-1612[F]

24. 2276-2495[F]

25. 2496-2721[F]

26. 2788-2865(F]

27. 2866-2980][F]

28. 2981-3079]F]

29. 2115-2275[F]

NOTIFICADOR : JUAN EDMUNDO MEDINA SALAZAR - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTIAGO DE SURCO - CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion:
5U9IWSW




