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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 027-2024-2-2162-SCE

“PAGOS DE INCENTIVOS POR RESPONSABILIDAD FUNCIONAL EN LA MUNICIPALIDAD

DISTRITAL DE PACHACAMAC, DURANTE EL PERIODO 2015 AL 2018”

PERIODO: 01 de enero de 2015 al 31 de diciembre de 2018.

ANTECEDENTES

1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta |rreguiaridad a la Municipalidad Distrital
de Pachacamac, (en adelante Entidad), corresponde a un servicio de control posterior
programado en el Plan Anual de Control 2024 del Organo de Control Institucional de la
Municipalidad Distrital de Pachacamac, registrado en el Sistema de Control Gubernamental -
SCG con la orden de servicio n.® 2-2162-2024-004, iniciado mediante oficio n.® 118-2024-
MDP/OCI de 03 de setiembre de 2024, en el marco de lo previsto en la Directiva n.® 007-2021-
CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irreqularidad”, aprobada
mediante Resolucion de Contraloria n.® 134-2021-CG, de 11 de junio de 2021 y sus
modificatorias.

. Objetivo

Determinar, si los pagos efectuados por concepto de “incentivo por responsabilidad funcional”,
redlizados en el periodo 2015 al 2018, a funcionarios de la Municipalidad Distrital de
Pachacamac, se han efectuado conforme a la normativa aplicable vigente.

. Materia de Control y Alcance

Materia de Control

La materia de control corresponde al resuliado de la evaluacion a la informacién proporcionada
por la Municipalidad Distrital de Pachacamac, en adelante "Entidad”; de |a cual se advierte que,
durante el periodo del 01 de enero 2015 al 31 de diciembre de 2018, se realizaron pagos por
concepto de “incentivo por responsabilidad funcional” amparando su decision en la Resalucion
de Alcaldia n.® 047-2007-MDOP/SSP. en beneficio del gerente Municipal y jefe de QCI,
contraviniendo las normas presupuestales de cumplimiento obligatorio, situacion que ha
ocasionando un perjuicio econdmico a la Entidad por S/ 614 750,00.

Hecho que transgredio lo establecido en el articulo 6° de la Ley n.° 30281- Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el afio fiscal 2015, Ley n. 30372 - Ley de Presupuesto del Sector Plblico
para el ano fiscal 2016, Ley n.° 30518- Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
2017 y la Ley n.° 30693 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2018, que
establecen la prohibicién de la aprobacion o pago de nuevas bonificaciones, asignaciones,
compensaciones econdmicas de similar indole asi come lo establecido en la cuarta y quinta
disposicion transitoria de Ley n.® 28411- Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Alcance

El servicio de control posterior se realizo en las instalaciones de la Entidad, respecto a los pagos
de incentivo por responsabilidad funcional, efectuados en el periode 2015 al 2018, cuyo alcance
comprende desde el 01 de enero de 2015 al 31 de diciembre de 2018.
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4, Dela entidad o dependencia
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La Entidad pertenece al nivel de gobier
no local, cuya su estructura organica es la siguiente:
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5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas
con Resolucion de Contraloria n.® 295-2021-CG, la Directiva n.” 007-2021-CG/NORM “Senvicio
de Control Especifico a Hechos con Presunta Iregularidad” aprobada con Resolucion de
Contraloria n.” 134-2021-CG y modificatorias; asi como, al marco normativo que regula la
notificacion electronica emitida por la Contraloria se cumplié con el procedimiento de notificacion
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del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos con evidencias de presunta
irregularidad a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.

Il. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

DURANTE EL PERIODO 2015-2018, LA ENTIDAD REALIZO PAGOS DE “INCENTIVO POR
RESPONSABILIDAD FUNCIONAL” A DOS (2) FUNCIONARIOS, INOBSERVANDO LAS
PROHIBICIONES ESTABLECIDAS EN LAS NORMAS PRESUPUESTARIAS; OCASIONANDO
UN PERJUICIO ECONOMICO POR S/ 614 750,00

Como antecedente, cabe sefialar que mediante la Resolucion de Alcaldia n.° 047-2007-MDSSP! de
18 de enero de 2007 (Apéndice n.° 3), el senor Hugo Leon Rames Lescano, alcalde de la
Municipalidad Distrital de Pachacamac resolvio lo siguiente:

“...Reconocer a partir de enero del ano 2007 una asignacion pecuniaria especial de caracter
TEMPORAL y extraordinaria®, a los funcionanos de confianza /o directivos de la Municipalidad
Distrital  Santisimo  Salvador de Pachacamac, que Alcaldia determine y cuantifique
mensualmente en razdn a su nivel jerdrquico, exigencia de especializacién, dedicacion
exclusiva, responsabifidad, entrega y disponibilidad en el cargo, y que poseera las siguientes
— caracteristicas:

a) Serauna asignacion mensual, cuyo oforgamiento reporta exclusivamente al ejercicio del cargo.

b) La bonificacién que se otorga no tiene carécter remunerativo ni pensionable, ni de la aplicacién
al personal cesante de la Municipalidad, tampoco en base al célculo para el reajuste de
cualquier tipo de remuneracion, bonificacion, pension o cualquier otro beneficio.

¢) No se encuentra afecta a los descuentos de cargos sociales, fondos especiales de retiro y

, ¥ aportaciones al sistema privado de pensiones.

‘iﬁ’t’o.vmouﬁ‘zﬁ : d) El Financiamiento que demanda ef egreso correspondiente se haré con cargo al presupuesto

S institucional aprobado para el presente ejercicio Fiscal y se afectaré a la cadena de gastos
9.3.11.39 'Otros servicios de Terceros’ de la Actividad Gestion Administrativa...”,

Adicionalmente dispuso “encargar & la Gerencia Municipal, Gerencia de Administracion y a la
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, EL CUMPLIMIENTO DE LA PRESENTE
RESOLUCION" dando a entender su obligatorio cumplimiento?

! Cabe precisar que el sefior Hugo Ledn Ramos Lescano, alcalde de la Municipalidad Distrital de Pachacamac,
emiio la Resolucion de Alcaidia n.® 047-2007-MDSSP, contraviniendo la prohibicion del numeral 1 del articulo 4°
de la Ley 28927- Ley de Presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2007, que sefala:

Articulo 4°. - Austeridad

‘Establscense las siguientes medidas de austeridad

“1. (..) en las entidades pubiicas (.} quedan prohibidos el resjuste o incremento de remuneraciones,
bonificaciones, distas, asignaciones, refribuciones, el monto total de incentivos y beneficios de foda Indole,
//‘_‘\ cualquiera sea su forma, modalidad, mecanismo y fuente de financiamisnic. Asimismo, queda prohibida la

Ah aprobacion de nuevas bonificaciones, asignaciones, retribuciones y beneficios de foda indole. Dicha
: 5" prohibicitn incluye el incremento de remuneraciones que pudieran efectuarse dentro del rango o fope fijado para
2 cada cargo en ias respectivas escalas remunerativas, y de agquelios incrementos gue Se han autorizago deniro de
g dicho rango y que no se hubieran hecho efectivos a la fecha de entrada en vigencia de la presente Ley”.

2 Cabe precisar que TEMPORAL, es entendido como algo provisional, eventual, transitorio, efimero, pasajero, fugaz,
momentaneo; que es [0 opuasto & “duradero”, “indefinide”, “permanente”; y EXTRAORDINARIA, como algo fuera
del orden o regla natural o comun’, extra, excepcional, inusual y como ‘paga extraordinana’ RAE, equivale a
gratificacion, suplemento, plus, lo opuesto a lo ordinario. 8in embargo, resulta que dicha decision temporal y
extraordinaria, que adopto el alcalde Hugo Ledn Ramos Lescano, fue desnaturalizada por €l mismo, ya que
dichos pagos, se convirtieron en PERMANENTES: tambien dejaron de ser extraordinarios, por cuanto dichos
montos, en lugar de pagarse esporadicamente, se empezaron a pagar como si fuese una percepcion
ordinaria de los funcionarios faverecidos que unicamente considerando el alcance del servicio de control, se
pagaron de forma ininterrumpida, de manera mensual, desde enero 2015 hasta diciembre 2018,

* Cabe precisar, que independientemente de si lal asignacion es temporal o permanente ylo extraordinaria u
ordinaria, dicha asignacidn econdmica, sea cual fuere ls nomenclaiura usada, contraviene las normas
presupuestales que afo tras afio promulga el legislador (Poder Legislativa), prohibiendo tales pagos.
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Posteriormente, la misma autoridad edil que emitio el acto resolutivo antes citado, sefior Hugo Leén
Ramos Lescano, a través de la Resolucion de Alcaldia n.® 609-2009-MDP/A! de 30 de diciembre
de 2009 (Apéndice n.° 4), aprobo |a "Directiva que reglamenta el régimen de incentivos a los
funcionarios en cargos de confianza y/o directivos de la Municipalidad Distrital de Pachacamac”: en
la cual se establecid como uno de los requisitos para percibir el incentivo: “ser funcionario designado
en cargo de confianza y/o directivo designado por el titular del pliego” (es decir designado por el
alcalde) y otros aspectos vinculados a dicho incentivo. Asimismo, dispuso “‘encargar el FIEL
CUMPLIMIENTO de la presente resolucion a la Gerencia Municipal, Oficina de Planificacion y
Presupuesto, Oficina de Administracion, Unidad de Personal y demas unidades orgénicas®":
es decir, el entonces alcalde distrital Hugo Ledn Ramos Lescano, de modo similar a la resolucién
anterior, dispuso su obligatorio cumplimiento.

Asimismo, el sefior Hugo Leén Ramos Lescano, alcalde de I Municipalidad Distrital de
Pachacamac, mediante Resolucion de Alcaldia n.® 100-2013-MDP/AS de 15 de enero de 2013

¥ Cabe indicar, que el sefior Hugo Leén Ramos Lescano, alcalde de la Municipalidad Distrital de Pachacamac,
emilié la Resolucion de Alcaldia n.® 047-2007-MDSSP, contraviniendo la prohibicion del numeral 1 del articulo 4°
de la Ley 28927- Ley de Presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2007, sin ambargo, el sefior Huge Leén
Ramos Lescano, alcalde de la Municipalidad Distrital de Pachacamac continuo infringiendo las normas
presupuestales, por que emitid la Resclucion de Alcaldia n ° 609-2009-MDPIA con la que aprobd la "Directiva que
reglamenta el regimen de Incentivos & los funcionanos en cargos de confianza o directives de la Municipalidad
Distrital de Pachacamac™ contraviniendo la prohibicion et numeral 5.1 5.2 dal articulo 5° de |a Ley n.° 29289-Ley
de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 209, que senala

Articulo 5°.- De los ingresos del personal

“5.1 En las entidades publicas [...) queda prohibido af reajuste o ncremento de remuneraciones, bonificaciones,
digtas, asignaciones, retribuciones, incentivas y beneficios de tods indole, cualquisra sea su forma, modalidad,
mecanismo y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida fa aprobacion de nuevas bonificaciones,
asignaciones, relribuciones, dietas y beneficios de foda indole (... ) Los arbitrajes en matenia laboral que se efectten
de acuerdo con la normatividad de la materia se sujetan a ias limitaciones Iegales establecidas por la presente Lay.
5.2 Dicha prohibicion icluye ef incremento de remuneracionss que pudieran efectuarse dentra del rango o tope
ljado para cada cargo en las escalas remunerativas respeclivas, y aquellos incrementos que se auloricen dentro
e dicho rango, con excepcion de los presidentes y consejsros..."

5 En la citada Directiva, entre otros parametros, también se preciso lo siguiente:

*5. DEL REGIMEN DE INCENTIVOS

5.1 POR RESPONSABILIDAD FUNCIONAL

5.1.1 Definicion

a} Se oforga condicionado a qua el funcionario designado en cargo de confianza Vo directivo, realice labores con
alto grado de responsabilidad y eficiencia, contribuya al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales
trazagas y cumpla con la exigencia de fa especializacion con sus labores encomendadas.

b) Sera oforgado mensuaimente

¢} No tiene carécter parmanents, su monla podré ser variable y es atorgado como resultado de la evaluacion
correspondiente ylo considerando la evaluacion cualitativa periodica de indicadores de desempeno
senalada en el Anexo |,

% Después de haber emitido la Resolucion de Alcaldia n.° 047-2007-MDSSP y la Resolucion de Alcaldia n.® 609-
2009-MDPJA para aprobar la "Directiva que reglamenta el régimen de incentivos & Jos funcionarios en cargos de
confianza y/o directivos de la Municipalidad Distrital de Pachacamac’, contraviniendo |a profibicion del numeral 1
del articulo 4° de la Ley 28927- Ley de Presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2007 y &l numeral 5.1, 5.2
del articulo 5° de la Ley n.° 29289-Ley de presupuesto del sector publico para el afic fiscal 2009: sin embargo el
senor Hugo Leon Ramos Lescano, alcalde de lz Municipalidad Distrital de Pachacamac, emitio la Resolucion de
Alcaldia n,” 100-2013-MDP/4, que aprueba la Directiva n.® 002-2013-MDPIOPP “Dirsctiva Gue reglamenta ef
régimen de incenfivos a los funcionarios designados en cargos de confianza yo directivos de la Municipalidad
Distrital de Pachacamac’, contraviniendo el ariculo 6° de |a Ley n.® 29951-Ley de presupuesto del segtor publico
para €l ano fiscal 2013, que sefiala:

Articulo 6. Ingresos del personal

‘Prohibese en fas entidades del Gobiemo Nacional, gobiemos regionales ¥ gobiernos locales, el reajuste o
incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones, refribuciones, estimulos, incentivos
beneficios de toda indole, cualquisra sea su forma, modalidad, periodicidad, mecanismo V fuente de financiamiento.
Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones, asignaciones, incentivos, esfimulos,
retribuciones, dietas y beneficios de foda indole con las mismas caracteristicas sefieladas anieriormente. Los

e
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(Apéndice n.° 5), aprobo la Directiva n.® 002-2013-MDP/OPP "Directiva que reglamenta el régimen
deincentivos a los funcionarios designados en cargos de confianza y/o directivos de la Municipalidad
Distrital de Pachacamac’’, en la cual, entre otros aspeclos, se precisa lo siguiente

“8.1.1. Definicion

a) Se oforga condicionado a que el funcionario designado en el cargo de Confianza y/o directivo, realice
labores con alto grado de responsabilidad uy eficiencia, contribuya al cumplimiento de la mision,
vision, objetivos y metas institucionales trazadas y cumpla con la exigencia de especializacién en
sus labores encomendadas.

b) Sera otorgada mensualmente,

¢/ No tiene caracter permanente, su monto podia ser vanable y es oforgada como resultado de fa
evaluacion periddica de indicadores de desempefio correspondiente.

/AO‘W” 2N (-

\ §.1.3. Factores. -
Supeffisor = Se evaluara el desempeno iaboral, con los factores generales y especificos que se detalla a continuacion:

a) Responsabilidad

Exigencia, complejidad y trascendencia de Jas labores inherentes al cargo que ocupa el funcionaro
designado en cargo de confianza y/o directivo; fas que requieren de un affo nivel de compromiso,
esfuerzo y dedicacion, permitiendole en base a su idenfificacion y disciplina demostrar v lograr la
calidad de frabajo requerido.

Factores Especificos:

a.1. Calidad de Trabajo. - Aprecia el grado en que ha realizado su frabajo de acuerdo a las
instrucciones, normas y/o procedimientos establecidos para el cumplimiente de sus
responsabilidades.

a.2. Identificacién. - Compromise con la institucion edil y con su unidad organica, asi como la
colaboracion y disponibilidad para realizar actividades que no son de responsabilidad directa del
cargo, pero que contribuyen en la imagen de la institucion.

/’ﬁwﬁ a.3. Disciplina. - Muesira respeto y adecuado comportamiento frente a los valores organizacionales,
%e;a’f' alas normas de conducta y de convivencia laboral que rige ia institucion edil, se considera también
.53? su actifud promotora para observar y difundir fos valores en el trabajo.
&
lﬁ b) Contribucion al cumplimiento de los Objetivos y Metas Institucionales. -
%!

s
b

b Participacion en grupo ylo individua! del funcionano designado en carge de confianza y/o direclivo
\{f:- en los asunlos institucionales ¢ inherentes al cargo, a efectos de desarrollar una gestion eficiente y
' eficaz, asi como alcanzar el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales trazadas por la
entidad municipal y que se refleja en el servicio oportuno a favor del contribuyente y/o administrado.

arbitrajes en materia lahoral se sujetan a las limitaciones legales establecidas por la presente norma y disposiciones
legales vigentes. La prohibicion incluye el incremento de remuneracionss que pudiera efectuarse dentro del rango
o tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas”.

7 El contenido de la Directiva n.° 002-2013-MDP/OPP, advierte que fue aprobada para regular la "asignacion
pecuniaria’ ya aprobada con la Resolucion de Alcaldia N° 047-2007-MDSSP, que seria otorgada a los
“funcionanios designadogs encargos de confianza y/o directivos” (es decir para todos que ostenten tal condicion), de
forma mensual (que denota el caracter de permanente), pero contradicloriamente a ello, se consigna que "no
tiene caracter permanente’, aspecto que difiere de la realidad; asimismo, precisa gue su otorgamiento debe ser
como ‘resultado de la evaluacion periodica de indicadores de desempeno’, basado en faciores como:
cumplimiento de objetivos y metas, calidad de servicio al contribuyente, desarrollo personal, innovacion.
También se establace que el gerente municipal seria el encargado de evaluar a los funcionarios, segun los
parametros mencionados; igualmenie, el gerente municipal mensualmente aprobaria "el oforgamiento de
incentivo por responsabilidad funcional”™ y por su parte la Unidad de Personal se encargaria de “procesar”

(disposicion no logra enlenderse con cldndad] realizar el caleule y descuento y determinar con exactitud el monto
a pagar, tomando en cuenta los siguientes topes: ) gerente municipal (hasta 5/ 7 500,00), ii) gerentes (hasta 5/
5500,00) v iii) subgerentes yio jefes (hasta &f 3 500,00)
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> Factores Especificos:

b.1. Cumplimiento de Objetivas y Metas. - Evalia ia medida en que ha logrado los objetivos
y metas institucionales trazadas an ol hempo que fue establecido ylo programado ylo periodo
desarroliado.

b.2. Servicio al Contribuyente y/o Adminisfrado. - Evalua el nivel de satisfaccién del
contribuyente y la confianza lograda en ellos mediante el desempeno y trato mostrado,
Considera las opiniones de los contibuyentes y/o administrados infemos y externos.

b.3. Trabajo en Grupo. - Valora el grado de infegracion y participacion en 10s grupos que ha
intervenido, considerando el cumplimiento de los objetivos y metas asignadas, asi como su
actitud cooperadora en alcanzar los resuitados del grupo de trabajo.

c) Especializacion en las labores desempeiiddas. -

Especialidad en las labores encomendadas y/o realizadas por el funcionario designado en carge de
confianza y/o directivo, a través del desarrollo personal que le permita innovar y aportar mejoras en
la gjecucion de las labores para el cumplimiento de los objetivos y matas trazadas.

X Factores Especificos:

¢.1. Desarrollo Personal. Valora las oportunidades y acciones de capacitacion y desarrollo en que
ha participado para mejorar productividad y ef nivel de servicio de su unidad organica. la

¢.2. Innovacion. - Califica el grado en que aporid o implementd nuevas ideas, técnicas, métodos
y procedimientos de trabajo, que han representado y representaran una reduccion en el iempo

""ﬁ%ﬂm \:."‘\v y costos o una mejora en la calidad de servicio a favor del contribuyente y/o administrado.
5.1.4. Procedimiento de Evaluacion
El Gerente Municipal, evaluara al funcionario designado en cargo de confianza ylo directivo en atencién
al desempenio laboral ulilizando como referencia los factores generales y especificos sefialadas en el
/’ﬁﬂ?ﬁ?*x numeral 5.1.3 de la presenie direcliva.
P a;b‘\ " ae f:_:H-

T,){\

Ef proceso de evaluacion también se efectuara en los casos de nuevas designaciones, encargaturas o
variaciones en la responsabilidad funcional.

§.1.5. Incentivo a Determinar
a) la determinacion del Incentivo se sujeta a la evaluacion previa del desempeiic laboral y se considera
el cumplimiento de:
i) Responsabilidad asumida en el cargo.
= il Contribucion a los Objetives y melfas Institucionales.

b) En caso de que e funcionariv designado en cargo de conlignza y/o directivo esté haciendo uso de/
descanso vacacional, ficencia con goce de remuneracion o percibiendo subsidios a que refiere la Lay
n.° 26790, se otorga el incentivo en base al otorgado en el Ultimo mes laborado.
¢} El Gerente Municipal mensualmente aprobard el oforgamisnto de Incentive por Responsabilidad
Funcional y sera procesado a traves de fa Unidad de Personal
B
6.1. Los incentives por responsabilidad funcional, cumplimiento de objetivos y metas no son de naturaleza
remunerativa ni pensionable y no se encuentran atectos a cargas sociales, siendo pasible de retencion del
impuesto a la renta de quinta categoria, en fal sentido no podra constituir base para ningun reajuste y/o
incremanto remunerativo, ni para el caleulo de cualquier page de beneficios ni subsidios.

6.3. El incentivo por responsabilidad Funcional, cumplimiento de objetivos y metas. se abona con ingresos
corrientes de la Municipalidad Distrital de Pachacamac, previa certificacion de disponibilidad presupuestaria y
financiera conforme lo establece el Art. 77° de la Ley n.” 23142 sin demandar recursos adicionales al Tesoro
Ptblico y sin afectar las metas y abjefivos de la entidad.
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6.4. El calculo y descuento por el oforgamiento del Incentivo, asi como, la exactitud del monto a pagar
corresponde a la Unidad de Personal, de acuerdo al nivel jerarquico siguiente:
i} Gerente Municipal hasta un monto de S/ 7 500,00 (siete mil quinientos y 00/100 nuevos soles).
ii) Gerentes hasta un monte de S/ 5 500,00 (cinco mil quinientos y 00/100 nuevos soles).
v %ﬁsuim?‘“ag-.‘\ iii) Subgerentes y/o jefes hasta un monto de S/ 3 500,00 (tres mil quinientos y 00/100 nuevos soles.
A,

g%\ 6.5. La Unidad de Personal es responsable de la estructuracion y elevacion de la propuesta de
Supervis 21 aprobacién considerando los porcentajes sefalados en el numeral 6.4 de la presente Directiva (...)".

Al igual que en los actos resolutivos anteriores, el sefior Hugo Leén Ramos Lescano, también
resolvio “disponer la vigencia desde el dia siguienie de su aprobacion y encargar el fiel
cumplimiento de la presente resolucion a la Gerencia Municipal, Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, Oficina de Administracion, Unidad de Personal y demas unidades organicas”,
— en otros términos, dispuso el cumplimiento obligatorio de dicha Directiva, esto es a partir del
'e‘,,g;ﬁ't-“»”w'[‘““-- _ 15de enero de 2013.

A
‘g

.\

2R

°‘{:;‘«,_ Posterior a la emision de dichos actos resolutivos, la Entidad ha venido realizando pagos mensuales
*}a dos (2) funcionarios, por concepto de “responsabilidad funcional s, que constituye un importe

3‘ adicional a la remuneracién mensual percibida, que se pago hasta el afio 2018, De cuyos montos

*/ pagados mensualmente y de forma continua, para efectos de delimitar el sefialamiento de

responsabilidad, se examinaré hechos del periodo 2015-2018.

Situacion que ha ocasionado perjuicio econémico a la entidad por S/ 614 750,00, por los pagos
efectuados por el concepto de “incentivo por responsabilidad funcional” en los anos 2015 al 2018.

Lo antes mencionado se detalla a continuacion;

AT g, 1. Periodo 2015

1.1.En cuanto al tramite de pago por “incentivo por responsabilidad funcional”
efectuado por el titular de la entidad

De la revision realizada a la informacion obtenida del afio 2015, se verifico que el sefior
Hugo Leén Ramos Lescano, alcalde de la Entidad, citando como referencia la Resolucion
de Alcaldia n.® 047-2007-MDSSPE (Apéndice n.° 3) (que &l mismo emiti6), comunicaba al
subgerente de Recursos Humanos, detallando los importes que debian ser pagados
mensualmente a los beneficiados: gerente Municipal: Isabel Maria Rodriguez Vera®,
Pepe Carlos Flores Roque' y jefe del Organo de Control Institucional: Justo Pastor
Charca Ccoyuri", por concepto de “incentivo por responsabilidad funcional” ¢,
precisando que al gerente municipal, correspondia pagar S/ 7 500,00 y al jefe del Organo
de Control Institucional, S/ 5 500,00, luego de ello, dicho subgerente, solicitaba la
certificacion presupuestal, al gerente de Planeamiento y Presupuesto, quien a su vez, se
encargaba de efectuar la certificacion presupuestal, conforme, se muestra en el cuadro
siguiente:

8 Cabe precisar gue el sefior Hugo Ledn Ramos Lescano, alcalde de la Municipalidad Distrital de Pachacamac,
emitio la Resolucion de Alcaldia n.° 047-2007-MDSSP, contraviniendo la prohibicion del numeral 1 del articulo 4°
dela Ley 28927- Ley de Presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2007(norma vigente durante la aprobacion
de |a asignacion temparal y extraordinaria); y dicha decision ocasiénd que se empezara a pagar como si fuese una
percepcion ordinaria de los funcionarios favorecidos, detallando los importes que debian ser pagados a favor de los
funcionarios (gerente municipal y jefe de OCI).

% Designado mediante Resolucion de Alcaldia n.* 045-2015-MDP/A de 22 de enero de 2015 y cesado mediante
Resolucion de Alcaldia n.® 212-2015-MDP/A de 07 de agosto de 2015 (Apéndice n.® 59).

18 Designado mediante Resolucion de Alcaldia n.” 215-2015-MDP/A de 07 de agosto de 2015 y cesaco mediante
Resolucion de Alcaldia n.® 378-2016-MDP/A de 15 de diciembre de 2016 (Apéndice n.® 59),

11 Designado mediante Resolucién de Alcaldia n.® 216-2011-MDP/A de 24 de mayo de 2011 (Apéndice n.® 59)

B e ———— SR B
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De lo detallado en el cuadro, se advierte que el titular de la Entidad, se encargaba de iniciar
el tramite de pago, detallando los importes que debian ser pagados a favor de los
mencionados funcionarios (gerente municipal y jefe de OCI), por concepto de ‘incentivo por
responsabilidad funcional”s®, amparando su decision en la Resolucion de Alcaldia n.° 047-
2007-MDP/SSP (Apéndice n.° 3), que él mismo emitid, para que el subgerente de
Recursos Humanos, continue con el tramite respectivo.

De lo sefalado se puede advertir que la accion adoptada por el titular de la enfidad,
inabservo su deber funcional previsto en el numeral 5.1 del articulo 5° Ley 30281-Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2015, que, en alusidn al control de
gasto, establece gue "los titulares de las entidades (...) son responsables de la debida
aplicacionde (...} la{...) presenie ley'?, en el marco del principio de legalidad (...)": debido
a que inobservo el articulo 6° de la citada Ley 30281, que prohibe a los gobiernos locales
‘(...) el regjuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones,
retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econdmicas y beneficios de toda
indole, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad, mecanismo y fuente de
financiamiento”. Norma que también prohibe “(...) la aprobacion de nuevas
bonificaciones, asignaciones, incenfivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones
economicas y beneficios de foda indole con las mismas caracteristicas sefialadas
anteriormente (...). La prohibicion inciuye el incremento de remuneraciones que pudiera
efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas
respectivas (...)".

Del mismo modo, quebrantd su deber funcional lo establecido en los numerales 7.1y 7.2
del articulo 7° de la Ley 28411-Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, que
sefiala: “el Titular de una Entidad (...) en materia presupuestal es responsable, de manera

&B’E?EKT;L‘;\ solidaria (...). Dicha Autoridad puede delegar sus funciones en materia presupuestal (...).

N El Titular es responsable solidario con el delegado”, y ‘el titular de la entidad es

ABDGADO \ responsable de: (...) efectuar la gestion presupuestaria, en las fases de programacion,

& formulacion, aprobacion. ejecucion y evaluacion, y el control del gasto, de conformidad

R con la Ley General, las Leyes de Presupuesto del Sector Publico y las disposiciones que

&;{;{ emita la Direccion Nacional gel Presupuesto Publico, en el marco de los principios de

X Comrr W legalidad y presuncion de veracidad, asi como otras normas”; por cuanto inobservo el
Rl

procedimiento establecide en los numerales 1y 2 de la cuarta disposicion transitoria de
citada Ley 28411, que enuncia: "Las escalas remunerativas y beneficios de toda indole,
asi como los reajustes de las remuneraciones y bonificaciones que fueran necesarios
durante el Afo Fiscal para los Pliegos Presupuestarios comprendidos dentro de jos
alcances de la Ley General, se apruehan mediante Decreto Supremo refrendado por el
Ministro de Economia y Finanzas, a propuesta del Titular del Sector. Es nula toda
disposicion contraria, bajo responsabilidad”, asi como lo sefialado: “(...) no son de
aplicacion a fos Gobiernos Locales los aumentos de remuneraciones, bonificaciones o
beneficios de cualquier ofro tipo que atorgue el Poder Ejecutivo a los servidores del Sector
Publico. Cualquier pacto en contrario es nulo”.

Igualmente, infringio los numerales 1y 3 de la quinta disposicion transitoria de la citada Ley
28411, que establecen: “Las Entidades del Sector Publico, independientemente del
regimen laboral que las regule, otorgan a sus funcionarios (...) Unicamente, hasta doce
remuneracionss {..)"y "queda prohibida la percepcion de cualquier otro beneficio
economico de naturaleza similar a l0s aguinaldos y/o gralificaciones y bonificacion por
escolaridad que se oforguen con igual o diferente denominacion”.

Tambien cabe, sefalar que respecto a dichos tramites de pago que se efectuaron hasta el
2 Ley n.” 30281-Ley de Presupussto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2015,
e e e e e e e e e |
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ano 2018, posteriormente mediante Informe Tecnico n.® 7687-2019-SERVIR/GPGSC de 29
de mayo de 2019 {Apéndice n.° 7) la Autoridad Nacional de Servicio Civil (SERVIR), en
atencion a la consulta presentada por el gerente Municipal de la Entidad, mediante oficio
n.* 091-2019-MDP/GM de 22 de abril de 2024 (Apéndice n.° 7) sobre la “Homologacion
de remuneracion de servidor nombrado bajo el Regimen del Decreto Legislativo n.°
276" concluyd que “en virtud de las restricciones establecidas en las normas
presupuestales, no es aplicable en las entidades del nivel de gobierno local, el
reajuste, nivelacion o incremento remunerativo asi como la aprobacion de nuevas
bonificaciones u otros 'beneficios; por lo que cualquier reajuste o incremento
remunerativo debera enconirarse autorizado por la ley expresa”;, conforme a dicho
informe de SERVIR, |a Oficina Asesoria Juridica de la Entidad, mediante Memaorandum n.®
32-2022-MDP/OAJ de 21 de marzo de 2022 (Apéndice n.° 7), precisé que los pagos por
‘incentivo por responsabilidad funcional es considerado irreqular’; siendo asi, se advierte
que la misma Entidad reconocio el caracter ilegal de los pagos de ‘incentivo por
responsabilidad funcional”, detallados en el presente informe; lo cual también fue notificado

P a uno de los funcionarios beneficiados, en este caso, al sefior Justo Pastor Charca
/%791)& e Ccoyuri, através de la Carta n ° 060-2022-MDP/OAF-SGGRH de 23 de marzo de 2022 y
’(‘? "v;\ recibido el 24 de marzo de 2022 (Apéndice n.° 7).

5 If %
3, Conmvigion '} 1.2. Respecto al tramite de |a certificacion presupuestal solicitado por la Subgerencia de
\2_;3 ':5 Recursos Humanos para el pago de “incentivo por responsabilidad funcional”

\ a&f ‘:.\Q-.

{1 L X
\%’I&_’:ﬁ' De acuerdo a la documentacion oblenida, se advierte que después de haber tomado

conocimiento de los documentos emitidos por el sefior Hugo Ledn Ramos Lescano,
alcalde de la Municipalidad Distrital de Pachacamac que se detalla en el cuadro n.” 01, el
sefior Jimmy David Tambra Huamani'¢, subgerente de Recursos Humanos (e}, solicitaba
mensualmente la certificacion presupuestal, a los gerentes de Planeamiento y
Presupuesto: Luis Teobaldo Hernandez Vega' y Andrés Alcalde Arias'®, citando la
Resolucion de Alcaldia n.° 047-2007-MDSSPY (Apéndice n.° 3) (emitido por el sefior Hugo
Ledn Ramos Lescano), conforme se muestra en el cuadro:

T E| Informe Tecnico n.® 767-2019-SERVIRIGPGSC de 29 de mayo de 2019 fue remitido a la Municipalidad Distrital
de Pachacamac medianie Oficio n.° 763-2019-SERVIRIGPGSC de 28 de mayo de 2015 (Apéndice n.° 8).

14 Subgerente encargado durante el pericde de 10 de febrero hasta 02 de junio del 2015, medianta Resolucion
de Alcaldia n.® 069-2015-MDP/A de 10 de febrero de 2015 y se dio por concluida la encargatura mediante
Resolucion de Alcaldia n.” 157-2015-MDP/A de 02 de junio de 2015. Se vuelve a encargar durante el periodo de 04
de setiembre del 2015 hasta 07 de enero de 2016, mediante Resolucion de Alcaldia n.® 232-2015-MDP/A de 04
de setiembre de 2015 y se dio por concluida la encargatura mediante Resolucion de Alcaldia n.® 008-2016-MDP/A
de 07 de enero de 2016 (Apéndice n.® 58).

15 Con periodo de gestion de 22 de enero hasta el 30 de abril de 2015, designado mediante Resolucion de Alcaldia
n.* 018-2015-MDP/A de 22 de enero de 2015 y cesado mediante Resolucion de Alcaldia n.® 019-2015-MDP/A de
30 de abril de 2015 (Apéndice n.° 58).

% (on periodo de gestion de 30 de abril de 2015 hasta el 15 de diciembre de 2016, designado mediante
Resolucion de Alcaldia n ® 120-2015-MDPJA de 30 de abril de 2015 y cesado mediante Resolucion de Alcaldia n.”
366-2016-MDF/A de 15 de diciembre de 2016({Apéndice n.” 58).

" Cabe precisar que el sefior Huge Leén Ramos Lescano, alcalde de [ Municipalidad Distrital de Pachacamac,
emiti la Resolucion de Alcaldia n.® 047-2007-MDSSP, contraviniendo la prohibicion del numeral 1 del articulo 4°
de la Ley 28927- Ley de Presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2007,
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De lo detallado en el cuadro, se advierte que el subgerente (e) de Recursos Humanos
(sefior Jimmy David Tambra Huamani), adjuntando los memorandos emitidos por el alcalde
(detallados en el cuadro n.® 1) y citando la Resolucion de Alcaldia n.® 047-2007-MDPSSP
(Apéndice n.° 3) (también suscrito por el mismo alcalde), se encargaba de tramitar
mensuamente |a certificacion presupuestal por el pago de “incentivo por responsabilidad
funcional” =, por el importe S/ 13 000,00, ante los gerentes de Planeamiento y
Presupuesto (Luls Teobaldo Hemandez Vega y Andrés Alcalde Arias), para que se emita
la certificacion presupuestal y continuar con el tramite respectivo.

Al respecto, cabe sefialar que segln los numerales 1, 10 y 14 del articulo 57 del
Reglamento de Organizacion de Funciones' de la Entidad (en adelante ROF 2015), una
de las funciones de la Subgerencia de Recursos Humanos, es ‘programar, organizar,
(T dirigir, coordinar, gjecutar, conlrolar y evaluar el desarrollo del Sistema de Personal, de
3.0 D\Strm\ d [ i i T it

v acuerdo a los lineamientos y politicas de personal de la Municipalidad y normas
presupuestales (...)" “administrar y ejecutar los procesos de remuneraciones y
estimulos”, "realizar el compromiso presupuestario de gastos en materia de

;ﬁ
L

g

¥

Fof j remuneraciones del personal, beneficios sociales, aguinaldos, bonificaciones, dietas
";j’  y otros de similar naturaleza, registrandose en el SIAF-GL”". Conforme a las citadas

%)

o normas, el mencionado subgerente de Recursos Humanos, como responsable de conducir
la unidad organica encargada de la gestion de recursos humanes, al tramitar [a certificacion
presupuestal ante la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, por el importe de
S/ 13 000,00, en beneficio de los dos (2) mencionados funcionarios, ademas del
cumplimiento de las normas laborales, tenia el deber de velar por el cumplimiento de las
normas presupuestales; tal como también contempla el literal €) del articulo |Il de la Ley

® 30057-Ley de Servicio Civil (en adelante Ley 30057), que al referirse al principio de
prevision presupuestaria, sefiala: “Tado acto relativo al sistema del servicio civil esté
supeditado a la disponibilidad presupuestal. el cumplimiento de las reglas fiscales, la
sostenibilidad de las finanzas del Estado. asi verificar previamente autorizado y
presupuestado”. Parte de |as reglas fiscales o normas presupuestales, es la norma prevista
en el citado articulo 8° de laLey 30281, que expresamente prohibe a los gobiernos locales,
cualquier incremento o creacion de incentivos de toda indole, cualquiera fuese su
modalidad, periodicidad, mecanismo y fuente de financiamiento; entre otras normas ya
citadas anteriormente.

Cuyos documentos detallados en el cuadro n.® 02, fueron visados por los gerentes de la
Oficina de Administracion y Finanzas: Eli Roger Carruitero Campos?” (enero a abril) y
Jimmy David Tambra Huamani?' (setiembre a diciembre), con los que se solicitaba
mensualmente la certificacion presupuestal por el concepto de “incentivo por
responsabilidad funcional’, este hecho evidencia que los mencionados gerentes de
Administracién y Finanzas, tenian conocimiento de la ejecucion de los gastos mensuales
para efectuar el pago en beneficio de los dos (2) funcionarios; que forma parte de su
responsabilidad funcional prevista en el articulo 9° de la Ley n.* 28693-Ley General del
Sisterna Nacional de Tesoreria que en alusion a los responsables de la administracion
de los fondos publicos, prescribe: "son responsables de la administracién de los fondos
publicos en las unidades sjecutoras y dependencias equivalentes en las entidades, el
Director General de Adminisiracion o quicn haga Sus veces (...)"; que & su vez esla

% Reglamento de Organizaciones y Funciones (ROF 2015), aprobado mediante Ordenanza Municipal n.* 001-2015-
MDPIC de 14 de enero 2015 (Apeéndice n.” 58).

2 Con periodo de gestion de 22 de enero hasta el 08 de mayo de 2015, designado mediante Resolucion de
Alcaldia n.® 018-2015-MDP/A de 22 de enero de 2015 y cesado mediante Resolucion de Alcaldia n.® 130-2015-
MDP/A de 08 de maye de 2015 (Apéndice n.” 58),

21 Con periodo de geslion de 02 de junio 2015 hasta el 13 de enero de 2016, designado mediante Resclucion de
alealdia n.® 160-2015-MDP/A de 02 de junio de 2015 y cesado Resolucion de alcaldia n.® 014-2018-MDP/A de 13
de enero de 2016 (Apéndice n.” 58).

e eSO — — S S TR R --———-—————————
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contemplada en el numeral 5.1 del articulo 5° de la citada Ley n.° 30372, que refiriéndose
al control del gasto, prevé: *(...) el jefe de la Oficina de Administracion, o los que hagan sus
veces en el pliego presupuestario, son responsables de la debida aplicacion de lo dispuesto
en la presente Ley, en el marco del principio de legalidad v de conducta procedimental
recogido en el articulo |V del Titulo Preliminar de la Ley 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General', también ha sido prevista en el numeral 14 del articulo 53° del ROF
2015, al establecer que la Gerencia de Administracion y Finanzas, tiene como funcion:
‘planificar, supervisar y custodiar los fondos y valores financieros de la Municipalidad y es
responsable fitular del mangjo de las cuentas bancarias en conjunto con el Tesorero”,

1.3. Sobre la emision y suscripcion de la certificacion de crédito presupuestario por la

Gerencia de Planeamiento y Presupuesto para el tramite de pago de “incentivo por
responsabilidad funcional”

De acuerdo a la documentacion oblenida, se advierle que después de haber recibido los
documentos remitidos por los subgerentes de Recursos Humanos de la Entidad, que se
detalla en el cuadro n.” 02, los gerentes de Planeamiento y Presupuesto: Luis Teobaldo
Hernandez Vega®? (enero a abril), Andrés Alcalde Anas®, suscribieron de manera
mensual las certificaciones de credito presupuestario para los pagos por el
“incentivo por responsabilidad funcional”, por el importe de S/ 13 000,00, citando la
Resolucion de Alcaldia n.° 047-2007-MDSSP2 (Apéndice n.® 3) (emitido por el alcalde
Hugo Leon Ramos Lescano), conforme se muestra en el cuadro:

# Con periodo de gestion de 22 de enero hasta el 30 de abril de 2015, designado mediante Resolucion de Alcaldia
n.” 018-2015-MDP/A de 22 de enero de 2015 y cesado mediante Resolucion de Alcaldia n.® 019-2015-MDP/A de
30 de abril de 2015 (Apéndice n.” 58).

A Con periodo de gestion de 30 de abril de 2015 hasta el 15 de diciembre de 2016, designado mediante
Resolucion de Alcaldia n.® 120-2015-MDPIA de 30 de abnl de 2015 y cesado mediante Resolucion de Alcaldia n.”
366-2016-MDPIA de 15 de diciembre de 2016 (Apéndice n.® 58).

2 Cabe precisar que el sefior Hugo Ledn Ramoes Lescano, alcalde de la Municipalidad Distrital de Pachacamac,
emitic |a Resolucion de Alcaldia n.® 047-2007-MDSSP, contraviniendo 1a prohibicion del numeral 1 del articulo 4°
de la Ley 28927- Ley de Presupuesto del sector publico para el ano fiscal 2007
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" Y CONTRALORIA

e GENFRAL DE LA REMUBLICA (L PERL

De lo detallado en el cuadro, se advierte que los gerentes de Planeamiento y Presupuesto,
a fravés de las notas de certificacion de crédito presupuestario descritos en el referido
cuadro, aprobaron la certificacion presupuestal, comprometiendo gastos mensuales por el
importe de S/ 13 000,00 (desde enero hasta diciembre 2015), para el pago de “incentivo
por responsabilidad funcional”, afectando a la genérica 2.1 “Personal y Obligaciones
Sociales”, partida presupuestal especifica de gasto 2.1.1 1. 2 99 “Otras retribuciones
y complementos”, con cargo a la fuente de financiamiento 5 'Gastos Corrientes'? y rubro
presupuestario 08 “Impuestos Municipales'”, en beneficio de los dos (2) citados
funcionarios; pese a que segln el citado articulo 6°8 de la Ley n.° 30281- Ley de
Presupuesto del Sector Plblico para el afio fiscal 2015, esta prohibido el incremento de
incentivo o beneficio de toda indole a favor de los funcionarios o servidores de los gobiemos
e, locales; ello en el marco de su deber funcional previsto en el articulo 6° de la Ley n.° 28411-
Z:j:a& \,\\5}/ Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, que sefiala: ‘La Oficina de
“-c".i‘_@i{g;gﬁ?f Presupuesto o la que haga sus veces es responsable de conducir el Proceso
Presupuestario de la Entidad, sujetandose a las disposiciones que emita la Direccion

Nacional del Presupuesto Plblico, para cuyo efecto, organiza, consolida, verifica y presenta
la informacion que se genere asi como coordina y controla la informacion de ejecucion de
ingresos y gastos autorizados en los Presupuestos y sus modificaciones, los que
constituyen el marco limite de los créditos presupuestarios aprobados’. (El subrayado es

e S N agregado); asi como lo establecido en el numeral 5.1 del articulo 5° de la Ley n.° 30281-
AN Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2015, que en cuanto al control del

s 1d0 ‘h - \! gasto, enuncia: ‘(_..) el jefe de la Oficina de Presupuesto (...) 0 los que hagan sus veces
= comldion ") en el pliego presupuestario, son responsables de la debida aplicacion de lo dispuesto en la
2, r%,/ presente Ley, en el marco del principio de legalidad, recogido en el articulo IV del Titulo
N o/ Preliminar de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General’. (El subrayado

e o
NoNtRoL S es agregado).

1.4. En cuanto al tramite efectuado por la Subgerencia de Recursos Humanos ante la
Subgerencia de Contabilidad, para el pago de “incentivo por responsabilidad
funcional”

Después de haber solicitado la certificacion presupuestal para el tramite del pago de
incentivo por el concepto “incentivo responsabilidad funcional”y se efectuara la certificacion
presupuestal por los gerentes de Planeamiento y Presupuesto, la subgerencia de
Recursos Humanos, mensualmente (de enero hasta diciembre 2015) remitia la
documentacién a la Subgerencia de Contabilidad, incluyendo el “calculo de planilla
de incentivo por responsabilidad funcional”s, para que posteriormente sea remitido a
la subgerencia de Tesoreria y se efectué el pago correspondiente, conforme se muestra en
el siguiente cuadro:

% 5: RECURSOS DETERMINADOS:
Comprende fos Rubros: - Contribuciones a Fondos. - Fondo de Compensacion Municipal. - Impuestos Municipales.
- Canon y Sobrecanon, Regalias, Renta de Aduanas y Participaciones
#08: IMPUESTOS MUNICIPALES
Son los tributos & favor de los Goblernos Locales, cuyo cumplimiento no origina una contraprestacion directa de la
Municipalidad al contribuyenle. Dichos tributos son las siguientes: a] Impuesto Predial b) Impuesto de Alcabala c)
Impuesto al Patimonio Vehicular d) Impueste @ las Apuestas e) Impuestos a los Juegos f) Impuesto a los
Espectaculos Publicos no Departivos g) Impuestos a los Juegos de Casino h) Impuestos a los Juegos de Maquinas
Tragamonedas Incluye el rendimiento financiero, asi come los saldos de balance de afios fiscales anteriores,
% Articulo 6. Ingresos del personal
Pronhibase en las enlidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales y gobiemoes locales, el reajuste o
incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos,
compansaciones econdmicas y beneficics de toda indole, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad,
mecanismo y fuente de financiamisnto. Asimismo, queda pronibida 1a aprobacion de nuevas bonificaciones,
asignaciones, incentivos, estimules, refribuciones, dietas, compensaciones econdmicas y beneficios de toda indole
con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbifrajes en materia laboral se sujetan a las
limitaciones legales establecidas por la presente norma y disposiciones legales vigentes, La prohibicion incluye el
incremento de remuneraciones gue pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijada para cada carge en las escalas
remunerativas respectivas,
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De lo detallade en el cuadro, se advierte que el subgerente de Recursos Humanos de la Entidad
luego de tramitar la certificacion presupuestal, también se encargaban de remitir la documentacion
a la Subgerencia de Contabilidad, consignando el “calculo de la planilla de incentivo por
responsabilidad funcional’, para que la Entidad efectie mensualmente el pago en beneficio de
los dos (2) mencionados funcionarios; ello, en ejercicio de sus funciones previstas en el citado
articulo 57 del ROF 2015, como ejecutar el desarrollo del sistema personal de acuerdo a las

normas presupuestales, los procesos del sistema de remuneracién y estimulos, realizar el

compromiso de gastos en materia de remuneraciones del personal y registrando la informacion en
el SIAF-GL, pese a encaontrarse prohibidos por la normativa presupuestal.

Asimismo, el Memorandum n.® 321-2015-MDP/GAF-SGRH de 24 de marzo de 2015 (Apéndice
n.° 8) cuenta con el visto bueno del gerente de Administracion y Finanzas: Eli Roger Carruitero
Campos®, es decir que dicho funcienaric también tenia conocimiento de la ejecucion de los gastos
mensuales para efectuar el pago en beneficio de los dos (2) funcionarios; que forma parte de su
responsabilidad funcional prevista en el arliculo 9° de la Ley n.” 28693-Ley General del Sistema
Nacional de Tesorerfa que en alusion a los responsables de la administracion de los fondos
publicos, prescribe: "son responsables de la_administracion de los fondos publicos en las
unidades ejecutoras y dependencias equivalentes en las entidades, el Director General de
Administracion o quien haga sus veces (. )" que a su vez esta contemplada en el numeral 13.1
del articulo 13° de la Directiva de Tesoreria N® 001-2007-EF/77.15%, que sefiala: ‘La autorizacién
de fos devengados es competencia del Director General de Administracion o de quien haga
sus veces o del funcionario a quien le sea asignada esta facultad de manera expresa”; asi coma
lo dispuesto en el numeral 5.1 del articulo 5° de la citada Ley n.? 30372, que refiriéndose al control
del gasto, preve: *(...) el jefe de la Oficina de Administracion, o los que hagan sus veces en el
pliego presupuestario, son responsables de la debida aplicacion de lo dispuesto en la presente
Ley, en el marco del principio de legalidad, recogido en el articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General'; que también ha sido prevista en el numeral
14 del articulo 53° del ROF 2015, al establecer que la Gerencia de Administracién y Finanzas,
tiene como funcion: “planificar, supervisar y custodiar fos fondos y valores financieros de la
Municipalidad y es responsable titular del manejo de las cuentas bancarias en conjunto con el

Tesorero”,
;USV" Ty Como resultado de los actos anteriormente detallados, en el periode 2015 (desde enero a
A ;\\ diciembre), la Entidad procedio a desembolsar mensualmente los siguientes importes:
2 1 Cuadro n.® 05
] } Relacion de Comprobantes de pago con que se efectuo el pago de “incentivo por responsabilidad funcional” en el
-‘Jf periode 2015
| 5 r
Rar g Periodo
g\j:' 2015 Comprobante de Pago Nombre Concepto Importe S/
Mes | N° Fecha SIAF
Isabel Maria
160 : " ? Pago de incentive funcicnal, mes
5 % 2310112015 126 Rodriguez Vera, 6 900,00
{Apendice n,” 6) gerente Municipel de enero del 2015
Justo Pastor Charca : y :
Aobnoia e | 230V2015 | 126 Ceoyuri, SN0 e k| s okags
Enero {Apandice n.” 6) |efe de OCI .
2 Renta de 5ta
i \ 470 Calegoria Por el pago de la Renta de quinta
w b NEN, Apéndi g 161022015 | 126 (emitido a nombre | categoria correspondiente al mes 1 040,00
{Apendioe n.” §) de Valdivia Gomez | deenero 215,
o Ivon Marganita)

&

) s Y j )
2 "G
Lol irsrs

# Con periodo de gestion de 22 de enero hasta el 08 de mayo de 2015, designado mediante Resolucion de Alcaldia n.”
019-20115-MDP/A de 22 de enero de 2015 y cesado mediante Resolumon de Alcaldia n.” 130-2015-MDP/A de 08 de mayo
de 2015 (Apéndice n.” 58)
 Aprobado con Resolucion Directoral n.* 002-2007-EF-77.15 de 24 de enero de 2007
e e e e
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Pariodo
2015 Ccipiotliedetag Nombre Concepto Importe S/
Mes N° Fecha SIAF
; Por el page del neto del incentivo
Isabel Maria : G
563 ” p funcional por  responsabilidad
{Apéndice s g) | 24022015 | 410 ;‘r’f;gﬁx;’al funcional febrero de 2015 REF:R.A | © 20000
} ? P | 1.5 047-2007-MDSSP. ,
Por el page del neto del incentivo
a 5f34 240022015 | 410 | K Ezgz;tlrn(}harca fungional  por  responsabilidad 506000
Febrera {Apéndice n,” §) 3 ‘ jefe de UCI funcional febrero de 2015 REF: R.A )
3 | N n.“047-2007-MD8SP
Renta de 5ta
2 ‘ Categoria i
27 =
( Apéngm nog | 160312015 | 410 | (emitdoa nombre E;?“;'f; por renta de Sta | 4 a400
: | de Huapaya Zufiga aong.
| Rosmery Sujey)
1014 | Isabel Mana Par el pago del neto de la planilla
{Apéndice n.° 9) 25003/2015 | 745 |  Rodriguez Vera, de incentive funcional mes de 690000
¢ gerente Municipal marzo del 2015.
1015 Justo Pastor Charca | Por el pago del neto de l2 planilla
{Apéndice n.* 9) 2500312015 | 745 Cooyuri de Incentivo funcional mes de 506000
Marzo i jefe de OCI marzo del 2015.
Renta de Sta
1300 Categoria Por el pago de la Renia de quinta
{Apéndice n.>9) 150412015 | 745 (emitido a nombre | categoria de la planilla de incentiva 104000
§ de Valdivia Gomez | funcional.
Ivon Margarita)
1400 ‘ ] |sabel Maria Por el pago del incentivo funcional
(Apéndice n.® 10) 2410412005 | 1017 Rodriguez Vera, mes de abril del 2015, segin Memo 6 900,00
: gerente Municipal n.“408-2015/M0P-
1410 Isabel Maria Por cancelacion  del  incentivo
(Apéndice n.” 10) 270412015 | 1017 Rodriguez Vera, funcional mes de abril 2015, segln 600,00
u”lm . : gerente Municipal Wema n.°409-2015/MDP.
A e, 4 ! Por el pago del incentivo por
& Abril 1411 Justo Pastor Charca responsabilidad funcional
(Apéndice n.° 10) 27042015 1017 Ceayur, cormespondiente al mes de abril del 5 060,00
1 i Jele de OCI 2015,/ segUn MEMO n *0409-
2015/MOP -SGRH.
Por el pago de la retencion del
1616 : ; : Renta de 5ta impuesto a la renta de Sta categoria
(Apéndice n.® 10) s | 105 Categoria (Transferencia al Banco de la A0
Wacion CTA n.” 0000-550434),
] Pago de incentive funcional
Isabel Maria .
1707 . A correspendiente &l mes de mayo
(Apéndice .o q) | 28052015 | 1304 F;fg;g“;fﬂfg b | seqin  MEMO ncaga20t5 690000
g P MDP/GAE/SGRH.
Pago de incentivo funcional
Juste Pastor Charca 3
. 1708 ‘ A correspondiente al mes de mayo
T Mayo | (Apéndicenoqr) | 2005015 1 1304 | CoOWR | gegin  WEMO  ndsd-201s. | 5 0F000
o0 €20 ! MOPIGAE/SGRH.
i BA Renta de 5ta
fim AR J «.“.\\ 1998 Categoria Girado por la retencion de la renta
E‘ =1 (Apéndice n.° 11) 1210602015 | 1304 (ernitido @ nombre de guinta categoria mes de mayo 1 040,00
v\ - ":} B . l de Valdivia Gomez | del 2015 de incentvo funcionario.
ERGEEE O &/ - lvon Mergarita) |
\,:1; ‘_‘}%’! 208 5 : Isabe! Maria Page de planilla de incentivo
28z .. 'r;‘f" o 2406/2015 | 1562 Rudriguez Vera, funcional correspondiente al mes £ 900,00
wSONTROL Do | Gpaationa iR ) " l | gerenle Municipal | de junio del 2015
2084 =11 Juslo Paster Charca | Pago de planila de incentivo
P A 24006/2015 | 1562 Ceoyur, funcional correspondiente al mes 506000
(Apéndice n.* 12)
P : ! jefe de OCI de junio del 2015,
JPE— Junio Renta de 5ta
o D\SU nra:}?\ ’ Categoria
A A Renta de bia .
2388 ; ; Pago de la renta de 5la categaria
; g 140772015 | 1562 Gategoria ; : : 1 040,00
\ (Apéndice n." 12) ; (emitido a nombres de la planilla de incentivo.
i de Segovia Solis
J | Graciela)
; | Pago de la PLLA, de incentivo
- Isabel Maria z o
2518 | ; funcional mes de julic de
ik (Apendice n.° 13) 23/07/2018 1 1884 gifggiiupjzxgr:a,l 20155equn Memorandum n ® 665- 6 800,00
2015-MDPIGAF/SGRH.
2537 b Justo Pastor Charca | Pago de la PLLA, de incentivo
{Apéndice n.® 13) ARG | 15 Ceoyur, funcional mes de julio de S
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Periodo
2015 Comprohants do Pago Nombre Concepto Importe S
Mes N° Fecha SIAF
|efe de OCI 20155equn Memorandum n.” 665-
2015-MDP/GAF/SGRH.
Renta de Sta
2771 Categoria Pago del impuesto de |a renta de
(Apéndice n.°13) 1400812015 | 1864 | (emitido a nombre | 5ta categoria correspondiente a la 104000
de Segovia Solis planilla incentivo funcional.
_ Graciela)
0926 ; Pepa Carlos Flores Pagq de la planila de incentivo
(Apéndice n.® 14) 281082015 | 2088 Roque.l ‘ funcional comrespondiente al mes 575000
gerante Municipal de agosio del 2015.
£ s | 3068 | Bomkoe i etra ‘l‘z"’::;'i’"l‘a‘“:'?";n:f" e 17500
(Apéndice n.® 14) ) tg :1' A a.‘ de agosto del 2015. Con abono a a0
gl cuenta del ex funcionario.
Agosto 2953 Justo Paslor Charca | Pago de la planilla de incentivo
(Apéndice n.° 14) 31082016 | 2088 Ceoyuri, funcional corespondiente al mes 506000
: |efe de OCI de agosio del 2015,
Renta de 5ta Pago de renta de 5Sta categ. De la
3129 % | ‘(}aleguria planilla de incentvo funcional
(Apéndice n.° 14) 14/09/201% | 2068 {emitido a nombre | corespondiente &l mes de agosto 400,00
' de Segovia Sofis del 2015, segin Memo n.” 852-
Graciela) 2015-MDP/OA-UP,
Girado por &l pago de la planilla de
- Pepe Carlos Flores inlcentivo funciuqal correspondiente
21 e | 28092015 | 2335 Roque, 8 mes v smrie N A0S | som
(Apéndice n.® 15) wrenbs Municial Segin Informe n.* 0329-2015- *
g P2l | MDPIGAFISGRH RA. N° 047-
; 2007-MOF/SSP
Seplerbre Girado por el pago de la planila de
incentive funcional corespondiente
3322 28/00/2015 | 2335 wUER ggzﬁr?nm al mes de setiembre del 2015 5 500,00
(Apéndice n.” 15) ofe de OCI Segun Informe n.® 0328-2015- !
! MOPIGAFISGRH RA N® 047-
- 2007-MDPISSP
3655 Pepe Carlos Flores | Giro por el pago de planila de
(Apéndice .7 16) 291002015 | 2616 Roque, incentivo funcional correspondiente 7 500,00
sl gerente Municipal al mes de octubre del 2015
3668 Juslo Pastorpharca _Giro por el pago de planille_) de
| (Apendice n.° 16) 0311/2018 | 2616 Ceoyuri, incantivo funcional correspondiente 5 500,00
7 | jefe de OCI al mes de cctubre del 2015
3901 1 . : 1 Pepe Carios Flores Qiro par el pago de plan\llg de
(Apéndice n.® 47) 24112015 | 2896 | Roque.‘ incantivo funcr_onai correspondiente 7 500,00
N { | geraate Municipal al mes de noviembre del 2015
3991 | | Jusio Pastor Charca | Giro por 8l pago de planila de
(Apéndice n.* 17) 241112015 | 2899 Gooyur, incentivo funcional correspondiente 4 500,00
3 l jefe de OCI al mes de noviembre del 2015
4367 | Pepe Carlos Flores | Giro por el page de la planilla de
(Aéndice n.° 1) 2211212015 | 3133 Rogue, inognmo funcional mes de 7 500,00
Diciaibra ; gerente Municipal diciembre
4367 Justo Pastor Charca | Giro por el pago de la planilla de
(Apéndice n.° 18) 221212015 | 3133 Ceoyuri, incentive  funcicnal mes  de 5 500,00
? { jefe de OCI diciembre
TOTAL, S/ 156 000,00

Fuente; Comprobantes de pago n.° 160,161 y 470 -2015 (Apéndice n.° 6), 563, 564 y 927-2015 (Apendice n.° 8); 1014, 1015 y 1309-2015
(Apéndice n.° 8); 1400, 1410, 1411 y 1616-2015 {Apéndice n.® 10); 3321 y 3322-2015 (Apéndice n.” 11); 2083, 2084 y 2388 (Apéndice
n.°12); 2518, 2537 y 2771 (Apéndice n.° 13); 2025, 2045 2053 y 3120 (Apéndice n.° 14), 3321 y 3322 (Apéndice n.° 15); 3655 y 3680-
2015 (Apéndice n.° 16}, 3991-2015 (Apéndice n.° 17)y 4367-2015 (Apéndice n.° 18).

Elaborado por: Comision de Control
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2. Periodo 2016

2.1. En cuanto al tramite de pago por “incentivo por responsabilidad funcional” efectuado por
el titular de la entidad

En el afio 2016, el sefiar Hugo Ledn Ramos Lescano, alcalde de la Municipalidad Distrital de
Pachacamac, y los alcaldes encargados: Maximiliano Oliva Macias® y Emma Irene Recuay de
Huatuco®, de modo similar a las actuaciones en el afio 2015, tomando como referencia al acto
resolutivo emitido por Hugo Leon Ramos Lescano (Resolucion de Alcaldia n® 047-2007-
MDESP®), comunicaba al Subgerente de Recursos Humanos, sobre los importes que debian ser
pagados mensualmente a los funcionarios beneficiados (gerente Municipal y jefe de OCI) por
conceplo de “incentivo por responsabilidad funcional ¢ precisando que al gerente municipal
(Pepe Carlos Flores Roque y Andrés Alcalde Arias), correspondia pagar S/ 7 500,00 y al jefe
del Organo de Control Institucional (Justo Pastor Charca Ccoyuri), S/ 5 500,00, para que
posteriommente sea remilido al gerente de Planeamiento y presupuesto, conforme se muestra en
el cuadro:

e ——,
73 DR o,
A §° Fo

¥ b
g ¥\
{ S 1€fpe B
\‘z Corgision
%

\;—:.‘.4'_

N o

N o 1S

M ———

§r;-.“}

& A0
L LONTROL NS

* Fue proclamado como alcalde con Resolucien n.® 3800-2014-JNE de 23 de diciembre de 2014 por el Jurado Nacional de
Elecciones para el periodo de 1 de enero de 2015 al 31 de diciembre de 2018, (Apéndice n.® 58)

% Alcalde encargado durante el periodo de: 19 hasta 24 de abril de 2016 designado y cesade mediante Acuerdo de Consejo
n.° 017-2016-MDP/C de 08 de abril de 2015, de 22 hasta 25 de agosto de 2016, designado y cesado con Acuerdo de
Consejo n” 033-2016-MDP/C de 15 de agosto de 2016, de 11 hasta 23 de setiembre de 2016, designado y cesado con
Acuerdo de Consejo n.* 036-2016-MDPIC de 31 de agosto de 2016 y de 21 hasta 26 de noviembre de 2016 designado y
cesado con Acuerdo de Consejo n.” 045-2016-MDP/C de 15 de noviembre de 2016 (Apéndice n.° 58),

% Alcaldesa encargada durante el periodo de 11 hasta 23 de junio de 2016, mediante Acuerdo de Consejo n.° 026-2016-
MOP/C de 26 de mayo de 2016, (Apéndice n.” 58).

*" Cabe precisar que el sefor Hugo Ledn Ramos Lescano, alcalde de la Municipalidad Distrital de Pachacamac, emitio la
Resolucion de Alcaldia n.® 047-2007-MDSSP, contraviniendo la prohibicion del numeral 1 del articulo 4° de la Ley 28927-
Ley de Presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2007,

P T e b e e e e e el
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De lo detallado en el cuadra, se advierte que durante el periodo 2016 (de modo similar al 2015),
el titular de la Entidad y los ercagados de alcaldia, se encargaban de iniciar el tramite de pago,
detallando los importes que debian ser pagados a favor de los mencionados funcionarios
(gerente municipal y jefe de OCI), por concepto de “incentivo por responsabilidad
funcional™c, amparando su decision en la Resolucion de Alcaldia n.° 047-2007-MDP/SSP
(emitido por el sefior Hugo Leon Ramos Lescano) (Apéndice n.° 3), para que los subgerentes
de Recursos Humanos, continlen con el tramite respectivo,

Hechos que habrian contravenido la norma prevista en el articulo 6° de la Ley 30372-Ley de
Presupuesto del Sector Plblico para el Afo Fiscal 2016, que prohibe a los gobiernos locales
"(...) el reguste o incremento de remuneracionss, bonificaciones, dietas, asignaciones,
retribuciongs, estimulos, incentivos, compensaciones economicas y beneficios de toda indole,
cualquiera sea su forma, modalidad, perodicidad, mecanismo y fuente de financiamiento”.
Norma que tambien prohibe *(...) fa aprobacion de nuevas bonificaciones, asignacionss,
incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones economicas y beneficios de toda
indole con las mismas caracteristicas senaladas anteriormente (...). La prohibicién incluye ef
incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada
cargo en las escalas remunerativas respectivas...”

Asimismo, habria inobservado el procedimiento establecido en los numerales 1y 2 de la cuarta
disposicion transitoria de la Ley 28411 (anteriormente citada), que enuncia que la escala
remunerativa y beneficios de toda indole son aprobados con decreto supremo (mas no con
cualquier acto administrativo como una resolucion de alcaldia) y que no es aplicable a los
gobiemos locales el aumento de remuneraciones o de otra indole, bajo sancion de nulidad y
responsabilidad funcional. Iguaimente, infringe lo previsto en los numerales 1 y 3 de la quinta
disposicion transitoria de la citada Ley 28411, que prohibe la percepcion de cualquier ofro
beneficio economico distinto a las doce (12) remuneraciones previstas por ley.

Cuyas conductas desplegadas por el titular de |a entidad, forman parte de sus responsabilidades
establecidas en el numeral 5.1 del articulo 5° Ley 30372-Ley de Presupuesto del Sector Plblico
para el Afio Fiscal 2016, que, en alusion al control de gasto, enuncia: “Los titulares de las
entidades (...) son responsables de la debida aplicacion de (...) la (...) presente ley, en el
marco del principio de legalidad {...)" asi como, 1o sefialado en los numerales 7.1 y 7.2 del
articulo 7° de |a Ley 28411 {antes citados), que prescribe gue el titular de la Entidad, en materia
presupuestal es responsable. de manera solidaria; y es responsable de efectuar la gestion
presupuestaria (en las fases de programacion, formulacion, aprobacion, ejecucion vy
evaluacion) y el control del gasto, en ¢l marco del principio de legalidad.
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2.2. Respecto al tramite de la certificacion presupuestal solicitado por la Subgerencia de
Recursos Humanos para el pago de “incentivo por responsabilidad funcional”

De acuerdo a la documentacion obtenida, se advierte que después de haber tomado
conocimiento de los documentos emitidos por el alcalde (Hugo Leén Ramos Lescano) y los
alcaldes encargados (Maximiliane Oliva Macias y Emma Irene Recuay de Huatuco) (detallados
en el cuadro anterior), los subgerentes de Recursos Humanos: Magali Soldrzano
Cartagena®y Jimmy David Tambra Huamani®, citando la Resolucion de Alcaldia n.° 047-
2007-MDSSP* (emitido por el alcalde Hugo Ledn Ramos Lescano) solicitaban mensualmente
la certificacion presupuestal, al sefior Andrés Alcalde Arias gerente de Planeamiento y
Presupuesto, conforme se muestra en el cuadro:

(@é_ oAstritay p
/5 &

# Con periodo de gestion de 07 de enero hasta el 15 de diciembre de 2016, designade mediante Resolucion de Alcaldia
n.” 011-2016-MOP/A de 07 de enerc de 2016, cesado mediante Resolucion de Alcaldia N® 374-2016-MDP/A de 15 de
diciembre de 2016 (Apéndice n.® 58).

# Subgerente de Recursos Humanos encargado, durante el periodo de 12 de enero de 2018, periodo de 15 de diciembre
de 2016 al 12 de enero de 2018, designado mediante Resolucion de Alcaldia n.” 0388-2016-MDP/A de 15 de diciembre
de 2016 y culmind su encargatura mediante Resolucion de Alealdia n.® 015-2018-MDP/A de 12 de enero de 2018
{Apéndice n.® 58),

% Cabe pracisar que el sefior Hugo Ledn Ramos Lescano, alcalde de la Municipalidad Distrital de Pachacamac, emitio
la Resolucion de Alcaldia n.® 047-2007-MDSSP, contraviniendo la prohibicion del numeral 1 del arficulo 4° de la Ley 28927-
Ley de Presupuesta del sector publico para el afio fiscal 2007,
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De lo detallado en el cuadro, se advierte que durante el periodo 2016, los subgerentes de
Recursos Humanos de |a Entidad, adjuntando los memorandos emitidos por el alcalde y
los dos (2) alcaldes encargados, citando la Resolucién de Alcaldia n.® 047-2007-MDP/SSP
(Apeéndice n.° 3) (suscrito por el sefior Hugo Leon Ramos Lescanc), se encargaban de
tramitar mensualmente la certificacion presupuestal por concepto de “incentivo por
responsabilidad funcional” *, por el importe S/ 13 000,00, ante el gerente de
Planeamiento y Presupuesto, para que emita la certificacion presupuestal y continuar con
el trémite respectivo.

Al respecto, cabe sefialar que segin los numerales 1, 10y 14 del articulo 57 del ROF 2015,
parte de las funciones de la Subgerencia de Recursos Humanos, es ejecutar el desarrollo
del Sistema de Personal, de acuerdo @ las normas presupuestales, administrar y ejecutar
los procesos de remuneraciones y estimulos, realizar el compromiso presupuestario de
gastos en materia de remuneraciones del personal y otros de similar naturaleza,
registrandose en el SIAF-GL. Conforme a lo sefialado, los mencionados subgerentes de
Recursos Humanos, como escargados de conducir la unidad orgénica de gestion de
recursos humanos, al tramitar la certificacion presupuestal por el importe de S/ 13 000,00,
ademas de la observancia de las normas laborales, tenian el deber de velar por el
cumplimiento de las normas presupuestales; también previsto en el literal e) del articulo |11
de la Ley 30057, al sefalar que “fodo acto relativo al sistema del sewvicio civil esta
Supeditado & la disponibilidad presupuestal, el cumplimiento de las reglas fiscales, |a
sostenibilidad de las finanzas del Estado, asi como a estar previamente autorizado y
presupuestado”.

Asimismo, los documentos detallados en el cuadro n.° 7, cuentan con el visto bueno del
gerente de la Oficina de Administracion y Finanzas: Jimmy David Tambra Huamani¢': con
dichos documentos se solicitaban mensualmente la certificacion presupuestal por el
concepto de “incentivo por responsabilidad funcional”; este hecho evidencia que el
gerente de Administracion y Finanzas, tenia conocimiento de la ejecucion de los gastos
mensuales para efectuar el pago en beneficio de los dos (2) funcionarios; que forma parte
de su responsabilidad funcional previsia en el articulo 9° de la Ley n.” 28693-Ley General
del Sistema Nacional de Tesoreria que en alusion a los responsables de la
administracion de los fondos npublicos, prescribe: “son responsables de la
administracion de los fondos publicos en las unidades ejecutoras v dependencias
equivalentes en las entidades, el Direclor General de Administracion o quien haga sus
&S vecees (...)" que a su vez esta contemplada en el numeral 5.1 del articulo 5° de |a citada
oL Ley n.° 30372, que refiiéndose al control del gasto, preve: *(...) el jefe de la Oficina de
Administracion, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son responsables
de la debida aplicacion de lo dispuesto en la presente Ley, en el marco del principio de
Py legalidad, recogido en el articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley 27444, Ley del
= Frocedimiento Administrative General'; que tambien ha sido prevista en el numeral 14 del
2 articulo 53° del ROF 2015, al establecer gue la Gerencia de Administracion y Finanzas,
}’.1! tiene como funcion: “planificar, supervisar y custodiar los fondos y valores financieros de la
S Municipalidad y es responsable titular del manejo de las cuentas bancarias en conjunto con
el Tesorero”

:“"b
78,
£Conth
g P

S

MU/ ™

.
_\‘

41 Con periodo de gestion de 02 de junio 2015 hasta el 13 de enero de 2018, designado mediante Resolucién de
alcaldia n.” 160-2015-MDP/A de 02 de junic de 2015 y cesado Resolucion de alcaldia n.® 014-2016-MDP/A de 13
de enaro de 2016 y durante el periodo de 26 de enero de 2016 al 02 de abril de 2018, designado con Resolucian
de Alcaldia n.” 022-2016-MDP/A de 26 de enero de 2016 y concluida la designacion con Resolucion de Alcaldia n.®
084-2018-MDP/A de 02 de abril de 2018 (Apéndice n.® 58).
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2.3. Sobre la emision y suscripcion de la certificacion de crédito presupuestario por la
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto para el tramite de pago de “incentivo por
responsabilidad funcional”

De acuerdo a la documentacién obtenida, se advierte que después de haber recibido los
documentos emitidos por los subgerentes de Recursos Humanos de la entidad, que se
detalla en el cuadro n.” 08, el sefior Andrés Alcalde Arias*?, gerente de Planeamiento y
Presupuesto, citando la Resolucion de Alcaldia n.® 047-2007-MDSSP# (Apéndice n.° 3)
(emitido por el alcalde Hugo Leon Ramos Lescano), suscribio de manera mensual las
certificaciones de crédito presupuestario para los pagos por el incentivo por
responsabilidad funcional, por el importe de S/ 13 000,00, conforme se muestra en el
cuadro:

. o
S Jeniiia ":;.'\

f - * )
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%
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2 Fyg gerente de Planeamiento y Presupueslo durante el periodo de 30 de abril de 2015 hasta el 15 de diciembre
de 2016, designado con Resolucion de Alcaldia n.® 120-2015 -MDP/A de 30 de abril de 2015 y cesado con
Resolucion de Alcaldia n.® 356-2015-MDP/A de 15 de diciembre de 2016. Asimisme, fug gerente de Planeamiento
y Presupuesio (), durante el periodo de 15 de diciembre de 2016 hasta 20 de octubre de 2017, fue encargado
con Resolucion de Alcaldia n.® 380-2016-MDP/A de 15 de diciembre de 2016 y culmino su encargatura con
Resolucion de Alcaldia n.® 212-2017-MDP/A de 20 de octubre de 2017 (Apéndice n.” 58).

% Cabe precisar, que el sefor Hugo Ledn Ramos Lescano, alcalde de la Municipalidad Distrital de Pachacamac,
emitic la Resolucion de Alcaldia n. 047-2007-MDSSP, conlraviniendo la prehibicion del numeral 1 del articulo 4°
de la Ley 28927~ Ley de Presupuesto del sector publico para el ano fiscal 2007.
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De lo detallado en el cuadro, se advierte que el gerente de Planeamiento y Presupuesto, a
través de las notas de certificacion de crédito presupuestario desciitas en el cuadro,
aprobaba la certificacion presupuestal, comprometiendo gastos mensuales por el importe
de S/ 13 000,00 (desde enero hasta diciembre 2016), para el pago del ‘incentivo por
responsabilidad funcional’. afectando a la genérica 2.1 “Personal y Obligaciones
Sociales”, partida presupuestal especifica de gasto 2.1.1 1. 2 99 “Otras retribuciones
y complementos”, con cargo a la fuente de financiamiento 5 “Gastos Corrientes” y
rubro presupuestario 08 “/mpuestos Municipales”, en beneficio de los dos (2) citados
funcionarios; infringiendo el articulo 6° de la Ley n.° 30372-Ley de Presupuesto del Sector
Plblico para el Afio Fiscal 2016, que establece: “Prohibase en las entidades del {...)
Gobiemos Locales, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas,
asignaciones. refribuciones, estimulos. incentivos, compensaciones economicas Y
beneficios de toda indole, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad, mecanismo ¥
fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacién de nuevas
honificaciones, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones
economicas y beneficios de foda indole con las mismas caracteristicas sefialadas
anteriormente. (...). La prohibicion incluye el incremento de remuneraciones que pudiera
efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas
respectivas’.

Acciones que adoptd en el marco de su responsabilidad prevista en el articulo 5° de la
mencionada Ley 30372, que contempla: (... ) &l jefe de la Oficina de Presupuesto (...) o los
que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son responsables de la debida aplicacién
de fo dispuesto en la presente Ley, en ef marco dsl principio de legalidad, recogido en el
articulo |V del Titulo Preliminar de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General’, asi como lo establecido en el articulo € de la Ley n.° 28411-Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto, que prescribe: ‘La Oficina de Presupuesto o [a que
haga sus veces es responsable de conducir el Proceso Presupuestario de la Entidad,
sujetandose & las disposiciones que emita la Direccion Nacional del Presupuesto Puiblico,
para cuyo efecto, organiza, consolida, verifica y presenta la informacion que se genere asi
como coordina y controla Ja informacion de ejecucion de ingresos y gastos autorizados en
los Presupuestos y sus modificaciones, los gue constituyen el marco limite de los créditos
presupuestarios aprobados”; y lo dispuesto en el articulo 34° del ROF 2015, que contempla
que la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto es responsable "del asesoramiento a la
alcaldia y a la gerencia municipal en materia de planeamiento estratégico, {...),
presupuesto, (...), de conformidad con la politica municipal y la normativa vigente’.

De lo detallade en el cuadro, también se advierte que, en €l mes de diciembre de 2016,
el sefior Andrés alcalde Arias, esiaba encargado de la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto (e)* y tenia el cargo de gerente Municipal, suscribid la certificacion
presupuestal correspondiente al mes de diciembre, y tras su designacion como gerente
Municipal*>, se habria beneficiado en dicho mes, del pago del “incentivo por
responsabilidad funcional”, conforme se muestra en el cuadro n.® 08,

# Encargado durante el periodo de 15 de diciembre de 2016 hasta 20 de octubre de 2017, con Resolucion de
Alcaldia n.® 360-2016-MDP/A de 15 de diciembre da 2016 y culmind su encargatura con Resolucién de Alcaldia n.®
212-2017-MDP/A de 20 de octububre del 2017 (Apéndice n.°® 58).

4 Con perodo de gestion de 15 de diciembre de 2016 hasta 02 abril de 2018, designado con Resolucion da
Alcaldia n.” 379-2016-MDP/A de 15 de diciembre de 2016 y cesada con Resolusion de Alcaldia n.® 085-2018-
MDP/A de 02 de abril de 2018 (Apéndice n.® 59),
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24. En cuanto al tramite efectuado por Ia Subgerencia de Recursos Humanos ante la
Subgerencia de Contabilidad, para el pago de “incentivo por responsabilidad
funcional”

Despues de haber solicitado la certificacion presupuestal y emitida la certificacion
presupuestal por parte del gerente de Plansamiento y Presupuesto, los subgerentes de
Recursos Humanos, mensualmente remitian la documentacion a la Subgerencia de
Contabilidad (de enero hasta diciembre 2016}, incluyendo el “calculo de planilla de
incentivo por responsabilidad funcional” sic; para que posteriormente sea remitido a la
Subgerencia de Tesoreria y se efectue el pagoe correspondiente, conforme se muestra en
el siguiente cuadro:
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De lo detallado en el cuadro, se advierte que los subgerentes de Recursos Humanos de la
Entidad, luego de framitar la certificacion presupuestal, también mensualmente se
encargaban de remitir la documentacion a la Subgerencia de Contabilidad, consignando el
“célculo de la planilla de incentivo por responsabilidad funcional’ para que la Entidad
efectle el pago en beneficio de los dos (2) mencionados funcionarios; segln funciones
establecidas en el citado articulo 57 del ROF 2015, esto es, sjecutar el desarrollo del
sistema personal de acuerdo a las normas presupuestales, ‘glecutar los procesos del
sistema de remuneracion y estimulos; asi como, realizar €l compromiso de gastos en
materia de remuneraciones del personal y ragistranda la informacion en el SIAF-GL”,

Asimismo, cuyos documentos detallados en el cuadro n.® 09 cuentan con el visto bueno
del sefior Jimmy David Tambra Huamani¢é gerente de la Oficina de Administracion y
Finanzas, evidenciandose con ello que tenia conocimiento de la ejecucion de los gastos
mensuales para efectuar el pago en beneficio de los dos (2) funcionarios; siendo parte de
su responsabilidad funcional prevista en el articulo 9° de la Ley n.* 28693-Ley General del
Sistema Nacional de Tesoreria que en alusion a los responsables de la administracion
de los fondos publicos, prescribe: que “son responsables de la administracién de los
fondos publicos en las unidades ejecutoras y dependencias equivalentes en las sntidades,
el Director General de Administracién o quien haga sus veces |...)" que a su vez esta
contemplada en el numeral 5.1 del articulo 5° de la citada Ley n.° 30372, que refiriéndose
al control del gasto, prevé. *(...) el jefe de [a Oficina de Administracion, o los que hagan sus
veces en el pliego presupuestario, son responsables de fa debida aplicacion de lo dispuesto
en la presente Ley, en el marco del principio de legalidad, recogido en el articulo [V del
Titulo Preliminar de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General'; que
tambien ha sido prevista en el numeral 14 del articulo 53° del ROF 2015, al establecer que
la Gerencia de Administracion y Finanzas. tiene como funcion: ‘planificar, supervisar y
custodiar los fondos y valores financleros de la Municipalidad y es responsable titular del
manejo de las cuentas bancarias en corjunto con el Tesorero”,

Como resultado de los actos antes detallados, en el periodo 2016 (desde enero a
diciembre), la Entidad procedio a desembolsar mensualmente los siguientes importes:

Cuadro n, ®10
Relacion de Comprobantes de pago con que se efectuc el pago de “incentivo por responsabilidad
funcional” en el periodo 2016

Periodo

2016 Gamprohanks de Pago Nombre Concepto Importe SI
Mes N° Fecha SIAF :
Pepe Carlos Flores
158 - nﬁjﬁfﬁmpm Girado por el pago de | 90000
Enero (Apéndice 2000112016 65 planiia  de  incentivo
n° 19) Justo Pastor Charca funcional enero 2016
! Ceoyuri, 5 500,00
jefe de OCI
Pepe Carlos Flores Giro por el pago de incentivo
4267 | | Ru?:m ' funcional correspoln; Gfgte al 750000
j s ; ; gerente Municipal | mes de febrero de 3 con
Fibrer [Apindlce | SREHE o Juste Pastor Chﬂ:ca abeno & cuenta bancaria N°
B~ k) Cooyur, 009-060-200357318732-57 |  5500,00
IS | | jefe de OCI Banco Scoliabank.
e | . " Pepe Carlos Flores | Giro per el pago con abono
Marzo (Apendice | 28032016 | 540 Regue, a cla. De la planila de 7 500,00
n®21) | | | gerente Municipal incentive comespondients al

4 Con periodo de gestion de 02 de junio 2015 hasta el 13 de enero de 2016, designado mediants Resolucion de
alcaldia n.® 160-2015-MDPJA de 02 de junio de 2015 y cesado Resclucion de alcaldia n.® 014-2016-MDP/A de 13
de enero de 2016 y durante el penodo de 26 de enero de 2016 al 02 de abril de 2018, designado con Resolugion
de Alcaldia n.* 022-2016-MDPIA de 26 de enero da 2016 y concluida la designacion con Resolucian de Alealdia n.®
084-2018-MDPJA de 02 de abnl de 2018 (Apendice n.” 58),

7 4*B° del sefior Jimmy David Tambra Huamani gerente de Administracian y Finanzas

4 \°B° del sefor Jimmy David Tambra Huamani gerente de Administracion y Finanzas
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Periodo
; bante de P
2016 Somprotants de Pado Nombre Concepto Importe SI
Mes N’ Fecha SIAF
Justo Pastor Charca mes de marzo del 2016,
Ceayun 5 500,00
jefede OC| ]
Giro por &l pago de la
planilla de incentivo
Pepe Carlos Flores funcional correspondiente al
Roque, mes de abril del 2016. Con 7.500,00
gerente Municipal abone a la CTA dal
10704 trabajador - banco
; Scotiabank,
Adril (Apéndice 271042016 870
n.° 22)
Giro por &l pago de planila
dusto (P;iztmnpharca de incentvo  funcional 5 800,00
il conespondiente al mes de :
RG] abri 2016,
|
Giro por el pago del
Pepe Carlos Flores incentivo funcional
Roque correspondiente al mes de 7500,00
ES 1353 gerente Municipal mayo del 201§, con abono a
\g Comyion Mayo | (Apéndice | 24052016 | 1208 |— LA e aotitnk:
\8 ) ° : i
N : e Justo Pastor Charca gém p?r:czhafgo d?ﬂﬁggg:
fu?"“r.-""v"" Vg E:;ngug(‘l comespondients al mes de 550000
P ‘ g * | maya 2016,
- e |, I TSRS ]
*‘ | Giro por el incentivo por
16785 ‘ Pepe Carlos Flores | responsabilidad  funcional
(Apendice 21106/2016 1474 Roque, mes dé junio transferido a la 7500,00
n.* 24) gerente Municipal CTA N* 008-060-
Juni 200357318732-57.
unio
167952 Justo Pastor Charca dG:O p;rcglnﬁo d;“uﬁgg::
{Apéndice 2110612016 1479 Ceoyuri, corsknoniients &l mes: dé 5.500,00
n.° 24) jefe de OCI camssp
junio 2016.
2103 PepeCaros Flores | orC Bor ¢l pago del
(Apéndice 2110772016 1765 Rogue, SrrasAoRdEAE Bl ond & 7 500,00
n.° 25) gerente Municipal pl_r dp‘3016 L
Julio ’G”."’ £ S0 ; o
: iro por el page de
2104 Justo Pastor Charca | 77 g
{Apéndice | 21/07/2016 | 1785 Cooyuri. 'E“D’jf;;';gmme & “’n?g‘s"";; 550000
| n°25) jefeda QCI iulio de 2016,
Giro por el pago de la
26798 " Pepe Carlos Flores f;ig‘:jjsagﬁl e
(Apéndice 25108/2016 2002 Roque, mes de agosto vansferido a 7 50000
]
n.® 26) | gerente Municipal f B CTA N°  000-080-
| 200357318732-57.
Agosta 1
2680 Justo Pastor Charca ngmgm Tile pag?ncgﬁ[j\:g
(Apéndice 25008/2016 2002 Ceoyun, funcional correspondiente al 550000
5 :
13 ke de 0CI mes de agosto de 2016.
Girado por el pago de la
3215% Justo Pastor Charca planila de incenlivo por
Septiembre | (Apéndice 21108/2016 2165 Ceoyuri, responsabilidad  funcional 550000
n.® 27) jefe de OCI correspondiente al mes de
setiembre del 2016,
8 °B*® del sefior Jimmy David Tambra Huamani, gerenle de Administracion y Finanzas
0 V"B® del sefior Jimmy David Tambra Huamani, gerente de Administracion y Finanzas
81 V°B® del sefiar Jimmy David Tambra Huamani, gerente de Administracion y Finanzas
% \°B® del sefiar Jimmy David Tambra Huamani, gerenle de Administracion y Finanzas
S Y°B? del seriar Jimmy David Tambra Huamani, gerente de Administracion y Finanzas
#\°B* del sefior Jimmy David Tambra Huamani, gerente de Administracion y Finanzas
% VB del sefor Jimmy David Tambra Huamani, gerente de Administracion y Finanzag
T T s e
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Periodo
2016 Comprobante de Pago Nombre Concepto Importa S/
Mes N? Fecha SIAF
Girado por el pago de la
planilla de incentivo por
3218% Pepe Carlos Florgs | feSPOnsabilidad _ funcional
(Apéndice | 211082016 | 2165 Rogue, saeanondetio. Al mee da | giosnn
n.* 27) derente Municipal sdtiambie del M8 eon
carge abono a cuenta —
| ‘ Scotiabank SR. Pepe Carlos
o ; = Flores Rogue.
| ! ‘ Girado del pago de incentivo
| 34z | Pepe Carlos Flores funcional mes dg actubre del
[Apéndice 2611072016 2422 Regue, 2016, segin Memorandum 7 500,00
n.°28) | gerente Municipal n’ 1292-2016-
| MOPIGAFISGRH
Cotuben | Girado del page de incentivo
37435 Justo Pastor Charca funcienal mes de octubre del
{Apéndice 26010/2016 2422 Cooyuri, 2016, segin Memorandum 5 500,00
n.” 28) jete de OCI [ 1292-2016-
| MOPIGAFISGRH.
4258 | Pepe Carlos Flores | Girado por el pago de
(Apéndice | 231172016 | 2591 Roque, incentivo funcional mes de | 7 500,00
z n.* 29) gerente Municipal noviembre de 2016.
hivambxe 4259 Justo Pastor Charca | Girado por el pago de
(Apéndice 231112016 2591 Ceoyur, incentive funcional mes de § 500,00
n.° 29) jefe de QCI noviembre de 2016,
i ook | et iy
s PR ; res Alcalde Arias, | incentivo ona
Diciembre ‘A:i“;;l"e V21T | 130 1 " erente Municipal | diciembre 2016 de ECON, | 3 79900
| ) Andrés Alcalde Arias
TGTAL, S/ 146 750,00

Fuente: Comprobantes de pago n.” 158-2016 (Apéndice n.* 19); 436-2016 (Apéndice n.® 20); 718-2016 (Apéndice n.° 21), 1070-
2016 (Apéndice n.” 22); 1353-2016 (Apendice n.” 23] 1678-2016 (Apéndice n.® 24), 2103-2016 (Apéndice n.® 25); 2679-2016
(Apéndice n.® 26); 3215-2016(Apéndice n.° 27); 3742-2016 (Apendice n.° 28) 4258-2016 (Apéndice n.° 29); 252-2016
(Apéndice n.® 30).

Elaborado por: Comisitn de Cantrol,

De la revision realizada a los comprobantes de pago n.® 436, 718, 1070, 1353, 1678, 1679,
3215, 3216, 3742 y 3743-2016, se advierte ¢l visto bueno del sefior Jimmy David Tambra
Huamani, gerente de la Oficina de Administracion y Finanzas, este hecho evidencia que
dicho funcionario, tenia conocimiente de fa ejecucion de los gastos mensuales para
efectuar el pago en beneficio del gerente Municipal y jefe de OCI.

3. Periodo 2017

3.1.En cuanto al tramite de pago por ‘“incentivo por responsabilidad funcional”
efectuado por el titular de la Entidad

Enel afo 2017, el senor Hugo Leon Ramos Lescano, alcalde de la Municipalidad Distrital
de Pachacamac, de modo similar a sus actuaciones en el afio 2015 y 2016, tomando como
referencia a su prapio acto resolutivo (Resolucion de Alcaldia n.° 047-2007-MDSSP),
comunicaba a la Subgerencia de Recursos Humanos, sobre los importes que debian

% V°B° del sefior Jimmy David Tambra Huamani, gerente de Administracion y Finanzas

Y*B® del seffor Jimmy David Tambra Huamani, gerente de Administracion y Finanzas

8 Y°B" del seftor Jimmy David Tambra Huamani gerente de Administracion y Finanzas

# Cabe precisar que el sefior Hugo Ledn Ramos Lescano, alcalde de la Municipalidad Distrital de Pachacamac,
emitio la Resolucion de Alcaldia n.° 047-2007-MOSSF, contraviniendo la prohibicidn del numeral 1 del articulo 4¢
de la Ley 28927- Ley de Presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2007 (norma vigente durante |a aprobacion
de |a asignacion temporal y extraordinaria); y dicha decision ocasiono que se empezara a pagar como si fuese una
percepcion ordinaria de los funcionarios favorecidos, detallando los importes que debian ser pagados a favor de los
funcionarios (gerente municipal y jefe de QCl),

%7 = = =
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ser pagados mensualmente a los funcionarios beneficiados (gerente Municipal y jefe
de OCI), por concepto de “incentivo por responsabilidad funcional” = , conforme se
muestra en el cuadro:

PTG
Sl S
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De lo detallado en el cuadro, al igual que en los afios anteriores, el mismo titular de la
Entidad, se encargaba directamente en iniciar el tramite de pago, detallando los importes
que debian ser pagados a favor de los mencionados funcionarios (gerente municipal y jefe
de OCI), por concepto de ‘incentivo por responsabilidad funcional’se, amparando su
decision en fa Resolucion de Aleaidia n.° 047-2007-MDP/SSP (Apéndice n.° 3), que él
mismo emitio, para que los subgerente de Recursos Humanos, continden con el tramite
raspectivo.

De lo sefialado se puede advertir que la accion adoptada por el titular de |a entidad,
inobservé la norma prevista en el numeral 5.1 del articulo 5° Ley 30518-Ley de Presupuesto
del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2017, que, en alusién al control de gasto, prescribe
que "los titulares de las entidades (...) son responsables de la debida aplicacion de lo
dispuesto en la presente Ley, en el marco del principio de legalidad, recogido en el
articulo 1V del Titulo Preliminar de la Ley 27444, Ley del Procedimisnto Administrativo
General”

También, inabservo el articulo 6° de Ia citada Ley 30518, que prohibe a los gobiernos
locales “(...) el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas,
asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y
beneficios de toda indole, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad, mecanismo v
fuente de financiamiento” Norma que también prohibe ‘(...) la aprobacion de nuevas

B

AT
b DT G,
a3

-.E'ij‘/

= §
(g H bonificaciones, asignaciones, incentivos. estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones
\,cg, = economicas y beneficios de toda indole con las mismas caracteristicas sehaladas
'%;-_'-:_, {f’ anteriormente (...). La prohibicion incluye el incremento de remuneraciones que pudiera
S oy i’ efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas

PP respectivas...”,

Las conductas desplegadas por el titular de la entidad, forman partes de sus
TN responsabilidades estableciplas enlos Qumerales 71y ?.2 del articulo ?" de la Ley 28411
r,_»,:gao ‘-’e%u (antes citados), que prescribe que el titular de la Entidad, en materia presupuestal es
/3“‘ AéD--&DD.@" responsable, de manera solidaria; y es responsable de efectuar la gestion
= } ‘% presupuestaria (en las fases de programacion, formulacion, aprobacién, ejecucion y
-? N TR, evaluacion) y el control del gasto, en el marco del principio de legalidad. Asimismo,

)
¥

n . & inobserva el procedimiento establecido en los numerales 1y 2 de la cuarta disposicion
%"@, ,f/"'/ transitoria de la Ley 28411, que establecen que la escala remunerativa y beneficios de toda

onTaoLSS indole son aprobados con decreto supremo (més no con cualquier acto administrativo como
una resolucion de alcaldia) y que no es aplicable a los gobiernos locales el aumento de
remuneraciones 0 de otra indole, bajo sancion de nulidad y responsabilidad funcional.
Igualmente, infringe lo previsto en los numerales 1y 3 de la quinia disposicion transitoria
de la citada Ley 28411, que prohibe la percepcion de cualquier otro beneficio econémico
distinto a las doce (12) remuneraciones previslas por ley.
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%

3.2. Respecto al tramite de |a certificacion presupuestal solicitado por la Subgerencia de

Recursos Humanos para el pago de “incentivo por responsabilidad funcional”

De acuerdo a la documentacion obtenida se advierte que después de haber tomado
conocimiento de os documentos emitidos por el alcalde Hugo Leon Ramos Lescano, que
se detalla en el cuadro n.” 11, los subgerentes de Recursos Humanos (e): lvon Margarita
Valdivia Gomez®® y Jimmy David Tambra Huamani®', solicitaban mensualmente la
certificacion presupuestal, al gerente de Planeamiento y Presupuesto (g), Andrés
Alcalde Arias Gerente, citando la Resolucion de Alcaldia n.® 047-2007-MDSSP&(Apéndice
n.° 3) (emitido por el sefior Hugo Leon Ramos Lescano), conforme se muestra en el cuadro:

.................

q?r-

. s} ‘
5%11‘ e

% Subgerenta encargada medianie Resolucion de Alcaldia n® 037-2017-MDP/A de 20 de febrero de 2017 y
culminada su encargaiura mediante Resolucion de Alcaldia n.® 037-2017-MDP/A de 01 de marzo de 2017 durante
&l periodo de 20 de febrero hasta el 01 de marzo de 2017 (Apéndice n.° 58)

°" Subgerente encargado durante el periodo de 15 de diciembre de 2016 al 12 de enero de 2018 mediante
Resolucion de Alcaldia N° 0388-2018-MDP/A de 15 de diciembre de 2016 y culminada su encargatura mediante
Resalucion de Alcaldia N” 015-2018-MDP/A de 12 de enero de 2018 (Apéndice n.° 58),

8 Cabe precisar que el sefior Hugo Leén Ramos Lescano, alcalde de |a Municipalidad Disfrital de Pachacamac,
emiti la Resolucion de Alcaldia n.® 047-2007-MDSSP, contraviniendo la prohibicion del numeral 1 del ariiculo 4°
de la Ley 28927- Ley de Presupuesto del sector publico para el afo fiscal 2007
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CNERAL X S8 REPLIBLICA DEL PERL

De lo detallado en el cuadro, se advierte que durante el periodo 2017, los subgerentes de
Recursos Humanos de la Entidad, adjuntando los memorandos emitidos por el alcalde y
los dos (2) regidores y citando la Resolucién de Alcaldia n.° 047-2007-MDP/SSP (también
suscrito por el mismo alcalde) (Apéndice n.® 3), se encargaban de tramitar mensualmente
la certificacion presupuestal por ‘incentive por concepto de responsabilidad
funcional’s=, por el importe S/ 13 000,00, ante el gerente de Planeamiento y Presupuesto,
para que se emita la certificacion presupuestal y continuar con el tramite respectivo,

En cuanto a las acciones descritas, cabe sefalar que segun los numerales 1,10y 14 del
articulo 57 del ROF 2015, parte de las funciones de la Subgerencia de Recursos Humanos,
es ejecutar el desarrollo del Sistema de Personal, de acuerdo a las normas
presupuestales, administrar y ejecular los procesos de remuneraciones y estimulos,
realizar el compromiso presupuestario de gastos en materia de remuneraciones del
personal y otros de similar naturaleza registrandose en el SIAF-GL. Conforme a lo
sefialado, los mencionados subgerenles de Recursos Humanos, como responsables de
conducir la unidad organica encargada de la gestion de recursos humanos, al tramitar la
certificacion presupuestal ante la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, ademas del
cumplimiento de las normas laborales, tenian el deber de velar por el cumplimiento de las
normas presupuestales; tambien previsto en el literal €) del articulo 111 de la Ley 30057, al
sefialar que “todo acto relativo al sistema del servicio civil esta supeditado a la
disponibilidad presupuestal, el cumplimiento de las reglas fiscales, la sostenibilidad de
fas finanzas del Estado, asi como a estar previamente autorizado ¥ presupuestado’,

2 "é: 1

% .Q"/
i R
L LONTROL S

ottt

Asimismo, cuyos documentos detallados en el cuadro n.° 12, cuentan con el visto bueno
del gerente de la Oficina de Administracion y Finanzas: Jimmy David Tambra Huamanié*
durante el periodo 2017; con dichos documentos se solicitaban mensualmente la
certificacion presupuestal por el concepto de “incentivo por responsabilidad
funcional”; este hecho evidencia que el gerente de Administracion y Finanzas, tenia
conocimiento de la ejecucion de los gastos mensuales para efectuar el pago en beneficio
de los dos (2] funcionarios; que forma parte de su responsabilidad funcional prevista en el
articulo 9° de la Ley n.° 28693-Ley General del Sisterna Nacional de Tesoreria que en
alusion & los responsables de la administracion de los fondos publicos, prescribe: "son
responsables de la administracion de fos fondos publicos en las unidades ejecutoras v
dependencias equivalentes en las entidades, el Direclor General de Administracion o quien
haga sus veces (...)"; que & su vez esta contemplada en el numeral 5.1 del ariculo 5° de
la citada Ley n.° 30372, que refiriéndose al control del gasto, prevé: (...} el jefe de la Oficina
de_Administracion. o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son
responisables de la debida aplicacién de o dispuesto en la presente Ley, en el marco del
principio de legalidad, recogido en ef articulo |V del Titulo Preliminar de la Ley 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General’; que también ha sido prevista en el numeral 14
del articulo 53° del ROF 2015, al establecer que la Gerencia de Administracion y Finanzas,
tiene como funcion: “planificar, supervisar y custodiar los fondos y valores financieros de la
Municipalidad y es responsable titular del manejo de las cuentas bancarias en conjunto con
el Tesorero”.

# Con periodo de gestion de 26 de enero de 2016 al 02 de abril de 2018, designado mediante Resolucion de
Alcaldia n.” 022-2016-MDP/A de 26 de enero de 2016 y cesado mediante Resolucion de Alcaldia n.® 084-2018-
MOP/A de 02 de abril 2018 (Apéndice n.® 58).
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3.3. Sobre la emision y suscripcion de la certificacion de crédito presupuestario por la

Gerencia de Planeamiento y Presupuesto para el tramite de pago de “incentivo por
responsabilidad funcional”

De acuerdo a la documentacion recopilada, se tiene conocimiento que después de haber
recibido los documentos emitidos por los subgerentes de Recursos Humanos de la entidad,
que se detalla en el cuadro n.° 12, el gerente de Planeamiento y Presupuesto (e),
Andres Alcalde Arias® citando la Resolucion de Alcaldia n.® 047-2007-MDSSPse {Apéndice
n.° 3) (emitido por el alcalde Hugo Leon Ramos Lescano), suscribié de manera mensual
las certificaciones de crédito presupuestario para los pagos por el incentivo por
responsabilidad funcional, por el importe de S/ 13 000,00, conforme se muestra en el
cuadro:

r‘"— _7“"‘-_'
s} [ ur, _i,-"

)

,-
5

-

[ "ﬁ“‘

% Gerente encargado durante el perioda de 15 de diciembre de 2016 hasta 20 de octubre de 201 7, con Resolucion
de Alcaldia n° 390-2016-MDP/A de 15 de diciembre de 2016 y culminada su encargatura con Resolucion de
Alcaldia n.” 212-2017-MDP/A de 20 de octububre del 2017 (Apéndice n.° 58),
% Cabe precisar que el sefor Hugo Leon Rames Lescano, alcalde de 1a Municipalidad Distrital de Pachacamac,
emitic la Resolucion de Alcaldia n® 047-2007-MDSSP, contraviniend la prohibicion def numeral 1 del articulo 4°
de la Ley 28927- Ley de Presupuesta del sector publico para el afa fiscal 2007,
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GENERAL DF LA REPUBLICA DEL PERL

‘&1 CONTRALORIA

De Io detallado en el cuadro, se advierte que el gerente de Planeamiento y Presupuesto, a
través de las notas de certificacion de crédito presupuestario descritos en el cuadra,
aprobaba la certificacion presupuestal, comprometiendo gastos mensuales por el importe
de 3/ 13 000,00, para el pago de *incentivo por responsabilidad funcional”. afectando a la
genérica 2.1 “Personal y Obligaciones Sociales”, partida presupuestal especifica de
gasto 2.1.1 1. 2 99 “Otras retribuciones y complementos”, con cargo a la fuente de
financiamiento 5 *Gastos Corrientes' y rubro presupuestario 08 ‘Impuestos Municipales”,
en beneficio de los dos (2) citados funcionarios: inobservando la prohibicion establecida en
el articulo 6 de la Ley n.” 30518-Ley de Presupuesto del Sector Pdblico para el afo fiscal
2017, que contempla: “Prohibase en las enlidades (...) y gobiernos locales, el reajuste o
incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones,
estimulos, incentivos, compensaciones economicas ¥y beneficios de cualquier naturaleza,
cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad, y fuente de financiamiento. Asimismo,
queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones, asignaciones, incentivos,
estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econémicas ¥ beneficios de toda indole
con las mismas caracteristicas sefieladas anteriormente. (...) La prohibicion incluye el
incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o fope fijado para
cada cargo en las escalas remuneralivas respectivas”,

Acciones que adopto en el marco de su responsabilidad prevista en el numeral 5.1 del
articulo 5° de la mencionada Ley 30518 que preve: '(...) ef jefe de la Oficina de
Presupuesto (...} o/os que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son responsables
de fa debida aplicacion de lo dispuesto en la presente Ley, en el marco del principio de
legalidad, recogido en el articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General”, asi como lo establecido en el citado articulo 6 de Ia
Ley n.? 28411, que prescribe: "La Oficina de Presupuesto o la gue haga sus veces es
responsable oe conducir el Proceso Presupuestario de la Entidad, sujetandose a Jas
disposiciones que emita Ja Direccion Nacional del Presupuesto Publico, para cuyo efecto,
organiza, consolida, verifica y presenta la informacion que se genere asi como coordina ¥y

’er controla la informacion de gjecucion de ingresos ¥ gastos autorizados en /08 Presupuestos
/.—:;@“- RN v sus modificaciones, los que constituyen el marco limite de los créditos presupuestarios
S : aprobados”, y lo dispuesto en el articulo 34° del ROF 2015, que contempla que la Gerencia
de Planeamiento y Presupuesto es responsable "del asesoramiento a la alcaldia yala
gerencia municipal en materia de planeamiento estratégico, {...), presupuesto, {(...),
de conformidad con la politica municipal y la normativa vigente".

ST,
3 Distriggr ™
P g
/7 .,}\ (o) .
R

Segin lo descrito en el cuadro, también se advierte que el sefior Andrés Alcalde Arias,
como gerente encargado de Planeamiento y Presupuesto®™ y como gerente
Municipal®® (designado desde diciembre 2016), suscribié la certificacion presupuestal en
los meses de febrero a julio de 2017, beneficiandose en los meses sefialados, del pago
del “incentivo por responsabilidad funcional”, conforme se describe en el cuadro n.® 13.

® Gerente encargado durante el periodo de 15 de diciembre de 2016 hasta 20 de octubre de 2017, con Resolucion
de Alcaldia n.” 390-2016-MDP/A de 15 de diciembre de 2016 y culminé su encargatura con Resolucién de Alcaldia
n.” 212-2017-MDF/A de 20 de octububre del 2017 {Apéndice n.° 58).

¥ Con periodo de gestion de 15 de diciembre de 2016 hasta 02 abril de 2018, designado con Resolucion de
Alcaldia n.” 379-2016-MDP/A de 15 de diciembre de 2016 y cesado con Resolucion de Alcaldia n.® 085-2018-
MOP/A de 02 de abril de 2018 (Apéndice n.° 59).
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3.4. En cuanto al tramite efectuado por la Subgerencia de Recursos Humanos ante la

Subgerencia de Contabilidad, para el pago de “incentivo por responsabilidad
funcional”

Después de haber solicitado la certificacion presupuestal y emitida la certificacion
presupuestal por los gerenles de Planeamiento y Presupuesto, los subgerentes de
\\ Recursos Humanos, mensualmente remitian la documentacion a Ia Subgerencia de

( Contabilidad, incluyendo el “calculo de planilla de incentivo por responsabilidad
funcional” =¢; para que posteriormente sea remitido a la subgerencia de Tesoreria y se
efectué el pago correspondiente, conforme se muestra en el siguiente cuadro:

Q‘Q
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De lo detallado en el cuadro, se advierte que los subgerentes de Recursos Humanos de |a
Entidad luego de tramitar la certificacion presupuestal, también mensualmente se
encargaban de remitir la documentacion a la Subgerencia de Contabilidad, consignando el
‘célculo de la planilla de incentivo por responsabilidad funcional’, para que la Entidad
efectle el pago en beneficio de los dos [2) mencionados funcionarios; en el marco de las
funcicnes establecidas en el citado articulo 57 del ROF 2015, ssto es, ejecutar el desarrollo
del sistema personal de acuerdo a las normas presupuestales, ejecutar los procesos del
sistema de remuneracion y estimulos; asi como, realizar el compromiso de gastos en
materia de remuneraciones del personal y registrando la informacion en el SIAF-GL.

2, & Asimismo, cuyos documentos detallados en el cuadro n.° 14 cuentan con el visto bueno
LA & del sefior Jimmy David Tambra Huamani™* gerente de la Oficina de Administracion y
Neliron Finanzas en el periodo 2017, quien visé los documentos con los subgerentes de
Recursos Humanos, mensualmente remitian a la Subgerencia de Contabilidad, para
que posteriormente sea remitido a la Subgerencia de Tesoreria y se efectie el pago
correspondiente, este hecho evidencia que el gerente de Administracion y Finanzas, tenia
conocimiento de la ejecucion de los gastos mensuales para efectuar el page en beneficio
de los dos (2) funcionarios; siendo parte de su responsabilidad funcional prevista en el
articulo 9° de la Ley n.° 28693-Ley General del Sistema Nacional de Tesoreria que en
alusion a los responsables de la administracion de los fondos piiblicos, prescribe: que
"son responsables de la administracion de fos fondos publicos en las unidades ejecutoras
y_dependencias equivalentes en las entidades, el Director General de Administracion 0]
quien haga sus veces {...)"; que a su vez esta contemplada en el numeral 5.1 del articulo
5° de la citada Ley n.° 30372, que refiriéndose al control del gasto, preve: "(...) el jefe de la
Oficina de Administracion, o los que hagan sus veces en el plieqo presupuestario, son
responsables de la debida aplicacion de lo dispuesto en la presente Ley, en el marco del
principio de legalidad, recogido en el articulo IV del Titulo Preliminar de /3 Ley 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General; que también ha sido prevista en el numeral 14
del articulo 53° del ROF 2015, al establecer que la Gerencia de Administracién y Finanzas,
tiene como funcion: “planificar, supervisar y custodiar los fondos y valores financieros de la
Municipalidad y es responsable titular del manejo de las cuentas bancarias en conjunto con
el Tesorero”

Como resultado de los hechos mencionados, en el periodo 2017 (desde enero a
diciembre), [a Entidad procedit a desembolsar mensualmente los siguientes importes:

Cuadro n.®15
Relacion de Comprobantes de pago con el que se realizo el desembolso para el pago de “incentivo por
responsabilidad funcional” en el periodo 2017

Periodo
2017 ccmprobante dePana | Nombre Conceplo 'm'g’m
Mes Ne Fecha SIAF
156 Andrés Alcalde | Girado de pago d¢ planilla de incentiva
(Apéndice n® | 02022017 | 161 Aﬂast, funcional mes de enero del 2017 7 500,00
3) gerente
Enero Municipal
530 Justo Paster Girado de pago de planilla de incentivo
(Apendicen.® | 10022017 | 181 | Charca Ccoyun, funcional mes de enere del 2017 5 500,00
31) | jefedelOC

" Designado mediante Resolucion de Alcaldia n.* 022-2016-MDP/A de 26 de enero de 2018 y cesado mediante
Resolucion de Alcaldia n.® 084-2018-MDPIA de 02 de abril 2078, durante el periode de 26 de enero de 2016 al 02
de abril de 2018 (Apéndice n.” 58}

————————— SO
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asE7 (- } Andrﬁsﬂmcalde ‘ Fir%do por la ransferencia page de la
e " i | S rias planifia de incentivos de responsabilidad
||Aper|3dZ|Jc L Rz 556 } gemente Municipal ‘ funcional corespondiente al mes da 7:500,00
Febrero | febrero 2017
10187 Justo Pastor | Girado por e pago de la planilla de
(Apéndice n.> | 1000312017 | 556 Charca Cooyur, incentivos de responsabilidad funcional 5 500,00
32) jefe del OCI correspondiente al mes de febrero 2017
Girado por el page del incentivo de
12747 Andrés Alcalde ;
: i = responsabilidad funcional mes de marzo
(Apén;al;:e n. 23103/2017 B0 e ;rlljﬁnicipal del 2017, segtn Memarandum n.® 357- 7 500,00
Marzo - _ __ 2017-MDP-GAF/SGRH.
{0750 C;usto F{':asiur _ Glradobplodr &l ?ago dallincentivo de
5 4 3 arca Cooyuri responsabllidad funcional mes de marzo
‘Ap“'"a‘gf” | AR B T ie0n | gel 208 senie Memoddan s ae | 550000
2017-MDP-GAF/SGRH.
Andrés Alcalde Girado por el pago de la planilla de
1868 Arias incentivo por responsabilidad funcional
(Apéndicen.® | 2704/2017 | 1185 | gerente Municipal comespondisnte al mes de abril 2017, 7500,00
Abril 34) can abono a cuenla - Banco Scotiabank
Andrés Alcalde Arias
19137 Justo Pastor Girado por el pago de la planilla de
(Apéndice n.® | 03052017 | 1185 Charca Ceoyuri Incentivo por responsabilidad funcional 550000
34) jefe del OCI cerrespondiente al mes de abril 2017,
2448 Andres Alcakle Girado por el pago de |2 planilla de
(Apéndice n.® | Z605/2017 | 1437 Arias incentivo funcional correspondiente al 7 500,00
Mayo 35) 1 gerente Municipal mes de mayo 2017 abono a cuenta
2589 ’ Justo Pastor Girado por el pago de 1a planilia de
(Apéndice n.® | 01/06/2017 | 1437 Charca Ceoyuri incantivo funcional correspondiente al 550000
35) jefe del OCI mes de mayo 2017 abono a cuenta
Girado por el pago de planila de
ner Andrés Alcalde incentivo de responsabilidad funcional
(Apéndice n.” 28082017 | 1846 Ariag corespondiente al mes de junio del 1500,00
i 36) gerente Municipal 2017. Abonado a cuenta banco
12 Scoliabank.
31710 Justo Pastor Girado por el pago de planilla de
(Apendice n.* | 040772017 | 1846 Charca Ceoyuri incentivo de responsabilidad funcional §500,00
36) jefe del OCI correspondiente al mes de junio del 2017
: : Girado por el pago de |a planilla de
3682 Andres Alcakle ; . i A
(Apéndicen® | 250712017 | 2086 Arias R e R D |
i . Transi, Abono a cuenta banco
Juio 37) gerente Municipal Scoliabank
ar Justo Pastor Girado por el pago de la planila de
(Apéndice n.® | 31072017 | 2086 | Charca Cooyuri incentivo respansabilidad funcional julio 5 500,00
37) jefe del OCI 2017
4753 AndréAs Alcalde Girado por el pago d(; :;p:ta?lila de :
! o rias incentvo por responsabilidad funciona
{Apenacgce B (RRMRE. | S Municipal correspondiente al mes de agosto - o
Agosto ,) B - abono a cuenta banco Scotiabank.
4280 Justo Pastor Girado por &l pago de [a planilla de
(Apéndice n.” | 31082017 | 2388 = Charca Ceoyuri incentivo por respansabilidad funcional 5500,00
38) |efe del OCI cormespondiente sl mes de agosto
4826 Justo Pastor Girado por & pago de incentivo funcional
(Apéndice n.° | 03102017 | 2683 | Charca Cooyun | mes da sefiembre 2017 5500,00
" 39) | [ Jefe del OCI
Septiembre 2828 Andrés Alcalde | Girado por of pago de incentivo fundional
(Apéndice n.® | 047102017 | 2653 Arias mes de setembre 2017 transferencia a 7500,00
39) gerenle Municipal cugnta
3342 Justo Pastor Pago de planilla de incentive funcional
(Apéndice n.* 02111207 ’ 2865 | Charca Ceoyuri mes de octubre del 2017 5 500,00
40) jefe del OCI
Octubre 5343 Andrés Alcaide Pago de planilla de incentivo funcional
(Apéndice n.® | 0211/2017 | 2865 Arias mes de octubre del 2017 7 500,00
40) gerente Municipal
P 5888 Justo Pastor Girado por el pago de planila de
Mo (Apéndice n.° R | B Charca Cegyuri | incentivo funcional mes de noviemare del e
" Tiene el V°B® gel gerente de Administracion y Finanzas. (Apéndice n.® 32)
" Tiene el V"B® del gerente de Administracion y Finanzas. (Apéndice n.° 32)
™ Tiene el V°B® del gerente de Administracion y Finanzas (Apéndice n.® 33)
™® Tiene el V°B* del gerente de Administracion y Finanzas (Apéndice n.® 33)
" Tiene el V*B” del gerente de Administracion y Finanzas (Apéndice n. 34)
"7 Tiene el V°B" del gerente de Administracion y Finanzas (Apéndice n.® 36)
Tiene el V°B° del gerente de Administracion y Finanzas (Apéndice n.” 36)
—_———re—————— S —
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41) jefe del QCI 2017
5889 Andrés Alealde Girado per el pago de planilla de
{Apéndice n.® 29112017 | 2327 Arias incentivo funcional mes de noviembre del 7 500,00
41) ~ gerente Municipal 2017,
660z Andrés Alcalde | Girado por &l pago de incentivo funcional
(Apéndice n.® | 281202017 | 3589 Arias mes de diciembre dal 2017. 7 500,00
i 42) gerente Municipal
Hiciorize 6503 Justo Pastor Girado por el pago de incentvo funcional
(Apéndice n.® | 281202017 | 3589 Charca Ceoyuri mes de diciembre del 2017, § 500,00
42) | jefedel OCI
TOTAL, &/ 156 000,00

Fuente: Documentos que se encuentran en los comprobantes de pagon.® 356 y 530 (Apéndice n.® 31); 856 y 1018-2017 (Apéndice n.°
32); 1274 y 1275-2017 (Apéndice n.” 33] 1868 y 1913-2017 (Apendice n.” 34); 2448 y 2585-2017 (Apéndice n.° 35): 3118 y
1712017 (Apéndice n.* 36), 3682 y 37212017 (Apéndice n.° 37); 4253 y 4280-2017(Apéndice n.® 38); 4826 y 4828-2017
{Apendice n.” 39); 5342 y 5343-2017(Apéndice n.” 40); 5888 y 5880-2017(Apéndice n.* 41); 6602 y 6603-2017 (Apéndice n.®
42)

Elaborado por: Comisian de Control.

De la revision realizada a los comprobantes de pago n.® 856, 1018, 1274, 1275, 1913, 3118 y
3171-2017, se advierte el visto bueno del gerente de la Oficina de Administracion y Finanzas,
este hecho evidencia que ¢l gerenle de Administracion y Finanzas, tenia conocimiento de la
ejecucion de los gastos mensuales para efectuar el pago en beneficio de los dos (2)
funcianarios.

4. Periodo 2018

41.En cuanto al tramite de pago por “incentivo por responsabilidad funcional”
efectuado por el titular de la entidad

De la informacion obtenida, se advierte que en el afio 2018, el sefior Hugo Le6n Ramos
Lescano, alcalde de la Municipalidad Distrital de Pachacamac, Maximiliano Oliva
Macias™ (alcalde encargado) y Emma Irene Recuay de Huatuco® (alcaldesa
encargada), citando como referencia la Resolucién de Alcaldia n.° 047-2007-MDSSP®!
(emitido por el sefior Hugo Leon Ramos Lescano) (Apéndice n.° 3), comunicaba al
subgerente de Recursos Humanos, detallando los importes que debian ser pagados
mensualmente a los funcionarios beneficiados (Gerente Municipal: Andrés Alcalde
Arias y Pepe Carlos Roque Flores y Jefe del Organo de Control Institucional: Justo
Pastor Charca Ccoyuri) por concepto de “incentivo por responsabilidad funcional”s
luego de ello, dicho subgerente, solicitaba la certificacion presupuestal, al gerente de
Planeamiento y Presupuesto, quien a su vez, se encargaba de efectuar la certificacion
presupuestal, canforme, se muestra en el cuadro:

™ Alcalde encagado medianle: Acuerdo de Consejo n.” 010-2018-MDPIC de 16 de marzo de 2018, durants el
periodo de 17 de marzo al 01 de abril de 2018 (Apéndice n.° 58)
# Encargado mediante Acuerdo de Cansejo n ° 036-2016-MDPIC de 06 de setiembre de 2018, durante el periodo
de 07 de setiembre hasta 08 de octubre de 2018 |Apéndice n.” 58).
# Cabe precisar que &l sefior Hugo Leén Ramos Lescano, alcalde de |a Municipalidad Distrital de Pachacamac,
emilit la Resolucion de Alealdia n ° 047-2007-MDSSP. contraviniendo la prohibicion del numeral 1 del articulo 4°
de la Ley 28527- Ley de Presupuesto del sector publico para el aio fiscal 2007(norma vigente durante la aprobacion
de la asignacicn temporal y extraordinaria); y dicha decision ocasiond que se empezara a pagar como si fuese una
percepcion ordinaria de los funcionarios favorecidos, detallando los importes que debian ser pagados & favor de los
funcionarios (gerente Municipal y jefe de OCH),
Fagina 66 de 128
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De lo detallado en el cuadro, al igual que en los afios anteriores, el mismo fitular de la
Entidad, se encargaba directamente en iniciar el tramite de pago, detallando los importes
Que debian ser pagados a favor de los mencionados funcionarios (gerente municipal y jefe
de OCI), por concepto de “responsabilidad funcional” *, amparando su decision en la
Resolucion de Alcaldia n.® 047-2007-M DP/SSP(Apéndice n.° 4), que €&l mismo emiti6, para
que los subgerente de Recursos Humenos, continden con el tramite respectivo.

Las acciones adoptadas por el fitular de Ia entidad, habria inobservado la prohibicion
contemplada en el articulo 6° de |2 citada Ley n.° 30693-Ley de presupuesto del sector
publice para el afo fiscal 201 8, que establece: “Prohibase en (...) gobiemos locales |... ) el
reajuste o fncremento de remuneraciones, honificaciones, dietas, asignaciones,
refribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econdmicas y bensficios de cualquier
naturaleza, cualquiera sea su forma, modaligad, periodicidad y fuente de financiamiento.
- Asimismo, queda prohibida la aprobacién de nusvas bonificaciones, asignaciones,
adiiiel A incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econémicas ¥ beneficios de
toda indole con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. (...). La prohibicion
incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o fope
fjado para cada cargo en las escaias remunerativas respectivas”. Asimismo, inobserva las
normas previstas en los numerales 1y 2 dela cuarta disposicion transitoria de la Ley 28411,
que establecen que |a escala remunerativa y beneficios de toda indole son aprobados con
decreto supremo {més no con cualquier acto administrativo como una resolucién de
: i %l alcaldia) y que no es aplicable a los gobiernos locales el aumento de remuneraciones o de
f$ Cotfilksi O,‘ 8 3 ofra indole, bajo sancion de nulidad y responsabilidad funcional. Igualmente, infringe lo
5 previsto en los numerales 1y 3 de la quinta disposicion transitoria de |a citada Ley 28411,
o que prohibe la percepcion de cualquier otro beneficio econdmico distinto a las doce (12)
oo remuneraciones previstas por ley,

A3,
\,_{__:_Eme?‘

=]
2
=,
.
O

Cuyas conductas estan relacionadas con su responsabilidad establecida en el numeral 5.1
del articulo 5° de la precitada Ley 30693, que precisa: "Los titulares de las entidades
publicas (...) son responsables de la debida aplicacion de fo dispuesto en la presents ley,
en el marco del principio de legalidad, recogido en el articulo |V del Titufo Preliminar de la
Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, modificada por Decreto
Legislativo 1272. Correspondiendo al titular de {a entidad, como responsable de la
gestion presupuestaria, la correcta gestion de los recursos publicos, bajo responsabilidad’.
También esta contemplada en los numerales 7.1 y 7.2 del articulo 7° de |a Ley 28411 (antes

2ar T citados), que prescribe que el titular de la Entidad, en materia presupuestal es
2ROV idaria; ble de ef la gestié
i responsable, de manera solidariz y es responsabie de efectuar la gestion
presupuestaria (en las fases de programacion, formulacion, aprobacion, ejecucion y
o evaluacion) y el control del gasto, en ¢l marco del principio de legalidad.
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4.2. Respecto al tramite de la certificacion presupuestal solicitado por la Subgerencia de
Recursos Humanos para el pago de “incentivo por responsabilidad funcional”

De acuerdo a la documentacion obtenida, se advierte que despues de haber tomado
conocimiento de los documentos emitidos por el sefior Hugo Ledn Ramos Lescano, alcalde
de la Municipalidad Distrital de Pachacamac que se detalla en el cuadro n.° 186, el
subgerente de Recursos Humanos, Roxana Pilar Santos Solis®2 solicitaba
mensualmente la certificacion presupuestal, a la gerente de Planeamiento y
Presupuesto: lvon Margarita Valdivia Gomez83, citando la Resolucién de Alcaldia n.? 047-
2007-MDSSP# (emitido por el sefior Hugo Ledn Ramos Lescano) (Apéndice n.° 3),
conforme se muestra en el cuadra:

‘.:J\-ﬁ() Muny, iy

o
7.
%

% Designado mediante Resolucion de Alcaldia N° 017-2018-MDP{A de 12 de enero de 2018 y cesado mediante
Resolucion de Alcaldia N 257-2018-MDP/A de 10 de diciembre de 2018, durante el periodo de 12 de enero hasta

31 de diciembre de 2018(Apéndice n.° 59)
® Designada mediante Resolucion de Alcaldia N° 214-2017-MDP/A de 20 de oclubre de 2017 y cesada mediante

Resolucion de Alcaldia N° 280-2018-MDP/A de 10 de diciembre de 2018, durante el periodo de 20 de octubre de

2017 hasta 31 de diciembre de 2018 (Apéndice n ° 58).
& Cabe precisar que el sefior Hugo Ledn Ramos Lescano, alcalde de la Municipalidad Dislrital de Pachacamac,

emitio la Resolucion de Alcaldia n® 047-2007-MDSSP, contraviniendo fa prohibician del numeral 1 del articulo 4°
de la Ley 28927-Ley de Presupuesto del sector publico para el ano fiscal 2007

I T T e 1
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De lo detallado en el cuadro, se advierte que durante el periodo 2018, |a subgerenta de
Recursos Humanos, adjuntando los memorandos emitidos por el alcalde y citando la
Resolucion de Alcaldia n.° 047-2007-MDP/SSP (también suscrito por el mismo alcalde)
(Apéndice n.® 3), se encargaba de tramitar mensualmente la certificacion presupuestal por
“incentivo por concepto de responsabilidad funcional’s:, por el importe 8/ 13 000,00,
ante la gerente de Planeamienio y Presupuesto, para que se emita la certificacion
presupuestal y continuar con el tramite respectivo.

Acciones que adoptaba en ejercicio de las funciones previstas en los numerales 1, 10y 14
del articulo 57 del ROF 2015, referido a la Subgerencia de Recursos Humanos, que se
encarga de ejecutar el desarrollo del Sistema de Personal, de acuerdo a las normas
presupuestales, adminisirar y ejecutar los procesos de remuneraciones y estimulos,
d realizar el compromiso presupuestario de gastos en materia de remuneraciones del
LommposS” personal y ofros de similar naturaleza, registrandose en el SIAF-GL. Conforme a Io

o sefialado, la mencionada subgerenta de Recursos Humanos, como unidad organica
encargada de la gestion de recursos humanos, al tramitar I certificacién presupuestal ante
la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, por el importe de S/ 13 000,00, en beneficio
de los dos (2) mencionados funcionarios, ademéas del cumplimiento de las normas
laborales, tenian el deber de velar por el cumplimiento de las nomas presupuestales;
también previsto en el literal &) del articulo 11| de la Ley 30057, al sefalar que “todo acto
relativo al sistema del servicio civil esta supeditado a la disponibilidad presupuestal, el
cumplimiento de las reglas fiscales, la sostenibilidad de las finanzas del Estado, asi
oMo a estar previamente autonizado y presupuestado”

T~
L

Mun;

0

)

Asimismo, los documentos detallados en el cuadro n.° 17, cuentan con el visto bueno de
los gerentes de la Oficina de Administracion y Finanzas: Jimmy David Tambra Huamanisé y
Andrés Alcalde Arias® con dichos documentos se solicitaban mensualmente la
certificacion presupuestal por el concepto de “incentivo por responsabilidad
funcional”; este hecho evidencia que el gerente de Administracion y Finanzas, tenia
conocimiento de la ejecucion de los gastos mensuales para efectuar el pago en beneficio
de los dos (2) funcionarios; que forma parte de su responsabilidad funcional prevista en el
articulo 9° de la Ley n.° 28693-Ley General del Sistema Nacional de Tesoreria que en
alusion a los responsables de |a administracién de los fondos plblicos, prescribe: "son
responsables de la administracion de los fondos publicos en las unidades ejecutoras y
2, <& dependencias equivalentes en las entidadss, el Director General de Admim'srracfén o quien

OHrRoL WA~ haga sus veces (...)"; que a su vez esta contemplada en el numeral 5.1 del articulo 5° de
la citada Ley n.° 30372, que refiriéndose al control del gasto, preve: “(... ) el jefe de la Oficina
de Administracion. o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son
responsables de la debida aplicacion de jo dispuesto en la presente Ley, en el marco del
principio de legalidad, recogido en el articulo IV del Titulo Preliminar de Ja Ley 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General': que también esta prevista en el numeral 14 del
articulo 53° del ROF 2015, al establecer que la Gerencia de Administracion y Finanzas,
tiene como funcion: ‘planificar, supervisar y custodiar los fondos y valores financieros de la
Municipalidad y es responsabie titular del manejo de las cuentas bancarias en conjunto con
el Tesorero”

pue

'“,5;4

()

Z3

# Designado mediante Resolucién de Alcaldia n ° 022-2016-MDP/A de 26 de enero de 2016 y cesado mediante
Resolucion de Alcaldia n.® 084-2018-MDP/A de 02 de abril 201 &, durante el periodo de 26 de enero de 2016 al 02
abril de 2018 (Apéndice n.® 58).

% Designado mediante Resolucion de Alcaldia n.° 089-2018-MDP/A de 02 de abril 2018 y cesado mediante
Resolucion de Alealdia n.® 250-2018-MDP/A de 10 de diciembre de 2018, durante el periode de 02 de abril hasta
31 de diciembre de 2018 (Apéndice n.® 58).

_ R
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4.3. Sobre la emision y suscripcion de la certificacion de crédito presupuestario por la
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto para el tramite de pago de “incentivo por
responsabilidad funcional”

De acuerdo a la documentacion obtenida, se advierte que después de haber recibido los
documentos emitidos por los Subgerentes de Recursas Humanos de la entidad, que se
detalla en el cuadro n.® 20, la gerenta de Planeamiento y Presupuesto, lvon Margarita
Valdivia Gomez®, suscribia de manera mensual las certificaciones de crédito
presupuestario para los pagos por el incentivo por responsabilidad funcional, por el
importe de S/ 13 000,00), conforme se muestra en el cuadro:

¥ Designado mediante Resolucion de Alcaldia N 214-2017-MDP/A de 20 de octubre de 2017 y cesado mediante
Resolucion de Alcaldia N° 260-2018-MDF/A de 10 de diciembre de 2018, durante el periodo de 20 de octubre de
2017 hasta 31 de diciembre de 2018 (Apéndice n." 58).
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De lo detallado en el cuadro, se advierte que el gerente de Planeamiento y Presupuesto, a través
de las notas de certificacion de crédito presupuestario descritos en el cuadro, aprobaba la
certificacion presupuestal, comprometiendo gastos mensuales por el importe de S/ 13 000,00
(desde enero hasta diciembre 2018), para el pago de “incentivo por responsabilidad funcional”,
afectando a la genérica 2.1 “Personal y Obligaciones Sociales”, partida presupuestal
especifica de gasto 2.1.1 1. 2 99 “Otras refribuciones y complementos”, con cargo ala fuente
de financiamiento 5 "Gastos Corrientes y rubro presupuestario 08 ‘Impuestos Municipales’, en
beneficio de los dos (2) citados funcionarios: inobservando articulo 6° de |a Ley n.° 30693-Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2018, qgue prohibe el pago de cualquier beneficio
economico adicional de toda indole que se pueda efectuar a los funcionarios o servidores puiblicos.

Decisiones que adopto en el marco de su responsabilidad funcional prevista en el numeral 5.1 del
articulo 5° de la mencionada Ley 30693 que expresa: “(...) e jefe de Ia oficina de presupuesto
(...) 0 los que hagan sus vecss en el pliego presupuestario, son responsables de la debida
aplicacion de lo dispuesto en la presente ley, en el marco del principio de legalidad, recogido en el
articulo IV del Titulo Preliminar de Ja Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
modificada por Decreto Legislativo 1272 (...)" asi como, lo establecido en el citado articulo 6 de
la Ley n® 28411, que prescribe: “La Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces gs
responsable de conducir el Proceso Presupusstario de la Entidad, sujetandose a las disposiciones
que emita la Direccion Nacional del Presupuesto Publico, para cuyo efecto, organiza, consolida,
verifica y presenta la informacion que se genere asi como coordina y controla fa informacién de
ejecucion de ingresos y gastos autorizados en l0s Presupuestos y sus modificaciones, los que
constituyen el marco limite de los créditos presupuestarios aprobados”: y lo dispuesto en el articulo
347 del ROF 2015, que conternpla que la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto es responsable
“del asesoramiento a la alcaidia y a la gerencia municipal en materia de planeamiento
estratégico, (...), presupuesto, (...}, de conformidad con la politica municipal y la normativa
vigente”

En cuanto al tramite efectuado por la Subgerencia de Recursos Humanos ante la
Subgerencia de Contabilidad, para el pago de “incentivo por responsabilidad funcional”

Después de haber solicitado la cerfificacion presupuestal y emitida la certificacion presupuestal
por el gerente de Planeamiento y Presupuesto, la subgerenta de Recursos Humanos,
mensualmente remitia la documentacion a la Subgerencia de Contabilidad, incluyendo el
‘calculo de planilla de incentivo por responsabilidad funcional”s<, para que posteriormente sea
remitido a la subgerencia de Tesoreria y se efectué el pago correspondiente, conforme se muestra
en el siguiente cuadro:

e O e T e e
Informe de Control Especifico n.® 027-2024-2-2162-5CE
Periodo: Del 01 de enaro 2015 al 31 de diciembre de 2018
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De lo detallado en el cuadro, se advierte que la subgerenta de Recursos Humanos luego de

tramitar la certificacion presupuestal, tambien mensualmente se encargaban de remitir la
documentacion a la Subgerencia de Contabilidad, consignandoe el “calculo de la planilla de

incentivo por responsabilidad funcional”. para gue |a Entidad efectie el pago en beneficio

de los dos (2) mencionados funcionarios: en el marco de las funciones establecidas en el citado .
articulo 57 del ROF 2015, esto es, ejecutar el desarrollo del sistema personal de acuerdo a las

normas presupuestales, ejecutar los procesos del sistema de remuneracion y estimulos; asf

como, realizar el compromiso de gastos en materia de remuneraciones del personal y

registrando la informacian en el SIAF-GL.

Asimismo, cuyos documentos detallacos en el cuadro, cuentan con el visto bueno de los
gerentes de la Oficina de Administracion y Finanzas: Jimmy David Tambra Huamanié y Andrés
Alcalde Arias®, quienes visaron los documentos emitidos por la subgerenta de Recursos
Humanos, mensualmente remitian a la Subgerencia de Contabilidad, para que
posteriormente sea remitido a la Subgerencia de Tesoreria y se efectie el pago
correspondiente.

Lo sefalado evidencia que los gerentes de Administracion y Finanzas, tenian conocimiento de
la ejecucion de los gastos mensuales para efectuar el pago en beneficio de los dos (2)
funcionarios; siendo parte de su responsabilidad funcional prevista en el articulo 9° de la Ley
n.” 28693-Ley General del Sistema Nacional de Tesoreria que en alusion a los responsables
de la administracién de los fondos publicos, prescribe: que "son responsables de [a
administracion de los fondos publicos en las unidades sjecutoras v dependencias equivalentes
en las entidades, el Director General de Administracion o guien haga sus veces (...)" que asu
vez esta contemplada en el numeral 5.1 del articulo 5° de |a citada Ley n.° 30372, que
refiriéndose al control del gasto, preve: *( .. el jefe de la Oficina de Administracion, o los que
hagan sus veces en el pliego presupuestario, son responsables de /a debida aplicacion de lo
dispuesto en la presente Ley, en el marco del principio de legalidad, recogido en el articulo IV
del Titulo Preliminar de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General'; que
también ha sido prevista en el numeral 14 del articulo 53° del ROF 2015, al establecer que la
Gerencia de Administracion y Finanzas, tiene como funcion: “planificar, supervisar y custodiar
los fondos y valores financieros de la Municipalidad y es responsable titular del manejo de las
cuentas bancarias en conjunto con el Tesorero”,

Como resultado de los hechos mencionados, en el periodo 2018 (desde enero a diciembre),
la Entidad procedio a desembolsar mensualmente los siguientes importes:

Cuadron.”2{
Relacion de Comprobantes de pago con los que se pago el “incentivo por responsabilidad funcional” en el
periodo 2018
Periodo
2018 Comprstatoro Rigo Nombre Concepto Importe S
Mes N° Fecha SIAF Comentarlo
665 i i Girado por ¢l pago de
(Apéndice | 070212015 | 257 | ANUSakEeAMS | oy fnionaimesde | 750000 | veBe del
n°43) | HRIRGE onitpd) enaro del 2018 gerente de
Gl 666 Justo Paslor Charca Girado por el pago de Administracion
{Apendice | 07022018 | 257 Ceoyuri incentivo funcianal mes de 5 500,00 ¥ Finanzas
n.” 43) | jefeceloci  enero del 2018,
1030 1 i Girady por el pago de V°B® del
Febrero |Apéndice | 07/03/2018 | 517 A”d[ést:’ﬁ:'? N‘ITS incentive funcional mes de T 500,00 gerente de
n.° 44) JAEh dnipa febrero del 2018. Administracién

* Designado mediante Resolucion de Alcaldia n ® 022-2016-MDP/A de 26 de enero de 2016 v cesado mediante
Resolucion de Alcaldia n.* 084-2018-MDP/4 de 02 de abril 2018 (Apéndice n.® 58).

% Designade mediante Resolucion de Alcaldia n.® 089-2018-MDP/A de 02 de abril 2018.y cesado el 31 de diciembre
de 2018 mediante Resolucion de Alcaldia n ° 250-2018-MDP/A (Apéndice n.° 58).
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Periodo :
/ Comproba
2018 probanis de Page Nombre Concepto Importa S/
Mes N° Fecha SIAF Comentario
1040 Justo Pastor Charca Girado por el pago de y Finanzas
{Apéndice | 071032018 | 517 Cooyuri Incentivo funcional mes de 5 500,00
n.° 44) Jefe det OCI febrero del 2018.
1 ‘52{ Justo Paslor Charca Girada por el pago de
(Apéndice | 050472018 | 768 Ceoyuri incentive funcianal mes de 5 500,00
n.® 45) __jefedel OCI marzo del 2018
‘ 1568 ; Girado por el pago de VB ol
A .
(Apéndice | 0510412018 | 788 ;gr':ﬁ‘:'ﬁ';‘]‘fcﬁgfs incenévo funcionalmes de | 750000 | , derenlede
n.” 45) marzo def 2018, i’?g‘iﬁn
1918 : ; Girado por el pago de
{Apén:‘cgce 300042018 | 914 “gg:ﬁ;‘ﬁﬁg‘f incentivo funcional mes de | 500,00
n.* 46) abril cel 2018, s
o Justo Pastor Charca g:r;i:?e
fi Ceoyu .
1917 o jéle d;“g ;| Girade por el pago de | Administracion
(ApEndvce 004208 | 94 | Pepe Garbs Flores. | incentivo funcional mes de | 12 500,00 y Finanzas
n.” 48) | Rogue gerente‘ ‘ abnil del 2018
| Wiunicipal 1
2403 Trasterencia planila Girado por el pago de VD" del
Mayo (Apéndice | 23/05/2018 | 1064 responsabilidad incentive funcional mes de 13 000,00 gerente d?
n.° 47) funcional mayo 2018 mayo del 2018, Administracion
= y Finanzas
Girado por el pago de la
) 2999 Trasferencia planilla planilla de incentivo de
Junio {(Apéndice | 01/08/2018 | 1287 responsabllidad responsabilidad funcional 13 000,00
n.” 48) funcional - junie 2018 | correspondiente al mes de
junio del 2018
Girado por el pago de la
4555 Trasferencia planilia m@:ﬂsaﬁigg?mk?:ai g\é:eBr:I:gl
Julio Apéndice | 2400712016 | 1645 j . 5
¢ :., 49) m’:;g:zfﬁ’gdzﬁ 8 correspondiante al mes de 13000,00 Administracion
Julio del 2018 con abono & y Finanzas
cuenta
5490 Plia incentiva per G‘”F‘" i el pago Ge ki VB® del
490 rosponsobilics planilla de incentivo de e d
Agosto | (Apéndice | 311082018 | f827 | EROTSENIEOE responsabilidad funcional | 13 000,00 goras e
250 i mes de ki Administracion
n } ag0sto 2018 camespondienta 2l mes de Ei
4 S 1 agosto del 2018 Jeindnes
Girado por el page de V'B® del
6034 : Girado por el pago &
Septembre | (Apéndice | 2710912018 | 2109 [rasterencia Mago 1Pl planilia de incentivo 13.000,00 gerente dg
0.2 51) e Ingentivo funcional m(fsz gassemzmhce Administracion
E =8 del 201 y Finanzas
6550 Girade por el page de \V°B° del
Apéndice | 201012018 | 2307 | Banco de la Naci Pz a8 Hoarahg : Qaelis de
{ E." 52'] anco delaNacion | ¢ . cional comespondienteal | 10934 | Agministracion
mes de octubre 2018 y Finanzas
Octubre Giro por el reintegro de la
7383 planilla de incentivo por
(Apéndice | 1412/2018 | 2397 | Banco de la Macion responsabilidad funcional 268866
n.° 52 correspondiente al mes de
oclubre 2018
Girado por el page de la
[A;?{?sgice 261112018 | 2658 | Banco de la Nacién planike g inonbvo 10 311,34
n.° 53) funcional mes de noviembre ; VB del
’ g 2018 arente da
Noviembre g
2174 Girado por el pago del Administracion
(Apéndice | 06/12/2018 | 2658 | BancodelaNacin | rentegrodelaplanilade |, g0 ep |y Finanzas
n° 53) mcenlwu}ung:m?[; 1!7;&5 de
noviemorz
i ‘ - Girado por &l pago de V2B del
s & i | i planilla de incentive | gerents de
Diciembre [Ar?e"nﬁtjtlfa 191212018 | 2824 | Banco dela Nacion funcional correspondiente al | 1300000 | Adriisiadion
; 1 | mesde diciembre 2016 |y Finanzas
TOTAL §f | 156 000,00_|

2018 (Apéndice n.® 53); 7473-2018 (Apéndice n,” 54),
Elaborado por: Comision de Control,
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De lo detallado en el cuadro, se advierte que el gerente de la Oficina de Administracion y
Finanzas, viso los comprobantes de pago, evidenciandose que el gerente de
Administracion y Finanzas, tenia conocimiento de la gjecucion de los gastos mensuales
para efectuar el pago en beneficio de los dos (2) funcionarios.

De los hechos expuestos, se ha determinado que en el periodo 2015 al 2018, se ocasiond
perjuicio econémico de S/ 614 750,00, segun el resumen que se muestra en el siguiente
cuadro:

Cuadro n.” 21
Pagos efectuados por la entidad en el periodo 2015 al 2018 por el concepto de “incentivo por
responsabilidad funcional"

Periodo Monto
2015 156 000,00
2018 146 750,00
2017 156 000,00
M8 156 000,00
: . Tota,s8 | 614 750,00
/T:.‘srrm;‘_‘.;"“ Elaborado por: la Comision de Conirol
@»‘ % \ Los hechos descritos inobservan la normativa siguiente:

= comldien g) > Decreto Legislativo n.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
3 Remuneraciones del Sector Pablico de 6 de marzo de 1984, vigente desde el 25 de marzo
%, < de 1984

“Articulo 43°. - La remuneracion de los funcionarios y servidores publicos estaré constituida
por el haber basico, las bonificaciones y los beneficios.

()

Los beneficios son los establecidos por las Leyes y el Reglamento, y son uniforme para toda
la Administracion Publica”. (El subrayado es agregado)

Ley Organica de Municipalidades, Ley n.° 27972 de 26 de mayo y publicado el 27 de
mayo de 2003 y sus modificatorias

Articulo VIIL.- Aplicacion de leyes generales y politicas y planes nacionales

‘Los gobiernos focales estan sujelus a las leyes y disposiciones que, de manera general y de
conformidad con la Constitucion Polilica del Perd, regulan las actividades y funcionamiento de/
Sector Piblico; asi como a las normas técnicas referidas a los servicios y bienes piblicos, y a
los sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza son de observancia y
cumplimiento obligatorio.

Las competencias y funciones especificas municipales se cumplen en armonia con fas politicas
y planes niacionales, regionales y locales de desarrollo”.

Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, Ley n.> 28411 de 6 de diciembre y
publicado el § de diciembre de 2004,

“Articulo 6.- La Oficina de Presupuesto de la Entidad

La Offcina de Presupuesto o la que haga sus veces es responsable de conducir el Proceso
Presupuestario de la Entidad, sufetandose a las disposiciones que emita la Direccién Nacional
del Presupuesto Publico, para cuyo efecto, organiza, consolida, verifica y presenta la
informacion que se genere asi como coordina y controfa la informacion de ejecucion de

i s B e i
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fngresos y gastos autorizados en los Presupuestos y sus modificaciones, los que constituyen
el marco limite de los créditos presupuestarios aprobados. (El subrayado es agregado)

(T j_CONTRALORIA

Articulo 55.- Ejecucién

55.1 Los Gobiemos Regionales, Gobiermos Locales, sus Crganismos  Publicos
Descentralizados y sus Empresas se sujstan a las disposiciones de gjecucion presupuestaria
gstablecidas en la Ley General y la Ley del Presupuesto del Sector FPublico, en la parte que les
Sean aplicables, y a las Directivas que, para tal efecto, emita la Direccion Nacional del
Presupuesto Pablico. (El subrayado es agregado)

Articulo 62.- Prohibicion de Fondos o similares

62.1 Queda prohibida la creacion o existencia de fondos u otros que conlfleven gastos que no
Se encuentren enmarcados dentro de las disposiciones de la presente Ley. (El subrayado es

agregado)
o hstrital g 62.2 Los Fondos existentes se sujstan a las disposiciones establecidas en la Ley General y
LY % demas normas en materia presupusestaria, en concordancia con los fines y la naturaleza de

Sus recursos contemplados en sus leyes de creacion; asi como a la Ley de Responsabilidad y
Transparencia Fiscal - Ley N° 27245, modificada por la Ley N° 27958, (El subrayado es
agregado)

Articulo 65.- Incumplimiento de las disposiciones del Sistema Nacional de Presupuesto

El_incumplimiento de las disposiciones establecidas en la Ley General, las Leyes de
Presupuesto del Sector Piblico, asi como las Directivas y disposiciones complementarias
emitidas por la Direccidn Nacional del Presupussto Publico, da lugar a las sanciones
administrativas aplicables, sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal a que hubiere lugar.
(El subrayado es agregado)

Disposiciones Transitorias

()

Cuarta. - Tratamiento de las Remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demas
beneficios del Sector Piblico.

1. Las escalas remunerativas y beneficios de toda indole. asi como los reajustes de las
remuneraciones y honificaciones que fueran necesarios durante el Afo Fiscal para los
Pliegos Presupuestarios comprendidos dentro de los alcances de la Ley General, se
aprueban mediante Decreto Supremo refrendado por ef Ministro de Economia y Finanzas,
a propuesta de Titular del Sector. Es nula toda disposicion contrania, bajo responsabilidad.

2. La aprobacion y reajuste de remuneracionss bonificaciones, aguinaldos y, refrigerio y
movilidad de los trabajadores de los Gobrernos Localss, se atienden con cargo a los
ingresas corrientes de cada Municipalidad. Su fiiacion se efectta de acuerdo a lo dispuesto
en el Decreto Supremo N° 070-85-PCM, publicado el 31 de julio de 1985 y de conformidad
a lo prescrito en el presente articulo. Corresponde al Concejo Provincial o Distrital, segun
sea el caso y bajo responsabilidad, garantizar que la aprobacion y reajuste de los precitados
conceptos cuenten con el correspondiente financiamiento debidamente previsto ¥
disponible, bajo sancién de nulidad de pleno derecho de los actos administrativos que los
formalicen. No son de aplicacion a los Gobiernos Locales los aumentos de remuneraciones,
bonificaciones o beneficios de cualquier ofro tipo que otorgue el Poder Ejecutivo a los
servidores del Sector Publico. Cualquier pacto en contrario es nulo,

U —

Informe de Control Especifico n ¢ 027-2024-2.2162-5CE
Periodo: Del 01 de enere 2015 al 31 de diciembre de 2018

Pégina 85 de 128

0085



g,

%::_* CONTRALORIA

CENERAL BN LA REPUBLICA DFL PORL

%

QUINTA. - Remuneraciones, Aguinaldos por Fiestas Patrias, Navidad y Bonificacion por
Escolaridad

(--:)

1. Las Entidades del Sector Publice, independientemente del régimen laboral que las requle,
oforgan & sus funcionarios, servidores /o pensionistas, Unicaments, hasta doce
remuneraciones y/o pensiones anuales, una Bonificacion por Escolaridad. un aquinaldo o
gratificacion por Fiestas Patrias v un aguinaldo o gratificacion por Navidad, seqin
corresponda. (Ef subrayado es agregado)

()

3. Queda prohibida la percepcion de cualquier otro beneficio econdmico de naturaleza similar
g los Aquinaldos y/o Gratificaciones y Bonificacion por Escolaridad que se otorquen con
fqual o diferente denominacion, (El subrayado es agregado)

DISPOSICIONES FINALES
()

SEGUNDA. - Todo dispositivo con rango de ley o reglamento que de manera general o
AT particular se vincule a materia presupusstal debe gestionarse necesariamente a través del
Ministerio de Economia y Finanzas”,

3 = » Ley General del Sistema Nacional de Tesoreria, Ley n.° 28693 de 21 de marzo y publicada
L5101 el 22 de marzo de 2006

gty
Ry

%ﬁl et “Articulo 9.- Responsables de la Administracion de los Fondos Publicos

Son responsables de la administracion de los fondos publicos en las unidades ejecutoras y
dependencias equivalentes en las entidades, el Director General de Administracién o quien
haga sus veces y el Tesorero, cuya designacion debe ser acreditada ante la Direccion Nacional
del Tesoro Publico”. (El subrayado es agregado)

v

Resolucion Directoral n. © 002-2007-EF-77.15, aprueba la Directiva de Tesoreria N° 001-
2007-EF/77.15, publicado el 24 de enero de 2007

“Articulo 13.- Autorizacion del devengado y oportunidad para la presentacién de
documentos para proceso de pagos

13.1 La autorizacion de los devengados es competencia del Director General de Administracién
o ds quien haga sus veces o def funcionario a quien le sea asignada esta facultad de manera

expresa.
(...)." (El subrayado es agregado)

Y

Ley n.° 30281, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Aio Fiscal 2015 de 4 de
diciembre 2014 y publicado el 04 de diciembre de 2014, vigente desde el 01 de enero de
2015

“Articulo 3. Del alcance

Las disposiciones contenidas en el presente capitulo son de obligatorio cumplimiento por las
entidades integrantes de los Poderes Legisiativo, Ejecutive y Judicial: Ministerio Publico:
Jurado Nacional de Elecciones. Oficina Nacional de Procesos Electorales; Registro Nacional
de Identificacion y Estado Civil; Contraloria General de la Republica; Consejo Nacional de la
Magistratura, Defensoria del Pueblo; Tribunal Constifucional, universidades pubiicas; y demas
entidades y organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la presente

o ——— e ————————————————————————
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Ley. Asimismo, son de obligatorio cumplimiento por los gobiernos regionales v los gobiernos
locales y sus respectivos organismos publicos. (El subra yado es agregado)

()

Articulo 5. Control del gasto

5.1 Los titulares de las entidades publicas. el jefe de la Oficina de Presupuesto v el jefe de la
Oficina de Administracion, o Jos que hagan sus veces en el plieqo_presupuestario, son
responsables de la debida aplicacion de lo dispuesto en la presente Ley, en el marco del
principio de legalidad, recogido en el articulo IV dsl Titulo Preliminar de Ja Ley 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General (...). (El subrayado es agregado)

Articulo 6. Ingresos del personal

Prohibase en las entidades del Gobiemo Nacional, gobiemos regionales ¥ gobiernos locales
el _reajuste o incremento de remuneraciones. honificaciones, dietas, asignaciones,
refribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones economicas y beneficios de toda indole,
cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad, mecanismo y fuente de financiamiento,
Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones, asignaciones, incentivos,
estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econdmicas y beneficios de toda indole con
las mismas caracteristicas senaladas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se
sujetan a las limitaciones legales establecidas por la presente norma y disposiciones legales
vigentes. La prohibicion incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse
dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas”. (E/
subrayado es agregado)

» Leyn.® 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Aio Fiscal 2016, publicada
el 06 de diciembre de 2015, vigente desde el 01 de enero de 2016

"Articulo 3. Del alcance

Las disposiciones contenidas en el presente capitulo son de obligatorio cumplimiento por las
entidades integrantes de los Poderes Legisiativo, Ejecutivo y Judicial: Ministerio Pablico;
Jurado Nacional de Elecciones; Oficina Nacional de Procesos Electorales; Registro Nacional
de ldentificacion y Estado Civil; Contraloria General de la Repablica; Consejo Nacional de la
Magistratura; Defensoria del Pueblo: Tribunal Constitucional; universidades publicas; y demas
entidades y organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la presente
Ley. Asimismo, son de obiigatorio cumplimiento por los gobiernos reqionales v los gobiemos
locales y sus respectivos organismos publicos. (Ef subrayado es agregado)

()

Articulo 5. Control del gasto

5.1 Los titulares de las entidades publicas, ef jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la
Oficina de Administracion, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son
responsables de la debida aplicacion de o dispuesto en la presente Ley, en el marco del
principio de legalidad, recogido en el articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General |.. ).

Articulo 6, Ingresos del personal

Prohibase en las entidades del Gobiernc Nacional. gobiermos regionales y gobierncs locales,
gl regjuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones,
retribuciones, estimulos, incentivos. compensaciones econdmicas y beneficios de toda indole,
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cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad, mecanismo y flente de financiamiento.
Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones, asignaciones, incentivos,
estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones economicas ¥ beneficios de toda indole con
las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se
sujetan a lag limitaciones legales establecidas por la presente norma y disposiciones legales
vigentes. La prohibicion incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse

dentro del rango o tope fifado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas”. (El
subrayado es agregado)

¥l
‘e
'+ 3%
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Ley n.® 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Aio Fiscal 2017, publicada
el 02 de diciembre de 2016 y vigente desde el 01 de enero de 2017

i

“Articulo 3. Del alcance

Las disposiciones contenidas en el presente capitulo son de obligatorio cumplimiento por las

entidades integrantes de los Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial: Ministerio Publico;

Jurado Nacional de Efecciones: Oficina Nacional de Procesos Electorales: Registro Nacional

= de Identificacion y Estado Civil: Coniraloria General de la Republica; Consejo Nacional de la

Magistratura, Defensoria del Pueblo; Tribunal Constitucional; universidades publicas; y demas

entidades y organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la presente

A;g;mg Ley. Asimismo, son de obligatorio cump!_;pgienrq por los gobiernos regionales y los gobiernos
:@,ﬁe’ €aN locales y sus respectivos organismos publicos. (EI subrayado es agregado)

4 D)
o : Articulo 5. Control del gasto

“5.1 Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de |a
Oficina de Administracion, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son
responsables de la debida aplicacion dz lo dispuesto en la presente Lev, en e marco del
principio de legalidad, recogido en e/ articulo [V del Titulo Preliminar de [a Ley 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General (...)". (El subrayado es agregado)

,@T"&Tt};} Articulo 6. Ingresos del personal
o 2,

o

#

P
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Y
£
-
-
=

2

‘Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional, gobiemnos regionales y gobiemos locales,
el reajuste o incremento de remuncraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones,
retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciongs econémicas y beneficios de toda indols,
, : cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad, mecanismo y fuente de financiamiento.
»l*rwﬂ WSt Asimismo. queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones, asignaciones, incentivos

b s estimulos, refribuciones, distas, compensaciones econdmicas y beneficios de toda indofe con
las mismas caracteristicas sefaladas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se
sujetan a las limitaciones legales establecidas por la presente norma y disposiciones legales
vigentes. La prohibicion incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse
dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas”. (El
subrayado es agregado)

)¢
:

Ley n.° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2018, publicada
el 07 de diciembre de 2017 y vigente desde el 01 de enero de 2018

“Articulo 3. Del alcance

Las disposiciones contenidas en el presente capitulo son de obligatorio cumplimiento por las
enfidades integrantes de los Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial: Ministerio Piblico;

e R R R R R R e R B e e e ey b
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Jurado Nacional de Elecciones; Oficina Nacional de Procesos Electorales: Registro Nacional
de ldentificacion y Estado Civil; Contraloria General de la Republica; Consejo Nacional de la
Magistratura; Defensoria del Pusblo; Tribunal Constitucional: universidades publicas; y demas
entidades y organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la presente
Ley. Asimismo, son de obligatorio cumplimiento por los gobiermos regionales y los gobiemos
locales y sus respectivos organismos publicos. (El subrayado es agregado)

()

Articulo 5. Control del gasto

5.1 Los titulares de las entidades publicas. el jefe de la oficina de presupuesto v el jsfe de la
oficina_de administracién, o los que hagan sus veces en sl plieqo presupuestario, son
responsables de la debida aplicacion de lo dispuesto en la presente ley, en el marco del
principio de legalidad, recogido en el articulo |V del Titulo Preliminar de la Ley 27444, Ley del
Procedimiento  Administrativo ~ General, modificada por Decreto Legislativo 1272,
Correspondienco al titular de la entidad como responsable de la gestion presupuestaria, la
_..V;"{,Ts?z??;*;:; correcta gestion de los recursos publicos, bajo responsabilidad
( (...)". (El subrayado es agregado)

Articulo 6. Ingresos del personal

Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional, gobiemos regionales y gobiernos locales.
el _regjuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones,
refribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y beneficios de toda indole,
cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad, mecanismo y fuente de financiamiento.
Asimismo, gueda prohibida la aprobacion de nusvas bonificaciones, asignaciones, incentivos
estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econdmicas y beneficios de toda indole con

/ﬁ”f!dw\ las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se
) . ' . - . . g

f.«._\:? sujetan a las limitaciones legales establecidas por la presente norma y disposiciones legales
f§ ABORADO vigentes. Lea prohibicion incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse

dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas”. (EI
subrayado es agregado)

Y
H‘“"-.E 5“"7?:)'.‘\ &5‘: ¥
e Ry

Los hechos descritos ocasionaron perjuicio ecenomico a la Entidad por S/614 750,00, por los pagos
efectuados por concepto de “incentivo por responsabilidad funcional”.

Hechos que se suscitaron por el accionar del titular de la entidad y os titulares encargados; asi como
por las actuaciones de los subgerentes de Recursos Humanos, gerenles de Planeamiento y
Presupuesto y gerentes de Administracion y Finanzas, quienes infringieron las normas precitadas,
teniendo la obligacion de cumplir y hacer cumpliras.

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente
irregulares

Las personas comprendidas en los hechos presentaron sus comentarios o aclaraciones, conforme
al Apéndice n.° 1 del Informe de Control Especifico.

Cabe indicar que Emma Irene Recuay de Huatuco (alcaldesa encargada), Maximiliano Oliva Macias
(alcalde encargado) y Luis Teobaldo Hernandez Vega (gerente de Planeamiento y Presupuesto), no
remitieron sus comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos comunicado por la Comisian de
Contral.

Asimismo, los sefiores Hugo Lebn Ramos Lescano (mediante documento SIN de 01 octubre de
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2024), Jimmy David Tambra Huamani (mediante documento SIN de 01 octubre de 2024), Ivon
Margarita Valdivia Gomez (mediante documento SIN de 01 octubre de 2024), Magali Solérzano
Cartagena (mediante documento S/N de 01 octubre de 2024), Roxana Pilar Santos Solis (mediante
documento S/N de 01 octubre de 2024) y Eli Roger Carruitero Campos (via correo electrdnico de
fecha 01 de octubre de 2024), solicitaron ampliacion de plazo para presentar sus descargos sobre
los hechos de presunta iregularidad. Al respecto, se les otorgd tres (3) dias habiles contados desde
el dia siguiente habil del vencimiento del plazo inicial otorgado; cuyos documentos estan adjuntados
como Apéndice n.° 55,

Evaluacién de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos

Ve e . ' |

onTRoL S Se ha efectuado la evaluacion de los comentarios o aclaraciones presentados, concluyendo gue no
desvirtGan los hechos notificados en el Pliego de hechos. Las referidas evaluaciones y las cédulas
de comunicacion forman parte del Apéndice n.® 55 del Informe de Control Especifico.

No obstante que el sefor Andrés Alcalde Arias, present6 sus comentarios o aclaraciones, de forma
extemporanea, la comision de control procedio evaluarlas, concluyendo que no desvirtlan los
hechos notificados en el Pliego de Hechos. La referida evaluacién forma parte del Apéndice n.° 55
de! presente informe.

Las personas comprendidas en los hechos, son:

1. Hugo Leon Ramos Lescano, identificado con DNI n.” 07888319, alcalde de la Municipalidad
Distrital de Pachacamac, en el periodo de 01 de enero de 2015 a 31 de diciembre de 2018,
reconocido por el Jurado Nacional Electoral - JNE mediante Resolucion n.® 38000-2014-JNE de
29 de diciembre de 2014 (Apéndice n.° 58). A quien se le notifico mediante Cédula de
Notificacion Electronica n,” 00000088-2024-CG/2162 de 27 de setiembre de 2024, adjuntando
la cedula de notificacion n.® 00000001-2024-CG/OCI-SCE-MDP de 27 de setiembre de 2024, el
pliego de hechos y ‘Motivo que originé fa comunicacion de pliego de hechos®. Cabe indicar que
el funcionario presentd sus comentarios mediante Documento SIN recibido el 11 de octubre de
2024 por el Organo de Control Institucional (Apéndice n.’ 55), que consta en ocho (08) folios y
documento de sustento de cuarenta y siete (47) folios, que forman parte del Apéndice n.° 55.

P nn N

N onRoV : = ; ’
L Se ha determinado que, como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, los
hechos con evidencias de irregularidades, no han sido desvirtuados, tal como se detalla en el

Apéndice n.° 55 del presente informe del Control Especifico.

Cabe precisar gue el alcalde Hugo Leon Ramos Lescano habiendo aprobade mediante
mediante Resolucion de Alcaldia n.® 047-2024-MDSSP, ‘una asignacion pecuniaria
especial de caracter temporal y extraordinaria’ cuya decision nacié nula de pleno derecho
por contravenir el articulo 4 de la Ley 28927-Ley de presupuesta del seclor publico para el afio
fiscal 2007%), ademas desnaturalizando su propia decision, como titular de la entidad (la mas
alta autoridad ejecutiva en materia presupuestal), siendo responsable de velar por la correcta
2 ejecucion presupuestal conforme a las normas presupuestales, durante los afios 2015, 2016,
: 2017 y 2018 , mes tras mes, tramit6 ante la Subgerencia de Recursos Humanos, el pago por
concepto de "incentivo por responsabilidad funcional’, en beneficio de los gerentes municipales

: 0'\-,‘3‘:’/

e

3

% Seglin el articulo 4° de la citada Ley, refiriéndose a las medidas de austeridad, estabiece: 1. (...} en las entidades
publicas (...} quedan prohibidos el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones,
retribuciones, ef monfo fotal de incentivos y beneficios de toda indole, cualquisra sea su forma, modalidad,
mecanismo y fusnie de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones,
asignaciones, retribuciones y beneficios de toda indole. Dicha prohibicion incluye el incremento de remuneraciones
que pudieran efeciuarse aenlro del rango o tope fijado para cada cargo en as respectivas escalas remunerativas,
y de aquellos incrementos que se han aulorizado dentro de dicho rango y que no se hubieran hecho efectivos a la
fecha de entrada en vigencia de la presents Ley”

B Sy S P P —— — ——————— S,
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(con el importe mensual de S/ 7 500,00) y jefe de OCI (con el importe mensual de S/ 5 500,00),
detallando los importes que debian ser pagados a cada uno.

Inobservando con ello, los articulos 5° y 6° de la Ley n.° 30281-Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el afio fiscal 2015, Ley n.° 30372-Ley de Presu puesto del Sector Plblico para el
afo fiscal 2016, Ley n.° 30518-Ley de Presupuesto del Sector Piiblico para el afio fiscal 2017 y
la Ley n.° 30693-Ley de Presupuesto del Sector Piiblico para el afio fiscal 2018: los numerales
7.1y 7.2 del articulo 7° de la Ley 28411 -Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto; los
numerales 1y 2 de la cuarta disposicion transitoria y los numerales 1y 3 de la quinta disposicion
transitoria de la citada Ley 28411; que prohiben la aprobacion ¥ pago de nuevas o adicionales
bonificaciones, asignaciones, incentivos. estimulos, retribuciones. dietas, compensaciones
economicas y olros de similar indole

También transgredio lo dispuesto en el articulo 43° de la Decreto Legislativo n. ° 276-Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablicot! que establece
que los pagos efectuados a los funcionarios o servidores estan delimitados a su “haber basico,
las bonificaciones v los beneficios”.

Conductas que ademas inobservaron el numeral 55.1 del articulo 55° de |a citada Ley 28411,
que precisa que los gobiernos locales se sujetan a las disposiciones de gjecucion presupuestaria
de laLey 26411-Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y las Ley de Presupuesto del
Sector Publico de cada afio fiscal; que a su vez denotan haber incurrido en |a responsabilidad
prevista en el articulo 65° de la precitada Ley 28411, que prescribe que el incumplimiento de las
disposiciones antes mencionadas, da lugar a la responsabilidad civil o penal a que hubiere lugar.

Asimismo, incumpli los principios de respeto e idoneidad de la funcion publica, contemplados
en los numerales 1 y 4 del articulo 6° de la Ley n.” 27815-Ley del Codigo de Etica de la Funcién
Publica, que expresan que el servidor publico “adecta su conducta hacia el respecto de {..)las
leyes, garantizando que en todas las fases del proceso de toma de decisiones o en ol
cumplimiento de los procedimientos administrativos (..)"y “actia con (...) aptitud técnica, legal y
moral, es condicion esencial para el acceso y ejercicio de la funcion plblica (...)". Ademas,
infringio los deberes de la funcion publica, establecidos en los numerales 5 y 6 del articulo 7° de
la misma ley que en cuanto al uso adecuado de los bienes del Estado, sefiala: ‘Debe protegery
conservar los bienes del Estado, (...) evitando su abuso, derroche o desaprovechamiento (...)"y

\\DO ., \ “lodo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo

&, con pleno respeto su funcion publica”
e ;f&':_@; ‘@s“" f Del mismo modo, transgredio los principios de legalidad y buena fe procedimiental, previstos en
' \QW los numerales 1.1. y 1.8. del articulo IV de la Ley 27444-Ley de Procedimiento Administrativo

General, que establecen: 'Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo
con los fines para los que les fueron conferidas (...)" y ‘la autoridad administrativa no puede
actuar contra sus propios actos, salvo los supuestos de revision de oficio contemplados en la
presente Ley" %

Como resultado de la evaluacion de los comentarios formulados por el sefior Hugo Leén Ramos
Lescano, se ha determinado que los hechos atribuidos en pliego de hecho no han sido
desvirtuados y configuran presunta responsabilidad penal.

2. Emma Irene Recuay de Huatuco, identificado con DNI n.” 10499147, alcaldesa encargada de
la Municipalidad Distrital de Pachacamac, duranle el periodo de 11 hasta 23 de junio de 2016
designado y cesado con Acuerdo de Consejo n.” 026-2016-MDPIC de 27 de mayo de 2016 y

® Vigente desde el 25 de marzo de 1984,
% Articulo modificado por el articulo 2° del Decreto Legislativo N° 1272, publicado &l 21 diciembre de 2016,
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durante el periodo de 07 de setiembre al 08 de octubre de 2018, designado y cesado con
Acuerdo de Consejo n.° 036-2018-MDP/C de 06 de setiembre de 2018 (Apéndice n.° 58). A
quien se le notificd mediante Cédula de Notificacion Electronica n.® 00000059-2024-CG/2162 de
27 de setiembre de 2024, adjuntando la cédula de notificacion n.® 00000002-2024-CG/OCI-SCE-
MDP de 27 de setiembre de 2024, el pliego de hechos y "Motivo que origind la comunicacion de
pliego de hecfios” (Apéndice n.° 55).

Se ha determinado que los hechos con evidencias de irregularidades no han sido desvirtuados,
conforme la comisién de control detalla en el Apéndice n.° 55 del presente informe de control.

: Enese sentido, a citada funcionaria, ostentando el cargo de alcaldesa encargada, es decirtitular

2\ de la entidad (la mas alta autoridad ejecutiva en materia presupuestal), responsable de velar por
21 la correcta ejecucion presupuestal conforme a las normas presupuestales, en los meses de junio
=4 2016 y setiembre 2018, tramitd ante |a Subgerencia de Recursos Humanos, el pago por
concepto de “incentivo por responsabilidad funcional”, en beneficio de del gerente municipal (con
el importe mensual de S/ 7 500,00) y jefe de OCI (con el importe mensual de S/ § 500,00),
detallando los importes que debian ser pagados a cada uno,

= Infringiéndo con tales conductas, los articulos 5° y 6° de la Ley n.° 30372-Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el afio fiscal 2016 y Ia Ley n.° 30693-Ley de Presupuesto del Sector
Piblico para el afio fiscal 2018; asi como, los numerales 7.1 y 7.2 del articulo 7° de la Ley 28411-
Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto; los numerales 1y 2 de la cuarta disposicion
transitoria y los numerales 1y 3 de la quinta disposicion transitoria de la citada Ley 28411; que
prohiben la aprobacion y pago de nuevas o adicionales bonificaciones. asignaciones, incentivos,
estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones economicas y otros de similar indole.

Asimismo, inobservo el articulo 43° de la Decreto Legislativo n. ¢ 276-Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, gue establece que los pagos efectuados
a los funcionarios o servidores estan delimitados a su “haber bésico, las bonificaciones y los
beneficios”.

Igualmente, incumplio el numeral 55.1 del articulo 55° de la citada Ley 28411, que precisa que
los gobiernos locales se sujetan a las disposiciones de ejecucion presupuestaria de la Ley 28411-
Ley General del Sistema Nacicnal de Presupuesto y las Ley de Presupuesto del Sector Piblico
de cada afio fiscal, incurriendo en |a responsabilidad prevista en el articulo 85° de la mencionada
Ley 28411, que prescribe gue el incumplimiento de las disposiciones antes mencionadas, da
lugar a la responsabilidad civil o penal a que hubiere lugar.

También transgredi6 el principio de legalidad, previsto en el numeral 1.1, del articulo 1V de Ia Ley
27444-Ley de Procedimiento Administrativo General, que establece: “Las autondades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, fa ley y al derecho, dentro de las
facultades que le estén atribuidas y de acuerde con los fines para los que les fueron
conferidas...”

Del mismo modo, incumplio los principios de respeto e idoneidad de la funcion plblica,
contemplados en los numerales 1 y 4 del articulo 6° de la Ley n.° 27815-Ley del Codigo de Etica
de la Funcion Publica, que expresan que el servidor plblico “adecia su conducta hacia el
respecio de ...} las leyes, garantizando que entodas las fases del proceso de toma de decisiones
0 en el cumplimiento de fos procedimientos administratives (...)" y “actda con [...) aptitud técnica,
legal y moral, es condicion esencial para el acceso y gjercicio de la funcion publica L)

Ademas, infringio los deberes de la funcion publica, establecidos en los numerales 5 y 6 del
articulo 7° de la misma Ley 27815, que, en cuanto al uso adecuado de los bienes del Estado,
sefiala: "Debe proteger y conservar los bienes del Estado, {...) evitando su abuso, derroche o

Pégina 92 de 128

Informe de Control Especifico n.® 027-2024-2-2162-SCE
Periodo: Del 01 de enero 2015 al 31 de diciembre de 2018

- (08



%;lCONTRAUDMA

GENERAL DF LA REPLBLIC A DEE PERLY

&*——_—__

desaprovechamiento (...)" y “todo servidor publico debe desarrollar sus funciones & cabalidad y
en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion pablica”

En ese sentido, en cuanto a la sefiora Emma Irene Recuay de Huatuco, se ha determinado que
los hechos atribuidos en el Pliego de hechos no han sido desviruados y configuran presunta
responsabilidad penal.

. Maximiliano Oliva Macias, identificado con DNI n.” 09262891, alcalde encargado de la

Municipalidad Distrital de Pachacamac, duranie ¢l periodo de: 19 hasta 24 de abril de 2016
designado y cesado mediante Acuerdo de Consejo n.” 017-2016-MDP/C de 08 de abril de 201 6;
de 22 hasta 25 de agosto de 2016, designado y cesado con Acuerdo de Consejo n,° 033-2016-
MDP/C de 15 de agosto de 2016; de 11 hasta 23 de setiembre de 2016, designada y cesado
con Acuerdo de Consejo n.® 036-2016-MDP/C de 31 de agoslo de 2016; de 21 hasta 26 de
noviembre de 2016 designado y cesado con Acuerdo de Consejo n.* 045-2016-MDP/C de 15
de noviembre de 2016 y de 17 de marzo a 01 de abril 2018 designado y cesado con Acuerdo
de Conssjo n.” 010-2018-MDP/C de 16 de marzo de 2018 (Apéndice n.° 58). A quien se le
notifico mediante Cédula de Notificacion Electronica n.° 00000080-2024-CG/2162 de 27 de
setiembre de 2024, adjuntando la cédula de notificacién n ° 00000003-2024-CG/OCI-SCE-MDP

. de 27 de setiembre de 2024, el pliego de hechos y “Motivo que origing la comunicacion de pliego
de hechos” (ver Apéndice n.° 55).

Se ha determinado que los hechos con evidencias de irregularidades no han sido desvirtuados
=y en la evaluacion de los comentarios o aclaraciones: la cual esta desarrollada en el Apéndice n.?

ARstita] g :
LY e A\ 55 del presente informe del Control.
i 4 ‘.:,-

En ese sentido, el citado funcionario como presunte responsable. ostentando el cargo de alcalde
encargado, es decir como titular de la entidad (la mas alte autoridad ejecutiva en materia
presupuestal), responsable de velar por 2 correcta ejecucion presupuestal conforme a las
normas presupuestales, durante [os meses de abril, agoste, setiembre, noviembre de 2016 y
marzo 2018, tramitd ante la Subgerencia de Recursos Humanos, el pago por concepto de
‘incentivo por responsabilidad funcional”. en beneficio de los gerentes municipales (con el
importe mensual de S/ 7 500,00) y jefe de OCI (con el importe mensual de S/ 5 500,00),
detallando los importes que debian ser pagados a cada uno

Conductas que infringen los articulos 5° y 6° de la Ley n.° 30372-Ley de Presupuesto del Sector
Plblico para el afio fiscal 2016 y la Ley n.° 30693-Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el
afio fiscal 2018; asi como, los numerales 7.1 y 7.2 del articulo 7° de la Ley 2841 1-Ley General
del Sistema Nacional de Presupuesto; los numerales 1y 2 de la cuarta disposicion transitoria y
los numerales 1y 3 de la quinta disposicion transitoria de |a citada Ley 28411; que prohiben la
aprobacion y pago de nuevas o adicionales bonificaciones, asignaciones, incentivos, estimulos,
retribuciones, dietas, compensaciones econémicas y otros de similar indole.

Asimismo, transgredio el articulo 43° de la Decreto Legislativo n.° 276-Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico, que establece que los pagos
efectuados a los funcionarios o servidores estan delimitados a su haber basico, Jas
bonificaciongs y los beneficios”

Igualmente, incumplio el numeral 55.1 del articulo 55° de la citada Ley 28411, que precisa que
los gobiernos locales se sujetan a las disposiciones de ejecucion presupuestaria de I Ley 28411-
Ley General del Sisterna Nacional de Presupuesto y las Ley de Presupuesto del Sector Plblico
de cada afio fiscal; incurriendo en la respansabilidad prevista en el articulo 85° de la mencionada
Ley 28411, que prescribe que el incumplimiento de las disposiciones antes mencionadas, da
lugar a la responsabilidad civil 0 penal a que hubiere |ugar.
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También transgredio el principio de legalidad, previsto en el numeral 1.1, del articulo IV de |a Ley
27444-Ley de Procedimiento Administrativo General, que establece; ‘Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las
facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con Jos fines para los que les fueron
conferidas...”.

Ademas, incumplio los principios de respeto e idoneidad de la funcion publica, contemplados
en los numerales 1 y 4 del articulo 6° de la Ley n.° 27815-Ley del Codigo de Etica de la Funcion
Plblica, que expresan que el servidor publico *adecua su conducta hacia el respecto de (...) las
leyes, garantizando que en fodas las fases del proceso de toma de decisiones o en el
cumplimiento de los procedimientos administrativos (...)"y *actda con (...) aptitud técnica, legal y
moral, es condicion esencial para el acceso y ejercicio de la funcion publica...”,

Igualmente, infringio los deberes de la funcién pablica, establecidos en los numerales 5 y 6 del
articulo 7° de la misma Ley 27815, que, en cuanto al uso adecuado de los bienes del Estado,
sefiala; “Debe proteger y conservar los biengs del Estado, (...} evitando su abuso, derroche o
desaprovechamiento |...)" y “todo servidor pablico debe desarrollar sus funciones a cabalidad ¥
en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica”,

En ese sentido, en cuanto al sefior Maximiliano Oliva Macias, se ha determinado que los
hechos atribuidos en pliego de hecho no han sido desvirfuados y configuran presunta
responsabilidad penal.

4. Jimmy David Tambra Huamani, identificado con DNI n.° 10278649, quien desempeiio el cargo
de subgerente de Recursos Humanos (e) durante el periodo de 10 de febrero hasta 02 de
junio del 2015, encargado con Resolucion de Alcaldia n.* 069-2015-MDP/A de 10 de febrero de
2015 y concluida su encargatura con Resolucion de Alcaldia n.® 157-2015-MDP/A de 02 de junio
de 2015; durante el periodo de 04 de setiembre del 2015 hasta 07 de enero de 2016,
designado con Resolucion de Alcaldia n.° 232-2015-MDP/A de 04 de setiembre de 2015 y
concluida la designacion con Resolucion de Alcaldia n.* 008-2016-MDP/A de 07 de enero de
2018; y por (ltimo, duranle el periodo de 15 de diciembre de 2016 al 12 de enero de 2018,

f,g*\,‘\str"tﬁ‘@;‘;\ designado con Resolucion de Alcaldia n.° 388-2018-MDPJA de 15 de diciembre de 2016 y
7 o cancluida la designacion con Resolucion de Alcaldia n.® 015-2018-MDP/A de 12 de enero de

2 2018 (Apéndice n.° 58).

Asimismo, desempefid el cargo de gerente de Administracion y Finanzas: durants el periodo
de 02 de junio 2015 hasta el 13 de enero de 2016, designado con Resolucion de Alcaldia n.®
160-2015-MDP/A de 02 de junio de 2015 y concluida la designacion con Resolucion de Alcaldia
— n.* 014-2016-MDP/A de 13 de enero de 2016 y durante el periodo de 26 de enero de 2016 al
02 de abril de 2018, designado con Resolucion de Alcaldia n.® 022-2018-MDP/A de 26 de enero
de 2016 y concluida la designacion con Resolucion de Alcaldia n.® 084-2018-MDP/A de 02 de
abril de 2018 (Apéndice n.° 58).

A quien se le notificd mediante Cédula de Notificacion Electronica n.® 00000062-2024-CG/2162
de 27 de setiembre de 2024, adjuntando la cédula de notificacion n.® 00000005-2024-CG/OCI-
SCE-MDP de 27 de setiembre de 2024, el pliego de hechos y “Moiivo que origing la comunicacion
de pliego de hechos”. Cabe indicar que el funcionario presentd sus comentarios mediante
Documento S/N, recibido el 11 de octubre de 2024 por el Organo de Control Institucional
(Apéndice n.° 55), que consta de nueve (09) folios con documento de sustento de treinta y tres
(33) folios, documentos que forman parte del Apéndice n.° 55,
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En ese sentido, el citado funcionario en su condicion de subgerente de Recursos Humanos?,
durante su periodo de gestion, siendo responsable de la gestion de recursos humanos,
encargado de ejecutar los tramites de remuneraciones, elaborar las planillas de pagos, realizar
el compromiso presupuestario de gastos en materia de remuneraciones y afines, durante sus
periodos de gestion, habiendo tomado conocimiento del tramite iniciado por el titular de la
entidad, solicitd la certificacion presupuestal® ante el gerente de Planeamiento y
Presupuesto, para que el “incentivo por responsabilidad funcional” en beneficio del gerente
municipal y jefe de OCI, cuente con disponibilidad presupuestal, para lo cual, mes tras mes,
remitia el documento emitido por el titular de la Entidad y un reporte denominado *Tabla de
rangos del incentivo por responsabilidad funcional (.. )" en el que delallaba los montos que
correspondian ser pagados al gerente municipal (S/ 7 500,00) y al jefe de OCI (S/ 5 500,00),
ascendente en total a S/ 13 000,00, que debia ser considerado para la certificacion presupuestal;
luego de efectuar dicho tramite y realizar el compromiso presupuestario, el sefior Jimmy David
Tambra Huamani remitia la planilla de pages y la respectiva documentacién a la Subgerencia de
Contabilidad®, para el registro en el SIAF-GL como gasto devengado y luego de ello, la
Subgerencia de Tesoreria% pueda desembolsar mensualmente los importes de S/ 7 500,00 (en
beneficio del gerente Municipal) y S/ 6 500,00 (en beneficio del jefe de OCl).

Ai'.{" \(_ )
2, -\Q‘\/
N oot

_,\w For otra parte, ostentando el cargo de gerente de Administracién y Finanzas, durante su
periodo de gestion, siendo responsable de la administracion de los fondos pablicos?”,

R #3Segun el articulo 57° del Reglamento de Organizacion y Funciones de |a Entidad (ROF 201 5), aprobado mediante
oyostrital Q{X Ordenanza Municipal n.* 001-2015-MOPIC de 14 de enero de 2015, parte de las funciones de |a Subgerencia de
L % Recursos Humanos, es: *1. (_.) dirigir (.. ) gjecutar, controlar y evaluar el desarrollo del Sisterna de Personal, de

acuerdo a(...) normas presupuastalas. téenicas oo conirol y ofras refalivas &l sistema. (.. ) 10. Administrar ¥ gjecutar
fos procesos de remuneraciones y estimulos. (.. | 13 Elaborar jas planiias de pago () 14 Realizarel compromiso
presupuestario de gastos en matena de remuneraciones del personal, beneficios sociales, aguinaldos,
bonificaciones, distas y ofros de similar natwraleza, registrandose en ef SIAE-GL. (..} 18, Organizar y ejecutar
periodicamente evaluaciones de desemperio laboral {..). 19. Atender los expedienies relacionados con los
derechos y beneficios que la fagislacion olorga a los trabajadores ",

% Segln el Ministerio de Economia y Finanzas, ‘la cerfificacion de crédito presupuestanc, es el aclo de
administracion que garantiza que se cuents con &l crégito presupuestario disponible y libre de afsctacion, para
comprometer un gasio con cargo al presupuesto institucional autenzado

Las UEs a través del responsable de fa OPP, emiten en documento la cerlificacion del crédito presupuestano, para
cuyo efecto dicta los procedimientos y fineamientos que considere necesarios, referidos a la informacion,
documentos y plazes que deberd cumplir la unidad ejecutora para llevar a cabo fa citada certificacion.

Es expedida a soficitud del responsable del drea que ordena el gasto o de quisn tenga delegada esta facultad, cada
vez que se preves realizar un gasta, coniratar y/o adguinir un compromiso. Expsdida la citada cerificacion se remite
al drea solicitante para que procedan con &l inicio de los tramites respectivos relacionados a la realizacion de los
COMPromisos correspendientes’”, {obtenido de:
htlps:fiwww. mef.qob. pelconienidos/presu_publicapacitalenero201 1/Cambios Elecucion_Presupuestal.pdf).

% Segun el articulo 63° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Entidad (ROF 2015), aprobado mediante
Ordenanza Municipal n.* 001-2015-MDPIC de 14 de gnaro de 2015, parte de las funciones de la Subgerencia de
Contabilidad es “(. ) 1 Programar dirigi. coordingr, efecutar v controlar las actividades del sistema de
contabilidad gubemamental {...). 3. Registrar en ol SIAF-GL ef gasto devengado, sobre la base dal documento que
corresponda afectando en forma definitiva a la misma especifica del gasto comprometido registrado en su
oportunidad con lo cual queda reconocida la obligacion de pago por parie de la Municipatidad (...). 5. Verificar que
los iramites de pago cuenten con la documentacion Sustentatoria que corresponda conforme a ey, asumigndo
responsabilidad solidana con la Subgerencia de esorata ()

% El articulo 58" del Reglamento de Organizacion y Funciones de s Entidad (ROF 2015), aprobado mediante
Ordenanza Municipal n.® 001-2015-MDP/C de 14 de enero de 2015, como funciones de la Subgerencia de
Tesoreria sefiala: "1, Programar, gjecutar y conlrolar las acciones propias del Sistema de Tesoreria. {...). 4
Efectivizar el pago total o parcial 8 proveedores por bienes y servicios prestados, asi como el pago de planillas de
susldos y salarios, mediante registro en el SIAF-GL conforme a los procedimientos de pagaduria establecidos en la
Diractiva de Tesoreria. {...) 8 Efectuar los pagos de obligaciones contraidas por la Municipalidad de conformidad
con la politica establecida. {...) 11. Conirolar las transferencias de Tesoro Publico de acuerdo a las leyes anuales
de presupuesto, por diversos conceptos especificas v fa correspondiente aplicacion, segun sus fines. (..) 13
Elaborar, controlar y efectuar ef seguimiento de los comprobantes de pago hasta fa culminacién de fa entrega del
cheque al proveedor. {..). 16 Supervisar y conlrolar el cumplimiento de la normativa vigente, notificar los
incumplimientos conforme a ley. {...)".

¥ Segun ¢l articulo 9° de la Ley 2B693-Ley General del Sistema Nacional de Tesoreria, refiriéndose a los
responsables de la Administracion de los Fondos Plblicos, establece: "Son responsables de la administracion
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responsable titular del manejo de las cuentas bancarias de la Entidad® y responsable de la
debida aplicacion de la Ley 30372-Ley de presupuesto del sector publico para el afo fiscal 2018,
Ley 30518-Ley de presupuesto del sector plblico para el afio fiscal 2017 y Ley 30693-Ley de
presupuesto del sector publico para el ano fiscal 2018, en el marco del principio de legalidad®s,
durante sus periodos de gestion, al tomar conocimiento del tramite iniciado por el titular de la
entidad, la solicitud de certificacion presupuestal y planilla de “incentivo por responsabilidad
funcional” (del subgerente de Recursos Humanos), autorizo los pagos mensuales por concepto
de “incentivo por responsabilidad funcional” en beneficio del gerente municipal (S/ 7 500,00) y
jefe de OCI (S/ 5 500,00).

Tales conductas infringieron los articulos 57 v 6° de la Ley n.” 30281-Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el afio fiscal 2015, Ley n.° 30372-Ley de Presupuesto del Sector Plblico
para el afio fiscal 2016, Ley n.® 30516-Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
2017 y la Ley n.° 30693-Ley de Presupueslo del Sector Publico para el afio fiscal 2018; los
numerales 7.1 y 7.2 del articulo 7° de la Ley 28411-Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto; los numerales 1y 2 de la cuarta disposicion transitoria y los numerales 1 y 3 dela
quinta disposicion transitoria de la citada Ley 28411; que prohiben la aprobacion Y pago de
nuevas o adicionales bonificaciones, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas,
compensaciones econémicas y otros de similar indole.

Del mismo mado, transgredio el principio de legalidad, previsto en los numerales 1.1, y 1.8. del
articulo 1V de la Ley 27444-Ley de Procedimiento Administrativo General, que establece: “Las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho,
dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas...”.

o
o
i

Y
pigy?

Vi 30
i

También infringi¢ el articulo 43° de la Decreto Legislativo n. ° 276-Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que establece que los pagos efectuados

i,
O
A

de los fondos publicos en las unidades ejsculorss v dependencias squivalsnios on las entidades. el Director
General de Administracion o quien haga sus veces y ¢ Tesorero, cuya designacion debe ser acreditada ante la
Direccion Nacional del Tesors Publico”,

% Segun el articuio 53° del Reglamenta de Orpanizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de Pach acamac,
aprobado cen Ordenanza Municipal n.® 001-2015-MDP/C de 14 de enero de 2015, parte de las funciones de la
Gerencia de Administracion y Finanzas, es: “14. Flanificar, supervisar y custodiar fos fondos y valores financieros
de la Municipalidad. Es responsable titular del mansjo de fas cuentas bancarias conjuntamente con el Tesoraro,
(...). 15. Planificar, osganizar y optimizar la administracion financiera de la Municipalidad (). 16, Evaluar fa gestion
economica y financiera de la Municipalidad {..). 18. Analizar y pvaluar (s estados y coslos financiers

% El numeral 5.1 del articulo 5 de la Ley 30372-Ley de presupuesto del sector plblico para & afo fiscal 2016,
respecte al control del gasto piblico, precisa: "Los fitulares de las entidades publicas. ef jefe de la Oficina de
Presupuesto y el jefe de la Oficina de Administracion, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario,
son responsables de la debida aplicacion de lo dispuesto en la presente Ley, on el marco del principio de
legalidad, recogido en el articulo |V del Titulo Preliminar de la Ley 27444, Ley del Procedimianto Administrativo
General".

El numeral 5.1 del articulo § de la Ley 30518-Ley de presupuesto del sector piblico para el afio fiscal 2017, en
alusion &l control del gasto plblico, sefiala: “Los fitulares de las entidades publicas, el jefa de la Oficina de
Presupuesto y el jefe de fa Oficina de Administracion, o fos que hagan sus veces en ef pliego presupuestario,
son responsables de fa debida aplicacion de lo dispuesto en la presente Ley, en el marco del principio de
legalidad, recogido en el articulo V del Titulo Preliminar de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General".

Elnumeral 5.1 del arliculo 5 de Ia Ley 30693-Ley de presupuesto del seclor publico para el afio fiscal 2018, sobre
el control del gasio piblico, establece: “fos hiuwlares de las enlidaces pablicas, el jefe de la oficing de presupuesto y
el jefe de fa oficina de administracion, o los gue hagan sus veces en el pliego presupuestario, son
responsables de la debida aplicacion de lo dispuesto en la presente ley, en el marco del principio de
legalidad, recogido en el articulo [V del Titwo Predminar de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, modificada por Decreto Legisialive 1272 Comrespondiendo al titular de la entidad, como responsable de la
gestion prasupuestaria. la corecta gestion de lus recursos pablices, bajo responsabilidad”
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a los funcionarios o servidores estan delimitados a su “haber basico, las bonificaciones y los
beneficios”.

Del mismo modo, incumplié la responsabilidad funcional prevista en el articulo 9° de la Ley n.®
28693-Ley General del Sistema Nacional de Tesoreria, que en alusion a los responsables de
la administracion de los fondos pablicos, establece: “son responsables de la administracién
de los fondos publicos en las unidades sjecutoras y dependencias squivalentes en las entidades,
el Director General de Administracion o quien haga sus veces (. )" deber funcional que
también esta contemplada en el numeral 13.1 del articulo 13° de |a Directiva de Tesvreria n.°
001-2007-EF/77.15'90 que sefiala: “La autorizacion de los devengados es competencia del
Director General de Administracion o de quien haga sus veces o del funcionario a quien le
By sea asignada esta facultad de manera expresa’, deber que tambien esta prevista en el numeral
: 14 del articulo 53° del Reglamento de QOrganizacion y Funciones (ROF 2015) aprobado mediante
Ordenanza n.°001-2015-MDP/C de 14 de enero del 2015, al establecer que la Gerencia de
Administracion y Finanzas, tiene como funcién: “planificar supervisar y custodiar los fondos y
valores financieros de la Municipalidad y es responsable titular del mangjo de las cuentas
bancarias en conjunto con el Tesorero’.

En relacion con el cargo de subgerente de Recursos Humanos (e} incumplio las funciones
previstas en los numerales 1, 10 y 14 del articulo 57 del ROF 2015, que sefiala: ‘programar,
organizar, dirigir, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar el desarrolio del Sistema de Personal,
de acuerdo a los lineamientos y politicas de personal de la Municipalidad y normas
presupuestales (...)", “administrar y gjecutar los procesos de remuneraciones y estimufos”
‘realizar el compromiso presupuestario de gastos en materia de remuneraciones del personal,
beneficios sociales, aguinaldos, bonificaciones. dietas y ofros de similar naturaleza,
registrandose en el SIAF-GL",

Como resultado de la evaluacion de los comentarios formulados por el sefior Jimmy David
Tambra Huamani, se ha determinado que los hechos atribuidos en el Pliego de hecho no han
sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad penal.

. Luis Teobaldo Hernandez Vega, identificado con DNI n.° 08215085, quien desempeno el cargo
de gerente de Planeamiento y Presupuesto, durante el periodo de 22 de enero hasta el 30
de abril de 2015, designacion con Resalucion de Alcaldia n.® 018-2015-MDP/A de 22 de enero
de 2015 (Apéndice n.° 58). A quien se le notificd mediante Cédula de Notificacion Electrénica
n.” 00000063-2024-CG/2162 de 27 de setiembre de 2024, adjuntando la cédula de notificacion
n.” 00000006-2024-CG/OCI-SCE-MDP de 27 de setiembre de 2024, el pliego de hechos y
*Motivo que origind la comunicacion de pliego de hechos' (Apéndice n.° 55).

Se ha determinado que los hechos especificos con evidencias de irregularidades no han sido
desvirtuados, lo cual se detalla en el Apéndice n.® 55 del presente informe de control.

En ese sentido, el citado funcionaric como gerente de Planeamiento y Presupuesto,
responsable de conducir el proceso presupuestario de la Entidad, encargado de controlar la
informacion de ejecucion de gastos™!, responsable del asesoramiento a ia Alcaldia, Gerencia
Municipal y demés dependencias en materia presupuestal de conformidad a la normativa

1% Aprobado con Resolucion Direcloral n.® 002-2007-EF-77.15 de 24 de enero de 2007

OUEl articulo 6 de la Ley 28411-Ley General del Sisterna Nacional de Prasupuesto, eslablece: "La Oficina de
Presupuesto o la que haga sus veces ss responsable de conducir el Proceso Presupuestario de la Entidad,
sufetdndose a fas disposiciones que emita la Dirsccion Nacional del Presupuesto Publico, para cuyo efecto,
organiza, consolida, verifica y presenta la informacion que se genere asi coma coording y controla la informacién
de ejecucion de ingresos y gastos autorizados en los Presupuestos y sus modificaciones, los qgue constifuyen
el marco limite de los crédifos presupuestarios aprobados”

: Pégina 97 de 128

Informe de Control Especifico n.° 027-2024-2-2162-SCE
Pariodo: Del 01 de enerc 2015 al 31 de diciembre de 2018

ok QR



CONTRALORIA

SR DA R BEC N I PTREE

vigente'?, durante su periodo de gestion, habiendo tomado conocimiento de la solicitud de
certificacién presupuestal del subgerente de Recursos Humanos, cada mes otorgd la
certificacion presupuestal, autorizando asi la disponibilidad del presupuesio para deglnaz
mensualmente al gasto en los pagos por concepto de ‘incentivo por responsabilidad funcional
en beneficio del gerente municipal (S/ 7 500,00) y jefe de OCI (/5 500,00}, consignando en las
notas de certificacion de crédito presupuestario como justificacion: “Incentivo por responsabilidad
funcional {...)", por el importe total de S/ 13 000,00.

Por lo que infringid los articulos 5° y 6° de la Ley n.® 30281-Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el afio fiscal 2015, Ley n.° 30372-Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el
afio fiscal 2016 y la Ley n.° 30693-Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el aiio fiscal 2018;
asi como los numerales 7.1y 7.2 del arliculo 7° de la Ley 28411-Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto; los numerales 1y 2 de la cuarla disposicion transitoria y los numerales
1y 3 de la quinta disposicion transitoria de |a citada Ley 28411; que prohiben la aprobacion y
pago de nuevas o adicionales bonificaciones. asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones,
dietas, compensaciones economicas y otros de similar indole.

También transgredio lo dispuesto en el articulo 43° de la Decreto Legislativo n. © 276-Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, que establece que
1m los pagos efectuados a los funcionarios ¢ servideres estan delimitados a su ‘haber basico, las

» bonificaciones y los bengeficios’

&

7 ¢ (,":' Conductas que ademas inobservaron el numeral 55.1 del articulo 55° de la citada Ley 28411,
A gue precisa que los gobiernos locales se sujetan alas disposiciones de ejecucion presupuestaria
%, de laLey 28411-Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y las Ley de Presupuesto del

*i{w‘)/ Sector Piblico de cada afio fiscal; que a su vez denotan haber incurrido en |a responsabilidad
prevista en el articulo 65° de |a precitada Ley 28411, que prescribe que el incumplimiento de las
disposiciones antes mencionadas, da lugar a la respansabilidad civil o penal a que hubiere lugar.

Asimismo, incumplio los principios de respeto ¢ idoneidad de |a funcion plblica, contemplados
en los numerales 1y 4 del arliculo 6° de la Ley n.° 27815-Ley del Codigo de Etica de la Funcion
Publica, que expresan que el servidor publico "adecta su conducta hacia el respecto de (...) las
leyes, garantizando que en fodas las fases del proceso de toma de decisiones o en el
cumplimiento de los procedimientos administrativos (...)"y “actua con {...) aptitud técnica, legal y
moral, es condicion esencial para el acceso y ejercicio de la funcion publica (...)". Ademas,
infringio los deberes de la funcion publica, establecidos en los numerales 5 y 6 del articulo 7° de
la misma ley que en cuanto al uso adecuado de los bienes del Estado, sefiala: "Debe proteger y
conservar los bienes del Estado, (...) evitando su abuso, derroche o desaprovechamiento (...)"y
‘todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo
e con pleno respeto su funcién pablica”.

102 Seqin el articulo 36° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipaiidad Distrital de Pachacamac,
aprobado con Ordenanza Municipal n.” 001-2015-MDPIC de 14 de enero de 2015, parle de las funciones de la
Gerencia de Plansamiento y Presupussto, es: "2, Asesorar a la Alcaldia, Gerencia Municipal y demés dependencias
en (...} el proceso presupuestanio ...} 3. Narmar y conlrolar fas actividades relacionadas a los sistemas de (....)
presupuesio, racionalizacion {...) en armonia con la legistacion vigente (...) 14 Apoyar a la Alcaldia, Gerencia
Municipal y deméas dependencias en materia del proceso presupuestario. 15 Normas, gjecutar y controlar las
actividades relacionadas a los sistemas de prasupussto, en armonia con la legistacion wigente. {...) 17, Proponer
medidas sobre austeridad, racionalizacion y limites de gaslo de acuerdo a (...) dispositivos fegales vigenfes. 18,
Desarrollar las fases de programacian, formulacion, control v evaluacion del proceso presupuestario en la
Municipalidad {..) de conformidad con la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, normas
complementarias, conexas y direclivas emitidas penddicamente por la Direccion General de Presupuesto Pablico.
{...) 20. Realizar la ceriificacion de gaslos venficando (a correcta aplicacion de las partidas presupuestales y la
fuente de financiamiento. (...} 22. Supervisar y confralar el cumphimiento de la normativa vigente, notificar los
incumplimientes conforme & ley. "
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Del mismo modo, transgredid el principio de legalidad, previsto en el numeral 1.1. del articulo |V
de la Ley 27444-Ley de Procedimiento Administrativo General, que establece; “Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las
facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas...".

Como gerente de Planeamiento y Presupuesto, también infringié su deber funcional previsto en
¢l literal ¢} y f) del Manual de Organizacion y Funciones, aprobado mediante Resolucion de
Alcaldia n.® 540-2011-MDP/A de 29 de diciembre de 2011, que sefiala: “c) elaborar y dirigir los
procesos de formulacion del Plan Operative Institucional y presupuesto de la Municipalidad en
coordinacion con los organos competentes de la Municipalidad de Pachacamac', *f) dirigir y
vigilar la evaluacion de la ejecucion del presupuesto, por las diferentes fuenies de financiamiento
en términos de comportamiento de ingresos, de los gastos de utilizacion de los recursos
asignados y de olros establecidos, en la Municipalidad de Pachacamac”. (Apéndice n.° 57).

Del mismo modo inobservo sus funciones previstas en el articulo 34° y en los numerales 3, 14,

15, 17, 18, 20, 21 y 22 del articulo n.°36 del ROF 2015, que enuncia que la Gerencia de

Planeamiento y Presupuesto es responsable “del asesoramiento a la alcaldia y a la gerencia

N municipal en materia de {...) desarrollo del proceso presupuestario, (...); asi como de planificar,

'“6sszr;ta,f‘3;p organizar, dirigir y controlar las actividades de los sistemas de (...) presupugsto, racionalizacion

(...), de conformidad con (...) la normativa vigente® , (...) 3. Normar y controlar las actividades

relacionadas a los sistemas de (...) presupuesto, racionalizacion (...) en armonia con Ia

legistacion vigente. (...). 14. Apoyar a la Alcaldia, Gerencia Municipal y demas dependencias en

materia del proceso presupuestanio. 15, Normar, gjecutar y controlar las actividades relacionadas

alos sistemas de presupuesto, en armonia con fa legislacion vigente. (...). 17. Proponer medidas

sobre austeridad. racionalizacion y limiles dg gasio de acuerdo a (...) dispositivos legales

vigentes. 18. Desarrollar las fases de programacion, formulacion, control y evaluacion del

proceso presupuestario en la Municipalidad (...) de conformidad con la Ley General del Sistema

Nacional de Presupuesto (...). 20. Realizar la cetificacion de gastos, verificando la correcta

aplicacion de las partidas presupuestales y la fuente de financiamiento. 21. Evaluar las normas

vigentes y proponer los cambios y mejoras necesarias. 22. Supervisar y controlar ef cumplimiento
de la normatividad vigente, notificar los incumplimientos conforme a ley" (Apéndice n.° 56),

En ese sentido, en cuanto al sefior Luis Teobaldo Hernandez Vega, se ha determinado que los
hechos atribuidos en el Pliego de hechos na han sido desvirtuados y configuran presunta
responsabilidad penal.

6. Andrés Alcalde Arias, identificado con DNI n.° 06644882, quien desempeno el cargo de
gerente de Planeamiento y Presupuesto, durante el periodo de 30 de abril de 2015 hasta el
15 de diciembre de 2016, designado con Resolucion de Alcaldia n.® 120-2015 -MDP/A de 30
de abril de 2015 y cesado con Resolucion de Alcaldia n.® 366-2015-MDF/A de 15 de diciembre
de 2016. Asimismo, fue gerente de Planeamiento y Presupuesto (e), durante el periodo de 15
de diciembre de 2016 hasta 20 de octubre de 2017, fue encargado con Resolucion de Alcaldia
n.° 390-2016-MDP/A de 15 de diciembre de 2016 y culming su encargatura con Resalucion de
Alcaldia n.® 212-2017-MDP/A de 20 de octubre de 2017,

También, desempefio el cargo de gerente de Administracion y Finanzas, durante el periodo
de 02 de abril hasta el 31 de diciembre de 2018, designado con Resolucion de Alcaldia n.*
089-2018-MDP/A de 02 de abril de 2018 y cesado con Resolucion de Alcaldia n.” 250-2018-
MDP/A de 10 de diciembre de 2018. A quien se le notificd mediante Cédula de Notificacion
Electronica n.” 00000064-2024-CG/2162 de 27 de setiembre de 2024, adjuntando la cédula de
notificacion n.® 00000007-2024-CG/OCI-SCE-MDP de 27 de seliembre de 2024, el pliego de
hechos y “Molivo que originé la comunicacion de pliego de hechos®. Cabe indicar que el
funcionario presentd sus comentarios mediante Documento SIN recibido el 22 de octubre de

w
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2024 por el Organo de Control Institucional (Apéndice n.* 55), que consta de tres (03) folios y
adjunta documentacion de sustento dando un fofal de catorce (14) folios, documento que forma
parte del apéndice Apéndice n.” 55

Se ha determinado que, como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, los
hechos especificos con evidencias de irregularidades no han sido desvirtuados, que se
encuentra desarrollo en el Apéndice n.® 55 del presente informe de control.

Como gerente de Planeamiento y Presupuesto, responsable de conducir el proceso
presupuestario de la Entidad, encargade de controlar la informacion de ejecucion de gastos,
responsable del asesoramiento a la Alcaldia, Gerencia Municipal y demas dependencias en
materia presupuestal de conformidad a la normativa vigente, durante sus periodos de gestion,
habiendo tomado conocimiento de |a solicitud de certificacion presupuestal del subgerente de
Recursos Humanos, mes tras mes, otorga la certificacion presupuestal, autorizando asi la
disponibilidad del presupuesto para destinar mensualmente al gasto en los pagos por concepto
de “asignacion pecuniaria y especial (...) por responsabilidad funcional (desemperio en sus
funciones)” en beneficio del gerente municipal (S 7 500,00} y jefe de OCI (S/ § 500,00),
consignando en las notas de certificacion de crédito presupuestario como justificacion: ‘fncentivo
- por responsabilidad funcional {...)", por el importe total de S/ 13 000,00; siendo necesario
e también precisar que en el periodo diciembre 2016, enero-julio 2017 (8 meses), el sefior
Andrés Alcalde Arias, se beneficio de su propia decision, por haber ostentado el cargo de gerente
municipal.

Por otro lado, como gerente de Administracion y Finanzas, responsable de la administracion
de los fondos plblicos'™, responsable titular del manejo de las cuentas bancarias de la Entidad'™
y responsable de la debida aplicacion de la Ley 30693-Ley de presupuesto del sector plblico
para el afio fiscal 2018, en el marco del principio de legalidad'®, durante su periodo de gestion
(2 de abril al 31 de diciembre de 2018), al tomar conocimiento del tramite iniciado por el titular
de la entidad, la solicitud de certificacion presupuestal y planilla de “incentivo por responsabilidad
funcional” (del subgerente de Recursos Humanos), autorizo los pagos mensuales por concepto
de “incentivo por responsabilidad funcional” en beneficio del gerente municipal (S/ 7 500,00) y
jefe de OCI (S/ 5 500,00)

En consecuencia, infringio los articulos 5° y 6° de la Ley n.* 30281-Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el afio fiscal 2015; asi como los numerales 7.1y 7.2 del articulo 7° de la Ley
28411-Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto; los numerales 1y 2 de la cuarta

03 Segun e arliculo 9° de la Ley 28693-Ley General del Sistema MNacional de Tesoreria, refiriéndose a los
responsables de la Administracion de los Fendus Publicos, establece “Son responsables de la administracin
de los fondos publicos en jas unidades sjeculoras y dependencias equivalentes en las entidades. el director
General de Administracion o guien haga sus veces y el Tesorero, cuya designacion debe ser acrediiada ante la
Direccion Nacional del Tesoro Publico™.

104 Seqin el articulo 53° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de Pachacamac,
aprobado con Ordenanza Municipal n ° 001-2015-MDPIC de 14 da enero de 2015, parte da las funciones de la
Gerencia de Administracion y Finanzas, es: “14. Planificar, supervisar y custodiar fos fondos y valores financieros
do la Municipalidad. Es respensable titular del manejo de las cuentas bancarias conjuntamente con ef Tesorero.
(...). 15. Planificar, organizar y oplimizar la administracion financiera de la Municipalidad (...). 1 6. Evaluar la gestion
econbmica y financiera de la Municipalidad (.. ). 18 Analizar y evaluar los estados y costos financiercs..."

05 Bl numeral 5.1 del articulo 5 de la Ley 30693-Ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2018,
sabre el contral del gasto plblico, establece: “fos litulares de Jas enlidades publicas, el jefe de la oficina de
presupuesto y el jefe de fa oficina de administracion, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario,
son responsables de la debida aplicacion de lo dispuesto en ia presente ley, en el marco del principio de
legalidad, recogido en el articulo V def Titulo Preliminar de |a Ley 27444, Loy del Procedimiento Administrativo
General, modificada por Decrelo Legistativo 1272, Comespondiendo al titular de la entidad, como responsable de Ja
gestion presupuestaria, la correcta gestion de los recursos publicos. bajo responsabiidad
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disposicion transitoria y los numerales 1y 3 de la quinta disposicion transitoria de la citada Ley
28411; que prohiben la aprobacién y pago de nuevas o adicionales bonificaciones, asignaciones,
incentivos, eslimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econdmicas y otros de similar
indole.

También transgredit |o dispuesto en el articulo 43° de la Decreto Legislativo n. ® 276-Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico, que establece que
los pagos efectuados a los funcionarios o servidores estan delimitados a su “haber basico, las
bonificaciones y los beneficios’.

Conductas que ademas inobservaron el numeral 55.1 del arliculo 557 de la citada Ley 28411,
que precisa que los gobiernos locales se sujelan a las disposiciones de ejecucion presupuestaria
de laLey 28411-Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y las Ley de Presupuesto del
Sector Publico de cada afio fiscal; que a su vez denotan haber incurrido en |a responsabilidad
prevista en el articulo 65° de la precitada Ley 28411, que prescribe que el incumplimiento de las
disposiciones antes mencionadas, da lugar a la responsabilidad civil o penal a que hubiere lugar.

Asimismo, incumplio los principios de respeto e idoneidad de la funcion publica, contemplados
en los numerales 1y 4 del articulo 6° de la Ley n.° 27815-Ley del Codigo de Etica de la Funcion
Publica, que expresan que el servidor plblico ‘adecua su conducta hacia el respecto de (...) las
leyes, garantizando que en todas las fases del proceso de toma de decisiones o en el
cumplimiento de los procedimientos administrativos (...)"y “actua con (...) aptitud técnica, legal y
moral, gs condicion esencial para el acceso y egjercicio de la funcion pablica (..)". Ademés,
infringi6 los deberes de la funcion plblica, establecidos en los numerales 5y 6 del articulo 7° de
la misma ley que en cuanto al uso adecuado de los bienes del Estado, sefiala: “Debe proteger y
conservar los bienes del Estado. (...) evitando su abuso, derroche o desaprovechamiento (...)"y
N oot “todo servidor publico debe desarrollar sus funciones & cabalidad y en forma integral, asumiendo
S con pleno respeto su funcién publica”

Del mismo modo, transgredio el principio de legalidad, previsto en el numeral 1.1. del articulo 1V
de la Ley 27444-Ley de Procedimiento Administralivo General, que establece: "Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las
facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas...”.

Como gerente de Planeamiento y Presupuesto, tambien infringié su deber funcional previsto en
el literal ¢) y f) del Manual de Organizacion y Funcicnes, aprobado mediante Resolucion de
Alcaldia n.® 540-2011-MDP/A de 29 de diciembre de 2011, que sefiala: “c) elaborar y dirigir los
—_ procesos de formulacion del Plan Operativo Institucional y presupuesto de la Municipalidad en
coordinacion con los drganos competentes de la Municipalidad de Pachacamac’, *f) dirgir y
vigilar la evaluacion de fa gjecucion del presupuesto, porfas diferentes fuentes de financiamiento
en términos de comportamienta de ingreses, de los gastos de utilizacion de los recursos
asignados y de olros esiablecidos, en fa Municipalidad de Pachacamac”. (Apéndice n.® §7).

Del mismo modo inobservé sus funciones previstas en el articulo 34° y en los numerales 3, 14,
15, 17, 18, 20, 21 y 22 del articulo n °36 del ROF 2015, que enuncia que la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto es responsable “del asesoramienio & la alcaldia y a la gerencia
municipal en materfa de (...) desarrollo del procese presupusstario, (...); asi como de planificar,
organizar, dirigir y controlar Jas actividades de los sisternas de (...) presupuesto, racionalizacion
(...), de conformidad con (...) la normativa vigente” , (...} 3. Normar y controlar las actividades
relacionadas a los sistemas de (...) presupuesto. racionalizacion (...) en armonia con la
legislacion vigente. (...). 14. Apoyar a la Alcaldia, Gerencia Municipal y demas dependencias en
materia del proceso presupuestario. 15, Normar, efecutar y controlar las actividades relacionadas
alos sistemas de presupuesto, en armonia con la legisiacion vigente. (...). 17. Proponer medidas
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sobre austeridad, racionalizacion y limites de gasto de acuerdo a (...) dispositivos legales
vigentes. 18. Desarrollar las fases de programacion, formulacion, conirol y evaluacion del
proceso presupuestario en la Municipalidad (...) de conformidad con la Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto {...). 20. Realizar la certificacion de gastos, verificando la correcta
aplicacion de las partidas presupuestales y la fuente de financiamiento. 21. Evaluar las normas
vigentes y proponer los cambios y mejoras necesarias. 22. Supervisar y controlar el cumplimiento
de la normatividad vigente, notificar los incumplimientos conforme a ley” (Apéndice n.° 56).

Del mismo modo, incumplio la responsabilidad funcional prevista en el articulo 9° de la Ley n.®
28693-Ley General del Sistema Nacional de Tesoreria, que en alusion & los responsables de
la administracion de los fondos publicos, establece “son respansables de la administracién
de fos fondos pablicos en las unidades gjeculoras y dependencias equivalentes en las enfidades,
el Director General de Administracion o quien haga sus veces (...)"; deber funcional que
también esta contemplada en el numeral 13.1 del articulo 13° de la Directiva de Tesoreria n.°
001-2007-EF/77.15'% que senala: “La autorizacion de los devengados es competencia del
Director General de Administracion o de quien haga sus veces o del funcionario a quien le
sea asignada esta faculfad de manera expresa”. deber que lambién esta prevista en el numeral
14 del articulo 53° del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF 2015) aprobado mediante
Ordenanza n.°001-2015-MDP/C de 14 de enero del 2015, al establecer que la Gerencia de
Administracion y Finanzas, tiene como funcion: “planificar, supervisar y custodiar los fondos y
valores financieros de la Municipalidad v es responsable titular del manegjo de las cuentas
bancarias en conjunto con el Tesorero”.

Por lo que como resultado de la evaluacion de los comentarios formulados por el sefior Andrés
Alcalde Arias, se ha determinado que los hechos atribuidos en el Pliego de hecho no han sido
desvirtuados y configuran presunta responsabilidad penal,

. Ivon Margarita Valdivia Gomez, identificado con DNI n.® 05396453, quien desempeio el cargo

de subgerenta de Recursos Humanos (e), durante el periodo de 20 de febrero hasta el 01 de
marzo de 2017, encargatura y cese de encargatura con Resolucion de Alcaldia n.” 037-2017-
MDP/A de 17 de febrero de 2017 (Apéndice n.° 58).

Asimismo, desempenio el cargo de gerenta de Planeamiento y Presupuesto, durante el periodo
de 20 de octubre del 2017 hasta el 31 de diciembre de 2018, designado con Resolucion de
Alcaldia n.® 214-2017-MDP/A de 20 de octubre del 2017 y cesado con Resolucion de Alcaldia
n.® 260-2018-MDP/A de 10 de diciembre del 2018{Apéndice n. 58).

También, desempefio el cargo de gerenta de Administracion y Finanzas (e), durante el periodo
de 13 hasta 26 de enero del 2016, fue encargado con Resolucion de Alcaldia n.* 15-2016-
MDP/A de 13 de enero 2016 y culmino su encargatura con Resolucion de Alcaldia n.® 21-2016-
MDP/A de 28 de enero del 2016 (Apéndice n.° 58). A guien se le notificd mediante Cédula de
Notificacion Electronica n.® 00000065-2024-CG/2162 de 27 de setiembre de 2024, adjuntando
la cédula de notificacion n.® 00000008-2024-CG/OCI-SCE-MDP de 27 de setiembre de 2024, el
pliego de hechos y “Motivo que origind la comunicacion de pliego de hechos". Cabe indicar que
el funcionario presento sus comentarios mediante Documento S/N recibido el 10 de oclubre de
2024 recibido por el Organo de Contral Institucional (Apéndice n.° 55), que consta de ocho (08)
folios, documento que forma parte del apéndice Apéndice n.® 55.

Es presunta responsable, debido a gue como subgerenta (e) de Recursos Humanos,
responsable de la gestion de recursos humanos'™, encargada de ejecutar los tramites de

1% Aprobado con Resclucion Directoral n.® 002-2007 EF-77.15 de 24 de enero de 2007,
w7 Segin el articulo 57° del Reglamento de Omganizacion y Funciones de la Enfidad (ROF 2015), aprobado
mediante Ordenanza Municipal n.° 001-2015-MDP/C de 14 de enero de 2015, parle de las funciones de la

Subgerencia de Recursos Humanes, es: "1 | | dingir () gjgcutar, conlrolar y evaiudrl & desarolio del Sistema
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remuneraciones, elaborar las planillas de pagos, realizar el compromiso presupuestario de
gastos en materia de remuneraciones y afines, durante su periodo de gestion, habiendo tomado
conocimiento del tramite iniciado por el titular de la entidad, solicito la certificacién
presupuestal'® ante el gerente de Planeamiento y Presupuesto, para que el “incentivo por
responsabilidad funcional” (en beneficio del gerente municipal y jefe de OCI), cuente con
disponibilidad presupuestal, para lo cual, remitio el documento emitido por el titular de 1a Entidad
y un reporte denominado “Tabla de rangos del incentivo por responsabifidad funcional (...)", en
el que detallaba los montos que correspondian ser pagados al gerente municipal {S/ 7 500,00) y
al jefe de OCI (S/ 5 500,00), ascendente en lotal a 8/ 13 000,00, que debia ser considerado para
la certificacion presupuestal; luego de efectuar dicho trémite y realizar ¢l compromiso
presupuestario, la sefiora Ivon Margarita Valdivia Gomez remitia la planilla de pagos y la
respectiva documentacion a la Subgerencia de Contabilidad'™, para el registro en el SIAF-GL
como gasto devengado y luego de ello, la Subgerencia de Tesoreria’® desembolsaba los
importes de S/ 7 500,00 (en beneficio del gerente Municipal) y S/ 5 500,00 (en beneficio del jefe
de OCl).

También como gerenta de Planeamiento y Presupuesto, responsable de conducir el proceso
presupuestario de la Entidad, encargado de controlar la informacion de ejecucion de gastos'™!,

de Personal, de acuerdo a (...} normas presupuestales, técnivas de control y ofras relafivas al sistema. {...) 10.
Administrar y ejecutar los procesos de remuneraciones y estimulos. (...) 13. Elaborar fas planillas de pago (...). 14.
Realizar el compromiso presupuestanio de gasios en maleria de remuneraciones del personal, beneficios sociales,
aguinaldos, bonificaciones. dielas y olros de similar naturaloza. registrandose en ef SIAF-GL. (. ) 18. Organizar y
gjecutar periddicamente evaluaciones de desempena laboral (..). 19, Alender los expedientes relacionados con los
derechos y beneficios gue a fegislacion olorga & s frabafadores .~

8 Segun @ Ministerio de Economia y Finanzas, 'fa cerificacion de crédito presupuesiario, es el acto de
administracion que garanliza que se cuenta con el crédite presupuestariv disponible y libre de afectacion, para
comprometer un gasto con cargo al presupuesto inshitucional autonzado

Las UEs a través del responsable de la OPF, emiten en documenlo fa cerfificacion del crédito presupuestario, para
cuyo efecto dicta los procedimientos y lineamientos que considere necesarics, referidos a la informacion,
documentos y plazos que deberd cumplir la unidad eyecutora para llevar a cabo la citada certificacion.

Es expedida a solicitud del responsable del draa que ordena el gasto o de quien tenga delegada esta facultad, cada
vez que se prevea realizar un gasto, confratar y/o adquiric un compromiso. Expedida Ja citada certificacion se remite
al area solicitante para que procedan con el inicio de los tramites respectivos relacionados a fa realizacion de los
COMPromisos corsspondientes” (obtenido de:
hitps:/fwww.mef gob.pelcontenidos/presu_publicapacitalenera?011/Cambios Ejscucion Presupuestal pdf).

1% Seqin el articulo 63° del Reglamento de Crganizacian y Funciones de fa Entidad (ROF 2015), aprobado
mediante Ordenanza Municipal n.° 001-2015-MDPIC de 14 de enero de 2015, parte de las funciones de la
Subgerencia de Contabilidad es: '(...) 1. Programar, dirigir. coordinar, efecutar y controfar las actividades del
sistema de contabilidad qubernamental (...}, 3. Registrar en el SIAF-GL el gasto devengado, sobre la base del
documento que corresponda afectando en forma definitiva a fa misma especifica del gasto comprometido registrado
en su oportunidad con lo cual queda reconocida la obligacion de pago por parfe de la Municipalidad. (...). & Verificar
que los tramites de pago cuenten con la documentacion sustentaloria que corresponda conforme & ley, asumiendo
responsabilidad solidaria con la Subgerencia ge Tesoreria (...)

10 Bl articulo 58° del Reglamenta de Organizacion y Funciones de la Entidad (ROF 201%), aprobado mediante
Ordenanza Muricipal n.° (01-2015-MDPIC de 14 de enero de 2015, como funciones de la Subgerencia de
Tesoreria sefala: "1. Programar, ejecutar v controlar las acciones propias dol Sistema de Tesoreria. (...). 4.
Efectivizar el pago total o percial a provesdores por bienes y senvicios prestados. asi como el pago deé planillas de
sueldas y salarios, mediante registro en el SIAF-GL conforme a los procedimientos de pagaduria establecidos en la
Directiva de Tescreria. {...) 9. Efectuar fos pagos de obligaciones contraidas por fa Municipalidad de conformidad
con la politica establecida, (...) 11. Confrolar fas transferencias de Tesoro Piblico de acuerdo a las leyes anuales
de presupuesto, por diversos conceplos especificos y Ja cormespandiente aplicacion, segun sus fines. {...) 13.
Elaborar, controlar y efectuar &l seguimiento de los comprobantes de pago hasia (a culminacion de la entrega del
cheque al proveador () 16 Supensisar y confrolar €l cumplimiento de la normativa vigente, nofificar los

incumplimientos conforme aley. (...}

111 E| articulo & de la Ley 28411-Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, esiablece: "La Oficina de
Presupuesto o la que haga sus veces ss responsable de conducir el Proceso Presupuestario de la Entidad,
sujetandose & las disposiciones que emita fa Direccion Nacional del Presupuesto Publico, para cuyo efecto,
organiza, consolida, verifica y presenta la informacion que se genere asi como coordina y controla fain formacion

W
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responsable del asesoramiento a la Alcaldia, Gerencia Municipal y deméas dependencias en
materia presupuestal de conformidad a la normativa vigente''? y responsable de la debida
aplicacion de la Ley 30518-Ley de presupuesto del sector plblico para el afio fiscal 2017 y la
Ley 30693-Ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2018, en el marco del
principio de legalidad™, duranle su periodo de gestion, habiendo tomado conocimiento de la
solicitud de certificacion presupuestal del subgerente de Recursos Humanos, mes tras mes,
otorgd la certificacion presupuestal’', autorizando asi la disponibilidad del presupuesto para
destinar mensualmente al gasto en los pagos por concepto de “asignacién pecuniaria y especial
(...) por responsabilidad funcional (desempefio en sus funciones)” en beneficio del gerente
municipal (S/ 7 500,00} y jefe de OCI (S/ 5 500,00}, consignando en las notas de certificacion de
crédito presupuestario como justificacion: “Incentivo por responsabilided funcional (...)", por el
importe total de S/ 13 000,00,

de ejecucion de ingresos y gastos autorizados en fos Presupuestos y sus modificaciones, (0s que constifuyen
el marco fimite de os créditos presupuestanos aprobados”,

"2 Segun el articulo 367 del Reglamento de Crganizacion y Funciones de la Municipalidad Distrilal de Pachacamac,
e, aprobado con Ordenanza Municipal n.® 001-2015-MOPIC de 14 de enero de 2015, parte de las funciones de la
Lpeaita ifc?}:;\“ Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, es: *2. Asesorar a la Alcaldia, Gerancia Municipal y demas dependencias
A ‘\:‘3' N en (..,) el proceso presupuestario (...] 3. Normar y controlar las actividades relacionadas a los sistemas de (....)
\.\ presupuesto, racionalizacion {...) en armonia con la legisiacion vigenfe (...) 14. Apoyar a la Alcaldia, Gerencia
% Municipal y demés dependencias en materia del proceso presupuestario. 15. Normas, ejecutar y conlrolar las
actividades relacionadas a los sistemas de presupuesto, en armonia con la legislacion vigente. (...} 17. Proponer
medidas sobre austeridad, racionalizacion y limifes de gasto de acuerdo a (...) disposifivos legales vigentes. 18.
Desarrollar las fases de programacion, formulacion, control y evaluacion del proceso presupuestario en la
Municipalidad (...) de conformidad con la Ley General del Sisterna Nacional de Fresupuesto, normas
complementarias, conexas y diracfivas emifidas perddicaments por la Direccion General de Presupuesto Publico,
(...} 20. Realizar la cerfificacion de gastos, verficando la corecta aplicacion de las partidas presupuestales y la
fuente de financiamiento. {...) 22. Supervisar y confrofar & cumplimiento de la normativa vigente, notificar los
incurnplimientos conforme & ley"

13 El numeral 5.1 del articulo 5 de la Ley 30518-Ley de presupuesto del sector plblico para el aiio fiscal 2017, en
alusion al control del gasto publico, sefala. “Los fitulares de las entidades publicas, ef jefe de fa Oficina de
Presupuesto y el jefe de la Oficina de Administracion, o los que hagan sus veces en ol pliego presupuestario,
son responsables de la debida aplicacion de lo dispuesto en fa presente Ley, en el marco def principio de
legalidad, recoqudo en el articulo [V del Titwlo Preliminar de la Ley 27444, Ley del Procedinmientc Administrafivo
General".

El numeral 5.1 del articulo 5 de la Ley 30693-Ley de presupuesto del secior publico para el ano fiscal 2018, respeclo
al control del gasto piblico, contempla: "Los fitulares de las entidades publicas, ef jefe de la oficina de presupuesto
y el jefe de fa oficing de administracion, o fog que hagan sus veces en el pliego presupuestano, son responsables
de Ja debida aplicacion de lo dispuesto en la presente ley, en el marco del principio de legalidad, recogido
en el artlculo IV del Titulo Prefiminar de fa Lay 27444, Lay del Procedimiento Administrativo General, modificada por
Decreto Legisiativo 1272. Correspongiendo al titular de fa entidad, como responsable de fa gestion presupusstaria,
la correcta gestion de los recursos publicos, bajo responsabilidad”

4 Segun el Ministeriv de Economia y Finanzas, “la cerfificacion de crédito presupuestario, es el acto de
administracién que garanfiza que se cuenta con ef crédifo presupuestario disponible y libre de afectacion, para
compromefer un gasfo con cargo al presupuesto instifucional aufonzado

Las UEs a través del responsable de la OPF, emilen en documentio la cerificacion del crédifo presupusstario, para
cuyo efeclo dicta los procedimignfos y lineamientos que considere necesarios, referidos a fa informacion,
documentos y plazos que deberd cumplir la unidad ejeculora para levar a cabo fa citada cerfificacion.

Es expedida a solicitud dal responsable del drea qus ordena ef gasto o de quien tenga delegada esta facullad, cada
Vez que se prevea realizar un gasto, contratar yia adquirir un cormpromiso. Expedida (a citada certificacion se remite
al drea solicitante para gue procedan con ef inicio de los tramites respectivos refacionades a la realizacion de los
compromisos correspondientss’ [oblenido de:
https:iiwww.mef.gob pefconienidosipresu_puolicapaciatenern?(t 1/Cambios_Ejecucion Presupuestal pdf),
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Y como gerenta de Administracion y Finanzas, responsable de la administracién de los fondos
publicos™, responsable titular del manejo de las cuentas bancarias de la Entidad! y
responsable de la debida aplicacion de la Ley 30372-Ley de presupuesto del sector piblico para
el ario fiscal 2016, en el marco del principio de legalidad!?, durante el mes de enero 2016, al
tomar conocimiento del tramite iniciado por el titular de la entidad, la solicitud de certificacion
presupuestal y planilla de "incentivo por responsabilidad funcional” (del subgerente de Recursos
Humanos), autorizo el pago por conceplo de “incentivo por responsabilidad funcional” en
beneficio del gerente municipal (S/ 7 500,00} y jefe de OCI (Sf 5 500,00).

Incbservando con ello, los articulos 5° y 6° de la Ley n.° 30372-Ley de Presupuesto del Sector
Plblico para el afio fiscal 2016, Ley n.” 30518-Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el
afio fiscal 2017 y la Ley n.° 30893-Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el afio fiscal 2018;
los numerales 7.1 y 7.2 del articulo 7° de la Ley 28411-Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto; los numerales 1y 2 de la cuarta disposicion transitoria y los numerales 1y 3 de la
quinta disposicion fransitona de la citada Ley 28411, que prohiben la aprobacion y pago de
nuevas o adicionales bonificaciones, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas,
compensaciones economicas y otros de similar indole.

También transgredio lo dispuesto en el articulo 43° de la Decreto Legislativo n. ° 276-Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico', que establece
que los pagos efectuados a los funcionarios o servidores estan delimitados a su “haber basico,
las bonificaciones y l0s beneficios”.

Conductas que ademas inobservaron el numeral 5.1 del articulo 55° de la citada Ley 28411,
Que precisa que los gobiernos locales se sujetan a las disposiciones de gjecucion presupuestarnia
de la Ley 28411-Ley General del Sisterna Nacional de Presupuesto y las Ley de Presupuesto del
Sector PUblico de cada afio fiscal;, que a su vez denotan haber incurndo en |a responsabilidad
prevista en el articulo 65 de la precitada Ley 28411, que prescribe gue el incumplimiento de las
disposiciones antes mencionadas, da lugar a la responsabilidad civil o penal a que hubiere lugar.

Asimismo, incumplio los principios de respeto e idoneidad de la funcion publica, contemplados
en los numerales 1y 4 del articulo 6° de la Ley n.2 27815-Ley del Codigo de Etica de la Funcion
Publica, que expresan que el servidor publice “adectia su conducta hacia el respecto de (...) las
leyes, garantizando que en todas las fases del proceso de foma de decisiones o en el
cumplimiento de los procedimientos administrativos (...)" y "actia con (...) aplilud técnica, legal y
moral, es condicion esencial para el acceso y gjercicio de la funcion plblica (...)". Ademas,

"5 Segun el articulo 9° de la Ley 28693-Ley General del Sistema Macional de Tasoreria, refiriéndose a los
responsables de la Administracion de los Fondos Plblicos, establace: "Son responsables de la administracién
de los fondos publicos en las unidades ejecutoras y dependencias equivalentes en las enfidades, el Director
General de Administracion o quien haga sus veces y el Tesorern, cuya designacidn debe ser acreditada ante la
Direccion Nacional def Tesoroe Publico”

116 Seqiin el articulo 53” del Reglamento de Crganizacion y Funciones de |2 Municipalidad Distilal de 2achacamac,
aprobado con Ordenanza Municipal n.® 001-2015-MDPC de 14 de enero de 2015, parle de las funciones de la
Gerencia de Administracicn y Finanzas, es: 14, Planificar, supervisar y cusfodiar 1os fondos y valores financieros
de la Municipalidad. Es responsabla liftdar del manejo de fas cuentas hancarias comunfamente con &l Tesorero.
(...). 15. Planificar, organizar y optimizar la administracién financiera de la Municipalidad {...). 16, Evaluar la gestion
economica y financiera de la Municipalidad (...). 18. Analizar y evaluar los esfados y costos financieros..."

Y7 El numeral 5.1 del articulo 5 de la Ley 30372-Ley de presupuesto del sector publice para el afio fiscal 20186,
respecto al control del gaste publico, pracisa “Los Nulares de (as entidades publicas, el jefe de la Oficing de
Presupuesto y el jefe de la Oficina de Administracion, o fos gue hagan sus veces en el pliego presupuestario,
son responsables de la debida aplicacion de lo dispuesto en ja presente Ley, en el marco del principio de
legalidad, recogido en el articulo IV del Titulo Preliminar de fa Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General'

118 \Vigente desde el 25 de marze de 1984,
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infringi6 los deberes de la funcion publica, establecidos en los numerales 5y 6 del articulo 7° de
la misma ley que en cuanto al uso adecuado de los bienes del Estado, sefiala: “Debe profeger y
conservar los bienes del Estado, (...) evitando su abuso, derroche o desaprovechamiento (..)"y
“todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo
con pleno respeto su funcion publica”

Tambign transgredio el principio de legalidad, previsto en el numeral 1.1, del articulo 1Y de la Ley
27444-Ley de Procedimiento Administrativo General, que establece: "Las auforidades
administrativas deben actuar con respelo a (a Constifucion, la ley y al derecho, dentro de las
facultades que le estén afribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas...”

Del mismo modo, incumplio la responsabilidad luncional prevista en el articulo 9° de la Ley n.”
28693-Ley General del Sistema Nacional de Tesoreria, que en alusion a los responsables de
la administracion de los fondos piblicos, establece. “son responsables de (a administracion
de los fondos pablicos en las unidades ejecutoras y dependencias equivalentes en las entidades,
el Director General de Administracion o guien haga sus veces (...)", deber funcional que
también esta contemplada en el numeral 13,1 del articulo 13” de la Directiva de Tesoreria n.°
001-2007-EF/77.15"%, que senala: “La autorizacion de los devengados es competencia del
Director General de Administracion o de quien haga sus veces o del funcionario a quien le
sea asignada esta facultad de manera expresa’

En relacion a su cargo de gerenta de Administracion y Finanzas, inobservd sus funciones
previstas en el numeral 14 del articulo 53° del ROF 2015, que sefiala: “planificar, supervisar y
custodiar los fondos y valores financiercs de la Municipalidad y es responsable titular del mangjo
de las cuentas hancarias en conjunto con el Tesorero’.

En relacion a su carge de subgerenta de Recursos Humanos (e) incurnplio las funciones
previstas en los numerales 1, 10 y 14 del articule 57 del ROF 2015, que sefiala: ‘programar,
organizar, dirigir, coordinar, gjecutar, controlar y evaluar el desarrollo del Sistema de Personal,
de acuerdo a los lineamientos y politicas de personal de la Municipalidad y normas
presupuestales (..., ‘administrar y ejecutar los procesos de remuneraciones y estimulos”,
‘realizar el compromiso presupuestario de gasios en materia de remuneraciones del personal,
beneficios sociales, aguinaldos, bonificaciones, dietas y otros de similar naturaleza,
registrandose en el SIAF-GL", asi como sus funciones especificas previstas en el literal a) del
Manual de Organizacion y Funciones, aprobado mediante Resolucion de Alcaldia n.® 540-2011-
MDP/A de 29 de diciembre de 2011, que sefala: “participacion en la formulacion del Presupuesto
de la Municipalidad en la parte que le corresponde a las partidas relacionadas con los gastos def
personal” (Apéndice n.° 57).

En cuanto a su cargo de gerenta de Planeamiento y Presupuesto, inobservo sus funciones
previstas en el articulo 34° y en los numerales 3, 14, 15, 17, 18, 20, 21 y 22 del articulo 36 del
ROF 2015, que enuncia que la Gerencia de Planeamienio y Presupuesic es responsable “de/
asesoramiento a la alcaldia y a la gerencia municipal en materia de (...) desarrollo del proceso
presupuestario, (...); asi como de planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de los
sistemas de (...) presupussto, racionalizacion (...), de conformidad con (...) la normaliva vigente”
, “(...) 3. Normar y controlar las actividades relacionadas a los sistemas de (...) presupuesto,
racionalizacion (...) en armonia con la legisiacion vigente. (...). 14. Apoyar a la Alcaldia, Gerencia
Municipal y demas dependencias en materia del proceso presupuestario. 15. Normar, ejecutar y
controlar las actividades relacionadas a los sistemas de presupuesto, en armonia con la
legislacion vigente. (...). 17. Proponer medidas sobre austeridad, racionalizacion y limites de
gasto de acuerdo a ...) dispositivos legales vigentes 18. Desarrollar las fases de programacion,
formulacion, control y evaluacion del proceso presupuestario en la Municipalidad (...) de

19 Aprobado con Resolucion Direcloral n.” 0022007 EF-// 1h de 24 de enero de 200/
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conformidad con la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto (...). 20. Realizar la
certificacion de gastos, verificando la correcta aplicacion de las partidas presupuestales y la
fuente de financiamiento. 21. Evaluar las normas vigentes y proponer los cambios y mejoras
necesarias. 22. Supervisar y controlar el cumplimiento de la normatividad vigente, notificar los
incumplimientos conforme a ley" (Apéndice n.® 56),

Tambien incumplio sus funciones especificas previstas en el literal ¢) y f) del Manual de
Organizacion y Funciones, aprobadoe mediante Resolucion de Alcaldia n.® 540-2011-MDP/A de
29 de diciembre de 2011, que senala ‘¢ elaborar y dirigir los proceses de formulacion del Plan
Operativo Institucional y presupuesto de la Municipalidad en coordinacion con los érganos
competentes de la Municipalidad de Pachacamac”, *f) dirigir y vigilar la evaluacion de la gjecucion
del presupuesto, por las diferentes funtes de financiamiento en términos de comportamiento de
ingresos, de los gastos de utilizacion de los recursos asignados y de otros eslablecidos, en la
Municipalidad de Pachacamac”. (Apéndice n.° 57).

Como resultado de Ia evaluacion de los comentarios formulados por la sefiora lvon Margarita
Valdivia Gomez, se ha determinade que los hechos atribuidos en el Pliego de hechos no han
sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad penal,

. Magali Solérzano Cartagena, identificado con DNI n.” 45444367, quién desempefit el cargo
de subgerente de Recursos Humanos, durante el periodo de 07 de enero hasta el 15 de
diciembre de 2016, designado con Resalucion de Alcaldia n.® 011-2016-MDP/A de 07 de enero
de 2016 y cesado con Resolucion de Alcaldia n.® 374-2016-MDP/A de 15 de diciembre de 2016
(Apéndice n.° 58). A quien se le notificd mediante Cedula de Notificacion Electronica n.®
00000066-2024-CG/2162 de 27 de setiembre de 2024, adjuntando la cédula de notificacion n.°
00000009-2024-CGIOCI-SCE-MDP de 27 de setiembre de 2024, el pliego de hechos y ‘Motivo
que origind la comunicacion de pliego de hechos” Cabe indicar que el funcionario presentd sus
comentarios mediante Documento SN recibido el 10 de octubre de 2024 por el Organo de
Control Institucional (Apéndice n.° 56), que consta de siete (07) con documento de sustento
dando un total de ochenta y ocho (88) folios, documento que forma parte del apéndice n.° 55,

ORI Se ha determinado que, como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, los
f’:\}t-@ "?"*\ hechos especificos con evidencias de irregularidades no han sido desvirtuados, la cual esta
S AB g ‘g\ desarrollada en el Apéndice n.° 55 del presente informe de contral,
é_—‘ o) Do %

o,
; ‘1] En tal sentido, la citada funcionaria omo subgerenta de Recursos Humanos, responsable de
7" lagestion de recursos humanos, encargada de ejecutar los tramites de remuneraciones, elaborar
las planillas de pagos, realizar el compromiso presupuestario de gastos en materia de
remuneraciones y afines, durante su periodo de gestion, habiende tomado conocimiento del
tramite iniciade por el titular de la entidad, solicitd la certificacion presupuestal ante el gerente
de Planeamiento y Presupuesto, para que el ‘incentive por responsabilidad funcional” en
beneficio del gerente municipal y jefe de OCI, cuente con disponibilidad presupuestal, para lo

cual, mes tras mes, remitia el documento emilido por el litular de la Entidad y un reporte

Pl ”t\\ denominado *Tabla de rangos del incentivo por responsabilidad funcional {...)" en el que
& detallaba los montos que correspandian ser pagados al gerente municipal (S/7 500,00) y al jefe
/i.: . \“Y de OCI (8/ 5 500,00), ascendente en total a S/ 13 000,00, que debia ser considerado para la
kg 3 |  certificacion presupuestal; luego de efectuar dicho tramite y realizar el compromiso
“‘ assa ¢ e /s ;' presupuestario, la sefiora Magali Sclorzano Cartagena remitia la planilla de pagos v la respectiva
A\ 354 documentacion a la Subgerencia de Contabilidad, para el registro en el SIAF-GL como gasto

devengado y luego de ello, la Subgerencia de Tesoreria'? pueda desembolsar mensualmente

120 B articulo 58° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Entidad (ROF 2015), aprobado mediante
Ordenanza Municipal n.® 001-2015-MDP/C de 14 de enero de 2015, como funciones de la Subgerencia de
Tesoreria sefiala; “71. Programar, ejecular y conlrolar las acciones propias del Sistema de Tesoreria, (..). 4.
Efectivizar el pago fotal o parcial a proveedores por bienes y serviciaos prestados, asi como el pago de planillas de
e e e e——— e e L e s G s e S s L it
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los importes de S/ 7 500,00 (en beneficio del gerente Municipal) y S 5 500,00 (en beneficio del
jefe de OCI).

Inobservando con ello, los articulos 5° y 67 de la Ley n.” 30372-Ley de Presupuesto del Sector
Piblico para el afio fiscal 2016; los numerales 7.1 y 7.2 del articulo 77 de la Ley 28411-Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto; los numerales 1y 2 de la cuarta disposicion
transitoria y los numerales 1 y 3 de la quinta disposicion transitoria de ia citada Ley 28411; que
prohiben la aprobacion y pago de nuevas o adicionales bonificaciones, asignaciones, incentivos,
estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econémicas y otros de similar indole.

=
T
."‘-‘::'sﬁoﬁl A

También transgredi6 lo dispuesto en el articulo 43° de la Decreto Legislativo n. © 276-Ley de
Bases de |la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que establece que
los pagos efectuados a los funcionarios o servidores estan delimitados a su "haber basico, las
bonificaciones y los beneficios’.

Conductas que ademas inabservaron el numeral 5.1 del articulo 55° de la citada Ley 28411,
que precisa que los gobiernos locales se sujetan a las disposiciones de gjecucion presupuestaria
delaLey 28411-Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto v las Ley de Presupuesto del
= Sector Publico de cada ano fiscal, que a su vez denotan haber incurrido en |a responsabilidad
prevista en el articulo 65 de la precitada Ley 28411, que prescribe que el incumplimiento de las
disposiciones antes mencionadas, da lugar a la responsabilidad civil o penal a que hubiere lugar.

Asimisma, incumplio los principios de respeto e idoneidad de la funcién plblica, contemplados
en los numerales 1y 4 del articulo 6° de la Ley n.* 27815-Ley del Codigo de Etica de la Funcion
Plblica, que expresan que el servidor plblico “adecta su conducta hacia el respecto de (...) las
leyes, garantizando que en todas las fases del proceso de toma de decisiones o en el
cumplimiento de los procedimientos administrativos (...)" y “actda con (...) aptitud técnica, fegal y
moral, es condicion esencial para el acceso y gjercicio de la funcion publica (...)". Ademas,
infringi6 los deberes de la funcion plblica, establecidos en los numerales 5y 6 del articulo 7° de
la misma ley que en cuanto al uso adecuado de los bienes del Estado, sefiala: “Debe proteger y
conservar los bienes del Estado, (...) evitando su abuse, derroche o desaprovechamiento (...)"y
“todo servidor pablico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma infegral, asumiendo
con pleno respeto su funcion publica”.

También transgredio el principio de legalidad, previsto en el numeral 1.1, del articulo 1V de la Ley
27444-ley de Procedimiento Administrativo General, que establece: ‘Las auforidades
administrativas deben actuar con respelo a la Constitucion. la ley vy al derecho, dentro de las
facultades que le estén alrbuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas...”

Como subgerenta de Recursos Humanos, también incumplié las funciones previstas en los
numerales 1, 10 y 14 del articulo 57 del ROF 2015, que sefala: “programar, organizar, difigir,
coordinar, ejecutar, confrolar y evaluar el desarrollo del Sistema de Personal, de acuerdo a los
lineamientos y politicas de perscnal de la Municipalidad y normas presupuestales (...)",
“administrar y gjecutar los procesos de remuneraciones y estimulos”, “realizar el compromiso
presupuestario de gastos en materia de remuneraciones del personal, beneficios sociales,
aguinaldos, bonificaciones, dietas y ofros de similar naturaleza, registrandose en el SIAF-GL"
(Apéndice n.° 57).

sueldos y salarios, mediante registro en el SIAF-GL conforme a los procedimientos de pagaduria establecidos en la
Directiva de Tesoreria. {...) 9. Efeciuar los pagos de obligaciones contraidas por la Municipalidad de conformidad
con la polifica estabiecida. (...) 11 Controlar fas transferencias de Tesoro Publico de acuerdo & las leyes anuales
de presupuesto, por diversos concaplos especilicos y la correspondiante aplicacion, segun sus fines. (...} 13.
Elaborar, controlar y efectuar el sequimiento de lus comprobanies de pago hasta la culminacion de la entrega del
cheque al proveedor, (..). 16. Supervisar y conirolar el cumplimiento de la nomnaliva vigenfe, naotificar los
incumplimientos conforme afay. | )"
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Como resultado de la evaluacion de los comentarios formulados por la sefiora Magali Solérzano
Cartagena, se ha determinado que los hechos atribuidos en el pliego de hecho no han sido
desvirtuados y configuran presunta responsabilidad penal.

9. Roxana Pilar Santos Solis identificado con DNI n.* 40330741, quien desempefio el cargo de
subgerente de Recursos Humanos, durante ¢l periodo de 12 de enero hasta el 31 de
diciembre de 2018, segun Resolucion de Alcaldia n.” 017-2018-MOP/A de 12 de enero de 2018
y Resolucion de Alcaldia n.* 257-2018-MDP/A de 10 de diciembre de 2018 (Apéndice n.° 58).
A quien se le notificé mediante Cédula de Nofificacion Electronica n.® 00000067-2024-CG/2162
de 27 de setiembre de 2024, adjuntando la cédula de notificacion n ® D0000010-2024-CG/OCH-
SCE-MDP de 27 de setiembre de 2024, el pliego de hechos y “Motivo que origind la comunicacion
de pliego de hechos”. Cabe indicar que el funcionario presentd sus comentarios mediante
Documento S/N recibido el 11 de octubre de 2024 por el Organo de Control Institucional
(Apéndice n.° 55), que consta de cuatro (04) folios con documento de sustento de doce (12)
folios, documento gue forma parte del apéndice n.° 55.

Se ha determinado que, como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, los
s hechos especificos con evidencias de irregularidades no han sido desvirtuados, 1a cual esta
desarrollada en el Apéndice n.* 55 del presente informe de contral,

En tal sentido, la citada funcionaria en su condicion de subgerenta de Recursos Humanos,
responsable de la gestion de recursos humanos, encargada de ejecutar los tramites de

,‘
~
A TR
(7
- B
£
{944 y
g
x :'E}’:/

2 ~} remuneraciones, elaborar las planillas de pagos, realizar el compromise presupuestario de
\"g c ‘ w gastog en materia de ’remunfjrakciones y aﬁneg durante su periodo de g{;‘f?[it:ji'l‘ 'namendg tomaildo
qf% 'S conocimiento del tramite iniciado por el fitular de la entidad, solicito la certiﬁpaclén
N omrroL e presupuestal ante el gerente de Planeamiento y Presupuesto, para que el “incentivo por

responsabilidad funcional” en beneficio del gerente municipal y jefe de OCI, cuente con

disponibilidad presupuestal, para lo cual, mes tras mes, remitia el documento emitido por el titular

de la Entidad y un reporte denominado ‘Tabla de rangos del incentivo por responsabilidad

funcional (...)". en el gue detallaba los monlos que correspondian ser pagados al gerente
gﬁﬁ??r?\ municipal (S/ 7 500,00} y al jefe de OCI (S/ 5 500,00}, ascendente en total a S/ 13 000,00, que
& AN debia ser considerado para la cerificacion presupuestal; luego de efectuar dicho tramite y
hey o realizar el compromiso presupuestaro, la sefiora Roxana Pilar Santos Solis remitia la planilla de
pagos Yy la respectiva documentacion a la Subgerencia de Conlabilidad, para el registro en el
SIAF-GL como gasto devengado y lusge de ello, la Subgerencia de Tesoreria pueda
desembolsar mensualmente os importes de S/ 7 500,00 (en beneficio del gerente Municipal) y
S/5 500,00 {en beneficio del jefe de OCI).

Conductas que transgredieron los articulos 5° y 6° de la Ley 30683-Ley de presupuesto del
sector publico para el afie fiscal 2018; los numerales 7.1y 7.2 del articulo 7° de la Ley 28411-
Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto; los numerales 1y 2 de la cuarta disposicion
transitoria y los numerales 1y 3 de la quinta disposicion lransiloria de la cilada Ley 28411; que
prohiben la aprobacion y pago de nuevas o adicionales benificaciones, asignaciones, incentivos,
estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econdmicas y otros de similar indole.

También transgredio o dispuesto en el articulo 43° de la Decreto Legislativo n. * 276-Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico, gue establece gue
los pagos efectuados a los funcionarios o servidores estan delimitados a su “haber basico, las
bonificaciones y los beneficios”.

Conductas que ademas inobservaron el numeral 55.1 del articulo 55° de la citada Ley 28411,
que precisa que los gobiernos locales se sujetan a las disposiciones de ejecucion presupuestaria
de la Ley 28411-Ley General del Sisterna Nacional de Presupuesto y las Ley de Presupuesto del

M
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Sector Publico de cada ano fiscal, que a su vez denatan haber incurrido en la responsabilidad
prevista en el articulo 65 de la precitada Ley 28411, que prescribe que el incumplimiento de las
disposiciones antes mencionadas, da lugar 2 a responsabilidad civil o penal a que hubiere lugar.

Asimismo, incumplio los principios de respeto e idoneidad de la funcidn plblica, contemplados
en los numerales 1 y 4 del articulo 6° de la Ley n © 27815-Ley del Cddigo de Etica de la Funcién
Publica, que expresan que el servidor publico “adecta su conducta hacia el respecto de (...} las
leyes, garantizando que en todas las fases del proceso de toma de decisiones o en el
cumplimiento de los procedimientos administrativos (...)"y “actua con (...) aptitud técnica, legal y
moral, es condicidn esencial para el acceso y efercicio de la funcion pubfice (...)". Ademés,
infringid los deberes de la funcion publica, establecidos en los numerales 5 y 6 del articulo 7° de
la misma ley que en cuanto al uso adecuado de los bienes del Estado, sefiala: “Debe proteger y
conservar los bienes del Estado, (...) evitando su abuso, derroche o desaprovechamiento (..)"y
“todo servidor pliblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo
con pleno respeto su funcion publica”

También transgredid el principio de legalidad, previsto en el numeral 1.1. del articulo 1V de la Ley
27444-Ley de Procedimiento Administrativo General, que establece: “Las auforidades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley vy &l derecha, dentro de fas
facultades que le estén atibuidas y de acuerdo con los fines para lfos que les fueron
conferidas...”.

Como subgerenta de Recursos Humanos, también incumplio las funciones previstas en los
numerales 1, 10 y 14 del articulo 57 del ROF 2015, que sefala: “programar, organizar, dirigir,
coordinar, ejecutar, controlar y evaluar el desarrollo del Sistema de Personal, de acuerdo a los
lineamientos y politicas de personal de la Municipalidad y normas presupuestales (...)",
"administrar y efecutar los procescs de remuneraciones y estimulos”, ‘realizar el compromiso
presupuestario de gasfos en materia de remuneraciones del personal, beneficios sociales,
aguinaldos, bonificaciones, dietas y otros de similar naturaleza, registrandose en ¢l SIAF-GL"
(Apéndice n.° §7).

Como resultado de la evaluacion de los comentarios formulados por la sefiora Roxana Pllar
Santos Solis, se ha determinado que los hechos atribuidos en el Pliego de heche no han sido
desvirtuados y configuran presunta responsabilidad penal

10. Eli Roger Carruitero Campos identificado con DN n.* 07960973, quien desempefio el cargo

de gerente de Administracion y Finanzas, durante ¢l periodo de 22 de enero hasta el 08 de
mayo de 2015, designado con Resolucion de Alcaldia n * 019-2015-MDP/A de 22 de enero de
2015 y cesado con Resolucidn de Alcaldia n® 130-2015-MDP/A de 08 de mayo de 2015
(Apéndice n.° 58). A quien se le notificé mediante Cédula de Notificacion Electronica n.®
00000068-2024-CG/2162 de 27 de setiembre de 2024, adjuntando la cedula de notificacion n.®
00000011-2024-CG/OCI-SCE-MDP de 27 de setiembre de 2024, el pliege de hechos y "Motivo
que origing la comunicacion de pliego de hechos”. Cabe indicar que el funcionario presentd sus
comentarios mediante Carta n.” 001/10-2024-ERCC de 03 de octubre de 2024 recibido el 04 de
octubre de 2024 (Apéndice n.? 55), que consta de (04) folios, documento que forma parte del
apéndice n.° 55.

Se ha determinado que, como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, los
hechos especificos con evidencias de irregularidades no han sido desvirtuados, que se
encuentra desarrollada en ¢l Apéndice n.° 55 del presents informe de control.

En tal sentido, el citado funcionario resulta ser el presunto responsable, debido a gue como
gerente de Administracion y Finanzas, responsable de la administracion de los fondos
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plblicos™’, responsable titular del manejo de las cuentas bancarias de la Entidad y responsable
de la debida aplicacion de la Ley 30281-Ley de presupuesto del sector plblice para el afio fiscal
2015, en el marco del principio de legalidad, durante su periodo de gestion, al tomar conocimiento
del tramite iniciado por el titular de la entidad, |a solicitud de cerificacion presupuestal y planilla
de “incentivo por responsabilidad funcional” (del subgerente de Recursos Humanos), autorizd los
pagos mensuales por concepto de “incentivo por responsabilidad funcional” en beneficio del
gerente municipal (S/ 7 500,00) y jefe de OCI {8/ 5 500,00).

Inobservando con ello, los articulos 6° y 6° de la Ley 30281-Ley de presupuesio del sector
publico para el afio fiscal 2015; los numerales 7.1 y 7.2 del ariculo 7° de la Ley 28411-Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesio; los numerales 1y 2 de la cuarta disposicion
transitoria y los numerales 1 y 3 de la quinia disposicion transilonia de la citada Ley 28411; que
prohiben la aprobacion y pago de nuevas o adicionales bonificaciones, asignaciones, incentivos,
estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones economicas y olros de similar indole.

También transgredio lo dispueste en el articulo 437 de la Decrelo Legislalivo n ° 276-Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico'*, que establece
que los pagos efectuados a los funcionarios o servidores estan delimitados a su “haber basico,
las bonificaciones y los beneficios”,

Conductas que ademas inobservaron el numeral 55.1 del articulo 565° de la citeda Ley 28411,
que precisa que los gobiernos locales se sujetan a las disposiciones de ejecucion presupuestaria
de laLey 28411-Ley General del Sistemna Nacional de Presupuesto y las Ley de Presupuesto del
Sector PUblico de cada afo fiscal; que a su vez denotan haber incurride en la responsabilidad
prevista en el articulo 65° de la precitada Ley 28411, que prescribe que el incumplimiento de las
disposiciones antes mencionadas, da lugar a la responsabilidad civil o penal a que hubiere lugar.

Asimismo, incumplio los principios de respeto e idoneidad de la funcion publica. contemplados
en los numerales 1y 4 del articulo 6° de la Ley n.” 278156-Ley del Cadigo de Etica de la Funcién
Piblica, que expresan que el servidor plblico ‘adecta su conducta hacia el respecto de (...) las
leyes, garantizando que en todas las fases del proceso de loma de decisiones o en el
cumplimiento de los procedimientos administrativos (.. )"y “actua con (...) aplifud écnica, legal y
moral, es condicion esencial para ef acceso y gjercicio de fa funcion publica {..)" Ademas,
infringié los deberes de |a funcion plblica, establecidos en los numerales 5 y & del articulo 7° de
la misma ley que en cuanto al uso adecuado de los bienes del Eslado, sefiala: “Debe proteger y
conservar los bienes del Estado, (...) evitando su abuso, derroche o desaprovechamiento (...)"y
"todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo
con pleno respeto su funcion publica”.

También transgredio el principio de legalidad, previsto en el numeral 1.1. del articulo IV de la Ley
27444-Ley de Procedimiento Administrativo General, que establece: “Las auforidades
administrativas deben actuar con respeto a la Conslitucion. la ley y al derecho. dentro de las
facultades que le estén atribuidgas y de acuerdo con los fings para los que les fueron
conferidas...”.

Del mismo modo, incumplio la responsabilidad funcional prevista en el ariculo 9° de la Ley n.°
28693-Ley General del Sistema Nacional de Tesoreria, que en alusion & los responsables de
la administracién de los fondos publicos, establece: “son responsables de (a administracion
de los fondos publicos en las unidades efecutoras y dependencias equivalentes en jas enfidades,

21 Segin el arliculo 9° de la Ley 28693-Ley General del Sistema Nacional de Tesoreria, refiigndose a los
responsables de la Adminisiracion de los Fondos Publicos, establece: *Son responsables de la administracion
de los fondos publicos en jas unidades gjecutoras y dependencias equivalenies en las entidades, el Director
General de Administracion o quien haga sus veces y & Tesorero, cuya designacion debe ser acredilada ante la
Direccion Nacional del Tesoro Publico”.

122 Viigente desde el 25 de marzo de 15984,

IR,
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el Director General de Administracion o quien haga sus veces {. )" deber funcional que
también esta contemplada en el numeral 13.1 del articulo 13° de la Directiva de Tesoreria n.°
001-2007-EF/77.15'2% que sefala: ‘La autorizacion de fos devengados es competencia del
Director General de Administracion o de guien haga sus veces o del funcionario a quien (e
Sea asignada esta facultad de manera express’.

Como gerente de Administracion y Finanzas, también inobservé sus funciones previstas en el
numeral 14 del articulo 53° del ROF 2015, que sefiala; ‘planificar, supervisar y custodiar los
fondos y valores financieros de la Municipalidad y es responsable titular del mansjo de las
cuentas bancarias en conjunto con ef Tesorero”.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios formulados por el sefior Eli Roger
Carruitero Campos, se ha determinado que los hechos atribuidos en el Plisgo de hechos, no
han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad penal.

ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la irregularidad “Durante el periodo
2015-2018, la entidad realizo pagos de ‘incentivo por responsabilidad funcional' a dos (2)
funcionarios, inobservando las prohibiciones cslablecidas en las normas presupuestarias,
ocasionando perjuicio un economico por 8/ 614 750.00" estan desarrollados en el Apéndice n.° 2
del Informe de Control Especifico.

IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente
Informe de Control Especifico, los respansables por los hechos irregulares estan identificados en el
Apéndice n.® 1.

CONCLUSIONES

Como resultado del servicio de control especifico a hechos con evidencia de irregularidad practicado
a la Municipalidad Distrital de Pachacamac, se formula la conclusion siguiente:

En el periodo de 1 de enero de 2015 al 31 de diciembre de 2018, la Enlidad pagd mensualmente a
los gerentes municipales vy jefe del Organo de Control Institucional, por concepto de “incentivo por
responsabilidad funcional”#, por el importe tolal 5/ 614 750,00.

Los hechos descritos transgreden los articulos 3°, 5° y 6° de la Ley n.” 30281- Ley de Presupuesto
del Sector Plblico para el afio fiscal 2015, Ley n.? 30372 - Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el afio fiscal 2016, Ley n.” 30518-Ley de Presupuesto del Sector Publico para el ano fiscal 2017
y la Ley n.° 30693-Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2018, que regulan el
control de gasto plblico y la prohibicion de la aprobacion y/o pago de nuevas bonificaciones,
asignaciones, compensaciones economicas u otro de similar indole; asi como lo establecido en los
numerales 1 y 2 de la cuarta disposicion transitoria y numeral 1 y 3 de la quinta disposiciontansitoria
de la Ley 28411-Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, sobre el tratamiento de las

123 Aprobado con Resolucion Directoral n,* 002-2007 £F-77.15 de 24 de enero de 2007
12 Cuyos pagos vienen a ser importes adicionales a sus remuneraciones y olros conceplas percibidos con
regularidad.
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remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demas beneficios del Sector Publico y
remuneraciones, aguinaldos por fiestas patrias, navidad y bonificacion por escolaridad, entre otros.

Tales hechos se suscitaron por el accionar del titular de la entidad y los titulares encargados; asi

como por las actuaciones de los subgerentes de Recursos Humanos, gerentes de Planeamiento y $
Presupuesto y gerentes de Administracion y Finanzas, quienes transgredieron las citadas normas y

otras conexas, teniendo la obligacion de cumplir y hacer cumplirias; ocasionando un perjuicio

econdmico a la Entidad por S/ 614 750,00. (Irregularidad Gnica)

RECOMENDACION

=

A la Procuraduria Plblica Especializada en Delitos de Corrupcion de Funcionarios

1. Iniciar las acciones penales contra los funcionarios y servidores comprendidos en los hechos
con evidencia de irregularidad del presente informe de control especifico con la finalidad que
se determinen las responsabilidades que correspondan.

(Conclusién n.° 1),

VIl.  APENDICES
Apéndice n.°1 Relacion de personas comprendidas en la iregularidad.

. Apéndicen.®2  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal a cargo del Procurador
Plblico Especializado en Delitos de Corrupcion.

S RN I
"’; c%ﬂ ;jApéndice N3 Copia fedateada de la Resolucién de Alcaldia n.° 047-2007-MDSSP de 18 de

%,« enero de 2007,

% ¢

w’“ Apéndicen.*4  Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldfa n.° 609-2008-MDP/A de 30 de
diciembre de 2009, aprobd la “Directiva que reglamenta el régimen de incentivos
alos funcionarios en cargos de confianza y/o directivos de la Municipalidad Distrital
de Pachacamac” y copia fedateada de la Directiva.

- Apéndicen.°5  Copiafedateadade la Resolucion de Alcaldia n.® 100-2013-MDP/A de 15 de enero

D &Y de 2013, aprobo la Directiva n.* 002-2013-MDP/OPP “Directiva que reglamenta el
régimen de incentivos a los funcionarios designados en cargos de confianza y/o
directivos de la Municipalidad Distrital de Pachacamac” y copia fedateada de la
Directiva n.® 002-2013-MIDP/OPP.

Apéndice n.°6 Copia simple de los Comprobantes de pago n.® 180 por S/6 900,00; 161 por S/ 5
060,00 ambos de 23 de enero de 2015 y 470 por S/1 040,00 de 16 de febrero de
2015.
Contiene los siguientes documentos:
e Copiafedateada del Memorandum n, ® 059-2015-MDP/OA-UP de 23 enero de 2015.
e Copiafedateada de la Certificacion de Crédito Presupuestario Nota n.* 0000000103
de 23 de enero 2015.
e Copia fedateada del Informe n. ° 033-2015-MDP/OA-UP de 23 de enero 2015.
o Copia fadateada del Memorando n.° 004-2015-MDP/A de 23 enero de 2015.

Apéndice n.°7  Copiafedateada del Memorandum n.° 32-2022-MDP/OAJ de 21 de marzo de 2022
“Opinién legal sobre solicitud de pago de reintegro de remuneraciones dejadas de
percibir el afio 2019 y 2020".
Contiene los siguientes documentos:
e Copia fedateada del Informe n.® 103-2022-MDP/OAF/SGGRH de 15 de mayo de
2022.
ﬁ
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¢ Copia fedateada del Oficion * 763-2019-SERVIR/GPGSC de 29 de marzo de 2019.

¢ Copia fedateada dsl informe Técnico n.® 767-2019-SERVIR/GPGSC de 29 de mayo
de 2019.

+ Copia fedateada del Oficio n.* 091-2019-MDP/GM de 22 de abil de 2019.

e Copiasimple de la Carta n.® 060-2022-MDP/OAF-SGGRH de 24 de marzo de 2022

Copia simple de los comprobantes de pago n.® 563 por $/6 900,00; 564 por S/ 5
060,00 ambos de 24 de febrero de 2015 y 927 por S/1 040,00 de 16 de marzo de
2015.
Contiene de los siguientes documentos;
e Copiafedateada del Memorandum n.° 181-2015-MDP/GAF/SGRH de 24 de febrero
de 2015.
e Copiafedateada de la Certificacion de Crédito Presupuestario Nota n,* 0000000327
de 24 de febrero 2015.
e Copia fedateada del Informe n © 064-2015-MDP/GAF/SGRH de 23 de febrero 2015,
e Copia fedateada del Memorando n.® 011-2015-MDP/A de 18 de febrero de 2015,
Copia simple de los comprobantes de pago n.” 1014 por §/6 900,00; 1015 por 8/
5 060,00 ambos de 25 de marzo de 2015 y 1309 por S/1 040,00 de 15 de abril de
2015.
Contiene los siguientes documentos:
e Copia fedateada del Memorandum n.° 321 2015-MDP!GAF/SGRH de 24 de marzo
de 2015.
e Copia fedateada del Certificacion de Crédito Presupuestario Nota n.° 0000000583
de 24 de marzo 2015
e Copia fedateada del Informe n.® 099-2015-MDPIGAFISGRH de 24 de marzo 2015.
e Copia fedateada del Memorando n.® 019-2015-MDP/A de 23 de marzo de 2015,

Copia simple de los comprobantes de pago n.” 1400 por 5/6 900,00 de 24 de abril
de 2015; 1410 por S/ 600,00, 1411 por S/ 5 060,00 ambos de 27 de abril de 2015
y 1616 por $/440,00 de 15 de mayo de 2015,
Contiene los siguientes documentos:
e Copia fedateada del Memarandum n.® 409-2015-MDP/GAFISGRH de 24 de abril de
2015.
e Copia fedateada del Certificacion de Crédito Presupuestario Nota n® 0000000820
de 24 de abril 2015.
e Copia fedateada a del Informe n® 131-2015-MDP/GAF/SGRH de 24 de abril 2015,
e Copia fedateada del Memorando n.® 026-2015-MDP/A de 22 de abril 2015,

Copia simple de los comprobantes de pago n.° 1707 por S/6 900.00; 1708 por S/
5 060,00, ambos de 26 de mayo de 2015 y 1998 por $/1 040,00 de 12 de junio de
2015,
Contiene los siguientes documentos;
e (opia simple de la Certificacion de Cradito Presupuestario Nota n © (000001006 de
26 de mayo de 2015.
e |mpresion de "Consulta de Expediente Administrative” de la pagina web del
Ministerio de Economiay Finanzas, sobre el Expediente SIAF n.* 1304 del afio 2015,
e |mpresion de "Consulta de Certificacién’ de la pagina web del Ministerio de
Economia y Finanzas, sobre |a Certificacion n.® 1006 del afo 2015

Copia simple de los comprobantes de pago n.° 2083 por $/6 900,00; 2084 por S/
5 060,00, ambos de 24 de junio de 2015 y 2388 por S/1 040,00 de 14 de julio de
2015,
Contiene los siguientes documentos:
e Copia simple de la Cerlificacion de Credito Presupuestario Nota n.® 0000001203 de
23 de junio de 2015.
e |mpresion de “Consulla de Expedienle Administralive” de la pagina web del
Ministerio de Economia y Finanzas. sobre el Expediente SIAF n " 1562 del afo 2015.
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e |mpresion de “Consulta de Certificacion” de la pagina web del Ministerio de
Economia y Finanzas, sobre la Certificacion n.® 1203 del afio 2015.

Apendice n.°13  Copia simple de los comprobanies de pago n.” 2518 por S/6 900,00, 2537 por S/
5 060,00, ambos de 23 de julio de 2015 y 2771 por §/1 040,00 de 14 de agosto de
2015,
Contiene los siguientes documentos:
o Copia simple de la Ceriticacion de Crédito Presupuestano Nota n * 0000001322 de
23 de julio de 2015
e |mpresion de “Consulta de expediente Administralive” de la pagina web del
Iinisterio de Ecanomiay Finanzas, sobre el Expediente SIAF n ° 1864 del afo 2015.
e |mpresion de “"Consulta de Cedificacion’ de la pagina web del Minislario de
Economia y Finanzas, scbre la Certificacion n.” 1322 del afio 2015

Copia simple de los comprobantes de pago n.” 2925 por /5 750,00; 2846 por S/
1750,00, ambos de 28 de agosto de 2015; 2963 por $/5 060,00 de 31 de agosto
e de 2015 y 3129 por S/ 440,00 de 14 de septiembre de 2015,
- Contiene los siguientes documentos:
e (Copia simple de la Certificacion de Crédito Presupuestario Nota n.” 0000001474 de
27 de agosto de 2015.
e Impresion de "Consulta de Expediente Administrative” de la pagina web del
Ministerio de Economia y Finanzas, sobre el Expediente SIAF n.” 2088 del afio 2015,
o |mpresion de “Consulta de Cerificacion” de la pagina web del Ministerio de
Economia y Finanzas, sobre la Cerlificacion n.® 1474 del afio 2015,

Copia simple de los comprobantes de pago n.° 3321 por $/7 500,00 y 3322 por S/
5 500,00 ambos de 28 de septiembre de 2015.
Contiene los siguientes documentos

o Copia fedateada del Memorandum n. * 903-2015-MDP/GAF-SGRH de 25 de

septiembre de 2015.

e (Copia fedateada de la Certificacion de Crédito Presupuestario Nota n.® 0000001618
de 25 de sepliembre de 2015

e Copia fedateada del Informe n, © 328-2015-MDP/GAFISGRH de 24 de septiembre
de 2015.

e Copiafedateada del Memorando n ° 044-2015-MDP/A de 24 de sepliembre de 2015.

Apéndice n.°16  Copia simple de los comprobantes de pago n.” 3655 por /7 500,00 de 29 de
octubre de 2015 y 3689 por S/ 6 500,00 de 03 de noviembre de 2015.
Contiene los siguientes documentos:
e Copia fedateada del Memorandum n.° 1049-2015-MDP/GAF/SGRH de 29 de
octubre de 2015.
e Copia fedateada a de la Certificacion de Crédito Presupuestario Nota n.®
0000001785 de 28 de octubre de 2015.
e Copia fedateada del Informe n® 360-2015-MDPIGAF/SGRH de 26 de cclubre de
2015.

e (Copia fedateada del Memorando n ® 049-2015-MDP/A de 26 de octubre de 2015,

Apéndice n.°17  Copia simple de los comprobanies de pago n.® 3991 por S/7 500,00 y por 3/ 5
500,00 de 24 de noviembre de 2015.
Contiene los siguientes documentos:
e Copia fedateada del Memoréndum n.® 1172-2015-MDP/GAFISGRH de 24 de
noviembre de 2015.
o Copiatedateada de la Certificacion de Cridito Presupuestarnio Notan ® 0000001958
de 24 de noviembre de 2015
e Copia fedateada del Informe n.® 384-2015-MDP/GAF/SGRH de 23 de noviembre de
2018,
® Copia fedateada del Memorando n.* 054-2015-MDP/A de 23 de noviembre de 2015,
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Copia simple del comprobante de pago n.° 4367 por S/7 500,00 y por S/ 5 500,00
de 22 de diciembre de 2015
Contiene los siguientes documentos:

e Copia fedateada del Memorandum n® 1250-2015-MDPI/GCAF/SGRH de 22 de

diciembre de 2015.

e Copia fedateada de la Cerlificacion de Credito Presupuestano Nota n * 0000002193
de 22 de diciembre de 2015,

e Copia fedateada del Informe n.” 414-2015-MDP/GAF/SGRH de 22 de diciembre de
2015.

e (Copia fedateada del Memorando n.° 057-2015-MDP/A de 21 de diciembre de 2015.

Copia fedateada del comprobante de pago n.® 168 por $/7 500,00 y por S/ 5
500,00 de 22 de enera de 2016,
Contiene los siguientes documentos:
e Copia fedateada del Memorandum n.” 98-2016-MDP/GAF/SGRH de 22 de enero de
2018.
e Copia fedateada del Certificacion de Crédito Presupuestano Nota n.® 0000000106
de 22 de enero de 2016,
e Copia fedateada del Informe n.° 20-2016-MDPIGAF/SGRH de 22 de enero de 2016,
Copia fedateada de! Memorando n.” 004-2016-MDP/A de 21 de energ de 2016,

Copia fedateada del comprobante de pago n.” 436 por S/7 500,00 y por S/ 5
500,00 de 24 de febrero de 2016.
Contiene los siguientes documentes.
¢ Copia fedateada de Memorandum n.? 257-2016-MDP/GAF/SGRH de 22 de febrero
de 2016
e Copia fedateada de la Certificacion de Crédito Presupuestario Nota n.” 0000000285
de 22 de febrero de 2016,
¢ Copiafedateadade Informe n.* 87-2016-MDP/GAFISGRH de 22 de febrero de 2016.
Copia fedateada de Memorando n.® G07-2016-MDP/A de 22 de febrero de 2016.

Copia fedateada del comprobante de pago n.® 718 por S/7 500,00 y por S/ 5
500,00 de 28 de marzo de 2016

Contiene los siguientes documentos:

e Copia fedateada del Memorandum n.* 365-2016-MDPIGAF/SGRH de 23 de marzo
de 2016.

e (opia ledateada de la Cerlificacion de Crédile Presupuestario Nola n," 0000000494
de 22 de marzo de 2016

e Copia fedateada del Informe n® 116-2018-MDP/CAF/SGRH de 22 de marzo de
2016.

® (opia fedateada del Memorando n.® 012-2018-MDP/A de 22 de marzo de 2016,

Copia fedateada del comprobante de pago n.® 1070 por $/6 500,00 y por S/ 7
500,00 de 27 de abril de 2016

Contiene los siguientes documentos.
e Copia fedateada del Memorandum n.? 545-2016-MDP/GAFISGRH de 22 de abril de
2016,
e Copia fedateada de la Certificacion de Credito Presupuestarie Nota n.” 0000000678
de 22 de abril de 2016.
e Copia fedateada del Informe n * 161-2016-MDP/GAF/SGRH de 21 de abril de 2016.
Copia fedateada del Memorando n.* 019-2016-MDP/A de 21 de abril de 2016.

Copia fedateada del comprobante de pago n.° 1353 por /5 500,00 y por 8/ 7
500,00 de 24 de mayo de 2016
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Contiene los siguientes documentos:
e Copia fedateada del Memorandum n.” 666-2016-MDPIGAF/SGRH de 23 de mayo

de 2016.

® (Copiafedateada de |a Certificacion de Crédito Presupuestario Nota n.° 0000000880
de 23 de mayo de 2016.

o Copia fedateada del Informe n° 201-2016-MDP/GAFISGRH de 23 de mayo de
20186.

e Copia fedateada del Memorando n ° 024 2016-MDP/A de 23 de mayo de 2016,

Apendice n.°24  Copia fedateada de los comprobantes de pago n.° 1678 por S/7 500,00 y 1679 por
S5 500,00 de 21 de junic de 2016

Contiene los siguientes documenlos:

o 3
® e Copiafedateada del Memarandum n.® 775-2016-MDP/GAF/SGRH de 21 de junio de
& 2016.
9 e Copiafedateada de la Certificacion de Crédito Presupuestario Notan ® 0000001024
&/ de 20 de junio de 2016.

e Copiafedateada del Informe n.” 235-2016-MDP/GAF/SGRH de 20 de junio de 2018.
® Copia fedateada del Memorando n.* 030-2016-MDP/A de 20 de junio de 2016.

™ Apéndice n.°26  Copia fedateada de los comprobantes de pago n.” 2103 por /7 500,00 y 2104 por
S/'5 500,00 de 21 de julio de 2016
__/{\j}istr“aal Py Contiene los siguientes documentos:
.H° : e Copia fedateada del Memorandum n.* 857-2016-MDP/GAF/SCRH de 20 de julio de
o 20186.

e (opiafedateada de la Cerificacion de Crédita Presupuestanio Nota n.* 0000001270
de 20 de julio de 2015

e Copiafedateada del Informe n © 282-2016-MDP/GAF/SGRH de 20 de julio de 2016.

e Copia fedateada del Memorando n.* 042-2016-MDP/A de 19 de julio de 2016.

Apéndice n.°26  Copia fedateada de los comprobantes comprobante de pago n.® 2679 por SI7
500,00 y 2680 por S/ 5 500,00 ambos de 25 de agosto de 2016

B T Contiene de los siguientes documentos:
o e Copia fedateada del Memorandum n.* 996-2016-MOPIGAF/SGRH de 23 de agosto
de 2016,
e Copia fedateada de la Certificacion de Crédito Presupuestano Nota n.® 0000001426
de 22 de agoste de 2016.
e Copia fedateada del Informe n.° 347-2016-MDP/GAF/SGRH de 22 de agosto de
2016.

e Copia fedateada del Memorando n.” 048-2016-MDP/A de 22 de agosto de 2016.

Apéndice n.°27  Copia fedateada de los comprobantes de pago n.® 3215 por 8/6 500,00 y 3216 por
S/7 500,00 ambos de 21 de septiembre de 2016

Contiene los siguientes documentos
e Copia fedateada del Memorandum n.® 1128 2016-MDP/GAF/SGRH de 21 de

septiembre de 2016,

e (opiafedateada de la Certificacion de Crédito Presupuestario Nota n.® 0000001562
de 20 de septiembre de 20168

e Copia fedateada del Informe n.® 387-2016-MDP/GAF/SGRH de 20 de septiembre
de 2016

e Copiafedateada del Memoranda n.® 058-2G18 MDP/A de 20 de septiembre de 2016,

Apéndice n.°28  Copia fedateada de los comprobantes de pago n.® 3742 por S17 500,00 y 3743 por
S/ 5 500,00 ambos de 26 de cctubre de 2016
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Contiene los siguientes decumenios:

e Copia fedateada del Memorandum n® 1292.2016-MDP/GAF/SGRH de 25 de
octubre de 2016,

e Copia fedateada de la Cedilicacion de Cregito Presupuestane Nola n.® 0000001694
de 24 de octubre de 2(16.

e (Copia fedateada del Informe n ® 454-2016-MOP/GAF/SGRH de 24 de octubre de
2016,

e Copia fedateada del Memorande n ¢ 085-2018-MDP/A de 20 de octubre de 2016.

Apéndice n.°29  Copia simple de los comprobantes comprobante de pago n.® 4258 por S/7 500,00
y 4259 por &/ 5 500,00 ambos de 23 de naviembre de 2016

Contiene los siguientes documentos:

e Copia fedateada del Memorandum n® 1425-2016-MDP/GAF/SGRH de 22 de
noviembre de 2016.

e Copiafedateada de la Certificacion de Crédito Presupuestarie Nota n.” 0000001820
de 22 de noviembre de 2016.

» Copiafedateada del Informe n * 503-2016-MDP/GAF/SGRH de 21 de noviembre de
2016.

e Copiafedateada del Memorando n.® 067-2016-MDP/A de 21 de noviembre de 20186,

Copia simple del Comprobante de pago n.® 252 por 513 750,00 de 23 de enero de
2017

,.-./:T'“T‘::"».._‘
//‘-)‘Cv\‘”"w‘ “"'1«‘\\ Contiene los siguientes documentos:
’-i%‘ : e Copia fedateada del Memorandum n. °42-2017-MDPIGAF/SGRH de 17 de enero de
21 2017.

= f e (Copiafedateada de la Cerlificacion de Crédilo Presupuestario Nota n.” 0000000161
) de 16 de enero de 2017, -
e Copiafedateada del Informe n.* 31-2017-MDP/GAF/SGRH de 18 de enero de 2017,
e (opia fedateada del Memorando n.® 001-2017-MDP/A de 13 de enero de 2017.

Apéndice n.°31  Copia simple de los comprobantes de pago n.” 356 por 3/7 500,00 de 02 de
febrero de 2017 y 530 por S/ 5 500,00 de 10 de febrero de 2017

:t‘)% [ % X Gy :
S A Contiene los siguientes documentos:
b Py e Impresion de “Consulta de Expedente Administrative” de la paging web del

Ministeno de Economia y Finanzas, sobre ¢l Expediente SIAF n.” 1671 del afo 2017.
e Impresion de "Consulta de Certificacion” de la pagina web del Ministerio de
Economia y Finanzas. sobre la Cerlificacion n.” 195 del afo 201/

Copia fedateada de los comprobantes de pago n.” 856 por S/7 500,00 de 02 de
marzo de 2017 y 1018 por &/ 5 500,00 de 10 de marzo de 2017

Contiene los siguientes documentos:

e Copia fedateada del Memorandum n.” 0292-2017-MDP/GAF/SGRH de 28 de
febrerc de 2017,

e Copia fedateada de la Certificacion de Crédito Presupuestario Nota n.” 0000000411
de 27 de febrero de 2017,

e (Copia fedateada del Informe n.® 95-2017-MDP/GAF/SGREH de 27 de febrero de
2017,

® Copia fedateada del Memorando n.® 004-2017-MDP/A de 22 de febrero de 2017,

Apéndice n.°33  Copia fedateada de los comprobantes de pago n.® 1274 por §/7 500,00 de 23 de
marzo de 2017 y 1275 por 5/ 5 500,00 de 24 de marzo de 2017
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Contiene los siguientes documentos:

e Copia fedateada del Memorandum n.® 357-2017-MDPIGAF/SGRH de 22 de marzo
de 2017,

e Copiafedateada de la Certificacion de Crédito Presupuestario Nota n.® 0000000591
de 21 de marzo de 2017,

e Copia fedateada del Informe n® 141-2017-MDP/GAFISGRH de 20 de marzo de
2017.

e Copia tedateada del Memorando n.? 005-2017-MDP/A de 20 de marzo de 2017,

Apéndice n.°34  Copia simple del comprobante de pago n.° 1868 por S/7 500,00 de 27 de abril de
2017 y copia fedateada del comprobante de pago n °1913 por & 5 500,00 de 03
de mayo de 2017

Contiene los siguientes documentos
e Copia fedateada del Memarandum n.® 462-201/-MDP/GAF/SGRH de 25 de abril de
2017.
e Copia fedateada de la Certificacion de Credilo Presupuestario Nota n.” 0000000840
de 24 de abril de 2017,
e Copia fedateada del Informe n.® 195-2017-MDP/GAF/SGRH de 21 de abril de 2017,
e (Copia fedateada del Memorando n.® 008-2017-MDP/A de 20 de abril de 2017,

Copia simple de los comprobantes de pago n.® 2448 por S/7 500,00 de 26 de mayo
de 2017 y 2589 por S/ 5 500,00 de 01 de junio de 2017

Contiene los siguientes documentos:
e Impresion de “Consulta de Expediente Administrativo® de la pagina web del
Ministerio de Economiay Finanzas, sobre el Expediente SIAF n ° 1437 del afia 2017.
e Impresion de “Consulta de Cerificacion” de la pagina web del Ministerio de
Economia y Finanzas, sobre la Cerificacion n ® 1070 del ano 2017.

Apéndice n.°36  Copia fedateada de los comprobantes de pago n.° 3118 por /7 500,00 de 28 de
junio de 2017 y 3171 por S/ 5 500.00 de 04 de julic de 2017

s Contiene los siguientes documenlos:
/ﬁa\“"’“““ e ¢  Copia fedateada del Memorandum n.® 734-2017-MDP/GAF/SGRI de 26 de junio de
o 2017
/. & ancs e Copia fedateada de la Certificacion de Crédito Presupuestario Nota n.” 0000001213

de 23 de junio de 2017
e Copiafedateada del Informe n.* 308-2017-MDP/GAF/SGRH de 21 de junio de 2017,
® Copia fedateada del Memcrando n.° 008-2017-MDP/A de 20 de junio de 2017.

Apéndice n.°37  Copia simple del comprobante de pago n.° 3682 por S/7 500,00 de 25 de julio de
2017 y Copia fedateada del comprobante de pago n.® 3721 por 5/ 5 500,00 de 31
de julio de 2017

LAl I Contiene los siguientes documentos:
P & s Copia fedateada del Mernorandum n,” 881-201/-MDP/GAF/SGRH de 25 de julio de
& 2017.

o e Copiafedateada de la Cerificacion de Crédito Prasupuestano Nota n * 0000001384
de 25 de julio de 2017,

e Copiafedateada del Informe n © 368-2017-MDP/GAF/SGRH de 25 de julio de 2017,
e (Copia fedateada del Memorando n ® 009-2017-MDP/A de 20 de julio de 2017,

Apéndice n.°38  Copia simple de los comprobanies de pago n® 4253 por 57 500 00 de 29 de
agosto de 2017 y 4280 por S/ 5 500,00 de 31 de agosto de 2017

Contiene los siguientes documentos:
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Periodo: Del 01 de enero 2015 al 31 de diciembre de 2018

Pagina 119 de 128

.+ 1Y



. ST RAEORS

¢ |mpresion de “Consulla de Expediente Administralive” de la pagina web del
Ministerio de Economia y Finanzas, sobre ¢l Expediente SIAF n.® 2388 del ano 2017,

® |mpresion de “Consulta de Certificacion” de la pagina web del Ministerio de
Economia y Finanzas, sobre la Certificacion n.° 1594 del afio 2017,

Apéndice n.°39  Copia simple de los comprobantes de pago n.® 4826 por /5 500,00 de 03 de
octubre de 2017 y 4828 por S/ 7 500,00 de 04 de octubre de 2017

Contiene los siguientes documentos:
e |mpresion de “Consulta de Expediente Administrative” de la pagina web del
Ministerio de Economia y Finanzas, sobre el Expediente SIAF n.® 2653 del afio 2017,
® |mpresion de "Consulta de Certificacion” de la pagina web del Ministerio de
Economia y Finanzas, sobre la Cerificacion n.® 1722 del aio 2017

Apéndice n.°40  Copia simple de los comprobanies de pago n° 5342 por $/5 500,00 y 5343 por S/
7 500,00 ambos de 02 de naviembre de 2017

Contiene los siguientes documentos:
e Impresion de "Consulta de Expediente Administrative” de la pagina web del
Ministerio de Economia y Finanzas, sobre el Expediente SIAF n.° 2865 del afio 2017,
e Impresion de "Consulta de Certificacion” de la pagina web del Ministerio de
Economia y Finanzas, sobre la Certificacion n.* 1850 del afio 2017,

Apéndice n.°41  Copia simple de los comprobantes de pago n.” 5888 por S/5 500,00 y 5889 por S/
7 500,00 ambos de 29 de noviembre de 2017

e A Contiene los siguientes documentos:
e Impresion de “Consulta de Expediente Administrativo’ de la pagina web del
Ministerio de Economia y Finanzas, sobre el Expediente SIAF n.® 3327 del afio 2017.
e |mpresion de “Consutta de Certificacion” de la pagina web del Ministerio de

Eccnomia y Finanzas, sobre la Certificacion n.” 2063 del afic 2017,

Copia simple de los comprobantes de pago n.” 6602 por S/7 500.00 y 6603 por S/
5 500,00 amboes de 28 de diciembre de 2017

Contiene los siguientes documentos:
e |mpresion de “Consulta de Expediente Adminisiraiivo’ de la pagina web del
Ministerio de Economia y Finanzas, sobre ¢l Expediente SIAF n.” 3589 del ano 2017,
® Impresion de “Consutta de Cerificacion” de la pagina web del Ministerio de
Economia y Finanzas, sobre la Certificacion n ® 2222 del ano 2017

" Apéndice n.°43 Copia fedateada de los comprobantes de pago n.® B65 por /7 500,00 y 666 por
S/ 5 500,00 ambos de 07 de lebrero de 2018

Contiene de los siguientes documentos:
e Copia fedateada del Memorandum n.” 132201 8-MDP/GAF-SGRH de 05 de febrero
de 2018.
e Copiafedateada de la Cerlificacion de Crédito Presupuestario Notan.® 0000000334
de 05 de febrero de 2018.
e Copiafedateada del Informe n.* 45-2018-MDP/GAF/SGRH de 31 de enero de 2018.

e (Copia fedateada del Memerando n.® 001-2018-MDP/A de 19 de enero de 2018.

Apéndice n.°44  Copia fedateada de los comprobantes de pago n” 1035 por &7 500,00 y 1040 por
S/ 5 500,00 ambos de 07 de marso de 2018

Contiene de los siguientes documentos.
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e Copia fedateada del Memorandum n.* 236-2018-MDP/GAF-SGRH de 02 de marzo

de 2018

e Copiafedateada de la Certificacion de Crédilo Presupuestario Nota n.” 0000000471
de 02 de marzo de 2018.

e Copia fedateada del Informe n.® 119-2018-MDP/GAF/SGRH de 01 de marzo de
2018,

e (Copia fedateada del Memaorando n® 003-2018-MDP/A de 28 de febrere de 2018,

Apéndice n.°45  Copia simple del comprobante de pago n.® 1524 por S/5 500,00 y Copia fedateada
del comprobante de pago n.” 1568 por S/ 7 500,00 ambos de 05 de abril de 2018

Contiene los siguientes documenios:
e Copia fedateada del Memoréndum n.* 320-2018-MDP/GAF-SCRH de 03 de abril de
2018,
e Copia fedateada de 1a Cerlificacion de Crédile Presupuestario Nola n * 0000000653
de 03 de abril de 2018.
o (Copia fedateada del Informa n.° 171-2018-MDP/GAF/SGRH de 02 de abril de 2018,
Copia fedateada del Memorando n.* 004-2018-MDP/A de 28 de marzo de 2018.

Apéndice n.°46  Copia fedateada de los comprobantes de pago n.® 1916 por S/ 500,00 y 1917 por

/12 500,00 ambos de 30 de abril de 2018
.«"'.’1"‘:3:;—‘;""'-‘:. g
y ';,(b"q i Contiene los siguientes documentos:
oS Ly e Copia fedateada del Memorandum n.® 388-2018-MDP/GAF-SGRH de 26 de abril de
5 fdide = 2018
= Comukion i e Copiafedateada de la Certificacion de Crédito Presupuestario Nota n.* 0000000760
"2 de 26 de abril de 2018.
*,’f_%,a PSR e (Copia ledateada del Informe n ¥ 221-2018-MDP/CAF/SGRH de 26 de abril de 2018,
LLoNTRoL N ® Copia fedateada del Memorando n.* 008-2018-MDP/A de 24 de abril de 2018.

Apéndice n.°47  Copia fedateada del comprobante de pago n.” 2403 por &/ 13 00000 de 23 de
mayo de 2018,
Contiene los siguientes documentos:
s Copia fedateada del Memorandum n.” 482-2018-MDP/GAF-SGRH de 23 de mayo

/3 de 2018.
(' §' - e Copiafedateada de la Ceddificacion de Cradito Presupuestario Nota n.® 0000000908
= | de 23 de mayo de 2018.
\.-33“ s gl e Copia fedateada del Informe n.® 164-2018-MDP/GAF/SGRH de 23 de mayo de
>, \ e 2018.
&) I
N coprpo il ® Copia fedateada del Memorando n ° 016-2018-MDP/A de 21 de mayo de 2018,
Apéndice n.°48  Copia simple del comprobante de pago n.* 2999 por 5/ 13 000,00 de 01 de agosto
S de 2018.
_r.z.ﬁ-,zr;za; {‘;_:\,\ Contiene los siguientes documenlos:
Vi e Copia simple del Memorandum n.® 579-2018-MDP/GAF-SGRH de 22 de junio de
R 2018.
5 e Copiasimple de la Cerificacion de Crédito Presupuestario Nota n ® 0000001133 de
£ 21 de junio de 2018.
»/ ® opia simple del Informe n * 304- -MDPIGAF! e 21 de junio de 3
; / Cop ple del Inf 305-2018-MDP/GAF/SGRH de 21 d de 2018

Copia simple del Memerando n ® 020-2018-MDP/A de 20 de junio de 2018

Apéndice n.° 49  Copia fedaleada del comprobante de pago n.” 4555 por 8/ 13 000 00 de 24 de
julio de 2018

Contiene siguicntes documentos:
e Copiafedateada del Memorandum n.® §64-2018-MDP/GAF-SGRH de 23 de julio de
2018.
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e Copia ledateada de la Certificacion de Crédito Presupuestario Nota n.* (0000001294
de 23 de julio de 2018.

e Copia fedateada del Informe n.* 345-2018-MDP/GAF/SGRH de 23 de julic de 2018,
Copia fedateada del Memoranda n.° 029-2018-MDP/A de 20 de julio de 2018.

Apéndice n.°50  Copia fedateada del comprobanle de paga n.® 5490 por S/ 13 000,00 de 31 de
agosto de 2018

Contiene los siguientes documentos:
e Copia fedateada del Memorandum n.® 784-2018-MDPIGAF-SGRH de 21 de agosto
de 2018,
e Copiafedateada de la Certificacion de Credito Presupuestaric Nota n.” 0000001526
de 21 de agosto de 2018.
e Copia fedateada del Informs n.® 392-201B-MDP/GAF/SGRH de 20 de agosto de

% o 2018.
‘"931:739;/ e Copia fedateada del Memorando n. 044-2018-MDP/A de 20 de agosto de 2018,
Apéndice n.°51  Copia fedateada del comprobante de pago n.” 6034 por S/ 13 000,00 de 27 de
septiembre de 2018
Contiene los siguientes documentos.
I’:_:";\-)-—Tgi.{.i-[:;} N e Copia fedateada del Memorandum n* §/8-2018-MDP/GAF-SGRH de 20 de
Pt ) septiembre de 2018.
'” k:j:{ e Copia fedateada del Informe n.” 51-2018-MDPIGAF-SGRH-MCHH de 20 de
'S ikfelde septiembre de 2018.
i© Comidién 7 e Copiafedateada de la Certificacion de Cradito Presupuestario Nota n.” 1000001648
2, & de 20 de septiembre de 2018,
"“-.f?fo_,, & ¢ Copia fedateada del Informe n ° 440-2018-MDPIGAF/SGRH de 19 de septiembre
S oarpoun de 2018,
""""" e Copia fedateada del Informe n.® 49-2018-MDP/GAF-SGRH-MCHH de 19 de
septiembre de 2018.
e Copiafedateada del Memorando n.” 058-2018-MDP/A de 19 de sepliembra de 2018.
Copia fedateada del comprobante de pago n.” 6550 por 8/ 10 311,34 de 29 de
octubre de 2018 y copia simple del comprobante de pago n.® 7393 por 3/ 2 688.66
2GR G, de 14 de diciembre de 2018
I3 -'_..:fgy
,’f’ ABO Contiene los siguientes documentos:
5‘ & e Copia fedateada del Memorandum n® 1032-2018-MDP/GAF-SGRH de 24 de
"a RN, W oclubre de 2018,
L 5 e Copia fedateada de la Certificacion de Crédito Presupuestario Nota n.* 0000001868
(ij - ) -;*«‘?J‘:f"f de 23 de octubre de 2018,
S TROL L e Copia fedateada del Informe n® 503-2018-MDP/GAF/SGRH de 23 de octubre de
2018.

® Copia fedaleada del Memorando n.* 080-2018-MOP/A de 22 de oclubre de 2018,

Apéndice n.°53  Copia fedateada de los comprobantes de pago n.® 6937 por 3/ 10 311,34 de 26
de noviembre de 2018 y 7174 por S/ 2 688.66 de 06 de diciembre de 2018.
Contiene los siguientes documentos.
e (opia fedateada del Memorandum n° 1171-2018-MDP/GAF-SGRH de 23 de
noviembre de 2018.
e (Copia fedateada de la Certificacion de Crédito Presupuestario Nota n.* 0000002070
de 22 de noviembre de 2018,
e (opia fedateada del Informe n.° 555-2018-MDP/GAF/SGRH de 21 de noviembre de
2018.
e Copia fedateada del Memaorando n ® 083 2018 MDP/A de 20 de noviembre de 2018,
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Apéndice n.°54  Copia fedateada del comprobante de pago n.° 7473 por S/ 13 000,00 de 19 de
diciembre de 2018,

Contiene de los siguientes documentos:
e Copia fedateada del Memorandum n® 1284-2018-MDP/GAF-SGRH de 18 de

diciembre de 2018.

e Copia fedateada del Certificacion de Crédito Presupuestario Nata n,” 0000002149
de 17 de diciembre de 2018

e Copia fedateada del Informe n ¢ 581 2018 MDP/CAF/SGRH de 07 de diciembre de
2018.

e Copia fedateada del Memorando n ® 088 2018 MOPIA de 07 de diciembre de 2018,

Apéndice n.°55  Cédulas de nofificacion mediante casilla electrénica, los comentarios o
aclaraciones presentados por las personas comprendidas en |a iregularidad, en
fotocopia fedateada, y la evaluacion de comentarios o aclaraciones claborada por
la Comision de Control, por cada uno de los involucrados.

a. Impresion de las Cédulas de Notificacion Electrénica, Cédulas de
Notificacion pliego de hechos y “Mative que origind fa comunicacion de
pliego de hechos”

¢  Cedula de Notificacion Electronica N* 00000058-2024-C(G/2162 y |a Cédula
de Notificacion n ® 001-2024-CG/OCI-SCE-MDP ambos de 27 de setiembre
de 2024 de Hugo Ledn Ramos Lescano.

«  Cédulade Notificacion Electranica N° 00000069-2024-CG/2162 y la Cédula
de Nofificacion n * D02-2024-CG/QCI 5CE MDP ambos de 27 de setiembre
de 2024 de Emma Irene Recuay de Huatuco,

* (Cédula de Noiificacion Electronica N° 00000080-2024-CG/2162 y la
Cédula de Nelificacion n.” D03-2024-CG/OCI-SCE-MDP ambos de 27 de
setiembre de 2024 de Maximiliano Oliva Macias

¢ Cédula de Notificacion Eleclronica N° 00000062-2024-CG/2162 y |a Cédula
de Notificacion n ® 005-2024-CG/OCI-SCE-MDP ambos de 27 de setiembre
de 2024 de Jimmy David Tambra Huamani.

e (Cédulade Notificacion Electronica N* 00000063-2024-CG/2162 y |a Cédula
de Nofificacion n.® 006-2024-CG/OCI-SCE-MDP ambos de 27 de setiembre

o) l“*‘})
e

2.\ de 2024 de Luis Tecbalde Hemandez Vega,
E 1 = Cédula de Notificacion Electronica N°® 00000064 2024 CG/2162 y la Cédula
& de Notificacion n ® 007-2024-CG/QCI-SCE-MDP ambos de 2/ de setiembre
" & de 2024 de Andrés Alcalde Arias.
‘SZ/ e Cédula de Notificacion Electronica N° 00000065-2024-CGi2162 y |la Cédula

L
X

de Notificacion n.® 008-2024-CG/QCI-SCE-MDP ambos de 27 de setiembre
de 2024 de lvon Margarita Valdivia Gomez.

o  Cédulade Notificacion Electrdnica N® 00000068-2024-CG/(2162 y |a Cédula
de Notificacion n.° 009-2024-CG/OCI-SCE-MDP ambos de 27 de setiembre
de 2024 de Magali Solorzano Cartagena

o  (Cédula de Notificacion Electronica M° 00D006T 2024 CG/2162 y la Cédula
de Notificacion n.® 010-2024-CG/OCI-SCE-MDP ambos de 27 de setiembre
de 2024 de Roxana Pilar Sanlos Solis

o  Cédulade Nolificacion Eleclronica N° 00000068-2024-CG/2162 y 1a Cédula
de Nofificacion n.* (11-2024-CG/OCI-SCE-MDP ambos de 27 de setiembre
de 2024 de Eli Roger Carruitero Campos.

b. Impresion de pliego de hechos y el “Motivo gue ariging & comunicacion
e pliego de hechos™ de Hugo Ledn Ramos Lescano. Emma Irene
Recuay de Huatuco, Maximiliano Oliva Magias, Jimmy David Tambra
Huamani, Luis Teobaldo Hernandez Vega, Andrés Alcalde Arias, lvon
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Margarita Valdivia Gomez, Magali Solérzano Cartagena, Roxana Pilar
Santos Solis y Eli Roger Carruitero Campos.

¢. Solicitud de ampliacion de plazo para la entrega de comentarios o
aclaraciones presentados por las personas comprendidas en los hechos
presuntamente iregulares

» Copiafedateada del Docurmento SN de 01 de octubre de 2024, solicitud de
ampliacion de plazo para la enlrega de comentarios o aclaraciones de
Jimmy David Tambra Huamani, recibide el 01 de octubre de 2024 y copia
{edateada del Oficio n.® 005-2024-CGR/OCI-SCE-MDP de 01 de octubre
de 2024, respucsta a fa solicitud de apliacion de plazo.

»  Copiafedateada del Documento S/N de 01 de octubre de 2074, solicitud de
ampliacion de plazo para la enlrega de comentanos o aclaraciones de
Roxana Pilar Santos Solis, remitido por correo glectronico, recibido el 01 de
octubre de 2024 y copia fedateada del Oficio n.° 007-2024-CGRIOCI-SCE-
MOP de 01 de octubre de 2024, respuesta a la solicitud de apliacion de
plazo, remitide por correo electronico el 01 de octubre de 2024,

« Copia simple del correo electronico recibido el 01 de octubre de 2024,
solicitud de ampliacion de plazo para la entrega de comentarios o
aclaraciones de Eli Roger Carruitero Campos y copia simple del Oficio n.®
008-2024-CGR/OCI-SCE-MDF de 01 de octubre de 2024, respussta a la
solicitud de apliacion de plazo, remitido por correo electronico el 01 de
octubre de 2024,

» Copiafedateada del Documento SIN de 01 de octubre de 2024, solicitud de
ampliacidn de plaze para la entrega de comentarios o aclaraciones de Ivon
IWargarita Valdivia Gomez, remitido per correo electrénico. recibido el 01 de
oclubre de 2024 y copia ledaleada del Oficio n.* 009-2024-CGRIOCI-SCE-
MDP de 01 de octubre de 2024, respuesta a la solicitud de apliacion de
plazo, remitido por correo electrénico el 01 de octubre de 2024

« Copiafedateada del Documento SN de 01 de octubre de 2074 solicitud de
ampliacion de plaro para la entrega de comentarios o aclaraciones de
Iagali Solérzano Cartagena. remitide por correo electronico, recibido el 01
de octubre de 2024 y copia fedateada del Oficio n ® 010 2024.CGRIOCI-
SCE-MOP de 01 de octubre de 2024 respuesta a la solicitud de apliacion
de plazo, remitido por correo electronico el 02 de octubre de 2024

* Copiafedateada del Documento SIN de 01 de octubre de 2024, solicitud de
ampliacion de plazo para la entrega de comentarios o aclaraciones de Hugo
Leon Ramos Lescane, remitido por correo electronico, recibido el 01 de
octubre de 2024 y copia fedateada del Oficio n * 011-2024-CGR/OCI-SCE-
MDP de 01 de oclubre de 2024, respuesta a la solicitud de apliacion de
plazo, remitido por correo electronico el 02 de octubre de 2024,

d.  Comentarios o aclaraciones presentados por las personas comprendidas
en los hechos presunlamente irregulares.

+ Copia fedateada de la Carta n® 001/10-2024-ERCC de 03 de octubre de
2024, comentarios ¢ aclaraciones de Eli Roger Carruitero Campos, remitido
por correo electronico, recibido el 04 de octubre de 2024

«  Copia fedateada del Documento S/N de 11 de oclubre de 2024 comentarios
0 aclaraciones de Hugo Leon Ramos Lescana, remifido por correo
electronico, recibido &l 11 de octuore de 2024,

«  Copiafedateada del Documenta S/N de 10 de octubre de 2024 comentarios
o aclaraciones de Iven Marganta Valdivia Gdmez, remitido por correo
electronico, recibido el 11 de octubre de 2024,

« (Copia fedateada del Documento S/N, comentarios o aclaraciones deJimmy
David Tambra Huamani, recibido el 11 de octubre de 2024,
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¢  (Copiafedateada del Documento S/N de 11 de octubre de 2024, comentarios

0 aclaraciones de Magal Solorzano Cartagena, remitido por correo
electronico, recibido el 11 de octubre de 2024

o  Copia fedateada del Documento S/N de 11 de octubre de 2024, comentarios
¢ aclaraciones de Roxana Pilar Sanlos Solis, remitido por correo
electronico, recibido el 11 de octubre de 2024

e Copiafedateada del Documento S/N de 18 de octubre de 2024, comentarios
0 aclaraciones de Andres Alcalde Arias, recibido el 22 de octubre de 2024,

e, Impresion de la evaluacion de comentarios.

Apéndice n.°56  Copia fedateada de la Ordenanza Municipal n.® 001-2015-MDP/C de 14 de enero
de 2015 que aprueba la modificacion de la Estructura Orgéanica y Reglamento de
Organizacion y Funciones — ROF de la Municipalidad Distrital de Pachacamac.

Apéndice n.°57  Copia fedateada de la Resolucidn de Alcaldia n.® 540-2011-MDP/A de 29 de
diciembre de 2011 que aprueba el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de
la Municipalidad Distrital de Pachacamac.

~ avstidion,  Apéndice n.°58  Documentos de designacion de las personas comprendidas en los hechos
& (P
<

3

v ':-\\‘ especificos presuntamente iregulares

IS B\

(= Supeffisor g ¢ Copia fedateada de la Resolucion n.” 3800-2014-UNE de 29 de diciembre de
\Z, af 2014, donde se declara a Hugo Ledn Ramos Lescane como alcalde de la

Municipalidad Distrtai de Pachacamac durante el periodo 2015-2018,

e Copia fedaleada de la Resolucion de Alcaldia n® 018-2015-MDP/A de 22 de
enera de 2015 designacion de Luis Teobaldo Hemandez Vega como gerente de
Planeamiento y Presupuesto de la Municipalidad Distrital de Pachacamac.

« Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.® 019-2015 MOP/A de 22 de
enero de 2015, designacion de Eli Roger Carruitero Campos come gerente de
Administracion y Finanzas de la Municipalidad Distrital de Pachacamac.

e Copia fedateada de la Resolucién de Alcaldia n.® 089-2015-MDP/A de 10 de
febrero de 2015, encargar a Jimmy David Tambra Huamani come subgerente de
Recurses Humanos de la Municipalidad Distrital de Pachacamac.

« Copia fedateada de |a Resolucion de Alcaldia n.” 120-2015-MDP/A de 30 de
abril de 2015, designacion de Andrés Alcalde Arias como gerente de
Planeamiento y Presupuesto de la Municipalidad Distrital de Pachacamac.

e Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.® 130-2015-MDP/A de 08 de

- mayo de 2015. Cese de Eli Roger Carruitero Campos como gerente de

%, 4

' ) Administracion y Finanzas de la Municipalidad Distrital de Pachacamac.
T\ e Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.® 157-2015-MOPIA de 02 de
DO ‘”_'J‘ junio de 2015, dar por concluide la encargatura de Jimmy Dawid Tambra
wi Huamani como subgerente de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital
| de Pachacamac.
h\ &/ « Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.® 160-2015-MDP/A de 02 de
|, P, 4 ; e ¥ 2 $
't.\.?:?‘c A f}f’ juniv de 2015, designacion de Jimmy David Tambra Huamani como gerente de

Adminisiracion y Finanzas de la Municipalidad Distrilal de Pachacamac,

* Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.° 232 2015-MDP/A de 04 de
setiembre de 2015, encargar a Jimmy David Tambra Huamani como subgerente
de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Pachacamac.

e Copa fedaleada de la Resclucion de Alcaldia n.” 008-2016-MDP/A de 07 de
enero de 2016, dar por concluido la encargalura de Jimmy David Tambra
Huamani como subgerente de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital
de Pachacamac.

» Copia fedateada de la Resolucion de Alealdia n.® 011-2016-MDP/A de 07 de
enero de 2016, designacion de Magali Soldrzano Cartagena como subgerente
de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Pachacamac.

JEERp————
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o Copia fedateada de la Resoluzion de Alcaldia n.® 014 2016-MDP/A de 13 de
enero de 2016, cese de Jimmy David Tambra Huamani como gerente de
Administracion y Finanzas de la Municipalidad Distrital de Pachacamac.

e Copia fedateada de la Resolucion de Alcaidia n.® 015-2016-MOP/A de 13 de
enero de 2016, encargar a lvon Margarita Valdivia Gomez como gerente de
Administracion y Finanzas de la Municipalidad Distrital de Pachacamac.

= (Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.® 021-2016 MDP/A de 26 de
enero de 2016, dar por concluido la encargatura de Ivon Margarita Valdivia
Gomez de la Gerencia de Administracion y Finanzas de la Municipalidad Distrital
de Pachacamac.

e (opia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.° 022-2016-MDP/A de 26 de
enero de 2018, designacion de Jimmy David Tambra Huamani como gerente de

)

1 oapuel

' Administracion y Finanzas de la Municipalidad Distrital de Pachacamac.
- r e (Copia fedateada del Acuerdo de Concejo 017-2016-MOP/C de 08 de abril de
&/ 2016, encargar a Maximiliano Oliva Masias el despacho de Alcaldia de la
= ,\&:,?5: Municipalidad Distrital de Pachacamac.
n:L"J'TM*iOE\ff‘/ s Copia fedateada del Acucrda de Concejo 028-2018-MDPIC de 27 de mayo de

2018, encargar a Emma Irene Recuay de Huatuco el despacho de Alcaldiade la
Municipalidad Distrital de Pachacamac,

e  Copia fedateada del Acuerde de Concejo 033-2016-MDP/C de 15 de agosto de
2016, encargar & Mawmiliang Cliva Masias el despache de Alcaldia de la
Municipalidad Distrital de Pachacamac.

= Copia fedateada del Acuerdo de Concejo 036-2016-MDP/C de 31 de agosto de
2016, encargar a Maximilianc Oliva Masias el Despache de Alcaldia de la
Municipalidad Distrital de Pachacamac.

e (Copia fedateada del Acuerdo de Concejo 045-2016-MDPIC de 15 de noviembre
de 2016, encargar a Maximiliano Qliva Masias ol despache de Alcaldia de la
Municipalidad Distrital de Pachacamac.

= (opia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.® 366-2016-MDP/A de 15 de
diciembre de 2016, Cese de Andrés Alcalde Aras como gerente de
Planeamignto y Presupuesto de la Municipalidad Distrital de Pachacamac.

« Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.® 374-2016-MDP/A de 16 de

n— diciembre de 2016. Cese de Magali Solérzano Cartagena como subgerente de

/ﬁiﬁ’*“”f‘f e Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Pachacamac.

o o\ « Copia fedateada de la Resclucion de Alcaldia n.® 388-2016-MDP/A de 15 de

3 diciembre de 2018. Encargar a Jimmy David Tambra Huamani como
subgerencia de Recursos Humanos de la Municipaldad  Distital de
Pachacamac.

« Copia fedateada de la Resolucion de Alealdia n.® 380-2016-MDP/A de 15 de
diciembre de 2018, encamar @ Andrés Alcalde Arias la Gerencia de
Planeamiento y Presupuests de la Municipalidad Distrital de Pachacamac.

e (opia fedateada de |a Resolucian de Alcaldia n.® 037-201/-MDP/A de 17 de
febrero de 2017, encargar a lvon Margarita Vaidivia Gomez como gerente de
Administracion y Finanzas y Subgerencia de Recuisos Humanos de la
Municipalidad Distrital de Pachacamac.

e Copia fedateada de la Resolucién de Alcaldia n.” 212-201/-M0F4 de 20 de
octubre de 2017, dar por concluido la encargatura de Andres Alcalde Arias como
gerente de Planeamiento y Presupuesto de la Municipalidad Distrital de
Pachacamac.

» Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.° 214-2017-MDP/A de 20 de
octubre de 2017, designacion de Ivon Margarita Valdivia Gomez como gerente
de Flaneamiento y Presupuesto de la Municipalidad Distrital de Pachacamac,

»  Copia fedaleada de la Resolucidn de Alcaldia n.® 015-2018-MDP/A de 12 de
enero de 2018, dar por concluida la encargatura de Jimmy David Tambra
Huamani como subgerenle de Recursos Humanos

o Copia fedateada de la Resolucion de Alealdia n.” 017-2018-10FA de 12 de
enero de 2018, designacidn de Roxana Piiar Santos Solis como subgerente de
Recursos Humanos de la Municipalidag Distrital de Pachacamac
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Copia fedateada de la Acuerdo de Concejo n.® 010-2018-MDP/C de 16 de marzo
de 2018, encargar a Maximiliano Qliva Masias gl despacho de Alcaldia de la
Municipalidad Distrital de Pachacamac.

Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.® 084-2018-MDP/A de 02 de
abril de 2018, cese de Jimmy David Tambra Huamani como gerente de
Administracion y Finanzas de la Municipalidad Distrital de Pachacamac.

Copia fedateada de 2 Resolucion de Alcaldia n.® 089-2018-MDP/A de 02 de
abril de 2018, designacion de Andrés Alcalde Arias como gerente de
Administracion y Finanzas de la Municipalidad Distrital de Pachacamac.

Copia fedateada del Acuerdo de Concejo n.® 036-2018-MDPIC de 06 de
setiembre de 2018, encargar a Emma Irene Recuay de Huatuco el Despacho de
Alcaldia de la Municipalidad Distrital de Pachacamac,

Copia fedateada de |a Resolucion de Alcaldia n.® 250-2018-MDP/A de 10 de
diciembre de 2018, renuncia de Andrés Alcalde Anas como gerente de
Administracion y Finanzas de la Municipalidad Distrital de Pachacamac.

Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.® 257-2018-MDP/A de 10 de
diciembre de 2018, renuncia de Roxana Pilar Santos Solis como subgerente de
Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Pachacamac.

Copia fedateada de la Resolucién de Alcaldia n.” 260-2018-MDP/A de 10 de
diciembre de 2018, renuncia de lvon Margarita Valdivia Gomez como gerente de
Planeamiento y Presupuesto de la Municipalidad Distrital de Pachacamac.

Documentos de designacion de las personas beneficiadas:

Copia simple de la Resolucion n.® 116-2011-MOP/A de 14 de marco de 2011,
designacion de Justo Pastor Charca Ceuyuri como jefe del Organo de Control
Institucional de la Municipalidad Disirilal de Pachacamac

Copia fedateada de |a Resclucion de Alcaldia n.” 045-2015-MDP/A de 22 de
enero de 2015 Ratificar a Maria |sabel Rodriguez Vera como gerente Municipal
de la Municipalidad Distrital de Pachacamac.

Copia simple de la Resolucion de Alcaldia n.” 212-2015-MDP/A de 07 de agosto
de 2015. Cese de Maria |sabel Rodriguez Vera como gerente Municipal de la
Municipalidad Distrital de Pachacamac.

Caopia fedaleada de |a Resolucion de Alcaldia n.* 215-2015-MDP/A de 07 de
agosto de 2015. Designacion de Pepe Carlos Flores Rogue como gerente
Municipal de la Municipalidad Distrital de Pachacamac.

Copia simple de la Resolucion de Alcaldia n.” 378-2016-MDP/A de 15 de
diciembre de 2016. Cese de Pepe Carlos Flores Roque como gerente Municipal
de la Municipalidad Distrital de Pachacamac.

Copia fedateada de la Resolucion do Alcaldia n ® 3792016 MOP/A de 16 de
diciembre de 2016 Oesignacion de Andrés Alcalde Arias como gerente
Municipal de la Municipalidad Distnital de Pachacamac,

Copia fedateada de la Resolucion de Algaldia n.® 085-2018 MOPF/A de 02 de
abril de 2018 Cese de Andrés Alcalde Arnas como gerenle Municipal de la
Municipalidad Distrital de Pachacamac.

Copia simple de la Resolucion de Alcaldia n.® 087-2018-MDP/A de 02 de abril
de 2018. Designacion de Pepe Carlos Flores Roque como gerente Municipal
Copia simple de la Resolucion de Alesidia n® 248-2018-MDP/A de 10 de
diciembre de 2018. Renuncia de Pepe Carlos Flores Roque como gerente
Municipal de la Municipalidad Dislrilal de Pachacamac.
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Pachacamac, 28 de noviembre de 2024

Dhatamveer Ley Za
Upetvisor

avez Quispe
e Comision

/del Perez Cardenas
Abogado
Colegiatura: CAA n.” 18959

El jefe del Organo de Control Institucional de la Municipalidad Distrital de Pachacamac que
suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procedienda a su aprobacion.

Pachacamac, 28 de noviembre de 2024
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B4, MUNICIPALIDAD DE (O CONTRALORIA
':L Y PACHACAMAC -~ L_‘ GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Decenio de la Igualdad de Cportunidades para Mujeres y Hombres - '
“Afio del Bicentenario de la Consolidacién de Nuestra Independencia y de la Conmemoracion de las Heroicas
) Batallas de Junin y Ayacucho”

Pachacamac, 28 de noviembre de 2024.

OFICIO N° 160-2024-MDP/OCI

Senor

Enrique Valentin Cabrera Sulca

Alcalde de la Municipalidad Distrital de Pachacamac
Jr. Paraiso N° 206

Pachacamac / Lima / Lima

Asunto :  Remite Informe de Control Especifico n.° 027-2024-2-2162-SCE

Referencia . a) Oficio n.* 118-2024-MDP/OCI de 03 de setiembre de 2024
b) Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de Contraloria N° 134-2021-CG de 11 de
junio de 2021, y modificatorias

Me dirijo a usted con relacion al documento de Ia referencia a), mediante el cual se comunico
el inicio del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, denominado: “Pagos de incentivos
por responsabilidad funcional en la Municipalidad Distrital de Pachacamac, durante el periodo 2015 al 2018”,
en la Municipalidad Distrital de Pachacamac a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Iregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 027-2024-2-2162-SCE, para su conocimiento.

Finalmente, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha sido
remitido a la Procuraduria Piblica Anticorrupcion Descentralizada de Lima Sur, para el inicio de las acciones legales
por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi especial consideracion.

Atentamente

DLZC/ jmuf
Se adjunta:
Informe de Control Especifico N° 027-2024-2-2162-SCE, en 2 tomos y mil ciento veintiocho (1128) folios.
CC. Archivo / PP.TT

Jr. Paraiso N° 206 - Pachacamac

www.munipachacamac.gab.pe
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000074-2024-CG/2162

DOCUMENTO - OFICIO N° 160-2024-MDP/OCI

EMISOR : DHARAMVEER LEV ZAGA CHOCNA - JEFE DE OCI -
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC - ORGANO DE
CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO . ENRIQUE VALENTIN CABRERA SULCA

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20174614271

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - EspECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS D2

Sumilla: Me dirijo a usted con relaciéon al documento de la referencia a), mediante el cual se
comunico el inicio del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad,
denominado: "Pagos de incentivos por responsabilidad funcional en la Municipalidad Distrital de
Pachacamac, durante el periodo 2015 al 2018", en la Municipalidad Distrital de Pachacamac a su
cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 027-2024-2-2162-SCE, para su
conocimiento.

Se adjunta lo siguiente:

1. OFICIO N° 160-2024-MDP-OCI[F]
2. TOMOS - SCE - incentivo funcional[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la F3
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria S
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente gt
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion:

7NFW3ID =
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CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electrdnicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO - OFICIO N° 160-2024-MDP/OCI

EMISOR : DHARAMVEER LEV ZAGA CHOCNA - JEFE DE OCI -
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC - ORGANO DE
CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO . ENRIQUE VALENTIN CABRERA SULCA

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC

Sumilla:

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el cual se comunico el
inicio del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, denominado: "Pagos
de incentivos por responsabilidad funcional en la Municipalidad Distrital de Pachacamac, durante el
periodo 2015 al 2018", en la Municipalidad Distrital de Pachacamac a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 027-2024-2-2162-SCE, para su
conocimiento.

Se ha realizado la notificacion con el depdsito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20174614271:

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000074-2024-CG/2162

2. OFICIO N° 160-2024-MDP-OCI[F]

3. TOMOS - SCE - incentivo funcional[F]

NOTIFICADOR : DHARAMVEER LEV ZAGA CHOCNA - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC - CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la it
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria £

Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccién web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion: i
7SVDQKZ




