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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 013-2024-2-2156-SCE

“PAGO DE MULTAS POR LA INFRACCION DE LAS NORMAS EN MATERIA DE GESTION DE
PERSONAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y LABOR DE FISCALIZACION DEL CONSEJO
NACIONAL PARA LA INTEGRACION DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD"

PERIODO: 18 DE OCTUBRE DE 2019 AL 30 DE JUNIO DE 2024
. ANTECEDENTES.
1. Origen.

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Municipalidad Distrital de
Lince, en adelante “entidad”, corresponde a un servicio de control posterior programado en el Plan Anual
de Control 2024 del OCI de la Municipalidad Distrital de Lince, registrado en el Sistema de Control
Gubernamental — SCG con la orden de servicio n.° 2-2156-2024-002, iniciado con oficio
n.? 000347-2024-CG/OC2156 de 10 de setiembre de 2024, en el marco de lo previsto en la Directiva
n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada
mediante Resolucidn de Contraloria n.® 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificaterias.

2. Obijetivo.

Determinar si la Municipalidad Distrital de Lince cumplié con las obligaciones en materia de gestion de
personal, para personas con discapacidad y labor de fiscalizacion del Consejo Nacional para la
Integracion de la persona con Discapacidad, conforme a lo establecido en la normativa aplicable.

Materia de Control y Alcance.
Materia de Control,

De la revision y analisis de la documentacion presentada, se advierte hechos que evidencian presuntas
iregularidades relacionadas a las multas impuestas a la Municipalidad Distrital de Lince, por incurrir en
infracciones respecto a las normas de los derechos laborales de la perscna con discapacidad,
identificadas como resultado de las inspecciones de trabajo realizada por Consejo Nacional para la
Integracion de la Persona con Discapacidad, ocasionando un perjuicio econdémico 2 la entidad de
S/ 55 200,00.

Asimismo, la materia de control esta relacionada a las multas impuestas por la Consejo Nacional para la
Integracion de la Persona con Discapacidad - CONADIS a la Municipalidad Distrital de Lince, por incurrir

+ en infracciones muy graves en materia de las normas de los derechos laborales de la persona con
Discapacidad; de acuerdoc a lo establecido en la Ley N° 29973 Ley General de la Persona con
Discapacidad, al comprobarse situaciones de incumplimiento de la normativa respecto de los derechos
de la cuota minima de los discapacitados de la labor de fiscalizacion.

Alcance,
El servicio de control especifico comprende el periodo de 18 de octubre de 2019 al 30 de junio de

2024, correspondiente a la revision y anélisis de la documentacion relativa al hecho con evidencias
de presunta irregularidad
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4, De laentidad o dependencia.

La Municipalidad Distrital de Lince pertenece al nivel de gobierno local, cuya estructura organica se
muestra a continuacion:
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Fuente: Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de Lince aprobado con Ordenanza n.® 428-2019-MDL de
27 de agosto de 2019 y modificado mediante Ordenanza n. 471-2022-MDL de 7 de julio de 2022.

Informe de Control Especifico n.® 013-2024-2-2156-SCE
Periodo: 18 de octubre de 2018 al 30 de junio de 2024 Pagina 4 de 27

o’-g?

vy g




GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

TR .CONTRALORIA

5. Notificacion del Pliego de Hechos.

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubemamental, aprobadas con
Resolucion de Contraloria N.° 295-2021-CG, la Directiva N.°> 007-2021-CG/NORM “Servicio de
Control Especifico a Hechos con Presunta lrregularidad” aprobada mediante Resolucion de
Contraloria N.° 134-2021-CG, de 11 de junio de 2021 y modificatorias, asi como al marco normativo
que regula la notificacion electronica emita por la Contralorfa se cumplio con el procedimiento de
notificacion del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos con evidencias de
presunta irregularidad a fin que formulen sus comentarios ¢ aclaraciones.

. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LINCE, REALIZO PROCEDIMIENTOS DE CQNTRATACION DE
PERSONAL SIN ADOPTAR ACCIONES PARA IMPLEMENTAR LA CUOTA MINIMA DEL 5% DE
EMPLEO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD, AL EVIDENCIARSE QUE NO SE UTILIZARON
MECANISMOS DE DIFUSION A TRAVES DE MEDIOS ACCESIBLES PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, SITUACION QUE FUE OBSERVADA Y SANCIONADA POR EL CONADIS CON
UNA MULTA EQUIVALENTE A 12 UIT, CUYO PAGO OCASIONO PERJUICIO ECONOMICO DE
S/ 55 200,00.

De la revision y analisis efectuada a la documentacion proporcionada por la Procuraduria Plblica
Municipal - PPM de la Municipalidad Distrital de Lince, mediante Oficio N® 00012-2024-MDL/PPM de 4
de abril de 2024 (Apéndice n.° 3), que contiene el legajo M-307 (230 folios), referido al expediente N.°
SDF000202110001922 de 25 de octubre de 2021, y el expediente del Comprobante de Pago n® 00211
de 22 de enero de 2024, con Registro SIAF 0000000026, por concepto de “Importe que se paga por la
multa Resolucién Coactiva 03 recaida en el Expediente Coactivo N 0742022-CONADIS, segun EO
124007753", afavor de CONADIS, alcanzado por la Oficina de Contabilidad, se advierte que el CONADIS
sancion6 econdémicamente a la Entidad por incurrir en infraccion a la cuota de empleo del 5% de
personas con discapacidad, establecida en la Ley n.® 29973, por S/ 55 200,00; desembolsando el pago
el 23 de enero de 2024.

Del expediente sancionador N® SDF000202110001922 de 25 de octubre de 2021.

De las actuaciones de requerimiento de informacién o fiscalizadoras previas al procedimiento
administrativo sancionador.

Mediante Oficio N* D001853-2021-CONADIS-SDF de 25 de octubre de 2021 (Apéndice n.° 4), el
Concejo Nacional para la Integracién de la Persona con Discapacidad — CONADIS, representado por la
Direccién de Fiscalizacion y Sanciones, solicitd al jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la
Municipalidad Distrital de Lince, informacion documentada respecto del cumplimiento de la Cuota de
Empleo para Personas con Discapacidad, correspondientes al mes de setiembre de 2021, establecida
en el articulo 49 de la Ley n.° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, debiendo detallar
los rubros: Total de trabajadores, Total de trabajadores con discapacidad, Porcentaje (%) de trabajadores
con discapacidad, Sexo (M-F) y Régimen.

En atencion a dicha solicitud, el sefior Rubén Canelo Mesias, Sub Gerente de Recursos Humanos,
proporciono, mediante el Oficio N°128-2021-MDL/GAF/SRH de fecha 28 de octubre de 2021 (Apéndice
n.° 5), informacién consistente en lo siguiente:
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Cuadro N°1
Informacian de la Subgerencia de Recursos Humanos a CONADIS
Total de Porcentaje de Sexo
Trabajadores con trabajadores con Régimen
Total de Trabajadores discapacidad discapacidad M F
790 & 0.50% 2 |2 CAS

Fuente: Oficio n.° 128-2021-MDL/GAF/SRH
Elaborado por: Comision de Contrel

Como resultado de la fiscalizacién, el Director | de la Sub direccion de Fiscalizacion de la Direccion de
Fiscalizacion y Sanciones, remitio al Director de la Subdireccién de Infraccién y Sanciones del CONADIS,
el Informe de Fiscalizacion N° D000181-2021-CONADIS/SDF de 4 de noviembre de 2021 (Apéndice

n.° 6), en el cual, sefiala que la Municipalidad Distrital de Lince “No cumple con la cuota de empleo de
las personas con discapacidad” no inferior al 5% del total de sus trabajadores, consignando lo siguiente:

i

Resultados de la fiscalizacién

Hallazgos de pr ta infraccion administrativa

Hallazgos: Clasificacion:

La omision por parte de los funcionarios de la Municipalidad MUY GRAVE

Distrital de Lince del cumplimiento del numeral 49.1 del Situacion del Hallazgo:

articulo 49 de |a Ley N° 29973, referido al cumplimiento de No subsznado

la cuota de empleo no inferior al 5% de personas con

discapacidad. Fuente de obligacién fiscalizable:

Articulo 81, numeral 81.4 literal ¢) de la Ley N° 28873,
Ley General de la Persona con Discapacidad, sobre el
“Incumplimiento de la cuota de empleo de personas cen
discapacidad”.

Medios probatorios:

1. Oficio N 128-2021-MDL/GAFISRH
I Analisis Técnico - legal

1. LaLey N® 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad establece una sucesion de derechos para las personas
con discapacidad, con miras de garantizar su desarrollo en igualdad de oportunidades.

2. El Consejo Nacional para lz Integracion de la Persona con Discapacidad - CONADIS es el érganc especielizado en
cuestiones relativas a la discapacidad. Esta constituido como un organismo plblico ejecutor adscrite al Ministerio de la
Mujer y Poblaciones Wulnerables, con autonomia técnice, administrativa, de adminisiracion, economica y financiera.

3. LaDireccidn de Fiscalizacion y Sanciones del CONADIS es ¢l organc de linea responsable del procesa de fiscalizacion y
sancion, de esta forma se encarga de efeciuar el seguimiento, menitoreo y evaluacion del avance en la implementacién
de |as disposiciones legales comprendidas en la Ley N® 29973, Ley General d¢ la Persona con Discapacidad y demas
nermas nacionales e internacionales en materia de discapacidad.

4. Elnumeral 49.2 del articulo 49, sobre “Cuota de emplec” de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad,
dispone que: "Previamente & toda convocatoria, las entidades plblicas verifican el cumplimiento de la cuota del 5%, con
independencia del régimen |aboral al que pertenecen. La entidad publica gue no cumpla con |2 cucta de empleo sujeta al
procedimiento establecido en el reglamento de |a presente Ley",

5. Enese marco, la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, tipifica como infraccion muy grave la
siguiente:

“Articulo 81.- Infracciones

()

B81.4. Se considera como infracciones muy graves:

()

c. El incumplimiento de la cuota de emplec de personas con discapacidad.

Consecuentemente, se procedié a lievar a cabo la fiscalizacion remota a la Municipalidad Distrital de Lince, del Depariamento
de Lima, respecto al cumplimiento de la cuota de empleo no inferior al 5% de personas con discapacidad, teniende como
resultade el incumplimiento de la Ley N°® 28973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Andlisis de Hallazgos:

Al hacer el analisis se observa que la Municipalidad Distrital de Lince no cumple con la cuota de emplec no inferior al 5% de
personas con discapacidad, dado que se ha verificado en |z fiscalizacidn remota que, al 28 de octubre de 2021, de un total de
790 servidoresias, 56lo 4 son personas con discapacidad, lo que equivale al 0,50% de su planilia.

()
j=—e e s = ————————— =
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En ese sentido, se advierte que la Municipalidad sélo contrata el 0.50% de personas con discapzcidad, debiendo coniraler a
un porcentaje no inferior del 5%, por lo que resulta evidente el incumplimiento de la mencionada Ley, razon por [a que s
recomienda el inicio de un procedimiento administrativo sancionador

IV. CONCLUSION:

Serecomienda el inicio del Procedimiento Administrative Sancionador (PAS) ala Municipalidad Distrital de Lince, por Iz infraccion que se

indica a continuacion:

Hallazgos Norma incumplida Norma que tipifica |a eventual sancién
Incumplimiente  de  la | Numeral 49.1 del articule 49, 1. Aiculo 81, numeral 814 literal o) de la Ley N° 28973, Ley
cuota de emplee no | sobre “Cucta de emplec” de la : Genell'al fela Perfofnacpn Discapacidad. o dnl ot 85 dal
inferior al 5% d Ley N° 29973, Ley General de . Literal c) sobre “Infracciones muy graves™ del articulo 83 del
1 erg." 2 ; d: dpersunas I:;etsona Soh Dizc anscidad Reglamento de Iz Ley N* 29973, Ley Ceneral de la Persona con
B crecapaciaag. AR Discapacidad, aprobada par Decreto Supremo N°® 002-2014-

MIMP.

()"

Posteriormente, la Especialista Juridico [1l de la Subdireccion de Infraccion y Sanciones del CONADIS emitio
el Informe de Instruccion N° 03-2022-CONADIS-DFS/SDIS de 27 de enero de 2022 (Apéndice n.° 7), en
cuyo numeral [V. ANALISIS refiere lo siguiente:

"VI. ANALISIS
()

4.2  INICIO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR
4.2.1. ...Se puede colegir del informe N.° D000181-2021-CONADIS-SDF que, la administrada cuenta con un total de 790
trabajadores, de los cuales 4 son personas con discapacidad, lo que equivale al 0.50% de su pianilla.

4.2.2. Sin embargo, de la revision de la siguiente documentacion esta autoridad instructora edvierte lo siguiente:

- De la revision de la documentacion presentada por la administrada, se advierte |2 relacion de 08 personas con
discapacidad, de las cuales solo de 05 |a administrada adjunta los respectivos carnés, sin embargo, esta autoridad
instructora advierte la cantidad de 06 servidores con discapacidad, la misma que fue corroborada en el Registro de
Personas con Discapacidad.

4.2.3. En ese sentido, al 28 de octubre de 2021, la administrada cuenta con un total de 790 trabajadores, de los cuales 6
son trabajadores con discapacidad acreditados con las copias de resolucion y/c came del CONADIS, lo cual equivale
a una proporcion de 0.76% del total de trabajadores. En consecuencia, la administrada no estaria cumpliendo con |a
cucta de empleo de personas con discapacidad contemplada en la Ley N.* 23973 y su Reglamento. (...)"

Concluyéndose en el Informe de Instruccion N° 003-2022-CONADIS-DFS/SDIS, en el mismo sentido con el
. Informe de Fiscalizacion N° D000181-2021-CONADIS/SD (Apéndice n.® 6), esto es, que debia iniciarse un
=\ procedimiento administrativo sancionador a la entidad por la presunta comision de infraccion, segin lo

\

' :D}E» ) *)‘,' siguiente:

\ e, bl
\ \ ;
\Z /\ & La Municipalidad Distrital de Lince, habria incumplido la cuota de empleo de personas con
A HECHO discapacidad establecida en la Ley N.” 29973, ya que solo habria acreditado la contratacion laboral
de personas con discapacidad en un porcentaje equivalente al 0.76% considerando que cuenta con
DETECTADO | yn total de 790 trabajadores de los cuales 6 trabajadores son personas con discapacidad.

PRESUNTA Numeral 49.1 del articulo 49 de la Ley N.” 28973 "Las entidades publicas estan obligadas a contratar
NORMA personas con discapacidad en una proporcion no inferior al 5% de la totalidad de su personal ‘

INCUMPLIDA

Numeral 53.1 del articulo 53 del Reglamento de la Ley N.® 28973. "Las entidades publicas estan
obligadas a contratar no menos del 5% de trabajadores con discapacidad del total de su personal,
independientemente del régimen laboral en que se encuentren, en el marco normative vigente".
Literal ¢) del numeral 81.4 del articulo 81 de la Ley N.° 29973, referida; "El incumplimiento de la cuota
de empleoc de personas con discapacidad’”.

PRESUNTA
INFRACCION
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Literal &) del articulo 82 de la Ley N." 29873, "Las infracciones a Ja presente Ley y su reglamento dan
luger a la aplicacion de las siguientes sanciones:

()
g) Multa".
Articulo 95 de! Reglamento de la Ley N.° 29973. "La sancion de mulfa se impone a las

ERERRLEOE instituciones o entidades del Estado (...), seglin corresponda, de acuerdo a la siguiente
LA POSIBLE escala:

SANCION £

NORMA QUE

Infracciones muy graves

(i)

En dicho contexto, la Sub Direccion de Infraccion y Sanciones, mediante Resolucién Sub Directoral N° 03-
2022-CONADIS/DFS/SDIS de 27 de enero de 2022 (Apéndice n.° 8), resolvio: INICIAR EL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR contra la Entidad, por la presunta comision de la
infraccion detallada en el siguiente cuadro:

Cuadro N° 2
Determinacion de la infraccién

Ay 3 Norma que tipifica la
Hecho Imputable QObligacion Incumplida avortialEaneion

Numeral 48.1, articulo 49° de la Ley N° 29973, Ley
General de la Persona con Discapacidad: “Las entidades
La Municipalidad Distrital de Lince, habria incumplido | plblicas estan obligadas a contratar personas con
con la cuota de empleo de personas con discapacidad | discapacidad en una proporcion na inferior al 5% de la
establecida en la Ley N° 29973, ya que solo habria | totalidad de su personal {...)"

acreditado la contratacion laboral de personas con 2 o |
discapacidad en un porcentaje equivalente al 0.76% | Numeral 53.1, articulo 53 del Reglamento de la Ley N° ;?t:en:gl;l:)?jl ,;,"fe";ezrgggl'4'
considerando que cuentz con un totel de 780 | 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad: Ley General de Ia Pe rsc‘:"n "
trabajadores de los cuales 6 trabajadores son | ‘Las entidades publicas estan obligadas a contratar no 2on Dlcanacioad
personas con discapacidad. menos del 5% de trabajadores con discapacidad del total P
de su personal, independientemente del régimen laboral
en que se encuentren en el marca normative vigente”.

Clesificacian: Muy Grave

uente: Informe de Fiscalizacién N° D000181-2021-CONADIS/SDF de 04 de noviembre de 2021
laborado por: Comisién de Control

mm

2. Del procedimiento administrativo sancionador en primera instancia.

Al respecto, el sefior Rubén Canelo Mesias, Subgerente de Recursos Humanos de la Entidad, presento, a
través del Oficio N° 00019-2022-MDL/GAF/SRH de 07 de febrero de 2022 (Apéndice n.° 9), los descargos
a la Resolucion Sub Directoral N° 03-2022-CONADIS/DFS/SDIS de 27 de enero de 2022 (Apéndice n.° 8),

'{; sefalando principalmente lo siguiente:

[

(...)
Cabe recordar y recalcar que el ingreso a la Administracion Publica se efectia obligatorizmente mediante concurso plblico,
siendo nulo todo acto adminisirativo que contravenga dicha disposicion, tal como lo ha venido sefialado reiterativamente el
Tribunal Constitucional en diversos pronunciamientos, recalcando que en cada proceso que hemos realizado se asignan las
~ o PIDAD N bonificaciones que corresponde de acuerdo a ley a los postulantes que acrediten su discapacidad, sin embargo a pesar de
ello se ha tenido poca o ninguna presentacion de postulantes a los cargos ofrecides, lo cual podria significar que no les
resulta atractiva las plazas laborales que ofrecemos.
Asimismo, debemos sefialar que desde el inicio de la emergencia sanitaria y emergencia nacional por |a declaratoria de
pandemia por el contagio del Covid 19 asi como |a emision de la Ley N° 31131 que prohibia |2 contratacién de personal bajo
el regimen CAS, los concursos se han visto limitados o prohibidos lo cual dificulta proceder a la incorporacién de personal
discapacitado el cual en todos los casos y de manera obligatoria se realiza siempre por concurso publico.

(0 :,
~y,
NG
NG
2\
)

-

S

<,z
s,
N e

(i)

En ese marco, una de las acciones que hemos realizado y gue buscan lograr el objetivo de incorporar a personal
discapacitado consiste en que los poces concurses publicos que se han podido desarrollar han sido comunicados 2l
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CONADIS para que sea a su vez difundido entre sus afiliados como una de las formas de poder incorporarlos a nuestra
entidad, sin embargo, no hemos tenido la participacion que hubiéramos esperado.

Otra de las acciones que hemos realizado es las coordinaciones internas con la Oficina Municipal de Atencion & Persanas
Discapacitadas - OMAPED de nuestra entidad para que promuevan la participacion de los vecinos de lince que tengan
alguna discapacidad para que se presenten a estos concursos plblicos de ser ganadores del mismo se incorporen a nuestra
entidad, tal como se demuestra con bis actas de frabajo interno que acompafiamos al presente.

Otra de las acciones que hemos realizado es las coordinaciones intemas cen la Oficing Municipal de Atencién a Personas
Discapacitadas - OMAPED de nuestra entidad para que promuevan la participacion de los vecinos de lince que tengan
alguna discapacidad para que se presenten a estos concursos plblicos de ser ganadores del mismo se incorporen a nuestra
entidad, tal como se demuestra con bis actas de trabajo interno que acompafiamos al presente.

()

“Asimismo, nos permitimos tomar en cuenta gue el procedimiento sancionador se encuentra regido por el Principio de
Causalidad, por lo cual, solicitamos que su despacho se sirva evaluar si la conducta que se nos pretende imputar es
realmente atribuible a nosotros, a pesar de todos los esfuerzos realizados y que se han detallado ampliamente lineas arriba.

(..

Es de precisar, que segun se advierte de la lectura del Oficio N° 019-2022-MDL/GAF/SRH de 07 de febrero
de 2022, éste adjunto el Acta de acuerdo N° 001-2021 de 14 de julio de 2021 (Apéndice n.° 10, y Acta de
acuerdo N° 002-2021 de 05 de agosto de 2021 de 15 de agosto de 2021 (Apéndice n.° 11), correspondientes
a reuniones llevadas a cabo entre y representante de la Subgerencia de Recursos Humanos y el OMAPED
de la Municipalidad Distrital de Lince, asi como el Oficio N° 065-2020-GAF/SRH de 17 de agosto de 2020,
(Apéndice n.° 12), dirigido al presidente del CONADIS, solicitando, Ia difusién de la convocatoria CAS N.°
008, entre las personas con discapacidad registradas en CONADIS. Es de mencionar, sin embargo que
citado Oficio N° 019-2022-MDL/GAF/SRH, no se adjunté algun otro documento que acredite que durante su
gestion como Subgerente de Recurses Humanos, durante el periodo comprendido entre el 25 de octubre de
2019 y el 28 de octubre de 2021, la Subgerencia de Recursos Humanos, realiz¢ la verificacion del
cumplimiento de la cuota de empleo de personas con discapacidad establecida en la Ley N°® 29973, de forma
previa a las convocatorias de personal, ni la adopcion de mecanismos de difusion a través de formatos o
medios accesibles a personas con discapacidad (Pdf - Portable Document Format — Word, audio, entre
otros), o fichas de postulacion que incluyan la opcion de solicitud expresa de ajustes razonables, las cuales
deben estar directamente relacionados con el tipo y situacion de capacidad que presenta el postulante
discapacitado, a fin de posibilitar el cumplimiento de la referida cuota de empleo.

|| Los descargos presentados por la Subgerencia de Recursos Humanos de la entidad, fueron evaluados y
-/ desvirtuados, por la Subdireccién de Infraccion y Sanciones del CONADIS en el Informe Final de Instruccion
N° 049-2022-CONADIS-DFS/SDIS de 02 de mayo de 2022 (Apéndice n.° 13), al considerar que “los
argumentos presentados por la administrada carecen de sustento”, siendo notificado a la Municipalidad
Distrital de Lince mediante Oficio N® D002052-2022-CONADIS-DFS de 03 de mayo de 2022 (Apéndice n.°
14), en el cual se le otorgd un plazo de cinco (5) dias habiles contados desde el dia siguiente de recibida la
notificacion para que presente sus descargos; al respecto, la Subdireccién de Infraccion y Sanciones del
CONADIS recomendd DECLARAR la existencia de responsabilidad administrativa de la Entidad, v
SANCIONAR a la Entidad con una sancién pecuniaria de doce (12) UIT, por la comisién de la infraccidn
contemplada en el Articulo 81°, numeral 81.4, literal c) de la Ley 29973, Ley General de la Persona con
Discapacidad, sustentado en lo siguiente:

“(...) la conducta que se le imputa al Municipalidad Distrital de Lince, consiste en: "El incumplimiento de la cuota de empleo de
.\, personas con discapacidad’, de ello se desprende que para el cumplimiento de 2 obligacion de la cuota de empleo (... ) se materializa
“« en: i) con el cumplimiento de |a entidad de contar con el 5% del total del personal con personas con discapacidad; y, ii) verificar antes
3? Ide iniciar el concurso de méritos gue se haya cumplido con |a cuota de emplec.

/ Tras lo sostenido, en los literales de los argumentos de descargo de la administrada, se debe precisar que uno de los principios
fundamentales que rige el sistema juridico es aquel por el cual todas las personas se encuentran obligadas a cumplir con I2 ley, no
pudiendo eximirse de dicho cumplimiento, tal como lo reconoce el articulo 109° de la Constitucion Politica del Perd, en esa misma
linea, la Teoria General del Derecho sefiala que |a ley se presume conocida por todos, lo cual es una presuncion iure et de iure, es
decir, que no admite prueba en contrario; de esa manera, se asume que todas las personas, al memento de entrar en vigencia una
norma, han tomado conocimiento de la misma, y por lo tanto se encuentran obligadas a su cumplimiento inmediato.
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En esa linea, debemos tener en consideracion que la administrada, siendo una Institucion Pdblica tiene como deber conocer la Ley
N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y su Reglamento a linde adoptarias medidas pertinentes para dar estricio
cumplimiento a lo dispuesto en los mencionados dispositivos legales.

Por lo expuesto se ha demostrado que |la administrada no cumplié con |a obligacion de contratar no menos del 5% de trabajadores
con discapacidad del total de su personal, independientemente del régimen laboral en gue se encuentren, en el marco normativo
marco normativo vigente.

De otro lado, el numeral 8, Principic de Causalidad, del articulo 248 del TUC de la Ley N® 27444, expresa lo siguiente: "La
responsabilidad debe recaer en quien realiza la conducta omisiva o activa constitutiva de infraccion sancionable. En ese sentido, en
¢l ambito de la responsabilidad administrativa debe ser censecuencia directa de una accion u omision imputables a su autor, ya sea
por dolo o culpa.

(...) se entiende por dolo la conciencia y voluntad de quien actia, sabiende lo que hace y quiere hacerlo En atencion & ello, la
infraccién debe imputarse a 12 administrada a titulo de dolo o culpa, los mismos que corresponden determinarse previo juicio de valor
de los hechos probados, realizados al momento de determinar |a responsabilidad administrativa.

En el presente caso, se advierte que la administrada actud sin la diligencia debida toda vez que conoce perfectamente de
las responsabilidades y obligaciones se encuentran claramente determinadas en los dispositivos legales antes citadas.

Con relacion a lo manifestado por la administrada es preciso indicar que cada entidad pablica tiene a libertad de realizar todas las
acciones necesarias para la contratacion de personas con discapacidad y asi cumplir con la cuota minima de personas con
discapacidad, de acuerdo al marco normativo vigente. Asimismo, la Ley N® 29973, Ley General de |2 Persona con Discapacidad y
su Reglamento establecen que las entidades publicas tienen |a obligacién de contar con un minimo de 5% de trabajadores cen
discapacidad como cuota de empleo. En ese sentido, la administrada no ha realizado acciones efectivas con incidencia para el
cumplimiento de la contratacion de un porcentaje no inferior al §% de trabajadores que sean personas con discapacidad; se
desprende que la administrada intenta sustentar su argumento de que no es posible atribuir a |as entidades plblicas el incumplimienta
de la obligacion de cubrir |a cucta del 5% prevista en el articulo 49 de la Ley N° 29973, Ley General de |2 Persana con Discapacidad;
sin embargo, no subsana la infraccion cometida; por lo que, no se podria eximir de responsabilidad a la administrada, habiéndose
configurado la infraccion imputada.(...)"

Seguidamente, la Entidad a través del Procurador Publico Municipal, presenté el descargo, al Informe Final
\de Instruccion, con el Oficio N° 010-2022-MDL/PPM de 11 de mayo de 2022 (Apéndice n.° 15), mencionando

\ como alegato, lo expuesto en el Oficio N° 65-2020-MDL-GAF/SRH de fecha 7 de agosto de 2020, asi como
el Acta de acuerdo N° 001-2021 de 14 de julio de 2021, y el Acta de acuerdo N® 002-2021 de 5 de agosto de

Cuadro N°3
Descargos contenidos en el Oficio N° 010-2022-MDL/PPM de 12 de mayo de 2022 y consideraciones de la Resolucién
Directoral N® 149-2022-CONADIS-DFS de 8 de junio de 2022

Apelacion dela Procuraduria Piblica Municipal de lz Considerandos de |a Resolucion Directoral N° 149-
Entidad 2022-CONADIS-DFS de 8 de junio de 2022.

. Debemos sefiatar que ¢! Informe Final adolece de vicios por desconocer | Sobre el particular, se debe precisar que los argumentos descritos
2 normativa para el ingreso de trabajadores & la administracion pablica. | por el adminisirado en los puntos a, b), ). d), &) y 1) no constituyen
asi tenen.ns: 1. Ley N" 28175, Ley Marco e} ‘Enﬂ':pleo pﬁb'.ic'" BN CUYO | nyava prueba, toda vez que dichos argumentos no desvirtian que 2l
personas, 2, El Tribunal Constitucional ha resaltado la importancia de Ia cometido dicha infraccion © que |a misma haya sido imputada
meritocracia para el ingrese a la administracidn plblica .. embneamente. (...}

[

Por su pante, |2 Tercera Disposicion Transitonia de la Ley N°® 28411 - Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto, sefiala: (..) el ingreso de!
personal solo se efectila cuando se cuenta con la plaza presupuestada;

Las enticades plblicas estan obligadas a contratar personas con
discapacidad en una proporcion no inferior 2l 5% de Ia totzlidad de
su personal, conforme a lo establecido en el numeral 49.1 del articulo
lo 49° de la Ley N* 29373 Ley General de la Persona con
Discapacidad (...); respecto al argumenta 1), de la valoracion de kos
elementos obrantes en autos ¥ no habléndose encontrada ningdn

| ylo pi a la conducta incurrida
por parte de! Administrade, no se puede aplica el literal 2) del
numeral 2 del articulo 257" del TUD de la Ley N* 27444, Ley del
Procedimiento Administrative General, aprobado por Decreto
Supremo N* 004-2013-JUS, que constituyen condiciones atenuantes
de la responsabilidad por infracciones, si iniciado un procedimientos
administrativo sancionador, e infractor reconoce su responsabilidad

en forma expresa y por escrito, en 0§ casos en gue la sancion

@

Del mismo mado la Ley N* 31365 - Ley de Presupuesto del Sectar
Pibiico para el afio fiscal 2022, asi como |as leyes de presupuesto de los
afios antericres, precisan la prehibicion del ingreso de personal en el
Sector Pblico por servicios personales y nombramiento,

=

Finalmente, la Ley N 31131, Ley que establece Disposiciones para
Erradicar la Discriminacion en los regimenes Laborales del Sector
Piblico, prohibe la contratacion de personal bajo el régimen CAS, salvo
casos de emergencia; ‘
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5. En ese sentido, existe abundante normativa y jurisprudencia del Tribunal | aplicable sea una multa esta se reduce a la mitad de su importe; en
Constitucional que limita la ibn de p | administrativo u ia, el administado al no haber presentado medios
obrero, sin que previamente no se determine |a existencia de una plaza | probatorios ideneas que desvirtien Iz comision de la infraccién se
vacante debidamente presupuestada, lo que no existe en la Municipalidad | configura la conducta tipica sancionable
Distrital de Lince, toda vez que todas 1as plazas se encugntran ocupadas,
mativo por el cual a la fecha de Ia inspeccion de gabinete no se cumplia
con 2 cuota minima de |as persona con di idad, lo que se ef :
de manera progresiva a futuro segin requerimients de personal y
disponibilidad presupuestal comespondiente, pues incorporar en un slo
acto 40 trabajadores es un imposible juridico y material;

6. Sin perjuicio de ello, hemos acreditado que venimas impulsanda que
P con discapacidad sean incorg alaMunicipalidad (,..); sin
embargo, no hay respuesta a las convocatorias de parte de |as personas
con discapacidad para incorperarlos a nuestra Enfidad,

Fuente: Resalucion Directoral N° 149-2022-CONADIS-DFS de 08 de junic de 2022,

Elaborado por: Comision de Confrol

La Resolucién Directoral N° 149-2022-CONADIS/DFS de 8 de junio de 2022 (Apéndice n.° 16), en los
fundamentos finales sefiala que constatd que la Entidad ha cometido la infraccion establecida en numeral
49.1 del articulo 49° de la Ley N° 29973, que establece: “Las entidades publicas estan obligadas a contratar
personas con discapacidad en una proporcion no inferior al 5% de la totalidad de su personal’, ya que sélo
acredité la contratacion del 0.76%, al contar con seis (06) trabajadores con discapacidad, de un total de
setecientos noventa (790) trabajadores, regulada también en el literal c) del numeral 81.4 del articulo 81 de
la indicada Ley, concordante con el articulo 95° de su Reglamento, aprobado con el Decreto Supremo N°
002-2014-MIMP, modificado por el Decreto Supremo N° 005-2021-MIMP; la mencionada resolucion,
RESUELVE: sancionar a la Entidad, con una multa equivalente a doce (12) UIT. por la infraccion antes
acotada.

Sobre el particular, mediante Oficio n.° 00126-2024-MDL/OGAF/ORH1 recibido el 8 de julio de 2024
(Apéndice n.° 17), el sefior Luis Alberto Maravi Acosta, Subgerente de Recursos Humanos de la
Municipalidad de Lince, informo que en el periodo 2020-2022 no se cont6 con directivas emitidas por la

b C,} Entidad referidas al procedimiento para la seleccién y contratacion de personas bajo el régimen especial
/#/ CAS.

p /ﬂ_:\\ Cabe sefialar que, conforme a lo indicado per la Oficina de Recursos Humanos de la Entidad, mediante Oficio

1 | \”E;:L\{\l" 00101-2024-MDL/OGAF/ORH de 04 de junic de 2024 (Apéndice n.° 18), en el periodo comprendido del
supgRYISOR ;521019 al 2023 se realizo un total de sesenta y seis (66) procesos de seleccion de personal, para ocupar un
| Ztotal de dos mil cuatrocientos dos (2 402) plazas; determinandose que, en el periodo comprendido de agosto
DN\ N\FB’ & /e 2020 a setiembre de 2021, periodo evaluado, la Oficina de Recursos Humanos de la Entidad, realizé 21
\E;W/ procesos de seleccidn CAS, para ofrecer 907 puestos de trabajo, los cuales se sefialan en el cuadro siguiente:

——

o MAm
o PUDAD N

! En respuesta al oficio n.* 000256-2024-CG/0C2156 de 01 julio de 2024
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Cuadro N° 4
Procesos de Seleccion de Personal realizado de agosto 2020 a abril de 2022 por la Entidad
Afos | Proceso CAS realizados por la Entidad Difusién
N° Fecha de Cantidad de CONADIS Difusion Talentos
aprobacion de la puestos Peril
convocatoria requeridos
2020 ] 06/08/2020 45
] 19/08/2020 3
10 26/0812020 3
1 03/09/2020 62
12 25/09/2020 2
13 06/10/2020 33
14 16/10/2020 3
15 08/11/2020 68 No se evidencia haber
18 10/11/2020 3 efectuado la comunicacion al No han evidenciado
17 1871142020 2 CONADIS parz la difusion haber efectuado la
18 081122020 21 de los procesos de seleccion difusion de las ofertas
19 17/12/2020 69 de personal |aborales
2021 1 21/01/2021 36
2 25/01/2021 6
3 27101/2021 3
4 05/02/2021 68
5 201022021 kg
] 14/04/2021 81
7 29/04/2021 7
8 14/08/2021 83
9 13/04/2021 74
TOTAL 2 736

Fuente: Oficio N° Oficio N° 00101-2024-MDL/OGAF/ORH de 04 de junio de 2024
Elaborado por: Comision de Control

Sobre el particular, se precisa que lo informado en la antes referida respuesta, no evidencian
documentalmente que la administracion municipal hubiese adoptado en su oportunidad, las acciones
respectivas para el cumplimiento de la cuota de empleo no menor al 5% de trabajadores con discapacidad;
situacién que en su momento fue acreditado por el CONADIS; asi como de la informacion revisada, no
acredita que los funcionarios de la Oficina de Recursos Humanos, en las convocatorias de procesos de
seleccion hayan considerado que se difundan en formatos o medios accesibles (PDF — Portable Document
= | Format, audio, entre otros) para las personas con discapacidad, ni que hayan cautelado que las fichas de
' postulacién utilizadas hayan sido en formatos o medios accesibles antes mencionados, pese a estar
obligados por la normativa aplicable.

De otro lado, revisadas las publicaciones de convocatorias, y las copias que fueron alcanzadas al OCI, con
Oficio n.® 00101-2024-MDL/OGAF/ORH de 04 de junio de 2024, en forma selectiva, periodo 2019, 2020 y
2021, se tiene que, en el “Cronograma del Proceso” se establece lo siguiente:

Cuadro N° 5
Publicaciones de proceso en forma selectiva, periodo 2019, 2020 y 2021
ETAPAS DEL PROCESO FECHAS AREA

RESPONSABLE

Aprobacion de la Convocatoria

Publicacion en el Registro Nacional de Convocatorias Pablicas del Ministerio de
Trabzjo y Promocion del Emplea

Presentacién de la hoja de vida documentada, foliada y suscrita en |a siguiente
direccion; {...)

—_—— e
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Publicacion de la convocatoria en el portal institicional de la MDL
(www.munilince.gob. peftransparencia/convocatorias-cas)

()

Fuente: Convocatorias publicas de la Municipalidad de Lince
Elaborado por: Comision de Control

“ENTREVISTRA PERSONAL

Bonificacion por Discapacidad

b) En mérito de la Ley General de la Persona con Discapacidad n.® 29973, Art. 51°, las personas con
discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio obtendran
una bonificacion de 15% de puntaje final, siempre y cuando haya adjuniado el respectivo certificado de
discapacidad.”

Adicionalmente a ello, en cada Término de Referencia, se tienen el numeral 4 “Base Legal’, periodo 2018,
2020 y 2021, en el cual se lee lo siguiente:

‘4. Base Legal

,'\“\“ a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios.
) b) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de
Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-
2011- PCM

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, aprueban reglas y lineamientos para la
adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades ejercen el poder
disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen laboral especial del Decreto Legislativo
N° 1057.

/d) Las demas disposiciones que resulfen aplicables al Conirato Administrativo de Servicios."

Se evidencia la ausencia de lo normado en la Resolucion de'Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE
de 18 de octubre de 2019 y la Ley n.” 29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad, de 24 de
diciembre de 2012.

Asimismo, el sefior Luis Alberto Maravi Acosta, de la Oficina de Recursos Humanos, mediante Oficio N°
00106-2024-MDL/OGAF/ORH de 17 de junio de 2024 (Apéndice n.° 19), referido & la difusion de las
convocatorias sefiala que_en los archivos de dicha oficina de Recursos Humanos, no obra la documentacion
requerida por los periodes del 2019 al 2022; en ese sentido, la Subgerencia de Salud Plblica y Programas
p Sociales, y la Oficina de Recursos Humanos de la actual gestion municipal, aunado 2 lo anterior, no han
£ ol "‘\I{f.:;_:;\ brindado informacion que permita acreditar las acciones que hubiere realizado la Entidad, en el periodo
{ ESPECINLISTA \4\ materia de analisis, que sustente haber efectuado la difusion correspondiente en cumplimiento a lo

= | establecido en los articulos 5°, 7° y 9° de los “Lineamientos para el otergamiento de ajustes razonables a las
=/ personas con Discapacidad en el proceso de seleccion de personal que realicen las Entidades del Sector
Publico™, aprobado con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE de fecha 18 de
octubre de 2018.

g oS
WADAD A

2 Lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con Discapacidad en el proceso de seleccion que realicen las Entidades del
Sector Publico, aprobado con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 140-2018-SERVIR-PE de fecha 18 de octubre de 2019, en sus articulos 7° y 8°
que sefalan:

Articulo 5.- Acciones de difusion de convocatorias de proceses de seleccion
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Periodo: 18 de octubre de 2018 al 30 de junio de 2024 Pagina 13 de 27

1913




- GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Lﬁ CONTRALORIA

lgualmente, en atencion al Oficio N° 248-2024-CG/0C2156 de 27 de junio de 2024, al Gerente General de
CONADIS y Oficio N° 253-2024-CG/0C2156 de 01 de julio de 2024 &l Gerente General de la Autoridad
Nacional de Servicio Civil - SERVIR (Apéndice n.° 20), se solicito informacion si en el periodo agosto de
2020 a abril de 2022, la Entidad, brindd informacion con la finalidad de garantizar la difusion de convocatorias
de procesos de seleccion de personal, segun establecido en la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N* 140-
2019-SERVIR-PE; no habiendo recibido respuesta a lo peticionado en los mencionados documentos.

Asi como, mediante los Oficios N® 000260 y 000261-2024-CG/OC2156 de 02 de julio de 2024 (Apéndice n.®
21), dirigidos al sefior Luis Alberto Maravi Acosta y sefiora Maria Virginia Castillo Jara, jefe y ex jefa de la
Oficina de Recursos Humanos de la Entidad, se solicitd informacion respecto a las comunicaciones que en
su oportunidad se hubiesen cursado al CONADIS, SERVIR y OMAPED u otro, brindando informacion con la
finalidad de garantizar la difusion de convocatorias de procesos de seleccion de personal, establecido en la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE de 18 de octubre de 2019.

En lo que respecta al Oficio n.° 000260-2024-CG/OC2156, el Subgerente de Recursos Humanos de la
Entidad, con Oficio n.° 00127-2024-MDL/OGAF/ORH de 8 de julio de 2024 (Apéndice n.c22), detalla:

“1. Solicitan las comunicaciones que en su oportunidad se han cursado al CONADIS, SERVIR y OMAPED u
otro, con la finalidad de difundir las convocatorias de proceses de seleccién de personal, de los procesos de
seleccién que se detallan en el cuadro N° 1.

En ese sentido, cabe sefalar que, de la busqueda exhaustiva realizada en el acervo documentario de a
Oficina de Recursos Humanos, asi como, la verificacion efectuada en el sistema de Gestion Documentaria,
Unicamente se verifica la existencia de la informacion documentos que se enviaron en su oportunidad a la
Gerencia de Desarrollo Humano — OMAPED, para la difusién de las convocatorias y se adjunta copias de la
difusion de las convocatorias en la plataforma de SERVIR, (...)" (subrayado es nuestro).

/ZDAD 0.5\,:\ Asimismo, con respecto de |a informacién 2 CONADIS, sobre difusion de las convocatorias sefala gue. no
J’Q«_\\ se ubica la documentacion en los archivos.

< | Segln lo expuesto, la Entidad, no cautelo la implementacion de mecanismos de publicacion, comunicacion y
-/ difusion de las convocatorias de procesos de seleccion de personal, que permitan el acceso a personas con
discapacidad, como lo sefialan los literales a) y b) del numeral 7.2 de la Resolucitn de Presidencia Ejecutiva
N° 140-2019-SERVIR-PE, que aprueba los “Lineamientos para el otorgamiento de ajusies razonables a las
personas con Discapacidad en el proceso de seleccion que realicen las Entidades del Sector Plblico”; es

decir, publicacion y difusion en formatos o medios accesibles (Pdf — Portable Document Format — Word,

! Con la finalidad de fomentar la participacion de las personas con discapacidad en los procssos de seleccion que realicen las entidades publicas, Ia
Autoridad Nacional del Serviclo Civil - SERVIR coordina con el Consejo Nacional para la Integracion de |a Persona con Discapacidad - CONADIS, las
Oficinas Regionales de Atencién a las Personas con Discapacidad - OREDIS y las Oficinas Municipales de Atencién a las Personas con Discapacidad
- OMAPED las acciones de difusion de los mencicnados procesos de seleccion entre las personas con discapacidad, organizaciones que represantan
a personas con discapacidad, organizaciones canformadas por personas con discapacidad y similares.

Articulo 7°. Medidas relacionadas a los ajustes razonables en los procesos de seleccion 7.1. La solicitud de los ajustes razonables que presenten [as

personas con discapacidad se inserta en la normativa general para los procesos de seleccion que convoguen las entidades publicas, segun regimen

laboral.

Articulo 9°. El (ltimo dia habil del mes de marzo de cada afio, las entidades publicas remiten a la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR

, | informacion sebre los postulantes con discapacidad que postularon a los procesos de seleccion realizadoes el afio inmediato anterior. Para estos efectos,
sefialan como minimo:

a) El nimero, sexo y profesion de las personas con discapacidad que se presentaron en los procesos de seleccion realizados por las entidades publicas,

especificando el tipo de discapacidad y cuantos solicitaron ajustes razonables.

b) El ajuste razonable solicitado, precisando cuzles fueron implementados. En caso na se hubiera implementade algin ajuste razonable solicitado, se

detalla el motivo respectivo.

¢) Las personas con discapacidad que fueron declaradas ganadoras del proceso de seleccion realizado.

d) Las personas con discapacidad que no fueron declaradas ganadoras del proceso de seleccion respectivo, identificando la Ultima etapa de su

participacion.
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audio, entre otros); fichas de postulacion que incluyan la opcién de solicitud expresa de ajustes razonables,
las cuales deben estar directamente relacionados con el tipo y situacion de capacidad que presenta el
postulante discapacitado; asi como, durante el periodo 2020, 2021 y 2022, no se evidencia que la Entidad,
haya efectuado la comunicacion al CONADIS para la difusion de los procesos de seleccion de personal,
segun lo referido en el cuadro n.® 3, y escasa coordinacion y comunicacion con OMAPED, de la Entidad.

3. Del procedimiento administrativo sancionador en segunda y ultima instancia.

La Resolucién Directoral N° 149-2022-CONADIS/DFS de 8 de junio de 2022 (Apéndice n.° 16), que resalvid
sancionar a la Entidad, con una multa equivalente a 12 UIT, fue apelada por la Procuraduria Piblica
Municipal, generando la emisién de la Resolucién de Presidencia N° D000110-2022-CONADIS-PRE de 05
de agosto de 2022 (Apéndice n.° 23), que desvirtuo los alegatos de |a Entidad y DECLARO INFUNDADO,
el recurso de apelacion, confirmando en todos los extremos de la resolucion mencionada, y DECLARANDO:
agotada la via administrativa, segln se resume seguidamente:

Cuadro N° 6
Recurso de apelacion en segunda instancia de la Entidad, desvirtuado por CONADIS
Apelacion de la Procuraduria Piblica Municipal de a Entidad | Considerandos de la Resolucién de Presidencia N° D000110-
: 2022-CONADIS-PRE

Que, respecto del primer fundamento del administrado, en esfe alega, que
el acceso al empleo publico se realiza mediants concurso publico y abierto,
sin embargo, tal argumento fue valorado en fa Resoiucion Directoral N° 149-
2022-CONADIS /DFS, no obstante, cabe sefialar que debido 3l principic de
jerarquia de narmas, nuestro sistema jurfdico ha consagrado en nuestra
carta magna, la teorfa de heches cumplidos vinculado con la aplicacion
inmediata de [a norma, es decir que la Ley es obligatoria desde el dia
siguiente de su publicacion en el diaric oficial salvo disposicion contraria,
esto es, que las disposiciones de la Ley N° 29973, Ley General de ia
Persona con Discapacidad son de estricto sumplimiento desde el anio 2014.

(...). dichas alegaciones no son suficientes, por cuanto prefende justificar
su inaccién, sin haber logrado acreditar de manera fehacienfe el
cumplimiento de Iz cuota de empleo no inferior al 5% de trabajadores que
Sean personas con discapacidad y su responsabilidad de continuar con ia
implementacion de las disposiciones de la Ley 26973 (...).

(...}, Si bien la administrada propugna que, & fin de contratar personas con
discapacidad, dicho procedimiento debe realizarse observando las normas
que regulan Ja coniratacibn pablica, de la revision del expediente y conforme
a los descargos realizades por esta, no ha acreditado que a la fecha de
fiscalizacion haya cumpiido con contratar personas cor discapacidad. En
ese sentido, se observa que la fundamentacion de su recurse esta orientade
@ explicar fa situacion actual de la entidad, sefialando que no cuenta con
plazas presupuestadas; sin embargo, la fiscalizacion tiene por objeto que el
apelante acredite que ha tenido o fiene dentro de su entidad perscnal con
N° 28175, Marco del Empleo Pibiico, en cuyo ariculo 5° dfs?gpacidad ya contratado. Al respecto, el articulo 103 de la Constitucion
establece que el acceso al empleo piblico se realiza mediante | Poitica del Perd, establece °(..) La Ley. desds su entrada en vigenciz, se
concurso pblica y abierto, en base 2 los méritos y capacidad ap{;ca a las ?ansecuenc:as de fas relaciones y situaciones juridicas L
de las personas.” existentes (...)

1. %(...) no se ha tomado en cuenta la normativa para el ingreso
de trabajadores a la administracion piblica, asi tenemos: i. Ley

Que, respecto del extremo (| mencionado, es impartante precisar, que 02 la
revision del expediente administrativo, se verifica que I0s citados medies

(ii) {...) hemos acreditado que venimos impulsando que personas
con discapacidad sean incorporadas a la Municipalidad, tal como
acreditamos con el Oficio N° 065-2020-MDL-GAF/SRH de fecha
17 de agosto de 2020 y las Actas de Acuerdos con la OMAPED
(Documentos que adjuntamos al presente escrito en calidad de
anexos); sin embargo, no hay respuesta a las convocatorias de
parte de las personas con discapacidad para incorporarios nuestra
Entidad, lo que también no ha sido evaluado por su direccion al
mormento de emitir la Resolucion impugnada.”.

probatorios ofrecidos en su oporiunidad, fueron tomados en cuenta y
valorados en la Resolucion Directoral N°® 0143-2022-CONADIS/DFS (...).
fueron calificados y refutados cads uno de los argumenios sostenidos por
el gpelente. En fal sentido, (...) la Resolucién Directoral N* 0149-2022-
CONADIS/DFS ha sustentado la reiacién concreta y directa de los hechos
probados relevantes del presenfe caso, basado en razones juridicas y
normativas, {...) por fal razon, el acto administrativo cuenta con el sustentc
suficiente para motivar su oecisién;

{...). no obstante, a efectos de sustentar la relacién concreta y directs de
i0s hechos probados reievantes del presente caso, basado en razones
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juridicas y normativas, se verifica que en la Resolucion Directoral en
cuestion se ha sefialado lo siguiente:

En el presente caso, se advierte que el administrado actuo sin la diligencia
debida (culpa inexcusable) toda vez que conoce perfectamente de las
responsabilidades y obligaciones, que se encuentran claramente
establecidos en los dispositivos vigentes. En consecuencia, no se acredita
de maners objetiva e indubifeble que no han cometido la infraccion
detectada, en el literal &) del numeral 81.4 del articulo 81° de la Ley N°
299737

“(...) el hecho detectado se sustenta en el Informe de Fiscalizacién
D000181-2021-CONADIS-SDF, o2 fecha 04 de noviembre de 2021, donde
se consiato gue la Municipalidad Disintal dz Lince, incumplid con la
obligacion establecida en numerai 49.1) de/ articulo 49° de la Ley N*® 29873

()"

*(...) en el presente caso no resulta aplicable la eximente de responsabilidad
con templada en el literal f) del numeral 1 del articuio 257° del TUQ de la
Ley N*® 27444, toda vez que en la etapa de fiscalizacion, no se produjo fa
subsanacion voluntaria por parte del administrado ni tampoco durante la
etapa instructora, habiéndose emitido la resolucion de imputacién de cargos
a que se refiere ef numeral 3 del articulo 255° del TUO de la Ley N° 27444,
por el incumplimiento de lo confemplado en el literal c) del numeral 81.4 del
articulo 81° de fa Ley N° 29973 (...} ya que soip acreditd la contratacion del
0.76% (06 trabajadores), de un total de 790 trabajadores”.

Fuente: Resolucion de Presidencia n.° D000110-2022-CONADIS-PRE de 05 de agosto de 2022
Elaberado por: Comisién de Control

Adicionalmente, la Resolucion de Presidencia N® D000110-2022-CONADIS-PRE, sefialé entre otros, los
argumentos siguientes:

; ,DI?I’TCI,DIO del debide procedimiento establecido en el subnumerali.2 del numneral1 del articulo IV del Titulo
' Preliminar del TUQ de la LPAG el cual sefiala que los administrados gozan de todos los derechos y garantias
inherentes al debido procedimiento administrativo, comprendido como modo enunciativo mas no limitafivo
respecto del derecho de ser notificados, a acceder al expediente, a refutar los cargos imputados, a exponer
argumentos y a presentar alegatos complementarios, a ofrecer y producir pruebas, a solicitar el uso de la
«\ palabra, cuando corresponda, a obtensr una decision motivada y fundada en derecho, emitida por autoridad

dlspuesto en el numeral 49.1 del articulo 49 de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad,
pues la sancién impuesta descansa bajo el fundamento de la omision de la cuota de empleo para las
enttdades publicas no inferior al 5% de la totalidad de los trabajadores registrados.”

De tal modo que, la multa se determiné de la siguiente forma:

CuadroN° 7
Determinacion de la infraccion y cuantificacion de la multa

! Multa Propuesta
Infraccion Im a Tipo Legal y Calificacién
. ! i wur| s
- Articulo 81°, Numeral 81.4, Literal ¢}, de la Ley 28973 - Ley General
Incumplimiento de la cuota de | de la Persona con Discapacidad
empleo, no inferior al 5% de |- Articulo 95° Literal c) sobre ‘Infracciones muy graves', del | 12 55 200,00
personas con discapacidad Reglamento de la Ley N° 28973 - Ley General de la Persona con
Discapacidad, aprobada por Decreto Supremo N° 002-2014-MiMP
Total 55200,00
Fuente: Resolucion de Presidencia N° D000110-2022-CONADIS-PRE de 05 de agosto de 2022
Elaborado por: Comision de Control
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4. De los Escritos presentados al Poder Judicial, por [a PPM de la MDL y al PP del CONADIS

Al quedar agotada la instancia administrativa con la Resolucion de Presidencia N° D000110-2022-CONADIS-
PRE de 5 de agosto de 2022, la Procuraduria Publica Municipal de |a Entidad, presentd demanda contencioso
administrativa ante el juagado especializado del juzgado contencioso administrativo, solicitando la nulidad
total de la resolucién mencionada, asi como la nulidad de la Resolucion Directoral N° 149-2022-
CONADIS/DFS y Resolucion Subdirectoral N° 003-2022-CONADIS/DFS/SDIS, segin se muestra
seguidamente:

Cuadro N° 8
Demanda Contencioso Administrativa interpuesta por la Municipalidad Distrital de Lince contra CONADIS
Escritos presentados por la Procuraduria Piiblica Municipal de Poder Judicial: 4° Juzgado Contencioso
la MDL al Poder Judicial N° Escrito - Fecha - Sumilla Administrativo /
2da Sala Especializada en lo Contencioso
Administrativo
Fecha Resultado

Escrito N® 01 - 27110/2022 Al Juzgedo Especializado en lo Contencioso
Administrativo de Lima: Solicita entre otros, la Nulidad de la Resolucion
Presidencial N* D000110-2022-CONADIS-PRE, que declara infundado el | 0211/2022
Recurso de Apelacién interpuesto por la MDL contra la RD 149-2022-

Resolucion N* Uno (01) Auto Admisorio
de la Demanda

CONADISIDFS.

Escrito N° 02 - 24/01/2023 Al 4° Juzgado Especializado en lo Contencioso Resolucion N* Ocho Sentencia: Declara
Administrativo de la Corte Superior de Justicia de Lima: Presenta Informe | 02/08/2023 INFUNDADA |a demanda Contencioso
Escrito que expone arqumentos para ser consigerados al momento de resolver, Administrativa

Escrito N° 04 - 09/08/2023 Al 4° Juzgado Especializado en lo Cont

Administrativo de la Corte Superior de Justicia de Lima: Recurso de
Apelacion contra la Resolucion N® 08 (Sentencia) que declard infundada la | 18/08/2023
| demanda Contencioso Administrativa

Resolucion N*  Nueve: Cancede
Apelacion con efecto suspensivo

Escrito N° 05 - 14/09/2023 Al Presidente de Segunda Sala Contencioso Resolucion N° Tres: CONFIRMAR la
| Administrativa de la Corte Superior de Justicia de Lima: Presenta Informe | 27/0%/2023 Sentencia contenida en la Resolucion
Escrito que expone argumentes para ser considerados al momento de resolver. N° Ocho de 2 de agosto de 2023.
Fuente: Escritos de la PPM MDL y Resoluciones del Poder Judicial (4° Juzgado Especializade en lo Confencioso Administrativo y 2da Sala Contencioso
Administrativa

Elaborade per: Comision de Auditoria

/5 'Del cuadro anterior, se revela la sentencia de la Resolucion N° OCHO de 2 de agosto de 2023, del Cuarto
~ Juzgado Especializado Contencioso Administrativo de la Corte Superior de Justicia de Lima (Apéndice n.°
24), el mismo que FALLA: DECLARANDO INDUNDADA la demanda Contencioso Administrativa de 27 de
octubre de 2022, recaida en el Expediente Judicial N° 09049-2022-1801-JR-CA-04, en los seguidos por la
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LINCE, contra el CONSEJO NACIONAL PARA LA INTEGRACION DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD - CONADIS; posteriormente la Segunda Sala Especializada en lo
Contencioso Administrativo de la Corte Superior de Justicia de Lima, a través de |a Resolucion N° TRES.
RESUELVE: CONFIRMAR la sentencia contenida en la Resolucién N* OCHQO de dos de agosto de dos mil
veintitrés (Apéndice n.° 25), culminando asi en la via contenciosa administrativa del Poder Judicial, el fallo
sobre el Expediente Sancionador N° SDF(000202110001922 en forma desfavorable a la Entidad: instancia
judicial que, entre ofros considerandos, con los cuales sustento la sentencia, indicé:

“(..) CONSIDERANDO
SEXTO.- El articulo 109° de la Constitucion Politica del Per, establece: "La ley es obligatoria desde el dia siguiente de su
publicacion en el diario oficial, salvo disposicion contraria de la misma ley que posterga su vigencia en todo o en parte”, En atencién
aello, la Ley N° 29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad, fue promulgada en el aiio 2012 y su Reglamento en el ailo
2014; porlo que, a partir de Ia vigencia de dichas normas, se colige que fodas las entidades piblicas estaban obligadas a implementar
las cuotas de empleo que por Ley es exigible, y contratar personel con discapacidad. En correlato con ello, las alegacionss esgrimidas
por la municipalidad demandante para justificar e/ cumplimiento de la cucta de empieo de personas con discapacidad (estado de
emergencia por la epidemia por Coronavirus); no resula atendible; en tanto que desde el afie 2012 tuvo tiempo suficiente para
implementarias.

e e ———————————
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SEPTIMO. - (...) la demandante scstiene que el acceso al empleo publico se realiza mediante concurso piblico y abierto. Al respecto,
se debe mencionar que la Ley N° 29973 tiene vigencia desde el aiio 2012; por lo tanto, no es oponible cualquier norma que limite su
cumplimiento; como puede ser fa Ley del Empleo Publico, la que no contienen dispositivos que prohiban el ecceso de personas con
discapacidad. De manera objetiva se ha determinado que, la inercia e inaccitn de la entidad demandante para implementar la ley en
comentario, se evidencia &l no haber acreditado el cumplimiento de la cuota de empieo inferior al 5% de ifrabgjadores con
discapacidad.

DESICION:

Por las consideraciones expuestas, la Sequnda Sala Contenciosa Administrativa de Lima, RESUELVE: CONFIRMAR la sentencia
contenida en la Resolucion N° 08 de fecha dos de agosto de dos mil veintitrés, que declara infundada la demanda inferpuesta por ia
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LINCE contra el CONSEJO NACIONAL PARA LA PERSONA CON DISCAPACIDAD (...)"

En ese contexto, se advierte que los servidores y funcionarios de la Entidad, pese al tiempe transcurrido
desde la vigencia de la normativa de la materia, no habrian adoptado accion alguna orientada a que se dé
por implementada lo establecido en el Articulo 49. Cuota de empleo de la Ley N°® 29973.

5. Del requerimiento de pago de la multa por parte del CONADIS

Por medio del Oficio N° D000383-2022-CONADIS-OAD de 23 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 26),
CONADIS, notificé a la Entidad el inicio del procedimiento de cobranza coactiva, al haber incumplide con el
pago de la multa impuesta por el érgano sancionador competente, procediendo & notificar la Resolucion de
Ejecucion Coactiva N° UNO de 23 de noviembre de 2022, sobre COBRANZA DE MULTA ADMINISTRATIVA
(Apéndice n.° 27), requiriéndole el pago de la multa ascendente a doce (12) UIT, equivalentes a S/ 55 200,00
la misma que se efectud en base a la Resolucion de Presidencia N* D000110-2022-CONADIS-PRE de 05
de agosto de 2022, comunicada a la Entidad, con el Oficio N® D000179-2022-CONADIS-SG de 09 de agosto
2, de 2022, con la cual se declaré infundado el recurso de apelacion interpuesto por la MDL a la Resolucion
' \%\ Directoral N° 149-2022-CONADIS/DFS.

Con escrito N° 01 de 13 de diciembre de 2022 de la PPM MDL, solicito la suspension del mencionado
procedimiento de ejecucion coactiva, al haber interpuesto demanda de nulidad de la Resolucién de
Presidencia N® D000110-2022-CONADIS-PRE de 05 de agosto de 2022, ante el juzgado especializado en
contencioso administrativo, solicitud que fue declarado fundado con Resolucion Coactiva N° DOS de 19 de

‘x, diciembre de 2022, (Apéndice n.° 28), hasta el pronunciamiento final del Organo Jurisdiccional, de ser el

# | caso, notificada a la Entidad mediante Oficio N°® D000401-2022-CONADIS-OAD de 19 de diciembre de 2022
5 (Apendlce n.° 29),

Finalmente, mediante el Oficio N° D000004-2024-CONADIS-OAD enviado via Mesa de Partes Virtual el 11
de enero de 2024 (Apéndice n.® 30), CONADIS notifico a la Entidad, la Resolucién Coactiva N° TRES de 10
de enero de 2024 (Apéndice n.° 31), en la cual sefala que al tenerse en conocimiento la emisién de la
Resolucion TRES de 27 de setiembre de 2023, emitido por la Segunda Sala Especializada en lo Contencioso
Administrativo, que confirma la Sentencia de la Resolucion N° 08 de 2 de agosto de 2023, del Cuarto
Juzgado, que declara infundada la demanda interpuesta por la Entidad contra CONADIS, se levanta la
suspensién del inicio del procedimiento de Cobranza Coactiva de la multa dispuesta con la Resolucion
CoactivaN° DOS de 19 de diciembre de 2022, y continuar con el procedimiento de ejecucion coactiva seguida
contra la Municipalidad Distrital de Lince, requiriendo a la Entidad, el pago de la multa equivalente a doce
(12) UIT, por el monto total de S/ 55 200,00 (cincuenta y cinco mil doscientos y 00/100 soles) a fin de que en
el plazo perentorio de SIETE DIAS HABILES, cumpla con hacer efectivo el pago de la multa, BAJO
\ APERCIBIMIENTO de dictarse por su cuenta, costo y riesgo las medidas cautelares pertinentes en caso de
! incumplimiento.

, 6. Del pago de la multa, realizado por la Entidad al CONADIS

Al respecto, con el Oficio N° 000137-2024-CG/OC2156 de 17 de abril de 2024 (Apéndice n.° 32), el OCI
solicité a la Oficina de Tesoreria el expediente del Comprobante de Pago N° 00211 de 22 de enero de 2024

Informe de Control Especifico n.* 013-2024-2-2156-SCE
Periodo: 18 de octubre de 2019 al 30 de junio de 2024 Pagina 18 de 27




] GO

(Apéndice n.° 33), con los documentos sustentatorios de la cancelacion de los
S/ 55 200,00 (cincuenta y cinco mil doscientos y 00/100 soles) que la Entidad efectud al CONADIS, lo cual
fue atendido por la Oficina de Tesoreria mediante el Oficio N° 00012-2024-MDL/OGAF/OT de 23 de abril de
2024, adjuntando documentos en copias simples, sin foliar.

De la revisién a la documentacion proporcionada, se evidencio la emision del Comprobante de Pago N°
00211 de 22 de enero de 2024, a favor de CONADIS por el importe de S/ 55 200,00 (cincuenta cinco mil
doscientos y 00/100 Soles), el abono se materializo con la Constancia de Pago mediante Transferencia
Electronica al CONADIS, operacion N° 081-24000088 de fecha 23 de enero de 2024 (Apéndice n.° 34), en
base al Memorando N° 00061-2024-MDL/OGAF de 18 de enero de 2024 (Apéndice n.° 35), de la Oficina
General de Administracion y Finanzas, con el que solicité a la Oficina de Contabilidad, realizar los tramites
necesarios para el pago de la multa por la cobranza coactiva del CONADIS.

Los hechos expuestos, contravienen la normativa siguiente:

> Ley N° 29973 - Ley General de Ia Persona con Discapacidad, de 24 de diciembre de 2012

“(...) Articulo 49. Cuota de empleo

49.1 Las entidades publicas estan obligadas a contratar personas con discapacidad en una proporcion
no inferior al 5% de la totalidad de su personal, y los empleadores privados con mas de cincuenta
trabajadores en una proporcion no inferior al 3%.

Articulo 70. Oficina Municipal de atencién a las Personas con discapacidad (OMAPED)

70.2 La Oficina Municipal de Atencién a las Personas con Discapacidad (Omaped) tiene las siguientes
funciones:

g) Difundir informacion sobre cuestiones relacionadas a la discapacidad, incluida informacion
actualizada acerca de los programas y servicios disponibles para la persona con discapacidad y su
familia

81. Infracciones
“,\ 81.4 Se consideran infracciones muy graves
| 2| ¢) El incumplimiento de la cuota de empleo de personas con discapacidad (...)".

Reglamento de la Ley n.° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, aprobada con
Decreto Supremo n.° 002-2014-MIMP, de 7 de abril de 2014,

“(...) Articulo 52.- Ajustes en los procedimientos de los concursos piiblicos

52.1 La Auteridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR dicta las normas técnicas para implementar en
los procesos de seleccion de recursos humanos que realicen las entidades publicas, las condiciones
adecuadas de acceso a los ambientes donde se desarrollan las etapas del proceso y adecuacion de las
pruebas y evaluaciones, fomando en cuenta los requerimientos y necesidades de los postulantes con
discapacidad.

Articulo 53.- La cuota de empleo en el sector piiblico

33.1 Las entidades publicas estan obligadas a contratar no menos del 5% de frabajadores con
discapacidad del fotal de su personal, independientemente del régimen laboral en que se encuentren,
en el marco normativo vigente.

Articulo 54. Procedimiento para el cumplimiento de la cuota de empleo en el sector piiblico

34.1 En caso que la entidad publica verifique que no cumple con la cuota de empleo, ésta debe
considerar para la convocatoria de seleccion de personal o concurso de méritos gue en caso de
presentarse un empate entre postulantes con y sin discapacidad, se prioriza la contratacion de personas
con discapacidad, en cumplimiento del beneficio de la cuota laboral.
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54,2 L a Autoridad Nacional de! Servicio Civil - SERVIR, dentro del marco de sus competencias, formula
politicas en materia de recursos humanos con discapacidad. (...)".

> Decreto Legislativo N° 1417 Decreto Legislativo que Promueve la Inclusion de ias Personas con
Discapacidad, de 13 de setiembre de 2018

“(...) Articulo 2.- Modificacién de los articulos 50 y 76 de la Ley N° 29973, Ley General de la
Persona con Discapacidad

Modificase los articulos 50 y 76 de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad,
conforme al siguiente texto:

Articulo 50. Ajustes razonables para personas con discapacidad

50.2 Los ajustes razonables en el proceso de seleccion comprenden la adecuacion de las metodologias,
procedimientos, instrumentos de evaluacion y métodos de entrevista. En el lugar de empleo de las
personas con discapacidad, los ajustes razonables comprenden la adaptacion de las herramientas de
trabajo, las maquinarias y el entomo de trabajo, incluyendo la provision de ayudas técnicas y servicios
de apoyo; asi como la introduccion de gjustes en la organizacion del trabajo y los horarios, en funcion
de las necesidades del trabajador con discapacidad |(...)".

> Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE aprueba los “Lineamientos para
el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con Discapacidad en el proceso de
seleccion que realicen las Entidades del Sector Piblico”, de fecha 18 de octubre de 2019

“(...) Articulo 5.- Acciones de difusion de convocatorias de procesos de seleccion

Con la finalidad de fomentar Ia participacion de las personas con discapacidad en los procesos de
seleccion que realicen las entidades publicas, la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR
coordina con el Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad - CONADIS, las
Oficinas Regionales de Atencion a las Personas con Discapacidad - OREDIS y las Oficinas Municipales
de Atencion a las Personas con Discapacidad - OMAPED las acciones de difusion de los mencionados
\ procesos de seleccién entre las personas con discapacidad, organizaciones que representan a
= | personas con discapacidad, organizaciones conformadas por personas con discapacidad y similares.

Articulo 7°. Medidas relacionadas a los ajustes razonables en los procesos de seleccion

7.1. La solicitud de los ajustes razonables que presenten las personas con discapacidad se inserta en
la normativa general para los procesos de seleccion que convoguen las entidades publicas, segin
régimen laboral.

ek '[ ‘ "",5“ 7.2. Las entidades publicas que convoquen procesos de seleccion tienen en consideracion lo siguiente:
/5] a) Las convocatorias a los procesos de seleccién se difunden en formatos o mediocs accesibles (Pdf -
4 Portable Document Format — Word, audio, entre otros) para las personas con discapacidad.

b) Las fichas de postulacion utilizan formatos o medios accesibles (Pdf — Portable Document Format —
Word, audio, entre otros) para las personas con discapacidad. Estas fichas de postulacién incluyen la
opcion de solicitud expresa de ajustes razonables, las cuales deben estar directamente relacionados
con el tipo y situacion de capacidad que presenta el postulante.

' carga adicional para las personas con discapacidad. Sin embargo, tratandose de requerimientos
D indispensables para la postulacion, las entidades publicas pondran a disposicion del postulante con
S—— discapacidad personal de apoyo y/o acompariamiento, con el fin de coadyuvar a su cumplimiento.

21 (% ' ¢) Las fichas de postulacion omiten la exigencia de requerimientos no indispensable que signifiguen una
B
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Articulo 9°, El uitimo dia habil del mes de marzo de cada afio, las entidades publicas remiten a la
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR informacion sobre los postulantes con discapacidad que
postularon a los procesos de seleccion realizados el afio inmediato anterior. Para estos efectos, sefialan
como minimo:

a) El nimero, sexo y profesion de las personas con discapacidad que se presentaron en los procesos
de seleccion realizados por las entidades publicas, especificando el fipo de discapacidad y cuantos
solicitaron ajustes razonables.

b) El ajuste razonable solicitado, precisando cudles fueron implementados. En caso no se hubiera
implementado algin ajuste razonable sclicitado, se detalla el motivo respectivo.

c) Las personas con discapacidad que fueron declaradas ganadoras del proceso de seleccion realizado.
d) Las personas con discapacidad que no fueron declaradas ganadoras del proceso de seleccion
respectivo, identificando la Uitima etapa de su participacion (...)".

Los hechos expuestos, ocasionaron un perjuicio econémico a la Municipalidad Distrital de Lince, por
S/ 55 200,00 derivado de la multa impuesta por parte del CONADIS.

Las situaciones reveladas, habrian ocurrido por la inaccion de parte del funcionario de la Municipalidad
Distrital de Lince, sefior Rubén Canelo Masias, en calidad de Subgerente de Recursos Humanos, al no
adoptar las acciones necesarias para dar cumplimiento la cuota de empleo minima del 5% para trabajadores
con discapacidad; ni para la difusion y publicacion de los procesos de seleccion de personal realizados por
la Entidad, a través de formatos o medios accesibles (Pdf - Portable Document Format — Word, audio, entre
otros), fichas de postulacidn que incluyan la opcién de solicitud expresa de ajustes razonables, las cuales
deben estar directamente relacionados con el tipo y situacion de capacidad que presenta el postulante
w2 discapacitado; situacion que conllevd a que el Concejo Nacional para la Integracion de la Persona con
A i;ngscapamdad CONADIS, a través de la Direccion de Fiscalizacion y Sanciones, imponga multa a la Entidad,
“,,\J “mediante la Resolucién Subdirectoral de 27 de enero de 2022, ascendente a doce (12) Unidades Impositivas
Tnbutanas UIT, vigente para el afio 2022, por S/ 55 200,00.

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente irregulares
T

.‘ \
BRNCA El sefior Rubén Canelo Mesias, Subgerente de Recursos Humanos, comprendido en los hechos especificos
! 2 Presuntamente irregulares no ha remitido sus comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos comunicado.

Efectuado el proceso de evaluacion de los comentarios ¢ aclaraciones y documentos presentades, se
concluye que los mismos no desvirtiian lo comunicado en el pliego de hechos. La evaluacién de comentarios
Y las cedulas de comunicacion forman parte (Apéndice n.° 34), del presente informe de control especifico.

1. Rubén Canelo Mesias, identificado con DNI n.° 07462730, en su condicion de Subgerente de Recursos
Humanos de la Municipalidad Distrital de Lince, designado con Resolucion de Alcaldia n.°213-2019-MDL
de 25 de octubre de 2019 y cesado con Resolucion de Alcaldia n.® 162-2022 de 31 de diciembre de 2022
(Apéndice n.° 37).

Al citado funcionario, se le comunicé el Pliego de Hechos con cédula de notificacién n.° 0001-2024-
MDL/OCI-SCE-002 firmado digitalmente el 15 de octubre de 2024, depositada en la casilla electronica n.®
07462730 conforme consta en el cargo de notificacion (Apéndice n.° 36); sin embargo, vencido el plazo
otorgado no ha cumplido con presentar sus comentarios; por lo que, no desvirtla su participacion en los
siguientes hechos comunicados:

T, pp 1\ ye v e e\ e
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En su condicion de, responsable del cumplimiento de actividades especializadas en recursos humanos,
relaciones laborales y bienestar laboral de la Municipalidad Distrital de Lince; no adopt6 las acciones
necesarias para dar cumplimiento |a cuota de emplec minima del 5% para trabajadores con discapacidad;
ni para la difusion de los procesos de seleccion de personal realizados por la Entidad, a través de formatos
o medios accesibles (Pdf — Portable Document Format — Word, audio, entre otros), fichas de postulacion
que incluyan la opcién de solicitud expresa de ajustes razonables, las cuales deben estar directamente
relacionados con el tipo ¥ situacion de capacidad que presenta el postulante discapacitado; situacion que
conllevé a que el Concejo Nacional para la Integracién de la Persona con Discapacidad — CONADIS, a
través de la Direccién de Fiscalizacion y Sanciones, imponga multa a la Entidad, mediante la Resolucién
Subdirecteral de 27 de enero de 2022, ascendente a doce (12) Unidades Impositivas Tributarias - UIT,
vigente para el afio 2022, por S/ 55 200,00.

Las conductas descritas, transgredieron lo dispuesto en lo previsto en el Articulo 49°, numeral 49.1,
Articulo 70°, numeral 70.2, item g), y literal ¢) del numeral 81.4 del Articulo 81° de la” Ley N°® 29973 - Ley
General de la Persona con Discapacidad’, referida a el incumplimiento de |a cuota de empleo de personas
con discapacidad; Articulos N°s 52°, numeral 52.1, 53° numeral 53.1 y 54° numerales 54.1 y 54.2 del
“‘Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley N® 29973, Ley General de
la Persona con Discapacidad”, modificada por Decreto Supremo N°013-2019-MIMP; Articulos N®s 5%y 7°
numerales 7.1, 7.2, items a), b) y ¢) de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°* 140-2019-SERVIR-PE
de 18 de octubre de 2019, que aprueba los “Lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a
las personas con discapacidad en el proceso de seleccion que realicen las entidades del sector plblico”.

Es asi que con su actuar inobservd sus funciones establecidas en los siguientes documentes:

MUNICIPAL N.° 429-2019-MDL DE 27 DE AGOSTO DE 2019.

SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANQOS

Articulo 53°: La Subgerencia de Recursos Humanos es responsable de conducir los procesos del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, es la encargada de implementar las
disposiciones que emita la Autoridad Nacional de Servicio Civil (SERVIR) come ente rector del sistema
administrativo de gestion de recursos humanos. Esta a cargo de un funcionario de confianza con nivel
de Subgerente, quien depende funcional y administrativamente del Gerente de Administracion y
Finanzas.

Articulo 54°: Son funciones de la Subgerencia de Recursos Humanos:

()

b) Administrar los procesos de reclutamiento, seleccién, contratacion e induccion del personal.

> LEY DE CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA, LEY 27815, PUBLICADA EL 13 DE
AGOSTO DE 2022, MODIFICADA POR LA LEY N.° 28496 DE 16 DE ABRIL DE 2005.
Articulo 7 Deberes de la Funcion Pablica
El servidor pablico tiene los siguientes deberes:
Numeral 6: Responsabilidad
Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con
pleno respeto su funcion plblica.

> LEY MARCO DEL EMPLEO PUBLICO DE LA LEY N.° 28175, PUBLICADA EL 19 DE FEBRERO
A ) DE 2004, VIGENTE DESDE 1 DE ENERO DE 2005.

NN Articulo IV
Numeral 1°;
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Principio de Legalidad “Los derechos y obligaciones que generan el empleo publico se enmarcan
dentro de los establecido en la Constitucion Politica, leyes y reglamentos. El empleado plblico en el
ejercicio de su funcion actia respetando el orden legal y las potestades que Iz ley le sefiala’.

Los hechos anteriormente expuestos configuran |a presunta responsabilidad administrativa no sujeta a la
potestad sancionadora a cargo de la Contraloria General de la Republica, derivada del deber incumplido
previsto en la normativa anteriormente sefialada, no obstante, por el transcurso del tiempo se encuentra
prescrita; asimismo, la presunta responsabilidad civil por el perjuicio econémico causado & la entidad que
no puede ser recuperado por la via administrativa, dando mérito al inicio de [as acciones legales a cargo
de las instancias competentes.

Cabe precisar, que conforme a lo previsto en el articulo 11 de la Ley n.® 27785, Ley Organica del Sistema
Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica, modificado por el articulo 2 de la Ley n.®
31288, Ley que tipifica las conductas infractoras en materia de responsabilidad administrativa funcional y
establece medidas para el adecuado ejercicio de la potestad sancionadora de la Contraloria General de
la Republica, no se puede identificar responsabilidad administrativa cuando esta ha prescrito conforme a
los plazos establecidos en las normas correspondientes.

En tal sentido, se precisa que con relacion a la precitada responsabilidad administrativa identificada, que
los Ultimos hechos observados datan de junio de 2019, y el plazo de prescripcion para el régimen
disciplinario de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, segln el articulo 94, es de tres (3) afios contades
a partir de la comision de la falta para iniciar el procedimiento administrativo disciplinario; asi como,
teniendo en cuenta el plazo de suspension de la prescripcion del 16 de marzo al 30 de junio de 2020,
reconocido como precedente de observancia obligatoria por la Resolucién de Sala Plena n.® 001-2020-
SERVIR/TSC, publicada el 30 de mayo de 2020; se advierte que, la competencia para iniciar el
procedimiento administrativo disciplinario por los hechos observados se encuentra prescrita.

ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil de la irregularidad “Municipalidad Distrital de
Lince, realizé procedimientos de contratacion de personal sin adoptar acciones para implementar la
cuota minima del 5% de emplec a personas con discapacidad, al evidenciarse que no se utilizaron
mecanismos de difusion a través de medios accesibles para personas con discapacidad, situacion que
fue observada y sancionada por el CONADIS con una multa equivalente a 12 UIT, cuyo pago ocasiond
perjuicio economico de S/65 200,00, estan desarrollados en el (Apéndice n.° 2) del Informe de Control
Especifico.

IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irmegulares estén identificados en el
(Apéndice n.® 1).

CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado a
la Municipalidad Distrital de Lince, se formulan las conclusiones siguientes:

& r(‘ S
&
iy

<
O Ccﬂmé"(

1. El Subgerente de Recursos Humanos; no adopt6 las acciones necesarias para dar cumplimiento a la
cuota de empleo minima del 5% para trabajadores con discapacidad; ni para la difusion de los
pracesos de seleccion de personal realizados por la Entidad, a través de formatos o medios accesibles

“
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(Pdf - Portable Document Format — Word, audio, entre otros), fichas de postulacion que incluyan la
opcion de solicitud expresa de ajustes razonables, las cuales deben estar directamente relacionados
con el tipo ¥ situacion de capacidad que presenta el postulante discapacitado; situacion que conlievo
a que el Concejo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad — CONADIS, a través
de la Direccion de Fiscalizacion y Sanciones, imponga multa a la Entidad, mediante la Resolucion
Subdirectoral de 27 de enero de 2022, ascendente a doce (12) Unidades Impositivas Tributarias -
UIT, vigente para el afio 2022, por S/ 55 200,00 (Irregularidad n.° 1),

V. RECOMENDACIONES
A la Procuraduria Publica de la Contraloria General de la Republica:
1. Iniciar la accion civil contra el funcionario comprendido en los hechos con evidencia de irregularidad
de presunta responsabilidad civil del Informe de Control Especifico con la finalidad de que se
determinen las responsabilidades que correspondan (Conclusion n.° 1).

V. APENDICES

Apéndice n.° 1: Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.

Apéndice n.° 2: Argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil.

Apéndice n.° 3: Impresion con firma digital del Oficio N°® 00012-2024-MDL/PPM de 04 de abril de

, 2024.
4 )3 Apéndicen.° 4: Impresion con firma digital del Oficio N° 1853-2021-CONADIS-SDF de 25 de
/#/ octubre de 2021.
</ Apéndicen.° 5: Impresion con firma digital del Oficio N°128-2021-MDL/GAF/SRH de fecha 28 de
octubre de 2021.

Impresién con firma digital del Informe de Fiscalizacion N° D000181-2021-
CONADIS/SDF de 04 de noviembre de 2021.

Impresion con firma digital Informe de Instruccion 03-2022-CONADIS-DFS/SDIS
de 27 de enero de 2022.

Impresion con firma digital del Resolucion Sub Directoral N° 03-2022-
CONADIS/DFS/SDIS de 27 de enero de 2022

Impresion con firma digital del Oficio N° 019-2022-MDL/GAF/SRH de 07 de febrero
de 2022.

Apéndice n.° 10; Copia simple del Acta de Acuerdo N° 001-2021 de 14 de julio de 2021, de Recursos
Humanos MDL con OMAPED MDL.

Apéndice n.° 11: Copia simple del Acta de Acuerdo N° 002-2021 de 05 de agosto de 2021, Recursos

m Humanos MDL con OMAPED MDL.
C(’:‘ Apéndice n.° 12: Impresion con firma digital del Oficio N° 065-2020-GAF/SRH de 17 de agosto de

F o

+ / ESPE JBSTA ':‘.. 2020-
?ﬁ ,Jj / Apéndice n.® 13: Impresion con firma digital Informe Final de Instruccion N° 049-2022-CONADIS-

NG " A, DFS-SDIS de 2 de mayo de 2022.
S 24 =
Apéndice n.° 14: Impresion con firma digital del Oficio N® D002052-2022-CONADIS-DFS de 3 de
mayo de 2022.
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Apéndice n.° 15: Copia simple del Oficio N° 010-2022-MDL/PPM de 12 de mayo de 2022.

Apéndice n.° 16: Impresion con firma digital de la Resolucion Directoral N° 148-2022-CONADIS/DFS
de 08 de junio de 2022.

Apéndice n.°17: Impresion con firma digital del Oficio n.° 00126-2024-MDL/OGAF/ORH recibido el

Apéndice n.° 18:

8 de julio de 2024.

Impresion con firma digital del Oficio N°® 00101-2024-MDL/OGAF/ORH de 04 de
junio de 2024

Apéndice n.° 19: Impresion con firma digital del Oficio N°® 00106-2024-MDL/OGAF/ORH del 17 de
junio de 2024,
Apéndice n.° 20: Impresion con firma digital de los Oficios N° 248-2024-CG/OC2156 de 27 de junio

Apéndice n.® 21:

de 2024, y Oficio N° 253-2024 de 01 de julio de 2024.

Impresion con firma digital de los Oficios N° 260 y 261-2024-CG/OC2156 de 2 de
julio de 2024.

Apéndice n.®22:  Impresion con firma digital del Oficio n.® 00127-2024-MDL/OGAF/ORH de 8 de julio
de 2024.

Apéndice n.° 23: Impresion con firma digital de la Resolucion de Presidencia N* D000110-2022-
CONADIS-PRE de 5 de agosto de 2022.

Apéndice n.® 24: Impresion con firma digital de la Resolucion N° OCHO De 02 de agosto de 2023,

Apéndice n.° 25:

del 4° Juzgado Especializado en lo Contencioso Administrativo.

Impresion con firma digital del Expediente Judicial N* 09049-2022-1801-JR-CA-04,
SENTENCIA DE VISTA, fue confirmada con la Resolucion N° TRES de la Segunda
Sala Especializada en lo Contencioso Administrativo.

Apéndice n.° 26: Impresion con firma digital del Oficio N® D000383-2022-CONADIS-OAD de 23 de
noviembre de 2022,

Apéndice n.° 27: Impresion con firma digital de la Resolucion de Ejecucion Coactiva N° UNO de
fecha 23 de noviembre de 2022, del CONADIS.

Apéndice n.° 28: Copia simple del Resolucién Coactiva N° DOS de 19 de diciembre de 2022, del
CONADIS.

Apéndice n.® 29: Copia simple del Oficio N° D000401-2022-CONADIS-OAD de 19 de diciembre de
2022,

Apéndice n.° 30: Impresion con firma digital del Oficio N® D000004-2024-CONADIS-OAD enviado via

Apéndice n.® 31:

Apéndice n.® 32:

Apéndice n.° 34:

Mesa de Partes Virtual el 11 de enero de 2024,

Copia simple del Resolucion Coactiva N° TRES de 10 de enero de 2024, del
CONADIS.

Impresion con firma digital del del Oficio N°® 000137-2024-CG/0C2156 de 17 de
abril de 2024.

Impresién con firma digital del Comprobante de Pago N° 00211 de 22 de enerc de
2024,

Copia simple del Constancia de Pago via Transferencia Electrénica al CONADIS,
efectuado el 23 de enero de 2024.
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Apéndice n.® 35: Impresion con firma digital del Memorando N° 00061-2024-MDL/OGAF de 18 de
enero de 2024.

Apéndice n.° 36: Cédula de notificacion, los comentarios o aclaraciones presentados por la persona
comprendida en la irregularidad y la evaluacion de comentarios o aclaraciones
elaborada por la Comisién de Control, por cada uno de los involucrados de acuerdo
al detalle siguiente:

Rubén Canelo Mesias

— Impresion con firma digital de la Cedula de Nofificacion n.° 0001-2024-
MDL/OCI-SCE-002 de 15 de octubre de 2024, junto al pliego de hechos.

— Impresién con firma digital de la Cedula de Notificacion Electronica
n.? 00000001-2024-CG/2156-02-002 de 15 de octubre de 2024, junto al pliego
de hechos.

— Impresion con firma digital del Cargo de Nofificacion del Sistema de
Notificaciones y Casillas Electrénicas — eCasilla de 15 de octubre de 2024,

Evaluacion de comentarios o aclaraciones de cada uno de los involucrados
elaborada y suscrita por la Comision de Control

Apéndicen.°37  Copia simple de la designacion de inicio y cese del funcionario comprendido en los
hechos, que se detallan a continuacion:

— Resolucion de Alcaldia n.°213-2019-MDL de 25 de octubre de 2019.
— Resolucion de Alcaldia n.° 162-2022 de 31 de diciembre de 2022.

Apéndice n.° 38 Copia simple de los documentos de gestion de la Entidad que sustentan el
incumplimiento funcional/disciplinario de los funcionarios, gue contiene:

— Ordenanza n.° 429-2019-MDL de 27 de agosto de 2019, que aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF de la Municipalidad Distrital
de Lince, y articulos 53°, y 54° del citado Reglamento.

Lince, 6 de noviembre de 2024
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\2 M'};%’Q’ erafinaarnion Navarro NG \__/R’ go Arturo Colonio Arteaga
N perG isoralde la Comision de \-i:_, Jefe de Comision de Control
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

i N CONTRALORIA

LA JEFA DEL ORGANO DEL CONTROL INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
LINCE que suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su
aprobacion.

Lince, 8 de noviembre de 2024

/.

i,.«'_Mifélgro Serafina Carrion Navarro
<2 coviJeta del Ongano de Control Institucicnal
Municipalidad Distrital de Lince
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CONTRALORIA Motivo: Soy el autor del documento
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

- / \ ’ﬂ Firmado digitalmente por CARRION
‘ ‘ ) Qk NAVARRO Milagros Serafina FAU

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Ano del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho

Lince, 18 de Noviembre de 2024
OFICIO N° 000429-2024-CG/OC2156

Sefora:

Malca Schnaiderman Lara
Alcaldesa

Municipalidad Distrital de Lince
Av. Juan Pardo De Zela N° 480

Lima/LimalLince
Asunto : Remite Informe de Control Especifico N° 013-2024-2-2156-SCE
Referencia : a) Oficio n.* 000347-2024-CGI0C2156 de 10 de setiembre de 2024

b) Directiva n.° 007-2021-CGINORM “Senvicio de Control especifico
a Hechos con Presunta Imegularidad” aprobada mediante
Resolucion de Contraloria n.° 134-2021- CG de 11 de junio de
2021 y modificatorias.

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el cual se
comunico el inicio del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad al “Pago de multas por la
infraccion de las normas en materia de gestion de personal para personas con discapacidad y labor
de fiscalizacion del Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad’, en el
marco de la nomativa de la referencia b).

Al respecto, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Servicio de Control Especifico N° 013-2024-2-2156-SCE “Pago de multas por la
infraccion de las normas en materia de gestion de personal para personas con discapacidad y labor
de fiscalizacion del Consejo Nacional para la Integracién de la Persona con Discapacidad’, que
recomienda disponer el inicio de la accion legal civil al funcionario involucrado en los hechos con evidencias de
iregularidad.

En ese sentido, se remite adjunto el Informe de Control Especifico N° 013-2024-2- 2156-
SCE en un (1) tomo con un total de doscientos treinta y siete (237) folios, incluyendo sus apéndices, para
conocimiento y fines.

Sin ofro en particular, es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi
especial consideracion y estima.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Milagros Serafina Carrion Navarro
Jefe del Organo de Control Institucional
Municipalidad Distrital de Lince
Contraloria General de la Republica

(MCN/rca)
Nro. Emision: 00642 (2156 - 2024) Elab:(U18110 - 2156)

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la Bl

— Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria 3

ﬂ Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente ¥
o direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/verificadoc/inicio.do e ingresando el siguiente cédigo de

Afos verificacion: WUATTPS
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000021-2024-CG/2156

DOCUMENTO . OFICIO N° 000429-2024-CG/OC2156

EMISOR . MILAGROS SERAFINA CARRION NAVARRO - JEFE DE OCI -
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LINCE - ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

DESTINATARIO . MALCA SCHNAIDERMAN LARA
ENTIDAD SUJETA A

CONTROL MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LINCE
DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20131367857
TIPO DE SERVICIO

CONTROL

GUBERNAMENTAL O : SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR
PROCESO

ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS . 238

Sumilla: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LINCE, REALIZO PROCEDIMIENTOS DE
CONTRATACION DE PERSONAL SIN ADOPTAR ACCIONES PARA IMPLEMENTAR LA CUOTA
MINIMA DEL 5% DE EMPLEO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD, AL EVIDENCIARSE QUE NO
SE UTILIZARON MECANISMOS DE DIFUSION A TRAVES DE MEDIOS ACCESIBLES PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD, SITUACION QUE FUE OBSERVADA Y SANCIONADA POR EL
CONADIS CON UNA MULTA EQUIVALENTE A 12 UIT, CUYO PAGO OCASIONO PERJUICIO
ECONOMICO DE S/ 55 200,00.

Se adjunta lo siguiente:

1. OFICIO-000429-2024-0C2156
2. INFORME DE SERVICIO DE CONTROL ESPECIFICO

Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion:
7PSGVIK




Firmado digitalmente por Agente

’D Automatizado CGR

e Motivo: Soy el autor del documento
v Fecha: 10-12-2024 17:41:47 -05:00
CONTRALORIA
‘GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Q

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO - OFICIO N° 000429-2024-CG/OC2156

EMISOR . MILAGROS SERAFINA CARRION NAVARRO - JEFE DE OCI -
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LINCE - ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

DESTINATARIO © MALCA SCHNAIDERMAN LARA

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LINCE

Sumilla:

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LINCE, REALIZO PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION DE
PERSONAL SIN ADOPTAR ACCIONES PARA IMPLEMENTAR LA CUOTA MINIMA DEL 5% DE
EMPLEO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD, AL EVIDENCIARSE QUE NO SE UTILIZARON
MECANISMOS DE DIFUSION A TRAVES DE MEDIOS ACCESIBLES PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, SITUACION QUE FUE OBSERVADA Y SANCIONADA POR EL CONADIS CON
UNA MULTA EQUIVALENTE A 12 UIT, CUYO PAGO OCASIONO PERJUICIO ECONOMICO DE
S/55 200,00.

Se ha realizado la notificacion con el depésito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20131367857:

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000021-2024-CG/2156

2. OFICIO-000429-2024-0C2156

3. INFORME DE SERVICIO DE CONTROL ESPECIFICO

NOTIFICADOR : MILAGROS SERAFINA CARRION NAVARRO - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LINCE - CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la g
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria &
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion: Eagi
7V4ZEHD




