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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 009-2024-2-2151-SCE

“PAGO DE MULTAS ADMINISTRATIVAS POR INFRACCIONES A NORMAS SOCIOLABORALES Y
LABOR INSPECTIVA DE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE FISCALIZACION LABORAL -
SUNAFIL, EN EL PERIODO 2018, 2020 Y 2021"

PERIODO: 1 DE AGOSTO DE 2016 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023.

. ANTECEDENTES

1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta irmegularidad a la Municipalidad Distrital

de Brefia, en adelante “entidad”, comesponde a un sefvicio de control postenor programado en ¢

Plan Anual de Control 2024 del OCI, registrado en el Sistema de Control Gubemamental - SCG

con la orden de servicio n.® 2-2151-2024-001, iniciado mediante oficio n.* 045-2024-OCI/'MDB de

. 21 de febrero de 2024, en el marco de lo previsto en la Directiva n.= 007- 2021-CG/NORM *Servicio

' de Control Especifico a Hechos con Presunta Imegulandad”, aprobada mediante Resolucion de
Contraloria n.® 134-2021-CG y modificatorias.

2. Objetivo

Determinar si Ia entidad cumplid con la normativa socio laboral @ inspectiva en el marco de la
inspeccion realizada por la SUNAFIL de conformidad a lo establecido en la normativa aplicable

Materia de Control y Alcance
Materia de Control

De la revision efectuada a la documentacion proporcionada por la Superintendencia Nacional de
Fiscalizacn Laboral, SUNAFIL, e informacitn complementaria aicanzada por la Municipalidad
Distrital de Brefia, so ha evidenciado el incumplimiento de lo dispuesto en la Medda de
Requerimiento’, stuacion que ongind |a emision de:

1, Acta de Infraccidn n.® 3347-2016-SUNAFIL/ILM de 15 de agosto de 2016 (Apéndice n.* 3),
dando inicio al procedimiento sancionador que culmind con la Resolucion de Sub intendencia
ne 795-2018-SUNAFILILM-SIRES de 2§ de diciembre de 2018 (Apéndice n.® 4), con el
cual, se sanciond a la Enbdad por i comisidn de infracciones en materia de relaciones
laborales y labor inspectiva de SUNAFIL, con una multa ascendente a 5/ 11 060.00. Dicha
multa impuesta junto a los intereses y costas procesales, fue cancelada por la Entidad con la
emisibn de comprobantes de pago y abono periddico de cuotas, en atencidn a un convenio
de pago con SUNAFIL.

2. Actade Infraccidn n.® 3228-2016-SUNAFIL/ILM de 22 de diciembre de 2016 (Apéndice n.*
5), dando inicio al procedimiento sancionador que culmind con la Resolucidn de Sub
Intendencia n.° 677-2018-SUNAFILALM-SIRE de 23 de octubre de 2018 (Apéndice n.* B),
con el cual, s sanciond a la Entidad por la comision de infracciones en materia de relaciones
laborales y labor inspectiva de SUNAFIL, con una multa ascendente a 5/ 26 267,50. Dicha
multa impuesta junio a los intereses y -costas procesales, fue cancelada por la Entidad

! Rsglarmenin ge s Ley Genarsl de nspeccion dal Trabejo, spmbade mediarie Decreto Sugesma n * 015-2006-TH de 23 do jullc de 2006,
Aticulo 207 - Modises de SOenencia y requentmsnty
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con la emision del comprobantes de pago y su abond en atencidn a lo requendo por
SUNAFIL.

3. Acta de Infraccidn n.° 1848-2018-SUNAFILALM de 20 de julic de 2018 (Apéndice n.° 7),
dando inicio al procedimiento sancionador que culming con la Resolucion de Sub Intendencia
n® 1088-2019-SUNAFIL/ILM/-SIRES de 26 de noviembre de 2019 (Apéndice n.® B), con &
cual, se sanciond a la Entidad por la comesion de infracciones en matena labor inspeciiva de
SUNAFIL, con una multa ascendente a 5/ 18 675,00. Dicha multa impuesta junio a los
imereses y costas procesales, fue cancelada por la Entidad con la emision del comprobante
de pago y su abono en atencién a lo requerido por SUNAFIL.

Alcance

El hecho con evidencias de imegulanidad comprende el periodo desde el 01 de agosto de 2016 al 31
de diciembre de 2023.

De Ia entidad o dependencia

La Municipalidad Distrital de Brefia pertenece al nivel de gobiemo local, que tene como funciones
generales planificar y ejecutar a través de los Organos competenies, programas, proyectos,
actividades y un conjunto de acciones que contribuyan a proporcionar al vecino el ambiente adecuado
para la satisfaccion de sus necesidades vitales ejerciendo las competencias exclusvas y compartidas
que le asigna la Ley Organica de Municipalidades.

A continuacion, se muestra la estructura organica grafica de la Municipalidad Distrital de Brefa:

intorme de Control Especifico W® 008-2023-1-2151-5CE
Periodo: 1 de agosts oe 2918 8 17 e dicembre de N1 i
Pagra2ce () () ) |
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Grifico n."1
Estructura crginica
Organigrama Evtructural de la Municipalidad Distrital de Breda-MDB
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Fuente: Reglamenio de Crganizacidn y Funcionas (ROF). aprobado por Ordenanza n.* 0568-2021-M08 de 21 de
sapiarmbng de 2001

infarme de Conbrol Especifico N 009-2023-2-2151.5CE
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5. Notificacién del Pliego de Hechos

En aplcacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubemamental, aprobadas
con Resolucidn de Contraloria n.* 285-2021-CG, la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio da
Control Especifico a Hechos con Presunta Imegulanidad” aprobada con Resolucion de Contraloria
n.? 134-2021-CG, asi como al marco normafivo que regula la nofificacion electronica emitida por
la Contraloria se cumplid con el procedimients de notificacion del Pliego de Hechos a las personas
comprendidas en los hechos con evidencias de presunta imegulandad a fin que formulen sus
comentarios O aclaraciones.

Cabe sefialar que, ¢ Organo de Control Institucional de la Municipalidad Distrital de Brefa,
procedid a la comunicacion de los presuntos involucrados en el Senvcio de Control Especifico a
Hechos con Presunta imegulandad mediante casilla electronica, conforme al procedimiento
establecido en la normatva que rige las notificaciones electrbnicas en el Sistiema Macional de
Control.

B i.  ARGUMENTOS DEL HECHO ESRECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BRENA INCURRIO EN INFRACCION DE LAS NORMAS EN
MATERIA DE LA LABOR INSPECTIVA, SITUACION QUE GENERO SANCION E IMPOSICION DE
MULTA DE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE FISCALIZACION LABORAL (SUNAFIL),
munmimMUiuaﬂmmﬂpmuemm
ENDENTE A S/ 56 002,50.

De la revision efectuada a la documentacion proporcionada por la Municipalidad Distrital de Brefa, en
adelante la “Entidad’, relacionada 2 los expedentes sancionadores n> 2932-2017-
SUNAFILALM/SIRES, 2593-2017-SUNAFILILMW/SIRES Y 2375-2018-SUNAFILALWSIRES, seguidos
por la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral - Sunafil, se ha evidenciado el
incumplimienio de lo dispuesto en la Medida de Requenmiento’, situacion que ongind la emision de
las Actas de Infraccidn ne® 3347-2016-SUNAFILILM (Apéndice n.° 3), 3228-2018-SUNAFILALM
(Apéndice n* 5) y 1848-2018-SUNAFILALM (Apéndice n.* T) de 15 de agosto de 2016, 23 de
octubre de 2018 y 20 de julio de 2018 respectvamente, que dio inicio al procedimienio sancionador
que culmind con las Resoluciones de Sub Intendencia
n.® 795-2018-SUNAFILALM-SIRE (Apéndice n.® 4), 677-2018-SUNAFILALM-SIRE (Apéndice n.® 6)
Y y 1088-2019-SUNAFIL/ILM-SIRES (Apéndice n.* 8) de 26 de diciembre de 2018, 23 de octubre de
2018 y 26 de noviembre de 2019 respectivamente, con el cual, se sanciond a la Entidad por la
comision de infracciones en materia de relaciones laborales y de labor inspectiva de SUNAFIL, con
una multa total ascendente a 5/ 56 002,50, tal como se detalla a continuacion:

Cuadra n*1
Muitas
oL ¥ e 3 '

wl s i

: i Han gt e 21, - =
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Anicuie X Medidas e sdvenence y regueimssio
e ———
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Perinda: 1 58 agoato de 2018 o 11 Se dicembes de 2011 e
Pagra d oe Ly
Cudi



‘5 CONTRALORIA

CAMHGAL [ L4 B G Pa

De lo sefialado se confraviene los articulos 5° y 9° de la Ley General de Inspeccion de Trabajo,
Ley n® 28806, publicada el 22 de julio de 2006 y sus modificatonas, relacionados a las facultades
inspectivas y colaboracién con los Supenvisores Inspectores, inspeciores del Trabajo, asi como los
numerales 18.2 del articulos 18°, numeral 20.3 del Articulo 20° ¥ numeral 24.4 del articuio 24° del
Reglamento de la Ley General de Inspeccion de Trabajo, aprobado por Decreto Supremo
n.* 019-2006-TR, publicado el 29 de octubre de 2006 y sus modificatorias, relacionado a las medidas
inspectivas, medidas de adverencia y requerimiento e Infracciones leves en materia de relaciones
laborales; asi también el numeral 9.1 del articulo 9° de! Reglamento del Texto Unico Ordenado de la

Ley de procedimienio de ejecucion coactiva - Ley n.® 26879, referido a la exigibilidad de la obligacion.

Ademas, el articulo 16° de! Decreto Supremo n.® 003-97-TR, establece que toda remuneracion para
todo efecto legal, el integro de lo que el trabajador recibe por sus servicios, en dinero, espece,
cualguiera sea la forma o denominacion que tenga, siempre que sea de su lbre disposicion;
iguaimente, los articulos 1°, 2°, 3%, 5° y 6" de la Ley que regula el ctorgamiento de |as gratificaciones
para los servidores del régimen de la actividad privada por fiestas patrias y navidad - Ley n® 27735
publicado el 28 de mayo de 2002, referido al objeto y campo de aplicacion, monto de gratificaciones,
remuneracion reqular, oporiunidad de pago y requisitos para percibir el derecho.

Asimismo, el articulo 4° y numerales 5.1y 5.4 del articulo 5° del Reglamento de la Ley que regula el
otorgamiento de gratificaciones para los senvidores del régimen de la activdad privada por fiestas
patrias y navidad — aprobado con Decreto Supremo n® 005-2002-TR publicado el 28 de mayo de
2002, relacionadas a la oportunidad de pago y gratificacion trunca.

Los hechos descriios han ocasionado perjuicio econdmico a la Entidad de S/ 56 002.50, que
comprende el importe de |as multas impuestas por SUNAFIL mas los intereses moratonos generados
por no haberse gestonado oportunamente el pago de las mismas.

La situacion antes descrita se detalla a continuacion:

I} EXPEDIENTE SANCIONADOR N.°2 2032-2017-SUNAFILALWSIRES

1. Sobre la obligacion de acreditar haber cumplido con page integro y oportuno por
concepto de remuneraciones desde el mes de junio de 2014 a julio de 2015 a favor de un

servidor afectado.

El articulo 24* de la Constitucibn Polifica del Penl, establece que El Trabajador fiene derecho a
una remuneracion equilativa y suficente, que procure, para &l y su famils, o bienestar mafenal y
espirfual. £ pago de la mmuneracion y de los beneficios sociales del frabsjador liene priondad sobre
cualgwers otra obligacion del emplesdor Las remuneraciones minimas se regular por el Estada con
particpacdn de las organizaciones representalivas de los frabajadores y de los empleadores”.

Adicionaimente el articulo 16 del Decreto Supremo n.® 003-97-TR, sefala: (modificado por el
articulo 13 de la Ley n.* 2B051) “consiituys remunevacidn para lodo efecto legal of infegro de lo que
ol trabajador recibe por sus senvicios, en dinero o 8n especis. cualquiers sea la forma o denominaciin
que lenga, siempre que sean de su libre dsposicion. Las sumas de dinero que se entreguen af rabajador
draciaments an calidad de atmentacian prncpal como desayuno, almuerzo o refngend que los sustifuya
o cena. tiene nafuraleza ramunerativa. No constiluye remuneracion computable pars efecto de célculo
de los aportes y contribuciones # la segurided socisl, asi como para ningun derecho o beneficio de
naturaleza laboral ol valor de las prestaciones almentanas olorgadas bajo i modalidad de suminisiro

Asimismo, de la documentacion recibida por SUNAFIL salicitada por el Organo de Control

Institucional OC| sefiala en el del Acta de infraccibn n® 3347-2016-SUNAFIL/ILM

(Apéndice n.e 3) de 15 de agosto de 2016, las actuaciones sobre la relacion laboral de la ex

irabajadora:
e —————
informa de Contrel Expecifico N° 008-2003-2-131-5CE

Feriodo: 1 de agosic de J316 48 31 de Sciembne de 2623, : =
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idos y Nombres Fechadeingreso  Fecha de Cese
1-FELIPE FELIPE PAMELA NDIRA 0105213 | 310772015

En dicha acta se ha verificado que la solicitante, desde el mes de junio de 2014, ha sido sujeto
de descuentos de la cuola sindical comespondiente, a favor del SINDICATO DE
TRABAJADORES OBREROS MUNICIPALES DE BRENA-SITRAOMB; y “que si bien &
solicitante ha laborado para la Entidad desde el 010572013, la misma, forma parte del Sindicato
SITRAOMB desde &l mes de junio de 2014 hasta su cese el 31 de 31/07/2015", verificAndose
que la entidad ha incurrido en la infraccion de Pago infegro de la remuneracion Que
comesponde a pagar S/ 60.00 nuevos soles, a favor de la trabajadora FELIPE PAMELA
INDIRA desde de mes de junio 2014 hasta el mes de julio 2015 (fecha de cese|. Los cuales
ascienden a 14 meses de adeudos por 5/ 60 .00 nuevos soles cada mes”.

2. Obligacién de la entidad de cumplir con el requerimiento de la adopcion de medida en
arden al cumplimiento de la normativa de orden sociolaboral de 19 de julio de 2016.

- De la revisién y andlisis de los actuados se desprende de los hechos investigados por parte
del inspector comisionado de SUNAFIL, determinaron que la Entidad. no ha cumplido con la
medida de requerimiento de 19 de julio de 2016; no obstante, la sefiora LLiliam Carmen Tocon
Vaidivezo, en su calidad de Subgerente de Recursos Humanos? (Apéndice n.° 9) tenia que
WHWMMMHWQHMM
en materia sociolaboral, cuya acreditacion debié concretarse el 15 de agosto de 2016, dicho
incumplimiento relacionado al reintegro de |a remuneracion de la rabajadora edil a razon de
/60,00 soles por los meses comprendidos de junio de 2014 al mes de julie de 2015, constituy0
infraccion a la labor inspectiva de SUNAFIL sancionable con multa, al considerarse “muy grave”
establecido en el numeral 45.7 del articulo 46 del Reglamento de la Ley General de Inspeccion
del Trabajo, en adelante RLGIT,

Habiendo revisado los documentos contenidos en el expediente sancionador n ® 2932-2017-
SUMHFIMLMHRES.HMWQIWHHMNMHWHEEW
Intendencia n.® 795-2018-SUNAFILILMW/SIRES (Apéndice n® 4) de 26 de diciembre de 2018,
que ef requerimiento de medidas necesanias para garantizar el cumplimiento de las normas
sociolaborales, fue de fecha 19 de jullo de 2016 vigente hasta el 15 de agosto de 2016, por lo
q.thrﬂadhmﬁu:hﬂHTldlnhﬂ:i&udemﬂmmdlm
Mym.mlmmﬂm,hm,mm&dmm.

Ante elio, SUNAFIL califico el incumplimiento en infracciones:

1. No cumplir con pagar integra y oportunamente las Remuneraciones a los que benen
derecho la trabajadora, se califica como Infraccion Grave en materia de relaciones
laborales, de conformidad con el numeral 24.4 del articulo 24° del Reglamento de la Ley
General de Inspeccion del Trabajo, probado por Decreto Supremo N° 019-2006-TR.

2 Nocumglir oportunamente con el Requerimiento de la adopcitn de medidas en orden al
cumplimiento de la normativa de orden sociolaboral, se califica como Infraccion Muy
Grave a la labor inspectiva de conformidad con lo establecido en el numeral 46.7 del
articulo 46° del Reglamento de la Ley General de Inspeccion del Trabajo, aprobado por
Decreto Supremo N* 018-2006-TR.

Por lo expuesto, de acuerdo al numeral 24 4 del articulo 24" del D.S. n.° 019-2006-TR y sus
modificatorias, se tiene que |a Entidad incurmié una infraccibn grave en maleria de Relaciones

¥ Fipalucin o6 Alciiats n 0882015 M08 de 18 de labrero de 213

Informa da Cantrol Especifico & 009-2003-2-1151-5CE
Pariode: 1 o4 agoeto s 2016 ol 31 e eiclembre de MI3. snD
"'ﬂ""’{]hn 3
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Laborales, al no haber acreditado el pago de las gratificaciones, a favor de una (1) trabajadora
edil afectada.

3. Ental sentido, se aprecia que de |as actuaciones del procedimiento sancionador:
a. Fase Instructora

El 19 de setembre de 2018 SUNAFIL, comunica a la Entidad el “inicio del Procedimiento
Sancionador” & mérito del Acta de Infraccion n.® 3347-2016-SUNAFIL/ILM (Apéndice n* 3)
del 15 de agosto de 2016*, el mismo que fue comunicado a la entidad y al procurador de la
antidad® & 20 de setiembre de 2018, mediante cédulas de nolificacidn n.® 0000027735
2018 y 0000027738-2018 (Apéndice n® 10) de fecha 20 de setiembre del 2018
respectivamente, con sello de la subgerencia de tramite documentario y archivo central de
registro civil del 20 de setiembre del 2018, a través del cual se da por iniciado el
procedimiento sancionador en su fase instructiva, otorgandole a la entidad un plazo de
quince (15) dias hablles computados desde el acto de notificacidn para que formule el
descargo en ménito a las infracciones cometidas por vulneracidn a la normativa sociolaboral
y de inspeccion del trabajo, cuyo plazo vencid el 11 de octubre de 2018.

Al respecto, la entidad presenio & escrito n.® 001 (Apéndice n® 11) de 15 de octubre de
2018, formulando of descamgo al inicio de procedimiento sancionador en merito al Acta de
Infraccion N* 3347-2016-SUNAFILILM (Apéndice n® 3) del 15 de agosto de 20186, sobre
infraccion a las normas socio laborales, con registro de hoja de ruta N® 17627-20163
(Apéndice n® 12) de fecha 15 de octubre de 2018, suscrito por el abogado Luis Alberto
Femandez Grados designado mediante Resolucion de Alcaldia N* 538-2018-MDB
(Apéndice n* 13) del 24 de julio de 2018 como Procurador Publico Municipal. sin embargo,
SUNAFIL sefiala que fue presentado fuera de plazo, considerandolo como extemporanes;
no obstante a elio, indica que van a ser valorados, a fin de no generar indefension al sujeto
inspeccionado.

Ante ello, se amitib la Resolucion de Sub Intendencia n.® 795-2018-SUNAFILILWSIRES
(Apéndice n® 4) de 26 de diciembre de 2018 imponiendo la multa ascendente a la suma
de S/ 11 060.00. por haber incurndo en dos (2) infracciones.

b. Fase Sancionadora

Con Resolucion de Sub Intendencia n.© 795-2018-SUNAFIL/ILWSIRES [Apéndice n® 4)
de 26 de diciembre de 2018, SUNAFIL, sanciont a la entidad, con una multa ascendents a
la suma de 5/ 11 060,00, por haber incumido en dos (2) infracciones las mismas que se
detallan sequidamente:

£ admnisiac no complt haber pagado de
manom inisgre y oporung, conbrme aley. I | o surT
myranncitn desds of mes de unic de 214 ALGIT 1 BUBEANABLE S/ 11 5000 &/ 4 14T 50
haata o mes de uko 2015 (facha de cosel 8 GRAVE
fecr go Fofpe Pemeis indra
Bl adminitrad no cumpls oo la medide de | Mumenl 344

requenmissin de fecha 15 de jullo de 206, arcuio ol suIm
RLGIT 1 INSUBSANABLE & 18 750,00 SIEW250

FLALWSRES de 76 oa Sciemtrs oo 2018

4 Oedan de Inspaccitn N° OO0OD0SAET- 2018 SUNAFL ALM dal 20 de juno del 2018
¥ Lum Allwen Fernanda? Grados Sesignads con meolecion de sicaida, N° 538-2011- MOB cel 2§ de o te 2018

Infoeme de Contral Especifico W* 008-2023-2-1151-5CE
Farigoc 1 de sgoste de B0 sl 31 de diciembne de MO
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Del cuadro precedente, se muestra que [a Entidad fue multada por el monto fotal de
S/ 11 060,00, monto sin considerar el intenés y costas, la misma que comprende una (1)
infraccion en relacion laboral y una (1) infraccion referida a la labor inspectiva.

Mediante expediente 2932-2017-SUNAFILILM, con orden de inspeccion 9487-2016-
SUNAFILILM (Apéndice n® 14) del acta de infraccion 3347-2016 SUNAFILILM (Apéndice
n® 3); ka entidad por medio de la Procuradora Publica Municipal, representada por la
Abogada Georgina Pefia Delgado con registro CAL N*® 65117, interpone el Recurso de
Apelacidn confra el Expediente sancionador: 2932-2017 SUNAFILILM/SIRES el que fue
presentado fuera del plazo establecido, deblendo presentar el escrito de apelacion contra
la resolucién N* 795-2018-SUNAFILAILWSIRES (Apéndice n® 4) el del 31 de enem del
2019 como plazo méximo y dicho recurso ingreso recién el 01 de febrero del 2018, io que
molivo que la Subintendencia con Resolucién 5 declare IMPROCEDENTE el recurso de
apelacion por extiemporaneo, procediéndose con el tramite del expediente

En tal sentido, & Sub Intendente de Resolucion 5 de SUNAFIL, remite la constancia N*
1805795 (Apéndice n® 15) de fecha 11 de sefiembre de 2019, nofificando a Ejecutor
Coactivo la multa interpuesta a la Municipalidad de Brefia (el obligado), identificado con
RUC N*® 20131388585, mediante Resolucion de Sub Intendencia N* T795-2018-
SUNAFILALMSIRES (Apéndice n* 4). de fecha 26 de diciembre de 2018, notificada a la
Hmmynhwdmdlmdnmm quedando consentida yio
causado estado.

4, Pago de multa

Con Memorandum 108¢-2019-GPPROPMICIMDE la Gerencia de Planificacion, Presupuesio
Racionalizacion, OPM| y Cooperacidn Inferinstitucional otorgd 1a disponibilidad presupuestal
para la cuota inicial, registrando el Compromiso en el SIAF; y & 11 de noviembre de 2019, la
entidad procede a la "Actualizacion de deuda en Fraccionamienio y Cronograma de Pago”,
efectusndose el devengado del acogimienio a fracconamienic de multa impuesta por
SUNAFIL

Al respecto, SUNAFIL, mediante Resolucion de Subintendencia Administrativa n.® 317-2019-
SUNAFILILWSIAD-FR (Apéndice n® 16) de 26 de noviembre de 2018, aprobd la solicitud de
frmcmmdam 12 de noviembre de 2019, por el importe de S/ 9 291,50 segun detalie

Cusdro n* 1
Fracclonamiento de la Deuda

Cabe precisar que, para efectuarse dicho fraccionamiento, ia entidad pago el 5 de noviembre
de 2019 a través del comprobanie de Pago n.® 3022-2019 (Apéndice n” 17) el importe de
5/ 3 085,70, por acogimiento a fraccionamiento de multa administraiva inlerpuesta por
SUNAFIL; y la diferencia mediante 12 cuotas de manera mensual, tal como detalla a
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Cuadro n® 4

Pago de cuota inicial y cuotss de de! Fraccionambento de la Deuda
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Del cuadro precedente, se advierte que la Enfidad canceld la deuda total por el monto de
S/ 13 241,78; el cual se compone por el pago de la multa impuesta por Sub Intendencia
n® 795-2018-SUNAFIL/ILMW/SIRES de 2§ de diciembre de 2018, que incluye intereses
moratorios pagados por fraccionamiento.

Por lo descritc, la sefiora LLillam Carmen Tocén Valdiviezo Subgerente de Recursos
Humanos de la Municipalidad de Brefia y en su calidad de apoderada® de la entidad companecid
y no presentd los documentos requeridos por la SUNAFIL, no subsanando los incumplimientos
a la normativa laboral; constituyendo una infraccion GRAVE a la labor inspectiva. Asmismo, la
entidad no cumplié con la medida de requerimiento de fecha 19 de julio de 2016, siendc la
exfuncionaria la responsable de supervisar el cumplimiento de las infracciones impuestas; asi
como, los requerimientos de las actuaciones inspectivas que culminaron con [a emision de
Actas de Infracciones; incumplimiento |a medida de requerimiento generando una infraccon
de MUY GRAVE y multa a la entidad

* Cats Podal Sargs Mn‘ﬂiuﬂ-.ﬂﬁlﬂlwﬂ'imlﬁwmﬂm
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Il) EXPEDIENTE SANCIONADOR N.° 2376-2018-SUNAFIL/ILWSIRES

1. Al respecto de |a obligacion de la entidad de facilitar informacién y documentacion al
personal inspectivo en las comparecencias.

De la revisidn y andlisis de los actuados se desprende que, en los hechos mateda de la
imputacion por parte del inspecior comisionado de SUNAFIL, determinaron que la Entidad, no
ha cumplido con facilitar la informacién y documentacion necesaria para el desarrollo de las
funciones inspectivas.

a) No facitar la informacion y documentacion necesaria para el desarrollo de las funciones
inspectivas, al no brindar la informacion y exhibir la documentacion que acredite el ongen,
requisitos para la percepcion del beneficio denominado racionamiento de mowilidad,
afectando a los 21 trabajadores sefialados en el numeral 4.11.3.2 del Acta de Infraccion,
conducta que constituye infraccidn MUY GRAVE a la labor inspectiva, tipificada en el
numeral 48 3 del articulo 45 del RLGIT1 y sancionable con ia multa propuesta en el acta
de infraccion.

b) Discriminar a los 24 frabajadores detallados en el numeral 4.11.1 del Acta de Infraccion,
asignandoles una jomada distinta a diferencia de los demas trabajadores obreros, sin un
motive que justifique; conducta que constituye infraccion MUY GRAVE en materia de
relaciones laborales, tipificada en el numeral 25.17 del anicule 25 del RLGIT2 y
sancionable con la multa propuesta en el acta de infraccion.

) No haber cumplido con la medida inspectiva de requerimiento de fecha 16 de julio de
2018; conducta que constituye infraccion MUY GRAVE a la labor inspectiva, tipificada en
el numeral 46,7 del articulo 46 del RLGIT, y sancionable con la multa propuesta en el acta
de infraccion.

De lo sefialado, SUHMLM;MWRW&W para que
la entidad se presente el dia 09 de mayo de 2018 a las 10:00 horas con la documentacion
soiicitada; presentadndose la sefiora, LLilam Carmen Tocon Valdiviezo en su calidad de
Subgerente de Recursos Humanos designada con Resolucion de Alcaidia N* 068-2015-MDB
(Apéndice n® 9) de! 16 de febrero del 2015 y como apoderada {7), manifesto:

1)
al Oue con respecto & k documendecién solicdade acerca del conceplo de Racionamento y
Movilidad y de la Jomada de f horas diarias, debido 2 que ha solicitado ks documentacion de forma
intema, 8 podvé axhibir &n is proxima diigencia.
b Asimisma, exhibid i siguisnie documeniacain.
= Laudo Arbitral de fecha 05092016 suscrifo entre @ supelo inspeccionado y & Sndicalo de
Dbreros Municipaiss y Aclaratonia (con respecto af incremento de 5/ 116 00 an mmuneraciones
¥ de 5/ 200 00 por bonificacitn por sscolandad). Al respecto [ mencionada apocerads precise
que &l molivo por el cual no se exfendieron kg iNCramantos & Jos demas trabajadores obrers
no afikados, fue porgue la Aclaratona solictada af Tribunal Arbéral preciso que se alorgaban solo
& cada (rabajador obrwo municipasl afifado &l Sindicalo.

' ot Poder (Apandice ns 1) por pete O I8 ertidad o fecha (0 g8 mayo fel 2018 pare Ss8 & s coMpancences de 8 Dmen Je Inspeccion
B® ABE2- 2008 SUNAFIL LM,

e ————— e ——
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» Resoiucidn sobre [a solichud de aclaracion presentada por le Municipalidad Distrial de Breda
» Ralacitn de affkados al Sindicato de Trabajadores Obreros Municipales de Brefla-SITRAOMS,
ai mes de mayo del 2018°

De los documentos presentados la sefiora LLiliam Carmen Tocon Valdiviezo, SUNAFIL, indico
lo siguiente:

%)
Esfando a Io sefialado, se veifico que @l swelo INSPacciondd no cumplio con exhibir 18 documentacion
que acredite &f ongen y requisitos para la percepcidn del beneficio denominado Racionamiento y
Moviidad, solicfados en los Requermmnios de’ Comparecencia de fechas J0042018; 09052018,
18052018 4.11.34 Por lo cual, se defd consfancia el incumplimiento seflalado en i notificacion de is
Madida inspectva de Requerimiento de facha 1607/2018, y que mediants escrito de fecha 10 de julio
del 2018 dingido &l Superinisndanie de la SUNAFIL, & sujefo inspeccionado formuéd Oposicion contra
ia misma seflalandy que asta devenla an aminea y arbirana Toda vez gue b Subgevents de Recursos
Humanos asishd @ las comparecencias citadas levando la informacidn soliciada, siendo el
Mamorindum N * 083-2018-PPMAIDE (Apendics n.» 1% contenindo fode lo referents & Raconamienio
- ¥ Mowilidad [...) tenlends en cuants que dichos documentos son los que obran en ios archivos de este
. munICinio .

Al respectn, de la verificacion de [a Medida Inspectiva de Requerimiento, la entidad no cumplio
con la adopcitn de las medidas referidas al cumplimiento de la normativa sociolaboral a favor
de sus trabajadores; hecho que también son comroborados en el numeral 18 del Informe Final
de Instruccidn n.© 906-2019-SUNAFIL/ILM/SIAI de 29 de marzo de 2019

Ante lo expuesto, se evidencia que la entidad, no cumplid con facilitar la informacion y
documentacion al inspector la medida de requerimiento del dia 15 de agosto de 2015, por lo
que ha incurrida en la infraccidn muy grave a la labor inspectiva establecida en el numeral 46.3
del Articulo 46" del del Reglamento de la Ley General de Inspeccion del Trabajo, aprobado por
Decreto Supremo N.* 019-2006-TR. Pese a que ella fue notificada con dicho requerimiento con
fecha 19 de julio del 2016.

2. Sobre las actuaciones del procedimiento sancionador

a. Fase Instructora

SUNAFIL en las actuaciones inspectivas de investigacidn comespondientes a la Orden de
Inspeccion N* 4862-2018-SUNAFILALM (Apéndice n.* 19), de fecha (S de abni de 2018,
con cédula de notificacién n.* 00000048317 (Apéndice n.* 20), con sello de la subgerencia
de Tramite Documentario Archivo Central del Registro Civil, da por iniciado &l procedimientio
sancionador en su fase instructiva, olorgandole a la entidad un plazo de cinco (5) dias
hébiles computados desde e acto de notificacin para que formule ef descargo en mérito
a las infracciones cometidas por vulneracion a la normativa sociolaboral y de inspeccion
del trabajo, el mismo que vencio el 26 de diciembre de 2019.

Al respecio, segin el numeral 2 del Informe Final de Instruccion n® 906-2019-
SUNAFILALMSIAI (Apéndice n.* 21) de 29 de marzo de 2019, la entidad, representada
por la sefiora LLiliam Carmen Tocon Valdiviezo, Subgerente de Recursos Humanos y
apoderada, presentd los descargos el 27 de diciembre de 2018, dentro del plazo
establecido por SUNAFIL: sin embargo, no exhibic la documentacion que acredite el ongen
y requisitos para la percepcion de! beneficio denominado Racionamiento y Movilidad,
ademas, impidio la verificacion del cumplimiento de la normativa sociclaboral referida al
pago de dicho beneficio.
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De lo descrito, la sefiora LLillam Carmen Tocon Valdiviezo, formulo oposicion contra la
medida inspectiva de requedmiento de fecha 16 de julio del 2018 (Apéndice n® 22), a
pesar que no tenia la calidad de abogada o procuradora de la Municpalidad, presento dicho
recurso, Asimismo, se negd a facilitar la informacion y documentacidn al personal inspectivo
en las comparecencias de fechas 30 de abri, 9 y 18 de mayo de 2018, incumpliendo el
requenmiento de informacion y documentacidn al personal inspectivo produciendo una
infraccion MUY GRAVE multa a la entidad, dejando en indefension a la Entidad.

b. Fase Sancionadora

Con Resolucién de Sub Intendencia n°® 1088-2018-SUNAFIL/ILMSIRES [Apéndice
n.2 B) de 26 de noviembre de 2019, SUNAFIL, sanciond a la entidad, con una muta
ascandente a la suma de S/ 18 675,00, por haber incurmido en una (1) infraccion las misma
que se detalla sequidamente

Cundro n* 5

de fachas 30 de sbr § y 18 de

Fusits: Resolacion 98 Sub Intntencis 0.+ 1088201 8-SUMAFILALMSIRES de 26 e dosmbns de 2018

Del cuadro precedente, se observa que |a Entidad fue multada por e monio lotal de
S/ 18 675,00, monto que no computa el interés y costas, es de precsar que la refenda multa
esta comprendida por una (1) infraccion a la labor inspectiva al negarse a [a entrega de
informacian y documentacion de 21 trabajadores.

3. Con relacién al pago de multa

Ante el requerimiento del pago la entidad tomo conocimiento, quedando firme y por ende

agotado la via administrativa al no haberse interpuesio recurso impugnatono, por lo que la
multa esta expedida de cobro.

e o Es asi que mediante Comprobante de Pago n.*0915-2021 (Apéndice n.* 23) de 23 de marzo

™ of  de 2021, la entidad pago el importe de S/ 18 675,00 interpuesta por SUNAFIL mediante
. Resolucién de Sub Intendencia n.® 1088-2018-SUNAFILILM/SIRES de 26 de noviembre de
2018, con voucher de depdsito en el Banco de la Nacion n.* 256000120 de 24 de marzo de
2021, tal como s& muestra seguidameante

Cuadro n.* 8

inferme oe Comirol Esgacifics N* 008-2003-2-13%-5CE
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) SOBRE EL EXPEDIENTE SANCIONADOR N.* 2593-2017-SUNAFIL/ILWSIRES

1, Sobre la obligacién de acreditar haber cumplido con pago integro y oportuno por
concepto de remuneraciones de mes de diciembre de 2014, gratificacion de navidad
2014 y bonificacién extraordinaria de la gratificacién de navidad 2014.

El articulo 24° de la Constitucion Politica del Per(, establece que: "El Trabajador tiene denscho a
mmmfmummﬂrmhﬁ.dWMy
espriual, Emnhm;mmmﬂmmmwm
cusiquiera ofre obigacdn dal empleador Las muneracones minimas s reguiar por @l Estado con
Mmmmmnmmpmhm.

mmm;mmuwmnanmmnhgmMumm
mmﬂﬂwmnmmmmumam
indirecio”.

~, mmaummmdmm*uanmn.ﬂmas.wwm
ﬁmmumgmmumawuhmm
whumymmﬂmﬂmmmmmuwmn
: hmm”mﬁmgmﬁm#mim“mmtﬁdumyhm
mmﬂﬂhﬂnﬂﬂ&ﬁmuﬁﬂmﬂ:ﬂhﬂwﬁﬂimwm
mm;uwmmmmﬂw.

: WMHMmManMwmmhﬂmﬁ
mnmahmﬂmmuuﬂ.wumwmmm Se sxcluyen
los conceplos corfemplados en &l Articulo 19 del Texto Uinico Ordenado del Decrei Legisiative n® 650,
Ley de Compensacion por Tiempo de Senicios”.

Al respecto, de la documentacion remitida por a Enfidad, representada por la sefora, LLiliam
EmmTummenmudumdnwmmmﬁnﬁ.ﬂn
mm;u-m&mmmmmn.-ﬂumnmamsymm
mmﬂmumimmywmnw:ﬂmmwmmuﬁh
servidora Mamani Gladys. SUNAFIL mediante Resolucion Sancionadora gue deriva de la
Orden de Inspeccion n.® 15839.2016-SUNAFILILM (Apéndice n.2 24) de 28 de septiembre
dnlmﬁyﬂﬁd:dnrhndﬁnn*nﬂ-miﬁ-ﬂﬂmummmm de 22 de

' mmmmmnummmnmum-:nwn—hnm-uwm
impeceis M* 15878 2076-SUNAFILALM & e ares o i oFCnas 0B @ Inferdenca oe Lima Wstepoltana dé @ Superrisrdencia Nacional
de fiscalkzacion naconal- SUNAFIL. de i Mg CPC Angel W Huspeys de lecha J00S20%.
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diciembre del 2022, incumplimiento que SUNAFIL ko calificd como "Grave” en materia de
relaciones laborales, tipificada en el numeral 24.4 del articulo 24° del RLGIT que indica. ‘N
Mumrmrmhmymmmlmum
los irabajadares por ndo concapto, inchidos los establecidos por convenios colectives, leudos arbirales.
asi como la reduccién de los mismos en fraude a la ley”, disposiciones que no fueron cumplidas por
la entidad, notificada la entidad y el Procurador Publico abogado Lus Alberio Femandez
Grados, designado con Resolucion de Alcaldia N* 538-2018- MOB (Apéndice n.* 13) con
fecha 24 de julio de 2018.

Al respects, el Subintendente de resolucion 5, notfic a la Entidad con fecha 08 de agosto del
2018 y dispuso el inicio del procedimiento sancionador a mérto del acta de infraccién N' 3228-
2016-SUNAFIL/ ILM (Apéndice n. 25) de fecha 22 de diciembre de 2016, ctorgandole un
plazo de quince (15) dias hadiles computados desde el acto de notificacion, para que formule
su descargo ante esta Sub Intendencia de Resolucién 5 de la Superintendencia Nacional de
Fiscalizacion Laboral - SUNAFIL

La Entidad, presentd sus descargos el 6 septiembre del 2018 (Apéndice n. 26) y SUNAFIL
emite la Resolucion de Sub Intendencia N° B77-2018-SUNAFILALMSIRES (Apéndice n.” 6),
23 de octubre del 2018 sancionando a la Municipalidad de Brefia, con una multa ascendente a
Iamﬂﬁiﬁﬁ?ﬂWﬂMMMrﬂlmmﬂNM} Laentidad
prmmmmmswmmnmuwmmmmu
2018 y con Resolucién de Intendencia n® 145 -2020-SUNAFILALM (Apéndice n.> 27) de 20
amm&mﬁ.mmmmmummmlmn'
77-2018- SUNAFILILM/SIRES (Apéndice n. 6) de fecha 23 de octubre de 2018, que
sanciond a la municipaidad de Brefia, por la suma de s/ 26.267.50 (veintiséis mil doscientos
sesenta y siete y 50100 soles), habiendo quedado consentida.

2. Sobre la obligacion de la entidad de cumplir con medida de requerimiento

mhmﬂnruﬁﬁhm:mmimmhudHMdGh
mmwmmmmqummuMm
wuummmem.mmmmmm
E Recursos Humanos WWQMH'M1MMMMB]MH
LS A e fetrero del 2015 como apoderada (Apéndice n.* 18). no dio cumplimiento al requerimiento
L gnemer 5 de 15 de diciembre de 2016, incuriendo en una infraccion de labor inspectiva, a los
' documenios solicitados relacionado con la trabajadora afectada sefiora Gladys Mamani
hlmwi;pnrhqnhmﬁﬂmnmplbamhmﬁuummwdh 15 de
mmmiﬁ.pﬂhmumﬂﬂnmhﬁmMgﬂnhhwm
establecida en & Numeral 46.7 del Articulo 46° del Reglamento.

Referente a la actuacion del procedimiento sancionador
a. Fase Instructora

Que a mérito del Acta de Infraccin n.° 3228-2016-SUNAFIL/ILM (Apéndice n.* 5) del 22
de diciembre del 2016 recaido en la Orden de Inspeccion n.® 15838-2016-SUNAFIL/ILM
(Apéndice n. 24), comunicado a | entidad el dia 21 de octubre 2016, se procedio a
mummmhwmummwm
plazo de quince (15) dhdﬂuﬂywﬂtnﬂﬁﬂarﬂﬁmﬁhmﬂﬂﬂﬂmm
2018 (Apéndice n.» 28) de 22 diciembre del 2016, con selio de la subgerencia de Tramite
mmmmmmcm.mmuemmmma
upmmn.*mmmﬁdammmm.mmuummw
Tnmvﬂmhm.muidﬂusuhﬁmmdlmmwdlhm.lm
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tener la documentacion laboral matena de inspecciin, SUNAFIL procedit a extender un
requermiento de la primera comparecencia para el dia 21 de octubre 2016 (Apéndice n.®

30) en la cual la enfidad se hizo presente y expuso varios de los documentos solicitados
por SUNAFIL.

Posteriormente SUNAFIL, hace una nueva visita inspectiva a la entidad el dia 31 de octubre
del 2016 (Apéndice n.* 30), y al no presentar la documentacitn laboral solicitada, procedio
a programar una segunda comparecencia para el dia 07 de noviembre 2016 (Apéndice n.°
30)al representante legal ylo apoderado de Entidad, debidamente acreditado en las
instalaciones de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral - intendencia de
Lima Metropolitana, en cuya fecha la entidad presanto la relacion de trabaadores obreros
del Sindicato Gnico de trabajadores obreros muncipales de Brefia.

SUNAFIL hace una nueva visita inspectiva el 23 de noviembre del 2016 (Apéndice n.* 30),
sin embargo, la entidad &l 21 de noviembre del 2016 procedio a solicitar una ampliatona de
15 (quince) dias concediéndose la promoga el Sub Intendente de Actuaciin Inspectiva de
la Intendencia de Lima Metropolitana- SUNAFIL, o cual se hizo, de acverdo a ley el dia 23
de noviembre del 2016 (Apéndice n.* 30). Se realiza otra visita inspectiva el 1 de diciembre
del 2016 y al no tener la documentacion |aboral materia de inspeccion, se procedit a
extender a una diligencia de actuacin inspectiva de investigacion para el dia 07 de
dicembre 2016 a las 12:00 horas, debiendo presentarse el representante legal yio
apoderado debidamente acreditado; en cuya fecha la entidad entrego pane de |3
documentacion solicitada por la autoridad inspectiva.

La sefiora Lilian Carmen Tocon Valdiviezo, identificado con DNI 41273136, en calidad de
Sub Gerente de Recursos Humanos el 12 de diciembre de 2016 procedio a solicitar la
autorizacidn para la prolongacion de las actuaciones comprobatorias por un plazo de cinco
(05) dias al ctorgado, al no contar con la informacitn solicitada; SUNAFIL por medio del
Sub Intendente de Actuacion Inspectiva de la Intendencia de Lima Metropoiitana, concedid
la prévroga sofictada, ordenando notificar a Ia entidad de acuerdo a ley el dia 13 de
diciembre del 2016; sin embargo, al no tener dicha fecha |a documentacion solicitada por
&l SUNAFIL se extiende nuevamente el plazo hasta el dia 15 de dicembre 2016.

En dicha fecha al no tener |a documentacidn laboral materia de inspeccion, la
WW#MWW-W:MWW
se determind |a existencia de Incumplimientos a |a normativa fundamental, motivo por el
cual se le olorgd un plazo de cuatro (04) dias habiles, citandole a comparecencia para el
dia 27 de diciembre de 2018; en cuya fecha se concluye que de foda la informacion exfibida
por la entidad no da cumplido con la medida inspectiva de requerimiento.

De lo descrito en el Acta de Infraccion n.° 3228-2016 (Apéndice n.* 26) de 22 de diciembre
2019 se evidencian hechos que constitiiyen las siguientes infracciones.

-

Primero. - No acreditar e cumplimiento del baneficio contenido on ol Acta, Comisicn Pantana del
mwmmmwmammammmﬁm
i ynmmmwmhmﬁm-mmm
0F de abri de 2010, &f banaficio de la bonfficacin adicional por vecacones 100% de s remunaracon
mmdu-nmmﬂulumuummummumm

L

m_immﬂmﬂmymmhmwmmmn
2014 de la trabajadora Mamani Mamani Gladys, se califica como una infraccion GRAVE en matena
de relacionas laboraies |...).

mn:—ﬁmrmmﬁ
Periodo: 1 de agowio os 2018 &l 11 de Sciembrs o 2023,




( Y CONTRALORIA

Tercem. - No acredifar el pago integro y oporfuno de la gratificacion legai de Navidad de 2014 de la
trabajadora Mamani Mamani Gladys, se califica como una infraccidn GRAVE en malenia de
relacionas iaborales |...J.

Cuarfo. - No acreditar el pago infegro y oporfuna de fa bonfficacion exiraordinaria de la gratificacin
de Newdad de 2014 de la trabajadora Mamani Mamand Gladys, se caiifica como una nfraccion
{ZRA VE an mafena de refaciones laborales [, ).

Quinto. - No cumpir con la medida inspectiva de requenmisnio adopfada con fecha el dia 15 de
diciembre de 2076 se calfica como una imfraccion MUY GRAVE en matena de infreccion & la jabor
inspectiva (...)

Las acluacones nspectivas culminaron con la emisidn del Acta de Infreccidn que contiene la
propuasts de sancidn & administrado, ascendanie & la suma de S/ 104 675.00 (Clento cuatro mil
saiscianios selenls y cinco con 00°100) por la comisidn de infraccionas 8 la normaliva. se procedid
& nolfficar @ la Entidad, con fecha 08 de agosto de 2018, of acfa de infraccidn 3228-2016-
SUNAFILALM de facha 22 de diciembre del 2016, oforgéndole un plazo de quince (15) dias habiles
para que presanie sus descangos en cumplimento de lo dispuesto por & numeral 53 1 del aticulo
53° del Reglamento de la Ley General de Inspeccion del Trabajo, aprobado mediante Decrelo
Suprevmo N* 019-2008-TR y sus modBcalonas.

Debido & ello, s& modificd la decisibn con la resolucidn de sub infendencia N° 677-2018-
SUNAFILALM/SIRES Sancionan a la Muncipalicad de Breda, con una mulfa ascendente 2 la suma
de 5/ 26,267.50 (Veintiséis mil doscienios sesenis y sete con 504100 soles), por haber incumido en
las infracciones descritas &n &f CONSISrando trainta y cuatro (34) de la presents, mas 10§ infereses
de Lay, de sar af caso.”

b. Fase Sancionadora

Con Resolucion de Sub Intendencia n. 677-2018-SUNAFILILM/SIRES (Apéndice n.® §)
de 23 de octubre de 2018, SUNAFIL, sanciond 2 la entidad, con una multa ascendente a la
suma de 5/ 26 267,50, por haber incumido en tres (J) infracciones de caracter sociolaboral
y una (1) por incumplimiento de medida de requerimiento, las misma que se detalla
saguidaments: 2

Cusdro n* T
Detalle de infracciones
—u' i i
no aoredid o pago Pra—
inegro § oportung & B - Jum
Y Pt 5 i "":ﬁ“" 1 SUBSANABLE & Y4
de diciembie de X014 & GRAVE E50,2000
& mabaaders Mamani
ldzmars Gladvs.
ET dnipies inapssinnindn
fh'uummi:nm Hment 244 aum
2 | grsfcacn legel on | AT i SUBSANABLE &1 &4 147,00
nawvidad de 2094 ge GRAVE 8500000
imbajators  Mamani
El sujet mspeccionada
o sl o pEIO | Wy g
inegit ¥ bportuna de A 3 T
3 | bemioacitn "“"!;g,'r"' 1 SUBSANASLE 511 S74 147,00
Eifmodnara & B BRAVE 850 000G
grateacie g @
navidad de 2014 de i

e —————
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Fusrie: Resclucicn & Sub imendanca f® 8772018 SUNAFILALIWSIRES ge 13 de octubre de X8

Del cuadro precedente, se observa que la entidad fue muitada por & monto Iotal de
S/ 26 267 50; monto que no computa el interés y costas, es de precisar que la referida muita
esth comprendida por una (1) infracciones a [a labor inspectiva relacionado a lo socio
laboral & incumplimiento la medida de requerimiento.

4. Referente al pago de multa

Mediante el Informe n.° 00172-2021-SGRH-GAF/MDB (Apéndice n.* 31) de 16 de febrero de
2021, la Subgerencia de Recursos Humanos informa a la Gerencia de Administracion y
- Finanzas ia Notificacion de la Resolucion Coactiva n. UNO de 28 de diciembre de 2020 del
Expediente Coactivo n.° 1218-2020-SUNAFILILM-ECO1 (Apéndice n.® 32) a fin de cumpir el
pago.

Mediante comprobante de Pago n.® 0916-2021 (Apéndice n.* 33) de 23 de marzo de 2021, la
entidad pago el importe de S/ 28 013,71° interpuesta por SUNAFIL mediante Resolucion de
Sub Intendencia n.° 677-2018-SUNAFIL/ILWSIRES (Apéndice n.° 6) de 23 de octubre de
2018, con voucher de depdsito en el Banco de la Nacion n.® 256000118, tal como s& muestra
en &l cuadro siguiente:

Pago por rufte saminaiaieg 8o
DG Pty SUNAFIL EXP, Coactive 1218-2000-
xn SUMAFILALM-EC 01, SEGUN |nf N*
{r131-2031-SGC-GAF MDB
t

ﬂ En resumen, se verifich que la entidad pagd la suma de 5/ 60 930,48 (incluido intereses) por
- multas impuestas por la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral -SUNAFIL

De lo descrito se evidencid que la sefiora Lilliam Carmen Tocon Valdiviezo, en su calidad de

de Recursos Humanos designada mediante Resolucion de Alcaldia N° 068-2015-MDB
(Apéndice n.* 9) de! 16 de fabrero del 2015 y como apoderada, no haber cumplido con la medida de
requerimiento de 15 de diciembre de 2016, incumiendo elio, en una infraccion de labor inspectiva al
no acreditar el cumplimiento del beneficio contenido en el Acta, Comision Paritaria del Pliego Petitono
Afo 2010 Sindicato de Obreros Municipales de la Municipalidad de Brefia-SOMB de 6 de abril de
2010, ni acreditar @ pago de la remuneracion, acreditar el pago integro de la gratficacion y
bonificacion por navidad de 2014 a favor de |a rabajadora afectada sefiora Gladys Mamani Mamani.

j| Asimismo, en a sala de comparecencias de la Superntandencia Nacional de Fiscalizacién Laboral -
Intendencia de Lima Metropolitana, el 15 de abril de 2016 SUNAFIL safiala gue se ha culminado con
el andlisis de la documentacion que obra en autos, determinando la exstencia de Incumplimientos a

¥ incluys FEmsEs.
e —
informa de Control Especifice H® 009-2023-2-2131-5CE
Pariods: 1 &6 agosto de 016 ol 31 de dicembee oe 2071
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la normativa fundamental, debido a ello, las actuaciones inspectivas culminaron con la emisidn del
Acta de Infraccidn que contiene la propuesta de sancidn al administrado, ascendente a la suma de
S/ 104 675.00 (Ciento cuatro mil seiscientos setenta y cinco con 00/100) por la comisidn de
infracciones a la normativa. Anle ello, se modifict la decisidon con la resolucion de sub intendencia
N* 677-2018-SUNAFIL/ILM/SIRES (Apéndice n.* 8) sancionando a la Municipalidad de Brefia, con
una multa ascendente a la suma de 5/ 26 267 50 (Veintiséis mil doscientos sesenta y siete con 501100
soles), por habar incurmido en las infracciones mas los inteceses de Ley, de ser el caso

Cabe precisar que se realizd una solicitud de informacion a la LLiiam Carmen Tocon Vaidiviezo
mediante un cuestionario de preguntas mediante Cartas n= 1y 2 -2024-0CI-MD8-5CE-SUNAFIL
(Apéndice n.* 34) relacionadas a las resoluciones de subintendencia que impuseron sancion, siendo
notificadas a su domicilio al domicilio sefialado en su documento de identidad segun RENIEC; al no
poder efectuar la enirega & dia 14 de marzo de 2024, se procedit a la notificacion via casilia
electronica mediante Cartas n.™ 3 y 4-2024-0CI-MDB-SCE-SUNAFIL (Apéndice n.® 35) de acuerdo
a la cedula de notificacion n= 00000001 y 00000002-2024-CG/2151-02-001 de 17 de abri de 2024,
las mismas que a la fecha de la emisiin del presente informe no se obtuvo respuesta alguna por parte
de la exsubgerente de Recursos Humanos. Adicional a lo sefialado, no se advierte al no evidenciarse
documentacion que acredite que la funcionana realice las gestiones adminstrabivas para que la
entdad mediante las areas competentes cumpla con las obligaciones de pagos pendiente referente a
pagos de beneficios pendientes por parte de |a entidad; asi como, realizar las coordinaciones para dar
cumplimiento a la documentacion pendiente por parte de la entidad a SUNAFIL.

Los hechos descritos habrian transgredido ia normativa siguiente:

» Ley n. 28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo, vigente desde el 20 de julio de 2006,
aprobado el 19 de julio de 2006 y publicado, en el Diario Oficial El Peruano el 22 de julio
de 2006.

1]

Articulo 5.- Facultades inspectivas

"En el desarmolio de las funciones de Inspeccion, los inspeciores de trabao que esién
debidamente acreditados estan investidos de autoridad y facultados para:

()

4. Recabar y obtener informacion, datos o antecedentes con relevancia para la funcion
inspectiva

5. Adoptar, en su caso, una vez finalizadas las diigencias inspectivas, cualesquiera de las
siguientes medidas:

-)
umamw en vez de exiender acta de infraccidn, cuando las
circunstancias del caso asi lo ameriten, y siempre que no se derven perjuicios directos a los
servidores.
55 Iniciar of procedimiento sancionador mediante la extension de actas de infraccion o de
infraccidn por obstruccidn a la labor inspectiva.
(-)

\_N‘Hnllu? - Auxillo y colaboracién con la Inspeccion del Trabajo

El Sector Plblico y cuantas personas ejerzan funciones plblicas estan obligados a prestar
ﬁ{mm-umummmmmmmmd
ejercicio de la funcidn nspectiva y a faciltare la informacién de que disponga (.. )

Articulo 9: Colaboracion con los Supervisores, Inspectores, Inspectores del Trabajo

“Los empleadores, los servidores y los representanies de ambos, asi como los demas sujetos
responsabiles del cumplimients de las normas del orden sociolaboral, estan obigados a colaborar
con los Supervisores Inspectores, los Inspeciores del Trabajo y los Inspeciores Auxiliares cuando
sean requenidos para ello. En particular y en cumplimiento de dicha obligacion de colaboracion

Informe de Cosirol Especifics N* 003-H123-2-2131-5CE
Perictia: 1 g4 wpobic de 206 ol 11 du dicemibes de 1021
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deberan:

a) Atenderios debidamente, prestandoles las facilidades para el cumplimento de su labor.

()

e) Facilitaries la informacion y documentacion necesaria para el desarrolio de sus funciones”.
(-

Toda persona, natural o juridica, esta cbligada a proporcionar a |a Inspeccion del Trabap los
datos, antecedentes o informacion con relevancia en las actuaciones inspectivas, siempre que
se deduzcan de sus relaciones con los sujetos sometidos a la accidn inspectiva y sea requenda
para ello de manera formal,

)

Articulo 11 Modalidades de actuacion

“Las actuaciones inspectivas de investigacion se desamollan mediante requerimiento de
informacion por medio de sistemas de comunicacion electrinica, visita de inspeccion a los
centros y lugares de trabajo, mediante requerimiento de comparecencia del sujeto inspeccionado
ante el inspector actuante para aportar documentacion ylo efectuar las aclaraciones pertinentes

» Decreto Supremo n.* 019-2006-TR, Reglamento de la Ley General de Inspeccion de
Trabajo, vigente desde el 29 de octubre de 2006, aprobado el 28 de octubre de 2006 y
publicado en el Diario Oficial EI Peruano el 29 de octubre de 2006 y modificatorias.

1.

Articulo 12 Actuaciones inspectivas de investigacion o comprobatorias

(o)

b) Comparecencia Exige la presencia del sujeto inspeccionado ante el inspector, en la oficina
L EF%E,  publica que se sefiale, para aportar la documentacitn que se requiera en cada caso yio para
7/ W3 efectuar las aclaraciones pertinentes. EI requerimiento de comparecencia se realizara por escrito
tﬁ%’. ¥} oen cualquier ofra forma de nofificacion valida, que regule la Direccion Nacional de Inspeccion
- jare 0t N de Trabajo.

CESIOR)
S ]
-h.“...l_,:- sas

Articulo 15 Deberes de colaboracién con los inspectores del Trabajo

15.1 Durante el desarmollo de las actuaciones inspectivas los empleadores, los rabajadores y los
representanies de ambos, asi como ko de demas sujetos obligados al cumplimiento de las
normas sociolaborales, prestaran la colaboracion que precise los inspectores del trabajo para el
adecuado ejercicio de las funciones encomendadas de acuendo con lo prescrito en el articulo 9
de la Ley.

-

Articulo 18. Medidas inspectivas

(..

18. 2 En los casos de infracciones al ordenamiento juridico sociolaboral, cualquiera que sea la
materia a la que afecten, se requerira al sujeto responsable de su comesion, |a adopcion en un
plazo determinado, de las medidas necesarias para garantizar ¢ cumpimento de las
disposicionas vulneradas.
)

Articulo 20.-Medidas de advertencia y requerimiento

()

20.3 Las medidas de requenmiento son drdenes dispuestas por la inspeccion del trabajo para el
cumplimiento de las nommas socio-laborales y de seguridad y salud en el trabajo. Pueden
consistir en ordenar al empleador, que en relacion con un servidor, siempre que se fundamente

e ——

infarme de Conirl Especifica N* D0S-2003-2-2151-5CE
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en el incumplimiento de la normatividad legal vigente, se le registre en planilas, se abonen |as
remuneraciones y beneficios laborales pendientes de pago, se establezca que el contrato de
trabajo sujeto @ modalidad es a plazo indeterminado y la continuidad del servidor cuando
comesponda, la paralizacién o prohibicion inmediata de trabajo o tareas por inobservancia de la
normativa sobre prevencion de riesges laborales, entre ofras”.

()

Articulo 22 Infracciones Administrativas

Son infracciones administrativas los incumplimientos de las disposiciones legales
convencionales de trabajo, individuales y colectivas en materia sociolaboral Se entiende por
disposiciones legales a las normas que forman parte de nuestro ordenarmiento intemo.

Articulo 24 -Infracciones leves en materia de r-elaciones laborales. Son infracciones leves,

los siguientes incumplimientos:

()

244 No pagar u otorgar integra y oporiunamente las remuneraciones y los beneficios laborales
- nmmmmmmwmm,wﬁmmw
convenios colectivos, laudos arbitrales, asi como la reduccion de los mismos en fraude a i ley
o

Articulo 32- Sujeios responsables. Son sujetos responsables de (a infraccion las personas
naturales o juridicas, de derecho plblico o privado, inscritas © no inscritas, de acuerdo a ia ley
5 de 1a materia, sociedades conyugales, sucesiones indivisas, otras formas de patrimonic
m.qmlmmmmmmmnmmd
arficulo 1 de la presente Ley, y en particular, las siguientes:

a) El empleador, en |a relacion laboral

()

Articulo 36 - Infracciones a la labar inspectiva Son infracciones a la labor inspectiva las accones
u omisiones de los sujetos obligados, sus represantantes, personas dependientes o de su ambio
organizativo, sean o no trabajadores, contranias al deber de colaboracion por parte ce los Sujetos
inspeccionados por los Supenvisores Inspeciores, Inspectores del Trabajo o Inspectores
Auxiiares, establecidas en |a presente Ley y su Reglamento. Tales infracciones pueden consistr
en;

{:-v)
- 1. La inasistencia a la diigencia, cuando las partes hayan sido debidamente citadas, por el

inspector del Trabajo o la Autoridad Administrativa de Trabajo y éstas no concurren.”

Articulo 45.- Infraccionas graves a la labor inspectiva
451 Los incumplimientos al deber de colaboracitn con los supervisores inspectores,
inspeciores de trabajo regulado por el arficulo 9 de la Ley (...).

Articulo 46.- Infracciones muy graves a la labor inspectiva.
ﬁmmmmww

'l'.-llfi.\‘ﬂl.l inasistencia del sujefo inspeccionado ante un requenmiento tle COMpAarecencia.
(..)

informe de Cantrol Espectica N* 008-2023-2-2151-8CE
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» Reglamento del Texto Unico Ordenado de la Ley de procedimiento de ejecucion coactiva

Ley n® 26979, aprobado por Decreto Supremo n.* 018-2008-JUS, publicado el & de
diciembre de 2008.

-]

Articulo 9.- Exigibilidad de |a Obligacién.

8.1 Se considera Obligacion exigible coactvamente a la establecida mediante acto admanistratvo
emitido conforme a ley, debidamente notificado y que no haya sido objelo de recurso
impugnatorio alguno en la via administrativa, dentro de los plazos de ley o en el que hubiere
recaido resolucion firme confimando la Obligacion. También seran exgibles en el mismo
Procadimiento las costas y gastos en que la Entidad hubiere incurmido durante Ia tramitacion de
dicho Procedimiento”.

» Ley que regula el otorgamiento de las gratificaciones para los servidores del régimen de

S,
=21

7IR

"r 7o Ok 1

Lot .\_"j

émrmgn

|a actividad privada por fiestas patrias y navidad - Ley n. 27735 publicado el 28 de mayo
de 2002

]

Articulo 1.- Objeto y campo de aplicacién

La presente Ley establece el derecho de los servidores sujetos al régimen laboral de |a actividad
privada, a percibir dos gratificaciones en el aflo, una con motivo de Fiestas Patrias y la olra con
ocasion de la Navidad. Este beneficio resulta de aplicacion sea cual fuere la modalidad del
contrato de trabajo y el Sempo de prestacidn de senacios del servidor,

()

Articulo 2.- Monto de gratificaciones

El monto de cada una de las gratificaciones es equivalente a la remuneracion que perciba el
servidor en la oportunidad en que comesponde oftorgar el beneficio. Para este efecto, se
consideran como remuneracion, a la remuneracion basica y a todas las cantidades que
regularmente perciba el servidor en dinero o en especie como contraprestacion de su labor,
cualquiera sea su origén o la denominacion que s& les dé, siempre que sean de su libre
disposicion. Se excluyen los conceptos contemplados en el Articulo 19 del texto Unico Ordenado
del Decreto Legisiativo N.* 650, Ley de Compensacion por Tiempo de Servicios.

()

Articulo 3.- Remuneracion regular

Se considera remuneracion regular aquelia percibida habitualmente por el senidor, aun cuando
sus montos puedan vanar en razon de incrementos U otros motivos.

Tratdndose de remuneraciones de naturaleza variable o imprecisa, se considera cumplido el
requisito de regularidad si el servidor las ha parcibido, cuando menos, en alguna oportunidad en
tres meses durante el semesire comespondiente. Para su incorporaciin a la gratificacion se
suman los montos percibidos y el resultado se divide entre seis

()

Articulo 5.- Oportunidad de pago

Las gratificaciones seran abonadas en la primera quincena de los meses de julio y de diciembre,
segln & caso.

()

Asticulo 6.- Requisitos para percibir el derecho
Para tener derecho a la gratificacion es requisito que el servidor se encuentre laborando en la
oportunidad en que comesponda percibir el beneficio o estar en uso del descanso vacacional, de

Informe de Control Expecifice N° 009-2023-1-1151-8CE
Perioda: 1 de apouts de 2078 ol 11 e dicembes o 2052
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licencia con goce de remuneraciones percibiendo subsidios de la segunidad social o por
accidentes de trabajo, salvo lo previsio en articulo siguiente.

En caso que el servidor cuente con menos de seis meses, percibira la gratificacion en forma
proporcional a los meses laborados, deblendo abonarse conforme al Articulo 5 de la presente
Ley.

LT

» ﬂﬂlm&hmquimﬂlilwuhMpﬂnhm
del régimen de la actividad privada por fiestas patrias y navidad -

aprobado con Decreto Supremo n.® 005-2002-TR publicado el 28 de mayo de 2002,

Mﬁhﬂprﬂnuldd-pnp
El pago de las gratificaciones se electila en la primera quincena de |ulio y diciembre,
wm:mmuﬁmﬂmhm.

N Articulo 5.- Gratificacion trunca

5.1. El derecho a la gratificacion frunca se ongina al momento del cese del seridor, siempre que
tenga cuando menos un mes Integro de senvicios.

()

5.4 La gratificacion trunca se paga conjuntaments con todos los beneficios sociales dentro de
Ias 48 horas siguientes de producido el cese.

[T

Ley n.® 27972 Ley Organica de Municipalidades de 26 de mayo de 2003

T

SUBCAPITULO Il

LA DEFENSA JUDICIAL DE LOS INTERESES Y DERECHOS DE LOS GOBIERNOS
LOCALES

(o

Articulo 29.- PROCURADURIAS PUBLICAS MUNICIPALES

La representacion y defensa de los infereses y derechos de las municipalidades en juicio, se
gfercitan a fravés del drgano de defensa judicial conforme a ley, el cual esta a camgo de
procuradores publicos municipales | ).

Efecto:

La situacion expuesta a inobservado lo establecido en los articulos 120, 15° 18°, 20°, 22°, 45°, y 4°
del Decreto Supremo n® 019-2006-TR, Reglamento de la Ley General de Inspeccidn de Trabajo de
hLarn 28808, LwGemidahmpmnMddTrﬂﬂu.aﬂnmﬁ' 7%,9°y 11° de la Ley n." 28806
- m{ammmnmmmtﬁmﬁahmm 26979, que ocasionaron el
jmmmmmmmmuhnawmmmmmmm
(cincuenta y seis mil dos con 50/100 soles).

Causa:

Esta situacion se ha producido por el actuar de la funcionaria, al no haber supervisado as infracciones
a la normativa sociolaboral, incumpliendo los requerimientos de las actuaciones inspectivas que
cuiminaron con la emision de Actas de Infracciones; asimismo, no acredito & cumplimiento de la
medida de requerimiento de fecha 19 de julio del 2016, incurmendo en una infraccion a la labor
inspectiva. sancionando @ la Municipalidad de Brefla Expedienie Sancionador

imforme de Costrod Especifica N 005%-2003-2-131-8CE
Perisdia: 1 de agerwio oe 216 ol 31 de Schembre de 2023,
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N.» 2632-2017-SUNAFILILMWSIRES; ademés de ello, no cumplid con exhibir la documentacion que
acredite el origen y requisitos para la percepcion del beneficio denominado Racionamiento
Movilidad, solictados en los Requenmientos de Comparecencia, del Expedente Sancionador
N 2376-2016-SUNAFILILM/SIRES.

Adicionalmente a lo sefialado, al presentarse para comparecer ante el SUNAFIL no presento ia
documentacian laboral materia de inspeccitn, motivando que procedieron a extender Un requernimiento
MWrmmmﬂudﬂmimehumﬁiummin
subsanar los incumplimientos a la normativa kaboral; lo cual constifuye una infraccion muy grave a la
labor inspectiva sobre el Expediente Sancionador N ¢ 2533-2017-SUNAFILALM/SIRES; y que vencido
dmmmhuﬂsumummmwmmammm
impuesta

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente
Irregular.

La sefiora LLillam Carmen Tocon Valdiviezo, comprendida en el hecho presentd sus comentanos o

aclaraciones, sin documentar conforme se detalla en el (Apéndice n. 39) del presente Informe de
Control Especifico.

Evaluacion de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos.

Se ha efectuado la evaluacidn de los comentarios 0 aclaraciones presentados por [as personas
comprendidas en el hecho especifico presuntamente imeguiar, por consiguiente, no se desvirua el
hecho comunicado en el Pliego de Hechos. La evaluacion y la cédula de notificacion forman parte del
mmissﬁlmuwm.mmmwummmm
- identifcados en el (Apéndice n.® 1), que se indica a continuacion:
© /] "3 LLillam Carmen Tocon Valdiviezo, identiicado con DNI N* 41273136, en su condicién de
F il 1)mmmmm.mmmmmun.'mmm
ghuasion & de 16 de febrero de 2015 (Apéndice n.° 9), hasta el 2 de enem de 2019 conforme la Resclucion de
Shnd  Alcaldia n® 024-2019-MDB de 2 de enero de 2013 (Apéndice n.* 41), siendo notificada mediante
Cédula de Notificacion Blectrtnica n.° 00000004-2024-CG2151-02-001 y cargo de notificacion del 21 de
mmuﬂmn!maMdﬂmuHMycaﬂhmdnh
- Contraloria General de la Repiblica , en la cual se remitiv la Cédula de Notificacion
n* 01-2024-0CUMDB-SCE-SUNAFIL de 20 de mayo de 2024 (Apéndice n.® 36).

Al respecto, mediante Carta n.® 001-2024-LCTV de 23 de mayo de 2024 (Apéndice n* 38); solicito
mumwmmmmm.mmuumm
rMWMn*M—MHﬁHﬂE-SﬂMﬁLMMﬂ]MEM
mayo de 2024, notificado mediante Ceduta Elecironica n.© 00000005-2024-CG/2151-02-01 de 23 de
mayo de 2024 (Apendice n.e 38), presentando sus comentancs o aclaraciones a través de la Carta
n® 002-2024-LCTV de 30 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 39).

Coma resultado de la evaluacibn de los comentarios formulados por la sefiora LLiliam Carmen Tocon
Valdiviezo (ver Apéndice n.” a7), se ha determinado que el hecho especifico con evidencia de
imegulandad no ha sido desviruado.

En su condicion de Subgerenta de Recursos Humanos, por no haber supervisado las infracciones a

la normativa sociolaboral, incumpliendo los requenmientos de las actuaciones inspeciives que

culminaron con la emisién de Actas de Infracciones; asimismo, no acredito el cumplmiento de la

medida de requerimiento de fecha 19 de jullo del 2016, incumendo en una infraccion 2 la labor
m
inderme de Conirol Especiico W* 0F-2123-3-1131-5CE

Perodo: 1 de agosto de Kt o 31 de dichembre Sp 22).
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inspectiva. sancionando a |2 Municipalidad de Brefia Expediente Sancionador
N 2932-2017-SUNAFILALM/SIRES; ademas de ello, no cumplit con exhibir la documentacion que
acredite el orgen y requisios para la percepcion del beneficio denominado Racionamiento y
Movilidad, solicitados en los Requenimientos de Comparecencia, del Expediente Sancionador
N.* 2376-2018-SUNAFILALMSIRES.

Adicionalmente a lo sefialado, al presentarse para comparecer anie e SUNAFIL no presento [
documentacion laboral materia de inspeccion, motivando que procedieron a extender un requernmiento
de comparecencia y en vista de ello el sujeto inspeccionado no ha cumplido en su integndad con
subsanar los incumplimientos a la normativa laboral; lo cual, constituye una infraccion muy grave ala
labor inspectiva sobre el Expediente Sancionador N.¢ 2593-2017-SUNAFIL/ILM/SIRES; y que vencito
ﬂﬂmmwhmHEUMHmhmmsuWILMsMHmh
iMpuesta.

Por tanto, los hechos anteriormente expuestos, configuran presunta responsabilidad administrativa
derivada del deber incumplido previsto en la normativa descrita en el pamafo precedente; por ko que,
como resuitado de la evaluacion de los comentarios o ackaraciones formulados por la sefora Lilliam

- Carmen Tocon Valdiviezo, s ha determinado que los hechos con evidencias de presunta
ireguianidad no han sido desvirtuados.

En su accionar, la sefora Liiliam Carmen Tocon Valdiviezo transgredio ko establecido en los
articulos: 7*: teral ¢) del articulo 9°; el literal a) del articulo 32° de la Ley n." 28806, Ley General de
Inspeccion del Trabap; asi como, los numerales 12.1 iteral a) ded articulo 12°, 15.1 del articulo 15 y
451 del articulo 45° del Reglamento de la Ley n.* 28806 aprobado mediante Decreto Supremo n.*
019-2006-TR, lo que ocasiond un perjuicio economico a la Entidad, por el pago de multa total de
S/ 56 002,50.

wm,mmmrmwhmmwmmhwnmd
Reglamento de Organizacitn y Funciones de la Municipalided Distrital de Brefia, toda vez que era
wum.mu.wmrmmmmmumiMy
Finanzas todos los sistemas adminisirtaivos relativos a los recursos humanos de la institucion y las
establecidas en el Reglamento de Organizacion de Funciones de la Municialidad Distrtial de Brefia -
ROF Ordenanza 471-2016-MD8 y 490-2017/MDB, estableciendo en su arficulo articulo 54° que la
Subgerencia de Recursos Humanos es la unidad organica responsable de programar, conducir,
controlar y coordinar con la Gerencia de Administracion y Finanzas todos los sistemas administrativos
relativos a los recursos humanos de la institucion, de conformidad con la politica municpal y normativa

%/ Asi mismo, ha incumplido sus obligaciones establecidas en el literal d) del Articulo 36° de la Ley
n* 30057 Ley del Servicio Civil. que sefiala: “Salvaguardar los intereses del estado (..)". (El
subrayado es nuestro).

Los hechos expuestos configuran ia presunta responsabilidad civil, por el penuicio econdmico causado
a la Entidad, que no puede ser recuperado por [a via administrativa y que amenta el inicio de las
acciones iegales a cargo de las instancias competentes.

..... B\ funcionaria de la entidad segin su participacidn en los hechos expuestos, ccasionaron la
MHMIHWMHMMWMMHM
795.2018-SUNAFILILM /SIRES por &/ 11 060,00 1088-2018-SUNAFILALM/SIRES por
S/ 18 675,00 y 677-2018-SUNAFILALMSIRES por S/ 26 267,50, que ascienden a un total de
S/ 56 002,50, en perjuicio de la Entidad.

F
inlarme de Conirel Especifico N* 009-2020--2151.5CE
Ferioda: | de sgonis de T8 o 31 de dicieméee de 221
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0.  ARGUMENTOS JURIDICOS

PRESUNTA RESPONSABILIDAD CIVIL

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil de la imegulandad: "La Municipalidad
Distrital de Brefia incurrid en infraccién de las normas en maleria de la labor inspectiva, situacidn que
generd sancién e imposicion de multa de la superintendencia nacional de fiscalizacion laboral
(SUNAFIL), ocasionando un perjuicio econdmico a la entidad por ef pago de multa ascendente a
s/ 56 002 50", estén desarroliados en el (Apéndice n.* 3) del informe de Control Especifico.

IV. IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentaciton sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente
informe de Control Especifico, los responsables por los hechos imegulares estan identificados en el

Apéndice n.° 1,

Y. CONCLUSIONES

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Imegularidad practicado a la
Municipaiidad Distrital de Brefia, se formula la conclusion siguiente:

1. La Funcionaria de la Municipalidad Distrital de Brefa, no cumplié con su deber de colaboracion
durante las visitas de inspeccidn realizadas por la Supenntendencia Nacional de Fiscalizacion
Laboral - SUNAFIL, enire los meses de agosto del 2016 y julio de 2018; asi mismo, no realzaron

ningun actuado para que el sujeto inspaccionado cumpla las comparecencias programadas en julio,

octubre, noviembre y diciembre de 2016, y mayo de 2018, inobservando lo establecido en los
articulos 5°, 7*, 8 y 11° de la Ley n.” 28806 Ley General de Inspeccion del Trabajo. asi como, los
articulos 12% 15°, 18°, 20°, 22°, 24°, 32, 36°, 45° y 46° del Reglamento de la Ley General de
Inspeccion del Trabajo; lo que fue sancionado por SUNAFIL oocasionando un perjuicio econdmico

a la Entidad por el pago de multas ascendentes a un fotal de 5/ 56 002,50

(Irregularidad n.° 1)

APENDICES

RECOMENDACIONES
A la Procuraduria Publico de la Contraloria General de la Replblica:
1. Disponer el inicio de las acciones civies contra |a funcionaria comprendida en los hechos

{Irregularidad n.* 1) del Informe de Control Especifico con la finalidad que se determinen las
responsabiidades que comespondan. (Conclusiones n.® 1).

Apéndice n* 1

Ralacidn de Personas Comprendidas en |a ireguiandad

| Apéndice n® 2

Argumentos Juridicos por Presunta Responsabildad Administratva Civil

Apéndice n* 3

Copia Certificada de Acta de Infraccidn n® 3347-2016-SUNAFILM del 15 de agosio de |
2018 y adiunins en copias simples.

Apendice n* 4

Copea Certificada de Resclucion de Sub intendencia n® 795-2018-SUNAFILALM-SIRE de
26 da diclembre da 2018

informe de Control Expecifice N* 009-2003-2-2181-5CE
Feriode: 1 de agosto de 2078 ol 11 de diciembre e 2000
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Apéndicen' S

Copia Certficadade Acta de Infraccion n # 3728-2015-SUNAFILALM de 22 de dicembre
de 2018

Apéndice n* &

Copia Certificada de Resalucion de Sub Intendencia n* 677-2018-SUNAFIL/ILM-SIRE de
23 de octubre de 2018

Apéndice n* 7

Copa Cerlificada de Acta de Infracodn n° 1848-2018-SUNAFILILM de 20 de pllo de
2018

Apéndican' B

Copéa Certificada de Resolucion de Sub Intendencia n° 1083-2019-SUNAFIL/ILM-SIRE
de 26 de novembre de 2018

Apéndice n® 9

Resolucdn de Alcaidia n *068-2015-MDB de 16 de febrero de 2015,

Apéndica n® 10

Copéa Certificada de Cédulas de Notficason n® 0000027736-2018 y DODO027T38-2018,
con sallo de la Subgerencia de Tramite Documentario y Archivo Central del Registro Civil
de 20 de sefembre de 2018

Apéndica n* 11

Copia Certificada de escrito n.® 001 de 15 de octubre de 2018.

n*12

Cope Certificada de Hoja de Ruta n* 17627-2016, de fecha 15 de ociubre de 2018.

Apéndice n* 13

Copea Cerificada de Resoluctn da Alcaidia N° 538-2018- MDB del 24 de jubo de 2018

Apéndice n* 14

Copia Certificada de Orden de Inspaccion n* 0000009487-2016-SUNAFILALM de 20 de
junio de 2016

“Apéndica r* 15

i Certificada de la constancia N* 1805795 de 11 de sefiembre de 2019,

Apéndica n* 16

Copsa simple de Subntendencia Administratva n® 317-2019-SUNAFIL/ILM-SIAD-FR de
28 de nowiembre de 2019

Apéndica n* 17

Copia fecateada de comprobanies - fraccionamiento:

= Comprobanie de pago n" 3022-2019 de 5 de novieembre de 2016 por S/3096T0 y
. mumn.ﬂmﬂtEumhﬂiwﬁmmr
. mmmu-mm1am1iummmamatm.n1;
. wmumn.-m-mmzmmmmpﬂrm.m

. Wﬁmumn.-mmwaummmwsrmm

. mnmmmmmaummmwsmm

. WMHP@H’HI?-MHHﬁWﬁMW&'m.Hr

. mmupmmmmmsumumwﬁmﬂw

. wmqmmn-mmuﬁnmmmwymmy

. mwrmn-uﬂ-mmmanuﬁ-uummwﬁ.m
. MHPQM'M&IEMMHM;WEPHM
. wmemmmmHhM‘m?MmEer
. wﬂﬂm:thn.-mtiﬂﬂmuEEGwﬂTHBﬁr
. ﬁ?‘&mmmmmtmmmnnmmmmwsmur

o Comprobante de Pago n.* 0848-2021 de 10 de marzm de 2021 por S/ 1788 y
Bdjuntos

Apéndice n* 18

» Copia Cerfificada de Carta Poder Simple de 12 de jufio de 2016, olorgado a Liiam
Carmen Tocon.

» Copia Cerfficada de Canta Poder Simple de 02 de mayo de 2018, olorgado a Liiam
Carmen Tocon.

» Copia Cerficada de Carta Poder Simple de 20 de oclubre de 2016, olorgado a Liiam
Carmen Tocon

e ——
irfarme de Conirol Expecifica N* 008-233-3-1151-5CE

Peringo: | de spetio da 2006 ol 11 o dickmbne de 102
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Copia Certificada de Orden da Inspaccion N® 4862-2018-SUNFILALM de 09 de abrl de
Apéndice n* 18 2018
Copia Certificada de Cedula de nolificacion n® D0000048817-2018 con selio de la
Apéndice n* 20 Subgerencia de Tramite Documentario Archivo Central de Registo Civl de 10 de
diciembre de 2018,
Copia Certificada de Informe Final de Instruccidn n® 906-2013-SUNAFILALM-SIAI de 26
Apnann-a de marzo de 2018,
22 Copia Certificada de oposicion conlra |3 medida inspectiva de requarmianto de fecha 16
Apéndice de julio del 2018
Copia fedateada del Comprobante de Pago n.° 0915-2021 de 23 de marzo de 2021, por
Apéndice i*23 | & importe de S/ 18 675,00
24 Copa Certificada de Orden de Inspeccdn n® 15839-2016-SUNAFILMILM de 28 de
Apéndics setiembre de 2016, - =
Apéndice n* 25 ' del Mamorindum N° 083-2018-PPM/MOB de 16 de mayo de 2018
Copéa Certificada descargos al inicio dal procadimianto sancionador conforma al acta da
Apéndice n* 26 infraccidn n.® 3228- 2016, sobre infraccibn a las normas sociolaborales de G de sefembre
de 2016.
Copia Certificada de Resolucion de Infendencia n® 145-2020-SUNAFIL/ILM de 18 de
Apéndice n* 27 fabvero de 2020
Apéndice n* 28 Copua Certificada de Cedula de Nolificacsn n* 0000019856 de 22 de dicembre de 2016
_Apéndice n* 29 Copia Certificada de Hoja de Ruta n® 0000035086-2016 de 6 de setiembre de 2018
Copias cerfifcadas de:
- Constancia de actuaciones inspectivas de investigacion de 21 de octubre de 2016,
- Reguerimients de comparecancia de 31 de octubre de 2025.
- Consiancia de actuaciones inapectvas de | de 31 de octubre de2016.
- Constancias de acuaciones inspectivas de 7 de noviembre de 2018 y adjunios
- Constancia de actuaciones inspectivas de investigacion de 23 noviembre de 2016
o 30 - Requerimiento de comparecencia de 1 de diciembre de 2016
Aplactan - Constancia de actuaciones inspectvas de investigacion de 1 de diciembre de 2016 y
adjunos.
- Constancia de actuaciones de dicembre da 2016 y adjunios
- Requerimiento de comparecencia del 13 de dicembre de 2026
- Constancia de actuaciones inspectivas de nvestigacion de 13 de dciembre de 2016
- Requerimiento de 15 de dicembre de 2016 y adjuntos
B - Constancia de acluaciones inspecivas dal 15 da diciembre de 2018
| Apéndice n* 31 Copia jedateada de informa N 00172. 2021 -5GRH-GAFMDE de 16 de febrero de 2001
a2 Copia simpie da la Resolucion UNO de 28 da dicembre de 2020 dal Expadients Coactho
Apéndice n* 1218-2020-SUNAFILALM-ECD1,
Copia fedateada de Comprobante de Pago n* 0916-202 con importe S/29,013.71 de 23
Apliios w3 de marzo de 2021
Impresion de ias Canas.
Apéndice n* 34 - Carta 1-2024-CCI-MDB-SCE-SUNAFIL
- Carta 2-2024-0C1-MDB-SCE-SUNAFIL
Impresion de las Cartas:
Apéndice n* 35 - Carta 3-2024-0C1-MDB-SCE-SUNAFIL
- Carta 4-204-OCI-MDB-5CE-SUNAFIL
impresitn con firma digital de Cedula de Notfcacon
Apéndica n* 36 . Cedula de NoSificacitn n® 01-2024-CG-OCIMDB-SCE-SUNAFIL de 20 de mayo da
2024
impresién con firma digital de la Cedua de Nolificacion electrinsca y cargo de nolificacion
e - Cédula de Mofficacion Blecirdinica n® (0000004-2024-CG215102001 y camgo de
Apéndice notficacion del 21 da mayo 2024
- Evaluacion de Comentarios
- Copia fedateada de la Carta n * (01-2024-LCTV de 23 de mayo de 2024, ampliacion
e piazo.
Apéndice n* 38 - Onginal de la Carta n.* 006-2024-0C-MDB-SCE-SUNAFIL de 23 ce mayo.
- Copia de la Cadula Electrénica n * 00000005-2024-CG/2151-02-01 de 23 de mayo de
2024

—_— e, - - W m— ——_— — — — ——  ———————
indormme oe Comtrol Especifice N* 805-2023-2-151.5CE
Paricda: 1 S8 agoato g 2018 &t H o dicembes ds 221
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Apéndics n* 39 Copia fedateada de la Carta n.® 002-2024-LCTV de 30 de mayo de 2024 y adunios en
copia simple - comentancs yio aciaraciones

Copia Carificada de Resolucidn de Alcaldia n.® B85-2018-MDB de 01 de dicembre de
Apéndice n" 40 2018

Apéndice n* 41 Copia Certhcada de Resolucion de Alcaldia n ® 024-2018-MDB de 02 de enero de 2019
. Copin simple de Ordenanza n® 471-2016-MDE que sprueba o Raglamenio de
Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Brefla y adjunios en

Apindice &2 | e e oda de la Ondenanza N° 490-2017-MDB de 24 de juo de 2017, que
aprueba la modiicacidn del Reglamenio de Organizacién y Funciones (ROF) de la
l Municipalidad Distrital de Brefia y aduntos en copia cerfificada.

Brefia, 3 de junio de 2024

.f,_f ik | ; ._l:-;.'"'.:

[ L -,f.:m./:&ﬁ

Lilia Verénica Villegas Chirinos Carmen Olga Churata Bejar
Supervisora F Jefa de Comision

La jeta del Organo de Control Institucional de la Municipalidad Distrital de Brefia que suscribe el presenta
informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Brefia, 3 e junio de 2024,

Lilia Verénica Chirinos
Jeta del Organo de Control )
Municipalidad Distrital de Brefia

_— e ——
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APENDICE N 1
RELACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS IRREGULARES

La Municipalidad Distital de
Brefa incumit en infraccitn de
las normas en matena de la .
labor nspectiva, situacion que mnlﬂﬁ-
goenerd sancin @ Imposicion | | kkam Reschucitn de
5 e So | camen | wizrvm |SRIRO) s | caovag | ACSGN' 41273126 |Poven Mgusl Dasso|
fiscalizacion laboral | 79900 Hitanes 068-2015-MDB 368, La Victoria
(SUNAFIL), ocasionando un| Valdiviezo by
pefuicio econdmico @ la 2015.
entdad por el pago de multa
ascendente a & 56 002,50

£n cas0 de cxEaNERTR IO MUMeN el camet do eTaneria

E3 &l coego desampefach en e momento do ion hechos eepecifoos Moguianns

3 i porioco de gestin vincuiada 8 los hechos. especiicos reguisres. on dia, Mes y Al

Preciar & condicain de wincul kiboral o contracial con i enbdsd o dependencis, sempin. CAP. CAS. entre olms.
wdmmmmwmmmmmm
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Oficio N* 106-2024-0CUMDE
Brefia, 03 de|junio 29 de 2024.,,,
P W

Sefior . 1‘-?/ —l
Luis Felipe De La Mata Martinez a1 CALDIA
Alcaldia
Municipalidad Distrital de Brefia
Ay, Arica No500.
Brefial Lima /Lima
Asunto : Remite Informe de Control Especifico N°009-2024-2-2151-SCE.
Referencia . a) Oficio N*045-2024-0CI/MDB con fecha 21 de febrero de 2024.

b) Numeral 4.16 de las Normas Generales de Control Gubemnamental aprobadas
por Resolucion de Contraloria N°273-2024-CG y modificatorias.

c) Directiva N®007-2021-CG/NORM "Servicios de Control Especifico a Hechos con
Presunta Iregulandad”, aprobada mediante Resolucion de Confraloria
N"134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y sus modificatorias.

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el cual la
jefatura del Organo de Control Institucional, dispuso la realizacion de un Informe de control Especifico N°009-
2024-2-2151-SCE, denominado *Pago de Multas Administrativas por Infracciones a Normas Sociolaborales y
Labor Inspectiva de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral - SUNAFIL, en el Periodo 2019,
2020 Y 2021°%, en la Municipalidad Distrital de Brefia, a su cargo.

Al respecto, como resultado se ha emitido el Informe de Control Especifico
N°009-2024-2-2151-SCE, adjunto al presente, el cual ha sido remitido al Organo Instructor de la Contraloria
General de la Republica para el procedimiento de los funcionarios ylo servidores involucrados en los hechos
observados.

Asimismo, se remite adjuntc el Informe de Control Especifico
N°009-2024-2-2151-SCE, incluyendo sus apéndices en | toma con un total de 639 folios, para fines de su
competencia funcional.

Es propicia la oportunidad para expresarle mi especial consideracion.

Atentamente,

oA}

Firmado digitalmente por
VILLEGAS CHIRINOS Lilia

L "- I-A "llr. 1'||r| 3 Veronica FAU 20131378972 soft

Motivo: Para notificar

Jete ded Organa de Control institucianal OC] Fecha: 05-06-2024 15:55:29 -05:00

——
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CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERD
CARGO DE NOTIFICACION
Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR
DOCUMENTO : OFICIO N° 106-2024-0OCI/MDB
EMISOR : LILIA VERONICA VILLEGAS CHIRINOS - JEFE DE OCI -
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BRENA - ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL
DESTINATARIO : LUIS FELIPE DE LA MATA MARTINEZ
Sumilla;

Me dirijo a usted para remitirle el Informe de control Especifico No 009-2024-2-2151-SCE,
denominado "Pago de Multas Administrativas por Infracciones a Normas Sociolaborales y Labor
Inspectiva de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral - SUNAFIL, en el Periodo 2019,
2020Y 2021", en la Municipalidad Distrital de Brefa, a su cargo; el mismo que ha sido remitido al
Organo Instructorde la Contraloria General de la Republica para el procedimiento de los funcionarios
y/o servidores involucrados en los hechos observados.

Asimismo, se remite adjunto el Informe de Control Especifico No 009-2024-2-2'151-SCE, incluyendo
sus apéndices en | tomo con un total de 639 folios, para conocimiento y fines.

Se ha realizado la notificacién con el depdsito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 06743534:

. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000006-2024-CG/2151
. OFICIO N°106-2024-OCI-MDB_CARGOIF]

. INFORME N°009-2024-2-2151-SCE[F]

. APENDICE N°02pdf[F]

. APENDICE N°03pdf[F]

. APENDICE N°04pdf[F]

. APENDICE N°05pdf[F]

. APENDICE N°06pdffF]

9. APENDICE N°07pdf[F]

10. APENDICE N°08pdf[F]

11. APENDICE N°09pdf[F]

12. APENDICE N°10pdf[F]

0 N OO g b~ WO N -~

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la CIbeE
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacién:
62RR6DJ




13. APENDICE N°11pdf[F]
14. APENDICE N°12pdf[F]
15. APENDICE N°13pdf[F]
16. APENDICE N°14pdf[F]
17. APENDICE N°15pdf[F]
18. APENDICE N°16pdf[F]
19. APENDICE N°17pdf[F]
20. APENDICE N°18pdf[F]
21. APENDICE N°19pdf[F]
22. APENDICE N°20pdf[F]
23. APENDICE N°21pdf[F]
24. APENDICE N°22pdf[F]
25. APENDICE N°23pdf[F]
26. APENDICE N°24pdf[F]
27. APENDICE N°25pdf[F]
28. APENDICE N°26pdf[F]
29. APENDICE N°27pdf[F]
30. APENDICE N°28pdf[F]
31. APENDICE N°29pdf[F]
32. APENDICE N°30pdf[F]
33. APENDICE N°31pdf[F]
34. APENDICE N°32pdf[F]
35. APENDICE N°33pdf[F]
36. APENDICE N°34pdf[F]
37. APENDICE N°35pdf[F]
38. APENDICE N°36pdf[F]
39. APENDICE N°37pdf[F]
40. APENDICE N°38pdf[F]
41. APENDICE N°39pdf[F]
42. APENDICE N°40pdf[F]
43. APENDICE N°41pdf[F]
44. APENDICE N°42pdf[F]

NOTIFICADOR : LILIA VERONICA VILLEGAS CHIRINOS - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BRENA - CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacién:
62RR6DJ
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000006-2024-CG/2151

DOCUMENTO : OFICIO N° 106-2024-OCI/MDB

EMISOR : LILIA VERONICA VILLEGAS CHIRINOS - JEFE DE OCI -
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BRENA - ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : LUIS FELIPE DE LA MATA MARTINEZ

DIRECCION : CASILLA ELECTRONICA N° 06743534

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O * ESpECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO
N° FOLIOS : 898

Sumilla: Me dirijo a usted para remitirle el Informe de control Especiflco No 009-2024-2-2151-SCE,
denominado "Pago de Multas Administrativas por Infracciones a Normas Sociolaborales y Labor
Inspectiva de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral - SUNAFIL, en el Periodo 2019,
2020Y 2021", en la Municipalidad Distrital de Brefia, a su cargo; el mismo que ha sido remitido al
Organo Instructorde la Contraloria General de la Republica para el procedimiento de los funcionarios
y/o servidores involucrados en los hechos observados.

Asimismo, se remite adjunto el Informe de Control Especifico No 009-2024-2-2'151-SCE, incluyendo
sus apéndices en | tomo con un total de 639 folios, para conocimiento y fines.

Se adjunta lo siguiente:

1. OFICIO N°106-2024-OCI-MDB_CARGOIF]
2. INFORME N°009-2024-2-2151-SCE[F]

3. APENDICE N°02pdf[F]

4. APENDICE N°03pdf[F]

5. APENDICE N°04pdffF]

6. APENDICE N°05pdf[F]

7. APENDICE N°06pdf[F]

direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacién: Ji: £35 ¥
5YBSPO5 DL
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8. APENDICE N°07pdf[F] COMTRALORM el S i 0
9. APENDICE N°08pdf[F]
10. APENDICE N°09pdf[F]
11. APENDICE N°10pdfF]
12. APENDICE N°11pdf[F]
13. APENDICE N°12pdfF]
14. APENDICE N°13pdf[F]
15. APENDICE N°14pdfF]
16. APENDICE N°15pdf[F]
17. APENDICE N°16pdfF]
18. APENDICE N°17pdf[F]
19. APENDICE N°18pdf{F]
20. APENDICE N°19pdf[F]
21. APENDICE N°20pdf[F]
22. APENDICE N°21pdf[F]
23. APENDICE N°22pdf[F]
24. APENDICE N°23pdf[F]
25. APENDICE N°24pdf[F]
26. APENDICE N°25pdf[F]
27. APENDICE N°26pdf[F]
28. APENDICE N°27pdf[F]
29. APENDICE N°28pdf[F]
30. APENDICE N°29pdfF]
31. APENDICE N°30pdf[F]
32. APENDICE N°31pdfF]
33. APENDICE N°32pdf[F]
34. APENDICE N°33pdfF]
35. APENDICE N°34pdf[F]
36. APENDICE N°35pdfiF]
37. APENDICE N°36pdf[F]
38. APENDICE N°37pdfF]
39. APENDICE N°38pdf[F]
40. APENDICE N°39pdf[F]

direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacién: Ji: £35 ¥
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41. APENDICE N°40pdf[F]
42. APENDICE N°41pdf[F]
43. APENDICE N°42pdffF]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificaciéon: &
5YBSPO5




