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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 002-2024-2-2040-SCE

“ACTUACIONES PREPARATORIAS Y PROCEDIMIENTO DE SELECCION DEL CP-SM-1-
2022-CS/MDP-1”

|. ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Municipalidad Distrital

de Pichanaqui, en adelante “Entidad”, corresponde a un servicio de control posterior pregramado

en el Plan Anual de Control 2023 del Organo de Control Institucional a cargo del servicio, registrado

en el Sistema de Control Gubernamental - SCG con orden de servicio n.° 2-2040-2023-001,

iniciado mediante oficio n.® 195-2023-OCI/MDP de 17 de octubre de 2023, en el marco de lo

_previsto en la Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con

/ Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.° 134-2021-CG de 11 de
junio de 2021 y modificatorias.

Y 2. Objetivos
Objetivo General:

Establecer si las actuaciones preparatorias y el procedimiento de seleccion del Concurso Publico
n.° 001-2022-CS/MDP-1 para la contratacion de servicio de ejecucion del Plan Operativo Anual del
proyecto denominado “Mejoramiento de las capacidades técnico-productivas y de articulacion al
mercaco de cafés sostenibles mediante la instalacion de fincas modelo en 6 comunidades nativas
- Poshini Kaje del distrito de Pichanaqui — provincia de Chanchamayo- departamento de Junin” se
efectu¢ de acuerdo con la normativa de contrataciones y otras disposiciones aplicables.

Objetivo Especifico:

" Determinar si las actuaciones preparatorias del Concurso Publico n.® 001-2022-CS-/MDP -1 para
la contratacion de servicio de ejecucion del Plan Operativo Anual del proyecto denominado:
“Mejoramiento de las capacidades técnico-productivas y de articulacion al mercado de cafés

) sostenibles mediante la instalacion de fincas modelo en 6 comunidades nativas - Poshini Kaje del

distrito de Pichanaqui — provincia de Chanchamayo- departamento de Junin”, se realizé conforme

con la normativa de contrataciones y otras disposiciones aplicables.

- Determinar si el procedimiento de seleccion del Concurso Publico n.° 001-2022-CS-/MDP -1 para

" la contratacion de servicio de ejecucion del Plan Operativo Anual del proyecto denominado:

/ “Mejoramiento de las capacidades técnico-productivas y de articulacion al mercado de cafés

sostenibles mediante la instalacion de fincas modelo en 6 comunidades nativas - Poshini Kaje del

/7 distrito de Pichanaqui - provincia de Chanchamayo- departamento de Junin”, se realizé conforme
con la normativa de contrataciones y otras disposiciones aplicables.

3. Materia de Control y Alcance
Materia de Control
La materia de control especifico corresponde al andlisis y revision de las actuaciones preparatorias

y procedimiento de seleccion del Concurso Publico n.° 001-2022-CS/MDP-1, llevada a cabo por la
Municipalidad Distrital de Pichanaqui.
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Alcance

El servicio de control especifico comprende el periodo del 04 de marzo de 2022 al 29 de abril de
2022, correspondiente a la revision y andlisis de la documentacion relativa al hecho con evidencias
de presunta irregularidad, realizada a la Municipalidad Distrital de Pichanaqui, situado en Jr.
Primero de Mayo n.° 717 - Provincia de Chanchamayo, Departamento de Junin.

4. De la Entidad o dependencia
La Municipalidad Distrital de Pichanaqui se encuentra en el nivel de gobierno local.

A continuacion, se muestra la estructura organica gréafica de la Municipalidad Distrital de
Pichanaqui:

IMAGEN N° 1
ESTRUCTURA ORGANICA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHANAQUI

/]
. — ==

r
l
|

Fuente: Ordenanza Municipal n.® 024-2020 — MDP de 24 de diciembre de 2020.
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5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas
con Resolucion de Contraloria n.® 295-2021-CG, la Directiva n.°007-2021-CG/NORM “Servicio de
Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada con Resolucion de Contraloria
n.® 134-2021-CG y sus modificatorias, asi como al marco normativo que regula la notificacion
electronica emitida por la Contraloria se cumplié con el procedimiento de notificacion del Pliego de
Hechos a las personas comprendidas en los hechos con evidencias de presunta irregularidad a
fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.

l. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

)
" EL ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES REALIZO LA INDAGACION DE

MERCADO UTILIZANDO UNA COTIZACION QUE NO FUE EMITIDA POR LA EMPRESA

CONSTRUCTORA P&S BIG GROUP SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, Y COTIZACIONES DE
EMPRESAS QUE NO REALIZAN SERVICIOS RELACIONADOS AL OBJETO DE CONTRATACION;
7 ASIMISMO, EL COMITE DE SELECCION DESCALIFICO A POSTOR QUE CUMPLIO CON
ACREDITAR LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LAS BASES INTEGRADAS Y OTORGO LA BUENA
PRO A POSTOR, QUE NO ACREDITO LOS REQUISITOS MINIMOS REQUERIDOS PARA EL
PROFESIONAL CLAVE, SITUACION QUE GENERO PERJUICIO ECONOMICO A ENTIDAD DE
S/ 47, 000.00 QUE CORRESPONDE A LA DIFERENCIA ENTRE LA OFERTA ADJUDICADA Y LA
DESCALIFICADA.

De la revision a la documentacdn proporcionada por la Municipalidad Distrital de Pichanaqui en
adelante “la Entidad”, respecto al Concurso Publico n.° 01-2022-CS/MDP- |, convocado para la
ejecucion del servicio: Contratacion de servicio de Ejecucion del Plan Operativo Anual del proyecto
denominado Mejoramiento de las capacidades técnico productivas y de articulacion al mercado de cafés
sostenibles mediante la instalacion de fincas modelo en las comunidades nativas - Poshini Kaje” por

/972,000.00, se advierte que, la Sub Gerencia de Logistica y Servicios Generales en su calidad de
Organo Encargado de las Contrataciones (OEC), realiz6 la indagacion de mercado considerando tres
(3) cotizaciones, las cuales sefialan que fueron emitidas por las Empresas CONSTRUCTORA ALEE
GROUP SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, CONSTRUCTORA P&S BIG GROUP SOCIEDAD
ANONIMA CERRADA y ERJ CONSULTORES & CONSTRUCTORES S.A.C., respectivamente; sin
embargo, se advierte que una cotizacién no fue emitida por la empresa CONSTRUCTORA P&S BIG
GROUP SOCIEDAD ANONIMA CERRADA; asimismo, se advierte que las referidas empresas no
realizaban servicios relacionades al objeto contratacion.

_Ademas, en el procedimiento de seleccion la Empresa GRUPO ROMERO MARIN SOCIEDAD
/ ANONIMA CERRADA y CONSORCIO POSHINI KAJE, presentaron sus ofertas, donde el comité de
seleccion descalifico al CONSORCIO POSHINI KAJE a pesar de que esta cumplié con acreditar los
requisitos establecidos en las bases integradas referente a la experiencia del postor en la especialidad;
asimismo, otorgd la buena pro a la Empresa GRUPO ROMERO MARIN SOCIEDAD ANONIMA
@ CERRADA, a pesar de no haber cumplido en acreditar los requisitos de calificacion del personal clave
(Coordinador del Proyecto); generando perjuicio econdmico a la Entidad por S/47, 000. 00, concerniente

a la diferenc a entre las ofertas presentadas entre el postor ganador y el postor descalificado.

Los hechos descritos, contravinieron lo dispuesto en los articulos 1°, 2° y 9° del TUO de la Ley de
Contrataciones del Estado aprobado mediante Decreto Supremo n.°082-2019-EF de 12 de marzo de
2019; articulos 32°, 46°,49°,60° y 75° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado,
aprobado mediante Decreto Supremo n.°344-2018-EF de 31 de diciembre de 2018; de igual forma, el
Contrato de Servicios Generales n.° 003-2022-MDP de 23 de mayo de 2022; asi como las Bases
Integradas del procedimiento de seleccion C.P. N° 01-2022-CS/MDP- | Convocatoria, respectivamente.

000080005
Informe de Control Especifico n.® 002-2024-2-2040-SCE

Periodo 04 de marzo de 2022 al 29 de abril de 2022 5de 54



’“ ) CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Los hechos expuestos se desarrollan a continuacion:

1. FASE DE ACTUACIONES PREPARATORIAS

1.1. EL ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES REALIZO INDAGACION DE MERCADO
UTILIZANDO UNA COTIZACION QUE NO FUE EMITIDA POR LA EMPRESA CONSTRUCTORA P&S
BIG GROUP SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, Y COTIZACIONES DE EMPRESAS QUE NO
REALIZAN SERVICIOS RELACIONADOS AL OBJETO DE CONTRATACION.

Al respecto, la Ing. Edith Valle Mufioz, subgerente de Desarrollo Agropecuario(e), mediante el
Requerimiento n.® 001-2022-SGDA/MDP de 4 de marzo de 2022 (Apéndice n.°04), solicité al sefior
Ricky Jaime Limaylla Aguilar ,subgerente de Logistica y Servicios Generales' la contratacion del
“Servicio de ejecucion del Plan Operativo Anual del proyecto denominado Mejoramiento de las
capacidades técnico-productivas y de articulacion al mercado de cafés sostenibles mediante la
instalacion de fincas modelo en 6 comunidades nativas — Poshini Kaje del distrito de Pichanaqui —
provincia de Chanchamayo- departamento de Junin”, advirtiendo del sello de recepcion consignado en
el mismo documento, que la Subgerencia de Logistica y Servicios Generales lo recibié el 21 de marzo
/ de 2022 a horas 9:02.

27 solicito a la gerenma de Admlnlstramon y Finanzas la Modificacion del Plan Anual de Contratacmnes

(PAC) 2022 -MDP - Version 5 que incluye la convocatoria del citado procedimiento de seleccion, siendo

recibido el mismo dia a horas 12:21, segun consta en el sello de recepcion consignado en el mismo

documento; en su atencion el Gerente de Administracion mediante Informe n.® 0195-2022-GAF/MDP

“de 21 de marzo de 2022 (Apéndice n.°06) previa evaluacion solicité al Gerente Municipal la aprobacién

/ / correspondiente, advirtiendo que el documento fue recibido el mismo dia, 21 de marzo de 2022, a horas

16:07, situacion que gener6 la emision de la Resolucion Gerencial Municipal n.° 031- 2022-GM/MDP

7 de 21 de marzo de 2022 (Apéndice n.°07) que aprobd la quinta modificacién de Plan Anual de
Contrataciones — PAC 2022.

Posteriormente, en la realizacién del estudio de mercado, especificamente la elaboracion del Formato
del Cuadro Comparativo de Servicios de 24 de marzo de 2022 (Apéndice n.°08), para la determinacion
del valor estimado se advierte que se sustentd en base a tres (3) cotizaciones recibidas de las Empresas
/ERJ CONSTRUCTORES & CONSULTORES S.A.C., CONSTRUCTORA P&S BIG GROUP SOCIEDAD
ANONIMA CERRADA y CONSTRUCTORA ALEE GROUP SOCIEDAD ANONIMA CERRADA,
/ respectivamente; cabe precisar que, las cotizaciones de las empresas (Apéndice n.°09) sefialan que
fueron remitidas en atencion a la “Carta de Invitacion n.°195" 2. de 21 de marzo de 2022, las mismas
que fueron recibidas por la Gerencia de Logistica y Servicios Generales conforme se visualiza de los
/7 sellos de recepcion de las imagenes siguientes:

IMAGEN EN LA PAGINA SIGUIENTE

' DNIN° 46591825
2 Se remiti6 la Carte n.® 006-2023-OCI/MDP-CS-001 de 23 de noviembre de 2023, al sefior Ruddy Arnold Werlyn Ledesma Ramos,
solicitando (...) indicar el medio de comunicacién que se utilizé para remitir la Carta de Invitacion N° 195 de 21 de marzo de
2022.(...)"; sin embargo, a la fecha de emisién de este informe no hay ninguna respuesta.
AT , n
00080005
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IMAGEN N° 02
SELLO DE RECIBIDO DE LA SUBGERENCIA DE LOGISTICA Y SERVICIOS GENERALES DE LOS
PROVEEDORES COTIZADOS
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RUC: 20601897661 - ERJ CONSULTORES & CONSTRUCTORES S.A.C.
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Fuente: =xpediente de Contratacion del Concurso Pblico n.° 01-2022-CS/MDP- | Convocatoria

)

Subgerencia de Logistica y Servicios Generales para la determinacion del valor estimado, son
originales; por lo cual, las mismas no pudieron ser remitidas a través del correo electrénico

Cabe precisar que, las cotizaciones que obran en el expediente de contratacion proporcionado por la
Entidad, y que fueron utilizadas por el sefior Ruddy Amold Werlyn Ledesma Ramos, cotizador de la

munilogistica2019@gmail.com.

Asimismo, |z comision de control verificé el Cuaderno de Cargo de registro de documentos recibidos
por la Subgerencia de Logistica y Servicios Generales correspondiente al 18 de marzo al 23 de marzo
del 2022 (Apéndice n.°10), corroborando que no existe ningln registro de recepcion de las cotizaciones
de las tres empresas en la fecha y hora que consignan en los sellos de recepcion, aparentardo haber

de contratacion.

o

realizado un flujo administrativo regular, propiciando que los documentos ingresen a un procedimiento
administrativo de interés publicé; sin embargo, se desconoce el origen de incorporacion al expediente
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Fuente: Cuademno de Registro 2021 Tomo Il - Sub-Gerencia de Logistica y Servicios Generales

PO PSR

Ademas, se advierte que el correo electrénico “mishelalva2192@gmail.com” considerado en la

/ cotizacién emitida por la empresa CONSTRUCTORES P&S BIG GROUP SOCIEDAD ANONIMA
CERRADA, no coincide con el correo electronico elipreising@hotmail.com, consignado por la referida

9 empresa en Ficha Unica del Proveedor que obra en el Buscador de Proveedores del Estado del
Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado?, por lo cual, la comisién de control remitié el
oficio n.* 16-2023-OCI/MDP-CS-001 de 11 de diciembre de 2023 (Apéndice n.°11) al correo electrénico
elipreising@hotmail.com, solicitando a la sefiora Elizabeth Preising Valle, gerente General y
representante legal de la citada empresa, confirmar si present la cotizacion y declaracién jurada de
proveedor, como empresa invitada en la indagacion de mercado.

3 El correo electronico elipresing@hotmail.com se encuentra registrado a nombre de la empresa CONSTRUCTORES P&S BIG
GROUP SOCIEDAD ANONIMA CERRADA en el Registro Nacional de Proveedores del Organismo Supervisor de las

Contrataciones del Estado. https://apps.osce.gob.pe/perfilprov-uifficha/20604259852.
Informe de Control Especifico n.® 002-2024-2-2040-SCE
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Al respecto, la sefiora Elizabeth Preising Valle, gerente General y representante legal de la referida
empresa remitié la carta N° 001-2023-P&S.BIG.SAC de 13 de diciembre de 2023 (Apéndice n.°12),
segln se muestra a continuacion:

IMAGEN N° 04
RESPUESTA CARTA N° 001-2023-P&S.BIG.SAC

CRATAN" 001-2023-PaSBIGSAC

13762/2023
)
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERIL

ASUNTO: RESPUESTA AL OFICIO N°016-2023-OCI/MDP-CS-0D1

FPor medio del presente me dirijo a Ud. a nombre de la Empresa Constructora
P&S BIG GROUP S.A.C., con RUC N* 20604258852, con la finalidad de dar
- respuesta referente al OFICIO N°018-2023-OCIMDP-CS-001, enviado al
/ correo de mi representada  elipreising@hotmail.com. referente a la
CONTRATACION DEL SERVICIO DE MEJORAMIENTO DE LAS
CAPACIDADES TECNICAS PRODUCTIVAS Y DE ARTICULACION AL
MERCADO CE CAFES SOSTENIBLES MEDIANTE LA INSTALACION DE
FINCAS MODELO EN LAS COMUNIDADES NATIVAS DEL DISTRITO DE
/7 PICHANAQUIL en el cual no tenemos conacimiento de haber participado en &l
pracese de catizacidn de dicha contratacion, observande que la firma no fue
elaborada por la Representante Legal de la empresa y el correa electrénico que
figura (mishelalva2i82@amail.com) no es e utilizemos, siendo
elipreising@hotmail.com. Asl mismo, el ndmero elefdnice no coincide con el
de la Representante Legal, habiendo considerado el N*961451666 y el de la
Representante Legal de P&S BIG GROUP S.A.C. es el N"9B2487449.

Por tal motivo, descarto y deslindo cualguier responsabilidad sobre mi persona

y la Empresa Constructora P&S BIG GROUP S.A.C., durante el proceso de
cotizacién y contratacidn, aludiendo que nuestra empresa fue utilizada sin .
autorizacion alguna.

A ADJUNTO: DNI de la Representante Legal.

/ Atentamente,
7 tmws BG GAOUP SAC
PRI L2 AAN

&z, i

GERENTE GENERAL

Fuente: Correo electronico elipreising@hotmail.com

- Sobre el particular, se advierte que la sefiora Elizabeth Preising Valle, gerente general de la Empresa

/CONSTRUCTORES P&S BIG GROUP SOCIEDAD ANONIMA CERRADA indicé que la firma que obra
// en la referida cotizacion no fue elaborada por la representante legal de la empresa; asimismo,

consigné que no tiene conocimiento de haber participado en el proceso de cotizacion de la
referida contratacion; ademas, que el correo electrénico mishelalva2192@gmail.com, no es el que
utiliza la empresa y que el nimero telefonico 961451666 no coincide con el de la representante legal;
por ello, alude a que la referida empresa fue utilizada sin autorizacion alguna.

Por otro lado, de la verificacion a las Consultas RUCs* que obran en el Expediente de Contratacion para
la contratacion del servicio de “mejoramiento de las capacidades técnicas productivas y de articulacion
al mercado de cafés sostenibles mediante la instalacion de fincas modelo en las comunicades nativas

4 Que se adjuntan a lzs cotizaciones de las Empresas CONSTRUCTORA ALEE GROUP SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, CONSTRUCTORA
P&S BIG GROUP SOZIEDAD ANONIMA CERRADA y ERJ CONSULTORES & CONSTRUCTORES S A.C. (Apéndice n.° 9),

I" FEa
Informe de Control Especifico n.® 002-2024-2-2040-SCE 0 0 0 0 1 1
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del distrito d2 Pichanaqui” proporcionado por el Entidad, se advierte que las actividades econdmicas
primarias o secundarias de las empresas cotizadas, no guardan relacién con el objeto de contratacion,
del procedimiento de seleccion del Concurso Publico n.® 01-2022-CS/MDP- | Convocatoria, conforme

se detalla:
CUADRON.° 01 )
ACTIVIDADES ECONOMICAS PRINCIPAL O SECUNDARIAS (SEGUN SUNAT)
EMPRESAS ACTIVIDADES ECONOMICAS
PRINCIPAL - 7110 - Actividades De Arquitectura E Ingenieria Y Actividades
CONSTRUCTORA ALEE Conexas De Consultoria Técnica

GROUP SOCIEDAD

ANOGNIMA CERRADA SECUNDARIA 1 - 4100 - Construccion De Edificios

RUC 20604262225 SECUNDARIA 2 - 7730 - Alquiler Y Arrendamiento De Otros Tipos De
Maquinaria, Equipo Y Bienes Tangibles
PRINCIPAL - 7110 - Actividades De Arquitectura E Ingenieria Y Actividades

CONSTRUCTORA P&S BIG | Conexas De Consultoria Técnica
) GROUP SOCIEDAD
7 / ANOGNIMA CERRADA SECUNDARIA 1 - 4100 - Construccion De Edificios
RUC 20604259852 SECUNDARIA 2 - 7730 - Alquiler Y Arrendamiento De Otros Tipos De
/ Maquinaria, Equipo Y Bienes Tangibles
PRINCIPAL - 7110 - Actividades De Arquitectura E Ingenieria Y Actividades
q ERJ CONSULTORES & Conexas De Consultoria Técnica
CONSTRUCTORES SA.C. | gEUNDARIA 1 - 4220 - Construccién De Proyectos De Servicio Piblico

RUC 20601897661 SECUNDARIA 2 - 6209 - Otras Actividades De Tecnologia De La

Infcrmacion Y De Servicios Informéticos

Elaborado por: Comision de Cont-ol

IMAGEN N° 05

. /ACTIVIDADES ECONOMICAS SEGUN CONSULTA RUCS ADJUNTADOS EN EL EXPEDIENTE DE CONTRATACION

Consulta RUC

. Rosuttado de b Bisquoda
;En;ero de RUé:
CERRADA

Tipo Contribuyente:
SOCIEDAD ANONBAA CEFRADA

Nembre Comercial:

Fecha de Inscripcién:

22022019

Fecha de Inicio de Actividades:
22022019

Estado del Contribuyenle:
ACTIVO

Condicion del Contribuyente:
HAIDO

Domicilio Fiscal:

PASCO - OXAPAMPA - CHONTABANBA
Sistema Emision de Comprobante:
MANUALICOMPUTARIZADO

Actividad Camercio Extarior:

SIN ACTIVIDAD

Sistema Conlabilidiac:
MANUALICOMPUTARIZACO

|| 20804262225 - CONSTRUCTORA ALEE GROUP SOCIEDAC ANONIMA

AY. SAN JOSE NRO. SN CPME. CHONTABAMBA (372878502 ANTES DE LA PRADERA LODGE)

CONSULTA RUC - CONSTRUCTORA ALEE GROUP S.A.C

33
sak

Actividad(es) Economica(s):

DE CONSULTORIA TECNICA

Secundara 1- 4100 - CONSTRUCCION DE EDIFICIOS

EQUIPO Y BIENES TANGIBLES

Principal - 7110 - ACTIVIDADES DE ARQUITECTURA E INGEMIERIA Y ACTVIDADES CONEXAS

Secundaria 2- 7730 - ALQUILER Y ARRENDAMIENTC DE OTROS TIPOS DE MAQUINARIA,

f Actividad(es) Econémica(s):

DE CONSULTORIA TECMCA
Sacundaria 1- 4100 - COMSTRUCCION DE EDIFICIOS

Sacundaria 2- 7730 - ALQUILER Y

Principal - 7110 - ACTIVIDADES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA Y ACTIIDADES CONEXAS

cwo Y BIENES TANGIBLES

DE OTROS TiPUS DE

43000012
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CONSULTA RUC - CONSTRUCTORA P&S BIG GROUP S.A.C.

227 % 21 SUNA - i FxC 1#?
eel

Consulta RUC
| Resultada de n Bisguoda

| Nimero de RUC:

| 20604259852 - CONSTRUCTORA P&S BIG GRCUP SOCIEDAD ANONIMA
| | CERRADA

| Tipo Contribuyente:
| SOCIEDAD ANONIMA CERRADA

Nombre Comercial:

- Actividad(es) Econémica(s).
Fecha de Inscripcion:

. ko e Ackidada: Princpal - 7110 - ACTVIDADES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA Y ACTIVIDADES CONEXAS
21022010 DE CONSULTORIA TECNICA

Estado del Conlribuyente:

ACTNO w Secundaria 1 4100 - CONSTRUCCION DE EDIFICIOS
Condicion del Contrituyente:
/| veioo Socundaria 27730 - ALOUILER Y ARRENDAMIENTO DE OTROS TIPOS DE NAQUINARIA,
y Domicilo Fiscal: EQUIPO Y BIENES TANGIBLES

AV. SAH FRANCISCO NRO. SN URB. OXAPANPA (A MEDIA CUADRA DEL PUENTE SAN
[; ) PASCO - O - O
Sisterna Emision de Comprobane:
UALICOMPUTARIZADO

AN
Actividad Comercio Exterior:
3 I ACTIVIDAD

Sistema Contabilidiad:
MANUALICOMPUTARIZADO

ividad{es) Econdmica(s):

Principal - 7110 - ACTMCADES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA Y ACTIVIDADES CONEXAS]
OE CONSULTORIA TECMICA

20! Securdaria 1 . 4100 - CONSTRUCCION DE EDIFICIOS
S ‘Wg'f

g'é' %, Sowurdaria 2 - 7730 - ALQUILER Y ARRENDAMIENTO DE OTROS TIPOS DE MAQUINARIA,
0 E IPO Y BIENES TANGIBLES
ng CONSULTA RUC - ERJ CONSULTORES & CONSTRUCTORES S.A.C
Wy 6 BURAL - Comaim RUC ]
Consulta RUC :

Resultado de la Bisqueda
! - - .
Numero de RUC:
20601897661 - ERJ CONSULTORES & CONSTRUCTORES S.A.C.

Tipo Contribuyente:
SOCIEDAD ANONIMA CERRADA

7 Nornbre Comercial:

Fecha de Inscripcion:

/) 2100212017
Fecha de Inicio de Actividades:

., 222017 Actividad(es) Economica(s):

oo del Contbuyente Prinigl - 7110 - ACTIVIDADES DE AROUITECTURA E INGENIERIA Y ACTIVDADES CONEXAS

DE CONSULTORIA TECNICA

Condicion del Contribuyente:
e Secundaria { - 4220 CONSTRUCCION DE PROYECTOS DE SERVICIO PUBLICO
Domicilio Fiscal:

AV. GENERAL FELIPE SANTIAGO SALAVERRY NRO. 674 INT. 704 LIMA - LIMA - JESUS MARIA S " 2-6209-OTRASACTW“DESDEYECNOLOGEADE lAlNFORMACIONYDE
Sistema Emision de Comprobante: SERVICIOS INFORMATICOS

MANUAL

Actividad Comercio Exterior
SIN ACTIVIDAD

q Sisterna Contabilidiad:
MANUAL/COMPUTARIZADO

(\\

Aciividad(es) Econdmical(s):

Principal - 7110 - ACTVIDADES DE ARQUITECTURA E INSENIERIA Y ACTIVIDADES CONEXAS
DE CONSULTORIA TECHICA

Secundaria 1- 4220 - CONSTRUCCION DE PROYECTOS DE SERVICIC PUSLICO

ia2 - 8208 - OTRAS AC DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y DE
SERVICIOS INFORMATICOS

Camnmhantes de Pann c/aid_de imnracidn (F 20R 1 R1RY

Fuente: Expediente de Contratacion del Concurso Publico n.° 001-2022-CS/MDP-1

- 00000013
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Asimismo, segun la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de todas las Actividades
Economicas® (CIIU - Revision 4) elaborado por el Instituto Nacional de Estadistica e Informética (INEI),
podemos identificar el detalle de actividades comprendidas en cada cddigo ClIU, que se encuentran
consignados en las consultas RUCs de las empresas que participaron en la indagacion de mercado,

se detalla:

CUADRO N° 02

ACTIVIDADES ECONOMICAS PRINCIPAL O SECUNDARIAS (CHIU - REVISION 4)

Cliu 7110

Actividades de
arquitectura e
ingenieria y
actividades
conexas de
consultoria
técnica

Esta clase comprende la prestacion de servicios de arquitectura, ingenieria. trazado
de planos, inspeccion de edificios y servicios de topografia y cartografia y similares.
Se incluyen las siguientes actividades: - Actividades de consultoria de arquitectura:
disefio de edificios y dibujo de planos de construccion; y planificacion urbana y
arquitectura paisajista. - Disefio de ingenieria (es decir, aplicacion de las leyes fisicas
y de los principios de ingenieria al disefio de maquinas, materiales, instrumentos,
estructuras, procesos y sistemas) y actividades de consultoria relativas a: maquinaria,
procesos Y plantas industriales; proyectos de ingenieria civil, hidraulica y dz trafico;
proyectos de ordenacion hidrica; elaboracion y realizacion de proyectos de ingenieria
eléctrica y electronica, ingenieria de minas, ingenieria quimica, mecanica, industrial y
de sistemas, ingenieria especializada en sistemas de seguricad; y actividades de
gestion de proyectos relacionadas con la construccion. - Elaboracion de proyectos de
ingenieria especializada en sistemas de acondicionamiento de aire, refrigeracion,
saneamiento, control de la contaminacién, acondicionamiento acustico, etcétera. -
Estudios geofisicos, geolégicos y sismograficos. - Servicios geodésicos: ac:ividades
de agrimensura; estudios hidrolégicos; estudios de subsuelo; y actividades
cartograficas y de informacion espacial.

Cliu 4100

Construccion de
ecificios

Esta clase comprende la construccion de edificios completos residenciales o no
residenciales, por cuenta propia, a cambio de una retribucion o por contrata. Puede
subcontratarse una parte o incluso la totalidad del proceso de construccién. Si sélo
se realizan partes especializadas del proceso de construccion, la actividad se clasifica
en |a division 43. Se incluyen las siguientes actividades: - Construccion de todo tipo
de edificios residenciales: casas unifamiliares; edificios multifamiliares, incluidos
edificios de muchos pisos. - Construccion de todo tipo de edificios no residenciales:
edificios destinados a actividades de produccion industrial, como fabricas, talleres,
plantas de montaje, etcétera; hospitales, escuelas, edificios de oficinas; hoteles,
tiendas, centros comerciales, restaurantes; edificios de aeropuertos; instzlaciones
deportivas cubiertas; aparcamientos, incluidos los subterraneos; almacenes; y
edificios religiosos. - Montaje y ereccion in situ de construcciones prefabricadas. Se
incluyen también las reformas o renovacion de estructuras residenciales existentes.

ClIU 4220

Construccion de
proyactos de
servicio publico

Esta clase comprende la construccion de lineas de distribucion y edificios conexos y
estructuras que sean parte integral de esos sistemas. Se incluyen las siguientes
actividades: - Construccion de obras de ingenieria civil relacionadas con: tuberias y
lineas de transmision de energia eléctrica y comunicaciones, de larga distancia;
tuberias urbanas, lineas de transmision de energia eléctrica y comunicaciones; obras
auxiliares en zonas urbanas; construccion de conductos principales y acometidas de
redes de distribucion de agua; y sistemas de riego (canales); depésitos. -
Construccion de: sistemas de alcantarillado, incluida su reparacion; instalaciones de
evacuacion de aguas residuales; estaciones de bombeo; y centrales eléctricas. Se
incluye también la perforacion de pozos de agua.

2 https://proyectos.inei.gob.pe/ciiu/

u0000014

Informe de Control Especifico n.® 002-2024-2-2040-SCE

Periodo 04 de marzo de 2022 al 29 de abril de 2022

14 de 54




GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

T ) CONTRALORIA

tecnologia de la
informacion y

Cliu 6209
Esta clase comprende ofras actividades relacionadas con la tecnologia de la
Otras informacion y la informatica no clasificadas en otra parte, como: recuperacion en
actividadesde | casos de desastre informatico; instalacion (configuracion) de ordenadores

personales; e instalacion de programas informaticos.

de servicios
informaticos
Esta clase comprende las siguientes actividades: - Alquiler y arrendamiento con fines
) / operativos, sin operadores, de otros tipos de maquinaria y equipo operacional que
suelen ser utilizados como bienes de capital por las industrias: motores y twurbinas;
Civ 7730 maquinas herramienta; equipo de mineria y de extraccion de petroleo; equipo
profesional de radio, television y comunicaciones; equipo de produccion de peliculas
Alcuiler y cinematograficas; equipo de medicion y control; y otros tipos de maquinaria cientifica,
arrendamiento comercial e industrial. - Alquiler y arrendamiento con fines operativos de equipo de
de otros tipos transporte terrestre (excepto vehiculos automotores) sin conductor: motccicletas,

caravanas Yy furgonetas de acampada (campers), etcétera; y vehiculos ferroviarios. -
Alquiler y arrendamiento con fines operativos de equipo de transporte acuético sin
operadores: barcos y buques comerciales. - Alquiler y arrendamiento con fines
operativos de equipo de transporte aéreo sin operadores: aeronaves; y globos de aire
caliente. - Alquiler y arrendamiento con fines operativos de maquinaria agricola y
forestal sin operadores: alquiler de productos resultantes de las actividades de la
clase 2821, como tractores de uso agricola, etcétera. - Alquiler y arrendamiento con
fines operativos de maguinaria y equipo de construccion y de ingenieria civil sin
operadores: camiones gria; y andamios y plataformas de trabajo, sin ereccion ni
, desmantelamiento. - Alquiler y arrendamiento con fines operativos de magquinaria y
& equipo de oficina sin operadores: ordenadores y equipo periférico; maquinas
copiadoras, maquinas de escribir y maquinas de procesamiento de texto; maquinaria
y equipo de contabilidad: maquinas registradoras, calculadoras electronicas, etcétera;
f} y muebles de oficina. Se incluyen también las siguientes actividades: - Alquiler de
contenedores para alojamiento y oficina. - Alquiler de contenedores. - Alquiler de
paletas. - Alquiler de animales (por ejemplo, rebafios, caballos de carreras).

Fuente: https://proyectos.inei.gob.pe/ciiu/

de maquinaria,
equipo y bienes
targibles

Conforme se detalla en los cuadros precedentes, las tres (3) cotizaciones que fueron utilizadas

por el OEC en la indagacion del mercado, sefalan que fueron emitidas por las empresas

CONSTRUCTORA ALEE GROUP SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, CONSTRUCTORA P&S

BIG GROUP SOCIEDAD ANONIMA CERRADA y ERJ CONSULTORES & CONSTRUCTORES

S.A.C.; sin embargo, estas empresas no realizaban servicios relacionados al objeto de

1 contratacion; ademas, segun el Buscador de Proveedores del Estado® las empresas antes
mencionadas no registran contratos, érdenes de compra, érdenes de servicio relacionados con
el servicio objeto de contratacion, tal como se detalla:

CUADRO EN LA PAGINA SIGUIENTE

6 https://apps.osce.gob.pe/perfilprov-ui/

44000015
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CUADRO N° 03
BUSCADOR DE PROVEEDORES DEL ESTADO - CONSTRUCTORA ALEE GROUP S.A.C
OBJETO DESCRIPCION ENTIDAD FECHA
Servicio De Consultoria Para La Elaboracion Del Estudio De Pre-Inversion | Gobierno Regional De
Sarvicio Del PI: "Mejoramiento Y Ampliacion De Los Servicios De Salud Bésicos En Pasco - Unidad 31/12/2021
La Localidad De Santa Mara, Distrito De Palcazl, Provincia De | Ejecutora Pasco Selva
Oxapampa, Departamento De Pasco" Central
Servicio De Elaboracién De Plano Catastral, Mapa Imagen Satelital De Municipalidad
Servicio | Viviendas Y Censo De Poblacion De Los Jirones Lercher Y Mayer De La Provincial De 21/02/2020
Ciudad De Oxapampa; Segun Términos De Referencia Adjunto. Oxapampa
Requerimiento De Elaboracion Del Estudio De Pre Inversion A Nivel De
Sarvicia Ficha Técnica Estandar Del Proyecto "Creacion Del Servicio De Proteccion | Municipalidad Distrital 0211212019
Contra Inundaciones En Ambas Méargenes Del Rio Chorobamba; Tramo |  De Chontabamba
Sector San Carlos-Sector Nueva Berna Distrital
Servicio De Consultoria Para Eleboracién Del Estudio De Pre-Inversion Del Municipalidad
Sorvitio Proyecto De Inversion "Mejoramiento De Servicio De Transitabilidad Provinelel De 04/10/2019
Vehicular Y Peatonal De La Vies Urbanas De La Ciudad De Oxapampa, OYABGMGE
Provincia De Oxapampa - Pasco". Segln Ter parmg
Bien Llantas Para EI Cargador Frontal Para La Atencion De Emergencia En El | Municipalidad Distrital 26/03/2019
Distrito De Chontabamba. De Chontabamba "

Fuente: https:/apos.osce.gob.pe/perfilprov-ui/buscar?q=20604262225&pageSize=6&pageNumber=1&export=1&langTag=es

/ CUADRO N° 04
BUSCADOR DE PROVEEDORES DEL ESTADO - CONSTRUCTORA P&S BIG GROUP S.A.C.
& OBJETO DESCRIPCION ENTIDAD FECHA
.. | Servicio De Alquiler De Camion Volquete De 15m3 Para El Sector De Nueva | Municipalidad Distrital De
Servicio Berna Chontibiaba 30/12/2019
s;,iif' a2\ | Servicio | Servicio De Alquiler De Camién Volquete 15m3. Sector Santo Domingo Munncg)ﬂ:;%al‘):;ztal De | 30212019
(24 (oB° 2% .. | Servicio De Alquiler De Excavadora Sobre Orugas 200-300hp En El Sector | Municipalidad Distrital De
.\_.; & Seviclo San Martin Chontabamba 02209
g Servicio En Diagnéstico Y Evaluacion De Infraestructura En El Area De Supgn:fg:::ac;ay Scelonal
Servicio | Recreacién De Canes K9 Item: Servicio En Diagnéstico Y Evaluacién De A . . 30/11/2021
| Administracion Tributaria -
nfraestructura S
unat
Servicio De Consultoria Para La Elaboracién Del Expediente Técnico De La ; ;
Sepvici IOARR "Construccion De Cerco Perimetrico; Renovacion De Cobertura; En El PaGs%tg?TJziE:glgp:;u%ra 1311012021
) (La) Eess La Vifa Dinamarca - Constitucion La Viiia Dinamarca, Distrito De BascniSabo C:a s
Constitucién, Provincia De Oxapampa
Servicio De Consultoria De Obra Para La Supervision De La Elaboracion Del
Servicio Expsdiente Tecnico: "Construccion De La Trocha Carrozable Del Tramo | Municipalidad Provindal 04/08/2021
Carretera Marginal Km 155-Cc.Nn. Paujil - Sector La Campifia, Puerto Cc.Nn De Oxapampa
) San Juan De Pichis - Cc.Nn Amambay
Servicio De Elaboracion De Planos, Metrados Y Presupuesto De 2 Puentes T e
Servicio | Peatonales En Emp.Pe-5n Correspondiente A La Zona Urbana Del Distrito De Mumgga(t)ng:da::o:maal 11/12/2020
Oxapampa; Segun Terminos De Referencia Adjunto. pamp
Servicio De Elaboracion De Estudio De Pre Inversion Del Pi: "Mejoramiento
Servicio De Espacios Publicos Del Parque De La Localidad De Miraflores, Distrito De | Municipalidad Provindial 20/09/2020
Oxapampa, Provincia De Oxapampa-Pasco"; Segun Terminos De Referencia De Oxapampa
Adjunto.
Servicio De Elaboracion De Expediente Tecnico De loarr: "Construccion De
Seevicia Vias De Acceso; En El (La) Para El Transito De Ciclistas En Las Vias Urbanas | Municipalidad Provincial 17/07/2020
(Tramo I) Del Distrito De Oxapampa, Provincia De Oxapampa, Departamento De Oxapampa
De Pasco" Con Codigo N°24875
/7 Servicio De Consultoria Para La Elaboracion De La loarr: "Construccion De
Setvicio Cuneta; Remodelacion De Area Verde Y Sardinel; Adquisicion De Sefiales De | Municipalidad Provindial 09/07/2020
Trafico; En El (La) Asociacion De Vivienda 6 De Junio, Distrito De Oxapampa, De Oxapampa
Provincia De Oxapampa-Pasc
Alquiler De Excavadora Sobre Oruga Por 44 Horas Maquinas; Para Realizar cn —_
Servicio | Trabajos De Descolmatacion, Encausamiento Y Conformacion De Diques Con Mixwapiidad Diskital De 29/03/2019
gt " ; Chontabamba
Material Propio En El Rio Chorobamba.

Fuente: https://apps.osce.gob.pe/perfilprov-uilbuscar?q=206042598528&pageSize=6&pageNumber=1&export=1&langTag=es
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CUADRO N.° 05
BUSCADOR DE PROVEEDORES DEL ESTADO - ERJ CONSULTORES & CONSTRUCTORES S.A.C
OBJETO DESCRIPCION ENTIDAD FECHA
S S a2 £ i Municipalidad
Servico Servicio De Rehabilitacién E Instalac!on‘De Carpeta Asfamca En Caliente Distrital De San | 23/02/2021
En Calzada En El Distrito De San Isidro : :
Isidro - Lima
Mantenimiento Periodico De La Red Vial Departamental No Pavimentada Boblaro Realonel
Sorvicio Tramo: Emp Pe-24 (Llangastambo) Umachuranga Dv Chocos De Lima Sg de 13110/2020
Huangascar Madean Totora Hinacancha Punco Ld Huancavelica
A . Central
Multidistrital Yauyos Lima
- Gobierno Regional
! N° 07-2020-Grl/Obras De Lima Sede 29/01/2020
De Obra
Central
Eiacuciin Contratacién Para Ejecucidn De La Obra: Mejoramiento Del Sistema De | Gobierno Regional
l%e Obra Agua Potable Y Alcantarillado Del Centro Poblado De Humaya, Distrito De Lima Sede 20/12/2019

De Huaura- Huaura-Lima, Meta li Central
Ejecucion De La Obra: Mejoramiento Y Ampliacion Del Sistema De Agua
Ejecucion | Potable E Instalacion Del Sisiema De Alcantarillado En Centros Poblados
/| De Obra Pampa San Jose Caraquerio Y Once Estrellas, Distrito De Pativilca -

Gobierno Regional
De Lima Sede 14/11/2018

Barranca - Lima Central
- P . . Universidad
/ Senvicio Servicio De Mejoramientc De Pistas, Veredas, Sardineles Y Ornato En Nacional Mayor De | 19/10/2018

General De La Ciudad Universitaria Sector 02 Sl e

Fuente: https:/fapps.osce.gob.pe/perfilprov-ui/buscar?q=20601897661&pageSize=6&pageNumber=1&export=1&langTag=es

A pesar de lo expuesto, el sefior Ruddy Arnold Werlyn Ledesma Ramos, cotizador de la Subgerencia
. deLogistica y Servicios Generales, a través del “Formato de Cuadro Comparativo (servicios) de 24 de
me\marzo de 2022 (Apéndice n.°08), determind el valor estimado del servicio en S/ 972, 000.00 segun el
% .. . s . . . ge .r
procedimiento y/o metodologia utilizado para determinar el Valor Estimado, que indica “(...), en funcién
+F/al promedio de las cotizaciones actualizadas y, asimismo, se toma en cuenta la estructura de costos
™ de |a entidad (Plan Operativo Anual - POA, aprobado con Resolucion Gerencial N° 045-2022-
GDE/MDP, el 03.03.2022)”

7 Al respecto, la Opinion n.°174-2018/DTN emitida por la Direccién Técnico Normativa del Organismo
Supervisor de la Contrataciones del Estado (OSCE) indicé que “Las cotizaciones deben provenir de
proveedores cuyas actividades estén directamente relacionadas con el objeto de la
contratacion”. El objeto de contratacién recae en la prestacion que determina la_esencia de la
contratacién. partiendo de la naturaleza y caracteristicas particulares del requerimiento formulado por
el area usuaria de la Entidad. (...) el drgano encargado de las contrataciones debe emplear los medios
que le generen la conviccion de que el proveedor se dedica a la provision de bienes, servicios u
obras iguales o similares al objetc de la contratacion {(...)",

Asimismo, la Opinion n.° 203-2019/DTN emitida por la Direccién Técnico Normativa del Organismo
Supervisor de la Contrataciones del Estado (OSCE) 7 indica que ‘(...) el 6érgano encargado de las
contrataciones debera decidir, previo sustento, las fuentes que empleara para determinar el valor
estimado, siempre tomando en cuenta que la informacién a utilizarse para tal fin deberé ser
respecto de bienes o servicios que quarden similitud con el requerimiento (...)” mas ain que el
numeral 32.3 del articulo 32 del RLCE? que sefiala: “La indagacion de mercado contiene e! anélisis
respecto a la pluralidad de marcas y postores, asi como, de la posibilidad de distribuir la buena pro.
En caso solo exista una marca en el mercado dicho andlisis, incluye la pluralidad postores.”

Cabe mencionar que, en cuanto a la determinacion del valor estimado, el sefior Ricky Jaime Limaylla
Aguilar, subgerente de Logistica y Servicios Generales, mediante el numeral 4.2 pluralidad de postores

7 Segan OPINION N° 078-2021/DTN indica “Si bien la normativa de contrataciones del Estado vigente desde el 30 de enero de 2019 no establece
de forma explicita que las opiniones emitidas por el OSCE tienen caracter vinculante, éstas deben ser observadas por los operadores de
dicha normativa, al momento de su aplicacién, toda vez que la emision de las opiniones constituye el ejercicio de una competencia exclusiva,
conferida por una ley especial, del Organismo Técnico Especalizado en materia de contratacion publica; en esa medida, corresponde observar los
criterios vertidos en ta es opiniones, incluyendo los refsridos  la configuracion del supuesto excluido previsto en el literal ) del articulo 5 de la Ley.”

8 Aprobado mediante Decrato Supremo n.°344-2018-EF de 31 de diciembre de 2018, vigente desde el 30 de enero del 2019.
1| | =7
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del Formato Resumen Ejecutivo ce las Actuaciones Preparatorias (servicios) de 24 de marzo de 2022
(Apéndice n.°13), indico que los postores cumplen con el requerimiento, dejando constancia con un
aspa (x) en la palabra Sl y detallé que las tres (3) empresas que presentaron sus propuestas:
CONSTRUCTORA ALEE GROUP SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, CONSTRUCTORA P&S BIG
GROUP SOCIEDAD ANONIMA CERRADA y ERJ CONSULTORES & CONSTRUCTORES S.A.C,
cumplian con los requisitos exigidos.

Por lo tanto, el sefior Ruddy Arnold Werlyn Ledesma Ramos, cotizador de la Subgerencia de Logistica
y Servicios Generales determind el valor estimado utilizando una cotizacion que no fue emitida por la
empresa CONSTRUCTORES P&S BIG GROUP SOCIEDAD ANONIMA CERRADA y cotizaciones de
empresas que no realizaban servicios relacionados al objeto de contratacion, y el sefior Ricky Jaime
Limaylla Aguilar, Subgerente de Logistica y Servicios Generales a pesar de tener la funcion de
supervisar el proceso de contratacién no advirtié de tal situacién y por el contrario mediante el formato
Resumen Ejecutivo de las Actuaciones Preparatorias (servicios) (Apéndice n.°13) sefialé que las
empresas que presentaron sus propuestas cumplian con los requisitos correspondientes.

2. FASE DE SELECCION

EL COMITE DE SELECCION DESCALIFICO A POSTOR QUE CUMPLIO CON ACREDITAR LOS

REQUISITOS EXIGIDOS EN LAS BASES INTEGRADAS Y OTORGO LA BUENA PRO A POSTOR,

E NO ACREDITO LOS REQUISITOS MINIMOS PARA EL PROFESIONAL CLAVE, SITUACION

"~ QUE GENERO PERJUICIO ECONOMICO A LA ENTIDAD POR S/ 47, 000. 00 QUE CORRESPONDE
/ A LA DIFERENCIA ENTRE LA OFERTA ADJUDICADA Y LA DESCALIFICADA.

Mediante Resolucion Gerencial n.° 032-2022-MDP/GM de 21 de marzo de 2022 (Apéndice n.°14), la
Municipalidad Distrital de Pichanaqui conform¢é el comité de seleccion para la conduccion del
procedimiento de seleccion. designando a los siguientes funcionarios y servidores, tal como se detalla:

CUADRO N° 06
MIEMBROS DEL COMITE DE SELECCION
Miembros Nombres y Apellidos Cargo

Presidente: | Edgardo Felimon Chipana Aujapifia | Gerente de Desarrollo Econémico

Miembros
titulares del | 1° Miembro: | Edith Valle Mufioz Responsable de Sanidad Animal

Comité de
Seleccion | 2° Miembro: | Ricky Jaime Limaylla Aguilar Sub Gerente de Logistica y SS.GG.

Presidente: | Juan Paucar Anchiraico Responsable de Sanidad Vegetal
Miembros

R suplentes del | 1° Miembro: | Boris Isacc Calderon Rojas Sub Gerente de Desarrollo Agropecuario

Comité de
Seleccion | 2° Miembro: | Meluzca Jackeline Matta de la O Especialista en Contrataciones

Fuente: Resolucion Gerencial (32-2022-MDP/GM de 21 de marzo de 2022
Elaberado por: Comision de Control

/ Al respecto, en el desarrollo del procedimiento de seleccion del Concurso Publico n.° 001-2022-
CS/MDP- Primera Convocatoria, se evidencio el registro de nueve (9) participantes en la plataforma del

/) SEACE, el mismo que consigna el estado de valido de los participantes registrados; no obstante, solo
la Empresa GRUPO ROMERO MARIN SOCIEDAD ANONIMA CERRADA y el CONSORCIO POSHINI
KAJE?® presentaron sus propuestas.

9 Integrantes del consorcio:
HERSAC COVIPANY SAC

KATARI PROJECT SAC

03000013
Informe de Control Especifico n.® 002-2024-2-2040-SCE

Periodo 04 de marzo de 2022 al 29 de abril de 2022 18 de 54



’“ ) CONTRALORIA

— GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Sobre el particular, se advierte que el Comité de Seleccion, mediante “Acta de Admisién, Evaluacién
de las Ofertas y Calificacion” del Concurso Publico n.° 001-2022-CS/MDP - Primera Convocatoria de 28
de abril de 2022 (Apéndice n.° 15) no consider¢ el Contrato de Locacion de Servicio n.° 010-2019-
INSAC (Apéndice n.® 16) y la Constancia de Trabajo (Apéndice n.°17) presentada en la oferta del postor
CONSORCIO POSHINI KAJE (Apéndice n.° 18) , procediendo a descalificarlo, tal como se cita a
continuacion.

“(...) EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD ( El comité de seleccion, no
considera el contrato de locacion de servicios n.°010-2019-INSAC y la Constancia de Trabajo
(...), debido que, el objeto de la contratacion corresponde a servicio en general y asimismo sequin
bases integradas para la acreditacion de la Experiencia del postor en la especialidad es con
copia simple de (i) contratos y orden de servicio, y su respectiva conformidad o constancia de
prestacion; o (i) comprobante de pago cuya cancelacion se acredite documental y
fehacientemente.)”.

Lo cual se evidencia en la imagen siguiente:
A

/ IMAGEN N.° 06
CALIFICACION DE OFERTAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION CP-SM-1-2022-CS/MDP-1
A 12 [CAUIFICACION

Luego de culminada la evaluacion, e! Comité de Seleccion detemting si ¢! postor que obtuvo el primer y sequnda lugar segun
el orden de prelacidn cumplz con los requisitos de calificacion detallados en las bases:

12
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTORN®4 | CONSORCIO POSHIN KAJE (HERSAC COMPANY SAC.

! KATARI PROJECT SA.C.)

REQUISITOS DE CALIFICACION CUMPLE | NO CUMPLE
B!  [EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO X
/ B3t |FORMACION ACADEMICA X
// i B32  [CAPACITACION X
B4 |[EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE X

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

(EI Comiké do Seleccion, no considera el Contralo de Locacion de

Servicios N' 010-2019-INSAC y la Constancia de Trabajo (folio 10 al 15),

debido que, f objeto de contratacion del procedimiento coresponde a

C servicio en general y asimismo sequn las bases integradas para la

py, i acreditacion da la Experiencia del Postor en la Especialidad, es con
copia simple de (i) contratos u orden de sanvicio, y su respectiva

/ conformidad o constancia de prestacion; o (ii) comprobante de pago cuya
cancelacion se acredite documental y fehaclentemente.)

/7 X

RESULTADO DE LA CALIFICACION DESCALIFICADA

Fuente: Acta de Admision, Evaluacion de las Ofertas y Calificacion del Concurso Publico n.° 1-2022-CS/MDP- Primera
Convocatoria.

Sin embargo, el postor, CONSORCIO POSHINI KAJE, si cumplio con la experiencia del postor en la
especialidad, debido a que el Contrato de Locacion de Servicios n.°010-2019-INSAC (Apéndice n.° 16)
y la Constancia de Trabajo (Apéndice n.® 17) acreditan la experiencia del postor en la especialidad en
“‘Mejoramiento de las operaciones de apoyo al desarrollo productivo de cafés especiales mediante
fincas en el centro poblado de Chacos distrito de Oxapampa provincia de Oxapampa Pasco” tal como
establece el objeto de contratacion de Contrato de Locacion de Servicio, se detalla:
M/
vJoooo19
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IMAGEN N° 07
CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS

NN

P
HERSAL -’,ﬂ"

KA P A SRR AL S
GERE N Rl e mas

Crecion: IR BOLOGNESI NROL 225 (FARMADA EL PUEBLD] PASCO - OEARAMFA - DHAPAMIPA
Taléfonos: 963510457

KLAUSUI.A TERCERA. - OBJETO DEL CONTRATO \

INVERSIONES (9
NIGUZA SAC

cnsgRR
L —— PO e
S S——

CONTRATOS DE LOCACION DE SERVICIOS N° 010-2019-
INSAC,

Conste por preseate documento legal, que celebran de una parte la empresa
INVERSIONES NIGUZA SAC, con RUC N* 20508372132, debidamente representado
por la SRA. JENNY R. NINO DE GUZMAN AEDQ, identificado con DN N® 10725959,
con dorcilio Jegal Jr. Bolognesi Nro. 225 (Farmacia El Pueblo) Pasco - Oxapampa.
Oxapampa, con corree electronico diazveontadonespublicosegmailcom, a quien en
adelante se le denominara FI COMITENTE, de otra parte la Empresa HERSAC
COMPANY SAC, con RUC N* 20604826847, domiciliado en Car. Marginal Nro. §/N
Villa Rica Oxapampa Pasco debidamente representado por su GERENTE GENERAL
Sra. KAREN MERELYN AUCAYAURI SAIZ, identificado con DNI N 47256756, con
domucilic legal en Prolongacidn Arequipa 2810- El Tambo - Huancayo - Junin, con
corren electrinico cseconsulting@ygmatl comy a quien para efecios del presente contrato
s¢ denominard EL CONTRATISTA, en los términos v Condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA. - ANTECEDENTES

EL COMITENTE requiere la ejecucitn del servicio Hecucidn del servicio de
"MEJORAMIENTO DE LAS OPERACIONES DE APOYO AL DESARROLLO
PRODUCTIVO DE CAFES ESPECIALES MEDIANTE FINCAS EN EL CENTRO
POBLADO DE CHACOS DISTRITO DE OXAPAMPA PROVINCIA DE
OXAPAMPA PASCO",

CLAUSULA SEGUNDA. - CAUSA OBJETIVA PARA LA CONTRATACION

A fin de cumplir con el Servicio de Ejecucion, materia del Requerimiento, EL
COMITENTE solicita la “EJECUCION DEL SERVICIO DE MEJORAMIENTO DE LAS
OFERACIONES DE APOYO AL DESARROLLO PRODUCTIVO DE CAFES
ESPECIALES MEDIANTE FINCAS EN EL CENTRO POBLADO DE CHACOS
DISTRITO DE OXAPAMPA PROVINCIA DE OXAPAMPA PASCO".

En razén de ka causa objetiva sefialada en la Clausula Segunda, por el presente
documento EL COMITENTE contrats a plazo determinado, los servicios de ejecucion
del CONTRATISTA para que brinde ¢l Servicio de EJECUCION DEL SERVICIO DE
MEJORAMIENTO DE LAS OPERACIONES DE APOYO AL DESARROLLO
PRODUCTIVC DE CAFES ESPECIALES MEDIANTE FINCAS EN EL CENTRO
POBLADO DE CHACOS DISTRITO DE OXAPAMPA PROVINCIA DE OXAPAMPA
PASCO con la fnalidad de obtener el desarrolio productive de calés especiales del/

RIVICIo en menciin,

Se deja constarcia que EL CONTRATISTA cumplira [as labores materia del presentr ~
o £ PONHIRAE

. s B 6 S O RN S vt vy, - 5~i.

e
agnd ¥ A
Aot

Fuente: Oferta CONSORCIO POSHINI KAJE

QJJQC0020
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IMAGEN N.° 08
CONSTANCIA DE TRABAJO
N ux
it INVERSIONEs .
~ NIGUZA sac
\\\\\\ﬁ. R M/ _

CONSTANCIA DE TRABAJO

/ L0 que suscribe Sra. JENNY R, NINO DE GUIMAN AEDO., identificado can

‘ ONI NS 10725959, Repvesentante Legal de ta empresa INVERSIONES
) NIGUZA SAC. con RUC N 20568372132,

23 NSTAR:

GQue. lo empresa HERSAC COMPANY SAC. con RUC N° 20404824897,

=

;:‘;:- " ‘-‘-Drf,.;ﬁz EJECUTO EL SERVICIO: “MEJORAMIENTO DE LAS OPERACIONES DE APOYO
o BE AL DESARROLLO PRODUCTIVO DE CAFES ESPECIALES MEDIANTE FINCAS EN
s!"; EL CENTRO POBLADO DE CHACOS DISTRITO DE OXAPAMPA PROVINCIA DE

OXAPAMPA P X DETALLE :

N® DE CONTRATO : N°010-2019-INSAC.
RESIDENTE DE SERVICIO : ING. AGRONOMO ARGANDONA GUERRERO

P ELIZABETH MARIBEL
/ MONTO CONTRATADO /. 75,000.00

A B FECHA DE INICIO : 05 DE AGOSTO DEL 2019.
FECHA DE FIN : 02 DE ENERO DEL 2020.
PENALIDAD : NINGUNA.
Se expide lo presente a solicitud del interesado, para los fines que crea
- conveniente
/ } Oxapampa. 20 de febrero del 2020.
Jr-w“'f - ONSORCIO 'r“ "N KAz
. W
—

Direccidn: R BOLOGNES! NAD. 225 |[FARMALIA £1L PUEBLO) PASC DXAPAMPA - DXAPAMPA

Teléfonos 363910450

Fuente: Oferia CONSORCIO POSHINI KAJE

_U3J000021
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Sobre el particular, es necesario precisar que las bases integradas del Concurso Publico n.° 1-2022-
CS/MDP- Primera Convocatoria (Apéndice n.° 19) establecieron como servicio servicios similares:

CUADRO N.° 07
REQUISITOS DE EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
C EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos

E postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 50, 000.00
(Cincuenta Mil y 090/100 Soles) por la contratacion de servicios iguales o similares al objeto
de la convocatoria durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacion de
ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emisién del comprobante de
pago, segun corresponda.

Se consideran servicios similares a los siguiente:
Servicios de asistencia técnica en café mediante fincas modelos y/o capacitaciones en

cafés especiales mediante fincas modelo y/u operacién de apoyo al desarrollo productivo
/ de cafés especiales mediante fincas modelo

Fuente: Bases Integradas del Concurso Publico n.° 1-2022-CS/MDP- Primera Convocatoria

En tal sentido, la experiencia en “Mejoramiento de las operaciones de apoyo al desarrollo productivo
de cafés especiales mediante fincas en el centro poblado de Chacos distrito de Oxapampa provincia
de Oxapampa Pasco”_si_corresponden a servicios similares consideradas en las bases
integradas del concurso publico, documentos que, al formar parte de la oferta del citado postor,
fueron de conocimiento de los miembros del Comité de Seleccion, pese a ello fue descalificado.

Lo expuesto, evidencia que la oferta presentada por el CONSORCIO POSHINI KAJE (Apéndice n.°18)
, el postor cumple con acreditar experiencia en la especialidad en servicios de asistencia técnica en
café mediante fincas modelo; ademas, segln contrato y constancia acreditan un monto facturado
equivalente S/ 75,000.00 durante los 8 afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que
/ se computa desde la fecha de la conformidad; asimismo, segin el numeral 23. Requisitos de

Calificacion del Capitulo Ill - Requerimiento de las Bases Integradas del procedimiento de seleccion
) (Apéndice n.°19) establece que la experiencia en la especialidad se acredita con copia simple de

contratos u orden de servicio, y su respectiva conformidad o constancia de prestacién, aspectos que
el referido consorcio cumplié con acreditar; sin embargo, fue descalificado por los miembros del
Comité de Seleccion.

Posteriormente, se advierte que, los miembros del Comité de Seleccién por unanimidad adjudicaron

_~/ la buena pro a la Empresa GRUPO ROMERO MARIN S.A.C." seg(in “Acta de Otorgamiento de la

/ buena pro” del procedimiento de seleccion del Concurso Publico n.® 1-2022-CS/MDP-1 de 28 de abril

del afio 2022 (16:18 horas) (Apéndice n.°20); sin embargo, de la evaluacion a la Oferta presentada

por el citado postor adjudicado (Apéndice n.°21), se advierte que el personal clave “Coordinador del

’7 proyecto” ofertado por la Empresa GRUPO ROMERO MARIN SOCIEDAD ANONIMA CERRADA fue
(/' el Ingenierc Ballesteros Colina Wilmer Orlando' conforme se detalla:

IMAGEN EN LA PAGINA SIGUIENTE

10RUC 20603484020
Representante Legal: ROMERO MARIN IVAN ARTURO, DNI 45086885
" Identificado con DNI n. 42725246, segin RENIEC
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IMAGEN N.° 09
COORDINADOR DEL PROYECTO OFERTADO

NOMBRE DEL COORDINADOR DE PROYECTO

TITULO DE INGENIERO AGRONOMO

(38
Py
A NOMBRE DE LA NAGION

| INGENIERD  AGRONOM

{ﬂhlnrr 0 humu Hl “»Tuw (,ulmh

Wipuer Orlivnaw ;".‘fnllf.m‘rw.i Colina

NOMBRE DEL COORDINADOR DE PROYECTO

wion A

R EN CIEN(IAS

(Hl mff dllﬁll 'Hlll TE['HS L’NT[]I!]

. _“_‘

EXCAILLER EN CIENCIAS ACRONCwiA 22 ]
allﬂuu‘r OrLiwde Wallesterns (Eflig

NOMBRE DEL COORDINADOR DE PROYECTO

Foche de incoporacion__JUMMNAD  Especeided:

7 Py COLEGIADO Y HABIL, para of sigulente detale
== e
T e - ‘wm-{||  Certificado de Habilidad

bertifican que:

VALIDO SOLO ORIGINAL .

ing. Carlos Fernando Herera Descatzi
Decano Naciona!
Cclegio 06 Ingeniercs del Pen)

Fuente Oferta del postor Empresa GRUPO ROMERO MARIN SOCIEDAD ANONIMA CERRADA

Colegia ce. dol Poris
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Sin embargo, la Empresa GRUPO ROMERO MARIN SOCIEDAD ANONIMA CERRADA no cumplio
con acreditar las capacitaciones reguladas en el Capitulo Il — Requerimiento, numeral B.3.2.
Capacitaciones, del personal clave ofertado, que se detallan:

IMAGEN N° 10
REQUISITO DE CALIFICACION B.3.2 “CAPACITACION” DEL PERSONAL CLAVE

B.3.2 | CAPACITACION

» COORDINADOR DEL PROYECTO (Cantidad: 01)

Capacitacién:
Curso ylo Especializacion en: Manejo de cultivos agropecuarios. (50 horas
lectivas)

- Curso ylo Especializacién en: Control de Plagas de cultivos agropecuarios. (50

y

Acreditacin:
Se acreditara con copia simple de CONSTANCIAS, CERTIFICADOS, U OTROS DOCUMENTOS.

Importante
Se podrd acreditar la capacitacién mediante certificados de estudios de posigrado,
considerando que cada crédito del curso que acredita la capacitacion equivale a dieciséis
horas lectivas, segun la normativa de la materia.

B.4 | EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
Requisitos:

« C NADOR DEL P (Cantidad: 01)
Experiencia del Personal Clave

Debera acreditar experiencia minima de dos (02) afios desde la colegiatura,
como coordinador y/o residenle y/o supervisor de proyectos produclivos y cargos
relacionados a la ejecucion de proyectos productivos.

P'.

Fuente: Bases Integradas del Concurso Publico n.° 1-2022-CS/MDP- Primera Convocatoria

¥
Toda vez que, el postor adjudicado debia acreditar un “Curso y/o Especializacién en Manejo de
cultivos agropecuarios con una duracion de 50 horas lectivas” (Apéndice n.° 21); por el contrario, se
9 advierte que, la constancia con el cual acredité el cumplimiento de este requisito corresponde a Colina
Ballesteros Wilmer, conforme se visualiza en la siguiente imagen:

IMAGEN EN LA PAGINA SIGUIENTE

M -
zﬂﬂOOO?d
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IMAGEN N° 11
CONSTANCIA DE PARTICIPACION

o AD R o g o
solidaridad 7. & 7\

Constancia de participacion del Sr. (a):

COLINA BALLESTEROS WILMER

= La Fundacion Solidaridad de Holanda via filial Andes
g Emite esta constancia por ia participacién activa
/ Y aprobacion del curso e-leaming:
w “MANEJO INTEGRADO DE CULTIVOS

AGROPECUARIOS (Cafe, platano, citricos, cacao)”

Tenlendo una duracién de 2 meses (120 horas lectivas)
Inicio de 5 de setiembre 2l 6 de Noviembre, 2016

Setiembre - Noviembre 2016
Lima - PerU

DICE: Colina Ballesteros Wilmer J

Fuente: Oferta Empresa GRUPO ROMERO MARIN SOCIEDAD ANONIMA CERRADA

Sin embargo, el ingeniero propuestc por laempresa la Empresa GRUPO ROMERO MARIN S.A.C segin
/ ficha RENIEC es Ballesteros Colina Wilmer Orlando, tal como se muestra a continuacion:

IMAGEN N.° 12
) CONSULTA RENIEC
CONSULTA RENIEC DATOS
. WILMER ORLANDO
L BALLESTERQOS COLINA
- Tpode Dot

Niron e Dot DNI
Focte de Mot

/ Nethain _

()
Lot Gl
Damclo- Oreman
Damclo: Jsr:
Drcla- Arend
tonco totree

Fuente: Consulta RENIEC
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En relacién con la acreditacior del “Curso y/o Especializacion en Control de Plagas de cultivo
agropecuarios. (50 horas lectivas), el postor adjudicado present6 el Certificado de Capacitacion de
Wilmer Orlando Ballesteros Colina como asistente en el “| Encuentro Regional de Sanidad Vegetal y
V ciclo de conferencias sobre manejo integrado de plagas y enfermedades” realizado del 21 al 27 de
octubre de 2002 por 60 horas lectivas, emitido por la Facultad de Agronomia de la Universidad Nacional
del Centro de Peru, (Apéndice n.°21), tal como se muestra en la imagen siguiente:

IMAGEN N.° 13 )
CERTIFICADO DE PARTICIPACION

SIDA W@MD&LW&@D@LP@K@ ).
FACULTAD DE- AGRONOMIA »
DEPAIITIMENTO ACADEMIOO DE EXTENSIUN Y SMIDAII VEGET_ '

j .por su purﬁclpacl)n enel el ENCUENTRO REGIONAL DE sﬁvm;w VEGETAL
y V CICLO DE CONFERENCIAS SOBRE Wsﬂ? INTEGRADO DE PLAGAS

Y ENFERMEDADES”, en Calidad de:
realizado del 21 al 27 de octubre haciendo un total de 60 l/o%kmvu

- Hunncayo. 77 de Octubre de 2002.
/4
v

/ Fuente: Oferta GRUPC SOCIEDAD ANONIMA CERRADA

R Sobre el particular, se advierte que dicha constancia se divide en dos; por un lado, el “| encuentro
regional de sanidad vegetal” qus no estd relacionado con los requisitos de calificacion B.3.2
Capacitacion del Personal Clave; y por otro lado, “V ciclo de conferencias sobre manejo integrado de
plagas y enfermedades” el cual no corresponde a un curso, diplomado o especializacion.

Los hechos descritos, inobservd el numeral 49.1 del articulo 49 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, tal como se detalla a continuacion:

“Articulo 49. Requisitos de calificacién

: (--)
/ 49.1. La Entidad verifica la calificacién de los postores conforme a los requisitos que se indiquen en

los documentos del procedimiento de seleccién, a fin de determinar que estos cuentan con las

/7 capacidades necesarias para ejecutar el contrato. Para ello, en los documentos del procedimiento de

seleccion se establecen de manera clara y precisa los requisitos que cumplen los postores a fin de acreditar
su calificacion.” (el subrayado y negreado es nuestro)

A pesar de lo expuesto mediante el “Acta de Otorgamiento de la Buena Pro” de 28 de abril de 2022 a
las 17:25 horas (Apéndice n.* 20), el Comité de Seleccion por unanimidad procedi6 a otorgar la buena
pro a la empresa GRUPO ROMERC MARIN SOCIEDAD ANONIMA CERRADA por el monto que
asciende a S/ 972,000.00, tal como muestra a continuacion:
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IMAGEN N° 14
ACTA DE OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

SOSTENIBLES MEDIANTE LA INSTALACION DE FINCAS MODELO EN 6 COMUNIDADES NATIVAS - POSHINI KAJE DEL DISTRITO

ACTA DE OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO
CONCURSO PUBLICO N° 001-2022-CS/MDP - PRIMERA CONVOCATORIA

CONTRATACION DE SERMCIO DE EJECUCION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL DEL PROYEGTO DENOMINADO:
"MEJORAMIENTO DE LAS CAPACIDADES TECNICO PRODUCTIVAS Y DE ARTICULACION AL MERCADO DE CAFES

DE PICHANAQUI - PROVINCIA DE CHANCHAMAYO - DEPARTAMENTO DE JUNIN®.

1 ]NUIIERO DE ACTA

[004-2022-(25!“ DP-CPO01 ]

2

SOBRE LA INFORMACION GENERAL
En, el distrita ¢e Pichanaqui, a s veinlocho (28) dias del mes de abrl 0cl 070 2022, en el local de la Sub Gerencia de Logistica Y

Servicios Generales, @ les 17:25 horas, se reunieron los miembros del comilé de selecci I+l s Resolucion
|Serencial Municipal N* 032-2022-GIMMDP de fecha 21 de marzo cel 2022, gado ¢e la p b ducsio

del procedimiento de seleccitn de Concurso Publico N° 001-2022-CSMDP - Primera Convocatoria , cuyo objelo de convocatoria es
Cor:t-‘au’c‘bﬂ <o servicio de e én del plan ivo anual del proy der "M i de las ¥ técnico

al mercaco do cafés Y de fincas en6 ! nafivas -

ivas y de orti
Poshini Kzje del distrito de Pichataqui - provincia de Chanchamayo - deparlamento de Junin®,, a fin de OTORGAR LA BUENA PRO.

3 I_§_OBIE EL QUORUM Y LOS M EMBROS PARTICIPANTES DE LA SESION
El

Iouotunmus-ioquewgannanaﬁndeenmatacbn@dd&-donbg&mla ia de los siguie
|ECON. EDGARDO X {a de Do:
Presidente FILEMON CHIPANA Jhiler iDop i sarroto
UJASINA Suplente|
Titular X Sanided Animal - Sub Gerencial
Primer Miembro ING. EDITH VALLE MUNOZ D de Desarrollo Agropecuario
Suplente
: BAGH/CONT. RICKY JAIME Tever) X | _ [Sub Gerencia de Logistica y
Feguf\do Migmbro ILIMAYI.LA AGUILAR o P : [Servicios Gererales
4 |OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO
De acuerco con los de la caldicacidn, ol posior de 1a buena pro es:
Nomore o sazén soclal del postor ganador Moo adjudicado
GRUPO ROMERO MARIN SOCIEDAD ANONIMA CERRADA S/ 972,000.00

BASE LEGAL

|

|

Aniculo 76 del Reglamento do fa Ley de Conirataciones del Estado: “Definida la oforta ganadora, ef comité de sefecci otorga
Dbuona pro, mediante sy publicacidn en el SEACE", - — »

6 UERDO ADOPTADO
integrantes cel Comité de Seleccon, por UNANIMIDAD, otorgan la buena pro al postor mencionado en el numeral 4.
Encarg! 8 quien comunicar el itado dal pi al SEACE para su publicacion.
f fsr
MUNIC BE PIC MUNIC 0% PICH MUNICIPALIDAD DISTRITAL D€ PACHANAGUI
! Rypesa) e 22 B N
ING. EOFTH CALLE MUROZ ECON. EDGARDU FILTMON CHIFANA AUJAPIFA  BACH/CONT. RICKY JNIME LIMAYLLA AGUILAR
PRIMER MIEMBRO TITULAR » TNULAR

PRESIDENTE TITULAR

Fuente: Acta de Otorgamientn de la Buena Pro del Concurso Publico n.® 1-2022-CS/MDP- 1

/ Cabe mencionar que, el postor descalificado por el Comité de Seleccién, a pesar de que, si acredité la

experiencia del postor en la especialidad, presentd una oferta econémica ascendente a $/925 000,00,

7 la cual es menor en S/47 000,00 a lo presentado por el postor ganador, tal como se detalla a
continuacion:
Cuadro n.° 08
Comparacion de ofertas del procedimiento de seleccién CP-SM-1-2022-CS/MDP-1
POSTORES DIFERENCIA
7 GRUPO ROMERO MARIN | CONSORCIO POSHINI KAJE
FACTOR DE S.AC. A) (B) (A) - (B)
/ EVALUACION Oferta —
e . erta
Econdémica Puntaje Econdmica Qe
M -
Precio ofertado | o, 475 000,00 | 9516 |8/ 925,000.00 | 100.00 | $/47,000.00
por el postor
Prelacion 2 1
Fuente: Acta de Admision, Evaluacion de las Ofertas y Calificacién del Concurso Publico n.° 1-2022-CS/MDP- Primera

Convocatoria.
Elaborado por: Comision de Control
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En tal sentido, se advierte que los miembros del comité de seleccion descalificaron oferta del postor
CONSORCIO POSHINI KAJE (Apéndice n.° 18), a pesar que si cumplié con acreditar la experiencia del
postor en la especialidad; asimismo, adjudicaron la buena pro a la Empresa GRUPO ROMERO MARIN
SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, y perfeccionaron con la suscripcion del Contrato de Servicios
Generales n.° 003-2022-MDP de 23 de mayo de 2022 (Apéndice n.° 22), sin que acredite el
cumplimiento de las capacitaciones del personal clave “COORDINADOR DEL PROYECTQ" que se
exigian como requisito minimo en las bases integradas; generando perjuicio econémico a la Entidad de
S/ 47 000.00, que corresponde a la diferencia entre las ofertas del postor descalificado y del postor
adjudicado con la buena pro.

Los hechos antes descritos contravienen la siguiente normativa:

> Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado
mediante Decreto Supremo n.° 082-2019-EF, publicado el 13 de marzo de 2019, vigente desde el

14 de marzo de 2019.
/

TiTULO |
DISPOSICIONES PRELIMINARES
CAPITULO |

“~ DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Finalidad

La presente norma tiene por finalidad establecer normas orientadas a maximizar el valor de los recursos
publicos que se invierten y a promover la actuacion bajo el enfoque de gestion por resultados en las
contrataciones de bienes. servicios y obras, de tal manera que estas se efectien en forma oportuna y
bajo las mejores condiciones de precio y calidad, permitan el cumplimiento de los fines publicos y tengan
una repercusion positiva en las condiciones de vida de los ciudadanos. Dichas normas se fundamentan
en los principios que se enuncian en el articulo 2.

Articulo 2. Principios que rigen las contrataciones

(...)

a) Libertad de Concurrencia. Las entidades promueven el libre acceso y participacién de proveedores
en los procesos de contratacion que realicen, deben de evitarse exigencias y formalidades costosas e
innecesarias. Se encuentra prohibida la adopcion de précticas que limite o afecte la libre concurrencia

'de proveedores.|...).
/ (...)
- Articulo 9. Responsabilidades esenciales de funcionarios y servidores que intervienen en los

procesos de contratacion

9.1 Los funcionarios y servidores que intervienen en los procesos de contratacién por o a nombre de la
Entidad, con independencia del régimen juridico que los vincule a esta, son responsables, en el &mbito
de las actuaciones que realicen, de organizar, elaborar la documentacién y conducir el proceso de
contratacion, asi como la ejecucion del contrato y su conclusién, de manera eficiente, bajo el enfoque
de gestion por resultados, a través del cumplimiento de las normas aplicables y de los fines publicos de
cada contrato, conforme a los principios establecidos en el articulo 2.

De corresponder la determinacion de responsabilidad por las contrataciones, esta se realiza de acuerdo
al régimen juridico que vincule a las personas sefialadas en el parrafo anterior con la Entidad, sin
perjuicio de las responsabilidades civiles y penales que correspondan.

Nt 9.2 Las Entidades son responsables de prevenir y solucionar de manera efectiva los conflictos de
intereses que puedan surgir en la contratacién a fin de garantizar el cumplimiento de los principios
regulados en el articulo 2.

JJ000023
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> Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo
n.° 344-2018-EF, publicado el 31 de diciembre de 2018 y modificatorias.

(...)

TITULO IV

ACTUACIONES PREPARATORIAS

CAPITULO ’

REQUERIMIENTO Y PREPARACION DEL

EXPEDIENTE DE CONTRATACION

(...)

Articulo 32°. Valor Estimado

(...)

32.1 En el caso de bienes y servicios distintos a consultorias de obra, sobre la base del requerimiento,
el drgano encargado de las contrataciones tiene la obligacion de realizar indagaciones en el mercado
para determinar el valor estimado de la contratacion.

32.2 Al realizar la indagacion de mercado, el 6rgano encargado de las contrataciones puede recurrir a
~Informacion existente, incluidas las contrataciones que hubiera realizado el sector pablico o privado,
respecto de bienes o servicios que guarden similitud con el requerimiento. En el caso de consultoria en
/ general, el area usuaria proporciona los componentes o rubros, a través de una estructura que permita
al érgano encargado de las contrataciones estimar el presupuesto del servicio luego de la interaccion

con el mercado.

32.3 La indagacion de mercado contiene el analisis respecto de la pluralidad de marcas y postores, asi
como, de la posibilidad de distribuir la buena pro. En caso solo exista una marca en el mercado dicho
anélisis incluye pluralidad de postores.

()

CAPITULO I

ORGANOS A CARGO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

(...)

Articulo 46. Quérum, acuerdo y responsabilidad

(...)

46.5. Los integrantes del comité de seleccion se encuentran obligados a actuar con honestidad,
probidad, transparencia e imparcialidad en el ejercicio de sus funciones, debiendo informar
oportunamente sobre la existencia de cualquier conflicto de intereses y de comunicar a la autoridad
competente sobre cualquier acto de corrupcién de la funcién pablica del que tuvieran conocimiento
~ /durante el desemperio de su encergo, bajo responsabilidad.

()

CAPITULO Il
DOCUMENTOS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

(.)

Articulo 49. Requisitos de calificacién

49.1. La Entidad verifica la calificacion de los postores conforme a los requisitos que se indiquen en los
documentos del procedimiento de seleccion, a fin de determinar que estos cuentan con las capacidades
necesarias para ejecutar el contrato. Para ello, en los documentos del procedimiento de seleccion se
establecen de manera clara y precisa los requisitos que cumplen los postores a fin de acreditar su

/ calificacion.
q

TITULO V
METODOS DE CONTRATACION
CAPITULO |
METODOS DE CONTRATACION

uJogon29
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()

Articulo 60. Subsanacion de las Ofertas

60.1 Durante el desarrollo de la admision, evaluacion y calificacion, el rgano a cargo del procedimiento
Solicita, a cualquier postor que subsane alguna omision o corrija algin error material o formal de los
documentos presentados, siempre que no alteren el contenido esencial de la oferta.

(= .

CAPITULON

LICITACION PUBLICA

fiss)

Articulo 75. Calificacion de postores

75.1 Luego de culminada la evaluacion, el comité de seleccion califica a los postores que obtuvieron el

//bn'mer y segundo lugar, segtn el orden de prelacién, verificando que cumplan con los requisitos de

calificacion especificados en las bases. La oferta del postor que no cumpla con los requisitos de
/ calificacion es descalificada.

‘% 75.2. Si alguno de los dos (2) postores no cumple con los requisitos de calificacion, el comité de

seleccion verifica los requisitos de calificacion de los postores admitidos, segun el orden de prelacién
" obtenido en la evaluacion, hasta identificar dos (2) postores que cumplan con los requisitos de
calificacion; salvo que, de a revision de las ofertas, solo se pueda identificar una (1) que cumpla con
tales requisitos.

Articulo 78. Concurso pablico para contratar servicios en general
El Concurso Pdblico para contratar servicios en general se rige por las disposiciones aplicables a la
Licitacion Publica contemplado en los articulos 70 y 76.

> Bases Integradas del Concurso Publico n.° 001-2022-CS-/MDP -1 para la contratacion de
servicio de ejecucion del Plan Operativo Anual del proyecto denominado "Mejoramiento de las
capacidades técnico-productivas y de articulacion al mercado de cafés sostenibles mediante la
instalacién de fincas modelo en 6 comunidades nativas - Poshini Kaje del distrito de Pichanaqui
?/Provincia de Chanchamayo - Departamento de Junin”, que establece:

SECCION GENERAL

DISPOSICIONES COMUNES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

") CAPITULOI

(...)

1.9. EVALUACION DE OFERTAS

La evaluacion de ofertas se realiza conforme a lo establecido en el articulo 74 del Reglamento.
El desempate mediante sorteo se realiza de manera electronica a través del SEACE.

1.10. CALIFICACION DE OFERTAS
La calificacién de ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 75.1 y 75.2 el articulo
75 del Reglamento.

-
/(1. 12. RECHAZO DE OFERTAS
/ Previo al otorgamiento de la buena pro, el comité de seleccion revisa las ofertas econémicas que
cumplen los requisitos de calificacion, de conformidad con lo establecido para el rechazo de ofertas,
—

previsto en €l articulo 68 del Reglamento, de ser el caso.
De rechazarse alguna de las ofertas calificadas, el 6rgano encargado de las contrataciones o comité de
seleccion, segun corresponda, revisa el cumplimiento de los requisitos de calificacion de los postores
que siguen en el orden de prelacion, en caso las hubiere.

()
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SECCION ESPECIFICA
DISPOSICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

CAPITULO Ji

REQUERIMIENTO

3.01. TERMINOS DE REFERENCIA

()

23. REQUISITOS DE CALIFICACION

()

Importante

Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos presentados
por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando los documentos presentados
la denominacién de objeto contractual no coincida literalmente con el previsto en las bases, se deberé
validar la experiencia si las actividades que ejecutd el postor corresponden a la experiencia requerida.

(...)
/
4 Efecto

Las situaciones expuestas, afectaron los intereses del Estado, toda vez que, al haberse realizado la
indagacion de mercado utilizando una cotizacion que no fue emitida por la empresa CONSTRUCTORA
P&S BIG GROUP SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, y cotizaciones de empresas que no realizan
servicios relacionados al objeto de contratacion, asi como al haberse otorgado la buena pro a quien no
correspondia y descalificar al CONSORCIO POSHINI a pesar de cumplir con los requisitos de
calificacion de la experiencia del postor en la especialidad, con estos hechos afect6 la finalidad publica
que persigue la Ley de Contrataciones del Estado, la cual esta orientada a maximizar el valor del dinero
del contribuyente en las contrataciones que realicen las entidades del sector pablico y que las
contrataciones se realicen en las mejores condiciones de precio y calidad; a su vez ocasionaron perjuicio
econdmico a la Entidad por S/47 000,00, que corresponde a la diferencia entre las ofertas del postor
adjudicado con la buena pro y del postor descalificado.

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente
irregulares

Al respecto, a través de las Casillas electronicas se realizé la notificacion electrénica a las personas
comprendidas en los hechos con evidencia de presunta irregularidad, a los sefiores Ricky Jaime
_Limaylla Aguilar, Edgardo Felimon Chipana Aujapifia, Edith Valle Mufioz y Ruddy Arnold Werlyn
/Ledesma Ramos conforme al procedimiento establecido en la normativa que rige las notificaciones
/ electronicas en el Sistema Nacional de control.

5 En tal sentido los sefiores Ricky Jaime Limaylla Aguilar, Edgardo Felimon Chipana Aujapifia y Edith
Valle Mufioz comprendidos en los hechos presentaron sus comentarios o aclaraciones conforme al
Apéndice n.° 23 del informe de control especifico.

Cabe sefialar que el sefior Ruddy Arnold Werlyn Ledesma Ramos comprendido en los hechos con
evidencia de presunta irregularidad, no present6 sus comentarios o aclaraciones al pliego de hechos,
pese a haber sido debidamente notificado.

/,, -
/ Evaluacion de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos

Se ha efectuado la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados
) concluyendo que no se desvirtlian los hechos notificados en el pliego de hechos. La referida evaluacion
y la cédula de comunicacion forman parte del Apéndice n.° 23 del Informe de Control Especifico.

1. Jaime Limaylla Aguilar identificado con DNI N° [l en condicién de subgerente de
Logistica y Servicios Generales; designado mediante Resolucion de Alcaldia n.® Resolucion N°
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407-2020-MDP de 14 de diciembre del 2020 (Apéndice n.° 24 y cese con Resolucion de Alcaldia
N° 391-2022-MDP de 23 de diciembre del 2022 (Apéndice n.° 24);y segundo miembro del Comité
de Seeccion del procedimiento de seleccion CP-SM-1-2022-CS/MDP-1, designado con
Resolucion Gerencial Municipal n.” 032-2022-GM/MDP de 21 de marzo de 2022(Apéndice n.° 14).

En condicién de Subgerente de Logistica y Servicios Generales

En relacion al primer, segundo y tercer parrafo del numeral 1.1 de los comentarios del sefior Ricky
Jaime Limaylla Aguilar, se advierte que estdn orientados a sefialar las funciones,
responsabilidades y la importancia de la labor que tenia el sefior Ruddy Amold Werlyn Ledesma
Ramos, precisando que la responsabilidad del referido serior “(...) iba més all4 de la mera
ejecucion técnica de cotizaciones y estudios de mercado, ya que también incluia la interaccion con
proveedores, la gestion de informacion relevante para la toma de decisiones y la presentacion de
informes pertinentes a mi persona que lo acogia asumiendo la presuncioén de veracidad. {(...)".

Al respecto, si bien es cierto que, es responsabilidad de sefior Ruddy Amold Werlyn Ledesma
Ramos, la realizacion del estudio de mercado, ello no enerva la responsabilidad del sefior Ricky
Jaime Limaylla Aguilar, a incumplir su funcion de supervisar el proceso de contratar y los actos
preparatorios, asi como controlar las actividades del sistema de abastecimiento y la aplicacion
correcta de la Ley de Contrataciones, funciones que se encuentran establecidas en el Manual de
Organizacion y Funciones y el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Entidad, es decir
debid supervisar y controlar que las actuaciones del sefior Ruddy Amold Werlyn Ledesma Ramos
sean realizadas en concordancia a la normativa de contrataciones, mas aun que, como lo
menciono en sus comentarios, la responsabilidad del referido sefior “iba mas alla de la mera
gjecucion técnica de cotizaciones y estudios de mercado, ya que también incluia la interaccion con
proveedores, la gestion de informacion relevante para la toma de decisiones y la presentacion de
informes pertinentes (...)", y que la decision final recaia en el referido subgerente, tal como lo
sefiald el numeral 2 de las funciones especificas del cotizador del Manual De Organizaciones y
funciones'?, que indican “Elaborar el cuadro comparativo de precios que deben ser remitidos al
Sub Gerente para su decisién final” (Negrita es agregado)

Sin embargo, el referido subgerente, no advirtié que las cotizaciones utilizadas para determinar el
valor estimado corresponden a empresas que no realizaban servicios relacionados con el objeto
de contratacion, por el contrario, “(...) indicé que los postores cumplen con el requerimiento,
dejando constancia con un aspa (x) en la palabra Sl y detall6 que las tres (3) empresas que
presentaron sus propuestas: CONSTRUCTORA ALEE GROUP SOCIEDAD ANONIMA
CERRADA. CONSTRUCTORA P&S BIG GROUP SOCIEDAD ANONIMA CERRADA y ERJ

_~CONSULTORES & CONSTRUCTORES S.A.C, cumplian con los requisitos exigidos”.

° 4

a

En relacion al cuarto, quinto, sexto y séptimo parrafos de los comentarios de! referido funcionario,
donde transcribe el principio de presuncion de veracidad sefialado en la Ley de Contrataciones del
Estado; asimismo, indica que resulta “(...) inviable desde una perspectiva factica, legal y técnica,
imponer la expectativa de que, en el cargo que ocupé, se contaba con la capacidad de evaluar y
rechazar el trabajo de cada miembro del personal en mi subgerencia, sometiéndolo a un riguroso
contraste y revision de cada documento que se me presentaba”; ademas, menciona que se debe
tener en cuenta la existencia de la division de trabajo, y que la asignacion de tareas especifica a
diferentes roles dentro de la subgerencia refleja la confianza mutua que debe prevalecer en un
entorno laboral colaborativo bajo el principio de confianza y finalmente precisa que ...) Esta
confianza mutua es esencial para la cohesion del equipo y la consecucion exitosa de los objetivos

12 Aplicable al Cotizador, en mérito a la clausula novena del contrato n.° Contrato Administrativo de Servicios N° 11-
2021-MDP(Apéndice n.° 24)., que sefiala “Las funciones de EL CONTRATADO, seré de acuerdo con lo establecido en
el Manual de Organizacién y Funciones del (MOF), aprobado con Ordenanza Municipal N° 024-2020-MDP de fecha
24 de diciembre de 2020.”
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organizacionales, evitando duplicidades necesarias — que se exige a hagan los jefes al revisar
cada documento (...)"

Al respecto se advierte que, los motivos por los cuales se comunicd el pliego de hechos,
corresponde al haber suscrito el formato Resumen Ejecutivo de las Actuaciones Preparatorias
(servicios) de 24 de marzo de 2022(Apéndice n.° 13)., sefialando que las empresas que
presentaron sus propuestas cumplian con los requisitos correspondientes; a pesar de que, una
cotizacion utilizado en la indagacion de mercado, no fue emitida por la empresa
CONSTRUCTORES P&S BIG GROUP SOCIEDAD ANONIMA CERRADA vy las demas
cotizaciones de las empresas CONSTRUCTORA ALEE GROUP SOCIEDAD ANONIMA

- CERRADA, y ERJ CONSULTORES & CONSTRUCTORES S.A.C no realizaban servicios

/ relacionados con el objeto de contratacion; sin embargo, el referido funcionario no remite

/ / informacion y/o documentacion que evidencie las acciones realizadas para corroborar que las

/ empresas hayan cumplido con los requisitos, a pesar que las funciones establecidas en los
instrumentos de gestion de la Entidad, tales como el Manual y Reglamento de Organizacion y
M Funciones, respectivamente, lo obligaban a supervisar el proceso de contratar y los actos

preparatorios, asi como controlar las actividades del sistema de abastecimiento y la aplicacion
correcta de la Ley de Contrataciones, solo se atafie a mencionar que le resultaba inviable evaluar
y rechazar el trabajo de cada miembro de su personal, sin mencionar ni adjuntar la documentacion
u otro que acredite dicha imposibilidad; lo cual, no exime el cumplimiento de las funciones antes
mencionadas, mas aun que, respecto al Formato de cuadro comparativo (Servicios) de 24 de
marzo de 2022(Apéndice n.® 08)., le correspondia la decision final.

Asimismo, si bien en mérito al principio de presuncion de veracidad y el principio de confianza no
correspondia cuestionar la veracidad de las cotizaciones; sin embargo, ello no enerva su
responsabilidad de cumplir con las funciones antes mencionadas; a fin advertir que las
cotizac ones utilizadas fueron emitidas por empresas que no realizaban servicios relacionados con
el objeto de contratacion, lo cual puedo realizarlo al ingresar a la pagina web de la SUNAT
(Consulta ruc), pagina de acceso publico; por el contrario mediante el formato Resumen Ejecutivo
de las Actuaciones Preparatorias (servicios) de 24 de marzo de 2022(Apéndice n.° 13)., indicé que
las empresas que presentaron sus propuestas cumplian con los requisitos correspondientes, con
lo cual evidencia el incumplimiento de sus funciones establecidas en los instrumentos de gestion
de la Entidad.

En relacion con lo sefialado en los parrafos octavo y noveno, donde realiza la transcripcion del

articulo “LA IMPUTACION OBJETIVA EN LA JURISPRUDENCIA PERUANA" de Felipe A.

/ ~ Villavicencio Terreros y transcribe le principio de confianza de la obra “EL FUNCIONALISMO EN

/ EL DERECHO PENAL PERUANO, APRECIACIONES, TEORICAS Y PRACTICA” de Javier Villa

Stein”, respectivamente, a lo cual no realiza ninglin comentario respecto a los hechos

/7 comunicados, sin perjuicio dz los expuesto se advierte que dicho articulo y la referida obra, no son
vinculantes, por lo cual no requiere su evaluacion.

En cuanto a lo mencionado, en el décimo, décimo primero, décimo segundo, décimo tercero y
decimo cuarto parrafos de sus comentarios, donde principalmente esta referido a hacer
precisiones respecto al principio de confianza, la division de trabajo, sefialando que las labores de
"/ las entdades de gobierno local, la division del trabajo se convierte en un elemento eficiente de
/ recursos y la ejecucion de responsabilidades, afirmando que la division de trabajo emerge como
una condicion sine quo nom (condicién sin la cual) para la aplicacion exitosa del principio de

/ confianza, ademas cita el principio de buena fe procedimental.

Sobre el particular, si bien en el desarrollo de las funciones de los servidores y funcionarios
publicos rige el principio de confianza, el cual no le exime del cumplimiento de las funciones de
superv sar el proceso de contratar y los actos preparatorios, controlar las actividades del sistema
de abastecimiento y la aplicacion correcta de la Ley de Contrataciones, las mismas que se
encuentra establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones y el Reglamento de
Organizacién y Funciones de la Entidad, pue tal como lo mencioné, en mérito a la division del
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trabajo el manual y reglamento antes mencionados, establecieron las funciones que dicho
subgerente debia cumplir; sin embargo, no remiti6 documentacion que evidencie como superviso
el proceso de contratar y actos preparatorios, y/o controlé las actividades del sistema de
abastecimiento y la aplicacion correcta de la Ley de Contrataciones del Estado, en el presente
caso a fin de comprobar que las cotizaciones utilizadas en la determinacion del valor estimado, no
hayan sido emitidas por empresas que no realizaban servicios relacionados con el objeto de
contratacion, por el contrario “(...) indicé que los postores cumplen con el requerimiento, dejando
constancia con un aspa (x) en la palabra S| y detallo que las tres (3) empresas que presentaron
sus propuestas: CONSTRUCTORA ALEE GROUP SOCIEDAD ANONIMA CERRADA,
CONSTRUCTORA P&S BIG GROUP SOCIEDAD ANONIMA CERRADA y ERJ CONSULTORES
& CONSTRUCTORES S.A.C, cumplian con los requisitos exigidos”,

“(...) he llevado a cabo la continuacion del tramite administrativo correspondiente a la mencionada
9 contratacion (...). Este proceder se basa en la premisa de que las acciones previamente

ejecutadas por el cotizador se hallaban en plena conformidad por el marco legal establecido.”
Asimismo, sefiala “(...) que su actuar ha consistido en dar continuidad al procedimiento de
seleccion, asegurandose de que cada fase del proceso cumpliera con los lineamientos legales
pertinentes y bajo los principios sefialados”.

/ En relacion con lo sefalado en el décimo quinto y décimo sexto de sus comentarios, donde indica

Al respecto, se advierte que en su funcion de jefe inmediato no correspondia ser un mero
: tramitador de las acciones que realizan sus subordinados, ya que para el cargo que ostentaba, el
F) Manual y el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Entidad, establecieron las funciones
de supervisar el proceso de contratar y los actos preparatorios, controlar las actividades del
sistema de abastecimiento y la aplicacion correcta de la Ley de Contrataciones, funciones que no
cumplio, mas aun que, respecto al Formato de cuadro comparativo (Servicios) (Apéndice n.® 08).,
le correspondia la decision final, tal como lo sefiald el numeral 2 de las funciones especificas del
cotizador del Manual De Organizaciones y funciones'®, que indican “Elaborar el cuadro
_—~comparativo de precios que deben ser remitidos al Sub Gerente para su decision final” sin
/// embargo, no advirti6 que las cotizaciones utilizadas, fueron emitidas por empresas que no

realizaban servicios relacionados con el objeto de contratacion, lo cual puedo realizarlo al ingresar
a la pagina web de la SUNAT (Consulta ruc), pagina de acceso publico; mas por el contrario

| mediante el formato Resumen Ejecutivo de las Actuaciones Preparatorias (servicios) de 24 de
marzo de 2022(Apéndice n.° 13)., indico que las empresas que presentaron sus propuestas
cumplian con los requisitos correspondientes, con lo cual evidencia el incumplimiento de sus
funciones establecidas en los instrumentos de gestion de la Entidad.

En consecuencia, con dicho accionar incumplié lo establecido lo dispuesto en los articulos 1°,
literal a) del articulo 2° y numeral 9.1 del articulo 9 del TUO de la Ley de Contrataciones de Estado
_-aprobado mediante Decreto Supremo n.°082-2019-EF de 12 de marzo de 2019; numeral 32.3 del
" articulo 32, numeral 46.5 del articulo 46°, numeral 49.1 del articulo 49° y numeral 75.1 del articulo
75° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo
n.°344-2018-EF de 31 de diciembre de 2018; asimismo, el Contrato de Servicios Generales n.°

7

003-2022-MDP de 23 de mayo de 2022(Apéndice n.° 22).,

A su vez; vulner6 el numeral 1, 2, 3y 14 de las funciones especificas de la Sub Gerencia de
Logistica y Servicios Generales del Manual de Organizacion y Funciones de la Municipalidad
distrital de Pichanaqui que sefiala: “1. Planificar, Organizar dirigir y Controlar las actividades de
Abastecimiento en ellas comprendidas lo que corresponde a contrataciones, adquisiciones,
almacén, bienes patrimoniales y mantenimiento, los mismos que se rigen por Normas y
Disposttivos.”; “2. Aplicacion correcta de la Ley de Contrataciones del Estado (...) y su Reglamento

'3 Aplicable al Cotizador, en mérito a la clausula novena del contrato n.° Contrato Administrativo de Servicios N° 11-
2021-MDP, que sefiala “Las funciones de EL CONTRATADO, sera de acuerdo con lo establecido en el Manual de
Organizacion y Funciones del (MOF), aprobado con Ordenanza Municipal N° 024-2020-MDP de fecha 24 de diciembre

de 2020.”
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Informe de Control Especifico n.° 002-2024-2-2040-SCE

Periodo 04 de marze de 2022 al 29 de abril de 2022 34 de 54




T ) CONTRALORIA

- GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

(.-)." 3. Supervisa, conduce el proceso de Contratar y/o adquirir los bienes, servicios,
consultorias y obras, que requieran las areas usuarias para el cumplimiento de sus funciones”: y
“14. Supervisar, conducir, registrar los actos preparatorios desde la convocatoria has el
consentimiento de la buena pro, con su debida publicacién del contrato en el SEACE’.

De igual manera inobservo los numerales 1, 2, 3 y 14 del articulo 61 del Reglamento de

Organizacién y Funciones de la Municipalidad distrital de Pichanaqui que establece: “Planificar,

Organizar dirigir y Controlar las actividades de Abastecimiento en ellas comprendidas lo que

corresponde a contrataciones, adquisiciones, almacén, bienes patrimoniales y mantenimiento, los

mismos que se rigen por Normas y Dispositivos.”, “2. Aplicacion correcta de la Ley de

Contrataciones del Estado (...) y su Reglamento (...).” “3. Supervisa, conduce el proceso de

Y, Contratar y/o adquirir los bienes, servicios, consultorias y obras, que requieran las areas usuarias

para el cumplimiento de sus funciones” y “14. Supervisar, conducir, registrar los actos

/ preparatorios desde la convocatoria has el consentimiento de la buena pro, con su debida
publicacion del contrato en el SEACE".

") Aunado a lo sefialado, vulrieré el numeral 2 del articulo 6° de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de
Etica de la Funcion Publica, de 12 de agosto de 2002, de conformidad a la disposicion
complementaria de la Ley n.® 28496, publicada el 16 de abril de 2005, que sefiala: “Articulo 6°.-
Principios de la Funcion Publica. El servidor A, el servidor pablico puede realizar aquellas tareas
que por su naturaleza o modalidad no sean las estrictamente inherentes a su cargo, siempre que
ellas resulten necesarias para mitigar, neutralizar o superar las dificultades que se enfrenten”.

También, se encuentra sujeto a responsabilidad, de acuerdo con lo establecido en el articulo 19°
de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004, que
dispone lo siguiente: “Los empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente
por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio pablico”.

Finalmente, vulnerd el principio de verdad material sefialado en el numeral 1.11 del articulo IV de
laLey n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General: “En el procedimiento, la autoridad
administrativa competente deberé verificar plenamente los hechos que sirven de motivo a sus
decisiones, para lo cual debera adoptar todas las medidas probatorias necesarias autorizadas por

/// ley, (...)".
/ En condicién de sequndo miembro del Comité de Seleccion:
)

Respecto a lo sefialado en el numeral 2 de sus comentarios, relacionado a que se “DESCALIFICO
POSTOR QUE CUMPLIO CON ACREDITAR LOS REQUISITOS EN LAS BASES INTEGRADAS”
se advierte que, el primer, segundo, tercer y cuarto pérrafo, estan orientados a indicar que el comité
de seleccién no validd la experiencia presentada por el CONSORCIO POSHINI KAJE con el
Contrato de Locacién de Servicio N° 010-2019-INSAC(Apéndice n.° 16)., ya que:

‘(...)La razén principal de esta decision radica en que la documentacion no se afusté a la
terminologia especifica requerida, en este caso, sobre la experiencia en la especialidad: “Finca

) Modelo”
/ En concordancia con o estipulado en los términos de la convocatoria, el Consorcio Pcshini Kaje
no logro sustentar de manera adecuada su experiencia, ya que la presentacion no se aline con
la terminologia precisa solicitada. La omision de esta correspondencia especifica respecto a la

especialidad mencionada resulto en la invalidacion por parte del Comité de Seleccion.(...)”

Al respecto, si bien de la comparacion sobre las denominaciones entre las bases integradas,
experiencia del postor en la especialidad en “servicios similares” y el objeto de contratacion del
contrato de locacion de servicio N° 010-2019-INSAC(Apéndice n.° 16)., que acredita la experiencia
del CONSORCIO POSHINI KAJE, son iguales salvo por la omision de la palabra modelo: ademas,
en la descripcion de actividad que se consideraron servicios similares para el procedimiento de
seleccion son casi iguales, tal como se muestra:
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EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD - BASES INTEGRADAS
EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos

£l postor debe acrsditar un monte facturado acumulado equivalente & S/ 50,000.00 (Cincuonta Mil y
00/100 Soles), pot la conlratacitn de servicios iguskes ¢ smikares al ovpelo de la convouatona, durante
o5 ocho (B) anos anteriores a ks fecha de 1a preseniscidn de oleras oue se computaran dasde ia fachs
de la cordformidad o ewmision dei comptobanie de Hago, Segun Curresponds

Se consideran servicios similares a fos slgulentes
Servicios de asistencia técnica en café mediante fmcu modelo ylo capecnacboncs en cafés
ﬁspecnales mediante fincas modelo ylu operaciones do apoyo al desarrol productivo de caféa

espociales mnte fincas modelo

/
/ CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIO N° 010-2019-INSAC

CLAUSULA TERCERA. - OBJETO DEL CONTRATO

En razén de la causa objetiva senialada en la Clausula Segunda, por el presente
documento EL COMITENTE contrata a plazo determinado, los servicios de ejecucion
/‘> dei CONTRATISTA para que brinde el Servicio de EJECUCION DEL SERVICIO DE

MEJORAMIENTO DE LAS OPERACIONES DE APOYO AL DESARROLLO
PRODUCTIVO DE CAFES ESPECIALES MEDIANTE FINCAS EN EL CENTRO
POBLADO DE CHACOS DISTRITO DE OXAPAMPA PROVINCIA DE OXAPAMPA
PASCO con la finalidad de obtener el desarrollo productivo de cafés especiales del
Servicio en mencién.

Sin embargo, se advierte que, el literal C “Experiencia del Postor en la Especialidad” del numeral
| ’;g 3.1 Terminos de Referencia - Capitulo Ill Requerimiento de las Bases Integradas™ aprobada con
\ B> £ ., €l Acta de Integracion de Bases CP-SM-1-2022-CS/MDP-1 de 12 de abril de 2022(Apéndice n.°
P8 19). sefiala;

“(...) EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

. Requisitos

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 50,000.00 (Cincuenta Mil
y 00/100 soles), por ia acreditacion de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria,
durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computarén
desde la fecha de la conformidad o emision del comprobante del pago, segtin corresponda.

/7 Se acreditara servicios similares a los siguientes:
Servicios de asistencia técnica en café mediante fincas modelo y/o capacitaciones en cafés
especiales mediante fincas modelo y/o operaciones de apoyo al desarrollo productivo de cafes
especiales mediante fincas modelos (...).
Importante
Al calificar la_experiencia_del postor, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los
documentos presentados la denominacién del objeto contractual no coincida literalmente
con el previsto en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades que ejecutd
/,, el postor corresponden a la experiencia requerida. (El subrayado y negreado es nuestro) (...).”

de valorar de manera integral los documentos (Contrato de locacion de servicio n.° 010-2019-
INSAC y la constancia de trabajo) presentados por el postor Poshini Kaje; debiendo verificar si
las actividades que ejecuto el referido postor corresponden a la experiencia requerida, situacion

/7 que no fue realizada por el referido comité; mas por el contrario, mediante “Acta de Admision,
Evaluacion de las Ofertas y Calificacion” del Concurso Publico n.° 001-2022-CS/MDP- Primera
Convocatoria (Apéndice n.® 15). no considerd el contrato de locacion de servicio n.° 010-2019-
INSAC (Apéndice n.° 16).y la constancia de trabajo presentada por el postor CONSORCIO
POSHINI KAJE, sefialando que el objeto contractual corresponde a un servicio en
general, sin hacer prec'sion alguna al respecto, procediendo a descalificarlo, tal como se
cita a continuacion.

/ En tal sentido, los miembros del comité de seleccion, al calificar la oferta, tenian la obligacion

14 Bases Estandar De Concurso Publico Para La Contratacién De Servicios En General Aprobado mediante Directiva N° 001-2019-
OSCE/CD, Elaboradas en enero de 2019 Modificadas en junio 2019, diciembre de 2019, julio 2020, julio y diciembre 2021

JJ0000: 3

Informe de Control Especifico n.® 002-2024-2-2040-SCE
Periodo 04 de marzo de 2022 al 29 de abril de 2022 36 de 54



“() CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

“(...) EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD ( El comité de seleccion, no
considera el contrato de locacion de servicios n. °010-2019-INSAC y la Constancia de Trabajo

(...). debido que, el objeto de la contratacion corresponde a servicio en general y asimismo
sequn bases integradas para la acreditacion de la Experiencia del postor en la especialidad

es con copia simple de (i) contratos y orden de servicio, y su respectiva_conformidad o
constancia_de prestacion; o (i) comprobante de pago cuya cancelacion se acredite

documental y fehacientemente.)”.

Al respecto, considerando que, en las bases integradas, que ellos mismos elaboraron se
consigno la siguiente anotacion “(...) Importante - Al calificar la experiencia del postor, se debe
Valorar de manera_integral los documentos presentados por el postor para acreditar dicha
experiencia. En tal sentido, aun cuando en los documentos presentados la denominacién del objeto

contractual no coincida literalmente con el previsto en las bases, se deberd validar la experiencia

~ si las actividades que ejecuté el postor corresponden a la experiencia requerida’, situacion que,
obliga a los miembros del comité verificar si las actividades que ejecuté el referido postor
corresponden a la experiencia requerida.

Contrariamente, el administrado y los demas miembros del comité de seleccion no valoraron de
forma integral la oferta del citado consorcio, pues del Contrato de Locacion de Servicio N° 010-
2019-INSAC(Apéndice n.° 16) , se evidencia las actividades que realizé, conforme se puede
visua'izar de la imagen siguiente:

Cla’usula Séptima - Contrato De Locacién De Servicio N° 010-2019-INSAC
CLAUSULA SEPTIMA. - MONTO DE CONTRATO

¢ El presente contrato se ejecutaré bajo el sistema de suma alzada. El Valor referencial del
presente contrato asciende a S/ 75,000.00 (Setenta y cinco mil con 000/ 100 Nuevos Soles)
incluido IGV. El monto no incluye los gastos por derecho de tramite ante la autoridad
compeltente.

La forma de pago es de la siguiente manera:

Porcentaje de avance valorizado de cada mes correspondiente durante los 5
meses de acuerdo a las siguientes partidas.

£ 1 . ol -3 » "» By 2 i
MEJORAMIENTO DE LAS OPERACIONES DE )
| APOYO AL DESARROLLO PRODUCTIVO DE |
! CAFES ESPECIALES MEDIANTE FINCAS I .- R
{ |
1

o

[ 01.01 | CONSTRUCCION DE FINCAS PILOTO

E 01.01.01 ! | PREPARACION DEL TERRENO ADEUAC!O\J# FINCAS | 20 R
‘t DE LOs PLAN'TONES AL CLIMA L l

| S ST

s

Direccién: JR. BOLOGNES! NRO. 225 [FARMACIA EL PUEBLO) PASCO - OXAPAMPA - OXAPAMPA »

Teléfonos: 963910457 Hiantza Do i Gz ¢ Cc.rr.am
RERE SENTANTE COMUN

ﬁ /ﬁﬁfﬁﬁﬁ” TORIENTACION PARA AL PREPARCION DEL | UNIDAD |2 “‘ﬂ\
_——

LAS SIRCUNTANCIAS DE LOS PLANTONES

| 01.01.08 ORIENTACION A LA APLIACION DE | FINCAS
NUTRIENTES EN PLANTONES CON MENQS |
DE UN ANO |

| | TERRENO |
(010103 | IMPLEMETACION DE TERRAZAS CON | FINCAS ‘; 20

! PERSONAL CAPACITADO i | {
lo1.01.05 SIEMBRA  DE  PLANTONES  PREVIA | FINCAS |20 |
/7 ! ASIGNACION DE LAS CAPACITACIONES | |
| 0101.07 | NUTRGION DE PLANTONES DE ACUERDO A | FINCAS I"z?)' T

: |

i

Tlz20

1SAL
i AELY

= 2 3x 1010105 | CONTROL FITOSANITARIO ¥ CONTROL DF | FINCAS ['20
& 3 | MALEZAS EN PLANTONES DE MENOS DE UN |
1 ANO ! { |
z “ i " e . | |
& iz | 01.01.10 ORIENTACION PARA EL CONTROL DE | UNIDAD | 2 ]
g & | | MALEZAS | { 3
(010111 | IMPLEMETACION DE CONTROL INTERNO | FINCAS 120 |

Todos los insumos materiales equipos o articulos suministrados para la cjecucion del
servicio que cubran estos presupuestos analiticos y especificaciones técnicas deberan ser
de la mejor calidad dentro de respectiva clase.

Fuente: Contrato De Locacion De Servicio N° 010-2019-INSAC
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Asimismo, en la clausula novena del referido contrato, se describen los deberes del contratista,
desarrollando cada uno de los componentes, tal como se muestra a continuacion:

Clausula Novena - Contrato De Locacién De Servicio N° 010-2019-INSAC
CLAUSULA NOVENA - DEBERES DEL CONTRATISTA

El CONTRATISTA encargado de la “EJECUCION DEL SERVICIO DE
MEJORAMIENTO DE LAS OPERACIONES DE APOYO AL DESARROLLO
PRODUCTIVO DE CAFES ESPECIALES MEDIANTE FINCAS EN EL CENTRO
POBLADO DE CHACOS DISTRITO DE OXAPAMPA PROVINCIA DE OXAPAMPA
PASCO” tiene como obligaciones:

Y

R”.r,t.: perid GENERAL

1. Ejecutar el servicio de acuerdo a detalle segiin TDR de acuerdo a los siguientes
9 componentes.

= )

MEJORAMIENTO DE LAS OPERACIONES DE APOYO.Al DESARROLLO PRODUCTIVO DE CATES
ESPECIALES MECTANTE FINCAS

A‘(‘ompcncme 2

CONSTRUCCION DE FINCAS PILOTO
Componente 3
PREPARACION DEL TERRENO ADEUACION DE LOS PLANTONES AL CLIMA
Componente 4 CURSORCIT POSHINIKAJE
\ ORIENTACION PARA Al PREPARCION DEL TERRENO //W
e

Direccién: JR, BOLOGNESI NRO, 225 (FARMACIA EL PUESLO) PASCO - OXAPAMPA - OXAPAMPA
Teléfonos: 863910457

Py ——

Componente 5
IMPLEMETACION DE TERRAZAS CON PERSONAL CAPACITADO

Componente 6
SIEMBRA DE PLANTONES PREVIA ASIGNACION DE LAS CAPACITACIONES

+ | Componente 7
NUTRCION DE PLANTONES DE ACUERDO A LAS SIRCUNTANCIAS DE LOS PLANTONES

Companente §
ORIENTACION A LA APLIACION DE NUTRIENTES EN PLANTONES CON MENOS DE UN ANO

Componeate 9 .
CONTROL FITOSANITARIO Y CONTROL DE MALEZAS EN PLANTONES DE MENOS DE UN ANO

Componente 10

/ / po
/ ORIENTACION PARA EL CONTROL DE MALEZAS
Componente 11

/7 \ IMPLEMETACION DE CONTROL INTERNO

v N
L4

NG — ‘\

Fuente: Contrato de Locacion de Servicio N° 010-2019-INSAC

Cabe mencionar que, las actividades y componentes sefialados en el contrato de Locacién de Servicio
N° 010-2079-INSAC(Apéndice n.° 16).. presentado por el consorcio Poshini Kaje son similares a lo
establecido en las especificaciones técnicas y el resumen de partidas totales a ejecutar del Capitulo |1l
Requerimiento de las Bases Integradas del Concurso Publico N° 01-2022-CS/MDP- I(Apéndice n.°
19)., elaboradas por el referido servidor, conjuntamente con los otros miembros del comité de
seleccion elaboraron y aprobaron, conforme se detalla:
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7. Especificaciones técnicas - Capitulo Ill “Requerimiento” de las Bases Integradas

7, ESPECIFICACIONES TECNICAS

Todas las actividadas agrondmicas referidas en las presentes Espocificacionss Técnicas do! POA
que conforma parte de! TOR, sordn desarroliadas y lrabajadas por cada uno de los 100 benelicanos
del proyecto: asi también el correcto procodimients BYroNOMICO $erd guiado y orientado por el
responsable del serico y ¢l supervisor.

Los trabajos de servicio del presenta proyacto sa presentardn por PRODUCTOS

ﬂOMPONENTE 1: AGRICULTORES CAFETALEROS DE LAS COMUNIDADES NATIVAS a
PICHANAQUI ADOPTAN PAQUETES TECNOLOGICOS ADECUADOS

Procucts | PREPARACION DEL TERREND Y ACLIMATACIAN DE PLANTONES DE £A5¢ v oe e
Procucto 2 CONSTRUCCION BE TERRAZAS

Producto 3 SIEMBRA DE PLANTONES DE CAFE

Producto 4 APUCACION DE NUTRIENTES EX PLANTONES DC 0 A 1 AfO

Producto 5 CONTROL FTOSANITARIO Y CONTROL DE MALEZAS EN PLANTONES DE 0 A 1 ARQ.
Qoductoﬁ:mmmoeemummmmoeoum )

18. Forma de Pago - Capitulo Ill “Requerimiento” de las Bases Integradas
RESUMEN DE PARTIDAS TOTALES A EJECUTAR

Brem Ptk Usshtiag Mo tr 33|
or A PICHANAGUS ADOPT
I m,m,v__t"_‘:mumwAw‘ﬁw, " -
‘ PLAN DE ¥ CONTROL DE SALUD DE LOS
\ LTI | TRABAJADORES CON RIESGO DE EXFOSKION A COWD 19
10101 TRABAMDORES CON RIESOO DE ACOVIO 19 | GLn ﬁ l“.-
0102 | CONSTRUCCION £ PLEMENTACION DE FINCAS MODELD R 50
el e ates & B4 Do | g b
Ot PR | FLANTOMES DE CAFE ¥ OF EraasOAs rmcas | wooo
-~ OT 8202 | CAPACITACION PREPARACION DEL TERRENG e | &0
/ 010263 ] EQUIRO TECNICO PARA LA PREPARACION DE TERRENG | UMIOAD 5 | Teeo
G104 |  CONSTRUCCION DE TERRAZAS : FRecAS | Toa0s
/ P mwmumu DD | soe
C10208| SEMBRA OE PLANTONGS DE CAFE | Pecas | 15000
/ L O10207| EQUIPO TECNICO PARA LA SIEMBRA DE PLANTONES UNDAD | 800
2103 | NUTRICION ¥ MANTENIMIENTO DE FINCAS MODELO R
8 01 80 01 |, SRUCALKN OE NUTRENTES €3 PUSNTONES DE O A || yavcas | sease
e — el e s s —....“ e —
P, ;‘mmiwgtmmm s | see
Wb N P 3 g Bilmore iR Bl
htrarrcd 1 DECAS w: "”a_“'i'imiu UNOAD | 800
AR et B el
o Wug%aao MR R RS Mbesmooall Bhivend
o) 03 08 CABATT AL EL CONTROL FIYORANITAIGS ¥ s | eoo
- LOONTRO OF MALEZAS ENPLANTONES DEOA IARD | 8 | €00
T ok et ] SISO PARA EL CONTROL FITOSANTARIOY | (o e, s
T TN i LT AT A ke L
010307 | \ o0 BEBAT FINCAS | 100.00
01,0308 | , SAPACITAGION PARA UA ABUEREISR BE ERGEROAS € | o1 aon
' 1 "“““"""*'W‘ “ma Gl ERRENTE A
 APUIEAEION |
/ 010309 | EN PANTONESOE O A 1ARD . | UMDAD | 300
01.04 | AQUILER DE VEMICULD PARA TRASLADO DE PEQUEROS
T NUMOS, MERRAMIENTAS, VIATICOS Y OTROS N
090001 | SLIOCENDE EXICREA + CHOPER - CORMBGRYILE = | s | 700
O O R o i
/7 02 | COMUNIDADES NATIVAS DE PICHANAGU! MEJORAN SUS
s CAPACIOADES COMERCIALES
__020102] PROCESO DE AUOCITORIAS EXTERNAS | _owm | o0
COSTO DIRECTO
GASTOB GENERALES (18 98%)
- | UTIIDAD 7.0a%)
COSTO TOTAL DEL SERVICIO

Fuente: Bases Integradas
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En tal sentido, se advierte que, las actividades y componentes consideradas en el servicio
“Ejecucion del servicio de mejoramiento de las Operaciones de apoyo al desarrollo productivo de

cafés especiales mediante fincas en el Centro Poblado de Chacos Distrito de Oxapampa Provincia

de Oxapampa, Pasco” ejecutado por la CONSORCIO POSHINI KAJE, se encuentran
consideradas en las partidas y componentes de Capitulo 1l Requerimiento de las Bases Integradas

del Concurso Publico N° 01-2022-CS/MDP- I(Apéndice n.° 19).; sin embargo, el administrado y

deméas miembros del Comité de Seleccion descalificaron la experiencia del postor solo por la falta

ey de la palabra “MODELOQ”", a pesar que, en el Contrato de Locacion de Servicio N° 010-2019-
/ INSAC. se evidencia la experiencia requerida en el procedimiento de seleccion del Concurso

/ Pablico N° 01-2022-CS/MDP- I.

Respecto a lo sefialado en el primer, segun, tercer, cuarto y quinto parrafos del subtitulo “Respecto
1 a que el comité de seleccion “OTORGO LA BUENA PRO A POSTOR, QUE NO ACREDITO LOS
REQUISITOS MINIMOS PARA EL PROFESIONAL CLAVE’, donde traslada parte del pliego de
hechos y precisa que “(...) no se presenta evidencia que confirme que el certificado realmente
pertenece a la persona COLINA BALLESTEROS WILMER (...)", asimismo sefiala “(...) aunque el
orden de los apellidos del personal clave no es preciso en el documento de capacitacion, cualquier
discrepancia a este aspecto podria atribuirse a un simple error de digitacion de quienes emitieron
el documento. Este error no deberia interpretarse como evidencia suficiente para que se sefiale
de manera concluyente que e! postor ganador (...) no cumplié con los requisitos minimos para el
profesional clave”.

Cabe mencionar que, el referido funcionario confirma la diferencia en el orden de los apellidos
consignados en la constancia de participacion emitido por “Solidaridad” y el consignado en los
demas documentos que acredita al profesional propuesto como coordinador del proyecto,
evidenciando la incongruencia incurrida en la constancia de participacion presentada por la
empresa GRUPO ROMERO MARIN S.A.C; por lo cual, dicha constancia no correspondia ser
considerada y consecuentemente correspondia descalificar la oferta del referido postor; mas aun
que no remite documentacion orientada a acreditar que, al momento de realizar la calificacion,
P dicho documento cumplié los requisitos establecidos en bases integradas antes mencionadas:

/ consecuentemente descalificar la oferta del referido postor por el contrario, precisa que podria
/ atribuirse a un simple error de digitacion (error material); no obstante, no corresponde al comité de

seleccion realizar interpretaciones tal como se precisé en la Resolucion N° 03620 -2021-TCE-S1,
Eltribunal de Contrataciones del Estado, que se cita a continuacién: “(....) ni el comité de seleccién

A\ ni este Tribunal estén facultados a interpretar lo sefialado en las ofertas de los postores, cuando
determinado ofrecimiento no se desprende de manera literal; es decir, no es posible inferir que un
determinado postor quiso decir u ofrecer algo que no se encuentra consignado de manera literal
en su cferta.”

Asimismo, es importante precisar que el articulo 60 del Reglamento de la Ley de Contrataciones
del Estado, ha establecido la obligacion del comité de seleccién, para que “Durante el desarrollo
) de la admision, evaluacion y calificacion, el 6rgano a cargo del procedimiento solicita, a cualquier
4 / postor que subsane alguna omision o corrija algin error material o formal de los documentos
presentados, siempre que no alteren el contenido esencial de la oferta™ accionar que no fue
realizado por el comité de seleccion.

M Respecto a lo mencionado en los parrafos sexto, séptimo, octavo, noveno y décimo del subtitulo
‘Respecto a que el comité de seleccion “OTORGO LA BUENA PRO A POSTOR, QUE NO
ACREDITO LOS REQUISITOS MINIMOS PARA EL PROFESIONAL CLAVE”, en el cual sefiala
que la (...) comision sostiene, de manera incorrecta, que dicho certificado no corresponde a un
curso, diplomado o especializacion, basandose en una interpretacion equivocada del numeral
6.1.1.1 “Tipos de Acciones de Capacitacion por Formacién Laboral” de la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva n.° 141-2016-SERVIR-PE"; asimismo, indica que “(...) esta interpretacion
divergente no se alinea con lo establecido en el literal a) del articulo 16 “Tipos de capacitacion” de
la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil".
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Al respecto, es necesario precisar que, las bases integradas, respecto al personal clave
“coordinador del proyecto”, solicité como requisito de capacitacion “Curso y/o especializacion” mas
no encuentros y/o conferencias, tal como se muestra a continuacion:

 N° | Requisito solicitado en las bases integradas | _ Documento presentado por postor
1 “Curso y/o Especializacion en: Control de | “I Encuentro regional de sanidad vegetal y
Plagas y Cultivos agropecuarios” (50 horas V ciclo de conferencias sobre manejo
lectivas) (Negrita es agregado). integrado de plagas” (Negrita es agregado)

Lo cual advierte que, el postor GRUPO ROMERO MARIN SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, no
cumplio con acreditar la experiencia requerida; mas ain que la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva n.® 141-2016-SERVIR-PE que formaliza la aprobacion de la Directiva “Normas para la
Gestion del proceso de capacitacion en entidades publicas” en su numeral 6.1.1.1 ha precisado
los tipos de acciones de capacitacion, siendo estos: Taller, curso, diplomado o programa de
especializacion, capacitacion institucional, pasantia y conferencia; por lo cual, el certificado
presentado por el comité de seleccion no cumple con acreditar la experiencia solicitada en las
bases.

Asimismo, es importante precisar que, si bien el literal a) del articulo 16 de la Ley 30057 Ley del
servicio civil, ha sefialado los tipos de capacitacion son “Formacion Laboral” y “Formacion
Profesional”, y la referida resolucion que formaliza la aprobacion de la Directiva antes mencionada,
ha detallado los tipos de acciones de capacitacion que se encuentran dentro de la “capacitacion
por Formacion Laboral”, no existiendo interpretacion incorrecta ni divergente, ni contradiccion a la
normativa vigente.

Lo manifestado en los pérrafos décimo primero, décimo segundo, décimo tercero, décimo cuarto
y décimo quinto pérrafos del subtitulo “Respecto a que el comité de seleccion “OTORGO LA
BUENA PRO A POSTOR, QUE NO ACREDITO LOS REQUISITOS MINIMOS PARA EL
PROFESIONAL CLAVE" estan orientado a sefialar que la normativa en cuestién no es
directamente aplicable a la situacion presente ya que la capacitacién por formacion laboral tiene
propésito la capacitacién de los servidores civiles, lo cual no se alinea con el requisito especifico
de capacitacion del personal clave establecido en el proceso de seleccion CP-SM-1-2022-
CS/MCP-1; asi como, sefiala que la distincion entre los tipos de formacién laboral es esencial para
la evaluacion precisa de la documentacion presentada por la empresa GRUPO ROMERO MARIN
SOCIEDAD ANONIMA CERRADA.

Sobre el particular, si bien es cierto que la capacitacién por formacién laboral corresponde a la
capacitacién de los servidores civiles, por lo cual para el presente caso, por tratarse de la
experiencia de un particular y no de un servidor civil, no corresponde su aplicacion; sin perjuicio
de ello. se advierte que el referido funcionario, no remite documentacién ni comentario crientados
a evidenciar que el certificado presentado por el postor GRUPO ROMERO MARIN SOCIEDAD
ANONIMA CERRADA donde se indict la participacion en el “I Encuentro regional de sanidad
vegeta! y V ciclo de conferencias sobre manejo integrado de plagas” corresponden a un “curso
ylo especializacion”, por lo cual, el certificado presentado por el comité de seleccion no cumple
con acreditar la experiencia solicitada en las bases integradas, mas aun que, segun Ias propias
palabras del referido funcionario, en el mismo procedimiento de seleccion, otro postor fue
descalificado a razén que en el certificado presentado por este (ltimo no se consigné el término
“Modelo” no obstante que, las partidas y componentes mencionados en el contrato que obra en la
oferta del postor descalificado, son similares a lo establecido en las bases integradas, tal como se
menciond anteriormente.

Respecto a lo mencionado en los dltimos cuatro parrafos de su comentario, se advierte que no
requieren de evaluacion, toda vez que, no hace mencion a los hechos a imputados, sino solicita
se real ce una evaluacion exhaustiva de los descargo, precisando que el comité de seleccion actud
con dilgencia y rigurosa observancia de la normativa y que hace un llamado a evitar cualquier
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conclusion sesgada, sefialando que dicho se encuentra sustentado en el debido proceso de control
establecido en el literal g) del articulo 9 de la Ley 27785.

En consecuencia, con dicho accionar incumplié lo dispuesto en los articulos 1°, literal a) del articulo

2° del TUO de la Ley de Contrataciones de Estado aprobado mediante Decreto Supremo n.°082-

2019-EF de 12 de marzo de 2019; numeral 46.5 del articulo 46°, numeral 49.1 del articulo 49° y

numeral 75.1 del articulo 75° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado

mediante Decreto Supremo n.°344-2018-EF de 31 de diciembre de 2018; asimismo, los numerales

1.9, 1.10y 1.12 de las Bases Integradas del procedimiento de seleccion C.P. N° 01-2022-CS/MDP
S/ | Convocatoria.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, se determiné que desvirtud
su parlicipacion respecto a utilizacion de una cotizacion que no fue emitida por la empresa
/] CONSTRUCTORES P&G BIG GROUP S.A.C. en la indagacion de mercado, para la
determinacion del valor estimado; sin embargo, respecto a que no advirtié que las cotizaciones
correspondian a empresas que no tenian relacion con el objeto contractual su participacion no ha
sido desvirtuada y configura presunta responsabilidad administrativa, dando mérito al inicio del
procedmiento administrativo a cargo de las instancias competentes, respectivamente.

Asimismo, se precisa que respecto los hechos ocurridos en su condicion de segundo miembro del
comité de seleccion, su participacion no ha sido desvirtuada y configura presunta responsabilidad
administrativa y penal, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo a cargo de las
instancias competentes, respectivamente.

Economista Edgardo Felimon Chipana Aujapifia, identificado con DNI N° MMl presidente
del Comité de Seleccion, designado con Resolucion Gerencial n.° 032-2022-MDP/GM de 21 de
marzo de 2022(Apéndice n.° 24).

En condicién de presidente del Comité de Seleccion:

7 En relacion, al primer, segundo, tercero, cuarto, quinto y sexto parrafo de los comentarios del sefior
Edgardo Felimon Chipana Aujapifia, que estan orientados a sefalar (...) /a comisién de control
lanza una evidencia que habla de una afectacion a la pluralidad de postores en el proceso de
seleccion. No obstante, es importante mencionar que dicha evidencia no detalla, no precisa, ni

) aclara suficientemente sobre la pluralidad de postores, lo que demuestra que la opinién expresada
por la comisién de control esta sesgada {...)".

Al respecto, corresponde considerar lo sefialado en los comentarios del administrado; oor ende,
en relacion con este extremo, los hechos de presunta irregularidad relacionados a la afectacion la
pluralidad de postores se encuentra desvirtuada, sin perjuicio de los deméas hechos imputados.

/ Por otro lado, en relacién con el séptimo y octavo parrafo del apartado “Comité de seleccion
otorgo la buena pro a postor que no acredité los requisitos minimos para el profesional
clave” menciona lo siguiente:

/‘) “(...)"En este sentido, la comisién de control sefiala que el curso mediante el cual la Empresa GRUPO
ROMERO MARIN SOCIEDAD ANONIMA CERRADA acredito el cumplimiento del requisito de
capacitacion del personal clave esta registrado a nombre de COLINA BALLESTEROS WILMER. Con
el fin de respaldar esta afirmacién, la comisién de control realiza una consulta en RENIEC para verificar
la identidad de BALLESTEROS COLINA WILMER. No obstante, no se presenta evidencia que confirme
que el certificado pertenece efectivamente a la persona de COLINA BALLESTEROS WILMER, dando
a entender la comision de control, segtn su redaccién, de que el certificado no pertenece a
BALLESTEROS COLINA WILMER.

Si bien es cierto que no es preciso el orden de los apellidos del personal clave en el documento de

capacitacion, esto unicamente indica un error de digitacion por parte de quienes emitieron el
documento, esto no es evidencia suficiente para que la comisién de control afirme que el postor ganador
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GRUPO ROMERO MARIN SOCIEDAD ANONIMA CERRADA no acredité los requisitos minimos para
el profesional clave.(...)

Cabe mencionar que, el referido funcionario confirma la diferencia en el orden de los apellidos
consignados en la constancia de participacion emitido por “Solidaridad” y el consignado en los
demas documentos que acredita al profesional propuesto como coordinador del proyecto;
evidenciando la incongruencia incurrida en la constancia de participacion presentada por la
empresa GRUPO ROMERO MARIN S.A.C; por lo cual, dicha constancia no correspondia ser
considerada y consecuentemente correspondia descalificar la oferta del referido postor; mas atn
que, no remite documentacion orientada a acreditar que, al momento de realizar la calificacion,
_-dicho documento cumplié los requisitos establecidos en bases integradas antes mencionadas; por
// el contrario, precisa que podria atribuirse a un simple error de digitacion (error material); no
obstante, no corresponde al comité de seleccion realizar interpretaciones tal como se preciso en
/ la Resolucion N° 03620 -2021-TCE-S1, El tribunal de Contrataciones del Estado, que se cita a
continuacion: “(...) ni el comité de seleccién ni este Tribunal estén facultados a interpretar lo
A sefialado en las ofertas de los postores, cuando determinado ofrecimiento no se desprende de
manera literal; es decir, no es posible inferir que un determinado postor quiso decir u ofrecer algo

que no se encuentra consignado de manera literal en su oferta.”

Asimismo, es importante precisar que el articulo 60 del Reglamento de la Ley de Contrataciones
del Estado, ha establecido la obligacion del comité de seleccion, para que “Durante el desarrollo
de la admision, evaluacion y calificacion, el érgano a cargo del procedimiento solicita, a cualquier
postor que subsane alguna omisién o corrija algin error material o formal de los documentos
presentados, siempre que no alteren el contenido esencial de la oferta”, accionar que no fue
realizado por el comité de seleccion.

Respecto a lo mencionado en los pérrafos tercero y cuarto del subtitulo “Comité de seleccién
otorgo la buena pro a postor que no acredité los requisitos minimos para el profesional
clave”, en el cual sefala que Ia (...) comision de control no considera que el certificado presentado
por la Empresa GRUPO ROMERO MARIN SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, que acredita el
- cumplimiento del requisito de capacitacion el personal clave corresponde a un curso, diplomado o

/ especializacién. Esta interpretacion se basa erradamente en el numeral 6.1.1.1 “Tipos de Acciones
/ de Capacitacién por Formacién Laboral” de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.® 141-2016-

SERVIR-PE”

A Al respecto, es necesario precisar que, las bases integradas, respecto al coordinador del proyecto,
solicitd como requisito de capacitacion “Curso y/o especializacion” més no encuentros y/o
conferencias, tal como se muestra a continuacion:

N> L ;ngequis_itfo §g|§¢itad9f las b §e?s R
, / 1 “Curso y/o Especializacion en: Control de | I Encuentro regional de sanidad vegetal y
P4 Plagas y Cultivos agropecuarios” (50 horas V ciclo de conferencias sobre manejo
lectivas) (Negrita es agregado). integrado de plagas” (Negrita es agregado)
/)

Lo cual advierte que, el postor GRUPO ROMERO MARIN SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, no
cumplié con acreditar la experiencia requerida; mas aln que la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva n.® 141-2016-SERVIR-PE que formaliza la aprobacion de la Directiva “Normas para la
Gestion del proceso de capacitacion en entidades pablicas” en su numeral 6.1.1.1 ha precisado
los tipos de acciones de capacitacion, siendo estos: Taller, curso, diplomado o programa de
especializacion, capacitacion institucional, pasantia y conferencia; por lo cual, el certificado
presentado por el comité de seleccion no cumple con acreditar la experiencia solicitada en las
bases.
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Asimismo, es importante precisar que, si bien el literal a) del articulo 16 de la Ley 30057 Ley del
servicio civil, ha sefialado los tipos de capacitacion son “Formacion Laboral” y “Formacion
Profesional”, y la referida resolucion que formaliza la aprobacion de la Directiva antes mencionada,
ha detallado los tipos de acciones de capacitacion que se encuentran dentro de la “capacitacion
por Formacion Laboral”, no existiendo interpretacion incorrecta ni divergente, ni contradiccion a la
normativa vigente.

Lo mencionado en los parrafos quinto, sexto y séptimo de la parte “Comité de seleccién otorgo

la buena pro a postor que no acredité los requisitos minimos para el profesional clave”, en

el cual sefiala que “(...) la normativa no es aplicable a la situacion presente, dado que se trata de

Capacitacion por Formacion Laboral conforme a la Ley del Servicio Civil, este tipo de formacion

yd tiene como objetivo capacitar a los servidores publico, lo cual no se ajusta al requisito de
capacitacion del personal clave establecido en el procedimiento de seleccion CP-1-2022-CS-
/MPD-1.”

Sobre el particular, si bien es cierto que la capacitacion por formacién laboral corresponde a la
capacitacion de los servidores civiles, por lo cual para el presente caso, por tratarse de la
experiencia de un particular y no un servidor civil, no corresponde su aplicacion; sin perjuicio de
ello, se advierte que el referido funcionario, no remite documentacion ni comentario orientado a
evidenciar que el certificado presentado por el postor GRUPO ROMERO MARIN SOCIEDAD
ANONIMA CERRADA donde se indicé la participacién en el “I Encuentro regional de sanidad
vegetal y V ciclo de conferencias sobre manejo integrado de plagas” corresponden a un “curso
ylo especializacion”, por lo cual, el certificado presentado por el comité de seleccion no cumple
con acreditar la experiencia solicitada en las bases integradas; mas aln que, segun las palabras
del segundo miembro del comité de seleccion, en el mismo procedimiento de seleccion, otro postor
fue descalificado a razon que en el certificado presentado por este (ltimo no se consigné el término
“‘Modelo” no obstante que, les partidas y componentes mencionados en el contrato que obra en la
oferta del postor descalificado, son similares a lo establecido en las especificaciones técnicas y el
resumen de partidas totales a ejecutar consideradas en el Capitulo Ill Requerimiento de las Bases
Integradas del Concurso Publico N 01-2022-CS/MDP-I. (Apéndice n.° 19).

Respecto a lo mencionado en el tltimo parrafo de su comentario, el cual no requiere de evaluacion

~) toda vez que, no realiza ninglin comentario a desvirtuar su participacion en los hechos imputados,
/ sino solicita se realice una evaluacion de los descargos proporcionados, instando a evitar la
inclusién en su informe de condiciones, criterios o efectos que no hayan sido comunicados

previamente.

Ademas, transgredié lo establecido en el subnumeral 1.1 del numeral 1 del articulo IV de la Ley
n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y modificatorias, que sefala: “Principio
de legalidad.- Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y
al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los
que les fueron conferidas”.

27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Piblica, que seala: “El servidor publico actia de
acuerdo a los siguientes principios: 1 Respecto: Adecua su conducta hacia el respecto de la
) Constitucion y las Leyes, garantizando que en todas las fases del proceso de toma de decisiones
0 en el cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la defensa
y al debido procedimiento. 2. Probidad: Actia con rectitud, honradez y honestidad, procurando
satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por
interpésita persona. 5. Veracidad: Se expresa con autenticidad en las relaciones funcionales con
todos los miembros de su institucién y con la ciudadania, y contribuye al esclarecimiento de los
hechos”y lo numerales 1, 2 y 6 del articulo 7° respecto a los deberes de la funcién pablica de la
misma Ley los cuales sefialan: “1. Neutralidad. Debe actuar con absoluta imparcialidad politicas,
econdmica o de cualquier otra indole en el desempefio de sus funciones demostrando
independencia a sus vinculaciones con personas, partidos politicos o instituciones. 2.
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Transparencia: Debe ejecutar los actos del servicio de manera transparente, ello implica que
dichos actos tienen en principio caracter publico y son accesibles al conocimiento de toda persona
natural juridica. EI servidor publico debe de brindar y facilitar informacién fidedigna, completa y
oportuna. 6. Responsabilidad: Todo servidor pblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y
en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica. Ante situaciones
extraordinarias, el servidor publico puede realizar aquellas tareas que por su naturaleza o
modalidad no sean las estrictamente inherentes a su cargo, siempre que ellas resulten necesarias
para mitigar, neutralizar o superar las dificultades que se enfrenten’-, y el numeral 2 del articulo
8°, respecto a las prohibiciones éticas del servidor publico, que establece: “2. Obtener ventajas
indebidas: Obtener procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros, mediante el uso
de su cargo, autoridad, influencia o apariencia de influencia”.

Asi también, incumplié las obligaciones sefialadas en el articulo 16° de la Ley Marco del
Empleados Publico, Ley n.° 28175, publicada el 19 de febrero de 2004, que sefiala: “Todo
empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones: s) Cumplir personal y diligentemente los
deberes que impone el servicio publico, ¢) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear
austeramente los recursos publicos, destinandolos sélo para la prestacion del servicio publico. f)
Actuar con transparencia en el ejercicio de su funcion (...)". Por lo tanto, se encuentra sujeto a
responsabilidad, de acuerdo a lo establecido en el articulo 19° de la citada ley, que dispone: “Los
empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de
las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio publico.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, se determin6 que desvirttio
su participacion respecto a la afectacion al principio de pluralidad; sin embargo, se precisa que
los hechos ocurridos en su condicion de presidente del comité de seleccion, su participacion no
ha sidc desvirtuada y configura presunta responsabilidad administrativa y penal, dando mérito al
inicio del procedimiento administrativo a cargo de las instancias competentes, respectivamente.

3. Ing. Edith Valle Mufioz, identificada con DNI N°J primer miembro del Comité de
, /- Seleccion, designado con Resolucion Gerencial n.° 032-2022-MDP/GM de 21 de marzo de 2022.
! / (Apéncice n.° 24).,

/ En condicién de primer miembro del Comité de Seleccion:

En relacién con el primer, segundo y tercer parrafo del numeral 1 Afectacién a la pluralidad de
postores. de los comentarios de la sefiora Edith Valle Mufioz, estan orientados a sefialar que ...)
La Comision de Control menciona una afectacion a la pluralidad de postores, pero la evidencia
presentada no detalla ni fundamenta adecuadamente dicha afirmacién. Solicito una clarificacién
sobre como se vio afectada la competencia en el proceso de seleccién, segun la normativa de
contrataciones. (...)".

/ Al respecto, corresponde considerar lo sefialado en los comentarios de la administrada; por ende,
/ en relacion a este extremo, los hechos de presunta irregularidad respecto a pluralidad de postores
se encuentran desvirtuados, sin perjuicio de los demas hechos imputados.

Por otro lado, en relacién con el primer, segundo y tercer parrafo del numeral 2 Valor referencial
y competencia de los comentarios de la administrada estéan orientados a sefialar que “...) La
Comision sostiene un error en la determinacion del valor referencial, afectando la competencia.
(...) como se puede evidenciar segun ACTA DE ADMINISION, EVALUACION DE LAS OFERTAS
Y CALIFICACION, del Procedimiento de Seleccion CONCURSO PUBLICO N° 001-2022-CS/MPS,
de fecha 28/04/2022, no se afect6 la competencia de los participantes.” los cuales no requieren de
evaluacion; toda vez que, no guardan relacion con el motivo de la comunicacién del pliego de
hechos a la sefiora Edith Valle Mufioz fue “Por haber adjudicado la buena pro a la Empresa
GRUPO ROMERO MARIN SOCIEDAD ANONIMA CERRADA mediante Acta de Otorgamiento de
la Buena Pro” del procedimiento de seleccion del Concurso Pablico n.° 1-2022-CS/MDP- Primera
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Convocatoria de 25 de abril de 2022, a pesar de que esta no cumplié con acreditar los requisitos
de calificacion del personal clave (Coordinador del Proyecto). Ademas, por descalificar al
CONSORCIO POSHINI KAJE a pesar de cumplir con acreditar los requisitos establecidos en las
bases integrada (...)"; por ende, estos parrafos no requieren de evaluacion.

En relacion con el primer parrafo del numeral 3 Acreditacion del profesional clave de los

comentarios de la sefiora Edith Valle Mufioz, estan orientados a indicar que “(...) la Comisién no

presenta evidencia concluyente sobre la autenticidad del certificado. Es necesario aclarar si la falta
/' de coincidencia en los apellidos es suficiente para afirmar que no se cumplié con los requisitos.”

Cabe mencionar que, la referida funcionaria confirma la diferencia en el orden de los apellidos
consignados en la constancia de participacion emitido por “Solidaridad” y el consignado en los
R demas documentos que acredita al profesional propuesto como coordinador del proyecto,
evidenciando la incongruencia incurrida en la constancia de participacion presentada por la
empresa GRUPO ROMERO MARIN S.A.C; mas no remite documentacion orientada a acreditar
que, a momento de realizar la calificacion, dicho documento cumplié los requisitos establecidos
en bases integradas antes mencionadas; por lo cual, dicha constancia no correspondia ser
ccnsiderada y consecuentemente correspondia descalificar la oferta del referido postor.

Por otro lado, en relacion con el segundo parrafo del numeral 3 Acreditacién del profesional
clave de los comentarios de la sefiora Edith Valle Mufioz, estan orientados a indicar que 1...) La
in‘erpratacion de la Comision sobre el tipo de capacitacion presentada por GRUPO ROMERO
MARIN esté basada en una erronea aplicacion de la normativa. Conforme a la Ley dz Servicio
Cwil, la formacidn laboral abarca cursos, talleres, seminarios, efc., y es vélida para cumplir con los
requisitos de capacitacion del personal clave, segun la naturaleza de las funciones.”

Al respecto, es necesario precisar que, las bases integradas, respecto al coordinador del proyecto,
sclicitc como requisito de capacitacion “Curso y/o especializacion” mas no encuentros ylo
ccnferencias, tal como se muestra a continuacion:

o

Requisito solicitado en las bases
__ integradas

 Documento presentado por postor

1

“Curso y/o Especializacion en:
Control de Plagas y Cultivos
agropecuarios” (50 horas lectivas)
(Negrita es agregado).

‘I Encuentro regional de sanidad
vegetal y V ciclo de conferencias
sobre manejo integrado de plagas”
(Negrita es agregado)

Lc cual advierte que, el postor GRUPO ROMERO MARIN SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, no
~-cumplié con acreditar la experiencia requerida; mas aln que la Resolucién de Presidencia
/ Ejzcutiva n.® 141-2016-SERVIR-PE que formaliza la aprobacion de la Directiva “Normas para la

/ Gestion del proceso de capacitacién en entidades publicas” en su numeral 6.1.1.1 ha precisado
los tipos de acciones de capacitacion, siendo estos: Taller, curso, diplomado o programa de
especializacion, capacitacién institucional, pasantia y conferencia; por lo cual, el certificado
| przsentado por el comité de seleccion no cumple con acreditar la experiencia solicitada en las

beses.

Asimismo, es importante precisar que, si bien el literal a) del articulo 16 de la Ley 30057 Ley del
servicio civil, ha sefialado los tipos de capacitacion son “Formacién Laboral” y “Formacion
Profesional”, y la referida resolucién que formaliza la aprobacién de la Directiva antes mencionada,
ha detallado los tipos de acciones de capacitacion que se encuentran dentro de la “capacitacion
per Formacion Laboral”, no existiendo interpretacion incorrecta ni divergente, ni contradiccion a la
ncrmativa vigente.

Ademas, si bien es cierto que la capacitacion por formacion laboral corresponde a la capacitacion
de los servidores civiles, por lo cual para el presente caso, por tratarse de la experiencia de un
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particular y no un servidor civil, no corresponde su aplicacion; sin perjuicio de ello, se advierte que
la referida funcionaria, no remite documentacion ni comentario orientado a evidenciar que el
certificado presentado por el postor GRUPO ROMERO MARIN SOCIEDAD ANONIMA CERRADA
donde se indict la participacion en el “/ Encuentro regional de sanidad vegetal y V ciclo de
conferencias sobre manejo integrado de plagas” corresponden a un “curso y/o especializacion”,
por lo cual, el certificado presentado por el comité de seleccion no cumple con acreditar la
experiencia solicitada en las bases integradas, més atin que, segun lo mencionado por el segundo
miembro del comité de seleccion®, en el mismo procedimiento de seleccion otro postor fue
descalificado a razén que en el certificado presentado por este (ltimo no se consigné el término
“Modelo™ no obstante que, las partidas y componentes mencionados en el contrato que obra en la
/ oferta del postor descalificado, son similares a los establecidos en el expediente de contratacién y

/ el POA.

Respecto a lo mencionado en el Gltimo parrafo de su comentario, donde no hace mencion a los

) hechos imputados, sino solicita se realice una evaluacion objetiva de los hechos, y evitar la
inclusion de condiciones no comunicadas previamente, por lo cual este parrafo no requieren de
evaluacion.

Ademés, transgredio lo establecido en el subnumeral 1.1 del numeral 1 del articulo IV de la Ley
n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y modificatorias, que sefiala: “Principio
de legalidad.- Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, Ia leyy
al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los
que les fueron conferidas”.

Asi como, los numerales 1, 2'y § del articulo 6° “Principios de la Funcion Publica” de la Ley n.°
27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, que sefiala: “El servidor publico actia de
acuerdo a los siguientes principios: 1 Respecto: Adecua su conducta hacia el respecto de la
Constitucién y las Leyes, garantizando que en todas las fases del proceso de toma de decisiones
0 en el cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la defensa
y al debido procedimiento. 2. Probidad: Actia con rectitud, honradez y honestidad, procurando
satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por
; interpdsita persona. 5. Veracidad: Se expresa con autenticidad en las relaciones funcionales con

v todos los miembros de su institucién y con la ciudadania, y contribuye al esclarecimiento de los
/ hechos™y lo numerales 1, 2 y 6 del articulo 7° respecto a los deberes de la funcion publica de la

A

misma Ley los cuales sefalan: “1. Neutralidad. Debe actuar con absoluta imparcialidad politicas,
econémica o de cualquier otra indole en el desempefio de sus funciones demostrando
independencia a sus vinculaciones con personas, partidos politicos o instituciones. 2.
Transparencia: Debe ejecutar los actos del servicio de manera transparente, ello implica que
dichos actos tienen en principio caracter publico y son accesibles al conocimiento de toda persona
- natural juridica. EI servidor publico debe de brindar y facilitar informacién fidedigna, completa y
/’ oportuna. 6. Responsabilidad: Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y
/ en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién publica. Ante situaciones
/ extraordinarias, el servidor publico puede realizar aquellas tareas que por su naturaleza o
modalidad no sean las estrictamente inherentes a su cargo, siempre que ellas resulten necesarias
. para mitigar, neutralizar o superar las dificultades que se enfrenten’-, y el numeral 2 del articulo
8°, respecto a las prohibiciones éticas del servidor publico, que establece: “2. Obtener ventajas
indebidas: Obtener procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros, mediante el uso

de su cargo, autoridad, influencia o apariencia de influencia’.

Asi también, incumplié las obligaciones sefialadas en el articulo 16° de la Ley Marco del
Empleados Publico, Ley n.° 28175, publicada el 19 de febrero de 2004, que sefiala: “Todo
empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones: s) Cumplir personal y diligentemente los
deberes que impone el servicio publico, ¢) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear
austeramente los recursos publicos, destinandolos solo para la prestacion del servicio publico. f)

s Carta n.® 002-2024-RJLA, suscrita por el sefior Ricky Jaime Limaylla Aguilar.
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Actuar con transparencia en el ejercicio de su funcion (...)". Por lo tanto, se encuentra sujeto a
responsabilidad, de acuerdo con lo establecido en el articulo 19° de la citada ley, que dispone:
‘Los empleados pablicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento
de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio publico.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, se determing que desvirtuo
su participacion respecto a la afectacion al principio de pluralidad; sin embargo, se precisa que
respecto los hechos ocurridos en su condicion de primer miembro del comité de seleccion, su
participacion no ha sido desvirtuada y configura presunta responsabilidad administrativa y penal,
dando mérito al inicio del procedimiento administrativo a cargo de las instancias competentes,
respectivamente.

4. Seiior Ruddy Arnold Werlyn Ledesma Ramos, identificado con DNI N° |, Cotizador
4 contratado con Contrato Administrativo de Servicio N° 011-2021-MDP de 17 de mayo de
2021(Apéndice n.° 24), y ratificado con Tercera Addenda al Contrato Administrativo de Servicios
N°011-2011-MDP de 01 de febrero de 2022 por el periodo de 01 de febrero del 2022 al 31 de julio

de 2022. (Apéndice n.° 24)

En condicién de Cotizador:

Por haber determinado el valor estimado del servicio en S/972, 000.00 y suscrito el “Formato de
Cuadro Comparativo (servicios)” de 24 de marzo de 2022(Apéndice n.° 08), utilizando una
cotizacion que no fue emitida por la empresa CONSTRUCTORES P&S BIG GROUP SOCIEDAD
ANON/MA CERRADA y cotizaciones de empresas que no realizaban servicios relacionados al
objeto de contratacion, conllevando a que la indagacion de mercado no justifique la pluralidad de
postores.

Ademés, incumplié sus funciones especificas del Cotizador establecidas en los numerales 1, 2'y
3 del Manual de Organizacion y Funciones (MOF), aprobado mediante con Ordenanza Municipal
n.® 24-2020-MDP de 24 de diciembre de 2020, donde establece lo siguiente: “1. Elaborar las
solicitudes de cotizaciones de los diferentes bienes y servicios que seran remitidos a los
proveedores; de acuerdo a lineamientos impartidos por la Sub-Gerencia de Logistica y Servicios
Generales.” “2. Elaborar el cuadro comparativo de precios que deben ser remitidos al Suo Gerente
para su decision final y “3. Coordinar con la Subgerencia de Logistica y Servicios Generales, las
mejores ofertas (calidad) para la adquisicién de bienes y servicios.” (Lo resaltado y negreado es
nuestro).

En tal sentido, son aplicables al trabajador en condicién de trabajador sujeto al Régimen Laboral
Especial del Decreto Legislativo 1057, en lo que resulte pertinente, la Ley 28175, Ley Marco del
Empleo Pulblico; la Ley 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, normativa

s concordante con los articulos 127° y 129° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del sector Publico - Decreto Supremo n.° 005-90-PCM de 15
de enero de 1990, que sefialan: “Los funcionarios y servidores se conduciran con honestidad,

/j

respeto al publico, austeridad, disciplina y eficiencia en el desempefio de los cargos asignados
(-..)"y “Los funcionarios y servidores deberan actuar con correccion y justeza al realizar los actos
administrativos que les corresponda, cautelando la sequridad y el patrimonio del Estado que
tengan bajo su directa responsabilidad”, respectivamente.

Ademas, transgredi6 lo establecido en el subnumeral 1.1 del numeral 1 del articulo IV de la Ley
n.? 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y modificatorias, que sefiala: “Principio
de legalidad.- Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la leyy
al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los
que les fueron conferidas”.
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Asi como, los numerales 1, 2y 5 del articulo 6° “Principios de la Funcién Piblica” de /a Ley n.°
27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, que sefala: “El servidor publico actiia de
acuerdo a los siguientes principios: 1 Respecto: Adecua su conducta hacia el respecto de la
Constitucion y las Leyes, garantizando que en todas las fases del proceso de toma de decisiones
0 en el cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la defensa
y al debido procedimiento. 2. Probidad: Acttia con rectitud, honradez y honestidad, procurando
satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por
interposita persona. 5. Veracidad: Se expresa con autenticidad en las relaciones funcionales con
todos los miembros de su institucion y con la ciudadania, y contribuye al esclarecimiento de los
hechos”y lo numerales 1, 2 y 6 del articulo 7° respecto a los deberes de la funcién publica de la
misma Ley los cuales sefialan: “1. Neutralidad. Debe actuar con absoluta imparcialidad politicas,
economica o de cualquier otra indole en el desempefio de sus funciones demostrando
independencia a sus vinculaciones con personas, partidos politicos o instituciones. 2.
Transparencia: Debe ejecutar los actos del servicio de manera transparente, ello implica que
dichos actos tienen en principio caracter pablico y son accesibles al conocimiento de toda persona
natural juridica. EI servidor publico debe de brindar y facilitar informacién fidedigna, completa y
oportuna. 6. Responsabilidad: Todo servidor piblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y
en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién publica. Ante situaciones
extraordinarias, el servidor publico puede realizar aquellas tareas que por su naturaleza o
modalidad no sean las estrictamente inherentes a su cargo, siempre que ellas resulten necesarias
para mitigar, neutralizar o superar las dificultades que se enfrenten’-, y el numeral 2 del articulo
8°, respecto a las prohibiciones éticas del servidor pablico, que establece: “2. Obtener ventajas
indebidas: Obtener procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros, mediante el uso
de su cargo, autoridad, influencia o apariencia de influencia’.

Como resultado de la evaluacién de los comentarios o aclaraciones, se determiné que lcs hechos
con evidencia de presunta irregularidad no han sido desvirtuados y configuran presunta
responsabilidad administrativa y penal, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo y
las acciones legales a cargo de las instancias competentes, respectivamente.

/ / IILARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad “El Organo Encargado de las Contrataciones realizd
la indagacién de mercado utilizando una cotizacién que no fue emitida por la Empresa
CONSTRUCTORA P&S BIG GROUP SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, y cotizaciones de empresas
que no realizan servicios relacionados al objeto de contratacién; asimismo, el comité de seleccion
descalifico & postor que cumplio con acreditar los requisitos exigidos en las bases integradas y otorgd
la buena pro a postor, que no acreditd los requisitos minimos requeridos para el profesional clave,
situacion que gener6 perjuicio econémico a entidad de S/47, 000.00 que corresponde a la diferencia
entre la oferta adjudicada y la descalificada”, estan desarrollados en el Apéndice n.° 2 del Informe de
Control Especifico.

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la Irregularidad “El Organo Encargado
de las Contrataciones realiz6 la indagacién de mercado utilizando una cotizacion que no fue emitida por
la Empresa Constructora P&S Big Group Sociedad Anénima Cerrada, y cotizaciones de empresas que
no realizan servicios relacionados al objeto de contratacién; asimismo, el comité de seleccién descalifico
a postor que cumplié con acreditar los requisitos exigidos en las bases integradas y otorgé la buena pro
a postor, que no acreditd los requisitos minimos requeridos para el profesional clave, situacion que
genero perjuicio econdémico a entidad de s/ 47, 000.00 que corresponde a la diferencia entre la oferta
adjudicada y la descalificada’, estan desarrollados en el Apéndice n.° 3 del Informe de Control
Especifico.
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IV. IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS

VL.

PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos de! presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el
Apéndice n.° 1.

Es preciso mencionar que se advierte de los hechos especificos presuntamente irregulares tuvo
participacién del sefior Ivan Arturo Romero Marin, identificado con DNI n.°45086885, representante
Legal de la Empresa GRUPO ROMERO MARIN SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, por no haber
acreditado la capacitacion del personal clave (Coordinador del Proyecto); pese a ello, se procedi6 a
otorgar la buena pro y suscribir el Contrato de Servicio General n.°003-2022-MDP de 23 de mayo del
2022, para la contratacion del “Servicio de ejecucion del Plan Operativo Anual del proyecto
denominado Mejoramiento de las capacidades técnico-productivas y de articulacion al mercado de
cafés sostenibles mediante la instalacion de fincas modelo en 6 comunidades nativas — Poshini Kaje
del distrito de Pichanaqui — provincia de Chanchamayo- departamento de Junin” por un plazo de 210
dias calendario por el monto de S/ 972,000.00.

. CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado
a la Municipalidad Distrital de Pichanaqui, se formula la conclusion siguiente:

En la indagacién de mercado para la determinacion del valor estimado del “servicio de ejecucion del
Plan Operativo Anual del proyecto denominado “Mejoramiento de las capacidades técnico-productivas
y de articulacion al mercado de cafés sostenibles mediante la instalacion de fincas modelo en 6
comunidades nativas - Poshini Kaje del distrito de Pichanaqui - provincia de Chanchamayo-
departamento de Junin™, el cotizador de la Sub Gerencia de Logistica, utilizé cotizaciones de las
empresas CONSTRUCTORA ALEE GROUP SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, CONSTRUCTORA
P&S BIG GROUP SOCIEDAD ANONIMA CERRADA y ERJ CONSULTORES & CONSTRUCTORES
S.A.C; a pesar que, la cotizacion de la empresa CONSTRUCTORA P&S BIG GROUP SOCIEDAD
ANONIMA CERRADA no fue emitida por dicha empresa, y las referidas empresas no realizaban
servicios relacionados al objeto contractual; situacién que no fue advertida por el Subgerente de
Logistica y Servicios Generales y por el contrario mediante el formato Resumen Ejecutivo de las
Actuaciones Preparatorias (servicios) sefialé que las empresas que presentaron sus propuestas
cumplian con los requisitos correspondientes.

Asimismo, en la etapa de seleccién del Concurso Publico n.° 1-2022-CS/MDP para la contratacion del
servicio antes citado, el Comité de Seleccion, descalificé al CONSORCIO POSHINI KAJE a pesar de
que este cumplio con acreditar los requisitos establecidos en las bases; aunado a ello, otorgd la buena
pro a la Empresa GRUPO ROMERO MARIN SOCIEDAD ANONIMA CERRADA., a pesar de que esta
no cumpli¢ con los requisitos de calificacién del personal clave (Coordinador del Proyecto).

Los hechos descritos, contravinieron lo dispuesto en los articulos 1°, 2°y 9° del TUO de la Ley de
Contrataciones del Estado aprobado mediante Decreto Supremo n.°082-2019-EF de 12 de marzo de
2019; articulos 32°, 46°,49°, 75° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado
mediante Decreto Supremo n.°344-2018-EF de 31 de diciembre de 2018; de igual forma, el Contrato
de Ejecucion de Obra n.° 24-2019-CS/MDP de 27 de setiembre de 2019; asimismo, las Bases
Integradas del procedimiento de seleccion del Concurso Publico n.° 01-2022-CS/MDP | Convocatoria,
respectivamente.

RECOMENDACIONES

Al Titular de la Entidad:
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1. Realizar las acciones tendentes a fin de que el 6rgano competente efectué el deslinde de las
responsebilidades que correspondan, de los funcionarios publicos de la Municipalidad Distrital de
Pichanaqui, comprencidos en los hechos observados en el presente Informe de Control
Especif co, de acuerdo con las normas que regulan la materia.

(Conclusion unica)

Procuraduria Publica de la Entidad:

) 2. Disponer, a través de los 6rgancs que ejerzan la representacion legal para la defensa juridica e
los intereses del Estado, el inicio de las acciones penales contra los funcionarios y servidores
comprendidos en los hechos de la irregularidad con sefialamiento de presunta responsabilidad
penal del Informe de Control Especifico con la finalidad que determinen las responsabilidades que
correspondan.
(Conclusion unica)

VIl. APENDICES

Apéndice n.°1: Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.

- Apéndice n.°2: Argumentos Juridicos por Presunta Responsabilidad Administrativa funcional no
» sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Apéndice n.°3:  Argumentos Juridicos por Presunta Responsabilidad Penal.

Apéndice n.° 4 (Copia fedateada del requerimiento n.° 001-2022 de 04 de marzo de 2022.

Apéndice n.°5: Copias simples del Informe n.° 0236-2022-SGLySG-GAF/MDP de 21 de marzo de
2022 y documentos adjuntos.

/ Apéndice n.° 6 1 Copia simple del Informe n.° 0195-2022-GAF/MDP de 21 de marzo de 2022.

Apéndice n.° 7: Copia fedateada de la Resolucion Gerencial Municipal n.° 031-2022-GM/MDP de 21
de marzo de 2022.

Apéndice n.° 8: Copia fedateada del formato de cuadro comparativo (servicios) de 24 de marzo de
2022.

Apéndice n.° 9: Copias fedateadas de cotizaciones y copias adjuntas:
e Cotizacion de ERJ CONSTRUCTORES & CONSULTORES S.A.C. rec bido el
21 de marzo de 2022 y copias adjuntas.
e Cotizacion de CONSTRUCTORES P&S BIG GROUP SOCIEDAD ANONIMA
CERRADA recibido el 22 de marzo de 2022 y copias adjuntas.
e Cotizacion de CONSTRUCTORA ALEE GROUP SOCIEDAD ANONIMA
CERRADA de 21 de marzo de 2022 y copias adjuntas.

’, Apéndice n.° 10: Copia fedateada del cuaderno de registro de la subgerencia de logistica y servicios
generales de las paginas n.° 650 al 659.

Apéndice n.° 11: Copia simple del Cficio n.° 016-2023-OCI/MDP-CS-001 de 11 de diciembre ce 2023
y documento adjunto de 11 de diciembre de 2023.

Apéndice n.° 12: Copia simple de la Carta n.° 001-2023-P&S.BIG.SAC de 13 de diciembre de 2023 y
captura de pantalla cel correo electronico emitido por la Sra. Elizabeth Preising Valle

de 13 de diciembre de 2023.
&1
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Apéndice n.° 13: Copia fedateada del Formato Resumen Ejecutivo de las Actuaciones Preparatorias
(servicios) de 24 de marzo de 2022.

Apéndice n.° 14: Copia fedateada de la Resolucion Gerencial Municipal n.° 032-2022-GM/MDP de 21
de marzo de 2022 y copias fedateadas adjuntas.

Apéndice n.° 15: Copia fedateada del Acta de Admision, Evaluacion de las Ofertas y Calificacion de 28
de abril de 2022.

Apéndice n.° 16: Copia simple de los Contratos de Locacion de Servicio n.® 010-2019-INSAC de 05 de
agosto de 2019.

Apeéndice n.° 17: Copia simple de la Constancia de Trabajo de 20 de febrero de 2020.

Apéndice n.° 18: Copia simple de la Carta n.° 01-2022-CPK-MDP de 26 de abril de 2022 y copia simple
adjuntas.

Apéndice n.° 19: Copia fedateada de las Bases Integradas -Base Estandar de Concurso Publico para
la contratacion de servicios en general del concurso pUblico n.° 001-2022-CS/MDP -
primera convocatoria.

Apéndice n.° 20: Copia fedateada del Acta de Otorgamiento de la Buena Pro de 28 de abril de 2022

Apéndice n.° 21: Copia simple de la Oferta del Postor Grupo Romero Marin Sociedad Anénima Cerrada
de 27 de abril de 2022 y copia simple adjuntas.

Apéndice n.° 22: Copia fedateada del Contrato de Servicios Generales n.° 003-2022-MDP de 23 de

7 mayo de 2022.
vl Apéndice n.° 23: Impresion con firma digital de los documentos siguientes:
\ o Cédula de notificacién n.® 001-2024-CGR/OCI-SCE-MDP de 19 de enero de 2024

cursado al Bach. Contabilidad Ricky Jaime Limaylla Aguilar ,cédula de notificacion
electronica n.® 00000002-2024-CG/2040 y cargo de notificacion del Sistema de
Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR.

o Cédula de notificacién n.® 002-2024-CGR/OCI-SCE-MDP de 19 de enero de 2024
cursado al Economista Edgardo Felimon Chipana Aujapifia, cédula de notificacion
electronica n.® 00000003-2024-CG/2040 y cargo de notificacion del Sistema de
Notficaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR.

o Cédula de notificacién n.* 003-2024-CGR/OCI-SCE-MDP de 19 de enero de 2024
cursado a la Ing. Edith Valle Mufioz, cédula de notificacion electronica n.°

/ 00000004-2C24-CG/2040 y cargo de notificacion del Sistema de Notificaciones y
7 Casillas Electronicas - eCasilla CGR.
 (Cédula de notificacion n.® 004-2024-CGR/OCI-SCE-MDP de 19 de enero de 2024
) cursado Sefor Ruddy Arnold Werlyn Ledesma Ramos, cédula de notificacion
electronica n.® 00000005-2024-CG/2040 y cargo de notificacion del Sistema de
Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR.

o Copia ceriificada de los Comentarios y/o aclaraciones de las personas
comprendidas en el Pliego de Hechos.

o Evaluacion de comentarios o aclaraciones elaborada por la Comision de Control.
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Apéndice n.° 24: Documentos que acreditan la designacion, ratificacion y cese en el cargo de las
personas comprendidas en el presente informe de control, como sigue:

o Copia autenticada de la Resolucion de Alcaldia n.° 407-2020-MDP de 14 de
diciembre del 2020, que designa al Bach. Contabilidad Ricky Jaime Limaylla
Aguilar en el cargo de Subgerente de Logistica y Servicios Generales.
o Copia autenticada de la Resolucion de Alcaldia n.® 391-2020-MDP de 23 de
diciembre de 2022, que acepta la renuncia del Bach. Contabilidad Ricky Jaime
) Limaylla Aguilar en el cargo de Subgerente de Logistica y Servicios Generales.

e » Copia autenticada de la Resolucion de Alcaldia n.* 11-2021-MDP de 01 de enero
de 2021, que designa al Economista Edgardo Felimon Chipana Aujapifia en el
) cargo ce Gerente de Desarrollo Economico.

« Copia autenticada de la Resolucion de Alcaldia n.® 206-2022-MDP de 20 de junio
de 2022, que acepta la renuncia del Economista Edgardo Felimon Chipana

Aujapifia en el cargo de Gerente de Desarrollo Econémico.

5

f o Copia autenticada de Contrato Administrativo de Servicios n.® 017-2020-MDP de
02 de marzo de 2020 donde se contrata al sefiora Edith Valle Mufioz como
Especialista en Sanidad Animal, Addenda al Contrato Administrativo de Servicios
n.® 017-2020-MDP de 01 de setiembre de 2020, segunda Addenda al Contrato
: Administrativo de Servicios n.® 017-2020-MDP de 01 de diciembre de 2020,
/. Tercera Addenda al Contrato Administrativo de Servicios n.° 017-2020-MDP de
01 de enero de 2021, Cuarta Addenda al Contrato Administrativo de Servicios n.°
017-2020-MCP de 01 de febrero de 2021, Quinta Addenda al Contrato
Administrativo de Servicios n.® 017-2020-MDP de 01 de marzo de 2021 vy
Addenda Complentaria de Plazo Indefinido o Indeterminado de Conformidad a lo
Dispuesto en el articulo 4 de la Final Ley N.° 31131 de 19 de diciembre de 2022.

SHOWCi ,/
ONROL /g ‘(.,
& 2%
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J o Copia autenticada de Contrato Administrativo de Servicios n.® 011-2021-MDP de

17 de mayo de 2021 donde se contrata al sefior Ruddy Arnold Werlyn Ledesma

C ) Ramos como Cotizador de Subgerencia de Logistica y Servicios Generales,
Addenda al Contrato Administrativo de Servicios n.® 011-2021-MDP de 17 de

agosto de 2021, segqunda Addenda al Contrato Administrativo de Servicios n.°
011-2021-MDP de 01 de enero de 2022, Tercera Addenda al Contrato
Administrativo de Servicios n.® 011-2021-MDP de 01 de febrero de 2022, Cuarta
Addenda al Contrato Administrativo de Servicios n.® 011-2021-MDP de 17 de
agosto de 2021 y Addenda Complentaria de Plazo Indefinido o Indeterminado de
Conformidad a lo Dispuesto Sexagésima Primera Disposicion Complementaria
Final Ley N.° 31628 de 16 de diciembre de 2022.

) Apéndice n.° 25: e Copia fedateada de la Ordenanza Municipal n.° 024-2020/MDP de 24 de
— / diciembre de 2020, copia fedateada del Reglamento de Organizacion y Funciones
(ROF) .y copia fedateada del Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de la
Municipalidad Distrital de Pichanqui, aprobado mediante Ordenanza Municipal n.°
024-2020 — MDP de 24 de diciembre de 2020; documentos de gestion de la
Entidad que sustentan el incumplimiento funcional de la persona involucrada en
el hecho especifico presuntamente irregulares.

Y0 N
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Pichanaqui, 21 de febrero de 2024

C/Wlmer Linder Minaya Pérez  Lic. Edinson Rolando Sulla Bricefio
Supervisor Jefe de Comision

.\

e
Ci Elmer Linder Minaya Pérez
Abogado de la Comision de Control

La JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
PICHANAQUI que suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a
su aprobacion.

Pichanaqui 21 de febrero de 2024

de la Municipalidad Distrital de Pichanaqui

IR EA) C
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CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU
CARGO DE NOTIFICACION
Sistema de Notificaciones y Casillas Electrénicas - eCasilla CGR
DOCUMENTO : OFICIO N° OFICIO N° 049-2024-OCI/MDP
EMISOR : EDINSON ROLANDO SULLA BRICENO - JEFE DE COMISION -
COMISION DE SERVICIO - CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA
DESTINATARIO . ELISEO PARIONA GALINDO
ENTIDAD SUJETA A
CONTROL MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHANAQUI
Sumilla:

Me dirijo a usted con relacién al Servicio de Control Especifico "Actuaciones Preparatorias y
Procedimiento de Seleccion del CP-SM-1-2022-CS/MDP-1" en la Municipalidad Distrital de
Pichanaqui a su cargo. Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 002-2024-2-
2040-SCE que recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y
servidores publicos involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al
Organo Control Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Link de Informe

LINK: https://contraloriape-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/esullab_contraloria_gob_pe/Ekyv6ZKxcdJlj7pu74yxcvYBSDY9VO(q
2EDKiRfK3gcTq1g?e=BilnsR

Se ha realizado la notificacién con el depésito de los siguientes documentos en la CASILLA
eLecTRONICA N° [

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000001-2024-CG/2040-02-001

2. Informe (Tomo 01 de 02)[F]

3. 049-2024-OCI/MDP

4. Informe (Tomo 02 de 02)[F]

NOTIFICADOR : EDINSON ROLANDO SULLA BRICENO - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHANAQUI - CONTRALORIA GENERAL DE
LA REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion:
5541UP5




Firmado digitalmente por SULLA
”ﬂ BRICENO Edinson Rolando FAU
(& _ 20131378972 soft
Motivo: Soy el autor del documento

CONTRALORIA Fecha: 01052024 17.59:57 -05:00

‘GINERAL DE LA REPUBLICA DEL PIRD

QO

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000001-2024-CG/2040-02-001

DOCUMENTO : OFICIO N° OFICIO N° 049-2024-OCI/MDP

EMISOR : EDINSON ROLANDO SULLA BRICENO - JEFE DE COMISION -
COMISION DE SERVICIO - CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

DESTINATARIO . ELISEO PARIONA GALINDO

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHANAQUI

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° _

TIPO DE SERVICIO

CONTROL
GUBERNAMENTAL O : SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR

PROCESO
ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS : 850

Sumilla: Me dirijo a usted con relacion al Servicio de Control Especifico "Actuaciones Preparatorias
y Procedimiento de Seleccién del CP-SM-1-2022-CS/MDP-1" en la Municipalidad Distrital de
Pichanaqui a su cargo. Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 002-2024-2-
2040-SCE que recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y
servidores publicos involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al
Organo Control Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Link de Informe

LI N K : h ttps :// contral oriap e -
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/esullab_contraloria_gob_pe/Ekyv6ZKxcdJlj7pu74yxcvYBSDY9VOq
2EDKiIRfK3gcTq1g?e=BilnsR

Se adjunta lo siguiente:

1. Informe (Tomo 01 de 02)[F]
2. 049-2024-OCI/MDP
3. Informe (Tomo 02 de 02)[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion:
52CH8QH




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
“Afio del Bicentenario, de la Consolidacién de Nuestra Independencia, y de la Conmemoracién de las Heroicas Batallas de
Junin y Ayacucho”

Pichanaqui, 01 de marzo de 2024

OFICIO N.° 049-2024-OCI/MDP

Sefior.

Eliseo Pariona Galindo ; 61
Alcalde !

Municipalidad Distrital de Pichanaqui faor 85 8 Folio
Jr. 1 de Mayo n.° 717 - Plaza de Armas ? L5

Junin/Chanchamayo/ Pichanaqui. : ——

Asunto ¢ Remite Informe de Control Especifico N° 002-2024-2-2040-SCE

Referencia : a) Oficion.° 195-2023-OCIMDP de 17 de octubre de 2023, comunicacién de inicio
del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad.
b) Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos
con Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.°
134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

|

e ——— |

Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia a), mediante el cual
se comunicé el inicio del Servicio de Control Especifico a las “Actuaciones Preparatorias y
Procedimiento de Seleccién del CP-SM-1-2022-CS/MDP-1" en la Municipalidad Distrital de
Pichanaqui a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Controi Especifico a Hechos
con Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Controi Especifico N° 002-2024-2-2040-SCE
que recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores
publicos involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo
Control Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Finalmente, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha
sido remitido al Procurador Publico Especializado en Delitos de corrupcién para el inicio de las
acciones legales penales por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracién.

Atentamente,

Firmado digitalmente por PORRAS
3 CARDENAS Jeferson Walter FAU
20131378872 soft

Motivo: Soy el autor del documento
LA CONTRALORIA £ O as 125004 oarg

Documento firmado digitalmente

Jeferson Porras Cardenas
Jefe del Organo de Control Institucional
Municipalidad Distrital de Pichanaqui
Contraloria General de la Republica del Pera

Cec
Archivo
ESB

Jr. Francisco Solano n.° 393 — 3° piso
Pichanaqui - Chanchamayo - Junin
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CONTRALORIA
"GENERAL DE LA REPUSLICA DEL PERD

Q

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO . OFICIO N° OFICIO N° 049-2024-OCI/MDP

EMISOR : EDINSON ROLANDO SULLA BRICENO - JEFE DE COMISION -
COMISION DE SERVICIO - CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

DESTINATARIO : ELISEO PARIONA GALINDO

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHANAQUI

Sumilla:

Me dirijo a usted con relacién al Servicio de Control Especifico "Actuaciones Preparatorias y
Procedimiento de Seleccion del CP-SM-1-2022-CS/MDP-1" en la Municipalidad Distrital de
Pichanaqui a su cargo. Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 002-2024-2-
2040-SCE que recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y
servidores publicos involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al
Organo Control Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Link de Informe

LINK: https://contraloriape-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/esullab_contraloria_gob_pe/Ekyv6ZKxcdJlj7pu74yxcvYBSDY9VOq
2EDkKiRfK3gcTq1g?e=BilnsR

Se ha realizado la notificacién con el depésito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20146640843:

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000001-2024-CG/2040-02-001

2. Informe (Tomo 01 de 02)[F]

3. 049-2024-OCI/MDP

4. Informe (Tomo 02 de 02)[F]

NOTIFICADOR : EDINSON ROLANDO SULLA BRICENO - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHANAQUI - CONTRALORIA GENERAL DE
LA REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la .
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccién web: https:/Iverificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cddigo de verificacién:

i
5541UP5 [=
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000001-2024-CG/2040-02-001

DOCUMENTO : OFICIO N° OFICIO N° 049-2024-OCI/MDP

EMISOR : EDINSON ROLANDO SULLA BRICENO - JEFE DE COMISION -
COMISION DE SERVICIO - CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

DESTINATARIO : ELISEO PARIONA GALINDO

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHANAQUI

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20146640843

TIPO DE SERVICIO

CONTROL
GUBERNAMENTAL O : SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR

PROCESO
ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS : 850

Sumilla: Me dirijo a usted con relacién al Servicio de Control Especifico "Actuaciones Preparatorias
y Procedimiento de Seleccion del CP-SM-1-2022-CS/MDP-1" en la Municipalidad Distrital de
Pichanaqui a su cargo. Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 002-2024-2-
2040-SCE que recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y
servidores publicos involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al
Organo Control Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Link de Informe

LI N K : h ttps :/ )/ ¢c ontral oriawp e -
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/esullab_contraloria_gob_pe/Ekyv6ZKxcdJlj7pu74yxcvYBSDY9VOq
2EDKiRfK3gcTq1g?e=BilnsR

Se adjunta lo siguiente:

1. Informe (Tomo 01 de 02)[F]
2. 049-2024-OCI/MDP
3. Informe (Tomo 02 de 02)[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccién web: https:/Iverificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cddigo de verificacién:
52CH8QH




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
“Afio del Bicentenario, de la Consolidacién de Nuestra Independencia, y de la Conmemoracion de las Heroicas Batallas de

Junin y Ayacucho”
Pichanaqui, 01 de marzo de 2024

OFICIO N.° 049-2024-OCI/MDP E DE PICHA “J
Sefior. | |
Eliseo Pariona Galindo | R , ]
Alcalde ! o ,
Municipalidad Distrital de Pichanaqui [ aer 88 8 .Folio:. O/ +C
Jr. 1 de Mayo n.° 717 - Plaza de Armas ' SaLo) o Firma
Junin/Chanchamayo/ Pichanaqui. ‘ ———— 3
Asunto : Remite Informe de Control Especifico N° 002-2024-2-2040-SCE
Referencia : a) Oficio n.° 195-2023-OCI/MDP de 17 de octubre de 2023, comunicacién de inicio

del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad.

b) Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos
con Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.°
134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia a), mediante el cual
se comunicé el inicio del Servicio de Control Especifico a las “Actuaciones Preparatorias y
Procedimiento de Seleccién del CP-SM-1-2022-CS/MDP-1" en la Municipalidad Distrital de
Pichanaqui a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Controi Especifico a Hechos
con Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 002-2024-2-2040-SCE
que recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores
publicos involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo
Control Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Finalmente, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha
sido remitido al Procurador Publico Especializado en Delitos de corrupcién para el inicio de las
acciones legales penales por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

Firmado digitalments por PORRAS
3 CARDENAS Jeferson Walter FAU
20131378872 soft

Motivo: Soy el autor del documenta
LA CONTRALORIA £ocrc 5153 2026 12.50.04 0000

Documento firmado digitalmente

Jeferson Porras Cardenas
Jefe del Organo de Control Institucional
Municipalidad Distrital de Pichanaqui
Contraloria General de la Republica del Peru
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