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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N°038-2024-2-1628-SCE

“CONTRATACION DE PROFESIONALES POR LOCACION DE SERVICIOS PARA
DESARROLLAR FUNCIONES DE SUBGERENTE"

PERIODO: 3 DE ENERO DE 2023 A 31 DE DICIEMBRE DE 2023
Il ANTECEDENTES
1. Origen

B Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irmegularidad a |8 Municipalidad Distrital
de San Sebastian, en adelante °‘Entidad”, comesponde a un sefvicio de control posterior
programado en & Plan Anual de Control de 2024 del Organo de Control Institucional a cargo del
sefvicio, registrado en @ Sistema de Control Gubemamental — SCG con cddigo de servicio
n.° 2-1628-2024-002, iniciado mediante oficio n. ° 444-2024-0C1/%628¥4  de octubre de 2024, en
¢l marco de lo previsto en b Directiva n.” 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Imegularidad’, aprobada mediante Resolucion de Contraloria
. n.° 134-2021-CG, de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

2 Objetivo

Determinar § la contratacion de profesionales par locacion de servicios para desarrollar labores
de subgerente, se efectud de conformidad a la normativa aplicable.

%- 3 Materia de Control y Alcance

Materia de Controi

La materia a examinar comprende b contratacion de dos (2) locadores de senvicios de manera
continua para que desarrollen funciones de subgerente de “Abastecimiento y subgerente de
Contabilidad.

-

Alcance

El servicio de control especifico comprende € periodo de 3 de enero de 2023 d 31 de diciembre
o de 2023, comespondiente a fa revisién y anélisis de B documentacion relativa a hecho con
evidencias de presunta irregularidad.

4 De k entidad o dependencia

La Entidad, acorde a ko sefialade en e articulo 3°, det Decrefo Legislativo n.° 1440, Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Piblico de 16 de setiembre de 2018 y articulo
4° de laLey n.° 27972, Ley Organica de Municipalidades, pertenece d nivel de gobiemo local

A continuacién, se muestra kb estructura orgénica grafica de la Municipalidad Distrital de San
Sebastian:
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IMAGEN N° 1
ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL DE LA ENTIDAD
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Fuente: Reglamento onrgannaony Funciones-ROF, Apsabado mediante Ordenariza Menicipal n° 22- zommss e 2206 ocbre 08
2021.
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5 Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacién del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubemamental, aprobadas
con Resolucién de Contraloria n.° 295-2021-CG de 24 de diciembre de 2021 la Directiva
n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”,
aprobada mediante Resoiucion de Contraloria n® 134-2021-CG, de 11 de junio de 2021 y
modificatorias; asi como a marco nomativo que regula la notificacion electronica emitida por
Contraloria mediante la Directiva n. ° 007-2022-CG/DOC “Notificaciones Electronicas en el Sistema
Nacional de Control, aprobada con Resolucion de Contraloria n° 102-2022-CG, de
12 de marzo de 2022, se cumplio con & procedimiento de notificacion del Pliego de Hechos a s
personas comprendidas en los hechos con evidencias de presunta imegularidad a fin que formulen
sus comentarios 0 aclaraciones.

Il. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

CONTRATACION DE LOCADORES DE SERVICIO PARA PUESTOS CON FUNCIONES
PERMANENTES Y SUBORDINADAS, AFECTO LA LEGALIDAD Y H. CORRECTO
FUNCIONAMIENTO DE LA ENTIDAD

De b revision a b informacion remitida por la Municipalidad Distrital de San Sebastian, en adelante la
“Entidad’, se identificd que durante el periodo 2023 k Entidad -a través de la Gerencia de
Administracién- contraté profesionales bajo la modalidad de locacién de servicios para cubrir puestos
de subgerente de Abastecimiento y subgerente de Contabilidad, aun cuando dichas contrataciones eran
para desarrollar funciones de caracter permanente y subordinadas, por lo que - & o ser puestos de
confianza- debieron ser cubiertos a traves de concurso plblico de méritos; para ta efecto, bs terminos
de referencia para los citadospuestos fueron elaborados también por la Gerencia de Administracion;
los cuales contenian actividades definidas en los instrumentos de gestion elaborados y aprobados por
la Entidad.

i

Los hechos sefialados, transgredieron lo establecido en e articulo 1784° del Codigo Civi Peruano,
aprobado por Decreto Legslativo n.® 295, Sexta Disposicion Complementaria Final del Decreto
Supremo n.° 040-2014-PCM que aprueba ¢ Reglamento General de la Ley n° 30057, Ley del Servicio
Civil, ¢ articulo 5° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico; asi como, ¢ articulo 9° del
Reglamento Intemo de Trabajo de los Senndoms Civiles de | Municipalidad Distrital de San Sebastian,
aprobado con Resolucion de Gerencia Municipal n.® 213-GM-MDS-2022 de 4 de octubre de 2022.

L:\ Situacién que afectt la legalidad y el correcto funcionamiento de b Entidad. Acbs originados por e
‘ ‘ accionar de gerente de Administracion’, quien como érea usuaria gestion fa contratacion de dos (2)
=) 'Jocadores de servicio de manera continua para que desarrollen funciones permanentes y subordinadas.
/ / Los hechos expuestos se detallan a continuacion:

1 Funciones estzbleciias en el Manual de Crganizacion y Funciones CAP-2016 conforme se detalla:
“GERENCIA DE ADMINISTRACION
N° de Crden 0050
Denominacion del Cago: Gersnte
Codigo: 05556EC2
1Ptanfficer, anmzar drigir, coordingr, ejecuiar, confrolar y orientsr la Administracion de polificas y normas sobre los sistemas
de logistica, servicios, personai, capacitacidn, cortabilidad y lesoreria, en concordencia con fos disposifivos legales. (4nfasis agregado}
{-)
5Controlar, supervisar y avaluar la glecucion de fos ingresos y gasios de fa municipalidad
{..)
7. Velsr que ef gasto municipal 5¢ ejecue en esiiclo cumplimiento a las nommas del Sisieme Nacional de presupuesto, PBn Anual de
Adquisiciones y Conlrataciones y dem#s nomnas legaies vigentes.
8.Velar por @ cumplimiento de Jas nommes de Control Infemo de Tesorerls, Abasfecimiento, Recursos Humanos, Patimonio y
Contabifided

(=) \
12. Evaluar jos cortroles administrativos intsmos previg concuments y posierior e implemertiar Jas mredidas correctivas.

(=)
14.Soficitar los raquerimientos con I8 anticipacion necesaria, para fa operatividad de Su dependencia en edricto amegho a su cuado de
necesidades aprobada ”
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De la_elaboracién y aprobacién de los términos de referencia para contratar los puestos de
subgerente de Abastecimiento y subgerente de Contabilidad

De la revision a ia documentacion remitida por la Entidad, se identifico que durante e periodo 2023
Amando Mujica Aguilar, gerente de Administracion, elabord términos de referencia para contratar bajo
la modalidad de locacion de servicio a profesionales para ocupar los puestos de subgerente de
Abastecimiento y subgerente de Contabiiidad.

Dicho esto, es importante seiialar que ios términos de referencia eiaborados por Ammando Mujica
Aguiar, gerente de Administracion, para contratar profesionales para puestos de subgerente de
Abastecimiento y subgerente de Contabilidad contienen? inserto funciones definidas en el Manual de
Organizacién y Funciones - MOF? y Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF)* de la Entidad;
conforme se detalla en los cuadros siguientes:

CUADRO N° 1

FUNCIONES DEL ROF, MOF Y TDR DE SUBGERENTE DE ABASTECIMIENTO

Gedtionar I3 ejecucion de los procesos
vincuados a3 b Cadena de
Abastecimiento Publico, en e marco de lo
dispuesto en B normativa del Sktema
Nacional de Abastecimiento.

Proponer y apicar nommas, lineamientos,
drectivas y buenas practicas de gestion

intema sobre b operatividad ded Sistema ||

Nacional ce- Abastecimientc en B
Municipalidad Distrial de Sar Sebastién.

Coordinar, consolidar y elaborar b
programecion multianual de los bienes
servicios y obras requeridos por bs
unidades de organizacion de b entidad, a
través de la elaboracion del Cuadro
Multianual de Necesidades.

Coordinat, programar, ejecutar € informar
transparentemente  los procesos de
oblencidn de bienes, senicios y obras
requerides por B Municipalidad Distrital
de San Sebastian.

Geslionar los bienes de la Municipalidad
Distrital de San Sebastian, a través del
segistro, almacenamiento,  distribucion,
disposicion y supervision de los mismos.

Coordnar y ejecutar acciones de
mantenimiento, conservacion y seguridad
sobe los bienes muebks e inmuebles de
b Municpalidad Distrital de San
Sebastian.

Disponer b ejecucion del registro de los
compromisos del gasto en materia de
adquisiciones y confrataciones de bienes,
serviclos y obras en el Sistema Integrado
de Administracion Financiera - Gobiemos

" Locales  SAFGL, Modio de
|~ Compromiso.

/- Admipistrar y supervisar b actualizacion

/7 permanente del registro de proveedores,
/" del catélogo de bienes y servicios.

Ejecutar y controlar las operaciones que
se reaice en el Sistema Elecironico de

1. Progamar drigir, ejecutar y confrolar el
abastecimiento de bienes y servicios para b
operatividad de b Municipalidad.

2 Elaborar lneamientos técnicos con SIS

~ respectivas directivas, de ser al caso ds los
procesos de seleccion en concordancia con b
Ley de Contrataciones y Adcpisciones del
Eslado Ley Anual de Presupuesto y demas
NOTITES conexas y complementarias.

3 Formuar @ Pan Anwal de Adquisiciones
seqin k ramatividad vigente.

4 Ingresar los procescs, de adquisiciones 2
través de la Web del SEACE, conforme a las
disposiciones vigentes.

¥

OSCE.

6 Prestar b asesor® comespondiente a3 los
comits  especiales permanentes de
cortrataciones de B Municipalidad en b
elaboracién de bases, y demés etapas del
proceso hasta el otorgamiento de B buena

pro.

7. Redizar las adquisiciones segin |as
modalidades y procesos de seleccion de
ictacion  pablica,  concurso  pablico,
adjudicacion drecta y adjudicacion o
menor cuantia d8 acuerdo a los montos
fipdos por b Ley de Presupuesto, y b Ley
de Contrataciones y Adquisiciones del
Estado, su reglamento y Texto Urico
Ordenado.

8 Coordinar, supervisar y velar por kb
sequidad, mantenimiento y conservacion
de los equipos, maquinarias, vehlculos de
fransporie,  instalaciones  eléclricas,
teleforicas de agw y desagle de b
Municipalidad de San Sebaslifin

9 Mantener informada a B gerencia de
Administracion  sobre |3 adquisicion de
benes y servicios.

10. Conlrolar y supeivisar e movimiento de

almacén de bienes y senvicios.

5 Acministrar &l SEACE y remiti informacional

1. Planificar, dirigir y controlar el sistema de

abastecimiento de los bienes y servicios,
corforme a 0s ineamientos y polticas de
la Municipalidad, rormas que les son
aplicables
Planificar, estructurar y proponer para su
aprobacion el Pan  Anual de
Contrataciones, teniendo como base o
Cuadro de Necesidades y el Programa de
inversiones.
Geslionar y efectuar el control de s
adquisiciones de B Municipalidad, de
acuerdo a bs nofmas de cortrataciones y
adquisiciones del estado.
Programar, efecula y supervisar ks
actividades del Sisterna de
Abastecimiento, es decr administrar los
recrsos makriales y de senvicios de b
Municipalidad.
Verifica en el sistema del SIADEG los
requerimientos presentados por las AU,
no infrinjan el Articuo 40° del RLCE
(prohibicion de fraccionamiento).
Asegurar b unidad, racionalidad, sficiencia
y eficacia del poceso de abastecimiento
de bienes y senvicios no personales, a
través de los procesos técnicos de
programacion, adqguisiciones,
almacenamiento y sequridad, distribucion,
regigro y control,  manienimiento,
recuperacion de bienes y disposicion final.
Ejecuriar los procesos sefialados en b Ley
de Contralaciones dsl Eslado (Ley n°
30225 y s) Reglamento.
Ejecutar el regstro de los compromisos de
gasto conforme al calendario aprobado en
el software del Sitema Integrado de
Administracion  Financiera  (SIAF-SP),
coordnando con b Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto.
Consolidar el Cuadro de Necesidades de
Bienes y Senicios de las unidades

2 B su numerd VI de los "ALCANCES Y DESCRIPCION DH. SERVICIO Y/OCONSUL TORIA
3 Aprobadocon Ordenarea Municipal n® 008-CM-2016-MDSS-SG de 8 de jllods 2016,
+  Aprobado mediante Orlenanza Municipal n.° 22.2021-MDSS de 22 de octubre de 2024.
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Adquisiciones y Confrataciones del
Estado- SEACE.

Las demés funciones que ke asigne su
Superior Inmediato en el marco de s
competencias o aquellas que  les
cofmesponda par nomMa expresa

1.

12,

13.

Participar en los procesos de concertacion y
participacién, a efeclos de formuar y
progiamar  los  planes y  presupuesio
participativo.

Proyectar los contrates y formaizar ios
memos para B adquisicion de bienes ¥
servicios que requere 2 Municipalidad.

Las demés que le asige e Gerente de
Administracion.

6.

10.

1.

12.

13.

14,

15.

omanicas de la  Municipalidad,
cuantificarios y walorizados pama el
nforme correspondiente en la formulacion
del Presupuesto institucional.
Formular el Plan Anuai de Adquisiciones
disponiendo su difusion de acuerdo a Ley
de Contrataciones y Adquisiciones del
Estado.
Brindar soporte técnico a los Comités de
Seleccidn designado en s diferentes
proceses de  seleccion  de la
Municipalidad, en ef marco de ks
disposiciones legales vigentes,
Supervisar al del Amacén
para que los inventarios fisicos de bienes
se encuentren regislradas y concilados
con las cuentas de orden de b Sub
Gerencia de Contabilidad en los plazos
edablecidos en las normias vigenies,
Verificar ~ permanentemente ks
actualizaciones del Calslogo de bienes y
servicos otorados por el Organismo
Supervisor de las Contrataciones del
Estado (OSCE) a través del SEACE
Publicar a rravés del Sistema Electrénico
de Adquisiciones y Contrataciones del
Estado (SEACE) B ifformacion relativa a
los Procesos de Seleccion convocados
por la Municipalidad para la adquisicion
de bienes contratacion de servicios y
contratacion de obras
Administrar y custodiar el archivo de

. conlratos y expediente derivados de los

17.

19.

21.

procesos de seleccin
Mantener actualizado e regstro de

"Provecdores, Catdlogo de bienes vy

servicios de ta municipalidad,
Aplicar las Directivas emanadas del
Organismo  Supenvisor de  BS

Corirataciones del Estado — OSCE en
materia dei manejo de los procesos de
adquisicion de bienes, servicios y obras,
remitiendo la informacién requerida por
esle organismo.

Elaborar programas pa@ una adecuada
administracidn de sequros patrimonlales y
persondles de &8 Municipafidad,
gjscutando andlisis y evaluaciones de (os
corfratos de seguros contratedos y por
conlratar.

Propoxves a la Gerencia de Acministracion
la mejora de procesos y de
procedimientes, propendendo a b mejora
continua de los mismos a fravds de
Directivas y Manuales de procedimientos,
elaborados en coordinacién con &
unidades organicas compeientes.
Presentar an® B instancia competente la
informacidn  que  comesponda  ser
presentada o publicada en cumplimiento
de las nomas de transparencia.

Evaluar ia epcucion del Plan Anual de
Contrataciones debiendo adoplar ks
medidas correctivas  pertinentes  en
coordinacién con la  Gevencia  de

Informe de Control Especifico N° 038-2024-2-1628-SCE
Periode: 3 de enero de 2023al31 de diclembre de 2023
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Administracibn, 2 ser presenfados al
titular del piiego.
22. Proponer el desarmolo y aclualizacion de
‘ los sistemnas informaticos en el ambit de
su competenciz
23 Proponer, coordinar, ejecutar y supervisar
lzs normas de controt interno aplicables 2
.. su unidad organica
Fuente: Manual de Omanizaciones y Funciones - MOF Aprobado con Ordenanza Muticipal n° 008-Ch-2016-MDSSSG de 8 de julio de 2016y Reglamento de
Organizacién ¥ Funciones-ROF Aprobado medante Ordenanza Municipal n® 22-202-MDSS de 22 de octtbre de 2021 y TOR adjuntos alas Hojas de Requerimiento
erritidas por el 4rea usuaria,
Elaborade por: Comision de Control

CUADRO N° 2
[FUNCIONES DEL ROF, MOF Y TDR DE SUBGERENTE DE CONTABILIDAD

1. Gestionar (05 procesos vinculados | 1. Programar diig coordinr, ejecular y controlar | 1 Programar, diigi, Goordnar,  ejecular y |
a le gegidn contable de hechos ks aclividades del Sistema de Contabilidad contolar  fas actividades del sistema de

economicos,  financieros ¥ Gubemamental. contablidad gubemamental, en coordinacion
patimoniales coforme a ks |2 Recepcionar, werficar y  procesar la con el MEF,
. disposiciones  normativas  del documentacién  sustentalore ce  les | 2 Formmular, proponer, conlrolar y evaluar los |

Sistema Nacional de Centabilidad. operaciones cortables originadas por bs | lneamientos  generales y  nomalividad |
2 Proponer  y  apica  normas, ingresos y egresos; verficanda el cumplimiento especifica inherentes al Plan  Contable |

Ineamientos, procedmientos de los principios y nommas del Sistema de |  institucional y los Estados Financieros.
contables y directivas intemas, asi Contabilidad Gubemamental. 3 Administrar los regisiros contables de ks
como realzar seguimiento y |3 Contolar de menera permanente operaciones financieras y la rendicibn de
evaluacion de su cumplimiento, adacuadamenie ¢ movimiento de fondos cuentas,

conforme a B nomativa del reatzado en lz Urida de Tesorefia, sobre bdo | 4 Levar acabod registro de b fase del devengado
Sistema Nacional de Contabilidad. en los anticipos otorgados y fondos para pagos en el SIAF-SP.

3 Fomular y proponer el manual de en efectivo; en covecta apicacidn de bs leyes | 5 Efectuar arqueos mensugles e inopinados.
procedimientos  contables de y nomas del Sistema Nacional del | 6 Efeciar los ajustes, reclesificaciones

entidad. Presupuesto. . conciiaciones de [as cuentas en los ibros
4, Efectuar ks acciones conducentes |4 Reporfar & relacion-. de  trabajadores contables, manteniendo registros analiicos de

d reconocimiento, medicion, municipales que faltan' rendir cuentas ‘a g cade ¢aso.
registro y procesamiento de fos municipalided por diversos’ conceplos de | 7 Cumplir con fommular, frmar y presentar b
\ hechos econdmicos de iz entidad, manera mensud & B Gerencia de informacion contable y financiera que k& sea
é\\ elaborando los estados financieros Administracién, requerida por B Municipalidad, Ministerio de
y presupuestarios, e informacién |5 Recomendar procedimientos técnicos para Economia y Finanzas, en cumplimiento de ks
complementariz con sujecion d mejorar el sistema de contabiidad y formular disposiciones normativas del esfado bajo

. sistema contable. politcas para  mejorar los  sislemas responsabilidad.

5 Elaborar los libros contables y administrativos y su implementacion respectiva. | 8 Formular los estados financieros de fa
presupuestarios. 6. Supervisar y controlar B ejeccion de los Municipatidad Provincial de Cayloma [sic]

6. Genaar los estados financieros de ingresos y gestos municipales, verificando del |  exponerlos anle la akaldesz Gerenca
la enfided y efecuar Bs cumpimiento de las obligaciones tributarias y Municipal, v finaimente d Concejo Municipal,

conciliaciones oontabies con ks sociales. Para su posterior presentacidn ante el MEF en
| dependencias y entes [ 7. Remitir los saldos de balance de manera bs piazos y exigencias de Ley.
comespondentes. oportuna, 9 Emitr opinion técnica y absolves constltas en bos

7. Gestionar €l regstro contable del |8  Orientar s actividades de andiisis finenciero y | campos de su competenciz,
pliego, asi como b actualizacion, contable ce las diversas unidades organicas de
en ¢ Sistema Integrado de la Municipalidad,

Administracién Financiera de fos |8  Revisar y visar los documentos procesados de
Recirsos Piblicos (SIAF-RP). ingresos y gastos, ad como los documentos

8. integrar y consoldar fa informacion contables, financieros y presupuestarios, dando
contable del pliego para s cumglimiento a las normas de austeridad y
presentacién periddica racionalidad,

9 Supenisar el cumphmiento de B | 10. Coordinar @ desarrolo de las actividades

e ‘rendicién de cuertas por parte del presupuesiales y financieras con las oficinas

~f Tiuler de @@ entided, para g ejecutoras ylo con les oficinas competentes en

L presentacion de informacion y ¢l manejo presupuestal,

“aphlisic  Oe  los  resulados | 11. Programar y efectur fos argeos de caja, de
~presupuestarios financieros, fondos, vaiores y documentos, a8 como
econbmicos, patrimoniales, as parficipar en & bma de bs inventarics de los
como el cumplimienta de metas e activos fjos de la municipalidad.
indicadores de gestion financiera | 12, Efectuar el control de los depsitos bancarios y
de las planilas de sueldos y salarios.

—
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del ejercicio fiscal ante & Direccin | 13. Ejercer el conol previo, concumente vy

Generd de Contabilidad Publica. posterior &2 la ejecucion financiera & los
10. Las demés funciones que k ngresos y gasios ajusiéndose al presupuesto
asigne su supericr inmediato en municipal aulorizado,

&l maico de sus competencias o | 14. Conciiar saldos y dar conformidad a fa

aquelias que les corresponda por liquidacién de obras para su gprobacidn

norma expresa. 15. Demostrar los sakdos analiicos de balance
mensual conciliando s cuentas patrimoniales
con bs saldos presupuestales.

16. Elaborer los Estedos  Financieros y
Presupuestarios de acuerdo a ias nommas de
Contabilidad Piblica de ia Nacion,

17. Apkcar adecuadamente € Sistema Integrado de

| Administracién Financiera de Contabiidad y
reportar los fibros contables.

18. Solcitar los requerimientos con & anlicipacion
necesaria, para b operalvidad de
dependencia, en estricto ameglo a & cuadro de
necesidades aprobado.

19. Participar en los procesos @@ concertacion y

. parficipacion, a ekcos o formuar y

reprogiama  los  planes y  presupuesto
participativo.

20, Otas funciones de su competencia que le
asigne el gerente de Administracion,

Fuente: Manwal de Organizacicnes y Funciones— MOF, aprobado con Ordenanza Municipal 11> 008-CM-2016-MDSS-SG de B de jiio & 2016,y Regamento de
Organizacion y Funciones-ROF, aprobado mediants Ordenanza Municipal n ° 22-2021-MDSS de 22 de nchbre de 2021 y TOR adjuntos a las Hojas de Requerimiento
emiidas por € area usuaria

Elaborado por: Comisiin de Control.

Sobre b sefialado, se desprende que las funciones de subgerente de Abastecimiento® y subgerente de
Contabilidad® -establecidas en los instrumentos de gestion de la Entidad- se condicen con los términos
de referencia elaborados y aprobados’ por Armando Mujca Aguilar, gerente de Administracion, para
confratar profesionales por locacion de servicios para prestar servicios como subgerente de
Abastecimiento y subgerente de Contabilidad de b Entidad.

En este mismo sentido, es pertinente indicar que el carge de subgerente de Abastecimiento y
subgerente de Contabilidad se encuentran previstos en & Cuadro de Asignacion de Personal - CAP,
aprobade mediante Ondenanza Municipal n.® 008-CM-2016-MDSS-SG de 8 de junio de 2016; de
manera que, dichas subgerencias son Organos de Apoyo dependientes de la Gerencia de
Administracion, conforme se observa en la imagen Siguiente:

(imagen pagina siguiente)

La cud de acuerdo al articulo 123° del Reglamento de Organizacion y Funciones ROF, precisz “La Sub Gerencie de Abastecimiento, s ef

émanadeqpqu rasporsabiedepmnmrhumded recioralidad, eficiencia y eficacia en & suministro de bienes y Senvicios qus requisran
fas unidades organicas de fe municipalidad (... )

De acuerde d aticulo 126 del RegiamnbdeOlgmrzmbn y Funciones ROF, se precisa qua ‘I Sub Gerencia de Contabilidad es b

ancagada de conducir fos procesos confables cornpatibifizando con los sistomas administrativos y con ef Sistema Administrative Financiero

SIAF, de acuerdo a las namnas de Confabifidad *

T Td como se verifica en fas Hojas de Requerimiento emitidas.

Informa de Control Espacifico N* 038-2024-2-1628-SCE Paginaddesd
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IMAGEN N° 1
CUADRO DE ASIGNACION CE PERSONAL 2016
vV  ORGANOS DE APOYO
VS GERENCIA DE ADMINISTRACION
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Fuente: Cuadro de Asignacién de Personal CAP-2016.

Al respecto, debe precisarse que & Cuadro de Asignacién de Personal - CAP clasifica y define a los
2 subgerentes de Abastecimiento y Contabilidad de la Entidad camo “SERVIDOR Publico Ejecutivo
SP-EJ’, conforme detalle descrito en el cuadro siguiente: ,

CUADRO N° 3
CLASIFICACION DEL PERSONAL
SUBGERENTES DE ABASTECIMIENTO Y CONTABILIDAD

El que desarrolla funcienes admhistrativas entendéndose
SERVIDOR |por elas a ejerckio de autoridad, ce atribuciones
PUBLICO resolutivas, las de fe plblica, supervisitn, fiscalizacién y en SUB GERENTES
EJECUTIVC" | general aquelias que requieren la garantia de actiacion
SPES administrativa objetiva, imparcial e independientemente a
las personas.

Fuente: Cuadso de Asignacion de Personal CAP-206.
Elaborado por: Comisidn da Cortrol.

Asi también, se observa que en & Cuadro de Asignacion de Personal - CAP se definié grupos
ocupacionales, cuyo detalle se muestra a continuacion:

“Idantificacion de fos grupos Qcupacionales

De conformidad con Jo dispuesto por la Ley Marco del Empleo Publico concordante con ef Decrelo Supremo
N° 043-2004-PCM y los proyectos de Ja Ley de & carrera del servidorpablice, Ley de funcionamiento piblicos
y empleados de confianza, Ley de gestion del empleo plblico y Ley de incompatibilidades y responsabilidades,
se deferminaron los grupos ocupacionales siguientes:

(..}

EJ = Grupo Ocupacional £ jscutivo

Informe de Control Especifico N° 038-2024-2-1628-SCE Pagna 10 de 44 0010
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()
Clasificacion

{-)
EJ Ejecutivo
{...)." {Resaltado agregadoy}.

En esa linea, es relevante acentuar que los cargos de subgerente de Abastecimiento y subgerente de
Contabilidad también se encontraban previstos en el Presupuesto Analitico de Personal - PAP,
aprobado mediante Resolucion de Alcaldia n.° 025-2016-A-MDSS-SG de 12 de enero de 2016,
conforme se visualiza en las imagenes siguientes:

. (Cuadro en la pagina siguiente}

-
L »
\ . -
&) E=p
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Aunado a ello, resulta importante destacar que, @ articulo 9° del Reglamento Intemo de Trabajo de los
Servidores Civiles de la Municipalidad Distritai de San Sebastian, aprobado con Resolucion de Gerencia
Municipal n.° 213-GM-MDS-2022 de 4 de octubre de 2022, preceptiia que € ingreso de personal ala
Entidad es a través de concurso piiblico, exceptuandose solo los cargos de confianza; siendo asi,
de acuerdo a lo establecido en & Cuadro de Asignacion de Personal - CAP® y Presupuesto Analitico de
Personal - PAPS, ¢ cargo de subgerente de Abastecimiento y subgerente de Contabilidad no se
encuentran clasificados como cargos de confianza, por lo que su ingreso a la Entidad debié ser
pOr concurso gubilco

Como puede verse, aun cuando las funciones de los puestos de subgerente de Abastecimiento y
subgerente de Contabilidad son de cardcter permanente y subordinados -puesto que sus funciones
estan definidas en bs instrumentos de gestion de k1 Entidad-, se advierte que, Armando Mujica Aguilar,
gerente de Administracién, elabord y aprobd términos de referencia para iego requerir la contratacion
de profesionales para ocupar dichas subgerencias bajo la modalidad de tocacién de servicios.

Del_requerimiento para contratar por locacion de servicios los puestos de subgerente de
Abastecimiento y subgerente de Contabilidad

Durante el periodo 2023 Armando Mujca Aguilar, gerente de Administracion, efaboré y aprobd téminos
de referencia para contratar -bajo b modalidad de locacion de servicios- profesionales para asumir
los puestos de subgerente de Abastecimlento™ y subgerente de Contabilidad™; no obstante,
Amando Mujica Aguilar, gerente de Administracion -conforme se namd parrafos amiba-, inserto -en los
términos de referencia para contratar los puestos de subgerente de Abastecimiento y subgerente de
Contabilidad- funciones de caracter pennanente y subordinadas, ta como se revela én los cuadros
siguientes:

cukbkq e £
REQUERIMIENTOS PARA LA CONTRATACION DE RESPONSABLE PARA LA SUBGERENCIA DE
ABASTECIMIENTO

. Planificar, dirigr y controlar & sistema de | Ley n.* 31298- Ley que prohibe a
abastecmiento de los benes y servicios | Bs entidades piblicas contratar
conforme @ los lineamientos y politicas de B | personal mediante la modalidad de
Municipalidad, normas que les son apiicables locacibn de servidos para

018-0001 Planificar, esiruclurar y pioporer para w | actividedes de  naturaleza

! deSdeeneode | gprobacién el Pen Ansal de Contrataciones, | subordinada.  Adicdo 3
2023 Eniendo como base el Cuadro de Necesidades y | Prohbicion de Conlralos pera

Responsable de el Programa de Inversiones. cubrir puesios o funciones: (..)

la Subgerencia . Gestionar y efectuar el control de Jas 32 Exceptiese do k& disposicion

de adquisiciones de la Municipalidad, de acuerdo a | esiablecide en el pérrafo 31 fa

| Abastecimlento las normas de contrataciones y adquisiciones del | contratacion, bajo i modakdad de
estado. focacion de servicios, semvicios oe

. Programar, ejecutar y supervisar las actividades | caréckr wrgents y  temporal,

018-0024 del Sisiema de Abastecimiento, es decr | debidemente acrediiados, y por un
g de 24 de kebrero administrar los recursos materiales y de servicios | lapso que no podd exceder 6
de 2023 de la Municipalidad. meses calenderio bajo B misma
Verifica en el sktema del SIADEG los | responsabifidsd fncional descrita
requerimientos presentados por las AL, no | enel parafo 3.1 {.)"
NN
N7 ‘.\I
®  Aprobado porOrdenanza Municipal n* 008-CM-2016-MDSS-SG da 8 de junio de 2016
#  Aprobado por Resolucion deAlcaldia n® (25-2016-A-MDSS-SG da 12 da enero da 2016.
10 La contratacion fue de enero a diciembre de 2023,
" La conlratacidn fue de abri a diciembre de 2023.
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0180037 | &
3 de 17 de abri de
2023
0.
(¢18-0048 8
4 de 5 de junio de
202
g
10.
1.
2
13
14,
| 0180074
5 de 31 de agosio
de 2023
15.
16.
17.
\ 18.
.)1'
1.

infrinjan e/ Articulo 40 del RLCE (prohibicion de
fraccionarmiento).

Asegurar 8 unidad, racionalidad, eficiencia y
eficacia del proceso de abastecimiento de bienes
y servicios no personales, a través de los
procesos  fécricos 0@ programacion,
adquisiciones, almacenamienfo y seguridad,
distribucion, regstro y control, mantenimiento,
recuperacion de bienes y disposicion final.
Ejecutar los procesos sefialados en (a Ley de
Contrataciones de! Estado {Ley n® 30225) y su
Reglamento.

Ejecutar el registro de bs compromisos de gasto
conforme a calendario gprobado en el software
del Sitema Integrado de Administracion
Financiera (SIAF-SP), coordinando con kb
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.
Corsolider el Cuadro de Necesidades de Benes
y Servicios de bs widades organicas de Ia
Municipaidad, cuantficarlos y valorizarlos para
el iforme correspondiente en B formuiacion del
Presupuesto institucional.

Formulr e Pln Anual de Adguisiciones
disponiendo su difusion de acwerdo a Ley de
Cortrataciones y Adquisiciones de! Estado,
8mdar soporke #cnico a los Comités de
Sefeccidn designado en los diferentes procesos
de seleccion de la Municipalidad, en el marco de
les dspasiciones lagdes vigentes.
Supervisar al responsable del Almacén para que
los inventarios fisicos de bienes se encueriren
regisradas y concliados con [as cuenlas de
orden de la Sub Gerencia de Contabilidad en los
plazas establecidos en ias normes vigentes.

, Vefiicar permaneniemente ks actuaizaciones

del Catloga de bieres y servicios olorgados por
¢l Organismo Supervisor de ias Contrataciones
del Estado (OSCE) a través del SEACE.

Publicar a través del Sislema Becirdnico de
Adquisiciones y Confralaciones del Estado

{SEACE) i informacidn relativa a los Procesos |

de Selecoidn convocados por k2 Municipalidad
paa la adguisicion de bienes, contratacion de
sefvicios y contratacion de obras.

Administrar y custodiar el archivo de contratos y
expediente derivados db los procesos de
seleccion.

Mantener actualizado €l registro de Proveedones,
Catabogo de bienes y servicios de la
municipalidad.

Aplicar las Directivas emanadas del Organisma
Swervisor de las Contrateciones del Estado ~
OSCE en materia del manejo de los procesos de
adquisicion de bienes, servicios y obrag
remilendo ta informacién requerida por este
orgarismo,

Haborar progamas para uwna adecuada
administracién de seguros patrimoniaies y
personales de la Municipalidad, ejecutando
andlisis y evaiuaciones de los contraios de
sequros coniratados y por contratar.

Proporer a i@ Gerencia de Administracion i
mejora de procesos y de procedimientos,
propendendo a B mejora_continua de los

El presente conlrato se rige
exclusivamente bajo los acances
¢ los arficulos 1755° y 1770° del
Codigo Civil; Ley n.° 31365 que en
s Septuagésima  Segunda.
Autorizacién expepcional para la
promoga de contralos de personal
bajo e ségmen del Decrelo
Legislativo 1057, Decreto
Legislativo que regula el régmen |
especial de coniratacidn
administrativa de servicios, y dota
meddas para fa coniratacion de
personal mediante b modabdad de
locacion de servicios 'f..) 2
Suspéndase, haste e 31 de
deiembre de 2022 1 esiablecido
& ig Ley 31298, Ley que prohibe
a las entidedss publicas confratar
parsonal mediant la modalidad de
locacibn de servicios para
acfiidades  de  nafuraleza
subordinade. la implementacion
de b esablocido en e/ presenis
numerd se financla con cango @ fos
1ecursos dsl  presupussfo
inditucional de las respectivas
enfidades: Loy n ° 31638 que en
su Sexagésima Tercera- Le
preserie ley estd vigente desds ef
M de enero hasta & 31 de
diciembre de 2023 salvo el
numeral 211 del ediculo 21, el
numeral 286 bl articulo 28, los
articulos 61,62 y 63, of numeral 1
de ja Torcera, Trigésima Novena y
fa Sexagésima Primers
Disposicibn  Complementerias
finales y B Primera y Segunda
Dispesiciones  Complementarias
Transitonias, que rigen a patir de!
dia siguiente de su publicacion en
el Dirioc Ofcial El Perusno
ASImiSMO, S8 Profroga [a vigencia,
hasta el 31 de dciembre de 2023,
dg {..} i La Sexagésima, en
rumeral 2 de la Sepluagésima
Segunda, B Nonagésma Tercora
y & Centésima  Tercers
Disposiciones  Complementarias
fnsles de b Ley 31365 Ley de
Presupuesfo def Secbr Piblico
para 0 Aflg Fiscal 2022(..)."
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mismos, a través de Directivas y Manuales de
procedimientos, elaborados en coordinacion con
las unidades organicas competentes.

20. Presentar ante la instancia competente la
informacion que corresponda ser presentada o
publicada en cumplimiento de las normas de
transparencia.

21. Evaluar la ejecucion del Plan Anual de
Contrataciones debiendo adoptar las medidas
comectivas pertinentes en coordinacién con la
Gerencia de Administracion, a ser presentados al
titular del pliego.

22. Proponer el desarrollo y actualizacion de los
sistemas informaticos en el ambito de su
competencia.

23. Proponer, coordinar, ejecutar y supervisar las
normas de control interno aplicables a su unidad
organica.

Fuente: Comprobantes de pago de 2023 de Yarovi Loayza Porcel.

.‘ Elaborada por: Comision de control.

CUADRO N° 6
REQUERIMIENTOS PARA LA CONTRATACION DE RESPONSABLE PARA LA SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD

. Programar, dirigir, coordinar, ejecutar y
confrolar las actividades del sistema de
contabilidad - gubernamental,  en
coordinacién.con el MEF. «.
2. Formular, ptqponer controlar y evaluar
los lineamientos -  generales - y
018-0035 normatividad especifica inherentes al.
1 De 11 de abril Plan Contable Instifucional y los Estados
de 2023 Financieros.

3. Administrar los registros contables de

las operaciones financieras ¥ 13|\ o e 31208 Ley que prohibe a las entidades

rendicion de cuentas. 4 :
A plblicas conlratar personal mediante la modalidad de
t t’:v";gm ol regite de I fase el | ocacien de servicios para acividades de naluraleza
£ Efoctuar  arqueos  mensuales  © sqbordlnqda. Articulo 3.‘ Prohibicion de Contr?los
inopinados paracub_nrpug_stos ofuncnor)a: *(...) 3.2. Exceptliese
. it s s | % 0 SIS st o o it 1
Responsable de conciliaciones de las cuentas en los P semaasda sclor urgents far
la subgerencia libros contables, manteniendo registros deb'dsenlicncs, ¢ acreditados, y por un fapsomq]uem no
de Contabilidad analiticos de cada caso. s

3 podré exceder 6 meses calenderio, bajo la misma
- g‘imww:ggﬁ; ;‘mﬁ responsabilided funcional descria en el pérafo 31, |

le sea requerida por la Municipalidad, | ¢
Ministerio de Economia y Finanzas, en Se rige exclusivamente bajo los alcances de os

g 018-0051 s g g; o2 s 'd"t:‘g: articulos 1755° y 1770° del Codigo G (...)."
DetSdejunio | rasponsabiidad.

de 2023 8. Formular los estados financieros de la

Municipalidad Provincial de Caylloma,

[sic] exponerlos ante la alcaldesa,

Gerencia Municipal, y finaimente al

Concejo Municipal, Para su posterior

presentacion ante el MEF en los plazos

y exigencias de Ley.

9. Emitir opinion técnica y absolver

consultas en los campos de su
) competencia.

%l %757, [Fuente: Comprobantes de pago de 2023 de Julio Abel Cjuno Tacur.

N ~—=="Elaborado por: Comision de control.
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La informacién consignada en los cuadros anteriores denota que Armando Mujica Aguilar, gerente de
Administracion, de enero a junio de 2023 realizé requerimientos para contratar profesionales para los
puestos de subgerente de Abastecimiento y subgerente de Contabilidad, invocando para ello, entre otra
normativa, los numerales 3.1y 3.2 del articulo 3 de la Ley n.® 31298 “Ley que prohibe a las entidades
plblicas contratar personal mediante la modalidad de locacion de servicios para actividades de
naturaleza subordinada”, cuya transcripcion literal de detalla a continuacion:

“Articulo 3. Prohibicion de Contratos para cubrir puestos o funciones: (...) 3.2. Exceptiese de la disposicion
establecida en el parrafo 3.1 la contratacién, bajo la modalidad de locacion de servicios, de servicios de
caracter urgente y temporal, debidamente acreditados, y por un lapso que no podré exceder 6 meses
calendario, bajo la misma responsabilidad funcional descrita en el parrafo 3.1. (...).".

Como puede verse, la referida normativa preceptia que la excepcion para la contratacion de personal
bajo la modalidad de locacion de servicios es para servicios de caracter urgente y temporal; sin
embargo, conforme se detallé parrafos arriba, tanto el puesto de subgerente de Abastecimiento como
el puesto de subgerente de Contabilidad son puestos de caracter permanente, por lo que su contratacion
debi6 ser por concurso pablico al no ser cargos de confianza definidos en el RIT de la Entidad™.

. Es mas, corresponde acentuar que los criterios de urgente y temporal son acumulativos y no
alternativos, es decir, debe cumplirse ambos criterios a la vez; por lo que la contratacién urgente de
personal para desarrollar funciones permanentes de subgerente de Abastecimiento y subgerente de
Contabilidad advierte que la excepcion sefialada en el numeral 3.2 del articulo 3° de la Ley n.* 31298
no es aplicable para el caso en particular.

De modo similar, se observa qﬁe, Armando Mujica Aguilar, gerente de Administracion, en los términos
g de referencia, motivo la contratacion del subgerente de Abastecimiento de junio a diciembre de 2023,
ék haciendo referencia a lo siguiente:

“El prasente contrato se rige exclusivamente bajo los aicances de los articulos 1755° y 1770° del Codigo Civil,
Ley n.° 31365 que en su Septuagésima Segunda. Autorizacion excepcional para la prorroga de contratos de
personal bajo el régimen del Decreto Legislativo 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
contratacién administrativa de servicios, y dicta medidas para la contratacion de personal mediante la
modalidad de locacion de servicios:
()
2. Suspéndase, hasta el 31 de diciembre de 2022, lo establecido en la Ley 31298 Ley que prohibe a las
entidades publicas contratar personal mediante /la modalidad de locacion de servicios para actividades de
naturaleza subordinada. La implementacion de lo establecido en el presente numeral se financia con cargo a
. los recursos del presupuesto institucional de ias respectivas entidades: Ley n.® 31638 que en su Sexagésima
Tercera.- La presente ley esté vigente desde el 01 de enero hasta el 31 de diciembre de 2023, salvo el numeral
21.1 del articulo 21, el numeral 28.6 del articulo 28, los articulos 61,62 y 63 , el numeral 1 de la Tercera,
Trigésima Novena y la Sexagésima Primera Disposicion Complementarias finales, y la Primera y Segunda
Disposiciones Complementarias Transitorias , que rigen a partir del dia siguiente de su publicacion en el Diario
Oficial E! Pervano. Asimismo, e prorroga la vigencia, hasta el 31 de diciembre de 2023, de: (...) vi. La
Sexagésima, en numeral 2 de la Septuagésima Segunda, la Nonagésima Tercera y la Centésima Tercera
Disposiciones Complementarias finales de la Ley 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2022 (...)."
(Enfasis agregado).

2 31, Prohibase a las entidades mencionadas en el articulo 2, contrater personal a través de la modalidad de locacion de servicios para cubrir
puestos o funciones de carécter permanente o no parmanents, bajo responsabilidad administrative, penal y civil, de corresponder, de los
funcionarios o servidores que soliciten o autoricen la conlratacion.

3 Aprobado por la Resolucion de Gerencia Municipal n.® 213-GM-MDS-2022 de 4 de octubre de 2022.
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No obstante lo anterior, corresponde indicar que si bien el numeral VI de la Sexagésima Tercera
Disposicion Complementaria Final de la Ley n.® 31638 “Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal 2023,
establece la prorroga de la vigencia hasta el 31 de diciembre de 2023; de lo establecido en el
numeral 2 de la Septuagésima Segunda Disposicion Complementaria Final de la Ley n.° 31365 “Ley de
Presupuesto para el Afio Fiscal 2022" que suspende la Ley n.° 31298 Ley que prohibe a las entidades
plblicas contratar personal mediante la modalidad de locacion de servicios para actividades de
naturaleza subordinada; es importante sefialar que el articulo 1764° del Codigo Civil establece que: “Por
la locacion de servicios el locador se obiiga, sin estar subordinado al comitente, a prestarle sus
servicios por cierto tiempo o para un trabajo determinado, a cambio de una retribucion.”. (Enfasis

agregado).

Aunado a ello, se observa que la Sexta Disposicion Complementaria Final del Reglamento General de
la Ley n.° 30057 -norma vigente y aplicable a todas las entidades publicas en los tres niveles de
gobiemo-, prohibe -bajo responsabilidad del titular de la entidad- celebrar contratos de locacion
de servicios (servicios no personales, ordenes de servicios, terceros, etc.) para realizar labores
subordinadas o no autbnomas; prohibiciones que comprenden -por afiadidura- puestos de caracter
permanente definidos en los instrumentos de gestion de la Entidad.

. Al respecto, es relevante resaltar que la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR mediante informe
técnico n.° 000115-2023-Servir-GPGSC de 24 de enero de 2023, entre ofros aspectos, concluye lo
siguiente:

1)

Hl. Conclusiones

3.1. Los locadores de servicios, en su condicién de prestadores de servicios auténomos, se rigen tinicamente

por el marco normativo del Codigo Civil, no siendo factible extenderles las disposiciones exclusivas de los
regimenes laborales del Estado (como los son los regimenes de los Decretos Legislativos N° 276, 728, 1057

o Ley N° 30057).

Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, norma vigente y aplicable a las
entidades publicas en los tres niveles de gobierno, se prohibe -bajo responsabilidad de! titular de Ia
entidad- celebrar contratos de locacién de servicios (servicios no personales, ordenes de servicios,
terceros, etc.) para realizar labores subordinadas o no auténomas, las cuales comprenden al desarrollo
de las funciones propias de los puestos previstos en los instrumentos de gestién de Ja entidad.”.
(Resaltado agregado). '

> 3.2.De acuerdo con la Sexta Disposicion Complementaffa Final del Reglamento General de la Ley N*® 30057,
C ™~

De la ejecucién de los contratos por Yarovi Loayza Porcel para el puesto de subgerente de
Abastecimiento

Contratacion por locacion de servicio de 6 de enero a 24 de febrero de 2023

En mérito al requerimiento n.° 018-0001 de 5 de enero de 2023 (Apéndice n.° 3), se suscribio entre
Ammando Mujica Aguilar, gerente de Administracion, y Yarovi Loayza Porcel el contrato de locacion de
servicios n.° 01-2023-MDSS/GM-GA de 5 de enero de 2023 (Apéndice n.° 4) por cincuenta (50) dias
calendario por el importe de S/ 10 000,00 y la presentacion dos (2) entregables, el primero a los treinta
(30) dias calendario y el segundo a los cincuenta (50) dias calendario.

- Respecto a los servicios prestados, Yarovi Loayza Porcel, subgerente de Abastecimiento, presenté por

los dos (2) entregables los informes n. 01 y 02-2023-MDSS-SGA-YLP de 6 de febrero de 2023 y 24

" de febrero de 2023 (Apéndice n.° 5) respectivamente, otorgando las conformidades Armando Mujica

Aguilar, gerente de Administracion, a través de los informes de conformidad n.= 001 y

.. /014-2023-MDSS-C/G-GA de 8 de febrero de 2023 y 1 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 6)

" respectivamente; finalmente se emitio los comprobantes de pago n. 495-CCl y 969-CCl de 15 de

“ febrero de 2023 y de 2 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 7) respectivamente por el total de
S/10 000,00.
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Contratacion por locacién de servicio de 27 de febrero a 17 de abril de 2023

Conforme al requerimiento n.® 018-0024 de 24 de febrero de 2023 (Apéndice n.°8), se suscribio el
contrato de locacion de servicios n.® 03-2023-MDSS/GM-GA de 27 de febrero de 2023 (Apéndice
n.° 9) entre Armando Mujica Aguilar, gerente de Administracion, y Yarovi Loayza Porcel, por el plazo
de cincuenta (50) dias calendario por el importe de S/ 10 000,00 con dos (2) entregables, el primer
entregable a los veintiséis (26) dias y el segundo entregable a los cincuenta (50) dias calendario.

Realizada las actividades por Yarovi Loayza Porcel, subgerente de Abastecimientos, presentd por los
dos (2) entregables a la Gerencia de Administracion los informes n.e 03 y 04-2023-MDSS-SGA-YLP de
24 de marzo de 2023 y 17 de abril de 2023 (Apéndice n.® 10) respectivamente, para luego emitir
Armando Mujica Aguilar, gerente de Administracién, como area usuaria, las conformidades a través de
los informes de conformidad n.° 026 y 035-2023-MDSS-C/G-GA de 27 de marzo de 2023 y 17 de abril
de 2023 (Apéndice n.° 11) respectivamente; emitiéndose los comprobantes de pago n.% 1725- CCl y
2219-CCl de 28 de marzo de 2023 y 18 de abril de 2023 (Apéndice n.° 12) respectivamente por el
importe total de S/ 10 000,00.

Contratacion por locacion de servicio de 18 de abril a 6 de junio de 2023

Respeto a este periodo, se advierte que, Amando Mujica Aguilar, gerente de Administracion, continio
realizando el requerimiento para la contratacion de un responsable de la subgerencia de
Abastecimiento, en mérito a la hoja de requerimiento n.® 018-0037 de 17 de abril de 2023 (Apéndice
n.° 13), se suscribio el contrato de Locacion de Servicios n.® 07-2023-MDSS/GM-GA de 17 de abril de
2023 (Apéndice n.° 14), entre Amando Mujica Aguilar, gerente de Administracion, y Yarovi Loayza
Porcel, con un plazo de ejecucion de cincuenta (50) dias calendario por el importe de S/ 10 000,00 con
dos (2) entregables, el primer entregable a los veinticinco (25) dias y el segundo entregable a los
cincuenta (50) dias calendario.

Es asi que, conforme a lo establecido en el citado contrato, Yarovi Loayza Porcel, subgerente de
Abastecimiento, presento por los dos (2) entregables los informes n.s 05 y 06-2023-MDSS-SGA-YLP
de 12 de mayo de 2023 y 6 de junio de 2023 (Apéndice n.° 15) respectivamente, otorgando las
conformidades Armando Mujica Aguilar, gerente de Administracion, a través de los informes de
conformidad n.o 042 y 049-2023-MDSS-C/GM-GA de 16 de mayo de 2023 y 7 de junio de 2023
(Apéndice n.° 16) respectivamente, generandose los comprobante de pago n.° 3135-CCl y
4006-CCI-RH de 18 de mayo de 2023 y 9 de junio de 2023 (Apéndice n.° 17) respectivamente por el
importe total de S/ 10 000,00. i .

Contratacion por locacién de servicio de 7 de junio a 15 de agosto de 2023

Armando Mujica Aguilar, gerente de Administracion, contintio requiriendo servicios de un responsable
de la Subgerencia de Abastecimientos con hoja de requerimiento n.® 018-0048 de 5 de junio de 2023
(Apéndice n.° 18), suscribiéndose el contrato de locacion de servicios n.* 12-2023-MDSS/GM-GA de
6 de junio de 2023 (Apéndice n.° 19) entre Armando Mujica Aguilar, gerente de Administracion, y Yarovi
Loayza Porcel por el plazo de 70 dias calendario desde el 7 de junio al 15 de agosto de 2023 por el
importe de S/ 10 000,00 con dos (2) entregables, el primero a los treinta y cinco (35) dias y el segundo
a los setenta (70) dias calendario.

Por la prestacion de servicios Yarovi Loayza Porcel, subgerente de Abastecimiento, remitié por los dos

'\ (2) entregables a la Gerencia de Administracion los informes n.>= 07 y 08-2023-MDSS-SGA-YLP de 11

- de junio de 2023 y 15 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 20) respectivamente; al respecto, Armando

'~ Mujica Aguilar, gerente de Administracion, otorgd conformidad a través de los informes de conformidad
~/n.os 063 y 073-2023-MDSS-C/G-GA de 13 de julio de 2023 y 21 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 21)
/ respectivamente, emitiéndose como resultado de ello, los comprobantes de pago n. 5853-CCI-RH y

7346-CCI-RH de 18 de julio de 2023 y 21 de agosto de 2023 (Apéndice n.® 22) respectivamente por el
importe total de S/ 10 000,00.
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Contratacion por locacién de servicio de 16 al 31 de agosto de 2023

Seguidamente, Armando Mujica Aguilar, gerente de Administracion, y Yarovi Loayza Porcel,
suscribieron la primera adenda al contrato n.® 12-2023-MDSS/GM-GA para confratar el servicio de un
(01) responsable de la Subgerencia de Abastecimiento de la Municipalidad Distrital de San Sebastian
de 16 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 23); es asi que, Yarovi Loayza Porcel, subgerente de
Abastecimiento, remiti a la Gerencia de Administracion el informe n.® 09-2023-MDSS-SGA-YLP de 31
de agosto de 2023 (Apéndice n.® 24), para luego Amando Mujica Aguilar otorgarle conformidad a
través del informe de conformidad n.” 085-2023-MDSS-C/GM-GA de 15 de setiembre de 2023
(Apéndice n.° 25), emitiéndose el comprobante de pago n.” 8949-CCl de 19 de setiembre de 2023 por
el importe de S/ 2 285,00 (Apéndice n.° 26).

Contratacion por locacién de servicio de 1 de setiembre al 14 de noviembre de 2023

Ahora bien, debe indicarse que a partir del 31 de agosto hasta el 1 de setiembre de 2023 mediante
memorandum n.® 428-2023-MDSS-C/GM-GA™ (Apéndice n.° 27) Armando Muijica Aguilar, gerente de
Administracion, encarg la Gerencia de Administracion a Julio Abel Cjumo Tacuri, subgerente de
Contabilidad's; quien realizo el requerimiento para continuar con la contratacion de servicic de
. responsable de la Subgerencia de Abastecimiento; asi en mérito a la hoja de requerimiento
n.° 018-0074 de 31 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 28) se suscribi6 el contrato de Locacion de
Servicio n.° 21-2023-MDSS/GM-GA de 1 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 29) entre Armando
Mujica Aguilar, gerente de Administracion, y Yarovi Loayza Porcel por el plazo de setenta y cinco (75)
dias calendario por el importe de S/ 15 000,00 con tres (3) entregables, primer entregable a los
veinticinco (25) dias, segundo entregable a los cincuenta (50) dias y tercer entregable a los setenta y

cinco (75) dias calendario.
\ Por tanto, para sustentar la prestacion del servicio por los fres (3) entregables Yarovi Loayza Porcel
> como subgerente de Abastecimiento remifié a la Gerencia de Administracion los informes n.o 10,11 y
G 12-2023-MDSS-SGA-YLP de 25 de setiembre de 2023, 20 de octubre de 2023 y 14 de noviembre de

2023 (Apéndice n.° 30) respectivamente, pdr lo que, Armando Mujica ‘Aguilar, gerente de
Administracion, otorgé las conformidades a través de los informes de conformidad n.> 090, 096 y
104-2023-MDSS-C/GM-GA de 27 de setiembre de 2023, 23 de octubre de 2023 y 15 de noviembre de
2023 (Apéndice n.® 31) respectivamente; seguidamente se emitid .los comprobantes de pago
n.s 9745-CCI-RH, 11220-CCI-RH y 12734-CCI-RH de 2 de octubre de 2023, 24 de octubre de 2023 y
17 de noviembre de 2023(Apéndice n.° 32) respectivamente, por el importe total de S/ 15 000,00.

. Contratacion por locacion de servicio de 15 de noviembre a 31 de diciembre de 2023

Finalmente, el 15 de noviembre de 2023 se suscribe la primera adenda al contrato
n.° 21-2023-MDSS/GM-GA- Adenda al Contrato para contratar el servicio de un (01) Responsable de
la Subgerencia de Abastecimiento (Apéndice n.° 33) por el importe de S/ 9 400,00 entre Armando
Mujica Aguilar, gerente de Administracion, y Yarovi Loayza Porcel, por un plazo de cuarenta y siete (47)
dias calendario.

-~ Por la prestacion de servicios, Yarovi Loayza Porcel, subgerente de Abastecimiento, remitio a la
"\, Gerencia de Administracién dos (2) entregables, los informes n.c 13 y 14-2023-MDSS-SGA-YLP de 11
-1 "“\\de diciembre de 2023 y 26 de diciembre de 2023 (Apéndice n.® 34) respectivamente; por lo que,
. ~ Amando Mujica Aguilar, gerente de Administraciém, otorgd conformidades al servicio prestado a traves
/' de los informes de conformidad n.cs113 y 119-2023-MDSS-C/GM-GA de 12 de diciembre de 2023 y 27
NG ~ 7 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 35) respectivamente, emitiéndose los comprobantes de pago
TS =" n=15050-CCI-RH y 16626-CCI-RH de 14 de diciembre de 2023 y 29 de diciembre de 2023 (Apéndice
n.° 36) respectivamente, por el importe total de S/9 400,00.

4 De 29 de agosto de 2023.
15 subgerente de Contabilidad en la modalidad de Locacion de servicios.
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De la ejecucion de los contratos por Julio Abel Cjumo Tacuri para el puesto de subgerente de
Contabilidad

Contratacién por locacion de servicio de 18 de abril a 16 de junio de 2023

Con referencia a la contratacion de Julio Abel Cjumo Tacuri se pudo evidenciar que, Armando Mujica
Aguilar, gerente de Administracion, requirié la contratacion del servicio de subgerente de Contabilidad
a través de hoja de requerimiento n.° 018-0035 de 11 de abril de 2023 (Apéndice n.° 37),
suscribiéndose el contrato de Locacion de Servicios n.® 08-2023-MDSS/GM-GA de 17 de abril de 2023,
(Apéndice n.° 38) entre Armando Mujica Aguilar, gerente de Administracion, y Julio Abel Cjumo Tacuri,
por sesenta (60) dias calendario con el primer entregable a los treinta (30) dias calendario y segundo
entregable a los sesenta (60) dias calendario por el importe de S/ 10 000,00.

Por la prestacion del servicio de los dos (2) entregables Julio Abel Gjumo Tacuri, present a la Gerencia
de Administracion los informes n.% 0020 y 0037-2023-SGC-JACT/MDSS de 17 de mayo de 2023 y 13
de junio de 2023 (Apéndice n.° 39) respectivamente, emiiendo Armando Mujica Aguilar, gerente de
Administracion, conformidades de servicio a través de los informes de conformidad n. 043 y
051-2023-MDSS-C/GM-GA de 17 de mayo de 2023 y 14 de junio de 2023 (Apéndice n.° 40),

. respectivamente; finalmente se emitio los comprobantes de pago n.= 3166-CCl y 4155-CCl de 19 de
mayo de 2023 y 14 de junio de 2023 (Apéndice n.° 41) respectivamente, por el importe total de
S/10 000,00.

Contratacion por locacion de servicio de 22 de junio a 4 de setiembre de 2023

Armando Mujica Aguilar, gerente de Administracion, contindo realizando requerimiento para la
\ contratacion del servicio de subgerente de Contabilidad a través de hoja de requerimiento n.® 018-0051
&3\) de 15 de junio de 2023 (Apéndice n.° 42), .suscribiéndose el contrato de Locacion de Servicios
n.° 13-2023-MDSS/GM-GA de 20 de junio de 2023 (Apéndice n.° 43) entre Armando Mujica Aguilar,
gerente de Administracion, y Julio Abel Cjumo Tacuri por el importe total de S/ 15 000,00, con un plazo
de ejecucion del servicio de setenta y cinco (75) dias calendario con tres(3) entregables, primer
entregable a los veinticinco (25) dias calendario, segundo entregable a los cincuenta (50) dias
calendario y el tercer entregable a los setenta cinco (75) dias calendario.

Por la prestacion del servicio por los tres (3) entregables Julio Abel Cjumo Tacuri, subgerente de
Contabilidad, presentt los informes n.o 0052, 062 y 0085 -2023-SGC-JACT/MDSS de 14 de julio de
2023, 9 de agosto de 2023 y 4 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 44) respectivamente, otorgandole
. conformidad Armando Mujica Aguilar, gerente de Administracion, a través de los informes de

conformidad n.> 064, 072 y 081-2023-MDSS-C/GM-GA de 17 de julio de 2023, 9 de agosto de 2023 y
4 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 45) respectivamente, emitiéndose los comprobantes de pago
n.% 5483-CCI-RH, 6796-CCI-RH y 8257-CCI-RH de 18 de julio de 2023, 9 de agosto de 2023 y 5 de
setiembre de 2023 (Apéndice n.° 46) respectivamente, por el importe total de S/ 15 000,00.

Contratacién por locacion de servicio de 5 de setiembre a 18 de noviembre de 2023

Continuando con la contratacion, se advierte que se suscribié la primera adenda al Contrato

< n.° 13-2023-MDSS/GM-GA “adenda al contrato de locacion de servicios para contratar el servicio de un

s\ /- {01) responsable de la Subgerencia de Contabilidad de la Municipalidad Distrital de San Sebastian” de

i~ /6 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 47), entre Armando Mujica Aguilar, gerente de Administracion,

==Ly Julio Abel Cjumo Tacuri, adenda que tuvo un plazo setenta y cinco (75) dias calendario por el importe
de S/ 15 000,00.
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Para el cumplimiento del servicio prestado en mérito a la adenda, se identifico que Julio Abel Cjumo
Tacuri, subgerente de Contabilidad, presentd tres (3) entregables a la Gerencia de Administracion
mediante informes n.s 0103, 0119 y 0144 -2023-SGC-JACT/MDSS de 29 de setiembre de 2023, 25 de
octubre de 2023 y 17 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 48) respectivamente, siendo otorgada las
conformidades por Armando Mujica Aguilar, gerente de Administracién, a través de los informes de
conformidad n.s 091, 097 y 105-2023-MDSS-C/GM-GA, de 29 de setiembre de 2023, 25 de octubre de
2023 y 17 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 49), respectivamente; para luego, emitirse los
comprobantes de pago n.® 9782- CCI-RH, 11298-CCI-RH y 12733-CCI-RH de 3 de octubre de 2023,
25 de octubre de 2023 y 17 de noviembre de 2023 (Apéndice n.® 50) respectivamente por el importe
total de S/ 15 000,00.

Contratacion por locacion de servicio de 18 de noviembre a 31 de diciembre de 2023

Finalmente, se suscribi6 la segunda adenda al contrato n.® 13-2023-MDSS/GM-GA “adenda al contrato
de locacion de servicios para contratar el servicio de un (01) responsable de la subgerencia de
contabilidad de la Municipalidad Distrital de San Sebastian” de 20 de noviembre de 2023 (Apéndice
n.® 51) por el plazo de cuarenta y tres (43) dias calendario, entre Armando Mujica Aguilar, gerente de
Administracion, y Julio Abel Cjuma Tacuri por el importe de S/ 8 600,00.

En cumplimiento a la prestacion del servicio en mérito a la segunda adenda del contrato, se verifico que
Julio Abel Cjumo Tacuri, subgerente de Contabilidad, presenté dos (2) entregables, los informes
n.%s 0170 y 0184-2023-SGC-JACT/MDSS de 12 de diciembre de 2023 y 26 de diciembre de 2023
(Apéndice n.° 52); por lo que, Armando Mujica Aguilar, gerente de Administracion, otorgo la respectiva
conformidad a través de los informes de conformidad n.°s 112 y 120-2023-MDSS-C/GM-GA, de 12 de
diciembre de 2023 y 27 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 53) respectivamente; luego se emitio los
comprobante de pago n. 15049-CCI-RH y 16563-CCI-RH de 14 de diciembre de 2023 y 28 de
}\ diciembre de 2023 (Apéndice n.° 54) respectivamente por el importe. total de S/ 8 600, 00.
G :

De los pagos efectuados por la ejecucion del servicio de location Qe servicios del subgerente
de Abastecimiento y subgerente de Contabilidad s 7.

Como resultado de la prestacion de servicios bajo la modalidad de locacion de servicios, se identifico
distintos pagos efectuados tanto a Yarovi Loayza Porcel, subgerente de Abastecimiento, como a
Julio Abel Cjumo Tacuri, subgerente de Contabilidad; pagos que se detallan en el cuadro siguiente:

CUADRON®7
RESUMEN DE PAGOS REALIZADOS A PERSONAL CONTRATADO POR LOCACION DE SERVICIOS PARA
___RESPONSABLE PARA LA SUBGERENCIA DE ABASTECIMIENTO Y SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD

495CC1 | Primer
gk?fg'd”e“;z‘g':; 127 15022023 | entregable | 9 00000
2023 de7de |45 000,00
iodo: febrero de ; 969-CCI | Segund
— Periodo: 06/01/2023 a 2023 egundo | oo 09
SN 240212023 203/2023 | entregable :
- 03-2023 MDSSIGN- 1725CC1 | Primer
11| Loaya | Subserentode | Gages7defebrers | 0 280032023 | entregable | 9 000.00
1WA Powcel | AbRSIECIIEND | de 2023 marzode | 109000 | 210001 | Segundo
%>l ; Pl oe | 18042023 | entregable | O 9000
TERR | || g | e |
periodor takzzza | % |00 | 4006-CORH | Sagundo | g oo oo
6 fbﬁl2023 2023 9/08/2023 | entregable y
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12-2023-MDSS/GM-

Chcesdojuiode | gyazy | | “tgorons |envegeoe | 5100
Periodo: 0706120232 | 0% " [ 7346.COLRH | Sequndo | ¢ 00000
15/08/2023 21/08/2023 | entregable '
1ra Adenda al
Contrato n.® 12-2023- 1728
MDSS/GM-GAde 16 | de 15de 8949-CCl Primer
deagostode 2023 | setiembre | 223500 | 10192023 | entregable | 222500
Periodo: 16/08/2023a | de 2023
31/08/2023
O745CCLRH | Primer | ¢ o000
21-023MDSSIGM- | 0. 2110/2023 | entregable '
1 de setiemb
Ao d: e e | detsde |0 oo [ 11220.001RH | Segundo —
Periodo: 01/09/2023 a setiembre ? 24]10/2023 | entregable d
141112023 de 2023
1274-CCHRH | Tercer | ¢ 10 00
171112023 | entregable '
1° Adenda al Contrato :
n.° 21-2023- 2344 15&??%%5?” en';{‘eg‘:gle 5000,00
MDSSIGM-GAde 15 | de21de | ¢ 400 00
de noviembre de 2023 | noviembre !
oy 16626-CCI-RH | Segundo
Periodo: 15/11/20232 | de 2023 4400,00
h 4 b 2011212023 | entregable
08-2023-MDSS/GM- s 3166-CCl Primer 5 000,00
GAde 17 deabiilde | o0 19/06/2023 _ | entregable '
R S [ﬁ):ird? 10000001 16500 Segundo
Periodo:18/04/2023'a ; '
w 16/06/2023 | - 2023 14/06/2023 | entregable 5000,00
\ 5483-CCI-RH | Primer 5000.00
13-2023-MDSS/GM- - 18/07/2023 | entregable '
GA de 20 de junio de
2023 De 2t e 115 000,00 bLoe ensggggg‘; 5,000.00
Periodo: 22/06/2023 2 ‘2023
4/09/2023 8257-CCI-RH Tercer 500000
o | Julio Abel | subgerente de 509/2023 | entregable
P . h - ,
juno Tacuri | Contabilidad B Kbt Eﬂ:;12(.]%‘,2(32 l;H en:;‘rgn:!;e 5 000,00
Contrato N° 13-2023- 1730 BECCHRA | Segundo
MDSS/GM-GA de 6 de | De 15 de unde
sotiembre do 2023 | setiembre | 1200000 | 251072023 | entregaple | © 20000
Periodo: 5/09/2023a | de 2023
12733-CCI-RH Tercer
Lahe 171172023 | entregable | %0000
Segunda Adenda al CCl :
Contrato n.° 132023 | 2345 1%?&%5?“ enﬁg;":,;,e 5 000,00
MDSS/GM-GAde 20 | De 21 de
de noviembre de 2023 | noviembre S8 16568-CCHRH | Segundo
: Periodo: 18/11/2023a | de 2023 28122023 | entregaple | 390000
|=}] 31M22023

Fuente: Comprobantes de pago de 2023,

. _/Elaborado por: Comision de control.
Cabe acotar que tanto Yarovi Loayza Porcel como Julio Abel Cjuno Tacuri durante el periodo 2023

suscribieron diversos documentos en calidad de subgerente de Abastecimiento y subgerente de
Contabilidad, ello conforme se visualiza en las imagenes siguientes:

(Imagenes en la pagina siguiente)
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IMAGENES N° 2, 3,4,5,6,7,8,9,10,11y 12
DOCUMENTOS EMITIDOS POR SUBGERENTE DE ABASTECIMIENTO DE FEBRERO A DICIEMBRE DE
2023
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En complemento a los hechos expuestos, es importante sefialar que mediante informe
n.> 115-2024-NGP-GRRHH-MDSS-AL de 22 de octubre de 2024 inserto en el oficio
n.® 174-2024-GRRHH-GM-MDSS/C de 22 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 55), el gerente de
Recursos Humanos de la Entidad'é, entre otros aspectos, sefialo lo siguiente:

)
3. (...), la Municipalidad cuenta con el Cuadro de Asignacién de Personal -2016, instrumento de gestion
vigente aprobado por la Ordenanza Municipal n.°® 008-CM-2016-MDSS-SG de 8 de julio de 2016 mediante
el cual se regula la cantidad y calidad de los cargos, plazas o puestos con sus respectivas caracteristicas
para el adecuado funcionamiento de la institucion.

()

4. Respecte al grupo ocupacional Servider Publico Ejecutivo SP-EJ, se ha podido verificar que, se cuenta
con 39 cargos o puestos de Servidor Piblico Ejecutivo SP-EJ, previstos y ocupados existentes en el
cuadro para Asignacion de Personal (CAP) vigente de la Entidad, los mismos que se detallan a

continuacion:
(..) :
N Cargo Estructural Clasificacion
B ()
. 08 | Subgerente de Abastecimiento SP-EJ
09 | Subgerente de Contabilidad SP-EJ
=) 1) {o.)”

'
Precisado lo anterior, es oportuno resaltar que durante el periodo 2023, la Entidad llevé a cabo tres (3)
concursos cas transitorio, identificandose que, Armando Mujica Aguilar, gerente de Administracion, fue
designado como presidente del Comité Evaluador, conforme se observa en el cuadro siguiente:

~ CUADRON® 8/

ﬁ\l DESIGNACION DE PRESIDENTE DE C%E EVALUADOR
\
1 Concursa CAS Transiterio n.® 001-2023- Resolucion de Alcaldia n.* 18-2023-A-MDSS Doaakionle
| MDSSILC ) de 12 de enero de 2023 . ' f
2 Concurso CAS Transitorio n.® 002-2023- Resolucién de Alcaldia’ n.° 18-2023-GM- Presidente
MDSS/ILC MDSS de 21 de marzo de 2023
3 | Concurso CAS Transitorio n.® 003-2023- Resolucion Alcaldia'® n.° 058-2023-GM-MDSS Preakdiote
| MDSSILC de 18 de julio de 2023

Fuente: Resolucion de Alcaldia n,® 18-2023-A-MDSS de 12 de enero de 2023 (Apéndice n.® 56), Resolucion de Gerencia Municipal
n.° 18-2023-GM-MDSS de 21 de marzo de 2023 (Apéndice n.® 57) y Resolucion de Gerencia Municipal n.” 058-2023-GM-MDSS de 18 da julio
de 2023 (Apéndice n.® 58).

= Elaborado por: Comision de control.

Bajo tal escenario, mediante oficio n.® 001-2024-CG/OC1628-SCE-MDSS de 17 de octubre de 2024
(Apéndice n.° 59) la comision de control solicitd a la Entidad proporcionar toda la documentacion que
sustente el requerimiento de personal realizado por la Gerencia de Administracion en el periodo 2023
para los concursos cas transitorio; en atencion a ello, con oficio n. 173-2024-GRRHH-GM-MDSS/C de
21 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 60), la Gerencia de Recursos Humanos comunicd lo siguiente:

1. Informe n.° 007-2023 MDSS-C/GM-GA de 6 de enero de 2023, Armando Mujica Aguilar gerente de
Administracién remite cuadro de necesidad de personal para la Contratacion de servicios a plazo
determinado por necesidad transitoria adjuntando el Anexo n.” 01, en el cual se verificd que no se
requirié personal para los cargos de subgerente de Abastecimiento y subgerente de Contabilidad.

% Lo sefialado comesponde al informe n.® 115-2024-NGP-GRRHH-MDSS-AL de 22 de octubre de 2024 emitido por asesoria Legal de la gerencia
de Recursos Humanos.

7 Comesponde a Resolucion de Gerencia Municipal n.* 18-2023-GM-MDSS de 21 de marzo de 2023.

1 Comesponde a Resolucion de Gerencia Municipal n.” 058-2023-GM-MDSS de 18 de julio de 2023.
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2. Informe 1162-2023-MDSS-C7GM-GA de 14 de agasto de 2023 en el cual remite cuadro de necesidades
da pemonal para conrratac'dn admmmuva de SBIVICIOS plazo detennmdo por necesidad transitoria en
l s de subge nte de Abastecimiento y

3. Informe n.° 1164-2023-MDSS- C/GM-GA de 14 de agosto de 2023 en el cual remite cuadro de
necesidades de personal para contratacion administrativa de servicios plazo determinado por necesidad
transitoria en el cual se solicitan dos Plazas: Profesional Abogado para la gerencia de Administracion y
Profesional especialista administrativo para la Gerencia de Administracién.

(Enfasis agregado).

Aunado a ello, debe enfatizarse que con oficio n.* 175-2024-GRRHH-GM-MDSS/C de 25 de octubre de
2024 el Subgerente de Recursos Humanos remite el informe n.° 1233-2024-DATTA-UE-SGRSP-
GRRHH-MDSS/C de 24 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 61); informe en el que la especialista en
Escalafon comunico los cargos de confianza establecidos en la Entidad para en el periodo 2023, los
cuales se visualizan en la imagen siguiente:

IMAGEN N° 23
CARGOS DE CONFIANZA PERIODO 2023 EN LA ENTIDAD

Fuente: Informe n.* 1233-2024-DATTA-UE-SGRSP-GRRHH-MDSS/C de 24 de octubre de 2024.

Sobre ello, es importante sefialar que, respecto a los concursos piblicos, el articulo 5° de la Ley
n.” 28175, Ley Marce del Emplec Publico dispone lo siguiente:

‘CAPITULO I

CLASIFICACION

Articulo 4.- Clasificacion

El personal de! empleo publico se clasifica de la siguienfe manera:

()

1. Servidor publico. - Se clasifica en:

(..)

b) Ejecutivo. - E! que desarrolla funciones administrativas, entiéndase por ellas al ejercicio de autoridad, de
atribuciones resolutivas, las de fe publica, asesoria legal preceptiva, supervision, fiscalizacion, auditoria y, en
general, aquellas que requieren la garantia de actuacion administrativa objetiva, imparcial e independiente a
las personas.

Conforman un grupo ocupacional.

CAPITULO Il

ACCESO AL EMPLEO PUBLICO

Articulo 5.- Acceso al empleo publico

El o al empleo ublicosorealam iante rso publico y a r nal
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Articulo 6.- Requisitos para la convacatoria

Para la convocatoria del proceso de seleccién se requiere:

a) Existencia de un puesto de trabajo presupuestado en el Cuadro de Asignacion de Personal - CAP y en el
Presupuesto Analitico de Personal - PAF. {...).".

(Enfasis agregado).

Es mas, el articulo 9° del Reglamento Intemo de Trabajo de los Servidores Civiles de la Municipalidad
Distrital de San Sebastian', establece que el ingreso de personal a la Entidad es a través de concurso
publico, exceptuandose solo los cargos de confianza; no obstante, como se sefiald lineas arriba, los
cargos de subgerente de Abastecimiento y subgerente de Contabilidad no se encuentran considerados
como empleado de confianza (EC)2.

Como puede advertirse, Armando Muijica Aguilar, gerente de Administracion, durante el periodo 2023
fue designado presidente del Comité Evaluador de los concursos cas transitorios; sin embargo, en los
tres (3) concursos llevados a cabo -en su condicion de presidente del Comité Evaluador- no
requirié, comunicé ylo gestioné la contratacion de los puestos de subgerente de Abastecimiento
y subgerente de Contabilidad por concurso publico, aun cuando dichas subgerencias no se
enmarcaban como cargos ylo puestos de confianza en la Entidad.

. Por consiguiente, los hechos descritos revelan que Armando Mujica Aguilar, gerente de Administracion,
, durante el periodo 2023 gestioné bajo la modalidad de locacion de servicios la contratacion de Yarovi
ég Loayza Porcel y Julio Abel Cjuno Tacuri como subgerente de Abastecimiento y subgerente de
Contabilidad, respectivamente; advirtiéndose que dichas contrataciones eran incompatibles con lo
preceptuado en el articulo 1764° del Cadigo Civil'; es mas, la Sexta Disposicion Complementaria Final
del Reglamento General de la Ley n.® 300572, prohibe -bajo responsabilidad del titular de la entidad-
celebrar contratos de locacion de servicios para realizar labores subordinadas o no auténomas, las
cuales comprenden al desarrollo de las funciones propias de los puestos previstos en los
instrumentos de gestion de laentidad. ~ . -

f Finalmente, se identificd que los términos de referencia de los requerimientos realizados por Armando
Mujica Aguilar, gerente de Administracion, para contratar a Yarovi Loayza Porcel y Julio Abel Cjuno
Tacuri para los puestos de subgerente de Abastecimiento y subgerente de Contabilidad,
respectivamente, incluy6 funciones establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones - MOFZ.
Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF2: asi como, en el Cuadro de Asignacion de Personal
- CAP%y Presupuesto Analitico de Personal - PAP?; por lo que, dichos cargos debieron contratarse
a través de concurso publico de méritos; toda vez que estos, se encontraban dentro de la
clasificacion de servidores publicos ejecutivos (SP-EJ).

©  Aprobado por la Resolucion de Gerencia Municipal N° 213-GM-MDS-2022 de 4 de octubre de 2022.
Cuadro de Asignacion de Personal — CAP 2016, aprobado Ordenanza Municipal n.® 008-CM-2016-MDSS-SG de 8 de julio de 2016.
Cédigo Civil Peruano, aprobado por Decreto Legislativo N° 285 de 25 de julio de 1984 y sus modificatorias.
“CAPITULO SEGUNDO
Locacion de Servicios
Definicibn
Articulo 1764.- Por la locacion de servicios el locador se obliga, sin estar subordinado al comitente, a prestarie sus servicios por cierto
tiempo o para un trabajo determinade, a cambio de una retribucion.
()
Norma vigente y aplicable a todas las entidades pablicas en los tres niveles de gobiemo.
Aprobado con Ordenanza Municipal n.° 008-CM-2016-MDSS-SG de 8 de julio de 2016.
Aprobado mediante Ordenanza Municipal n.° 22-2021-MDSS de 22 de octubre de 2021.
Aprobado Ordenanza Municipal n.® 008-CM-2016-MDSS-SG de 8 de julio de 2016.
Aprobado mediante Resolucion de Alcaldia n.* 025-2016-A-MDSS.SG de 12 de enero de 2016.
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Los hechos expuestos contravinieron la normativa siguiente:

¢ Codigo Civil aprobado mediante Decreto Legislativo n.® 295 de 24 de julio de 1984, vigente
desde 14 de noviembre de 1984

Articulo 1764°.-
“Por la locaci6n de servicios el locador se obliga, sin estar subordinado al comitente, a prestarie
sUs servicios por cierto tiempo o para un trabajo deferminado, a cambio de una retribucion.”.

» Reglamento General de la Ley n.° 30057, Ley de Servicio Civil, aprobado mediante Decreto
Supremo n.° 040-2014-PCM de 11 de junio de 2014, publicado el 13 de junio de 2014

Disposiciones Complementarias Finales Sexta

“Precisiones de la locacion de servicios Las entidades solo pueden contratar a personas naturales
bajo Ia figura de Locacion de Servicios previstas en el articulo 1764 del cddigo civil y sus normas
complementarias, para realizar labores no subordinadas, bajo responsabilidad del titular.”.

e Leyn.° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico de 18 de febrero de 2004, publicada el 19 de
febrero de 2004

CAPITULO Il

ACCESO AL EMPLEO PUBLICO

Articulo 5°.- Acceso al empleo publico

“El acceso al empleo: plblico se realiza mediante concurso publico y abierto, por grupo
ocupacional, en base a los méritos y capacidad de las personas, en un régimen de igualdad de
oportunidades.”.

« Reglamento Interno de Trabajo de los Servidores Civiles de la Municipalidad Distrital de San
Sebastian, aprobado por la Resolucién de Gerencia Municipal n.® 213-GM-MDS-2022 de 04
de octubre de 2022 .

Articulo 9°.- Del ingreso del personal

“El ingreso de personal a laborar a la MUNICIPALIDADA DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN con
excepcion de los cargos de confianza, sera a través de un Concurso Publico de Méritos, que
asequre la contratacién de personal en funcién a la capacidad y el mérito profesional o tecnico.

T

La situacion expuesta, afectd la legalidad y corecto funcionamiento de la Entidad; actos que fueron
ocasionados por Armando Mujica Aguilar, gerente de Administracion, puesto que gestioné la
contratacion de dos (2) profesionales para los puestos de subgerente de Abastecimiento y subgerente
de Contabilidad bajo la modalidad de locacion de servicios, aun cuando eran puestos con funciones
permanentes y subordinadas.

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente
irregulares

Armando Mujica Aguilar no remitié sus comentarios o aclaraciones al pliego de hechos comunicado, los
mismos que fueron documentados conforme al Apéndice n.° 62 del Informe de Control Especifico.
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Evaluacion de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos

Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados por la persona
comprendida en los hechos, se concluye que no se desvirtian los hechos notificados en el Pliego de
Hechos. La referida evaluacién, y las cédulas de comunicacion, forman parte del Apéndice n.® 62 del
Informe de Control Especifico, por lo que se considera la participacion de la persona comprendida en
los mismos, conforme se describe a continuacion:

Armando Mujica Aguilar, con DNI - en su condicion de gerente de Administracion,
durante el periodo de 2 de enero de 2023 a 16 de octubre de 2024, designado mediante Resolucion de
Alcaldia n.® 05-2023-A-MDSS de 2 de enero de 2023 y término de designacion con Resolucion de
Alcaldia n.® 334-2024-A-MDSS de 11 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 63), a quien se le comunicd el
pliego de hechos a través de Casilla Electronica n.& con Cédula de Notificacién Electronica
n.* 00000002-2024-CG/1628-02-002 de 18 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 62); quien no presentd
sus comentarios o aclaraciones.

En su condicion de gerente de Administracion, gestion6 la contratacion de dos (2) profesionales para
los puestos de subgerente de Abastecimiento y subgerente de Contabilidad bajo la modalidad de
locacion de servicios, aun cuando eran puestos con funciones permanentes y subordinadas, lo cual era
incompatible con la naturaleza del contrato de locacion de servicios definida en el articulo 1764° del
Cadigo CivilZ’, Reglamento General de la Ley n.” 300572 Ley de Servicio Civil, Ley n.® 281752 Ley
Marco del Empleo Publico y Reglamento Interno de Trabajo de los Servidores Civiles de la Municipalidad
Distrital de San Sebastian™.

Los hechos descritos revelan que el accionar de Armando Mujica Aguilar, gerente de Administracion,
ha trasgredldo lo regulado en elﬂarticmo 1764° del Codigo Civil, aprobado mediante Decreto Legislativo
n.° 295 de 24 de julio de 1984, vigente desde 14 de noviembre de 1984, cuya descripcion literal se
aprecia a continuacion:

“Articulo 1764°.- :
Por la locacién de servicios el locador se obliga, sin estar subom:nado al comﬂente a prestarie sus servicios
por cierto tiempo o para un trabajo deferminado, a cambio de una retribucion.”.

Igualmente, transgredi6 lo establecido en el Reglamento General de la Ley n.® 30057, Ley de Servicio
Civil, aprobado mediante Decreto Supremo n.* 040-2014-PCM de 11 de junio de 2014, publicado el 13
de junio de 2014.

“DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES SEXTA. - Precisiones de la locacion de servicios Las
entidades solo pueden contratar a personas naturales bajo /a figura de Locacion de Servicios previstas en el
articulo 1764 del codigo civil y sus normas complementarias, para realizar labores no subordinadas, bajo
responsabilidad del titular.”.

~ Asimismo, transgredio lo establecido en Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico de 18 de febrero
"~ de 2004, publicada el 19 de febrero de 2004.

“‘CAPITULO Il

ACCESO AL EMPLEO PUBLICO

Articulo 5.- Acceso al empleo publico

El acceso al emplec publico se realiza mediante concurso piblico y abierfo, por grupo ocupacicnal, en base a
los méritos y capacidad de las personas, en un régimen de igualdad de oporfunidades.”.

a
2
-}
0

Aprobado por Decreto Legislativo n.* 235 de 25 de julio de 1984 y sus modificatorias.

Publicado el 13 de junio de 2014.

Publicada el 19 de febrero de 2004.

Aprobado por la Resolucion de Gerencia Municipal N° 213-GM-MDS-2022 de 04 de octubre de 2022.
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Asi también, de las inobservancias al orden normativo general, se verifico transgresiones a la normativa
interna; toda vez que, incumplio lo establecido en el Reglamento Interno de Trabajo de los Servidores
Civiles de la Municipalidad Distrital de San Sebastian, aprobado por la Resolucion de Gerencia
Municipal n.® 213-GM-MDS-2022, de 04 de octubre de 2022 (Apéndice n.° 64).

“Articulo 9.- Del ingreso del personal.

El ingreso de personal a laborar a la MUNICIPALIDADA DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN con excepcién de
los cargos de confianza, sera a través de un Concurso Publico de Méritos, que asegure la contratacion de
personal en funcién a la capacidad y el mérito profesional o técnico. (...).".

Adicionalmente, infringi6 sus funciones establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones MOF -
2016, aprobado con Ordenanza Municipal n.* 008-CM-2016-MDSS-SG de 8 de julio de 2016 (Apéndice
n.° 65) conforme se detalla:

“GERENCIA DE ADMINISTRACION

N°de Orden: 0050

Denominacion: del Cargo: Gerente

Codigo: 05558EC2

1.Planificar, Organizar, dirigir, coordinar, ejecutar, controlar y orientar la Administracion de politicas y
normas sobre los sistemas de logistica, servicios, personal, capacitacién, contabilidad y tesoreria, en
concordancia con los dispositivos legales. (énfasis agregado)

(...)

5.Controlar, supervisar y evaluar la ejecucion de los ingresos y gastos de la municipalidad.

() ‘
7.Velar que el gasto municipal se ejecute en estricto cumplimiento a las normas del Sistema Nacional de

presupuesto, Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones y demas normas legales vigentes.
8.Velar por el cumplimiento de’ las normas de Control Intemo de Tesoreria, Abastecimiento, Recursos
Humanos, Patrimonio y Contabilidad.

(..} "
12. Evaluar los controles administrativos infernos previo, concurrente y posterior e implementar las medidas

cormrectivas.

(.) ‘ 4
14.Solicitar los requerimientos con la anticipacién necesaria, para la operatividad de su dependencia, en
estricto arreglo a su cuadro de necesidades aprobado.”. -

Ademas, incumplid lo establecido en el numeral 11 del articulo 122° del Reglamento de Organizacion y
Funciones- ROF, aprobado con Ordenanza Municipal n.® 22-2021-MDSS de 22 de octubre de 2021
(Apéndice n.° 66).

“10. Efectuar el control previo y concurmente de las operaciones administrativas y financieras de la
Municipalidad Distrital de San Sebastian, en cumplimiento de las normas del Sistema Administrativo de
Conirol.”.

Cabe recordar que, en el desempefio de las funciones, todo funcionario o servidor plblico debe actuar
conforme al marco legal, por ello, las funciones establecidas en los documentos de gestion de las
entidades, deben ser concordantes con el numeral 1.1 del articulo IV de la Ley n.® 27444, referido al
principio de legalidad que expresamente establece: “Las autoridades administrativas deben actuar con
respefo a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén afribuidas y de
acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.”.

De igual manera, incumplio sus obligaciones como funcionario piblico establecidas en el articulo 16°
de la de la Ley Marco del Empleo Publico, Ley n.® 28175, la cual prescribe que, en su condicion de
empleado publico debi6; “a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio
publico (...). Y “c) Salvaguardar los intereses del Estado (...).".

Por lo tanto, como resultado de la evaluacion de la comision, se ha determinado que los hechos
especificos con evidencias de irregularidad no han sido desvirtuados y configuran presunta
responsabilidad administrativa funcional.
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ARGUMENTOS JURIDICOS

El argumento juridico por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad “Contratacion de locadores de servicio para puestos
con funciones permanentes y subordinadas, afectd la legalidad y el comrecto funcionamiento de la
Entidad", estan desarrollados en el Apéndice n.° 2 del Informe de Control Especifico.

IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente
Informe de Control Especifico, el responsable por los hechos imegulares esté identificado en el
Apéndice n.° 1.

CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Imegularidad practicado
a la Municipalidad Distrital de San Sebastian se formulan la conclusion siguiente:

La gerencia de Administracion por el periodo 2023, contratd a dos (2) profesionales bajo la modalidad
de locacion de servicios para cubrir puestos de subgerente de Abastecimiento y subgerente de
Contabilidad, aun cuando dichas contrataciones eran para desarrollar funciones de caracter
permanente y subordinadas, por lo que al no ser puestos de confianza debieron ser cubiertos a traves
de concurso publico de méritos; para tal efecto, los términos de referencia para los citados puestos
fueron elaborados también por la Gerencia de Administracion; los cuales contenian actividades
definidas en los instrumentos de gestion elaborados y aprobados por la Entidad.

Los hechos sefialados, tmnsgredieron lo establecido en el articulo 1784° del Cadigo Civil Peruano,
aprobado por Decreto Legislativo n.° 295, Sexta Disposicion Complementaria Final del Decreto
Supremo n.° 040-2014-PCM que aprueba el Reglamento General de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio
Civil, el articulo 5° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Piblico; asi como, el arficulo 9° del
Reglamento Interno de Trabajo de los Servidores Civiles de la Municipalidad Distrital de San Sebastian,
aprobado con Resolucion de Gerencia Municipal n.® 213-GM-MDS-2022 de 4 de octubre de 2022.

Situacion que afecto la legalidad y el correcto funcionamiento de la Entidad. Actos originados por el
accionar de gerente de Administracion®, quien como area usuaria gestiono la contratacion de dos (2)

-locadores de servicio de manera continua para que desarrollen funciones permanentes y subordinadas.

(Irregularidad unica)

A

Funciones establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones CAP -2016 conforme se detalla:
“GERENCIA DE ADMINISTRACION
N° de Orden: 0050
Denominacion: del Cargo: Gerente
Cédigo: 05558EC2
1.Planificar, Organizar, dirigir, coordinar, ejecutar, controlar y orientar la Administracién de politicas y normas sobre los sistemas
de logistica, servicios, personal, capacitacion, contabilidad y tesoreria, en concordancia con los dispositivos legales. (énfasis agregado)
()
5.Conirolar, supervisar y evaluar la ejecucion de los ingresos y gastos de la municipalidad.
()
7.Velar que ef gasto municipal se ejecute en estricto cumplimiento a las normas del Sistema Nacional de presupuesfo, Plan Anual de
Adguisiciones y Conlrataciones y demés normas legales vigentes.
8 Valar por el cumplimienio de las normas de Control Intemo de Tesoreria, Abastecimiento, Recursos Humanos, Patrimonio y
Contabilidad.

()

12. Evaluar los controles administrativos intemos previo, concurrenle y posterior e implementar las medidas comectivas.

(..)

14.Solicitar los requerimientos con la anficipacion necesaria, para la operatividad de su dependencia, en estricto arreglo & su cuadro de
necesidades aprobado.”.

Informe de Control Especifico N° 038-2024-2-1628-SCE Pégina 37 de 4
Periodo: 3 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2023

0037



”@__CONTRALOREA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

VI. RECOMENDACIONES

Al titular de la municipalidad Distrital de San Sebastian.

1. Realizar las acciones tendentes a fin que el drgano competente efectie el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores publicos de la Municipalidad
Distrital de San Sebastian comprendidos en los hechos observados del presente Informe de Control
Especifico, de acuerdo a las normas que regulan la materia.

(Conclusién n.” 1)

VI.  APENDICES
Apéndice n.° 1 Relacién de personas comprendidas en la irregularidad.

Apéndicen.°2  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Apéndicen.°3  Copia autenticada de la Hoja de Requerimiento n.* 018-0001 de 5 de enero de
2023 y copia autenticada de documento adjunto.

Apéndicen.°4  Copia autenticada del Contrato de Locacion de  Servicios
n.® 01-2023-MDSS/GM-GA de 5 de enero de 2023

Apéndicen.°5  Copia autenticada del informe n.® 01-2023-MDSS-SGA-YLP de 6 de febrero
de 2023 y copias simples de los documentos adjuntos.
Copia autenticada del informe n.® 02-2023-MDSS-SGA-YLP de 24 de febrero
de 2023 y copias simples de los documentos adjuntos.

Apéndicen.°6  Copia autenticada del informe de Conformidad n." 001-2023-MDSS-C/GM-GA
de 8 de febrero de 2023 y copia autenticada del documento adjunto.
Copia autenticada del informe de Conformidad 014 -2023-MDSS-C/GM-GA de
1 de marzo de 2023, y copia autenticada del documento adjunto.

Apéndicen.”7  Copia autenticada del Comprobante de Pago n. 495-CCl de 15 de febrero de
2023 y copia simple del documento adjunto.
Copia autenticada del Comprobante de Pago n.° 969-CCl de 2 de marzo de
2023 y copia simple del documento adjunto.

Apéndicen.°8  Copia autenticada de la hoja de requerimiento n.* 018-0024 de 24 de febrero
de 2023 y copia autenticada del documento adjunto.

Apéndicen.°9  Copia autenticada del contrato de locacion de servicios
n.® 03-2023-MDSS/GM-GA de 27 de febrero de 2023.

Apéndicen.®10  Copia autenticada del informe n.° 03 -2023-MDSS-SGA-YLP de 24 de marzo
de 2023, copia autenticada y copia simple de los documentos adjuntos.
Copia autenticada del informe n.® 04-2023-MDSS-SGA-YLP de 17 de abril de
2023, copia autenticada y copia simple de los documentos adjuntos.

Apéndice n.°11  Copia autenticada del informe de conformidad n.® 026-2023-MDSS-C/GM-GA
de 27 de marzo de 2023 y copia autenticada del documento adjunto.
Copia autenticada del informe de conformidad n.° 035-2023-MDSS-C/GM-GA
de 17 de abril de 2023 y copia autenticada del documento adjunto.
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Apéndice n.° 12

Apéndice n.° 13

Apéndice n.° 14

Apéndice n.° 15

Apéndice n.° 16

Apéndice n.° 17

Apéndice n.° 18

Apéndice n.® 19

Apéndice n.® 20

Apéndice n.° 21

Apéndice n.° 22

Apéndice n.° 23

Apéndice n.° 24

Copia autenticada del comprobante de pago n.® 1725-CCl de 28 de marzo de
2023 y copia simple del documento adjunto.
Copia autenticada del comprobante de pago n.® 2219-CCl de 18 de abril de
2023 y copia simple del documento adjunto.

Copia autenticada de la Hoja de Requerimiento n.* 018-0037 de 17 de abril de
2023 y copia autenticada del documento adjunto.

Copia autenticada del Contrato de Locacion de  Servicios
n.° 07-2023-MDSS/GM-GA de 17 de abril de 2023.

Copia autenticada del informe n.° 05-2023-MDSS-SGA-YLP de 12 de mayo de
2023, copia autenticada y copia simple de los documentos adjuntos.
Copia autenticada del informe n.® 06-2023-MDSS-SGA-YLP de 6 de junio de
2023, copia autenticada y copia simple de los documentos adjuntos.

Copia autenticada del informe de conformidad n.® 042-2023-MDSS-C/GM-GA
de 16 de mayo de 2023 y copia autenticada de documento adjunto.

Copia autenticada del informe de conformidad 049-2023-MDSS-C/GM-GA de
7 de junio de 2023 y copia autenticada del documento adjunto.

Copia autenticada del comprobante de pago n.® 3135-CCl de 18 de mayo de
2023 y copia simple del documento adjunto.
Copia autenticada del comprobante de pago n.* 4006-CC-RH de 9 de junio de
2023 y copia simple del documento adjunto.

Copia autenticada de la hoja de requerimiento n.® 018-0048 de 5 de junio de
2023, y copia autenticada del documento adjunto.
SEIVicios

Copia autenicada del contrato de locacion de

n.° 12-2023-MDSS/IGM-GA de 6 de junio de 2023.

Copia autenticada del informe n.° 07-2023-MDSS-SGA-YLP de 11 de junio de
2023, copia autenticada y copia simple de los documentos adjuntos.

Copia autenticada del informe n.® 08-2023-MDSS-SGA-YLP de 15 de agosto
de 2023; copia simple y copia autenticada de los documentos adjuntos.

Copia autenticada del informe de conformidad n.* 063-2023-MDSS-C/GM-GA
de 13 de julio de 2023 y copia autenticada del documento adjunto.

Copia autenticada del informe de conformidad n.* 073-2023-MDSS-C/GM-GA
de 21 de agosto de 2023 y copia autenticada del documento adjunto.

Copia autenticada del comprobante de pago n.” 5853-CCI-RH de 18 de julic
de 2023 y copia simple del documento adjunto.
Copia autenticada del comprobante de pago n.® 7346-CC-RH de 21 de agosto
de 2023 y copia simple del documento adjunto.

Copia autenticada de la primera adenda al  contrato
n.° 12-2023-MDSS/IGM-GA. Adenda al Contrato para contratar el servicio de
un (01) responsable de |a subgerencia de Abastecimiento de la Municipalidad
Distrital de San Sebastian de 16 de agosto de 2023 y copia simple del
documento adjunto.

Copia autenticada del informe n.° 09-2023-MDSS-SGA-YLP de 31 de agosto
de 2023, copia autenticada y copia simple de los documentos adjuntos.
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Apéndice n.° 25

Apéndice n.° 26

Apéndice n.° 27

Apéndice n.° 28

Apéndice n.° 29

Apéndice n.° 30

Apéndice n.® 31

Apéndice n.° 32

Apéndice n.° 33

Apéndice n.° 34

Apéndice n.° 35

Copia autenticada del Informe de Conformidad n.® 085-2023-MDSS-C/GM-GA
de 15 de setiembre de 2023 y copia autenticada de documento adjunto.

Copia autenticada del comprobante de pago n.* 8949-CCl de 19 de setiembre
de 2023 y copia simple del documento adjunto.

Copia simple del memorandum n.° 428-2023-MDSS-C/GM-GA de 29 de
agosto de 2023.

Copia autenticada de la hoja de requerimiento n.® 018-0074 de 31 de agosto
de 2023 y copia autenticada del documento adjunto.

Copia autenticada del Contrato de Locacion de  Servicio
n.® 21-2023-MDSS/GM-GA de 1 de setiembre de 2023.

Copia autenticada del Informe n.° 10-2023-MDSS-SGA-YLP de 25 de
setiembre de 2023, copia autenticada y copia simple de los documentos
adjuntos.

Copia autenticada del Informe n.*11-2023-MDSS-SGA-YLP de 20 de octubre
de 2023, copia autenticada y copia simple de los documentos adjuntos.

Copia autenticada del Informe n.° 12-2023-MDSS-SGA-YLP de 14 de
noviembre de 2023, copia simple y copia autenticada de los documentos
adjuntos.

Copia autenticada del informe de conformidad n.® 090-2023-MDSS-C/GM-GA
de 27 de setiembre de 2023 y copia autenticada del documento adjunto.
Copia autenticada del informe de conformidad n.* 096-2023-MDSS-C/GM-GA
de 23 de octubre de 2023 y copia autenticada del documento adjunto.

Copia autenticada del Informe de Conformidad n.® 104-2023-MDSS-C/GM-GA,
de 15 de noviembre de 2023 y copia autenticada del documento adjunto.

Copia autenticada del comprobante de pago n.° 9745-CCI-RH de 2 de octubre
de 2023 y copia simple del documento adjunto.

Copia autenticada del comprobante de pago n.* 11220-CCI-RH de 24 de
octubre de 2023 y copia simple del documento adjunto.

Copia autenticada del comprobante de pago n.° 12734-CCI-RH de 17 de
noviembre de 2023 y copia simple del documento adjunto.

Copia autentcada de la primera adenda al contrato
n.° 21-2023-MDSS/GM-GA- Adenda al Contrato para contratar el servicio de
un (01) Responsable de |a subgerencia de Abastecimiento de la Municipalidad
Distrital de San Sebastian de 15 de noviembre de 2023 y copia simple del
documento adjunto.

Copia autenticada del informe n.° 13-2023-MDSS-SGA-YLP de 11 de
diciembre de 2023, copias autenticadas y copia simple de los documentos
adjuntos.
Copia autenticada del informe n.® 14-2023-MDSS-SGA-YLP del 26 de
diciembre de 2023, copia autenticada y copia simple de los documentos
adjuntos.

Copia autenticada del informe de conformidad n.* 113-2023-MDSS-C/GM-GA
de 12 de diciembre de 2023 y copia autenticada del documento adjunto.
Copia autenticada del informe de conformidad n.®119-2023-MDSS-C/GM-GA
de 27 de diciembre de 2023 y copia autenticada del documento adjunto.
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Apéndicen.°36  Copia autenticada del comprobante de pago n.® 15050-CCI-RH de 14 de
diciembre de 2023 y copia simple del documento adjunto.
Copia autenticada del comprobante de pago n.° 16626-CCI-RH de 29 de
diciembre de 2023 y copia simple del documento adjunto.

Apéndice n.°37  Copia autenticada de la hoja de requerimiento n.® 018-0035 de 11 de abril de
2023 y copia autenticada del documento adjunto.

Apéndicen°38 Copia autenticada del Contrato de Locacion de  Servicios
n.® 08-2023-MDSS/GM-GA de 17 de abril de 2023.

Apéndicen.°39  Copia autenticada del informe n.° 0020-2023-SGC-JACTMDSS. de 17 de
mayo de 2023. Copia autenticada y copias simples de los documentos
adjuntos.

Copia autenticada del informe n.° 0037-2023-SGC-JACT/MDSS. de 13 de
junio de 2023, copia autenticada y copia simple de los documentos adjuntos.

Apéndice n.°40  Copia autenticada del informe de conformidad n.* 043-2023-MDSS-C/GM-GA

. de 17 de mayo de 2023 y copia autenticada del documento adjunto.
Copia autenticada del informe de conformidad n.® 051-2023-MDSS-C/GM-GA

de 14 de junio de 2023 y copia autenticada del documento adjunto.

Apéndicen.°41  Copia autenticada del comprobante de pago n.® 3166-CCl de 19 de mayo de
2023 y copia simple del documento adjunto.
Copia autenticada del comprobante de pago n.° 4155-CCl de 14 de junio de
2023 y copia simple del documento adjunto.

Apéndicen.°42  Copia autenticada de la hoja de requerimiento n.* 018-0051 de 15 de junio de
2023 y copia autenticada del documento adjunto.

Apéndicen®°43 Copia autenticada del Contrato de Locacion de Servicios
n.° 13-2023-MDSS/GM-GA de 20 de junio de 2023.

é\ Apéndice n.°44  Copia autenticada del Informe n.® 0052-2023-SGC-JACT/MDSS. de 14 de julio
de 2023, copia autenticada y copias simples de los documentos adjuntos.
Copia autenticada del Informe n.® 0062-2023-SGC-JACT/MDSS. de 9 de
agosto de 2023, copia autenticada y copias simples de los documentos
. adjuntos.
Copia autenticada del Informe n.° 0085-2023-SGC-JACT/MDSS. de 4 de
sefiembre de 2023, copia autenticada y copias simples de los documentos
‘ adjuntos.

Apéndice n.°45  Copia autenticada del informe de conformidad n.® 064-2023-MDSS-C/GM-GA
de 17 de julio de 2023 y copia autenticada del documento adjunto.
Copia autenticada del informe de conformidad n.® 072-2023-MDSS-C/GM-GA
del 9 de agosto de 2023 y copia autenticada de documento adjunto.
Copia autenticada del informe de conformidad n.® 081-2023-MDSS-C/GM-GA,
de 4 de setiembre de 2023 y copia autenticada del documento adjunto.

Apéndicen.°46  Copia autenticada del comprobante de pago n.* 5483-CCI-RH de 18 de julio
de 2023 y copia simple del documento adjunto.
Copia autenticada del comprobante de pago n.® 6796-CCI-RH de 9 de agosto
de 2023 y copia simple del documento adjunto.
Copia autenticada del comprobante de pago n.° 8257-CCI-RH de § de
setiembre de 2023 y copia simple del documento adjunto.
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Apéndicen®47 Copia autentcada de la primera adenda al  Contrato
n.® 13-2023-MDSS/GM-GA. Adenda al contrato de locacion de servicios para
contratar el servicio de un (01) responsable de la subgerencia de Contabilidad
de la Municipalidad Distrital de San Sebastian, de 6 de setiembre de 2023 y
copia simple del documento adjunto.

Apéndicen.°48  Copia autenticada del informe n.* 0103-2023-SGC-JACT/MDSS. de 29 de
setiembre de 2023. Copia autenticada y copias simples de los documentos
adjuntos.

Copia autenticada del informe n.® 0119-2023-SGC-JACT/MDSS. de 25 de
octubre de 2023, copia autenticada y copias simples de los documentos
adjuntos.
Copia autenticada del informe n.° 0144-2023-SGC-JACT/MDSS. de 17 de
noviembre de 2023, copia autenticada y copias simples de los documentos
adjuntos.

Apéndicen.°49  Copia autenticada del informe de conformidad n.® 091-2023-MDSS-C/GM-GA,
de 29 de setiembre de 2023 y copia autenticada del documento adjunto
. Copia autenticada del informe de conformidad n. 097-2023-MDSS-C/GM-GA
de 25 de octubre de 2023 y copia autenticada del documento adjunto.
Copia autenticada del informe de conformidad n.® 105-2023-MDSS-C/GM-GA
de 17 de noviembre de 2023 y copia autenticada de documento adjunto.

Apéndicen.>50  Copia autenticada del comprobante de pago n.* 9782-CCI-RH de 3 de octubre
de 2023 y copia simple del documento adjunto.
Copia autenticada del comprobante de pago n.° 11298-CCI-RH de 25 de
octubre de 2023 y copia simple del documento adjunto.
Copia autenticada del comprobante de pago n.® 12733-CCI-RH de 17 de
noviembre de 2023 y copia simple del documento adjunto.

Apéndicen.°51  Copia autenticada de la segunda adenda al contrato n.* 13-2023-MDSS/GM-
GA. Adenda al contrato de locacién de servicios para contratar el servicio de

Jg un (01) responsable de la subgerencia de contabilidad de la Municipalidad
0" Distrital de San Sebastian de 20 de noviembre de 2023.
Apéndicen.°52  Copia autenticada del informe n.° 0170 -2023-SGC-JACT/MDSS. de 12 de
diciembre de 2023, copia autenticada y copias simples de los documentos
. adjuntos.

Copia autenticada del informe n.° 0184 -2023-SGC-JACT/MDSS. de 26 de
diciembre de 2023, copia autenticada y copias simples de los documentos
adjuntos.

Apéndice n.°53  Copia autenticada del informe de conformidad n.® 112-2023-MDSS-C/GM-GA
de 12 de diciembre de 2023 y copia autenticada del documento adjunto.
Copia autenticada del informe de conformidad n.® 120-2023-MDSS-C/GM-GA
de 27 de diciembre de 2023 y copia autenticada del documento adjunto.

Apéndicen.°54  Copia autenticada del comprobante de pago n.® 15049-CCI-RH de 14 de
diciembre de 2023.
Copia autenticada del comprobante de pago n.® 16569-CCI-RH de 28 de
diciembre de 2023, y copia simple del documento adjunto.

Apéndice n.°55  Copia autenticada del Informe n.” 115-2024-NGP-GRRHH-MDSS-AL de 22 de
octubre de 2024 y copia autenticada del oficio n.° 174-2024-GRRHH-GM-
MDSS/C de 22 de octubre de 2024.
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Apéndicen.°56  Copia autenticada de la Resolucion de Alcaldia n.® 18-2023-A-MDSS de 12 de
enero de 2023.

Apéndicen®57 Copia autenticada de la Resolucion de Gerencia Municipal
n.® 018-2023-GM-MDSS de 21 de marzo de 2023.

Apéndicen®°58 Copia autenticada de Resolucion de  Gerencia  Municipal
n.® 058-2023-GM-MDSS de 18 de julio de 2023.

Apéndicen.°59  Copia autenticada del Oficio n.” 001-2024-CG/OC1628-SCE-MDSS de 17 de
octubre de 2024.

Apéndicen.°60  Copia autenticada del Oficio n.® 173-2024-GRRHH-GM-MDSS/C de 21 de
octubre de 2024, copias autenticadas y copia simple de los documentos
adjuntos.

Apéndicen.°61  Copia autenticada del oficio n.° 175-2024-GRRHH-GM-MDSS/C. de 25 de
octubre de 2024, copia autenticada del informe n.* 716-2024-SGRSP-GRRHH-
. MDSS/LCHO de 25 de octubre de 2024 y copia autenticada del informe
n.° 1233-2024-DATTA-UE-SGRSP-GRRHH-MDSS/C de 24 de octubre de
2024.

Apéndicen.62  Evaluacion de comentarios en original.

Copia simple de Cedula de Nofificacion n.® 002-2024-CG/OC1628-SCE-MDSS
de 18 de noviembre de 2024 (firma digital de Notificador)

Impresion de la  Ceédula de Notificacion Electronica
n.° 00000002-2024-CG/1628-02-002 suscrito el 18 de noviembre de 2024, de
Armando Mujica Aguilar.

Impresién del Cargo de Notificacion, suscrito el 18 de noviembre de 2024, de
Armando Mujica Aguilar.

7
Apéndice n.°63  Copia certificada de la Resolucion de Alcaldia n.® 05-2023-A-MDSS de 2 de
enero de 2023.
Copia autenticada de la Resolucion de Alcaldia n.® 334-2024-A-MDSS de 11
de octubre de 2024.
Apéndicen°64  Copia autenticada del Reglamento Interno de Trabajo de los Servidores Civiles
. de la Municipalidad Distrital de San Sebastian, aprobado por la Resolucién de

Gerencia Municipal N* 213-GM-MDS-2022, de 04 de octubre de 2022 (parte
pertinente) en 8 folios.

Apéndicen°65 Copia autenticada del Manual de Organizacion y Funciones MOF-2016,
aprobado con Ordenanza Municipal n.® 008-CM-2016-MDSS-SG de 8 de julio
de 2016 (parte pertinente) en 6 folios

‘-.;'5_‘ . Apéndicen.°86 Copia autenticada del Reglamento de Organizacion y Funciones-ROF,
' aprobado con Ordenanza Municipal n.° 22-2021-MDSS de 22 de octubre de
2021 (parte pertinente) en 7 folios.
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San Sebastian, 10 de diciembre de 2024

Jimmy Roberto {duecho Morales SilvanngFarah Jiménez Romero
Supervisor Jefe de Comision

Yony Amparo'Galindo Loayza
Abogado

La Jefa del Organo de Control Institucional de la Municipalidad Distrital de San Sebastian que suscribe el
presente informe, ha revisado sy contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

San Sebastian, 10 de diciembre de 2024

Van a'Fiménéz Romero

efa dél-Organo de Control Institucional
Muméipmr% Distrital de San Sebastian
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas
de Junin y Ayacucho

San Sebastian, 12 de Diciembre de 2024

OFICIO N° 000514-2024-CG/OC1628 [omcIPALIMAL BETRITAL BE AN 5€
) RE%IB ino

Sefora:

Jackelin Jimenez Chuquitapa 1 3 BIC. 2024

Alcaldesa

Municipalidad Distrital de San Sebastian

Plaza de Armas S/N

Cusco/Cusco/San Sebastian

Asunto : Notifica Informe de Control Especifico.

Referencia : a) Oficio n.° 000444-2024-CG/OC1628 de 14 de octubre de 2024.
b) Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad’, aprobada mediante Resolucién de
Contraloria n.° 134-2021-CG, de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia a), mediante el
cual se comunicé el inicio del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad a la “Contratacion de profesionales por locacion de servicios para desarrollar
funciones de subgerente” en la Municipalidad Distrital de San Sebastian.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad, realizado en el marco de la directiva de la referencia b), se
ha emitido el Informe de Control Especifico n.° 038-2024-2-1628-SCE, que recomienda
disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos
involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo de
Control Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

En ese sentido, se remite adjunto, el Informe de Control Especifico
n.° 038-2024-2-1628-SCE, en ochocientos cincuenta y cuatro (854) folios, incluyendo sus
apéndices, para los fines correspondientes.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi
consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Silvanna Farah Jimenez Romero
Jefa del Organo de Control Institucional
Municipalidad Distrital de San Sebastian
Contraloria General de la Republica

(SJR)
Nro. Emision: 00430 (1628 - 2024) Elab:(U17904 - 1628)

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la

— Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria
% Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente s
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/verificadoc/inicio.do e ingresando el siguiente codigo de g
verificacion: KFEESKQ
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000003-2024-CG/1628-02-002

DOCUMENTO
EMISOR

DESTINATARIO

ENTIDAD SUJETA A
CONTROL

DIRECCION

TIPO DE SERVICIO
CONTROL

GUBERNAMENTAL O -

PROCESO
ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS

. OFICIO N° 514-2024-CG/OC1628
. SILVANNA FARAH JIMENEZ ROMERO - JEFE DE COMISION -

CONTRATACION DE PROFESIONALES POR LOCACION DE
SERVICIOS PARA DESARROLLAR FUNCIONES DE SUBGERENTE -
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

JACKELIN JIMENEZ CHUQUITAPA

MUNICIPALIDAD DISTRITAL SAN SEBASTIAN

. CASILLA ELECTRONICA N° 20159308961

SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL
ESPECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD

855

Sumilla: Notifica Informe de Control Especifico

Se adjunta lo siguiente:

1. OFICIO-000514-2024-0C1628

2. 0720240002870 (tomo 01 de 02)1-190[F]

3. 0720240002870 (tomo 02 de 02)1-279[F]

4. 0720240002870 (tomo 02 de 02) 280-488]F]

5. 0720240002870 (tomo 01 de 02)191-366[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la sngunente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion:

7QI9TZQ
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CONTRALOR(A
CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU
CARGO DE NOTIFICACION
Sistema de Notificaciones y Casillas Electrdnicas - eCasilla CGR
DOCUMENTO : OFICIO N° 514-2024-CG/OC1628
EMISOR . SILVANNA FARAH JIMENEZ ROMERO - JEFE DE COMISION -

CONTRATACION DE PROFESIONALES POR LOCACION DE
SERVICIOS PARA DESARROLLAR FUNCIONES DE SUBGERENTE -

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

DESTINATARIO . JACKELIN JIMENEZ CHUQUITAPA

ENTIDAD SUJETAA

CONTROL . MUNICIPALIDAD DISTRITAL SAN SEBASTIAN
Sumilla:

Notifica Informe de Control Especifico

Se ha realizado la notificacion con el depésito de los siguientes documentos en la CASILLA

ELECTRONICA N° 20159308961:

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000003-2024-CG/1628-02-002
2. OFICI0-000514-2024-0C1628

3. 0720240002870 (tomo 01 de 02)1-190[F]

4. 0720240002870 (tomo 02 de 02)1-279[F]

5. 0720240002870 (tomo 02 de 02) 280-488[F]

6. 0720240002870 (tomo 01 de 02)191-366[F]

NOTIFICADOR : SILVANNA FARAH JIMENEZ ROMERQ - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN - CONTRALORIA GENERAL

DE LA REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion:
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