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“CONTRATACION DE LOCADOR DE SERVICIO PARA ALCALDIA”
I. ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Imegularidad a la Municipalidad Distrital de
Socabaya, en adelante “Entidad”, corresponde a un servicio de control posterior programado en el Plan
Anual de Control 2024 del Organo de Control Institucional de la Municipalidad Distrital de Socabaya,
registrado en el Sistema de Control Gubernamental ~ SCG con la orden de servicio
n.° 2-1313-2024-005, cuyo inicio se comunico mediante oficio n.* 360-2024-CG/OC1313 de 18 de
octubre de 2024, en el marco de lo previsto en la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de
Control Especifico a Hechos con Presunta Iregularidad”, aprobada mediante Resolucion de
Contraloria n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021, modificada con Resolucién de Contraloria
n.° 140-2021-CG de 24 de junio de 2021, Resolucion de Contraloria n.® 043-2022-CG de 24 de febrero
de 2022, Resolucion de Contraloria n.° 159-2023-CG de 9 de mayo de 2023 y Resolucién de
Contraloria n.® 239-2023-CG de 16 de junio de 2023.

2. Objetivo

Determinar si la contratacion de locador de servicio, se realizd en observancia a la normativa
aplicable, disposiciones interas y estipulaciones contractuales.

2 . Materia del Control y Alcance

"/ Materia del Control

Durante el 2023 y hasta mayo de 2024, la Entidad emitié Comprobantes de Pago a favor de Daniela

Esperanza Paredes Condori, por un monto total de S/ 30 219,00; asi, se ha identificado que las

Ordenes de Servicio n.os: 43, 0201, 0367, 0785 y 1332 correspondientes al 2023, por un monto de

$/18 659,00; y las Ordenes de Servicio n.es 003 y 0660, correspondientes al 2024, por un monto de

S/11 560,00, fueron emitidas a fin de contratar una persona natural para que realice funciones

correspondientes al puesto de Secretaria de Alcaldia, el cual se encuentra considerado en los
~ documentos de gestion de la Entidad.

No obstante, Daniela Esperanza Paredes Condori fue contratada sin concurso publico, para labores
de naturaleza permanente, dividiendo sus requerimientos para omitir la aplicacion de la normativa
de contrataciones y normativa interna, evitando que el cargo de Secretaria de Alcaldia sea asumido
por el personal nombrado por la Entidad o en su defecto, evitando condiciones iguales de
competencia con otros postulantes al puesto, logrando asi garantizar su contratacion directa y que
gane experiencia en la Administracion Piblica.

Alcance
El servicio de control especifico comprendio el periodo del 13 de enero de 2023 al 15 de julio de

2024, correspondiente a la revisién y analisis de la documentacion relativa al hecho con evidencias
de presunta irregularidad.
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4. Delaentidad o dependencia

La Municipalidad Distrital de Socabaya, corresponde a una entidad en el nivel de gobierno local. A
continuacion, se muestra la estructura organica gréfica de la Municipalidad Distrital de Socabaya:

CONCEJO MUNICIPAL }==-=n-===- {iomsms 0€ REGIOORES '
ORGANO DE CONTROL ] DF COORDMACN LOCAL
INSTITUCIONAL oy
ALCALDIA | COVETE OISTAITAL OF SEGURDAD
OFICINA OC PROCURADURIA SO
PUBLICA MUNICIPAL PLATAFORMA DS TRITAL 0§
DEFENGA O,
l COMITY OF ADARNISTRAOON DFL
OFICINA O SECRETARA GERENCIA MUNICIPAL S0
GENERAL
OFICINA OF ASTSORIA
URIDICA
ICINA OF PLANIFICACION
¥ PRESUPUESTO
YEPENA GERENCIA DE
OESARROLLO ( DESARROLLO URBANO

i :b"m:l‘drbn e __{:N"m: OWI

" g~ ==
Stonks Wuchs Ciud. y Municipal ’ Focsisc {iguidaciones de Obvas
5 Subgerencia de ey oot S

o Subgerencia de Subgerencia de

' y Recaudacion Educacion Cultura y
: |____Oegorte |
P ey KPR | Agencia Municipal

Fuente: Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado con Ordenanza Municipal n.” 194-MDS de 4 de julio de 2016.

5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas con
Resolucion de Contraloria n.° 295-2021-CG, la Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de
Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada con Resolucion de Contraloria
\ N.° 134-2021-CG, modificada con Resolucion de Contraloria n.° 140-2021-CG de 24 de junio de 2021,
\Resolucién de Contraloria n.° 043-2022-CG de 24 de febrero de 2022, Resolucion de Contraloria

n.* 159-2023-CG de 9 de mayo de 2023 y Resolucion de Contraloria n.° 239-2023-CG de 16 de junio
de 2023, asi como al marco normativo que regula la notificacion electronica emitida por la Contraloria,
se cumplié con el procedimiento de notificacion del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en
los hechos con evidencias de presunta imegularidad a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.
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FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD DESPLAZARON PERSONAL DE UN PUESTO

PERMANENTE, PARA GENERAR LA NECESIDAD DEL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES,

REQUIRIENDO LA CONTRATACION DE UNA LOCADORA DE SERVICIOS SIN OBSERVAR EL

~_ PERFIL ESTABLECIDO, ADECUANDO PROGRESIVAMENTE LOS TERMINOS DE REFERENCIA A

&so““"' ‘”%% LA EXPERIENCIA Y CAPAC[TACION ADQUIRIDA POR LA LOCADORA, DIVIDIENDO EL
*.\REQUERIMIENTO Y CONTRATANDOLA DE MANERA DIRECTA, AFECTANDO DE ESTA MANERA
SEL USO EFICIENTE DE LOS RECURSOS PUBLICOS POR S/ 35 319,00.
£
- De la verificacion realizada a los requerimientos, ordenes de servicio, comprobantes de pago y legajos
de personal, se ha evidenciado que la jefe de la Unidad de Recursos Humanos dispuso el
: desplazamiento de la Secretaria de Alcaldia que se encontraba en funciones sin que medie motivacion
/<. para realizar el desplazamiento mencionado, generando de esta manera la necesidad de requerir
~ personal para que desempeiie funciones de dicho puesto; razon por la cual, el gerente Municipal solicitd
= la contratacion de un locador de servicios para realizar funciones en el Despacho de Alcaldia,
* elaborando inicialmente términos de referencia para su contratacion sin solicitar requisitos que se
adecuen al perfil establecido en los documentos de gestion, cambiando posteriormente los términos de
referencia iniciales, sin criterios objetivos 0 sustento técnico alguno, conforme la capacitacion y
experiencia adquirida por la locadora de servicios, a fin de generarle nuevas contrataciones; asimismo,
a pesar que la contratacion era para desempefiar funciones de caracter permanente, dividio el
~f| . requerimiento por periodos menores a un afio.

) ‘Asi, el jefe la Unidad de Abastecimientos contratd de manera directa a una locadora de servicios que

~_/postul6 al cargo de regidor distrital por el partido politico del actual Alcalde, jefe inmediato superior del

- gerente Municipal, para realizar funciones de caracter permanente, sin cautelar la correcta modalidad
de contratacion y la aplicacion de la directiva interna que se encontraba vigente. Ademas, el jefe de
Recursos Humanos, no cauteld que las servidoras, que habrian sido objeto de movimiento de personal
para viabilizar la contratacion de una locadora en el Despacho de Alcaldia, cumplan con las funciones
que tenian asignadas por nombramiento, disposicion judicial, o designacion, siendo que, para
desarrollar dichas funciones la Entidad contraté una locadora de servicios, desembolsando
S/ 35 319,00 y comprometiendo los recursos econdmicos de la Entidad.

Los hechos sefialados, se detallan a continuacion:

A. DEL DESPLAZAMIENTO DEL PERSONAL PARA GENERAR LA NECESIDAD DE LA
CONTRATACION DE UNA LOCADORA DE SERVICIOS

Mediante resolucion de Alcaldia NRO. 271-2019-MDS de 24 de diciembre de 2019
(Apéndice n.° 4), se nombro a Elsa Angélica Garcia Vilca, como servidora contratada por Servicios
Personales bajo el Régimen del Decreto Legislativo n.® 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico en la plaza organica de Secretaria Iil
n.* 003, nivel adquirido: servidor plblico de apoyo SP-AP segiin el Cuadro de Asignacion de
Personal - CAP vigente; asi, Elsa Angélica Garcia Vilca se desempeio como Secretaria de Alcaldia,
desde el 24 de diciembre de 2019.

%%\ Posteriormente, mediante memorando n.° 112-2023-MDS-A-GM-OAD-U.RR HH de 23 de enero de
512023 (Apéndice n.° 4), Merly Magaly Guillen Chirinos, jefe de la Unidad de Recursos Humanos!,
o comunico a la servidora plblica, Elsa Angélica Garcia Vilca, que se le otorgaba descanso vacacional

pendiente, correspondiente al periodo 2021, por veinte (20) dias calendario, desde el 1 de febrero

' Quien desempeio el cargo de jefe de la Unidad de Recursos Humanos hasta el 22 de febrero de 2023, de acuerdo a lo mencionado en la
fesolucion de la Oficina de Administracion n.® 002-2023-MDS/A-GM-OAD {Apéndice n.° 50)

\
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de 2023 hasta el 21 de febrero de 2023, indicando ademas: (...) debera de realizar la entrega de
cargo correspondiente a su jefe inmediato superior |...)".

Seguidamente, mediante memorando n.® 235-2023-MDS-A-GM-OAD-U.RR.HH. de 21 de febrero
de 2023 (Apéndice n.° 4), Merly Magaly Guillen Chirinos, jefe de la Unidad de Recursos Humanos,
comunico a la servidora plblica Elsa Angélica Garcia Vilca, su desplazamiento, indicando: *(...) se
le comunica que por disposicion superior a partir de la fecha pasara a laborar como Secretaria Il de
la Gerencia de Gestion Ambiental y Servicios Publicos (...) debera entregar el cargo de las funciones
que venia desempefiando a su jefe inmediato superior (.-)" con lo que se advierte que, Elsa
Angélica Garcia Vilca, desempefio de manera efectiva las funciones de Secretaria de Alcaldia desde
el 24 de diciembre de 2019 hasta el 31 de enero de 2023 (un dia antes de salir de vacaciones),
siendo desplazada hacia el cargo de Secretaria de la Gerencia de Gestion Ambiental y Servicios, el
21 de febrero de 2023, el mismo dia que regreso de su descanso vacacional.

- Sobre el particular, el articulo 76° del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado mediante
- Decreto Supremo n.® 005-90-PCM, establece; “Las acciones administrativas para el desplazamiento
= de los servidores (...) son: designacion, rotacion, reasignacion, destaque, permuta, encargo,
comision de servicios y transferencia”; asimismo, el articulo 78° de la citada norma, establece: “La
rotacion consiste en la reubicacion del servidor al interior de la entidad para asignarte funciones
segun el nivel de carrera y grupo ocupacional alcanzados. Se efectia por decision de la autoridad
administrativa cuando es dentro del lugar habitual de trabajo o con el consentimiento del interesado
\ n caso contrario”.

2| Advirtiendo con ello que, si bien en el memorando n.° 235-2023-MDS-A-GM-OAD-U.RR.HH

YA / (Apéndice n.° 4), no se detallo la modalidad de desplazamiento utilizada, el jefe de la Unidad de
Recursos Humanos efectlio una rotacion de personal, debido a que Sus caracteristicas
corresponden al desplazamiento realizado; asi, cabe mencionar que, Jorge Antonio Tejada Medina,
jefe de la Unidad de Recursos Humanos?, mediante informe n.® 179-2024-MDS-AA-GM-GA-
URRHH.L de 24 de setiembre de 2024° (Apéndice n.° 5), informo al Organo de Control Institucional
de la Entidad, que la servidora publica Elsa Angélica Garcia Viica, labord como Secretaria de
Alcaldia hasta el 21 de febrero de 2023, pasando a partir de esa fecha a ocupar el cargo de
Secretaria de la Gerencia de Gestion Ambiental y Servicio Publicos.

Es importante sefialar que, mediante oficio n.® 000354-2024-CG/0C1313 de 15 de octubre de 20244
(Apéndice n.° 6), se solicito a Merly Magaly Guillen Chirinos, jefe de la Unidad de Recursos

e Humanos, informe respecto a los aspectos que motivaron dicho desplazamiento, toda vez que de la
revision efectuada al legajo de la servidora publica (Apéndice n.° 4) y al Sistema de Tramite
Documentario de la Entidad — SIGGO (Apéndice n.° 7), se evidencio que no existe documentacion
emitida y/o recibida que haya motivado el referido desplazamiento, no obstante, a la fecha de
emision del presente informe, no se recibié respuesta de la consulta efectuada que sustente la citada
motivacion.

Al respecto, el Tribunal del Servicio Civil, en la resolucion n.° 002029-2020-SERVIR/TSC-Primera
Sala de 13 de noviembre de 2020, sefiald: “18. (...) siendo que en el caso de las resoluciones
administrativas que disponen la rotacion de personal de la Entidad, en tanto estas tienen efectos
Juridicos sobre la situacion del trabajador, deben ser emitidas respetando el derecho a la debida
motivacion de las resoluciones, que se encuentra comprendido dentro del derecho al debido proceso
(...) 22. El incumplimiento del deber de motivacion del acto administrativo comprende dos supuestos

Jorge Antonio Tejada Medina, jefe de la Unidad de Recursos Humanos, desde el 23 de febrero de 2023, conforme lo establecido en la
> resolucion de la Oficina de Administracion n.® 003-2023-MDS/A-GM-OAD (Apendice n.° 51), hasta el 31 de octubre de 2024, conforme lo
~  mencionado en el memorandum n.® 632-2024-MDS/A/GM de 4 de noviembre de 2024, en el que se nombra nuevo jefe de la Unidad de
Recursos Humanos (Apéndice n.° 51).

Documento que se adjunta al oficio n.® 062-2024-MDS/A-GM-OAD-U RR HH de 25 de setiembre de 2024 (Apendice n.° 5)

Documento notificado por correo electronico de 15 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 6).

\
Informe de Control Especifico N° 035-2024-2-1313-SCE Pagina 4 de 60
Periodo: del 13 de enero de 2023 al 15 de julio de 2024.



(Y CONT i
) RALORIA

&——, GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

———— e

principales: la carencia absoluta de motivacion y la existencia de una motivacion insuficiente o
parcial {...)"

Asi, se ha identificado que en el memorando n.° 235-2023-MDS-A-GM-OAD-U.RR.HH de 21 de
febrero de 2023 (Apéndice n.° 4), a través del cual se comunicd el desplazamiento de la servidora
Elsa Angelica Garcia Vilca, no se consigno motivacion de desplazamiento alguna, debido a que
solamente se sefialo: (...) se le comunica que por disposicion superior a partir de la fecha pasara a
laborar como SECRETARIA Il de la Gerencia de Gestién Ambiental y Servicios Publicos {...)"
| ademas, se evidencio que, no existe documentacion adicional (emitida y/o recibida) mediante la cual
v/ se haya solicitado y sustentado la rotacion de la servidora publica®, advirtiendo con ello que el
desplazamiento realizado carece de motivacion, al tratarse, segun el propio documento, de una
disposicion superior, no evidenciando que hayan existido razones y/o motivos que hayan sustentado
dicho desplazamiento.

Cabe indicar que, mediante oficio n.° 000311-2024-CG/OC1313 de 20 de setiembre de 2024
(Apéndice n.° 5), se solicito al jefe de la Unidad de Recursos Humanos, indique que servidor publico
ocupo el puesto de Secretaria de Alcaldia desde el 2023 a la fecha; en atencion a ello, mediante
& oficio n° 062-2024-MDS/A-GM-OAD-URRHH de 25 de setiembre de 2023
< Dysoval (Apéndice n.° 5), Jorge Antonio Tejada Medina, jefe la Unidad de Recursos Humanos, menciond
que Elsa Angelica Garcia Vilca laboré como Secretaria | de Alcaldia desde el 31 de diciembre de

2019 hasta el 21 de febrero de 2023; y Yoselyn Salcedo Laura, prestd servicios como apoyo a
Secretaria de Alcaldia, desde el 14 de marzo de 2023 hasta el 20 de marzo de 2023, y como

'\ Secretaria desde el 21 de marzo de 2023 hasta el 2 de agosto de 2023, no informando, hasta la
: ) - fecha de emision del presente informe, que personal se desempefid como Secretaria de Alcaldia, a

- partir del 3 de agosto de 2023.

Advirtiendo con ello que, ningiin personal comprendido en los regimenes laborales regulados por
los Decretos Legislativos n.>s 276 y 1057, que viene laborando en la Entidad, viene desempefiando
funciones como secretaria de Alcaldia; asimismo, es importante sefialar que, de la revision
efectuada a la documentacion emitida por la Unidad de Recursos Humanos, se identifico que
mediante informe n.° 00230-2023-MDS/A-GM-OAD-URRHH de 2 de mayo de 2023
(Apéndice n.° 8), Jorge Antonio Tejada Medina, jefe la Unidad de Recursos Humanos, informé a
José Damian Choque Chura, gerente Municipal, que Daniela Esperanza Paredes Condori
desemperiaba el cargo de Secretaria de Alcaldia.

— Al respecto, es importante precisar que Daniela Esperanza Paredes Condori, ejercio funciones en
el despacho de Alcaldia, desde el 25 de enero de 2023 hasta la actualidad®, advirtiendo que en
algunos periodos ejercio sus funciones en compaiiia de la Secretaria de Alcaldia’, mientras que en
otros periodos fue la Gnica persona que ejercio funciones en el despacho de Alcaldia; el detalle de
los plazos en el ejercicio de funciones se muestra en la siguiente imagen:

% Conforme a la revision realizada en el Sistema de Tramite documentario de la Entidad - SIGGO. (Apéndice n.° 7).

¢ La locadora de servicio a la fecha de emision del presente informe se encuentra contratada por un plazo de setenta y nueve (79) dias
calendario, conforme la orden de servicios n.° 1838 de 14 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 9).

7 Elsa Angelica Garcia Vilca hasta el 31 de enero de 2023 y Yoselyn Yuri Salcedo desde el 14 de marzo hasta el 15 de mayo de 2023.
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IMAGEN N° 1
PERIODOS DE TIEMPO EN LOS QUE EL PUESTO DE SECRETARIA DE ALCALDIA ESTUVO OCUPADO Y PERIODOS DE
TIEMPO EN LOS QUE LA LOCADORA DE SERVICIOS DESEMPENO FUNCIONES DE ESE PUESTO
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De lo expuesto, se advierte que Daniela Esperanza Paredes Condori, ejercicio funciones en el
despacho de Alcaldia en compaiiia de Elsa Angelica Vilca, desde el 25 de enero hasta el 31 de
enero de 2023; mientras que, desde el 14 de marzo hasta el 15 de mayo de 2023, ejercio funciones
en compariia de Yoselyn Yuri Salcedo Laura®: siendo que, a partir del 16 de mayo de 2023 hasta la
actualidad, Daniela Esperanza Paredes Condori fue la tnica persona que desempeiid funciones en
el despacho de Alcaldia, realizando labores Que corresponden a un puesto considerado y previsto
en los documentos de gestion de la Entidad:; por lo que correspondia que en el periodo durante el
cual el puesto de Secretaria de Alcaldia no se encontraba ocupado, el jefe de la Unidad de Recursos
Humanos, genere las acciones de personal que correspondan, como rotacion o desplazamiento de
personal nombrado, repuesto judiciaimente o designado para dichas funciones, o en su defecto,
convoque a concurso publico de méritos para su reemplazo.

/ Cabe mencionar que Jorge Antonio Tejada Medina, jefe de la Unidad de Recursos Humanos,
mediante informe n.° 00521-2024-MDS/A-GM-OAD-URRHH de 31 de octubre de 20249
(Apéndice n.° 10), en relacion a la contratacién de Daniela Esperanza Paredes Condori, indico:
(...} la mencionada sefiorita (...), no es servidora 276, 728 ni 1057, al no haberse realizado concurso
alguno para su contratacion bajo dicha modalidad: sin embargo, por referencias de Gerencia
Municipal ha sido contratada por la Oficina de Abastecimiento (...) para prestar servicios en el
despacho de Alcaldia (...) conforme a los términos de referencia, esto a requerimiento de Gerencia
Municipal (...)", evidenciando con ello que, Jose Damian Choque Chura, gerente Municipal, fue el
area que realizo el requerimiento, mientras que la Unidad de Abastecimientos, se encargo de realizar
la contratacion conforme los términos de referencia solicitados.

B. DE LAS CONTRATACIONES DE UNA PERSONA, PARA DESEMPENAR FUNCIONES DEL
PUESTO DE SECRETARIA DE ALCADIA, DURANTE EL 2023 Y 2024

'I‘ ( 1) \ - De la revision efectuada a los Comprobantes de Pago, se ha podido identificar que la Entidad
: contrato a Daniela Esperanza Paredes Condori, durante el 2023 hasta la fecha de elaboracin del
presente informe', para efectuar funciones correspondientes al puesto de Secretaria de Alcaldia
-aspecto que se desarrollara con amplitud mas adelante-, siendo las contrataciones realizadas

durante el 2023 y lo que va del 2024, las siguientes:

CUADRON° 1
CONTRATACIONES EFECTUADAS A DANIELA ESPERANZA PAREDES CONDORI DURANTE EL 2023 Y 2024
- Requerimiento Orden de Servicio Conformidad Comprobantes''/ Nota de pago"
item
Emitido por:| Numero Fecha Emitido por: kunem Fecha Importe | Emitido por: Documento Fecha Numero Fecha | Importe
Jose Damian Virginia Proveido 406-2023- 558
Chogue 0022023 Nacqueline Taifia é?e Dalg;]é‘?m MDS/AIGM  (17-02-2023 (Apéndice n.* 11) 02032023 17000
1 |Chura, . 13.01-2023 Tacur, jefela | 43 | 25012023 |3 40000 |Choaque Chura, ,
gerente MDS/AM Unidad de gerenie Proveido 552-2023- 666 o 170000
Municipal Abastecimientos Municipal MDS/A/GM 22 (Apéndice n.” 12) 503
; Jose Damian
Jose Damian Virginia
011-2023- +|Choque Chura, | Proveido 1085 1962
2 g:w MDs/am | 01-03-2023 mdm }’:vﬂa 201 | 08-03-2023 |3 400,00 gerente 2023 MOS/AIGM [27-04-2023 (Apéndice n.* 13) 108-06-2023 1 700,04
: 4 Municipal

*  Designada por el jefe de la Unidad de Recursos Humanos, mediante memorando n.® 397-2023-MDS-A-GM-OAD-URR HH de 14 de marzo de
2023, mediante el cual, por necesidad de servicios y en adhesion a sus funciones, se le encargaba el puesto de Secretaria de Alcaldia, y por
medio del memorando n.® 409-2023-MDS-A-GM-OAD-URR. HH de 21 de marzo de 2023, se le encargo exclusivamente el puesto de Secretaria
de Alacaldia

* Remitido mediante oficio n.° 079-2024-MDS/A-GM-OA-URRHH al Organo de Control Institucional el 31 de octubre de 2024

(Apeéndice n.° 10).

La locadora de servicios, a la fecha de emision del presente informe, se encuentra contratada por un plazo de 79 dias calendario conforme Ia

orden de servicios n.° 1838 de 14 de octubre de 2024, siendo el plazo de culminacion de la orden de servicio el 31 de diciembre de 2024

(Apéndice n.° 9).

En el caso de los comprobantes de pago se considera la fecha de emision.

En el caso de notas de pago se considera la fecha de pago.

La orden de servicio fue emitida por S/ 3 400,00; sin embargo, solo se realizo el pago por S/ 1 700,00, importe que se consideré en el caleulo

del cuadro n.® 1.

\
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L Requerimiento Orden de Servicio Conformidad Comprobantest/ Nota de pago'2
Emitido por:| Numero Fecha Emitido por: |Numero| Fecha Importe | Emitido por: Documento Fecha Numero Fecha | importe
gerenle Unidad de
Municipal Abastecmientos

o e 14062023 150000
2023- MDS/A/GM 3 ;
éosh:eqoamg ke p— r»:iande!/sonAh Jose Damian Proveids TooE: {Apldicens 14
1 ifia, jefe la Chogque Chura, 2206
3 |Chura, MDS/IGMm| 13042023 Unidad de 367 [15-04-2023 | 450000 gersnte 2023- MDS/A/GM  [19-06-2023 (Apéndice n.° 15) 26-06-2023 150004
Abastecimientos Municipal Proveido 1850- %15
2023 MDSINGM (1407202 0 e ieq n s 18y (25072023 150000
Proveido 2115- 3
22 NDSINGH (408202 0 | a8y 150000
Proveido 2335-
Qe [Croae | p s s st A s Damin | 2073 DSIAIGH (12092023 wu:fn'm 1309223 150000
L5 @ | 4 |G 24062023 [l efe 785 | 1807-2023 |600000 |Choque Chum,
el gerenie MDS/GM Unidad de gerente Proveido 353%6- 4502
Municipal Abastecimientos Municipal 2023- MDS/A/GM 10-10-2023 (Apéndice n.® 19) 17-10-2023 1 500,00
o s b11200d 01 10112023 150000
2023- MDS/AIGM [07-11- (Apéndice n. 20) [1%1- :
Proveido 4025-
2 2073 MOSACM [27-11-2023 (Awsiign.m 0112023 113300
Ja:m‘rglm:ll Taiff Jose Damién i
Co 223 26.10.2023 |Taoun plela | 1332 |08-11.2023 | 308900 |Choaue Chur, 02 WS 1822029, . S1E3 20-12:2029 113304
MDS/GM Hirkdes A ™ fgeene 2023- MDSIAIGM {Apéndice n.* 22) ‘
Abastecimientos Uhicipal Proveido 4269- 6562
412 12- 7
2023- MDS/AIGM 12 ‘2?”4" sndion 29 212 93,
TOTAL §/2023 | 18 659,
Proveido 230-2024- 809
MDS/A/GM 1-01-2024 (Apéndice . 24) 022024 136004
: Proveldo 449- 2024
(o P e een | voswow pro2d 1 kemomd 160
X202 03012004 [racur, el | 003 |0501.2024 | 6 4g00 |Chome Chura, e
MDS/GM Unidad de gerente Proveido 713-2024- 2056 y "
Rbastecimientos Municpal MOS/A/IGM  (01-04-2024 (Apéndice n.* 26) 0804204 1756
Proveido 941-2024- 5024 81 2400622
1
MDSIAGM  [29042024 o021 S ne a7 (6052024 170000
Proveido 1132-
2004 NDSIAGM [23-05-2024 “8?4 2“.?'2"“‘3%)34060&2(24 17000
Choque Virginia Jose Damian . 2
Chura 0132024 acqueline Taifia Choque Chura, | _Proveido 1323- 1854 24 81 2401
g e MDS/GM | 22:04-2024 [Tacuri jefela | 660 (29042024 | 510000 gerente | 2024 NOSIIGM (17062024 20 ne 29) (25062024 17000
Unidad de sy g
Municipal : Municipal :
Abastecimientos Proveido 1558- 1854 24 81 2402471
2024-OSIGH 15072024 00% mi.zr:?zao) 20.07-2024 170000
Proveido 1744- 481 2.
Gt irginia 2024 MDSAGM moe-zmm s 08224 170000
C o Macqueline Taifa Jose Damian Proveido 1975
024-2024 Tacuri, jefe la Choque Chura, 3005.24 81 2404384
8 |Chura, 09.07-2024 1205 |1507-2024 | 5 100,00 2024 MDS/AIGM [13-09-2024 o 125092024 170004
%m: MDS/GM Umdaddzmos ﬁs::a ' e (Apéndice n.° 32)
-/ neipal s i oo 3005 24 81 240511
2024 NDSINGH (14102024 g 18102024 170000
TOTALS/ 2024 | 18
TOTAL S/ ss:m.ni

Fuente: Comprobantes / Notas de pago n. 558, 666, 1962, 2062, 2206, 2815, 3436, 3854, 4502, 5501, 5559, 6183, 6562 de 2023 y 809, 1296, 2056,
59.24.81.2400622, 1854 .24.81.2401234, 1854 24 81.2401 1808, 1854.24.81.2402471, 3005.24.81.2403330, 3005.24.81.2404384, 3005.24.81.2405112 de 2024.
Elaborado por: Comision de Control.

Cabe precisar que, mediante oficio n.° 002645-2024-SG/UNE de 2 de octubre de 2024
(Apéndice n.° 34), el Jurado Nacional de Elecciones adjunto el Formato Unico de Declaracion
Jurada de Hoja de Vida de candidata de 13 de Junio de 2022, en cual se observa que en las
elecciones regionales y municipales 2022, Daniela Esperanza Paredes Condori, postul6 al cargo de
regidor distrital por el partido politico “Movimiento Regional Arequipa Avancemos’ a la
circunscripcion de Socabaya; asi el alcalde electo de la Municipalidad Distrital de Socabaya por el
periodo 2023-2026 fue elegido autoridad, al haber postulado por el mismo partido politico
“‘Movimiento Regional Arequipa Avancemos”, con lo que se advierte que, tanto Daniela Esperanza
Paredes Condori y el actual Alcalde de la Municipalidad Distrital de Socabaya, jefe inmediato
superior del gerente Municipal, participaron en las elecciones regionales y municipales 2022, como
candidatos por la misma agrupacion politica.

‘\\\
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C. DE LOS REQUERIMIENTOS FORMULADOS POR EL GERENTE MUNICIPAL, SIN SUSTENTO
TECNICO, ADECUADOS AL PERFIL DE LOCADORA DE SERVICIO

Como puede observarse en el cuadro n.° 1, José Damian Choque Chura, gerente Municipal, en su
calidad de area usuaria, formuld ocho (8) requerimientos para contratar a una persona que
desemperie funciones en el Despacho de Alcaldia, respecto a los cuales otorgd su correspondiente
conformidad, siendo que se procede a detallar, los siguientes requerimientos:

\ Del primer requerimiento para realizar labores en el despacho de Alcaldia

J / Mediante requerimiento n.® 002-2023-MDS/GM de 13 de enero de 2023 (Apéndice n.° 11), José
- Damian Choque Chura, gerente Municipal, en su calidad de area usuaria, solicitd a la Oficina de

Administracion, la contratacion de una persona natural para que realice labores de control,
organizacion, ordenamiento y biisqueda de expedientes en el despacho de Alcaldia, adjuntando los
siguientes términos de referencia:

1)
IV. OBJETIVO DE LA CONTRATACION
Contratar los servicios personales para realizar labores de control, organizacion, ordenamiento

v busqueda de expedientes en el despacho de Alcaldia.

V. DEPENDENCIA Y/O UNIDAD ORGANICA
Alta Direccién — Despacho de Alcaldia

VI CARACTERISTICAS Y CONDICIONES

7 Bl “ Estudios de Secundaria Completa

[ ) )z Capacitacion en Microsoft Excel basico (minimo 12 horas)

<M No tener impedimento para contratar con el estado
= Registro tnico de Contribuyente (RUC) activo vigente
Registro Nacional de Proveedores (RNP) si corresponde

fu:s)
PLAZO DEL SERVICIO: 38 dias
(...)" (subrayado es nuestro)

Es importante mencionar que, en la formulacion del requerimiento para contratar a Daniela

~ Esperanza Paredes Condori, locadora de servicios, José Damian Choque Chura, gerente Municipal,
en su calidad de area usuaria, tuvo que formular los términos de referencia sujetandose a criterios
objetivos, conforme o establecido en la Directiva n.° 009-2017-MDS/A-GM, “Directiva que norma
los procedimientos para las contrataciones por montos menores a 8 UITS, de la Municipalidad
Distrital de Socabaya’, que en su numeral 6.1.3, sefala: “Las Unidades Orgénicas seran
responsables de realizar los requerimientos, debiendo elaborar su requerimiento, considerando el
plazo razonable para la prestacion, el mismo que debers uardar coherencia con las actividades
a realizar (...) Para el caso de los requerimientos por servicios de terceros las actividades a
desarrollar deberan ser concordantes con el perfil requerido en el Requerimiento”. (Subrayado y
resaltado nuestro).

Respecto a ello, el articulo VI de las Disposiciones Generales del Manual de Organizacion y
Funciones - MOF, aprobado mediante Decreto de Alcaldia n.° 002-2014-MDS, establece; “El Manual
~_ de Organizacion y Funciones - MOF, constituye un instrumento normativo y operativo de la Gestion

.\, Municipal, proporcionando a cada trabajador en forma real y objetiva sus funciones, tareas y/o
2°1\actividadees a desempefiar en sus respectivas areas, para el logro de las metas y resultados, con
=/ eficiencia, eficacia y productividad en beneficio de Ia comunidad del distrito de Socabaya’, motivo

Al
&

< por el cual, dicho instrumento de gestion constituye el criterio objetivo necesario a efectos de
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determinar los términos de referencia para la contratacion de una persona que va a desempefiar
temporalmente funciones de un puesto contemplado en la estructura organica de la Entidad.

Asi, cabe sefialar que el Manual de Organizacion y Funciones de la Entidad, para el puesto de
Secretaria de Alcaldia, establece el ejercicio de las siguientes funciones y el cumplimiento de los
siguientes requisitos:

%,
ARTICULO 4°.- Secretaria de Alcaldia
CARGO ESTRUCTURAL : SECRETARIA Il

o0l Ing, N
m

\\
| e

CODIGO . 220101002

CLASIFICACION : SP-AP

NRO. ORDEN CAP. 1002
b Funcién Bésica

a) Realizar actividades de asistencia administrativa Secretarial, manejo del acervo documentario
y archivo, y de apoyo a la coordinacion de tramite y gestion en los sistemas Administrativos.

Funciones Especificas

a) Organizar y supervisar las actividades de apoyo administrativo y secretarial,
b) Recibiry atender a las comisiones o delegaciones, en asuntos relacionados a las funciones de
la Alcaldia Distrital.
¢) Administrar documentos clasificados y prestar apoyo secretarial especializado.
d) Automatizar la informacion por medios informéticos.
e) Tomar dictado y/o digitar los documentos que el sefior Alcalde le encargue.
f) Recibir, registrar, clasificar, distribuir y archivar la documentacién que ingrese o egrese a la
Alcaldia
(5 g) Recibir y efectuar las comunicaciones telefénicas
o1Z | h) Concretar las entrevistas con el sefior Alcalde y mantenerio informado de las actividades y
554 compromisos contraidos.
i) Mantener organizado y actualizado el archivo de la documentacion.
j) Atender y orientar al publico sobre consultas y gestiones por realizar.
k) Efectuar el pedido de dtiles y materiales de escritorio, requeridos por la Alcaldia y controlar su
uso.
I} Conoce las sanciones administrativas aplicables a su cargo y funciones por las faltas
disciplinarias que pueda cometer.,
m) Vela celosamente de todo el acervo documentario existente en la Alcaldia.
— n) Efectuar las demas funciones que le asigne el sefior Alcalde {uill

Reguisitos minimos:

a) Titulo de Secretariado Ejecutivo o Instruccion Universitaria Completa en el area de Ciencias
Sociales.

b) Cursos culminados de computacion.

c) Capacitacion especializada en el ejercicio de labores similares al drea.

d) Experiencia Laboral Publica superior a tres (03) afios en labores administrativas.

Alternativa

a) Estudios culminados de Computacion.

b) Capacitacion en labores similares al érea.

c) Experiencia Laboral de Gestion Publica Municipal en labores administrativas superior a seis
(06) afios”. {...)". (Subrayado es nuestro).

*’/ Sobre el particular, se advierte que, de la comparacion de las actividades a desempediar por la
- locadora de servicios a contratar y las funciones establecidas para el puesto de Secretaria de
Alcaldia, se puede determinar que las funciones a realizar por la locadora de servicios, corresponden
a funciones previstas para el puesto de Secretaria de Alcaldia, no obstante, José Damian Chogque
Chura, gerente Municipal y como area usuaria, en relacién a la formacion académica, solo considerd

\
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los requisitos: “Estudios de Secundaria Completa” y “Capacitacion en Microsoft Excel basico
(minimo 12 horas)": ademas, no requirio experiencia en actividades similares a las labores arealizar,
experiencia en el sector piblico o algun tipo de experiencia en general, pese que las labores a
desarrollar se prestarian para la Alta Direccion (despacho de Alcaldia).

Asi, el requerimiento formulado fue recibido por Virginia Jacqueline Taifia Tacuri, jefe la Unidad de
Abastecimientos™, el 23 de enero de 2023, y ese mismo dia, Daniela Esperanza Paredes Condori
presento a la Unidad de Abastecimientos su Carta de presentacion'® (Apéndice n.° 35), siendo que
el mismo dia, la Unidad de Abastecimientos Ia contactd para que remita su cotizacion
(Apéndice n.° 11); por lo que, mediante correo electronico de la misma fecha y a las 22:25 horas,
dicha persona remitié su cotizacion (Apéndice n.° 11), adjuntando los siguientes documentos:

CUADRO N° 2
DOCUMENTACION PRESENTADA POR LOCADORA DE SERVICIOS EL 23 DE ENERO DE 2023

ftem | CoOndiciones | Documentacion Comision de Control
solicitadas presentada Cumple Comentario
1 Estudios de | Certificado oficial Si Correspondiente al certificado de educacion basica regular,
Secundaria de estudios correspondiente al nivel secundario, en el que se advierte que la
Completa locadora cuenta con secundaria completa.
Capacitacion en Certificado de Si Emitido por el Instituto de Informatica de la Universidad Nacional de
Microsoft Excel | Microsoft Excel San Agustin en el afio 2017, con una duracion de 40 horas, con lo que
bésico  (minimo Basico se advierte que cumple en tener capacitacion en Microsoft Excel como
12 horas) minimo en 12 horas.
No tener Declaracion Si Documento mediante el cual, |a locadora declaro bajo juramento: 1.
impedimento Jurada No tener impedimento para contratar con el estado. Con io que se
para  contratar advierte que la locadora declaro no tener impedimento de contratar
con el estado con el estado, dando cumplimiento a lo solicitado.
: Con lo que se advierte que la locadora deciaro no tener impedimento
( de contratar con el estado, dando cumplimiento a lo solicitado.
. Registro tnico de Ficha RUC: Si Documento emitido por la Superintendencia de Administracion
Contribuyente Tributaria, en el que se evidencia que la locadora se inscribic &l 20 de
(RUC)  activo enero de 2023, mencionando que inicio actividades el 10 de enero de
vigente 2023.
Registro Nacional El Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado
de Proveedores mediante Decreto Supremo n.° 344-2018-EF y modificado con
(RNP) 8i Decreto Supremo n.® 162-2021-EF, en su articulo 10 establece: “10.
corresponde Excepciones: No requieren inscribirse como proveedores en el RNP:
(--.) ¢} Aquellos proveedores cuyas contrataciones sean por montos
iguales o menores a una (1) UIT", motivo por el cual en el presente
caso no fue necesario presentar el RNP, al ser un importe menor a 1
ulT.
6 - Solicitud de Documento mediante el cual, la locadora presento su propuesta
! cotizacion economica del servicio por el importe de S/ 3 400,00
(servicios)
Declaracion Jurada

Fuente: Comprobante de pago n.® 558 de 2 de marzo de 2023 (Apendice n.° 11).
Elaborado por: Comision de Control.

Es importante destacar que, conforme se advierte del cuadro precedente, el 20 de enero de 2023,
Daniela Esperanza Paredes Condori, se inscribié ante SUNAT, motivo por el cual solamente a partir
de la mencionada fecha podia contar con el documento denominado “Ficha RUC"'6; sin embargo,
como se vera mas adelante, la locadora precisé que desarrolié actividades en una empresa privada
antes de esa fecha; de igual manera, se advierte que la documentacion presentada por la locadora
de servicios da fiel cumplimiento a los pocos y sencillos términos de referencia solicitados por el
gerente Municipal, toda vez que, de acuerdo al Formato Unico de Declaracion Jurada de Hoja de

" Virginia Jacqueline Taifia Tacuri, jefe la Unidad de Abastecimientos, desde el 17 de enero de 2023, conforme la resolucion de Alcaldia
10l lngy> n.% 018-2023-MDS (Apeéndice n.° 52), hasta el 31 de marzo de 2023, segin memorandum n.® 0068-2023-MDS/A de 31 de marzo de 2023
o\ (Apéndice n.° 52),
i‘\\ Conforme se observa en el Sistema de Tramite Documentario de la Entidad (Apéndice 35)
* La Directiva n.° 009-2017-MDS/A-GM, denominada “Directiva que norma los procedimientos para contrataciones por montos menores a 8
£ UITS,dela Municipalidad Distrital de Socabaya”, en su punto 6.3.16, establece: “E/ expediente de contratacion antes del tramite de certificacion
< de crédito presupuestal, debera contener como minimo la siguiente documentacion: (...) Copia del RUC donde se visualice que el proveedor

esta en rubro de la contratacion y estado habido /o

\%
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Vida de candidata de 13 de junio de 2022, Daniela Esperanza Paredes Condori, no podia acreditar
ninguna experiencia de trabajo en oficios, ocupaciones o profesiones, ni culminacion de estudios
Superiores 0 en curso, pues a esa fecha no los tenia.

Del sequndo requerimiento para realizar labores en el despacho de Alcaldia

Mediante requerimiento n.® 011-2023-MDS/GM de 1 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 13), cuando
Daniela Esperanza Paredes Condori era la uinica persona que prestaba servicios en el despacho
de Alcaldia, José Damian Chogue Chura, gerente Municipal y como area usuaria solicitd a la Oficina
) de Administracion, la “Contratacién de una persona natural que ayude a llevar el control de Ja

M
= s
- |
,‘&Qﬁ“\m LN

documentaci6n (...) en el Despacho de Alcaldia”, siendo la finalidad, asegurar la organizacion y
control en la atencion de expedientes del despacho de Alcaldia, de acuerdo a lo siguiente:

(...) VTERMINOS DE REFERENCIA
Estudios de Secundaria Completa
Capacitacion en Microsoft Excel bésico (minimo 12 horas)

Capacitacion en secretariado elecutivo computarizado (minimo 1000 horas académicas)
No tener impedimento para contratar con el estado
Registro tnico de Contribuyente (RUC) activo vigente
Registro Nacional de Proveedores (RNP) si corresponde
(...) PLAZO DEL SERVICIO: 54 dfas (...)" (Subrayado es nuestro),

Como puede advertirse, el gerente Municipal, en su calidad de 4rea usuaria, solicité nuevamente la
: contratacion de una persona natural para que siga realizando las mismas funciones en el despacho
(“+{, \ deAlcaldia, pero esta vez incrementando, sin justificacion técnica, el requisito “Capacitacion en
AW S ) . Secretariado ejecutivo computarizado (minimo 1000 horas académicas)"; asi, se advierte que en el
“/ Manual de Organizacién y Funciones de la Entidad, se establecio como requisito para desarrollar
funciones de Secretaria en el despacho de Alcaldia, el titulo de Secretariado Ejecutivo. Cabe
destacar que dicho requerimiento fue efectuado cuando el puesto de Secretaria de Alcaldia se
encontraba vacante, sin ninguna persona ejerciendo sus funciones, o brindando apoyo a las mismas,
por lo que la persona a contratar era la Unica que iba a realizar las funciones en el puesto de

Secretaria de Alcaldia.

Asi, el requerimiento realizado fue recibido por la Unidad de Abastecimientos, y mediante correo
electronico de 7 de marzo de 2023, a horas 9:31 a.m. (Apéndice n.° 13), por segunda vez, se invitd
acotizar a Daniela Esperanza Paredes Condori; motivo por el cual la locadora de servicios, mediante
correo electronico de la misma fecha y a las 13:28 horas remitié su cotizacion a la Unidad de
Abastecimientos, adjuntando copia simple de la siguiente documentacion (Apéndice n.° 13):

CUADRON°® 3
DOCUMENTACION PRESENTADA POR LOCADORA DE SERVICIOS EL 7 DE MARZO DE 2023
Términos de Documentacion Comision de Control
- referencia entada
pees Cumple Comentario
1 Estudios de Secundaria [Certificado oficial de Si Correspondiente al certificado de educacion basica regular, correspondiente al
Completa dios nivel secundario, en el que se advierte que la locadora cuenta con secundaria
completa.
2 Capacitacion en Certificado de Microsoft Si Emitido por el Instituto de Informatica de la Universidad Nacional de San Agustin
Microsoft Excel basico Excel Basico en el afio 2017, con una duracion de 40 horas, con lo que se advierte que cumple
minimo 12 horas) en tener capacitacion en Microsoft Excel como minimo en 12 horas.
3 Capacitacion en [Certificado de diplomado Si Emitido por la Escuela de Post Grado de la Universidad Nacional de Truijillo, con
etariado  ejecutivo En Secretariado Ejecutivo una duracion de 1200 horas, con fecha 25 de febrero de 2022
putarizado (minimo y Computarizado
000 horas académicas)
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M Términos de Documentacion Comision de Control
B ¢ presentada [ Cumple Comentario
3 No tener impedimento Declaracion Jurada Si Documento mediante el cual, la locadora declaro bajo juramento; 1. No tener
para contratar con el impedimento para confratar con el estado. Gon lo que se advierte que la
locadora declara no tener impedimento de contratar con el estado, dando
cumplimiento a lo solicitado.
4 egistro  Unico de [Ficha RUC: Si Documento emitido por la Superintendencia de Administracion Tributaria, en el
ontribuyente  (RUC) que se evidencia que la locadora se inscribio el 20 de enero de 2023,
ivo vigente mencionando que inicio actividades el 10 de enero de 2023.
5 PRegistro Nacional de [Constancia de inscripcion | Si Adjunta Registro Nacional de Proveedores, documento que evidencia que es
Proveedores (RNP) si il Registro Nacional de proveedor de bienes y servicios desde el 14 de febrero de 2023
corresponde Proveedores
Z\ 6 - Solicitud de cotizacion - Documento mediante el cual, la locadora presento su propuesta econdmica del
servicios) Declaracion servicio por el importe de S/ 3 400,00
Jurada
7 - Certificado de - No se solicito en el requerimiento realizado por el Gerente Municipal.
ializacion el Auxiliar
Educacion
8 - ertificado de curso de - No se solicito en el requerimiento realizado por el Gerente Municipal.
ializacion en
ion Pablica

< Fuente: Comprobante de pago n.° 1962 de 8 de junio de 2023 (Apéndice n.° 13).

+ Del cuadro precedente, se advierte que adicionalmente la locadora adjuntd el Certificado de
especializacion el Auxiliar de Educacion y el Certificado de curso de especializacién en Gestién

Pablica, documentos que no fueron solicitados en el requerimiento n.° 011-2023-MDS/GM

(Apéndice n.° 13); empero, dias después, el 17 de marzo de 2023, el Comité de Seleccion
designado para la realizacion de Concurso CAS, aprobd las bases de la convocatoria del proceso
CAS n.° 001-2023 (Apéndice n.° 36), publicado en el portal web de la Entidad el 21 de marzo de
. 2023; asi, de la revision efectuada al requerimiento de personal solicitado, se advierte que, entre
J | otros, se requirid a un asistente del despacho de Alcaldia - Codigo 001-CAS-001-2023-MDS, con
= los siguientes requisitos:
CUADRO N° 4

REQUISITOS DE ASISTENTE DEL DESPACHO DE ALCALDIA - CODIGO 001-CAS-001-2023-MDS Y
TERMINOS DE REFERENCIA DE LOCADOR DE SERVICIOS

CONCURSO CAS N° 001-2023 PUBLICADO EL 21 DE MARZO DE 2023
ASISTENTE DEL DESPACHO DE ALCALDIA - CODIGO 001-CAS-001-2023-MDS

Requisitos Detalles
Formacién Académica Secundario completa, come minimo.
| _Experiencia Laboral Experiencia general en el sector publico y/o privado.

Cursos y/o estudios de especializacion Capacitacion en Microsoft Excel Basico
Capacitacion de secretariado ejecutivo computarizado
ablica

Ca ion en

Conocimientos para el puesto Trabajo con el equipo Organizacion y control de documentos
Tramitacién de documentos

Competencia (s) Adaptabilidad, pro actividad, auto organizacion, disciplina, responsabilidad, confidencialidad,
trabajo en equipo, cooperacion y vocacion de servicio.

Requisitos Deseables Poseer buena salud fisica y mental

Disponibilidad inmediata

Flexibilidad en el horario establecido por la Municipalidad 8conforme a las necesidades de la
unidad organica)

Plazas vacantes 01

Caracteristicas del puesto y/o cargo

- Apoyo al despacho de alcaldia en la tramitacién de documentos

- Apoyo en la organizacion y control en la atencion de documentos del despacho de Alcaldia

- Apoyo en la tramitacion de documentos remitidos por las unidades orgénicas de la Municipalidad

Condiciones esenciales del contrato
Condiciones Detalles
Lugar de Prestacién del Servicio Alcaldia
Duracién def contrato Tres (3) meses - promogable
Remuneracién mensual Un mil setecientos S/ 1 700 soles

Fuente: Bases del procedimiento de seleccion CAS 01-2023-MDS, aprobadas mediante resolucion de Gerencia Municipal
n.* 054-2026-MDS/A-GM de 17 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 36).
Elaborado por: Comision de Control.
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Como puede observarse, para el Concurso CAS n.® 001-2023, se solicité un asistente para el
Despacho de Alcaldia debido a que en esa fecha se encontraba asumiendo temporalmente
funciones del puesto de Secretaria de Alcaldia, Ia servidora Yoselyn Yuri Salcedo Laura, desde el
14 de marzo de 2023 no obstante, se advierte que en las caracteristicas del puesto solicitado, se
consignaron las mismas funciones del segundo requerimiento formulado por el gerente Municipal,
adicionando el requisito de “Capacitacion en Gestién Publica”, requisito que fue acreditado por
Daniela Esperanza Paredes Condori, al momento de presentar los documentos para sustentar el
cumplimiento de los términos de referencia solicitados en el requerimiento n.° 011-2023-MDS/GM
(Apéndice n.° 13), a pesar que dicho requisito no fue solicitado.

= .
LCONTRALORIA

Por otro lado, también es importante sefialar que, respecto al certificado de diplomado en
Secretariado Ejecutivo y Computarizado presentado por Daniela Esperanza Paredes, éste fue
emitido por la Universidad Nacional de Trujillo, en virtud a un convenio celebrado con otra institucion,
conforme se muestra a continuacion:

IMAGEN N° 2
DIPLOMADO PRESENTADO POR LOCADORA DE SERVICIOS

En el certificado del
s diplomado
£ 7~ RESCUL i DI TowA, W MORIRI 1 CONV-ALITP B8RS UNT 'Seaelnfiado
: ejecutivo
/ \ » -
\ S / i
L2\ , Otorgado a DANIELA ESPERANZA FAREDES CONDOR! OODSIQFI?' .
\ g Con mencion en B
' SECRETARIADO BIEC UBVO COMPLTARIZADO Directoral n°
Por haber particigac: ASISTENTE bk DIPLOMADO tad T
DA Coeno y ate w - e e fpacyves
Dusde ol. LRV Hont ea s ,,,...."'....:r.. oot on 12 Auann. g5 Chodhes CONV/AUSP-EPG-

S epade @ prosonile Diploma pea e 4«0 B o« o - UNT. i
L A5 o, 25 FEBRERC g 2022 g

DR SEGUNDO A TAVARA Arowr
L LT S

Fuente: Comprobante de pago n.° 1962 de 8 de junio de 2022 (Apéndice n. 13).

En relacion a dicho certificado, es importante destacar que la directora de la Escuela de Postgrado
de la Universidad Nacional de Trujillo"”, mediante oficio n.° 1498-2024/EPG-UNT de 16 de octubre
de 2024'¢ (Apéndice n.° 37), menciond que en los archivos de la direccion de la Escuela de
Postgrado, existe la Resolucion Directoral n.° 909/2021-EPG-UNT (Apéndice n.° 37), mediante la
cual se aprueba la ejecucion del diplomado en convenio y/o auspicio con el Centro de Coordinacion
Académica Al APEC, no contando con el registro de participantes del mencionado diplomado;
asimismo, en referencia a la Resolucion Directoral n.° 909-2021-CONV-AUSP-EPG-UNT,
<, consignada en el certificado presentado por la locadora de servicios, la directora de la Escuela de
* Postgrado menciono que, ésta no figura en los archivos de |a direccion, no pudiéndose pronunciar
/. sobre su emision y la veracidad de su contenido,

"7 Esther Ramirez Garcia, directora de la Escuela de Postgrado de la Universidad Nacional de Trujillo.
® Remitido al Organo de Control Institucional mediante correo electronico el 16 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 37),

\
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Adicionalmente, es importante mencionar que la locadora de servicios, en el Formato Unico de
Declaracion Jurada de Hoja de Vida de candidata de 13 de junio de 2022 (Apéndice n.° 34), en el
apartado “lll Formacion Académica - Estudios no universitarios”, no consigné informacion alguna
respecto a estudios en curso o culminados, por lo que dicha declaracion jurada no guarda relacion
con el certificado presentado denominado ‘Diplomado en Programa secretariado Ejecutivo
Computarizado (1200hrs)", emitido el 25 de febrero 2022 (Apéndice n.° 13), evidenciando que la
documentacion presentada “certificado de 25 de febrero 2022 para dar cumplimiento a los términos
de referencia solicitados en el requerimiento n.° 01 1-2023-MDS/GM (Apéndice n.° 13), no guarda
coherencia con la informacion declarada por la locadora de servicios el 13 de junio de 2022.

. ‘. Del tercer requerimiento para realizar labores en el despacho de Alcaldia.

<" Mediante comunicado n.° 02 de 11 de abri de 2023, publicado en la pagina web de la Entidad

(Apéndice n.° 36), se informo a la ciudadania que el Organo de Control Institucional notifico a la
Entidad el informe de Visita de Control n.° 009-2023-OC1/1313-SVC, siendo que en atencion al
mencionado informe se acordd |la suspension temporal proceso de convocatoria
CAS n.® 0001-2023-MDS; asi, es importante indicar que en el mencionado informe se advirtio, entre
otras, la siguiente situacion adversa: ‘Requerimientos minimos exigidos en las bases resultan

\=' incongruentes en su formacion académica, experiencia, capacitaciones y remuneracion, ademés no

= contemplaron los requisitos minimos establecidos en los documentos de gestion, lo que genera el
riesgo de afectar la legalidad, transparencia e idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion
publica", situacion adversa a la que se les asigno el estado de implementacion de “no corregida™®,
aspecto que era de conocimiento de José Damian Choque Chura, gerente Municipal?.

Mas adelante, el 25 de abril de 2023, el comité de seleccion del concurso CAS n.° 001-2023-MDS,
emitio el comunicado n.® 03 (Apéndice n.° 36), dando a conocer que mediante resolucion de

/- /Alcaldian.® 081-2023-MDS de 18 de abril de 2023 (Apéndice n.° 36), se resolvio declarar la nulidad

~ de oficio del proceso de seleccion de personal, retrotrayéndose hasta la etapa de elaboracion de
bases y convocatoria. Sobre el particular, Jorge Antonio Tejada Medina, jefe de la Unidad de
Recursos Humanos, en referencia al estado del concurso CAS n.° 001-2023-MDS, mediante informe
n.* 00521-2024-MDS/A-GM-OAD-URRHH de 31 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 10),
menciono: *(....) mediante memorandum mittiple n, ° 24-2024-MDS-A-GM-OAD-U.RR.HH se requirié
a todas las Gerencias y Areas de la Municipalidad, que hagan llegar sus requerimientos para la
convocatoria CAS (...) esto a efecto de que no vuelva a ser observado (...) no se tiene respuesta de
todas la areas hasta la fecha (...)", advirtiendo con ello que a la fecha de emision del presente
documento, el concurso CAS se encuentra en |a etapa de elaboracion de requerimientos por parte
de las areas usuarias.

Asi, mediante requerimiento n.® 015-2023-MDS/GM de 13 de abril de 2023 (Apéndice n.° 14), José
Damian Choque Chura, gerente Municipal, pese a haber tomado conocimiento del informe de Visita
de Control n.® 009-2023-0CI/1313-SVC, pues dicho informe le fue derivado por Alcaldia mediante
memorandum n.® 069-2023-MDS/A de 4 de abril de 2023 (Apéndice n.° 38), y a pesar de que las

funciones del puesto de Alcaldia venian siendo ejercidas por Yoselyn Yuri Salcedo Laura, solicitd a

”Q: la Oficina de Administracion contratar los servicios de una persona con la finalidad de asegurar la
+ organizacion, coordinacion y control en la atencién del despacho de Alcaldia, asi como realizar

f labores de apoyo en los procedimientos administrativos.

18

2

Debido a que la informacion presentada por la Entidad no sustentd la implementacion de las situaciones comunicadas en el plazo de 45 dias
habiles.

Mediante oficio n.® 048-2023-MDS/GM recibido el 10 de abril de 2023 (Apéndice n.° 38), Jose Damian Choque Chura remitio al Organo de
Control Institucional el memorando miltiple n.° 038-2023-MDS/A/GM de 5 de abril de 2023, en el cual dispone que se implemente las acciones
preventivas y correctivas correspondientes, no adjuntando documentacion adicional que evidencie la implementacion de las situaciones
adversas, por lo que las situaciones adversas fueron asignadas como “no corregidas”.

Adjunto al oficio n.® 079-2024-MDS/A-GM-OA-URR HH de 31 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 10).
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Al respecto, cabe sefialar que, mediante memorando n.° 397-2023-MDS-A-GM-0AD-URR.HH de
14 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 39), Jorge Antonio Tejada Medina, jefe de la Unidad de
Recursos Humanos, comunicé a Yoselyn Yuri Salcedo Laura, servidora de la Entidad que, por
necesidad de servicios y en adhesion a sus funciones, a partir del 14 de marzo de 2023, se le
encargaba la  Secretaia de  Alcaldia, y por medio del memorando
n.® 409-2023-MDS-A-GM-OAD-URR.HH de 21 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 39), se le indico
que se dejaba sin efecto el memorando n.® 397-2023-MDS-A-GM-OAD-URR.HH (Apéndice n.° 39),
sefialando que a partir del 21 de marzo de 2023 pasaba a laborar en Alcaldia como Secretaria.

\‘6\3@:

\

+ 'Los términos de referencia de este tercer requerimiento fueron los siguientes:

(...) OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar los servicios personales con Ia finalidad de asegurar la organizacion, coordinacion y
control en la atencién del despacho de Alcaldia, asi como realizar labores de apoyo en los
procedimientos administrativos (registro de entrada y salida de la documentacion, busqueda de
P expedientes, ordenamiento y otros que se le designe.)

VI. CARACTERISTICAS Y CONDICIONES

e Estudios de Secundaria Completa
Capacitacion en Microsoft Excel basico (minimo 12 horas)
Capacitacion en especializacion en Secretariado Ejecutivo
Experiencia en funciones Administrativas (minimo 6 meses)
Conocimiento en Gestion Publica
No tener impedimento para contratar con el estado
Registro unico de Contribuyente (RUC) activo vigente
Registro Nacional de Proveedores (RNP) si corresponde

(i)

IX. FORMA, CONDICIONES DE PAGO Y PLAZO:
El servicio se desarrollaré en un plazo de 90 dias a partir del dia siguiente de notificada la
orden de servicio (...)"
(Subrayado es nuestro).

Como puede observarse, José Damian Chogue Chura, gerente Municipal, en su calidad de area
usuaria, modifico nuevamente, sin justificacion técnica, los términos de referencia de Ia contratacion,
incrementando dos requisitos adicionales: “Experiencia en funciones Administrativas (minimo 6
meses)" y “Conocimiento en Gestion Publica”, requisitos adicionados coincidentemente en relacion
a las observaciones formuladas por el Organo de Control Institucional: asi, se ha podido identificar
que las funciones y los requisitos formulados por el gerente Municipal, concuerdan en mayor medida
con los establecidos para el puesto de Secretaria de Alcaldia, tal como puede verse a continuacion:

CUADRON° 5
REQUISTOS EXIGIDOS EN EL MOF VS REQUISTOS EXIGIDOS EN EL TERCER REQUERIMIENTO
PARA EJERCER FUNCIONES DEL PUESTO DE SECRETARIA DE ALCADIA

MOF Funciones consideradas en el tercer
Funciones especificas requerimiento
Organizar y supervisar las actividades de apoyo | Organizacion, coordinacién y control en la atencion
administrativo y secretarial. del despacho de Alcaldia, asi como realizar labores

Recibir y atender a las comisiones o delegaciones, en | 9¢_&poyo en los procedimigntos administrativos
asuntos relacionados alas funciones de la Alcaldia Distrital, | (Tégistro de entrada y salida de la documentacion,

ot ) bisqueda de expedientes, ordenamiento y ofros
Administrar documentos dlasificados y prestar apoyo que se le designe.

secretarial especializado.

Automatizar la informacion por medios informaticos.

\
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MOF
Funciones especificas

Funciones consideradas en el tercer
requerimiento

e) Tomar dictado yio digitar los documentos que e sefior

Alcalde le encarque.

f)  Recibir, registrar, dlasificar, _distribuir _y _archivar |la
documentacion que ingrese o eqrese a la Alcaldia

g) Recibiry efectuar las comunicaciones telefénicas

h) Concretar las entrevistas con el sefior Alcalde y mantenerio
informado de las actividades y compromisos contraidos.

i) Mantener organizado y actualizado el archivo de la
documentacién.

i) Atendery orientar al piiblico sobre consultas y gestiones por

realizar.

k) Efectuar el pedido de utiles y materiales de escritorio,
requeridos por la Alcaldia y controlar su uso.

I} Conoce las sanciones administrativas aplicables a su cargo
y funciones por las faltas disciplinarias que pueda cometer.

m) Vela celosamente de todo el acervo documentario existente
enladicaldis . e
en la Alcaldia.

n) Efectuarias demas funciones que e asigne el sefior Alcalde

Requisitos establecidos en el tercer

Requisitos establecidos en el MOF requerimiento

Estudios de Secundaria Completa
Capacitacion en Microsoft Excel basico (minimo 12

Requisitos minimos:
a) Titulo de Secretariado Ejecutivo o Instruccion Universitaria

Completa en el 4rea de Ciencias Sociales. horas)
b) Cursos culminados de computacion. Capacitacion en especializacion en Secretariado
c) Capacitacion ializada en el ejercicio de labores | Ejecutivo

similares al area. Experiencia en funciones Administrativas (minimo
d) Experiencia Laboral Publica superior a tres (03) afios en | 6 meses)

labores administrativas Conocimignto en Gestion Publica
No tener impedimento para contratar con e/ estado
Alternativa Registro unico de Contribuyente (RUC) activo
a) Estudios culminados de Computacion. vigente
b)  Capacitacion en labores similares al 4rea. Registro Nacional de Proveedores (RNP) si
c) eriencia_Laboral de Gestién Publica Municipal en corresponde

labores administrativas superior a seis (06) afios
Fuente: Articulo 4° del Manual de Organizacion y Funciones y requerimiento n.° 015-2023-MDS/GM de 13 de abril de 2023
(Apendice n.° 14).

Elaborado por: Comision de Control.

Del cuadro anterior se observa que, las funciones a desempeiiar por el personal a contratar fueron
modificadas, siendo algunas de estas similares a las funciones del puesto de Secretaria de Alcaldia;
asi también, se advierte que se adicioné como requisitos: experiencia en funciones administrativas
y conocimiento en gestion pablica, requisitos establecidos para el puesto de Secretaria de Alcaldia;
no obstante, la experiencia solicitada por el gerente Municipal resultaba insuficiente para cumplir los
requisitos establecidos en los documentos de gestion para el puesto de Secretaria de Alcaldia, toda
Vez que no se solicito experiencia de tres (3) afios en labores administrativas o en su defecto,
experiencia de seis (6) afios en Gestion Plblica Municipal.

Asi, el requerimiento realizado fue recibido el 14 de abril de 2023 por la Unidad de Abastecimientos,
y mediante correo electronico de 14 de abril de 2023, a horas 15:21 (Apéndice n.° 14), se invito a
cotizar a la locadora; motivo por el cual la locadora de servicios, mediante correo electronico de 14
de abril de 2023, a las 16:14 horas (Apéndice n.° 14), remiti6 su cotizacion a la Unidad de
Abastecimientos, adjuntando copia simple? de la siguiente documentacion:

% Adicionalmente la locadora adjunté el Certificado de especializacion el Auxiliar de Educacion y el Certificado de curso de especializacion en
Gestion Publica, documentos que no fueron solicitados en el requerimiento n.* 015-2023-MDS/GM (Apéndice n.° 1 4)

\—
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CUADRO N° 6
DOCUMENTACION PRESENTADA POR LOCADORA DE SERVICIOS EL 14 DE ABRIL DE 2023

g Comision de Control
item Términos de D tacio tad
referencia i Cumple Comentario
1 Estudios de [Certificado oficial de estudios Si Correspondiente al certificado de educacion basica regulaT

Secundaria correspondiente al nivel secundario, en el que se advierte que la
Completa locadora cuenta con secundaria completa.
Capacitacion ~ en [Certificado de Microsoft Excel Si Emitido por el Instituto de Informatica de la Universidad Nacional
Microsoft ~ Excel Basico de San Agustin en el afio 2017, con una duracion de 40 horas,
basico (minimo 12 con lo que se advierte que cumple en tener capacitacion en
horas) Microsoft Excel como minimo en 12 horas.
Capacitacion  en [Certificado de diplomado en Si Emitido por la Escuela de Post Grado de la Universidad Nacional
especializacion en [Secretariado Ejecutivo y de Trujillo, con una duracion de 1200 horas, con fecha 25 de
Secretariado Computarizado febrero de 2022.
Ejecutivo
Experiencia en (Certificado de trabajo en Si Correspondiente al certificado de trabajo del Policlinico Fe y
funciones policlinico Fe y Salud Salud - Salud ocupacional, que certifica que Daniela Esperanza
dministrativas Ocupacional Paredes Condori ingreso a laborar en la mencionada empresa
Minimo 6 meses) desde el 1 de marzo hasta el 30 de diciembre de 2022
Conocimiento  en | Certificado de asistente al Si | Emitido por Innova Educacion Ejecutiva el 9 de noviembre
Gestion Publica curso  especializado  de 2022, con una duracion de 90 horas lectivas.

"Gestion Publica”. - Emitido por la Escuela de Innovacion y Desarrollo Perii - ESI

- Certificado de asistente al PERU, el § de abril de 2023 con una duracion de 160

programa de especializacion lectivas

“Gestion Publica y

modernizacion del estado”
No tener Declaracion Jurada Si Documento mediante el cual, la locadora declaro bajo juramento:
mpedimento  para 1. No tener impedimento para contratar con el estado. Con lo que
contratar con el se advierte que la locadora declaré no tener impedimento de

tado contratar con el estado, dando cumplimiento a lo solicitado.

Registro Unico de [Ficha RUC: Si Documento emitido por la Superintendencia de Administracion
Contribuyente Tributaria, en el que se evidencia que la locadora se inscribio el
RUC) activo 20 de enero de 2023, mencionando que inicio actividades el 10
Vigente de enero de 2023.

ES Registro Nacional IConstancia de inscripcion al Si Adjunta Registro Nacional de Proveedores, documento que
de Proveedores Registro Nacional de evidencia que es proveedor de bienes y servicios desde el 14 de
(RNP) si Proveedores febrero de 2023
corresponde

] Solicitud de cotizacion (servicios) - Documento mediante el cual, la locadora presento su propuesta
Declaracion Jurada econdmica del servicio por el importe de S/ 4 500,00

Fuente: Comprobante de pago n.° 2062 de 14

Elaborado por: Comision de Control,

de junio de 2023 (Apéndice n.° 14).

Ahora bien, es importante sefialar que, el certificado de trabajo del policlinico Fe y Salud - Salud
Ocupacional, presentado por Daniela Esperanza Paredes Condori, que acredita su experiencia de
asistente administrativo desde el 1 de marzo hasta el 30 de diciembre de 2022, no fue consignado

en el Formato Unico de Declaracion Jurada de Hoja de

Vida de candidata de 13 de junio de 2022:

sumado a ello, se advierte que, segun la Ficha RUC presentada, recién desde el 20 de enero del
2023, la locadora de servicios se encontrd inscrita en SUNAT, sefialando que inicio sus actividades

el 10 de enero de 2023, es decir que con anterioridad
de pago como locadora de servicios en ninguna instit

Asimismo, se advierte que, desde la fecha de elaboracion
2023) hasta la fecha de elaboracion del tercer requerimiento (13 de abril de 2023), ya habian

a dicha fecha no pudo emitir comprobantes

ucion publica o privada.

del primer requerimiento (13 de enero de

transcurrido tres (3) meses en los que José Damian Choque Chura, gerente Municipal, en su calidad
de area usuaria, requiri6 la contratacién de una persona para desempefiar funciones del puesto de
Secretaria de Alcaldia, funciones que eran de naturaleza permanente, por lo que dicho funcionario,

\\
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al momento de formular su tercer requerimiento, tuvo que requerir la contratacion por un periodo
mayor a un (1) afo?, debido a que las actividades a desarrollar eran de naturaleza permanente.

Del sexto y séptimo requerimiento para realizar labores en el despacho de Alcaldia.

Mediante requerimiento n.® 001-2024-MDS/GM de 3 de enero de 2024 (Apéndice n.° 24), José
Damian Choque Chura, gerente Municipal, en su calidad de area usuaria, volvio a requerir en una
sexta oportunidad a la Oficina de Administracién. ia contratacion de una persona natural para realizar
labores que ayuden a llevar el control de la documentacion y realizar acciones que ayuden a que el
despacho de Alcaldia funcione correctamente, sin tomar en cuenta que las actividades que realizaba
lalocadora de servicios eran permanentes y que desde el 2023 se dividia sus requerimientos, siendo
que los requisitos solicitados fueron los siguientes:

“ J
VI. CARACTERISTICAS Y CONDICIONES

o Estudios superiores concluidos o en curso, en Derecho, Administracién, Gestion Publica,
Ciencias politicas y/o a fines

Capacitacion en Microsoft Excel bésico (minimo 12 horas)
Capacitacion en especializacion en Secretariado Ejecutivo
Experiencia en Gestion Pblica (minimo 6 meses)
Conocimiento en Gestién Publica

No tener impedimento para contratar con e/ estado
Registro tnico de Contribuyente (RUC) activo vigente
Registro Nacional de Proveedores (RNP) si corresponde

(i)
y ! IX. FORMA, CONDICIONES DE PAGO Y PLAZO:
[ | El servicio se desarrollara en un plazo de 114 dias a partir del dia Siguiente de notificada la
O orden de servicio
(...)" (Subrayado es nuestro).

Asi, en relacion a las caracteristicas y condiciones solicitadas en los anteriores requerimientos, José

Damian Choque Chura, gerente Municipal y como &rea usuaria solicit adicionalmente, sin

justificacion técnica, los siguientes requisitos: “Estudios superiores concluidos o en curso, en

Derecho, Administracién, Gestion Publica, Ciencias politicas y/o a fines” en vez de “Estudios de

secundaria completa’, ademas requiri “Experiencia en Gestion Pablica (minimo 6 meses)” en vez
- de “Experiencia en funciones Administrativas (minimo 6 meses)".

Advirtiendo con ello que, el requerimiento realizado por José Damian Chogue Chura, gerente
Municipal, fue més especifico en la formacién académica y experiencia laboral. Seguidamente, el
requerimiento fue recibido, el 3 de enero de 2024, por la Unidad de Abastecimientos y mediante
correo electronico de 4 de enero de 2024 (Apéndice n.° 24), se invitd a cotizar a la locadora: motivo
por el cual ésta remitié su cotizacion el 4 de enero de 2024 (Apéndice n.° 24), adjuntando copia
simple?* de la siguiente documentacion:

% Sobre el particular el articulo 29° del Reglamento de Contrataciones del Estado, establece: “(...) 29.7. El requerimiento de bienes o servicios
en general de caracter permanente, cuya provision se requiera de manera continua o periodica se realiza por periodos no menores a un (1)
afof..)".

**  Adicionalmente la locadora adjunto Certificado oficial de estudios, Certificado de especializacion el Auxiliar de Educacion, Certificado del
Programa de especializacion “SIAF-RP, SIGA MEF y SEACE 3.0, Certificado de curso especializado en ofimatica nivel bésico, intermedio y
nzado, Certificado de curso de formacion en primeros auxilios, Certificado de curso de fiscalizacion tributaria, Certificado de curso de
tenimiento y cuidado en parques y jardines, Certificado de curso de Gestion de proyectos, Certificado de curso de Contrataciones de Obra,
~=Uertificado de curso de Sistema administrativo Invierte pe - actualizacion de la normativa en general, Certificado de reciclaje y gestion de
/ & residuos para la sostenibilidad, Certificado de curso de tramite documentario y redaccion de documentos en la Gestion Publica, Certificado de
~ curso de especializacion en la Leyn.” 27444, Ley General de Procedimientos Administrativos, Certificado de curso de limpieza y mantenimiento

de la via publica, Certificado de curso de especializacion en seguridad ciudadana, Certificado de curso de mediacion y resolucion de conflictos,

\
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CUADRON®°7
DOCUMENTACION PRESENTADA POR LOCADORA DE SERVICIOS EL 4 DE ENERO DE 2024
“"‘::‘m Comision de Control

Item > Documentacién presentada
n.° 001-2024-MDS/GM Cumple c
de 3 de enero de 2024

1 Estudios superiores | Consolidado de matriculas No | Consolidado de matricula - semestre impar 2023, correspondiente
concluidos o en curso, + Boletas de pago de matriculas primer semestre en la Universidad Catdiica de Santa Maria.
en Derecho, - Consolidado de matricula — semestre par 2023, correspondiente
Administracion, segundo semestre, en la Universidad Catdlica de Santa Maria.
Gestion Publica, - Boleta de pago electronica n.* B046-00353178 de 15 de diciembre del
Ciencias politicas y/o 2022
& fines - Boleta de pago electronica n.” B047-00286977 de 30 de junio de 2023

- Boleta de pago electronica n.” B047-00293549 de 31 de jufio de 2023
- Boleta de pago electrnica n." B046-00496158 de 28 de agosto

2023
Ladocwnentadénuﬁumaporhbwhadesewidosnom
estudios que se encuentran en curso; por lo que no se puede determil
i los estudios realizados corresponden a los requeridos.

2 Capacitacion en [Certificado de Microsoft Excel Basico Si Emitido por el Instituto de Informética de la Universidad Nacional de
Microsoft Excel basico San Agustin en el afio 2017, con una duracion de 40 horas, con lo
minimo 12 horas) que se advierte que cumple en tener capacitacion en Microsoft Excel
r como minimo en 12 horas.

3 apacitacion en LCertificado de diplomado en Secretariado Si Emitido por la Escuela de Post Grado de la Universidad Necional de

ecializacion  en [Ejecutivo y Computarizado Trujillo, con una duracion de 1200 horas, con fecha 25 de febrero de
iado Ejecutivo 2022.
4 Xperiencia en I Certficado de trabajo en policlinico Fey) No F Corespondiente a certificado de trabajo del Policlinico Fe y Salud
i6n Pablica | Salud Ocupacional. Salud ocupacional que certifica que Daniela Esperanza Paredes
minimo 6 meses) Condori ingreso a laborar en la mencionada empresa desde el 1 del
marzo hasta el 30 de diciembre de 2022.
No obstante, la documentacion adjunta no evidencia el cumplimiento
de la experiencia en Gestion Publica en 6 meses.

5 Conocimiento en | Certficado de asistente al cursg Si | Emitido por Innova Educacion Ejecutiva el 9 de noviembre de 2022
Gestion Publica especializado de “Gestion Publica” con una duracién de 90 horas lectivas,

- Certificado de asistente al programa del - Emitido por la Escuela de Innovacion y Desarrollo Peri - ESID PERU,
especializacion “Gestion  Publica | el 5 de abril de 2023 con una duracién de 160 horas lectivas.
modernizacion del estado”

6 No tener impedimento  Declaracion Jurada Si Documento mediante el cual, la locadora declaro bajo juramento: 1.
para contratar con el No tener impedimento para contratar con el estado. Con lo que se
estado advierte que la locadora declaré no tener impedimento de contratar

con el estado, dando cumpiimiento a lo solicitado.

7 egistro Unico de Ficha RUC: Si | Documento emitido por la Superintendencia de Administracion
Contribuyente (RUC) Tributaria, en ef que se evidencia que la locadora se inscribié el 20 de
Bctivo vigente enero de 2023, mencionando que inicio actividades el 10 de enero de

2023.

— 8 Registro Nacional de Constancia de inscripcion a Registrg Si Adjunia Registro Nacional de Proveedores, documento que evidencia
Proveedores (RNP) si  Nacional de Proveedores que es proveedor de bienes y servicios desde el 14 de febrero de
corresponde 2023.

B Faﬁmd de cotizacion  (servicios) Documento mediante el cual, la locadora presentd su propuesta
eclaracion Jurada econdmica del servicio por el importe de S/ 6 460,00

Fuente: Comprobante de pago n.* 809 de 9 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 24).
Elaborado por: Comision de Control.

Cabe mencionar que, Jose Damian Choque Chura, gerente Municipal, en su calidad de area usuaria,
volvio a requerir en una séptima oportunidad a la Oficina de Administracion, la contratacion de una

% persona natural para realizar labores que ayuden a lievar el control de la documentacion y realizar
\* acciones que ayuden a que el despacho de Alcaldia funcione correctamente, emitiendo el
. requerimiento n.® 013-2024-MDS/GM de 22 de abril de 2024 (Apéndice n.° 28), en el cual consignd
las mismas caracteristicas y condiciones del requerimiento n.° 001-2024-MDS/GM de 3 de enero de
2024 (Apéndice n.° 24).

Certificado de curso de especializacion en la Ley n.* 30057 — Ley del Servicio Civil y su reglamento, documentos que no fueron solicitados en
el requerimiento n.° 001-2024-MDS/GM
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Asl, el 24 de abril de 2024, el requerimiento n.° 013-2024-MDS/GM (Apéndice n.° 28), fue recibido
por la Unidad de Abastecimientos, y el area de Cotizaciones, mediante correo electronico de 26 de
abril de 2024 (Apéndice n.° 28), invitd a cotizar a la locadora, motivo por el cual ésta remitié su
cotizacion el 26 de abril de 2024 (Apéndice n.° 28), adjuntando copia simple? de la siguiente

documentacion:
CUADRON° 8
DOCUMENTACION PRESENTADA POR LOCADORA DE SERVICIOS
EL 26 DE ABRIL DE 2024
Términos de referencia Comision de Control
Requerimiento
ftem | Documentacién presentada Cu
. 013-2024-MDS/GM de 22
e “ﬂ S
1 Estudios superiores | Consolidado de matriculas S Consolidado de matricula — semestre impar 2024
concluidos o en curso, en |- Boletas de pago de matricutas correspondiente al tercer uenlaUnivuﬁ#
Derecho,  Administracion, Catolica de Santa Maria de la escuela profesional
Gestion Publica, Ciencias Ciencia Politica y Gobierno.
politicas y/o a fines
2 Capacitacion en Microsoft Certificado de Microsoft Excel Basico Si Emitido por el Instituto de Informatica de la Universidad

Excel basico (minimo 12 Nacional de San Agustin en el afio 2017, con una

horas) dwaddndemhoras,oonloquoseadvieneque
cumple en tener capacitacion en Microsoft Excel como
minimo en 12 horas.
3 Capacitacion en [Lertificado de diplomado en Secretariado Si Emitido por la Escuela de Post Grado de la
especializacion en Ejecutivo y Computanzado Universidad Nacional de Trujilo, con una duracion de
Secretariado Ejecutivo 1200 horas, con fecha 25 de febrero de 2022.

Constancia de Prestacion de Servicio n.* 010- | i
2024

Emitido por la Unidad de Abastecimientos de fa
Municipalidad Distrital de Socabaya el 23 de enero de
2024, documento que evidencia que la locadora
cuenta con experiencia en gestion piblica por un
periodo de 7 meses.

Emitido por Innova Educacion Ejecutva el 9

Publica (minimo 6 meses)

5  Conocimiento en Gestion [Certificado de asistente al curso especializado | Si

Publica de “Gestion Publica”. noviembre de 2022, con una duracion de 90 horas
lectivas.
6 No tener impedimento para Declaracion Jurada Si Docmnentomdimtedcud,!alocadaadedmbdo
contratar con el estado jurunento:tNotenerinpedmentopaaconMwn
el estado. Con lo que se advierte que la locadora
declar6 no tener impedimento de contratar con el
estado, dando cumpiimiento a lo solicitado.
7 Registro linico de Ficha RUC: Si | Documento emitido por la Superintendencia de

A&m:isuadénﬁbuhia,mdqueseevidondaque
la locadora se inscribio el 20 de enero de 2023,
mencionando que inicio actividades el 10 de enero de
2023

Adjunta Registo Nacional de Proveedores,

Confribuyente (RUC) activo
vigente

SRWNadmddeConsmndadeimipMndRegstoSi

Proveedores  (RNP) si Nacional de Proveedores documento que evidencia que es proveedor de bienes
coresponde y servicios desde ef 14 de febrero de 2023.

9 - Solicitud de cotizacion (servicios) Declaracion Docmsemomedmdcual,lalocada-apresenwm

Jurada propuesta econdmica del servicio por el importe de

§/5 100,00
Fuente: Nota de pago n.° 1854.24 812401234 de 6 de junio de 2024 (Apendice n.° 28).
Elaborado por: Comision de Control.

De lo sefialado anteriormente, se advierte que a la fecha de elaboracion del sexto requerimiento
(3 de enero de 2024), gracias a las contrataciones realizadas durante el periodo 2023 con la Entidad,
Daniela Esperanza Paredes Condori, contaba con una experiencia de mas de once (11) meses en
la administracion piblica (inica experiencia obtenida en el Sector Publico); motivo por el cual, daba
cumplimiento al requisito adicional formulado por Jose Damian Choque Chura, gerente Municipal y
area usuaria, correspondiente a Experiencia en Gestion Publica (minimo 6 meses)”.

Asimismo, en referencia a “Estudios superiores concluidos o en curso, en Derecho, Administracion,
Gestion Publica, Ciencias politicas y/o a fines', Daniela Esperanza Paredes Condori, adjunto el

% Adicionalmente la locadora adjunté Certificado oficial de estudios, Certificado del Programa de especializacion “SIAF-RP, SIGA MEF y SEACE
3.0°, Certificado de curso especializado en ofimatica nivel basico, intermedio y avanzado, Certificado de curso de formacion en primeros
auxilios, Certificado de curso de fiscalizacion tributaria, Certificado de curso de Gestion de proyectos, Certificado de curso de Sistema
administrativo Invierte pe - actualizacion de la normativa en general, Certificado de ourso de tramite documentario y redaccion de documentos
en la Gestion Piblica, Certificado de curso de especializacion en la Ley n.° 27444, Ley General de Procedimientos Administrativos, Certificado
de curso de mediacion y resolucion de conflictos, documentos que no fueron solicitados en el requerimiento n.® 013-2024-MDS/GM.
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consolidado de matricula — semestre impar 2024, correspondiente al tercer semestre en la
Universidad Catlica de Santa Maria de la escuela profesional de Ciencia Politica y Gobiemo,
evidenciando que la locadora de servicios comenzo sus estudios en la mencionada carrera recién
en el afio 2023, cuando se encontraba prestando funciones en el Despacho de Alcaldia; siendo que
la documentacion adjuntada evidencia el cumplimiento al requisito adicional solicitado José Damian
Choque Chura, gerente Municipal y 4rea usuaria.

De lo expuesto, se advierte que los requerimientos formulados por José Damian Choque Chura,
gerente Municipal, en su calidad de 4rea usuaria, han sido elaborados sin sustento técnico y
adecuados de manera gradual al perfil de la locadora de servicios, debido a que inicialmente no se
requirio alguna formacion académica (estudios Superiores y/o técnicos concluidos o inconclusos) ni
experiencia en actividades similares a las labores a realizar, siendo que posteriormente, conforme
se iban formulando los nuevos requerimientos, se adiciond nuevos requisitos: Capacitacion en
secretariado ejecutivo computarizado (minimo 1000 horas académicas); estudios superiores
concluidos o en curso, en Derecho, Administracion, Gestion Publica, Ciencias politicas y/o a fines;
experiencia en funciones administrativas (minimo 6 meses); conocimiento en Gestion Plblica;
siendo que al momento de la formulacion del sexto y séptimo requerimiento, la locadora de servicios
daba cumplimiento a los dos (2) Gltimos requisitos debido a la experiencia adquirida por las labores
realizadas en la Entidad.

- DE LA FORMULACION DE LOS REQUERIMIENTOS PARCIALES Y CONTRATACION DIRECTA
DE LOCADORA DE SERVICIOS, PARA DESARROLLAR FUNCIONES DEL PUESTO DE
SECRETARIA DE ALCALDIA.

Segun lo detallado en el cuadro n.° 1, y lo expuesto en el literal precedente, las funciones a
desempefiar por la persona a contratar, tomando en consideracion los requerimientos efectuados
por José Damian Choque Chura, gerente Municipal y area usuaria, eran de caracter permanente,
por lo que debieron requerirse por un periodo no menor a un (1) afo; no obstante, dicho funcionario
dividio la contratacion de Daniela Esperanza Paredes Condori, en ocho (8) requerimientos, pese a
que, la denominacion y el objeto de la contratacion eran los mismos, y fueron solicitados por periodos
continuos, conforme se resume a continuacion:

CUADRON°®9
REQUERIMIENTOS FORMULADOS POR EL AREA USUARIA
e lae < v Denominacion de . Comprobantede | Importe
N° | N° Requerimiento | Fecha Contratacis Obijeto de la Contratacion P S/
" Contratar servicios personales para 558
C°"“;{'”°’? de_ F realizar labores de control, (Apéndice n.° 11) 1700,00
1 P022023-MDS/GM |13/01723| % O16067E SSMCI0S PATB | o panizacion, _ordenamiento y
realizer actividades en el | 666
dis de alcaldia busqueda de expedientes del SUEEN 1700,00
Menodesiottie. | esichods Aicae (Apendice n.° 12)
Contratacion de  una | Contratar los servicios personales
persona natural, bajo la | con la finalidad de asegurar la 1662
2 P11-2023-MDS/GM  [01/03/23| modalided de servicio quien | organizacion y control en la (Apéndice n.° 13) 1700,00
prestara labores en el | atencion de expedientes del e :
despacho de Alcaldia. despacho de Alcaldia.
2062
Contratar los servicios personales (Apéﬂgi;()es n.° 14) i
. con la finalidad de asegurar la
3 015-2023-MDS/GM  |13/04/23 organizacion, coordinacion y | (Apéndice n.° 15) 1500,00
Contratacion ~ de  una | control en la atencion del 2815 150000
persona natural, bajo la | despacho de Alcaldia, asi como | (Apéndice n.° 16) ;
modalidad de servicio quien | realizar labores de apoyo en los 3436 150000
prestara labores en el | procedimientos administrativos endice n.° 17) :
despacho de Alcaldia. (registro de entrada y salida de la 3854 1500.00
4 028-2023-MDSI/GM  |27/06/23 documentacion,  bisqueda de | (Apéndice n.° 18) :
expedientes, ordenamiento y otros 4502 0
que se le designe) (Apéndice n.°19) | ! 500.0
5501 1500,00

\
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el Denominacion de Comprobante de | Importe
N° | N° Requerimiento | Fecha Contratacién Objeto de la Contratacion Pago S/
éndice n.° 20)
5559
éndice n.° 21) 1133,00
6183
5 040-2023-MDS/GM  [25/10/23 (Apéndice n.° 22) 1133,00
6562
(Apéndicen.o23) | 79300
[ TOTAL 2023 S/ | 18 659,00
809
(Apéndice n.° 24) | 1360.00
;si?n oy | 16833
6 001-2024-MDS/GM  |03/01/24 2056 -
Contratar los servicios personales | _{Apéndice n.° 26) 1756,67
con la finalidad de asegurar la | 59.24.81 2400622 170000
organizacion, coordinacion y péndice n.° 27) :
Contratacion ~ de  una | control en la atencion del 1854.24.81.2401234 1700.00
persona natural, bajo la | despacho de Alcaldia, asi como endice n.° 28) )
modalidad de servicio quien | realizar labores de apoyo en los 1854.24.81.2401808
7 P13-2024-MDS/GM  |22/04124 prestara labores en el | procedimientos administrativos (Apéndice n.° 29) 1700,00
despacho de Alcaldia. (registro de entrada y salida de la 1854.24.81 2402471
documentacion, busqueda de oo o 1700,00
; . Apéndice n.° 30)
expedientes, ordenamiento y otros
que se le designe.) 3005.24.81.2403330 1700.00
(Apéndice n.° 31) :
8 024-2024-MDS/GM 109/07/24 300524.81.2404384| 0
(Apéndice n.° 32) :
3005.24 81.2405112
(Apéndice .o 33) | 700.00
TOTAL 2024 S/ 16 660,00

Fuente: Requerimiento n.= 002-2023-MDS/GM, 011-2023-MDS/GM, 015-2023-MDS/GM, 028-2023-MIDS/GM,  040-2023-MDS/GM,
001-2024-MDS/GM, 013-2024-MDS/GM.
Elaborado por: Comision de Control.

Asi, es importante indicar que, pese a que José Damian Choque Chura, gerente Municipal, en su
> g calidad de area usuaria, solicito el 13 de enero de 2023 (Apéndice n.° 11), la contratacion de una
persona natural para que realice labores de control, organizacion, ordenamiento y blsqueda de
expedientes en el despacho de Alcaldia, recién lo derivé a la Oficina de Administracion el 20 de
enero de 2023 (Apéndice n.° 11); siendo remitido a Virginia Jacqueline Taifia Tacuri, jefe de la
Unidad de Abastecimientos el 23 de enero de 2023; asi, en la misma fecha, Virginia Jacqueline
Taifa Tacur, como cotizadora, solicité a Daniela Esperanza Paredes Condori, presentar su
cotizacion, toda vez que, en la fecha en mencion la locadora de servicios recién contaba con el
documento denominado “Ficha RUC”", debido a que, segun la Consulta RUC?, la citada locadora
recién se inscribio ante SUNAT el 20 de enero de 2023,

Con lo que se evidencia que al momento en el que se realiz el requerimiento (13-01-2023), la
locadora aiin no contaba con el Registro Unico de Contribuyentes (RUC), documento obligatorio a
ser presentado por los proveedores a contratar por la Entidad, segun lo establece el numeral 6.3.16
de la Directiva n.° 009-2017-MDS/A-GM “Directiva que norma los procedimientos para las
m@g _ contrataciones por montos menores a 8 UITS, de la Municipalidad Distrital de Socabaya’.
S <
. f Porotro lado, se observa que Virginia Jacqueline Taifia Tacuri, jefe de la Unidad de Abastecimientos,
o/ al haber formado parte de las indagaciones de mercado comespondientes al primer
7+ (Apéndice n.° 11) y segundo requerimiento (Apéndice n.° 13) del 2023 (Requerimientos
" n.%s 002-2023-MDS/GM de 13 de enero de 2023 y 011-2023-MDS/GM de 1 de marzo de 2023),
debido a que durante ese periodo desempefio el cargo de jefe de la Unidad de Abastecimientos,
pudo advertir que el area usuaria estaba requiriendo la contratacion de una locadora de servicios

% Consulta efectuada en https]/e-consulMovieamc.sunat.gobpe/c#ﬁ-itmreonsmchrameCriteﬁoBusquedaWeb.jsp

\
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para desempefiar funciones que no eran temporales y que correspondian a las funciones del puesto
de Secretaria de Alcaldia.

Por lo que, en virtud a ello, tuvo que realizarse el desplazamiento o rotacion de personal nombrado,
repuesto judicialmente o designado para dichas funciones o en su defecto convocar a un concurso
publico de méritos, bajo los regimenes de los Decretos Legislativos n.o 276 6 1057; no obstante, al
momento de recibir el ultimo requerimiento del 2023 (efectuado el 25-10-23) y primer requerimiento
del 2024 (3-1-24), no advirtio al rea usuaria que no correspondia seguir llevando a cabo un
requerimiento de una persona por la modalidad de locacion de servicios.

/=/" Ahora bien, sin perjuicio de lo anteriormente expuesto, es importante sefialar que el area usuaria
estaba solicitando a una locadora de servicios para desempefiar actividades de naturaleza
permanente, aspecto que conllevaba a que el area usuaria pudo efectuar un solo requerimiento por
un periodo no menor de una afio, y que por lo tanto, en los procedimientos de indagacion de mercado
para determinar el valor estimado de la contratacion, se aplique desde ese momento la Directiva
2N\, n.° 009-2017-MDS/A-GM ‘“Directiva que norma los procedimientos para las contrataciones por

\=| montos menores a8 UITS, de la Municipalidad Distrital de Socabaya’.

En relacion a ello, se ha identificado que para la emision de todas las ordenes de servicio durante
el 2023, el jefe de la Unidad de Abastecimientos a cargo, mediante correo electronico invito a cotizar
unicamente a Daniela Esperanza Paredes Condori, quien presentaba su cotizacion a través del
documento denominado “Solicitud de cotizacion (servicios) Declaracion Jurada’, siendo este el (nico
documento considerado como indagacion de mercado para establecer el valor estimado de la
contratacion; no obstante, la Directiva n.° 009-2017-MDS/A-GM, en su numeral 6.3.4 y 6.3.9,
establece lo siguiente;

“6.3.4 (...) el encargado de las cotizaciones procedera a solicitar cotizaciones a los distintos
proveedores (...) utilizando como minimo una proforma para compras menores a 3 UIT ¥
mayores dos proformas, con el cual se determinara el valor estimado (...) 6.3.9 El encargado de
la elaboracion de la Ordenes de Servicio y Ordenes de Compra procedera a elaborar las O/S y
O/C, previa verificacion del expediente, para lo cual tenaré un plazo de 02 dias, y lo remitiré al jefe
de la Unidad de Abastecimientos, quien previa revision y verificacion del expediente, suscribiré las
O/S Y O/C.” (subrayado y resaltado nuestro)

Asi, se ha podido identificar que en el periodo 2023 y 2024, los jefes de la Unidad de
Abastecimientos a cargo?, emitieron diversas ordenes de servicio, conforme el siguiente detalle:

CUADRO N° 10
REQUERIMIENTO, ORDENES DE SERVICIO Y COMPROBANTES DE PAGO GIRADOS
A LOCADORA DE SERVICIOS DURANTE EL 2023 Y 2024

Requerimiento Orden de Servicio Comprobantes®/ Nota de pago® @ de la Unidad
Abastecimientos a
Numero Fecha Numero| Fecha Imps?m Numero Fecha '“"ps‘“m cargo
558
SR 02032023 | 170000 | . :
1 | 002-2023-MDSIGM [13-01-2023 43  |2501-2023 | 340000 | (Apendicen.” 1) Virginia  Jacqueli
666 15-03-2023 | 1700,00 [2ina Tacur
(Apendice n.° 12) :

Z Virginia Jacqueline Taifia Tacuri, jefe la Unidad de Abastecimientos designada mediante resolucion de Alcaldia n.® 165-2023-MDS de 29 de
setiembre de 2023, desde el 2 de octubre de 2023 (Apendice n.° 52), al 18 de octubre 2024, segun resolucion de Alcaldia n.® 109-2024-MDS
de 18 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 52).
Alan Jeyson Ali Nifla, jefe de la Unidad de Abastecimientos, desde el 1 de abril de 2023, conforme la resolucion de Alcaldia
NRO. 072-2023-MDS (Apéndice n.° 40), hasta el 22 de setiembre de 2023, segin resolucion de Alcaldia NRO. 160-2023-MDS
(Apéndice n.° 40).

% En el caso de los comprobantes de pago se considera la fecha de emisién

#  En el caso de notas de pago se considera la fecha de pago.

\—\\_\\
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Requerimiento Orden de Servicio Comprobantes?/ Nota de pago? Jefe de la Unidadq
a
Numero Fecha [Numero| Fecha lm;zm Numero Fecha ""';I’m cargo
2093 T 1962 Virginia  Jacqueli
2 | 011-2023-MDSIGM |01-03-2023 201 |08-03-2023 |1 700,00% (Apéndics 0013 | 08062023 | 170000 fioe i
2062
dicons 14 | 14062023 150000
2206 -
3 | 015-2023-MDS/GM | 13-04-2023 367 (15042023 | 4500,00 (Apéndicene15) | 25062023 | 1500,00 falan Jeyson Al il
2815
N\ (Apéndics n.o 15) | 2507028 150000
¥ 490 23082023 | 150000
3 péndice n.° 17) :
| 3854
/3 dicons1g) | 13092023 | 150000
£71 4 | 028-2023-MDSIGM |24-06-2023 785 |18.07-2023 | 600000 |—(AREN o J(mn Jeyson Al Nifla
: p 17-10-2023 | 1500,00
(Apéndice n.” 1)
5501
Apéndican=20) | 10112023 | 150000
555
Apéndicens21) | 0142023 | 113300
_ ¥ ;i 6183 . Virginia Jaoqueline(
5 | 040-2023-MDS/GM |25-10-2023 1332 |07-11-2023 | 3 059,00 (Apéndicans29) | 2122023 | 113300 Jidnia
6562
(Apéndicans 23 | 122023 | 78300
Total 2023 S/ | 18649,00 Total 2023 S| 18 659,00
809
péndice ns20) | 0022024 | 136000
129
, 2024 | 1643
6 | 001-2024-MDS/GM 03012024 003 |05-01-2024 | 6 460,00 ‘"’“3@"’”’ oo s Virgiia J“"““""’%
2024 : - ! Taiia Taouri
(Apéndicen.” 26) | 08042024 | 175667 [Taita Tacur
“ 59.24.81.2400622
(Apndicens 27y | 06052024 | 170000
1854.24 81.2401234 Virginia _ Jaoqueli
(Apéndice . 28) | 06062024 | 170000 | LT o
185424 812401808 Virginia _ Jacqueline
7 | 013-2024MDSIGM |22:04-2024 660 |29.04-2024 | 510,00 Apéndicens29) | 25062024 | 170000 g
1854.24 81 2402471 Virginia _ Jacqueli
(Apéndicen.30) | 22072024 | 170000 f ot i
3005.24 81 2403330 ; Virginia _ Jacqueli
(Apéndice n.°31) | 2308-2024| 170000 f oo o ﬁ
: ; ; 3005.24.81 2404384 Virginia _ Jacquel
8 | 024-2024-MDSIGM |09-07-2024 1205 |15-07-2024 | 5 100,00 (Apéndicens 3 | 25082024 | 170000 [fiolia ;’
3005 24.81 2405112 Virgina _ Jacqueling
(Apéndicen.-33) | '&10-2024| 170000 o
Total 2024 S/ | 16 660,00 Total 2024 /. | 16 660,00
TOTAL 2023y 2024 | 35319,00 TOTAL 2023y 20248/ | 35319,00

Elaborado por: Comision de Control

Del cuadro anterior se desprende que, para el 2023, ef monto de la contratacion fue de S/ 18 659,00,
mientras que en lo que va del 2024, el monto de la contratacion es de S/ 16 660,00, importes
equivalentes a mas de tres (3) UITs®', motivo por el cual, de haberse formulado un requerimiento
por un periodo anual, correspondia que, en las indagaciones de mercado, se efectlien como minimo
dos (2) cotizaciones para determinar el valor estimado de la contratacion.

Sobre el particular, es importante precisar que, mediante oficio n.® 107-2024-MDS-A/GM-OAD-UA
de 7 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 41), la actual jefe de la Unidad de Abastecimientos®,
menciono: (... el procedimiento seguido por el personal de esta Unidad de Abastecimiento para e/

¥ Laorden de servicio fue emitida por S/ 3 400,00: sin embargo, solo se realizé el pago por S/ 1 700,00.
¥ Segin el D.S. n.® 309-2022-EF de 24 de diciembre de 2022, el valor de la Unidad Impositiva Tributaria (UIT) se establecié en S/ 4 950,00.
% Yolanda Sonia Quispe Ruelas, jefe de la Unidad de Abastecimientos.

%
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estudio de mercado para las contrataciones mayores a 3 UITS, 1° se revisa el requerimiento en
cuestion, 2° realizada fla revision se procede a la busqueda en la base de los Registros de
Proveedores de la Municipalidad de Socabaya o0 Registro Nacional de Proveedores, 3° se invita a
cotizar a 2 proveedores como minimo segun lo establece la Directiva (....)"

Procedimiento corroborado en la emision de la orden de servicio n.° 309 de 28 de marzo de 2023
y su corespondiente comprobante de pago n.° 3199 de 20 de setiembre de 2023
_ (Apéndice n.° 42), relacionados a la contratacion de una persona natural o juridica que realice el
>\ servicio de formulacion de un proyecto de inversion®, en donde se observa que la Unidad de
:\Abastecimientos requirio tres (3) cotizaciones para determinar el valor referencial de la
£/ contratacion®; asimismo, en la orden de servicio n.° 133 de 13 de febrero de 2023% y sy
correspondiente comprobante de pago n.° 981 de 11 de abril de 2023 (Apéndice n.° 42),
relacionados a la contratacion del servicio de una persona para la toma de inventario fisico valorado,
en donde se observa que se requirio dos (2) cotizaciones para determinar el valor referencial de la
contratacion?’.

©

De lo expuesto se desprende que, Virginia Jacqueline Taifia Tacuri, jefe de la Unidad de
Abastecimientos, al no haber observado al area usuaria la formulacion de un solo requerimiento
~) posibilitd que, en las contrataciones efectuadas a Daniela Esperanza Paredes Condori, se
considerara solamente una (1) cotizacion en lugar de dos (2) o mas cotizaciones, restringiendo de
esta manera, la pluralidad de postores y las condiciones mas adecuadas de competencia para
establecer el valor estimado de la contratacion.

Por otro lado, se debe sefialar que, en relacion al sexto requerimiento efectuado por José Damian
Choque Chura, gerente Municipal y area usuaria, conforme se detallé en el literal anterior, dicho

) ) funcionario solicitd como requisito “Estudios superiores concluidos o en curso, en Derecho,

/. Administracion, Gestion Piblica, Ciencias politicas y/o a fines” y “Experiencia en Gestion Pblica
“(minimo 6 meses)”; no obstante, conforme se detallo en el cuadro n.° 7, en la documentacion
presentada por la locadora de servicios, no se consigné la denominacion de la carrera o el tipo de
estudios superiores en curso que se encontraba realizando la locadora; asimismo, en referencia al
requisito de “experiencia en Gestion Plblica, por un minimo de 6 meses”, la locadora de servicios

no presento documentacion que acredite dicho requisito.

Sin embargo, Virginia Jacqueline Taifia Tacuri, jefe de la Unidad de Abastecimiento, no advirtio el
incumplimiento de los términos de referencia solicitados por José Damian Choque Chura, gerente
Municipal y &rea usuaria, muy por el contrario, emitio la orden de servicios n.® 003 el 5 de enero de
2024 (Apéndice n.° 24). Al respecto, la Directiva n.° 099-2017-MDS/A-GM, “Directiva que norma
los procedimientos para las contrataciones por montos menores a 8 UITS, de la Municipalidad
Distrital de Socabaya’, establece Io siguiente:

“6.3.15 (...) la Jefatura de Abastecimiento, solicitara la aprobacion de |a certificacion de crédito
presupuestal y una vez aprobada deberé contar con dos (02) cotizaciones como minimo, elegir al
proveedor que cumpla con los requerimientos técnicos minimos y tenga el mejor precio
contratacion de terceros (locacion de servicios) en la que solo se necesita una cotizacién

Emitida por Virginia Jacqueline Taifia Tacuri, jefe de la Unidad de Abastecimiento.

Proyecto de Inversion denominado. “Mejoramiento del servicio de movilidad urbana de la calle Ia ronda desde la interseccion con fa calle 3
hasta la interseccion con la Av. 1, de la asociacion Pro vivienda el Nazareno, en el centro poblado Socabaya, distrito Socabaya, provincia
Arequipa, departamento Arequipa”

Conforme se advierte en el documento denominado “Calculo del valor referencial’, en el que se formulo el caleulo del valor referencial con tres
(3) proveedores: Palomino Alania Miriam Raquel, Medina Quini Juan Cristiam y Borja Huarachi Derty Willy (Apéndice n.° 42).

Emitida por Virginia Jacqueline Taifia Tacuri, jefe de la Unidad de Abastecimiento.

Conforme se advierte en el documento denominado “Calculo del valor referencial”, en el que se formul6 el calculo del valor referencial con dos
(2) proveedores: Melina Maria Cardenas Neira y Fabiola Maribel Bravo Luna (Apéndice n.° 42).

%
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procedera a la generacion de a orden de compra y/o servicio. para su posterior comunicacion al
proveedor”. (Subrayado es nuestro).

Con lo que se advierte que Virginia Jacqueline Taifia Tacuri, jefe de la Unidad de Abastecimientos,
incumplio lo establecido en la normativa interna, debido a que emitié Ja orden de servicio n.° 003 el
5 de enero de 2024 a Daniela Esperanza Paredes Condori, a pesar que la locadora de servicios no
adjuntd documentacion que evidencie el cumplimiento de los términos de referencia solicitados por
José Damian Choque Chura, gerente Municipal y &rea usuaria.

0 , 2 . 2
%\Asmsmo, es importante sefialar que, tal como se ha expuesto anteriormente, la contraprestacion
+ I'de Daniela Esperanza Paredes Condori, en el primer requerimiento, n.° 002-2023-MDS/GM de 13

Yo cJ/ de enero de 2023 (Apéndice n.° 11), fue de S/ 3 400,00, por treinta y ocho (38) dias, equivalente a

——

S12 684,21 como retribucion mensual; asi, mediante oficio n.° 069-2023-MDS/A-GM-OAD-URR.HH.
de 18 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 43), la Unidad de Recursos Humanos nos proporciono el
Presupuesto Analitico de Personal vigente para los afios 2023 y 2024, adjuntando la resolucion de

Zx. Alcaldia n.® 019-2019-MDS de 15 de enero de 2019 y el Presupuesto Analitico de Personal (PAP),
'é \%\ en donde se observa que para el personal de apoyo de Alcaldia (Secretaria y Chofer), se
" presupuestd como remuneracion mensual el importe de S/ 1 741,30.

~«~  Evidenciando con elio que, la locadora de servicios fue contratada con una retribucién econdémica
mayor a la establecida al personal de apoyo de Alcaldia: sin embargo dicha situacion no fue
advertida por Virginia Jacqueline Taifia Tacuri, jefe de la Unidad de Abastecimiento, pese a que
pudo advertir que el importe solicitado por la locadora de senvicios era superior a las retribuciones
econdmicas consideradas en el Presupuesto Analitico de Personal - PAP 2023, documento que era
de conocimiento piblico al estar publicado en la pagina web de la Entidad: ademas que, el importe
- ' |l solicitado no guardaba relacién con los términos de referencia requeridos debido a que no se solicitd
’ alguna formacion académica (estudios superiores y/o técnicos concluidos o inconclusos) y no se
requirio experiencia en actividades similares a las labores a realizar: no obstante, Virginia Jacqueline
Taifia Tacuri, jefe de la Unidad de Abastecimientos, no comunico ni informé ello, procediendo a

emitir la orden de servicio n.° 43 de 25 de enero de 2023,

E. DELAS FUNCIONES REALIZADAS POR EL PERSONAL DESPLAZADO PARA CONTRATAR A
LOCADORA DE SERVICIOS.

Conforme se desarrollo en el literal A del presente informe de control especifico, mediante

s memorando n.® 235-2023-MDS-A-GM-OAD-U.RR.HH. de 21 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 4),
Merly Magaly Guillen Chirinos, jefe de la Unidad de Recursos Humanos, comunico el
desplazamiento de la servidora publica Elsa Angélica Garcia Vilca, quien venia desempefiandose
desde el 24 de diciembre de 2019 a esa fecha, como Secretaria de Alcaldia, toda vez que habia
sido nombrada en el cargo de Secretaria Ill n.° 003, nivel adquirido: servidor publico de apoyo SP-
AP, afin de que pase a laborar como Secretaria lll de la Gerencia de Gestion Ambiental y Servicios
Publicos.

Ahora bien, en el puesto de Secretaria Ill de la Gerencia de Gestién Ambiental y Servicios Plblicos,
se encontraba laborando la servidora Sandra Violeta Seqquera Achinquipa, quien fue repuesta
judicialmente en virtud a la Resolucion Nro 02 de 24 de junio de 2019 (Apéndice n.° 44),
correspondiente al expediente n.° 00164-2019-86-0401-JR-LA-11=; asi, mediante oficio

% Elnumeral 6.3.3 de la Directiva n.* 099-2017-MDS/A-GM, establece que ‘el encargado de cotizaciones evaluara y verificara (...) o términos
de referencia, estén debidamente formulados (:..)",

*  De la visualizacion realizada al expediente n ° 00164-2019-0-0401-JR-LA, a través de la consulta de bisqueda de expedientes del Poder
Judicial - Sistema CEJ (https:/cej Pj.gob pelcej/forms/busquedaform html), se observa que mediante Sentencia n.° 368-2019-11JET
(Apendice n.° 45) confirmada por la Sentencia de Vista n.° 945 (Apeéndice n.° 45), cuyo recurso de casacion en su contra fue declarado
improcedente, se ordena a la Municipalidad Distrital de Socabaya en reconocer a Sandra Violeta Seqquera Achinquipa como servidor piblico

\
Informe de Control Especifico N° 035-2024-2-1313-SCE Pagina 27 de 60
Periodo: del 13 de enero de 2023 al 15 de julio de 2024.



GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

N

NRO 164-2019/1 1JT-BCC/Exp.  164-2019-86-401-JR-LA-02 de 4 de julio de 2019%
(Apéndice n.° 44) el Undécimo Juzgado Especializado de Trabajo de la Corte Superior de Justicia
de Arequipa, resolvio: “(...) se dicta medida cautelar de innovar, disponiendo que la demandada
Municipalidad Distrital de Socabaya (...) reponga a la demandante en el mismo puesto de trabajo
que desempefiaba hasta antes de su cese, como secretaria de Alcaldia IV o en un puesto de similar
nivel y/o categoria (...)"

L‘ \’[ CONTRALORIA

. Motivo por el cual, mediante acta de reposicion provisional por medida cautelar de 31 de julio de
Aol %o, 2019 (Apéndice n.° 44), se dejo constancia de la reposicion de la servidora publica en el cargo de

/5;5' | Secretaria de la Subgerencia de Seguridad Ciudadana. Posteriormente, mediante memorando
\o‘ ;‘ n.* 202-2020-MDS-A-GM-OAD-U.RR.HH. de 19 de febrero de 2020 (Apéndice n.° 44), la jefatura
K’ /s de la Unidad de Recursos Humanos, comunic a Sandra Violeta Seqquera Achinquipa, que

\f\\,\,i” desempaiaria funciones de Secretaria de Ia Gerencia de Gestién Ambiental y Servicios Piblicos,

S 4 siendo que por medio del memorando n.° 077-2023-MDS-A-GM-OAD-U.RR HH de 19 de enero de
2023 (Apéndice n.° 44), Merly Magaly Guillen Chirinos, jefe de la Unidad de Recursos Humanos,
comunico su desplazamiento como Secretaria a la Oficina de Planificacion y Presupuesto.

.\, Luego mediante memorando n.° 201-2023-MDS-A-GM-OAD-U.RR.HH de 10 de febrero de 2023
- )’(Apéndice n.° 44), Merly Magaly Guillen Chirinos, jefe de la Unidad de Recursos Humanos,
//'comunico a la servidora Sandra Violeta Seqquera Achinquipa, la encargatura en funciones de
7o/ Secretaria de la Oficina de Administracion; seguidamente, mediante memorando n.® 469-2023-
MDS-A-GM-OAD-U.RR.HH de 11 de abril de 2023 (Apéndice n.° 44), Jorge Antonio Tejada, jefe
de la Unidad de Recursos Humanos, comunico a dicha servidora que pasaria a laborar como
Secretaria en la Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa; finalmente, por medio del
memorandum n.° 00194-2023-MDS/A-GM-GDEL de 19 de abril de 2023 (Apéndice n.° 44), el
gerente de Desarrollo Econémico Local*', le comunico Que pasaria a laborar en la Subgerencia de
\ / | - Actividades Econdmicas, en el tramite de log procedimiento administrativos TUPA y TUSNE,

Y, /dejando el cargo de Secretaria a Luz Dora Vilca Cutipa, persona que viene ocupando dicho puesto
hasta la fecha de emision del presente informe.

Asi, se observa que, Sandra Violeta Seqquera Achinquipa, laboré como Secretaria de Gerencia de
Gestion Ambiental y Servicios Publicos hasta el 19 de enero de 2023, existiendo diversos
desplazamientos a distintas areas para ocupar el cargo de secretaria, siendo que finalmente fue
desplazada a una plaza con labores de apoyo en la Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa,
evidenciando con ello que, Jorge Antonio Tejada, jefe de la Unidad de Recursos Humanos, no

R cauteld el cumplimiento de lo establecido en el memorando
n.® 469-2023-MDS-A-GM-OAD-U.RR.HH de 11 de abril de 2023, aspecto que ocasion6 que no se
diera cumplimiento a la Resolucion N 02 de 24 de junio de 2019 (Apéndice n.° 44) y Sentencia
Vista n.® 945 del expediente n.° 00164-2019-86-0401-JR-LA-11 (Apéndice n.° 45).

Asimismo, se evidencio que el memorando n.® 077-2023-M DS-A-GM-OAD-U.RR.HH de 19 de enero

de 2023 (Apéndice n.° 44), emitido por la Unidad de Recursos Humanos, no sefiald la motivacién

. suficiente para realizar el desplazamiento de Sandra Violeta Seqquera Achinquipa, siendo ademas

¥ queenel legajo de la servidora publica (Apéndice n.° 44)y en el Sistema de Tramite Documentario

; -SIGGO (Apéndice n.° 46), no existe documentacion emitida y/o recibida que evidencie y justifique
los motivos en los cuales se baso el desplazamiento mencionado.

Por otro lado, mediante memorando n.° 397-2023-MDS-A-GM-OAD-URR HH de 14 de marzo de
2023 (Apéndice n.° 39), Jorge Antonio Tejada Medina, jefe de la Unidad de Recursos Humanos,

contratado para labores de naturaleza permanente perteneciente al régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 276, en el cargo de “Secretaria
IV* de la Unidad Organica: Alcaldia, de |a Municipalidad Distrital de Socabaya, u otro cargo de similar nivel y/o categoria.

9 Recibido por tramite documentario con registro n. 09977 el 17 de julio de 2019, documento en el que se adjunto fa la Resolucion Nro 02 de
24 de junio de 2019 (Apéndice n.° 44), correspondiente al expediente n ° 00164-2019-86-0401-JR-LA-11

‘" Rene Adolfo Camargo Lopez, gerente de Desarrollo Econémico Local.

“

Informe de Control Especifico N° 035-2024-2-1313-SCE Pagina 28 de 60
Periodo: del 13 de enero de 2023 al 15 de julio de 2024.



5 B

L \,>CONTRAI.ORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

—\\\%

comunico a Yoselyn Yuri Salcedo Laura, servidora de la Entidad, que a esa fecha venia
desempefiandose como secretaria de la Oficina de Administracion, que por necesidad de servicios
y en adhesion a sus funciones, a partir de 14 de marzo de 2023, se le encargaba el puesto de
Secretaria de Alcaldia, y por medio del memorando n.° 409-2023-MDS-A-GM-OAD-URR.HH de 21
de marzo de 2023 (Apéndice n.° 39), se le indico que se dejaba sin efecto el memorando
n.® 397-2023-MDS-A-GM-OAD-URR HH (Apéndice n.° 39), sefialando que a partir del 21 de marzo
de 2023, pasaba a laborar en Alcaldia como Secretaria.

Posteriormente, mediante memorando n.° 571-2023-MDS-A-GM-OAD-U.RR.HH de 15 de mayo de
2023 (Apéndice n.° 47), Jorge Antonio Tejada Medina, jefe de Recursos Humanos, comunico a
Yoselyn Yuri Salcedo Laura, que por disposicion superior, se le otorgaba descanso vacacional del
periodo 2020, desde el 16 hasta el 25 de mayo de 2023; seguidamente, mediante memorando
n.® 600-2023-MDS-A-GM-OAD-U.RR HH, de 25 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 39), el citado jefe
de Recursos Humanos nuevamente comunico a la servidora publica que, por disposicion superior,
se le otorgaba descanso vacacional del periodo 2020, desde el 26 de mayo hasta el 3 de junio de
2023.

Mas adelante, por medio del memorando n.° 633-2023-MDS-A-GM-OAD-U.RR.HH de 2 de junio de
2023 (Apéndice n.° 39), el mismo jefe de Recursos Humanos comunico a la servidora publica que,
por disposicion superior, se le otorgaba descanso vacacional del periodo 2021, desde el 5 de junio
hasta el 5 de julio de 2023, debiendo reincorporarse a sus funciones el 6 de julio de 2023.
Finalmente, mediante memorando n.° 717-2023-MDS-A-GM-OAD-U.RR HH de 6 de julio de 2023+
(Apéndice n.° 47), Jorge Antonio Tejada Medina, jefe de Recursos Humanos, comunico a la
servidora publica su desplazamiento, a partir de la fecha, a la Subgerencia de Educacion, Cultura y
Deporte, por necesidad de servicios, sin precisarle que funciones iba a realizar en dicha unidad
organica.

/. Conloque se advierte que, el desplazamiento de Yoselyn Yuri Salcedo Laura, se realizd a los cuatro
4 (4) meses de su designacion como Secretaria de Alcaldia; sin embargo, se evidencio que el
memorando n.° 717-2023-MDS-A-GM-OAD-U.RR.HH de 6 de julio de 2023 (Apéndice n.° 47), no
sefialo la motivacion suficiente para realizar el desplazamiento indicado, siendo ademas que en el
legajo de la servidora publica (Apéndice n.° 39) y en el Sistema de Tramite Documentario
- SIGGO (Apéndice n.° 48), no existe documentacion emitida y/o recibida que evidencie y justifique
el desplazamiento mencionado. Seguidamente, mediante resolucion de Gerencia Municipal Nro,
203-2023-GM-MDS de 1 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 39), se declard la nulidad de oficio de la
Adenda del Contrato de Servicios a Plazo Indeterminado disponiendo la desvinculacion con la
Entidad; pese a que la mencionada servidora se le habia comunicado la indeterminacién de su
contratacion y que habia adquirido beneficios laborales.

De lo expuesto se advierte que, Daniela Esperanza Paredes Condori, fue contratada por la Entidad
para realizar las mismas funciones que venian siendo desempefiadas por servidoras nombradas,
repuestas judicialmente, o encargadas formalmente, quienes tenian asignadas una contraprestacion
en base a un presupuesto determinado: no obstante, éstas fueron desplazadas por el jefe de la
= Unidad de Recursos Humanos, siendo que el gerente Municipal, en su calidad de &rea usuaria, y
- lajefe de la Unidad de Abastecimientos, permitieron su contratacion, ocasionando que la Entidad
tenga que desembolsar en forma adicional el importe de S/ 35 319,00,00.

Lo anteriormente expuesto contraviene Ia siguiente normativa:

Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, Decreto Legislativo N° 1440
publicado el 16 de setiembre de 2018

2 Documento proporcionado por Ia servidora publica de manera fisica, lo que evidencia que fue recibido el 6 de julio de 2023 a las 07:58 a.m.

\
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“TITULO | DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 2. Principios

()

6. Calidad del Presupuesto: Consiste en la realizacion del proceso presupuestario bajo los criterios de
eficiencia asignativa y técnica, equidad, efectividad, economia, calidad ¥ oportunidad en la prestacion
de los servicios."

iy, “SUBCAPITULO Il GASTOS PUBLICOS

A

Articulo 20. Los Gastos Piblicos
3" /4L os Gastos Piblicos son el conjunto de erogaciones que realizan las Entidades con cargo a los créditos
> L presupuestarios aprobados para ser orientados a la atencion de la prestacion de los servicios publicos

y acciones desarrolladas por las Entidades de conformidad con sus funciones, para el logro de

resultados prioritarios u objetivos estratégicos institucionales”,

TUO de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante
\‘Decreto Supremo n.°004-2019-JUS, publicado el 25 de enero de 2019,
~

:/‘i?‘Articulo IV. Principios del procedimiento administrativo:

1.1 Principio de legalidad: L as autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion,
la ley y al derecho, dentro de las facultades que le esteén atribuidas y de acuerdo con los fines para los
que les fueron conferidas.

11.2 Principio de debido procedimiento: Los administrados gozan de los derechos y Qarantias

= Jimplicitos al debido procedimiento administrativo. Tales derechos ¥ Qarantias comprenden, de modo
enunciativo mas no limitativo, los derechos a ser notificados; a acceder al expediente; a refutar los
cargos imputados; a exponer argumentos y a presentar alegatos complementarios; a ofrecer y a producir
pruebas; a solicitar el uso de la palabra, cuando corresponda; a obtener una decision motivada, fundada
en derecho, emitida por autoridad competente, y en un plazo razonable; Y. @ impugnar las decisiones
que los afecten.

La institucion del debido procedimiento administrativo se rige por los principios del Derecho
- administrativo. La regulacion propia del Derecho Procesal es aplicable solo en cuanto Sea compatible
con el régimen administrativo”

Texto Unico Ordenado de Ia Ley de Contrataciones del Estado - Ley n.° 30225, aprobado mediante
Decreto Supremo n.° 082-2019-EF, publicado el 19 de marzo de 2019 y sus modificatorias.

“Articulo 2. Principios que rigen las contrataciones
Las contrataciones del Estado se desarrolian con fundamento en los siquientes principios, sin perjuicio
T de la aplicacion de otros principios generales del derecho publico que resulten aplicables al proceso de
””a}gontratacién. Los principios sirven de criterio de interpretacion para la aplicacion de la presente norma
\Y Su reglamento, de integracion para solucionar sus vacios y como parametros para la actuacion de
quienes intervengan en dichas contrataciones:

a) Libertad de concurrencia. Las Entidades promueven el libre acceso y participacion de proveedores
en los procesos de contratacion que realicen, debiendo evitarse exigencias y formalidades costosas
e innecesarias. Se encuentra prohibida la adopcion de précticas que limiten o afecten Ia libre
concurrencia de proveedores,

\
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b) Igualdad de trato. Todos los proveedores deben disponer de las mismas oportunidades para
formular sus ofertas, encontrandose prohibida la existencia de privilegios o ventajas y, en
consecuencia, el trato discriminatorio manifiesto o encubierto. Este principio exige que no se traten
de manera diferente situaciones que son similares y que situaciones diferentes no sean fratadas
de manera idéntica siempre que ese trato cuente con una Justificacion objetiva y razonable,
favoreciendo el desarrolio de una competencia efectiva”

L’ \,JCONTRAI.ORIA

Reglamento de la Ley n.° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por Decreto
Supremo n.® 344-2018-EF, publicado el 31 de diciembre de 2018 y sus modificatorias

ay “Articulo 29. Requerimiento
W3 ()
29.1. Las especificaciones técnicas, los términos de referencia o el expediente técnico de obra, que
integran el requerimiento, contienen Ja descripcion objetiva y precisa de las caracteristicas y/o requisitos
funcionales relevantes para cumplir la finalidad pablica de la contratacion, y las condiciones en las que
se ejecuta (...).

> ’ii.;;\\29, 7. El requerimiento de bienes o senvicios en general de caréacter permanente, cuya provision se

F % (equiera de manera continua o periédica se realiza por periodos no menores a un (1) afio”,
\4 ’ Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo n.° 005-90-PCM,

publicado el 18 de enero de 1990

“CAPITULO VIl DE LA ASIGNACION DE FUNCIONES Y EL DESPLAZAMIENTO
(..
\Articulo 75.- E/ desplazamiento de un servidor para desempefiar diferentes funciones dentro o fuera
“ .\ de su entidad, debe efectuarse teniendo en consideracion su formacion, capacitacion y experiencia,
S ) segun su grupo y nivel de carrera’.
4 "Aniculo 76. Las acciones administrativas para el desplazamiento de los servidores dentro de la Carrera
Administrativa son: designacion, rotacion, reasignacion, destaque, permuta, encargo, comisién de
servicios y transferencia”

Directiva n.® 02-2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la gestioén del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos en las entidades publicas”, aprobada mediante Resolucién de
e Presidencia Ejecutiva n.° 238-2014-SERVIR-PE, publicada el 12 de noviembre de 2014

“5. Disposiciones Generales

i)

3.2. Rol de las Oficinas de Recursos Humanos en el Sistema

Las oficinas de recursos humanos se encargan de ejecutar e implementar las normas y lineamientos
dictados por SERVIR en sus entidades, asimismo emiten lineamientos y politicas internas para la
gestion de los procesos del Sistema dentro de su entidad en concordancia con los objetivos

organizacionales de la misma.

6. Disposiciones especificas del ambito de accion de las oficinas de Recursos Humanos en el
_ Sistema administrativo de Gestion de Recursos Humanos
N
- 6.1.3 Subsistema gestion del empleo

! i)
' B. Administracién de Personas: Comprende la gestion de la normatividad, procedimientos y
herramientas referentes a la administracion y control de los servidores civiles en Ja administracion
publica. Cabe distinguir cinco procesos:
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{i)
c. Desplazamiento: Proceso que comprende /a gestion de movimientos de Jos servidores civiles a otros
puestos o funciones dentro o fuera de Ia entidad, de forma temporal, se establece por disposicion
fundamentada de /a entidad pablica y cumpliendo los requisitos especificos para cada caso. Incluye los
desplazamientos por designacion, rotacion, destaque, encargo de funciones y comision de servicios, de
acuerdo a normas y procedimientos administrativos establecidos para cada tipo de desplazamiento,

(o]

Directiva n.° 009-2017-MDS/A-GM, denominada “Directiva que norma los procedimientos para
m contrataciones por montos menores a 8 UITS, de la Municipalidad Distrital de Socabaya”,
¥, 74

TRALORI
‘¥W CONTRALORIA

>\, aprobada mediante Resolucién de Gerencia Municipal n.° 218-217-MDS/-GM de 30 de noviembre
+\de 2017.

A VY DISPOSICIONES GENERALES
el B
5.5 Las Unidades Organicas, responsables de elaborar sus requerimientos, de bienes y servicios,
deberan adjuntar a la misma las Especificaciones Técnicas Bienes) y/o Téminos de Referencia
N, (Servicios), la cual debe contener de forma Clara y precisa las caracteristicas ¥/o requisitos funcionales
\& \relevantes que cumplan con Ia finalidad publica; asi como determinar las condiciones en Que debera
jecutarse la contratacion. |...).

i & VI DISPOSICIONES ESPECIFICAS
o 6.1 DE LOS REQUERIMIENTOS
()
6.1.3 Las Unidades Organicas serén responsables de realizar los requerimientos, debiendo elaborar su
. requerimiento, considerando e/ plazo razonable para la prestacion, el mismo que debera guardar
‘coherencia con las actividades a realizar y/o bienes a adquirir, seguin corresponda. Para el cado de los
( &) ) requerimientos por servicios de terceros /as actividades a desarrollar deberén ser concordantes con el
“ ~. /- perfil requerido en el Requerimiento.
#7(...)
6.3 DE LA ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

(...)

6.3.3. El encargado de cotizaciones evaluars y verificara (...) Términos de Referencia, estén
debidamente formulados (...) caso contrario, sera devuelto al area usuaria para su respectiva
- subsanacion {...).
6.3.4. Una vez evaluado positivamente el requerimiento, el encargado de cotizaciones proceders a
solicitar cotizaciones a los distintos proveedores que se encuentren registrados en el registro Nacional
de Proveedores podra usar el Anexo n.° 03, correos, pagina web, u otro mediio, utilizando como minimo
una proforma para compras menores a 3 U|Ts y mayores dos proformas, con el cual determinara el
valor estimado, y procedera a realizar e/ cuadro comparativo, Cotizaciones.
()
6.3.15 La Oficina de Planeamiento y Presupuesto comunicaré a la Jefatura de Abastecimiento, y a las
Unidades Orgénicas, segun corresponda, la aprobacion de la certificacion de crédito presupuestal y una
_ Vvezaprobada debera contar con dos (2) cotizaciones como minino, elegir al proveedor que cumpla con
@ los requerimientos técnicos minimos y tenga el mejor precio contratacién de ferceros (locacion de
\

\\ Servicios) en la que solo se necesita una cotizacion procedera a la generacion de la orden de compra
y/o servicio para su posterior comunicacion al proveedor’”,

Los hechos antes expuestos han ocasionado que se contrate a una locadora de Servicios para asumir
funciones de Secretaria en e despacho de Alcaldia, desplazando personal, sin observar el perfil
establecido, formulando requerimientos sin sustento técnico, dividiendo el requerimiento, y realizando

N
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la contratacion de manera directa: situacion que afectd el uso eficiente de los recursos publicos por
S/35 319,00 y el correcto desempefio de las funciones plblicas de los demas servidores.

Los hechos descritos se originaron por la actuacion del jefe de la Unidad de Recursos Humanos quien
desplazo inicialmente personal para que el puesto de Secretaria de Alcaldia quede vacante, y
posteriormente no desplazo ni convoco a concurso para ocuparla; por la actuacion del gerente Municipal
como area usuaria, quien formuld requerimientos sin sustento técnico; y por el actuar del jefe de la
Unidad de Abastecimientos, quien no cautelé que se efectue la modalidad de contratacion adecuada y

: no cautelo el cumplimiento de la normativa interna aprobada,
/S Vp’q,‘ \

1Comemtarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente
~lirregulares

Merly Magaly Guillen Chirinos, jefe de la Unidad de Recursos Humanos, a la fecha de emision del
presente documento, no presentd sus comentarios o aclaraciones a los hechos comunicados, pese a
las comunicaciones realizadas® (Apéndice n.° 49),

K _ Jorge Antonio Tejada Medina, jefe de la Unidad de Recursos, a la fecha de emision del presente
$ \2 \gocumento, no presenté sus comentarios o aclaraciones a los hechos comunicados, pese a las
* Fomunicaciones realizadas* (Apéndice n.° 49).

Virginia Jacqueline Taifia Tacuri, jefe la Unidad de Abastecimientos, a la fecha de emision del
presente documento, no presenté sus comentarios o aclaraciones a los hechos comunicados, pese a
las comunicaciones realizadas® (Apéndice n.° 49).

José Damian Choque Chura, gerente Municipal, a la fecha de emision del presente documento, no
- presentd sus comentarios o aclaraciones a los hechos comunicados, pese a las comunicaciones
' realizadas* (Apéndice n.° 49).
/

-

~ “Evaluacién de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos

Debido a que no se presentaron comentarios y/o aclaraciones, se concluye que no se desvirtian los
hechos notificados en el Pliego de Hechos. La referida evaluacion, y la cédula de notificacion, forman
parte del Apéndice n.° 49 del Informe de Control Especifico, considerando la participacion de las
personas comprendidas en los hechos, conforme se expone a continuacion:

Merly Magaly Guillen Chirinos, identificada con DNI n.° I quien desempefio el cargo de jefe
de la Unidad de Recursos Humanos, por el periodo de 2 de enero de 2023 al 22 de febrero de 20234
conforme se advierte en el informe n.° 001-2023-MDS/A-GM-OAD-U.RR.HH. de 2 enero de 2023
(Apéndice n.° 50), dando termino a su designacion mediante resolucion de la Oficina de Administracién
n.® 002-2023-MDS/A-GM-OAD de 23 de febrero del 2023 (Apéndice n.° 50).

El pliego de hechos con la documentacion sustentante le fue notificado mediante casilla electronica*
adjunto a la cédula de notificacion n.° 001-2024-CG/OCI-SCE-MDS, segin consta en la cédula de
notificacion electronica n.° 00000009-2024-CG / 1313-02-004, ambos de 15 de noviembre de 2024

Comunicado mediante casilla electronica con la cédula de notificacion n.® 001-2024-CG/OCI-SCE-MDS de 15 de noviembre de 2024; cargo
de notificacion y cédula de notificacion electronica n.° 00000009-2024-CG / 1313-02-005 de 15 de noviembre de 2024,

Comunicado mediante casilla electronica con la cédula de notificacion n.® 002-2024-CG/OCI-SCE-MDS de 15 de noviembre de 2024; cargo
de notificacion y cédula de notificacion electronica n.° 00000008-2024-CG / 1313-02-005 de 15 de noviembre de 2024,

Comunicado mediante casilla electronica con la cédula de notificacion n.* 003-2024-CG/OCI-SCE-MDS de 15 de noviembre de 2024; cargo
de notificacion y cédula de notificacion electronica n.° 00000007-2024-CG / 1313-02-005 de 15 de noviembre de 2024.

*  Comunicado mediante casilla electronica con la cédula de notificacion n.® 004-2024-CG/OCI-SCE-MDS de 15 de noviembre de 2024; cargo
de notificacion y cédula de notificacion electronica n.° 00000006-2024-CG / 1313-02-005 de 15 de noviembre de 2024,

7 Toda vez que el 23 de 2023, se designd a Jorge Antonio Tejada Medina como jefe de la Unidad de Recursos Humanos.

Casilla electronica n.” “

s =
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(Apéndice n.° 49), siendo que Merly Magaly Guillen Chirinos, no presentd comentarios o aclaraciones:
por lo que, no se desvirtua los hechos comunicados.

La participacion de Merly Magaly Guillen Chirinos, como jefe de la Unidad de Recursos Humanos, esta
acreditada por lo siguiente:

- Emitié el memorando n.° 235-2023-MDS-A-GM-OAD-U.RR.HH. de 21 de febrero de 2023, mediante
el cual dispuso el desplazamiento de Ia servidora Elsa Angélica Garcia Vilca, del puesto de
Secretaria de Alcaldia al puesto de Secretaria de la Gerencia de Gestion Ambiental y Servicios
Publicos, sin que exista motivacion técnica alguna, en virtud a una disposicion superior, sin observar
. @l principio de legalidad y el derecho del administrado a la debida motivacién en el procedimiento
administrativo de desplazamiento del personal.

Emiti6 el memorando n.° 077-2023-MDS-A-GM-OAD-U.RR.HH. de 19 de enero de 2023, mediante
el cual dispuso el desplazamiento de |a servidora Sandra Violeta Seqquera Achinquipa, del puesto
de Secretaria de la Gerencia de Gestion Ambiental y Servicios Publicos al puesto de Secretaria de
la Oficina de Planificacion y Presupuesto, sin que medie motivacion alguna, sin observar el principio
de legalidad y el derecho del administrado a la debida motivacion en el procedimiento administrativo
| de desplazamiento del personal, permitiendo con ello que el puesto de Secretaria de Gestion
-/ Ambiental y Servicios Publicos quede vacante, y pueda ser ocupado por Elsa Angélica Garcia Vilca.

No dispusa el desplazamiento de personal nombrado, repuesto judicialmente o contratado en la
Entidad para que asuma las funciones del puesto de Secretaria de Alcaldia, ni gestiond la realizacion
de un Concurso Publico, permitiendo con ello que el puesto de Secretaria de Alcaldia quede vacante
¥ que se tenga que contratar y pagar una locadora de servicios para que realice funciones del puesto
de Secretaria de Alcaldia.

/' De esta forma, con su actuar como Jefe de la Unidad de ia Unidad de Recursos Humanos, inobservo fo
establecido en el numeral 1.1 y 1.2 del articulo IV de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, referido a log principios del procedimiento administrativo; los articulos 75° y76°
del Reglamento de la Carrera Administrativa, referido a la asignacion de funciones y el desplazamiento
de personal; el numeral 5.2, y literal b) y c) del numeral 6.1.3 de la Directiva n.° 02-2014-
SERVIR/GDSRH “Normas para la gestion del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos
en las entidades plblicas”, referido al rol de las Oficinas de Recursos Humanos en el Sistema y
Subsistema Gestion del Empleo.

Ademas, incumplio con sus deberes y funciones previstos en el Manual de Organizacion y Funciones,
aprobado con Decreto de Alcaldia n.° 002-2014-MDS de 5 de marzo de 2014 (Apéndice n.° 54), que
indica: “(...) Aticulo 36.- Jefe de la Unidad de Recursos Humanos: ‘a) Efectuar las acciones
relacionadas con los procesos técnicos de /a administracion de personal, de acuerdo a Ja normatividad
legal vigente. (...) e) (...) planificar, coordinar y llevar a cabo el proceso de reclutamiento, evaluacion y
seleccion de personal acorde a la legislacion vigente (...) i) Concertar, movilizar y optimizar los recursos
humanos e institucionales (internos y extemos), para el mejor desarrollo de los Programas y el
cumplimiento de los objetivos |... ) k) Proponer la contratacién de personal, teniendo en consideracion la
demanda interna, descripciones de puesto y perfifes”.

Q\(7\\““0! ns (/‘/P
(‘\zl\su como incumplio sus funciones y deberes establecidos en el Reglamento de Organizacion y
Y ) :Funciones, aprobado con Ordenanza Municipal n.° 194-MDS de 4 de julio de 2016 (Apéndice n.° ),
/" que indica: “(...) Articulo 55.- Son funciones de la Unidad de Recursos Humanos: 1. Programar, ejecutar,
coordinar y controlar las actividades de administracion de recursos humanos de ja Municipalidad Distrital
de Socabaya. 2. Programar y ejecutar los programas de evaluacion y desplazamiento de personal en

concordancia con las normas técnicas y disposiciones legales vigentes. O

\
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De igual manera, incumplié con lo establecido en el Formato del Perfi de Puestos, aprobado mediante
resolucion de Gerencia Municipal n.° 486-2016-MDS/A-GM de 14 de diciembre de 2016
(Apéndice n.° 54), que establece: “(... ) . Programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las
actividades relacionadas con la administracion de Recursos Humanos (...) 6. Coordinar, implementar y
controlar la correcta aplicacion de las normas ¥ procedimientos vigentes sobre el Sistema de Personal
en la Municipalidad. (...) 12. Programar y ejecutar procedimientos de seleccion, calificacion, evaluacién,
promocion, ascenso, reasignaciones y rotacion de personal, en concordancia con las normas técnicas
y los dispositivos legales vigentes. 13, Administrar los procesos de captacion, seleccion, contratacion,
induccion, registro y asignacion del personal, para cubrir los puestos de trabajo establecidos en el

y Q/Qﬂm -
3 ;V,- Cuadro para Asignacion de Personal — CAP de acuerdo con fa disponibilidad presupuestaria y las
g(g:é:“lf z| =necesidades institucionales”. 14. Coordinar y ejecutar los desplazamientos de personal entre fos
AN/ Organos y Unidades Organicas y puestos de frabajo, en el marco de la normatividad vigente {(...) 22.
Ky Evaluar la rotacion, contratacion y cese del personal, en funcion del perfil del cargo y competencias del

trabajador. 23, Conducir, coordinar y ejecutar las acciones de desplazamiento del personal”,

Qg

\\ También incumplio con lo sefialado en el articulo 39° de la Ley del Servicio Civil, aprobada con Ley n.°
">?_380057, que establece: “Son obligaciones de los servidores civiles, las siguientes: a) Cumplir leal y

“diligentemente los deberes y funciones que impone el servicio pablico | ...); d) Salvaguardar los intereses

> N, /<del Estado (...)" y articulo 156° del Reglamento de la Ley de Servicio Civil, que establece:
N2 “Adicionalmente a las obligaciones establecidas en el articulo 39° de Ia Ley, el servidor civil tiene las
' siguientes obligaciones: a) Desempefiar sus funciones, atribuciones y deberes administrativos con [}
eficiencia (...) y con pleno sometimiento a la Constitucion Politica del Peri, las leyes, y el ordenamiento
juridico nacional {...); g) Desarrollar sus funciones con responsabilidad (...) asumiendo con pleno
respeto su funcion pablica {...)".

 Aspecto concordado con lo dispuesto en el Cédigo de Etica de la Funcién Pablica, aprobado con Ley
n.° 27815, en lo referido al articulo 6°, Principios de la Funcion Piblica, que indica: “1. Respeto: Adecua
Sii conducta hacia el respeto de fa Constitucion ¥ fas Leyes, garantizando en todas las fases de/ proceso
de toma de decisiones (...); 3. Eficiencia: Brinda calidad en cada una de las funciones a su cargo (..)"y
al articulo 7° Deberes de Ia Funcion Publica que indica: “6. Responsabilidad: Todo servidor publico debe
desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion
publica (...)".

Por lo expuesto, se ha determinado que los hechos especificos con evidencia de irregularidad
identificados no han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad administrativa funcional
~ no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria, conforme lo establecido en el Apéndice n.° 2,

Jorge Antonio Tejada Medina, identificado con DNI n.° M quien desempeiio el cargo de jefe
de la Unidad de Recursos Humanos, por el periodo de 23 de febrero de 2023 al 3 de noviembre de
2024%, designado mediante resolucion de la Oficina de Administracion n.® 003-2023-MDS/A-GM-0AD
de 23 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 1), dando termino a su designacion con Memorandum
n.° 632-2024-MDS/A/GM de 4 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 51).

i El pliego de hechos con la documentacion sustentante le fue notificado mediante casilla electronicas®
e.adjunto a la cédula de notificacion n.° 002-2024-CG/OCI-SCE-MDS, segiin consta en la cédula de

‘hotificacion electronica n.° 00000008-2024-CG / 1313-02-004, ambos de 15 de noviembre de 2024

& {Apéndice n.° 49), siendo que Jorge Antonio Tejada Medina no presentd comentarios o aclaraciones;
“A0por o que, no se desvirtiia los hechos comunicados.

“  Toda vez que, mediante memorandum n.° 632-2024-MDS/A/GM de 4 de noviembre de 2024, se designa a un nuevo jefe de la Unidad de
Recursos Humanos.

% Casilla electronica n.” [N

%
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La participacion de Jorge Antonio Tejada Medina, como jefe de la Unidad de Recursos Humanos, esta
acreditada por lo siguiente:

No realiz6 una correcta administracion de los recursos humanos de la Entidad al no haber observado
que Rene Adolfo Camargo Lopez, gerente de Desarollo Econdmico Local, sin tener dicha
competencia, le asigno a la servidora Sandra Violeta Seqquera Achinquipa, funciones relacionadas
con el tramite de los procedimientos administrativos TUPA y TUSNE el 19 de abril de 2023, pese a
que mediante memorando n.® 469-2023-MDS-A-GM-OAD-U.RR.HH. del 11 de abril de 2023, su
persona dispuso el desplazamiento de dicha servidora para que realice funciones de Secretaria en
>\ la Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa, no obstante, dicho puesto viene siendo ocupado por
' Luz Dora Vilca Cutipa, permitiendo con alio que se incumpla la Resolucion Nro 02 de 24 de junio de
5 2019 (y Sentencia Vista n.° 945 del expediente n.® 00164-2019-86-0401-JR-LA-1 1), documentos
“s" que posibilitaban el desplazamiento de dicha servidora al puesto de Secretaria de Alcaldia, puesto
que en algunos periodos, se encontraba vacante, sin personal permanente que asuma sus
funciones.

;. Emitio el memorando n.® 717-2023-MDS-A-GM-OAD-U.RR HH del 6 de julio de 2023, mediante el
\2\\ cual dispuso el desplazamiento de la servidora Yoselyn Yuri Salcedo Laura, del puesto de Secretaria
.| de Alcaldia, como apoyo en Ia Subgerencia de Educacion, Cultura y Deporte, sin que medie
'/ motivacion alguna, sin precisar ni definir las funciones a desempefiar, y por ende, sin respetar el
“ principio de legalidad y el derecho del administrado a la debida motivacion en el procedimiento
administrativa de desplazamienta del parsanal, permitienda can ello que, el puesta de Secretaria de
Alcaldia quede vacante.

- No dispuso el desplazamiento de personal nombrado, repuesto judicialmente o contratado en Ia
Entidad para que asuma las funciones del puesto de Secretaria de Alcaldia, ni gestion la realizacion
de un Concurso Piiblico, permitiendo con ello que el puesto de Secretaria de Alcaldia quede vacante
¥ que se tenga que contratar y pagar una iocadora de servicios para que rediice funciones de
Secretaria de Alcaldia.

Ademas, incumplié con sus deberes y funciones previstos en el Manual de Organizacion y Funciones,
aprobado con Decreto de Alcaldia n.® 002-2014-MDS de 5 de marzo de 2014 (Apéndice n.° 54), que
indica: (...) Articulo 36.- Jefe de la Unidad de Recursos Humanos: “a) Efectuar las acciones
relacionadas con los procesos técnicos de fa administracion de personal, de acuerdo a Ja normatividad
legal vigente. (...) e) (...) planificar, coordinar y llevar a cabo el proceso de reclutamiento, evaluacion y
e Seleccion de personal acorde a fa legislacién vigente (...) i) Concertar, movilizar y optimizar los recursos
humanos e institucionales (internos y extemos), para el mejor desarrollo de los Programas y el
cumplimiento de los objetivos (...) k) Proponer la contratacion de personal, teniendo en consideracion la

demande interna, descripciones de puesto ¥ perfiles”.

Asi como incumpli6 sus funciones y deberes establecidos en el Reglamento de Organizacion y
Funciones, aprobado con Ordenanza Municipal n.° 194-MDS de 4 de julio de 2016 (Apéndice n.° 54),
que indica: {...) Articulo 55.- Son funciones de la Unidad de Recursos Humanos: 1. Programar, ejecutar,
coordinar y controlar las actividades de administracion de recursos humanos de la Municipalidad Distrital
de Socabaya. 2. Programar y ejecutar ios programas de evatuacion y despiazamiento de personai en
concordancia con las normas técnicas y disposiciones legales vigentes. {...)"

De igual manera, incumplio con lo establecido en el Formato del Perfil de Puestos, aprobado mediante
resolucion de Gerencia Municipal n.° 486-2016-MDS/A-GM de 14 de diciembre de 2016
(Apéndice n.° 54), que establece: “(...) 5. Programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las
actividades relacionadas con la administracion de Recursos Humanos (...) 6. Coordinar, implementar y
controlar la correcta aplicacion de las normas ¥ procedimientos vigentes sobre el Sistema de Personal
en la Municipalidad. (...) 12. Programar y ejecutar procedimientos de seleccion, calificacion, evaluacion,

“—%
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promacion, ascenso, reasignaciones y rotacion de personal, en concordancia con las normas técnicas
y los dispositivos legales vigentes. 13. Administrar los procesos de captacion, seleccién, contratacion,
induccion, registro y asignacion del personal, para cubrir los puestos de trabajo establecidos en el
Cuadro para Asignacion de Personal CAP de acuerdo con la disponibilidad presupuestaria y las
necesidades institucionales” 14. Coordinar Vv elecutar los desplazamientos de personal entre los
Organos y Unidades Organicas y puestos de trabajo, en el marco de Ja normatividad vigente (...) 22.
Evaluar la rotacion, contratacién y cese del personal, en funcién del perfil del cargo y competencias del
trabajador. 23. Conducir, coordinar Y ejecutar las acciones de desplazamiento del personal’”.

<. También incumplié con lo sefialado en el articulo 39° de la Ley del Servicio Civil, aprobada con Ley
=1.° 30057, que establece: “Son obligaciones de los servidores chvles, s siguientes: a) Cumplir leal y
= diligentemente los deberes y funciones que impone el servicio publico (...): d) Salvaguardar los intereses
N _\“v;rs*' del Estado (...)" y articulo 156° del Reglamento de la Ley de Servicio Civil, que establece:
R “Adicionalmente a las obligaciones establecidas en el articulo 39° de Ja Ley, el servidor civil tiene las
siguientes obligaciones: a) Desempeniar sus funciones, atribuciones y deberes administrativos con (...)
eficiencia (...) y con pleno sometimiento a Ja Constitucion Politica del Peru, las leyes, y el ordenamiento
Juridico nacional {...); g Desarrollar sus funciones con responsabilidad (...) asumiendo con pleno

- respeto su funcién pablica (...)"

c NN I :

\ ?.,:\qv,f / /Aspecto concordado con lo dispuesto en el Codigo de Etica de la Funcion Publica, aprobado con Ley
e 0. 27815, en o referido al articulo 6°, Principios de la Funcion Pablica, que indica: “1, Respeto: Adecua

: Su conducta hacia el respeto de la Constitucién Vlas Leves. garantizando en todas Ias fases del oroceso

de toma de decisiones (...); 3. Eficiencia: Brinda calidad en cada una de las funciones a su cargo (.)'y

al articulo 7° Deberes de la Funcion Publica que indica: “6. Responsabilidad: Todo servidor publico debe

desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion

publica(...)"

P0r o expuesto, sehadeiemhadaquebsha:hesespecéﬁcasmev&deméaae%ﬂegﬁ{aﬁdad
identificados no han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad administrativa funcional
no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria, conforme lo establecido en el Apéndice n.° 2.

Virginia Jacqueline Taifia Tacuri, identificada con DN n.” I quien desempeio el cargo de
jefe de la Unidad de Abastecimientos, por el periodo de 17 de enero de 2023 al 31 de marzo de 2023,
designada mediante resofucion de Alcaidia n.* 018-2023-MDS def 17 de enero de 2073
(Apéndice n.° 52), dando termino a su designacion con memorandum n.° 068-2023-MDS/A del 31de

"/ marzo del 2023 (Apéndice n.° 52), y por el periodo de 2 de octubre de 2023 al 18 de octubre de 2024,
designada mediante resolucion de Alcaldia n.° 165-2023-MDS de 29 de setiembre de 2023
(Apéndice n.° 52) dando termino a su designacion con resolucion de Alcaldia
n.* 109-2024-MDS del 18 de octubre de 202452 (Apéndice n.° 52).

El pliego de hechos con la documentacion sustentante le fue notificado mediante casilla electronicas®
adjunto a la cédula de notificacion n.° 003-2024-CG/OCI-SCE-MDS, segun consta en la cédula de
notificacion electronica n.® 00000007-2024-CG / 1313-02-004, ambos de 15 de noviembre de 2024
(Apéndice n.° 49), siendo que Virginia Jacqueline Taifia Tacuri no presenté comentarios o aclaraciones;
por lo que, no se desvirtiia los hechos comunicados.

Con eficacia a partir del 2 de octubre de 2023,
Mediante Contrato Administrativo de Servicios n.* 013-2023-MDS de 17 de enero de 2023, se establece que el vinculo contractual con la

con la Entidad fue bajo el régimen CAS - Funcionarios y directivos de Confianza, Decreto Legislativo n.° 1057, conforme Boleta de Pago,
Liquidacion - Agosto 2024 y Constancia de pago - octubre 2023, Resolucion de Alcaldia Nro. 205-2023-MDS de 29 de diciembre de 2023 y
Resolucion de Alcaldia Nro. 214-2023-MDS de 29 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 52).

¥ Casilla electronica n. X
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La participacion de Virginia Jacqueline Taifia Tacuri, como jefe de la Unidad de Abastecimientos, esta
acreditada por lo siguiente:

- Noadvirtio al &rea usuaria, que no correspondia solicitar la contratacion de una persona natural para
que realice labores de control, organizacion, ordenamiento y blsqueda de expedientes en el
despacho de Alcaldia mediante locacién de servicios, toda vez que dichas actividades son de
naturaleza permanente, situacion que pudo advertir desde que emitio la Orden de servicios
n.* 1332 el 8 de noviembre de 2023, en la que se contrataban funciones consideradas para el puesto
de Secretaria de Alcaldia, debiendo precisar al area usuaria que debié solicitar al area
correspondiente, se gestione los mecanismos necesarios para cubrir la necesidad de personal
oﬁginada,mMms&x&miénquesemmateambcaMdeméeswme&wm
- 2024, inclusive.

No advirtio al area usuaria, al momento de recibir el ultimo requerimiento del 2023 (efectuado el
7111/23) y primer requerimiento del 2024 (5/1/24), que la contratacion de los servicios requeridos
debio, efectuarse por un periodo no menor a un afio; toda vez que, se estaba solicitando a una
locadora para desempefiar actividades de naturaleza permanente, aspecto que conllevaba a que se
aplique desde ese momento la Directiva n.° 009-2017-MDS/A-GM “Directiva que norma los
(s (& procedimientos para las contrataciones por montos menores a 8 UITS, de la Municipalidad Distrital
AW / - de Socabaya’, en lo referido a los procedimientos de indagacion de mercado, permitiendo con ello

B0 AT que se restrinja de esta manera, la pluralidad de postores y las condiciones mas adecuadas de

i competencia para establecer el valar estimado de la contratacian

- Emitié la Orden de Servicio n.° 0043 del 25 de enero de 2023, sin observar que el importe solicitado
por la locadora de servicios para la primera contratacion, era superior a las retribuciones econdmicas
consideradas en el Presupuesto Analitico de Personal 2023, para los puestos de “asistente” (apoyo)

. para una unidad organica; ademas que, el importe solicitado no guardaba proporcionalidad con los

- ) |¥rminos de referencia requeridos debido 3 que no se solicitd alguna formacion académica (estudios

"/ superiores y/o técnicos concluidos o inconclusos) y no se requirid experiencia en actividades
similares a las labores a realizar.

- Emiti la orden de servicio n.° 003 el 5 de enero de 2024 a favor de Daniela Esperanza Paredes
Condori, a pesar que la locadora de servicios no cumplio con los términos de referencia solicitados
por José Damian Chogque Chura, gerente Municipal y area usuaria, mediante el requerimiento
n.* 001-2024-MDS/GM de 3 de enero de 2024,

De esta forma, con su actuar como jefe de la Unidad de Abastecimientos, inobservo lo establecido en el
numeral 6 del articulo 2° y articulo 20° del Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Piblico, en loreieﬂdoa&principiodecaﬁdaddelpﬁesupuestoygastos ptiblicos; asimismo, inobservé lo
establecido en el literal a) y b) del articulo 2° de Ia Ley de Contrataciones del Estado, referidos a los
principios de Libertad de Concurrencia e lgualdad de trato; ademas inobservo el numeral 7 del articulo
29° del Reglamento de Ia Ley de Contrataciones del Estado, en lo referido a la periodicidad del
requerimiento; de igual manera contravino log numerales 6.3.3, 6.3.4 y 6.3.15 de la Directiva
n.° 009-2017-MDS/A-GM, “Directiva que norma los procedimientos para las contrataciones por montos
. menores a8 UITS, de la Municipalidad Distrital de Socabaya™ correspondiente a la adquisicion de bienes
s, Y Servicios.

Ademas, incumplié con sus deberes y funciones previstos en el Manual de Organizacion y Funciones,
aprobado con Decreto de Alcaldia n.° 002-2014-MDS de 5 de marzo de 2014 (Apéndice n.° 54), que
indica: '(...) Articulo 41. Jefe de la Unidad de Abastecimientos v Servicios Generales (...)1) Cautelar que
las contrataciones no incurran fraccionamiento, sobreposicion de contrataciones, duplicidad de
contrataciones, requiarizacién de contrataciones; asi como cualquier otra accion que contenga un
imposible juridico o sea contrario a ley. {...)". De igual manera, incumplié con lo establecido en el

\_\R
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Formato del Perfil de Puestos, aprobado mediante resolucién de Gerencia Municipal n.° 486-2016-
MDS/A-GM de 14 de diciembre de 2016 (Apéndice n.® 54), que establece: (.. .) 14. Realizar, formular,
registrar y suscribir las 6rdenes de compra y de servicios verificando que estén con la documentacion
Sustentatoria producto de/ resultado de los procesos técnico de adquisiciones y contrataciones, bk

Tambien incumplié con lo sefialado en el articulo 39° de la Ley del Servicio Civil, aprobada con Leyn.®
30057, que establece: “Son obligaciones de los servidores civiles, las siguientes: a) Cumplir leal y
(’v'"\r% . diligentemente los deberes y funciones que impone el servicio publico {...); d) Salvaguardar los intereses
\“.de/ Estado (... )" y articulo 156° del Reglamento de Ia Ley de Servicio Civil que establece:
“Adicionalmente a las obligaciones establecidas en el articulo 39° de la Ley, el servidor civil tiene las
/= Siguientes obligaciones: &) Desempefiar sus funciones, atribuciones y deberes administrativos con {...)
> eficiencia (-..) y con pleno sometimiento a la Constitucion Politica del Peru, las leyes, y el ordenamiento
T juridico nacional (...): 9) Desarrollar sus funciones con responsabilidad (...) asumiendo con pleno

respeto su funcion publica |...)"

: . Aspecto concordado con lo dispuesto en el Cadigo de Etica de la Funcion Publica, aprobado con Ley
\2.° 27815, en lo referido al articulo 6°, Principios de la Funcion Piiblica, que indica: “1. Respeto: Adecua
\& | Su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las Leyes, garantizando en todas las fases de/ proceso
50N/ de toma de decisiones (.); 3. Eficiencia: Brinda calidad en cada una de las funciones a sucargo (.)"y
G5 al articulo 7° Deberes de la Funcion Pablica que indica: 6. Responsabilidad: Todo servidor piblico debe
desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion
publica (...)".

Por lo expuesto, se ha determinado que los hechos especificos con evidencia de irregularidad
identificados no han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad penal y administrativa
funcional no sujeta a la potestad sancionadora de Ia Contraloria, conforme lo establecido en los
Apéndices n.os 2y 3,

José Damian Choque Chura, identificado con DNI n. . quien desemperio el cargo de gerente
Municipal, por el periodo de 2 de enero de 2023 hasta la actualidad, designado mediante resolucion de
Alcaldia n.® 001-2023-MDS de 2 de enero de 2023 (Apéndice n.° 53) y resolucion de Alcaldia
n.° 076-2023-MDS del 5 de abril de 20235 (Apéndice n.° 53).

El pliego de hechos con la documentacion sustentante le fue notificado mediante casilla electronica®
adjunto a la cédula de notificacion n.° 004-2024-CG/OCI-SCE-MDS, segiin consta en la cédula de

~— notificacion electronica n.® 00000006-2024-CG / 1313-02-004, ambos de 15 de noviembre de 2024
(Apéndice n.° 49), siendo que Jose Damian Choque Chura no presentd comentarios o aclaraciones;
por lo que, no se desvirt(ia los hechos comunicados.

La participacion de Jose Damian Choque Chura, como gerente Municipal y area usuaria, esta acreditada
por lo siguiente;

Formuld los requerimientos n.s  002-2023-MDS/GM de 13 de enero de 2023,
011-2023-MDS/GM de 1 de marzo de 2023, 015-2023-MDS/GM de 13 de abril de 2023,
> 028-2023MDS/GM de 24 de junio de 2023, 040-2023-MDS/GM de 25 de octubre de 2023,
N2\ 001-2024-MDS/GM de 3 de enero de 2024, 013-2024-MDS/GM de 22 de abril de 2024 y
11024-2024-MDS/GM de 9 de julio de 2024, para la contratacién de una persona con la finalidad de
" asegurar la organizacion, coordinacion y control en la atencion del despacho de Alcaldia, asi como
* realizar labores de apoyo en los procedimientos administrativos (registro de entrada y salida de la

% Encel legajo del funcionario publico no obra sus contratos que eviaencie ef vincuio contractuai con fa Entidad; sin embargo, en ia resolucion de
Alcaldia n.° 001-2023-MDS de 2 de enero de 2023 se menciona que el vinculo con el servidor es bajo los alcances del Decreto Legislativo
n.° 1057, Contrato Administrativo de Servicios (CAS) y en ta Resolucion de Alcaldia Nro. 076-2023-MDS de 5 de abril de 2023, se menciona
que el vinculo con el servidor se rige por e régimen de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil hasta la actualidad.

% Casilla electronica n. 5

_\_%
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documentacion, bisqueda de expedientes, ordenamiento y otros que se le designe.), sin aplicar
criterios objetivos para la establecer términos de referencia idoneos y acordes a las labores a
desempefiar, no obstante que:

s La Directiva n.° 009-2017-MDS/A-GM, “Directiva Gue norma los procedimientos para las
contrataciones por montos menores a 8 UITS, de la Municipalidad Distrital de Socabaya’, en el
numeral 6.1.3, establece que los términos de referencia en los requerimientos de servicios
deberan obedecer a criterios objetivos, razonables y congruentes con el servicio requerido.

e El Manual de Organizacion y Funciones, aprobado mediante Decreto de Alcaldia
n.® 002-2014-MDS, establece los criterios objetivos a considerar en la formulacion de los
terminos de referencia para la contratacion de una persona que va a desempefiar labores
similares a las funciones consideradas para un puesto dentro de la estructura organica de la
Entidad.

* Los requerimientos formulados han sido elaborados, sin sustento técnico y adecuados al perfil
de la locadora de servicios que se contratd, debido a que inicialmente no se requirié alguna
formacion académica (estudios superiores v/o técnicos concluidos o inconclusos) ni experiencia
en actividades similares a las labores a realizar, pese a que el objeto de contratacion requerido
consideraba funciones similares del puesto de Secretaria de Alcaldia, y que seg(in el Manual de
Organizacion y Funciones de la Entidad, se debia cumplir con los requisitos de formacion
académica y experiencia antes citados, siendo que, dichos requerimientos fueron cambiando,
sin sustento técnico, y de acuerdo al conocimiento y experiencia obtenida por la locadora de

- Realiz6 requerimientos parciales para contratar los servicios de una persona que se encargue de la
organizacion, coordinacion y control en la atencién del despacho de Alcaldia, asi como realizar
| labores de apoyo en los procedimientos administrativos (registro de entrada y salida de la
)+ documentacion, busqueda de expedientes, ordenamiento y otros que se le designe); en lugar de un

- solo requerimiento por un periodo anual, pese a que:

* Tuvo conocimiento que las funciones a desempear por la persona a contratar, correspondian a
funciones del puesto de Secretaria de Alcaldia, y que por lo tanto, eran de caracter permanente,
por lo que el plazo de contratacion de su requerimiento tuvo que ser por un periodo no menor a
un (1) afio; no obstante, dividio la contratacion de la locadora de servicios en ocho (8)
requerimientos, con la finalidad que la Unidad de Abastecimiento no aplique la normativa interna,
permitiendo que solamente se requiera una cotizacion para la contratacion del servicio,
restringiendo de esta manera la concurrencia de mayores proveedores.

De esta forma, con su actuar como gerente Municipal, inobservd lo establecido en el articulo 2° y 20°
dei Decreto Legisiativo def Sistema Nacional de Presuptiesto Piblico, en lo referido al principio de
calidad del presupuesto y gastos plblicos; asi como el articulo 29° del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, en lo referido a formulacion de requerimientos; de igual manera contravino
el numeral 5.5y 6.1.3. de la Directiva n.° 009-201 7-MDS/A-GM, “Directiva que norma los procedimientos
para las contrataciones por montos menores a 8 UITS, de la Municipalidad Distrital de Socabaya’,
correspondiente a disposiciones generales y disposiciones especificas sobre los requerimientos.

<. De la misma manera, en su calidad de area usuaria, no observé sus funciones y responsabilidades

“establecidas en la Ley de Contrataciones del Estado en lo referido a: “Articulo 9.- Responsabilidades
esenciales: 9.1 Los funcionarios y servidores que intervienen en los procesos de contratacion poroa
nombre de la Entidad, con independencia del regimen juridico que los vincule a esta, son responsables,
en el ambito de las actuaciones que realicen, de organizar, elaborar la documentacion y conducir el
proceso de contratacion, asi como la efecucion del contrato y su conclusion, de manera eficiente, bajo
el enfoque de gestion por resultados, a través del cumplimiento de las normas aplicables y de los fines
publicos de cada contrato, conforme a los principios establecidos en el articulo 2."

w
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También incumplio con lo sefialado en el articulo 39° de la Ley del Servicio Civil, aprobada con Leyn.®

30057, que establece: “Son obligaciones de los servidores civiles, las siguientes: a) Cumplir leal y

diligentemente los deberes y funciones que impone el servicio publico (...); d) Salvaguardar los intereses

del Estado (...)" y articulo 156° del Reglamento de la Ley de Servicio Civil, que establece:

"Adicionalmente a las obligaciones establecidas en el articulo 39° de la Ley, el servidor civil tiene las

siguientes obligaciones: a) Desempefiar sus funciones, atribuciones y deberes administrativos con 8
T eficiencia (...) y con pleno sometimiento a la Constitucién Politica del Pert, las leyes, y el ordenamiento
J \\-_;ao-\'\'-ﬁ* "’E-Z'v_,,();\ uridico nacional (...); g) Desarrollar sus funciones con responsabilidad (...) asumiendo con pleno
§ "’:ﬁ%espeto su funcion publica (...)"

" )Y CONTRALORIA
L(:o 0

\ Co@‘?;;éfAspecto concordado con lo dispuesto en el Codigo de Etica de la Funcion Publica, aprobado con Ley
102" n.° 27815, en lo referido al articulo 6°, Principios de la Funcion Piblica, que indica: “1. Respeto: Adecua
Su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las Leyes, garantizando en todas las fases de/ proceso
de toma de decisiones (...); 3. Eficiencia: Brinda calidad en cada una de las funciones a su cargo (.)"y
al articulo 7° Deberes de la Funcién Publica que indica: “6. Responsabilidad: Todo servidor publico debe
“\. desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integrai, asumiendo con pleno respeto su funcion
) \publica (...)".

~0cNE Por o expuesto, se ha determinado que los hechos especificos con evidencia de irregularidad
: identificados no han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad penal y administrativa
funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria, conforme lo establecido en log

Apéndices n.os 2y 3,

lIl. ARGUMENTOS JURIDICOS

|~ Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa entidad de la Irregularidad

“mem;bsy%whwesdebmmm&mmmsemmmmm, pafa
generar la necesidad del ejercicio de sus funciones, requiriendo la contratacion de una locadora
de servicios sin observar el perfil establecido, adecuando progresivamente los términos de
referencia a la experiencia y capacitacion adquirida por la locadora, dividiendo el requerimiento y
contratandola de manera directa, afectando de esta manera el uso eficiente de los recursos
publicos por S/. 35 319,00”, estan desarrolladas en el Apéndice n.° 2 del Informe de Control
Especifico.

~— - Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la irregularidad: Funcionarios y
servidores de la entidad desplazaron personal de un puesto permanente, para generar la
necesidad del ejercicio de sus funciones, requiriendo la contratacion de una locadora de servicios
sin observar el perfil establecido. adecuando progresivamente los términos de referencia a la
experiencia y capacitacion adquirida por la locadora, dividiendo el requerimiento y contratandola
de manera directa, afectando de esta manera el uso eficiente de los recursos publicos por
S/. 35 319,00, estan desarrolladas en el Apéndice n.° 3 del Informe de Control Especifico.

IV. IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los apéndices del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el
Apéndice n.° 1.

9 o
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V. CONCLUSION

Como resultado del Serviclo de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado
a la Municipalidad Distrital de Socabaya, se formula la conclusion siguiente:

Funcionarios y servidores de la Entidad, desplazaron personal del puesto de Secretaria de Alcaldia,
: para generar la necesidad del ejercicio de sus funciones, requiriendo la contratacion de una locadora
{;@Tns% de servicios para realizar funciones de caricter permanente, sin observar el perfil establecido,
"‘%—-‘adecuando progresivamente los términos de referencia a la experiencia y capacitacion por la locadora
-| He servicio, dividiendo el requerimiento, contratando de manera directa a una locadora de servicios que
4 7/.-postuld al cargo de regidor distrital por & partido politico del actual Alcalde en gestion, sin cautelar la
Yo correcta modalidad de contratacion y la aplicacion de la directiva interna vigente y para realizar las

~~ mismas funciones que debian ser ejercidas por personal nombrado, repuesto judicialmente o designado

para ello.

s/, Lo expuesto contravino el numeral 6 del articulo 2° y articulo 20° del Decreto Legislativo del Sistema
‘~\{acionai de Presupuesto Piblico, en lo referido ai principio de calidad del presupuesto y gastos

o ". :gpblicos; asimismo contravino el numeral 1.1 y 1.2 del articulo IV de la Ley n.° 27444, Ley del
W2\ Jrocedimiento Administrativo General, referido a los principios de legalidad y del debido procedimiento
~=del procedimiento administrativo; de igual manera, incumpli6 lo establecido en el literal a)y b) del articulo
" 2° del TUO de Ia Ley de Contrataciones del Estado, referidos a los principios de Libertad de
Concurrencia e Igualdad de trato: ademas transgredio el numeral 1) v 7) del articulo 29° del Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado, en lo referido a formulacién del requerimiento.

Del mismo modo, vulners el articulo 75° y 76° del Reglamento de la Carrera Administrativa, referidos a
la asignacion de funciones y el desplazamiento de personal; también contravino el numeral 5.2 y literal
|b) y ¢) del numeral 6.1.3 de la Directiva n.° 02-2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la gestion del

", / Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos en las entidades pliblicas”, en lo referido ot
fol de las Oficinas de Recursos Humanos en el Sistema y Subsistema Gestion del Empleo; ademas,
incumplio el numeral 5.5y 6.1.3,6.3.3. 6.3.4 y 6.3.15 de la Directivan.® 008-2017-MDS/A-GM, “Directiva
que norma los procedimientos para las Contrataciones por montos menores a 8 U ITS, de la
Municipalidad Distrital de Socabaya’, correspondiente a disposiciones generales y disposiciones
especificas de los requerimientos.

Los aspectos detallados anteriormente, afectaron el uso eficiente de los recursos plblicos por
o S/. 35 319,00.

Situacion que se generd por la actuacion del jefe de la Unidad de Recursos Humanos, quien desplazo
inicialmente personal para aue el puesto de Secretaria de Alcaldia quede vacante. v posteriormente no
desplazo ni convoco a concurso para ocuparla; por la actuacion del gerente Municipal, quien en su
calidad de area usuaria, formuld requerimientos sin sustento técnico; y por el actuar del jefe de la Unidad
de Abastecimientos, quien no cauteld que se efectle la modalidad de contratacion adecuada y no
cautelo el cumplimiento de la normativa interna aprobada.

Vi. RECOMENDACIONES
Al titular de la Entidad:

—_ 1. Realizar las acciones tendentes a fin que el organo competente efectie el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores publicos de la Municipalidad

Distrital de Socabaya, comprendidos en los hechos observados del presente Informe de Control

Especifico, de acuerdo a su competencia.

(Conclusién n.” 1),

N
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Al Procurador Publico Especializado en Delitos de Corrupcién:
2. Darinicio a las acciones legales penales contra los funcionarios y servidores publicos comprendidos

en los hechos con evidencia de irregularidad del presente Informe de Control Especifico.
(Conclusion n.” 1),

@/»’/w APENDICES

Apéndice n.° 1:  Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.

Apéndice n.° 2. Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Apendice n.° 3:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal.

Apéndice n.° 4:  Copia simple y fedateada del legajo de la servidora publica Elsa Angelica Garcia

Vilca, que contiene entre otros:

- Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia NRQ. 271-2019-MDS de 24 de
diciembre de 2019, documento mediante el cual se nombra a la servidora
publica en el Decreto Legislativo n.° 276.

- Copia fedateada del memorando n.° 235-2023-MDS-A-GM-OAD-U.RR.HH. de
21 de febrero de 2023, documento mediante el cual se comunica el
desplazamiento de la servidora publica.

- Copia fedateada del memorando n.° 112-2023-MDS-A-GM-OAD-U.RR.HH de
23 de enero de 2023, documento mediante el cual se otorga descanso
vacacional a la servidora publica.

Apéndice n.®5: - Copia fedateada del oficio n.° 062-2024-MDS/A-GM-OAD-URR HH de 25 de
setiembre de 2024, documento mediante el cual se adjunta:

o Copia fedateada del informe n.° 179-2024-MDS-A-GM-GA-URRHH.L de 24
de setiembre de 2024, mediante el cual se informa sobre las servidoras
publicas que han ocupado el puesto de Secretaria de Alcaldia, adjuntando
copias simples.

- Copia fedateada del registro n.® 00019130 de 23 de setiembre de 2024.
i - Copia fedateada del oficio n.° 00031 1-2024-CG/OC1313 de 20 de setiembre
de 2024, documento mediante el cual el Organo de Control Institucional solicitd
ala Unidad de Recursos Humanos nos indique quienes ocuparon el puesto de
Secretaria de Alcaldia.

Apéndice n.® 6:  Impresion de los correos electronicos de 15 de octubre de 2024 y 5 de noviembre
de 2024, y del oficio n.°® 000354-2024-CG/OC1313 de 15 de octubre de 2024,
mediante los cuales se evidencia la notificacion del oficio n.° 000354-2024-
CG/OC1313 de 15 de octubre de 2024, documento en el que se solicité a Merly
Magaly Guillen Chirinos, indicar los aspectos que motivaron el desplazamiento de
Elsa Angelica Garcia Vilca.

Apéndice n.° 7. Copia visada de la impresion de pantalla de “Consulta al Sistema de Tramite
Documentario — SIGGO, desde el 20-01-2023 al 21-02- 2023", que evidencia la
consulta de documentos emitidos y presentados a la Entidad, verificandose que no
existe documentacion emitida y/o recibida que haya motivado el desplazamiento
de Elsa Angelica Garcia Vilca.

—_——————
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Apéndice n.° 8:  Copia fedateada del informe n.° 00230-2023-MDS/A-GM-OAD-URR.HH de 2 de
mayo de 2023, documento en el que la jefatura de Recursos Humanos informa a la
Gerencia Municipal que, Daniela Esperanza Paredes Condori, desempefio el cargo

de Secretaria de Alcaldia.

Apéndice n.°9:  Copia fedateada de Ia orden de servicios n.° 1838 de 14 de octubre de 2024,
documento mediante el cual se contraté a Daniela Esperanza Pardes Condori para
— prestar labores en el Despacho de Alcaldia por un plazo de setenta y nueve (79)

ﬁ\\\\ dias calendario.

S/ESA \1L)
7S ‘;;‘/{%;)étmce N 10: Copia fedateada del oficio n.° 079-2024-MDS/A-GM-OA-URRMH. de 31 de
S Ao octubre de 2024, documento que adjunta:

NI - Copia fedateada del informe n.® 00521-2024-MDS/A-GM-OAD-U.RR.HH de 31
de octubre de 2024, documento mediante el cual el jefe de la Unidad de
Recursos Humanos remite respuesta sobre el ejercicio, funciones y
requerimiento de fa locadora de servicios; asi como el estado del concurso
CAS n.® 001-2023-MDS, adjuntando copias simples.

1 Apeéndice n.° 11: Copia fedateada del comprobante de pago n.° 558 de 2 de marzo de 2023, que

O _ / contiene copias simples y fedateadas, entre otros, de lo siguiente:

Nt - Copia fedateada del proveido n.° 406-2023-MDS/A/GM de 17 de febrero de
2023, documento mediante el cual el gerente Municipal otorgd conformidad a
la Orden de Servicios

- Copia fedateada de la orden de servicio n.° 0043 de 24 de enero de 2023,
documento mediante el cual se contraté a la locadora de servicios para prestar
labores en el Despacho de Alcaldia.

- Copia fedateada del informe n.° 006-2023-MDS-A-GM-OAD-UA-VJTT de 24
de enero de 2023, emitido por la cotizadora encargada, documento en of que
Se consigna el monto de cotizacion y el cuadro comparativo.

- Copia simple del correo electronico de 23 de enero de 2023, documento
mediante el cual Ia locadora de servicios adjuntd lo siguiente:
 Copia fedateada de Ia solicitud de cotizacion (servicios) de 23 de enero de

2023, documento mediante el cual la locadora de servicios remite su
propuesta econdmica.
» Copia simple de Declaracion Jurada de 23 de enero de 2023.
. » Copia simple de la Ficha RUC: 1072100518, Paredes Condori Daniela
Esperanza, sin fecha de emision.

» Copia simple del Certificado Oficial de Estudios, Educacion Basica Regular,
nivel secundaria de 28 de octubre de 2022,

» Copia simple de certificado de Microsoft Excel Basico, emitido por el
Instituto de Informética de la Universidad Nacional de San Agustinel 13 de
octubre de 2017.

- Copia fedateada de la carta de invitacion para presentar su cotizacion de
servicio de 23 de enero de 2023, documento Que acredita la invitacion realizada
por la Unidad de Abastecimientos para que la locadora de servicios presente
Su cotizacion de servicio.

- Copia fedateada del requerimiento n.* 002-2023-MDS/GM de 13 de enero de
2023, documento mediante el cual el gerente Municipal requiere la contratacion
de una persona natural para realizar labores de control, organizacion,
ordenamiento y biisqueda de expedientes del despacho de Alcaldia.

Apéndice n.° 12 Copia fedateada del comprobante de pago n.° 666 de 15 de marzo de 2023, que
contiene copias simples y fedateadas, entre otros, de lo siguiente:

%
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- Copiafedateada del proveido n.® 552-2023-MDS/A/GM de 6 de marzo de 2023,
documento mediante el cual el gerente Municipal otorgd conformidad a Ia
Orden de Servicio.

- Copia simple de la orden de servicio n.° 0043 de 24 de enero de 2023,
documento mediante el cual se contraté a la locadora de servicios para prestar
labores en el Despacho de Alcaldia,

- Copia simple del requerimiento n.° 002-2023-MDS/GM de 13 de enero de
2023, documento mediante el cual el gerente Municipal requiere la contratacién
de una persona natural para realizar labores de control, organizacion,
ordenamiento y blsqueda de expedientes del despacho de Alcaldia.

. Copia fedateada del comprobante de pago n.* 1962 de 8 de junio de 2023, que

contiene copias simples y fedateadas, entre otros, de lo siguiente:

- Copia fedateada de la orden de servicio n.° 201 de 7 de marzo de 2023,
documento mediante el cual se contraté a la locadora de servicios para prestar
labores en el Despacho de Alcaldia,

- Copia fedateada del proveido n.° 1085-2023-MDS/A/GM de 27 de abril de
2023, documento mediante el cual el gerente Municipal otorgd conformidad a
la Orden de Servicio.

- Copia fedateada del documento denominado “Calculo del valor referencial” de
7 de marzo de 2023, documento mediante el cual la locadora de servicios
presento el valor de su cotizacion.

- Copia fedateada de la solicitud de cotizacion (servicios) de 7 de marzo de 2023,
documento mediante el cual la locadora de servicios remite su propuesta
economica.

Copia simple de Declaracion Jurada de 7 de marzo de 2023.
Copia simple del Certificado oficial de estudios, Educacion Basica Regular,

. nivel secundaria de 28 de octubre de 2022,

N ] - Copia simple de “Especializacion” en Auxiliar de Educacion emitido por la
) Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle el 4 de octubre de
2022.
- Copia simple del Certificado de asistente al Curso Especializado; Gestion
Pablica, emitido por Innova Educacion Ejecutiva el 9 de noviembre de 2022.
- Copia simple de “Diplomado” en Secretariado Ejecutivo Computarizado,
emitido por la Universidad Nacional de Trujillo - Escuela de Post Grado el 25

) de febrero de 2022.

- Copia simple de certificado de Microsoft Excel Basico, emitido por el Instituto
de Informética de la Universidad Nacional de San Agustin el 13 de octubre de
2017.

- Copia simple del Registro Nacional de Proveedores impreso el 15 de febrero
de 2023.

- Copia simple de la Consuita RUC con fecha de consulta 2 de marzo de 2023.

- Copia simple del correo electronico de 7 de marzo de 2023, 9:31 y correo
electronico de 7 de marzo de 2023, 13:28.

- Copia fedateada de! reguerimiento n.° 01 1-2023-MDS/GM de 1 de marzo de
2023, documento mediante el cual el gerente Municipal requiere la contratacion
de una persona natural para realizar labores que ayuden a llevar el control de
la documentacion y realizar acciones que ayude al despacho de Alcaldia.

Copia fedateada del comprobante de pago n.* 2062 de 14 de junio de 2023, que
contiene copias simples y fedateadas, entre otros, de lo siguiente:
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- Copia fedateada de la orden de servicio n.° 0367 de 14 de abril de 2023,
documento mediante el cual se contratd a la locadora de servicios para prestar
labores en el Despacho de Alcaldia,

- Copiafedateada del proveido n.® 1230-2023-MDS/A/GM de 2 de junio de 2023,
documento mediante el cual el gerente Municipal otorgd conformidad a Ia
Orden de Servicios.

- Copia simple del correo electronico de 14 de abril de 2023, documento
mediante el cual la locadora de servicios adjunto, entre otros, lo siguiente:

» Copia fedateada de la solicitud de cotizacién (servicios), documento
mediante el cual la locadora de servicios remite su propuesta economica.

* Copia simpte de Declaracion Jurada de marzo de 2023.

* Copia simple de Consulta RUC de 14 de abril de 2023,

 Copia simple del Registro Nacional de Proveedores con fecha de impresion
14 de abril de 2023.

¢ Copia simple del Certificado oficial de estudios, Educacion Basica Regular,
nivel secundaria de 28 de octubre de 2022.

» Copia simple de certificado de Microsoft Excel Basico, emitido por el
Instituto de Informética de la Universidad Nacional de San Agustinel 13 de
octubre de 2017.

 Copia simple de “Especializacion” en Auxiliar de Educacion emitido por la
Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle el 4 de octubre
de 2022,

» Copia simple de “Diplomado” en Secretariado Ejecutivo Computarizado,
emitido por la Universidad Nacional de Trujillo - Escuela de Post Grado el
25 de febrero de 2022,

i) * Copia simple del Certificado de asistente al Curso Especializado: Gestion
/ Publica, emitida por Innova Educacion Ejecutiva el 9 de noviembre de 2022.
‘ = Copia simple del Certificado del programa de especializacion en “Gestidn
Publica y modemizacion del Estado”, emitido por ESID PERU el 5 de abril
de 2023.
¢ Copia simple del Certificado del programa de especializacion en “SIAF-RP,
SIGA MEF Y SEACE 3.0", emitido por ESID PERU el 26 de enero de 2023,
] CopiasimpledeCeﬂﬁcadodeTrabajoenﬁtidoporPoﬁdMFeySam,
Salud Ocupacional, emitido el 3 de enero de 2023
3 » Copia simple de correo electronico de 14 de abril de 2023, mediante el cual
se solicita cotizacion a la locadora de servicios.

- Copia fedateada del requerimiento n.° 015-2023-MDS/GM de 13 de abril de
2023, documento mediante el cual el gerente Municipal requiere la contratacion
de una persona natural para realizar labores que ayuden a llevar el controi de
la documentacion y realizar acciones que ayude al despacho de Alcaldia
funcione correctamente.

Apéndice n.° 15: Copia fedateada del comprobante de pago n.® 2206 de 26 de junio de 2023, que

contiene copias simples y fedateadas, entre otros, de lo siguiente:

- Copia fedateada del proveido n.° 1598-2023-MDS/A/GM de 19 de junio de
2023, documento mediante el cual el gerente Municipal otorgd conformidad a
la Orden de Servicios.

Copia simple de la orden de servicio n.° 0367 de 14 de abril de 2023,
documento mediante el cual se contraté a I locadora de servicios para prestar
labores en et Despacho de Alcaldia,

- Copia simple del requerimiento n.® 015-2023-MDS/GM de 13 de abril de 2023,
documento mediante el cual el gerente Municipal requiere la contratacién de

\\\
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una persona natural para realizar labores que ayuden a llevar el control de la
documentacion y realizar acciones que ayude al despacho de Alcaldia funcione
correctamente.

Apéndice n.° 16: Copia fedateada del comprobante de pago n.* 2815 de 25 de julio de 2023, que
contiene copias simples y fedateadas, entre otros, de lo siguiente:

- Copia fedateada del proveido n.° 1852-2023-MDS/A/GM de 14 de julio de

2023, documento mediante el cual el gerente Municipal otorgé conformidad a

Aing, A la Orden de Servicios.

\" - Copia simple de la orden de servicio n.° 0367 de 14 de abril de 2023,
documento mediante el cual se contrato a la locadora de servicios para prestar
labores en el Despacho de Alcaldia.

- Copia simple del requerimiento n.® 015-2023-MDS/GM de 13 de abil de 2023,
documento mediante el cual el gerente Municipal requiere la contratacion de
una persona natural para realizar labores que ayuden a llevar el control de Ia
documentacion y realizar acciones que ayude al despacho de Alcaldia funcione
correctamente.

A pendice n.° 17:  Copia fedateada del comprobante de pago n.® 3436 de 23 de agosto de 2023, que

on } ) contiene copias simples y fedateadas, entre otros, de lo siguiente:

R - Copia fedateada del proveido n.° 2115-2023-MDS/A/GM de 14 de agosto de
2023, documento mediante el cual el gerente Municipal otorgd conformidad a
la Orden de Servicios.

- Copia fedateada de la orden de servicio n.° 0785 de 17 de julio de 2023,
documento mediante el cual se contrato a la locadora de servicios para prestar
labores en el Despacho de Alcaldia.

=~ ) - Copia fedateada de la cotizacion y declaracion jurada del proveedor - servicios

/ de 3 de julio de 2023.

- Copia simple de Declaracion Jurada de 3 de julio de 2023.

- Copia simple de Consulta RUC sin fecha de emision.

- Copia simple del Registro Nacional de Proveedores con fecha de impresion 4
de julio de 2023.

- Copia simple del Certificado oficial de estudios, Educacion Basica Regular,
nivel secundaria de 28 de octubre de 2022.

- Copia simple de certificado de Microsoft Excel Basico, emitido por el Instituto
de Informatica de la Universidad Nacional de San Agustin el 13 de octubre de
2017.

- Copia simple de “Diplomado” en Secretariado Ejecutivo Computarizado,
emitido por la Universidad Nacional de Trujillo - Escuela de Post Grado el 25
de febrero de 2022,

- Copia simple del Certificado de asistente al Curso Especializado: Gestion
Publica, emitida por Innova Educacion Ejecutiva el 9 de noviembre de 2022.

- Copia simple de “Especializacion” en Auxiliar de Educacién emitido por la
Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle el 4 de octubre de
2022,

- Copia simple del Certificado del programa de especializacion en “Gestion
Publica y modemizacién del Estado”, emitido por ESID PERU el 5 de abril de
2023.

- Copia simple del Certificado del programa de especializacion en “SIAF-RP,

i SIGA MEF Y SEACE 3.0", emitido por ESID PERU el 26 de enero de 2023

= - Copia simple de Certificado de Trabajo emitido por Policlinico Fe y Salud, Salud

Ocupacional, emitido el 3 de enero de 2023,

=

> de Socd22

)
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- Copia simple de Certificado de Trabajo emitido por Policlinico Fe y Salud, Salud
Ocupacional, emitido el 3 de enero de 2023,

- Copia simple de Constancia de prestacion de servicios emitida por Ia
Municipalidad Distrital de Socabaya el 17 de abril de 2023.

- Copia simple del correo electronico de 27 de junio de 2023.

- Copia fedateada del requerimiento n.® 028-2023-MDS/GM de 27 de junio de
2023, documento mediante el cual el gerente Municipal requiere la contratacion
de una persona natural para realizar labores que ayuden a llevar el control de
la documentacion y realizar acciones que ayude al despacho de Alcaldia
funcione correctamente.

- Copia fedateada del comprobante de pago n.* 3854 de 13 de setiembre de 2023,

Que contiene copias simples y fedateadas, entre otros, de lo siguiente:

- Copia fedateada del proveido n.® 2335-2023-MDS/A/GM de 12 de setiembre
de 2023, documento mediante el cual el gerente Municipal otorgd conformidad
ala Orden de Servicios.

- Copia simple de 1a orden de servicio n.° 0785 de 17 de julio de 2023,
documento mediante el cual se contratd a la locadora de servicios para prestar
labores en el Despacho de Alcaldia.

- Copia simple del requerimiento n.° 028-2023-MDS/GM de 27 de junio de 2023,
documento mediante el cual el gerente Municipal requiere la contratacién de
una persona natural para realizar labores que ayuden a llevar el control de la
documentacion y realizar acciones que ayude al despacho de Alcaldia funcione
correctamente.

| Apéndice n.® 19: Copia fedateada del comprobante de pago n.® 4502 de 17 de octubre de 2023, que
ok contiene copias simples y fedateadas, entre otros, de lo siguiente:

- Copia fedateada def proveida n.° 3595-2023-MDS/A/GM de 10 de octubre de
2023, documento mediante el cual el gerente Municipal otorgd conformidad a
la Orden de Servicios.

- Copia simple de la orden de servicio n.° 0785 de 17 de julio de 2023,
documento mediante el cual se contraté a la locadora de servicios para prestar
labores en el Despacho de Alcaldia.

- Copia simple def requerimiento n.* 028-2023-MDS/GM de 27 de junio de 2023,
documento mediante el cual el gerente Municipal requiere la contratacion de

— una persona natural para realizar labores que ayuden a llevar el control de la
documentacion y realizar acciones que ayude al despacho de Alcaldia funcione
correctamente.

Apéndice n.° 20: Copia fedateada del comprobante de pago n.° 5001 de 10 de noviembre de 2023,

que contiene copias simples y fedateadas, entre otros, de lo siguiente:

- Copia fedateada del proveido n.° 3801-2023-MDS/A/GM de 7 de noviembre de
2023, documento mediante el cual el gerente Municipal otorgd conformidad a
la Orden de Servicios.

- Copia simple de la orden de semvicio n.° 0785 de 17 de julio de 2023,
documento mediante el cual se contrato a Ia locadora de servicios para prestar
labores en el Despacho de Alcaldia.

- Copia simple del requerimiento n.° 028-2023-MDS/GM de 27 de junio de 2023,
documento mediante el cual el gerente Municipal requiere la contratacién de
una persona natural para realizar labores que ayuden a llevar el control de la
documentacion y realizar acciones que ayude al despacho de Alcaldiafuncione

correctamente.
\
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Apéndice n.° 21:  Copla fedateada del comprobante de pago n.° 5559 de 30 de noviembre de 2023,

que contiene copias simples y fedateadas, entre otros, de lo siguiente:

- Copia fedateada del proveido n.° 4025-2023-MDS/A/GM de 27 de noviembre
de 2023, documento mediante el cual el gerente Municipal otorgd conformidad
a la Orden de Servicios.

- Copia fedateada de la orden de servicio n.° 1332 de 7 de noviembre de 2023,
documento mediante el cual se contrato a la locadora de servicios para prestar
labores en el Despacho de Alcaldia.

- Copia fedateada de la cotizacion y declaracion jurada del proveedor - servicios
de 27 de octubre de 2023.

- Copia simple de Declaracion Jurada de 27 de octubre de 2023.

- Copia simple de Consulta RUC sin fecha de emision.

- Copia simple del Registro Nacional de Proveedores con fecha de impresion 27
de octubre de 2023.

- Copia simple del Certificado oficial de estudios, Educacion Basica Regular,
nivel secundaria de 28 de octubre de 2022

- Copia simple de certificado de Microsoft Excel Basico, emitido por el Instituto
de Informatica de la Universidad Nacional de San Agustin el 13 de octubre de
2017.

- Copia simple de “Especializacion” en Auxiliar de Educacion emitido por la
Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle el 4 de octubre de
2022.

- Copia simple de “Diplomado” en Secretariado Ejecutivo Computarizado,
emitido por la Universidad Nacional de Trujillo - Escuela de Post Grado el 25
de febrero de 2022.

“ - Copia simple del Certificado de asistente al Curso Especializado: Gestion
- Pablica, emitida por Innova Educacion Ejecutiva el 9 de noviembre de 2022,
' - CopiasknpiedelCeModelpmgmadeespeciaﬁzaciénm“Gesﬁén
Publica y modemizacion del Estado”, emitido por ESID PERU el 5 de abril de
2023,
- Copia simple del Certificado del programa de especializacion en “SIAF-RP,
SIGA MEF Y SEACE 3.0”, emitido por ESID PERU el 26 de enero de 2023
- Copiasimple de Certificado de Trabajo emitido por Policlinico Fe y Salud, Salud
Ocupacional, emitido el 3 de enero de 2023.
- Copia simple del correo electronico de 26 de octubre de 2023.

. - Copia fedateada del requerimiento n.® 040-2023-MDS/GM de 25 de octubre de
2023, documento mediante el cual el gerente Municipal requiere la contratacion
de una persona natural para realizar labores que ayuden a lievar el control de
la documentacion y realizar acciones que ayude al despacho de Alcaldia
funcione correctamente.

( Y CONTRALORIA
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Apéndice n.® 22:  Copia fedateada del comprobante de pago n.° 6183 de 20 de diciembre de 2023,

que contiene copias simples y fedateadas, entre otros, de lo siguiente:

- Copia fedateada del proveido n.° 4202-2023-MDS/A/GM de 19 de diciembre
de 2023, documento mediante i cual el gefente Municipal otorgd conformidad
ala Orden de Servicios

- Copia fedateada de la orden de servicio n.° 1332 de 7 de noviembre de 2023,
documento mediante el cual se contraté a la locadora de servicios para
prestar labores en el Despacho de Alcaldia.

- Copia simple del requerimiento n.° 040-2023-MDS/GM de 25 de octubre de
2023, documento mediante el cual el gerente Municipal requiere la contratacion
de una persona natural para realizar labores que ayuden a llevar el control de

\‘\
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la documentacion y realizar acciones que ayude al despacho de Alcaldia
funcione correctamente.

Apendice n.° 23: Copia fedateada del comprobante de pago n.° 6562 de 28 de diciembre de 2023,

que contiene copias simples y fedateadas, entre otros. de lo siguiente:

- Copia fedateada del proveido n.® 4269-2023-MDS/A/GM de 27 de diciembre
de 2023, documento mediante el cual el gerente Municipal otorgd conformidad
a la Orden de Servicios.

- Copia simple de la orden de servicio n.° 1332 de 7 de noviembre de 2023,
documento mediante el cual se contratd a la locadora de servicios para prestar
labores en el Despacho de Alcaldia.

- Copia simple del requerimiento n.° 040-2023-MDS/GM de 25 de octubre de
2023, documento mediante el cual el gerente Municipal requiere la contratacion
de una persona natural para realizar labores que ayuden a llevar el control de
la documentacion y realizar acciones que ayude al despacho de Alcaldia
funcione correctamente.

}ﬁéndice n.°24: Copia fedateada del comprobante de pago n.° 809 de 9 de febrero de 2024, que
5/ contiene copias simples y fedateadas, entre otros, de lo siguiente:

s - Copia fedateada del proveido n.° 230-2024-MDS/A/GM de 31 de enero de
2024, documento mediante el cual el gerente Municipal otorgd conformidad a
la Orden de Servicios.

- Copia fedateada de la orden de servicio n.° 0003 de 5 de enero de 2024,
documento mediante el cual se contraté a la locadora de servicios para prestar
labores en el Despacho de Alcaldia,

- Copia fedateada de la cotizacion y declaracion jurada del proveedor - servicios
de 4 de enero de 2024.

- Copia simple de Declaracion Jurada de 4 de enero de 2024,

- Copia simple de Consulta RUC con fecha de consuilta 2 de marzo de 2023.

- Copia simple del Registro Nacional de Proveedores con fecha de impresion 15
de febrero de 2023.

- Copia simple del Certificado oficial de estudios, Educacion Basica Regular,
nivel secundaria de 28 de octubre de 2022.

- Copia simple del consolidado de Matricula - Semestre impar 2023.

- Copia simple del consolidado de Matricula — Semestre Par 2023.

- Copia simple de Boleta de Venta Electronica B046-00353178.

- Copia simple de Boleta de Venta Electronica B047-00286977.

- Copia simple de Boleta de Venta Electronica B047-00293549,

- Copia simple de Boleta de Venta Electronica B046-00496158.

- Copia simple de certificado de Microsoft Excel Basico, emitido por el Instituto
de Informética de la Universidad Nacional de San Agustin el 13 de octubre de
2017.

- Copia simple de ‘Diplomado” en Secretariado Ejecutivo Computarizado,
emitido por la Universidad Nacional de Trujillo - Escuela de Post Grado el 25
de febrero de 2022.

- Copia simple del Certificado de asistente al Curso Especializado: Gestion
Pdblica, emitida por Innova Educacion Ejecutiva el 9 de noviembre de 2022.

- Copia simple de “Especializacion” en Auxiliar de Educacion emitido por la
Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle el 4 de octubre de
2022,

- Copia simple del Certificado del programa de especializacion en “Gestion
Publica y modernizacion del Estado”, emitido por ESID PERU el 5 de abyil de

2023.
i=i==i===E=============EEEE===E=========i====iEi=EEii==iE=========================
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- Copia simple del Certificado del programa de especializacion en “SIAF-RP,
SIGA MEF Y SEACE 3.0", emitido por ESID PERU el 26 de enero de 2023

- Copia simple del Certificado del Curso especializacion: Ofimatica nivel basico
— intermedio y avanzado, emitido por el Instituto Superior Psicoune el 8 de
octubre de 2022.

- Copia simple del Certificado del Curso de Formacion en primeros auxilios,
emitido por Psicoune el 1 de diciembre de 2023,

- Copia simple del Certificado del Curso de Fiscalizacién Tributaria, emitido por
Psicoune el 27 de noviembre de 2023,

- Copia simple del Certificado del Curso de Mantenimiento y cuidado de parques
y jardines, emitido por Psicoune el 25 de noviembre de 2023.

- Copia simple del Certificado del Curso de Gestién de Proyectos, emitido por
Psicoune el 24 de noviembre de 2023.

- Copia simple del Certificado del Curso de Contrataciones de Obra, emitido por
Psicoune el 28 de noviembre de 2023,

- Copia simple del Certificado del Curso de Sistema administrativo Invierte pe —
actualizacion de fa normativa en general, emitido por Psicoune el 20 de
noviembre de 2023.

- Copia simple del Certificado del Curso de Reciclaje y Gestion de Residuos para
la Sostenibilidad, emitido por Psicoune el 18 de noviembre de 2023.

- Copia simple del Certificado del Curso de Tramite Documentario y Redaccion
de Documentos en la Gestion Pblica, emitido por Psicoune el 17 de noviembre
de 2023.

- Copia simple del Certificado del Curso de Especializacion en la Ley n.° 27444
Ley General de Procedimientos Administrativos, emitido por Psicoune el 13 de
noviembre de 2023.

;‘ - Copia simple del Certificado del Curso de Limpieza y Mantenimiento de la Via

Piibtica, emitido por Psicoune el 11 de noviembre de 2023.

- Copia simple del Certificado del Curso de Especializacion en Seguridad
Ciudadana, emitido por Psicoune el 11 de noviembre de 2023.

- Copia simple del Certificado del Curso de Mediacion y Resolucion de
Conflictos, emitido por Psicoune el 10 de noviembre de 2023.

- Copia simple del Certificado del Curso de Especializacion en la Ley N° 30057
~ Ley de Servicio Civil y su reglamento, emitido por Psicoune el 8 de noviembre
de 2023.

- Copia simple del correo electronico del 4 de enero de 2024.

- Copia fedateada del requerimiento n.® 001-2024-MDS/GM de 3 de enero de
2024, documento mediante el cual el gerente Municipal requiere la contratacion
de una persona natural para realizar labores que ayuden a llevar el control de
la documentacién y realizar acciones que ayude que el despacho de Alcaldia
funcione correctamente.

Apendice n.° 25 Copia fedateada del comprobante de pago n.® 1296 de 6 de marzo de 2024, que

contiene coplas simples y fedateadas, entre otros, de lo siguiente:

- Copia fedateada del proveido n.° 449-2024-MDS/A/GM de 27 de febrero de
2024, documento mediante el cual el gerente Municipal otorgé conformidad a
la Orden de Servicios.

- Copia simple de la orden de servicio n.° 0003 de 5 de enero de 2024,
documento mediante el cual se contraté a la locadora de servicios para prestar
labores en el Despacho de Alcaldia.

Copia simple del requerimiento n.® 001-2024-MDS/GM de 3 de enero del 2024,
documento mediante el cual el gerente Municipal requiere la contratacion de
una persona natural para realizar labores que ayuden a llevar el control de la

\\h
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documentacion y realizar acciones qQue ayude a que el despacho de Alcaldia
funcione correctamente.

Apéndice n.® 26: Copia fedateada del comprobante de pago n.® 2056 de 8 de abril de 2024, que

contiene copias simples y fedateadas, entre otros, de lo siguiente:

- Copia fedateada del proveido n.° 713-2024-MDS/A/GM de 1 de abril de 2024,
documento mediante el cual el gerente Municipal otorgd conformidad a Ia
Orden de Servicios.

- Copia simple de la orden de servicio n.° 0003 de 5 de enero de 2024,
documento mediante el cual se contraté a la locadora de servicios para prestar
labores en el Despacho de Alcaldia.

- Copia simple del requerimiento n.° 001-2024-MDS/GM de 3 de enero del 2024,
documento mediante el cual el gerente Municipal requiere la contratacién de
una persona natural para realizar labores que ayuden a lievar el control de la
documentacion y realizar acciones que ayude a que el despacho de Alcaldia
funcione correctamente.

X ‘Apéndice n.° 27: Copia fedateada de la Nota de Pago - n.® 59.24.81.2400622 con fecha de pago 6
‘ de mayo de 2024, que contiene copias simples y fedateadas, entre otros, de lo
siguiente:

- Copia fedateada del proveido n.° 941-2024-MDS/A/GM de 29 de abril de 2024,
documento mediante el cual el gerente Municipal otorgd conformidad a la
Orden de Servicios.

- Copia simple de la orden de servicio n.° 0003 de 5 de enero de 2024,

‘ \ documento mediante el cual se contratd a la locadora de servicios para prestar

( ) ) labores en el Despacho de Alcaldia,

” - Copia simple del requerimiento n.° 001-2024-MDS/GM de 3 de enero del 2024,

documento mediante el cual e gerente Municipal requiere la contratacion de

una persona natural para realizar labores que ayuden a llevar el control de |a
documentacion y realizar acciones que ayude a que el despacho de Alcaldia
funcione correctamente.

Apéndice n.° 28: Copia fedateada de Ia Nota de Pago - n.° 1854.24.81.2401234 con fecha de pago
6 de junio de 2024, que contiene copias simples y fedateadas, entre otros, de lo
siguiente:

> - Copia fedateada del proveido n.° 1132-2024-MDS/A/GM de 23 de mayo de
2024, documento mediante el cual el gerente Municipal otorgd conformidad a
la Orden de Servicios.

- Copia fedateada de la orden de servicio n.° 0660 de 29 de abril de 2024,
documento mediante el cual se contrato a la locadora de servicios para prestar
labores en el Despacho de Alcaldia,

Copia fedateada de la cotizacion y declaracion jurada del proveedor — servicios
de 26 de abril de 2024

- Copia simple de Declaracion Jurada de 26 de abril de 2024.

- Copia simple de Consulta RUC con fecha de consuita 26 de abril de 2024.

- Copia simple del Registro Nacional de Proveedores con fecha de impresion 26
de abril de 2024.

- Copia simple de Consolidado de matricula - Semestre impar 2024
correspondiente a la escuela profesional de Ciencia Politica y Gobiemo -
Distancia.

- Copia simple del Certificado oficial de estudios, Educacion Basica Regular,
nivel secundaria de 28 de octubre de 2022.

N
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- Copia simple de certificado de Microsoft Excel Basico, emitido por el Instituto
de Informética de la Universidad Nacional de San Agustin el 13 de octubre de
2017.

- Copia simple de ‘Diplomado” en Secretariado Ejecutivo Computarizado,
emitido por la Universidad Nacional de Trujilio - Escuela de Post Grado el 25
de febrero de 2022.

Copia simple del Certificado del Curso especializacion; Ofimatica nivel basico
— intermedio y avanzado, emitido por el Instituto Superior Psicoune el 8 de
octubre de 2022.

- Copia simple de la Constancia de Prestacion de Servicio n.° 010-2024, emitido
por la Municipalidad Distrital de Socabaya el 23 de enero de 2024,

- Copia simple del Certificado de asistente al Curso Especializado: Gestion
Plblica, emitida por Innova Educacion Ejecutiva el 9 de noviembre de 2022.

- Copia simple del Certificado del programa de especializacion en “Gestion
Publica y modemizacion del Estado”, emitido por ESID PERU el 5 de abril de
2023.

- Copia simple del Certificado del programa de especializacion en “SIAF-RP,
SIGA MEF Y SEACE 3.0", emitido por ESID PERU el 26 de enero de 2023

- Copia simple del correo electronico de 26 de abril de 2024.

- Copia fedateada del requerimiento n.° 013-2024-MDS/GM de 22 de abril de
2024, documento mediante el cual el gerente Municipal requiere la contratacion
de una persona natural para realizar labores que ayuden a llevar el control de
la documentacion y realizar acciones que ayude que el despacho de Alcaldia
funcione correctamente.

/ Apéndice n.° 29:  Copia fedateada de la Nota de Pago - n.° 1854.24.81.2401808 con fecha de pago
(. ) ) 25 de junio de 2024, que contiene copias simples y fedateadas, entre otros, de lo
= siguiente:
‘ - Copia fedateada del proveido n.° 1323-2024-MDS/A/GM de 17 de junio de
2024, documento mediante el cual el gerente Municipal otorgo conformidad a
la Orden de Servicios.

- Copia simple de la orden de servicio n.° 0660 de 29 de abril de 2024,
documento mediante el cual se contrat6 a la locadora de servicios para prestar
labores en el Despacho de Alcaldia.

- Copia simple del requerimiento n.® 013-2024-MDS/GM de 22 de abril de 2024,
documento mediante el cual el gerente Municipal requiere la contratacion de
una persona natural para realizar labores que ayuden a llevar el control de Ia
documentacion y realizar acciones que ayude que el despacho de Alcaldia
funcione correctamente.

Apéndice n.® 30: Copia fedateada de la Nota de Pago - n.® 1854.24.81.2402471 con fecha de pago
22 de julio de 2024, que contiene copias simples y fedateadas, entre otros, de lo
Siguiente:

- Copia fedateada del proveido n.° 1558-2024-MDS/A/GM de 15 de julio de
2024, documento mediante el cual el gerente Municipal otorgé conformidad a
la Orden de Servicios.

- Copia simple de Ia orden de servicio n.° 0660 de 29 de abril de 2024,
documento mediante el cual se contratd a la locadora de servicios para prestar
labores en el Despacho de Alcaldia.

- Copia simple del requerimiento n.® 013-2024-MDS/GM de 22 de abril de 2024,
documento mediante el cual el gerente Municipal requiere la contratacion de
una persona natural para realizar labores que ayuden a llevar el control de la
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documentacién y realizar acciones que ayude que el despacho de Alcaldia
funcione correctamente,

Apendice n.° 31:  Copia fedateada de la Nota de Pago - n.® 3005.24.81.2403330 con fecha de pago
23 de agosto de 2024, que contiene copias simples y fedateadas, entre otros. de lo
siguiente:

- Copia fedateada del proveido n.® 1744-2024-MDS/A/GM de 14 de agosto de
2024, documento mediante el cual el gerente Municipal otorgd conformidad a
la Orden de Servicios.

- Copia simple de la orden de servicio n.° 1205 de 15 de julio de 2024,
gocumento mediante el cual se contratd a la locadora de servicios para prestar
labores en el Despacho de Alcaldia.

- Copia fedateada de la cotizacion y declaracion jurada del proveedor - servicios
de 12 de julio de 2024.

- Copia simple de Declaracion Jurada de 12 de julio de 2024.

- Copia simple de Consulta RUC con fecha de consulta 12 de julio de 2024,

- Copia simple del Registro Nacional de Proveedores con fecha de impresion 26
de abril de 2024,

Copia simple del Certificado oficial de estudios, Educacion Basica Regular,
nivel secundaria de 28 de octubre de 2022.

- Copia simple de Consolidado de matricula - Semestre impar 2024
correspondiente a la escuela profesional de Ciencia Politica y Gobiemo -
Distancia.

- Copia simple de certificado de Microsoft Excel Basico, emitido por el Instituto
de Informética de la Universidad Nacional de San Agustin el 13 de octubre de
2017.

- Copia simple de ‘Diplomado” en Secretariado Ejecutivo Computarizado,
emitido por la Universidad Nacional de Trujito - Escuela de Post Grado el 25
de febrero de 2022.

- Copia simple de la Constancia de Prestacion de Servicio n.® 010-2024, emitido
por la Municipalidad Distrital de Socabaya el 23 de enero de 2024.

- Copia simple del Certificado de asistente al Curso Especializado: Gestion
Pablica, emitida por Innova Educacion Ejecutiva el 9 de noviembre de 2022.

- Copia simple del correo electronico de 11 de julio de 2024.

- Copia fedateada del requerimiento n.° 024-2024-MDS/GM de 9 de julio de
2024, documento mediante el cual el gerente Municipal requiere la contratacion
de una persona natural para realizar labores que ayuden a llevar el control de
la documentacion y realizar acciones que ayude que el despacho de Alcaldia
funcione correctamente.

Apendice n.° 32:  Copia fedateada de la Nota de Pago - n.” 3005.24.81.2404384 con fecha de pago
25 de setiembre de 2024, que contiene copias simples y fedateadas, entre ofros.
de lo siguiente;

- Copia fedateada del proveido n.° 1 973-2024-MDS/A/GM de 13 de setiembre
de 2024, documento mediante el cual el gerente Municipal otorgd conformidad
ala Orden de Servicios.

Copia simple de la orden de servicio n.° 1205 de 15 de julio de 2024,
documento mediante ef cual se contrato a la locadora de servicios para prestar
labores en el Despacho de Alcaldia.

- Copia simple del requerimiento n.° 024-2024-MDS/GM de 9 de julio de 2024,
documento mediante el cual el Gerente Municipal requiere la contratacion de
una persona natural para realizar labores que ayuden a llevar el control de Ia
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documentacion y realizar acciones que ayude que el despacho de Alcaldia
funcione correctamente.

Apéndice n.° 33: Copia fedateada de la Nota de Pago - n.® 3005.24.81.2405112 con fecha de pago
18 de octubre de 2024, que contiene copias simples y fedateadas, entre otros, de
lo siguiente:

- Copia fedateada del proveido n.® 2185-2024-MDS/A/GM de 14 de octubre de
2024, documento mediante el cual el gerente Municipal otorgd conformidad a
la Orden de Servicios.

- Copia simple de la orden de servicio n.° 1205 de 15 de julio de 2024,
documento mediante el cual se contraté a la locadora de servicios para prestar
labores en el Despacho de Alcaldia.

Copia simple del requerimiento n.° 024-2024-MDS/GM de 9 de julio de 2024,
documento mediante el cual el gerente Municipal requiere la contratacion de
una persona natural para realizar labores que ayuden a llevar el control de Ia
documentacion y realizar acciones que ayude que el despacho de Alcaldia
funcione correctamente.

Apéndice n.* 34 Copia fedateada del registro n.® 00019963 de 2 de octubre de 2024,

- o - Copia fedateada del oficio n.® 002645-2024-SG/INE de 2 de octubre de 2024,

documento mediante el cual el Jurado Nacional de Elecciones, remitio:

e Copia fedateada del memorando n.° 00689-2024-DNROP/INE de 27 de
setiembre de 2024.

» Copia simple del historial de afiliacion con fecha de impresion 27 de
setiembre de 2024.

» Copia fedateada del Formato Unico de Declaracion Jurada de Hoja de Vida
de candidata de 13 de junio de 2022, documento en el que se observa que
ia locadora de servicios postui¢ al cargo de regidor distritai por ei partido
politico “Movimiento Regional Arequipa Avancemos” ala circunscripcion de
Socabaya.

=/

Apéndice n.° 35. Copia visada de la impresion de pantalla: del “Sistema de Tramite Documentario —
SIGGO", que evidencia la fecha de recepcion de la Carta de Presentacion de
Daniela Esperanza Paredes Condori.

Apéndice n.° 36: Copia fedateada de “Proceso CAS N° 001-2023 a plazo determinado

- Municipalidad Distrital de Socabaya’, que contiene requerimiento del

personal correspondiente al puesto de Asistente del Despacho de Alcaldia,

Cédigo 001-CAS-001-2023-MDS.

- Copia fedattada de la Resolucion de Gerencia  Municipal
n.® 054-2023-MDS/A-GM de 17 de marzo de 2023, documento mediante el cual
se aprueba las bases del Proceso CAS.

Copia visada de la impresion del comunicado n.° 02 publicado en la pagina
web de la Entidad.
Copia visada de ia impresion dei comunicado n.® 03 pubiicado en ia pagina
web de la Entidad.

- Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.® 081-2023-MDS de 18 de abril

de 2023

Apéndice n.° 37:  Copia simple del correo electronico de 16 de octubre de 2024, a través del cual se
adjunto:

- Copia simple del oficio n.® 1498-2024/EPG-UNT de 16 de octubre de 2024,

documento mediante el cual la directora de la Escuela de Postgrado de la

\—_—R\
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Universidad Nacional de Trujilo da respuesta sobre la realizacion del
diplomado “Secretariado ejecutivo computarizado”,

- Copia simple de la Resolucién Directoral n.° 909/2021 EPG-UNT de 16 de julio
de 2021,

Apéndice n.° 38:

Copia simple del memorandum n.° 0069-2023-MDS/A de 4 de abril de 2023,
documento mediante el cual Alcaldia solicita a Gerencia Municipal Ia
elaboracion del Plan de de Accion y que disponga la implementacion de las
medidas administrativas que correspondan en referencia al informe de Visita
de Control n.° 0009-2023-0C1/1313-SVC “Bases de la Convocatoria CAS”.

- Copia fedateada del oficio n.° 048-2023-MDS/GM recibido el 10 de abril de
2023, documento mediante el cual el gerente Municipal adjunta copia simple
del memorando miltiple n.® 038-2023-MDS/A/GM de 5 de abril de 2023, en el
cual solicita la implementacion de las situaciones adversas.

Copia simple y fedateada del legajo de la servidora publica Yoselyn Yuri Salcedo

Laura, que contiene, entre otros:

- Copia fedateada de la Resolucion de Gerencia Municipal Nro.
203-2023-GM-MDS de 1 de agosto de 2023, documento mediante el cual se
dispone la desvinculacion de la Municipalidad Distrital de Socabaya con Ia
servidora plblica.

- Copia fedateada del memorando n.° 409-2023-MDS-A-GM-OAD-URR.HH de
21 de marzo de 2023, documento en el que se indica que la servidora publica
pasara a laborar como Secretaria de Alcaldia.,

- Copia fedateada del memorando n.° 397-2023-MDS-A-GM-OAD-URR.HH de
14 de marzo de 2023, documento en el que se comunica que la servidora
publica apoyara a la Secretaria de Alcaldia.

r - Copia fedateada del memorando n.° 633-2023-MDS-A-GM-0AD-U.RR HH de

; 2 de junio de 2023, documento mediante el cual se otorga descanso vacacional
desde el 5 de junio de 2023 hasta el 5 de julio de 2023.

- Copia fedateada del memorando n.° 600-2023-MDS-A-GM-0AD-U.RR.HH de
25 de mayo de 2023, documento mediante el cual se otorga descanso
vacacional desde el 26 de mayo de 2023 hasta el 3 de junio de 2023.

Apéndice n.° 40: Designacion de Alan Jeyson Ali Ninfla

- Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia NRO. 072-2023-MDS de 31 de
marzo de 2023, documento mediate el cual se designa a Alan Jeyson Ali Nifla
como jefe de la Unidad de Abastecimientos.

- Copia fedateada de la Resolucién de Alcaldia NRO. 160-2023-MDS de 22 de
setiembre de 2023, documento mediante el cual se da por concluida la
designacion de Alan Jeyson Ali Nifla como jefe de la Unidad de
Abastecimientos.

Apéndice n.® 41: Copia fedateada del oficio n.° 0107-2024-MDS-A/GM-OAD-UA de 7 de noviembre
de 2024, documento mediante el cual ef jete de la Unidad de Abastecimientos remitio
respuesta sobre el procedimiento seguido para las contrataciones mayores a 3 UITs.

Apéndice n.° 42. - Copia fedateada del comprobante de pago n.° 981 de 11 de abril de 2023,
documento que contiene copia fedateada de la orden de servicio n.® 0133 de
13 de febrero de 2023 y adjuntos en copia simple y fedateada.
- Copia fedateada del comprobante de pago n.® 3911 de 20 de setiembre de
2023, documento que contiene copia fedateada de la orden de servicio n.° 0309
de 28 de marzo de 2023 y adjuntos en copia simple y fedateada.

N
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Apendice n.° 43; Copia fedateada del oficio n.° 069-2023-MDS/A-GM-OAD-URR.HH. de 18 de
octubre de 2024, documento mediante el cual el jefe de la Unidad de Recursos
Humanos remite;
- Copia simple de la Resolucion de Alcaldia n.° 019-2019-MDS de 15 de enero
de 2018, documento mediante el cual se aprueba el Presupuesto Analitico de

Personal - PAP.
- Copia simple de la parte pertinente del Presupuesto analitico de personal.

Apéndice n.° 44: Copia simple y fedateada del legajo de la servidora publica Sandra Violeta

Seqquera Achinquipa, gue contiene entre airos:

- Copia simple del acta de reposicion provisional por medida cautelar de 31 de
julio de 2019, documento mediante el cual se dejo constancia de la reposicion
de la servidora publica en el cargo de Secretaria de la Subgerencia de
Seguridad Ciudadana.

- Copia simple del oficio NRO. 164-2019/11JT-BCC/Exp. 164-2019-86-0401-JR
-LA-02 de 4 de julio de 2019, documento que adjunta copia fedateada de Ia
Resolucion Nro 02 de 24 de junio de 2019, comrespondiente al expediente
00164-2019-86-0401-JR-LA-11.

- Copia fedateada del memorandum n.° 00194-2023-MDS/A-GM-GDEL de 19
de abril de 2023, documento mediante el cual el gerente de Desarrollo
Econdmico Local, dispuso la rotacién de Ia servidora publica para la atencion
en el tramite de los procedimientos administrativos relacionados al TUPA y
TUSNE.

- Copia fedateada del memorando n.° 469-2023-MDS-A-GM-OAD-U.RR.HH de
11 de abril de 2023, documento mediante el cual el jefe de Recursos Humanos
dispuso el desplazamiento de Ia servidora publica a la Subgerencia de
Fiscalizacion Administrativa como Secretaria.

- Copia fedateada del memorando n.° 201-2023-MDS-A-GM-OAD-U.RR.HH de
10 de febrero de 2023, documento mediante el cual la jefe de Recursos
Humanos encargd las funciones de Secretaria de Ia Oficina de Administracion.
Copia fedateada del memorando n.° 077-2023-MDS-A-GM-OAD-U.RR HH de
19 de enero de 2023, documento mediante el cual la jefe de Recursos
Humanos dispuso que realice funciones de Secretaria en la Oficina de
Panificacion y Presupuesto.

- - Copia fedateada del memorando n.° 202-2020-MDS-A-GM-0AD-U.RR.HH de

19 de febrero de 2020, documento mediante el cual se dispuso que la servidora
publica pasara a laborar como Secretaria de la Gerencia de Gestion Ambiental,

Apéndice n.° 45: Copia simple de la sentencia vista n.° 945, Resolucion n.° 13 de 9 de julio de 2021,
correspondiente al expediente n.° 2019-1 64-0-0401-JR-LA-11, documento
mediante el cual se ordena a la Entidad reconocer a Sandra Violeta Seqquera
Achinquipa como servidor publico contratado para labores de naturaleza
permanente en el cargo de Secretaria.

Apendice n.® 46: Copia visada de Ia impresion de pantalla: de la “Consulta al Sistema de Tramite
e Documentario - SIGGO”, que evidencia la consulta de documentos internos
emitidos y documentos recibidos entre el 1 al 19 de enero de 2023, verificandose
que no existe documentacion emitida y/o recibida que haya motivado el
desplazamiento de Sandra Violeta Seqquera Achinquipa.

ey Apéndice n.® 47; - Copia simple del memorando n.° 571-2023-MDS-A-GM-OAD-U.RR.HH de 15
de mayo de 2023, documento mediante el cual el jefe de Recursos Humanos

N :

Informe de Control Especifico N° 035-2024-2-1313-SCE Pagina 57 de 60
Periodo: del 13 de enero de 2023 al 15 de julio de 2024.



S i
gCONTRALORIA

- GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

N

comunica a la servidora Yoselyn Yurl Salcedo Laura que se le otorg6 descanso
vacacional desde el 16 hasta el 25 de mayo de 2023

- Copla fedateada del memorando n.° 717-2023-MDS-A-GM-OAD-U.RR.HH de
6 de Julio de 2023, documento mediante el cual el jefe de Recursos Humanos,
comunico a la servidora piblica su desplazamiento a la Subgerencia de
Educacion, Cultura y Deporte.

Apéndice n.° 48: Copia visada de la impresion de pantalla de “Sistema de Tramite Documentario de
la Entidad - SIGGO", que evidencia la consulta de documentos internos emitidos y
documentos recibidos entre el 6 de junio al 6 de julio de 2023, verificandose que no
existe documentacion emitida yio recibida que haya motivado el desplazamiento
de Yoselyn Yuri Salcedo Laura.

R% Apéndice n.° 49: Cédula de notificacion, comentarios o aclaraciones presentados por las personas
comprendidas en la irregularidad, y evaluacion de comentarios o aclaraciones
elaboradas por la Comision de Control, por cada involucrado, conforme lo siguiente:

- Cedulas de notificacion;

* Impresion con firma digital de: cedula de notificacion

A n.* 001-2024-CG/OCI-SCE-MDS de 15 de noviembre de 2024; cargo de

n notificacion y cédula de notificacion electronica n.° 00000009-2024-CG /
1313-02-005, ambos de 15 de noviembre de 2024,

e Impresion con firma digital de: cedula de notificacion
n.® 002-2024-CG/OCI-SCE-MDS de 15 de noviembre de 2024; cargo de
notificacion y cédula de notificacion electrnica n.° 00000008-2024-CG /
1313-02-005, ambos de 15 de noviembre de 2024.

e Impresion con firma digital de: cedula de notificacion
n.® 003-2024-CG/OCI-SCE-MDS de 15 de noviembre de 2024 cargo de
notificacion y cédula de notificacion electronica n.° 00000007-2024-CG /
1313-02-005, ambos de 15 de noviembre de 2024,

e |Impresion con firma digital de: cedula de notificacion
n.° 004-2024-CG/OCI-SCE-MDS de 15 de noviembre de 2024; cargo de
notificacion y cédula de notificacion electronica n.° 00000006-2024-CG /
1313-02-005, ambos de 15 de noviembre de 2024,

- Evaluacion de comentarios o aclaraciones.

Apéndice n.° 50: Copia fedateada de los documentos de designacion de Merly Magaly Guillen
Chirinos, segun se detalla:
- Copia fedateada del informe n.° 001-2023-MDS/A-GM-OAD-U.RR HH de 2 de
enero de 2023
- Copia fedateada de la Resolucion de Ia Oficina de Administracion
n.* 002-2023-MDS/A-GM-OAD de 23 de febrero de 2023,
Apéndice n.° 51:  Copia fedateada de los documentos de designacion de Jorge Antonio Tejada
Medina, seguin se detalla:
- Copia fedateada de fa Resolucion de Ia Oficina de Administracion
n.* 003-2023-MDS/A-GM-OAD de 23 de febrero de 2023.
- Copia fedateada del memorando n.° 632-2024-MDS/A/GM de 4 de noviembre
de 2024,

Copia fedateada de los documentos de designacion de Virginia Jacqueline Taifia
Tacuri, segun se detalla:

- Resolucion de Alcaldia NRO. 018-2023-MDS de 17 de enero de 2023,

- Memorandum n.° 0068-2023-MDS/A de 31 de marzo de 2023.
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- Resolucion de Alcaldia n.® 165-2023-MDS de 29 de setiembre de 2023.

- Resolucién de Alcaldia n,* 109-2024-MDS de 18 de octubre de 2024.

- Boleta de pago, Liquidacion - Agosto 2024 y Constancia de pago octubre 2023,
- Resolucion de Alcaldia Nro. 205-2023-MDS de 29 de diciembre de 2023.

- Resolucion de Alcaldia Nro. 214-2023-MDS de 29 de diciembre de 2023.

Apéndice n.° 53 Copia fedateada de los documentos de designacion de Jose Damian Choque
Chura, segun se detalla:
Resolucion de Alcaldia NRO. 001-2023-MDS de 2 de enero de 2023.
- Memorandum n.® 0070-2023-MDS/A de 5 de abril de 2023.
- Resolucidn de Alcaldia NRO. 076-2023-MDS de 5 de abril de 2023

Apéndice n.° 54: Copia fedateada de los documentos de gestion de la Entidad que sustenta el
incumplimiento funcional de las personas involucradas en los hechos especificos
presuntamente irregulares, segun se detalla:

- Ordenanza Municipal n.° 194-MDS de 4 de julio de 2016 y parte pertinente del
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de
Socabaya, que acredita las funciones de la Gerencia Municipal, Unidad de
Abastecimientos y Unidad de Recursos Humanos.

- Decreto de Alcaldia n.° 002-2014-MDS de 5 de marzo de 2014, y parte
pertinente del Manual de Organizacion y Funciones — MOF de la Municipalidad
Distrital de Socabaya, que acredita las funciones establecidas del gerente
Municipal, jefe de la Unidad de Recursos Humanos y jefe de la Unidad de
Abastecimientos.

- Resolucion de Gerencia Municipal n.° 486-2016-MDS/A-GM de 14 de
diciembre de 2016 y parte pertinente del Formato del Perfil de Puestos, que
acredita las funciones establecidas del jefe de la Unidad de Abastecimientos y
jefe de la Unidad de Recursos Humanos.

Socabaya, 10 de diciembre de 2024

Angéfi€a Maria Andrade Herrera = rofi a Pérez
Supervisora de la Comisién de Control Jefe de la Comision de Control

7" Renzo Alberto Salinas Cansaya
Abogado de la Comisién de Control
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LA JEFA DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DIST RITAL DE
SOCABAYA, que suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su

aprobacion,
Socabaya. 10 de diciembre de 2024

— .

Angélica Maria Andrade Herrera

Jefa del Organo de Control Institucional
Municipalidad Distrital de Socabaya
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APENDICE N° 1 DEL INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 035-2024-1313-SCE

RELACION DE PERSONAS COMPRENDIDAS EN LA IRREGULARIDAD

(Del 05-04-23 ala
actualidad)

Presunta responsabilidad identificada
Periodo de Gestion (Marcar con X)
Documento . o
. | Sumilia del Hecho con evidencia | Nombresy | Nacionalde |  Cargo | ot [ oreccisn Administrativa funcional
de lrregularidad Apellidos | Identidad | Desempeiiado S T Electrénica | domiciliaria. s:olthah
N° Desde estad
sancionadora| Entidad
dela
Contraloria
Merly Jefedela
Magaly Unidad de 2 de enero = i
o s Guillen I Recursos de 2023 D. Leg. N° 276 (en uso) No Aplica X
Funcionarios y servidores de la| Chirinos Humanos
entidad desplazaron personal de un
puesto permanente, para generar la Jorge Jefe de la
necesidad del ejercicio de sus| Antonio Unidad de 00- D . No Apli
findiciies. ceiinendo I Tejada ] R 23-02-2023 . Leg. N° 276 (en uso) o Aplica X
contratacion de una locadora de | Medina Humanos
servicios sin observar el perfil Viraini Contrato
4 irginia Jefe de la e e
establecido, adecuando ; ; 17-01-2023 Administrativo de | "
progresivamente los términos de T‘:;g“f:gfﬂ I Ab::Jsrt‘e‘::?r?\ig?\tos 02-10-2023 Servicios — CAS (en uso) WeApEa X
referencia a la experiencia y D. Leg. N° 1057
capacitacion adquirida por la Contrato
locadora, dividiendo el Administrativo de
requerimiento y contratandola de Servicios — CAS
manera directa, afectando de esta José D. Leg. N° 1057
manera el uso eficiente de los| Damian Gerente (Del 02-01-2023 al | (AN .
recursos piblicos por S/ 35 319,00. |  Choque I Municipal U20n-2022 04-04-2023) (en uso) Naipia X
Chura Ley n.” 30057, Ley
del Servicio Civil
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas
de Junin y Ayacucho

Socabaya, 11 de Diciembre de 2024
OFICIO N° 000425-2024-CG/OC1313

Sefor:

Juan Roberto Muioz Pinto

Alcalde

Municipalidad Distrital de Socabaya

Calle Miguel Grau Esquina Con San Martin S/N

Arequipa/Arequipa/Socabaya

Asunto: Remito Informe de Control Especifico n.° 035-2024-2-1313-SCE

Referencia: a) Oficio n.° 0360-2024-CG/OC1313 de 18 de octubre de 2024

b) Directiva n.° 007-2021-CG/NORIV “Servicio de Control Especifico a Hechos
con Presunta Irregularidad’, aprobada mediante Resolucion de Contraloria
n.° 134-2021- CG de 1 1 de junio de 2021, modificada con Resoluciéon de
Contraloria n.° 140-2021-CG de 24 de junio de 2021, Resolucién de
Contraloria n.° 043-2022-CG de 24 de febrero de 2022, Resolucién de
Contraloria n.° 159-2023-CG de 9 de mayo de 2023 y Resolucion de
Contraloria n.° 239-2023-CG de 16 de junio de 2023.

Tengo el agrado de dirigirme a usted con relacion al documento de la
referencia a), mediante el cual se comunico el inicio del servicio de control especifico
ejecutado por este Organo de Control Institucional a la “Contratacién de locador para Alcaldia”.

Al respecto, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 035-2024-2-1313-
SCE, que recomienda a su Despacho disponer el inicio del procesamiento administrativo a los
funcionarios y servidores publicos involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad,
debiendo informar al Organo de Control Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Asimismo, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico
ha sido remitido al Procurador Publico Especializado en Delitos de Corrupcién para el inicio de
las acciones legales penales por las irregularidades identificadas en el referido informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi
consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Angelica Maria Andrade Herrera
Jefe del Organo de Control Institucional de la
Municipalidad Distrital De Socabaya
Contraloria General de la Republica

(AAH)
Nro. Emisién: 00301 (1313 - 2024) Elab:(U17778 - 1313)
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000010-2024-CG/1313-02-005

DOCUMENTO . OFICIO N° 000425-2024-CG/OC1313

EMISOR . PAOLA CAROLL HEREDIA PEREZ - JEFE DE COMISION -
COMUNICACION DE INFORME DE SCE - CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA

DESTINATARIO - JUAN ROBERTO MUNOZ PINTO

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SOCABAYA
DIRECCION © CASILLA ELECTRONICA N° 20190520286

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - £SpECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS . 4709

Sumilla: Se remite informe del SCE N° Q35-2024-2-‘I3‘I3-SCE referido a "CONTRATACION DE
LOCADOR DE SERVICIO PARA ALCALDIA"

Se adjunta lo siguiente:
1. Oficio[F]
2. Tomo |_compressed[F]
3. Tomo Ill_compressed[F]
4. Tomo IV_compressed (1)[F]
5. Tomo Il_compressed|[F]

6. Tomo V_compressed (2)[F]
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO - OFICIO N° 000425-2024-CG/OC1313

EMISOR : PAOLA CAROLL HEREDIA PEREZ - JEFE DE COMISION -
COMUNICACION DE INFORME DE SCE - CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA

DESTINATARIO - JUAN ROBERTO MUNOZ PINTO
ENTIDAD SUJETA A
CONTROL MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SOCABAYA

Sumilla:

Se remite informe del SCE N° 035-2024-2-1313-SCE referido a "CONTRATACION DE LOCADOR
DE SERVICIO PARA ALCALDIA"

Se ha realizado la notificacién con el depésito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20190520286:

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000010-2024-CG/1313-02-005
2. Oficio[F]

3. Tomo |_compressed|F]

4. Tomo Ill_compressed[F]

5. Tomo IV_compressed (1)[F]

6. Tomo |I_compressed|[F]

7. Tomo V_compressed (2)[F]

NOTIFICADOR : PAOLA CAROLL HEREDIA PEREZ - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SOCABAYA - CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion:
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