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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 47-2024-2-0997-SCE

“CONTRATACION A PROFESORES CON SANCION DE SUSPENSION E INHABILITACION PARA EL
PERIODO LECTIVO 2023”

PERIODO: DEL 26 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

. ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Unidad de Gestion
Educativa Local Intercultural Bilingiie y Rural Imaza, corresponde a un servicio de control
posterior programado en el Plan Anual de Control 2024 del Organo de Control Institucional de Ia
Direccion Regional de Educacion Amazonas, registrado en el Sistema de Control Gubemnamental
- SCG con la orden de servicio n.° 002-0997-2024-009, iniciado mediante oficio n.° 000185-
2024-G.R.AMAZONAS/DREA-ODCI de 29 de abril de 2024, en el marco de lo previsto en la
Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Imegularidad” aprobada mediante Resolucién de Contraloria n.° 134-2021-CG de 11 de junio de
2021y sus modificatorias. s

/’,.
Objetlvo é;i&};’;,
Determinar si, el procedimiento ’ﬁa‘ﬁ]aﬁsﬁqnﬁrataciones de profesores y su renovacion en el
marco del contrato de servicio docerite‘enseducacion bésica y técnico productiva para el periodo
lectivo 2023, en la Unidad de Gestion ucativa Local Intercultural Bilingiie y Rural Imaza, se
efectu6 de conformidad a la normativa apliagfﬂe.{
&
Materia de Control y Alcance o iy

Materia de Control *e . .

La materia de control comprende el proceso de contratéeionien el-cargo de profesor, a los
servidores Barrantes Tiwi Tsamajain y Roberto Quiaco Unup; ‘estando impedidos para la
postulacién y adjudicacion, al haber sido sancionados administmtivamente, con suspension sin
goce de remuneracion por doce (12) meses e inhabilitacion, res ectivameénte, siendo el monto
asociado al hecho con presunta irregularidad la suma de S/ 41 (Sesenta y tres mil
quinientos treinta y dos con 41/100 soles)

Alcance

El servicio de control especifico comprende el periodo del 26 de enero de 2023 al 31 de
diciembre de 2023, correspondiente a la revision y anlisis de la documentacion relativa al hecho
con evidencias de presunta irregularidad.

De la entidad o dependencia

La entidad pertenece al sector Educacién, en el nivel de gobierno regional.

A continuacion, se muestra la estructura organica gréfica:
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Organigrama de la Unidad de Gestion Educativa Local Intercultural Bilingiie y Rural Imaza
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Fuente: Manual de Organizacion y Funciones de la Unidad de Gestion Educativa Local Intercultural Bilingiie y Rural, aprobado mediante
Resolucion Directoral N° 000255-2018-UGEL IBIR-I, de 5 de setiembre de 2018.
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5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas
con Resolucién de Contraloria n.® 295-2021-CG, la Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio
de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de
Contraloria n.® 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y sus modificatorias, asi como al marco
normativo que regula la notificacion electronica emitida por la Contraloria se cumplié con el
procedimiento de notificacion del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos
con evidencias de presunta irregularidad a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.

La relacion de personas comprendidas en los hechos especificos irregulares se presenta en el
Apéndice n.° 1.

Il. ~ ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

52 \DEL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION DE PROFESORES EN EL PERIODO LECTIVO 2023
Y EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.

De la revision y evaluacion a la informacion proporcionada por la Unidad de Gestion Educativa Local
Intercultural Bilinglle y Rural Imaza, en adelante la “Entidad", relacionada al procedimiento de
contratacion docente, segunda etapa: Contratacion por evaluacion de expedientes; se evidencié que,
el funcionario y servidores no desarrollaron lo establecido en las disposiciones establecidas en el
\ Decreto Supremo n.® 001-2023-MINEDU', al haber evaluado, adjudicado y contratado a Barrantes
f Tiwi Tsamajain y Roberto Quiaco Unup, como profesores quienes se encontraban impedidos de
postular y ser adjudicados, por contar con sancion de suspension sin goce de remuneraciones por
doce (12) meses, e inhabilitacion, respectivamente; hecho que ocasioné una afectacion en la
seleccion y contratacion de profesores para el servicio educativo en las instituciones educativas
publicas generandose un perjuicio al Estado, afectando la idoneidad en el ejercicio de la funcion
docente y el correcto desempefio en la administracion piblica.

Los hechos descritos se exponen a continuacion:

1. Antecedentes

De la postulacion de Barrantes Tiwi Tsamajain al proceso de contratacion docente 2023,

L segunda etapa: Contratacion por evaluacion de expediente, en la Entidad:

O -
<

\ Mediante Formato Unico de Tramite (FUT) n.® 002328 con nimero de expediente 3356, suscrito por
5| Barrantes Tiwi Tsamajain con fecha de “recepcion” 21 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 4), solicita a
-------- A ..J/ |a Entidad, plaza vacante para educacion primaria intercultural bilinglie, de acuerdo a la siguiente
/' fundamentacion:

ll(. Y ‘)

Que teniendo el estudio superior pedagogico EGRESADO en la universidad particular de Chiclayo firial Jaén.
Por lo que me solicito a Ud. Sefior Director de la UGEL de IBIR-IMAZA, para que me considere en una plaza
vacante a nivel de primaria.

POR LO EXPUESTO
Suplico a Ud. Sefior Director para que acceda a mi solicitud. Es justicia que espero alcanzar.

()

* Decreto Supremo n.° 001-2023-MINEDU, que aprueba la norma que regula el procedimiento para las contrataciones de profesores y su
renovacion en el marco del contrato de servicio docente en educacion basica y técnico productiva, a que hace referencia la Ley n.° 30328, Ley
que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, publicado el 23 de enero de 2023.
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Asi también, se verifica del expediente de postulacién, que Barrantes Tiwi Tsamajain adjunta los
anexos 8 (Apéndice n.° 5) y 9 (Apéndice n.° 6), declarando lo siguiente:

‘ANEXO 8
DECLARACION JURADA PARA EL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

Yo, Barrantes Tiwi Tsamajain, Identificado (a) con D.N.I. N° 44599866, con fecha de nacimiento 07/07/1987 y

con domicilio actual en Wayampiak, correo electronico .......................... y teléfono 976823236.
DECLARO BAJO JURAMENTO:
ws) (..) (...
Estoy comprendido en los delitos detallados en el articulo 2 de la Ley N°
NO & 4
30901.
...) ...) (...)
(...)"
“ANEX0 9

DECLARACION JURADA DE REGISTRO, (REDERECI), (REDM), (RNSSC) Y DELITO DOLOSO.

Yo, Barrantes Tiwi Tsamaj
con  domicilio actual en

o (a) con D.N.I. N° 44599866, con fecha de nacimiento 07/07/1987 y

{ ”
DECLARO BAJO JURAMENTOY4E  +
4 & - >
(... (... N =
R | Cuento con Wi?ﬂniqsuspensién vigente, administrativa o judicial inscrita o
no en el registro nacional de Sanciones contra servidores civiles (RNSSC)
) i) " 2
il Z
P N A
Donde se advierte que la firma y nimero de Dm fueyon.manuscritas, ademés estamp6 su huella
digital en el recuadro correspondiente. : 'm{f'; o
¢ L TN .

Es importante precisar que, mediante Resolucion Jefatural n.°<00218-2022-MIDIS/PNCM-UGTH de
24 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 7), la Unidad Territorial Amazonas del Programa Nacional
Cuna Mas, resuelve: “(...) imponer la sancién de suspension sin-goce de remuneraciones por doce(12)
meses, contra el sefior Barrantes Tiwi Tsamajain, quien al momento de la comision de los hechos imputados se
desempefiaba como Acompafiante Técnico para el Servicio de Acompafiamiento a Familias de la Unidad
Territorial Amazonas; por haber mantenido intereses en conflicto al desempefiar dos empleos publicos a la vez
y a tiempo completo con el Estado tanto al prestar servicios como docente contratado para la I.E n.° 16715
perteneciente a la UGEL IBIR Imaza y como Acompafiante Técnico del Servicio de Acompafiamiento a Familias
en la Unidad Territorial Amazonas, entre el 1 de marzo al 31 de diciembre del 2021.(....)"

El servidor en mencién fue notificado de la sancién impuesta, agotando la via administrativa
mediante edicto, a través del Diario Oficial el Peruano, de 14 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 8).

Asimismo, se evidencia que, el Programa Nacional Cuna Mas Unidad Territorial Amazonas, en el
expediente n.® 17-2022 de procedimiento de sancion a Barrantes Tiwi Tsamajain, el 15 de diciembre
de 2022 se registro la sancion de suspension en la plataforma electronica del Registro Nacional de
Sanciones Contra Servidores Civiles-RNSSC (Apéndice n.° 9), con fecha de inicio desde el 15 de
diciembre de 2022 y fecha final el 14 de diciembre de 2023, de lo cual se infiere que la sancion a
Barrantes Tiwi Tsamajain estaba publicada y registrada en la plataforma del Registro Nacional de
Sanciones Contra Servidores Civiles-RNSSC, desde el 15 de diciembre de 2022.

Informe de Control Especifico N° 047-2024-2-0997-SCE
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De la postulacién de Roberto Quiaco Unup al proceso de contratacion docente 2023, segunda
etapa: Contratacion por evaluacion de expediente, en la Entidad:

Mediante Formato Unico de Tramite (FUT) n.°.000455 con niimero de expediente 2816, suscrito por
Roberto Quiaco Unup, con fecha de “recepcion” 20 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 10), solicita a
la Entidad, una plaza vacante en nivel primaria, de acuerdo a la siguiente fundamentacion:

1)
Que teniendo mis estudios en nivel primaria solicito una plaza vacante en cualquier Institucién Educativa para
poder instruir a los estudiantes para sacar adelante a los futuros profesionales de nuestro &mbito.

Sefior Director de la UGEL IBIR-IMAZA Acceda a mi peticion por ser de justicia.
(P

si también, se verifica del expediente de postulacion, que Roberto Quiaco Unup adjunta los anexos
8 (Apéndice n.° 11) y 9 (Apéndice n.° 12), declarando lo siguiente:

‘ANEXO 8
DECLARACION JURADA PARA EL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

Yo, Roberto Quiaco Unup, Identificado (a) con D.N.I. N° 46093230, con fecha de nacimiento 18/07/1988 y con
domicilio actual en la CC.NN San Rafael, correo electronico robertoquiacounup@gmail y teléfono 976823236.

DECLARO BAJO JURAMENTO:
() [.5) %%,
NO 4 Estoy comprendido en los delitos detallados en el articulo 2 de la Ley N° 30901.

(..) £ i3

DECLARACION JURADA DE REGISTRO, (REDERECI), (REDM), (RNSSC) Y DELITO DOLOSO.
Yo, Roberto Quiaco Unup Identificado (a) con D.N.I. N° 46093230, con fecha de nacimiento 18/07/1988 y con
domicilio actual en CC.NN San Rafael

DECLARO BAJO JURAMENTO:
(e | ()
m s/ Cuento con inhabilitacion o suspension vigente, administrativa o judicial inscrita o
no en el registro nacional de sanciones contra servidores civites (RNSSC)
) (&)
("

Donde se advierte que la firma y nimero de DNI fueron manuscritas, ademas estampé su huella
digital en el recuadro correspondiente.

Es importante precisar que, se verifica en el expediente n.° 7757, generado por la Comision
Permanente de Procesos Administrativos y Disciplinarios para Docentes (CPPADD) de la Unidad de
Gestion Educativa Local Intercultural Bilingiie Condorcanqui, los actuados del proceso de destitucion
del profesor Roberto Quiaco Unup, el mismo que consigna la sancién en el Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC), realizada el 3 de julio de 2023 (Apéndice n.° 13), con
el tipo de sancién disciplinaria de DESTITUCION a causa de actos de acoso u hostigamiento sexual
y considera la INHABILITACION automética para el ejercicio de la funcion piblica (en este caso de
manera permanente para desempeiar cualquier cargo de las areas de desemperio docente), ademas
para prestar servicios a favor del Estado se le concede cinco (5) afios de sancion el mismo que inicio
el 31 de julio de 2019 y culmina el 30 de julio de 2024.

Informe de Control Especifico N° 047-2024-2-0997-SCE
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Asimismo, el 30 de julio de 2019, mediante cédula de notificacion n.° 139-2019/UGEL-C/OTD,
Roberto Quiaco Unup, fue notificado de la RESOLUCION DIRECTORAL SUB REGIONAL
SECTORIAL n.® 02653-2019-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/UGEL-C de 8 de julio de 2019
(Apéndice n.° 14) que resuelve:

1..)

Articulo Primero: “SANCIONAR con DESTITUCION DEL SERVICIO DOCENTE, al sefior ROBERTO QUIACO
UNUP, identificado con DNI n.° 46093230, quien laboré como docente contratado en la Institucién Educativa
Primaria de Menores n.° 16041, de la comunidad de NUMPATKAIM, Distrito de Nieva, Provincia de
Condorcanqui, por realizar faltas muy graves tipificadas en el articulo 49 primer péarrafo y literal f) de la ley n.°
29944, Ley de Reforma Magisterial, esto es, por el incumplimiento de su deber contenido en el articulo 40 literal
¢) de la misma Ley, que no ha respetado el derecho de la estudiante, en este caso, de la menor de iniciales
AAAQ., quien entre agosto y setiembre de 2018, fue hostigada sexualmente cuando se encontraba cursando
el sexto grado de primaria en la |.E.P.M n.° 17328, debido a que el procesado le dijjo que fuese su enamorada y
que si acepta serfa su esposa, ademas de besarla, y porque en el presente afio, el procesado se hizo pasar
como primo de la agraviada para justificar su salida del colegio ante el director, circunstancia que aprovech6
para tener relaciones sexuales a la fuerza con dicha menor, conforme a los fundamentos antes expuestos.

Articulo Segundo: INHABILITAR @l sancionado ROBERTO QUIACO UNUP, identificado con DNI n. ® 46093230,
para desempefiar cualquiex“cargogde las areas de desempefio Docente, DE MANERA PERMANENTE:
conforme al articulo 52° incﬂo‘iz de la’Ley n.°30903, Ley que modifica el articulo 52 de la Ley 29944, Ley de la
Reforma Magisterial. 20

&4

() Sl

&“rﬁ
De la evaluacién, adjudicacion y bpnﬁatﬂén por parte de servidores y director de la entidad,
a Barrantes Tiwi Tsamajain y Roberfo' Quiaco Unup, profesores que se encontraban

impedidos de postular y ser adjudicados, .por contar con sancién de suspensién e
inhabilitacién, respectivamente. Y

aelafio 2023, en la Entidad:

- L7 D
Mediante Acta de Conformacion del Comité para el proce§> dt 7967_11' acion docente y su renovacion
2023, de 25 de enero de 2023, que obra en los folios 234;,& 2_35.deT; ro de actas de la Entidad
(Apéndice n.° 15) , se conformé seg(in se detalla: 8, Uy s

e
-

Conformacién del comité de contratacién docen -

MIEMBROS TITULARES

Prof, EDGARDO SHIJAP SUWIKAI —— Jefe de RR.HH - Presidente

Prof. NESTOR ALCALDE TANTALEAN - Racionalizador — Secretario Técnico
Prof. JANY GESSY PAATI SEJEKAM - Especialista Inicial -— MIEMBRO

Tec. Inf. CRISTIAN EDUARDO FERNANDEZ REGALADO - Responsable NEXUS

MIEMBROS ALTERNOS

Prof. ELIAS J. TUYAS GUILLERMO - Jefe de AGI - Alterno al Presidente

Ing. JAIRO D. RAMIREZ NUNEZ —-- Resp. De Planificacién - Alterno al Secretario Técnico
Prof, ISABEL ELERA CASTILLO - Especialista Secundaria — MIEMBRO

Tec. Inf. MELISSA PETSAYIT ASANKAY —- Responsable de Escalafon — MIEMBRO

(...)"

Posteriormente, mediante Resolucion Directoral Sub Regional Sectorial n.° 000105-2023-Gobiemo
Regional Amazonas/UGEL IBIR-| de 26 de enero de 2023 (Apéndice n.° 16), suscrito por David
Esamat Wasmig, director de la Entidad; resolvio:

AkTICULO 1°- APROBAR LA CONFORMACION DEL COMITE PARA LA CONTRATACION DE
DOCENTES Y SU RENOVACION PARA EL ANO 2023, en la jurisdiccién de la Unidad Ejecutora 304 -IBIR-
Imaza; el mismo que estara integrado de la comision lo detallado:

Informe de Control Especifico N° 047-2024-2-0997-SCE
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MIEMBROS TITULARES

NOMBRES Y APELLIDOS DNI CARGO FUNCION
’s’m,KjDG"RDO SHIUAP | 33506772 |JEFE DE RRHH. PRESIDENTE
Prof, NESTOR ALCALDE | gocoo.o [ESPEGIALISTA _ DE | SECRETARIO
TANTALEAN CIONALIZACION | TECNICO
Prof. JANY GESSY PAATI ESPECIALISTA INICIAL

rof. I 45321617 [ MIEMBRO
Téc. CRISTIAN EDUARDO RESPONSABLE ~ DE

FERNANDEZ REGALADO | 72092814 lyeviys MIEMBRO

(..)"

Cabe sefialar que, la Resolucion Directoral Sub Regional Sectorial n.° 000105-2023-Gobierno
Regional Amazonas/UGEL IBIR-| de 26 de enero de 2023, delega a los miembros del comité la
responsabilidad de evaluar los expedientes administrativos de los postulantes sefialando:

ARTICULO 2° .- DELEGAR, - los miembros del COMITE PARA LA CONTRATACION DE DOCENTES Y SU

RENOVACION PARA 23 y tienen como principal responsabilidad de Evaluar los Expedientes
administrativos de los n cumplimiento al Decreto Supremo N° 001-2023-MINEDU, Decreto
Supremo que aprueba la egula el procedimiento para las contrataciones de profesores y su

renovacion en el marco del co
referencia la Ley N° 30328, Ley qu&

()

licio docente en educacion basica y técnico productiva, a que hace
fable ¢ medidas en materia educativa y dicta ofras disposiciones.
& {

t's

Por consiguiente, mediante Acta de In acrbn | del Comité de 27 de enero de 2023 (obrante en los
folios 238 al 240 del Libro de Actas Jefatura, de‘ Personal de la Entidad) (Apéndice n.° 17), se
advierte el cronograma del proceso; debuend’ que, en el acta mencionada no existen fimas
de los miembros del comité de contratacion, co%r ) muestra en la imagen siguiente:

magen T

Cronograma de contratacién por wﬂu{ ién de oxpedlentos

Fuente: Libro de Actas Jefatura de Personal de la UGEL IBIR Imaza (folio 240).

Informe de Control Especifico N° 047-2024-2-0997-SCE
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De las funciones ejercidas por el comité de contratacién docente para el aiio 2023:

Al respecto, como parte de las consideraciones especificas para la contratacion por evaluacion de
expedientes, se establecio en el Decreto Supremo n.° 001-2023-MINEDU que, el postulante adjunte
a su expediente de postulacion, los anexos 8, 9, 10, 11 y 12, observando que, los postulantes
Barrantes Tiwi Tsamajain y Roberto Quiaco Unup, presentaron el anexo 8, declarando en su
contenido lo siguiente:

“ANEXO 8
DECLARACION JURADA PARA EL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION
Yo, Barrantes Tiwi Tsamajain, identificado (a) con D.N.I. N° 44599866, con fecha de nacimiento 07/07/1987 y

con domicilio actual en Wayampiak, correo electronico ......................... y teléfono 976823236.
DECLARO BAJO JURAMENTO:

(...) (...) (...)

NO X Estoy comprendido en los delitos detallados en el articulo

2de la Ley N° 30901.

() () ()
(...)
“ANEXO 8

DECLARACION JU, PARA EL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION
Yo, Roberto Quiggo Wnifiidentificado (a) con D.N.I. N° 46093230, con fecha de nacimiento 18/07/1988 ycon
domicilio actual ei w ;,A San Rafael, correo electronico robertoquiacounup@gmail y teléfono 976823236
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Estoy comprendido 60 los delitos detallados en el articulo 2
de la Ley N*30901" #
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Del cual, se ha evidenciado que el comité de cdnt_fataciép..d’b'gente 2023, pese a que los postulantes
Barrantes Tiwi Tsamajain y Roberto Quiaco Untp declararon estar comprendidos en los delitos
detallados en el articulo 2 de la Ley n.° 309012 (aneXo'8); procedieron a evaluar los expedientes de
postulacion (mediante el anexo 13 - Criterios para la Evaluacion del Expediente para EB), otorgando
doce (12) puntos a Barrantes Tiwi Tsamajain (Apéndice n.° 18), y veintisiete (27) puntos a Roberto
Quiaco Unup (Apéndice n.° 19), conforme se muestra en las imégenes siguientes:

? Articulo 2. Delitos comprendidos en el alcance de la Ley

Pmefedosdelaq:llcadbnulamby.ummthsmmmadaspubswmwmw Libro Segundo del Cédigo Penal:

a) Titulo I: Capltulo I: Homicidio simple (articulo 106), Paricidio (articulo 107), Homicidio calificado (articulo 108) y Feminicidio (articulo 108-B).

b) Titulo I: Capitulo I1l: Lesiones graves (articulo 121) y Lesiones graves por violencia contra las mujeres e integrantes del grupo familiar (articulo 121-B).

©) Titulo IV: Capitulo I Trata de personas (articulo 153), Formas agravadas de la trata de personas (articulo 153-A), Explotacion sexual (articulo 153-B) y Esclavitud y otras formas
de explotacion (articulo 153-C), Capitulo IX: Violacion sexual (articulo 170), Violacion de persona en estado de inconsciencia o en la imposibilidad de resistir (articulo 171),
Violacién de persona en incapacidad de dar su libre consentimiento (articulo 172), Violacién sexual de menor de edad (articulo 173), Violacién de persona bajo autoridad o
vigilancia (articulo 174), Violacion sexual mediante engafio (articulo 175), Tocamientos, actos de connotacion sexual o actos libidinosos sin consentimiento (articulo 176),
Tocamientos, mawmmmomwmmunnravbdemmres(uﬂcdoﬂ&A),CapimbX(Pmmﬁsm)quxuoXI(Ohmadptmrpduiw).
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Imagen n.° 2
Anexo 13 del expediente de postulacién de Tiwi Tsamajain Barrantes

=

ANEXO 13
CRITERIOS PARA LA EVALUACION DEL EXPEDIENTE PARA EB

owm*“mm 1 (o) 3
.mmu-um
o Mibdmo de tres (3) r
« Comesponde 0. 4 K
mauarmzmﬁ??;@
urbana. P
+ Comesponde 0.30 punios por cada m.,}
acreditado de labor en [E ubicada en zons de f 4
o Comesponde 0.30 puntos por cada mes
acreditado de labor en IE ubicada en zona rursl,
o Comesponde 0.40 punios por cada mes
screditado de labor en IE ubicada en zons
VRAEM. .
Goresponda 0,10 punios por cada mes acrediado |
(solo para postuler al nivel inicial).

« Resoluddn Ministerial emitida por MINEDU (3
puntos) 5 5
» Resolucién emitida por la DRE o de UGEL (2
' puntos)

-
-

£ B IaC

Fuente: Expediente de postulacion n.® 3356, del servidor Tiwi Tsamajain Barrantes, de 21 de febrero de 2023.
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Imagenn.® 3
Anexo 13 del expediente de postulacion de Roberto Quiaco Unup

3. 020 purics por ceds mes
wcregitado 'de labor en IE ubicads en zona é
P A

urbsha, :
¢ Corresponde 0'”5"':' por cada mes | ‘
acreditado de labor en {E- Ubicada en,zona de

frontera. 20
acreditado de labor en IE ubicads en Zona rural.

« Corresponde 040 punios pér /cada mes |- ¢
screditado de labor en IE ubloagh @n, zone |/
VRAEM. XY e o Fa

(solo para postular ai nivel inicial). ’

© Resolucién Ministerisl emitide por MINEDU (3
puuntos) S & s
* Resolucién emitida por la DRE o de UGEL (2

10
Oz Avan.
p EZ /ﬂuan,

Fuente: Expediente de postulacién n.® 2816, del servidor Roberto Quiaco Unup, de 20 de febrero de 2023.
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De tal manera, el comité de contratacion docente 2023 de la Entidad, no ejercié con eficacia sus
funciones al haber evaluado con puntaje favorable, a postulantes que se encontraban impedidos de
postular, pese a haber revisado y tener conocimiento de las marcaciones realizadas en las
declaraciones juradas presentadas (anexo 8).

Contrario a lo descrito anteriormente, con “Acta Ordinaria Adjudicacién de Contrato por Evaluacion
Expedientes EBA-EBE EBR Nivel Primario” (16 hojas), sin fecha (Apéndice n.° 20), el comité asienta
a cada postulante evaluado, y de corresponder han realizan acotaciones sobre la adjudicacion; por
ejemplo, en el asiento cuarenta y nueve (49) (Apéndice n.° 21) y setenta y uno (71)
(Apéndice n.° 22) se detalla lo siguiente:

9..)

49-(...)

DNI: 45576599

()

Se encuentra con investigacion por presunto hostigamiento sexual no se adjudico.
()

Rel 71.-(...)

DNI: 45381158

/ Esta con sancién con abandono de cargo. No procede su contrato.

(..)

' %
Sin embargo, para el ldnte Barrantes Tiwi Tsamajain registraron su adjudicacion, cuya
descripcion fue asentado cop "ffmm treinta y siete (37)° (Apéndice n.° 23), y para el postulante
\ Roberto Quiaco Unup con elfiimero noventa y ocho (98) 4 (Apéndice n.° 24), sin evidenciar ningin
i tipo de acotacion, conforme se Muéstra‘en las imagenes siguientes:
b e YL
""" Infagenn.° 4
Asiento 37 del proceso de contratacién docente

oS R

1420

e

D G Rwi(a o TG ;gQ*Jc;

uente: Libro de actas del Area de R

’Foﬁosesmtayseis(66)delLibrodeAchsdelAmdeRawrsosHumanosdelaEnﬂdad—pastnazul.
“ Folio setenta y tres (73) del Libro de Actas del Area de Recursos Humanos de la Entidad-pasta azul.
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Imagen n.° 5
Asiento 98 del proceso de contratacion docente

h
27

Fuente: Libro de actas del Area de Recursos Humanos (pasta azul), folio 73.

Ademas, cabe precisar que, en el Acta Ordinaria mencionada en el parrafo precedente, no existe
contenido de cuerpo del desarrollo del proceso de contratacion por evaluacion de expedientes,
advirtiendo nuevamente ineficacia en las funciones desarrolladas por el comité de contratacion
docente 2023, pues conforme lo establecido en el Decreto Supremo n.® 001-2023-MINEDU, una de
las funciones del comité es contar con el libro de actas, donde se registran las etapas de contratacion
desarrolladas y las ocurrencias suscitadas durante el procedimiento de contratacion, debiendo contar
con la aprobacion de todos los integrantes del comité; sin embargo, se advierte que el Acta Ordinaria
tampoco cuenta con las firmas de los miembros del comité, solo cuenta con dos firmas que suscriben
personas distintas a los miembros del comité, conforme se muestra en las imagenes siguientes:

Informe de Control Especifico N° 047-2024-2-0997-SCE
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Acta sin asiento de desarrollo del proceso de contratacién

—
*‘"‘.::;x”:"‘
AC-?—:‘-- on' Nh ﬂ—ll:" /\D,vﬂl C A (.‘,_;;/‘-' -
SQDA Tﬂl\‘lu _ Ponr LVA (e e s lih e reDraalle o

Lo LBI‘ -~ £E!-£ EEr~ AU EC PR AR

Fuente: Libro de actas del Area de Recursos Hlﬁams (pasta azul), folio 62.

Imagon n.° 7 . ;
Acta sin firmas de los mlmbro: dnl comlté

433" :..chrram«hz..— ’ - . 5 .
 STIYRIET [ Nt AT
,_-_4 u. _ Shomddes,
437_3:{.&“" Aty w:_._llwaflcj 01‘?';"""‘- "
—ar YT ] L. 7 7
T L 123> pldy S bhovetele . 4

i 1Zq. E3SYor~ Peatc AYVI LR
poe DI 92925673

i l"l QL.L Ne_ fejet
TJH_Q_'_—___,'IES'_"\_ . _Robey PoSnonm Ba léve nid
sy DA YUYér 329y e -
;4 q TL - J&J:&MQWWJ g
e A28 B iy . !
Sl Waber olva  Plaza  gue controter S |
I gio P Conclivrrcte - Lo~  ad tc'q_-_(ﬂn S enlo -

wo:ila- A vl - dlene, Pafénls A L s

lad Prevectre:

Fuente: Libro de actas del Area de Recursos Humanos (pasta azul), folio 7.
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Asimismo, no existen mas actuados asentados en el Libro de Actas, respecto a la segunda etapa:
Contratacion por evaluacion de expedientes; asi como tampoco se advierte la emision de informe
correspondiente a esta etapa de contratacion.

Al respecto, los auditores del Organo de Control Institucional de la Direccion Regional de Educacion
Amazonas, Katherin Yessenia Zumaeta Reyna, Niger Vicente Tejada Rituay y Eistein José Oxolén
Gonzales, con presencia de Néstor Alcalde Tantalean, identificado con DNI n.° 33599492 y Jany
Gessy Paati Sejekam identificada con DNI n.® 45321617, en calidad de secretario técnico y miembro
titular del comité de contratacién docente 2023, respectivamente; suscribieron el acta n.° 016-2024-
CG/OCI-DREA de 2 de febrero de 2024 (Acta Declarativa) (Apéndice n.° 25), donde indicaron que
“(....Jno emitieron informes por etapas del proceso de contratacién, asi como tampoco un informe final(...)"

Asimismo, los auditores del Organo de Control Institucional de la Direccion Regional de Educacion
Amazonas, con presencia de Lucecita Marchena Lopez identificada con DNI n.° 70259622, secretaria
2\ de la Direccion de la Entidad, suscribieron el acta n.® 012-2024-CG/OCI-DREA de 2 de febrero de

22024 (Acta Declarativa) (Apéndice n.° 26), indicando que “(...) realizada a verificacion documentaria no
2l existe el informe correspondiente a la etapa de contratacion por evaluacion de expedientes, e informe final del
§ proceso de contratacién docente 2023 (...)".

Finalmente, el comité de contratacion docente para el periodo lectivo 2023 de la Entidad, Edgardo
Shijap Suwikai (presidente), Nestor Alcalde Tantalean (secretario técnico) y Jany Gessy Paati

, Sejekam (miembro titular);adjudico a Barrantes Tiwi Tsamajain, en el cargo de profesor en la
56\ Institucion Educativa 168725-Wayampiak (Apéndice n.° 27), y a Roberto Quiaco Unup, en el cargo de
oY profesor en la Instituckp: 'Educativa 17161-lwach Ujamamu (Apéndice n.° 28), mediante anexo 7 -
iy Acta de Adjudicacion, con: vigencla del contrato desde el 3 de marzo al 31 de diciembre de 2023,
respectivamente. Contnbuyendo asi a la suscripcion del contrato de servicio docente de Barrantes
Tiwi Tsamajain y Roberto Quideo Unup.

De las funciones ejercidas por el del area de Recursos Humanos de la Entidad:

Mediante Resolucion Directoral Sub. Regional Sectorial n.° 001299-2023-Gobiemo Regional
2§ Amazonas/UGEL IBIR-I de 5 de junio de 2023{Ap§ndl¢;e n.° 29), se resuelve:

i \"..

ARTICULO PRIMERO .- AUTORIZA, DESPLAZAMIENTD del ‘Prof. EDGARDO SHIJAP SUWIKAI,
identificado con Documento Nacional de Identidad N° 33596772, docente nombrado de la Institucion Educativa
N° 17343 - San Mateo - Imaza, con Primera Escala Maglstenal Jomaéa Laboral 40 horas pedagégicas,
Designar y Encargar Funciones por Necesidad de Servicio; para désempefiar en el Cargo Publico como
JEFE DEL AREA RECURSOS HUMANOS en la UNIDAD EJECUTORA 304 UGEL Intercultural Bilinge y
Rural - Imaza, con vigencia a partir del 12 de enero del 2023 al 31 de diciembre del 2023, de acuerdo al
Memorando N° 0552-2023-MINEDU/GORE-A/DRE-A/UE-304-IBIR-I/DIR.

(.

Es ese sentido, se advirtio que, el jefe del rea de Recursos Humanos de la Entidad, fue miembro del
comité para la contratacion de docentes y su renovacion para el afio 2023, en la funcién de
Presidente, conforme lo indica la Resolucion Directoral Sub Regional n.° 000105-2023-Gobierno
Regional Amazonas/UGEL IBIR-I, de 26 de enero 2023 (Apéndice n.° 16).

Por consiguiente, tenia pleno conocimiento de las responsabilidades establecidas en el numeral 8.15
del articulo 8, del Decreto Supremo n.® 001-2023-MINEDU donde prescribe que: “(...)A través del Area
de Personal o la que haga sus veces, debe consultar el RNSSC, para determinar si el postulante adjudicado ha
sido destituido, despedido o se encuentra inhabilitado para ejercer la funcion publica...)". Responsabilidad
que, en el cargo de jefe del &rea de Recursos Humanos no fue realizada, para el caso de Barrantes
Tiwi Tsamajain (quien tenia sancion inscrita en el RNSSC, al momento de la postulacion). Por lo que,
el incumplimiento de dicha responsabilidad, contribuyé a la suscripcion del contrato de servicio
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docente con Barrantes Tiwi Tsamajain, pues de haber verificado lo declarado por el postulante
adjudicado, en el anexo 8 contaba con impedimento para postular y adjudicarse, no se hubiera
suscrito el contrato de servicio docente. Ademas de, tener la responsabilidad de verificar de oficio la
autenticidad de las declaraciones juradas proporcionadas por los postulantes en el procedimiento de
contratacion.

De las funciones ejercidas por el Director de la entidad:

Sobre el particular, David Esamat Wasmig, director de la Entidads, suscribi6 los contratos de servicio
docente de Barrantes Tiwi Tsamajain (Apéndice n.° 30) y Roberto Quiaco Unup (Apéndice n.° 31),
asi como la Resolucion Directoral n.° 000732-2023 (Apéndice n.° 32) y la Resolucién Directoral
n.° 000792-2023 (Apéndice n.° 33), ambos de 3 de marzo de 2023, respectivamente; sin actuar con
la debida diligencia, pues no reviso si el area de Recursos Humanos, cumpli6 con:

- Verificar de oficio la autenticidad de las declaraciones juradas presentadas por los postulantes.
- Consultar el RNSSC, para determinar si los postulantes adjudicados han sido destituidos,
despedidos o se encuentran inhabilitados para ejercer la funcién publica.

Asimismo, tampoco realizé ung.ﬁcalizacién posterior, ni la verificacion de que los postulantes no se
encuentren impedidos de trabajar.en razén al articulo 6 de la Ley n.° 30901, responsabilidades que
han sido establecidas en efDecreto-Sypremo n. 001-2023-MINEDU, decreto que ha sido sefialado
en el cuarto considerando de*fa«Resolucion Directoral n.° 000732-2023 (Apéndice n.° 32) y la
Resolucion Directoral n.° 000792-2023 (Apéndice n.° 33), resoluciones que aprobaron el contrato de
Barrantes Tiwi Tsamajain y Roberto Quiaco Unup, suscritos por David Esamat Wasmig, director de la
Entidad. No pudiendo alegar asi, destenocer sus responsabilidades como titular representante de la
Entidad. ¢,

Ademas de ello, las Resoluciones Directorales que aprueban el contrato de Barrantes Tiwi Tsamajain
y Roberto Quiaco Unup, establecieron en el quinto considerando: “(...) Estando a lo actuado por el
comité de contratacién docente/Jefe de Recursos Humanos.(...)" lo que implica que, en su condicion de
director haya revisado si los actuados han sido realizados ‘cenforme los procedimientos de la norma
de contratacion de docentes, més atn, en estos casos, no contata con.el informe del procedimiento
correspondiente a la etapa de evaluacion por expedientes, que.precisamente debio ser remitido por
el comité de contratacion. i

e
e n

De las causales de resolucion de contrato establecida en los ~(fc;htratos de Servicio Docente:

Al respecto, conforme a las clausulas establecidas en el Contrato de Servicio Docente, se advierte
que la Entidad tiene la potestad de resolver el mismo, en caso de que el docente no cumpla con los
requisitos para la contratacion docente, presente declaracion jurada falsa o cuente con inhabilitacion
administrativa.

Cabe sefialar que, el 3 de marzo de 2023, David Esamat Wasmig, director de la Entidad suscribe el
Contrato de Servicio Docente, con Barrantes Tiwi Tsamajain, para que cumpla funciones de docente
en la Institucion Educativa n.® 16725-Wayampiak, desde el 3 de marzo hasta el 31 de diciembre de
2023; estableciendo entre otras, las causales de resolucidn de contrato:

% Encargado de las funciones de director de la Unidad de Gestion Educativa Local - UGEL Intercultural Bilinglie y Rural IBIR Imaza, mediante
Resolucion Directoral Sectorial Regional n.® 0034-2023-Gobiemo Regional Amazonas/DREA de 10 de enero de 2023, Resolucion Directoral
Regional Sectorial n.” 0635-2023-Gobiemo Regional Amazonas/DREA de 15 de febrero de 2023, Resolucién Directoral Regional Sectorial n.®
1589-2023-Gobiemo Regional Amazonas/DREA de 6 de marzo de 2023, Resolucion Directoral Regional Sectorial n.® 2790-2023-Gobiemo
Regional Amazonas/DREA de 28 de marzo de 2023, Resolucion Directoral Regional Sectorial n.° 3339-2023-Gobiemo Regional
Amazonas/DREA de 14 de abril de 2023 y Resolucion Directoral Regional Sectorial
n.* 3236-2023-Gobiemno Regional Amazonas/DREA de 11 de abril de 2023.
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)
CLAUSULA SEXTA.- Constituyen causal de resolucién de contrato:
()

q) No cumplir con los requisitos para la contratacion docente establecidos en la presente norma.
s) Presentar declaracion jurada falsa o documentacion falsa o adulterada.

(...)
CLAUSULA OCTAVA .- El presente contrato de servicio docente se aprueba mediante resolucion
administrativa correspondiente.

(..’

De igual manera, el 3 de marzo de 2023, David Esamat Wasmig, director de la Entidad suscribe el
Contrato de Servicio Docente, con Roberto Quiaco Unup, para que cumpla funciones de docente en
la Institucion Educativa n.® 17161-lwanch Ujamamu, desde del 3 de marzo hasta el 31 de diciembre
de 2023; estableciendo entre otras las causales de resolucion de contrato:

O

CLXUSULA SEXTA.- Constituyen causal de resolucién de contrato:

()

n) Declararse su inhabilitacién administrativa o judicialmente.

q) No cumplir con los requisitos para la contratacion docente establecidos en la presente norma.

()

s) Presentar declaracion jurada falsa o documentacion falsa o adulterada.

(t::)
CLAUSULA OCTAVA .- El presente contrato de servicio docente se aprueba mediante resolucién
administrativa correspondiente.

()

De la notificacion del Ihfm de Orientacién de Oficio n.° 035-2023-0C1/0997-SO0 “Contrato a

Docente Suspendido en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles”, de 28
de setiembre de 2023: ’

Mediante oficio n.° 0322-2023-G.R.AMAZONAS/DREA-OC| de 28 de sefiembre de 2023
(Apéndice n.° 34), el jefe del Organo de Control Institucional de la Direccion Regional de Educacion
Amazonas (OCI DREA), notifica a David Esamat Wasmig, director de la Entidad el Informe de
Orientacion de Oficio n.® 035-2023-0CI/0997-SOO0, de 28 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 35),
donde pone de conocimiento que Barrantes Tiwi Tsamajain, identificado con DNI n.® 44599866, tiene
registro de SUSPENDIDO en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC),
y se otorga un plazo de cinco dias habiles para informar al OC| DREA, las acciones a adoptar.

Posteriormente, realizado el seguimiento del oficio n.® 0322-2023-G.R. AMAZONAS/DREA-OCI de 28
de setiembre de 2023 (Documento 03400392), en el Sistema de Gestion Documentaria de la
Direccion Regional de Educacion Amazonas (Apéndice n.° 36), se verifica que, el mencionado oficio
fue recepcionado por mesa de partes de la Entidad, el 3 de octubre de 2023, siendo derivado y
recepcionado por la Direccion de la Entidad el mismo dia. Advirtiendo que, no hubo actuacion por
parte del director, pues el 13 de octubre de 2023, lo archiva de manera definitiva.

Asimismo, mediante oficio n.® 0328-2023-G.R. AMAZONAS/DREA-OCI de 29 de setiembre de 2023
(Apéndice n.° 37), el jefe del Organo de Control Institucional de la Direccion Regional de Educacion
Amazonas, notifica al director de la Direccion Regional de Educaciéon Amazonas, el Informe de
Orientacion de Oficio n.® 035-2023-0OCl/0997-SOO0, donde pone de conocimiento que Barrantes Tiwi
Tsamajain, identificado con DNI n.° 44599866, tiene registro de SUSPENDIDO en el Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles, y se otorga un plazo de cinco dias habiles para
informar al OCI DREA, las acciones a adoptar.
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Frente a ello, la Direccion Regional de Educacion Amazonas, mediante memorando
n.° 0812-20236-G.R-AMAZONAS/DREA-DIR de 1 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 38), exhorta
a David Esamat Wasmig, director de la Entidad, que implemente acciones correctivas frente a la
situacion adversa identificada en el Informe de Orientacion de oficio n.® 035-2023-2-0997-SOO de 28
de setiembre de 2023.

Por lo que, realizado el seguimiento del memorando n.® 0812-20236-G.R-AMAZONAS/DREA-DIR, en
el Sistema de Gestion Documentaria se evidencia que, fue derivado y recepcionado por mesa de partes
de la Entidad, el 4 de diciembre de 2023 (siendo la tltima operacion realizada en el Sistema de Gestion
Documentaria) (Apéndice n.° 39).

De acuerdo a los parrafos precedentes se advierte que, David Esamat Wasmig, director de la Entidad,
con la notificacion del Informe de Orientacion de Oficio n.® 035-2023-2-0997-SO0, tomb conocimiento
que Barrantes Tiwi Tsamajain, se encontraba incluido en el Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles, y contaba con una sancion de SUSPENSION; sin embargo, solo procedio a archivar
el mencionado informe.

De la notificacién del Informe de Orientacion de Oficio n.° 036-2023-0CI/0997-SO0 “Vigencia de
Contrato Docente Destituido en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles”,
de 29 de setiembre de 2023:

Mediante oficio n.° 0332-2023-G.RAMAZONAS/DREA-OCI de 2 de octubre de 2023
2|\ (Apéndice n.° 40), el jefe del Or_gano de Control Institucional de la Direccion Regional de Educacion

Jl Amazonas (OC| DREA), notifica @ David Esamat Wasmig, director de la Entidad el Informe de
Orientacién de Oficio n.® 036-2023-OC1/0997-SO0, de 29 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 41),
donde pone de conocimiento que Roberto Quiaco Unup, identificado con DNI n.° 46093230, tiene
registro de DESTITUCION en &l Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles, y se otorga
un plazo de cinco dias habiles para informar al OCI DREA, las acciones a adoptar.

Posteriormente, realizado el seguimiento del oficio n.° 0332-2023-G.R.AMAZONAS/DREA-OCI de 2
de octubre de 2023 (Documento 03402783), en el Sistema de Gestion Documentaria de la Direccion
Regional de Educacién Amazonas (Apéndice n.° 42), se evidencia que, el mencionado oficio fue
recepcionado por mesa de partes de la Entidad, el 3 de octubre de 2023, siendo derivado y
recepcionado por la direccion el mismo dia. Donde se advierte que, no hubo actuacion por parte del
director, pues el 13 de octubre de 2023, lo archiva de manera definitiva.

Asimismo, mediante oficio n.® 0333-2023-G.R. AMAZONAS/DREA-OCI- de 2 de octubre de 2023
(Apéndice n.° 43), el jefe del Organo de Control Institucional de la Direccion Regional de Educacion
Amazonas, notifica al director de la Direccion Regional de Educacion Amazonas, el Informe de
Orientacién de Oficio n.° 036-2023-0CI/0997-SOO0, donde pone de conocimiento que Roberto Quiaco
Unup, identificado con DNI n.° 46093230, tiene registro de DESTITUCION en el Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles.

Frente a ello, la Direccion Regional de Educacion Amazonas, mediante memorando
n.® 0813-2023-G.R-AMAZONAS/DREA-DIR de 1 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 44), exhorta a
David Esamat Wasmig, director de la entidad que, implemente acciones correctivas frente a la situacion
adversa identificada en el Informe de Orientacion de Oficio n.® 036-2023-2-0997-SQOO0.

Por lo que, realizado el seguimiento del memorando n.° 0813-2023-G.R-AMAZONAS/DREA-DIR, en
el Sistema de Gestion Documentaria se evidencia que, fue derivado a mesa de partes de la Entidad,
el 4 de diciembre de 2023 (siendo la (ltima operacion realizada en el Sistema de Gestion
Documentaria) (Apéndice n.° 45).
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De acuerdo a los parafos precedentes se advierte que, David Esamat Wasmig, director de la
Entidad, con la notificacién del Informe de Orientacion de Oficio n.” 036-2023-2-0997-SOO0, tomo
conocimiento que Roberto Quiaco Unup, se encontraba incluido en el Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles y contaba con sancién de DESTITUCION; sin embargo, solo
procedi6 a archivar el mencionado informe.

Entonces, de lo descrito se evidencia que, David Esamat Wasmig, director de la Entidad, pese a
haber tomado conocimiento el 3 de octubre de 2023 (con la notificacién de los Informes de
Orientacién de Oficio), de que, Barrantes Tiwi Tsamajain y Roberto Quiaco Unup, tenian sancion
vigente de SUSPENSION y DESTITUCION respectivamente, en el Registro Nacional de Sanciones
contra Servidores Civiles (RNSSC), no resolvi6 el contrato de ninguno de los dos profesores; hecho
que es corroborado con las boletas de pago de Barrantes Tiwi Tsamajain (Apéndice n.° 46) y las

" boletas de pago de Roberto Quiaco Unup (Apéndice n.° 47) correspondiente a los meses de
octubre, noviembre y diciembre de 2023.

Los hechos descritos transgredieron la normativa siguiente:

v’ Decreto Supremo n. 001-2023-MINEDU, que aprueba la norma que regula el
procedimiento para las contrataciones de profesores y su renovacion en el marco del
contrato de servicio docente en educacion basica y técnico productiva, a que hace
referencia la Ley n.° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras
disposiciones, apuh?mdo el 23 de enero de 2023.

“ ‘F‘i :’“',-r
[l ) Al
Articulo 5. Conforﬁraclbﬁ del.comité de contratacién docente

5.9. El comité ejerce sus funciones durante todo el afio calendario.
5.10 Las decisiones del oo‘m?_(‘;‘ son advptadas por mayoria simple y sus integrantes son solidariamente
responsables por su actuacion, salvo el caso de aquellos que hayan sefialado en el acta correspondiente
\ su postura discrepante. .
ON ('“ ) i

5.12 Las funciones que realiza el comité se desarrollan en el marco de trabajo presencial o remoto, y son
las siguientes: W e
fia) e
b) Contar con el libro de actas o archivos dq.,s"esfangs virtuales, donde se registran las etapas de
contratacion desarrolladas y las ocurrencias sustitada$ durante el procedimiento de contratacion, las
2N\ mismas que deberan contar con la aprobacion de todds los integrantes del comité.

R () §7 N iy

£}l g) Corroborar que él postulante acredite el perfil académicg y los.requisitos que se requieran de acuerdo a
la vacante adjudicada. i
h) Evaluar los expedientes y establecer el orden de prelacion, de los y las postulantes que se presenten a
la contratacion por evaluacion de expedientes, y excepcionalmente en la contratacion por resultados de la
PUN, en caso exista empate en el cuadro de méritos, el comité establece el procedimiento de acuerdo a
los criterios establecidos.
(...) ;
.\ ) Elaborar y presentar el informe final debidamente documentado a la UGEL al término decada etapa de
contratacion.
m) Ejercer sus funciones con transparencia, imparcialidad y eficacia para la cobertura oportuna de las
vacantes disponibles para el procedimiento de contratacion.

()
Articulo 8.- Responsabilidad de la UGEL

88 A través del drea de personal o la que haga sus veces, debe verificar de oficio la autenticidad de las
declaraciones juradas, documentos, informaciones y traducciones proporcionadas, por el postulante en el
procedimiento de contratacion, de acuerdo a las acciones de control posterior previstas en el TUO de la
LPAG.
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(...)
8.13 Realizar fiscalizacién posterior de acuerdo al TUO de la LPAG.

{.:)

8.15 A través del Area de Personal o la que haga sus veces, debe consultar el RNSSC, para determinar si
el postulante adjudicado ha sido destituido, despedido o se encuentra inhabilitado para ejercer Ia funcién
publica.

()

8.20 La UGEL verificara que el postulante no se encuentre impedido de trabajar en razén al articulo 6 de la
Ley N° 30901, a través del Anexo 8 de la presente norma.

(..)

Articulo 14.- Consideraciones generales para la documentacién de los postulantes

(-}

14.3 Los postulantes son responsables de los datos y de toda la informacién que presenten en el
expedients, el cual tiene carécter de declaracion jurada, en caso de implementarse un control posterior y
se venﬂque que la informaci6n presentada no sea veraz, se comunica a las autoridades competentes, para
el inicio del procedimiento administrativo y/o proceso penal correspondiente.

O\ Articulo 15.- Impedimentos para la postulacién y adjudicacion
%) ()
£J] 15.2 Haber sido sancionado administfativamente bajo cualquier marco normativo con cese temporal en el
cargo sin goce de remuneraciongs désde treinta y un (31) dias hasta doce (12) meses, salvo haya
transcurrido como minimo, dos {2): afios desde que cumpli6 la sancién hasta la inscripcion al
procedimiento al que postula.
(...)
15.4 Estar inhabilitado para el ejercicio profes:onal o el ejercicio de la funcién pablica.
gx\\ 79.5 Estar incluido en el RNSSC.
¥el ()
15.9 Estar comprendido en los delitos detallados en el artlculo 2de la Ley N° 30901.
(-.)
El postulante acredita no estar incurso en ningin impedimento.con la presentacién de los Anexos 8 y 11
de la presente norma, debidamente llenados y firmados por el postulanle

()

A Articulo 18.- Consideraciones especificas para la contratacion | por evaluach&n de expedientes
s ()

j/ 18.15 Concluida la adjudicacion, el comité remite inmediatamente al 4rea de personal o al que haga sus
veces en la UGEL, el informe del procedimiento correspondiente a esta. etapa-de contratacion, el cual
contiene los expedientes de los postulantes adjudicados, asimismo remite un ejemplar solo del informe al
titular de la UGEL.

(...)
Articulo 23.- Del servicio del profesor contratado

l*

g A.}ficulo 23.- Del servicio de profesor contratado

()

23.7 Las causales de resolucién del contrato del servicio docente forman parte de las causales del
contrato del servicio docente suscrito entre el profesor y el director de la UGEL correspondiente, y son:

(i)

n) Declararse su inhabilitacion administrativa o judicialmente

()

q) No cumplir con los requisitos para la contratacion docente establecidos en la presente norma.

()

§) Presentar declaracion jurada falsa o documentacion falsa o adulterada

(...)

23.9. El profesor contratado, que previo proceso administrativo es sancionado con suspension o cese
temporal, se encuentra inhabilitado por el periodo de sancién para ejercer la funcién publica docente, cuya
inhabilitacion se subsume en causal de resolucion de contrato tipificada en el literal n) del articulo 23.7 de
la presente norma.

(.)
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v" Contrato de Servicio Docente, celebrado entre la Unidad de Gestién Educativa Local
Intercultural Bilinglie y Rural Imaza, y Barrantes Tiwi Tsamajain, suscrito el 3 de marzo de
2023.

WMo
CLXUSULA SEXTA.- Constituyen causal de resolucion de contrato:
()

q) No cumplir con los requisitos para la contratacion docente establecidos en la presente norma.

s). .Presenlar declaracion jurada falsa o documentacion falsa o adulterada.

(.)

v" Contrato de Servicio Docente, celebrado entre la Unidad de Gestion Educativa Local
Intercultural Bilingiie y Rural Imaza, y Roberto Quiaco Unup, suscrito el 3 de marzo de
2023.

1...)
CLAUSULA SEXTA.- Constituyen causal de resolucion de contrato:
()
n) Declararse su inhabilitg&ién administrativa o judicialmente.
(..) A

q) No cumplir con los, qus;'bs para la contratacion docente establecidos en la presente norma.

("') " :;,-.‘_ 4 &

s) Presentar declaracion jurada falsa o documentacion falsa o adulterada.

() R ¥
Los hechos expuestos ocasionaron pefjuicio al Estado, al haberse evaluado, adjudicado y contratado
a Barrantes Tiwi Tsamajain y Roberto Quiaco Unup, profesores que se encontraban impedidos de
postular (declaracion jurada realizada mediante-anexe 8) y ser adjudicados, por contar con sancién
de suspension sin goce de remuneraciones por doge (12) meses, e inhabilitacion, respectivamente;
2¢\\ afectando la idoneidad en el ejercicio de la funcion- docente y el correcto desempefio en la
pel] administracion piblica. o 'y »

Precisar que Roberto Quiaco Unup, fue sancionado por ;féltas'muy‘ graves; tal como, lo detalla la

resolucion RESOLUCION DIRECTORAL SUB REGIONAL SECTORIAL n.® 02653-2019-GOBIERNO
REGIONAL AMAZONAS/UGEL-C de 8 de julio de 2019, donde resuelve:

%...)

ARTICULO SEGUNDO: SANCIONAR con DESTITUCION DEL SERVICIO DOCENTE, al sefior ROBERTO
QUIACO UNUP, identificado con DNI n.° 46093230, quien laboré como docente contratado en la Institucion
Educativa Primaria de Menores n.° 16041, de la comunidad de NUMPATKAIM, Distrito de Nieva, Provincia de
Condorcanqui, por realizar faltas muy graves tipificadas en el articulo 49 primer pérrafo y literal f) de la ley n.°
29944, Ley de Reforma Magisterial, esto es, por el incumplimiento de su deber contenido en el articulo 40 literal
c) de la misma Ley, que no ha respetado el derecho de la estudiante, en este caso, de la menor de iniciales
AAAQ., quien entre agosto y setiembre de 2018, fue hostigada sexualmente cuando se encontraba cursando
el sexto grado de primaria en la |.E.P.M n.® 17328, debido a que el procesado le dijo que fuese su enamorada y
que si acepta seria su esposa, ademas de besarla, y porque en el presente afio, el procesado se hizo pasar
como primo de la agraviada para justificar su salida del colegio ante el director, circunstancia que aproveché
para tener relaciones sexuales a la fuerza con dicha menor, conforme a los fundamentos antes expuestos.

ARTICULO PRIMERO: INHABILITAR al sancionado ROBERTO QUIACO UNUP, identificado con DNI n.°
46093230, para desempefiar cualquier cargo de las &reas de desempefio Docente, DE MANERA
PERMANENTE; conforme al articulo 52° inciso ) de la Ley n.°30903, Ley que modifica el articulo 52 de la Ley
29944, Ley de la Reforma Magisterial.

()
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Las personas comprendidas en los hechos observados presentaron sus comentarios o aclaraciones,
conforme al Apéndice n.° 51 del Informe de Control Especifico.

Cabe precisar que al sefior David Esamat Wasmig, se le notifico el pliego de hechos oportunamente
mediante casilla electronica; no obstante, no presenté su comentario o aclaracion a esta.

Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, se concluye que, no se desvirtian los
hechos observados en el pliego de hechos. Las referidas evaluaciones y cédulas de notificacion,
forman parte del Apéndice n.° 51 del Informe de Control Especifico, considerando la participacion de
las personas comprendidas en ellos mismos (Apéndice n.° 1), conforme se describe a continuacion:
1. David Esamat Wasmig, identificado con DNI n.® 33580047, Director de la Entidade, periodo de
gestion desde el 26 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 48), a quien se
le notifico el pliego de hechos mediante Cédula de Notificacion n.® 01-2024-CG/OCI-SCE-DREA
de 28 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 51) , y Cédula de Notificacion Electrénica n.® 00000002-
2024-CG/0997, de 28 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 51 ); no obstante, al vencimiento del
plazo otorgado no present6 sus comentarios o aclaraciones.

Dicha situacion no exime gu'responsabilidad en los hechos observados y subsiste su
participacion, siendo que, ep:; su céndlcnﬁn de director de la Unidad de Gestion Educativa Local
Intercultural Bilingiie y Rural Imaze efectué las acciones siguientes:

En su condicion de Director de la UGEL IBIR Imaza, suscribi6 los contratos de servicio docente
de Barrantes Tiwi Tsamajam y Roberto; Qﬂiaoo Unup, el 3 de marzo de 2023, y suscribié la
Resolucion Directoral n.® 000732-2023 y 1a Resolucién Directoral n.° 000792-2023, ambas del 3
de marzo de 2023; sin haber revisado si, a través del 4rea de Recursos Humanos, se cumplio
con verificar de oficio la autenticidad de las declaraciones juradas presentadas por los
postulantes, y si se cumpli6 con consultar el RNSSC,.para determinar si los postulantes
adjudicados han sido destituidos, despedidos o se’encuentran inhabilitados para ejercer la
funcion publica, contraviniendo de esta manera lo estipuladd enla normatlva de la materia.

Asimismo, no realizd una fiscalizacion posterior, como tampooo la, verificacion de que los
postulantes no se encuentren impedidos de trabajar en razén al _artlculo 6° de la Ley n.° 30901,
conforme las responsabilidades estipuladas en la normativa de fa materia. Aunado a ello, no
haber resuelto el Contrato de Servicio Docente de Barrantes Tiwi Tsamajain y Roberto Quiaco
Unup, pese a haber tomado conocimiento con el Informe de Orientacion de Oficio n.® 035-2023-
2-0997-SO0 de 28 de setiembre de 2023, y con el Informe de Orientacion de Oficio n.° 036-
2023-2-0997-SO0 de 29 de setiembre de 20238, que los sefiores Barrantes Tiwi Tsamajain y
Roberto Quiaco Unup, contaban con registro de suspension e inhabilitacion, respectivamente, en
el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC).

Hechos que generaron la contratacion y su continuidad en el cargo de los sefiores Barrantes Tiwi
Tsamajain y Roberto Quiaco Unup, quienes al momento de su postulacion y durante la ejecucion
contractual contaban con sancion de suspension sin goce de remuneraciones por doce (12)
meses, e inhabilitacion, respectivamente; hechos que ocasionaron una afectacion al principio de

5 Encargado de las funciones de director de la Unidad de Gestion Educativa Local - UGEL Intercultural Bilingle y Rural IBIR Imaza, mediante
Resolucion Directoral Sectorial Regional n.® 0034-2023-Gobiemno Regional Amazonas/DREA de 10 de enero de 2023, Resolucién Directoral
Regional Sectorial n.® 0635-2023-Gobiemo Regional Amazonas/DREA de 15 de febrero de 2023, Resolucion Directoral Regional Sectorial n.®
1589-2023-Gobiemo Regional Amazonas/DREA de 6 de marzo de 2023, Resolucién Directoral Regional Sectorial n.° 2790-2023-Gobiemo
Regional Amazonas/DREA de 28 de marzo de 2023, Resolucion Directoral Regional Sectorial n.° 3339-2023-Gobiemo Regional
Amazonas/DREA de 14 de abril de 2023 y Resolucion Directoral Regional Sectorial n.® 3236-2023-Gobiemo Regional Amazonas/DREA de 11 de
abril de 2023.

7 notificado con oficio n.° 0322-2023-G.R AMAZONAS/DREA-OCI de 28 de setiembre de 2023.

8 notificado con oficio n.° 0332-2023-G.R AMAZONAS/DREA-OCI de 2 de octubre de 2023,
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legalidad que debe regir el funcionamiento de la gestion piblica y contratar profesores idoneos
para el servicio educativo.

Con su accionar, David Esamat Wasmig transgredi6 lo establecido en los numerales 8.8, 8.13,
8.15 y 8.20 del articulo 8° del Decreto Supremo n.° 001-2023-MINEDUS, que aprueba la norma
que regula el procedimiento para las contrataciones de profesores y su renovacion en el marco
del contrato de servicio docente en educacion basica y técnico productiva, a que hace referencia
la Ley n.° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones,
referido a la responsabilidad de la UGEL; asi también vulnert los literales n), g), y s) del numeral
23.7 del articulo 23°, como también lo establecido en el numeral 23.9 del mencionado decreto,
referido al servicio del profesor contratado y las causales de resolucién de contrato.

Asimismo, transgredié lo establecido en la clausula sexta del Contrato de Servicio Docente
celebrado entre la Unidad de Gestion Educativa Local Intercultural Bilingiie y Rural Imaza, y
Barrantes Tiwi Tsamajain, suscrito el 3 de marzo de 2023, en cuanto a las causales de
resolucion de contrato. De igual manera transgredi6 lo establecido en la clausula sexta del
Contrato de Servicio Docente celebrado entre la Unidad de Gestion Educativa Local Intercultural
Bilinglie y Rural Imaza, y Roberto Quiaco Unup, suscrito el 3 de marzo de 2023.

De igual manera, en su condicion de Director, incumplié lo establecido en el Reglamento de
Organizacion y Funciones de la UGEL; pues la direccion, es el érgano de direccion de mayor
nivel jerarquico en su ambito, con autoridad y facultad para adoptar decisiones resolutivas y
administrativas de a)g!/'qdo ley, debiendo conducir el proceso de evaluacion e ingreso del
personal docente Mstrativo y desarrollar acciones del personal atendiendo los
requerimientos del servicie educativo®®; por lo tanto, las responsabilidades establecidas en el
Decreto Supremo n.° 0013«‘2023-MINEDU, para la UGEL recaen en la direccion. Y vulnero lo
establecido en el Manual de Organizacion y Funciones de la UGEL, pues el director de la UGEL
es el titular de la entidad y el funcieﬁan'p con mayor nivel jerarquico en su ambito, responsable de
conducirla, con autoridad y facultad para ‘adoptar decisiones resolutivas y administrativas de
acuerdo a ley, y también responsable de orientar, supervisar, controlar y evaluar el servicio
educativo en su ambito jurisdiccional, en concordancia con los lineamientos de politica nacional,
regional y local, con caracteristica EIB."  “. <

De igual manera, inobservd la obligacion de *...) éu,r’npfl'ir personal y diligentemente los deberes que
impone el servicio publico (...)", conforme lo establece gjliteral a) del articulo 16° de la Ley n.°
28175, Ley Marco del Empleo Publico. ¢ W,

Aunado a ello, incumpli6 las obligaciones establecidas en €l puméral 7 del articulo 6° y numeral
6 del articulo 7°; de la Ley n.® 27815, Ley del Cédigo de ética de la Funcion Publica, que sefiala:

“1..)

El servidor publico actia de acuerdo a los siguientes principios: (...) 7. Justicia y Equidad. Tiene
permanente disposicion para el cumplimiento de sus funciones, otorgando a cada uno lo que le es debido,
actuando con equidad en sus relaciones con el Estado, con el administrado, con sus superiores, con sus
subordinados y con la ciudadania en general’, “El servidor publico tiene los siguientes deberes: (...) 6.
Responsabilidad. Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral,
asumiendo con pleno respeto su funcion publica (...)"

Igualmente, transgredio los principios del procedimiento administrativo establecidos en articulo IV
del Titulo Preliminar de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, el cual
establece:

® publicado el 23 de enero de 2023,
10 Literal I) del articulo 13° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la UGEL IBIR Imaza.
" Articulo 11° del Manual de Organizacion y funciones de la UGEL IBIR Imaza.
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1.1. Principio de Legalidad. Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucién, la
ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que
les fueron conferidas. 1.17. Principio del Ejercicio Legitimo del Poder. La autoridad ejerce Unica y
exclusivamente las competencias atribuidas para la finalidad prevista en las normas que le oforgan
facultades o potestades, evitandose especialmente el abuso del poder, bien sea para objetivos distintos de
los establecidos en las disposiciones generales o en contra del interés general. 1.18. Principio de
Responsabilidad. (...) Las entidades y sus funcionarios o servidores asumen las consecuencias de sus
actuaciones de acuerdo al ordenamiento juridico.

(=)

Al no haber presentado sus comentarios y aclaraciones David Esamat Wasmig, se ha
determinado que los hechos con evidencia de presunta iregularidad no han sido desvirtuados y
configuran la presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad sancionadora
de la Contraloria General de la Republica y penal, derivados del deber incumplido previsto en la
normativa anteriormente sefialada.

Edgardo Shijap Suwikai, identificado con DNI n.° 33596772, jefe del 4rea de Recursos
Humanos, de la Entidad™?, periodo de gestion desde 12 de enero de 2023 al 31 de diciembre de
2023 (Apéndice n.° 29), a quien se le notifico el pliego de hechos mediante Cédula de
Notificacion n.® 02-2024-CG/OCI-SCE-DREA, de 28 de mayo de 2024 y Cédula de Notificacion
Electrénica n.° 00000003-202#@ 997, de 28 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 51); presentd
sus comentarios y aclaraciafie$” mediante correo electronico (Apéndice n.° 51) documento sin
nimero, recibido el 4 de junio e 2024, "con sumilla “CUMPLO CON REMITIR COMENTARIOS
O ACLARACIONES", en veintit ‘Z hojas.,
Y L )

Como resultado de la evaluacion de'los comentarios, se ha determinado que los hechos
=x\ comunicados no han sido desvirtuados y"'s'ubs'iste su participacion, siendo que, en su condicion
de jefe del area de Recursos Humanos de [a.Entidad, efectud las acciones siguientes:

No haber verificado de oficio la autenticidad de las declaraciones juradas presentadas por los
sefiores Barrantes Tiwi Tsamajain y Roberto Quiaco. L}_’nup (anexo 8y 9). Asimismo, el no haber
consultado en el Registro Nacional de Sanciones contra-Servidores Civiles (RNSSC), para
determinar si los sefiores Barrantes Tiwi Tsamajain y Robesto Quiaco Unup, se encontraban con
registro de sancion. ’io %

Ademas, el haber visado la Resolucion Directoral n.° 000732-2023 de 3 de marzo de 2023, que
resuelve APROBAR el contrato por servicios personales del “sefior BARRANTES TIWI
TSAMAJAIN, en el cargo de profesor en la Institucion Educativa n.° 16725 — Primaria, sin haber
verificado los impedimentos para la postulacion y adjudicacion, estipulados en la normativa de la
materia.

Igualmente, haber visado a la Resolucion Directoral N° 000792-2023 de 3 de marzo de 2023,
donde se resuelve APROBAR el contrato por servicios personales del sefior ROBERTO QUIACO
UNUP, en el cargo de profesor en la Institucion Educativa n.° 17161 - Primaria, sin haber
verificado los impedimentos para la postulacion y adjudicacion, estipulados en la normativa de la
materia.

Hechos que contribuyeron para la contratacion de los sefiores Barrantes Tiwi Tsamajain y
Roberto Quiaco Unup, quienes al momento de su postulacién, se encontraban impedidos de
postular y ser adjudicados, por contar con sancién de suspension sin goce de remuneraciones
por doce (12) meses, e inhabilitacion, respectivamente; hecho que ocasiond una afectacion en la

12 Mediante Resolucion Directoral Sub Regional Sectorial n. 001299-2023-Gobiemo Regional Amazonas/UGEL IBIR-| de 5 de junio de 2023
(con vigencia a partir del 12 de enero del 2023 al 31 de diciembre del 2023).
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seleccion y contratacion de profesores idoneos para el servicio educativo en las instituciones
educativas publicas.

Con su accionar, Edgardo Shijap Suwikai transgredi6 lo establecido en los numerales 8.8 y8.13
del articulo 8° del Decreto Supremo n.° 001-2023-MINEDU"3, que aprueba la norma que regula
el procedimiento para las contrataciones de profesores y su renovacion en el marco del contrato
de servicio docente en educacion bésica y técnico productiva, a que hace referencia la Ley n.°
30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, referido a
las responsabilidades como &rea de personal.

De igual manera, en su condicién de jefe del 4rea de Recursos Humanos, incumplio lo
establecido en el Manual de Organizacion y Funciones de la Entidad:

DENOMINACION DEL CARGO: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO |

(JEFE DE RECURSOS HUMANOS O PERSONAL)

Articulo 43°.- EI Especialista Administrativo | es el profesional encargado de mantener las interrelaciones
entre el personal, el desplazamiento del mismo, de acuerdo con el CAP, en el Area de Administracion.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a) Dirigir, coordinar, orientar y supervisar las acciones del Sistema de Personal,

b) Revisar y firmar proyectos de resoluciones, informes, decretos y otros documentos sobre acciones de
personal de acuerdo a las normas legales vigentes.

(...) b

1) Integrar y participar” activamente en las acciones relacionadas con los procesos técnicos de
nombramientos, contratos, geasigfiaciones, destaques, rotaciones, permutas, ascensos y otros fines. Asi,
como en la comisién de p i;eéos administrativos disciplinarios y ofras comisiones o equipos de trabajo
que le asigne el(la) director (a)dela UGEL IBIR Imaza.

(.)

De igual manera, inobservé la obifg;acibn de (...) Cumplir personal y diligentemente los deberes que
impone el servicio publico (...)", conforme lo establece el literal a) del articulo 16° de la Ley n.°
28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Aunado a ello, incumpli6 las obligaciones estaﬂe'pidas-'el;el numeral 7 del articulo 6° y numeral
6 del articulo 7°; de la Ley n.° 27815, Ley del e étiéa de la Funcion Publica, que sefiala:
“(...) El servidor publico actia de acuerdo a los siguientd:’pinciﬁdé:f({..) 7. Justicia y Equidad. Tiene
permanente disposicion para el cumplimiento de sus funcio s, o!grgando!a cada uno lo que le es debido,
actuando con equidad en sus relaciones con el Estado, con el administratio, con sus superiores, con sus
subordinados y con la ciudadania en general”, “El servidor plblico tiene los siguientes deberes: (...) 6.
Responsabilidad. Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral,
asumiendo con pleno respeto su funcién publica (...)".

Igualmente, transgredi¢ los principios del procedimiento administrativo establecidos en articulo IV
del Titulo Preliminar de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, el cual
establece: (...)1.1. Principio de Legalidad. Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los
fines para los que les fueron conferidas. 1.17. Principio del Ejercicio Legitimo del Poder. La autoridad
ejerce Unica y exclusivamente las competencias atribuidas para la finalidad prevista en las normas que le
oforgan facultades o potestades, evitandose especialmente el abuso del poder, bien sea para objetivos
distintos de los establecidos en las disposiciones generales o en contra del interés general. 1.18. Principio
de Responsabilidad. (...) Las entidades y sus funcionarios o servidores asumen las consecuencias de sus
actuaciones de acuerdo al ordenamiento juridico {...)".

13 publicado el 23 de enero de 2023,
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Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por Edgardo
Shijap Suwikai, como jefe del 4rea de Recursos Humanos, se ha determinado que los hechos
con evidencia de presunta irregularidad no han sido desvirtuados y configuran la presunta
responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria
General de la Republica, derivados del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente
sefialada.

Cabe precisar que, mediante Resolucion Directoral Sub Regional Sectorial n.° 000105-2023-
Gobiemo Regional Amazonas/UGEL IBIR -I, de 26 de enero de 2023 (Apéndice n.° 16),
designan a Edgardo Shijap Suwikai, Presidente del comité para contratacion de docentes y su -
renovacion para el afio 2023; motivo por el cual se notifico el pliego de hechos mediante Cédula
de Notificacion n.° 03-2024-CG/OCI-SCE-DREA, de 28 de mayo de 2024 y Cédula de
Notificacion Electronica n.° 00000004-2024-CG/0997, de 28 de mayo de 2024 (Apéndice
n.° 51); no obstante, al vencimiento del plazo otorgado no presentd sus comentarios o
aclaraciones.

Dicha situacién no exime su responsabilidad en los hechos observados y subsiste su
participacion, siendo que, en su condicion de Presidente del comité para contratacién de
docentes y su renovacion para el afio 2023, de la Entidad, efectu6 las siguientes acciones:

Evalué los expedientes de nghciOn de los sefiores Barrantes Tiwi Tsamajain y Roberto
Quiaco Unup, otorgando un@tjfa’tgje"tavorable de 12 (Anexo n.° 18) y 27(Anexo n.° 19) puntos,
respectivamente; pese a que"!om'-postulantes declararon estar comprendidos en los delitos
detallados en el articulo 2° de Ia;.'l:,ey"n.° 30901, hecho que ya era un impedimento para la
postulacion. o XS

¥

Ademas, adjudico al sefior Barrantes Tiwi Tsamajain y Roberto Quiaco Unup mediante Acta de
Adjudicacion de 3 de marzo de 2023, respectivamente. Y asent la adjudicacion, en el “Acta
Ordinaria Adjudicacion de Contrato por Evaluacién Expedientes EBA-EBE EBR Nivel Primario”.
Asimismo, registr6 de manera incompleta el desarrollo de las actas, e incumplié con la
elaboracion y presentacion del informe final correspondiente a la segunda etapa: Contratacion
por evaluacion de expedientes, contraviniendo de estaﬁg?nera lo-estipulado en la normativa de
la materia. R

Hechos que contribuyeron para la contratacion de los sefiores’ Barrantes Tiwi Tsamajain y
Roberto Quiaco Unup, quienes al momento de su postulacion' se encontraban impedidos de
postular y ser adjudicados, por contar con sancién de suspension sin goce de remuneraciones
por doce (12) meses, e inhabilitacion, respectivamente; hecho que ocasiond una afectacién en la
seleccion y contratacion de profesores idoneos para el servicio educativo en las instituciones
educativas publicas; ademas de afectar el correcto desempefio en la administracién pablica

Con su accionar (evaluacién y adjudicacion), Edgardo Shijap Suwikai transgredio lo establecido
en el numeral 15.9 del articulo 15° del Decreto Supremo n.° 001-2023-MINEDU, que sefiala los
impedimentos para la postulacion y_adjudicacién, como: “(...) Estar comprendido en los delitos
detallados en el articulo 2 de la Ley N° 30901(...)". Y lo establecido en el numeral 18.15 del articulo
18°, respecto a las consideraciones especiales para la contratacion por evaluacion de
expediente: 4...) Concluida la adjudicacion, el comité remite inmediatamente al &rea de personal o al que
haga sus veces en la UGEL, el informe del procedimiento correspondiente a esta etapa de contratacion, el
cual contiene los expedientes de los postulantes adjudicados, asimismo remite un ejemplar solo del

informe al titular de la UGEL (...)"; asi también vulner6 el numeral 5.10. y los literales b), g), h), 1) y
m) del numeral 5.12 del articulo 5° del mencionado decreto, con relacion a la conformacion de
comité de contratacion docente.
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De igual manera, inobservo la obligacion de “(...) Cumplir personal y diligentemente los deberes que
impone el servicio publico (...)’, conforme lo establece el literal a) del articulo 16° de la Ley
n.° 28175, Ley Marco del Empleo Plblico.

Aunado a ello, incumplié las obligaciones establecidas en el numeral 7 del articulo 6° y numeral
6 del articulo 7°; de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de ética de la Funcion Publica, que sefiala:
“(...) El servidor publico actia de acuerdo a los siguientes principios: (...) 7. Justicia y Equidad. Tiene
permanente disposicién para el cumplimiento de sus funciones, otorgando a cada uno lo que le es debido,
actuando con equidad en sus relaciones con el Estado, con el administrado, con sus superiores, con sus
subordinados y con la ciudadania en general’, “El servidor pablico tiene los siguientes deberes: (...) 6.
Responsabilidad. Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral,
asumiendo con pleno respeto su funcién publica (...)"

Igualmente, transgredio los principios del procedimiento administrativo establecidos en articulo IV
del Titulo Preliminar de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, el cual
establece: “(...) 1.1. Principio de Legalidad. Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucién, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los
fines para los que les fueron conferidas. 1.17. Principio del Ejercicio Legitimo del Poder. La autoridad
ejerce Unica y exclusivamente las competencias atribuidas para la finalidad prevista en las normas que le
otorgan facultades o potestades, evitdndose especialmente el abuso del poder, bien sea para objetivos
distintos de los establecidos en las disposiciones generales o en contra del interés general. 1.18. Principio
de Responsabilidad. (...) Las entidades y sus funcionarios o servidores asumen las consecuencias de sus
actuaciones de acuerdo al o:jgenamiento juridico {...)".

Al no haber preserédo' S‘iﬁ.comentarios y aclaraciones Edgardo Shijap Suwikai, en su
condicion de Presidentﬁdﬁ}: @omité para contratacion de docentes y su renovacion para el afio
2023, se ha determinado’ gue-os hechos con evidencia de presunta irregularidad no han sido
desvirtuados y configuran®[a’ presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la
potestad sancionadora de la“ Contraloria General de la Republica, derivados del deber
incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada.

L

Nestor Alcalde Tantalean, identificado con. DNI n.° 33599492, Especialista en Educacion,
desde el 1 de enero al 31 de diciembre 2023 (Apéndice n.° 49), designado como Secretario
Técnico del comité para contratacion de docentes y su renovacion para el afio 2023, delegado
mediante Resolucion Directoral Sub Regional ‘Sectorial n.° 000105-2023-Gobierno Regional
Amazonas/UGEL IBIR -, de 26 de enero de 2023, a.quien se le notific el pliego de hechos
mediante Cédula de Nofificacion n.® 04-2024-CG/OQI-SCE-DREA, de 28 de mayo de 2024 y
Cedula de Notificacion Electronica n.° 00000005-2024-CG/0997, de 28 de mayo de 2024
(Apéndice n.° 51); presentd sus comentarios y aclaraciones mediante correo electronico
(Apéndice n.° 51) documento sin niimero, recibido el 4 de junio de 2024, con sumilla “CUMPLO
CON REMITIR COMENTARIOS O ACLARACIONES, en cuarenta y uno (41) hojas.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios, se ha determinado que los hechos
comunicados no han sido desvirtuados y subsiste su participacion, siendo que, en su condicion
de Secretario Técnico del comité para contratacion de docentes y su renovacion para el afio
2023, de la Unidad de Gestion Educativa Local Intercultural Bilingiie y Rural Imaza, efectus las
siguientes acciones:

Evalué los expedientes de postulacion de los sefiores Barrantes Tiwi Tsamajain y Roberto
Quiaco Unup, otorgando un puntaje favorable de doce (12) (Anexo n.° 15) y 27 (Anexo n.° 16)
puntos, respectivamente; pese a que los postulantes declararon estar comprendidos en los
delitos detallados en el articulo 2° de la Ley n.° 30901 (anexo n.°8), hecho que ya era un
impedimento para la postulacion.

Informe de Control Especifico N° 047-2024-2-0997-SCE
Periodo: Del 26 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2023

028



"QCONTRALOR[A

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Pégina 29 de 38

Ademés, adjudicé al sefior Barrantes Tiwi Tsamajain y Roberto Quiaco Unup mediante Acta de
Adjudicacion el 3 de marzo de 2023, respectivamente. Y asentd la adjudicacion, en el “Acta
Ordinaria Adjudicacién de Contrato por Evaluacién Expedientes EBA-EBE EBR Nivel Primario’.
Asimismo, registr6 de manera incompleta el desarrollo de las actas, e incumplié con la
elaboracion y presentacion del informe final correspondiente a la segunda etapa: Contratacion
por evaluacion de expedientes, contraviniendo de esta manera lo estipulado en la normativa de
la materia.

Hechos que contribuyeron para la contratacion de los sefiores Barrantes Tiwi Tsamajain y
Roberto Quiaco Unup, quienes al momento de su postulacion se encontraban impedidos de
postular y ser adjudicados, por contar con sancién de suspension sin goce de remuneraciones
por doce (12) meses, e inhabilitacion, respectivamente; hecho que ocasioné una afectacion en la
seleccion y contratacion de profesores idoneos para el servicio educativo en las instituciones
educativas piblicas, ademés de afectar el correcto desempefio en la administracion publica.

Con su accionar (evaluacion y adjudicacion), Néstor Alcalde Tantalean transgredio lo establecido
en el numeral 15.9 del articulo 15° del Decreto Supremo n.° 001-2023-MINEDU, que sefiala los
impedimentos para la postulacion y_adjudicacion, como: “(...) Estar comprendido en los delitos
detallados en el articulo 2 de la Ley, N° 30901(...)". Y lo establecido en el numeral 18.15 del articulo
18°, respecto a las consweraclones especiales para la contratacion por evaluacién de
expediente: ...) Concluida la adjutf icacion, el comité remite inmediatamente al &rea de personal o al que
haga sus veces en la UGEL, el Infomxe del procedimiento correspondiente a esta etapa de contratacion, el
cual contiene los expedientes de los postulantes adjudicados, asimismo remite un ejemplar solo del
informe al titular de la UGEL (...)"; asi también vulnerd el numeral 5.10. y los literales b), g), h), I) y

m) del numeral 5.12 del articulo 5 °del menmonado decreto, con relacion a la conformacion de
comité de contratacion docente. ¥

De igual manera, inobservo la obligacion de “(...)Cumplir personal y diligentemente los deberes que
impone el servicio publico (...)", conforme lo establece el literal a) del articulo 16° de la Ley
n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Aunado a ello, incumpli6 las obligaciones establecidas en el numeral 7 del-articulo 6° y numeral
6 del articulo 7°; de la Ley n.® 27815, Ley del Codigo de ética de la. Funcion Pablica, que sefiala:
“(...) El servidor publico actia de acuerdo a los siguientes principios: (...)-7. Justicia y Equidad. Tiene
permanente disposicion para el cumplimiento de sus funciones, otorgando a cada uno lo que le es debido,
actuando con equidad en sus relaciones con el Estado, con el administrado, con sus superiores, con sus
subordinados y con la ciudadania en general’, “El servidor publico tiene los siguientes deberes: (...) 6.
Responsabilidad. Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral,
asumiendo con pleno respeto su funcion pablica (...)"

Igualmente, transgredié los principios del procedimiento administrativo establecidos en articulo IV
del Titulo Preliminar de la Ley n.® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, el cual
establece: “(...) 1.1. Principio de Legalidad. Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucién, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los
fines para los que les fueron conferidas. (...) 1.17. Principio del Ejercicio Legitimo del Poder. La autoridad
ejerce tnica y exclusivamente las competencias atribuidas para la finalidad prevista en las normas que le
oforgan facultades o potestades, evitandose especialmente el abuso del poder, bien sea para objetivos
distintos de los establecidos en las disposiciones generales o en contra del interés general. 1.18. Principio
de Responsabilidad. (...) Las entidades y sus funcionarios o servidores asumen las consecuencias de sus
actuaciones de acuerdo al ordenamiento juridico (...)".

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por Néstor
Alcalde Tantalean, se ha determinado que los hechos con evidencia de presunta irregularidad
no han sido desvirtuados y configuran la presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta
a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Replblica.
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4. Jany Gessy Paati Sejekam, identificado con DNI n.® 45321617, Especialista en Educacion de la
Entidad, desde el 1 de enero de 2023 hasta el 31 de diciembre de 2023 (Anexo n.° 50),
designada como Miembro Titular del comité para contratacion de docentes y su renovacién para
el afio 2023, mediante Resolucién Directoral Sub Regional Sectorial n.® 000105-2023-Gobierno
Regional Amazonas/UGEL IBIR -I, de 26 de enero de 2023 (Anexo n.° 16), a quien se le notificd
el pliego de hechos mediante Cédula de Notificacion n.® 05-2024-CG/OCI-SCE-DREA, de 28 de
mayo de 2024 y Cédula de Notificacion Electronica n.® 00000006-2024-CG/0997, de 28 de mayo
de 2024 (Apéndice n.° §1); presentd sus comentarios y aclaraciones mediante correo
electronico (Apéndice n.° §1) documento sin niimero, recibido el 4 de junio de 2024, con sumilla
‘CUMPLO CON REMITIR COMENTARIOS O ACLARACIONES", en cincuenta y ocho (58)
hojas.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios, se ha determinado que los hechos
comunicados no han sido desvirtuados y subsiste su participacion, siendo que, en su condicién
de Miembro Titular del comité para contratacién de docentes y su renovacion para el afio 2023,
de la Entidad, efectu las siguientes acciones:

Evalud los expedientes de postulacion de los sefiores Barrantes Tiwi Tsamajain y Roberto
Quiaco Unup, otorgando un puntaje favorable de 12 (Anexo n. ° 18) y 27 (Anexo n.° 19) puntos,
respectivamente; pese«a que los postulantes declararon estar comprendidos en los delitos
detallados en el amculé 2 de la Ley n.° 30901 (anexo n.°8), hecho que ya era un impedimento
para la postulacnénb y £,

Ademas, adjudico al seﬁor Barrantes Tiwi Tsamajain y Roberto Quiaco Unup mediante Acta de
Adjudicacion de 3 de marzo de 2023, respectivamente. Y asent6 la adjudicacion, en el “Acta
Ordinaria Adjudicacion de Contrato por Evaluacion Expedientes EBA-EBE EBR Nivel Primario”.

Asimismo, registrd de manera incompleta el desarrollo de las actas, e incumplié con la
elaboracion y presentacion del informe final correspondiente a la segunda etapa: Contratacion
por evaluacion de expedientes, contraviniendo de esta manera lo estipulado en la normativa de
la materia. ¢

Hechos que contribuyeron para la contratacion deﬂo& seﬁores Barrantes Tiwi Tsamajain y
Roberto Quiaco Unup, quienes al momento de su postulaclén se encontraban impedidos de
postular y ser adjudicados, por contar con sancion de suspensnén sin goce de remuneraciones
por 12 (doce) meses, e inhabilitacion, respectivamente; hecho que 6casiond una afectacion en la
seleccion y contratacion de profesores idoneos para el servicio educativo en las instituciones
educativas publicas, ademas de afectar el correcto desempefio en la administracion publica.

Con su accionar (evaluacion y adjudicacién), Jany Gessy Paati Sejekam transgredi6 lo
establecido en el numeral 15.9 del articulo 15° del Decreto Supremo n.° 001-2023-MINEDU, que
sefiala los impedimentos para la postulacion y_adjudicacion, como: “(...) Estar comprendido en los
delitos detallados en el articulo 2 de la Ley N° 30901(...)". Y lo establecido en el numeral 18.15 del
articulo 18°, respecto a las consideraciones especiales para la contratacion por evaluacion de
expediente: ...) Concluida la adjudicacion, el comité remite inmediatamente al 4rea de personal o al que
haga sus veces en la UGEL, el informe del procedimiento correspondiente a esta etapa de contratacion, el
cual contiene los expedientes de los postulantes adjudicados, asimismo remite un ejemplar solo del
informe al fitular de la UGEL(...)"; asi también vulnero el numeral 5.10. y los literales b), g), h), ) y
m) del numeral 5.12 del articulo 5° del mencionado decreto, con relacion a la conformacion de
comité de contratacion docente.

De igual manera, inobservo la obligacion de “(...) Cumplir personal y diligentemente los deberes que
impone el servicio publico (...)", conforme lo establece el literal a) del articulo 16° de la Ley
n.° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico.
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Aunado a ello, incumplié las obligaciones establecidas en el numeral 7 del articulo 6° y numeral
6 del articulo 7°; de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Pablica, que sefiala:
“(...) El servidor publico actia de acuerdo a los siguientes principios: (...) 7. Justicia y Equidad. Tiene
permanente disposicién para el cumplimiento de sus funciones, otorgando a cada uno lo que le es debido,
actuando con equidad en sus relaciones con el Estado, con el administrado, con sus superiores, con sus
subordinados y con la ciudadania en general’, “El servidor publico tiene los siguientes deberes: {...)
6. Responsabilidad. Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral,
asumiendo con pleno respeto su funcion publica (...)".

Igualmente, transgredio los principios del procedimiento administrativo establecidos en articulo IV
del Titulo Preliminar de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, el cual
establece: “(...) 1.1. Principio de Legalidad. Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los
fines para los que les fueron conferidas. (...) 1.17. Principio del Ejercicio Legitimo del Poder. La autoridad
ejerce Unica y exclusivamente las competencias atribuidas para la finalidad prevista en las normas que le
otorgan facultades o potestades, evitindose especialmente el abuso del poder, bien sea para objetivos
distintos de los establecidos en las disposiciones generales o en contra del inferés general. 1.18. Principio
de Responsabilidad. (...) Las entidades y sus funcionarios o servidores asumen las consecuencias de sus
actuaciones de acuerdo al ordenamiento juridico (...)".

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por Jany Gessy
Paati Sejekam, se ha determinado que los hechos con evidencia de presunta irregularidad no
han sido desvirtuados y configuran la presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a
la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Reptblica.

e

ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria, de Ja Irregularidad “Funcionario y servidores de la UGEL IBIR Imaza
contrataron a profesores con sancibn .vigente de suspension e inhabilitacion, afectando la legalidad
del procedimiento de contratacion de profesores en el periodo lectivo 2023 y el correcto
funcionamiento de la administracién publica”, estan desarrollados en el Apéndice n.° 2 del Informe
de Control Especifico.

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la Irregularidad “Funcionario y

servidores de la UGEL IBIR Imaza contrataron a profesores con sancién vigente de suspension e

:\|inhabilitacion, afectando la legalidad del procedimiento.tle contratacion de profesores en el periodo

 /flectivo 2023 y el correcto funcionamiento de la administracion publica’, estan desarrollados en el
Apéndice n.° 3 del Informe de Control Especifico.” i

IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS

PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el
Apéndice n.° 1.

V.  CONCLUSIONES
Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad

practicado a la Unidad de Gestion Educativa Local Intercultural Bilingiie y Rural Imaza, se formulan
las conclusiones siguientes:
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1. Los miembros del comité de contratacion docente para el periodo lectivo 2023 de la Entidad,
Edgardo Shijap Suwikai (presidente), Nestor Alcalde Tantalean (secretario técnico) y Jany Gessy
Paati Sejekam (miembro fitular), evaluaron y adjudicaron a Barrantes Tiwi Tsamajain y Roberto
Quiaco Unup, quienes se encontraban impedidos de postular (de acuerdo a sus marcaciones
realizadas en declaracién jurada - anexo 8) y ser adjudicados, pues al momento de su
postulacion Barrantes Tiwi Tsamajain contaba con sancion de suspension sin goce de
remuneraciones por doce (12) meses, contribuyendo a su contratacion por parte de la Entidad y
por tanto afectando la idoneidad en el ejercicio de la funcion docente y el correcto desempefio en
la administracion pablica.

Edgardo Shijap Suwikai, jefe del area de Recursos Humanos, a pesar de tener pleno
conocimiento de las responsabilidades establecidas en el numeral 8.15 del articulo 8, del
Decreto Supremo n.® 001-2023-MINEDU donde prescribe que: 4...)A través del Area de Personal o
la que haga sus veces, debe consultar el RNSSC, para determinar si el postulante adjudicado ha sido
destituido, despedido o se encuentra inhabilitado para ejercer la funcién pablica (...)". no lo ha realizado
para el caso de Barrantes Tiwi Tsamajain (quien al momento de la postulacién tenia sancion de
suspension inscrita en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles). Ademas de,
tener la responsabilidad de verificar de oficio la autenticidad de las declaraciones juradas
proporcionadas por los postulantes en el procedimiento de contratacién; por lo que, el
incumplimiento de dichas responsabilidades, contribuyeron a la suscripcion del contrato de
servicio docente con nggnteg Tiwi Tsamajain.

{ ; ‘}

David Esamat Wasmig’.";ii(épﬁr‘de la Entidad, suscribi6 los contratos de servicio docente de
Barrantes Tiwi Tsamajaift Jﬁ_.-ﬁoberto Quiaco Unup, asi como la Resolucion Directoral
n.® 000732-2023 y la Resolucion Directoral n.° 000792-2023, respectivamente; sin actuar con la
debida diligencia, pues no cumplié eh‘féyis'?r si el area de Recursos Humanos: verificd de oficio
la autenticidad de las declaraciones juradas presentadas por los postulantes y si consulté el
Registro Nacional de Sanciones contra’Servidores Civiles, para determinar si los postulantes
adjudicados han sido destituidos, despedidos o se encuentran inhabilitados para ejercer la
funcion publica. Ademas, no contaba con el informe del procedimiento correspondiente a la
etapa de evaluacion por expedientes, que precisamente-debié ser emitido por el comité de
contratacion docente para el periodo lectivo 2023 de la-Entidad. .

David Esamat Wasmig, director de la Entidad, pese a haber fomado conocimiento el 3 de
octubre de 2023 (con la notificacién de los Informes de Orientagion de n.° 036-2023-2-0997-
SO0 y n.® 036-2023-2-0997-S00), de que, Barrantes Tiwi Tsamajain y Roberto Quiaco Unup,
tenian sancién vigente de SUSPENSION y DESTITUCION respectivamente, en el Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC), no resolvié el contrato de ninguno los
profesores; hecho que es corroborado con las boletas de pago de Barrantes Tiwi Tsamajain y las
boletas de pago de Roberto Quiaco Unup, correspondiente a los meses de octubre, noviembre y
diciembre de 2023.

VI. RECOMENDACIONES

Al Organo Instructor:

1. Realizar el procesamiento del funcionario y servidores piblicos de la Unidad de Gestion
Educativa Local Intercultural Bilingle y Rural Imaza comprendidos en los hechos observados
del presente Informe de Control Especifico, de acuerdo a su competencia.

(Conclusiones n.°1 y n.° 2)
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A la Procuraduria Piblica Especializada en Delitos de Corrupcién:

2. Iniciar las acciones penales contra el funcionario comprendido en los hechos de la
irregularidad n.° 1 del Informe de Control Especifico con la finalidad que se determinen las
responsabilidades que correspondan.

(Conclusiones n.° 3y n.° 4)

VI.  APENDICES
Apéndice n.° 1:

Apéndice n.° 2:

N
X Apéndice n.° 3;
Apéndice n.° 4:
Apendice n.° 5:

Apéndice n° 6:

Apéndice n.° 7:

Apéndice n.° 8:

Apéndice n.° 9:

Apéndice n.® 11:

Apéndice n.° 12:

Apéndice n.® 13:

3}, Apéndice n.° 10:

Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a
la potestad sancionadora de la Contraloria.

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal.

Copia autenticada de Formato Unico de Tramite (FUT) n.° 002328 con nimero de
expediente 3356, suscrito por Barrantes Tiwi Tsamajain, con fecha de “recepcion”
21 de febrero de 2023.

Copia autenticada de anexo 8 Declaracion Jurada para el Procedimiento de
Contratacion, suscrito por Barrantes Tiwi Tsamajain de 20 de febrero de 2023.

Copia autenticada de anexo 9 Declaracion Jurada de Registro, (REDERECI),
(REDAM), (RNSSC) y Delito Doloso, suscrito por Barrantes Tiwi Tsamajain de 20
de febrero de 2023.

Resolucion Jefatural n.® 00218-2022-MIDIS/PNCM-UGTH de 24 de noviembre de
2022.

Notificacion mediante Edicto en el Diario Oficial el Peruano, de 14 de diciembre de
2022, mediante el cual se notifica la sancién de suspension a Barrantes Tiwi
Tsamajain.

Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles de Barrantes Tiwi
Tsamajain, reporte de 15 de diciembre de 2022, obtenido del expediente de
sancion n.° 17- 2022 del Programa Nacional Cuna Mas Unidad Territorial
Amazonas.

Copia autenticada de Formato Unico de Tramite (FUT) n.° 000455 con nimero de
expediente 2816, suscrito por Roberto Quiaco Unup, con fecha de “recepcion” 20
de febrero de 2023.

Copia autenticada de anexo 8 Declaracion Jurada para el Procedimiento de
Contratacion, suscrito por Roberto Quiaco Unup de 15 de febrero de 2023.

Copia autenticada de anexo 9 Declaracion Jurada de Registro, (REDERECI),

~ (REDAM), (RNSSC) y Delito Doloso, suscrito por Roberto Quiaco Unup de 15 de

febrero de 2023.

Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles de Roberto Quiaco Unup,
de 3 de julio de 2023, obtenido del Expediente n.° 7757 Comision Permanente de
Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes (CPPAD) UGEL
Condorcanqui.
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Apéndice n.° 14:  Copia autenticada de la cédula de notificacion n.® 139-2019/UGEL-C/OTD, con
fecha de “recepcion” 30 de julio de 2019 por Roberto Quiaco Unup, que contiene la
RESOLUCION DIRECTORAL SUB REGIONAL SECTORIAL n.° 02653-2019-
GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/UGEL-C de 8 de julio de 2019.

Apéndice n.° 15:  Copia autenticada de Acta de Conformacién del Comité para el proceso de
contratacion docente y su renovacion 2023, de 25 de enero de 2023 de la UGEL
IBIR Imaza.

Apéndice n.° 16:  Copia autenticada de la Resolucién Directoral Sub Regional Sectorial n.° 000105-
2023-Gobierno Regional Amazonas/UGEL IBIR-| de 26 de enero de 2023.

Apéndice n.° 17:  Copia autenticada de Acta de Instalacion del Comité de Contrato Docente y su
Renovacién periodo 2023, de 27 de enero de 2023.

Apéndice n.° 18:  Copia autenticada de anexo 13 - Criterios para la Evaluacion del Expediente para
EB, obtenido del expediente de Barrantes Tiwi Tsamajain.

Apéndice n.° 19:  Copia autenticada de anexo 13 - Criterios para la Evaluacion del Expediente para
EB, obtenido del expediente de Roberto Quiaco Unup.

Copia autenticada de Acta Ordinaria Adjudicacion de Contrato por Evaluacion
Expedientes EBA-EBE EBR Nivel Primario, dieciséis (16) hojas, sin fecha.

Copia autenticada de folio 68 del Libro de Actas del Area de Recursos Humanos de
la Entidad-pasta azul, donde se encuentra el asiento n.® 49 con precisiones para no
adjudicar a profesor investigado por presunto hostigamiento sexual.

Copia autenticada de folio 70 del Libro de Actas del Area de Recursos Humanos de
la Entidad-pasta azul, donde se encuentra el asiento n.® 71 con precisiones para no
adjudicar por motivo de sancion por abandono de cargo.

Copia autenticada de folio 66 del Libro de Actas del Area de Recursos Humanos de
la Entidad-pasta azul, donde se ubica el asiento nimero 37 con el registro de
adjudicacion de Barrantes Tiwi Tsamajain.

.°24:  Copia autenticada de folio 73 del Libro de Actas del Area de Recursos Humanos de
la Entidad-pasta azul, donde se ubica el asiento nimero 98 con el registro de
adjudicacion de Roberto Quiaco Unup.

.>25:  Copia autenticada de acta n.° 016-2024-CG/OCI-DREA de 2 de febrero de 2024
(Acta Declarativa).

Apéndice n.° 26:  Copia autenticada de acta n.® 012-2024-CG/OCI-DREA de 2 de febrero de 2024
(Acta Declarativa).

Apéndice n.° 27:  Copia autenticada de anexo 7 - Acta de Adjudicacion a Barrantes Tiwi Tsamajain,
. de 3 de marzo de 2023.

Apéndice n.° 28:  Copia autenticada de anexo 7 - Acta de Adjudicacion a Roberto Quiaco Unup,
de 3 de marzo de 2023.

Apéndice n.” 29:  Copia autenticada de Resolucién Directoral Sub Regional Sectorial n.° 001299-
2023-Gobierno Regional Amazonas/UGEL IBIR-| de 5 de junio de 2023.
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Apéndice n.° 30:

Apéndice n.° 31:

Apéndice n.° 32:

Apéndice n.° 33

Apéndice n.° 43:

Apéndice n.° 44:

Apeéndice n.° 34:
Apéndice n.° 35:

Apéndice n.° 36:

Apéndice n.° 37:
Apeéndice n.° 38:

iApéndice n.° 39:

Apéndice n.° 40:
| Apéndice n.° 41:

Apéndice n.° 42:
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Copia autenticada del Anexo 1 Contrato de Servicio Docente de Barrantes Tiwi
Tsamajain de 3 de marzo de 2023.

Copia autenticada del Anexo 1 Contrato de Servicio Docente de Roberto Quiaco
Unup de 3 de marzo de 2023.

Copia autenticada de Resolucion Directoral n.° 000732-2023, de 3 de marzo de
2023,

Copia autenticada de Resolucion Directoral n.°> 000792-2023, de 3 de marzo de
2023,

Copia autenticada de oficio n.° 0322-2023-G.R. AMAZONAS/DREA-OCI de 28 de
setiembre de 2023.

Copia  autentcada del Informe de  Orientacion de  Oficio
n.® 035-2023-0CI/0997-SO0 de 28 de setiembre de 2023,

Seguimiento al tramite del documento 03400392 (del Informe de Orientacion de
Oficio n.® 035-2023-2-0997-SO0 de 28 de setiembre de 2023), impreso el 23 de
abril de 2024, del Sistema de Gestion Documentaria de la Direccion Regional de
Educacion Amazonas.

Copia autenticada del oficio n.® 0328-2023-G.R.AMAZONAS/DREA-OCI de 29 de
setiembre de 2023.

Copia autenticada de memorando n.® 0812-20236-G.R-AMAZONAS/DREA-DIR de
1 de diciembre de 2023.

Seguimiento al tramite de documento 03501936 (memorando n.° 0812-20236-G.R-
AMAZONAS/DREA-DIR de 1 de diciembre de 2023), impreso el 23 de abril de
2024, del Sistema de Gestion Documentaria de la Direccién Regional de Educacion
Amazonas.

Copia autenticada del oficio n.” 0332-2023-G.R AMAZONAS/DREA-OCI de 2 de
octubre de 2023.

Copia  autenticada del Informe de  Orientacion de  Oficio
n.° 036-2023-0CI/0997-S00 de 29 de setiembre de 2023.

Seguimiento al tramite de documento 03402783 (oficio n.° 0332-2023-
G.R. AMAZONAS/DREA-OCI de 2 de octubre de 2023), impreso el 23 de abril de
2024, del Sistema de Gestion Documentaria de la Direccién Regional de Educacion
Amazonas.

Copia autenticada de oficio n.° 0333-2023-G.R. AMAZONAS/DREA-OCI de 2 de

. octubre de 2023.

Copia autenticada del memorando n.° 0813-20236-G.R-AMAZONAS/DREA-DIR de
1 de diciembre de 2023.
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Seguimiento al tramite de documento 03501955 (memorando n.° 0813-20236-G.R-
AMAZONAS/DREA-DIR de 1 de diciembre de 2023), impreso el 23 de abril de
2024, del Sistema de Gestion Documentaria de la Direccion Regional de Educacion
Amazonas.

Impresion de las boletas de pago de Barrantes Tiwi Tsamajain correspondiente a
los meses de octubre, noviembre y diciembre de 2023.

Impresion de las boletas de pago de Roberto Quiaco Unup correspondiente a los
meses de octubre, noviembre y diciembre de 2023.

Copia autenticada de las resoluciones de encargatura y/o desplazamiento de David
Esamat Wasmig, director de la UGEL IBIR Imaza, segiin detalle:

v’ Resolucion Directoral Sectorial Regional N° 0034-2023-Gobierno Regional
Amazonas/DREA, de 10 de enero de 2023.

v' Resolucion Directoral Regional Sectorial N° 0635-2023-Gobiemo Regional
Amazonas/DREA, de 15 de febrero de 2023.

v" Resolucion Directoral Regional Sectorial N° 1589-2023-Gobiemo Regional
Amazonas/DREA, de 6 de marzo de 2023.

v" Resolucion Directoral Regional Sectorial N° 2790-2023-Gobiemo Regional
Amazonas/DREA, de 28 de marzo de 2023,

v Resolucion Directoral Regional Sectorial N° 3236-2023-Gobierno Regional
Amazonas/DREA, de 11 de abril de 2023.

v' Resolucion Directoral Regional Sectorial N° 3339-2023-Gobiemo Regional
Amazonas/DREA, de 14 de abril de 2023.

Copia autenticada de Resolucion Directoral N° 000361-2022 de 15 de noviembre
de 2022, donde encargan a Nestor Alcalde Tantalean el puesto de Especialista en
Educacion desde el 1 de enero 2023 hasta el 31 de diciembre de 2023.

Copia autenticada de Resolucion Directoral N° 000363-2022 de 15 de noviembre
de 2022, donde encargan a Jany Gessi Paati Sejekam, el puesto de Especialista en
Educacion desde el 1 de enero 2023 hasta el 31 de diciembre de 2023.

Impresiones de cédulas de notificacion, correos electronicos y los comentarios o
aclaraciones presentados por la persona comprendida en la irregularidad y la
evaluacion de comentarios o aclaraciones elaborada por la Comision de Control,
por cada uno de los involucrados, segln detalle:

v Impresiones de cédula de notificacion n.° 01-2024-CG/OCI-SCE-DREA,
Cédula de Notificacion Electronica n.° 00000002-2024-CG/0997 y cargo de
notificacién, ambos de 28 de mayo de 2024, documentos de notificacion a
David Esamat Wasmig.

v" Impresiones de cédula de notificacion n.° 02-2024-CG/OCI-SCE-DREA,
Cédula de Notificacion Electronica n.® 00000003-2024-CG/0997 y cargo de
notificacion, ambos de 28 de mayo de 2024, documentos de notificacion a
Edgardo Shijap Suwikai como Jefe del 4rea de Recursos Humanos, de la
Unidad de Gestion Educativa Local Intercultural Bilingtie y Rural Imaza.

v" Impresiones de cédula de notificacion n.° 03-2024-CG/OCI-SCE-DREA,
Cédula de Notificacion Electronica n.° 00000004-2024-CG/0997 y cargo de
notificacion, ambos de 28 de mayo de 2024, documentos de notificacion a
Edgardo Shijap Suwikai como presidente del comité para contratacion de
docentes y su renovacion para el afio 2023 de la Unidad de Gestion
Educativa Local Intercultural Bilinglie y Rural Imaza.
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v" Impresion de correo electronico, recibido el 4 de junio de 2024, con
documentos adjuntos de comentarios o aclaraciones enviadas por Edgardo
Shijap Suwikai.

v" Impresién de vientiuno (21) folios correspondientes a la documentacion de
comentarios o aclaraciones enviadas por Edgardo Shijap Suwikai, con fecha
de “recepcion’ 10 de junio de 2024 en la Oficina del Organo de Control
Institucional de la Direccion Regional de Educacion Amazonas.

v Impresiones de cédula de notificacion n.° 04-2024-CG/OCI-SCE-DREA,
Cédula de Notificacion Electronica n.® 00000005-2024-CG/0997 y cargo de
notificacion, ambos de 28 de mayo de 2024, documentos de notificacion a
Nestor Alcalde Tantalean.

v Impresion de correo electronico, recibido el 4 de junio de 2024, con
documentos adjuntos de comentarios o aclaraciones enviadas por Nestor
Alcalde Tantalean.

v" Impresion de cuarenta y uno (41) folios correspondientes a la documentacion
de comentarios o aclaraciones enviadas por Nestor Alcalde Tantalean, con
fecha de “recepcion” 10 de junio de 2024 en la Oficina del Organo de Control
Institucional de la Direccion Regional de Educacién Amazonas.

v Impresiones de cédula de notificacion n.® 05-2024-CG/OCI-SCE-DREA,
,,»gﬁduta*de Notificacion Electronica n.® 00000006-2024-CG/0997 y cargo de
notificacion, ambos de 28 de mayo de 2024, documentos de notificacion a
Jany"G{gssy Paati Sejekam.

v Impresi6n de -correo electronico, recibido el 4 de junio de 2024, con
documentos adjuntos de comentarios o aclaraciones de Jany Gessi Paati
Sejekam.

v' Impresion de cincuenta y ocho (58) folios correspondientes a la
documentacion de comentarios o aclaraciones enviadas por Jany Gessi Paati
Sejekam, con fecha de “recepcion” 10 de junio de 2024 en la Oficina del
Organo de Control Institucional-de- la Direccion Regional de Educacion
Amazonas. e

v Impresiones de cédula de notificacion n:* 06-2024-CG/OCI-SCE-DREA,
Cédula de Notificacion Electronica n.° 00000007-2024-CG/0997 y cargo de
notificacion, ambos de 28 de mayo de 2024, documentos de notificacion a
Cristian Eduardo Femandez Regalado.

v Impresion de correo electronico, recibido el 3 de junio de 2024, con
documentos adjuntos de comentarios o aclaraciones de Cristian Eduardo
Femandez Regalado.

v Impresion de diecinueve (19) folios correspondientes a la documentacion de
comentarios o aclaraciones enviadas por Cristian Eduardo Fernandez
Regalado, con fecha de “recepcion” 17 de junio de 2024 en la Oficina del
Organo de Control Institucional de la Direccion Regional de Educacion
Amazonas.

v" Evaluacién de comentarios o aclaraciones elaborada por la comision de
control.
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Apéndice n.° 52:  Copias autenticadas de documentos de gestion de la Unidad de Gestion Educativa
Local Intercultural Bilingiie y Rural Imaza, segun detalle:

v Manual de Organizacion y Funciones, aprobado mediante Resolucion
Directoral N° 000255-2018-UGEL IBIR-I, de 5 de setiembre de 2018.

v" Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado mediante Resolucion
Directoral N° 000250-2018-UGEL IBIR-I, de 4 de setiembre de 2018.

Chachapoyas, 25 de junio de 2024.

Elver Enrique Takayama™

ontop Iy
Syipervisor . , //

" Katheyin Yessenia Zumaeta
« Reyna
_*" Abogado

istein Jose Oxoloh Gonzales
Jefede Comision

EL JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA DIRECCION REGIONAL DE
EDUCACION AMAZONAS, que suscribe el presente informe, ha-revisado su contenido y lo hace suyo,
procediendo a su aprobacion.

s

v 7

Chachapoyas, 25 de junio de 2024.

Elver Enriqye Takayama Llontop—/

efe del Organo de Control Institucional

Direccion Regional de Educacion
Amazonas

Informe de Control Especifico N° 047-2024-2-0997-SCE
Periodo: Del 26 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2023
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APENDICE n.° 1

Informe de Control Especifico N° 047-2024-2-0997-SCE
Periodo: Del 26 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2023
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO - OFICIO N° 000012-2024-CG/OC0997

EMISOR . ELVER ENRIQUE TAKAYAMA LLONTORP - JEFE DE OCI -
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION AMAZONAS -
CHACHAPOYAS - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO . DAVID ESAMAT WASMIG
ENTIDAD SUJETA A .
CONTROL UGEL INTERCULTURAL BILINGUE Y RURAL IMAZA - BAGUA

Sumilla:

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, se ha
emitido el Informe de Control Especifico N° 047-2024-2-0997-SCE, denominado "Contratacién a
profesores con sancion de destitucion e inhabilitacion para el periodo lectivo 2023", para el periodo
comprendido del 26 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2023

Se ha realizado la notificacion con el depésito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20608974661:

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000011-2024-CG/0997

2. OFICIO-000012-2024-0OC0997

3. INFORME N° 047-2024-2-0997-SCE[F]

4. APENDICES DEL 2-52

NOTIFICADOR : ELVER ENRIQUE TAKAYAMA LLONTOP - DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION AMAZONAS - CHACHAPOYAS -
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion:
6B2506V
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CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000011-2024-CG/0997

DOCUMENTO . OFICIO N° 000012-2024-CG/OC0997

EMISOR . ELVER ENRIQUE TAKAYAMA LLONTORP - JEFE DE OCI -
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION AMAZONAS -
CHACHAPQOYAS - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO . DAVID ESAMAT WASMIG
ENTIDAD SUJETA A .
CONTROL UGEL INTERCULTURAL BILINGUE Y RURAL IMAZA - BAGUA

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20608974661

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - £SpECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS © 313

Sumilla: Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, se
ha emitido el Informe de Control Especifico N° 047-2024-2-0997-SCE, denominado "Contratacion a
profesores con sancidon de destitucién e inhabilitacién para el periodo lectivo 2023", para el periodo
comprendido del 26 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2023

Se adjunta lo siguiente:

1. OFICIO-000012-2024-0OC0997
2. INFORME N° 047-2024-2-0997-SCE[F]
3. APENDICES DEL 2-52

R

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion: &
66F7F74
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas
de Junin y Ayacucho

Chachapoyas, 28 de Junio de 2024
OFICIO N° 000012-2024-CG/OC0997

Sefor(a):
David Esamat Wasmig

Director
Unidad de Gestion Educativa Local Intercultural Bilingiie y Rural Imaza
Avenida Imaza 1486 Urb. Centro Poblado Imacita

Amazonas/Bagua/lmaza

Asunto : Remite Informe de Control Especifico N° 047-2024-2-0997-SCE

Referencia : a) Oficio N° 000185-2024-G.R.AMAZONAS/DREA-ODCI, de 29 de abril de 2024.
b) Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a hechos con

presunta irregularidad”, aprobada mediante Resolucién de Contraloria n.° 134-
2021-CG, de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

) Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia a), mediante el cual este
Organo de Control Institucional comunicé el inicio del Servicio de Control Especifico a la “Contratacion a
profesores con sancién de destitucion e inhabilitacion para el periodo lectivo 2023”, en la Unidad de Gestion
Educativa Local Intercultural Bilingte y Rural Imaza.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 047-2024-2-0997-SCE,
denominado “Contratacion a profesores con sancion de destitucion e inhabilitacion para el
periodo lectivo 2023”, para el periodo comprendido del 26 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2023, el
cual ha sido remitido al Organo Instructor de la Contraloria General de la Republica para el
procesamiento del funcionario y/o servidores involucrados en los hechos con evidencia de
irregularidad, y respecto del cual la Unidad de Gestion Educativa Local Intercultural Bilingtie y Rural
Imaza, se encuentra impedida de realizar las acciones de deslinde de responsabilidades
administrativas por los mismos hechos y las mismas personas, tal como, se indico en el Oficio
N° 000186-2024-G.R. AMAZONAS/DREA-ODCI, notificado el 30 de abril de 2024.

Finalmente, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha sido
remitido al Procurador Publico Especializado en Delitos de Corrupcion para el inicio de las acciones
legales penales, por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Elver Enrique Takayama Llontop
Jefe del Organo de Control Institucional
de la Direccion Regional De Educacion
Amazonas - Chachapoyas
Contraloria General de la Republica

(ETL)

Nro. Emisién: 00018 (0997 - 2024) Elab:(U17487 - 0997)
0C099720240000015

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
— Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
/% Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
o direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/verificadoc/inicio.do e ingresando el siguiente cédigo de
Afos verificacion: KKRFFYK
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