LA CONTRAI_ORIA

EPUBLICA DEL PERU

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
CENTRO VACACIONAL HUAMPANI |

INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 016-2024-2-
= 0866-SCE

SERVICIO DE CONTROL ESPECIFICO A HECHOS CON
PRESUNTA IRREGULARIDAD A CENTRO VACACIONAL
HUAMPANI

LURIGANCHO-LIMA-LIMA

"DOBLE PERCEPCION DE INGRESOS DE LOCADOR
DE SERVICIOS EN EL CENTRO VACACIONAL
HUAMPANI"

PERIODO
PERIODO:1 DE ENERO DE 2020 AL 30 DE SEPTIEMBRE

DE 2023
TOMO I DE I

LIMA - PERU
11 DE DICIEMBRE DE 2024

B "DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES" ]
“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACION
DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

W W

0001 -



CENTRO VACACIONAL ¢

UM

"1 3 LA CONTRALORIA
A\

Mo GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N.° 016-2024-2-0866-SCE

“DOBLE PERCEPCION DE INGRESOS DE LOCADOR DE SERVICIOS EN EL CENTRO
VACACIONAL HUAMPANI”

INDICE

DENOMINACION N° Pag.
ANTECEDENTES
. COrigen

. Objetivos

1
2
3. Materia de Control y Alcance
4. De la entidad o dependencia
5

. Notificacion del Pliego de Hechos

oW W W W W

ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

FUNCIONARIOS Y SERVIDORA DEL CVH ELABORARON, VISARON Y SUSCRIBIERON ORDENES DE
SERVICIO, SIN SALVAGUARDAR EL USO DE L.OS RECURSOS ECONOMICOS; AL EVIDENCIARSE EN
EL SUSTENTO, QUE LA POSTORA EN SU CV INDICABA QUE LABORABA EN OTRA ENTIDAD PUBLICA
Y EN OTRAS NO INDICABA, POR LO QUE ESTABA INCURRIENDO EN DOBLE PERCEPCION; SITUACION
QUE AFECTO EL NORMAL Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.

Il. ARGUMENTOS JURIDICOS 37
IV. IDENTIEICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES 37

CONCLUSIONES 37

& / 2\V. RECOMENDACIONES 37
'%--&g--,\"‘ Il. APENDICES 38

%

Informe de Control Especifico N° 016-2024-2-0866-SCE 2de 4
Periodo del 1 de enero de 2020 al 30 de septiembre de 2023

0002



iy
{

Y% LA CONTRALORIA

;
Q"t-n...’_u- GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 016-2024-2-0866-SCE

“DOBLE PERCEPCION DE INGRESOS DE LOCADOR DE SERVICIOS EN EL CENTRO
VACACIONAL HUAMPANI”

PERIODO: 1 DE ENERO DE 2020 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2023

ANTECEDENTES

1. Origen

A5 El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregutaridad al Centro Vacacional
Huampani, en adelante CVH, corresponde a un Servicio de Control Posterior programado en el Plan
Anual de Control - 2024 del OCI de la “entidad”, registrado en el Sistema de Control Gubemamental
~ SCG con la Orden de Servicio N° 2-0866-2024-003 iniciado mediante Oficio n.° 007-2024-
OCI/0866 de 25 de septiembre de 2024, en el marco de lo previsto en la Directiva N° 007-2021-
CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta lrregularidad”, aprobada
mediante Resolucion de Contraloria N® 134-2021-CG y modificatorias.

2. Objetivo
Determinar si el locador de servicios de la Unidad de Contabilidad y Control Previo del Centro

Vacacional Huampani prest6 sus servicios cautelando el cumplimiento de la normativa que prohibe la
doble percepcion de ingresos del estado.

. Materia de Control y Alcance
Materia de Control

La materia de Control Especifico corresponde a la verificacion y evaluacion sobre doble percepcién
de ingresos de locador de servicios en €l Centro Vacacional Huampani.

Alcance
El Servicio de control especifico comprende el periodo de 1 de enero de 2020 al 30 de septiembre

de 2023, correspondiente a la revisién y analisis de la documentacion relativa al hecho con
evidencias de presunta irregularidad.

. De la entidad o dependencia

El Centro Vacacional Huampani pertenece al Sector Educacion, en el nivel de gobierno nacional.

A continuacién, se muestra la estructura organica gréfica del Centro Vacacional Huampani:
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Fuente: Resolucion de Presidencia de Directorio n.® 028-2019-CVH-PD de 12 de septiembre de 2019.

5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas con
Resolucién de Contraloria N° 285-2021-CG, Directiva N° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control
Especifico a Hechos con Presunta Irreguiaridad”, aprobada mediante Resolucién de Contraloria N°
134-2021-CG y modificatorias, asi como al marco normativo que regula la notificacién electrénica
emitida por la Contraloria se cumplié con el procedimiento de notificacién del Pliego de Hechos a
las personas comprendidas en los hechos con evidencias de presunta irregularidad a fin que
formulen sus comentarios o aclaraciones.

ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

FUNCIONARIOS Y SERVIDORA DEL CVH ELABORARON, VISARON Y SUSCRIBIERON ORDENES DE
SERVICIO, SIN SALVAGUARDAR EL USO DE LOS RECURSOS ECONOMICOS; AL EVIDENCIARSE EN
EL SUSTENTO, QUE LA POSTORA EN SU CV INDICABA QUE LABORABA EN OTRA ENTIDAD PU BLICA
Y EN OTRAS NO INDICABA, POR LO QUE ESTABA INCURRIENDO EN DOBLE PERCEPCION; SITUACION
QUE AFECTO EL NORMAL Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.

De la revisidn, analisis y evaluacion realizada a la documentacién proporcionada por el Centro
Vacacional Huampani (en adelante, CVH} y el Hospital Hermilio Valdizan, (en adelante, el HOSPITAL),
correspondiente a los ejercicios 2020, 2021, 2022 y 2023, se ha verificado que funcionarios de la
Oficina de Administracidn y Finanzas y de la Unidad de Logistica, Operadora Logistica y Especialistas
de Contrataciones elaboraron, tramitaron, visaron y suscribieron diecinueve (19) drdenes de servicio
para que la proveedora Erica Beatriz Huarcaya Flores brinde el servicio de integracion contable para
la Unidad de Contabilidad y Control Previo del CVH, por el cual se le pagd el monto de S/ 198 500,00,
no obstante, haberse evidenciado que en el sustento de dichas ordenes para la contratacion de la
indicada locadora de servicios durante los ejercicios 2020 y 2021 presenté un Curricufum Vitae, (en
adelante CV), que indicaba que venia laborando en el HOSPITAL, es decir, simultdneamente percibia
en otra entidad publica.

Asimismo, en el ejercicio 2022 presenté un CV en los cuales no indicaba el periodo laborado en el
HOSPITAL, sin que se evidencie que los funcionarios y servidora responsables de la Oficina de
Administracién y Finanzas y de la Unidad de Logistica hayan adoptado acciones a fin de determinar
si fa postora faboraba 0 no en el HOSPITAL, a fin de evitar la doble percepcion.
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Con relacion a las Ordenes de Servicio correspondiente al gjercicio 2023, no se evidencia en el sustento
que, la proveedora hubiera presentado en el CV o en otro documento informacion que sefialara que,
también en dicho ejercicio estuviera percibiendo remuneracion en ofra entidad pablica; sin embargo,
como se evidenciara mas adelante del presente informe; como resuitado del control posterior también
se ha verificado gue Erica Beatriz Huarcaya Flores, en el ejercicio 2023 (enero a septiembre) también
estuvo percibiendo en el HOSPITAL.

Determinandose, que los Jefes de la Oficina de Administracion, Jefes de la Unidad de Logistica, asi
como la Operadora y los Especialistas en Contrataciones no salvaguardaron el uso de los recursos
econdmicos, debido a que se permitié que Erica Beatriz Huarcaya Flores percibiera ingresos en el
CVH desde el afio 2020 al 2023, como proveedora; asi como en el HOSPITAL, como servidora del
Régimen del Decreto Legislativo 276, sin embargo, estaba incurriendo en ia prohibicion, tal como se
evidencia en el siguiente cuadro:

Cuadron.®1
Doble percepcion en dos Entldades Piiblicas de 2020 a 2023
Centro Vacacional Huampani ospital Hermilio Valdizan -

Nombres e o - B rte
Y | Modalidad de | . Fechade | Fechade | Régimen | . g9 :
Apellidos | Contrato G mporte ingreso Afio ln'gr:? | Descuentos | - Neto
T o Bruto
Ordenesde | 9020 56 666,67 ' R 2020 | 23828,00 [ 11577,10 | 12250,90

Erica servicios para
Beatriz el servicio 2021 60 000,00

150712013 | 111212023 | DL 276 2041 | 26860.00| 1165259 | 1520741

Huarcaya | ‘especializado ™ 50501 48 50000 2022 | 2546800 |  9476,95 | 1599105
Flores de Integrador

Contable | 2023 | 3333333 2023 | 1716133 | 6731,30 | 10430,03

Total 198 500,00 Total 9331733 | 30437,94 | 53879,39

Fuente: Comprobantes de pago emitidos por el CVH, durante ei penodo de enero 2020 a sefiembre 2023 y Constanciz de Pago de Haberes y
Descuentos remitidos por el Hospital Hemmilio Valdizan.
Etaborado por: Comision de Control

Situacién que inobserva lo indicado en los articulos 3° y 16° de la Ley n.® 28175 - Ley Marco del
Empleo Publico, que tratan sobre la prohibiciéon de doble percepcion de ingresos simultaneos del
Estado y la obligacion de empleados piiblicos de prestar servicios de forma exclusiva durante la
jornada de trabajo; articulo 158° del Reglamento de la Ley del Servicio Civil aprobado con Decreto
Supremo n.® 040-2014-PCM, publicado el 13 de junio de 2014 y vigente desde el 14 de junio de 2014,
referido a la incompatibilidad de doble percepcién.

Asimismo, el articulo 7° del Decreto de Urgencia n.® 020-2006 de 11 de agosto de 2008, relacionado
a la prohibicion de percibir en forma simultanea doble ingreso incluso el de honorarios por servicios
no personales o locacién de servicios.

Y el numeral 6.5 de la Directiva n.® 011-2016-CVH-GG “Lineamientos para la Contratacion de Bienes
y Servicios en General y/o de Consultoria con montos iguales o inferiores a ocho (8) Unidades
Impositivas Tributarias (UIT) aprobada con Resolucion de Gerencia General n.® 055-2016-CVH-GG de
12 de setiembre de 2016.

Situacion que afecto el normal y correcto funcionamiento de la administracion plblica colisionando
con los intereses econdmicos del estado.

Los hechos detectados se desarrollan a continuacion:

1. Contratacion de servicios de la proveedora en el Centro Vacacional Huampani

Sobre las Contrataciones realizadas durante el periodo 2020 en el CVH:
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Se ha verificado que Erica Beatriz Huarcaya Flores en calidad de postora, durante el ejercicio 2020,
en atencion a los Pedidos de Servicio de la Unidad de Contabilidad y Controf Previo, remitié siete (7)
propuestas para la prestacion del “Servicio Especializado de Integrador Contable” para la referida
unidad, adjuntando documentacién, entre otros, su propuesta econémica, los términos de referencia
y Curriculum Vitae que se aprecian en el Apéndice n.° 3.

Cuadron.®2

Habiéndose verificado que Erica Beatriz Huarcaya Flores, como postora remitid al CVH su CV,
indicando que venia laborando en el HOSPITAL, con lo cual se evidencia que fa postora hizo de
conocimiento al CVH que simultdneamente venia laborando en otra Entidad Piblica, evidenciandose
que pretendia una percepcitn adicional en el CVH, tal como se aprecia en el siguiente cuadro:

Proveedora Erica Beatriz Huarcaya Flores indica que labora en el HOSPITAL ejercicio 2020

NO
Pedido
de
Servicio

Fecha

Documento

Fecha

Plazo

ejecucion

1Ihpofte(50 '

“Curriculum

Vitae.indica

Situacion laboral a
--lafechade .
presentacién de

‘- propuestaen el -

- CVH -

1 217

23{01/2020

Escrito sin

Sin fecha

40 dias
calendarios

6 666,67

“Hospital
Hermilio
Valdizan:
271042018
hasta fa fecha

.._actualmente”

Simultaneamente
labora en HOSPITAL

2 3909

10/03/2020

Escrito sin

Sin fecha

80 dias
calendarios

15 000,00

“Hospital
Hermilio
Valdizan:
27/04/2018
hasta la fecha
actualmente”

Simulténeamente
fabora en HOSPITAL

3 778

03/06/2020

Escrito s/n

Sin fecha

- 30 dias

calendarios

5 000,00

“Hospital
Hermifio
Valdizan:
27/04/2018
hasta la fecha
actualmente”

Simultaneamente
fabora en HOSPITAL

4 972

16/07/2020

Escrito sin

Sin Fecha

25 dias
calendarios

5 000,00

“Hospital
Hermilio
Valdizén:
2710472018
hasta /a fecha
aciualmente”

También labora en
HOSPITAL

51 1030

03/08/2020

Escrito sin

Sin fecha

30 dias
calendarios

5000,00

“Hospital
Hermilio
Valdizan:
2710412018
hasta la fecha
actualmente”

Simultaneamente
fabora en HOSPITAL

6 | 1096

10/08/2020

Escrito sin

15/09/2020

25 dias
calendarios

5 000,00

“Hospital
Hermilio
Valdizan:
2710472018
hasta la fecha
actualmente”

Simufténeamente
Jabora en HOSPITAL

7 1154

14110/2020

Escrito sin

Sin fecha

75 dias
calendarios

15000,00

“Hospital
Hermilic
Valdizan:
27/04/2018
hasta Ia fecha
actualmente”™

Simultaneamente
labora en HOSPITAL

Total

56 666,67

Fuente: Comprobantes de Pago remitidos por la Unidad de Tesoreria
Elaborado por: Comision de Control

Al respecto, tal como se aprecia en el cuadro precedente y en la respectiva documentacion en el
Apéndice n.° 3, se evidencian siete (7) propuestas, a través de las cuales Erica Beatriz Huarcaya
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Flores, como postora presentd su CV en la que indico que trabajaba en el HOSPITAL sefialando
textualmente: “desde el 27/04/2018 hasta la fecha actualmente”, en la que propuso para el gjercicio
2020, ser proveedora de servicios en la Unidad de Contabilidad y Control Previo ubicada dentro de
las instalaciones del Centro Vacacional Huampani, sito en la Carretera Central Km. 24.5 Lurigancho
— Chosica; es decir, obtener una segunda percepcién de ingresos del Estado en el CVH.

No obstante, el hecho evidenciado, Miguel Martin Jiménez La Rosa y Antonio Mena Campos en su
calidad de Jefes de la Oficina de Administracion y Finanzas visaron las respectivas érdenes de
servicio; asi como Alex Javier Trujillo Andia, Pedro Lionel Mitma Huaytalla y Antonio Mena Campos
en su calidad de jefes de la Unidad de Logistica visaron y suscribieron las érdenes de servicio, que
se sefialan en el Cuadro n.° 3, sin que se evidencie que hayan adoptado acciones ante la situacion
descrita, determinandose que, con dicho proceder los precitados funcionarios del CVH no cautelaron
los recursos economicos del Estado, las respectivas ordenes de servicio suscritas obran en el
Apéndice n.® 4.

Asimismo; Evelyn Espinoza Milla, en su calidad de Operador Logistico, personal comprendido en el
e Régimen D. Leg. 1057 CAS, Juan José Huaman Arriaran (Apéndice n.° 5)* Gloria Elizabeth
Machuca Olaya (Apéndice n.° 5)2, y Miriam Lisset Mufioz Diaz (Apéndice n.° 5)* como personas
naturales contratadas bajo la modalidad de Locador de Servicios; quienes prestaron servicios como
Especialistas en contrataciones en fa Unidad de Logistica, elaboraron y tramitaron las ordenes de
servicio que se indican en el Cuadro n.° 3, sin que se evidencie que hayan adoptado acciones ante
la constatacion del CV que indicaba que la precitada locadora venia laborando en el HOSPITAL.

A continuacion, se aprecia el Cuadro n.® 3

Cuadron.®3

Ordenes de Semclos elaborados, tramltado, visados y suscrltos durante el penodo 2020

Elaborado yo
Orden de Fecha Plazo de | Tramitado porel | .

o . s . I7e . SR
N Servicio | suscripeion | ejecucion | (la) Especialista en) " Unidad de Logistica -
Contrataciones : LR - -
Contratar el servicio de un Gontador para
brindar  servicio especializado de
Integrador Contable en Ja elaboracion y
. Julian José ) & 5 Miguel Martin presentacion de los Estados Financieros
1| oooo20s | 3totizoz0 | ADES | Huamen Ararén Alex Javier Trujilo Andia | c0e | 2 Rosa | Presupuestarios del ejercicio 2019 enfa | 6 666,67
o Unidad de Contabilidad y Control Previo
de la Oficina de Administracion del
e Centro Vacacional Huampani.
Contratar ef servicio de un Contador para
brindar servicio especializado de
Integrador Contable en la elaboracion y
: . N presentacion de los Estados Financieros
2 0000350 | 20/03/2020 c?s?e?\i:asri 5 I\Eﬂ\;rﬁeaiyn Espiozs Alex Javier Trujillo Andia Antg;lg I\(/Jizna Presupuestarics del primer trimestre 15 000,00
P 2020 en Ia Unidad de Contabilidad y :
Control Previo de la Oficina de
Administracion del Centro Vacacional
Huampani.
Contratar el servicio de un Contador para
3 : Gloria Elizabeth Lionel Pedro Mitma ; brindar  servicio  especializado de
0000662 | 18/06/2020 cjgn?ffﬁos Machuca Olaya Huaytalla Ang:;:pl\él:na {ntegrador Contable en la elaboracion y 5 000,00
presentacion de los Estados Financieros
Presupuestarios
1 Mediante orden de servicio n.° 142-2020, se le contrato por el Servicio Especializado en Contrataciones del Estado.
2 Mediante las Grdenes de servicio n.® 593-2020 y 745-2020 se le contraté como Especiafista en Contrataciones Piblicas.
3 Mediante orden de servicio n.° 944-2020, se le contratd por ef Servicio Especializada en Contrataciones Piblicas.
WW
Informe de Contro! Especifico N° 016.2024-2-0866-SCE ) 7dedl
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Elaborado y Visado por el Jefe L o woaies
no | Orden  de Fecha | Plazode | Tramitado poref | Suscritaporel Jefedela| de laOficina de Obieto de'Ia Coitiatacién - - Monto
Servicio | suscripcion | ejecucion | (Ja) Especialistaen]  Unidad de Logistica | Administracion y d aclon; T s!
Contrataciones Finanzas e )
Contratar el servicio de un Contador para
4 brindar servicic especializado de
Integrador Contable en la elaboracién y
25 dias Gloria Elizabeth : . . Antonio Mena presentacion de los Estados Financieros
0000786 | 16/07/2020 | calendario | Machuca Olaya Ascevisciiiln sy Campos Presupuestarics de! gjercicio 2019 en la 500000
Unidad de Contabilidad y Control Previo
de la Oficina de Administracion del
: Centro Vacacional Huampani.
Contratar el servicio de un Contador para
brindar  servicio especializado de
Integrador Contable en ia elaboracion y
30 dias Evelyn Espinoza @ 5 ; Antonio Mena presentacion de los Estados Financieros
5 000084 .
4 | MEEHEEE0 calendario Milla Alex Javier Trujilo Andia Campos Presupuestarios del gjercicio 2020 en la
Unidad de Contabilidad y Controf Previo | 9 000.00
P de la Oficina de Administracion del
Cenfra Vacacional Huampani.
Contratar et servicio de un Contador para
brindar servicio especializado  de
Integrador Contable en la elaboracitn y
25 dias ’ ; .. ; Antonio Mena presentacién de los Estados Financieros
6 0000888 | 15/09/2020 calendario EvelynMI;:Esapmoza Alex Javier Trujillo Andia Campos Presupuestarios del ejercicio 2020 en la 5000,00
Unidad de Contabilidad y Control Previo
de la Oficina de Administracion del
Centro Vacacional Huampani.
Contratar e! servicic de un Contador para
brindar servicio  especializado  de
integrador Contable en la elaboracion y
75 dias Miriam Lisset Antonio Mena Campos Antonio Mena presentacion de los Estados Financieros
16/10/2020 s
L B00925 calendario Mufioz Diaz Campos Presupuestarios del ejercicio 2020 en la 1500000
Unidad de Contabilidad y Control Previo
de la Oficina de Administracion del
Centro Vacacional Huampani.
Total 56 666,67
Fuente: Comprobantes de Pago remitidos por la Unidad de Tesoreria y Ordenes de Servicio remitidos por la Unidad de Logistica
Etaborado por: Comision de Control.
Sobre las Contrataciones realizadas durante el periodo 2021 en el CVH:
— Se ha verificado que Erica Beatriz Huarcaya Flores en calidad de postora, durante el ejercicio 2021,
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en atencion a los Pedidos de Servicio de la Unidad de Contabilidad y Control Previo, remitié cinco (5)
propuestas para la prestacion del “Servicio Especializado de Integrador Contable para la referida
unidad, adjuntando documentacién, entre otros, su propuesta econdmica, los términos de referencia
y Curriculum Vitae que se aprecian en el Apéndice n.° 6.

Habiéndose verificado que Erica Beatriz Huarcaya Flores como postora remitié al CVH su CV,
indicando que venia laborando en el HOSPITAL, con fo cual se evidencia que la postora hizo de
conocimiento al CVH que simultaneamente venia laborando en otra Entidad Pablica, evidenciandose
que pretendia una percepcion adicional en el CVH, tal como se aprecia en el siguiente cuadro:
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Cuadron.°4
. IN°Pedido de s R
N Servicio Documento Fecha .Cumcylum_\flmg indica - de
: ropuestaenel -
. “Hospital Hermilio  Valdizanei, s
2 : 75 dias Simultaneamente
1 00023 Escritos/n | Sinfecha : 15000,00 [27/04/2018 hasta la fechd,, HOSPITAL
calendarios e o fabora en HOS)
2 ‘Hospital  Hermilio  Valdizén.. ..
2 | 00300 Escrito s/n | 08/04/2021 60dis | 44 000,00 |[27/04/2018 hasta la feenaf’;"“""""ei,"’oes",i‘,’m
calendarios lactuaimente” fabora en
e Fecha de corfe en
. 90 dias ‘Hospital  Henmilio  Valdizan HOSPITAL es anterior
3 00430 Escrito s/n | 08/06/2021 e —— 15 000,00(%) 197/04/2018 a1 31/12/2020 2 12 presantacicn de
propuesta
osetal ‘Honilo! -~ Vads Fecha de corte en
. 75 dias ‘Hospi emmilio - Valdizan HOSPITAL es anterior
4 00800 Escrito sin | 01/09/2021 sl e 15 000,00 3171220207 . 4513 PR I S
propuesta
A — Fecha de corte en
. 30 dias ospital  Hermiito  Vaidizan HOSPITAL es anterior
5 01256 Escrito sin | 06/12/2021 calandarioe 10000,00  lo204/2018 hasta 2020" & eI
propuesta
Total 65000,00

(*) Cabe indicar que el presente importe, segtn consulta SIAF n.” 3004 en &l “Reporting and server” se comprobé que se modificé e monto
en la orden de servicio n.” 386 de 87 15,000.00 a §/ 10,000.00

Fuente: Comprobantes de Pago remitidos por la Unidad de Tesoreria

Elaborade por: Comision de Control

Al respecto, tal como se aprecia en el cuadro precedente y en la respectiva documentacion en el
Apéndice n.° 6, se evidencia que en el 2021 presentd cinco (5) propuestas, de las cuales en dos (2)
(Pedidos 00023 y 00300) Erica Beatriz Huarcaya Flores, como postora presenté su CV en la que

Jole 06 Comesen indicd que trabajaba en el HOSPITAL sefialando textualmente: “desde el 27/04/2018 hasta la fecha
% &8‘“ actualmente”, y propuso para el ejercicio 2021, continuar durante el ejercicio 2021 como proveedora
X de servicios en la Unidad de Contabilidad y Control Previo-ubicada dentro de las instalaciones del

Centro Vacacional Huampani, sito en la Carretera Central Km. 24.5 Lurigancho - Chosica, es decir,
. continuar con una segunda percepcion de ingresos del Estado en el CVH,

No obstante, el hecho evidenciado en las dos (2) precitadas propuestas (Pedidos 00023 y 00300),
Segundo Mario Ticona Huacan en su calidad de Jefe (e) de fa Oficina de Administracién y Finanzas
viso las respectivas érdenes de servicio; asi como, Alfonso Carrillo Chavez en su calidad de jefe de
la Unidad de Logistica suscribi¢ las correspondientes ordenes de servicio que se sefialan en el
Cuadro n.° 5, sin que se evidencie que hayan adoptado acciones ante la situacion descrita,
determinandose que, con dicho proceder los precitados funcionarios del CVH no cautelaron los
recursos econémicos del Estado, las respectivas érdenes de servicio suscritas obran en el Apéndice
n°7. -

Asimismo; Evelyn Espinoza Milla, en su calidad de Operador Logistico, personal comprendido en el
Régimen D. Leg. 1057 CAS y Mireya Alfaro Paucarchuco {Apéndice n.° 8)* era persona natural
contratada como Especialista en Contrataciones del Estado, bajo la modalidad de Locador de
Servicios en la Unidad de Logistica, elaboraron y tramitaron las 6rdenes de servicio que se indican el

4 Se le contratd como Especialista en Contrataciones del Estado mediante las ordenes de servicion.® s 280—2021_ 461-2021,724-2021 y 1021-2021
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Cuadro n.° 5; sin que se evidencie que hayan adoptado acciones ante la constatacion del CV que
indicaba que la precitada locadora venia laborando en el HOSPITAL.

A continuacion, se aprecia el Cuadro n.® 5:

Cuadron.®5
Ordenes de Servicios elaborados, tramitados, visados y suscritos durante el

‘o

>
L) =

Orden
de
Servicio

Fecha
suscripcién

Plazo de
gjecucion

Elaboradoy =
Tramitado por -~

el (la)

Especialistaen -

Contrataciones

Unidad de -~
Logistica -

ff.'def'e dela
Offcinade "

{ Administracion

yFinanzas .

Visadoporel - f

1 objetor

eriodo 2021

‘.~ Contratacion

Monto S/.

=
9/

0000061

28/01/2021

75 dias
calendarios

Evelyn Espinoza
Milla

Alfonso Carrilio
Chéavez

Segundo  Mario
Ticona Huacan

Contratar- el servicio de un

Contador para  brindar
sefvicio especializado de
integrador Contable en la
elaboracion y presentacion
de los Estados Financieros
Presupuestarios del
ejercicic 2020 en la Unidad
de Contabilidad y Control
Previo de la Oficina de
Administracién de! Centro
Vacaciona! Huampani.

15,000.00

-

SUPER SOl

ey
V

&
\\o

pr s
“Woinny

“‘%
%4
A
8
NS
S

)
\)
~

0000261

09/04/2021

60 dias
calendarios

Mireya Affaro
Paucarchuco

Affonso Carilio
Chévez

Ségundo Mario
Ticona Huacan

Contratar el servicio de un
Contador para  brindar
servicio especializado de
Integrador Contable en la
elaboracion y presentacion
de los Estados Financieros
Presupuestarios del
gjercicio 2020 en la Unidad
de Contabifidad y Control
Previo de la Oficina de
Administracién del Centro
Vacacional Huampani.

10,000.00

.
Ed
*
3
L
13
&
1
1
[]
.

I

b’Nn!mg\

[ap]
<
=
w.
3.’

<

<

Py ‘\
Y%

0000386

10/06/2021

90 dias
calendarios

Contratar el servicio de un
Contador  para  brindar
servicio especializado de
Integrador Contable en ia
elaboracién y presentacion
de los Estados Financieros
Presupuestarios del
ejercicio 2021 en la Unidad
de Contabilidad y Control
Previc de la Oficina de
Administracién del Centro
Vacacional Huampani.

10,000.00(%

0000717

01/09/2021

75 dias
calendarios

Contratar el servicio de un
Contador para  brindar
servicio especializado de
Integrador Contable en fa
elaboracion y presentacion
de los Estados Financieros
Presupuestarios det
ejercicio 2021 en la Unidad
de Contabilidad y Control
Previo de la Oficinha de
Administracion del Centro
Vacacional Huampani.

15,000.00

0001015

06/12/2021

30 dias
calendarios

Contratar el servicio de un
Contador  para . brindar
servicio especializado de
Integrador Contable en la
elaboracion y presentacion
de los Estados Financieros
Presupuestarios del

10,000.00

Informe de Control Especifico N° 016-2024-2-0866-SCE
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Elaborado y - | . Visado porel
Orden Tramitado por SusEtapor & defedela
. Fecha Plazo de el Jefe de la HEE o . - Objetode’fa )
N. de " i el (la) : - Oficinade - : ., - 1 Monto Sl
- suscripcion ejecucion xihs Unidad de Sy w s i © Contratagion -~ .
Py Servicio Especialista en Logistica ‘Adm[mstraclon ) o
r 'PQ, Contrataciones y Finanzas :
% gjercicio 2021 en la Unidad
= de Contabilidad y Control
wemeg Previo de la Oficina de
S Administracion def Centro
AA*/ Vacacional Huampani.
A TofaL 60 000,00

{*) Segun consulta SIAF n.” 3004 en el “Reporting and server' se comprobo que se modifico el monto de la orden de servicio n.° 386 de S/ 15,000.00 a S/
10.000.00

Fuentes: Comprobantes de pago remitidos por ta Unidad de Tesoreria y Ordenes de Servicios remitidos por la Unidad de Logistica
Elaborado por: Comision de Control

Con relacion a los tres (3) Pedidos de Servicio { 00430, 0800 y 01256) que se muestra en el Cuadro n.®
4, se ha verificado que las fechas de corte que indica el CV de Erica Beatriz Huarcaya Flores como
periodo en la que trabajo en el HOSPITAL son anteriores a la fecha de la presentacion de las
propuestas, en atencion a los referidos pedidos; en consecuencia, no se evidencia que se pueda haber
verificado que en dicho periodo estuviera laborando también en el HOSPITAL, en el momento de su
contratacion a través de las respectivas érdenes de servicio que se muestran en el cuadro n.° 5
(0000386, 00717 y 0001015; sin embargo, como se aprecia en el cuadro n.° 1 del presente queda
confirmado que durante el ejercicio 2021, la proveedora Erica Beatriz Huarcaya Flores labord en el
HOSPITAL y percibié de dicha Entidad hasta el mes de septiembre de 2023.

Sobre las Contrataciones realizadas durante el periodo 2022:

Se ha verificado que Erica Beatriz Huarcaya Flores en calidad de postora, durante el ejercicio 2022,
en atencion a los Pedidos de Servicio de la Unidad de Contabilidad y Control Previo remitié cuatro (4)

< ) 2\ propuestas para la prestacion del “Servicio Especializado de Integrador Contable para la referida
AN unidad, adjuntando documentacion, entre otros, su propuesta econdmica, declaracién jurada, los
% Jefe de/Comsion términos de referencia y Curricuium Vitae que se aprecian en el Apéndice n.° 9.
O
\\‘C‘ V- Habiéndose verificado que Erica Beatriz Huarcaya Flores como postora remitié at CVH su CV, en dos

(2) de las cuales no indica periodo de corte en el rubro experiencia en el HOSPITAL y en dos (2) CV
indica experiencia en el CVH del 2020 a la “actualidad”; tal como se aprecia en el siguiente cuadro:

HEIN
Cuadron®6
Propuestas de Erica Beatriz Huarcaya Flores hasta marzo 2022 no indica fecha de corte en HOSPITAL
sal| ) e I situacion laboral
o s G e G e R e i 7 ez oaooa ot ala fecha de
e N ;::Iaici?ode — Fecha e':cllaxiioén Im(psc;)rte ; Curnr::tl;:: Vitae - - DecFalI':a_aond,furadg | presentacion de
N j : , : g rmaaa | propuestaenel
oA . : CVH
(=]
R . o No se adopto
g ‘ i Menciona  experiencia acciones para
SN 00118 Escritosfn | 24/01/2022 . 15000,00  |en el Hospital sin indicar - btener dich
™ calendarios jodo faborado il i
perio informacion.
“Hospital Hermilig No se adopto
. 90 dias Valdizén ~ 27/04/2018, } acciones para
2 | 00421 Escrito sin | 31/03/2022 ralsndatios 1500000 | indicar fecha da obtener dicha
icorte” informacion.
“Centro Vacaciona s
i : ‘ Centro Vacacional
3 | o0ogs Escitosi | 070712022 | 2002 14500000 |Huampani 03022020 3 - i
caiendanos l/a actualidad”
Informe de Control Especifico N° 016-2024-2-0866-SCE : : 11dedt
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tuacion laboral
alafechade
-presentacion de
‘propugsta en el

- CVH

5 N° Pedido de Plazo lmporte B &,
N R i
Servicio Documento Fecha BieEio ")

‘(...) 4. No percibir ningun
ingrese como remuneracion
ini  pension del estado
Peruano (Institucion Pablicd
0. Empresa del Estado) y no
ime encuentro incurso dentro
de fa prohibicion de fa doblel
. lpercepcion e
Carta n.° , “Centro Vacacionagi, - - - g
01768 0052022 | 12122022 | 3098 | aso0000 Huampani 05027202051 fff; g -

EBHF calendarios 2l 30/09/2020 bor | ser  miembrog
inicamente  del  drgano
colegiado.

7. No tener vinculo laborai
o— con otra Institucion Publica o
dependencia del CENTRO
VACACIONAL  HUAMPAN:
(“’)n. .

2) Total 48 500,00

Funfe: Comprobantes de Pago remitidos por la Unidad de Tesoreria

- === Eigh¢rado por: Comision de Control
UpERYI OR Gpisp

Al respecto, tal como se aprecia en el cuadro precedente y en la respectiva documentacion en el
Apéndice n.° 9, se evidencia que en el 2022 presentd cuatro (4) propuestas, de las cuales en dos
(2) (Pedidos 00119 y 00421) Erica Beatriz Huarcaya Flores, como postora no indicé en el CV, el
periodo de experiencia en el HOSPITAL, sin que se evidencie que los Jefes de la Oficina de
Administracion, los Jefes de Logistica y los Especialistas en Contratacion adopten acciones, debido
a que se estaba omitiendo el periodo de tiempo de experiencia, omision del CV que no contabilizo la
experiencia del postor y verificar si se estaba o no incurriendo en fa prohibicién de doble percepcion,
sin que se evidencie que los funcionarios y servidores de las areas responsables antes mencionadas
hayan adoptado acciones para obtener dicha data.

C. V;H-' No obstante, el hecho evidenciado en las dos (2) precitadas propuestas (Pedidos 00023 y 00300)
Segundo Mario Ticona Huacén en su calidad de Jefe (e) de la Oficina de Administracién y Finanzas
- vis0 las respectivas ordenes de servicio que se indican en el Cuadro n.° 7 (0000008 y 0000384);
asimismo, Alfonso Carrillo Chavez en su calidad de jefe de la Unidad de Logistica suscribio las
respectivas 6rdenes de servicio las respectivas érdenes de servicio que se indican en el Cuadro n.®
7 (0000008 y 0000384), sin que se evidencie que hayan adoptado acciones ante la situacion antes
descrita, determinandose que no se estaba cautelando los recursos econdmicos del Estado, las

referidas ordenes de servicio se evidencian el Apéndice n.° 10.

Asi como; Ubaldo Fidel Santana Fajardo (Apéndice n.° 115, elabord una (1) (Orden de Servicio
0000384) de las cuatro {4) érdenes de servicio sin advertir tal hecho; es necesario precisar que fue
contratado como persona natural bajo la modalidad de Locador de Servicios, por el servicio de
Operador Logistico.

Asimismo, se verifica que Erica Beatriz Huarcaya Flores, como postora presentd una (1) propuesta
en atencion el Pedido de Servicio n.° 01768 en fa cual presentd un declaracion jurada a través del
cual seftalaba que no estaba incursa en doble percepcion; sin embargo, como se aprecia en el cuadro
n.° 1 del presente, queda confirmado que durante el ejercicio 2022, la precitada postora labord en el

5 Se le contratd para el servicio de Operador Logistico mediante la orden de servicio n,° 229-2022
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OF HOSPITAL y percibié de dicha Entidad, con lo cual presenté una declaracion jurada que no se ajusta
‘}‘\0 Co,/’
R "\ @ laverdad.
'y
& % : o .
: 2 % A continuacion, se aprecia el Cuadron.® 7:
----- o -
2 w R> 2] Cuad °7
\7%‘ \Ip ’\é, uadro n.
Oy Ordenes de Servicios visados y suscritos durante el penodo 2022
T Trsrl::t::;zdooyr el | Suscritaporel Visado porel Jeh i :
N | Nomero | Fecha Plazode | 8 st |Jefe de Ia Unidag| J¢ 12 Oficinade | - 'bb"eto de la Contratacié Monto S/
suscripcion | ejecucion on de Logistica | AaMministraciény O oniratact
Contrataciones .- Finanzas R 2wl s e
Contratar el servicio de un Contador para
brindar  servicio  especializade  de
Integrador Contable en la elaboracion y
1 0000008 | 250112022 70 dia§ Alfonsq Carrillo | Segundo Ma’n'c presentacion .de los ElstanS Financieros 15000,00
calendarios Chévez Ticona Huacan | Presupuestarios del ejercicio 2022 en fa
Unidad de Contabilidad y Control Previo de
— la Oficina de Administracion del Centro
Vacacional Huampani.
Contratar el servicio de un Contader para
brindar  servicio  especializado  de
i Integrador Contable en la elaboracion y
. 90 dias Ubaldo Fidel - | Alfonso Canilio | Segundo Mario | presentacion de los Estados Financieros
2 dooeses | Quos0R calendarios Santana Fajardo Chavez Ticona Huacan | Presupuestarios del ejercicio 2022 en la 15:000,00
= Unidac de Contabilidad y Control Previo de
O la Oficina de Administracion dei Centro
) Vacacional Huampani.
5 Contratar el servicio de un Contador para
~N brindar  sewvicio  especializado  de
Integrador Contable en la elaboracion y
90 dias presentacion de los Estados Financieros
o GlbgEes | Wela2022 calendarios i : Presupuestarios del ejercicio 2022 en la 15.400,00
Unidad de Contabilidad y Control Previo de
la Oficina de Administracién del Centro
1{5\, Vacacional Huampani.
EA Contratacion de una persona natural para
7‘ < brindar:  Sewvicio  especializade  de
e 8 Integrador Contable en la elaboracién y
Comisiéy 30 dias 3 . presentacion de los Estados Financieres
,§ 0001438 | 15122022 | cojendarios del sjercico 2022 en la Unidad de | 0000
o~ Contabifidad y Control Previo de la Oficina
.V de Administracion de! Cenfro Vacacional
Huampani.
— Total 48 500,00
Fuente: Comprobantes de pago remitidos por la Unidad de Tesoreriay Ordenes de Servicios remitidos por ia Unidad
de Logistica
Efaborado por: Comision de Control
Sobre las Contrataciones realizadas durante el periodo 2023.
Se ha verificado que Erica Beatriz Huarcaya Flores en calidad de postora, durante el ejercicio 2023,
en atencion a los Pedidos de Servicio de la Unidad de Contabilidad y Control Previo remitié tres (3)
propuestas para la prestacion del “Servicio Especializado de Integrador Contable para la referida
unidad, adjuntando documentacién, entre otros, su propuesta econémica, declaracion jurada, los
términos de referencia y Curriculum Vitae que se evidencian en el Apéndice n.® 12, seg(in se aprecia
en el siguiente cuadro:
Informe de Control Especifico N° 016-2024-2-0866-SCE 13de 1
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Cuadron.° 8
Propuestas econdmicas de proveedora Erica Beatriz Huarcaya Fiores penodo 2023
Numero de .- .Propuesta economica il B ; L
N° | Pedido de Fecha -Importe -

Servicio Documento recepeion Plazo gjecuclén g Declaraclon Jurada Flrmada 5
Carta 75 dias ( j 7 No percibir ningdn ingreso como
; 000121 n.° 601-2023-EBHF 2ANN2Z calendarios 1200000 remuneracion ni pensién del estado Peruano
Carta 90 dias (Institucién Piblica o Empresa del Estado) y
2 000507 n.° 005-2022-EBHF 1042023 calendarios 12000,00 no me encuentro incurso dentro de fa
prohibicidn de Jla doble percepcion e
incompatibilidad de ingresos, sako por
Carti 90 dias funcion docente o por ser miembros

3 000989 o 12/07/2023 ) 12 000,000 | dnicamente del brgano colegiado.
n.* 005-2023-EBHF calendarios 7. No tener vinculo laboral con otra Institucion
Pablica o dependencia def CENTRO

VACAC/ONAL HUAMPANI (...)".

Total 36 000,00

(*} Cabe sefialar que segun {a consulta del expediente SIAF n.” 2377 en el “Reporting and Server” se comprobé que se modificd el monto de
la orden de servicio n.® 0000765 de S/ 12 000,00 a S/ 9 333,33

Fuente: Comprobantes de pago remitidos por la Unidad de Tesoreria y Ordenes de Servicios remitidos por la Unidad de Logistica
Elzborado por: Comision de Control

Segun se aprecia en el cuadro precedente se verifica que Erica Beatriz Huarcaya Flores, como postora
presentd en tres (3) propuestas en los meses de enero {24/01/2023), abril (11/04/2023) y julio
(12/07/2023), habiendo presentado declaraciones juradas a través de los cuales declaraba que no
estaba incursa en doble percepcion; sin embargo, como se aprecia en el cuadro n.° 1 del presente
queda confirmado que durante el ejercicio 2023, la precitada postora labord en el HOSPITAL y percibid
de dicha Entidad hasta el mes de septiembre de 2023, hecho que, por su condicion de locadora de
servicios no es materia del presente, la misma que debera ser objeto por las instancias competentes,
exponiéndose en el presente para fines de demostrar que la precitada proveedora incurrié en doble
percepcion hasta septiembre de 2023.

Con relacidn a los términos de referencia remitidos por el CVH a la proveedora Erica Beatriz Huarcaya
Flores sefialaba que el lugar de ejecucion de la prestacion se realizara en la Unidad de Contabilidad
ubicada dentro de las instalaciones del Centro Vacacional Huampani, sito en la Carretera Central Km.
24.5 Lurigancho — Chosica.

Habiéndose verificado que, como resuitado de |a evaluacion de las propuestas presentadas por Erica

: Beatriz Huarcaya Flores, en su condicion de postora, el CVH la contrat6 en el ejercicio 2023 a través
A de tres (3) ordenes de servicios que se evidencia en el Apéndice n.° 13 para el Servicio
Especializado de Integrador Contable para la Unidad de Contabilidad y Control Previo de la Oficina
de Administracion del CVH que se sefialan en el siguiente cuadro:

Cuadron.° 8
Ordenes de Servicios visados y suscritos durante el periodo 2023
N2 Namero el RS ~-Objetode’ Ia Contratacion : ... 7 i ‘Monto
suscripcion | ejecucion s
Contratacnon de una persona natural para bnndar
Semvicio especializado de Integfador Comablg en la
4 0000109 26/01/2023 75 dias elaboracion y presentacion de los Estados Financieros del 12000,00

calendarios | ejercicic 2023 y Ciere Anual 2022 de la Unidad de
Contabilidad y Control Previo de la Oficina de
Administracion def Centro Vacacional Huampani.
Contratacion de una persona matural para brindar:
Senvicio especializado de Integrador Contable en la
90 dias elaboracion y presentacion de los Estados Financieros del 12.000.00
calendarios | ejercicic 2023 Primer Trimestre de la Unidad de :
Contabilidad y Control Previo de la Oficina de
Administracion del Centro Vacacional Huampani.
Contratacion de una persona natural para brindar:

2 0000439 27/04/2023

3| ooooes | 2eto7ezs | 0GR | Senicio especializado de integrador Contable en fa |933333 ()
elaboracion y presentacion de fos Estados Financieros del
Informe de Controf Especifico N° 016-2024-2-0866-SCE 14 de 41
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Fecha Plazode .
suscripcion | “ejecucién .| - Objeto de la Contratacidn
eJerc;cno 2023 Primer Semestre de la Unidad de
Contabifidad y Control Previo de la Oficina de
Administracién del Centro Vacacional Huampani,

Total 33333,33
() Cabe sefialar que segin la consulta del expediente SIAF n.° 2377 en el “Reporting and Server” se comprobd que se modificé el monto
de la orden de servicio n.* 0000765 de S/ 12 000,00 a §/9 333,33

Fuente: Comprobantes de pago remitidos por la Unidad de Tesoreriay Ordenes de Servicios remitidos por la Unidad de Logistica
Elaborado por: Comision de Control

N° Nimero

Por ofro lado, la proveedora Erica Beatriz Huarcaya Flores durante el periodo de enero de 2020 a
setiembre de 2023 emitio cuarenta y tres (43) informes de actividades (entregables), como resultado
de las prestaciones de diecinueve (19) ordenes de servicio, verificandose las correspondientes
conformidades. Habiéndose constatado que se le pagdé a través de cincuenta y cinco (55)
comprobantes de pago por el monto de S/ 198 500,00 soles, que percibid por concepto de ingresos
provenientes de servicios que prestd en el CVH durante el periodo de enero de 2020 a setiembre de
2023 cuyo sustento y se aprecia en el Apéndice n.° 14,

Sobre los ingresos que percibio y que fueron pagados por el Hospital Hermilio Valdizan como
servidora Erica Beatriz Huarcaya Flores durante enero 2020 a setiembre de 2023,

Se ha verificado que mediante Resolucién Directoral n.° 128-DG/HHV-2013 de 15 de julio de 2013, se
nombro a Erica Beatriz Huarcaya Flores, identificada con DNI n.° 25804489 en el cargo de Auxiliar
Asistencial en la Unidad Ejecutora 017 Hospital Hermilio Valdizan de la Direccién de Salud 1V Lima Este,
Pliego 011 Ministerio de Salud, asi como se autoriz6 a la oficina de Personal incluir en la Planilla Unica
de pagos del Hospital.

Asimismo, Erica Beatriz Huarcaya Flores, mediante Resolucién Administrativa n.* 165 OP/HHV-2018
de 27 de abril de 2018 fue designada como Coordinadora del Equipo de Trabajo de Integracion Contable
de la Oficina de Economia del Hospital, desde el 22 de marzo de 2018, cargo que desempefi6 hasta el
8 de setiembre de 2023; asimismo de acuerdo a su récord de asistencia de la mencionada servidora se
verifico que registro asistencia en el Hospital durante la jornada laboral, al mismo tiempo se encontraba
laborando en el Centro Vacacional Huampani.

De lo antes descrito, se evidencia que Erica Beatriz Huarcaya Flores, en su condicion de nombrada en
el Hospital, con cargo de Auxiliar Asistencial en la Oficina de Economia, bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo n.° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, asi como, Coordinadora del Equipo de Trabajo de Integracion Contable de la Oficina de
Economia desde el 22 de marzo de 2018 hasta el 8 de setiembre de 2023; mantenia una situacién
laboral, que le exigia cumplir con la jornada laboral a tiempo completo y en forma exclusiva en el Hospital
de conformidad al articulo 139° del Reglamento del Decreto Legislativo n.® 276, que sefiala: 7...)
Mientras dure su relacién laboral con la Administracién Publica, a través de una entidad, tanto los
funcionarios como los servidores estan impedidos para desempefiar otro empleo remunerado y/o
suscribir contrato de locacion de servicios bajo cualquier modalidad con otra entidad piblica o
empresa del Estado, salvo para ef desempefio de un cargo docente(...)" [El énfasis y subrayado es
agregado].

Habiéndose verificado que, el Hospital, seglin la Constancia de Pago de Haberes y Descuentos, pagd
por concepto de remuneraciones a Erica Beatriz Huarcaya Flores por el periodo de enero 2020 a
setiembre de 2023, (Apéndice n.° 15}, tal como se indica en los siguientes cuadros:

Informe de Control Especifico N° 016-2024-2-0866-SCE 15 de 41
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Cuadro n.° 10
Pagos realizados a Erica Beatriz Huarcaya Flores en el Hosp|tal Hermilic Valdizén durante el periodo 2020
Remuneraciones S/ L Comprobante de Pago ; "
Mes Ingresos Descuentos |  Liguido -} Nimero| - - Fecha Ex"seli':"te : ?E?ert;rg::: L
Enero 3026,00 144716 1578,84 00275 21/01/2020 0032 -
Febrero 21626,00 143987 1186,13 00706 201022020 0263 20100040
Marzo 262600 142528 1200,72 01019 18/03/2020 - 0753 20100086
Abril 2626,00 142528 120072 01384 2210412020 1202 20100098
Mayo 262600 142528 120072 01908 20/05/2020 1522 20100115
Junio 2626,00 142528 1200,72 02127 18/06/2020 1751 20100141
Julio 29526.00 1 534,55 139145 02420 20/07/2020 2031 20100188
Agosto 334600 142528 192072 02965 18/08/2020 0481 20100214
Setiembre 2626,00 143278 119322 03358 18/09/2020 0548 20100274
Octubre 3346,00 1432,78 1913.22 03785 20/10/2020 0885 20100319
Noviembre 2626,00 144678 1179.22 04345 19/11/2020 1221 20100345
a5 04649 16/12/2020 1328 20100390
Diciembre 4426,00 1439,78 2 986,22 04967 30/12/2020 4345 _
Totai 35452,00 17 300,10 18 151,90

Fuente: Comprobantes de pago remitidos por la Unidad de Tesoreria y Ordenes de Servicios remitidos por la Unidad de Logistica
Elaborado por: Comisién de Control

Pagos reahzados a Erica Beatriz Huarcaya Fiogeusa:r:oe;‘l-!:;prtal Hermilio Valdizén durante el periodo 2021
Remuneraciones SI : & COmprobante dePago’.: . ..
Hes Ingresos Descuentos . Fecha ) Expse’::;nte
Enero 3026,00 1272,10 175390 299 - 21/0172021 15 21100011
Febrero 2626,00 1266,35 1.359,65 805 18/02/2021 45 2100041
Marzo 2626,00 128527 | 1340,73 953 © 180312021 83 ~ 21100067
Abril 2626,00 122818 139782 1291 20/04/2021 - 147 21100103
Mayo 2626,00 122370 1402,30 1767 20/05/2021 238 21100132
Junio 2626,00 1208,38 141961 2077 17/06/2021 320 21100168
Julio 2926,00 1076,05 1849,95 2431 19/0712021 379 21100196
Agosto 2626,00 1072,71 1553,29 2905 19/08/2021 745 21100241
Setiembre 2 626,00 112,29 1513,71 3404 201092021 869 21100284
Octubre 2626,00 1104,12 152188 3858 20110/2021 2964 21100323
Noviembre 2626,00 1083,12 1542,88 4196 2211112021 3305 21100358
Diciembre 2826,00 1 077,53 184847 4636 20/12/2021 3723 21100400
Total 32512,00 14 007,81 | 18504,19

Fuente: Constancia de Page de Haberes y Descuentos afio 2021 adjuntado al oficio n.® 594-DG-HHV-2024 de 18 de julio de 2024.
Elaborado por: Comision de Control

Cuadron.° 12
Pagos realizados a Erica Beatriz Huarcaya Flores en el Hospital Hermilio Valdizan durante el periodo 2022
Remuneraciones S/ . Comprobante de Pago
2 : % Carta :
Mes —_—— e - Ex edie'nte Orden

Ingresos Descuentos Liquido | N(mero| Fecha pSIAF _ E[ ectroni

. ot A e

Enero 3 026,00 1059.71 1966,29 - - - -
Febrero 2626,00 1000,35 162565 00535 | 1810212022 0128 22100032
Marzo 2626,00 1058,37 156763 00823 | 21/03/2022 0425 22100066
Abril 278000 115919 162081 01150 | 25/04/2022 0691 22100081
Mayo 2780,00 1088,19 163181 01599 | 18/05/2022 0814 22100100
Junio 2 780,00 121940 1560,60 01977 | 21/06/2022 1105 22100121
Julio 3 080,00 1026,36 2 053,64 02393 | 20/07/2022 1299 22100145
informe de Control Especifico N° (16-2024.2-0866-SCE 16 de 41
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Remuneraciones S/ Comprobante de Pago
3 i Carta
Mes e . Expediente: “Orden
tngresos Descuentos Liquido { Numero| Fecha - SIAF El ectréni
C . ca
Agosto 2780,00 1095,74 1684,26 02682 | 18/08/2022 1471 221001 69
Setiembre 2780,00 1150,95 1629,05 03008 | 20/09/2022 1750 22100189
Octubre 2780,00 34397 2 436,03 03408 | 21/10/2022 2213 22100205
Naviembre 2936,00 382,60 255350 03746 | 21/11/2022 2431 22100225
Diciembre 3236,00 678,40 2 557,60 04115 | 20/12/2022 2847 22100248
Total 34 210,00 11 263,13 22 946,87
Fuente: Constancia de Pago de Haberes y Descuentos afic 2022 adjuntado al oficio n.® 584-DG-HHV-2024 de 19 de julio de 2024.
Elaborade por: Comisién de Control
Cuadron.® 13
Pagos realizados a Erica Beatriz Huarcaya Flores en el Hospital Hermilio Valdizin durante el periodo 2023
Remuneraciones 8/ _ Comprobante de Pago
Mes - - —————
Ingresos Descuentos|  Liquido Numero|  Fecha : E);p;&;n! x %?:;g;?::
Enero 3336,00 808,98 2527,02 | 00454 | 24/01/2023 0018 23100038
Febrero 2936,00 586,34 2 349,66 00646 21/02/2023 0349 23100052
Marzo 293600 833,98 2402,02 | 00996 | 20/03/2023 0588 23100063
Abil 2936,00 142528 151072 | 01366 | 24/04/2023 0782 23100075
Mayo 2536,00 1 082,88 146312 | 01764 | 19/06/2023 1183 23100086
Junio 2536,00 110788 142812 | 02102 | 20/06/2023 1558 23100098
Julio 2 836,00 129231 154369 | 02571 | 20/07/2023 1993 23100115
Agosto 2536,00 132552 121048 | 03091 18/08/2023 2375 23100126
seﬁz’“" 84533 502,39 34294 | 03526 | 210912023 2758 23100137
Total 23433,33 8 965,56 14 467,77

Fuente: Constancia de Pago de Haberes y Descuentos afio 2023 adjuntado al oficio n.® 594-DG-HHV-2024 de 19 de julio de 2024
Elaborado por: Comisidn de Control

Por ofro lado, es preciso sefialar que, la mencionada servidora estuvo de licencia por motivos

/’o}\TRO(,,y particulares sin goce de remuneraciones durante el periodo de 11 de setiembre al © de diciembre de
B ‘fg 2023, los cuales fueron oforgados por el HOSPITAL mediante Resoluciones Administrativas n.°s 327-
2 " ¥>; &) ETCAP/OP/HHV-2023 de 13 de setiembre de 2023, 380-ETCAP/OP/HHV-2023 de 10 de octubre de
jg -=-=-aF 2023 y 478-ETCAP/OP/HHV-2023 de 20 de noviembre de 2023. Después, dicha servidora presento su
»3659(55 Comssion ,53 renuncia voluntaria el cual fue aceptado por el Hospital mediante Resolucién Administrativa n.® 544-

AN

OP/HHV-2023 de 14 de diciembre de 2023, con eficacia anticipada a partir de 11 de diciembre de 2023.
Evidenciadndose que Erica Beatriz Huarcaya Flores, durante el periodo de enero 2020 a setiembre de
2023 simuitaneamente presto servicios y percibi¢ ingresos del CVH por la suma de S/ 198 500,00,
(apéndice n.° 16) incurriendo en doble percepcion al obtener ingresos al mismo tiempo del Hospital y
del CVH, tal como se muestra a continuacién:

‘

~Llvn

Cuadron.® 14
Ingresos percibidos por Erica Beatriz Huarcaya Flores
en el Hospital Hermilio Valdizén y en el Centro Vacacional Huampani
HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN . .. . - -..CENTRO VACACIONAL HUAMPANI
Constancia de Pago de Haberes y Descuentes .1 Orden de servicio o Comprobante de pago
Afio Mes Remuneraciones S/ Ne Fecha | 'SIAF | . N° Fecha de | importe
ingresos | Descuentos Liguido 2 5 v, pago .| . §

2020 | Febrero 2 826,00 143887 1186,13 0000205 | 31/01/20201 325 1395 17/02/2020 1 666,67
0000205 31/01/2020} 325 1782 10/03/2020 5000,00

200 dee 262600 | 142828 | 120072 [penaesT ooioan020 | 1237 | 1970 | 31/032020] 500000

2020 | Junio 2626,00 142528 1200,72 0000350 20/03/2020| 1237 2614 06/06/2020 5 000,00
0000350 | 20/03/2020{ 1237 3162 08/07/2020 5 000,00

2020 | Julic 2926,00 1534,55 139145 00006621 18/06/20201 1739 3340 20/07/2020 5 000,00
0000786 | 16/07/2020{ 1962 3463 | - 30/07/2020 5 000,00

2020 | Setiembre 2626,00 1432,78 1183,22 0000842 12/08/20201 2600 3675 09/09/2020 5 000,00

2020 | Octubre 3346,00 1432,78 1913.22 0000888 | 15/09/2020{ 3048 3963 14/10/2020 5 000,00

informe de Control Especifico N° §16-2024-2-0866-SCE 17 de 41
Periodo del 1 de enero de 2020 al 30 de septiembre de 2023

OCiY



§ CENTRO VACACIONMAL p

Ucmipon]

Tt Y LA CONTRALORIA

Ty - GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN o .. CENTRO VACACIONAL HUAMPANI -
Constancia de Pago de Haberes y Descuentes N Orden de servuclo e Comprobante de pago' e
Aiio Mes Remuneraciones S/ Ne - Fecha | SIAF | N Fecha de | - Importe
Ingresos | Descuentos Liquido s Lo En Ty page oy oSS

0000925 1611012020 | 3546 | 4181 | 00/11/2020] 400,00
. 0000925 | 1611012020 | 3546 | 4182 | 00/14/2020]  4600,00
2020 | Noviembre | 262600 | 1446,78 178,22 0000925 16/10/2020 | 3546 | 4361 | 30/11/2020] 400,00
0000925 16/10/2020 | 3546 | 4362 | 30/11/2020] 460000
0000925 16/10/2020 | 3546 | 4823 | 18/12/2020| 400,00

2020 | Diciembre 4 426,00 1439,78 2986,22
0000925 | 16/ 1 0/2020 | 3646 4824 18/12/2020 4 600,00
Sub Total 2020 .| . ..23828,00 |/ 11.577,10 142 250,90 : 20200 '
2021 | Febrero 2 626,00 1266,35 135966 | 0000061 28/01/2021( 81 0548 0410212021 5 000,00

2021 Mamo 262600 | 128527 134073 | 0000061] 2800172021 | 81 745 | 1103/2021] 5 000,00
2031 Aoril 252600 | 122618 134782 1 0000061| 28/01/2021] &1 896 | 12/04/2021] 500,00
2021 Wy 262600 | 123370 140230 | 0000261] 09/04/2021| 1673 | 1266 | 24/05/2021| 5 000,00
2021 | Junio 3526,00 | 1206.39 141961 | 0000261] 091042021 | 1673 | 1492 | 11/06/2021] 5 000,00
2021 o 292600 | 107605 184995 | 0000386| 10/06/2021| 3004 | 1855 | 13i07/2021| 500000
0000386 | 10/06/2021 | 3004 | 2172 | 02/08/2031| 4 500,00
02t Aot 26200 | LEn 159329 —Soouass | ower021] 3004 | 2173 | 02ioei2021] 40000
0000717 | 03/09/2021] 5190 | 2710 | 09/00/2021] 400,00
0000717 | 010062024 | 5160 | 2711 | 0010972021 4 600,00
0000717 | 01108720211 5190 | 3065 | 30/00/2021] 400,00
0000717 | 0100872021 | 5190 | 3066 | 30/00/2021| 460000
0000717 | 01/082021| 5190 | 3514 | 2771072021 460000
0000717 | 017082021 | 5190 | 3515 | 27/10/2021] 400,00
0001015 | 061122051 | 8020 | 4309 | 10/12/2021| 460,00
0001015 | 06/12/2021| 8020 | 4310 | 107122021 | 400,00
0001015 | 08/12/2021| 8020 | 4530 | 231212021 | 4600,00
ooofofs | oeriaoat| 8020 | 4ss1 | oizaopi| 4000
Sub Total2021 | 2686000 | 1165259 | WA
3022 Febrero 76300 | 100035 | 162565 | 0000008] Z5010z2] 244 | 513 | 0oonooz] 500000
2022 | Marzo 262600 | 105837 | 156763 | 0000008 25/01/2022] 244 | 817 | 03M03/2022] 500000
2022 | Abri 5780,00 | 115918 | 162081 0000008 | 2500172022 | 244 | 1230 | 05/042022] 500,00
5022 | Mayo 278000 | 108819 | 169181 0000384 01/04/2022| 2148 | 1817 | 12/05/2022] 500000
2022 | Junio 278000 | 121940 | 156060 | O000384| 010412053 | 2145 | 2180 | OBl06I2022]  5000,00
5022 | Julio 308000 | 102636 | 205364 | 0000384| 010412022 2148 | 2792 | 02007/2022] 500000
5022| Agosto 278000 | 109574 | 168426 | 0000828| 15/07/2022| 5595 | 3254 | 03/08/2022]  5000,00
0000826 | 15/07/2023 | 5595 | 3584 | 01/09/2022] 460,00
0000828 | 15/07/2022 | 5595 | 3685 | 01/09/2022] 400,00
0000828 | 15/07/2022 | 5595 | 4080 | 30/0012022]  4800,00
0000828 | 15/07/2022 | 5505 | 4060 | 30/09/2022] 400,00
0001438 | 15/12/2022 | 9204 | 5394 | 26/12/2022| 280,00
00014 | 151122022 | 9204 | B3%4A | 26M212022| 322000
SubTotal 2022 | 25468,00 | 847685 | 4599105 | . . SubToml2022. ... 4850000
3023 | Febrero 203,00 | 58634 234066 | 0000109]  26/01/20] 185 540 | 01/02/2023] 400000
0000109 26/01/20| 185 790 | 02/032023]  4000,00
2025, Maro 459600, | BN 210202 —Soootos|  250120] 185 | 1051 | 30003/2023] 400000
0000439 27/04/20| 1343 | 1573 | 0/05/2023] _ 4000,00

2021 | Setiembre 2626,00 1112,28 1513711

2021} Octubre 2626,00 1104,12 1521,88

2021 | Diciembre 2926,00 1077.83 184847

2022 | Setiembre 2780,00 115085 1628,05

2022 | Diciembre 3 236,00 678,40 2 557,60

i M 4 iees st 0000439 27104120 1343 1751 | 20/06/2023 4 000,00

2023 | Junio 2 536,00 1107,88 142812 0000438 27/04/201 1343 2156 | 27/06/2023|  4000,00

2023 | Julio 2 836,00 1282,31 1543,69 0000765 26/07/20 2377 2804 | 31/07/2023|  4000,00

2023 | Agosto 2 536,00 1325,52 121048 0000765 26/07/201 2377 3362 | 29/08/2023|  4000,00

2023 | Sefiembre 845,33 502,38 342,94 0000765 26107120 2377 3704 | 21/09/2023 133333
Sub Total 2023 17 161,33 | .06 73130 ;| -:210430,03 5 = Sub Total 2023 R :

Total " .. -'93317,33 .|..39437,94 | .53 879,39" EL Tota| T s -
Fuente: Constancia de Pago de Haberes y Descuentos ano 2023 a untado aI oﬁcxo n. 594-DG HHV 2024 de 19 de Juho de 2024 y
Comprobantes de pago remitidos por la Unidad de Tesoreria.

Elaborado por: Comision de Control
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W tal como mdtca SERVIR en ef Informe Tecnlco n 00882 2019 SERVIR-
GPGSC de 17 de junio de 2019, por lo que, de acuerdo a lo sefialado en el mencionado cuadro la
doble percepcion se consumo en el afio 2020 durante los periodos de febrero-marzo, junio-julio y de
setiembre a diciembre; en el 2021 se dio la doble percepcion durante los meses de febrero a octubre
y diciembre, en el 2022 durante el periodo de febrero a setiembre y diciembre; en el 2023 durante el
periodo de febrero-marzo y mayo a setiembre, periodos en los cuales se evidencia que recibié un
ingreso adicional por parte de la locacidn de servicios realizada en el Centro Vacacional Huampani,
razén por la cual los importes totales que habria percibido en el HOSPITAL no conincida con lo
percibido necesariamente en el CVH, debido a que la percepcion debe ser SIMULTANEA.

Por lo que, habiéndose verificado que, la proveedora Erica Beatriz Huarcaya Flores, no obstante, estar
nombrada con el cargo de Auxiliar Asistencial en el Hospital, la citada servidora plblica, fue contratada
bajo la modalidad de locador de servicios, vinculandose simultaneamente con el CVH, como
especialista de integrador contable para la Unidad de Contabilidad y Control Previo, accediendo a una
segunda percepcién del Estado por S/ 198 500,00; incurriendo en doble percepcién de ingresos
publicos, pese a encontrase prohibida, tal como lo establece el articulo 3° de la Ley n.® 28175, Ley
Marco del Empleo Piblico, que sefiala: ...) Ningin empleado pablico puede percibir del Estado mas de
una remuneracion, retribucién, emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion
simuftanea de remuneracion y pension por servicios prestados al Estado. (...)”

Asimismo, el articulo 7° del Decreto de Urgencia n.° 020-2006, Dictan Normas de Austeridad y
Racionalidad en el Gasto Pablico, establece: “(...) Incompatibilidad de ingresos. En el Sector Publico no se

podra percibir simultaneamente remuneracion y pension, incluidos honorarios por servicios no personales,
asesorfas o consuftorias, salvo por funcion docente y la percepcion de dietas por participacion en uno (1) de los
directorios de entidades o empresas publicas. {...)" {El énfasis y subrayado es agregado].

De igual manera, €l articulo 38° deia Leyn 30057 Ley del SerVICIO Clvn dlspone ( )Losserwdores
del Servicio Civil ng puede

retribucién. emolumento o ggg quier tipo Qg ingr g§g Es mcompat/ble la percepc:on s:multanea de dlChOS
ingresos con la pension por servicios prestados al Estado o por pensiones financiadas por el Estado salvo
excepcion establecida por ley. (...)" [El énfasis y subrayado es agregado].

Adicionalmente, la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, érgano rector del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos del Estado a través de opiniones técnicas describen
la prohibicion de doble percepcion de ingresos publicos, que se detalla a continuacion:

- Informe Técnico n.° 1979-2019-SERVIR-GPGSC de 18 de diciembre de 2019, que sefiala lo
siguiente:

1) ,
2.8 En este sentido, podemos concluir que ningin servidor piablico se encontraria habilitado para recibir
contraprestacion adicional derivada de cargo o funcién pubfica de otra entidad de fa Administracion Publica,
indistintamente del régimen laboral (Decretos Legislativos N° 276, 728 y 1067) o medalidad de
contratacion bajo el cual se vinculen con éste (locacion de servicios); excepto las que se encuentren
expresamente permitidas (docencia y participacion en directorios de entidades y empresas del estado). {...)"
[El énfasis y subrayado es agregado).

- Informe Técnico n.° 001764-2020-SERVIR-GPGSC de 25 de noviembre de 2020, que sefiala lo
siguiente:

q...) :
2.11  En tal sentido, debido a que normativamente se encuentra prohibido realizar mas de una actividad
remunerada y subordinada para el Estado, asi como recibir un segundo ingreso del estado, podemos concluir
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que ningdn funcionario o servidor que desemperie funcién piblica se encontraria habilitado para recibir una
contraprestacion adicional de otra entidad de la Administracion Publica salvo las excepciones permitidas. {...)"

- Informe Técnico n.° 00882-2019-SERVIR-GPGSC de 17 de junio de 2019, que sefiala lo siguiente:

1...)

2.6 Notese que las refendas d:sposrc:ones normativas no lmp/den al serwdor pub/tco mantener un doble wnculo
con ef Estado, ' alpre ¢ : -
WWWMQ sa!vo un mgreso por func:on docem‘e 0 dfetas por
ser miembro de un organo colegiado del sector publico. [El énfasis y subrayado es agregado].

2.7 Cabe advertir que la LMEP no delimita el alcance de fa expresion "cualquier tipo de ingreso"”, por lo que debe
asumirse que comprende a "fodos aquellos conceptos que pudiesen ser pagados con fondos de caracter
publxco cua!qwera sea la fuenfe de fmanc;amento W@W@

cuaiqurera que seala denommac;on que sele oforgue a dIChO mgreso (remunerac:on retnbuc:on
honorarios, emolumento o pension). [El énfasis y subrayado es agregado].

2.8 En este sentido, podemos concluir que ningtn servidor piblico se encontraria habilitado para recibir
contraprestacion adicional derivada de cargo o funcién publica de otra entidad de la Administracion Pdblica,
indistintamente del régimen faboral (Decretos Legisfativos N° 276, 728 y 1057) o modalidad de contratacion
bajo ef cual se vinculen con éste (locacion de servicios); excepto fas que se encuentren expresamente
permitidas {docencia y participacion en directorios de entidades y empresas del Estado). {...)"

De lo antes descrito se ha verificado que funcionarios de la Oficina de Administracion y Finanzas y de
la Unidad de Logistica, Operadora Logistica y Especialistas de Contrataciones elaboraron, tramitaron,
visaron y suscribieron diecinueve (19) ordenes de servicio para que la proveedora Erica Beatriz
Huarcaya Flores brinde el servicio de integracién contable para la Unidad de Contabilidad y Control
Previo del CVH, por el cual se le pagé el monto de S/ 198 500,00; no obstante, haberse evidenciado
que en el sustento de dichas Ordenes para la contratacién de fa indicada locadora de servicios durante
los ejercicios 2020 y 2021 presentd un Curriculum Vitae, (en adelante CV), que indicaba que venia
laborando en el HOSPITAL, es decir, simultaneamente percibia en otra entidad pablica.

Asimismo, en el ejercicio 2022 presentd un CV en los cuales no indicaba el periodo laborado en et
HOSPITAL, sin que se evidencie que los funcionarios y servidora responsables de la Oficina de
Administracién y Finanzas y de la Unidad de Logistica hayan adoptado acciones a fin de determinar
si la postora laboraba o no en el HOSPITAL, a fin de evitar la doble percepcion.

Con relacion a las Ordenes de Servicio correspondiente al ejercicio 2023, no se evidencia en el sustento
que, la proveedora hubiera presentado en el CV o en ofro documento informacidn que sefialara que,
también en dicho ejercicio estuviera percibiendo remuneracion en otra entidad publica; sin embargo,
como se ha evidenciado en el presente informe; como resultado del control posterior también se ha
verificado que Erica Beatriz Huarcaya Flores, en el ejercicio 2023 (enero a septiembre) también estuvo
percibiendo en el HOSPITAL.

Determinandose, que los Jefes de la Oficina de Administracion, Jefes de la Unidad de Logistica, asi
como la Operadora y los Especialistas en Contrataciones no salvaguardaron el uso de los recursos
econdmicos, debido a que se permitié que Erica Beatriz Huarcaya Flores percibiera ingresos en el
CVH desde el afio 2020 al 2023, como proveedora; asi como en el HOSPITAL, como servidora del
Regimen del Decreto Legislativo 276, e incluso presentara declaraciones juradas en la que indicaba
que no estaba incursa en doble percepeion.

Criterio:

Lo expuesto contravino lo establecido en las normas legales y disposiciones siguientes:

> Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, publicado el 19 de febrero de 2004 y
vigente desde el 1 de enero de 2005.
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Articulo 3.- Prohibicién de doble percepcion de ingresos

Ningtn empleado publico puede percibir del Estado méas de una remuneracion, retribucion,
emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion simultanea de
remuneracion y pension por servicios prestados al Estado.

Las dnicas excepciones las constituyen la funcién docente y la percepcion de dietas por
participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas piblicas.

Articulo 16.- Enumeracién de obligaciones

Todo empleado esta sujefo a las siguientes
obligaciones:

b) Prestar los servicios de forma exclusiva durante la jorada de trabajo, salvo labor docente, la
cual podra ser ejercida fuera de la jornada de trabajo.

0) l\’io sa;sc)ribir contrato de locacion de servicios bajo cualquier modalidad con ofra entidad
publica. {...)"

Decreto de Urgencia n.® 020-2006, Dictan Normas de Austeridad y Racionalidad en el Gasto
Publico, publicado el 12 de agosto de 2006 y vigente desde el 13 de agosto de 2006.

Articulo 7.- Incompatibilidad de ingresos. En e Sector Publico no se podra percibir
simuftaneamente remuneracion y pension, incluidos honorarios por Servicios no personales,
asesorias o consultorias, salvo por funcion docente y la percepcion de dietas por participacion
en uno (1) de los directorios de entidades o empresas pablicas. {...)"

Reglamento General de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado con Decreto
Supremo n.° 040-2014-PCM, publicado el 13 de junio de 2014 y vigente desde el 14 de junio
de 2014.

Articulo 158.- Incompatibilidad de doble percepcion

Los funcionarios pablicos, directivos publicos, servidores civiles de carrera, servidores con
contratacion temporal, o servidores de actividades complementarias, no pueden percibir del
Estado més de una compensacion econdmica, remuneracion, retribucidn, emolumento o
cualquier tipo de ingreso (...).

En ninguno de los casos, se entendera que los servidores civiles podran mantener un vinculo
con dedicacion de tiempo completo en méas de una entidad pablica de manera simulténea. (...)

Directiva n.® 011-2016-CVH-GG “Lineamientos para la Contratacion de Bienes y Servicios
en General y/o de Consultoria con montos iguales o inferiores a ocho (8) Unidades
Impositivas Tributarias (UIT) aprobada con Resolucion de Gerencia General n.® 055-2016-
CVH-GG de 12 de setiembre de 2016.

6.5 Para implementar adecuada y oporfunamente los procedimientos de contratacion materia de
la presente Directiva, se debera tener presente la responsabilidad del Centro Vacacional
Huampani (CVH) de salvaguardar ef uso de fa inversion de los recursos publicos de conformidad
con los Principios de Transparencia, Eficacia y Eficiencia, Vigencia Tecnolégica y Sostenibifidad
Ambiental y Social, procurando maximizar el valor de estos bajo el enfoque de gestion de
resultados en las contrataciones que se realicen {...) '
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Efecto:
Hecho que afectd el normal y correcto funcionamiento de la administracion plblica.

Causa:

Los hechos expuestos se originaron debido a la falta de una adecuada gestion administrativa de los
contratos menores a 8 UIT; asi como de una deficiente v ineficaz supervision y control de las
propuestas para |a contratacion de locadores de servicios para las areas administrativas.

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente
irregulares

Las personas comprendidas en los hechos presentaron sus comentarios o aclaraciones
documentalmente del Informe de Control Especifico, los mismos que fueron evaluados objetivamente
afin de no vulnerar su derecho de defensa conforme se detalla (Apéndice n.° 16)

Evaluacion de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos

Se ha efectuado la evaluacion de los comentarios o aclaraciones presentadas, concluyendo que no
se desvirtan los hechos comunicados en el Pliego de Hechos. La referida evaluacién y la cédula de
comunicacion, forma parte del (Apéndice n.° 17) del Informe de Control Especifico tal como se detalla
a continuacion:

. Miguel Martin Jiménez La Rosa {Apéndice n.° 17.1), con DNI n.® 43338095, en calidad de Jefe ()
de la Oficina de Administracion y Finanzas del Centro Vacacional Huampani durante el periodo del 30
de enero de 2020 al 13 de febrero de 2020, segin Resolucion de Gerencia General n.° 008-2020-CVH-
GG de 27 de enero de 2022, y cesado con Contrato Administrativo de Servicios N° 001-2020-CVH-GG
de 14 de febrero de 2020 a quien se le comunico el pliego de hechos con Cédula de Notificacién
Electronica n.° 00000003-2024-CG/0866-02-003-Cédula de Notificacion n.® 001-2024-OCI-SCE-3-
CVH notificado el 21 de noviembre de 2024 por la Casilla-CGR; después de notificado, presento sus
comentarios y aclaraciones mediante Carta S/N de 22 de noviembre de 2024. '

Al haber visado una (1) Orden de Servicio (205-2020), que se sustent6 en un Curriculum Vitae, que
indicaba que Erica Beatriz Huarcaya Flores como postora venia laborando en el Hospital Hermitio
Valdizan sin que se evidencie que Miguel Martin Jiménez La Rosa como Jefe (e) de la Oficina de
Administracion y Finanzas haya adoptado acciones de direccion, control y supervision ante la situacion
descrita, determinandose que no se estaba salvaguardando los recursos econdmicos del Estado,
debido a que permitié que la proveedora Erica Beatriz Huarcaya Flores percibiera ingresos en el CVH
en el periodo 2020 e incurriera en la prohibicién de doble percepcion al percibir una remuneracion
simultaneamente en el Hospital Hermilio Valdizan.

Con su accionar el citado ex funcionario ha confravenido el articulo 3° e inciso 0), articulo 16° de la
Ley n.® 28175 - Ley Marco del Empleo Piblico; Articulo 7° del Decreto de Urgencia n.® 020-2006 de
11 de agosto de 2006 y el numeral 6.5 de la Directiva n.° 011-2016-CVH-GG “Lineamientos para la
Contratacion de Bienes y Servicios en General y/o de Consultoria con montos iguales o inferiores a
ocho {8) Unidades Impositivas Tributarias (UIT) aprobada con Resolucion de Gerencia Generaln.® 055-
2016-CVH-GG de 12 de setiembre de 2016:

> Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicado el 19 de febrero de 2004 y
vigente desde el 1 de enero de 2005.
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Articulo 3.- Prohibicion de doble percepcion de ingresos

Ningun empleado publico puede percibir del Estado mas de una remuneracién, retfibucién,
emolumento o cualquier tipo de ingreso {(...).

Articulo 16.- Enumeracion de obligaciones

Todo empleado esté sujeto a las siguientes obligaciones:

()

0) £i\!‘ro St,(usc)ribir contrata de locacién de servicios bajo cualquier modalidad con otra entidad
publica. (...)"

Decreto de Urgencia n.° 020-2006, Dictan Normas de Austeridad y Racionalidad en el Gasto
Publico, publicado el 12 de agosto de 2006 y vigente desde el 13 de agosto de 2006.

Articulo 7.- Incompatibilidad de ingresos, En el Sector Piblico no se podra percibir
simultaneamente remuneracion y pension, incluidos honoranos por servicios no personales,

()"

» Directiva n.° 011-2016-CVH-GG “Lineamientos para la Contratacion de Bienes y Servicios
en General y/o de Consultoria con montos iguales o inferiores a ocho (8) Unidades
impositivas Tributarias (UIT) aprobada con Resolucion de Gerencia General n.° 055-2016-
CVH-GG de 12 de setiembre de 2016.

6.5 Para implementar adecuada y oportunamente los procedimientos de contratacion materia de
la presente Directiva, se deberd tener presente la responsabilidad del Centro Vacacional
Huampani (CVH) de salvaguardar el uso de la inversion de los recursos pablicos de conformidad
con los Principios de Transparencia, Eficacia y Eficiencia, Vigencia Tecnolbgica y Sostenibilidad
Ambiental y Social, procurando maximizar el valor de estos bajo el enfoque de gestién de
resultados en las contrataciones que se realicen {...)

Situacion que evidencié el incumplimiento de sus deberes funcionales en su calidad de Jefe () de la
Oficina de Administracién y Finanzas establecidos en el Reglamento de Organizacion y Funciones,
que sefiala lo siguiente;

Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado mediante Resolucién de Presidencia de
Directorio n.° 028-2019-CVH-PD de 12 de septiembre de 2019, modificado con Resolucion de
Presidencia de Directorio n.° 009-2020-CVH-PD de 20 de abril de 2020, que establece:

Articulo 27°.- Funciones

Las funciones de la Oficina de Administracion y Finanzas son:

(..)

b) Dirigir y controlar el planeamiento y programacion logistica, administracién de contrataciones y
adquisiciones, la ejecucion contractual (...)

> Reglamento General de la Ley n.° 30057 — Ley del Servicio Civil aprobado con Decreto
Supremo n.° 040-2014-PCM y publicado el 13 de junio de 2014.

Articulo 156.- Obligaciones del servidor

Informe de Control Especifico N° 016-2024-2-0866-SCE 23 de 41
Periodo det 1 de enero de 2020 al 30 de septiembre de 2023




S CENTRG VACACIONAL

1 LA CONTRALORIA

S Ry GENERAL DI LA REPUBLICA DEL PERU

Adicionalmente a las obligaciones establecidas en ef articulo 39 de la Ley, el servidor civil tiene las
siguientes obligaciones:

a) Desempefiar sus funciones, atribuciones y deberes administrativos con puntualidad, celeridad,
eficiencia, probidad y con pleno sometimiento a la Constitucion Politica del Perd, las leyes, y ef
ordenamiento juridico nacional.

(..)

Miguel Martin Jiménez La Rosa, en su calidad de Jefe (e) de |a Oficina de Administracion y Finanzas,
se ha determinado que el hecho especifico con evidencia de presunta irregularidad antes descrito no
ha sido desvirtuado, y configura presunta responsabilidad administrativa funcional.

. Antonio Mena Campos {Apéndice n.® 17.2), con DNI n.°25772532, en calidad de Jefe de la Oficina
de Administracién y Finanzas del Centro Vacacional Huampani durante el periodo def 14 de febrero
de 2020 al 31 de octubre de 2020, Contrato Administrativo de Servicios N° 001-2020-CVH-GG de 14
— de febrero de 2020, y cesado con Carta n.°058-2020-CVH-GG de 27 de octubre de 2020 a quien se
le comunico el pliego de hechos con Cédula de Nofificacion Electronica n.® 00000004-2024-CG/0866-
02-003-Cédula de Notificacion n.> 002-2024-0CI-SCE-3-CVH notificado el 21 de noviembre de 2024
por la Casilla-CGR; después de notificado presenté una solicitud de ampliacion de plazo para formular

sus comentarios o aclaraciones mediante correo electronico con carta s/n de 25 de noviembre de
é? 2024. Asimismo, se evalué y se dio respuesta otorgandole el plazo de tres (03) dias habiles
é ........... S adicionales en atencion a ello, presento sus comentarios y aclaraciones mediante carta s/n de 03 de
\‘\&O SUPERV diciembre de 2024.

Al haber visado seis (6) Ordenes de Servicio (350-2020, 662-2020, 786-2020,842-2020, 888-2020 y
925-2020); que se sustentaron en un Curriculum Vitae, que indicaba que Erica Beatriz Huarcaya
Flores como postora venia laborando en el Hospital Hermilio Valdizan sin que se evidencie que
Antonio Mena Campos como Jefe de la Oficina de Administracion y Finanzas haya adoptado acciones
de direccion, control y supervisidn ante la situacién descrita, determinandose que no se estaba
salvaguardando los recursos economicos del Estado, debido a que permitid que la proveedora Erica
Beatriz Huarcaya Flores percibiera ingresos en €l CVH en el periodo 2020 e incurriera en |a prohibicion
de doble percepcion al percibir una remuneracién simultdneamente en el Hospital Hermifio Valdizan.

Con su accionar el citado ex funcionario ha contravenido el articulo 3° e inciso 0), articulo 16° de la
Ley n.° 28175 - Ley Marco del Empleo PUblico; Articulo 7° del Decreto de Urgencia n.° 020-2006
de 11 de agosto de 2006 y el numeral 6.5 de la Directiva n.* 011-2016-CVH-GG “Lineamientos para
la Contratacion de Bienes y Servicios en General y/o de Consultoria con montos iguales o inferiores
a ocho (8) Unidades Impositivas Tributarias (UIT) aprobada con Resolucion de Gerencia General n.°
055-2016-CVH-GG de 12 de setiembre de 2016:

>  Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Pablico, publicado e! 19 de febrero de 2004 y
vigente desde el 1 de enero de 2005.

Articulo 3.- Prohibicion de doble percepcion de ingresos

Ningun empleado publico puede percibir del Estado mas de una remuneracion, retribucion,
emolumento o cualquier tipo de ingreso {...).

Articulo 16.- Enumeracion de obligaciones

Todo empleado estéa sujeto a las siguientes obligaciones:

()
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0) No suscribir contrato de locacion de servicios bajo cualquier modalidad con otra entidad
publica. (...)”

Y

Decreto de Urgencia n.° 020-2006, Dictan Normas de Austeridad y Racionalidad en el Gasto
Publico, publicado el 12 de agosto de 2006 y vigente desde el 13 de agosto de 2006.

Articulo 7.- Incompatibilidad de ingresos. En el Sector Publico no se podra percibir
simultaneamente remuneracion y pension, incluidos honorarios por servicios no personales,

()

> Directiva n.° 011-2016-CVH-GG “Lineamientos para la Contratacién de Bienes y Servicios
en General yfo de Consultoria con montos iguales o inferiores a ocho (8) Unidades
Impositivas Tributarias (UIT) aprobada con Resolucién de Gerencia General n.° 055-2016-
CVH-GG de 12 de setiembre de 2016.

6.5 Para implementar adecuada y oportunamente los procedimientos de contratacion materia de
la presente Directiva, se deberé tener presente la responsabilidad del Centro Vacacional
Huampani (CVH) de salvaguardar el uso de fa inversion de los recursos pablicos de conformidad -
con los Principios de Transparencia, Eficacia y Eficiencia, Vigencia Tecnologica y Sostenibilidad
Ambiental y Social, procurando maximizar el valor de estos bajo el enfoque de gestion de
resultados en las contrataciones que se realicen {...)

Situacion que evidencié el incumplimiento de sus deberes funcionales en su calidad de Jefe (e) de la
Oficina de Administracion y Finanzas establecidos en el Reglamento de Organizacion y Funciones, que
sefiala lo siguiente:

> Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado mediante Resolucién de Presidencia de
Directorio n.® 028-2019-CVH-PD de 12 de septiembre de 2019, modificado con Resolucién de
Presidencia de Directorio n.° 009-2020-CVH-PD de 20 de abril de 2020, que establece:

Articulo 27°.- Funciones

Las funciones de la Oficina de Administracion y Finanzas son:

()

b) Dirigir y controlar el planeamiento y programacion logistica, admmlstrac:on de confrataciones y
adquisiciones, la ejecucion contractual {...)

> Reglamento General de la Ley n.° 30057 — Ley del Servicio Civil aprobado con Decreto
Supremo n.° 040-2014-PCM y publicado el 13 de junio de 2014,

Articulo 156.- Obligaciones del servidor

Adicionalmente a las obligaciones establecidas en e articulo 39 de la Ley, el servidor civil tiene las
siguientes obligaciones:

a) Desemperiar sus funciones, atribuciones y deberes administrativos con puntualidad, celeridad,
eficiencia, probidad y con pleno sometimiento a la Constitucion Politica del Perd, las leyes, y el
ordenamiento juridico nacional.

()

Antonio Mena Campos, en su calidad de Jefe de la Oficina de Administracion y Finanzas, se ha
determinado que el hecho especifico con evidencia de presunta irregularidad antes descrito no ha
sido desvirtuado, y configura presunta responsabilidad administrativa funcional.
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Antonio Mena Campos (Apéndice n.° 17.2), con DN n.°25772532 , en calidad de Jefe (e) de la
Unidad de Logistica del Centro Vacacional Huampani durante el periodo del 01 de octubre de 2020
al 31 de octubre de 2020, con Resolucion de Gerencia General n.° 041-2020-CVH-GG de 30 de
setiembre de 2020, y cesado con Resolucion de Gerencia General n.° 046-2020-CVH-GG de 29 de
octubre de 2020, a quien se le comunico el pliego de hechos con Cédula de Notificacion Electrénica
n.° 00000004-2024-CG/0866-02-003-Cédula de Notificacion n.° 002-2024-OCI-SCE-3-CVH
notificado el 21 de noviembre de 2024 por la Casilla-CGR; después de notificado presentd una
solicitud de ampliacién de plazo para formular sus comentarios o aclaraciones mediante correo
electrénico con carta s/n de 25 de noviembre de 2024. Asimismo, se evalud y se dio respuesta
otorgandole el plazo de tres (03) dias habiles adicionales en atencion a ello, presento sus comentarios
y aclaraciones mediante carta s/n de 03 de diciembre de 2024,

Al haber suscrito una (1) Orden de Servicio (925-2020); que se sustentaron en un Curriculum Vitae,
que indicaba que Erica Beatriz Huarcaya Flores como postora venia laborando en el Hospital Hermilio
Valdizan sin que se evidencie que Antonio Mena Campos como Jefe () de la Unidad de Logistica
haya adoptado acciones de control y supervisién ante la situacion descrita, determinandose que no
se estaba salvaguardando los recursos econdmicos del Estado, debido a que pemitid que la
proveedora Erica Beatriz Huarcaya Flores percibiera ingresos en el CVH en el periodo 2020 e
incurriera en fa prohibicion de doble percepcion al percibir una remuneracién simultaneamente en el
Hospital Hermilio Valdizan.

Con su accionar el citado ex funcionario ha contravenido el articulo 3° e inciso 0), articulo 16° de la
Ley n.° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico; Articulo 7° del Decreto de Urgencia n.° 020-2006
de 11 de agosto de 2006 y el numeral 6.5 de la Directiva n.® 011-2016-CVH-GG “Lineamientos para
la Contratacion de Bienes y Servicios en General y/o de Consultoria con montos iguales o inferiores
a ocho (8) Unidades Impositivas Tributarias (UIT) aprobada con Resolucion de Gerencia General n.°
055-2016-CVH-GG de 12 de setiembre de 2016:

Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicado el 19 de febrero de 2004 y
vigente desde el 1 de enero de 2005.

Articulo 3.- Prohibicién de doble percepcion de ingresos

Ningtin empleado publico puede percibir del Estado mas de una remuneracion, retribucion,
emolumento o cualquier tipo de ingreso (...).

Articulo 16.- Enumeracion de obligaciones

Todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones:

(...)

0) No suscribir contrato de locacién de servicios bajo cualquier modalidad con ofra entidad
publica. (...}

Decreto de Urgencia n.° 020-2006, Dictan Normas de Austeridad y Racionalidad en el Gasto
Publico, publicado el 12 de agosto de 2008 y vigente desde el 13 de agosto de 2006.

Articulo 7.- Incompatibilidad de ingresos. En el Sector Publico no se podra percibir
simultaneamente remuneracion y pensién, incluidos honorarios por servicios no personales,

()7
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> Directiva n.° 011-2016-CVH-GG “Lineamientos para la Contratacién de Bienes y Servicios
en General y/o de Consultoria con montos iguales o inferiores a ocho (8) Unidades
Impositivas Tributarias (UIT) aprobada con Resolucion de Gerencia General n.° 055-2016-
CVH-GG de 12 de setiembre de 2016.

6.5 Para implementar adecuada y oportunamente los procedimientos de contratacion materia de
la presente Directiva, se debera tener presente la responsabilidad del Centro Vacacional
Huampani (CVH) de salvaguardar el uso de la inversién de los recursos piblicos de conformidad
con los Principios de Transparencia, Eficacia y Eficiencia, Vigencia Tecnoldgica y Sostenibifidad
Ambiental y Social, procurando maximizar el valor de estos bajo el enfoque de gestion de
resultados en las contrataciones que se realicen (...)

Situacion que evidencio el incumplimiento de sus deberes funcionales en su calidad de Jefe (e) de la
Oficina de Administracién y Finanzas establecidos en el Reglamento de Organizacion y Funciones,
que sefala lo siguiente;

Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado mediante Resolucion de Presidencia de
Directorio n.® 028-2019-CVH-PD de 12 de septiembre de 2019, modificado con Resolucién de
Presidencia de Directorio n. 009-2020-CVH-PD de 20 de abril de 2020, que establece:

Articulo 31°.- Funciones

Las funciones de la Unidad de Logistica son:

()

b) Planear, organizar, conducir y controlar el correcto funcionamiento del Sistema Administrativo de
abastecimiento y demas disposiciones reglamentarias, complementarias y conexas, (...)

> Reglamento General de fa Ley n.° 30057 - Ley del Serv_icio Civil aprobado con Decreto
Supremo n.° 040-2014-PCM y publicado el 13 de junio de 2014.

Articulo 156.- Obligaciones del servidor

Adicionalmente a las obligaciones establecidas en e! amcuio 39 de la Ley, el servidor civil tiene las
siguientes obligaciones:

a) Desempeniar sus funciones, atribuciones y deberes administrativos con puntualidad, celeridad,
eficiencia, probidad y con pleno sometimiento a fa Constitucién Politica del Perd, las leyes, y el
ordenamiento juridico nacional.

()

Antonio Mena Campos, en su calidad de Jefe (e) de fa Unidad de Logistica, se ha determinado que
el hecho especifico con evidencia de presunta irregularidad antes descrito no ha sido desvirtuado, y
configura presunta responsabilidad administrativa funcional.

Segundo Mario Ticona Huacan (Apéndice n.° 17.3}, con DNI n.° 06279670, en calidad de Jefe (g)
de la Oficina de Administracion y Finanzas del Centro Vacacional Huampani durante el periodo del
23 de diciembre de 2020 al 23 de mayo de 2022, segin Resolucion de Gerencia General n.® 056-
2020-CVH-GG de 23 de diciembre de 2020 y cesado con Resolucién de Presidencia de Directorio n.®
018-2022-CVH-PD de 24 de mayo de 2022, a quien se le comunicd el pliego de hechos con Cédula
de Notificacion Electrénica n.° 00000005-2024-CG/0866-02-003-Cédula de Notificacion n.® 003-
2024-0CI-SCE-3-CVH nofificado €l 21 de noviembre de 2024 por la Casilla-CGR; después de
notificado presentd una solicitud de ampliacién de plazo para formular sus comentarios o aclaraciones
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mediante carta n.® 006-2024-MTH-R-OCI de 22 de noviembre de 2024. Asimismo, se evalud y se dio
respuesta otorgandole el plazo de tres (03) dias habiles adicionales en atencion a ello, presento sus
comentarios y aclaraciones mediante carta s/n de 02 de diciembre de 2024.

Al haber visado cuatro (4) Ordenes de Servicio (061-2021,261-2021, 008-2022 y 384-2022); de las
cuales se ha evidenciado que las Ordenes de Servicio (061-2021 y 261-2021), se sustentaron en un
Curriculum Vitae, que indicaba que Erica Beatriz Huarcaya Flores como postora venia laborando en
el Hospital Hermilio Valdizan y las Ordenes de Servicio (008-2022, 384-2022) omitian el periodo de
tiempo de experiencia, sin que se evidencie que Segundo Mario Ticona Huacan como Jefe () de
la Oficina de Administracién y Finanzas haya adoptado acciones de direccién, control y supervision
ante |a situacion descrita, determinandose que no se estaba salvaguardando los recursos econdmicos
del Estado, debido a que permiti6 que la proveedora Erica Beatriz Huarcaya Flores percibiera ingresos
en el CVH en los periodos 2021 y 2022 e incurriera en la prohibicion de doble percepcion ai percibir
una remuneracion simulténeamente en el Hospital Hermilio Valdizan.

— Con su accionar el citado ex Jefe (e) de la Oficina de Administracion y Finanzas ha contravenido el
articulo 3° e incisc 0), articulo 16° de la Ley n.° 28175 - Ley Marco del Empleo PUblico; Articulo 7°
del Decreto de Urgencia n.® 020-2006 de 11 de agosto de 2006 y el numeral 8.5 de |a Directiva n.°
011-2016-CVH-GG “Lineamientos para la Contratacion de Bienes y Servicios en General y/o de
Consultoria con montos iguales o inferiores a ocho (8) Unidades Impositivas Tributarias (UIT)
aprobada con Resolucion de Gerencia General n.° 055-2016-CVH-GG de 12 de setiembre de 2016:

> Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Pablico, publicado el 19 de febrero de 2004 y
vigente desde el 1 de enero de 2005.

Articulo 3.- Prohibicién de doble percepcion de ingresos

Ningtn empleado publico puede percibir del Estado mas de una remuneracion, retribucion,
emolumento o cualquier tipo de ingreso (...).

Articulo 16.- Enumeracion de obligaciones

Todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones:

()

0) No suscribir contrato de focacion de servicios bajo cualquier modalidad con ofra entidad
publica. (...}

v

Decreto de Urgencia n.° 020-2006, Dictan Normas de Austeridad y Racionalidad en el Gasto
Publico, publicado el 12 de agosto de 2006 y vigente desde el 13 de agosto de 2006.

Articulo 7.- Incompatibilidad de ingresos. En el Secfor Publico no se podré percibir
simultaneamente remuneracién y pensién, incluidos honorarios por servicios no personales,

().

Directiva n.® 011-2016-CVH-GG “Lineamientos para la Contratacion de Bienes y Servicios
en General y/o de Consultoria con montos iguales o inferiores a ocho (8) Unidades
Impositivas Tributarias (UIT) aprobada con Resolucion de Gerencia General n.® 055-2016-
CVH-GG de 12 de setiembre de 2016.

6.5 Para implementar adecuada y oportunamente los procedimientos de contratacion materia de
la presente Directiva, se deberé tener presente la responsabilidad del Centro Vacacional
Huampani (CVH) de salvaguardar el uso de la inversion de los recursos publicos de conformidad
con los Principios de Transparencia, Eficacia y Eficiencia, Vigencia Tecnol6gica y Sostenibilidad
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Ambiental y Social, procurando maximizar el valor de estos bajo el enfoque de gestion de
resultados en las contrataciones que se realicen (...}

Situacion que evidenci6 el incumplimiento de sus deberes funcionales en su calidad de Jefe (e) de la
Oficina de Administracion y Finanzas establecidos en el Reglamento de Organizacion y Funciones, que
sefala lo siguiente:

Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado mediante Resolucién de Presidencia de
Directorio n.® 028-2019-CVH-PD de 12 de septiembre de 2019, modificado con Resolucion de
Presidencia de Directorio n.® 009-2020-CVH-PD de 20 de abril de 2020, que establece:

Articulo 27°.- Funciones

Las funciones de la Oficina de Administracion y Finanzas son:

(...)

b} Dirigir y controlar el planeamiento y programacion logistica, administracion de contrataciones y
adguisiciones, la ejecucidn contractual {...)

> Reglamento General de la Ley n.° 30057 — Ley del Servicio Civil aprobado con Decreto
Supremo n.° 040-2014-PCM y publicado ef 13 de junio de 2014.

Articulo 156.- Obligaciones del servidor

Adicionalmente a las obligaciones establecidas en el articulo 39 de la Ley, el servidor civil tiene las
siguientes obligaciones:

a) Desempefiar sus funciones, atribuciones y deberes administrativos con puntualidad, celeridad,
eficiencia, probidad y con pleno sometimiento a la Constitucion Polftica def Perd, las leyes, y el
ordenamiento juridico nacional.

()

Segundo Mario Ticona Huacan, en su calidad de Jefe {e) de la Oficina de Administracién y Finanzas,
se ha determinado que el hecho especifico con evidencia de presunta irregularidad antes descrito no
ha sido desvirtuado, y configura presunta responsabilidad administrativa funcional.

5. Alex Javier Trujillo Andia {Apéndice n.° 17.4), con DNI n.® 09511250, en calidad de Jefe de la
Unidad de Logistica del Centro Vacacional Huampani durante ef periodo del 09 de diciembre de 2019
al 30 de setiembre de 2020, segdn Contrato Administrativo de Servicios N° 048-2019-CVH-GG de 09
de diciembre de 2019 y cesado seglin Anexo 1 Acta de entrega de cargo del CVH de 06 de octubre
de 2020, a quien se le comunico el pliego de hechos con Cédula de Notificacion Electronica n.°
00000006-2024-CG/0866-02-003-Cédula de Nofificacidn n.° 004-2024-0CI-SCE-3-CVH notificado el
21 de noviembre de 2024 por la Casilla-CCGR; después de notificado presenté una solicitud de
ampliacidn de plazo para formular sus comentarios o aclaraciones mediante correo electrdnico con
carta s/n de 22 de noviembre de 2024, ingresado por mesa de parte det CVH. Asimismo, s evalu6 y
se dio respuesta otorgandole el plazo de tres (03) dias habiles adicionales en atencidn a ello, presento
sus comentarios y aclaraciones mediante carta s/n de 03 de diciembre de 2024.

Al haber suscrito cinco (5) Ordenes de Servicio ( 205-2020, 350-2020, 786-2020, 842-2020 y 888-
2020} ; que se sustentaban en un Curriculum Vitae, que indicaba que Erica Beatriz Huarcaya Fiores
como postora venia laborando en el Hospital Hermilio Valdizan sin que se evidencie que Alex Javier
Trujillo Andia como Jefe de la Unidad de Logistica haya adoptado acciones de control y supervision
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ante la situacion descrita, determinandose que no se estaba salvaguardando los recursos econdmicos
del Estado, debido a que permitid que la proveedora Erica Beatriz Huarcaya Flores percibiera ingresos
en el CVH en el periodo 2020 e incurriera en la prohibicion de doble percepcion al percibir una
remuneracion simuitaneamente en el Hospital Hermilio Vaidizan.

Con su accionar el citado ex funcionario ha contravenido el articulo 3° e inciso 0), articulo 16° de la
Ley n.® 28175 - Ley Marco del Empleo Publico; Articulo 7° del Decreto de Urgencia n.® 020-2006
de 11 de agosto de 2006 y el numeral 6.5 de la Directiva n.° 011-2016-CVH-GG “Lineamientos para
la Contratacion de Bienes y Servicios en General y/o de Consuitoria con montos iguales o inferiores
a ocho (8) Unidades Impositivas Tributarias (UIT) aprobada con Resolucién de Gerencia General n.°
065-2016-CVH-GG de 12 de setiembre de 2016:

> Leyn.° 28175, Ley Marco del Empleo Piiblico, publicado el 19 de febrero de 2004 y
vigente desde el 1 de enero de 2005.

Articulo 3.- Prohibicion de doble percepcion de ingresos

Ningtn empleado publico puede percibir del Estado més de una remuneracion, retribucion,
emolumento o cualquier tipo de ingreso (...).

Articulo 16.- Enumeracion de obligaciones

Todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones:

(.)

0) g;/o s?scribir contrato de locacion de servicios bajo cualquier modalidad con otra entidad
publica. (...)"

Decreto de Urgencia n.° 020-2006, Dictan Normas de Austeridad y Racionalidad en el Gasto
Publico, publicado el 12 de agosto de 2006 y vigente desde el 13 de agosto de 2006,

Articulo 7.- Incompatibilidad de ingresos. En el Sector Publico no se podra percibir
simultéaneamente remuneracion y pension, incluidos honorarios por servicios no personales,

.

Directiva n.® 011-2016-CVH-GG “Lineamientos para la Contratacion de Bienes y Servicios
en General y/o de Consultoria con montos iguales o inferiores a ocho (8) Unidades
Impositivas Tributarias (UIT) aprobada con Resolucién de Gerencia General n.° 055-2016-
CVH-GG de 12 de setiembre de 2016.

6.5 Para implementar adecuada y oportunamente los procedimientos de contratacion materia de
la presente Direcliva, se debera tener presente la responsabilidad del Centro Vacacional
Huampani (CVH) de salvaguardar el uso de la inversion de los recursos publicos de conformidad
con los Principios de Transparencia, Eficacia y Eficiencia, Vigencia Tecnologica y Sostenibilidad
Ambiental y Social, procurando maximizar el valor de estos bajo el enfoque de gestion de
resuitados en las contrataciones que se realicen (...)

Situacion que evidencio el incumplimiento de sus deberes funcionales en su calidad de Jefe (e) de la
Oficina de Administracién y Finanzas establecidos en el Reglamento de Organizacion y Funciones,
que sefiala lo siguiente;
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> Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado mediante Resolucion de Presidencia de
Directorio n.® 028-2019-CVH-PD de 12 de septiembre de 2019, modificado con Resolucion de
Presidencia de Directorio n.® 003-2020-CVH-PD de 20 de abril de 2020, que establece:

Articulo 31°.- Funciones

Las funciones de la Unidad de Logistica son:

()

b) Planear, organizar, conducir y controlar el correcto funcionamiento del Sistema Administrativo de
abastecimiento y demas disposiciones reglamentarias, complementarias y conexas, {...)

> Reglamento General de la Ley n.° 30057 - Ley del Servicio Civil aprobado con Decreto
Supremo n.° 040-2014-PCM y publicado el 13 de junio de 2014.

Articulo 156.- Obligaciones del servidor

Adicionalmente a las obligaciones establecidas en ef articulo 39 de la Ley, el servidor civil tiene las
siguientes obligaciones:

a) Desempefiar sus funciones, atribuciones y deberes administrativos con puntualidad, celeridad,
eficiencia, probidad y con pleno sometimiento a la Constitucion Politica del Perd, las leyes, y ef
ordenamiento juridico nacional. -

(..)

Alex Javier Trujillo Andia, en su calidad de Jefe de fa Unidad de Logistica, se ha determinado que
el hecho especifico con evidencia de presunta irregularidad antes descrito no ha sido desvirtuado, y
configura presunta responsabilidad administrativa funcional.

Lionel Pedro Mitma Huaytalla (Apéndice n.° 17.5), con DNI n.° 43724867, en calidad de Jefe (e)
de la Unidad de Logistica del Centro Vacacional Huampani durante el periodo del 04 de junio de 2020
al 18 de junio de 2020, seglin Resolucion de Gerencia General n.® 027-2020-CVH-GG de 04 de junio
de 2020, a quien se le comunico el pliego de hechos con Cédula de Notificacién Elecirénica n.°
00000007-2024-CG/0866-02-003-Cédula de Notificacion n.® 005-2024-0CI-SCE-3-CVH notificado el
21 de noviembre de 2024 por la Casilla-CGR; después de notificado present6é una solicitud de
ampliacién de plazo para formular sus comentarios o aclaraciones mediante correo electronico con
carta n.* 001-2024-LPMH de 25 de noviembre de 2024. Asimismo, se evalud y se dio respuesta
otorgandole el plazo de tres (03) dias hébiles adicionales en atencion a ello, presento sus comentarios
y aclaraciones mediante carta n.® 008-2020-LPMH de 03 de diciembre de 2024.

Al haber suscrito una (1) Orden de Servicio (662-2020) que se sustentd en un Curriculum Vitae, que
indicaba que Erica Beatriz Huarcaya Flores como postora venia laborando en el Hospital Hermilio
Valdizan sin que se evidencie que Lionel Pedro Mitma Huaytalla como Jefe (e) de la Unidad de
Logistica haya adoptado acciones de control y supervision ante la situacion descrita, determinandose
que no se estaba salvaguardando los recursos econémicos del Estado, debido a que permitié que fa
proveedora Erica Beatriz Huarcaya Flores percibiera ingresos en el CVH en el periodo 2020 e
incurriera en la prohibicién de doble percepcion al percibir una remuneracion simultaneamente en el
Hospital Hermilio Valdizan.

Con su accionar el citado ex funcionario ha contravenido el articulo 3° e inciso 0), articulo 16° de la
Ley n.® 28175 - Ley Marco del Empleo Publico; Articule 7° del Decreto de Urgencia n.® 020-2006
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de 11 de agosto de 2006 y el numeral 8.5 de la Directiva n.” 011-2016-CVH-GG “Lineamientos para
la Contratacion de Bienes y Servicios en General y/o de Consultoria con montos iguales o inferiores
a ocho (8) Unidades Impositivas Tributarias (UIT) aprobada con Resolucion de Gerencia General n.°
055-2016-CVH-GG de 12 de setiembre de 2016:

> Leyn.° 28175, Ley Marco del Empleo Pdblico, publicado el 19 de febrero de 2004 y
vigente desde el 1 de enero de 2005.

Articulo 3.- Prohibicion de doble percepcion de ingresos

Ningtn empleado puablico puede percibir del Estado més de una remuneracion, retribucion,
emolumento o cualquier tipo de ingreso (...).

Articulo 16.- Enumeracion de obligaciones

Todo empleado esté sujeto a las siguientes obligaciones:

()

0) é\lro sc;sc)ribfr contrato de locacion de servicios bajo cualquier modalidad con ofra entidad
publica. (...)"

Decreto de Urgencia n.® §20-2006, Dictan Normas de Austeridad y Racionalidad en el Gasto
Publico, publicado el 12 de agosto de 2006 y vigente desde el 13 de agosto de 20086.

v

Articulo 7.- Incompatibilidad de ingresos. En el Sector Publico no se podra percibir
simultaneamente remuneracién y pensién, incluidos honorarios por servicios no personales,

()7

> Directiva n.” 011-2016-CVH-GG “Lineamientos para la Contratacion de Bienes y Servicios
en General y/o de Consultoria con montos iguales o inferiores a ocho (8) Unidades
Impositivas Tributarias (UIT) aprobada con Resolucién de Gerencia General n.° 055-2016-
CVH-GG de 12 de setiembre de 2016.

6.5 Para implementar adecuada y oportunamente los procedimientos de contratacién materia de
la presente Directiva, se debera tener presente la responsabilidad del Centro Vacacional
Huampani (CVH) de salvaguardar ef uso de la inversion de los recursos publicos de conformidad
con los Principios de Transparencia, Eficacia y Fficiencia, Vigencia Tecnoldgica y Sostenibilidad
Ambiental y Social, procurando maximizar el valor de estos bajo el enfoque de gestion de
resultados en las contrataciones que se realicen (...)

Situacion que evidencit el incumplimiento de sus deberes funcionales en su calidad de Jefe (e) de la
Oficina de Administracién y Finanzas establecidos en el Reglamento de Organizacion y Funciones,
que sefiala lo siguiente:

Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado mediante Resolucién de Presidencia de
Directorio n.® 028-2019-CVH-PD de 12 de septiembre de 2019, modificado con Resolucion de
Presidencia de Directorio n.® 009-2020-CVH-PD de 20 de abril de 2020, que establece:

Articuio 31°.- Funciones

Las funciones de la Unidad de Logistica son:

()
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b) Planear, organizar, conducir y controlar ef correcto funcionamiento del Sistema Administrativo de
abastecimiento y demés disposiciones reglamentarias, complementarias y conexas, {...)

> Reglamento General de la Ley n.° 30057 - Ley del Servicio Civil aprobado con Decreto
Supremo n.° 040-2014-PCM y publicado el 13 de junio de 2014.

Articulo 156.- Obligaciones del servidor

Adicionalmente a las obligaciones establecidas en el articulo 39 de la Ley, el servidor civil tiene las
siguientes obligaciones:

a) Desempefiar sus funciones, atribuciones y deberes administrativos con puntualidad, celeridad,
eficiencia, probidad y con pleno sometimiento a fa Constitucion Politica del Perd, fas leyes, y el
ordenamiento juridico nacional.

()

Lionel Pedro Mitma Huaytalla, en su calidad de Jefe () de la Unidad de Logistica, se ha determinado
que el hecho especifico con evidencia de presunta irregularidad antes descrito no ha sido desvirtuado,
y configura presunta responsabifidad administrativa funcional.

Alfonso Carrillo Chavez (Apéndice n.° 17.6), con DN! n.° 10604644, en calidad de Jefe de la Unidad
de Logistica del Centro Vacacional Huampani durante el periodo def 18 de diciembre de 2020 af 24
de mayo de 2022, con Contrato Administrativo de Servicios N° 012-2020-CVH-GG de 18 de diciembre
de 2020 y cesado con carta n.° 006-2022-CVH-GG de 24 de mayo de 2022, a quien se le comunicd
el pliego de hechos con Cédula de Notificacion Electronica n.° 00000008-2024-CG/0866-02-003-
Cédula de Notificacion n.® 006-2024-0CI-SCE-3-CVH notificado el 21 de noviembre de 2024 por la
Casilla-CGR; después de notificado presentd una solicitud de ampliacion de plazo para formular sus
comentarios o aclaraciones mediante correo electronico con carta s/n de 25 de noviembre de 2024,
ingresado por mesa de parte del CVH, Asimismo, se evalud y se dio respuesta otorgandole el plazo
de tres (03) dias habiles adicionales en atencién a ello, presento sus comentarios y aclaraciones
mediante carta s/n de 03 de diciembre de 2024.

Al haber suscrito cuatro (4) Ordenes de Servicio (061-2021,261-2021, 008-2022 y 384-2022); de las
cuales se ha evidenciado que las Ordenes de Servicio (061-2021 y 261-2021), se sustentaron en un
Curriculum Vitae, que indicaba que Erica Beatriz Huarcaya Flores como postora venia laborando en
el Hospital Hermilio Valdizan y las Ordenes de Servicio (008-2022, 384-2022) omitian el periodo de
tiempo de experiencia, sin que se evidencie que Alfonso Carritlo Chavez como Jefe de la Unidad de
Logistica haya adoptado acciones de control y supervisién ante la situacién descrita, determindndose
que no se estaba salvaguardando los recursos econdmicos del Estado, debido a que permitié que fa
proveedora Erica Beatriz Huarcaya Flores percibiera ingresos en el CVH en los periodos 2021 y 2022
e incurriera en la prohibicién de doble percepcion al percibir una remuneracion simultdneamente en el
Hospital Hermilio Valdizan.

Con su accionar el citado ex funcionario ha contravenido el articulo 3° e inciso o}, articulo 16° de la
Ley n.® 28175 - Ley Marco del Emplec Piblico; Articulo 7° del Decreto de Urgencia n.® 020-2006
de 11 de agosto de 2006 y el numeral 6.5 de la Directiva n.° 011-2016-CVH-GG “Lineamientos para
la Contratacion de Bienes y Servicios en General y/o de Consultoria con montos iguales o inferiores
a ocho (8) Unidades Impositivas Tributarias (UIT) aprobada con Resolucién de Gerencia General n.°
055-2016-CVH-GG de 12 de setiembre de 2016:

> Leyn.° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, publicado el 19 de febrero de 2004 y vigente
desde el 1 de enero de 2005.
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Articulo 3.- Prohibicién de doble percepcion de ingresos

Ningtn empleado publico puede percibir del Estado mas de una remuneracion, retribucion,
emolumento o cualquier tipo de ingreso (...).

Articulo 16.- Enumeracion de obligaciones

Todo empleado esté sujeto a las siguientes obligaciones:

()

0) é\lo sc;scribir contrato de locacion de servicios bajo cualquier modalidad con otra entidad
publica. (...)”

\%

Decreto de Urgencia n.° 020-2006, Dictan Normas de Austeridad y Racionalidad en el Gasto
Publico, publicado el 12 de agosto de 2006 y vigente desde el 13 de agosto de 2006.

Articulo 7.- Incompatibilidad de ingresos. En el Sector Publico no se podré percibir
simultaneamente remuneracion y pension, incluidos honorarios por servicios no personales,

()"

> Directiva n.° 011-2016-CVH-GG “Lineamientos para la Contratacion de Bienes y Servicios
en General y/o de Consulforia con montos iguales o inferiores a ocho (8) Unidades
impositivas Tributarias (UIT) aprobada con Resolucion de Gerencia General n.° 055-2016-
CVH-GG de 12 de setiembre de 2016.

6.5 Para implementar adecuada y oportunamente los procedimientos de contratacion matetia de
la presente Directiva, se debera tener presente la responsabilidad del Centro Vacacional
Huampani (CVH) de salvaguardar el uso de la inversion de los recursos piblicos de conformidad
con los Principios de Transparencia, Eficacia y Eficiencia, Vigencia Tecnoldgica y Sostenibilidad
Ambiental y Social, procurando maximizar el valor de estos bajo el enfoque de gestion de
resuftados en las contrataciones que se realicen (.. ) '

Situacidn que evidencié el incumplimiento de sus deberes funcionales en su calidad de Jefe (e) de la
Oficina de Administracién y Finanzas establecidos en el Reglamento de Organizacion y Funciones,
que sefiala lo siguiente;

Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado mediante Resolucién de Presidencia de
Directorio n.° 028-2019-CVH-PD de 12 de septiembre de 2019, modificado con Resolucion de
Presidencia de Directorio n.® 009-2020-CVH-PD de 20 de abril de 2020, que establece:

Articulo 31°.- Funciones

Las funciones de la Unidad de Logistica son;

()

b) Planear, organizar, conducir y controlar el correcto funcionamiento del Sistema Administrativo de
abastecimiento y demas disposiciones reglamentarias, complementarias y conexas, {...)

> Reglamento General de la Ley n.° 30057 ~ Ley del Servicio Civil aprobado con Decreto
Supremo n.° 040-2014-PCM y publicado el 13 de junio de 2014.

Articulo 156.- Obligaciones del servidor
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Adicionalmente a las obligaciones establecidas en ¢l articulo 39 de la Ley, el servidor civil tiene las
siguientes obligaciones:

a) Desempefiar sus funciones, atribuciones y deberes administrativos con puntualidad, celeridad,
eficiencia, probidad y con pleno sometimiento a la Constitucion Politica del Peru, las leyes, y el
ordenamiento juridico nacional.

(..)

Alfonso Carrillo Chévez, en su calidad de Jefe de la Unidad de Logistica, se ha determinado que el
hecho especifico con evidencia de presunta imegularidad antes descrito no ha sido desvirtuado, y
configura presunta responsabilidad administrativa funcional.

Evelyn Espinoza Milla (Apéndice n.° 17.7), con DNI n.° 43162144, en calidad de Operador Logistica
de la Unidad de Logistica del Centro Vacacional Huampani durante e} periodo del 01 de octubre de
2018 a la fecha, segiin Contrato Administrativo de Servicios N° 011-2018-CVH-GG de 01 de octubre
de 2018 ala fecha, a quien se le comunicé el pliego de hechos con Cédula de Notificacion Electrénica
n.° 00000009-2024-CG/0866-02-003-Cédula de Notificacion n.° 007-2024-OCI-SCE-3-CVH
nofificado ef 21 de noviembre de 2024 por la Casilla-CGR; después de notificado presentd una
solicitud de ampliacién de plazo para formuiar sus comentarios o aclaraciones mediante correo
electronico con carta n.” 002-2024-EEM de 25 de noviembre de 2024, Asimismo, se evalud y se dio
respuesta otorgandole el plazo de tres (03) dias habiles adicionales en atencion a ello, presento sus
comentarios y aclaraciones mediante carta n.® 004-2024-EEM de 03 de diciembre de 2024.

Al haber elaborado cuatro (4) Ordenes de Servicio ( 350-2020, 842-2020, 888-2020 y 061-2021) que
se sustentaron en un Curriculum Vitae, que indicaba que Erica Beatriz Huarcaya Flores como postora
venia laborando en el Hospital Hermilio Valdizén sin que se evidencie que Evelyn Espinoza Mifla,
como Operador Logistica haya aplicado las normas y directivas orientadas a mejorar el proceso de
contratacion y el uso de los recursos, determinandose que no se estaba salvaguardando los recursos
econdmicos del Estado, debido a que permitid que la proveedora Erica Beatriz Huarcaya Flores
percibiera ingresos en el CVH en el periodo 2020 e incurriera en la prohibicion de doble percepcion al
percibir una remuneracion simuitaneamente en el Hospital Hermilio Valdizan.

Con su accionar la citada Operadora Logistica ha contravenido el articulo 3° e inciso o), articulo 16°
de la Ley n.° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico; Articulo 7° del Decreto de Urgencia n.® 020-
2006 de 11 de agosto de 2006 y el numeral 6.5 de la Directiva n.® 011-2016-CVH-GG “Lineamientos -
para la Contratacion de Bienes y Servicios en General y/o de Consultoria con montos iguales o
inferiores a ocho (8) Unidades Impositivas Tributarias (UIT) aprobada con Resolucion de Gerencia
General n.° 055-2016-CVH-GG de 12 de setiembre de 2016:

> Leyn.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicado el 19 de febrero de 2004 y

vigente desde el 1 de enero de 2005.
Articulo 3.- Prohibicion de doble percepcion de ingresos

Ningun empleado publico puede percibir del Estado mas de una remuneracion, retribucion,
emolumento o cualquier tipo de ingreso {...).

Articulo 16.- Enumeracion de obligaciones

Todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones:

()
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o) t';\ll‘o Sl;SC)I’!'bff contrato de locacion de servicios bajo cualquier modafidad con otra entidad
publica. (...)"

> Decreto de Urgencia n.° 020-2006, Dictan Normas de Austeridad y Racionalidad en el Gasto
Publico, publicado el 12 de agosto de 2006 y vigente desde el 13 de agosto de 2006.

Articulo 7.- Incompatibilidad de ingresos. En el Sector Publico no se podré percibir
simultaneamente remuneracion y pensién, incluidos honorarios por servicios no personales,

]

> Directiva n.° 011-2016-CVH-GG “Lineamientos para la Contratacion de Bienes y Servicios
en General yfo de Consultoria con montos iguales o inferiores a ocho (8) Unidades
Impositivas Tributarias (UIT) aprobada c¢on Resolucion de Gerencia General n.° 055-2016-
CVH-GG de 12 de setiembre de 2016,

6.5 Para implementar adecuada y oportunamente los procedimientos de contratacion materia de
la presente Directiva, se deberé tener presente la responsabilidad del Centro Vacacional
Huampani (CVH) de salvaguardar el uso de la inversién de fos recursos publicos de conformidad
con los Principios de Transparencia, Eficacia y Eficiencia, Vigencia Tecnologica y Sostenibilidad
Ambiental y Social, procurando maximizar el valor de estos bajo el enfoque de gestion de
resultados en las contrataciones que-se realicen (...)

Situacion que evidencio el incumplimiento de sus deberes funcionales en su calidad de Operador
Logistica establecidos en su Contrato Administrativo de Servicios, que sefiala |o siguiente:

Contrato Administrativo de Servicios N° 011-2018-CVH-GG, suscrito el 1 de octubre de 2018
con Adendas correspondiente a los ejercicios 2020 y 2021, que establece:

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO -

Y P EL (LA) TRABAJADOR (A) y fa ENTIDAD suscriben el presente Contrato a fin que la primera se
ﬂ desempefie de forma individual y subordinada cormo OPERADOR LOGISTICO del Centro Vacacional
'jéé'd-e'c-&r.ﬁ.s%w Huampani, cumpliendo funciones detalladas en la Convocatoria para la Contratacion Administrativa

de Servicios y que forma parte integrante del presente Contrato, teniendo las funciones siguientes:
~ ()

- Aplicar las normas y directivas orientadas a mejorar los procesos para la adquisicion de bienes,
servicios y otro, asi como el uso de los recursos asignados a la institucién {...)

> Reglamento General de la Ley n.° 30057 - Ley del Servicio Civil aprobado con Decreto
Supremo n.° 040-2014-PCM y publicado el 13 de junio de 2014. -

Articulo 156.- Obligaciones del servidor

Adicionalmente a las obligaciones establecidas en el articufo 39 de la Ley, el servidor civil tiene las
siquientes obligaciones:

a) Desempefiar sus funciones, atribuciones y deberes administrativos con puntualidad, celeridad,
eficiencia, probidad y con pleno sometimiento a la Constitucion Politica del Perd, las leyes, y el
ordenamiento juridico nacional,

()
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Evelyn Espinoza Milla, en su calidad de Operador Logistico, se ha determinado que el hecho
especifico con evidencia de presunta irregularidad antes descrito no ha sido desvirtuado, y configura
presunta responsabilidad administrativa funcional.

ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujetan ala potestad
sancionadora de la Contraloria, de la Iregularidad. Estan desarrollados en el {Apendlce n.° 2) del
informe de Control Especifico.

IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacién sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos wregulares estén identificados en el
Apéndice n.° 1.

CONCLUSIONES

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de irregularidad practicado
al Centro Vacacional Huampani, se formula fa conclusion siguiente:

De la revisidn y evaluacion a la documentacion sobre contratacion de locador de servicios en el Centro
Vacacional Huampani, se ha verificado que funcionarios de la Oficina de Administracién y Finanzas y
de la Unidad de Logistica, Operadora Logistica y Especialistas de Contrataciones elaboraron,
tramitaron, visaron y suscribieron diecinueve (19} drdenes de servicio para que la proveedora Erica
Beatriz Huarcaya Flores brinde el servicio de integracidn contable para la Unidad de Contabilidad y
Control Previo del CVH, por el cual se le pagd el monto de S/ 198 500,00; no obstante, haberse
evidenciado que en el sustento de dichas drdenes para la contratacion de la indicada locadora de
servicios durante los ejercicios 2020 y 2021 presenté un Curriculum Vitae, (en adelante CV), que
indicaba que venia laborando en el HOSPITAL, es decir, simultdneamente percibia en ofra entidad
publica. Asimismo, en el ejercicio 2022 presento un CV en los cuales no indicaba €l periodo faborado
en el HOSPITAL, sin que se evidencie que los funcionarios y servidora responsables de la Oficina de
Administracion y Finanzas y de la Unidad de Logistica hayan adoptado acciones a fin de determinar
si la postora laboraba o no en el HOSPITAL, a fin de evitar la doble percepcion. Con relacion a las
Ordenes de Servicio correspondiente al ejercicio 2023, no se evidencia en el sustento que, la
proveedora hubiera presentado en el CV o en otro documento informacidn que sefialara que, también
en dicho ejercicio estuviera percibiendo remuneracién en otra entidad publica; sin embargo, como
resultado del control posterior también se evidencié que Erica Beatriz Huarcaya Flores, en el ejercicio
2023 (enero a septiembre) también estuvo percibiendo en el HOSPITAL.

(frregularidad n.° 1)
V. RECOMENDACIONES

Al Titular de la Entidad:

1. Realizar las acciones correspondientes a fin que el Organo competente efectle el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios plblicos y servidora del Centro Vacacional
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Huampani comprendidos en los hechos observados del presente Informe de Control Especifico, de
acuerdo a las normas que regulan la materia. (Conclusién n.° 1)

. Disponer, a fravés de la Oficina de Asesoria Legal con la participacion de la Oficina de

Administracién y Finanzas y la Unidad de Logistica se evalle y se adopten las acciones que
correspondan contra cada uno de los locadores comprendidos en el hecho de la irregularidad del
Informe de Control Especifico. (Conclusién n.° 1)

APENDICES

Apéndice n.® 1:

Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no

Apengiceyy” & sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.
Copias fedateadas: siete (7) propuestas econdmicas, siete (7) términos de
o~ Apéndice n.° 3: referencia, siete (7) Curriculum Vitae pertenecientes a Erica Beatriz Huarcaya

Flores, comrespondientes al afic 2020.

Apéndice n.° 4:

Copias fedateadas: Ordenes de servicic n.°s 205-2020, 350-2020, 662-2020, 786-
2020, 842-2020, 888-2020 y 925-2020 emitidas a favor de Erica Beatriz Huarcaya
como locador de servicios y simultaneamente laboraba en otra Entidad Piblica.

Apéndice n.° 5:

Copias fedateadas: Ordenes de servicio n.°s 142-2020, 593-2020, 745-2020 y 944-
2020 emitidas a favor de Juan José Huaman Arriaran, Gloria Elizabeth Machuca
Olaya y Miriam Lisset Mufioz Diaz que fueron contratados como locadores de
servicios para la Unidad de Logistica.

Apéndice n.° 6:

Copias fedateadas: cinco {5) propuestas econdmicas, cinco (5) términos de
referencia y cinco (5) Curriculum Vitae pertenecientes a Erica Beatriz Huarcaya
Flores como locador de servicios, correspondientes al afo 2021.

Apéndice n.° 7;

Copia fedateada de Ordenes de servicio n.°s 61-2021, 261-2021, 386-2021, 717-
2021,1015-2021 emitidas a favor de Erica Beatriz Huarcaya como locador de
servicios.

Apéndice n.® 8:

Copia fedateada de Ordenes de servicio n.°s 280-2021,461-2021,724-2021 y
1021-2021 a favor de Mireya Alfaro Paucarchuco contratada como locador de
servicios como Especialista en Contrataciones del Estado en la Unidad de
Logistica.

Apéndice n.° 9:

Copias fedateadas: cuatro (4) propuestas econdmicas, cuatro (4) #rminos de
referencia y cuatro (4) Curriculum Vitae pertenecientes a Erica Beatriz Huarcaya
Flores, correspondientes al afio 2022.

Apéndice n.° 10:

Copias fedateadas: Ordenes de servicio n.°00008-2022 y 00384-2022 emitidas a
favor de Erica Beatriz Huarcaya Fiores como locador de servicios en el CVH,

Apéndice n.°*11

Copia fedateada: Orden de servicio n.® 229-2022 a favor de Ubaldo Fidel Santana
Fajardo como locador de servicios como Operador Logistico en la Unidad de
Logistica.

Apéndice n.° 12:

Copias fedateadas: tres (3) propuestas econdmicas, tres (3) términos de referencia
y tres (3) Curriculum Vitae pertenecientes a pertenecientes a Erica Beatriz
Huarcaya Flores, correspondientes al afio 2023

Apéndice n.” 13

Copias fedateadas: Ordenes de Servicios n.°s 109-2023,439-2023 y 765-2023 a
favor de Erica Huarcaya Fiores.

Apéndice n.° 14

Copias fedateadas: entregables, conformidades y comprobantes de pago
correspondientes a los periodos de enero 2020 a setiembre 2023, por los
servicios prestados en el Centro Vacacional Huampani como locador de servicios
Erica Beatriz Huarcaya Flores. '
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Apéndice n.° 15

Copias fedateadas: constancias de Pago de haberes y descuentos reafizados
por Hospital Hermilio Valdizan a Erica Beatriz Huarcaya Flores del periodo de
enero 2020 a setiembre 2023 como servidora pliblica.

Apéndice n.° 16

Copias fedateadas: Resoluciones Administrativas n.°s 327-ETCAP/OP/HHV-2023
de 13 de setiembre de 2023, 380-ETCAP/OP/HHV-2023 de 10 de octubre de 2023,
478-ETCAP/OP/HHV-2023 de 20 de noviembre de 2023 y 544-OP/HHV-2023 de
14 de diciembre de 2023; y carta de renuncia perteneciente a Erica Beatriz
Huarcaya Fiores.

Apéndice n.° 17
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Copia simple de Cédula de notificacién, comentarios o aclaraciones presentados
por la persona comprendida en fa irregularidad y original con visto de la evaluacién
de comentarios o aclaraciones elaborada por fa Comision de Control, por cada uno
de los involucrados, segun detalle:

17.1 Miguel Martin Jiménez la Rosa

Copias simples: Cédula de Notificacion Electronica n.° 00000003-2024-CG/0866-
02-003-Cédula de Notificacién n.® 001-2024-OCI-SCE-3-CVH firmado digitalmente
el 21 de noviembre de 2024 por la Casilla-CGR.

Copias simples: Carta s/n de 22 de noviembre de 2024, con los comentarios y
aclaraciones del auditado del Sr. Martin Jiménez la Rosa

Copias simples: Resolucion de Gerencia General n.° 008-2020-CVH-GG de 27 de
enero de 2022, y cesado con Contrato Administrativo de Servicios N° 001-2020-
CVH-GG de 14 de febrero de 2020

17.2 Antonio Mena Campos

Copias simples: Cédula de Notificacion Electronica n.° 00000004-2024-CG/0866-
(02-003-Cédula de Nofificacion n.® 002-2024-OCI-SCE-3-CVH firmado dlgltalmente
el 21 de noviembre de 2024 por la Casilla-CGR.

Copia simple: solicitud de ampliacién de plazo para formular sus comentarios o
aclaraciones mediante correo electronico con carta sin de 25 de noviembre de
2024 "

Copia simple: carta s/n de 03 de diciembre de 2024. con los comentarios y
aclaraciones del auditado del Sr. Antonio Mena Campos

Copia simple: Contrato Administrativo de Servicios N° 001-2020-CVH-GG de 14
de febrero de 2020 y la Carta n.°058-2020-CVH-GG de 27 de octubre de 2020

Apéndice n.° 17

17.3 Segundo Mario Ticona Huacan

Copias simples: Cédula de Notificacion Electronica n.° 00000005-2024-CG/0866-
02-003-Cédula de Notificacion n.* 003-2024-OCI-SCE-3-CVH firmado digitalmente
el 21 de noviembre de 2024 por la Casilla-CGR.

Copia simple: solicitud de ampliacion de plazo para formular sus comentarios o
aclaraciones mediante carta n.* 006-2024-MTH-R-OCI de 22 de noviembre de
2024

Copia simple: carta sin de 02 de diciembre de 2024 con los comentarios y
aclaraciones del auditado del Sr. Segundo Mario Ticona Huacan
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Copia simple: Resolucién de Gerencia General n.® 056-2020-CVH-GG de 23 de
diciembre de 2020 y la Resolucion de Presidencia de Directorio n.° 019-2022-
CVH-PD de 24 de mayo de 2022

Apéndice n.° 17

17.4 Alex Javier Trujillo Andia

Copias simples: Cédula de Notificacion Electrénica n.® 00000006-2024-CG/0866-
02-003-Cédula de Nofificacion n.® 004-2024-0CI-SCE-3-CVH firmado digitalmente
el 21 de noviembre de 2024 por la Casilla-CGR.

Copia simple: de la solicitud de ampliacion de plazo para formular sus comentarios
o aclaraciones mediante correo electrénico con carta s/n de 22 de noviembre de
2024,

Copia simple: carta s/in de 03 de diciembre de 2024 con los comentarios y
aclaraciones del auditado del Sr. Alex Javier Trujilio Andia.

Copia simple: Contrato Administrativo de Servicios N° 048-2019-CVH-GG de 09
de diciembre de 2019 y cesado seglin Anexo 1 Acta de entrega de cargo del CVH
de 06 de octubre de 2020.

17.5 Leonel Pedro Mitma Huaytalla

Copias simples: Cédula de Notificacién Electrénica n.° 00000007-2024-CG/0866-
02-003-Cédula de Notificacion n.° 005-2024-0CI-SCE-3-CVH firmado digitalmente
el 21 de noviembre de 2024 por la Casilla-CGR.

Copia simple: solicitud de ampliacién de plazo para formular sus comentarios o
aclaraciones mediante correo electronico con carta n.° 001-2024-LPMH de 25 de
noviembre de 2024,

Copia simple: carta n.° 008-2020-LPMH de 03 de diciembre de 2024 con los
comentarios y aclaraciones del auditado del Sr. Leonel Pedro Mitma Huaytalla

Copia simple: Resolucidn de Gerencia General n.° 027-2020-CVH-GG de 04 de
junio de 2020.

Apéndice n.° 17

17.6 Alfonso Carrillo Chavez .

Copias simples: Cédula de Notificacion Electrénica n.® 60000008-2024-CG/0866-
02-003-Cédula de Notificacidn n.® 006-2024-OCI-SCE-3-CVH firmado digitalmente
el 21 de noviembre de 2024 por Iz Casilla-CGR.

Copia simple: solicitud de ampliacion de plazo para formular sus comentarios o
aclaraciones mediante correo electronico con carta s/n de 25 de noviembre de
2024,

Copia simple: carta s/n de 03 de diciembre de 2024 con los comentarios y
aclaraciones del auditado del Sr. Alfonso Carrillo Chavez

Copia simple; Contrato Administrativo de Servicios N° 012-2020-CVH-GG de 18
de diciembre de 2020 y cesado con carta n.® 006-2022-CVH-GG de 24 de mayo
de 2022

17.7 Evelyn Espinoza Milla
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Copias simples: Cédula de Notificacion Electronica n.° 00000009-2024-CG/0866-
02-003-Cédula de Notificacién n.® 007-2024-0CI-SCE-3-CVH firmado digitalmente
el 21 de noviembre de 2024 por |a Casilla-CGR.

Copia simple: solicitud de ampliacién de plazo para formular sus comentarios o
aclaraciones mediante correo electrdnico con carta n.° 002-2024-EEM de 25 de
noviembre de 2024.

Copia simple: carta n.® 004-2024-EEM de 03 de diciembre de 2024 con los
comentarios y aclaraciones del auditada. Evelyn Espinoza Milla.

Copia simple: Contrato Administrativo de Servicios N° 011-2018-CVH-GG de 01
de octubre de 2018 indeterminado.

Apéndice n.° 18

Evaluacion de comentarios 0 aclaraciones, elaborado por la comision de control

D ¢

por cada uno de los involucrados.

Lima, 10 de diciembre. de 2024

jikg | AN
S

David Grimafdo Lezama , ’ Ifrédo Ayala Teodoro
Camargo ' 5 Gmision

Supervisor

A

David Grimaldo{ezama Camargo
bogado

El JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DEL CENTRO VACACIONAL HUAMPANI que
suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacién.

Lima, 12 de diciembre de 2024

CENTRO VACACIONAL HUAMPANI

Jefe (e) e Brgdno de Control institucional
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. CENFRO VACAC%\IA l: o
() LA CONTRALORIA % )

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

ALH
TRO VACAGION
CEN e giDENGIA DE DIREC
Mag.

ENITH ROSA ALICIA RUIZ GUERRERO 12 DiC. 024
Presidenta del Directorio S .
CENTRO VACACIONAL HUAMPANI | auqmido portomgeree™™

Direccion. - Carretera CentralKm.245 = folio.=
LURIGANCHO/LIMA/LIMA i RS

OFICIO N° 009-2024-0C!1/0866

ASUNTO : Remito Informe de Control Especifico N° 016-2024-2-0866-SCE

REF. : a) Oficio N° 007-2024-0OCI/0866 del 25 de setiembre de 2024.
b) Directiva N° 007-2021-CG/NORM *“Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de Contraloria
N° 134-2021-CG, de 11 de junio de 2021 y sus modificatorias.

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el cual se
comunicé el inicio del Servicio de Control Especifico a la “Doble Percepcion de Ingresos de Locador de
Servicios en el Centro Vacacional Huampani”, en el Centro Vacacional Huampani a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 016-2024-2-0866-SCE que consta de
ochocientos setenta (870) folios en dos (2) tomos, que recomienda disponer el inicio del procedimiento
administrativo a los funcionarios y servidores publicos involucrados en los hechos con evidencias de
iregularidad, debiendo informar al grgano Control Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitaimente

Abog. David Grimaldo Lezama Camargo
Jefe () del Organo de Control Institucional
Centro Vacacional Huampani
i et
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3 Motiva: Soy el autor del documenla
LA CONTRALORIA Founa 121122024 16:59:33 -05:00

C.c.: Archivo
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Firmado digitaimenle por LEZAMA
CAMARGO David Grimaldo FAU

i (B 20155140942 soft

Molivo: Soy el autor del documénlo
CONTRALORFA Focha: 12-15:2024 170256 -05:00
CINERAL DI LA MPORLICA DA, PO

Q

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000010-2024-CG/0866-02-003

DOCUMENTO : OFICIO N° 009-2024-OCI/0866

EMISOR . DAVID GRIMALDO LEZAMA CAMARGO - JEFE DE OCI - ABOG.
DAVID GRIMALDO LEZAMA CAMARGO - SUPERVISOR / CPC.
ALFREDO AYALA TEODORO - JEFE DE COMISION / ABOG. DAVID
GRIMALDO LEZAMA CAMARGO - ABOGADO/ LIC. ADM. PIERO
RENATO COGORNO PAREDES - INTEGRANTE - CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA

DESTINATARIO : ENITH ROSA ALICIA RUIZ GUERRERO

ENTIDAD SUJETA A
CONTROL

DIRECCION : CASILLA ELECTRONICA N° 20155140942

CENTRO VACACIONAL HUAMPANI

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

gggggggMENTA‘- O * ESPECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD

ADMINISTRATIVO
N° FOLIOS 1 871

Sumilla; Remito Informe de Control Especifico N° 016-2024-2-0866-SCE.

Se adjunta lo siguiente:
1. OFICIO N° 009-2024-0CI-0866-PD-INF SCE 3[F]
2. APENDICE 2 AL 13[F]
3. INFORME N° 016-2024-2-086-SCE+APENDICE 1[F]
4. TOMO Il - APENDICE 14 AL 18[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico archivado por la Contraloria General de la 33
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria sy
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente g
direccion web: https:/iverificadoc.contraloria.gob.pelecasilla e ingresando el siguiente cadigo de verificacion:
TQKMVJX




Firmado digitaimente por Agente

’ﬂ Automatizado CGR

CONTRALOR(A
GENEEAL DR LA RIFUBLICA DR Pl

Q

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electrdnicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : OFICIO N° 009-2024-OCI/0866

EMISOR : DAVID GRIMALDO LEZAMA CAMARGO - JEFE DE OCI - ABOG.
DAVID GRIMALDO LEZAMA CAMARGO - SUPERVISOR / CPC.
ALFREDO AYALA TEODORO - JEFE DE COMISION / ABOG. DAVID
GRIMALDO LEZAMA CAMARGO - ABOGADO / LIC. ADM. PIERO
RENATO COGORNO PAREDES - INTEGRANTE - CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA

DESTINATARIO : ENITH ROSA ALICIA RUIZ GUERRERO

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL CENTRO VACACIONAL HUAMPANI

Mativo: Soy el autor del documen
Fecha: 12-12-2024 17:03:34 -05:

Sumilla:
Remito Informe de Control Especifico N° 016-2024-2-0866-SCE.

Se ha realizado la notificacién con el depésito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20155140942:

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000010-2024-CG/0866-02-003

2. OFICIO N° 009-2024-0OCI-0866-PD-INF SCE 3[F]

3. APENDICE 2 AL 13[F]

4. INFORME N° 016-2024-2-086-SCE+APENDICE 1[F]

5. TOMO Il - APENDICE 14 AL 18[F]

NOTIFICADOR : DAVID GRIMALDO LEZAMA CAMARGO - CENTRO VACACIONAL HUAMPANI - CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la mzpg 3
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria %5£3
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https:/iverificadoc.contraloria.gob.pelecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacién:
TVWPLYI
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