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“PRE’STACIGN DE SERVICIOS EN UNIVERSIDADES PRIVADAS EN FORMA
SIMULTANEA A LA JORNADA LABORAL DE LA ESCUELA NACIONAL SUPERIOR
AUTONOMA DE BELLAS ARTES”

PERIODO: DEL 13 DE ENERO DE 2021 AL 31 DE JULIO DE 2024
l. ANTECEDENTES

1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Iregularidad a la Escuela Nacional
Superior Auténoma de Bellas Artes del Perl, en adelante ENSABAP, corresponde a un
servicio de control posterior programado en el Plan Anual de Control 2024 del Organo de
Control [nstitucional, en adelante OCI, registrado en el Sistema de Control Gubernamental —
SCG con el cédigo n.° 2-0864-2024-004, iniciado mediante Oficio n.® 308-2024-
ENSABAP/OCI de 23 de setiembre de 2024, en el marco de lo previsto en |a Directiva n.°
007-2021-CG/NORM *“Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Iregularidad”,
aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.® 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y
madificatorias.

[ ' 2. Objetivo

Determinar si los empleados publicos designados en cargos directivos en la ENSABAP,
contratados bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo 1057, cumplieron su deber de
dedicacion exclusiva al cargo y no incurrieron en superposicion horaria al realizar la funcién
docente, conforme lo establece la normativa legal vigente y disposiciones internas.

3. Materia de Control y Alcance

Materia de Control

De la revisidn y evaluacion de la documentacion obtenida, la Directora de Promocion Cultural
de la ENSABAP, funcionaria de confianza contratada bajo el régimen del Decreto Legislativo
n.° 1057 desde el 13 de enero de 2021 a la actualidad, no ejercio dicha labor como Unica
actividad remunerada, hecho corroborado con el desarrollo de la funcién docente en la
Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas durante el periodo 2022, 2023 y 2024, mas aun
teniendo en cuenta que dicha docencia fue desarrollada en horarios simultaneos a la jornada
legal de trabajo de la ENSABAP, transgrediendo asi el articulo 31° del Estatuto de la
ENSABAP que dispone que el cargo de Director de Promocion Cultural exige la dedicacion
exclusiva. Asimismo, el Subdirector de Recursos Humanos no realizé el adecuado cantrol
de la administracién de los recursos humanos de la ENSABAP, hecho corroborado al no
advertir que la Directora de Promacién Cultural, designada desde el 13 de enero de 2021 a
la actualidad, no ejercio dicho cargo a dedicacion exclusiva, al desempefiar funcion docente
en la Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas desde el 12 de agosto de 2013, a pesar
de que dicha informacion se encontraba consignada en los legajos de personal desde 18 de
agosto de 2023, contraviniendo asi sus funciones establecidas en el numeral 24.3 del articulo
24° del Reglamento de Organizacién y Funciones de la ENSABAP que dispone como
funciones y competencias el control de la administracion de los recursos humanos, sea cual
fuere la modalidad de contratacion.
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Alcance

El Servicio de Control Especifico comprende el periodo del 13 de enero de 2021 al 31 de
julio de 2024, correspondiente a la revision y anélisis de la documentacion relacionada al
hecho con evidencia de presunta irregularidad.

4. De la entidad o dependencia
La ENSABAP, pertenece al sector Educacion, en el nivel de gobiemo nacional.

A continuacion, se muestra la estructura organica de la ENSABAP:

Imagen n.° 1
Organizacion de la ENSABAP
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Fuente: ROF, aprobado por Resolucién de Asamblea General n.” 005-2020-ENSABAP de 18 de agosto de 2020.

3. Notificacién del Pliego de Hechos

En aplicacion del numerat 7.30 de las Normas Generales de Control Gubemamental,
aprobadas con Resolucién de Contraloria n.® 295-2021-CG, la Directiva n.° 007-2021-
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CG/NORM "Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Iregularidad” aprobada
con Resolucion de Contraloria n.® 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y sus modificatorias,
asi como el marco normativo que regula fa notificacién electronica emitida por la Contraloria,
se cumplié con el procedimiento de notificacion del Pliego de Hechos a las personas

comprendidas en los hechos con evidencias de presunta irregularidad a fin de que formulen
sus comentarios o aclaraciones.

Il. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

LA DIRECTORA DE PROMOCION CULTURAL EJERCIO DOCENCIA EN UNIVERSIDAD
PRIVADA SIMULTANEAMENTE CON HORARIO DE ENSABAP, INCUMPLIENDO
NORMATIVA QUE EXIGE EXCLUSIVIDAD POR CARGO NO ADVERTIDO POR LA
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANQS; AFECTANDO LA LEGALIDAD Y

SUPEDITANDO SUS INTERESES PARTICULARES A LAS CONDICIONES DE TRABAJO
FIJADAS POR LA ENTIDAD.

De la revision y evaluacién efectuada a la documentacion proporcionada por la Escuela Nacional
Autbénoma de Bellas Artes del Perl y la Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas - UPC, se
determing que la Directora de Promocion Cultural, designada en el cargo de confianza bajo el
regimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS, cargo que de acuerdo a su
Estatuto exige la dedicacion exclusiva, fue ejercido durante el periodo 2022, 2023 y de enero a
julio de 2024 conjuntamente con labores de docencia en la Universidad Peruana de Ciencias
Aplicadas - UPC, realizando el dictado de clases de nivel pregrado incluso en horarios
simultaneos a la jornada legal de trabajo, sin contar con la autorizacién y/o permiso de la
ENSABAP; hecho que no fue advertido por el Subdirector de Recursos Humanaos en el marco de
sus funciones y competencias, denotando el inadecuado control de la administracién de los
recursos humanos de la Escuela y ocasionando que dicha funcionaria continle ejerciendo el
cargo designado conjuntamente con labores de docencia en una universidad privada, a pesar de
contar con dicha informacién al encontrarse consignada en los legajos de personal desde 18 de
agosto de 2023.

Tales hechos transgredieron lo establecido en el numeral 6 del articulo 7° del Codigo de Etica de
la Funcion Publica, aprobado con Ley n.° 27815; el literal b} del articulo 2° y fos literales a), b) y
m) del articulo 16° de la Ley Marco del Empleo Publico, aprobado con Ley n.° 28175; el literal ¢)
del numeral 4.2.1 del Manual de Organizacion y Funciones, aprobado con Resolucion Directoral
n.° 003-2010-ENSABAP de 6 de enero de 2010; el literal a) del articulo 39° de la Ley del Servicio
Civil, aprobado con Ley n.° 30057; los literales a) y g) del articulo 156° del Reglamento de la Ley
del Servicio Civil, aprobado con Decreto Supremo n.® 040-2014-PCM; el articulo 31° de! Estatuto
de la ENSABAP, aprobado por Resolucion de Asamblea General n.° 004-2020-ENSABAP de 18
de agosto de 2020; el numeral 24.3 del articulo 24° del Reglamento de Organizacion y Funciones,
aprobado con Resolucion de Asamblea General n.® 005-2020-ENSABAP de 18 de agosto de
2020 y el articulo 74° del Reglamento General de la ENSABAP, aprobado mediante Resolucién
de Consejo Ejecutivo n.® 010-2020-ENSABAP de 9 de noviembre de 2020.

Los hechos expuestos, afectd la legalidad y supedit6 sus intereses particulares a las condiciones
de trabajo fijadas por la Entidad.

Sobre lo expuesto, se comentan con mayor detalle a continuacion:

1. Con relacién al cargo de Director de Promocién Cultural de la Escuela Nacional
Superior Auténoma de Bellas Artes del Perii - ENSABAP
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La Ley n.° 28044 - Ley General de Educacion, de 28 de julio de 2003, establecid en su
undécima disposicion complementaria y transitoria, que la Escuela Nacional Superior
Auténoma de Bellas Artes que tienen por ley un régimen académico y de gobiermno
especializado, manteniendo su autonomia académica y econdmica. Posteriormente,
mediante la Ley n.® 28329, publicada el 14 de agosto de 2004, se modificé dicha disposicion,
otorgando a la Escuela Nacional Superior Auténoma de Bellas Artes del Per(, en adicion a
su autonomia académica y econdmica, la autonomia administrativa.

Conforme a lo dispuesto en el literal b) del articulo 16° de la Ley n.° 28175 - Ley Marco del
Empleo Publico, en vigencia desde el 1 de enero de 2005, los empleados plblicos deben
prestar servicios de manera exclusiva durante la jomada de trabajo, salvo el gjercicio de la
docencia fuera de dicha jomada de trabajo. Asimismo, con Ley n.° 30057 - Ley del Servicio
Civil, publicada el 4 de julio de 2013, en su articulo 39° exige que los servidores civiles
cumplan con lealtad y diligencia los deberes y funciones que impone el servicio publico,
privilegiando siempre los intereses del Estado sobre los propios o de particulares.

En el marco de la normativa antes sefialada y en ejercicio de su autonomia administrativa
conferida con la Ley n.” 28329, la ENSABAP formalizo el Estatuto de la Escuela Nacional
Superior Autonoma de Bellas Artes del Peru, aprobado por Resolucién de Asamblea General
n.® 004-2020-ENSABAP de 18 de agosto de 2020 (Apéndice n.° 3), el cual en su articulo
31° relacionado con el cargo de Director de Promocion Cultural dispone que “es un
profesional que acredita experiencia en fa gestion y promocién cuttural, £f cargo exige la
dedicacion exclusiva y la docencia sin retribucion adicional (... )

En dicho contexto, la sefiora Martina Martinez Rodriguez, fue designada en el cargo de
Directora de Promocion Cultural, mediante Resolucién de Consejo Ejecutivo n.° 007-2021-
ENSABAP de 13 de enero de 2021 (Apéndice n.° 4) y presta sus servicios bajo el régimen
de Contratacién Administrativa de Servicios ~ CAS', del Decreto Legislativo n.® 1057, segln
se desprende de las Boletas Informativas de Retribucion de Personal Bajo Régimen CAS de
los periodos 2022, 2023 y 2024 (Apéndice n.° 6).

De acuerdo con lo establecido en el Cuadro n.® 01 del numeral VI del Clasificador de Cargos
de la Escuela Nacional Autonoma de Bellas Artes del Per(i (MCC) aprobado por Resclucion
Administrativa n.® 020-2021-ENSABAP de 6 de octubre de 20212 (Apéndice n.° 7) /{..) fos
cargos directivos se encuentran clasificados en dos grupos ocupacionales: como “Empleado de
Confianza’ (EC) y como "Directive Superior” (SP-DS)”; ¥ los cargos directivos, en este caso el de
Director de Promocién Cultural ...) se encuentran clasificados como ‘Empleado de Confianza”
(EC), conforme al CAP y el MCC de la ENSABAP".

En cuanto a la posibilidad de que la mencionada Directora de Promocion Cultural hubiera
solicitado licencia o permiso, la Comision de Control requirio al Subdirector de Recursos
Humanos?, informacion sobre los permisos que haya solicitado la sefiora Martina Martinez
Rodriguez para ausentarse durante |a jornada de trabajo; asi como, las autorizaciones que
se hubiesen otorgado con indicacion de compensacion de horas, correspondientes a los
periodos 2021, 2022, 2023 y enero a julio de 2024. En respuesta, se recibié el Oficio n.® 120-
2024-ENSABAP-DAD-SD.RRHH de 2 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 5), mediante el cual

' Mediante el Oficio n.> 120-2024-ENSABAP-DAD-SD.RRHH de 2 de agosto de 2024, (Apéndice n.° §) el Subdirector de Recursos
Humanos, remiti¢ las “Boletas Informativas de Retribucion de Personal Bajo Régimen CAS” y las "Boletas de Pago - CAS" de la sefiora
Martina Martinez Rodriguez, en las cuales figurala frase ‘D LEG. 1057 — CAS" {Apéndice n.® 6}

* El Subdirector de Recursos Humanos, mediante Oficio n.° 173-2024-ENSABAP-DAD-SD-RRHH de 18 de octubre de 2024 {Apéndice

n.° B), remitid al Organo de Contral Institucional e Clasfficador de Cargos de la ENSABAP (MCC), aprobado por Resolucian
Administrativa n.” 020-2021-ENSABAP de 6 de octubre de 2021.

¥ Mediante Oficio n.” 267-2024-ENSABAP/OCI de 30 de julic de 2024 {punto 5) {Apéndice n.° 9)
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informé que su Despacho {...) ne cuenta con informacion (recepcionada) sobre alguna soficitud de
permiso para ausentarse dentro del horario de trabajo y/o autorizaciones concedidas con precision
del horario de compensacion, correspondiente a los periodos 2021, 2022, 2023 y fo que va de 2024"

En cuanto a la jomada de trabajo, el Subdirector de Recursos Humanos, mediante Oficio n.9
130-2024-ENSABAP-DAD-SD.RR HH de 22 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 10), informd
que la citada Directora no cuenta con el contrato CAS ni adendas, por ocupar un puesto de
confianza de nivel directivo en la institucion y que su vinculo laboral con la ENSABAP se
acredita mediante fa resolucion de designacion.

Adicionalmente, la Comision de Control solicitd al Subdirector de Recursos Humanos,
mediante Oficio n.® 011-2024-ENSABAP/OCI-SCE4 de 21 de actubre de 2024 {Apéndice n.°
11), entre otros, la siguiente informacion:

1. Sibien se indica que fos directivos (empleados de confianza) estan exentos de registros de
asistencia, sirvase precisar si la ENSABAP ha establecido una jomada especial para dichos

directivos. En caso afirmativo, agradeceré remitir el documento y la resolucion de aprobacién
correspondientes.

En respuesta, hizo llegar el Oficio n.° 186-2024-ENSABAP-DAD-SD.RRHH de 30 de octubre
de 2024 (Apéndice n.° 12), en el cual respecto si se ha establecido una jormada especial para
los directivos, refirid que “La entidad no ha establecido una jornada especial para fos directivos™ yque
de acuerdo ...) con Ja informacion detallada en fas boletas de pago {...) la jornada laboral para el
personal CAS se establece en 38 horas y 45 minutos”. De lo que se desprende que la jomada de
trabajo es de 7 horas y 45 minutos diarios.

Referente al documento con el cual comunicé a la Directora de Promaocion Cultural que el cargo
que ocupa es de confianza, entre otros, sefialé ...} el personal directivo referido ha sido
debidamente notificado con las resoluciones que los ‘Designan” en sus cargos, dichos documentos
establecen su flibre designacidn y remocion en el puesto, permitiéndose el retiro de fa confianza o la
decision unilateral de la autoridad, para extinguir vélidamente su relacion faboral con la entidad, en ese
sentido, ef persona respectivo fiene conocimiento que ef cargo que ocupan es de “confianza”.”

2. Funcién docente ejercida en la Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas - UPC

La Direccion de Recursos Humanos de la Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas
S.AC., mediante Oficio n.° 000036-2024-UPC-RRLL-RRHH de 24 de julio de 2024
{Apéndice n.° 13) inform¢ que la sefiora Martina Martinez Rodriguez, presta sus servicios
en la Facultad de Disefio - Carrera de Disefio y Gestion en Moda desde el 12 de agosto de
2013, como docente a tiempo parcial, bajo el régimen laboral privado. Asimismo, adjunto el
reporte con la programacion “Hora inicio” y "Hora término”, “Nimero horas” y "Hora
asistencia’, de los periodos 2022, 2023 y de enero a julio de 2024 (Apéndice n.° 15),

Con relacion a la jomada y el horario de trabajo de la ENSABAP, el Subdirector de Recursos
Humanos, mediante Oficio n.* 120-2024-ENSABAP-DAD-SD.RRHH de 2 de agosto de 2024
{Apeéndice n.° §), informd que segin el Reglamento Intemno de Trabajo (RIT) de la
ENSABAP, aprobado por Resolucién Directoral n.° 087-2012-ENSABAP (Apéndice n.° 16),
y el numeral 1.1 del Convenio Colectivo 2021-2023 (Apéndice n.° 17), la jornada laboral del
personal administrativo es de 7 horas y 45 minutos diarias, de 8:00 am. a 4:30 p.m.

N
5, fEU 0\9“\:;
Ity 5\

¢ Mediante Oficio n.® 246-2024-ENSABAP/OC) de 3 de julio de 2024 (Apéndice n.° 14), el Organo de Control Institucional de la
ENSABAP, solicitd infarmacion respecto al: 1). Horario de trabajo de la profesora Martina Martinez Rodriguez, comespondiente a les
semestres académicos de 2021, 2022, 2023 y 2024; y 2). Régimen laboral, dedicacion y modalidad de contratacién de Ja citada

docente.
e——— e O L e e Y = e e e —
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La Comision de Control, solicito a la Directora General de la ENSABAP, nivel inmediato
superior de la Directora de Promocion Cultural, mediante el Oficio n.° 004-2024-
ENSABAP/OCI-SCE4 del 4 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 18), informacion respecto si
la sefiora Martina Martinez Rodriguez, informé a su Despacho sobre las labores de docencia
que viene realizando en universidad privada durante la jomada de trabajo de la ENSABAP.
En respuesta, hizo llegar el Oficio n.> 241-2024-ENSABAP-DG del 9 de setiembre de 2024
(Apéndice n.° 19}, en el cual refirid que en ninglin momento la citada Directora informd
respecto de las labores de docencia que viene realizando en universidades privadas en
forma simultanea al horario de la jornada de trabajo de la ENSABAP.

En los siguientes cuadros se presentan los registros de las horas de servicios prestados por
la Directora de Promocion Cultura, sefiora Martina Martinez Rodriguez, en la Universidad
Peruana de Ciencias Aplicadas - UPC, correspondientes a los periodos 2022, 2023 y de
enero a julio de 2024 y la superposicion de ellas con la jomada de trabajo de la ENSABAP:

Cuadron®1
Funcion docente de la sefiora Martina Martinez Rodriguez en la UPC, periodo 2022
durante la jornada y horario de trabajo de la ENSABAP
Universidad Peruana Ciencias Aplicadas
N-D —
Fecha Dia Ingreso y salida Total de horas
1 1210172022 Miércoles 12:00 - 15:00 03:00
2 ~14/01/2022 Viemes 12:00 - 15:00 03:00
L3 19/01/2022 Miércoles 12:00 - 15:00 | 03:00
4 21/01/2022 Viernes 12:00 - 15:00 03:00
5 26/01/2022 Miércoles 12:00 - 15:00 03:.00
6 28/01/2022 Viemes 12:00 - 15:00 03:00
7 31/01/2022 Lunes 13:00 - 16:00 0300 |
8 | 210212022 Miércoles 12:00 - 15:00 0300
9 | 4102/2022 i Viemes 12:00 - 15:00 0300 |
10 9/02/2022 Miércoles 12:00 - 15:00 03:00
1 1170212022 Viemes 12:00 - 15:00 0300 |
12 16/0212022 Miércales 12:00 - 16:00 03:00
13 180212022 Viemes 12:00 - 15:00 03:00
[ 14 | 23/02/2022 Miércoles 12:00 - 15:00 03:00
15 25/02/2022 _ Viemes 12:00 - 15:00 03:.00
| 16 2103/2022 Migrcoles 12:00 - 15:00 03:00
17 24/03/2022 | Jueves | 07:00 - 15:00 08:00
| 18 24/03/2022 ' Jueves 16:00 - 19:00 03:00
| 19 311032022 Jueves | 07.00-15.00 08:00
|20 N 3110372022 Jueves 16:00 - 19:00 03:00
21 71042022 Jueves 07:00 - 15:00 08:00
22 7/0412022 Jueves i 16:00 - 19:00 03:00
23 21/04/2022 Jueves 07:00 - 15:00 08:00
24 21/04/2022 Jueves 16:00 - 19:00 03:00
25 28/04/2022 Jueves B 07:0C - 15:00 08:00
| 28 2810472022 Jueves | 16:00 - 19:00 03:00
|27 5/05/2022 Jueves 07:00 - 15:00 08:00
28 5/05/2022 Jueves 16:00 - 19:00 03:00
29 12/05/2022 Jueves 07:00 - 15:00 '08:00
30 19/05/2022 Jueves 07:00 - 15:.00 08:00
31 19/05/2022 Jueves 16:06 - 19:00 03:00
32 26/05/2022 Jueves 07:00 - 15:00 08:00
33 26/05/2022 Jueves 16:00 - 19:00 03:.00 1]
34 210672022 Jueves | 07:00 - 15:00 0800 |
35 | 210672022 Jueves ‘ 1600 - 19:00 0300 |
36 | 9/06/2022 Jueves 07:00 - 15:00 08:00
37 9/06/2022 | Jueves 16:00 - 19:00 [ 03:.00
38 16/06/2022 | Jueves 07:00 - 15:00 i 08:00
39 16/06/2022 ~ Jueves 16:00 - 19:00 03:00
40 23/06/2022 Jueves 07:00 - 15:00 08:00
| 41 2306/2022 Jueves ~16:00 - 18:00 03:00
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e Universidad Peruana Ciencias Aplicadas
Fecha Dia Ingreso y salida Total de horas
42 30/06/2022 Jueves 07:00 - 15:00 08:00
43 3040612022 Jueves 16:00-19:00 03:00
44 7107/2022 Jueves 07:00 - 15:00 08:00
45 7107/2022 Jueves 16:00 - 20:00 0400
48 ~18/08/2022 Jueves 07:00-10:00 03:.00
47 18/08/2022 Jueves 16:00 - 19:00 03:00
48 25/08/2022 Jueves 07:00 - 10:00 03:.00
49 25/08/2022 Jugves 16:00 - 19:00 03:00
50 1/09/2022 Jueves 037:00 - 10:00 03.00
51 110972022 Jueves 16:00 - 19:00 i 03:00
52 8/09/2022 Jueves 07:00 - 10:00 03:.00
53 8/09/2022 Jueves 16:00 - 19:00 03:00
54 15/09/2022 Jueves 07:00 - 10:00 03:00
55 150972022 Jueves 16:00 - 19:00 03:00
56 22/00/2022 Jueves 07:00 - 10:00 03.00
57 22/00/2022 Jueves 16:00 - 19:00 03:00
58 29/06/2022 Jueves (07:00 - 10:00 03:.00
59 29/00/2022 Jueves 16:00 - 19:00 03:00
~ ooy, 60 6/10/2022 Jueves 07:00-11:00 04:00
S doatro 61 71012022 Viemes 10:00 - 14:00 04:00
¥ 62 13/10/2022 Jueves 07:00 - 10:00 03:00
63 1311072022 Jueves 16:00 - 18:00 } 03.00
64 201072022 Jueves 07:00 - 10:00 03:.00
65 ~ 2010/2022 Jueves 16:00 - 19:00 03:00
66 27110/2022 Jueves 18:00 - 19:00 03:00
67 311112022 Jueves 07:00 - 10:00 03:00 |
68 3111/2022 Jueves 16;00 - 19:00 03:00
/9 10/11/2022 Jueves 07:00 - 10:00 03:00
70 1a11/2022 Jueves 16:00 - 19,00 03:00
71 171112022 Jugves 07.00 - 10:00 03:00
72 1711/2022 Jueves 18:00 - 19:00 03:00
73 24/11/2022 Jueves 07:00 - 10:00 03:00
74 24111/2022 Jueves 16:00 - 19:00 03:.00
75 111212022 Jueves 07:00 - 11:00 04.00

de trabajo (Apéndice n.° 15)
Elahorade por: La Comisian de Control,

Cuadron®2
Funcidn docente de la sefiora Martina Martinez Rodriguez en la UPC, perioda 2023
durante la jomada y horaria de trabajo de la ENSABAP

Fuente: *Bolefas informativas de Retribucion de Persanal Baja Régimen CAS y Boletas de Pago - CAS (Apéndice n.° 6) y Reparte de hararios

¥ Universidad Peruana Clencias Aplicadas
Fecha Dia Ingreso y salida Total de horas
1 23/03/2023 Jueves 07:00 - 10:00 03:00
2 30/03/2023 Jueves 07:00 - 10:00 03:00
3 13/04/2023 Jueves 07:00 - 10:00 03.00
4 20/04/2023 Jueves 07:00 - 10:00 03:00
5 27/04/2023 Jueves 07:00-10:00 03:.00
6 4)05/2023 Jueves 07:00 - 10:00 03:00
7 18/05/2023 Jueves 07.00 - 10:00 03:00
8 25/05/2023 Jueves 07:00 - 10:00 03:00
9 1106/2023 Jueves 07.00 - 10:00 03:00
10 15/06/2023 Jueves 07:00 - 10:00 03:00
11 221062023 Jueves 07:00 - 10:00 (3:00
12 15/08/2023 Martes 07:00 - 10:00 03:00
13 17/08/2023 Jueves 07.00 - 10:00 03:.00
14 22/08/2023 Martes 07:00 - 10:00 03:00
15 24/08/2023 Jueves 07.00 - 10:00 03:00
16 20/08/2023 Martes 07:00 - 10:00 03:00
17 31/08/2023 Jueves 07:00 - 10:00 03;00
18 5/09/2023 Martes 07:00 - 10:00 03:00
19 7/09/2023 Jueves 07:00 - 10:00 03:00
20 12/09/2023 Martes 07:.00-10:00 03:00
e e e ————— e = _
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Universidad Peruana Clencias Aplicadas
".D
Fecha Dia Ingreso y salida Total de horas
A 14/09/2023 Jueves 07:00 - 10:00 03:00
22 19/09/2023 ~ Martes 07:00 - 10:00 03:00
23 21/09/2023 Jueves 07:00-10:00 03:00
24 26/09/2023 Martes 07:00 - 10:00 03:.00
25 28/09/2023 ~ Jueves 07:00 - 10:00 03:00
26 6/10/2023 Viernes 11:00 - 15:00 04:00
27 10/10/2023 Martes 07:00 - 10:00 03:00
28 12A10/2023 Jueves 07:00 - 10:00 03:00
29 1711012023 Martes 07:00 - 10:00 03:00
30 1810/2023 Jueves 07:00 - 10:00 03:00
3 2411012023 Martes 07:00 - 1¢:00 03:00
32 26/10/2023 Jueves 0700 - 10:00 03:00
33 31/10/2023 Martes 07:00 - 10:00 03:00
34 211172023 Jueves 07:00 - 10:00 03:00
35 71112023 Martes 07:00 - 10:00 03:00
36 | 911172023 Jueves 07.00 - 10:00 03:00
37 14/11/2023 Martes 07:00 - 10:00 03:00
38 16/11/2023 Jueves 07:00 - 10:00 03:00
39 21/11/2023 Martes ~_07:00-10:00 03:00
w\:ﬁ:ﬁm 40 23/11/2023 Jueves 07:00 - 10:00 03:00
O 41 3071172023 Jueves 07:00 - 11:00 04:00
Fuente: “Boletas Informativas de Retribucién de Personal Bajo Régimen CAS y Boletas de Pago - CAS {Apéndice n.® 6) y Reporte de horarios
de frabaje {Apéndice n.® 15)

Elaborado por: La Comisién de Control,

Cuadron." 3
Funcién docente de la sefiora Martina Martinez Radriguez en 1a UPG, periodo 2023
duranta la jornada y horario de trabajo de la ENSABAP

- tniversidad Peruana Ciencias Aplicadas
\ Fecha Dia Ingreso y salida Total horas
[ 1 18/03/2024 Lunes 16:00 - 19:00 03:.00
| 2 18/03/2024 Martes 07:00 - 10:00 03:00
[ 3 21/03/2024 Jugves 07:00 - 13:00 06:00
4 220312024 Viernes 10:00 - 13:00 03:.00
5 25/03/2024 Lunes 16:00 - 19:00 03:00
B 26/03/2024 Martes 07.00 - 10:00 03:00
7 1/04/2024 Lunes 16:00 - 19:00 03:00
8 2/04/2024 Martes 07:00 - 10:00 0300
8 4/04/2024 Jueves 07:00 - 13:00 06:00
10 5/04/2024 Viermnes 10:00 - 13:00 03:00
1 8/04/2024 Lunes 16:00 - 19:00 03:00
12 9/04/2024 Martes ~ 07:00-10:00 03:00
13 11/64/2024 Jueves 07:00-13:00 N 06:00
| 14 12/04/2024 Viernes 10:00 - 13:00 03:.00
15 15/04/2024 Lunes 16:00 - 19:00 03:.00
16 16/04/2024 Martes 07:00 - 10:00 03:00
17 18/04/2024 Jueves 07:00 - 13:00 08:00
18 19/04/2024 Viemes 10:00 - 13:00 03:00
| 18 22{04/2024 Lunes 16:00 - 18:00 03:00
|20 23/04/2024 1 Martes 07:00 - 10:00 03:.00
R }:1:3:“7:" P | 2 25/04/2024 Jueves 07:00 - 13:00 06:00
K 2z, 122 28/04/2024 Viemes 10:00 - 13:00 03:00
23 29/04/2024 Lunes 16:00 - 19:00 03.00
24 30/04/2024 Martes 07:00-10:00 , 03:00
25 21052024 Jueves 07:00 - 13:00 06:00
26 3/05/2024 Viemes 10:00 - 13:00 03:00
27 7105/2024 Martes 07:00 - 16:00 03:00
28 9/05/2024 Jueves 10:00 - 13:00 03:00
29 10/05/2024 Viemes 09:00 - 12:00 03:00
0 13/05/2024 Lunes 16:00 - 19:00 03:00
K 14/05/2024 Martes 07:00 - 10:00 03:00
2 16/05/2024 Jueves 07:00 - 13:00 06:00
33 17/05/2024 Viemes 10:00 - 13:00 03:00

“
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i e Universidad Peruana Clencias Aplicadas
Fecha Dia Ingreso y salida Total horas
34 20/05/2024 Lunes 16:00 - 19:00 w 03:00
35 21/05/2024 Martes 07:00 - 10:00 \ 03:00
36 23/05/2024 _ ueves 07:00 - 13:.00 i 06:00
7 | 240062024 Viernes 10:00-13:.00 03:00
38 27/05/2024 Lunes [ 16:00 - 19:00 | 0300
39 2B/05/2024 Martes 07:00 - 10:00 03:00
40 | 30/05/2024 - Jueves ~ (7:00-13:00 06:00
41 31/05/2024 Vierngs 10:00 - 13:00 03:00
42 3/06/2024 Lunes 16:00 - 19:00 03:00
43 ~ 4)06/2024 Martes 07:00 - 10:00 03:00
| 44 | 6/06/2024 = Jueves | 07:00 - 13:00 06:00
45 10/06/2024 Lunes ‘ 16:00 - 19:00 03:00
46 11/06/2024 Martes ‘ 07:00 - 10:00 03:.00
47 13/06/2024 Jueves 1' 07:00 - 13:00 06:00
48 1410612024 Viemes ‘ 10:00 - 13:00 ) 03:00
49 1710612024 Lunes 18:00 - 18:00 03:00
50 18/06/2024 _ Martes 07.00 - 16:00 03:00
a1 ) 20/06/2024 Jueves 07:00 - 13:00 08:00
52 21106/2024 Viemes 10:00 - 13:00 03:.00
53 24/06/2024 Lunes 16:00 - 19:00 03:00
54 | 25106/2024 Martes 07:00 - 10:00 03:.00
85 | 27/06/2024 Jueves 07:00 - 15:00 08:00
| 56 28106/2024 Yiernes 10:00 - 13:00 03:00
| 57 110712024 | Lunes 16:00 - 19:00 03:00
| 58 410712024 | Jueves 07:00 - 13:.00 06:00 |
Fuente: “Boletas Informativas de Refribucion de Personal Bajo Régimen CAS y Boletas de Pago - CAS (Apéndice n.° 6) y Reporte de hararios
de trabajo (Apéndice n.” 15)

Elaborade por: La Comisian de Control.

De los cuadros que anteceden, se encuentra acreditado que la sefiora Martina Martinez
Rodriguez, en su condicion de Directora de Promocion Cultural, realizé la funcion docente
en la Universidad Privada de Ciencias Aplicadas - UPC, en horarios simultaneos a la jornada
legal de trabajo de la ENSABAP, como se puede apreciar resumido en el siguiente cuadro:

Cuadron”4
Resumen del total de horas laboradas en la UPC de la sefiora Martina Martinez Rodriguez

Afio Total de horas con superposicion

HH: MM
022 203:00
2023 85.00
2024 151:30

Total de horas con superposicién o 439:30 ‘
Fuente: “Boletas Informativas de Relribucion de Personal Baja Régimen CAS y Boletas de Pago - CAS (Apéndice n.° 6) y Reporte de horarios

de trabajo (Apéndice n.° 15)
Elaborado por: La Comision da Contral.

Complementariamente, la Comision de Control verificd que, en la opcion “PLANA
DOCENTE” de la seccidn “Transparencia UPC” del Portal Web de la Universidad Peruana
de Ciencias Aplicadas — UPC, disponible en el enlace httos./www. upc.edu.pe/transparencia-
upc/plana-docents/ se encuentran publicados archivos en formatos PDF titulados “Plana
Docente (...)", correspondientes desde el segundo semestre del periodo 2016 hasta el primer
semestre del periodo 2024. Tras revisar estos documentos, se constaté que la sefiora
Martina Martinez Rodriguez, figura como docente de pregrado desde 2019 hasta 2024 en |a
Facultad de Disefio, a Tiempo Parcial (Apéndice n.° 20). En tal sentido, el 13 de enero de
2021, fecha en la que asumi6 el cargo de Directora de Promocién Cultural en la ENSABAP,
se encontraba ejerciendo fa funcion docente en la referida Universidad; por lo tanto, tenia
conacimiento que el horario de la docencia que ejercia a esa fecha se superponia con la

- —— | |
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jorada de trabajo de la ENSABAP. En la siguiente imagen se muestra la informacion que
aparece en el referido portal web®;

Imagen n.° 2
Trayectoria docente de la sefiora Martina Martinez Rodriguez en la Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas,

NPUCADAS, AFIS? A PRDFESYONAL £1) PINTLRLE 1A OO [

lmmmmu FADICTA O QSR B BELLAS ARIES QEL PERS) (PERL). BAZHAL s I

LHERSIDAD AACWAL PEDRD RUD.GALLD PERIL LK TRAVELTORA COMG DO ERTE B

A BARA DEL 450 201 15, DF JENDAS
NREADS,

Fuente: Portal web de la Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas {Apéndice n.°7270) )

3. Funciones y competencias de la subdireccidn de recursos humanos de la Escuela
Nacional Superior Autonoma de Bellas Artes del Peru

En el marco de la normativa antes sefialada y en ejercicio de su autonomia administrativa
conferida con la Ley n.° 28329, la ENSABAP formalizo el Estatuto de la Escuela Nacional
Superior Auténoma de Bellas Artes del Peni, aprobado por Resolucion de Asamblea General
n.° 004-2020-ENSABAP de 18 de agosto de 2020 (Apéndice n.° 3), el cual en su articulo
31° relacionado con el cargo de Director de Promocién Cultural dispone que “es un profesiona

que acredita experiencia en la gestion y promocidn cultural. El cargo exige la dedicacion exclusiva y
fa docencia sin retribucion adicional {...)"

De la revision efectuada al legajo personal de la sefiora Martina Martinez Rodriguez, se ha
verificado que en dicha carpeta obra la “Ficha de Hoja de Vida" {actualizada al 18 de agosto
de 2023) (Apéndice n.° 21), la cual en su numeral “8. Experiencia Laboral en el Sector
Privado", sefiala: i) Desde el 12 de agosto de 2013, desempefia labores de docencia en la
Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas - UPC, y i) Desde el 15 de enero de 2008, ejerce
funciones de docencia en “Corriente Alterna”.

Con relacién a ello, la Comision de Control solicitd al Subdirector de Recursos Humanos,
Mauro Diaz Vasquez®, informacion respecto si evalud la citada informacion que podria estar
superpuesta con la jornada de trabajo de la ENSABP. En respuesta, hizo llegar el Oficio n.°
164-2024-ENSABAP-DAD-SD.RRHH de 15 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 23),
mediante el cual informé que la Subdireccién de Recursos Humanos cuenta con un sistema
para el registro de planillas, gestionado a través del Aplicativo Informéatico para el Registro
Centralizado de Planillas y Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico - AIRHSP,
con capacidad de advertir si un servidor pablico esta laborando simultaneamente en otra
entidad pablica, pero que hasta la fecha, el mencionado sistema no generd ninguna alerta;
y que por ello, no realizd ninguna evaluacién al respecto. Sobre el particular, debe
mencionarse que el AIRHSP solamente registra informacion de planilla del personal de
entidades piblicas, mas no de entidades privadas, como es la Universidad de Ciencias
Aplicadas -UPC; en tal sentido, el argumento sefialado por el Subdirector de Recursos
Humanos, no tiene sustento técnico ni legal.

Posteriormente, de manera complementaria hizo llegar el Oficio n.° 168-2024-ENSABAP-
DAD-SD.RRHH de 17 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 24}, mediante el cual informo que
en el marco de la “Fiscalizacion Posterior’, ha solicitado informacion a instituciones privadas
en las que |a sefiora Martina Martinez Rodriguez, en la “Ficha de Hoja de Vida" de su legajo

5 Archivo PDF “Relacién Docentes {...)", periodos 2019 al 2024, que figura en el enlace hitps:/iwww.upc.edu.peftransparencia-upc/plana-
docente/

& Mediante Oficio n.” 006-2024-ENSABAP/OCI-SCE4 de 9 de octubre de 2024. {Apéndice n.° 22)
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personal (Apéndice n.° 21), sefiald haber prestado sus servicios de docencia en dichas
instituciones; y que a la fecha no ha recibido respuesta; y, por lo tanto, la evaiuacion de la
documentacion que obra en su legajo personal se encuentra en proceso.

Asi también, la Comision de Control solicitd al Subdirector de Recursos Humanos, mediante
Oficio n.® 011-2024-ENSABAP/OCI-SCE4 de 21 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 11),
entre otros, la siguiente informacion:

2. Indicar las medidas implementadas para verificar el cumplimiento de las labores
asignadas a fos directivos (empleados de confianza), y remitir la documentacion
que sustente dichas medidas.

3. Proporcionar e documento u ofro medido a través del cual se comunico a la
Directora de Promocin Cutfural {...}, que los cargos que ocupan son de confianza.

En respuesta, hizo llegar el Oficio n.® 186-2024-ENSABAP-DAD-SD.RRHH de 30 de octubre
de 2024 (Apéndice n.° 12), entre otros, refirio que:

"(...) el Subsistema de Gestién del Rendimiento, se encuentra implementando la Gestion
del Rendimiento, cuyo objetivo es evaluar ef desempefio de los servidores en relacion
con las metas institucionales. {...) Cabe sefialar que la primera fase de este proceso no
incluye a fa Direccién de Promocion Cultural, conforme a fas recomendaciones de
SERVIR, aungue se prevé su incorporacion para ef afio 2025."

En efecto, el Subdirector de Recursos Humanos, a instancias del presente servicio de
control, solicité a la Universidad Privada de Ciencias Aplicadas y al Instituto Corriente Alterna,
mediante los oficios n.® 161 y 162-2024-ENSABAP-DAD-SD.RRHH:; respectivamente,
ambos de 14 de octubre de 2024 {Apéndice n.° 25), la validacion de la autenticidad de la
informacian contenida en la “Ficha de Hoja de Vida" (Apéndice n.° 21) del legajo personal
de la sefiora Martina Martinez Rodriguez, sobre la Experiencia Laboral como docente; lo que
evidencia que la evaluacion de la informacion contenida en el legajo personal de la citada
empleada publica no fue realizada de forma oportuna.

En consecuencia, en la Subdireccién de Recursos Humanos a cargo del sefior Mauro Diaz
Vasquez, no se evalud la informacion consignada en el “Legajo de Personal” de la sefiora
Martina Martinez Rodriguez, Directora de Promocion Cultural, a pesar de que contaba con
informacion de las actividades docentes realizadas en la Universidad Peruana de Ciencias:
Aplicadas que coincidian con su jornada laboral en la ENSABAP.

Por lo expuesto, se advierte que la sefiora Martina Martinez Rodriguez, en su condicion de
Directora de Promocion Cultural, realizo labores de docencia en la Universidad Peruana de
Ciencias Aplicadas — UPC, de manera simultanea a la jornada de trabajo de la ENSABAP, en
contravencién con la normativa interna emitida en el ejercicio de su autonomia administrativa
dispuesta a través del Estatuto de la ENSABAP, aprobado por Resolucion de Asamblea General
n.® 004-2020-ENSABAP de 18 de agosto de 2020, el cual en su articulo 31° establece que “E/
Director de Promocion Cultural es un profesional que acredita experiencia en la gestion y promocion
cultural. Ef cargo exige la dedicacién exclusiva y la docencia sin retribucion adicional, en una asignatura
que no requiera carga lectiva mayor a 4 horas semanales”. (Enfasis agregado). Asimismo, el sefior
Mauro Diaz Vasquez, en su condicion de Subdirector de Recursos Humanos en el marco de sus
funciones y competencias no realizé el adecuado control de la administracion de los recursos
humanos de la ENSABAP, hecho corroborado al no advertir que la Directora de Promocion
Cultural, designada desde el 13 de enero de 2021 a la actualidad, no ejercié dicho cargo a
dedicacion exclusiva, al desempediar funcién docente en la Universidad Peruana de Ciencias
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Aplicadas desde el 12 de agosto de 2013, pese a que dicha informacion se encontraba
consignada en los legajos de personal desde 18 de agosto de 2023.

Los hechos expuestos han transgredido la normativa siguiente:
> Ley n.° 27815 - Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Piblica, de 13 de agosto de 2002

Capitulo Il - Principios y Deberes Eticos del Servidor Publico.
Articulo 7° - Deberes de la funcion publica
El servidor publico tiene los siguientes deberes:

6. Responsabilidad
Todo servidor piiblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral,
asumiendo con pleno respeto su funcién publica.

> Ley n.° 28175 - Ley Marco del Empleo Piblico, de 28 de febrero de 2004.

Capitulo I - Generalidades
Articulo 2°.- Deberes generales del empleado publico
Todo empleado ptblico esta al servicio de la Nacion, en taf razon tiene ef deber de:

()

b) Supeditar el interés particular af interés comin y a los deberes y obligaciones del servicio.

Capitulo V - Derechos y obligaciones del empleado piiblico

Articulo 16°. - Enumeracion de obligaciones
Todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones:
al  Cumplir personal y difigentemente los deberes que impone ef servicio piblico.
b)  Prestar los servicios de forma exclusiva durante la jomada de trabajo, salvo fabor
docente, la cual podré ser gjercida fuera de la jomada de trabajo.
(..)
m)  Supeditar sus infereses particulares a las condiciones de trabajo y a las prioridades
fifadas por fa entidad.

» Manual de Organizacién y Funciones, aprobado por Resolucién Directoral n.° 003-2010-
ENSABAP - de 6 de enerc de 2010

4.2.1. Subdireccion de Rectirsos Humanos
b) Descripcién de funciones especificas
Il Funciones especificas
c) Dirigir los procesos técnicos del sistema de personal docente y
administrativo en concordancia con las leyes, politicas y reglamentos
institucionales.

'S M 'y &
R COMISION P
93 pevd

» Ley n.° 30057, Ley def Servicio Civil, publicada el 4 de julio de 2013.

91 kv &

:
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Articulo 39°.- Obligaciones de los servidores civiles
Son obligaciones de fos servidores civiles, las siguientes:

a) Cumplir leal y diligentemente los deberes y funciones que impone el servicio publico,
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» Reglamento de la Ley n.° 30057, Ley def Servicio Civil, aprobado con Decreto Supremo
n.° 040-2014-PCM de 11 de junio de 2014 y publicada el 13 de junio de 2014.

Articulo 156°.- Obligaciones del servidor

a) Desempefiar sus funciones, atribuciones y deberes administrativos con puntualidad,
celeridad, eficiencia, probidad y con pleno sometimiento a la Constitucion Politica del Peru,
las leyes, y el ordenamiento juridico nacional.

feal)

g} Desarrollar sus funciones con responsabilidad, a cabalidad y en forma integral, asumiendo
con pleno respeto su funcién publica.

» Estatuto de la Escuela Nacional Superior Autbnoma de Bellas Artes de/ Peni, aprobado
por Resolucién de Asamblea General n.° 004-2020-ENSABAP de 18 de agosto de 2020.

Capitulo VIl - De la Direccion de Promocion Cultural

Articulo 31° - El Director de Promocion Cultural es un profesional que acredita experiencia en
la gestion y promocién cultural. El cargo exige la dedicacion exclusiva y la docencia sin

retribucion adicional, en una asignatura que no requiera carga lectiva mayor a 4 horas
semanales.

» Reglamento de Organizacion y Funciones de la ENSABAP, aprobado con Resolucion de
Asamblea General n.° 005-2020-ENSABAP de 18 de agosto de 2020

Capitulo VI- Funciones de los Organos de Apoyo

Articulo 24° - De la Subdireccién de Recursos Humanos

24.3. Programar, organizar, dirigir y controlar los procesos técnicos de planeamiento,
induccion, administracion, evaluacion, y de los recursos humanos de la Escuela, sea
cual fuere la modalidad de contratacion.

> Reglamento General de la ENSABAP, aprobado mediante Resolucion de Consejo
Ejecutivo n.° 010-2020-ENSABAP de 9 de noviembre de 2020.

Capitulo VI - De Jas subdirecciones de la direccién administrativa
Articulo 74° La Subdireccion de Recursos Humanos

Es un 6rgano de apoyo encargado de conducir fos procesos de seleccién, contratacion,
induccion, administracion, control, capacitacion y evaluacion del personal de la ENSABAP,
promoviendo un adecuado cfima laboral y el fortalecimiento de la cultura organizacional. Sus
funciones y competencias se establecen en ef Reglamento de Organizacion y Funciones
(ROF).

R
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Los hechos expuestas, afectd la legalidad y supeditd sus intereses particulares a las condiciones
de trabajo fijadas por la Entidad.

Los hechos descritos se originaron por el accionar de la sefiora Martina Martinez Rodriguez en
sui condicion de Directora de Promocion Cultural, quien pese a tener la obligacion de prestar
sefvicios en el cargo designado de forma exclusiva, ejercid simultaneamente labores como
docente de pregrado en la Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas, inclusive durante la
jomnada de trabajo de la ENSABAP; asimismo, por el sefior Mauro Diaz Véasquez, en su condicidn
de Subdirector de Recursos Humanos, quien en el marco de sus funciones y competencias no

Informe de Cantrol Especifico n.° 017-2024-2-0864-SCE Pagina 15 de 22
Periodo de: 13 de enero de 2021 al 31 de julic de 2024



'@CONTRALORIA

GENERAL DE LA FEPUBLICA DEL PERU

———

realizo el adecuado control de la administracion de los recursos humanos de la escuela, hecho
corroborado al no advertir que la mencionada funcionaria, designada desde el 13 de enero de
2021 a la actualidad, no ejercié dicho cargo a dedicacion exclusiva al desempefiarse como
docente en una universidad particular, a pesar de contar con dicha informacién al encontrarse
consignada en los legajos de personal desde 18 de agosto de 2023.

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente
irregulares:

Las personas comprendidas en los hechos presentaron sus comentarios o aclaraciones
debidamente documentadas conforme al Apéndice n.° 27 del Informe de Control Especifico.

Evaluacién de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los
hechos:

Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, se concluye que los mismos no
desvirtian los hechos notificados en el Pliego de Hechos. Las cédulas de notificacion (Apéndice
n.° 26) y la referida evaluacion (Apéndice n.° 27) forman parte del Informe de Control Especifico.

Las personas comprendidas en los hechos con presunta irregularidad son las siguientes:

1. Martina Martinez Rodriguez, identificada con_ Directora de Promocion
Cultural de la ENSABAP, desde el 13 de enero de 2021 hasta la actualidad, de acuerdo a la
Resolucion de Consejo Ejecutivo n.° 007-2021-ENSABAP (Apéndice n.° 4), a quien se notifico
el Pliego de Hechos mediante Cédula de Notificacion n.° 0001-2024-CG/OCI-SCE4-ENSABAP
de 7 de noviembre de 2024, a través del Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas "e-
Casilla-CGR" con Cédula de Notificacion Electronica n.® 00000001-2024-CG/0864-02-004 de
la misma fecha (Apéndice n.° 26).

Como resultado de la evaluacion de los comentarios presentados por la sefiora Martina
Martinez Rodriguez, cuyo desarrollo consta en el Apéndice n.° 27 del Informe de Control
Especifico, no desvirtua su participacion en los hechos especificos atribuidos en su condicién
de Directora de Promocién Cultural de la ENSABAP, designada en et cargo de confianza y
laborando bajo el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS desde
el 13 de enero de 2021 a la actualidad, y simultdneamente desarrolla funcién docente en la
Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas durante el periodo 2022, 2023 y 2024, pese a que
el cargo de Director de Promocidn Cultural exige dedicacién exclusiva, mas aun teniendo en

cuenta que dicha docencia fue desarrollada en horarios simultaneos a la jomada legal de
trabajo de la ENSABAP.
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Asimismo, de la informacién alcanzada por la ENSABAP, el cargo de Directora de Promocion
Cultural no cuenta con una jomada especial que permita realizar labores simultaneas, ademés
la entidad no cuenta con documentacion relacionada a solicitudes efectuadas por la sefiora
Martina Martinez Rodriguez que le permita ejercer labores de docencia en universidades
privadas ni de permisos para ausentarse dentro del horario de trabajo y/o autorizaciones
concedidas correspondiente a los periodos 2022, 2023 y 2024.

La vinculacion con la Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas — UPC, se encuentra
acreditada, a través de los reportes de programacion remitidos por dicha casa de estudios y
contienen las horas de inicio y término de labores de la sefiora Martina Martinez Rodriguez,
durante los periodos 2022, 2023 y 2024, en la Facultad de Disefio - Carrera de Disefio y
Gestion en Moda desde el 12 de agosto de 2013, como docente a tiempo parcial, bajo el
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régimen taboral privado.

Las situaciones expuestas, evidencian la contravencion de lo dispuesto en el numeral 6 del
articulo 7° denominado Deberes de la Funcién Pablica de la Ley del Codigo de Etica de la
Funcion Publica, la cual establece que todo servidor pablico debe desarrollar sus funciones a
cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién piblica; asi como lo
previsto en el literal b) del articulo 2° y los literales b} y m) del articulo 16° de la Ley Marco del
Empleo Piblico, los cuales establecen que todo empleado pliblico esta al servicio de la Nacién,
en tal razon tiene el deber de supeditar el interés particular al interés comin y a los deberes y
obligaciones del servicio, prestar fos servicios de forma exclusiva durante la jornada de trabajo
y supeditar sus intereses particulares a las condiciones de trabajo y a las prioridades fijadas
por la entidad.

Asimismo, lo dispuesto en el literal a) del articulo 39° de la Ley del Servicio Civil en
concordancia con los literales a) y g) de su Reglamento, que disponen cumplir diligentemente
los deberes y funciones que impone el servicio piblico, desempefiar sus funciones,
atribuciones y deberes administrativos con probidad y pleno sometimiento al ordenamiento
juridico nacional, asi como desarrollar sus funciones con responsabilidad, a cabalidad y en
forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion pablica.

4
LY %
7.§
%3
23

lgualmente, incumplié lo dispuesto en el articulo 31° del Estatuto de la ENSABAP, aprobado
por Resolucion Asamblea General n.® 004-2020-ENSABAP de 18 de agosto de 2020, el cual
establece que el Director de Promocion Cultural es un profesional que acredita experiencia en
la gestidn y promocion cultural, exigiendo la dedicacion exclusiva.

Los hechos anteriormente expuestos, configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Repiblica,
dando mérito al inicio del procedimiento administrativo a cargo de la instancia competente.

2. Mauro Diaz Vasquez, identificado cor—Subdirector de Recursos Humanos
de la ENSABAP, desde el 2 de setiembre de 2022 hasta |la actualidad, de acuerdo a la
Resolucion Directoral n.* 035-2022-ENSABAP de 1 de setiembre de 2022 (Apéndice n.° 28),
a quien se notificd el Pliego de Hechos mediante Cédula de Notificacidn n.° 0003-2024-
CG/OCI-SCE4-ENSABAP de 7 de noviembre de 2024, a través del Sistema de Notificaciones
y Casillas Electrénicas "e-Casilla-CGR" con Cédula de Notificacion Electrénica n.e 00000003-
2024-CG/0864-02-004 de la misma fecha (Apéndice n.° 26),

Como resultado de la evaluacion de los comentarios presentados por el sefior Mauro Diaz
Vasquez, cuyo desarrollo consta en el Apéndice n.® 27 del Informe de Control Especifico, no
desvirtla su participacion en los hechos especificos atribuidos en su condicién de Subdirector
de Recursos Humanos, al no advertir que la Directora de Promocién Cultural, designada desde
el 13 de enero de 2021 a la actualidad, no ejercié dicho cargo a dedicacion exclusiva
vulnerando lo dispuesto en el Estatuto de la ENSABAP, al desempefiar funcidn docente en la
Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas desde el 13 de enero de 2021, pese a contar con
dicha informacion desde 18 de agosto de 2023, al encontrarse consignada en el legajo
personal de |a sefiora Martina Martinez Rodriguez

El hecho expuesto, se encuentra verificado a través de la revision del legajo personal de la
sefiora Martina Martinez Rodriguez, administrado por la Subdireccion de Recursos Humanos,
en cuyo formato Ficha de Hoja de Vida, actualizado al 18 de agosto de 2023, en su numeral 8
denominado Experiencia Laboral en el Sector Privado, figura que la Directora de Promocion
Cultural declaré desempefiar labores de docencia en la Universidad Peruana de Ciencias

e == = & e
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Aplicadas - UPC desde el 12 de agosto de 2013 y en la Escuela de arte, disefio y fotografia
Corriente Altema desde €l 15 de enero de 2008.

Asimismo, la Subdireccion de Recursos Humanos informé que en el marco de ta Fiscalizacion
Posterior, solicitd informacién a las instituciones privadas que la sefiora Martina Martinez
Rodriguez sefiald prestar servicios de docencia, no habiendo recibido respuesta
encontrandose en proceso, acciones que evidencian la falta de control de la administracion de
los recursos humanos de la ENSABAP permitié que la Directora de Promocion Cultural no
ejerzadicho cargo a dedicacidn exclusiva conforme lo sefialado en el Estatuto de la ENSABAP,
mas alin teniendo en cuenta que dicha docencia fue desarrollada en horarios simultaneos a Ia
jornada legal de trabajo de la ENSABAP

Las situaciones expuestas, evidencian la contravencion de fo dispuesto en el numeral 6 del
articulo 7° denominado Deberes de la Funcion Piblica de la Ley del Codigo de Etica de la
Funcion Plblica, la cual establece que todo servidor pablico debe desarrollar sus funciones a
cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién plblica; asi como lo
previsto en el literal a) del articulo 16° de la Ley Marco del Empleo Plblico, el cual establece
cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio pablico.

Asi tambien, el literal ¢) de del numeral 4.2.1 del Manual de Organizacion y Funciones, que
sefiala como funcion especifica dirigir los procesos técnicos del sistema de personal docente
y administrativo en concordancia con las leyes, politicas y reglamentos institucionales, en
comrespandencia con lo dispuesto en el literal a) del articulo 39° de la Ley del Servicio Civil en
concordancia con los literales a) y g) de su Reglamento, que disponen cumplir diligentemente
los deberes y funciones que impone el servicio plblico, desempefiar sus funciones,
atribuciones y deberes administrativos con probidad y pleno sometimiento al ordenamiento
juridico nacional, asi como desarrollar sus funciones con responsabilidad, a cabalidad y en
forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion piblica.

Igualmente, incumplié lo dispuesto en el numeral 24.3 del articulo 24° del Reglamento de
Organizacion y Funciones de la ENSABAP, que sefiala que la Subdireccién de Recursos
Humanos controla los recursos humanos de la Escuela, sea cual fuere la modalidad de
contratacion, asi como el articulo 74° del Reglamento General de la ENSABAP que precisa
que es un érgano de apoyo encargado de control de la administracién del personal de la
ENSABAP, estando sus funciones y competencias establecidas en el Reglamento de
Organizacién y Funciones.

Los hechos anteriormente expuestos, configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica,
dando mérito al inicio del procedimiento administrativo a cargo de la instancia competente.

ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad “La Directora de Promocion Cultural
gjercio docencia en Universidad Privada simultdneamente con horario de ENSABAP, incumpliendo
normativa que exige exclusividad por cargo no advertido por la subdireccion de recursos humanas;
afectando la legalidad y supeditando sus intereses particulares a las condiciones de trabajo fiiadas por fa
Entidad.”, estan desarrollados en el Apéndice n.° 2 del Informe de Control Especifico.

—_———
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IV. IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES
En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los apéndices del

presente Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan
identificados en e! Apéndice n.° 1.

V. CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad
practicado a la Escuela Nacional Superior Auténoma de Bellas Artes del Pert, se formula la
conclusidn siguiente:

Se ha evidenciado que fa Directora de Promocion Cultural, designada en el cargo de confianza
bajo el régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios - CAS, cargo que de
acuerdo a su Estatuto exige |a dedicacion exclusiva, fue ejercido durante el periodo 2022, 2023
y de enero a julio de 2024 conjuntamente con labores de docencia en la Universidad Peruana de
Ciencias Aplicadas - UPC, realizando el dictado de clases de nivel pregrado incluso en horarios
simultaneos a la jomada legal de trabajo, sin contar con la autorizacion y/o permiso de la
ENSABAP; hecho que no fue advertido por e! Subdirector de Recursos Humanos en el marco de
sus funciones y competencias, denotando el inadecuado control de la administracién de los
recursos humanos de la Escuela y ocasionando que dicha funcionaria continle ejerciendo el
cargo designado conjuntamente con labores de docencia en una universidad privada, a pesar de

contar con dicha informacion af encontrarse consignada en los legajos de personal desde 18 de
agosto de 2023.

Las situaciones descritas incumplieron lo prevnsto en el numeral 6 del articulo 7° del Cédigo de
Etica de la Funcion Publica, aprobado con Ley n.° 27815; el literal b) del articulo 2° v los literales

a), b) y m) articulo 16° de la Ley Marco del Empleo Plblico, aprobado con Ley n.° 28175; el literal
¢) del numeral 4.2.1 del Manual de Organizacion y Funciones, aprobado con Resolucion
Directoral n.* 003-2010-ENSABAP de 6 de enero de 2010; el literal a) del articulo 39° de la Ley
del Servicio Civil, aprobado con Ley n.° 30057; los literales a) y g) del articulo 156° del
Reglamento de la Ley del Servicio Civil, aprobado con Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM: el
articulo 31° del Estatuto de la ENSABAP, aprobado por Resolucion de Asamblea General n.°
004-2020-ENSABAP de 18 de agosto de 2020; el numeral 24.3 del articulo 24° del Reglamento
de Organizacion y Funciones, aprobado con Resolucion de Asamblea General n.® 005-2020-
ENSABAP de 18 de agosto de 2020 y el articulo 74° del Reglamento General de la ENSABAP,

aprobado mediante Resolucion de Consejo Ejecutivo n.° 010-2020-ENSABAP de 9 de noviembre
de 2020.
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Los hechos expuestos, afectd la legalidad y supedito sus intereses particulares a las condiciones
de trabajo fijadas por la Entidad.

VI. RECOMENDACION

A la Titular de la Entidad:

Realizar las acciones tendentes a fin de que el érgano competente efectie el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los servidores o funcionarios plblicos de la Escuela
Nacional Superior Auténoma de Bellas Artes del Perl comprendidos en los hechos observados
del presente Informe de Control Especifico, de acuerdo con tas normas que regulan la materia.
(Conclusién Unica)

e ————————
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VIl. APENDICES

Apéndice n.°1  Relacidn de personas comprendidas en la irregularidad.

Apéndice n.°2  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional
no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Apéndice n°3  Copia autenticada del Estatuto de la Escuela Nacional Superior Auténoma
de Bellas Artes del Peri - ENSABAP, aprobado por Resolucion de Asamblea
General n.° 004-2020-ENSABAP de 18 de agosto de 2020.

Apéndicen°4  Copia autenticada de la Resolucion de Consejo Ejecutivo n.° 007-2021-
ENSABAP de 13 de enero de 2021, designacién de la sefiora Martina
Martinez Rodriguez.

Apéndicen.®5 Copia autenticada del oficio n.® 120-2024-ENSABAP-DAD-SD.RR HH de 2
de agosto de 2024,

Apéndicen.°6 Copia autenticada de las Boletas Informativas de Retribucién de Personal
Bajo Régimen CAS de la sefiora Martina Martinez Rodriguez;
- Perioda enero a diciembre de 2022.
- Periodo enero a diciembre de 2023.

Apéndice n.°7  Copia autenticada del Clasificador de Cargos de la Escuela Nacional
Autonoma de Bellas Artes del Perd (MCC), aprobado por Resolucion
Administrativa n.° 020-2021-ENSABAP de 6 de octubre de 2021.

Apéndice n.°8  Copia autenticada del oficio n.° 173-2024-ENSABAP-DAD-SD-RRHH de 18

de octubre de 2024.

Apéndicen°9  Copia autenticada del oficio n.® 267-2024-ENSABAP/OCI de 30 de julio de
2024,

Apéndice n.° 10 Copia autenticada del oficio n.® 130-2024-ENSABAP-DAD-SD.RRHH. de 22
de agosto de 2024.

Apéndice n.° 11 Copia autenticada del oficio n.° 011-2024-ENSABAP/OCI-SCE4 de 21 de
octubre de 2024,

Apéndice n.®12 Copia autenticada del oficio n.® 186-2024-ENSABAP-DAD-SD.RRHH de 30 de
octubre de 2024,

Apéndice n.° 13 Copia autenticada del oficio n.° 000036-2024-UPC-RRLL-RRHH de 24 de
julio de 2024.

Apéndice n.° 14 Copia autenticada del oficio n.? 246-2024-ENSABAP/OCI de 3 de julio de
2024,

Apéndice n.° 15 Copia autenticada del reporte de horarios de trabajo de la sefiora Martina
Martinez Rodriguez, en la Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas,
correspondiente a los periodos 2021, 2022, 2023 y de enero a julio de 2024.

Apéndice n.° 16 Copia autenticada del Reglamento Intemo de Trabajo de la ENSABAP,

aprobado por Resolucion Directoral n.° 087-2012-ENSABAP de 31 de mayo
de 2012,

Apéndice n.°17 Copia autenticada del Acta de Convenio Colectivo SITAENSABAP 2021-
2023 (Trato directo) de 16 de febrero de 2022.
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Apéndice n.° 18 Copia autenticada del oficio n.° 004-2024-ENSABAP/OCI-SCE4 de 4 de
octubre de 2024,

Apéndice n.° 19 Copia autenticada del oficio n.® 241-2024-ENSABAP-DG del 9 de setiembre
de 2024,

Apéndice n.° 20 Copia autenticada de la consulta de la plana docente en el portal web de la
Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas — UPC de la sefiora Martina
Martinez Rodriguez, que contiene los archivos PDF titulados “Plana Docente
(...)" de los periodos:

- Plana Docente 2019-1
- Plana Dacente 2019-2
- Plana Docente 2020-1
- Plana Docente 2020-2
- Plana Docente 2021-1
- Plana Docente 2021-2
- Plana Docente 2022-1
- Plana Docente 2022-2
- Plana Docente 2023-1
- Plana Docente 2023-2
- Plana Docente 2024-1

Apéndice n.° 21 Copia autenticada Anexo 1 - Ficha de hoja de vida de 18 de agosto de 2023.

Apéndice n.° 22 Copia autenticada del oficio n.° 006-2024-ENSABAP/OCI-SCE4 de 9 de
octubre de 2024.

Apéndice n.° 23 Copia autenticada del oficio n.® 164-2024-ENSABAP-DAD-SD.RRHH de 15
de octubre de 2024.

Apéndice n.° 24 Copia autenticada del oficio n.® 168-2024-ENSABAP-DAD-SD.RRHH de 17
de octubre de 2024.

Apéndice n.° 25 Copia autenticada de los siguientes documentos:
- Oficio n.° 161-2024-ENSABAP-DAD-SD.RRHH, de 14 de octubre de
2024,

- Oficio n.° 162-2024-ENSABAP-DAD-SD.RRHH, de 14 de octubre de
2024,

Apéndice n.° 26 Cédulas de notificacion, por cada uno de los involucrados.
1. Martina Martinez Rodriquez
- Documento impreso con firma digital de la cédula de notificacidn
electronica n.® 00000001-2024-CG/0864-02-004
- Documento impreso con firma digital del cargo de notificacion de la
cédula de notificacion electrénica n.” 00000001-2024-CG/0864-02-004
2. Mauro Diaz Vasquez
- Documento impreso con firma digital de la cédula de notificacién
electrénica n.® 00000003-2024-CG/0864-02-004
- Documento impreso con firma digital del cargo de notificacion de la
cédula de notificacién electronica n.® 00000003-2024-CG/0864-02-004

Apéndice n.° 27 Comentarios o aclaraciones presentados por la persona comprendida en la
iregutaridad y la evaluacién de los comentarios o actaraciones elaborada por
fa Comisian de Control, por cada uno de los involucrados.
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Apéndice n.° 28 Copia autenticada de la Resolucion Directoral n.° 035-2022-ENSABAP de 1
de setiembre de 2022, designacion del sefior Mauro Diaz Vasquez.

Apéndice n.°29 Documentos de gestion de la entidad o dependencia que sustentan el
incumplimiento funcional/disciplinario de las personas involucradas en los
hechos especificos presuntamente irregulares.

- Copia autenticada del Reglamento de Organizacién y Funciones,
aprobado mediante Resolucion de Asamblea General n.° 005-2020-
ENSABAP de 18 de agosto de 2020 de Ia Direccion de Promocion Cultural
y Subdireccion de Recursos Humanos.

- Copia autenticada del Manual de Organizacion y Funciones, aprobado
mediante la Resolucién Directoral n.° 003-2010-ENSABAP de 6 de enero
de 2010 de |a Subdireccion de Recursos Humanos.

- Reglamento General de la ENSABAP, aprobado mediante Resolucion de
Consejo Ejecutivo n.° 010-2020-ENSABAP de 9 de noviembre de 2020 de
la Subdireccion de Recursos Humanos.

Lima, 10 de diciembre de 2024

4?é;é£;§£§; qéeaf/
Susz erine Quintana
Soto
1 Jefa de Comision

Abogada
Reg. CAJn.° 3779

El jefe (e) del Organo de Control Institucional de la Escuela Nacional Superior Auténoma de Bellas

Artes del Per( que suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo
a su aprobacion.

I\UTO'IQ

il Lima, 10 de diciembre de 2024

Javier Rafael Ponce Gonzales
Jefe () del Organo de Control Institucional
Escuela Nacional Superior Auténoma de
Belias Artes del Peru
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APENDICE N° 1 DEL INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 017-2024-2-0864-SCE

RELACION DE PERSONAS COMPRENDIDAS EN LA IRREGULARIDAD

WaT0K0,,
S conrar Pl

Presunta responsabilidad identificada
Dacionseta Periodo de Gestidn Administrativa
ot 5 N
N° Sumilla del Hacho con evidencia Nombres y Nacional de Cargo — )—ﬁ v?:cmczgxl N(:a:;lr Dirgcg!élg *sujeiaf:r::lonal
de irregularidad Apellidos 'de':‘tid“d Desempefiado ocontractual | Electromica | 9o™Cl2M | oy | penal | potestad
Desde Hasta sancionador | Entidad
adela
Contraloria
La Directora de Promocion Cultural
ejercio docencia en Universidad | Martina Martinez - Directora de i .
1 F‘Jrivada prie S Rodriguez P meRA Ciltural 13/01/2021 | actualidad CAS 09119905 X
horario de ENSABAP, incumpliendo
nomativa que exige exclusividad
| por cargo no advertido por la . B -
subdireccion de recursos humanos;
afectando la legalidad y supeditando
sus intereses particulares a las
condiciones de trabajo fijladas por la M 5
) lauro Diaz Subdirector de :
2 | Entidad. Vésquez - Recursos Humanos 01/09/2022 | actualidad CAS 08316906 X
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Organo de Control Institucional

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Ano de la unidad, la paz y el desarrollo

OFICIO N° 332-2024-ENSABAP/OCI

Lima, 11 de diciembre de 2024

Sefiora

EVA DALILA LOPEZ MIRANDA

Directora General

Escuela Nacional Superior Autbnoma de Bellas Artes del Per
Jr. Ancash 681

Lima/Lima/Lima

Presente. -

Asunto: Remite Informe de Control Especifico n.® 017-2024-2-0864-SCE

Ref. : a) Oficio n.° 264-2024-ENSABAP/OCI de 22 de julio de 2024.
b) Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.® 134-2021-
CG de 11 de junio de 2021 y modificadas mediante Resolucién de Contraloria n.°
140-2021-CG de 24 de junio de 2021, Resolucion de Contraloria n.° 043-2022-CG
de 24 de febrero de 2022 y Resolucién de Contraloria n.° 159-2023-CG de 9 de
mayo de 2023.

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el cual se
comunico el inicio del Servicio de Control Especifico a la “Prestacion de servicios en universidades
privadas en forma simultanea a la jornada laboral de la Escuela Nacional Superior Autbnoma de Bellas
Artes” del periodo de 13 de enero de 2021 al 31 de julio de 2024.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico n.® 017-2024-2-0864-SCE, en
un (1) tomo, con un total de cuatrocientos treinta (430) folios, que recomienda disponer el inicio del
procedimiento administrativo a los funcionarios publicos comprendidos en los hechos con evidencias
de presunta irregularidad, debiendo informar al Organo Control Institucional, las acciones adoptadas
al respecto.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

Firmado digitalmente por PONCE
/ \ GONZALES Javier Rafael FAU
(k _ 20131378972 soft
= 7, Motivo: Soy el autor del documento
CONTRALORInA Fecha: 10-12-2024 18:30:48 -05:00

‘GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PER!

JAVIER PONCE GONZALES
Jefe (e) del Organo de Control Institucional
Escuela Nacional Superior Autonoma
de Bellas Artes del Pert
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CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO - OFICIO N° 332-2024-ENSABAP/OCI

EMISOR : ROCIO MARGARITA REGALADO RAGGIO - NOTIFICADOR -
ESCUELA NACIONAL SUPERIOR AUTONOMA DE BELLAS ARTES
DEL PERU - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO © EVA DALILA LOPEZ MIRANDA

ENTIDAD SUJETA A . ESCUELA NACIONAL SUPERIOR AUTONOMA DE BELLAS ARTES
CONTROL " DEL PERU

Sumilla:

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, se ha
emitido el Informe de Control Especifico n.© 017-2024-2-0864-SCE, en un (1) tomo, con un total de
cuatrocientos treinta (430) folios, que recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo
a los funcionarios publicos comprendidos en los hechos con evidencias de presunta irregularidad,
debiendo informar al Organo Control Institucional, las acciones adoptadas al respecto

Se ha realizado la notificacién con el depésito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20143700136:

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000058-2024-CG/0864

2. 1 Oficio N° 332-2024-ENSABAP-OCI para DG[F][F]

3. 2 Informe N° 017-2024-2-0864-SCE[F]

4.2-1 Apéndice 1 al 11[F]

5. 2-2 Apéndice 12 al 29[F]

NOTIFICADOR : ROCIO MARGARITA REGALADO RAGGIO - ESCUELA NACIONAL SUPERIOR AUTONOMA DE BELLAS ARTES DEL
PERU - CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria #2;
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente ¥
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion:
7VoloYV
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CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000058-2024-CG/0864

DOCUMENTO
EMISOR

DESTINATARIO

ENTIDAD SUJETA A
CONTROL

DIRECCION

TIPO DE SERVICIO
CONTROL

GUBERNAMENTAL O -

PROCESO
ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS

OFICIO N° 332-2024-ENSABAP/OCI

ROCIO MARGARITA REGALADO RAGGIO - NOTIFICADOR -
ESCUELA NACIONAL SUPERIOR AUTONOMA DE BELLAS ARTES
DEL PERU - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

EVA DALILA LOPEZ MIRANDA

ESCUELA NACIONAL SUPERIOR AUTONOMA DE BELLAS ARTES
DEL PERU

CASILLA ELECTRONICA N° 20143700136

SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL
ESPECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD

432

Sumilla: Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, se
ha emitido el Informe de Control Especifico n.® 017-2024-2-0864-SCE, en un (1) tomo, con un total
de cuatrocientos treinta (430) folios, que recomienda disponer el inicio del procedimiento
administrativo a los funcionarios publicos comprendidos en los hechos con evidencias de presunta
irregularidad, debiendo informar al Organo Control Institucional, las acciones adoptadas al respecto

Se adjunta lo siguiente:

1. 1 Oficio N° 332-2024-ENSABAP-OCI| para DG[F][F]

2. 2 Informe N° 017-2024-2-0864-SCE[F]

3. 2-1 Apéndice 1 al 11[F]

4. 2-2 Apéndice 12 al 29[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria &

Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente =

direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion: %

7PTXBDU




