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“EVALUACION, DESIGNACION Y ACEPTACION AL CARGO DE DIRECTIVOS PUBLICOS EN EL
HOSPITAL AMAZONICO DE YARINACOCHA”

PERIODO: 15 DE ENERO DE 2023 AL 31 DE JULIO DE 2024

I. ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad al Hospital Amazénico de
Yarinacocha, en adelante “Entidad", corresponde a un servicio de control posterior programado en el
Plan Anual de Control 2024 del Organo de Control Institucional de Ia Direccion Regional de Salud
Ucayali, aprobado mediante Resolucion de Contraloria n.° 184-2024-CG de 2 de abril de 2024,
registrado en el Sistema de Control Gubernamental —~ SCG con la orden de servicio n.° 2-0836-2024-
006, acreditado mediante oficio n.® 000355-2024-CG/OCI-0836 recibido el 30 de setiembre de 2024,
en el marco de lo previsto en la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Iregularidad”, aprobada con Resolucion de Contraloria n.° 134-2021-CG de 11

de junio de 2021 y modificatorias.
2. Objetivo

Determinar si el procedimiento de vinculacion para la désignacién de profesionales en cargos de
directivos plblicos se efectué de conformidad a lo establecido en la normativa aplicable y
disposiciones infernas.
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3. Materia de Control y Alcance

Materia del Control

Py La materia de Control Especifico corresponde a la “EVALUACION, DESIGNACION Y ACEPTACION
(TN AL CARGO DE DIRECTIVOS PUBLICOS EN EL HOSPITAL AMAZONICO DE YARINACOCHA”,
} de los cuales se evidencié que se designd actos resolutivos suscritos a profesionales que no cumplian

con acreditar los requisitos minimos para ejercer la funcién pablica de acuerdo a lo establecido en el
Reglamento de la Ley n.® 31419 y el Manual de Organizacién y Funciones de la Entidad; advirtiéndose
ademas que en algunos casos se omiti6 el procedimiento de vinculacién indicados en los numerales
28.1, 28.2 y 28.3 del articulo 28° del citado Reglamento, siendo que, solo se realizo la designaciones
de funciones y se ordend la proyeccion de las resoluciones de designaciones, evidenciandose de esa
manera, que no se realiz6 la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso al

cargo.

Alcance

El servicio de control especifico comprende el periodo de 15 de enero de 2023 al 31 de julio de.2024,
correspondiente a la revision y andlisis de la documentacion relativa a los hechos con evidencias de

presunta irregularidad.
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4. De la entidad o dependencia

La Entidad pertenece al Sector Salud, en el nivel de Gobierno Re

muestra a continuacion:

Estructura Organica
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gional y su estructura organica se
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Fuente : Manuaf de Organizacion y Funciones de (a Entidad, aprobada con Resolucion Directoral n.® 285-2010-GRU-DRSU-HA de 28
de diciembre de 2010.
Elaboracion: Comisién de control especifico.
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5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental aprobadas con
Resolucion de Contraloria n.° 295-2021-CG y modificatorias, la Directiva n.° 007-2021-CG/NORM
“Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta rregularidad”, aprobada con Resolucion de
Contralorian.® 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias; asi como, el marco normativo que
regula la nofificacién electronica emitida por la Contraloria, se cumplio con el procedimiento de
comunicacion del Pliego de Hechos a través de sus casillas electronicas a los sefiores Henry Luis Zamora
Romero, Lucas Renato Martin Borjas Roa, Luis Martin Garcia del Aguila, Alexander Oliver Urbina Castro,
Fernando Flores Vela, Edgar Eulogio Laurente Argandofia, Jhon Eder Paredes Silva, Luis Alberto Urrea
La Torre y Felipe Carlos Gomez Kuch y la sefiora Sonia Rosario Bustamante Lopez, personas
comprendidas en los hechos con evidencias de presunta irregularidad a fin que formulen sus comentarios.

Siendo que, a los sefiores Abel Arturo Tejeda Villanueva y Alex Eduardo Grandez Delerna, no fue posible
realizar la notificacion electrénica y se ha optado por la comunicacion personal a través de medios fisicos,
cumpliendo con la notificacion del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en estos; por lo que,
en el Apéndice n.° 31 se adjunta la razén fundamentada y conformidad respectiva.

Informe de Control Especifico N° 050-2024-2-0836-SCE
Periodo de 15 de enero de 2023 al 31 de julio de 2624 D 0 G S
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Il. ARGUMENTOS DE HECHOS ESPECIFICOS PRESUNTAMENTE IRREGULARES

DURANTE EL PERIODO 2023 SIN HABERSE REALIZADO EL PROCEDIMIENTO DE VINCULACION
ESTIPULADO EN EL REGLAMENTO DE LA LEY N° 31419, SE DESIGNO A SIETE PROFESIONALES
QUE NO CUMPLIAN CON ACREDITAR LOS REQUISITOS MINIMOS ESTABLECIDOS EN LA REFERIDA
NORMATIVA Y EN EL MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA ENTIDAD; ASIMISMO, SE
EVALUO Y DESIGNO A DOS PROFESIONALES, PESE A QUE NO CUMPLIAN CON LOS REQUISITOS
PARA EJERCER DICHO CARGO; POSTERIORMENTE, EN EL PERIODO 2024, UNO DE ELLOS FUE
EVALUADO Y DESIGNADO NUEVAMENTE EN EL MISMO CARGO SIN CUMPLIR UNO DE LOS
REQUISITOS, AFECTANDO EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA Y
LOS PRINCIPIOS DE IDONEIDAD Y LEGALIDAD PARA EL ACCESO A LA FUNCION PUBLICA.

De la revision y andlisis a la documentacidn correspondiente al periodo de 15 de enero de 2023 al 31 de julio
de 2024, se advirtid que se designé mediante actos resolufivos suscritos por los Titulares def Hospital
Amazénico de Yarinacocha en adelante “Entidad”, a profesionales que no cumplian con acreditar los
requisitos minimos para ejercer la funcién pablica de acuerdo al Reglamento de la Ley n.® 31419, “Ley que
establece las disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion plblica de
funcionarios y directivos de libre designacion y remocion” aprobado mediante Decreto Supremo
n.° 053-2022-PCM de 18 de mayo de 2022; asi como, Io establecido en el Manual de Organizacion y
Funciones — MOF aprobado mediante Resolucion Directoral n.° 285-2010-GRU-DRSU-HA de 28 de
diciembre de 2010.

Siendo que, para el periodo 2023 se efectuaron designaciones de siete (7) profesionales en los cuales se
advirtio la omision de la solicitud de inicio del procedimiento de vinculacion que estaba a cargo del Titular de
la Entidad, conforme lo seftalado en el numeral 28.1 del articulo 28° del citado Reglamento, siendo que, solo
se realizé la designacion de sus funciones y ordend que se proyecten las resoluciones de designaciones,
para posteriormente proceder a suscribirlo; evidenciandose de esa manera, que no se realizo la verificacion
del cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso al cargo, que si bien es cierto, antes de realizarse
dichas designaciones, no se advirtio el envio de documento alguno para opinion u otra accion, sin embargo,
la responsabilidad de efectuarla también recaia en la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces
de acuerdo a lo establecido en el numeral 28.2 de! referido articulo.

Tal es asi que, solo con la emision de los memorandums de asignacion de responsabilidades y las solicitudes
de proyeccion y emision del acto resolutivo suscrito por el Titular de la Entidad se realizaron dichas
designaciones, omitiéndose el cumplimiento del procedimiento de vinculacion sefialados en los numerales
28.1, 28.2 y 28.3 del articulo 28° del citado Reglamento, sin embargo, una vez tomado conocimiento, el Jefe
_- de la Unidad de Personal tenia la responsabilidad de advertir que dicho procedimiento no se habia cumplido
& Nk de acuerdo a lo establecido en la normativa antes citada, es asf, como se favorecio a dichos profesionales

f AS\ ‘ en cargos de directivos pliblicos de libre designacion y remocién, que no cumplian con acreditar los requisitos

legales para desempefiarse en un determinado puesto.

Adicionalmente, se evidenci6 la designacion de dos (2) profesionales para los cargos de Jefes de la Oficina
de Administracion y Unidad de Logistica y Abastecimiento de la Entidad, en los cuales, el Jefe de la Unidad
de Personal si realizo el procedimiento de vinculacion establecido en el citado Reglamento, concluyendo en
los informes emitidos, que los citados profesionales si cumplian con acreditar los requisitos minimos para
ejercer la funcion de acuerdo al MOF, recomendado para ello, que se emitan los actos resolutivos
correspondientes; motivo por el cual, el Titular de la Entidad ordend se proyecten las resoluciones
respectivas, para posteriormente proceder a suscribirlo, efectuandose de esa manera sus designaciones en
los referidos cargos; sin embargo, de la revision efectuada a la documentacion que forma parte de los
Curriculum vitae de ambos profesionales, se evidencid que éstos, no cumplian con la experiencia general
solicitada en el referido Reglamento; asimismo, uno de ellos, no contaba con una Maestria en Administracion

I] Informe de Control Especifico N° 050-2024-2-0836-SCE
{ Periodo de 15 de enero de 2023 al 31 de julio de 2024
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de la Salud, el cual era un requisito considerado en el MOF de la Entidad, no obstante, dichas observaciones
no fueron advertidas.

Por el contrario, se emitieron los informes de cumplimiento concluyendo que ambos profesicnales cumplian
con todos los requisitos, conforme al perfil del puesto requerido, por lo que, ambas designaciones se
efectuaron sin una correcta verificacion de la documentacion real que formaba parte del Curriculum vitae de
los m@zm:s, determinandose asi que, lo sefialado en los citados informes indicaban informacion carente de
veracidad.

Posteriormente, en el periodo 2024 se advierte que se volvid a designar por segunda vez a profesional
designado en el 2023 en ¢l cargo de Jefe de la Oficina de Administracion, para io cual, se evidencio la emision
del informe de verificacion de cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso al cargo realizado por
el Jefe (e} de la Unidad de Personal, donde concluyo que el referido profesional fue evaluado en su momento
no siendo necesario una revaluacion, advirtiéndose que, pese a ser responsable, no verificé si cumplia con
acreditar los requisitos minimos para ejercer la funcion de acuerdo al mencionado Reglamento y el MOF,
recomendado finaimente se emita el acto resolutivo.

Para lo cual, el Titular de la Entidad ordend se proyecte ia resolucion, y posteriormente realizar la suscripcion
del mismo, consumandose de esa forma su designacion en el cargo de Jefe de fa Oficina de Administracion;
pese a que, de la revisién a la documentacién que forma parte de su Curriculum vitae, se evidenci6 que no
cumplia con acreditar una Maestria en Administracion de la Salud, el cual era considerado como requisito en
el MOF de la Entidad, no obstante, este no fue incluide en e! informe de cumplimiento emitido por el Jefe (€)
de la Unidad de Personal y tampoco fue advertido.

Por el contrario, se prosiguié con el acto administrativo sin una correcta verificacion de la documentacion real
que formaba parte del Curriculum vitae del mismo, determinandose asi que, lo sefialado en el referido informe
contenia informacion carente de veracidad, advirtiéndose la aceptacion de ias designaciones ilegales de ios
nueve (9) profesionales en ios periodos 2023 y 2024 aun cuando sabian que no reunian los requisitos legales,
siendo favorecidos para acceder a cargos de confianza sin acreditar los mismos.

De esta manera, se designo y se permitié que se ejerzan funciones en los cargos de Jefes de las Oficinas de
Administracion y Planeamiento Estratégico; asi como, de las Unidades de Logistica y Abastecimiento,
Economia y Personal en la Entidad, a profesionales que no acreditaron el cumplimiento de los requisitos
minimos para el perfil del puesto, indicados en el citado Reglamento y el MOF durante los periodos 2023 y

2024.

Siendo que, los Directores Ejecutivos, omitieron el inicio del procedimiento de vinculacion de siete (7)
profesionales, pese a que se encontraban obligados a exigir como Titular de la Entidad asignado funciones
y designado a profesionales que no cumplian con los requisitos legales para desempefiarse en los cargos;
evidencidndose ademas la designacion hasta en dos (2) oportunidades de un (1) profesional en el mismo
cargo; asi como, los Jefes de la Unidad de Personal tampoco cumplieron con la responsabilidad de cautelar
el procedimiento de vinculacion de nueve (9) profesionales en los cargos de Directivos Superiores, de los
cuales de dos (2) de ellos emitieron tres (3) informes de cumplimiento carentes de veracidad, dado que se
ha evidenciado que los mismos no cumplian con todos los requisitos conforme al perfil requerido y de los
nueve (9) profesionales que aceptaron el cargo sin objecion aiguna, aun cuando sabian que no cumplian con
todos los requisitos requeridos en el perfil del puesto al que fueron designados, afectando el correcto
funcionamiento de la administracion pUblica, asimismo la legalidad y de idoneidad en el acceso a la funcion

pUblica.
Dichas situaciones transgredieron lo establecido en el articulo 3 y Tercera Disposicién Complementaria Final

de la Ley Ley n.° 31419, “Ley que establece las disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso de
la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocién”; articulos 2, 16 y 28 del

Informe de Control Especifico N° 050-2024-2-0836-SCE
Periodo de 15 de enero de 2023 al 31 de julio de 2024
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Reglamento de la citada Ley, aprobado mediante Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM: articulo 6 de Ia Ley
n® 27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcion Publica, articulos 7 y 9 de la Ley
n.° 28175, Ley de Marco de Empleo Publico, articulo 54 de la Ley n.° 30057, Ley de Servicio Civil, articulo IV
del Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de Ia Ley n.° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General, articulo 263 del Degreto Supremo n.® 040-2014-PCM que aprueba el Reglamento
General de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil y Capitulo VI del Manual de Organizacién y Funciones -
MOF del Hospital Amazénico, aprobado por Resolucién Directoral n.° 285-2010-GRU-DRSU-HA.

Los hechos antes indicados se describen a continuacién:
ANTECEDENTES:
ACCESO A LA FUNCION PUBLICA

Mediante Ordenanza Regional n.® 008-2020-GRU-CR de 9 de diciembre de 2020, se aprueba el Cuadro de
Asignacion de Personal - CAP Provisional de la Direccion Regional de Salud Ucayali, Direcciones de Redes
de Salud y Hospitales (Apéndice n.° 4), en el cual se encuentra incluido la Entidad, consignando seis (6)
cargos de Jefes - Directivo Superior, siendo los siguientes:

- Oficina de Planeamiento Estratégico

- Oficina de Administracion

- Unidad de Personal

- Unidad de Economia

- Unidad de Logistica

- Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento

t1E. 402 HOSPITAL AMAZONICO DE YARINACCOCHA
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De ofro lado, de acuerdo a lo sefialado en ef articulo 4° del Capitulo 1| La Clasificacion de la Ley
n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, define el cargo de Directivo Superior de la siguiente manera:

*Articulo 4°. - Clasificacién
£l personal del empleo piblico se clasifica de la siguiente manera:
(-
3. Servidor Publico. - Se clasifica en: _ }
a) Directivo Superior. - El que desarrolla funciones administrativas relativa a la direccion de un érgano

programa o proyecto, la supervision de empleados publicos, la elaboracién de politicas de actuacion
administrativa y la colaboracion en la formulacion de politicas de gobierno.

Concordante con el articulo 3° de la Ley n.° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y
remocion, el cual sefiala que los directivos publicos son aquellos servidores civiles que desarrolian funciones
relativas a la planeacién, direccion, organizacion y evaluacion de una entidad, 6rgano, forma de organizacion

Informe de Control Especifico N° 050-2024-2-0836-SCE
Periodo de 15 de enero de 2023 al 31 de julio de 2024 0 G 8 8




“‘QCONTRALOMA

GENERAL DF LA REPUBLICA DEL PERY)

Pagina 7 de 68
0, en casos especificos dispuestos en el reglamento de Ia presente ley, unidad organica; en colaboracién
directa o indirecta a las funciones ejercidas por un funcionario plblico.

Es de sefialarse de forma general que es derecho de toda persona postuiar a los procesos de convocatorias
que realicen las entidades publicas, siendo asi, el ingreso a la Administracion Pablica, indistintamente del
régimen al que se encuentre adscrita la Entidad, se realiza necesariamente por concurso piblico de méritos
en un regimen de igualdad de oportunidades de acuerdo con los principios de mérito y la capacidad de las
personas.

Dicha exigencia legal del ingreso mediante concurso publico de méritos ha sido establecida por mandatos
imperativos de observancia obligatoria, tales como el articulo 5° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo
Publico y en el articulo IV del Titulo Preliminar del Decreto Legislativo n.° 1023, norma legal que crea la
Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos,
para lo cual, cabe indicar que, la (inica excepcion a dicha exigencia la constituye la contratacion en puestos
de confianza, los mismos que deben encontrarse debidamente identificados en los documentos de gestion
de la Entidad (MOF), para los cuales no se exige dicho proceso de seleccion.

De otro lado de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7° de Ia Ley Marco de Empleo Plblico, es un
requisito para acceder al empleo pablico reunir los requisitos o atributos propios de la plaza vacante, por
consiguiente, corresponde a las entidades en funcién a sus necesidades, mediante sus documentos de
gestion (CAP, MOF, Clasificador de Cargos) establecer los requisitos minimos para el acceso a los cargos
previstos en el CAP, incluidos aquellos cargos calificados como de confianza; asimismo, las entidades deben
realizar una adecuada clasificacion y calificacion de sus drganos y sus funciones, asi como de sus cargos y
requisitos, evaluando de forma permanente su actualizacion.

Siendo as, las personas que ingresan a los cargos previstos en el CAP, ya sea por concurso publico o por
designacion deben cumplir con los requisitos minimos o perfil establecido en los documentos de gestion
interna de la Entidad, incluido los cargos de confianza; asimismo son las propias normas legales las que
también determinan requisitos especificos y/o impedimentos para el acceso a cargos en la administracion
plblica, como es el caso del Reglamento de la Ley n.° 31419, Ley que establece disposiciones para
garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién piblica de funcionarios y directivos de fibre
designacion y remocion, aprobado por el Decreto de Supremo n.° 053-2022-PCM de 18 de mayo de 2022,
en adelante el “Reglamento”, que sefiala lo siguiente:

Articulo 16. Requisitos minimos para cargos o puestos de los/as directivos/as puiblicos/as del nivel regional
Los/as directivos/as publicos/as del nivel regional sefialados en el articulo 12 deben cumplir con los requisitos minimos
que se delalian para los siguientes 6rganos, unidades orgénicas, programas, proyectos especiales u otras formas de
organizacion, que lideren:

16.4. Otros niveles organizacionales y formas de organizacién no previstos en numerales previos del Gobierno
Regional:

a) Formacién académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia.

b) Experiencia general: cuatro (04) arios.

¢) Experiencia especifica en la funcién o materia: dos (02} afios.

d) Experiencia especifica en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables,

supervisores/as, asesores/as de Alfa Direccion o equivalencia: un (01) afio.

Dichos requisitos también se encuentran considerados en el Informe Técnico n.° 000381-2023-SERVIR-
GPGSC de 2 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 5), donde precisa;

()

Sobre Ia aplicacion de los requisitos minimos de la Ley N° 31419 y su Reglamento aprobado por el Decreto
Supremo N° 053-2022-PCM en el nivel regional.

: O 'i Informe de Contro! Especifico N°® 050-2024-2-0836-SCE
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2.20 Por ofro lado, se han identificado drganos desconcentrados en distintos niveles organizacionales y formas de
organizacion. Asi, encontramos los siguientes 6rganos desconcentrados:
()
d. Redes de salud y unidades de gestion educativa local, las cuales suelen constituir érganos desconcentrados de las
direcciones regionales sectoriales de salud y educacion, respectivamente.
e. Hospitales, institutos de salud, colegios militares, entre otros, que, a su vez, forman 6rganos desconcentrados de las
redes de salud o de las unidades de gestion educativa local.

En estos casos, a diferencia de los organos descritos en los numerales previos, permanece constante la provision de
bienes y servicios a la ciudadania en el marco del ejercicio de funciones sustantivas de los gobiernos regionales, {...),
los requisitos minimos que resultan aplicables a los servidores civiles que lideran estos 6rganos desconcentrados, son
los que se indican en el numeral 16.4 del articulo 16 del Reglamento {...)

()

2.21 Finalmente, como se ha indicado previamente, las estructuras organizacionales de los gobiemnos regionales
podrian contar con niveles adicionales; es decir, posteriores a las unidades orgénicas, y formalizados en los
instrumentos de gestion del Gobiermo Regional. Asimismo, podria haber formas de organizacion, como programas,
proyectos especiales y 6rganos desconcentrados, que tienen una estructura orgénica o funcional, disefiada para un
adecuado cumplimiento de sus funciones y formalizada en instrumentos de gestion propios. Frente a ello, los servidores
civiles que lideran otros niveles organizacionales o las estructuras organizacionales o funcionales, se rigen también por
los requisitos minimos del numeral 16.4 del articulo 16 del Reglamento.

3.3 Los requisitos minimos dispuestos en los numerales 14.6 del articulo 14 y 16.4 del articulo 16 del Reglamento de la
Ley N°® 31419 son aplicables a los servidores civiles que lideran los 6rganos desconcentrados, asi como a aquellos que
lideran las unidades funcionales o niveles organizacionales que dichos 6rganos pudieran tener en sus instrumentos de

gestion. {...).

Bajo dichas normativas, la Entidad como drgano desconcentrado, para la evaluacion de perfiles de sus
directivos plblicos, le es aplicable el numeral 16.4 del articulo 16° del Reglamento; asf como, lo establecido
en el MOF aprobado mediante Resolucién Directorai n.° 285-2010-GRU-DRSU-HA de 28 de diciembre de

2010.

Siendo que, de fa revisién a la informacion relacionada a las designaciones de profesionales en los cargos
de directivos publicos de la Entidad en el marco de la Ley y su Reglamento, asi como y documentos de
Gestion de la Entidad durante el periodo de 15 de enero de 2023 al 31 de julio de 2024, se comprobd lo

siguiente:

a) ENTIDAD NO REALIZO EL PROCEDIMIENTO DE VINCULACION DE SIETE (7) PROFESIONALES
DESIGNADOS A TRAVES DE ACTOS RESOLUTIVOS POR EL TITULAR DE LA ENTIDAD,
OMITIENDO EL PROCEDIMIENTO DE VINCULACION ESTABLECIDO EN EL REGLAMENTO, LOS
MISMOS QUE NO CUMPLIAN CON ACREDITAR LOS REQUISITOS MINIMOS ESTABLECIDOS EN

LA REFERIDA NORMATIVA'Y EN EL MOF.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 2. Responsabilidades del Reglamento, precisa que: ‘La Oficina
de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces! en las entidades piblicas, son responsables de verificar el
cumplimienfo de los requisitos minimos para el acceso a cargos o puestos de funcionarios/as y directivos/as
publicos/as de libre designacion y remocion”, dicho marco normativo es concordante con lo sefialado en el
Informe Técnico n.° 000745-2023-SERVIR-GPGSC de 13 de junio de 20237, que indica lo siguiente:

)

1 {Resaltado nuestro).
2 hitps:f/edn,www.gob. pefuploads/document/file/468198 1/informe %20T%C3%A%nica%20N%C2 %B0%20000745-2023-SERVIR-

GPGSC.pditv=1686746726
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2 9‘0 .Entonce.s, de acuerdo & la Ley N° 31419 y su Reglamento, para la vinculacién de nuevos funcionarios
ptiblicos y directivos piblicos de libre designacién y remocion, la Oficina de Recursos Humanos? o la que
haga sus veces, tiene la responsabilidad de:

(i) verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en dichas normas (o en los documentos de gestion de la
entidad, en caso se establezcan requisitos mayores o adicionales) por parte de la persona propuesta para dichos
puestos; y, (ii) verificar que los grados o titulos profesionales presentados por el candidato, se encuentren inscritos
en el Registro Nacional de Grados y Titulos que administra la SUNEDU, o en el Registro de tftulos, grados o estudios
de posgrado obtenidos en el extranjero, administrado por SERVIR, de ser el caso.,

Solo en caso de cumplirse o verificarse ambas condiciones, podra efectuarse la vinculacion de la persona
propuesta”.

Cuyo Procedimiento de Vinculacién se encuentra estipulado en los numerales 28.1, 28.2, 28.3 y 28.4 del
articulo 28 del Reglamento, donde indica, que inicia con la solicitud de! funcionario publico proponente o
la maxima autoridad administrativa, de ser el caso, a la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus
veces, adjuntando copia del Curriculum Vitae documentado, para la evaluacién de la persona propuesta
respecto al cumplimiento de los requisitos establecidos en el presente Reglamento, en ofras
disposiciones normativas especificas emitidas por entes rectores de sistemas administrativos y de las
entidades en los instrumentos de gestion respectivos.

Posteriormente, la Oficina de Recursos Humanos o Ia que haga sus veces, verifica el cumplimiento de
los requisitos emitiendo el informe de cumplimiento, o no cumplimiento de corresponder, siendo ademas
que para efectos del cumplimiento del requisito de formacion, la Oficina de Recursos Humanos, 0 la que
haga sus veces, debe verificar que los grados o titulos profesionales se encuentren registrados en el
Registro Nacional de Grados y Titulos, administrado por la Superintendencia Nacional de Educacion
Superior, 0 en el Registro de titulos, grados o estudios de posgrado obtenidos en el extranjero,
administrado por SERVIR de ser el caso.

Es de indicar que el citado informe debe contener la verificacion de que la persona propuesta no cuenta
con impedimentos para el acceso a la funcién pablica, para tal efecto se revisa obligatoriamente la
informacion proporcionada por la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Pablico, el Registro Nacional
de Sanciones, contra Servidores Civiles y el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles y el Registro
de Deudores Alimentarios Morosos, de encontrarse inscrito en este Gltimo debera cancelar el registro o
autorizar el descuento por planilla o por otro medio de pago, previo a la expedicién de la resolucién de
designacion correspondiente de acuerdo a la Ley n.° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos. Adicionalmente, debe considerarse los registros disponibles vinculados a cargos
y funciones especificas creadas con normas con rango de ley, segin se detalla en el Compendio
Normativo sobre impedimentos para el acceso a la Funcion Publica, Anexo 01 al presente Reglamento.
Asimismo, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, requiere a la persona propuesta la
suscripcion de la Declaracion Jurada, Anexo N° 02, de no tener impedimento para ser designado.

Finalmente, después de haberse emitido el informe que contiene la revision al cumplimiento del perfil y
de impedimentos para el acceso a la funcién publica, la entidad puede continuar con el procedimiento
para la emision de la Resolucién de designacion, la cual se publica en la sede digital de la Entidad.

Siendo que, durante los meses de enero a abril de 2023, para la designacion de siete (7) profesionales
en ios cargos de Jefes de la Oficina de Administracion y Planeamiento Estratégico, Unidades de Personal,
Economia y Logistica y Abastecimiento, como Directivos Superiores, se evidencié que no se realizo el
procedimiento de vinculacion para el acceso a Ia funcidn plblica establecido en el articulo 28, numerales
28.1, 28.2 y 28.3 del Reglamento, tal como se detalla a continuacion:

- 4 Informe de Control Especifico N° 050-2024-2-0836-SCE
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Cuadron.® 1

Sustento de la Designacion de los Directivos Superiores de inicio y cese

NOMBRE ¥ : DOGUMENTO DE FECHA DE PERIODO =
N CARGO | PROYECCIONDE | N*DERESOLUCION : DOCIEN I I

APELLIDOS RESOLUCIONES RESOLUCION |  (nigio Fin EVALUAGION

Jeledsla | Memorindum n*084- | oo o Dot | No cuenta con

Jhon Eder Pared ‘ ; .
aredes | Ofcnade | 2023-GRUDIRESA- | og4c 053 GoRE. [25 98 €nerode | son1n00s | 0410412023 |solicitud 6 informe

Silva Administracién | HAYA, de 23 d de|
ezon.eenero ®| " DIRESA-HAYA 2023 de cumplimiento
Memoréndum n.° 097- e
Jefe dela Resolucién Directoral No cuenta con
Greta : “GRU- X
2 i Unidadde | 2023-GRUDIRESA- | Cs o093 aRE- |25 98 ENe0ds | yoninnos | 0610512023 |solicitud & nforme

Reétegui Huamiyuri HAYA, de 23 de enero de 2023

Economia 2023 DIRESA-HAYA
Jefe de la Memorandum n.° 0100 -
Luis Alberto Urrea Oficina de 2023-GRU-DIRESA-
La Torre Planeamiento | HAYA, de 23 de enero de
Estratégico 2023.
Jefedela Memorandum n.° 101-

de cumplimiento

Resolucion Directoral No cuenta con
n.” 020-2023-GOREU- |23 dzgggm 98] 120112023 | 15/05/2023 |solicitud € informe
DIRESA-HAYA de cumplimiento

Felipe Carlos Gémez | Unidadde | 2023-GRU-DIRESA. | Hesolicion Directoral 5540 oo e No cuenta con
4 Kuch Logisticay | HAYA, de 23 de enero de n. [()]I?ézsqu?-iEsAEU- 2023 12/01/2023 | 15/05/2023 |solicitud e informe
[ Abastecimienta 2023. 2 de cumplimiento
Memorandum n.” 236- s s
. < < Jefe de la Resolucitn Directoral No cuenta con
- Maz;‘uﬁ:""a 1 Uricadde | | ZZSGRUDRESA | o p0a6.2023-GOREL- 3 % M09 | 5709003 | 041042023 solciud e iforme
Personal ! de 2023, DIRESA-HAYA | de cumplimiento
Jefe de la Memorandum n.* 383- .
: . 5 Resolucién Directoral i No cuenta con
Sonia Rosario Oficina de 2023-GRU-DIRESA- % 13 de abril de B :
8 | BustamanteLopez | Administracién | HAYA, de 5 deabrilde | ™ 141-2023-GOREU- | 75027 | 0610412023 | 0410612023 solicitud e informe
2023, DIRESA-HAYA de cumplimiento
Memorandum n.* 408- o s
" : Jefedela Resolucion Directoral : No cuenta con
7 |Mlexander Oliver Utbinal sy ge |  2023-GRUDIRESA- | 0% s 5023, GOREL- | 13 de 8l de | opnamins | 150512023 |soliitud  informe

Geatro Personal | FAYA de 11 deabilde | ™ pppca HavA e de cumplimiento

Fuente: Memorandos emitidos y Resolucicnes de designaciones suscritas por el Director Ejecutivo.
Elaborade por: Comision de Control.

Dichos profesionales indicados en el cuadro precedente, de acuerdo a la revision realizada a los
documentos adjuntos a los Curriculums vitaes alcanzados por la Entidad a través del oficio
n.® 4348-2024-GRU-DRSU-DE-HA/UP recibido el 13 de septiembre de 2024¢ (Apéndice n.° 6), se
observé que no se realizd el procedimiento de vinculacion establecido en el numeral 28.1 del articulo 28
de! Reglamento, puesto que no se evidencio6 la solicitud de evaluacion respecto al cumplimiento de los
requisitos establecidos en el Reglamento y en los instrumentos de gestion respectivos de las citadas
personas alcanzada por el sefior Henry Luis Zamora Romero, director Ejecutivo de la Entidad a fa Unidad
' de Personal, adjuntando copia del Curriculum Vitae documentado del personal propuesto la misma que
se corrobord a través del oficio n.° 4800-2024-GRU-DIRESA-HAYA recepcionado el 7 de noviembre de

(H E\ 2024 (Apéndice n.° 6).
B

Asimismo, se advierte que no se prosiguié con el referido procedimiento establecido en los numerales

; 28.2 y 28.3 del articulo 28 del Reglamento, puesto que no se efectud el informe de cumplimiento o no

- cumplimiento de los requisitos minimos para los cargos de Directivos Pdblicos a nivel regional, que

debieron realizar la sefiora Sonia Rosario Bustamante Lopez y los sefiores Luis Martin Garcia del Aguila

y Alexander Oliver Urbina Castro, en calidad de Jefes de la Unidad de Personal, toda vez que, eran los

responsables de la verificacion de los requisitos e impedimentos para el acceso a la funcion publica; asi

como de la emisién del mencionado informe, situacion que fue corroborada a fravés del oficio n.° 3981-
2024-GRU-DRSU-DE-HA/UP recepcionado el 14 de agosto de 20245 {Apéndice n.° 7).

Evidenciandose solo la emisién de los memorandums n.os 032, 038, 044 y 067-2023-GRU-DIRESA-HAYA
(Apéndice n.° 8), suscritos por el sefior Henry Luis Zamora Romero, director Ejecutivo de la Entidad,

4 Solicitado con oficio n.° 000274-2024-CG/OC0836 recepcionado el 6 de setiembre de 2024 (Aqéndice n.° 6).
5 Solicitado con oficio n.° 000149-2024-CG/OC0836 recepcionado el 18 de julio de 2024 (Apéndice n.° 7).
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recepcionados por la Unidad de Personal el 12, 13 y 18 de enero de 2023 y notificados a los sefiores
John Eder Paredes Silva, Luis Alberto Urrea La Torre, Felipe Carlos Gomez Kuch y a la sefiora Greta
Reategui Huarmiyuri, en los cuales designé las funciones con las responsabilidades inherentes como
Jefes de la Oficina de Administracion, Planeamiento Estratégico, Unidad de Logistica y Abastecimiento y
Unidad de Economia; comprobandose la aceptacion de los mismos; sin embargo, no se advierte la
solicitud de evaluacion del cumplimiento de los requisitos para los Directivos Publicos de nivel regional
establecidos en el Reglamento y en el MOF de la Entidad de las mencionadas personas por el citado
Director Ejecutivo a la Unidad de Personal, donde debio adjuntar copia de! Curriculum Vitae documentado.

Posterior a ello, sin que se realice fa solicitud de la evaluacion del cumplimiento de los requisitos
establecidos en el Reglamento y en el MOF de la Entidad por parte del Director Ejecutivo y tampoco se
verifique el cumplimiento de los mismos por la Unidad de Personal, se comprobd que se continud con fa
emision de los memorandums n.s 094, 095, 097, 100 y 101-2023-GRU-DIRESA-HAYA todos
recepcionados el 23 de enero de 2023 (Apéndice n.° 9), suscritos por el sefior Henry Luis Zamora
Romero, director Ejecutivo de ia Entidad, en los cuales solicitd a la sefiora Sonia Rosario Bustamante
Lopez, jefe de la Unidad de Personal, proyectar Resolucién Directoral y elaborar contrato CAS y Adenda,
designando de los sefiores John Eder Paredes Silva, jefe de la Oficina de Administracion; Luis Alberto
Urrea La Torre, jefe de la Oficina de Planeamiento Estratégico; Felipe Carlos Gomez Kuch, jefe de ia
Unidad de Logistica y Abastecimiento y a la sefiora Greta Reategui Huarmiyuri, jefa de la Unidad de
Economia.

Sin embargo, dicho procedimiento no fue observado por la referida Jefe de la Unidad de Personal, puesto
que, de acuerdo a lo indicado en el articulo 2 del Reglamento, precisa que: ‘La Oficina de Recursos
Humanos, o las que hagan sus veces® en las entidades publicas, son responsables de verificar el cumplimiento
de los requisitos minimos para el acceso a cargos o puestos de funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre
designacion y remocion”, para luego emitir el informe de cumplimiento o no cumplimiento de corresponder
realizando la verificacion de impedimentos para el acceso a la funcion piblica, sefialado en los numerales
28.2 y 28.3 del articulo 28 del Reglamento.

Pese a ello, sin realizar dicho procedimiento se advirtio que a través de los memorandums
n.os 034, 035, 037 y 038-2023-HA-UP/OA todos de 24 de enero de 2023 (Apéndice n.° 10), emitidos por
|a sefiora Sonia Rosario Bustamante Lopez, jefe de la Unidad de Personal, donde solicité al Jefe del Area
de Normas Técnicas, elaborar la Adenda y Contratos CAS bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo
n.° 1057 a favor de los sefiores John Eder Paredes Silva, Luis Alberto Urrea La Torre, Felipe Carlos
Gomez Kuch y de la sefiora Greta Reétegui Huarmiyuri, como Jefes de fa Oficina de Administracion,
Planeamiento Estratégico, Unidad de Logistica y Abastecimiento y Unidad de Economia, suscribiéendose
al dia siguiente, es decir, el 25 de enero de 2023, los Contratos Administrativos de Servicios n.% 048, 049
y 050-2023 (Apéndice n.° 11).

Siendo que, sin que se haya realizado el procedimiento de vinculacion citados en los numerales 28.1.
28.2 y 28.3 del articulo 28 del Reglamento, el sefior Henry Luis Zamora Romero, director Ejecutivo de la
Entidad, procedio a suscribir y emitir las Resoluciones Directorales nos 015, 019, 020 y 023-2023-
GOREU-DIRESA-HAYA de 25 de enero de 2023 (Apéndice n.° 11), donde resolvio en sus articulos
primero y segundo designar a los sefiores John Eder Paredes Silva, jefe de la Oficina de Administracion;
Felipe Carlos Gomez Kuch, jefe de fa Unidad de Logistica y Abastecimiento, Luis Alberto Urrea La Torre,
jefe de la Oficina de Planeamiento Estratégico y a la sefiora Greta Reategui Huarmiyuri, jefe de la Unidad
de Economia, bajo los alcances del Decreto Legislativo n.® 1057.

Situacién similar se realiz con la designacion del sefior Luis Martin Garcia del Aguila, como Jefe de la
Unidad de Personal, toda vez que, el sefior Henry Luis Zamora Romero, director Ejecutivo de la Entidad

* (Resaltado nuestro).
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a traves del memorandum n.° 226-2023-GRU-DIRESA-HAYA recepcionado el 27 de febrero de 2023
{Apendice n.° 12) por la Unidad de Personal y notificado a su persona, alcanzé la designacion sus
funciones con las responsabilidades inherentes al referido cargo, luego de ello, el mismo dia con
memorandum n.° 236-2023-GRU-DIRESA-HAYA (Apéndice n.° 12) suscrito por el citado Director,
solicitd al referido Jefe proyectar la Resolucion Directoral designéndolo en la mencionada jefatura.

Para lo cual, el 3 de marzo de 2023, el sefior Henry Luis Zamora Romero, director Ejecutivo de la Entidad,
suscribi6 y emiti6 la Resolucion Directoral n.° 0086-2023-GOREU-DIRESA-HAYA (Apéndice n.° 12), en
el cual, en su articulo segundo, resolvié designar a partir de 27 de febrero de 2023 al sefior Luis Martin
Garcia del Aguila en el cargo de confianza como Jefe de la Unidad de Personal en la plaza de Director
Administrativo, nivel F3; posterior a ello, se advirtid que mediante memorandum
n.° 126-2023-HA-UP/OA recepcionado el 17 de marzo de 20237(Apéndice n.° 12), el citado Jefe de la
Unidad de Personal, indico al Jefe del Area de Normas Técnicas, la elaboracién de su contrato CAS bajo
el régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 1057, evidenciandose la remision del Contrato
Administrativo de Servicios n.” 087-2023 (Apéndice n.° 12) de la misma fecha sin firma del interesado;

' por lo tanto no se evidencié el procedimiento de vinculacion de acuerdo a lo establecido en los numerales
28.1,28.2 y 28.3 del articulo 28 del Reglamento.

De igual modo, mediante memorandums n.es 380 y 382-2023-GRU-DIRESA-HAYA (Apéndice n.° 13)
suscritos por el sefior Henry Luis Zamora Romero, director Ejecutivo de la Entidad, recepcionados por la
Unidad de Personal el 5 de abril de 2023 y notificados a la sefiora Sonia Rosario Bustamante Lopez, jefe
de la Oficina de Administracion y al sefior Alexander Oliver Urbina Castro, jefe (e) de la Unidad de
Personal, aicanzo la designacion de sus funciones con las responsabilidades inherentes, seguidamente
con memorandums n.° 383 y 408-2023-GRU-DIRESA-HAYA recibidos el 10 y 12 de abril de 2023
{Apéndice n.° 13) suscritos por el referido Director, solicitd al sefior Alexander Oliver Urbina Castro, jefe
(e} de la Unidad de Personal, proyectar Resolucion Directoral designando a los citados profesionales.

En atencién a ello, a través del memorandum n.* 157-2023-HA-UP/OA de 12 de abril de 2023 (Apéndice
n.° 13), el sefior Alexander Oliver Urbina Castro, jefe de la Unidad de Personal, indico al Jefe del Area de
Normas Técnicas, la proyeccion de la Resolucién de Contrato en virtud al Decreto Legislativo n.° 276 a
favor de su persona, siendo que, al dia siguiente se procedio a suscribir y emitir las Resoluciones
Directorales n.os 141 y 145-2023-GOREU-DIRESA-HAYA (Apéndice n.° 14), en las cuales resolvio en su
articulo segundo designar y encargar a ambos profesionales en los precitados cargos.

( Después de la designacion realizada a través de los actos resolutivos antes citados, se evidencio que
mediante memorandum n.° 174-2023-HA-UP/OA de 19 de abril de 2023 (Apéndice n.° 15), el sefior
Alexander Oliver Urbina Castro, jefe de la Unidad de Personal, indico al Jefe del Area de Normas
Técnicas, la elaboracion del contrato CAS bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 1057 a favor
de la sefiora Sonia Rosario Bustamante Lopez, en atencion al memorandum n.° 428-2023-GRU-DIRESA-

\ S0l HAYA de la misma fecha (Apéndice n.° 15); suscribiéndose para ello el Contrato Administrativo de
N /\ff” Servicios n.® 098-2023 de 20 de abril de 2023 (Apéndice n.° 15); no evidenciandose el procedimiento de
— vinculacion de acuerdo a lo establecido en los numerales 28.1, 28.2 y 28.3 del articulo 28 del Reglamento.

Tal es asi que, solo se comprob6 la designacion de los siete (7) profesionales a través de la emision de
memorandums n.°s 032, 038, 044, 067, 226, 380 y 382-2023-GRU-DIRESA-HAYA, proyeccion de
resoluciones con memorandums n.es 094, 097, 100, 101, 236, 383 y 408-2023-GRU-DIRESA-HAYA,
suscripcion y emision de las Resoluciones Directorales n.os 015, 019, 020, 023, 0086, 141 y 145-2023-
GOREU-DIRESA-HAYA de 25 de enero, 3 de marzo y 13 de abril de 2023; asi como, las solicitudes de
elaboracién de los contratos a través de los memorandums n.os 034, 035, 037, 038, 126, 157 y 174-2023-
HA-UP/OA de 24 de enero, 17 de marzo, 12 y 19 de abril de 2023; sin cautelar el procedimiento de

7 En atencién al memoréndum n.° 307-2023-GRU-DIRESA-HAYA recibido el 17 de marzo de 2023 por la Unidad de Personal (Apéndice n.° 12).

Informe de Control Especifico N° 050-2024-2-0836-SCE
Periodo de 15 de enero de 2023 al 31 de julio de 2024 0 U 1 d




@CONTRALORiA

GENERAL DF LA REPUBLICA DEL PERY

Péagina 13 de 68
vinculacion por parte del sefior Henry Luis Zamora Romero, director Ejecutivo de la Entidad; asi como, la
sefora Sonia Rosario Bustamante Lopez y los sefiores Luis Martin Garcia del Aguila y Alexander Oliver
Urbina Castro, omitiendo lo establecido en los numerales 281, 28.2 y 28.3 del articulo 28° del
Reglamento.

Que si bien es cierto, antes de las designaciones de ios mismos, el sefior Henry Luis Zamora Romero,
director Ejecutivo de la Entidad, no remitié a la Unidad de Personal, la solicitud para la evaluacion del
cumplimiento de los requisitos establecidos en el Reglamento e instrumentos de gestion respectivos del
personal propuesto, adjuntando copia del Curriculum Vitae documentado; sin embargo, una vez tomado
conocimiento de las propuestas la sefiora Sonia Rosario Bustamante Lopez y los sefiores Luis Martin
Garcia del Aguila y Alexander Oliver Urbina Castro, jefes de la Unidad de Personal de la Entidad, tenian
la responsabilidad de advertir que el procedimiento de vinculacion para las designaciones de los siete (7)
profesionales no se habia cumplido de acuerdo a lo establecido en el Reglamento, por el contrario, el sefior
Henry Luis Zamora Romero, director Ejecutivo de la Entidad, solo designé funciones, autorizd a fravés de
memorandos la proyeccion de fas resoluciones y iuego procedié a la emision y suscripcién de los mismos.

Incluso, de la verificacion a los Curriculums Vitaes (Apéndice n.° 18) alcanzados por la Entidad 8de los
siete (7) profesionales designados en el mes de enero a abril de 2023, también se ha evidenciado que al
momento de la designacion los sefiores Jhon Eder Paredes Silva, Luis Alberto Urrea La Torre, Alexander
Oliver Urbina Castro y la sefiora Sonia Rosario Bustamante Lopez, no cumplian con acreditar los
requisitos minimos establecidos en el numeral 16.4 del articulo 16 del Reglamento, dicha situacién refiere
a una consecuencia al no haberse reaiizado la solicitud e informe de cumplimiento de los referidos
requisitos, tal como se detalla a continuacion:

- Evaluacion de! Curriculum Vitae del sefior Jhon Eder Paredes Silva, jefe de la Oficina de
Administracion, designado con Resolucién Directoral n.® 015-2023-GOREU-DIRESA-HAYA de 25

de enero de 2023,
Cuadron.®° 2
Verificacién del cumplimiento de perfil segin el Reglamento
REQUISITOS ESTABLECIDOS SUSTENTO EXPERIENCIA | ;CUMPLE
EL REGLAMENTO : ACUMULADA | EL PERFIL?,
- Contador Pablico, emitido por ia Universidad Catlica Los Angeles de Chimbote, desde
i . |15 de enero de 2019.
Formacion académica: | : s o T, =
. 7 - Bachilier en Cienclas Contables y Financieras, emitido por 2 Universidad Catdlica Los : :
T”%”""fgﬁf’m‘ ""’fga,g‘”?"’ | Angeles de Chimbote, desde el 10 de ener de 2017, o epiic Sl cumple
HIVEISIGaT o Su equivaionda. | Eqresado de la Escuela de Contabllidad, emiido por la Universidad Gatdiica Los

| Angeles da Chimbote, desde el 24 de junio de 2016.

| Auxiiar de compras en el departamento de Logistica de |a Gerencia de Adminisiracién y
Finanzas de Electro Ucayali SA.
Del 12 de abril de 2016 al 15 de abnl de 2017. Tiempo: 1 afio y 3 dias.’
Jefe Unidad de Abastecimiento y Servicios Auxiliares en la Oficina de Administracidndela | Dog (2) afios, 8

Experiencia general: I Direccion Regional de Agricultura de Ucayal meses y 16 dias. | No cumple
cuatro (04} afios. | Del 3de enero al 31 de julio de 2019. Tiempo: 6 meses y 28 dias.
“ Especialista Administrativo Il nivel SPD del Hospital Amazdnico.
Del 1 de setiembre de 2019 al 31 de diciembre de 2020. Tiempo: 1 afio, 3 meses y 30
| dias.
Experiencia especifica |
on fa funcion o materia: . 2 ta No aplica No Curiple
dos (02) afios No se evidencia documento alguno del Curriculum Vitae. p pl
Experiencia especifica F o
es;:c"!,;‘;:::: gj:z?"‘:’ ‘S’;; s | JefedelaUnidad de Abastecimiento y Servicios Auxiiares en la Oficina de Administracion
’ " | dela Direccién Regional de Agricultura de Ucayali. 28 di No cumple
coordinadores/as, responssblss, ./ yo oo ol 31 de juio de 2019. Gimeassy. 28 diac. p
supervisores/as, asesores/as de Tiempo: 6 meses y 28 dias
Alta Direccion o equivalencia: Po: )
un (01) afio.

Fuente: Curriculum Vitae de Jhon Eder Paredes Silva.
Elaborado por: Comision de Control

¢ A traves del oficio n.® 4348-2024-GRU-DRSU-DE-HA/UP recibido el 13 de septiembre de 2024, ‘ )
* Se realiza computo de plazo desde fecha de egreso desde el 24 de junio de 2016 al 15 de abril de 2017, total 9 meses y 20 dias.
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- Evaluacion del Curriculum Vitae del sefior Luis Alberto Urrea La Torre, jefe de la Oficina de
Planeamiento Estratégico designado con Resolucién Directoral n.° 020-2023-GOREU-DIRESA-
HAYA de 25 de enero de 2023.

Cuadron.” 3
Verificacién del cumplimiento de perfil segin el Reglamento
REQUISITOS LCUMPLE
ESTABLECIDOS EN EL SUSTENTO g it
REGLAMENTO PERFIL?
Formacion académica: s o e : - g
Tituko profesional oforgado por (T1|gll{())9 Igrgofe“?;onal de Contador Publico de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan No aplica Si cumple
universidad o st equivalencia. i
*Onden de Servicio n.° 1205 de 18/03/2022 por Servicio Especialista en Ejecucidon
Presupuestal desde 21/02/2022 al 21/04/2022 -> 2 meses.
*Orden de Servicio n.° 2031-2022 desde 22/04/2023 al 30/11/2023, No hay original ni copia
de dicha O/S, por tanto, no se toma en cuenta.
*Orden de Servicio n.° 4811 de 22/11/2022 por Servicio Especialista en Gestion de lnv. Y
Ppto. de DIC 2022, No tiene adjunto ningtn informe, ni conformidad}, por tanto, no se toma
en cuenta.
*Certificado de Trabajo n.° 026-2020-DV-OGA-URH de la Comisién Nacional para el
Desarrollo y Vida sin Drogas — DEVIDA desde 10/10/2017 al 31003/2018 > 5mesesy 21
dias.
y desde 05/04/2018 al 30/04/2019 -> 1 afio y 25 dias.
Experiencia general: *Qrden de Servicio n.° 922-19 de 15/08/2019 plazo de ejecucion: 120 dias calendarios ; :
cuatro (04) afos. contabilizados a partir del dia siguiente de recibido la O/S, No hay evidencia de la pancs Sy 13diest, Slcuinpls
recepcion de la OfS para poder contabilizar el plazo, por tanto, no se toma en cuenta.
*Certificado de Trabajo como Responsable de la Cficina de Planificacion de la Gerencia
| Regional de Desarrollo Social entidad desde 01/09/2046 al 31008/2017 -> 11 meses y 30
dias.
*Certificado de Trabajo como Jefe de la Oficina de Planificacion y Presupuesto desde
08108/2015 al 20/02/2016 -> 6 meses y 21 dias.
*Certificado de Trabajo como Subgerente de Contabilidad de la Municipalidad de
Constitucion desde 26/01/2015 al 07/08/2015 > 6 meses y 12 dias.
*Certificado de Trabajo como Gerente de Administracion entidad desde 01/06/2011 al
31122012 > 1 afic 6 meses y 30 dias.
*Cerlificado de Trabajo como Gerente Municipal desde 0170122013 al 31/01/2013 > 1 mes
Experiencia especifica
en fa funcién o materia: No acredita requisito minimo. No cumple
dos (02) afics
Experiencia especifica
en puesfos o cargos de
especialistas, efecutivos/as, : . —
coordinadores/as, responsables, :g:gdt;teane Gur;ﬁze; iiti)rx:g Jefe de la Oficina de Planificacién y Presupuesto, por tanto, no . No cumple
supervisores/as, asesores/as de = '
Alta Direccibn o equivalencia:
un (01) afio.

Fuente: Curriculum Vitae del sefior Luis Alberto Urrea La Torre.
Elaborado por: Comision de Control.

- Evaluacion del Curriculum Vitae de la sefiora Sonia Rosario Bustamante Lopez, jefe de la Oficina
de Administracién designada con Resolucién Directoral n.® 141-2023-GOREU-DIRESA-HAYA de

13 de abrii de 2023.

Verificacion del cumplimiento de perfil segiin el Reglamento de la Ley n.° 31418

Cuadron.° 4

REQUI BLECIDOS EXPERIENCIA | ;CUMPLE
g B1 il ACUMULADA | EL PERFIL
Formacitn académica: | _ '
Titufo profesional otorgado por | Titulo profesional de Contador Piblico de la Universidad Peruana Union (27/01/2010) No aplica Si cumple
universidad o su equivalencia et
| *Resolucion Directoral n.° 335-2009 desde 01/01/2010 al 31122010 - 1 afio
*Resolucion Directoral n.° 085-2014 como Jefe de la Unidad de Economia desde
| 0t/04/2014, no tiene fecha fin, por tanto, no se considera.
*Resolucién Directoral n.° 005-2015 como Jefe de la Oficina de Adm. desde 12/01/2015,
o 1 no iene fecha fin, por tanto, no se considera.
Experienciageneral: | pocny cien Directoral n.° 271-2016 como Jefe de la Unidad de Personal desde 1 affo No cumple
custro (04) afios. 07/112016, no tiene fecha fin, por tanto, no se considera.

*Memorando n.° 002-2017, donde le asignan las funciones del area de salud ocupacional

desde 14/07/2017, no tiene fecha fin, por tanto, no se considera.
*Memorando n.® 036-2023 como Jefe de 2 Unidad de Economia desde 12/01/2023, no

tiene fecha fin, por lanto, no se considera.
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*Memorando n.° 059-2023 como Jefe de Unidad de Personal desde 18/01/2023, no tiene
fecha fin, por tanto, no se considera.

*Resolucion Directoral n.° 026-2023 como Jefe de la Unidad de Personal desde
1810172023, ro tiene fecha fin, por tanto, no se considera.

*Memorando n.* 227-2023 paso a laborar en la Unidad Economia desde 27/02/2023, no
tiene fecha fin, por tanto, no se considera.

*Memorando n.* 012-2023 encargada del Area de Integracion Contable desde 27/02/2023,
no tiene fecha fin, por tanto, no se considera.

*Memorando n.° 382-2023 come Jefe de la Oficina de Adm. desde 05/04/2023, no tiene
fecha fin, por tanto, no se considera.

Resolucion Directoral n.® 005-2015 como Jefe de la Oficina de Adm. desde 12/01/2015,

Afta Direccion o equivalencia:

un {01) afio.

supervisores/as, asesores/as de

;ﬁ%ﬁ,’ggﬁ:ﬁfggg no tiene fecha fin, por tanto, no se considera. ) y No cumple
dos {02) afios Memorando n.” 382-2023 commo Jefe de la Oficina de Adm. desde 05/04/2023, no tiene P
fecha fin, por fanto, no se considera.
Experiencia especifica
en puestos o cargos de
especialistas, ejecutivos/as,
coordinadores/as, responsables,| No acredita requisito minimo, - No cumple

Fuente: Curriculum vitae de la sefiora Sonia Rosario Bustamante Lopez.
Elaborado por: Comision de Control.

- Evaluacion del Curriculum Vitae del sefior Alexander Oliver Urbina Castro, jefe de la Unidad de
Personal designado con Resolucion Directoral n.° 145-2023-GOREU-DIRESA-HAYA de 13 de abril

de 2023.
Cuadron.® §
Verificacion del cumplimiento de perfil segln el Reglamento
REQUISITOS ESTABLECIDOS SUSTENTO EXPERIENCIA | ;CUMPLE
EL REGLAMENTO ACUMULADA | EL PERFIL?
Farmacién académica: : : = R ;
Titalo profesional otorgado por Igl;&%vg/fzegg;al a nombre de ta Nacitn como Abogado de la Universidad Cesar Valigjo No aplica Si cumple
universidad o su equivalencia.
*Certificado de Trabajo n.* 016-2022 como Subgerente de Comercializacion y C.D.N. de
la Municipalidad Disfrital de Manantay desde 17/09/2019 al 02/01/2020 > 3 meses y 16
dias.
‘ *Certificado de Trabajo n.° 017-2022 como Subgerente de Fiscalizacion Adm. y Policia
Municipal de la Municipalidad Distrital de Manantay desde el 02/01/2020 al 30/09/2020
-> 8 meses y 28 dias.
. *Certificado de Trabajo n.® 018-2022 como Subgerente de Fiscalizacion Adm. y Policia
E’&’;{’;"ﬁ.’jﬂ;’;”" | Municipal de la Municipalidad Distrital de Manantay desde el 04/01/2021 &l 14/05/2021 | 2afios y 7 meses | No cumple
’ - 4 meses y 10 dias.
*Certificado de Trabajo n.° 019-2022 como Gerente de Adm. Tributaria de la Municipalidad
Distrital de Manantay desde el 17/05/2021 al 30/12/2021 > 7 meses y 13 dias.
*Certificado de Trabajo n.° 005-2022 como Gerente Municipal de ta Municipalidad Distrital
de Manantay desde el 04/01/2022 al 04/07/2022 -> 6 meses.
*Resolucion Directoral n.° 085-2023-GOREU-DIRESA-HAYA de 08/03/2023, contratado
por suplencia temporal del 01/03/2023 al 31/03/2023 > 1 mes.
Experiencia especifica
en la funcibn o materia: Tieng 2 afios 6m y 6 dias en Ja Municipalidad Distrital de Manantay como Subgerente de : S
dos (02) afios diversas areas, hasta Gerente Municipal, Sagosomyy;dies il (Siehvee
Experiencia especifica
en puestos o cargos de *Certificado de Trabajo n.° 019-2022 como Gerente de Adm. Tributara de la
especialistas, ejecutivos/as, | Municipalidad Distrital de Manantay desde el 17/05/2021 al 30/12/2021 -> 7 meses y 13 1 affo, 1 mes y )
coordinadores/as, responsables,| dias. lreée dias Si cumple
supervisores/as, asesores/as de | *Certificado de Trabajo n. 005-2022 como Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital
Alta Direccion o equivalencia: | de Manantay desde el 04/01/2022 a! 04/07/2022 -> 6 meses.

un (01) afio.

Fuente: Curriculum vitae del sefior Alexander Oliver Urbina Castro.
Elaborado por: Comisidn de control.

De los cuadros precedentes se muestra que de la revision efectuada a los Curriculum vitae del sefior Jhon
Eder Paredes Silva y la sefiora Sonia Rosario Bustamante Lopez designados como Jefes de la Oficina
de Administracion a través de las Resoluciones Directorales n.os 015 y 141-2023-GOREU-DIRESA-HAYA
de 25 de enero y 13 de abril de 2023, suscritas por el sefior Henry Luis Zamora Romero, director Ejecutivo
de la Entidad, no acreditaban el tiempo requerido en la experiencia general, especifica en fa funcion o
materia y en puestos o cargos de directivo/a o equivalencia exigidos en el Reglamento.
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En cuanto al sefior Luis Alberto Urrea La Torre, designado mediante Resolucién Directoral
n.* 020-2023-GOREU-DIRESA-HAYA suscrita por el sefior Henry Luis Zamora Romero, director Ejecutivo
de la Entidad para el cargo de jefe de la Oficina de Planeamiento Estratégico, no cumplia con acreditar el
tiempo en la experiencia general, especifica en la funcién o materia y en puestos o cargos de directivo/a
0 equivalencia exigidos en el Reglamento; respecto al sefior Alexander Oliver Urbina Castro, designado
como Jefe de la Unidad de Personal mediante Resolucion Directoral n.° 145-2023-GOREU-DIRESA-
HAYA de 13 de abril de 2023, suscrita por el sefior Henry Luis Zamora Romero, director Ejecutivo de la
Entidad, no cumplia con acreditar el tiempo requerido en la experiencia general, exigidos en el
Reglamento.

Por otra parte, es de indicar que, la Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley, respecto a la
Responsabilidad funcional por reduccion de requisitos de acceso a la funcion publica de ia Ley, precisa
que las entidades plblicas pueden establecer requisitos mayores, pero no menores, a los establecidos
en la Ley y su Reglamento, por lo que, se efectud la verificacion del cumplimiento de los requisitos
establecidos en el MOF de la Entidad, ya que este contenia requisitos mayores al del Reglamento,

evaluando el cumplimiento de los perfiles de los siete (7) profesionales propuestos en virtud al MOF,

realizando el siguiente analisis:

Cuadron.°6
Verificacion del cumplimiento de perfil segiin el MOF
Requisitos minimos
N® ﬁ%g Cargo establecidos en sl Sustento Cumple
: MOF de |a Entidad
Titulo Universitario de | - Contador Pablico, emitido por la Universidad
| Administrador, Catdlica Los Angeles de Chimbate, desde el 15 de
| Economistas y olras | enerode 2019.
afines al area - Bachiller en Ciencias Contables vy
Financieras, emitido por la Universidad Catélica
‘ Los Angeles de Chimbote, desde ¢l 10 de enero Si
de 2017.
+ | - Egresado de la Escuela de Contabilidad,
emitido por la Universidad Catéfica Los Angeles de
Chimbole, desde el 24 de junio de 2016.
Maestria en | No obra en el Curriculum Vitae, ni tampoco en la
Administracion de | consulta SUNEDU realizada. NO
Safud |
| Conocimiento de los | - Diplomado de Contrataciones del Estado, desde ]
| sistemas el 1 de noviembre de 2012 al 28 de febrero de Sl |
1 Jhon Eder Paredes | JefedelaOficinade | administrativos 2013. |
Silva Administracion Capacitacion: curso de | - Taller SAP, del 15 al 16 de seliembre de 2017. B
‘ Administracién ~ de | - Curso de especializacion en la ley de
Personal, contrataciones y su reglamento, del 3 al 7 de julio
| Administracién de 2017.
Financiera, - Curso taller redaccion empresarial: informes
Abastecimientos técnicos, administrativos y términos de referencia,
del 8 al 10 de junio de 2016.
- Curso actualizacion: nuevo reglamentc de NO
Contrataciones del Estado, del 25 al 27 de abril de
2016.
- Semirario aciualizacién contable y tributaria, del ‘
30 de abril de 2008. ‘
‘ No obra en el Cumiculum Vitae cursos de
administracion de personal. |
‘ Haber desempefiado | Especialista Administrativo |l nive! SPD det |
| cargos similares o© | Hospital Amazonico.
haber laborado en el | Del 1 de setiembre de 2019 at 31 de diciembre de
area Administrativa en | 2020. Sl
algln establecimiento
de salud.
2 Sonia Rosario | JefedelaOficinade | Titulo Universitario de | - Contador Publico, emitido por la Universidad
Bustamante Lépez | Administracion Administrador, Peruana Union, desde e! 27 de enero de 2010,
Economistas y ofras | - Bachiller en Ciencias Contables, emilido por la Sl
afines al area Universidad Perwana Unién, desde el 20 de abril
| de 2009.
| Maestria en | En SUNEDU se verificd que tiene una maestria en
| Administracién de | Gestion Publica del 19 de jufio de 2021, sin NO
| Salud embargo, no es el requisito solicitado.
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Conocimiento de los | Cuenta con conocimiento de  sistemas
sistemas administrativos.
administrativos
Capacitacion: curso de | No acredita reguisito. NO
Administracién de
Personal,
Administracién
Financiera,
Abastecimientos
Haber desempefiado | Resolucin Directoral n.° 005-2015 como Jefe de Si
cargos similares o | la Oficina de Adm. desde 12/01/2015, no tiene
haber laborado en el | fecha fin, por tanfo, no se considera.
area Administrativa en | Memorando n.° 382-2023 como Jefe de la Oficina
algin establecimiento | de Adm. desde 05/04/2023, no tiene fecha fin, por
de salud. fanto, no se considera.
Titulo a nombre de la | - Egresado de la Maestia en Ciencias
Nacion de Licenciado | Administrativas con Mencién: Gestién Piblica,
en Administracion o | por la Universidad Nacional de Educacion Enrique
Profesional de la Salud | Guzmén y Valle, desde el 6 de febrero de 2023. NO
- Licenciado en Administracion, emitido por la
Universidad Particular de lquitos, desde el 25 de
( abril de 2013.10
- Curso taller “PDT, PLANILLA ELECTRONICA,
PLAME Y T-REGISTRO’ det 3 al 31 de ociubre de
Capacitacion Técnica | 2016.
enel irea - Curso taller "SISTEMA INTEGRADO DE
. ) ADMINISTRACION FINANCIERA — SIAF 2017, Sl
3 Luis Martin Garela | Jefe de la Unidad del 7 de noviembre al 3 de diciembre de 2016,
del Aguila de Personal - Curso "Actualidad del Derecho Laboral en el Pertl
y de la Seguridad y Salud en el Trabajo”, del 29 de
noviembre al 1 de diciembre de 2017.
Tener experiencia en
la conduccion de | Jefe de la Unidad de Personal del Hospital
actividades  técnico | Amazonico.
administrativas en el | Del 13 de julio de 2017 al 10 de febrero de 2018. Sl
Sistema de Personal
4 Alexander  Oliver | Jefe de la Unidad | Titulo @ nombre de fa | -Abogado, emitido por la Universidad Privada
Urbina Castro de Personal Nacién de Licenciado | César Vallgjo, desde el 09 de junio de 2017.
en Administracion o | -Bachilleren Derecho, emitido poria Universidad
Profesional de a Salud | Privada César Vallejo, desde e! 02 de marzo de NO
2017.
-Maestro en Gestion Piblica, emitido por la
Universidad Nacional de Ucayali.
Capacitacion Técnica | Cuenta con capacitacion técnica en el rea. Sl
en el drea
Tener experiencia en
la  conduccion de | No obra en el Cumiculum Vitae el documento
aclividades  técnico | comespondiene. NO
( administrativas en el
Sistema de Personal
5 Luis Alberto Umea | JefedelaOficinade | Titulo Profesional | - Contador Publico, emitido por la Universidad
La Torre Planeamiento Universitario, que | Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco, desde el
Estratégico incluya estudios | 13 de sefiembre de 2004.
relacionados con la | - Bachiller en Ciancias Contables y St
especialidad de | Financieras, emitido por la Universidad Nacional
= Plangamiento de Ucayali, desde et 31 de agosto de 1998.
Estratégico,
Pregsupuesto y Costos
Capacitacion No acredita requisito. NO
especializada en !
5 4rea de Planificacion,
Crganizacion,
Presupueste y Costos
Hospitalarios
Amplia Experiencia en | No acredita requisito. NO
la  Conduccion de
programas de un
sisterna administrativo
Titulo Profesional | - Contador Publico, emitido por la Universidad
Universitario de | Peruana Union, desde el 9 de mayo de 2017.
Contador Publico St

™ SUNEDU advierte que

hitps:/Awww.sunedu.gob.pe/sunedu-advi

la  autodenominada

“Universidad  Particular
utodenominada-universidad

de Ilquitos” no existe, véase en el siguiente comunicado:

icular-de-iquitos-no-existe/
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| - Bachiller en Ciencias Contables, emilido por la
Universidad Peruana Unidn, desde e! 8 de enero
de 2016.
Colegiatura y | En el Curriculum Vitae solo se encuenira una
Habilitacién de! | consulta de habilidad del 14-02-2023, en el cual
Colegic  Profesional | indica que la fecha de vencimiento de habilidad es NO
Correspondiente el 2022-12-31, por lo que ala fecha de designacion
¢l 18 de enero de 2023 no contaba con habilitacion
vigente.
Capacitacion - Curso taller en el Sistema Integrado de Gestion
Especializada en el | Administrativa SIGA, del 14 de abril de 2019.
area - Seminario faller en Contabilidad Gubemamental
y aplicacion de précticas de SIAF, de enero de
) 2019. 8l
6 Greta  Redfegui | Jefe de la Unidad - Curso regional de actualizacion de SIAF, del 24
Huarmiyun de Economia de febrero de 2017.
- Seminario Actos preparatarios para los procesos
de seleccion bajo el &mbito de la nueva ley de
contrataciones del esiado, de 23 de julio de 2011.
Tener experiencia en | Jefa del drea de Tesoreria - Unidad de Economia
la conduccion de | del Hospital Amazonico.
actividades  técnico- | Del 8 de enero de 2016 al 30 de diciembre de St
administrativas 2017.
Jefe de ia Unidad de Economia del Hospital
Amazénico.
Del 23 al 31 de agosto de 2019.
Experiencia en la | Ha laborado en jefaturas por lo tanto se considera
conducgién de | laconduccibn de personal St
personal
Titulo Profesional | - Licenciado en Administracion y Negocios
Universitatio de | Intemacionales, emitido por la Universidad Alas
Administrador ylo | Peruanas S.A., desde el 22 de junio de 2018.
Economista - Bachifler en Administracién y Negocios sl
Internacionales, emitido por la Universidad Alas
Peruanas S.A., desde €l 21 de abril de 2016.
- Egresado en Administracién y Negocios
intemacionales, emitido por la Universidad Alas
Peruanas S.A., desde el 17 de diciembre de
Felipe Carlos | Jefe de la Unidad 2015.
7 Gomez Kuch de Logistica y | Colegiatura y | Colegiado n.® 22869, det Colegio de Licenciados
Abastecimiento Habilitacion del | en Administracion del Perd.
Colegio  Profesional | No obra en el Curricblum Vitae el documento de
Correspondiente habilitacidn correspondiente; asimismo del Informe NO
de Orientacion de Oficio n.° 007-2023-0CI0836-
SO0 se advierte gue el certificado de habiiitacion
no estaba vigente a la fecha de la contralacion.
Conocimiento de | No obra en el Cumiculum Vitae el documento [
Computacion ylo | correspondiente; sin embargo, del Informe de |
Informatica Orientacion de Oficio n.° 007-2023-0C1/0836-SO0 ‘
{ se advierte que existe ¢! certificado def Curso de NO
Ofimatica Laboral del Insfituto Sudamericano de
Capacitacion Profesional de 04/04/2021.
n Tener  experiencia | Jefe de la Oficina de Abastecimiento, del PRIM —
"‘,‘ WIRGL ol profesional en la | Proyecto Especial Cametera Federico Basadre del
i SN actividad plblica y | Gobiemo Regional de Ucayali.
privada Del 20 de sefiembre de 2017 al 31 de enero de
2018.
Jefe de Adquisiciones, de la Municipalidad
Provincial de Padre Abad - Aguaytia. Sl
Del 1 at 30 de noviembre de 2019.
De! 1 de febrero al 30 de junio de 2020.
Jefe de la Unidad de Logistica, del Hospital
Amazénico.
Del 28 de octubre de 2021 al 11 de abril de 2022.
Amplia experiencia en | Ha laborade en jefaturas por lo tanto se considera Sl
la conduccion de | la conduccion de personal

personal
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Conocimiento en la | Gestor en contratacion para la ejecucion de
conduccion de | inversiones en Gobiernos Locales, de la Gerencia
Programas sectoriales | de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion
de la Municipalidad Distital de Masisea.

Del 1 de julio al 31 de diciembre de 2020.
Encargado de la oficina de programacion Si
muttianual de inversiones (OPMI), de la Gerencia
de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion
de la Municipalidad Distritat de Masisea.

Det 3 de mayo &l 16 de junio de 2021.

Fuente: Curriculums vitaes alcanzados por la Entidad.
Elaborado por: Comisién de control.

Del cuadro precedente, se advierte que para el cargo de Jefe de la Oficina de Administracién, el sefior
Jhon Eder Paredes Silva no cumplié con acreditar los requisitos minimos establecidos en el MOF de la
Entidad, tales como, Maestria en Administracion de la Salud y capacitacion, curso en Administracion de
Personal y Abastecimiento; asimismo, la sefiora Sonia Rosario Bustamante Lopez no cuenta con dicha
maestria, tampoco capacitaciones en cursos de Administracion de Personal, Financiera y
Abastecimientos.

En cuanto al cargo de Jefe de la Unidad de Personal, se evidencid que el sefior Luis Martin Garcia del
Aguila, respecto al titulo a nombre de la Nacion en Licenciado en Administracion o Profesional de la Salud
exigidos en el MOF, se realizd una consulta al portal web de SUNEDU', sobre el Titulo profesional de
Licenciado en Administracion emitido por la Universidad Particular de Iquitos de 25 de abril de 2013, no
evidenciandose registro alguno en el referido portal que acredite el mencionado titulo: asimismo, en la
pagina de SUNEDU™ se advierte un comunicado que sefiala: “SUNEDU ADVIERTE QUE
AUTODENOMINADA UNIVERSIDAD PARTICULAR DE IQUITOS, NO EXISTE".

Por otro lado, el sefior Alexander Oliver Urbina Castro a la fecha que le asignaron sus funciones como
Jefe de la unidad de Personal no acredité el Titulo a nombre de la Nacién en Licenciado en Administracion
0 Profesional de la Salud, requisito minino exigidos en el MOF, puesto que presentd Titulo Profesional a
nombre de la Nacion como Abogado de la Universidad Cesar Vallejo de 9 de junio de 2017, es decir
distinto a lo requerido, asi como, no se evidencid la experiencia en la conduccion de actividades técnico
administrativas en el Sistema de Personal, respecto al cargo de Jefe de la Oficina de Planeamiento
Estratégico, el sefior Luis Alberto Urrea La Torre, no cumplié con acreditar capacitacion especializada en
el area de Planificacion, Organizacion, Presupuesto y Costos Hospitalarios y amplia experiencia en la
conduccién de programas de un sistema administrativo, requisitos minimos exigidos en el MOF.

En cuanto al cargo de Jefe de la Unidad de Economia, la sefiora Greta Reategui Huarmiyuri, no acreditd
la colegiatura y Habilitacion del Colegio Profesional exigidos en el MOF de la verificacion del Curriculum
Vitae, puesto que, present6 constancia de habilitacion con fecha de emisién el 16 de febrero de 2023; es
Epe G decir, al momento de su designacién no contaba con la habilitacion para ejercer la funcion (18 de enero
%‘“ | de 2023), con relfacién al cargo de Jefe de la Unidad de Logistica y Abastecimiento del sefior Felipe Carlos
oF =10] Gomez Kuch, respecto a la Colegiatura y Habilitacion del Colegio Profesional exigidos en el referido
S instrumento de gestion, present6 certificado de habilitacion el 4 de abril de 2023, fecha posterior a la
designacion el 12 de enero de 2023, es decir, no contaba con habilitacion para ejercer la funcion, ni

tampoco con conocimiento de Computacion y/o Informética.

Es importante precisar, que dos (2) meses después de la designacion de los siete (7) profesionales, el
sefior Henry Luis Zamora Chavez, director Ejecutivo de la Entidad a través del oficio
n.° 1364-2023-GRU-DIRESA-HAYA de 24 de marzo de 2023'% (Apéndice n.° 17} y oficios nes 1477 y
1577-2023-GRU-DIRESA-HAYA de 4 y 13 de abril de 2023 (Apéndice n.° 17), solicito al Organo de

1 Es la encarga de supeivisar y acreditar los requisitos minimos exigibles para el otorgamiento de grados y titulos de rango universitario en el marco de
las condiciones establecidas por Ley.

12 https.//www.sunedu. gob. pe/sunedu-advierte-gue-autodenominada-universidad-particular-de-iquitos-no-existe/

13 En atencion al oficio multiple n.® 003-2023-GRU-ORA-OGP recibido el 31 de enero de 2023 emitido por el Gobiemo Regional de Ucayali.
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Control Institucional de la Direccion Regional de Salud Ucayali, Ia revisién de los Curriculum Vitaes,
indicando efectuar el respectivo analisis, pese a ser responsabilidad del Jefe de la Unidad de Personal
realizar la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en el Reglamento, en tanto
a ello se ejecutd dos servicios de Control Simultaneo en la modalidad de Orientacion de Oficio, siendo los
siguientes:

1. Informe de Orientacion de Oficio n.® 005-2023-0CI/0836-S00 (Apéndice n.° 18), notificada al sefior
Henry Luis Zamora Romero, titular de la Entidad mediante oficio n.® 131-2023-GRU-DIRESA-DG-OC!
de 30 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 18), con la siguiente sumilla: “DESIGNACION DE
FUNCIONARIOS DE CONFIANZA A PROFESIONALES QUE NO CUMPLEN CON LOS REQUISITOS
MINIMOS ESTABLECIDOS EN LOS MANUALES DE ORGANIZACION DE LA ENTIDAD Y NORMATIVA
VIGENTE, SITUACION QUE PODRIA AFECTAR LA EFICIENCIA EN LAS FUNCIONES ASIGNADAS AL
CARGO Y EL INCUMPLIMIENTO DEL EJERCICIO PROFESIONAL EN EL SECTOR PUBLICO, ASIMISMO
PONE EN RIESGO EL PRINCIPIO DE LEGALIDAD Y DE IDONIEDAD PARA EL EJERCICIO DE LA
FUNCION PUBLICA®.

Precisandose que en la condicion se consignaba a los profesionales Jhon Eder Paredes Silva y Luis

Martin Garcia del Aguila; por lo que, a fin de absolver la situacion adversa contenida en el mencionado

informe, el citado Director Ejecutivo de la Entidad, con oficio n.° 1476-2023-GOREU-DIRESA-HAYA

recepcionado el 5 de abril de 2023 (Apéndice n.° 18), indicé lo siguiente: *(...) comunicarle las acciones

adoptadas en cumplimiento a los documentos de la referencia:

- Memorandum n.° 363-2023-GRU-DIRESA-HAYA (Apéndice n.° 18); emitido el 31/03/2023, donde se les
comunica y se les agradece por la labor cumplida al CPC. Jhon Eder Paredes Silva en el cargo de jefe de fa

Oficina de Administracion.
- Memoréndum n.® 364-2023-GRU-DIRESA-HAYA (Apéndice n.° 18); emitido el 31/03/2023, donde se les
comunica y se les agradece por la labor cumplida af Lic. Adm. Luis Martin Garcia del Aguila.

()

2. Informe de Orientacion de Oficio n.* 007-2023-0C1/0836-SOO0 (Apéndice n.° 19) notificada al sefior
Henry Luis Zamora Romero, director Ejecutivo de la Entidad, mediante oficio n.° 214-2023-GRU-
DIRESA-DG-OCI de 8 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 19), a fin de que en ef plazo maximo de cinco
(6) dias hébiles desde la comunicacion del informe, se tome las acciones preventivas y correctivas
adoptadas y por adoptar respecto a la situacion adversa identificada siguiente: “DESIGNACION DE
DIRECTIVOS DE CONFIANZA A PROFESIONALES QUE NO CUMPLEN CON LOS REQUISITOS MINIMOS
ESTABLECIDOS EN EL. MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA ENTIDAD Y NORMATIVA
APLICABLE, SITUACION QUE PODRIA AFECTAR LA EFICIENCIA DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS AL
CARGO Y EL INCUMPLIMIENTO DEL EJERCICIO PROFESIONAL EN EL SECTOR PUBLICO, ASIMISMO
PONE EN RIESGO EL PRINCIPIO DE LEGALIDAD Y DE IDONIEDAD PARA EL EJERCICIO DE LA
FUNCION PUBLICA”, en relacion a ello, el referido Director Ejecutivo de la Entidad, a través del oficio

; n.° 1927-2023-GOREU-DIRESA-HAYA, recepcionado el 17 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 19),

A% g ) indicd lo siguiente: “(...) esta Direccién tomo acciones en cumplimiento del numeral V. Recomendacion {...)".

i} Indicé ademas ia elaboracion de los memorandums n.os 553, 554, 555, 556-2023-GRU-DIRESA-HAYA

— todos de 10 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 18), donde remitid a la sefiora Sonia Rosario Bustamante
Lopez, jefe de la Oficina de Administracion y a los sefiores Luis Alberto Urrea La Torre, jefe de la Oficina
de Planeamiento Estratégico; Felipe Carlos Gémez Kuch, jefe de la Unidad de Logistica y Abastecimiento
y Alexander Oliver Urbina Castro, jefe de la Unidad de Personal, en el cual se les agradecié por la labor

cumplida hasta el 15 de mayo de 2023.

En dichos informes comunicados al sefior Henry Luis Zamora Romero, Director Ejecutivo de la Entidad,
se advirtié la designacién de la sefiora Sonia Rosario Bustamante Lopez y los sefiores Luis Alberto Urrea
La Torre, Felipe Carlos Gémez Kuch, Alexander Oliver Urbina Castro, quienes de acuerdo a lo
mencionado, no cumplian con los requisitos minimos establecidos en el Reglamento y el MOF,
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evidenciandose que, si bien la entidad tomo acciones al respecto; sin embargo, estas fueron luego de sus
designaciones, advirtiéndose con ello que, no se realizo la verificacion del cumplimiento ¢ no de los
requisitos antes mencionados, que debié realizar la Unidad de Personal.

Por lo tanto, el sefior Henry Luis Zamora Romero, director Ejecutivo de a Entidad, como méaxima autoridad
administrativa no realizé la solicitud a la Unidad de Personal de la evaluacién de los siete (7) profesionales
respecto af cumplimiento de los requisitos establecidos en el Reglamento y en los instrumentos de gestion
respectivos, donde debi¢ adjuntar copia del Curriculum Vitae documentado.

Asimismo, la sefiora Sonia Rosario Bustamante Lépez y los sefiores Luis Martin Garcia del Aguila y
Alexander Oliver Urbina Castro, en calidad de Jefes de ia Unidad de Personal, incumplieron su
responsabilidad de realizar la verificacién de cumplimiento o no del Curriculum vitae de los siete (7)
profesionales designados con respecto a la experiencia y los requisitos minimos establecidos en el
articulo 28° del Reglamento, por ende, omitieron emitir el informe de cumplimiento de lo establecido.

‘ Aunado a ello, el sefior Henry Luis Zamora Romero, director Ejecutivo de la Entidad, solicito proyectar la
resolucion de los siete (7) profesionales, a la sefiora Sonia Rosario Bustamante Lopez y a los sefiores
Luis Martin Garcia de! Aguila y Alexander Oliver Urbina Castro, en calidad de Jefes de la Unidad de
Personal, sin que se cumpla con la verificacion del cumplimiento de los requisitos establecidos en el
Reglamento y el MOF, evidenciandose de esa manera, que ias designaciones que efectud mediante actos
resolutivos, se realizaron sin cumplir con el procedimiento de vinculacion; asi como de no acreditar los
referidos requisitos.

Por otro lado, los sefiores John Eder Paredes Silva, Luis Alberto Urrea La Torre, Felipe Carlos Gomez
Kuch, Alexander Oliver Urbina Castro, Luis Martin Garcia del Aguila y a las sefioras Sonia Rosario
Bustamante Lopez y Greta Reategui Huarmiyuri, profesionales designados, aceptaron los cargos sin
objecion alguna, puesto que, se evidencié que mediante memorandums n.es 032, 038, 044, 067, 226, 380
y 382-2023-GRU-DIRESA-HAYA, suscritos por el sefior Henry Luis Zamora Romero, director Ejecutivo
de la Entidad, nofifico a los mismos sus funciones con las responsabilidades inherentes como Jefes de la
Oficina de Administracién, Planeamiento Estratégico, Unidad de Logistica y Abastecimiento, Economia y
Personal, aun cuando no cumplian con todos los requisitos requeridos en el perfil del puesto.

b) PROCESO DE VINCULACION Y DESIGNACION DEL SENOR ABEL ARTURO TEJEDA VILLANUEVA
( COMO JEFE DE LA UNIDAD DE LOGISTICA Y ABASTECIMIENTO EN EL PERIODO 2023, A PESAR
DE NO CUMPLIR CON LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN EL REGLAMENTO Y MOF.

Siguiendo con el procedimiento de vinculacién de directivos publicos establecido en el numeral 28.1 del
articulo 28° del Reglamento, durante el periodo 2023 se evidencid que mediante memorandum
% n.° 652-2023-GRU-DIRESA-HAYA de 26 de mayo de 2023 {Apéndice n.° 20), el sefior Lucas Renato
3/ Martin Borjas Roa, director Ejecutivo de la Entidad, solicitd al sefior Fernando Flores Vela, jefe encargado
5 de la Unidad de Personal, io siguiente: (...} opinion a la brevedad posible en relacion al Curriculum Vitae del
CPC. ABEL TEJEDA VILLANUEVA, si cumple o no con el perfil en mérito al Manual de Organizacion y Funciones

(MOF), (...}, para la jefatura de la Unidad de Logistica y Abastecimiento. {...)".

Por lo que, continuando con el referido procedimiento, el sefior Fernando Flores Vela, jefe de fa Unidad
de Personal emiti6 el informe n.® 032-2023-DE-OA/UP-HA de 26 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 20) al
sefior Lucas Renato Martin Borjas Roa, director Ejecutivo de la Entidad, donde efectud la evaluacion
realizada al Curriculum del sefior Abel Arturo Tejeda Villanueva, profesional propuesto para ser
designado como Jefe de la Unidad de Logistica y Abastecimiento, en el cual sefial6:

L | e, (...} a) Que en mérito al parrafo precedente, la presente evaluacion se realiza en atencion al numeral 16.4 del
; articulo 16° SUBCAPITULO lf, REQUISITOS PARA LOSAAS DIRECTIVOS/AS PUBLICOS/AS DEL NIVEL
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REGIONAL DE LA LEY n° 31419 - Ley que establece disposiciones para garantizar Ia idoneidad en el acceso ¥
gjercicio de fa funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion y otras disposiciones” y
al manual de Organizacion y Funciones, como requisitos minimos para acceder al perfil de fa Unidad de Logistica y
Abastecimiento del Hospital Amazénico.

d) En ese sentido en mérito a lo establecido en el numeral 16.4 y el MOF institucional, el postulante debe contar con
los siguientes requisitos:

REQUISITOS MINIMOS: (MOF)

Educacién:

Titulo profesional Universitario de Administrador y/o Economista
Colegiatura y Habilitacion del Colegio Profesional correspondiente
Conocimiento de computacion e informatica

Experiencia:

Tener experiencia profesional en fa actividad publica y privada
Ampiia experiencia en la conduccion de personal
Conocimiento en la conduccién de Programas sectoriales

Capacidades, habilidades y actitudes:
Capacidad de anélisis, expresion, sintesis, coordinacion técnica y organizacion
{):

LEY N° 31419

Art. 16.4 otros niveles organizacionales y formas de organizacién no previstos en numerales previos del
Gobierno Regional:

a) Formacién Académica: Titulo profesional oforgado por universidad o su equivalencia;

b) Experiencia general: cuatro (04) afios;

¢) Experiencia especifica en la funcién o materia: dos (02) afios;

d) Experiencia especifica en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables,
Supervisores/as, asesores/as de Alfa Direccion o equivalencia: un (01) afio.

En ese sentido el postulante no se encuentra impedido de ejercer la funcion publica de Jefe de Logistica y
Abastecimiento del Hospital Amazénico, por cuanto registra antecedentes en.

- El Registro Nacional de Sanciones: Resultado de fa consulta NEGATIVO
- En Registro de SUNEDU: Registra Titulo Profesional de Contador Publico de fa Universidad Cesar Vallejo SAC.

CONCLUSIONES:

Del anélisis de la documentacion que obra en el expedients, y del anélisis de la normatividad este despacho es de

7 LA0 fa OPINION:
t\;’:y X4 e - Que el postulante cumple con los requisitos minimos para ejercer la funcion de acuerdo con ef Manual de
o~ < Organizacion y Funciones para Jefe de Logistica y Abastecimiento del Hospital Amazénico.
T - Tiene los conocimientos y experiencia laboral en la funcién administrativa en materia Logistica.

- Cumple con los requisitos que norma el Sistema Administrativo en materia de Logistica del servicio civil”,

Para lo cual, recomendé se emita el acto administrativo para su designacion.

En tanto, con el fin de evidenciar que se haya cumplido con la correcta evaluacion del cumplimiento de
los requisitos minimos del citado profesional, mediante Acta de recopilacion n.° 002-2023-GRU-DIRESA-
DG-OCI de 5 de octubre de 2023 {Apéndice n.° 21) suscrito por el sefior Fernando Flores Vela, jefe de
la Unidad de Personal, se obtuvo el file conteniendo el Curriculum vitae documentado (Apéndice n.° 21)
AL D del sefior Abel Arturo Tejeda Villanueva, jefe de la Unidad de Logistica y Abastecimiento de la Entidad en

cincuenta y uno (51) folios.
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En virtud a ello, se procedi6 a la revisién del Curriclum vitae y la documentacion que alcanzo el sefior
Abel Arturo Tejeda Villanueva a la Entidad, para su contratacion, con el fin de realizar la evaluacion
correspondiente y verificar si cumplia con los requisitos minimos establecidos en el Reglamento y el MOF
para el cargo de como Jefe de la Unidad de Logistica y Abastecimiento, cargo que finalmente e sefior
Lucas Renato Martin Borjas Roa, director Ejecutivo de ia Entidad le designd y el citado profesional acept6
sin ningun reparo,

Es de indicar que, en el articulo 3 de la Ley, se sefiala en los incisos ¢) yf), lo siguiente: ..,) ¢) Experiencia
laboral general: es el tiempo que la persona ha faborado, independientemente del régimen laboral 0 modalidad de
contratacion, y se cuenta desde el momento de haber egresado de la formacién universitaria completa o técnica
completa.(...} y (...} ) Formacion superior completa: implica la obtencién del grado de bachiller o titulo profesional
oforgado por universidad; o titulo profesional o de segunda especialidad en institutos o escuelas de educacion
superior, publicos o privados, nacionales o extranjeros, reconocidos de conformidad con la Ley 30512, Ley de
institutos y escuelas de educacion superior y de la carrera publica de sus docentes....)’, por lo tanto, se realizd
( la respectiva consulta en la pagina web de SUNEDU hitps.//enlinea.sunedu.gob.pe/ , constatandose como
fecha de egresado el 19 de agosto de 2020 y la fecha de diploma de bachiller el 26 de octubre de 2020;
no obstante, de la revision efectuada al Curriculum vitae del sefior Abel Arturo Tejeda Villanueva,
profesional propuesto, se evidencit documentacion que acreditaba experiencia laboral antes de obtener
el grado de egresado y/o bachiller, es decir, constancias emitidas en los afios 2010 al 2019, tal como se

muestra en el cuadro siguiente:

Cuadron.®7
Experiencia general antes de la formacién superior completa
ACREDITA
Personal  Administrativo en el 4rea | Desde enero 2010 hasta : ) Antes de la Formacién
adminisirativa del Colegio Monserrat, diciembre 2018. Certificado de Trabajo. ] superior completa.
Personal de Loglstica en la empresz | Desde 02/01/2018 hasta ¥ ; | Antes de la Formacién
Corporacién J&Y Servis SA.C. diciembre 2018. Constancia de Trebajo. | superior completa.

Fuente: Curriculum Vitae de Abel Arturo Tejeda Villanugva.
Elaborado por: Comisién de Control.

Por lo que, la experiencia laboral se contabilizo desde el 19 de agosto de 2020 fecha de egresado de la
formacién universitaria completa; en tanto, la experiencia declarada y detallada en e! cuadro
n.° 7, no se consideré como parte de la experiencia general obtenida en la presente evaluacion, tal es
asi, que se realizd la evaluacion del cumplimiento de los requisitos establecidos en el numeral 16.4 del
articulo 16 del SUB CAPITULO Il. REQUISITOS PARA LOS/AS DIRECTIVOS/AS PUBLICOS/AS DE
NIVEL REGIONALI del Reglamento y lo indicado en los literales ¢) y f) del articulo 3 de la Ley, tal como
se muestra a continuacion:;

Cuadron.® 8
Verificacion del cumplimiento de perfil segin el Reglamento
‘ TOS ESTABLECIDOS EN EL T :
| REGLAMENTO LA LEY 31419 SUSTRNTO EVALUACION
a) Formaci6n académica: Titulo . -~ .
s Titulado como contador publico por la Universidad
pr °’°”°""s°:°e'gff’° por universidad © |\ ional de Valigjo de 21 de junio de 2021 SicumeLE
Jefe de la Unidad de Servicios Generales del
| Organismo Publico Descentralizado en el Hospital
Municipal los Ofivos ubicado en fa Av. Naranjal 818 —
Los Olivos — Lima.
02/01/2019 al 30/04/2021, {2 afios y 4 meses)
Contabiliza como experiencia general desde
b) Experiencia general: [ 26/10/2020 al 30/04/2021 (El periodo de 02/01/2020
cuatro (04) afios. al 25/10/2020 es antes de obtener el grado de NO CUMPLE
bachiller)

Periodo contabilizado: 6 meses y § dias

Jefe de fa Oficina de Logistica y Maestranza de la
Municipalidad Distrital de Paramonga ubicado en {a
Av. Almirante Grau S/N — Paramonga - Barranca —
Lima

Informe de Control Especifico N® 050-2024-2-0836-SCE
Periodo de 15 de enero de 2023 al 31 de julio de 2024 0 O i

L



GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERY

" &—' ) CONTRALORIA

Pégina 24 de 68

250512021 al 29/09/2021

Contabiliza como experiencia general y especifica i)

en el puesio o cargo, i} en la funcién o materia,

considerando  experiencia en el desawollo de
actividades o tematicas vinculadas &l puesto evaluado

Periodo contabilizado: 4 meses y 5 dias

Director de la Oficina de Administracion de la Red

Social de Huarochiri ubicado en calle José Carlos

Mariategui N° 407-C - Urb. Santa Ana - Ricardo

Palma - Huarochiri - Lima desde el 21/10/2021 al

13/09/2022 (10 meses y 24 dias)

¢ Jefe de la Unidad de Logistica en la Red Sacial de
Huarochiri.

Encargado desde el 21/10/2021 al 04/08/2022 (9
meses y 13 dias)

* Jefe de la Unided de Recursos Humanos,
encargado desde el 05/01/2022 al 20/06/2022 (6
meses y 15 dias).

La experiencia de director de la Oficina de

Administracion contabiliza como experiencia general

y especifica i) en el puesto o carge, ii) en la funcion o

materia, considerando experiencia en el desarrolio de

actividades o temaficas vinculadas al puesto

evaluado s

Periodo contabllizado: 10 meses y 24 dias

Las experiencias como jefe de la Unidad de Logistica

y jefe de la Unidad de Recursos Humanos no pueden

ser evaluado en tanto el periodo se sobrepone a

experiencia de director de la Oficina de

Administracion.

Especialista en contrataciones con €} Estado para la
Unidad de Logistica de! Hospital Hipdlito Unanue
desde octubre hasta diciembre de 2022, no puede ser
evaluado en tanlo a experiencia lo acredita con orden
de servicio ¥ no cuenta con constancia de prestacion
de servicio ¢ acompafiadas de las conformidades.

¢) Experiencia especifica en la funcién
o materia: dos (02) &fios

Jefe de la Unidad de Semvicios Generales del
Organismo Publico Descentralizado en el Hospital
Municipal los Olivos ubicado en la Av. Naranjal 818 -
Los Olivos - Lima.

02/01/2019 at 30/04/2021, {2 afios y 4 imeses)
Contabiliza como experiencia general desde
26/10/2020 al 30/04/2021 (E! periode de 02/01/2020
al 25/10/2020 es antes de obtener el grado de
bachiller)

Periodo contabilizado: 6 meses y 5 dias

J

¢fe de la Oficina de Logistica y Maestranza de la
Municipalidad Distiital de Paramonga ubicado en la
Av. Almirante Grau SIN - Paramonga — Barranca -
Lima

25/05/2021 af 29/09/2021

Periodo contabilizado: 4 meses y 5 dias

Director de la Oficina de Administracion de la Red
Sacial de Huarochiri ubicado en calle José Carlos
Mariategui N° 407-C - Urb. Sania Ana - Ricardo
Palma - Huarochiri - Lima desde el 21/10/2021 al
13/09/2022 (10 meses y 24 dias)

£specialista en contratacicnes con ef Estado para fa
Unidad de Logistica del Hospital Hipdlite Unanue
desde octubre hasta diciembre de 2022, no puede ser
evaluado en tanto la experiencia o acredita con orden
de servicio y no cuenta con constangia de prestacion
de servicio 0 acompadadas de las conformidades.

NO CUMPLE

d) Experiancia especifica en puestos o
cargos de especialistas, ejecutivos/as,
coordinadores/as, responsables,
supervisores/as, asesores/as de Afta
Direccién o equivalencia: un (01) afio.

Jefe de la Unidad de Servicios Generales del
Organisme Pdblico Descentralizado en el Hospital
Municipal los Olivos ubicado en la Av. Naranjal 818 -
Los Qlivos = Lima,

02/01/2019 al 30/04/2021, (2 afios y 4 meses)
Contabiliza como experiencia general desde
26/10/2020 al 30/04/2021 (E| pericdo de 02/01/2020

SICUMPLE
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al 25/10/2020 es antes de obtener el grado de
bachiller)
Periodo contabilizado: 8 meses y § dias

Jefe de la Oficina de Logistica y Magstranza de la
Municipalidad Distrital de Paramonga ubicado en ta
Av. Almirante Grau SN — Paramonga — Bamanca —
Lima

25/05/2021 al 29/09/2021

Periodo contabilizado: 4 meses y 5 dias

Director de la Oficina de Administracion de la Red
Sacial de Huarochiri ubicado en calle José Carios
Marigtegui N° 407-C - Urb. Santa Ana - Ricardo
Palma - Huarochiri - Lima desde ef 21/10/2021 al
13/09/2022 {10 meses y 24 dias)

Especialista en contrataciones con el Estado para la
Unidad de Logistica def Hospital Hiptlito Unanue
desde octubre hasta diciembre de 2022, no puede ser
eveluado en tanto Ja experiencia lo acredita con orden
’ de servicio y no cuenta con constancia de prestacion
de servicio o acompariadas de las conformidades.

Fuente: Curriculum Vitae de Abel Arturo Tejeda Villanueva.
Elaborado por: Comisién de Control.

Del cuadro precedente, se advierte la evaluacion efectuada en mérito a los requisitos minimos establecidos
en el Reglamento, en el cual se evidencid que el sefior Abel Arturo Tejeda Villanueva, profesional planteado
como Jefe de la Unidad de Logistica y Abastecimiento por el sefior Lucas Renato Martin Borjas Roa, director
Ejecutivo de la Entidad, no cumplia con acreditar algunos requisitos minimos, tales como la experiencia
general puesto que se observa que solo acreditaba un (1) afio, nueve (9) meses y cuatro (4) dias de
experiencia y no con los cuatro (4) afios requeridos; asimismo, en lo referido a la experiencia especifica en
la funcién o materia contaba con un (1) afio, dos (2) meses y veintinueve (29) dias de experiencia y no con
l0s dos (2) afios.

Aunado a ello, es de precisar que de acuerdo a la documentacion que presentd el sefior Abel Arturo Tejeda
Villanueva en su Curriculum Vitae se evidencio documentos de experiencias en la Red de Salud de
Huarochiri, como encargado temporal en la jefatura de la Unidad de logistica, en los meses de 21 de octubre
de 2021 al 4 de agosto de 2022 y como encargado en la jefatura de la Unidad de Recursos Humanos, en el
periodo del 5 de enero al 6 de junio de 2022; tiempos en el que se desempefiaba como Director de la Oficina
de Administracion en la misma Red de Salud de Huarochiri desde 21 de octubre de 2021 al 13 de setiembre
\ de 2022; como se advierte las experiencias como encargado temporal en la jefatura de la Unidad de logistica
y en [a jefatura de la Unidad de Recursos Humanos se sobrepone a la experiencia como Director de la Oficina
de Administracion.

Responsabilidad funcional por reduccion de requisitos de acceso a la funcion piblica de la Ley, precisa que
las entidades publicas pueden establecer requisitos mayores, pero no menores, a los establecidos en la Ley
y su Reglamento, por lo que, se efectud la verificacion del cumplimiento de los requisitos establecidos en el
MOF de la Entidad, ya que este contenia requisitos mayores al del Reglamento, verificandose lo siguiente:

}\ : Por ofra parte, es de revelar que, la Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley, respecto a la

0 ] . Cuadron.9
C 1A 2\ 5\ Verificacién del cumplimiento de perfil segin el MOF de fa Entidad

e Yl

en el MOF de la Entidad - : i
Titulo Profesional Universitario de | Titulado como Contador Piblico por la Universidad Nacional de Valiejo de 21 de junio de ‘
Administrador y/o Economista | 2021 |NO
Colegiatura y Habitacién def Colegio | Colegiado en el Colegio de Contadores Publicos de Lima el 12/04/2022, habilitado, no | NO
Profesional Correspondiente corresponde a la carrera profesional exigido ;

°°“°°i"?‘e“t° de Computacitn ylo No acredita conocimiento en computacion e informética NO
Informética -
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-ndm:mum b : Cumple
o Area administrativa en colegio Monserrat
o Ubicado en Av. Tomas Valle N° 1301 - Cooperativa Sima ~ San Martin de Porres — Lima
Tqur experiencia ;{rofesional enla | De enerodel 2010 hasta diciembre del 201 8 (antes de obtener el grado de bachiller). sl
actividad publica y privada  Personal de Logistica en la empresa Corporacion J&V Servis SAC.
| Ubicado en el lote 15 - Mz. A de la Urb. Villa EI Amauta — San Martin de Porres - Lima
| Desde el 02/01/2018 a diciembre del 2019 (antes de obtener el grado de bachiller)
Jefe de la Unidad de Servicios Generales del Organismo Piblico Descentralizado en el

| Hospital Municipal los Olivos ubicado en la Av. Naranjal 818 - Los Olivos - Lima.
" 02/01/2019 al 30/04/2021, (2 afios y 4 meses)

Jefe de la Oficina de Logistica y Maestranza de la Municipalidad Distrital de Paramonga
‘ ubicado en la Av. Almirante Grau S/N - Paramonga — Barranca - Lima
25/05/2021 al 29/09/2021
N L i6n  Director de la Oficina de Administracion de la Red Social de Huarochiri ubicado en calle
o ey ol € 1 conduoin ooy Cato Weritoqu N° 407 — U, Sata Ana - R Pams -ttt Lt |
desde el 21/10/2021 al 13/09/2022. ‘
L Jefe de la Unidad de Logistica en la Red Social de Huarochiri. f
}‘ Encargado desde el 21/10/2021 al 04/08/2022 (9 meses y 13 dias) ‘

Jefo de la Unidad de Recursos Humanos |
Encargado desde el 05411/2022 al 20/06/2022 (6 meses y 15 dias), no puede ser evaluado |
en tanto el periodo se sobrepone a la experiencia de director de la Oficina de Administracién

J desde el 21/10/2021 al 13/08/2022
| No acredita conocimiento en la conduccion de Programas sectoriales

NO

Conocimiento en la conduccion de
|_Programas sectoriales Ji 23w
Fuente: Curriculum Vitae de Abel Arturo Tejeda Villanueva,
Etaborado por: Comisién de Control.

En el cuadro precedente, se reflejé la evaluacion efectuada en virtud al citado instrumento de gestion, en el
cual se advirtio que el sefior Abel Arturo Tejeda Villanueva, profesional propuesto en calidad de Jefe de la
Unidad de Logistica y Abastecimiento de ia Entidad, no cumplia con acreditar los requisitos minimos
establecidos en el referido documento de gestion, tales como, la profesion solicitada, conocimiento en
computacion e informatica y conduccion de Programas sectoriales.

Por lo que, se evidenci6 que el informe n.° 032-2023-DE-OA/UP-HA de 26 de mayo de 2023 (Apéndice
n.® 20), remitido por el sefior Fernando Flores Vela, jefe de la Unidad de Personal, no se ajusta a la verdad,
puesto que, el sefior Abel Arturo Tejeda Villanueva, no cumplia con acreditar los requisitos minimos para
ejercer el cargo de acuerdo al Reglamento y el MOF, puesto que el profesional antes citado no contaba con
los afios de experiencia general, especifica en la funcién o materia: asi como, la profesion solicitada,
conocimiento en computacion e informética y conduccion de Programas sectoriales, a pesar de ello, se
continud con el procecimiento de vinculacion, para lo cual, se advirtio que, a fravés del memorandim
n. 672-2023-GRU-DIRESA-HAYA recepcionado el 29 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 22) por la Unidad de
Personal y nofificado al referido servidor piiblico la designacion de sus funciones como Jefe de la Unidad de
Logistica y Abastecimiento desde ese mismo dia, evidenciandose la aceptacion al cargo.

Posteriormente, con memorandum n.° 673-2023-GRU-DIRESA-HAYA de la misma fecha (Apéndice n.° 22),
5 el sefior Lucas Renato Martin Borjas Roa, director Ejecutivo de la Entidad, solicitd al sefior Fernando Flores
Vela, jefe de la Unidad de Personal: ...} Proyectar Resolucién Directoral designando al CPC. ABEL ARTURO
TEJEDA VILLANUEVA como jefe de la Unidad de Logistica y Abastecimiento del Hospital Amazénico. Y al mismo
tiempo Ia elaboracién de Contrato CAS - Funcional, con una remuneracion seré de S/5,000.00 soles, a partir del
29/05/23", por ende, el citado Director Ejecutivo de la Entidad procedi6 a suscribir y emitir la Resolucion
Directoral n.® 233-2023-GOREU-DIRESA-HAYA de 31 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 22), donde en su
articulo segundo resolvio: “(...) DESIGNAR , a pariir del 29 de mayo de 2023, al CPC. ABEL ARTURO TEJEDA
VILLANUEVA, en el cargo de confianza de JEFE DE LA UNIDAD DE LOGISTICA Y ABASTECIMIENTO del Hopital
Amazénico, bajo los alcances del Decrefo Legislativo N° 1057, {...) con las atribuciones y responsabilidades que fe
oforga el Reglamento de Organizacion y Funciones”.

Luego de ello, pese a no cumplir con los requisitos minimos puesto que lo indicado en su informe de
cumplimiento no se ajusta a ia verdad y en mérito a dicho memorandum, el sefior Fernando Flores Vela, jefe
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de la Unidad de Personal, solicito al Jefe del Area de Normas Técnicas, a través del memorandum
n.* 257-2023-HA-UP/OA de 31 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 22), elaborar el contrato CAS Funcional,
bajo el régimen laboral de Decreto Legislativo n.2 1057 a favor del sefior Abel Arturo Tejeda Villanueva,
identificado con DNI n.° 45966767 en el cargo de Jefe de la Unidad Logistica y Abastecimiento con una
remuneracion de S/5 000,00 desde el 29 de mayo de 2023 hasta que culmine la confianza al cargo;
suscribiéndose el Contrato Administrativo de Servicios n.° 135-2023 de 1 de junio de 2023 (Apéndice
n.° 22).

Sin embargo, dicho profesional no cumplia con acreditar los requisitos minimos establecidos en el
Reglamento y el MOF, advirtiéndose de esa manera que el sefior Fernando Flores Vela, jefe de la Unidad de
Personal, no cauteld el procedimiento de vinculacion en cuanto a la verificacion de los requisitos que tenia
que cumplir el sefior Abel Arturo Tejeda Villanueva, para ejercer el cargo, hecho que ha quedado demostrado
en el informe n.® 032-2023-DE-OA/UP-HA de 26 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 20), que el citado Jefe
emitid y suscribi6, el mismo que no se ajusta a la verdad.

f En consecuencia, el sefior Lucas Renato Martin Borjas Roa, director Ejecutivo de la Entidad, designé en un
cargo publico a un profesional que no cumplia con los requisitos legales para desempefiarse en un
determinado puesto pablico; toda vez que, se ha corroborado que al momento en que designd al sefior Abel
Arturo Tejeda Villanueva como Jefe de la Unidad Logistica y Abastecimiento de la Entidad, no contaba con
la experiencia general de cuatro (4) afios, ni con la experiencia especifica en la funcién o materia de dos (2)
afios, conforme lo establece el Reglamento; asimismo, no cumplia con la profesion solicitada y no contaba
con conocimiento en computacion e informética y conduccién de Programas sectoriales, requisitos que
formaban parte del perfil del cargo de Jefe de la Unidad Logistica y Abastecimiento de la Entidad, el cual,
entre ofros requisitos debid solicitar que se verifique, antes de la designacion que efectud; por el contrario,
ordend que se elabore la Resolucion Directoral de designacion correspondiente.

Asimismo, el sefior Abel Arturo Tejeda Villanueva, quien no cumplia con los requisitos requeridos para asumir
el cargo de Jefe de la Unidad Logistica y Abastecimiento de la Entidad, acepté de manera ilegal el cargo,
toda vez que se ha corroborado la suscripcion del contrato que celebrd con el Titular de la Entidad, los cuales
evidencian que el citado servidor pablico se desempefio como Jefe de la Unidad Logistica y Abastecimiento
de la Entidad en el periodo 2023.

No obstante, el sefior Fernando Flores Vela, jefe encargado de la Unidad de Personal de la Entidad, en el
periodo 2023, para la designacion del sefior Abel Arturo Tejeda Villanueva, emitié documento™ que no se
ajusto a la verdad, toda vez que, el citado profesional, no cumplié con acreditar los requisitos minimos para
ejercer ef cargo de acuerdo al Reglamento, puesto que, no contaba con la experiencia general, ni con la
experiencia especifica en la funcion o materia y lo establecido en el MOF de la Entidad, ya que no cumplia
con la profesion solicitada, conocimiento en computacion e informatica y conduccion de Programas
sectoriales; sin embargd, informé que el citado profesional si cumplia con los requisitos minimos para gjercer

oo la funcion; siendo que, dicho profesional labord hasta el 19 de marzo de 2024, por el periodo de nueves (9)
W ; meses aproximadamente, cesado a través de la Resolucion Directoral n.° 288-2024-GOREU-DIRESA-HAYA
de 2 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 22).

¢) PROCESO DE VINCULACION Y DESIGNACION DEL SENOR ALEX EDUARDO GRANDEZ DELERNA
COMO JEFE DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION EN EL PERIODO 2023, PESE A QUE NO CUMPLIA
CON LOS REQUISITOS MINIMOS DEL CARGO, VUELVE A SER DESIGNADO EN EL PERIODO 2024.

™ Informe n.> 032-2023-DE-OA/UP-HA de 26 de mayo de 2023 (Apéndice n.® 20}, mediante el cual concluy6 que el sefior Abel Artu[’o Tejeda Vi!lanugva,
cumplia con los requisitos minimos para ejercer la funcién de acuerdo al MOF para Jefe de Logistica y Aba:e.tecimiento del Hosp_|tal Amazbqncp, hgne
los conocimientos y experiencia laboral en la funcin administrativa en materia Logistica, Cumple con los requisitos que norma el Sistema Administrativo
en materia de Logistica del servicio civil”. Para lo cual, recomendd se emita el acto administrativo para su designacion.
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El procedimiento de vinculacién establecido en el numeral 28.1 del articulo 28° del Reglamento, inicio
mediante memorandum n.° 675-2023-GRU-DIRESA-HAYA de 29 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 23), en
el cual ef sefior Lucas Renato Martin Borjas Roa, director Ejecutivo de la Entidad, solicité al sefior Fernando
Flores Vela, jefe encargado de la Unidad de Personal, lo siguiente: “(...) opinién a la brevedad posible en relacion
al Curriculum Vitae del LIC. ADM. ALEX EDUARDO GRANDEZ DELERNA si cumple o no con el perfil en mérito al
Manual de Organizacion y Funciones (MOF), (...}, para la Oficina de Administracion ()

En tanto, continuando con dicho procedimiento en virtud a dicho documento, se evidencio que mediante
informe n.* 033-2023-GRU-DIRESAU-OA-UP/HAYA de 31 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 23), el sefior
Fernando Flores Vela, jefe de la Unidad de Personal, remiti6 al sefior Lucas Renato Martin Borjas Roa,
director Ejecutivo de la Entidad, la evaluacion realizada al file de Alex Eduardo Grandez Delerna, como
director de la Oficina de Administracion de la Entidad, en el cargo estructural de Director/a, Nivel
remunerativo F3, en el cual sefialo:

=)

(' k) Que {...), la presente evaluacion se realiza en atencion al numeral 16.4 del articulo 16° SUBCAPITULO I,
REQUISITOS PARA LOS/LAS DIRECTIVOS/AS PUBLICOS/AS DEL NIVEL REGIONAL DE LA LEY n.° 314 19, Ley
que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y efercicio de la funcién publica de funcionarios
y directivos de libre designacion y remocién y ofras disposiciones” y al manual de Organizacién y Funciones, como
requisitos minimos para acceder al perfil de la Oficina de Administracion def Hospital Amazonico.

I} En ese sentido en mérito a lo establecido en el numeral 16.4 y el MOF institucional, el postulante debe contar con los
siquientes requisitos:

REQUISITOS MINIMOS: (MOF)

Educacion:

Titulo profesional Universitario de Administrador, Fconomista y ofras afines al érea

Maestria en Administracion de salud,

Conocimientos de los sistemas administrativos.

Capacitacion: curso de Administracion de Personal, Administracion Financiera Abastecimiento.

£

A z

o 7| | Experiencia:

\3X v/ Haber desempeiiado cargos similares haber laborado en el drea administrativa en algun establecimiento de salud

x Capacidades, habilidades y actitudes:
Capacidad de interaccion

Mostrar actitud emprendedora

Poseer liderazgo

Disposicién para trabajar en equipo.
Capacidad para la toma de decisiones.
Capacidad de organizacion

Capacidad de anélisis.

Manejo de herramientas informaticas bésicas.
Alto grado de compromiso institucional.

LEY N° 31419 Art. 16.4 otros niveles organizacionales y formas de organizacion no previstos en numerales
previos del Gobierno Regional: i} Formacién Académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su
equivalencia; j) Experiencia general: cuatro (04) afios; k) Experiencia especifica en la funcién o materia: dos (02) afios;
) Experiencia especifica en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsable,
supervisores/as, asesores/as de Alta Direccion o equivalencia: un (01) afio.

Ademas, concluyd: “(...) que el postulante cumple con los requisitos minimos para ejercer la funcion de acuerdo al

Manual de Qrganizacion y Funciones para Director de la Oficina de Administracion del Hospital Amazonico®™ asimismo,
recomendo: (...) se emita ef acto resolutivo que corresponda {...)".

*
5 El subrayado es nuestro
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Es asi que, con la finalidad de evidenciar que se haya cumplido con la correcta evaluacion del cumplimiento
de los requisitos minimos, se requirio* al sefior Lucas Renato Martin Borjas Roa, director Ejecutivo de la
Entidad, lo siguiente: “ef Curriculum vitae documentado del sefior Alex Eduardo Grandez Delerna - jefe de la Oficina
de Administracion del Hospital Amazénico de Yarinacocha, asi como el Informe Técnico de la evaluacion curricular
realizado por el érea competente”, el cual fue atendido con oficio n.° 3218-2023-GRU-DRSU-DE-HA/UP
recepcionado el 16 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 24),

De acuerdo a ello, se procedio a la revision del Curriclum vitae (Apéndice n.° 24) y la documentacién que
present6 el sefior Alex Eduardo Grandez Delema a la Entidad, para su contratacion, con el propésito de
efectuar la evaluacion correspondiente y verificar si cumplia con los requisitos minimos establecidos en el
Reglamento y el MOF para el cargo de Jefe de la Oficina de Administracion - Director de Sistema
Administrativo |, cargo que finalmente el titular de la Entidad le designo y el citado profesional aceptd sin
ninguna objecion.

{ Por lo que, de acuerdo a lo establecido en el literal ¢) del articulo 3 de la Ley, se precisa que: c) Experiencia
laboral general: es el tiempo que la persona ha logrado, independientemente del regimen laboral 0 modalidad de
contratacion, y se cuenta desde el momento de haber egresado de la formacion universitaria completa o tecnica
completa {...)"; asimismo, de lo sefialado en el literal f) del articulo 3 de la Ley, indica que: “f) Formacion superior
completa: implica la obtencion del grado de bachiller o titulo profesional otorgado por universidad ; o titulo profesional
0 de segunda especializacion en isnstituto o escuela de educacion superior, publica o privad, nacionales o extranjeras,
reconocidas de conforrmidad con la Ley N° 30512 Ley de instituto y escuelas de educacion superior y de la carrera
publica de sus docente”,

Para lo cual, se solicité al Decano'” de la facultad de Ciencias Econémicas, Administrativas y Contables de
la Universidad Nacional de Ucayali, informacion relacionada a la fecha de culminacién de estudios
profesionales del sefior Alex Eduardo Grandez Delerna, el mismo que fue atendido'® adjuntando el informe
n.® 071-2023-VRACAD-DAA-URC-UNU de 11 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 24), suscrito por la Jefa de
la Unidad de Registro Central de la Oficina de Registros y Asuntos Académicos de la citada Casa de Superior
de Estudios, en el que sefialé que el citado sefior egresd de la mencionada universidad el 19 de octubre de
2016, precisando que, de la revision efectuada al Curriculum vitae del sefior Alex Eduardo Grandez Delerna,
profesional propuesto, se evidencit la existencia de documentacion que acreditaba la experiencia laboral
antes de la fecha de egresado de la formacion universitaria completa, es decir, el 19 de octubre de 2016, de
acuerdo al cuadro siguiente:

‘ Cuadro n.® 10
\ Experiencia general antes de la formacién superior completa
Experiencia Declarada Periodo | Documento Acredita
(3 : Jefe de Logistica y Servicios auxiliares en la i 10 | PO
( : égl | pF Municipalidad Diskital de lparia 01/09/2010 - 3112/2010 Certificado de J
£ g * Jefe de Patrimonio en Ia Municipalidad Distrital de [ 040001 34212011 Certficado de rabajo
\E, [ Irazola
% Jefe de Adgquisiciones en la Municipalidad Distrital de i : ;
2 / Tauala 04/01/2012 - 3111212013 Certificado de frabajo
a Jefe de Adquisiciones en la Municipalidad Distrital de | 1/01/2014 - na precisa fecha | Memor&ndum n.° 00972014-MDT-
Tahuania de cese UP (designacion)
Jefe de Logistica Municipalidad Distrital Alexander 20/05/2015 - 20/04/2016 Constancia de rabajo
on Humboldt 1‘ =
A [ ion Di I n.” 0055-
Supervisor del Programa Sectorial 1, Logistica en {a | 1/06/2016 - no precisa fecha zgfg?ggg_nmggcsfggs,\smlz
Red de Salud N° 04 Aguaytia de cese f (designacién)

Fuente: Curriculum Vitae de Alex Eduardo Grandez Delerna.
Etaborado por: Comision de Control.

18 Oficio n.° 398-2023-GRU-DIRESA-DG-OCI de 24 de julio de 2023 (Apéndice n.” 24).
\ 17 Oficio n.° 460-2023-GRU-DIRESA-DG-OCI de 5 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 24).
', 18 Oficion.® 1578-2023-D-FCEAYC-UNU, recepcionado el 18 de octubre de 2023 adjunto el oficio n.° 520-2023-UNU-VRACAD-ORyAA-D de 12 de oclubre

de 2023 (Apéndice n.° 24).
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Siendo que, a experiencia laboral se contabilizd desde el 19 de octubre de 2018, fecha de egresado de la
formacidn universitaria completa; en tanto, la experiencia declarada y detallada en el cuadro procedente, no
se encuentra como parte de la experiencia general obtenida en la presente evaluacion; sin embargo, de la
revision efectuada al informe n.° 033-2023-GRU-DIRESAU-OA-UP/HAYA de 31 de mayo de 2023 (Apéndice
n.° 23), emitida por el sefior Fernando Flores Vela, jefe de la Unidad de Personal, donde sefiald que el sefior
Alex Eduardo Grandez Delerna cumple con el perfil, adjuntd un cuadro donde muestra la experiencia general
contabilizada desde el periodo 2010 al 2016 pese a que aun, dicho profesional no contaba con la condicion
de egresado de la formacion universitaria, siendo que, esto recien se hizo efectivo a partir del 19 de octubre
de 2016, conforme se ha sefialado en parrafos anteriores, transgrediendo asi lo establecido en el literal c)
del articulo 3 de ia Ley.

Por consiguiente, se realiz la evaluacion del cumplimiento de o establecido en el numeral 16.4. Otros niveles
organizacionales y formas de organizacion no previstos en numerales previos del Gobierno Regional del
articulo 16 del SUB CAPITULO li. REQUISITOS PARA LOS/AS DIRECTIVOS/AS PUBLICOS/AS DE NIVEL
REGIONAL del Reglamento, tal como se muestra a continuacion:

Cuadro n.° 11
Verificacién del cumplimiento de perfil segiin el Reglamento

LEY N.° 31419 ¢
a) Formacién
académica: Titulo | Licenciado en Administracion, emitido por
profesional otorgado | la Universidad Nacional de Ucayali, desde el S| CUMPLE
por universidad o su | 20 de agosto de 2018,
equivalencia.
b)Experiencia general:
cuatro (04) aios. Periodo: 3 afios, 11 meses y dos dias NO CUMPLE

c) Experiencia
especifica en Ja
funcion o materia: dos Periodo: 3 afios, 11 meses y dos dias S| CUMPLE
(02) afios.

d} Experiencia
especifica en puestos
0 cargos de
( especialistas,
ejecutivos/as,
coordinadores/as,
responsables,
EEERF supervisores/as,
oy asesores/as de Alta
3{ ' Direccion (]
, equivalencia: un (01)
afio.

Periodo: 1 afio, 10 meses y 20 dias S| CUMPLE

) Calculo Total de la Experiencia )
Responsable y Encargado Adquisiciones en la Municipalidad Distrital de Yarinacocha
01/11/2017 al 31/12/2017 (2 meses)
01/02/2018 al 30/06/2018 (5 meses)
01/08/2018 al 31/10/2018 (3 meses)
Contabifiza como experiencia general y especifica i} en el puesto o cargo, ii) en la funcion o materia, considerando experiencia en
el desarrollo de actividades o teméticas vinculadas al puesto evaluado
Periodo contabilizado: 10 meses
Sub Gerente de Logistica y Servicios Auxiliares en la Municipalidad Distrital de Padre Marquez desde 03/01/2019
No existe documentacion que acredite la fecha de cese en el cargo, a fin de evaluar el periodo laboral, de existir, la fecha del
computo iniciaria a partir del 19/10/2019 - N o
Gerente Administracion y Finanzas en la Municipalidad Distrital de Padre Marquez
02/07/2019 al 31/12/2019 (5 meses y 30 dias)
01/07/2022 al 21/12/2022 (5 meses y 21 dias)
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Contabiliza como experiencia general y especifica i) en el puesto o cargo, ii) en la funcion o materia, considerando experiencia en
el desarrollo de actividades o teméticas vinculadas al puesto evaluado
Periodo contabilizado: 11 meses y 20 dias
Especialista en Abastecimiento en la Unidad de Gestion Educafiva Local de Padre Abad
20/11/2019 al 31/12/2021
Contabiliza como experiencia general y especifica i) en el puesto o cargo, ii) en la funcion o materia, considerando experiencia en
¢l desarrolio de actividades o tematicas vinculadas al puesto evaluado
Periodo contabilizado: 2 afios,tmes,12 dias
Administrador en JBR Ingenieros E.LR.L.
01/12/2018 al 31/12/2022
No puede ser evaluado en tanto el periodo se sobrepone a las experiencias de Sub Gerente de Logistica y Servicios Auxiliares,
Gerente Administracion y Finanzas y Especialista en Abastecimiento
Fuente: Curriculum Vitae de Alex Eduardo Grandez Delemna
Elahorado por: Comision de Control.

Del cuadro precedente, se reflejo la evaluacion efectuada en mérito a los requisitos minimos establecidos en
el Reglamento, se advirti6 que el sefior Alex Eduardo Grandez Delerna, jefe de la Oficina de Administracién
de la Entidad, profesional propuesto por el sefior Lucas Renato Martin Borjas Roa, director Ejecutivo de Ia
Entidad, no cumplia con acreditar la experiencia general, puesto que se observd que solo contaba con tres
(3) afios, once (11) meses y dos (2) dias de experiencia y no con los cuatro (4) afios requeridos por el inciso
b) del numeral 16.4 del articulo 16 del SUB CAPITULO li. REQUISITOS PARA LOS/AS DIRECTIVOS/AS
PUBLICOS/AS DE NIVEL REGIONALI del Regtamento.

Asimismo, es de precisar que en el Curriculum vitae evaluado, el sefior Alex Eduardo Grandez Delerna
presenté documentos que acreditaban haber laborado en la Empresa Privada JBR Ingenieros E.IR.L,
ubicado en Av. Saenz Pefia n.° 964, Calleria/Coronel Portiflo/Ucayali; en el cargo de Administrador, en el
periodo de 1 de diciembre de 2018 al 31 de diciembre de 2022; tiempo en el que también desempefiaba
funciones en las entidades pablicas siguientes: Municipalidad Distrital de Padre Marquez, ubicado en el Jr.
28 de julio s/n distrito Padre Marquez, provincia Ucayali, Departamento Loreto, como Gerente de Administracion
y Finanzas de 2 de julio al 31 de diciembre de 2019 y de 1 de julic al 21 de diciembre de 2022 y en la Unidad de Gestion
Educativa Local de Padre Abad - Aguaytia, ubicado en el Jr. Bolivar n.° 344 de 20 de noviembre de 2019 al 31 de
diciembre de 2021, en el cargo de Especialista en Abastecimiento.

Sin embargo, s de advertir que la ubicacion geografica de las entidades antes sefialadas, se encuentran en
provincias distintas y distantes; es decir, una en la region de Loreto y la otra en la provincia de Padre Abad,
region de Ucayali y la empresa JBR Ingenieros E.I.R.L, en la provincia de Coronel Portillo, regién de Ucayali;
por lo que, resulta fisicamente imposible que haya desempefiado labores en dos lugares a la vez, siendo
estos ubicados en diferentes provincias — regiones.

Por otro lado, es de indicar que, la Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley, respecto a la

Responsabilidad funcional por reduccion de requisitos de acceso a la funcién puablica de la Ley, precisa que

las entidades pblicas pueden establecer requisitos mayores, pero no menores, a los establecidos en la Ley

.. y Reglamento, por lo que, se efectud la verificacion del cumplimiento de los requisitos establecidos en el MOF
: de la Entidad, ya que este contenia requisitos mayores al del Reglamento, verificandose lo siguiente:

Cuadron.® 12
- Verificacion det cumplimiento de perfil segtin el MOF de la Entidad
ESTABLECIDOS EN EL MOF SUSTENTO CUMPLE
i LvER(Eo de Titulo profesional de Licenciado en Administracion de la S|

Administrador, Economistas Y | | ercidad Nacional de Ucayali (20/08/2018).
ofras afines al area

Maestria en Administracion de
Salud

Segun su CV, no evidencia Maestria NO

- ist Diplomado Especializado: Gestion Publica de la Facultad de
Conocimiento de los sistemas Ciencias Econdmicas, Administrativas y Contables de la Sl

administratives Universidad Nacional de Ucayali - 26/01/2022 §
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Curso Taller de Actualizacion en “Aplicaciones practicas en el SIAF
Capacitacién: BER de | P2 el gjercicio financiero 20167, realizgdo_ Siel 23 dejunioal 17 de
Administracién  de  Personal julio 2_016, por el Centro de Capacitacion para el Desarrollo
Administracion Financiera. Profesional. . S
Abastecimientos " | Taller “SEACE Bajo la Ley N° 30225 - Ley de contrataciones del
estado y sus modificaciones”, realizado del 22 al 23 de abril 2017,
= por ef Colegio de Licenciados en Administracion Region Ucayali.
Haber desempefiado cargos | Gerente Administracién y Finanzas:
similares o haber laborado en el | Municipalidad Distrital de Padre Marquez sl
area Administrativa en algin | Sub Gerente de Logistica y Servicios Auxiliares:
establecimiento de salud. Municipalidad Distrital de Padre Marquez
Fuente: File Persanal def sefior Alex Eduardo Grandez Delema.
Elaborado por: Comision de Control.

Def cuadro precedente, se muestra la evaluacion efectuada en mérito al citado instrumento de gestion, en
cual se advierte que el sefior Alex Eduardo Grandez Delerna, jefe de la Oficina de Administracién, no cumplia
con uno de los requisitos minimos establecidos en el referido documento de gestion como es el grado de
Maestro o Maestria en Administracion de Salud; de igual manera se procedié a hacer la respectiva consulta
en la pagina web de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria - SUNEDU,
constatandose que el referido profesional solo cuenta con el grado de Bachiller en Ciencias Administrativas
y Licenciado en Administracion, grados otorgados por la Universidad Nacional de Ucayali, tal como se
muestra a continuacion:

Imagen n.® 1
Consulta de grados y titulos en e! portal web de SUNEDU

Resultado

- ign ) e
g

CERT7.TY

CRANDEZ DELERNA, ALEX | | UNIVERSIDAD HACIONAL DE
LOVARDO Fecha de diptorna- 0211118 UCAYALE
DN 40083238 Mo 13 i AL pEBUY

Frcha motricuia: 21/04 /2014
fecha egreso: 10/02/2018
| e
U EHCIADO B AL M MIS TRAC (G
UNIVERSIDAD NACIONAL DE
| vCAv.AL
Fecho de diploma 20/08/18 PERY
A ce Lat

Fuente: hitps:#enlinea.sunedu.qob.pe/ - SUNEDU
Elaborado por: Comision de Control.

Por lo que, se evidenci que el informe n.° 033-2023-GRU-DIRESAU-OA-UP/HAYA de 31 de mayo de 2023
(Apéndice n.° 23), emitido por el sefior Fernando Flores Vela, jefe de la Unidad de Personal, no se ajusta a

GRANDEZ DELERMA, ALEX
EDUARDG
DN 40083438

/& f";“”‘.’i;&: \ la verdad, toda vez que, el sefior Alex Eduardo Grandez Delerna, no cumplia con acreditar los requisitos
(‘ S cofppen: minimos para ejercer el cargo de acuerdo al Reglamento y MOF de la Entidad, puesto que el profesional
\5\2 =/l antes citado no contaba con la experiencia general, ni con la Maestria en Administracion de Salud; pese a

e AR \?'? ello, se continué con el procecimiento de vinculacién, para lo cual, se evidencié que, el sefior Lucas Renato

S Martin Borjas Roa, director Ejecutivo de la Entidad notifico el 5 de junio de 2023, sus funciones al citado
servidor alcanzando el memorandm n.° 690-2023-GRU-DIRESA-HAYA (Apéndice n.° 25), sefialando: “(...)
se le designa sus funciones como Jefe de la Oficina de Administracion del Hospoital Amazonico, a partir 05/06/2023,
con las funciones y responsabilidades inherentes al cargo.”, recepcionado por la Unidad de Personal, con el cual

se muestra la aceptacién al mismo.

Asimismo, a través del memorandum n.° 691-2023-GRU-DIRESA-HAYA recepcionado el 5 de junio de 2023
(Apéndice n.° 25), el sefior Lucas Renato Martin Borjas Roa, director Ejecutivo de la Entidad, solicito, al
sefior Fernando Flores Vela, jefe de la Unidad de Personal, lo siguiente: “(...) proyectar Resolucion Directoral
designando a partir del 05/06/2023, al Lic. Adm. ALEX EDUARDO GRANDEZ DELERNA como jefe de la Oficina de
Administracién del Hospital Amazénico”. De la misma forma sirvase elaborar Contrato CAS, con una remuneracion sera

de S/7,000.00 soles, a partir del 05/06/23".

e
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En virtud al citado documento, el sefior Fernando Flores Vela, jefe de la Unidad de Personal, solicito al Jefe
del Area de Normas Técnicas, a través del memorandum n.® 265-2023-HA-UP/OA recepcionado el 8 de junio
de 2023 (Apéndice n.° 25), elaborar el contrato CAS Funcional, bajo el régimen laboral de Decreto
Legislativo n.° 1057 a favor del sefior Alex Eduardo Grandez Delerna, identificado con DNI n.° 40093438 en
el cargo de Jefe de la Oficina de Administracion con una remuneracion de S/7 000,00 (siete mil y 00/100
soles) desde el 5 de junio de 2023 hasta que culmine la confianza al cargo; suscribiéndose para ello, el
Contrato Administrativo de Servicios n.® 144-2023 de la misma fecha {Apéndice n.° 25).

Seguidamente, el sefior Lucas Renato Martin Borjas Roa, director Ejecutivo de la Entidad procedié a suscribir
la Resolucion Directoral n.® 251-2023-GOREU-DIRESA-HAYA de 9 de junio de 2023 (Apéndice n.° 25), ei
cual en su articulo segundo resolvié: “(...) DESIGNAR , a partir del 05 de junio de 2023, al LIC, ADM. ALEX
EDUARDO GRANDEZ DELERNA, en el cargo de JEFE DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION del Hopital Amazonico,
bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057, {...) con las atribuciones y responsabilidades que le oforga el
Reglamento de Organizacion y Funciones”.

En tanto, dicho profesional no cumplia con acreditar los requisitos minimos del perfil establecidos en el
Reglamento y el MOF, siendo que, ef sefior Fernando Flores Vela, jefe de la Unidad de Personal, no cauteld
en la verificacion realizada los requisitos minimos que tenia que cumplir el sefior Alex Eduardo Grandez
Delema para ejercer el cargo, situacion que ha quedado demostrado a través del informe
n.* 033-2023-GRU-DIRESAU-OA-UP/HAYA de 31 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 23), que el referido Jefe
emitio y suscribib, el cual no se ajusta a la verdad.

De esta manera, a pesar de no cumplir con acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos establecidos
en el Reglamento y el MOF, el sefior Alex Eduardo Grandez Delerna, fue designado como Jefe de la Oficina
de Administracion de la Entidad, evidenciandose que laboré como tal, hasta el 19 de octubre de 2023, es
decir, por casi cuatro (4) meses, la misma que se evidencié a través de la Resolucion Directoral
n.* §13-2023-GOREU-DIRESA-HAYA de 26 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 25).

Posteriormente, en el periodo 2024, se evidencio que se volvié a designar al sefior Alex Eduardo Grandez
Delerna como Jefe de la Oficina de Administracion de la Entidad, puesto que se evidencio la emision del
memorandum n.° 648-2024-GRU-DIRESA-HAYA de 25 de junio de 2024 (Apéndice n.° 26), en el cual el
sefior Lucas Renato Martin Borjas Roa, director Ejecutivo de la Entidad, solicitd al sefior Edgar Laurente
Argandofia, jefe (e) de la Unidad Personal, lo siguiente: “(...} opinion a la brevedad posible en relacién al
Curricutum Vitae del LIC. ADM. ALEX EDUARDO GRANDEZ DELERNA si cumple o no con el perfil en
mérito al Manual de Organizacion y Funciones (MOF), (...), para la Oficina de Administracién (...)".

Tal es asi que, continuando con dicho procedimiento y en mérito al documento antes citado, se advirtié con
informe n.® 036-2024-GRU-DIRESAU-OA-UP/HAYA de la misma fecha (Apéndice n.° 26), el sefior Edgar
Laurente Argandoiia, jefe (€) de la Unidad Personal, remiti6 al sefior Lucas Renato Martin Borjas Roa, director
Ejecutivo de la Entidad, [a evaluacion realizada al file de Alex Eduardo Grandez Delerna, como director de
la Oficina de Administracion de la Entidad, en el cargo estructural de Director/a, Nivel remunerativo F3,

en el cual sefiald:

')

k) Que (...}, la presenie evaluacion se realiza en atencion al numeral 16.4 del articulo 16° SUBCAPITULO i,
REQUISITOS PARA LOS/LAS DIRECTIVOS/AS PUBLICOS/AS DEL NIVEL REGIONAL DE LA LEY n.° 31419, Ley
que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios
y directivos de libre designacion y remocién y ofras disposiciones” y al manual de Organizacién y Funciones, como
requisitos minimos para acceder al perfil de la Oficina de Administracion del Hospital Amazénico.

1) En ese sentido en mérito a lo establecido en el numeral 16.4 y el MOF instifucional, ef postulante debe contar con los
siquientes requisitos:
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REQUISITOS MINIMOS: (MOF)

Educacion:

Titulo profesional Universitario de Administrador, Economista y otras afines al érea
Conocimientos de los sistemas administrativos.

Capacitacion: curso de Administracion de Personal, Administracion Financiera Abastecimiento.

Experiencia:
Haber desempefiado cargos similares haber taborado en el &rea administrativa en algun establecimiento de salud.

Capacidades, habilidades y actitudes:

Capacidad de interaccion

Mostrar actitud emprendedora

Poseer liderazgo

Disposicién para trabajar en equipo.

Capacidad para Ia toma de decisiones.

Capacidad de organizacion

Capacidad de analisis.

Manejo de herramientas informéticas basicas.

Alto grado de compromiso institucional.

LEY N° 31419

Art. 16.4 otros niveles organizacionales y formas de organizacién no previstos en numerales previos del

Gobierno Regional:

a) Formacion Académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia;

b} Experiencia general: cuatro (04) afios;

¢) Experiencia especifica en la funcion o materia: dos (02) afios;

d} Experiencia especifica en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsable,
Supervisores/as, asesores/as de Alfa Direccion o equivalencia: un (01) afio.

Ademés, opin6: ‘(...) que el postulante ya fue evaluado en su momento v se desempeii6 en el puesto que viene
postulando sin tener ningdn problema ni tampoco ninguna observacion por alquna entidad, por lo que no es necesario
hacer una reevaluacion, dejando a crierio de Ia alta direccion teniendo en cuenta que es un puesto de confianza™
asimismo, recomendo: {...) se emita e/ acto resolutivo que corresponda (...)".

Sin embargo, es de precisar que es responsabilidad de la Oficina de Recursos Humanos, o las que hagan
sus veces en [as entidades piblicas, de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a
cargos o puestos de funcionarios/as y directivos/as piblicos/as de libre designacién y remocion de acuerdo
a lo establecido en el articulo 2 del Reglamento, en tanto de la evaluacion realizada por el sefior Edgar
Laurente Argandofia, jefe (e) de la Unidad Personal no advirtié si el sefior Alex Eduardo Grandez Delerna
cumplia acreditar los mismos.

%& En tanto, con la finalidad de comprobar si el sefior Alex Eduardo Grandez Delerna cumplia con los requisitos

minimos establecidos en el Reglamento y el MOF, se solicit™ al sefior Lucas Renato Martin Borjas Roa,
director Ejecutivo de la Entidad, el Curriculum vitae del referido servidor, el mismo que fue atendido con oficio
n.° 3447-2024-GRU-DRSAU-DE-HA/UP recepcionado el 16 de julio de 2024 (Apéndice n.° 27), por lo que,
se procedio analizar dicha documentacion, respecto al cumplimiento de lo establecido en el numeral 16.4 del
articulo 16 def SUB CAPITULO Il. REQUISITOS PARA LOS/AS DIRECTIVOS/AS PUBLICOS/AS DE NIVEL
7 REGIONALI del Reglamento, tal como se muestra a continuacion:

19 Oficio n.® 000067-2024-CG/OC0836 recibido el 1 de julio de 2024 (Apéndice n.° 26).
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1REQUBITOS ESTABLECIDOS
EL REGLAMENTO

SUSTENTO

EXPERIENCIA
ACUMULADA

LCUMPLE
EL PERFIL?

Formacion académica:
Titulo profesional oforgado por
universidad o su equivalencia.

’ Licenciado en Administracién, emitido por la Universidad Nacional de Ucayali, desde el
20 de agosto de 2018.

No aplica

Sicumple

Experiencia general:
cualro (04) afios.

Responsable y Encargado de Adquisiciones en la Municipaidad Distrital de Yarinacocha,
Del 1 de noviembre al 31 de diciembre de 2017. Tlempo: 2 meses
Del 2de abrit al 31 de cctubre de 2018. Tiempo: 6 meses y 28 dias
Encargado de Adquisiciones en la Municipalidad Distrital de Yarinacocha
Del 1 de febrero al 31 de marzo de 2018. Tiempo: 2 meses

| Sub Gerente de Logistica y Senvicios Auxilizres en la Municipalidad Distrital de Padre
’ Marquez desde 3 de enero de 2019, no existe documentacion que acredite 1a fecha de
cese en el cargo, a fin de evaluar el periodo laboral

Gerente de Administracion y Finanzas de la Municipalidad Distrital de Padre Mérquez.
Del 2 de julio al 31 de diciembre de 2019. Tiempo: 6 meses.
Del 1de julio al 31 de diciembre de 2022. Tiempo: & meses.

Especialista y Analista en Abastecimiento, de la Unidad de Gestion Educativa Local de
Padre Abad.

Del 20 de noviembre det 2013 al 31 de diciembre de 2021. Tiempo: 2 afios, 1 mes y 11
dias®

Jefe de la Oficina de Administracion, de! Hospital Amazénico Yarinacocha.
Del 5 de junio al 19 de octubre de 2023, Tiempo: 4 meses y 14 dias.

Administrador en JBR Ingenieros E.LR.L.
De 1 de diciembre de 2018 al 31 de diciembre de 2022

Cuairo (4) afios,
fres (3} meses,
doce {12} dias.

Si cumple

Experiencia especifica
en fa funcion o materia:
dos (02) aflos

Responsable y Encargado de Adquisiciones en la Municipalidad Distrita) de Yarinacocha
Del 1 de noviembre al 31 de diciembre de 2017. Tiempo: 2 meses

Del 2 de abril al 31 de octubre de 2018, Tiempo: 6 meses y 28 dias

Encargado de Adquisiciones en Ia Municipalidad Distrital de Yarinacacha

Del 1 de febrero al 31 de marzo de 2018. Tiempo: 2 meses

Mérquez desde el 3 de enero de 2019, no existe documentacion que acredite la fecha de

{ Sub Gerente de Logistica y Servicios Auxiiares en la Municipalidad Distital de Padre
| cese en el cargo, a fin de evaluar el periodo laboral

| Gerente de Administracién y Finanzas de la Municipalidad Disirital de Padre Méarquez.
Del 2 de jutio al 31 de diciembre de 2019. Tiempo: & meses.
Del 1 de julio al 31 de diciembre de 2022. Tiempo: 6 meses.

Especialista y Analista en Abastecimiento, de |a Unidad de Gestion Educativa Local de
Padre Abad.

Del 20 de noviembre del 2019 al 31 de diciembre de 2021. Tiempo: 2 aftos, 1 mes y 11
dlas.

Jefe de la Oficina de Administracion, del Hospital Amazénico Yarinacocha.
Del 5 de junio al 19 de octubre de 2023. Tiempo: 4 meses y 14 dias

Cuatro (4) afios,
tres (3} meses,
doce (12} dias.

Si Cumple

Experiencia especifica
en puestos o cargos de
especialistas, efecutivos/as,
coordinadores/as, responsables,
supervisores/as, asesores/as de
Alfa Direceion o equivalencia:
un (01) afio.

Cerente de Administracion y Finanzas, de [a Municipalidad Distrital de Padre Marquez.
De! 2 de julio al 31 de diciembre de 2019. Tiempo: 6 mesgs.
Del 1 de julio al 31 de diciembre de 2022. Tiempo: 6 meses.

Jofe de la Oficina de Administracién del Hospital Amazonico Yarinacocha,
Det § de junio al 19 de octubre de 2023. Tiempo: 4 meses y 14 dias.

Un (1) affo, cuatro
{4) mesas, catorce
{14) dias

Sicumple

Fuente: Curriculum Vitae de Alex Eduardo Grandez Delema
Elaborado por: Comision de Conirol.

Def cuadro precedente, se muestra la evaluacion efectuada en mérito a los requisitos minimos establecidos
en el Reglamento, en el cual el sefior Alex Eduardo Grandez Delerna, jefe de la Oficina de Administracion de
la Entidad, cumplia con acreditar los requisitos requeridos por el numeral 16.4 del articulo 16 del SUB
CAPITULO Il. REQUISITOS PARA LOS/AS DIRECTIVOS/AS PUBLICOS/AS DE NIVEL REGIONAL del
Reglamento; sin embargo, es de precisar que la Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley,
respecto a la Responsabilidad funcional por reduccién de requisitos de acceso a la funcion plblica de la Ley,
precisa que las entidades publicas pueden establecer requisitos mayores, pero no menores, a los
establecidos en la Ley y su Reglamento; es asi que, se realizd la comprobacion del cumplimiento de los
requisitos establecidos en e MQF de [a Entidad aprobado mediante Resolucion Directoral
n.° 285-2010-GRU-DRSU-HA de 28 de diciembre de 2010, ya que este contenfa requisitos mayores al del
Reglamento, evidenciandose lo siguiente:

% Desde el 20 de noviembre al 31 de diciembre de 2019, se superpone al cargo de Gerente de Administracion y Finanzas, de la Municipalidad Distrital de
Padre Mérquez; perfodo que no seréa computado.
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Cuadro n.° 14
mp ie e ne :

Licenciado en Administracién, por la Universidad Nacional de Ucayali, desde el 20
de agosto de 2018. {inscrito en SUNEDU),

Titulo Universitario de | Bachiller en Ciencias Administrativas, por la Universidad Nacional de Ucayali,
Administrador, Economistas y otras | desde el 2 de noviembre de 2016, {Inscrito en SUNEDU) sl
afines al area Egresado, por la Facultad de Ciencias Econdmicas, Administrativas y Contables, de
la Universidad Nacional de Ucayali, desds el 10 de setiembre de 2016, (Publicado
en SUNEDU)
gﬂ;:ztrla o0 {Admietracitn” de No obra documento alguno en el Curriculum Vitae que evidencia Maestria NO
s s Diplomado Especializado en Gestion Piblica, emitido el 26 de enero de 2022, porla
gg:‘?:i's“;':gv‘zs e s’ SRtIES | £ e do Ciencies ot s, Afhrrastotios y Contables de la Universidad | I
Nacional de Ucayali.
Capacitacion: CUrso de
Administracion  de  Personal, | Diplomado Especializado: Gestién Publica de la Facultad de Ciencias Economicas, S|
| Administracion Financiera, | Administrativas y Contables de la Universidad Nacional de Ucayali-26/01/2022.
( Abastecimientos
Gerente Administracion y Finanzas:
Heber desompeliado  caig08 | \\ ruvustind Distrel de Padro Mérquez -

similares o haber laborado en el : s —— cx o
drea Administratva en algon hSnL;brqE:zrente de Logfstica y Servicios Auxiliares: Municipalidad Distrital de Padre

establecimiento de salud. Jefe de la Oficina de Administracién, del Hospital Amazénico Yarinacocha,

Fuente: Curriculum Vitae de Alex Eduardo Grandez Delema
Elaborado por: Comision de Control.

Del cuadro antes descrito, se muestra la evaluacion efectuada en mérito al citado instrumento de gestion, del
cual se advierte que el sefior Alex Eduardo Grandez Delerna, jefe de la Oficina de Administracion, no cumple
con uno de los requisitos minimos establecidos en el referido documento de gestion, como es el grado de
Maestro o maestria en Administracion de Salud; de igual manera se procedi6 a hacer la respectiva consulta
en la pagina web de SUNEDU, constatandose que el referido profesional solo cuenta con el grado de Bachilier
en Ciencias Administrativas y Licenciado en Administracion, grados otorgados por la Universidad Nacional
i de Ucayali, tal como se muestra a continuacion:

Imagen n.°2
Reporte de consulta del Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales del sefior ALEX EDUARDO
GRANDEZ DELERNA

{ Resultado

BACHHLER £l C'ENCIAS ADRHSTRATIVAS

f ’ 't 1]
I ( O d GRANDEZ DELERNA, ALEX EDUARDO Fecha de diploma: 02/11/18 UNIVERSEDAD NACIONAL DE UCAYAL
I DNT 40803338 | Modalidad de estudlos: PRESENCIAL PERY

‘ Fecha motricuie 21/04/2014

B TR Fecha egreso: 10/08/2016

LECERCIADO TH ADAE KISTRACIONR

UNIVERSIDAD NACIONALDEUCAYAM

GRANDEZ DELERNA, ALEX EDVARDO
PERY

n DNl 40093438 Fecha de dgloma 20{08f16
Modolidad do estudios: PRESENCIAL

Fuente: htips:#enlinea.sunedu.gob.pef - SUNEDU
Elahorado por: Comisién de Control.

Por lo que, se evidencid que el sefior Alex Eduardo Grandez Delerna, no cumplia con acreditar los requisitos
minimos para ejercer la funcion de acuerdo al MOF de la Entidad, puesto que no contaba con Maestria en
" Administracion de la Salud a la fecha de la designacion; sin embargo, dicha situacién no fue advertida y
AN tampoco consignada en el informe de cumplimiento realizo por el sefior Edgar Laurente Argandofia, jefe ()

" Informe de Control Especifico N° 050-2024-2-0836-SCE
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de la Unidad de Personal, a pesar que, tenia la responsabilidad de cautelar el procedimiento de vinculacion
sefialando a través de un informe la verificacion del cumplimiento o no de los requisitos minimos de acuerdo
a lo establecido en dicho instrumento de gestion; por el contrario, acaté sin objecidn, la instruccion brindada
por el sefior Lucas Renato Martin Borjas Roa, director Ejecutivo de la Entidad, quien le autorizo proyectar la
Resolucion Directoral de designacion a partir del 1 de julio de 2024 al citado servidor publico, a través del
memorando n.° 655-2024-GRU-DIRESA-HAYA de 27 de junio de 2024 (Apéndice n.° 28).

Evidenciandose que antes de la referida solicitud, el sefior Lucas Renato Martin Borjas Roa, director Ejecutivo
de la Entidad, asign6 funciones at sefior Alex Eduardo Grandez Delerna, como encargado de la Oficina de
Administracion de la Entidad, a través del memorandum n.° 651-2024-GRU-DIRESA-HAYA recibido el de 1
de julio de 2024 (Apéndice n.° 28), a partir de 1 de julio de 2024, el cual fue recepcionado por la Unidad de
Personal y por el referido servidor, corroborandose as la aceptacion det mismo.

Posterior a ello, en virtud a lo solicitado, se emitié la Resolucion Directoral n.° 392-2024-GOREU-DIRESA-
HAYA de 27 de junio de 2024 (Apéndice n.° 28) suscrita por el sefior Lucas Renato Martin Borjas Roa,

" director Ejecutivo de la Entidad, donde resolvi6 lo siguiente: “ARTICULO SEGUNDO: DESIGNAR, a partir def 01
de julio del 2024, al LIC. ADM. ALEX EDUARDO GRANDEZ DELERNA, como Jefe de la OFICINA DE
ADMINISTRACION del Hospital Amazénico; {...)", posterior a ello, el Jefe de la Unidad de Personal indicé al Area
de Normas Tecnicas, a fravés del memorandum n.® 328-2024-HA-UP/OA recibido e! 16 de julio de 2024
(Apéndice n.° 28), elaborar el contrato CAS Funcional, bajo el régimen laboral de Decreto Legislativo
n.? 1057 a favor de referido profesional con una remuneracion de S/7 000,00 (siete mil y 00/100 soles) desde
el 1 de julio de 2024 hasta que culmine la confianza al cargo, emitiéndose el mismo dia el Contrato
Administrativo de Servicios n.® 209-2024 con la firma solamente del referido Director Ejecutivo (Apéndice
n.° 28).

Es asi que, se evidenci6 la designacion por segunda vez del sefior Alex Eduardo Grandez Delerna, en el
cargo de Jefe de Oficina de Administracion, adviriéndose para este caso, que pese haberse exhortado a
traves del oficio n.* 000079-2024-CG/OC0836 recibido el 1 de julio de 2024 (Apéndice n.° 29), ¢! Informe
de Accion de Oficio Posterior n.® 026-2023-2-0836-A0OP? (Apéndice n.° 29), donde se notifico el siguiente
hecho irregular: “Designacion y aceptacién en cargos de confianza de funcionarios que no cumplian con los
requisitos minimos establecidos en el Manual de Organizacién y Funciones de la Entidad, situacion que afecté
el principio de Ia legalidad e idoneidad para el ejercicio de la funcién piblica”, en el mismo se precisd que el
citado servidor, no cumplia con los requisitos minimos establecidos en el MOF.

"1 Siendo que no fue remitido respuesta alguna respecto a las acciones realizadas a fin de atender y/o superar
el mencionado hecho, y de ser el caso, disponer el deslinde de responsabilidades que correspondan, continud

i con su labores como Jefe de la Oficina de Administracion hasta el 18 de julio de 2024, fecha en que el nuevo

a1 Director Ejecutivo de la Entidad, a través de la Resolucion Directoral n.® 458-2024-GOREU-DIRESA-HAYA

gy de 18 de julio de 2024 (Apéndice n.° 30), en su articuio 1 dio por concluido a partir de 18 de julio de 2024 la
designacion del citado servidor, en virtud a los memorandums n.° 759 y 761-2024-GRU-DIRESA-HAYA de

la misma fecha.

En consecuencia, el sefior Lucas Renato Martin Borjas Roa, director Ejecutivo de la Entidad, designé, hasta
en dos (2) oportunidades, en un cargo pablico a profesional que no cumplié con los requisitos legales para
desempeiiarse en el mismo; toda vez que, se ha corroborado que el sefior Alex Eduardo Grandez Delema
no contaba con la Maestria en Administracion de la Salud a la fecha de las dos (2) designaciones, el cual
formaba parte del perfil del cargo de Jefe de la Oficina de Administracion establecido en el MOF de ia Entidad
y este no fue advertido por los sefiores Fernando Flores Velay Edgar Laurente Argandofia, jefes de la Unidad

P g N, 2 Nofificado al sefior Lucas Renato Martin Boija Roa, director Ejecutivo per la casilla electronica el 14 de diciembre de 2023 a través del oﬁf:io
' n.° 545-2023-GRU-DIRESA-DG-OCI (Apéndice n.° 28), adjuntandose la cedula de nofificacion electronica n.® 00000009-2023-CG/0836 {Apéndice

n.° 29) y cargo de notificacion {Apéndice n.° 29).

Informe de Controf Especifico N° 050-2024-2-0836-SCE
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de Personal al emitir los informes n.os 033-2023-GRU-DIRESAU-OA-UP/HAYA de 31 de mayo de 2023 y
036-2024-GRU-DIRESAU-OA-UP/HAYA de 25 de junio de 2024,

Asimismo, el sefior Alex Eduardo Grandez Delerna, quien no cumplia con los requisitos requeridos para
asumir el cargo de Jefe de la Oficina de Administracion, aceptd hasta en dos (2) oportunidades, de manera
ilegal el cargo; toda vez, que se ha corroborado la notificacién de dos memorandums donde se alcanza sus
funciones y suscripcion de dos (2) contratos que celebro con el sefior Lucas Renato Martin Borjas Roa,
director Ejecutivo de la Entidad, los cuales evidencian que el mencionado servidor piblico se desempefio
como Jefe de la Oficina de Administracion de la Entidad, en el periodo 2023 y 2024.

No obstante, el sefior Fernando Flores Vela, jefe de la Unidad de Personal de la Entidad, en el periodo 2023,
para la primera designacion del sefior Alex Eduardo Grandez Delerna, emitié un documento? que no se
ajusto a la verdad; toda vez que, el citado profesional, no cumplio con acreditar los requisitos minimos para
ejercer el cargo de acuerdo al Reglamento y al MOF de la Entidad, puesto que no contaba con la experiencia
general, ni con la Maestria en Administracion de Salud; sin embargo, informd que el citado profesional si
cumplia con los requisitos minimos para ejercer la funcién.

Situacion similar se evidencio en el periodo 2024, donde el sefior Edgar Laurente Argandofia, jefe (e) de la
Unidad de Personal, para la segunda designacion del sefior Alex Eduardo Grandez Delema, emitid
documento? donde informé que el postulante ya fue evaluado en su momento sin tener ninguna observacion
por alguna entidad, por lo que no es necesario hacer una reevaluacion, sin embargo, tenia la responsabilidad
de realizar la verificacion; puesto que, dicho profesional, no cumplié con acreditar los requisitos minimos para
ejercer el cargo de acuerdo al MOF de la Entidad, ya que no contaba con la Maestria en Administracion de
Salud.

Los hechos expuestos han contravenido las siguientes normativas:

» Ley n.° 31419, “Ley que establece las disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso de
la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacién y remocién de 15 de febrero
de 2022.

Vo)

Articuio 3. Definicion

Para los efectos de la presente Ley, entiendase por:

‘ 1)

¢) Experiencia laboral general: es el tiempo que la persona ha logrado, independientemente def regimen laboral o
modalidad de confrafacion, y se cuenta desde el momento de haber egresado de la formacion universitaria completa

o tecnica completa

AT 3 »
y‘ 2o | ;) I)-'onnacion superior completa: implica la obtencion del grado de bachiller o ftifulo profesional otorgado por
s universidad ; o titulo profesional o de segunda especializacion en isnstituto o escuela de educacion superior, publica
o privad, nacionales o extranjeras, reconocidas de conforrmidad con la Ley N° 30512 Ley de instituto y escuelas de
educacion superior y de la carrera publica de sus docente”.

B

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

TERCERA. Responsabilidad funcional por reduccion de requisitos de acceso a la funcién piblica
Las entidades publicas pueden establecer requisitos mayores, pero no menores, a los establecidos en la presente
ley y su reglamento, bajo responsabilidad de los funcionarios y servidores pliblicos involucrados en el proceso de

aprobar los documentos de gestion correspondientes.

2 Informe n.° 033-2023-GRU-DIRESAU-OA-UPHAYA de 31 de mayo de 2023, mediante el cual concluyé que el sefior Alex Eduardo G_randez De}lgm:ﬁ,
cumplia con los requisitos minimos para ejercer la funcion de acuerdo al MOF para Director de la Oficina de Administracion del Rospital Amazoénico™.
2 |nforme n.° 036-2024-GRU-DIRESAU-OA-UPHAYA de 25 de junio de 2024.
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» Reglamento de laLey n.° 31419, “Ley que establece las disposiciones para garantizar fa idoneidad
en el acceso de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocién y
ofras disposiciones aprobado mediante Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM de 18 de mayo de
2022.

Articulo 2. Responsabilidades

2.1. Las Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces en las entidades publicas, son responsables
de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a cargos o puestos de funcionarios/as y
directivos/as publicos/as de libre designacion y remocion.

2.2. Los/as funcionarios/as y directivos/as piblicos/as de libre designacién y remocion, tienen la obligacién de
presentar, previo a su designacion o en el marco de la adecuacion al presente Reglamento, la informacion que
acredite el cumplimiento de los requisitos para el acceso a dichos cargos o puestos.

SUBCAPITULO Il. REQUISITOS PARA LOS/AS DIRECTIVOS/AS PUBLICOS/AS DE NIVEL REGIONAL.

( (...)
Articulo 16. Requisitos minimos para cargos o puestos de los/as directivos/as del nivel regional:
Requisitos minimos para cargos o puestos de los/as directivos/as publicos/as del nivel regional Los/as directivos/as
publicos/as del nivel regional sefialados en ef articulo 12 deben cumplir con los requisitos minimos que se detallan
para los siguientes érganos, unidades orgénicas, programas, proyectos especiales u otras formas de organizacion,
que lideren:

16.4. Otros niveles organizaciones y formas de organizacién no previstos en numerales previos del
Gobierno Regional:

a) Formacion academica: Titulo profesional otorgado por univesidad o su equivalencia.

b} Experiencia general: cuatro (04) afios.

¢) Experiencia especifica en funcion o materia: dos (02) afios

d Experiencia epecifica en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables,
supervisores/as, asesores/as de Alta Direccion o equivalencia: un (01) afio.

Articulo 28. Procedimiento de vinculacion

28.1. Inicio del procedimiento. El procedimiento de vinculacion inicia con la solicitud del funcionario/a publico/a
proponente o la maxima autoridad administrativa, de ser el caso, a la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga
sus veces, adjuntando copia def curriculum vitae documentado, para la evaluacion de la persona propuesta respecto
al cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley, en el presente Reglamento, en ofras disposiciones
normativas especificas emitidas por entes rectores de sistemas administrativos y de las entidades en los
instrumentos de gestion respectivos.

P X 28.2. Verificacion de cumplimiento del perfil de puesto. La Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus
é‘% veces, verifica el cumplimiento de los requisifos, emitiendo el informe de cumplimiento, o no cumplimiento, de

NG Moy corresponder. o
o s Producto de Ia revision, fa Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, podra solicitar directamente

informacion complementaria a la persona propuesta, quien debe remitir fo requerido en el plazo que ésta defermine.
Si vencido ef plazo, la persona propuesta no cumple con acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en
la Ley, en el presente Reglamento, en ofras disposiciones normativas especificas emitidas por entes rectores de
sistemas adminisirativos y en los instrumentos de gestion respectivos, fa Oficina de Recursos Humanos, o la que
(Ol haga sus veces, emite el informe de no cumplimiento.
] Para efectos del cumplimiento def requisito de formacion, la Oficina de Recursos Humanos, o la que
haga sus veces, debe verificar que los grados o fitulos profesionales se encuentren registrados en el Registro
Nacional de Grados y Titulos, administrado por la Superintendencia Nacional de Educacion Superior, o en el
Registro de tulos, grados o estudios de posgrado obtenidos en el extranjero, administrado por SERVIR, de ser el

¢aso.
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28.3. Verificacién de impedimentos para el acceso a la funcion publica. El informe que emita la Oficina de
Recursos Humanos, o la que haga sus veces, debe contener la verificacion de que la persona propuesta no cuente
con impedimentos para el acceso a la funcién publica. Para tal efecto se revisa obligatoriamente la informacién
proporcionada por la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico, el Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles, el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles y el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos, de encontrarse inscrito
en este ulimo debera cancelar el registro o autorizar el descuento por planilia o por ofro medio de pago, previo a la
expedicion de la resolucion de designacion correspondiente, de acuerdo a la Ley N° 28970, Ley que crea el registro
de Deudores Alimentarios Morosos.
Adicionalmente, debe considerarse los registros disponibles vinculados a cargos y funciones especificas creadas
con normas con rango de ley, segn se detalla en el Compendio Normativo sobre Impedimentos para el Acceso a
la Funcion Pablica, Anexo N° 01 al presente Reglamento.
Asimismo, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, requiere a fa persona propuesta la suscripcion
de la Declaracion Jurada, Anexo N° 02, de no tener impedimentos para ser designado.

28.4. Designacién y publicacién. De haberse emitido el informe que contiene la revision al cumplimiento del perfil

( y de impedimentos para el acceso a la funcién publica, la entidad puede continuar con el procedimiento para la
emision de la Resolucién de designacion, la cual se publica en la sede digital de la entidad, y en el diario oficial £/
Peruano, de corresponder.

(..).
» Ley n.° 27815, Ley de Codigo de Etica de la Funcién Piblica, de 12 de agosto de 2002,

Articulo 6°. Principios de la Funcion Piiblica.

El servidor publico actta de acuerdo a los siguientes principios: {...)

4.ldoneidad: Entendida como la aptitud técnica, legal, moral, es condicion esencial para el acceso y gjercicio de /a
funcion publica”.

» Leyn.° 28175, Ley de Marco de Empleo Publico, vigente desde el 1 de enero de 2005.
{.)

Articulo 7.- Requisitos para postular
Son requisitos para postular al empleo publico:

()

d} Reunir los requisitos y/o atributos propios de la plaza vacante.

()

Articulo 9.- Incumplimiento de las normas de acceso . ‘
La inobservancia de las normas de acceso vulnera el interés general e impide Ia existencia de una relacion vélida.
Es nulo de pleno derecho el acto administrativo que las contravenga, sin perjuicio de las responsabilidades
administrativas, civiles o penales de quien lo promueva, ordena ¢ permita.

iy AY {..)
r}% »i " » Leyn.° 30057, Ley de Servicio Civil, publicado el 4 de julio de 2013, vigente desde el 1 de enero de
2016.

{..)

1 Articulo 54. Requisitos minimos para funcionario de libre designacién o remocién o
/ / Los funcionarios piblicos de libre designacién o remocion deben contar con estudios superiores o experiencia, asi
‘ j ' como cumplir con los requisitos minimos establecidos para el puesto de acuerdo a lo sefialado en los documentos

de gestion de la entidad o en la norma correspondiente.

Articulo 59, Incorporacion y asignacién de puestos a los directivos piblicos '

(...). En el caso de los servidores de confianza, aun cuando no se requiere concurso, deben cumplir con el perfil
establecido para el puesto. . i

Los directivos piblicos son asignados para desemperiar puestos hasta el tercer nivel organico consecuﬂvz_) de fa
entidad. Mediante resolucion def titular de Servir se pueden establecer excepciones a esta regla, en funcion del
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nimero de niveles organizativos de la entidad, ef nimero total de servidores de fa entidad o fa naturaleza de fas
funciones de la entidad

» Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM que aprueba el Reglamento General de la Ley
n.° 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 13 de junio de 2014, vigente desde el 14 de junio de
2014.

{...)

Articulo 263°, - Ingreso de servidores de confianza

“El servidor civil de confianza ingresa al servicio civil sin concurso publico de méritos. Debe cumplir con el perfil del
puesto en funcion de conocimientos y experiencia y no estén sujetos a periodo de prueba. £l no cumplimiento del
perfil acarrea responsabilidad administrativa para la entidad de acuerdo con lo establecido en el articulo 14 del
Decreto Legislativo N° 1023, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa que corresponde a la autoridad que
decidi6 su incorporacion”.

v

Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General, publicada el 25 de enero de 2019.

Articulo IV. Principios del Procedimiento Administrativo

1.El procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en los siguientes principios, sin perjuicio de fa
vigencia de otros principios generales del Derecho Administrativo:

1.1 Principio de Legalidad

Las auforidades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las
facultades que les estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que fueron conferidas.”

» Manual de Organizacién y Funciones - MOF del Hospital Amazonico, aprobado por Resolucion
Directoral n.° 285-2010-GRU-DRSU-HA, vigente desde el 28 de diciembre de 2010.

“(.")

X\ Capitulo VI. Descripcion de las funciones de los cargos

().
ORGANOS DE APOYO

OFICINA DE ADMINISTRACION

5. REQUISITOS MINIMOS

Educacion.

v’ Titulo Universitario de Administrador, Economista y ofros afines al area.

v’ Maestria en Administracion de Salud.

v’ Conocimiento de los sistemas administrativos.

v Capacitacion: curso de Administracion de Personal, Administracion Financiera, Abastecimientos,

Experiencia
Haber desempefiado cargos similares o haber laborado en el area administrativa en algin establecimiento de salud.

()
“
/ UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE LOGISTICA

4.REQUISITOS MINIMOS

Educacion.

v’ Titulo Profesional Universitario de Administrador y/o Economista.
v Colegiatura y Habilitacién del Colegio Profesional correspondiente.
v' Conocimiento de Computacion y/o Informética.

Experiencia

v" Tener experiencia profesional en la actividad publica y privada.

v’ Amplia experiencia en la conduccion de personal,

v' Conocimiento en la conduccion de Programas secloriales.
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()

UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE PERSONAL

5.REQUISITOS MINIMOS

Educacion.

v’ Titulo a nombre de fa Nacién de Licenciado en Administracion o Profesional de la Salud.

v’ Capacitacion técnica en el area.

Experiencia

Tener experiencia en fa conduccion de actividades técnico administrativas en el Sistema de Personal,

UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE ECONOMIA
CARGO CLASIFICADO: SUPERVISOR DEL PROGRAMAM SECTORIAL | (Jefe de Unidad de Economia)
5.REQUISITOS MINIMOS
Educacion.
v Titulo Profesional Universitario de Contador Publico.
v' Colegiatura y Habilitacion del Colegio Profesional Correspondiente.
( v Capacitacién Especializada en el érea.
Experiencia
v Tener experiencia en fa conduccitn de actividades técnico-administrativas.
v’ Experiencia en la conduccion de personal.

()
ORGANOS DE ASESORAMIENTO

UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
CARGO CLASIFICADO: DIRECTOR DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO | (Jefe de la Oficina de Planeamiento

Estratégico)
4.REQUISITOS MINIMOS

Educacién.
v’ Titulo Profesional Universitario, que incluya estudios relacionados con la especialidad de Planeamiento

Estratégico, Presupuesio y Costos.
v’ Capacitacion especializada en el area de Planificacion, Organizacion, Presupuesto y Costos Hospitalarios.

Experiencia
Amplia Experiencia en la Conduccion de programas de un sistema administrativo.

{...).

Los hechos antes sefialados ocasionaron que la Entidad permita el acceso y permanencia de Directivos
Publicos de libre designacién y remocion, sin efectuar el procedimiento de vinculacion establecido por el
Reglamento y sin cumplir con acreditar los requisitos minimos exigidos para el cargo, afectando el correcto
funcionamiento de la administracién plblica y los principios de meritocracia, idoneidad y legalidad para el
acceso a la funcién pablica.

|

(}\ ./ Los hechos expuestos, se han originado por el accionar de unos de los Directores Ejecutivos, quien como
/' méaxima autoridad administrativa no realiz6 el procedimiento de vinculacion establecido en ef numeral 28.1 del
articulo 28° del Reglamento, al no efectuar la solicitud a la Unidad de Personal de la evaluacion de siete (7)
profesionales respecto al cumplimiento de los requisitos estabiecidos en el Reglamento y MOF, pese a ello
asigno funciones de los cargos, solicité proyectar las resoluciones y posteriormente suscribié y emitié los actos
resolutivos respectivos donde designaban a los mismos, ademas de que cuatro (4) no cumplian con acreditar
los requisitos minimos sefialados en el Reglamento y todos lo indicado en el MOF, permitiendo el acceso y
gjercicio de la funcion plblica a profesionales no idoneos, asimismo, al haberse evidenciandose el accionar de
un Director Ejecutivo, puesto que en la designacion de dos (2) profesionales si se cumplioé con el citado
procedimiento, sin embargo, los mismos no cumplian con acreditar los requisitos legales establecidos en el
Reglamento y el MOF, siendo uno de ellos designado hasta en dos (2) oportunidades en un mismo cargo.
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Por ofro lado, a los Jefes de la Unidad de Personal, incumplieron su responsabilidad de realizar el
procedimiento de vinculacion establecidos en ef numeral 28.2 del articulo 28° de! Reglamento al no efectuar la
verificacion de cumplimiento o no del Curriculum vitae de siete (7) profesionales designados con respecto al
cumplimiento de los requisitos minimos, por ende, omitieron emitir el informe de cumplimiento establecido en
la normativa, asimismo, af haber emitido el informe de cumplimiento a través del procedimiento de vinculacion
en el cual precisé que dos (2) profesionales si cumplian con los requisitos minimos establecidos en el
Reglamento y MOF, sin embargo, de la evaluacion realizada estes no cumplian con lo solicitado.

Por otro lado, a los nueves (9) profesionales designados, que aceptaron los cargos sin abjecién alguna, puesto
que, se evidencio que mediante memorandums notificaron sus funciones con las responsabilidades inherentes
aun cuando no cumplian con todos los requisitos requeridos en el perfil del puesto.

Cabe precisar que, los sefiores Henry Luis Zamora Romero, Luis Martin Garcia Del Aguila, Alexander Oliver
Urbina Castro, Edgar Eulogio Laurente Argandofia, Abel Arturo Tejeda Villanueva, Jhon Eder Paredes Silva,

( Alex Eduardo Grandez Delerna y la sefiora Sonia Rosario Bustamante Lépez remitieron sus comentarios al
Pliego de Hechos comunicado; es de indicar que los sefiores Lucas Renato Martin Borjas Roa, Fernando Flores
Vela y Luis Alberto Urrea La Torre y Felipe Carlos Gomez Kuch no remitieron sus comentarios en el plazo
establecido.

Efectuada la evaluacion de los comentarios y documentos presentados, se concluye que no se desvirtian los
hechos nofificados en el Pliego de Hechos. La referida evaluacion y las cédulas de notificacion forman parte
del Apéndice n.° 32 del Informe de Control Especifico; considerando la participacion de las personas
comprendidas en el mismo, conforme se describe a continuacion:

1. Henry Luis Zamora Romero, identificado con w en su condicion de Director Ejecutivo
de la Entidad, periodo de 11 de enero al 18 de mayo de , designado mediante Resolucion Directoral
n.° 015-2023-GRU-DIRESAU-OAJ de 11 de enero de 2023 {Apéndice n.° 33) y cesado con Resolucion
Directoral n.° 450-2023-GRU-DIRESAU-OAJ de 19 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 33), quien fue
notificado con el pliego de hechos a través de la Cedula de Notificacion n.° 001-2024-CG/OCI-SCE-
DIRESA/EDADP el 7 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 32), presentd sus comentarios con
Documento s/n recepcionado el 14 de noviembre de 2024 en treinta y cinco (35) folios (Apéndice n.° 32).

Quien a través de memorandums asigné las funciones con las responsabilidades inherentes a los sefiores
John Eder Paredes Silva, Luis Alberto Urrea La Torre, Felipe Carlos Gomez Kuch, Luis Martin Garcia del
Aguila, Alexander Oliver Urbina Castro y a las sefioras Greta Reategui Huarmiyuri y Sonia Rosario
Bustamante Lopez, como Jefes de la Oficina de Administracion, Planeamiento Estratégico, Unidad de
e, Logistica y Abastecimiento, Unidad de Economia y Unidad de Personal; sin embargo, no se advierte la
(5 gﬁ(ﬁ i solicitud de evaluacion del cumplimiento de los requisitos para los Directivos Publicos de nivel regional
£151 establecidos en el Reglamento y en el MOF de la Entidad.

Posterior a ello, sin que solicite a la Unidad de Personal, la evaluacion del cumplimiento de los requisitos
establecidos en el Reglamento y en el MOF de |a Entidad, emiti6 memorandums donde requiri6 a la
N Unidad de Personal, proyectar Resolucidn Directoral y elaborar contrato CAS y Adenda de los
ks, profesionales antes citados; siendo que, sin que se haya realizado el procedimiento de vinculacion citados
\% : en los numerales 28.1. 28.2 y 28.3 del articulo 28 del Reglamento, procedid a suscribir y emitir
| : Resoluciones Directorales donde designé a los referidos profesionales; cabe indicar, que dos (2) meses
e después de la designacion de los siete (7) profesionales indicados, solicito al Organo de Control
Institucional de fa Direccién Regional de Salud Ucayali, la revision de los Curriculum Vitags, en atencion
a lo emitido por el Gobierno Regional de Ucayali, pese a ser responsabilidad del Jefe de la Unidad de
Personal realizar la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en el
Reglamento, en tanto a ello se ejecutd dos servicios de Control Simultaneo en la modalidad de Orientacion
de Oficio, las cuales fueron notificados a su persona.
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Siendo que, en virtud a ello comunic las acciones adoptadas indicando que a fravés de memorandums
comunico y se les agradecié por la labor cumplida a los sefiores “JHON EDER PAREDES SILVA, JEFE DE
LA OFICINA DE ADMINISTRACION y LUIS MARTIN GARCIA DEL AGUILA, JEFE DE LA PERSONAL’, asimismo
indicé que tomo acciones en cumplimiento elaborando donde remitié a la sefiora Sonia Rosario
Bustamante Lopez, jefe de la Oficina de Administracion y a los sefiores Luis Alberto Urrea La Torre, jefe
de la Oficina de Planeamiento Estratégico; Felipe Carlos Gomez Kuch, jefe de la Unidad de Logistica y
Abastecimiento y Alexander Oliver Urbina Castro, jefe de la Unidad de Personal, en el cual se les
agradecio por la labor cumplida hasta el 15 de mayo de 2023.

En dichos informes comunicados a su persona se advirtid la designacién de la sefiora Sonia Rosario
Bustamante Lopez y los sefiores Luis Alberto Urrea La Torre, Felipe Carlos Gémez Kuch, Alexander Oliver
Urbina Castro, quienes de acuerdo a lo mencionado, no cumplian con los requisitos minimos establecidos
en el Reglamento y el MOF, evidenciandose que, si bien la entidad tomo acciones al respecto; sin
embargo, estas fueron luego de sus designaciones, advirtiéndose con ello que, no se realizé la verificacion
del cumplimiento o no de los requisitos antes mencionados, que debid realizar la Unidad de Personal.

Por lo tanto, como méxima autoridad administrativa incumplio el procedimiento de vinculacion de los siete
(7) profesionales, puesto que de manera directa y sin contar previamente con el informe del Jefe de la
Unidad de Personal, respecto al cumplimiento de los requisitos establecidos en el Reglamento y el MOF,
donde debi6 adjuntar copia del Curriculum Vitae documentado, aunado a ello, solicito proyectar la
resolucion de los siete (7) profesionales a los Jefes de la Unidad de Personal, sin que se cumpla con fa
verificacién del cumplimiento de los requisitos establecidos en el Reglamento y el MOF, evidenciandose
de esa manera, que las designaciones que efectud mediante actos resolutivos, se realizaron sin cumptir
con el procedimiento de vinculacion; asi como de no acreditar los referidos requisitos.

Incluso, de la verificacion a los Curriculum Vitae designados en el mes de enero a abril de 2023, tambien
se ha evidenciado que al momento de la designacion los sefiores Jhon Eder Paredes Silva, Luis Alberto
Urrea La Torre, Alexander Oliver Urbina Castro y la sefiora Sonia Rosario Bustamante Lopez, no cumplian
con acreditar los requisitos minimos establecidos en el numeral 16.4 del articulo 16 del Reglamento,
d situacion similar se verific dicho incumplimiento de lo evaluado en el MOF de los siete (7) profesionales

mencionados.

Su actuacion transgredio lo establecido en los numerales 28.1 y 28.4 del articulo 28 del Reglamento de

la Ley n.° 31419, “Ley que establece las disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso de la

funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion”; articulo 6 de la Ley

£l n.° 27815, Ley de Codigo de Etica de la Funcion Piblica; articulos 7y 9 de la Ley n.® 28175, Ley de Marco

,jw de Empleo Plblico, articulos 54 y 59 de la Ley n.° 30057, Ley de Servicio Civil, articulo 263° del Decreto

Supremo n.° 040-2014-PCM que aprueba el Reglamento General de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio

Civil y articulo IV dei Decreto Supremo n.* 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444,

Ley de Procedimiento Administrativo General, ocasionando que la Entidad permita el acceso y

permanencia de Directivos Plblicos de libre designacion y remocion, sin efectuar el procedimiento de

vinculacion establecido por el Reglamento y sin cumplir con acreditar los requisitos minimos exigidos para

el cargo, afectando el correcto funcionamiento de la administracion pablica y los principios de
meritocracia, idoneidad y legalidad para el acceso a la funcion publica.

Asimismo, con su conducta incumplié sus funciones establecidas en la Ficha de Descripcion del Puesto
de Trabajo de la Direccion Ejecutiva del numeral 4, literal h) del Manual de Organizacion y Funciones
aprobado mediante Resolucién Directoral n.° 285-2010-GRU-DDRSU-HA/CR de 28 de diciembre de 2010
(Apéndice n.° 34) que precisa: “Administrar adecuadamente los recursos humanos, materiales, financieros y
presupuestales de acuerdo a las disposiciones legales vigentes y supervisar que la informacién administrativa y
contable — financiera se presente en los plazos establecidos”; también contravino lo sefialado en el inciso &)
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del articulo 10° del Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado a través de la Ordenanza
Regional n.° 018-2005-GRU/CR 28 de octubre de 2005 (Apéndice n.° 35) que sefiala; “Gestionar los
recursos humanos, materiales, financieros, tecnolégicos para el logro de los objetivos institucionales y el
funcionamiento del Hospital”,

Ademas de lo dispuesto en los numerales 1, 6 y 7 del articulo 1V de la Ley de Marco de Empleo Publico,
que contemplan los principios de legalidad, probidad y ética publica, mérito y capacidad, sefialando; “1.
Principio de legalidad: Los derechos y obligaciones que generan el empleo publico se enmarcan dentro de lo
establecido en la Constitucion Politica, leyes y reglamentos. El empleado publico en el gjercicio de su funcion actia
respetando el orden legal y las potestades que la ley le sefiala. 6. Principio de probidad y ética piblica. - Ei empleado
publico actuara de acuerdo a los principios y valores éticos establecidos en la Constitucion y las leyes, que requiera
la funcidn publica. 7. Principio de mérito y capacidad. - El ingreso, la permanencia y las mejoras remunerativas de
condiciones de frabajo y ascensos en el empleo piiblico se fundamentan en el mérito y capacidad de los postulantes
y del personal de la administracion pablica. Para los ascensos se considera ademas el tiempo de servicio”, y €l
literal a) de su articulo 16, que menciona: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone ¢l servicio
plblico”.

2. Lucas Renato Martin Borjas Roa, identificado con en su condicidén de Director
Ejecutivo de la Entidad, periodo de 19 de mayo de 2023 al 17 de julic de 2024, designado mediante
Resolucion Directoral n.® 450-2023-GRU-DIRESAU-OAJ de 19 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 33) y
cesado con Resolucion Directoral n.° 550-2024-GRU-DIRESAU-OAJ de 17 de julio de 2024 (Apéndice
n.° 33), quien fue notificado con el pliego de hechos a través de fa Cedula de Notificacion
n.” 002-2024-CG/OCI-SCE-DIRESA/EDADP el 7 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 32), no presento
sus comentarios.

Quien al haber iniciado con el procedimiento de vinculacion en el cual solicité al Jefe Encargado de la
Unidad de Personal, opinion en relacion al Curriculum Vitae del sefior Abe! Tejeda Villanueva, si cumple
o no con el perfil en mérito al MOF, para la jefatura de la Unidad de Logistica y Abastecimiento,
posteriormente, requiri6 al referido Jefe, proyectar Resolucion Directoral del citado profesional, para luego
proceder a suscribir y emitir la Resolucion Directoral n.® 233-2023-GOREU-DIRESA-HAYA de 31 de mayo
de 2023, donde resolvié designarlo a partir del 29 de mayo de 2023,

Sin embargo, de acuerdo a la evaluacion realizada af Curriculum vitae, dicho profesional no cumplia con

los requisitos legales para desempefiarse en un determinado puesto publico; toda vez que, se ha

( corroborado que al momento de designar al sefior Abel Arturo Tejeda Villanueva como Jefe de la Unidad

Logistica y Abastecimiento de la Entidad, no contaba con la experiencia general de cuatro (4) aiios, ni

con la experiencia especifica en la funcion o materia de dos (2) afios, conforme lo establece el

Reglamento; asimismo, no cumplia con la profesion solicitada y no contaba con conocimiento en

1 computacion e informatica y conduccién de Programas sectoriales, requisitos que formaban parte del

perfil del cargo de Jefe de la Unidad Logistica y Abastecimiento de la Entidad en el MOF, el cual, entre

otros requisitos debid solicitar que se verifique, antes de [a designacién que efectud; por el contrario,
ordend que se elabore la Resolucién Directoral de designacion correspondiente.

Asimismo, solicitd al Jefe encargado de la Unidad de Personal, opinion en relacion al Curriculum Vitae
del sefior Alex Eduardo Grandez Delerna si cumple ¢ no con el perfil en mérito al Manual de Organizacion
y Funciones (MOF) para la Oficina de Administracion, para lo cual, se evidencié que, notificd sus funciones
al citado servidor como Jefe de la Oficina de Administracion, posteriormente, requirié al referido Jefe de
la Unidad de Personal, proyectar Resolucion Directoral designando a dicho profesional; a consecuencia
de ello, procedi6 a suscribir la designacién a través de la Resolucién Directoral n.° 251-2023-GOREU-

DIRESA-HAYA de 9 de junio de 2023.

Para el periodo 2024, se evidencio que volvid a designar al sefior Alex Eduardo Grandez ‘Delerna como
Jefe de la Oficina de Administracion de la Entidad, puesto que, solicité al Jefe (e) de la Unidad Personal,
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opinién en relacion al Curriculum Vitae del citado servidor, si cumple 0 no con el perfil en mérito al Manual
de Organizacion y Funciones (MOF), para la Oficina de Administracion; autorizando proyectar la
Resolucion Directoral de designacion a partir del 1 de julio de 2024 al citado servidor publico.

Evidenciandose que antes de la referida solicitud, asigno funciones al sefior Alex Eduardo Grandez
Delerna, como encargado de la Oficina de Administracion de la Entidad, posterior a ello, emitié Ja
Resolucién Directoral n.° 392-2024-GOREU-DIRESA-HAYA de 27 de junio de 2024 donde designé al
referido servidor, advirtiéndose para este caso, que pese haberse exhortado a fravés del oficio
n.® 000079-2024-CG/OC0836 recibido el 1 de julio de 2024, el informe de Accion de Oficio Posterior
n.® 026-2023-2-0836-A0P, donde se notifico el siguiente hecho irregular. “Designacién y aceptacion en
cargos de confianza de funcionarios que no cumplian con los requisitos minimos establecidos en el Manual
de Organizacién y Funciones de la Entidad, situacion que afecté el principio de la legalidad e idoneidad para
el ejercicio de la funcion pablica”, en €l mismo se precis6 que el citado servidor, no cumplia con los
requisitos minimos establecidos en el MOF.

( Siendo que no fue remitido respuesta alguna respecto a las acciones realizadas a fin de atender y/o
superar el mencionado hecho, y de ser el caso, disponer el deslinde de responsabilidades que
correspondan, continué con su labores como Jefe de la Oficina de Administracion hasta el 18 de julio de
2024, fecha en que el nuevo Director Ejecutivo de la Entidad, a través de la Resolucion Directoral n.® 458-
2024-GOREU-DIRESA-HAYA de 18 de julio de 2024, en su articulo 1 dio por concluido a partir de 18 de
julio de 2024 Ia designacion del citado servidor, en virtud al memorandum n.° 761-2024-GRU-DIRESA-
HAYA de la misma fecha.

En consecuencia, designd, hasta en dos (2) oportunidades, en un cargo publico a profesional que no
cumplid con los requisitos legales para desempefiarse en el mismo: toda vez que, se ha corroborado que
el sefior Alex Eduardo Grandez Delerna no contaba con la Maestria en Administracion de Ia Salud a la
fecha de las dos (2) designaciones, el cual formaba parte del perfil del cargo de Jefe de la Oficina de
Administracién establecido en el MOF de la Entidad.

Su actuacion transgredié lo establecido en el articulo 6 de fa Ley n.° 27815, Ley de Cddigo de Etica de la
Funcién Pablica; articulos 7 y 9 de la Ley n.° 28175, Ley de Marco de Empleo Pablico, articulos 54 y 59
de la Ley n.° 30057, Ley de Servicio Civil, articulo 263° del Decreto Supremo n.® 040-2014-PCM que
aprueba el Reglamento General de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil y articulo IV del Decreto
Supremo n.° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley de Procedimiento
( Administrativo General, ocasionando que la Entidad permita el acceso y permanencia de Directivos
Publicos de libre designacion y remocion, sin efectuar el procedimiento de vinculacion establecido por el
Reglamento y sin cumplir con acreditar los requisitos minimos exigidos para el cargo, afectando el
correcto funcionamiento de la administracién publica y los principios de meritocracia, idoneidad y legalidad

g,‘{ para el acceso a la funcion piblica.

Asimismo, con su conducta incumplié sus funciones establecidas en la Ficha de Descripcion del Puesto
de Trabajo de la Direccion Ejecutiva del numeral 4, literal h) del Manual de Organizacion y Funciones
aprobado mediante Resolucién Directoral n.® 285-2010-GRU-DDRSU-HA/CR de 28 de diciembre de 2010
7 (Apéndice n.° 34) que precisa: “Administrar adecuadamente los recursos humanos, materiales, financieros y
7 L/ presupuestales de acuerdo a las disposiciones legales vigentes y supervisar que la informacién administrativa y
: C : contable — financiera se presente en los plazos establecidos’; también contravino lo sefialado en el inciso e)
del articulo 10° del Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado a través de la Ordenanza
Regional n.® 018-2005-GRU/CR 28 de octubre de 2005 (Apéndice n.° 35) que sefiala: “Gestionar ios
recursos humanos, materiales, financieros, tecnologicos para el logro de los objetivos institucionales y el
funcionamiento del Hospital”.

Ademas de lo dispuesto en los numerales 1, 6 y 7 del articulo IV de la Ley de Marco de Empleo Pablico,
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qQue contemplan los principios de legalidad, probidad y ética plblica, mérito y capacidad, sefialando: “1.
Principio de legalidad: Los derechos y obligaciones que generan el empleo pliblico se enmarcan dentro de lo
establecido en la Constitucion Politica, leyes y reglamentos. El empleado piiblico en el ejercicio de su funcion actia
respetando el orden legal y las potestades que la ley le sefiala. 6. Principio de probidad y ética publica. - El empleado
publico actuara de acuerdo a los principios y valores éticos establecidos en la Constitucion y las leyes, que requiera
la funcion publica. 7. Principio de mérito y capacidad. - El ingreso, la permanencia y ias mejoras remunerativas de
condiciones de frabajo y ascensos en el empleo ptiblico se fundamentan en el mérito y capacidad de los postulantes
y del personal de la administracion publica. Para los ascensos se considera ademas el tiempo de servicio”, y €l
literal a) de su articulo 18, que menciona: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio
pablico”.

3. Sonia Rosario Bustamante Lépez, identificada con m en su condicion de Jefe de la
Unidad de Personal de la Entidad, periodo de 18 de enero a e feprero de 2023, designada mediante
Resolucion Directoral n.* 026-2023-GRU-DIRESAU-HAYA de 25 de enero de 2023 (Apéndice n.° 33) y
cesada con Resolucion Directoral n.° 086-2023-GRU-DIRESAU-HAYA de 3 de marzo de 2023 {Apéndice
n.° 12}); asimismo, como Jefa de la Oficina de Administracion, periodo de 5 de abil al 4 de junio de 2023,
designada con Resolucion Directoral n.° 141-2023-GOREU-DIRESA-HAYA de 13 de abril de 2023
(Apéndice n.° 14), quien fue notificada con el pliego de hechos a través de la Cedula de Nofificacion
n.° 003-2024-CG/OCI-SCE-DIRESA/EDADP el 8 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 32), presentd sus
comentarios con Carta n.° 002-2024-SRBL recibido €l 15 de noviembre de 2024, en veinte (20) folios
{Apéndice n.° 32).

Quien no advirtid el procedimiento de vinculacion en cuanto a la emision del informe de cumplimiento o
no de los requisitos minimos, pese a que antes de la designacion de los sefiores John Eder Paredes
Silva, jefe de ia Oficina de Administracion; Luis Alberto Urrea La Torre, jefe de la Oficina de Planeamiento
Estratégico; Felipe Carlos Gémez Kuch, jefe de la Unidad de Logistica y Abastecimiento y a la sefiora
Greta Reategui Huarmiyuri, jefa de la Unidad de Economia, el Director Ejecutivo de la Entidad requirié a
su persona proyectar Resolucion Directoral y elaborar contrato CAS y Adenda de los citados
profesionales, no habiéndose realizado Ia verificacion oportuna y diligente del Curriculum vitae.

No obstante sin cumplir con dicho procedimiento, prosigui6 a solicitar al Jefe del Area de Normas
Técnicas, elaborar la Adenda y Contratos CAS bajo el régimen laboral dei Decreto Legislativo n.® 1057 a
favor de los sefiores John Eder Paredes Silva, Luis Alberto Urrea La Torre, Felipe Carlos Gomez Kuch y
de la sefiora Greta Redtegui Huarmiyuri, como Jefes de la Oficina de Administracién, Planeamiento
( Estratégico, Unidad de Logistica y Abastecimiento y Unidad de Economia, suscribiéndose el 25 de enero
de 2023, los Contratos Administrativos de Servicios n.es 048, 049 y 050-2023 y Adenda al Contrato,
permitiendo con ello {a continuidad y ejercicio en la funcidn pablica de los referidos administrados.

%" Por lo tanto, el mencionado procedimiento no fue observado por su persona en calidad de Jefa de la
\% Unidad de Personal, puesto que no advirtié que at momento de la designacion en los cargos no se habia
Fe realizado la verificacion oportuna y diligente de los curriculums vitaes, de acuerdo a lo indicado en el

- articulo 2 del Reglamento, que sefiala: “La Oficina de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces en las

entidades publicas, son responsables de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a cargos
o puestos de funcionarios/as y directivos/as puiblicos/as de libre designacion y remocion”, para luego emitir el
informe de cumplimiento 0 no cumplimiento de corresponder realizando la verificacion de impedimentos
para el acceso a la funcion piblica, sefialados en los numerales 28.2 y 28.3 del articulo 28 del

Reglamento.

Incluso, de la verificacion a los Curriculum Vitae de los citados profesionales designados en el mes de
enero de 2023, también se ha evidenciado que al momento de la designacion no cumplian con acreditar
los requisitos minimos establecidos en el numeral 16.4 del articulo 16 del Reglamento y el MOF, en tanto,
se advierte que incumplio su responsabilidad de realizar la verificacion de cumplimiento o no de los
requisitos minimos sefialados en el articulo 28° del Reglamento; asimismo al haber aceptado y ejercido
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el cargo al que fue designada, lo cual se evidencié a través del memorandum n.° 382-2023-GRU-DIRESA-
HAYA, notificado a su persona la asignacion de sus funciones con las responsabilidades inherentes como
Jefe de la Oficina de Administracion y suscribiendo contrato y designandola con Resolucién Directoral
n.® 141-2023-GOREU-DIRESA-HAYA de 13 de abril de 2023.
Dichas actuaciones transgredieron lo establecido en el articulo 3 de la Ley Ley n.° 31419, “Ley que
establece las disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso de la funcion publica de funcionarios
y directivos de libre designacion y remocion”; articulos 2, 16 y numerales 28.2 y 28.3 del articulo 28 del
Reglamento de la Ley n.” 31419, “Ley que establece las disposiciones para garantizar la idoneidad en el
acceso de la funcion puablica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocién”; articulo 6 de la
Ley n.® 27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcion Plblica.

Asi como, los articulos 7 y 9 de la Ley n.° 28175, Ley de Marco de Empleo Piblico; articulos 54 y59de
la Ley n.® 30057, Ley de Servicio Civil; articulo 263 del Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM que aprueba
el Reglamento General de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil; articulo IV del Decreto Supremo
n.° 004-2019-JUS, Texio Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo
General y Requisitos Minimos de los ORGANOS DE APOYO - OFICINA DE ADMINISTRACION del
Capitulo VI del MOF, ocasionando que la Entidad permita el acceso y permanencia de Directivos Publicos
de fibre designacion y remocién, sin efectuar el procedimiento de vinculacion establecido por el
Reglamento y sin cumplir con acreditar los requisitos minimos exigidos para €l cargo, afectando el
correcto funcionamiento de la administracion pablica y los principios de meritocracia, idoneidad y legalidad
para el acceso a la funcion plblica.

Asimismo, con su conducta incumplié sus funciones establecidas en la Ficha de Descripcion del Puesto
de Trabajo de la Unidad de Personal del numeral 4, literales g), o) y w) del Manual de Organizacién y
Funciones aprobado mediante Resolucién Directoral n.° 285-2010-GRU-DDRSU-HA/CR de 28 de
diciembre de 2010 (Apéndice n.° 34) que precisa: “Cumplir y hacer cumplir las politicas que regulan el
funcionamiento de la Unidad a su cargo”, “Cumplir con la normatividad legal vigente refacionada al area de su
competencia” y *Acceder permanentemente a las normas legales de la Pagina Web del MINSA y Diario Oficial El
Peruano, afin de mantenerse informado de las Normas Legales vigentes, para su aplicacién y estricto cumplimiento”;
también contravino lo sefialado en el articulo 6 de la Ley n.° 30057, Ley de Servicio Civil, que menciona:
“a) Ejecutar e implementar las disposiciones, lineamientos, instrumentos o herramientas de gestion establecidas por
Serviry por la entidad”.

Ademas de lo dispuesto en los numerales 1, 6 y 7 del articulo IV de la Ley de Marco de Empleo Publico,
que contemplan los principios de legalidad, probidad y ética plblica, mérito y capacidad, sefialando: “1.
Principio de legalidad: Los derechos y obligaciones que generan el empleo publico se enmarcan dentro de lo
establecido en la Constitucion Politica, leyes y reglamentos. El empleado pliblico en el ejercicio de su funcion actia
respetando el orden legal y las potestades que la ley le sefiala. 6. Principio de probidad y ética pablica. - El empleado
plblico actuara de acuerdo a los principios y valores éticos establecidos en la Constitucion y las leyes, que requiera
la funcion publica. 7. Principio de mérito y capacidad. - E! ingreso, la permanencia y las mejoras remunerativas de
condiciones de trabajo y ascensos en el empleo plblico se fundamentan en el mérito y capacidad de los postulantes
y del personal de la administracion pablica. Para los ascensos se considera ademas el tiempo de servicio”, y el
literal a) de su articulo 16, que menciona: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio
publico”.

Luis Martin Garcia Del Aguila, identificado con men su condicion de Jefe de fa Unidad
de Personal de la Entidad, perfodo de 27 de febrero al 4 de abril de 2023, designado mediante Resolucion
Directoral n.° 086-2023-GRU-DIRESAU-HAYA de 3 de marzo de 2023 {Apéndice n.° 12) y cesado con
Resolucidn Directoral n.° 145-2023-GRU-DIRESAU-HAYA de 13 de abril de 2023 (Apéndice n.° 14),
quien fue notificado con el pliego de hechos a través de [a Cedula de Notificacion n.° 004-2024-CG/OCI-
SCE-DIRESA/EDADP el 8 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 32), presentd sus comentarios con
Documento s/n recibido el 20 de noviembre de 2024 en siete (7) folios (Apéndice n.° 32).
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Quien no advirti6 el procedimiento de vinculacion en cuanto a la emision del informe de cumplimiento o
no de los requisitos minimos, pese a que antes de la designacion, el Director Ejecutivo de la Entidad, le
solicité proyectar la Resolucion Directoral designandolo en la mencionada jefatura, posterior a ello, sin
cumplir dicho procedimiento indicé al Jefe del Area de Normas Técnicas, la elaboracion de su contrato
CAS baijo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 1057, evidenciandose la remision del Contrato
Administrativo de Servicios n.° 087-2023 de la misma fecha sin firma del interesado; por lo tanto, no se
evidencio el procedimiento de vinculacion de acuerdo a lo establecido en los numerales 28.1, 28.2 y 28.3
del articulo 28 del Reglamento, permitiendo con ello su continuidad y ejercicio en la funcion publica.

Siendo, que el mencionado procedimiento no fue observado por su persona en calidad de Jefe de la
Unidad de Personal, puesto que no advirtié que al momento de la designacion en el cargo no se habia
realizado la verificacion oportuna y diligente de su curriculum vitae, conforme lo sefialado en el articulo 2
del Reglamento, precisa que: ‘La Oficina de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces* en las
entidades publicas, son responsables de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a cargos
o puestos de funcionarios/as y directivos/as piblicos/as de libre designacion y remocion”, para luego emitir el
informe de cumplimiento o no cumplimiento de corresponder realizando la verificacion de impedimentos
para el acceso a la funcion plblica, sefialado en los numerales 28.2 y 28.3 del articulo 28 del Reglamento.

Incluso, de la verificacion a su Curriculum Vitae se ha evidenciado que al momento de la designacion no
cumplia con acreditar los requisitts minimos establecidos en el MOF; en tanto, incumplio su
responsabilidad de advertir la verificacion de cumplimiento o no de os requisitos minimos sefialados en
el articulo 28° del Reglamento; asimismo al haber aceptado y ejercido el cargo al que fue designado, lo
cual se evidencio a través del memorandum n.° 226-2023-GRU-DIRESA-HAYA recepcionado el 27 de
febrero de 2023 por su persona, donde el Director Ejecutivo alcanzé la designacion sus funciones con las
responsabilidades inherentes. :

Dichas actuaciones transgredieron lo establecido en el articulo 2 y numerales 28.2 y 28.3 del articulo 28
del Reglamento de la Ley n.° 31419, “Ley que establece las disposiciones para garantizar la idoneidad
en el acceso de a funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion”; articulo
6 de la Ley n.° 27815, Ley de Cadigo de Etica de la Funcion Publica.

Asi como, €l articulo 9 de la Ley n.° 28175, Ley de Marco de Empleo Piblico; articulos 54 y 59 de la Ley
n.° 30057, Ley de Servicio Civil, articulo 263 del Decreto Supremo n. 040-2014-PCM que aprueba el
( Reglamento General de Ja Ley n.° 30057, Ley det Servicio Civil y articulo IV del Decreto Supremo n.°
004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley de Procedimiento Adminisrativo General,
ocasionando que la Entidad permita el acceso y permanencia de Directivos Publicos de libre designacion
y remocion, sin efectuar el procedimiento de vinculacion establecido por el Reglamento y sin cumplir con

It 14 & i P .y . .

s acreditar los requisitos minimos exigidos para el cargo, afectando el correcto funcionamiento de la
administracion publica y los principios de meritocracia, idoneidad y legalidad para el acceso a la funcibn
publica.

Asimismo, con su conducta incumplié sus funciones establecidas en la Ficha de Descripcion del Puesto

de Trabajo de la Unidad de Personal det numeral 4, literales g), o) y w) del Manual de Organizacion y
) Funciones aprobado mediante Resolucion Directoral n.° 285-2010-GRU-DDRSU-HA/CR de 28 de
diciembre de 2010 (Apéndice n.° 34) que precisa: “Cumplir y hacer cumplir las politicas que regulan el
funcionamiento de la Unidad a su cargo”, “Cumplir con la normatividad legal vigente relacionada al area de su
competencia” y ‘Acceder permanentemente a las normas legales de la Pagina Web del MINSA y Diario Oficial “El
Peruand’, a fin de mantenerse informado de las Normas Legales vigentes, para su aplicacion y estricto
cumplimiento”; también contravino lo sefialado en el articulo 6 de la Ley n.° 30057, Ley de Servicio Civil,
que menciona: “a) Ejecutar e implementar las disposiciones, lineamientos, instrumentos o herramientas de gestion

2 (Resaltado nuestro).
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establecidas por Servir y por la entidad”.

Ademas de lo dispuesto en los numerales 1, 6 y 7 del articulo IV de la Ley de Marco de Empleo Publico,
que contemplan los principios de legalidad, probidad y ética piblica, mérito y capacidad, sefialando: “1.
Principio de legalidad: Los derechos y obligaciones que generan el empleo publico se enmarcan dentro de lo
establecido en la Constitucion Politica, leyes y reglamentos. El empleado publico en el ejercicio de su funcién actia
respetando el orden legal y las potestades que la ley le sefiala. 6. Principio de probidad y ética publica. - El empleado
publico actuara de acuerdo a los principios y valores éticos establecidos en la Constitucion y las leyes, que requiera
la funcién piblica. 7. Principio de mérito y capacidad. - El ingreso, la permanencia y las mejoras remunerativas de
condiciones de trabajo y ascensos en el empleo publico se fundamentan en el mérito y capacidad de los postulantes
y del personal de la administracion piblica. Para los ascensos se considera ademas el tiempo de servicio”, y el
literal a) de su articulo 16, que menciona: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio
publico”.

5. Alexander Oliver Urbina Castro, identificado con en su condicién de Jefe de la
( Unidad de Personal de la Entidad, periodo de 4 de abril al 15 de mayo de 2023, designado mediante
Resolucién Directoral n.® 145-2023-GRU-DIRESAU-HAYA de 13 de abril de 2023 (Apéndice n.° 14) y
cesado con Resolucion Directoral n.® 234-2023-GRU-DIRESAU-HAYA de 31 de mayo 2023 (Apéndice
n.® 33), quien fue notificado con el pliego de hechos a través de la Cedula de Notificacion n.° 005-2024-
CG/OCI-SCE-DIRESA/EDADP €l 8 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 32), present6 sus comentarios

con Escrito n.° 1 recibido el 18 de noviembre de 2024 en veintinueve (29) folios (Apéndice n.° 32).

Quien no advirtié el procedimiento de vinculacion en cuanto a la emision del informe de cumplimiento o
no de los requisitos minimos, pese a que antes de la designacion realizada a través de actos resolutivos,
el Director Ejecutivo de la Entidad, le requirié proyectar Resolucion Directoral designando a la sefiora
Sonia Rosario Bustamante Lopez, jefe de la Oficina de Administracion y a su persona como Jefe (e) de
la Unidad de Personal.

Posterior a ello, sin cumplir dicho procedimiento, indico al Jefe del Area de Normas Técnicas, la
proyeccion de la Resolucion de Contrato en virtud al Decreto Legistativo n.° 276 a favor de su persona y
la elaboracion del contrato CAS bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 1057 a favor de la
referida profesional; suscribiéndose el Contrato Administrativo de Servicios n.° 098-2023 de 20 de abril
de 2023 y la Resolucion Directoral n.®145-2023-GOREU-DIRESA-HAYA; por lo tanto, no se evidencié el
procedimiento de vinculacion de acuerdo a lo establecido en los numerales 28.2 y 28.3 del articulo 28 del
Reglamento, permitiendo con ello la continuidad y ejercicio en la funcién ptblica de los referidos
administrados.

Siendo, ademas que el mencionado procedimiento no fue observado por su persona en calidad de Jefe
; de la Unidad de Personal, puesto que no advirtié que al momento de [a designacion en los cargos no se
v“ habia realizado la verificacién oportuna y diligente de los curriculums vitae, conforme lo sefialado en el
’ articulo 2 del Reglamento, que precisa: “La Oficina de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces® en
las entidades publicas, son responsables de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a
cargos o puestos de funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacion y remocién”, para luego emitir
el informe de cumplimiento o no cumplimiento de corresponder realizando la verificacion de impedimentos
para el acceso a la funcién plblica, sefialado en los numerales 28.2 y 28.3 del articulo 28 del Reglamento.

incluso, de la verificacion a su Curriculum Vitae se ha evidenciado que al momento de la designacion no
cumplian con acreditar los requisitos minimos establecidos en el numeral 16.4 del articulo 16 del
Reglamento y el MOF; en tanto, incumplié su responsabilidad de advertir la verificacion de cumplimiento
o no de los requisitos minimos sefialados en el articulo 28° del Reglamento; asimismo al haber aceptado
y ejercido el cargo al que fue designado, lo cual se evidencid a través del memorandum n.° 380-2023-

% (Resaltado nuestro).
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GRU-DIRESA-HAYA suscrito Director Ejecutivo de la Entidad, notificando a su persona como Jefe (e) de
la Unidad de Personal, la designacion de sus funciones con las responsabilidades inherentes.

Dichas actuaciones transgredieron [0 establecido en ef articulo 2 y numerales 28.2 y 28.3 del articulo 28
del Reglamento de la Ley n.° 31419, “Ley que establece las disposiciones para garantizar la idoneidad
en el acceso de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion”: articulo
6 de la Ley n.° 27815, Ley de Codigo de Etica de la Funcion Poblica,

Asi como, el articulo 9 de la Ley n.° 28175, Ley de Marco de Empleo Publico; articulos 54 y 59 de la Ley
n.® 30057, Ley de Servicio Civil; articulo 263 del Decreto Supremo n.* 040-2014-PCM que aprueba el
Reglamento General de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil y articulo IV del Decreto Supremo
n.® 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo
General, ocasionando que la Entidad permita el acceso y permanencia de Directivos Piblicos de libre
designacion y remocion, sin efectuar el procedimiento de vinculacion establecido por el Reglamento y sin
cumplir con acreditar los requisitos minimos exigidos para el cargo, afectando el correcto funcionamiento
de la administracion piblica y los principios de meritocracia, idoneidad y legalidad para el acceso a la
funcion plblica.

Asimismo, con su conducta incumplio sus funciones establecidas en la Ficha de Descripcion del Puesto
de Trabajo de la Unidad de Personal, numeral 4, literales g), 0) y w) del Manual de Organizacion y
Funciones aprobado mediante Resolucion Directoral n.° 285-2010-GRU-DDRSU-HA/CR de 28 de
diciembre de 2010 (Apéndice n.° 34) que precisa: “Cumplir y hacer cumplir las politicas que regulan el
funcionamiento de la Unidad a su cargo”, “Cumplir con la normatividad legal vigente relacionada al area de su
competencia” y “Acceder permanentemente a fas normas legales de la Péagina Web de! MINSA y Diario Oficial “El
Peruano’, a fin de mantenerse informado de las Normas Legales vigentes, para su aplicacién y estricto
cumplimiento”, también contravino lo sefialado en el articulo 6 de la Ley n.® 30057, Ley de Servicio Civil,
que menciona: “a) Ejecutar e implementar las disposiciones, lineamientos, instrumentos o herramientas de gestion
establecidas por Servir y por la entidad”.

Ademés de lo dispuesto en los numerales 1, 6 y 7 del articulo IV de la Ley de Marco de Empleo Publico,
que contemplan los principios de legalidad, probidad y ética publica, mérito y capacidad, sefialando: “1.
Principio de legalidad: Los derechos y obligaciones que generan el empleo publico se enmarcan dentro de o
establecido en la Constitucion Politica, leyes y reglamentos. El empleado piblico en el ejercicio de su funcién actiia
respetando el orden legal y las potestades que la ley le sefiala. 6. Principio de probidad y ética publica. - El empleado
plblico actuara de acuerdo a los principios y valores éticos establecidos en la Constitucién y las leyes, que requiera
la funcién pablica. 7. Principio de mérito y capacidad. - El ingreso, la permanencia y las mejoras remunerativas de
condiciones de trabajo y ascensos en el empleo publico se fundamentan en el mérito y capacidad de los postulantes
y del personal de la administracion publica. Para los ascensos se considera ademas el tiempo de servicio”, y €l
3‘2‘ literal a) de su articulo 16, que menciona: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio
ptblico”.

\ 6. Fernando Flores Vela, identificado con men su condicion de Jefe de la Unidad de
Personal de la Entidad, periodo de 26 de mayo a e noviembre de 2023, designado mediante
Resolucion Directoral n.® 235-2023-GOREU-DIRESA-HAYA de 31 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 33)
y cesado con Resolucion Directoral n.® 561-2023-GOREU-DIRESA-HAYA de 22 de noviembre de 2023
(Apéndice n.° 33), quien fue notificado con el pliego de hechos a través de la Cedula de Notificacion
n.* 006-2024-CG/OCI-SCE-DIRESA/EDADP el 8 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 32), no presento

E sus comentarios.

Al haber emitido el informe n.® 032-2023-DE-OA/UP-HA de 26 de mayo de 2023 al sefior Lucas Renato
Martin Borjas Roa, director Ejecutivo de la Entidad, donde efectud la evaluacién realizada al Curriculum
del sefior Abel Arturo Tejeda Villanueva, profesional propuesto para ser designado como Jefe de la
Unidad de Logistica y Abastecimiento, en el cual concluyd que el postulante cumplia con los requisitos
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minimos para ejercer la funcion de acuerdo con el MOF para Jefe de Logistica y Abastecimiento del
Hospital Amazénico; tiene los conocimientos y experiencia laboral en la funcion administrativa en materia
Logistica y cumple con los requisitos que norma el Sistema Administrativo en materia de Logistica del
servicio civil, recomendando se emita el acto administrativo para su designacion.

Sin embargo, se advierte de la evaluacion efectuada al cumplimiento de los requisitos minimos
establecidos en el numeral 16.4 del articulo 16 del Reglamento, que el sefior Abel Arturo Tejeda
Villanueva, profesional planteado como Jefe de la Unidad de Logistica y Abastecimiento no cumplia con
acreditar alguno de ellos, tales como, la experiencia general puesto que se observa que solo acreditaba
un (1) afio, nueve (9) meses y cuatro (4) dias de experiencia y no con los cuatro (4) afios requeridos;
asimismo, en lo referido a la experiencia especifica en la funcién o materia contaba con un (1) afio, dos
(2) meses y veintinueve (29) dias de experiencia y no con los dos (2) afios solicitados.

Asimismo, de la evaluacion efectuada en virtud al MOF, tampoco cumplia con acreditar los requisitos
minimos establecidos en el referido documento de gestion, tales como, la profesion solicitada, colegiatura
y habitacion del Colegio Profesional correspondiente, conocimiento en computacion e informatica y
conduccion de Programas sectoriales.

Por lo que, se evidencio que el informe n.° 032-2023-DE-QA/UP-HA de 26 de mayo de 2023, remitido por
Su persona, no se ajusta a la verdad, puesto que, el sefior Abel Arturo Tejeda Villanueva, no cumplia con
acreditar los requisitos minimos para ejercer el cargo de acuerdo al Reglamento y el MOF, luego de ello,
continué solicitando al Jefe del Area de Normas Técnicas, elaborar ef contrato CAS Funcional, bajo el
régimen laboral de Decreto Legislativo n.? 1057 a favor del referido profesional, en el cargo de Jefe de la
Unidad Logistica y Abastecimiento.

Siendo que, dicho profesional no cumplia con acreditar los requisitos minimos establecidos en el
Reglamento y el MOF, advirtiéndose de esa manera que no cautel$ ef procedimiento de vinculacion en
cuanto a la verificacion de los requisitos que tenfa que cumplir el sefior Abel Arturo Tejeda Villanueva,
para ejercer €l cargo, hecho que ha quedado demostrado en el informe n.° 032-2023-DE-OA/UP-HA de
26 de mayo de 2023, que emiti6 y suscribié, el mismo que no se ajusta a la verdad; permitiendo con ello
la continuidad y ejercicio en ia funcion pblica del referido administrado: siendo que, labord hasta el 19
de marzo de 2024, por el periodo de nueves (9) meses aproximadamente, cesado a través de la
Resolucion Directoral n.® 288-2023-GOREU-DIRESA-HAYA de 2 de mayo de 2023.

En dicho periodo también mediante informe n.° 033-2023-GRU-DIRESAU-OA-UP/HAYA de 31 de mayo
de 2023, remitié al Director Ejecutivo de la Entidad, la evaluacion realizada al file de Alex Eduardo
Grandez Delerna, como director de la Oficina de Administracién de la Entidad, en el cargo estructural

: de Director/a, Nivel remunerativo F3, en el cual concluyd: “(...) que el postulante cumple con los requisifos
minimos para ejercer la funcién de acuerdo al Manual de Organizacién y Funciones para Director de fa Oficina de

Administracion de! Hospital Amazénico?", asimismo, recomendo: (...) se emita ef acto resolutivo que corresponda
()"

Sin embargo, de acuerdo a la revision def Curriclum vitae que presenté el sefior Alex Eduardo Grandez

Delerna a la Entidad, para su contratacion, y de la evaluacion efectuada en mérito a los requisitos minimos
7& establecidos en el inciso b) del numeral 16.4 del articulo 16 del SUB CAPITULO li. REQUISITOS PARA

LOS/AS DIRECTIVOS/AS PUBLICOS/AS DE NIVEL REGIONAL del Reglamento, se advirtidé que no

cumplia con acreditar la experiencia general, puesto que, se observé que solo contaba con tres (3) afios,
once (11) meses y dos (2) dias de experiencia y no con los cuatro (4) afios requeridos.

% E| subrayado es nuestro

informe de Control Especifico N° 050-2024-2-0836-SCE
Periodo de 15 de enero de 2023 al 31 de julio de 2024 I
| 0054




"’Q_CONTRALORIA

— GENERAL DF 1A REPYIBLICA DEL PERU

Péagina 53 de 68
Tampoco no cumplia con acreditar uno de fos requisitos minimos establecidos en el MOF como es e
grado de Maestro o Maestria en Administracion de Salud: por lo que, se procedio a hacer ia respectiva
consulta en la pagina web de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria -
SUNEDU, constatandose que el referido profesional solo cuenta con el grado de Bachiller en Ciencias
Administrativas y Licenciado en Administracion, grados otorgados por la Universidad Nacional de Ucayali.

Por lo que, se evidencio que el informe n.° 033-2023-GRU-DIRESAU-OA-UP/HAYA de 31 de mayo de
2023, emitido por su persona, no se ajusta a la verdad, toda vez que, el sefior Alex Eduardo Grandez
Delerna, no cumplia con acreditar los requisitos minimos para ejercer el cargo de acuerdo al Reglamento
y MOF de la Entidad, puesto que el profesional antes citado no contaba con la experiencia general, ni con
la Maestria en Administracion de Salud.

Pese a ello, solicité al Jefe del Area de Normas Técnicas, elaborar el contrato CAS Funcional, bajo el
régimen laboral de Decreto Legislativo n.° 1057 a favor del sefior Alex Eduardo Grandez Delerna,
identificado con DNI n.° 40093438 en el cargo de Jefe de la Oficina de Administracion con una
remuneracion de S/7 000,00 (siete mil y 00/100 soles) desde el 5 de junio de 2023 hasta que culmine la
confianza al cargo; suscribiéndose el Contrato Administrativo de Servicios n.® 144-2023 de 8 de junio de
2023, permitiendo con ello la continuidad y ejercicio en ia funcion plblica del referido administrado;
laborando hasta el 19 de octubre de 2023, es decir, por casi cuatro (4) meses, la misma que se evidencié
a través de la Resolucion Directoral n.° 513-2023-GOREU-DIRESA-HAYA de 26 de octubre de 2023,

Dichas actuaciones transgredieron lo establecido en el arficulo 3 de la Ley Ley n.° 31419, “Ley que
establece las disposiciones para garantizar ta idoneidad en el acceso de la funcion piblica de funcionarios
y directivos de libre designacion y remocion’; articulos 2 y 16 y numerales 28.2'y 28.3 del articulo 28 del
Reglamento de lacitada Ley; articulo 6 delaLey n.° 27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcion Publica.

Asi como, el articulo 9 de la Ley n.° 28175, Ley de Marco de Empleo Pablico; articulos 54 y 59 de la Ley
n.* 30057, Ley de Servicio Civil; articulo 263 del Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM que aprueba el
Reglamento General de fa Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil: articulo IV del Decreto Supremo
n.° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo
General y Requisitos Minimos de los ORGANOS DE APOYO - OFICINA DE ADMINISTRACION y
UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE LOGISTICA del Capitulo VI del MOF; ocasionando que la Entidad
permita el acceso y permanencia de Directivos Publicos de libre designacion y remocion, sin efectuar el
procedimiento de vinculacion establecido por el Reglamento y sin cumplir con acreditar los requisitos
minimos exigidos para el cargo, afectando el correcto funcionamiento de la administracion piblica y los
principios de meritocracia, idoneidad y legalidad para el acceso a la funcién piblica.

Asimismo, con su conducta incumplié sus funciones establecidas en la Ficha de Descripcion del Puesto

JH de Trabajo de la Unidad de Personal del numeral 4, literales g), 0) y w) del Manual de Organizacion y

Funciones aprobado mediante Resolucion Directoral n.° 285-2010-GRU-DDRSU-HA/GR de 28 de

diciembre de 2010 (Apéndice n.° 34) que precisa: “Cumpiir y hacer cumplir Ias politicas que regulan el

funcionamiento de la Unidad a su cargo”, "Cumplir con la normatividad legal vigente relacionada al area de su

competencia” y “Acceder permanentemente a las normas legales de la Pagina Web del MINSA y Diario Oficial “El

Peruano’, a fin de mantenerse informado de las Normas Legales vigentes, para su aplicacion y estricto

) cumplimiento”; también contravino lo sefialado en el articulo 6 de la Ley n.° 30057, Ley de Servicio Civil,

que menciona: “a) Ejecutar e implementar las disposiciones, lineamientos, instrumentos o herramientas de gestion
establecidas por Servir y por la entidad”.

Ademés de lo dispuesto en los numerales 1, 6 y 7 del articulo IV de la Ley de Marco de Empleo Piblico,
que contemplan los principios de legalidad, probidad y ética publica, mérito y capacidad, sefialando: “1.
Principio de legalidad: Los derechos y obligaciones que generan el empleo publico se enmarcan dentro de lo
establecido en la Constitucion Politica, leyes y reglamentos. El empleado publico en el ejercicio de su funcién actlia
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respetando el orden legal y las potestades que la ley le sefiala. 6. Principio de probidad y ética pablica. - E?empleado
publico actuara de acuerdo a los principios y valores éticos establecidos en la Constitucion y las feyes, que requiera
la funcién publica. 7. Principio de mérito y capacidad. - El ingreso, la permanencia y las mejoras remunerativas de
condiciones de trabajo y ascensos en el empleo piblico se fundamentan en el mérito y capacidad de los postulantes
y del personal de la administracién plblica. Para los ascensos se considera ademas el tiempo de servicio”, y €l
Iit%rlgl a) de su articulo 16, que menciona: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio
publico”.

7. Edgar Eulogio Laurente Argandoiia, identificado conm en su condicion de Jefe de la
Unidad de Personal de la Entidad, periodo de 5 de marzo al 1 de julio de 2024, designado mediante
Resolucion Directoral n. 162-2024-GOREU-DIRESA-HAYA de 18 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 33)
y cesado con Resolucion Directoral n.° 418-2024-GOREU-DIRESA-HAYA de 5 de julio de 2024
(Apéndice n.° 33), quien fue notificado con el pliego de hechos a través de la Cedula de Notificacion
n.® 007-2024-CG/OCI-SCE-DIRESA/EDADP el 8 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 32), presento sus
comentarios con Documento s/n recibido el 19 de noviembre de 2024, en dieciséis (16) folios (Apéndice
n.° 32).

Al haber emitido el informe n.° 036-2024-GRU-DIRESAU-OA-UP/HAYA, respecto a la evaluacién
realizada al file de Alex Eduardo Grandez Delerna, como director de la Oficina de Administracion de
la Entidad, en e! cargo estructural de Director/a, Nivel remunerativo F3, en el cual opind: “(...) que el
postulante ya fue evaluado en su momento y se desempeiié en el puesto que viene postulando sin tener ningtin
problema ni tampoco ninguna observacion por alguna entidad_por lo que no es necesario hacer una reevaluacion
dejando a criterio de la alfa direccion teniendo en cuenta que es un puesto de confianza™ asimismo, recomendo:
“(...) se emita el acto resolutivo que corresponda {...)".

Por lo que, de lo opinado por su persona no se muestra con claridad la evaluacion realizada, puesto que
tenia la responsabilidad de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a cargos 0

puestos de funcionarios/as y directivos/as piblicos/as de libre designacion y remocién de acuerdo a lo
m \ establecido en el articulo 2 del Reglamento, en tanto de la evaluacion realizada, no advirtit si el sefior
N ree Alex Eduardo Grandez Delerna cumplia con acreditar los mismos, indicando ademéas que no era

necesario hacer una revaluacién; sin embargo, de la revision efectuada al Curriculum vitae presentado
para su contratacion, no cumplia con uno de los requisitos minimos estipulados en el MOF, como es el
grado de Maestro 0 maestria en Administracion de Salud; para lo cual también se procedid hacer la
respectiva consulta en la pagina web de SUNEDU, constatandose que el referido profesional solo cuenta
con el grado de Bachiller en Ciencias Administrativas y Licenciado en Administracion, grados otorgados
por la Universidad Nacional de Ucayali.

Es asi que, se evidencio que el sefior Alex Eduardo Grandez Delema, no cumplia con acreditar los
:H ; requisitos minimos para ejercer la funcion de acuerdo al MOF de la Entidad, puesto que no contaba con

el grado de Maestro o Maestria en Administracion de la Salud a la fecha de la designacion; sin embargo,
dicha situacion no fue advertida y tampoco consignada en el informe de cumplimiento realizado por su
persona, a pesar que, tenia la responsabilidad de cautelar el procedimiento de vinculacién sefialando a
través de un informe la verificacion del cumplimiento o no de los requisitos minimos de acuerdo a lo
establecido en dicho instrumento de gestion.

Dichas actuaciones transgredieron lo establecido en el articulo 3 de la Ley Ley n.° 31419, “Ley que
establece las disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso de la funcion piblica de funcionarios
y directivos de libre designacion y remocion”; articulos 2 y 16 y numerales 28.2 y 28.3 del articulo 28 del
Reglamento de la citada Ley; articulo 6 de la Ley n.° 27815, Ley de Codigo de Etica de la Funcion Piblica.

Asi como, el articulo 9 de la Ley n.° 28175, Ley de Marco de Empleo Piblico; articulos 54 y 59 de la Ley
n.° 30057, Ley de Servicio Civil; articulo 263 del Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM que aprueba el
Reglamento General de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil; articulo IV del Decreto Supremo

Informe de Control Especifico N° 050-2024-2-0836-SCE
Periodo de 15 de enero de 2023 al 31 de julio de 2624

00

3}
G2

<



A ) CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU)

Pégina 55 de 68
n.° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley de Procedimiento Adr?ﬂnistrativo
General y Requisitos Minimos de los ORGANOS DE APOYO - OFICINA DE ADMINISTRACION del
Capitulo VI del MOF; ocasionando que la Entidad permita el acceso y permanencia de Directivos Pdblicos
de libre designacion y remocion, sin efectuar el procedimiento de vinculacién establecido por el
Reglamento y sin cumplir con acreditar los requisitos minimos exigidos para el cargo, afectando el
correcto funcionamiento de la administracion publica y los principios de meritocracia, idoneidad y legalidad
para el acceso a la funcion plbiica.

Asimismo, con su conducta incumplié sus funciones establecidas en la Ficha de Descripcion del Puesto
de Trabajo de la Unidad de Personal del numeral 4, literales g), 0) y w) del Manual de Organizacion y
Funciones aprobado mediante Resolucion Directoral n.° 285-2010-GRU-DDRSU-HA/CR de 28 de
diciembre de 2010 (Apéndice n.° 34) que precisa: “Cumplir y hacer cumplir las politicas que regulan el
funcionamiento de la Unidad a su cargo”, “Cumplir con la normatividad legal vigente relacionada al area de su
competencia” y “Acceder permanentemente a las normas legales de la Pagina Web del MINSA y Diario Oficial “El
Peruano”, a fin de mantenerse informado de las Normas Legales vigentes, para su aplicacién y estricto

f cumplimiento”; también contravino lo sefialado en e! articuio 6 de la Ley n.° 30057, Ley de Servicio Civil,
que menciona: “a) Ejecutar e implementar las disposiciones, lineamientos, instrumentos o herramientas de gestion
establecidas por Servir y por la entidad”.

Ademas de lo dispuesto en los numerales 1, 6 y 7 del articulo IV de Ia Ley de Marco de Empleo Pablico,
que contemplan los principios de legalidad, probidad y ética pablica, mérito y capacidad, sefialando: “1.
Principio de legalidad: Los derechos y obligaciones que generan el empleo publico se enmarcan dentro de lo
establecido en la Constitucion Politica, leyes y reglamentos. El empleado puiblico en el ejercicio de su funcién actta
respetando el orden legal y las potestades que la ley le sefiala. 6. Principio de probidad y ética publica. - Ei empieado
plblico actuaré de acuerdo a los principios y valores éticos establecidos en la Constitucion y las leyes, que requiera
la funcion publica. 7. Principio de mérito y capacidad. - El ingreso, la permanencia y las mejoras remunerativas de
condiciones de trabajo y ascensos en el empleo piiblico se fundamentan en el mérito y capacidad de los postulantes
y del personal de la administracion plblica. Para los ascensos se considera ademas el tiempo de servicio”, yel
literal a) de su articulo 16, que menciona: “Cumplir personal y diligentemente los deberes gue impone el servicio
pliblico™.

8. Abel Arturo Tejeda Villanueva, identificado con _ en su condicion de Jefe de la Unidad
de Logistica y Abastecimiento de la Entidad, periodo de 29 de mayo de 2023 al 19 de marzo de 2024,
designado mediante Resolucion Directoral n.* 233-2023-GOREU-DIRESA-HAYA de 31 de mayo de 2023

{ (Apéndice n.° 22) y cesado con Resolucion Directoral n.° 288-2024-GOREU-DIRESA-HAYA de 2 de

mayo de 2024 (Apéndice n.° 22), quien fue notificado con el pliego de hechos a través de la Cedula de

Notificacion n.* 008-2024-CG/OCI-SCE-DIRESA/EDADP el 12 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 32),

presento sus comentarios con Escrito 001-2024-AATV recibido el 25 de noviembre de 2024, en ocho (8)

£f? folios (Apéndice n.° 32).

Al haber aceptado y ejercido el cargo de Jefe de la Unidad Logistica y Abastecimiento de la Entidad,

corroborandose ia notificacion del memoranddm n.° 672-2023-GRU-DIRESA-HAYA recepcionado el 29

de mayo de 2023 por su persona, en el cual el Director Ejecutivo alcanza fa designacion de sus funciones

con las responsabilidades inherentes; asi como, la suscripcion del Contrato Administrativo de Servicios

n.® 138-2023 de 1 de junio de 2023 que celebro con el Titular de la Entidad, pese a que no cumplia con
{ los requisitos requeridos establecidos en el Reglamento, para asumir el mismo; toda vez que, no
acreditaba algunos requisitos minimos, tales como la experiencia general puesto que se observa que solo
acreditaba un (1) afio, nueve (9) meses y cuatro (4) dias de experiencia y no con los cuatro (4) afios
requeridos; asimismo, en lo referido a la experiencia especifica en la funcién o materia contaba con un
(1) afio, dos (2) meses y veintinueve (29) dias de experiencia y no con los dos (2) afios; asimismo no
acreditada los requisitos sefialados en el MOF de la Entidad, tales como, la profesién solicitada,
conocimiento en computacion e informatica y conduccion de Programas sectoriales.
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Dichas actuaciones transgredieron lo establecido en el articulo 3 de la Ley Ley n.° 31419, “Ley que
establece las disposiciones para garantizar ta idoneidad en el acceso de la funcion plblica de funcionarios
y directivos de libre designacion y remocion”; articutos 2 y 16 del Reglamento de la citada Ley, aprobado
mediante Decreto Supremo n.® 053-2022-PCM; articuio 6 de la Ley n.° 27815, Ley de Cédigo de Etica
de la Funcién Pdblica.

Asi como, los articulos 7 y 9 de la Ley n.° 28175, Ley de Marco de Empleo Plblico; articulos 54 y 59 de
la Ley n.° 30057, Ley de Servicio Civil; articulo 263 del Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM que aprueba
el Reglamento General de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil; articulo 1V de! Decreto Supremo
n.° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo
General y Requisitos Minimos de los ORGANOS DE APQOYQO ~ UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE
LOGISTICA del Capitulo VI del MOF; ocasionando que la Entidad permita el acceso y permanencia de
Directivos Publicos de libre designacion y remocion, sin efectuar el procedimiento de vinculacion
establecido por ef Reglamento y sin cumplir con acreditar los requisitos minimos exigidos para el cargo,

( afectando el correcto funcionamiento de la administracion piblica y los principios de meritocracia,
idoneidad y legalidad para el acceso a la funcién piblica.

Ademas de lo dispuesto en los numerales 1, 6 y 7 del articulo [V de la Ley de Marco de Empleo Piblico,
que contemplan los principios de legalidad, probidad y éfica pdblica, mérito y capacidad, sefialando: *1.
Principio de legalidad: Los derechos y obligaciones que generan el empleo publico se enmarcan dentro de lo
establecido en la Constitucion Politica, leyes y reglamentos, El empleado publico en el ejercicio de su funcion actia
respetando el orden legal y las potestades que la ley le sefiala. 6. Principio de probidad y ética pablica. - El empleado
publico actuara de acuerdo a los principios y valores éticos establecidos en la Constitucion y las leyes, que requiera
la funcién pablica. 7. Principio de mérito y capacidad. - El ingreso, la permanencia y las mejoras remunerativas de
condiciones de trabajo y ascensos en el empleo plblico se fundamentan en el mérito y capacidad de los postulantes
y del personal de la administracion publica. Para los ascensos se considera ademas el tiempo de servicio”, y €l
literal a) de su articulo 16, que mengiona: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio
publico”.

9. Jhon Eder Paredes Silva, identificado con en su condicién de Jefe de la Oficina de
Administracién de la Entidad, periodo de 12 de enero al 4 de abril de 2023, designado mediante
Resolucién Directoral n.° 015-2023-GRU-DIRESAU-HAYA de 25 de enero de 2023 (Apéndice n.° 11) y
cesado con Resolucién Directoral n.® 141-2023-GRU-DIRESAU-HAYA de 13 de abril de 2023 (Apéndice
n.° 14), quien fue notificado con el pliego de hechos a través de la Cedula de Notificacion n.® 009-2024-
CG/OCI-SCE-DIRESA/EDADP el 8 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 32), presentd sus comentarios
con Documento sin recibido el 15 de noviembre de 2024 en cinco (5) folios (Apéndice n.° 32).

corroborandose la notificacion del memorandim n.® 032-2023-GRU-DIRESA-HAYA recepcionado el 12
de enero de 2023 por su persona, en el cual el Director Ejecutivo alcanzé la designacion de sus funciones
con las responsabilidades inherentes; asi como, la suscripcion del Contrato Administrativo de Servicios
n.° 048-2023 de 25 de enero de 2023 que celebré con el Titular de la Entidad, designandolo con
Resolucién Directoral n.° 015-2023-GOREU-DIRESA-HAYA de 25 de enero de 2023; pese a que no
cumplia con los requisitos requeridos establecidos en el Reglamento, para asumir el mismo; toda vez
que, no acreditaba el tiempo requerido en la experiencia general, especifica en la funcion o materia y en
puestos o cargos de directivo/a o equivalencia exigidos en el Reglamento; asimismo, no cumplié con
acreditar los requisitos minimos establecidos en el MOF de la Entidad, tales como, Maestria en
Administracion de la Salud y capacitacion, curso en Administracion de Personal y Abastecimiento.

:H Al haber aceptado y ejercido el cargo de Jefe de la Oficina de Administracion de la Entidad,

Dichas actuaciones transgredieron lo establecido en el articulo 3 de ia Ley Ley n.* 31419, “ITey que
establece las disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso de la funcion puplica de funcionarios
y directivos de libre designacion y remocion’; articulos 2 y 16 del Reglamento de la citada Ley, aprobado
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mediante Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM; articulo 6 de [a Ley n.° 27815, Ley de Cédigo de Etica
de la Funcién Pabiica.

Asi como, los articulos 7 y 9 de la Ley n.° 28175, Ley de Marco de Empleo Publico; articulos 54 y 59 de
la Ley n.® 30057, Ley de Servicio Civil; articulo 263 del Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM que aprueba
el Reglamento General de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil; articulo IV del Decreto Supremo
n.* 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo
General y Requisitos Minimos de los ORGANOS DE APOYO — OFICINA DE ADMINISTRACION del
Capitulo VI del MOF; ocasionando que fa Entidad permita el acceso y permanencia de Directivos Pablicos
de libre designacion y remocion, sin efectuar el procedimiento de vinculacion establecido por el
Reglamento y sin cumplir con acreditar los requisitos minimos exigidos para el cargo, afectando el
correcto funcionamiento de la administracién piblica y los principios de meritocracia, idoneidad y legalidad
para el acceso a la funcion plblica.

Ademas de lo dispuesto en los numerales 1, 6 y 7 del articulo 1V de la Ley de Marco de Empleo Publico,
que contemplan los principios de legalidad, probidad y ética pliblica, mérito y capacidad, sefialando: “1.
Principio de legalidad: Los derechos y obligaciones que generan el empleo piiblico se enmarcan dentro de lo
establecido en la Constitucion Politica, leyes y reglamentos. El empleado publico en el ejercicio de su funcion actia
respetando el orden legal y las potestades que Ia ley le sefiala. 6. Principio de probidad y ética pablica. - El empleado
publico actuara de acuerdo a los principios y valores éticos establecidos en la Constitucion y las leyes, que requiera
la funcién publica. 7. Principio de mérito y capacidad. - El ingreso, la permanencia y las mejoras remunerativas de
condiciones de trabajo y ascensos en el empleo plblico se fundamentan en el mérito y capacidad de los postulantes
y del personal de la administracién publica. Para los ascensos se considera ademas el tiempo de servicio”, y el
literal a) de su articulo 16, que menciona: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio
publico”.

10. Luis Alberto Urrea La Torre, identificado con _ en su condicién de Jefe de la Oficina
de Planeamiento Estratégico de la Entidad, periodo de 12 de enero al 15 de mayo de 2023, designado
mediante Resolucion Directoral n.° 020-2023-GRU-DIRESAU-HAYA de 25 de enero de 2023 (Apéndice
n.° 11) y Resolucion Directoral n.° 045-2023-GOREU-DIRESAU-HAYA de 8 de febrero de 2023
(Apéndice n.° 33), cesado con Resolucion Directoral n.° 236-2023-GOREU-DIRESA-HAYA de 31 de
mayo de 2023 (Apéndice n.° 33), quien fue notificado con el pliego de hechos a través de la Cedula de
Notificacion n.® 010-2024-CG/OCI-SCE-DIRESA/EDADP el 9 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 32),
no presentd sus comentarios.

Al haber aceptado y ejercido el cargo de Jefe de la Oficina de Administracion de la Entidad,
corroboréndose la notificacion del memorandiim n.® 038-2023-GRU-DIRESA-HAYA recepcionado el 12
j de enero de 2023 por su persona, en el cual el Director Ejecutivo alcanzo la designacion de sus funciones
vy con las responsabilidades inherentes; asi come, la suscripcion del Contrato Administrativo de Servicios
/ n.° 050-2023 de 25 de enero de 2023 que celebrd con el Titular de la Entidad, designandolo con
Resolucién Directoral n.° 020-2023-GOREU-DIRESA-HAYA de 25 de enero de 2023; pese a que no
cumplia con los requisitos requeridos establecidos en el Reglamento, para asumir el mismo; toda vez
que, no acreditaba el tiempo requerido en la especifica en la funcion o materia y en puestos o cargos de
directivo/a o equivalencia exigidos en el Reglamento; asimismo, no cumplié con acreditar los requisitos
minimos establecidos en el MOF de la Entidad, tales como, capacitacion especializada en el area de
Planificacion, Organizacion, Presupuesto y Costos Hospitalarios y amplia experiencia en la conduccion

de programas de un sistema administrativo.

/

Dichas actuaciones transgredieron lo establecido en el articulo 3 de la Ley Ley n.° 31419, “Irey que
establece las disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso de la funcion piblica de funcionarios
y directivos de libre designacion y remocion”; articulos 2 y 16 del Reglamento de Ia citada Ley, aprobado
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mediante Decreto Supremo n.® 053-2022-PCM; articulo 6 de la Ley n.° 27815, Ley de Cédigo de Etica
de la Funcién Publica.

Asi como, los articulos 7 y 9 de la Ley n.° 28175, Ley de Marco de Empleo Publico; articulos 54 y 59 de
la Ley n.® 30057, Ley de Servicio Civil; amculo 263 del Decreto Supremo n.® 040-2014-PCM que aprueba
el Reglamento General de la Ley n.° 30057, Ley del Servncm Civil; articulo 1V del Decreto Supremo
n.° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo
General y Requisitos Minimos de los ORGANOS DE ASESORAMIENTO — UNIDAD ORGANICA:
OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO de! Capitulo VI del MOF; ocasionando que la Entidad
permita el acceso y permanencia de Directivos Plblicos de libre designacién y remocion, sin efectuar el
procedimiento de vinculacion establecido por el Reglamento y sin cumplir con acreditar los requisitos
minimos exigidos para el cargo, afectando el correcto funcionamiento de la administracién publica y los
principios de meritocracia, idoneidad y legalidad para e! acceso a la funcion publica.

Ademas de lo dispuesto en los numerales 1, 6 y 7 del articulo IV de la Ley de Marco de Empleo Piblico,
que contemplan los principios de legalidad, probidad y ética piblica, mérito y capacidad, sefialando: “1.
Principio de legalidad: Los derechos y obligaciones que generan el empleo piblico se enmarcan dentro de lo
establecido en la Constitucion Politica, leyes y reglamentos. E! empleado piblico en el sjercicio de su funcidn actia
respetando el orden legal y las potestades que la ley le sefiala. 6. Principio de probidad y ética pablica. - El empleado
pablico actuara de acuerdo a los principios y valores éticos establecidos en la Consfitucion y las leyes, que requiera
fa funcidn pablica. 7. Principio de mérito y capacidad. - El ingreso, la permanencia y las mejoras remunerativas de
condiciones de trabajo y ascensos en el empleo plblico se fundamentan en el mérito y capacidad de los postulantes
y del personal de la administracion piblica. Para los ascensos se considera ademés el tiempo de servicio”, y €l
literal a) de su articulo 16, gue menciona: “Cumplir personal y difigentemente los deberes que impone el servicio
publico”.

11. Felipe Carlos Gémez Kuch, identificado con M en su condicion de Jefe de la Unidad de
Logistica y Abastecimiento de la Entidad, pe ero al 15 de mayo de 2023, designado
mediante Resolucion Directoral n.° 019-2023-GRU-DIRESAU-HAYA de 25 de enero de 2023 {Apéndice
n.° 11}y cesado con Resolucion Directoral n.° 228-2023-GOREU-DIRESA-HAYA de 26 de mayo de 2023
(Apéndice n.° 33), quien fue notificado con el pliego de hechos a través de la Cedula de Nofificacion
n.° 011-2024-CG/OCI-SCE-DIRESA/EDADP el 3 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 32), no presentd
sus comentarios.

{ Al haber aceptado y ejercido el cargo de Jefe de la Oficina de Administracién de la Entidad,
corroborandose la notificacion del memorandiim n.° 044-2023-GRU-DIRESA-HAYA recepcionado por su
persona, en el cual el Director Ejecutivo alcanzé la designacién de sus funciones con las

Iy responsabilidades inherentes; asi como, la suscripcion del Confrato Administrativo de Servicios
g,\‘ n.° 049-2023 de 25 de enero de 2023 que celebrd con el Titular de la Entidad, designandolo con
Resolucién Directoral n.° 019-2023-GOREU-DIRESA-HAYA de 25 de enero de 2023; pese a que no

cumplia con los requisitos requeridos establecidos en el MOF de la Entidad, tales como, fa Colegiatura y

Habilitacion del Colegio Profesional exigidos en el referido instrumento de gestion, present6 certificado

de habilitacién el 4 de abril de 2023, fecha posterior a la designacion el 25 de enero de 2023, es decir, no

contaba con habilitacion para ejercer la funcién, ni tampoco con conocimiento de Computacion y/o

Informatica.

Dichas actuaciones transgredieron lo establecido en el articulo 3 de la Ley Ley n.° 31419, “Ley que
establece las disposiciones para garantlzar laidoneidad en el acceso de la funcion pablica de funcionarios
y directivos de libre de3|gnaC|on y remocién”; articulos 2 y 16 del Reglamento de la citada Ley, aprobado
mediante Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM; articulo 6 de la Ley n.° 27815, Ley de Cadigo de Etica

de la Funcion Piblica.
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Asi como, los articulos 7 y 9 de la Ley n.° 28175, Ley de Marco de Empleo Publico; articulos 54 y 59 de
la Ley n.® 30057, Ley de Servicio Civil; articulo 263 del Decreto Supremo n.® 040-2014-PCM que aprueba
el Reglamento General de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil; articulo IV del Decreto Supremo
n.® 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de ia Ley n.° 27444, ey de Procedimiento Administrativo
General y Requisitos Minimos de los ORGANOS DE APOYO — UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE
LOGISTICA del Capitulo Vi del MOF; ocasionando que la Entidad permita el acceso Yy permanencia de
Directivos Publicos de libre designacion y remocion, sin efectuar el procedimiento de vinculacion
establecido por ef Reglamento y sin cumplir con acreditar los requisitos minimos exigidos para el cargo,
afectando el correcto funcionamiento de la administracién publica y los principios de meritocracia,
idoneidad y legalidad para el acceso a la funcion piblica,

Ademas de lo dispuesto en los numerales 1, 6 y 7 del articulo 1V de la Ley de Marco de Empleo Publico,
que contemplan los principios de legalidad, probidad y ética piiblica, mérito y capacidad, sefialando: “1.
Principio de legalidad: Los derechos y obligaciones que generan el empleo plblico se enmarcan dentro de lo
establecido en la Constitucion Politica, leyes y reglamentos. E! empleado plblico en el gjercicio de su funcién actiia
respetando el orden legal y las potestades que ialey le sefiala. 6. Principio de probidad y ética piblica. - El empleado
publico actuara de acuerdo a ios principios y valores éticos establecidos en la Constitucion y las leyes, que requiera
la funcién publica. 7. Principio de mérito y capacidad. - El ingreso, la permanencia y las mejoras remunerativas de
condiciones de trabajo y ascensos en el empleo publico se fundamentan en el mérito y capacidad de los postulantes
y del personal de la administracion plblica. Para los ascensos se considera ademas el tiempo de servicio”, y €
literal a) de su articulo 16, que menciona: ‘Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone ! servicio
publico”.

12. Alex Eduardo Grandez Delerna, identificado con _ en su condicion de Jefe de la Oficina
de Administracion de la Entidad, periodo de 5 de junio al 19 de octubre de 2023 y 1 al 18 de julio de 2024,
designado mediante Resoluciones Directorales n.os 251-2023-GRU-DIRESAU-HAYA de 9 de junio de
2023 y 392-2024-GOREU-DIRESA-HAYA de'27 de junio de 2024 (Apéndices n.os 25 y 28) y cesado con
Resoluciones Directorales n.s 513-2023-GOREU-DIRESA-HAYA de 26 de octubre de 2023 y 458-2024-
GOREU-DIRESA-HAYA de 18 de julio de 2024 (Apéndice n.>s 25 y 30), quien fue notificado con el pliego
de hechos a través de la Cedula de Notificacion n.® 012-2024-CG/OCI-SCE-DIRESA/EDADP el 11 de
noviembre de 2024 (Apéndice n.° 32), presenté sus comentarios con Documento s/n recibido el 18 de
noviembre de 2024 en nueve (9) folios {Apéndice n.° 32).

Al haber aceptado y ejercido el cargo de Jefe de la Oficina de Administracion de la Entidad,
( corroborandose la notificacion del memorand(im n.° 690-2023-GRU-DIRESA-HAYA recepcionado por su
persona, en el cual el Director Ejecutivo alcanzé la designacion de sus funciones con las
responsabilidades inherentes; designandolo con Resclucion Directoral n.® 251-2023-GOREU-DIRESA-
iy HAYA de 9 de junio de 2023, suscribiendo posteriormente, el Contrato Administrativo de Servicios
CW n.° 144-2023 de 8 de junio de 2023 que celebrd con el Titular de la Entidad; pese a que no cumplia con
los requisitos requeridos establecidos en el inciso b) del numeral 16.4 del articulo 16 del SUB CAPITULO
Il. REQUISITOS PARA LOS/AS DIRECTIVOS/AS PUBLICOS/AS DE NIVEL REGIONAL, tales como
acreditar la experiencia general, puesto que se observd que solo contaba con tres (3) afios, once (11)
meses y dos (2) dias de experiencia y no con los cuatro (4) afios solicitados

Asimismo no cumplié con acreditar los requisitos minimos establecidos en el MOF de la Entidad, foda vez
que, no contaba con el grado de Maestro o Maestria en Administracién de Salud; procediendose a hacer
la respectiva consulta en la pagina web de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior
Universitaria - SUNEDU, constatandose que el referido profesionat solo cuenta con el grado de Bachiller
en Ciencias Administrativas y Licenciado en Administracion, grados otorgados por fa Universidad
Nacional de Ucayali.
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Posteriormente, en el periodo 2024, acept6 y ejercio el mismo cargo, para lo cual el Titular de la Entidad
alcanz6 sus funciones con memorandim n.® 651-2023-GRU-DIRESA-HAYA recepcionado por su
persona, en el cual el Director Ejecutivo alcanzd la designacion de sus funciones con las
responsabilidades inherentes; designandolo con Resolucion Directoral n.° 392-2024-GOREU-DIRESA-
HAYA de 27 de junio de 2024, evidenciandose la emision del Contrato Administrativo de Servicios
n.® 209-2024 de 16 de julio de 2024 a su favor suscrito por el Titular de la Entidad; pese a que tampoco
cumplia con los requisitos requeridos establecidos en el MOF de la Entidad, toda vez que, no contaba
con el grado de Maestro o Maestria en Administracion de Salud; realizandose la respectiva consulta en
la pagina web de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria - SUNEDU,
constatandose que el referido profesional solo cuenta con el grado de Bachiller en Ciencias
Administrativas y Licenciado en Administracion, grados otorgados por la Universidad Nacional de Ucayali.

Por io tanto, no cumpliendo con los requisitos requeridos para asumir ef cargo de Jefe de la Oficina de
Administracion, acepté hasta en dos (2) oportunidades de manera ilegal; toda vez, que se ha corroborado
la notificacién de dos memorandums donde se alcanza sus funciones y emisidn de dos (2) contratos que
celebré con el sefior Lucas Renato Martin Borjas Roa, director Ejecutivo de la Entidad, los cuales
evidencian que se desempefid como Jefe de la Oficina de Administracién de la Entidad, en el periodo
2023 y 2024.

Dichas actuaciones transgredieron lo establecido en el articulo 3 de la Ley Ley n.° 31419, "Ley que
establece las disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso de la funcion piblica de funcionarios
y directivos de libre designacion y remocion”; articulos 2 y 16 del Reglamento de la citada Ley, aprobado
mediante Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM; articuio 6 de ia Ley n.° 27815, Ley de Codigo de Etica
de la Funcion Publica.

Asi como, los articulos 7 y 9 de la Ley n.° 28175, Ley de Marco de Empleo Plblico; articulos 54 y 59 de
la Ley n.® 30057, Ley de Servicio Civil, articulo 263 del Decreto Supremo . 040-2014-PCM que aprueba
el Reglamento General de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil; articulo 1V del Decreto Supremo
n.° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo
General y Requisitos Minimos de los ORGANOS DE APOYO — OFICINA DE ADMINISTRACION del
Capituio VI del MOF; ocasionando que la Entidad permita el acceso y permanencia de Directivos PUblicos
de libre designacion y remocion, sin efectuar el procedimiento de vinculacién establecido por el
Reglamento y sin cumplir con acreditar los requisitos minimos exigidos para el cargo, afectando el
correcto funcionamiento de la administracién pUblica y los principios de meritocracia, idoneidad y legalidad
para el acceso a la funcién publica.

e Ademas de lo dispuesto en los numerales 1, 6 y 7 del articulo IV de la Ley de Marco de Empieo Piblico,
o\ que contemplan los principios de legalidad, probidad y ética publica, mérito y capacidad, senalando: “1.
Principio de legalidad: Los derechos y obligaciones que generan e! empleo publico se enmarcan dentro de lo
establecido en la Constitucién Politica, leyes y reglamentos. El empleado piblico en el ejercicio de su funcion actia
respetando el orden legal y las potestades que la ley le sefiala. 6. Principio de probidad y ética plblica. - El empleado
pliblico actuara de acuerdo a los principios y valores éticos establecidos en la Constitucion y las leyes, que requiera
la funcion pablica. 7. Principio de mérito y capacidad. - El ingreso, la permanencia y las mejoras remunerativas de
condiciones de trabajo y ascensos en el empleo plblico se fundamentan en el mérito y capacidad de los postulantes
y del personal de la administracion piblica. Para los ascensos se considera ademas el tiempo de servicio”, y el
literal @) de su articulo 16, que menciona: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio

publico”.
ll. ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa de la Irregularidad: "DURANTE EL
PERIODO 2023 SIN HABERSE REALIZADO EL PROCEDIMIENTO DE VINCULACION ESTIPULADO EN
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EL REGLAMENTO DE LA LEY N° 31419, SE DESIGNO A SIETE PROFESIONALES QUE NO CUMPLIAN
CON ACREDITAR LOS REQUISITOS MINIMOS ESTABLECIDOS EN LA REFERIDA NORMATIVA Y EN
EL MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA ENTIDAD; ASIMISMO, SE EVALUO Y DESIGNO
A DOS PROFESIONALES, PESE A QUE NO CUMPLIAN CON LOS REQUISITOS PARA EJERCER
DICHO CARGO; POSTERIORMENTE, EN EL PERIODO 2024, UNO DE ELLOS FUE EVALUADO Y
DESIGNADO NUEVAMENTE EN EL MISMO CARGO SIN CUMPLIR UNO DE LOS REQUISITOS,
AFECTANDO EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA Y LOS
PRINCIPIOS DE IDONEIDAD Y LEGALIDAD PARA EL ACCESO A LA FUNCION PUBLICA”, estan
desarrollados en el (Apéndice n.° 2) del informe de Control Especifico.

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la Irreguiaridad: "DURANTE EL PERIODO
2023 SIN HABERSE REALIZADO EL PROCEDIMIENTO DE VINCULACION ESTIPULADO EN EL
REGLAMENTO DE LA LEY N° 31419, SE DESIGNO A SIETE PROFESIONALES QUE NO CUMPLIAN
CON ACREDITAR LOS REQUISITOS MINIMOS ESTABLECIDOS EN LA REFERIDA NORMATIVA Y EN

( EL MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA ENTIDAD; ASIMISMO, SE EVALUO Y DESIGNO
A DOS PROFESIONALES, PESE A QUE NO CUMPLIAN CON LOS REQUISITOS PARA EJERCER
DICHO CARGO; POSTERIORMENTE, EN EL PERIODO 2024, UNO DE ELLOS FUE EVALUADO Y
DESIGNADO NUEVAMENTE EN EL MISMO CARGO SIN CUMPLIR UNO DE LOS REQUISITOS,
AFECTANDO EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA Y LOS
PRINCIPIOS DE IDONEIDAD Y LEGALIDAD PARA EL ACCESO A LA FUNCION PUBLICA’, estan
desarrollados en el (Apéndice n.° 3) del informe de Control Especifico.

IV. IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS IRREGULARES

Envirtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los apéndices del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el Apéndice
n°1.
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V. CONCLUSIONES

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irreguiaridad practicado a fa
Entidad, se formula la conclusion siguiente:

Se ha evidenciado durante el pericdo de 15 de enero de 2023 al 31 de julio de 2024, se designé a
profesionales que no cumplian con acreditar los requisitos minimos para ejercer la funcién plblica de acuerdo
al Reglamento y lo establecido en el MOF, por lo que, durante el periodo 2023 se efectuaron designaciones
de siete {7) profesionales en los cuales se advirtid la omision de la solicitud de inicio del procedimiento de
vinculacion que estaba a cargo del Titular de la Entidad, evidenciandose de esa manera, que no se realizd la
verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso al cargo, que si bien es cierto, antes
de realizarse dichas designaciones, no se advirti6 el envio de documento alguno para opinion u otra accion,
sin embargo, la responsabilidad de efectuarla también recaia en la Oficina de Recursos Humanos o quien
haga sus veces; es asl, que se favoreci6 a dichos profesionales en cargos de directivos plblicos de libre

, designacion y remocion, gue no cumplian con acreditar los requisitos legales para desempefiarse en un
determinado puesto.

Posteriormente, se evidencio la designacion de dos (2) profesionales, en los cuales, el Jefe de la Unidad de
Personal si realizd el procedimiento de vinculacién establecido en el Reglamento, concluyendo que si
cumplian con acreditar los requisitos minimos para ejercer la funcion de acuerdo at MOF, recomendado emitir
los actos resolutivos correspondientes; motivo por el cual, se ordend se proyecten las resoluciones
respectivas y procedieron a suscribirlo, efectuandose de esa manera sus designaciones; sin embargo, de la
revision efectuada a la documentacion que forma parte de los Curriculum vitae se evidencié que no cumplian
con la experiencia general solicitada en el Reglamento; asimismo, uno de ellos, no contaba con una Maestria
en Administracion de la Salud, el cual era un requisito considerado en el MOF de la Entidad, no obstante,
dichas observaciones no fueron advertidas; por lo que, ambas designaciones se efectuaron sin una correcta
verificacion de la documentacion real que formaba parte del Curriculum vitae de los mismos, determinandose
asi que, lo sefialado en los citados informes indicaban informacion carente de veracidad.

Luego, en el periodo 2024 se advierte que se volvid a designar por segunda vez a profesional designado en
el 2023, para lo cual, se evidencio la emision del informe de verificacion de cumplimiento de los requisitos
minimos para el acceso al cargo realizado por el Jefe (e) de fa Unidad de Personal, donde concluyé que el
referido profesional fue evaluado en su momento no siendo necesario una revaluacion, advirtiéndose que,
pese a ser responsable, no verifico si cumplia con acreditar los requisitos minimos para ejercer la funcion de
acuerdo al Reglamento y el MOF, recomendado finaimente se emita el acto resolutivo, en tanto, el Titular de
la Entidad ordend se proyecte la resolucion y posteriormente realizar la suscripcion del mismo,
MLty consumandose de esa forma su designacion; pese a que, de la revision a la documentacion que forma parte
Sny de su Curriculum vitae, se evidencio que no cumplia con acreditar una Maestria en Administracion de la

, Salud, el cual era considerado como requisito en el MOF de la Entidad, no obstante, este no fue incluido en

e el informe de cumplimiento emitido por el Jefe (e) de la Unidad de Personal y tampoco fue advertido.

Por el contrario, se prosiguio con el acto administrativo sin una correcta verificacion de la documentacion real

que formaba parte del Curriculum vitae del mismo, determinandose asi que, lo sefialado en el referido informe

contenia informacion carente de veracidad, advirtiéndose la aceptacion de las designaciones ilegales de los
c nueve (9) profesionales en los periodos 2023 y 2024 aun cuando sabian que no reunian los requisitos legales,
siendo favorecidos para acceder a cargos de confianza sin acreditar los mismos; de esta manera, se designd
y se permitid que se ejerzan funciones en los cargos de Jefes de las Oficinas de Administracion y
Planeamiento Estratégico; asi como, de las Unidades de Logistica y Abastecimiento, Economia y Personal
en la Entidad, a profesionales que no acreditaron el cumplimiento de los requisitos minimos para el perfil del
puesto, indicados en el citado Reglamento y el MOF durante ios periodos 2023 y 2024.

/
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Los hechos expuestos, transgredieron lo dispuesto en el articulo 3 y Tercera Disposicion Complementaria
Final de la Ley Ley n.® 31419, “Ley que establece las disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso
de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion”; articulos 2, 16 y 28 del
Reglamento de la citada Ley, aprobado mediante Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM; articulo 6 de la Ley
n° 27815, Ley de Codigo de Efica de la Funcion Piblica; articulos 7 y 9 de la Ley
n.° 28175, Ley de Marco de Empleo Publico, articulo 54 de la Ley n.° 30057, Ley de Servicio Civil, articulo [V
del Decreto Supremo n.* 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley n.® 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General, articulo 263 del Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM que aprueba el Reglamento
General de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil y Capitulo VI del Manual de Organizacion y Funciones -
MOF del Hospital Amazénico, aprobado por Resolucién Directoral n.® 285-2010-GRU-DRSU-HA.

La situacién antes descrita, se origind por el accionar de los Directores Ejecutivos, omitieron el inicio del
procedimiento de vinculacion de siete (7) profesionales, pese a que se encontraban obligados a exigir como
Titular de la Entidad asignado funciones y designado a profesionales que no cumplian con los requisitos
legales para desempefiarse en los cargos; evidencidndose ademés la designacion hasta en dos (2)
oportunidades de un (1) profesional en el mismo cargo; asf como, los Jefes de la Unidad de Personal,
tampoco cumplieron con la responsabilidad de cautelar el procedimiento de vinculacion de nueve (9)
profesionales en ios cargos de Directivos Superiores, de los cuales de dos (2) de ellos emitieron tres (3)
informes de cumplimiento carentes de veracidad, dado que se ha evidenciado que los mismos no cumplian
con todos los requisitos conforme al perfil requerido y de los nueve (9) profesionales que aceptaron el cargo
sin objecién alguna, aun cuando sabian que no cumplian con todos los requisitos requeridos en el perfil del
puesto al que fueron designados, afectando el correcto funcionamiento de la administracion publica,
asimismo la legalidad y de idoneidad en el acceso a la funcién publica.

(Irregularidad n.° 1).
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VI. RECOMENDACIONES

Al Titular de la Entidad:

1. Realizar las acciones tendentes a fin de que el drgano competente efectile el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores publicos de la Entidad
comprendidos en los hechos observados del presente Informe de Control Especifico, de acuerdo a las
normas que regulan la materia.

(Conclusién n.° 1).

Al Procurador Publico Especializado en Delitos de Corrupcion:

2. Iniciar las acciones penales contra los funcionarios y servidores comprendidos en los hechos de la
imegularidad n.° 1 del Informe de Control Especifico con la finalidad que se determinen las
responsabilidades que correspondan.

{Conclusién n.° 1).
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Apéndice n.° 13
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Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la
potestad sancionadora de la contraloria.

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal.

Fotocopia autenticada del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional de la
Direccion Regional de Salud Ucayali, Direcciones de Redes de Salud y Hospitales
aprobado por ORDENANZA REGIONAL N° 008-2020-GRU-CR publicada el 16 de
diciembre de 2020.

Fotocopia de! INFORME TECNICO N.° 000381-2023-SERVIR-GPGSC emitido el 2 de
marzo de 2023.

Fotocopia autenticada del OFICIO N° 4348-2024-GRU-DRSU-DE-HA/UP recibido el 13
de septiembre de 2024, OFICIO N° 000274-2024-CG/OC0836 recepcionado el 6 de
setiembre de 2024 y OFICIO N° 4800-2024-GRU-DIRESA-HAYA recepcionado el 7 de
noviembre de 2024.

Fotocopia autenticada del OFICIO N° 3981-2024-GRU-DRSU-DE-HA/UP recepcionado el 14
de agosto de 2024 y OFICIO N° 000149-2024-CG/OC0836 recibido el 25 de julio de 2024.

Fotocopia autenticada de los MEMORANDUMS NOS 032, 038, 044 y 067-2023-GRU-
DIRESA-HAYA emitidos el 12 y 17 de enero de 2023.

Fotocopia autenticada de los MEMORANDUMS N°S 094, 095, 097, 100 y 101-2023-GRU-
DIRESA-HAYA todos recepcionados el 23 de enero de 2023

Fotocopia autenticada de los MEMORANDUMS NOS 034, 035, 037 y 038-2023-HA-UP/OA
todos emitidos el 24 de enero de 2023,

Fotocopia autenticada de los CONTRATOS ADMINISTRATIVOS, DE SERVICIOS
NOs 048, 049 y 050-2023 todos emitidos el 25 de enero de 2023 y Resoluciones Directorales
Nes 015, 019, 020 y 023-2023-GOREU-DIRESA-HAYA suscritos el 25 de enero de 2023.

Fotocopia autenticada del MEMORANDUM N° 226-2023-GRU-DIRESA-HAYA,
MEMORANDUM N° 236-2023-GRU-DIRESA-HAYA ambos recepcionados el 27 de febrero
de 2023, Resolucion Directoral N° 086-2023-GOREU-DIRESA-HAYA emitido el 03 de marzo
de 2023, MEMORANDUM N° 307-2023-GRU-DIRESA-HAYA y MEMORANDUM
N° 126-2023-HA-UP/OA recepcionados el 17 de marzo de 2023 y CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 087-2023 emitido el 17 de marzo de 2023

Fotocopia autenticada de los MEMORANDUMS NOS 380 y 382-2023-GRU-DIRESA-HAYA
recepcionados el 5 de abril de 2023, MEMORANDUMS NOS 383 y 408-2023-GRU-DIRESA-
HAYA recibidos el 10 y 12 de abril de 2023 y MEMORANDUM N° 157-2023-HA-UP/OA

emitido el 12 de abril de 2023.

Fotocopia autenticada de las Resoluciones Directorales N°S 141 y 145-2023-GOREU-
DIRESA-HAYA suscritas el 13 de abril de 2023.
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Apéndice n.° 15 Fotocopia autenticada del MEMORANDUM N° 174-2023-HA-UP/OA, MEMORANDUM
N°® 428-2023-GRU-DIRESA-HAYA recibidos el 19 de abril de 2023 y CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 098-2023 emitido el 20 de abril de 2023.

Apéndice n.° 16 Fotocopia autenticada de los Curriculums Vitaes de los sefiores Jhon Eder Paredes Silva,
Luis Alberto Urrea La Torre, Felipe Carlos Gomez Kuch, Luis Martin Garcia del Aguila,
Alexander Oliver Urbina Castro y a las sefioras Greta Reategui Huarmiyuri y Sonia Rosario
Bustamante Lopez.

Apéndice n.° 17 Fotocopia autenticada del OFICIO MULTIPLE N° 003-2023-GRU-ORA-OGP recibido el 31
de enero de 2023, OFICIO N° 1364-2023-GRU-DIRESA-HAYA emitido el 24 de marzo de
2023, OFICIOS NOS 1477 y 1577-2023-GRU-DIRESA-HAYA emitidos el 4 y 13 de abril de
2023.

Apéndice n.° 18 Fotocopia autenticada del OFICIO N° 131-2023-GRU-DIRESA-DG-OCI emitido el 30 de
marzo de 2023, INFORME DE ORIENTACION DE OFICIO N° 005-2023-0C1/0836-SO0,
OFICIO N° 1476-2023-GOREU-DIRESA-HAYA recepcionado el 5 de abril de 2023,
MEMORANDUMS Nes 363 y 364-2023-GRU-DIRESA-HAYA emitidos el 31 de marzo de
2023.

Apéndice n.° 19 Fotocopia autenticada def OFICIO N° 214-2023-GRU-DIRESA-DG-OCI emitido el 8 de mayo
de 2023, INFORME DE ORIENTACION DE OFICIO N° 007-2023-0Cl/0836-S00, OFICIO
N°® 1927-2023-GOREU-DIRESA-HAYA recepcionado el 17 de mayo de 2023 y
MEMORANDUMS NOs 553, 554, 555, 556-2023-GRU-DIRESA-HAYA todos emitidos e! 10
de mayo de 2023.

Apéndice n.° 20 Fotocopia autenticada del MEMORANDUM N° 652-2023-GRU-DIRESA-HAYA e INFORME
N° 032-2023-DE-QA/UP-HA emitidos el 26 de mayo de 2023.

Apéndice n.° 21 Fotocopia autenticada del ACTA DE RECOPILACION N° 002-2023-GRU-DIRESA-DG-OCI
emitido el 5 de octubre de 2023 y Curriculum vitae documentado del sefior Abel Arturo Tejeda

Villanueva.

Apéndice n.° 22 Fotocopia autenticada de los MEMORANDUMS NS 672 y 673-2023-GRU-DIRESA-HAYA

recepcionados el 29 y 30 de mayo de 2023, Resolucion Directoral N° 233-2023-GOREU-

DIRESA-HAYA suscrita el 31 de mayo de 2023, MEMORANDUM N° 257-2023-HA-UP/OA

oeps emitido el 31 de mayo de 2023, CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 135-
ﬁ 2023 emitido el 1 de junio de 2023 y Resolucion Directoral N° 288-2024-GOREU-DIRESA-

VB /s HAYA suscrita el 02 de mayo de 2024.

Apéndice n.° 23 Fotocopia autenticada del MEMORANDUM N° 675-2023-GRU-DIRESA-HAYA emitido el 29
de mayo de 2023 e INFORME N° 033-2023-GRU-DIRESAU-OA-UP/HAYA emitido el 31 de

mayo de 2023.

K\/{ Apéndice n.° 24 Fotocopia autenticada del OFICIO N° 398-2023-GRU-DIRESA-DG-OCI emiitido el 24 de julio
wh de 2023, OFICIO N° 3218-2023-GRU-DRSU-DE-HA/UP recepcionado el 16 de agosto de

: 2023, Curriculum vitae del sefior Alex Eduardo Grandez Delerna, OFICIO N° 460-2023-
GRU-DIRESA-DG-0OCI emitido el 5 de octubre de 2023, OFICIO N° 1578-2023-D-FCEAyC-
UNU recepcionado el 18 de octubre de 2023, OFICIO N° 520-2023-UNU-VRACAD-ORyAA-
D emitido el 12 de octubre de 2023 e INFORME N° 071-2023-VRACAD-DAA-URC-UNU

emitido el 11 de octubre de 2023.
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Apeéndice n.° 25

Apéndice n.° 26

Apéndice n.° 27

Apéndice n.° 28

Apéndice n.° 29

Apéndice n.° 30

Apéndice n.° 31

Apéndice n.° 32

Apéndice n.° 33
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Fotocopia autenticada del MEMORANDUM N° 690-2023-GRU-DIRESA-HAYA recibido el 5
de junio de 2023, MEMORANDUM N° 691-2023-GRU-DIRESA-HAYA recepcionado el 5 de
junio de 2023, MEMORANDUM N° 265-2023-HA-UP/OA recibido el 8 de junio de 2023,
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 144-2023 emitido el 8 de junio de 2023,
Resolucion Directoral N° 251-2023-GOREU-DIRESA-HAYA suscrita el 09 de junio de 2023
y Resolucién Directoral N° 513-2023-GOREU-DIRESA-HAYA suscrita el 26 de octubre de
2023.

Fotocopia autenticada del MEMORANDO N° 648-2024-GRU-DIRESA-HAYA e INFORME
N° 036-2024-GRU-DIRESAU-OA-UP/HAYA emitidos el 25 de junio de 2024.

Fotocopia autenticada del OFICIO N° 000067-2024-CG/OC0836 recibido el 1 de julio de
2024, OFICIO N° 3447-2024-GRU-DRSU-DE-HA/UP recepcionado el 16 de julio de 2024 y
Curriculum vitae del sefior Alex Eduardo Grandez Delerna.

Fotocopia autenticada del MEMORANDO N° 655-2024-GRU-DIRESA-HAYA emitido el 27
de junio de 2024, MEMORANDUM N° 651-2024-GRU-DIRESA-HAYA recibido elt de julio
de 2024, Resolucion Directoral N° 392-2024-GOREU-DIRESA-HAYA suscrita el 27 de junio
de 2024, MEMORANDUM N° 328-2024-HA-UP/OA recibido el 16 de julio de 2024 y
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 209-2024 emitido el 16 de julio de 2024.

Fotocopia autenticada de! OFICIO N° 000079-2024-CG/OC0836 recibido el 1 de julio de
2024, INFORME N° 026-2023-2-0836-A0P y fotocopia del OFICIO N° 545-2023-GRU-
DIRESA-DG-OCI, CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000008-2023-
CG/0836 y CARGO DE NOTIFICACION todos emitidos el 14 de diciembre de 2023.

Fotocopia autenticada de la Resolucion Directoral N° 458-2024-GOREU-DIRESA-HAYA y
MEMORANDUMS Nos 759 y 761-2024-GRU-DIRESA-HAYA emitidos el 18 de julio de 2024.

Fotocopia autenticada del MEMORANDO N° 001-2024-CG/OC0836-SCHE y HOJA
INFORMATIVA N° 007-2024-CG/OCI0836/HAY-EDADP ambos emitidos el 8 de noviembre
de 2024,

Fotocopia de las CEDULAS DE NOTIFICACION Nos 001, 002, 003, 004, 005, 006, 007, 009,
010 y 011-2024-CG/OCI-DIRESA/EDADP notificados €l 7, 8 y 9 de noviembre de 2024,
fotocopia autenticada de las CEDULAS DE NOTIFICACION NOs 008 y 012-2024-CG/OCI-
DIRESA/EDADP regibidos el 11 y 12 de noviembre de 2024, Documentos s/n recibidos el
14, 15, 18, 19 'y 20 de noviembre  de 2024, CARTA
N° 002-2024-SRBL, Escrito N° 01 y Escrito 001-2024-AATV recepcionados el 15, 18y 25 de
noviembre de 2024 y EVALUACION DE COMENTARIOS.

Fotocopia autenticada de las Resoluciones Directorales N5 015 y 450-2023-GRU-
DIRESAU-OAJ suscritas el 11 de enero y 19 de mayo de 2023, Resolucion Directoral
N° 026-2023-GRU-DIRESAU-HAYA, Resolucion Directoral N° 045-2023-GOREU-
DIRESAU-HAYA y Resolucion Directoral N° 934-2023-GRU-DIRESAU-HAYA suscritas el
95 de enero, 8 de febrero y 31 de mayo de 2023, Resoluciones Directorales NOS 228, 235,
236 y 561-2023-GOREU-DIRESA-HAYA suscritas €l 26 y 31 de mayo y 22 de noviembre de
2023, Resoluciones Directorales NS 162 y 418-2024-GOREU-DIRESA-HAYA suscritas el
18 de marzo y 5 de julio de 2024 y Resolucion Directoral N° 550-2024-GRU-DIRESAU-OAJ
suscrita el 17 de julio de 2024,
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Apéndice n.° 34 Fotocopia autenticada del MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES aprobado
mediante Resolucion Directoral N° 285-2010-GRU-DDRSU-HA/CR suscrita el 28 de
diciembre de 2010.

Apéndice n.° 35 Fotocopia autenticada del REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES aprobado
con ORDENANZA REGIONAL N° 018-2005-GRU/CR emitida el 28 de octubre de 2005.

Pucallpa, viernes 29 de noviembre de 2024,

alera Prieto Heydy Diana Diaz Avalos
isor de la Comision de Jefe de la Comision de Control
Control

Abogadd de la Comision de Control
AL SENOR JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

El jefe del Organo de Control Institucional que suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace
suyo, procediendo a su aprobacion.

Pucallpa, viernes 29 de noviembre de 2024

Uaﬂerqo

Rocig del Carmen V.
Jefe del & Contro! Institucional
ireccion Regional de Salud Ucayali
Contraloria General de la Republica
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas
de Junin y Ayacucho

Calleria, 02 de Diciembre de 2024
OFICIO N° 000449-2024-CG/OC0836

Sefior(a):

Walter Roman Leveau Bartra
Director Ejecutivo

Hospital Amazonico de Yarinacocha
Jiron Aguaytia n.° 605
Ucayali/Coronel Portillo/Yarinacocha

Asunto : Remito Informe de Control Especifico n.° 050-2024-2-0836-SCE

Referencia : a) Oficio n.° 000355-2024-CG/OC0836 de 30 de setiembre de 2024.
b) Directiva n.° 007-2021-CG/NORM, “Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregular”, aprobada mediante Resolucion de
Contraloria n.° 134-2021-CG del 11 de junio de 2021 y modificatorias.

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el
cual se acredit6 a la Comision de Control para el Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad a la “EVALUACION, DESIGNACION Y ACEPTACION DEL CARGO
DE DIRECTIVOS PUBLICOS EN EL HOSPITAL AMAZONICO DE YARINACOCHA?”, periodo
de 15 de enero de 2023 al 31 de julio de 2024 en el Hospital Amazdénico de Yarinacocha a su
cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico
N° 050-2024-2-0836-SCE, que recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo
a los funcionarios y servidores publicos involucrados en el hecho con evidencia de
irregularidad, debiendo informar al Organo Control Institucional, las acciones adoptadas al
respecto.

Finalmente, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control
Especifico ha sido remitido al Procurador Publico Especializado en Delitos de Corrupcion para
el inicio de las acciones legales penales por las irregularidades identificadas en el referido
Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi
consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Rocio Del Carmen Valera Prieto
Jefe del Organo de Control Institucional de la
Direccién Regional De Salud Ucayali
Contraloria General de la RepUblica

(RVP)
Nro. Emision: 00515 (0836 - 2024) Elab:(U60847 - 0836)

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
— Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
ﬂ Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
o direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/verificadoc/inicio.do e ingresando el siguiente cédigo de
Afos verificacion: UDQBNYJ
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000012-2024-CG/0836-02-006

DOCUMENTO . OFICIO N° 000449-2024-CG/OC0836

EMISOR : ROCIO DEL CARMEN VALERA PRIETO - JEFE DE OCI - REMITO
INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N.® 050-2024-2-0836-SCE -
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

DESTINATARIO . WALTER ROMAN LEVEAU BARTRA
ENTIDAD SUJETA A

CONTROL HOSPITAL AMAZONICO

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20175940015

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - £SpECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS . 2319

Sumilla: Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico

N° 050-2024-2-0836-SCE, que recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los
funcionarios y servidores publicos involucrados en el hecho con evidencia de

irregularidad, debiendo informar al Organo Control Institucional, las acciones adoptadas al respecto.
Finalmente, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha sido remitido al
Procurador Publico Especializado en Delitos de Corrupcién para

el inicio de las acciones legales penales por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Se adjunta lo siguiente:

1. OFICIO-000449-2024-OC0836
2. INFORME_TOMO I[F]

3. INFORME_TOMO II_1-300[F]
4. INFORME_TOMO II_301-682[F]
5. INFORME_TOMO I1_1-400[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la E'f By
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria -=": i
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion:
70DFCJI
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6. INFORME_TOMO I1I_401-833[F (o8 20131372 e0k
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7. INFORME_TOMO IV[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria t#
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente 1
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cdédigo de verificacion:
70DFCJI
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO - OFICIO N° 000449-2024-CG/OC0836

EMISOR . ROCIO DEL CARMEN VALERA PRIETO - JEFE DE OCI - REMITO
INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N.° 050-2024-2-0836-SCE -
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

DESTINATARIO . WALTER ROMAN LEVEAU BARTRA
ENTIDAD SUJETA A
CONTROL HOSPITAL AMAZONICO

Sumilla:

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico

N° 050-2024-2-0836-SCE, que recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los
funcionarios y servidores publicos involucrados en el hecho con evidencia de

irregularidad, debiendo informar al Organo Control Institucional, las acciones adoptadas al respecto.
Finalmente, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha sido remitido al
Procurador Publico Especializado en Delitos de Corrupcién para

el inicio de las acciones legales penales por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Se ha realizado la notificacién con el depésito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20175940015:

. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000012-2024-CG/0836-02-006

. OFICIO-000449-2024-0OC0836

. INFORME_TOMO I[F]

. INFORME_TOMO II_1-300[F]

. INFORME_TOMO Il_301-682[F]

. INFORME_TOMO IIl_1-400[F]

. INFORME_TOMO III_401-833[F]

. INFORME_TOMO IV[F]
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NOTIFICADOR : ROCIO DEL CARMEN VALERA PRIETO - DIRECCION REGIONAL DE SALUD UCAYALI - CONTRALORIA GENERAL DE

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la g
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