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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 013-2024-2-0835-SCE

“CONCURSO INTERNO DE MERITOS PARA ASCENSO N° 01-2023 PARA PROFESIONALES,
TECNICOS, AUXILIARES ASISTENCIALES DE LA SALUD Y ADMINISTRATIVOS EN EL HOSPITAL
REGIONAL GUILLERMO DIAZ DE LA VEGA DE ABANCAY”

PERIODO: 1 DE SETIEMBRE DE 2023 AL 30 DE ABRIL DE 2024.
. ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad al Hospital Regional Guillermo
Diaz de la Vega, en adelante “Entidad”, corresponde a un servicio de control posterior programado
en el Plan Anual de Control 2024 del Organo de Control Institucional de la Direccién Regional
de Salud Apurimac, en adelante “OCI”, a cargo del servicio, registrado en el Sistema de Control
Gubernamental — SCG con la orden de servicio n.° 2-0835-2024-002, acreditado mediante
oficio n.° 000081-2024-CG/OC0835 de 7 de agosto de 2024, en el marco de lo previsto en la
Directiva n.° 007-2021-CG/NORM *“Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad”, aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.® 134-2021-CG de 11 de junio de 2021
y sus modificatorias.

Objetivo

Determinar si el Concurso Interno de Méritos para Ascenso n.° 01-2023, para cubrir las plazas
vacantes presupuestadas de profesionales de la salud, técnicos, auxiliares asistenciales y
administrativos de la Unidad Ejecutora n.® 402 del Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega, se
desarrolié de conformidad a las disposiciones de las bases y normativa legal aplicable.

Materia de Control y Alcance
Materia de Control

La materia de control corresponde al “Concurso Interno de Méritos para Ascenso n.° 01-2023, para
cubrir las plazas vacantes presupuestadas de profesionales de la salud, técnicos, auxiliares
asistenciales y administrativos de la Unidad Ejecutora n.® 402 del Hospital Regional Guillermo Diaz
de la Vega”, en adelante “Concurso de ascenso 2023”; contexto en el cual, la Entidad con el objeto
de promover el desarrollo de los recursos humanos, habilitando a los servidores piblicos para asumir
funciones de responsabilidad y garantizar la igualdad de oportunidades del personal que participe en
el proceso; convocd 34 plazas para ascensos entre profesionales, técnicos, auxiliares asistenciales y
técnicos administrativos. '

Advirtiéndose que la Comision de ascenso adjudicé 16 plazas, de las cuales, 7 fueron adjudicadas sin
que los postulantes hayan reunido los requisitos para el ascenso, correspondiente al nivel inmediato
superior y permanencia en cada nivel, establecido en la normativa de salud y linea de carrera de los
profesionales, técnicos, auxiliares asistenciales de la salud y administrativos, contraviniendo el marco
legal de ascenso establecidas en las bases del concurso; situacion que origind el incremento de
remuneraciones y aportes de los servidores adjudicados, conforme consta en la Planilla Unica de
Pagos de los periodos de noviembre 2023 a abril 2024, afectando econémicamente a la Entidad por
S/ 40 845,47.

En cuanto al proceso misional de la materia de control, segin o dispuesto por la Resolucion de
Contraloria n.° 010-2022-CG de 17 de enero de 2022, el Organo de Control Institucional de la
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Direccion Regional de Salud Apurimac, prioriza actividades vinculadas a procesos misionales que
desarrolla la Entidad, en mérito a lo previsto en el literal e) del Manual de Organizacion y Funciones,
referido a las funciones generales, que establece: “Administrar los recursos Humanos, materiales
econémico y financieros para el logro de la mision y sus objetivos en cumplimiento a las normas
vigentes”.

Asimismo, en el capitulo Iif del Manual de Organizacion y Funciones, relacionado a criterios de disefio,
vinculado con la eficacia y eficiencia, establece la eficacia expresada como la capacidad de los
directivos y servidores para alcanzar las metas y resultados planificados; por lo cual, las funciones se
deben distribuir adecuadamente, asegurando el cumplimiento de los objetivos funcionales,
aprovechando al méximo los recursos disponibles y estableciendo funciones que aseguren la
evaluacion de los resultados; por consiguiente, la materia de control se encuentra enmarcada dentro
de los procesos misionales de la Entidad, al estar vinculada con los objetivos funcionales.

Alcance

El servicio de control especifico comprende el periodo de 1 de setiembre de 2023 al 30 de abril de
2024, correspondiente a la revision y andlisis de la documentacion relativa al hecho con evidencias
de presunta irregularidad.

4, De la Entidad o Dependencia

El Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega es un 6rgano desconcentrado de la Direccion Regional
de Salud Apurimac, en el nivel de gobierno regional.

A continuacion, se muestra la estructura organica grafica de la Entidad:
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Fuente: Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado mediante Ordenanza Regit;nal n° m&?bZO:Gﬁ-APURIMAC)CE; de 19 de junio de 2020.

5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobada
con Resolucion de Contraloria n.° 295-2021-CG de 23 de diciembre de 2021 y modificatorias:
la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM *“Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad”, aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.® 134-2021-CG de 11 de junio de 2021
y sus modificatorias; asi como, al marco normativo que regula la notificacion electronica emitida por
la Contraloria se cumplié con el procedimiento de notificacion del Pliego de Hechos a las personas
comprendidas en los hechos con evidencias de presunta irregularidad a fin que formulen sus
comentarios o aclaraciones.
000004
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Asimismo, no fue posible realizar la notificacion electronica a Rubén Edgar Miranda Moreano,
optandose por la comunicacion personal a través de medios fisicos, en cumplimiento de lo establecido
en la acotada Directiva, por lo que se procedio a dejar en su domicilio el aviso de notificacion, sin
haberse apersonado para recabar el Pliego de Hechos hasta la emision del presente.

Il. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

COMISION EN EL CONCURSO DE ASCENSO 2023, ADJUDICO PLAZAS A PROFESIONALES,
TECNICO ASISTENCIAL DE LA SALUD Y ADMINISTRATIVO CON NIVELES MAYORES AL
INMEDIATO SUPERIOR, SIN CUMPLIR CON EL TIEMPO MINIMO DE PERMANENCIA EN CADA
NIVEL, MODIFICANDO LAS BASES DEL CONCURSO EN TRANSGRESION DE LA NORMATIVA QUE
REGULA EL PROCESO DE ASCENSO, ORIGINANDO EL INCREMENTO DE REMUNERACIONES Y
APORTES EN PLANILLA UNICA DE PAGOS EN LOS PERIODOS 2023 Y 2024, POR EL IMPORTE DE
S/ 40 845,47, AFECTANDO EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

Antecedentes:

Durante el periodo 2022, la Entidad llevd a cabo el Concurso Interno de Méritos de Ascenso
n.° 001-2022-HRGDVA, para cubrir las plazas vacantes presupuestadas de profesionales, técnicos,
auxiliares asistenciales de salud y administrativos, donde se convocé 32 plazas vacantes para el personal
nombrado de la Entidad; contempléndose en sus bases como requisito especifico el ascenso al nivel
inmediato superior y el tiempo minimo de permanencia de 5 afios para profesionales, y de 3 afios para
técnicos y auxiliares en cada nivel, en observancia a la normativa que regula el ascenso, adjudicandose 6
plazas y declarandose a 26 postulantes como “No aptos”, por no acreditar el tiempo minimo de
permanencia y postular a un nivel mayor al inmediato superior’.

Asimismo, durante el periodo 2023 se llevd a cabo el “Concurso Interno de Méritos para Ascenso
n.° 01-2023 para cubrir las plazas vacantes presupuestadas de profesionales de la salud, técnicos,
auxiliares asistenciales y administrativos de la Unidad Ejecutora n.® 402 del Hospital Regional Guillermo
\ Diaz de la Vega de Abancay”; advirtiéndose, que algunos de los postulantes que fueron declarados
56754 “No aptos” en el primer Concurso Interno de Méritos de Ascenso n.° 001-2022-HRGDVA, se les adjudictd
- plazas en niveles mayores al inmediato superior y a pesar de no cumplir con el requisito especifico de
tiempo minimo de permanencia en el nivel, con lo cual se transgredio la normativa que regula el ascenso,
establecido como marco legal en las bases del Concurso de ascenso 2023, conforme se revela a
continuacion:

Resumen del hecho:

En el Concurso 2023, la Comisi6n de ascenso, modificd y suprimio sin sustento los requisitos especificos
de las bases primigenias, referido al nivel inmediato superior y al tiempo minimo de permanencia en cada
nivel de los profesionales, técnicos, auxiliares asistenciales de la salud y administrativos, elaborando una
segunda version de bases contrarias a la normativa de ascenso; ademas, recepcionaron expedientes con
causales de descalificacion automética, y durante la etapa de calificacion adoptaron criterios subjetivos,
adjudicando cinco (5) plazas a profesionales de la salud, una (1) plaza a técnico asistencial y una (1) plaza
a técnico administrativo, con niveles mayores al inmediato superior, de los cuales, cuatro (4) fueron
ddjudicados en el maximo nivel de la carrera; y sin que los postulantes re(inan el requisito de tiempo
minimo de permanencia en cada nivel, contraviniendo el marco legal de ascenso establecido en las bases.

=
L)
%, & 0
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6. DE A0S

Asimismo, en mérito a las actuaciones de la Comisién de ascenso, el director de la Oficina Ejecutiva de
Asesoria Juridica a quién se dispuso la proyeccion del acto resolutivo aprobando la lista de ganadores del
Concurso de ascenso 2023 con sujecion a los alcances del Decreto Legislativo n.° 276, la Ley que

t Conforme se advierte el documento denominado “Resultados finales del proceso del concurso intemo de méritos para ascenso, para cubrir las plazas
vacantes presupuestadas de profesionales, técnicos, auxiliares asistenciales y técnicos adminisirativos de la unidad ejecutora n.° 402 del HRGDV de
Abancay, sin fecha {Apéndice n.° 4), publicado en la pagina web de Ia Entidad e 29 de octubre de 2022.

Informe de Control Especifico n.° 013-2024-2-0835-SCE
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establece las Normas Generales que regulan el Trabajo y la Carrera de los Profesionales de la Salud, y el
informe n.* 001-2023-CIMA-HRGDV-AB; en su condicion de &rea legal, pese a que las normas regulan
los requisitos especificos de ascenso al nivel inmediato superior y el tiempo minimo de permanencia en
cada nivel de los profesionales, técnicos, auxiliares asistenciales de la salud y administrativos; no obstante,
el informe n.® 001-2023-CIMA-HRGDV-AB y demas documentos contenian los resultados del Concurso
con transgresion a las normativas de ascenso, realizé la proyeccién y viso la Resolucion Directoral
n.® 237-2023-DG-HRGDV A de 8 de noviembre de 2023, que aprobd la relacion de ganadores de Concurso
de ascenso 2023, sin efectuar un andlisis y motivacion objetiva, respecto de la adjudicacion de las siete
(7) plazas.

Acciones con las cuales, se transgredio el articulo 20° de la Ley que establece las normas generales que
regulan el Trabajo y la Carrera de los Profesionales de la Salud, referido a los requisitos para el ascenso;
el articulo 17° de la Ley de Trabajo Médico, referido a los factores de evaluacion para el ascenso; la cuarta
disposicion final de la Ley de Trabajo de la Enfermera(o), referido a la aplicacion supletoria del Reglamento
de la Ley n.® 23536; los articulos 11°, 16° y 21° de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Pablico, referido a los requisitos para el ascenso y las obligaciones de los
servidores; los numerales 1y 7 del articulo IV del Titulo Preliminar y los literales b) y d) del articulo 2° de
la Ley Marco del Empleo Pdblico, referidos a los principios y deberes del empleo pilblico.

Asi como, los literales a) y b) del articulo 39° de la Ley del Servicio Civil, referidos a las obligaciones de
los servidores civiles; el numeral 1.1. del articulo IV del Titulo Preliminar, los numerales 6.1 y 6.2 del
articulo 6° del Texto Unico Ordenando de la Ley del Procedimiento Administrativo General, referidos al
principio de legalidad y a la motivacion del acto administrativo; los articulos 38°, 39°, 41°, 43° y 44° del
Reglamento de la Ley de Trabajo y Carrera de Profesionales de la Salud: los articulos 36° y 37° del
Reglamento de la Ley de Trabajo Médico; los articulos 50° y 51° del Reglamento de la Ley de Trabajo del
Cirujano Dentista; los articulos 42°, 44°, 45° y 49° del Reglamento de la Carrera Administrativa, todas las
normas referidas a los requisitos para el ascenso; el numeral 1 del articulo 6° y numeral 6 del articulo 7°
de la Ley del Codigo de Etica de la Funcion Pblica, referido a los principios y deberes de la funcion
publica; asi también, el numeral 4 respecto al marco legal de las Bases; el literal A) del item 5.1.12 del
numeral 5.1 de las disposiciones generales, referido a las causales de descalificacion automética; el literal
A) de numeral 5.2, referido a la funcion del jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos; y los
literales ¢) y g) del numeral 5.4, referido a las funciones de la Comisién de ascenso, todas previstas en las
Bases.

Los hechos descritos, modificacion de bases para suprimir requisitos especificos y posterior adjudicacion

de plazas sin corresponder, contraria al marco que regula el ascenso, afecté el correcto funcionamiento

de la administracion piblica y originé el incremento de la remuneracion y aportes de los profesionales de

la salud, tecnico asistencial y administrativo, en planillas (inica de pago en el periodo de noviembre 2023
a abril 20242, por el importe acumulado de S/ 40 845,47; los cuales se revelan a continuacion:

para emitir otra version de bases con requisitos contrarios al marco normativo que reguia el
proceso de ascenso para los profesionales, técnicos, auxiliares asistenciales de la salud y
administrativos

y Al respecto, de la revision de la documentacion proporcionada por la Entidad, se advierte que para el

Concurso de ascenso 2023, la Entidad mediante Resolucion Directoral n.® 209-2023-DG-HRGDV A de
5 de setiembre de 2023° (Apéndice n.° 5), conformé la Comision del Concurso Interno de Mérito de
Ascenso, en adelante “Comision de ascenso”, conforme consta en el articulo primero de la parte

resolutiva de la referida resolucion, la misma que quedd integrada por los servidores y funcionarios
siguientes: Miembros Titulares: dpresidente), Arturo Paz Hermoza

2 Cabe precisar que, la observacion realizada en el presente, respecto a fos incrementos remunerativos y aportes abarca el periodo indicado; y con
respecto a los meses posteriores, los incrementos se mantienen.
* Documentacion obtenida mediante oficio n.® 433-2024-DG-HRGDV-ABANCAY de 3 de abril de 2024 (Apéndice n.° 6). 0 N 0 »J 0 6
L2
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(secretario) y Juan José Rojas Apaza (miembro); y Miembros Suplentes: José Patricio Becerra
Rodriguez (presidente), | EEEGcGNNG— s cetario) y
(miembro).

pecto, una vez conformada la Comision de ascenso, la presidenta titular ||| GGG

presentd su renuncia irrevocable a la conformacién de la Comision de ascenso, sustentando
su decision en el informe n.° 001-2023-OES-HRGDV-ABANCAY/J de 7 de setiembre de 20234
(Apéndice n.° 7), situacion que origind que el presidente suplente, José Patricio Becerra Rodriguez
asuma la condicion de presidente titular en el Concurso de ascenso 2023, quedando integrada la
Comision de ascenso por los profesionales siguientes:

Cuadron.® 1
Comision de ascenso que condujo el Concurso de ascenso 2023
N° Cargo Nombre y apellidos
1 Presidente José Patricio Becerra Rodriguez®
2 Secretario Arturo Paz Hermoza®
3 Miembro Juan José Rojas Apaza’
Fuente: Resolucion Directoral n.® 209-2023-DG-HRGDV A de 5 de setiembre de 2023

(Apéndice n.° 5).
Elaborado por: Comision de control.

/ Contexto en el cual, la Comision de ascenso estuvo a cargo del desarrolio del proceso del Concurso de
ascenso 2023, conforme se aprecia en las actas emitidas, encargandose ademas, de la elaboracion de
las “Bases Administrativas para Proceso de Concurso Interno de Méritos para Ascenso n.° 01-2023,
para cubrir las plazas vacantes presupuestadas de profesionales de la Salud, técnicos, auxiliares
asistenciales y administrativos de la unidad ejecutora n.® 402 del Hospital Regional Guillermo Diaz de
la Vega” de 22 de setiembre de 20238 (Apéndice n.° 8), en adelante “bases primigenias”.

En atribucion a sus funciones, los miembros de la Comision de ascenso, mediante “Acta de instalacion
de la comision del concurso interno de mérito de ascenso para la cobertura de plazas vacantes
001-2023" de 19 de setiembre del 2023 (Apéndice n.° 9), suscrito por José Patricio Becerra Rodriguez
(presidente), Arturo Paz Hermoza (secretario), Juan José Rojas Apaza (miembro), acordaron lo
siguiente:

“.)

1.- Se acordd cumplir con las funciones que se les ha sido encomendadas, conforme a Io dispuesto en

la Resolucion Directoral N.° 209-2023-DG-HRGDVA.

2.- Comprometerse a cumplir con las funciones que se les han sido encomendadas en la resolucion

antes descrita y los documentos normativos gue regulan el concurso de ascensos.

3.- Elaborar el cronograma de actividades de la comision para el presente concurso de acuerdo a la

normativa vigente.

4.- Elaborar las bases del presente concurso.

5.- Soficitar la disponibilidad presupuestal para el concurso de ascensos.

6.- Todas las actividades realizadas se publicarén en fisico v serén subidos a la pagina web de la

institucion.

(...)" (énfasis agregado).

En mérito a sus atribuciones, la Comision de ascenso elabord y publict el 23 de setiembre de 2023, las
bases primigenias del Concurso de ascenso 2023 en el portal institucional de la Entidad; sin embargo,
adicionalmente a dicha publicacion, el 4 de octubre de 2023 publicé® una segunda versién de bases,

# Informe remitido al director General de la Entidad (Registro n.® 6338 presentado a la Entidad el 11 de setiembre de 2023).

5 Director adjunto de la Entidad.

¢ Jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos en la Entidad, segtin Reglamento de Organizacion y Funciones de la Entidad, aprobado mediante
Ordenanza Regional n.” 005-2020-GR-APURIMAC/CR, esta corresponde a la unidad orgéanica de Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos. Asimismo,
segln el Manual de Organizacion y Funciones de la Entidad, esta corresponde a la unidad organica de Oficina de Gestion de Recursos Humanos.

™ Director de Administracion de la Entidad.

® Denominada en la publicacion del portal web de la Entidad: “Bases del proceso administrative”, publicada el 23 de setiembre de 2023, en el link
siguiente: https://hrgdv.gob.pe/convocatorias/2 1-concurso-intemo-para-ascenso-2023-1

¢ Publicadas en el portal web de la Entidad, en el link siguiente: htipszi/hrgdv.gob.pe/convocatorias/21-concurso-interno-para-ascenso-2023-1

anana7
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suscritas por José Patricio Becerra Rodriguez (presidente), Arturo Paz Hermoza (secretario) y Juan
José Rojas Apaza (miembro), tal como se muestra en la imagen siguiente:

Imagen n.° 1
Portal institucional donde se aprecia dos versiones de bases del Concurso de ascenso 2023
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Fuente: Portal web institucional de la Entidad (https://hrgdv.gob.pe/convocatorias/21-concurso-interno-para-ascenso-2023-1).

De la imagen precedente, se advierte que, en el portal institucional se realizd la publicacion de dos
versiones de bases en fechas distintas; la primigenia publicada el 23 de setiembre de 2023 con el tenor
de ‘Bases del Proceso Administrativo” (Apéndice n.° 8), y la segunda version modificada “Bases de/
proceso administrativo — Version 2.0”, también denominada “Bases administrativas para proceso de
concurso interno de méritos para ascenso n.° 01-2023, para cubrir las plazas vacantes presupuestadas
de profesionales de la salud, técnicos, auxiliares asistenciales y administrativos de la unidad ejecutora
N° 402 del Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega” de 4 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 10),
preciséndose que esta Ultima fue empleada como parametro en el desarrollo del Concurso de ascenso
2023, en adelante las “Bases”.

.’} Con relacion a las modificaciones de las bases del Concurso de ascenso 2023, publicadas
el 4 de octubre de 2023, el OCI mediante oficio n.° 132-2024-CGR-GRAP-OCI/DIRESA de 10 de abril
de 2024 (Apéndice n.° 11), solicité a la Entidad informacion de los documentos que sustenten la
modificacion de las bases, no obteniendo respuesta; en el mismo sentido, se solicitd a los integrantes
de la Comision de ascenso'?; obteniendo respuesta de Juan José Rojas Apaza, miembro integrante de
la Comision de ascenso, mediante carta n.° 002-2024/JJRA de 10 de junio de 2024 (Apéndice n.° 12),
remitida via correo electrénico el 8 de agosto de 2024, con la cual informé que realiz la consulta a la
Entidad, la misma que le dieron respuesta mediante carta n.® 111-2024-DG-HRGDV-ABANCAY sin
fecha (Apéndice n.° 12), indicando que todos los datos del concurso se encuentran en la pagina web
de la Entidad.

" Publicacion del portal web de la Entidad, en el link siguiente: https://hrgdv.gob.pe/convocatorias/21-concurso-intemo-para-ascenso-2023-1

1% Asimismo, con oficio n.° 176-2024-CGR-GRAP-OCI/DIRESA de 7 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 11), se solicité el documento de aprobacién de la
segunda version de las bases; asi como, el libro de actas sobre las actuaciones de la Comisién de ascenso, en atencion a ello, la Entidad mediante
oficio n.* 669-2024-DG-HRGDV-ABANCAY de 15 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 11), respondio: “(...) en atencion al documento de la referencia,
se le comunica que en los acervos documentarios def Hospital Guillermo Diaz de la Vega no se ha encontrado ningtin documento requerido”.

12 Mediante oficios n.= 000016, 000017, 000018-2024-CG/OC0835, todos de 27 de mayo de 2024 (Apéndice n.® 13}, el primero dirigido a José Patricio
Becerra Rodriguez, presidente de la Comision de ascenso, el segundo dirigido a Arturo Paz Hermoza, secretario de la Comisién de ascenso, yel
Gltimo @ Juan José Rojas Apaza, miembro de la Comision de ascenso, habiendo brindado atencion solo el Gltimo de los nombrados.
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Asimismo, la Entidad mediante oficio n.® 433-2024-DG-HRGDV-ABANCAY de 3 de abril de 2024
(Apéndice n.° 6), remitié informacion vinculada al Concurso de ascenso 2023; de la revision de las
Bases publicadas el 4 de octubre de 2023, se evidencia la modificacion del contenido de las bases
primigenias, concerniente a los puntos 5.5, 6.4.1, y 6.2.2; que obran en las paginas 8 y 14 de la segunda
version de bases modificadas, consignando la Comisién de ascenso 2023, respecto a las
modificaciones el comunicado siguiente:

)

NOTA:

SE COMUNICA A TODOS LOS POSTULANTES DEL CONCURSO INTERNO DE MERITOS PARA
ASCENSO N° 01-2023; QUE SE HA MODIFICADO LOS PUNTOS 5.5 (NUMERO DE PLAZAS
VACANTES), 6.4.1 (CALIFICACION) ASIMISMO SE HA AMPLIADO EL CRONOGRAMA DE
ACTIVIDADES.

(.)

Al respecto, se advierte que, se han realizado modificaciones de las bases vinculado a los puntos 5.5
(Plazas aprobadas para la convocatoria interna de ascenso) y 6.4.1 (Factores de evaluacion para el
Concurso Interno de Ascenso para profesionales de la salud); asi como, el punto 6.2.2 referido a los
“requisitos especificos” para el ascenso de los profesionales, técnicos, auxiliares asistenciales de la

Asi, se observa que en el segundo péarrafo del item II, de los literales a.1) y a.2) del literal A) del punto
6.2.2. de las primigenias bases, se establecié lo siguiente:

“a.1.- PROFESIONAL DE LA SALUD y/o ADMINISTRATIVO

(ki

Serén considerados aptos para el concurso de ascenso al nivel inmediato superior, cuando acrediten
haber cumplido todos los requisitos minimos especificados para el nivel al que pertenecen en su linea de
carrera de carrera respectiva”.

“a.2.- PARA EL SERVIDOR TECNICO Y AUXILIAR ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO

{is):

Serén considerados aptos para el concurso de ascenso al nivel inmediato superior, cuando acrediten
haber cumplido todos los requisitos minimos especificados para el nivel al que pertenecen en su linea de
carrera de carrera respectiva’.

Como se evidencia, las bases primigenias tanto para los profesionales, técnicos, auxiliares asistenciales
N de la salud y administrativos de manera clara establecié que los postulantes aptos para el ascenso al
=4 nivel inmediato superior deben cumplir todos los requisitos minimos especificados para el nivel al que
pertenecen, habiéndose establecido requisitos especificos en concordancia a la normativa que regula
el proceso de ascenso; sin embargo, en las Bases modificadas, suprimieron del parrafo de las bases
primigenias, lo referido a: ...) ascenso al nivel inmediato superior (...) para el nivel al que pertenecen
en su linea de carrera respectiva’; para establecer como nuevo requisito especifico, o siguiente:

“a.1.- PROFESIONAL DE LA SALUD y/o ADMINISTRATIVO
(...).

(" Seran considerados aptos para el concurso de ascenso, cuando acrediten haber cumplido todos los
requisitos minimos”.

“a.2.- PARA EL SERVIDOR TECNICO Y AUXILIAR ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO
().

Seran considerados aptos para el concurso de ascenso, cuando acrediten haber cumplido todos los
requisitos minimos”.

' Documentacién remitida en atencion al oficio n.® 115-2024-CGR-GRAP-OCI/DIRESA de 3 de abril de 2024 {(Apéndice n.° 6), mediante el cual el OC|
solicitd toda la documentacion relacionada al Concurso de ascenso 2023.
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Evidenciandose que la Comision de ascenso, en este nuevo requisito especifico de evaluacion para los
profesionales de la salud y técnicos, auxiliar y administrativo, no consideré que el ascenso debe ser al
nivel inmediato superior, transgrediendo de esta manera, las normas que regulan el proceso de
ascenso, estableciendo como parametro de evaluacion un criterio general al sefialar ...) haber
cumplido todos los requisitos minimos”, sin especificar cuéles son esos requisitos, lo cual, permitid
realizar ascensos a niveles distintos al inmediato superior, con criterio subjetivo; las modificaciones
evidenciadas en ambas versiones de las bases se muestra en las imagenes siguientes:

Iméagenes n.os2y 3
Bases publicadas en el Portal Institucional de la Entidad
Imagen n.° 2 Imagenn.®° 3
Bases primigenias publicadas el 23 de setiembre de 2023 Bases publicadas el 4 de octubre de 2023
522. REQUISITOS ESPECIFICOS 522, REQUISITOS SSPECIFICOS

A. £n caso de los pestulantes para ASCENSO

2.1.- PROFESIONAL DE LA SALUD y/o ADMINISTRATIVO

El senidor deberd cumplir prevamente con €08 requisies fundamentaies:

I. Tiempo minime de permanencia schalado en I3 norma para ef proceso de
ascenso interno.
El temps minmo de permanencia en cada mvel de los grupos ocupacanales es e
siguiente:

I. Tiempo minimo de pormanencia saratade en
a5Censc interno,

<. cneo [S) afios en su acwal nwel, Asimismo, se les
de sesvicios presiados en el SERUMS ¢ su equivalente,

Profesioraiss Administrativas y téenices asistencales. es (3] aftos en cada nwvel

i1, Capacitacion

La capatilacion en lemas réfatonades a su grupo otupacon2! y espacialidad

S0 3l nivel nmedato Supendr,
0s especicados para

22- PARA EL SERVIDOR TECNICO Y AUXILIAR ASISTENCIAL Y
ADMINISTRATIVO.
El servior debe cumpler previamente ¢on 168 siguientes requisites uncamentales.

1. Tiempo minimo de permaneoncia sefialado para e! nivel.
€1 tempo minime de permanencia de tres (3) afies en sy acu=! nive!

{I. Capacitacion

La capacilacedn on tenas relacdnados a su grune ecupacenal

En ambos casos deberan cumplir los requisitos del nivel inmediato
superior.

En ambos casos deberan cumplr los requisiles minimos exigidos

Fuente: Bases primigenias de 22 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 8) y Bases de 4 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 10), esta Ultima recogida en el acervo
documentario del Concurso de ascenso 2023.

Elaborado por: Comisién de control.

% ~ Delasimégenes precedentes, se advierte que las modificaciones realizadas por la Comision de ascenso

) alas Bases, tanto en el literal a.1), asi como, en el literal a.2), ambos del punto 6.2.2 sobre requisitos
especificos, fueron realizados sin motivacion ni sustento, con lo cual se inobservé la normativa que
regula el proceso de ascenso, establecido como marco legal en el numeral 4) de las Bases:

“4.- MARCO LEGAL

Gk

o (..)-Ley N° 23536, Normas Generales que regulan el Trabajo y Carrera de los Profesionales de la
Salud y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 019-83-PCM.

e Decreto Legislativo N° 559, que aprueba la Ley de Trabajo Medico y su Reglamento y sus
modificatorias.

Ley N° 27669 Ley del Trabajo de la Enfermera(o).
(...).
Ley N° 27878 Ley de Trabajo del Cirujano Dentista” y su Reglamento y sus modificatorias.

1 Cabe precisar que ambas bases fueron suscritas por José Patricio Becerra Rodriguez (presidente), Arturo Paz Hermoza (secretario) y Juan José
Rojas Apaza (miembro), miembros titulares de la Comisién de Ascenso.
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Ley n.° 28561 Ley que regula el trabajo de los Técnicos y Auxiliares Asistenciales de Salud.

(--)

Ley N° 27815 Ley del Codigo de Etica de la Funcién Piblica y su Reglamento.

Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo Piblico, que tiene como finalidad establecer los Lineamientos
Generales para promover, consolidar y mantener una administracion piblica moderna, jerérquica,
profesional, unitaria, descentralizada y desconcentrada.

(...)

e Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Pablico y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM.

()

Resolucion Directoral N° 209-2023-DG-HRGDVA, que constituye la Comision de Concurso Interno de
Méritos de Ascenso (...) para el afio 2023.

e (..).

La normativa que regula el proceso de ascenso, establece que los ascensos se producen de un nivel a
otro inmediato superior y cumpliendo con los requisitos especificados para el nivel al que pertenecen
en su linea de carrera respectiva, por lo que, dichos preceptos legales, debieron ser observados por la
Comision de ascenso en las Bases publicada el 4 de octubre de 2023, con lo cual se transgredio el
articulo 20° de la Ley que establece las normas generales que regulan el Trabajo y la Carrera de los
Profesionales de la Salud, que preceptla: ‘Los ascensos se producen de un nivel a otro inmediato
superior en funcion de la calificacion profesional, evaluacion personal, experiencia en el trabajo y tiempo
minimo de permanencia en el nivel de carrera. (...)", asimismo, se inobservo lo estipulado en el articulo
39° del Reglamento de la Ley de Trabajo y Carrera de Profesionales de la Salud, que sefiala:
“Solo podran ascender los servidores que retinan los requisitos del nivel inmediato superior y que
resulten aprobados en el concurso respectivo. Serén considerados aptos para el concurso de ascenso

al nivel inmediato superior, cuando acrediten haber cumplido todos los requisitos minimos especificados
para el nivel al que pertenecen en su linea de carrera respectiva’. (énfasis agregado).

Del mismo modo, la Comision de ascenso inobservé lo establecido en el articulo 16° de la Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, que sefiala: “El ascenso del
servidor en la carrera administrativa se produce mediante promocion al nivel inmediato superior de su
respectivo grupo ocupacional previo concurso de méritos’.

Por otro lado, con relacion al tiempo minimo de permanencia establecido en los literales a.1) y a.2) del
punto 6.2.2. referido a requisitos especificos de las Bases, se verifico que la Comisidn de ascenso,
considerd la permanencia en cada nivel para ios profesionales, técnicos, auxiliares asistenciales de Ia
salud y administrativos, el criterio siguiente:

“6.2.2. REQUISITOS ESPECIFICOS

(i)
a.1.- PROFESIONAL DE LA SALUD y/o ADMINISTRATIVO
El servidor deberé cumplir previamente con dos requisitos fundamentales:

I. Tiempo minimo de permanencia sefialado en la norma para el proceso de ascenso interno.
El tiempo minimo de permanencia en cada nivel de los grupos ocupacionales es el siguiente:

Profesionales de la salud, cinco (5) afios en su actual nivel, (...)

() )
a.2 PARA EL SERVIDOR TECNICO Y AUXILIAR ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO
El servidor debe cumplir previamente con los siguientes requisitos fundamentales.

|. Tiempo minimo de permanencia para el nivel.

El tiempo minimo de permanencia de tres (3) afios en su actual nivel.
-

Sobre el particular, se evidencié que la Comision de ascenso modificd el requisito fundamental
contemplado en el literal a) del articulo 44° del Reglamento de la Carrera Administrativa, que prescribe:
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“Tiempo minimo de permanencia sefialado para el nivel”, asi como, lo establecido en el articulo 37° del
Reglamento de la Ley de Trabajo Médico, que sefiala: “El tiempo de servicio se determina por el numero
de afios en el gjercicio de la profesion en el sector publico. El tiempo minimo de permanencia en cada
nivel es de cinco afios’. (énfasis agregado).

De la misma forma, el articulo 51° del Reglamento de la Ley de Trabajo del Cirujano Dentista, referido
a servicios prestados al Estado, establece: “El tiempo de servicios para efecto del ascenso se determina
por el numero de afios prestados al Estado en el gjercicio de la profesion en el Sector Publico. El tiempo
minimo de permanencia en cada nivel es de cinco (5) afios. (énfasis agregado); en la misma linea
normativa para el profesional enfermera(o), el articulo 41° del Reglamento de la Ley de Trabajo y
Carrera de los Profesionales de la Salud™, establece que: “Para ser declarado apto para el ascenso a
un nivel inmediato superior se requiere tener como minimo cuatro afios de servicios asistenciales en el
nivel inferior”, normativa de aplicacion supletoria para la enfermera(o), en razén que la Ley del Trabajo
de la Enfermera(o) y su reglamento no establecen los afios de permanencia en cada nivel's.

En consecuencia, se advierte que la modificacion de los requisitos especificos de las Bases por la
Comision de ascenso, fue con el objeto de establecer criterios generales y subjetivos, apartados de las
normas legales que regulan el proceso de ascenso, conforme se evidencia de las actuaciones que se
revelan en adelante.

. Recepcion y verificacion de expedientes de los postulantes con causal de descalificacion
automatica; asi como, evaluacién y calificacién de legajos, sin cumplir los requisitos especificos
para ascenso, conllevo a la adjudicacion de plazas en niveles mayores al inmediato superior y
en algunos casos al maximo nivel de la carrera

Al respecto, la Comision de control advierte que, de los 16 postulantes adjudicados en el Concurso de
ascenso 2023, seis (6) postulantes debieron ser descalificados automaticamente, debido a que desde
sus inscripciones motivaron su presentacion a niveles mayores al inmediato superior y en algunos casos
al maximo nivel de la carrera; asimismo, en la etapa de evaluacion y calificacion de legajos, los
postulantes no cumplieron con el requisito especifico de tiempo minimo de permanencia en el nivel, de
cinco (5) afios como médico cirujano y cirujano dentista; cuatro (4) afios como enfermera(o) y 3 arios
como técnico asistencial de salud y administrativo, respectivamente.

_ Con relacion a las plazas vacantes, en el numeral 5.5 de las Bases, la Comision de ascenso establecio
 {reipta y cuatro (34) plazas vacantes, segun detalle siguiente:

Cuadron.° 2
Relacion de plazas vacantes convocadas para el Concurso de ascenso 2023
Codigo: Plaza v Nivel N° de Plazas
Al%HSP Denominacion del Cargo CAP Remunerativo Vacantes
Profesionales de la Salud Médicos
000057 Médico Cirujano MC-2 1
000223 Médico Cirujano MC-2 1
000014 Médico Cirujano MC-3 1
000123 Médico Cirujano MC-3 1
000163 Médico Cirujano MC-3 1
000193 Médico Cirujano MC-3 1
000130 Médico Cirujano MC-3 1
Profesionales de la Salud no Médicos
000021 Cirujano Dentista CD-V 1
000194 Cirujano Dentista CD-V 1
000082 Enfermeralo ENF-12 1

15 Se hace la precision que, en las Bases, la Comision de ascenso establecio como requisito especifico para el ascenso del profesional de la salud,
enfermera(o), tiempo minimo de permanencia en cada nivel de [os grupos ocupacionales es de 5 afios en su actual nivel; lo cual no resulta concordante
con lo establecido en la normativa.

6 Por cuanto, la cuarta disposicion final de la Ley n.° 27669, Ley del Trabajo del Enfermera(o)’, establece que: “En todo lo no previsto por la presente
Ley se aplica supletoriamente la Ley del Trabajo y Carrera de los Profesionales de Salud N° 23536 y sus normas modificatorias y reglamentarias’.
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CocX'ch;.lg;aza Denominacion del Cargo CAP Remg::l:rlativo Nv::;l::: 4
000118 Enfermeralo ENF-12 i/
000170 Enfermera/o ENF-12 1
000208 Enfermeral/o ENF-12 1
000066 Enfermeral/o ENF-14 1
000144 Asistente Social OPS-IV 1
000440 Bidlogo OPS-IV 1

Técnicos Asistenciales de la Salud
000100 Técnico en Enfermeria I STA 1
000201 Técnico en Enfermeria |l STA 1
000013 Técnico en Enfermeria | STB 1
000288 Técnico en Enfermeria | STB 1
000020 Técnico en Enfermeria | STC 1
000215 Técnico en Enfermeria | STC 1
000063 Técnico Asistencial STA 1
000159 Técnico Asistencial STB 1
000221 Técnico Asistencial STE 1
000078 Técnico en Nutricion | STC 1
000176 Técnico en Nufricion | STC 1
000179 Técnico en Nutricién | STC 1
000166 Conductor de Ambulancia STA 1
Técnicos Administrativos
000145 Técnico Administrativo Il STA 1
000301 Técnico Administrativo | STD 1
Aucxiliares Asistenciales
000019 Auxiliar Asistencial SAD 1
000332 Augxiliar Asistencial SAD 1
000232 Augxiliar de Nutricion SAD 1
Total, Plazas Vacantes 34

Fuente: Bases de 4 de octubre de 2023.
Elaborado: Comision de control.

Cuadron

23
Resultados de evaluacion del Concurso de ascenso 2023

Al respecto, se advierte que la Comision de ascenso mediante “Resultados de Evaluacion de
Expedientes presentados para el Concurso Interno de Méritos de Ascenso n.° 001-2023, para cubrir las
plazas vacantes presupuestadas de Profesionales de la Salud, Técnicos, Auxiliares Asistenciales,
Administrativos de la Unidad Ejecutora 402 del Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega Abancay”
sin fecha y publicada el 19 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 14), en adelante “Acta de resultados”,
suscrito por José Patricio Becerra Rodriguez (Presidente), Arturo Paz Hermoza (secretario) y Juan José
Rojas Apaza (miembro), realizaron la evaluacion de 32 legajos de postulantes, otorgando la condicién
de “No adjudica” a 12 postulantes, “No apto” a 4 postulantes, “Observado” a 2 postulantes, y la condicién
“Adjudica” a 14 plazas a profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales, seglin detalle siguiente:

Licenciadas en Enfermeria Evaluacion
o : Nivel |Nivel que|... G s Desempefio | Tiempo de | Puntaje
N Apellidos y nombres achual| postula Titulos | Capacitacion | Méritos {aboral seriicis total Resultados
1 12 14 15 5 5 10 60 95 No Adjudica
2 12 14 15 5 5 9.825 60 94.825 | No Adjudica
Ramos Chavarria, Yolanda i

3 Peratiia 12 14 17 5 5 10 60 97 Adjudica
4 12 14 17 5 5 10 60 97 No Adjudica
5 12 14 15 1 5 9.825 60 30 No Adjudica
) 11 12 15 5 5 9.825 54.66 89.485 | No Adjudica
7 11 12 15 5 5 9.825 57.3 92.125 | No Adjudica
8 1 12 15 5 5 9.825 55.98 80.805 | No Adjudica
9 11 12 17 5 5 10 61.98 97 Adjudica
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Licenciadas en Enfermeria Evaluacion
. Nivel |Nivel que|... s v o Desempefio | Tiempo de | Puntaje
N° | Apellidos y nombres actual| postula Titulos | Capacitacion | Méritos labioral sarvidlo total Resultados
10 11 12 15 5 5 10 58.98 93.98 Adjudica
11 11 12 15 5 3 10 48.91 81.91 No Adjudica
12 11 12 17 5 5 10 60 97 Adjudica
13 11 12 15 5 5 10 60 95 Adjudica
14 1 12 15 5 0 8.95 55.8 84.75 No Adjudica
15 1 12 15 5 1 9.9 55.98 85.88 No Adjudica
16 10 12 15 5 5 9.125 47.49 81.615 | No Adjudica
Cirujano Dentista Evaluacién
o : Nivel |Nivel que|. i 8 e Desempeiio | Tiempo de | Puntaje
N Apellidos y nombres actual | postula Titulos | Capacitacion | Méritos laboral Setvicio total Resultados
1 | Heméndez Hemandez, I | cov | 15 5 5 9.2 60 %42 |  Adjudica
Jests Francisco
Medicos Cirujanos Evaluacion
) Nivel |Nivel que|-. e n Desempeiio | Tiempo de | Puntaje
N° | Apellidos y nombres actual | postula Titulos | Capacitacion | Méritos laboral Seriichs total Resultados
- 1 | Carrién Ledn, Oscar | MC-3 15 5 2 10 34.98 66.98 Adjudica
I MC-2 - - B - - - No Apto
Ledn Sierra, Dianira I MC-3 - - - - - - No Apto
Pozo Sanchez, Jhon I | Mc3 | 15 5 4 97 4875 | 7275 | Adjudica
Carlos
Técnicos en Enfermeria Evaluacion
" Nivel |Nivel que|_. s i s Desempefio | Tiempo de | Puntaje
Apellidos y nombres Titulos |Capacitacion | Méritos i Resultados
actual | postula laboral servicio total
STC STB 20 5 0 9.6 60 94.6 Adjudica
STB STA 20 2 0 8.5 60 90.5 Adjudica
STB STA 20 5 5 9.825 60 99.825 Adjudica
STF STC - - - - - - No Apto
STF STC - - - - - No Apto
Técnicos Administrativo Evaluacion
Apellidos y nombres Nheal. (Nivsl qus Titulos [Capacitacion | Méritos Desempetio:, Hempods! fPunfaje Resultados
actual | postula laboral servicio total
STF STD - = ; = - - Observado
AD STD - - - - - - Observado
Navio Sanchez, Vidal STD STA 20 1 5 10 60 96 Adjudica
Técnicos Asistenciales Evaluacion
= - . Nivel (Nivel que|_.. o 2 Desempefio | Tiempo de | Punfaje
N Apellidos y nombres actual | postuta Titulos |Capacitacion | Méritos lkoral s total Resultados
1 | Saufie Gémez, Alfredo STC | STA 20 1 5 9.125 42.99 78.115 Adjudica
2 STE STA 20 5 0 8.825 30 63.825 | No Adjudica
Qgece’"ﬁ PNE STF | STE | 20 5 0 8.95 39.249 | 73199 |  Adjudica
S 2.\, Fente: Acta de resultados sin fecha, publicado el 19 octubre de 2023 (Apéndice n.° 14).
g 3 S \Efaborado: Comision de control
JPERV g
Dy = Asimismo, la Comision de ascenso mediante comunicado sin fecha (Apéndice n.° 15), informé a los

postulantes, que los reclamos se recepcionaran por escrito debidamente fundamentados en mesa de
partes de la Entidad desde las 08:00 horas hasta las 16:00 horas del 20 de octubre de 2023.

revaluacion del expediente”;

En atencion a ello, los postulantes:_, presentd documento s/n de 20

—de octubre de 2023 (Apéndice n.° 16), con el tenor de “Interpongo recurso de apelacion y

.

(Apéndice n.° 17) y Dianira Ledn Sierra

(Apéndice n.° 18), presentaron sus reconsideraciones con el tenor de “Interpongo recurso de
apelacion” al Concurso de ascenso 2023; al respecto, la Comision de ascenso, mediante documento
denominado “Resultados de la apelacion del concurso intemo de méritos de ascenso n.° 001-2023,

para cubrir las plazas vacantes presupuestadas de profesionales de la salud, técnicos, auxiliares
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asistenciales, y administrativos de la Unidad Ejecutora 402 del Hospital Guillermo Diaz de la Vega
Abancay” de 20 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 19), en adelante “Resultado de apelacion” y
“Comunicado - Fé de Erratas” de 21 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 20), comunicaron lo siguiente:

“DICE: ’
WEDICOS CIRUJANOS EVALUACION
NIVEL -
APELLIDOSY | NIVEL _\CAPACITA ... | DESEMPERO | TIEMPO DE|PUNTAJE ;
M| “nomBres  |acTuAL Pog%u TITULOS ™ o6y | MERITOS ™, sporar | sErvicio | ToTaL |RESULTADOS| OBSERVACION
CARRIGN LEGN,
1| SRR 1| mc3 | 15 5 2 10 3498 | 6698 | ADJUDICA
RECONSIDER
2 1| M2 | 15 3 3 10 2049 | 6049 | ADJUDICA | ACION
FUNDADA
: RECONSIDER
B Lo SRR 1| M3 | 5 5 5 99 1125 | 6865 | ADJUDICA | ACION
FUNDADA
POZO SANCHEZ,
#| Pezo SCHE 1| Mca | 15 5 4 97 4875 | 7275 | ADJUDICA
DEBE DECIR:
WEDICOS CIRUJANOS EVALUACION
NIVEL ,
APELLIDOSY | NIVEL CAPACITA , ... | DESEMPERO | TIEMPO DE|PUNTAJE )
N NomBREs  |ACTUAL PO%%LA TITULOS ™ yoy | MERITOS ™ iporar | sERVICIO | ToTaL |RESULTADOS| OBSERVACION
RECONSIDER
Mc1 | Mc2 | 15 3 3 10 2049 | 6049 | ADJUDICA | ACION
FUNDADA
; RECONSIDER
é’ffaRﬁERRA' Mc1 | mc3 | 15 5 5 99 3375 | 6865 | ADJUDICA | ACION
FUNDADA

Se procede con la publicacion de la presente Fé de Erratas con las correcciones correspondientes, siendo las 07:00 horas del 21 de octubre
de 2023.
LA COMISION”

Por lo tanto, de Ia revision de la adjudicacion de 16 plazas del concurso, 14 plazas fueron adjudicadas
mediante Resultados de evaluacion de 19 de octubre de 2023 y 2 plazas adjudicadas mediante
Comunicado — Fe de Erratas de 21 de octubre de 2023; al respecto, la Comision de control verifico que
la Comision de ascenso, adjudico 9 plazas tomando en cuenta el ascenso de un nivel a otro inmediato
superior, cumpliendo y acreditando el tiempo minimo de permanencia para cada nivel; en observancia
al marco legal de las Bases y normativas que regulan el proceso de ascenso, lo cual denota que la
Comision de ascenso tenia conocimiento del marco legal aplicable para el proceso a su cargo.

Asimismo, la Comision de ascenso contaba con un secretario, Arturo Paz Hermoza, quién a su vez
desempefiaba la jefatura de la Oficina de Gestidn de Recursos Humanos, cuyas funciones se
encuentran reguladas en el literal A) del numeral 5.2. de las Bases, que establece: “El jefe de la Oficina
de Gestion de Recursos Humanos brindaré asistencia permanente a la Comision del Concurso Intemo
de Ascenso’; sin embargo, el citado servidor no cumplié con sus funciones en el marco del Concurso
de ascenso 2023, dado que no advirtio que las adjudicaciones de siete (7) plazas se realizaron a niveles
mayores al inmediato superior y en algunos casos al méximo nivel de la carrera, sin cumplir el tiempo
minimo de permanencia en cada nivel de carrera, inobservando la normativa que regula el proceso de
ascenso.

| La funcion sefialada es concordante con lo establecido en el numeral 1 del capitulo IV del Manual de
' Organizacion y Funciones de la Entidad", que respecto a la funcion bésica del jefe de la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos, sefala: “Garantizar el cumplimiento de los objetivos funcionales
asignados a la Oficina de Recursos Humanos, a través del planeamiento, supervision, organizacion,
direccion y control de las actividades técnico administrativas. (...)" asi como, lo estipulado en los
numerales 4.13 y 4.24, contempla como funciones especificas: “Velar por el cumplimiento y aplicacion

000015

\W}

S
ANR0)
X

ﬁ
D)

%
GIoNA-D .2
OF A P\)R\\‘ﬁ‘

17 Aprobado mediante Resolucién Directoral n.° 318-2014-DG-HRGDVA de 31 de diciembre de 2014, vigente para &l periodo 2023.
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de la normatividad vigente del Sistema del Personal” y “Cumplir con la normatividad vigente
relacionadas al Area de su competencia” respectivamente.

Asimismo, es concordante con lo prescrito por el literal a) del articulo 44° del Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Entidad', que respecto a las funciones de la Oficina Ejecutiva de
Recursos Humanos, sefiala: “Planificar, ejecutar y controlar los procesos de convocatoria, seleccion,
contratacion, induccion, legajos, desplazamiento, progresion y desvinculacion de recursos humanos”;
no obstante, incumpliendo sus deberes funcionales en su condicion de secretario de Comision de
ascenso y jefe de la Oficina permitié ascensos contrarios a norma.

Asi se evidencio, que la Comision de ascenso adjudicé tres (3) plazas a médicos cirujanos, una (1)
plaza a cirujano dentista, una (1) plaza a enfermera, sin que los postulantes acrediten los cinco (5) y
cuatro (4) afios de permanencia minima en cada nivel, estipulado para profesionales de la salud, segln
corresponde, inobservandose el articulo 37° del Reglamento de la Ley de Trabajo Médico, que
establece: “El tiempo de servicio se determina por el nimero de afios en el ejercicio de la profesion en
el sector publico. El tiempo minimo de permanencia en cada nivel es de cinco afios” el articulo 51° del
Reglamento de la Ley de Trabajo del Cirujano Dentista, que prescribe: “El tiempo de servicio para efecto
del ascenso se determina por el numero de afios prestados al estado en el gjercicio de la profesion en
el sector publico. El tiempo minimo de permanencia en cada nivel es de cinco (5) afios™ y el articulo
43° del Reglamento de la Ley de Trabajo y Carrera de Profesionales de la Salud, que sefala:
“La permanencia, de un profesional de salud, mayor al tiempo minimo establecido para cada nivel, no
es acumulable ni convalidable para el siguiente o siquientes niveles”.

Del mismo modo, la Comision de ascenso adjudicd una (1) plaza a conductor de ambulancia y una (1)
plaza a Técnico Administrativo, sin que los postulantes acrediten tres (3) afios de permanencia minima
para los técnicos asistenciales y administrativos, previstos en el marco legal de las Bases, pese a
constituir requisitos especificos para el ascenso, inobservando el literal b) del articulo 45° del
Reglamento de la Carrera Administrativa, que establece: “b) Grupo Ocupacional Técnico: dos afios en
cada uno de los dos primeros niveles y tres afios en cada uno de los restantes; (...)% los hechos
advertidos se evidencian de la revision a los legajos personales de los postulantes®, conforme se
desarrolla a continuacion:

Profesionales de la salud — Médico Cirujano (MC)

~, ¢ Postulante Jhon Carlos Pozo Sénchez, médico cirujano nivel 1 (MC-1), que fue ascendido al
N~ nivel 3 (MC-3).

De la revision del legajo personal del postulante, que consta de 215 folios?® (Apéndice n.° 22), se
verifico el Anexo n.° 1 “Solicitud de Inscripcion” de 16 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 22), que
obra a folios 3, mediante el cual solicité al presidente de fa Comisién de ascenso, en su condicion
de médico cirujano nivel 1 (MC-1), la inscripcion como postulante?! para el cargo de médico cirujano
de nivel 3 (MC-3); advirtiéndose que desde su postulacion la peticion del profesional no fue al nivel
inmediato superior, aspecto que los miembros de la Comisién de ascenso, no observaron.

Al respecto, el literal A) del item 5.1.12 del numeral 5.1 de las disposiciones generales de las Bases,
establecié como causal de descalificacion automética, lo siguiente: “No cumplir con los requisitos

1 Aprobado mediante Ordenanza Regional n.> 005-2023-GR-APURIMAC/CR de 19 de junio de 2020.

18 Documentacion remitida al OCl mediante oficio n.° 013-2024-OGRRHH-HRGDV-AB de 15 de abril de 2024 (Apéndice n.° 21), del director
de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos de la Entidad, en atencion al oficio n.° 115-2024-CGR-GRAP-OCI/DIRESA de 3 de abril de 2024
(Apéndice n.° 6).

2 Expediente que consta segtin su foliatura del folio 2 al 215.

2t Sobre el particular, resulta importante precisar que el mismo profesional un afio antes cuando participé en el segundo Concurso Intemo de Ascenso
2022, postult a la plaza de médico cirujano nivel 2 (MC-2), no habiendo alcanzado plaza vacante, conforme consta en la publicacion de los resultados
finales del citado concurso, del cual también se evidencia que el postulante tenia nivel 1 (MC-1), informacion de acceso piblico que se encuentra
registrada en la pagina web de la entidad, segin link: https://www.hospitalabancaygdv.gob.pe/convocatorias/17-2do-concurso-para-ascenso-interno-
por-merito-2022 :
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para postular”; en ese contexto, estando evidenciado que el profesional en su solicitud de inscripcion
peticiond su postulacion al nivel 3 (MC-3), pese a corresponder al nivel 2 (MC-2), por ser el nivel
inmediato superior?2, correspondia ser descalificado autométicamente, en observancia al criterio
antes referido; sin embargo, la Comision de ascenso? permitio que el postulante acceda a la etapa
de calificacion y evaluacion de expedientes,-inobservando sus funciones previstas en el literal ¢) del
numeral 5.4 de las Bases, que sefiala: “Cumplir y hacer cumplir las disposiciones contenidas en la
presente Base y la normativa vigente sobre la materia”.

Ahora bien, en la etapa de calificacion y evaluacion de expedientes, pese a no acreditar
la condicion de médico cirujano nivel 2 (MC-2), conforme se evidencia con el
informe n.® 39-ESCAL-2023-HRGDV-AB de 10 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 22), que
obra a folios 92 de su legajo, emitida por la responsable de escalafon, el jefe de la Oficina de
Recursos Humanos (Secretario de la Comision de ascenso) y el director general, el profesional,
ostentaba el nivel 1 (MC-1); condicion que ademés, se corrobora con la Resolucion
Directoral n.° 305-2013-DG-HRGDVA de 14 de noviembre de 2013 (Apéndice n.° 22), que obra a
folios 922 y 93, nivel que ostenta desde el 14 de noviembre de 2013 hasta el 10 de octubre de
2023%5; advirtiéndose que, el postulante no contaba con el requisito especifico de tiempo minimo de
permanencia de cinco (5) afios como médico cirujano en el nivel 2 (MC-2), a efectos de que pudiera
postular al nivel 3 (MC-3).

Sin embargo, a pesar que el postulante no reunia el requisito de tiempo minimo de permanencia de
cinco afios como médico cirujano nivel 2 (MC-2), exigido por la normativa de ascenso como requisito
especifico, advertido desde su postulacion, la Comisién de ascenso adjudicé la plaza de médico
cirujano nivel 3 (MC-3), contraviniendo el marco legal de las Bases, referido al ascenso de un nivel
a otro inmediato superior y el tiempo minimo de permanencia en cada nivel y la normativa que regula
el proceso de ascenso, empleando un criterio subjetivo no contemplado en las Bases, considerando
principalmente el tiempo de servicio de 16 afios y 3 meses como requisito especifico, otorgéndole
al postulante 48.75 puntos, sin cautelar los afios de permanencia en cada nivel, conforme se
gvidencia en el Acta de resultados sin fecha, criterio subjetivo que transgrede lo regulado por el
articulo 43° del Reglamento de la Ley de Trabajo y Carrera de los Profesionales de la Salud, en
razon que el tiempo de servicio no es acumulable ni convalidable para el ascenso al siguiente o
siguientes niveles.

Postulante Dianira Ledn Sierra, médico cirujano nivel 1 (MC-1), que fue ascendida al
nivel 3 (MC-3).

De la revision del legajo personal de la postulante, que consta de 145 folios (Apéndice n.° 23), se
verifico el Anexo n.® 1 “Solicitud de Inscripcidon” de 16 de octubre de 2023, que obra a folios 145
(Apéndice n.° 23), mediante el cual solicité al presidente de la Comisién de ascenso, en su
condicion de médico cirujano nivel 1 (MC-1), la inscripcién como postulante? para el cargo de
médico cirujano de nivel 3 (MC-3); advirtiéndose que desde su postulacion la peticion de la
profesional no fue al nivel inmediato superior; aspecto que los miembros de la Comision de ascenso,
no observaron.

2 Tal como ya se preciso, el ascenso se produce de un nivel a ofro inmediato superior, conforme a lo establecido en la normativa que regula el proceso
de ascenso.

2 De quienes, entre otros, era su funcidn de acuerdo al literal g) del numeral 5.4, disposiciones generales de las bases, lo siguiente: “Recibir, evaluar y
verificar los expedientes que presenten los postulantes que se han inscrito al respectivo Concurso Interno de Ascenso, a fin de verificar que cumplan
con los requisitos establecidos en la presente Base”.

2 Expediente que duplica la foliacion 92.

% Fecha que se considera en razon al informe n.* 39-ESCAL-2023-HRGDV-AB de 10 de octubre de 2023 {Apéndice n.° 22), emitido por la Oficina
General de Recursos Humanos.

% Sobre el particular, resulta importante precisar que la misma profesicnal un afio antes cuando participd en el segundo Concurso Intemo de Ascenso
2022, postuld a la plaza de médico cirujano nivel 2 (MC-2), no habiendo alcanzado plaza vacante, conforme consta en la publicacion de los resultados
finales del citado concurso, del cual también se evidencia que la postulante tenia nivel 1 (MC-1), informacion de acceso publico que se encuentra
registrada en la pagina web de la entidad, segun link: https://www_hospitalabancaygdv.gob.pe/convocatorias/17-2do-concurso-para-ascenso-interno-
por-merito-2022
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Al respecto, en el literal A) del item 5.1.12 del numeral 5.1 de las disposiciones generales de las
Bases, se establecié como causal de descalificacion automatica, lo siguiente: “No cumplir con los
requisitos para postular”; en ese contexto, estando evidenciado que la profesional en su solicitud de
inscripcion peticion6 su postulacion al nivel 3 (MC-3), pese a corresponder al nivel 2 (MC-2), por ser
el nivel inmediato superior, debi6 de ser descalificada automaticamente, en observancia al criterio
antes referido; sin embargo, la Comisién de ascenso permitid que la postulante pase a la etapa de
calificacion y evaluacion de expedientes, inobservando sus funciones previstas en el literal ¢) del
numeral 5.4 de las Bases, que sefala: “Cumplir y hacer cumplir las disposiciones contenidas en la
presente Base y la normativa vigente sobre la materia”.

Estando ya en la etapa de calificacion y evaluacién de expedientes, pese a no acreditar
la condicion de médico cirujano nivel 2 (MC-2), conforme se evidencia del
informe n.° 52-ESCAL-2023-HRGDV-AB de 3 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 23), que obra a
folios 133 de su legajo, emitida por la responsable de escalafén, jefe de la Oficina de Recursos
Humanos y director general, la profesional ostentaba el nivel 1 (MC-1); aspecto que ademas, se
corrobora con Resolucion Directoral n.° 819-2012-DG-DIRESA-AP de 28 diciembre de 2012
(Apéndice n.° 23), que obra a folios 69 y 70, nivel que ostenta desde el 26 de diciembre de 2012
hasta el 3 de octubre de 2023; advirtiéndose que, la postulante no contaba con el requisito especifico
de tiempo minimo de permanencia de cinco (5) afios como médico cirujano en el nivel 2 (MC-2), a
efectos de que pudiera postular al nivel 3 (MC-3).

Sin embargo, a pesar que la postulante no reunia el requisito de tiempo minimo de permanencia de
cinco afios como médico cirujano nivel 2 (MC-2), exigido por la normativa de ascenso como requisito
especifico, advertido desde su postulacion, la Comision de ascenso le adjudicd la plaza de médico
cirujano nivel 3 (MC-3), contraviniendo el marco legal de las Bases, referido al ascenso de un nivel
a otro inmediato superior y el tiempo minimo de permanencia en cada nivel y la normativa que regula
el proceso de ascenso, empleando un criterio subjetivo no contemplado en las Bases, considerando
principalmente el tiempo de servicio de 11 afios y 3 meses como requisito especifico, otorgo a la
postulante 33.75 puntos, sin cautelar los afios de permanencia en cada nivel, conforme se evidencia
en el documento “Calificacion de ascensos — Grupo profesional de la salud” de 19 de octubre de
20237 (Apéndice n.° 24), ratificado en el “Comunicado - Fe de erratas™® de 21 de octubre de 2023
(Apéndice n.° 20), criterio subjetivo que transgrede lo regulado por el articulo 43° del Reglamento
de la Ley de Trabajo y Carrera de los Profesionales de la Salud, en razon que el tiempo de servicio
no es acumulable ni convalidable para el ascenso al siguiente o siguientes niveles.

. o Postulante Oscar Carrion Ledn médico cirujano nivel 1 (MC-1), que fue ascendido al
TG \ ~ nivel3 (MC-3).

De Ia revision del legajo personal del postulante, que consta de 56 folios (Apéndice n.° 25), se
verific la solicitud de inscripcion para ascenso de 16 de octubre de 2023, que obra a folios 55
(Apéndice n.° 25), mediante el cual solicitd al presidente de la Comisién de ascenso, en su
condicion de médico cirujano nivel 1 (MC-1), la inscripcién como postulante indicando: “para acceder
a la plaza al nivel que me corresponda”; como se advierte el postulante sefiald en su solicitud de
inscripcion, acceder al nivel que le corresponda, en el presente caso al nivel 2 (MC-2); sin embargo,
la Comision de ascenso, de oficio considerd que su postulacion seria al cargo de médico cirujano
de nivel 3 (MC-3), conforme se aprecia en el Acta de resultados sin fecha, publicada el 20 de octubre
de 2023, en el portal web de la Entidad?.

En ese contexto, pese a no estar acreditado la condicién de médico cirujano nivel 2 (MC-2),
en la etapa de calificacion y evaluacion de expedientes, se advierte a folios 47 del legajo,

27 Documentacion remitida por la Entidad al OCI, mediante oficio n.> 433-2024-DG-HRGDV-ABANCAY de 3 de abril de 2024.

% Documentacion remitida por la Entidad al OCI, mediante oficio n.® 433-2024-DG-HRGDV-ABANCAY de 3 de abril de 2024.

# Documento publicado en el portal web de la Entidad: https://www.hospitalabancaygdv.gob.pe/convocatorias/2 1-concurso-intermo-para-ascenso-2023-
1
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el informe n.° 38-ESCAL-2023-HRGDV-AB de 10 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 25), emitida
por la responsable de escalafon, el jefe de la Oficina de Recursos Humanos y el director general,
que el profesional ostentaba el nivel remunerativo de médico cirujano nivel 1 (MC-1); condicion que,
ademas se corrobora con Resolucion Directoral n.® 111-2013-DG-HRGDVA de 16 de abril de 2013,
que obra a folios 48 y 49 (Apéndice n.° 25), nivel que ostentaba desde el 1 de abril de 2013 hasta
el 10 de octubre de 2023, advirtiéndose que el postulante no contaba con el requisito especifico de
tiempo minimo de permanencia de cinco (5) afios como medico cirujano en el nivel 2 (MC-2).

Sin embargo, a pesar que el postulante no reunia el requisito de tiempo minimo de permanencia de
cinco afos como médico cirujano nivel 2 (MC-2), exigido por la normativa de ascenso como requisito
especifico, la Comision de ascenso le adjudicd la plaza de médico cirujano nivel 3 (MC-3),
contraviniendo el marco legal de las Bases, referido al ascenso de un nivel a ofro inmediato superior
y el tiempo minimo de permanencia en cada nivel; asi como, el marco normativo que regula el
proceso de ascenso, empleando un criterio subjetivo no contemplado en las Bases, considerando
principalmente el tiempo de servicio de 11 afios y 8 meses como requisito especifico, con el que
otorgd al postulante 34.98 puntos, sin cautelar los afos de permanencia en cada nivel, conforme se
evidencia en el documento “Calificacion de ascensos — Grupo profesional de la salud” de 19 de
octubre de 2023 (Apéndice n.° 26), ratificado en Acta de resultados sin fecha (Apéndice n.° 14),
publicada el 19 de octubre de 2023 en la pagina web de la Entidad, criterio subjetivo que transgrede
lo regulado por el articulo 43° del Reglamento de la Ley de Trabajo y Carrera de los Profesionales
de la Salud, en razdn que el tiempo de servicio no es acumulable ni convalidable para el ascenso al
siguiente o siguientes niveles.

Por consiguiente, para que se realice la adjudicacion de plazas de nivel 1 (MC-1) al nivel 3 (MC-3), a
favor de los médicos cirujanos: Jhon Carlos Pozo Sénchez, Dianira Ledn Sierra y Oscar Carrién Leon,
la Comision de ascenso determind de manera subjetiva y discrecional un criterio de evaluacion de los
requisitos especificos, aislado de todo criterio normativo sustantivo y adjetivo vigente que regula el
proceso de ascenso, conforme se evidencia en el informe n.° 001-2023-CIMA-HRGDV-AB de 20 de
octubre de 2023 (Apéndice n.° 27), donde consignaron el criterio adoptado bajo el tenor siguiente:

“CUARTO. -

(...

La comision ha determinado la incorporacion al escalafon de la carrera, en funcion al tiempo de
servicio acreditado por el profesional.

Nivel 3 de 10 afios un dia hasta 15 afios, siendo el caso este de los médicos.

()
Se aplica el mismo criterio para los demés grupos ocupacionales (LIC. ENFERMERIA, TEC.
ADMINISTRATIVO, TEC. ASISTENCIAL)”. (Sic)

Sobre el particular, la Comision de ascenso determind para el caso de los médicos cirujanos, que el
ascenso del nivel 1 (MC-1) al nivel 3 (MC-3) debe darse en funcion al tiempo de servicio acreditado por
el profesional; vale decir, los postulantes que hayan acumulado mas de 10 afios hasta 15 afios de
tiempo de servicio, ascenderan a niveles mayores al inmediato superior, este criterio discrecional y
subjetivo contraviene lo establecido en el articulo 43° del Reglamento de la Ley de Trabajo y Carrera
de los Profesionales de la Salud, que sefala: “La permanencia, de un profesional de salud, mayor al
tiempo minimo establecido para cada nivel, no es acumulable ni convalidable para el siguiente o
Siguientes niveles”.

Asimismo, transgredieron el articulo 17° de la Ley de Trabajo Médico, que establece: “El ascenso se
produce de un nivel a otro teniendo en cuenta: a) Evaluacion, b) Calificacion profesional, ¢) Tiempo de
servicios. (...)" asi como, los articulos 36° y 37° del Reglamento de la Ley de Trabajo Médico, que
sefialan: “La progresion en la carrera medica Se llevara a cabo mediante el proceso de ascenso de un
nivel a otro (...)", y “El tiempo minimo de permanencia en cada nivel es de cinco afios” requisitos
especificos suprimidos de las Bases.
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Del mismo modo, se transgredio el articulo 39° del Reglamento de la Ley de Trabajo y Carrera de los
Profesionales de la Salud, que establece: “Solo podrén ascender los servidores que retnan los
requisitos del nivel inmediato superior y que resulen aprobados en el concurso respectivo. Seran
considerados aptos para el concurso de ascenso al nivel inmediato superior, cuando acrediten haber
cumplido todos los requisitos minimos especificados para el nivel al que pertenecen en su linea de
carrera respectiva’.

Finalmente, la Comision de ascenso con su actuacion inobservaron el articulo 20° de la Ley que
establece las normas generales que regulan el Trabajo y la Carrera de los Profesionales de la Salud,
que prescribe: “Los ascensos se producen de un nivel a otro superior en funcion de la calificacion
profesional, evaluacion personal, experiencia en el trabajo y tiempo minimo de permanencia en el nivel
de la carrera. (...)"; asi también, con relacién a la inobservancia legal, la Oficina General de Recursos
Humanos y Oficina General de Asesoria Juridica del Ministerio de Salud, en atencion a la consulta
planteada por el OCI, si en un concurso interno de méritos de ascenso, para cubrir las plazas de
profesionales, técnicos, auxiliares y técnicos administrativos, pueden ascender a mas de un nivel
superior ocupacional que no sea el inmediato superior en las entidades del Sector Salud llevados a
cabo en los afios 2022 y 2023.

Al respecto, mediante memorandum n.° D000096-2024-OGGRH-MINSA (Apéndice n.° 28) y
nota informativa n.° D000059-2024-OGAJ-MINSA, de 11 y 17 de enero de 20243 (Apéndice n.° 28),
respectivamente, emitié opinién, sefialando:

“(...) corresponde sefialar lo vertido en el articulo 20 de la Ley N° 23536, Ley que establece las
normas generales que regulan el Trabajo y la Carrera de los Profesionales de la Salud, la misma que
establece que: “Los ascensos se producen de un nivel a otro inmediato superior en funcién de la
calificacion profesional, evaluacién personal. experiencia en el trabajo y tiempo minimo de
permanencia en el nivel de carrera”. (énfasis agregado)

Del mismo modo, de lo indicado en los articulos 38° y 39° del “Reglamento de la Ley N° 23536
de Trabajo y carrera de los Profesionales de la Salud”, aprobado mediante Decreto Supremo
N° 0019-83-PCM, se establece que: “El ascenso es el acceso del profesional de salud a niveles
superiores en su respectiva linea de carrera. habilitdndolo para asumir funciones de mayor
complejidad y responsabilidad y consecuentemente a percibir mayor nivel de remuneracion. Y que
s6lo podran ascender los servidores gue retinan los requisitos del nivel inmediato superior y
que resulten aprobados en el concurso respectivo. Seran considerados aptos para el concurso de
ascenso al nivel inmediato superior, cuando acrediten haber cumplido todos los requisitos minimos
especificados para el nivel al que pertenecen en su linea de carrera respectiva”. (énfasis agregado)

| En ese sentido, las normas legales que regulan el proceso de ascenso de manera uniforme establecen

7 que el ascenso debe ser habiendo cumplido todos los requisitos minimos especificados para el nivel al
que pertenecen en su linea de carrera respectiva, no siendo por tanto legal el ascenso a niveles mayores
al inmediato superior y menos al maximo nivel de la carrera, criterio normativo que ha sido ratificado
mediante opiniones legales por los 6rganos especializados del ente rector Ministerio de Salud; hechos
que en conjunto conllevaron a que los profesionales adjudicados perciban mayor nivel remunerativo y
consiguientemente el incremento de aportes, que demandan mayores fondos a la Entidad, cuyo analisis
se desarrolla en el literal D del presente.

d
Profesional de la salud - Cirujano Dentista

o Postulante Jesus Francisco Hernandez Hernandez, cirujano dentista nivel 2 (CD-ll), que fue
ascendido al nivel 5 (CD-V), correspondiente al maximo nivel de carrera.

% Documentos remitidos mediante oficio n.” D000315-2024-SG-MINSA de 18 de enero 2024 (Apéndice n.° 28), en atencion a la consulta efectuada
mediante oficio n.* 288-2023-CGR-GRAP-OCI/DIRESA de 4 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 28).
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De la revision del legajo personal del postulante, que consta de 62 folios (Apéndice n.° 29),
se verificd el Anexo n.° 2 “Solicitud de Inscripcion” de 16 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 29),
que obra a folios 62, mediante el cual solicitd al presidente de la Comisién de ascenso, la inscripcion
como postulante®® para el cargo de cirujano dentista nivel 5 (CD-V), teniendo la condicion
de cirujano dentista nivel 2 (CD-ll), conforme consta en la Resolucion Administrativa
n.° 117-2021-OGRRHHDG-HRGDV-AB de 13 de setiembre de 2021 (Apéndice n.° 29),
advirtiéndose que desde su postulacion la peticidn del servidor no fue al nivel inmediato superior,
aspecto que los miembros de la Comisién de ascenso no observaron.

Al respecto, en el literal A) del item 5.1.12 del numeral 5.1 de las disposiciones generales de las
Bases, se establecio como causal de descalificacion automatica, lo siguiente: “No cumplir con los
requisitos para postular”; en ese contexto, estando evidenciado que el profesional en su solicitud de
inscripcion peticiond su postulacion al nivel 5 (CD-V), pese a corresponder al nivel 3 (CD-liI), por ser
el nivel inmediato superior, correspondia ser descalificado automaticamente, en observancia al
criterio antes referido; sin embargo, la Comisién de ascenso permitié que el postulante acceda a la
etapa de calificacion y evaluacion de expedientes, inobservando sus funciones previstas en el literal
¢) del numeral 5.4 de las Bases, que sefiala: “Cumplir y hacer cumplir las disposiciones contenidas
en la presente Base y la normativa vigente sobre la materia”.

Ahora bien, en la etapa de calificacion y evaluacion de expedientes, pese a no acreditar la condicion
de cirujano dentista nivel 3 (CD-lll) y nivel 4 (CD-IV), conforme se advierte del
informe n.° 108-ESCAL-2022-HRGDV-AB de 19 de octubre de 2022 (Apéndice n.° 29), que obra a
folios 1 de su legajo, emitido por la responsable de escalafon, el jefe de la Oficina de Recursos
Humanos y el director general, €l profesional ostentaba el nivel 2 (CD-11)*2 hasta el 19 de octubre de
2022, conforme se invoca en el acotado informe; del cual se advierte que, el postulante no contaba
con el requisito especifico de tiempo minimo de permanencia de cinco (5) afios como cirujano
dentista en el nivel 3 (CD-lll) y menos como cirujano dentista nivel 4 (CD-IV), a efectos de que
pudiera postular al nivel 5 (CD-V).

A pesar de ello, la Comisién de ascenso adjudicé la plaza de cirujano dentista nivel 5 (CD-V), con
nivel mayor al inmediato superior y correspondiente al maximo nivel de la carrera de cirujano
dentista, contraviniendo el marco legal de las Bases; los articulos 50° y 51° del Reglamento de la
Ley de Trabajo del Cirujano Dentista, que establecen: “La progresion en la carrera del Cirujano
‘ Dentista se lleva a cabo mediante el proceso de ascenso de un nivel a otro (...)"; y “El tiempo minimo
\ ._06e permanencia en cada nivel es de cinco () afios” el articulo 39° del Reglamento de la Ley de

Y Trabajo y Carrera de los Profesionales de la Salud, que establece: “Solo podréan ascender los
servidores que retinan los requisitos del nivel inmediato superior (...). Serén considerados aptos
para el concurso de ascenso al nivel inmediato superior, cuando acrediten haber cumplido todos los
requisitos minimos especificados para el nivel al que pertenecen en su linea de carrera respectiva”.

Asi también, se inobservaron el articulo 20° de la Ley que establece las normas generales que
regulan el Trabajo y la Carrera de los Profesionales de la Salud, que prescribe: “Los ascensos se
producen de un nivel a otro superior en funcion de la calificacion profesional, evaluacion personal,
-experiencia en el trabajo y tiempo minimo de permanencia en el nivel de la carrera. (...)"; con relacién
a la inobservancia legal, la Oficina General de Recursos Humanos y Oficina General de Asesoria

©
D)

2D

()
NRRE

o5 =)/ Juridica del Ministerio de Salud, en atencion a la consulta planteada por el OCI, si en un concurso
NG oS s interno de méritos de ascenso, para cubrir las plazas de profesionales, técnicos, auxiliares y técnicos

SOE AP

3 Sobre el particular, el mismo profesional en el marco del primer concurso de ascenso 2022, fue considerado “No apto” por la Comision de ascenso
de tumno, bajo el argumento siguiente: “No Apto por postular a un nivel superior no inmediate estando en el CD-ll y postula al CD-Y"; conforme
consta en la publicacion de los resultados finales del referidoe concurso, lo cual debié ser tomando como antecedente por la Comisién
en el Concurso de ascenso 2023, informacion de acceso piblico que se encuentra registrada en la pagina web de la entidad,
segln link: hitps://www.hospitalabancaygdv.gob.pe/convocatorias/14-concurso-interno-de-meritos-para-ascenso-2022

% Condicion de Cirujano Dentista nivel dos (CD-1I), conforme consta en la Resolucion Administrativa n.® 117-2021-OGRRHHDG-HRGDV-AB de 13 de
setiembre de 2021 (Apéndice n.° 29).
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administrativos, pueden ascender a mas de un nivel superior ocupacional que no sea el inmediato
superior en las entidades del Sector Salud llevados a cabo en los afios 2022 y 2023.

Mediante memorandum n.° D000096-2024-OGGRH-MINSA (Apéndice n.° 28) y nota informativa
n.° D000059-2024-OGAJ-MINSA, de 11 y 17 de enero de 2024% (Apéndice n.° 28),
respectivamente, emitio opinion, sefialando entre ofros, que los ascensos se producen de un nivel
a ofro inmediato superior y tiempo minimo de permanencia en el nivel de carrera, habilitandolo para
asumir funciones de mayor complejidad, responsabilidad y consecuentemente a percibir mayor nivel
de remuneracion, asi como, sélo podran ascender los servidores que retnan los requisitos del nivel
inmediato superior y que resulten aprobados en el concurso respectivo.

Del mismo modo, en la etapa de calificacion y evaluacion de expedientes, la Comision de
ascenso considerd a favor del postulante como tiempo de servicio acumulado, la Resolucion
Administrativa n.° 117-2021-OGRRHH-HRGDV-AB de 13 de setiembre de 2021 (Apéndice n.° 29),
que obra a folios 2 y 3 de su legajo, mediante fa cual la Entidad reconocié como tiempo de servicio
dieciséis (16) afios y tres (3) meses y cuatro (4) afios como formacion profesional, este (ltimo en
virtud a la Resolucién Administrativa n.° 023-2020-OGRRHH-HRGDV-AB de 10 de febrero de 2021
(Apéndice n.° 29), que obra a folios 4, 5 y 6 del legajo, considerando un tiempo acumulado de
servicio de veinte (20) afios y (3) tres meses.

Sobre el particular, el articulo 44° del Reglamento de la Ley de Trabajo y Carrera
de los Profesionales de la Salud, establece: “Los afios de formacion profesional no
son convalibles para el tiempo minimo de permanencia en cada nivel, ni para alcanzar
el nivel méximo en cada linea de carrera”, respecto a este extremo normativo, mediante
oficio n.° 167-2024-CGR-GRAP-OCI/DIRESA de 2 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 30), se solicitd
opinién legal al Ministerio de Salud, ente rector en salud®, si en un concurso de méritos para
ascensos, para cubrir plazas vacantes presupuestadas de profesionales de la salud, es posible
convalidar los afios de formacion profesional para acreditar el tiempo de permanencia en un
determinado nivel; al respecto, la Oficina General de Asesoria Juridica®® del ente rector, mediante
oficio n.° D000119-2024-OGAJ-MINSA de 29 de mayo de 2024 (Apéndice n.® 30), absolvio la
consulta de opinidn legal, sefialando: '

“(...) el literal k) del articulo 24 del (...) Decreto Legislativo, sobre los derechos de los servidores
publicos de carrera, dispone: “(...) Acumular a su tiempo de servicios hasta cuatro afios de estudios

~ Uuniversitarios a los profesionales con titulo reconocido por la Ley Universitaria, después de 15 afios
de servicios efectivos; siempre que no sean simultaneos (...)".

Al respecto, del Decreto Legislativo N° 276 constituye la norma que regula la carrera administrativa,
empero, la Primera Disposicion Complementaria de esta, sefiala que los funcionarios y servidores
publicos comprendidos en regimenes propios de la carrera, regulados por leyes especiales
continuarén sujetos a su régimen privativo, no obstante, lo cual deben aplicarseles las normas de
Ia presente Ley, en lo gue no se oponga a fal régimen.

(...).

De lo expuesto y en atencion a la consulta planteada, la Direccion General de Personal de la Salud,
mediante Memorandum N° D000851-2024-DIGEP-MINSA, traslada su opinién, manifestando estar
de acuerdo con el contenido del Informe Técnico N° 1266-2018-SERVIR/GPGSC, de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil, el cual menciona que el beneficio establecido en el literal k) del articulo
24 del Decreto Legislativo N° 276, no es aplicable a ios profesionales de la salud por no estar

40

2 ORG
3002
:

3 Documentos remitidos mediante oficio n.° D000315-2024-SG-MINSA de 19 de enero 2024 (Apéndice n.° 28), en atencion a la consulta efectuada
mediante oficio n.° 288-2023-CGR-GRAP-OCI/DIRESA de 4 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 28).

% Son funciones rectoras del Ministerio de Salud: b) Dictar normas y lineamientos técnicos para la adecuada ejecucion y supervision de las politicas
nacionales y sectoriales, la gestion de los recursos del sector; asi como para el otorgamiento y reconocimiento de derechos, fiscalizacion, sancion y
ejecucion coactiva en las materias de su competencia. (Articulo 5° de! Decreto Legislativo n.® 1161).

% Ente rector de salud, segun articulo 4° Decreto Legislativo n.° 1161, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio
de Salud.

% | a directora general de la Oficina General de Asesoria Juridica del MINSA, mediante oficio n.® D000138-2024-OGAJ-MINSA de 20 de junio de 2024
(Apéndice n.° 31), remitio el Memorandum n.° D000851-2024-DIGEP-MINSA de 27 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 31), a solicitud del érgano de
Control Institucional, mediante oficio n.° 000029-2024-CG/OC0835 de 19 de junio de 2024 {Apéndice n.° 31).
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comprendidos en la carrera administrativa, més adn si el articulo 44° del Reglamento de Ja Ley
N°® 23536, Ley que establece las normas generales que reguian el Trabajo y la Carrera de los
Profesionales de la Salud, aprobado por Decreto Supremo N° 019-83-PCM, establece que los afios
de formacion profesional no son convalidables para el tiempo minimo de permanencia en
cada nivel, ni para alcanzar el maximo en cada linea de carrera.

(...)" (énfasis agregado)

En ese sentido, tomando en cuenta la opinidn legal emitida por la Oficina General de Asesoria
Juridica del Ministerio de Salud, respecto a los cuatro (4) afios de formacién profesional (estudios
universitarios), establecida en el literal k) del articulo 24° del Decreto Legislativo n.° 276, se puede
concluir que, no es convalidable para el tiempo minimo de permanencia en cada nivel, ni para
alcanzar el méximo nivel de la carrera para los profesionales de la salud.

Por lo que, la Comisién de ascenso determind de manera subjetiva y discrecional criterio de
evaluacion, soslayando normativas vigentes que regulan el proceso de ascenso, otorgandole al
postulante 60 puntos por el tiempo de servicio de 21 afios y 2 meses, conforme se evidencia en el
documento denominado: “Calificacion de ascensos — Grupo profesional de la salud” de 19 de octubre
de 2023 (Apéndice n.° 32), ratificado en el Acta de resultados publicada en la pagina web de la
Entidad el 19 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 14).

Criterio subjetivo y discrecional determinado por la Comision de ascenso que, se advierte en el
numeral 4) del informe n.° 001-2023-CIMA-HRGDV-AB de 20 de octubre de 2023
(Apéndice n.° 27), en el que consideraron como requisitos especificos no previstos en las bases,
el ascenso debe darse en funcién al tiempo de servicio; es decir, los postulantes que hayan
acumulado mas de 10 afios hasta 15 afios de tiempo de servicio, ascenderian a niveles mayores al
inmediato superior, contraviniendo el articulo 43° del Reglamento de la Ley de Trabajo y Carrera de
los Profesionales de la Salud, que establece: “La permanencia, de un profesional de salud, mayor
al tiempo minimo establecido para cada nivel, no es acumulable ni convalidable para el siguiente o
siguientes niveles”; hechos que en conjunto conllevaron a que el profesional adjudicado perciba
mayor nivel remunerativo y consiguientemente el incremento de aportes, que demanda mayores
fondos a la Entidad, cuyo anélisis se desarrolla en el literal D del presente.

Profesional de la salud - Enfermera

e Postulante Yolanda Perpetua Ramos Chavarria, enfermera nivel 12 (ENF-12), que fue
ascendida al nivel 14 (ENF-14), correspondiente al maximo nivel de la carrera.

De la revision del legajo personal de la postulante, que consta de 116 folios (Apéndice n.° 33),
se verificd el Anexo n.° 1 “Solicitud de Inscripcion” de 16 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 33),
que obra a folios 112, mediante el cual solicitd al presidente de la Comision de ascenso, en su
condicion de enfermera nivel 12 (ENF-12), la inscripcion como postulante™” para el cargo de
enfermera nivel 14 (ENF-14); advirtiéndose que desde su postulacion la peticion de la profesional
no fue al nivel inmediato superior; aspecto que los miembros de la Comisién de ascenso, no
observaron.

Sobre el particular, en el literal A) del item 5.1.12 del numeral 5.1 de las disposiciones generales de
las Bases, se establecid como causal de descalificacion automética, lo siguiente; “No cumplir
con los requisitos para postular’; en ese contexto, estando evidenciado que la profesional en su
solicitud de inscripcion peticion6 su postulacion al nivel 14 (ENF-14), pese a corresponder al nivel
13 (ENF-13), por ser el nivel inmediato superior, correspondia ser descalificada automaticamente,

% Sobre el particular, la mismo profesional en el marco del primer concurso de ascenso 2022, fue considerada “No apto” por la Comision de ascenso de
tumo, bajo el argumento siguiente: “NO APTO POR POSTULAR A UN NIVEL SUPERIOR NO INMEDIATO ESTAR EN EL NIVEL ENF-12 Y POSTULA
AL NIVEL ENF-14”; conforme consta en la publicacion de los resultados finales del referido concurso, lo cual debid ser tomando como antecedente
por la Comision en el Concurso de ascenso 2023, informacion de acceso piiblico que se encuentra registrada en la pagina web de la entidad, segin
link: https://www.hospitalabancaygdv.gob.pe/convocatorias/{ 4-concurse-interno-de-meritos-para-ascenso-2022
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en observancia al criterio antes referido; sin embargo, la Comision de ascenso permitio que Ia
postulante acceda a la etapa de calificacion y evaluacion de expedientes, inobservando sus
funciones previstas en el literal ¢) del numeral 5.4 de las Bases, que regula las funciones de la
Comision de ascenso, como: “Cumplir y hacer cumplir las disposiciones contenidas en la presente
Base y la normativa vigente sobre la materia’.

Es asi, en la etapa de calificacion y evaluacion de expedientes, pese a no acreditar la condicion de
enfermera nivel 13 (ENF-13), conforme se evidencia en el informe n.® 55-ESCAL-2023-HRGDV-AB
de 3 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 33), que obra a folios 34 de su legajo, emitida por la
responsable de escalafon, el jefe de la Oficina de Recursos Humanos y el director general, la
profesional ostentaba el nivel 12 (ENF-12) hasta el 3 de octubre de 2023; advirtiéndose que la
postulante no contaba con el requisito especifico de tiempo minimo de permanencia de cuatro (4)
afios como enfermera nivel 13 (ENF-13), a efectos de que pudiera postular al nivel 14 (ENF-14).

A pesar de ello, la Comision de ascenso le adjudicé la plaza de enfermera nivel 14 (ENF-14), con
mayor nivel al inmediato superior y correspondiente al méximo nivel de la carrera de enfermera(0),
contraviniendo el marco legal de las Bases; el articulo 41° del Reglamento de la Ley de Trabajo y
Carrera de los Profesionales de la Salud, estipula: “Para ser declarado apto para el ascenso a un
nivel inmediato Superior se requiere tener como minimo cuatro afios de servicios asistenciales en el
nivel inferior’: precisandose, que de acuerdo a la cuarta disposicion final de la Ley del Trabajo de la
Enfermera(o), establece: “En todo lo no previsto por la presente Ley se aplica supletoriamente Ia
Ley de Trabajo y Carrera de los Profesionales de Salud N° 23536 y sus normativas modificatorias y
reglamentarias™ el articulo 39° del Reglamento de la Ley de Trabajo y Carrera de los Profesionales
de la Salud, que establece: “Solo podran ascender los servidores que retinan los requisitos del nivel
inmediato superior (...). Seran considerados aptos para el concurso de ascenso al nivel inmediato
superior, cuando acrediten haber cumplido todos los requisitos minimos especificados para el nivel
al que pertenecen en su linea de carrera respectiva’.

Asi también, se inobservaron el articulo 20° de la Ley que establece las normas generales que
regulan el Trabajo y la Carrera de los Profesionales de la Salud, que prescribe: “Los ascensos se
producen de un nivel a otro superior en funcion de la calificacion profesional, evaluacion personal,
experiencia en el trabajo y tiempo minimo de permanencia en el nivel de la carrera. (...)"; con relacion
a la inobservancia legal, la Oficina General de Recursos Humanos y Oficina General de Asesoria
Juridica del Ministerio de Salud, en atencién a la consulta planteada por el OCI, si en un concurso
interno de méritos de ascenso, para cubrir las plazas de profesionales, técnicos, auxiliares y técnicos
administrativos, pueden ascender a mas de un nivel superior ocupacional que no sea el inmediato
superior en las entidades del Sector Salud llevados a cabo en los afios 2022 y 2023.

Mediante memorandum n.® D000096-2024-OGGRH-MINSA (Apéndice n.° 28) y nota informativa
n.° D000059-2024-OGAJ-MINSA, de 11 y 17 de enero de 2024% (Apéndice n.° 28),
respectivamente, emitié opinion, sefialando entre otros, que los ascensos se producen de un nivel
a otro inmediato superior y tiempo minimo de permanencia en el nivel de carrera, habilitindolo para
asumir funciones de mayor complejidad, responsabilidad y consecuentemente a percibir mayor nivel
de remuneracion, asi como, sélo podran ascender los servidores que reinan los requisitos del nivel
inmediato superior y que resulten aprobados en el concurso respectivo.

«

Del mismo modo, en la etapa de calificacion y evaluacion de expedientes, la Comision de ascenso
considerd a favor de la postulante como tiempo de servicio acumulado, la sefialada en la Resolucion
Administrativa n.® 256-2022-OGRRHH-HRGDV-AB de 18 de octubre de 2022 (Apéndice n.° 33),
que obra a folios 20 del legajo, mediante la cual la Entidad, en el rubro considerando establecio
como tiempo de servicio de dieciocho (18) afios, un (1) mes y doce (12) dias, y en la parte resolutiva
reconocid los cuatro (4) afos de estudios universitarios.

2 Documentos remitidos mediante oficio n.° D000315-2024-SG-MINSA de 18 de enero 2024 (Apéndice n.° 28), en atencion a la consulta efectuada
mediante oficio n.° 288-2023-CGR-GRAP-OCI/DIRESA de 4 de diciembre de 2023 {Apéndice n.° 28).
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Al respecto, el articulo 44° del Reglamento de la Ley de Trabajo y Carrera de los Profesionales de
la Salud, establece: “Los afios de formacion profesional no son convalibles para el tiempo minimo
de permanencia en cada nivel, ni para alcanzar el nivel méximo en cada linea de carrera”; en este
extremo normativo, mediante oficio n.° 167-2024-CGR-GRAP-OCI/DIRESA de 2 de mayo de 2024
(Apéndice n.° 30), se solicitdé opinion legal al Ministerio de Salud, ente rector en salud, si en un
concurso de méritos para ascensos, para cubrir plazas vacantes presupuestadas de profesionales
de la salud, es posible convalidar los afios de formacién profesional para acreditar el tiempo de
permanencia en un determinado nivel; al respecto, la Oficina General de Asesoria Juridica® del ente
rector, mediante oficio n.® D000119-2024-OGAJ-MINSA de 29 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 30),
absolvié la consulta de opinidn legal, que los cuatro afios de formacién profesional (estudios
universitarios), establecida en el literal k) del articulo 24° del Decreto Legislativo n.° 276, no es
convalidable para el tiempo minimo de permanencia en cada nivel, ni para alcanzar el méaximo nivel
de carrera para los profesionales de la salud.

Por lo que, la Comisién de ascenso determiné de manera subjetiva y discrecional un criterio de
evaluacion. soslayando normativas vigentes que regulan el proceso de ascenso, otorgandole a Ia
postulante 60 puntos por el tiempo de servicio de 24 afos y 9 meses, conforme se evidencia en el
documento “Calificacion de ascensos — Grupo profesional de la salud” de 19 de octubre de 2023
(Apéndice n.° 34), ratificado en el Acta de resultados publicada en la pagina web de la Entidad el
19 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 14).

Criterio subjetivo y discrecional determinado por la Comisién de ascenso que, se advierte
en el numeral 4) del informe n.° 001-2023-CIMA-HRGDV-AB de 20 de octubre de 2023
(Apéndice n.° 27), en el que consideraron como requisitos especificos no previsto en las bases, el
ascenso debe darse en funcion al tiempo de servicio; es decir, los postulantes que hayan acumulado
mas de 10 afos hasta 15 afos de tiempo de servicio, ascenderian a niveles mayores al inmediato
superior, transgrediendo lo establecido en el articulo 43° del Reglamento de la Ley de Trabajo y
Carrera de los Profesionales de la Salud, que sefiala: “La permanencia, de un profesional de salud,
mayor al tiempo minimo establecido para cada nivel, no es acumulable ni convalidable para el
siguiente o siguientes niveles”; hechos que en conjunto conllevaron a que la profesional adjudicada
perciba mayor nivel remunerativo y consiguientemente el incremento de aportes, que demanda
mayores fondos a la Entidad, cuyo anélisis se desarrolla en el literal D del presente.

Técnico Asistencial de la Salud - Conductor de ambulancia y Técnico Administrativo

N e Postulante Alfredo Saufie GOmez, conductor de ambulancia nivel STC, que fue ascendido al
\ ~ nivel STA, correspondiente al maximo nivel de la carrera.

De la revision del legajo personal del postulante, que consta de 42 folios, se verifico el Anexo n.° 2
“Solicitud de Inscripcion” de 13 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 35), que obra a folios 42, mediante
el cual solicit6 al presidente de la Comision de ascenso, en su condicion de conductor de ambulancia
de nivel STC, la inscripcién (Apéndice n.° 35) como postulante para el cargo de conductor de
ambulancia de nivel STA; advirtiéndose que desde su inscripcion la peticion del postulante no fue al
nivel inmediato superior; aspecto que los miembros de la Comision de ascenso no observaron.

Af respecto, en el literal A) del item 5.1.12 del numeral 5.1 de las disposiciones generales de las
Bases, se establecié como causal de descalificacion automatica, lo siguiente: “No cumplir con los
requisitos para postular”, en ese contexto, estando evidenciado que el postulante en su solicitud de
inscripcion peticiond su postulacion al nivel STA, pese a corresponder al nivel STB, por ser el
inmediato superior, correspondia ser descalificado automéaticamente, en observancia al criterio

)

—
ORg,
\203¥,

/
o
ARG

¥ La directora general de la Oficina General de Asescria Juridica del MINSA, mediante oficio n.® D000138-2024-OGAJ-MINSA de 20 de junio de 2024
(Apéndice n.° 31), remitié el Memorandum n.° D000851-2024-DIGEP-MINSA de 27 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 31), a solicitud del érgano de
Control Institucional, mediante oficio n.> 000028-2024-CG/OC0835 de 19 de junio de 2024 {Apéndice n.° 31).
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antes referido; sin embargo, la Comisién de ascenso permitio que el postulante acceda a la etapa
de calificacion y evaluacion de expedientes, inobservando sus funciones previstas en el literal c)
del numeral 54 de las Bases, que regula las funciones de la Comisibn de ascenso,
como: “Cumplir y hacer cumplir las disposiciones contenidas en la presente Base y la normativa
vigente sobre la materia”.

Ahora bien, en la etapa de calificacion y evaluacion de expedientes, pese a no acreditar la condicion
de conductor de ambulancia nivel STB, conforme se advierte en el informe escalafonario s/n
de 6 de julio de 2023 (Apéndice n.° 35), que obra a folios 4 de su legajo, emitida por la responsable
de Control de Personal y Escalafén, donde el postulante ostentaba el nivel STC hasta el 6 de julio
de 2023, lo que evidencia que el postulante no contaba con el requisito de tiempo minimo de
permanencia de tres (3) afios como conductor de ambulancia en el nivel de STB, a efectos de que
pudiera postular al nivel STA; a pesar de ello, la Comisidén de ascenso le adjudico la plaza de
Conductor de Ambulancia nivel STA, con nivel mayor al inmediato superior y al maximo nivel de
técnico asistencial de la salud, contraviniendo el marco legal de las Bases; asi como, la normativa
que regula el proceso de ascenso.

Postulante Vidal Navio Sanchez, técnico administrativo nivel STD, que fue ascendido al
nivel STA, correspondiente al maximo nivel de la carrera.

De la revision del legajo personal del postulante, que consta de 68 folios, se verificd el Anexo n.° 1
“Solicitud de Inscripcion” de 16 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 36), que obra a folios 68, mediante
el cual solicitd al presidente de la Comisién de ascenso, en su condicién de técnico administrativo
de nivel STD, ser inscrito como postulante®® para el cargo de técnico adminisirativo de nivel STA;
advirtiéndose que desde su inscripcion la peticion del postulante no fue al nivel inmediato superior;
aspecto que los miembros de la Comision de ascenso no observaron.

Al respecto, en ¢l literal A) del item 5.1.12 del numeral 5.1 de las disposiciones generales de las
Bases, se establecié como causal de descalificacion automatica, lo siguiente: “No cumplir con los
requisitos para postular’, en ese contexto, estando evidenciado que el postulante en su solicitud de
inscripcion peticiond su postulacion al nivel STA, pese a corresponder al nivel STC, por ser el
inmediato superior, correspondia ser descalificado automaticamente, en observancia al criterio
antes referido; sin embargo, la Comision de ascenso permitié que el postulante acceda a la etapa
de calificacidn y evaluacion de expedientes, inobservando sus funciones previstas en el literal ¢) del
numeral 5.4 de las Bases, que regula las funciones de la Comision de ascenso, como:
“Cumplir y hacer cumplir las disposiciones contenidas en la presente Base y la normativa vigente
~sobre la materia’.

Ahora bien, en la etapa de calificacion y evaluacion de expedientes, pese a no acreditar la condicion
de técnico administrativo de nivel STB y STC, conforme se evidencia en el
“Informe n.® -ESCAL-2023-HRGDV-AB™! de 12 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 36), que obra a
folios 52 de su legajo, emitida por la responsable de escalafon, el jefe de la Oficina de Recursos
Humanos y el director general, donde el postulante ostentaba el nivel STD hasta el 12 de octubre
de 2023, evidencidndose que no contaba con el requisito especifico de tiempo minimo de
permanencia de fres (3) afios como técnico administrativo en el nivel de STC y menos en el nivel
\STB, a efectos de que pudiera postular ai nivel STA; a pesar de ello, la Comision de ascenso le
adjudico la plaza de Técnico Administrativo con nivel STA, con nivel mayor al inmediato superior y
al maximo nivel de la carrera de técnicos administrativos, contraviniendo el marco legal de las Bases;
asi como, la normativa que regula el proceso de ascenso.

“ Sobre el particular, el mismo profesional en el marco del primer concurso de ascenso 2022, fue considerado “No apto” por la Comision de ascenso
de turno, bajo el argumento siguiente: “No apto por postular a un nivel superior no inmediato estar en el nivel STD y postula al STA™; conforme consta
en la publicacion de los resultados finales del referido concurso, lo cual debi¢ ser tomando como antecedente por la Comisién en el Concurso de
ascenso 2023, informacion de acceso plblico que se encuentra registrada en la pagina web de la entidad, segin link:
https:/mww.hospitalabancaygdv.gob.pe/convocatorias/14-concurso-intemo-de-meritos-para-ascenso-2022

41 Documento sin nimero.
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En consecuencia, con los hechos evidenciados de calificacion, evaluacion y adjudicacion de plazas a
los postulantes: Alfredo Saufie Gémez, conductor de ambulancia y Vidal Navio Sanchez, técnico
administrativo, con niveles mayores al inmediato superior y al maximo nivel de la carrera, la Comision
de ascenso trasgredio el articulo 16° de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Plblico, que establece: “El ascenso del servidor en la carrera administrativa
Se produce mediante promocion al nivel inmediato superior de su respectivo grupo ocupacional previo
concurso de meéritos”, aspecto concordante, con el literal a) del articulo 42° y el articulo 49° del
Reglamento de la Carrera Administrativa, que sefialan: “E/ ascenso del servidor al nivel inmediato
superior de su respectivo grupo ocupacional; (...)" y “Cumplidos los dos requisitos fundamentales:
tiempo minimo de permanencia en el nivel y capacitacion requerida, el servidor queda habilitado para
intervenir en el concurso de ascenso, (...)"; respectivamente.

Del mismo modo, la Comision de ascenso vulneré el literal a) del articulo 44° del Reglamento de la
Carrera Administrativa, referido a los requisitos fundamentales que debe cumplirse en el proceso de
. ascenso, que establece: “Para participar en el proceso de ascenso, el servidor deberé cumplir

N\ previamente con dos requisitos fundamentales: a) Tiempo minimo de permanencia sefialado para el
4 nivel”y literal b) del articulo 45° del citado cuerpo normativo, referido al tiempo minimo de permanencia
/ en cada uno de los niveles de los grupos ocupacionales, que establece: “b) Grupo Ocupacional Técnico:
dos afios en cada uno de los dos primeros niveles y tres afios en cada uno de los restantes; (...)";
requisitos especificos suprimidos y modificados en las Bases; hechos que en conjunto conllevaron a
que los técnicos adjudicados perciban mayor nivel remunerativo y consiguientemente el incremento de
aportes, que demanda mayores fondos a la Entidad, cuyo analisis se desarrolla en el literal D del
presente.

Conforme se ha revelado en los literales A) y B) del presente informe, la Comisién de ascenso modificd
y suprimi6 de las bases lo referido al nivel inmediato superior y al tiempo minimo de permanencia en
cada nivel de los profesionales, técnicos, auxiliares asistenciales de la salud y administrativos, para
elaborar otras Bases contrarias a la normativa de ascenso, con las cuales adjudico siete (7) plazas, en
niveles superiores al inmediato, de los cuales a cuatro (4) en el maximo nivel de carrera y sin cumplir el
tiempo minimo de permanencia en cada nivel; cuyos resultados de la actuacion de la Comision de
ascenso consta en el Acta de resultados sin fecha*? (Apéndice n.° 14); en Resultado de apelacién de
- 20 de octubre de 2023* (Apéndice n.° 19); en el “Comunicado fé de erratas” de 21 de octubre de 2023
%0\ ~{Apéndice n.° 20) y en el informe n.° 001-2023-CIMA-HRGDV-AB de 20 de octubre de 20234

Z) (Apéndice n.° 27), mediante los cuales se adjudicé plazas a los profesionales y técnicos, que en detalle
se muestran en el cuadro siguiente:

Cuadron.® 4
Presentacién, evaluacién y calificacién de legajos de los postulantes al Concurso de ascenso 2023

Nivel Nivel al Observaciones segin Comision de control
N° yAﬁzmg::s Der;:r:ilgz(a:ién c:lr:: . que | Etapa de presentacion Etapa de evaluacion y " e
postuld postulo de expedientes calificacion Niveladpdicade
; Corespondia ser | No  acreditdt  requisito b ;
ggf)?:hez Médico s — esyiatiis; ta 3 dlios; e 3‘3!;’3!"3192;2333
Thon ! Cirjano MC-1 MC-3 automapcamentez por tiempo ‘ minimo de superior
Carlos no reunir los requisitos | permanencia como médico (MC-3)
para postular. cirujano nivel 2 (MC-2). ’
Comespondia ser | No  acreditdé  requisito Adiiilis i iin vl
Ledn Médico descalificado especifico de 5 afios de m ; or o Ihmediats
Sierra, Ciruiaio MC-1 MC-3 | automéficamente, por | tiempo minimo de yor
Dianira I no reunir los requisitos | permanencia como médico s“lnggor
para postular. cirujano nivel 2 (MC-2). (MC-3).

“2 Documento publicado el 19 de octubre de 2023, en la pagina web de la Entidad.

4 En adelante “Resultados de apelacion”

# Se advierte que el informe citado, fue emitido el 20 de octubre de 2023, por la Comision de ascenso, es decir, un dia antes de la emision y publicacion
del documento denominado “COMUNICADO FE DE ERRATAS”.

Informe de Control Especifico n.° 013-2024-2-0835-SCE
Periodo: 1 de setiembre de 2023 al 30 de abril de 2024

000027

Pégina 25 de 52




QL

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Nivel | . Observaciones segiin Comisién de control
5 G e Nivel al
N° Apellidos | Denominacion | conel que | Etapad S_— Eabail e aluadion
yNombres | deplaza | que 1 Lo o el pa de svallaciony | Nivel adjudicado
- | postuld de expedientes calificacion
postuld
Fue admitido; sin | No  acreditdé  requisito s i 5
Carrion Médico embargo, la Comision | especifico de 5 afios de g?ug:og'ez;?nzggg
3 | Ledn, i MC-1 MC-2 | de ascenso de oficio | tiempo minimo de Y .
Cirujano 2 7 ; 2t superior
Oscar adecuod su postulacion | permanencia como médico (MC-3)
al nivel 3 (MC-3). girujano nivel 2 (MC-2). )
Hemaridez Correspondia ser 2'30 eciﬁigreggo 5 argg;ns:jtg Adjudicé en un nivel
Hemandez Cirujano destakieaido ﬁe; ) minimo de | MaYor al inmediato
4 : : e CD-ll | CD-V | automaticamente, por P . - superior  (CD-V)
Jesls Dentista ; B permanencia como cirujano | . B
. no reunir los requisitos N ; nivel méximo de
Francisco ara postular dentista nivel 4 (CD-IV), ni de canera
para posiuiar. nivel 3 (CD-1I). :
e Comespondia ~ ser | No  acreditd  requisito | Adjudico en un nivel
Chavarria ENF- descalificado especifico de 4 afios de | mayor al inmediato
5 Yolants 1 Enfermera/o 12 ENF-14 | automaticamente, por | tiempo minimo de | superior
i no reunir los requisitos | permanencia como | (ENF-14) nivel
pe para postular. enfermera nivel 3 (ENF-13). | méximo de carrera.
= Conductor de Conegpondla S | e ; - quEto Adjudico en un nivel
Saufie 0 o descalificado especifico de 3 afios de riiaver &l imediat
6 | Gomez, oy STC STA | autométicamente, por | tiempo minimo de o 2
técnico . A . - superior STA, nivel
Alfredo ; . no reunir los requisitos | permanencia como técnico .
asistencial : S maximo de carrera.
para postular. asistencial nivel STB.
. No  acreditd  requisito
. Conegpondla ol especifico de 3 afios de | Adjudico en un nivel
Navio Técnico descaliicado tiempo minimo de | mayor al inmediato
7 | Sanchez, Administrati STD STA | automaticamente, por P . o yor STA. nivel
Vidal AR no reunir los requisitos PSTHANSAGE |00m0 tecmcq superior » Ve
arpostilar administrativo nivel STB, ni | méaximo de carrera.
para postiar. de nivel STC.

Fuente: Acta de resultado sin fecha; Resultados de apelacion de 20 de octubre de 2023; Comunicado fé de erratas de 21 de octubre de 2023;
informe n.® 001-2023-CIMA-HRGDV-AB de 20 de octubre de 2023 y legajos personales de los postulantes al Concurso de ascenso 2023.
Elaborado: Comision de control

Conforme se detalla en el cuadro precedente, la Comision de ascenso, en la etapa de presentacion de
expedientes, en observancia a la causal de descalificacion automatica contemplada en las bases,
correspondia descalificar a seis (6) postulantes por haber considerado en su solicitud su postulacion a
niveles mayores al inmediato superior; sin embargo, permitié su continuacion a la etapa de evaluacion
y calificacion, donde adjudicaron siete (7) plazas, sin que los postulantes médicos cirujanos y cirujanos
dentistas acrediten cinco (5) afios de tiempo minimo de permanencia en cada nivel, y cuatro (4) afios
en cada nivel para enfermera(o) y tres (3) afios para técnico asistencial de salud y administrativo;
ademas, de haberse adjudicado a niveles mayores al inmediato superior y en algunos casos al nivel
maximo de carrera, contraviniendo los requisitos especificos establecidos en el marco legal de las Bases
y la normativa que regula el proceso de ascenso; hechos que en conjunto conlievaron a que los
profesionales y técnicos adjudicados perciban mayor nivel remunerativo y consiguientemente el
incremento de aportes, durante los periodos noviembre 2023 a abril 2024, de cuyo célculo realizado en
los anexos n.>s 1 (Apéndice n.° 37) y 2 (Apéndice n.° 38) asciende a S/ 40 845,47, conforme se
desarrolla en el literal D del presente.

C. Jefe de la Oficina Ejecutiva de Asesoria Juridica de la Entidad, incumpli6 sus deberes
funcionales, al haber proyectado y visado la Resolucion Directoral n.® 237-2023-DG-HRGDV A,
Gue genero efectos aplicables a un conjunto de administrados

La Comision de ascenso como resultado de las actividades de verificacion de expedientes
y de evaluacion y calificacin de legajos de los postulantes emiti6 el
informe n.° 001-2023-CIMA-HRGDV-AB de 20 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 27), dirigido al director

Z R \\d
EGIOT SV
L6, D2
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general“s, quién mediante memorando n.® 675-2023-DG-HRGDV-ABANCAY de 24 de octubre de 2023
(Apéndice n.° 40), dispuso a Rubén Edgar Miranda Moreano, director de la Oficina Ejecutiva de
Asesoria Juridica®, que:

“...) tenga a bien proyectar la Resolucion Directoral aprobando la lista de ganadores del concurso
interno de méritos de ascenso de la Unidad Ejecutora N° 402 del Hospital Regional Guillermo Diaz de
la Vega (...) sujetas a los alcances del Decreto Legislativo N° 276, la Ley N° 23536, que regulan las
carreras de los profesionales de la salud, segin consideraciones descritas en el informe de la
referencia, formulado por la Comision (...)".

Ahora bien, de la evaluacion del informe n.® 001-2023-CIMA-HRGDV-AB, emitido por la Comision de
ascenso, se advierte que, en el numeral cuarto determinaron de manera subjetiva un criterio de
evaluacion de los requisitos para el ascenso, en el sentido siguiente:

“CUARTO. - Asimismo, existiendo solo una piaza libre en el nivel MC.2, se ha tomado en considerando
contar los afios de servicio de profesional médico, teniendo en cuenta el articulo N° 36 del Reglamento
de la Ley de Trabajo Médico aprobado con D.S N° 024-2001-Sa, de la progresion de la carrera médica
se llevara a cabo mediante el proceso de ascenso de un nivel a otro, teniendo en cuenta los siguientes
factores.

a) Tiempo de servicio

b) Calificacion profesional
¢) Evaluacion

La comision ha determinado la incorporacion al escalafon de fa carrera, en funcién al tiempo de servicio
acreditado por el profesional.

Nivel 3 de 10 afios un dia hasta 15 afios, siendo el caso este de los médicos.

)
Se aplica el mismo criterio para los demas grupos ocupacionales (LIC. ENFERMERIA, TEC.
ADMINISTRATIVO, TEC. ASISTENCIAL)”. (Sic)

Evidenciandose que, la Comision de ascenso determind para el caso de los médicos cirujanos, que el
« _ ascenso del nivel 1 (MC-1) al nivel 3 (MC-3) debia ser en funcién al tiempo de servicio de 10 afios un
2\ dia hasta los 15 afios; es decir, para que los médicos cirujanos puedan ascender a niveles mayores al
1 inmediato superior, bastaba que los postulantes acumulen mas de 10 afios hasta 15 afios de tiempo de
servicio; adoptando el mismo criterio para los demés grupos ocupacionales.

El criterio de evaluacion subjetivo y discrecional determinado por la Comisién de ascenso, no se
encontraba establecido como requisito especifico en las Bases, y menos amparado en la normativa que
regula el proceso de ascenso, estando orientado esta determinacion a la formalizacion y aprobacion de
adjudicacion de siete (7) plazas en niveles que no correspondian, conforme se detalla en el cuadro
siguiente:

Cuadron.®5
omision de ascenso adjudico sin asidero legal en niveles mayores al inmediato superior a favor de
profesionales de la salud, técnico asistencial y administrativo

Nivel con el Nivel gt qu:‘ Can_ﬁ de de
5 : - S correspondia niveles
N Apellidos y Nombres Cargo que postulé | adjudicado sconder sscandidios
1 | Pozo Sanchez, Jhon Carlos Médico Cirujano MC-1 MC-3 MC-2 2
2 | Ledn Sierra, Dianira Meédico Cirujana MC-1 MC-3 MC-2 2
3 | Carrién Ledn, Oscar Médico Cirujano MC-1 MC-3 MC-2 2

% Jesls Arteaga Pinazo, designado en el cargo mediante Resolucion Directoral n.° 137-2023-DG-DIRESA-AP de 25 de abril de 2023
(Apéndice n.° 39) y cesado del cargo mediante Resolucion Directoral n.® 676-2023-DG-DIRESA-AP de 24 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 39);
periodo de gestion desde el 25 de abril hasta el 24 de octubre de 2023.

“ Director de la Oficina Ejecutiva de Asesoria Juridica, segin Reglamento de Organizacion y Funciones de la Entidad, aprobado mediante Ordenanza
Regional n.® 005-2020-GR-APURIMAC/CR, la denominacion de la unidad orgénica es Oficina Ejecutiva de Asesoria Juridica. Asimismo, segtn el
Manual de Organizacion y Funciones de la Entidad, la denominacion de Ia unidad organica es Oficina de Asesoria Juridica.
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Nivalcomel Nivel Nivel que Cantidad de
o : 2 i correspondia niveles -
N Apellidos y Nombres Cargo que postulé | adjudicado dcbrfor ascendidos
Hemandez Hemandez, Jests | in jan Dentista co-i cDV i 3
4 | Francisco
5 Ramos Chavamria, Yolanda Llcencladg en ENF-12 ENF-14 13 2
Perpetua Enfermeria
Conductor de
6 | Saune Gomez, Alfredo ambulancia (Técnico STC STA STB 2
asistencial de la salud)
7 | Navio Sénchez, Vidal Técnico administrativo STD STA STC 3

Fuente: Informe n.* 001-2023-CIMA-HRGDV-AB de 20 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 27).
Elaborado por: Comision de control

Del cuadro precedente, se observa que la Comisién de ascenso aplicando criterio subjetivo y
discrecional adjudico plazas en niveles mayores al inmediato superior, bajo el argumento de la
existencia de una (1) sola plaza libre en el nivel 2 (MC-2) para los médicos cirujanos, considerando bajo
ese supuesto los afios de servicio acumulados para los profesionales médicos y demas grupos
ocupacionales; de esta manera, permitieron los ascensos a niveles que no correspondian, invocando
como base legal el literal a) del articulo 36° del Reglamento de la Ley de Trabajo Médico, el cual no
guarda ninguna concordancia con el criterio adoptado por la Comision de ascenso.

Evidenciandose que, la justificacion estuvo apartada del marco normativo que regula el proceso de
ascenso, pues obviaron el cumplimiento copulativo de otros requisitos especificos regulados en el
articulo 20° de la Ley que establece las normas generales que regulan el Trabajo y la Carrera de los
Profesionales de la Salud; el articulo 16° de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Plblico y el articulo 43° del Reglamento de la Ley de Trabajo y Carrera de
Profesionales de la Salud, referidos a que los ascensos se producen de un nivel a ofro inmediato
superior en funcién a la calificacion profesional, evaluacidn, experiencia en el trabajo y tiempo minimo
de permanencia en cada nivel de carrera; asi como, la permanencia mayor al tiempo minimo establecido
para cada nivel, no es acumulable y convalidable.

Contexto en el cual, estando la disposicion del director general mediante memorando
n.° 675-2023-DG-HRGDV-ABANCAY de 24 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 40), que dispuso a
Rubén Edgar Miranda Moreano, director de la Oficina Ejecutiva de Asesoria Juridica, para que proyecte
la resolucién directoral aprobando la lista de ganadores del concurso interno de méritos de ascenso
2023, segln el informe n.° 001-2023-CIMA-HRGDV-AB de 20 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 27)
y sus documentos adjuntos a folios 1084 y con sujecion a los alcances del Decreto Legislativo n.® 276,
asi como la Ley que establece las normas generales que regulan el trabajo y la carrera de los
profesionales de la salud.

Al tratarse la Oficina Ejecutiva de Asesoria Juridica, de un 6rgano técnico de asesoramiento, con
funciones claramente definidas en los documentos de gestién de la Entidad, la proyeccion de la
Resolucion Directoral n.° 237-2023-DG-HRGDV A de 8 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 41), debia
encontrarse acorde a lo establecido en la normativa que regula el proceso de ascenso, como es el literal
c) del articulo 11° y el articulo 16° de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico*; articulo 20° de la Ley que establece las normas generales que regulan el Trabajo
y la Carrera de los Profesionales de la Salud; y demés nomativas previstas en el marco legal de las
Bases, como son los articulos 38°, 39°, 41°, 42°, 43° y 44° del Reglamento de Ley de Trabajo y Carrera
2\ de Profesionales de la Salud; el literal a) del articulo 42°, el literal a) del articulo 44° y el literal b) del

RG

= ;?7 articulo 45° y el articulo 49° del Reglamento de la Carrera Administrativa; articulo 17° de la Ley de
\\{‘;’r 'Gmﬁ';;:;?‘ Trabajo Médico; articulos 36° y 37° del Reglamento de la Ley de Trabajo Médico; articuios 50° y 51°
NEEZ”  Reglamento de la Ley de Trabajo del Cirujano Dentista; la Cuarta disposicion final de la Ley de trabajo

“7 Seglin sello de recepcion con registro n.° 685 de 24 de octubre de 2023, de la Oficina Ejecutiva de Asesoria Juridica, que obra en el memorando
n.® 675-2023-DG-HRGDV-ABANCAY de 24 de octubre de 2023.

“8 “Articulo 11.- Para la progresion sucesiva en los niveles se tomaran en cuenta los factores siguientes:
(...). ¢)Tiempo de permanencia en nivel”.
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de la Enfermera(o); asi también; el literal A) del item 5.1.12 del numeral 5.1 de las disposiciones
generales de las Bases, referido a las causales de descalificacion automética.

Sin embargo, del andlisis del contenido de la Resolucion Directoral n.° 237-2023-DG-HRGDV A
de 8 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 41), suscrito por el director general*®, se advierte pese a que,
en el rubro considerando contempla marco normativo concordante con el proceso de ascenso, citando
taxativamente el articulo 16° del Decreto Legislativo n.® 276, el articulo 42° del Reglamento de la
Carrera Administrativa y el articulo 20° de la Ley que establece las Normas Generales que regulan
el Trabajo y la Carrera de los Profesionales de la Salud, referidos a los requisitos especificos del proceso
de ascenso, e invoca el informe n.° 001-2023-CIMA-HRGDV-AB de 20 de octubre de 2023
(Apéndice n.° 27), que contenian los resultados del concurso con transgresién a la normativa de
ascenso; de manera discordante, en la parte resolutiva, aprobd la relacion nominal de ganadores del
Concurso Interno de Méritos de Ascenso n.° 01-2023, que adjudico a dieciséis (16) plazas, de las cuales
siete (7) plazas fueron adjudicadas irregularmente; en consecuencia el acto resolutivo, carece en parte
. de motivacion; es decir, no cuenta con un razonamiento explicito de los hechos y las razones juridicas
i que justifiquen la decision adoptada.

En consecuencia, la Resolucién Directoral n.® 237-2023-DG-HRGDV A de 8 de noviembre de 2023,
inobserva lo establecido en los numerales 6.1y 6.2 del articulo 6° del Texto Unico Ordenado de la Ley
del Procedimiento Administrativo General®, y lo determinado por el Tribunal Constitucional sobre la
motivacion como parte integrante del debido procedimiento administrativo, en cuyo fundamento 4 de la
sentencia recaida en el Expediente n.° 06256-2013-PA/TC, estipula: 9...) la actuacion de la
Administracion debera dar cuenta de la sujecion al Derecho a fin de despejar cualquier sospecha de
arbitrariedad. Para lograr este objefivo, las decisiones de la Administracion deben contener una
adecuada motivacion, tanto de los hechos como de la interpretacion de las normas o el razonamiento
realizado por el funcionario o colegiado, de ser el caso” asi como en el fundamento 6, que establece:
“(...) un acto administrativo dictado al amparo de una potestad discrecional legalmente establecida
resulta arbitrario cuando s6lo expresa la apreciacion individual de quien ejerce la competencia
administrativa, (...). De modo que motivar una decision no sélo significa expresar unicamente bajo qué
norma legal se expide el acto administrativo, sino, fundamentalmente, exponer en forma sucinta, pero
suficiente, las razones de hecho y el sustento juridico que justifican la decision tomada”.

Ahora bien, en el capitulo IV del Manual de Organizacion y Funciones de la Entidad, referido a la funcién
¢ basica del jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, establece: “Brindar asesoramiento legal y juridico en
concordancia con /a norma, dispositivos y procedimientos juridicos especializados emitiendo
opinion respectiva”; asimismo, estipula con respecto a sus funciones especificas, lo siguiente:
“4.2 Emitir informe, opinion juridica y legal sobre los aspectos que le sean solicitados por la Direccion
General y unidades orgénicas del Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega”; asi como lo previsto
en el numeral “4.3. Elaborar informes legales, proyectos de resoluciones y otros actos administrativos
. segun requerimiento”.
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4 Juan Reynaldo Ortega Ascue, designado en el cargo mediante Resolucion Directoral n.® 676-2023-DG-DIRESA-AP de 24 de octubre de 2023
{Apéndice n.° 42) y cesado en el cargo mediante Resolucion Directoral n.° 156-2024-DG-DIRESA-AP de 6 de mayo de 2024 {Apéndice n.° 42);
periodo de gestion desde el 24 de octubre de 2023 hasta el 6 de mayo de 2024. Se advierie que fue designado como director general de la Entidad
el mismo dia que su predecesor Jeslts Ramon Arteaga Pinazo emitié el memorando n.® 675-2023-DG-HRGDV-ABANCAY (Apéndice n.° 40),
mediante el cual dispuso al director de la Oficina Ejecutiva de Asesoria Juridica, que proyecte la resolucion aprobando la lista de ganadores del
Concurso de ascenso 2023; del cual se colige que Juan Reynaldo Ortega Ascue, no dispusa lo sefalado del memorando; suscribiendo la resolucion
después de 15 dias de haber sido designado.

80 4).

6.1 La motivacion debe ser expresa, mediante una relacion concreta y directa de los hechos probados relevantes del caso especifico, y la exposicion
de las razones juridicas y normativas que con referencia directa a los anteriores justifican el acto adoptado.

6.2 Puede motivarse mediante la declaracion de conformidad con ios fundamentos y conclusiones de anteriores dictémenes, decisiones o informes
obrantes en el expediente, a condicion de que se les identifique de modo certero, y que por esta situacion constituyan parte integrante del respectivo
acto. Los informes, dictémenes o similares que sirvan de fundamento a fa decision, deben ser notificados al administrado conjuntamente con el acto
administrativo. {...)".

51 Emitida el 10 de diciembre de 2015.
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De igual manera, en el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Entidad, se encuentran
reguladas las funciones de la Oficina Ejecutiva de Asesoria Juridica, estableciendo en el articulo 22°,
lo siguiente: “La Oficina Ejecutiva de Asesoria Juridica es una Unidad Organica de Segundo Nivel
encargada del asesoramiento legal y juridico; depende funcional, administrativa y jerérquicamente de
la Direccion General. (...)"; y en el literal i) del articulo 23° estipula: “Visar y poner a consideracion de la
Direccién General los dispositivos normativos y actos resolutivos que requieran su aprobacion (...)".

Por lo tanto, la resolucion bajo analisis en parte no cumple con la exigencia de debida motivacion, dado
que no expone de forma suficiente las razones del porque se aprobd la relacion nominal de ganadores
del Concurso de ascenso 2023, mediante el cual ratificaron la adjudicacion de siete (7) plazas sin que
se haya cumplido con los requisitos especificos establecidos en la norma para el proceso de ascenso,
asi como el sustento juridico utilizado en el acto resolutivo, no es congruente con tal decision arribada.

En consecuencia, Rubén Edgar Miranda Moreano, director de la Oficina Ejecutiva de Asesoria Juridica,
en mérito a su funcién basica de brindar asesoramiento legal y juridico en concordancia con la norma,
debid advertir que el informe n.° 001-2023-CIMA-HRGDV-AB de 20 de octubre de 2023
(Apéndice n.° 27) y sus actuados adjuntos, no se encontraban acorde a la normativa que regula el
proceso de ascenso; por lo que, incumplid sus deberes funcionales sefialados en los instrumentos de
gestion de la Entidad, pues con la emision de la Resolucién Directoral n.° 237-2023-DG-HRGDV A de
8 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 41), que cuenta con su visto bueno, que en definitiva es un acto
administrativo, generd efectos especificos aplicables a un conjunto definido de administrados, ya que
en el articulo primero de su parte resolutiva aprob¢ la adjudicacion de siete (7) plazas en mérito al
informe sefalado, sin que se cumplan con los requisitos especificos establecidos para el ascenso, al no
encontrarse acorde a las normas reglamentarias que regulan el proceso de ascenso.

Con dicho accionar, el director de la Oficina Ejecutiva de Asesoria Juridica, ademas transgredié lo
establecido en el numeral 1.1 del articulo IV del titulo preliminar, y los numeral 6.1 y 6.2 del articulo
6° de la Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General; el numeral 1 del
articulo IV del titulo preliminar y los literales b) y d) del articulo 2° de la Ley Marco del Empleo Publico;
los literales a) y b) del articulo 39° Ley del Servicio Civil; y los literales a) y b) del articulo 21° Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico®2; asi como, el numeral
1 del articulo 6° y el numeral 6 del articulo 7° de la Ley del Cadigo de Etica de la Funcién Piblica, que
estipulan: 4...) Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las Leyes (...)"y “Todo servidor
publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su
funcion publica. (...)", respectivamente.

. La adjudicacion de 7 plazas, sin cumplir requisitos para el ascenso en el Concurso, originé el
incremento de remuneraciones y aportes durante los periodos 2023 y 2024, afectando
Btondémicamente a la Entidad por S/ 40 845,47

Conforme a los hechos revelados en los literales A), B) y C) del presente informe, como resultado del
Concurso de ascenso 2023, la Comision adjudic dieciséis (16) plazas presupuestas a profesionales,
técnicos asistenciales de la salud y administrativos, de los cuales siete (7) fueron adjudicados sin cumplir
los requisitos especificos, emitiendo como resultado el informe n.° 001-2023-CIMA-HRGDV-AB
de 20 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 27), que dio lugar a la Resolucion Directoral
n.° 237-2023-DG-HRGDV A de 8 de noviembre de 2023 {(Apéndice n.° 41).

Al respecto, el articulo segundo de la parte resolutiva de la citada resolucion dispuso la ubicacion en los
niveles correspondientes a los servidores publicos, ganadores del Concurso de ascenso 2023; asi
mismo, el articulo tercero autorizd a la Oficina de Recursos Humanos incluir en la Planilla Unica de
Pagos de la Entidad.

5 “Articulo 21.- Son obligaciones de los servidores: a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio puiblico; b) Salvaguardar
los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos; {...)".
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Consecuentemente, la Entidad efectud el incremento remunerativo de los dieciséis (16) profesionales,
técnicos y administrativo que incluye los siete (7) irregularmente adjudicados, que se sustenta en la
Planillas de haberes nombrados HRGDV — ABANCAY3? (Apéndice n.° 43), Comprobantes de pago y
nota de pago® (Apéndice n.° 44) y (Apéndice n.° 45) y Reportes 001-Certificado de pago de haberes,
descuentos y aportes® (Apéndice n.° 46); advirtiéndose de los pagos lo siguiente:

- En noviembre 2023, se genero la “Planilla de haberes nombrados noviembre — 2023 HRGDV -
ABANCAY”, en la cual, se incluyé a los profesionales, técnico asistencial de la salud y
administrativo, con incremento de sus remuneraciones y aportes en niveles adjudicados
irregularmente, efectivizandose mediante comprobante de pago n.° 3151 de 22 de noviembre de
2023%; situacion que ademas fue corroborado mediante Reporte 001-Certificado de pago de
haberes, descuentos y aportes; de los cuales, efectuado el célculo de los pagos, se evidencia el
incremento por S/ 5 544,19, que se encuentran detallados en el Anexo n.° 1 “Calculo de incremento
de remuneraciones en la Planilla Unica de Pagos de profesionales, técnico asistencial de la salud
y administrativo” (Apéndice n.° 37) y Anexo n.° 2 “Calculo de incremento de aportes a EsSalud,
en la Planilla Unica de Pagos de profesionales, técnico asistencial de la salud y administrativo”
(Apéndice n.° 38), correspondiente a los beneficiarios del ascenso.

En diciembre 2023, se generd la “Planilla de haberes nombrados diciembre — 2023 HRGDV -
ABANCAY”, en la cual, se incluyd a los profesionales, técnico asistencial de la salud y
administrativo, con incremento de sus remuneraciones y aportes en niveles adjudicados
irregularmente, efectivizandose mediante comprobante de pago n.® 3574 de 21 de diciembre de
2023%; situacion que ademas fue corroborado mediante Reporte 001-Certificado de pago de
haberes, descuentos y aportes; de los cuales, efectuado el célculo de los pagos, se evidencia el
incremento por S/ 5 373,93, que se encuentran detallados en los anexos n.°s 1 (Apéndice n.° 37)
y 2 (Apéndice n.° 38), correspondiente a los beneficiarios del ascenso.

En enero 2024, se gener6 la “Planilla de haberes nombrados enero — 2024 HRGDV — ABANCAY”,
en la cual, se incluy6 a los profesionales, técnico asistencial de la salud y administrativo, con
incremento de sus remuneraciones y aportes en niveles adjudicados irregularmente,
efectivizandose mediante comprobante de pago n.° 61 de 26 de enero de 2024%; situacion que
ademas fue corroborado mediante Reporte 001-Certificado de pago de haberes, descuentos y
aportes; de los cuales, efectuado el célculo de los pagos, se evidencia el incremento por
S/ 7 492,84, que se encuentran detallados en los anexos n.°s 1 (Apéndice n.° 37) y
2 (Apéndice n.° 38), correspondiente a los beneficiarios del ascenso.

En febrero 2024, se generd la “Planilla de haberes nombrados febrero — 2024 HRGDV-ABANCAY”,
en la cual, se incluy6 a los profesionales, técnico asistencial de la salud y administrativo, con
incremento de sus remuneraciones Yy aportes en niveles adjudicados irregularmente,
efectivizandose mediante comprobante de pago n.° 229 de 22 de febrero de 2024%; situacion que
ademas fue corroborado mediante Reporte 001-Certificado de pago de haberes, descuentos
y aportes; de los cuales, efectuado el célculo de los pagos, se evidencia el incremento por
S/ 7 492,84, que se encuentran detallados en los anexos n.°s 1 (Apéndice n.° 37)
y 2 (Apéndice n.° 38), correspondiente a los beneficiarios del ascenso.

% Documento proporcionado por la Entidad, mediante oficio n.® 028-2024-OGRRHH-HRGDV-AB de 23 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 43), enatencion
al oficio n.® 169-2024-CGR-GRAP-OCI/DIRESA de 2 de mayo de 2024.

% Documento proporcionado por la Entidad, mediante oficio n.° 842-DG-HRGDV-ABANCAY de 5 de julio de 2024 (Apéndice n.° 44) e
informe n.® 028-2024 CP, JOA- HRGDVA de 6 de setiembre de 2024 {Apéndice n.° 45); en atencion al oficio n.° 00025-2024-CG/0C0835 de 14 de
junio de 2024.

% Documento proporcionado por la Entidad, mediante oficio n.® 015-2024-OGRRHH-HRGDV-AB de 16 de abril de 2024 {Apéndice n.° 46), que contiene
el informe n.* 019-2024-UR-OGRRHH-HRGDV-ABANCAY de 16 de abril de 2024 {Apéndice n.° 46), del jefe de la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos, en atencion al oficio n.° 143-2024-CGR-GRAP-OCI/DIRESA de 15 de abril de 2024.

% El importe girado en el comprobante de pago, asciende al monto total de S/ 1 478 471,30.

57 El importe girado en el comprobante de pago, asciende al monto total de S/ 1 432 652,00.

% El importe girado en el comprobante de pago, asciende al monto total de S/ 1 854 500,97.

% El importe girado en el comprobante de pago, asciende al monto total de S/ 1 742 480,77.
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- Enmarzo 2024, se generd la “Planilla de haberes nombrados marzo — 2024 HRGDV- ABANCAY”,
en la cual, se incluy6 a los profesionales, técnico asistencial de la salud y administrativo, con
incremento de sus remuneraciones y aportes en niveles adjudicados irregularmente,
efectivizandose mediante comprobante de pago n.° 592 de 21 de marzo de 2024%; situacion que
ademas fue corroborado mediante Reporte 001-Certificado de pago de haberes, descuentos
y aportes; de los cuales, efectuado el célculo de los pagos, se evidencia el incremento por
S/ 7 470,84, que se encuentran detallados en los anexos n.>s 1 (Apéndice n.° 37)
y 2 (Apéndice n.° 38), correspondiente a los beneficiarios del ascenso.

- En abril 2024, se gener6 la “Planilla de haberes nombrados abril - 2024 HRGDV - ABANCAY”, en
la cual, se incluyé a los profesionales, técnico asistencial de la salud y administrativo, con
incremento de sus remuneraciones y aportes en niveles adjudicados irregularmente,
efectivizandose mediante nota de pago n.® 870.24.96.2400114, girado el 22 de abril de 20241,
situacion que ademas fue corroborado mediante Reporte 001-Certificado de pago de haberes,
descuentos y aportes; de los cuales, efectuado el calculo de los pagos, se evidencia los
incrementos por S/ 7 470,84, que se encuentran detallados en los anexos n.c 1 (Apéndice n.° 37)
y 2 (Apéndice n.° 38), correspondiente a los beneficiarios del ascenso.

) Elincremento de remuneraciones y aportes en niveles adjudicados irregularmente, durante el periodo
J de noviembre de 2023 a abril 2024, en resumen, se muestra a continuacion:

Cuadron.°6
Incremento remunerativo y aportes a EsSalud de 7 servidores adjudicados irregularmente, desde noviembre
2023 hasta abril 2024.

Ancines Incremento (noviembre 2023 .
Apellidos y Nombres Cargo a abril 2024) incr::elnto
De: A: |Remuneracion| EsSalud
pozo Sanchez, N | pedico Ginjano | MC-1 | MC3 | 703706 | 17769 | 721475
Leodn Siema, Dianira Médico Cirujano MC-1 MC-3 7037,06 177,69 721475
Carrién Ledn, Oscar Médico Cirujano MC-1 MC-3 7 037,06 177,69 721475

Hemandez Heméandez,
Jesls Francisco
Ramos Chavarria,

Cirujano Dentista CD-lI CD-V 10 575,65 396,79 | 1097244

5 Yolanda Perpehia Lic. Enfermeria ENF-12| ENF-14 7752,65 231,65 7984.30

6 | Sauie Gomez, Alfedo | Condudorde | gre | grp 147,84 8,65 156,49
Ambulancia

7 | Navio Sénchez, Vidal Téc. Administrativo STD STA 88,00 0,00 88,00

- Total incremento remuneraciones y aportes 39 675,32 117015 | 4084547

% Fuente: Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planilias y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Piblico AIRHSP;
i Planilla de haberes nombrados HRGDV — Abancay (Apéndice n.° 43); Reporte 001-Certificado de pago de haberes, descuentos y aportes

# (Apéndice n.° 46); Anexon.® 1 (Apéndice n.° 37) y Anexo n.® 2 (Apéndice n.° 38).

Elaborado por: Comision de control.

Cuadron.°7
Resumen mensualizado del incremento remunerativo y aportes de los siete (7) profesionales,
técnico asistencial de la salud y administrativo

2023 2024 Total
n - = - :
Igrompities Noviembre | Diciembre | Enero Febrero Marzo Abril |incremento
Remuneraciones 5239,00 5276,32 7 301,00 7 301,00 7279,00 7 279,00 39 675,32
Aporte  social
(EsSalud) 305,19 97,61 191,84 191,84 191,84 191,84 1170,15
554419 5373,93 7 492,84 7 492,84 7 470,84 7 470,84 40 845,47
8 E| importe girado en el comprobante de pago, asciende al monto total de S/ 1 668 873.58. . 0 D, O a 3 ti

61 El importe girado en la nota de pago, asciende al monto total de S/ 1 672 598,55.
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Fuente: Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Pdblico AIRHSP;
Planilla de haberes nombrados HRGDV — Abancay (Apéndice n.° 43); Reporte 001-Certificado de pago de haberes, descuentos y aportes
(Apéndice n.° 46); Anexo n.° 1 (Apéndice n.° 37) y Anexo n.° 2 (Apéndice n.° 38).

Elaborado por: Comision de control.

Como se aprecia en los cuadros precedentes durante el periodo comprendido de noviembre 2023 a
abril 2024, la Comision de control ha evidenciado el incremento remunerativo y aportes a EsSalud por
S/40 845,47, correspondiente a los beneficiarios del ascenso adjudicados irregularmente, originado por
la Comision de ascenso; tal situacion, transgredio el numeral 7 del articulo IV del Titulo Preliminar de la
Ley Marco del Empleo Publico, referido al principio de mérito y capacidad del empleo plblico, que
establece: “El ingreso, la permanencia y las mejoras remunerativas de condiciones de trabajo y
ascensos en el empleo publico se fundamentan en el mérito y capacidad de los postulantes y del
personal de la administracion publica. (...)". Del mismo modo, el articulo 38° del Reglamento de Ley de
Trabajo y Carrera de Profesionales de la Salud, que establece: “El ascenso es el acceso del profesional
de salud a niveles superiores en su respectiva linea de carrera, habilitandolo para asumir funciones de
mayor complejidad y responsabilidad y consecuentemente a percibir mayor nivel de remuneracion”.
(énfasis agregado).

Por lo expuesto, la Comisidn de ascenso, modificd y suprimio sin sustento los requisitos especificos de las
bases primigenias, referido al nivel inmediato superior y al tiempo minimo de permanencia en cada nivel
de los profesionales, técnicos, auxiliares asistenciales de la salud y administrativos, elaborando una
segunda version de bases contrarias a la normativa de ascenso; ademas, recepcionaron expedientes con
causales de descalificacion automatica, y durante la etapa de calificacién adoptaron criterios subjetivos,
adjudicando cinco (5) plazas a profesionales de la salud, una (1) plaza a técnico asistencial y una (1) plaza
{=.|, a técnico administrativo, en niveles que no comespondian, sin que cumplan el tiempo minimo de
permanencia en cada nivel de carrera y con niveles mayores al inmediato superior, de los cuales, cuatro
/ (4) fueron adjudicados en el maximo nivel de la carrera, contraviniendo el marco legal de ascenso
establecido en las bases.

Tal situacién, derivé en la aprobacion de la lista de ganadores del Concurso de ascenso 2023, mediante
Resolucion Directoral n.° 237-2023-DG-HRGDV A de 8 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 41), la cual
 _fue proyectada y visada por el director de la Oficina Ejecutiva de Asesoria Juridica, la misma que, en parte

% no se encuentra motivada adecuadamente; y tuvo sus efectos en el incremento remunerafivo y
J aportaciones de siete (7) profesionales, técnico asistencial de la salud y administrativo ascendidos
irregularmente a partir del 1 de noviembre de 2023 a abril 2024, afectando econdémicamente a la Entidad
por S/ 40 845,47.

Los hechos descritos contravinieron la normativa siguiente:

> Ley que establece las Normas Generales que regulan el Trabajo y la Carrera de los
Profesionales de la Salud, Ley n.° 23536, publicada el 25 de diciembre de 1982.

i)

Articulo 20° Los ascensos se producen de un nivel a otro inmediato superior en funcion de la calificacion
profesional, evaluacion personal, experiencia en el trabajo y tiempo minimo de permanencia en el nivel de
carrera. (...).

Ley de Trabajo Médico, aprobado mediante Decreto Legislativo n.° 559, publicada el 29 de
marzo de 1990.

(...).

Articulo 17° El ascenso se produce de un nivel a otro teniendo en cuenta:

a) Evaluacion

b) Calificacion profesional

¢) Tiempo de servicios

(..)

> Ley de trabajo de la Enfermera(o), Ley n.° 27669, publicada el 16 de febrero de 2002. 0 N g a 3 5
Lk 2
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DISPOSICIONES FINALES
(-

Ct)érta.- En todo lo no previsto por la presente Ley se aplica supletoriamente la Ley de Trabajo y Carrera de los

Profesionales de Salud N° 23536 y sus normas modificatorias y reglamentarias.

(..)

> Texto Unico Ordenando de la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley n.° 27444,
aprobado mediante Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, publicado el 25 de enero de 2019.

(sh

TITULO PRELIMINAR

L
Articulo IV.- Principios del procedimiento administrativo

(i)

1.1. Principio de legalidad. - Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley
y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas.
\ ()

4 Articulo 6° Motivacién del acto administrativo
/6.1 La motivacion debe ser expresa, mediante una relacion concreta y directa de los hechos probados relevantes
del caso especifico, y la exposicion de las razones juridicas y normativas que con referencia directa a los
anteriores justifican el acto adoptado.
6.2 Puede motivarse mediante la declaracion de conformidad con los fundamentos y conclusiones de anteriores
dictamenes, decisiones o informes obrantes en el expediente, a condicion de que se les identifique de modo
certero, y que por esta situacion constituyan parte integrante del respectivo acto. Los informes, dictamenes o
similares que sirvan de fundamento a la decisién, deben ser notificados al administrado conjuntamente con e/
acto administrativo.

(...).
> Ley Marco del Empleo Publico, Ley n.° 28175, publicada el 18 de febrero de 2004.

TITULO PRELIMINAR

(o

Articulo IV.- Principios

Son principios que rigen el empleo publico:

1. Principio de legalidad.- “Los derechos y obligaciones que generan el empleo publico se enmarcan dentro
N de lo establecido en la Constitucion Politica, leyes y reglamentos.

2N < El empleado publico en el gjercicio de su funcion actua respetando el orden legal y las potestades que la ley
1 seflala.

(..)

7. Principio de mérito y capacidad.- El ingreso, la permanencia y las mejoras remunerativas de condiciones
de trabajo y ascensos en el empleo publico se fundamentan en el mérito y capacidad de los postulantes y del
personal de la administracion pablica. (...).

(...).

Articulo 2° Deberes generales del empleado pubiico

Todo empleado publico esté al servicio de la Nacion, en tal razén tiene ef deber de:

<b) Supeditar el interés particular al interés comuin y a los deberes y obligaciones del servicio.
(...).
d) Desempeniar sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficacia laboriosidad y vocacion de servicio.

(..).

Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, Decreto
Legislativo n.° 276, publicada el 24 de marzo de 1984.

Articulo 11° Para la progresion sucesiva en los niveles se tomarén en cuenta los factores siguientes:

(s

¢) Tiempo de permanencia en nivel.

Articulo 16° El ascenso del servidor en la carrera Administrativa se produce mediante promocion a nivel
inmediato superior de su respectivo grupo ocupacional, previo concurso de méritos. 0 g 0 a 3 6
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{ss):

Articulo 21° Son obligaciones de los servidores:

a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio pablico;

b) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos;

(...

> Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Ptblica, Ley n.° 27815, publicada el 12 de agosto de
2002.

{as);

CAPITULO I

PRINCIPIOS Y DEBERES ETICOS DEL SERVIDOR PUBLICO

();

Articulo 6° Principios de la Funci6n Publica

El servidor publico actiia de acuerdo a los siguientes principios:

Respeto Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las Leyes (...).
Articulo 7° Deberes de la Funcion Piblica

El servidor publico tiene los siguientes deberes:

(i)

6. Responsabilidad

Todo servidor piblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno
respeto su funcién publica.

(i)
> Ley del Servicio Civil, Ley n.° 30057, publicada el 4 de julio de 2013.

A;ticulo 39° Obligaciones de los servidores civiies Son obligaciones de los servidores civiles, las siguientes:
a) Cumplir leal y diligentemente los deberes y funciones que impone el servicio publico™;
b) Privilegiar los intereses del Estado sobre los intereses propios o de particulares”.

().

Reglamento de la Ley de Trabajo y Carrera de Profesionales de la Salud, aprobado mediante
Decreto Supremo n.° 0019-83-PCM, publicado el 29 de marzo de 1983.

(...).

Articulo 38° El ascenso es el acceso del profesional de salud a niveles superiores en su respectiva linea de
carrera, habilitandolo para asumir funciones de mayor complejidad y responsabilidad y consecuentemente a
percibir mayor nivel de remuneracion.

Articulo 39° Solo podréan ascender los servidores que retinan los requisitos del nivel inmediato superior y que
resuifen aprobados en el concurso respectivo. Serén considerados aptos para el concurso de ascenso al nivel
inmediato superior, cuando acrediten haber cumplido todos los requisitos minimos especificados para el nivel al
que pertenecen en su linea de carrera respectiva.

(..)

Articulo 41° Para ser declarado apto para el ascenso a un nivel inmediato superior se requiere tener como
minimo cuatro afos de servicios asistenciales, en el nivel inferior.

()i

Articulo 43° La permanencia, de un profesional de salud, mayor al tiempo minimo establecido para cada nivel,
no es acumulable ni convalidable para el siguiente o siguientes niveles.

Articulo 44° Los afios de formacion profesional no son convalibles para el tiempo minimo de permanencia en
cada nivel, ni para alcanzar el nivel méaximo en cada linea de carrera.

(..).

Reglamento de la Ley de Trabajo Médico, aprobado mediante Decreto Supremo
n.° 024-2001-SA, publicado el 23 de julio de 2001.

{..);

Articulo 36° La progresion en la carrera médica se llevaré a cabo mediante el proceso de ascenso de un nivel
aotro, {...).

Articulo 37° (...). El tiempo minimo de permanencia en cada nivel es de cinco afios.

(..).

000331
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> Reglamento de la Ley de Trabajo del Cirujano Dentista, Ley n.° 27878, aprobado mediante
Decreto Supremo n.° 016-2005-SA, publicado el 26 de julio de 2005.
()
Articulo 50° Factores para el ascenso
La progresion en la carrera del Cirujano Dentista se lleva a cabo mediante el proceso de ascenso de un nivel a
ofro(...).
Articulo 51° Servicios prestados al Estado
El tiempo de servicios para efecto del ascenso se determina por el niimero de afios prestados al Estado en el
gjercicio de Ia profesion en el Sector Publico. El tiempo minimo de permanencia en cada nivel es de cinco (5)
afos.

Y

> Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado mediante Decreto Supremo
n.° 005-90-PCM, publicado el 18 de enero de 1990.

(...).

Articulo 42° La progresion en la Carrera Administrativa se expresa a través de:

El ascenso del servidor al nivel inmediato superior de su respectivo grupo ocupacional, {...).

Articulo 44° Para participar en el proceso de ascenso, el servidor deberé cumplir previamente con dos requisitos
fundamentales:

(i)

a) Tiempo minimo de permanencia sefialado para el nivel; y

(...)

Articulo 45°

(o)

Grupo Ocupacional Técnico: dos afios en cada uno de los dos primeros niveles y tres afios en cada uno de los
restantes;

(i)

Articulo 49°

Cumplidos los dos requisitos fundamentales: tiempo minimo de permanencia en el nivel y capacitacion
requerida, el servidor queda habilitado para intervenir en el concurso de ascenso, (...).

().

Bases administrativas para proceso de concurso interno de méritos para ascenso n.° 01-2023,
para cubrir las plazas vacantes presupuestadas de profesionales de la salud, técnicos,
auxiliares asistenciales y administrativos de la unidad ejecutora n.° 402 del Hospital Regional
Guillermo Diaz de la Vega

(...).
. 4.- MARCO LEGAL
2 (T
% o (..)-LeyN° 23536, Normas Generales que regulan el Trabajo y Carrera de los Profesionales de la Salud
y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 019-83-PCM.
Decreto Legislativo N° 559, que aprueba la Ley de Trabajo Medico y su Reglamento y sus modificatorias.
Ley N° 27669 Ley del Trabajo de la Enfermera(o).

° (.)

Ley N° 27878 Ley de Trabajo del Cirujano Dentista” y su Reglamento y sus modificatorias.
Ley n.° 28561 Ley que regula el trabajo de los Técnicos y Auxiliares Asistenciales de Salud.
(...)

<o Ley N° 27815 Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica y su Reglamento.

e Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo Pablico, que tiene como finalidad establecer los Lineamientos
Generales para promover, consolidar y mantener una administracion publica moderna, jerérquica,
profesional, unitaria, descentralizada y desconcentrada.

(...)

e Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Pablico y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM.

o (..)

e Resolucion Directoral N° 209-2023-DG-HRGDVA, que constituye la Comisién de Concurso Interno de
Méritos de Ascenso (...) para el afio 2023.

().

Informe de Control Especifico n.° 013-2024-2-0835-SCE y Y )
Periodo: 1 de setiembre de 2023 al 30 de abril de 2024 U G U J 3 8

Pagina 36 de 52



GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

({ \-CONTRALORIA

o

DISPOSICIONES GENERALES

5.1. GENERALIDADES

(i)

5.1.12 Son causales de descalificacion automética:
A. No cumplir con los requisitos para postular.

(.o):

5.2. DE LA OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

La Oficina de Gestién de Recursos Humanos del Hospital Regional "Guillermo Diaz de la Vega", participa en el
desarrollo del Concurso Interno de Ascenso desempeiando las siguientes funciones: A. El Jefe de la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos brindara asistencia permanente a la Comision de Concurso Interno de Asenso.

(s=):

5.4 FUNCIONES DE LA COMISION DE CONCURSO INTERNO DE ASCENSO.
ki
¢. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones contenidas en la presente Base y la normatividad vigente sobre la
materia.

(=

g. Recibir, evaluar y verificar los expedientes que presenten los postulantes que se han inscrito al respectivo
Concurso Interno de Ascenso, a fin de verificar que cumplan con los requisitos establecidos en la presente Base.

Los hechos descritos afectaron el correcto funcionamiento de la administracion publica, asi como la
objetividad, imparcialidad, transparencia y probidad con la que deben desempeiarse los servidores y
funcionarios en la realizacion de actos propios de su funcién y en el cargo que ejercen en representacion
del Estado, pues esta evidenciado que en el desarrollo del Concurso de ascenso 2023, la Comision de
ascenso suprimid y modifico las Bases sin sustento alguno; asimismo, recepcionaron expedientes con
causales de descalificacion automatica, y en la etapa de evaluacion y calificacion adjudicaron plazas a
profesionales de la salud, técnico asistencial y administrativo sin que cumplan los requisitos especificos
™ para el ascenso, conlievando a incrementos remunerativos y aportes, durante los periodos de noviembre
S\ 2023 a abril 2024, afectando econémicamente a la Entidad por S/ 40 845,47.

./ La persona comprendida en los hechos, Juan José Rojas Apaza, presento sus comentarios o aclaraciones,
mediante documento sin nimero de 24 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 49), las cuales se adjuntan
en el Informe de Control Especifico; mientras, José Patricio Becerra Rodriguez, no presentd sus
comentarios 0 aclaraciones, a pesar de haber sido notificado en su casilla electronica n.® 29423480,
mediante Cédula de Notificacion Electronica n.° 00000001-2024-CG/0835-02-002 de 13 de setiembre de
2024 (Apéndice n.° 47); del mismo modo, no presentd sus comentarios o aclaraciones, Arturo Paz
Hermoza, a pesar de haber sido notificado en su casilla electrnica n.® 23883418, mediante Cédula de
Notificacién Electrénica n.° 00000002-2024-CG/0835-02-002 de 13 de setiembre de 2024
Apéndice n.° 47); finalmente, Rubén Edgar Miranda Moreano no presentd sus comentarios o
aclaraciones, ni se apersoné a recabar el Pliego de Hechos a la emision del presente, a pesar de haber
dejado en su domicilio el aviso de notificacion de 17 de setiembre de 2024, los cuales se adjuntan en el
Informe de Control Especifico (Apéndice n.° 48).

Se ha efectuado la evaluacion de los comentarios o aclaraciones presentados, concluyendo que no
desvirtiian los hechos comunicados con el Pliego de Hechos. La referida evaluacion, las cédulas de
comunicacion y la notificacion forman parte del Informe de Control Especifico (Apéndice n.° 50);
habiéndose considerado la participacion de las personas comprendidas en los mismos, conforme se
describe a continuacion:

o José Patricio Becerra Rodriguez, identificado con DNI n.°-, director Adjunto, durante el
periodo de gestion de 3 de mayo de 2023 hasta el 25 de octubre de 2023, designado mediante
Resolucion Directoral n.° 107-2023-DG-HRGDV A de 3 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 51),
y concluido mediante Resolucion Directoral n.® 233-2023-DG-HRGDV A de 25 de octubre de 2023
(Apéndice n.° 51); asumiendo en dicho periodo como presidente de la Comision del Concurso
de ascenso 2023, designado mediante Resolucién Directoral n.° 209-2023-DG-HRGDV A
de 5 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 5); a quién se le notifico el Pliego de Hechos con
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Cédula de Notificacion Electronica n.° 00000001-2024-CG/0835-02-002 de 13 de setiembre de 2024
a la casilla electronica n.° 29423480, conforme se tiene del cargo de notificacion del Sistema de
Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR (Apéndice n.° 47); quién no present6 sus
comentarios a la Comision de Control.

Por consiguiente, ante la ausencia de comentarios por José Patricio Becerra Rodriguez, no se
desvirt(ia los hechos especificos con evidencia de irregularidad, estando acreditada su participacion
por lo siguiente:

En su condicion de presidente de la Comision en el Concurso de ascenso 2023, modifico de las bases
primigenias los requisitos especificos para el ascenso, referido al ascenso de un nivel a otro inmediato
superior y al tiempo minimo de permanencia en cada nivel; para luego elaborar, suscribir y publicar
una segunda version de las bases sin sustento, suprimiendo los requisitos especificos, soslayando de
esta manera las disposiciones legales sobre la materia; asimismo, en la etapa de presentacion de
expedientes, no descalifico a seis (6) postulantes que presentaron sus solicitudes de inscripcion
peticionando postular a niveles mayores al inmediato superior, por no cumplir con los requisitos
establecidos en observancia a las bases.

Del mismo modo, en la etapa de evaluacion y calificacion, adjudicod plazas sin corresponder a los
profesionales de la salud Jhon Carlos Pozo Sénchez, Dianira Ledn Sierra, Oscar Carridn Leodn, de
médico cirujano 1 (MC-1) a médico cirujano 3 (MC-3); a Jesus Francisco Hernandez Herandez, de
cirujano dentista 2 (CD-ll) a cirujano dentista 5 (CD-V), méximo nivel de la carrera; asi como,
a Yolanda Perpetua Ramos Chavarria, de enfermera nivel 12 (ENF-12) a enfermera nivel 14
(ENF-14), maximo nivel de la carrera; inobservando los requisitos especificos previstos en la
normativa que regula el proceso de ascenso contemplado como marco legal de las Bases del
Concurso de ascenso 2023.

De igual manera, en la misma etapa adjudic6 a Alfredo Saufie Gdmez, de conductor de ambulancia
(técnico asistencial) de nivel STC a nivel STA; y a Vidal Navio Sanchez, de técnico administrativo
de nivel STD a nivel STA, ambos correspondientes al maximo nivel de la carrera; inobservando los
requisitos especificos de la normativa que regula el proceso de ascenso contemplado como
marco legal de las Bases del Concurso de ascenso 2023; conforme fueron materializados mediante
“‘Acta de resultados” sin fecha; “Resultados de la apelacion” de 20 de octubre de 2023;
“Comunicado fé de erratas” de 21 de octubre de 2023 e informe n.° 001-2023-CIMA-HRGDV-AB
=~ de 20 de octubre de 2023; que dio lugar a la emision de la Resolucion Directoral
: A M 237-2023-DG-HRGDV A de 8 de noviembre de 2023, con la que se aprobd la relacion de
5% ganadores del Concurso de ascenso 2023, originando incrementos remunerativos por S/ 39 675,32 y
=7 de aportes por S/ 1 170,15, durante el periodo de noviembre 2023 a abril 2024, afectando
./ econdmicamente a la Entidad por el total de S/ 40 845,47, y el correcto funcionamiento de la
administracion publica. '

Los hechos descritos contravinieron lo establecido en el articulo 20° de Ley que establece las normas
generales que regulan el Trabajo y la Carrera de los Profesionales de la Salud; articulos 38°, 39°,
°,42°, 43° y 44° del Reglamento de ley de Trabajo y Carrera de Profesionales de la Salud; literal
c) del articulo 11°, articulo 16° y los literales a) y b) del 21° de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico, el literal a) del articulo 42°, el literal a) del
articulo 44°, el literal b) del articulo 45° y el articulo 49° del Reglamento de la Carrera Administrativa;
articulo 17° de la Ley de Trabajo Médico; articulos 36° y 37° del Reglamento de la Ley de Trabajo
Médico; articulos 50° y 51° Reglamento de la Ley de Trabajo del Cirujano Dentista; la Cuarta
disposicién final de la Ley de trabajo de la Enfermera(o); asi también, el numeral 4, el literal A) del
item 5.1.12 del numeral 5.1 de las disposiciones generales de las Bases, referido a las causales de
descalificacion automatica y los literales ¢) y g) del numeral 5.4, referido a sus funciones.
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Del mismo modo, con su accionar inobservo el numeral 1.1 del articulo IV del titulo preliminar de la
Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General; asi como sus deberes
funcionales previsto en el numeral 1 del articulo [V del titulo preliminar y los literales b) y d) del articulo
2° de la Ley Marco del Empleo Piblico; los literales a) y b) del articulo 39° Ley del Servicio Civil;
el numeral 1 del articulo 6° y el numeral 6 del articulo 7° de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcion
Plblica.

Los hechos anteriormente expuestos, configuran presunta responsabilidad penal, dando merito a las
acciones legales a cargo de las instancias competentes.

e Arturo Paz Hermoza, identificado con DNI n.° [l iefe de la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos, durante el periodo de gestion de 12 de julio de 2023 hasta el 27 de diciembre de 2023,
designado mediante Resolucién Directoral n.° 159-2023-DG-HRGDV A de 11 de julio de 2023
(Apéndice n.° 52), y concluido mediante Resolucion Directoral n.® 254-2023-DG-HRGDV A de 27 de
diciembre de 2023 (Apéndice n.° 52), asumiendo en dicho periodo como secretario de la Comision
del Concurso de ascenso 2023, designado mediante Resolucion Directoral n.® 209-2023-DG-HRGDV
A de 5 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 5); a quién se le notific el Pliego de Hechos con Cédula
3 de Notificacién Electronica n.° 00000002-2024-CG/0835-02-002 de 13 de setiembre de 2024 a la
i casilla electronica n.° 23883418, conforme se tiene del cargo de notificacion del Sistema de
Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR (Apéndice n.° 47); quién no presentd sus
comentarios a la Comision de Control.

Por consiguiente, ante la ausencia de comentarios por Arturo Paz Hermoza, no se desvirtia los
hechos especificos con evidencia de imregularidad, estando acreditada su participacion por lo
siguiente:

En su condicion de secretario de la Comision de ascenso, y como jefe de la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos, modificé de las bases primigenias los requisitos especificos para el ascenso,
referido al ascenso de un nivel a otro inmediato superior y al tiempo minimo de permanencia en cada
nivel; para luego elaborar, suscribir y publicar una segunda version de las bases sin sustento,
suprimiendo los requisitos especificos, soslayando de esta manera las disposiciones legales sobre la
materia; asimismo, en la etapa de presentacion de expedientes, no descalificé a seis (6) postulantes
que presentaron sus solicitudes de inscripcion peticionando postular a niveles mayores al inmediato
superior, por no cumplir con los requisitos establecidos en observancia a las bases.

Del mismo modo, en la etapa de evaluacion y calificacion, adjudicd plazas sin corresponder a los
profesionales de la salud Jnon Carlos Pozo Sanchez, Dianira Leon Sierra, Oscar Carrién Ledn, de
médico cirujano 1 (MC-1) a médico cirujano 3 (MC-3); a Jesis Francisco Hernandez Hernéndez,
de cirujano dentista 2 (CD-l) a cirujano dentista 5 (CD-V), méximo nivel de la carrera; asi como, a
Yolanda Perpetua Ramos Chavarria, de enfermera nivel 12 (ENF-12) a enfermera nivel 14 (ENF-14),
méximo nivel de la carrera; inobservando los requisitos especificos previstos en la normativa que
regula el proceso de ascenso contemplado como marco legal de Ias Bases del Concurso de ascenso
2023.

Re igual manera, en la misma etapa adjudico a Alfredo Saufie Gémez, de conductor de ambulancia
(técnico asistencial) de nivel STC a nivel STA; y a Vidal Navio Sanchez, de técnico administrativo de
nivel STD a nivel STA, ambos correspondientes al maximo nivel de la carrera; inobservando los
requisitos especificos de la normativa que regula el proceso de ascenso contemplado como marco
legal de las Bases del Concurso de ascenso 2023; conforme fueron materializados mediante “Acta de
resultados” sin fecha; “Resultados de la apelacion” de 20 de octubre de 2023; “Comunicado fé de
erratas” de 21 de octubre de 2023 e informe n.° 001-2023-CIMA-HRGDV-AB de 20 de octubre de
2023; que dio lugar a la emision de la Resolucion Directoral n.° 237-2023-DG-HRGDV A de 8 de
noviembre de 2023, con la que se aprobd la relacion de ganadores del Concurso de ascenso 2023,
originando incrementos remunerativos por S/ 39 675,32 y de aportes por S/ 1 170,15, durante el
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periodo de noviembre 2023 a abril 2024, afectando econdmicamente a la Entidad por el fotal de
S/ 40 845,47, y el correcto funcionamiento de la administracion piblica.

Los hechos descritos contravinieron lo establecido en el articulo 20° de Ley que establece las normas
generales que regulan el Trabajo y la Carrera de los Profesionales de la Salud; articulos 38°, 39°,
41°,42°, 43° y 44° del Reglamento de ley de Trabajo y Carrera de Profesionales de la Salud; literal
c) del articulo 11°, articulo 16° y los literales a) y b) del 21° de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, el literal a) del articulo 42°, el literal a) del
articulo 44°, el literal b) del articulo 45° y el articulo 49° del Reglamento de la Carrera Administrativa;
articulo 17° de la Ley de Trabajo Médico; articulos 36° y 37° del Reglamento de la Ley de Trabajo
Médico; articulos 50° y 51° Reglamento de la Ley de Trabajo del Cirujano Dentista; la Cuarta
disposicion final de la Ley de trabajo de la Enfermera(o); asi también, el numeral 4, el literal A) del
item 5.1.12 del numeral 5.1 de las disposiciones generales de las Bases, referido a las causales de
descalificacion automatica y los literales ¢) y g) del numeral 5.4, referido a sus funciones.

Asimismo, en calidad de jefe de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, en el marco del
Concurso de ascenso 2023, incumplié sus funciones de brindar asistencia técnica permanente a la
Y Comision de ascenso, establecido en el literal A) del numeral 5.2. de las Bases, que sefiala: “El jefe
i de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos brindaré asistencia permanente a la Comision del
Concurso Interno de Ascenso” pues no advirtid que las adjudicaciones de siete (7) plazas se
realizaron a niveles mayores al inmediato superior y sin que cumplan el tiempo minimo de
permanencia en cada nivel de carrera, inobservando la normativa que regula el proceso de ascenso.

Con dicho accionar, incumplio sus deberes funcionales como jefe de la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos, establecido en el literal A) de numeral 5.2 de las Bases; asi como, el numeral 1
del capitulo IV del Manual de Organizacion y Funciones (Apéndice n.° 53), aprobado con Resolucion
Directoral n.° 318-2014-DG-HRGDV de 31 de diciembre de 2014, referido a su funcion bésica; los
numerales 4.13 y 4.24, sobre sus funciones especificas de velar por el cumplimiento y aplicacion de
la normatividad del sistema del personal y cumplir con la normativa relacionada al &rea de su
competencia.

Igualmente, transgredio el literal a) del articulo 44° del Reglamento de Organizacion y Funciones,
aprobado mediante Ordenanza Regional n.® 005-2023-GR-APURIMACI/CR de 19 de junio de 2020
(Apéndice n.° 54), referido a sus deberes funcionales de ejecutar, controlar los procesos de
gonvocatoria, seleccion, contratacion y progresos de recursos humanos.

Con dicho accionar, también vulner el numeral 1.1 del articulo IV del titulo preliminar de la Texto
Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General; el numeral 1 del articulo IV del
titulo preliminar y los literales b) y d) del articulo 2° de la Ley Marco del Empleo Publico; los literales
a) y b) del articulo 39° Ley del Servicio Civil; el numeral 1 del articulo 6° y el numeral 6 del articulo 7°
de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Plblica.

Los hechos anteriormente expuestos, configuran presunta responsabilidad penal, dando merito a las
 acciones legales a cargo de las instancias competentes.

e Juan José Rojas Apaza, identificado con DNI n.° |} Director de Administracién, durante el
periodo de gestion de 9 de mayo de 2023 hasta el 24 de octubre de 2023, designado mediante
Resolucién Directoral n.° 109-2023-DG-HRGDV A de 9 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 55),
y concluido mediante Resolucién Directoral n.® 231-2023-DG-HRGDV A de 24 de octubre de 2023
(Apéndice n.° 55); asumiendo en dicho periodo como miembro de la Comision del Concurso de
ascenso 2023, designado mediante Resolucion Directoral n.° 209-2023-DG-HRGDV A de 5 de
setiembre de 2023 (Apéndice n.° 5); a quién se le notifico el Pliego de Hechos con Cédula de
Notificacién Electronica n.° 00000003-2024-CG/0835-02-002 de 13 de setiembre de 2024 a la casilla
electrénica n.® 01285089, conforme se tiene del cargo de notificacién del Sistema de Notificaciones y
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Casillas Electronicas - eCasilla CGR (Apéndice n.° 47); quién presento sus comentarios a la Comision
de control mediante documento s/n de 24 de setiembre de 2024, el mismo que ha sido recepcionado
por el OCI mediante registro n.° 261 de 24 de setiembre de 2024, en dieciséis (16) folios, adjuntando
Resolucién Ministerial n.° 998-2012/MINSA de 20 de diciembre de 2012, que aprobd la Directiva
n.° 194-MINSA/OGGRH-V.01.

Como resultado de la evaluacion de comentarios, se ha determinado que los hechos especificos con
evidencia de irregularidad no han sido desvirtuados por Juan José Rojas Apaza, estando acreditada
su participacion por lo siguiente:

En su condicion de miembro de la Comision en el Concurso de ascenso 2023, modifico de las bases
primigenias los requisitos especificos para el ascenso, referido al ascenso de un nivel a otro inmediato
superior y al tiempo minimo de permanencia en cada nivel; para luego elaborar, suscribir y publicar
una segunda version de las bases sin sustento, suprimiendo los requisitos especificos, soslayando de
esta manera las disposiciones legales sobre la materia; asimismo, en la etapa de presentacion de
expedientes, no descalifico a seis (6) postulantes que presentaron sus solicitudes de inscripcion
peticionando postular a niveles mayores al inmediato superior, por no cumplir con los requisitos
establecidos en observancia a las bases.

Del mismo modo, en la etapa de evaluacion y calificacion, adjudicé plazas sin corresponder a los
profesionales de la salud Jhon Carlos Pozo Sanchez, Dianira Leon Sierra, Oscar Carrion Leon, de
médico cirujano 1 (MC-1) a médico cirujano 3 (MC-3); a Jesus Francisco Heméndez Hernandez, de
cirujano dentista 2 (CD-l) a cirujano dentista 5 (CD-V), méximo nivel de la carrera; asi como, a
Yolanda Perpetua Ramos Chavarria, de enfermera nivel 12 (ENF-12) a enfermera nivel 14 (ENF-14),
méximo nivel de la carrera; inobservando los requisitos especificos previstos en la normativa que
regula el proceso de ascenso contemplado como marco legal de las Bases del Concurso de ascenso
2023.

De igual manera, en la misma etapa adjudic6 a Alfredo Saufie Gomez, de conductor de ambulancia
(técnico asistencial) de nivel STC a nivel STA; y a Vidal Navio S&nchez, de técnico administrativo de
nivel STD a nivel STA, ambos correspondientes al maximo nivel de la carrera; inobservando los
requisitos especificos de la normativa que regula el proceso de ascenso contemplado como
marco legal de las Bases del Concurso de ascenso 2023; conforme fueron materializados mediante
“Acta de resultados” sin fecha; “Resultados de la apelacion” de 20 de octubre de 2023;
“Comunicado fé de erratas” de 21 de octubre de 2023 e informe n.° 001-2023-CIMA-HRGDV-AB
de 20 de octubre de 2023; que dio lugar a la emision de la Resolucion Directoral
n.° 237-2023-DG-HRGDV A de 8 de noviembre de 2023, con la que se aprobd la relacion de
ganadores del Concurso de ascenso 2023, originando incrementos remunerativos por S/ 39 675,32 y
de aportes por S/ 1 170,15, durante el periodo de noviembre 2023 a abril 2024, afectando
econémicamente a la Entidad por el total de S/ 40 845,47, y el correcto funcionamiento de la
administracion publica.

Los hechos descritos contravinieron lo establecido en el articulo 20° de Ley que establece las normas
generales que regulan el Trabajo y la Carrera de los Profesionales de la Salud; articulos 38°, 39°,
41°, 42°, 43° y 44° del Reglamento de ley de Trabajo y Carrera de Profesionales de la Salud; literal
c) del articulo 11°, articulo 16° y los literales a) y b) del 21° de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, el literal a) del articulo 42°, el literal a) del
articulo 44°, el literal b) del articulo 45° y el articulo 49° del Reglamento de la Carrera Administrativa;
articulo 17° de la Ley de Trabajo Médico; articulos 36° y 37° del Reglamento de la Ley de Trabajo
Médico; articulos 50° y 51° Reglamento de la Ley de Trabajo del Cirujano Dentista; la Cuarta
disposicion final de la Ley de trabajo de la Enfermera(o); asi también, el numeral 4, el literal A) del
item 5.1.12 del numeral 5.1 de las disposiciones generales de las Bases, referido a las causales de
descalificacion automatica y los literales ¢) y g) del numeral 5.4, referido a sus funciones.
000043
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Del mismo modo, con su accionar inobservo el numeral 1.1 del articulo 1V del titulo preliminar de la
Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General; asi como sus deberes
funcionales previsto en el numeral 1 del articulo IV del titulo preliminar y los literales b) y d) del articulo
2° de la Ley Marco del Empleo Piblico; los literales a) y b) del articulo 39° Ley del Servicio Civil;
el numeral 1 del articulo 6° y el numeral 6 del articulo 7° de la Ley del Codigo de Etica de la Funcion
Publica.

Los hechos anteriormente expuestos, configuran presunta responsabilidad penal, dando merito a las
acciones legales a cargo de las instancias competentes.

o Rubén Edgar Miranda Moreano, identificado con DNI n.° |l director de la Oficina Ejecutiva
de Asesoria Juridica, durante el periodo de gestioén de 17 de julio 2023 hasta el 10 de junio de 2024,
designado mediante Resolucion Directoral n.°163-2023-DG-HRGDV A de 17 de julio de 2023
(Apéndice n.° 56), y concluido mediante Resolucion Directoral n.® 130-2024-DG-HRGDV A de 10 de
junio de 2024 (Apéndice n.° 56); a quién se dejé aviso de notificacion de 17 de setiembre de 2024
(Apéndice n.° 48), en la direccion consignada en su DN, a fin de que se apersonara a recabar el
Pliego de Hechos en el plazo maximo de dos (2) dias habiles, los cuales se adjuntan en el informe de
Control Especifico; asimismo, no se aperson6 al OCI hasta el cierre del presente informe; no present
sus comentarios.

Por consiguiente, ante la ausencia de comentarios por Rubén Edgar Miranda Moreano, no se
desvirtta los hechos especificos con evidencia de irregularidad, estando acreditada su participacion
por lo siguiente:

En su condicion de director de la Oficina Ejecutiva de Asesoria Juridica, no advirtié que el informe
n.° 001-2023-CIMA-HRGDV-AB de 20 de octubre de 2023 y demas documentos emitidos por la
Comisién de ascenso, no se encontraban con sujecion a la normativa que regula el proceso de
ascenso; puesto que, en mérito al sefialado informe, la Entidad aprobé la adjudicacion de siete (7)
plazas de profesionales de la salud, técnico asistencial y administrativo, sin que cumplan con los
requisitos especificos establecidos en la normativa que regula el ascenso.

Asimismo, no motivé adecuadamente la Resolucion Directoral n.° 237-2023-DG-HRGDV A de 8 de
noviembre de 2023, dado que las razones facticas expuestas y el sustento juridico utilizado para
aprobar la relacion de ganadores del Concurso de ascenso 2023, fueron incongruentes con la decision
arribada; habiendo visado la citada resolucion en sefial de conformidad.

% Los hechos descritos contravinieron lo establecido en el articulo 20° de Ley que establece las normas
generales que regulan el Trabajo y la Carrera de los Profesionales de la Salud; articulos 38°, 39°,
41°,42°, 43° y 44° del Reglamento de ley de Trabajo y Carrera de Profesionales de la Salud; literal
c) del articulo 11°, articulo 16° y los literales a) y b) del 21° de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, el literal a) del articulo 42°, el literal a) del
articulo 44°, el literal b) del articulo 45° y el articulo 49° del Reglamento de la Carrera Administrativa;
articulo 17° de la Ley de Trabajo Médico; articulos 36° y 37° del Reglamento de la Ley de Trabajo
JMédico; articulos 50° y 51° Reglamento de la Ley de Trabajo del Cirujano Dentista; la Cuarta
disposicion final de la Ley de trabajo de la Enfermera(o).

Con dicho accionar, vulnerd el numeral 1.1 del articulo IV del titulo preliminar de la Texto Unico
Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General; el numeral 1 del articulo IV del titulo
preliminar y los literales b) y d) del articulo 2° de la Ley Marco del Empleo Publico; los literales a) y b)
del articulo 39° Ley del Servicio Civil; el numeral 1 del articulo 6° y el numeral 6 del articulo 7° de la
Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica.
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Asi también, incumplié sus deberes funcionales como director de la Oficina Ejecutiva de Asesoria
Juridica, segun lo establecido en el capitulo IV del Manual de Organizacién y Funciones
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(Apéndice n.° 53), aprobado con Resolucién Directoral n.® 318-2014-DG-HRGDV de 31 de diciembre
de 2014, referido a su funcion basica de brindar asesoramiento legal y juridico en concordancia con
la norma; y el numeral 4.3, sobre sus funcion especifica de elaborar proyectos de resoluciones y ofros
actos administrativos seg(in requerimiento.

Asimismo, transgredi6 los articulos 22° y 23° del Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado
mediante Ordenanza Regional n.° 005-2023-GR-APURIMAC/CR de 19 de junio de 2020
(Apéndice n.° 54), referido a sus deberes funcionales de asesoramiento legal y juridico, de visar y
poner a consideracion de la Direccion General los dispositivos normativos y actos resolutivos que
requieran su aprobacion.

Con el indicado desempefio funcional, se favorecio a siete (7) servidores adjudicados en niveles que
no les correspondia, conllevando a incrementos remunerativos por S/ 39 675,32 y de aportes por
S/ 1 170,15, en el periodo de noviembre 2023 a abril 2024, con lo cual se afectd econémicamente a
la Entidad por el importe total de S/ 40 845,47, y el correcto funcionamiento de la administracion
publica.

Los hechos anteriormente expuestos, configuran presunta responsabilidad administrativa funcional,
derivada del deber incumplido previstas en las normas anteriormente sefaladas, dando merito al inicio
del procedimiento administrativo a cargo de la Entidad.

.  ARGUMENTOS JURIDICOS

— Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad “Comision en el Concurso de ascenso 2023,
adjudicaron plazas a profesionales, técnico asistencial de la salud y administrativo con niveles
mayores al inmediato superior, sin cumplir con el tiempo minimo de permanencia en cada nivel,
modificando las Bases del concurso en transgresion de la normativa que regula el proceso de ascenso,
originando el incremento de remuneraciones y aportes en planilla Gnica de pagos en los periodos 2023
y 2024, por el importe de S/ 40 845,47, afectando el correcto funcionamiento de la administracion
plblica”, estan desarrollados en el Apéndice n.° 2 del Informe de Control Especifico.

— Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la Irregularidad “Comision en el
Concurso de ascenso 2023, adjudicaron plazas a profesionales, técnico asistencial de la salud y
Zdministrativo con niveles mayores al inmediato superior, sin cumplir con el tiempo minimo de
2~ permanencia en cada nivel, modificando las Bases del concurso en fransgresion de la normativa que
=21 regula el proceso de ascenso, originando el incremento de remuneraciones y aportes en planilla Gnica
de pagos en los periodos 2023 y 2024, por el importe de S/ 40 845,47, afectando el correcto
funcionamiento de la administracion plblica”, estan desarrollados en el Apéndice n.° 3 del Informe
de Control Especifico.

IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

<

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el
Apéndice n.° 1.

V.  CONCLUSIONES

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado al
Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega, se formula la conclusion siguiente:
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1. La Comision en el Concurso de ascenso 2023, modifico y suprimié sin sustento de las bases
primigenias, requisitos especificos referidos al nivel inmediato superior y tiempo minimo de
permanencia, elaborando una segunda version de bases contrarias a normativa de ascenso; asf
como, recepcionaron expedientes de los postulantes con causales de descalificacién automética, para
que en la etapa de calificacion den como adjudicados a cinco (5) plazas de profesionales de la salud,
una (1) plaza a técnico asistencial y una (1) plaza a técnico administrativo, con niveles mayores al
inmediato superior y cuatro (4) de los adjudicados obtengan el méximo nivel de carrera, adoptando
criterios subjetivos contraviniendo el marco legal del ascenso establecido en las Bases.

Con dicho accionar, la Comision de ascenso origind que la Entidad realice incrementos remunerativos
y aportes, durante los periodos de noviembre 2023 a abril de 2024, afectando econdmicamente a la
Entidad por S/ 40 845,47, y el correcto funcionamiento de la administracion pablica.

Los hechos descritos contravinieron lo establecido en el articulo 20° de la Ley que establece las
normas generales que regulan el Trabajo y la Carrera de los Profesionales de la Salud, referido a los
requisitos para el ascenso; el articulo 17° de la Ley de Trabajo Médico, referido a los factores de
evaluacion para el ascenso; la cuarta disposicion final de la Ley de trabajo de la Enfermera(o), referido
a la aplicacion supletoria del Reglamento de la Ley n.° 23536; los articulos 11°, 16° y 21° de la Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico, referido a los
requisitos para el ascenso y las obligaciones de los servidores; los numerales 1y 7 del articulo IV del
Titulo Preliminar y los literales b) y d) del articulo 2° de la Ley Marco del Empleo Publico, referidos a
los principios y deberes del empleo piblico; el numeral 1 del articulo 6° y numeral 6 del articulo 7° de
la Ley del Cddigo de Etica de la Funcién Publica, referido a los principios y deberes de la funcion
publica.

Asi como, los literales a) y b) del articulo 39° de la Ley del Servicio Civil, referidos a las obligaciones
de los servidores civiles; el numeral 1.1. del articulo IV del Titulo Preliminar, los numerales 6.1y 6.2
del articulo 6° del Texto Unico Ordenando de la Ley del Procedimiento Administrativo General,
referidos al principio de legalidad y a la motivacion del acto administrativo; los articulos 38°, 39°, 41°,
43° y 44° del Reglamento de la Ley de Trabajo y Carrera de Profesionales de la Salud; los articulos
36° y 37° del Reglamento de la Ley de Trabajo Médico; los articulos 50° y 51° del Reglamento de la
Ley de Trabajo del Cirujano Dentista; los articulos 42°, 44°, 45° y 49° del Reglamento de la Carrera
Administrativa, todas estas normas referidas a los requisitos para el ascenso; asi también, el numeral
4, el literal A) del item 5.1.12 del numeral 5.1 de las disposiciones generales de las Bases, referido a
las causales de descalificacion automatica, el literal A) de numeral 5.2 y los literales ¢) y g) del numeral
5.4, de las Bases.

(Irregularidad n.° 1)

2. El director de la Oficina Ejecutiva de Asesoria Juridica no advirtié que el informe
n.° 001-2023-CIMA-HRGDV-AB de 20 de octubre de 2023 y demas documentos emitidos por la
Comisioén de ascenso, no se encontrara con sujecion a la normativa de ascensos; del mismo modo,
que la Resolucion Directoral n.® 237-2023-DG-HRGDV A de 8 de noviembre de 2023, con el que se

< aprobo la relacion nominal de ganadores del Concurso de ascenso 2023, carece en parte de
motivacion, puesto que, de los dieciséis (16) adjudicados, siete (7) fueron adjudicados irregularmente.

Con dicho accionar, se beneficid a siete (7) servidores, adjudicados en niveles que no les
correspondia, conllevando a incrementos remunerativos y de aportes, durante el periodo de
noviembre 2023 a abril 2024, por el importe de S/ 40 845,47.

Los hechos descritos contravinieron lo establecido en el articulo 20° de Ley que establece las normas
generales que regulan el Trabajo y la Carrera de los Profesionales de la Salud; articulos 38°, 39°,
41°,42°, 43° y 44° del Reglamento de ley de Trabajo y Carrera de Profesionales de la Salud; literal
c) del articulo 11°, articulo 16° y los literales a) y b) del 21° de la Ley de Bases de la Carrera
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Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, el literal a) del articulo 42°, el literal a) del
articulo 44°, el literal b) del articulo 45° y el articulo 49° del Reglamento de la Carrera Administrativa;
articulo 17° de la Ley de Trabajo Médico; articulos 36° y 37° del Reglamento de la Ley de Trabajo
Médico; articulos 50° y 51° Reglamento de la Ley de Trabajo del Cirujano Dentista; la Cuarta
disposicion final de la Ley de trabajo de la Enfermera(o).

Asimismo, se inobservé el numeral 1.1 del articulo IV del titulo preliminar del Texto Unico Ordenado
de la Ley del Procedimiento Administrativo General; el numeral 1 del articulo IV del titulo preliminar y
los literales b) y d) del articulo 2° de la Ley Marco del Empleo Publico; los literales a) y b) del articulo
39° Ley del Servicio Civil; el numeral 1 del articulo 6° y el numeral 6 del articulo 7° de la Ley del
Cédigo de Etica de la Funcion Pablica.

(Irregularidad n.° 1)

VI. RECOMENDACIONES

g\ Al Titular de la Entidad:

i1. Realizar las acciones tendentes a fin que el dérgano competente efectlie el deslinde de las
responsabilidades que correspondan al servidor pablico de la dependencia comprendidos en los
hechos observados del presente Informe de Control Especifico, de acuerdo a las normas que regulan
la materia. (Conclusiones n.° 1)

A la Procuraduria Piblica Especializada en Delitos de Corrupcion:
2. Iniciar las acciones penales contra los servidores comprendidos en los hechos de las irregularidades

con sefialamiento de presunta responsabilidad penal del Informe de Control Especifico con la finalidad
que se determinen las responsabilidades que correspondan. (Conclusiones n.° 2)

VI. APENDICES

Apéndice n.° 1:  Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.

Apéndice n.° 2. Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta
a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal.

Copia simple del documento Resultados finales del proceso del concurso interno de
méritos para ascenso, para cubrir las plazas vacantes presupuestadas de
profesionales, técnicos, auxiliares asistenciales y técnicos administrativos de la
Unidad Ejecutora n.® 402 del HRGDV de Abancay, sin fecha.

Apéndice n.°5:  Copia autenticada de la Resolucion Directoral n.® 209-2023-DG-HRGDV A. de 5 de
setiembre de 2023, que evidencia la designacion de los integrantes de la Comisién
de ascenso 2023.

Apéndice n.°6:  Copia autenticada del oficio n.® 433-2024-DG-HRGDV-ABANCAY. de 3 de abril de
2024, con el que la Entidad remiti6 informacion vinculada al Concurso de ascenso
2023, en atencion del oficio n.® 115-2024-CGR-GRAP-OCI/DIRESA de 3 de abril de
2024 requerida por el OCI.
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Informe de Control Especifico n.® 013-2024-2-0835-SCE
Periodo: 1 de setiembre de 2023 al 30 de abril de 2024

Pagina 45 de 52



GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

L \_'CONTRALORIA

Apéndice n.° 7. Copia autenticada del informe n.° 001-2023-OES-HRGDV-ABANCAY/J de 7 de
setiembre de 2023, que evidencia la renuncia irrevocable de la presidenta titular a la
conformacion de la Comisién de ascenso.

Apéndice n.° 8:  Copia simple de Bases administrativas para proceso de concurso interno de méritos
para ascenso n.° 01-2023, para cubrir las plazas vacantes presupuestadas de
profesionales, técnicos, auxiliares asistenciales y técnicos administrativos de la
Unidad Ejecutora n.° 402 del Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega de 22 de
setiembre de 2023.

Apéndicen.®9:  Copia autenticada de Acta de instalacion de la comisién del concurso interno de
mérito de ascenso para la cobertura de plazas vacantes 001-2023 de 19 de setiembre
del 2023.

Copia autenticada de Bases administrativas para proceso de Concurso Interno de
Méritos para ascenso n.° 01-2023, para cubrir las plazas vacantes presupuestadas
de profesionales de la Salud, técnicos, auxiliares asistenciales y administrativos de
la unidad ejecutora n.® 402 del Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega de 4 de
octubre de 2023.

Copias autenticadas de los documentos siguientes:

- Oficio n.° 132-2024-CGR-GRAP-OCI/DIRESA de 10 de abril de 2024, con el que
se solicitd a la Entidad informacion sobre la modificacion de las bases.

- Oficio n.° 176-2024-CGR-GRAP-OCI/DIRESA de 7 de mayo de 2024, con el que
se solicit a la Entidad informacién sobre la modificacion de las bases.

- Oficio n.® 669-2024-DG-HRGDV-ABANCAY. de 15 de mayo de 2024, con el que
la Entidad da respuesta a este Ultimo requerimiento del OCL.

T
D

R } Apéndice n.° 12:  Copia simple de la carta n.° 002-2024/JJRA de 10 de junio de 2024, emitido por Juan

José Rojas Apaza, que contiene:

- Copia simple de la carta n.° 111-2024-DG-HRGDV-ABANCAY sin fecha, con el
que la Entidad comunica que todos los datos del concurso se encuentran en la

pagina web de la institucional.

Copias autenticadas de los oficios n.® 000016-2024-CG/OC0835 de 27 de mayo de
2024; oficio n.® 000017-2024-CG/OC0835 de 27 de mayo de 2024; y el oficio
n.° 000018-2024-CG/OC0835 de 27 de mayo de 2024; todos emitidos por el OCl,
con los que se solicitd a los integrantes de la Comision de ascenso 2023, informacion
de los documentos que sustentan la modificacion de las bases.

Copia autenticada del Resultados de evaluacion de expedientes presentados para el
Concurso Interno de Méritos de Ascenso n.° 001-2023, para cubrir las plazas
vacantes presupuestadas de Profesionales de la Salud, Técnicos, Auxiliares
Asistenciales, Administrativos de la Unidad Ejecutora 402 del Hospital Regional
Guillermo Diaz de la Vega Abancay sin fecha, publicada el 19 de octubre de 2023.
Apéndice n.° 15: Copia autenticada del Comunicado sin fecha, con el que la Comision de ascenso
informd a los postulantes sobre la presentacién de reclamos.

Apéndice n.° 16: Copia autenticada del documento sin niimero de 20 de octubre de 2023.

Apéndice n.® 17: Copia autenticada del documento sin nimero de 20 de octubre de 2023, referido al
recurso de apelacion presentada por %
0000456
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Apéndice n.° 18: Copia autenticada del documento sin nimero de 20 de octubre de 2023, referido al
recurso de apelacion presentada por Dianira Leon Sierra.

Apéndice n.° 19:  Copia autenticada del denominado Resultados de la apelacion del concurso interno
de méritos de ascenso n.° 001-2023, para cubrir las plazas vacantes presupuestadas
de profesionales de la salud, técnicos, auxiliares asistenciales, y administrativos de
la Unidad Ejecutora 402 del Hospital Guillermo Diaz de la Vega Abancay de 20 de
octubre de 2023.

Apéndice n.° 20: Copia autenticada del Comunicado — Fé de Erratas de 21 de octubre de 2023, con el
que se evidencia la adjudicacion de Dianira Ledn Sierra en el nivel 3 (MC-3).

3 N2} Apéndice n.° 21: Copia autenticada del oficio n.* 013-2024-OGRRHH-HRGDV-AB. de 15 de abril de

] 2024, emitido por el director de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos de la
Entidad, con que remite los legajos personales de los siete (7) postulantes
observados.

Apéndice n.° 22: Copia autenticada del legajo del postulante Jhon Carlos Pozo Sénchez, que contiene

documentacion presentada para el ascenso, tales como:

- Copia autenticada del anexo n.® 1 Solicitud de Inscripcion de 16 de octubre de
2023.

- Copia autenticada del informe n.® 39 ESCAL-2023-HRGDV-AB de 10 de octubre
de 2023, que lo acredita como médico cirujano nivel 1.

- Copia autenticada de la Resolucion Directoral n.° 305-2013-DG-HRGDVA. de
14 de noviembre de 2013.

Copia autenticada del legajo de la postulante Dianira Ledn Sierra, que contiene

documentacion presentada para el ascenso, tales como:

- Copia autenticada del anexo n.° 01 Solicitud de inscripcion de 16 de octubre

- Copia autenticada del informe n.° 52 ESCAL-2023-HRGDV-AB de 3 de octubre de
2023, que la acredita como médico cirujano nivel 1.

- Copia autenticada de la Resolucion Directoral n.° 819-2012-DG-DIRESA-AP. de
28 diciembre de 2012.

Apéndice n.° 24: Copia autenticada del documento denominado Calificacién de ascensos — Grupo
profesional de la salud de 19 de octubre de 2023, que acredita el puntaje otorgado
por la Comisién de ascenso a la postulante Dianira Ledn Sierra.

Apéndice n.° 25: Copia autenticada del legajo del postulante Oscar Carridn Le6n, que contiene

documentacion presentada para el ascenso, tales como:

- Copia autenticada de solicitud sin nimero de 16 de octubre de 2023.

- Copia autenticada del informe n.° 38 ESCAL-2023-HRGDV-AB de 10 de octubre
de 2023, que lo acredita como médico cirujano nivel 1.

- Copia autenticada de la Resolucion Directoral n.° 111-2013-DG-HRGDVA. de 16
de abril de 2013.

Apéndice n.> 26: Copia autenticada del documento denominado Calificacion de ascensos — Grupo
profesional de la salud de 19 de octubre de 2023, que acredita el puntaje otorgado
por la Comision de ascenso al postulante Oscar Carrién Ledn.

Apéndice n.° 27: Copia autenticada del informe n.® 001-2023-CIMA-HRGDV-AB. de 20 de octubre de
2023, que evidencia el criterio subjetivo y discrecional determinado por la Comision
de ascenso en funcion al tiempo de servicio. D n U 3 4 ,;
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Apéndice n.° 28:  Copia autenticada y demés anexos del oficio n.* D000315-2024-SG-MINSA de 19 de
enero 2024, con el que remite el memorandum n.° D000096-2024-OGGRH-MINSA
de 11 de enero de 2024 y la nota informativa n.® D000059-2024-0GAJ-MINSA 17 de
enero de 2024, que sustentan la opinion legal del Ministerio de Salud; en atencion al
oficio n.° 288-2023-CGR-GRAP-OCI/DIRESA de 4 de diciembre de 2023, este Gltimo
en copia simple.

Apéndice n.° 29: Copia autenticada del legajo del postulante Jesis Francisco Hernandez Hernandez,

que contiene documentacion presentada para el ascenso, tales como:

- Copia autenticada de Anexo n.° 2 Solicitud de inscripcién de 16 de octubre de
2023

- Copia autenticada de la Resolucion Administrativa
n.° 117-2021-OGRRHH-HRGDV-AB. de 13 de setiembre de 2021.

- Copia autenticada del informe n.® 108 ESCAL-2022-HRGDV-AB de 19 de octubre
de 2022, que lo acredita como cirujano dentista nivel 2.

- Copia autenticada de la Resolucion Administrativa
n.° 023-2020-OGRRHH-HRGDV-AB. de 10 de febrero de 2021

Apéndice n.° 30: Copia autenticada y demas anexos del oficio n.° D000119-2024-OGAJ-MINSA de 29
de mayo de 2024, que sustenta la opinién legal del Ministerio de Salud, referido a la
formacion profesional como experiencia para €l ascenso; en atencion al oficio
n.° 167-2024-CGR-GRAP-OCI/DIRESA de 2 de mayo de 2024, que también se
encuentra autenticada.

Apéndice n.° 31: Copia autenticada y demas anexos del oficio n.° D000138-2024-OGAJ-MINSA
de 20 de junio de 2024, con el que la direccion general de la Oficina
General de Asesoria Juridica del Ministerio de Salud, remite el
Memorandum n.° D000851-2024-DIGEP-MINSA de 27 de mayo de 2024; en
atencion al oficio n.° 000029-2024-CG/OC0835 de 19 de junio de 2024, que también
se encuentra autenticada.

Copia autenticada del documento denominado Calificacion de ascensos — Grupo
profesional de la salud de 19 de octubre de 2023, que acredita el puntaje otorgado
por la Comision de ascenso al postulante Jesis Francisco Hernandez Hernéndez.

Copia autenticada del legajo de la postulante Yolanda Perpetua Ramos Chavarria,

que contiene documentacion presentada para el ascenso, tales como:

- Copia autenticada del Anexo n.° 1 Solicitud de Inscripcion de 16 de octubre
de 2023.

- Copia autenticada informe n.° 55 ESCAL-2023-HRGDV-AB de 3 de octubre de
2023.

- Copia autenticada de la Resolucion Administrativa
n.° 256-2022-OGRRHH-HRGDV-AB. de 18 de octubre de 2022

Apéndice n.° 34: Copia autenticada del documento denominado Calificacion de ascensos — Grupo
profesional de la salud de 19 de octubre de 2023, que acredita el puntaje otorgado
por la Comisién de ascenso a la postulante Yolanda Perpetua Ramos Chavarria.

Apéndice n.° 35: Copia autenticada del Anexo n.° 2 Solicitud de inscripcion de 13 de octubre de 2023,
correspondiente al legajo de Alfredo Saufie Gomez, que contiene documentacion
presentada para el ascenso, asimismo:

- Copia autenticada del informe escalafonario sin numero de 6 de julio de 2023.
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Apéndice n.° 36: Copia autenticada del Anexo n.° 1 Solicitud de inscripcion de 16 de octubre de 2023,
correspondiente al legajo de Vidal Navio Sanchéz, que contiene documentacion
presentada para el ascenso, asimismo:

- Copia autenticada del informe n.® ESCAL-2023-HRGDV-AB de 12 de octubre de
2023.

Apéndice n.° 37:  Anexo n.° 1 Calculo de incremento de remuneraciones en la Planilla Unica de Pagos
de profesionales, técnico asistencial de la salud y administrativo.

Apéndice n.° 38: Anexo n.° 2 Célculo de incremento de aportes a EsSalud, en la Planilla Unica de
Pagos de profesionales, técnico asistencial de la salud y administrativo.

Apéndice n.° 39: Copias autenticadas de la Resolucion Directoral n.° 137-2023-DG-DIRESA-AP de 25
de abril de 2023 y la Resolucién Directoral n.° 676-2023-DG-DIRESA-AP de 24 de
octubre de 2023, con el que se designd y ceso a JesUs Arteaga Pinazo como director
general de la Entidad.

Apéndice n.° 40: Copia autenticada del memorando n.° 675-2023-DG-HRGDV-ABANCAY. de 24 de
octubre de 2023, con el que el Titular de la Entidad, dispuso a Rubén Edgar Miranda
Moreano, director de la Oficina Ejecutiva de Asesoria Juridica, proyectar la
Resolucién Directoral aprobando la lista de ganadores del concurso interno de
méritos de ascenso.

Copia autenticada de la Resolucién Directoral n.° 237-2023-DG-HRGDV A. de 8 de
noviembre de 2023, que aprueba la lista de ganadores del concurso interno de
méritos de ascenso.

Copias autenticadas de la Resolucion Directoral n.° 676-2023-DG-DIRESA-AP de
24 de octubre de 2023 y la Resolucion Directoral n.® 156-2024-DG-DIRESA-AP de
6 de mayo de 2024, con el que se designod y cesd a Juan Reynaldo Ortega Ascue
como director de general de la Entidad.

Copia autenticada y demas anexos del oficio n.° 028-2024-OGRRHH-HRGDV-AB.

de 23 de mayo de 2024, con el que remiti6 la documentacidn siguiente:

- Copia autenticada de la Planilla de Haberes Nombrados noviembre — 2023
HRGDV — ABANCAY, que acredita el incremento remunerativo.

- Copia autenticada de la Planilla de Haberes Nombrados diciembre — 2023
HRGDV - ABANCAY, que acredita el incremento remunerativo.

- Copia autenticada de la Planilla de Haberes Nombrados enero - 2024
HRGDV - ABANCAY, que acredita el incremento remunerativo.

- Copia autenticada de la Planilla de Haberes Nombrados febrero — 2024
HRGDV - ABANCAY, que acredita el incremento remunerativo.

- Copia autenticada de la Planilla de Haberes Nombrados marzo - 2024
HRGDV - ABANCAY, que acredita el incremento remunerativo.

- Copia autenticada de la Planilla de Haberes Nombrados abril — 2024
HRGDV — ABANCAY, que acredita el incremento remunerativo.

- Copia autenticada del oficio n.® 169-2024-CGR-GRAP-OCI/DIRESA de 2 de mayo
de 2024.

Apéndice n.° 44: Copia autenticada y demas anexos del oficio n.® 942-2024-DG-HRGDV-ABANCAY
de 5 de julio de 2024, con el que la Entidad remitio los comprobantes de pago
siguientes:

- Copia autenticada del comprobante de pago n.° 3151 de 22 de noviembre de
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Copia autenticada del comprobante de pago n.® 3574 de 21 de diciembre de 2023
Copia autenticada del comprobante de pago n.° 61 de 26 de enero de 2024.
Copia autenticada del comprobante de pago n.° 229 de 22 de febrero de 2024.
Copia autenticada nota de pago n.° 870.24.96.2400114, girado el 22 de abril de
2024.

Copia autenticada del oficio n.° 00025-2024-CG/OC0835 de 14 de junio de 2024.

Apéndice n.° 45: Copia autenticada del informe n.® 028-2024 CP, JOA- HRGDVA de 6 de setiembre
de 2024, con el que la Entidad remitié el comprobante de pago siguiente:
- Copia autenticada del comprobante de pago n.° 592 de 21 de marzo de 2024.

Copia autenticada y demés anexos del oficio n.® 015-2024-OGRRHH-HRGDV-AB.

de 16 de abril de 2024, con el que la Entidad remiti6 el informe

n.° 019-2024-UR-OGRRHH-HRGDV-ABANCAY de 16 de abril de 2024, referido a

los certificados de pago de haberes, descuentos y aportes, de los profesionales

siguientes:

- Copia autenticada del Reporte 001 - Certificado de pago de haberes, descuentos
y aportes de Jhon Carlos Pozo Sanchez.

- Copia autenticada del Reporte 001 - Certificado de pago de haberes, descuentos
y aportes de Dianira Ledn Sierra.

- Copia autenticada del Reporte 001 - Certificado de pago de haberes, descuentos
y aportes de Oscar Carrion Leon.

- Copia autenticada del Reporte 001 - Certificado de pago de haberes, descuentos
y aportes de JesUs Francisco Hernéndez Hernandez.

- Copia autenticada del Reporte 001 - Certificado de pago de haberes, descuentos
y aportes de Yolanda Perpetua Ramos Chavarria.

- Copia autenticada del Reporte 001 - Certificado de pago de haberes, descuentos
y aportes de Alfredo Saufie Gomez

- Copia autenticada del Reporte 001 - Certificado de pago de haberes, descuentos
y aportes de Vidal Navio Sanchez.

- Copia autenticada oficio n.° 143-2024-CGR-GRAP-OCI/DIRESA de 15 de abril de
2024.

Apéndice n.° 47:  Cédulas de notificacion del Pliego de Hechos

- Impresion con firma digital del Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas
de la Cédula de Notificacién Electronica n.® 00000001-2024-CG/0835-02-002 de
13 de setiembre de 2024 y Cargo de notificacion a José Patricio Becerra
Rodriguez.

- Impresion con firma digital del Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas
de la Cédula de Notificacion Electrénica n.° 00000002-2024-CG/0835-02-002 de
13 de setiembre de 2024 y Cargo de notificacion a Arturo Paz Hermoza.

- Impresion con firma digital del Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas
de la Cédula de Notificacion Electronica n.° 00000003-2024-CG/0835-02-002 de
13 de setiembre de 2024 y Cargo de notificacion a Juan José Rojas Apaza.

Apéndice n.° 48: Documento original y anexos del Aviso de notificacion de 17 de setiembre de 2024,
dirigido a Rubén Edgar Miranda Moreano, con la finalidad de que se apersone a
recabar el Pliego de Hechos; que contiene documentacion, tales como:

- Documento sin niimero de 17 de setiembre de 2024, con el que se sustenta los
datos del domicilio de la persona comprendida.

- Acta de visita para aviso de notificacion de 17 de setiembre de 2024, que incluye
fotografias del domicilio donde se notificé el aviso.
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Apéndice n.° 49: Comentarios presentados por las personas comprendidas:
Copia simple del documento sin nimero de 24 de setiembre de 2024, emitido por
Juan José Rojas Apaza miembro integrante de la Comisién de ascenso, el mismo
que ha sido recepcionado por el OCI mediante registro n.° 261 de 24 de setiembre
de 2024, en dieciséis (16) folios.

Apéndice n.° 50: Evaluacion de Comentarios o Aclaraciones de las personas comprendidas
- Evaluacion de comentarios o aclaraciones elaborado por la Comision de Control,
por cada uno de los involucrados.

Apéndice n.° 51: Copias autenticadas de la Resolucion Directoral n.°107-2023-DG-HRGDV A. de 3 de
mayo de 2023 y la Resolucion Directoral n.° 233-2023-DG-HRGDV A. de 25 de
octubre de 2023, con el que se designd y cesd a José Patricio Becerra Rodriguez
como director adjunto.

Apéndice n.° 52: Copias autenticadas de la Resolucion Directoral n.° 159-2023-DG-HRGDV A. de 11
de julio de 2023, y la Resolucion Directoral n.° 254-2023-DG-HRGDV A. de 27 de
diciembre de 2023, con el que se designé y cesd a Arturo Paz Hermoza como jefe
de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos.

Apéndice n.° 53: Copias autenticadas de las funciones del jefe de la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos y del director de la Oficina Ejecutiva de Asesoria Juridica, establecidas en
el Manual de Organizaciones y Funciones tomo |, aprobade con la Resolucion
Directoral n.° 318-2014-DG-HRGDVA. de 31 de diciembre de 2014, vigente para el
periodo 2023, segtn oficio n.° 533-2024-DG-HRGDV-ABANCAY. de 17 de abril del
2024.

Apéndice n.° 54:  Copias autenticadas de las funciones del jefe de la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos y del director de la Oficina Ejecutiva de Asesoria Juridica, establecidas en
el Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF 2020, aprobado por la
Ordenanza Regional n.° 005-2020-GR-APURIMAC/CR. de 19 de junio de 2020,
vigente para el periodo 2023.

Apéndice n.° 55: Copias autenticadas de la Resolucion Directoral n.® 109-2023-DG-HRGDV-A. de 9
de mayo de 2023, y la Resolucion Directoral n.® 231-2023-DG-HRGDV A. de 24 de
octubre de 2023, con el que se designd y cesd a Juan José Rojas Apaza como
director de Administracion de la Entidad.

Apéndice n.° 56: Copias autenticadas de la Resolucion Directoral n.°163-2023-DG-HRGDV A. de 17
de julio de 2023, y la Resolucién Directoral n.® 130-2024-DG-HRGDV A. de 10 de
junio de 2024, con el que se designd y cesd a Rubén Edgar Miranda Moreano,
director de la Oficina Ejecutiva de Asesoria Juridica.

Abancay, 9 de octubre de 2024

’ Dz

Teodoro Belfran Tintaya Ayvar Diego Armando Soto Huamanfiahui
Supervisor ’ Jefe de Comision

Abogado Integrante
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El Jefe () del Organo de Control Institucional de la Direccién Regional de Salud Apurimac que suscribe el
presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Abancay, 10 de octubre de 2024

Teodoro Beltran Tintaya Ayvar
Jefe del Organo dg Control Institucional (e)
Direccién Regional ge Salud Apurimac

000054
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

’ﬂ Firmado digitalmente por CANDIA
‘ ‘ ] Qk SANCHEZ Andretthy Wilbert FAU

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas
de Junin y Ayacucho

Abancay, 16 de Octubre de 2024
OFICIO N° 000142-2024-CG/OC0835

Sefior:

Isnel Renan Ramos Moron

Director General

Hospital Guillermo Diaz de la Vega Abancay
Av. Daniel Alcides Carrién S/N

Abancay/Abancay/Apurimac

Asunto :  Remito Informe de Control Especifico n.° 013-2024-2-0835-SCE de 10 de
octubre de 2024.

Referencia : a) Oficio n.° 000081-2024-CG/OC0835 de 7 de agosto de 2024.
b) Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucién
de Contraloria n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y
modificatorias.

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el cual se acredité a
la Comisién de control para el Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad relacionado al “Concurso interno de méritos para ascenso n.° 01-2023 para
profesionales, técnicos, auxiliares asistenciales de la salud y administrativos en el Hospital
Regional Guillermo Diaz de la Vega de Abancay”, en la entidad que usted representa.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico n.° 013-2024-2-0835-SCE de 10
de octubre de 2024, que se adjunta al presente, que recomienda disponer el inicio del
procedimiento administrativo a los servidores publicos involucrados en los hechos con
evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo Control Institucional, las acciones
adoptadas al respecto.

Finalmente, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico sera remitido al
Procurador Publico Especializado en Delitos de Corrupcién para el inicio de las acciones
legales penales por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Andretthy Wilbert Candia Sanchez
Jefe del Organo de Control Institucional
Direccion Regional de Salud Apurimac |
Contraloria General de la Republica

(ACS/dsh)
Nro. Emision: 00286 (0835 - 2024) Elab:(U22221 - 0835)

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la =
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CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO - OFICIO N° 000142-2024-CG/OC0835

EMISOR : ANDRETTHY WILBERT CANDIA SANCHEZ - JEFE DE OCI -
CONCURSO INTERNO DE MERITOS DE ASCENSO 2023 PARA
PROFESIONALES, TECNICOS Y AUXILIARES ASISTENCIALES Y
ADMINISTRATIVOS EN EL HOSPITAL REGIONAL GUILLERMO DIiAZ
DE LA VEGA - CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

DESTINATARIO . ISNEL RENAN RAMOS MORON
ENTIDAD SUJETAA HOSPITAL REGIONAL GUILLERMO DIAZ DE LA VEGA DE ABANCAY
CONTROL

Sumilla:

Me dirijo a usted, con finalidad de hacer de conocimiento que, como resultado del Servicio de Control
Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad relacionado al "Concurso interno de méritos para
ascenso n.° 01-2023 para profesionales, técnicos, auxiliares asistenciales de la salud y
administrativos en el Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega de Abancay", se ha emitido el
Informe de Control Especifico n.© 013-2024-2-0835-SCE de 10 de octubre de 2024, que se adjunta al
presente, a fin que disponga el inicio del procedimiento administrativo a los servidores publicos
involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo Control
Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Se ha realizado la notificacion con el depésito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20527004269:

. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000005-2024-CG/0835-02-002
. OFICIO-000142-2024-0OC0835

. Informe N° 13-2024-2-0835-SCE_1-83 (Tomo I)

. Informe N° 13-2024-2-0835-SCE_ 84-445 (Tomo ll)

. Informe N° 13-2024-2-0835-SCE_ 446-745 (Tomo 1)

. Informe N° 13-2024-2-0835-SCE_746-1081 (Tomo 1)

. Informe N° 13-2024-2-0835-SCE_1082-1381 (Tomo IlI)

~N OO OO~ WDN =

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
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CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000005-2024-CG/0835-02-002

DOCUMENTO . OFICIO N° 000142-2024-CG/OC0835

EMISOR . ANDRETTHY WILBERT CANDIA SANCHEZ - JEFE DE OCI -
CONCURSO INTERNO DE MERITOS DE ASCENSO 2023 PARA
PROFESIONALES, TECNICOS Y AUXILIARES ASISTENCIALES Y
ADMINISTRATIVOS EN EL HOSPITAL REGIONAL GUILLERMO DIAZ
DE LA VEGA - CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

DESTINATARIO - ISNEL RENAN RAMOS MORON

ENTIDAD SUJETAA . |\ ~opiTAL REGIONAL GUILLERMO DIAZ DE LA VEGA DE ABANCAY
CONTROL

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20527004269

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - ESpECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO
N° FOLIOS o 1382

Sumilla: Me dirijo a usted, con finalidad de hacer de conocimiento que, como resultado del Servicio
de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad relacionado al "Concurso interno de
méritos para ascenso n.° 01-2023 para profesionales, técnicos, auxiliares asistenciales de la salud y
administrativos en el Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega de Abancay", se ha emitido el
Informe de Control Especifico n.° 013-2024-2-0835-SCE de 10 de octubre de 2024, que se adjunta al
presente, a fin que disponga el inicio del procedimiento administrativo a los servidores publicos
involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo Control
Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Se adjunta lo siguiente:

1. OFICIO-000142-2024-OC0835

2. Informe N° 13-2024-2-0835-SCE_1-83 (Tomo I)

3. Informe N° 13-2024-2-0835-SCE__ 84-445 (Tomo |I)
4. Informe N° 13-2024-2-0835-SCE_ 446-745 (Tomo Il)

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la {,
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion:
76CHK4HP
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6. Informe N° 13-2024-2-0835-SCE_1082-1381 (Tomo III)

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
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Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion:
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