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INFORME DE ACCION DE OFICIO POSTERIOR
N° 012-2024-0Cl1/0835-A0P

“CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA CONTRATACION DE PLAZAS BAJO
MODALIDAD DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - PROCESO CAS
N° 001-2023-DISA-VC-CH”

ORIGEN

La Accion de Oficio Posterior a la Direccién de Salud Virgen de Cocharcas, en adelante “Entidad’,
corresponde a un servicio de control posterior no programado en el Plan Anual de Control del 2024
del Organo de Control Institucional de la Direccién Regional de Salud Apurimac, servicio que ha sido
registrado en el Sistema de Control Gubernamental — SCG con la orden de servicio
n.° 2-0835-2024-008, en el marco de lo previsto en la Directiva n.° 007-2023-CG//CIC
“Accion de Oficio Posterior” aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.® 253-2023-CG de 27 de
junio de 2023.

OBJETIVO

El Informe de Accion de Oficio Posterior se emite con el objetivo de hacer de conocimiento del Titular
de la entidad, la existencia de hechos con indicio de irregularidad; con el proposito de que el Titular
de la entidad adopte las acciones inmediatas que correspondan en el ambito de sus competencias.

HECHOS CON INDICIO DE IRREGULARIDAD

Como resultado de la evaluacion a los hechos reportados, se han identificado la existencia de
irregularidades que ameritan que el Titular de la Entidad adopte acciones, los mismos que se
describen a continuacion:

COMITE DE SELECCION DE CONCURSO CAS HABRIA ADJUDICADO PLAZAS A MEDICOS
CIRUJANOS (GENERALES) Y ESPECIALISTAS SIN CUMPLIR CON LOS REQUISITOS MINIMOS
OBLIGATORIOS DEL PERFIL DEL PUESTO ESTABLECIDO EN LAS BASES; QUE AFECTARIA
EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

Mediante Resolucién Directoral n.® 097-2023-DISA’VC™-CH/D de 18 de mayo de 2023, se conformé
el Comité de seleccion de Evaluacion para la convocatoria del proceso de Contratacion del personal
destinado a cubrir los registros vacantes creados en el AIRHSP; en el marco del articulo 27° de Ley
n.° 31538, para la realizacién del proceso de contratacion bajo el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS), regulado por el Decreto Legislativo n.° 1057; en adelante,
‘Comité de seleccion’, integrado por servidores y funcionarios siguientes:

Cuadron.® 1
Conformacion de los miembros del Comité de seleccion
N° | Nombres y apellidos Oficina Condicion
1 | Heiner Alvarez Ramirez Recursos Humanos Miembro Titular
2 | Nayid Vargas Alarcon Area Usuaria Miembro Titular
3 | Marizol Garcia Nauto Recursos Humanos Miembro Suplente
4 | Emma Z. Camarena Vargas Area Usuaria Miembro Suplente

Fuente: Resolucion Directoral n.° 097-2023-DISA“VC™-CH/D de 18 de mayo de 2023.
Elaborado por: OCI DIRESA Apurimac.

Posteriormente, el 19 de mayo de 2023, se publicaron las Bases del Concurso Publico de Méritos para
la contratacién de plazas bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios (CAS) Ley
n.° 31538 del Proceso CAS n.° 001-2023-DISA’VC’-CH, en adelante “las bases’, a través del

Informe de Accion de Oficio Posterior n.° 012-2024-0Cl/0835-A0P
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Facebook institucional de la Entidad; las mismas que fueron suscritas por el presidente y primer
miembro del Comité de seleccion, cuyas firmas corresponden a los miembros titulares, segun ficha
RENIEC, convocandose un total de 40 plazas para profesionales de la salud, tal como se muestra en

el cuadro siguiente:

Cuadron.® 2
Plazas Convocadas
Pl Nimero de e
azas convocadas Remuneracion
Plazas
Médico especialista 5 7300,00
Médico cirujano 13 5200,00
Obstetras 2 2 900,00
Bidlogos 4 2 900,00
Tecnologo Médico 1 2 900,00
Odontélogo 1 2 900,00
Enfermeras/os 14 2 900,00
Total Plazas 40

Fuente: Bases del concurso, remitido mediante oficio n.° 690-2024-DISA
“VIRGEN DE COCHARCAS™-CH-DG/DIRESA/GRA.
Elaborado por: OCI DIRESA Apurimac.

En ese sentido, el Comité de seleccion efectud el cronograma de las actividades del proceso de
seleccion, precisando dentro de la misma, que esta seria desarrollada del 17 de mayo al 12 de junio
de 2023, conforme se detalla a continuacion:

Cuadron.°3

Convocatoria y Etapas del Proceso

Etapas del Proceso

Cronograma

Area Responsable

Conformacion del comité de evaluacion
Aprobacion de Bases de la Convocatoria

17 de mayo 2023

Director de la DISA “VC’

CONVOCATORIA

Publicacion en el portal talento Per — Servir
https:/kalentosperu.servir.gob.pe/vacante

Del 11 de mayo al 24 de mayo
2023

RR. HH.

Publicacion de la convocatoria en el Facebook de la
Institucion: Direccion de Salud Virgen de Cocharcas -
Chincheros.

Del 19 de mayo al 24 de mayo
2023

Imagen Institucional

Presentacion de File Personal en fisico (copia simple)

Del 25 al 26 de mayo 2023

Mesa de Partes de 09:00 a 16:30
horas

SELECCION

Evaluacion Curricular

Del 29 al 31 de mayo 2023

Comision de Evaluacion

Publicacion de Resultados de la Evaluacion Curricular

31 de mayo Hora 17:00 horas

Comision de Evaluacion

Presentacion de Reclamos (Evaluacion Curricular)

1 de junio 2023
Hora 09:00 — 16:30 horas

Mesa de Partes

Absolucion de Reclamos (Evaluacion Curricular)

2 de junio 2023, a partir de las
17:00 horas

Comision de Evaluacion

Entrevista Personal en el AUDITORIO de la DISA’VC”

Del 5 al 7 de junio 2023

Comision de Evaluacion

Hora 09:00 a 17:00 horas
Publicacion de Cuadro de Meéritos de entrevista | 07 de junio 2023 o o s
oy Comision de Evaluacion
personal A partir 17:00 horas
o 7 de junio 2023 i o i
Publicacion de resultado final A partir 17:00 horas Comision de Evaluacion
" . . 8 de junio 2023 _— iy
Presentacion de recurso de reconsideracion Hora 09:00 — 16:30 horas Comision de Evaluacion
Absolucion de recurso de reconsideracion 9 de Junio ,2023 Comision de Evaluacion
A partir 17:00 horas
Adjudicacion de Plazas 1 de_jumo 2023 Comision de Evaluacion
A partir 00 horas
Devolucion de Curriculum vitae documentado de 12 de junio 2023
aquellos postqla_ntes' que NO alcanzaron a cubrir De 14:30 2 1700 horas RR. HH.
alguna plaza. Unico dia.
Presentacion de documentos originales para ser | 12 de junio 2023 Oficiiade Asesoiia Lot
fedatados De 08:30 a 17:00 horas g

CONTRATO

Informe de Accion de Oficio Posterior n.° 012-2024-0Cl/0835-A0P
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Etapas del Proceso Cronograma Area Responsable
L 12 de junio 2023
Suscripcion del Contrato De 0830 2 17:00 horas RR. HH.
Inicio de Labores 12 de junio 2023 RR. HH.
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Fuente: Bases del concurso remitido mediante oficio n.° 690-2024-DISA“VIRGEN DE COCHARCAS”-CH-DG/DIRESA/GRA.
Elaborado por: OCI DIRESA Apurimac.

En ese contexto, de la verificacion y evaluacién efectuada a los documentos proporcionados por la
Entidad, se advierte lo siguiente:

1. Adjudicacion de plazas de medicos especialistas que no cumplirian con el perfil del puesto

Mediante “Acta de Instalacién de la comision evaluadora para el concurso publico de méritos para la
contratacion de plazas bajo la modalidad de contrato administrativo de servicios (CAS) Ley 31538,
Proceso CAS n.° 001-2023-DISA"VC’-CH’ de 26 de mayo de 2023", en adelante “Acta de evaluacion
curricular’, el Comité de seleccion efectud la evaluacion curricular de los postulantes a médicos
especialistas, obteniéndose el resultado siguiente:

Cuadron.°5
Evaluacion Curricular de médicos especialistas

N° Apellidos y Nombres IPRESS '2"“"!“”“

urricular
Médicos Especialistas

1 Quintana Munive, José Joel (cirujano) Hospital Chincheros 66

2 | Zarate Lugue, Marilyn Rosa (Ginecologo) Hospital Chincheros 63

3 | Carrillo Pérez, Ana Luisa (Anestesiologo) Hospital Chincheros 55

4 | Vela Coronado, Sandra Jesus (Ginecélogo) Hospital Chincheros 69

5 | Rodriguez Paz, Edith Rafaela (Anestesitlogo) Hospital Chincheros 80

Fuente: “Acta de Instalacion de la comision evaluadora para el concurso publico de méritos para la contratacion de plazas bajo lamodalidad
de contrato administrativo de servicios (CAS) Ley n.° 31538, Proceso CAS n.° 001-2023-DISA*VC"-CH” de 26 de mayo de 2023.
Elaborado por: OCI DIRESA Apurimac.

Del cuadro precedente, se advierte que el Comité de seleccion efectlio la evaluacion curricular de los
expedientes, admitiendo a los cinco (5) postulantes para las plazas de médicos especialistas,
otorgandoles puntajes aprobatorios.

Consecuentemente, el Comité de seleccion mediante “Acta de verificacion y resultados finales del
proceso CAS n.° 001-2023-DISA"VC’-CH" de 10 de junio de 2023, en adelante “Acta de resultados
finales’, adjudico a los cinco (5) postulantes a las plazas de médicos especialistas para el Hospital de
Chincheros, tal como consta en el cuadro siguiente:

Cuadron.° 6
Resultados finales de adjudicacion de plaza a médicos especialistas
N° |  IPRESS Apellidos y Nombres P:;‘::fe Estado
Médicos especialistas

Hospital Rodriguez Paz, Edith Rafaela o o

i Chincheros (Anestesiologo) i nefisada

9 Hospital Vela Coronado, Sandra Jesus 79 Adjudicada
Chincheros (Ginecologo)

3 Ho_spltal Vela Coronado, José Joel (Cirujano) 74 Adpdicada
Chincheros

4 Hospital Carrillo  Pérez, Ana  Luisa 73 Adjudicada
Chincheros (Anestesiologo)

5 Hospital Zarate Luque, Marilyn Rosa 70 Adjudicada
Chincheros (Ginecologo)

Fuente: “Acta de Verificacion y Resultados Finales del Proceso CAS n.° 001-2023-DISA”VC™-CH” de 10 de
junio de 2023.
Elaborado por: OCI DIRESA Apurimac.

' Documento remitido al OCI mediante oficio n.® 690-2024-DISA “VIRGEN DE COCHAR CAS™-CH-DG/DIRESA/GRA de 22 de agosto de 2024.

Informe de Accion de Oficio Posterior n.° 012-2024-OCl/0835-A0OP Pagina 3 de 25
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Sin embargo, de la revision de los expedientes de los postulantes adjudicados y bases del concurso
CAS efectuado por el OCI, se verificd que cuatro (4) médicos especialistas ganadores del concurso,
no habrian cumplido con acreditar los requisitos minimos obligatorios del perfil del puesto establecido
en las bases para la etapa de evaluacion curricular, tal como se describe a continuacion:

1.1 Adjudicacion de plaza de médico especialista a Sandra Jesiis Vela Coronado sin acreditar
los requisitos minimos obligatorios

De la revision del expediente presentado por Sandra Jesus Vela Coronado que consta de 30
folios remitido al OCI mediante oficio n.® 690-2024-DISA'VIRGEN DE COCHARCAS’-CH-
DG/DIRESA/GRA de 22 de agosto de 2024, se verifico que la citada postulante no habria
acreditado los requisitos minimos obligatorios del perfil del puesto para médico especialista
establecido en las bases para la etapa de evaluacidn curricular, tal como se detalla a

continuacion:

Cuadron.°7

Verificacion de cumplimiento de requisitos minimos obligatorios para el perfil de médico especialista de
la postulante Sandra Jesus Vela Coronado

Requisitos Minimos|

cifipanits A L) Cumple Documento que sustenta Evaluacion por el OCI

numeral Il de las bases -

Médico especialista)

e Copia del Titulo Titulo Profesional de médica cirujana de 16 de | La postulante no habria
Profesional en Medicina Si marzo de 2016, otorgado por la Universidad | acreditado los requisitos
Humana. Ricardo Palma; que obra a folio 13 del expediente. | minimos obligatorios, tales

oCopia Thio en Ia No Con_stancia de 'e_ntrenamiento profgsipnal de | como:
sequnda especialidad Residentado Médico en la especialidad de ’

. . Ginecologia y Obstetricia, emitido por el jefe de la | o Titulo  de  segunda
profesmal SHIEAIES Qe Oficina de Investigacion y Docencia de la Red especialidad profesional;
l: Midlqmla (IGln?:c'oIogla, Prestacional Aimenara — EsSalud de 30 de junio de segun consulta SUNEDU

nestesilogiay Girugia). 2022, que obra a folio 10 del expediente. esta se expidio el 30 de

e Certificado de Habilitacion , : o noviembre de 2023; 6
Profesional vigente. No No adjunta certificado de habilidad. meses después de haber

« Conia de Resolucién d Si | Resolucién Directoral n.° 00534-2017-REGION- | terminado el concurso
Apia iHe: esoLeOn; de ANCASH-DIRES/OGDRH de 26 de mayo de 2017; | CAS.
terming deiSERLUMIS. que obra a folio 8 del expediente. e Certificado de Habilidad

¢ Congqlmlento . . No No adjunta documento que acredite el profe5|_on_al vigente.
ofimatica a nivel de s o : 3 e Conocimiento de
— conocimiento de ofimatica a nivel de usuario. ofinatica a nivel de

o ion j o ] usuario.
t[;zc;lraracwn ;l:]rtz(izd(lentzz Si Ficha Unica de Datos de 3 de abril de 2023, que | ¢ peglaracion jurada  de
penales y policiales. obra a folios 25 al 27 del expediente. gozar con byena salud

e Declaracion jurada de fisica y psicologica.
gozar de buena salud No | No adjunta Declaracién Jurada. * Experiencia  laboral
fisica y psicologica. ?'”":jede zsirl]:s’ ‘:]eali)'?i:

¢ E:rcladr:&oor: Jl:ir:d?)eizigz Si Ficha Unica de Datos de 3 de abril de 2023, que acredita(’io desde el

. . obra a folios 25 al 27 del legajo personal. SERUMS 1 afio de
alimentaria. axpefiendia

) ) Por  consiguiente, el

Resolucion Directoral n.> 00534-2017-REGION- curriculum vitae de la

o Experiencia laboral ANCASH-DIRES/OGDRH de 26 de mayo de postulante  debid  ser
minima de 2 afios, No 2017; que obra a folio 8 del expediente, que desestimado del
incluido SERUMS. acredita 1 afo de experiencia Concurso CAS.

(Del 6/5/2016 al 5/5/2017).

Elaborado por: OCI DIRESA Apurimac.

Fuente: Bases del Concurso CAS y expediente de la postulante Sandra Jests Vela Coronado que consta de 30 folios.
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Del cuadro precedente, se ha evidenciado que la postulante Sandra Jesls Vela Coronado,
adjudicada con la plaza de médico especialista (Ginecélogo) en el Hospital Chincheros, no habria
acreditado los requisitos minimos obligatorios del perfil del puesto, correspondiente a: 1) Titulo
de segunda especialidad profesional, 2) Certificado de Habilidad profesional vigente, 3)
conocimiento de ofimatica a nivel de usuario, 4) declaracion jurada de gozar de buena salud
fisica y psicologica, y 5) experiencia laboral minima de 2 afios, dado que, desde que inicio el
Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud SERUMS, adelante “‘SERUMS”, acredité 1 afio de
experiencia, vulnerando el literal L) del numeral I, referido al perfil del puesto de médico
especialista; asi como, el punto 6 del numeral X) Disposiciones Finales de las bases, que
establece: ‘Para el personal de salud, la experiencia laboral inicia desde la obtencion de la
Resolucion de SERUMS, incluida esta, (...)". (énfasis agregado).

Con relacién a la experiencia minima requerida, a folio 10 del expediente de la postulante, obra
la Constancia emitida por el Jefe de la Oficina de Investigacion y Docencia de la Red Prestacional
Almenara — EsSalud; haciendo constar que Sandra Jesus Vela Coronado, realizd su
entrenamiento profesional de Residentado Médico en la especialidad de Ginecologia y
Obstetricia, por el Programa de Segunda Especializacién de la Universidad Nacional Federico
Villareal, en el Hospital Nacional Guillermo Almenara, con una duraciéon de tres (3) afios,
comprendido del 1 de julio de 2019 al 30 de junio de 2022.

Sobre el particular, el articulo 3° de la Ley n.° 30453, Ley del Sistema Nacional de Residentado
Médico (SINAREME), establece que, el Residentado Médico es una modalidad académica de
capacitacion _de posgrado con _estudios _universitarios _de sequnda especializacion _y
entrenamiento presencial e intensivo en servicio de los profesionales de medicina humana, bajo
la modalidad de docencia en servicio, con el objetivo de lograr la mas alta capacitacion
cognoscitiva y de competencias en las diferentes ramas de la profesion; el mismo que no
constituye netamente una relacién de trabajo, segun informes técnicos emitidos por la Autoridad

Fimado digitalmente por Nacional de Servicio Civil — SERVIR, en atencion a consultas efectuadas por la Oficina General
SOTO HUAMANNAHUI Diego e & . JoRT ,
AmnendoFAU 20191970472 de Recursos Humanos del Ministerio de Salud? y por el Colegio Médico del Per(3.

Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 02-10-2024 11:09:50 -05:00

Mas aln, que el articulo 37° del Reglamento de la Ley de Trabajo Médico, aprobado mediante
Decreto Supremo n.° 024-2001-SA, solo reconoce el tiempo de servicio prestado del
Residentado médico para el ascenso; por consiguiente, los 3 afios de servicio por la referida
modalidad académica, no constituiria experiencia laboral para el concurso CAS; por lo que, dicha
postulante no reuniria la experiencia minima de 2 afios requeridos en las bases.

Firmado digitalmente por

i’??gléié“éﬁ?sﬁéﬁgé’%S“hy Por lo tanto, en observancia al punto 3) del numeral X) de las disposiciones finales de las Bases,

otvo: Doy VistoBueno. que establece: ‘La comision de evaluacion desestimara los CV de los postulantes que no
cumplan con el perfil del puesto sefialado en las bases”, el curriculum vitae de la citada
postulante debié ser desestimado; sin embargo, el Comité de seleccién validé el cumplimiento
de los requisitos minimos obligatorios, otorgandole 69 puntos en la etapa de evaluacion
curricular, conforme consta en “Acta de evaluacion curricular” y “Ficha de evaluacion curricular
— Anexo 6-A" que obra a folio 14 del expediente de la postulante, consecuentemente permitid
que acceda a la etapa de entrevista personal y finalmente le adjudic6 la plaza de Médico
Especialista (Cirujano) en el Hospital de Chincheros, conforme consta en “Acta de resultados

finales’, de 10 de junio de 2023; transgrediendo lo previsto en las bases.

1.2 Adjudicacion de plaza de meédico especialista a José Joel Quintana Munive sin acreditar
los requisitos minimos obligatorios

De la revision del expediente presentado por José Joel Quintana Munive, que consta de 39 folios
remitido al OCl mediante oficio n.° 690-2024-DISA “VIRGEN DE COCHARCAS’-CH-

2 Informe Técnico n.° 969-2017-SERVIR/GPGSG de 31 de agosto de 2017.
% Informe Técnico n.° 000504-2020-SERVIR-GPGSC de 11 de marzo de 2020.
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DG/DIRESA/GRA de 22 de agosto de 2024, se verifico que el citado postulante no habria
acreditado los requisitos minimos obligatorios del perfil del puesto de médico especialista
establecido en las bases para la etapa de evaluacién curricular, tal como se detalla a

continuacion:

Cuadron.° 9

Verificacion de cumplimiento de requisitos minimos obligatorios para el perfil de médico especialista
del postulante José Joel Quintana Munive

Requisitos
Obligatorios

Médico especialista)

Minimos|
(Literal L)
numeral Il de las bases -

Cumple

Documento que sustenta

Evaluacion por el OCI

SERUMS.

e Copia del Titulo Si Titulo Profesional de Médico Cirujano, de 29
Profesional en Medicina de marzo de 2016, otorgado por la Universidad
Humana. Nacional Federico Villarreal; que obra afolio 22

del expediente.

Diploma del postulante, por haber concluido el

e Copia de Titulo en la No Residentado Médico en la especialidad de
segunda especialidad Cirugia General en el Hospital de Emergencias
profesional en un area de José Casimiro Ulloa, otorgado por el Jefe del
la Medicina (Ginecologia, Departamento de Cirugia General y el Director
Anestesiologia, y Cirugia). General del referido hospital en junio 2022, que

obra a folio 5 del expediente.

® certiicado do Habiltadlon | N | No adjunta Certfcado de Habiidad.

rofesional vigente.
. - : Resolucion Directoral Regional

v O3 BERlE S| ne 279-2017-GOREMAD-DIRESADG de 12

: de junio de 2017; que obra a folio 19 del
expediente.

e Conocimiento de ofimatica No No adjunta documento que acredite el
anivel de usuario. conocimiento de ofimatica a nivel de usuario.

* Declaracion jurada de no Ficha Unica de Datos de 7 de febrero de 2023,
tener antecedentes si . .

o i que obra a folios 34 al 36 del legajo personal.
penales y policiales.

e Declaracion jurada de
gozar de buena salud fisica No No adjunta Declaracion Jurada.

y psicoldgica.

* Declaracion jurada de 39 : Ficha Unica de Datos de 7 de febrero de 2023,

ser deudor de pension Si : R
: p que obra a folios 34 al 36 del legajo personal.
alimentaria.

1. Resolucion Directoral Regional
n.° 279-2017-GOREMAD-DIRESA/DG de
12 de junio de 2017, que obra a folio 19 del
expediente, que acredita 1 afio de
experiencia (Del 6/5/2016 al 5/5/ 2017).

2. Constancia de Trabajo de 21 julio de 2017,
emitido por SANNA AMBULANCIAS, que
acredita 2 meses y 16 dias de experiencia

- o (Del 6/5/2017 al 21/7/2017); que obra a folio

e Experiencia laboral minima 8 del expediente

de 02 afios, incluido No .

3. Memorandum n.°® 724-2022-DISA VIRGEN
DE COCHARCAS-RRHH de 13 de julio de
2022, que acredita 18 dias de experiencia;
que obra a folio 15 del expediente
(Del 13/7/2022 al 31/7/2022).

4. Memorandum n.* 1014-2022-DISA VIRGEN
DE COCHARCAS-RRHH de 6 de setiembre
de 2022, que acredita 1 mes de experiencia
(Del 1/9/2022 al 30/9/2022); que obra a folio
16 del expediente.

El postulante no habria
acreditado los requisitos
minimos obligatorios, tales
como:

e Titulo de segunda
especialidad
profesional; segun

consulta SUNEDU esta
se expidio el 14 de junio
de 2023; 2 dias después
de haber culminado el
concurso CAS.

o Certificado de Habilidad
profesional.

o Conocimiento de
ofimatica a nivel de
usuario.

e Declaracion Jurada de
gozar con buena salud
fisica y psicologica.

e Experiencia Laboral
Minima de 2 afos,
debido a que, solo

habria acreditado desde
el SERUMS 1 afo, 4
meses y 4 dias de
experiencia.

Por consiguiente, el
curriculum  vitae  del
postulante debio ser
desestimado del
Concurso CAS.

Fuente: Bases del Concurso CAS y expediente del postulante José Joel Quintana Munive, que consta de 39 folios.
Elaborado por: OCI DIRESA Apurimac.
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Del cuadro precedente, se ha evidenciado que el postulante José Joel Quintana Munive,
adjudicado a la plaza de médico especialista (Cirujano) en el Hospital Chincheros, no habria
acreditado los requisitos minimos obligatorios del perfil del puesto, correspondiente a: 1) Titulo
de segunda especialidad profesional; 2) Certificado de Habilidad profesional vigente, 3)
Conocimientos de ofimética a nivel de usuario; 4) Declaracion jurada de gozar con buena salud
fisica y psicologica; y 5) Experiencia laboral minima de 2 afios, dado que, desde que inicio el
SERUMS acredit6 1 afio, 4 meses y 4 dias como experiencia laboral, vulnerando el literal L) del
numeral Il, referido al perfil del puesto de médico especialista; asi como, el punto 6 del numeral
X) Disposiciones Finales de las bases, que establece: ‘Para_el personal de salud, la
experiencia laboral inicia desde la obtencion de la Resolucion de SERUMS, incluida esta,
(...)" (énfasis agregado).

Con relacion a la experiencia minima requerida, a folio 5 del expediente del postulante, obra la
Diploma de junio 2022, emitida por el Jefe del Departamento de Cirugia General y el Director
General del Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa; haciendo constar que José Joel
Quintana Munive, culminé satisfactoriamente el residentado médico en la especialidad de
“Cirugia General”.

Sobre el particular, el articulo 3° de la Ley n.° 30453, Ley del Sistema Nacional de Residentado
Médico (SINAREME), establece que, el Residentado Médico es una modalidad académica de
capacitacién _de posgrado con estudios universitarios _de segunda _especializacion _y
entrenamiento presencial e intensivo en servicio de los profesionales de medicina humana; el
mismo que ho constituye netamente una relacion de trabajo, segun informes técnicos emitidos
por la Autoridad Nacional de Servicio Civil — SERVIR, en atencién a consultas efectuadas por la
Oficina General de Recursos Humanos del Ministerio de Salud y Colegio Médico del Per(.

Mas aun, que el articulo 37° del Reglamento de la Ley de Trabajo Médico, solo reconoce el

Fimado digtalmente por tiempo de servicio prestado del Residentado médico para el ascenso; por consiguiente, el tiempo
SOTO HUAMANNAHUI Diego o . - .. L, . :

Anmendo FAU 20131378972 de servicio por la referida modalidad académica, no constituiria experiencia laboral para el
Fetha: 02.10.2024 11:08:50 -05:00 concurso CAS; por lo que, dicha postulante no reuniria la experiencia minima de 2 afios

requeridos en las bases.

Por lo tanto, en observancia al punto 3) del numeral X) de las disposiciones finales de las Bases,
que establece: ‘La comision de evaluacion desestimara los CV de los postulantes que no
cumplan con el perfil del puesto sefialado en las bases”,; el curriculum vitae del postulante debi6

Fimado digialiieins ot ser desestimado, sin embargo, el Comité de seleccion validé el cumplimiento de los requisitos
%’?E‘S!‘?iﬁ“é%?‘%?&é’%“hy minimos obligatorios, otorgandole 66 puntos en la etapa de evaluacion curricular, conforme
soft “ ' & & » “ 3 Reef & ”

Motivo: Doy Visto Bueno consta en “Acta de evaluacion curricular” y “Ficha de evaluacion curricular — Anexo 6-A” que a

Fecha: 02-10-2024 12:59:15 -05:00

obra folio 24 del expediente del postulante, consecuentemente permitié que acceda a la etapa
de entrevista personal y finalmente le adjudico la plaza de Médico Especialista (Cirujano) en el
Hospital de Chincheros, conforme consta en “Acta de resultados finales”, de 10 de junio de 2023;
transgrediendo lo previsto en las bases.

1.3 Adjudicacion de plaza de médico especialista a Ana Luisa Carrillo Pérez sin acreditar los
requisitos minimos obligatorios

De la revision del expediente presentado por Ana Luisa Carrillo Pérez, que consta de 30 folios
remitido al OC| mediante oficio n.° 690-2024-DISA*"VIRGEN DE COCHARCAS’-CH-
DG/DIRESA/GRA de 22 de agosto de 2024, se verificd que la citada postulante no habria
acreditado los requisitos minimos obligatorios del perfil del puesto de médico especialista
establecido en las bases para la etapa de evaluacidn curricular, tal como se detalla a
continuacion:
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Cuadron.° 11

Verificacion de cumplimiento de requisitos minimos obligatorios para el perfil de médico especialista de
la postulante Carrillo Pérez Ana Luisa

Requisitos Minimos Obligatorios|

(Literal L), numeral Il de las bases| Cumple Documento que sustenta Evaluacion por el OCI
- Médico especialista)
1.Bachiller en Medicina otorgado por la | La postulante no habria
Universidad Nacional Mayor de San Marcos de | acreditado los requisitos
. . . 23 de diciembre de 1982; que obra a folio 17y | minimos  obligatorios,
e Copia del Titulo Profesional en R — tal .
Medicina Humana. No & eXpotieiie: . e Lome:
2.Certificado de 26 de marzo de 1987, emitido por
el Colegio Médico del Perl, que reconoce la | e Copia del Titulo
especialidad de Anestesiologia a la postulante; Profesional en
que obra a folio 13 del expediente. Medicina Humana.
* Copia_ Titulo ik _Ia segunda Certificado de 26 de marzo de 1987, emitido por el %Liopiade] o en’a
especialidad profesional en un N Coleaio Médico del Perd | segunda
area de la Medicina 0 olegio Miedico del Teru, que Teconoce fa especialidad
Giratolodia: Anastzsioioni espemah@ad de Anestesplogmala postulante; que tsiorE] B i
( ANgeo0gld; gy obra a folio 13 del expediente. P -
Cirugia). area de la Medicina
e Certificado de  Habilitacion Si Constancia de Habilitacion del 3 de mayo de 2023, (Ginecologia,
Profesional vigente. que obra a folio 15 del expediente. Anestesiologia y
e Copia de Resolucion de término 5 Resolucion Directoral de 1 de agosto de 1983; que Cirugia).
de SERUMS. obra a folio 16 del expediente. e Conocimiento de
e Conocimiento de ofimatica a No No adjunta documento que acredite el ofimatica a nivel de
nivel de usuario. conocimiento de ofimatica a nivel de usuario. lésuan.o. o Labora
.. . °
¢ 5&2:;2::& sjuradap:nealzts) tene; Si Declaracion Jurada (Anexo 2) de 26 de mayo de M)i(rﬁi‘::ae ndc;adosaaﬁoor:
policiales. 2023, que obra en el folio 24 del expediente. acreditando  segin
o Declaracion jurada de gozar de Si Declaracion Jurada (Anexo 2) de 26 de mayo de expediente d‘f la
buena salud fisica y psicologica. 2023, que obra en el folio 24 del expediente. postul_ante_ 1 o de
I : — experiencia desde el
e Declaracion jurada de no ser Si Declaracion Jurada (Anexo 3) de 26 de mayo de SERUMS
deudor de pension alimentaria. 2023, que obra en el folio 23 del expediente. ’
Por consiguiente, el
curriculum vitae de la
* Experiencia laboral minima de 2 No | Resolucion Directoral de 1 de agosto de 1983, no postulante debio ser
afios, incluido SERUMS. se consigna inicio y termino de SERUMS. desestimado ~ del
Concurso CAS.

Elaborado por: OCI DIRESA Apurimac.

Fuente: Bases del Concurso CAS y expediente de la postulante Carrillo Pérez Ana Luisa, que consta de 30 folios.

Del cuadro precedente, se advierte que la postulante Ana Luisa Carrillo Pérez, adjudicada con
la plaza de médico especialista (Anestesidloga) en el Hospital Chincheros, no habria acreditado
los requisitos minimos obligatorios del perfil del puesto, correspondiente a: 1) Copia de Titulo
profesional en Medicina Humana, 2) Copia de Titulo en la segunda especialidad profesional en
un area de la Medicina (Ginecologia, Anestesiologia y Cirugia), 3) conocimientos de ofimatica a
nivel de usuario y 4) experiencia laboral minima de 2 afios, vulnerando el literal L) del numeral
I, referido al perfil del puesto de médico especialista.

Por lo tanto, en observancia al punto 3) del numeral X) de las disposiciones finales de las Bases,
que establece: ‘La comision de evaluacion desestimara los CV de los postulantes que no
cumplan con el perfil del puesto sefialado en las bases”; el curriculum vitae de la postulante debio
ser desestimado; sin embargo, el Comité de seleccion validé el cumplimiento de los requisitos
minimos obligatorios, otorgandole 55 puntos en la etapa de evaluacion curricular, conforme
consta en “Acta de evaluacion curricular” y “Ficha de evaluacion curricular — Anexo 6-A” que obra
a folio 20 del expediente de la postulante, consecuentemente permitié que acceda a la etapa de
entrevista personal y finalmente le adjudicé la plaza de Médico Especialista (Anestesiologia) en
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1.4

el Hospital de Chincheros, conforme consta en “Acta resultados finales” de 10 de junio de 2023;
transgrediendo lo previsto en las bases.

Finalmente, con relacion a la contratacion de dicha profesional de la salud, el Comité de
seleccion adjudicé la plaza sin tener en cuenta el limite de edad, dado que a la fecha de
presentacion de expedientes en el marco del concurso CAS, la citada postulante contaba con la
edad de 73 afios, vulnerando el limite de edad* de 70 afos para los profesionales de la salud,
establecido en el articulo 55° del Reglamento de la Ley de Trabajo y Carrera de profesionales
de la Salud; asi como, transgredié lo dispuesto en el articulo 22° de la Ley n.° 23536, Ley que
establece las normas generales que regulan el trabajo y la carrera de los profesionales de la
salud®.

Adjudicacion de plaza de médico especialista a Marilyn Rosa Zarate Luque sin acreditar
los requisitos minimos obligatorios

De la revision del expediente presentado por Marilyn Rosa Zarate Luque, que consta de 53 folios
remitido al OC| mediante oficio n.° 690-2024-DISA*"VIRGEN DE COCHARCAS’-CH-
DG/DIRESA/GRA de 22 de agosto de 2024, se verifico que la citada postulante no habria
acreditado los requisitos minimos obligatorios del perfil del puesto de médico especialista
establecido en las bases para la etapa de evaluacion curricular, tal como se detalla a
continuacion:

Cuadron.°13
Verificacion de cumplimiento de requisitos minimos obligatorios para el perfil de médico
especialista de la postulante Marilyn Rosa Zarate Luque

Requisitos Minimos|

Selppenos el Ly Cumple Documento que sustenta Evaluacion por el OCI

numeral Il de las bases -

Médico especialista)

e Copia del Titulo Si Titulo de Médico Cirujano, de 30 de marzo de | | 4 postulante no habria
Profesional en Medicina 2017, otorgado por la Universidad Nacional | zcreditado los requisitos
Humana. Federico Villarreal; que obra a folio 42 del | minimos obligatorios, tales

expediente. como:

e Copia de Titulo en la No Constancia de Residentado médico en la
segunda  especialidad especialidad de Gineco-obstetricia, por la | o Titulo de segunda
profesional en un area de Universidad Nacional Federico Villareal, emitido especialidad
la Medicina (Ginecologia, por la Jefa de la Oficina de Apoyo a la Docencia profesional; segln
Anestesiologia, y e Investigacion y el Director General del Hospital consulta SUNEDU, no
Cirugia). Santa Rosa; de 30 de junio de 2022; que obra a cuenta con segunda

folio 39 del expediente. especialidad.

e Certificado de Habilitacion Si Constancia de Habilidad de 20 de mayo de 2023, | e Conocimiento de
Profesional vigente. que obra a folio 43 del expediente. ofimatica a nivel de

e Copia de Resolucion de Si Resolucion  Directoral n.°  433-2018-DG- usuario.
término de SERUMS. OEGDRRHH-ACIS-DIRESA-LIMA de 7 de junio | e Experiencia  Laboral

de 2018, que obra a folio 12 del expediente. Minima de dos afios,

e Conocimiento de No No adjunta documento que acredite el debido a que, solo
ofimatica a nivel de conocimiento de ofimatica a nivel de usuario. habria acreditado desde
usuario. el SERUMS 1 afo, 2

e Declaracion jurada de no Si Declaracion Jurada (Anexo 2) de 22 de mayo de meses y 26 dias de
tener antecedentes 2023, que obra a folio 5 del expediente. experiencia.
penales y policiales

e Declaracion jurada de Si Declaracion Jurada (Anexo 2) de 22 de mayo de Por  consiguiente, el
gozar de buena salud 2023, que obra a folio 5 del expediente. curriculum vitae de la
fisica y psicologica. postulante  debio ser

Carrera de Profesionales de la Salud, aprobado mediante Decreto Supremo n.° 0019-83-PCM).

a) Limite de edad. (...). (Ley n.® 23536).

4 Articulo 55°.- El témino de la carrera, por la causal limite de edad, sera los setenta (70) afios de edad. (Reglamento de la Ley de Trabajo y

5 Culminacion de la Carrera — Articulo 22° La carrera de los Profesionales de la Salud terina por las siguientes causas:
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Requisitos Minimos|
Obligatorios  (Literal L)
numeral Il de las bases -
Médico especialista)

Cumple Documento que sustenta Evaluacion por el OCI

e Declaracion jurada de no Si Declaracion Jurada (Anexo 3) de 22 de mayo de desestimado del
ser deudor de pension 2023, que obra a folio 4 del expediente. Concurso CAS.
alimentaria.

e Experiencia laboral No | 1. Resolucion Directoral n.° 433-2018-DG-
minima de 02 afos, OEGDRRHH-ACIS-DIRESA-LIMA, de 7 de
incluido SERUMS. junio de 2018, que obra a folio 12 del

expediente, que acredita 1 afio de experiencia
(Del 6/5/2017 al 5/5/2018).

2. Contrato  Administrativo de  Servicios
n.° 144-2023 de 6 de marzo de 2023, que
obra a folios 14 y 15 del expediente, que
acredita 2 meses de experiencia
(Del 1/3/2023 al 30/4/2023).

3. Promoga y/o renovacion de Contrato
Administrativo de Servicios n.® 144-2023 de 2
de mayo de 2023, que obra a folio 16 del
expediente, que acredita 26 dias de
experiencia® (Del 1/5/2023 al 26/5/2023).

Fuente: Bases del Concurso CAS y expediente de Zarate Luque Marilyn Rosa, que consta de 53 folios.
Elaborado por: OCI DIRESA Apurimac.

Del cuadro precedente, se advierte que la postulante Marilyn Rosa Zarate Luque, adjudicada
con la plaza de médico especialista (Ginecdlogo) en el Hospital Chincheros, no habria cumplido
con acreditar los requisitos minimos obligatorios del perfil del puesto, correspondiente a: 1) Titulo
de segunda especialidad profesional, 2) Conocimientos de ofimatica a nivel de usuario y;
3) Experiencia laboral minima de 2 afios, dado que acredité 1 afio, 2 meses y 26 dias como
experiencia laboral, desde que inicio el SERUMS, vulnerando el literal L) del numeral I, referido
al perfil del puesto de médico especialista; asi como, el punto 6 del numeral X) Disposiciones

[l
conTRALOR(A

V'B

Firmado digitalmente por

FOTOHENA N LA Do Finales de las bases, que establece: ‘Para el personal de salud, la experiencia laboral inicia
Hotvo: Doy Visto Bueno desde la obtencion de la Resolucion de SERUMS, incluida esta, (...)".

Fecha: 02-10-2024 11:09:50 -05:00

(énfasis agregado)

Con relacién a la experiencia minima requerida, a folio 39 del expediente de la postulante, obra
la Constancia de 30 de junio de 2022 emitida por el director General y la jefa de la Oficina de
Apoyo a la Docencia e Investigacion del Hospital Santa Rosa; haciendo constar la culminacion
del residentado médico en la especialidad de “Gineco-Obstetricia” por Marilyn Rosa Zarate

Firmado digitalmente por

GANDIA SANCHEZ Andretthy Luque en la Universidad Nacional Federico Villarreal, durante el periodo comprendido entre 1 de
Wilbert FAU 20131378972 e ) 5
o By i Euane julio de 2019 al 30 de junio de 2022.

Fecha: 02-10-2024 12:59:15 -05:00

Sobre el particular, el articulo 3° de la Ley n.° 30453, Ley del Sistema Nacional de Residentado
Médico (SINAREME), establece que, el Residentado Médico es una modalidad académica de
capacitacion de posgrado con estudios universitarios de segunda especializacion y
entrenamiento presencial e intensivo en servicio de los profesionales de medicina humana; el
mismo que no constituye netamente una relacion de trabajo, segun informes técnicos emitidos
por SERVIR, en atencion a consultas efectuadas por la Oficina General de Recursos Humanos
del Ministerio de Salud y por el Colegio Médico del Peru.

Mas aun, que el articulo 37° del Reglamento de la Ley de Trabajo Médico, solo reconoce el
tiempo de servicio prestado del Residentado médico para el ascenso; por consiguiente, los 3
afios de servicio por la citada modalidad académica, no constituiria experiencia laboral para el
concurso CAS.

¢ En el contrato se estipula como vigencia de contrato del 1 al 31 de mayo de 2023; sin embargo, el OCI consideré como experiencia del 1 al 26 de
mayo de 2023, debido a que la presentacion de expedientes del Concurso fue hasta el 26 de mayo de 2023.
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Por lo tanto, en observancia al punto 3 del numeral X) de las disposiciones finales de las Bases,
que establece: ‘La comision de evaluacion desestimara los CV de los postulantes que no
cumplan con el perfil del puesto sefialado en las bases”, el curriculum vitae de la postulante debio
ser desestimado; sin embargo, el Comité de seleccion validé el cumplimiento de los requisitos
minimos obligatorios, otorgandole 63 puntos en la etapa de evaluacion curricular, conforme
consta en “Acta de evaluacion curricular” y “Ficha de evaluacion curricular — Anexo 6-A” que obra
afolio 10 del expediente de la postulante, consecuentemente permitié que acceda a la etapa de
entrevista personal y finalmente le adjudicé la plaza de Médico Especialista (Ginecdlogo) en el
Hospital de Chincheros, conforme consta en “Acta resultados finales” de 10 de junio de 2023;
transgrediendo lo previsto en las bases.

Cabe resaltar, por su naturaleza el SERUMS y el Residentado Médico de 1 y 3 afios de duracién
respectivamente, no constituirian netamente una relacién de trabajo, siendo el primero un requisito
indispensable para ocupar cargos en entidades publicas y el segundo una modalidad académica de
capacitacion de posgrado; por ende, el tiempo de servicio prestado en estas 2 modalidades especiales,
no serian considerados como experiencia laboral para concursos publicos; mas aln, el Reglamento
de la Ley de Trabajo Médico, en su articulo 37° solo reconoce a estas modalidades como tiempo de
servicio computado para el ascenso’.

Lo antes mencionado, se respalda en opiniones de la Autoridad Nacional de Servicio Civil-SERVIR,
ente rector del sistema administrativo de Gestién de Recursos Humanos, que mediante Informe
Técnico n.° 969-2017-SERVIR/GPGSG de 31 de agosto de 2017, en atencion a consultas efectuadas
por la Oficina General de Recursos Humanos del Ministerio de Salud, sobre el SERUMS y Residentado
Médico, concluyd lo siguiente:

1)

lll. Conclusiones

3.1 El vinculo entre el profesional de la salud que participa del SERUMS y el Estado no es de
naturaleza laboral pues, para que exista una relacién de trabajo entre ambos, la Ley N° 23330
exige que el profesional haya culminado el SERUMS.

3.2 Entonces podemos afirmar que el SERUMS es un servicio de naturaleza especial que se rige bajo
su propia normativa, no encontrandose sujeto a las normas que regulan los regimenes laborales de
la administracion publica.

3.3 El tiempo que se desarrolla el SERUMS asi sea remunerado no podra ser contabilizado
como tiempo de servicios en tanto, no se ha desarrollado dentro de una relacion laboral.

3.4 La vinculacién entre el profesional de la_salud como médico residente y el Estado no
constituye netamente una relacion de trabajo, por la modalidad especial de la prestacion del
servicio asistencial como un entrenamiento presencial e intensivo en servicio de los profesionales de
medicina humana; es decir, constituye una modalidad académica de capacitacion de posgrado con
estudios universitarios de segunda especializacion, conforme a la Ley Universitaria.

3 5 Teniendo en cuenta que tanto el SERUMS como el residentado médico, por su especial naturaleza
no importan una relacion de trabajo entre las entidades publicas y los profesionales de la salud sujetos
a dicho émbito. solo correspondera a estos Lltimos los beneficios establecidos en las normas

especiales que regulan dichos servicios.

(...)” (énfasis agregado).

7 “Articulo 37 .- El tiempo de servicio se determina por e/ niimero de afios en el ejercicio de la profesion en el Sector Publico. (...). El tiempo de
seuvicio prestado en el SERUMS o su equivalente, asi como _en el Residentado Médico, es reconocido para el ascenso.” (énfasis

agregado) — Reglamento de la Ley de Trabajo Médico, aprobado por Decreto Supremo n.° 024-2001-SA.
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De igual manera, mediante Informe Técnico® n.° 000504-2020-SERVIR-GPGSC de 11 de marzo de
2020, en atencién a consultas efectuadas por el Decano del Colegio Médico del Peru, sobre la
naturaleza del SERUMS y el Residentado, concluyé que:

“lll. Conclusiones

3.1 Tanto el SERUMS como el residentado médico, por su especial naturaleza no importan una
relacion de trabajo entre las entidades publicas y los profesionales de la salud sujetos a dicho
ambito, solo correspondera a estos ultimos los beneficios establecidos en las_normas
especiales que regulan dichos servicios.

(...) (énfasis agregado).

Por consiguiente, los postulantes Sandra JesUs Vela Coronado, José Joel Quintana Munive, Ana Luisa
Carrillo Pérez y Marilyn Rosa Zarate Lugue, no habrian acreditado los requisitos minimos obligatorios
para el perfil del puesto de médicos especialistas exigidos en las bases; entre ellos, el Titulo de la
Segunda Especialidad; experiencia laboral minima de dos (2) afios; debiendo los curriculum vitae de
los postulantes desestimarse; sin embargo; el Comité de seleccion validd el cumplimiento de los
requisitos minimos obligatorios, otorgandoles puntajes aprobatorios de 69, 66, 55 y 63;
consecuentemente el Comité de seleccion permitié que accedan a la etapa de entrevista personal, y
finalmente les adjudico las plazas de médicos especialistas en el Hospital Chincheros, transgrediendo
los numerales Il, VI y X de las bases del Concurso.

2. Adjudicacion de plazas de médicos cirujanos (generales) sin el cumplimiento del perfil del
puesto

Mediante “Acta de evaluacion curricular” de 26 de mayo de 2023, el Comité de seleccion efectud la
evaluacion curricular de 23 expedientes de meédicos cirujanos (generales), obteniendo el resultado
siguiente:

Cuadro n.° 15
Evaluacion Curricular de médicos cirujanos (generales)
° . Evaluacion
N Nombres y Apellidos IPRESS Cumcular Detalle
1 | Gamarra Bolivar, Oswaldo Centro de Salud Uripa 57 -
2 | Gudiel Gamarra, Liseth Sofia Centro de Salud Uripa 57 -
3 | Ortiz Carbajal, Davis Centro de Salud Uripa NC N? : GeOtE con Sxpereincid
minima para el puesto
4 | Rios Peceros, Edwar Leonel Centro de Salud Uripa NC N(,J . cuenta con = experiencia
minima para el puesto
5 | Rojas Villacorta, Juana Isabel Centro de Salud Uripa NC N(,) s cuenia con expenenci
minima para el puesto
6 Silencio Lamas, Arahanza Centro de Salud Uripa NC Ng ' cuenta con experiencia
Isabel minima para el puesto
7 | Jbaja  Copara, ~Christopher | o0 46 Salud Uripa 56 :
Jason
g | Condori ~Quezada, Heman | conyry de Salud Uripa 63 .
Francisco
9 | Araujo Rojas, Kely Amada Centro de Salud Uripa 56 -
10 | Pariona Pipa, Laidy Arely Comiy g6 ek 73 .
Huaccana
11 Toralya Santillan,  Anthony Hospital Chincheros NG Ng _ cuenta con experiencia
Waldir minima para el puesto

¢ Los informes Técnicos son documentos ratificados porlas gerencias técnicas que sustentan una opinion juridica a consultas generales vinculadas
con el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos. En el proceso de elaboracion, las opiniones técnicas toman en cuenta diversas
fuentes doctrinanas, la casuistica del Tribunal Constitucional y del Tribunal del Servicio Civil, y la opinion de la Gerencia de Politicas de Gestion
del Servicio Civil. En tal sentido, deben ser considerados por los gestores de recursos humanos como una fuente informativa especializada,
legitima y acreditada al momento de tomar decisiones y llevar a cabo actos administrativos, segin link del portal de SERVIR:
htto s://www.servir.gob .p e/rectoria/informes-legales/f 000/
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5 . Evaluacion
N Nombres y Apellidos IPRESS Cumicular Detalle
12 | Espincla  Murga,  Benazir | |\ oyl hincheros 65 -
Jackeline
13 | Herbas Charca, Karol Angela Hospital Chincheros 59 -
14 | Reynaga Quispe, Keyla Linette | Centro de Salud Cayara NC N(.) : Eenia con, Sxpenencid
minima para el puesto
15 | Cofrado Cofrado, Yudith Centro _ de  Salud NG Ng _ cuenta con experiencia
Challhuani minima para el puesto
16 | Ruiz Huancayo, Carlos Enrique Centro  de  Salud NG Ng _ cuenta con experiencia
Rocchacc minima para el puesto
17 | Pampa Mamani, Noe Josué Centro de Salud Sauri 58 -
18 | Aillot Paico, lsamar Cristina | Contr®  de Salud 61 :
Ahuayro
Laureano Vallas, Elizabeth | Centro de  Salud
19 . 64 .
Miriam Ahuayro
Carrera  Sanchez, Pamela | Puesto de  Salud
20 72 -
Jhosselyn Chuparo
: : ; Puesto de  Salud
21 | Vilca Najarro, Ingrid Melany Chuparo 51 -
Rosales  Pariona, Marcela | Puesto  de  Salud No cuenta con experiencia
22 ’ NC -
Melissa Huamburque minima para el puesto
23 Santander Mercado, Teddy | Centro  de  Salud NC T ———
John Ocobamba P quep

Fuente: “Acta de Instalacion de la comision evaluadora para el concurso publico de méritos para la contratacion de plazas bajo la modalidad
de contrato administrativo de servicios (CAS) Ley 31538, Proceso CAS n.° 001-2023-DISA"VC’-CH” de 26 de mayo de 2023.
Elaborado por: OCI DIRESA Apurimac.

Tal como se advierte en el cuadro precedente, el Comité de seleccidn efectlio la evaluacion curricular
de 23 expedientes, de los cuales admitio la postulaciéon de 13 y descalifico a 10 médicos cirujanos
(generales), por no contar con la experiencia minima para el puesto.

[l
conTRALOR(A
V'B;

ST POAMANRARU Diego Consecuentemente, el Comité de seleccion mediante “‘Acta de resultados finales” de 10 de junio de
Armando FAU 20131378972 . ., sy qe: ——
soft 2023, adjudico a cuatro (4) postulantes en las plazas de médicos cirujanos, tal como se detalla en el

Motivo: Doy Visto Bueno i )
cuadro siguiente:

Fecha: 02-10-2024 11:09:50 -05:00

Cuadro n.° 16
Resultados finales de adjudicacion de plaza de médicos cirujanos

N° IPRESS Apellidos y nombres s Estado
Fimado digtamente por 1 | Hospital Chincheros Herbas Charca, Karol Angela 73 Adjudicada
CANOIA f%“z'%?;ﬁzs Andrstthy 2 | Centro de Salud Uripa Condori Quezada, Hernan Francisco 70 Adjudicada
o R 3 | Centro de Salud Ahuayro Alliot Paico, Isamar Cristina 71 Adjudicada
Fecha: 02.10-2024 12.5:15 05:00 4 | Puesto de Salud Chuparo Carrera Sanchez, Pamela Jhosselyn 80 Adjudicada

Fuente: “Acta de Verificacion y Resultados Finales del Proceso CAS n.° 001-2023-DISA”VC”-CH” de 10 de junio de 2023.
Elaborado por: OCI DIRESA Apurimac.

Sin embargo, de la revision de los expedientes de los postulantes adjudicados y bases del concurso
CAS efectuado por el OCI, se verifico que los cuatro (4) médicos cirujanos ganadores del concurso
CAS, no habrian cumplido con acreditar los requisitos minimos obligatorios del perfil del puesto
establecido en las bases para la etapa de evaluacion curricular, tal como se indica a continuacion:

2.1 Adjudicacion de plaza de médico cirujano a Karol Angela Herbas Charca sin acreditar los
requisitos minimos obligatorios

De la revision del expediente de Karol Angela Herbas Charca que consta de 50 folios remitido al
OCI mediante oficio n.® 690-2024-DISA” VIRGEN DE COCHARCAS™-CH-DG/DIRESA/GRA de 22
de agosto de 2024, se verifico que la citada postulante no habria acreditado los requisitos minimos
obligatorios del perfil del puesto para médico cirujano establecido en las bases para la etapa de
evaluacion curricular, tal como se detalla a continuacion:
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Cuadro n.° 17

Verificacion de cumplimiento de requisitos minimos obligatorios a la plaza de médico cirujano de la

postulante Karol Angela Herbas Charca

Requisitos Minimos
Obligatorios (Literal A),

Cumple Documento que sustenta Evaluacion por el OCI
numeral Il de las bases -

Médico cirujano

Titulo Profesional de Médico Cirujano de 4 de

e Copia del Titulo Si marzo de 2020, otorgado por la Universidad | | a postulante no habria

Profesional Privada San Juan Bautista SAC; que obra a | aereditado los  requisitos
folio 30 del expediente. minimos ~ obligatorios, tales
Constancia de Habilitacion de 5 abril de 2023, | ¢omo:

e Certificado de Habilitacion No que acredita la habilidad profesional hasta el

Profesional vigente 30 de abril de 2023; que obra a folio 32 del | ¢ Certificado de Habilitacion
expediente. profesional vigente.
. - Si Resolucion Directoral n.° 387-2022-GRU- e Conocimiento de ofimatica

* Copia de Resolucién de DIRESAU-OEGYDRH de 19 de mayo de 2022; | 2 nivel de usuario.
termino de SERUMS g 2 X

que obra a folio 9 del expediente. e Declaracion Jurada de

o Conocimiento de ofiméatica No No adjunta documento que acredite el gozar de buena salud
a nivel de usuario conocimiento de ofimatica a nivel de usuario. fisica y psicologica.

" Declaracion Jurada e "0 | si | Ficha Unica de Datos de 10 de abri de 2023, | * Experiencialaboral minima

o que obra a folios 46 al 48 del legajo personal. & fos: 9Nos,, £ado que
penales y policiales solo habria acreditado

e Declaracion jurada de . T desde el SERUMS 1 afio, 5
gozar de buena salud No Ho atinta [?eplaramqn ll,"?da de gozan de meses y 27 dias.

: : Em buena salud fisica y psicologica.
fisica y psicologica.

o Declaracion jurada de no L . Por consiguiente, el
ser deudor de pension Si FlchabUnlca; (li_e D:éosl ig ;OI fe a_brll de 202|3, expediente de la
- que obra a folios 46 a el legajo personal. postulante  debio  ser

1.Resolucion Directoral n.° 387-2022-GRU- |  desestimado por el Comité
DIRESAU-OEGYDRH de 19 de mayo de | de seleccion.
2022, que acredita 1 afio de experiencia
laboral (Del 01/03/2021 al 19/03/2022).

& Exoerionia - 2.Constancia de Trabajo (Centro de Salud
mirF:ima de 02 anos No Patrona de Chota) de 18 de octubre de
incluido SERUMS. 2020, que acredita 3 meses y 27 dias de

experiencia (Del 4/4/2022 al 31/7/2022).

3.Constancia de Trabajo (Centro de Salud
Sarabamba) de 18 de octubre de 2022, que
acredita 2 meses de experiencia
(Del 1/8/2022 al 30/9/2022).

Fuente: Bases del Concurso CAS y expediente de la postulante Karol Angela Herbas Charca, que consta de 50 folios.
Elaborado por: OCI DIRESA Apurimac.

Del cuadro precedente, se evidencia que la postulante Karol Angela Herbas Charca, adjudicada
con la plaza de médico cirujana en el Hospital Chincheros, no habria acreditado los requisitos
minimos obligatorios del perfil del puesto, correspondiente a: 1) Certificado de Habilidad
profesional vigente; 2) conocimiento de ofimatica a nivel de usuario, 3) Declaracion Jurada de
gozar de buena salud fisica y psicolégica; y 4) experiencia laboral minima de 2 afios, dado que,
desde que inici6 el SERUMS acredité 1 afo, 5 meses y 27 dias, vulnerando el literal A) del
numeral I, referido al perfil del puesto de médico cirujano; asi como, el punto 6 del numeral X)
Disposiciones Finales de las bases, que establece: ‘Para el personal de salud, la experiencia
laboral inicia desde la obtencion de la Resolucion de SERUMS, incluida esta, (...)". (énfasis

agregado).

Por lo tanto, en observancia al punto 3 del numeral X) de las disposiciones finales de las Bases,
que establece: ‘La comision de evaluacion desestimara los CV de los postulantes que no
cumplan con el perfil del puesto sefialado en las bases”; el curriculum vitae de la postulante debi6
ser desestimado; sin embargo, el Comité de seleccién validé el cumplimiento de los requisitos
minimos obligatorios, otorgandole 59 puntos en la etapa de evaluacion curricular, conforme
consta en “Acta de evaluacion curricular” y “Ficha de evaluacion curricular — Anexo 6-A” que obra
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afolio 38 del expediente de la postulante, consecuentemente permitié que acceda a la etapa de
entrevista personal y posteriormente, le adjudicé la plaza de Médico en el Hospital de
Chincheros, conforme consta en “‘Acta de resultados finales” de 10 de junio de 2023,

transgrediendo lo previsto en las bases.

2.2 Adjudicacion de plaza de meédico cirujano a Hernan Francisco Condori Quezada sin

acreditar los requisitos minimos obligatorios

De la revision del expediente presentado por Hernan Francisco Condori Quezada que consta de
70 folios remitido al OCI mediante oficio n.° 690-2024-DISA"VIRGEN DE COCHARCAS’-CH-
DG/DIRESA/GRA de 22 de agosto de 2024, se verifico que el citado postulante no habria
acreditado los requisitos minimos obligatorios del perfil del puesto de médico cirujano establecido
en las bases para la etapa de evaluacién curricular, tal como se detalla a continuacion:

Cuadron.°19

Verificacion de cumplimiento de requisitos minimos obligatorios a la plaza de médico cirujano del

postulante Hernan Francisco Condori Quezada

Requisitos Minimos Obligatorio
(Literal A), numeral I de las Cumple Documento que sustenta
bases - Médico cirujano

Observacion

si Titulo Profesional de Médico Cirujano, de 10
« Copiaidel Titulo Profesional de diciembre de 2021, otorgado por la

P d Universidad Privada San Juan Bautista S.A.C;
que obra a folio 59 del expediente.

e Certificado de Habilitacion Si Constancia de Habilidad de 25 de mayo de
Profesional vigente. 2023, que acredita su habilidad profesional,
que obra a folio 51 del expediente.

« Cobia de Resolucion d Si Resolucion Directoral n.° 021-2023-GRL-
opia_ee: Resolieion: ge GRDS-DIRESA LIMA/DG de 17 de enero de

temingjoe SERUMS, 2023; que obra a folio 10 del expediente.
o Conocimiento de ofimatica a No No adjunta documento que acredite el
nivel de usuario. conocimiento de ofimatica a nivel de usuario.
o t[)eclarac;on Jur?da a8 Ino No No adjunta Declaracion Jurada de no tener
GNEL Aechoemes: pelokes antecedentes penales y policiales.
y policiales.
® Declaracion;jurada de'gozar No Adjunta Declaracion Jurada de gozar de
de buena salud fisica y No 5 G S
G g buena salud fisica y psicoldgica.
psicologica.
* Declaracion jurada de no ser No Adjunta Declaracion jurada de no ser
deudor de pension No g G
. : deudor de pension alimentaria.
alimentaria.

1. Resolucion Directoral n.® 021-2023-GRL-
GRDS-DIRESA LIMA/DG de 17 de enero de
2023; que acredita 1 afio, 4 mesesy 11 dias
(Del 01/06/2021 al 31/07/2022y 01/10/2022
al 12/112/2022).

2. Constancia de Trabajo de 27 de setiembre
de 2022, (DISA Virgen de Cocharcas), que
acredita 1 mes y 12 dias de experiencia
(Del 15/08/2022 al 27/09/2022); que obra a
folio 5 del expediente.

3. Contrato  Administrativo de  Servicios
n.° 090-2023 (DISA Virgen de Cocharcas)
de 1 de febrero de 2023; que acredita 3
meses de experiencia (Del 01/02/2023 al
30/04/2023); que obra a folios 37 al 40 del
expediente.

4. Constancia sin fecha, emitida por EmerLife
Servicios Médicos, que acredita 3 meses de
experiencia; debido a que existe periodo

e Experiencia laboral minima
de 02 afios, incluido No
SERUMS.

El postulante no habria
acreditado los requisitos
minimos obligatorios, tales
como:

e Conocimiento de
ofimatica a nivel de
usuario.

e Declaracion jurada de
no tener antecedentes
penales y policiales

e Declaracion Jurada de
gozar de buena salud
fisica y psicologica.

e Declaracion jurada de
no ser deudor de
pension alimentaria

o Experiencia Laboral
Minima de dos afos,
dado que solo habria
acreditado desde el
SERUMS, 1 afo, 9
meses y 20 dias.

Por  consiguiente, el
expediente de la
postulante  debio  ser
desestimado por el Comité
de Seleccion.
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traslapado con las experiencias anteriores,
contabilizandose en el periodo:

e  Del 01/08/2022 al 14/08/2022.

e Del 28/09/2022 al 30/09/2022.

e  Del 13/12/2022 al 31/01/2023.

e Del 01/05/2023 al 25/05/2023.

Fuente: Bases del Concurso CAS y expediente del postulante Hernan Francisco Condori Quezada, que consta de 70 folios.
Elaborado por: OCI DIRESA Apurimac.

23

Del cuadro precedente, se evidencia que el postulante Hernan Francisco Condori Quezada,
adjudicado con la plaza de médico cirujano en el Centro de Salud de Uripa, no habria acreditado
los requisitos minimos obligatorios del perfil del puesto, correspondiente a:
1) Conocimientos de ofimatica a nivel de usuario; 2) Declaracion jurada de no tener antecedentes
penales y policiales, 3) Declaracion jurada de gozar de buena salud fisica y psicologica; 3)
Declaracion jurada de no ser deudor de pensién alimentaria, y 4) Experiencia laboral minima de
2 afios, dado que desde que inici6 el SERUMS habria acreditado 1 afio, 9 meses y 20 dias,
vulnerando el literal A) del numeral II, referido al perfil del puesto de médico cirujano; asi como,
el punto 6 del numeral X) Disposiciones Finales de las bases, que establece: ‘Para el personal
de salud, la experiencia laboral inicia desde la obtencion de la Resolucion de SERUMS,
incluida esta, (...)".

Por lo tanto, en observancia al punto 3 del numeral X) de las disposiciones finales de las Bases,,
que establece: ‘La comision de evaluacion desestimara los CV de los postulantes que no
cumplan con el perfil del puesto sefialado en las bases”; el curriculum vitae del postulante debié
ser desestimado; sin embargo, el Comité de seleccion validd el cumplimiento de los requisitos
minimos obligatorios, otorgandole 63 puntos en la etapa de evaluacion curricular, conforme
consta en “Acta de evaluacion curricular” y “Ficha de evaluacion curricular — Anexo 6-A” que obra
a folio 3 del expediente del postulante, consecuentemente el Comité de seleccion permitié que
acceda a la etapa de entrevista personal y finalmente le adjudicé la plaza de Médico Cirujano en
el Centro de Salud de Uripa, conforme consta en el “Acta resultados finales” de 10 de junio de
2023; transgrediendo lo previsto en las bases.

Adjudicacion de plaza de médico cirujano a Isamar Cristina Aillot Paico sin acreditar los
requisitos minimos obligatorios

De la revision del expediente presentado por Isamar Cristina Aillot Paico que consta de 61 folios
remitido al OCl mediante oficio n.° 690-2024-DISA” VIRGEN DE COCHARCAS’-CH-
DG/DIRESA/GRA de 22 de agosto de 2024, se verifico que la citada postulante no habria
acreditado los requisitos minimos obligatorios del perfil del puesto de médico cirujano establecido
en las bases para la etapa de evaluacion curricular, tal como se detalla a continuacion:

Cuadron.®° 21
Verificacion de cumplimiento de requisitos minimos obligatorios a la plaza de médico cirujano de
la postulante Isamar Cristina Aillot Paico

Requisitos
Obligatorios
numeral Il de las bases -
Médico cirujano

Minimos|

(Literal ~ A),

Cumple Documento que sustenta Observacion

e Copia del Titulo Profesional.

Titulo Profesional de Médico Cirujano, de 23
Si de mayo de 2022, otorgado por la Universidad
Cientifica del Sur; que obra a folio 41 del
expediente.

La postulante no habria
acreditado los requisitos
minimos obligatorios, tales

o Certificado de Habilitacion Si
Profesional vigente.

Constancia de Habilidad de 24 de mayo de | 0%

2023, que acredita la habilidad profesional, que
obra a folio 42 del expediente.
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Requisitos Minimos]
Ohligatonos (Eiteral el Cumple Documento que sustenta Observacion
numeral Il de las bases -
Médico cirujano
e Copia de Resolucion de Resolucion Directoral n.° 266-2023-DG- | e Experiencia Laboral
término de SERUMS. Si DIRESA-AP de 12 de mayo de 2023, que obra Minima de dos afios,
a folio 15 del expediente. dado que solo habria
Certificado de Técnico en Computacion e acreditado  desde el
T ——. Si Informatica, de 2§ de noviembrgl de 2014, SERQMS_10 meses de
nivel de usuario otorga(?oporel_lnstltuto de Educacion Superlc_)r experiencia.
’ Tecnologico Privado - CESCA, que obra a folio
27 del expediente. Por  consiguiente, el
e Declaracion jurada de no Declaracion Jurada (Anexo n.° 2) de 26 de | expediente ~ de  la
tener antecedentes penalesy Si mayo de 2023, que obra a folio 4 del | postulante  debio  ser
policiales. expediente. desestimado por el Comité
e Declaracion jurada de gozar Declaracion Jurada (Anexo n.° 2) de 26 de | de Seleccion.
de buena salud fisica y Si mayo de 2023, que obra a folio 4 del
psicologica. expediente.
e Declaracion jurada de no ser si Declaracion Jurada (Anexo n.° 3) de 26 de
deudor de pension mayo de 2023, que obra a folio 4 del
alimentaria. expediente.
Resolucion  Directoral N°  266-2023-DG-
e Experiencia laboral minima DIRESA-AP de 12 de mayo de 2023, que
de 02 afios, incluido No acredita 10 meses de experiencia,
SERUMS. (Del 01/07/2022 al 30/04/2023); que obra a
folio 15 del expediente.

Fuente: Bases del Concurso CAS y expediente de la postulante Aillot Paico Isamar Cristina, que consta de 61 folios, remitido al OCl mediante
oficio n.° 690-2024-DISA “VIRGEN DE COCHARCAS”-CH-DG/DIRESA/GRA.
Elaborado por: OCI DIRESA Apurimac.

24

Del cuadro precedente, se evidencia que la postulante Isamar Cristina Aillot Paico, adjudicada
con la plaza de médico cirujano en el Centro de Salud de Ahuayro, no habria acreditado los
requisitos minimos obligatorios del perfil del puesto, correspondiente a experiencia laboral
minima de 2 afios, dado que, desde que inici6 el SERUMS acreditd 10 meses, vulnerando el
literal A) del numeral I, referido al perfil del puesto de médico cirujano; asi como, el punto 6 del
numeral X) Disposiciones Finales de las bases, que establece: ‘Para el personal de salud, la
experiencia laboral inicia desde la obtencion de la Resolucion de SERUMS, incluida esta,

().

Por lo tanto, en observancia al punto 3 del numeral X) de las disposiciones finales de las Bases,
que establece: “La comision de evaluacion desestimara los CV de los postulantes que no
cumplan con el perfil del puesto sefialado en las bases”; el curriculum vitae de la postulante debi6
ser desestimado; sin embargo, el Comité de seleccién validé el cumplimiento de los requisitos
minimos obligatorios, otorgandole 61 puntos en la etapa de evaluacion curricular, conforme
consta en “Acta de evaluacion curricular” y “Ficha de evaluacion curricular — Anexo 6-A” que obra
afolio 7 del expediente de la postulante, consecuentemente el Comité de seleccion permitio que
acceda a la etapa de entrevista personal y finalmente le adjudicé la plaza de Médico en el Centro
de Salud de Ahuayro, conforme consta en el “Acta de resultados finales” de 10 de junio de 2023;
transgrediendo lo previsto en las bases.

Adjudicacion de plaza de médico cirujano a Jhosselyn Pamela Carrera Sanchez sin
acreditar los requisitos minimos obligatorios

De la revision del expediente presentado por Jhosselyn Pamela Carrera Séanchez que consta de
66 folios remitido al OCI mediante oficio n.® 690-2024-DISA” VIRGEN DE COCHARCAS'-CH-
DG/DIRESA/GRA, de 22 de agosto de 2024, se verifico que la citada postulante no habria
acreditado los requisitos minimos obligatorios del perfil del puesto de médico cirujano en las
bases para la etapa de evaluacion curricular, tal como se detalla a continuacion:
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Cuadro n.° 23
Verificacion de cumplimiento de requisitos minimos obligatorios a la plaza de médico cirujano de
la postulante Jhosselyn Pamela Carrera Sanchez

Requisitos Minimos Obligatorio
(Literal A), numeral I de las| Cumple Documento que sustenta Observacion
bases — Médico cirujano
Titulo Profesional de Médico Cirujano de 23 de
: v . Si mayo de 2022, otorgado por la Universidad
s Sopiacel Titulo kroksional. Cientifica del Sur; que obra a folio 45 del
expediente. ]
o Certificado de Habilitacion Constancia de Habilidad de 25 de mayo de | L@ z?t:lanre no h?l?t“a
Profesional vidente Si 2023, que acreditala habilidad profesional, que | acreditado 10s requisitos
geme. obra a folio 47 del expediente. M3 obligatorios, tales
« Copia do Resolugion de | i | Resoucion Directoral n® ~268-2023-DG- como:
t&rmino de SERUMS DIRESA-AP de 12 de mayo de 2023, que obra e erern abiorl
’ a folio 21 del expediente. ¢ M)fp_erlent(:;a d A0
Certificado de curso taller en Computacion e d;g!na uee sol(:)s haar:)?;
¢ Conocimiento de ofiméatica a Informatica, d? febrero_ de 2021, otorga_do por acreditgdo desde el
SiEFdB isiiEG Si A&R Consulting Instituto de Capacitacion SERUMS 10 meses de
’ Profesional ICPARC, que obra a folio 44 del S
expediente. experiencia.
e Declaracion jurada de no Declaracion Jurada (Anexo n.° 2) de 26 de o
) tener antecedentes penales Si mayo de 2023, que obra a folio 4 del ::();e di(;cr)]?emgwecrlmée, Ieal
AL y policiales. expediente. postulante  debi6  ser
V‘J B e Declaracion jurada de gozar Declaracion Jurada (Anexo n.° 2) de 26 de desestimado por el
de buena salud fisica y Si mayo de 2023, que obra a folio 4 del Comité de Seleccion.
Fimace digtalmente por psicologica. expediente.
SOTOHUAMANNARO Disgi e Declaracion jurada de no ser _ Declaracion Jurada (Anexo n.° 3) fie 26 de
- deudor de pension Si mayo de 2023, que obra a folio 3 del
Fecha: 02-10-2024 11:09:50 -05:00 alimentaria. expediente.
Resolucion  Directoral n.° 268-2023-DG-
e Experiencia laboral minima DIRESA-AP de SERUMS de 12 de mayo de
de 02 afos, incluido No 2023, que acredita 10 meses de experiencia,
SERUMS. (Del 01/07/2022 al 30/04/2023); que obra a
folio 21 del expediente.

Fuente: Bases del Concurso CAS y expediente de la postulante Jhosselyn Pamela Carrera Sanchez, que consta de 66 folios.
Elaborado por: OCI DIRESA Apurimac.

Firmado digitalmente por
CANDIA SANCHEZ Andretthy
Wilbert FAU 20131378972

By s Bouno Del cuadro precedente, se evidencia que la postulante Jhosselyn Pamela Carrera Sanchez,

IR G8 adjudicada con la plaza de médico cirujano en el Centro de Salud de Chuparo, no habria
acreditado los requisitos minimos obligatorios del perfil del puesto, correspondiente a experiencia
laboral minima de 2 afios, dado que, desde que inicid el SERUMS acredité 10 meses, vulnerando
el literal A) del numeral |l, referido al perfil del puesto de médico cirujano; asi como, el punto 6
del numeral X) Disposiciones Finales de las bases, que establece: “Para el personal de salud,
la experiencia laboral inicia desde la obtencion de la Resolucion de SERUMS, incluida esta,
(...). (énfasis agregado).

Por lo tanto, en observancia al punto 3 del numeral X) de las disposiciones finales de las Bases,
que establece: ‘La comision de evaluacion desestimara los CV de los postulantes que no
cumplan con el perfil del puesto sefialado en las bases”, el curriculum vitae de la postulante debid
ser desestimado; sin embargo, el Comité de seleccién validé el cumplimiento de los requisitos
minimos obligatorios, otorgandole 72 puntos en la etapa de evaluacion curricular, conforme
consta en “Acta de evaluacion curricular” y “Ficha de evaluacion curricular — Anexo 6-A” que obra
a folio 7 del expediente de la postulante, consecuentemente permitio que acceda a la etapa de
entrevista personal y finalmente le adjudicé la plaza de Médico en el Puesto de Salud de
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Chuparo, conforme consta en el “Acta de resultados finales’ de 10 de junio de 2023;
transgrediendo lo previsto en las bases.

Cabe resaltar, segun articulo 1° de la Ley n.° 23330, el SERUMS es un requisito indispensable para
ocupar cargos en entidades publicas, por lo tanto, no constituye netamente una relacién de trabajo
segun informes técnicos emitidos por la Autoridad Nacional de Servicio Civil - SERVIR; mas aln, que
el articulo 37° del Reglamento de la Ley de Trabajo Médico, solo reconoce el tiempo de servicio
prestado del SERUMS para el ascenso; por ende, el SERUMS, no tendria la condicion de experiencia
laboral; sin embargo, el Comité de seleccion le habria validado dicha experiencia por estar
contemplada ambiguamente® en las bases; pese a ello los profesionales de la salud adjudicados con
plazas de médicos generales, no habrian acreditado desde periodo del SERUMS los 2 afios
experiencia laboral establecidos como requisito en las bases del concurso.

Por consiguiente, los postulantes Karol Angela Herbas Charca, Hernan Francisco Condori Quezada,
Isamar Cristina Aillot Paico y Jhosselyn Pamela Carrera Sanchez no habrian acreditado los requisitos
minimos obligatorios, entre ellos experiencia laboral minima de dos (2) afios, establecidos el perfil de
puesto de médicos cirujanos (generales); debiendo los curriculum vitae de los citados postulantes
desestimarse; sin embargo; el Comité de seleccion les otorgd puntajes aprobatorios de 59, 63, 61 y
72; consecuentemente, el Comité de seleccion permitid que accedan a la etapa de entrevista personal,
y finalmente les adjudicé las plazas de médicos en el Hospital Chincheros, Centro de Salud Uripa,
Centro de Salud Ahuayro y Puesto de Salud Chuparo, transgrediendo los numerales I, VI 'y X de las
bases del Concurso, considerando como experiencia el SERUMS, cuando este tiempo de servicio solo
constituye experiencia para ascenso.

La situacién expuesta habria transgredido la normativa siguiente:

Ley n.° 23330, Ley del Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud, publicado el 11 de diciembre
de 1981

Articulo 1.- Establécese el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud que sera prestado por los profesionales
de las Ciencias de la Salud que obtengan su titulo a partir de la vigencia de la presente Ley. La prestacion del
servicio constituye requisito indispensable para ocupar cargos en entidades publicas, ingresar a los programas
de sequnda especializacion profesional y recibir del Estado beca u otra ayuda equivalente para estudios o
perfeccionamiento.

Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Pablica, publicado el 13 de agosto de
2002.
(=)
Articulo 6. Principios de la Funcion Publica
El servidor publico actiia de acuerdo a los siguientes principios:
(=)
4. Idoneidad
Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicion esencial para el acceso y ejercicio de la funcion
publica. El servidor publico debe propender a una formacion sélida acorde a la realidad, capacitandose
permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones.”
(o)
Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicado el 19 de febrero de 2004.
-
Articulo IV.- Principios
Son principios que rigen el empleo publico:
().

Principio de mérito y capacidad. -

9 Elnumeral 6 de las Disposiciones Finales de las bases, establece: “Para el personal de salud, la experiencia laboral inicia desde Ia obtencion
de la Resolucion de SERUMS, incluida esta, en los puestos que amerite”.
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Elingreso, la permanencia y las mejoras remunerativas de condiciones de trabajo y ascensos en el empleo
publico se fundamentan en el mérito y capacidad de los postulantes y del personal de la administracion publica.
(..)

Articulo 5° Acceso al empleo publico

El acceso al empleo publico se realiza mediante concurso publico y abierto, por grupo ocupacional, en base a
los méritos y capacidad de las personas, en un régimen de igualdad de oportunidades.

-

Articulo 7.- Requisitos para postular.

Son requisitos para postular al empleo publico:

(...).

d) Reunir los requisitos y/o atributos propios de la plaza vacante.

(...).

Articulo 9°. — Incumplimiento de las normas de acceso. La inobservancia de las normas de acceso vulnera
el interés general e impide la existencia de una relacion valida. Es nulo de pleno derecho el acto administrativo
que las contravenga, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o penales de quien lo
promueva, ordena o permita.

(..)

Ley n.° 30453, Ley del Sistema Nacional de Residentado Médico (SINAREME), publicado el 10
de junio de 2016

(...).

Articulo 3. Residentado médico

El residentado médico es una modalidad académica de capacitacion de posgrado con estudios universitarios de
segunda especializacion y entrenamiento presencial e intensivo en servicio de los profesionales de medicina
humana, bajo la modalidad de docencia en servicio, con el objetivo de lograr la méas alta capacitacion
cognoscitiva y de competencias en las diferentes ramas de la profesion, con los mayores niveles de calidad y
de acuerdo a las reales necesidades del pais y en el marco de las politicas nacionales de salud, fijadas por el
Poder Ejecutivo y el Consejo Nacional de Salud.

(..)

Reglamento Ley de Trabajo Médico, aprobado mediante Decreto Supremo n.° 024-2001-SA,
publicado el 23 de julio de 2001.

(...).

Articulo 37 .- El tiempo de servicio se determina por el niimero de afos en el gjercicio de la profesion en el
Sector Publico. El tiempo minimo de permanencia en cada nivel es de cinco afos.

El tiempo de servicio prestado en el SERUMS o su equivalente, asi como en el Residentado Médico, es
reconocido para el ascenso.

()

Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo n.° 1057, que regula el réegimen especial de contratacion administrativa de
servicios, publicado el 25 de noviembre de 2008

()

Articulo 3.- Procedimiento de Contratacion

3.1. Para suscribir un contrato administrativo de servicios las entidades publicas deben observar un
procedimiento que incluye las siguientes etapas:

(-.)

“3. Seleccion: Comprende la evaluacion objetiva del postulante. Dada la especialidad del régimen, se realiza,
necesariamente, mediante evaluacion curricular y entrevista (...)

Entodo caso, la evaluacion se realiza tomando en consideracion los requisitos relacionados con las necesidades
del servicio y garantizando los principios de mérito, capacidad e igualdad de oportunidades.

()

Bases del Concurso Publico de Méritos para contratacion de plazas bajo la modalidad de
Contrato Administrativo de Servicios (CAS) Ley 31358 - Proceso CAS n.° 001-2023-DISA “VC”-
CH

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
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Seleccionar a profesionales altamente calificados, con valores de ética, destrezas, criterios y habilidades de
acuerdo a las competencias requeridas, creados en el marco del numeral 27.6 del articulo 27 de la Ley N°
31538, Ley que aprueba créditos suplementarios para el financiamiento de los gastos asociados a la emergencia
sanitaria producida por la COVID-19, (...), para la realizacion de contratacion administrativa de servicios,
regulado por el decreto legislativo N° 1057.

II. PERFIL DEL PUESTO
A. MEDICO CIRUJANO

Formacion Cualidades y - - . . Principales
Académica Habilidades Eosos o o onos funciones
o Copia del Titulo Profesional
e Capacidad para tomar |° Cettificado de la Habilitacion Profesionalvigente
e et o Copia de Resolicion de Término de SERUMS
Tk Profosional « Responsabilidad . Conoc:m::antol de ofimatica a nivel de usuario
« Colegiatura o Capacidad para ® Declaracion jy(ada de no tener antecedentes )
o Habilitacion vigente establecer relaciones penaks ;{’poI{CIaIes begun
oRasokicitn interpersonales . De.claraclo.n jgrgda de gozar de buena salud | contrato
SERUMS « Trabajo en equipo fisieaypeciogicd )
o Espiritu de servicio ® Declaracion jurada de no ser deudor de pension
o Conducta ética y moral alimer?tana. . S
o Experiencia laboral minima de 02 afios, incluido
SERUMS
()
L. MEDICO ESPECIALISTA
Formacion Académica | Cualidades y Habilidades Requisitos Minimos Obligatorios ';Zgggz :::
e Copia del Titulo Profesional en Medicina
Humana
e Copia Titulo en la segunda especialidad
profesional en un area de la Medicina
o Titulo Profesional en la ; (Ginecologia, Anestesiologia y Cirugia)
carrera de Medicina |° g:gzggzg pars dmar o Certificado de la Habilitacion Profesional
Humana o Responsabilidad vgens
o Titulado en la segunda e e Copia de Resolucion de Término de
especialidad * Capacidad para | serUMS Segtn
. ; establecer relaciones . - . .
profesional en un area interpersonales e Conocimiento de ofimatica a nivel de usuario | contrato
de la medicina. & Tabdbeneautio e Declaracion jurada de no tener antecedentes
o Colegiatura ajo quipo penales y policiales
p— o Espiritu de servicio i
o Habilitacion vigente Nl Declaracion jurada de gozar de buena salud
e Resolucion SERUMS y fisica y psicolbgica
o Declaracion jurada de no ser deudor de
pension alimentaria
e Experiencia laboral minima de 02 afios,
incluido SERUMS

VI. EVALUACION CURRICULAR
()
Para acreditar la experiencia laboral, se tomara en consideracién las constancias o certificados de trabajo,
contratos de prestacion de servicios, y/o adendas, resoluciones de encargatura y de cese, érdenes de servicio
que acredite fehacientemente la experiencia solicitada, documentos en los cuales debera constar de manera
obligatoria fecha de inicio y fecha de término de labores. {(...)
Esta etapa tiene caracter eliminatorio, siendo la nota minima aprobatoria de 50 puntos.
A. PESTANA 1: PRINCIPALES
Constituyen los documentos bésicos que deben de presentar los postulantes, organizados en la forma
siguiente.
a. Solicitud dirigida al Presidente de la Comision del Proceso de Seleccion (Anexo 1).
b.Copia del DNI vigente.
¢.Declaracion Jurada de no tener Impedimentos y Antecedentes (Anexo 2).
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d.Declaracion Jurada de no ser deudor de pension alimentaria — REDAM (Anexo 3).
e.Declaracion Jurada de Datos Personales (Anexo 4).
f. Declaracion Jurada sobre autenticidad de informacion y documentacion (Anexo 5).
g. Titulo o Grado académico segtin corresponda.
h.Certificado de Habilitacion Profesional vigente seguin corresponda.
i. Copia de Titulo de Especialidad en caso corresponda.
(i::):
C. PESTANA 3: EXPERIENCIA LABORAL
a.Cuadro Resumen de Experiencia Laboral (Anexo 10).
b.Resolucion de Término SERUMS en los que corresponda.
¢. Certificados o Constancias de Trabajo.
d.Contratos CAS, Contratos por Locacion de Servicios o Resoluciones de Encargatura y de Cese.
=)
IX. DEL RESULTADO FINAL
a. La Comision de Evaluacion publicara en el Facebook de la institucion: Direccion de Salud Virgen de
Cocharcas-Chincheros y en el Cartel de la Institucion el resultado final de la convocatoria, por cada plaza
convocada en estricto Orden de Mérito.
b. El puntaje minimo para adjudicar la plaza sera de 70 puntos.

()
X. DISPOSICIONES FINALES

()

3. La comision de evaluacion desestimaréa los CV de los postulantes que no cumplan con el perfil de puesto
sefialado en las bases.

()

6. Para el personal de la salud, la experiencia laboral inicia desde la obtencién de la Resolucion de
SERUMS, incluida esta, en los puestos que amerite.

().

Informe Técnico n.° 969-2017-SERVIRIGPGSG de 31 de agosto de 2017.
-

Ill. Conclusiones

3.1 El vinculo entre el profesional de la salud que participa del SERUMS y el Estado no es de naturaleza laboral
pues, para que exista una relacion de trabajo entre ambos, la Ley N° 23330 exige que el profesional haya
culminado el SERUMS.

3.2 Entonces podemos afirmar que el SERUMS es un servicio de naturaleza especial que se rige bajo su propia
normativa, no encontrandose sujeto a las nomas que regulan los regimenes laborales de la administracion
publica.

3.3 El tiempo que se desarrolla el SERUMS asi sea remunerado no podra ser contabilizado como tiempo de
servicios en tanto, no se ha desarrollado dentro de una relacion laboral.

3.4 La vinculacién entre el profesional de la salud como médico residente y el Estado no constituye netamente
una relacion de trabajo, por la modalidad especial de la prestacion del servicio asistencial como un
entrenamiento presencial e intensivo en servicio de los profesionales de medicina humana;, es decir, constituye
una modalidad académica de capacitacion de posgrado con estudios universitarios de segunda especializacion,
conforme a la Ley Universitaria.

3.5 Teniendo en cuenta que tanto el SERUMS como el residentado médico, por su especial naturaleza no
importan una relacién de trabajo entre las entidades ptiblicas y los profesionales de la salud sujetos a dicho
ambito, solo correspondera a estos Ultimos los beneficios establecidos en las normas especiales que regulan
dichos servicios.

(..).

Informe Técnico n.° 000504-2020-SERVIR-GPGSC de 11 de marzo de 2020.

fo:)
De la naturaleza del SERUMS
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2.5Deello, se advierte que el SERUMS al ser un programa de servicio en salud tiene caracteristicas particulares
que permiten su desarrollo en instituciones ptiblicas o privadas, e incluso puede ser remunerado o ad honorem.
Este servicio se cumple una sola vez y constituye un requisito indispensable para ingresar a laborar en los
establecimientos del Sector Publico en la condicion de nombrados, contratados o por servicios no personales.
(Subrayado agregado)

{s=)

2.7 Dada las particularidades que caracterizan al SERUMS seria erréneo considerar que el tiempo de servicios
prestado durante el mismo, tiene los mismos efectos que una relacion de trabajo, ya que no concurren los
elementos de laboralidad. Adicionalmente, cabe reiterar que el SERUMS en un requisito previo e indispensable
que los profesionales de la salud deben cumplir para incorporarse al Estado, indistintamente del régimen laboral
o contractual.

2.8 De ahi que, SERVIR ha emitido reiterados pronunciamientos sefialando que el SERUMS por su especial
naturaleza no importan una relacién de trabajo entre las entidades publicas y los profesionales de la salud
sujetos a dicho ambito.

De la naturaleza del Residentado Médico
2.9 El residentado médico es una modalidad académica de capacitacion de posgrado con estudios universitarios

de segunda especializacion y entrenamiento presencial e intensivo en servicio de los profesionales de medicina
humana, bajo la modalidad de docencia en servicio, con el objetivo de lograr la mas alta capacitacion
cognoscitiva y de competencias en las diferentes ramas de la profesion, con los mayores niveles de calidad y
de acuerdo a las reales necesidades del pais y en el marco de las politicas nacionales de salud, fijadas por el
Poder Ejecutivo y el Consejo Nacional de Salud — articulo 3° de la Ley N° 30453, Ley del Sistema Nacional de
Residentado Médico (SINAREME)

e
Q
conmrLopl

°ry° (=3):
VB 2.12 Siendo asi, y del anélisis de la nomativa precedentemente citada, se colige que la vinculacién entre el
Fima dotaimertopor profesior?a/ dela sa{ud como médic?' residente yfel Es.tado I?O constituye netamen'te una m/acién de.trabaj'o, por
Armendo EAL gofsitizsnre la modalidad especial de la prestacion del servicio asistencial como un entrenamiento presencial e intensivo en
B o o servicio de los profesionales de medicina humana; es decir, una modalidad académica de capacitacion de

posgrado con estudios universitarios de segunda especializacion, conforme a la Ley Universitaria.

lll. Conclusiones

3.1 Tanto el SERUMS como el residentado médico, por su especial naturaleza no importan una relacioén de
trabajo entre las entidades publicas y los profesionales de la salud sujetos a dicho ambito, solo correspondera
a estos Ultimos los beneficios establecidos en las normas especiales que regulan dichos servicios.

Los hechos descritos habrian afectado el correcto funcionamiento de la administracién publica, asi como la
transparencia y probidad con la que deben desempefiarse los servidores y funcionarios en la realizacion
de actos propios de su funcion y en el cargo que ejercen en representacion del Estado, pues estaria
evidenciado que en el desarrollo del Concurso CAS, el Comité de Seleccion habria adjudicado plazas a
médicos cirujanos y especialistas sin el cumplimiento de los requisitos minimos obligatorios para el perfil
del puesto, cuando estas debian desestimarse en la etapa de evaluacion curricular, conllevando a la
Entidad a suscripcién de contratos con los profesionales de la salud ganadores del concurso, sin haberse
cumplido el objeto de la convocatoria, referido a seleccionar profesionales altamente calificados de acuerdo
a las competencias requeridas, situacion que podria afectar en la prestacion de los servicios recaidos en el
usuario.

IV. DOCUMENTACION E INFORMACION QUE SUSTENTA LA ACCION DE OFICIO POSTERIOR

La informacién y documentacién que la Comision de Control ha revisado y analizado durante el
desarrollo de la Accién de Oficio Posterior se encuentra detallada en el Apéndice del presente informe.
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El hecho con indicio de irregularidad evidenciado en el presente informe se sustenta en la revision y
analisis de la documentacion e informacién obtenida, la cual ha sido sefialada en el rubro Ill del presente
Informe y se encuentra en el acervo documentario de la Entidad.

V. CONCLUSION

Como resultado de la Accién de Oficio Posterior practicada a la DISA Virgen de Cocharcas, se ha
advertido hechos con indicios de irregularidad, los cuales son detallados en el presente informe.

VI. RECOMENDACION
Al Titular de la Entidad:
1. Adoptar las acciones que correspondan en el ambito de sus competencias a fin de atender o superar

los hechos con indicio de irregularidad como resultados de la Accién de Oficio Posterior, y de ser el
caso, disponer el deslinde de responsabilidades que correspondan.
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AL SENOR JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA DIRECCION DE SALUD APURIMAC

El Jefe del Organo de Contral Institucional de la Direccion Regional de Salud Apurimac, que suscribe € presente
informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Abancay, 2 de octubre de 2024.
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APENDICE N° 1
DOCUMENTACION VINCULADA A LA ACTIVIDAD

COMITE DE SELECCION DE CONCURSO CAS HABRIA ADJUDICADO PLAZAS A MEDICOS CIRUJANOS
(GENERALES) Y ESPECIALISTAS SIN CUMPLIR CON LOS REQUISITOS MiNIMOS OBLIGATORIOS DEL
PERFIL DEL PUESTO ESTABLECIDO EN LAS BASES; AFECTANDO EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

Nimero de anexo Descripcion del anexo

Anexon.® 1 Oficio n.° 666-2024-DISA “VIRGEN DE COCHARCAS’-CH-DG/DIRESA/GRA

Anexon.° 2 Oficio n.® 690-2024-DISA “VIRGEN DE COCHARCAS’-CH-DG/DIRESA/GRA

Anexon.°3 Consultas SUNEDU de verificacion de grados y titulos.
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CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000001-2024-CG/0835-02-008

DOCUMENTO . OFICIO N° 134-2024-CG/OC0835

EMISOR . ANDRETTHY WILBERT CANDIA SANCHEZ - JEFE DE OCI -
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA CONTRATACION DE
PLAZAS BAJO MODALIDAD DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS - PROCESO CAS N° 001-2023-DISA-VC-CH -
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

DESTINATARIO ~ KARINA ALFARO CAMPOS

ENTIDAD SUJETAA . 3000 10N DE SALUD VIRGEN DE COCHARCAS - CHINCHEROS
CONTROL

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20491244900

TIPO DE SERVICIO

CONTROL ~ SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - ACCION DE OFICIO
GUBERNAMENTAL O © pOSTERIOR

PROCESO

ADMINISTRATIVO
N° FOLIOS . 33

Sumilla: Me dirijo a usted en atencién a la normativa de la referencia, que regula la ejecucién del
Servicio de Accidén de Oficio Posterior, con el propdsito de comunicarle la existencia de hechos con
indicio de irregularidad para la adopcién de las acciones que correspondan, como resultado de la
revision efectuada a la documentacion vinculada al Proceso CAS 001-2023-DISA-VC-CH, en el que
se ha identificado hechos con indicios de irregularidad, el cual se detalla en el Informe de Accién de
Oficio Posterior N° 012-2024-CG-OCI/0835-A0P que se adjunta al presente.

En ese sentido, solicito sirva remitir al OCI de la DIRESA Apurimac, la adopcidn de las acciones que
correspondan en el plazo de veinte (20) dias.

Se adjunta lo siguiente:

1. INFORME 012_2024-OCI-0835-A0OP_FINAL
2. OFICIO-000134-2024-0C0835

3. Anexo 3_Consulta SUNEDU

4. Anexo 1_OFICIO 666-2024-DISA VC

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la g5
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria 3=k
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente g2
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion:
73BKP9K
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CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO - OFICIO N° 134-2024-CG/OC0835

EMISOR © ANDRETTHY WILBERT CANDIA SANCHEZ - JEFE DE OCI -
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA CONTRATACION DE
PLAZAS BAJO MODALIDAD DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS - PROCESO CAS N° 001-2023-DISA-VC-CH -
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

DESTINATARIO : KARINA ALFARO CAMPOS
ENTIDAD SUJETAA DIRECCION DE SALUD VIRGEN DE COCHARCAS - CHINCHEROS
CONTROL

Sumilla:

Me dirijo a usted en atencién a la normativa de la referencia, que regula la ejecucion del Servicio de
Accion de Oficio Posterior, con el propdsito de comunicarle la existencia de hechos con indicio de
irregularidad para la adopcion de las acciones que correspondan, como resultado de la revision
efectuada a la documentacién vinculada al Proceso CAS 001-2023-DISA-VC-CH, en el que se ha
identificado hechos con indicios de irregularidad, el cual se detalla en el Informe de Accién de Oficio
Posterior N° 012-2024-CG-OCI/0835-A0OP que se adjunta al presente.

En ese sentido, solicito sirva remitir al OCI de la DIRESA Apurimac, la adopcién de las acciones que
correspondan en el plazo de veinte (20) dias.

Se ha realizado la notificacion con el depésito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20491244900:

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000001-2024-CG/0835-02-008

2. INFORME 012_2024-OCI-0835-AOP_FINAL

3. OFICIO-000134-2024-OC0835

4. Anexo 3_Consulta SUNEDU

5. Anexo 1_OFICIO 666-2024-DISA VC

6. Anexo 2_OFICIO 690-2024-DISA-VIRGEN DE COCHARCAS

NOTIFICADOR : ANDRETTHY WILBERT CANDIA SANCHEZ - DIRECCION REGIONAL DE SALUD APURIMAC | - CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la e
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cdédigo de verificacion:
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Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas
de Junin y Ayacucho

Abancay, 02 de Octubre de 2024
OFICIO N° 000134-2024-CG/OC0835

Sefora:

Karina Alfaro Campos

Directora

Direccion de Salud Virgen de Cocharcas - Chincheros
Calle Cotabambas S/N

Apurimac/Chincheros/Chincheros
Asunto : Notifica informe de Accion de Oficio Posterior N° 012-2024-OCI/0835-A0P.

Referencia : a) Directiva N° 007-2023-CG/VCIC “Accion de Oficio Posterior”, aprobada
con Resolucién de Contraloria N° 253-2023-CG de 27 de junio de 2023.
b) Directiva N°  009-2023-CG/SESNC  “Implementacién de las
recomendaciones de los Informes de Servicios de Control Posterior,
Seguimiento y Publicaciéon”, aprobada con Resolucién de Contraloria
N° 263-2023-CG de 12 de julio de 2023.

Me dirijo a usted en el marco de la normativa de la referencia a), que regula la ejecucién del
Servicio de Accién de Oficio Posterior con el propdsito de comunicar al Titular de la Entidad la
existencia de hechos con indicio de irregularidad para la adopcién de las acciones que
correspondan.

Sobre el particular, como resultado de la revisidon efectuada a la documentacién vinculada al
Concurso Publico de Méritos para contratacion de plazas bajo modalidad de Contrato
Administrativo de Servicios — Proceso CAS N° 001-2023-DISA-VC-CH, en el que se ha
identificado hechos con indicios de irregularidad evidenciado; el cual se detalla en el Informe
de Accién de Oficio Posterior N° 012-2024-CG/OCI/0835A0P que se adjunta al presente.

Asimismo, en atencién de la directiva de la referencia b), solicito se sirva remitir al Organo de
Control Institucional de la Direccién Regional de Salud Apurimac, la adopcién de las acciones
que correspondan en un plazo maximo de veinte (20) dias habiles contados a partir del dia
siguiente de recibida la presente comunicacion.

Sin otro en particular, es propicia la oportunidad para expresarle mi consideraciéon y estima
personal.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Andretthy Wilbert Candia Sanchez
Jefe del Organo de Control Institucional
Direccion Regional de Salud Apurimac |
Contraloria General de la Republica

(ACS)
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