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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO 0022-2024-2-0830-SCE

“OTORGAMIENTO DE LA BONIFICACION EXTRAORDINARIA POR COVID-19
A FAVOR DEL PERSONAL DE LA SALUD Y ADMINISTRATIVO”

PERIODO: 1 DE DICIEMBRE DE 2020 AL 12 DE MARZO DE 2021
. ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad al Hospital La Caleta,
corresponde a un servicio de control posterior programado en el Plan Anual de Control 2024 del
Organo de Control Institucional - OCI de la Direccién Regional de Salud Ancash, registrado en el

‘ Sistema de Control Gubernamental — SCG con la orden de servicio n.° 2-0830-2024-004, iniciado
mediante Oficio n.® 461-2024-CGR/GRAN/DIRESA-OCI de 12 de julio de 2024, en el marco de
lo previsto en la Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.® 134-2021-CG de 11 de
junio de 2021, modificada mediante Resolucion de Contraloria n.® 043-2022-CG de 24 de febrero
de 2022.

2. Objetivo

Establecer si el otorgamiento de la bonificacién extraordinaria por riesgo de exposicion al COVID
-19 entregado al personal de la salud y personal administrativo del Hospital La Caleta
correspondiente a diciembre de 2020 se realiz6 conforme a la normativa aplicable.

3. Materia de Control y Alcance

exposicion al COVID-19 correspondiente al mes de diciembre de 2020 en la unidad ejecutora 404
Salud La Caleta - Hospital La Caleta en adelante “Entidad”, se tiene que el Ministerio de Economia
y Finanzas transfirié el importe total de S/177 840,00 para la genérica de gasto 2.1 y para la

ﬁ' genérica de gasto 2.3 el monto de S/202 320,00, haciendo un total de S/380 160,00. Para ello, la
Entidad previamente efectu6 el registro de beneficiarios a través del aplicativo informético del
Registro Nacional del Personal de la Salud (INFORHUS).

% Materia de Control
‘9 Revisada la informacion sobre el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria por riesgo de

Por lo que, el area de remuneraciones generé las planillas de bonificacion por el importe total
S/380 160,00 para luego solicitar la autorizacion y ser tramitados ante |a autoridad competente.

Al respecto, los funcionarios y servidores de la Entidad, tramitaron y autorizaron el pago de la
bonificacion extraordinaria mediante el giro de cheques y carta orden electronica a favor de los
beneficiarios, por concepto de riesgo de exposicion al COVID-19 correspondiente al mes de
diciembre 2020, incluyendo en las planillas por dicho concepto, a sesenta (60) servidores,
quienes no cumplian con los criterios y condiciones para ser beneficiarios, toda vez que,
estos trabajadores no realizaron trabajo efectivo presencial; asimismo, no prestaron servicios de
alerta y respuesta en el marco de la existencia de la pandemia por el COVID-19, ni tampoco
brindaron el servicio de admision ni mantenimiento, limpieza, despacho y entrega de los equipos

e insumos en
e ———————
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los establecimientos de salud relacionados al COVID-19, lo que ocasiond perjuicio econémico a la
Entidad por S/43 171.20, correspondiente a los importes pagados en los meses de febrero y marzo
del 2021, bono que pertenece al mes de diciembre de 2020.

Alcance

El servicio de control especifico comprende el periodo de 23 de agosto de 2020* al 12 de marzo
de 2021, correspondiente a la revision y anélisis de la documentacion relativa al hecho con
evidencia de presunta irregularidad.

4. De la entidad o dependencia

La Entidad pertenece al Sector Salud en el nivel de gobierno regional y su estructura organica se

muestra a continuacion:
Grgano de Control Direccién
Institucional Ejecutiva
Sub Direccidn
Ejecutiva
I
Oficina de =
z 7 Oficina de
Administracion Planeamiento
I Estratégico
- Unidad de Personal - Unidad de Estadistica ¢
Informética Unidad de Epidemiologiay Salud
Unidad de Economia Ambiental
Unidad de Apoyo a ta
| Unidad de Logistica e m"‘:‘:" Unidad de Gestion de la Calidad
Unidad de Servicios Generales)
— ¥ Maotenimiento | Unidad de Seguros
| | [ [ [ 1 | | | | |
Dpto. de Dpto.de Dpto. de Dpto. de Dpto. de Dpto. Oy Dpto. de Dpto. Dpto. Dpto. de Apoyc
Medicina Cirugha pedarria Gineco- gencia y =5 Enfermeria Patologia Disgnéstico | | al Tratamiento
Obarerricia tologia |Cuidado Critico Quirspo Clinica y Anat. Imagenes
- ] =l —1
-
Serv.de . i de . de Sevr.Eermera - o “ Serv. Serv. Ref.
o X | [ &= | ] e T N o el N i e |
+- Sery. Enfermeris Serv. de
DAL Servicio de e rv. de Cuidados ] en Emesgenciay —{ " asat. o Soat
de Pn.a Cirugh) Servici de Obstetricia Criticas Cuiddados Criticos Darrihsica
de | WNeoamolog
Especisidades) ucw || Serv. de Serv. Banca ) [
. De Medcina Servicia de Enfermeria eo "1 ge Sangre 4
¥ Relabiitacion Obstetrices armaci
Serv. De Serv. de
L—] Enfermeria en | Psicologia
|Centra Quinbsgico
Fuente: Resolucion Ejecutiva Regional n.° 0319-2006-REGION ANCASH/PRE de 22 de mayo de 2006.
' Fecha de publicacion del Decreto Supremo n.® 237-2020-EF.
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5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas con
Resolucion de Contraloria n.° 295-2021-CG, la Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de
Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad’, aprobada mediante Resolucion de
Contraloria

n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021, modificada mediante Resolucion de Contraloria
n.° 140-2021-CG de 24 de junio de 2020 y Resolucion de Contraloria n.® 043-2022-CG de 24 de
febrero de 2022, asi como al marco normativo que regula la notificacion electronica emitida por la
Contraloria, se cumplié con el procedimiento de notificacion del Pliego de Hechos a las personas
comprendidas en los hechos con evidencias de presunta irregularidad a fin que formulen sus
comentarios o aclaraciones.

Il. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

‘ FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD, TRAMITARON Y AUTORIZARON EL PAGO
DE LA BONIFICACION EXTRAORDINARIA POR RIESGO DE EXPOSICION AL COVID-19,
CORRESPONDIENTE AL MES DE DICIEMBRE DE 2020, A FAVOR DE TRABAJADORES QUE
NO CUMPLIAN CON LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS PARA SER BENEFICIARIOS DE SU
OTORGAMIENTO, VULNERANDO EL MARCO NORMATIVO APLICABLE Y OCASIONANDO
PERJUICIO ECONOMICO POR S/43 171,20.

Funcionarios y servidores de la Entidad tramitaron y autorizaron el pago de la bonificacion
extraordinaria por labor efectiva presencial de exposicion al riesgo del COVID-19 correspondiente al
mes de diciembre de 2020 a favor de trabajadores que no cumplian con los criterios para percibir
dicho beneficio, toda vez que en el referido periodo se encontraban de licencia con goce de haber por
comorbilidad, por lo que no acreditaban su labor presencial; asimismo, se consideraron a trabajadores
que no intervienen en el diagndstico, tratamiento y manejo de los casos sospechosos o confirmados
con COVID-19, que no forman parte de los equipos de Emergencia Rapida, personal que no realiza
el manejo del cadaver en los establecimientos de salud o similares y los que no integran el Equipo
Humanitario de Recojo de Cadaveres, tampoco realizan visitas domiciliarias en el primer nivel de
I atencion, personal que no realizé el tiraje diferenciado, personal que no realiza servicios de admision,
personal de mantenimiento, limpieza, despacho y entrega de los equipos insumos en los
establecimientos de salud relacionados al COVID-19, personal que no forma parte del Equipos de
Acompafiamiento Psicosocial para el Personal de la Salud y profesionales y técnicos asistenciales de
la salud que no forman parte de los Centros de Salud Mental Comunitarios; pues laboraron en las
unidades de Personal, Economia, Estadistica e Informatica, asi como en la oficina de Planeamiento
‘; Estratégico y Asesoria Legal.

Incumpliendo de esa forma, lo establecido en el numeral 2.3 del Decreto Supremo n.° 068-2020-EF y
en los articulos 4° del Decreto de Urgencia n.® 026-2020, Decreto Supremo n.° 068-2020-EF y
Decreto Supremo n.° 184-2020-EF, que establecian los criterios que debian cumplir los trabajadores
para percibir dicho beneficio econdmico; asimismo, el procedimiento establecido para la identificacion
de los beneficiarios establecido en el articulos 5° del Decreto Supremo n.° 184-2020-EF, asi como
se ha precisado en el oficio circular n.® 100-2020-DG-DIGEP/MINSA de 31 de agosto de 2020, que
dejo sin efecto las precisiones sefialadas en el oficio circular n.® 096-2021-DG-DIGEP/MINSA de 27
de agosto de 2020; inobservando también, lo establecido en el numeral 17.2 del articulo 17° del
Decreto Legislativo n.® 1441, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria, que precisa que el
devengado se registra luego de haberse verificado el cumplimiento de ciertas condiciones, entre las cuales
el cumplimiento de los términos contractuales o legales, cuando se trate de gastos sin contraprestacion
inmediata o directa; ocasionando que se desembolsen fondos publicos a favor de jefes de areas y de
trabajadores a quienes no les commespondia el pago de la citada bonificacion por el monto de S/43 171,20.

e —
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Los hechos expuestos, se dieron por el accionar de los funcionarios y servidores que aprovechando
su condicion de administradores de los recursos de la Entidad dispusieron de los mismos, para
elaborar las planillas, tramitar y autorizar el pago de la bonificacién extraordinaria a favor de jefes de
area y trabajadores que no cumplian con los criterios establecidos, toda vez que el Gobiemo Central
dispuso tal beneficio para los trabajadores de todos los niveles de atencion que prestan servicios de
alerta y respuesta en el marco de la existencia del COVID-19 en las Unidades de Cuidados Intensivos,
Hospitalizacion o aquellos que realicen vigilancia epidemiolégica y las visitas domiciliarias a los
pacientes que reciben atencion ambulatoria, manejo de cadaveres.

Los hechos descritos se exponen a continuacion:
1.1. Antecedentes

El 30 de enero de 2020, el Comité de Emergencia para el Reglamento Sanitario Internacional de
la Organizacion Mundial de Salud, declaré el brote de COVID-19, como una emergencia de Salud
Publica de Importancia Internacional (ESPII).

Posteriormente, tras conocerse el primer caso de COVID-19 en el Peru, el Presidente de la Republica,
mediante Decreto Supremo n.° 008-2020-SA, publicado el 11 de marzo de 20202, declard en
Emergencia Sanitaria a nivel nacional por un plazo de noventa (90) dias calendarios por la existencia
del COVID-19; determinando entre otros temas, medidas de prevencion y control para evitar la
propagacion del COVID-19, emergencia sanitaria que fue prorrogada, entre otros, a través de los
Decretos Supremos n.°s 020-2020-SA, 027-2020-SA, 031-2020-SA, 009-2021-SA, y 025-2021-SA.

Es asi que, mediante Decreto de Urgencia n.® 026-2020 de 15 de marzo de 2020, se autorizo el
otorgamiento de una bonificacion extraordinaria en favor del personal al que se hace referencia
en el numeral 3.2. del articulo 3° del Decreto Legislativo n.® 1153, Decreto Legislativo que regula
la politica integral de compensaciones y entregas economicas del personal de la salud al servicio
de Estado?, y del personal contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo n.° 1057, Decreto
Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, del
Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las unidades ejecutoras de salud de los
Gobiemnos Regionales, asi como, las demas entidades comprendidas en el ambito de aplicacion
del referido Decreto Legislativo que presten servicios de alerta y respuesta en el marco de la
existencia del COVID-19 en las Unidades de Cuidados Intensivos, Hospitalizacion o aquellos
que realicen vigilancia epidemiolégica y las visitas domiciliarias a los pacientes que reciben
atencién ambulatoria.

Seguidamente, el 3 de abril de 2020, mediante Decreto Supremo n.° 068-2020-EF, se aprobd el
monto, oportunidad de la entrega, procedimientos para la identificacion de los beneficiarios y
criterios para el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria a favor del personal de la salud,
dispuesto en el articulo 4° del referido Decreto de Urgencia, estableciéndose el monto de
S$/720,00 a pagar de manera mensual; precisando ademas, que la mencionada bonificacion no
tenia caracter remunerativo, compensatorio, ni pensionable y no esta sujeta a cargas sociales.

Posteriormente, mediante la disposicion complementaria modificatoria del Decreto de Urgencia
n.° 053-2020 de 5 de mayo de 2020, se modifico el articulo 4 del Decreto de Urgencia
n.° 026-2020, incorporando los numerales 4.4, 4.5, 4.6 y 4.7, estableciéndose de manera
especifica a los beneficiarios de la bonificacion extraordinaria autorizada en el referido Decreto

2 Fecha en la cual el director de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS). Tedros Adharom Ghebreyesus, declard que el coronavirus COVID-19, pasa
de ser una epidemia a una pandemia.
3 “E| personal de la salud esta compuesto por los profesionales de la salud y personal técnico y auxiliar asistencial de la salud”
——————————— S
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de Urgencia. De la misma manera mediante Decreto de Urgencia n.® 069-2020 de 17 de junio
de 2020, se dispuso que los recursos que se transfieran en el marco del Decreto de Urgencia no
podian ser destinados, bajo responsabilidad, para fines distintos para los cuales son otorgados.

Finalmente, mediante Decreto Supremo n.° 184-2020-EF de 9 de julio de 2020, se aprobo
nuevamente el monto, oportunidad de la entrega, procedimiento para la identificacion de
beneficiarios y criterios para su otorgamiento al personal de la salud y administrativo,
modificando el numeral 2.3 del Decreto Supremo n.° 068-2020-EF, respecto del cual sobre el
alcance de la materia examinada resulta precisar lo siguiente:

“Articulo 2.- Oportunidad de la entrega de la bonificacion extraordinaria

(...)
2.3. El pago de la bonificacién extraordinaria se otorga al personal de salud que labore
presencialmente, de acuerdo a los criterios establecidos en el articulo 4 del presente Decreto

Supremo.” (énfasis y subrayado agregado)

. (..)

Articulo 4.- Criterios para determinar el otorgamiento de la bonificacién extraordinaria
(--)
4.3 Los beneficiarios prestan servicios presenciales en el marco de la emergencia
sanitaria por COVID-19, de acuerdo al siguiente detalle:
a) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud de los establecimientos del
segundo y tercer nivel de atencion que intervienen en el diagnostico, tratamiento y manejo de
los casos sospechosos o confirmados con COVID-19 y que requieren ser atendidos por las
diferentes unidades productoras de servicios de salud;
b) Choferes que forman parte de los Equipos de Emergencia Rapida;

? c) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realizan el manejo del

cadaver en los
establecimientos de salud o similares y los que integran el Equipo Humanitario de Recojo de
Cadaveres;
d) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realiza visita domiciliaria en
el primer nivel de atencion;

%‘/ e) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales que realizan triajes diferenciados en los
establecimientos de salud de los diferentes niveles de atencion;

. $ f) Personal que realiza servicio de admision;
g) Personal que realiza el mantenimiento, limpieza, despacho y entrega de los equipos e insumos
en los establecimientos de salud relacionados al COVID-19;
h) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que forman parte del Equipo de
?' . Acompafiamiento Psicosocial para el Personal de la Salud;

i) Profesionales y técnicos asistenciales de la salud de los Centros de Salud Mental
Comunitarios.

4.4 Se encuentran excluidos como beneficiarios de la bonificacion extraordinaria, el

personal _que ocupa cargos de confianza o directivo y el personal que realiza
exclusivamente trabajo remoto.

4.5 El personal de la salud y el personal administrativo debe encontrarse registrado en el Registro
Nacional de Personal de la Salud (Aplicativo Informéatico INFORHUS del Ministerio de Salud).
imismo, mediante oficio circular n.® 096-2020-DG-DIGEP/MINSA de 27 de agosto de 2020
(Apéndice n.° 3), el Ministerio de Salud, para efectos del pago de dicho beneficio, preciso lo
siguiente:

e ——
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“(...) solo se encuentran excluidos como beneficiarios de la bonificacion extraordinaria, el
personal que ocupa cargos de confianza o directivo (designados) y el personal que realiza
exclusivamente trabajo remoto. (...) y no debe ser fraccionado por horas o dias laborados en
el mes.”

Asimismo, para identificar las areas y servicios de los niveles de atencion o gestion donde labora
presencialmente el personal asistencial y administrativo, por ser tan extensa en su clasificacion
y funciones, aplica los dispuesto en el numeral 2.1. del articulo 2 del D.S. 068-2020-EF y el
numeral 2.1. del articulo del D.S. 184-2020-EF; de tal manera que el personal asistencial y
administrativo que realiza de manera presencial (parcial o total), tareas de apoyo relacionadas
en el marco del COVID-19 (de acuerdo a una programacion de turnos), sea considerado y
registrado en el érea que corresponda del MODULO COVID del aplicativo INFORHUS (literal b
del articulo 5 del Decreto Supremo N° 184-2020-EF)”

Sin embargo, el propio Ministerio de Salud, mediante oficio circular n.° 100-2020-DG-
. DIGEP/MINSA de 31 de agosto de 2020 (Apéndice n.° 4), dejo sin efecto las citadas precisiones,
estableciendo lo siguiente:

“4.4 Asimismo, son beneficiarios de la bonificacion extraordinaria a la que hace referencia el
numeral 4.1 del articulo 4 el siguiente personal de la salud bajo los alcances del Decreto
Legislativo N° 1153 y Decreto Legislativo N° 1057, asi como el personal administrativo sujeto al
régimen del Decreto Legislativo N° 276 y Decreto Legislativo N° 1057, segun corresponda, de
acuerdo al siguiente detalle:

a) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud de los establecimientos del
i segundo y tercer nivel de atencion que intervienen en el diagnéstico, tratamiento y manejo
de los casos sospechosos o confirmados con COVID-19 y que requieren ser atendidos por
las diferentes unidades productoras de servicios de salud;
b) Choferes que forman parte de los Equipos de Emergencia Rapida;
, c) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realizan el manejo del
% cadaver en los establecimientos de salud o similares y los que integran el Equipo Humanitario
3 de Recojo de Cadaveres y;
d) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realiza visita domiciliaria en
‘ el primer nivel de atencion;
e) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales que realizan triajes diferenciados en los
g establecimientos de salud de los diferentes niveles de atencion;
’ f) Personal que realiza servicio de admision;
g) Personal que realiza el mantenimiento, limpieza, despacho y entrega de los equipos e
insumos en los establecimientos de salud relacionados al COVID-19;
h) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que forman parte del Equipo de
Acompafiamiento Psicosocial para el Personal de la Salud;
i) Profesionales y técnicos asistenciales de la salud de los Centros de Salud Mental
Comunitarios”.

Entendiéndose con ello, que dicho beneficio se otorga al personal que de manera presencial y
efectiva labord con exposicion al riesgo de contagio por COVID, no encontrandose incluidos en
dichos criterios al personal administrativo cuyas funciones no tenian relacion directa con la
naturaleza asistencial; asi como, el trabajo remoto, personal con descanso vacacional, descanso
por maternidad o patemidad, licencias con o sin goce de haber, entre otros, es decir que no
acrediten trabajo presencial efectivo; aseveracion ultima que se corrobora con lo indicado por
Luisa Cueva Obando, directora general de la Oficina de Asesoria Juridica del Ministerio de Salud,

———————
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quien mediante memorando n.° 653-2020-OGAJ/MINSA de 25 de agosto de 2020 (Apéndice 5)
preciso lo siguiente:

1..)

el pago de la_mencionada bonificacién estéd condicionado a la verificacion de las labores
presenciales, por lo tanto, el pago integro de la bonificacién solo corresponderia cuando se
verifique que la jornada de trabajo (150 horas mensuales) fue cumplida, en su totalidad, de
manera_presencial. Asimismo, en caso que el personal haya cumplido su jornada méaxima
mediante trabajo presencial y remoto, solo corresponde reconocer para efectos de la bonificacion

extraordinaria el tiempo de la jomada que fue laborada mediante la modalidad presencial”.
(subrayado agregado).

1.2. Beneficiarios incluidos en los listados nominales no cumplian con los criterios establecidos.

El director Ejecutivo de la Entidad, Marco Antonio Montoya Cieza*, mediante el memorando

. maltiple n.® 0029-2021-CH-HLC/D.E-UP de 6 de enero de 2021 (Apéndice n.° 6), solicit6 a los
jefes de departamento y/o servicio/oficina/unidad, lo siguiente: “(...) deberan hacer llegar la
relacion del personal beneficiario de la bonificacion extraordinaria dispuesta en el articulo 4° del
D.U. N° 026-2020 (EN EL FORMATO ESTABLECIDO) correspondiente al mes de DICIEMBRE-
2020 (Plazo maximo hasta el 11 de Enero), teniendo presente que solo debe considerar al
personal Nombrado y CAS. Cabe sefialar que el pago bonificacion extraordinaria es para el
personal que realiza labor presencial y se encuentra excluidos el personal que ocupa cargos
de confianza.

Ello en virtud al cumplimiento de. lo sefialado en el numeral 2.1. del articulo 2° del Decreto de

Urgencia n.® 069-20205, correspondia al Ministerio de Salud, remitir la base de datos de los

beneficiarios del bono extraordinario por labor efectiva al Ministerio de Economia y Finanzas,
para que, en base a ello, se disponga de los recursos para su financiamiento. Para ello, la
méaxima autoridad administrativa, es decir, el director Ejecutivo de la Entidad, debia remitir al
Ministerio de Salud, en adelante “MINSA”", copia del acto resolutivo que aprueba el listado
nominal y el costo de la bonificacién extraordinaria a favor de los beneficiarios identificados de
acuerdo a los criterios y procedimientos establecidos, en el articulo 5° del Decreto de Supremo
. n.° 068-2020-EF¢, que sefiala:

“Articulo 5.- Procedimiento para identificar al personal de la salud beneficiario que presten

servicios de alerta y respuesta en el marco de la existencia del COVID-19

De acuerdo a la publicacion que efecttia el Ministerio de Salud sobre los casos confirmados por
? ; COVID-19, en el ambito nacional, las entidades comprendidas en el ambito de aplicacion del
Decreto Legislativo N° 1153 verifican si el personal de salud a su cargo cumple con los criterios
establecidos para el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria, conforme al siguiente
procedimiento:

a. El Jefe de Departamento o Servicio de los Establecimientos de Salud del segundo o tercer
nivel de atencion, el Jefe del Establecimiento de Salud del primer nivel de atencion, o los
Directores de los 6rganos del Ministerio de Salud, Direcciones/Gerencias Regionales de Salud,
Direcciones de Redes Integradas de Salud, Direcciones de Redes de Salud o los que hagan sus
veces, deben identificar al personal que cumple con los criterios sefialados en el articulo 4 del
presente Decreto Supremo, y elabora una lista nominal de dicho personal, la cual se remite a la
Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora, respectiva.

4 Periodo de gestion: Del 13 de mayo de 2019 al 6 de setiembre de 2021.
5 De 17 de junio de 2020
6 De 4 de abril de 2020 ;
— ]
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b. La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora, es
responsable de verificar que el personal sefialado en la lista nominal se encuentre registrado en
el INFORHUS y verifica el cumplimiento de los criterios establecidos en el articulo 4 del presente
Decreto Supremo.
c. La Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces en la Unidad Ejecutora, calcula el
costo del otorgamiento de la bonificacion extraordinaria correspondiente, segun el nimero de
beneficiarios identificados. (...)".
d. El Director o Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces en la Unidad
Ejecutora, aprueba mediante acto resolutivo el listado nominal y el costo de la bonificacion
extraordinaria a favor de los beneficiarios identificados de acuerdo a los criterios y procedimientos
sefialados en el presente Decreto Supremo.
e. La maxima autoridad administrativa de la Unidad Ejecutora remite al Ministerio de Salud, copia
del acto resolutivo indicado en el literal precedente en un plazo méaximo de diez (10) dias habiles
contados desde el inicio de cada mes, a efectos de sustentar ante el Ministerio de Economia y
Finanzas la Transferencia Presupuestal correspondiente.

‘ f. La maxima autoridad administrativa de cada unidad ejecutora, es responsable de velar por el
estricto cumplimiento de la identificacion del personal que resulte beneficiario de la bonificacion
extraordinaria, asi como su correspondiente pago.

()

En torno a ello, las diversas areas de la Entidad elaboraron sus listados de beneficiarios y
mediante informes se remitieron a la unidad de Personal (Apéndice n.° 7); lo que se detalla a
continuacion:

E CUADRO N° 1
DETALLE DE LA EMISION DEL LISTADO DE BENEFICIARIOS POR AREAS DEL MES DE DICIEMBRE DE 2020
SEGUN INFORMES REMITIDOS POR LOS JEFES DE LAS AREAS DEL HOSPITAL LA CALETA

.
Toledo "
1 Asesoria Legal Jefe | Sanchez 'NFORMELLSE’;L_,{‘L 05-2021 | 0710112021 2
‘ Manuel Jesus -
-; Centro de Referencia de
& Infecciones de .
2 Diestra Pastor INFORME N° 005-2020-
2 Transmision sexual, Jefe £ : 11/01/2021 6
icholkogimion Lilana Violeta CERITSS.HLC.CH
Virales
" Departamento de . Bosmm INFORME. N° 001-2020HLC- | 1214 o0 g
Anestesiologia Julio Enrique CH/DPTO ANEST.
. Aguirre Flores | INFORME N° 003-2021-HLC-

4 | Departamento de Cingia | Jefe | pdume res | INFOEMETEAISIILC | onmotraat 17

Departamento de Aldave | Informe N° 002-2020-D.D.1H-L-
5 | Diagnéstico por Imagenes | &% | Paredes Eisa CCH. 0ax1/2021 7

Gutierrez

Departamento de Informe N° 003-2021-HLC-

6 st Jefe | Salcedo S eean 08101/2021 11
Walter

Departamento de Correa Carlos | INFORME N° 004-2021-HLC-

7 Enfermeria Jefe | “sadith Luisa CH/DPTO.ENF. 0710172021 194

- ]
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Sénchez
Departamento de Gineco INFORME No. 002-2021-CH-
8 bt Jefe Oe’:aﬁz &Ariolgel Ty 070172020 9
Lopez .
Departamento de INFORME N° 001-2021-HLC-
9 Medicina Interna . J(;fg"m CHIDPTO.MED. 0801/2021 "
Departamento de o 08/01/2021
Bemal Nurefia | INFORME n.° 03-2020-CH-HLC-
10| PatologiaClinicay | Jefe | \u ol Angel | DPTO.PAT.CLIYANAT AT, | (Fechade 2
Anatomia Patologica Recepcion)
Departamento de Arestegui | INFORMJE N° 003-2021-CH-
. 1 Pediatria Jefe | pamos Carlos HLC/DPTO.PED/ 08/01/2021 3
] Montoya \
12 | DirecconElecuva | Jefe | CiezaMarco | MEMORANDON G0322021- 1 g79a1 1
Antonio o
Unidad de Estadistica e Lopez o
13 Informatica y sefe | Ypamaguire | NFORWE M 20S2021- 1 g7101/9091 19
Telecomunicaciones Richard o
Gutierrez )
14 Oficina de Planeamiento Jefe Huayanay Rego;m&?aﬁggmde 1::m1h,§°£ 4
Estratégico . Cristhian eneficiarios B (Fec
Extraordinario D.UN° 026-2020. | Recepcion)
Brinzén
. . Salazar Reporte de Registros de 11/01/2021
16 | popccdeMedcha | Jefe | Ramos Juana Beneficiarios Bono (Fecha de 2
y “ | " Eisa | Extraordinario D.UN® 026-2020 | Recepcion)
g . Alfaro Segura | INFORME 03-2020-CH HLC-
# 17 Servicio de Nutricion Jefe Canmisla JSERV.NUTRICION 06/01/2021 19
[4
Andonayre 5 A
18 | Serviciode Obstetricia | Jefe | Bemudez Lﬁ‘_gogmgp'#o"%%i‘jéoo 26/12/2020 2
Zoila *
‘ 19 Servicio Social Jefe | Ygnlura LOPOZ | \EMO N 01-2021-DIDSSHLC | 0710172021 6
; % | SeviodsEamed s LunaR%:chez Memorando g;u(gfzozmm- 08/01/2021 2
Unidad de Apoyo a la o
: Bemal Nurefia |  INFORME N° 002-2021-CH-
A Wb Jefe | “Miguel Angel HLC/DPTO.PED/ 0810172021 2
nvestigaciones
22 | UndaddeEconomia | Jefe | pocandd | INFORVE N 02ZC1HLC: | o7iptianet 7
) N Jamanca
Unidad de Epidemiologia INFORME N° 003-2021-UEySA-
W R vl Jefe cC&"f.:& Reorn 07/01/2021 13
: 5 Suarez o
24 | UnidaddeSestinde | oo | Bemudez R V2 HHLC | o7i0112021 2
Lida Mareni &C.
25 |  UnidaddeLogistca | Jefe M;“;’::n';* 'NFOR“gﬁmgi‘égszc' 07/01/2021 9

———————————— e ————————
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Flores Reporte de Registros de | 11/01/2021

26 Unidad de Personal Jefe Matienzo Beneficiarios Bono (Fecha de 1"
Hector Manuel | Extraordinario D.UN® 026-2020 | Recepcion)

Nieto Gallo | MEMORANDO N° 006-2021-
27 | Unidad deseguros | Jefe e Sl 07/01/2021 28
Unidad de Servicios Teodoro o
2 Generales y Jefe | Romero José 'NFOZTE,ﬁSg%‘éZE‘ﬁMH' 07/01/2021 57
Mantenimiento Luis

o CastafiedaDe |  Reporte de Registosde | 11/01/2021

2 U““’“;:‘aml o ial parael | o0 | |3 Cruz Jorge Beneficiarios Bono (Fecha de 3
pe Salud Lus | Extraordinario D.UN® 026-2020 | Recepcion)

Fuente: Listados nominales adjuntos a los informes emitidos por los jefes de 4rea, correspondiente al mes de diciembre
de 2020.
Elaborado por: Comision de control

Al respecto, de los quinientos cincuenta y tres (553) trabajadores informados por las areas, la
comision de control identifico a veinticuatro (24) trabajadores que fueron registrados en dos (2)
servicios, existiendo una duplicidad de datos, los trabajadores que se identificaron como
duplicados se detalla en el siguiente cuadro:

CUADRO N° 2
RELACION DE BENEFICIARIOS DEL MES DE DICIEMBRE DE 2020-DUPLICADOS

RODRIGUEZ LOPEZ JULA

Departamento de

Departamento

1"

12

13

14

15

YENY Enfermero Pediatria Enfermeria
LLANOS CUZCO GLADYS o Departamento de Departamento de
SOLEDAD Pediatria Enfermeria
VELASQUEZ ARELLAN YENI ————Departamento de Departamento de
MARGOTH Técnico Asistencial | peiatria Enfermeria
DESPOSORIO MENDO ELA Ertonmen Departamento de Departamento de
AURORA Pediatria Enfermeria
Departamento de Departamento de
MOYA DIAZ EMERITA LUZBENI | Enfermero b o e
MILIAN JIMENEZ FRANCISCA | g Departamento de Departamento de
ALEJANDRINA Pediatria Enfermeria
ALEGRE BARAHONA Departamento de Departamento de
MERCEDES LUISA Técnko Asistencial | pogiatrg Enfermeria
MEDINA RODRIGUEZ ELCY Unidad de Epidemiologia | Departamento de
NELLY Técnico Asistencial | | .4 Ambiental Enfermeria
POZO MENDO CECILIA — Departamento de Departamento de
ESPERANZA Pediatria Enfermeria
LEON SANTIAGO CARMELA ) [ Departamento de Departamento de
MARITZA Técnico Asistencial | pojiatria Enfermeria
ARAUJO BRICENO ... .| Departamento de Departamento de
EMPERATRIZ MARTHA Técnico Asistencial | pojiatria Enfermeria
. Unidad de Epidemiologia | Departamento de
ANICETO RUP OLGA CARMELA | Técnio Asistencial | '8¢ ° 104 ke
RODRIGUEZ LONGOBARDE | . Departamento de Departamento de
JESSICALIZ Pediatria Enfermeria
CARBAJAL ROVEROOLGA | oo Departamento de Departamento de
YSABEL Pediatria Enfermeria
HUAMAN REBAZA ARACELLI ) Departamento de Departamento de
PATRICIA Técnico Asistencial | poiatria Enfermeria

e ———
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; ' — ‘ pna t d Departame d
16 PAOLA FRANCHESKA BT Pediatria Enfermeria
SANCHEZ LAGUNA EVELYN Departamento de Departamento de
17 YULIANA Enlermoro Pediatria Enfermeria
MURILLOS FERRER MARIA ; : .. | Departamento de Departamento de
18 YULI Técnico Asistencial Pediatria Enfermeria
19 BRUNO ALVA KATHERINE Enfermero Unidad de Epidemiologia | Departamento de
YOHANA y Salud Ambiental Enfermeria
YARIHUAMAN CHAVEZ . .. | Departamento de Departamento de
2 SANDRA ELENA Técnico Asistencial | poairig Enfermeria
21 ZEGARRA TAPIA JENNIFER Enformero Departamento de Departamento de
PAOLA Pediatria Enfermeria
SAGASTEGUI RAMIREZ ’ .. | Departamento de Departamento de
- ARACELY BETZABETH Técnico Asistencil | pejiatria Enfermeria
MENDO CONTRERAS VILMA Departamento de Departamento de
2 ARELI SIS Pediatria Enfermeria
LOPEZ BACA CYNTHIA g s .. | Departamento de Departamento de
% MARLENE Técnico Asisencidl | popatita Enfermeria
Fuente: Listados nominales adjuntos a los informes emitidos por los jefes de area, corespondiente al mes de diciembre de 2020.
‘ Elaborado por: Comision de control

Asimismo, de los quinientos cincuenta y tres (553) trabajadores, informados por las respectivas areas,
la comision de control identifico que dos (2) de ellos, no fueron registrados en el INFORHUS? por no
cumplir con los requisitos establecidos en la norma, siendo los siguientes:

CUADRON® 3
TRABAJADORES INCLUIDOS EN LISTADOS DE LAS AREAS Y NO INCLUIDOS EN EL
INFORHUS POR NO CORRESPONDER

' | Cristhian Erinzon Gutierrez Huayanay | Jefe de la oficina de Planeamiento Estratégico \
2 Roberto Mendez Lee Jefe de la unidad de Logistica

Fuente: Listados nominales adjuntos a los informes emitidos por los jefes de area, correspondiente al mes de
¢ diciembre de 2020.
: Elaborado por: Comision de control

De otro lado, es de precisar que en el listado del Departamento de Emergencia del hospital La

Caleta, se consider¢ al trabajador Julon Chugde Elmer Rolando, como personal de dicha area;

. sin embargo, de la verificacion en el “Listado de Beneficiarios del Bono Extraordinario a favor del

personal de la salud - Mes de Diciembre”, publicado por el Ministerio de Salud en el siguiente

Link: file:///C:/Users/20804/Downloads/Listado bono diciembre%20(3).pdf%20, se

?, puede apreciar que dicho trabajador fue incluido como beneficiario en el listado del hospital Dos

i de Mayo, especificamente en orden numérico 018431 del listado de beneficiarios del MINSA
(Apéndice

n.° 28).

En ese sentido, de la informacion precedente se tiene que, de los quinientos cincuenta tres (553)
trabajadores incluidos en el listado de beneficiarios emitidos por las areas para el mes de
diciembre de 2020, se registrd6 en el INFORHUS a un total de quinientos veintiséis (526)
beneficiarios, conforme se detalla en el cuadro siguiente:

7 INFORHUS: Sistema Informético; creado mediante la Décima Primera Disposicion Complementaria del D.L. n.® 1153 que
menciona: “Créese el Registro Nacional de Personal de la Salud, a cargo del Ministerio de Salud, con el objetivo de contar con
informacién detallada y actualizada de los recursos humanos”.
Para el presente caso; se debera verificar el registro del personal beneficiario, segun lo estipula el Decreto Supremo n.* 184-2020
en el articulo 5, inciso b), que menciona lo siguiente: “La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad
Ejecutora, es responsable de verificar que el personal sefialado en las listas nominales se encuentre registrados en le INFORHUS
()"
e —————
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CUADRO N° 4
RESUMEN DE BENEFICIARIOS INCLUIDOS EN LOS LISTADOS DE LAS AREAS,
DEL MES DE DICIEMBRE DE 2020

Segun listado emitido por los jefes de las areas del hospital La Caleta 553

1

2 | Beneficiarios que fueron considerados en dos servicios (24)

3 | Beneficiarios no incluidos en el INFORHUS, por no corresponder (2)

4 | Beneficiario incluido en el Hospital Dos de Mayo (1)
Total de Beneficiarios 526

Fuente: Listados nominales adjuntos a los informes emitidos por los jefes de érea,
correspondiente al mes de diciembre de 2020.
Elaborado por: Comision de control

De otra parte, se ha identificado a dos (2) servidores de la Entidad, que no fueron considerados

. en los listados emitidos por las areas; sin embargo, fueron registrados en el INFORHUS
(Apéndice n.°7 y Apéndice n.°23) como beneficiarios del bono COVID 19 para el mes de
diciembre 2020, como se muestra en el cuadro siguiente:

CUADRON° 5
PERSONAL REGISTRADO EN EL INFORHUS SIN SUSTENTO ALGUNO

e

VASCONES ORBEGOSO JUAN EDUARDO | Profesional Asistencial | Psicslogo

2 | BERNAOLA ZEVALLOS MARIA LUISA Profesional Asistencial | Enfermero
Fuente: Listados nominales adjuntos a los informes emitidos por los jefes de area, correspondiente al mes de
diciembre de 2020. T s
Elaborado por: Comision de control

En ese sentido, la Entidad registro en total a quinientos veintiocho (528) trabajadores en el
aplicativo del INFORHUS, cantidad que es concordante con el listado publicado por el MINSA,
segun el siguiente detalle:

CUADRO N° 6
INFORMACION REGISTRADA EN EL MODULO COVID DEL INFORHUS
CORRESPONDIENTE A DICIEMBRE DE 2020

1 | Hospitalizacion diferenciada COVID 232

2 | Laboratorio COVID 27

3 | Manejo prehospitalario/traslado (SAMU, afines) 2

4 Personal asistencial que forma parte del equipo de 14
acompafiamiento psicosocial para el personal de salud.

5 Personal asistencial que interviene en el DX, TX y manejo 9
de casos sospechosos o confirmados COVID-19 (II-11l nivel).

6 Personal que realiza mantenimiento, limpieza, despacho y 118
entrega de equipos e insumos relacionados al covid-19.

7 Salud ambiental/saneamiento/manejo residuos 9
biocontaminados

8 | Triaje COVID 98

S —
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9 | Unidad Cuidados Intensivos - UCI 21

10 Personal no incluido en listados de beneficiarios de cada
area

Fuente: Oficio n.° 1184 -2024-HLC-CH-D/D.E de 14 de mayo de 2024. - Reporte INFORHUS
Apéndice n.° 8)
Elaborado por: Comision de control.

Es asi que, Juan Rafael Valderrama Chavez, responsable del registro en el INFORHUSS, registro
en el moédulo COVID del citado aplicativo informatico, informacién de quinientos veintiocho (528)
trabajadores, considerados como beneficiarios del bono extraordinario por exposicion al COVID-
19.

Al respecto, el director Ejecutivo de la Entidad y oficina de Recursos Humanos u otro que haga
las veces, no emitieron el acto resolutivo para la aprobacion del listado nominal y el costo de la
bonificacion extraordinaria del mes de diciembre de 2020, por lo cual no se cumplié con su
remision al MINSA, tal como lo dispone el literal e), del articulo 5, del Decreto Supremo n.° 068-
2020-EF, que sefala: “La maxima autoridad administrativa de la Unidad Ejecutora remite al
Ministerio de Salud, copia del acto resolutivo (...) en un plazo maximo de diez (10) dias habiles
contados desde el inicio de cada mes, a efectos de sustentar ante el Ministerio de Economia y
Finanzas la Transferencia Presupuestal correspondiente.”; por lo que no siguieron el tramite
establecido en la normativa hecho referencia.

Aspecto que fue corroborado mediante oficio n.°184-2024-HLC-CH-D/D.E. de 14 de mayo de
2024° (Apéndice n.° 8), mediante el cual, Antonio Arnulfo Solérzano Pérez, director Ejecutivo
de la Entidad, informé a la comision, entre otros aspectos, lo siguiente: “6.- No se cuenta con
acto Resolutivo (...)".

Asimismo, respecto al registro de beneficiarios, Antonio Arnulfo Solérzano Pérez, director
Ejecutivo de la Entidad, mediante el oficio n.® 1184-2024-HLC-CH-D/D.E. de 14 de mayo de
2024 (Apéndice n.° 8), en el punto n.° 7, informé lo siguiente: “No se cuenta con Acto
Resolutivo”; en ese contexto se ha identificado que, la informacion correspondiente al mes de
diciembre de 2020, habria sido registrada en el INFORHUS tanto del personal nombrado y
personal CAS, sin contar con el documento de aprobacion de los listados nominales de la
bonificacion del mes de diciembre, a favor del personal de la salud y administrativo del hospital,
situacion similar informa la Direccion General de Personal de la Salud del MINSA, mediante
oficio n.® D000985-2024-DIGEP-MINSA de 25 de junio de 202410 (Apéndice n.° 11), en el cual
sefala:

“(...) se precisa que, de forma paralela, a través de un médulo del aplicativo informético del
Registro Nacional del Personal de la Salud (INFORHUS), las unidades ejecutoras remitieron los

8 Designado con Oficio n.° 2088-2024.HLC-CH-D/UP de 8 de julio de 2024, informa que ‘(...) en el mes de diciembre 2020, se le asigné al Tap.
Juan Rafael Valderrama Chavez, como responsable del registro de INFORHUS {(...)"
9 Informacion solicitada mediante oficio n.® 280-2024-CGR-GRAN/DIRESA-OCI de 14 de mayo de 2024, segun detalle:
“6. Copias autenticadas del acto resolutivo emitido por el jefe de la oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces, que aprueba el
listado nominal y el costo de la bonificacion extraordinaria (...)
7. (...) documento mediante el cual la méxima autoridad administrativa del Hospital remiti6 a la Direccién General de Personal de la Salud
del Ministerio de Salud, el acto resolutivo que aprobo los listados nominales de la bonificacién del mes de diciembre de 2020"
10 |nformacion solicitada mediante oficio n.® 354-2024-CGR/GRAN/DIRESA-OCI de 3 de junio de 2024
e —
Informe de Control Especifico N° 0022-2024-2-0830-SCE

Periodo de 1 de diciembre de 2020 al 12 de marzo de 2021
15de 63

00015



GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

QCONTRALOMA

listados nominales del personal que cumplio los perfiles y criterios para el reconocimiento de la
bonificacién extraordinaria autorizada por el articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026-2020. La
informacién en mencion se us6 como insumo para la formulacion del listado nacional de posibles
beneficiarios que fue remitida al Ministerio de Economia y Finanzas, en cumplimiento de las
disposiciones contenidas en el Decreto Supremo N° 184-2020-EF.

El registro de informacion en el INFORHUS no excluy6 a las unidades ejecutoras del envio de la
resolucion de reconocimiento de beneficiarios de la bonificacién en consulta.” [Sic.]

De lo expuesto anteriormente, se desprende que la Direccion General de Personal de la Salud
del MINSA, obtuvo el listado de beneficiarios en base a la informacion registrada por la Entidad
en el INFORHUS y posteriormente mediante Decreto de Urgencia n.® 020-2021 el Ministerio de
Economia y Finanzas, autoriz6 las transferencias a favor de las unidades ejecutoras de los
gobiernos regionales; sobre el particular, a través del enlace www.gob.pe/minsa se publico el
listado de beneficiarios del bono extraordinario, correspondiendo a la Entidad lo siguiente:

. CUADRON°®7

TRANSFERENCIA APROBADA PARA EL OTORGAMIENTO DE LA BONIFICACION
EXTRAORDINARIA Y CANTIDAD DE BENEFICIARIOS

Decreto de Urgencia N° 020-2021

Fuente: http:/digep.minsa.gob. .html
Elaborado por: Comision de control.

% (*) Anexo N° 4 del Decreto de Urgencia N° 020-2021 de 17 de febrero de 2021 (Apéndice n.° 27)

(**) Cantidad segun listado general nacional, correspondiente al mes de diciembre 2020. (Apéndice n.° 28)

En ese contexto, de los listados generados y emitidos por las jefaturas de las areas de la Entidad,

y del registrd en el INFORHUS/ deibs trabajadores, que como resultado se dio la elaboracion

de las panillas para el pago del bono excepcional por COVID 19, correspondiente al mes de

diciembre de 2020, la comision de control identifico un total de sesenta (60) trabajadores a

quiénes no les corresponderia percibir la bonificacion extraordinaria por COVID 19, al no haber

5 realizado labor efectiva presencial y al ser personal administrativo que no desarrollé servicios de

‘ alerta y respuesta en el marco de la existencia del COVID-19, los documentos se detallan a
continuacion:

CUADRON° 8
? DOCUMENTOS QUE CONTIENEN LOS LISTADOS NOMINALES DE LAS AREAS,
: PESE A NO CUMPLIR LOS CRITERIOS PARA SER BENEFICIARIO DEL BONO
EXTRAORDINARIO POR COVID 19 - DICIEMBRE 2020

INFORME N° 003-2021-HLC-CH/DPTO

Jefe del Departamento de |

DE CIRUGIA Aguire: Flores Rloario Cirugia
INFORME 03-2020-CH HLC- Jefe del Departamento de
JSERV.NUTRICION Alfaro Segura Camea Nutricion
Informe N° 004-2021-HLC- Correa Carlos Sadith Jefe del Departamento de
CH/DPTO.ENF Luisa Enfermeria
Reporte de Registros de Beneficiarios

Bono Extraordinario D.U.N® 026-2020, 3‘;’:;”8“”” Hector EERIETS e
RECIBIDO EL 11-01-21
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T Reporte de Registros de Beneficiarios

o Gutiérrez Huayanay Jefe de la Oficina de
Bono Extraordinario D.U.N° 026-2020, : 5 :
RECIBIDO EL 11-01-21 Cristhian Brinzon Planeamiento Estratégico
6 INFORME N° 001-2021-HLC- Lopez Calderon Jorge Jefe Del Departamento De 1
CH/DPTO.MED Luis Medicina Interna
7 Reporte de Registros de Beneficiarios Lopez Yparraguirre é:t:dt:ig:ﬁnmgml - m' |tod¢; 19
Bono Extraordinario D.U.N° 026-2020. Richard Talsoominicaciinee
8 INFORME N° 002-2021-CH- Bernal Nurefia Miguel Jefe de la Unidad de Apoyo a 2
HLC/DPTP.PED/ Angel la Docencia e Investigaciones
. Jefe del Departamento de
9 | Reporte de Registro de Beneficiarios | Semal NurefaMiguel | pay00ia Clinica y Anatomia 2
Angel Patolégica
. MEMORANDUM N° 0032-2021-CH- Montoya Cieza Marco ;
10 HLC/D.E Anbnty Director Ejecutivo 1
| Reporte de Registro de Beneficiarios | Mendez Lee Roberto Jofe:cl fa Uridad do 2
Logistica
12 . Suarez Bermudez Lida Unidad de Gestion de
INFORME N° 008-2021-HLC-CH/U.GC Marleni Calidad 2
Informe N° 002-2021-HLC-LC- . . Jefe de la Unidad de
13| CHIVECON. Tocanga Plzsn Mot Economia 1
% 14 KJEORME LEGAL N° 05-2021-HLC-CH- I::;o Sanchez Manuel Jefe de A ria Legal 2
15 | MEMO N° 01-2021-DIDSS-HLC Yorrs opmc s Jefe del Servicio Social
16 | MEMORANDO N° 004-2021-HLC-CH/SF | Rosa Luna Sanchez Jefe del Servicio de Farmacia 2
Fuente: Listado nominal adjunto a cada informe del mes de diciembre (Apéndice n.° 7)
q Elaborado por: Comision de control.
Situacion corroborada en la infomaqipppygporcionada por |a Entidad, mediante los documentos
que se detalla a continuacion: are ¥rdoeg g
. CUADRON° 9
RELACION DE DOCUMENTOS QUE SIRVIO DE BASE PARA DETERMINAR LA PERMANENCIA DE LA ENTIDAD
Remitié el Informe n.* 149-2024-HLC-CH/A.C.A de 29 de mayo de
2024 de la Jefe del Area de Control de Asistencia y Permanencia
% Oficio n.® 2145- de Personal; con el cual remite el Reporte de personal que hizo uso
. 2 . de vacaciones en el mes de diciembre 2020, Reporte de personal
2024-HLC-CH- 29 de mayo | Director Informacion : A
1 D.E/UP de 2024 Ejecutivo solicitada que se encontraba con descanso médico en diciembre del 2020,

(Apéndice n.° 12) Reporte de personal que se encontraba con licencia con Goce y sin

’ Goce de haber en el mes de diciembre de 2020 y Reporte de
personal que se encontraba con Licencia por COVID del mes de
diciembre de 2020.

. Adjunto Documento con el que adjunta relacion del personal que trabaj en
5 S pr— inormacén %€ | icembre de 2020, en contestar la tele consutas o tele
gl iy doTelocatud | taba. romoto | IMerconsutas, enla modaidad de “Trabajo Remoo" e a atencion
(Apéndice n. 13) i > | de Tele consultas y Tele interconsuitas en el mes de diciembre de

: telesalud 2020; el mismo que adjunta: “anexo 1°.

Informa que, por motivos emitidos por el MINSA, en cuanto al

(iGite T 28 Jefe del Area distanciamiento, el personal del hospital La Caleta opto por la no

de Control de ; por la no marcacion en el Registro de Control de Asistencia, debido
3 éoi_f,ré"i i gz ;062 ‘;nayo Asistencia y 'slm?" a los contagios y/o muertes en nuestra poblacion. Originando que,
(Apéﬁdice n.° 14) Permanencia desde mediados del mes de marzo hasta diciembre del 2020, no se

de Personal registren marcaciones del personal asistencial ni administrativo, por
lo que no se puede sacar reportes de las marcaciones.

e —
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Fuente: Oficio n.° 2145-2024-HLC-CH-D.E/UP de 29 de mayo 2024 (Apéndice n.° 12), Informe n.° 30-2024-ST-PAD-HLC-CH de 13 de
mayo de 2024 (Apéndice n.° 13) y Informe n.° 128-2024-HLC-CH/A.C.A de 07 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 14)
Elaborado por: Comision de control.

Al respecto, en los citados documentos se identificé que los sesenta (60) trabajadores, que

fueron registrados en el INFORHUS y que posteriormente recibieron el bono excepcional por
COVID 19 correspondiente a diciembre de 2020, y no cumplieron con los requisitos establecidos

en el articulo 4, del Decreto Urgencia n.* 026-2020, para ser beneficiarios del bono extraordinario
por COVID 19 del mes de diciembre de 2020; tal como se detalla en el cuadro siguiente:

CUADRO N° 10
RELACION DE PERSONAL INCLUIDO EN LOS LISTADOS EMITIDOS POR LAS AREAS, PESE A NO CUMPLIR
LOS CRITERIOS PARA SER BENEFICIARIOS DEL BONO EXTRAORDINARIO POR COVID19 - DICIEMBRE
2020

== &
RODRIGUEZ TOCTO LUIS

No realizé labor efectiva

il ENRRIQUE MEDICO presencial | Comorbilidad
) & i gy GISMONDI CHAUCA ooy No realizé labor efectiva
ol GUILLERMO ALBERTO presencial / Tele trabajo
: PASCUAL PLASENCIA LUIS MEDICO No realizé labor efectiva
ANTONIO ESPECIALISTA | presencial  Tele trabajo
INFORME 03-2020-CH No realizé labor efectiva
4 | WLC/SERVNUTRICION | ALFAROSEGURACARMELA | NUTRICIONISTA | /oconcial Tele trabajo
Informe N° 004-2021-HLC- No realiz6 labor efectiva
5 o Becrsrl DELGADO VARGAS SANDRA | ENFERMERAD | 1o @ B0 0oroecehe
; VALVERDE ESPINOZA RUTH TECNICO/A No realizd labor efectiva
MARGOT ADMINISTRATIVO Il | presencial / Comorbilidad
No desamollé labores
7 LEON GAMBOA ROSA ISABEL AD&%%!&%?VO | | vinculadas a a atencion
del COVID-19
g VALDERRAMA CHAVEZ JUAN TECNICO/A vm&m"‘:ﬁ ':mmm"‘?
RAFAEL ADMINISTRATIVO | epdigr
No desarroll6 labores
9 ROJAS LINIAN MARIO JESUS TECNICO/A vinculadas a la atencion
ADMINISTRATIVO |
, del COVID-19
Reporte de Registros de No desarrolié labores
" Beneficiarios Bono AVILA BELTRAN DEANA ASISTENTE/A | 1o desamiiabores.
Extraordinario D.UN® VICTORIA ADMINISTRATIVO |
del COVID-19
026-2020, RECIBIDO T
" EL 11-01-21 CERNA PAREDES NANCY TECNICO/A ol "bmam es
MARILU ADMINISTRATIVO Il okl
" MUROZ ALBARRAN EDITH TECNICO/A v;‘&lm"‘a’"g mam .
SOLEDAD ADMINISTRATIVO | it
No desarroll6 labores
13 MENDOZA ESCOBAR ABEL AodﬁfsNT'%ﬁvo | vinculadas a a atencien
del COVID-19
No desarroll6 labores
14 VILLANUEVA BORJA ROSA LILY ADIV.II-IEJ(I:S"JTIg%/l\VO | | vinculades a a atencien
del covid-19
i POZO HUARAZ MARITZA TECNICO/A vmm"‘;"g ':‘”"?s
JANNET ADMINISTRATIVO | pi covmﬁg i
Reg.;tﬁtiaaegggnos & TECNICOIA No desarollé labo
rnos 0 0 gesal res
16 | Extraordinario D.UN® 026- ””AMA:(‘S\%’@‘ EDTH | ASISTENCIALPOR | vinculadas a a atencion
2020, RECIBIDO EL 11-01- Frrees del COVID-19
v M.
TECNICO/A No desarroll6 labores
17 LLANOS LEON ERICA JHOVANA | , - tECECOR, | vinculadas a la atencion
del COVID-19
INFORME N° 001-2021- No realiz6 labor efectiva
18 | N O N voaat” | LOPEZ CALDERON JORGE LUIS MEDICO b

e ——
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- No dIIabores
. oo | oweon | 1o,
del COVID-19
ASI;%T('SALO”:,OR No desarrolld labores
20 MARTINEZ LOPEZ PAUL JESUS vinculadas a a atencion
ADECUACION
del COVID-19
RM.421
No desarroll6 labores
. oo | owon | RS
del COVID-19
No desarroll6 labores
2 TORREALVA PIZAN LIDUVINA ADJIﬁfSNT'g%VO | | vincuiads ala atencien
del COVID-19
No desarroll6 labores
23 CASTRLO gﬁ_’&g‘;‘lg ERNANDO ASTENGRL | vinculadas a a atencion
del COVID-19
No desarroll6 labores
” GONZALES R(BS;!IGUEZ oA | 'mfsNTlg%v o1 | il e st
del COVID-19
2 MANTILLA CASTILLO SEGUNDO | TECNICO/A vi'::u‘::j:s“:'ﬁ m ;
EFRAIN ADMINISTRATIVO | b
TECNICO/A
VARAS ARTEAGA JAVIER ASISTENCIALPOR | No desarrolid labores
26 vinculadas a la atencion
ANTONIO ADECUACION i
RM.421
No desarroll6 labores
27 EgC&AN ROLDAN CARMEN ADJIEJ(I:SNI!E%?VO | vinculadas a la atencion
Reporte de Registros de del COVID-19
Beneficiarios Bono No desarrollé labores
28 | Extraordinario D.UN® 026- mgg.LLA GUEVARA EDWN Am,IIEuCgT'g%vo | | vinculadas a a atencion
2020. del COVID-19
No desarroll6 labores
LOPEZ HONORIO MIRIAM TECNICO/A ! .
29 vinculadas a la atencion
AZUCENA ADMINISTRATIVO | gy
No desarroll6 labores
: e | o | o,
del COVID-19
No desarroll6 labores
31 g:ol\gEZ VASSALLO RUBEL ADMTIECI:S,:!SR:%II\VO | vinculadas a la atencion
del COVID-19
No desarroll6 labores
32 TAMBO BLAS VILMA ALICIA ADJ&%‘T'g%VO | | vinculades a a atencion
del COVID-19
CHANDUVI CRISANTOMIGUEL |  ASISTENTE/A No desarrolly labores
33 ANGEL ADMINISTRATIVO | | Vinculadas a la atencion
del COVID-19
i RODRIGUEZ MARIN JONATHAN | TECNICO/A vmum"g"g ':;';gn
ALFONSO ADMINISTRATIVO | il b
ASI;-TEng(I:?/(\::.I/:’OR No desarrolld labores
35 PONCE ROSAS CARLOS FELIX vinculadas a la atencion
ADECUACION
del COVID-19
RM.421
No desarroll6 labores
3% Smggéf"smmw' EVELYN | GONTADOR/A| | vinculadas ala atencion
del COVID-19
3 CUTI GARCIA ADRIAN TECNICO/A vi"“g‘ m"g'g labores
ALEXANDER ADMINISTRATIVO | > covmagml
53 | INFORME N° 002-2021-CH- | VALVERDE GARCIA FELIPE ASISTENTE/A vggum"g"g ':t:';":;n
HLC/DPTP.PED/ NERI ADMINISTRATIVO |
del COVID-19
30 | ReportedeRegistode | AZAREDO ROBLES JOAN ASISTENTEIA | o desarrolilabores
Beneficiarios AURORA EJECUTIVO | T

e ————————
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No desamolld labores
40 xﬁfgﬁy IRRE LOPEZ DENNIS ADJZ?Q;%)#VO | vinculadas a la atencion
del COVID-19
41 | MEMORANDUM N° 0032- | EULOGIO MONZON JAHAIRA TECNICO/A vm‘fa"j:s“‘a’"lg '::;';“c'?;n
2021-CH-HLC/ID.E EVELIN ADMINISTRATIVO | skt
2 CHAVEZ MURILLO OSWALDO TECNICOAA No realizb labor efectiva
Reporte de Registode | WASHINGTON ADMINISTRATIVO | | presencial / Comorbilidad
Beneficiarios TECNICO/A No realiz6 labor efectiva
43 GUTIERREZ ENCISO ROBERTO |\ ry\N1STRATIVO | | presencial / Comorbilidad
No desarroll6 labores
44 CALDAS SUAREZ RUTH Aggﬁg}ﬁ?& , | vincuiadas ala atencion
INFORME N° 008-2021- del COVID-19
- HLC-CHAL.GC SUAREZ BERMUDEZ LIDA ASISTENTE/A viﬁ“;’u‘:a"j:s"g"l‘; ':;’:;n
MARLENI ADMINISTRATIVO | bl
TECNICO/A No realizd labor efectiva
46 TACANGA PIZAN MOISES ADMINISTRATIVO | | presencial / Comorbilidad
o FELIX MEJIA DIEGO VALENTIN TECNICO/A vi"° ““"g'g z‘;‘;‘c"izn
FELIPE ADMINISTRATIVO | '”“'ad”d wrdede
No desarroll6 labores
48 MATTA MIRANDA AMELIA Aoﬁﬁggﬁﬁo | | vinculadas a a atencion
del COVID-19
ASI;%S(I:?I%’:OR No desarroll6 labores
49 | Informe N° 002-2021-HLC- | LOPEZ DIAZ JUDITH CHARITO | ASSTENEALEOR 1 vinculadas a l atencion
LC-CHIU.ECON. del COVID-19
RM.421
No desarroll6 labores
50 SEQXEZD(‘SAURA JUAN PR%'gngA?R’A vinculadas a la atencion
del COVID-19
5 RODRIGUEZ GALARRETA TECNICO/A vi:z ut‘:;"‘;"g mn
YENNY EUDOCIA ADMINISTRATIVO | vk
5 CACEDA PORTILLA JUAN TECNICO/A vi'r‘:um":"g '::;';":;n
GABRIEL ADMINISTRATIVO | il
No desarroll6 labores
53 I%Ego SANCHEZ MANUEL ABOGADO/A | vinculadas a la atencion
INFORME LEGAL N° 05- del COVID-19
ARG L. PASCUAL FLORES MIRIAM ASISTENTE/A No desarroll6 labores
54 PATRICIA EJECUTIVO| | Vincuiadas ala atencion
del COVID-19
p VENTURA LOPEZ MARIA TRABAJADORA | No realizo labor efectiva
ZARELA SOCIAL presencial / Tele trabajo
5 | MEMON® 01-2021-0DSS- [ REYES CONTRERAS LILIA TRABAJADORA | No realizo labor efectiva
HLC ESPERANZA SOCIAL presencial / Tele trabajo
& CORDOVA GUZMAN GRAYLA | TRABAJADORIA | No realizé labor efectiva
YSABEL JESUS SOCIAL presencial / Tele trabajo
No desarroll6 labores
58 MENDOZAESCOBARVICTOR | GONTADOR/AI | vinculadas a a atencien
Memorando N° 004-2021- del COVID-19
- HLC-CHISF VELASQUEZ FLORES MARGOT |  TECNICO/A i i
TERESA ADMINISTRATIVO | oty
60 | INFORME N002:2021-CH- | ZAMBRANO INOSTROZA TECHCG, | Nodeemadibons
HLC/DPTO.PED/ NORMA ERMILA ADMINISTRATIVO (i - covno-w19m|

Fuente: Listado nominal adjunto a cada informe del mes de diciembre (Apéndice n.° 7)

Elaborado por: Comision de control.

Es de precisar, que la licenciada Correa Carlos Sadiht Luisa, jefa del departamento de
Enfermeria, incluyé a Delgado Vargas Sandra, licenciada en enfermeria en el listado de
beneficiarios de bono COVID 19, correspondiente al mes de diciembre 2020, indicando que solo
realizo seis (6) horas de labores efectivas presenciales, ya que del 1 al 30 de diciembre la

e ——— e ——
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licenciada Delgado Vargas Sandra se encontraba de vacaciones, reincorporandose a sus
labores el dia 31 de diciembre de 2020.

Por lo tanto, a la licenciada Delgado Vargas Sandra, le correspondia el pago proporcional de las
seis (6) horas laboradas en el mes de diciembre de 2020, tal como fue comunicado; sin embargo,
Héctor Manuel Flores Matienzo, jefe de la unidad de Personal, consideré la bonificacion
extraordinaria completa, es decir S/720.00, inobservando asi lo estipulado en el Decreto
Supremo n.° 068-2020 de 04 de abril de 2020, que sefala:

“Articulo 2.- Oportunidad de la entrega de la bonificacién extraordinaria.

()

2.3. Para el caso de periodos menores a un mes, el pago de la bonificacion extraordinaria es
proporcional y se sujeta a los dias de servicios efectivamente laborados durante el mes que
corresponda.”

. Tales situaciones no fueron advertidas por Marco Antonio Montoya Cieza, director Ejecutivo de
la Entidad, ni Héctor Manuel Flores Matienzo, jefe de la unidad de Personal, pese a lo dispuesto en
el literal e) del articulo 5° del Decreto Supremo n.° 184-2020-EF y literal b) del articulo 5° del
Decreto Supremo n.® 068-2020- EF, que sefala: “La méaxima autoridad administrativa de cada
unidad ejecutora, es responsable de velar por el estricto cumplimiento de la identificacién del
personal que resulte beneficiario de la bonificacion extraordinaria, asi como su correspondiente
pago”y ‘La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora, es
responsable de verificar que el personal sefialado en la lista nominal se encuentre registrado en

% el INFORHUS y verifica el cumplimiento de los criterios establecidos en el articulo 4 del presente
Decreto Supremo”.

Maxime si previo al registro de informacion en el INFORHUS, el listado generado por las areas

debia ser revisado por el jefe de la unidad de Personal a efectos de verificar si cumplian o no

() con los criterios establecidos en el articulo 4° del Decreto de Urgencia n.® 026-2020, Decreto

4 Supremo n.° 068-2020-EF y del Decreto Supremo n.° 184-2020-EF; labor que no habria

' efectuado, Héctor Manuel Flores Matienzo, jefe de la unidad de Personal, en la oportunidad que

se emitieron los listados; toda vez que, sesenta (60) trabajadores incluidos como beneficiarios

del bono extraordinario por COVID 19 del mes de diciembre de 2020, no habrian realizado

‘ labores vinculadas a la atencion del COVID-19; ni labor efectiva presencial; es decir, estuvieron
con licencia, vacaciones, trabajo remoto, entre otros.

? 1.3. Incorporacién de recursos transferidos y emision de la Certificacion de Crédito
: Presupuestario

En concordancia con los dispositivos legales descritos en los antecedentes, para el mes de
diciembre de 2020 mediante el Decreto de Urgencia n.® 020-2021 de 17 de febrero de 2021, el
Ministerio de Economia y Finanzas autoriz6 transferencias de partidas a favor de los pliegos de los
gobiemos regionales en el presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2021, detallando en
anexos los montos para cada unidad ejecutora dispuesto en el numeral 4.1y 4.4 del articulo 4° del
Decreto de Urgencia n.® 026-2020, siendo S/380 160,00 a favor de la unidad ejecutora 404 Salud
La Caleta, conforme se muestra en la imagen siguiente:

e ——
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IMAGEN n.° 1
MONTO AUTORIZADO PARA TRANSFERENCIA AL HOSPITAL LA CALETA PARA
BONO EXTRAORDINARIO POR COVID 19 - DICIEMBRE 2020

Anexo N* 4
“Bonificacién Extraordinaria otorgada en el marco del articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026 - 2020”
(En Soles)
FUENTE DE FINANCIAMIENTO : 3. Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito
CATEGORIA DE GASTO : 6. Gasto Corriente

CATEGORIA PRESUPUESTAL + 9002. Asigr Que no resultan en

401. SALUD RECUAY CARHUAZ
402. SALUD HUARAZ

404. SALUD LA GARETA
()

Fuente: Anexo n.° 4 del Decreto de Urgencia N° 020-2021 de 17 de febrero de 2021 (Apéndice n.° 27)

Es asi que, Henry Augusto Borja Cruzado, gobernador Regional de Ancash, mediante Resolucion
Ejecutiva Regional n.® 035-2021-GRA/GR de 22 de febrero de 2021'" (Apéndice n.° 15), incorpor6
dichos recursos, sefialando lo siguiente:

“ARTICULO 2°. - Desagregacion e incorporacién de Recursos

Apruébese la desagregacion e incorporacion de los recursos de la Transferencia de Partidas
autorizado mediante el Decreto de Urgencia n.° 020-2021 en el numeral 7.1, en el presupuesto
institucional del Pliego 441: Gobiemo Regional de Ancash, para el Afio Fiscal 2021, (...) en la
Fuente de Financiamiento 3 Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito de acuerdo al Anexo

0°Z ()
/ JONAL DE ANCASH
035 GOBIERNO REG
ANEXO N° 2
FTE. FTO. t 1RECURSOS POR OPERACIONES OFICIALES DE CREDITO
RUBRO
UNIDAD EJECUTORA : 404 - 0743 REGION ANCASH SALUD LA CALETA
PROGRAMA 9002 ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS
PRODJ/PROY, 3999999 SIN PRODUCTO
ACTIALIOBRA 5006209 PREVENGION, CONTROL, DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE CORONAVIRUS
FUNCION 20 SALUD
DIVISION FUNCIONAL 044 SALUD INDIVIDUAL
GRUPO FUNCIONAL Q0BT ATENCION MEDICA ESPECIALIZADA
GASTOS CORRIENTES
2 GASTOS PRESUPUESTARIOS
1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 177,840
3 BIENES Y SERVICIOS
(..)

11 Remitido mediante informe n.° 175-2024-CH-HLC-OPE de 13 de mayo de 2024, suscrito por Wilmer Filomeno Robles Espiritu, jefe de la

oficina de Planeamiento Estratégico.

.-
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Seguidamente, Cristhian Erinson Gutierrez Huayaney, jefe de la oficina de Planeamiento Estratégico'?
(Apéndice n.° 39), a través del Sistema Integrado de Administracion Financiera - SIAF incorpor6 dichos
recursos al Presupuesto Institucional de la Entidad mediante nota de modificacion presupuestal
n.° 000000029 (Apéndice n.° 16), siendo aprobado por el Pliego 441 Gobierno Regional de Ancash,
mediante la Resolucion Ejecutiva Regional n.° 035-2021-GRA/GR de 22 de febrero de 2021 (Apéndice
n.° 15), de acuerdo al detalle siguiente:

CUADRO N° 11
INCORPORACION DE RECURSOS POR TRANSFERENCIA DE PARTIDAS PARA EL PAGO DE BONIFICACION
EXTRAORDINARIA, DICIEMBRE - 2020

Nota de certificacion Monto
de crédito Genérica de Gastos Partida Especifica de Gastos Sl
presupuestario n.>
2.1. Personal y Obligaciones 2.1.1 3.3 9 Bonificacion extraordinaria por 177 840.00
000000029 23, Bienesy Senvici 81 7 Boniitmm extraordinaria por 20232000
AR e BT o ot e
Fuente: Modificacion Presupuestaria y Resolucio
Elaborado por: Comision de control.

En torno a la incorporacion de recursos, el director Ejecutivo de la Entidad, Marco Antonio Montoya
Cieza'4, mediante el memorando n.° 635-2021-HLC-CH-UP/D de 27 de febrero de 2021
(Apéndice n.° 17), y memorando n.° 637-2021-HLC-CH-UP/D de 27 (Apéndice n.° 18) de febrero
de 2021, dirigidos al jefe de la oficina de Planeamiento Estratégico, solicité certificacion del marco
presupuestal, para el pago de la bonificacion extraordinaria del personal de la salud y personal de
la salud (CAS), sefialando la especifica de gasto 21.13.39 por el monto de S/177 840,00 y la
especifica 23.28.17 por el monto de S/202 320,00 respectivamente, adjuntando el “Compromiso
planilla complementaria personal activo febrero — 2020, Pago de bono extraordinario a favor del
personal de la salud, dispuesto en el Decreto de Urgencia n.° 26-2020-EF (diciembre 2020)", “Ejecucion
Financiera de Gastos del mes de Marzo de 2021 (carta orden)"y “Relacion de cheques x metas Girados
de la P.U.P de marzo 2021™5,

En atencion a los citados memorandos, Elmer Isaias Rodriguez Alvarez, jefe de la oficina de
Planeamiento Estratégico, emitio las certificaciones de crédito presupuestario, notas
n.°s 000000211 (Apéndice n.° 19) y 000000212 (Apéndice n.° 20) aprobadas el 26 de febrero de
2021, por los montos de S/177 840,00 y S/202 320,00; respectivamente.

Conforme a lo expuesto, la oficina de Planeamiento Estratégico emitio las certificaciones de
crédito presupuestario para el pago de la bonificacion extraordinaria por exposicién al COVID-
19 del mes de diciembre 2020, por el total del monto transferido por el Ministerio de Economia y
Finanzas mediante el Decreto de Urgencia n.® 020-2021.

12 Segun Documento mediante el cual precisa el articulo segundo de la Resolucion Gerencial General Regional n.° 604-2019-GRA/GGR,

Resolucion Gerencial General Regional n.° 604-2019-GRA/GGR de 10 de diciembre de 2019 (Apéndice n.° 39 )

13 Certificacion de Crédito Presupuestario — Nota n.° 0000000212 del 20 de febrero de 2021 (Apéndice n.° 19)

14 Designado mediante Resolucion Gerencial General Regional n.° 233-2019-GRA/GGR de 13 mayo de 2029 (Apéndice n.° 29) y concluido

mediante Resolucion Resolucion Ejecutiva Regional n.° 321-2021-GRA/GR de 06 de setiembre de 2021 (Apéndice n.° 30)

15 Suscrito por Marco Antonio Montoya Cieza, director Ejecutivo del Hospital La Caleta, Héctor Manuel Flores Matienzo, jefe de la unidad de
Personal.

————————
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1.4. Elaboracion y emision de la planilla de bonificacion extraordinaria de diciembre de 2020

En atencion a la transferencia de recursos'® para el mes de diciembre, el jefe de
Remuneraciones'’, Juan Rafael Valderrama Chavez, elabor6 dos (2) planillas de bonificacion
extraordinaria'®, denominadas “Planilla Régimen Especial C.A.S. del mes de marzo de 2021"
(Apéndice n.° 21) y la “Planilla complementaria de bono diciembre — 2020/pagado Feb-21"
(Apéndice n.° 22), de quinientos veintiocho (528) trabajadores beneficiarios por el monto de
S/380 160,00.

Como se expone en el numeral 1.2, los jefes de departamentos de las areas de la Entidad
incluyeron en sus listados a personal que no cumplia con los criterios para percibir la bonificacion
extraordinaria, situacion que no fue advertida por el jefe de la unidad de Personal en su momento,
pues no corroboré el desarrollo de labor efectiva presencial como lo precisa el numeral 4.3 del
Decreto Supremo n.° 184-2020-EF que sefiala: “Los beneficiarios prestan servicios presenciales
en el marco de la emergencia sanitaria por COVID-19 (...)” y que estos hayan desarrollado

‘ labores vinculadas a la atencion del COVID-19; en el caso del personal administrativo, solo
aquellos que cumplian con los criterios estipulados en literales b, fy g del numeral 4.1 del articulo
4° del Decreto Supremo n.° 184-2020-EF, numeral 4.1 del Decreto de Urgencia n.® 026-2020, y
del articulo 4 del Decreto Supremo n.° 068-2020-EF, que sefala:

“b) Choferes que forman parte de los Equipos de Emergencia Rapida.

(:)

f) Personal que realiza servicio de admision:

g) Personal que realiza el mantenimiento, limpieza, despacho y entrega de los equipos e insumos

en los establecimientos de salud relacionados al COVID - 19;

()

Por el contrario, el jefe de la unidad de Personal de la Entidad, permitié que continde el tramite

para el pago de la bonificacién extraordinaria, considerando la informacion generada por las
?M areas, pese aque en la planilla del mes de diciembre se incluyeron como beneficiarios a sesenta

s (60) trabajadores, quienes no cumplian con los criterios establecidos en el numeral 4.1 del

articulo 4 del Decreto Supremo n.° 184-2020-EF, al no haber desarrollado labor efectiva

presencial y estar de licencia con goce de haber por comorbilidad, teletrabajo, vacaciones, no

. desarrollé labores vinculadas a la atencién del COVID-19; asimismo, se consideraron a

» trabajadores de las unidades de Personal, Economia, Estadistica e Informatica, Asesoria Legal,

Gestion de la Calidad, Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion asi como de la oficina de

? Planeamiento Estratégico, quienes no prestaron ni prestan servicios de alerta y respuesta en el

: marco de la existencia del COVID-19 en las Unidades de Cuidados Intensivos, Hospitalizacion,

Vigilancia Epidemioldgica, visitas domiciliarias que contempld la identificacion y seguimiento de

casos sospechosos, el seguimiento de casos positivos que se encuentren en manejo

ambulatorio, asi como el manejo prehospitalario y traslado de casos positivos con
complicaciones.

Pese a ello, las citadas planillas fueron suscritas en sefial de conformidad por Héctor Manuel
Flores Matienzo, jefe de la unidad de Personal y Marco Antonio Montoya Cieza, director Ejecutivo

En ese contexto, Héctor Manuel Flores Matienzo, jefe de la unidad de Personal, Juan Rafael
Valderrama Chavez, jefe de Remuneraciones, no observaron los listados de las areas, ni el

16 Autorizada mediante Decreto Supremo n.° 20-2021-EF de 17 de febrero 2021.

17 Se le asigno funciones mediante Memorando N° 42-2019-HLC-CH/UP de 19 de marzo de 2019 (Apéndice n.°58) y se concluy6 con las

mismas con el Memorando N° 355-2021-HLC-CH/UP de 26 de noviembre de 2021 (Apéndice n.°59)

181, Decreto Legislativo n.” 1153y D.L. 276 y 2. D.L. 1057 CAS
]
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registro de beneficiarios en el INFORHUS, mas aun; si esta Gltima persona fue la responsable
de verificar los listados emitido por las areas y del registro en el INFORHUS, por el contrario,
generaron las planillas que incluian, entre otros, a Juan Rafael Valderrama Chévez, jefe de
Remuneraciones, Moisés Tacanga Pizan, jefe de la unidad de Economia, Manuel Toledo
Sanchez, Asesor Legal, Lida Marleni Suarez Bermudez, Jefa de Gestion de la Calidad, pese
a que no les correspondia la bonificacion, y prosiguieron con el tramite para su pago respectivo.

Compromiso, Devengado y girado de la Planilla de Bonificacion extraordinaria diciembre 2020

Contando con las certificaciones presupuestarias, Moisés Tacanga Pizan, jefe de la unidad de
Economia, registr6'® en el Sistema Integrado de Administracion Financiera - SIAF, las fases de
compromiso y devengado de las planillas de bonificacién extraordinaria a través de los
expedientes SIAF n.°s 000000318 y 000000319; planillas que incluian a sesenta (60)
trabajadores que no cumplian con los criterios para ser beneficiarios, tal es el caso de Juan
Rafael Valderrama Chavez, jefe del area de Remuneraciones, y el mismo jefe de la unidad de
‘ Economia, quienes no desarrollaron servicios de alerta y respuesta en el marco de la existencia
del COVID-19, no obstante, se beneficiaron del pago por tal concepto; cuyo detalle de los
trabajadores a quienes no les correspondia el pago de la bonificacion extraordinaria por
exposicion al riesgo del COVID 19 y el monto que se les pagd se muestra en el Cuadro 13.

Prosiguiendo con su tramite y en atencién a las planillas de bonificacién extraordinaria, la
Tesorera, efectud el girado de treinta (30) comprobantes de pago por S/380 160.00, siendo los

siguientes:
i
ﬂF’ CUADRO N° 12
COMPROBANTES DE PAGO GIRADOS PARA EL PAGO DE LA BONFICACION EXTRAORDINARIA
DEL MES DE DICIEMBRE DE 2020
i
FIEL o 4 e CinEsties § i ’
; 1 6 8/03/2021 15947672 720.00
. 2 5 8/03/2021 15947671 720.00
3 4 8/03/2021 15947670 720.00
. DL 1153y
4 318 2 20312021 | pL. 276 21100110 | 4,298.00
5 1 2/03/2021 21100109 |  169,344.20
ﬁ 6 30 12/03/2021 21100121 1,027.80
. 7 29 9103/2021 #1000416 1,010.00
8 29 15/03/2021 15947196 720.00
9 28 8/03/2021 15947694 720.00
10 27 8/03/2021 15947693 720.00
11 26 8/03/2021 15947692 720.00
25
12 57 80312021 | 1\ osr | 15947691 720.00
13 24 8/03/2021 15947690 720.00
14 23 8/03/2021 15947689 720.00
15 22 8/03/2021 15947688 720.00
16 21 8/03/2021 15947687 720.00
17 20 8/03/2021 15947686 720.00

19 Segun lo sefialado en el informe n.° 109-2024-UE-HLC-CH/UE de 25 de junio de 2024 como fecha de recepcion (Apéndice n.° 23)
w
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720.00

19 18 8/03/2021 15947684 720.00
20 17 8/03/2021 15947683 720.00
21 16 8/03/2021 15947682 720.00
2 15 8/03/2021 15947681 720.00
23 14 8/03/2021 15947680 720.00
24 13 8/03/2021 15947679 720.00
25 12 8/03/2021 15947678 720.00
26 " 8/03/2021 15947677 720.00
27 10 8/03/2021 15947676 720.00
28 9 8/03/2021 15947695 720.00
29 8 8/03/2021 15947674 720.00
30 3 2/03/2021 21100107 | 186,480.00
TOTAL 380 160.00

Fuente: Comprobantes de pago generados por concepto de bonificacion extraordinaria COVID-19 del mes de diciembre de
2020. (Apéndice n.° 24)
Elaborador por: Comision de control.

No obstante, en dichas planillas se incluyd a sesenta (60) trabajadores, a quienes no les
correspondia dicho pago, por los motivos expuestos anteriormente, desembolsando fondos publicos
que no correspondia pagarse por S/43 171,20, de acuerdo al detalle siguiente.

.
PERJUICIO ECONOMICO DE LOS SESENTA (sg)u m&m QUE NO LES CORRESPONDIA EL BONO
EXCEPCIONAL POR COVID 19

1| R ReHAL) Técnico Administrativo | Unidad de Logistica 720,00
2 | GUTIERREZ ENCISO ROBERTO Técnico Administrativo | Unidad de Logistica 720,00
3 | VALVERDE ESPINOZA RUTH MARGOT | Técnico Administrativo | Unidad de Personal 720,00
4 |RODRIGUEZTOCTOLUISENRRIQUE | Profesional Asistencial | Departamento de Cirugia 720,00
5 | TACANGA PIZAN MOISES Técnico Administrativo | Unidad de Economia 720,00
b [ S GUIERNO Profesional Asistencial | Departamento de Cirugia 720,00
7 | LOPEZ CALDERON JORGE LUIS Profesional Asistencial | eParamento de Medicina 720,00
8 | VENTURA LOPEZ MARIA ZARELA Profesional Asistencial | Senvicio Social 720,00
9 | REYES CONTRERASLILIAESPERANZA | Profesional Asistencial | Servicio Social 720,00
10 | ALFARO SEGURA CARMELA Profesional Asistencial | Servicio de Nutriién 720,00
11 | PASCUAL PLASENCIA LUISANTONIO | Profesional Asistencial | Departamento de Cirugia 720,00
2 | SORDOVA GUZMAN GRAYLAYSABEL | profesional Asistencial | Senvicio Social 720,00
13 | DELGADO VARGAS SANDRA Profesional Asistencial | Departamento de Enfermeria 691,20
14 | FELIXMEJIADIEGO VALENTINFELIPE | Técnico Administrativo | Unidad de Economia 720,00
15 | LEON GAMBOA ROSA ISABEL Técnico Administrativo | Unidad de Personal 720,00
16 | VALDERRAMA CHAVEZ JUANRAFAEL | Técnico Administrativo | Unidad de Personal 720,00

i
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Lo Nombres y apellidos Condicién Laboral | Unidad | MontoS/
17 | MATTA MIRANDA AMELIA Profesional Administrativo | Unidad de Economia 720,00
18 | ROJAS LINIAN MARIO JESUS Técnico Administrativo Unidad de Personal 720,00
19 | CALDAS SUAREZ RUTH Profesional Administrativo | Unidad de Gestion de Calidad 720,00
20 | SUAREZ BERMUDEZ LIDA MARLENI Profesional Administrativo | Unidad de Gestion de Calidad 720,00
: 2 e Estadistica e Informatica y
21 | FLORES SANDOVAL MARIA MAGDALENA | Técnico Administrativo Tolcomunicacines 720,00
22 | AVILA BELTRAN DEANA VICTORIA Profesional Administrativo | Unidad de Personal 720,00
23 | CERNA PAREDES NANCY MARILU Técnico Administrativo Unidad de Personal 720,00
24 | MUNOZ ALBARRAN EDITH SOLEDAD Técnico Administrativo Unidad de Personal 720,00
: i Unidad de Apoyo a la Docencia
25 | VALVERDE GARCIA FELIPE NERI Profesional Administrativo ¢ Investigaciones 720,00
26 | MENDOZA ESCOBAR ABEL Técnico Administrativo Unidad de Personal 720,00
: : ; Estadistica e Informatica y
27 | MARTINEZ LOPEZ PAUL JESUS Técnico Asistencial Tel hibacionds 720,00
28 | LOPEZ DIAZ JUDITH CHARITO Técnico Asistencial Unidad de Economia 720,00
s T Estadistica e Informatica y
29 | MONCADA VEGA MARIA HAYDEE Técnico Administrativo Tel iioacioes 720,00
30 | CHAVEZ LAURA JUAN GERARDO Técnico Asistencial Unidad de Economia 720,00
h 4 ’ Estadistica e Informatica y
31 | TORREALVA PIZAN LIDUVINA Técnico Administrativo Tolscomunicacionos 720,00
32 | MENDOZA ESCOBAR VICTOR ANGEL Profesional Administrativo | Servicio de Farmacia 720,00
33 | VELASQUEZ FLORES MARGOT TERESA | Técnico Administrativo Servicio de Farmacia 720,00
- . : Estadistica e Informatica y
34 | CASTILLO DAMIAN FERNANDO SILVERIO | Auxiliar Asistencial Tel unicacs 720,00
: o Estadistica e Informética y
35 | GONZALES RODRIGUEZ HILDA LUZ Técnico Administrativo Telscoiinicaionis 720,00
N T Estadistica e Informatica y
36 | MANTILLA CASTILLO SEGUNDO EFRAIN Técnico Administrativo Tel nicack 720,00
; : 3 Estadistica e Informatica y
37 | VARAS ARTEAGA JAVIER ANTONIO Técnico Asistencial Tel unicaci 720,00
30 | RODRICLEC GALARRETAYENNY Técnico Administrativo | Unidad de Economia 720,00
. Estadistica e Informatica y
39 | HUAMAN ROLDAN CARMEN KELLY Técnico Administrativo Telaromuicacines 720,00
40 | VILLANUEVA BORJA ROSA LILY Técnico Administrativo Unidad de Personal 720,00
41 | POZO HUARAZ MARITZA JANNET Técnico Administrativo g:giantaégq::laneambnto 720,00
; S Estadistica e Informatica y
42 | MANTILLA GUEVARA EDWIN ANGEL Técnico Administrativo Tel e 720,00
. I Estadistica e Informatica y
43 | LOPEZ HONORIO MIRIAM AZUCENA Técnico Administrativo Telecomunicaciones 720,00
; " Departamento de Patologia
44 | AZANEDO ROBLES JOAN AURORA Profesional Administrativo Clinica y Anatomia Patoléqica 720,00
45 | HUAMAN ROLDAN EDITH YOVANNA Técnico Asistencial g:;‘a";g".:op'a"“’“'e“m 720,00
AGUILAR YPARRAGUIRRE JORGE : . Estadistica e Informatica y
46 HUMBERTO Técnico Administrativo Telscomiricaciones 720,00
. . . Estadistica e Informatica y
47 | CHAVEZ VASSALLO RUBEL DAVID Técnico Administrativo Tel nicaciones 720,00
48 | CACEDA PORTILLA JUAN GABRIEL Técnico Administrativo Unidad de Economia 720,00
. e Estadistica e Informatica y
49 | TAMBO BLAS VILMA ALICIA Técnico Administrativo Telecomunicaciones 720,00
50 | TOLEDO SANCHEZ MANUEL JESUS Profesional Administrativo | Asesoria Legal 720,00
: e Estadistica e Informatica y
51 | CHANDUVI CRISANTO MIGUEL ANGEL Profesional Administrativo Telscomiicasionss 720,00
52 | EULOGIO MONZON JAHAIRA EVELIN Técnico Administrativo Direccion ejecutiva 720,00
; —— Estadistica e Informatica y
53 | RODRIGUEZ MARIN JONATHAN ALFONSO | Técnico Administrativo Telscombnicaciones 720,00
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I  Nombres y apellidos Condicionlaboral | Unidad | MontoS/
54 | PONCE ROSAS CARLOS FELIX Técnico Asistencial ERR S Ty 720,00
55 | PASCUAL FLORES MIRAMPATRICIA | Profesional Administrativo | Asesoria Legal 720,00
56 | IPARRAGUIRRE LOPEZ DENNIS ANTHONY | Técnico Administrativo gﬁgga;"::;‘t’o‘r’;:;ta"t'ggfm 720,00
57 | CHAUCA GASTARADUI EVELYN VANESSA | Profesional Adrminitrativo | = locrorce e omaeay 720,00
58 | CUTI GARCIA ADRIAN ALEXANDER Tecnico Adminitratvo | Soodiouca @ Inormatica y 720,00
59 | LLANOS LEON ERICA JHOVANA Técnico Administrativo g:cu'a’g’: Planeamiento 720,00

ZAMBRANO INOSTROZA NORMA ERMILA | Técnico Administrativo | 1loac 4@ Apoyo ala Docencia | 70 gg

Fuente: Listado nominal adjunto a cada informe del mes de diciembre (Apéndice n:° 7)
Elaborado por: Comision de control.

‘ Sobre la base de lo expuesto, los funcionarios y servidores de la Entidad, como son el Director
Ejecutivo, Jefe de area de Personal, Jefe del area de Remuneraciones, Jefe del area de
Economia y Jefes de areas y departamentos que emitieron los listados nominales; elaboraron,
tramitaron, autorizaron y pagaron a favor de si mismos y de otros trabajadores de la Entidad, la
bonificacion extraordinaria por labor efectiva presencial correspondiente al mes de diciembre de
2020, incluyendo a trabajadores que no les correspondia dicho beneficio, toda vez que no
cumplian con los criterios al encontrarse de vacaciones, con licencia con goce haber por
comorbilidad, que no acreditaban su labor efectiva presencial; asimismo, al no prestar servicios
de alerta y respuesta en el marco de la existencia del COVID-19 en las Unidades de Cuidados
Intensivos, Hospitalizacion o aquellos que realicen vigilancia epidemiolégica y las visitas
domiciliarias a los pacientes que reciben atencién ambulatoria, tales como, personal
administrativo que presta servicios en las unidades de Personal, Economia, Estadistica e
Informéatica, Planeamiento Estratégico asi como la oficina de Asesoria Legal, entre otras
similares.

Incumpliendo de esa forma, lo establecido en los articulos 4° del Decreto de Urgencia
n.° 026-2020, Decreto Supremo n.° 068-2020-EF y Decreto Supremo n.° 184-2020-EF, que
establecian los criterios que debian cumplir los trabajadores para percibir dicho beneficio
4 econdmico; asi como lo precisado en el oficio circular n.* 100-2020-DG-DIGEP/MINSA de 31 de
agosto de 2020 (Apéndice n.°4) , que dejo sin efecto las precisiones sefialadas en el oficio circular
n.° 096-2021-DG-DIGEP/MINSA de 27 de agosto de 2020 (Apéndice n.® 3); inobservando
también, lo establecido en el numeral 17.2 del articulo 17° del Decreto Legislativo n.® 1441, Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria, que precisa que el devengado se registra luego de
? haberse verificado el cumplimiento de ciertas condiciones, entre las cuales el cumplimiento de los
términos contractuales o legales, cuando se trate de gastos sin contraprestacion inmediata o directa;
ocasionando que se desembolsen fondos publicos a favor de si mismos y de otros trabajadores a
quienes no les correspondia el pago de la citada bonificacion por el monto de S/43 171,20.

La normativa aplicable a los hechos revelados es la siguiente:
v' Decreto de Urgencia n.° 026-2020, Decreto de Urgencia que establece diversas medidas

excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del Coronavirus (COVID-19) en
el territorio nacional, publicado el 15 de marzo de 2020 y modificatoria.

[ (. . .)
Articulo 4. Autorizacion para el otorgamiento de una bonificacién extraordinaria para el personal
de la salud
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4.1. Autorizase, de manera excepcional, el otorgamiento de una bonificacion extraordinaria a
favor del personal al que se hace referencia en el numeral 3.2 del articulo 3 del Decreto
Legislativo N° 1153, Decreto Legislativo que regula la politica integral de compensaciones y
entregas economicas del personal de la salud al servicio del Estado, y del personal contratado
bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, del Ministerio de Salud, sus organismos
publicos y las unidades ejecutoras de salud de los Gobiernos Regionales, asi como las demas
entidades comprendidas en el ambito de aplicacion del referido Decreto Legislativo que presten

servicios de alerta y respuesta en el marco de la existencia del COVID-19 en las Unidades
de Cuidados Intensivos, Hospitalizacion o aquellos que realicen vigilancia epidemiolégica
y las visitas domiciliarias a los pacientes que reciben atencién ambulatoria. La referida
bonificacién se entrega durante la vigencia de la Emergencia Sanitaria a nivel nacional y
hasta_treinta (30) dias posteriores al término de su vigencia, y no tiene caracter

remunerativo, compensatorio, ni pensionable y no esta sujeta a cargas sociales. (Enfasis
y subrayado agregado).

4.2. Mediante Decreto Supremo del Ministerio de Economia y Finanzas, refrendado por la
Ministra de Economia y Finanzas y la Ministra de Salud, a propuesta de esta Ultima, se aprueba
el monto de la bonificacion extraordinaria, oportunidad de la entrega, asi como los procedimientos
para la identificacion de los beneficiarios y los criterios para su otorgamiento.

4.3. Para la aplicacion de lo dispuesto en el presente articulo, autorizase para realizar
modificaciones presupuestarias en el nivel institucional, con cargo a los recursos a los que hace
referencia el articulo 53 del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional
de Presupuesto Publico, hasta por la suma de S/90 000 000,00 (NOVENTA MILLONES Y 00/100
% SOLES), a favor del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las unidades ejecutoras de
salud de los Gobiernos Regionales. Dichos recursos se transfieren utilizando sélo el mecanismo
establecido en el articulo 54 del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema
Nacional de Presupuesto Publico, previo informe remitido por el Ministerio de Salud, el cual debe

contener la base de datos de los beneficiarios de la bonificacion.

()

¢ 4.4. Asimismo, son beneficiarios de la bonificacién extraordinaria a la que hace referencia el
numeral 4. 1 del articulo 4 el siguiente personal de la salud bajo los alcances del Decreto
. Legislativo N° 1153 y Decreto Legislativo N° 1057, asi como el personal administrativo sujeto al
régimen del Decreto Legislativo N° 276 y Decreto Legislativo N° 1057, seguin corresponda, (...)”

? v Decreto Supremo n.° 068-2020-EF, que aprueba el monto, oportunidad de la entrega,
’ procedimientos para la identificacion de los beneficiarios y criterios para el otorgamiento
de la bonificacion extraordinaria a favor del personal de la salud, dispuesta en el articulo
4 del Decreto de Urgencia n.° 026-2020, publicado el 4 de abril de 2020 y modificatoria.
Articulo 1.- Monto de la bonificacién extraordinaria a favor del personal de la salud
Apruébese el monto de la bonificacion extraordinaria a favor del personal a que se refiere el
numeral 4.1 del articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026-2020, Decreto de Urgencia que
establece diversas medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del
Coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional en la suma de S/ 720,00 (SETECIENTOS
VEINTE Y 00/100 SOLES).

Articulo 2.- Oportunidad de la entrega de la bonificacién extraordinaria

2.1 La implementacion de la bonificacion extraordinaria tiene caracter progresivo y esta sujeta a

que la propagacion del COVID-19 demande un incremento en la oferta de servicios en el &mbito

del establecimiento de la salud, de la region o en el &mbito nacional.

2.2. El pago de la bonificacion extraordinaria es mensual y se otorga de manera excepcional
e ——
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durante la vigencia de la Emergencia Sanitaria a nivel nacional y hasta treinta (30) dias
posteriores al término de la misma.

2.3. El pago de la bonificacion extraordinaria se otorga al personal de salud que labore
presencialmente, de acuerdo a los criterios establecidos en el articulo 4 del presente Decreto
Supremo.

Articulo 3.- Naturaleza de la bonificacion extraordinaria

La bonificacion extraordinaria no tiene caracter remunerativo, compensatorio, ni pensionable y
no esté sujeta a cargas sociales.

Articulo 4.- Criterios para determinar el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria
Para determinar el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria, se deben cumplir con los
siguientes criterios:

a. Existencia de casos confirmados de COVID-19 en el ambito de los Gobiernos Regionales o de
Lima Metropolitana, segun corresponda.

b. Son beneficiarios de la bonificacion extraordinaria el personal de la salud comprendido en el

. numeral 3.2 del articulo 3 del Decreto Legislativo N° 1153 y el personal contratado bajo el régimen
del Decreto Legislativo N° 1057, del Ministerio de Salud, sus organismos ptblicos y las Unidades
Ejecutoras de Salud de los Gobiernos Regionales, asi como las demés entidades comprendidas
en el ambito de aplicacion del Decreto Legislativo N° 1153.

c. Los beneficiarios deben prestar servicios efectivos de alerta y respuesta en el marco de la

existencia del COVID-19 en: - Unidades productoras de servicios de salud de cuidados

intensivos. - Unidades productoras de servicios de salud de hospitalizacion. - Vigilancia

epidemiolégica, que contempla actividades destinadas a la identificacion clinica y de apoyo al

diagnéstico de casos confirmados de COVID-19 y sus contactos y a la gestion y manejo de

residuos biocontaminados en los establecimientos de salud del primer, segundo y tercer nivel de

atencion, asi como en los laboratorios de referencia nacional y regional. Asimismo, el personal

de la salud que realiza vigilancia epidemiolégica en los 6rganos del Ministerio de Salud,

Direcciones/ Gerencias Regionales de Salud, Direcciones de Redes Integradas de Salud,

Direcciones de Redes de Salud o los que hagan sus veces en las otras entidades comprendidas

en el ambito de aplicacion del Decreto Legislativo N° 1153. - Visitas domiciliarias, las cuales

] contemplan la identificacion de casos sospechosos de COVID-19, el seguimiento de casos

sl positivos que se encuentren en manejo ambulatorio, asi como el manejo prehospitalario y
traslado de casos positivos con complicaciones.

‘ d. Se encuentran excluidos como beneficiarios de la bonificacion extraordinaria, el personal de
la salud que ocupa cargos de confianza o directivo y aquellos que realizan actividades de carécter
administrativo, con excepcion del personal de la salud que realiza vigilancia epidemioldgica.

e. El personal de la salud debe encontrarse registrado en el Registro Nacional de Personal de la
?‘ Salud (Aplicativo Informético INFORHUS del Ministerio de Salud).

Articulo 5.- Procedimiento para identificar al personal de la salud beneficiario que presten

servicios de alerta y respuesta en el marco de la existencia del COVID-19

De acuerdo a la publicacion que efectua el Ministerio de Salud sobre los casos confirmados por

COVID-19, en el ambito nacional, las entidades comprendidas en el ambito de aplicacion del

Decreto Legislativo N° 1153 verifican si el personal de salud a su cargo cumple con los criterios

establecidos para el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria, conforme al siguiente

procedimiento:

a. El Jefe de Departamento o Servicio de los Establecimientos de Salud del segundo o tercer

nivel de atencion, el Jefe del Establecimiento de Salud del primer nivel de atencion, o los

Directores de los érganos del Ministerio de Salud, Direcciones/Gerencias Regionales de Salud,

Direcciones de Redes Integradas de Salud, Direcciones de Redes de Salud o los que hagan sus

veces, deben identificar al personal que cumple con los criterios sefialados en el articulo 4 del

presente Decreto Supremo, y elabora una lista nominal de dicho personal, la cual se remite a la

Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora, respectiva.

W
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b. La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora, es
responsable de verificar que el personal sefialado en la lista nominal se encuentre registrado en
el INFORHUS y verifica el cumplimiento de los criterios establecidos en el articulo 4 del presente
Decreto Supremo.

c. La Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces en la Unidad Ejecutora, calcula el
costo del otorgamiento de la bonificacion extraordinaria correspondiente, segtn el nimero de
beneficiarios identificados. {(...)".

d. El Director o Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces en la Unidad
Ejecutora, aprueba mediante acto resolutivo el listado nominal y el costo de la bonificacion
extraordinaria a favor de los beneficiarios identificados de acuerdo a los criterios y procedimientos
sefialados en el presente Decreto Supremo.

e. La maxima autoridad administrativa de la Unidad Ejecutora remite al Ministerio de Salud, copia
del acto resolutivo indicado en el literal precedente en un plazo maximo de diez (10) dias habiles
contados desde el inicio de cada mes, a efectos de sustentar ante el Ministerio de Economia y
Finanzas la Transferencia Presupuestal correspondiente.

‘ f. La maxima autoridad administrativa de cada unidad ejecutora, es responsable de velar por el
estricto cumplimiento de la identificacion del personal que resulte beneficiario de la bonificacion
extraordinaria, asi como su correspondiente pago.

()"

v Decreto Supremo n.° 184-2020-EF, que aprueba el monto, oportunidad de la entrega,
procedimiento para la identificacion de beneficiarios y criterios para el otorgamiento de la
bonificacion extraordinaria a favor del personal de la salud y administrativo, en el marco
del articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026- 2020, y dicta otra disposicion, publicado el 9

% de julio de 2020

“Articulo 1.- Monto de la bonificacion extraordinaria a favor del personal de la salud y

personal administrativo

Apruébese el monto de la bonificacion extraordinaria a favor del personal de la salud y personal

administrativo a los que se refiere el numeral 4.4 del articulo 4 del Decreto de Urgencia

g N° 026-2020, Decreto de Urgencia que establece diversas medidas excepcionales y temporales
para prevenir la propagacion del Coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional, en la suma de
S/ 720,00 (SETECIENTOS VEINTE Y 00/100 SOLES).

. Articulo 2.- Oportunidad de la entrega de la bonificacién extraordinaria
2.1 La implementacion de la bonificacion extraordinaria tiene carécter progresivo y esta sujeta a
que la propagacion del COVID-19 demande un incremento en la oferta de servicios en el ambito
; del establecimiento de la salud, de la region o en el &mbito nacional.

2.2 El pago de la bonificacion extraordinaria se otorga de manera mensual, a partir de la vigencia
del Decreto de Urgencia N° 053-2020 y hasta treinta (30) dias posteriores al término de la
vigencia de la declaratoria de Emergencia Sanitaria dispuesta por el Decreto Supremo N° 008-
2020- SA y sus prorrogas.

2.3 La bonificacion extraordinaria se otorga al personal de salud y personal administrativo
comprendido dentro de los alcances del numeral 4.4 del articulo 4 del Decreto de Urgencia
N° 026-2020, que cumplen labores conforme a los criterios establecidos en el articulo 4 del
presente Decreto Supremo.

Articulo 3.- Naturaleza de la bonificacién extraordinaria

La bonificacion extraordinaria no tiene caracter remunerativo, compensatorio, ni pensionable y
no esté sujeta a cargas sociales.

Articulo 4.- Criterios para determinar el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria
Los criterios para determinar el otorgamiento de la bonificacién extraordinaria a favor del personal
de la salud y personal administrativo a los que se refiere el numeral 4.4 del articulo 4 del Decreto
de Urgencia N° 026-2020, son los siguientes:

O ————————
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4.1. Existencia de casos confirmados de COVID-19 en el ambito de los Gobiernos Regionales o
de Lima Metropolitana, segun corresponda.
4.2. Son beneficiarios extraordinaria el personal de la salud bajo los alcances del Decreto
Legislativo N° 1153 y Decreto Legislativo N° 1057, asi como el personal administrativo sujeto al
régimen del Decreto Legislativo N° 276 y Decreto Legislativo N° 1057 del Ministerio de Salud,
sus organismos publicos y las Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiernos Regionales, asi
como las demas entidades comprendidas en el ambito de aplicacion del Decreto Legislativo N°
1153.
4.3 Los beneficiarios prestan servicios presenciales en el marco de la emergencia sanitaria por
COVID-19, de acuerdo al siguiente detalle:
a) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud de los establecimientos del
segundo y tercer nivel de atencion que intervienen en el diagnéstico, tratamiento y manejo de los
casos sospechosos o confirmados con COVID-19 y que requieren ser atendidos por las
diferentes unidades productoras de servicios de salud;
b) Choferes que forman parte de los Equipos de Emergencia Répida;
. c) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realizan el manejo del

cadaver en los establecimientos de salud o similares y los que integran el Equipo Humanitario de

Recojo de Cadaveres;

d) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realiza visita domiciliaria en

el primer nivel de atencion;

e) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales que realizan triajes diferenciados en los

establecimientos de salud de los diferentes niveles de atencion,

f) Personal que realiza servicio de admision;

g) Personal que realiza el mantenimiento, limpieza, despacho y entrega de los equipos e insumos

en los establecimientos de salud relacionados al COVID-19;

h) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que forman parte del Equipo de

{’ Acompaifiamiento Psicosocial para el Personal de la Salud;
i) Profesionales y técnicos asistenciales de la salud de los Centros de Salud Mental Comunitarios.

4.4 Se encuentran excluidos como beneficiarios de la bonificacion extraordinaria, el personal que

ocupa cargos de confianza o directivo y el personal que realiza exclusivamente trabajo remoto.

4.5 El personal de la salud y el personal administrativo debe encontrarse registrado en el Registro
§ Nacional de Personal de la Salud (Aplicativo Informético INFORHUS del Ministerio de Salud).

. Articulo 5.- Procedimiento para identificar los beneficiarios de la bonificacion
extraordinaria
De acuerdo a la publicacion que efectia el Ministerio de Salud sobre los casos confirmados por
; COVID-19, en el ambito nacional, las entidades comprendidas en el &mbito de aplicacion del
" Decreto Legislativo N° 1153 verifican si el personal de salud y personal administrativo a su cargo
cumple con los criterios establecidos para el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria,
conforme al siguiente procedimiento:
a. El Jefe de Departamento o Servicio de los Establecimientos de Salud del segundo o tercer
nivel de atencion, el Jefe del Establecimiento de Salud del primer nivel de atencion, o los
Directores de los 6rganos del Ministerio de Salud, Direcciones/Gerencias Regionales de Salud,
Direcciones de Redes Integradas de Salud, Direcciones de Redes de Salud o los que hagan sus
veces, deben identificar al personal que cumple labores de acuerdo a los criterios sefialados en
el articulo 4 del presente Decreto Supremo, y elabora una lista nominal de dicho personal, la cual
se remite a la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora
respectiva.
b. La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora, es
responsable de verificar que el personal sefialado en la lista nominal se encuentre registrado en
el INFORHUS, para lo cual dispone de un plazo méximo de diez (10) dias habiles del mes

e
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siguiente para realizar el registro.

c. El Director o Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces en la Unidad
Ejecutora, aprueba mediante acto resolutivo el listado nominal y el costo de la bonificacion
extraordinaria a favor de los beneficiarios identificados de acuerdo a los criterios y procedimientos
sefialados en el presente Decreto Supremo.

d. La méxima autoridad administrativa de la Unidad Ejecutora remite copia del acto resolutivo
indicado en el literal precedente, seguin cronograma establecido por el Ministerio de Salud para
su conformidad, a efectos de sustentar ante el Ministerio de Economia y Finanzas la transferencia
de partidas correspondiente.

e. La maxima autoridad administrativa de cada unidad ejecutora, es responsable de velar por el
estricto cumplimiento de la identificacion del personal que resulte beneficiario de la bonificacion
extraordinaria, asi como su correspondiente pago.

QISPOSICION COMPLEMENTARIA MODIFICATORIA
Unica.- Modificacién del Decreto Supremo N° 068- 2020-EF

v' Decreto Legislativo n.° 1441, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria, publicado
el 16 de septiembre de 2018.

“Articulo 17.- Gestion de Pagos

17.1 La gestion de pagos implica el manejo del pago de las obligaciones con carqo a los Fondos Publicos

centralizados en la CUT, sobre la base del registro del Devengado debidamente formalizado.
17.2 El Devengado reconoce una obligacion de pago, previa acreditacion de la existencia del derecho del

acreedor, sobre la base del compromiso previamente formalizado y registrado; se formaliza cuando se
otorga la conformidad por parte del area correspondiente y se registra en el SIAF-RP, luego de haberse

verificado el cumplimiento de algunas de las siguientes condiciones, segun corresponda:

(:+2)
3. Cumplimiento de los términos contractuales o legales, cuando se trate de gastos sin contraprestacion
inmediata o directa.

17.3 La autorizacién para el reconocimiento del Devengado es competencia del Director General de
Administracién o Gerente de Finanzas, o quien haga sus veces o el funcionario a quien se delega esta

facultad de manera expresa.
17.6 El Director General de Administracién o Gerente de Finanzas, o quien haga sus veces en la entidad,
debe establecer los procedimientos necesarios para el procesamiento de la documentacion sustentatoria

de la obligacién a cancelar
(...)" (Subrayado nuestro)

Conforme a los hechos descritos, los funcionarios y servidores de la Entidad, como son el Director
Ejecutivo, Jefe de area de Personal, Jefe del area de Remuneraciones, Jefe del area de Economia y
Jefes de areas y departamentos emitieron los listados nominales tramitaron, autorizaron y pagaron a
favor de si mismos y de otros trabajadores de la Entidad, la bonificacion extraordinaria por labor
efectiva presencial correspondiente al mes de diciembre de 2020, incluyendo a trabajadores que no
les correspondia dicho beneficio, toda vez que no cumplian con los criterios al encontrarse de
vacaciones, con licencia con goce haber por comorbilidad, que no acreditaban su labor efectiva
presencial; asimismo, al no prestar servicios de alerta y respuesta en el marco de la existencia del
COVID-19 en las Unidades de Cuidados Intensivos, Hospitalizacién o aquellos que realicen vigilancia
epidemioldgica y las visitas domiciliarias a los pacientes que reciben atencion ambulatoria, asi como
pagaron al personal administrativo que presta servicios en las unidades de Personal, Economia,
Estadistica e Informatica, Planeamiento Estratégico asi como la oficina de Asesoria Legal, entre otras
similares; situacion que ocasion6 perjuicio econémico por el monto de S/43 171,20.

T ——————— e
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Los hechos expuestos, se dieron por el accionar de los funcionarios y servidores de la entidad,
quienes dispusieron de los fondos publicos, para efectuar pagos que no correspondian a favor de si
mismos y de otros trabajadores, pese a que la bonificacion extraordinaria dispuesta por el Gobierno
Central solo estuvo dirigido a favor de los trabajadores de todos los niveles de atencién que presten
servicios de manera presencial y efectiva, de alerta y respuesta en el marco de la existencia del
COVID-19 en las unidades de cuidades intensivos, hospitalizacion o aquellos que realicen vigilancia
epidemioldgica y las visitas domiciliarias a los pacientes que reciban atencion ambulatoria.

Las personas comprendidas presentaron sus comentarios y aclaraciones de manera documentada,
concluyendo que los mismos no desvirtuaron los hechos comunicados en el pliego de hechos. La
referida evaluacion, cédulas de notificacion forman parte del apéndice n® 60 del informe de control
especifico.

La participacion de las personas comprendidas en los hechos se describe a continuacion:

1. Marco Antonio Montoya Cieza, identificado con DNI n.° ), en su condicion de Director
Ejecutivo, desde el 13 de mayo de 2019 al 6 de setiembre de 2021, designado mediante la
Resolucion Gerencial General Regional n.° 233-2019-GRA/GGR de 13 de mayo de 2019
(Apéndice n.°29) y cesado con Resolucion Ejecutiva Regional n.® 321-2021-GRA/GR de 6 de
septiembre de 2021 (Apéndice n.® 30), a quien se le comunicd el pliego de hechos mediante
cédula de notificacion electronica n.° 00000001-2024-CG/0830-02-004 de 16 de agosto de 2024
(Apéndice n.° 60), y present6 sus comentarios mediante documento S.N. “ Presento Descargos’
de 22 de agosto de 2024, recibido el 23 de agosto de 2024 a través de correo electronico
(Apéndice n.° 60).

Efectuada la evaluacion de comentarios o aclaraciones, cuyo desarrollo consta en el Apéndice
n.° 60 del Informe de Control Especifico, se ha determinado que los hechos con evidencia de
presunta irregularidad no han sido desvirtuados manteniendo su participacion en los hechos
siguientes:

Se le identifica responsabilidad por haber elaborado el listado nominal del mes de diciembre de
2020, en el cual incluyé como beneficiaria de la bonificacion extraordinaria en el marco de la
emergencia sanitaria del COVID-19 a una (1) trabajadora (Secretaria) que no cumplia los criterios
establecidos en el D.U. n.° 026-2020, habiendo tramitado el listado mediante el memorandum
n.° 032-2021-CH-HLC/D.E de 7 (Apéndice n.° 7) de enero de 2021, pese a que tenia conocimiento
de lo establecido en el articulo 4° del D. U. n.® 026-2020.

El citado funcionario, ademas, en su condicién de director ejecutivo, suscribié el Memorando
Multiple n.° 0029-CH-HLC/D.E.UP de 6 de enero de 2021 (Apéndice n.° 6), documento mediante
el cual requirié a todos los Departamentos y Unidades pertenecientes al Hospital La Caleta, la
relacion de beneficiarios de la bonificacion extraordinaria, en el cual sefialé expresamente “(...) se
le comunica que deberan hacer llegar la relacion del personal beneficiario de la bonificacion
extraordinaria dispuesto en el articulo 4° del D. U. n.° 026-2020 ( EN EL FORMATO
ESTABLECIDO) correspondiente al mes de diciembre -2020, teniendo (Plazo maximo hasta el 11
de Enero), presente que solo debe considerar al personal Nombrado y CAS. Cabe sefialar que el
pago de la bonificacion extraordinaria es para el personal que realiza labor presencial y se
encuentra excluidos el personal que ocupa cargos de confianza (...)"; sin embargo, tramité el
listado nominal, en el cual incluy6 a una (1) trabajadora (secretaria) que no cumplia con los criterios
establecidos en el articulo 4° del D. U. n.° 026-2020, infringiendo lo dispuesto en el articulo 4° y
literal a. del articulo 5° de los Decretos Supremos n.°s 068 y 184-2020-EF.

e )
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Asimismo, por permitir que se tramiten los listados nominales remitidos por los jefes de las diversas
areas del Hospital La Caleta, considerando a trabajadores que se encontraban en la modalidad de
teletrabajo, vacaciones, con licencia por comorbilidad, a personal con cargos de confianza,
personal que realizaba labores administrativas, trabajadores que no cumplian con los requisitos
establecidos en el articulo 4° del Decreto de Urgencia n.® 026-2020, no habiendo adoptado las
acciones correctivas pertinentes.

Ademas, por suscribir en sefial de conformidad las planillas de bonificacion extraordinaria del mes
de diciembre 2020; acto que permitié que se concrete el pago de la bonificacion extraordinaria a
favor de sesenta (60) trabajadores que no cumplian con los criterios para ser beneficiarios de la
bonificacion.

Asi también, por no haber remitido los actos resolutivos de aprobacion de la lista nominal de
beneficiarios de la bonificacion extraordinaria por riesgo de exposicion al COVID-19 del mes de
diciembre de 2020 a la Direccion General del Personal de la Salud del Ministerio de Salud,
incumpliendo lo dispuesto en el articulo 5° de los Decretos Supremos n.°s 068 y 184-2020-EF, asi
como, lo establecido en el literal €) y f) del articulo 5° del Decreto Supremo n.® 068-2020-EF que
establece: “La maxima autoridad administrativa de la Unidad Ejecutora remite al Ministerio de
Salud, copia del acto resolutivo indicado en el literal precedente en un plazo méximo de diez (10)
dias hébiles contados desde el inicio de cada mes, a efectos de sustentar ante el Ministerio de
Economia y Finanzas la Transferencia Presupuestal correspondiente” y ‘La méxima autoridad
administrativa de cada unidad ejecutora, es responsable de velar por el estricto cumplimiento de
la identificacion del personal que resulte beneficiario de la bonificacion extraordinaria, asi como su
correspondiente pago”.

Organizacion y Funciones de la Entidad, aprobado con Resolucion Directoral n.® 204-2014-HLC
de 12 de junio de 2014, que sefiala: “g) Administrar eficientemente los recursos humanos,
financieros, materiales y presupuestales de acuerdo a las disposiciones legales vigentes”.

% De esta manera, incumplio el literal g) del numeral 4 FUNCIONES ESPECIFICAS del Manual de

Del mismo modo, incumpli6 lo establecido en los literales a) y c) del articulo 16° de la Ley

v n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que establecen: “a) Cumplir personal y diligentemente
5 los deberes que impone el servicio publico” y “c) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear
austeramente los recursos publicos, destinandolos solo para la prestacion del servicio publico”,

concordante con lo sefialado en los literales a) y b) del articulo 21° del Decreto Legislativo n.® 276,

Ley de Bases de la Carrera Administrativa que sefialan: “a) Cumplir personal y diligentemente los

deberes que impone el servicio pablico” y “b) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear

austeramente los recursos publicos” y el articulo 129° del Decreto Supremo n.° 005-90-PCM,

7’ Reglamento de la Carrera Administrativa, que sefiala: “Los funcionarios y servidores deberan
actuar con correccion y justeza al realizar los actos administrativos que les corresponda,
cautelando la sequridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad

L)t

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad penal por el perjuicio
causado a la Entidad que no puede ser recuperado por la via administrativa, dando mérito al inicio
de las acciones legales a cargo de las instancias competentes

. Manuel Jesus Toledo Sanchez, identificado con DNI n.° en su condicion de jefe de la
oficina de Asesoria Legal, desde el 17 de octubre de 2019 al 22 de junio de 2022, asignado mediante
Resolucion Administrativa n.® 183-2019-HLC-CH/UP de 17 de octubre de 2019 (Apéndice n.° 31) y
cesado segun Resolucion Administrativa n.° 051-2022-HLC-CH/UP de 22 de junio de 2022
(Apéndice n.° 32), a quien se le comunico el pliego de hechos mediante cédula de notificacion
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electronica n.° 00000013-2024-CG/0830-02-004 de 16 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 60), y
presentd sus comentarios mediante el Escrito n.° 0 de 26 de agosto de 2024, recibido a través de
correo electronico de la misma fecha (Apéndice n.°60 )

Efectuada la evaluacion de comentarios o aclaraciones, cuyo desarrollo consta en el Apéndice
n.° 60 del Informe de Control Especifico, se ha determinado que los hechos con evidencia de
presunta irregularidad no han sido desvirtuados manteniendo su participacion en los hechos
siguientes:

En su condicion de jefe de la oficina de Asesoria Legal del Hospital La Caleta, tenia la obligacion

de asesorar con diligencia cumpliendo con el ordenamiento juridico nacional y las normas internas

emitidas por la Entidad. Por el contrario, elaboré y suscribio el listado nominal correspondiente al

mes de diciembre de 2020, en el cual se incluy6 a si mismo y consigné a una (1) trabajadora

(asistente) como beneficiarios de la bonificacion extraordinaria, pese a que ninguno cumplia con

los criterios establecidos por la normativa aplicable para su otorgamiento, ya que no prestaron
. servicios presenciales en el marco de la emergencia sanitaria por COVID-19.

Asimismo, elabor6 y suscribio el Informe legal n.° 05-2021-HLC-CH-A.L de 7 de enero de
2021(Apéndice n.° 7), documento con el cual tramito el listado nominal, a la vez que fue
considerado en las planillas de bonificacion extraordinaria, lo que permitié el pago por dicho
concepto a favor de él mismo y de una (1) trabajadora, quienes no cumplian los requisitos
establecidos para el otorgamiento de la bonificacién extraordinaria, con lo cual transgredio lo
dispuesto por el numeral 2.3 del articulo 2° del Decreto Supremo n.° 068-2020-EF, asi como el
articulo 4° y literal a. del articulo 5° de los Decretos Supremos n.°s 068 y 184-2020-EF.

Asimismo, incumplié sus funciones especificas establecidas en el literal h) de la Direccion
ejecutiva, Asesoria Legal del Manual de Organizacion y Funciones de la Entidad, aprobado con
Resolucion Directoral n.° 0204-2014HLC-CH/OPE de 12 de junio de 2014, que sefiala: “h) Cumplir
con las normas; directivas, reglamento de la Institucion”.

Asi también, incumplié lo establecido en los literales a) y c) del articulo 16° de la Ley n.® 28175,

Ley Marco del Empleo Publico, que establecen: “a) Cumplir personal y diligentemente los deberes

que impone el servicio pablico”y “c) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente

5 los recursos publicos, destinandolos solo para la prestacion del servicio publico”, concordante con

lo sefialado en los literales a) y b) del articulo 21° del Decreto Legislativo n.® 276, Ley de Bases

de la Carrera Administrativa que sefialan: “a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que

impone el servicio publico” y “b) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente

?. los recursos publicos” y el articulo 129° del Decreto Supremo n.* 005-90-PCM, Reglamento de la

Carrera Administrativa, que sefiala: “Los funcionarios y servidores deberéan actuar con correccion

y justeza al realizar los actos administrativos que les corresponda, cautelando la seguridad y el
patrimonio del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad (...)".

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad penal por el perjuicio
causado a la Entidad que no puede ser recuperado por la via administrativa, dando mérito al inicio
de las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

3. Ricardo Zen6n Aguirre Flores, identificado con DNI n.° en su condicion de jefe del
departamento de Cirugia, desde el 4 de marzo de 2020 a la actualidad, asignado mediante
Resolucion Administrativa n.° 039-2020-HLC-CH/UP de 4 de marzo de 2020 (Apéndice n.° 33 ),
ratificado en el cargo mediante Resolucion Administrativa n.* 136-2024-HLC-CH/UP de 06 de febrero
de 2024 (Apéndice n.° 34), a quien se le comunicé el pliego de hechos mediante cédula de
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notificacion electronica n.° 0000004-2024-CG/0830-02-004 de 16 de agosto de 2024 (Apéndice
n.°60), y presenté sus comentarios o aclaraciones mediante Escrito n.® 002-2024-RZAF de 26 de
agosto de 2024, recibido el 27 de agosto de 2024 a través de correo electronico (Apéndice n.° 60).

Efectuada la evaluacion de comentarios o aclaraciones, cuyo desarrollo consta en el Apéndice
n.° 60 del Informe de Control Especifico, se ha determinado que los hechos con evidencia de
presunta irregularidad no han sido desvirtuados manteniendo su participacion en los hechos
siguientes:

Se le atribuye responsabilidad debido a que elaboré y suscribié el listado nominal de bonificacién
extraordinaria del mes de diciembre de 2020 en el cual incluyé a tres (3) trabajadores que no
cumplian con los criterios para ser beneficiarios de la bonificacion extraordinaria, por encontrarse
uno (1) de ellos con licencia por comorbilidad y dos (2) de ellos con teletrabajo, no cumpliendo los
requisitos establecidos en el articulo 4° del D.U. n.°026-2020, contraviniendo lo establecido en el
articulo 4° y literal a. del articulo 5° de los Decretos Supremos n.°s 068 y 184-2020-EF.

Asimismo, elabord y suscribié el informe n.° 003-2021-HLC-CH/DPTO. DE CIRUGIA de 7 de enero
de 2021 (Apéndice n.° 7) con el cual tramito el listado nominal, pese a que el citado funcionario
fue notificado con el Memorando Mltiple n.° 0029-CH-HLC/D.E.UP de 6 de enero de 2021, el cual
sefialaba expresamente “(...) se le comunica que deberan hacer llegar la relacion del personal
beneficiario de la bonificacion extraordinaria dispuesto en el articulo 4° del D. U° n.°026-2020 (EN
EL FORMATO ESTABLECIDO) correspondiente al mes de diciembre -2020, teniendo presente
que solo debe considerar al personal Nombrado y CAS. Cabe sefialar que el pago de la
bonificacion extraordinaria es para el personal que realiza labor presencial y se encuentra
excluidos el personal que ocupa cargos de confianza (...)", sin embargo, consigné en el listado
nominal a tres (3) trabajadores que no cumplian los requisitos establecidos en el articulo 4° del

%; D.U. n.° 026-2020.

Cabe indicar que, debido a que el citado funcionario remitié a las areas respectivas el listado

nominal, se generd la planilla de bonificacion extraordinaria considerando a tres (3) trabajadores

en el mes de diciembre de 2020, quienes percibieron el pago por dicho concepto, contraviniendo

g lo dispuesto en el articulo 4° y literal a. del articulo 5° de los Decretos Supremos n.°s 068 y
¢ 184-2020-EF.

De esta manera, incumplio su funcion especifica establecida en el literal k) del numeral 4 del

Departamento de Cirugia del Manual de Organizacion y Funciones de la Entidad, aprobado con

Resolucion Directoral n.® 362-2017-HLC-CH/OPE de 20 de julio de 2017, que sefiala: k) Cumplir
;. y hacer cumplir las normas, reglamentos, procedimientos y disposiciones vigentes”.

Asimismo, el citado funcionario incumplié lo establecido en los literales a) y c) del articulo 16° de
la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que establecen: “a) Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio publico” y “c) Salvaguardar los intereses del
Estado y emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos solo para la prestacion del
servicio publico”, concordante con lo sefialado en los literales a) y b) del articulo 21° del Decreto
Legislativo n.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa que sefialan: “a) Cumplir personal
y diligentemente los deberes que impone el servicio publico” y “b) Salvaguardar los intereses del
Estado y emplear austeramente los recursos publicos” y el articulo 129° del Decreto Supremo
n.° 005-90-PCM, Reglamento de la Carrera Administrativa, que sefiala: “Los funcionarios y
servidores deberan actuar con correccion y justeza al realizar los actos administrativos que les
corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo su directa
responsabilidad (...)".
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Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad penal por el perjuicio
causado a la Entidad que no puede ser recuperado por la via administrativa, dando mérito al inicio
de las acciones legales a cargo de las instancias competentes

4. Carmela Alfaro Segura, identificado con DNI n.° === en su condicion de jefa del
departamento de Nutricion, desde el 20 de julio de 2015 al 24 de agosto de 2021, designado
mediante la Resolucion Directoral n.° 222-2015-HLC-UP de 23 de julio de 2015 (Apéndice n.° 35)
y cesado con Resolucion de Directoral n.® 299-2021-HLC de 24 de agosto de 2021 (Apéndice
n.° 36), a quien se le comunicé el pliego de hechos mediante cédula de notificacion electronica
n.® 00000005-2024-CG/0830-02-004 de 16 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 60), y present6 sus
comentarios mediante el Informe n.® 001-2024-CH-HLC/CAS sin fecha, recibido a través de correo
electronico el 26 de agosto de 2024 y de manera fisica el dia 29 de agosto de 2024(Apéndice
n.° 60)

Efectuada la evaluacion de comentarios o aclaraciones, cuyo desarrollo consta en el Apéndice

‘ n.° 60 del Informe de Control Especifico, se ha determinado que los hechos con evidencia de
presunta irregularidad no han sido desvirtuados manteniendo su participacion en los hechos
siguientes:

La citada funcionaria elabor y suscribi6 el listado nominal de bonificacion extraordinaria del mes
de diciembre de 2020, en el cual se incluy6 a si misma como beneficiaria, pese a que tenia
conocimiento de que en dicho periodo no desarrollo labores vinculadas a la emergencia sanitaria
del COVID-19, siendo, ademas, personal de confianza en teletrabajo y con labores administrativas,
por lo que no cumplia claramente con los criterios establecidos en el articulo 4° del D.U.
n.® 026-2020.

de 2021 (Apéndice n.° 7) con el cual tramito el listado nominal en donde se incluia a si misma
como beneficiaria de la bonificacion, a pesar de no cumplir con los criterios establecidos en el
articulo
4° del Decreto de Urgencia n.® 026 — 2020, transgrediendo lo dispuesto en el articulo 4° y literal
,/
5

! f Asimismo, elabor¢ y suscribié el informe n.® 03-2020-CH-HLC-/SERV.NUTRICION de 6 de enero

a. del articulo 5° de los Decretos Supremos n.°s 068 y 184-2020-EF.

La funcionaria emitio el listado nominal con sus datos para que este, fuera incluido en la planilla
de bonificacion extraordinaria del mes de diciembre de 2020, y asi ser beneficiaria del pago de
citado bono, a pesar que tenia conocimiento que no cumplia con los criterios para ser beneficiaria;
por cuanto fue notificada (fecha) con el Memorando Multiple n.® 0029-CH-HLC/D.E.UP de 6 de
;' enero de 2021, el cual sefialaba expresamente “(...) se le comunica que deberan hacer llegar la
relacion del personal beneficiario de la bonificacion extraordinaria dispuesto en el articulo 4° del
D. U
n.°026-2020 (EN EL FORMATO ESTABLECIDO) correspondiente al mes de diciembre -2020,
teniendo presente que solo debe considerar al personal Nombrado y CAS. Cabe sefialar que el
pago de la bonificacion extraordinaria es para el personal que realiza labor presencial y se
encuentra excluidos el personal que ocupa cargos de confianza (...)"; por tanto, queda claro que
la citada funcionaria realizd una serie de actos con la finalidad de percibir la bonificacion
extraordinaria, a pesar de que tenia conocimiento de que no le correspondia dicha bonificacion
por realizar labores en la modalidad de teletrabajo, ser personal administrativo y de confianza.

De esta manera, incumplio su funcion especifica establecida en el literal ) del numeral 4 del Manual
de Organizacion y Funciones (MOF) del Departamento de Apoyo al Tratamiento — Servicio de
Nutricion del Hospital La Caleta, correspondiente al jefe de servicio, aprobado mediante
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Resolucion Directoral n.® 299-2017-HLC-CH/OPE de 19 de junio de 2017, que sedala: “l) Cumplir
con las normas, directivas, reglamentos de la institucion.”

Asimismo, incumplio lo establecido en los literales a) y ¢) del articulo 16° de la Ley n.° 28175, Ley
Marco del Empleo Publico, que establecen: “a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que
impone el servicio publico”y “c) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los
recursos publicos, destinandolos solo para la prestacion del servicio publico”, concordante con lo
sefialado en los literales a) y b) del articulo 21° del Decreto Legislativo n.® 276, Ley de Bases de
la Carrera Administrativa que sefialan: “a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que
impone el servicio publico” y ‘b) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente
los recursos publicos” y el articulo 129° del Decreto Supremo n.° 005-90-PCM, Reglamento de la
Carrera Administrativa, que sefiala: “Los funcionarios y servidores deberan actuar con correccion
y justeza al realizar los actos administrativos que les corresponda, cautelando la sequridad y el
patrimonio del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad (...)".

‘ Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad penal por el perjuicio
causado a la Entidad que no puede ser recuperado por la via administrativa, dando mérito al inicio
de las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

5. Héctor Manuel Flores Matienzo, identificado con DNI n.® , en su condicion de jefe de
la unidad de Personal, desde el 22 de noviembre de 2019 al 21 de setiembre de 2021, designado
mediante la Resolucion Gerencial General Regional n.® 0558-2019-GRA/GGR de 22 de noviembre
de 2019 (Apéndice n.° 37) y cesado con Resolucion Ejecutiva Regional n.® 356-2021-GRA/GR
de 21 de setiembre de 2021 (Apéndice n.° 38), a quien se le comunicé el pliego de hechos
mediante cédula de notificacion electronica n.> 00000002-2024-CG/0830-02-004 de 16 de agosto
de 2024 (Apéndice n.° 60), y no present6 sus comentarios o aclaraciones, por lo que mantiene
su participacion en los hechos siguientes:

§ Se le identifica responsabilidad por haber elaborado y suscrito el listado nominal de bonificacion
extraordinaria del mes de diciembre de 2020, en el cual incluyé como beneficiarios a nueve (9)
trabajadores, quienes no habian realizado labores en el marco de la emergencia sanitaria del COVID-
19, asi también, en dicha lista estaban incluidos el jefe de remuneraciones y técnicos de su unidad e
incluso considerd a una (1) persona que se encontraba con licencia por comorbilidad, personal que no
. 5 cumplia claramente con los requisitos establecidos en el articulo 4° del D. U. n.° 026-2020.

El citado funcionario tramit6 el listado nominal derivandolo al area de remuneraciones el 11 de enero

de 2021, a pesar de que fue nofificado con el Memorando Multiple n.° 0029-CH-HLC/D.E.UP de 6 de
i enero de 2021 (Apéndice n.° 6), el cual sefialaba expresamente “(...) se le comunica que deberan

hacer llegar la relacion del personal beneficiario de la bonificacion extraordinaria dispuesto en el articulo
4° del D. U. n.° 026-2020 ( EN EL FORMATO ESTABLECIDO) correspondiente al mes de diciembre
-2020, teniendo presente que solo debe considerar al personal Nombrado y CAS. Cabe sefialar que el
pago de la bonificacion extraordinaria es para el personal que realiza labor presencial y se encuentra
excluidos el personal que ocupa cargos de confianza (...)"; sin embargo consigno en el listado nominal
a trabajadores que no cumplian los criterios para ser beneficiarios del citado bono, habiendo procedido
a tramitar el listado con datos de trabajadores que no cumplian lo establecido en el D.U. n.® 026-2020,
contraviniendo lo dispuesto en el articulo 4° y literal a. del articulo 5° de los Decretos Supremos n.°s
068 y 184-2020-EF.

Sus actos ocasionaron que el listado nominal fuera incluido en la planilla de bonificacion extraordinaria
del mes de diciembre de 2020, considerando nueve (9) trabajadores en el mes de diciembre de 2020,
quienes percibieron el pago por dicho concepto, a pesar de no corresponderies.
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Asimismo, no verifico que el personal consignado en los listados nominales generados y remitidos por
las diversas areas de la Entidad cumplan con los criterios establecidos en el articulo 4° del
D. U. n.° 026-2020; asi también, su debido registro en el INFORHUS, toda vez que se consideré a
sesenta (60) trabajadores que no desarrollaron servicios de alerta y respuesta en el marco de la
existencia del COVID-19, ni labor efectiva presencial; contrario a ello, no adopté medidas correctivas
ante dicha situacion, por cuanto permiti6 que se beneficie con la bonificacién extraordinaria a
trabajadores que se encontraban con teletrabajo, vacaciones, entre otros, e inclusive a personal
administrativo.

Del mismo modo, permitié que se tramiten y elaboren las planillas de bonificacion extraordinaria del

mes de diciembre de 2020, las cuales suscribié en sefial de conformidad, realizé dicho acto sin verificar

que se habia incluido a sesenta (60) trabajadores; quienes no cumplian con los criterios establecidos

en ‘ el

4° del Decreto de Urgencia n.® 026-2020 y se beneficiaron con el pago por tal concepto; contraviniendo

lo dispuesto en el citado articulo, asi como el numeral 2.3 del Decreto Supremo n.® 068-2020-EF y los
. articulos 4° y 5° de los Decretos Supremos n.°s 068 y 184-2020-EF.

El citado funcionario incumpli los literales b) y c) del articulo 5° de la Unica Disposicion Complementaria
Modificatoria del Decreto Supremo n.° 184-2020-EF, que sefiala:

“(...) b. La Oficina de Recursos Humanos o la que hagas sus veces en la Unidad Ejecutora, es
responsable de verificar que el personal sefialado en la lista nominal se encuentre registrado en el
INFORHUS y verifica el cumplimiento de los criterios establecidos en el articulo 4 del presente Decreto
Supremo.

c. La Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces en la Unidad Ejecutora, calcula el costo
del otorgamiento de la bonificacion extraordinaria correspondiente, segun el nimero de beneficiarios
identificados.”

Asi también incumplio, el literal b) del Articulo 5° del Decreto Supremo n.°68-2020-EF de 3 de abril de
2020 que sefiala: “(...) b) La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad
W Ejecutora, verifica que el personal sefialado en la lista nominal se encuentre registrado en el INFORHUS
5 y corrobora la asistencia de dicho personal en el sistema de control de asistencia a fin de determinar
O los dias efectivamente laborados. (...)’

Del mismo modo, incumplié sus funciones especificas establecidas en los literales d), e), h) y q)

del numeral 4 de la Unidad de Personal del Manual de Organizacion y Funciones de la Entidad,

aprobado con Resolucion Directoral n.® 204-2014-HLC-CH/OPE de 12 de junio de 2014, que
?_ sefialan: “Ejecutar las normas y procedimientos administrativos de su competencia, vigilando su
correcta aplicacién”, “Coordinar, controlar y evaluar el desarrollo de las actividades de las Areas
de la Unidad de Personal (Remuneraciones y Presupuesto, Control de Asistencia y Permanencia,
Bienestar de Personal, Pensiones y Otros Beneficios y Seleccion, Registro, Legajos y Escalafon’,
“Gestionar las planillas de pago de Pensionista, Remuneraciones y Bonificaciones del personal
Activo y CAS, productividad del personal administrativo” y “Cumplir y hacer cumplir las normas,
reglamentos, procedimientos y disposiciones vigentes”.

También, vulnerd lo establecido en los literales a) y c) del articulo 16° de la Ley n.° 28175, Ley Marco
del Empleo Publico, que establecen: “a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el
servicio publico” y “c) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos
publicos, destinandolos solo para la prestacion del servicio publico”, concordante con lo sefialado en
los literales a) y b) del articulo 21° del Decreto Legislativo n.° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa que sefialan: “a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio
]
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publico;”y “b) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos,” y
el articulo 129° del Decreto Supremo n.° 005-90-PCM, Reglamento de la Carrera Administrativa, que
sefiala: “Los funcionarios y servidores deberan actuar con correccion y justeza al realizar los actos
administrativos que les corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que tengan
bajo su directa responsabilidad (...)".

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad penal por el perjuicio
causado a la Entidad que no puede ser recuperado por la via administrativa, dando mérito al inicio
de las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

6. Cristhian Erinzon Gutiérrez Huayanay, identificado con DNI n.® , en su condicion de
jefe de la oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, desde el 29 de mayo de 2019 al 18
de enero de 2021, designado mediante la Resolucion Gerencial General Regional n.® 255-2019-
GRA/GGR de 29 de mayo de 2019 y precisada mediante Resolucién Gerencial n.® 604-GRA/GGR
de 10 de diciembre de 2019 (Apéndice n.°39) y cesado con Resolucion Gerencial General
Regional
‘ n.® 038-2021-GRA/GGR de 18 de enero de 2021 (Apéndice n.° 40 ), a quien se le comunico el
pliego de hechos mediante cédula de notificacion electrénica n.® 00000007-2024-CG/0830-02-004
de 16 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 60), y no present6 sus comentarios o aclaraciones, por lo
que mantiene su participacion en los hechos siguientes:

Se le atribuye responsabilidad por elaborar y suscribir el listado nominal de bonificacion
extraordinaria del mes de diciembre 2020, en el cual se incluy6 a si mismo y consigno a tres (3)
trabajadores como beneficiarios de la bonificacion extraordinaria en el marco de la emergencia
e sanitaria del COVID-19, quienes no cumplian con los criterios para ello, puesto que ninguno realizé
% labores vinculadas a la atencion del COVID-19, a quienes se les hizo efectivo el pago de dicho
beneficio, siendo que, a pesar de que el citado funcionario también se incluy6 en el listado nominal

del mes de diciembre de 2020, no se hizo efectivo el pago a su favor.

Asimismo, tramité el listado nominal con titulo Reporte de Registros de Beneficiarios Bono
s Extraordinario D.U. N° 026-2020, el cual fue recepcionado el 11 de enero 2021 (Apéndice n.° 7)
por el Area de Remuneraciones; y, posteriormente, se efectué el pago de tres (3) trabajadores
incluidos en el citado listado nominal, contraviniendo lo dispuesto en el articulo 4° y literal a. del
. articulo 5° de los Decretos Supremos n.°s 068 y 184-2020-EF.

Cabe precisar que el funcionario Gutiérrez Huayanay Cristhian Erizon fue notificado con el

Memorando Muiltiple n.® 0029-CH-HLC/D.E.UP de 6 de enero de 2021 (Apéndice n.° 6), el cual
1‘;, sefialaba expresamente “(...) se le comunica que deberan hacer llegar la relacion del personal
beneficiario de la bonificacion extraordinaria dispuesto en el articulo 4° del D. U° n.°026-2020
(EN EL FORMATO ESTABLECIDO) correspondiente al mes de diciembre -2020, teniendo
presente que solo debe considerar al personal Nombrado y CAS. Cabe sefialar que el pago de la
bonificacion extraordinaria es para el personal que realiza labor presencial y se encuentra
excluidos el personal que ocupa cargos de confianza (...)"; no obstante, su actuar ocasiono que
con dicho listado se generen las planillas de bonificacion extraordinaria considerando a tres (3)
trabajadores, quienes percibieron el pago por dicho concepto, pese a que no les correspondia por
no realizar labores asistenciales en el marco de la emergencia sanitaria del COVID-19.

De este modo, el citado funcionario incumplié lo establecido en el literal j) del articulo 14° Oficina
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico del Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado con
Resolucion Ejecutiva Regional n.® 0319-2006-REGION ANCASH/PRE de 22 de mayo de 2006, que
sefiala; ) Cumplir y hacer cumplir la normatividad de los sistemas y procesos sectoriales de
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planeamiento, inversion en salud, organizacién, financiamiento y presupuesto para el logro de sus
objetivos funcionales en el ambito de los roles y competencias asignadas al hospital ”.

Asimismo, incumpli6 lo establecido en los literales a) y ¢) del articulo 16° de la Ley n.® 28175, Ley
Marco del Empleo Publico, que establecen: “a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que
impone el servicio publico”y “c) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los
recursos publicos, destinandolos solo para la prestacion del servicio publico”, concordante con lo
sefialado en los literales a) y b) del articulo 21° del Decreto Legislativo n.® 276, Ley de Bases de
la Carrera Administrativa que sefialan: “a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que
impone el servicio publico” y ‘b) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente
los recursos publicos” y el articulo 129° del Decreto Supremo n.° 005-90-PCM, Reglamento de la
Carrera Administrativa, que sefiala: “Los funcionarios y servidores deberan actuar con correccion
y justeza al realizar los actos administrativos que les corresponda, cautelando la sequridad y el
patrimonio del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad (...)".

‘ Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad penal por el perjuicio
causado a la Entidad que no puede ser recuperado por la via administrativa, dando mérito al inicio
de las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

7. Jorge Luis Loépez Calderdn, identificado con DNI n.° , en su condicion de jefe del
departamento de Medicina, desde el 5 de noviembre de 2020 al 31 de enero de 2024, encargado
mediante el Resolucion Administrativa n.® 109-2020-HLC-CH/UP de 5 de noviembre de 2020
(Apéndice n.°41), y cesado con Resolucién Administrativa n.° 134-2024-HLC-CH/IP de 7 de
febrero de 2024 (Apéndice n.°42), a quien se le comunicé el pliego de hechos mediante cédula
de notificacion electronica n.® 00000015-2024-CG/0830-02-004 de 16 de agosto 2024 (Apéndice
n.° 60), y presentd sus comentarios mediante el Informe S.N. de 23 de agosto de 2024, recibido a
? través de correo electronico el 24 de agosto de 2024. (Apéndice n.° 60 )

Efectuada la evaluacion de comentarios o aclaraciones, cuyo desarrollo consta en el Apéndice

n.° 60 del Informe de Control Especifico, se ha determinado que los hechos con evidencia de

presunta irregularidad no han sido desvirtuados manteniendo su participacion en los hechos
oy siguientes:

Este funcionario fue notificado con el Memorando Multiple n.® 0029-CH-HLC/D.E.UP de 6 de
enero de 2021 (Apéndice n.° 6), el cual sefialaba expresamente “(...) se le comunica que deberan
hacer llegar la relacién del personal beneficiario de la bonificacion extraordinaria dispuesto en el
articulo 4° del D. U. n.° 026-2020 (EN EL FORMATO ESTABLECIDO) correspondiente al mes de

?' diciembre -2020, teniendo presente que solo debe considerar al personal Nombrado y CAS. Cabe
sefalar que el pago de la bonificacion extraordinaria es para el personal que realiza labor
presencial y se encuentra excluidos el personal que ocupa cargos de confianza (...)".

No obstante, elabord y suscribié el listado nominal del mes de diciembre de 2020, en el cual incluy6d
a un (1) trabajador como beneficiario de la bonificacion extraordinaria, pese a que no realizé
labores asistenciales en el marco de la emergencia sanitaria del COVID-19; asimismo, tramito el
listado nominal mediante el informe n.° 001-2021-HLC-CH/DPTO.MED (Apéndice n.° 7), suscrito
por él y a partir del cual se beneficio con el pago; con lo cual contravino lo dispuesto en el articulo
4° vy literal a. del articulo 5° de los Decretos Supremos n.°s 068 y 184-2020-EF.

De esta manera, incumplié su funcion especifica establecida en el literal a) del numeral 4 del
Manual de Organizacion y Funciones (MOF) del Departamento de Medicina del Hospital La Caleta,
aprobado mediante Resolucion Directoral n.® 204-2014-HLC-CH/OPE de 12 de junio de 2014, que
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sefiala: “a) Planear, organizar, conducir y controlar los procesos de los servicios del Departamento
de Medicina de acuerdo a las normas y dispositivos legales vigentes.”

Asimismo, incumplié lo establecido en los literales a) y c) del articulo 16° de la Ley
n.° 28175, Ley Marco del Empleado Publico, que establecen: “a) Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio publico” y “c) Salvaguardar los intereses del
Estado y emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos solo para la prestacion del
servicio publico”, concordante con lo sefialado en los literales a) y b) del articulo 21° del Decreto
Legislativo n.® 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa que sefialan: “a) Cumplir personal
y diligentemente los deberes que impone el servicio publico;”y “b) Salvaguardar los intereses del
Estado y emplear austeramente los recursos publicos,” y el articulo 129° del Decreto Supremo
n.° 005-90-PCM, Reglamento de la Carrera Administrativa, que sefiala: “Los funcionarios y
servidores deberan actuar con correccion y justeza al realizar los actos administrativos que les
corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo su directa
responsabilidad (...)"

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad penal por el perjuicio
causado a la Entidad que no puede ser recuperado por la via administrativa, dando mérito al inicio
de las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

8. Richard Jerson Lopez Yparraguirre, identificado con DNI n.° =====555", en su condicion de jefe
de la unidad de Estadistica e Informatica, desde el 22 de noviembre de 2019 al 26 de octubre
de 2021 designado mediante Resolucion Gerencial General Regional n.° 0559-2019-GRA/GGR
de 22 de noviembre de 2019 (Apéndice n.°43 ) y cesado con Resolucién Gerencial General
Regional
n.® 409-2021-GRA/GR de 26 de octubre de 2021 (Apéndice n.°44), a quien se le comunico el

% pliego de hechos mediante cédula de notificacion electronica n.® 00000008-2024-CG/0830-02-004
de 16 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 60), y presentd sus comentarios a través de correo

electronico de 22 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 60) con la carta n.° 01-2024-

RLY/CONTRALORIA de la misma fecha.

” .y . . .
% Efectuada la evaluacion de comentarios o aclaraciones, cuyo desarrollo consta en el Apéndice
' n.° 60 del Informe de Control Especifico, se ha determinado que los hechos con evidencia de
‘ presunta irregularidad no han sido desvirtuados manteniendo su participacion en los hechos
siguientes:

El citado funcionario Lopez fue notificado con el Memorando Multiple n.° 0029-CH-HLC/D.E.UP
?. de 6 de enero de 2021 (Apéndice n.° 6), el cual sefialaba expresamente “(...) se le comunica que
deberan hacer llegar la relacion del personal beneficiario de la bonificacion extraordinaria
dispuesto en el articulo 4° del D. U° n.°026-2020 (EN EL FORMATO ESTABLECIDO)
correspondiente al mes de diciembre -2020, teniendo presente que solo debe considerar al
personal Nombrado y CAS. Cabe sefialar que el pago de la bonificacion extraordinaria es para el
personal que realiza labor presencial y se encuentra excluidos el personal que ocupa cargos de
confianza (...)

Sin embargo, elaboré y suscribié el listado nominal del mes de diciembre de 2020, en el cual
incluy6 a diecinueve (19) trabajadores como beneficiarios de la bonificacion extraordinaria, pese
a que no cumplian con los criterios establecidos en el articulo 4° del D. U° n.° 026-2020 en el
marco de la emergencia sanitaria del COVID-19.

Asimismo, suscribi6 el Informe n.° 005-2021-HLC/U.E.| de 7 de enero de 2021 (Apéndice n.° 7),
con el cual tramitd el listado nominal para que sea incluido en la planilla de bonificacion
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extraordinaria y se efectué el pago a favor de los diecinueve (19) trabajadores que no realizaron
labores asistenciales en el marco de la emergencia sanitaria del COVID-19, por lo que no reunian
los criterios establecidos en el articulo 4° Decreto de Urgencia n.°026-2020, contraviniendo lo
dispuesto en el articulo 4° y literal a. del articulo 5° de los Decretos Supremos
n.°s 068 y 184-2020-EF.

Con ello incumplié las funciones especificas establecidas en los literales c) y |) del numeral 4 de
la Unidad de Estadistica e Informatica del Manual de Organizaciéon y Funciones de la Entidad,
aprobado con Resolucién Directoral n.® 0192-2015-HLC-CH/OPE de 18 de junio de 2015, que
sefiala: “Ejecutar las normas y procesos administrativos vigilando su correcta aplicacion” y
“Cumplir y hacer cumplir las normas, reglamentos, procedimientos y disposiciones legales
vigentes”.

Asi también, incumplié lo establecido en los literales a) y ¢) del articulo 16° de la Ley n.® 28175,
Ley Marco del Empleo Publico, que establecen: “a) Cumplir personal y diligentemente los deberes
‘ que impone el servicio publico” y “‘c) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear
austeramente los recursos publicos, destinandolos solo para la prestacion del servicio publico’,
concordante con lo sefialado en los literales a) y b) del articulo 21° del Decreto Legislativo n.°
276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa que sefialan: “a) Cumplir personal y diligentemente
los deberes que impone el servicio publico;”y “b) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear
austeramente los recursos publicos;” y el articulo 129° del Decreto Supremo n.° 005-90-PCM,
Reglamento de la Carrera Administrativa, que sefiala: “Los funcionarios y servidores deberan
actuar con correccion y justeza al realizar los actos administrativos que les corresponda,
cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad

()"

% Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad penal por el perjuicio
causado a la Entidad que no puede ser recuperado por la via administrativa, dando mérito al inicio

de las acciones legales a cargo de las instancias competentes.
9. Miguel Angel Bernal Nurefia, identificado con DNI n.° s’ , jefe de Departamento
PAT.CLINANAT. PAT, durante el periodo de 13 de junio de 2018 al 18 de enero de 2023,
§. designado Resolucion Directoral n.® 230- 2018- HLC-UP de 14 de junio de 2018 (Apéndice n.°45),
. y cesado con Resolucion Directoral n.® 006-2023-HLC-UP 18 de enero de 2023 (Apéndice n.°46);
asi también como jefe UADI, durante el periodo de 9 de diciembre de 2020 a 14 de setiembre de
2021, encargado mediante memorando n.° 3139-2020-CH-HLC/D.E de 09 de diciembre de 2020
;. (Apéndice n.° 47), y con termino de encargatura Memorando n.° 2786-2021-CH-HLC/DE de 14
de setiembre de 2021(Apéndice n.° 48), a quien se le comunicé el pliego de hechos mediante
cédula de notificacion electronica n.° 00000009-2024-CG/0830-02-004 de 16 de agosto de 2024

(Apéndice

n.° 60), y presentd sus comentarios mediante escrito 01 y escrito 02 de 26 de agosto de 2024,
recibido el 28 de agosto de 2024 a través de correo electronico (Apéndice n.° 60).

Efectuada la evaluacion de comentarios o aclaraciones, cuyo desarrollo consta en el Apéndice
n.° 60 del Informe de Control Especifico, se ha determinado que los hechos con evidencia de
presunta irregularidad no han sido desvirtuados manteniendo su participacion en los hechos
siguientes:

El citado funcionario fue notificado con el Memorando Multiple n.° 0029-CH-HLC/D.E.UP de 6 de
enero de 2021, el cual sefialaba expresamente “(...) se le comunica que deberan hacer llegar la
relacion del personal beneficiario de la bonificacion extraordinaria dispuesto en el articulo 4° del
D. U° n.°026-2020 (EN EL FORMATO ESTABLECIDO) correspondiente al mes de diciembre -
e
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2020, teniendo presente que solo debe considerar al personal Nombrado y CAS. Cabe seiialar
que el pago de la bonificacion extraordinaria es para el personal que realiza labor presencial y se
encuentra excluidos el personal que ocupa cargos de confianza (...)".

Sin embargo, elabord y suscribi6 los listados nominales de bonificacion extraordinaria del mes de
diciembre de 2020, en los cuales incluy6 a cuatro (4) trabajadores que no realizaron labores
asistenciales en el marco de la emergencia sanitaria del COVID-19, dos (2) trabajadores de la
Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigaciones y dos (2) trabajadores del Departamento de
Patologia Clinica y Anatomia Patoldgica, pese a que no cumplian con los criterios establecidos en
el articulo 4°del D.U n.?026-2020.

Asimismo, elabor6 y suscribio6 los informes n.°s 002-2021-CH-HLC/DPTO.PED/ 'y
03-2020-CH-HLC-DPTO.PAT.CLIYANAT.PAT./ (Apéndice n.° 7), mediante los cuales tramité los
listados nominales para que fueran incluidos en las planillas de bonificacion extraordinaria;
efectuandose el pago de la bonificacion a favor de cuatro (4) trabajadores que no cumplian con

‘ los criterios establecidos en el D.U. n.® 026-2020, infringiendo con ello lo dispuesto en el articulo
4° y literal a. del articulo 5° de los Decretos Supremos n.°s 068 y 184-2020-EF.

Con ello incumplié su funcion especifica establecida en el literal k) del numeral 4 del Departamento
de Patologia Clinica y Anatomia Patoldogica del Manual de Organizacién y Funciones de la Entidad,
aprobado con Resolucién Directoral n.® 0192-2015-HLC-CH/OPE de 18 de junio de 2015, que
sefiala: k) Cumplir y hacer cumplir las normas, reglamentos, procedimientos y disposiciones
vigentes”.

Asimismo, incumplié lo establecido en los literales a) y c) del articulo 16° de la Ley
n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que establecen: “a) Cumplir personal y diligentemente
los deberes que impone el servicio publico”y “c) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear
austeramente los recursos publicos, destinandolos solo para la prestacion del servicio publico’,
concordante con lo sefialado en los literales a) y b) del articulo 21° del Decreto Legislativo
n.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa que sefialan: “a) Cumplir personal y

4 diligentemente los deberes que impone el servicio publico;” y “b) Salvaguardar los intereses del
Estado y emplear austeramente los recursos publicos,” y el articulo 129° del Decreto Supremo

. n.° 005-90-PCM, Reglamento de la Carrera Administrativa, que sefiala: “Los funcionarios y
servidores deberan actuar con correccion y justeza al realizar los actos administrativos que les
corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo su directa
responsabilidad (...)".

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad penal por el perjuicio
causado a la Entidad que no puede ser recuperado por la via administrativa, dando merito al inicio
de las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

10. Roberto Méndez Lee, identificado con DNI n.° en su condicion de jefe de la unidad
Logistica del Hospital La Caleta, desde el 1 de junio de 2020 al 22 de abril de 2021, asignado
con eficacia anticipada mediante Resolucién Directoral n.® 215-2020-HLC-CH/UP de 4 de junio de
2020 (Apéndice n.° 49) y cesado segun Resolucion Directoral n.® 145-2021-HLC-CH/UP de 20 de
abril de 2021 (Apéndice n.°50), a quien se le notifico el pliego de hechos mediante cédula de
notificacion electrénica n.® 000000010-2024-CG/0830-02-004 de 16 de agosto de 2024 (Apéndice
n.° 60), y presentd sus comentarios mediante oficio n.® 002-2024-HLC-CH/RML de 20 de agosto
de 2024, recibido el 23 de agosto de 2024 a través de correo electronico (Apéndice n.° 60).

Efectuada la evaluacion de comentarios o aclaraciones, cuyo desarrollo consta en el Apéndice
n.° 60 del Informe de Control Especifico, se ha determinado que los hechos con evidencia de
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presunta irregularidad no han sido desvirtuados manteniendo su participacion en los hechos
siguientes:

Se le identifica responsabilidad por haber elaborado y suscrito el listado nominal del mes de
diciembre de 2020, en el cual se incluy6 a si mismo y a dos (2) trabajadores como beneficiarios
de la bonificacion extraordinaria en el marco de la emergencia sanitaria del COVID-19, pese a que
ninguno cumplia con los criterios establecidos en el D.U. n.° 026-2020, siendo que el citado
funcionario ostentaba el cargo de jefe de la Unidad de Logistica, un cargo de confianza, y los otros
dos (2) trabajadores no se encontraban realizando trabajo presencial por encontrarse con licencia
por comorbilidad. A estos dos ultimos se hizo efectivo el pago de dicho beneficio, mas no al citado
funcionario.

Asimismo, por haber elaborado y suscrito el Informe n.® 03-2021-HLC-CH/UND.LOG de 7 de
enero de 2021 (Apéndice n.° 7), con el cual tramit6 el listado nominal denominado Reporte de
Registros de Beneficiarios Bono Extraordinario D.U.n.® 026-2020, el cual fue incluido en las

‘ planillas de bonificacion extraordinaria, efectuandose el pago del citado bono a favor de los dos
(2) trabajadores que no cumplian con los criterios establecidos en el articulo 4° del D.U. n.°026-
2020; infringiendo lo dispuesto en el articulo 4° y literal a. del articulo 5° de los Decretos Supremos
n.°s 068 y 184-2020-EF.

Cabe indicar que el funcionario fue notificado con el Memorando Multiple

n.° 0029-CH-HLC/D.E.UP de 6 de enero de 2021 (Apéndice n.° 6), el cual sefialaba

expresamente “(...) se le comunica que deberan hacer llegar la relacién del personal beneficiario

de la bonificacion extraordinaria dispuesto en el articulo 4° del D. U° n.°026-2020 (EN EL

FORMATO ESTABLECIDO) correspondiente al mes de diciembre -2020, teniendo presente que

solo debe considerar al personal Nombrado y CAS. Cabe sefialar que el pago de la bonificacion

% extraordinaria es para el personal que realiza labor presencial y se encuentra excluidos el personal
que ocupa cargos de confianza (...)"; sin embargo, incluyé y remitié el listado nominal

consignandose a si mismo, conjuntamente con dos (2) trabajadores, los cuales fueron

considerados en la planilla de bonificacion extraordinaria del mes de diciembre 2020 y a los que

%/ se pago la bonificacion, pese a que no cumplian con los requisitos establecidos en el articulo 4°
4
¢

del D. U° n.® 026-2020.

De esta manera, incumplié su funcién especifica establecida en el literal n) del numeral 4 de la
Unidad de Logistica del Manual de Organizacion y Funciones de la Entidad, aprobado con
Resolucion Directoral n.® 204-2014-HLC-CH/OPE de 12 de junio de 2014, que sefiala: “Cumplir
con las nommas, directivas, reglamentos de la Institucion”.

Asimismo, contravino lo establecido en los literales a) y c) del articulo 16° de la Ley n.° 28175, Ley
Marco del Empleo Publico, que establecen: “a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que
impone el servicio publico”y “c) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los
recursos publicos, destinandolos solo para la prestacion del servicio publico”, concordante con lo
sefialado en los literales a) y b) del articulo 21° del Decreto Legislativo n.° 276, Ley de Bases de
la Carrera Administrativa que sefalan: “a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que
impone el servicio pablico,” y “b) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente
los recursos publicos;” y el articulo 129° del Decreto Supremo n.® 005-90-PCM, Reglamento de
la Carrera Administrativa, que sefiala: “Los funcionarios y servidores deberan actuar con
correccion y justeza al realizar los actos administrativos que les corresponda, cautelando la
sequridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad (...)".

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad penal por el perjuicio
causado a la Entidad que no puede ser recuperado por la via administrativa, dando mérito al inicio
de las acciones legales a cargo de las instancias competentes.
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11. Lida Marleni Suarez Bermudez, identificado con DNI n.° i, en su condicion de jefe de
la unidad de Gestion de la Calidad, desde el 16 de febrero de 2018 al 1 de julio de 2019,
encargado mediante el Resolucion Directoral n.® 057-2018-HLC-CH/UP de 18 de febrero de 2018
(Apéndice n.°51), ratificada en el cargo con Resolucién Administrativa n°076-2019-HLC-CH/UP
de 01 de julio de 2019 (Apéndice n.°52), a quien se le comunic el pliego de hechos mediante
cédula de notificacion electronica n.® 00000011-2024-CG/0830-02-004 de 16 de agosto 2024
(Apéndice n.° 60), y presentd sus comentarios mediante el carta n.® 01-2024, de 21 de agosto de
2024, recibido a través de correo electronico el 23 de agosto de 2024 y de manera fisica el dia 26
de agosto de 2024 (Apéndice n.° 60)

Se le identifica responsabilidad por haber elaborado y consignado su visto bueno en sefial de
conformidad en el listado nominal del mes de diciembre de 2020, en el cual se incluyé a si misma
y consignd a una (1) trabajadora como beneficiarias de la bonificacion extraordinaria en el marco
de la emergencia sanitaria del COVID-19, pese a que ninguna cumplia con los criterios

‘ establecidos en el D.U. n.° 026-2020, siendo que la auditada ostentaba el cargo de jefa de la Unidad
de Gestion de la Calidad y la trabajadora consignada realizaba labores administrativas y no
asistenciales, contraviniendo lo estipulado en el articulo 4° y literal a. del articulo 5° de los Decretos
Supremos n.°s 068 y 184-2020-EF.

Asimismo, por elaborar y suscribir el Informe n.°008-2021-HLC-CH/UND.LOG de 7 de enero de
2021 (Apéndice n.° 7), con el cual tramit6 el listado nominal denominado Reporte de Registros
de Beneficiarios Bono Extraordinario D.U.n.® 026-2020, el cual fue incluido al generarse las
planillas de bonificacion extraordinaria, efectuandose, en consecuencia, el pago de la bonificacion
a la auditada a la citada funcionaria y a la trabajadora consignada, pese a no cumplir con los

% criterios para ello; situacion que transgredié lo dispuesto en el articulo 4° y literal a. del articulo 5°
de los Decretos Supremos n.°s 068 y 184-2020-EF.

Cabe indicar que la auditada fue nofificada con el Memorando Multiple n.® 0029-CH-HLC/D.E.UP
de 6 de enero de 2021(Apéndice n.° 6), el cual sefialaba expresamente “(...) se le comunica que
" deberan hacer llegar la relacion del personal beneficiario de la bonificacion extraordinaria
o dispuesto en el articulo 4° del D. U° n.°026-2020 (EN EL FORMATO ESTABLECIDO)
correspondiente al mes de diciembre -2020, teniendo presente que solo debe considerar al
. personal Nombrado y CAS. Cabe sefalar que el pago de la bonificacién extraordinaria es para el
personal que realiza labor presencial y se encuentra excluidos el personal que ocupa cargos de
confianza (...)"; sin embargo, como se ha mencionado en parrafos previos incluyé y remitié el
% listado nominal consignandose conjuntamente con una (1) trabajadora, las cuales fueron
consideradas en la planilla de bonificacion extraordinaria del mes de diciembre 2020, efectuandose
el pago del citado bono; a pesar que no les correspondia por no reunir los requisitos establecido

en el articulo 4° del D. U. n.® 026-2020.

De esta manera, contravino lo establecido en los literales a) y c) del articulo 16° de la Ley
n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que establecen: “a) Cumplir personal y diligentemente
los deberes que impone el servicio publico” y “c) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear
austeramente los recursos publicos, destinandolos solo para la prestacion del servicio publico’,
concordante con lo sefialado en los literales a) y b) del articulo 21° del Decreto Legislativo
n.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa que sefalan: “a) Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio publico;” y “b) Salvaguardar los intereses del
Estado y emplear austeramente los recursos publicos,” y el articulo 129° del Decreto Supremo
n.° 005-90-PCM, Reglamento de la Carrera Administrativa, que sefiala: “Los funcionarios y
servidores deberan actuar con correccion y justeza al realizar los actos administrativos que les
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corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo su directa
responsabilidad (...)".

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad penal por el perjuicio
causado a la Entidad que no puede ser recuperado por la via administrativa, dando mérito al inicio
de las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

12. Tacanga Pizan Moises, identificado con DNI n.® s en su condicion de jefe de la unidad
Economia del Hospital La Caleta, desde el 25 de mayo de 2020 al 5 de marzo de 2021 con
encargatura en el citado cargo mediante memorando n.° 1347-2020-HLC-CH/D.E de 25 de mayo
de 2020 (Apéndice n.°53), y cesado con Resolucion Gerencial General Regional
n.® 118-2021-GRA/GGR de 05 de marzo de 2021 (Apéndice n.°54), a quien se le notifico el pliego
de hechos mediante cédula de notificacion electrénica n.® 000000012-2024-CG/0830-02-004 de
16 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 60), y no presento sus comentarios o aclaraciones, por lo
que mantiene su participacion en los hechos siguientes:

. Se le identifica responsabilidad debido a que elabord y suscribi6 el listado nominal del mes de
diciembre 2020, en el cual se incluyé a si mismo y a siete (7) trabajadores como beneficiarios de
la bonificacion extraordinaria en el marco de la emergencia sanitaria del COVID-19, pese a que
ninguno cumplia con los criterios establecidos en el D.U n.° 026-2020, al no haber realizado
servicios de atencion al COVID-19, ser personal de confianza y encontrarse por licencia por
comorbilidad, contraviniendo lo estipulado en el articulo 4° y literal a. del articulo 5° de los
Decretos Supremos n.°s 068 y 184-2020-EF.

Asimismo, elabor6 y suscribi6 el Informe n.® 002-2021-HLC-LC-CH/U.ECON de 7 de enero de
2021(Apéndice n.° 7),, con el cual tramit6 el listado nominal denominado Reporte de Registros
de Beneficiarios Bono Extraordinario D.U.n.° 026-2020, el cual fue incluido al generarse las
planillas de bonificacion extraordinaria, efectuandose, en consecuencia, el pago a favor del citado
funcionario y los siete (7) trabajadores consignados en la lista, pese a no cumplir con los criterios
para ello; situacion que transgredio lo dispuesto en el articulo 4° y literal a. del articulo 5° de los
Decretos Supremos n.°s 068 y 184-2020-EF.

compromiso y devengado de las planillas de bonificacion extraordinaria del mes de diciembre

(expedientes SIAF n.°s 000000318 y 000000319), en las cuales se incluyeron a sesenta (60)

trabajadores, incluido él mismo, como beneficiarios, pese a no cumplir con los criterios

establecidos en el D.U n.°026-2020; vulnerando lo establecido en el numeral 17.2 del articulo 17°
?- del Decreto Legislativo n.* 1441, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria.

‘W Aunado a ello, registré en el Sistema Integrado de Administracion Financiera - SIAF las fases de
{

Cabe indicar que el citado funcionario fue notificado con el Memorando Multiple
n.® 0029-CH-HLC/D.E.UP de 6 de enero de 2021 (Apéndice n.° 6), el cual sefiala expresamente
“(...) se le comunica que deberan hacer llegar la relacion del personal beneficiario de la
bonificacién extraordinaria dispuesto en el articulo 4° del D. U° n.°026-2020 (EN EL FORMATO
ESTABLECIDO) correspondiente al mes de diciembre -2020, teniendo presente que solo debe
considerar al personal Nombrado y CAS. Cabe sefialar que el pago de la bonificacion
extraordinaria es para el personal que realiza labor presencial y se encuentra excluidos el personal
que ocupa cargos de confianza (...)"; sin embargo, como se ha mencionado en parrafos previos
incluy6 y remitio el listado nominal consignandose conjuntamente con siete (7) trabajadores, las
cuales fueron considerados en la planilla de bonificacién extraordinaria del mes de diciembre
2020; asimismo, realiz6 el registr6 en el Sistema Integrado de Administracion Financiera - SIAF,
las fases de compromiso y devengado de las planillas de bonificacion extraordinaria del mes de

e ——
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diciembre 2020, efectuandose el pago del citado bono a favor de sesenta (60) trabajadores que
no cumplian los requisitos establecidos en el articulo 4° del D. U. n.® 026-2020.

De esta manera, incumpli6 lo establecido en el literal i) del articulo 25° del Reglamento de
Organizacién y Funciones de la Entidad, aprobado con Resolucion Ejecutiva Regional
n.° 0319-2006-REGION ANCASH/PRE de 22 de mayo de 2006, que sefiala: “Cumplir las normas
y procedimientos de contabilidad, tesoreria y presupuesto para asegurar la eficiencia en la
administracion de los recursos financieros asignados al Hospital, (...)".

Asi también, incumplié sus funciones especificas establecidas en los literales b) y m) del numeral
4 de la Unidad de Economia del Manual de Organizacion y Funciones de la Entidad, aprobado con
Resolucion Directoral n.® 204-2014-HLC-CH/OPE de 12 de junio de 2014, que sefialan: “Cumplir
con la Normatividad Técnica y Legal de Tesoreria, Ley de Presupuesto y otros para el buen
funcionamiento de la institucion” y “Cumplir con las normas, directivas, reglamentos de la
institucion”.

. Finalmente, incumplio lo establecido en los literales a) y c) del articulo 16° de la Ley n.® 28175,
Ley Marco del Empleo Publico, que establecen: “a) Cumplir personal y diligentemente los deberes
que impone el servicio publico” y “c) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear
austeramente los recursos publicos, destinandolos solo para la prestacion del servicio publico”,
concordante con lo sefialado en los literales a) y b) del articulo 21° del Decreto Legislativo n.®
276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa que sefialan: “a) Cumplir personal y diligentemente
los deberes que impone el servicio publico;”y “b) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear
austeramente los recursos publicos,” y el articulo 129° del Decreto Supremo n.° 005-90-PCM,
Reglamento de la Carrera Administrativa, que sefiala: “Los funcionarios y servidores deberan

%/ actuar con correccion y justeza al realizar los actos administrativos que les corresponda,
cautelando la sequridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad

b

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad penal por el perjuicio
causado a la Entidad que no puede ser recuperado por la via administrativa, dando mérito al inicio
5 de las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

. 13. Maria Zarela Ventura Lopez , identificado con DNI n.° + en su condicion de jefe del
Servicio Social, ratificada en dicho cargo mediante Resolucion Directoral n.°> 151-2013-HLC-
CH/UP de 19 de abril de 2013 (Apéndice n.° 55), a quien se le comunicé el pliego de hechos
?, mediante cédula de notificacion electronica n.° 00000016-2024-CG/0830-02-004 de 19 de agosto de
2024
(Apéndice n.° 60), y presentd sus comentarios mediante el Informe 01 2024-CH. de 23 de agosto
de 2024, recibido a través de correo electrénico en la misma fecha y recepcionada de manera
fisica el 26 de agosto de 2024. (Apéndice n.° 60)

Efectuada la evaluacion de comentarios o aclaraciones, cuyo desarrollo consta en el Apéndice
n.° 60 del Informe de Control Especifico, se ha determinado que los hechos con evidencia de
presunta irregularidad no han sido desvirtuados manteniendo su participacion en los hechos
siguientes:

Se le identifica responsabilidad por haber elaborado y suscrito el listado nominal del mes de
diciembre de 2020, en el cual se incluyé a si misma y a dos (2) trabajadores como beneficiarios
de la bonificacion extraordinaria en el marco de la emergencia sanitaria del COVID-19, pese a que
no cumplian con los criterios establecidos en el D.U. n.° 026-2020, al ser personal de confianza y

]
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encontrarse en la modalidad de teletrabajo, contraviniendo lo estipulado en el articulo 4° y literal
a. del articulo 5° de los Decretos Supremos n.°s 068 y 184-2020-EF.

Asimismo, elaboré y suscribié el informe n.® 01-2021-D/DSS-HLC de 7 de enero de 2021
(Apéndice n.° 7), con el cual tramit6 el listado nominal denominado Reporte de Registros de
Beneficiarios Bono Extraordinario D.U.n.® 026-2020, el cual fue incluido en las planillas de
bonificacion extraordinaria, efectuandose el pago a favor de la auditada y los dos (2) trabajadores
consignados en la lista, pese a que ninguno cumplia con los criterios para ello; contraviniendo lo
dispuesto en el articulo 4° y literal a. del articulo 5° de los Decretos Supremos
n.°s 068 y 184-2020-EF.

Cabe indicar que la auditada fue notificada con el Memorando Multiple n.® 0029-CH-HLC/D.E.UP
de 6 de enero de 2021 (Apéndice n.° 6), el cual sefialaba expresamente “(...) se le comunica que
deberan hacer llegar la relacion del personal beneficiario de la bonificacién extraordinaria
dispuesto en el articulo 4° del D. U° n.°026-2020 (EN EL FORMATO ESTABLECIDO)
' correspondiente al mes de diciembre -2020, teniendo presente que solo debe considerar al
personal Nombrado y CAS. Cabe sefialar que el pago de la bonificacion extraordinaria es para el
personal que realiza labor presencial y se encuentra excluidos el personal que ocupa cargos de
confianza (...)"; sin embargo, como se menciond anteriormente, incluyé y remitio el listado nominal
consignandose a si misma, conjuntamente con dos (2) trabajadores, habiendo sido considerados
en la planilla de bonificacion extraordinaria del mes de diciembre 2020, siendo beneficiarios de la
bonificacion, pese a no cumplir los requisitos establecidos en el articulo 4° del D. U n.° 026-2020.

De esta manera, transgredio lo establecido en los literales a) y c) del articulo 16° de la Ley
n.° 28175, Ley Marco del Empleado Publico, que establecen: “a) Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio plblico” y “c) Salvaguardar los intereses del
Estado y emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos solo para la prestacion del
servicio publico”, concordante con lo sefialado en los literales a) y b) del articulo 21° del Decreto
Legislativo n.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa que sefialan: “a) Cumplir personal
y diligentemente los deberes que impone el servicio pablico,”y “b) Salvaguardar los intereses del

Estado y emplear austeramente los recursos publicos;” y el articulo 129° del Decreto Supremo

I/ n.° 005-90-PCM, Reglamento de la Carrera Administrativa, que sefiala: ‘Los funcionarios y

5 servidores deberan actuar con correccion y justeza al realizar los actos administrativos que les

‘ corresponda, cautelando la sequridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo su directa

responsabilidad (...)".

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad penal por el perjuicio
gk causado a la Entidad que no puede ser recuperado por la via administrativa, dando mérito al inicio
de las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

Rosa Nelly Luna Sanchez, identificado con DNI n.® = en su condicion de jefe del Servicio
de Farmacia, desde el 9 de abril de 2019 al 25 de octubre de 2021, designado mediante Resolucion
Directoral n.° 246-2019-HLC-UP de 09 de abril de 2019 (Apéndice n.°56), y cesado con
Resolucién Administrativa n.® 355-2021—HLC-CH/UP de 25 de octubre de 2021 (Apéndice
n.°57), a quien se le comunicé el pliego de hechos mediante cédula de notificacion electronica
n.° 00000014-2022-CG/0830-02-004 de 16 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 60); y present6 sus
comentarios mediante el informe n.® 001-2024-HLC-CH/RLS de 22 de agosto de 2024, recibido
en la misma fecha a través de correo electronico (Apéndice n.° 60).

Efectuada la evaluacion de comentarios o aclaraciones, cuyo desarrollo consta en el Apéndice
n.° 60 del Informe de Control Especifico, se ha determinado que los hechos con evidencia de

—

Informe de Control Especifico N° 0022-2024-2-0830-SCE
Periodo de 1 de diciembre de 2020 al 12 de marzo de 2021
50 de 63

00050



GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

/@CONTRALORiA

presunta irregularidad no han sido desvirtuados manteniendo su participacion en los hechos
siguientes:

Se le atribuye responsabilidad debido a que elabor6 y suscribi6 el memorando
n.° 004-2021-HLC-CH/SF de 8 de enero de 2021 (Apéndice n.° 7), documento que contenia el
listado nominal del mes de diciembre de 2020 denominado “Reporte de Registro de Beneficiarios
bono Extraordinario D.U. 026-2020", en el cual incluy6 a dos (2) trabajadores, como beneficiarios
de la bonificacion extraordinaria en el marco de la emergencia sanitaria del COVID-19, pese a que
no cumplian con los criterios establecidos en el D.U. n.® 026-2020, contraviniendo lo establecido
en el articulo 4° y literal a. del articulo 5° de los Decretos Supremos n.°s 068 y 184-2020-EF.

La citada tramité el listado nominal contenido en el  memorando
n.° 004-2021-HLC-CH/SF de 8 de enero de 2021 (Apéndice n.°7), listado que fue incluido en las
planillas de bonificacion extraordinaria, efectuandose el pago a favor de dos (2) trabajadores que
no cumplian los criterios establecidos en el D.U. 026-2020.

Cabe indicar que, Luna Sanchez Rosa Nelly fue notificada con el Memorando Multiple
n.® 0029-CH-HLC/D.E.UP de 6 de enero de 2021 (Apéndice n.°6), el cual sefialaba expresamente
“(...) se le comunica que deberan hacer llegar la relacion del personal beneficiario de la
bonificacion extraordinaria dispuesto en el articulo 4° del D. U° n.°026-2020 (EN EL FORMATO
ESTABLECIDO) correspondiente al mes de diciembre -2020, teniendo presente que solo debe
considerar al personal Nombrado y CAS. Cabe sefialar que el pago de la bonificacion
extraordinaria es para el personal que realiza labor presencial y se encuentra excluidos el personal
que ocupa cargos de confianza (...)"; sin embargo, incluyé a dos (2) trabajadores que no cumplian
los criterios establecidos en el D:U. n.° 026 en el listado nominal el cual tramité para efectos de

pago del citado bono.

% La auditada, incumplié lo establecido en los literales a) y c) del articulo 16° de la Ley
n.° 28175, Ley Marco del Empleado Publico, que establecen: “a) Cumplir personal y diligentemente
los deberes que impone el servicio publico”y “c) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear
austeramente los recursos publicos, destinandolos solo para la prestacion del servicio puablico”,
concordante con lo sefialado en los literales a) y b) del articulo 21° del Decreto Legislativo

Y n.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa que sefialan: “a) Cumplir personal y

‘ diligentemente los deberes que impone el servicio publico;” y “b) Salvaguardar los intereses del

Estado y emplear austeramente los recursos publicos,” y el articulo 129° del Decreto Supremo

n.° 005-90-PCM, Reglamento de la Carrera Administrativa, que sefiala: “Los funcionarios y

servidores deberan actuar con correccion y justeza al realizar los actos administrativos que les

? corresponda, cautelando la sequridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo su directa
responsabilidad (...)".

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad penal por el perjuicio
causado a la Entidad que no puede ser recuperado por la via administrativa, dando mérito al inicio
de las acciones legales a cargo de las instancias competentes.
15. Juan Rafael Valderrama Chavez, identificado con DNI n.® ssssss en su condicion de jefe del
area de Remuneraciones, desde el 19 de marzo de 2019 al 29 de noviembre de 2021, asignado
mediante memorando n.® 42-2018-HLC-CH/UP de 19 de marzo de 2019 (Apéndice n.° 58) y
cesado con Memorando n.° 355-2021-HLC-CH/UP de 26 de noviembre de 2021
(Apéndice n.° 59), a quien se le comunico el pliego de hechos mediante cédula de notificacion
electronica n.® 00000003-2024-CG/0830-02-004 de 16 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 60); y
presentd sus comentarios mediante documento S.N. de 27 de agosto de 2024, recibido en la
misma fecha a través de correo electronico (Apéndice n.° 60).
L
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Efectuada la evaluacion de comentarios o aclaraciones, cuyo desarrollo consta en el Apéndice
n.° 60 del Informe de Control Especifico, se ha determinado que los hechos con evidencia de
presunta irregularidad no han sido desvirtuados manteniendo su participacién en los hechos
siguientes:

En su condicion de jefe del Area de Remuneraciones y responsable del registro de beneficiarios
del bono por COVID- 19 en el aplicativo informatico INFORHUS, tenia la obligacion de velar por
el estricto cumplimiento de los criterios establecidos en el articulo 4° y literal a. del articulo 5° de
los Decretos Supremos n.°s 068 y 184-2020-EF para el otorgamiento de la bonificacion
extraordinaria a favor del personal de la salud y personal administrativo a los que se refiere el
numeral 4.4 del articulo 4° del Decreto de Urgencia. n.® 026-2020. Por el contrario, elabor6, emitio
y suscribio las planillas de bonificacion extraordinaria correspondientes a diciembre de 2020, en
las cuales se incluy6 a si mismo, junto a cincuenta y nueve (59) trabajadores, pese a que todos
ellos no cumplian con los criterios establecidos por la normativa aplicable para el otorgamiento de

. la bonificacion, permitiendo con ello el pago por dicho concepto a favor de sesenta (60)
trabajadores (incluido el auditado).

Mediante la accion descrita, el citado directivo transgredi6 lo dispuesto por el numeral 2.3 del
articulo 2° del Decreto Supremo n.° 068-2020-EF, asi como el articulo 4° y literal a. del articulo
5° de los Decretos Supremos n.°s 068 y 184-2020-EF.

Asimismo, incumpli6 sus funciones especificas establecidas en los literales b) y o) del numeral 4
del Area de Remuneraciones y Presupuesto del Manual de Organizacion y Funciones de la

— Entidad, aprobado con Resolucion Directoral n.® 0204-2014-HLC-CH/OPE de 12 de junio de 2014,
que dispone: “b) Supervisar y Revisar las diferentes planillas de pago”y “0) Cumplir con las
normas, directivas, reglamentos de la institucion”.

Ley Marco del Empleo Publico, que establecen: “a) Cumplir personal y diligentemente los deberes

que impone el servicio publico” y “c) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear

austeramente los recursos publicos, destinandolos solo para la prestacion del servicio publico”,

concordante con lo sefialado en los literales a) y b) del articulo 21° del Decreto Legislativo n.°

‘ 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa que sefialan: “a) Cumplir personal y diligentemente
los deberes que impone el servicio publico”y “b) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear

austeramente los recursos publicos”, y el articulo 129° del Decreto Supremo n.° 005-90-PCM,

?. Reglamento de la Carrera Administrativa, que sefiala: “Los funcionarios y servidores deberan
actuar con correccion y justeza al realizar los actos administrativos que les corresponda,

cautelando la sequridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad

L)

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad penal por el perjuicio
causado a la Entidad que no puede ser recuperado por la via administrativa, dando mérito al inicio
de las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

é/ Ademas, incumplio lo establecido en los literales a) y c) del articulo 16° de la Ley n.® 28175,
(
5

ll. ARGUMENTOS JURIDICOS

— Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la Irregularidad “Funcionarios y
servidores de la Entidad elaboraron, tramitaron y autorizaron el pago de la bonificacion
extraordinaria por riesgo de exposicion al COVID-19 a favor de trabajadores que no cumplian con
los criterios establecidos para su otorgamiento del mes de diciembre de 2020", inobservando el
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marco normativo aplicable y ocasionando perjuicio econémico por S/43 171,20" estan
desarrollados en el Apéndice n.° 2 del Informe de Control Especifico.

IV.  IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los Apéndices del
presente Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan
identificados en el Apéndice n.° 1.

V. CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado
al Hospital La Caleta, se formula la conclusion siguiente:

1. Los funcionarios y servidores de la Entidad, tramitaron y autorizaron el pago de la bonificacion
extraordinaria por labor efectiva presencial de exposicion al riesgo del COVID-19
correspondiente al mes de diciembre de 2020, incluyendo entre los trabajadores beneficiarios a
personal que no le correspondia dicho beneficio al no acreditar su labor efectiva presencial y a
quienes no prestaron servicios de alerta y respuesta en el marco de la existencia del COVID-19
en las Unidades de Cuidados Intensivos, Hospitalizacion o aquellos que realicen vigilancia
epidemiolégica, toda vez que laboraron en las unidades de Personal, Economia, Estadistica e
Informatica, asi como en la oficina de Planeamiento Estratégico y Asesoria Legal; contraviniendo
lo dispuesto en el articulo 4° del Decreto de Urgencia n.® 026-2020, numeral 2.3 del Decreto

asi como también, lo establecido en el numeral 17.2 del articulo 17° del Decreto Legislativo n.°
1441, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria; lo que ha ocasionado un perjuicio
econdmico por S/43 171.20 correspondiente al desembolso de fondos publicos a favor de
trabajadores a quienes no les correspondia el pago de la citada bonificacion.

4§ Supremo n.° 068-2020-EF, articulos 4° y 5° de los Decretos Supremos n.°s 068 y 184-2020-EF,

Situacion originada por el accionar de los funcionarios y servidores de la Entidad, quienes en su
condicion de administradores de los recursos, dispusieron de los mismos para tramitar y autorizar
el pago de la bonificacion extraordinaria a favor de trabajadores que no cumplian con los criterios
y condiciones establecidos, toda vez que el Gobierno Central dispuso tal beneficio sélo para los
trabajadores de todos los niveles de atencion que prestan servicios de alerta y respuesta en el
marco de la existencia del COVID-19 en las Unidades de Cuidados Intensivos, Hospitalizacion o
aquellos que realicen vigilancia epidemiolégica y las visitas domiciliarias a los pacientes que
reciben atencion ambulatoria, de manera presencial.

V.  RECOMENDACIONES
A los titulares de la Direccion Regional de Salud Ancash y Hospital La Caleta

1. Realicen las acciones tendentes a fin que el 6rgano competente efectue el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores publicos del Hospital La
Caleta comprendidos en los hechos irregulares “Funcionarios y servidores de la Entidad
elaboraron, tramitaron y autorizaron el pago de la bonificacion extraordinaria por riesgo de
exposicion al COVID-19 a favor de trabajadores que no cumplian con los criterios establecidos
para su otorgamiento, inobservando el marco normativo aplicable y ocasionando perjuicio
econémico por S/43 171,20" del presente Informe de Control Especifico, de acuerdo a las normas
que regulan la materia.
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Al Procurador Publico Especializado en Delitos de Corrupcion

2. Iniciar las acciones penales contra los funcionarios y servidores comprendidos en los hechos de
la irregularidad n.° 1 del Informe de Control Especifico con la finalidad que se determinen las
responsabilidades que correspondan.

VI.  APENDICES
Apéndicen.’1 : Relacién de personas comprendidas en la irregularidad.
‘ Apéndicen.’ 2 : Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal.
Apéndicen.® 3 : Fotocopia simple del oficio circular n.° 096-2020-DG-DIGEP/MINSA de 27
de agosto de 2020.
Apéndicen.° 4 : Fotocopia simple del oficio circular n.® 100-2020-DG-DIGEP/MINSA de 31 de
agosto de 2020.
Apéndicen.’ 5 : Fotocopia simple del oficio memorando n.° 653-2020-OGAJ/MINSA de 25 de
agosto de 2020.
Apéndicen.’ 6 : Fotocopia autenticéda del memorando multiple
? n.® 0029-2021-CH-HLC/D.E.-UP de 6 de enero de 2021.
Apéndicen.°7 : Fotocopia autenticada de los informes emitidos por las diversas areas, que
adjunta el listado nominal de beneficiarios.
- Informe Legal N° 05-2021-HLC-CH-A.L. de 07/01/2021
(: - Informe N° 005-2020-CERITSS.HLC.CH. de 11/01/2021.

- Informe. N° 001-2020-HLC-CH/DPTO ANEST. de 03/01/2020
‘ - Informe N° 003-2021-HLC-CH/DPTO DE CIRUGIA de 07/01/2021
- Informe N° 002-2020 - D.D.|-H-L-C CH. de 08/01/2021
- Informe N° 003-2021-HLC-CH/DPTO.EMERG- de 08/01/2021
- Informe N° 004-2021-HLC-CH/DPTO.ENF. de 07/01/2021
z - Informe No. 002-2021-CH-HLC-G-O de 07/01/2020
- Informe N° 001-2021-HLC-CH/DPTO.MED. de 08/01/2021
- Informe n.® 03-2020-CH-HLC-DPTO.PAT.CLIYANAT.PAT .- de
08/01/2021 (F. Recibido)
- Informe N° 003-2021-CH-HLC/DPTO.PED/ de 08/01/2021
- Memorando N° 0032-2021-CH-HLC/D.E. de 07/01/2021
- Informe N° 005-2021-HLC/U.E.I. de 07/01/2021
- Reporte de Registros de Beneficiarios Bono Extraordinario
D.U.N° 026-2020 de diciembre de 2020
- Reporte de Registros de Beneficiarios Bono Extraordinario
D.U.N° 026-2020 de diciembre de 2020
- Informe 03-2020-CH HLC-/SERV.NUTRICION de 06/01/2021
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Informe N° 092-2020-HLC.CH-DPTO GO-UOO de 26/12/2020

- Memo N° 01-2021-D/DSS-HLC de 07/01/2021

- Memorando N° 004-2021-HLC-CH/SF de 08/01/2021

- Informe N° 002-2021-CH-HLC/DPTO.PED/ de 08/01/2021

- Informe N° 002-2021-HLC-LC-CH/U.ECON.- de 07/01/2021

- Informe N° 003-2021-UEySA-HLC-CH. de 07/01/2021

- Informe N° 008-2021-HLC-CH/U.GC. de 07/01/2021

- Informe No. 03-2021-HLC-CH/UND.LOG. de 07/01/2021

- Reporte de Registros de Beneficiarios Bono Extraordinario
D.U. N° 026-2020 de diciembre de 2020

- Memorando N° 006-2021-HLC-CH-D/US. De 07/01/2021

- Informe N° 004-2020-CH-HLC/USERGEM de 07/01/2021

- Reporte de Registros de Beneficiarios Bono Extraordinario

' D.U.N° 026-2020 de diciembre de 2020

Apéndice n.’ 8 : Fotocopia autenticada del oficio n.° 1184-2024-HLC-CH-D/D.E. de 14 de
mayo de 2024.

Apéndice n.°9 : Fotocopia simple del oficio n.° 280-2024-CGR/GRAN/DIRESA-OCI de
24 de abril de 2024.

Apéndice n.° 10 : Fotocopia autenticada de oficio n.° 2088-2024-HLC-CH-D/UP de 8 de julio
:i de 2024.

Apéndicen.° 11 : Fotocopia autenticada de oficio n.” DOO0985-2024-DIGEP-MINSA de 25 de
junio de 2024.

Apéndice n.°12 : Fotocopia autenticada de oficio 2145-2024-HLC-CH-D.E/UP de 29 de mayo
d de 2024.

Contiene:

- Fotocopia autenticada del informe n.® 149-2024-HLC-CH/A.C.A de 29
. de mayo de 2024.

- Fotocopia autenticada del Reporte de uso de vacaciones - afio 2020.

- Fotocopia autenticada Hospital La Caleta 01/12/2020 al 31/12/2020

? - Fotocopia autenticada Personal con licencia por COVID
Apéndice n.° 13 : Fotocopia autenticada del informe n.® 30-2024-ST-PAD-HLC-CH de 13 de
mayo de 2024.
Apéndicen.° 14 : Fotocopia autenticada del informe n.® 128-2024-HLC-CH/A.C.A. de 07 de
mayo de 2024.

Apéndice n.° 15 : Fotocopia autenticada de resolucién ejecutiva regional n.° 035-2021-
GRA/GR de 22 de febrero de 2021.

Apéndice n.° 16 : Fotocopia simple de modificaciones presupuestarias por notas -
Nota 0000000029 de 22 de febrero de 2021.

Apéndice n.°17 : Fotocopia autenticada de memorando n.° 635-2021-HLC-CH-UP/D de 27 de
febrero del 2021.
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Contiene:

- Fotocopia autenticada compromiso planilla complementaria personal
febrero — 2021 pago del bono extraordinario a favor del personal de la
salud segun decreto urgencia n.® 020-2021-EF bono diciembre — 2020.

- Fotocopia autenticada de carta orden (18) planilla complementaria
personal febrero — 2021 pago del bono extraordinario a favor del
personal de la salud segun decreto urgencia n.° 020-2021-EF bono
diciembre - 2020.

- Fotocopia autenticada de carta orden (99) planilla complementaria
personal febrero — 2021 pago del bono extraordinario a favor del
personal de la salud segln decreto urgencia n.° 020-2021-EF bono
diciembre - 2020.

- Fotocopia autenticada de carta orden judiciales (18) planilla
complementaria personal febrero — 2021 pago del bono extraordinario a

. favor del personal de la salud segun decreto urgencia n.® 020-2021-EF
bono diciembre - 2020.

- Fotocopia autenticada de carta orden cheque planilla complementaria

personal febrero — 2021 pago del bono extraordinario a favor del
personal de la salud segun decreto urgencia n.° 020-2021-EF bono
diciembre - 2020.
Fotocopia autenticada de carta orden cheque planilla complementaria
personal febrero — 2021 pago del bono extraordinario a favor del
personal de la salud segun decreto urgencia n.° 020-2021-EF bono
diciembre - 2020.

Apéndice n.° 18 : Fotocopia autenticada de memorando n.° 637-2021-HLC-CH-UP/D de 27 de

%?’ febrero del 2021.

Contiene:

- Fotocopia autenticada compromiso planilla complementaria personal
" febrero — 2021 pago del bono extraordinario a favor del personal de la
s salud segun decreto urgencia n.® 020-2021-EF bono diciembre - 2020.
' - Fotocopia autenticada ejecucion financiera de gastos del mes de marzo
de 2021 (carta orden) de 1 de marzo de 2021.
- Fotocopia autenticada ejecucion financiera de gasto del mes de marzo
de 2021 de 1 de marzo de 2021.
ﬁ - Fotocopia autenticada relacion de cheques x metas girados de la P.U.P
de marzo 2021 de 1 de marzo de 2021
- Fotocopia autenticada ejecucion financiera de gastos del mes de febrero
de 2021 (carta orden) de 27 de febrero de 2021

Apéndice n.° 19 : Fotocopia autenticada certificado de crédito presupuestario nota
n.® 00000000211 de 26 de febrero de 2021.

Apéndice n.° 20 : Fotocopia autenticada certificado de crédito presupuestario nota
n.° 00000000212 de 26 de febrero de 2021.

Apéndice n.° 21 : Fotocopia autenticada de planilla régimen especial C.A.S. del mes de marzo
de 2021.

Apéndice n.° 22 : Fotocopia  autenticada de  planilla  complementaria  bono

diciembre - 2020/ pagado feb-21.

.
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Apéndice n.° 23 : Fotocopia autenticada del informe n.®109 2024-UE-HLC-CH/UE con fecha
de recepcion el 25 de junio de 2024.

Apéndice n.° 24 : Fotocopias autenticadas de comprobantes de pago.

Apéndice n.° 25 : Impresion de “Listado de Beneficiarios del bono extraordinario a favor del
personal de la salud dispuesto en el articulo 4 del Decreto de Urgencia n.°
348-2020-EF - mes de diciembre, en el cual consigna a Julén Chugden
Elmer Rolando como benenficiarios del bono del hospital Dos de Mayo.

Apéndice n.° 26 : Fotocopia simple de la relacion de beneficiarios bono COVID diciembre 2020,
del hospital La Caleta.

Apéndice n.° 27 : Impresion del anexo n.° 4 “Bonificacion Extraordinaria otorgada en el marco
del articulo 4 del Decreto de Urgencia N°. 026-2020"

. Apéndice n.® 28 : Impresion de “Listado de Beneficiarios del bono extraordinario a favor del
personal de la salud dispuesto en el articulo 4 del Decreto de Urgencia
n.° 348-2020-EF - mes de diciembre, del hospital La Caleta.

Apéndice n.° 29 : Fotocopia autenticada de la Resolucion Gerencial General Regional
n.® 233-2019-GRA/GGR de 13 de mayo de 2019.

Apéndice n.° 30 : Fotocopia autenticada de la Resolucion Ejecutiva Regional
n.® 321-2021-GRA/GR de 6 de setiembre de 2021.

: Apéndice n.° 31 : Fotocopia  autenticada de la  Resolucion  Administrativa
n.® 183-2019-HLC-CH/UP de 17 de octubre de 2019.

Apéndice n.® 32 : Fotocopia  autentcada de la  Resolucion  Administrativa
n.® 051-2022-HLC-CH/UP de 22 de junio del 2022.

Z Apéndice n.° 33 : Fotocopia  autentcada de la  Resolucion  Administrativa
s n.® 039-2020-HLC-CH/UP de 4 de marzo del 2020.

Apéndice n.° 34 : Fotocopia  autentcada de la  Resolucion  Administrativa

. n.° 136-2024-HLC-CH/UP de 6 de febrero del 2024.

Apéndice n.° 35 : Fotocopia autenticada de la Resolucion Directoral
n.® 222-2015-HLC-CH/UP de 23 de julio del 2015.

; Apéndice n.° 36 : Fotocopia autenticada de la Resolucion Directoral
n.° 299-2021-HLC-CH/UP de 24 de agosto del 2021.

Apéndice n.° 37 : Fotocopia autenticada de la Resolucion Gerencial General Regional
n.® 0558-2019-GRA/GGR de 22 de noviembre del 2019.

Apéndice n.° 38 : Fotocopia autenticada de la Resolucion Ejecutiva Regional
n.° 356-2021-GRA/GR de 21 de setiembre de 2021.

Apéndice n.° 39 : Fotocopia autenticada de la Resolucion Gerencial General Regional
n.° 0604-2019-GRA/GGR de 10 de diciembre de 2019.

Apéndice n.° 40 : Fotocopia autenticada de la Resolucion Gerencial General Regional

n.° 038-2021-GRA/GGR de 18 de enero de 2021.
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Fotocopia  autenticada  de la Resolucion  Administrativa
n.° 109-2020-HLC-CH/UP de 5 de noviembre de 2020.
Fotocopia  autentcada de la  Resolucion  Administrativa

n.° 134-2024-HLC-CH/UP de 7 de febrero de 2024.

Fotocopia autenticada de la Resolucion Gerencial General Regional
n.® 0559-2019-GRA/GGR de 22 de noviembre de 2019.

Fotocopia autenticada de la Resolucion Ejecutiva Regional
n.° 409-2021-GRA/GR de 26 de octubre de 2021.
Fotocopia autenticada de la Resolucién Directoral
n.° 230-2018-HLC-CH/UP de 14 de junio de 2018.
Fotocopia autenticada de la Resolucion Directoral

n.° 006-2023-HLC-CH/UP de 18 de enero de 2023.

Fotocopia autenticada de Memorando n.® 3139-2020-CH-HLC/D.E. de 9 de
diciembre de 2020.

Fotocopia autenticada de Memorando n.° 2786-2021-CH-HLC/D.E. de 14 de
setiembre de 2021.

Fotocopia autenticada de la Resolucion Directoral n.® 215-2020-HLC-CH/UP
de 04 de junio de 2020

Fotocopia autenticada de la Resolucién Directoral n.® 145-2021-HLC-CH/UP
de 20 de abril de 2021.

Fotocopia autenticada de la Resolucion Directoral n.® 057-2018-HLC-CH/UP
de 16 de febrero de 2018 y Memorando n.° 278-2023-CH-HLC/D.E. de 27 de
enero de 2023.

Fotocopia  autenticada de la  Resolucion  Administrativa
n.® 076-2019-HLC-CH/UP de 1 de julio de 2019.
Fotocopia autenticada del Memorando

n.® 1347-2020-CH-HLC/D.E. de 25 de mayo de 2020.

Fotocopia autenticada de la Resolucion Gerencial General Regional
n.® 118-2021-GRA/GGR de 5 de marzo de 2021

Fotocopia autenticada de la Resolucion Directoral
n.® 151-2013-HLC-CH/UP de 19 de abril de 2013.

Fotocopia autenticada de la Resolucion Directoral
n.° 246-2019-HLC-CH/UP de 9 de abril de 2019.

Fotocopia autenticada de la Resolucion Directoral
n.® 355-2021-HLC-CH/UP de 25 de octubre de 2021.

Fotocopia autenticada de Memorando
n.® 42-2019-HLC-CH/UP de 19 de marzo de 2019.

Fotocopia autenticada de Memorando

n.® 355-2021-HLC-CH/UP de 26 de noviembre de 2021.
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Apéndice n.° 60 : Cédulas de notificacion firmadas digitalmente con sus respectivos cargos de
notificacion electronica, copias simples de los comentarios y aclaraciones
presentados por las personas comprendidas en las observaciones y original
de la evaluacion de comentarios o aclaraciones elaborada por la Comision
Auditora, por cada una de las personas comprendidas en la observacion,
segun el siguiente detalle:

» Marco Antonio Montoya Cieza Cédula de nofificacion electrénica
n.° 00000001-2024-CG/0830-02-004 de 16 de agosto de 2024 firmada
digitalmente.

- Cargo de notificacion de 16 de agosto de 2024 firmada digitalmente.

- Motivo que origin6 la comunicacion de la desviacion del cumplimiento
firmado digitalmente.

- Impresion del correo electronico del cargo de recepcion de 22 de agosto de
2024 y comentarios y aclaraciones presentados por el administrado.

» Manuel Jesis Toledo Sanchez Cédula de nofificacion electronica
n.° 00000013-2024-CG/0830-02-004 de 16 de agosto de 2024 firmada
digitalmente.

- Cargo de notificacion de 16 de agosto de 2024 firmada digitalmente.

- Motivo que origind la comunicacién de la desviacion del cumplimiento
firmado digitalmente.

- Impresion del correo electronico del cargo de recepcion de 26 de agosto de
2024 y comentarios y aclaraciones presentados por el administrado.

lf‘ > Ricardo Zenén Aguirre Flores, Cédula de notificacion electronica

n.® 00000004-2024-CG/0830-02-004 de 16 de agosto de 2024 firmada
digitalmente.

- Cargo de notificacion de 16 de agosto de 2024 firmada digitalmente.

- Motivo que origind la comunicacion de la desviacion del cumplimiento
firmado digitaimente.

- Impresién del correo electronico del cargo de recepcion de 27 de agosto de
2024 y comentarios y aclaraciones presentados por el administrado.

> Carmela Alfaro Segura, Cédula de notificacion electronica
n.° 00000005-2024-CG/0830-02-004 de 16 de agosto de 2024 firmada
digitalmente.

- Cargo de notificacion de 16 de agosto de 2024 firmada digitalmente.

- Motivo que origind la comunicacion de la desviacion del cumplimiento
firmado digitalmente.

- Impresion del correo electronico del cargo de recepcion de 26 de agosto de
2024 y comentarios y aclaraciones presentados por el administrado.

> Héctor Manuel Flores Matienzo, Cédula de notificacion electronica
n.° 00000002-2024-CG/0830-02-004 de 16 de agosto de 2024 firmada
digitaimente.

- Cargo de notificacion de 16 de agosto de 2024 firmada digitalmente.

- Motivo que origind la comunicacion de la desviacion del cumplimiento
firmado digitalmente.
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> Cristhian Erinzon Gutiérrez Huayanay, Cédula de notificacion
electrénica n.° 00000007-2024-CG/0830-02-004 de 16 de agosto de 2024
firmada digitalmente.

- Cargo de notificacion de 16 de agosto de 2024 firmada digitalmente.

- Motivo que origin6 la comunicacion de la desviacion del cumplimiento
firmado digitalmente.

> Jorge Luis Loépez Calderén, Cédula de nofificacion electronica
n.° 00000015-2024-CG/0830-02-004 de 16 de agosto de 2024 firmada
digitalmente.

- Cargo de notificacion de 16 de agosto de 2024 firmada digitalmente.

- Motivo que origin6 la comunicacién de la desviacion del cumplimiento
firmado digitalmente.

- Impresion del correo electronico del cargo de recepcion de 24 de agosto de

. 2024 y comentarios y aclaraciones presentados por el administrado.

> Richard Jerson Lopez Yparraguirre, Cédula de notificacion
electrénica n.° 00000008-2024-CG/0830-02-004 de 16 de agosto de 2024
firmada digitaimente.
- Cargo de notificacion de 16 de agosto de 2024 firmada digitalmente.
- Motivo que originé la comunicacién de la desviacion del cumplimiento
firmado digitalmente.
- Impresion del correo electronico del cargo de recepcion de 22 de agosto de
% 2024 y comentarios y aclaraciones presentados por el administrado.

> Miguel Angel Bernal Nurefia, Cédula de nofificacion electronica
n.® 00000009-2024-CG/0830-02-004 de 16 de agosto de 2024 firmada

digitalmente.
" - Cargo de notificacion de 16 de agosto de 2024 firmada digitalmente.
4 - Motivo que origind la comunicacion de la desviacion del cumplimiento
firmado digitalmente.
- Impresion del correo electronico del cargo de recepcion de 28 de agosto de
. 2024 y comentarios y aclaraciones presentados por el administrado.

> Roberto Méndez Lee, Cédula de nofificacion electronica

?- n.° 00000010-2024-CG/0830-02-004 de 16 de agosto de 2024 firmada
digitalmente.

- Cargo de notificacion de 16 de agosto de 2024 firmada digitalmente.

- Motivo que origind la comunicacion de la desviacion del cumplimiento
firmado digitalmente.

- Impresion del correo electronico del cargo de recepcion de 23 de agosto de
2024 y comentarios y aclaraciones presentados por el administrado.

> Lida Marleni Suarez Bermudez, Cédula de notificacion electronica
n.° 00000011-2024-CG/0830-02-004 de 16 de agosto de 2024 firmada
digitalmente.
- Cargo de notificacion de 16 de agosto de 2024 firmada digitalmente.
- Motivo que originé la comunicacion de la desviacion del cumplimiento
firmado digitalmente.
- Impresion del correo electronico del cargo de recepcion de 23 de agosto de
2024 y comentarios y aclaraciones presentados por el administrado.
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» Tacanga Pizan Moises, Cédula de notificacion electronica
n.® 00000012-2024-CG/0830-02-004 de 16 de agosto de 2024 firmada
digitalmente.

- Cargo de notificacion de 16 de agosto de 2024 firmada digitalmente.

- Motivo que originé la comunicacion de la desviacion del cumplimiento
firmado digitalmente.

» Maria Zarela Ventura Lépez, Cédula de notificacion electronica
n.° 00000016-2024-CG/0830-02-004 de 19 de agosto de 2024 firmada
digitalmente.

- Cargo de notificacion de 19 de agosto de 2024 firmada digitalmente.

- Motivo que origind la comunicacion de la desviacion del cumplimiento
firmado digitalmente.

- Impresion del correo electrénico del cargo de recepcion de 23 de agosto de

‘ 2024 y comentarios y aclaraciones presentados por el administrado.

» Rosa Nelly Luna Sanchez, Cédula de notificacion electronica
n.° 00000014-2024-CG/0830-02-004 de 16 de agosto de 2024 firmada
digitalmente.

- Cargo de notificacion de 16 de agosto de 2024 firmada digitalmente.

- Motivo que origin6 la comunicacion de la desviacion del cumplimiento
firmado digitalmente.

- Impresion del correo electronico del cargo de recepcion de 22 de agosto de
2024 y comentarios y aclaraciones presentados por el administrado.

» Juan Rafael Valderrama Chavez, Cédula de notificacion electronica
n.® 00000003-2024-CG/0830-02-004 de 16 de agosto de 2024 firmada
digitalmente.

[/ - Cargo de notificacion de 16 de agosto de 2024 firmada digitalmente.

- Motivo que origind la comunicacion de la desviacion del cumplimiento
firmado digitalmente.

. - Impresion del correo electronico del cargo de recepcion de 27 de agosto de
2024 y comentarios y aclaraciones presentados por el administrado.

> Sadith Luisa Correa Carlos, Cédula de notificacion electronica
n.® 00000006-2024-CG/0830-02-004 de 16 de agosto de 2024 firmada
digitalmente.

- Cargo de notificacién de 16 de agosto de 2024 firmada digitalmente.

- Motivo que origin6 la comunicacion de la desviacion del cumplimiento
firmado digitalmente.

- Impresién del correo electronico del cargo de recepcion de 23 de agosto de
2024 y comentarios y aclaraciones presentados por el administrado.

> Pliego de Hechos del Servicio de Control Especifico a Hechos Con
Presunta Irregularidad al hospital La Caleta de Chimbote, firmado
digitalmente comunicada a las personas comprendidas.

» Original de la evaluacion de comentarios o aclaraciones elaborada por la
Comision Auditora.

e ——
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Apéndice n.° 61 : Fotocopia autenticada de los documentos de gestion de la entidad o
dependencia que sustentan el incumplimiento funcional/disciplinario de las
personas involucradas en los hechos presuntamente irregulares, siendo los
siguientes:

- Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF del Hospital “La Caleta”,
correspondiente al Departamento de Cirugia, aprobado mediante
Resolucion Ejecutiva Regional n.® 0319-2006-REGION ANCASH/PRE de 22
de mayo de 2006.

- Manual de Organizacion y Funciones — MOF del Hospital “La Caleta” de
las siguientes areas:

e Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion aprobado mediante
Resolucion Directoral n.° 093-2017-HLC-CH/OPE de 17 de febrero
de 2017.

o  Servicio de Nutricion y Dietética aprobado con Resolucion Directoral
n.® 299-2017-HLC-CH/OPE de 19 de junio de 2017.

e  Departamento de Enfermeria aprobado con Resolucién Directoral
n.® 378-2017-HLC-CH/OPE de 8 de agosto de 2017

o Departamento de Cirugia aprobado con Resolucion Directoral n.°
362-2017-HLC-CH/OPE de 20 de julio de 2017 (folios del 1 al 12)

e Unidad de Logistica, aprobado con Resolucion Directoral n.°
204-2014-HLC-CH/OPE de 12 de junio de 2014,

e Unidad de Estadistica e Informética y otras areas, aprobado con
Resolucién Directoral n.° 192-2015-HLC-CH/OPE de 18 de junio de
2015.

Huaraz, 12 de setiembre de 2024.

dee Ao

k) 7 £
Enit Yanira Cruz Padilla jﬁ—— Liz Eyelin Chuquilin
Supervisora _ Huaman
Jefa de Comision

Ericson Llanos Calderon
Abogado
Reg. CAL n.° 56002
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A LA SENORA JEFA DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
La jefa del Organo de Control Institucional que suscribe el presente informe ha revisado su contenido y lo
hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Huaraz, 13 de setiembre de 2024.

O

Dominga Austragilda Q
Jefa del Organo de Gontrol Institucional
Direccion Regional de Salud Ancash

e
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- LL: Y CONTRALORIA

— GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la Conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y
Ayacucho”

REG.DOC. 03079728
REG. EXP. 01851770

Huaraz, 12 de setiembre de 2024
OFICIO N° 602-2024-CGR/GRAN/DIRESA-OCI

Sefior:

Antonio Arnulfo Solorzano Perez

Director Ejecutivo

Hospital La Caleta

Avenida Malecon Grau s/n Urbanizacién La Caleta
Ancash/Santa/Chimbote. -

Asunto : Remite Informe de Control Especifico n.° 0022-2024-2-0830-SCE

Referencia :a) Oficio N° 0461-2024-GRA/GRDS/DIRES/OCI de 12 de julio de 2024.
b) Directiva N° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos
con Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucién de Contraloria
N° 134-2021-CG, de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

. Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el cual
el Organo de Control Institucional de la Direccion Regional de Salud Ancash dispuso la
realizacién del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta lIrregularidad al
“Otorgamiento de la bonificacion extraordinaria por COVID-19 a favor del personal de la salud y
administrativo”, de la Entidad a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos
con Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico
N° 0022-2024-2-0830-SCE, que recomienda el inicio de las acciones legales contra los
funcionarios y servidores publicos involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad.

Asimismo, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha
sido remitido al Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica para el inicio de
las acciones legales penales por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

Firmado digitaimente por QUESADA

3 GANOZA Dominga Austragilda FAU

20131378972 soft
2 ¢ » Motivo: Soy el autor del documento
LA CONTRALORIA ocpa: 15.10-2024 16:16:01 -05:00
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Cc.

Av. Confratemidad Internacional Oeste N° 1544- Huaraz 043-421321 (Anexos 116 / 117)



Firmado digitalmente por Agente

’D Automatizado CGR

e Motivo: Soy el autor del documento
v Fecha: 21-10-2024 17:40:53 -05:00
CONTRALORIA
‘GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Q

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO - OFICIO N° 602-2024-CGR/GRAN/DIRESA-OCI

EMISOR . DOMINGA AUSTRAGILDA QUESADA GANOZA - JEFE DE OCI -
DIRECCION REGIONAL DE SALUD ANCASH - ORGANO DE
CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO . ANTONIO ARNULFO SOLORZANO PEREZ
ENTIDAD SUJETA A
CONTROL UNIDAD EJECUTORA 404 SALUD LA CALETA

Sumilla:

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 0022-2024-2-0830-SCE, que
recomienda el inicio de las acciones legales contra los funcionarios y servidores publicos
involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad.

Asimismo, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha sido remitido al
Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica para el inicio de las acciones legales
penales por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

Se ha realizado la notificacion con el depésito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20186206852:

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000026-2024-CG/0830
2. 0920240001227 (Tomo 01 de 03) (Signed)]F]

3. (Tomo 02 de 03) (Signed)-067-166[F]

4. (Tomo 02 de 03) (Signed)-167-266[F]

(Tomo 02 de 03) (Signed)-267-366[F]

(Tomo 02 de 03) (Signed)-367-466[F]

(Tomo 02 de 03) (Signed)-467-524[F]

(Tomo 03 de 03) (Signed)-525-624[F]

9. (Tomo 03 de 03) (Signed)-625-724[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la E“"’" ELI
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria g 7
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion:
7CE7DW1

5.
6.
il
8.




10. (Tomo 03 de 03) (Signed)-725-824[F]
11. (Tomo 03 de 03) (Signed)-825-924[F]
12. (Tomo 03 de 03) (Signed)-925-954[F]
13. oficio N° 602 a titular de la entidad (4)[F]

NOTIFICADOR : DOMINGA AUSTRAGILDA QUESADA GANOZA - DIRECCION REGIONAL DE SALUD ANCASH - CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion:
7CE7DW1
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000026-2024-CG/0830

DOCUMENTO . OFICIO N° 602-2024-CGR/GRAN/DIRESA-OCI

EMISOR : DOMINGA AUSTRAGILDA QUESADA GANOZA - JEFE DE OCI -
DIRECCION REGIONAL DE SALUD ANCASH - ORGANO DE
CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : ANTONIO ARNULFO SOLORZANO PEREZ
ENTIDAD SUJETA A
CONTROL UNIDAD EJECUTORA 404 SALUD LA CALETA

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20186206852

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - £SpECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS . 956

Sumilla: Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 0022-2024-2-0830-SCE,
que recomienda el inicio de las acciones legales contra los funcionarios y servidores publicos
involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad.

Asimismo, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha sido remitido al
Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica para el inicio de las acciones legales
penales por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

Se adjunta lo siguiente:

1. 0920240001227 (Tomo 01 de 03) (Signed)[F]
2. (Tomo 02 de 03) (Signed)-067-166[F]
3. (Tomo 02 de 03) (Signed)-167-266[F]
4. (Tomo 02 de 03) (Signed)-267-366[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la =z2
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria 5g
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion:
77NLUTL




Firmado digitalmente por QUESADA
GANOZA Dominga Austragilda FAU

5. (Tomo 02 de 03) (Signed) 367-4661F conmsRions B4 B s
6. (Tomo 02 de 03) (Signed)-467-524[F] T

7. (Tomo 03 de 03) (Signed)-525-624[F]

8. (Tomo 03 de 03) (Signed)-625-724[F]

9. (Tomo 03 de 03) (Signed)-725-824[F]

10. (Tomo 03 de 03) (Signed)-825-924[F]

11. (Tomo 03 de 03) (Signed)-925-954[F]

12. oficio N° 602 a titular de la entidad (4)[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria 5
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente %
direccién web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion: 3
77NLUTL




