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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO 014-2024-2-0830-SCE

“OTORGAMIENTO DE BONIFICACION EXTRAORDINARIA A FAVOR DEL PERSONAL DE SALUD Y

ADMINISTRATIVO EN EL MARCO DEL DECRETO DE URGENCIA N° 020-2021"

PERIODO: 17 DE FEBRERO DE 2021 AL 31 DE JULIO DE 2021

l. ANTECEDENTES

1. Origen

g ) '

Vas /o
¢ 7
o N,

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad al Hospital Victor Ramos Guardia,
corresponde a un servicio de control posterior programado en el Plan Anual de Control 2024 del Organo
de Control Institucional — OCI de la Direccién Regional de Salud de Ancash, registrado en el Sistema de
Control Gubernamental - SCG con la orden de servicio
n.® 2-0830-2024-002, iniciado mediante Oficio n.® 261-2024-CGR/GRAN/DIRESA-OCI de 12 de abril de
2024, en el marco de lo previsto en la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico
a Hechos con Presunta Irregularidad’, aprobada mediante Resolucion de Contraloria
n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021, modificada mediante Resolucion de Contraloria
n.° 043-2022-CG de 24 de febrero de 2022.

Objetivo

Establecer si el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria por riesgo de exposicion al
COVID -19 al personal de la salud y personal administrativo del Hospital Victor Ramos Guardia
correspondiente a febrero y marzo de 2021 se realizé conforme a la normativa aplicable.

Materia de Control y Alcance

Materia de Control

De la revision y andlisis de la documentacion, respecto al otorgamiento de la bonificacion extraordinaria
por exposicion al riesgo de contagio por covid-19 de los meses de febrero y marzo de 2021, en la unidad
ejecutora Salud Huaraz (Hospital Victor Ramos Guardia), se tiene que el Ministerio de Economia y
Finanzas transfirié el importe de S/689 760,00, para financiar el pago por dicho concepto de ambos
meses.

Posteriormente, el area de Remuneraciones genero las planillas de bonificacion por el importe total de
S/689 760,00, correspondientes a los meses de febrero y marzo de 2021, los cuales una vez autorizados
y tramitados se giraron a favor del personal de la salud y personal administrativo.

Sin embargo, funcionario y servidores del Hospital Victor Ramos Guardia, elaboraron, aprobaron y
tramitaron la bonificaciéon extraordinaria de los meses de febrero y marzo de 2021, a favor de
trabajadores que no cumplian con los criterios y procedimiento para percibir dicho beneficio establecidos
para su otorgamiento, al no prestar servicios por exposicion al riesgo de contagio por covid-19, en la
Direccion Ejecutiva, unidades de Personal, Economia y Estadistica en Informética, entre otras similares;
asimismo, se consideraron a trabajadores que se encontraban de vacaciones y que no acreditaban su
labor efectiva presencial; asi también, al no contar con listas nominales de las areas correspondientes,
incluyéndose en las planillas por dicho concepto a cincuenta y tres (53) trabajadores, respectivamente,

.-/. 7
"4 - riforme de Control Especifico n.® 014-2024-2-0830-SCE
- 25227 Periodo de 17 de febrero de 2021 al 15 de julio de 2021
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quienes no cumplian con los criterios para ser beneficiarios; lo que ocasiond un perjuicio econémico por

S/43 920,00.

Alcance

El servicio de control especifico comprende el periodo de 17 de febrero de 20211, al 15 de julio de 20212,
correspondiente a la revision y andlisis de la documentacion relativa al hecho con evidencia de presunta

irregularidad.

4. De la entidad o dependencia

La Entidad pertenece al Sector Salud en el nivel de gobierno regional y su estructura organica se muestra

a continuacion:
Direccioén
Ejecutiva
Organo de
Control
Oficina de Unidad de Unidad de
I Planeamiento Epidemiologia Gestion
Oficina de Estratégico Salud Ambiental dela
Administracié T
Unidad de Unidad de Unidad de Unidad de Serv.
Personal Economia Logistica Grales. y Mant.
I |
Unidad de Unidad de Apoyo alq | Unidad de
Estadistic docencia Seguros
| I | [ | [
Dpto IDpto. Diag. po|| Dpto. Anest. Dpto. de Dpto Dpto. de Dpto. de Dpto. de Dpto. de
A;pr:::nm Imagenes ::.:\::; Lo . g:‘;‘;o: Pediatria Gineco - Medicina Cirugia
J ., s |
Serv. de Nutric. Serv. d Serv. d
Vet s::u,:: g‘n:éf ::;va:; 1 Gin:':do;la ] Me:cin: u ?;iz;:
Servicio
Social .. Serv. de [ J Serv. de Serv. de
S.:“ ,dr:eﬂs [Neonatologi Qbstel | Medicina sczg:
Servicio de
2 . Serv. de J Serv. de
Obstetrices Medicina |
Servicio de
Farmacia
Fuente: Resolucion Ejecutiva Regional n.® 0362-2004-REGION ANCASH/PRE de 2 de julio de 2004 (Apéndice n.° 41).
! Fechade publicacion del Decreto de Urgencia n.° 020-2021.
2 Fechade pago de los comprobantes de pago n.°s 1151 y 1667.
Informe de Control Especifico n.° 014-2024-2-0830-SCE
Periodo de 17 de febrero de 2021 al 15 de julio de 2021
Pagina 4 de 48

C00004



) kQCONTRALORiA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas con
Resolucion de Contraloria n.° 295-2021-CG, la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control
Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucion de Contraloria
n.® 134-2021-CG de 11 de junio de 2021, y modificatorias, asi como al marco normativo que regula la
notificacion electrénica emitida por la Contraloria, se cumplio con el procedimiento de notificacion del Pliego
de Hechos a las personas comprendidas en los hechos con evidencias de presunta irregularidad a fin que
formulen sus comentarios o aclaraciones.

Il.  ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

FUNCIONARIO Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD, ELABORARON, APROBARON Y TRAMITARON LA
BONIFICACION EXTRAORDINARIA POR EXPOSICION AL RIESGO DE CONTAGIO AL COVID-19

. PARA EL PAGO A FAVOR DE TRABAJADORES QUE NO CUMPLIAN CON LOS CRITERIOS Y
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDOS PARA SU OTORGAMIENTO, INOBSERVANDO EL MARCO
NORMATIVO APLICABLE Y OCASIONANDO PERJUICIO ECONOMICO POR S/43 920,00

Funcionario y servidores del Hospital Victor Ramos Guardia, en adelante “Entidad” elaboraron, aprobaron y
tramitaron la bonificacion extraordinaria a favor de trabajadores que no cumplian con los criterios y
procedimiento para percibir dicho beneficio en el periodo de febrero y marzo de 2021 establecidos para su
otorgamiento, al no prestar servicios por exposicion al riesgo de contagio por covid-19, en la Direccion
Ejecutiva, unidades de Personal, Economia, Estadistica en Informatica, entre otras similares; asimismo, se
consideraron a trabajadores que se encontraban de vacaciones y que no acreditaban su labor efectiva
presencial; asi también, al no contar con listas nominales de las areas correspondientes.

Incumpliendo de esa forma, lo establecido en el articulo 4 del Decreto de Urgencia n.® 020-2021; asi como,
lo sefialado en los articulos 2 y 3 del Decreto Supremo n.° 027-2021-EF, e inobservando lo establecido el
articulo 3 de los Decretos Supremo n.°s 074 y 141-2021-EF, ocasionando presunto perjuicio econémico por el
monto de S/43 920,00.

Los hechos expuestos, se dieron por el accionar del funcionario y de los servidores, que en su condicion de
administradores de los recursos publicos del Hospital Victor Ramos Guardia, dispusieron de los mismos,
para elaborar, aprobar y tramitar la bonificacion extraordinaria a favor de trabajadores que no cumplian con
los criterios establecidos en la normativa, al no prestar servicios por exposicion al riesgo de contagio por
covid-19, en la Direccion Ejecutiva, unidades de Personal, Economia, Estadistica en Informética, entre otras
similares; y mas aln, que no acreditaban su labor efectiva presencial al contar con vacaciones y descansos
médicos.

'Los hechos descritos se exponen a continuacion:

<}

4.1. Antecedentes

o""?qin..,\«'w~/"~ El 30 de enero de 2020, el Comité de Emergencia para el Reglamento Sanitario Internacional de la
T Organizacion Mundial de Salud, declard el brote de COVID-19, como una Emergencia de Salud Publica
de Importancia Internacional (ESPII).

Informe de Control Especifico n.° 014-2024-2-0830-SCE
Periodo de 17 de febrero de 2021 al 15 de julio de 2021
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Posteriormente, tras conocerse el primer caso de COVID-19 en el Pert, el Presidente de la Republica,
mediante Decreto Supremo n.® 008-2020-SA, publicado el 11 de marzo de 20203, declaré en Emergencia
Sanitaria a nivel nacional por un plazo de noventa (90) dias calendarios por la existencia del COVID-19;
determinando entre otros temas, medidas de prevencion y control para evitar la propagacion del COVID-19,
emergencia sanitaria que fue prorrogado, entre otros, a través de los Decretos Supremos n.°s 020-2020-
SA, 027-2020-SA, 031-2020-SA y 009-2021-SA.

Posteriormente, tras conocerse el primer caso de COVID-19 en el Pert, el Presidente de la Republica,
mediante Decreto Supremo n.® 008-2020-SA, publicado el 11 de marzo de 2020¢, declaré Emergencia
Sanitaria a nivel nacional por un plazo de noventa (90) dias calendarios por la existencia del COVID-19;
determinando entre otros temas, medidas de prevencion y control para evitar la propagacion del COVID-19,
emergencia sanitaria que se ha ido promogando a través de los Decretos Supremos
n.*s020-2020-SA, 027-2020-SA, 031-2020-SA y 009-2021-SA.

En dicho contexto, mediante Decreto de Urgencia n.® 020-2021, publicado el 17 de febrero de 2021,

. en su articulo 4, se autoriz6 para el mes de febrero y marzo del 2021 el otorgamiento mensual de una
bonificacion extraordinaria por exposicion al riesgo de contagio por covid-19 al personal de la salud al
que se hace referencia en el numeral 3.2. del articulo 3° del Decreto Legislativo n.® 1153 y al personal
de la salud contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo n.° 1057, asi como, el personal
administrativo sujeto al Régimen del Decreto Legislativo n.® 276 y Decreto Legislativo n.° 1057, del
Ministerio de Salud (MINSA), sus organismos publicos y las unidades ejecutoras de salud de los
Gobiernos Regionales, de acuerdo al siguiente detalle:

a) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud de los establecimientos del primer,
segundo y tercer nivel de atencion que intervienen en el diagnéstico, tratamiento y manejo de los
casos sospechosos o confirmados con COVID-19 y que requieren ser atendidos por las diferentes
unidades productoras de servicios de salud;

b) Personal que realiza vigilancia epidemioldgica, que contempla actividades destinadas a la
identificacion clinica y de apoyo al diagnéstico de casos de COVID-19 y sus contactos, la gestion
y manejo de residuos biocontaminados en los establecimientos de salud del primer, segundo y
tercer nivel de atencion;

c) Personal de la salud que participa en la toma de muestras de pacientes con sospecha o
diagnostico de COVID-19 o realiza vigilancia epidemiologica en los laboratorios de referencia
nacional y regional, asi como en los érganos del Ministerio de Salud, Direcciones/Gerencias
Regionales de Salud, Direcciones de Redes Integradas de Salud y Direcciones de Redes de
Salud;

d) Personal que realiza visita domiciliaria a los pacientes que reciben atencion ambulatoria, que
contempla la identificacion de casos sospechosos de COVID-19, el seguimiento de casos
positivos que se encuentren en manejo ambulatorio, asi como el manejo prehospitalario y el
traslado de casos positivos con complicaciones;

e) Choferes que forman parte de los Equipos de Emergencia Répida y personal que realiza el
traslado de pacientes COVID-19;

v .
)
“/0‘-0\\_,/ oS
’?‘?‘?in-o‘ S

W

3 Fecha en la cual el director de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS). Tedros Adharom Ghebreyesus, declard que el coronavirus COVID-19, pasa de ser

una epidemia a una pandemia.
* Fecha en la cual el director de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS). Tedros Adharom Ghebreyesus, declar6 que el coronavirus COVID-19, pasa de ser

una epidemia a una pandemia.
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f)  Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realizan el manejo del cadaver
en los establecimientos de salud o similares y los que integran el Equipo Humanitario de Recojo
de Cadaveres y;

g) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realiza visita domiciliaria en el
primer nivel de atencion;

h)  Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales que realizan triajes diferenciados en los
establecimientos de salud de los diferentes niveles de atencion;

i) Personal que realiza servicio de admision;

j)  Personal que realiza el mantenimiento, limpieza, despacho y entrega de los equipos e insumos
en los establecimientos de salud relacionados al COVID-19;

k) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que forman parte del Equipo de
Acompariamiento Psicosocial para el Personal de la Salud; exceptuando aquellos cuya forma de
atencion no involucra exposicion al contagio (Telesalud);

) Profesionales y técnicos asistenciales de la salud de los Centros de Salud Mental Comunitarios.

. Seguidamente, el 24 de febrero de 2021, mediante Decreto Supremo n.° 027-2021-EF, se aprob? el
monto, criterios, procedimiento para la identificacion de beneficiarios de la bonificacion extraordinaria
para el personal de la salud y personal administrativo a los que se refiere el numeral 4.1 del articulo 4
del referido Decreto de Urgencia, estableciéndose el monto mensual de S/720,00 y excepcionalmente
y por unica vez, conforme a lo dispuesto en la Primera Disposicion Complementaria Final del Decreto
de Urgencia n.° 020-2021, el monto de la bonificacion extraordinaria por exposicion al riesgo de
contagio por COVID-19 correspondiente al mes de febrero de 2021, asciende a S/1 440,00; precisando
ademas, que la mencionada bonificacion no tiene caracter remunerativo, compensatorio, ni
pensionable y no esta sujeta a descuentos o cargas sociales.

Por tal motivo, el 22 de abril de 2021, mediante Decreto Supremo n.° 074-2021-EF, el Ministerio de
Economia y Finanzas autoriz¢ la transferencia de partidas en el presupuesto del sector publico a favor
-entre otros- de los gobiernos regionales, cuyos montos de la transferencia de partidas por pliego y
unidades ejecutoras, se consignaron en el “Anexo Bonificacion Extraordinaria a favor del personal de
la salud y personal administrativo dispuesto en el numeral 4.1 del articulo 4 del Decreto de Urgencia
4 n.° 020-2021, para el mes de febrero de 2021", en particular para la unidad ejecutora 402. Salud
Huaraz, correspondiente al Hospital Victor Ramos Guardia, en la partida de gasto: 2.1.1.3.3.9, el monto

f | de S/334 080,00 y en la partida de gasto: 232817 el monto de
. S/102 240,00.

De igual manera, el 9 de junio de 2021, con el Decreto Supremo n.° 141-2021-EF, se autoriz6 la
71/ transferencia de partidas en el presupuesto del sector pablico correspondiente al mes de marzo de

2021, para la unidad ejecutora 402. Salud Huaraz, correspondiente al Hospital Victor Ramos Guardia,
en la partida de gasto: 2.1.1.3.3.9, el monto de S/199 440,00 y en la partida de gasto: 2.3.2.8.1.7 el
monto de S/54 000,00.

_ Tanto, en el Decreto Supremo n.° 074-2021-EF como en el Decreto Supremo

n.° 141-2021-EF, se establecio la limitacion al uso de los recursos de las Transferencias de Partidas
autorizadas por el Ministerio de Economia y Finanzas, en el extremo de que no pueden ser destinados,
j/ bajo responsabilidad, a fines distintos para los cuales son transferidos.

Ademas de ello, con relacion a la autorizacion para el otorgamiento de bonificacion extraordinaria
sefialada en el articulo 4 del Decreto de Urgencia n.° 020-2021, se dispuso la exoneracion de lo

Informe de Control Especifico n.° 014-2024-2-0830-SCE
Periodo de 17 de febrero de 2021 al 15 de julio de 2021
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establecido en el articulo 6° de la ley n.° 31084 que aprueba el Presupuesto Anual de Gastos para el
Afio Fiscal 2021, la cual prohibia cualquier incremento de remuneraciones, bonificaciones e incentivos
cualquiera sea su forma o naturaleza.

1.2. Beneficiarios de la bonificacion extraordinaria que no contaban con listado nominal de las areas
correspondientes, y ademas no cumplian criterios establecidos en la normativa, fueron registrados
en el aplicativo INFORHUS, en el periodo de febrero y marzo de 2021.

A través de los oficios circulares n.°s 058 y 087-2021-DG-DIGEP/MINSA de 25 de febrero de 2021 y sin
fecha, respectivamente, reiterados con los oficios circulares
n. °s 066 y 098-2021-DG-DIGEP/MINSA sin fecha y de 8 de abril de 2021, respectivamente (Apéndice
n.° 4), la Direccion General de Personal de la Salud del Ministerio de Salud - MINSA, establecié que las
fechas limites para el registro de beneficiarios del bono covid que realizaron trabajos presenciales
correspondiente a los meses de febrero y marzo de 2021 fueron hasta los dias 8 de marzo y 13 de abril
de 2021, respectivamente, finalizadas las fechas sefialadas, realizarian los reportes para la elaboracion

.. de informes técnicos que sustente ante el Ministerio de Economia y Finanzas la respectiva transferencia
presupuestal.

En atencion a lo solicitado por el MINSA en los referidos oficios circulares, el 2 de marzo y 6 de abril de
2021, Ricardo Tomas Natividad Collas’, director ejecutivo de la Entidad emiti6 el memo cir
n.° 00025-2021-DIRES-A-H"VRG"-HZ-UP/RINFORHUS y el memorando cir
n.* 00031-2021-DIRES-A-H"VRG"-HZ-D/UP/INFORHUS (Apéndice n.° 5), dirigidos a los jefes de areas,
unidades y departamentos de la Entidad a fin de que hagan llegar la lista nominal de beneficiarios del bono
covid que realizaron trabajo presencial correspondiente a los meses de febrero y marzo de 2021 con su
respectivo sustento, para ser registrados en el aplicativo INFORHUSS, respectivamente.

En torno a ello, las diversas areas de la Entidad elaboraron sus listas nominales de beneficiarios y
mediante informes y oficios se remitieron a la Direccién Ejecutiva y que a su vez mediante hoja de tramite
general” fueron derivados a la unidad de Personal y seguidamente a Lily Esther Alvarado Robles?,
responsable del manejo del aplicativo AIRHSP y del INFORHUSS, para su correspondiente registro.

Al respecto, de las listas nominales de los meses de febrero y marzo de 2021 proporcionados por el
; director ejecutivo’® de la Entidad con el oficio n.° 689-2024-REGION ANCASH-DIRES-H"VRG"HZ/UP/J
. de 15 de abril de 2024'" (Apéndice n.° 6), se advierte que dos (2) trabajadores del mes de febrero de

® Registro Nacional del Personal de la Salud.

7 Conforme se advierte en los documentos entregados por la Entidad con el oficio n.® 689-2024-REGION ANCASH-DIRES-H'VRG’HZ/UP/J de 15 de
abril de 2024, e informe n.* 001-2024-GRA-DIRES-A-H"VRG"HZ/ASyC de 12 de abril de 2024 (Apéndice n.° 6).

8 Periodo de gestion: del 1 de octubre de 2020 al 1 de junio de 2021,

2 Responsabilidad sefialada en el informe n.* 027-2024-DIRES-A-H'VRG"HZ/ARLE-UP de 21 de marzo de 2024, emitido por Carmen Vargas Vda. De

,\e?\\o 3 D iranda, Jefa del area de Registro Legajo y Escalafon, recibido con el oficio n.® 648-2024-REGION ANCASH-DIRES-HVRG"HZ/UP/J de 10 de abril de
‘§3 ; /2024 (Apéndice n.° 7); asimismo, mediante el oficio n.° D000631-2024-DIGEP-MINSA, de 2 de mayo de 2024, Marco Antonio Quispe Grandez, director
=<
-

71/ 5 Periodo de gestion: del 23 de diciembre de 2020 al 14 de abril de 2021.

ieral de la Direccion General de Personal de la Salud del MINSA, remitio el informe n.® D000028-2024-DIGEP-DIPLAN-FHJ-MINSA de 30 de abril
024 (Apéndice n.° 8), emitido por Francisco Leonardo Huapaya Jurado, médico cirujano de la mencionada direccion General, en cuyo numeral 7
Nt CION ro Analisis, sefialé que respecto al personal responsable del registro de informacion en el aplicativo informatico INFORHUS, esta se encuentra
\\:'- \INSTIT isSphible en el enlace electronico: https:/files.minsa.gob.pe/s’)XWMrrtaDr2MwZ2k, de cuya revision se observa que la responsable del registro en dicho
tivo es Lily Esther Alvarado Robles, Tipo usuario final: Registrador de altas y bajas, periodo: del 25 de enero de 2021 al 14 de junio de 2021, se

0 Suscrito por Douglas Lopez de Guimaraes.
11 Con el cual remitieron el informe n.° 001-2024-GRA-DIRES-A-H"VRG'HZ/ASYC 12 de abril de 2024 y las listas nominales (Apéndice n.° 6).

\,'%
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2021 y diecinueve (19) trabajadores, en el mes de marzo de 2021, no contaban con lista nominal de las
areas, departamentos o servicios de la Entidad; lo que se detalla a continuacion:

Cuadron®1
Detalle de los trabajadores que no contaban con listas nominales de areas, febrero y marzo de 2021

FEBRERO 2021
N° | Apellidos y nombres Condicién laboral
1 Beltran Meza Miriam Soledad Nombrado asistencial Trabajador/a Social
2 Colonia de Maguifia Bertha Clodoalda Nombrado asistencial Tecnologo Médico
MARZO 2021

N° | Apellidos y nombres Condicién laboral
1 Alvarado Robles Lily Esther Nombrado administrativo | Asist. Profesional |
2 Avila Polo Francisco Nombrado asistencial Subdirector
3 Colonia De Maguifia Bertha Clodoalda Nombrado asistencial Tecndlogo Médico
B Cruz Pineda Noemi Juana Nombrado asistencial Trabajador/a Social
5 Depaz Chavez Rosa Domitila Nombrado asistencial Tecnico/a en Rehab.
6 Duran Cotillo Victoria Nancy Nombrado asistencial Trabajador/a Social
7 Figueroa Medina Katty Mirelly Contratado administrativo | Esp. Administ. |
8 Figueroa Ramos Marlene Betty Nombrado administrativo | Técnico/a Administ. |
9 Moreno Vasquez Wilmerth Washington Nombrado administrativo | Técnico/a Administ. |
10 | Mori Sanchez Elga Mariela Nombrado asistencial Obstetra
11 | Natividad Collas Ricardo Tomas Nombrado asistencial Director Ejecutivo
12 | Pariamachi Ortiz Teresa Emperatriz Nombrado administrativo | Técnico/a Administ. |
13 | Ramirez Ahumada Cristian Augusto Nombrado asistencial Obstetra
14 | Salinas de Saenz Nelly Elvira Nombrado asistencial Téc. en Laboratorio |
15 | Sanchez Mendoza Rosa Sonia Nombrado administrativo | Técnico/a Administ. |
16 | Sanchez Palacios Narciso Teodoro Nombrado administrativo | Técnico/a Administ. |
17 | Vargas Vda De Miranda Carmen Maria Nombrado administrativo | Técnico/a Administ. Il
18 | Salas Maguiiia Yaneth Karina Contratado asistencial Enfermera(o)
19 | Vargas Vasquez Elva Miriam Contratado asistencial Obstetriz

Fuente: Oficio n.” 689-2024-REGION ANCASH-DIRES-H"VRG"HZ/UP/J de 15 de abril de 2024 (Apéndice n.° 6).

Elaborado por: Comision de Control.

Con relacién a los dos (2) trabajadores del mes de febrero de 2021, se tiene ademas que, Lily Esther
Alvarado Robles, responsable del manejo del aplicativo AIRHSP y del INFORHUS, los registr6 en el

&/ INFORHUS, pese a no contar con las listas nominales.

Asi también, con relacion a los diecinueve (19) trabajadores del mes de marzo de 2021, la citada servidora
los registré en el INFORHUS, conforme se corrobora en los reportes de INFORHUS'2, pese a no contar
con las listas nominales de las areas correspondientes; incumpliendo lo establecido en el literal a) del
articulo 3 del Decreto Supremo n.° 027-2021-EF que establece:

“El Jefe de Departamento o Servicio de los Establecimientos de Salud del segundo o tercer nivel de
atencion, el Jefe del Establecimiento de Salud del primer nivel de atencion, o los Directores de los
organos del Ministerio de Salud, Direcciones/Gerencias Regionales de Salud, Direcciones de Redes
Integradas de Salud, Direcciones de Redes de Salud o los que hagan sus veces, deben identificar al
personal que cumple labores de acuerdo a los criterios sefialados en el articulo 2 del presente Decreto
Supremo, y elaborar una lista nominal de dicho personal, debidamente firmada y visada, sujeta a
control posterior, la cual se remite a la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la
Unidad Ejecutora respectiva.”

12 proporcionado por la Entidad con el oficio n.® 689-2024-REGION ANCASH-DIRES-H"VRG™HZ/UP/J de 15 de abril de 2024 (Apéndice n.° 6).
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Por otra parte, con respecto a los criterios establecidos en la normativa, se tiene que de los diecinueve
(19) trabajadores correspondientes al mes de marzo de 2021, registrados en el INFORHUS, por la citada
servidora, catorce (14) trabajadores, no cumplen al haber contado con descanso médico y no haber
efectuado labor presencial, asi como, con los criterios establecidos en el articulo 4 del Decreto de Urgencia
n.® 020-2021 en concordancia con lo prescrito en el numeral 2.3 del articulo 2 del Decreto Supremo
n.® 027-2021, al no encontrarse enmarcado dentro de los literales de la a) a la |), del precitado numeral,
respectivamente, como se detalla a continuacion:

2.3 Los beneficiarios prestan servicios presenciales en el marco de la emergencia sanitaria por

COVID-19, de acuerdo al siguiente detalle:

a) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud de los establecimientos del
primer, segundo y tercer nivel de atencion que intervienen en el diagnéstico, tratamiento y
manejo de los casos sospechosos o confirmados con COVID-19 y que requieren ser
atendidos por las diferentes unidades productoras de servicios de salud;

. b) Personal que realiza vigilancia epidemiolégica, que contempla actividades destinadas a la
identificacion clinica y de apoyo al diagnéstico de casos de COVID-19 y sus contactos, la
gestion y manejo de residuos biocontaminados en los establecimientos de salud del primer,
segundo y tercer nivel de atencion;

c) Personal de la salud que participa en la toma de muestras de pacientes con sospecha o
diagnostico de COVID-19 o realiza vigilancia epidemioldgica en los laboratorios de
referencia nacional y regional, asi como en los érganos del Ministerio de Salud, Direcciones/
Gerencias Regionales de Salud, Direcciones de Redes Integradas de Salud y Direcciones
de Redes de Salud;

d) Personal que realiza visita domiciliaria a los pacientes que reciben atencion ambulatoria,
que contempla la identificacion de casos sospechosos de COVID-19, el seguimiento de
casos positivos que se encuentren en manejo ambulatorio, asi como el manejo
prehospitalario y el traslado de casos positivos con complicaciones;

e) Choferes que forman parte de los Equipos de Emergencia Rapida y personal que realiza el
traslado de pacientes COVID-19;

f) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realizan el manejo del
cadaver en los establecimientos de salud o similares y los que integran el Equipo
Humanitario de Recojo de Cadaveres,

g) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realiza visita domiciliaria
en el primer nivel de atencion;

h) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales que realizan triajes diferenciados en los
establecimientos de salud de los diferentes niveles de atencion;

i) Personal que realiza servicio de admision;

J) Personal que realiza el mantenimiento, limpieza, despacho y entrega de los equipos e
insumos en los establecimientos de salud relacionados al COVID-19;

k) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que forman parte del Equipo de
Acompariamiento Psicosocial para el Personal de la Salud; exceptuando aquellos cuya
forma de atencion no involucra exposicién al contagio (Telesalud); y,

I) Profesionales y técnicos asistenciales de la salud de los Centros de Salud Mental

7
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= Comunitarios.”
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La relacion de los catorce (14) trabajadores que no cumplieron con los criterios establecidos en la
normativa se detalla en el cuadro siguiente:
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