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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO 014-2024-2-0830-SCE

“OTORGAMIENTO DE BONIFICACION EXTRAORDINARIA A FAVOR DEL PERSONAL DE SALUD Y

ADMINISTRATIVO EN EL MARCO DEL DECRETO DE URGENCIA N° 020-2021"

PERIODO: 17 DE FEBRERO DE 2021 AL 31 DE JULIO DE 2021

ANTECEDENTES

1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad al Hospital Victor Ramos Guardia,
corresponde a un servicio de control posterior programado en el Plan Anual de Control 2024 del Organo
de Control Institucional — OCI de la Direccién Regional de Salud de Ancash, registrado en el Sistema de
Control Gubernamental - SCG con la orden de servicio
n.° 2-0830-2024-002, iniciado mediante Oficio n.® 261-2024-CGR/GRAN/DIRESA-OCI de 12 de abril de
2024, en el marco de lo previsto en la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico
a Hechos con Presunta Irregularidad’, aprobada mediante Resolucion de Contraloria
n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021, modificada mediante Resolucion de Contraloria
n.° 043-2022-CG de 24 de febrero de 2022.

. Objetivo

Establecer si el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria por riesgo de exposicion al
COVID -19 al personal de la salud y personal administrativo del Hospital Victor Ramos Guardia
correspondiente a febrero y marzo de 2021 se realizé conforme a la normativa aplicable.

. Materia de Control y Alcance

Materia de Control

De la revision y analisis de la documentacion, respecto al otorgamiento de la bonificacion extraordinaria
por exposicion al riesgo de contagio por covid-19 de los meses de febrero y marzo de 2021, en la unidad
ejecutora Salud Huaraz (Hospital Victor Ramos Guardia), se tiene que el Ministerio de Economia y
Finanzas transfiri6 el importe de S/689 760,00, para financiar el pago por dicho concepto de ambos
meses.

Posteriormente, el area de Remuneraciones gener las planillas de bonificacion por el importe total de
S/689 760,00, correspondientes a los meses de febrero y marzo de 2021, los cuales una vez autorizados
y tramitados se giraron a favor del personal de la salud y personal administrativo.

Sin embargo, funcionario y servidores del Hospital Victor Ramos Guardia, elaboraron, aprobaron y
tramitaron la bonificacion extraordinaria de los meses de febrero y marzo de 2021, a favor de
trabajadores que no cumplian con los criterios y procedimiento para percibir dicho beneficio establecidos
para su otorgamiento, al no prestar servicios por exposicion al riesgo de contagio por covid-19, en la
Direccion Ejecutiva, unidades de Personal, Economia y Estadistica en Informética, entre otras similares;
asimismo, se consideraron a trabajadores que se encontraban de vacaciones y que no acreditaban su
labor efectiva presencial; asi también, al no contar con listas nominales de las areas correspondientes,
incluyéndose en las planillas por dicho concepto a cincuenta y tres (53) trabajadores, respectivamente,

,_/' o ‘- : r
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quienes no cumplian con los criterios para ser beneficiarios; lo que ocasiond un perjuicio econémico por

S/43 920,00.

Alcance

El servicio de control especifico comprende el periodo de 17 de febrero de 2021, al 15 de julio de 20212,
correspondiente a la revision y analisis de la documentacion relativa al hecho con evidencia de presunta

irregularidad.

4. De la entidad o dependencia

La Entidad pertenece al Sector Salud en el nivel de gobierno regional y su estructura organica se muestra

a continuacion:

Direccion
Ejecutiva
Organo de
Control
1
1
Oficina de Unidad de Unidad de
‘ Planeamiento Epidemiologia Gestion
Oficina de Estratégico Salud Ambiental de la
Administracié Cotn
Unidad de Unidad de Unidad de Unidad de Serv.
Personal Economia Logistica Grales. y Mant.
[ |
Unidad de Unidad de Apoyo a i4 Unidad de
Estadistic docencia Seguros
[ I 1 l |
Dpto pto. Diag. po|[ Dpto. Anest. Bpto. de Dpto Dpto. de Dpto. de Dpto. de Dpto. de
.ﬂ‘}pr:::mal Imagenes Qc:lmz P . Co Y Pediatria Gineco - Medicina Cirugia
e —- [
._Sew de Nutric. Serv. de w Serv. di de
Diatet. S;e:u:‘: 3::: ::;a:; 1 |Ginecologia J" M“‘u_ni W scei:ma
Servicio 1
B Social Serv. de Serv. de Serv.de | [ | Sev.de | | S
ICuidados Intens. |Neonatologi Otwet. | Madwia Cirugla
Servicio de
i Serv.de | | | Serv.de
Obstetrices Medicina |
L Servicio de
Farmacia
Fuente: Resolucion Ejecutiva Regional n.® 0362-2004-REGION ANCASH/PRE de 2 de julio de 2004 (Apéndice n.° 41).
! Fecha de publicacion del Decreto de Urgencia n.® 020-2021.
2 Fechade pago de los comprobantes de pago n.°s 1151 y 1667.
Informe de Control Especifico n.° 014-2024-2-0830-SCE
Periodo de 17 de febrero de 2021 al 15 de julio de 2021
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5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas con
Resolucion de Contraloria n.* 295-2021-CG, la Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control
Especifico a Hechos con Presunta lIrregularidad”, aprobada mediante Resolucion de Contraloria
n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021, y modificatorias, asi como al marco normativo que regula la
notificacion electrénica emitida por la Contraloria, se cumplié con el procedimiento de notificacién del Pliego
de Hechos a las personas comprendidas en los hechos con evidencias de presunta irregularidad a fin que
formulen sus comentarios o aclaraciones.

II.  ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

FUNCIONARIO Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD, ELABORARON, APROBARON Y TRAMITARON LA
BONIFICACION EXTRAORDINARIA POR EXPOSICION AL RIESGO DE CONTAGIO AL COVID-19

. PARA EL PAGO A FAVOR DE TRABAJADORES QUE NO CUMPLIAN CON LOS CRITERIOS Y
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDOS PARA SU OTORGAMIENTO, INOBSERVANDO EL MARCO
NORMATIVO APLICABLE Y OCASIONANDO PERJUICIO ECONOMICO POR $/43 920,00

Funcionario y servidores del Hospital Victor Ramos Guardia, en adelante “Entidad” elaboraron, aprobaron y
tramitaron la bonificacion extraordinaria a favor de trabajadores que no cumplian con los criterios y
procedimiento para percibir dicho beneficio en el periodo de febrero y marzo de 2021 establecidos para su
otorgamiento, al no prestar servicios por exposicion al riesgo de contagio por covid-19, en la Direccion
Ejecutiva, unidades de Personal, Economia, Estadistica en Informatica, entre otras similares; asimismo, se
consideraron a trabajadores que se encontraban de vacaciones y que no acreditaban su labor efectiva
presencial; asi también, al no contar con listas nominales de las &reas correspondientes.

Incumpliendo de esa forma, lo establecido en el articulo 4 del Decreto de Urgencia n.® 020-2021; asi como,
lo sefialado en los articulos 2 y 3 del Decreto Supremo n.° 027-2021-EF, e inobservando lo establecido el
articulo 3 de los Decretos Supremo n.°s 074 y 141-2021-EF, ocasionando presunto perjuicio econdémico por el
monto de S/43 920,00.

Los hechos expuestos, se dieron por el accionar del funcionario y de los servidores, que en su condicion de

administradores de los recursos publicos del Hospital Victor Ramos Guardia, dispusieron de los mismos,

para elaborar, aprobar y tramitar la bonificacion extraordinaria a favor de trabajadores que no cumplian con

los criterios establecidos en la normativa, al no prestar servicios por exposicion al riesgo de contagio por

covid-19, en la Direccién Ejecutiva, unidades de Personal, Economia, Estadistica en Informética, entre otras

similares; y méas aln, que no acreditaban su labor efectiva presencial al contar con vacaciones y descansos
médicos.

El 30 de enero de 2020, el Comité de Emergencia para el Reglamento Sanitario Internacional de la
Organizacion Mundial de Salud, declaré el brote de COVID-19, como una Emergencia de Salud Publica
de Importancia Internacional (ESPII).

Informe de Control Especifico n.° 014-2024-2-0830-SCE
Periodo de 17 de febrero de 2021 al 15 de julio de 2021
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Posteriormente, tras conocerse el primer caso de COVID-19 en el Pert, el Presidente de la Republica,
mediante Decreto Supremo n. 008-2020-SA, publicado el 11 de marzo de 20203, declaré en Emergencia
Sanitaria a nivel nacional por un plazo de noventa (90) dias calendarios por la existencia del COVID-19;
determinando entre otros temas, medidas de prevencion y control para evitar la propagacion del COVID-19,
emergencia sanitaria que fue prorrogado, entre otros, a través de los Decretos Supremos n.°s 020-2020-
SA, 027-2020-SA, 031-2020-SA y 009-2021-SA.

Posteriormente, tras conocerse el primer caso de COVID-19 en el Peni, el Presidente de la Republica,
mediante Decreto Supremo n.® 008-2020-SA, publicado el 11 de marzo de 20204, declaré Emergencia
Sanitaria a nivel nacional por un plazo de noventa (90) dias calendarios por la existencia del COVID-19;
determinando entre otros temas, medidas de prevencion y control para evitar la propagacion del COVID-19,
emergencia sanitaria que se ha ido prorrogando a través de los Decretos Supremos
n.?s020-2020-SA, 027-2020-SA, 031-2020-SA y 009-2021-SA.

En dicho contexto, mediante Decreto de Urgencia n.® 020-2021, publicado el 17 de febrero de 2021,

. en su articulo 4, se autorizd para el mes de febrero y marzo del 2021 el otorgamiento mensual de una
bonificacion extraordinaria por exposicion al riesgo de contagio por covid-19 al personal de la salud al
que se hace referencia en el numeral 3.2. del articulo 3° del Decreto Legislativo n.° 1153 y al personal
de la salud contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo n.° 1057, asi como, el personal
administrativo sujeto al Régimen del Decreto Legislativo n.” 276 y Decreto Legislativo n.° 1057, del
Ministerio de Salud (MINSA), sus organismos publicos y las unidades ejecutoras de salud de los
Gobiernos Regionales, de acuerdo al siguiente detalle:

a) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud de los establecimientos del primer,
segundo y tercer nivel de atencion que intervienen en el diagnostico, tratamiento y manejo de los
casos sospechosos o confirmados con COVID-19 y que requieren ser atendidos por las diferentes
unidades productoras de servicios de salud;

b) Personal que realiza vigilancia epidemiologica, que contempla actividades destinadas a la
identificacion clinica y de apoyo al diagnéstico de casos de COVID-19 y sus contactos, la gestion
y manejo de residuos biocontaminados en los establecimientos de salud del primer, segundo y
tercer nivel de atencion;

¢) Personal de la salud que participa en la toma de muestras de pacientes con sospecha o
diagnostico de COVID-19 o realiza vigilancia epidemiolégica en los laboratorios de referencia
nacional y regional, asi como en los 6rganos del Ministerio de Salud, Direcciones/Gerencias
Regionales de Salud, Direcciones de Redes Integradas de Salud y Direcciones de Redes de
Salud;

d) Personal que realiza visita domiciliaria a los pacientes que reciben atencion ambulatoria, que
contempla la identificacion de casos sospechosos de COVID-19, el seguimiento de casos
positivos que se encuentren en manejo ambulatorio, asi como el manejo prehospitalario y el
traslado de casos positivos con complicaciones;

e) Choferes que forman parte de los Equipos de Emergencia Répida y personal que realiza el
traslado de pacientes COVID-19;

7 \ .
N
.ﬁ-’.’ofn-a'- "‘f’}

3 Fecha en la cual el director de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS). Tedros Adharom Ghebreyesus, declard que el coronavirus COVID-19, pasa de ser

una epidemia a una pandemia.
* Fecha en la cual el director de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS). Tedros Adharom Ghebreyesus, declaré que el coronavirus COVID-19, pasa de ser

una epidemia a una pandemia.
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f)  Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realizan el manejo del cadaver
en los establecimientos de salud o similares y los que integran el Equipo Humanitario de Recojo
de Cadaveres y;

g) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realiza visita domiciliaria en el
primer nivel de atencion,;

h) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales que realizan triajes diferenciados en los
establecimientos de salud de los diferentes niveles de atencion;

i) Personal que realiza servicio de admision;

j)  Personal que realiza el mantenimiento, limpieza, despacho y entrega de los equipos e insumos
en los establecimientos de salud relacionados al COVID-19;

k)  Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que forman parte del Equipo de
Acompafamiento Psicosocial para el Personal de la Salud; exceptuando aquellos cuya forma de
atencion no involucra exposicion al contagio (Telesalud);

[)  Profesionales y técnicos asistenciales de la salud de los Centros de Salud Mental Comunitarios.

. Seguidamente, el 24 de febrero de 2021, mediante Decreto Supremo n.° 027-2021-EF, se aprobé el
monto, criterios, procedimiento para la identificacion de beneficiarios de la bonificacién extraordinaria
para el personal de la salud y personal administrativo a los que se refiere el numeral 4.1 del articulo 4
del referido Decreto de Urgencia, estableciéndose el monto mensual de S/720,00 y excepcionalmente
y por unica vez, conforme a lo dispuesto en la Primera Disposicion Complementaria Final del Decreto
de Urgencia n.® 020-2021, el monto de la bonificacion extraordinaria por exposicion al riesgo de
contagio por COVID-19 correspondiente al mes de febrero de 2021, asciende a S/1 440,00; precisando
ademas, que la mencionada bonificacion no tiene caracter remunerativo, compensatorio, ni
pensionable y no esta sujeta a descuentos o cargas sociales.

Por tal motivo, el 22 de abril de 2021, mediante Decreto Supremo n.° 074-2021-EF, el Ministerio de
Economia y Finanzas autorizé la transferencia de partidas en el presupuesto del sector publico a favor
-entre otros- de los gobiernos regionales, cuyos montos de la transferencia de partidas por pliego y
unidades ejecutoras, se consignaron en el “Anexo Bonificacion Extraordinaria a favor del personal de
la salud y personal administrativo dispuesto en el numeral 4.1 del articulo 4 del Decreto de Urgencia
/ n.° 020-2021, para el mes de febrero de 2021", en particular para la unidad ejecutora 402. Salud
Huaraz, correspondiente al Hospital Victor Ramos Guardia, en la partida de gasto: 2.1.1.3.3.9, el monto

¥ de S/334 08000 y en la patida de gasto: 232817 e monto de
. S/102 240,00.

De igual manera, el 9 de junio de 2021, con el Decreto Supremo n.° 141-2021-EF, se autorizo la
?l/ transferencia de partidas en el presupuesto del sector plblico correspondiente al mes de marzo de

2021, para la unidad ejecutora 402. Salud Huaraz, correspondiente al Hospital Victor Ramos Guardia,
en la partida de gasto: 2.1.1.3.3.9, el monto de S/199 440,00 y en la partida de gasto: 2.3.2.8.1.7 el
monto de S/54 000,00.

_ Tanto, en el Decreto Supremo n.° 074-2021-EF como en el Decreto Supremo
n.° 141-2021-EF, se establecio la limitacion al uso de los recursos de las Transferencias de Partidas
autorizadas por el Ministerio de Economia y Finanzas, en el extremo de que no pueden ser destinados,
</ bajo responsabilidad, a fines distintos para los cuales son transferidos.

Ademas de ello, con relacion a la autorizacion para el otorgamiento de bonificacion extraordinaria
sefialada en el articulo 4 del Decreto de Urgencia n.® 020-2021, se dispuso la exoneracion de lo

Informe de Control Especifico n.° 014-2024-2-0830-SCE
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establecido en el articulo 6° de la ley n.” 31084 que aprueba el Presupuesto Anual de Gastos para el
Afio Fiscal 2021, la cual prohibia cualquier incremento de remuneraciones, bonificaciones e incentivos
cualquiera sea su forma o naturaleza.

1.2. Beneficiarios de la bonificacion extraordinaria que no contaban con listado nominal de las areas
correspondientes, y ademas no cumplian criterios establecidos en la normativa, fueron registrados
en el aplicativo INFORHUS, en el periodo de febrero y marzo de 2021.

A través de los oficios circulares n.°s 058 y 087-2021-DG-DIGEP/MINSA de 25 de febrero de 2021 y sin
fecha, respectivamente, reiterados con los oficios circulares
n. °¢ 066 y 098-2021-DG-DIGEP/MINSA sin fecha y de 8 de abril de 2021, respectivamente (Apéndice
n.° 4), la Direccion General de Personal de la Salud del Ministerio de Salud - MINSA, establecio que las
fechas limites para el registro de beneficiarios del bono covid que realizaron trabajos presenciales
correspondiente a los meses de febrero y marzo de 2021 fueron hasta los dias 8 de marzo y 13 de abril
de 2021, respectivamente, finalizadas las fechas sefialadas, realizarian los reportes para la elaboracion

.. de informes técnicos que sustente ante el Ministerio de Economia y Finanzas la respectiva transferencia
presupuestal.

En atencién a lo solicitado por el MINSA en los referidos oficios circulares, el 2 de marzo y 6 de abril de
2021, Ricardo Tomas Natividad Collas’, director ejecutivo de la Entidad emitio el memo cir
n.° 00025-2021-DIRES-A-H"VRG"-HZ-UP/RINFORHUS y el memorando cir
n.* 00031-2021-DIRES-A-H"VRG"-HZ-D/UP/INFORHUS (Apéndice n.° 5), dirigidos a los jefes de areas,
unidades y departamentos de la Entidad a fin de que hagan llegar la lista nominal de beneficiarios del bono
covid que realizaron trabajo presencial correspondiente a los meses de febrero y marzo de 2021 con su
respectivo sustento, para ser registrados en el aplicativo INFORHUSS, respectivamente.

En torno a ello, las diversas areas de la Entidad elaboraron sus listas nominales de beneficiarios y
mediante informes y oficios se remitieron a la Direccion Ejecutiva y que a su vez mediante hoja de tramite
general” fueron derivados a la unidad de Personal y seguidamente a Lily Esther Alvarado Robles8,
responsable del manejo del aplicativo AIRHSP y del INFORHUS®, para su correspondiente registro.

Al respecto, de las listas nominales de los meses de febrero y marzo de 2021 proporcionados por el
; director ejecutivo’® de la Entidad con el oficio n.® 689-2024-REGION ANCASH-DIRES-H"VRG"HZ/UP/J
. de 15 de abril de 2024'" (Apéndice n.° 6), se advierte que dos (2) trabajadores del mes de febrero de

® Registro Nacional del Personal de la Salud.

7 Conforme se advierte en los documentos entregados por la Entidad con el oficio n.® 689-2024-REGION ANCASH-DIRES-H"VRG"HZ/UP/J de 15 de
abril de 2024, e informe n.* 001-2024-GRA-DIRES-A-H"VRG'HZ/ASyC de 12 de abril de 2024 (Apéndice n.° 6).

& Periodo de gestién: del 1 de octubre de 2020 al 1 de junio de 2021,

? Responsabilidad Sefialada en el informe n.° 027-2024-DIRES-A-H'VRG HZ/ARLE-UP de 21 de marzo de 2024, emitido por Carmen Vargas Vda. De
iranda, Jefa del area de Registro Legajo y Escalafén, recibido con el oficio n.” 648-2024-REGION ANCASH-DIRES-HVRG'HZ/UP/J de 10 de abril de
4 (Apéndice n.° 7); asimismo, mediante el oficio n.” D000631-2024-DIGEP-MINSA, de 2 de mayo de 2024, Marco Antonio Quispe Grandez, director
ieral de la Direccién General de Personal de la Salud del MINSA, remitio el informe n.” D000028-2024-DIGEP-DIPLAN-FHJ-MINSA de 30 de abril
024 (Apéndice n.° 8), emitido por Francisco Leonardo Huapaya Jurado, médico cirujano de la mencionada direccién General, en cuyo numeral 7
ro Analisis, sefiald que respecto al personal responsable del registro de informacion en el aplicativo informatico INFORHUS, esta se encuentra
ible en el enlace electronico: https:/files.minsa.gob.pe/s/XWMrrtaDr2MwZ2k, de cuya revision se observa que la responsable del registro en dicho
tivo es Lily Esther Alvarado Robles, Tipo usuario final: Registrador de altas y bajas, periodo: del 25 de enero de 2021 al 14 de junio de 2021, se

f, 5 Periodo de gestion: del 23 de diciembre de 2020 al 14 de abril de 2021,

° Suscrito por Douglas Lopez de Guimaraes.
1% Con el cual remitieron el informe n.° 001-2024-GRA-DIRES-A-H"VRG"HZ/ASYC 12 de abril de 2024 y las listas nominales (Apéndice n.° 6).

m
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2021 y diecinueve (19) trabajadores, en el mes de marzo de 2021, no contaban con lista nominal de las
areas, departamentos o servicios de la Entidad; lo que se detalla a continuacion:

Cuadron®1
Detalle de los trabajadores que no contaban con listas nominales de areas, febrero y marzo de 2021

FEBRERO 2021 i
N° | Apellidos y nombres Condicién laboral Cargo
1 Beltran Meza Miriam Soledad Nombrado asistencial Trabajador/a Social
2 Colonia de Maguifia Bertha Clodoalda Nombrado asistencial Tecnologo Médico

MARZO 2021

N° | Apellidos y nombres Condicién laboral
1 Alvarado Robles Lily Esther Nombrado administrativo | Asist. Profesional |
2 Avila Polo Francisco Nombrado asistencial Subdirector
3 Colonia De Maguifia Bertha Clodoalda Nombrado asistencial Tecndlogo Médico
B Cruz Pineda Noemi Juana Nombrado asistencial Trabajador/a Social
5 Depaz Chavez Rosa Domitila Nombrado asistencial Técnico/a en Rehab.
6 Duran Cotillo Victoria Nancy Nombrado asistencial Trabajador/a Social
7 Figueroa Medina Katty Mirelly Contratado administrativo | Esp. Administ. |
8 Figueroa Ramos Marlene Betty Nombrado administrativo | Técnico/a Administ. |
9 Moreno Vasquez Wilmerth Washington Nombrado administrativo | Técnico/a Administ. |
10 | Mori Sanchez Elga Mariela Nombrado asistencial Obstetra
11 | Natividad Collas Ricardo Tomas Nombrado asistencial Director Ejecutivo
12 | Pariamachi Ortiz Teresa Emperatriz Nombrado administrativo | Técnico/a Administ. |
13 | Ramirez Ahumada Cristian Augusto Nombrado asistencial Obstetra
14 | Salinas de Saenz Nelly Elvira Nombrado asistencial Téc. en Laboratorio |
15 | Sanchez Mendoza Rosa Sonia Nombrado administrativo | Técnico/a Administ. |
16 | Sanchez Palacios Narciso Teodoro Nombrado administrativo | Técnico/a Administ. |
17 | Vargas Vda De Miranda Carmen Maria Nombrado administrativo | Técnico/a Administ. I
18 | Salas Maguiiia Yaneth Karina Contratado asistencial Enfermera(o)
19 | Vargas Vasquez Elva Miriam Contratado asistencial Obstetriz

Fuente: Oficio n.° 689-2024-REGION ANCASH-DIRES-H'VRG"HZ/UP/J de 15 de abril de 2024 (Apéndice n.° 6).
Elaborado por: Comisién de Control.

Con relacion a los dos (2) trabajadores del mes de febrero de 2021, se tiene ademas que, Lily Esther
Alvarado Robles, responsable del manejo del aplicativo AIRHSP y del INFORHUS, los registré en el
INFORHUS, pese a no contar con las listas nominales.

Asi también, con relacion a los diecinueve (19) trabajadores del mes de marzo de 2021, la citada servidora
los registrd en el INFORHUS, conforme se corrobora en los reportes de INFORHUS'2, pese a no contar
con las listas nominales de las areas correspondientes; incumpliendo lo establecido en el literal a) del
articulo 3 del Decreto Supremo n.® 027-2021-EF que establece:

‘El Jefe de Departamento o Servicio de los Establecimientos de Salud del segundo o tercer nivel de
atencion, el Jefe del Establecimiento de Salud del primer nivel de atencién, o los Directores de los
organos del Ministerio de Salud, Direcciones/Gerencias Regionales de Salud, Direcciones de Redes
Integradas de Salud, Direcciones de Redes de Salud o los que hagan sus veces, deben identificar al
personal que cumple labores de acuerdo a los criterios sefialados en el articulo 2 del presente Decreto
Supremo, y elaborar una lista nominal de dicho personal, debidamente firmada y visada, sujeta a
control posterior, la cual se remite a la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la
Unidad Ejecutora respectiva.”

12 Proporcionado por la Entidad con el oficio n.® 689-2024-REGION ANCASH-DIRES-H"VRG"HZ/UP/J de 15 de abril de 2024 (Apéndice n.° 6).
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Por otra parte, con respecto a los criterios establecidos en la normativa, se tiene que de los diecinueve
(19) trabajadores correspondientes al mes de marzo de 2021, registrados en el INFORHUS, por la citada
servidora, catorce (14) trabajadores, no cumplen al haber contado con descanso médico y no haber
efectuado labor presencial, asi como, con los criterios establecidos en el articulo 4 del Decreto de Urgencia
n.> 020-2021 en concordancia con lo prescrito en el numeral 2.3 del articulo 2 del Decreto Supremo
n.® 027-2021, al no encontrarse enmarcado dentro de los literales de la a) a la I), del precitado numeral,
respectivamente, como se detalla a continuacion:

2.3 Los beneficiarios prestan servicios presenciales en el marco de la emergencia sanitaria por

COVID-19, de acuerdo al siguiente detalle:

a) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud de los establecimientos del
primer, segundo y tercer nivel de atencién que intervienen en el diagnéstico, tratamiento y
manejo de los casos sospechosos o confirmados con COVID-19 y que requieren ser
atendidos por las diferentes unidades productoras de servicios de salud;

. b) Personal que realiza vigilancia epidemioldgica, que contempla actividades destinadas a la
identificacion clinica y de apoyo al diagnéstico de casos de COVID-19 y sus contactos, la
gestion y manejo de residuos biocontaminados en los establecimientos de salud del primer,
segundo y tercer nivel de atencion;

¢) Personal de la salud que participa en la toma de muestras de pacientes con sospecha o
diagnostico de COVID-19 o realiza vigilancia epidemiologica en los laboratorios de
referencia nacional y regional, asi como en los érganos del Ministerio de Salud, Direcciones/
Gerencias Regionales de Salud, Direcciones de Redes Integradas de Salud y Direcciones
de Redes de Salud,

d) Personal que realiza visita domiciliaria a los pacientes que reciben atencion ambulatoria,
que contempla la identificacion de casos sospechosos de COVID-19, el seguimiento de
casos positivos que se encuentren en manejo ambulatorio, asi como el manejo
prehospitalario y el traslado de casos positivos con complicaciones;

e) Choferes que forman parte de los Equipos de Emergencia Rapida y personal que realiza el
traslado de pacientes COVID-19;

f) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realizan el manejo del
cadaver en los establecimientos de salud o similares y los que integran el Equipo
Humanitario de Recojo de Cadéveres;

g) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realiza visita domiciliaria
en el primer nivel de atencion;

h) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales que realizan triajes diferenciados en los
establecimientos de salud de los diferentes niveles de atencion;

i) Personal que realiza servicio de admision;

J) Personal que realiza el mantenimiento, limpieza, despacho y entrega de los equipos e
insumos en los establecimientos de salud relacionados al COVID-19;

e k) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que forman parte del Equipo de

f Acompanamiento Psicosocial para el Personal de la Salud; exceptuando aquellos cuya

by forma de atencion no involucra exposicion al contagio (Telesalud); y,

5

%9,, e S I} Profesionales y técnicos asistenciales de la salud de los Centros de Salud Mental
SWiopat 0322 -
= Comunitarios.

La relacion de los catorce (14) trabajadores que no cumplieron con los criterios establecidos en la
normativa se detalla en el cuadro siguiente:
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Cuadron®2

Detalle de los trabajadores que estuvieron con descanso médico y no cumplieron con los criterios
establecidos en la normativa, marzo de 2021

MARZO 2021

N°® ___ Apellidos y nombres Condicién laboral Cargo - Servicio

1 | Alvarado Robles Lily Esther Nombrado administrativo | Asist. Profesional | - Unidad de Personal

2 | Avila Polo Francisco Nombrado asistencial Director adjunto

3 | Cruz Pineda Noemi Juana Nombrado asistencial Trabajador/a Social — Bienestar de personal, Descanso
médico (2-5 y 12 de enero de 2021)

4 | Duran Cotillo Victoria Nancy Nombrado asistencial Trabajador/a Social - Servicio Social, Descanso médico
(1-31 de enero de 2021)

5 | Figueroa Medina Katty Mirelly Contratado administrativo | Esp. Administ. | - Organo de Control Institucional

6 | Figueroa Ramos Marlene Betty Nombrado administrativo | Técnico/a Administ. | - Unidad de Personal

7 | Moreno Vasquez Wilmerth Washington | Nombrado administrativo | Técnico/a Administ. | - Unidades de Personal y
Economia

8 | Mori Sanchez Elga Mariela Nombrado asistencial Obstetra - Jefe de la unidad Gestion de Calidad

. 9 | Natividad Collas Ricardo Tomas Nombrado asistencial Director Ejecutivo

10 | Pariamachi Ortiz Teresa Emperatriz Nombrado administrativo [ Técnico/a Administ. | - Unidad de Personal

11 | Ramirez Ahumada Cristian Augusto Nombrado asistencial Obstetra - Investigacion

12 | Sanchez Mendoza Rosa Sonia Nombrado administrativo | Técnico/a Administ. | - Unidad de Personal

13 | Sanchez Palacios Narciso Teodoro Nombrado administrativo | Técnico/a Administ. | - Unidad de Personal

14 | Vargas Vda De Miranda Carmen Maria | Nombrado administrativo | Técnico/a Administ. Il - Unidad de Personal

Fuente: Oficio n.”
ANCASH-DIRES-H'VRG'HZ/DE/UP/ de 10 de mayo de 2024 (Apéndice n.°

H'VRG"HZ/DE/UP/J de 28 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 10).
Elaborado por: Comisién de Control.

689-2024-REGION ANCASH-DIRES-H'VRG'HZ/UP/J de 15 de abril de 2024 (Apéndice n.° 6), oficio n.” 890-2024-REGION

9) y oficic n.® 1029-2024-REGION ANCASH-DIRES-

Lo expuesto, se encuentra en similar argumento y en concordancia con lo sefialado en el informe

° D000028-2024-DIGEP-DIPLAN-FHJ-MINSA de 30 de abril de 2024, mediante el cual, el médico
cirujano' de la direccion General de Planificacion de Personal de la Salud del MINSA sefialé entre otros
aspectos lo siguiente:

1...)

5.2 En este contexto, se sefiala que solo las actividades descritas en los literales b), d),

e, i)yJ)

admiten el reconocimiento de la bonificacion extraordinaria en mencion a personal administrativo, no
pudiendo reconocer la_misma_al personal administrativo que apoyo en el desempefio de ofras

funciones.

5.3 Del mismo modo, es necesario sefialar que el otorgamiento de la bonificacién extraordinaria en
consulta corresponde por el cumplimiento de la funcion y no por estar adscrito a una unidad orgéanica

especifica.” (Enfasis agregado)

En tal sentido, Lily Esther Alvarado Robles, responsable del manejo del aplicativo AIRHSP y del
- INFORHUS, registré en el INFORHUS en el mes de febrero de 2021, a dos (2) trabajadores, sin contar
% con los listados nominales de beneficiarios de la bonificacién extraordinaria; asimismo, registré en el
‘ﬁ FORHUS en el mes de marzo de 2021 a diecinueve (19) trabajadores, sin contar con los listados
Sflominales de beneficiarios de la bonificacion extraordinaria; inobservando el literal a) del articulo 3 del

13y respuesta al oficio n.” 018-2024--CGR/GRAN/DIRESA-OCI-SCE_HVRG de 23 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 10).
4 Remitido con el oficio n.> D000631-2024-DIGEP-MINSA de 2 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 8).
15 Francisco Leonardo Huapaya Jurado.
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Decreto Supremo n.® 027-2021-EF y el articulo 3 de los Decretos Supremo n.°s 074 y 141-2021-EF, al no
tener en cuenta la limitacion del uso de los recursos.

1.3. Beneficiarios de la bonificacion extraordinaria de los meses de febrero y marzo de 2021,
registrados en listas nominales pero que no cumplian con los criterios establecidos en la
normativa, fueron registrados en el aplicativo INFORHUS.

De acuerdo a lo sefialado anteriormente en el numeral 1.2 del presente, y ademas de lo establecido en el
numeral 4.2 del articulo 4 del Decreto de Urgencia n.® 020-2021'6, para el otorgamiento de la bonificacion
extraordinaria, el personal beneficiario se debe encontrar registrado en el Aplicativo Informético para el
Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) y
en el Aplicativo Informatico del Registro Nacional de Personal de la Salud (INFORHUS) del MINSA.

) Para tal fin, a través del literal b) del articulo 3 del Decreto Supremo n.® 027-2021-EF'7, se establecio que
. las oficinas de recursos humanos de las unidades ejecutoras son responsables de verificar que el personal
beneficiario se encuentre en el AIRHSP y en el INFORHUS.

Debido a ello, a través de los oficios circulares n.°s 058 y 087-2021-DG-DIGEP/MINSA de 25 de febrero
de 2021 y sin fecha, reiterados con los oficios circulares n. °s 066 y 098-2021-DG-DIGEP/MINSA sin fecha
y de 8 de abril de 2021 (Apéndice n.° 4), la Direccion General de Personal de la Salud del MINSA,
establecio que las fechas limites para el registro de beneficiarios del bono covid que realizaron trabajos
presenciales correspondiente a los meses de febrero y marzo de 2021 fueron hasta los dias 8 de marzo y
13 de abril de 2021, respectivamente, finalizadas las fechas sefialadas, realizarian los reportes para la
elaboracion de informes técnicos que sustente ante el Ministerio de Economia y Finanzas la respectiva
transferencia presupuestal.

En atencion a lo solicitado por el MINSA en los referidos oficios circulares, el 2 de marzo y 6 de abril de
2021, Ricardo Tomas Natividad Collas'™, director ejecutivo emiti6 el memo cir
n.° 00025-2021-DIRES-A-H"VRG"-HZ-UP/INFORHUS y el memorando circular
n.° 00031-2021-DIRES-A-H"VRG"-HZ-D/UP/INFORHUS (Apéndice n.° 5), dirigidos a los jefes de areas,
unidades y departamentos de la Entidad a fin de que hagan llegar la lista nominal de beneficiarios del bono
covid que realizaron trabajo presencial correspondiente a los meses de febrero y marzo de 2021 con su
respectivo sustento, para ser registrados en el INFORHUS, respectivamente.

En torno a ello, las diversas areas de la Entidad elaboraron sus listados de beneficiarios y mediante
informes y oficios se remitieron a la direccion Ejecutiva y que a su vez mediante hoja de tramite general'®
fueron derivados a la unidad de Personal y a Lily Esther Alvarado Robles, responsable del manejo del
aplicativo AIRHSP y del INFORHUS?, a efectos de que sea registrado en el INFORHUS.

' steriormente, el 18 de marzo de 2021, Ricardo Tomas Natividad Collas, director ejecutivo, emitio el
morandum  n.°  00275-2021-REGION ~ ANCASH-DIRES-H"VRG'HZ/Direc.Ejec.  (Apéndice

\g,» 23
s = /
%;W\ P17 de febrero de 2021.

17 De 24 de febrero de 2021,

'8 Periodo de gestion: del 23 de diciembre de 2020 al 14 de abril de 2021.

12 Conforme se advierte en los documentos entregados por la Entidad con el oficio n. 689-2024-REGION ANCASH-DIRES-H'VRG"HZ/UP/J de 15 de
abril de 2024 (Apéndice n.° 6).

20 Responsabilidad Sefialada en el informe n.° 027-2024-DIRES-A-HVRG'HZ/ARLE-UP de 21 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 7).
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n.® 11) solicitando a Dario Carlos Caya Queru, jefe de la unidad de Asesoria Juridica, opinion legal sobre
la autorizacion para el otorgamiento de bonificacion extraordinaria para el personal de salud en el marco
del Decreto de Urgencia n.® 020-2021.

En atencion a lo solicitado, el 23 de marzo de 2021 el citado jefe de la unidad de Asesoria Juridica, emitid
el informe legal n.” 018-2021-DIRES-A-H"VRG"/UAJ/ (Apéndice n.° 12), sefalando lo siguiente:

“Contrario sensu, como resultado de deducir del texto normativo (articulo 52° de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil), corresponde otorgar la bonificacion extraordinaria a los funcionarios bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo 276 por exposicion al riesgo de contagio por COVID-19 en el
marco y alcances de Decreto de Urgencia N. 020-2021",

Asimismo, de la evaluacion del caso sefald lo siguiente:

‘3.2.- Que, estando a lo indicado, corresponde el otorgamiento mensual de la bonificacion

. extraordinaria por exposicion al riesgo de contagio por COVID-19, al personal de la salud al que se
hace referencia el Decreto Legislativo N° 1153 y al personal de la salud contratado bajo el régimen
del Decreto Legislativo N° 1057, asi como, el personal administrativo sujeto al régimen del Decreto
Legislativo N° 276 sujeto al régimen del Decreto Legislativo N° 276 de la Unidad Ejecutora 402-
Salud Huaraz, asi como a los funcionarios asignados y designados que no se encuentren
comprendidos en el articulo 52° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil".

Arribando en su opinion en el extremo siguiente:

1)

IV.- OPINION:

Por los argumentos antecedentes, extendemos opinion legal y las recomendaciones que debera ser
IMPLEMENTADAS a través de la Jefatura de Personal en toda su amplitud y alcances el Numeral
4.1 del articulo 4° del Decreto de Urgencia No. 020-2021, procediendo a incorporar en el Aplicativo
Informatico del Registro Nacional de Personal de la Salud (INFORHUS) del Ministerio de Salud al
Personal Administrativo y Funcionario de la Unidad Ejecutora 402 - Salud Huaraz, sujetos al régimen
del Decreto Legislativo No. 276 para el otorgamiento mensual, de manera excepcional, en el mes de
febrero y marzo del presente afio, la bonificacion extraordinaria por exposicion al riesgo de contagio
por COVID-19",

Luego, Ricardo Tomas Natividad Collas, director ejecutivo de la Entidad, con el memorandum
n.* 00295-2021-REGION ANCASH-DIRES-H'VRG de 25 de marzo de 2021 (Apéndice n.° 13), traslado
el citado informe legal a Doris Magda Ramirez Salinas, jefe de la unidad de Personal, relacionado al
otorgamiento de la bonificacién extraordinaria para el personal administrativo y funcionarios sujetos al
régimen del Decreto Legislativo n.” 276 y en el marco del articulo 4 del Decreto de Urgencia n.® 020-2021,
_en el cual sefiald lo siguiente:

'ﬁ ‘(...) Por consiguiente, sirvase IMPLEMENTAR el Informe Legal No. 018-2021-DIRES-A-
&l H'VRG'/UAJ/ en los términos que expone, proceder conforme corresponda’.
Q‘

Ko\ﬁ,\—' C-:;‘\ No obstante, en atencion al memorandum n.® 00295-2021-REGION ANCASH-DIRES-H"VRG (Apéndice
=Y nl® 13), sobre el informe legal n.° 018-2021-DIRES-A-H'VRG"UJ/J (Apéndice n.° 12), Lily Esther
Alvarado Robles, responsable del AIRHSP, comunicé a Doris Magda Ramirez Salinas, jefa de la unidad
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de Personal, mediante el informe n.® 004-2021-DIRES-A-H"VRG"HZ/UP/RINFORHUS de 29 de marzo de
2021 (Apéndice n.° 14), lo siguiente:

1(.-)

2. En ninguno de los parrafos indica a que detalle se les debe incluir al personal que no cumplen
atenciones directas al paciente con COVID, ya que D.U. N° 020-2021, donde indica la entrega
de esta retribucion econémica, no abarca a todo el personal administrativo y funcionarios.

3. Yo como responsable del Aplicativo Informatico del Registro Nacional de Personal de la Salud
(INFORHUS), el mismo sistema no permite IMPLEMENTAR ningtn campo adicional para
ingresar al personal administrativo y funcionarios.”

Debido al informe emitido por la responsable del AIRHSP, Doris Magda Ramirez Salinas, jefe de la unidad
de Personal, remitié el oficio n.* 057-2021-REGION ANCASH-DIRES-H"VRG"HZ/UP de 5 de abril de 2021
(Apéndice n.° 15), a Ricardo Tomas Natividad Collas, director ejecutivo, sefialando lo siguiente:

. 1)
En tal sentido, solicito Opinién Legal S PROCEDE O NO LA IMPLEMENTACION DE LA ADICION
DEL PAGO DE BONIFICACION ESPECIAL DEL DECRETO DE URGENCIA N° 020-2021, al
personal administrativo y funcionarios teniendo en consideracion que el Articulo 4°, numeral 4.1
precisa solo el pago con labores asistenciales. En caso de la opinién de la procedencia de la
IMPLEMENTACION, se disponga la autorizacién mediante acto resolutivo poniendo a conocimiento
a la Unidad de Personal.”

Pese a ello, Ricardo Tomas Natividad Collas, director ejecutivo, remitié a Doris Magda Ramirez Salinas,
jefa de la unidad de Personal, el memorandum n.° 00318-2021-REGION ANCASH-DIRES-
H'VRG"HZ/Direc.Ejec. de 8 de abril de 2021 (Apéndice n.° 16), en el cual le sefiald que habiendo
solicitado opinion legal si procede o no la implementacion de la adicion del pago de bonificacion y
adjuntando el informe n.® 004-2021-DIRES-A-H'VRG"HZ/UP/RINFORHUS (Apéndice n.° 14), con el cual
la responsable del aplicativo AIRHSP institucional cuestiond la opinion legal emitida; indicando lo
siguiente:

1(.)

Al respecto, siendo su estadio procesal de lo actuado y estando en tiempo limite para el otorgamiento
de la bonificacién excepcional al personal que se hace referencia en el documento del rubro b), SE
DISPONE a Usted bajo responsabilidad funcional que le de las indicaciones expresas a la
responsable del AIRHSP, para que PROCEDA ingresar el Listado Nominal del Personal
Administrativo con trabajo presencial y a los funcionarios en el item de admision”.

Siendo dicho memorandum entregado el mismo dia a Lily Esther Alvarado Robles, responsable del manejo
del AIRSHP e INFORHUS?'.

Debido a la disposicion contenida en el memorandum n.° 00318-2021-REGION ANCASH-DIRES-
%, H'VRG"HZ/Direc.Ejec. (Apéndice n.° 16), emitida por el director ejecutivo, Lily Ester Alvarado Robles,
" responsable del AIRHSP y del manejo del aplicativo INFORHUS, registr6 al personal asistencial y
Siministrativo en el aplicativo INFORHUS, y cuyos listados nominales debieron ser aprobados con acto
<ybsolutivo, no obstante, no se emitio el acto resolutivo de aprobacién de listado nominal y el costo de la

7

Y e
2y et B9 T
\@""" 2 Conforme lo sefiala en su infome n.° 021-2024-GRA-DIRES-A-H'VRG'-HZ/ASyC de 17 de mayo de 2024, recibido con el oficio

n.° 968-2024-REGION ANCASH-DIRES-H"VRG"HZ/DE/UP/J de 17 de mayo de 2024 (Apéndice n.* 17).
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bonificacion extraordinaria a favor de los beneficiarios de los meses de febrero y marzo de 20212, en
consecuencia, Ricardo Tomas Natividad Collas, director ejecutivo no cumplié con la remision del acto
resolutivo al MINSAZ, como se dispuso en los literales c) y d) del articulo 3 del Decreto Supremo
n.® 027-2021-EF, respectivamente, que sefalan:

‘c)  El Director o Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces en la Unidad
Ejecutora, en dos (02) dias habiles luego de cumplirse el procedimiento del literal b) del presente
articulo, aprueba mediante acto resolutivo el listado nominal y el costo de la bonificacion
extraordinaria a favor de los beneficiarios identificados de acuerdo a los criterios y procedimientos
sefialados en el presente Decreto Supremo.

d) La maxima autoridad administrativa de la Unidad Ejecutora remite copia del acto resolutivo que
aprueba el listado nominal a la Direccion General de Personal de la Salud del Ministerio de Salud.”

Es decir, no se siguié el tramite establecido en la normativa citada; mas aun, cuando en el mismo cuerpo

. normativo en su literal e) establece que la maxima autoridad administrativa de cada unidad ejecutora es
responsable de velar por el estricto cumplimiento de los plazos establecidos, la identificacion del personal
que resulte beneficiario de la bonificacion extraordinaria, asi como su correspondiente pago, y en el literal
f) sefala que el incumplimiento de lo establecido en los mencionados literales genera responsabilidad
administrativa.

Ahora bien, sobre dicho registro de beneficiarios, la responsable del area de Seleccion y Clasificacion?

de la Entidad, mediante el informe n.° 001-2024-GRA-DIRES-A-H"VRG"HZ/ASyC de 17 de mayo de 2024

(Apéndice n.° 6), remiti6 a la Comision de Control los reportes del INFORHUS, correspondientes a los

meses de febrero y marzo de 2021 denominados: “Reporte de registros de areas covid”, de cuyo registro

efectuado por Lily Ester Alvarado Robles, responsable del AIRHSP y del manejo del aplicativo INFORHUS,

en el INFORHUS, la Direccion General de Personal de la Salud obtuvo el listado de beneficiarios y
posteriormente el Ministerio de Economia y Finanzas mediante decretos supremos autorizd las
transferencias a favor de las unidades ejecutoras de los gobiernos regionales y a través del enlace
digep.minsa.gob.pe/bonos/, se publico el listado de beneficiarios del bono extraordinario, de acuerdo al
detalle siguiente:

Cuadron.®3
Transferencias aprobadas para el otorgamiento de la bonificacion
extraordinaria y cantidad de beneficiarios

: gﬁcr"m Supremo n.* 074-2021- | yp0m091 | Febrero 436 320,00 303

2 Conforme se sefiala en el informe n.* 027-2024-DIRES-A-H'VRG'HZ/ARLE-UP de 21 de marzo de 2024, suscrito por Carmen Vargas Vda. De
anda, jefa del Area de Registro Legajo y Escalafén, “El Area de Registro y Legajo, no Registro Resoluciones que aprueba el listado nominal y el Costo
3 Bonificacion Extraordinaria a favor de los beneficiarios, segin el Decreto Supremo n.° 027-2021-EF", entregado con el oficio
48-2024-REGION ANCASH-DIRES-H'VRG'HZ/UP/J de 10 de abril de 2024 (Apéndice n.° 7), emitido por Douglas Lopez de Guimaraes, director
ey ipc@No de la Entidad.
&ifs no se emiti6 el acto resolutivo conforme se sefiala en el informe n.° 027-2024-DIRES-A-H"VRG"HZ/ARLE-UP de 21 de marzo de 2024, suscrito
armen Vargas Vda. De Miranda, jefa del Area de Registro Legajo y Escalafon, “E| Area de Registro y Legajo, no Registro Resoluciones que aprueba
%}f, " c#}listado nominal y el Costo de la Bonificacion Extraordinaria a favor de los beneficiarios, segin el Decreto Supremo
\ﬁ’égimn‘ "7 027-2021-EF", entregado con el oficio n.® 648-2024-REGION ANCASH-DIRES-H'VRG"HZ/UP/J de 10 de abril de 2024 (Apéndice n.° 7), emitido por
S Douglas Lopez de Guimaraes, director ejecutivo de la Entidad.
24 Lily Esther Alvarado Robles.

%
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2 | preretoSupremon® 12021 | o021 | Marzo 253 440,00 352
Total 689 760,00
Fuente: digep.minsa.gob.pe/bonos/
Elaborado por: Comision de Control.

(*) Cantidad segun listado general nacional, correspondiente a los meses de febrero y marzo de 2021.

Sobre el particular, mediante en el informe n.® D000028-2024-DIGEP-DIPLAN-FHJ-MINSA de 30 de abril
de 2024%, el médico cirujano® de la Direccion General de Planificacion de Personal de la Salud del MINSA
sefiald entre otros aspectos lo siguiente:

1)
5.2 En este contexto, se sefiala que solo las actividades descritas en los literales b), d), ), i) v j)
. admiten el reconocimiento de la bonificacion extraordinaria en mencion a personal administrativo, no

pudiendo _reconocer la misma al personal administrativo que apoyd en el desempefio de ofras

funciones.

5.3 Del mismo modo, es necesario sefialar que el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria en
consulta corresponde por el cumplimiento de la funcion y no por estar adscrito a una unidad organica
especifica.” (Enfasis agregado)

En esta misma linea, el citado médico cirujano, sefiald que los equipos técnicos del Ministerio de
Salud y del Ministerio de Economia y Finanzas, de acuerdo a sus competencias, realizaron
observaciones a la data remitida por la Entidad, sefialando lo siguiente:

1)

3.1 La unidad ejecutora en mencion remitié 355 posibles beneficiarios para el mes de febrero de

2021y 362 de marzo de 2021; se observaron 52 registros en febrero y 10 registros en marzo, segtn
se detalla a continuacion
Etiquetas de fila FEB MAR
APTO 303 52
- 303 352
. NO APTO 52 10
AREA REGISTRADA NO APLICA A PERSONAL ASISTENCIAL 5 6
NIVEL REMUNERATIVO CORRESPONDE A FUNCIONARIO 3
AREA REGISTRADA NO APLICA A PERSONAL ADMINISTRATIVO 1
REGISTRADO COMO CAS COVID 4
NO CUENTA CON REGISTRO AIRHSP 43
T/ TOTAL 355 362
(...)"

De acuerdo a los criterios establecidos en el articulo 4 del Decreto de Urgencia n.> 020-2021 en

Q’?\\o DE SN concordancia con lo prescrito en el articulo 2 del Decreto Supremo n.° 027-2021-EF, aunado a la
((,' comunicacion de limitaciones emitidas por la responsable del manejo del aplicativo informético

i ‘NFORHUS sobre el registro de trabajadores que no cumplian con la atencion directa de pacientes

4=

gido a Ja Comision de Control con el oficio n.® D000631-2024-DIGEP-MINSA de 2 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 8), suscrito por Marco Antonio

S Grandez, director General de la Direccion General de Personal de la Salud del MINSA, en atencién al requerimiento de informacion efectuado

.G.mn‘ AP0 el oficio n.* 193-2024-CGR/GRAN/DIRESA-OCI de 18 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 18), suscrito por |a jefa del Organo de Control Institucional
de la Direccion Regional de Salud de Ancash.

%8 Francisco Leonardo Huapaya Jurado.

Informe de Control Especifico n.° 014-2024-2-0830-SCE
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covid-19, mas aln, que el mismo aplicativo no permitia su registro; se registré en cumplimiento de lo
dispuesto por Ricardo Tomas Natividad Collas, director ejecutivo de la Entidad, con la opinion y
recomendacion de Dario Carlos Caya Queru, jefe de la unidad de Asesoria Juridica, que consideraba a
trabajadores que no cumplian con los criterios para ser beneficiarios de la bonificacién extraordinaria, de
los listados generados por las &reas asistenciales y administrativas correspondiente a los meses de
febrero y marzo de 2021; asi también, se identificd que no les correspandia percibir la bonificacion al ser
personal asistencial y administrativo que no desarrollé labores ni intervino en el diagnostico, tratamiento y
manejo de casos sospechosos y confirmados de covid-19, tal como se corrobora con la informacién
alcanzada con los documentos siguientes:

- Oficio n.° 647-2024-REGION ANCASH-DIRES-H"VRG"HZ/UP/J (Apéndice n.° 19), suscrito por el
director ejecutivo de la Entidad?”, recibido por el Organo de Control Institucional de la Direccion
Regional de Salud de Ancash el 12 de abril de 2024%, mediante el cual remite el informe
n.® 0105-2024-DIRES-H"VRG"-HZ-UP/ACAD de 9 de abril de 2024 (Apéndice n.° 19),emitido por el
jefe de area Control Asistencia y Disciplina®, y el reporte del registro de las marcaciones del personal,
. correspondiente a los meses de febrero y de marzo de 2021.

- Oficio n.® 890-2024-REGION ANCASH-DIRES-H'VRG'HZ/DE/UP/J de 10 de mayo de 2024%
(Apéndice n.° 9), suscrito por el director ejecutivo de la Entidad, mediante el cual remite el informe
n.® 0127-2024-DIRES-H'VRG"-HZ-UP/ACAD de 6 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 9), emitido por el
jefe de area Control Asistencia y Disciplina, y adjunto dos cuadros con informacion sobre el personal
que contaba con licencias, y cargos desempefiados, correspondiente al mes de marzo de 2021.

- Oficio n.® 931-2024-REGION ANCASH-DIRES-H'VRG'HZ/DE/UP/J de 14 de mayo de 2024%
Apéndice n.° 21), suscrito por el director ejecutivo de la Entidad, mediante el cual remite el informe
n.® 0127-2024-DIRES-H'VRG"-HZ-UP/ACAD de 6 de mayo de 2024 Apéndice n.° 21), emitido por
el jefe de area Control Asistencia y Disciplina, y adjunto dos cuadros con informacion referente al
personal que contaba con licencias, y cargos desempenados, correspondiente al mes de marzo de
2021.

- Oficio n.° 968-2024-REGION ANCASH-DIRES-H'VRG"HZ/DE/UP/J de 17 de mayo de 202432
Apéndice n.° 22), suscrito por el director ejecutivo de la Entidad, mediante el cual remite -entre otros
documentos- el informe n.° 0131-2024-DIRES-H"VRG-HZ-UP/ACAD de 9 de mayo de 2024
Apéndice n.° 22), emitido por el jefe de area Control Asistencia y Disciplina, y adjunto un cuadro con
informacion referente a los cargos asumidos por el personal en el mes de febrero de 2021.

- Oficio n.° 1029-2024-REGION ANCASH-DIRES-H'VRG"HZ/DE/UP/J de 28 de mayo de 2024
(Apéndice n.° 10), suscrito por el director ejecutivo de la Entidad, mediante el cual remite adjunto el
informe n.° 058-2024-DIRES-A-H'VRG'HZ/ARLE-UP de 27 de mayo de 2024 (Apéndice

glas Lopez de Guimaraes.

respuesta al oficio n.® 192-2024-CGR/GRAN/DIRESA-OCI de 15 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 19).

rciso Sanchez Palacios.

% . g o7//En respuesta a los oficios n.*s 004 y 005-2024-CGR/GRAN/DIRESA-OCI-SCE_HVRG de 26 de abril de 2024 (Apéndice n.° 20).
EU‘__"" /31 En respuesta a los oficios n.°s 004 y 005-2024-CGR/GRAN/DIRESA-OCI-SCE_HVRG de 26 de abril de 2024 (Apéndice n.° 20).

32 Respuesta en atencion al oficio n.® 011 y 012-2024-CGR/GRAN/DIRESA-OCI-SCE_HVRG de 8 de mayo de 2024, respectivamente, siendo el
primero reiterado con el oficio n.* 016-2024-CGR/GRAN/DIRESA-OCI-SCE_HVRG de 1 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 22).
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n.® 10), emitido por la jefa del area de Registro Legajo y Escalafon, referente al cargo asumido vy las
areas y actividades realizadas por personal de la Entidad.

Periodo febrero de 2021:

En base a lo expuesto, se identifico a seis (6) trabajadores que desarrollaron labores en areas distintas a
las areas vinculadas a la exposicion al riesgo de contagio por covid-19, por ende, no cumplian con los
criterios establecidos en la normativa antes mencionada, mas aun que una (1) trabajadora solo tiene
asistencia del 2 al 23 de febrero de 2021%, dichos motivos y cantidad de trabajadores se detalla en el

cuadro siguiente:

Cuadron® 4
Trabajadores beneficiarios de la bonificacion extraordinaria, pese a que desarrollaron labores distintas y
no cumplian los criterios establecidos en la normativa, febrero 2021

Economia

% Feramny No cumple criterios
N Documento Personal incluido Cargo Mot
1 Informe n.® 011-2021-DIRES- | Mejia Falcon Victor Estadistico/Area de No realizo labores vinculadas a la
A-H"VRG"HZ/UEI Edicson Inmunizaciones atencion del covid-19
Cajade oy ;
2 | Ofcion.* 054-2021-GRA- | £1vasacome Gladys EmergencialUnidad de | 10 %3120 18b0res vinauladas ala
|| DIRES-HZ-H-A-"VRG"/UE Economia
Oficio n.° 082-2021-DIRES- . ; Cajade i i .
" Rodriguez Evaristo Alfredo R No realizé labores vinculadas a la
3 | GRA-H'VRG"Hz/UE Percy Emergencia/unidad de encion dal covid-19

Oficio N°019-2021-R A-

Duran Cotillo Victoria

Trabajador/a Social

No realiz6 labores vinculadas a la
atencion del covid-19; asistencia

DIRESAHVRGHZES- | Nancy del 2 al 23 de febrero de 2021.
- Cajade : :
g Fartnato T | Emerencianidad de | NOPSEE SIS IR RS 212
| | Oficio N°029-2011-DIRES- Economia
ERATVRETINS Romero Chavez Jeny Caado e No realizo labores vinculadas a la
6 Mir Emergencia/Unidad de . .
iriam Eonermits atencion del covid-19

Fuente: Oficio n.® 689-2024-REGION ANCASH-DIRES-H"VRG"HZ/UP/J de 15 de abril de 2024 (Apéndice n.° 6), oficio
n.° 647-2024-REGION ANCASH-DIRES-H"VRG"HZ/UP/ (recibido por mesa de partes del Organo de Control de la Direccion Regional de Salud
de Ancash el 12 de abril de 2024) (Apéndice n.° 19) y oficio n.° 968-2024-REGION ANCASH-DIRES-H"VRG"HZ/DE/UP/J de 17 de mayo de

2024 (Apéndice n.° 22).
Elaborado por: Comision de Control.

Periodo marzo de 2021:

Asimismo, se identifico a treinta y tres (33) trabajadores que desarrollaron labores en areas distintas a las

areas vinculadas a la atencion del covid-19, y no cumplian con los criterios establecidos en la normativa
antes mencionada, mas aln que tres (3) trabajadores no acreditaban su labor efectiva presencial al contar

Institucional de la Direccion Regional de Salud de Ancash el 12 de abril de 2024) (Apéndice n.° 19).

nforme de Control Especifico n.® 014-2024-2-0830-SCE

Periodo de 17 de febrero de 2021 al 15 de julio de 2021

con vacaciones en marzo de 2021%*, dichos motivos y cantidad de trabajadores se detalla en el cuadro

* ~22~5eguin lo sefialado en el “Reporte del Registro de las marcaciones del personal - febrero del 2021", adjunto al informe n.” 0105-2024-DIRES-H'VRG™
o HZ-UP/ACAD de 9 de abril de 2024, remitido con el oficio n.° 647-2024-REGION ANCASH-DIRES-H"VRG"HZ/UP/J (recibido por el Organo de Control
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Cuadron®5

Cantidad de personal que desarrollaron actividades distintas y que contaban con vacaciones fueron
incluidos en los listados de las areas, pese a no cumplir los criterios para ser beneficiario, marzo 2021

. No cumple criterios
o
N Documento Personal incluido Cargo Motivo
) Esp. en Estadistica | de la unidad de No realizé labores vinculadas a la
1 Asnate Salazar Edwin Johny Estadistica atencion del covid-19
; Técnico/a Administ. | de la unidad No realizé labores vinculadas a la
2 Collazos Sotelo Maria Esther de Estadistica atencion del covid-19
3 Gonzales Poma Julian Técnico/a Administ. | de la unidad No realizé labores vinculadas a la
Metodio de Estadistica atencion del covid-19
. ) . Técnico/a Administ. | de la unidad No realiz6 labores vinculadas a la
4 Huamani Flores Jullo Martin de Estadistica atencion del covid-19
5 Informe n.® 021-2021- [ Huilcanina Espinoza Wilfredo | Técnico/a Administ. | de la unidad No realiz labores vinculadas a la
X D|R%3'A' Hector de Estadistica atencion del covid-19
8 H'VRG'HZ/UEI Mautino Meiia Jaime Hilberto | TECNC0/2 Administ. | de la unidad | No realizé labores vinculadas a la
| de Estadistica atencion del covid-19
. 7 Septimo Cochachin Hector Técnico/A Administ. | de la unidad No realizd labores vinculadas a la
Hernan de Estadistica atencion del covid-19
8 Llallihuaman Huane Marco Técnico en Computacion de La No realizé labores vinculadas a la
Antonio unidad de Estadistica atencion del covid-19
2 ) ; Estadistico de La unidad de No realizo labores vinculadas a la
4 Msfia Fasoon Viety Edicson Estadistica atencion del covid-19
Informe n.° 027-2021- Técnico/a Asistencial, Servicio se ' .
10 | REGION ANCASH- | Mila Palacios Albina Agueda |  Capacitacion de Ia unidad de s ke sy
DIRES-HZUSGyM Servicios Generales
Oficio n.” 012-2021- " Técnico/a Administ. | de Asesoria ) .
11 | REGIONANCASH. | DepazMejia Lourdes Juridica de 2 unidad De Senvicios | O 83120 labores vincuiadas  a
DIRES-HZUSG Geanarales cion del co
12 Almandoz Villanueva Cecilio | Técnico/a Asistencial del Servicio de No realizo labores vinculadas a la

Oficio n.” 001-2021-

Joel

Estadistica - Tramite Documentario

atencion del covid-19

GRA-DIRES-HZ-H-A- ; ; Técnico/a Administ. || del Servicio > .
13 "VRG"/UE Ezﬂmsz_a Torres Eugenio de Estadistica - Tramite No re.a\ahtzecl)1 :;?;?ﬁ \élg;:lﬁc;as ala
4 Documentario
Oficio n.* 028-2021- - i v v ;
14 R A -DIRES-A- Miifloz Vierdo Wiftha Loirdes Técnico/a Adgm:ist.I | del Servicio No reaelzlt;;?1 L?gr??:l \é:;\;gla;dgas ala
H'VRG'HZ/S.S. - 4
15 Atusparia Corsino Roberto Técnico/a Administ. | de la unidad No realizo labores vinculadas a la
Qrlando de Logistica atencion del covid-19
o -4 = No realizo labores vinculadas a la
. 16 Bernuy Azafa Florencia Fosant ﬁg’t'mslféﬁlcge la uridad atencion del covid-19; vacaciones 15
o9 de marzo de 2021.
Oficio n.” 064-2021- ; s Tecnico/a Administ. | de la unidad No realizo labores vinculadas a la
7| DIRES-ANCAgH. | Perez Melgarejo Ana Zonia de Logistica atencion del covid-19
H"CRG"-HZ UL - 3o 3 No realizo labores vinculadas a la
Silva Salazar Marleni Taenkon ﬁg"t'"'si;ﬁ'cge launidad | -tencion del covid-19; vacaciones del 2
o9 al 23 de marzo de 2021.
;o : No realizé labores vinculadas a la
Huarac Canqui Frank Yuler Esmdmﬁg&g :mdad de atencion del covid-19; vacaciones de

1, 5-8, 11-12,15-31 de marzo de 2021.

Oficio n.® 080-2021-
GRA-DIRES-HZ-H-A-
"VRG"/UE

Alva Jacome Gladys Victoria

Auxiliar asistencial de la unidad de

No realizo labores vinculadas a la

Economia atencion del covid-19
Técnico/a Administ. | de la unidad No realizé labores vinculadas a la

Chaver Alvarada Manuel de Economia atencion del covid-19
Collazos Sotelo Lourdes Técnico/a Administ. | de la unidad No realizé labores vinculadas a la

Clotilde de Economia atencion del covid-19
. Técnico/a Administ. | de la unidad No realizo labores vinculadas a la

Huansha Villanueva Teodoro de Economia atencion del covid-19

Informe de Control Especifico n.° 014-2024-2-0830-SCE
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5 No cumple criterios
N Documento Personal incluido Cargo Motivo
Huaman Aguilar Eleuterio : ) No realiz6 labores vinculadas a la
24 Abrahan 9 Jefe/a de la unidad de Economia R S
25 Lazaro De La Cruz Eloisa Técnico/a Administ. | de la unidad No realiz6 labores vinculadas a la
Armida de Economia atencion del covid-19
- . Técnico/a Administ. | de la unidad No realizo labores vinculadas a la
% Lia Gt = et Cerion de Economia atencion del covid-19
27 Norabuena Obispo Antonio CONTADOR/A | de la unidad de No realizo labores vinculadas a la
Seferino Economia atencién del covid-19
28 Rashta Morales Arturo Técnico/a Administ. | de la unidad No realizo labores vinculadas a la
Marcelino de Economia atencion del covid-19
; : . Tecnico/a Administ. | de la unidad No realizo labores vinculadas a la
“ FioR Rempee Cartos, Miguel de Economia atencion del covid-19
B Rodriguez Evaristo Alfredo Técnicola asistencial de la unidad No realizo labores vinculadas a la
Percy de Economia atencion del covid-19
- Teécnicola asistencial de la unidad No realizé labores vinculadas a la
o FROUTED S AR SO0ty de Economia atencion del covid-19
. 32 Vilchez Gomez, Miryam Técnico/a Administ. | de la unidad No realizo labores vinculadas a la
Oficio n.” 034-2021- Jesus de Seguros atencion del covid-19, secretaria
3 DIRES-A-H"V.R.G"-HZ- | Norabuena Enco Clara Obstetriz - Auditoria de la unidad de No realizo labores vinculadas a la
DE/SJ Margarita Seguros atencion del covid-19

Fuente: Oficio n.” 689-2024-REGION ANCASH-DIRES-H"VRG"HZ/UP/J de 15 de abril de 2024 (Apéndice n.° 6), oficio n.” 647-2024-REGION ANCASH-
DIRES-H"VRG"HZ/UP/ (recibido por mesa de partes del Organo de Control de la Direccion Regional de Salud de Ancash el 12 de abril de 2024) (Apéndice
n.® 19), oficio n.® 890-2024-REGION ANCASH-DIRES-H"VRG"HZ/DE/UP/J de 10 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 9), oficio n.* 931-2024-REGION ANCASH-
DIRES-H'VRG"HZ/DE/UPN de 14 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 21), y Oficio n.” 1029-2024-REGION ANCASH-DIRES-H"VRG"HZ/DE/UP/J de 28 de
mayo de 2024 (Apéndice n.° 10).

Elaborado por: Comision de Control.

Cabe sefalar que no se emitié el acto resolutivo de aprobacion de beneficiarios, en consecuencia Ricardo
Tomas Natividad Collas, director ejecutivo de la Entidad, no cumplié con la remisién del acto resolutivo al
MINSA, inobservando lo establecido en el literal d) del articulo 3 del Decreto Supremo
n.° 027-2021-EF, que sefiala:

La méaxima autoridad administrativa de la Unidad Ejecutora remite copia del acto resolutivo que
aprueba el listado nominal a la Direccion General de Personal de la Salud del Ministerio de Salud.

Inobservando de esta manera también el literal f) del mismo articulo, que sefiala:

“El incumplimiento de lo establecido en los literales b), c) y d) del presente articulo genera
responsabilidad administrativa.”

Asimismo, tal situacién, devino de la disposicidon emitida por Ricardo Tomas Natividad Collas, director
ejecutivo de la Entidad, en base a la opinién legal y a las recomendaciones sefialadas por Dario Carlos
Caya Queru, jefe de la unidad de Asesoria Juridica, a pesar de lo dispuesto en el literal e) del articulo 3
del Decreto Supremo n.° 027-2021-EF, que sefiala; ‘La maxima autoridad administrativa de cada unidad
gjecutora es responsable de velar por el estricto cumplimiento de los plazos establecidos, la identificacion
de personal que resulte beneficiario de la bonificacién extraordinaria, asi como su correspondiente pago”;

* Maxime si, previo al registro de informacion en el INFORHUS, Lily Esther Alvarado Robles, responsable
53 el AIRHSP y del manejo del aplicativo informatico INFORHUS, de la unidad de Personal, en su informe
5}\_ </h.° 004-2021-DIRES-A-H'VRG"HZ/UP/RINFORHUS (Apéndice n.° 14), antes mencionado, sefialé que
%&p i o\V/ dicha retribucién econémica no abarcaba a todo el personal administrativo y funcionarios; inobservando
w27 asi Ricardo Tomas Natividad Collas, director ejecutivo de la Entidad, los criterios para la identificacion de

e
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los beneficiarios sefialados en el numeral 2.3 del articulo 2 del Decreto Supremo n.° 027-2024-EF, que
establece:

‘2.3 Los beneficiarios prestan servicios presenciales en el marco de la emergencia sanitaria por COVID-
19, de acuerdo al siguiente detalle:

a) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud de los establecimientos del primer,
segundo y tercer nivel de atencion que intervienen en el diagnéstico, tratamiento y manejo de los
casos sospechosos o confirmados con COVID-19 y que requieren ser atendidos por las diferentes
unidades productoras de servicios de salud;

b)  Personal que realiza vigilancia epidemiologica, que contempla actividades destinadas a la
identificacion clinica y de apoyo al diagnéstico de casos de COVID-19 y sus contactos, la gestion
y manejo de residuos biocontaminados en los establecimientos de salud del primer, sequndo y
tercer nivel de atencion;

c) Personal de la salud que participa en la toma de muestras de pacientes con sospecha o
diagnostico de COVID-19 o realiza vigilancia epidemiologica en los laboratorios de referencia

. nacional y regional, asi como en los érganos del Ministerio de Salud, Direcciones/ Gerencias
Regionales de Salud, Direcciones de Redes Integradas de Salud y Direcciones de Redes de
Salud;

d) Personal que realiza visita domiciliaria a los pacientes que reciben atencion ambulatoria, que
contempla la identificacion de casos sospechosos de COVID-19, el seguimiento de casos
positivos que se encuentren en manejo ambulatorio, asi como el manejo prehospitalario y el
traslado de casos positivos con complicaciones;

e) Choferes que forman parte de los Equipos de Emergencia Répida y personal que realiza el
traslado de pacientes COVID-19;

f)l  Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realizan el manejo del cadaver
en los establecimientos de salud o similares y los que integran el Equipo Humanitario de Recojo
de Cadaveres;

g) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realiza visita domiciliaria en el
primer nivel de atencion,

h)  Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales que realizan trigjes diferenciados en los
establecimientos de salud de los diferentes niveles de atencion;

i) Personal que realiza servicio de admision;

; ) Personal que realiza el mantenimiento, limpieza, despacho y entrega de los equipos e insumos
. en los establecimientos de salud relacionados al COVID-19;

k)  Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que forman parte del Equipo de

Acompariamiento Psicosocial para el Personal de la Salud; exceptuando aquellos cuya forma de
?/ atencion no involucra exposicién al contagio (Telesalud); y,
I} Profesionales y técnicos asistenciales de la salud de los Centros de Salud Mental Comunitarios.”

Ademas, se tiene que del informe legal n.° 018-2021-DIRES-A-H"VRG'/UAJ/J de 23 de marzo de 2021
©. (Apéndice n.° 12), Dario Carlos Caya Queru, jefe de la Unidad de Asesoria Juridica, hace una
< interpretacion a lo establecido en el amculo 4 del Decreto de Urgencia n.® 020-2021 y el numeral 2.3 del
‘,ﬂmculo 2 del Decreto Supremo n.° 027-2021-EF, debido a que en ambos normas sefalan que la

Sponificacion sera otorgada a favor del personal de la salud y administrativo de acuerdo al detalle indicado

<
L=
3 / en los literales de a) a la |); es decir, el citado jefe de la unidad de Asesoria Juridica, no precisd u omitié a
S quienes que desarrollaban labores administrativas les correspondia dicho beneficio; lo que permitié que
se registre y se reconozca personal administrativo que apoy6 en el desempefio de otras funciones que no

condicen con labores vinculadas con exposicion al riesgo de contagio por covid-19; aseveracion

ﬁ_——%
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corroborada en el informe n.* D000028-2024-DIGEP-DIPLAN-FHJ-MINSA (Apéndice n.° 8), citado lineas
arriba; inobservando de igual manera el numeral 2.3 del articulo 2 del Decreto Supremo n.° 027-2021-EF.

Por lo expuesto, Ricardo Tomas Natividad Collas, director ejecutivo de la Entidad, no cumplié con la
remision del acto resolutivo al MINSA, inobservando lo establecido en el literal d) y f) del articulo 3 del
Decreto Supremo n.° 027-2021-EF.

Asi también, Ricardo Tomas Natividad Collas, director ejecutivo de la Entidad, incumplié el numeral 2.3
del articulo 2 del Decreto Supremo n.° 027-2021-EF, al disponer el registro de trabajadores en el
INFORHUS, que no cumplian con los criterios establecidos en dicho numeral, en concordancia con lo
establecido en el articulo 4 del Decreto de Urgencia n.° 020-2021, maxime si, previo al registro de
informacién en el INFORHUS, Lily Esther Alvarado Robles, responsable del AIRHSP y del manejo del
aplicativo informatico INFORHUS, de la unidad de Personal, en su informe n.° 004-2021-DIRES-A-
H'VRG"HZ/UP/RINFORHUS (Apéndice n.° 14), sefial6 que dicha retribucion econdmica no abarcaba a
todo el personal administrativo y funcionarios de la Entidad; en consecuencia transgredio el literal e) del
. articulo 3 del citado Decreto Supremo.

Ademas, Dario Carlos Caya Queru, jefe de la unidad de Asesoria Juridica, incumplié el numeral 2.3 del
articulo 2 del Decreto Supremo n.° 027-2021-EF, pues emiti6 su informe legal
n.° 018-2021-DIRES-A-H'VRG'/UAJ/J de 23 de marzo de 2021 (Apéndice n.° 12), haciendo una
interpretacion y sin precisar que la bonificacion sera otorgada a favor del personal de la salud y
administrativo de acuerdo al detalle indicado en los literales de a) a la I) del citado numeral, en
concordancia con los criterios establecidos en el articulo 4 del Decreto de Urgencia n.° 020-2021,
permitiendo con su opinion legal y sus recomendaciones que se registre y se reconozca personal
administrativo que apoyé en el desempefio de otras funciones.

También, tanto Ricardo Tomas Natividad Collas, director ejecutivo de la Entidad; y Dario Carlos Caya
Queru, jefe de la Unidad de Asesoria Juridica, inobservaron lo establecido el articulo 3 de los Decretos
Supremo n.°s 074 y 141-2021-EF, al no tener en cuenta la limitacion del uso de los recursos.

Incorporacion de recursos transferidos y emision de la Certificacion de Crédito Presupuestario

Mediante los Decretos Supremos n.°s 074 y 141-2021-EF de 22 de abril y 9 de junio de 2021,
respectivamente, el Ministerio de Economia y Finanzas autorizé transferencias de partidas a favor de los
pliegos de los gobiernos regionales en el presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2021, detallando
en anexos los montos para cada unidad ejecutora de los gobiemos regionales dispuesto en el numeral 4.1
del articulo 4° del Decreto de Urgencia n.® 020-2021 para los meses de febrero y marzo de 2021, autorizando
de ese modo las transferencias de partidas a favor de la unidad ejecutora 402 Salud Huaraz (Hospital Victor
Ramos Guardia), los montos de S/436 320,00 y S/253 440,00, respectivamente.

Los citados recursos fueron incorporados en el presupuesto institucional de la Entidad, segin las
Resoluciones Ejecutivas Regionales - RER, las que se resumen a continuacion:

3% Remitidas con el oficio n.* 574-2024-GRA/SG de 7 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 23).
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Cuadron® 6
Incorporacién de recursos al presupuesto de la Entidad para el pago de bonificacion
extraordinaria de los meses de febrero y marzo de 2021

Crédito
+ e A | v | iDL TS
1 103-2021-GRA-GR 271412021 Febrero 334 080,00 102 240,00 436 320,00
2 180-2021-GRA-GR 14/6/2021 Marzo 199 440,00 54 000,00 253 440,00
Total, S/ 533 520,00 156 240,00 689 760,00
Fuente: Resoluciones Ejecutivas Regionales del afio 2021.
Elaborado por: Comision de Control

En atencion a la transferencia de partidas; asi como, a la incorporacion de recursos al presupuesto de la
Entidad, el 15 de abril de 2021, con oficio n.° 0098-2021-GRA-DIRES-A-H"VRG"HZ/DA/UP (Apéndice
n.° 24), Dario Carlos Caya Queru, solicité a Francisco Avila Polo, jefe de la oficina de Administracion,

. certificacion y disponibilidad presupuestal para que cumpla con la bonificacion extraordinaria del personal de
la salud y personal administrativo del mes de febrero de 2021, en el marco de lo establecido en el articulo 4
del Decreto de Urgencia n.° 020-2021; es asi que, el 11 de mayo de 2021, Francisco Avila Polo%, en su
calidad de subdirector, con memorando n.° 0371-2021-GRA-DIRES-A-H"VRG'-HZ/D.A (Apéndice n.° 25),
solicitd al jefe de la oficina de Planeamiento Estratégico, la disponibilidad y certificacion presupuestal
mencionada; dicho pedido fue atendido el 13 de mayo de 2021, con el oficio n.® 00080-2021-GRA-DIRES-
A-HZ-HA'VRG'IPPTO, y adjunta el reporte SIAF del Modulo de Proceso Presupuestario denominado
“Resumen de certificacién de crédito presupuestario” notan.® 1322 de 12 de mayo de 2021, por el monto de
S/436 320,00 (Apéndice n.° 26).

En similar situacion, para el mes de marzo de 2021, el 15 de junio de 2021, mediante el memorando
n.° 0474-2021-GRA-DIRES-A-H'VRG'HZ/D.A (Apéndice n.° 27), Carlos V. Moreno Vergara¥, director
Administrativo, solicito al jefe de la oficina de Planeamiento Estratégico, disponibilidad y certificacion
presupuestal, siendo atendido el 22 de junio de 2021, con el oficio n.° 113-2021-GRA-DIRES-A-HZ-
H.A"VRG'/OPE (Apéndice n.° 28), dando la disponibilidad y certificacion presupuestal para el otorgamiento
de la bonificacion extraordinaria y adjunta la Certificacion de Crédito Presupuestario nota n.° 1708 de 22 de
junio de 2021, por el monto de S/253 440,00.

Conforme a lo expuesto, la oficina de Planeamiento Estratégico otorgé la disponibilidad presupuestal y
remitio las notas de certificaciones de crédito presupuestario para el pago de la bonificacion extraordinaria
por exposicion al COVID-19 de los meses de febrero y marzo de 2021, por todo el monto de las
transferencias efectuadas por el Ministerio de Economia y Finanzas mediante los Decretos Supremo
n.°s 074 y 144-2021-EF.

Generacion de planillas y otorgamiento de bonificacion extraordinaria correspondiente a los meses
de febrero y marzo de 2021, que incluyen personal que no cumplia con los criterios establecidos,
ocasiono presunto perjuicio econémico de S/43 920,00

sh ="

Sfnarzo de 2021, se autorizé el otorgamiento mensual de una bonificacion extraordinaria por exposicion al

O

/En virtud del numeral 4.1 del articulo 4 del Decreto de Urgencia n.® 020-2021, para el mes de febrero y

/iesgo de contagio por covid-19 al personal de la salud y personal administrativo; en virtud del cual, en el

\::% \‘ %
M -y \‘."N\///
l]l inal £® ?
~i--==""3% Periodo de gestion: del 15 de setiembre de 2020 al 4 de enero de 2023.

*7 Periodo de gestion: del 3 de junio de 2021 al 15 de sefiembre de 2021.

—_—
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articulo 1 del Decreto Supremo n.° 027-2021-EF, se aprobd el monto mensual de la bonificacion
extraordinaria por exposicion al riesgo de contagio por covid-19 a favor del personal de la salud y personal
administrativo a los que se refiere el numeral 4.1 del articulo 4 del Decreto Supremo n.° 020-2021, por la
suma de S/720,00 y excepcionalmente y por Unica vez, el monto de la bonificacion extraordinaria
correspondiente al mes de febrero fue por monto de S/1 440,00.

Segun la planillas de haberes y de Contrato Administrativo de Servicios — CAS del personal (asistencial y
administrativo bajo los alcances del Decreto Legislativo n.® 1153 y Decreto Legislativo n.® 1057, asi como
el personal administrativo sujeto al régimen del Decreto Legislativo n.® 276 y Decreto Legislativo n.° 1057),
correspondiente a los meses de febrero y marzo de 2021% que incluye a trabajadores que realizaron
trabajo remoto, mixto y presencial, a personal con vacaciones, licencias con goce de haber por
enfermedad, comorbilidad, entre ofros; la Entidad tiene un total de setecientos sesenta y nueve (769) y
ochocientos cuarenta y ocho (848) trabajadores, respectivamente, lo que se resume a continuacion:

. Cuadron®7

Numero de trabajadores en los meses de febrero y marzo de 2021,
por régimen laboral segin planillas tnica de pagos

Personal U.E 741 Salud Huaraz - Ho:pﬂzl Victor Ramos Guardia
Descripcion [ Segun Planillas { Febrero Marzo
Personal comprendido en los Decretos Legislativos n.° 1153 y 276 642 639
Personal comprendido en el Decreto Legislativo n.® 1057 127 209
Total 769 848

Fuente: Planillas Unica de pagos Activos y CAS, correspondiente a los meses de febrero y marzo de 2021,
Elaborado por: Comision de Control.

Elaboracion y emision de las planillas de bonificacién extraordinaria febrero y marzo de 2021

En atencion a la transferencia® de recursos para el mes de febrero de 2021, Roberto Orlando Atusparia
Corsino®, jefe del area de Remuneraciones, Pensiones y Otros Beneficios, elabord dos (2) planillas de
bonificacion extraordinaria*' (1. Decreto Legislativo n.* 1153y D.L. 276 y 2. D.L. 1057 CAS), denominadas
“Planilla unica de pagos del mes de mayo de 20212y la “Planilla régimen especial C.A.S del mes de
mayo de 2021™3, considerando a trescientos (300) trabajadores beneficiarios por el monto total de S/436
320,00.

Aﬁ/ De la misma manera, para la bonificacion extraordinaria del mes de marzo de 2021%, Roberto Orlando
Atusparia Corsino, jefe del area de Remuneraciones, Pensiones y Otros Beneficios, también elabord dos
(2) planillas de bonificacion extraordinaria (1. Decreto Legislativo n.° 1153 y D.L. 276 y 2. D.L. 1057 CAS),

{0 DE Sox 33 Entregadas con el oficio n.* 586-2024-G.R A-DIRES-A-H'VRG"HZ/D.E/D.A de 1 de abril de 2024 y oficio n.° 0621-2024-GRA-DIRES-A-
4(,?' 4(0'-< HOSPITAL"VRG"-HZ/D.E de 5 de abril de 2024 (Apéndice n.° 29).
<) ¥ Autorizada mediante Decreto Supremo n.° 074-2021-EF,

£ Periodo de gestion: del 4 de mayo de 2021 al 2 de febrero de 2024.
Entregadas con el oficio . 132-2024-REGION ANCASH-DIRES-H"VRGHZ//UP/J de 15 de abril de 2024 (Apéndice n.° 30).

\ ( 3 o Adjunta al documento denominado “Consolidado en la fase de compromiso correspondiente al mes de mayo del 2021 DS 074-2021-EF “Activos™
&, <+3//(Apéndice n.° 31).

-

,.,,\ e ”  Adjunta al documento denominado “Consolidado en la fase de compromiso corespondiente al mes de mayo del 2021 DS 074-2021-EF - “CAS™
— (Apéndice n.” 31).
# Autorizada mediante Decreto Supremo n.” 141-2021-EF.

%
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denominadas “Planilla nica de pagos del mes de junio de 20215 y “Planilla régimen especial C.A.S del mes
de junio de 2021™¢, considerando trescientos cincuenta y dos (352) trabajadores beneficiarios por el monto
de S/253 440,00; siendo las planilas de bonificacion remitidas con el oficio
n.? 132-2024-REGION ANCASH-DIRES-H"VRG"HZ/UPI/J de 15 de abril de 2024 (Apéndice n.° 30).

Como se expuso en los numerales 1.2 y 1.3 del presente, debido a la disposicién emitida por Ricardo
Tomas Natividad Collas, director ejecutivo de la Entidad, en base a la opinion legal y a las
recomendaciones sefaladas por Dario Carlos Caya Queru, jefe de la unidad de Asesoria Juridica, se
registraron a trabajadores en el aplicativo informatico INFORHUS, de cuya informacion se generaron las
planillas de bonificacion extraordinaria del mes de febrero de 2021, suscritas por Roberto Orlando
Atusparia Corsino, jefe del area de Remuneraciones, Pensiones y Otros Beneficios; Dario Carlos Caya
Queru, jefe de la unidad de Personal y Francisco Avila Polo, Subdirector, de los cuales se incluy6 a seis
(6) trabajadores que no cumplian con los criterios establecidos en los literales del a) a la I), del numeral
2.3 del articulo 2 del Decreto Supremo n.® 027-2021-EF, en concordancia con el articulo 4 del Decreto de
Urgencia n.® 020-2021.

Asimismo, se generaron las planillas de bonificacién extraordinaria del mes de marzo de 2021, suscritas
por Roberto Orlando Atusparia Corsino, jefe del area de Remuneraciones, Pensiones y Otros Beneficios;
Dario Carlos Caya Queru, jefe de la unidad de Personal y Carlos Moreno Verga, director Administrativo, y
se incluy a cuarenta y siete (47) trabajadores que no cumplian con los criterios establecidos en los
literales del a) a la 1), del numeral 23 del articulo 2 del Decreto Supremo
n.° 027-2021-EF, en concordancia con el articulo 4 del Decreto de Urgencia n.® 020-2021.

hecho que devino de la recomendacion sefialada en el informe legal n.* 018-2021-DIRESA-A de 23 de
marzo de 2021 (Apéndice n.° 12), emitido por Dario Carlos Caya Queru, jefe de la unidad de Asesoria
Juridica, y por Ricardo Tomas Natividad Collas, director ejecutivo, quien dispuso el registro de los
trabajadores en el aplicativo INFORHUS, con el memorandum n.° 00318-2021-REGION ANCASH-DIRES-
H"VRG"HZ/Direc.Ejec de 8 de abril de 2021 (Apéndice n.° 16).

Compromiso, Devengado y girado de las Planillas de Bonificacion extraordinaria febrero y marzo de
2021

Considerando que la oficina de Planeamiento Estratégico otorgd las disponibilidades y certificaciones
presupuestales, en el area de Remuneraciones, Pensiones y Otros Beneficios, se realizd y registro las
fases de compromiso y devengado de los montos de las planillas de febrero y marzo de 2021, en el
Sistema Integrado de Administracion Financiera — SIAF, con los expedientes SIAF n.°s 1538, 1639 y 1989,
1990, respectivamente; dichas planillas fueron remitidas al area de Tesoreria y a Eusebio Lirio Chauca,
responsable de Control Previo, para el tramite de pago.

Es asi que, personal incluido en las planillas del mes de febrero y marzo de 2021 se beneficio con el pago de
la bonificacion extraordinaria por riesgo de exposicion al COVID-19, pese a que no cumplian con los criterios

:% jencontraban registrados en las listas nominales de las areas correspondientes, respecto de los cuales a
&jj continuacion se detalla los montos pagados por cada mes:

/s Ry
%qmg, au_ﬂ_'f} Adjunta al documento denominado “Consolidado en la fase de compromiso correspondiente al mes de junio del 2021 Decreto Supremo
=L = n.° 141-2021-EF (Bonificacion Extraordinaria Marzo 2021)" (Apéndice n.° 31).

48 Adjunta al documento denominado “Consolidado en la fase de compromiso correspondiente al mes de junio del 2021 Decreto Supremo

n.* 141-2021-EF (Bonificacion Extraordinaria Marzo 2021)" (Apéndice n.° 31).

.._-._—ﬂl_—_—*_*———‘————————_—______
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Cuadron® 8
Relacién de trabajadores administrativos beneficiarios del pago, febrero 2021

N Personal incluido e T ple crtoies ___ Monto S/
1 Alva Jacome Gladys Victoria Nombrado asistencial N rea;itir’;lc?gg:j&; \Q\{’:igl_a}l%as Rl 1440,00

2| Rodriguez Evaristo AlfedoPercy | Nombrado asistencial | O %2120 80res vinculadas ala | 4 44959

3 AguedoFfzzmithg Fnclo Nombrado asistencial he reaalig:ul:?gr?;e; g‘t.:izl-a‘%as 2k 1440,00

: Romero Chavez Jeny Miriam Nombrado asistencial i rea;itze?](lsiiag:rc‘je; g‘&gﬁ?s Ak 1440,00

5 | MejiaFalcon Victor Edicson | Contratado administrativo | \© ’eaa"fe‘;fgﬁﬁ g‘\f“;’j‘;“ ala | 444000

6 Duran Caotillo Victoria Nancy Nombrado asistencial Ha reaaliiiz?g:ﬁ vc:g;gﬁc;as Rl 1 440,00

Total, S/ 10 080,00

Fuente: Comprobantes de pago y planillas de bonificacion extraordinaria de febrero de 2021.
Elaborado por: Comision de Control.

Cuadron®9
Relacion de trabajadores administrativos beneficiarios del pago, marzo 2021
‘ No cumple criterios
o
N Personal incluido Condicion Bboral Woti Monto S/
Almandoz Villanueva Cecilio . ; No realizd labores vinculadas a la atencion
1 o Nombrado asistencial del covid-19 720,00
2 | Alva Jacome Gladys Victoria | Nombrado asistencial | '\© @aiiz0 'abozfl ‘é‘g“;gb’%as 4la slencion 720,00
3 | Alvarado Robles Lily Esther | Nombrado administrativo Hareaio Iabor:.; g&gﬁ%as s atencion 720,00
4 | Asnate Salazar Edwin Johny | Nombrado administrativo | O %2120 1200reS vincuadas aa atencion 720,00
Atusparia Corsino Roberto - No realizé labores vinculadas a |a atencion
5 | Orlando Nombrado administrativo del covid-19 720,00
6 | Avila Polo Francisco Nombrado asistencial hlcrpaalel ke vmquladas Bl slgncion 720,00
del covid-19
7 | Bernuy Azaiia Florencia Nombrado administrativo NG a0 Iabor:esi z:;:izl_alcéas A ko 720,00
8 | Chavez Avarado Manuel | Nombrado administrativo | \© 88120 e 720,00
Collazos  Sotelo  Lourdes N No realizo labores vinculadas a la atencién
9 | Clotilde Nombrado administrativo del covid-19 720,00
10 | Collazos Sotelo Maria Esther | Nombrado administrativo Hostaeken Iabm;e:l \émzljc;as &laatancan 720,00
No realizo labores vinculadas a la atencion
11 | Cruz Pineda Noemi Juana Nombrado asistencial | del covid-19 / Descanso médico (2-5y 12 de 720,00
enero de 2021)
&/ | 12 | Depaz Mejia Lourdes Carmen | Nombrado administrativo | " @320 'ab"’;esl ‘é‘é‘:ﬁ“’j‘;ﬁs a la atencion 720,00
> / No realizo labores vinculadas a la atencion
g 13 | Duran Cotillo Victoria Nancy Nombrado asistencial del covid-19 / Descanso médico (1-31 de 720,00
enero de 2021)
Espinoza Torres Eugenio b No realizo labores vinculadas a la atencion
14 Enrique Nombrado administrativo del covid-19 720,00
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No cumple criterios
-]
. Parsousl inchuido Condicién laboral Motivo e o
; ’ : Contratado No realizé labores vinculadas a la atencion
15 | Figueroa Medina Katty Mirelly adriickative del covid-19 720,00
Figueroa Ramos Marlene —_— No realizo labores vinculadas a la atencion
16 Betty Nombrado administrativo del covid-19 720,00
Gonzales Poma  Julian L No realizo labores vinculadas a la atencion
17 Metodio Nombrado administrativo del covid-19 720,00
Huaman Aguilar Eleuterio e o No realizo labores vinculadas a la atencion
16 | Abcsian Nombrado administrativo del covid-19 720,00
19 | Huamani Flores Julio Martin | Nombrado administrativo No realzo Iabor::l g;:ﬁ%as ala atencidn 720,00
20 | Huansha Villanueva Teodoro | Nombrado administrativo | O 64120 iabm:; g&:ﬁ%ﬁs SR 720,00
. Contratado No realizo labores vinculadas a la atencion
21 | Huarac Canqui Frank Yuler administrativg dal ovid-19 720,00
Huilcanina Espinoza Wilfredo I No realizé labores vinculadas a la atencion
22 Kaciae Nombrado administrativo del coukd 18 720,00
Lazaro de la Cruz Eloisa G No realizd labores vinculadas a la atencion
B | Armida Nombrado administrativo del covid-19 720,00
24 | Lirio Chauca Eusebio Carlos | Nombrado administrativo No'realizo |abor::l zmﬂli%as ala atencion 720,00
2% Llallihuaman Huane Marco Contratado No realizo labores vinculadas a la atencion 720.00
Antonio administrativo del covid-19 '
2 | Mautino Mejia Jaime Hilberto | Nombrado administrativo | '\© 821120 e ‘m‘%ﬁs e doncion 720,00
. ! : Contratado No realiz6 labores vinculadas a la atencion
27 | Mejia Falcon Victor Edicson administrativo del covid-19 720,00
28 | Milla Palacios Albina Agueda | Nombrado asistencial No realizo labores vmguladas ala atencion 720,00
del covid-19
Moreno Vasquez Wilmerth o No realizo labores vinculadas a la atencion
29 Washington Nombrado administrativo del covid-19 720,00
30 | Mori Sanchez Elga Mariela Nombrado asistencial | \© 621120 Iabordaz g\;g%as ala atencion 720,00
31 | Mufoz Verde Mirtha Lourdes | Nombrado administrativo No realizo Iabor:; g;glj%as ala atencion 720,00
Natividad Collas  Ricardo 2 : No realizo labores vinculadas a la atencion
Tomde Nombrado asistencial del covid-19 720,00
Norabuena Enco Clara : ; No realizé labores vinculadas a la atencion
Margarita Contratado asistencial del covid-19 720,00
Norabuena Obispo Antonio R No realizé labores vinculadas a la atencion
Seletho Nombrado administrativo del covid-19 720,00
: . . No realizo labores vinculadas a la atencion
E;HZT:EZ' Otz Teresa Nombrado administrativo | del covid-19 / Licencia por fallecimiento (13 a 720,00
P 19 de marzo de 2021)
Perez Melgarejo Ana Zonia | Nombrado administrativo No reaikzo labor;.\; g&gl.z;%as il glencion 720,00
Ramirez Ahumada Cristian . . No realizo labores vinculadas a la atencion
Augusto Nombrado asistencial del covid-19 720,00
Rashta  Morales  Aruro s No realizo labores vinculadas a la atencién
Marealie Nombrado administrativo del covid-19 720,00
Rios Ramirez Carlos Miguel | Nombrado administrativo No reallzd Iaho;e; \émglagas ala atencion 720,00
Rodriguez Evaristo Alfredo ’ ; No realizo labores vinculadas a la atencion
Percy Nombrado asistencial del covid-19 720,00
Romero Chavez Jeny Miriam | Nombrado asistencial Mo venkzo Iabor:,; ﬁ&:%as alaalendn 720,00
No realizo labores vinculadas a la atencion
42 Sanphez Mendoza  Rosa Nombrado administrativo | del covid-19 / Vacaciones (29-31 de marzo 720,00
S de 2021)
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= No cumple criterios

N Personal incluido Condicion aborsl Motivo Monto S/
Sanchez Palacios Narciso fs o No realizé labores vinculadas a la atencion

43 | 1eodoro Nombrado administrativo del covid-19 720,00
Septimo Cochachin Hector g No realizo labores vinculadas a la atencion

49 Eamian Nombrado administrativo del covid-19 720,00

45 | Silva Salazar Marleni Nombrado administrativo No realizo !abor:,:' g\;gl_a‘l%as ala atencion 720,00

4 Vargas Vd_a De Miranda Noinbenlo sihmiiotalv No realizo labores vinc_uladas a la atencion 720,00
Carmen Maria del covid-19
Vilchez Gomez, Miryam 4 i No realizd labores vinculadas a la atencion

47 Jokus Nombrado administrativo del covid-19 720,00

Total, S/ 33 840,00

Fuente: Registro SIAF y planillas de bonificacion extraordinaria de marzo de 2021.
Elaborado por: Equipo de Recopilacion de Informacion.

Conforme se advierte de los cuadros precedentes, los mencionados servidores y funcionarios, no

. cumplieron con los criterios establecidos en la normativa descrita en los antecedentes, ocasionando pagos
que no correspondian a favor del personal administrativo y asistencial de la Entidad por la suma de
S/43 920,00.

Prosiguiendo con su tramite y en atencion a las planillas de bonificacion extraordinaria, la tesorera, efectud
el girado de comprobantes de pago*, para el mes de febrero generados por la suma de
S/436 320,00; asimismo, para el pago de las planillas de marzo de 2021, se emitieron los comprobantes de
pago por el monto de S/253 440,00, tal como se detalla a continuacion:

Cuadron.°10
Relacién de comprobantes de pago emitidos para el otorgamiento de bonificacién extraordinaria de los
meses de febrero y marzo de 2021

N\

CP.N° FechaC.P. SIAF N° Periodo Condicién laboral Monto S/
1 1174 18.5.2021 1538 Febrero Nombrados 334 080,00
2 1211 21.5.2021 1639 Febrero Contratados 102 240,00
3 1552 2.7.2021 1989 Marzo Nombrados 199 440,00
4 1551 - 1667 2.7.2021 1990 Marzo Contratados 54 000,00
15.7.2021
Total S/ 689 760,00
Fuente: Comprobantes de pago correspondiente a los meses de febrero y marzo de 2021.
Elaborado por: Comision de Control.

No obstante, en dichas planillas se habia incluido a cincuenta y tres (53) trabajadores, a quienes no les tocaba
dicho pago por los meses de febrero y marzo de 2021, por los motivos expuestos anteriormente, desembolsando
fondos publicos que no correspondia pagarse por S/43 920,00.

\”O . Sobre la base de lo expuesto, funcionario y servidores del Hospital Victor Ramos Guardia, aprobaron y
<R torizaron el pago a favor de los trabajadores de la Entidad, incluyendo a trabajadores que no les correspondia

"--.g?

oA ‘fcbcho beneficio, toda vez que no cumplian con los criterios al no prestar servicios por exposicion al riesgo de
CO centagio por covid-19, en la Direccion Ejecutiva, unidades de Personal, Economia, Estadistica en Informatica,
IJNAL

\\5 \ lNSHT Qk otras similares; y mas aln al encontrarse de vacaciones, que no acreditaban su labor efectiva presencial.

A ; o Obtemdos de la Entidad con el oficio n.” 1125-2023-G.R.A- DIRES -A-H"VRG"HZ/D.E/D.A de 3 de julio de 2023; oficio n.° 527-2024-G.R A-DIRES-A-
“. :_"_ ‘D "’ H'VRG'HZ/D.E/D.A de 22 de marzo de 2024 y oficio n.” 641-2024-G.RA-DIRES-A-H"VRG'HZ/D.ED.A de 9 de abril de 2024 (Apéndice
n.° 32).
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Incumpliendo de esa forma, lo establecido en el articulo 4 del Decreto de Urgencia n.° 020-2021, articulos 2 y
3 del Decreto Supremo n.° 027-2021-EF, que establecian los criterios que debian cumplir los trabajadores para
percibir dicho beneficio econoémico y el procedimiento para la identificacion de los beneficiarios; ocasionando
que se desembolsen fondos plblicos a favor de trabajadores a quienes no les correspondia el pago de la citada
bonificacion, ocasionando presunto perjuicio econdmico por el monto de S/43 920,00.

La normativa aplicable a los hechos revelados es la siguiente:

Decreto de Urgencia n.° 020-2021, Decreto de Urgencia que dicta medidas extraordinarias en materia
economica y financiera vinculadas a los recursos humanos en salud como respuesta ante la emergencia
sanitaria por la covid-19 y dicta otras disposiciones, publicado el 17 de febrero de 2021.

)

. Articulo 4. Autorizacion para el otorgamiento de una bonificacion extraordinaria para el personal de la salud
4.1. Autorizase, de manera excepcional, en el mes de febrero y marzo del presente ario, el otorgamiento
mensual de una bonificacion extraordinaria por exposicion al riesgo de contagio por COVID-19, al personal de
la salud al que se hace referencia en el numeral 3.2 del articulo 3 del Decreto Legislativo N° 1153 y al personal
de la salud contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, asi como, el personal administrativo
sujeto al regimen del Decreto Legislativo N° 276 y Decreto N° 1057, del Ministerio de Salud, sus érganos
publicos y las unidades ejecutoras de salud de los Gobieros Regionales, de acuerdo al siguiente detalle:

a) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud de los establecimientos del primer, segundo
y tercer nivel de atencién que intervienen en el diagnostico, tratamiento y manejo de los casos
sospechosos o confirmados con COVID-19 y que requieren ser atendidos por las diferentes unidades
productoras de servicios de salud;

b) Personal que realiza vigilancia epidemiologica, que contempla actividades destinadas a la identificacion
clinica y de apoyo al diagnéstico de casos de COVID-19 y sus contactos, la gestion y manejo de residuos
biocontaminados en los establecimientos de salud del primer, segundo y tercer nivel de atencion;

¢) Personal de la salud que participa en la toma de muestras de pacientes con sospecha o diagnéstico de
COVID-19 o realiza vigilancia epidemiologica en los laboratorios de referencia nacional y regional, asi
como en los érganos del Ministerio de Salud, Direcciones/Gerencias Regionales de Salud, Direcciones

. de Redes Integradas de Salud y Direcciones de Redes de Salud;
d) Personal que realiza visita domiciliaria a los pacientes que reciben atencion ambulatoria, que contempla
t/ la identificacion de casos sospechosos de COVID-19, el seguimiento de casos positivos que se
encuentren en manejo ambulatorio, asi como el manejo prehospitalario y el traslado de casos positivos
con complicaciones;
Choferes que forman parte de los Equipos de Emergencia Rapida y personal que realiza el traslado de
pacientes COVID-19;
Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realizan el manejo del cadéver en los
establecimientos de salud o similares y los que integran el Equipo Humanitario de Recojo de Cadaveres

Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realiza visita domiciliaria en el primer
nivel de atencion,

Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales que realizan triajes diferenciados en los
establecimientos de salud de los diferentes niveles de atencion;

I} Personal que realiza servicio de admision;

—_—
Informe de Control Especifico n.° 014-2024-2-0830-SCE

Periodo de 17 de febrero de 2021 al 15 de julio de 2021

Pagina 29 de 48

000029



GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

(( ) CONTRALORIA

J) Personal que realiza el mantenimiento, limpieza, despacho y entrega de los equipos e insumos en los
establecimientos de salud relacionados al COVID-19;

k) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que forman parte del Equipo de
Acompafiamiento Psicosocial para el Personal de la Salud; exceptuando aquellos cuya forma de
atencion no involucra exposicion al contagio (Telesalud);

l)  Profesionales y técnicos asistenciales de la salud de los Centros de Salud Mental Comunitarios.”

Decreto Supremo n.° 027-2021, Aprueban monto, criterios y procedimiento para la identificacion de
beneficiarios de la bonificacion extraordinaria, en el marco del articulo 4 del Decreto de Urgencia
n.® 020-2021, publicado el 24 de febrero de 2021.

1)

Articulo 1.- Monto mensual de la bonificacion extraordinaria a favor del personal de la salud y

personal administrativo

1.1. Apruébese el monto mensual de la bonificacion extraordinaria por exposicién al riesgo de contagio por

. COVID-19 a favor del personal de la salud y personal administrativo a los que se refiere el numeral 4.1

del articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 020-2021, Decreto de Urgencia que dicta medidas
extraordinarias en materia econdmica y financiera vinculadas a los recursos humanos en salud como
respuesta ante la emergencia sanitaria por la COVID-19 y dicta otras disposiciones, en la suma de S/
720,00 (SETECIENTOS VEINTE Y 00/100 SOLES). 1.2. Excepcionalmente y por Unica vez, conforme
a lo dispuesto en la Primera Disposicion Complementaria Final del Decreto de Urgencia N° 020-2021,
el monto de la bonificacion extraordinaria por exposicion al riesgo de contagio por COVID-19
correspondiente  al mes de febrero de 2021, asciende a S/ 1 440,00
(MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y 00/100 SOLES).

Articulo 2.- Criterios para la identificacion de los beneficiarios de la bonificacién extraordinaria

Los criterios para la identificacién de los beneficiarios de la bonificacion extraordinaria a que se refiere el
numeral 4.1 del articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 020- 2021, son los siguientes:

2.1Existencia de casos confirmados de COVID-19 en el ambito de los Gobiemos Regionales o de Lima

Metropolitana, segin corresponda.

2.2 Los beneficiarios de la bonificacion extraordinaria son el personal de la salud bajo los alcances del

Decreto Legislativo N° 1153 y Decreto Legislativo N° 1057, asi como el personal administrativo sujeto al

‘ régimen del Decreto Legislativo N° 276 y Decreto Legislativo N° 1057, del Ministerio de Salud, sus
. ' organismos publicos y las Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiernos Regionales, sefialados desde

el literal a) hasta el literal I) del numeral 4.1 del articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 020-2021.

;zf/ 2.3 Los beneficiarios prestan servicios presenciales en el marco de la emergencia sanitaria por COVID-19,
de acuerdo al siguiente detalle:

a) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud de los establecimientos del primer,
segundo y tercer nivel de atencion que intervienen en el diagndstico, tratamiento y manejo de los
casos sospechosos o confirmados con COVID-19 y que requieren ser atendidos por las diferentes
unidades productoras de servicios de salud;

Personal que realiza vigilancia epidemiologica, que contempla actividades destinadas a la

2\ % identificacion clinica y de apoyo al diagnéstico de casos de COVID-19 y sus contactos, la gestion y

%, LS / manejo de residuos biocontaminados en los establecimientos de salud del primer, segundo y tercer
w T ess” nivel de atencion;

T ¢) Personal de la salud que participa en la toma de muestras de pacientes con sospecha o diagnéstico

de COVID-19 o realiza vigilancia epidemiolégica en los laboratorios de referencia nacional y regional,

asi como en los organos del Ministerio de Salud, Direcciones/ Gerencias Regionales de Salud,

T T I T N S Y I R Y N T ————— e —
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Direcciones de Redes Integradas de Salud y Direcciones de Redes de Salud;

d) Personal que realiza visita domiciliaria a los pacientes que reciben atencién ambulatoria, que
contempla la identificacion de casos sospechosos de COVID-19, el seguimiento de casos positivos
que se encuentren en manejo ambulatorio, asi como el manejo prehospitalario y el traslado de casos
positivos con complicaciones;

e) Choferes que forman parte de los Equipos de Emergencia Rapida y personal que realiza el traslado
de pacientes COVID-19;

f) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realizan el manejo del cadaver en
los establecimientos de salud o similares y los que integran el Equipo Humanitario de Recojo de
Cadéveres;

g) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realiza visita domiciliaria en el primer
nivel de atencion;

h) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales que realizan triajes diferenciados en los
establecimientos de salud de los diferentes niveles de atencion;

i) Personal que realiza servicio de admision;

J) Personal que realiza el mantenimiento, limpieza, despacho y entrega de los equipos e insumos en
los establecimientos de salud relacionados al COVID-19;

k) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que forman parte del Equipo de
Acompafiamiento Psicosocial para el Personal de fa Salud; exceptuando aquellos cuya forma de
atencion no involucra exposicion al contagio (Telesalud); y,

I} Profesionales y técnicos asistenciales de la salud de los Centros de Salud Mental Comunitarios.

2.4 Se encuentran excluidos como beneficiarios de la presente bonificacion extraordinaria, el personal
contratado de manera temporal en el marco de la emergencia sanitaria, bajo los alcances del Decreto
Legislativo N° 1057, que ingresaron exceptuados del articulo 8 de la citada norma; el personal que se
encuentra en la modalidad de trabajo remoto o trabajo mixto; y, los funcionarios publicos a los que se
refiere el articulo 52 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Articulo 3.- Procedimiento para la identificacion de los beneficiarios de la bonificacion extraordinaria.

Para efectos del procedimiento de identificacion de beneficiarios para el pago de la bonificacion
extraordinaria sefialada en el numeral 4.1 del articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 020-2021, las entidades
sefialadas en dicha disposicion implementan el siguiente procedimiento:

a) El Jefe de Departamento o Servicio de los Establecimientos de Salud del segundo o tercer nivel de
atencion, el Jefe del Establecimiento de Salud del primer nivel de atencion, o los Directores de los
organos del Ministerio de Salud, Direcciones/Gerencias Regionales de Salud, Direcciones de Redes
Integradas de Salud, Direcciones de Redes de Salud o los que hagan sus veces, deben identificar al
personal que cumple labores de acuerdo a los criterios sefialados en el articulo 2 del presente Decreto
Supremo, y elaborar una lista nominal de dicho personal, debidamente firmada y visada, sujeta a control
posterior, la cual se remite a la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad
Ejecutora respectiva.

La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora, es responsable de
verificar que el personal beneficiario se encuentre en el AIRHSP y el INFORHUS. Asimismo, las unidades
gjecutoras tendréan cinco (05) dias habiles para el registro de beneficiarios en el médulo del INFORHUS
implementado para dar cumplimiento a esta medida, contados a partir del término de cada mes.

El Director o Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces en la Unidad Ejecutora,
en dos (02) dias habiles luego de cumplirse el procedimiento del literal b) del presente articulo, aprueba
mediante acto resolutivo el listado nominal y el costo de la bonificacion extraordinaria a favor de los
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beneficiarios identificados de acuerdo a los criterios y procedimientos sefialados en el presente Decreto
Supremo.

d) La maxima autoridad administrativa de la Unidad Ejecutora remite copia del acto resolutivo que aprueba
el listado nominal a la Direccion General de Personal de la Salud del Ministerio de Salud.

e) La maxima autoridad administrativa de cada unidad ejecutora es responsable de velar por el estricto
cumplimiento de los plazos establecidos, la identificacion del personal que resulte beneficiario de la
bonificacion extraordinaria, asi como su correspondiente pago.

f) El incumplimiento de o establecido en los literales b), ¢) y d) del presente articulo genera responsabilidad
administrativa.”

Decreto Supremo n.° 074-2021-EF, Autorizan transferencia de partidas en el presupuesto del sector
pablico para el afo fiscal 2021 a favor del Ministerio de Salud, del Instituto Nacional de Salud, del
Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas y de diversos Gobiernos Regionales, publicado el 22 de
abril de 2021.

] .

Articulo 1.- Objeto

Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2021, hasta por la suma de S/ 159 670 080,00 (CIENTO
CINCUENTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS SETENTA MIL OCHENTA Y 00/100 SOLES), a favor del
Ministerio de Salud, del Instituto Nacional de Salud, del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas y de
veinticinco (25) Gobiernos Regionales, para financiar el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria del
personal de la salud y personal administrativo, correspondiente al mes de febrero de 2021, en el marco de lo
establecido en el articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 020-2021, con cargo a los recursos de la Reserva de
Contingencia del Ministerio de Economia y Finanzas {...).

Articulo 3.- Limitacion al uso de los recursos. Los recursos de la Transferencia de Partidas a que hace referencia
el numeral 1.1 del articulo 1 del presente Decreto Supremo no pueden ser destinados, bajo responsabilidad, a
fines distintos para los cuales son transferidos.”

Decreto Supremo n.° 141-2021-EF, Autorizan transferencia de partidas en el presupuesto del sector
: publico para el afio fiscal 2021 a favor del Ministerio de Salud, del Instituto Nacional de Salud, del
3 Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas y de Gobiernos Regionales, publicado el 9 de junio de

W 2021.
®“
Articulo 1.- Objeto
1%/ 1.1 Autorizase una Transferencia de Partidas en el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021,
hasta por la suma de S/ 82 393 200,00 (OCHENTA Y DOS MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y TRES
MIL DOSCIENTOS Y 00/100 SOLES), a favor del Ministerio de Salud, del Instituto Nacional de Salud, del
G DE Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas y de veinticinco (25) Gobiernos Regionales, para financiar el
B 84( “.otorgamiento de la bonificacion extraordinaria del personal de la salud y del personal administrativo,

‘rarrespondiente al mes de marzo de 2021, en el marco de lo establecido en el articulo 4 del Decreto de Urgencia
%020-2021 , con cargo a los recursos de la Reserva de Contingencia del Ministerio de Economia y Finanzas,
).

r-s;* ZArticulo 3. Limitacién al uso de los recursos

ﬁ‘f inmal Aw oY
=0, Los recursos de la Transferencia de Partidas a que hace referencia el articulo 1 del presente Decreto
Supremo no pueden ser destinados, bajo responsabilidad, a fines distintos para los cuales son
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transferidos.”

Conforme a los hechos descritos, funcionario y servidores de la Entidad, aprobaron y autorizaron el pago
de la bonificacion extraordinaria por riesgo de exposicion al covid-19 incluyendo a personal que no cumplian
con los criterios para considerarse como beneficiario, situacion que ocasiono presunto perjuicio econémico
en los meses de febrero y marzo de 2021 por S/43 920,00.

Los hechos expuestos, se dieron por el accionar del funcionario y de los servidores, que en su condicion de
administradores de los recursos del Hospital Victor Ramos Guardia, dispusieron de los mismos, para
elaborar, aprobar y tramitar la bonificacion extraordinaria a favor de trabajadores que no cumplian con los
criterios establecidos en la normativa, al no prestar servicios por exposicion al riesgo de contagio por covid-
19, en la Direccion Ejecutiva, Unidades de Personal, Economia, Estadistica en Informatica, entre otras
similares; y mas aun, que no acreditaban su labor efectiva presencial al contar con vacaciones y descansos
médicos.

Precisar que, Ricardo Tomas Natividad Collas, persona comprendida en los hechos presentd su comentario
0 aclaracion, la evaluacién de comentario, cédula de notificacion, forman parte del (Apéndice n.° 33) del
Informe de Control Especifico.

Cabe precisar que, Dario Carlos Caya Queru, y Lily Esther Alvarado Robles comprendidos en los hechos y
quienes fueron comunicados el 31 de mayo y 1 de junio de 20224 a través de sus casillas electronicas
mediante las cédulas de notificacion electronica n.°s 00000003 y 00000005-2024-CG/0830-02-002,
respectivamente, (Apéndice n.° 33), no presentaron sus comentarios o aclaraciones al pliego de hechos.

Efectuada la evaluacion de un comentario o aclaracion, se concluye que el mismo no desvirtia los hechos
comunicados. La referida evaluacion y las cedulas de comunicacion forman parte del (Apéndice n.° 33) del
Informe de Control Especifico.

La participacion de las personas comprendidas en los hechos se describe a continuacion:

1. Ricardo Tomas Natividad Collas, identificado con DNI n.° 10432632, en su condicion de director
ejecutivo, desde el 23 de diciembre de 2020 al 14 de abril de 2021, designado mediante la Resolucién
Gerencial General Regional n.* 468-2020-GRA/GGR de 23 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 34) y
cesado con Resolucion Ejecutiva Regional n.° 092-2021-GRA/GR de 14 de abril de 2021 (Apéndice
n.® 35), a quien se le comunico el pliego de hechos mediante cédula de notificacidn electronica
~n.° 00000002-2024-CG/0830-02-002 de 31 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 33), y presento sus
< , comentarios mediante escrito s/n de 10 de junio de 2024, recibido en la misma fecha a través de correo
) electronico (Apéndice n.° 33).

T,

» A Efectuada la evaluacion de comentarios o aclaraciones, cuyo desarrollo consta en el (Apéndice
\&&:ﬁm.gn ,xu_%';;/ n.® 33) del Informe de Control Especifico, se ha determinado que los hechos con evidencia de presunta
R irregularidad no han sido desvirtuados manteniendo su participacion en los hechos siguientes:
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Se le atribuye responsabilidad por haber dispuesto con el memorandum n.® 00318-2021-REGION
ANCASH-DIRES-H"VRG"HZ/Direc.Ejec. de 8 de abril de 2021 (Apéndice n.° 16), que contenia la
recomendacion sefalada en el informe legal n.° 018-2021-DIRESA-A de 23 de marzo de 2021
(Apéndice n.° 12) emitido por Dario Carlos Caya Queru, jefe de la unidad de Asesoria Juridica, el
registro de trabajadores en el INFORHUS, que no cumplian con los criterios establecidos en dicho
numeral, en concordancia con lo establecido en el articulo 4 del Decreto de Urgencia n.® 020-2021, pese
a que, previo al registro de informacion en el INFORHUS, Lily Esther Alvarado Robles, responsable del
AIRHSP y del manejo del aplicativo informatico INFORHUS, de la unidad de Personal, en su informe n.°
004-2021-DIRES-A-H"VRG"HZ/UP/RINFORHUS (Apéndice n.° 14), sefialé que dicha retribucion
econdmica no abarcaba a todo el personal administrativo y funcionarios de la Entidad; méxime si, como
méxima autoridad de la Entidad tenia la responsabilidad de cautelar los fondos plblicos, pues tenia
conocimiento de los dispositivos legales emitidos para el otorgamiento de esta bonificacion
extraordinaria; tal situacion conllevé a la generacion de planillas y desembolso de fondos publicos a favor
de trabajadores a quienes no les correspondia el pago de la citada bonificacion en los meses de febrero
y marzo de 2021, ocasionando presunto perjuicio econémico por el monto de S/43 920,00.

Incumpliendo el numeral 2.3 del articulo 2 del Decreto Supremo n.° 027-2021-EF, en concordancia con
lo establecido en el articulo 4 del Decreto de Urgencia n.® 020-2021; transgrediendo ademas, el literal
e) del articulo 3 del citado Decreto Supremo; mas adn, se inobservo lo establecido el articulo 3 de los
Decretos Supremo n.°s 074 y 141-2021-EF, al no tener en cuenta la limitacion del uso de los recursos.

Asimismo, no remitio copia del acto resolutivo de aprobacién de listados nominales a la Direccién
General de Personal de la Salud del Ministerio de Salud; inobservando el literal d) y f) del articulo 3 del
Decreto Supremo n.° 027-2021-EF.

En ese sentido, adicionalmente incumplié lo establecido en literal e) del articulo 10 Direccion Ejecutiva,
del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Entidad, aprobado con Resolucion Ejecutiva
Regional n.° 0362-2004-REGION ANCASH/PRE de 2 de julio de 2004, (Apéndice n.° 43), que
establece:

‘e) Gestionar los recursos humanos, materiales, financieros y tecnoldgicos para el logro de los
&!{ objetivos institucionales y el funcionamiento del Hospital.”

. Concordante con sus funciones especificas establecidas en el literal b) del numeral 6.1. De la Direccion
. Ejecutiva, VI. Funciones de las Unidades Estructurales, del Manual de Organizacion y Funciones - MOF
'i/ de la Entidad, aprobado con Resolucion Directoral n.® 0199-2003-DIRESA-A-UTES-HZ-HA"VRG'/UP de

4 de setiembre de 2003, (Apéndice n.° 43), que sefiala:

‘b) Planificar, organizar, dirigir, ejecutar, supervisar, controlar y evaluar el funcionamiento del
Hospital de apoyo “VICTOR RAMOS GUARDIA’, de acuerdo a la politica, normas y disposiciones
legales”.

Igualmente, infringi6 los numerales 1) y 6) del articulo IV de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo
Publico, los cuales establecen que “1) (...) El empleado publico en el gjercicio de su funcién actia
respetando el orden legal y las potestades que la ley le sefiala”y “6) (...) El empleado publico actuara
de acuerdo a los principios y valores éticos establecidos en la Constitucion y las leyes, que requiera la
funcion pablica”.
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Asimismo, el literal b) del articulo 2° del Capitulo | de la norma en mencion, el cual establece que todo
empleado plblico que esta al servicio de la nacion tiene el deber de “b) Supeditar el interés particular al
interés comun y a los deberes y obligaciones del servicio”.

De igual manera, transgredié los literales a) y ¢) del articulo 16° de la citada ley, que establecen: “a)
Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico” y ‘c) Salvaguardar los
intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos solo para la
prestacion del servicio publico”; asi como lo dispuesto por el articulo 129° del Decreto Supremo
n.® 005-90-PCM, Reglamento de la Carrera Administrativa, que sefiala: “Los funcionarios y servidores
deberan actuar con correccion y justeza al realizar los actos administrativos que les corresponda,
cautelando la sequridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad (...)".

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa derivada del
deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada; asimismo, la presunta

. responsabilidad civil por el perjuicio causado a la Entidad que no puede ser recuperado por la via
administrativa, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo sancionador a cargo de la Entidad
y las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

2. Dario Carlos Caya Queru, identificado con DNI n.® 31601371, en su condicion de jefe de la Unidad de
Asesoria Juridica, con eficacia anticipada del 1 de enero de 2021 al 9 de enero de 2023, encargado
mediante la Resolucion Directoral n.® 0010-2021-DIRES-A-H"VRG"HZ/UP de 28 de enero de 2021,
(Apéndice n.° 36) y cesado con Resolucion Directoral n.° 0021-2021-DIRES-A-H"VRG"HZ/UP de 31 de
enero de 2023%, (Apéndice n.° 37), a quien se le comunico el pliego de hechos mediante cédula de
notificacion electronica n.® 00000003-2024-CG/0830-02-002 de 31 de mayo de 2024, (Apéndice
n.° 33), y no present6 sus comentarios o aclaraciones, por lo que mantiene su participacion en los
hechos siguientes:

Se le atribuye responsabilidad por haber emitido el informe legal n.° 018-2021-DIRES-A-H"VRG"/UAJ/J
de 23 de marzo de 2021, (Apéndice n.° 12), en el cual sefald lo siguiente:

‘3.2.- Que, estando a lo indicado, corresponde el otorgamiento mensual de la bonificacion
extraordinaria por exposicion al riesgo de contagio por COVID-19, al personal de la salud al que se
hace referencia el Decreto Legislativo N° 1153 y al personal de la salud contratado bajo el régimen
del Decreto Legislativo N° 1057, asi como, el personal administrativo sujeto al régimen del Decreto
Legislativo N° 276 sujeto al régimen del Decreto Legislativo N° 276 de la Unidad Ejecutora 402-
Salud Huaraz, asi como a los funcionarios asignados y designados que no se encuentren
comprendidos en el articulo 52° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil".

(.3 Asimismo, emitié su opinion en el extremo siguiente:

1.

IV.- OPINION:

Por los argumentos antecedentes, extendemos opinion legal y las recomendaciones que debera ser
IMPLEMENTADAS a través de la Jefatura de Personal en toda su amplitud y alcances el Numeral

% De acuerdo a la precision efectuada por Miguel Angel Morales Cruz, jefe de la unidad de Personal, en su oficio n.° 206-2024-GRA-DIRES-A-
H'VRG"HZ/UP de 12 de junio de 2024, entregado con el oficio n.® 1130-2024-G.R A-DIRES-A-H"VRG"HZ/D.E/D.A de 12 de junio de 2024 (Apéndice
n.* 37).
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4.1 del articulo 4° del Decreto de Urgencia No. 020-2021, procediendo a incorporar en el Aplicativo
Informatico del Registro Nacional de Personal de la Salud (INFORHUS) del Ministerio de Salud al
Personal Administrativo y Funcionario de la Unidad Ejecutora 402 — Salud Huaraz, sujetos al régimen
del Decreto Legislativo No. 276 para el otorgamiento mensual, de manera excepcional, en el mes de
febrero y marzo del presente afio, la bonificacion extraordinaria por exposicion al riesgo de contagio
por COVID-19".

Haciendo uso literal de la normativa de forma incompleta una interpretacion omitiendo que la bonificacion
sera otorgada a favor del personal de la salud y administrativo de acuerdo a los criterios establecidos en
los literales de a) a la ) del numeral 23 del articulo 2 del Decreto Supremo
n.® 027-2021-EF, en concordancia con los criterios establecidos en el articulo 4 del Decreto de Urgencia
n.® 020-2021, permitiendo con su opinion legal y sus recomendaciones que se registre y se reconozca
personal administrativo que apoy6 en el desempefio de otras funciones; incluyéndose a trabajadores
que no les correspondia dicho beneficio, toda vez que no cumplian con los criterios al no prestar servicios
por exposicién al riesgo de contagio por covid-19, en la Direccion Ejecutiva, unidades de Personal,
. Economia, Estadistica en Informatica, entre otras similares.

Tal situacion conllevé a la generacién de planillas y desembolso de fondos publicos a favor de
trabajadores a quienes no les correspondia el pago de la citada bonificacion en los meses de febrero y
marzo de 2021, ocasionando presunto perjuicio econémico por el monto de S/43 920,00.

En ese sentido, incumpli6 en asesorar adecuadamente en materia legal a la Direccion Ejecutiva,
infringiendo el numeral 8.5 Del Asesor Juridico, del Manual de Organizacion y Funciones - MOF de la
Entidad, aprobado con Resolucion Directoral n.° 0199-2003-DIRESA-A-UTES-HZ-HA"VRG'/UP de 4 de
setiembre de 2003, (Apéndice n.° 43), que sefiala:

“a) Opina, informa y absuelve consultas sobre asuntos juridicos — legales que formulen la Direccion
y los Organos Estructurales del Hospital “Victor Ramos Guardia” de Huaraz".

Pues su informe legal sirvié de sustento en la toma de decisiones del titular de la Entidad lo que coadyuvo
a que se registre personal que no cumplian con los criterios que de manera explicita y textual se
encontraban establecidos en los literales de a) a la |) del numeral 2.3 del articulo 2 del Decreto Supremo
n.” 027-2021-EF, en concordancia con los criterios establecidos en el articulo 4 del Decreto de Urgencia
n.° 020-2021.

Igualmente, infringio los numerales 1) y 6) del articulo IV de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo
Publico, los cuales disponen que “1) (...) El empleado publico en el ejercicio de su funcion actia
respetando el orden legal y las potestades que la ley le sefiala” y “6) (...) El empleado publico actuara
de acuerdo a los principios y valores éticos establecidos en la Constitucion y las leyes, que requiera la
funcion publica”.

N et
\ii'f-'f"f 227" De igual manera, transgredio los literales a) y c) del articulo 16° de la citada ley, que establecen: “a)
Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico” y “c) Salvaguardar los
intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos solo para la
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prestacion del servicio publico”; asi como lo dispuesto por el articulo 129° del Decreto Supremo
n.® 005-90-PCM, Reglamento de la Carrera Administrativa, que sefiala: “Los funcionarios y servidores
deberan actuar con correccion y justeza al realizar los actos administrativos que les corresponda,
cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad (...)".

Cabe mencionar que, la Comision de Control identifica responsabilidad administrativa al recurrente por
los hechos sefalados; no obstante, resulta necesario indicar que mediante el oficio
n.° 1131-2024-G.R.A-DIRES-A-H'VRG"HZ/D.E/D.A de 12 de junio de 2024, (Apéndice n.° 38), Douglas
Lopez de Guimaraes, director ejecuivo de la Entidad, remite el informe
n.® 006-2024-GOREA-DIRES-A-H"VRG"HZ/UP de 12 de junio de 2024, (Apéndice n.° 38), suscrito por
Miguel Angel Morales Cruz, jefe de la unidad de Personal, en el que sefiala que en la etapa sancionadora
se emiti6 la Resolucién de Organo Sancionador n.° 03-2024-H"VRG'-HZ de 21 de mayo de 2023, en la
cual se sanciona al citado servidor plblico con una suspension de sin goce de remuneracion por un
periodo de tres (03) dias, notificado al servidor el 22 de mayo de 2024.

. Asimismo, en el referido informe indica “Que, se hace presente que hasta la fecha el servidor publico
infractor no ha presentado ningtn recurso impugnatorio.”

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad civil por el perjuicio causado
a la Entidad que no puede ser recuperado por la via administrativa, dando mérito al inicio las acciones
legales a cargo de las instancias competentes.

3. Lily Esther Alvarado Robles, identificada con DNI n.° 31619081, en su condicion de responsable del
aplicativo informatico AIRHSP y del aplicativo informatico INFORHUS, desde el 1 de octubre de
2020 al 1 de junio de 2021, designado mediante el memorandum n.° 01268-2020-GRA-DIRES-A-
HVRG"HZ/UP/DA/D de 30 de octubre de 2020 (Apéndice n.° 39) y cesada con memorandum
n.® 00579-2021-GRA-DIRES-A-H'VRG"HZ/UP/DA/D de 1 de junio de 2021 (Apéndice n.° 40), a quien
se le comunico el pliego de hechos mediante cédula de notificacion electrénica n.® 00000005-2024-
CG/0830-02-002 de 1 de junio de 2024 (Apéndice n.° 33), y no presentd sus comentarios o
aclaraciones, por lo gue mantiene su participacion en los hechos siguientes:

Se le atribuye responsabilidad por registrar en el INFORHUS en el mes de febrero de 2021, a dos (2)
trabajadores, sin contar con los listados nominales de beneficiarios de la bonificacion extraordinaria;
asimismo, registro en el INFORHUS en el mes de marzo de 2021 a diecinueve (19) trabajadores, sin
contar con los listados nominales de beneficiarios de la bonificacion extraordinaria; inobservando el literal
a) del articulo 3 del Decreto Supremo n.° 027-2021-EF, mas aln que, en su condicion de responsable
del aplicativo informatico AIRHSP y de INFORHUS, debi6 velar por el cumplimiento del precitado literal;
| asi tambien, incumplio el articulo 3 de los Decretos Supremo
n.°s 074 y 141-2021-EF, al no tener en cuenta la limitacion del uso de los recursos, lo que conllevo a que
se genere las planillas de bonos de ambos meses y el desembolso respectivo.

Igualmente, infringié los numerales 1) y 6) del articulo IV de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo
Publico, los cuales disponen que “1) (...) El empleado publico en el efercicio de su funcién actia
respetando el orden legal y las potestades que la ley le sefiala”y “6) (...) El empleado publico actuara
de acuerdo a los principios y valores éticos establecidos en la Constitucion y las leyes, que requiera la
funcion publica”.
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Asimismo, el literal b) del articulo 2 del Capitulo | de la norma en mencién, que establece que todo
empleado publico que esta al servicio de la nacion tiene el deber de “b) Supeditar el interés particular al
interés comun y a los deberes y obligaciones del servicio”.

De igual manera, transgredié los literales a) y c) del articulo 16° de la citada ley, que establecen: “a)
Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico” y ‘c) Salvaguardar los
intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos solo para la
prestacion del servicio publico”, asi como lo dispuesto por el articulo 129° del Decreto Supremo
n.® 005-90-PCM, Reglamento de la Carrera Administrativa, que sefiala: “Los funcionarios y servidores
deberan actuar con correccion y justeza al realizar los actos administrativos que les corresponda,
cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad {...)".

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa derivada del
deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada, dando mérito al inicio del
. procedimiento administrativo sancionador a cargo de la Entidad.

lll.  ARGUMENTOS JURIDICOS

— Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad “Funcionario y servidores de la Entidad, elaboraron,
aprobaron y tramitaron la bonificacién extraordinaria por exposicion al riesgo de contagio al covid-19
para el pago a favor de trabajadores que no cumplian con los criterios y procedimiento establecidos para
su otorgamiento, inobservando el marco normativo aplicable y ocasionando perjuicio econémico por
S/43 920,00, estan desarrollados en el (Apéndice n.° 2) del Informe de Control Especifico.

— Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil de la Irreqularidad “Funcionario y servidores
de la Entidad, elaboraron, aprobaron y tramitaron la bonificacién extraordinaria por exposicion al riesgo
de contagio al covid-19 para el pago a favor de trabajadores que no cumplian con los criterios y
procedimiento establecidos para su otorgamiento, inobservando el marco normativo aplicable y
ocasionando perjuicio economico por S/43 920,00°, estan desarrollados en el (Apéndice n.° 3) del
Informe de Control Especifico.

IV.  IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los Apéndices del presente
¢ Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el
 (Apéndice n.° 1).
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V.  CONCLUSIONES

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado al
Hospital Victor Ramos Guardia, se formula la conclusion siguiente:

Funcionario y servidores de la Entidad, elaboraron, aprobaron y tramitaron la bonificacion extraordinaria por
exposicion al riesgo de contagio al covid-19 para el pago a favor de trabajadores que no cumplian con los
criterios y procedimiento establecidos para su otorgamiento de la bonificacion extraordinaria por labor
efectiva presencial de exposicion al riesgo del COVID-19 correspondiente a los meses de febrero y marzo
de 2021, al no prestar servicios por exposicion al riesgo de contagio por covid-19, en la Direccion Ejecutiva,
unidades de Personal, Economia, Estadistica en Informatica, entre otras similares; asimismo, se
consideraron a trabajadores que se encontraban de vacaciones y que no acreditaban su labor efectiva
presencial; asi también, al no contar con listas nominales de las &reas correspondientes; inobservando el
marco normativo aplicable y ocasionando perjuicio econémico por S/43 920,00.

. Situacién originada por el accionar del funcionario y de los servidores, que en su condicion de
administradores de los recursos del Hospital Victor Ramos Guardia, dispusieron de los mismos, para
elaborar, aprobar y tramitar la bonificacion extraordinaria a favor de trabajadores que no cumplian con los
criterios establecidos en la normativa, al no prestar servicios por exposicion al riesgo de contagio por covid-
19, en la Direccion Ejecutiva, unidades de Personal, Economia, Estadistica en Informatica, entre otras
similares; y mas aln, que no acreditaban su labor efectiva presencial al contar con vacaciones.
(Irregularidad n.° 1)

V.  RECOMENDACIONES
A los titulares de la Direccion Regional de Salud Ancash y Hospital Victor Ramos Guardia:

1. Realicen las acciones tendentes a fin que el d6rgano competente efectie el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, del funcionario y servidores publicos del Hospital Victor Ramos
Guardia comprendidos en los hechos del presente Informe de Control Especifico, de acuerdo a las
normas que regulan la materia.

(Conclusién n.° 1)

Al Procurador Piblico de la Contraloria General de la Republica:

1. Iniciar las acciones civiles contra el funcionario y servidores comprendidos en los hechos de la
irregularidad n.° 1 del Informe de Control Especifico con la finalidad que se determinen las
responsabilidades que correspondan.

(Conclusién n.° 1)

APENDICES
Apéndicen.°1 : Relacién de personas comprendidas en la irregularidad.
Apéndicen.°2 : Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no

sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.
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Apéndice n.® 3 : Argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil.
Apéndice n.° 4 : Fotocopia simple de los documentos siguientes:

- Oficio circular n.° 058-2021-DG-DIGEP/MINSA de 25 de febrero de 2021.
Oficio circular n.® 087-2021-DG-DIGEP/MINSA sin fecha.

- Oficio circular n.® 066-2021-DG-DIGEP/MINSA sin fecha.

- Oficio circular n.® 098-2021-DG-DIGEP/MINSA de 8 de abril de 2021.

Apéndicen.°5 : Fotocopia autenticada y legalizada de los documentos siguientes:

- Memo cir n.® 00025-2021-DIRES-A-H"VRG"-HZ-UP/RINFORHUS de 2 de
marzo de 2021.

- Memorando cir n.® 00031-2021-DIRES-A-H"VRG"-HZ-D/UP/INFORHUS de 6
de abril de 2021.

. Apéndicen.°6 : Fotocopia autenticada de los documentos siguientes:

- Oficio n.® 689-2024-REGION ANCASH-DIRES-H"VRG"HZ//UP/J. de 15 de abril

de 2024.
- Informe n.° 001-2024-GRA-DIRES-A-H"VRG"HZ/ASyC de 12 de abril de 2024.

Asimismo, fotocopias autenticadas y legalizadas de los documentos emitidos por
las diversas &reas, que adjunta el listado nominal de beneficiarios y anexos
correspondiente a los meses de febrero y marzo de 2021, segun el detalle
siguiente:

Mes de febrero

- Reporte de registros de areas covid.

- Oficio circular n.® 071-2021-DG-DIGEP/MINSA de 9 de marzo de 2021.

- Oficio circular n.® 058-2021-DG-DIGEP/MINSA de 25 de febrero de 2021.

- Oficio n.° 26-2021-REGION ANCASH/DIRES-A-HA"VRG"/SERV.NUT/J de 2
de marzo de 2021.

- Oficio n.® 040-2021-DIRES-ANCASH-H"VRG"-HZ.UL de 3 de febrero de 2021.

- Oficio n.° 016-2021-GRA-DIRES-A-H'VRG"HZ/Dpto. A y CQ de 3 de marzo de

2021.

- Informe n.° 021-2021-REGION ANCASH-DIRES-HZ/USGyM de 3 de marzo de
2021,
Oficio n.° 41-2021-REGION ANCASH-DIRES-A-H"VRG"HZ/DPTO.CIRUGIA -
de 2 de marzo de 2021.

- Informe n.° 042-2021-REGION-DIRES-A-H-VRG-HZ/DPTO_ENF de 2 de
marzo de 2021.
Oficio n.° 064-2021-GRA-DIRES-A-H'VRG"-HZ/DPCyAP de 5 de marzo de
2021.

- Oficio n.® 055-2021-GOB.REGIONAL-DIRES-A-H"VRG"-HZ/DPCyAP de 1 de
marzo de 2021,

- Oficio n.° 12-2021-GRA-DIRES-Hosp."VRG"-Hz/SF de 1 de marzo de 2021.

- Oficio n.° 022-2021-DIRES-A-H"V.R.G.”- HZ-DE/USJ. de 3 de marzo de 2021.

- Oficio n.” 023-2021-GRA-DIRES-A-H"VRG"-HZ/JEF .ENF. de 3 de marzo de
2021.
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Oficio n.° 049-2021-GRA-DIRES-A-H"VRG"-HZ/JEF.ENF. de 6 de mayo de
2021.

- Oficio n.° 019-2021-R.A.-DIRES-A-H"VRG"HZ/S.S.- de 2 de marzo de 2021.

- Informe n.® 017-2020-REGION ANCASH-DIRES-HZ/USGyM de 8 de febrero
de 2021.

- Oficio n.® 029-2021-DIRES-GRA-H"VRG"Hz./UE. de 2 de febrero de 2021.

- Oficio n.” 10-2021-OCI/HVRG/J/KMFM de 3 de marzo de 2021.

- Oficio n° 011-2021-REGION  ANCASH-DIRES-A-H"VRG"-HZ/Dpto.
MEDICINA de 2 de marzo de 2021.
Informe n.* 005-2020-GRA-DIRES-A-H"VRG"HZ/DPTO.EMERGENCIA. de 3
de febrero de 2021.

- Oficio n.° 015-2020-REGION ANCASH-DIRES-A-
H'VRG"HZ/DPTO.PEDIATRIA.- de 2 de marzo de 2021.

- Oficio n.” 008-2021-GRA-DIRESA-H"VRG" /CPCED de 5 de marzo de 2021.
Oficio n.° 032-2021-GRA-DIRES-A-H"VRG"-Hz/JEF.DPT0.GO.S0. de 2 de

. marzo de 2021.
- Oficio n.° 022-2021-DIRES-A-HVRG-HZ-Dpto.GO-SO/J de 5 de marzo de
2021,
Oficio n.” 00020-2021-DIRES-A-HVRG-HZ-Dpto.GO-SO/J de 1 de marzo de
2021.

- Oficio n.* 013-2021-GRA-DIRES-A-H"VRG"HZ/D.A. de 2 de marzo de 2021.

- Oficio n.® 007-2021-GRA-DIRES-A-H'VRG"-HZ/UPER. de 4 de marzo de 2021.

- Informe n.® 020-2021-GRA-DIRESA-H'VRG"HZ/UESA/. de 12 de marzo de
2021.
Informe n.° 019-2021-GRA-DIRESA-H"VRG'HZ/UESA/ de 3 de marzo de
2021.

- Oficio n.* 054-2021-GRA-DIRES-HZ-H-A-"VRG"/UE. de 2 de marzo de 2021.

- Oficio n.* 03-2021-GRA-DIRES-A-H"HZ/VIGILANCUA" de 4 de marzo de 2021.

- Informe n.° 25-2021-H"VRG"HZ-SERV.MFR-J. de 3 de marzo de 2021.

- Informe n.* 021-2021-H"VRG"HZ-SERV.MFR-J de 22 de febrero de 2021.

- Oficio n.® 008-2021-REGION ANCASH-DIRES-A-H'VRG"HZ/Dpto.Dx.I. de 4

de marzo de 2020.
Informe n.® 08-2021-GRA-DIRES-A-H"VRG"-HZ/SEC.TEC de 2 de marzo de
2021.
Oficio n.° 024-2021-GRA-DIRES-A-H'VRG"-Hz/JEF.DPTO.GO.S0. de 22 de
febrero de 2020.
- Oficio n.° 022-2021-DIRES-A-H"V.R.G." = HZ-DE/USJ. de 3 de marzo de 2021.
- Oficio n.° 0028-2021-REGION ANCASH-DIRES-A-H'VRG"-HZ de 2 de marzo
de 2021.
Informe n.° 025-2021-GRA-DIRES-A-H-"VRG'HZ-UGC/J de 2 de marzo de
2021.

- Informe n.® 011-2021-DIRES-A-H"VRG"HZ/UEI. de 2 de marzo de 2021.

- Memorandum n.° 00234-2021-GRA-DIRES-A-H'VRG"-Hz-/Dir.Ejec de 3 de
febrero de 2021.

- Oficio n.* 0006-2021-REGION ANCASH-DIRES-A-H'VRG"-HZ/UAJ/J. de 2 de

marzo de 2021.
Informe n.° 019-2021-RA-DIRES-A-H"VRG"-HZ/PPSMYCP de 2 de marzo de

2021.
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Mes de marzo

Reporte de registros de areas covid.
Memorandum n.° 00318-2021-REGION ANCASH-DIRES-
H"VRG"HZ/Direc.Ejec. de 8 de abril de 2021.

- Oficio n.” 057-2021-REGION ANCASH-DIRES-H"VRG"HZ/UP. de 5 de abril de
2021.

- Hoja de Tramite General 1724.

- Informe n.® 004-2021-DIRES-A-H-"VRG"HZ/UP/RINFORHUS de 29 de marzo
de 2021.

Memorandum n.° 00295-2021-REGION ANCASH-DIRES-
H"VRG"HZ/Direc.Ejec. de 25 de marzo de 2021.
Informe legal n.® 018-2021-DIRES-A-H"VRG"/UAJ/J. de 23 de marzo de 2021.

- Oficio circular n.® 087-2021-DG-DIGEP/MINSA sin fecha.

. - Documento sin titulo y sin fecha (contiene una relacién suscrita por: Jefe Area
Control Asistencia y Disciplina).

- Oficio  n.° 010-2021-REGION ~ ANCASH-DIRES-A-H"VRG"-HZ/Dpto.
MEDICINA de 2 de marzo de 2021.

- Oficio n.° 080-2021-GRA-DIRES-HZ-H-A-*VRG"/UE. de 6 de abril de 2021.

- Oficio n.® 028-2021-R.A.-DIRES-A-H"VRG"HZ/S.S.- de 12 de abril de 2021.
Oficio n.* 064-2021-DIRES-ANCASH-H"VRG"-HZ.UL de 12 de abril de 2021.
Oficio n.* 024-2021-R A -DIRES-A-H"VRG"HZ/S.S - de 5 de abril de 2021.
Informe n.® 027-2021-REGION ANCASH-DIRES-HZ/USGyM. de 7 de abril de
2021,

- Informe n.® 021-2021-DIRES-A-H"VRG'HZ/UEI. de 12 de marzo de 2021.

- Oficio n.® 012-2021-REGION ANCASH-DIRES-HZ/USG. de 12 de abril de
2021,

- Oficio n.® 001-2021-GRA-DIRES-HZ-H-A-“VRG"/UE. de 12 de abril de 2021.
Oficio n.° 037-2021-GRA-DIRES-A-H"VRG"-HZ/US/J. de 12 de abril de 2021.

& - Informe n.° 046-2021-GRA-DIRES-A-H"VRG"-HZ/JEF.ENF. de 6 de abril de
2021.
Informe n.° 009-2020-GRA-DIRES-A-H"VRG"HZ/DPTO.EMERGENCIA. de 6
. de abril de 2021.
- Oficio n.” 027-2021-GRA-DIRES-A-H"VRG"HZ/Dpto. A y CQ de 7 de abril de
2021.

- Oficio n° 0582021-REGION  ANCASH-DIRES-A-H'VRG"HZ/DPTO.
CIRUGIA - de 4 de abril de 2021.
Informe n.° 032-2021-H"VRG"HZ-SERV.MFR-J. de 6 de abril de 2021.
Oficio  n.°  018-2021-REGION  ANCASH-DIRES-A-H"VRG"-HZ/Dpto.
MEDICINA de 6 de abril de 2021.

- Oficio n.° 15-2021-GRA-DIRES-Hosp. “VRG"-Hz/SF de 5 de abril de 2021.

- Oficio n.° 017-2021-REGION ANCASH-DIRES-A-H"VRG"HZ/Dpto.Dx.|. de 9
de abril de 2021.

- Oficio n.” 0013-2021-GRA-DIRESA-H “VRG"/CPCED de 12 de abril de 2021.

- Informe n.° 022-2021-RA-DIRES-A-H"VRG"-HZ/ PPSMYCP de 7 de abril de
2021,
Oficio n.” 098-2021-GRA-DIRES-A-H"VRG"-HZ/DPCyAP de 5 de abril de 2021.
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Apéndicen.°7 :

Apéndicen.° 8 :

Apéndicen.°9 :

. i Apéndice n.° 10 :
\

rme de Control Especifico n.° 014-2024-2-0830-SCE
eriodo de 17 de febrero de 2021 al 15 de julio de 2021

- Informe n.® 031-2021-H"VRG"HZ-SERV.MFR-J. de 23 de marzo de 2021.

- Oficio n.® 41-2021-REGION ANCASH/DIRES-A-HA “VRG'"/SERV.NUT/J de 7
de abril de 2021.

- Oficio n.° 00030-2021-DIRES-A-HVRG-HZ-Dpto.GO-SO/J de 7 de abril de
2021.

- Oficio n.° 034-2021-DIRES-A-H “V.R.G."-HZ-DE/USJ. de 5 de abril de 2021.

- Oficio n.° 020-2020-REGION ANCASH-DIRES-A-H
“VRG"HZ/DPTO.PEDIATRIA. - de 7 de abril de 2021.

- Oficio n.° 047-2021-GRA-DIRES-A-H"VRG"-Hz/JEF.DPTO.GO.SO. de 6 de

abril de 2021.
- Oficio n.° 043-2021-GRA-DIRES-A-H"VRG"-Hz/JEF.DPT0O.GO.S0. de 31 de

marzo de 2021,
- Informe n.° 031-2021-GRA-DIRESA-H “VRG"HZ/UESA/J. de 8 de abril de

2021.

- Informe n.° 033-2021-GRA-DIRESA-H “VRG"HZ/UESA/J. de 8 de abril de
2021.

- Oficio n.” 082-2021-DIRES-GRA-H"VRG"Hz./UE. de 8 de abril de 2021.

- Oficio n.* 068-2021-DIRES-GRA-H"VRG"Hz//UE. de 8 de marzo de 2021.

Fotocopia autenticada de los documentos siguientes:

- Oficio n.® 648-2024-REGION ANCASH-DIRES-H"VRG"HZ//UP/J. de 10 de abril
de 2024.
Informe n.® 027-2024-DIRES-A-H'VRG"HZ/ARLE-UP. de 21 de marzo de 2024.

Fotocopia autenticada de los documentos siguientes:
- Oficio n.° D000631-2024-DIGEP-MINSA, de 2 de mayo de 2024.

- Informe n.® D000028-2024-DIGEP-DIPLAN-FHJ-MINSA de 30 de abril de
2024.

Fotocopia autenticada del Oficio n.° 890-2024-REGION ANCASH-DIRES-
H"VRG"HZ/DE//UP/J. de 10 de mayo de 2024 y documentos adjuntos.

Fotocopia autenticada de los documentos siguientes:

- Oficio n.° 1029-2024-REGION ANCASH-DIRES-H'VRG"HZ/DE/UP/J de 28 de
mayo de 2024,

- Informe n.® 058-2024-DIRES-A-H"VRG"HZ/ARLE-UP.- de 27 de mayo de
2024.

- Oficio n.* 018-2024-CGR/GRAN/DIRESA-OCI-SCE_HVRG de 23 de mayo de
2024.

Fotocopia legalizada del memorandum n.° 00275-2020-REGION ANCASH-
DIRES-H"VRG"HZ/Direc.Ejec de 18 de marzo de 2021.

Fotocopia legalizada del informe legal n.® 018-2021-DIRES-A-H"VRG"/UAJ/. de
23 de marzo de 2021.
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Fotocopia legalizada del memorandum n.° 00295-2021-REGION ANCASH-
DIRES-H"VRG'/Direc. Ejec. de 25 de marzo de 2021.

Apéndice n.° 14 : Fotocopia legalizada del informe n.° 004-2021-DIRES-A-
H'VRG"HZ/UP/RINFORHUS de 29 de marzo de 2021.

Apéndice n.° 15 : Fotocopia legalizada del oficio n.° 057-2021-REGION ANCASH-DIRES-
H"VRG'HZ/UP. de 5 de abril de 2021

Apéndice n.° 16 : Fotocopia legalizada del memorandum n.® 00318-2021-REGION ANCASH-

Apéndice n.° 17 :

Apéndice n.° 18 :

Apéndice n.° 19 :

Apéndice n.° 20 :

Apéndice n.®° 21 :

Apéndice n.° 22 :

Apéndice n.® 23 :

Apéndice n.° 24 :

DIRES-H"VRG"HZ/Direc.Ejec. de 8 de abril de 2021.

Fotocopia autenticada del informe n.® 021-2024-GRA-DIRES-A-H"VRG™-HZ/ASyC
de 17 de mayo de 2024.

Fotocopia simple del oficio n.® 193-2024-CGR/GRAN/DIRESA-OCI de 18 de marzo
de 2024.

Fotocopia autenticada del oficio n.° 647-2024-REGION ANCASH-DIRES-
H'VRG"HZ//UP/J. sin fecha (recibido el 12 de abril de 2024) y documentos
adjuntos.

Fotocopia simple del oficio n.* 004-2024-CGR/GRAN/DIRESA-OCI-SCE_HVRG
de 26 de abril de 2024 y del oficio
n.® 005-2024-CGR/GRAN/DIRESA-OCI-SCE_HVRG de 26 de abril de 2024

Fotocopia autenticada del Oficio n.° 931-2024-REGION ANCASH-DIRES-
H"VRG"HZ/DE//UP/J. de 14 de mayo de 2024 y documentos adjuntos.

Fotocopia autenticada del oficio n.° 968-2024-REGION ANCASH-DIRES-
H'VRG"HZ/DE/UP/J. de 17 de mayo de 2024.

Fotocopia autenticada de los documentos siguientes:

- Oficio n.° 574-2024-GRA/SG de 7 de mayo de 2024.

- Resolucion Ejecutiva Regional n.° 103-2021-GRA-GR de 27 de abril de 2021.
- Resolucion Ejecutiva Regional n.” 180-2021-GRA-GR de 14 de junio de 2021.

Fotocopia simple del oficio n.° 0098-2021-GRA-DIRES-A-H"VRG"HZ/DA/UP de 15
de abril de 2021.

Fotocopia legalizada del memorando n.° 0371-2021-GRA-DIRES-A-

H'VRG'HZ/D.A. de 11 de mayo de 2021.
Fotocopia legalizada de los documentos siguientes:

- Oficio n.® 00080-2021-GRA-DIRES-A-HZ-H.A"VRG"/PPTO de 13 de mayo de
2021.

- Resumen de certificacion de crédito presupuestario nota n.® 0000001322.
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Apéndice n.° 27 : Fotocopia legalizada del memorando n.® 0474-2021-GRA-DIRES-A-H'VRG"HZ/D.A
de 15 de junio de 2021.

Apéndice n.° 28 : Fotocopia autenticada de los documentos siguientes:
- Oficio n.° 113-2021-GRA-DIRES-A-HZ-H.A"VRG'/OPE de 22 de junio de 2021.
- Certificacion de crédito presupuestario nota n.® 0000001708.

Apéndice n.° 29 : Fotocopia autenticada de los documentos y anexos siguientes:

- Oficio n.* 586-2024-G.R.A-DIRES-A-H"VRG"HZ/D.E/D.A. de 1 de abril de
2024.

- Oficio n.® 0621-2024-GRA-DIRES-A-HOSPITAL"VRG"-HZ/D.E. de 5 de abril
de 2024.

.. - Planilla Gnica de pagos del mes de febrero de 2021.
- Planilla Régimen Especial C.A.S. del mes de febrero de 2021.
- Planilla tnica de pagos del mes de marzo de 2021.
- Planilla Régimen Especial C.A.S. del mes de marzo de 2021.
Apéndice n.° 30 : Fotocopia autenticada de los documentos y anexos siguientes:

- Fotocopia autenticada del oficio n.® 132-2024-REGION ANCASH-DIRES-
H'VRG"HZ//UP/J. de 15 de abril de 2024.

- Planilla Gnica de pagos del mes de mayo de 2021.

- Planilla Régimen Especial C.A.S. del mes de mayo de 2021.
- Planilla Gnica de pagos del mes de junio de 2021.

- Planilla Régimen Especial C.A.S. del mes de junio de 2021.
Fotocopia simple de los siguientes documentos denominados:

- Consolidado en la fase de compromiso correspondiente al mes de mayo del
2021 DS 074-2021-EF “Activos”.

- Consolidado en la fase de compromiso correspondiente al mes de mayo del
2021 DS 074-2021-EF- “CAS".

- Consolidado en la fase de compromiso correspondiente al mes de junio del
2021 Decreto Supremo n.° 141-2021-EF (Bonificacion Extraordinaria Marzo
2021).

- Consolidado en la fase de compromiso correspondiente al mes de junio del
2021 Decreto Supremo n.° 141-2021-EF (Bonificacion Extraordinaria Marzo
2021).

Apéndice n.° 32 : Fotocopia autenticada de los documentos y anexos siguientes:

Informe de Control Especifico n.° 014-2024-2-0830-SCE
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Apéndice n.° 33 :

b\% Apéndice n.° 34 :

Apéndice n.° 35 :

- Oficio n.* 1125-2023-G.R.A-DIRES-A-H"VRG"HZ/D.E/D.A. de 3 de julio de
2023.

- Oficio n.° 527-2024-G.R.A-DIRES-A-H"VRG"HZ/D.E/D.A. de 22 de marzo de
2024.

- Oficio n.° 641-2024-G.R. A-DIRES-A-H"VRG"HZ/D.E/D.A. de 9 de abril de
2024.

- Comprobante de pago n.® 1174, (S/313 704,00).
- Comprobante de pago n.° 1174, (S/18 288,00).
- Comprobante de pago n.® 1174, (S/1 872,00).

- Comprobante de pago n.° 1174, (5/216.00).

- Comprobante de pago n.° 1211, (S/60 480,00).
- Comprobante de pago n.® 1211, (S/41 760,00).
- Comprobante de pago n.® 1552, (S/190 080,00).
- Comprobante de pago n.® 1552, (S/9 360,00).

- Comprobante de pago n.® 1551, (S/33 120,00).
- Comprobante de pago n.® 1551, (S/20 160,00).
- Comprobante de pago n.® 1667, (S/720,00).

Impresion con firma digital del pliego de hechos, motivos, cédulas y cargos de
notificacion emitidas a través de la casilla electronica, impresion de correo
electronico y fotocopia simple de los comentarios o aclaraciones presentado por la
persona comprendida en la irregularidad y original de la evaluacion de comentarios
o aclaraciones elaborada por la Comisién de Control por cada uno de los
involucrados.

Fotocopia autenticada de la Resolucion Gerencial General Regional
n.® 468-2020-GRA/GGR de 23 de diciembre de 2020.

Fotocopia  autenticada de la  Resolucion  Ejecutiva  Regional
n.® 092-2021-GRA/GR de 14 de abril de 2021.

Fotocopia autenticada de la Resolucion Directoral
n.® 0010-2021-DIRES-A-H"VRG"HZ/UP de 28 de enero de 2021.

Fotocopia autenticada de los documentos siguientes:

- Resolucion Directoral n.° 0021-2023-DIRES-A-H"VRG"HZ/UP. de 31 de enero
de 2023.

- Oficio n.° 1130-2024-G.R. A-DIRES-A-H"VRG"HZ/D.E/D.A de 12 de junio de
2024.

- Oficio n.° 206-2024-GRA-DIRES-A-H"VRG"HZ/UP de 12 de junio de 2024.

%
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Apéndice n.® 38 : Fotocopia autenticada de los documentos y anexos siguientes:

- Oficio n.® 1131-2024-G.R.A-DIRES-A-H"VRG"HZ/D.E/D.A de 12 de junio de
2024,

- Informe n.® 006-2024-GOREA-DIRES-A-H"VRG"HZ/UP de 12 de junio de
2024

Apéndice n.° 39 : Fotocopia autenticada del memorandum n.° 01268-2020-GRA-DIRES-A-
H"VRG"HZ/UP/DA/D de 30 de octubre de 2020.

Apéndice n.° 40 : Fotocopia autenticada del memorandum n.° 00579-2021-GRA-DIRES-A-
H"VRG"HZ/UP/DA/D de 1 de junio de 2021.

Apéndice n.° 41 : Fotocopia legalizada de los documentos de gestion de la entidad o dependencia
que sustentan el incumplimiento funcional/disciplinario de las personas
involucradas en los hechos presuntamente irregulares, siendo los siguientes:

- Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF del Hospital “Victor Ramos
Guardia® Huaraz, aprobado mediante Resolucion Ejecutiva Regional
n.° 0362-2004-REGION ANCASH/PRE de 2 de julio de 2004.

- Manual de Organizacion y Funciones — MOF del Hospital “Victor Ramos
Guardia® Huaraz, aprobado mediante la Resolucién Directoral
n.° 0199-2003-DIRESA-A-UTES-HZ-HA"VRG"/UP de 4 de setiembre de 2003.

Huaraz, 21 de junio de 2024.

Vi =

Leydy Marianeu’a De la Cruz Avila Gianniha Jéﬁet/(’(lasquez Osorio
Supervisora Jefa de Comisidn

Ericson Nilo Llanos Calderon
Abogado de la Comisién de Control
Reg. CAL n.° 56002
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A LA SENORA JEFA DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

La jefa del Organo de Control Institucional que suscribe el presente informe ha revisado su contenido y lo hace
suyo, procediendo a su aprobacion.

Huaraz, 21 de junio de 2024.

STERID Q¢ - Q
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LA CONTRALORIA
‘ ] (GENERAL DF LA REPUIRLICA DR PERL)
— Firmado digitalmente por
. VASQUEZ OSORIO Giannina
CO N T RA LO R ' A Janett FAU 20131378972 soft
Motivo: Para notificar

GENERAL DE LA REPURLICA DEL PERU Fecha: 18-07-2024 09:27:48 -05:00

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la Conmemoracion de las heroicas batallas de Juniny
Ayacucho"

REG. DOC. 02974093
REG. EXP. 01790311

Huaraz, 21 de junio de 2024

OFICIO N° 391-2024-CGR/GRAN/DIRESA-OCI

Sefior:

Douglas Lopez de Guimaraes

Director Ejecutivo

Hospital Victor Ramos Guardia

Av. Mariscal Toribio de Luzuriaga N° 1248
Huaraz/Huaraz/Ancash

Asunto : Remite Informe de Control Especifico N° 014-2024-2-0830-SCE

Referencia : a) Oficio N° 261-2024-CGR/GRAN/DIRESA-OCI de 12 de abril de 2024.
b) Directiva N° 007-2021-CG/NORM Servicio de Control Especifico a Hechos
con Presunta Irregularidad’, aprobada con Resolucion de Contraloria
N° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el
cual se comunicd el inicié del Servicio de Control Especifico al "Otorgamiento de bonificacion
extraordinaria a favor del personal de salud y administrativo en el marco del Decreto de Urgencia
N° 020-2021" en el Hospital Victor Ramos Guardia a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos
con Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 014-2024-2-0830-
SCE, que recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los servidores
publicos involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al
Organo de Control Institucional de su representada, las acciones adoptadas al respecto.

Asimismo, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico
ha sido remitido al Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica para el inicio de
las acciones legales civiles por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi
consideracion.

Atentamente,

1e8 Gartoza
Co pristitucianal

Av. Confraternidad Internacional Oeste N° 1544- Huaraz 043-421321 (Anexos 116 / 117)
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000013-2024-CG/DIRESA

DOCUMENTO : OFICIO N° 391-2024

EMISOR . GIANNINA JANETT VASQUEZ OSORIO - JEFE DE COMISION -
DIRECCION REGIONAL DE SALUD ANCASH - ORGANO DE
CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : DOUGLAS LOPEZ DE GUIMARAES

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL HOSPITAL "VICTOR RAMOS GUARDIA" NIVEL [I-2- HUARAZ

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20196425005

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - EspECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO
N° FOLIOS : 1409

Sumilla: Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, se
ha emitido el Informe de Control Especifico N° 014-2024-2-0830-SCE, que recomienda disponer el
inicio del procedimiento administrativo a los servidores publicos involucrados en los hechos con
evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo de Control Institucional de su representada,
las acciones adoptadas al respecto.

Asimismo, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha sido remitido al
Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica para el inicio de las acciones legales
civiles por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Se adjunta lo siguiente:

1. oficio 391-2024_titular_HVRGIF]
2. 0920240000814 (Tomo 01 de 04) (Signed)[F]
3. (Tomo 03 de 04) red-001-159[F]
4. (Tomo 04 de 04) red-279-415[F]
5. (Tomo 02 de 04) red-001-156[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente Kz
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion: é

6CZZZLA
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6. (Tomo 02 de 04) red-157-312[F] CONTRALORY)
7. (Tomo 02 de 04) red-313-468[F]

8. (Tomo 03 de 04) red-160-318[F]

9. (Tomo 03 de 04) red-319-475[F]

10. (Tomo 04 de 04) red-001-139[F]

11. (Tomo 04 de 04) red-140-278[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion: L
6CZZZLA G

Firmado digitalmente por VASQUEZ
OSORIO Giannina Janett FAU
20131378972 soft

Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 18-07-2024 10:58:11 -05:00




Firmado digitalmente por Agente

7 \ Automatizado CGR
&L

_ Motivo: Soy el autor del documento
. #, Fecha: 18-07-2024 10:38:30 -05:00
CONTRALORIA
llllllllllllllllllll 1)

Q

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : OFICIO N° 391-2024

EMISOR . GIANNINA JANETT VASQUEZ OSORIO - JEFE DE COMISION -
DIRECCION REGIONAL DE SALUD ANCASH - ORGANO DE
CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : DOUGLAS LOPEZ DE GUIMARAES
ENTIDAD SUJETA A " "
CONTROL HOSPITAL "VICTOR RAMOS GUARDIA" NIVEL II-2- HUARAZ

Sumilla:

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, se ha
emitido el Informe de Control Especifico N° 014-2024-2-0830-SCE, que recomienda disponer el
inicio del procedimiento administrativo a los servidores publicos involucrados en los hechos con
evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo de Control Institucional de su representada,
las acciones adoptadas al respecto.

Asimismo, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha sido remitido al
Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica para el inicio de las acciones legales
civiles por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Se ha realizado la notificacién con el depdsito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20196425005:

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000013-2024-CG/DIRESA
2. oficio 391-2024 _titular_HVRGIF]

3. 0920240000814 (Tomo 01 de 04) (Signed)[F]

4. (Tomo 03 de 04) red-001-159[F]

5. (Tomo 04 de 04) red-279-415[F]

6. (Tomo 02 de 04) red-001-156[F]

7. (Tomo 02 de 04) red-157-312[F]

8. (Tomo 02 de 04) red-313-468[F]

9. (Tomo 03 de 04) red-160-318[F]

Ok

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion: =3
6HSAREL =



10. (Tomo 03 de 04) red-319-475[F]
11. (Tomo 04 de 04) red-001-139]F]
12. (Tomo 04 de 04) red-140-278[F]

NOTIFICADOR : GIANNINA JANETT VASQUEZ OSORIO - DIRECCION REGIONAL DE SALUD ANCASH - CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion:
6HSARE1L




