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PERIODO: 13 DE MARZO DE 2018 AL 13 DE MARZO DE 2022
|, ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad al Hospital La Caleta,
corresponde a un servicio de control posterior programado en el Plan Anual de Control 2024 del
Organo de Control Institucional de la Direccion Regional de Salud de Ancash, registrado en el
Sistema de Control Gubernamental - SCG con la orden de servicio n.° 2-0830-2024-003, iniciado
mediante oficio n.® 282-2024-CGR/GRAN/DIRESA-CCI de 26 de abril de 2024, en el marco de lo
previsto en la Directiva n.* 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irreqularidad’, aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.” 134-2021-CG de 11 de
junio de 2021 y modificatorias

2. Objetivo

Establecer si los funcionarios y servidores cumplieron con |a ejecucion de sancion de inhabilitacion
para ejercer la funcidn publica impuesta por el Poder Judicial, conforme a lo dispuesto en la
normativa aplicable.

3. Materia de Control y Alcance

Materia de Control

informacion proporcionada por la Entidad, Poder Judicial y SERVIR, respecto al incumplimiento de
la Resolucion nimero Once y consentido con la Resalucion Doce y eficiado con Reselucion Quince,
impuesto por el Sexto Juzgado Penal Uniperscnal Permanente Especializado en Delitos de
Corrupcion de Funcionarios del Santa, durante el periodo 13 de marzo de 2018 al 13 de marzo de
2022, de un profesional médico condenado e inhabilitado para ejercer funcion publica, y la
verificacion del registro de la sancion en el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles
del SERVIR; eriginado por el accionar de Ricardo Zenén Aguirre Flores Director Ejecutivo, Jesis

(@/ Toledo Sanchez asesor legal, Juan Rafael Valderrama Chavez, Héecter Manuel Flores Matienzo y
Arturo Augusto Reyes Mariluz, jefes de la unidad de personal, quienes permitieron que se ocasione
un perjuicio economico a la Entidad por S/448 188,11,

%/ La materia del presente servicio de Control Especifico, comprende la evaluacion y analisis de la

AZeRIO Dg& Alcance
©'. El servicio de control especifico comprende el periodo de 13 de marzo de 2018 al 13 de marzo de
79 2022, correspondiente a la revision y analisis de la documentacion relativa al hecho con evidencia

R
C 0
RUSTITUCIGH \ :
: de presunta irregularidad.

A
‘*f’ffwsf// 4. De la entidad o dependencia

La Entidad pertenece al Sector Salud en el nivel de gobierno regional y su estructura organica se
muestra a continuacion:
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%/ Fuente: Resolucion Directoral n.° 739-20068-REGION ANCASH-DIRES/DIPER de 31 de julio de 2006 (Apéndice n.® 41),

5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprehadas con
Resolucion de Contraloria n.” 285-2021-CG, la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Contrel
Especifico a Hechos con Presunta Iregularidad”, aprobada mediante Resclucion de Contraloria
n.> 134-2021-CG de 11 de junio de 2021, modificada mediante Resolucion de Contraloria
n.* 140-2021-CG de 24 de junio de 2020 y Resolucion de Contraloria n.® 043-2022-CG de 24 de
febrero de 2022, asi como al marce normative que regula la netificacion electronica emitida por la
Contraloria, se cumplio con el procedimiento de notificacion del Pliego de Hechos a las personas
comprendidas en los hechos con evidencias de presunta irregularidad a fin que formulen sus
comentarios o aclaraciones.
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Il.  ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

FUNCIONARIO Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD PERMITIERON LA CONTINUIDAD DE UN
PROFESIONAL MEDICO CON SANCION DE INHABILITACION PERMANENTE, INTERPUESTA
POR EL PODER JUDICIAL E INSCRITO EN EL REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES CONTRA
SERVIDORES CIVILES - SERVIR, PESE A QUE CORRESPONDIA SU DESVINCULACION
INMEDIATA, AFECTANDO LA SEGURIDAD JURIDICA E INTEGRIDAD PUBLICA, ASI COMO EL
CORRECTO DESEMPENO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, OCASIONANDO PERJUICIO
ECONOMICO DE $/449 188,11

De la revision y andlisis a la documentacion alcanzada por el Hospital la Caleta, en adelante “Entidad”,
se evidencid que, durante los afios 2018, 2019, 2020, 2021 y 2022, los directores ejecutivos y asesor
legal de la Entidad, no cumplieron con el mandato imperativo del Poder Judicial al permitir que labore
un profesional medico que fue retirado del Estado al ser sentenciado por el delito de peculado doloso.

Asi también, los jefes de la unidad de Personal no efectuaron las consultas en el Modulo de Consulta
Ciudadana del Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles en adelante RNSSC, de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil en adelante SERVIR; permitiendo con ello, que continue laborande
en la Entidad; a pesar que estaba inhabilitado

Los hechos expuestos contravinieron el articulo 41 y el numeral 2 del articulo 139 de la Constitucién
Politica del Pert, referidos a que la Ley Suprema de la Republica del Pery establece la responsabilidad
de los funcionarios y servidores piblicos, asi como el plazo de su inhabilitacion para la funcion publica;
y la independencia en el ejercicio de la funcién jurisdiccional, respectivamente; igualmente el literal f),
del articulo 6 y literales g) y h) del articulo 49 de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil, relacionados a
la oficina de recursos humanos y causales del termino del Servicio Civil, respectivamente.

Asimismo, se inobservo el segundo parrafo del articulo 4 de la Ley Organica del Poder Judicial,
relacionado al caracter vinculante de las decisiones judiciales y principios de la administracion de
justicia; de igual forma, el articulo 203 y 263 de |a Ley n.® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, referido a la ejecutariedad del acto administrativo.

Del mismo medo, se han trasgredido los numerales 4.1 y 4.2 del articulo 4 del Decreto Legislativo
n.” 1295 que modifica el articulo 242 de la Ley n.© 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
referido a la obligacion de consulta de inscritos en la plataforma del Registro Nacional de Sanciones
contra Servidores Civiles; ademas, el articulo 2 y 3 del Decreto Legislative n.* 1367 que amplia los
alcances de los Decretos Legislativos n.®> 1243 y 1295, pertinente a la modificacion de les articulos 2 y
3 del Decreto Legislativo n.® 1285, referente a los impedimentos e inscripcién y actualizacién del registro
de las personas con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada.

Asimismo, la Segunda Disposicion Complementaria Transitoria de la Directiva que regula el

funcicnamiento del Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles, aprobada mediante

Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.* 264-SERVIR/PE de 12 de diciembre de 2017, sobre la
\ publicacion de relacion de nuevos inscritos.

< Sumado a ello, se contravino los numerales 5.7.1, 572 y 5.8.1 de la Directiva n.* 001-2014-

ﬂSERVIR/GDSRH “Directiva que aprueba los Lineamientos para la Administracion, Funcienamiento,
Procedimiento de Inscripcion y Consulta del Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido”,
aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.® 233-2014-SERVIR-PE de 9 de noviembre
de 2014, referidos a la obligacion de consultar el registro, para la verificacion mensual de los
inhabilitados y al accese a la informacion contenida en el registro por transparencia y acceso a la
informacion, respectivamente.
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La situacion expuesta afecta la seguridad juridica e integridad publica, asi como el correcto desempefio
de la administracion publica, al haberse permitido que un profesional médico continue laborando en la
Entidad, a pesar de su inhabilitacion para ejercer funcion publica, ocasionando con ello un perjuicio
econdmico de S5/449 188,11,

Los hechos expuestos se originaron por el accionar del funcionario y servidores, quienes, no cumplieron
con lo impuesto por el Poder Judicial, asimismo, no cumplieron con efectuar la verificacion de las
personas inhabilitadas en el Modulo de Consulta Ciudadana del RNSSC de SERVIR; permitiendo que
una (1) persona inhabilitada continuara laboranda en la Entidad.

Los hechos descritos se detallan a continuacion:

ANTECEDENTES

La Novena Disposicion Final de la Ley n.” 27785, Ley Crganica del Sistema Nacional de Centrol y de
la Contraloria General de la Republica, sobre el concepto de servidor y funcionario plblico, sefiala: “Es
para los efectos de esta Ley, todo aquel que independientemente del régimen laboral en que se
encuentra, mantiene vinculo laboral, contractual o relacion de cualquier naturaleza con alguna de las
entidades, y que en virtud de ello ejerce funciones en tales entidades.”

Esta definicion contempla dos elementos que deben presentarse de manera conjunta, para su
configuracion: 1) Que mantenga vinculo laboral, contractual o relacion de cualquier naturaleza con
alguna de las entidades; 2) Que ejerza funciones en tales entidades.

El Tribunal Constitucional, en el Pleno Jurisdiccional recaido en la sentencia n.? 00029-2018- PI/TC de

20 de agosto de 2020, indica gue: ‘(...) Una interpretacidn constitucionalmente adecuada del concepto

“funcidn pablica” exige entenderlo de manera amplia, este es, desde el punto de vista material como el

desempefio de funciones en las entidades pablicas del Estado. La determinacion de este aspecto ha de

efectuarse casuisticamente. (...) En la Sentencia 5057-2013-PA/TC, este Tribunal indico que “la funcion

e publica debe ser entendida como desempeiio de funciones en las entidades publicas del Estado”

%}/ (fundamento 8). Asimismo, afadio que “la condicion de funcionaric o servidor publico no se

identifica, por ejemplo, por un tipo de contrato o vinculo de un trabajador con la Administracion

J Publica, sino por el desempefio de funciones piiblicas en las entidades del Estado’. (Enfasis
agregado)

De otro lado, en el numeral 2.2 del articulo 2 del Decreto Legislativo n.® 1295 “Decreto Legislative que
modifica el articulo 242 de la Ley n.” 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y establece
disposiciones para garantizar la integridad en la administracion publica”, modificado a través del Decreto
Legislativo n.® 1367 ‘Decreto Legislativo que amplia los alcances de los Decretos Legislativos n.®® 1243
y 1295" sefiala que:

‘(...) Las personas con sentencia condenatoria_consentida y/o ejecutoriada. por alguno de los delitos
previstos en los articulos 298, 296-A primer, segundo y cuarfo parrafo; 296-8, 297, 382, 383, 384, 387, 388
389, 393 393-A 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Codiga Penal, asi como el articulo 4-A
del Decreto Ley 25475 y los delitos previstos en los articulos 1, 2y 3 del Decreto Legisiativo 1106, no pueden
prestar servicios a favor del Estade, bajo cualguier forma o modalidad. La inscripcidn de la condena en el
Registro de Sanciones para servidores civiles es ebligatoria. En caso se encuentren bajo alguna modaiidad

de vinculacion con el Estado, éste debe ser resuelta.” (Enfasis agregado).

*
5
“.-iyf;-,..i,“g,y' Asi también, el numeral 3.2 del articulo 3 del Decreto Legislativo n.* 1295, modificado a traves del
= Decreto Legislativo n.° 1367, Decreto Legislativo que amplia los alcances de los Decretos Legislativos
n.°s1243 y 1295, precisa que:

(S,

T A W Vol T L SR L R e, L Y X o WS 3 T T TrE
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Las sentencias conseintidas y/o ejecutoriadas, por alqunc de ios delitos previstos en ios articulos 296, 296-
A primer, sequndo y cuarto parrafo, 296-B, 297, 362, 383, 384, 387, 388, 389, 393, 393-A, 394, 395, 396,
397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Codigo Penal, asf como el antieulo 4-A del Decreto Ley 25475 y los
delitos previstas en los articulos 1, 2 y 3 del Decreto Legisiativo 1106, deberan ser nalificadas per el Poder
Judictal a la Autoridad Nacionai del Servicio Civil para que ésta proceda a realizar ia inseripcion en el Registro
Nacional de Sancienes contra Servidores Civiles, en el plaza que establezca el Reglamento.

(...)". (Enfasis agregado).

Ademas, el articulo 242 de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, modificado
mediante el Decreto Legislativo n.® 1367, Decreto Legislativo que amplia los alcances de los Decretos
Legislativos n.”s 1243 y 1285, sefala que:

i)
El Reqistro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles consolida toda la informacion ielativa al ejercicio
de la potestad adiministrativa sancionadora disciplinaria y funcional ejercida por las enfidades de la
Administracion Publica,_asi como aquellas sanciones penales impuestas de conformidad con los articuics
296, 296-A primer, segundo y cuaito parrafo; 296-8 297, 382, 383 384 387 388, 389, 393 393-4 394,
395, 396 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 def Codigo Penal. asi como el anicu:io 4-A del Decrefo Ley 25475
y los deiitos previstos en los articulos 1, 2 y 3 del Decreto Legislativo 1106." (Enfasis agregado)

De tal manera, SERVIR a traves de diferentes Informes Tecnicos ha desarrollado con mayor amplitud,
sobre la aplicacion de los impedimentos para contratar y/o mantener vinculo laboral con el Estado, entre
ellos se tiene:

- Elinforme técnico n.® 1437-2022- SERVIR/GPGSC de 10 de agosto de 2022, en sus numerales
3.1y 3.2, sehala:

3.1 El numeral 2.2 del articuln 2° del Decreto Legislativo N® 1295 preve el impedimento —de naturaleza
permanente- para prestar servicics a favor del Estado bajo cualquier forma o modalidad, aplicable a
las personas con sentencia condenatoria consentida y/0 ejecutoriada, por algunc de los delitos
detallados en el referido numeral. Siendo que en caso se encuentren bajo alguna modalidad de
vinculacion con el Esfado, este debe ser resueita.

previstos en el numeral 2.2 del articulo 2° del referido Decrelo Legislativo N° 1295, no conllevara a la
reincorporacion a su anterior puesto de frabajo al haberse extinguido. ni la desaparicidn del
impedimenio de caracter permanente para prestar servicia a favor del Estado, bajo cualquier forma o
modalidad, debiendo permanecer en el RNSSC "

y 3.2 La declaracion judicial de la rehabiiitacion de ia condena penal impuesta a una persona por los delitos

- Asimismo, en el informe técnico n.” 413-2018-SERVIR/GPGSC de 13 de marzo de 2018, en sus
numerales 3.1, 3.2, 3.3 v 3.4, senala;

*3.1 En los Decretos Legislativos 276, 728 y 1057, se ha previsto como causal de extincién del conirato
gue el servidor cuente con sentencia condena penal por delite doloso y por alguno de los delitos
previstos en los articulos 382, 383, 384, 387, 388, 389, 383, 393-4, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398,
399, 400 y 401 dei Codigo Penal.

32 La obligacicn de la entidad radica en aplicar de forma automatica la extincion del vinculo laboral, al
momento en gue toma conocimiento de la sentencia condenateria consentida y/o ejecutoriada, no
existiendo obligacion de la entidad de sequit un procedimiento administrative disciplinario previc a Ia
imposicion de la sancion, toda vez que la causal de término laboral esta objetivamente demostrada
can la senlencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por alguno de los delitos antes
mencionados.

3.3 El Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles tiene como finalidad gue las entidades
publicas garanticen el cumplimiento de las sanciones y no permitan la prestacion de servicios en e/
Estado a personas con inhabilitacion vigente. Ademas, la informacién contenida en el mencionado
regfstra tnicarnente tiene efectas deciarativos y no constitutivos, pues io que se registra es el resultado
de un procedimiento administrative o judictal. Por lo tanto, elfo no supone sancionar al empleado sino

simplemente regfs!rar la sancidon imeuesfa por una entidad Eubrf‘ca o0 ef Poder Judictal.
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3.4 La entidad deberé aplicar de forma aufomatica ia extincion del vinculo laboral, al momento en que
foma conocimiento de la senlencia condenatora consenfida y/o ejecuforiada, no estando
condrcionada, la extincion del vinculo faboral, a la inscripcidn de fa sancion en el Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles.”

- El informe tecnica n.” 764-2019-SERVIR/GPGSC de 28 de mayo de 2019, relacionado a la
aplicacion de la medida de destitucién automatica por delito doloso en el régimen laboral del
Decreto Legislativo n.® 276, en sus numerales 3.2, 3.3 y 3.4, sefiala:

*..)

3.2 En el caso de una condena penal par delito doicso suspendida en su efecucion impuesta a un servidor
sujeto al Decreto Legislative N° 276 antes del 14 de setiembre de 2014 (cansentida o ejecutoriada),
carrespondia a la Comision de Procesos Administrativos Disciplinarios evaluar si el servidor, con la
pena impuesta, puede sequir prestando servicios teniendo en cuenta que €l defito por el cual ha sido
condenado no debe encontrarse relacicnado con las funciones asignadas. ni afecte a la Adiministracion
Pablica. Solo en e! casc de llegar a la conclusion de gue no es pasibie la permanencia del servidor
este debera ser destituido.

3.3 A partir de la eiifrada en vigencia del régimen disciplinario regulado por la Ley del Servicto Civil, esto
es desde el desde el 14 de setiembre de 2014, el articulo 161 ° del Regiamento de la Carrera
Administrafiva se encuentra derogado y solo padria (v debe) ser aplicado sobre la base de aqueilas
condenadas penales dictadas antes de la fecha en mencién pues dichos efectos no pueden ser
enervados administrativamente.

3.4 De esa manera, actualinente, la prohibicion de farmar parte dei servicio civil a quienes hayan sido
sentenciados por delitos dalosos no esta condicionada & la forma de ejecucion de la sentencia, sina
que es una forma legal objeliva de evitar que personas que han tenido la intencidn deliberada de
cometer una accion tipificada por ley como delita presten servicios al Estado.”

Conforme a lo expuesto en la normativa antes senalada y en virtud a lo desarrollado en los citados
informes de SERVIR, se desprende que servidor publico, es toda persona nalural que desempefie
actividades o funciones en nombre del servicio del Estade indistintamente del régimen laboral o de
contratacion al que esté sujeto, y en consecuencia quienes se encuentran con sentencia condenatoria
consentida y/o ejecutoriada por la comision de uno de los delitos sefalados en el numeral 2.2 del articulo
2 del Decreto Legislativo n.” 1295, modificado por el Decreto Legislativo n.* 1367, entre los que se
incluyen algunos delitos contra la administracion publica, se encuentran impedidos de prestar
servicios a favor del Estado bajo cualquier forma o modalidad (funcion publica o a través de un
vinculo civil), ello significa que el servidor que se encuentre inhabilitado, no puede ejercer funcion
pliblica, tal como lo precisa el numeral 2.2 del articulo 2 del Decreto Legislativo n.* 1295, modificado
por el Decreto Legislativo n.® 1367.

de Salud a nivel Nacional', autorizo al Ministerio de Salud a efectuar el nombramiento de los medicos
cirujanos a nivel nacional que, a la fecha de entrada en vigencia de la presente Ley, se encuentren
prestando servicios en la condicion de contratados baje cualquier modalidad.

f De otro lado, la Ley n.® 28220" “Ley de Nombramiento de médicos cirujanos contratados por el Ministerio

/ Siendo asi, el 30 de noviembre de 2004, mediante Resolucion Directoral n.® 0549-2004-REGION-

ANCASH-DIRES/DIPER? (Apéndice n.° 4), se resolvid, en su articulo primero, nombrar a partir del 1
- de diciembre de 2004 en la region de Salud Ancash, -entre otros profesionales- al médico, en el Nivel
ﬁm\ 1, de acuerdo al siguiente detalle:

o -
ﬁ};' N° |  Apellidos y Nombres DNI Unidad Orgénica  CF: FUNCIPROG
Tul '
= 77 | Tufinio Noriega Edgar Marcos| 22971178 | Hospital de A. La Caleta 14-064
fisd
Foei)'s

' Publicada el 16 de abril de 2004

¢ Emitida por Martiza Muratta Qlano, directora General de la Direccion Regional de Salud de Ancash
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Los hechos descritos se detallan a continuacion:

a) Funcionario y servidor de |a Entidad inobservaron y no ejecutaron la sancién impuesta por
el Poder Judicial, permitiendo que el profesional médico continue laborande, pese a la
inhabilitacion automatica para ejercer funcion publica

Mediante sentencia judicial Resolucion numero Once de 13 de marzo de 2018 (Apéndice n.° 5),
emitida por el Sexto Juzgado Penal Unipersonal Permanente Especializado en Delitos de Corrupcién
de Funcionarios de la Corte Superior de Justicia del Santa, en adelante Sexto Juzgade, segin
expediente n. ° 01259-2014-53-2501-JR-PE-02, condend a Tufinio Noriega Edgar Marcos, por el
delito de Peculado Doloso, en agravio del Estado - Unidad Ejecutora Eleazar Guzman Barron,
imponiéndale cuatro afios de pena privativa de la libertad, suspendida en su ejecucion por el plazo
de tres afos e inhabilitacion por el plazo de cuatro afios conforme al articulo 36 inciso 1° y 2% en
concordancia con el articulo 426° del codigo penal, conferme se corrobora en la parte resolutiva de
la citada sentencia y que a continuacion se detalla:

()

2. CONDENO a los acusados (...} y EDGAR MARCOS TUFINIO NORIEGA (complice primario); poi
el delita contra la Adminisfracidn Fublica - Peculado Doloso. en agravio del Estado - Unidad
Ejecutora Eleazar Guzman Barron a CUATRO ANOS de pena privativa de libertad, suspendida en
su ejecucion por el plazo de TRES ANOS e INHABILITACION por el plazo de cuatro aiies, conforme
al articulo 36° inciso 1° y 2° en concordancia con el articulo 426° del Codigo Penal: todo ello bajo
el cumplimiento de las siguientes reglas de conducta:
fes)
¢) Reparar el daiio ocasionada por el delito, debiendo para tal fin pagar la suma de catorce mil

soles, por concepto de reparacion civil, en virtud a siete mil soles por cada uno, la misma
que serd cancelada en el plazo de doce meses contados a partir del mes de abril del
presente anio hasta su cancelacion en el mes de marzo de virtud a cuotas de S/583,33 soles

(isl:

Asi también, el 27 de marzo de 2018, mediante Resclucion n.° Doce (Apéndice n.° 6), emitida por

(%/~ el Sexto Juzgado, resuelve:

U Teudd
1.DECLARAR CONSENTIDA la resolucion numero once - sentencia condenatoria des caracter
suspendida de fecha 13.03.2018,

Ll

Asimismao, el 19 de abril de 2018 con Resolucion n.® Quince (Apéndice n.® 7), emitida por el Sexto
Juzgado, resuelve;

i)
&}*)/ 1.TENGASE por aclarado el exiremo de la Inhabilitacion incisa 2 del articulo 36 del Cédigo Penal
impuestfa al condenado EDGAR MARCQS TUFINIO NORIEGA

“TERIO S 2.OFICIESE al Director Ejecutivo del Hosprtal la Caleta, para que cumpla con ejecutar la sentencia

e 0 condenatoria de caracter suspendida de fecha 13.03.2018 impuesta al sentenciado EDGAR MARCOS

1,7“ TUFINIO NORIEGA, respecto al extremo de la INHABILITACION contenida en el articulo 36 inciso 1

= dal Codigo Penal

? 4 3.CUMPLASE con OFICIAR al Registro Unico de Condenados Inhabiitados -SERVIR para su

gf inscripcion correspondiente respecto al extrema de la INHABILITACION - articulo 36 inciso 2 del

Wy Q,"?;.f Cédigo Penal, impuesta al sentenciade EDGAR MARCOS TUFINIO NORIEGA.”

: X ‘WW
—

E)

I Artictilo 36. inhabilitacion®
La inhabilitacion produce, segun disponga la sentencia
1. Privacion de la funcidn, carge o comisidn gue ejercia el condenado, aungue provenga de eleccion popular;
e 2:_[CPACIda 0 impedimento para oblener mandato, cargo. empleo o comision de caracter publico,
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En ese contexlo, el 19 de marzo de 2018 mediante oficio n.” 1259-2014-53-6°JPU-CSJSA/PJ-NGP,
el Sexto Juzgade (Apendice n.° 8), remite a la Entidad:

'(...) Copia certificada de la sentencia conformada‘ y el acta de audiencia, de fecha 13 de marzo de
2018, que contiene a resolucion que declara consentida la misma, para €l cumplimiento de fa condena
impuesta al sentenciadoc EDGAR MARCQS TUFINIO NORJEGA respecto a la inhabilitacion POR EL
PERIODO DE CUATRO ANOS, la misma que se venceréa con fecha: 13-03-2022; (...), Debiendo dar
astricto cumplimiento a lo ordenado, bajo apercibimiento de ser denunciado por el delito de
Desobediencia o Resistencia a [a Autoridad en caso de omision o retardo.”

Siendo recibido por la Entidad el 23 de marzo de 2018 y derivado el 26 de marze de 2018 mediante
hoja de envio de tramite general n.° 2997-2018 (Apéndice n.° 9), a Juan Rafael Valderrama
Chavez, jefe de la unidad de Personal, quién mediante memarando n.© 55-2018-HLC-CHIUP de 27
de marzo de 2018 (Apéndice n.® 10), o remitic a Manuel Jesis Toledo Sanchez, jefe de la oficina
de Asesoria Legal, en cuyo asunto sefiala “Opinion legal'.

Es asi que, Manuel Jesus Toledo Sanchez, jefe de la oficina de Asesoria Legal, mediante informe
legal n.® 076-2018-HLC-CH-A L de 3 de abril de 2018 (Apéndice n.® 11), dirigido a Ricardo Zenon
Aguirre Flores, director Ejecutivo de la Entidad, recomendd y concluyo le siguiente:

sl

Nl. RECOMENDACIONES

1.8e proceda a notificar al Dr. Edgar Marcos Tufinio Neriega para cumplimiento del mandato judicial y
para efeclos legales.

(]

IV. CONCLUSIONES.

(...) considero que la Direccion Ejecutiva del Hospital la Caleta proceda al cumplimiento de la Resolucion
N° 11 de fecha 13 de marzo de 2018 (Apéndice n.® §) donde se procede a condenar al Dr. Edgar
Marcos Tufinio Noriega por el delito contra la Administracidn Piblica (...) por el plazo de cuatro afios
conforme al articulo 36 inciso 1y 2 en concordancia con el artfculo 426 del Cddigo Penal (.)."

Ante ello, Ricardo Zenon Aguirre Flores, director Ejecutivo de la Entidad, comunicé con memorando
n.° 617-2018-CH-HLC/D.E de 3 de abril de 2018 (Apéndice n.” 12) a Juan Rafael Valderrama
Chavez, jefe de la unidad de Personal, lo siguiente: “(...) esta Direccion APRUEBA emifir la
Resolucion Directoral del SECE [sic] por mandate judicial en cumplimiento de la Resolucion N° 11,
de fecha 13 de marzo de 2018 {...) "

Sin embargo, el 10 de abril de 2018 Ricardo Zenén Aguirre Flores, director Ejecutivo de la Entidad
y Manuel Jesls Toledo Sanchez, jefe de la oficina de Asesoria Legal, presentaron y suscribieron el
Escrito n® 1 (Apéndice n.° 13), conforme a la infermacion proporcionada por la Entidad®, el
contenido del escrito era el siguiente:

)
I. PETITORIO

(...} solicito se aciare la Resolucién N° 11 de fecha 13 de marzo de 2018 (sentencia conformada)
referente a la aplicacion del Articulo 36 inciso 2. referente interpretacion del (érmino “para obtener”
para efectos de poder ejecutar de manera correcta su senfencia y sin trasgredir los derechos
laborales de nuestro personal

II.FUNDAMENTACION

* Por |a Resolucion nimera ONCE de 13 de marzo de 2018 (Apéndice n.® 5) y Resalucion n.” DOCE de 12 de marzo de 2018 27 de marzo de
2018 (Apéndice n.® 6) del Sexto Juzgade Penal Unipersonal Especializado en Delitos de Corrupcion de Funcionarios de fa Corte Superior de
Justicia del Santa.

& En atancién al oficio n * 230-2024-CGR-GRAN/DIRESA-OCI da 4 de abril de 2024, emitide por el Organo de Control Institucional de la Direceion
Regional de Salud de Ancash, sciicitando las acciones realizadas, respecto al oficio n.?1259-2014-53-6* JPU-CSJSAIPJ-NGP, del Sexto Juzgada
Penal Uniperscnal Especializado en Delitos de Corrupcion de Funcionanios.
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1.En el presente casc, su despacho ha emitido el Oficio N° 1259-2014-53-8°JPU-CSJISA/PJ-NGP de
facha 23 ds marzo de 2018, emitida por el Sexto Juzgado Penal Unipersonal Especializade en Delitos
de Corrupcion de Funcionarios de Chimbote, confeniendo la Resolucion N° 11 de fecha 13 de marzo
de 2018 (sentencia conformada). En donde se procede a condenar:

“(...) y Edgar Marcos Tufinio Noriega (cémplice primario) por el delito contra la Administracion
Publica - Peculado Doloso en agravio del Estado-Unidad Ejecutora Eleazar Guzman Barron a
Cuatro afios de pena privativa de libertad suspendida en su gjecucion por el plazo de tres afios e
inhabiiftacion por el plazo de cuatro afios conforme al Articulo 36 inciso 1y 2 en concordancia
con el artfcuio 426 de! Codigo Penal (...)"

2 De acuerdo al articulo 36> del Codigo Penal ef operador judicial esta facultado de ser el caso de
disponer en la sentencia dictada. La privacion de ia funcion, cargo o comisién que ejercia el
condenade, aunque provenga de eleccion popular (inc.1°), la incapacidad para obtener
mandato, cargo, emplec o comisién de caracter piblico (inc.2°).

J.Con respecto al seniencia antes mencionada se proceds a ordenar fa inhabilitacion por el plazo de
cuatro anos, al sefior Edgar Marcos Tufinio Norfega, en la actualidad ef sentenciado es personal que
labora en nuestro nosocomio bajo el régimen del Decrelo Legislativo N° 276 desde el 01 de diciembre
del 2004, En merito a lo anterior y a través de una interpretacion literal del inciso 02 del articulo
J6°del Codigo Penal establece: La incapacidad para obtener mandado, cargo, emplea o comision
de carécter publico; en termino “para obtener” (...) seria un lérmino que senala una conducta a
realizar a futuro

4 Teniendo en cuenta esta apreciacion del término “para obtener” (mandato, cargo, empisc), no se
podria aplicar y/o ejecutar dicho inciso, ya que creemos que el termino en mencién hacer referencia a
que la persona inhabilitada queda prohibida para obtener a futuro un empleo en el sector publico y no
al ejercicio de un empleo en la actualidad, ya que el sentenciado viene laborando en el del hospital la
caleta desde el aiio 2004 () ."

Por su parte, el Sexto Juzgado, mediante oficio n.® 01259-2014-53-6°JPU-CSJSA/PJ.LMVI de 19
de abril de 2018° (Apéndice n.° 14), emitio respuesta al director Ejecutivo de la Entidad, adjuntando
la Resolucién numero Quince de 19 de abril de 2018 (Apéndice n.° 7), indicando |o siguiente:

(114
4 ' SEGUNDO: que, si bien es clerto e/ solicitante no es parte en el presente proceso, pera es de verse que
su pretension estd relacionada a la ejecucion de la sentencia respecto a extremo de fa inhabilitacion
% impuesta al condenado EDGAR MARCOS TUFINQ NORIEGA, por lo que es preciso aclarar respeclo
a lo establecido en el inciso 2 del articulo 36 def Cadigo Penal, esta es de aplicacion a futuro para
ohtener mandato, cargo, empleo v omisidn de caracter publico, ello en concordancia con lo
dispuesto en el acusrde plenario N° 002-2018-CJ{..)

wl ' TERCERQ: ahora bien, y por mandato constitucional -vease articulo 139° de la carfa Magna- las
sentencias que han tomado autoridad de cosa juzgada no pueden ser pasibles de retardo en su
gfecucion; por lo que deberé cumplir el Director Ejecutiva del Hospital la Caileta, con efecutar la sentencia
ﬁ%f condenatoria de caracter suspendida de fecha 13.03.2018 impuesta al sentenciade EDGAR MARCOS

-

TUFINO NORIEGA, respecto al extremo de Iz INHABILITACION contenida en el articulo 36 inciso 1 del
Cédigo Penal.

DECISION:

[

1. Téngase por aclarado el extremo de la inhabilitacion inciso 2 del articulo 36 del Codigo Penal impuesta
al condenada EDGAR MARCQOS TUFINO NORIEGA

2. OFICIESE al Director Ejecutivo del Hospital la Caleta, para que cumpla con ejecufar la sentencia
condenatoria de caracter suspendida de fecha 13.03.2018 impuesta al sentenciade EDGAR MARCOS
TUFINO NORIEGA, respecto al extremo de la INHABILITACION contenida en el articulo 36 inciso 1
del Cédigo Penal. (...)" (Enfasis agregado)

Yy,

AU -4

P

Ante ello, Ricardo Zenon Aguirre Flores, director Ejecutivo de la Entidad, remitio a través de hoja de
envio de tramite general n.° 4297-18 de 24 de abril de 2018 (Apéndice n.° 15), a Manuel Jesus

5 Recibido el 24 de abnil de 2018.
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Toledo Sanchez, jefe de la oficina de Asesoria Legal, el oficio n.° 01258-2014-53-6°JPU-
CSJSAIPJLMVI de 19 de abril de 2018 (Apéndice n.° 14), para su atencion, opinion, informe y
accion inmediata, por lo que, el citado Asesor Legal emitid el informe legal
n.? 082-2018-HLC-CH-A L de 25 de abril de 2018 (Apéndice n.° 16), dirigido al director Ejecutivo
de la Entidad, que recomendd y concluyé lo siguiente:

NI, RECOMENDACIONES.

1.Dgja sin efecto informe legal n.° 076-2018-HLC-CH-AL de fecha 3 de abni de 2018 (Apéndice n.° 11)
emitida por ia oficina de Asesoria Legal

2.Dejar sin efecto &/ Memorando n.°617-2018-CH-HLC/FE de fecha 3 de abril de 2018 (Apéndice n.°
12), emitida por la oficina de Direccion Ejeculiva.

3.Dejar sin efecto todo Acto Administrativo que se vaya originado a raiz de la emision del informe legal
n.° 076-2018-HLC-CH-AL (Apéndice n.® 11)

4, Notificar al Dr. Edgar Marcas Tufinio Noriega para cumplimiento del mandato juchcial (. .).

IV. CONCLUSIONES.

(...} no es aplicabie el inciso 2 def articulo 36 del Cadigo Penal al sentenciado Edgar Marcos Tufinio
Nariega referente a la inhabilitacion funcional, {...)"

En atencidn a ello, Ricardo Zenon Aguirre Flores, director Ejecutivo de la Entidad, emitié y suscribié
el memorando n ° 819-2018-CH-HLC/D.E de 30 de abril de 2018 (Apéndice n.° 17), auterizando a
Juan Rafael Valderrama Chavez, jefe de la unidad de Personal, dejar sin efecto el informe legal
n.° 076-2018-HLC-CH-A.L (Apéndice n.® 11) y todo acto administrativo originado, a raiz del cual
emitieron la Resclucion Directoral n.” 172-2018-HLC-CH/UP de 8 de mayo de 2018
(Apéndice n.° 18) suscrito por Ricardo Zendn Aguirre Flores, director Ejecutivo de la Entidad y con
los sellos y firmas de Manuel Jests Toledo Sanchez, jefe de la oficina de Asesoria Legal, Juan
Rafael Valderrama Chavez, jefe de la unidad de Personal, Nancy Marili Cerna Paredes, jefe &rea
Seleccion, Registro, Escalafon y Legajo, resolviendo en su articulo 1° “Dejar sin efecto el informe
legal n.° 076-2018-HLC-CH-AL y todo acto administrativo originade por dicho informe, con
posterioridad a la emision del misma'.

g%/ Conforme a lo expuesto, se comprobd que Ricardo Zendn Aguirre Flores, director Ejecutivo de la
Entidad no dio cumplimiento a la Resolucion nimera Quince de 19 de abril de 2018 (Apéndice n.°
v 7). emitida por el Sexto Juzgado, el cual establecié claramente que cumpla con ejecutar la

sentencia condenatoria de caracter suspendida de fecha 13.03.2018 impuesta al sentenciado
Edgar Marcos Tufino Noriega, precisando directamente “el articulo 36 inciso 1 del Codigo
[ Penal; pese a la orden irrefutable emitida por el Sexto Juzgado, solicité opinion al jefe de la oficina
) de Asesoria Legal, occasionande con ello que el profesional medico continue laborando durante el
periodo que se encontraba sancionado, desde el 13 de marzo de 2018 hasta lo que duro su periodo

enelcargo al 7 de junio de 2018.

Asi también, se evidencié que Manuel Jests Toledo Sanchez, jefe de la oficina de Asescria Legal,
al tener conocimiento de la Resolucion nimero Quince (Apéndice n.® 7), en el cual se resolvio lo
siguiente: "OFICIESE af Director Ejecutivo ael Hospital la Caleta. para que cumpia con ejecutar la
sentencia condenatoria de carécter suspendida de fecha 13.03.2018 impuesta al sentenciado EDGAR
MARCCS TUFINO NORIEGA. respecio al extremo de la INHABILITACION contenida en el articulo 36 inciso

1 del Codigo Penai’, emitio su informe legal n.° 082-2018-HLC-CH-A.L de 25 de abril de 2018
(Apéndice n.° 16), concluyendo ‘f..) no es aplicable el inciso 2 del aiticulo 36 del Cadigo Penal al
sentenciado Edgar Marcos Tufinio Noriega raferente a la inhabilitacion funcional, (...)"; sin embargo, inaplico
el articulo 36 inciso 1 del Codigo Penal, tal como lo sefialaba en la Resolucion numero Quince
emitida por el Poder Judicial; al recomendar dejar sin efecto su anterior informe legal’ y los
demas actos administrativos que gener¢, favoreciendo con ello a Edgar Marces Tufine Noriega

* Informe legal n.° 076-2018-HLC-CH-A.L de 3 de abril de 2018
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y permitiendo con ello, que el profesional medice continue laborando desde 13 de marzo de 2018 al
13 de marzo de 2022, periodo en que se encontraba sancionado.

En ese sentido, Ricardo Zenon Aguirre Flores, director Ejecutivo, no dio cumplimiento a la
Resolucion nimere Quince de 19 de abril de 2018 (Apéndice n.® 7), emitida por el Sexto Juzgado,
generando su Resolucion Directoral n.® 172-2018-HLC-CH/UP de 8 de mayo de 2018 (Apéndice
n.° 18), y por parte de Manuel Jesis Toledo Sanchez, jefe de |a oficina de Asesoria Legal, al emitir
suinforme legal n.” 082-2018-HLC-CH-A L de 25 de abril de 2018 (Apéndice n.° 16), concluyendo:
‘(...) no es aplicable el incisc 2 del articulo 36 del Codigo Penal al sentenciado Edgar Marcos Tufinio Neriega
referente a la inhabilitacion funcional”, con su accionar dejaron sin efecto lo dispuesto por el Poder
Judicial, que establecia claramente en el numeral 2 de |a Resolucion nimero Quince (Apéndice n.°
7) de 19 de abril de 2018 “OFICIESE al Director Ejecutivo del Hospital la Caleta, para que cumpla con
ejecutar la sentencia condenatoria (.. ) contenida en el articulo 36 inciso 1 del Codigo Penal. (...)",
permitiendo con ello, que el profesional médico continue laborando durante el periodo que se
encontraba sancionado, en el periodo del 13 de marzo de 2018 al 13 de marzo de 2022.

Asimismo, pese a su deber de funcion y conocimiento profesional de Manuel Jesus Toledo Sanchez,
jefe de la oficina de Asesoria Legal, emitio su informe legal n.® 082-2018-HLC-CH-A.L de 25 de
abril de 2018 (Apéndice n.° 16), cencluyendo *(...) no es aplicable el incisc 2 de/ articulo 36 del Codigo
Penal al sentenciado Edgar Marcos Tufinic Noriega referente a la inhabilitacion funcional, en atencién al cual
Ricardo Zenon Aguirre Flores, director Ejecutivo, dejé de ejecutar a la Resolucién nimero Quince
de 19 de abril de 2018 (Apéndice n.® 7), emitida por el Sexto Juzgado, emitiendo la Resolucion
Directoral n.* 172-2018-HLC-CH/UP de 8 de mayo de 2018 (Apéndice n.® 18), y contradiciendo y
dejando sin efecto lo dispuesto por el Poder Judicial, que establecia®, “OFICIESE al Director Ejecutivo
de! Hospital la Caleta, para que cumpla con ejecutar la sentencia condenatoria (...) contenida en el
articulo 36 inciso 1 del Codigo Penal. (...)"; permitiendo con ello, que el profesional medico continue
laborando durante el periodo que se encontraba sancionado, del 13 de marzo de 2018 al 13 de
marzo de 2022

Consecuentemente, Ricardo Zenon Aguirre Flores, director Ejecutivo de la Entidad y Manuel Jesus
Toledo Sanchez, jefe de |a oficina de Asesoria Legal, inobservaron el numeral 2 del articulo 139°
principios y derechos de fa funcion jurisdiccional, de la Constitucion Politica del Peru, que precisa:

‘Ninguna autoridad puede avocarse a causas pendientes ante el drgano jurisdiccional ni interferir en el

gjercicio de sus funclones. Tampoco puede dejar sin efecto resoluciones gue han pasado en
autoridad de cosa juzgada, ni cortar pracedimientos en irémite, ni modificar sentencias ni retardar su

gjecucidn (..)" (Enfasis agregado)

Asi también, incumplieron el segundo parrafo del articulo 4.- Caracter vinculante de las decisiones
judiciales. Principios de la administracion de justicia, del Texto Unice Ordenado de la Ley Crganica
del Poder Judicial - Decreto Supremo n ® 017-93-JUS, que indica:

‘Ninguna autoridad, cualquiera sea su rango ¢ denominacion, fuera de la organizacidn jerdrquica dei
Poaer Judicial, puede avocarse al conocimiento de causas pendientes ante el brgano jurisdiccional. No
se puade defar sin efecto resoluciones judiciales con autoridad de cosa juzgada, ni modificar su
contenido, ni retardar su ejecucién, ni cortar procedimientos en tramite. bajo la responsabilidad
- politica. admimstrativa, civil y penal que ia ley determine en cada casa {..)." (Enfasis agregado)

o
é: . Por otro lado, de la solicitud de informacion efectuada a Manuel Jesis Toledo Sanchez, jefe de la
7  oficina de Asesoria LegaF, a fin de que INFORME y PRECISE documentadamente el motivo que

S 2

e A dejo sin efecto el informe legal n.® 076-2018-HLC-CH-A.L de 3 de abril de 2018 (Apéndice n.” 11)

=

& Contenido en el numeral 2 de la Resolucion numero Quince de 19 de abril de 2018
® Realizada por el Organo de Control Institucional de la Direccion Regional de Contral de Ancash — OCI DIRESA, con el oficio n.* 0255-2024-CGR-
GRAN/DIRESA-OC! de 10 de abrl de 2024 ‘Aﬁndice n.” 18). S
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y €l por qué no recomendo en su condicion de Asesor Legal el cumplimiento de la Resolucion
n.® Quince de 19 de abril de 2018 (Apendice n.° 7) de la Corte Superior de Justicia del Santa; en
respuesta, mediante escrito n.” 1 de 18 de abril de 2024 (Apéndice n.* 19), comunicé lo siguiente.

(...} conla aclaracién hecha por el juzgado, se procedio a realizar una interpretacion literal del contenido
de [a resolucion judicial sobre fodo del numeral segundo. en donde el juez determina que lo {...)
establecido en el incisc 2 del articulo 36 del Codigo Penal, esto es de aplicacion a futuro para
obtener mandato, cargo, empleo u omision de caracter publico (...) de acuerdo a lo establectdo en
la resoluctdn aclaratoria se interpretd que la inhabilitacion se debia a aplicar a futuro desde la emision
de la sentencia condenatoria en adelante (referente a un mandato, carga. empleo v omision de carécter
publico) v no para la plaza laboral que venia ocupande dentro del hospital la Caleta, ya que la piaza de
medico especialista bajo el amparo de Decreto Legisiativo N° 276, a partir del 1 de diciembre de 2004
fuad

De lo expuesto en el parrafo anterior por Manuel Jesis Toledo Sanchez, jefe de la oficina de
Asesoria Legal, se evidencié que realizd una interpretacion a la decision judicial contenida en la
Resolucion nimero Quince (Apéndice n.° 7), en lo correspondiente al articulo 36 inciso 2 del Codigo
Penal; sin embargo, no considero lo expuesto en el numeral 2 de la parte resolutiva de la citada
Resolucion, que ordeno al director Ejecutivo de la Entidad, cumplir con ejecutar la sentencia
condenateria de caracter suspendida de fecha 13.03.2018 impuesta al sentenciade Edgar Marcos
Tufinio Noriega, respecto al extremo de la inhabilitacion contenida en el articulo 36 inciso 1 del
Caodigo Penal.

En tal sentido, se evidencic que el citado jefe de la oficina de Asesoria Legal al realizar la
interpretacion parcial de la Resolucion namero Quince, transgredic el articulo el 4.- Carécter
vinculante de las decisiones judiciales. Principios de la administracion de justicia, del Texto Unico
Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial Decreto Supremo n.® 017-93-JUS, que indica:

“Ninguna autoridad, cualquiera sea su rango ¢ denominacion, fuera de la organizacion jerarquica del
Poder Judicial, puede avocarse al conocimiento de causas pendientes ante el érgano jurisdiccional. No
se puede dejar sin efecto resoluciones judiciales con autoridad de cosa juzgada, ni modificar su

‘ contenido, ni retardar su ejecucién, ni cortar pracedimientos en tramite, bajo la responsabiidad
%2/ politica, administrativa, civil y penal que la ley determine en cada caso. (.. )." (Enfasis agregado)

Posteriormente, Manuel Jesus Teledo Sanchez, jefe de la oficina de Asesoria Legal, con informe

legal n.* 305-2019-HLC-CH-A L, de 13 de noviembre de 2019 (Apéndice n.® 20), puso de

conocimiento a Marco Antonio Mantoya Cieza'?, en su condicién de director Ejecutivo de la Entidad,
el caso judicial del profesional médico Edgar Marcos Tufinio Noriega, en cual concluyo [o siguiente;

)
ANALISIS DE LOS HECHOS
)
d{, Que con el afan de dar claridad al caso, sobre todo porque la administracion se encuentra prombido
) de realizar control difuso de la norma es per ello que a traves del Oficio N® 01259-2014-53-6°-JPU-
CSJSA/PJ LMVI de fecha 19 de abril del 2018, conteniendo copia de la Resolucion N° 15 de fecha 19
de abnl de 2018, el Sexto Juzgado Penal Unipersonal Especializado en Delitos de Corrupcidn de
funcionarios establece: Que si bien es cierto el solicitante no es parte del presente proceso, pero es
de verse su pretension esta relacicnado a ala ejecucidon de la sentencia respecto al exiremo de la
inhabilitacion impuesta al condenado Edgar Marcos Tufinio Noriega, por lo que s preciso aclarar
respecto a lo establecido en el inciso 02 del articulo 36 del cadigo Panal, esta de aplicacion a futuro
para obtener, mandato, cargo, empleo u ansion de caracter publico, ella en concordancia con
lo dispuesto en el Acuerdo Plenario N° 002-2008-C! mandato judicial que no le corresponde
ejecutar al peticionante por lo que se oficiara a quien corresponda. Por lo que resueive el extremo
de /a inhabilitacion del inciso 02 del articuio 36 del Codigo penal impuesta al conasnado
Vi. CONCLUSIONES:

u(‘
/ V.
_';‘
1

' Designado mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.” 0262-2018-GRA-CR/p de/ de junic de 2018
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For estos considerandos en la OPINION LEGAL en virtud & los argumentos antes expuestos se
procedid a realizar en su debido mementa las siguientes acciones legales

1) En merifo a la aclaracion reahizada el 11 de abril de 2018, hecha por el érea de asesoria legal, la
Resolucion N° 15 de fecha 19 de abril del 2018, emitido por el sexto Juzgado Penal Unipersonal
Especializado en Delitos de Corrupcidn de Funcionarios. Y a traves del Informe Legal N°® 82-2018-
HLC-CH-A.L, se procedio a dejar sin efecto el informe Legal N° 076-2018-HLC-CH-A.L de fecha 3
de abril de 2018.

2) Se procedic a dejar sin efecto el memorando N° 617-2018-CH-HLC/F.E de fecha 3 de abril de 2018,
emitida por la Oficina de Direccion Ejecutiva.

3) Se procedio a través de la Resolucion Directoral N° 172-2018-HLC-CH/UP de fecha 8 de mayo de
2019, se defo sin efecto juridico todo Acto Administrativo que se haya originada a raiz de la emision
del Informe Legal N° 076-2018-HLC-CH-A L.

De o expuesto en el citado informe legal, se advierte gue el asesor legal mas que una opinion legal
emitié un documento meramente informativo citando los decumentes del caso; asimismo, en el rubro
ANALISIS de su informe legal, insistid en precisar sebre su interpretacion a la decision judicial
contenida en la Resclucion numero Quince (Apéndice n.° 7), en lo correspondiente al articulo 36
inciso 2 del Codigo Penal; no considerando lo expuesto en el numeral 2 de la parte resolutiva de la
citada Resolucion, que ordend al director Ejecutivo de la Entidad, cumplir con ejecutar la sentencia
condenatoria de caracter suspendida de fecha 13.03.2018 impuesta al sentenciado Edgar Marcos
Tufino Noriega, respecto al extremo de |a inhabilitacién contenida en el articulo 36 inciso 1 del
Cédigo Penal.

Ahora bien, Marca Antenio Montoya Cieza, directer Ejecutivo de la Entidad; derivo a Héctor Manuel
Flores Matienzo, jefe de la unidad de Personal, segln consta en el cuaderno de tramite
documentario de Direccién Ejecutiva, con el numero de registro 17724 de 13 de noviembre de 2019
(Apéndice n.° 21), quien recibio y suscribio dicha recepcion'’; y pese a tener conocimiento de la
inhabilitacion del profesional medico y debido al tiempo transcurrido se observa que permitio que el
profesional médico continte laborande sin adoptar acciones correctivas.

Finalmente, con el accionar de Ricardo Zendn Aguirre Flores, director Ejecutivo de la Entidad y

- Manuel Jes(s Tolede Sanchez, asesor legal, mediante la Resolucion Directoral n.” 172-2018-HLC-

) CH/UP (Apéndice n.® 18) y el informe Legal n.® 082-2018-HLC-CH-A.L (Apéndice n.° 16),

%/ concluyeron dejar sin efecto juridico todo Acto Administrativo, lo cual determind ne dar cumplimiento

con lo sefialado en la Resolucion nimero Once (Apéndice n.° §), consentido en la Resolucion

Daoce (Apéndice n.° 6) y oficiado al titular de la Entidad con Resolucion Quince (Apéndice n.° 7),

impuesta por el Sexto Juzgado Penal Unipersonal Permanente Especializado en Delites de

r Corrupcion de Funcionarios de la Corte Superior de Justicia del Santa, quien condend a Tufinic

Noriega Edgar Marcos, por el delito de Peculado Doloso en agravio del Estado, ocasionando que el

profesional medico continue laborando en la Entidad, el periodo de inhabilitacién que correspondié

el 13 de marzo de 2018 al 13 de marzo de 2022, quien obtuve con ello un beneficio econdmico de

v 5/449 188,11; es decir incumplieran de esta forma, lo establecido en el numeral 2 del articulo139

\ de la Constitucion Politica del Peru de 1993, el articulo 4 de la Ley Crganica del Poder Judicial, el

articulo 203 de la Ley n.® 27444, el articulo 3 del Decreto Legislativo n.® 1367 y el articulo 116 del
Reglamento General de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil.

Asimismo, Hecter Manuel Fleres Matienzo jefe de la unidad de Personal, pese a temar conocimiento
de la inhabilitacion del profesional médico, mediante el informe legal n.® 305-2019-HLC-CH-A.L
(Apéndice n.° 20) y anexos, permitio que continue laborando en la Entidad, sin efectuar las acciones
correspondientes.

L Sﬂ Un acta de rscoplacion de informacion S/N de 22 de mayo de 2024 (Apéndice n.” 21)
T T raocoTR
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b) Jefes de la unidad de Personal, permitieron que un servidor inhabilitado continue laborando
en la Entidad, pese a que tenian la obligacion de verificar mensualmente la lista de
inhahilitados, mas aun cuando le correspondia su desvinculacion inmediata

La Directiva n. 001-2014-SERVIR/GDSRH, denominada ‘Directiva que aprueba los Lineamientos
para la Administracion, Funcionamiento, Procedimiento de Inscripcion y Consulta del Registro
Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido'®", emitida por el ente rector de la Gestion de
Recursos Humanos —~ SERVIR, eslablece le siguiente:

‘4.1, () El Registro tiene por finalidad que las entidades garanticen el cumplimiento de las
sanciones inscribibles; y no permitan Ia prestacion de servicios en el Estado a personas
con suspension o inhabilitacion vigente: contribuyende a la transparencia en la incerporacion
de los recursos humanos al Estado. asi como constituir una garantia para los sancionades sobre
Ja contabilizacion exacta del periado que dura su sancicn

4.2 (..) El Registro es publica y garaniiza el acceso a su infarmacion a toda persona, mediante el
madulo de consulta ciudadana Ninguna entidad del Estado podré alegar desconocimiento o
ignorancia de las sanciones inscritas.

Todas las entidades del Estado deben tener el Modulo de Consulta Ciudadana en su partal
web institucional’ (Enfasis agregado).

.

5.7.-OBLIGACION DE CONSULTAR E! REGISTRO

5.7.1.- Previo al procesa de incorporacion
fis)
En caso se compruebe que una persona incorvorada a una entidad publica tuviese la condicidn
de inhabilitado o hubigse devenido en inhabilitado. la_entidad deberd dar por terminada
aufomaticamente ia vineulacién, sin perjuicio de la determinacion de la responsabilidad
administrativa, civil y penal del inhabilitado y del jefe de recursos humanos o quien haga sus veces.
(Enfasis agregado)

5.7.2.-Verificacion mensual de los inhabilitados

afl Cada mes. todas las entidades publicas se encuentran obligadas a revisar el listado mensual del
aplicativo que contiene la relacion de nuevas inhabilitados para el gfercicio de la funcion publica.
La Auforidad Nacional del Servicio Civil publica mensualmente el listado en la pagina web de la
Presidencia del Consefo de Ministros v en st paging web. dentro de los primeros 10 dia hébiles
del siguiente mes. en funcion a las inscripciones realizadas por los responsables de las entidades”.
fes)

p’{)/ 5.8.- ACCESO A LA INFORMACION CONTENIDA EN EL REGISTRO

5.8.1.-Transparencia y acceso a la informacion

La informacion de sanciones inscritas y vigentes en el Registro es de acceso a todas las personas,
mediante la busqueda en la direccion electronica. http./www.sanciones gob.pedransparencia/
{...)". (Enfasis agregado).

Asi también, la Segunda Disposicion Complementaria Transitoria de la Directiva que regula el
funcionamiento del Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles, aprobada mediante
Resolucidn de Presidencia Ejecutiva n.® 264-SERVIR/PE, precisa que:

%]

SERVIR publica, dentro de! plazo de diez (10) dias habiles del mes siguiente, en su pagina web, la

% S relacion de los nuevos inscritos en el mes correspondiente. Vencido este plazo, conforme & lo dispuesto
e gawdz en el numeral 4.2 del articulo 4° del Decreto Legislativo N° 1295, los titulares de las oficinas de recursos

— humanos o las que hagan sus veces deberan revisar la relacicn de nuevos inscritas en el Registro, con

la finalidad de aplicar los impedimentos & que se refiere el artictio 2 del referido decreto legislativa.

12 Agrobada mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.® 233-2014-SERVIR-PE de 5 de noviembre del 2014
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Al respecto, el Sexto Juzgado a través de la Resolucion numero Once de 13 de marzo de 2018
(Apéndice n.° 5), declard consentida la Resclucién nimero Doce de 27 de marzo de 2018
(Apéndice n.° 6) y con Resolucion nimerc Quince de 19 de abril de 2018 (Apéndice n.° 7), oficio
al director Ejecutivo de la Enlidad, para que cumpla con ejecular la sentencia condenateria impuesta
al sentenciado, emitida por dicho juzgado y se dispuso poner en conocimiento, a SERVIR, la pena
de inhabilitacion para ejercer el cargo publico impuesta al médico Edgar Marcos Tufinio Noriega.

Precisando que, al momento del registro de la sancidn de inhabilitacion, el 30 de abril de 2018
(Apéndice n.° 22), Edgar Marcos Tufinio Noriega, venia laborando en la Entidad', en el cargo de
médico especialista — pediatra y continuo ejerciendo labores con normalidad, a pesar que el Poder
Judicial lo inhabilito a cuatro (4) afios de sancion™ que inici6 el 13 de marzo de 2018 hasta el 13
de marzo de 2022.

En dicho contexto, durante el periodo 2018 al 2022, el profesional médico Edgar Marcos Tufinio
Noriega, se encontraba inhabilitado; siende asi, mediante oficio n.” 868-2024-HLC-CH-D/UP™, de 3
de abril de 2024 (Apéndice n.° 23), el director Ejecutivo de la Entidad remiti6 al Organo de Control
Institucional de la Direccién Regional de Salud de Ancash, en adelante OCI - DIRESA, la relacion
de los servidores que han ocupado la jefatura de la unidad de Personal durante el periodo 2018 al
2022 , en el cual la Entidad tuvo cinco (5) servidores en el cargo de jefes de |a unidad de Personal,
a quienes les correspondia realizar la verificacién en el Modulo de Consulta Ciudadana del RNSSC
de SERVIR, de |a pagina web de busqueda de RNSSC; tal como se detalla a continuacién:

Cuadron®1
Relacion de jefes de la unidad de Personal de la Entidad

; Periodo de Gestion
Nombres y apellidos Cargo Taude Hasta
Juan Rafael Valderrama Chavez :,Z'gg:;f unidacce 26 de mayo de 2017 3 de julio de 2018
Jefe de la unidad de sk !
Abel Mendoza Escobar Pl 3 dejulio de 2018 11 de febrero de 2019
Juan Rafael Valderrama Chavez ;fégﬁ;ﬁ unidad de 11 de isbrero de 2019 14 de marzo de 2019
Julo Jesis Roncal Bricefis | oo 99098 | 44 go marzo de 2019 22 de noviembre de 2019
Hector Manuel Flores Matienzo éfigﬁ;f G e 22 de noviembre de 2019 111 de sefiembre de 2021
Arturo Augusto Reyes Mariluz ;Zf;g:a'f dniec.ce ‘ 11 de setiembre de 2021 | 26 de enero de 2023

Fuente: oficio n.® 868-2024-HL.C-CH-D/UP, de 3 de abril de 2024 (Apéndice n.’23),
Elaborado por: Comisian de Cantrol.

Siendo asi y en merito a la normativa precitada y considerando que, desde el 30 de abril de 2018,
la sancion impuesta a Edgar Marcos Tufinio Noriega, era verificable en el Modulo de Consulta
Ciudadana del RNSSC de SERVIR, correspondia a los jefes de la unidad de Personal Juan Rafael
Valderrama Chavez, Héctor Manuel Flores Matienzo y Arturo Augusto Reyes Mariluz, efectuar
las consultas en el Module de Consulta Ciudadana del RNSSC de SERVIR', la sancion de
inhabilitacion para ejercer funcién publica impuesta al citado profesional médico, conforme las
disposiciones establecidas en el articulo 5.7 de la Directiva n.® 001-2014-SERVIR/GDSRH,

«,
{%dianle Resolucion Directoral n.” 0548-2004-REGION-ANCASH-DIRES/DIPER, se resolvio, en su articuio primero, nombrar a partir del 1 da
X Ticiembre de 2004 a profesionales medicos en la ragion de Salud de Ancash, en ef cual se sefiale en el item 77 los datos del medice Tufinio

: GW Noriega Edgar Marcos, para la Unidad Organica del Hospital la Caleta
4 Sagun o establacido en [a resolucidn numero once (Apéndice n.® 5), por &l Sexto Juzgado Penal Unipersonal Permanenta Especializado en
Delitos de Corrupcion de funcionarios de la Corte Superior de Justicia del Santa
8 Informacion que se requirid con oficio n.” 216-2024-CGR-GRAN/DIRESA-OC! de 1 de abril de 2024 (Apéndice n.® 23).

% Con acceso en la direccion electrdnica: https:Awww sanciones qob.pe/rmsse/ #/iransparencia/acceso
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denominada “Directiva que aprueba los Lineamientos para la Administracion, Funcionamiento,
Procedimiento de Inscripcion y Consulta del Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y
Cespido” y el numeral 4.1 del articulo 4 del Decreto Legislativo n.® 1295; no obstante, dicha
verificacion no la realizaron' (Apéndice n.® 24) y consecuentemente, cen dicha inaceion funcional,
permitieron que Edgar Marcos Tufinio Noriega, continte laborando en la Entidad.

Lo mencionado se corrobera que, en el periodo 2018 al 2022, SERVIR habia registrado la sancién
impuesta a Edgar Marcos Tufinic Noriega, tal como indicé la Gerencia de Desarrollo del Sistema de
Recursos Humanos del SERVIR, mediante oficio n.® 000408-2024-SERVIR-GDSRH, de 5 de
febrero de 2024'¢ {Apéndice n.° 25), respecto a la sancion de inhabilitacion impuesta a Edgar
Marcos Tufinio Noriega, asi como la vigencia de la misma, comunicando al OCl - DIRESA, lo
siguiente:

(...} se realizd ia consulta correspondiente en el RNSSC verificandose gue, al 1 de fabrero de 2024 se
registra.

Sefior Edgar Marcos Tufinio Norisga con DN 32971178 (Expediente Judicial N° 01259-2014-53-
2501-JR-PE-02).

« Sancion penal de inhabilitacion, conforme a los incisas 1y 2 del articulo 36° del Codigo Penal, gn
estado historico (es decir que no se inuestra en el portal de consulta ciudadana del Registro_salvo
para la Autoridad Nacional del Servicio Civil, ia cual estuvo vigente desde el 12 de marzo de 2018
hasta e! 13 de marzo de 2022,

s lmpedimento para_prestar_seivicios al Estado por haber sido condenado por delifo contra ia
adminisiracion publica (articulo 387 - Pecuiado doloso y culposo). en estado vigente, inscrito por ia
Auloridad Nacional del Servicio Civil. en meérito a o establecido en el Decreto Legislativo N* 1285(... ),
el mismo que acarrea una inhabilitacién de naturaleza permanente” (Enfasis agregado)

Come complemento, adjunto al oficio n.® 000408-2024-SERVIR-GDSRH, de 5 de febrero de 2024

(Apéndice n.® 25), remitieron el reporte el 1 de febrero de 2024, del Registro Nacional de Sanciones

Contra Servidores Civiles, en adelante RNSSC del SERVIR, mediante el cual se evidencia como
W fecha de registro de la sancién impuesta a Edgar Marcos Tufinio Noriega, el 30 de abril de 2018
J (Apéndice n.® 22), tal como se detalla en la siguiente imagen:.

d
(4
[ wormersesennsssneres VER IMAGEN EM LA SIGUIENTE HOUA wovverrossreeresens

" Afirmacion sealada en el informe de visita de cantral n.° 003-2024-OC1083C-VC (Apéndice n.® 24) denominade *Servidor Inhabilitado para el
gjarcicio de Iz Funcian Publica labora an &l Hospital La Calsta”, se evidencit que 12 entidad no efectud la revision de los inhabilitados en 13 pAgina
de SERVIR

*2 Soliciiade mediante Oficio N° 081-2024-CGR-GRAN/DIRESA-OC| de 26 de enero de 2024
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Imagen n.° 1
Reporte del RNSSC Remitida por SERVIR de la fecha de Registro de la Sancion Impuesta a Edgar
Marcos Tufinio Noriega

REGISTRO NACIONAL DE SANCIO
> SC | ) .

Faatus de Reporte: OV /ON/RORA 172:18,.66
Fauabm de Registro: DOMOAZOAH 16,2014

e eSS

Iormacitn detallada de b porsc

Datos Farsonanlés del Sancionados

NombBros y Apailicions: CDGAIL M}\rll,l)H TUH NI NORIEGA
Documonto de Idantidacd; DOCUMEMTO NACZIONAL DE IDENTHIAD 320711768
Enuaad: AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
Tempo da Sarvialo; Anpa: [ a Mo Iz Thisnse Ej
Ragimaon | aboral: PG INCY
Caargger:
Datog de la Sancién
DOCUmONio Qque Sareiona; 11
Faooha do Motiflioaoion Sanoion: 10D OI8

Docunomnto guea ba doolara i o
Consanticia S B jaautoriacac

Facha da Notlicacion Apelacion:;

Catagorin cle la Sanaidn INHARILITACIKON DEL FODE R JUEICIAL

Tipo e Sanasion: CONDENAS PENALES PO DELITOS GONTRA LA ADMINISTRACION PUDLICA
Lkt e =i

Estado do s sancion VIGEMNTE PEHMANENTT

Caunn do Sancidn ARTICULO 387 - B CUIEATICY 1201 C250 ¥ UL POs02

Inioio do Sanoidn: 14/03/20 18

Fin da Sanaidin: PERMANENTE

Fuente: Oficio n.” 000408-2024-SERVIR-GDSRH, de 5 de lebrero de 2024 (Apéndice n.° 25), mediante &l cual SERVIR remitit el reporte &l 1 de
febrero de 2024 del RNSSC.

De igual manera, la informacidn del registro de inhabilitacion impuesta al mencienado profesional
meédico, se puede verificar en el Modulo de Censulta Ciudadana del RNSSC, a través de la direccion
electronica siguiente: https://www.sanciones.gob pe/rnssc/#/transparenciaiconsulta, tal como se
muestra a continuacion

Imagen n.° 2
Consulta en el RNSSC del Registro de Sancion Impuesta a Edgar Marcos Tufinio Noriega

« <Fuente: Consulta efectuada el 22 de febrero de 2024 a través de: hitps iwww sanciones.qob.pe/rmssc#/transparencia/consulta

En base a la situacion descrita, se advierte que, desde el 30 de abril de 2018, la sancién impuesta
a Edgar Marcos Tufinio Noriega era verificable durante el pericdo de sancién de inhabilitacion, segun
en el Médulo de Consulta Ciudadana del RNSSC de SERVIR.
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Maxime si, la Directiva n.” 001-2014-SERVIR/GDSRH facultaba dar por terminada automaticamente
la vinculacién cuando una persona tuviese la condicion de inhabilitado, conforme lo establece el
cuarto parrafo del numeral 5.7.1 de la norma en mencion:

'(...} en caso se compruebe que una persona incorporada a una entidad publica tuviese la condicion de
inhabilitado o hubiese devenido en inhabilitado, la entidad deberd dar por terminada
automaticamente la vinculacién; sin perjuicio de la determinacion de la responsabilidad
administrativa, civil y penal del inhabilitada y del jefe de recursos humanos o quien haga sus
veces (...)" (Resaltado nuestro).

En consecuencia, los jefes de la unidad de Personal, Juan Rafael Valderrama Chévez, Héctor
Manuel Flores Matienzo y Arturo Augusto Reyes Mariluz, permitieron que continle laborando el
profesional medico Edgar Marcos Tufinio Noriega inhabilitado para ejercer funcion piblica, sin
efectuar las consultas en el Mddulo de Consulta Ciudadana del RNSSC de SERVIR', en el plazo
establecido , desde el 30 de abril de 2018 hasta el 13 de marzo de 2022, situacion que permitio que
la Entidad siga efectuando desembolsos en favor del profesional médico inhabilitado, durante el
periodo que se encontraba sancionado, contraviniendo lo establecido en el literal f) del articulo 6 y

. literales g) y h) del articulo 49 de la Ley del Servicio Civil Ley n.” 30057; los numerales 4.2 y 4.3 del
articulo 4 del Decreto Legislativo 1295; el articulo 3 del Decreto Legislativo n.” 1367, y el articulo
116 del Reglamento General de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil.

Asimismo, los mencionados jefes de la unidad de Personal de la Entidad, inobservaron la Segunda
Disposicion Complementaria Transitoria de la “Directiva que regula el funcionamiente del Registro
Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles”, aprobada mediante Resolucion de Presidencia
Ejecutiva n.° 264-SERVIR/PE; y los numerales 57.1, 572 y 581 de la Directiva
n.® 001-2014-SERVIR/GDSRH “Directiva que aprueba los Lineamientos para la Administracion,
Funcionamiento, Procedimiento de Inscripcion y Consulta del Registro Nacional de Sanciones de
Destitucion y Despido”, aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva
n.° 233-2014-SERVIR-PE.

M c) Pagos realizados a profesional médico pese a que se encontraba inhabilitado para ejercer

funcién publica, en el periodo 2018 al 2022, afectando la seguridad juridica e integridad

Y publica, asi como el correcto desempefio de la administracién publica, lo que ocasiono
perjuicio economico por el monto de S/449 188,11

L Mediante el oficio n.® 1188-2024-HLC-CH/D.E de 15 de abril de 2024 (Apéndice n.° 26) Antonio

6 Arnulfo Sclorzano Pérez, Director Ejecutivo de la Entidad, remitio los comprobantes de page del

periodo 2018 a 2022, mediante los cuales se pago a Edgar Marcos Tufinio Noriega, pese a que se

f encontraba inhabilitado, situacion que no fue observada por el director Ejecutivo de la Entidad v los

@/ jefes de la unidad de Personal anteriormente mencicnados, quienes sin tener en cuenta la

inhabilitacion y pese a que tenian que verificar mensualmente el modulo de Servir, incluyeron en las

planillas de remuneraciones a Edgar Marcos Tufinio Noriega, beneficiandolo con los pago que se

detallan en el cuadro siguiente.

Cuadron.® 2
Relacion de comprobantes de pago emitidos para los desembolsos efectuados al
profesional medico inhabilitade de los periodos 2018 al 2022

B R )
B e e e = |8 | inhabilitado |
i 20.03.2018 316 Marzo 828651.48 (") 81843
Z 18.04.2018 802 Abril §53001.94 8 487 26 !

9 Con acceso en la direccion electronica; hitps:/iwww sanciones.gob.pe/rmssc/#ltransparencialacceso
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3 816 22.05.201 991 Mayo | 82087539 735017
4 958 21.06.2018 1625 Juno | 84681284 782279
5 171 24.07.2018 2000 Julio 932841 8 § 248 57
6 1337 20.08.2018 2248 Agosto | 82834331 782279
7 1520 20.00.2018 2172 Sefiembre | $345453 7728.46
8 1668 22102018 3588 Octubre | 82838067 7917.11
g 1834 26.11.2018 4020 Noviembre | 82370772 731871
10| 21232348 | 18122078 | 4496/4868 | Diciembre | 1218013 26 12 450,83
11 2 23012019 45 Enero | 849337.93 § 150,91
12 188 21022018 249 Febrero | 91448228 8.397,99
12 374 22032019 547 Marzo | 89023218 803358
14 569 23.04.2019 1058 Abil | 89831324 7693,40
15 7 22052019 1379 Mayo | 91999528 §127.92
15| 1124 |21062019| 2003 Junio | 91442315 809547
17 1378 2307.2019 2629 Jiio [ 1015747.26 §427.92
18 1550 21.08.2019 3023 Agoslo | 93908739 § 096,48
19 1714 20,09 2019 3385 Sefiembre | 935058 64 6 096,46
20 1853 | 23.10.2019 3750 Octubre | 91742273 872532
21 2403 21.11.2019 4202 Noviembre | 1042764 54 902602
22 4686 1812 2019 2861 Diciembre | 1111651 .61 894592
23| 282050 [23012020| 7644797 | Enero | 1435080.1 1201449
24 383 22022020 308 Febrero | 1008201.74 9196,18
25 721 17032020 750 Marzo | 103179575 9982,0
% 1206 22,04.2020 1085 Abril | 1214923.04 9 262,06
%/ 27 1319 22052020 1380 Mayo | 103042339 9 850,31
28| 15431 23062020 | 1557/1678 Junio | 115716043 10734.99
9] @15 [21072020] 1901 Jio | 1142182.32 10 347,93
% 30 | 2039/2074/2089 | 21082020 | 2188/2182/2186 | Agosto | 1289260.36 10 080,87
M| 230570 18092020 25422280 | Setiembre | 1204485.77 10 179,68
32 | 2498113141156 | 22102020 | 2807128132808 | Octubre | 1449322.28 1251943
33 2755 20.11.2020 3040 Noviembre | 993029.41 10 344,37
3 2’%%%2%’!%%%3’ 18122020 %%3%333%89?;31%%’ Diciembre | 2764491.29 16 840,31
36| 1704 25012021  56/3538 Enero | 117546234 8542,18
3% 140 19022021 | 249 Febrero | 895425.78 958218
37| 320450 [18.03.2021| 5250320 Marzo | 125280758 11159.87
8| 563 22.04.2021 803 Abril | 1025041.15 1235143
39| 75130 |19.052021| 10647884 Mayo | 4043659 76 893268
a0| 98537 [1806.2021| 139111414 Junio | 1181579.16 985403
21 1203 21.07.2021 1647 ulio | 112216992 9754 59
42| 13491308 [19.08.2021| 19101776 | Agosto | 1231490.02 955351
43 1494 21.09.2021 2155 Setiembre | 997113.03 978407

e —
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22.10.2021 998150 81 8 960,63

45 1808 19.11.2021 Naviembre | 1002846 66 965232

46 | 1887/2104/408 | 20.12.2021 | 3114/3362/3301 | Diciembre | 1546597 56 11 768,51

47 | 8 26.01.2022 14 Enero 983883 36 858034

48 182 21.02.2022 162 Febrero | 997332.18 856372

49 397 22.03.2022 400 Marzo 1042051 24 (™) 411984
B s :!.',‘s{!ﬂ e £ ;.{f 33:: QL

Fuente: Oficio n.” 1188-2024-HLG-CHID.E de 15 ce aoni de 2024 (Apéndice n.® 26)
Elaborado por: Comision de Control

(") Se considerd los pagos a faver del profesional medico desde el 27 de marza de 20218, debido a que el oficio n ° 1258-2014-
53-6°JPU-CSJSA/PJ-NGP de 19 de marzo de 2018, de la Corte Superior de Justicia del Santa fue recibido por la Entidad el 23

de marzo de 2018 y posterior a ello fue denvado el 26 de marzo de 2018 al area de recursos Humanos, fecha en que dicha area
temo conocimiento del inhabilitado y debic deducirse &l descuanto

(**) la sentencia de inhabilitacion correspondio desde el 13 de marzo de 2018 al 13 de marzo de 2022, por lo que se cuantifico
hasta el 13 de marzo de 2022

Asimismo, el detalle de los pagos realizados al profesional médico Edgar Marcos Tufinio Noriega,
correspondiente al periodo 2018 al 2022, se indica a continuacion:

-Cuadroe en la pagina siguiente-
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T e e e e o = ey

Tal situacion, se dio a consecuencia del incumplimiento e inobservancia de la normativa de Ricardo
Zenodn Aguirre Flores, director Ejecutivo de la Entidad y Manuel Jesus Toledo Sanchez, jefe de la
oficina de Asesoria Legal; y Juan Rafael Valderrama Chavez, Héctor Manuel Flores Matienzo y
Arturo Augusto Reyes Mariluz jefes de la unidad de Personal, ocasionando perjuicio econdmico a la
Entidad por el monto de S/449 188,11.

Finalmente, el funcionario y los servidores de la Entidad, con la finalidad de salvaguardar los
intereses del Estado en relacion al acceso y permanencia a la funcién publica debieron actuar con
respeto a la Constitucion y a las leyes, sujetandose a los principios de probidad e idoneidad a fin de
que se cautele los recursos del Estado, destinandolo solo para la prestacion de servicios de
trabajadores que mantienen vinculo con el Estado que no afecten la seguridad juridica e integridad
publica, asi como el correcto desempedo de la administracion publica.

Los hechos descritos transgreden la narmativa siguiente:

» Constitucion Politica del Perti de 1993, publicado €l 1 de enero de 1994
J-(l ;s -)
“Articulo 41°
[}
La Ley establece la responsabilidad de los funcionarios y servidores publicos, asi como el plazo
de su inhabiiitacion para la funcion publica.

()

Articulo 139.- Son principios y derechos de la funcion jurisdiccional

)

i
2. Laindependencia en el gjercicio de la funcion jurisdiccional.

Ninguna autoridad puede avocarse a causas pendientes ante el organo jurisdiccional ni

interferir en el ejercicio de sus funciones. Tampaco puede dejar sin efecto resoluciones que

' han pasado en autoridad de ccsa juzgada, ni cortar procedimientos en tramite, ni modificar

% sentencias ni retardar su ejecucion. Estas disposiciones no afectan el derecho de gracia ni la

\ facultad de investigacion del Congreso, cuyo ejercicio no debe, sin embargo, interferir en el
procedimiento jurisdiccional ni surte efecto jurisdiccional alguno.

il 4
/x » Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil, publicado el 5 de julio de 2013.
1.

Articulo 6° Oficina de Recursos Humanos.

Las oficinas de recursos humanos de las entidades publicas, o las que hagan sus veces,
constituyen el nivel descentralizado responsable de la gestion de recursos humanos,
sujetandose a las disposiciones que emita el ente rector.

En cada entidad publica la oficina de recursos humanos, ¢ Ia que haga sus veces, tiene las
siguientes funciones.

-

f) Administrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia el Registra Nacional de
Personal del Servicio Civil y el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido que lo
integra. {...)"

(i)

Articulo 49. Causales de término del Servicio Civil
Son causales de término del Servicio Civil las siguientes.

()
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g) La sancion de destitucion por la comision de faltas de caracter disciplinario y la condena penal
por delito doloso, asi como Ia pena privativa de libertad efectiva por delite culpeso por un plazo
mayor a tres (3) meses.

h) La inhabilitacion para el sjercicio profesional o el ejercicio de fa funcion piblica en ambos
casos por un perfodo mayor a tres (3) meses.”

» Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial - Decreto Supremo
n.? 017-93-JUS, publicado de 2 de junic de 1993 y modificatorias

T
Articulo 4.- Caracter vinculante de las decisiones judiciales. Principios de la
administracion de justicia.

(-]

Ninguna autoridad, cuaiquiera sea st range ¢ denominacion, fuera de la organizacion jerarquica
del Poder Judicial, puede avocarse al conocimiento de causas pendientes ante el organo
Jurisdiccional. No se puede dejar sin efecto resoluciones judiciales con autoridad de cosa
Juzgada, ni madificar su contenido, ni retardar su ejecucian, ni cortar procedimientas en trémite,
bajo la responsabilidad politica, administrativa, civil y penal que ia ley determine en cada caso.”

» Texto Unico Ordenado de la Ley n,° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General
aprobada con Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, publicado el 25 de enero de 2019.

o

Articulo 203.- Ejecutoriedad de! acto administrativo
Los actos administrativos tendrén carécter ejecutario, salvo disposicion legal expresa en
contrario, mandato judicial 0 que estén sujetes a condicion o plazo cenforme a ley.

Articulo 263.- Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles
; El Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles consolida toda la informacion
@9/ relativa al sjercicic de la potestad administrativa sancionadora disciplinaria y funcional ejercida
L’ por las entidades de la Administracion Publica, asi como aquellas sanciones penales impuestas
de conformidad con los articulos 296, 296-A primer, sequndo y cuarto parrafo; 296-B, 297, 382,
383, 384, 387, 388, 389, 393, 393-A, 334, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Codigo
Penal, asi como el articulo 4-A del Decreto Ley 25475 y los delitos previstos en los articuios 1, 2
y 3 del Decreto Legisiativo 1106. (...)"

» Decreto Legislativo n.” 1295 que modifica el articulo 242 de la Ley n.° 27444, Ley del
Procedimientoe Administrativo General y establece disposiciones para garantizar la
integridad en la administracion publica, publicado el 30 de diciembre de 2016,

i

Articulo 4. Obligacion de consulta

4.1 En fedo proceso de incorporacion de personas al Estado, sea cual fuere la modalidad, es
obiigacion de los titulares de las Oficinas de Recursos Humanos, o quien haga sus veces, de

ol las entidades a que hace referencia el numeral 3.1 del articulo 3 de la presente norma,

o1 OOMIRo verificar de modo previo a la vinculacion, que la persona no se encuentre inhabilitado para

We \ M F: gjercer funcion publica conforme al Registro Nacional de Sanciones contra Servidores

% S Ciuiles.

Winmai e y 4.2 La Autondad Nacional del Servicio Civil publica mensualmente en su pagina web, la relacién

R de los nuevos inscritos en el mes correspondiente. Los titulares de las Oficinas de Recursos

Humanas, 0 quien haga sus veces deben revisar el referido listado.
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4.3La no verificacion de la informacion contenida en el Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles, asi como la contratacion de una persona inscrita en el misma, es
constderada falta administrativa disciplinania”

# Decreto Legislativo n.° 1367 que amplia los alcances de los Decretos Legislativos 1243 y
1295, publicado el 29 de julic de 2018.

1l

Articulo 2.- Modificacion del articulo 242 de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General.

Modificase el articulo 242 de la Ley 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General,
modificado por el Decreto Legislativo 1295, en los siguientes términos.

‘Articulo 242.- Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles

El Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles consolida toda la informacicn
relativa al ejercicio de la potestad adminisirativa sancionadora disciplinaria y funcional ejercida
por ias entidades de [a Administracién Publica, asi como aquellas sanciones penales impuestas
de conformidad con los articulos 296, 296-A primer, segundo y cuarto parrafo, 296-B, 297, 382,
383, 384, 387, 388, 389, 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Codigo
Penal, asi como el articulo 4-A del Decrelo Ley 25475 y los delites previstos en los articulos 1, 2
y 3 del Decreto Legisiativo 1106."

Articulo 3.- Modificacion de los articulos 2 y 3 del Decreto Legislativo N° 1295
Modificanse los articulos 2 y 3 del Decreto Legislativo N° 1295, Decreto Legislativo que modifica
el articulo 242 de la Ley 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y establece
disposiciones para garantizar la integridad en la administracion publica, en los siguientes
términos:

‘Articulo 2. Impedimentos

(-)
2.2. Las personas con sentencia condenatona consentida yfo ejecutoriada, por alguno de los
delitos previstos en los articulos 296, 296-A primer, segundo y cuarto parrafo, 296-B, 297,
382, 383, 384, 387, 388, 389, 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401
del Codige Penal, asi como el articulo 4-A del Decreto Ley 25475 y los delifos previstos en
" los articulos 1, 2 y 3 del Decreto Legislativo 1106, na pueden prestar servicios a favor del
Estado. bajo cualquier forma o modalidad. La inscripcion de la condena en el Registro de
Sanciones para servidores civiles es obligaforia. En caso se encuentren bajo alguna
madalidad de vinculacion con el Estado, este debe ser resuslta.”

@/ Articulo 3. Inscripcion y actualizacion del Registro
Tord

3.2 Las senfencias consentidas y/o ejecutoriadas, por algunc de los delitos previstos en los
articulos 296, 296-A piimer, sequndo y cuarto parrafo; 296-8, 297, 382, 383, 384, 387, 388,
389, 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 dei Codigo Penal, asi
como el articulo 4-A del Decreto Ley 25475 y los delitos previstos en los articulos 1, 2 y 3
del Decrelo Legislativo 1106, deberan ser notificadas por e! Poder Judicial a la Autoridad
Nacional del Servicio Civil para que esta proceda a realizar la inscripcion en el Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles. en el plazo que establezca el
Regiamento.

3.3 La inobservancia de lo dispuesto en los péarrafas que anteceden sera considerada falta
administrativa disciplinaria.”

R TTTITI et
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» Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.° 264-SERVIR/IPE que aprueba la Directiva que
regula el funcionamiento del Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles,
aprobada mediante, publicada el 12 de diciembre de 2017.

(o)

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS

fisi)

SEGUNDA.- Publicacion de relacion de nuevos inscritos

SERVIR publica, dentro del plazo de diez (10) dias habiles del mes siguiente, en su pagina web,
la relacion de los nuevas inscritos en el mes correspondiente. Vencido este plazo, conforme a lo
dispuesto en el numeral 4.2 del articulo 4° del Decreto Legislativo N° 1295, Ios titulares de las
oficinas de recursos humanos o las que hagan sus veces deberan revisar la relacién de nuevos
inscritos en el Registro, con la finalidad de aplicar los impedimentos a que se refiere el articulo 2
del referido decreto legislativo.

L)

» Directiva n.® 001-2014-SERVIR/GDSRH “Directiva que aprueba los Lineamientos para la
Administracion, Funcionamiento, Procedimiento de Inscripcion y Consulta del Registro
Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido”, aprobado mediante Resolucion de
Presidencia Ejecutiva n.® 233-2014-SERVIR-PE, publicada el 9 de neviembre de 2014

‘)
5.7.-0OBLIGACION DE CONSULTAR Ei REGISTRO
5.7.1.- Previo al proceso de incorporacion
izl
En caso se compruebe que una persona incorporada a una entidad publica tuviese la
condicion de inhabilitade o hubiese devenido en inhabilitado, la entidad debera dar por
terminatla automaticamente la vinculacion, sin perjuicio de la determinacion de la
responsabilidad administrativa, civil y penal del inhabilitadc y del jefe de recursos humanos o
quien haga sus veces.
5.7.2.-Verificacion mensual de los inhabilitados
fj}/‘ Cada mes, todas las entidades pubiicas se encuentran obligadas a revisar el listado mensual

del aplicativo que contiene la relacion de nuevos inhabilitados para el efercicio de la funcion
publica. La Autoridad Nactonal del Servicio Civil publica mensualmente el listado en la pagina
web de Ia Presidencia del Consejo de Ministros y en su pagina web, dentro de los primeros
10 dia habiles del siguiente mes, en funcicn a las inscripciones realizadas por los
responsabies de las entidades. (.. )"

—

5.8.- ACCESO A LA INFORMACION CONTENIDA EN EL REGISTRO

5.8.1.- Transparencia y acceso a la Informacion

: La informacion de sanciones inscritas y vigentes en el Registro es de acceso a todas las

% personas, mediante la busqueda en la direccion electronica:
http.//www. sanciones.gob.pe/transparencia/’

()

m%nbrme a los hechos expuestos, en el ejercicio de sus funciones, Ricardo Zenon Aguirre Flores,
> director Ejecutivo de la Entidad y Manuel Jesis Tolede Sanchez, jefe de la oficina de Asesoria Legal,

termino y recomendo no dar cumplimiento al mandato imperative del Poder Judicial, respectivamente,
Al permitir que labore en el sector publico un profesional médico que fue retirade del Estado, al ser
Sentenciado por el delito de Peculado doloso en agravio del Estado, ocasionando que el profesional
,@?)fnédico continue laborando en la Entidad, en el periodo de inhabilitacion que correspondié el 13 de
marzo de 2018 al 13 de marze de 2022, ocasionando con ello perjuicio economico de
S/ 449 188,11.

g
P
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Asimismo, se evidencio el incumplimiento de la verificacion de las sanciones registradas por el ente
rector SERVIR por los jefes de la unidad de Personal Juan Rafael Valderrama Chavez, Héctor Manuel
Flores Matienzo y Arturo Augusto Reyes Mariluz, quienes no efectuaron las consultas en el Médulo de
Consulta Ciudadana del Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles - RNSSC - de
SERVIR, permitiendo que el profesional médico siga realizando laborales en la Entidad durante el
pericde de su inhabilitacién, afectando la seguridad juridica e integridad publica, relacionada al correcto
desempefio de la administracion publica.

Los hechos expuestos, se dieron por el accionar del funcionario y servidores anteriormente descritos,
que en su condicién de administradores de los recursos del Hospital La Caleta, dispusieron de los
mismos y permitieron la continuidad de un profesional médico que se encontraba inhabilitado, pese a
que correspondia su desvinculacion inmediata para el ejercicic de la funcion publica, incumpliendo lo
establecido en la normativa; afectando con ello, la seguridad juridica e integridad publica, y el correcto
desempefio de la administracion pablica, al haberse pagado indebidamente al profesional con
inhabilitacion permanente.

Las personas comprendidas en los hechos presentaron sus comentarios o aclaraciones conforme al
(Apéndice n.° 40), del Informe de Control Especifico.

Cabe precisar que, Manuel Jesus Toledo Sanchez, Abel Mendoza Escobar y Héctor Manuel Flores
Matienzo, comprendidos en los hechos y quienes fueron comunicados el 12 de junio de 2024 a traves
de sus casillas electronicas mediante las cédulas de notificacion electronica n.®s 000000013, 00000014
y 00000015, respectivamente, (Apéndice n.° 40), no presentaron sus comentarios o aclaracicnes al
pliego de hechos.

Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentes presentadas, se concluye que
los mismos no desvirtuan les hechos comunicados La referida evaluacion y las cédulas de
comunicacion forman parte del (Apéndice n.° 40) del Informe de Control Especifico.

La participacion de las personas comprendidas en los hechos se describe a continuacion:

1. Ricardo Zenén Aguirre Flores, identificado con DNI n.* 32785363, en su condicion de Director
Ejecutivo, desde el 15 de mayo de 2017 hasta el 7 de junio de 2018, designado mediante la
Resolucién Ejecutiva regional n.® 0160-2017-GRA-GR/p de 15 de mayo de 2017 (Apéndice n.> 27)
y cesado con Resolucion Ejecutiva Regional n.® 0262-2018-GRA-GR/p de 7 de junio de 2018
(Apéndice n.° 28), a quien se le comunicd el pliego de hechos mediante cédula de notificacion
electronica n.” 00000002-2024-CG/0830-02-003 de 31 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 39), y
presentt sus comentarios mediante Escrito N° 001-2024-RZAF de 10 de junio de 2024, recibido el
11 de junio de 2024 (Apéndice n.° 40).

Efectuada la evaluacion de comentarios o aclaraciones, cuyo desarrollo consta en el (Apéndice
n.° 40) del Informe de Control Especifico, se ha determinado que los hechos con evidencia de
presunta irregularidad no han sido desvirtuados manteniendo su participacién en los hechos
siguientes:

Se le atribuye responsabilidad por ne dar cumplimiento a la Resolucion numera Cnce que le fue
comunicado mediante el oficio n.® 1259-2014-53-6°JPU-CSJSA/PJ-NGP de 19 de marzo de 2018
en el que se le indico lo siguiente: (...) Dehiendo dar estricto cumplimiento a lo ordenado, hajo
apercibimiento de ser denunciado por el delito de Desobediencia o Resistencia a la Autoridad
en caso de omision o retardo.” Asimismo, per no dar cumplimiento y contravenir a la Resolucion
numero Quince de 19 de abril de 2018, el cual establecio directamente en su numeral dos de la parte
resolutiva senalaba: “OFICIESE al Director Ejecutivo del Hospital la Caleta, que cumpla con ejecutar
la sentencia condenatoria de caracter suspendida de fecha 13.03.2018 impuesta al sentenciado
EDGAR MARCOS TUFINO NORIEGA, respecto al extremo de la INHABILITACION contenida en
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el articulo 36 inciso 1 del Codigo Penal. (...)" mediante |a emision y suscripcién del memorando
n.® 819-2018-CH-HLC/D.E de 30 de abril de 2018, en el que autorizb dejar sin efecto el informe legal
n.® 076-2018-HLC-CH-A.L, que recomendaba dar cumplimiento a la sentencia condenatoria, que
incluia la inhabilitacion de los incisos 1 y 2 del articulo 36 del Codigo Penal, y todo acto administrativo
originado.

Del mismo modo, contravino la orden judicial al emitir y suscribir la Resolucién Directoral n.® 172-
2018-HLC-CH/UP de 8 de mayo de 2018, que resolvio dejar sin efecto el informe legal n.® 076-2018-
HLC-CH-A.L y tedo acto administrativo ariginade por dicho informe, con posterioridad a la emisién
del mismo, contradiciendo y dejando sin efecto lo dispuesto por el Poder Judicial, que establecia?’,
“OFICIESE al Director Ejecutivo del Hospital [a Caleta, para que cumpla con ejecutar la sentencia
condenatoria (...) contenida en el articulo 36 inciso 1 del Cédigo Penal. (...)", permitiendo con elio, que
el profesional medico continue laborando durante el periodo que se encontraba sancionado, del 13
de marzo de 2018 durante el periodo de su gestion.

Con dichas conductas, infringié el numeral 2 del articulo 139° principios y derechos de la funcion
jurisdiccional, de la Constitucion Palitica del Peru, precisa:

“Ninguna autaridad puede avocarse a causas pendientes ante el drgano jurisdiccional ni interferir en el
ejercicio de sus funciones. Tampoco puede defar sin efecto rescluciones que han pasado en autoridad de
cosa juzgada. ni cortar procedimientos en tramite, ni madificar sentencias ni retardar su ejecucion. (...)"
{Enfasis agregado)

Asi tambien, incumplio el sequndo parrafo del articulo 4.- Caracter vinculante de las decisiones
judiciales. Principios de la administracion de justicia, del Texte Unico Ordenado de la Ley Organica
del Poder Judicial — Decreto Supremo n.* 017-93-JUS, que indica:

‘Ninguna autoridad, cualquiera sea su range o denominacion, fuera de la organizacién jerarquica del Poder
Judicial, puede avocarse al conocimiento de causas pendientes ante el drgano jurisdiccional. No se puede

{ dejar sin efecto resoluciones judiciales con autoridad de cosa juzgada, ni modificar su contenido, ni
retardar su ejecucion, ni cortar procedimientos en tramite, bajo la responsabiiidad poiitica, administrativa,
civil y penal que la ley defermine en cada caso. (...)." (Enfasis agregado)

Ce igual manera, contravino el literal f) del articulo € y literales g) y h) del articulo 48 de la Ley del
Servicio Civil Ley n.” 30057, el literal d) del articulo 22 de la Ley n.* 28175, Ley Marco del Empleo
Publico, modificade mediante el Decreto Legislativo n.® 1295; el articulo 203 de la Ley n.® 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General.

Asimismo, inobservé el numeral 1.1. Principio de Legalidad, del articulo IV del Titulo Preliminar, del
Texto Unico Ordenado de la Ley n° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado con Decreto Supremo n.® 004-2019-JUS, de 25 de enero de 2019 que senala: “Las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion. la ley y al derecho, dentro de ias
facultades que le estén atribuidas y de acuerde a los fines para los que fuercn conferidas”

Sumado aello, vulner¢ el principio de legalidad contenido en el articulo |V de la Ley Marco del Empleo
Publico, Ley n.® 28175, que precisa que: (...) El empleado publico en el gjercicio de su funcion actia
respetando el arden legal y las potestades que la ley le sefala”; asi como los literales b) y d) del
articulo 2° que precisan: *(...) Tode empleado publico esta al servicio de la Nacion, en tal razon tiene el deber
de: (...) b) Supeditar el interés particular al interés comun y a los deberes y obligaciones del servicia™ y “d)
Desempeiiar sus funciones con honestidad, probidad, cnterio, eficiencia, laboriosidad y vocacion de servicio”,
respectivamente: y los literales a) y c) del articulo 16° del mismo marco normativo que establecen:
“a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servidor publico™ ¥ “c) Salvaguardar los

%L Contenido en el numeral 2 de 2 Resolucién nimero Quince de 13 de abril de 2018

Informe de Control Especifico N® 015-2024-2-0830-SCE
Periodo de 13 de marzo de 2018 al 13 de marzo de 2022
Pagina 31 de 49

000031



CENERAL DF LA REPUBLICA DEL PERU

"@:CONTRALORI'A

intereses de! Estado y emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos solo para la prestacion del
senvicio publico”, respectivamente.

Del mismo modo, trasgredio los deberes de la Funcién Publica, establecido en el numeral 6 del
articulo 7° de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Pablica, Ley n.° 27815, que establece:
"Todo servidor ptbico debe desarrcllar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno
respeto su funcion publica”;, y lo establecido en el literal b) del articulo 21° del Decreto Legislativo n.”
276 Ley de bases de |a Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que precisa
como obligaciones de los servideres el de: *Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente
los recursos pablicos”

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad civil por el perjuicio
causado a la Entidad que no puede ser recuperade por la via administrativa, dando merito al inicio
del procedimiento administrativo sancicnader a cargo de la Entidad y las acciones legales a cargo
de las instancias competentes.

2. Manuel Jesus Toledo Sanchez, identificado con DNI n.” 41181883, en su condicion de Asesor
Legal del Hospital la Caleta, desde el 1 de febrero de 2016 hasta el 23 de agosto de 2018 y 17 de
octubre de 2019 hasta el 22 de junio de 2022, designado mediante la Resolucién Directoral
n.® 034-2016-HLC-CH/UF de 1 de febrero de 2016 (Apéndice n.” 29) y cesado con Resolucion
Gerencial General Regional n.® 416-2018-HLC-CH/UP de 23 de agosto de 2018 (Apéndice n.° 30)
y designado mediante la Resolucion Administrativa n.®183-2019-HLC-CH/UP de 17 de octubre de
2019 (Apéndice n.® 31) y cesado con Resolucion administrativa n.® 051-2022-HLC-CH/UP de 22
de junio de 2022 (Apéndice n.® 32), a quien se le comunico el pliege de hechos mediante cédula
de notificacion electronica n.° 00000013-2024-CG/0830-02-003 de 12 de junio de 2024 (Apéndice
n.® 40), y no presento sus comentarics o aclaraciones, por lo que mantiene su participacion en los
hechos siguientes:

Efectuada la evaluacion de comentarios o aclaraciones, cuyc desarrello consta en el (Apéndice
n.® 40) del Informe de Control Especifico, se ha determinado que los hechos con evidencia de
presunta irregularidad no han sido desvituades manteniendo su participacion en los hechos
siguientes;

Se le atribuye responsabilidad por haber emitido y suscrito el informe Legal n.* 082-2018-HLC-CH-
A.L de 25 de abril de 2018, dejandolo sin efecto, a pesar que en el oficio n.® 1259-2014-53-6°JPU-
CSJSAPJ-NGP, el Sexto Juzgado, remite a la Entidad e indica “(...) Debiendo dar estricto
cumplimiento a lo ordenado, bajo apercibimiento de ser denunciado par el delito de Desaobediencia
o Resistencia a la Autoridad en caso de omision o retardo.”

Asimismo, contravino la orden judicial al aprobar y suscribir mediante sello y firma la Resolucion
Directoral n.® 172-2018-HLC-CH/UP de 8 de mayo de 2018, que resolvio dejar sin efecto el informe
legal n.° 076-2018-HLC-CH-A.L y todo acto administrativo originado por dicho informe, con
posterioridad a la emision del misma.

Asimismo, por emitir su informe legal n.® 305-2019-HLC-CH-A L, de 13 de noviembre de 2019,
, mediante el cual pone de conocimiento a Marce Antonio Montoya Cieza®, en su condicion de
. director Ejecutivo de la Entidad, el caso judicial del profesional medico Edgar Marcos Tufinio
Noriega, en cual concluyd lo siguiente; “En merito a la aclaracion realizada el 11 de abril de 2018,
hecha por el area de asesoria legal, la Resolucion N° 15 de fecha 19 de abril del 2018, emitido por
el sexto Juzgado Penal Unipersonal Especializado en Delitos de Corrupcion de Funcionarios. Y a
través del Informe Legal N° 82-2018-HLC-CH-A.L, se procedio a dejar sin efecto el informe Legal

% Designado mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.° 0262-2018-GRA-CR/p de7 de juriio de 2018
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N°® 076-2018-HLC-CH-A.L de fecha 3 de abril de 2018. Se procedio a dejar sin efecto el memorando
N°® 617-2018-CH-HLC/F E de fecha 3 de abril de 2018, emitida por la Oficina de Direccion Ejecutiva.
Y . se procedié a traves de la Resolucion Directoral N® 172-2018-HLC-CH/UP de fecha 8 de mayo
de 2019, se dejo sin efecto juridico todo Acto Administrativo que se haya originado a raiz de la
emision del Informe Legal N° 076-2018-HLC-CH-A.L.".

Permitiendo con ello, que el profesional medico continue laborando durante el periodo que se
encontraba sancicnado (del 13 de marzo de 2018 2113 de marzo de 2022), conforme al periodo de
sus funciones como asesor legal.

Con su accionar contraving lo establecido en el articulo 41 y el parrafo del numeral 2 del articulo 139
de la Constitucion Politica del Per de 19S3; literal f) del articulo 6 y literales g) y h) del articulo 49
de la Ley del Servicio Civil Ley n.® 30057, el literal d) del articulo 22 de la Ley n.” 28175, Ley Marco
del Empleo Plblico, modificade mediante el Decreto Legislativo n.® 1295; el segundo péarrafo del
articulo 4 de la Ley Organica del Poder Judicial; el articulo 203 de la Ley n.° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

Sumado a ello, vulnerd el principio de legalidad contenido en el articulo [V de la Ley Marco del Empleo
Publico, Ley n.® 28175, que precisa que: “(...) El empieado publico en el ejercicio de su funcién actua
respetando el orden legal y las potestades que la ley le sefiala”; asi como los literales b) y d) del articulo
2° que precisan: “(...) Todo empleado publico esta al servicio de la Nacién, en tai razon tiene el deber de: |...)
b) Supeditar ¢! interés particuiar al interés comun y a Jos deberes y abligaciones del servicio” Y *d) Desempeniar
sus {funciones con honestidad, probidad, crierio, eficiencia, laboriosidad y vocacion de servicio”,
respectivamente; y los literales a) y ¢) del articulo 16° del mismo marco nermativo que establecen: “a)
Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servidor publice” y “c) Salvaguardar los intereses
del Estado y emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos solo para la prestacion del servicio
publico”, respectivamente.

Asimismo, inobservo el numeral 1.1, Principio de Legalidad, del articule [V del Titulo Preliminar, del
a _ Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
% con Decreto Supremg n.® 004-2019-JUS, de 25 de enero de 2019 que senala: ‘Las autoridades
administrativas deben actuar can respeto a la Constitucton, la ley y al derecho, dentro de las facuitades que le

estén atribuidas y de acuerdo a los fines para los que fueron conferidas’.

Del mismo modo, trasgredic los deberes de la Funcion Publica, establecide en el numeral 6 del articulo
7° de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Plblica, Ley n.° 27815, que establece: “Todo servidor
pubico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo can pieno respeto su funcion
4 { publica”, y lo establecido en el literal b) del articulo 21° del Decreto Legisiativo n.® 276 Ley de bases de
la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que precisa como obligaciones de
a{. los servidores el de: “Salvaguardar ios intereses del Estado y emplear austeramente los recursos piblicos”

Las hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa derivada
del deber incumplide previsto en la nomativa anteriormente sefialada; asimismo, la presunta
responsabilidad civil por el perjuicio causado a la Entidad que no puede ser recuperado por la via
administrativa, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo sancienador a carge de la
Entidad y las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

. Juan Rafael Valderrama Chavez, identificado con DNI n.® 32739717 en su condicion de jefe de la
unidad de Personal del Hospital la Caleta, desde el 26 de mayo de 2017 hasta el 3 de julio de 2018
y 11 de febrero de 2019 hasta el 14 de marzo de 2019, asignado mediante Resolucién Directoral n.
226-2017-CH-HLC/D.E de 26 de mayo de 2017 (Apéndice n.° 33) y cesado segun Resolucion
Administrativa n.* 269-2018-HLC-CH/UP de 3 de julic de 2018 (Apéndice n.° 34), y mediante
Resolucion Directoral n.° 101-2019-HLC-CH/UP de 11 de febrero de 2019 (Apéndice n.® 35) y cesado

TR
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segun Resolucion Directoral n.” 0176-201¢-HLC-CH/UP de 14 de marzo de 2019 (Apéndice n.° 36)
a quien se le comunico el pliego de hechos mediante cédula de notificacion electronica n.° 00000004-
2024-CG/0830-02-003 de 31 de mayo de 20242 (Apéndice n.° 40), y presenté sus comentarias
mediante el Escrito n.” 01-2024-JRVCH de 10 de junio de 2024 (Apéndice n.° 40).

Efectuada la evaluacion de comentarios o aclaracicnes, cuyo desarrollo consta en el (Apéndice
n.® 40) del Informe de Control Especifico, se ha determinado que los hechos con evidencia de
presunta irregularidad no han sido desvirtuados manteniendo su participacion en los hechos
siguientes:

Se le atribuye responsabilidad, porque pese de tener conocimiento de la Reselucién nimero ONCE
de 13 de marzo de 2018 y Resolucién n.” DOCE de 27 de marzo de 2018 del Sexto Juzgado Penal
Unipersonal Especializado en Delitos de Corrupcion de Funcionarios de la Corte Superior de Justicia
del Santa, el cual fue derivado con hoja de envio de tramite general n.® 2997-2018 de 26 de marzo
de 2018, prosiguié con los tramites para contravenir el mandato judicial mediante y del propio titular
de la entidad quien mando: *(...) esta Direccién APRUEBA emitir la Resolucion Directoral de! SECE
[sic] por mandato judicial en cumplimiento de la Resolucion N° 11, de fecha 13 de marzo de 2018
(..) " Sin embargo, omitio proyectar la resolucion directoral de cese, desde el 3 al 19 de abril de
2018. Asimismo, contravine la orden judicial al prestar su consentimiento mediante la suscripcion
sello y firma la Resolucion Directoral n. 172-2018-HLC-CH/UP de 8 de mayo de 2018, que resolvio
dejar sin efecto el informe legal n.® 076-2018-HLC-CH-A.L y todo acto administrativo originado por
dicho informe, con posterioridad a la emision del mismo.

Tampoco emitié informe o documento alguno de cumplimiento a los mandatos judiciales y las
directivas referentes al cumplimiento de su funcion, cenforme al numeral uno vy los literales ¢), d), j),
m), m) y p) del numeral cuatro del Manual de Organizacion y Funciones de la Entidad, aprobado
mediante Resolucion Directoral n.® 204-2014-HLC-CH/OPE de 12 de junio de 2014 en el Manual de
Qrganizacion y Funciones de la Entidad, aprobado mediante Resolucidn Directoral n.* 204-2014-
HLC-CH/OPE de 12 de junio de 2014,

1 Por incumplir su funcion de revisar obligatoriamente y de manera periédica, el Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles de la Autoridad Nacional del Servicie Civil - SERVIR el listado
mensual de |a relacion de nuevos inhabilitados para el ejercicio de la funcion publica, y en donde
era verificable, desde el 30 de abril de 2018, el registro de la sancion impuesta contra Edgar Marcos
Tufinio Noriega.

Consecuentemente con dichas conductas del citado jefe de la unidad de Personal, permitio que un
servidor inhabilitado continue laborando en la Entidad; propiciande que se efectué desembolsos por
conceplos remunerativos y otros, en favor de Edgar Marcos Tufinio Noriega, ocasionado un presunto
perjuicio econdmico durante el periodo de su gestion, generando que el perjuicio economico a la
entidad ascienda a S/449 188,11

Con su accionar contravino 1o establecido en el articulo 41 y numeral 2 del articulo139 de la

Constitucién Politica del Perd de 1993; segundo parrafo del arliculo 4 del Texto Unico Ordenado de

Ia Ley Organica del Poder Judicial — Decreto Supremo n.® 017-93-JUS; literal f) del articulo € y

5 literales g) Y h) del articulo 49 de la Ley del Servicio Civil Ley n.® 30057; el literal d) del articulo 22
jde laleyn. 28175 Ley Marco del Emplea Puablico, modificado mediante el Decreto Legislativo n.®

1

€5

295; el segundo parrafo del articulo 4 de la Ley Organica del Poder Judicial; el articulo 203 de la
Ley n.? 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

(4

Asimismo, inobservo los numerales 4.2 y 4.3 del articulo 4 del Decreto Legislativo 1295 que precisan
que: '{...) La Autoridad Nacicnal del Servicio Civil publica mensualmente en su pagina web, la relacion de los
nuevos inscritos en el mes correspondiente. Los titulares de las Oficinas de Recursos Humanos, o quien
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haga sus veces deben revisar el referido listado” (Resaltado nuestro) y °(...) La nc verficacion de ia
infarmacién confenida en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles, asi como la
centratacton de una persona insciifa en el mismo, es considerada falia administrativa disciplinaria’

Del misma modo, trasgredio el numeral 2.2 del articulo 2 del Decreto Legislativo citado en el parrafo
anterior, modificade mediante el Decreto Legislativo n.® 1367; asi también, la segunda disposicion
complementaria transitoria de la “Directiva que regula el funcionamiento del Registro Nacional de
Sancicnes Contra Servidores Civiles”, aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.”
264-SERVIR/PE que sefala que: (...) SERVIR publica, dentro del plazo de diez (10) dias habiles del mes
sigurente, en su pagina web, la relacion de los nueves inscritos en el mes correspondiente. Vencido este plazo,
conforme a lo dispuesta en el numeral 4.2 gel articulo 4° del Decreto Legisiativo N° 1295, los titulares de las
oficinas de recursos humanos o las que hagan sus veces deberan revisar ia relacion de nuevos
inscritos en el Registro, con (a finalidad de aplicar los impedimentos a que se refiere el articulo 2 del
referido decrato legislativo. (. )" (Resaltado nuestro)

De igual forma, inobservd los numerales 571 572 y 581 de la Directiva
n.® 001-2014-SERVIR/GDSRH "Directiva que aprueba los Lineamientos para la Administracion,
Funcionamiento, Procedimiento de Inscripcion y Consulta del Registro Nacional de Sanciones de
Destitucion y Despido’, aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.® 233-2014-
SERVIR-PE que senalan, entre otros, que: (...} En caso se compruebe que una persona incorporada
a una entidad publica tuviese la condicion de inhabilitado ¢ hubiese devenido en inhabilitado, la entidad
debera dar por terminada automaticamente la vinculacidn: sin perjuicio de la determinacion de la
responsabilidad administrativa, civil y penal del inhabilitado y del jefe de recursos humanos o quien haga sus
veces. (...) Cada mes, todas las entidades publicas se encuentran obligadas a revisar el listado mensual
del aplicativo que contiene la relacién de nuevos inhabilitados para el ejercicio de la funcién publica,
La Autoridad Nacional del Servicio Civil publica mensualmente ef listado en la pagina web de la Presidencia
del Consejo de Ministros y en su pagina web, dentro de los primeros 10 dia hébiles del siguiente mes, en
funcion a las inscripciones realizadas por los responsables de las enfidades. (...)" (Resaltado nuestro)

Sumado a ello, vulnero el principio de legalidad contenido en el articulo IV de la Ley Marco del Empleo
Publico, Ley n.® 28175, que precisa que: “(...) E/l empieado publico en el ejercicio de su funcién actua
respetando el orden legal y las potestades que la ley le seriala”, asi como los literales b) y d) del articulo
2° que precisan: “(...) Todo empieado publico esté al seivicio de la Nacion, en tal razon tiene el deber de. (...)
b) Supeditar el interés particular al interés comdn y a los deberes y obligaciones del servicia”y *d) Desempeiiar
sus funciones con honestidad  probidad, crerfo, eficiencia, laborfosidad y vocacion de  servicio”
respectivamente; y los literales a) y c) del articulo 16° del mismo marco normativo que establecen: “a)
Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone &l servidor publice™ Y “c) Salvaguardar los intereses

;k del Estado y emplear austeramente los recurses publicos. destinandolos solo para la prestacion del servicio
publico”, respectivamente.

Asimismo, inobservé el numeral 1.1. Principio de Legalidad, del articulo IV del Titulo Preliminar, del
6{, Texto Unico Ordenado de la Ley n. 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado

con Decreto Supremo n.® 004-2019-JUS, de 25 de enero de 2019 que sefala: “Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Canstitucion, la ley y al derecho, dentra de las facultades que le
esten afribuidas y de acuerdo a los fines para las que fueron conferidas’.

Del mismo mode, trasgredic los deberes de la Funcion Publica, establecido en el numeral 6 del articule
7° de la Ley del Codigo de Etica de la Funcién Piblica, Ley n.® 27815, que establece: “Todo servidor
pubice debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respelo su funcion
publica”, y lo establecido en el literal b) del articulo 21° del Decreto Legislativo n.® 276 Ley de bases de
la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que precisa como obligaciones de
los servidores el de: “Salvaguardar ios intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos”

Ademas, incumplid sus funciones come jefe de la Unidad de Personal establecidas en el numeral
uno v los literales c), d), ), m), m) y p) del numeral cuatro del Manual de Organizacion y Funciones
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de la Entidad, aprobado mediante Resolucion Directoral n. 204-2014-HLC-CH/OPE de 12 de junio
de 2014 (Apéndice n.° 40), las mismas que precisan: en su numeral uno Funcién Bésica. Ejerce
funciones técnicos administrativas, asesaria y de linea, mediante la delegacion de autoridad (...)
y el numeral cuatro Funciones Especificas: (...) ¢) Asesor al Director de la institucién en
asuntos relacionados al sistema de RR.HH. d) Ejecutar las normas y procedimientos
administrativos de su competencia, vigilando su correcta aplicacion. (...) j) Sistematizar y
mantener actualizado el registro de la informacién de los recursos humanos del Hospital para
la toma de decisiones (...) m) Conducir y hacer cumplir la aplicacion de las Normas Técnico
administrativas y dispositivos legales vigentes relacionados la gestion y desariolio de recursos
humanes. n) Evaluar y controlar la correcta y oportuna aplicacion de la normativa laboral
vigente (...) p) Cumplir y hacer cumplir las normas, reglamentos, procedimientos y
dispositivos vigentes (...} (Enfasis agregado)

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad civil por el perjuicio
causado a la Entidad que no puede ser recuperado por la via administrativa, dando mérito al inicio
del procedimiento administrativo sancionador a cargo de la Entidad y las acciones legales a cargo
de las instancias competentes.

4. Héctor Manuel Flores Matienzo, identificado con DNI n.° 80499222, en su condicion de jefe de la
Unidad de Personal, desde el 22 de noviembre de 2019 hasta 11 de setiembre de 2021 designado
mediante Resclucion Gerencial General Regional n.° 0558-2019-GRA/GRA de 22 de noviembre de
2019  (Apéndice n.° 37) y cesado con Resolucion Ejecutiva Regional
n.® 356-2021-GRA/GGR de 21 de setiembre de 2019 (Apéndice n.° 38), a quien se le comunico el
pliego de hechos mediante cédula de notificacidn electrénica n.” 00000014-2024-CG/0830-02-003
12 de mayc de 2024 (Apéndice n.° 40), y no presento sus comentarios o aclaraciones, por lo que
mantiene su participacion en los hechos siguientes:

Efectuada la evaluacion de comentarios o aclaraciones, cuyo desarrollo consta en el (Apéndice
n.° 40) del Informe de Control Especifico, se ha determinado que los hechos con evidencia de
presunta irregularidad no han sido desvituados manteniendo su participacion en los hechos

vl siguientes:
Se le atribuye responsabilidad por haber recibido el informe legal n.* 305-2019-HLC-CH-A.L y
anexos, el cual fue derivado segun cuaderno de tramite documentario de Direccion Ejecutiva, con el
nimero de registro 17724 de 12 de noviembre de 2019; y no adopto acciones sobre a inhabilitacién
del profesional médico.

/( Asi tambien, por incumplir su funcion de revisar obligatoriamente y de manera periédica, el Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles de la Autoridad Nacional del Servicio Civil -
SERVIR el listade mensual de la relacién de nuevos inhabilitados para el ejercicio de la funcion
&H 74 publica, y en donde era verificable, desde el 30 de abril de 2018, el registro de la sancién impuesta
contra Edgar Marcos Tufinio Noriega.

Consecuentemente con dicha inaccién funcional permitié que el citado servider inhabilitado continie
laborando en la Entidad; propiciando que se efectue desembolsos por conceptos remunerativos y
otros, en favor de Edgar Marcos Tufinio Noriega.

Con su accionar contravino lo establecido en el articulo 41 y numeral 2 del articulo139 de la
Constitucion Politica del Peru de 1993; sequndo parrafo del articulo 4 del Texto Unico Crdenado de
la Ley Organica del Poder Judicial - Decreto Supremo n.® 017-93-JUS; literal f) del articulo 6 y
literales g) y h) del articulo 49 de la Ley del Servicio Civil Ley n.® 30057, el literal d) del articulo 22
de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Emplec Publico, modificado mediante el Decreto Legislativo n.®
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1295, el sequndo parrafo del articulo 4 de la Ley Organica del Poder Judicial; el articulo 203 de la
Ley n.” 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,

Asimismo, inobservo los numerales 4.2 y 4.3 del articulo 4 del Decreto Legislativo 1295 que precisan
que: (...) La Autoridad Nacional del Servicio Civil publica mensualmente en su pagina web, la relacién de ios
nuevos inscritos en el mes correspondiente. Los titulares de ias Oficinas de Recursos Humanos, o quien
haga sus veces deben revisar el referide listado” (Resaltado nuestro) y *(...) La no verificacion de la
informacion contenida en el Registro Nacional de Sanciones contra Servideres Civiles, asi como la
contratacion de una persona inscnta en el mismo, s considerada falta administrativa disciphinaria”

Del mismo modo, trasgredio el numeral 2.2 del articulo 2 del Decreto Legislativo citado en el parrafo
anterier, modificade mediante el Decreto Legislativo n.® 1367; asl tambien, la segunda disposicién
complementaria transitoria de la “Directiva que requla el funcionamiento del Registro Nacional de
Sanciones Contra Servidores Civiles”, aprobada mediante Resclucion de Presidencia Ejecutiva n.®
264-SERVIR/PE que sefiala que: *(...) SERVIR publica. dentro del plazo de diez (10) dias habiles del mes
siguiente, en su pagina web, la refacién de los nuevos inscritos en el mes correspendiente. Vencido este plazo,
conforme a lo aispuesto en el numeral 4.2 del articulo 4° del Decreto Legistativo N° 1295, los titulares de las
oficinas de recursos humanos o las que hagan sus veces deberan revisar la relacion de nuevos
fnscritos en el Registro, con la finalidad de aplicar los impedimentos a que se refiere el articulo 2 del
referido decreto legislativo. [ )" (Resaltado nuestro)

De igual forma, inobservd los numerales 67.2 y 581 de Ia Directiva
n.° 001-2014-SERVIR/GDSRH "Directiva que aprueba los Lineamientos para la Administracion,
Funcionamiento, Procedimiento de Inscripcion y Consulta del Registro Nacional de Sanciones de
Destitucion y Despido’, aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejeculiva n.® 233-2014-
SERVIR-PE que senalan, entre otros, que: *(...) En caso se compruebe que una persona incorporada
a una entidad publica tuviese la condicion de inhabilitado o hubiese devenido en inhabilitado, la entidad
debera dar por terminada automaticamente la vinculacion; sin peruicio de la determinacion de la
responsabilidad agministrativa, civil y penal del inhabilitado y del jefe de recursos humanos o quien haga sus
veces (..) Cada mes, todas las entidades publicas se encuentran obligadas a revisar el listado mensual
del aplicativo que contiene la relacion de nuevas inhabilitados para el gjercicio de la funcion publica.
La Autaridad Nacional del Servicia Civil publica mensualmente el listado en la pagina web de la Presidencia
del Cansejo de Ministros y en su pagina web, dentra de los primeros 10 dia habiles del siguiente mes, en
funcion a las inscripciones realizadas por los responsables de las enfidades. (...)" (Resaltado nuestro)

Sumado a ello, vulnerd el principio de legalidad contenido en el articulo IV de la Ley Marco del Empleo
Plblice, Ley n.° 28175, que precisa que: (...) El empleado publico en el efercicio de su funcion actua
k respetando el orden legal y las potestades que la ley le sefiala”, asi coma los literales b) y d) del articulo
2° que precisan: "(...) Tedo empleado publico esté al servicio de la Nacion, en tal razbn tiene el deber de: {...)
b} Supeditar el interés particular ai interés comtin y a los deberes y obligaciones del servicio™y “d) Desempeiiar

Y sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia. laboriosidad y vocacion de servicio’,
respectivamente; y los literales a) y c) del articulo 16° del misme marco normativo que establecen: “a)
v Cumplir perscnal y diligentemente ios deberes que impane el serviaar publica™y “c) Saivaguardar los infereses

del Estado y emplear austeramente los recursos puhiices, destinandoios sclo para la prestacion del servicio
pubiice’, respectivamente.

Asimismo, inobservo el numeral 1.1. Principic de Legalidad, del articulo IV del Titulo Preliminar, del
' Texto Unico Ordenado de la Ley n.® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobade
' con Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, de 25 de enero de 2019 que sefiala: “Las auforidades
administrativas deben actuar con raspeto a la Constitucian, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le
estén afribuidas y de acuerda a los fines para los que fueron conferidas”

Del mismo modo, trasgredio los deberes de la Funcién Publica, establecido en el numeral 6 del articulo
7° de la Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, Ley n.® 27815, que establece: ‘Todo servidor
pubice debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con plenc respeto su funcion
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publica®, y lo establecido en el literal b) del articulo 21° del Decreto Legislativo n.® 276 Ley de bases de
la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Secter Publico, que precisa como obligaciones de
los servidores el de: ‘Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos”,

Ademas, incumplid sus funciones como jefe de la Unidad de Personal establecidas en el numeral
uno y los literales ¢), d), j), m), m) y p) del numeral cuatro del Manual de Organizacion y Funciones
de |a Entidad, aprebade mediante Resolucion Directoral n.* 204-2014-HLC-CH/OPE de 12 de junio
de 2014 (Apéndice n.® 40), las mismas que precisan: en su numeral uno Funcion Basica. Ejerce
funciones técnicos administrativas, asesoria y de linea, mediante la delegacion de autoridad (...)
y el numeral cuatro Funciones Especificas: (...) c) Asesor al Director de Ia institucién en
asuntos relacionados al sistema de RR.HH. d) Ejecutar las normas y procedimientos
administrativos de su competencia, vigilando su comecta aplicacion. (...) j) Sistematizar y
mantener actualizado el registro de la informacion de los recursos humanos del Hospital para
la toma de decisiones (...) m) Conducir y hacer cumplir la aplicacion de las Normas Técnico
administrativas y dispositivos legales vigentes relacionados la gestion y desarrolio de racuirses
humanes. n) Evaluar y controlar la correcta y oportuna aplicacion de la normativa laboral
vigente (...) p) Cumplir y hacer cumplir las normas, reglamentos, procedimientos y
dispositivos vigentes (...) (Enfasis agregado)

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta respensabilidad administrativa derivada
del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada, dando mérito al inicio del
procedimiento administrativo sancionador a cargo de la Entidad.

5. Arturo Augusto Reyes Mariluz, identificado con DNI n.® 32125422 en su condicion de jefe de la
unidad de Personal, desde el 21 de setiembre de 2021 hasta el 13 de marzo de 2022, asignado con
Resolucion ejecutiva Regional n.® 356-2021-GRA/GRA de 21 de setiembre de 2021 (Apéndice
n.° 38) y cesado seglin Resolucion Directoral n.® 058-2023-GRA-GGR de 26 de enero de 2023
(Apéndice n.® 39), a quien se le notificd el pliego de hechos mediante Cédula de Notificacion
Electronica n.° 00000008-2024-CG/0830-02-003 de 31 de mayo de 2024 (Apéndice
n.” 40), y presento sus comentarios mediante Documento SIN de 11 de junio de 2024 (Apéndice

(g./' n.° 40).
o

Efectuada la evaluacion de comentarios o aclaraciones, cuyo desarrollo consta en el (Apéndice

n.” 40) del Informe de Control Especifico, se ha determinado que los hechos con evidencia de

presunta irregularidad no han sido desvirtuados manteniendo su participacion en los hechos
P siguientes:
Se le atribuye responsabilidad por incumplir su funcion de revisar obligatoriamente y de manera
peribdica, el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil - SERVIR el listado mensual de |a relacion de nuevos inhabilitados para el ejercicio de
la funcion publica, y en donde era verificable, desde el 30 de abril de 2018, el registro de la sancion
impuesta contra Edgar Marcos Tufinio Noriega.

Consecuentemente con dicha inaccion funcional permitié que el citado servidor inhabilitado continue
- laborando en la Entidad; propiciando que se efectué desembolsos por conceptos remunerativos y
O"; otros, en favor de Edgar Marcos Tufinio Neoriega, ocasionado un presunte perjuicio econémico
durante el periodo de su gestion, generande que el perjuicic economico a la entidad ascienda a
$/449 188,11,

Cen su accionar contravino lo establecido en el articulo 41 y numeral 2 del articulo139 de la
Constitucién Politica del Perd de 1993, segundo parrafo del articulo 4 del Texto Unico Ordenado de
la Ley Organica del Poder Judicial - Decreto Supremo n.® 017-93-JUS; literal f) del arliculo € y
literales g) v h) del articulo 49 de |a Ley del Servicio Civil Ley n.® 30057; el literal d) del articulo 22
de la Ley n.” 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, modificado mediante el Decreto Legislative n.®
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1295; el sequndo parrafo del articulo 4 de la Ley Organica del Poder Judicial; el articulo 203 de la
Ley n.® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Asimismo, inobservd los numerales 4.2 y 4.3 del articulo 4 del Decreto Legislativo 1295 que precisan
que: (...} La Autoridad Nacional del Servicio Civil publica mensualmente en su pagina web, la
relacion de los nuevos inscritos en el mes correspondiente. Los titulares de las Oficinas de
Recursos Humanos, o quien haga sus veces deben revisar el referido listado" (Reszaltado
nuestro) y *(...) La no verificacion de la informacion conlenida en el Registro Nacional de Sanciones
contra Servidores Civiles, asi como la contratacidn de una persona inscrita en el mismo, es
considerada falta administrativa disciplinaria”.

Del mismao modo, trasgredio el numeral 2.2 del articulo 2 del Decreto Legislativo citado en el parrafo
anterior, modificade mediante el Decreto Legislativo n.° 1367; asi tambien, la segunda disposicién
complementaria transitoria de la “Directiva que regula el funcionamiento del Registro Nacional de
Sancienes Contra Servidores Civiles”, aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.®
264-SERVIR/PE que sefiala que: (...) SERVIR publica, dentro del plazo de diez (10) dias habiles
del mes siguiente, en su pagina web, la relacion de los nuevos inscritos en el mes correspondiente.
Vencido este plazo, conforme a lo dispuesto en el numeral 4.2 del articulo 4° del Decreto Legislativo
N® 12935, los titulares de las oficinas de recursos humanos o las que hagan sus veces deberan
revisar la relacion de nuevos inscritos en el Registro, con la finalidad de aplicar los
impedimentos a que se refiere el articulo 2 del referido decreto legislativo. (...)" (Resaltado
nuestro)

De igual forma, inchservd los numerales 572 y 581 de la Directiva

n.° 001-2014-SERVIR/GDSRH 'Directiva que aprueba los Lineamientos para la Administracion,

Funcionamiento, Procedimiento de Inscripcion y Consulta del Registro Nacional de Sanciones de

Destitucion y Despido’, aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.® 233-2014-

SERVIR-PE que senalan, entre otros, que: ‘(...) En caso se compruebe que una persona

Incorporada a una entidad publica tuviese la condicién de inhabilitado o hubiese devenido en

; inhabilitado, la entidad debera dar por terminada automaticamente la vinculacién; sin perjuicio

‘ : de la determinacion de la responsabilidad administrativa, civil y penal del inhabilitado y del jefe de

%’/ recursos humanos ¢ quien haga sus veces. (...) Cada mes, todas las entidades publicas se

encuentran obligadas a revisar el listado mensual del aplicativo que contiene la relacion de

nuevos inhabilitados para el ejercicio de la funcion publica. La Autoridad Nacional del Servicio

Civil publica mensualmente el iistado en la pagina web de [a Presidencia del Consejo de Ministros y

en su péagina web, dentro de los primeros 10 dia habiles del siguiente mes, en funcicn a las
inscripciones realizadas por los responsables de [as entidades. (.. )" (Resaltado nuestro)

Sumado a ello, vulnerd el principio de legalidad contenido en el articulo IV de la Ley Marce del Empleo
Puablico, Ley n.* 28175, que precisa que: '(...) El empleado publico en el ejercicio de su funcion actia
respetando el orden legal y las potestades que la ley le senala”, asi como los literales b) y d) del articulo
2° que precisan: *(...) Todo empleado publico esta al servicio de la Nacién, en tal razon tiene el deber
de: (...) b) Supeditar el interés particular al interés comun y a los deberes y obiigaciones del servicio”
~y “0) Desempeiiar sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacion
. de servicio” respectivamente; y los literales a) y c) del articulo 16° del mismo marco normative que
establecen: “a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servidor publico” y “c)
Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos
solo para la prestacion del servicio publico”, respectivamente.

Asimismo, inobservé el numeral 1.1, Principio de Legalidad, del articulo IV del Titulo Preliminar, del
Texta Unico Ordenado de la Ley n.” 27444, Ley del Procedimiento Administrativo Generak.aprobado
con Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, de 25 de enero de 2019 que sefiala: “Las autoridades
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administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley v al derecho, dentro de las
facultades que le estén atribuidas y de acuerdo a los fines para los que fueron conferidas”,

Del mismo modo, trasgredio los deberes de la Funcion Pablica, establecido en el numeral 6 del articulo
7° de la Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, Ley n.® 27815, que establece: “Todo servidor
pubico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiende con pleno respelo
su funcién publica™ y lo establecido en el literal b) del articulo 21° del Decrete Legislativo n.® 276 Ley
de bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que precisa como
obligaciones de los servidores el de: “Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente
los recursos publicos”.

Ademas, incumplit sus funciones como jefe de la Unidad de Personal establecidas en el numeral
uno y los literales ), d), j), m), m) y p) del numeral cuatre del Manual de Crganizacion y Funciones
de la Entidad, aprobado mediante Resolucion Directoral n.® 204-2014-HLC-CH/OPE de 12 de junio
de 2014 (Apéndice n.° 40), las mismas que precisan: en su numeral uno Funcion Basica: Ejerce
funciones tecnicos administrativas, asesoria y de linea, mediante |a delegacion de autoridad (...)
y el numeral cuatro Funciones Especificas: (...) c) Asesor al Director de la institucion en
asuntos relacionados al sistema de RR.HH d) Ejecutar las normas y procedimientos
administrativos de su competencia. viglando su correcta aplicaciéon. (..) j) Sistematizar y
mantener actualizado el registro de la informacion de los recursos humanos del Hospital para
la toma de decisiones (...) m) Conducir y hacer cumplir la aplicacion de las Normas Técnico
administrativas y dispositivos legales vigentes relacionados Iz gestion y desarrollo de recursos
humanos. n) Evaluar y controlar la correcta y oportuna aplicacion de la normativa laboral
vigente (... p) Cumplir y hacer cumplir las normas, reglamentos, procedimientos y
dispositivos vigentes (...) (Enfasis agregado)

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa derivada
del deber incumplide previsto en la normativa anteriormente sefialada, dando mérito al inicic del
procedimiento administrativo sancionador a cargo de la Entidad.

ll.  ARGUMENTOS JURIDICOS

\ — Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad “Funcienaric y servidores de la Entidad
permitieron la continuidad de un profesional médico con sancion de inhabilitacion permanente,

[ interpuesta por el Poder Judicial e inscrito en el Registro Nacicnal de Sanciones Contra Servidores

‘( Civiles — SERVIR, pese a que correspondia su desvinculacién inmediata, afectando la seguridad

juridica e integridad publica, asi como el correcto desempefio de la administracion publica,

ocasionando perjuicic economico de 5/449 188,117, estan desarrollados en el Apéndice n.° 2 del

Informe de Control Especifico.

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil de la Irregularidad "Funcionario y
servidores de la Entidad permitieron la continuidad de un profesional médico con sancion de
inhabilitacion permanente, interpuesta por el Poder Judicial e inscrito en el Registro Nacional de
Sanciones Contra Servidores Civiles — SERVIR, pese a que correspondia su desvinculacion
inmediata, afectando la seguridad juridica e integridad publica, asi como el correcto desemperio de
la administracion publica, ocasionando perjuicio econémico de S/449 188,11" estan desarrollados
en el Apéndice n.° 4 del Informe de Control Especifico.

IV. IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES
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En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los Apéndices del presente
Informe de Contrel Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el
Apéndice n.° 1.

V.  CONCLUSIONES

Cemo resultado del Servicio de Centrel Especlfico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado
al Hospital La Caleta, se formula la conclusion siguiente:

1. Como resultado de la evaluacion a la documentacion alcanzada por la Entidad, se evidencio que, el
Ricardo Zenon Aguirre Flores, director Ejecutivo de la Entidad y Manuel Jesus Toledo Sanchez, asesor
legal, no cumplieron con lo sefialado en la Resolucion numero Once y consentide en la Resolucion
Doce y oficiado con la Resolucién Quince a la Entidad, impuesta por el Sexto Juzgado Penal
Unipersonal Permanente Especializade en Delitos de Corrupcion de Funcionarios de la Corte Superior
de Justicia del Santa, quien candeno a Tufinio Noriega Edgar Marcos, por el delito de Peculado dolose
en agravio del Estado, ocasionando que el profesional médico continue laborando en la Entidad, el
periodo de inhabilitacion que correspondio el 13 de marzo de 2018 al 13 de marzo de 2022, quien obtuvo
con ello un beneficio econdmico de S/449 188,11,

Asi también, los jefes de la unidad de Personal, Juan Rafael Valderrama Chavez, Héctor Manuel Flores
Matienzo y Arturo Augusto Reyes Mariluz, permitieron que continue laborando el profesicnal medico
Edgar Marces Tufinio Noriega inhabilitade para ejercer funcion pablica, sin efectuar las consultas en el
Médulo de Consulta Ciudadana del RNSSC de SERVIR#, en el plazo establecido , desde el 13 de
marzo de 2018 hasta el 13 de marzo de 2022, situacion que permitié que la Entidad siga efectuando
desembolsos en favor del profesional médico inhabilitado, durante el periodo que se encontraba
sancionado.

Los hechos expuestos contravinieron el articulo 41 y el numeral 2 del articulo 139 de la Constitucion
Politica del Pert; igualmente el literal f), del articulo 6 y literales g) y h) del articulo 49 de la Ley n.°
30057, Ley del Servicio Civil; asi también, se inobservo el articulo 22 de la Ley n.” 28175, Ley Marce
del Empleo Pablice; asi como, el articulo 4 de la Ley Organica del Poder Judicial; de igual forma, el
articulo 203 de la Ley n.® 27444, Ley del Procedimienta Administrative General.

}’( Del mismo modo, se han trasgredido los numerales 4.2 y 4.3 del articulo 4 del Decreto Legislativo 1295

U que modifica el articulo 242 de la Ley n.® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, el

articulo 2 y 3 del Decreto Legislativo n.° 1367 que amplia los alcances de los Decretos Legislatives n.*s

1243 y 1295, el articulo 116 del Reglamento General de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil, y la

AL o segunda disposicion complementaria transitcria de la Directiva que regula el funcionamiento del

@( Registro Nacicnal de Sanciones Contra Servidores Civiles, aprobada mediante Resolucion de

Presidencia Ejecutiva n.® 264-SERVIR/PE.

, Asl también, el articulo 203 y 263 de la Ley n.® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,

m referido a la ejecutoriedad del acto administrativo; de igual forma, se contravino los numerales 5.7.1,

"I'ji'f/\} 57.2 y 58.1 de la Directiva n.” 001-2014-SERVIR/GDSRH "Directiva que aprueba los Lineamientos

‘o % para la Administracion, Funcionamiento, Procedimiento de Inscripcion y Consulta del Registro Nacional

.'é- e Sanciones de Destitucion y Despida’, aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.®

¢9’,1233-2014-SERVIR-PE‘ referidas a previo al proceso de incorporacion, verificacion mensual de los
- yﬁ/'n - inhabilitados y transparencia y acceso a la infermacion respectivamente.

La situacién expuesta ha generado que la Entidad realice desembolsos en favor de un servidor
inhabilitado para ejercer cargo publico, ocasionando con elle un perjuicio economico de

4 Con acceso en la direccion electronica: hitps:/www,sangiones. qob pelrmsschi ftransparenciaacceso

Informe de Control Especifico N° 015-2024-2-0830-SCE
Perlodo de 13 de marzo de 2018 al 13 de marzo de 2022
Pagina 41 de 49

000041



GENERAL DF LA REPUBLICA DEL PERU

"@CONTRALORIA

S$/449 188,11; ademas de favorecer la exclusion de la sancién impuesta al no dar cumplimiento al
mandato imperativo del poder judicial e incumplimiento de las sanciones registradas por el ente rector
SERVIR; hechos que fueron originados por el accionar del director ejecutivo, asesor legal y jefes de la
Unidad de Personal, segun corresponda, permitieron que una (1) persona inhabilitada, por el Peder
Judicial, para ejercer funcidn publica, continuara laborando en la Entidad sin efectuar la verificacién en
el Modulo de Consulta Ciudadana del RNSSC de SERVIR.

(Irregularidad n.° 1)

VI.  RECOMENDACIONES
A los titulares de la Direccion Regional de Salud Ancash y Hospital La Caleta:

1. Realicen las acciones tendentes a fin que el drgano competente efectie el deslinde de las
responsabilidades que correspendan, de los funcionarios y servidores publicos del Hospital La
Caleta comprendidos en los hechos irregulares “Funcionario y servidores de la Entidad permitieron
la continuidad de un profesional médico con sancion de inhabilitacién permanente, interpuesta por
el Poder Judicial e inscrito en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles -
SERVIR, pese a que correspondlia su desvinculacion inmediata, afectando la seguridad juridica e
integridad publica, asi como €l correcto desempefio de la administracion publica, ocasionando
perjuicic econémico de S/449 188,11" del presente Informe de Control Especifico, de acuerdo a
las normas que regulan la materia.

(Conclusion n,® 1)

Al Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica:

2. Iniciar las accienes penales contra los funcionarios y servidores comprendides en los hechos de
la irregularidad n.” 1 del Informe de Control Especifico con la finalidad que se determinen las

\% responsabilidades que correspondan.
(Conclusion n.° 1)
VI, APENDICES
/ Apéndicen.® 1 : Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.
’}6 Apéndicen.® 2 : Argumentos juridicos por presunta respensabilidad administrativa funcional.
Apéndicen.® 3 : Argumentos juridicos por presunta respensabilidad Civil.

Apéndicen.°4 : Fotocopia autenticada de la Resolucion Directoral n.® 0549-2004-REGION-
ANCASH-DIRES/DIPER de 30 de noviembre de 2004, y anexcs en fotocopia
simple.

Fotocopia simple de la Resolucién nimero Once de 13 de marzo de 2018,
emitido por el 8° Juzgado Penal Unipersonal Esp. Delitos Corrup.
Funcionarios.

Fotocopia simple de la Resolucion numero Doce de 27 de marzo de 2018,
emitido por el 6° Juzgado Penal Unipersonal Esp. Delites Corrup.
Funcionarios,

T T P T PR A caaihl
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Apéndicen.®7 :

Apéndicen.° 8 :

Apéndicen,® 9 :

Apéndice n.® 25 :

Apéndice n.” 26 :

Fotacopia simple de la Resolucion numere Quince de 19 de abril de 2018,
emitido por el €° Juzgado Penal Unipersonal Esp. Delitos Corrup.
Funcionarios.

Fotocopia autenticada del oficio n.® 1259-2014-53-6°JPU-CSJSA/PJ-NGP. de
19 de marzo de 2018 y anexos.

Fotocopia autenticada de la hoja de envio de tramite general n.® 2997/2018 de
26 de marzo de 2018.

Apéndice n.>10 : Fotocopia autenticada del memerande n.° 55-2018-HLC-CH/UP. de 27 de
marzo de 2018,

Apéndice n.> 11 : Fotocopia autenticada del informe legal n.® 076-2018-HLC-CH-A L. de 3 de
abril de 2018.

Apéndice n.> 12 : Fotocopia autenticada del memarando n.° 617-2018-CH-HLC/D.E. de 3 de
abril de 2018.

Apéndice n.° 13 : Fotocopia autenticada del Escrito n® 01 de 10 de abril de 2018 y anexos

Apéndice n.” 14 : Fotocopia autenticada del oficio n.® 01259-2014-53-6°JPU-CSJSA/PJ LMVI.
de 19 de abril de 2018 y anexos.

Apéndice n.° 15 : Folocopia autenticada de |a hoja de envio de tramite general n.” 4297-18 de
24 de abril de 2018,

Apéndice n.° 16 : Folocopia autenticada del informe legal n.® 82-2018-HLC-CH-A.L. de 25 de
abril de 2018.

Apéndice n.> 17 : Fotocopia autenticada del memerande n.* 819-2018-CH-HLC/D.E. de 30 de
abril de 2018.

Apéndice n.° 18 : Fotocopia autenticada de la Resolucion Directoral n.® 172-2018-HLC-CH/UP.
de 8 de mayo de 2018.

Apéndice n.* 19 : Original del Escrito n.° 01 de 18 de abril de 2024 y anexo en fotocopia simple.

Apéndice n.® 20 : Fotocopia autenticada del informe legal n.® 305-2019-HLC-CH-A.L., de 13 de
noviembre de 2019 y anexos en original y fotocapia simple.

Apéndice n.> 21 : Fotocopia autenticada del cuademno de registro n. ©17724 de 13 de noviembre
de 2019 y anexo en original.

Apéndice n.® 22 : Impresién del Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles del

y 30 de abril de 2018,
Apéndice n.> 23 : Original del oficio n.® 868-2024-HLC-CH-D/UP de 3 de abril de 2024 y anexo.
Apéndice n.” 24 : Fotocopia simple del Informe de Visita de Control n.” 003-2024-0C1/0830-VC

de 6 de marzo de 2024,

Original del oficio n.® 000408-2024-SERVIR-GDSRH de 5 de febrero de 2024y
anexes en fotocopia simple.

Original del oficio n.* 1188-2024-HLC-CH/D E. de 15 de abril de 2024 y anexos
en fotocopia simple, que cantiene comprobantes de pago que se detalla;
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- Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.° 349 de 20 de marzo de
2018 y fotocopia autenticada y simple de anexos.

- Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.° 594 de 19 de abril de
2018 y fotocopia autenticada y simple de anexos.

- Fotocopia autenticada del comprobante de pago n. °816 de 22 de mayo de
2018 y fotocopia autenticada y simple de anexos.

- Folocapia autenticada del comprobante de pago n. °968 de 21 de mayo de
2018 y fotocopia autenticada y simple de anexcs.

- Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.® 1171 de 24 de julio de
2018 y fotocopia autenticada y simple de anexos.

- Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.” 1337 de 20 de agosto de
2018 y fotocopia autenticada y simple de anexos.

- Fotocopia autenticada del comprebante de pago n.° 1520 de 20 de setiembre
de 2018 y fotocopia autenticada y simple de anexos.

- Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.° 1666 de 22 de oclubre
de 2018 y fotocopia autenticada y simple de anexos.

- Fotocopia autenticada de! comprobante de pago n.® 1834 de 26 de noviembre
de 2018 y fotocopia autenticada y simple de anexas.

- Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.® 2123 y 2348 de 18 y 26
de diciembre de 2018 y fotccopia autenticada v simple de anexos.

- Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.” 24 de 23 de enero de
2019 y fotocopia autenticada y simple de anexos.

- Fotocopia autenticada del comprobante de page n.” 188 de 21 de febrero de
2019 y fotocopia autenticada y simple de anexos.

- Fatocopia autenticada del comprobante de pago n.® 374 de 22 de marzo de
2019 y fotocopia autenticada y simple de anexos.

}6 - Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.° 569 de 23 de abril de
2019 y fotocopia autenticada y simple de anexos.

- Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.” 773 de 22 de mayo de
2019 y fotocopia autenticada y simple de anexos.

- Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.” 1124 de 21 de junio de
2019 y fotocopia autenticada y simple de anexos.

- Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.? 1378 de 23 de julio de
2019 y fotocopia autenticada y simple de anexos.

- Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.® 1550 de 21 de agesto de
2019 y fotocopia autenticada y simple de anexos.

- Fotocopia autenticada del compraobante de pago n.* 1714 de 20 de setiembre
de 2019 y fotocopia autenticada y simple de anexos.
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- Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.® 1853 de 23 de octubre
de 2019 y fotocopia autenticada y simple de anexos.

- Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.” 2403 de 21 de noviembre
de 2019 y fotocopia autenticada y simple de anexos.

- Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.® 2883 de 23 de diciembre
de 2019 y fotocopia autenticada y simple de anexos.

- Fotocopia autenticada def comprobante de pago n.® 28 y 2950 de 6 y 23 de
enero de 2020 y fotocopia autenticada y simple de anexos.

- Fotocopia autenticada del comprobante de page n.” 383 de 22 de febrero de
2020 y fotocopia autenticada y simple de anexos.

- Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.° 721 de 17 de marzo de
2020 y fotocopia autenticada y simple de anexos.

- Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.° 1206 de 22 de abril de
2020 y fotocopia autenticada y simple de anexos.

- Fotacopia autenticada del comprobante de pago n.° 1319 de 22 de mayo de
2020 y fotocopia autenticada y simple de anexos.

- Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.” 1543, 1 de 23 de junio
de 2020 y fotocopia autenticada y simple de anexos.

- Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.” 1815 de 21 de julio de
2020 y fotocopia autenticada y simple de anexes.

- Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.” 2038 de 21 de agosto de
2020, n.° 2074 de 25 de agosto de 2020, n.® 2089 de 25 de agesto de 2020

y anexos.
y - Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.® 2305 de 18 de setiembre
de 2020 y n.® 70 de 4 de setiembre de 2020 y anexos.
( - Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.® 2498 de 22 de octubre
T de 2020, n.” 1314 de 23 de oclubre de 2020, n.* 156 de 22 de oclubre de
2020 y fotocopia autenticada y simple de anexos.

- Fotocopla autenticada del comprobante de pago n ° 2755 de 20 de noviembre
de 2020 y fotocopia autenticada y simple de anexos.

- Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.” 2881 de 18 de diciembre
de 2020, n.® 379 de 31 de diciembre de 2020, n.” 2903 de 28 de diciembre
de 2020, n.” 328 y 321 de 29 de diciembre de 2020 y 242 de 1 de diciembre
de 2020 y fotocopia autenticada y simple de anexos.

- Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.° 17 de 25 de enero de
2021, n.* 404 de 5 de enerc de 2021, y fotocopia autenticada y simple de
anexos.

- Fotocopia autenticada del comprobante de page n.” 140 de 19 de febrero de
2021 y fotocopia autenticada y simple de anexos.
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- Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.” 320y 450 de 18 y 29 de
marzo de 2021, y fotocopia autenticada y simple de anexos.

- Fotacopia autenticada del comprobante de pago n.* 563 de 22 de abril de
2021 y fotocopia autenticada y simple de anexos.

- Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.° 751y 30 de 19 y 21 de
mayo de 2021, y fotocopia autenticada y simple de anexos.

- Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.° 965y 37 de 18 y 22 de
junio de 2021, y fotocopia autenticada y simple de anexos.

- Fotocopia autenticada del comprobante de page n.* 1203 de 21 de julio de
2021 y fotocopia autenticada y simple de anexos.

- Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.® 1349 de 19 de agosto de
2021, n.” 1308 de 5 de agosto de 2021, y fotocopia autenticada y simple de
anexes.

- Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.” 1494 de 21 de setiembre
de 2021 y fotocopia autenticada y simple de anexos.

- Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.® 1683 de 22 de octubre
de 2021 y fotocopia autenticada y simple de anexos.

- Fotocopia autenticada del comprabante de pago n.® 1808 de 19 de noviembre
de 2021 y fotocopia autenticada y simple de anexos.

- Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.® 1987, 2104 y 408 de 20
y 31 de diciembre de 2021, y fotocopia autenticada y simple de anexos.

- Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.© 8 de 26 de enero de 2022
y fotocopia autenticada y simple de anexos.

o
- Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.” 182 de 21 de febrero de
20272 y fotacopia autenticada y simple de anexos

- Fotocopia autenticada del comprobante de page n.® 397 de 22 de marzo de
2022 y fotocopia autenticada y simple de anexos.

it Apéndice n.° 27 : Fotecopia autenticada de Resolucion Ejecutiva Regional n.® 0160-2017-GRA-
7 GR/p. de 15 de mayo de 2017.

Apéndice n.® 28 . Fotocopia autenticada de Resolucion Ejecutiva Regional n.® 0262-2018-GRA-
GR/p, con fecha de fedatario de 7 de junio de 2018.

-\ Apéndice n.° 29 : Fotocopia simple de Resolucion Directoral n.® 034-2016-HLC-CH/UP de 1 de
; febrero de 2016.

Apéndice n.° 30 : Fotocopia simple de Resolucion Directoral n.® 416-2018-HLC-CH/UP de 23 de
agosto de 2018,

Apeéndice n.° 31 . Fotocopia simple de la Resolucion Administrativa n.*183-2019-HLC-CH/UP de
17 de octubre de 2019.

Apéndice n.° 32 : Fotocopia simple de la Resolucion Administrativa n.® 051-2022-HLC-CH/UP de
22 de junio de 2022.
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Apendice n.° 33 : Fotocopia autenticada de la Resolucion Directoral n.° 226-2017-CH-HLC/D. E
de 26 de mayo de 2017.

Apéndice n.° 34 . Fotocopia autenticada de la Resclucién Directoral n.© 269-2018-HLC-CH/UP
de 3 de julio de 2018.

Apéndice n,° 35 ; Fotocopia autenticada de la Resolucién Directoral n.* 101-2019-HLC-CH/UP
de 11 de febrero de 2019.

Apendice n.” 36 ! Fotocopia autenticada de la Resolucion Directoral n.® 0176-2019-HLC-CH/UP
de 14 de marzo de 2019,

Apéndice n.° 37 : Fotocopia autenticada de la Resolucion Gerencial General Regional n.” 0558-
2019-GRA/CGR de 22 de noviembre de 2019,

Apéndice n.° 38 : Fotocopia aulenticada de la Resolucion Ejecutiva Regional n.® 356-2021-
GRA/GR de 21 de setiembre de 2021,

Apéndice n.® 39 : Fotocopia autenticada de la Resolucion Gerencial General Regional n.” 0568-
2023-GRA-GGR de 26 de enera de 2023,

Apéndice n.° 40 : Impresion con firma digital del Pliego de Heches, motivos, Cédulas y cargos
de notificacion emitidas a través de la casilla electronica, fotocopia simple de
los comentarios o aclaraciones presentados por las personas comprendidas
en la iregularidad y original de |a evaluacion de comentarios o aclaraciones
elaborada por la Camision de Contrel per cada uno de los involucrados, segun
detalle:

# Ricardo Zendn Aguirre Flores

Cédula de notificacion electronica
, n.” 00000002-2024-CG/0830-02-003 de 31 de mayo de 2024.
| - Cargo de notificacion de la Cédula
00000002-2024-CG/0830-02-003 de 31 de mayo de 2024
- Escrito n.® 001-2024-RZAF de 10 de junio de 2024

# Manuel Jesis Tolede Sanchez

ff/ - Cedula de notificacion eleclronica
! n.” 00000013-2024-CG/0830-02-003 de 12 de junio de 2024
Cargo de natificacion de la Cédula

(0000013-2024-CG/0830-02-003 de 12 de junio de 2024

» Juan Rafael Valderrama Chavez

Cedula de notificacion electronica
n.” 00000004-2024-CG/0830-02-003 de 31 de mayo de 2024,
Cargo de notificacion de la Cédula

00000004-2024-CG/0830-02-003 de 31 de mayo de 2024.
Fotocopia simple del Escrito n.” 01-2024-JRVCH de 10 de mayo de 2024

» Heéctor Manuel Flores Matienzo

Impresién con firma digital de la cédula de notificacién electronica
n.* 000060014-2024-CG/0830-02-003 12 de junio de 2024,

Impresion con firma digital del cargo de netificacion de la Cedula
(0000014-2024-CG/0830-02-003 12 de junio de 2024,
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# Arturc Augusto Reyes Mariluz

Impresion con firma digital de la cédula de notificacion electrénica n.°
00000008-2024-CG/0830-02-003 de 31 de mayo de 2024.

Impresion con firma digital del cargo de notificacion de la Cédula
00000008-2024-CG/0830-02-003 de 31 de mayo de 2024,

Documento S/N de 11 de junio de 2024.

» Original de la Evaluacién de comentarios o aclaraciones de las personas
comprendidas en la irregularidad.

Apéndicen.” 41 : Fotocopia autenticada de los documentos de gestion de la entidad o
dependencia que sustentan el incumplimiento funcional/disciplinaric de las
personas involucradas en los hechos presuntamente irregulares, siendo los
siguientes:

- Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF del Hospital “La Caleta”,
aprobado mediante Resolucion Ejecutiva Regicnal n.® 319-2006-REGION
ANCASH/PRE 22 de mayo de 2006.

- Manual de Organizacion y Funciones — MOF de la Direccion Ejecutiva,
oficina de Asesoria Legal, unidad de Personal, unidad de Economia y
unidad de Logistica del Hospital ‘La Caleta’, aprobado con Resolucion
Directoral n.* 204-2014-HLC-CH/OPE de 12 de junio de 2014,

Huaraz, 21 de junio de 2024.

G @?ﬁ/

Giannina Janett Vasquez Osorio Leydy Martane a De la Cruz Avila
Supervisora Jefa Gomlsmn

P p oz ’,”'
JaHis
Mariela Gonzalez Castillo
Especialista Legal
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LA SENORA JEFA DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA DIFRECCION DE SALUD DE
ANCASH que suscribe el presente informe ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su
aprobacion.

Huaraz, 21 de junio de 2024,

\(1 S3TITYCION, Y ( _/f// 2LS C. )j
%"\‘“ </ Domifiga Austragilda QUWDH
3 Jefa del Organo de Controtnstitucional

S Virmal p“‘b\\
Direccién Regional de Salud Ancash

"
e
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CEIMERAL DE LA REPUBLECN DEL PERL

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
“Afo del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la Conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y
Ayacucho”

Huaraz, 21 de junio de 2024
OFICIO N° 392-2024-CGR/GRAN/DIRESA-OCI

Sefior:

Antonio Sol6rzano Pérez

Director ejecutivo

Hospital la Caleta

Av. Malecon Grau s/n - Urb. La Caleta
Chimbote/Santa/Ancash

Asunto = Remite Informe de Control Especifico n® 015-2024-2-0830-SCE

Referencia a) Oficio N° 282-2024-CGR/GRAN/DIRESA-OCI de 26 de abril de 2024.
b) Directiva N° 007-2021-CG/NORM Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad”, aprobada con Resolucion de Contraloria N° 134-2021-CG de 11 de junio de
2021 y modificatorias.

Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia a), mediante el cual se comunic6 el
inicio del Servicio de Control Especifico al “Profesional Médico Sancionado con Inhabilitacién Impuesta por el Poder
Judicial ejerci6é Funcién Publica durante el periodo 2018 al 2022" en el Hospital La Caleta de Chimbote a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 015-2024-2-0830-SCE, que recomienda disponer el
inicio del procedimiento administrativo a los servidores publicos involucrados en los hechos con evidencias de
irregularidad, debiendo informar al Organo de Control Institucional de su representada, las acciones adoptadas al
respecto.

Asimismo, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha sido remitido a
la Procuraduria Publica de la Contraloria General de la Republica para el inicio de las acciones legales civiles por las
irregularidades identificadas en el referido Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

Firmado digitalmente por QUESADA
N\ GANOZA Dominga Austragilda FAU
k& ! 20131378972 soft

% ¢+ Motivo: Soy el autor del documento
LA CONTRALORIA focha: 04-07-2024 12:59:41 -05:00
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Austragilda Quesada Ganoza
Jefa del Organo de Control Institucional
Direccion Regional de Salud de Ancash

C.c.
Arch.
AQG/LMDA

Av. Confraternidad Internacional Oeste N° 1544- Huaraz 043-421321 (Anexos 116/ 117)
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5 Motivo: Soy el autor del documento
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CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000007-2024-CG/DIRESA

DOCUMENTO . OFICIO N° 392-2024-CGR/GRAN/DIRESA-OCI

EMISOR : DOMINGA AUSTRAGILDA QUESADA GANOZA - JEFE DE OCI -
DIRECCION REGIONAL DE SALUD ANCASH - ORGANO DE
CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : ANTONIO ARNULFO SOLORZANO PEREZ
ENTIDAD SUJETA A

CONTROL UNIDAD EJECUTORA 404 SALUD LA CALETA
DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20186206852

TIPO DE SERVICIO

CONTROL ~ SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - £gpECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS . 892

Sumilla: Remito el Informe de Control Especifico n® 015-2024-2-0830-SCE, denominado "Profesional
Médico Sancionado con Inhabilitacion Impuesta por el Poder Judicial ejercié Funcién Publica durante
el periodo 2018 al 2022" en el Hospital La Caleta de Chimbote a su cargo.

Se adjunta lo siguiente:

1. Oficio 392-2024-HOSP

2. INFORME N° 015-2024-0830[F]
3. TOMO I[[F]

4. TOMO I[F]

5. TOMO III[F]

6. TOMO IV[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria ¥
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente 5z
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cdédigo de verificacion:
67138HX
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CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO - OFICIO N° 392-2024-CGR/GRAN/DIRESA-OCI

EMISOR . DOMINGA AUSTRAGILDA QUESADA GANOZA - JEFE DE OCI -
DIRECCION REGIONAL DE SALUD ANCASH - ORGANO DE
CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO . ANTONIO ARNULFO SOLORZANO PEREZ
ENTIDAD SUJETA A
CONTROL UNIDAD EJECUTORA 404 SALUD LA CALETA

Sumilla:

Remito el Informe de Control Especifico n°® 015-2024-2-0830-SCE, denominado "Profesional Médico
Sancionado con Inhabilitaciéon Impuesta por el Poder Judicial ejercié Funcién Publica durante el
periodo 2018 al 2022" en el Hospital La Caleta de Chimbote a su cargo.

Se ha realizado la notificacion con el depésito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20186206852:

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000007-2024-CG/DIRESA
2. Oficio 392-2024-HOSP

3. INFORME N° 015-2024-0830]F]

4. TOMO II[F]

5. TOMO I[F]

6. TOMO II[F]

7. TOMO IV[F]

NOTIFICADOR : LEYDY MARIANELLA DE LA CRUZ AVILA - DIRECCION REGIONAL DE SALUD ANCASH - CONTRALORIA GENERAL DE
LA REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la %ﬁi‘,f
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria =g} e
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion:
6BML8BB




