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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 032-2024-2-0827-SCE

“PAGO POR CONCEPTO DE ALIMENTAClON Y APOYQ NUTRICIONAL - REALIZADO AL
PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES, PERIODOS
2022 - 2024"

PERIODO: 1 DE MARZO DE 2022 AL 31 DE ENERO DE 2024
ANTECEDENTES

1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Direccion Regional de
Salud Tumbes, corresponde a un servicio de control posterior programado en el Plan Anual de Control
2024 del Organo de Control Institucional de la Direccion Regional de Salud Tumbes, registrado en el
Sistema de Control Gubernamental — SCG con la orden de servicio n.° 2-0827-2024-003, iniciado
mediante oficio n.° 000270-2024-CG/OC0827 de 2 de octubre de 2024, en el marco de lo previsto en
la Directiva n.” 007-2021-CG/NORM ‘Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad” aprobada mediante Resolucién de Contraloria n.° 134-2021-CG, de 11 de junio de 2021
y madificatorias.

. Objetivo

Determinar si el concepto otorgado y el pago por “Alimentacién y Apoyo Nutricional Canasta” realizado
al Personal Administrativo del régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 de Ia Direccion Regional
de Salud Tumbes, durante los periodos 2022 - 2024, se efectud en concordancia a lo dispuesto en la
normativa aplicable.

. Materia del Control Especifico y Alcance
Materia del Control Especifico

De la revision al marco normativo, se identific de manera preliminar que, el incentivo Gnico del
CAFAE nace con lo dispuesto en el Decreto Supremo n.® 006-75-PM-INAP, otorgado a los servidores
del régimen del Decreto Legislativo N° 276, que no tiene caracter remunerativo ni pensionable y cuyo
pago corresponde (nicamente respecto a las plazas ocupadas que se encuentran registradas en el
AIRHSP; y que, como parte de su ordenamiento, para su percepcion se integré toda asignacion de
contenido economico, racionamiento o movilidad, mensual u ocasional, identificando distintos
conceptos incluidos referidos entre otros, a “Asistencia Nutricional”, “Apoyo Alimentario”, asi como la
consolidacion de todo tipo de ingreso relacionado con el concepto de Incentivo dnico que el personal
viene percibiendo y que incluye sentencias judiciales.

Al respecto, se determiné que, en atencion a las facultades otorgadas al Ministerio de Economia y
Finanzas, con Resoluci6n Directoral n.® 0108-2021-EF/53.01, dicho ministerio a través de la Direccion
General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos aprob6 escalas consolidadas del Incentivo Unico
CAFAE de la Direccion Regional de Salud Tumbes, que oscilan desde los S/1 600,00 hasta los
S/6 000,00, siendo los tnicos montos aprobados como parte de dicho incentivo y que se encuentran
vigentes a la fecha.

Informe de Control Especifico n.° 032-2024-2-0827-SCE
Periodo de 1 de marzo de 2022 al 31 de enero de 2024.
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No obstante, a pesar de lo indicado, y que la Direccion Regional de Salud Tumbes alego que el pago
por el concepto de "Alimentacién y Apoyo Nutricional Canasta” por el monto de S$/458,00 (adicional a la
escala aprobada por el MEF) lo realiza a cada servidor debido a que cuenta con sentencia judicial,
procedio a realizar pagos por dicho concepto a servidores que no cuentan con sentencia judicial que
reconozca su percepcion y que inclusive dicho concepto no se encuentra registrado en el AIRHSP, por
un monto total de S/866 199,75.

Alcance

El servicio de control especifico comprende el periodo de 1 de marzo de 2022 al 31 de enero de 2024,
correspondiente a la revision y andlisis de la documentacion relativa al hecho con evidencias de
presunta irregularidad.

4. De la entidad o dependencia
La Direccion Regional de Salud Tumbes pertenece al Sector Salud, en el nivel de gobierno regional.
A continuacion, se muestra la estructura organica grafica de la Direccion Regional de Salud Tumbes:
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Fuente: Ordenanza Regional n.” 008-2014-GOB.REG-TUMBES-CR de 20 de agosto de 2014, y modificada con Ordenanza Regional n.®
001-2016-GOB.REG.TUMBES-CR-GD de 4 de marzo de 2016.

Informe de Control Especifico n.° 032-2024-2-0827-SCE

Periodo de 1 de marzo de 2022 al 31 de enero de 2024.
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5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas con
Resolucién de Contraloria n.® 295-2021-CG, la Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control
Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de Contraloria
n.° 134-2021-CG, de 11 de junio de 2021, asi como al marco normativo que regula la notificacion
electrnica emitida por la Contraloria se cumplié con el procedimiento de notificacion del Pliego de
Hechos a las personas comprendidas en los hechos con evidencias de presunta irregularidad a fin que
formulen sus comentarios o aclaraciones.

ARGUMENTO DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

FUNCIONARIOS DE LA ENTIDAD DURANTE EL PERIODO MARZO DE 2022 A ENERO DE 2024
PAGARON POR CONCEPTO DE “ALIMENTACION Y APOYO NUTRICIONAL” A PERSONAL
ADMINISTRATIVO DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 AL MARGEN DE LA NORMATIVA
APLICABLE, GENERANDO PERJUICIO ECONOMICO DE $/866 199,75.

De la revisién a la documentacion alcanzada por la Direccion Regional de Salud Tumbes, en adelante la
“Entidad" y de la recopilada por este Organo de Control Institucional, en adelante el “OCI", se advierte que
funcionarios de la Entidad, alegaron que por existir sentencias judiciales' a favor de los servidores
publicos de la Entidad han venido efectuando el pago por el concepto de “Alimentacién y Apoyo
Nutricional” por el monto de S/458,00 (adicional a la escala aprobada por el MEF); sin embargo durante el
periodo marzo de 2022 a enero de 2024 pagaron por el concepto en mencién a personal administrativo del
Decreto Legislativo n.® 276 que no cuentan con sentencia judicial que reconozca su percepcion y que
inclusive dicho concepto no se encuentra registrado en el AIRHSP, encontrandose dicho accionar al
margen de la normativa aplicable y generando perjuicio econémico a la Entidad de S/866 199,75; los
hechos se detallan a continuacion:

A. Normativa que requla el Incentivo Unico del Comité de Administracién de Fondos de Asistencia

y Estimulo (CAFAE) y consolidacion del Incentivo tinico - CAFAE para la Entidad

a1 Normativa que regula el Incentivo Unico del Comité de Administracién de Fondos de
Asistencia y Estimulo (CAFAE).

De manera preliminar a los hechos identificados, es necesario precisar que, el hecho materia del
presente servicio de control posterior, se encuentra relacionado con el pago del concepto de
“Alimentacion y Apoyo Nutricional”, por el monto de S/458,00 soles para cada servidor que

Los términos usados (para el concepto del reconocimiento det importe de $/458,00) en cada una de las sentencias y parte del sustento nonnativo es
el siguiente: (i) Sentencia Resolucién numero nueve de 24 de marzo de 2010 (Expediente: 2009-00043-0-2601-JR-CI-01): (..} Sustento
Juridico de las pretensiones Contradictorias: Se sustenta en el Decreto de Urgencia N° 088-2001, (...) Y CONSIDERANDO: {(...) QUINTO:
Estando a lo antes expuesto, (...) le comesponde el incentivo laboral por concepto de apoyo nutricional y alimentacién (...) (Resaltado y
subrayado es agregado). (...)". (i) Sentencia Resolucién nimero nueve de 16 de mayo de 2010 (Expediente: 01357-2008-0-2601-JR-CI-02);
“(...) Eundamentacién juridica de la Pretensién: Ampara su demanda en (--.) Decreto Supremo N° 088-2001-PCM (...) Y CONSIDERANDO: (=)
QUINTO: {...) a percibir los incentivos laborales por conceptos de alimentacién apoyo nutricional, (Canasta — Familiar), {...) (Resaltado es
agregado) (..)" (fii) Sentencia Resolucién nimero ocho de 14 de abril de 2010 (Expediente: 00067-2009-0-2601-JR-CI-02): ..
Fundamentacion juridica de la Pretensién: Sustenta su pretension en (...); Decreto de Urgencia N° 088-2001-PCM (...) | CONSIDERANDO:
TERCERO: {..) si les corresponde percibir los denominados “Incentivos faborales por Conceplo de Apoyo Nutricional y Alimentacion”, que serian
otorgados a través del Decreto de Urgencia N° 088-2001. (Resaltado y subrayado es agregado). (...)" (iv) Sentencia Resolucién nimero ocho de
2 de diciembre de 2002 (Expediente: 093-2002) (...) (... ) FALLO: Declarando FUNDADA fa demanda instaurada (...}, para los efectos def pago de
la Asignacion Mensual por incentivos laborales, en la suma de ciento cincuentiocho Nuevo Soles por concepto de alimentacion y trescientos
Nuevos Soles por apoyo nutricional, en cumplimiento def Decreto de Urgencia nimero cero ochentiocho — dos miluno |...) (...)"

A efectos de unificar los términos empleados en cada una de las sentencias, para el caso del presente Argumento del Hecho se ufilizara e cencepto
de: “Alimentacion y Apoyo Nutricional”.

nforme de Control Especifico n.® 032-2024-2-0827-SCE

Periodo de 1 de marzo de 2022 al 31 de enero de 2024.
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pertenece al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 2762 por ello, resulta necesario detallar
previamente, disposiciones de caracter normativo que dieron origen al Incentivo Unico del
CAFAE; los cuales se detallaran a continuacion:

v" Como primer aspecto considerado para el andlisis de los hechos materia del presente
servicio de control, se procede a detallar normativa que regula la constitucion del incentivo
unico del CAFAE, el cual nace con lo dispuesto en el Decreto Supremo n.° 006-75-PM-
INAP, de 24 de octubre de 19753, mediante el cual se aprueban normas a las que deben
ajustarse las organizaciones del sector plblico, tal como se detalla a continuacion:

1..)

Articulo_1°.- Apruébese las Normas Generales a las que deben sujetarse los Organismos del
Sector Pablico Nacional, para la aplicacién del “Fondo de Asistencia y Estimulo” que se
establece por el presente Decreto Supremo, en base a los descuentos por tardanzas e
inasistencias y las multas por falta de caracter disciplinario impuestas a sus trabajadores, por
incumplimiento de las disposiciones legales, cualquiera que sea el régimen laboral bajo el cual
prestan servicio.

Atticulo 2.- Para los fines del cumplimiento del presente Decreto Supremo, el Director General
de Administracion o quien haga sus veces, debe solicitar al Banco de la Nacion, la integracién o
apertura, segun sea el caso, de una cuenta corriente dnica, bajo la denominacion “Fondo de
Asistencia y Estimulo de los trabajadores de ..., seguido del nombre o sigla del respectivo
organismo”.

()

Atticulo 6.- (...) se constituira en cada organismo de la Administracion Publica, por Resolucion
del Titular del Pliego Presupuestal, un “Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y
Estimulo” para dicho afio, el mismo que serd integrado por:

a) Un representante del Titular del Pliego Presupuestal quien lo presidira;

b) El Director de Personal o quien haga sus veces, quien ademés ejercera las funciones de
~Secretario del Comité. . -

¢) El Contador General, o quien haga sus veces.

d) Tres trabajadores en representacion de los trabajadores del organismo, elegidos sumando
los votos alcanzados en las votaciones directas de todos sus miembros realizados en el mismo
dia. Se elegira al mismo tiempo a tres representantes suplentes. {...)".

v Seguidamente, mediante el articulo 2 del Decreto Supremo n.° 067-92-EF de 1 de abril de
1992, se establecié como uno de los objetivos del Comité de Administracion del Fondo de
Asistencia y Estimulo - CAFAE de las diferentes entidades puiblicas, las entregas que
puedan efectuarse para estimular la permanencia voluntaria de los trabajadores
comprendidos en el régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 276, fuera del horario normal
de trabajo fijado para cada sector.

v' Luego, a través del Decreto de Urgencia n.° 088-2001 del 21 de julio del 2001, “Establecen
disposiciones aplicables a los Comités de Administracion de los Fondos de Asistencia y Estimulo de
las entidades publicas”, se indicd en su articulo 2, lo siguiente:

2 “Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico”.

De conformidad a lo dispuesto en el numeral 3.3 del Informe Técnico n® 103-2018-SERVIR/GPSC de 23 de enero de 2018, emitido por Cynthia St
Lay, gerenta (e) de Politicas de Gestion del Servicio Civil de la Autoridad Nacional de! Servicio Civil {SERVIRY); donde se precisé que: *(...) ‘Ef
Decreto Supremo n° 006-75-PM-INAP es la noma aplicable que regula la constitucion del CAFAE, en ese sentido, las disposiciones que esta
contenga sobre fa conformacion del comité del CAFAE deben ser aplicadas en el marco de su competencia”.

M

Informe de Control Especifico n.® 032-2024-2-0827-SCE

Periodo de 1 de marzo de 2022 al 31 de enero de 2024,
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Articulo 2.- Del Fondo de Asistencia y Estimulo y su finalidad.- £l Fondo de Asistencia y
Estimulo establecido en cada entidad, en aplicacién del Decreto Supremo N° 006-75-PM/INAP,
sera destinado a brindar asistencia, reembolsable o no, a los trabajadores de la entidad, de
acuerdo a su disponibilidad y por acuerdo del Comité de Administracion , en los siguientes
rubros:

a) Asistencia Educativa, destinada a brindar capacitacion o perfeccionamiento al trabajador
publico, conyugue e hijos.

b) Asistencia Familiar para atender gastos imprevistos no cubiertos por la seguridad social.

c) Apoyo de actividades de recreacion, educacion fisica y deportes, asi como artisticas y
culturales de los servidores y sus familiares.

d) Asistencia alimentaria, destinada a entregar productos alimenticios.

e) Asistencia econémica, incluyendo aguinaldos, incentivos o estimulos, asignaciones o
gratificaciones.

R,

Qeccidy

&
L4
Q
o)

Articulo 3.- De los recursos del Fondo.- Constituyen recursos del Fondo de Asistencia y
Estimulo los siguientes:

()

a) Los descuentos por tardanza o inasistencia al centro de labores.

b) Las donaciones y legados.

¢) Las transferencias de recursos que por cualquier fuente reciban de Ia propia entidad,
autorizadas por su Titular.

d) Las rentas generadas por los activos propios y/o bajo su administracion.

e) Los demasingresos que obtenga por actividades y/o servicios.

(...)" (lo resaltado y subrayado es agregado).

v’ Posteriormente, con la Novena Disposicion Transitoria de la Ley n.° 284114, Ley General
del Sistema Nacional de Presupuesto, emitida el 6 de diciembre de 2004, respecto a los
incentivos laborales que se otorgan a través del CAFAE, establece lo siguiente:

u

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

fiv)

NOVENA.- Las transferencias de fondos piblicos al CAFAE, en el marco de los Decretos
Supremos nims. 067-92-EF y 025-93-PCM y del Decreto de Urgencia N° 088-2001, se realizan
de acuerdo a lo siguiente:

()

Los Incentivos Laborales que se otorgan a través del CAFAE se sujetan a lo siguiente:

b.1 Los Incentivos Laborales son la tinica prestacién que se otorga a través del CAFAE
con cargo a fondos pdblicos.

b.2 No tienen carécter remunerativo, pensionable, ni compensatorio.

b.3 Son beneficiarios de los Incentivos Laborales los trabajadores administrativos bajo el
regimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 que tienen vinculo laboral vigente con el
Gobierno Nacional y Gobiernos Regionales y que no perciben ningtin tipo de Asignacion
Especial por la labor efectuada, Bono de Productividad u otras asignaciones de similar
naturaleza, con excepcion de los Convenios por Administracion por Resultados.

(...)". (lo resaltado es agregado).

4 Al respecto, es necesario precisar que dicha disposicién se encuentra Vigente, conforme a la tinica Disposicion Complementaria Derogataria del Decreto
Legislativo n.* 1440, Decreto Legislativo de! Sistema Nacional de Presupuesto Pablico, publicado el 16 de setiembre de 2018, que establecia:

(..}

QISPOSICION COMPLEMENTARIA DEROGATORIA

Unica. Derogacién

Derégase la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, salvo Ja Cuarta, Sétima, Octava, Décima, Duodécima y Décimo Tercera

Disposicién Final y la Segunda, Tercera, Cuarta, Sexta, Sétima y Novena Disposicién Transitoria de dicha Ley, las cuales mantienen su vigencia. ()"
%
Informe de Control Especifico n.° 032-2024-2-0827-SCE
Periodo de 1 de marzo de 2022 al 31 de enero de 2024.
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v Asu vez, con Decreto de Urgencia n.° 003-2011 de 20 de enero de 2011, se establecié
medidas urgentes relativas a los incentivos que se otorgan a través de los CAFAE,
facultando entre otros a los titulares de los gobiernos regionales hasta el 28 de febrero de
2011, aprobar en vias de regularizacién mediante acto resolutivo, las escalas por unidad

o
f_g’ \ ejecutora de los incentivos y estimulos otorgados a sus trabajadores, sujetandose a la
».S ol S 5 : . 3 :
3 g . novena disposicion transitoria de la Ley n.® 28411, precisando que dicha aprobacién debia
5 contar con informe favorable de la oficina de Presupuesto y Asesoria Juridica, asi como
% establecid que los incentivos laborales son las tnicas prestaciones que se otorgan a través

del CAFAE con cargo a las transferencias de recursos pablicos y no tienen caracter
remunerativo.

v Asi también, el articulo 3° de la Ley n.° 29874 “Ley que implementa medidas destinadas a fijar
una escala base para el otorgamiento del incentivo laboral que se otorga a través de los comités de
administracién del fondo de asistencia y estimulo (CAFAE)”, publicada en el diario El Peruano el 3

de junio de 2012, establecio respecto a las incorporaciones a los incentivos otorgados
a través del CAFAE, lo siguiente:

1.)

Articulo 3. Incorporaciones a los Incentivos otorgados a través del CAFAE

3.1 Las entidades comprendidas en el ambito de la presente Ley incorporan al_incentivo

laboral que se otorga a través de los Comités de Administracion del Fondo de
Asistencia_y Estimulo (CAFAE), las asignaciones de contenido econdémico,

racionamiento o movilidad, mensual u ocasional, que efectivamente percibe el personal
administrativo bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de ia
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que ocupa una plaza
destinada a funciones administrativas en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP),
registradas en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Daios
de los Recursos Humanos del Sector Pablico antes del 1 de marzo de 2011 y referidas a los

siquientes conceptos:

- Incentivo Laboral por movilidad.
- Asistencia nutricional,
- Responsabilidad directiva.
- Apoyo alimentario.
- Asignacion por movilidad para el personal del Ministerio de Justicia, Resolucién Ministerial
134-2002-JUS.
- Estimulo de diciembre a través del CAFAE, Resolucion Ministerial 321-2004-JUS.
{-)
3.4 Concluido el proceso de incorporacién, no pueden crearse nuevos incentivos laborales
0 de similar naturaleza, de caricter permanente u ocasional, salvo que, de modo general,

se establezcan mediante norma con rango de fey.
(--)" (lo resaltado y subrayado es agregado).

v" En este sentido, la Centésima Cuarta Disposicion Complementaria Final de la Ley
n.° 29951, “Ley de Presupuesto del Sector Puiblico para el afio fiscal 2013", publicada en el diario
oficial Ef Peruano el 4 de diciembre de 2012, seialé que el personal percibira a través del

CAFAE unicamente el incentivo econémico denominado “Incentivo Unico” que

consolida distintas asignaciones, conforme se detalla:

M
Informe de Control Especifico n.® 032-2024-2-0827-SCE
Periodo de 1 de marzo de 2022 al 31 de enero de 2024.
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u,

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

()

CENTESIMA CUARTA. A partir de la vigencia de la presente ley, el personal comprendido en
el numeral 2.1 del articulo 2 de la Ley n.° 29874, percibira a través del Comité de
Administracién del Fondo de Asistencia y Estimulo, tinicamente el incentivo econémico
denominado “incentivo dnico”. El incentivo consolida en un tnico concepto toda
asignacién de contenido econémico, racionamiento y/o movilidad o de similar
denominacién previstos en el articulo 3° a que se refiere la Ley n.° 29874

()

Mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministerio de Economia y Finanzas se aprueban
las normas reglamentarias para la aplicacién de la presente disposicion. Asimismo, derbguese
todas las normas que se opongan a la presente disposicién”. (...)". (lo resaltado y subrayado
es agregado).

QS

:§
b3
>3
=
K=

Asi también, la Centésima Décima Disposicion Complementaria Final® de la Ley N° 30879
“Ley de presupuesto del sector piiblico para el afio fiscal 2019", publicada el 6 de diciembre de
2018, autoriz¢ al Ministerio de Economia y Finanzas a aprobar los montos y escala del
Incentivo dnico, la cual consolida todo ingreso relacionade con el concepto de
Incentivo tnico que el personal viene percibiendo incluyendo sentencias judiciales
con calidad de cosa juzgada y en ejecucién, conforme se detallé:

«

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

CENTESIMA DECIMA. Autorizase por (nica vez al Ministerio de Economia y Finanzas, durante
el aio fiscal 2019, a través de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos, a aprobar mediante Resolucién Directoral los montos y la escala del Incentivo
Unico de todos los Pliegos Presupuestales y Unidades Ejecutoras del Gobierno Nacional

y Gobierno Regional, la misma que consolida todo ingreso relacionado con el concepto
de Incentivo Unico que el personal viene percibiendo a la fecha de publicacién de la

presente ley e incluye sentencias judiciales con calidad de cosa juzgada y en ejecucién.
() .

Los montos ¥ la escala del Incentivo Unico aprobados se registran en el Aplicativo Informatico
de la Planilla Unica de Pago del Sector Publico del Ministerio de Economia y Finanzas.

(...)" (el resaltado y subrayado es agregado)

Ahora bien, el Decreto de Urgencia N° 038-2019 “Decreto de Urgencia que establece reglas
sobre los ingresos correspondientes a los Recursos Humanos del Sector Publico”, publicado el 27
de diciembre de 2019, establecio en relacion a los ingresos de personal y el Incentivo Ginico
~ CAFAE, lo siguiente:

)

Articulo 2. Los Ingresos de Personal de las servidoras ptblicas y los servidores pliblicos
del régimen del Decreto Legislativo N° 276

2.1 Los Ingresos de Personal de las servidoras publicas y los servidores pablicos del régimen
del Decreto Legislativo N° 276, se componen de Ja siguiente manera:

()

§  Disposicion prorrogada hasla el 31 de diciembre de 2021, conforme a lo establecido en la Sexta Disposicion Complementaria Final del Decreto de
Urgencia N° 038-2019 “Decreto de Urgencia que establece reglas sobre los ingresos correspondientes a los Recursos Humanos del Sector Piiblico”
y la Septuagésima Cuarta Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31084 ‘Ley de Presupuesto del Sector Publico para ef Ario Fiscal 2021".
M
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2. Ingreso de carécter no remunerativo: Son los ingresos que pueden estar integrados por
los conceptos establecidos en los articulos 4, 5, 6 y 7 segtin corresponda, ¥ que son los
siguientes:

a. Beneficio Extraordinario Transitorio (BET).

b. Incentivo Unico que se otorga a través del Comité de Administracion del Fondo de Asistencia
y Estimulo de los Trabajadores (Incentivo Unico - CAFAE), regulado en el Decreto Supremo N°
006-75-PM-INAP, el literal ¢ del articulo 3 del Decreto de Urgencia N° 088-2001 y la
Centésima Cuarta Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 29951, Ley del Presupuesto
del Ao Fiscal 2013

(...)

Articulo 5. Incentivo Unico - CAFAE

5.1 El Incentivo Unico - CAFAE es oforgado a las servidoras publicas y los servidores piiblicos
del régimen del Decreto Legislativo N° 276 del Gobierno Nacional y los Gobiernos Regionales,
que no tiene cardcter remunerativo ni pensionable, no constituye base para el célculo de ofros
heneficios y no estd afecto a cargas sociales. Corresponde su pago Unicamente respecto a las
plazas ocupadas que se encuentran registradas en el AIRHSP.

5.2 El Incentivo Unico - CAFAE se consolida en el marco de lo dispuesto en Ia Centésima
Décima Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 30879, bajo las siguientes reglas:

a. El monto consolidade comprende todo ingreso relacionado con el concepto de Incentivo
Unico, percibido por la servidora y el servidor en la Genérica del Gasto 2.1 Personal y
Obligaciones Sociales, a la fecha de la publicacion de la Ley N° 30879.

() ;

¢. En caso la entidad del Sector Publico no cumpla con remitir la informacién sefialada, la
DGGFRH determina dicho concepto sobre la base de la informacion que se encuentre
registrada en el AIRHSP.

d. Los montos y escalas def Incentivo Unico - CAFAE consolidado son aprobados, por tnica
vez, mediante Resolucién Directoral de la DGGFRH, con opinion favorable de la DGPP,
considerando las escalas bases aprobadas, y se registran en el AIRHSP.

(...)" (lo resaltado es agregado).

Conforme a lo detallado previamente, se identificd que, el incentivo tinico del CAFAE nace con lo
dispuesto en el Decreto Supremo n.® 006-75-PM-INAP, otorgado® a los servidores del régimen
del Decreto Legislativo N° 276, que no tiene caracter remunerativo ni pensionable y cuyo pago
corresponde Unicamente respecto a las plazas ocupadas que se encuentran registradas en el
AIRHSP; y que, como parte de su ordenamiento, para su percepcion se integré toda asignacion
de contenido econémico, racionamiento o movilidad, mensual u ocasional, identificando distintos
conceptos incluidos referidos entre otros, a “Asistencia Nutricional”, “Apoyo Alimentario” asi

como la consolidacién de todo tipo de ingreso _relacionado con el concepto de Incentivo
unico que el personal viene percibiendo y que incluye sentencias judiciales.

Consolidacién del Incentivo Unico del Comité de Administracién de Fondos de Asistencia
y Estimulo (CAFAE) para la Direccién Regional de Salud Tumbes.

Habiendo detallado normativa que define los alcances del Incentivo tnico del CAFAE, asi como
de su consolidacion; a continuacion, se indican disposiciones que autorizaron al Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF) a aprobar los montos y la escala del Incentivo Unico de los Pliegos y

§  Alravés del Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo de los Trabajadores (Incentivo Unico — CAFAE), regulado en el Decreto
Supremo N° 006-75-PM-INAP, el literal ¢ del articulo 3 del Decreto de Urgencia N° 088-2001 y [a Centésima Cuarta Disposicion Complementaria
Final de la Ley N° 29951, Ley del Presupuesto del Afic Fiscal 2013

'“
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Unidades Ejecutoras del Gobierno Nacional y Gobiemo Regional, asi como la escala aprobada
(vigente) para la Direccion Regional de Salud Tumbes:

v Respecto al proceso de consolidacién del Incentivo Unico CAFAE, se indica que la
Centésima Décima Disposicion Complementaria Final de fa Ley N° 30879, ‘Ley de
Presupuesto del Sector Piblico para el Ao Fiscal 2019", autorizé al MEF durante el Afio Fiscal
2019, a aprobar mediante Resolucion Directoral los montos y la escala del Incentivo Unico
de todos los Pliegos Presupuestales y Unidades Ejecutoras del Gobierno Nacional y
Gobiemo Regional, conforme se detallé:

Di;S;POSICIONES COMPLEMENTARIAS
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

()

CENTESIMA DECIMA. Autorizase por dnica vez al Ministerio de Economia y Finanzas, durante
el afo fiscal 2019, a través de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos. a aprobar mediante Resolucién Directoral los montos y la escala del Incentivo Unico
de todos los Pliegos Presupuestales y Unidades Ejecutoras del Gobierno Nacional y Gobierno
Regional, la misma que consolida todo ingreso refacionado con el conceplo de Incentivo Unico

que el personal viene percibiendo a la fecha de publicacion de la presente ley e incluye
sentencias judiciales con calidad de cosa juzgada y en ejecucion,

Para tal efecto, los titulares de los Pliegos Presupuestales remiten a la Direccion General de
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos, hasta el 30 de junio de 2019, el Informe Técnico
emitido por las Oficinas Generales de Presupuesto y de Recursos Humanos o quienes hagan
sus veces de los Pliegos, que sustente dicha aprobacion.

. (-..)" (el subrayado es agregado)

/) N

<
? Vowece

v La vigencia de la disposicion sefialada previamente, fue prorrogada hasta el 31 de
diciembre de 20217, conforme a lo dispuesto en la Septuagésima Cuarta Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 31084 “Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio
Fiscal 20217, que se detalla a continuacion:

)
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES
(2]
Septuagésima Cuarta. Prorrogase hasta el 31 de diciembre de 2021, lo establecido por la
Centésima Décima Disposicion Complementaria Final de la Ley 30879, Ley de Presupuesto del
Sector Piblico para el Afio Fiscal 2019, prorrogada mediante la Sexta Disposicion
Complementaria Final del Decreto de Urgencia 038-2019, Decreto de Urgencia que establece
reglas sobre los ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Piblico. ()
Para tal efecto, el analisis y evaluacién a cargo de la Direccién General de Gestion Fiscal de los
Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas se desarrolla hasta el mes de
agosto de 2021 y la emision de las resoluciones hasta el 31 de diciembre de 2021.
(...)". (el subrayado es agregado)

v" En este contexto; es preciso indicar que la Unidad Ejecutora 400-940: Salud Tumbes,
perteneciente al Pliego 0461: Gobierno Regional de Tumbes, mantenia una escala vigente
de Incentivo Unico, la cual fue aprobada mediante Resolucion Ejecutiva Regional
n.° 000410-2014/GOB.REG.TUMBES-P, de 4 de setiembre de 2014 (Apéndice n.° 5),
conforme a lo siguiente:

7 Lacual previamente habia sido prorrogada hasta el 31 de diciembre de 2020, conforme a lo establecido en la Sexta Disposicion Complementaria
Final del Decreto de Urgencia N° 038-2019.

T T T T ST,
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AETICULO PRIMERQ. - APROBAR, la ESCALA DE INCENTIVO UNICO DE LA UNIDAD
EJECUTORA 400 DIRECCIOJN REGIONAL DE SALUD, tal como se describe a continuacion:

ESCALA DE INCENTIVO ‘UNICO DE LA UNIDAD EJECUTORA 400
DIRECCION REGIONAL DE SALUD

GRUPOQ/NIVELES INCENTIVO UNICO

FUNCIONARIOS:

F-5 6,000.00
F-4 3,480.00
F-3 2,480.00
F-2 1,980.00
F-1 1,760.00
PROFESIONALES 1,680.00
TECNICOS 1,600.00
AUXILIARES 1,600.00

)

v' Finalmente, en atencion a las disposiciones emitidas previamente, mediante Resolucion
Directoral n.® 0108-2021-EF/53.01 de 30 de junio de 20218 (Apéndice n.° 6), la Direccién
General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y
Finanzas, aprobé® las escalas consolidadas del Incentivo Unico — CAFAE de las nueve 9)
Unidades Ejecutoras del Pliego 0461: Gobierno Regional de Tumbes, entre las que se
encuentra la Entidad, conforme a lo siguiente:

i,

Articulo 1. Aprobacién de los montos y escala del Incentivo Unico - CAFAE

Aprobar las escalas consolidadas del Incentivo Unico ~ CAFAE de las nueve (9) Unidades
Ejecutoras del Pliego 0461: Gobierno Regional del Departamento de Tumbes que en anexo
forma parte integrante de la presente Resolucion Directoral

Articulo 2.- Financiamiento

La entidad puede realizar las modificaciones presupuestarias en el nivel funcional programatico
para el financiamiento de los montos y fa escala del Incentivo Unico — CAFAE aprobados
mediante la presente Resolucién Directoral, (...)

8  Suscrita por Adriana Milagros Mindreau Zelasco, directora General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y
Finanzas.

®  En concordancia con la escala vigente de Incentivo Unico que la Unidad Ejecutora 400-940: Salud Tumbes mantenia a esa fecha, fa cual fue
aprobada mediante Resolucion Ejeculiva Regional n.® 000410-2014/GOB.REG.TUMBES-P, de 4 de setiembre de 2014 (Apéndice n.° 5).
m
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(=)
ANEXO
ESCALA DEL INCENTIVO UNICO - CAFAE
(s
Unidad Ejecutora 400-940: Salud Tumbes
Grupos / Niveles Monto S/
Funcionario
F-5 6 0000.00
F-4 3480.00
F-3 2 480.00
F-2 1980.00
F-1 1760.00
Profesional 1680.00
Técnico 1600.00
Auxiliar 1600.00
(o)

Al respecto, es de precisar que la citada resolucion del Ministerio de Economia y Finanzas,
fue remitida al Gobierno Regional de Tumbes mediante oficio n.° 0129-2021-EF/53.01 de 30
de junio de 2021" (Apéndice n.° 7), quien a su vez, mediante memorando muiltiple
n.° 004-2021/GOB.REG.TUMBES-GGR-ORA-ORH de 10 de agosto de 2021'" (Apéndice
n.° 8) la remiti6 a la Direccion Regional de Salud Tumbes (recibido el 13 de agosto de
2021); esta afirmacion de notificacion fue confirmada por el Ing. Victor Pufio Lecarnaque,
gerente General Regional (e) del Gobierno Regional de Tumbes mediante Oficio
n.* 154-2022/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-GR-GGR de 26 de mayo de 2022
(Apéndice n.° 9), en el que indicd lo siguiente:

1)

1. La Resolucion Directoral N° 0108-2021-EF/53.01. del 30 de junio del 2021, emitida por la
Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y
Finanzas, Sl fue nofificada al Pliego del Gobierno Regional de Tumbes, mediante Oficio N°
129-2021-EF/53.01 con Reg. Doc. 1022830 Reg. Exp. 877741. Asimismo, fue notificada a la
Direccién Regional de Salud de Tumbes mediante Memo Multiple N° 004-2021/GRT-GGR-
ORA-ORH con Reg. Doc. 1040465 Reg. Exp. 892412, (...)".

Sobre el particular, efectuada las labores de seguimiento’? de la Resolucién Directoral
n.® 0108-2021-EF/53.01, de 30 de junio de 2021 (Apéndice n.° 6) notificada a la Direccion
Regional de Salud Tumbes, se advierte que, esta fue derivada a la Direccion Ejecutiva de
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos el 17 de agosto de 2021, y a su vez esta
Direccién Ejecutiva la derivé el 23 de agosto de 2021 a la Unidad de Remuneraciones de la
Entidad, para finalmente ser archivada en dicha unidad el 25 de agosto de 2021, conforme
se consigna en el Sistema de Gestion Documentaria — SISGEDO (Registro n.° 1040465)
(Apéndice n.° 10); con lo que se corrobora que la citada resolucién del MEF fue
debidamente notificada a la Direccion Regional de Salud, y que la Abog. Yesenia Anilu
Garay Cedillo, Directora Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, asi como

" Suscrite por Adriana Milagros Mindreau Zelasco, directora General de la Direccion General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos del
Ministerio de Economia y Finanzas.
" Suscrito por la C.P Ana G. Gonzales Romerc, jefa de la Oficina de Recursos Humanos del Gobierno Regional de Tumbes.
2 Seguimiento realizado al tramite del memorando mltiple n.® 004-2021/GOB.REG. TUMBES-GGR-ORA-ORH de 10 de agosto de 2021, a través del
Sistema de Gestién Documentaria del Gobierno Regional de Tumbes (Reg. Doc. 1040465 Reg. Exp. 892412).
_———m————————————
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e+

el CPC. Dante Roger Oviedo Correa®, Jefe de Remuneraciones de la Entidad tenian pleno
conocimiento de los montos y escalas del Incentivo Unico establecidos por el MEF para la
unidad ejecutora 400-940 Salud Tumbes.

De acuerdo a lo detallado, se determing que, en atencion a las facultades otorgadas al Ministerio
de Economia y Finanzas, con Resolucién Directoral n.° 0108-2021-EF/53.01 (notificada a la
Entidad), dicho ministerio a través de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos aprobé escalas consolidadas del Incentivo Unico CAFAE de la Direccién Regional de
Salud Tumbes, que oscilan desde los S/1 600,00 hasta los S/6 000,00, siendo los tinicos

montos aprobados como parte de dicho incentivo Y que se encuentran vigentes a la fecha.
B. Opiniones emitidas por el Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) sobre improcedencia de
concepto de “Apoyo Nutricional”.

Luego de identificar disposiciones normativas que regulan el otorgamiento del Incentivo Unico CAFAE;
resulta necesario traer a colacion también, las comunicaciones recibidas por el Ministerio de Economia
y Finanzas respecto a la improcedencia del pago del concepto de “Apoyo Nutricional™*4 (que guarda
relacion con el hecho observado de pago por concepto de “Alimentacion y Apoyo Nutricional”) y sobre
el concepto “Alimentacién y Apoyo Nutricional”; conforme se detalla a continuacion:

b.1 Primera comunicacién recibida por el MEF.

Sobre el particular, este OCI en el marco de sus competencias funcionales, con oficio
n.° 129-2023/GOB.REG.TUMBES-GRDS-DIRESA-OC! de 14 de noviembre de 2023 (Apéndice
n.® 12), solicitd a la Directora General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio

X 5 : sy s o :
A5 de Economia y Finanzas opinion técnica ylo legal en relacion a la procedencia de pago de
S3; beneficio “Apoyo Nutricional”, consultando lo siguiente:
2%
ez

S
&9

1)

1. ¢Procede el reconocimiento y pago del concepto “Apoyo Nutricional” a través del CAFAE por el
monto de S/3 125,00 (Tres mil ciento veinticinco con 00/100 soles)'s para los servidores de la
Direccién Regional de Salud Tumbes? ¢Este concepto reconocido y pagado, se encuentra
registrado en el Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de Jos
Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP), de la Unidad Ejecutora 400-940: REGION
TUMBES - SALUD? En caso no se encuentre registrado en el AIRHSP el concepto de “Apoyo
Nutricional” ; debid registrarse en el AIRHSP previamente a su pago?

2. En caso resulte procedente o improcedente este pago tnico de “Apoyo Nutricional”, precise el
marco normativo que sustenta dicha afirmacion. (e

Designado mediante Resclucion Directoral N° 00790-2020-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DR de 24 de noviembre de 2020 y cesado mediante
Resolucion Directoral N° 00446-2022-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DR de 17 de junio de 2022.

% Al respeclo, es necesario precisar que, la consulta fomulada obedecia especificamente al pago que se habia reconocido con la Resolucién Administrativa
n.° 145-2023-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DR-DEA-DEGYDRH de 18 de mayo de 2023 {Apéndice n.° 11) (a cual incluyé como parte de su

considerando, el siguiente marco nommativo; Decreto Supremo N° 006-75-PM-INAP, Decrelo de Urgencia N° 088-2001, Decreto Supremo n.° 104-2012-EF

que aprob6 la “Escala Base y ias Disposiciones Complementarias para mejor aplicacion de la Ley N° 29874, Ley que implementa medidas destinadas a fijar
una Escala Base para el otorgamiento del Incentivo Laboral que se olorga a través de los Comités de Administracién del Fondo de Asistencia y Estimulo
(CAFAE)" y el Decrelo Supremo n.° 003-2022-EF que aprobd el nuevo monto de la Escala Base del Incentivo Unico - CAFAE, de acuerdo a lo dispuesto en la
Nonagésima Segunda Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2022, y cuyos montos
aprobados como nueva escala son los siguientes: S/1 350,00 para Auxiliar, $/1 370,00 para Técnico, S/ 430,00 para Profesional y S/1 560,00 para
Funcionario) que resolvié aprobar el pago de la planilla de “Apoyo Nutricional” por Unica vez, a través del CAFAE DU 088-2001, de los trabajadores del
Régimen Laboral del Decreto Legislativo 276 por el importe total de S/422 656,25); sin embargo, de la revision al contenido de la opinion emitida por dicho
Ministerio se incluyen afimaciones que se encuentran reguiados en disposiciones normativas que sustentan el olorgamiento def Incentivo Unico CAFAE y la
consolidacion def Incentivo (nico para la Entidad (o cual guarda relacidn con lo detaflado en el literal A. del presente Argumento del Hecho), lo que ha
conllevado a afirmar la improcedencia del pago del “Apoyo Nutricional"; y por tales motivos, se ha creido por convenienle incluir su contenido en el presente
Argumento del Hecho, pues también quarda relacion con el hecho observado de pago por concepto de “ALIMENTACION Y APOYO NUTRICIONAL”.
5 Aprobado mediante Resolucién Administrativa n.° 145-2023-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DR-DEA-DEGYDRH, de 18 de mayo de 2023.
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En tal sentido; en relacion a la consulta formulada al Ministerio de Economia y Finanzas, es
necesario indicar de manera preliminar que, el Decreto Legislativo n.° 1442, “Decreto Legislativo
de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos en el Sector Publico” establece en su articulo 6,
las funciones que tiene la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del
Ministerio de Economia y Finanzas', en concordancia con lo establecido en el articulo 160 del
Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF)' - Texto Integrado Actualizado 2023'8; por ello,
en mérito a dichas funciones y competencias, el Ente Técnico Rector, ante la consulta formulada
por el OCI, remitié en calidad de respuesta, el oficio n.° 2502-2023-EF/53.04, de 18 de diciembre
de 2023 (Apéndice n.° 13), suscrito por Mariel Herrera Llerena, directora General de Gestion
Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, que adjunté el Informe
n.® 3384-2023-EF/53.04, suscrito por Cynthia Cheenyi S Lay, directora de Gestion de Personal
Activo, mediante el cual opiné y concluyd, entre otros, que:

) .

A. Sobre el proceso de ordenamiento para fa percepcion del Incentivo Unico - CAFAE previo a

los procesos de consolidacion

(i)

2.6 En ese orden, se establecio que los montos derivados de diversos Programas de Bienestar?s,
entre olros conceplos, se consolidarian como parte de la escala del Incentivo Unico - CAFAE20,
de esta forma se incluyeron a los siguientes:

%
' .

=
o
(&)

Qreceiz,

i) Incentivo laboral por movilidad,

ii) Asistencia nutricional,

iii) Responsabilidad directiva

iv) Apoyo alimentario,

v) Asignacién por movilidad para el personal del Ministerio de Justicia Resolucién Ministerial
N° 134-2002-JUS y

vi) Estimulo de diciembre a través del CAFAE, Resolucion Ministerial N° 321-2004-JUS.

1)

Decreto Legislativo n.° 1442, Decreto Legislativo de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos en el Sector Piiblico

Atrticulo 6.- Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos

6.1 La Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, como drgano competente en materia
de compensaciones econdmicas, que forma parte del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, es fa encargada de la Gestion
Fiscal de fos Recursos Humanos.

6.2 Son funciones de a Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos, en forma exclusiva y excluyente:

1. Realizar el anélisis financiero y técnico sobre las politicas en materia de ingresos de personal.

()

3. Administrar el Aplicativo Informatico de la Planilla Unica de Pago del Sector Publico, siendo la Unica autorizada para crear registros de plazas o
puestos, conceplos y montos establecidos en ef Catélogo Unico de Conceptos de Ingresos correspondientes a los recursas humanos del Sector
Publico.

(..
7. Emitir informe favorable para la aprobacién de las escalas de ingresos def personal activo autorizado por norma con rango de ley habilitante, fas
cuales se aprueban mediante Decreto Supremo refrendado por el Minisiro de Economia y Finanzas, a propuesta del Titular del Sector.

1 0 Emilir informe sobre fos ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Piblico para ia programacion de fondos publicos.

"

7 Iieglamento de Organizacién y Funciones (ROF) - Texto Integrado Actualizado 2023, que establece:

Articulo 160. Funciones de fa Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos

Son funciones de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos las siguientes:

{.)

¢) Emitir opinion vinculante en materia de ingresos comespondientes a los recursos humanos del Sector Pablico;

d) Realizar el anélisis financiero y técnico sobre las politicas en materia de ingresos correspondientes a los recursos humanos def Sector Pablico;
[

'8 Aprobado mediante Resolucion Ministerial n.° 331-2023-EF/41 de 29 de setiembre de 2023.

' De conformidad con lo dispuesto en el articulo 140 y 142 de! Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Carrera Administrativa.

% De conformidad con el articulo 3 de fa Ley N° 29874.

.“
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2.7 Este ordenamiento dispuesto en la escala implicé la_integracion de todos los montos
previamente citados. por lo que su oforgamiento paso a ser Unicamente parte del Incentivo
Unico?', no pudiendo ser percibidos fuera de este marco legal habitante. (...).

2.8 Asimismo, con la finalidad de culminar el proceso de ordenamiento de la Ley N° 29874, durante
el aflo 20142, se dio la autorizacion para la aprobacién de una escala transitoria la cual
estableceria un monto dnico del incentivo para que nivel remunerativo. Asimismo, se fijo el

D plazo para la presentacion de las solicitudes por parte de las entidades hasta el 31 de marzo de
&S \ 2014, a través de lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 009-2014-EF%; no obslante, si las
§ 8 ; entidades no_presentaban la solicitud correspondiente, se_otorgd la potestad a la

=)

DGGFRH para establecer las escalas fransitorias_para cada_entidad en base a la
informacién registrada en el Aplicativo informatico para el Registro Centralizado de
Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP), asi también

se reiterd que el Incentivo Unico es el tnico concepto que se paga a través de los denominados
Comités de Administracion de Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE). Producto de este
praceso se emitio el Informe N° 258-2014-EF/53.01 con fecha 11.06.2014, que establecio la
escala para la Entidad.

B. Sobre el proceso de consolidacion del Incentivo Unico - CAFAE de la Entidad

2.9 Cabe precisar que, de conformidad con o dispuesto en el Decreto de Urgencia N° 038-201924,
se autoriza a la DGGFRH del MEF a establecer un proceso de consolidacion de todos los
ingresos relacionados con el Incentivo Unico — CAFAE incluyendo sentencias judiciales con
calidad de cosa juzgada para las unidades ejecutoras de los niveles de Gobierno Nacional y
Gobierno Regional.

2.10 Como parte de este nuevo ordenamiento del Incentivo Unico - CAFAE, realizado durante el afio
fiscal 2021, en el marco del primer praceso de consolidacion de/ citado incentivo?s, la DGGFRH
analizé y evalué la documentacion remitida por el Pliego 461: Gobierno Regional del
Departamento de Tumbes. Producto de este anélisis y en concordancia con la informacién
registrada en el AIRHSP y en la escala base aprobada vigente en el afio 2021%, la DGGFRH
emitié la Resolucién Directoral N° 0108-2021-EF/53.01%7, que aprobaron los montos y escala
del Incentivo Unico - CAFAE de las nueve (9) Unidades Ejecutoras del Pliego 461: Gobierno
Regional del Departamento de Tumbes, donde se incluyé a la Entidad. (...)

2.11 De esta forma, producto de este proceso se pudo evidenciar que la Entidad no presenté
informacion correspondiente a este periodo de analisis?®, por lo que la_escala
consolidada aprobada fue constituia a partir de los montos registradas en el AIRHSP y la
escala aprobada mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 123- 2014/GOBIERNO

Ligy

SO qec

De conformidad con el articulo 4 de fa Ley N° 29874.

De conformidad con la Quincuagésima Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 30114, Ley de Presupuesto del Seclor Publico para el Ao

Fiscal 2014 que prescribe: “Establécese el proceso para dar por concluido el procedimiento previsto en la Ley 29874,Ley que implementa medidas

destinadas a fijar una escala base para el otorgamiento del incentivo laboral que se oforga a través de fos Comités de Administracion del Fondo de

Asistencia y Estimulo (CAFAE), y concluir con la aprobacién de la Escala del Incentivo Unico a que se refiere fa centésima cuarta disposicién

complementaria final de la Ley 29951, Ley de Presupuesto del Sector Pblico para el Afio Fiscal 2013",

De conformidad con el articulo 1 que prescribe lo siguiente: “Aprobar fa refacién de entidades que se sujetan al proceso de conclusion del

precedimiento previsto en la Ley 29874, que se consignan en el Anexo 1 que forma parte infegrante del presente decreto supremo, asi como el

Anexo 2, en el cual se fjan plazos y dictan disposiciones necesarias para la mejor implementacion de la Quincuagésima Disposicion

Complementaria Final de la Ley 30114".

#  De conformidad con lo dispuesto en el numeral 5.3 del articulo 5 de! Decreto de Urgencia N° 038-2019 y en concordancia con la Centésima Décima
Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Piiblico para el Afio Fiscal 2019.

% Centésima Décima Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019; los
pémafos 5.2 y 5.3 del articulo 5, Sexta Disposicion Complementaria Final del Decrefo de Urgencia N° 038-2019, Decreto de urgencia que establece
reglas sobre los ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Ptblico; Septuagésima Cuarta Disposicién Complementaria Final de
la Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para ef Afio Fiscal 2021; y, articulo 6 del Decreto de Urgencia N° 052-2021, Decrelo de
Urgencia que establece medidas extraordinarias, durante el Ao Fiscal 2021, para el financiamiento de acciones en el marco de Ja emergencia
sanitaria originada por la COVID-19, asf como de ofros gastos para promover la dinamizacién de la economia y dicta otra disposicion.

% Decreto Supremo n.° 427-2020-EF,

#  Sustentada mediante Informe N° 1196-2021-EF/53.04 y notificado a |a Entidad con Oficio N° 0129-2021-EF/53.01.

% La Entidad no presento la siguiente informacion: Oficio, Informe del Presupuesto del Pliego, Informe de Presupuesto de la Unidad Ejecutora e

Informe de Recursos Humanos.

D e ——— e e eSS LSS —— = =
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REGIONAL TUMBES-P con fecha 27.03.2014 previa opinién del MEF a través de la Direccion
General de Gestion de Recursos Publicos?® mediante el Informe N° 258-2014-EF/53.01.

2.12 Asimismo, el segundo proceso de consolidacién del Incentivo Unico ~ CAFAE se realizé
durante el afio fiscal 2022 y de conformidad con lo dispuesto en la Nonagésima Primera
Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 31365%, que autorizé al MEF a través de la
DGGFRH a aprobar mediante Resolucion Directoral los montos percibidos y la escala del
Incentivo Unico ~ CAFAE de los pliegos presupuestarios y unidades ejecutoras de los niveles
de Gobiermo Nacional y Gobiemo Regional, consolidando todo ingreso refacionado con el citado
concepto, de todo el personal del Pliego Presupuestario o de la Unidad Ejecutora bajo el
régimen del Decreto Legislativo N° 276 y que haya sido percibido al 30.11.2021, e mismo que
incluyé sentencias judiciales con calidad de cosa juzgada y en ejecucion total,

2.13 En ese contexto, mediante el Informe N° 2441-2022-EF/53.04 con fecha 29.11.2022, elaborado
por fa DGPA de la DGGFRH, el cual es de conocimiento de la Entidad, se detallé que, de fa
evaluacion de la informacién presentada para este Ultimo proceso de consolidacion, no se
cumplié con los requisitos establecidos, por lo que no se consolidé una nueva escala.

2.14 Por tal motivo, la Resolucién Directoral N° 0108-2021-EF/53.01 continia vigente para la

o Entidad, toda vez que tampoco fue actualizada mediante Decreto Supremo N° 003-2022-EF%,
3? X ya gue los montos consignados son superiores a esta escala base, tal como se puede apreciar
a3 en el detalle siquiente:
() %
Decreto Supremo N° 003-2022-EF Escala vigente
Nuevo monto de la escala base del Incentivo Resolucion Directoral N° 0108-2021-EF/53.01
Unico - CAFAE Unidad Ejecufora 400-940: Salud Tumbes
Grupo Ocupacional | Monto S/ Wm—“
Funcionario 1 560,00 Funcionario
Profesional 1430,00 F-5 6 000,00
Técnico 1.370,00 F-4 3480,00
Auxiliar 1.350,00 F-3 2 480,00
F-2 1.980,00
F-1 1760,00
Profesional 1680,00
Técnico 1600,00
Auxiliar 1 600,00

C. Sobre la inclusién de pagos tinicos por el concepto de “Apoyo Nutricional” en la escala del
Incentivo Unico — CAFAE de la Entidad.

2.15 Como se puede concluir del desarrollo del acépite “B” del presente informe, actualmente Ia
Entidad ya cuenta con una escala para el pago del Incentivo Unico - CAFAE, la misma que
surgi6 luego de un proceso de revision de la informacion realizada de manera técnica y
teniendo en cuenta los criterios tanto financieros como legales para su otorgamiento. Por lo
tanto, Ja tinica escala vigente que cuenta con marco leqal habilitante para su otorgamiento a los
servidores publicos bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 de la Entidad es la aprobada
en la_Resolucion Directoral N° 0108-2021-EF/53.01, la misma que no ha presentado cambios
desde su aprobacicn a la actualidad.

2.16 Asimismo, cabe reiterar que el concepto denominado “Apoyo Nutricional” se consolidd como
parte de los montos de la escala transitoria del Incentivo Unico - CAFAE, por lo que su
oforgamiento en la actualidad carece de marco legal habilitante y es contrario a las reglas de
disciplina fiscal?2. En consecuencia, el pago tnico dispuesto en la Resolucion Administrativa N°

#  Actualmente Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH).
% Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2022.

3 Decrefo Supremo que establece el nuevo monto de la Escala Base del Incentivo Unico - CAFAE previsto en la Nonagésima Segunda Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 31365.

% De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publica para el Afio Fiscal 2023, que dispone:
“Se prohibe en las entidades del Gobiemo Nacionai, gobiernos regionales, gobiemos locales, Ministerio Ptblico, Jurado Nacional de Elecciones, Off
cina Nacional de Procesos Electorales, Registro Nacional de Identificacion y Estado Civii, Contraloria General de la Reptblica, Junta Nacional de
Justicia, Defensoria def Pueblo, Tribunal Constitucional, universidades publicas, y demés enlidades y organismos que cuenten con un crédito

B e L SE S SS === e
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145-2023-GOBIERNO REGIONALTUMBES-DRST-DR-DEA-DEGYDRH seria contrario al
marco legal vigente%, bajo responsabilidad de los funcionarios que lo otorguen.

lll. CONCLUSIONES

3.1 La escala para el otorgamiento del Incentivo Unico-CAFAE para los servidores bajo el régimen
del Decreto Legislativo N° 276 de la Unidad Ejecutora 400-940 Salud Tumbes del Pliego 461;
Gobierno Regional del Departamento de Tumbes dispuesta en la Resolucion Directoral N°
0108-2021-EF/53.01 continta vigente y sus montos no han sufrido cambios.

3.2 El otorgamiento_de un pago dnico por el concepto “Apoyo Nutricional” en la escala del
Incentivo Unico-CAFAE aprobada para la Entidad, a través de la Resolucién Administrativa N°
145-2023-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DR-DEADEGYDRH. carece de marco leqal
habilitante, bajo_responsabilidad de los funcionarios que lo otorguen. {...)" (el resaltado y
subrayado es agregado).

De acuerdo a lo indicado en el informe emitido por el Ministerio de Economia y Finanzas (MEF)

o se advierte que, el ente técnico rector ha opinado que, como parte del ordenamiento para la
5_’ & percepcidn del Incentivo Unico — CAFAE, se integraron los montos de distintos conceptos
;; s (incluye el concepto denominado “Apoyo Nutricional”) para ser Gnicamente parte del

Qe

Incentivo Unico, que, para el caso de la Entidad, ya cuenta con una escala vigente
(S/1 600,00 a S/6 000,00) aprobada con la Resolucion Directoral n.° 108-2021-EF/53.01%
(Apéndice n.° 6) (la misma que no ha presentado cambios desde su aprobacién); por lo
que, el otorgamiento de un pago tinico por el concepto de “Apoyo Nutricional” en la escala
del Incentivo tinico — CAFAE carece de marco legal habilitante.

b.2 Segunda comunicacion recibida por el MEF

De igual manera, este OCI con oficio n.° 0063-2024/GOB.REG. TUMBES-GRDS-DIRESA-OCI de
26 de febrero de 2024 (apéndice n.° 14), solicité a la Directora General de Gestion Fiscal de los
Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas opinion técnica y/o legal sobre el
concepto “Alimentacion y Apoyo Nutricional”, consultando lo siguiente:

1)

2. ¢Procede el reconocimiento y pago del concepto “Alimentacién y Apoyo Nutricional Canasta” por
el monto de S/458.00 mensuales para los servidores de la Direccién Regional de Salud Tumbes
(que tiene y no tiene sentencia judicial firme y consentida? ;Este concepto que se paga
mensualmente en la Direccion Regional de Salud Tumbes, se encuentra registrado en el
Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico (AIRHSP), de la Unidad Ejecutora 400-940: REGION TUMBES —
SALUD? En caso no se encuentre registrado en el AIRHSP el concepto de “Alimentacion y Apoyo
Nutricional Canasta” ; debi6 registrarse en el AIRHSP previamente a su pago?

3. En caso resulte procedente o improcedente este pago tinico de “Alimentacion y Apoyo Nutricional
Canasta’, precise el marco normativo que sustenta dicha afirmacion. (...)".

presupuestario aprobado en la presente ley, ef reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones,
retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econdmicas y conceplos de cualquier nafuraleza, cualquiera sea su forma, modalidad,
periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos,
estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas
anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las limitaciones legales establecidas por la presente norma y disposiciones legales
vigentes. La prohibicion incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fjado para cada cargo en las
escalas remunerativas respectivas’”.

@ De conformidad con el articulo 10 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General que dispone: “son

vicios del acto administrativo, que causan nulidad de pleno derecho los siguientes: 1. La contravencion a la Constitucion, a las leyes o a las normas

reglamentarias”,

Determinada por el Ministerio de Economia y Finanzas (constituida a partir de los montos registrados en el AIRHSP), debido a que, la

Entidad no presenté informacién correspondiente a este periodo de anilisis.

_———— e
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En tal sentido; en relacion a la consulta formulada al Ministerio de Economia y Finanzas, dicha
entidad remitié en calidad de respuesta, el oficio n.° 2349-2024-EF/53.04, de 19 de sefiembre de
2024 (Apéndice n.° 15), suscrito por Adriana Milagros Mindreau Zelasco, directora General de
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, que adjunto el
Informe n.® 2574-2024-EF/53.04, suscrito por Rosana Maria Portocarrero Mendez, directora de
Gestion de Personal Activo, mediante el cual informé y concluyé, entre otros, que:

Tl
Il. ANALISIS
)

~—

(

2.8 Conforme con lo sefialado precedentemente, actualmente, el concepfo denominado
“Alimentacion y Apoyo Nutricional Canasta ~ Personal administrativo”, no forma parte de
la estructura de la politica de ingresos del personal del régimen del Decreto Legislativo
N° 276. Asimismo, se debe sefialar que, en el ordenamiento juridico nacional, no _se
identifica_el marco normativo habilitante, vigente o_derogado, que autorice el
otorgamiento del concepto especifico.

2.9, Sin penuicio de lo sefalado, corresponde recordar que conceptos de ingresos con
denominaciones similares se encontraban contemplados en la Resolucién Ministerial N° 717-
2004/MINSA%, la misma que aprobd la escala de “incentivos laborales” para los funcionarios y
servidores (tanto del régimen del Decreto Legislativo N° 276, como el personal de la salud) de
las unidades ejecutoras del Pliego 011 — Ministerio de Salud, en cuyo marco se contemplaban
los conceptos “Asistencia Nutricional” por el monto de S/ 300,00 y “Alimentacién” por el monto
de S/ 158,00, cuya sumatoria ascendia a fa suma de S/ 458,00.

210 (...)

En tanto que, respecto del personal del régimen del Decreto Legislativo N° 276 que labora

en las Unidades Ejecutoras del Pliego 011-Ministerio de Salud, dichos conceptos fueron

integrados como_parte del Incentivo Unico — CAFAE®, producto del proceso de
ordenamiento de dicho conceptfo desarrollado hasta el afio 2014, en el marco de lo
dispuesto en la Ley N° 29874%, Centésima Cuarta Disposicién Complementaria Final de

la Ley N° 29951, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Aio Fiscal 2013 y

Quincuagésima Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30114,

2.11 Ahora bien, en el caso materia de analisis, corresponde informar que, durante el proceso de
determinacion del BET, en el marco de la Segunda Disposicién Complementaria Final del
Decreto de Urgencia N° 038-2019 y normas complementarias®, la Direccion Regional de Salud

37

kL

Denominada “Aprobacién de fa escala de incentivos laborales para los funcionarios y servidores de las unidades ejecutoras del Pliego 011 -
Ministerio de Salud.

Sobre ef particular, es importante sefialar fo esfablecido en el articulo 3 de la entonces vigente Ley N° 29874, Ley que complementa medidas
destinadas a fijar una escala base para el otorgamiento del incentivo laboral que se otorga a través de los Comités de Administracion de! Fondo de
Asistencia y Estimulo (CAFAE), por cuando dispuso la integracion de diversos conceplos entre elflas el “Apoyo alimentario”, conforme con el
siguiente detalle: “Articulo 3. Incorporaciones a los incentivos oforgados a través del CAFAE 3.1 Las entidades comprendidas en el ambito de la
presente Ley incorporan al incentivo faboral que se olorga a través de los Comités de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimufo (CAFAE),
las asignaciones de contenido econémico, racianamiento o movilidad, mensual u ocasional, que efectivamente percibe el personal administrativo
bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, que ocupa
una plaza destinada a funciones administrativas en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), registradas en el Aplicativo Informatica para el
Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico antes del 1 de marzo de 2011 y referidas a los siguientes
conceptos:

- Incentivo laboral por movilidad.

- Asistencia nutricional.

- Responsabilidad directiva.

- Apoyo alimentario.

- Asignacién por movilidad para el personal del Ministerio de Justicia, Resolucion Ministerial 134-2002-JUS.

- Estimulo de diciembre a través def CAFAE, Resolucién Ministerial 321-2004-JUS".

Ley que implementa medidas destinadas a finar una escala base para el olorgamiento del Incentivo Laboral que se olorga a través de los Comités de
Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE),

Sepluagésima Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31084, Ley de Presupuesto def Sector Publico para el Ao Fiscal 2021,
Nonagésima Quinta Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, articulo
9 del Decreto de Urgencia N° 063-2021, Decreto que establece medidas extraordinarias complementarias, durante el afio fiscal 2021, para promover

P .S
“
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Tumbes del Gobiemo Regional de Tumbes, informé sobre la percepcién de un concepto de
denominado “Canasta Nutricional’, precisando que el mismo constituia condicién de trabajo®,
por lo que en la Resolucion Directoral N° 0354-2022-EF/53.01 de fecha de 10.11.2022,
sustentada en el Informe N° 2306-2022-EF/53.04, no se considers dicho concepto.

2.12 Por los argumentos expuestos, se precisa que, en tanto no se identifica el marco normativo
habilitante vigente, no_resulta viable su registro_en el AIRHSP. Del mismo modo,
corresponde recordar, que de conformidad con lo dispuesto por el numeral 3.2 del articulo 3 del
Decreto de Urgencia N° 044-2021, concordante con el numeral 5.1 del articulo § de su norma
reglamentaria aprobada por el Decreto Supremo N° 153-2021-EF, constituye requisito o
condicion para el pago, que los conceptos se encuentren registrados en el AIRSHP: no
obstante, en el caso de las condiciones de trabajo, no requiere el registro en dicho
aplicativo?0,

lll. CONCLUSIONES

()

3.2 La politica de ingresos del personal del régimen del Decreto Legislativo N° 276, en la actualidad
se encuentra regulada por el Decreto de Urgencia N° 038-2019 y su norma reglamentaria
aprobada por el Decreto Supremo N° 420-2019-EF, en cuyo marco, el concepto denominado
“Alimentacion y Apoyo Nutricional Canasta — Personal administrativo”, no forma parte de la
estructura de ingresos del referido personal y no existe marco legal habilitante vigente que
autorice su otorgamiento.

(...)" (resaltado y subrayado es agregado).

Por tal motivo; conforme a lo comunicado por el MEF, se advierte entre otros que, el concepto
“Alimentacion y Apoyo Nutricional’, no forma parte de la estructura de la politica de ingresos
del personal del régimen del Decreto Legislativo N° 276, que no existe marco legal

habilitante vigente que autorice su otorgamiento; y que la Entidad informé que el concepto
denominado “Canasta Nutricional” constituia condicién de trabajo.

Respecto a la comunicacién realizada por la Entidad (Canasta Nutricional constituye condicion de
trabajo), es necesario precisar que, esta afirmacion la realizd el Dr. Oscar Fernando Sandoval

-@QQ_' Severino, director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, segun el informe
FE N°® 315-2022/GOB-REG-TUMBES-DRST-DR-DEGYDRH de 11 de agosto de 2022 (Apéndice
3 £ n.° 16}, en el cual opiné lo siguiente:

«

L ANALISIS

()

1.4 Ahora bien, conforme con lo sefialado en el reglamento del Decreto de Urgencia N° 088-2001, el
Apoyo Alimentario cada entidad publica podra brindar asistencia y apoyo a sus servidores dentro
de diversos rubros, como es la asistencia alimentaria, destinada a entregar productos alimenticios

1.5 Por ofro lado, el articulo 142° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276 sefiala que los
programas de bienestar social dirigidos a contribuir al desarrollo humano del servidor de carrera,
y de su familia en lo que corresponda, procuran la atencion prioritaria de sus necesidades

la dinamizacién de las inversiones en el marco de la reactivacion econdmica y fa ejecucion del gasto ptiblico; asi como asegurar fa confinuidad de los
procesos de contratacion en el marco del sistema nacional de abastecimiento y dicta otras disposiciones; Primera Disposicién Complementaria Final
de Ja Ley N° 31538, Ley que aprueba créditos suplementarios para el financiamiento de los gastos asociados a la emergencia sanitaria producida
por la COVID-19, la reactivacion econdmica, y otros gastos de fas entidades del Gobierno Nacional, los Gobiemos Regionales y los Gobiemos
Locales, y dicta otras medidas.

®  Conforme lo sefialado en el Informe N° 315-2022/GOB-REG-TUMBES-DRST-DRDEYDRH, la Entidad sefialo que dicho conceplo era percibido por
los servidores de la Entidad en calidad de Condicion de Trabajo, por lo que no forma parte de la determinacion del BET, de conformidad a lo
establecido en los Lineamientos para la determinacion del BET, aprobados mediante Resolucion Directoral N° 0002-2021-EF/53.01.

0 Los beneficios que se otorgan como condicién de frabajo no son de libre dispasicion de los servidores ni constituyen parte de sus ingresos, por tanto,
no son regisirados en el AIRHSP, toda vez que la finalidad de esta herramienta es sistematizar los ingresos def personal.

——

“

Informe de Control Especifico n.° 032-2024-2-0827-SCE

Periodo de 1 de marzo de 2022 al 31 de enero de 2024,

18 de 139

000020



g Q ) CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

basicas, de modo progresivo, mediante la ejecucion de acciones destinadas a cubrir los
siguientes aspectos:

a) Alimentacion, referida a la que el servidor requiera durante la jornada legal de trabajo.

b) Movilidad que permita el traslado diario del servidor de su domicilio a la entidad y viceversa.

1.6 Respecto a la alimentacion como programa de bienestar social, el Reglamento de manera
taxativa senala que se trata de la ‘“referida a la que el servidor requiera durante la jornada legal de
trabajo”; es decir, se equipara la alimentacion a una condicion de trabajo, dado que es la que el
servidor de cerrera necesita durante su jornada laboral o durante su prestacion de servicios.

1.7 En consecuencia, a pesar de ser la alimentacién un aspecto contemplado en los programas de
bienestar social del régimen del Decreto Legislativo N° 276, su implementacion por parte de las
entidades publicas obedece como condicién de trabajo, careciendo de carécter remunerativo y no
estando prohibida por las normas presupuestales vigentes.

1. CONCLUSION
2.1 Es de opinién del suscrito que, el Apoyo Alimentario es una condicién de trabajo que necesita el
trabajador y coadyuva en la ejecucion fehaciente de sus labores.

()

En este contexto, habiendo la Entidad informado (de manera complementaria) que el concepto
“Canasta Nutricional” constituia condicion de trabajo, es necesario traer a colacion lo que informé
técnicamente la autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) mediante Ia Gerencia de Politicas
de Gestion del Servicio Civil, en relacién al otorgamiento de condiciones de trabajo (énfasis
en los programas de bienestar social en el régimen del Decreto Legislativo N° 276),
conforme se detalla en los siguientes informes:

4

30Ut
/s Seecciq

V" Informe Técnico n.° 150-2017-SERVIR/GPGSC de 23 de febrero de 20174 (Apéndice
n.® 17), mediante el cual se consigna lo siguiente:

o)

Sobre las condiciones de trabajo

o (...) las condiciones de trabajo son todo aquelio que el empleador otorga el trabajador para
que cumpla las labores o servicios contratados, ya sea porque son indispensables y
necesarios o porque facilitan la prestacién de servicios en forma adecuada.

Es asi que el trabajador recibe de su empleador un bien o servicio con el propésito de
salisfacer una necesidad originada por la prestacion del trabajo, lo cual no_genera en el
trabajador una ventaja_patrimonial debido a que esas enfregas en ninguin momento se
habran incorporado en su patrimonio ni satisfacen alguna necesidad propia, dado que sélo
han transitado por el trabajador rumbo a su destino final, que es el cumplimiento de Ia
prestacion de servicios.

o En este sentido, las condiciones de trabajo son aquellos bienes, servicios, prestaciones.
gastos, montos dinerarios y todo aquello que es entregado por el empleador al servidor por
ser_imprescindibles y/o necesarios para el cabal desemperio de las labores o facilitan la
prestacion de servicios; caso contrario, por no contar con los medios que, razonablemente,
puedan ser considerados como indispensables, necesarios o facilitadores, el servidor no
podria laborar en la forma esperada ni ser responsable del incumplimiento total o parcial de
la prestacion de servicios.

4 Suscrito por Cynthia Su Lay, Gerente (e) de Politicas de Gestion del Servicio Civil de la Autoridad Nacional del Servicio Civil.

e e —————————————————— e
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o Enfatizamos que toda condicion de trabajo se sujeta a las siquientes caracteristicas:
i) No tiene caracter remunerativo, porque no forma parte de la remuneracion debido a que

Su otorgamiento no implica una contraprestacion al servicio prestado, sino més bien se

entregan al servidor para el cabal cumplimiento de la prestacién de servicios
(indispensables, necesarias o facilitan la prestacion);

i) Usualmente son en especie, y si son entregadas en dinero se destinan al cumplimiento
de la prestacion de servicios;

iii) No generan una ventaja patrimonial o enriquecimiento al servidor: Y

iv) No son de libre disposicién del servidor.

o Sin embargo, si no fueran indispensables para el cumplimiento de las labores y

fueran entregadas al servidor para su libre disponibilidad, constituirian una ventaja
patrimonial y no tendrian la connotacién de condicién de trabajo, formando parte de la

remuneracion o ingresos y configurando un incremento remunerativo que se encuentra
prohibido por disposiciones presupuestales.

o Siempre que cumplan con las caracteristicas_sefialadas en el numeral 2.8, la movilidad, los
viaticos, los gastos de representacién, el uniforme o vestuario, la alimentacién, entre ofros
bienes, servicios o prestaciones, podrén constituir condiciones de trabajo, sin que pueda
enumerarse o establecerse una lista taxativa, dado que corresponderé determinar, en cada
caso especifico, si el empleador esta obligado a entregar al personal lo que se necesite
para que pueda cumplir con sus obligaciones de forma debida.

o Por Io tanto, todo bien, servicio y/o prestacién otorgada como condicién de trabajo

debe estar debidamente sustentada o justificada, autorizada y presupuestada, bajo
responsabilidad de las autoridades de la entidad.

Sobre los programas de bienestar social en el régimen del Decreto Legislativo N° 276

2.15 El articulo 142° del Reglamento de la Carrera Administrativa sefiala que los programas de
bienestar social dirigidos a contribuir al desarrollo humano del servidor de carrera y de su
familia en lo que corresponda, procuran la atencion prioritaria de sus necesidades
basicas, de modo progresivo, mediante la ejecucion de acciones destinadas a cubrir
diversos aspectos como:

* Literal a): "Alimentacion. referida a la que el servidor requiera durante la jornada legal de
trabajo”.

(...)
2.16 En dicho contexto, la_‘alimentacion” a que se refiere el Reglamento de la Carrera

Administrativa no es cualquier pago, prestacién o entrega de bienes o alimentos, sino
que la “alimentacion” habilitada por dicha norma es aquella que se configura como

.

“condicion de trabajo”, dado que expresamente se sefiala que es la “referida a la que el
servidor requiera durante la jornada legal de trabajo”.

2.17 A pesar de ser la alimentacién un aspecto contemplado en los programas de bienestar del
régimen del Decreto Legislativo N° 276, su_otorgamiento por parte de una entidad
publica, en su calidad de empleador, tiene un caracter excepcional que sélo obedece
como_condicién de trabajo a favor de los servidores de carrera, permitida por las
normas presupuestales vigentes por carecer de carécter remunerativo.

2.18 De este modo, se trata de la alimentacion proporcionada a los servidores por ser
indispensable y/o necesaria para el cabal cumplimiento de las labores o facilitar la

prestacion de servicios, dado que existen cuestiones particulares del servicio {como
centros de trabajo lejanos o apartados de lugares gue provean alimentacion) o
caracteristicas de las labores que imposibilitan que los servidores por sus propios

medios o_cuenta propia puedan satisfacer las necesidades de alimentacién, razén
M
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por la cual el empleador se encuentra obligado & otorgar la alimentacion, garantizando la
calidad de vida de los servidores y logrando de ellos un rendimiento adecuado, acorde
con los objetivos del puesto e institucionales.

2.19 Caso contrario, si la alimentacién no resulta indispensable y/o necesaria para el cabal
cumplimiento de las labores del servidor ni facilita la prestacién de servicios no podria
ser_considerada condicién_de trabajo; en consecuencia, formaria parte de su
remuneracion o ingreso (cardcter remunerativo), constituyendo una ventaja patrimonial
y de libre disposicion para el servidor.

&

=
<
o
-
-
=

9

~
X
o
(<

2.20 La entrega generalizada de alimentos no constituye una condicion de trabajo, siendo un
mecanismo empleado para encubrir un efectivo incremento remunerativo en beneficio de
los servidores.

(--)

Ill. Conclusiones

f14s)

3.2 Las condiciones de trabajo se sujetan a las caracteristicas sefialadas en el numeral 2.8
del presente informe técnico; en consecuencia, el otorgamiento de la alimentacién por
parte_de una entidad ptiblica, en su calidad de empleador, tiene un caricter
excepcional, siempre y cuando ésta sea entreqada como condicién de trabajo

3.3 Sila alimentacién no resulta indispensable y/o necesaria para el cabal cumplimiento de
las labores del servidor ni facilita la prestacién de servicios no podria ser considerada
condicidn de frabajo; en consecuencia, formaria parte de su remuneracién o ingreso
(cardacter remunerativo), constituyendo una ventaja patrimonial y de libre disposicién para
el servidor. =i R

(...)" (resaltado y subrayado es agregado).

v Informe Técnico n.° 002400-2022-SERVIR-GPGSC de 21 de noviembre de 202242
(Apéndice n.® 18), mediante el cual se consigna lo siguiente:

i)

Sobre el otorgamiento de condiciones de trabajo

(...)

2.4 Sobre el particular, debemos indicar que SERVIR, en diversos informes ha emitido
pronunciamiento al respecto, como_en el Informe Técnico N° 000150-2017-

SERVIR/GPGSC (disponible en www.servir.gob.pe), el cual recomendamos revisar
para mayor detalle, y en cuyo numeral 2.8 se detalld las caracteristicas para que se
configure una condicién de trabajo (...)

2.5 En esa linea, respecto al otorgamiento de una condicién de trabajo, solo serd procedente
siempre que sea proporcionada a los servidores de manera indispensable o necesaria
para el cabal cumplimiento de las labores o facilitar la prestacion de servicios, sin que
ello constituya una ventaja patrimonial y de libre disposicién para el servidor.

L
ng\ucc,fo

2.6 Caso contrario, si no fueran indispensables para el cumplimiento de las labores y fueran
entregadas al servidor para su_libre disponibilidad, constituirian una_ ventaja
patrimonial y no tendrian la connotacién de condicién de trabajo, formando parte de
la remuneracion o ingresos, configurandose asi como un incremento remunerativo, lo cual
se encuentra prohibido por las disposiciones presupuestales vigentes (...)

42 Suscrito por Maria Eugenia Del Carmen Cema Garcla de Orsos, Ejecutiva de Soporte y Orientacion Legal de la Autoridad Nacional de} Servicio Civil.

——
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Ill. Conclusiones

)

3.1 (..) el oforgamiento de una condicién de trabajo solo serd progedente siempre que sea
proporcionada a los servidores de manera indispensable o necesaria para el cabal

cumplimiento de las labores o facilitar la prestacién de servicios, sin que ello constituya
una ventaja patrimonial y de libre disposicién para el servidor.

(..)" (resaltado y subrayado es agregado).

Conforme se ha detallado en los informes técnicos emitidos por SERVIR, se concluyé que las
condiciones de trabajo se sujetan a las siguientes caracteristicas: i) No tiene caracter
remunerativo, ii) Usualmente son en especie, y si son entregadas en dinero se destinan al
cumplimiento de la prestacion de servicios, iii) No generan una ventaja patrimonial o
enriquecimiento al servidor, y iv) No son de libre disposicion del servidor: y que la entrega de
alimentos puede ser otorgado como condicién de trabajo, con caracter excepcional y debe

0%‘1 estar debidamente sustentada o justificada (precisando inclusive que, existen cuestiones
SRS particulares del servicio como: centros de trabajo lejanos o apartados de lugares que
&5 : ; : 19 (0HIE D Apary i
a3 provean alimentacién, o caracteristicas de las labores que imposibilitan que los servidores
ok por sus propios medios o cuenta propia puedan satisfacer las necesidades de

alimentacién, por las cuales el empleador si se encuentra obligado a otorgar la alimentacién); sin

embargo, de la verificacion al contenido del informe N° 315-2022/GOB-REG-TUMBES-DRST-
DR-DEGYDRH de 11 de agosto de 2022 (Apéndice n.° 16) que opind que el “Apoyo Alimentario
es una condicion de trabajo” y a las planillas de pago y su documentacion que sustenta su
elaboracion (lo cual se detallara posteriormente en el literal E. del presente Argumento del Hecho)
no se identificé sustento alguno de dicho anilisis por parte de la Entidad (que acredite su
entrega).

C. Sustento alegado por la Entidad, respecto al pago de $/458.00 por concepto de “Alimentacién y

Apoyo Nutricional” del Personal Administrativo del DL N° 276, contenido y beneficiarios de las
sentencias judiciales.

2%,

CF’.’

™

1940 GUJ/F

)
AN

P\ 14

c¢.1 Sustento alegado por la Entidad, respecto al pago de $/458,00 por concepto de
“Alimentacién y Apoyo Nutricional”.

Al respecto, luego de identificar previamente disposiciones que regulan el otorgamiento del
Incentivo Unico CAFAE, asi como los tnicos montos asignados para la Entidad respecto a dicho
incentivo (escalas desde S/1 600,00 hasta S/6 000,00) y que se encuentran vigentes a la fecha,
asi como las comunicaciones del ente técnico rector Ministerio de Economia y Finanzas, respecto
a la legalidad y consolidacién del Incentivo (inico CAFAE de la Entidad y que el concepto
“Alimentacion y Apoyo Nutricional” no cuenta con marco legal habilitante para su otorgamiento;
en el presente literal, se detallar4 el sustento invocado por la Entidad que conllevé al pago por
concepto de "Alimentacion y Apoyo Nutricional” para el Personal Administrativo del DL N° 276,
durante e! periodo marzo de 2022 a enero de 2024, asi como el analisis respectivo a fin de
verificar si dicha actuacion se realizo conforme a la normativa aplicable.

En este contexto; se indica que, mediante Nota de Coordinacion n° 002-
2024/GOB.REG.TUMBES-GRDS-DIRESA-OCI de 4 de enero de 20244 (Apéndice n.° 19), el
OCl de la Entidad requirié a la sefiora Juanita Maria Masias Avila, directora Ejecutiva de Gestion
y Desarrollo de Recursos Humanos, se sirva remitir entre otros, informacién respecto al concepto

“ Reiterada mediante Oficio n.> 0007-2024/GOB.REG.TUMBES-GRDS-DIRESA-OCI de 18 de enero de 2024.
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de “Canasta - Personal Administrativo D.U. 088-2001", asi como el sustento de su otorgamiento,
conforme se detalla a continuacion:

i)

b. Precise si el monto de S/ 458,00 soles (pagado en el mes de octubre de 2023) por concepto de
“Canasta - Personal Administrativo D.U. 088-2001" es un monto diferente y/o adicional a los
montos de la escala base del Incentivo Unico aprobados mediante Resolucién Directoral
n.° 0108-2021-EF/53.01.

¢. Precise desde cuando vienen percibiendo los trabajadores sujetos al régimen laboral 276 el
concepto de “Canasta - Personal Administrativo D.U. 088-2001" y precise el monto percibido;
asimismo informe el marco legal que sustenta el otorgamiento de dicho concepto (de ser el
caso adjunte documentacion sustentatoria).

(...)". (el resaltado es agregado)

Sobre el particular, mediante Nota de Coordinacién n.° 095-2024-GOB.REG.TUMBES-DRST-
DEGYDRH de 6 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 20), la sefiora Juanita Maria Masias Avila,
directora Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, remitié a este OC! el Informe
n.® 82-2024/GOB.REG.TUMBES-DRST-DEGYDRH-REM de 5 de febrero de 2024 (Apéndice
n.® 21), mediante el cual el CPC. Dante Roger Oviedo Correa, Jefe de Remuneraciones, informa
lo siguiente:

GOB/gp
QWeccisy zo,’,

1)
(--.), asi mismo con efecto al item b),se precisa que el monto de S/ 458.00 soles concepto
conforme al D.U 088-2001 es un monto diferente y/o adicional a los montos de escala base del

Incentivo Unico aprobados mediante Resolucién Directoral 0108-2021-EF/53.01.

A ello se detalla que el monto asignado por S/ 458.00 soles concepto conforme al D.U 088-2001 es
un monto netamente diferente al Incentivo Unico CAFAE y ello se cancela por Mandato Judicial
con Sentencia Firme y Consentida a favor de 54 PEAS en la actualidad, asi mismo a la existencia
de_precedente judicial se le ha venido oforgando el beneficio al personal Administrativo de la
Direccidn Regional de Salud Tumbes.

Asi mismo se debe precisar que conforme el articulo 142° del Reglamento de la Carrera
Administrativa sefiala que los programas de bienestar social dirigidos a contribuir el desarrollo
humano del servidor de carrera y de su familia en lo que corresponda. Procuran la atencion priorizada
de sus necesidades bésicas de modo progresivo, mediante la ejecucion de acciones destinadas a
cubrir diversos aspectos, entre ellos. “ALIMENTACION REFERIDA A LA QUE EL SERVIDOR
REQUIERA DURANTE LA JORNADA LEGAL DE TRABAJO" es decir aquella que se configura como
“Condicién de Trabajo”, dado que expresamente se sefiala que es la “REFERIDA A LA QUE EL
SERVIDOR REQUIERA DURANTE LA JORNADA LEGAL DE TRABAJO”,

Con respecto del ftems c), es preciso indicar que el concepto de Canasta de Alimentacion y Apoyo
Nutricional se empezé a pagar como continua el afio 2006, contando con sentencia firme y
consentida en el afio 2002, para lo cual se adjunta las sentencias judiciales correspondientes.

(...)". (resaltado y subrayado es agregado).

En tal sentido, el Jefe de Remuneraciones ha indicado que el monto de $/458,00, conforme al
Decreto de Urgencia 088-2001, es un monto diferente y/o adicional a los montos de escala base
del Incentivo Unico aprobados mediante Resolucién Directoral 0108-2021-EF/53.01 .Yy que su
otorgamiento, tiene como sustento la emision de sentencias judiciales vy la existencia de
precedente judicial; es decir, sustento contrario a lo afirmado previamente por la Entidad en el
Informe N° 315-2022/GOB-REG-TUMBES-DRST-DR-DEGYDRHD de 11 de agosto de 2022
(Apéndice n.® 16), que indic6 que el Apoyo Nutricional constituia condicion de trabajo (detallado
en el literal b.2 del literal B) que antecede).

e R
e T
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c.2 Contenido y beneficiarios de las Sentencias Judiciales que sustentan (para la Entidad) el
otorgamiento del concepto de Canasta de Alimentacion y Apoyo Nutricional.

Ahora bien, con la finalidad de verificar el contenido y los beneficiarios de las sentencias
judiciales* mencionadas por la Entidad, se procede a detallar parte de su contenido y los
beneficiarios, que evidencian que las mismas hacen referencia al cumplimiento de lo dispuesto en
el Decreto de Urgencia N° 088-2001, conforme se muestra a continuacion:

V' Sentencia Resolucién nimero nueve de 24 de marzo de 2010 (Expediente:
2009-00043-0-2601-JR-CI-01)*s (Apéndice n.° 22), la cual en parte de su contenido y de su
fallo, indica lo siguiente:

“,

Y CONSIDERANDO:

()

SEXTO: El articulo 2° del Decreto de Urgencia N° 088-2001 estipula que “El Fondo de
Asistencia y Estimulo establecido en cada entidad, en aplicacion del Decreto Supremo N° 006-
75-PM/INAP, seré destinado a brindar asistencia, reembolsable o no, a los trabajadores de la
entidad, (...), asimismo el articulo 3° del acotado decreto sefiala: “Constituyen recursos del
Fondo de Asistencia y Estimulo los siguientes: a) Los descuentos por tardanza o inasistencia al
centro de labores. b) Las donaciones y legados. c) Las transferencias de recursos que por
cualquier fuente reciban de la propia entidad (...), por lo que es de considerar que los incentivos
laborales especiales que se otorgan al personal activo a través del CAFAE, es un beneficio que

se otorga al personal que se encuentra en actividad, que no tiene caracter remunerativo s}
{:<)

FALLO: Declarando: ]

A. FUNDADA la demanda interpuesta por (...) sobre IMPUGNACION DE RESOLUCION
ADMINISTRATIVA contra la DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE TUMBES y contra el
GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES; (...)".

V' Sentencia Resolucién numero nueve de 16 de mayo de 2010 (Expediente:
01357-2008-0-2601-JR-CI-02)¢ (Apéndice n.° 23), la cual en parte de su contenido y de su
fallo, indica lo siguiente:

a

Y CONSIDERANDO:

féRCERO: Estando a lo expuesto por las partes, el juzgador determinara si las entidades
demandadas (...) esté obligada a dar cumplimiento al pago de los conceptos de alimentacién y
apoyo nutricional precisados en el Decreto de Urgencia N° 088-2001 {...)

QUINTO: De lo antes sefialado, se tiene que mediante Resolucién Directoral N° 763-2008-
GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DR, y Resolucién Ejecutiva Regional N° 00916-
2008/GOB.REG.TUMBES-P, se reconoce Técitamente el derecho de los trabajadores
activos nombrados y/o contratados a percibir los incentivos laborales por conceptos de
alimentacién y apoyo nutricional (Canasta - Famifiar), {...)

(=)

FALLO: Declarando: FUNDADA la demanda interpuesta por (...) contra la DIRECCION
REGIONAL DE SALUD DE TUMBES y el GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES; (...)"

# Las cuales fueron emitidas a favor de un total de doscientos veintidés (222) trabajadares, de los cuales solo cincuenta (50) figuran al mes de febrero
de 2024 en |a Entidad en el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276.

“  Confirmada con Sentencia de Vista (Resolucién nimero quince de 19 de agosto de 2010); a favor de una (1) servidora.

“  Confirmada con Sentencia de Vista (Resolucion nimero trece de 22 de setiembre de 2010); a favor de cuatro (4) servidores.

_—————
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v' Sentencia Resolucién numero ocho de 14 de abril de 2010 (Expediente:
00067-2009-0-2601-JR-CI-02)*” (Apéndice n.° 24), la cual en parte de su contenido y de su
fallo, indica lo siguiente:

@

e
¢

Y CONSIDERANDO:

(.)

QUINTO: Se ha demandado la nulidad de la (...) que declara improcedente el pedido de pago
por concepto de Apoyo nutricional y Alimentos; los demandantes pretenden se le reconozca
dicho derecho que segin sefiala le fue otorgado mediante Decreto de Urgencia N° 088-2001;
en el que se “establecen disposiciones aplicables a los comités de administracién de los fondos
de asistencia y estimulo de las entidades publicas” denominado CAFAE, que brinda asistencia
a los trabajadores de la institucion que puede tener carécter reembolsable o no reembolsable,
disponiendo lo siguiente:

()

Articulo 2.- Del Fondo de Asistencia y Estimulo y su finalidad.- El Fondo de Asistencia y
Estimulo establecido en cada entidad, en aplicacién del Decreto Supremo N° 006-75-PM/INAP,
sera destinado a brindar asistencia, reembolsable o no, a los trabajadores de la entidad, de
acuerdo a su disponibilidad y por acuerdo del Comité de Administracion, en los siguientes
rubros: a) Asistencia educativa; b) Asistencia familiar; ¢) Apoyo de actividades de recreacién,
educacidn, fisica y deportes, asi como artistas y culturales de los servidores y sus familiares; d
Asistencia Alimentaria destinada a entregar productos alimenticios; e) Asistencia econémica,
Incluyendo aguinaldo, Incentivos o estimulos, asignaciones o gratificaciones . {.)

(--)

FALLO: Declarando FUNDADA la demanda interpuesta por (...) contra LA DIRECCION
REGIONAL DE SALUD DE TUMBES y EL GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES; (...)"

v'  Sentencia Resolucién nimero ocho de 2 de diciembre de 2002 (Expediente:
093-2002)* (Apéndice n.° 25), la cual en parte de su contenido y de su fallo, indica lo
siguiente:

“+9)

FALLO: Declarando FUNDADA la demanda instaurada (...) por (...); y en consecuencia
ORDENO que la DIRECCION REGIONAL DE SALUD, cumpla con reactivar el SUB CAFAE DE
LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE TUMBES, para los efectos del pago de la
Asignacion Mensual por incentivos laborales, en la suma de ciento cincuentiocho Nuevo Soles
por concepto de alimentacion y trescientos Nuevos Soles por apoyo nutricional, en
cumplimiento del Decreto de Urgencia niimero cero ochentiocho — dos mil uno a partir del mes

de julio del 2001, de acuerdo al nivel de cada uno de los demandantes ()"

Asimismo; en relacién a los beneficiarios contenidos en las sentencias judiciales, la Directora
Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos mediante Nota de Coordinacion
n.° 146-2024-GOB.REG.TUMBES-DRST-DEGYDRH de 27 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 26)
alcanzo el Informe n.” 125-2024-GOB.REG.TUMBES-DRS-DG-OEGYDRH-AREM. de 26 de
febrero de 2024 (Apéndice n.° 27), suscrito por el jefe de remuneraciones en el que se indica lo
siguiente:

47 Confirmada con Sentencia de Vista (Resolucién nimero catorce de 1 de setiembre de 201 0); a favor de cinco (5) servidares.

% Confirmada con Sentencia de Vista (Resolucion nimero nueve de 15 de setiembre de 2003); a favor de doscientos dieciséis (216) servidores. Sin
embargo, los nombres y apeliidos de cuatro (4) servidores se repite conforme al siguiente detalle: (i) Sara Yesenia Zapata Barrientos (ji) Percy La
Rosa Espinoza (iii) Nestor Nelson Moran Lacotera y (iv) Enrique Gracia Pefia; por lo que el total de servidores que se ha considerado para esta
sentencia es de doscientos doce (212},

'\
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)
(...) se informa a la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos que a la fecha 05 de febrero de 2024
se contaba con 54 PEAS con Sentencia Judicial registrada en el Aplicativo AIRHSP.

Que se ha realizado una revision de las PEAS actuales con que cuentan con sentencia Jjudicial y se
evidencia que en la actualidad se cuenta con 50 PEAS de personal activo con que cuentan con
dicha sentencia y por ende se les realiza el pago respectivo, tal como se evidencia en la planilia
de paqo de canasta y apoyo nutricional correspondiente al me de febrero de 2024.

(..)" (resaltado y subrayado es agregado).

En ese sentido; conforme a lo sefialado por el jefe de remuneraciones de la Entidad, se advierte
que, al mes de febrero de 2024, cincuenta (50) servidores activos de la Entidad sujetos al
régimen del Decreto Legislativo n.° 276%, cuentan con sentencia judicial firme y
consentida que les reconoce el derecho a percibir el concepto de Alimentacién y Apoyo
Nutricional®, conforme se muestra en siguiente cuadro:

Cuadron.® 1
Relacion de servidores de la Entidad que cuentan con sentencia judicial firme y consentida
de reconocimiento de pago por concepto de Alimentacién y Apoyo Nutricional

ITEM NOMBRES Y APELLIDOS EXPEDIENTE JUDICIAL
1 | ARENAS ARANDA DINA ANGELICA 93-2002
2 | BENAVIDES RAMIREZ JHON CLEMENT 93-2002
3 | BOYER LARREA CARLA EVELYN 00067-2009-0-2601-JR-CI-02
4 | CALLATA QUELLO GERARDO CIRILO 93-2002
5 | CARBAJAL CRISANTO JHON CRISTHIAN 00067-2009-0-2601-JR-C}-02
6 | CORDOVA QUINTANA MARIA ESTELITA 93-2002
7 | CUM RAMIREZ MARTIN FAUSTINO 93-2002
8 | FENOO SAAVEDRA ROXANA VICTORIA 93-2002
9 | FLORES DUARTE CESAR EMITERIO 93-2002
10 | FLORES YENQUES CRUZ MARIBEL 93-2002
11 | GOMEZ ZAPATA CECILIA 93-2002
12 | GRANDEZ APOLO MARIA DEL PILAR 93-2002
13 | HERNANDEZ VARGAS RONALD EDWARD 01357-2008-0-2601-JR-CI-02
14 | IZQUIERDO BARRIENTOS RUBEN QUINTILIANO 93-2002
15 | LINDAO MARTINEZ DORIS MELANIA 2009-00043-0-2601-JR-CI-01
16 | LOPEZ LEON CRISTINA NOEMI 00067-2009-0-2601-JR-CI-02
17 | MADRID ZAPATA CARLOS ALBERTO 93-2002
18 [ MASIAS AVILA JUANITA MARIA 93-2002
19 | MASIAS AVILA NELLY 93-2002
20 | NOBLECIL{A CORTEZ ALMA LYZ 93-2002
21 | MENDOZA SULLON JOSE CALIXTO 93-2002
22 | MENDOZA ZAPATA MARIA MERCEDES 93-2002

49

No obstante resulta necesario precisar que, luego de efectuar la revision de las planillas de pago correspondientes al periodo marza de 2022 a enero
de 2024, se identifico que, ocho (8) servidores (adicionales a los detallados en el cuadro n.° 1) de la Entidad sujetos al régimen del Decreto
Legistativo n.° 276 también se encuentran considerados en el expediente judicial 93-2002 que les reconace el derecho a percibir el concepto de
Alimentacién y Apoyo Nutricional y en su defecto se fes hizo el pago respectivo (los cuales tampoco seran considerados para el calculo del importe
def perjuicio econdmico que se ha generado y que ha sido detallado por la Comisién de Control en el presente Argumento del Hecho), conforme se
detalla: Espinoza Vda De Pufio Catalina Mercedes (pago recibido por el periodo de marzo 2022 a enero 2024), Noriega Silva Luis Alberto (pago por
el periodo de marzo a agosto de 2022), Martinez Mufioz lvonne (pago recibido por el periodo marzo a julio de 2022), Mendoza Garay Yur ivan (pago
recibido por el periodo noviembre a diciembre de 2022), Saldarriaga Anastacio Juan B. (pago recibido por el periodo marzo 2022 a febrero 2023),
Zarate Estrada Santos Terresa (pago recibido por el periodo marzo 2022 a abril 2023), Castafieda Panta Sixto Noe (pago recibido por el periodo
marzo 2022 a mayo 2023), Vinces Carrasco Teresa De Socorto (pago recibido por el periodo marzo a noviembre de 2022 y enero de 2023).

% Por lo que, no se tomaran en cuenta en el calculo del importe del perjuicio econdmico que se habria generado y que ha sido sedalado por la

Comisién de Control en el presente Argumento del Hecho.
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Cuadro n.° 1
Relacién de servidores de la Entidad que cuentan con sentencia judicial firme y consentida
de reconocimiento de pago por concepto de Alimentacién y Apoyo Nutricional

ITEM NOMBRES Y APELLIDOS EXPEDIENTE JUDICIAL
23 | MOGOLLON DE GARCIA LUCILA 93-2002
24 | MORALES BENITES LUIS ENRIQUE 93-2002 e
25 ) MORAN CRUZ RIGOBERTO 93-2002
26 | MORAN GRANDA LUZ NANCY 93-2002
27 | MORETTY CASTILLA SOLEDAD LUSBETH 93-2002
28 | MOSCOL ZARATE JOSE LINO 93-2002
28 | MOULET PAICO WILFREDO 93-2002
30 | NECIOSUP BRENIS OFELIA 93-2002
31 | NORIEGA ELIZALDE FELIX ARTEMIO 93-2002
32 | OLIVARES ZEVALLOS MACARIO ISIDORO 93-2002
33 | ORTIZ RIVAS LOLA (SABELS! 93-2002
34 | PENA CORNEJO DELIA ROSSANA 93-2002
35 | PENA SILVA ODILIA 93-2002
36 | QUEVEDO YNFANTE ELMER SIGIFREDO 93-2002
37 | RENTERIA LABAN JORGE ROLANDO 93-2002
38 | REYES VILLAR MARIA DE LOS ANGELES 93-2002
39 | RIVAS VERASTEGUI CESAR JESUS 93-2002
40 | RODRIGUEZ GARCIA BEATRIZ MIROSLAVA - 93-2002
41 | ROSALES LINAN ESMERALDA ANTONIETA 93-2002
&2 42 | SALDANA SUAREZ JOSE 93-2002
i“"’ 43 | SANJINEZ ALARCON DIGNA 00067-2009-0-2601-JR-CI-02
©.2 44 | SANZ RAMIREZ CARLOS ELISO 93-2002
%3,' 45 | SERRATO PUPUCHE EVARISTO 01357-2008-0-2601-JR-CI-02
‘%,E 46 | SOCOLA LAVANDERI YUBENY 93-2002
: J_‘”'_'_' 47 | TIMANA CHAVEZ ALEXANDER 00067-2009-0-2601-JR-CI-02
48 | VALDIVIA CAMPANA MARIA ISABEL 93-2002
49 | ZARATE INFANTE DE MENA HERMELINDA 93-2002
50 | ZAPATA RAMIREZ JUAN OSWALDO 01357-2008-0-2601-JR-CI-02
Fuente: Sentencias Judicigles firmes y o idas de rec imiento de pago por concepto de Alimenlacion y Apoyo

Nutricional (Apéndices n.° 22, 23, 24 y 25) y Nota de Coordinacién n.° 146-2024-GOB.REG.TUMBES-DRST-
DEGYDRH de 27 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 26).
Elaborado por: Comision de Conlrol,

Conforme a lo manifestado por el Jefe de Remuneraciones y del contenido de las sentencias
judiciales, se determina que el importe de S/458,00 corresponde al pago de incentivo laboral de
pago de canasta de apoyo nutricional en atencién a lo dispuesto en el Decreto de Urgencia
N° 088-2001 como parte de lo establecido en el Decreto Supremo N° 006-75-PM/ANAP, es decir,
corresponde a los conceptos incorporados al Incentivo Unico (conforme se establecié en el
articulo 3 de la Ley n.” 29874%) , los cuales luego del respectivo proceso de incorporacion, el

' En el Expediente Judicial 93-2002 se indicé el nombre de Maria Isabel Ortiz Rivas; no obstante, la Entidad segin oficio N°® 2969-2024-
GOB.REG.TUMBES-GRDS-DIRESA-DR de 31 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 28) que incluyd la Nota de Coord. N° 697-2024
GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH de 29 de octubre de 2024, informé que existe emor material y que el nombre a considerar es Lola fsabel Ortiz
Rivas.

% Delallada en el literal A. del presente Argumento del Hecho; y que hace referencia a lo siguiente:

1.)

Articulo 3. Incorporaciones a los Incentivos otorgados a través del CAFAE

3.1 Las entidades comprendidas en el &mbito de ia presente Ley incorporan al incentivo laboral que se oforga a través de los Comités de
Administracién del Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE), las asignaciones de contenido econémico, racionamiento o
movilidad, mensual u ocasional, que efectivamente percibe el personal administrativo bajo el régimen laboral del Decreto

S———————————————————eee———————
m
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MEF consolido (tedo tipo de ingreso relacionado con el concepto de Incentivo tnico que el
personal viene percibiendo y que incluye sentencias judiciales, conforme a lo desarrollado
en el literal A. def presente Argumento del Hecho) y aprobé escalas consolidadas con Resolucion
Directoral n.* 0108-2021-EF/53.01 (Apéndice n.° 6), siendo los Gnicos montos aprobados
como parte de dicho incentivo y que se encuentran vigentes a la fecha.

Por lo que, en atencién a lo indicado en el péarrafo que antecede, respecto al concepto de
“Alimentacion y Apoyo Nutricional” del Personal Administrativo del DL N° 276, el cual la Entidad
justifica que esta relacionado al Decreto de Urgencia N° 088-2001 y que es un monto diferente a
la escala del Incentivo Unico aprobados mediante Resolucion Directoral 0108-2021-EF/53.01, se
determina que, no corresponde su procedencia para que la Entidad realice los pagos
respectivos™; debido a que, ademas de lo evidenciado previamente (lo cual sustenta la no
procedencia de pago), el citado concepto tampoco se encuentra registrado en el Aplicativo
Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del
Sector Publico (AIRHSP), para el total de ciento cincuenta y un (151) trabajadores que
percibieron su pago™, lo cual se evidenciaré en el literal que contintia.

R4,
2%
%,

GOByg,
Qirecerg,

Q

D. Concepto de “Alimentacion y Apoyo Nutricional” NO se encuentra registrado en el AIRHSP.

Al respecto, es necesario indicar que, el articulo 8 del Decreto de Urgencia n.® 038-20195% “Decreto de
Urgencia que establece reglas sobre los ingresos correspondientes a los recursos humanos del sector publico”,
exige entre otros, que el registro en el AIRHSP es requisito indispensable para el pago de los

ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Piblico, lo cual se detalla:
1)

Articulo 8.- Reglas sobre el registro de los ingresos correspondientes a los recursos humanos del
Sector Publico.

8.1. El reqistro en el AIRHSP es requisito indispensable para el pago de los ingresos correspondientes a
los recursos humanos del Sector Pablico.

8.2. Para el registro en el AIRHSP, se observan las siguientes reglas:

1. Bajo responsabilidad de la méxima autoridad administrativa, las entidades del Sector Publico se
encuentran obligadas a registrar en el AIRHSP y mantener actualizada la informacion sobre ingresos, con
la finalidad de asegurar su financiamiento.

2. El AIRHSP es utilizado para la determinacion de nimero de plazas o puestos, la definicion de politicas
de ingresos, obligaciones sociales y previsionales, y gastos correspondientes a los recursos humanos, asi
como fuente de informacion para las fases de programacion, formulacion, ejecucion y evaluacion del
proceso presupuestario. Los dalos que se incluyen tienen caracter confidencial y constituyen parte de los
datos protegidos por la Ley N* 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales, conforme al numeral 19.3
del articulo 19 del Decreto Legislativo N° 1442,

Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que ocupa una plaza destinada a
funciones administrativas en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), registradas en el Aplicativo Informalico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Dalos de los Recursos Humanos del Sector Publico antes del 1 de marzo de 2011 y referidas a los
- Incentivo Laboral por movilidad.
- Asistencia nutricional,
- Responsabilidad directiva.
- Apoyo alimentario.
- Asignacién por movilidad para el personal del Ministerio de Justicia, Resolucién Ministerial 134-2002-JUS.
- Estimulo de diciembre a través del CAFAE, Resolucion Ministerial 321-2004-JUS.
(o)
%8 Sin incluir a los beneficiarios que si cuentan con sentencia judicial firme y consentida sefialados en el presente Argumento de! Hecho.
8 Durante el periodo de marzo 2022 a enero 2024.
% Publicado en el Diario Oficial El Pensano el 27 de diciembre de 2019.

e
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3. Para el registro de los ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico, sobre la
base de la informacién y documentacion respectiva, la DGGFRH evaliia lo siguiente:

a) La existencia de marco normativo, que genere derechos y requle los ingresas correspondientes a los
recursos humanos, conforme a lo establecido en el inciso 4 del numeral 8.2 del articulo 8 del Decreto
Legislativo N° 1442.

b) Que se cuente con créditos presupuestarios que sustenten la implementacion de la medida. La
verificacion de lo antes indicado se efectua previa opinién de la DGPP.

4. Las plazas vacantes que no hayan sido cubiertas por las entidades del Sector Piblico dentro de los dos
ejercicios presupuestales anteriores al ejercicio vigente no estan consideradas en el Presupuesto Analitico
de Personal (PAP) segun corresponda, y se elimina su registro en el AIRHSP, salvo las plazas vacantes
clasificadas como funcionarios piblicos, empleados de confianza y de directivos superiores de libre
designacion o remocién, conforme a los documentos de gestién de fa entidad, a la Ley N° 28175, Ley
Marco del Empleo Publico y demés normativa sobre la materia, en tanto se implemente la Ley N 30057,
Ley del Servicio Civil; asi como las plazas reservadas en las respectivas entidades.

(...} (el subrayado es agregado)

En ese sentido, con la finalidad de corroborar en el AIRHSP, el registro del concepto de “Alimentacién
y Apoyo Nutricional® como ingreso de los trabajadores de la Entidad (requisito indispensable para el
pago de los ingresos), el Organo de Control Institucional solicitt con oficio
n.* 000211-2024-CG/OC0827 de 4 de julio de 2024% (Apéndice n.° 29) a la sefiora Teresa De
Socorro Vinces Carrasco, directora Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos, que
remita entre otros, el reporte (impreso y digital) “Datos Laborales y Némina” generado del AIRHSP.

En atencion a dicha solicitud, con oficio n.® 2204 -2024-GOB.REG.TUMBES-GRDS-DIRESA-DR de 20
de agosto de 2024 (Apéndice n.° 30), la Direccion Ejecutiva alcanzé entre otros, el reporte “Datos
Laborales y Noémina” impreso en un total de cinco (5) folios, de cuya revision se evidencié que el
concepto remunerativo de “Alimentacion y Apoyo Nutricional” u ofro similar, no se encuentra
registrado como ingreso de los ciento cincuenta y un (151) trabajadores gue han percibido su
pago; precisando que dichos trabajadores tnicamente tienen y tuvieron registrados en el AIRHSP los
ingresos que se detallan en el cuadro n.° 2 (A y B) que se muestra en el Anexo n.° 1 (Apéndice

n.° 31).

De acuerdo a lo evidenciado en el cuadro y parrafo que antecede, el pago del concepto de
“Alimentacion y Apoyo Nutricional” ha sido otorgado al margen de la normativa aplicable, pues ademas
de las disposiciones y hechos evidenciados previamente que sustentan su improcedencia, dicho
ingreso (que ha sido pagado) no se encontraba registrado previamente en el AIRHSP.

WK G
P
qm:c,‘,’* N

@h

Conforme se ha detallado en los literales A), B), C) y D), se evidencié que el incentivo Unico del
CAFAE no tiene caracter remunerativo, y como parte de su ordenamiento, se integrd toda asignacion

de contenido econémico, racionamiento o movilidad, mensual u ocasional (incluidos la “Asistencia
Nutricional”, “Apoyo Alimentario” y otros), asi como la consolidacion de todo tipo de ingreso

relacionado con el concepto de Incentivo (nico que el personal viene percibiendo y que incluye
sentencias _judiciales; y que para el caso de la Entidad, con Resolucion Directoral

n. 0108-2021-EF/53.01, el MEF aprobd escalas consolidadas del Incentivo Unico CAFAE, que oscilan
desde los S/1 600,00 hasta los S/6 000,00, siendo los (inicos montos aprobados como parte de
dicho incentivo y que se encuentran vigentes a la fecha,

También se evidencié que el concepto de “Alimentacién y Apoyo Nutricional” (por S$/458,00 alegado
por la Entidad) corresponde al incentivo laboral (en atencion a lo dispuesto en el Decreto de Urgencia
N° 088-2001) que se encuentra incorporado al Incentivo Unico de la Entidad y debidamente aprobado

% Reiterado con los oficios n.%5000223 y 000231-2024-CG/OC0827 de 16 de julio de 2024 y 5 de agosto de 2024, respectivamente.
'“
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por el MEF; no obstante, a pesar de ello y de que inclusive dicho concepto no se encuentra registrado
en el AIRHSP (requisito indispensable para realizar el pago), la Entidad procedi6 a realizar los pagos
de dicho concepto durante los periodos de marzo 2022 hasta enero de 2024, conforme se detallara en
el numeral siguiente.

E. Tramite de los pagos realizados a Personal Administrativo del DL 276%, por concepto de
“Alimentacion y Apoyo Nutricional”, durante el periodo marzo 2022 a enero 2024.

Luego de determinar la improcedencia del pago del concepto “Alimentacién y Apoyo Nutricional”
{conforme a lo expuesto en los literales A), B), C) y D), que anteceden), a continuacion, se detallaran
las acciones administrativas realizadas por los Funcionarios de la Entidad (generacion de planillas y
sus documentos de tramite, asi como los pagos realizados) que concretizaron el pago realizado de
dicho concepto al personal administrativo del régimen laboral Decreto Legislativo N° 276, por el
periodo de marzo 2022 hasta enero 2024%, por un monto total de S/866 199,75, los cuales fueron
realizados a trabajadores que no contaban con sentencia judicial firme y consentida que les

reconozca el derecho a percibir dicho beneficio (sustento informado por la entidad), pagos que

han sido considerados como hecho irregular, y que se detalla a continuacién:

PERIODO 2022, PAGO REALIZADO POR UN TOTAL DE $/372 185,99.

1. En el mes de marzo, se realizé el pago por S/38 930,00

a) Planilla n.° 082

Mediante Informe n.® 176-2022-GOB.REG. TUMBES-DRS-DEGYDRH-AREA REMUN de 24
de marzo de 2022 (Apéndice n.° 33), el CPC Dante Roger Oviedo Correa, jefe de
Remuneraciones alcanz6 al Abog. Oscar Fernando Sandoval Severino, director Ejecutivo de
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos el documento denominado: “PLANILLA POR
CONCEPTO DE CANASTA - PERSONAL ADMINISTRATIVO” (Apéndice n.° 34) e indico lo
siguiente: “(...) alcanzo la PLANILLA DE PAGO CANASTA planilla N° A-082, con Registro SIAF
N°457 correspondiente al mes de MARZO del 2022, para su tramite correspondiente. (...)"

Al respecto, es necesario precisar que, como se ha sefialado en los tltimos parrafos del literal
A. del presente Argumento del Hecho, el citado jefe de remuneraciones tuvo de
conocimiento en el mes de agosto del afio 2021 del contenido de la Resolucién Directoral
n.° 0108-2021-EF/53.01 (que aprobd escalas consolidadas del Incentivo Unico CAFAE de
la Direccion Regional de Salud Tumbes, que oscilan desde los S/1 600,00 hasta los S/6
000,00, siendo los tnicos montos aprobades como parte de dicho incentivo y que se
encuentran vigentes a la fecha); asi también, el mismo servidor indico (conforme al literal
c.1 del literal C. del presente Argumento del Hecho) que el monto de S/458,00 que
corresponde al Decreto de Urgencia 088-2011 se paga por Mandato Judicial con Sentencia
Firme y Consentida; no obstante, a pesar de estas consideraciones, se evidencia que para
el presente mes de marzo de 2022 y hasta el mes de enero de 2024, elaboré las Planillas por
concepto de canasta por un monto de S/458,00 para personal que no contaban con Sentencia
Judicial.

51
58

Que no cuentan con sentencia judicial firme y consentida, .

Al respecto, es necesario precisar que, si bien es cierto la Resolucidn Directoral n.° 0108-2021-EF/53.01 {que aprobé escalas consolidadas del Incentivo Unico CAFAE
de la Direccidn Regional de Salud Tumbes, que oscilan desde fos S/1 600,00 hasta los S/6 000,00, siendo los dnicos montos aprobados como parte de dicho incentivo y
que se encuentran vigentes a la fecha) fue nolificada a la Entidad en el mes de agosto de 2021, la Comision de Control identificd planillas de pago durante los periodos de
sefiembre 2021 a febrero 2022 (Apéndice n.” 32), no obstante, conforme se observa en su contenido, no se puede distinguir objetivamente cual es el monto que se habia
considerado por el plo de “Afimentacién y Apoyo Nulricional”, ya que solo se aprecia la consideracion para pago de les conceplos que comresponden al
“INCENTIVO”: *Productividad", “Comple. Incentivo Unica", “Resp. Directiva”y “Reinte. Meses anteriores”; por tal motivo, los pagos realizados en dicho periodo (seliembre
2021 a febrero 2022) no fueron considerados como parte del presente servicio de control.
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Ahora bien, como parte del tramite de la planila elaborada, mediante Nota de Coord.
n.° 154-2022-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH de 24 de marzo de 2022 (Apéndice
n.° 35), el Abog. Oscar Fernando Sandoval Severino, director Ejecutivo de Gestion y
Desarrollo de Recursos Humanos trasladé la citada planilla al CPC José Luis Lopez Lizano,
director Ejecutivo de Administracion e indicé lo siguiente: “(...) en la cual alcanza la PLANILLA
DE PAGO ADICIONAL DE CANASTA, PLANILLA N° A-082, Registro SIAF N° 457,
correspondiente al mes de MARZO de 2022, para la autorizacién de registro de las fases de
devengado y girado {(...)".

En tal sentido, mediante Memorando n.° 0536-2022-GOB.REG. TUMBES-DRST-DEA de 25
de marzo de 2022 (Apéndice n.° 36), el CPC José Luis Lopez Lizano, director Ejecutivo de
Administracion remitié la planilla a la CPC Yemilka Correa Guevara, directora de Economia y
dispuso lo siguiente: “(...) remitir el expediente administrativo a su despacho para que previa
verificacion, evaluacion del expediente de acuerdo a Ley y Funciones proceda con el DEVENGADO Y
GIRO, de la PLANILLA DE PAGO ADICIONAL DE CANASTA, correspondiente al mes de MARZO del
2022, PLANILLA A-0082, con Registro SIAF N° 0457; en este sentido se sugiere realizar el control
previo pertinente de todo el expediente de Ia planilla, verificando si la planilla en mencién cuenta con

los lineamientos indicados respecto a los montos que le corresponden al personal de la salud de Ia
DIRESA Tumbes {(...)".

Finalmente, con fecha 25 y 31 de marzo de 2022, se emitieron dieciocho (18) comprobantes
(Apéndice n.° 37), respectivamente, que acreditan el pago del total de la Planilla%® por
concepto de Alimentacion y Apoyo Nutricional del personal activo de la DIRESA Tumbes, mes
de marzo 2022 por el monto total de S/61 830,00, los mismos que fueron visados por el CPC
José Luis Lépez Lizano, director Ejecutivo de Administracion®; los pagos realizados se
detallan en el siguiente cuadro;

Cuadron.®° 3
Comprobantes de pago emitidos durante el mes de marzo 2022, por concepto de Alimentacion y Apoyo Nutricional
N° COMPROBANTE

EXP. SIAF DE PAGO FECHA CONCEPTO NOMBRE MONTO (S/)
= 1281 Banco de la Nacién 47 034.99
“ GiN m 1282 Lopez Lizano José Luis 458.00
Syl €2 1283 Davis Dioses Edwin Willam 183.20
o \ 1284 Importe que se gira para cancelar el compromiso do Foloo Sanvedss Juan Jos’ 15690
g 1285 N— por fa Planila de pago, por conceplo de Al menlacién y Camizan Castro Mlarla Magdlalena 458.00
e 1286 Apoyo Nutricional del personal activo de la DIRESA Tumbes [Neyra Escudero Diana Karolina 458,00
1287 mes de marzo del 2022, Oviedo Correa Dante Roger 238.16
1288 Luna Barrientos Susi 458.00
1289 Escudero Guevara Gustavo Martin 458.00
1290 Oviedo Vinces Ayleen Mercedes 458.00

Importe que se gira para cancelar el compromiso generada

por |a Planila de pago de Alimentacion y Apoyo Nutricional
1377 del personal activo de la DIRESA TUMBES por concepto de | Roxana Flores Jara 219.84

descuento judicial por alimentos correspondiente al mes de

310032022 marzo del 2022.

Importe que se gira para cancelar el compromisa generado

por la Planilla de pago de Alimentacidn y Apoyo Nutricional
1378 del personal activo de la DIRESA TUMBES por cancepto de Cooperativa E{ Tumi 996.75

descuento Cooperativa El Tumi comespondiente al mes de

marzo del 2022,

% La cual finalmente conté con las firmas del CPC Dante Roger Oviedo Correa, jefe de Remuneraciones y del Abog. Oscar Femando Sandoval
Severino, director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos.

8 Se consignd el nombre del citado funcionario, debido a que, con Resoluciones Ejecutivas Regionales NOS 000177-2021 y 000149-
2022/GOB.REG.TUMBES-GR de 18 de octubre de 2021 y 16 de mayo de 2022 (Apéndice n.° 38), respectivamente, desempeiio el cargo de
Director Ejecutivo de Administracién por el periado del 18 de octubre de 2021 al 16 de mayo de 2022.
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Cuadron.° 3
Comprobantes de pago emitidos durante el mes de marzo 2022, por concepto de Alimentacidn y Apoyo Nutricional

Exp.sup | NOCOMPROBANTE | pecyn CONCEPTO NOMBRE MONTO (§/)

Importe que se gira para cancelar el compromiso generado
por la Planilla de pago de Alimentacién y Apoyo Nutricional
1379 del personal activo de la DIRESA TUMBES por conceplo de | Caja Municipal Trujilto 5141
descuento Caja Municipal de Trujillo comespondiente al mes
| de marzo del 2022.

Importe que se gira para cancelar el compromiso generado
por la Planilla de pago de Alimentacion y Apoyo Nutricional
1380 del personal activo de la DIRESA TUMBES por concepto de | Banco Interbank 793.31
descuenfo Banco Interbank corespondiente al mes de
marzo de} 2022.

importe que se gira para cancelar el compromise generado
por la Planilla de pago de Alimentacién y Apoyo Nutricional
1381 del personal activo de la DIRESA TUMBES por conceplo de
descuento Cooperativa de Ahorro y Crédito San Miguel
correspondiente al mes de marzo del 2022.

Importe que se gira para cancelar el compromiso generado
por la Planilla de pago de Alimentacién y Apoyo Nutricional
1382 del personal aclive de la DIRESA TUMBES por concepto de | Banco Pichincha 372211
descuento Banco Pichincha correspondiente al mes de
marzo del 2022,

Importe que se gira para cancelar el compromiso generado
por la Planilla de pago de Alimentacién y Apoyo Nutricional
1383 del personal activo de la DIRESA TUMBES por concepto de | Scotiabank 2887.19
descuento Scofiabank Peri SAA correspondiente al mes de
marzo del 2022.

Importe que se gira para cancelar el compromiso generado
por la Planilla de pago de Alimentacion y Apoyo Nutricional
138461 del personal activo de la DIRESA TUMBES por concepto de | Banco de la Nacién 212200
descuento judicial por alimentos correspondiente al mes de
marzo del 2022.

Cooperaliva de Ahorro y Crédito

San Miguel GG

TOTAL §/461 830,00
Fuente: Comprobantes de pago n.%% 1281, 1282, 1283, 1284, 1285, 1288, 1287, 1288, 1289 y 1290 de 25 de marzo de 2022 y n.% 1377, 1378, 1378, 1380, 1381, 1382, 1383, 1384 de 31 de
marzo de 2022 (Apéndice n.° 37), alcanzados mediante Nota de Coordinacion n.° 0056-2024-GOB.REG-TUMBES-DRST-DR-DEA-DE-UT de 5 de marzo de 2024, Nota de
Coordinacién n.® 230-2024-GOB.REG-TUMBES-DRST-DR-DEA-DE-UT de 24 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 40) y Nota de Coordinacion N° 0248-2024/GOB.REG. TUMBES-
DRST-DR-DEA-DE-UT de 7 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 39), respecti X
Elaborado por: Comisién de Control.

Al respecto, de los 135 trabajadores que fueron incluidos en la “PLANILLA POR CONCEPTO DE
CANASTA - PERSONAL ADMINISTRATIVO”, planilla n.° A-082, con registro SIAF
n.® 0000000457 del mes de marzo del 20226 (Apéndice n.° 34), setenta y nueve (79) no
cuentan con sentencia judicial firme y consentida (sustento alegado por la Entidad para
realizar el pago), y a pesar de ello, la Entidad procedio de manera irregular a realizar el pago
por el concepto de Alimentacion y Apoyo Nutricional, por $/36 182,00, conforme se consigna
en el Anexo n.° 2 (Apéndice n.° 41) y resumen del siguiente cuadro:

A

L]
'
(23]

M ECL‘io,

Cuadro n.° 4
Cantidad de trabajadores de la Entidad que no contaban con sentencia judicial y que percibieron durante el
mes de marzo de 2022 el concepto de Alimentacién y Apoyo Nutricional

: CANTIDAD DE TRABAJADORES BENEFICIARIOS | MONTO
ITEMN® | BENEFICIARIOS | “0\)¢ N CUENTAN CON SENTENCIAJUDICIAL |  PERCIBIDO* MONTO
Trabajadores de
1 besatores 79 458,00 36 162,00
TOTAL 36 182,00

Fuente: Planila de pago n.° A-082 del mes de mazo de 2022, alcanzada mediante Nota de Coordinacion
n.” 0056-2024-GOB.REG-TUMBES-DRST-DR-DEA-DE-UT de 5 de marza de 2024 (Apéndice n.° 40).

Elaborado por: Comision de Control.

* Monto consignado en cada uno de los 79 trabajadores beneficiados, considerados en la planilla de pago n.” A-082 del mes de

marzo de 2022.

# la Entidad no cuenla con e expediente del citado comprobante de pago; por o que, con Nota de  Coordinacion
N° 0249-2024/GOB.REG, TUMBES-DRST-DR-DEA-DE-UT de 7 de noviembre de 2024 (Apéndice n.® 39), el jefe de Tesorerfa de la Enlidad solo lo alcanzo impreso con su visto
bueno.

% Cuyo importe asciende a $/61 830,00.
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b) Planilla n.° A-96

Mediante Informe n.” 195-2022-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH-AREA REMUN de 31
de marzo de 2022 (Apéndice n.° 42), el CPC Dante Roger Oviedo Correa, jefe de
Remuneraciones alcanzé al Abog. Oscar Fernando Sandoval Severino, director Ejecutivo de
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos el documento denominado: “PLANILLA ADICIONAL
POR CONCEPTO DE CANASTA — PERSONAL ADMINISTRAVO” {Apéndice n.° 43), e indic6 lo
siguiente: “(...) alcanzo la PLANILLA DE PAGO ADICIONAL DE CANASTA planilla N° A-96, con

Registro SIAF N°556 correspondiente al mes de MARZO del 2022, para su tramite correspondiente.
(=)

Seguidamente, mediante Nota de Coord. n.° 164-2022 GOB.REG. TUMBES-DRS-DEGYDRH
de 31 de marzo de 2022 (Apéndice n.° 44), el director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de
Recursos Humanos®® alcanzo la planilla al CPC. José Luis Lépez Lizano, director Ejecutivo de
Administracién e indicé lo siguiente: *(...) en la cual alcanza fa PLANILLA DE PAGO ADICIONAL
DE CANASTA, PLANILLA N° A-96, con Registro SIAF N° 556, correspondiente al mes de MARZO
de 2022, para la autorizacién de registro de las fases de devengado y girado ()

En tal sentido; mediante Memorando n.® 0600-2022-GOB.REG.TUMBES-DRST-DEA de 31
de marzo de 2022 (Apéndice n.° 46), el CPC José Luis Lépez Lizano, director Ejecutivo de
Administracién dispuso a la CPC Yemilka Correa Guevara, directora de Economia lo
siguiente: “(...) remitir el expediente administrativo a su despacho para que previa verificacion,

; evaluacion del expediente de acuerdo a Ley y Funciones proceda con e/ DEVENGADO Y GIRO, de la
'2'§ PLANILLA DE PAGO ADICIONAL DE CANASTA, correspondiente al mes de MARZO del 2022,
| ;j PLANILLA A-096, con Registro SIAF N° 0556 (...)".

Finalmente, con fecha 1 de abril de 2022, se emitieron seis (6) comprobantes (Apéndice
n.° 47), que acreditan el pago del total de la “PLANILLA ADICIONAL POR CONCEPTO DE
CANASTA - PERSONAL ADMINISTRAVO™, mes de marzo 2022 por el monto total de
S/2,748.00, los mismos que fueron visados por el CPC Losé Luis Lopez Lizano, director
Ejecutivo de Administracidn; los pagos realizados se detallan en el siguiente cuadro:

Cuadron.®° 5
Comprobantes de pago emitidos durante el mes de marzo 2022, por concepto de Alimentacién y Apoyo Nutricional
No
EXP. SIAF | COMPROBANTE FECHA CONCEPTO NOMBRE MONTO (S/)
DE PAGO

1401 Importe que se gira para cancelar el | Flores Becerra Evelyn Jisset 458.00
1402 compromiso generado por la Planilla n.° | Lozano Garcia Santes Crhistian 458.00
1403 A-0096, por concepto de Alimentacién y | Noblecilla Ladines Mary Lisseth Del Pilar 458.00
BOCINI 1404 01042022 Apoyo Nutricional del personal activo de | Pefia Cordova Lissvelle 458.00
1405 la DIRESA Tumbes mes de marzo del | Reyes Zarate Jean Engelberth 458.00
1406 2022. Silva Rivas Ifany Yanet 458.00
TOTAL $/2,748.00

Fuente: Comprobantes de pago n.%s 1401, 1402, 1403, 1404, 1405 y 1406 de 1 de abril de 2022 (Apéndice n.° 47), alcanzados por el jefe de tesoreria de Entidad
mediante Nota de Coordinacion n.” 0056-2024-GOB.REG-TUMBES-DRST-DR-DEA-DE-UT de 5 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 40).
Elaborado por: Comision de Control.

Se precisa que e frazo de la firma considerada en el sello del sefior Oscar Femando Sandoval Severino, director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de
Recursos Humanos difiere de los considerados en otros documentos; por tal motivo, con la finalidad de identificar los datos del trabajador que desempeié tas
labores de encargalura de dicha cargo por el periodo de marzo 2022, la comision de control emitié el Oficio N° 000005-2024-CG/OC0827-SCE3 de 25 de
aclubre de 2024, obteniendo como respuesta el Oficio N° 3088-2024-GOB.REG. TUMBES-GRDS-DIRESA-DR de 14 de noviembre de 2024 (Apéndice
n.° 45), mediante el cual la Mg. Obst. Cammen Victoria Castillo Valdiviezo, directora Regional de Salud Tumbes, informd que, de la biisqueda realizada en los
archivos, no se encontré documento mediante el cual se encargé las funciones de dicha Direccion Ejecutiva durante el mes de marzo de 2022.

La cual finalmente conto con las firmas del CPC Dante Roger Oviedo Correa, jefe de Remuneraciones y del Abog. Oscar Femando Sandoval Severino,
Director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos (Considerar lo indicado en la nota al pie n.° 63 del presente Argumento del Hecha).
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Al respecto, se tiene que, el total de 6 trabajadores incluidos en la “PLANILLA ADICIONAL POR
CONCEPTO DE CANASTA - PERSONAL ADMINISTRAVO" (Apéndice n.° 43), correspondiente al
mes de marzo del 2022, planilla n.® A-96, con registro SIAF n.° 0000000556, no cuentan con
sentencia judicial firme y consentida (sustento alegado por la Entidad para realizar el pago), y
a pesar de ello, la Entidad procedié de manera irregular a realizar el pago por el concepto de
Alimentacion y Apoyo Nutricional, por $/2 748,00, conforme se consigna en el siguiente
cuadro:

Cuadro n.® 6
Detalle de trabajadores de la Entidad que no contaban con sentencia judicial firme y consentida que
percibieron en el mes de marzo de 2022 el concepto de Alimentacién y Apoyo Nutricional

ITEM TIENE SENTENCIA JUDICIAL | IMPORTE SEGUN

; Ne APELLIDOS ¥ NOMERES FIRME Y CONSENTIDA PLANILLA
o 1_| FLORES BECERRA EVELYN JISSET NO 45800
S 2| LOZANO GARCIA SANTOS CRHISTIAN NO 256,00
S 3| NOBLECILLA LADINES MARY LISSETH DEL PILAR NO 458,00
Ss 4| PENACORDOVALISVELLE NO 458,00
2 5 | REYES ZARATE JEAN ENGELBERTH NO 458,00
6 | SILVAREYES IRLANY YANET NO 458,00
IMPORTE TOTAL 274800

Fuente: Planilla de pago n.® A-96 del mes de marzo de 2022 (Apéndice n.° 43), alcanzada mediante Nota de Coordinacion n.°
0056-2024-GOB.REG-TUMBES-DRST-DR-DEA-DE-UT de 5 de marzo de 2024 {Apéndice n.° 40).
Elaborado por: Comisién de Control.

Conforme a lo sefialado previamente, se advierte que, las Planillas A-082 (Apéndice n.° 34)y
A-96 (Apéndice n.° 43) incluyeron un total de 141 trabajadores, de los cuales ochenta y cinco
(85)%% no cuentan con sentencia judicial firme y consentida (sustento alegado por la Entidad para
realizar el pago); no obstante, a ello, la Entidad en el mes de marzo de 2022, procedié de manera
iregular a realizar el pago por el concepto de Alimentacion y Apoyo Nutricional, por un total de
S$/38 930,00, conforme se resume en el siguiente cuadro:

.cﬂJ
]

\bi T

EY

Cuadron.°7
Cantidad de trabajadores de |a Entidad que no contaban con sentencia judicial firme y consentida y que percibieron
durante el mes de marzo de 2022 el concepto de Alimentacién y Apoyo Nutricional

CANTIDAD DE TRABAJADORES o
ITEM N° BENEFICIARIOS BENEFICIARIOS QUE NO CUENTAN PERCIBIDG: | MONTOSI
CON SENTENCIA JUDICIAL
PLANILLA A-082
1 | Trabajadores delaEniidad | 79 | 4800 36 182,00
TOTAL 36182,00
PLANILLA A-96
2 | TrabajadoresdelaEntidad | 6 | 458,00 2748,00
TOTAL 2748,00
TOTAL GENERAL 38930,00

Fuente: Planilas de pago n.%s A-082 y A-96 del mes de marzo de 2022 (Apéndices n.os 34 y 43), alcanzadas mediante Nota de
Coardinacion n.® 0056-2024-GOB.REG-TUMBES-DRST-DR-DEA-DE-UT de 5 de marzo de 2024 (Apéndice n.” 40).

Elaborado por: Comision de Control.

* Monto consignado en 85 trabajadores, considerados en las planillas de pagon.” A-082 y A-96 del mes de marzo de 2022.

&  Setenta y nueve (79) se muestran en el Anexo n.® 2 (Apéndice n.® 41) y seis (6) en el cuadro n.® 6.
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2. En el mes de abril, se realizé el pago por $/39 388,00

a) Planilla n.® A-103

Mediante Informe n.° 233-2022-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH-AREA REMUN de 21
de abril de 2022 (Apéndice n.° 48), el CPC Dante Roger Oviedo Correa, jefe de
Remuneraciones alcanzé al Abog. Oscar Fernando Sandoval Severino, director Ejecutivo de
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos el documento denominado: ‘PLANILLA POR
CONCEPTO DE CANASTA - PERSONAL ADMINISTRATIVO” (Apéndice n.° 49) e indico lo
siguiente: “(...) alcanzo la PLANILLA DE PAGO CANASTA planilla N° A-103, con Registro SIAF
N°780 correspondiente al mes de ABRIL del 2022, para su tramite correspondiente ( ...) dicho pago
se hace en atencién a lo sefialado en el articulo 2° y 3° del Decreto de Urgencia N° 088-2001, tal como
se ha desarrollado en las sentencias judiciales recaidas en los expedientes N° 00043-2009-0-2601-JR-
Cl-01, N° 093-2002, N° 1357-2008-0-2601-JR-CI-02, N° 00067-2009-0-2601-JR-CI-02. Ademas, que
dicho pago cuenta con disponibilidad presupuestal (...)".

Sobre el particular, mediante Informe. n.° 153-2022-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH de
22 de abril de 2022 (Apéndice n.° 50), el Abog. Oscar Fernando Sandoval Severino, director
Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos derivé la planilla al CPC José Luis
Lopez Lizano, director Ejecutivo de Administracion e indicé lo siguiente: ...) se remite la planifla
del concepto denominado canasta del personal de Ja Diresa Tumbes correspondiente al mes de abril
2022 para que se proceda con la fase de devengado y girado. Dicha planilla fue elaborada por el jefe
del area de remuneraciones en atencion a lo sefialado en el Decreto de Urgencia 088-2001 y en lo
desarrollado en las sentencias judiciales anexas al informe de la referencia. (...)"

En tal sentido, mediante Memorando n.° 824-2022-GOB.REG.TUMBES-DRST-DEA de 22 de
abril de 2022 (Apéndice n.° 51), el CPC José Luis Lépez Lizano, director Ejecutivo de
Administracion dispuso a la CPC Yemilka Correa Guevara, directora de Economia lo
siguiente: “(...) remitir el expediente administrativo a su despacho para que previa verificacion,
evaluacion del expediente de acuerdo a Ley y Funciones proceda con el DEVENGADO Y GIRO, de la
PLANILLA DE PAGO DE CANASTA, correspondiente al mes de ABRIL del 2022, Planilla N° A-103,
SIAF N° 0780; en ese sentido se le exhorta a realizar el control previo pertinente de todo el expediente
de fa planilla (...)"

Finalmente, con fecha 26 de abril de 2022 se emitieron veintiséis (26) comprobantes de pago
(Apéndice n.° 52) que acreditan el pago del total de la Planilla® por concepto de
Alimentacién y Apoyo Nutricional del personal activo de la DIRESA Tumbes, mes de abril
2022 por el monto total de $/65,036.00, los mismos que fueron visados por el CPC José Luis
Lopez Lizano, director Ejecutivo de Administracion; los pagos realizados se detallan en el
siguiente cuadro:

% La cual finalmente conté con las firmas del CPC Dante Roger Oviedo Correa, jefe de Remuneraciones y del Abog. Oscar Femande Sandoval
Severino, director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos.

— e
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Cuadron.® 8
Comprobantes de pago emitidos durante el mes de abril 2022, por concepto de Alimentacién y Apoyo Nutricional
Exp.siar | NOCOMPROBANTE | ey CONCEPTO NOMBRE MONTO (S)
1908 Banco de la Nacién 53,091.62
1910 Davis Dioses Edwin William 183.20
1911 Escuderc Guerra Gustavo Martin 458.00
1912 Feijoo Saavedra Juan José 168.00
1913 Flores Becerra Evelyn Jisset 458.00
1914 Urizar Comejo Femando 458.00
1915 . Herrera Suncién Victor 458.00
1916 Importe que se gira para cancelar el | [opez Lizano José Luis 458.00
1917 compromiso generado por la PIandIa Luna Barrientos Susi 458.00
1918 A'1A03' por :lor:qepto ?edAl'lmentaclor; Neyra Escudero Diana Karolina 458.00
1919 y Apoyo Rulricional del personal ™Nobiegila Ladines Mary Lisseth del Pilar 458.00
1920 agu.\l'g dlezzfzszESA Tumbes mes de Oviedo Correa Dante Roger 238.16
1921 aonie Oviedo Vinces Ayleen Mercedes 458.00
1922 Pefia Cordova Lissvelle 458.00
1923 Quintana Sandoval Eladio Viadimir 458.00
1924 Reyes Zarate Jean Engelbert 458.00
1925 danze Rodriguez Cordova Karyn Janet 458.00
192657 Silva Rivas Iany Yanet 458.00
1927 Importe que se gira para cancelar el | Sorroza de Noriega Maria Dolores 114.50
1928 compromiso generado por 2 Planila | Fores Jara Roxana Smit 219.84
0000000780 A-103, por concepto de Alimentacian
y Apoyo Nutricional del personal
1929 activo de la DIRESA Tumbes por | ganco de la Nacion 2,122.00
conceplo de descuentos judiciales
por alimentos mes de abril del 2022
1936 L, Cooperativa de Ahorra y Crédito San Miguel 1,036.90
1937 % Importe que se gira para cancelar el | Cooperativa El Tumi 256.78
compromiso generado por la Planilla —
1938 A-103, por concepto de descuento al | Bance Pichincha 458.00
1939 personal activo de la DIRESA mes | Caja Municipal de Trujllo 558.00
de abril del 2022 S0 = onal de Sal
1940 ub Cafae Direccion Regional de Salud 175.00
Tumbes
TOTAL $/65,036.00

Fuente: Comprobantes de pago n.os 1909, 1910, 1911, 1912, 1913, 1914, 1915, 1916, 1917, 1918, 1919, 1920, 1921, 1922, 1923, 1924, 1925, 1926, 1927, 1928
11929, 1936, 1937, 1938, 1939 y 1940 de 26 de abril de 2022 (Apéndice n.° 52), alcanzados por el jefe de tesoreria de Entidad mediante Nota de
Coordinacion n.® 0056-2024-GOB.REG-TUMBES-DRST-DR-DEA-DE-UT de 5 de marzo de 2024 y Nota de Coordinacién n.° 230-2024-GOB.REG-
TUMBES-DRST-DR-DEA-DE-UT de 24 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 40), respectivamente.

Elaborado por: Comisién de Contro!.

Al respecto, de los 142 trabajadores que fueron incluidos en la “PLANILLA POR CONCEPTO DE
CANASTA - PERSONAL ADMINISTRATIVO", Planilla A-103, con registro SIAF n.° 0000000780
del mes de abril del 2022, ochenta y cinco (85) no cuentan con sentencia judicial firme y
consentida (sustento alegado por la Entidad para realizar el pago), y a pesar de ello, la
Entidad procedié de manera irregular a realizar el pago por el concepto de Alimentacién y
Apoyo Nutricional, por S/38 830,00, conforme se consigna en el Anexo n.° 3 (Apéndice
n.° 53) y resumen del siguiente cuadro:

§  Solo cuenta con el sello de la Direccion Ejecutiva de Administracian (Sin visto).
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Cuadron.°9
Cantidad de trabajadores de la Entidad que no contaban con sentencia judicial y que percibieron durante el
mes de abril de 2022 el concepto de Alimentacion y Apoyo Nutricional
o CANTIDAD DE TRABAJADORES BENEFICIARIOS MONTO
ITEMN® | BENEFICIARIOS | "0\jE NO CUENTAN CON SENTENCIA JUDICIAL |  PERCIBIDO* MONTO
Trabajadores de [a

‘ Entidad 85 458,00 38.930,00

TOTAL 38 930,00

Fuente: Planilla de pago n.° A-103 del mes de abril de 2022 (Apéndice n.® 49), alcanzada mediante Nota de Coordinacidn
n.? 0056-2024-GOB.REG-TUMBES-DRST-DR-DEA-DE-UT de § de marzo de 2024 (Apéndice n.° 40).

Elaborado por: Comision de Control.

* Monto consignado en cada uno de los 85 trabajadores beneficiados, considerados enla planilla de pago n.° A-103 de! mes de

abril de 2022

b) Planilla n.® A-124

Mediante Informe n.° 251-2022-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH-AREA REMUN de 29
de abril de 2022 (Apéndice n.° 54), el CPC Dante Roger Oviedo Correa, jefe de
Remuneraciones alcanz6 al Abog. Oscar Fernando Sandoval Severino, director Ejecutivo de
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos el documento denominado: “PLANILLA CANASTA
- PERSONAL ADMINISTRAVO” (Apéndice n.® 55), e indicé lo siguiente: ..) se alcanza la
PLANILLA ADICIONAL DE PAGO CANASTA DE LA SERVIDORA ROSA MARLENE DEZAR
IZQUIERD, planilla N° A-124, con Registro SIAF N°916 correspondiente al mes de ABRIL del
2022, para su framite correspondiente (...) dicho pago se hace en atencién a lo sefialado en el articulo
2°y 3° del Decreto de Urgencia N° 088-2001, tal como se ha desarrollado en las sentencias judiciales
recaidas en los expediente N° 00043-2009-0-2601-JR-CI-01- N° 093-2002- N° 1357-2008-0-2601-JR-
CI-02- N° 00067-2009-02601-JR-CI-02 {(...)".

Sobre el particular, mediante Nota de Coord. n.° 226-2022 GOB.REG.TUMBES-DRS-
DEGYDRH de 29 de abril de 2022 (Apéndice n.° 56), el Abog. Oscar Fernando Sandoval
Severino, director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos derivé la planilla al
CPC José Luis Ldpez Lizano, director Ejecutivo de Administracion e indico lo siguiente: ...)
alcanzarle la PLANILLA DE PAGO ADICIONAL DE PAGO CANASTA (...), PLANILLA N° A-124 y
Registro SIAF N°916, CORRESPONDIENTE AL MES DE ABRIL DEL 2022, para su tramite
correspondiente {...)".

En tal sentido, mediante Memorando n.® 912-2022-GOB.REG. TUMBES-DRST-DEA de 29 de
abril de 2022 (Apéndice n.° 57), el CPC José Luis Lépez Lizano, Director Ejecutivo de
Administracién dispuso a la CPC Yemilka Correa Guevara, directora de Economia lo
siguiente: “(...) remitir el expediente administrativo a su despacho para que previa verificacion,
evaluacion del expediente de acuerdo a Ley y Funciones proceda con el DEVENGADO Y GIRO, de la
PLANILLA DE PAGO ADICIONAL DE CANASTA (...), correspondiente al mes de ABRIL del 2022,
Planilla N° A-124, SIAF N° 0916 (...)".

Finalmente, con fecha 3 de mayo de 2022, se emitieron dos (2) comprobantes (Apéndice
n.° 58), que acreditan el pago del total de la “PLANILLA CANASTA - PERSONAL
ADMINISTRAVO" %, mes de abril 2022 por el monto total de $/458.00, los mismos que fueron
visados por el CPC José Luis Lépez Lizano, director Ejecutivo de Administracién; los pagos
realizados se detallan en el siguiente cuadro:

&  La cual finalmente contd con las firmas del CPC Dante Roger Oviedo Correa, jefe de Remuneraciones y del Abog. Oscar Femando Sandoval
Severino, director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos.

Informe de Control Especifico n.° 032-2024-2-0827-SCE
Periodo de 1 de marzo de 2022 al 31 de enero de 2024.
37de 139

000039



"‘&W CONTRALORIA

—— GENERAL OE LA REPUBLICA DEL PERU

Cuadro n.° 10
Comprobantes de pago emitidos durante el mes de abril 2022, por concepto de Alimentacién y Apoyo Nutricional
Ex.sup | NWCOMPROBANTE | pecya CONCEPTO NOMBRE | MONTO (s)
Importe que se gira para cancelar el compromiso generado por la Banco de la
2079 Planilla de pago de Alimentacién y Apoyo Nutricional (Canasta) Nacion 300.00
de la Sra. Dezar Izquierda Rosa Marlene del mes de abril.
0000000916 03/05/2022 | Importe que se gira para cancelar el compromisa generado por la
2080 Planilla de pago de Alimentacién y Apoyo Nutricional (Canasta) Cooperativa El 158.00
descuento de la Sra. Dezar |zquierdo Rosa Marlene del mes de | Tumi i
abril.
TOTAL S1458.00

Fuente: Comprabantes de pago n.s 2079 y 2080 de 3 de mayo de 2022 (Apéndice n.® 58) alcanzados por el jefe de lesoreria de Entidad mediante Nota de Coordinacion n.° 0056-2024-GOB.REG-
TUMBES-DRST-DR-DEA-DE-UT de § de marzo de 2024 (Apéndice n. 40).
Elaborado por: Comisién de Control.

Al respecto, se tiene que, la trabajadora incluida en la “PLANILLA CANASTA ~ PERSONAL
ADMINISTRAVO", correspondiente al mes de abril del 2022, planilla n.° A-124, con registro
SIAF n.® 0000000916, no cuenta con sentencia judicial firme y consentida (sustento alegado
por la Entidad para realizar el pago), y a pesar de ello, la Entidad procedié de manera irregular
a realizar el pago por el concepto de Alimentacién y Apoyo Nutricional, por S/458,00,
conforme se consigna en el siguiente cuadro:

Cuadro n.° 11
Detalle de trabajadores de la Entidad que no contaban con sentencia judicial firme y consentida y que
percibieron durante el mes de abril de 2022 el concepto de Alimentacion y Apoyo Nutricional

TTEM TIENE SENTENCIA JUDICIAL IMPORTE SEGUN
N° APELLIDOS Y NOMBRES FIRME Y CONSENTIDA PLANILLA
1 | DEZAR IZQUIERDO ROSA MARLENE NO 458,00
TOTAL 458,00

Fuente: Planilla de pago n.” A-124 del mes de abril de 2022 (Apéndice n.° §5) alcanzada mediante Nota de Coordinacion n.® 0056-
2024-GOB.REG-TUMBES-DRST-DR-DEA-DE-UT de 5 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 40).
Elaborado por: Gomisién de Control.

Conforme a lo sefialado previamente, se advierte que, la Planilla A-103 (Apéndice n.° 49) y la
Planilla adicional A-124 (Apéndice n.° 55), incluyeron un total de 143 trabajadores, de los cuales
ochenta y seis (86) no cuentan con sentencia judicial firme y consentida (sustento alegado por
la Entidad para realizar el pago); no obstante, la Entidad en el mes de abril de 2022, procedio de
manera irregular a realizar el pago por el concepto de Alimentacion y Apoyo Nutricional, por un
total de S/39 388,00, conforme se resume en el siguiente cuadro;

Cuadro n.° 12
Cantidad de trabajadores de la Entidad que no contaban con sentencia judicial firme y consentida y que percibieron
durante el mes de abril de 2022 el concepto de Alimentacién y Apoyo Nutricional
CANTIDAD DE TRABAJADORES MONTO
ITEM N° BENEFICIARIOS BENEFICIARIOS QUE NO CUENTAN PERCIBIDO* MONTO S/.
CON SENTENCIA JUDICIAL
PLANILLA A-103
1| Trabajpdores delaEntidad | 85 | 458,00 38.930,00
TOTAL 38 930,00
PLANILLA A-124
2 [ TrabajadoresdelaEnidad | 1 | 458,00 458,00
TOTAL 458,00
TOTAL GENERAL 39 388,00

Fuente: Planilla de pago n.® A-103 y A-124 del mes de abril de 2022 (Apéndices n,%5 49 y §5) alcanzadas mediante Nota de Coordinacion n.® 0056-
2024-GOB.REG-TUMBES-DRST-DR-DEA-DE-UT de 5 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 40).

Elaborado por: Comisién de Cantrol.

* Manto consignado en 86 trabajadores, considerados en las planillas de pago n.® A-103 y A-124 del mes de abril de 2022.

% Ochenta y cinco (85) se muestran en el Anexo n.° 3 (Apéndice n.° 53) y uno (1) en el cuadro n.® 11,

“
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3. En el mes de mayo, se realizé el pago por $/38 716,27

Mediante Informe n.® 282-2022-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH-AREA REMUN de 16 de
mayo de 2022 (Apéndice n.° 59), el CPC Dante Roger Oviedo Correa, jefe de Remuneraciones
alcanzo al Abog. Oscar Fernando Sandoval Severino, director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo
de Recursos Humanos el documento denominado: “PLANILLA POR CONCEPTO DE CANASTA —
PERSONAL ADMINISTRATIVO” (Apéndice n.° 60) e indicd lo siguiente: “(...) alcanzo la PLANILLA
DE PAGO CANASTA planilla N° A-142, con Registro SIAF N°1150 correspondiente al mes de MAYO
del 2022, para su tramite correspondiente (..,) dicho pago se hace en atencion a lo sefalado en el articulo
2° y 3° del Decreto de Urgencia N° 088-2001, tal como se ha desarrollado en las sentencias judiciales
recaidas en los expedientes N° 00043-2009-0-2601-JR-CI-01, N° 093-2002, N° 1357-2008-0-2601-JR-CI-
02, N® 00067-2009-0-2601-JR-CI-02. Ademés, que dicho pago cuenta con disponibilidad presupuestal
L)%

Sobre el particular, mediante Nota de Coord. n.° 254-2022-GOB.REG. TUMBES-DRS-DEGYDRH
18 de mayo de 2022 (Apéndice n.° 61), el Abog. Oscar Fernando Sandoval Severino, director
Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos derivo la planilla al Lic. Adm. Victor
Herrera Suncién director Ejecutivo de Administracion e indicé lo siguiente: ...) -Se remite a planilla
del concepto denominado canasta del personal de la Diresa tumbes correspondiente al mes de mayo de
2022 para que se proceda con la fase de devengado y girado. Dicha planilla fue elaborada por el jefe del
area de remuneraciones en atencién a lo sefialado en el Decrefo de Urgencia 088-2001 y en lo
desarrollado en las sentencias judiciales anexas al informe de la referencia. {...)".

En tal sentido, mediante Memorando n.° 1155-2022-GOB.REG. TUMBES-DRST-DEA de 18 de
mayo de 2022 (Apéndice n.° 62), el Lic. Adm. Victor Herrera Suncion, director Ejecutivo de
Administracion dispuso a la CPC Yemilka Correa Guevara, directora de Economia lo siguiente:
“(.-.) remitir el expediente administrativo a su despacho para que previa verificacion, evaluacion del
expediente de acuerdo a Ley y Funciones proceda con e/ DEVENGADO Y GIRO, de la PLANILLA DE
PAGO DE CANASTA, correspondiente al mes de Mayo del 2022, Planilla N° A-142, SIAF N° 1150; en
este sentido se le exhorta realizar el control previo pertinente de todo el expediente de fa planilia )

Finaimente, con fecha 19 de mayo de 2022, se emitieron veintiuno (21) comprobantes (Apéndice
n.° 63) que acreditan el pago del total de la Planilla™ por concepto de Alimentacion y Apoyo
Nutricional del personal activo de la DIRESA Tumbes, mes de mayo 2022 por el monto total de
S/64,822.27, los mismos que fueron visados por el Lic. Adm. Victor Herrera Suncion, director
Ejecutivo de Administracion®; los pagos realizados se detallan en el siguiente cuadro:

™ La cual finalmente conto con las firmas de! CPC Dante Roger Oviedo Correa, jefe de Remuneraciones y del Abog. Oscar Femando Sandoval
Severino, director Ejecutivo de Gestidn y Desarrollo de Recursos Humanos,

™ Se consignd el nombre del citado funcionario, debido a que, con Resoluciones Ejecutivas Regionales NOS 000149-2022 y 000005-
2023/GOB.REG. TUMBES-GR de 16 de mayo de 2022 y 3 de enero de 2023 {Apéndice n.” 64), respectivamente, desempei6 el cargo de Director
Ejecutivo de Administracion por el periodo del 16 de mayo de 2022 al 1 de enero de 2023; asi también, con Resoluciones Ejecutivas Regionales
NOs 000083 y 000173-2023/GOB.REG.TUMBES-GR de 24 de enero de 2023 y 16 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 65), respectivamente, también
desempei6 el cargo de Director Ejecutiva de Administracion por el periodo del 24 de enero de 2023 al 16 de marzo de 2023.

'“
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Cuadro n.® 13
Comprobantes de pago emitidos durante el mes de mayo 2022, por concepto de Alimentacién y Apoyo Nutricional
EXpigAr | NCCOMPROBANTE ' couiiy CONCEPTO NOMBRE MONTO
: DE PAGO (s
Importe que se gira para cancelar el
A compromiso generado por la Planilla de
& %,gg 2488 pago de Alimentacion y Apoyo Nutricienal | Banco de la Nacion §5,807.54
&.s (Canasta) al personal activo del mes de
§ g mayo del 2022
» Importe que se gira para cancelar el y
= 2450 co;pmm?so genegdo gor la Planilla de | Banco de laNacion 2,061.00
pago de Alimentacion y Apoyo Nutricional
2491 (Canasta) al personal activo Judicial por | Fiores Jara Roxana Smit 219.84
alimentos del mes de mayo del 2022
2492 Lopez Lizano José Luis 244.27
2433 Davis Dioses Edwin William 183.20
2494 Feijoo Saavedra Juan José 229.00
2495 Neyra Escudero Diana Karolina 458.00
2496 Oviedo Correa Dante Roger 238.16
2497 Importe que se gira para cancefar el | Luna Barrientos Susi 458.00
2498 19/0512022 compromiso generado por la Planila de | Escudero Guerra Gustavo Martin 458.00
2499 pago de Alimentacion y Apoyo Nutricional | Flores Becerra Evelyn Jisset 458.00
2500 (Canasta) al personal activo del mes de | Oviedo Vinces Ayleen Mercedes 458.00
2501 mayo del 2022 Lozano Garcia Santos Crhistian 458.00
0000001150 2502 f;li?:rlecnla Ladines Mary Lisseth del 458.00
2503 Peiia Cordova Lissvelle 458.00
2504 Reyes Zarate Jean Engelbert 458.00
2505 Silva Rivas Irlany Yanet 458.00
2505-A hC»ci):l?;:[ratival de Ahorro y Crédito San 747.20
2506 Importe que se gira para cancelar el [“Sub Cafae Direccion Regional de Salud 150,00
compromiso generado por la Planilla de | Tymbes ;
pago de descuenio de Alimentacién y
2507 Apoyo Nutricional (Canasta) al personal | Cooperativa El Tum 79.06
activo del mes de mayo del 2022
&Qv'} 2508 Banco Pichincha 83.00
% TOTAL S1/64,822.27

wow ¢
Sglteces,

marzo de 2024 (Apéndice n.° 40).

Elaborado por: Comision de Conlrol.

5 7 |Fuente: Comprobantes de pago n.0S 2489, 2490, 2491, 2492, 2493, 2494, 2495, 2496, 2497, 2498, 2499, 2500, 2501, 2502, 2503, 2504, 2505, 2505-A, 2506, 2507 y 2508 de 19 de
« / mayo de 2022 (Apéndice n.” 63), alcanzados por el jefe de tesoreria de Entidad mediante Nota de Coordinacion n.° 0056-2024-GOB.REG-TUMBES-DRST-DR-DEA-DE-UT de 5 de
N

Al respecto, se advierte que, la Planilla A-142 del mes de mayo del 2022 incluyé un total de 142
trabajadores, de los cuales ochenta y cinco (85) no cuentan con sentencia judicial firme y

Cuadro n.” 14

Cantidad de trabajadores de la Entidad que no contaban con sentencia judicial y que percibieron durante el mes

de mayo de 2022 el concepto de Alimentacién y Apoyo Nutricional

ITEMN®_| BENEFICIARIOS | G o CUENTAN CON SENTENGUL WoicAL. | PeRaibinor | MONTO
1 Trabajadores de 84 458,00 38 472,00
9 Ja Entidad 1 244.27 24427
TOTAL 38716,27

Fuente: Planila de pago n.° A-142 del mes de mayo de 2022 (Apéndice n.° 60) alcanzada mediante Nota de Coordinacion
n.° 0056-2024-GOB.REC-TUMBES-DRST-DR-DEA-DE-UT de 5 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 40).

Elaborado por: Comision de Control.
onto consignado en 84 trabajadores y en 1 trabajador beneficiarios, considerados en la planila de pago n.” A-142 del mes de mayo de
2

2022,

consentida (sustento alegado por la Entidad para realizar el pago), y a pesar de ello, la Entidad
procedié de manera irregular a realizar el pago por el concepto de Alimentacién y Apoyo
Nutricional, por un total de S/38 716,27, conforme se consigna en el Anexo n.° 4 (Apéndice
n.° 66) y resumen del siguiente cuadro:

EEEEEEEEEEE—————— — — — — —— — —————— ———————————————————
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4. En el mes de junio, se realizé el pago por $/38 930,00

Mediante Informe n.° 351-2022-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH-AREA  REMUN
recepcionada el 20 de junio de 2022 (Apéndice n.° 67), el CPC. Dante Roger Oviedo Correa,
jefe de Remuneraciones alcanzé al Abog. Oscar Fernando Sandoval Severino, director Ejecutivo
de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos el documento denominado: “PLANILLA POR
CONCEPTO DE ALIMENTACION Y APOYO NUTRICIONAL CANASTA - PERSONAL ADMINISTRATIVO"
(Apéndice n.° 68) e indico lo siguiente: (...) alcanzo la PLANILLA DE PAGO CANASTA planilla N°
A-0158, con Registro SIAF N°1642 correspondiente al mes de JUNIO del 2022, para su tramite
correspondiente. (...) dicho pago se hace en atencion a lo sefialado en el articulo 2° y 3° del Decreto de
Urgencia N° 088-2001, tal como se ha desarrollado en las sentencias judiciales recaidas en los
expedientes N° 00043-2009-0-2601-JR-CI-01, N° 093-2002, N° 1357-2008-0-2601-JR-CI-02, N° 00067-
2009-0-2601-JR-CI-02. Ademés, que dicho pago cuenta con disponibilidad presupuestal (.

Sobre el particular, mediante Nota de Coord. n.° 319-2022-GOB.REG. TUMBES-DRS-DEGYDRH
de 20 de junio de 2022 (Apéndice n.° 69), el Abog. Oscar Fernando Sandoval Severino, director
Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos derivo la planilla al Lic. Adm. Victor
Herrera Suncidn, director Ejecutivo de Administracion e indicé lo siguiente: ¥...) -Remitir la Planilla
de pago de CANASTA planilla N° A-0158 con Registro SIAF N° 1642 correspondiente al mes de JUNIO del
2022 para su trémite correspondiente {...)".

En tal sentido, mediante Memorando n.° 1516-2022-GOB.REG.TUMBES-DRST-DEA de 20 de
junio de 2022 (Apéndice n.° 70), el Lic. Adm. Victor Herrera Suncién, director Ejecutivo de
Administracién dispuso a la CPC Yemilka Correa Guevara, directora de Economia lo siguiente:
“(...) remitir el expediente administrativo a su despacho para que previa verificacion, evaluacion del
expediente de acuerdo a Ley y Funciones proceda con el DEVENGADO Y GIRO, de la PLANILLA DE
PAGO DE CANASTA, correspondiente al mes de Junio del 2022, Planilla N° A-158, SIAF N° 1642; en
este sentido se le exhorta realizar el control previo pertinente de todo el expediente de fa planilia (i)

Finalmente, con fecha 21 de junio de 2022, se emitieron veintitrés (23) comprobantes (Apéndice
n.° 71) que acreditan el pago del total de la Planilla™ por concepto de Alimentacion y Apoyo
Nutricional del personal activo de fa DIRESA Tumbes, mes de junio 2022 por el monto total de
S/65,036.00, los mismos que fueron visados por el Lic. Adm. Victor Herrera Suncién, director
Ejecutivo de Administracion; los pagos realizados se detallan en el siguiente cuadro:

Cuadron.° 15
Comprobantes de pago emitidos durante el mes de junio 2022, por concepto de Alimentacion y Apoyo Nutricional

N° COMPROBANTE
DE PAGO FECHA CONCEPTO NOMBRE MONTO (S/)

Importe que se gira para cancelar el compramiso ;s

4 generado por la Planila de pago de Alimentacion y Banoo dela Nacion 5200588
Apoyo Nutricional del personal activo, segin Decreto .

A de Urgencia n. 088-2001; del mes de junio. ruido o el
Importe que se gira para cancelar el compromiso .

3 generado por la Planilla de pago de Alimentacion y Flores Jara Raxana Smit A
Apoyo Nutricional descuento judicial por alimentos del

3172 21/06/2022 | Personal activo, segin Decreto de Urgencia n.° 088- | Sorroza Noriega Maria Dolores 229.00

0000001642 2001; del mes de junio.

3173 Nizama Chanduvi Victor Esteban 458.00

3174 Importe que se gi[a para cancelar el compromiso Escudero Guerra Gustavo Martin 458.00

3175 generado por la Planilla de pago de Alimentacion y | Flores Becerra Evelyn Jisset 458.00

3176 Apoyo Nutricional del personal activo, segin Decreto | Lozano Garcia Santos Crhistian 458.00

3177 de Urgencia n.® 088-2001; del mes de junio. Neyra Escudero Diana Karolina 458.00

3178 Noblecilla Ladines Mary Lisseth del 458.00

™ La cual finalmente contd con las firmas del CPC Dante Roger Oviedo Correa, jefe de Remuneraciones y del Abog. Oscar Femando Sandoval
Severino, director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos.
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Cuadron.® 15
Comprobantes de pago emitidos durante el mes de junio 2022, por concepto de Alimentacién y Apoyo Nutricional
o
Exp.siap | NCOMPROBANTE | recua CONCEPTO NOMERE MONTO ($)
Pilar

3178 Oviedo Vinces Ayleen Mercedes 458,00

3180 Pefa Cordova Lisvelle 276.57

3181 . Reyes Zarate Jean Engelbert 458.00

3182 Silva Rivas Irlany Yanet 419.65

3183 Scotiabank Perd SAA 1,273.19

3184 Banco Pichincha 843.13

3185 Caja Municipal de Piura 152.32

3186 . Caja Municipal de Trujilo 226.41

3187 Impote que se gira para cancelar el compromiso |Go0nerativa £l Tumi 813.42

3188 generado por la Planilta de pago de Alimentacion y Banco Interbank 107621

Apoyo Nutrcional por concepto de descuento del = = b
3189 personal activo, segin Decreto de Urgencia n.° 08g- | Cooperativa de Ahorro y Crédito San 524.52
2001; del mes de junio. g'%“gl T e
ub Cafae Direccion Regional de Sa
3190 Tumbes 681.40
Sub Cafae Direccién Regional de Salud

3191 Tombes 539.36
TOTAL $165,036.00

Fuente: Comprobantes de pago n.953169, 3170, 3171, 3172, 3173, 3174, 3175, 3176, 3177, 3178, 3179, 3180, 3181, 3182, 3183, 3184, 3185, 3186, 3187, 3188, 3189, 3190 y 3191 de 21 de
Junio de 2022 (Apéndice n.° 71), alcanzados mediante Nota de Coordinacién n.” 0056-2024-GOB.REG-TUMBES-DRST-DR-DEA-DE-UT de 5 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 40).
Elaborado por: Comisién de Control.

Al respecto, se advierte que, la Planilla A-158 del mes de junio del 2022 incluy6 un total de 142
trabajadores, de los cuales ochenta y cinco (85) no cuentan con sentencia judicial firme y
consentida (sustento alegado por la Entidad para realizar el pago), y a pesar de ello, la Entidad
procedi6 de manera irregular a realizar el pago por el concepto de Alimentacion y Apoyo
Nutricional, por un total de S/38 930,00, conforme se consigna en el Anexo n.° 5 (Apéndice
n.° 72) y resumen en el siguiente cuadro:

Cuadro n.® 16
Cantidad de trabajadores de la Entidad que no contaban con sentencia judicial y que percibieron durante el
mes de junio de 2022 el concepto de Alimentacién y Apoyo Nutricional

z CANTIDAD DE TRABAJADORES BENEFICIARIOS | MONTO
2 et S0 ITEMN° | BENEFICIARIOS | "5k NO GUENTAN CON SENTENCIA JUDICIAL |  PERCIBIDO* NG
e % 1 Trabajadores da 85 458,00 38930,00
< & ESPE 2 la Entidad . ;
22 ¥ TOTAL 38.930,00
s "§~' Fuente: Planilla de pago n.° A-158 del mes de junio de 2022 (Apéndice n.® 68) alcanzada mediante Nola de Coordinacién

3

n.° 0056-2024-GOB.REG-TUMBES-DRST-DR-DEA-DE-UT de 5 de marzo de 2024 (Apéndice n.® 40).
Elaborado por: Comisién de Control.
* Monto consignado en cada una de los 85 trabajaderes beneficiados, considerados en la planila de pago n.” A-158 del mes de
junio de 2022.

En el mes de julio, se realizé el pago por S/38 746,78

Mediante Informe n.° 414-2022-GOB.REG. TUMBES-DRS-DEGYDRH-AREA REMUN de 20 de
julio de 2022 (Apéndice n.° 73), el CPC Dante Roger Oviedo Correa, jefe de Remuneraciones
alcanzo al Abog. Oscar Ferando Sandoval Severino, director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo
de Recursos Humanos el documento denominado: °PLANILLA POR CONCEPTO DE
ALIMENTACION Y APOYO NUTRICIONAL CANASTA - PERSONAL ADMINISTRATIVO® (Apéndice
n.® 74) e indicé lo siguiente: 4...) alcanzo la PLANILLA DE PAGO CANASTA planilla N° A-180, con
Registro SIAF N°2060 correspondiente al mes de JULIO del 2022, para su tramite correspondiente ( i)
dicho pago se hace en atencion a lo sefialado en el articulo 2° y 3° def Decreto de Urgencia N° 088-2001,
tal como se ha desarrollado en las sentencias judiciales recaidas en los expedientes N° 00043-2009-0-
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2601-JR-CI-01, N° 093-2002, N° 1357-2008-0-2601-JR-CI-02, N° 00067-2009-0-2601-JR-CI-02. Ademés,
que dicho pago cuenta con disponibilidad presupuestal (...)"

Sobre el particular, mediante Nota de Coord. n.° 377-2022-GOB.REG. TUMBES-DRS-DEGYDRH
de 20 de julio de 2022 (Apéndice n.° 75), el Abog. Oscar Fernando Sandoval Severino, director
Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos derivé la planilla al Lic. Adm. Victor
Herrera Suncin, director Ejecutivo de Administracién e indicé lo siguiente: “(...) Remitir a Planilla
de CANASTA planilla N° A-0180 con Registro SIAF N° 2060 correspondiente al mes de JULIO del
2022 para su tramite correspondiente {...)".

En tal sentido, mediante Memorando n.° 1827-2022-GOB.REG.TUMBES-DRST-DEA de 20 de
julio de 2022 (Apéndice n.° 76), el Lic. Adm. Victor Herrera Suncién, director Ejecutivo de
Administracion dispuso a la CPC Yemilka Correa Guevara, directora de Economia, lo siguiente:
‘(...) remitir el expediente administrativo a su despacho para que previa verificacion, evaluacion del
expediente de acuerdo a Ley y Funciones proceda con el DEVENGADO Y GIRO, de la PLANILLA DE
PAGO DE CANASTA, correspondiente al mes de Julio del 2022, Planilla N° A-180, SIAF N° 2060; en
este sentido se le exhorta realizar el control previo pertinente de fodo el expediente de la planilfa (...)".

Finalmente, con fecha 21 y 22 de julio de 2022, se emitieron veintitrés (23) comprobantes
(Apéndice n.® 77) que acreditan el pago del total de la Planilla™ por concepto de Alimentacion y
Apoyo Nutricional del personal activo de la DIRESA Tumbes, mes de julio del 2022 por el monto
total de S/64 623,78, los mismos que fueron visados por el Lic. Adm. Victor Herrera Suncién,
director Ejecutivo de Administracion; los pagos realizados se detallan en el siguiente cuadro:

Cuadron.® 17
Comprobantes de pago emitidos durante el mes de julio 2022, por concepto de Alimentacién y Apoyo Nutricional
NO
COMPROBANTE FECHA CONCEPTO NOMBRE MONTO (S/)
DE PAGO
Importe que se gira para cancelar el
compromiso generado por la Planila de
3794 pago por concepto de Alimentacion y Apoyo | Banco de la Nacion 50,365.95
Nutricional (Canasta) del personal activo del
mes de julio del 2022
ot 3795 Impote que se gira para cancelar el | ganc g la Nagion 2,061.00
F e 2110712022 compromiso generado por la ‘Plamlla de -
,:‘;’ S 3796 pago por concepto de Alimentacion y Apoyo | Flores Jara Roxana Smit 219.84
8 S Nutricional (Canasta) del personal activo-
o 3797 ;ggizcial por alimentos del mes de julio del | Soroza de Noriega Maria Dolores 229.00
%.‘4 3798 Escudero Guerra Gustavo Marin 458.00
: 3799 Flores Becerra Evelyn Jisset 401.93
3801 Lozano Garcia Santos Crhistian 458.00
0000002060 3802 Neyra Escudero Diana karolina 458.00
3803 : Noblecilla Ladines Mary Lisseth del Pilar 458.00
3804 Importe que se gira pafal cancelar €l [™6ie 4o Vinces Ayleen Mercedes 458.00
3805 :‘;’;;”::r"zgn;e’;:'z:%m m:ciga;"hojg Pefia Cordova Lissvelle 458.00
3806 Nutricional (Canasta) del personal activo del nges ;arate Jean Engelbert 43800
3807 2210712024 mes de julio del 2022 Silva Rivas Irdany Yanet 458.00
3808 Garrido Zavala Glenda 351.14
3809 Urizar Comejo Femando 458.00
3810 Oviedo Correa Dante Rogger 238.16
3811 Rodriguez Cérdova Karym Janet 458.00
3812 Ynfante Baca Lisseth Yesenia 366.39
3813 Importe que se gira para cancelar el | Caja Municipal de Piura 972.40
3814 compromiso generado por la Planila_de | Caja Municipal de Trujillo 657.80

™ La cual finalmente contd con las firmas del CPC Dante Roger Oviedo Correa, jefe de Remuneraciones y del Abog. Oscar Femando Sandoval

Severino, director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos.
e e ————————————————————— =
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SE ¢ ¥ Cuadro n.® 17
%‘ ] L Comprobantes de pago emitidos durante el mes de julio 2022, por concepto de Alimentacién y Apoyo Nutricional
Sheo o
5 ,/ . SIAF COMPROBANTE FECHA CONCEPTO NOMBRE MONTO (S1)
R DE PAGO
3815 pago por el concepto de Alimentacion y | Libreria y Distribuidora Danae SAC 56.07
3816 Apoyo Nutricional (Canasta) Descuento al Cooperativa de Ahomro y Crédito San 3711.90
personal activo del mes de julio del 2022 Miguel :
Sub Cafae Direccion Regional de Salud
3817 Tumbes 412.20
TOTAL $/64,623.78

Fuente: Comprobantes de pago n.9S 3794, 3795, 3796, 3797, 3798 y 3799 de 21 de julio de 2022, 3801, 3802, 3803, 3804, 3805, 3806, 3807, 3808, 3809, 3810, 3811,
3812, 3813, 3814, 3815, 3816 y 3817 de 22 de julio de 2022 (Apéndice n.® 77) alcanzados mediante Nota de Coordinacian n.° 0056-2024-GOB.REG-TUMBES.
DRST-DR-DEA-DE-UT de 5 de marzo de 2024 y Nota de Coordinacian n.* 230-2024-GOB.REG-TUMBES-DRST-DR-DEA-DE-UT de 24 de setiembre de 2024
(Apéndice n.” 40), respectivamente.

Elaborado por: Comisién de Control,

Al respecto, se advierte que, la Planilla A-180 del mes de julio del 2022 incluyé un total de 144
trabajadores, de los cuales ochenta y siete (87) no cuentan con sentencia judicial firme y
consentida (sustento alegado por la Entidad para realizar el pago), y a pesar de ello, la Entidad
procedio de manera iregular a realizar el pago por el concepto de Alimentacién y Apoyo
Nutricional, por un total de S/38 746,78, conforme se consigna en el Anexo n.° 6 {(Apéndice
n.® 78) y resumen en el siguiente cuadro:

Cuadro n.° 18
Cantidad de trabajadores de la Entidad que no contaban con sentencia judicial y que percibieron durante el mes
de julio de 2022 el concepto de Alimentacién y Apoyo Nutricional
EMN" | BENEFICIARIOS | a1 NO CUENTAN CON SENTENGIA WDIGAL | pencminoe | MONTOS:
1 82 458,00 37 556,00
2 1 106,86 106,86
3 Trabajadores de 1 351,14 351,14
4 la Entidad 1 198,46 198,46
5 1 167,93 167,93
6 1 366,39 366,39
TOTAL 38 746,78

Fuente: Planilla de pago n.° A-180 del mes de julio de 2022 (Apéndice n.° 74), alcanzada mediante Nota de Coordinacion n.° 0056-2024-
GOB.REG-TUMBES-DRST-DR-DEA-DE-UT de 5 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 40).
Elaborado por: Comision de Control.

* Monto consignado en 82 trabajadores, y en 5 trabajadores beneficiados, considerados en la planilla de pago n.° A-180 del mes de julio de
2022.

En el mes de agosto, se realizé el pago por S/37 601,79

Mediante Informe n.® 476-2022-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH-AREA REMUN de 18 de
agosto de 2022 (Apéndice n.® 79), el CPC Dante Roger Correa Oviedo, jefe de Remuneraciones
alcanzo al Abog. Oscar Femando Sandoval Severino, director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo
de Recursos Humanos el documento denominado: ‘PLANILLA POR CONCEPTO DE
ALIMENTACION Y APOYO NUTRICIONAL CANASTA - PERSONAL ADMINISTRATIVO” {Apéndice
n.* 80) e indico lo siguiente: *(...) alcanzo la PLANILLA DE PAGO CANASTA planilla N° A-208, con
Registro SIAF N°2410 correspondiente al mes de AGOSTO del 2022, para su tramite correspondiente
(...) dicho pago se hace en atencion a lo sefialado en el articulo 2° y 3° del Decreto de Urgencia N° 088-
2001, tal como se ha desarrollado en las sentencias judiciales recaidas en los expedientes N° 00043-2009-
0-2601-JR-CI-01, N° 093-2002, N° 1357-2008-0-2601-JR-CI-02, N° 00067-2009-0-2601-JR-CI-02.
Ademas, que dicha pago cuenta con disponibilidad presupuestal (i)

M
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Sobre el particular, mediante Nota de Coord. n.° 438-2022-GOB.REG. TUMBES-DRS-DEGYDRH
de 18 de agosto de 2022 (Apéndice n.° 81), el Abog. Oscar Ferando Sandoval Severino,
director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos derivé la planilla al Lic. Adm.
Victor Herrera Suncién, director Ejecutivo de Administracion e indico lo siguiente: “(...) Remitir fa
Planilla de CANASTA Planilla N> A-208 con Registro SIAF N° 2410, correspondiente al mes de
AGOSTO del 2022 para su trémite correspondiente (...)"

Aqui, también resulta necesario indicar que, como se ha sefialado en el literal b.2. del literal B. del
presente Argumento del Hecho, el citado Director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursas
Humanos opiné con informe N° 315-2022/GOB-REG-TUMBES-DRST-DR-DEGYDRH de 11 de
agosto de 2022 (Apéndice n.° 16), que, la Canasta Nutricional constituye condicion de trabajo;
no obstante, conforme a los informes emitidos por SERVIR las condiciones de trabajo se sujetan
a ciertas caracteristicas y exigencias que deben cumplirse, las cuales no se sustentaron por el
citado funcionario en su informe, y a pesar de ello, se evidencia que para el presente mes de
agosto de 2022 y hasta el mes de diciembre de 2022, tramité las Planillas por concepto de
Alimentacin y Apoyo Nutricional por un monto de $/458,00 (sin sustento para consideracion de
condicion de trabajo) y para personal que no contaban con Sentencia Judicial.

En tal sentido, mediante Memorando n.° 2124-2022-GOB.REG. TUMBES-DRST-DEA de 19 de
agosto de 2022 (Apéndice n.” 82), el Lic. Adm. Victor Herrera Suncién, director Ejecutivo de
Administracion dispuso a la CPC Yemilka Correa Guevara, directora de Economia, lo siguiente:
“(...) remitir el expediente administrativo a su despacho para que previa verificacion, evaluacion del
expediente de acuerdo a Ley y Funciones proceda con el DEVENGADO Y GIRO, de la PLANILLA DE
PAGO DE CANASTA, correspondiente al mes de AGOSTO del 2022, Planilla N° A-208, SIAF N° 2410;
en este sentido se le exhorta realizar el control previo pertinente de todo el expediente de la planifta (...)".

Finalmente, con fecha 19, 22 de agosto de 2022 y 18 de enero de 2023, se emitieron veinticinco
(25) comprobantes (Apéndice n.° 83) que acreditan el pago del total de la Planilla™ por concepto
de Alimentacion y Apoyo Nutricional del personal activo de la DIRESA Tumbes, mes de agosto
del 2022 por el monto total de S/ 63,249.79, los mismos que fueron visados por el
Lic. Adm. Victor Herrera Suncién, Director Ejecutivo de Administracion; los pagos realizados se
detallan en el siguiente cuadro:

™ La cual finalmente conto con fas firmas del CPC Dante Roger Oviedo Correa, jefe de Remuneraciones y del Abog. Oscar Femando Sandoval
Severino, director Ejecutive de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos.
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Cuadron.® 19
Comprobantes de pago emitidos durante el mes de agosto 2022, por concepto de Alimentacion y Apoyo Nutricional

O
ExpgAr | OONPROSANTE | - pprpn CONCEPTO NOMBRE MONTO (S/)
Importe que se gira para cancelar el compromiso
generado por la planilla de page por el concepto 5
O & 004464 de Alimentacién y Apayo Nutricional (canasta) del Bance:de & Nacide AT
§ o« ersonal activo del mes de agosto def 2022
S 004465 Importe que se gira para cancelar el compromiso | Banco de la Nacion 2,061.00
s 004466 generado por la planilla de pago por el concepto | Flores Jara Roxana Smit 219,84
o de Alimentacion y Apoyo Nutricional (canasta) del
32;, 004467 personal activo — Judicial por alimentos del mes | Sorroza de Noriega Maria Dolores 229,00
de agosto del 2022
004468 Escudero Guerra Gustavo Martin 458.00
00446975 19/08/2022 Garrido Zavala Glenda 167.93
004470 Urizar Comejo Fernando 458.00
004471 Neyra Escudero Diana Karolina 458.00
004472 Importe que se gira para cancelar el compromiso prlecilla Ladines Mary Lisseth del 458.00
generado por la planilla de pago por e! concepto | Pilar :
004473 de Alimentacion y Apoyo Nutricional (canasta) del | Oviedo Correa Dante Roger 238.16
i 004474 personal activo del mes de agosto del 2022 Oviedo Vinces Ayleen Mercedes 458.00
s/ 004475 Pefia Cordova Lisvelle 276.57
004476 Reyes Zarate Jean Engelbert 458.00
004477 Rodriguez Cordova Karym Janet 458.00
004479 Silva Rivas Iany Yanet 419.65

Importe que se gira para cancelar el compromiso
generado por la Planilla de pago de Alimentacién
4530 y Apayo Nutricional (Canasta) del personal activo | Scofiabank Perti S.A.A 1,908.67
por concepto de descuento Scotiabank Peru
S.A.A. del mes de agosto del 2022

Importe que se gira para cancelar el compromiso
generado por la Planilla de page de Alimentacién
4531 y Apoyo Nutricional (Canasta) del personal activo | Banco Pichincha 1,688.62
por concepto de descuento. Banco Pichincha del
0000002410 mes de agosto del 2022

Importe que se gira para cancelar el compromiso
generado por la Planilla de pago de Alimentacion
4532 ¥ Apoyo Nutricional (Canasta) del personal activo | Caja Municipal de Piura 963.75
por concepto de descuento Caja Municipal de
Piura del mes de agosto del 2022

Importe que se gira para cancelar el compromiso
generado por la Planilla de pago de Alimentacion
4533 y Apoyo Nutricional (Canasta) del personal activo | Caja Municipal de Trujillo 1493.51
por conceplo de descuento Caja Municipal de
Trujito def mes de agosto del 2022

Importe que se gira para cancelar el compromiso
generado por la Planilla de pago de Alimentacién
y Apoyo Nutricional (Canasta) del personal activo
por concepto de descuento Libreria y
Distribuidora Danae SAC del mes de agosto del
2022

Importe que se gira para cancelar el compromiso
generado por la Planilla de pago de Alimentacion
4535 y Apoyo Nutricional (Canasta) del personal activo | Cooperativa El Tumi 18.95
por concepto de descuento Cooperativa El Tumi
del mes de agosto del 2022

Importe que se gira para cancelar el compromiso
generado por la Pianilla de pago de Alimentacion
4536 y Apoyo Nutricional (Canasta) del personal activo | Banco Interbank 736.99
por concepto de descuento Banco Interbank del
mes de agosto del 2022

Importe que se gira para cancelar el compromiso
4537 generado por la Planilla de pago de Alimentacion | Cooperativa de Ahorro y Crédito San
y Apoyo Nutricional (Canasta) del personal activo | Miguel

por concepto de descuento Cooperativa de

22/08/2022

4534 Libreria y Distribuidora Danae SAC 56.40

1,881.86

s Espreciso indicar que en el concepto de este comprobante de pago se indica: ¥..,) mes de julio de 2022"

Informe de Control Especifico n.° 032-2024-2-0827-SCE
Periodo de 1 de marzo de 2022 al 31 de enero de 2024,
46de 139

000048



“( N CONTRALORIA

- GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Cuadro n.° 19
Comprobantes de pago emitidos durante el mes de agosto 2022, por concepto de Alimentacion y Apoyo Nutricional
o
Bxp.sur | NOOMPROBANTE | recua CONCEPTO NOMBRE MONTO (S/)
Ahorro y Crédito San Miguel del mes de agosto
del 2022
& Importe que se gira para cancelar el compromiso
A generado por la Planilla de pago de Alimentacién
g S 4538 y Apoyo Nutricional (Canasta) del persanal activo | Sub Cafae Direccién Regional de 562.20
Q E por concepto de descuento Sub Cafae Direccién | Salud Tumbes i
Hos Regional de Salud Tumbes del mes de agosto
del 2022
Importe que se gira para cancelar el compromiso
9217 1810172023 generado por la Planilla de pago por el concepto | Sandoval Zapata Rosa de 45.80

de Alimentacion y Apoyo Nutricional (Canasta) | Guadalupe

del personal activo del mes de agosto del 2022
TOTAL 5163,249.79

Fuente: Comprobantes de pago n.%s 004464, 004465, 004466, 004467, 004468, 004469, 004470, 004471, 004472, 004473, 004474, 004475, 004476, 004477, 004479 de
19 de agosto de 2022, 4530, 4531, 4532, 4533, 4534, 4535, 4536, 4537, y 4538 de 22 de agosto de 2022, y 921 de 18 de enero de 2023 (Apéndice n.° 83),
alcanzados por el jefe de tesoreria de Entidad mediante Nota de Coordinacion n.> 0221-2024-GOB.REG-TUMBES-DRST-DR-DEA-DE-UT de 6 de setiembre de
2024 (Apéndice n.” 84), Nota de Coordinacion n.® 230-2024-GOB.REG-TUMBES-DRST-DR-DEA-DE-UT de 24 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 40) y Nota
de Coordinacion N° 0249-2024/GOB.REG. TUMBES-DRST-DR-DEA-DE-UT de 7 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 39), respectivamente.

Elaborado por: Comisién de Control.

Al respecto, se advierte que, la Planilla A-208 del mes de agosto del 2022 incluyé un total de 139

&
%“?g trabajadores, de los cuales ochenta y tres (83) no cuentan con sentencia judicial firme y
8§ consentida (sustento alegado por la Entidad para realizar el pago), y a pesar de ello, la Entidad
©3 procedié de manera iregular a realizar el pago por el concepto de Alimentacion y Apoyo
% Nutricional, por un total de S/37 601,79, conforme se consigna en el Anexo n.° 7 (Apéndice

n.° 85) y resumen en el siguiente cuadro:

Cuadro n.° 20

Cantidad de trabajadores de la Entidad que no contaban con sentencia judicial y que percibieron durante el
mes de agosto de 2022 el concepto de Alimentacion y Apoyo Nutricional

CANTIDAD DE TRABAJADORES

ITEMN® | BENEFICIARIOS | BENEFICIARIOS QUE NO CUENTAN CON PE',“gI"BTlgO. REINTEGRO* [ MONTO S!.
SENTENCIA JUDICIAL
” i 458,00 - 37 098,00
Trabajadores de la = 290,06 250,06
2 Entlidad 1 167,93 - 167,93
3 1 45,80 - 45,80
TOTAL 37 601,79

Fuente: Planilla de pago n.” A-208 del mes de agosto de 2022 (Apéndice n.° 80) alcanzada por el jefe de tesoreria de la Entidad
mediante Nota de Coordinacion n.® 0221-2024-GOB.REG-TUMBES-DRST-DR-DEA-DE-UT de 6 de setiembre de 2024 (Apéndice

"0

e n.° 84).

g -

s : Elabarado por: Comision de Control.

= s | * Monto cansignado en 81 trabajadores, y en 2 trabajadores beneficiados, considerados en la pianilla de pago n.® A-208 del mes de
(=)

agosto de 2022,
** Monto consignado en uno (1) de los 83 trabajadores, considerados en la planilla de pago n.° A-208 del mes de agosto de 2022.

7. En el mes de setiembre, se realizé el pago por S$/37 739,19

Mediante Informe N° 569-2022-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH-AREA REMUN de 20 de
sefiembre del 2022 (Apéndice n.° 86), el CPC Dante Roger Oviedo Correa, jefe de
remuneraciones alcanzé al Abog. Oscar Fernando Sandoval Severino, director Ejecutivo de
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos el documento denominado: “PLANILLA POR

™ Lla Entidad no cuenta con el expediente del citado comprobante de pago, por lo que, con Nota de Coordinacién
N* 0249-2024/GOB.REG. TUMBES-DRST-DR-DEA-DE-UT de 7 de naviembre de 2024 (Apéndice n.° 39), el jefe de Tesoreria de la Entidad solo
lo alcanz6 impreso con su visto bueno.
e
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CONCEPTO DE ALIMENTACION Y APOYO NUTRICIONAL CANASTA — PERSONAL ADMINISTRATIVO”
(Apéndice n.® 87) e indicd lo siguiente: “(...) alcanzo la PLANILLA DE PAGO CANASTA planilla N°
A-235, con Registro SIAF N°2796 correspondiente al mes de SETIEMBRE del 2022, para su tramite
correspondiente (...) dicho pago se hace en atencién a lo seialado en el articulo 2° y 3° del Decreto de
Urgencia N° 088-2001, tal como se ha desarrollado en las sentencias judiciales recaidas en los
expedientes N° 00043-2009-0-2601-JR-CI-01, N° 093-2002, N°® 1357-2008-0-2601-JR-CI-02, N°® 00067-
2009-0-2601-JR-CI-02. Ademds, que dicho pago cuenta con disponibilidad presupuestal (s5)"

Sobre el particular, mediante Nota de Coord N° 512-2022 GOB.REG.TUMBES-DRST-DEGYDRH
de 20 de setiembre del 2022 (Apéndice n.° 88), el Abog. Oscar Fernando Sandoval Severino,
director Ejecuivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos derivé la planilla al
Lic. Adm. Victor Herrera Suncién, director Ejecutivo de Administracién e indicé lo siguiente: ...)
Renmitir la Planilla de CANASTA del personal de la DIRESA Tumbes correspondiente al mes de
SETIEMBRE del 2022 PLANILLA N° A-235, con Registro SIAF N° 2796 (...)"

En tal sentido, mediante Memorando N° 2462-2022-GOB.REG.TUMBES-DRST-DEA de 21 de
setiembre de 2022 (Apéndice n.° 89), el Lic. Adm. Victor Herrera Suncion, director Ejecutivo de
Administracion dispuso a la CPC. Yemilka Correa Guevara, directora de Economia lo siguiente;
“(...) remitir el expediente administrativo a su despacho para que previa verificacion, evaluacion del
expediente de acuerdo a Ley y Funciones proceda con e/ DEVENGADO Y GIRO, de la PLANILLA DE
PAGO DE CANASTA, comrespondiente al mes de SETIEMBRE del 2022, Planilla N° A-235, SIAF N°
2796; en este sentido se le exhorta realizar el control previo pertinente de todo el expediente de la planilla

(.)

Finalmente, con fechas 21y 22 de setiembre de 2022, se emitieron veintiuno (21) comprobantes
(Apéndice n.® 90) que acreditan el pago del total de la Planilla” por concepto de Alimentacién y
Apoyo Nutricional del personal activo de la DIRESA Tumbes, mes de setiembre 2022 por el
monto total de $/62,929.19, los mismos que fueron visados por el Lic. Adm. Victor Herrera
Suncién, Director Ejecutivo de Administracion; los pagos realizados se detallan en el siguiente
cuadro:

Cuadron.®° 21
Comprobantes de pago emitidos durante el mes de setiembre 2022, por concepto de Alimentacién y Apoyo Nutricional
NU
EXP. SIAF | COMPROBANTE FECHA CONCEPTO NOMBRE MONTO (S/)
DE PAGO
Importe que se gira para cancelar el
compromiso generado por la Planilla de
5510 pago n.” A-235 de pago de alimentaciény | Banco de la Nacidn 47,770.88
apoyo nutricional (Canasta) del personal
activo mes de setiembre 2022.
Importe que se gira para cancelar el
compromiso generado por la Planilla de
pago n.° A-235 de pago de alimentacién y i
0500002705 5511 apoyo nuticional (Canasta) _personal Banco de la Nacion 2,061.00
activo judicial por alimentos mes de
setiembre 2022.
5514 Escudero Guevara Gustavo Martin 458.00
5515 Importe que se gira para cancelar el | Davis Dioses Edwin William 183.20
5516 21092022 compromiso generado por la Planilla de | Neyra Escudero Diana Karolina 458.00
5517 pago n.° A-235 de pago de alimentaciony | Noblecila Ladines Mary Lisseth del Pitar 458.00
5518 apoyo nutricional (Canasta) del personal | Oviedo Vinces Ayllen Mercedes 458.00
5519 activo mes de setiembre 2022, Peiia Cordova Lissvelle 458.00
5520 Reyes Zarate Jean Engelbert 458.00

7 La cual finalmente contd con fas firmas del CPC Dante Roger Oviedo Correa, jefe de Remuneracianes y del Abog. Oscar Femando Sandoval
Severino, Director Ejecutivo de Gestion y Desarrolle de Recursos Humanos.
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Cuadron.® 21
Comprobantes de pgﬂo emitidos durante el mes de setiembre 2022, por concepto de Alimentacién y Apoya Nutricional
NQ
EXP. SIAF | COMPROBANTE FECHA CONCEPTO NOMBRE MONTO (S/)
DE PAGO
5521 Silva Rivas Idany Yanet 419.65
5522 Vinces Mena Kalicsa Nayru 763.33
Importe que se gira para cancelar el
compromiso generado por la Planilla de
pago n.® A-235 de pago de alimentacion y ;
5523 apgyo nuticonal (Canasta) del personal | FOrees Jara Roxana Smit 219,84
activo judicial por alimentos mes de
setiembre 2022.
5567 l(\:d?:Lftaelmnva de Ahorro y Crédito San 1,749.28
3 Sub Cafae Direccion Regional de Salud
i Importe que se gira para cancelar ¢l | Tumbes o
5568 compromiso generado por la Planilla de | Banco Interbank 1,746.16
5569 22/09/2022 pago n.° A-235 de pago de alimentaciény | Cooperativa El Tumi 628.34
5570 apoyo nutricional (Canasta) descuento del | Libreria y Distribuidora Danae SAC 100.00
5571 personal activo mes de setiembre 2022. | Caja Municipal de Trujillo 996.45
5572 Caja Municipal de Piura 847.07
5573 Banco Pichincha 810.15
5574 Scotiabank Peri SAA 1,647.68
TOTAL $/62,929,19

Fuente: Comprobantes de pago n.°S 5510, 5511, 5514, 5515, 5516, 5517, 5518,6519, 5520,5521,5522,5523, de 21 de sefiembre de 2022, 5567,5567-A,5568,
5569,5570, 5571, 5572,5573 y 5574 de 22 de seliembre de 2022 (Apéndice n.° 90), alcanzados por el jefe de tesoreria de la Entidad mediante Nota de
Coordinacién n.® 0221-2024-GOB.REG-TUMBES-DRST-DR-DEA-DE-UT de 6 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 84).

Elaborado por: Comisi6n de Control.

Al respecto, se advierte que, la Planilla A-235 del mes de setiembre del 2022 incluyé un total de
137 trabajadores, de los cuales ochenta y dos (82) no cuentan con sentencia judicial firme y
consentida (sustento alegado por la Entidad para realizar el pago), y a pesar de ello, la Entidad
procedio de manera irregular a realizar el pago por el concepto de Alimentacién y Apoyo
Nutricional, por un total de S/37 739,19, conforme se consigna en el Anexo n.° 8 (Apéndice
n.° 91) y resumen en el siguiente cuadro:

Cuadro n.® 22
Cantidad de trabajadores de la Entidad que no contaban con sentencia judicial y que percibieron durante el
mes de setiembre de 2022 el concepto de Alimentacion y Apoyo Nutricional
CANTIDAD DE TRABAJADORES MONTO
ITEMN® | BENEFICIARIOS | BENEFICIARIOS QUE NO CUENTAN CON PERCIBIDO* REINTEGRO*™ | MONTO S/.
SENTENCIA JUDICIAL
ey » 458,00 - 37098,00
rabajadores de la .

Entidad 305,33 305,33
2 1 335,86 335,86
TOTAL 3773919

Fuente: Planila de pago n.® A-235 del mes de setiembre de 2022 (Apéndice n.° 87) alcanzada por el jefe de tesoreria de la Entidad
mediante Nota de Coordinacion n.° 0221-2024-GOB.REG-TUMBES-DRST-DR-DEA-DE-UT de 6 de setiembre de 2024 (Apéndice
n.° 84).

Elaborado por: Comisién de Control.

* Monto consignado en 81 trabajadores y en 1 de los trabajadores beneficiarios, considerados en la planilla de pago n.° A-235 del mes
de setiembre de 2022,

** Monto cansignada en uno (1) de los 82 trabajadores, considerados en la planilla de pago n.° A-235 del mes de setiembre de 2022.

“
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8. En el mes de octubre, se realizé el pago por $/36 609,46

Mediante Informe N° 633-2022-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH-AREA REMUN sin fecha
de emision™ (Apéndice n.° 92), el CPC Dante Roger Oviedo Correa, jefe de remuneraciones
alcanz6 al Abog. Oscar Femnando Sandoval Severino, director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo
de Recursos Humanos el documento denominado: ‘PLANILLA POR CONCEPTO DE
ALIMENTACION Y APOYO NUTRICIONAL CANASTA - PERSONAL ADMINISTRATIVO" (Apéndice
n.° 93) e indico lo siguiente: ...) alcanzo la PLANILLA DE PAGO CANASTA Planilla N° A-268, con
Registro SIAF N°3259 correspondiente al mes de OCTUBRE del 2022, para su tramite correspondiente
(...) dicho pago se hace en atencidn a lo sefialado en el articulo 2° y 3° del Decreto de Urgencia N° 088-
2001, tal como se ha desarrollado en las sentencias judiciales recaidas en los expedientes N° 00043-2009-
0-2601-JR-CI-01, N° 093-2002, N° 1357-2008-0-2601-JR-CI-02, N° 00067-2009-0-2601-JR-CI-02.
Ademas, que dicho pago cuenta con disponibilidad presupuestal (...)".

Sobre el particular, mediante Nota de Coord N° 567-2022 GOB.REG.TUMBES-DRST-DEGYDRH
de 21 de octubre del 2022 (Apéndice n.° 94), el Abog. Oscar Femando Sandoval Severino,
director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos derivé la planilla al Lic. Adm.
Victor Herrera Suncién, director Ejecutivo de Administracién e indico lo siguiente: (... Remitir /a
Planilla de CANASTA del Personal de la DIRESA Tumbes, correspondiente al mes de OCTUBRE DEL
2022, PLANILLA N° A-268, con REGISTRO SIAF N° 3259 (...)"

En tal sentido; mediante Memorando N° 2862-2022-GOB.REG.TUMBES-DRST-DEA de 21 de
octubre de 2022 (Apéndice n.° 95), el Lic. Adm. Victor Herrera Suncién, director Ejecutivo de
Administracion dispuso a la CPC Yemilka Correa Guevara, directora de Economia, lo siguiente:
‘(...) remitir el expediente administrativo a su despacho para que previa verificacion, evaluacion del
expediente de acuerdo a Ley y Funciones proceda con el DEVENGADO Y GIRO, de la PLANILLA DE
PAGO DE CANASTA, correspondiente al mes de OCTUBRE del 2022, Planilla N° A-268, SIAF N° 3259;
en este sentido se le exhorta realizar el control previo pertinente de todo el expediente de la planilla {...)".

Finalmente, con fecha 21 y 26 de octubre de 2022, se emitieron veinte (20) comprobantes
(Apéndice n.” 96) que acreditan el pago del total de la Planilla™ por concepto de Alimentacion y
Apoyo Nutricional del personal activo de la DIRESA Tumbes, mes de octubre 2022 por el monto
total de S/61,799.46, los mismos que fueron visados por el Lic. Adm. Victor Herrera Suncién,
director Ejecutivo de Administracion; los pagos realizados se detallan en el siguiente cuadro:

7 Recepcionado en la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la Entidad el 21 de octubre de 2022,
™ La cual finalmente contd con las firmas de! CPC Dante Roger Oviedo Correa, jefe de Remuneraciones, Abag. Oscar Femando Sandoval Severino,
director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos y del Lic. Adm. Victor Herrera Suncién Director Ejecutivo de Administracion.
_—
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Cuadro n.° 23
Comprobantes de pago emitidos durante el mes de octubre 2022, por concepto de Alimentacién y Apoyo Nutricional
NG
EXP. SIAF COMPROBANTE FECHA CONCEPTO NOMBRE MONTO (S/)
DE PAGO
Importe que se gira para cancelar el
compromiso generado por la Planilla de
pago n.° A-268 por conceplo de i
we 21/10/2022 | alimentacion y apoyo  nutricional Batioode IaNeitn 45,262.9
(Canasta) del personal activo mes de
octubre 2022.
6387 Importe que se gira para cancelar el | Banco de la Nacién 2,061.00
compromiso generado por la Planilla de
pago n° A-268 por concepto de
6446 alimentacion y apoyo nutricional | Flores Jara Roxana Smit 219.84
(Canasta) del personal activo judicial por
alimentos de! mes de octubre 2022.
6447 Davis Dioses Edwin William 183.20
6448 . Escudero Guevara Gustavo Martin 458.00
6449 Importe que se gira para cancelar e I"Flores Becerra Evelyn Jisset 458,00
0000003259 6450 compromiso generado por la Planlla de "N, Ecydero Diana Karolina 458.00
6451 page o A265 por conceplo de. Uit e Niany Ticselh 08 Fiar 458.00
5452 Seeiscon y wow MG ol e Dats Roger 238.16
(Canasta) del personal activo del mes de =
6453 261012022 | oetubre 2022, Oviedo Vinces Ayllen Mercedes 458.00
6454 Pefia Cordova Lissvelle 282.24
6455 Reyes Zarate Jean Engelbert 458.00
6456 Silva Rivas [rany Yanet 419.65
6457 . Scotiabank Pent SAA 1,356.74
6458 Importe que se gira para cancelar e "ponc B 1,731.70
6459 GOmproniso i"ggg’“ por la P'a“t‘"a ge Caja Municipal de Trujilo 70347
pago n.° A por concepto de : =
g:é;? descuento de alimentacion y apoyo g:sggm::;iluml 3 gg:;g
nutricional (Canasta) del personal activo Cooperativa de Aoro y Crédito San e
6462 del mes de octubre 2022. | Miguel 148.72
6521 Purizaga Preciado Milton 88.39
TOTAL $/61,799.46

Fuente: Comprobantes de pago n.%5 6386, 6387 de 21 de oclubre de 2022, 6446, 6447, 6448,6449,6450,6451,6452,6453,6454,6455,6456,6457,6458,

a8 el 6459,6460,6461,6462, y 6521 de 26 de octubre de 2022 (Apéndice n.° 96), alcanzados por el jefe de tesoreria de la Entidad mediante Nota de Coordinacion n.° 0221-
A3 oY & 2024-GOB.REG-TUMBES-DRST-DR-DEA-DE-UT de 6 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 84).
8'5.55; %2\ Elaborado por: Comisin de Control.
22 A
< ; Q 5 . Bl . .
\%, Te Al respecto, se advierte que, la Planilla A-268 del mes de octubre del 2022 incluyd un total de 136

trabajadores, de los cuales ochenta y uno (81) no cuentan con sentencia judicial firme y
consentida (sustento alegado por la Entidad para realizar el pago), y a pesar de ello, la Entidad
procedio de manera irregular a realizar el pago por el concepto de Alimentacion y Apoyo
Nutricional, por un total de S/36 609,46 conforme se consigna en el Anexo n.° 9 (Apéndice
n.° 97) y resumen en el siguiente cuadro:

Cuadro n.° 24
Cantidad de trabajadores de la Entidad que no contaban con sentencia judicial y que percibieron durante el mes de octubre de
2022 el concepto de Alimentacién y Apoyo Nutricional
% CANTIDAD DE TRABAJADORES BENEFICIARIOS QUE NO 4
ITEMN BENEFICIARIOS CUENTAN CON SENTENCIA JUDICIAL MONTO PERCIBIDO MONTO S/.
1 i I 79 458,00 36 182,00
Trabajadores de la

2 Entidad 1 152,66 152,66

3 1 274,80 274,80
TOTAL 36 609,46

Fuente: Planilla de pago n.° A-268 del mes de octubre de 2022 (Apéndice n.° 93) alcanzada por el jefe de tesoreria de la Entidad mediante Nota de
Coordinacion n.® 0221-2024-GOB.REG-TUMBES-DRST-OR-DEA-DE-UT de 6 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 84).

Elaborado por: Comisién de Control.

* Monto consignado en 79 trabajadores, y en 2 trabajadores beneficiados, considerados en la planilla de pago n.” A-268 del mes de octubre de 2022.
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9.  En el mes de noviembre, se realizé pago por $/33 464.50.

a) Planilla n.® A-278

o p) Mediante Informe N° 697-2022-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH-AREA REMUN de 23
$ & @, de noviembre del 2022 (Apéndice n.° 98), el CPC Dante Roger Oviedo Correa jefe de
S § % remuneraciones alcanzé al Abg. Oscar Fernando Sandoval Severino, director Ejecutivo de
°z s Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos el documento denominado: ‘PLANILLA POR

CONCEPTO DE ALIMENTACION Y APOYO NUTRICIONAL CANASTA PERSONAL
ADMINISTRATIVO” (Apéndice n.° 99) e indicd lo siguiente: “(...) alcanzo la PLANILLA DE PAGO
CANASTA Pianilla N° A-278, con Registro SIAF N°3747, correspondiente al mes de NOVIEMBRE
del 2022, para su tramite correspondiente (...) dicho pago se hace en atencién a lo sefialado en el
articulo 2° y 3° del Decreto de Urgencia N° 088-2001, tal como se ha desarrollado en las sentencias
Judiciales recaidas en los expedientes N° 00043-2009-0-2601 -JR-CI-01, N° 093-2002, N° 1357-2008-0-
2601-JR-CI-02, N°® 00067-2009-0-2601-JR-CI-02. Ademas, que dicho pago cuenta con disponibilidad
presupuestal {...)".

Sobre el particular, mediante Nota de Coord N° 614-2022 GOB.REG.TUMBES-DRST-
DEGYDRH de 23 de noviembre del 2022 (Apéndice n.° 100), el Abog. Oscar Fernando
Sandoval Severino, director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos derivé la
planilla al Lic. Adm. Victor Herrera Suncién, director Ejecutivo de Administracion e indico lo
siguiente: “(...) Remitir la Planila de CANASTA del personal de la DIRESA Tumbes,

correspondiente al mes de NOVIEMBRE DEL 2022, PLANILLA N° A-278, con REGISTRO SIAF
N°3747,(..)"

En tal sentido, mediante Memorando N.° 3192-2022-GOB.REG.TUMBES-DRST-DEA de 23
de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 101), el Lic. Adm. Victor Herrera Suncién, director
Ejecutivo de Administracion dispuso al CPC Wilson Javier Zarate Granda Director de
Economia, lo siguiente: “(...) remitir el expediente administrativo a su despacho para que previa
verificacion, evaluacion del expediente de acuerdo a Ley y Funciones proceda con el DEVENGADO Y
GIRO, de la PLANILLA DE PAGO DE CANASTA, correspondiente al mes de NOVIEMBRE del 2022,
Planilla N° A-278, SIAF N° 3747; en ese sentido se le exhorta a realizar el control previo pertinente de
todo el expediente de la planilla (...)".

Finalmente, con fechas 23, 24 y 29 de noviembre de 2022, se emitieron diecinueve (19)
comprobantes (Apéndice n.® 102) que acreditan el pago del total de la Planilla por concepto
de Alimentacion y Apoyo Nutricional del personal activo de la DIRESA Tumbes, mes de
noviembre 2022 por el monto total de S/52 975,31, los mismos que fueron visados por el Lic.
Adm. Victor Herrera Suncion, director Ejecutivo de Administracion; los pagos realizados se
detallan en el siguiente cuadro:

¥ La cual finalmente conto con las firmas del CPC Dante Roger Oviedo Correa, jefe de Remuneraciones, Abog. Oscar Femando Sandoval Severino,
director Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos y del Lic. Adm. Victor Herrera Suncién, director Ejecutivo de Administracion.

m
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Cuadro n.° 25
Comprobantes de pago emitidos durante el mes de noviembre 2022, por concepto de Alimentacion y Apoyo Nutricional
NO
EXP. SIAF COMPROBANTE FECHA CONCEPTO NOMBRE MONTO (S/)
DE PAGO
Importe que se gira para cancelar el
compromiso generado por la Planila de
QQ&:\Q 6986 alimentacion y apoyo nutricional (Canasta) | Banco de la Nacidn 38,138.45
§ Sp" A del personal administrativo del mes de
g § 231172022 noviembre 2022. .
i = Importe que se gira para cancelar el
2 3 compromiso generado por la Planila de
7 6987 alimentacion y apoyo nutricional (Canasta) | Banco de la Nacion 2,061.00
del personal administrativo judicial por
s alimentos del mes de noviembre 2022.
B 7038 Preciado Olaya Freddy Orlando 458.00
7039 La Rosa Rosales Luis Alberto 641.20
7040 Importe que se gira para cancelar el Zarate Granda Wilson Javier 396.93
;g:; compromiso generade por la Planilla de gaws Digses Edwg\ w'"'a':m " 12?22
alimentacion y apoyo nutricional (Canasta) sf_:udero Sutiea iistnio Wi :
7043 del personal administrativo del mes de |ioa Saavedra Juan Jose 229.00
0000003747 7044 noviembre 2022, Neyra Escudero Diana Karolina 458.00
7045 Qviedo Vinces Ayllen Mercedes 458.00
Correa Guevara Yemylka Kathyanna
7046 2411112022 Valkyria 61.06
7047 Scotiabank Peni SAA 2,113.99
7048 - 3 | | Banco Pichincha 1,4561.10
s e (o e o [ oo e i
;gg? alimentacion y apoyo nutricional (Canasta) gala Mur:ilcnp;: .?.e T_ru jilo _Glggig
descuento del personal administrativo del |—=20Rerativa £l Tumi -
7052 mes de noviembre 2022. Banco Interbank 2,171.08
7053 a?;feleraﬁva de Ahorro y Credito San 1617.66
Importe que se gira para cancelar el
compromiso generado por la Planilla de
7247 29/11/2022 | alimentacion y apoyo nutricional (Canasta) | Yareque Zuiiiga Guillermo Hemando 458.00
del personal administrativo del mes de
noviembre 2022.
TOTAL $/52,975.31

bz
4%

cio,

. | Elaborado por: Comisian de Control,

Q@m 6o,

Q\\N

Fuente: Comprobantes de pago n.os 6986, 6987 de 23 de noviembre de 2022, 7038, 7039, 7040, 7041, 7042, 7043, 7044, 7045, 7048, 7047, 7048, 7049, 7050, 7051,
7052, y 7053 de 24 de noviembre de 2022 y 7247 de 29 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 102), alcanzados por el jefe de tesorerfa de la Entidad mediante Nota de
Coordinacion n.” 0221-2024-GOB.REG-TUMBES-DRST-DR-DEA-DE-UT de 6 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 84).

Al respecto, de los 118 trabajadores que fueron incluidos en la “PLANILLA POR CONCEPTO DE
ALIMENTACION Y APOYO NUTRICIONAL CANASTA — PERSONAL ADMINISTRATIVO”, Planilla

A-2T8, con registro SIAF n.° 0000003747 del mes de noviembre del 2022, sesenta y seis (66)

no cuentan con sentencia judicial firme y consentida (sustento alegado por la Entidad para
realizar el pago), y a pesar de ello, la Entidad procedié de manera irregular a realizar el pago
por el concepto de Alimentacién y Apoyo Nutricional, por $/29 159,31, conforme se consigna
en el Anexo n.” 10 (Apéndice n.® 103) y resumen del siguiente cuadro:
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Cuadro n.° 26
Cantidad de trabajadores de la Entidad que no contaban con sentencia judicial y que percibieron durante el
mes de noviembre de 2022 el concepto de Alimentacion y Apoyo Nutricional

CANTIDAD DE TRABAJADORES WONTO

< TEMN® | BENEFICIARIOS | BENEFICIARIOS QUE NO CUENTAN CON | pcocioi . | REINTEGRO™ | MONTO'SI

S SENTENCIA JUDICIAL
s 1 o 458,00 - 28 396,00
32 Trabajadores de la - 183,20 183,20
< 2 Entidad 1 396,93 - 396,93
3 3 61,06 o 183,18
TOTAL 29159,31

Fuente: Planila de pago n.® A-278 del mes de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 99) alcanzada por el jefe de tesoreria de la Entidad
mediante Nota de Coordinacion n.° 0221-2024-GOB.REG-TUMBES-DRST-DR-DEA-DE-UT de 6 de setiembre de 2024 (Apéndice
n.° 84).

Elaborado por: Comision de Control.

* Monto cansignado en 62, 1y 3 trabajadores beneficiados, considerados en la planilla de pago n.” A-278 del mes de noviembre de
2022.

** Monto consignado en uno (1) de los 66 trabajadores, considerados en la planilla de pago n. A-278 del mes de noviembre de 2022,

b) Planilla Adicional n.° A-286

Mediante Informe N° 703-2022-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH-AREA REMUN sin
fecha de emision®' (Apéndice n.° 104), el CPC Dante Roger Oviedo Correa, jefe de
remuneraciones alcanzé al Abog. Oscar Fernando Sandoval Severino, director Ejecutivo de
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos el documento denominado; “PLANILLA POR
CONCEPTO DE INCENTIVO CANASTA APOYO NUTRICIONAL 088-2001 ADMINISTRAVO DL N°
276" (Apéndice n.° 105) e indicd lo siguiente: {...) alcanzo la PLANILLA ADICIONAL DE PAGO
CANASTA Planilla N° A-286, con Registro SIAF N°3796, correspondiente al mes de NOVIEMBRE
del 2022, para su tramite correspondiente (...) dicho pago se hace en atencién a lo sefialado en el
articulo 2° y 3° del Decreto de Urgencia N° 088-2001, tal como se ha desarrollado en las sentencias
Judiciales recaidas en los expedientes N° 00043-2009-0-2601-JR-CI-01, N° 093-2002, N° 1357-2008-0-
2601-JR-CI-02, N° 00067-2009-0-2601-JR-CI-02. Ademas, que dicho pago cuenta con disponibilidad
presupuestal {...)".

Sobre el particular, mediante Nota de Coord N° 620-2022 GOB.REG.TUMBES-DRS-
DEGYDRH de 24 de noviembre del 2022 (Apéndice n.° 106), el Abog. Oscar Fernando
Sandoval Severino, director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos derivé la
planilla al Lic. Adm. Victor Herrera Suncion, director Ejecutivo de Administracién e indicé lo
siguiente: “(..) remitir la Planilla Adicional de CANASTA del personal de la DIRESA Tumbes,
correspondiente al mes de NOVIEMBRE DEL 2022, PLANILLA N° A-286, con REGISTRO SIAF N°
3796(...)"

En tal sentido, mediante Memorando N° 3209-2022-GOB.REG.TUMBES-DRST-DEA de 24
de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 107), el Lic. Adm. Victor Herrera Suncién, director
Ejecutivo de Administracion dispuso al CPC Wilson Javier Zarate Granda, director de
Economia, lo siguiente: {...) remitir el expediente administrativo a su despacho para que previa
verificacion, evaluacion del expediente de acuerdo a Ley y Funciones proceda con el DEVENGADO Y
GIRO, de la PLANILLA ADICIONAL DE PAGO DE CANASTA, correspondiente al mes de
NOVIEMBRE del 2022, Planilla N° A-286, SIAF N° 3796 (...)".

Finalmente, con fecha 24 y 25 de noviembre de 2022, se emitieron once (11) comprobantes
(Apéndice n.° 108) que acreditan el pago del total de la “PLANILLA POR CONCEPTO DE

& Recepcionado en la Direccion Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos de la Entidad el 24 de noviembre de 2022
.“
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INCENTIVO CANASTA APOYO NUTRICIONAL 088-2001 ADMINISTRAVO DL N° 276”82 (Apéndice
n.° 105), mes de noviembre 2022 por $/5,450.19, los mismos que fueron visados por el
Lic. Adm. Victor Herrera Suncion, director Ejecutivo de Administracion; los pagos realizados
se detallan en el siguiente cuadro:

'CT);nprobantes de pago emitidos durante el mes de noviembre 202

Cuadro n.° 27

2, por concepto de Alimentacién y Apoyo Nutricional (Planilla Adicional)

Ll
Exp.saF | N c%:::%?me FECHA CONCEPTO NOMBRE MONTO (S/)
7110 Qviedo Correa Dante Roger 119.08
7111 Crisanto Pefia José Miguel 468.00
7112 Importe que se gira para cancelar el | Mendoza Garay Yurilvan 458.00
7113 compromiso generado por la Planilla por | Luna Bamientos Susi 458.00
7114 concepto de alimentacion y apoyo nutricional | Dics Madrid Wilder 458.00
7115 (Canasta) del personal administrativo de! mes | Siguefias Valenzuela Jhouselly Patrcia 458.00
7116 24/11022 | de noviembre 2022. Escudero Guerra Gustavo Martin 61.06
717 Preciado Olaya Freddy Oriando 305.33
7118 Aguirre Ramirez Franccesca Estefany 458.00
0000003796 Importe que se gira para cancelar el
compromiso generado por la Planilla de
7119 alimentacion y apoyo nutricional (Canasta) del | Flores Jara Roxana smit 109.92
personal administrativo judicial por alimentos del
mes de noviembre 2022.
Importe que se gira para cancelar el
compromiso generado por la Planila de
7124 25/11/2022 | alimentacion y apoyo nutricional (Canasta) del | Banco de fa Nacion 2,106.80
personal administrativo del mes de naviembre
2022,
TOTAL $15,450.19

Fuente: Comprobantes de pago n.%s 7110, 7111, 7112, 7113, 7114, 7115, 7116, 7117, 7118 y 7119 de 24 de noviembre de 2022, y 7124 de 25 de noviembre de 2022
(Apéndice n.° 108) alcanzados por el jefe de tesoreria de la Entidad mediante Nota de Coordinacién n.® 0221-2024-GOB.REG-TUMBES-DRST-DR-DEA-DE-UT de 6 de

setiembre de 2024 (Apéndice n.° 84).
Elaborado por: Comision de Contral.

Al respecto; de los 19 trabajadores que fueron incluidos en la “PLANILLA POR CONCEPTO
DE INCENTIVO CANASTA APOYO NUTRICIONAL 088-2001 ADMINISTRAVO DL N° 276",
planilla A-286, con registro SIAF n.° 0000003796 del mes de noviembre del 2022, quince (15)
no cuentan con sentencia judicial firme y consentida (sustento alegado por la Entidad para
realizar el pago), y a pesar de ello, la Entidad procedié de manera irregular a realizar el pago
por el concepto de Alimentacion y Apoyo Nutricional, por S/4 305,19, conforme se consigna
en el siguiente cuadro:

Cuadro n.° 28

Detalle de trabajadores de la Entidad que no contaban con sentencia judicial firme y consentida y que

percibieron durante el mes de noviembre de 2022 el concepto de Alimentacién

/ Apoyo Nutriciongl
1 GONZALES SEMINARIO ROMELL VEINTIMILLA NO 229.00
2 HERRERA SUNCION VICTOR NO 225.00
3 MASIAS ALVARADO ROXANA DEL PILAR NO 229,00
4 NIZAMA CORDOVA VICTOR ESTEBAN NO 229.00
5 OVIEDO CORREA DANTE ROGER NO 229,00
6 RODRIGUEZ CORDOVA KARYN JANET NO 229.00
7 SANDOVAL SEVERING OSCAR FERNANDC NO 229.00
8 CRISANTO PENA JOSE MIGUEL NO 458.00
9 LUNA BARRIENTOS SUSI NO 458.00

82

La cual finalmente conté con las firmas del CPC Dante Roger Oviedo Correa, jefe de Remuneraciones, Abog. Oscar Femando Sandoval Severino,
director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos y del Lic. Adm. Victor Herrera Suncicn, director Ejecutivo de Administracién.
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Cuadron.° 28
Detalle de trabajadores de la Entidad que no contaban con sentencia judicial firme y consentida y que
percibieron durante el mes de noviembre de 2022 el concepto de Alimentacién Apoyo Nutricione_:l
ITEM

10 | DIOS MADRID WILDER NO 458.00
11 | AGUIRRE RAMIREZ FRANCESCA ESTEFANY NO 458.00
12 | SIGUENAS VALENZUELA JHOUSELLY NO 458.00
13 | VENTURA CASTILLO NAKY ALBINA NO 45.80
14 | ESCUDERO GUERRA GUSTAVO MARTIN NO 61.06
15 | PRECIADO OLAYA FREDDY NO 305.33

TOTAL $/4,305.13

Fuente: Planilla de pago n.* A-286 del mes de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 105), alcanzada por el jefe de tesoreria de Ja
Entidad mediante Nota de Coordinacion n.® 0221-2024-GOB.REG-TUMBES-DRST-DR-DEA-DE-UT de 6 de setiembre de 2024
(Apéndice n.° 84).

Elaborado por: Comisién de Control.

Conforme a lo sefialado previamente, se advierte que, la Planilla A-278 (Apéndice n.° 99)yla
Planilla adicional A-286 (Apéndice n.° 105), incluyeron un total de 137 trabajadores, de los
cuales ochenta y uno (81)® no cuentan con sentencia judicial firme y consentida (sustento
alegado por la Entidad para realizar el pago); no obstante a ello, la Entidad en el mes de
noviembre de 2022, procedié de manera irregular a realizar el pago por el concepto de
Alimentacién y Apoyo Nutricional, por un total de SI33 464,50, conforme se resume en el
siguiente cuadro:

Cuadro n.° 29
Cantidad de trabajadores de la Entidad que no contaban con sentencia judicial y que percibieron durante el
mes de noviembre de 2022 el concepto de Alimentacion y Apoyo Nutricional

CANTIDAD DE TRABAJADORES MONTO
ITEMN° | BENEFICIARIOS | BENEFICIARIOS QUE NO CUENTAN CON PERCIRIDO* | REINTEGRO™ | MONTO S/,
SENTENCIA JUDICIAL

PLANILLA A-278
4 - 458,00 - 28 396,00
Trabajadores de la B 183,20 183,20
Entidad 1 396,93 — 396,93
3 3 61,06 = 183,18
TOTAL 29159,31

PLANILLA A-286
4 7 229,00 - 1603,00
5 ) 5 458,00 o 2290,00
5 T’ab“gﬂ'f’d’:; de a 1 4580 - 4580
7 1 61,06 - 61,06
8 1 305,33 - 305,33
TOTAL 430519
TOTAL GENERAL 33464,50

Fuente: Planilla de pago n.” A-278 y 286 del mes de noviembre de 2022 (Apéndices n.% 99 y 105), aicanzadas por el jefe de tesoreria de Entidad
mediante Nota de Coordinacion n.” 0221-2024-GOB.REG-TUMBES-DRST-DR-DEA-DE-UT de 6 de setiembre de 2024 {Apéndice n,” 84),
Elaborado por: Comisién de Control.

* Monto consignado en 81 trabajadores, considerados en las planillas de pago n.® A-278 y A-286 del mes de noviembre de 2022,

** Monlo consignado en uno (1) de los 66 trabajadores, considerados en la planilla de pago n.” A-278 del mes de noviembre de 2022,

8  Sesenta y seis (66) se muestran en el Anexo n.° 10y quince (15) en el cuadro n.® 28.
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10. En el mes de diciembre, se realizé pago por S/32 060,00

Mediante Informe N° 769-2022-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH-AREA REMUN de 16 de
diciembre del 2022 (Apéndice n.° 109), el CPC Dante Roger Oviedo Correa, jefe de
remuneraciones alcanzé al Abg. Oscar Fernando Sandoval Severino, director Ejecutivo de
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos el documento denominado: “PLANILLA POR
CONCEPTO DE ALIMENTACION Y APOYO NUTRICIONAL CANASTA PERSONAL ADMINISTRATIVO"
(Apéndice n.® 110) e indicé lo siguiente: “(...) alcanzo la PLANILLA DE PAGO CANASTA Planilla N°
A-306, con Registro SIAF N°4225, correspondiente al mes de DICIEMBRE del 2022, para su tramite
correspondiente (...) dicho pago se hace en atencion a lo sefialado en el articulo 2° y 3° del Decreto de
Urgencia N° 088-2001, tal como se ha desarrollado en las sentencias judiciales recaidas en los
expedientes N° 00043-2009-0-2601-JR-CI-01, N° 093-2002, N° 1357-2008-0-2601-JR-CI-02, N° 00067-
2009-0-2601-JR-CI-02. Ademas, que dicho pago cuenta con disponibilidad presupuestal (...)".

Sobre el particular, mediante Nota de Coord N° 650-2022 GOB.REG.TUMBES-DRST-DEGYDRH
de 16 de diciembre del 2022* (Apéndice n.® 111), el Abg. Oscar Fernando Sandoval Severino,
director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos derivo la planilla al
Lic. Adm. Victor Herrera Suncion, director Ejecutivo de Administracion e indicé lo siguiente: ...)
Remitir la Planilla Pago de CANASTA del personal de la DIRESA Tumbes, correspondiente al mes de
DICIEMBRE DEL 2022, PLANILLA N° A-306, con REGISTRO SIAF N°4225, ( i 1

En tal sentido; mediante Memorando N.° 3575-2022-GOB.REG.TUMBES-DRST-DEA de 19 de
diciembre de 2022 (Apéndice n.° 112), el Lic. Adm. Victor Herrera Suncién, director Ejecutivo de
Administracion dispuso al CPC. Wilson Javier Zarate Granda, director de Economia, lo siguiente:
“(...) remitir el expediente administrativo a su despacho para que previa verificacion, evaluacion del
expediente de acuerdo a Ley y Funciones proceda con e/ DEVENGADO Y GIRO, de la PLANILLA DE
PAGO DE CANASTA, correspondiente al mes de DICIEMBRE del 2022, Pianilla N° A-306, SIAF N°
4225; en ese sentido se le exhorta a realizar el control previo pertinente de todo el expediente de la planilla

L

Finalmente, con fecha 19 y 20 de diciembre de 2022, asi como 20 de enero de 2023 se emitieron
dieciséis (16) comprobantes (Apéndice n.® 113) que acreditan el pago del total de la Planilla®
por concepto de Alimentacion y Apoyo Nutricional del personal activo de la DIRESA Tumbes, mes
de diciembre 2022 por el monto total de S/56,334.00, los mismos que fueron visados por el Lic.
Adm. Victor Herrera Suncion, director Ejecutivo de Administracién; los pagos realizados se
detallan en el siguiente cuadro:

8 Documento recepcionado en la Direccion Ejecutiva de Administracién el dia 19 de diciembre 2022.
% La cual finalmente cont6 con las firmas del CPC Dante Roger Oviedo Correa, jefe de Remuneraciones, Abog. Oscar Femando Sandoval Severino,
director Ejecutivo de Gestion y Desarrolfo de Recursos Humanos y def Lic. Adm. Victor Herrera Suncién, director Ejecutivo de Administracidn,
T ————— =
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Cuadro n.° 30
Comprobantes de pago emitidos durante el mes de diciembre 2022, por concepto de Alimentacién y Apoyo Nutricional
NQ
EXP. SIAF COMPROBANTE FECHA CONCEPTO NOMBRE MONTO (S/)
DE PAGO
importe que se gira para cancefar el
compromiso generado por la Planilla de pago ie
7940 19/12/2022 n. A-306 de allmentacion y apoyo nutricional Banco de la Nacion 43,541.87

(Canasta) de! mes de diciembre 2022.

Importe que se gira para cancelar el
compromiso generado por [a Planilla de pago

7941 19/12/2022 | n.° A-306 de alimentacion y apoyo nutricional | Banco de la Nacion 2,061.00
(Canasta) Judicial por alimentos del mes de
diciembre 2022.
7969 i Yardeque Zyiiiga Guillermo Hemando 458.00
7970 L’gf’;ﬂrgwg‘z se dg":or ‘I’:’;anﬁ:ﬁa;a gi)l Neyra Escudero Diana Karolina 458.00
enera 3
=l 191212022 | n.> A-306 de alimentacion y apoyo nutricional |—2iedo Vinces Ayllen Mercedes o
7973 (Canasta) al personal administrativo del mes de Aponte Marchan Milagros Yamile 458.00
0000004225 7974 6 Mendoza Garay Yuri lvan 458.00
diciembre 2022. - -
7978 Dios Madrid Wilmer 458.00
7976 Scoliabank Perii SAA 2,261.61
7977 Banco Pichincha 1,366.57
7978 Importe que se gira para cancelar el | Caja Municipal de Piura 795.50
7979 compromiso generado por la Planila de pago | Caja Municipal de Trujilo 907.80
7980 20/12/2022 | n.° A-306 de alimentacion y apoyo nutricional Cooperaliva el Tumi 151.39
7981 (Canasta) dgspuenlo a personal administrativo Banco Interbank 79857
el mes de diciembre 2022. Cooperativa de Ahorro y Credito San
7982 Miguel 1,243.69
Importe que se gira para cancelar el
compromiso generado por la Planilla de pago
a6 n.° A-306 de alimentacion y apoyo nutricional . i
1048 20/01/2023 (Ganasts), deaciento af peréonal adninisiratvo Sigueiias Valenzuela Jhouselly Patricia 458.00
del mes de diciembre del 2022,
TOTAL $/56,334.00
(14 Fuente: Comprabantes de paga n.%S 7940, 7941, 7968, 7970, 7871, 7973, 7974, 7975 de 19 de diciembre de 2022,7976, 7977, 7978, 7979, 7980, 7981 y 7982 de 20 de diciembre de 2022, y
Y
.‘f-‘“\“‘u -/ 1048 de 20 de enero de 2023 (Apéndice n.® 113}, alcanzados por el jefe de tesoreria de la Entidad mediante Nota de Coordinacion n. 0221-2024-GOB.REG-TUMBES-DRST-DR-DEA-DE-UT
g? 3‘ le 6 de setiembre de 2024 (Apéndice n.” 84) y Nola de Coordinacidn N° 0249-2024/GOB.REG, TUMBES-DRST-DR-DEA-DE-UT de 7 de noviembre de 2024 (Apéndice n.® 39).
©-2E {aborado por; Comision de Control.
2%
%;»

Al respecto, se advierte que, la Planilla A-306 del mes de diciembre del 2022 incluy6 un total de
123 trabajadores, de los cuales setenta (70) no cuentan con sentencia judicial firme y consentida
(sustento alegado por la Entidad para realizar el pago), y a pesar de ello, la Entidad procedi de
manera irregular a realizar el pago por el concepto de Alimentacién y Apoyo Nutricional, por un
total de S/32 060,00, conforme se consigna en el Anexo n.° 11 (Apéndice n.° 114) y resumen
en el siguiente cuadro:

Cuadro n.° 31
Cantidad de trabajadores de la Entidad que no contaban con sentencia judicial y que percibieron durante el
mes de diciembre de 2022 el concepto de Alimentacion y Apoyo Nutricional

= CANTIDAD DE TRABAJADORES BENEFICIARIOS | MONTO
ITEMN® | BENEFICIARIOS | "0\jE NO CUENTAN CON SENTENCIA JUDICIAL | PERCIBIDG® | MONTOSL
1 Trabajadores de la

Entidad 70 458,00 32060,00

TOTAL 32 060,00
Fuente: Planila de pago n.” A-306 del mes de diciembre de 2022 (Apéndice n.® 110), alcanzada por el jefe de tesoreria de la Entidad mediante
Nota de Coordinacin n.” 0221-2024-GOB.REG-TUMBES-DRST-DR-DEA-DE-UT de 6 de seliembre de 2024 {Apéndice n.® 84).
Elaborado por: Comisién de Control.
* Monta consignado en cada unc de los 70 trabajadores, considerados en la planilla de pago n.* A-306 del mes de diciembre de 2022.

% Lla Enfidad no cuenta con el expediente del citado comprobante de pago, por lo que, con Nola de Coordinacion
N° 0249-2024/GOB.REG.TUMBES-DRST-DR-DEA-DE-UT de 7 de noviembre de 2024 {Apéndice n.° 39), el jefe de Tesoreria de la Entidad solo lo alcanzd
impresa con su visto bueno.
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En tal sentido; conforme se ha detallado en los pérrafos precedentes, en el periodo marzo a
diciembre de 2022, la Entidad pagd un total de S/372 185,99 por concepto de Alimentacién y
Apoyo Nutricional a trabajadores de la Entidad, sin advertir que estos no contaban con Sentencia
Judicial firme y consentida que les reconozca el derecho a percibir el citado beneficio y que la ley
de presupuesto del afio 2022, en su articulo 6° establecié la prohibicion de reajuste o incremento
de remuneraciones y bonificaciones, entre otros, independientemente de su forma, modalidad o
fuente de financiamiento, prohibiendo ademas la aprobacién de nuevas bonificaciones; el detalle
del total pagado del periodo marzo a diciembre de 2022 se detalla en el siguiente cuadro;

Cuadro n.° 32
Importe pagado por concepto de alimentacion y apoyo nutricional a trabajadores de la Entidad que no contaban con sentencia judicial,
periodo marzo a diciembre de 2022

PLANILLA POR CONGEPTO DE
COMPROBANTE DE PAGO ALIMENTACION Y APOYO P}‘G"A‘I’ggm ":‘;‘%T
MES NUTRICIONAL CANASTA
SENTENCIA | PAGADO
N recia | MPORTE | ne | siarne mpg'm sl sl
1281, 1282, 1283, 1284, 1285, 1286, 1287,
Marzo gap o TPl iR 1S | 3oaaoeon :
1401, 1402, 1403, 1404, 1405, 1406 01042022 | 274800 AGE | 556 274800 274800

1908, 1910, 1911, 1912, 1913, 1914, 1915,
1916, 1917, 1918, 1919, 1920, 1921, 1922,
1923, 1924, 1925, 1926, 1927, 1928, 1929, 2610472022 65036,00) A-103 780 65 036,00 38 930,00

1936, 1937, 1938, 1939, 1940

2079, 2080 03/05/2022 458,00 | A-124 916 458,00 458,00

2489, 2490, 2481, 2492, 2493, 2494, 2495,
Mayo 2496, 2497, 2498, 2499, 2500, 2501, 2502, | 19/05/2022 6482227 [ A-142 1150 64 822,27 38716,27 | 38716,27
2503, 2504, 2605, 2505-A, 2506, 2507, 2508

3169, 3170, 3171, 3172, 3173, 3174, 3175,
3176, 3177, 3178, 3179, 3180, 3181, 3182,

Abril 39 388,00

dumio | 3183' 3184 3185, 3186, 3187 3165, rag, | 21062022 | 6503600| A58 | 1642 | 6503600  38930,00| 38930,00
3190, 3191
3794, 3795, 3796, 3797, 3798, 3799 21/07/2022
Juio [ 73801, 3802, 3803, 3804, 3805, 3806, 3807 6462378 | A180 | 2060 | 6462378 3874678 | 3874678
3808, 3809, 3810, 3811, 3812, 3813, 3814, | 22007/2024
3815, 3816, 3817
004464, 004465, 004465, 004467, 004468,
004469, 004470, 004471, 004472, 004473, | 19/08/2022
004474, 004475, 004476, 004477, 004479
Agosto 4530, 4531, 4532, 4533, 4534, 4535 4536 63249,79 | A-208 2410 63 249,79 37601,79 | 37601,79
374538 | 22082022
21 18/01/2023
) 5510, 5511, 5514, 5515, 5516, 5517, 5518,
eliembre {0012 5520, 5521, 5522, 5523 ghisocs 6292019 | A235 | 2796 | 6202919 3773949 | 3773919
5567, S567-A, 5508, 5369, 5570, 5671, 8672, |y : ' ' '
5573, 5574
6386, 6387 21/10/2022
Octubre | 6446, 6447, 6448, 6449, 6450, 6451, 6452, 6179946 | A268 | 3250 | 6179946 3660946 3660946

6453, 6454, 6455, 6456, 6457, 6458, 6459, | 26/10/2022
6460, 6461, 6462, 6521

6986, 6987 23/11/2022

7038, 7039, 7040, 7041, 7042, 7043, 7044,
7045, 7046, 7047, 7048, 7049, 7050, 7051, | 24/11/2022 5297531 | A-278 3741 52 975,31 29 159,31

‘ 7052, 7053
Noviembre [ 7,47 2911112022 33464,50
7110, 7111, 7112, 7113, 7114, 7115, 7116
AR UL T
717, 7118, 7119 545019 | A-286 | 3796 5 450,19 430519
7124 2511112022

_—_—_——————————— e — s — e
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Cuadro n.° 32
Importe pagado por concepto de alimentacion y apoyo nutricional a trabajadores de la Entidad que no contaban con sentencia judicial,
periodo marzo a diciembre de 2022

PLANILLA POR CONCEPTO DE
COMPROBANTE DE PAGO ALIMENTACION Y APOYO MPORTE | IMPORTE
PAGADOSIN | TOTAL
MES NUTRICIONAL CANASTA
IMPORTE MPORTE | SENTENCIA | PAGADO
' FECHA s/ N° | SIAFN® P sl sl
;g;g 7941, 7969, 7970, 7971, 7973, 7974, | 4000
Diciembre | 7976, 7977, 7978, 7979, 7980, 7981, 7982 20/12/2022 | 56334,00| A-306 4225 56 334,00 32060,00  32060,00
1048 20/01/2023
TOTAL PERIODO MARZO DICIEMBRE DE 2022 37218599

Fuente: Comprobantes de pago y planillas por concepto de alimentacion ¥ apoyo nutricional canasta del periodo de marzo a diciembre de 2022 alcanzados por el jefe de tesoreria de la
Entidad  mediante  Nola de Coordinacién n°  0056-2024-GOB.REG-TUMBES-DRST-DR-DEA-DE-UT de 5 de mazo de 2024  (Apéndice
n° 40), Nota de Coordinacion n.° 0221-2024-GOB.REG-TUMBES-DRST-DR-DEA-DE-UT de 6 de sefiembre de 2024 (Apéndice n° 84), Naota de Coordinacién
n.°  230-2024-GOB.REG-TUMBES-DRST-DR-DEADE-UT de 24 de seiembre de 2024 (Apéndice n° 40) y Notla de Coordinacién
N* 0249-2024/GOB.REG.TUMBES-DRST-DR-DEA-DE-UT de 7 de noviembre de 2024 (Apéndice n.” 39).

Elaborado por: Comisién de Control. . ~-

PERIODO 2023, PAGO REALIZADO POR UN TOTAL DE S/456 137,16

1. En el mes de enero, se realizé pago por S$/35 220,19

a) Planilla n.° P-003

Mediante Nota de Coordinacién n.° 003-2023-GOB.REG. TUMBES-DRS-DEGYDRH-AREA
REMUN de 23 de enero del 2023 (Apéndice n.° 115), el CPC Dante Roger Oviedo Correa,
jefe de Remuneraciones alcanzé a la Lic. Adm. Juanita Maria Masias Avila, Directora
Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos, el documento denominado:
‘PLANILLA POR CONCEPTO DE ALIMENTACION Y APOYO NUTRICIONAL CANASTA -
PERSONAL ADMINISTRATIVO” (Apéndice n.° 116) e indico lo siguiente: *(..) alcanzo Ia
PLANILLA DE PAGO CANASTA pianilla N° P-003; con Registro SIAF N°0018 correspondiente al
mes de ENERO del 2023, para su tramite correspondiente (...) dicho pago se hace en atencion a lo
sefalado en el articulo 2° y 3° del Decreto de Urgencia N° 088-2001, tal como se ha desarrollado en
las Sentencias Judiciales recaldas en los expedientes N° 00043-2009-0-2601-JR-Ci-01, N° 093-2002,
N* 1357-2008-0-2601-JR-CI-02, N® 00067-2009-0-2601-JR-CI-02. Ademés, que dicho pago cuenta con
disponibilidad presupuestal {...)".

Sobre el particular, mediante Nota de Coord. n.° 036-2023-GOB.REG.TUMBES-DRS-
DEGYDRH de 24 de enero del 2023 (Apéndice n.° 117), la Lic. Adm. Juanita Maria Masias
Avila, Directora Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos derivé la planilla al
Lic. Adm. Victor Herrera Suncion, Director Ejecutivo de Administracion e indicé lo siguiente:
“(...) remitir la PLANILLA DE PAGO DE CANASTA, Planilla N° P-003, con Registro SIAF N° 0018,
correspondiente al mes de ENERO de 2023, para la autorizacion de registro de las fases de
devengado y girado (...) dicho pago se hace en atencién a lo sefalado en el articulo 2° y 3° del
Decreto de Urgencia N° 088-2001, tal como se ha desarrollado en fas Sentencias Judiciales recaidas
en los expediente N° 00043-2009-0-2601-JR-CI-01- N° 093-2002- N° 1357-2008-0-2601-JR-CI-02- N°
) 00067-2009-02601-JR-CI-02 {....)"

Q 6O

.g*"%\ ecciy 5
ot

En tal sentido, mediante Memorando n.® 048-2023-GOB.REG. TUMBES-DRST-DEA de 24 de
enero de 2023 (Apéndice n.° 118), el Lic. Adm. Victor Herrera Suncion, Director Ejecutivo de
Administracién dispuso al CPC. Juan Zapata Ramirez, Director de Economia lo siguiente: 4...)
remitir el expediente administrativo a su despacho para que previa verificacion, evaluacion del
expediente de acuerdo a Ley y Funciones; proceda con EL DEVENGADO Y GIRO de la PLANILLA DE

M
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£ PAGO DE CANASTA, correspondiente al mes de ENERO DEL 2023, Planilla P-003, con Registro
DS SIAF N° 018 (...)"
ys \ A
8E 2 Finalmente, con fecha 24 y 25 de enero de 2023, se emitieron veintisiete (27) comprobantes
%0 (Apéndice n.° 119) que acreditan el pago del total de la Planilla¢” por concepto de

A
S

Alimentacién y Apoyo Nutricional del personal activo de la DIRESA Tumbes, mes de enero
2023 por el monto total de $/59,494.20, los mismos que fueron visados por el Lic. Victor
Herrera Suncién, Director Ejecutivo de Administracion; los pagos realizados se detallan en el

siguiente cuadro:
Cuadro n.° 33
Comprobantes de pago emitidos durante el mes de enero 2023, por concepto de Alimentacién y Apoyo Nutricional
Exp.sur | WCOOMPROBANTE | rroua CONCEPTO NOMBRE MONTO (S)
Importe que se gira para cancelar el
compromiso generado por la Planilla de
1134 pago n.® P-003 por concepto de canasta del | Banco de la Nacion 37,320.46
personal administrativo del mes de enero
2023.
240172023 Importe que se gira para cancelar el
compromiso generado por {a Planilla de
1135 pago n.° 003, por concepto de canasta de! | Banco de la Nacion 2,061.00
personal administrativo — judicial por
alimentos del mes de enero del 2023,
1136 Bello Purizaca Carlos Jackdiel 458.00
1137 Grillo Zarate Brenda Valiery 305.33
1138 Gamboa Moran Ricardo 458.00
1139 Sanchez Anton Viviana 458.00
1140 ; Lozada Oyola Carlos Eduardo 213.73
1141 Mio Holguin Liliam Rosa 183.20
1142 Jmporte que se gira para cancelar el | Noblecilla Ladines Mary Lisseth del gPilar 458.00
1143 compromiso generado por la Planila de | Zapata Castillo Anyela Karina 458.00
1144 pago n.” 003, por concepto de canasta del | Marique Benavides Alberto Ivans 198.47
1145 gg;s:fnal administrativo def mes de enero del | Neyra Escudero Diana Karolina 458.00
0000000018 1146 g :;:ceg:aRodnguez de Agurto Monica 458.00
1147 Oviedo Vinces Ayleen Mercedes 458.00
1148 Pefia Cordova Lissvelle 282.24
1149 Piscoya Ordofiez Aldo Anthony 458.00
1150 25/01/2023 Zapata Maldonado Dany Daniel 458.00
1151 Rios Neyra Juvitza Yliana 458.00
1152 Scotiabank Peni SAA 2,990.08
1153 Banco Pichincha 1,734.87
1154 Importe que se gira para cancelar ¢ | C@ja Municipal de Piura 1,023.45
11556 compromiso generado por la Planila de | Caja Municipal de Trujillo 1,371.55
1156 pago n.° 003, por concepto de canasta | Cooperativa El Tumi 1,779.18
1157 descuento al personal administrativo del mes | Banco Interbank 2,074.67
1158 de enero del 2023, &i);‘?;rativa de Aharro y Crédito San 163557
1159 Sub Cafae Direccion Regional de Salud 1,062.56
Tumbes
Importe que se gira para cancelar el
compromisc generado por la Planllla de
1162 pago n.° 003, por conceplo de canasta del | Flores Jara Roxana Smit 219.84
personal administrativo-judicial por alimentos
del mes de enero del 2023,
TOTAL $/59,494.20

Fuente: Comprobantes de pago n.% 1134, 1135 de 24 de enero de 2023, 1136, 1137, 1138, 1139, 1140, 1141, 1142, 1143, 1144, 1145, 1146, 1147, 1148, 1149, 1150, 1151,
1152,1163,1154,1155,1156,1157,1158,1159 y 1162 de 25 de enero de 2023 {Apéndice n.° 119), alcanzadas mediante Nota de Coordinacién n.® 0049-2024-GOB.REG-TUMBES-DRST-DR-
DEA-DE-UT de 20 de febrero del 2024 y Nota de Coordinacion n.® 0024-2024- GOB.REG-TUMBES-DRST-DR-DEA-DE-UT de 2 de febrero del 2024 respectivamente (Apéndice n.© 120).
Elaborado por: Comisién de Control.

#  La cual finalmente contd con las firmas de! CPC. Dante Roger Oviedo Correa, jefe de Remuneraciones, Lic. Adm. Juanita Maria Masias Avila,
Directora Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanas y del Lic. Adm. Victor Herrera Suncion Director Ejecutivo de Administracion.
m
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Al respecto, se tiene que, 134 trabajadores fueron incluidos en la Planilla P-003 del mes de
enero del 2023, de los cuales ochenta (80) no cuentan con sentencia judicial firme y
consentida (sustento alegado por la Entidad para realizar el pago), y a pesar de ello, la
Entidad procedié de manera irregular a realizar el pago por el concepto de Alimentacién y
Apoyo Nutricional, por un total de $/34 762,19, conforme se consigna en el Anexo n.° 12
(Apéndice n.° 121) y resumen en el siguiente cuadro:

47

&S
935
82
S g
o

Cuadro n.® 34

Cantidad de trabajadores de la Entidad que no contaban con sentencia judicial y que percibieron durante
el mes de enero de 2023 el concepto de Alimentacién y Apoyo Nutricional

CANTIDAD DE TRABAJADORES

@"& ITEMN° | BENEFICIARIOS | BENEFICIARIOS QUE NO CUENTAN CON PEll‘!?::ggO' MONTO S/.

LN SENTENCIA JUDICIAL

&3 1 72 458,00 32 976,00

88 2 ; 167,93 167,03

> 3 1 305,33 305,33

4 Trabajadores de 2 183,20 366,40

5 la Entidad 1 274,80 274,80

6 1 250.53 259.53

7 1 213.73 21373

8 1 198.47 198,47

TOTAL GENERAL 3476219

Fuente: Planilla de pago n.° P-003 del mes de enero de 2023 (Apéndice n.° 116), alcanzada mediante Nota de Coordinacién
n.® 0048-2024-GOB.REG-TUMBES-DRST-DR-DEA-DE-UT de 20 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 120).

Elaborado por: Comision de Control.

*Monto consignado en 81 trabajadores, considerados en las planillas de pago n.” P-003 del mes de enero de 2023.

4,
;:f’

b) Planilla n.° P-006

\1€CCig,
&
5

WK 6o
o

Mediante Nota de Coordinacion n.° 00007-2023-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH-AREA
REMUN de 26 de enero del 2023 (Apéndice n.° 122), el CPC Dante Roger Oviedo Correa,
jefe de Remuneraciones alcanzé a la Lic. Adm. Juanita Maria Masias Avila, directora
Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos el documento denominado:
‘PLANILLA POR CONCEPTO DE ALIMENTACION Y NUTRICION CANASTA — PERSONAL
ADMINISTRATIVO DL N° 276" (Apéndice n.° 123), e indico lo siguiente: (...} alcanzo la
PLANILLA DE PAGO CANASTA Planilla N° P-006; con Registro SIAF N°0032 correspondiente al
mes de ENERO del 2023, para su tramite correspondiente (...} dicho pago se hace en atencién a lo
sefalado en el articulo 2° y 3° del Decreto de Urgencia N° 088-2001, tal como se ha desarrollado en
las sentencias judiciales recaidas en los expedientes N° 00043-2009-0-2601-JR-CI-01 , N° 093-2002,
N°® 1357-2008-0-2601-JR-CI-02, N° 00067-2009-0-2601-JR-CI-02. Ademas, que dicho pago cuenta con
disponibilidad presupuestal (...)".

Sobre el particular; mediante Nota de Coord. n.° 041-2023-GOB.REG.TUMBES-DRS-
DEGYDRH de 26 de enero del 2023 (Apéndice n.° 124), la Lic. Adm. Juanita Maria Masfas
Avila, directora Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos derivé la planilla al
Lic. Adm. Victor Herrera Suncion, director Ejecutivo de Administracién e indicé lo siguiente:
“(..) remitir la PLANILLA DE PAGO DE CANASTA, planilla N° P006, con Registro SIAF N° 0032,
correspondiente al mes de ENERO del 2023 (...) dicho pago se hace en atencion a lo sefialado en el
articulo 2° y 3° del Decreto de Urgencia N° 088-2001, tal como se ha desarroliado en las Sentencias
Judiciales recaidas en los expediente N° 00043-2009-0-2601-JR-CI-01- N° 093-2002- N° 1357-2008-0-
2601-JR-CI-02- N° 00067-2009-02601-JR-CI-02 {(...)".

En tal sentido, mediante Memorando n.° 072-2023-GOB.REG.TUMBES-DRST-DEA de 26 de
enero de 2023 (Apéndice n.° 125), el Lic. Adm. Victor Herrera Suncién, director Ejecutivo de
Administracion dispuso al CPC. Juan Zapata Ramirez, director de Economia lo siguiente: 4...)

“
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remitir el expediente administrativo a su despacho para que previa verificacion, evaluacion del
expediente de acuerdo a Ley y Funciones proceda con EL DEVENGADO Y GIRO de PLANILLA DE
PAGO DE CANASTA, PLANILLA N° P-006, con Registro SIAF N° 0032, correspondiente al mes
de enero de 2023 (...)"

Finalmente, con fecha 27 de enero de 2023, se emitié un (1) comprobante (Apéndice
n.° 126) que acredita el pago del total de la “PLANILLA POR CONCEPTO DE
ALIMENTACION Y NUTRICION CANASTA - PERSONAL ADMINISTRATIVO DL N° 276
(Apéndice n.° 123), mes de enero 2023 por el monto total de $/458.00, el cual ha sido visado
por el Lic. Victor Herrera Suncion, director Ejecutivo de Administracion; el pago realizado se
detalla en el siguiente cuadro:

< Cuadro n.” 35
Q-}QQ& Comprobantes de pago emitidos durante el mes de enero 2023, por concepto de Alimentacion y Apoyo Nutricional
WS N°
3 §° EXP. SIAF | COMPROBANTE FECHA CONCEPTO NOMBRE MONTO (S/)
©g DE PAGO
Importe que se gira para cancelar el
compromiso generado por la Planilla de
0000000032 1267 2710112023 | pago . P-008 por concepto de canasta | PioZ Arelano Cesar 458.00
del personal administrativo del mes de ran
enero 2023.
TOTAL $1458.00

Fuente: Comprabante de pago n.® 1267 de 27 de enero de 2023 {Apéndice n.® 126), alcanzado por e} jefe de tesoreria de la Entidad mediante Nota
de Coordinacidn n.” 0024-2024-GOB.REG-TUMBES-DRST-DR-DEA-DE-UT de 2 de febrero del 2024 (Apéndice n.° 120).
Elaborado por: Comisién de Control.

Al respecto, se tiene que, el trabajador incluido en la Planilla P-006 del mes de enero del
2023, con registro SIAF n.® 0000000032, no cuenta con sentencia judicial firme y consentida
(sustento alegado por la Entidad para realizar el pago), y a pesar de ello, la Entidad procedié
de manera irregular a realizar el pago por el concepto de Alimentacion y Apoyo Nutricional,
por 8/458,00, conforme se consigna en el siguiente cuadro:

Cuadro n.® 36
Cantidad de trabajadores de la Entidad que no contaban con sentencia judicial y que percibieron
durante el mes de enero de 2023 el concepto de Alimentacion y Apoyo Nutricional

TTEM TIENE SENTENCIA JUDICIAL | IMPORTE SEGUN

N° APELLIDOS Y NOMBRES FIRME Y CONSENTIDA PLANILLA
1 | DIAZ ARELLANO CESAR FERNANDO NO 456.00
TOTAL 458,00

Fuente: Pianila n.° P-006 del mes de enero de 2023 {Apéndice n.® 123) alcanzada por el jefe de tesoreria de la
Entidad mediante Nota de Coordinacion n.° 0024-2024-GOB.REG-TUMBES-DRST-DR-DEA-DE-UT de 2 de febrero
del 2024 (Apéndice n.° 120).

Elaborado por: Comision de Control.

Conforme a lo sefialado previamente, se advierte que, la Planilla P-003 y la Planila P-006
(Apéndices n.%s 116 y 123), incluyeron un total de 135 trabajadores, de los cuales ochenta y
uno (81)® no cuentan con sentencia judicial firme y consentida (sustento alegado por fa Entidad
para realizar el pago); no obstante, la Entidad en el mes de enero de 2023, procedié de manera
irregular a realizar el pago por el concepto de Alimentacién y Apoyo Nutricional, por un total de
8/35 220,19, conforme se resume en el siguiente cuadro:

&  La cual finalmente cont6 con las firmas del CPC. Dante Roger Oviedo Correa, jefe de Remuneraciones, Lic. Adm. Juanita Maria Masias Avila,
directora Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos y del Lic. Adm. Victor Herrera Suncidn, director Ejecutivo de Administracian,
8 Ochenta (80) se muestran en el Anexo n.° 12y uno (1) en el cuadro n.° 36.

E——
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Cuadro n.® 37
Cantidad de trabajadores de la Entidad que no contaban con sentencia judicial y que percibieron durante el mes
de enero de 2023 el concepto de Alimentacién y Apoyo Nutricional

CANTIDAD DE TRABAJADORES MONTO
ITEM N° BENEFICIARIOS | BENEFICIARIOS QUE NO CUENTAN CON PERCIBIDO* MONTO S/.
SENTENCIA JUDICIAL
PLANILLA P-003
1 72 458,00 32 976,00
2 1 167,93 167,93
3 1 305,33 305,33
4 Trabajadores de 2 183,20 366,40
5 |a Entidad 1 274,80 274,80
6 1 259,53 259,53
7 1 21373 213,73
8 1 198 47 198.47
TOTAL 34 762,19
PLANILLA 006
Trabajadores de
9 la Entidad 1 458,00 458,00
TOTAL 458,00
TOTAL GENERAL 3522019

Fuente: Planilla de pago n.” P-003 y 006 del mes de enero de 2023 (Apéndices n.oS 116 y 123) alcanzadas mediante Nota de
Coordinacion n.® 0049-2024-GOB,REG-TUMBES-DRST-DR-DEA-DE-UT de 20 de febrero del 2024 y Nota de Coordinacion
n.* 0024-2024-GOB.REG-TUMBES-DRST-DR-DEA-DE-UT de 2 de febrero del 2024 (Apéndice n. 120).

Elaborado por: Comision de Control.

* Monta consignado en 81 trabajadores, considerados en las planillas de pago n.° P-003 y P-006 del mes de enero de 2023.

2. En el mes de febrero, se realizé pago por S/37 983,47

60z

7
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2

Mediante Nota de Coordinacion n.° 0026-2023-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH-AREA
REMUN de 20 de febrero del 2023 (Apéndice n.° 127), el CPC Dante Roger Oviedo Correa, jefe
de Remuneraciones alcanzé a la Lic. Adm. Juanita Marfa Masias Avila, directora Ejecutiva de
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos el documento denominado: ‘PLANILLA POR
CONCEPTO DE ALIMENTACION Y APOYO NUTRICIONAL CANASTA - PERSONAL ADMINISTRATIVO”
(Apéndice n.° 128), e indico lo siguiente: “(...) alcanzo la PLANILLA DE PAGO CANASTA planilla
N° P-21; con Registro SIAF N°0106 correspondiente al mes de FEBRERO del 2023, para su tramite
correspondiente (...) dicho pago se hace en atencién a lo sefialado en el articulo 2° y 3° del Decreto de
Urgencia N° 088-2001, tal como se ha desarrollado en las Sentencias Judiciales recaidas en los
expedientes N° 00043-2009-0-2601-JR-CI-01, N° 093-2002, N° 1357-2008-0-2601-JR-CI-02, N° 00067-
2009-0-2601-JR-CI-02. Ademés, que dicho pago cuenta con disponibilidad presupuestal (...)".

an
Q\\‘I

V\‘ (12

Sobre el particular, mediante Nota de Coord. n.° 099-2023-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH
de 20 de febrero del 2023 (Apéndice n.° 129), la Lic. Adm. Juanita Maria Masias Avila, directora
Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos derivé la planilla al Lic. Adm. Victor
Herrera Suncién, director Ejecutivo de Administracion e indico lo siguiente: “...) remitir la
PLANILLA DE PAGO DE CANASTA, Planilla N° P 21, con Registro SIAF N° 0106, correspondiente al
mes de FEBRERO de 2023, (...) dicho pago se hace en atencion a o sefialado en el articulo 2° y 3° del
Decreto de Urgencia N° 088-2001, tal como se ha desarroliado en las Sentencias Judiciales recaidas en
los expediente N° 00043-2009-0-2601-JR-CI-01- N° 093-2002- N° 1357-2008-0-2601-JR-CI-02- N° 00067-
2009-02601-JR-CI-02..)"

En tal sentido, mediante Memorando n.° 121-2023-GOB.REG.TUMBES-DRST-DEA de 20 de
febrero del 2023 (Apéndice n.° 130), el Lic. Adm. Victor Herrera Suncién, director Ejecutivo de
Administracion dispuso al CPC Wilson Zarate Granda, director de Economia, lo siguiente: “...)
remito el expediente administrativo a su despacho para que previa verificacion, evaluacion del expediente
de acuerdo a Ley y Funciones; proceda con EL DEVENGADO Y GIRO de PLANILLA DE PAGO DE
CANASTA, Planilla P-21, con Registro SIAF N° 0106, correspondiente al mes de FEBRERO 2023
()"
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se emitieron treinta y cinco (35) comprobantes
por concepto de Alimentacién y
Tumbes, mes de febrero 2023 por el monto total
mos que fueron visados por el Lic. Adm,

6n; los pagos realizados se detallan en el siguiente cuadro:

Cuadro n.° 38
oyo Nutricional

Importe que se
generado por la Pla

gira para cancelar el compromiso
nilla de pago n.° P-21 par conceplo de

Victor Herrera Suncién, director

37,662.28

2,061.00

458.00
458.00
152,67
458.00
458.00
366.40
458.00
458.00
458.00
183.20
641.20
458.00
458.00
458.00

458.00

458.00
282.24
458.00
458.00
458.00
458.00
458.00
458.00
458.00

219.84

1524 almentacion y nutiicion del personal  administrativo, Banco de fa Nacion
correspandiente al mes de febrero del 2023.
21102/2023 Importe que se gira para cancelar ef compromiso
generado por la Planilla de pago n.° P-21, par concepto
1525 de alimentacion y 2poyo nutricional del personal Banco de la Nacién
administrativo — judicial por alimentos - correspondiente af
mes de febrero del 2023.
1529 Mendoza s Femando Elias
1530 Bello Purizaga Carlos Jackdiel
1531 Grillo Zarate Brenda Valie
1532 Femandez Reyes Ediht Franc
1533 Castillo Merino Rosa Yull na
1534 Nizama Chanduvi Victer Esteban
1535 Caslillo Moran Judith ein
1536 Gamboa Moran Ricardo
1537 Sanchez Antén Viviana
1538 Herrera Dioses Mario Octavio
1539 Importe que se gira para cancelar ef compromiso | Risco Bemuy Franchesca Bri itte
1540 generado por la Planila de pago n.° P-21, por | Zapata Castilo Anyela Karina
1541 concepto de alimentacion Yy nutricién del personal Manrigue Benavides Alberto lvans
1542 administrativo, correspondiente al mes de febrero del Neyra Escudero Diana Karalina
2023. ori iguez de Agurto Méni
0000000186 1543 :\Jz x :e?:aang ez de Agurto Ménica
1544 Oviedo Vinces Ayleen Mercedes
1545 Pefia Cérdova Lissvelle
1546 Piscoya Ordofiez Aldo Anthon
1547 22 Seminario Feijoo Militza Isabel
1548 Serpa Socualaya lrineo Mike
1549 Valladalid Cornejo Gre Analeid
1550 Dios Tinaco Cinthia Teresita
1551 Zapata Maldonado Dan Daniel
1552 Rios Neyra Juvitza Yiiana
\ Jrnpqne que se gir.a para cancelar e compi?.miso ngr:erado p‘cn__la
i 1553 z?mn:eﬁ::algo nﬁ;ﬂémvo - jgsia‘ad por  slimentos, Flores Jara Roxana Smit
|_comespondiente al mes de febrero del 2023.
1554

Scotiabank Peni SAA
Banco Pichincha
Importe que se gira para cancelar ef compromiso | Caja Municipal de Piura

2,267.23
1,.761.55
998.35

generado por la Planila de Pago n.° P21, por
concepto de alimentacion Y nutricién de descuento al
personal administrativo, corespondiente al mes de
febrero del 2023.

Caja Municipal de Trujillo
Cooperativa El Tumi
Banco Interbank
Cooperativa de Ahorro y Crédito San

924.89

Miguel
Sub Cafae Direccion Regianal de Salug
1561 Tumbes 604.56
TOTAL $/62,394.87
Fuente: Comprobanles de Pago n.%1524, 1525 de 21 de febrero de 2023, 1529, 1530, 1531, 1532, 1533, 1534, 1535, 1536, 1537, 1538, 1539, 1540, 1541, 1542, 1543, 1544, 1545, 1546, 1547, 1548,
1549, 1550, 1851, 1552, 1553, 1554, 1555, 1556, 1557, 1558, 1559, 1560, 1561 de 22 g febrero  de 2023 (Apéndice
n° 131),  alcanzados mediante  Nota de Coordinacion  n,° 0049-2024-608.REGTUMBES-DRST—DR-DEA-DE-UT de 20 de febrero del 2024 {Apéndice
n.* 120) y Nota de Coordinacion n.° 0020-2024-GOB.REG~TUMBES-DRST-DR-DEA-DE-UT recepcionada en el OCI de la Entigad el 1 de febrero del 2024 (Apéndice n.° 132).
Elaborado por: Comisién de Control,

% La cual finalmente contd con las firmas del CPC, D
Desarrollo de Recursos Huma

Ejecutiva de Gestion y
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Al respecto; se advierte que, la Planilla P-21 del mes de febrero de 2023 incluyo un total de 138
trabajadores, de los cuales ochenta y cuatro (84) no cuentan con sentencia judicial firme y
consentida (sustento alegado por la Entidad para realizar el pago), y a pesar de ello, la Entidad
procedio de manera irregular a realizar el pago por el concepto de Alimentacion y Apoyo
Nutricional, por un total de $/37 983,47, conforme se consigna en el Anexo n.° 13 (Apéndice
n.° 133) y resumen en el siguiente cuadro:

GOBye
'nkeccia',,ﬁ”’o

Cuadro n.° 39
Cantidad de trabajadores de la Entidad que no contaban con sentencia judicial y que percibieron durante el
mes de febrero de 2023 el concepto de Alimentacién y Apoyo Nutricional

CANTIDAD DE TRABAJADORES MONTO
ITEMN° | BENEFICIARIOS | BENEFICIARIOS QUE NO CUENTAN CON PERCIBIDO* REINTEGRO™ | MONTO S/.
SENTENCIA JUDICIAL

q 81 458,00 - 37098,00
Trabajadores de la = 183,20 183.20

2 Entidad 1 152,67 - 152,67

3 1 366,40 — 366,40

4 1 183,20 - 183,20
TOTAL S1. 37 983,47

Fuente: Planila de pago n.® P-21 del mes de febrero de 2023 (Apéndice n.® 128), alcanzada mediante Nota de Coordinacion
n.” 0043-2024-GOB.REG-TUMBES-DRST-DR-DEA-DE-UT de 20 de febrero del 2024 (Apéndice n.° 120).

Elaborado por: Comisién de Control.

* Monto consignado en 84 trabajadores beneficiados, considerados en la planilla de pago n.° P-21 del mes de febrero de 2023.
** Monto consignado en uno (1) de los 84 trabajadores, considerados en la planilla de pago n.® P-21 del mes de febrero de 2023.

3. En el mes de marzo, se realizé pago por S/38 685,44

Mediante Nota de Coordinacion n.° 00040-2023-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH-AREA
REMUN de 20 de marzo del 2023 (Apéndice n.° 134), el CPC Dante Roger Oviedo Correa, jefe
de Remuneraciones alcanzé a la Lic. Adm. Juanita Maria Masias Avila, Directora Ejecutiva de
Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos el documento denominado: ‘PLANILLA POR
CONCEPTO DE ALIMENTACION Y APOYO NUTRICIONAL CANASTA — PERSONAL ADMINISTRATIVO”
(Apéndice n.° 135) e indicd lo siguiente: *(...) alcanzo la PLANILLA DE PAGO CANASTA planilla N°
P-0035; con Registro SIAF N°00447, correspondiente al mes de MARZO del 2023, para su tramite
correspondiente (...) dicho pago se hace en atencién a lo sefialado en el articulo 2° y 3° del Decreto de
Urgencia N° 088-2001, tal como se ha desarrolfado en las Sentencias Judiciales recaidas en los
expedientes N° 00043-2009-0-2601-JR-CI-01, N° 093-2002, N° 1357-2008-0-2601-JR-CI-02, N° 00067-
2009-0-2601-JR-CI-02. Ademés, que dicho pago cuenta con disponibilidad presupuestal (...)".

Sobre el particular; mediante Nota de Coord. n.° 155-2023-GOB.REG. TUMBES-DRS-DEGYDRH
de 20 de marzo del 2023 (Apéndice n.° 136), la Lic. Adm. Juanita Maria Masias Avila Directora
Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos derivé la planilla al Lic. Adm. Felipe
Santiago Correa Vasquez, Director Ejecutivo de Administracion, e indicé lo siguiente: “(...) remitir
la PLANILLA DE PAGO DE CANASTA, Planilla N° P-0035 21, con Registro SIAF N° 00447,
correspondiente al mes de MARZO del 2023. (...) dicho pago se hace en atencién a lo sefialado en e/
articulo 2° y 3° del Decreto de Urgencia N° 088-2001, tal como se ha desarrollado en las Sentencias
Judiciales recaidas en los expediente N° 00043-2009-0-2601-JR-CI-01- N° 093-2002- N° 1357-2008-0-
2601-JR-CI-02- N° 00067-2009-02601-JR-CI-02 {...)".

En tal sentido; mediante Memorando n.° 0318-2023-GOB.REG.TUMBES-DRST-DEA de 21 de
marzo del 2023 (Apéndice n.° 137), el Lic. Adm. Felipe Santiago Correa Vasquez, Director
Ejecutivo de Administracion dispuso al CPC. Wilson Zarate Granda, Director de Economia lo
siguiente: “(...) remito a su despacho la PLANILLA DE PAGO DE CANASTA N° P 35 — SIAF N° 447 para

que previa verificacién, evaluacion del expediente de acuerdo a Ley y Funciones; proceda con EL
DEVENGADO Y GIRO, correspondiente al mes de MARZO def 2023 (),

T e e —
Informe de Control Especifico n.° 032-2024-2-0827-SCE
Periodo de 1 de marzo de 2022 al 31 de enero de 2024.
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Finalmente, con fecha 21 de marzo de 2023, se emitieron veintisiete (27) comprobantes
(Apéndice n.° 138) que acreditan el pago del total de la Planilla®! por concepto de Alimentacion y
Apoyo Nutricional del personal activo de la DIRESA Tumbes, mes de marzo 2023 por el monto
total de S/62 959,44 los mismos que fueron visados por el Lic. Adm. Felipe Santiago Correa
Vasquez, Director Ejecutivo de Administracion®2; los pagos realizados se detallan en el siguiente

&)

?

GO8/e
QRecesy, *

cuadro:
"~~--—/ Cuadro n.” 40
Comprobantes de pago emitidos durante el mes de marzo 2023, por concepto de Alimentacién y Apoyo Nutricional
NO
EXP. SIAF COMPROBANTE FECHA CONCEPTO NOMBRE MONTO (S/)
DE PAGO
Importe que se gira para cancelar el
compromiso generado por la Planilla por
W0 concepto de alimentacion y apoyo i3
Q@Q&“—* 1887 nutricional  (Canasta) al  personal Banco de la Nacién 43,653.02
Ss3 administrativo segin DL N° 276, del mes
© g de marzo del 2023.
< 1888 Importe que se gira para cancelar el | Banco delaNacion 2,061.00
compromiso generado por la Planilla por
concepto de alimentacion y apoyo
nutricional  (Canasta) - judicial por '
1869 alimentos d(el personal a]dministrat?vo Flores Jara Roxana Smit 219.04
segun DL N° 276, ~del mes de marzo del
2023.
1890 Mendoza Corpus Fernando Elias 458.00
1891 Femdandez Reyes Ediht Francy 717.53
1892 Davis Dioses Edwin William 183.20
1893 Zarate Infante Yoel 564.87
1894 Correa Vazquez Felipe Santiago 152.37
1895 Importe que se gira para cancelar el | Zapata Castillo Anyela Karina 458.00
1896 21/03/2023 | compromiso generado por la Planilla por | Ramos Meneses Roberto 335.87
1897 concepto de alimentacion y apoyo | Manrique Benavides Alberto Ivans 12213
1898 nutricional ~ (Canasta) al  personal | Neyra Escudero Diana Karolina 458.00
1899 administrativo segin DL N° 276, del mes | Novoa Cortez Walter Hugo 458.00
1900 de marzo del 2023. Oviedo Correa Dante Roger 238.16
1901 Oviedo Vinces Ayleen Mercedes 458.00
0000000447 1902 Pefia Cérdova Lissvelle 282.24
1903 Seminario Feijoo Militza Isabel 458.00
1904 Serpa Socualaya Irineo Mike 458.00
1905 Dios Tinoco Cinthia Teresita 458.00
" 1906 Scotiabank Peri SAA 2,008.57
ZRERINAL XN 1907 Banco Pichincha 1.761.55
Z »‘qu, il '-195’,,, t‘/o . 1908 Importe que se gira para cancelar el | Caja Municipal de Piura 864.36
e %%, 1909% compromiso generado por la Planilla por | Caja Municipal de Trujilo 1,880.70
&3 5 ﬂ‘;’\l 1910 concepto de alimentacion y apoyo | Cooperativa El Tumi 546.54
S 2 1911 nuiricional  (Canasta) descuento del | Banco Interbank 207467
B - — & ion personal administrativo segin DL N° 276, Cooperativa de Ahorro y Crédito San 1 445,60
del mes de marzo def 2023, Miquel it
Sub Cafae Direccién Regional de Salud
1913 Tumbes 183.20
TOTAL $/62,959.44

Fuente: Comprobantes de pago n.o< 1887, 1888, 1869, 1890, 1891, 1892, 1893, 1894, 1895, 1896, 1897, 1898, 1899, 1900, 1901, 1902, 1903, 1904, 1905, 1906, 1907, 1908, 1909, 1910, 1911, 1912y 1913

de 21 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 138)

Nota de Coordi

Coordinacién n.” 0020-2024—608.REG-TUMIBES-DRST-DR-DEA-D

Elaborado por: Comlslén de Control.

n.° 132} respect

in n.° 0048-2024-GOB.REG-TUMBES-DRST-DR-DEA-DE-UT de 20 de febrero del 2024 {Apéndice n.° 120) y Nola de
E-UT recepclonada por el OCI DIRESA el 1 de febrero del 2024 (Apéndi

% La cual finalmente contd con las firmas del CPC. Dante Roger Oviedo Correa, jefe de Remuneraciones, Lic. Adm. Juanita Maria Masias Avila,
Directora Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos y del Lic. Adm. Felipe Santiago Correa Vasquez, Director Ejecutivo de
Administracidn.

% Se consignd el nombre del citado funcionario, debido a que, con Rescluciones Ejecutivas Regionales N 000174-2023 y 000323-
2023/GOB.REG.TUMBES-GR de 16 de marzo de 2023 y 26 de junio de 2023 (Apéndice n.° 139), respectivamente, desempeié el cargo de Director
Ejecutivo de Administracion por el periodo del 16 de marzo de 2023 al 26 de junio de 2023,

€ Enel comprobante de pago no se consigna el detalle del concepto.

— e

“
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Al respecto; se advierte que, la Planilla P-35 del mes de marzo de 2023 incluy6 un total de 138
trabajadores, de los cuales ochenta y cinco (85) no cuentan con sentencia judicial firme y
consentida (sustento alegado por la Entidad para realizar el pago), y a pesar de ello, la Entidad
procedio de manera irregular a realizar el pago por el concepto de Alimentacién y Apoyo
Nutricional, por un total de SI38 685,44, conforme se consigna en el Anexo n.° 14 (Apéndice
n.° 140) y resumen en el siguiente cuadro:

Cuadro n.° 41

Cantidad de trabajadores de la Entidad que no contaban con sentencia judicial y que percibieron durante el
mes de marzo de 2023 el concepto de Alimentacién y Apoyo Nutricional

CANTIDAD DE TRABAJADORES

ITEMN° | BENEFICIARIOS | BENEFICIARIOS QUE NO CUENTAN CON Pslllzgggo* REINTEGRO™ | MONTO S/,

< SENTENCIA JUDICIAL
£ 456.00 = 37098.00
S8 1 " = 152,67 15267
g3 s 250.53 250.53
P=] Trabajadores de la - 106,87 106,87
2 Entidad 1 2426 24374 458,00
3 1 152,37 s 15237
4 : 33567 = 335,87
5 1 122.13 - 122,13
TOTAL 5738 685,44

Fuente: Planilla de pago n.” P-35 del mes de marzo de 2023 (Apéndice n.° 135), alcanzada mediante Nota de Coordinacién
n.° 0043-2024-GOB.REG-TUMBES-DRST-DR-DEA-DE-UT de 20 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 120).

Elaborado por: Comisian de Control.

* Monto consignado en 85 trabajadores beneficiados, considerados en la planilla de pago n.° P-35 del mes de marzo de 2023.

** Monto consignade en cuatro (4) de los 85 trabajadores, considerados en la planilla de pago n.° P-35 del mes de marzo de 2023.

En el mes de abril, se realizé pago por S/38 273,53

Mediante Nota de Coordinacién n.° 55 -2023-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH-AREA
REMUN de 19 de abril del 2023 (Apéndice n.° 141), el CPC Dante Roger Oviedo Correa jefe de
Remuneraciones alcanzé a la Lic. Adm. Juanita Maria Masias Avila, directora Ejecutiva de
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos el documento denominado: “PLANILLA POR
CONCEPTO DE ALIMENTACION Y APOYO NUTRIGIONAL CANASTA - PERSONAL ADMINISTRATIVO”
(Apéndice n.° 142) e indico lo siguiente: “(...) alcanzarle la Planilla por concepto de alimentacion y
apoyo nutricional canasta - personal administrativo mes de abril del 2023 SEGUN PLAN. N° 51-SIAF N°
945, correspondiente al mes de ABRIL del 2023, para su tramite correspondiente. (...)".

Sobre el particular, mediante Nota de Coord. n.° 202-2023—GOB.REG.TU‘MBES-DRS-DEGYDRH
de 19 de abril del 2023 (Apéndice n.® 143), la Lic. Juanita Maria Masias Avila, directora Ejecutiva
de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos derivd la planilla al Lic. Adm. Felipe Santiago
Correa Vasquez, director Ejecutivo de Administracion, e indico lo siguiente: “(...) remitir la
PLANILLA DE PAGO DE CANASTA, Planilla N° 51, con Registro SIAF N° 945, correspondiente al
mes de ABRIL del 2023. (.. dicho pago se hace en atencion a lo sefialado en el articulo 2° y 3° del
Decreto de Urgencia N° 088-2001, tal como se ha desarroliado en las Sentencias Judiciales recaidas en
los expediente N° 00043-2009-0-2601-JR-CI-01- N° 093-2002- N° 1357-2008-0-2601-JR-CI-02- N° 00067-
2009-02601-JR-CI-02{(...)".

En tal sentido, mediante Memorando n.° 558-2023-GOB.REG.TUMBES-DRST-DEA de 20 de
abril del 2023 (Apéndice n.° 144), el Lic. Adm. Felipe Santiago Correa Vasquez, director
Ejecutivo de Administracién dispuso al CPC. Wilson Zarate Granda, director de Economia, lo
siguiente: “(...) remito a su despacho la PLANILLA DE PAGO DE CANASTA P-51, SIAF N° 945, para
que previa verificacion, evaluacion de acuerdo a Ley y Funciones; proceda con EL DEVENGADO Y GIRO,
correspondiente al mes de ABRIL del 2023 {(...)".

R R R R R R R R R R R R —————.
m
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Finalmente, con fecha 20 de abril y 8 de noviembre del 2023, se emitieron veintitrés (23)

@5%“"\ "%,/ comprobantes (Apéndice n.® 145) que acreditan el pago del total de la Planilla* por concepto de
S5 %.f \ Alimentacion y Apoyo Nutricional del personal activo de la DIRESA Tumbes, mes de abril 2023
°xz = 2 por el monto total de $/62,547.53 los mismos que fueron visados por el Lic. Adm Felipe Santiago
%‘.7 Correa Vasquez, Director Ejecutivo de Administracion; los pagos realizados se detallan en el
% siguiente cuadro:
Cuadro n.° 42
Comprobantes de pago emitidos durante el mes de abril 2023, por concepto de Alimentacion y Apoyo Nutricional
o
exp.sur | NEOMPROB | recha CONCEPTO NOMERE MONTO (S/)
Importe que se gira para cancelar el
compromiso generado por la Planilla de
pago n° P - 51 por concepto de -
@ 2303 alimentacién y apoyo nutiicional (Canasta) Banco de la Nacidn 44,850.12
&8 del personal administrativo segin DL N°
S8 276, del mes de abril del 2023,
@ % Importe que se gira para cancelar el
% compromiso generado por la Planilla de
pago n® P - 51 por concepto de
2304 alimentacion y apoyo nutricional (Canasta) | Banco de la Nacién 2,061.00
del personal administrativo segin DL N°
276, descuento judicial por alimentos del
mes de abril del 2023.
2305 Feméndez Reyes Ediht Francy 458.00
2306 Aguilar Castro Marlo Russel 458.00
2307 Davis Dioses Edwin William 183.20
2308 ]mpoﬂe que se gira para cancelar el Bravo Torres Mi|a@s Felipa 458.00
2309 compromiso generado por la Planila de | Corea Vazquez Felipe Santiago 458.00
2310 pago n.° P -51 por concepto de alimentacion | Ramos Meneses Raberto 458.00
2311 y apoyo nutricional (Canasta) del personal | Neyra Escudero Diana Karolina 458.00
2312 administrativo DL N° 276, del mes de abril | Oviedo Correa Dante Roger 238.16
2313 del 2023. Oviedo Vinces Ayleen Mercedes 458.00
2314 Pefia Cordova Lissvelle 282.24
2315 2010412023 Castillo Merino Rosa Yullyana 458.00
2316 Digs Tinoco Cinthia Teresita 458.00
Importe que se gira para cancelar el
compromiso generado por la Planila de pago
n.* P-51 por concepto de alimentacion y apoyo y
2317 i (gjﬁm) g g;rspo":al Flores Jara Roxana Smit 219,84
administrativo DL N°® 276, - descuento judicial
_por alimentos del mes de abril del 2023.
2318 Scotiabank Perd SAA 2,401.97
2319 Importe que se gira para cancelar el | Banco Pichincha 1,761.55
2320 compromiso generado por la Planilla de | Caja Municipal de Piura 938,56
2321 pago n.* P 51 por concepto de alimentacion | Caja Municipal de Trujilo 925.66
2322 y apoyo nutricional {Canasta) - descuento | Cooperativa El Tumi 1,031.34
2323 del personal administrativo del mes de abril | Banco Interbank 2,074.67
2324 del 2023, ac_)operativa de Ahorro y Crédito San 1.107.23
iguel
Importe que se gira para cancelar el
compromiso generado por la Planilla de
pago n.° P -51 por concepto de alimentacion " s ; :
9466 08/11/2023 y agpoyo nutrcional (Canasta) descuento del Masias Avila Juanita Maria 350.00
personal administrativo del mes de abril
2023.
TOTAL S/ 62,547.53

Fuente: Comprobantes de pago n.%S 2303, 2304, 2305, 2306, 2307, 2308, 2309 ,2310, 2311, 2312, 2313, 2314,

2315, 2316, 2317, 2318, 2319, 2320, 2321, 2322, 2323, y 2324 de 20 de

abril de 2023 y 9466 de 8 de bre de 2023 (Apéndice n.° 145), alcanzados mediante Nota de Coordinacion n.° 0049-2024-GOB.REG-TUMBES-DRST-DR-DEA-DE-UT de 20 de
febrero del 2024 {Apéndice n.® 120), Nota de Coordinacion n.°® 0020-2024-GOB.REG-TUMBES-DRST-DR-DEA-DE-UT recepcionada por el OCI DIRESA el 1 de febrero del 2024
{Apéndice n.° 132) respecli 1

Elaborado por: Comisién de Conlral.

#  La cual finalmente conlé con las firmas del CPC. Danle Roger Oviedo Correa, jefe de Remuneraciones, Lic. Adm. Juanila Maria Masias Avila, directora Ejecutiva de
Gestion y D llo de Recursos H y del Lic. Adm. Felipe Santiago Correa Vasquez, director Ejecutivo de Administracion,

———————————— e
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Al respecto, se advierte que, la Planilla P-51 del mes de abril de 2023 incluyd un total de 137
trabajadores, de los cuales ochenta y cuatro (84) no cuentan con sentencia judicial firme y
consentida (sustento alegado por la Entidad para realizar el pago), y a pesar de ello, la Entidad
procedié de manera iregular a realizar el pago por el concepto de Alimentacion y Apoyo
Nutricional, por un total de S/38 273,53, conforme se consigna en el Anexo n.° 15 (Apéndice
n.° 146) y resumen en el siguiente cuadro:

Cuadro n.® 43
Cantidad de trabajadores de la Entidad que no contaban con sentencia judicial y que percibieron durante el
mes de abril de 2023 el concepto de Alimentacion y Apoyo Nutricional

CANTIDAD DE TRABAJADORES BENEFICIARIOS MONTO

TEMN° | BENEFICIARIOS | "ajE NO CUENTAN CON SENTENCIA JUDICIAL |  PERCIBIDO* | MONTOSSL
1 Trabajadores;de 83 456,00 3801400
2 la Entidad 1 250.53 250,53
TOTAL S38273.53

Fuente: Planila de pago n.” P-51 del mes de abril de 2023 (Apéndice n.° 142), alcanzada mediante Nota de Coordinacion

0. 0049-2024-GOB.REG-TUMBES-DRST-DR-DEA-DE-UT de 20 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 120).

Elaborado por: Comisién de Control.

* Monto consignado en cada uno de los 84 trabajadares, considerados en la planilla de pago n.® P-51 del mes de abril de 2023.

5. En el mes de mayo, se realizé pago por S/38 258,27

a) Planilla n.° P-67

Mediante Nota de Coordinacion n.° 0070 -2023-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH-AREA
REMUN de 18 de mayo del 2023 (Apéndice n.° 147), el CPC Dante Roger Oviedo Correa,
jefe de Remuneraciones alcanzé a la Lic. Adm. Juanita Maria Masias Avila, directora
Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, el documento denominado:
‘PLANILLA POR CONCEPTO DE ALIMENTACION Y APOYO NUTRICIONAL CANASTA -
PERSONAL ADMINISTRATIVO” (Apéndice n.° 148) e indico lo siguiente: “(...) alcanzarie fa
Planilla por concepto de alimentacién y apoyo nutricional canasta - personal administrativo mes - mayo
2023 SEGUN PLAN. N° 67 SIAF N° 1387, correspondiente al mes de mayo del 2023, para su trémite
correspondiente. (...)".

Sobre el particular; mediante Nota de Coord. n.° 230-2023-GOB.REG.TUMBES-DRS-
DEGYDRH de 18 de mayo del 2023 (Apéndice n.° 149), la Lic. Juanita Maria Masias Avila,
directora Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos derivo la planilla al
Lic. Adm. Felipe Santiago Correa Vasquez, director Ejecutivo de Administracion e indicé lo
siguiente: (...) remitir la PLANILLA DE PAGO POR CONCEPTO DE ALIMENTACION Y APOYO
NUTRICIONAL CANASTA-PERSONAL ADMINISTRATIVO, Planilla N° 67, con Registro SIAF N°
1387, correspondiente al mes de MAYO del 2023. (...) dicho pago se hace en atencidn a lo sefialado
en el articulo 2° y 3° del Decreto de Urgencia N° 088-2001, tal como se ha desarrollado en las
Sentencias Judiciales recaidas en los expediente N° 00043-2009-0-2601-JR-CI-01- N° 093-2002- N°
1357-2008-0-2601-JR-CI-02- N° 00067-2009-02601-JR-CI-02 (...)".

En tal sentido; mediante Memorando n.° 0939-2023-GOB.REG.TUMBES-DRST-DEA de 19
de mayo del 2023 (Apéndice n.° 150), el Lic. Adm. Felipe Santiago Correa Vasquez, director
Ejecutivo de Administracion dispuso al CPC Wilson Javier Zarate Granda, director de
Economia lo siguiente: “(...) remito a su despacho la PLANILLA DE PAGO POR CONCEPTO DE
ALIMENTACION Y APOYO NUTRICIONAL CANASTA - PERSONAL ADMINISTRATIVO, Planilla N°
067, con Registro SIAF N° 1387, para que previa verificacion, evaluacion de acuerdo a Ley y
Funciones; proceda con EL DEVENGADO Y GIRO, correspondiente al mes de MAYO del 2023 1

m
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Finalmente, con fecha 19 de mayo y 2 de junio del 2023, se emitieron dieciséis (16)
comprobantes (Apéndice n.® 151) que acreditan el pago del total de la Planilla% por concepto
de Alimentacion y Apoyo Nutricional del personal activo de la DIRESA Tumbes, mes de mayo
2023 por un total de S/61,616.27, los mismos que fueron visados por el Lic. Adm Felipe
Santiago Correa Vésquez, Director Ejecutivo de Administracion: los pagos realizados se
detallan en el siguiente cuadro:

Cuadro n.° 44
Comprobantes de pago emitidos durante el mes de mayo 2023, por concepto de Alimentacién y Apoyo Nutricional
NO
EXP. SIAF COMPROBANTE FECHA CONCEPTO NOMBRE MONTO (S/)
DE PAGO
Importe que se gira para cancelar el
compromisa generado por la Planila de
3031 pago por concepto de alimentacién y apoyo | Banco de la Nacion 47,191.75
nuticional  (Canasta) del  personal
administrativo, mes de mayo 2023.
Importe que se gira para cancelar el
compromiso generado por la Planilla de
r concepto de alimentacién y apoyo .
3032 gzgn?dgga, (C;’nasw) o ge rs‘:) ¥ | Banco dela Nacién 2,061.00
administrativo - judicial por alimentos, mes
de mayo 2023.
3033 Importe que se gira para cancelar el | Femandez Reyes Edith Francy 458.00
3034 compromiso generado por la Planilla de | Davis Dioses Edwin William 183.20
3035 pago por conceplo de alimentacion y | Neyra Escudero Diana Karolina 458.00
3036 19/05/2023 | @poyo nutricional (Canasta) del personal | Oviedo Correa Dante Roger 238.16
0000001387 3037 administrativo, mes de mayo 2023. Oviedo Vinces Ayleen Mercedes 458.00
Importe que se gira para cancelar el
compromiso generado por la Planilla de
r concepto de alimentacién y apoyo ;
3038 ﬁﬁ%ﬁ a (g anasta)  del gersporral Flores Jara Roxana Smit 219.84
administrativo- judicial por alimentos, mes de
mayo 2023.
3039 Scoliabank Perd SAA 2,698.17
3040 Importe que se gira para cancelar el | Banco Pichincha 1,761.55
3041 compromiso generado por la Planilla de | Caja Municipal de Piura 938.55
3042 pago por concepto de descuento de | Caja Municipal de Trujilo 925.66
3043 alimentacion y  apoyo  nutricional | Cooperativa El Tumi 667.44
3044 (Canasta) del personal administrativo, | Banco Interbank 2,074.67
2045 mes de mayo 2023 ﬁ?;f;raﬁva de Ahorro y Crédilo San 93228
3489 02/06/2023 Masias Avila Juanita Maria 350.00
TOTAL $/61,616.27

Fuente: Comprobantes de pago n.os 3031, 3032,3033,3034,3035,3036,3037,3038,3039,3040,3041,3042,3043,3044 y 3045 de 19 de mayo de 2023 y 3489 de 2 de

junio de 2023 (Apéndice n.° 151), alcanzadas mediante Nota de Coordinacion n.° 002
DIRESA el 1 de febrero del 2024 (Apéndice n.° 132) y Nota de Coordinacion n.° 004

(Apéndice n.° 120) respectivamente.
Elaborado por: Comision de Control.

% La cual finalmente conté con las fimas del CPC. Dante R
directora Ejecutiva de Geslién y Desarrollo de Recursos

Administracion.

0-2024-GOB.REG-TUMBES-DRST-DR-DEA-DE-UT recepcionada por &l OCI
9-2024-GOB.REG-TUMBES-DRST-DR-DEA-DE-UT de 20 de febrero de 2024

Al respecto, se tiene que, 135 trabajadores fueron incluidos en la Planilla P-67 del mes de
mayo del 2023, de los cuales ochenta y tres (83) no cuentan con sentencia judicial firme y
consentida (sustento alegado por la Entidad para realizar el pago), y a pesar de ello, la
Entidad procedié de manera irregular a realizar el pago por el concepto de Alimentacion y
Apoyo Nutricional, por un total de S/37 800,27, conforme se consigna en el Anexo n.° 16
(Apéndice n.° 152) y resumen en el siguiente cuadro:

oger Qviedo Correa, jefe de Remuneraciones, Lic. Adm. Juanita Maria Masias Avila,
Humanos y del Lic. Adm. Felipe Santiago Correa Vasquez, director Ejecutivo de

E%
|
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Cuadro n.° 45
Cantidad de trabajadores de la Entidad que no contaban con sentencia judicial y que percibieron durante el
mes de mayo de 2023 el concepto de Alimentacién y Apoyo Nutricional
EMN® | BENEFICIARIOS | Qg N0 CUENTAN CoN SEVTENGIA JUDIGIL | _PeRimipor | MONTOS!
1 Trabajadores de 82 458.00 37 556,00
2 la Entidad 1 244.27 244.27
TOTAL 37 800,27

Fuente: Planilla de pago n.° P-67 del mes de mayo de 2023 (Apéndice n.° 148) alcanzada medianie Nota de Coordinacién
n.° 0049-2024-GOB.REG-TUMBES-DRST-DR-DEA-DE-UT de 20 de febrero de 2024 {Apéndice n.° 120).

Elaborado por: Comision de Control.

* Monto consignado en 83 trabajadores y en 1 de los trabajadores beneficiarios, considerados en la planilla de pago n.° P-67 del

mes de mayo de 2023.

b) Planilla n.° P-76

Mediante Nota de Coordinacién n.® 0080 -2023-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH-AREA
REMUN de 25 de mayo del 2023 (Apéndice n.° 153), el CPC Dante Roger Oviedo Correa,
jefe de Remuneraciones alcanzé a la Lic. Adm. Juanita Maria Masias Avila, directora
Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos el documento denominado:
‘PLANILLA POR CONCEPTO DE ALIMENTACION Y NUTRICION CANASTA - PERSONAL
ADMINISTRATIVO” (Apéndice n.° 154), e indico lo siguiente: “...) alcanzarle la Planilla por
concepto de alimentacion y apoyo nutricional canasta - personal administrativo mes - mayo 2023
SEGUN PLAN. N° 76 SIAF N° 1603, correspondiente al mes de mayo del 2023, para su tramite
correspondiente. {...)".

Sobre el particular; mediante Notas de Coord. n.° 247-2023-GOB.REG.TUMBES-DRST-
DEGyDRH de 25 de mayo del 2023 (Apéndice n.® 155), la Lic. Juanita Maria Masias Avila,
directora Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos derivé la planilla al Lic.
Adm. Felipe Santiago Correa Vasquez, director Ejecutivo de Administracion, e indico lo
siguiente: ..) remitir la Planilla por concepto de alimentacion y apoyo Nutricional Canastas —
personal Administrativo correspondiente al mes de Mayo del 2023, con planilla N° 0076 con registro
SIAF N° 001603 (...) para su tramite correspondiente (...)".

En tal sentido, mediante Memorando n.° 1088-2023-GOB.REG.TUMBES-DRST-DEA de 29
de mayo del 2023 (Apéndice n.° 156), el Lic. Adm. Felipe Santiago Correa Vasquez, director
Ejecutivo de Administracion dispuso al CPC Wilson Javier Zarate Granda, director de
Economia, lo siguiente: ‘(..) remito a su despacho la PLANILLA POR CONCEPTO DE
ALIMENTACION Y APOYO NUTRICIONAL CANASTAS - PERSONAL ADMINISTRATIVO, P - 76,
SIAF 1603, para que previa verificacion, evaluacion de acuerdo a Ley y Funciones; proceda con EL
DEVENGADO Y GIRO, correspondiente al mes de MAYO def 2023, (...)".

Finalmente, con fecha 30 de mayo del 2023, se emitié un (1) comprobante (Apéndice
n.® 157) que acredita el pago del total de la “PLANILLA POR CONCEPTO DE
ALIMENTACION Y NUTRICION CANASTA — PERSONAL ADMINISTRATIVO™ mes de
mayo 2023 por un total de /458,00 el mismo que ha sido visado por el Lic. Adm Felipe
Santiago Correa Vasquez, Director Ejecutivo de Administracion; el pago realizado se detalla
en el siguiente cuadro:

% La cual finalmente conté con las firmas del CPC. Dante Roger Oviedo Correa, jefe de Remuneraciones, Lic. Adm. Juanita Maria Masias Avila,
directora Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos y del Lic. Adm. Felipe Santiago Comea Vésquez, director Ejecutiva de
Administracion.

———— e —
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Cuadro n.° 46
Comprobantes de pago emitidos durante el mes de mayo 2023, por concepto de Alimentacién y Apoyo Nutricional
NO
EXP. SIAF COMPROBANTE FECHA CONCEPTO NOMBRE MONTO (S/)
DE PAGO

Importe que se gira para cancelar el
compromiso generado por la Planillas de
0000001603 3363 30/05/2023 | alimentacion y apoyo nutricional | Banco de la Nacion 458.00
(Canasta) de Jimenez Arismendiz Nancy
Melina del mes de mayo del 2023.
TOTAL $/458.00

Fuente: Comprobante de pago n. 3363 de 30 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 157), al as mediante Nota de Coordinacion n.> 0049-2024-GOB.REG-TUMBES-DRST-DR-DEA-DE-UT
de 20 de febrero del 2024 (Apéndice n.° 120).

Elaborado por: Comision de control.

Al respecto, se tiene que, el trabajador incluido en la Planilla P-76 del mes de mayo del 2023,
con registro SIAF n.° 0000001603, no cuenta con sentencia judicial firme y consentida
(sustento alegado por la Entidad para realizar el pago), y a pesar de ello, la Entidad procedio
de manera irregular a realizar el pago por el concepto de Alimentacién y Apoyo Nutricional,
por $/458,00, conforme se consigna en el siguiente cuadro:

Cuadro n.® 47
Cantidad de trabajadores de la Entidad que no contaban con sentencia judicial y que percibieron
durante el mes de mayo de 2023 el concepto de Alimentacién y Apoyo Nutricional
ITEM TIENE SENTENCIA JUDICIAL | IMPORTE SEGUN
N° APELLIOOS ¥ NOMBRES FIRME Y CONSENTIDA PLANILLA
1 JIMENEZ ARISMENDIZ NANCY MELINA NO 458.00

TOTAL 458,00

Fuente: Planilla n.® P-76 del mes de mayo de 2023 (Apéndice n.® 154) alcanzada por el jefe de tesoreria de |a Entidad mediante
Nola de Coordinacion n.” 0049:2024-GOB.REG-TUMBES-DRST-DR-DEA-DE-UT de 20 de febrero del 2024 (Apéndice n.° 120).
Elaborado por: Comisién de Control,

Conforme a lo sefialado previamente, se advierte que, la Planilla P-67 (Apéndice n.° 148) y la
Planilla P-76 (Apéndice n.° 154), incluyeron un total de 136 trabajadores, de los cuales ochenta
y cuatro (84)° no cuentan con sentencia judicial firme y consentida (sustento alegado por la
Entidad para realizar el pago), y a pesar de ello, la Entidad en el mes de mayo de 2023, procedi6
de manera irregular a realizar el pago por el concepto de Alimentacién y Apoyo Nutricional, por un
total de S/38 258,27, conforme se resume en el siguiente cuadro:

Cuadro n.° 48
Cantidad de trabajadores de la Entidad que no contaban con sentencia judicial y que percibieron durante
el mes de mayo de 2023 el concepto de Alimentacion y Apoyo Nutricional
TEMN° | BENEFICIARIOS T OB pERoBG: | MONTOSL

PLANILLA P-67

1 Trabajadores de 82 458,00 37 556,00

2 la Entidad 1 244,27 244,27

TOTAL 37 800,27
PLANILLAP 76

3 ok 1 458,00 458,00

TOTAL 458,00

TOTAL GENERAL 38 258,27

Fuente: Planillas de pago n.” P-67 y P 76 del mes de mayo de 2023 (Apéndices n.%S 148 y 154), alcanzadas por el jefe de tesoreria de |a Entidad
mediante Nota de Coordinacion n.” 0049-2024-GOB.REG-TUMBES-DRST-DR-DEA-DE-UT de 20 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 120).
Elaborado por: Comisién de Conirol,

* Monto consignado en 86 trabajadores, considerados en las planillas de pago n.® P-67 y P 76 del mes de mayo de 2023.

¢ Qchentay tres (83) se muestran en el Anexo n.® 16 (Apéndice n.° 152) y uno (1) en el cuadro n.® 47.
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En el mes de junio, se realizé pago por S/38 685,73.

Mediante Informe n.® 00233 -2023-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH-AREA REMUN de 20
de junio del 2023 (Apéndice n.° 158), el CPC Dante Roger Oviedo Correa, jefe de
Remuneraciones alcanzé a la Lic. Adm. Juanita Maria Masias Avila, directora Ejecutiva de
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, el documento denominado: “PLANILLA POR
CONCEPTO DE ALIMENTACION Y APOYO NUTRICIONAL CANASTA — PERSONAL ADMINISTRATIVO”
(Apéndice n.° 159) e indic lo siguiente: 4...) alcanzarle la Planilla por concepto de alimentacion y
apoyo nutricional canasta — personal administrativo mes — junio del 2023 SEGUN PLANILLA N° P-92, con
registro SIAF N° 2203, correspondiente al mes de junio del 2023, para su tramite correspondiente.

..)

Sobre el particular, mediante Nota de Coord. n.° 279-2023-GOB.REG.TUMBES-DRST-
DEGyDRH de 20 de junio del 2023 (Apéndice n.° 160), la Lic. Adm. Juanita Maria Masias Avila,
directora Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, derivd la planilla al
Lic. Adm. Felipe Santiago Correa Vasquez, director Ejecutivo de Administracion, e indicé lo
siguiente: “(...) se alcanza la PLANILLA DE PAGO POR CONCEPTO DE ALIMENTACION Y APOYO
NUTRICIONAL CANASTA - PERSONAL ADMINISTRATIVO MES DE JUNIO DE - 2023, PLANILLA N°
P-92, SIAF N° 2203, para su trémite correspondiente. (...)"

En tal sentido, mediante Memorando n.® 1438-2023-GOB.REG. TUMBES-DRST-DEA de 21 de
junio del 2023 (Apéndice n.° 161), el Lic. Adm. Felipe Santiago Correa Vasquez, director
Ejecutivo de Administracion, remitio la planilla y dispuso al CPC Wilson Javier Zarate Granda,
director de Economia, lo siguiente: “...) remito a su despacho la PLANILLA DE PAGO POR
CONCEPTO DE ALIMENTACION Y APOYO NUTRICIONAL CANASTA -~ PERSONAL
ADMINISTRATIVO, P -92, SIAF 2203, para que previa verificacion, evaluacion de acuerdo a Ley y
Funciones; proceda con EL DEVENGADO Y GIRO, correspondiente al mes de JUNIO del 2023 (...)".

Finalmente, con fecha 21 de junio del 2023, se emitieron diecisiete (17) comprobantes (Apéndice
n.° 162) que acreditan el pago del total de la Planilla® por concepto de Alimentacién y Apoyo
Nutricional del personal activo de la DIRESA Tumbes, mes de junio 2023 por S/62,043.73, los
mismos que fueron visados por el Lic. Adm Felipe Santiago Correa Vasquez, director Ejecutivo de
Administracion; los pagos realizados se detallan en el siguiente cuadro:

% La cual finalmente cont6 con las firmas del GPC. Dante Roger Oviedo Comea, jefe de Remuneraciones, Lic. Adm. Juanita Maria Masias Avila,
directora Ejecutiva de Gestion y Desamollo de Recursos Humanos y del Lic. Adm. Felipe Santiago Correa Vasquez, director Ejecutivo de
Administracion.

e —————— e ————————
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Cuadro n.® 49
Comprobantes de pago emitidos durante el mes de junio 2023, por concepto de Alimentacién y Apoyo Nutricional

exp.siaf | N c%:r;s:%%mre FECHA CONCEPTO NOMERE MONTO (S/)

Importe que se gira para cancelar el
compromiso generada por |a Planilla de pago o2
3899 7 P32 o4 oo ceple de incentive cangsta | B2NC0 0@ Nacién 4749346
del mes de junio del 2023.
Importe que se gira para cancelar el
compromiso generado por la Planilla de i
3500 n.° FE-QZ porgconcepto EI: incentiva canal:t‘;:;(3 Banca de Nacitn 196840
judicial por alimentos del mes de junio 2023.
3901 Femandez Reyes Ediht Francy 458.00
3902 Importe que se gira para cancelar el | Davis Dioses Edwib William 183.20
3903 compromiso generado por la Planilla de | Neyra Escudero Diana Karolina 458.00
3904 pago n.® P-92 por concepto de incentivo | Oviedo Correa Dante Roger 238.16
3905 canasta del mes de junio del 2023. Oviedo Vinces Ayleen Mercedes 458.00
3906 Torres Ynfante José Antonio 152.67

Importe que se gira para cancelar el
compromiso generado por la Planilla de
0000002203 3907 21/06/2023 | pago n.° P-92 par concepto de-incentivo | Flores Jara Roxana Smit 219.84
canasta - judicial por alimenlos del mes
de junio del 2023.

3508 Scotiabank Peri SAA 2,311.77
3909 — ) vl Banco Pichincha 1,823.40
3910 i s gd'i ":ﬁa"g:;“e"f’ de Caja Municipal de Plura 938.55
3911 pINiED gonelado b an"a € ™Caja Municipal de Trujilo 925.66
pago n.” P-92 por concepto de —incentivo v :
3912 - destusits . et esoinal Cooperativa El Tumi 667.44
3913 S o b Perserél ["Banco Interbank 1,750.95
administrativo del mes de junio del 2023. - — SEAL
Cooperativa de Ahorro y Crédito San
3914 ; 1,370.23
Miguel
Importe que se gira para cancelar e
compromiso generado por la Planilla de pago
n.* P-92 por concepto de —incenlivo canasta i ; ; :
3915 - descuento por préstamo al CAFAE del | Masias Avila Juanita Maria 525.00
personal administrativo del mes de junio del
2023.
TOTAL §162,043.73

Fuente: Comprobantes de pago n.oS 3899, 3900,3901,3902,3903,3904,3905,3906, 3907, 3908,3909,3910,3911,3912,3913,3914 y 3915 de 21 de junio de 2023
(Apéndice n.” 162), alcanzados por el jefe de tesoreria de la Entidad mediante Nota de Coordinacion n.° 0049-2024-GOB.REG-TUMBES-DRST-DR-DEA-DE-UT de
20 de febrero del 2024 (Apéndice n.® 120) y Nota de Coordinacién n.® 0022-2024-GOB.REG-TUMBES-DRST-DR-DEA-DE-UT de 02 de febrero del 2024 (Apéndice
n.° 163).

Elaborado por: Comisién de Control.

Al Al respecto, se advierte que, la Planilla P-92 del mes de junio de 2023 incluy6 un total de 136
gg" trabajadores, de los cuales ochenta y cinco (85) no cuentan con sentencia judicial firme y
egE consentida (sustento alegado por la Entidad para realizar el pago), y a pesar de ello, la Entidad
?;:3, procedié de manera irregular a realizar el pago por el concepto de Alimentacién y Apoyo

Nutricional, por un total de S/38 685,73, conforme se consigna en el Anexo n.° 17 (Apéndice
n.® 164) y resumen en el siguiente cuadro:
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Cuadro n.° 50
Cantidad de trabajadores de la Entidad que no contaban con sentencia judicial y que percibieron durante el
mes de junio de 2023 el concepto de Alimentacion y Apoyo Nutricional

CANTIDAD DE TRABAJADORES MONTO
ITEMN°® | BENEFICIARIOS | BENEFICIARIOS QUE NO CUENTAN CON ipo* | REINTEGRO™ | MONTO S/
SENTENCIA JUDICIAL PERG
" 5 458,00 = 38014.00
Trabajadores de la = 213.73 21373
2 Entidad 1 305.33 305.33
1 152.67 152.67
TOTAL 38 685,73

Fuente: Planila de pago n.° P-92 del mes de junio de 2023 (Apéndice n.® 159) alcanzada por el jefe de tesoreria de Entidad
mediante Nota de Coordinacion n.° 0221-2024-GOB.REG-TUMBES-DRST-DR-DEA-DE-UT de 6 de setiembre de 2024 (Apéndice
n.° 84),

Elaborado por: Comisién de Control.

* Monto consignado en 85 trabajadore beneficiados, considerados en la planilla de pago n.® P-92 del mes de junio de 2023.

** Monto consignado en uno (1) de los 85 trabajadores, considerados en la planilla de pago n.® P-92 del mes de junio de 2023,

7. En el mes de Julio, se realizé pago por S/38 426,20

Mediante Informe n.® 00286 -2023-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH-AREA REMUN de 17
de julio del 2023 (Apéndice n.° 165), el CPC Dante Roger Oviedo Correa, jefe de
Remuneraciones alcanzé a la Lic. Adm. Juanita Maria Masias Avila, directora Ejecutiva de
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, el documento denominado: ‘PLANILLA POR
CONCEPTO DE ALIMENTACION Y APOYO NUTRICIONAL CANASTA — PERSONAL ADMINISTRATIVO”
(Apéndice n.° 166) e indico lo siguiente: “(...) alcanzarle fa Planilla por concepto de alimentacion y
apoyo nutricional canasta — personal administrativo mes de julio del 2023 SEGUN PLANILLA N° P-110,
con Registro SIAF N° 2660, correspondiente al mes de julio del 2023, para su tramite correspondiente.

()"

Seguidamente, mediante Nota de Coord. n.° 329-2023-GOB.REG.TUMBES-DRST-DEGYDRH de
17 de julio del 2023 (Apéndice n.° 167), la Lic. Adm. Juanita Maria Masfas Avila, directora
Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos derivo la planilla al CPC Luis Martin
Perez Lozada, director Ejecutivo de Administracién, e indicé lo siguiente: “(...) ALCANZO PLANILLA
POR CONCEPTO DE ALIMENTACION Y APOYO NUTRICIONAL CANASTAS PERSONAL
ADMINISTRATIVO, correspondiente al mes de julio del 2023 con PLANILLA N° P-110, SIAF N° 2660,
para su tramite correspondiente. (...)".

Al respecto, mediante Memorando n.° 2012-2023-GOB.REG.TUMBES-DRST-DEA de 18 de julio
del 2023 (Apéndice n.° 168), el CPC Luis Martin Perez Lozada, director Ejecutivo de
Administracion remitié la planilla y dispuso al CPC. Yoel Zarate Infante, director de Economia, lo
siguiente: “(...) remito a su despacho la PLANILLA DE PAGO POR CONCEPTO DE ALIMENTACION Y
APOYO NUTRICIONAL CANASTAS PERSONAL ADMINISTRATIVO, segin PLANILLA N° P-110, SIAF
N° 2660, para que previa verificacion, evaluacion de acuerdo a Ley y Funciones; proceda con EL
DEVENGADO Y GIRO, correspondiente al mes de JULIO del 2023 (...)".

e e
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Comprobantes de

Cuadro n.° 51

pago emitidos durante el mes de julio 2023, por concepto de Alimentacion y Apoyo Nutricional

Finalmente, con fecha 18 de julio del 2023, se emitieron veintisiete (27) comprobantes (Apéndice
n.° 169) que acreditan el pago del total de la Planilla%® por concepto de Alimentacién y Apoyo
Nutricional del personal activo de la DIRESA Tumbes, mes de Julio 2023 por el monto total de
S/61 784,20 los mismos que fueron visados por el Lic. Adm. Luis Martin Pérez Lozada, Director
Ejecutivo de Administracion'™; los pagos realizados se detallan en el siguiente cuadro:

il
Be.sur | NCOMPHOBMTE |  recua CONCEPTO NOMBRE MONTO (/)
Importe que se gira para cancelar el compromiso
4920 generado por la Planilla de pago n.° P -110 por | Banco de la Nacion 21,281.44
conceplo de alimentacién y apoyo nutricional {Canasta)
4921 del personal activo mes de julio 2023. Banco de la Nacién 21,552.81
Importe que se gira para cancelar el compromiso
generado por la Planila de pago n° P 110 por
; 4922 concepto de alimentacion y apoyo nutricional (Canasta) | Banco de la Nacion 2,244.20
: del personal activo judicial por alimentos mes de julio
2023.
Importe que se gira para cancelar el compromiso
generado por la Planila de pago n° P - 110 por
4923 concepto de alimentacién y apoyo nutricional (Canasta) | Flores Jara Roxana Smit 219.84
de! personal, activo judicial por alimentos mes de julio
2023.
4924 Olaya Luna Ruber Dennys 458.00
4925 Barrientos Saldarriaga Stefanny Lisbeth 61.07
4926 Zeta Rivas Patricia del Milagro 396.93
4927 Femandez Reyes Edith Francy 458.00
4928 Davis Dioses Edwin William 183.20
4929 : 5 Bermeo Valencia Erika Yojana 396.93
4930 Importe que se gira para cancelar el compromiso [¢rova Rivera Cinthia Miagros 458.00
0000002660 4931 18/07/2023 \ ( <generada’ por la Planila de pago n.° P =10 gor oo 1 oo T i Mariin 458,00
2932 Foeepio, te: almeicin 'y Goeyo. ORI T el et Moo 183.20
4933 (Ghnaste) i peraonal ackve.nied'de Jilo 2025, Neyra Escudero Diana Karolina 458.00
4934 Herrera Rosas Teresa del Milagro 458.00
4935 Oviedo Correa Dante Roger 238.16
4936 Qviedo Vinces Ayleen Mercedes 458.00
4937 Garay Helguero Abel Joel 458.00
4938 Feijoo Ruiz Manue! Rolando 412.20
4939 Scotiabank Peri SAA 2311.77
4539 Importe que se gira para cancelar el compromiso S i 186340
it generado por  Plnla do pogo . P -110 or |- LEFE Co TR Ginss
1942 concepto de alimentacion y apoyo nutricional Cooperativa El Turi 667 44
N (Canasta), descuento al personal activo mes de
: ’N 4943 julio 2023, Bancolnt'erbank _ 2,074.67
G MNat p AN 4944 apopelralwa de Ahorro y Crédito San 158373
ol 2 igue Pos
‘/’@%\., Importe que se gira para cancelar el compromiso
ERVS | generado por la Planila de pago n.” P -110 por
g 4945101 concepto de alimentacion y apoyo nuiricional | Masias Avila Juanita Maria 525.00
e § ) (Canasta), descuento de canasta CAFAE al personal
S activo mes de jullo 2023.
N4 TOTAL S161,784.20

de febrero de 2024 (Apéndice n.° 171) y Nota de Coordinacién N° 0249-2024/GOB.REG.TUMBES-DRST-DR-DEA-DE-UT de 7 de noviembre de 2024 (Apéndice n.® 39).

Elaborado por: Comisién de Conlrol.

+Comprabantes de pago n.%5 4920, 4921, 4922, 4923, 4924, 4925, 4926, 4927, 4928, 4929, 4930, 4931, 4932, 4933, 4934, 4935, 4936, 4937, 4938, 4939, 4939, 4940, 4941, 4942, 4943, 4944 y
5 de 18 de julio de 2023 (Apéndice n.” 168), alcanzades por el jefe de tesoreria de la Entidad mediante Nota de Coordinacién n.® 032-2024-GOB.REG-TUMBES-DRST-DRST-DR-DEA-DE-UT de 8

#  La cual finalmente cont6 con las firas del CPC. Dante Roger Oviedo Correa, jefe de Remuneraciones, Lic. Adm. Juanita Maria Masias Avila, Directora
Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos y del CPC Luis Martin Perez Lozada, Director Ejecutivo de Administracin.
1% Se consigné el nombre def citado funcionario, debido a que, con Resaluciones Ejecutivas Regionales NS 000326-2023 y 000424-2023/GOB.REG. TUMBES-
GR de 26 de junio de 2023 y 11 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 170), respectivamente, desempeii6 el cargo de Director Ejecutivo de Administracion porel
periode del 26 de junio de 2023 al 11 de agosto de 2023,

@ la Entdad no

cuenta con el

expediente

del citado comprobante de pago;

por lo que, con

Nota de

Coordinacion

N° 0249-2024/GOB.REG. TUMBES-DRST-DR-DEA-DE-UT de 7 de naviembre de 2024 {Apéndice n.® 39), el jefe de Tesoreria de la Entidad solo lo alcanzo

impreso con su visto bueno.

=— .
“
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Al respecto, se advierte que, la Planilla P-110 del mes de julio de 2023 incluyé un total de 138
trabajadores, de los cuales ochenta y siete (87) no cuentan con sentencia judicial firme y
consentida (sustento alegado por la Entidad para realizar el pago), y a pesar de ello, la Entidad
procedié de manera imegular a realizar el pago por el concepto de Alimentacion y Apoyo
Nutricional, por un total de S/38 426,20, conforme se consigna en el Anexo n.° 18 (Apéndice
n.® 172) y resumen en el siguiente cuadro:

Cuadro n.° 52
Cantidad de trabajadores de la Entidad que no contaban con sentencia judicial y que percibieron durante el
mes de julio de 2023 el concepto de Alimentacion y Apoyo Nutricional
MEMN | BENEFICIARIOS | CANTIDAD DE TRABAJADORES BENEFICIARIOS |  , M0N0 | MONTOSSI

1 80 458,00 36 640,00

2 Trabajadores de 3 61,07 183,21

3 la Entidad 3 396.93 1190,79

4 1 412,20 412,20
TOTAL 38426,20

Fuente: Planila de pago n, P-110 del mes de julic de 2023 (Apéndice n.° 166) alcanzadas por el jefe de tesoreria de [a Entidad
mediante Nota de Coordinacién n.® 032-2024-GOB.REG-TUMBES-DRST-DRST-DR-DEA-DE-UT de 8 de febrero de 2024
{Apéndice n.° 171).

Elaborado por: Comisién de Control.

* Monto consignado en cada uno de los 87 trabajadores, considerados en la planilla de pago n.° P-110 del mes de julio de 2023.

8. Enel mes de agosto, se realizé pago por $/39 006,33

Mediante Informe n.® 0345 -2023-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH-AREA REMUN de 17 de
agosto del 2023 (Apéndice n.° 173), el CPC Dante Roger Oviedo Correa, jefe de
Remuneraciones alcanzé a la Lic. Adm. Juanita Maria Masias Avila, directora Ejecutiva de
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, el documento denominado: “PLANILLA POR
CONCEPTO DE ALIMENTACION Y APOYO NUTRICIONAL CANASTA — PERSONAL ADMINISTRATIVO"
(Apéndice n.° 174) e indic lo siguiente: “(...) alcanzarle fa Planilla por concepto de alimentacion y
apoyo nutricional canasta — personal administrativo mes de agosto del 2023 SEGUN PLANILLA N° P-129,
con Registro SIAF N° 3104, correspondiente al mes de agosto del 2023, para su trémite
correspondiente. {(...)".

Seguidamente, mediante Nota de Coord. n.° 388-2023-GOB.REG.TUMBES-DRST-DEGYDRH de
17 de agosto del 2023 (Apéndice n.° 175), la Lic. Adm. Juanita Maria Masfas Avila, directora
Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos derivé la planilla al Director Ejecutivo de
Administracion, e indico lo siguiente: ‘(..) ALCANZO PLANILLA POR CONCEPTO DE
ALIMENTACION Y APOYO NUTRICIONAL CANASTAS PERSONAL ADMINISTRA TIVO, correspondiente
al mes de AGOSTO 2023 con PLANILLA N° P-129, SIAF N° 3104, para su tramite correspondiente. fiss)5

Al respecto, mediante Memorando n.° 02668-2023-GOB.REG.TUMBES-DRST-DEA de 17 de
agosto del 2023 (Apéndice n.° 176), el CPC Yoel Zarate Infante, director Ejecutivo de
Administracion (e) remitié la planilla y dispuso al CPC. Yoel Zarate Infante, director de Economia,
lo siguiente: ¥...) remito a su despacho la Planilla POR CONCEPTO DE ALIMENTACION APOYO
NUTRICIONAL CANASTAS - PERSONAL ADMINISTRATIVO, P- N° P-129, SIAF N° 3104, para que previa
verificacion, evaluacién de acuerdo a Ley y Funciones; proceda con EL DEVENGADO Y GIRO,
correspondiente al mes de AGOSTO del 2023 (...)".
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Cuadro n.° 53

Finaimente, con fecha 21 de agosto del 2023, se emitieron veintitrés (23) comprobantes
(Apéndice n.° 177) que acreditan el pago del total de la Planilla™® por concepto de Alimentacién
y Apoyo Nutricional del personal activo de la DIRESA Tumbes, mes de agosto 2023 por el monto
total de S/62 364,33 los mismos que fueron visados por el CPC. Yoel Zarate Infante, como
encargado de la Direccion Ejecutiva de Administracion'®3; los pagos realizados se detallan en el
siguiente cuadro:

Comprobantes de pago emitidos durante el mes de agosto 2023, por concepto de Alimentacién y Apoyo Nutricional

Cl
Exp.siar | N CORPROBANTE | - pecya CONCEPTO NOMBRE MONTO (S/)
Importe que se gira para cancelar el
compromiso generado por la Planilla de pago
6144 por concepto de alimentacion y apoyo | Banco de la Nacion 44,334.16
< nutricional ~ (Canasta)  del  personal
£ S administrativo, del mes de agosto 2023.
Q“ S Importe que se gira para cancelar el
b 5? compromiso generado por la Planilla de pago
oz por concepto de alimentacion y apoyo P
2 G4 nutricional ~ (Canasta)  del  personal Banco de la Nacidn 226420
administrativo — judicial por alimentos del mes
de agosto 2023.
6146 Importe que se gira para cancelar el | Flores Jara Roxana Smit 219.84
compramiso generado por la Planilla de pago
por concepto de alimentacion y apoyo
6147 nutricional ~ (Canasta)  del  personal | Mezones Cordova Blanca Tatiana 114.50
administrativo - judicial por alimentos del mes
de agosto 2023. .
6148 Ancajima Silva Edgar Daniel 458.00
6149 Femandez Reyes Edith Francy 458.00
6150 Davis Dioses Edwin William 183.20
6151 Imporie que se gira para cancelar el [ Bemeo Valencia Erika Yojana 458.00
0000003104 6152 21/08/2023 compromigo generado por Fl)a Planilla de pago | Cordova Rivera Cinthia Milagros 290.07
6153 por concepto de alimentacion y apoyo | Perez Lozada Luis Martin 167.93
> 6154 nutricional  (Canasta)  del personal | Neyra Escudero Diana Karolina 458.00
e 6155 administrativo-del mes de agosto 2023. Oviedo Correa Dante Roger 238.16
S3: 6156 Qviedo Vinges Ayleen Mercedes 458.00
2 ) 6157 Prieto Durand Jacqueline Giannina 625.93
Frjo 6158 Lavalle Dios Thalia Maribe! 656.47
& 6159 Scotiabank Peni SA 2,118.27
6160 Importe que se gira para cancelar el | Banco Pichincha 1.823.40
6161 compromiso generado por la Planilla de pago | Caja Municipal de Piura 938.55
6162 por concepto de alimentacion y apoyo | Caja Municipal de Trujillo 1,464.91
6163 nutricional  (Canasta)  del  personal | Cooperativa El Tumi 854.46
6164 administrativo - descuentos del mes de agoslo | Banco Interbank 1,573.15
2023. Cooperativa de Ahomo y Crédito
6165 San Miguel 1,209.20
Importe que se gira para cancelar el
compromiso generado por la Planilla de pago
por concepto de alimentacion y apoyo ’ y ;
6166 nutidonal  (Canasta)  del personal Masias Avila Juanita Maria 917.93
administrativo ~ descuentos de préstamo al
CAFAE del mes de agosto 2023.
TOTAL $/62,364.33

Fuente: Comprobantes de pago n.%5 6144, 6145, 6146, 6147, 6148, 6149, 6150, 6151, 6152, 6153, 6154, 6155, 6156, 6157, 6158, 6159, 6160, 6161, 6162, 6163, 6164, 6165y
6166 de 21 de agosto de 2023 (Apéndice n.® 177), alcanzados mediante Nota de Coordinacion n.° 0049-2024-GOB.REG-TUMBES-DRST-DR-DEA-DE-UT de 20 de febrero del

2024 (Apéndice n.® 120) y Nota de Coordinacion n.” 0022-2024-GOB.REG-TUMBES-DRST-DR-

Elaborado por: Comisidn de Control.

DEA-DE-UT de 02 de febrero del 2024 {Apéndice n.° 163) respectivamente.

12 La cual finalmente conto con las firmas del CPC. Dante Roger Oviedo Correa, jefe de Remuneraciones y la Lic. Adm. Juanita Maria Masias Avila,
directora Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos.
1% Se consignd el nombre del citado funcionario, debido a que, con memorando N° 880-2023-GOB.REG. TUMBES-GRDS-DIRESA-DR de 15 de agosto
de 2023 (Apéndice n.” 178), respectivamente, desempefic el cargo de Director Ejecutiva de Administracion a partir del 15 de agosto de 2023,
R R R R R —————————————————————SSS
“
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Al respecto, se advierte que, la Planilla P-129 del mes de agosto de 2023 incluyé un total de 136
trabajadores, de los cuales ochenta y cinco (85) no cuentan con sentencia judicial firme y
consentida (sustento alegado por la Entidad para realizar el pago), y a pesar de ello, la Entidad
procedio de manera irregular a realizar el pago por el concepto de Alimentacion y Apoyo
Nutricional, por un total de S/39 006,33, conforme se consigna en el Anexo n.° 19 (Apéndice
n.® 179) y resumen en el siguiente cuadro:

Cuadro n.® 54

Cantidad de trabajadores de la Entidad que no contaban con sentencia judicial Y que percibieron durante el
mes de agosto de 2023 el concepto de Alimentacién y Apoyo Nutricional

CANTIDAD DE TRABAJADORES

ITEMN° | BENEFICIARIOS | BENEFICIARIOS QUE NO CUENTAN CON PE';&"J.gO, REINTEGRO™ | MONTOS/
SENTENCIA JUDICIAL

458,00 B 3847200

1 | Trabajadores de a 84 - 167.93 167.93

Entidad - 198.47 198.47

2 1 167.93 167.93

TOTAL 39006,33

Fuente: Planilla de pago n.” P-129 del mes de agosto de 2023 {Apéndice n.° 174) alcanzada por el jefe de tesoreria de la Entidad mediante
Nota de Coordinacion n. 0048-2024-GOB.REG-TUMBES-DRST-DR-DEA-DE-UT de 20 de febrero de 2024 (Apéndice n.® 120).

Elaborado por: Comisién de Control.

* Monto cansignado en 85 trabajadores beneficiados, considerados en la planilla de pago n.” P-129 del mes de agosto de 2023.

** Monto consignado en dos (2) de los 85 trabajadores, considerados en la planilla de pago n.° P-129 del mes de agosto de 2023.

9. En el mes de Setiembre, se realizé pago por $/38 792,60.

Mediante Informe n.® 0405-2023-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH-AREA REMUN de 18 de
setiembre del 2023 (Apéndice n.° 180), el CPC. Dante Roger Oviedo Correa, jefe de
Remuneraciones alcanzé a la Lic. Adm. Juanita Maria Masias Avila, directora Ejecutiva de
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, el documento denominado: “PLANILLA POR
CONCEPTO DE ALIMENTACION Y APOYO NUTRICIONAL CANASTA — PERSONAL ADMINISTRATIVO”
(Apéndice n.® 181) e indicd lo siguiente: ...) alcanzarie la Planilla por concepto de alimentacién y
apoyo nulricional canasta - personal administrativo mes de setiembre del 2023 SEGUN PLANILLA N° P-
146, con Registro SIAF N° 3573, correspondiente al mes de setiembre del 2023, para su trémite
correspondiente. (...)".

Seguidamente, mediante Nota de Coord. n.° 482-2023-GOB.REG.TUMBES-DRST-DEGyDRH
sin fecha de emision'® (Apéndice n.° 182), la Lic. Juanita Maria Masias Avila, directora Ejecutiva
de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos derivé la planilla al CPC Percy Gastén Castro
Castillo, director Ejecutivo de Administracion, e indico lo siguiente: “(...) remitir la PLANILLA POR
CONCEPTO DE ALIMENTACION Y APOYO NUTRICIONAL CANASTA PERSONAL -
ADMINISTRATIVO MES DE SETIEMBRE DEL 2023 Con planiila N° P-146, con registro de SIAF N°
003573, correspondiente al mes de SETIEMBRE del 2023, para su trémite correspondiente. {...)".

Al respecto, mediante Memorando n.° 03162-2023-GOB.REG.TUMBES-DRST-DEA de 20 de
setiembre de 2023 (Apéndice n.° 183), el CPC Percy Gaston Castro Castillo, director Ejecutivo
de Administracién remitié la planilla y dispuso al CPC Yoel Zarate Infante, director de Economia,
lo siguiente: “(...) remito a su despacho la Planila POR CONCEPTO DE ALIMENTACION APOYO
NUTRICIONAL CANASTAS - PERSONAL ADMINISTRATIVO, P- N° 146, SIAF N° 003573, para que
previa verificacion, evaluacién de acuerdo a Ley y Funciones; proceda con EL DEVENGADO Y GIRO,
correspondiente al mes de SETIEMBRE del 2023 (.. )".

1% Recepcionado en la Direccion Ejecutiva de Administracion de |a Entidad el 20 de setiembre de 2023,

FEE——————————————————S T —S—S-_-___
“
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Finalmente, con fecha 21 de setiembre del 2023, se emitieron veintidds (22) comprobantes
(Apéndice n.® 184) que acreditan el pago del total de la Planilla'® por concepto de Alimentacion
y Apoyo Nutricional del personal activo de la DIRESA Tumbes, mes de setiembre de 2023 por el
monto total de $/62,150.60, los mismos que fueron visados por el CPC. Percy Gaston Castro
Castillo, director Ejecutivo de Administracion'®; los pagos realizados detallan en el siguiente

cuadro:

Cuadro n.° 55
Comprobantes de pago emitidos durante el mes de setiembre 2023, por concepto de Alimentacién y Apoyo Nutricional
o
Exp.siar | N CONPROBANTE | pecya CONCEPTO NOMERE MONTO (S/)
Importe que se gira para cancelar el
compromiso generado por la Planilla de pago
7082107 n.° P-146 por concepto de alimentacion de | Banco de la Nacion 45,336.62
apoyo nutricional (Canasta) del personal activo
del mes de setiembre 2023.
7083 Importe que se gira para cancelar el | Banco dela Nacion 2,564.80
compromiso generado por la Planilla de pago
n.° P-146 por concepto de alimentacion de
7084 apoyo nutricional (Canasta) del personal activo | Flores Jara Roxana Smit 219.84
~ judicial por alimentos del mes de setiembre
2023,
7085 Ancajima Silva Edgar Daniel 458.00
Barientos  Saldariaga  Stefany
7086 Lisbeth 91.60
7087 i Femandez Reyes Eidth Francy 458,00
7088 Importe que se gira para cancelar e I"payicigses Edwin William 183.20
7089 °°,,'“‘F’,“;r2§°pgf“:o'§g:pg“ i Z{;‘i‘:‘m";ﬁgag‘; Balladares Comejo Cesar Emiliano 3B1.13
n° P- A ;
7060 apoyo nutricional (Canasta) del personal activo Bermeo Valgnc|a Erlka Yojana 106.67
0000003573 7091 21/08/2023 del mes de seliembre 2023 Castro Castillo Percy Gaston 458.00
7092 b ’ Neyra Escudero Diana Karolina 229.00
7093 Oviedo Correa Dante Roger 238.16
7094 Oviedo Vinces Ayleen Mercedes 458.00
7095 Prieto Durand Jacgueline Giannina 458.00
7096 Scotiabank Perd SAA 2,073.86
7097 : Banco Pichincha 1,830.15
7098 mporte que se gira para cancelar el G\l de P 938.55
7099 ooinproriiso geneeada pota Pleotla de pago. (b it oo Triie 127422
7100 > P-146 por conceps de descuentn o [-orl Sr Ty §55.42
alimentacion de Apoyo Nuticional (Canasta) pe :
7101 del personal activo del mes de setiembre 2023 Banco Int'erbank - 2,045.60
7102 Coope_ranva de Ahorro y Crédito 971.58
San Miguel
Importe que se gira para cancelar el
compromiso generado por la Planilla de pago
n.° P-146 por conceplo de descuento de ; 5 ; ;
7103 préstamo de CAFAE de la alimentacion de | JU2Nia Maria Masias Avila 750.00
Apoyo Nutricional (Canasta) del personal
activo del mes de setiembre 2023.
TOTAL $162,150.60

Fuente: Comprobantes de pago n.S 7082, 7083, 7084, 7085, 7086, 7087, 7088, 7089, 7090, 7091, 7092, 7093, 7034, 7095, 7096, 7097, 7098, 7099, 7100, 7101, 7102
y 7103 de 21 de sefiembre de 2023 (Apéndice n.° 184), alcanzados mediante Nota de Coordinacién n.® 0049-2024-GOB.REG-TUMBES-DRST-DR-DEA-DE-UT de 20

de febrero del 2024 (Apéndice n.° 120) y Nota de Coordinacion n.° 0022-2024-GOB.REG-TUMBES-DRST-DR-DEA-D!

n.° 163).

Elaborado por: Comisién de Control.

107

E-UT de 2 de febrero del 2024 (Apéndice

La cual finalmente contd con las firmas del CPC. Dante Roger Oviedo Corvea, jefe de Remuneraciones, Lic. Adm. Juanita Maria Masfas Avila,

directora Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos y del CPC Percy Gaston Castro Castillo, director Ejecutivo de Administracién.

Se consignd el nombre del citado funcionario, debido a que, con Resoluciones Ejecutivas Regionales NOS 000434-2023 y 000351-

2024/GOB.REG.TUMBES-GR de 21 de agosto de 2023 y 9 de julio de 2024 (Apéndice n.° 185), respectivamente, desempefi¢ el cargo de Director

Ejecutivo de Administracion por el periodo del 21 de agosto de 2023 al 9 de julio de 2023.
Cuenta con el sello de la Direccion Ejecutiva de Administracion sin el visto bueno.

“
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Al respecto, se advierte que, la Planilla P-146 del mes de setiembre de 2023 incluyé un total de
138 trabajadores, de los cuales ochenta y siete (87) no cuentan con sentencia judicial firme y

o

g § consentida (sustento alegado por la Entidad para realizar el pago), y a pesar de ello, la Entidad
§ g procedié de manera irregular a realizar el pago por el concepto de Alimentacion y Apoyo
>

Nutricional, por un total de S/38 792,60, conforme se consigna en el Anexo n.° 20 (Apéndice
n.° 186) y resumen en el siguiente cuadro:

Cuadro n.° 56
Cantidad de trabajadores de la Entidad que no contaban con sentencla judicial y que percibieron durante el
mes de setiembre de 2023 el concepto de Alimentacién y Apoyo Nutricional

e | s | pE e S IS | oo
1 83 458,00 38014,00
2 _ i 91,60 9160
3 s o g 1 35113 351.13
4 1 106.67 106.87
5 1 220,00 229,00
TOTAL 3879260

Fuente: Planilla de pago n.” P-146 del mes de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 181) alcanzada por el jefe de tesoreria de la
Enlidad mediante Nota de Coordinacion n.® 0049-2024-GOB.REG-TUMBES-DRST-DR-DEA-DE-UT de 20 de febrero de
2024 (Apéndice n.° 120).

Elaborado por: Comisién de Control.

*Monto consignado en 83 trabajadores y en 4 de los trabajadores beneficiarios, considerados en la planilla de pago n.® P-146 del

mes de setiembre de 2023.

10. En el mes de Octubre, se realizé pago por S/38 609,40.

Mediante Informe n.® 0504-2023-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH-AREA REMUN de 20 de
octubre del 2023 (Apéndice n.° 187), el CPC Dante Roger Oviedo Correa, jefe de
Remuneraciones alcanzé a la Lic. Adm Juanita Maria Masias Avila, Directora Ejecutiva de
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, el documento denominado: ‘PLANILLA POR
CONCEPTO DE ALIMENTACION Y APOYO NUTRICIONAL CANASTA — PERSONAL ADMINISTRATIVO”
(Apéndice n.° 188) e indic lo siguiente: “(...) alcanzarfe la Planilla por concepto de alimentacion y
apoyo nutricional canasta — personal administrativo mes de agosto del 2023 SEGUN PLANILLA N° P-165,
con Registro SIAF N° 4197, correspondiente al mes de octubre del 2023, para su tramite
correspondiente. |...)".

Seguidamente, mediante Nota de Coord. n.® 580-2023-GOB.REG.TUMBES-DRST-DEGYDRH de
20 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 189), la Lic. Adm. Juanita Maria Masias Avila, Directora
Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos derivo la planilla al CPC Percy Gaston
Castro Castillo, Director Ejecutivo de Administracion, e indicé lo siguiente: 4...) ALCANZO
PLANILLA POR CONCEPTO DE ALIMENTACION Y APOYO NUTRICIONAL CANASTA PERSONAL
ADMINISTRATIVO MES DE OCTUBRE DEL 2023 con PLANILLA N° P-165, SIAF N° 4197, para su
tramite correspondiente. (...)".

Al respecto, mediante Memorando n.° 3901-2023-GOB.REG.TUMBES-DRST-DEA de 20 de
actubre de 2023 (Apéndice n.® 190), el CPC Percy Gaston Castro Castillo, Director Ejecutivo de
Administracion remitio la planilla y dispuso al CPC Wilson Zarate Granda, Director de Economia,
lo siguiente: “(...) remito a su despacho PLANILLA POR CONCEPTO DE ALIMENTACION APOYO
NUTRICIONAL CANASTA - PERSONAL ADMINISTRATIVO, P-165, SIAF, 4197 del mes de OCTUBRE
de 2023, para que previa verificacion, evaluacion de acuerdo a Ley y Funciones; proceda con EL
DEVENGADO Y GIRO, correspondiente al mes de OCTUBRE def 2023 (...)".
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Finalmente, con fecha 20 de octubre del 2023, se emitieron diecinueve (19) comprobantes
(Apéndice n.° 191) que acreditan el pago del total de la Planilla'® por concepto de Alimentacién
y Apoyo Nutricional, del personal activo de la DIRESA Tumbes mes de octubre de 2023 por el
monto total de $/61,967.40, los mismos que fueron visados por el CPC Percy Gastén Castro
Castillo, Director Ejecutivo de Administracion; los pagos realizados detallan en el siguiente

cuadro;
o e
Cuadro n.® 57
Comprobantes de pago emitidos durante el mes de octubre 2023, por concepto de Alimentacién y Apoyo Nutricional — Canasta
o
Exp.sur | NCOMPROBANTE | pecua CONCEPTO NOMBRE MONTO (S/)
Importe que se gira para cancelar el
compromiso generado por la Planila de pago
8365 n° P-165 por concepto de page de | Banco dela Nacién 45,764.20
alimentacion y apoyo nutricional (Canasta) del
mes de octubre 2023.
8366 Impote que se gira para cancelar el | Banco dela Nacion 2,564.80
compromiso generado por la Planilla de pago
n.° P-165 por concepto de pago de ;
8367 alimentacion y apoyc nurricional (Cangosla) — | Flores Jara Roxana Smit 21904
judicial por alimentos del mes de octubre 2023.
8368 Ancajima Silva Edgar Daniel 458.00
8369 Importe que se gira para cancelar el | Femandez Reyes Edith Francy 458.00
8370 compromiso generado por la Planilla de pago | Davis Dioses Edwin William 183.20
8371 n.° P-165 por concepto de pago de | Sanchez Anton Viviana 458.00
8372 alimentacion y apoyo nutricional (Canasta) del | Oviedo Correa Dante Roger 238.16
0000004197 8373 20/10/2023 | mes de octubre 2023. Ovieda Vinces Ayleen Mercedes 458.00
8374 Prieto Durand Jacqueline Giannina 458.00
Importe que se gira para cancelar &l
compromiso generado por la Planilla de pago
8375 n° P-165 por concepto de pago de | Melendez Torres Genesis 114.50
alimentacién y apoyo nutricional (Canasta) —
judicial por alimentos del mes de octubre 2023.
8376 Scotiabank Perl SAA 214147
8377 Banca Pichincha 1,830.15
8378 Importe que se gira para cancelar el | Caja Municipal de Piura 720.75
8379 compromiso generado por la Planilla de pago | Caja Municipal de Trujillo 1,206.91
8380 n.° P-165 por concepto de pago de descuentos | Banco Interbank 2,045.60
8381 de alimentacion y Apoyo Nutricional (Canasta) | Cooperativa de Ahorro y Crédito San 1.209.20
del personal activo del mes de octubre 2023 Miguel fi
8382 Masias Avila Juanita Maria 813.50
8383 Cooperativa El Tumi 625.42
TOTAL $§1/61,967.40

Fuente: Comprobantes de pago n.%s 8365, 8366, 8367, 8368, 8369, 8370, 8371, 8372, 8373, 8374, 8375, 8376, 8377, 8378, 8379, 8380, 8381, 8382 y 8383 de 20 de
octubre de 2023 (Apéndice n.° 191), alcanzadas mediante Nota de Coordinacion n.® 0022-2024-GOB.REG-TUMBES-DRST-DR-DEA-DE-UT de 2 de febrero del 2024

(Apéndice n.° 163).
Elaborado por: Comision de Control.

Al respecto, se advierte que, la Planilla P-165 del mes de octubre de 2023 incluy un total de 135
trabajadores, de los cuales ochenta y cuatro (84) no cuentan con sentencia judicial firme y
consentida (sustento alegado por la Entidad para realizar el pago), y a pesar de ello, la Entidad
procedid de manera irregular a realizar el pago por el concepto de Alimentacion y Apoyo
Nutricional, por un total de S/38 609,40, conforme se consigna en el Anexo n.® 21 (Apéndice
n.° 192) y resumen en el siguiente cuadro:

1% La cual finalmente contd con las firmas del CPC. Dante Roger Oviedo Correa, jefe de Remuneraciones, Lic. Adm. Juanita Maria Masias Avila,
directora Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursas Humanos y del CPC Percy Gaston Castro Castiflo, director Ejecutivo de Administracién.
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Cuadro n.® 58

Cantidad de trabajadores de la Entidad que no contaban con sentencia judicial y que percibieron durante el mes
de octubre de 2023 el concepto de Alimentacién y Apoyo Nutricional

CANTIDAD DE TRABAJADORES

ITEMN® | BENEFICIARIOS | BENEFICIARIOS QUE NO CUENTAN CON *’;gmo. REINTEGRO™ |  MONTO'§I.
SENTENCIA JUDICIAL
1 Trabajadores de la 84 458,00 = 38472,00
Entidad — 137,40 137,40
TOTAL 38609,40

Fuente: Planilla de pago n.” P-165 del mes de octubre de 2023 {Apéndice n.° 188), alcanzada mediante Nota de Coordinacién n.° 0022-
2024-GOB.REG-TUMBES-DRST-DR-DEA-DE-UT de 2 de febrero del 2024 {Apéndice n.® 163).

Elaborado por: Comision de Control.

* Monto consignado en 84 trabajadores beneficiados, considerados en la planilla de pago n.® P-165 del mes de octubre de 2023.

**Monto consignado en uno (1) de los 84 trabajadores, considerados en la planilla de pago n.® P-165 del mes de octubre de 2023.

11.  En el mes de noviembre, se realizé paqgo por S/38 472.00.

Mediante Informe n.® 0555-2023-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH-AREA REMUN de 16 de
noviembre del 2023 (Apéndice n.° 193), el CPC Dante Roger Oviedo Correa, jefe de
Remuneraciones alcanzé a la Lic. Adm. Juanita Maria Masias Avila, directora Ejecutiva de
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, el documento denominado: “PLANILLA POR
CONCEPTO DE ALIMENTACION Y APOYO NUTRICIONAL CANASTA — PERSONAL ADMINISTRATIVO
SIN SENTENCIA” (Apéndice n.° 194) e indicd lo siguiente: (... alcanzarle la Planilla por concepto de
alimentacion y apoyo nutricional canasta — personal administrativo sin sentencia mes de noviembre del
2023 SEGUN PLANILLA N° P-184, con Registro SIAF N° 4528, correspondiente al mes de noviembre
del 2023, para su tréamite correspondiente. {...)".

Seguidamente, mediante Nota de Coord. n.° 650-2023-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH de
16 de noviembre de 2023 (Apéndice n.® 195), la Lic. Adm. Juanita Maria Masias Avila, directora
Ejecutiva de Gestion y Desarrallo de Recursos Humanos derivé la planilla al CPC Percy Gaston
Castro Castillo, director Ejecutivo de Administracién, e indico lo siguiente: “(...) ALCANZO
PLANILLA POR CONCEPTO DE ALIMENTACION Y APOYO NUTRICIONAL CANASTA PERSONAL -
ADMINISTRATIVO MES DE NOVIEMBRE DEL 2023 con PLANILLA N° P-184, con registro SIAF N°
4528, para su tramite correspondiente. (...)".

Al respecto, mediante Memorando n.® 04492-2023-GOB.REG.TUMBES-DRST-DEA de 17 de
noviembre de 2023 (Apéndice n.° 196), el CPC Percy Gaston Castro Castillo, director Ejecutivo
de Administracion remitié la planilla y dispuso al CPC Wilson Zarate Granda, director de
Economia y a la Abog. Viviana Sanchez Antén, jefa de Tesoreria, lo siguiente: “(...) remito a su
despacho la Planilla POR CONCEPTO DE ALIMENTACION APOYO NUTRICIONAL CANASTAS -
PERSONAL ADMINISTRATIVO, P-N°184, SIAF, 4528, sin sentencia. para que previa verificacion y
evaluacion de acuerdo a Ley y Funciones; proceda con EL DEVENGADO Y GIRO, correspondiente al mes
de NOVIEMBRE del 2023 (...)".

Finalmente, con fecha 22 de noviembre de 2023, se emitieron diecinueve (19) comprobantes
(Apéndice n.® 197) que acreditan el pago del total de la Planilla’® por concepto de Alimentacion
y Apoyo Nutricional del personal activo de la DIRESA Tumbes mes de noviembre de 2023 por el
monto total de S/38 472,00 los mismos que fueron visados por el CPC Percy Gaston Castro
Castillo, director Ejecutivo de Administracién; los pagos realizados detallan en el siguiente
cuadro:

%9 La cual finalmente conté con las firmas del CPC. Dante Roger Oviedo Correa, jefe de Remuneraciones, Lic. Adm. Juanita Marfa Masias Avila,
directora Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos y del CPC Percy Gastdn Castro Castillo, director Ejecutivo de Administracion.
l\
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Cuadro n.® 59
Comprobantes de pago emitidos durante el mes de noviembre 2023, por concepto de Alimentacion y Apoyo Nutricional
Exp.siF | NOOMPROSANTE | pecin CONCEPTO NOMERE MONTO (S/)
Importe que se gira para cancelar el
compromiso generado por la Planila de
pago n.® P-184 por concepto de pago de ;
9905 aﬁ% entacicn  y apoyo  nuticonal | BaNC0 delaNacién 26,672.66
(Canasta) Sin Sentencia al personal
activo del mes de noviembre 2023.
9906 Importe que se gira para cancelar el | Banco de laNacion 1,923.60
compromiso generado por la Planila de
pago n.* P-184 por concepto de pago de
alimentacion y  apoyo  nutricional g
9907 (Canasta) Sin S ente‘r)lcia al personal Flores Jara Roxana Smit 219.84
activo - Judicial por alimentos del mes de
noviembre 2023.
9908 Ancajima Silva Edgar Daniel 458.00
9909 importe que se gira para cancelar el Feméndez Reyes Ediht Francy 458.00
9910 compromiso generado por la Planilla de | Davis Dioses Edwin William 183.20
9911 pago n.” P-184 por concepto de pago de | Sanchez Anton Viviana 458.00
9912 alimentacion y  apoyo  nutricional | Lozano Garcia Santos Crhistian 115.00
0000004528 9913 22023 | (Canasta) Sin Sentencia al personal | Oviedo Correa Dante Roger 238.16
9914 active del mes de noviembre 2023. Oviedo Vinces Ayleen Mercedes 458.00
£y 9915 Prieto Durand Jacqueline Giannina 458.00
& .5 9916 Importe que se gira para cancelar e | Scofiabank Peri SAA 958.60
83 9917 compromiso generado por la Planila de | Banco Pichincha 1,465.40
= 9918 pago n.* P-184 por concepto de pago de | Caja Municipal de Piura 720.75
% 9919 descuento de la alimentacion y apoyo | Caja Municipal de Trujillo 470.37
% 9920 nutricional (Canasta) Sin Sentencia al | Cooperativa El Tumi 268.18
9921 personal activo del mes de noviembre | Banco Interbank 1,704.45
2023. Cooperativa de Ahorro y Crédito
9922 San Miguel 803.29
Importe que se gira para cancelar el
compromiso generado por la Planilla de
pago n.” P-184 por concepto de pago de
9923 descuento de préstamos al CAFAE de la | Masias Avila Juanita Maria 438.50
alimentacion 'y  apoyo  nutricional
(Canasta) Sin Sentencia al personal
activo del mes de noviembre 2023.
TOTAL S/38,472.00

Fuente: Comprobantes de pago n.%S 9905, 9306, 9907, 9908, 9909, 9910, 9911, 9912, 9913, 9914, 9915, 8916, 9917, 9918, 9919, 9920, 9921, 9922, 9923 de 22 de noviembre de 2023

Py

n.° 197), al d "

le Nota de Coordinacit

Elal

laborado por: Comisin de Control,

n.* 0022-2024-GOB.REG-TUMBES-DRST-DR-DEA-DE-UT de 2 de febrero del 2024 (Apéndice n.® 163).

Al respecto, se advierte que, la Planilla P-184 del mes de noviembre de 2023 incluyd un total de
ochenta y cuatro (84) trabajadores, que no cuentan con sentencia judicial firme y consentida
(sustento alegado por la Entidad para realizar el pago), y a pesar de ello, la Entidad procedio de
manera iregular a realizar el pago por el concepto de Alimentacion y Apoyo Nutricional, por un
total de S/38 472,00, conforme se consigna en el Anexo n.° 22 (Apéndice n.° 198) y resumen
en el siguiente cuadro:

Cuadro n.° 60

Cantidad de trabajadores de la Entidad que no contaban con sentencia judicial y que percibieron durante el
mes de noviembre de 2023 el concepto de Alimentacién y Apoyo Nutricional

) CANTIDAD DE TRABAJADORES BENEFICIARIOS | MONTO
ITEMN® | BENEFICIARIOS | “o)E NO CUENTAN CON SENTENCIA JUDICIAL |  PERCIBIDO* MONTO S/,
Trabajadores de
1 e 84 458,00 38472,00
TOTAL 38472,00

Fuente; Planilla de pago n.° P-184 del mes de

de 2023 (Apéndi

de Coordinacion n.® 0022-2024-GOB.REG-TUMBES-DRST-DR-DEA-DE-UT de 2 de febrero del 2024 (Apéndice n.° 163).
Elaborado por: Comisitn de Conlrol,
*Monto consignado en cada uno de los 84 trabajadores, considerados enla planilla de pago n.® P-184 del mes de noviembre de 2023.

n.® 194) alcanzada por el jefe de tesoreria de la Entidad mediante Nota

M
I
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12, En el mes de diciembre, se realizé pago por S/35 724,00

/PN
(9]
A\

oeccrg,

Mediante Informe n.® 0601-2023-GOB.REG. TUMBES-DRS-DEGYDRH-AREA REMUN de 20 de
diciembre del 2023 (Apéndice n.° 199), el CPC Dante Roger Oviedo Correa, jefe de
Remuneraciones alcanzé a la Lic. Adm. Juanita Maria Masias Avila, directora Ejecutiva de
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, el documento denominado: ‘PLANILLA POR
) CONCEPTO DE ALIMENTACION Y APOYO NUTRICIONAL CANASTA - PERSONAL ADMINISTRATIVO
" SIN SENTENCIA” (Apéndice n.® 200) e indico lo siguiente: *(...) alcanzarle la Planilla por concepto de
alimentacion y apoyo nutricional canasta — personal administrativo-sin sentencia mes de diciembre del
2023 SEGUN PLANILLA N° P-203, con Registro SIAF N° 5217, correspondiente al mes de diciembre
del 2023, para su tramite correspondiente. (...)".

GOByz,

Seguidamente, mediante Nota de Coord. n.® 726-2023-GOB.REG. TUMBES-DRST-DEGyDRH de
20 de diciembre del 2023 (Apéndice n.° 201), la Lic. Adm. Juanita Maria Masias Avila, directora
Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos derivé la planilla al CPC Percy Gaston
Castro Castillo, director Ejecutivo de Administracion, e indico lo siguiente: (..} ALCANZO
PLANILLA POR CONCEPTO DE ALIMENTACION Y APOYO NUTRICIONAL CANASTAS PERSONAL -
ADMINISTRATIVO MES DE DICIEMBRE 2023, con PLANILLA N° P-203 SIAF N° 5217, para su trémite
correspondiente. (...)".

Al respecto, mediante Memorando n.° 05314-2023-GOB.REG.TUMBES-DRST-DEA de 20 de
diciembre del 2023 (Apéndice n.° 202), el CPC Percy Gaston Castro Castillo, director Ejecutivo
de Administracion remiti¢ la planilla y dispuso al CPC Wilson Javier Zarate Granda, director de
Economia y a la Abog. Viviana Sanchez Antén, jefa de Tesoreria, lo siguiente: 4...) remito a su
despacho la Planilla POR CONCEPTO DE ALIMENTACION APOYO NUTRICIONAL CANASTAS -
PERSONAL ADMINISTRATIVO SIN SENTENCIA, P-N°203, SIAF N° 5217, sin sentencia. para que
previa verificacién y evaluacion de acuerdo a Ley y Funciones; proceda con EL DEVENGADO Y GIRO,
correspondiente al mes de DICIEMBRE del 2023 (...)".

Finalmente, con fecha 20 de diciembre del 2023, se emitieron veintitrés (23) comprobantes
(Apéndice n.° 203) que acreditan el pago del total de la Planilla'®® por concepto de Alimentacion
y Apoyo Nutricional del personal activo de la DIRESA Tumbes sin sentencia, mes de diciembre
2023 por el monto total de §/35,724.00, los mismos que fueron visados por el CPC Percy Gaston
Castro Castillo, Director Ejecutivo de Administracion; los pagos realizados se detallan en el
siguiente cuadro:

"0 La cual finalmente conto con las firmas del CPC. Dante Roger Oviedo Correa, jefe de Remuneraciones y la Lic. Adm. Juanita Maria Masfas Avila,
directora Ejecutiva de Gestion y Desarrolla de Recursos Humanos.

R A R R R R R R
m
Informe de Control Especifico n.° 032-2024-2-0827-SCE
Periodo de 1 de marzo de 2022 al 31 de enero de 2024.

86de 139

000088



Q

CONTRALORIA

— GENERAL DE LA REFUBLICA DEL PERU

Cuadro n.° 61
Comprobantes de pago emitidos durante el mes de diciembre 2023, por concepto de Alimentacién y Apoyo Nutricienal
o
Exp.siAF | M el B CONCEPTO NOMBRE MONTO (S)
Importe que se gira para cancelar el
11099 cognpromlizso genegrado':)or la Planila de | Banco Interbank 917.32
o pago n.° P-203 por concepto de pago
S o 11100 de alimentacion y apoyo nuticlonal | Banco de la Nacién 22,050.69
é".-g (Canasta) del mes de diciembre 2023.
2 s Importe que se gira para cancelar el
0;5 compromiso generado por la Planilla de
ago n.” P- 203 por concepto de pago -
\ 11101 geg i p‘; apoyo" e cf’m?al Banco de la Nacion 1603.00
{Canasta) judicial por alimentos del
mes de diciembre 2023,
11102 Ancajima Silva Edgar Daniel 458.00
11103 Femandez Reyes Ediht Francy 458.00
11104 Importe que se gira para cancelar el | Davis Dioses Edwin William 183.20
11105 compromiso generado por |a Planilla de | Sanchez Anton Viviana 458.00
11106 pago n.® P-203 por concepto de pago | Cordova Rivera Cinthia Milagros 458.00
11107 de alimentacion y apoyo nutricional | Lozano Garcia Santos Crhistian 115.00
11108 (Canasta) del mes de diciembre 2023. | Oviedo Correa Dante Roger 238.16
11109 Oviedo Vinces Ayleen Mercedes 458.00
0000005217 11110 20/12/2023 : Prieto Duran Jacqueline Giannina 458.00
11111 Importe que se gira para cancelar el | Flores Jara Roxana Smit 219.84
compromiso generado por la Planilla de
11112 Pago " P- 203 por concepto de Pago | iy Faras Lifana Angelica 22900
de alimentacion y apoyo nutricional
11113 E,?:: ZZ'Z?dé‘,'g{,?:'m"z‘g P - Mezones Cordova Blanca Tatiana 91.60
11114 Scotiabank Peri SAA 958.60
11115 Importe que se gira para cancelar el | Banco Pichincha 1,465.40
11116 compromiso generado por la Planilla de | Caja Municipal de Piura 720.75
11117 pago n.® P-203 por concepto de pago | Caja Municipal de Trujilo 928.37
11118 de descuento de alimentacion y apoyo | Cooperativa Ei Tumi 268.18
11119 nufricional (Canasta) del mes de | Banco Interbank 1,589.95
11120 diciembre 2023, Cooperativa de Ahomo y Crédilo San 956.44
Miguel
Importe que se gira para cancelar el
compromiso generado por la Planilla de
ago n.° P-203 por concepto de pago i h ; ;
11121 Seg desaisil prZStamo de CAF. Agage Masias Avila Juanita Maria 438.50
alimentacion y apoyo nutricional
(Canasta) del mes de diciembre 2023,
TOTAL $§/35,724.00

Fuente: Comprobantes de pago n.°¢ 11099, 11100, 11101, 11102, 11103, 11104, 11105, 11106, 11107,11108, 11109, 11110,11111, 11112, 11113,11114, 11115,
11116, 11117, 11118, 11119, 11120, y 11121 de 20 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 203) alcanzados por el jefe de tesoreria de la Entidad mediante Nota de
Coordinacion n.® 0024-2024-GOB.REG-TUMBES-DRST-DR-DEA-DE-UT de 2 de febrero del 2024 (Apéndice n.° 120).

laborado por: Comision de Control.

Conforme a lo sefialado previamente, se advierte que, la Planilla P-203 incluyé un total de setenta
y ocho (78) trabajadores, los cuales no cuentan con sentencia judicial firme y consentida
(sustento alegado por la Entidad para realizar el pago), y a pesar de ello, la Entidad en el mes de
diciembre de 2023, procedié de manera iregular a realizar el pago por el concepto de
Alimentacion y Apoyo Nutricional, por un total de $/35 724,00, conforme se consigna en el Anexo
n.° 23 (Apéndice n.° 204) y resumen en el siguiente cuadro:
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Cuadro n.° 62
Cantidad de trabajadores de la Entidad que no contaban con sentencia judicial y que percibieron durante el

o mes de diciembre de 2023 el concepto de Alimentacién y Apoyo Nutricional
¥.s CANTIDAD DE TRABAJADORES
S 8 ITEMN® | BENEFICIARIOS |  BENEFICIARIOS QUE NO CUENTAN CON MONTO PERCIBIDO* | MONTO SI.
.- SENTENCIA JUDICIAL
\%, PLANILLA P-203
. % 1 Trabajadores de la 78 458.00 35724.00
> Entidad 1 :
- TOTAL 35724,00

Fuente: Planilla de pago n.° P-203 del mes de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 200) alcanzada por el jefe de lesoreria de la
Entidad mediante Nota de Coordinacion n.° 0024-2024-GOB.REG-TUMBES-DRST-DR-DEA-DE-UT de 2 de febrero del 2024
(Apéndice n.° 120).

Elaborado por: Camisién de Control.

> Qé* * Monlo consignado en cada uno de los 78 trabajadores, considerados en la planilla de pago n.> P-203 del mes de diciembre de 2023.

S
oo En tal sentido; conforme se ha detallado en los parrafos precedentes, en el periodo enero a
?,‘z diciembre de 2023, la Entidad pago un total de S/456 137,16 por concepto de Alimentacion y

Apoyo Nutricional a trabajadores de la Entidad, sin advertir que estos no contaban con Sentencia
Judicial firme y consentida que les reconozca el derecho a percibir el citado beneficio y que la ley
de presupuesto del afio 2023, en su articulo 6° estableci6 la prohibicion de reajuste o incremento
de remuneraciones y bonificaciones, entre otros, independientemente de su forma, modalidad o
fuente de financiamiento, prohibiendo ademas la aprobacién de nuevas bonificaciones; el detalle
del total pagado del periodo enero a diciembre de 2023 se detalla en el siguiente cuadro:

Cuadro n.° 63
orte pagado por concepto de alimentacion y apoyo nutricional a trabajadores de la Entidad que no contaban con sentencia judicial, periodo
enero a diciembre de 2023
PLANILLA POR CONCEPTO DE
COMPROBANTE DE PAGO ALIMENTACION Y APOYO ""’0'“5' '"""%RTE
MES NUTRICIONAL CANASTA | PAGADOSIN | TOTAL
IMPORTE IMPORTE | SENTENCIA | PAGADO
N° FECHA s/ N° SIAF N° s/ S/ SI
1134, 1135, 24/01/2023
1136, 1137. 1138, 1139, 1140, 1141, 1142, ssasin0| ‘Pious i 5548420 T2
1143, 1144, 1145, 1146, 1147, 1148, 1149, 1 ! )
1150, 1151, 1152, 1153, 1154, 1155, 1156, | 20012023 35220,19
1157, 1158, 1159, 1162,
1267 27/01/2023 458,00 006 32 458,00 458,00
| 1524, 1525, 21/02/2023
1529, 1530, 1531, 1532, 1533, 1534, 1535,
1536, 1537, 1538, 1539, 1540, 1541, 1542, 6239487 | P-21 106 6239487 | 3798347 | 3798347

1543, 1544, 1545, 1546, 1547, 1548, 1549, | 22/02/2023
1550, 1551, 1552, 1553, 1554
1557, 1558, 1559, 1560, 1561.

1887, 1888, 1889, 1890, 1891, 1892, 1893,
1894, 1895, 1896, 1897, 1898, 1899, 1900,

1555, 1556,

Mazo | 001" 102’ 1903, 1904, 1005, 1o06, 1907 | 2170312023 6295944 | P-35 447 6295944 | 3868544 | 3868544
1908, 1909, 1910, 1911, 1912, 1913,
2303, 2304, 2305, 2306, 2307, 2308, 2309,
2310, 2311, 2312, 2313, 2314, 2315, 2316, | oosnio

Abril gg;z 2318, 2319, 2320, 2321, 2322, 2323, 6254753 | P-51 945 62 547,53 3827353 | 3827353
9466. 08/11/2023
3031, 3032, 3033, 3034, 3035, 3036, 3037,
3038, 3039, 3040, 3041, 3042, 3043, 3044, | 19/05/2023
3045. 6161627 | P-67 1387 | 6161627 |  37800,27

Mayo 38 258,27
3489, 06/06/2023
3363. 30/05/2023 458,00 | P-76 1603 458,00 458,00

R R R ————————————————
“
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400#» o Cuadro n.° 63
b .._,':ﬁpone pagado por concepto de alimentacién y apoyo nutricional a trabajadores de la Entidad que no contaban con sentencia judicial, periode
i enero a diciembre de 2023
PLANILLA POR CONCEPTO DE
COMPROBANTE DE PAGO ALIMENTACION Y APOYO IMPORTE | IMPORTE
wEowcwsTe | PEAe | To
N fEcan, | WONTE | Cudi Leurie | MPORTE] Tig sl
3899, 3900, 3901, 3902, 3903, 3904, 3905,

Junio 3906, 3907, 3908, 3909, 3910, 3911, 3912, [ 21/06/2023 6204373 | P-92 2203 62 043,73 3868573 | 3868573

3913, 3914, 3915
4920, 4921, 4922, 4923, 4924, 4925, 4926,
i 4927, 4928, 4929, 4930, 4931, 4932, 4933, ¢
Julio 4934, 4935, 4936, 4937, 4938, 4939, 4930 18/07/2023 61784,20| P-110 2660 61784,20 3842620 | 38426,20
4940, 4941, 4942, 4943, 4944, 4945
6144, 6145, 6146, 6147, 6148, 6149, 6150,
I8, 6151, 6152, 6153, 6154, 6155, 6156, 6157, 3
2 5’00 §158, 6159, 6160, G161, 6162, 6163, 6164, 21/08/2023 6236433 | P-129 3104 62 364,33 3900633 | 39006,33
%, %\ 6165, 6166
% 117082, 7083, 7084, 7085, 7086, 7087, 7088,

bt 7089, 7090, 7091, 7092, 7093, 7094, 7095,
/_\"Setieffbre, 7096, 7097, 7098, 7099, 7100, 7101, 7102, 21/09/2023 6215060 | P-146 3573 62 150,60 38792,60 | 13879260

————v—— ~
DMISION S // 7103
, 8365, 8366, 8367, 8368, 8369, 8370, 8371,
L‘BNTR&B\ re |8372, 8373, 8374, 8375, 8376, 8377, 8378, | 20/10/2023 6196740 P-165 | 4197 6196740 |  38609,40 | 38609,40
= 8379, 8380, 8381, 8382, 8383
9905, 9906, 9907, 9908, 9309, 9910, 9911,
Noviembre | 9912, 9913, 9914, 9915, 9916, 9917, 9918, | 22/11/2023 3847200 P-184 | 45258 | 38472,00| 3847200 | 38472,00
9919, 9920, 9921, 9922, 9923
11099, 11100, 11101, 11102, 11103, 11104,
. 11105, 11106, 11107, 11108, 11109, 11110,
Dickembre | 44141”49112, 11413 11114, 11115, 11116, | 20122022 3572400| P-203 | 5217 3572400 | 3572400 | 35724,00

11117, 11118, 11119, 11120, 11121

TOTAL PERIODO ENERO DICIEMBRE DE 2023 456 137,16

Fuente: Comprab de pago y planillas por conceplo de alimentacién y apoyo nutricional canasta del periodo de enero a diciembre de 2023 al ! diante Nota de Coordi

0.° 0049-2024-GOB.REG-TUMBES-DRST-DR-DEA-DE-UT de 20 de febrero del 2024 (Apéndice n.® 120), Nota de Coordinacién n.° 0024-2024-GOB.REG-TUMBES-DRST-DR-DEA-DE-UT
de 2 de febrero del 2024 {Apéndice n.° 120), Nota de Coordinacién n.° 0020-2024-GOB.REG-TUMBES-DRST-DR-DEA-DE-UT recepcionada en el OC! de la Entidad ¢ 1 de febrero del
2024 (Apéndice n.® 132), Nota de Coordinacion n.” 0022-2024-GOB,REG-TUMBES-DRST-DR-DEA-DE-UT de 2 de febrero del 2024 (Apéndice n.® 163), Nota de Coordinacion n.® 0221-
2024-GOB.REG-TUMBES-DRST-DR-DEA-DE-UT de 6 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 84), Nota de Coordinacion n.° 032-2024-GOB.REG-TUMBES-DRST-DRST-DR-DEA-DE-UT de
8 de febrero de 2024 (Apéndice n.® 171) y Nota de Coordinacion N° 0249-2024/GOB.REG. TUMBES-DRST-DR-DEA-DE-UT de 7 de noviembre de 2024 (Apéndice n.® 39).

Elaborado por: Comisién de Control.

PERIODO 2024, PAGO REALIZADO POR UN TOTAL DE $/37 876,60.

1. Enel mes de enero, se realizé pago por S/37 876.60.

Mediante Nota de Coord n.° 035-2024-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH-AREA REMUN de
23 de enero del 2024 (Apéndice n.° 205), el jefe de Remuneraciones'" alcanzé a la Lic. Adm.
Juanita Maria Masias Avila, directora Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos el
documento denominado: “PLANILLA POR CONCEPTO DE ALIMENTACION Y APOYO NUTRICIONAL
CANASTA ~ PERSONAL ADMINISTRATIVO ~ SIN SENTENCIA” (Apéndice n.° 206) e indic lo
siguiente: (...) alcanzarle la Planilla por concepto de alimentacion y apoyo nutricional canasta — personal
administrativo-sin sentencia mes de enero del 2024 SEGUN PLANILLA N° P-005, con Registro SIAF N°
034, correspondiente al mes de enero del 2024, para su tramite correspondiente. (...)".

M Se aprecia firma sin sello del funcionario.
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Seguidamente, mediante Nota de Coord. n.° 0060-2024-GOB.REG.TUMBES-DRST-DEGYDRH

de 23 de enero del 2024 (Apéndice n.° 207), la Lic. Adm. Juanita Maria Masias Avila, directora

\ Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos derivé la planilla al CPC Percy Gaston

! Castro Castillo, director Ejecutivo de Administracion, e indico lo siguiente: 4..) ALCANZO
PLANILLA POR CONCEPTO DE ALIMENTACION Y APOYO NUTRICIONAL - CANASTA PERSONAL ~
ADMINISTRATIVO - SIN SENTENCIA MES DE ENERO 2024, con PLANILLA N° P-005 SIAF N° 034,
para su tramite correspondiente. (...)".

u\\
(2}
% B\
&

Q

608z

niteceis,

Al respecto, mediante Memorando n.° 0188-2024-GOB.REG.TUMBES-DRST-DEA de 23 de
enero de 2024 (Apéndice n.° 208), el CPC Percy Gaston Castro Castillo, director Ejecutivo de
Administracion remitié la planilia y dispuso al CPC Wilson Zarate Granda, director de Economia y
a la Abog. Viviana Sanchez Anton, jefa de Tesoreria, lo siguiente: ...) remito a su despacho la
PLANILLA POR CONCEPTO DE ALIMENTACION Y APOYO NUTRICIONAL - CANASTA PERSONAL
ADMINISTRATIVO, SIN SENTENCIA, P-005, con registro SIAF N° 034, sin sentencia. para que previa
verificacion y evaluacion de acuerdo a Ley y Funciones; proceda con EL DEVENGADO Y GIRO,
correspondiente al mes de ENERO de 2024 (...)".

Finalmente, con fecha 24 de enero de 2024, se emitieron veinticuatro (24) comprobantes
(Apéndice n.® 209) que acreditan el pago del total de la Planilla'? por concepto de Alimentacion
y Apoyo Nutricional de! personal activo de la DIRESA Tumbes sin sentencia, mes de enero 2024
por el monto total de S/37,876.60, los mismos que fueron visados por el CPC Percy Gaston
Castro Castillo, director Ejecutivo de Administracion; los pagos realizados detallan en el siguiente
cuadro:

2 La cual finalmente cont con las firmas del CPC. Dante Roger Oviedo Correa, jefe de Remuneraciones y la Lic. Adm. Juanita Maria Masias Avila,
directora Ejecutiva de Gestion y Desarollo de Recursos Humanos.
e L N R R
m
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Cuadro n.° 64
Comprobantes de pago emitidos durante el mes de enero 2024, por concepto de Alimentacién y Apoyo Nutricional
o
Exp.siAF | N °°"';,';%B"° NTEDE | eecha CONCEPTO NOMBRE MONTO (S))
0574 Importe que se gira para cancelar el compromiso | Banco Interbank 657.90
generado por la Planilla de pago n.° P-005 por
concepto de alimentacion y apoyo nutricional i
0575 (Canasta) sin  sentencia al  personal Banco de la Nacién 2:567.12
administrativo del mes de enero 2024.
Importe que se gira para cancelar el compromiso
generado por fa Planilla de pago n.® P-005 por
concepto de alimentacion y apoyo nutricional ”
U516 (Canasta) sin  sentencia al  personal BekichideaNockon LEg1h0
administrativo - judicial por alimentos del mes de
enero 2024.
0577 35:\2 Boulangger Marais 412.20
0578 Femandez Reyes Edith Francy 458.00
0579 David Dioses Edwin William 183.20
0580 . y Dioses Ruiz Cecilia Josefina 458.00
0581 Importe que se gira para cancelar el Sompromlso Castilo Moran Judith Angein 137.40
0582 generattio Eor lal Planilla de pago n.° P-005 pt;‘r Urizar Comejo Femando 35113
concepto de alimentacién y apoyo nutricion: o =
gggi (Canasta) sin sentencia al personal (S:ar:dchez Qinton \érvliahna M :ggg
0000000034 241012024 | aministrativo del mes de enero 2024. Oaova 'Wivara Liniia MIagos :
0585 Lozano Garcia Santas Crhistian 115.00
0586 Oviedo Correa Dante Roger 238.16
0587 Oviedo Vinces Ayleen Mercedes 458.00
0588 g{ietolDurand Jacqueline 183.20
iannina
0589 Importe que se gira para cancelar el compromiso | Flores Jara Roxana Smit 219.84
generado por la Planilla de pago n.° P-005 por
conceplo de alimentacion y apoyo nutricional
0590 (Canasta) sin  sentencia al  personal | Elias Farias Liiana Angelica 229.00
administrativo — Judicial por alimentos del mes de
enero 2024,
0591 Scotiabank Peni SAA 958.60
‘,\QW- 0 (e Importe que se gira para cancelar el compromiso S0 PR 19055
g - . c
Qi,ﬂ\" “q:.' gggi generado por la Planilla de page n.® P-005 por g:]: m:::g::} :2 ?:;i?lo gggg
5.? Ne o 0595 concepto de descuento de alimentacian y apoya —CL erativa E Tumi 533' 19
& 2 ot s £ 050 nutricional (Canasta) sin sentencia al personal B°°p ke kuml o 47' %
it LR 6 administrativo del mes de enero 2024. anco Inferban i Al
%., ) £ Cooperativa de Ahorro y Crédito
\’lg’ < & San Miguel il
)’. "
R TOTAL §/37,876.60

Fuente: Comprobantes de pago n.%s 0574, 0575, 0576, 0577, 0578, 0579, 0580, 0581, 0562, 0583, 0584, 0585, 0586, 0587, 0588, 0589, 0590, 0591, 0592, 0593, 0594,
0595, 0596 y 0597 de 24 de enero de 2024 (Apéndice n.® 209), alcanzadas mediante Nota de Coordinacion n.® 0188-2024-GOB.REG-TUMBES-DRST-DR-DEA-DE-UT
de 17 de julio de 2024 (Apéndice n.° 210).

Elaborado por: Comisién de Control.

Conforme a lo sefialado previamente, se advierte que, la Planilla P-005 incluyd un total de
ochenta y cinco (85) trabajadores, los cuales no cuentan con sentencia judicial firme y
consentida (sustento alegado por la Entidad para realizar el pago), y a pesar de ello, la Entidad
en el mes de enero de 2024, procedié de manera irregular a realizar el pago por el concepto de
Alimentacion y Apoyo Nutricional, por un total de S/37 876,60, conforme se consigna en el Anexo
n.° 24 (Apéndice n.° 211) y resumen en el siguiente cuadro:
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Cuadro n.° 65
Cantidad de trabajadores de la Entidad que no contaban con sentencia judicial y que percibieron durante
el mes de enero de 2024 el concepto de Alimentacién y Apoyo Nutricional

b\
‘. »

TEM CANTIDAD DE TRABAJADORES
g S Ne | BENEFICIARIOS |  BENEFICIARIOS QUE NO CUENTAN CON MONTO PERCIBIDO* | MONTO S/.
23 SENTENCIA JUDICIAL
2 PLANILLA P-005
; 1 80 458,00 36 640,00
2 1 412,20 412,20
3 | Trabajadores dela 1 137,40 137,40
4 Enlidad 1 351,13 351,13
5 1 183,20 183,20
6 1 152,67 152,67
TOTAL GENERAL 37 876,60

Fuente: Planilla de pago n.” P-005 del mes de enero de 2024 (Apéndice n.® 206), alcanzada mediante Nota de Coordinacion
n.” 0188-2024-GOB.REG-TUMBES-DRST-DR-DEA-DE-UT de 17 de julio de 2024 (Apéndice n.° 210).
Elaborado por: Comision de Conlrol.

* Monto consignado en cada uno de los 85 trabajadores, considerados en la planilla de pago n.° P-005 del mes de enero de 2024,

Finalmente, y a manera de resumen tenemos el siguiente cuadro que detalla los importes de los
periodos marzo ~ diciembre de 2022; enero - diciembre de 2023 y de enero 2024 en los cuales se ha
pagado indebidamente el concepto remunerativo de Alimentacion y Apoyo Nutricional, a los
trabajadores de la Entidad al margen de la normativa aplicable, por un monto total de S/866 199,75, de
acuerdo al resumen que se muestra:

Cuadro n.° 66
Monto total pagado por el concepto de Alimentacion y Apoyo Nutricional periodos
marzo - diciembre de 2022; enero — diciembre de 2023 y enero de 2024
ITEM IMPORTE TOTAL
N° PERIODO PAGADO S/

1 Marzo - diciembre de 2022 372 185,99
2 Enero - diciembre de 2023 456 137,16
3 Enero de 2024 37 876,60
TOTAL 866 199,75

Elaborado por: Comisién de Control.

: Conforme a los aspectos detallados en los literales A), B), C), D) y E), se evidencié que el Incentivo Unico
i CAFAE, se encuentra integrado por toda asignacién de contenido econdémico, racionamiento o movilidad,

percibiendo y que incluia sentencias judiciales; y que, para el caso de la Entidad, con Resolucion
Directoral n.® 0108-2021-EF/53.01, el MEF aprobé escalas consolidadas de! Incentivo Unico CAFAE, que

oscilan desde los S/1 600,00 hasta los S/6 000,00, siendo los (inicos montos aprobados como parte
de dicho incentivo y que se encuentran vigentes a la fecha, y que por ofro lado, no se sustenté como
condicion de trabajo; no obstante, durante el periodo marzo de 2022 a enero de 2024, la Entidad
procedid a realizar pagos por el concepto de “Alimentacion y Apoyo Nutricional Canasta — Personal”, a
pesar que no correspondia, que los trabajadores beneficiarios no contaban con sentencia judicial
que les reconozca el derecho a percibir dicho beneficio y gque inclusive dicho concepto no se

encuentra registrado en el AIRHSP, por un monto total de S/866 199,75 soles, lo cual constituye
perjuicio econémico.
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Los hechos descritos en los parrafos precedentes inobservaron la siguiente normativa:

Texto Unico Ordenado de la Ley n® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado mediante Decreto Supremo n° 004-2019-JUS publicado el 25 de enero de 2019, que
establece:

Articulo IV. Principios del procedimiento administrativo

1. El procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en los siguientes principios, sin perjuicio de la
vigencia de otros principios generales del Derecho Administrativo:

1.1. Principio de Legalidad.- Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la
ley y al derecho, dentro de las facultades que Je estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les
fueron conferidas.

(...)

Articulo 3.- Requisitos de validez de los actos administrativos

Son requisitos de validez de los actos administrativos:

()

2. Objeto o contenido.- Los actos administrativos deben expresar su respectivo objeto, de tal modo que pueda
determinarse inequivocamente sus efectos juridicos. Su contenido se ajustara a o dispuesto en el
ordenamiento juridico, debiendo ser licito, preciso, posible fisica y juridicamente, y comprender las cuestiones
surgidas de la motivacion.

()

4. Motivacion.- El acto administrativo debe estar debidamente motivado en proporcién al contenido y conforme
al ordenamiento juridico.

5. Procedimiento regular.- Antes de su emision, el acto debe ser conformado mediante el cumplimiento del
procedimiento administrativo previsto para su generacion.

Articulo 5.- Objeto o contenido del acto administrativo

(i)

5.2. En ningan caso sera admisible un objeto o contenido prohibido por el orden normativo, ni incompatible con
la situacion de hecho prevista en las normas; ni impreciso, obscuro o imposible de realizar.

()

Articulo 6.- Motivacién del acto administrativo

6.1. La motivacion debe ser expresa, mediante una refacién concreta y directa de los hechos probados
relevantes del caso especifico, y la exposicion de las razones juridicas y normativas que con referencia directa
a los anteriores justifican el acto adoptado.

L]

Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto!®, publicada el 8 de diciembre de
2004, que exige:

“

CUARTA DISPOSICION TRANSITORIA.- Tratamiento de las Remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y
demds beneficios del Sector Piblico.

1. Las escalas remunerativas y beneficios de toda indole, asi como los reajustes de las remuneraciones y
bonificaciones que fueran necesarios durante el Afio Fiscal para los Pliegos Presupuestarios comprendidos
dentro de los alcances de la Ley General, se aprueban mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministro
de Economia y Finanzas, a propuesta del Titular del Sector. Es nula toda disposicion contraria, bajo
responsabilidad. (...).

" Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Piblico
DISPOSICION COMPLEMENTARIA DEROGATORIA
Unica. Derogacién
Derégase la Ley N® 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, sin embargo la Cuarta y Novena Disposicién Transitoria de dicha
Ley, siguen vigentes,
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NOVENA DISPOSICION TRANSITORIA.-

Las transferencias de fondos pablicos al CAFAE, en el marco de los Decretos Supremos nims. 067-92-EF y
025-93-PCM y del Decreto de Urgencia N° 088-2001, se realizan de acuerdo a lo siguiente: a.1 Sélo podran
efectuar transferencias de fondos piblicos al CAFAE los Pliegos Presupuestarios del Gobierno Nacional y
Gobiernos Regionales cuyo personal se regula bajo el Régimen Laboral Pablico - Decreto Legislativo N° 276, y
que a la fecha de enfrada en vigencia de la presente Ley realizan transferencias al CAFAE para el
otorgamiento de Incentivos Laborales, conforme a la normatividad vigente.

a.2 Solo se podrén transferir fondos publicos al CAFAE para el financiamiento de los Incentivos Laborales que
cormesponda oforgar al personal administrativo, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, que
ocupa una plaza destinada a funciones administrativas en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) de Ia
correspondiente entidad. Asi como el personal bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276
destacado que labora en las mismas condiciones en [a entidad de destino.

a.3 Los fondos publicos transferidos no podran ser aplicados en ningun tipo de prestacion, pecuniaria o en
especie, diferente de los Incentivos Laborales, bajo responsabilidad del Titular del Pliego y los miembros del
CAFAE.

()
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Ley n.° 29951 “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el aiio fiscal 2013”, publicada el 4
de diciembre de 2012, que establece:

“

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS EINALES

()

CENTESIMA CUARTA

A partir de la vigencia de la presente ley, el personal comprendido en el numeral 2.1 del articulo 2 de la Leyn.®
29874, percibira a través del Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo, unicamente el
incentivo econdmico denominado ‘“incentivo tnico”. El incentivo consolida en un dnico concepto toda
asignacion de contenido econdmico, racionamiento y/o movilidad o de similar denominacion previstos en el
articulo 3° a que se refiere la Ley n.° 29874.

L)

Ley n°® 31365, Ley de Presupuesto del Sector Piiblico para el afio fiscal 2022, publicada en el
Diario Oficial El Peruano el 30 de noviembre de 2021, que establece;

q...)

Articulo 5.- Control del gasto publico

a. Los titulares de las entidades piiblicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la Oficina de
Administracion, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son responsables de la debida
aplicacion de lo dispuesto en la presente ley, en el marco del Principio de Legalidad, recogido en el articulo
IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo 004-2019JUS. Corresponde al titular de pliego efectuar fa gestion
presupuestaria, en las fases de programacion, formulacion, aprobacion, ejecucién y evaluacion, y el control
del gasto, en el marco de lo establecido en el parrafo 1 del numeral 7.3 del articulo 7 del Decreto
Legislativo 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

{.)

Articulo 6.- Ingresos del personal

Prohibase en las entidades del Gobiemno Nacional, gobiemos regionales y gobiernos locales, Ministerio

Publico; Jurado Nacional de Elecciones; Oficina Nacional de Procesos Electorales; Registro Nacional de

Identificacion y Estado Civi; Contraloria General de la Republica; Junta Nacional de Justicia; Defensoria del

Pueblo; Tribunal Constitucional; universidades piblicas; y demas entidades y organismos que cuenten con un

crédito presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones,

bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones

econdmicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de

M
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financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacién de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones,
incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econdmicas ¥y conceplos de cualquier naturaleza
con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las
limitaciones legales establecidas por la presente norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicion incluye
el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las
escalas remunerativas respectivas.

()

Ley n® 31638, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2023, publicada el 6 de
diciembre de 2022, que establece:

%)

Articulo 5.- Control del gasto publico

5.1 Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la Oficina de
Administracién, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son responsables de la debida
aplicacion de lo dispuesto en la presente ley, en el marco del Principio de Legalidad, recogido en el numeral 1.1
del Articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Corresponde al titular de pliego efectuar la gestion presupuestaria, en las fases de programacion, formulacién,
aprobacion, ejecucion y evaluacion, y el control del gasto, en el marco de lo establecido en el inciso 1 del
numeral 7.3 del articulo 7 del Decreto Legislativo 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Piblico.

()

Articulo 6.- Ingresos del personal

Se prohibe en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales, gobiemos locales, Ministerio Publico,
Jurado Nacional de Elecciones, Oficina Nacional de Procesos Electorales, Registro Nacional de Identificacién y
Estado Civil, Contraloria General de la Repiblica, Junta Nacional de Justicia, Defensoria del Pueblo, Tribunal
Constitucional, universidades publicas, y demas entidades y organismos que cuenten con un crédito
presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones,
beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimufos, incentivos, compensaciones econémicas y conceptos
de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento.
Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos,
estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econdmicas y conceptos de cualquier naturaleza con las
mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a fas limitaciones
legales establecidas por la presente norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicion incluye el
incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fjado para cada cargo en las
escalas remunerativas respectivas. (...)"

Ley n°® 31953, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2024, publicada el 6 de
diciembre de 2023, que establece:

,

Articulo 5.- Control del gasto piblico

5.1 Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la oficina de presupuesto y el jefe de la ofi cina de
administracién, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son responsables de la debida
aplicacion de lo dispuesto en la presente ley, en el marco del Principio de Legalidad, recogido en el numeral 1.1
del Articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Corresponde al titular de pliego efectuar la gestion presupuestaria, en las fases de programacion, formulacién,
aprobacion, ejecucion y evaluacion, y el control def gasto, en el marco de lo establecido en el inciso 1 del
numeral 7.3 del articulo 7 del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico.

(.
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Articulo 6.- Ingresos del personal

Se prohibe en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales, gobiernos locales, Ministerio Publico,
Jurado Nacional de Elecciones, Oficina Nacional de Procesos Electorales, Registro Nacional de Identificacion y
Estado Civil, Contraloria General de la Republica, Junta Nacional de Justicia, Defensoria del Pueblo, Tribunal
Constitucional, universidades publicas, y demés entidades y organismos que cuenten con un crédito
presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones,
beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y conceptos
de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento.
Asimismo, queda prohibida la aprobacién de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos,
estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econdmicas y conceptos de cualquier naturaleza con las
mismas caracteristicas sefaladas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las limitaciones
legales establecidas por la presente norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicién incluye el
incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijjado para cada cargo en las
escalas remunerativas respectivas.

6.

Decreto Legislativo n.° 1441, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria, publicado
el 16 de setiembre de 2018 y modificatorias, que exige:

“

Articulo 6.- En el nivel descentralizado u operativo

6.1 Son responsables de la administracion de los Fondos Publicos, el jefe de Administracion y el Tesorero, de
manera conjunta, 0 quienes hagan sus veces respectivamente, en las entidades comprendidas en el ambito del
Sisterna Nacional de Tesoreria y su designacion debe ser acreditada ante la Direccion General del Tesoro
Publico, conforme a los procedimientos que se establezcan

(.)

Decreto Legislativo n.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Pablico, publicado el 16 de setiembre de 2018, que establece:

1..)

Articulo 79.- Incumplimiento de las disposiciones del Sistema Nacional de Presupuesto

*El incumplimiento de las disposiciones establecidas en la Ley General, las Leyes de Presupuesto del Sector
Publico, asi como las Directivas y disposiciones complementarias emitidas por la Direccién General del
Presupuesto Publico, da lugar a las sanciones administrativas aplicables, sin perjuicio de la responsabilidad
civil o penal a que hubiere lugar

()"

Decreto de Urgencia n.° 038-2019, Decreto de Urgencia que establece reglas sobre los
ingresos correspondientes a los recursos humanos del sector publico, publicado en el Diario
Oficial EI Peruano, el 27 de diciembre de 2019, que establece:

“,

Articulo 5. Incentivo Unico - CAFAE

5.1 El Incentivo Unico - CAFAE es otorgado a las servidoras pablicas y los servidores publicos del régimen del
Decreto Legislativo N° 276 del Gobierno Nacional y los Gobiernos Regionales, que no tiene carécter
remunerativo ni pensionable, no constituye base para el calculo de otros beneficios y no esta afecto a cargas
sociales. Corresponde su pago Unicamente respecto a las plazas ocupadas que se encuentran registradas en
el AIRHSP.

5,2 El Incentivo Unico - CAFAE se consolida en el marco de lo dispuesto en la Centésima Décima Disposicién
Complementaria Final de fa Ley N° 30879, bajo las siguientes reglas:

a. El monto consolidado comprende todo ingreso relacionado con el concepto de Incentivo Unico, percibido por
la servidora y el servidor en la Genérica del Gasto 2.1 Personal y Obligaciones Sociales, a la fecha de
publicacion de la Ley N° 30879.

(...
M
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Articulo 8.- Reglas sobre el registro de los ingresos correspondientes a los recursos humanos del
Sector Publico

8.1. El registro en el AIRHSP es requisito indispensable para el pago de los ingresos correspondientes a los
recursos humanos del Sector Pilblico.

8.2. Para el registro en el AIRHSP, se observan las siguientes reglas:

1. Bajo responsabilidad de la maxima autoridad administrativa, las entidades del Sector Pablico se encuentran
obligadas a registrar en el AIRHSP y mantener actualizada la informacion sobre ingresos, con la finalidad de
asegurar su financiamiento.}

2. El AIRHSP es utilizado para la determinacion de nimero de plazas o puestos, la definicion de politicas de
ingresos, obligaciones sociales y previsionales, y gastos correspondientes a los recursos humanos, asi como
fuente de informacion para las fases de programacion, formulacion, gjecucion y evaluacion del proceso
presupuestario. Los datos que se incluyen tienen cardcter confidencial y constituyen parte de los datos
protegidos por la Ley N° 29733, Ley de Proteccién de Datos Personales, conforme al numeral 19.3 del articulo
19 del Decreto Legislativo N° 1442,

3. Para el registro de los ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico, sobre la base
de la informacidn y documentacién respectiva, la DGGFRH evalia lo siguiente:

a) La existencia de marco normativo, que genere derechos y regule los ingresos correspondientes a los
recursos humanos, conforme a lo establecido en el inciso 4 del numeral 8.2 del articulo 8 del Decreto
Legislativo N° 1442.

b) Que se cuente con créditos presupuestarios que sustenten la implementacion de la medida. La verificacion
de lo antes indicado se efectia previa opinién de la DGPP.

4. Las plazas vacantes que no hayan sido cubiertas por las entidades del Sector Piblico dentro de los dos
ejercicios presupuestales anteriores al ejercicio vigente no estan consideradas en el Presupuesto Analitico de
Personal (PAP) segin corresponda, y se elimina su registro en el AIRHSP, salvo las plazas vacantes
clasificadas como funcionarios publicos, empleados de confianza y de directivos superiores de libre
designacion o remocion, conforme a los documentos de gestion de la entidad, a la Ley N° 28175, Ley Marco
del Empleo Piblico y demas normativa sobre la materia, en tanto se implemente la Ley N 30057, Ley del
Servicio Civil; asi como las plazas reservadas en las respectivas entidades.

()"
Resoluci6n Directoral n.° 0108-2021-EF/53.01 de 30 de junio de 2021, que establece:

“..)

Articulo 1. Aprobacidn de los montos y escala del Incentivo Unico - CAFAE

Aprobar las escalas consolidadas del Incentivo Unico - CAFAE de las nueve (9) Unidades Ejecutoras del
Pliego 0461: Gobierno Regional del Departamento de Tumbes que en anexo forma parte integrante de la
presente Resolucién Directoral

Articulo 2.- Financiamiento

La entidad puede realizar las modificaciones presupuestarias en el nivel funcional programatico para el
financiamiento de los montos y la escala del Incentivo Unico — CAFAE aprobados mediante la presente
Resolucion Directoral, {...)".
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ANEXO
ESCALA DEL INCENTIVO UNICO - CAFAE
(-
Unidad Ejecutora 400-940: Salud Tumbes
Grupos / Niveles Monto S/
Funcionario

F-5 6 0000.00
F-4 3480.00
F-3 2480.00
F-2 1 980.00
F-1 1760.00
Profesional 1680.00
Técnico 1600.00
Auxiliar 1600.00

()"

+ En mérito a las situaciones expuestas precedentemente; el importe de S/866 199,75 que se desting para
3/ el pago del concepto de “Alimentacion y Apoyo Nutricional” durante el periodo marzo de 2022 a enero de
2024 para el personal activo de la Entidad sin que corresponda, constituye perjuicio econémico,
ocasionado por funcionarios de la Entidad, quienes procedieron de manera contraria a pagar el concepto
en mencion a pesar que este ya habia sido consolidado por el MEF en la escala del Incentivo Unico
CAFAE, no se sustentd como condicion de trabajo y que inclusive no se encuentra registrado en el
AIRHSP y los trabajadores beneficiarios no contaban con sentencia judicial firme y consentida que les
reconozca el derecho a percibir dicho beneficio.

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente irregulares

Las personas comprendidas en los hechos (Apéndice n.° 1), presentaron sus comentarios o aclaraciones
debidamente documentados, conforme se detalla en el apéndice n.° 212 del Informe de Control
Especifico.

<
‘Q\\QC

i
»

Los sefiores Yoel Zarate Infante y Dante Roger Oviedo Correa, comprendidos en los hechos, hasta la
fecha de emision del presente informe no presentaron sus comentarios o aclaraciones al Pliego de
Hechos Notificado.

Evaluacién de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos

Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados, se concluye que
los mismos no desvirtdan el hecho notificado en el Pliego de Hechos. La referida evaluacion, cédulas y
cargos de notificacion, forman parte del apéndice n.® 212 del Informe de Control Especifico, conforme se
detalla a continuacion:

m
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1. José Luis Lopez Lizano, identificado con DNI n. M, director Ejecutivo de Administracion,
periodo de gestion 18 de octubre de 2021 al 16 de mayo de 2022 (Apéndice n.° 213), mediante
Cédula de Notificacion Electronica n.° 00000046-2024-CG/0827, se notificd el 19 de noviembre de
2024 en su casilla electronica el Pliego de Hechos; asimismo, mediante documento s/n recibido el 29
de noviembre de 2024 presentd sus comentarios o aclaraciones de manera extemporénea.

El citado funcionario no desvirtué su participacién en los hechos observados, conforme se aprecia en
el apéndice n.” 212; debido a que, la normativa aplicable dispuso que el Incentivo Unico CAFAE, se
encuentra integrado por toda asignacién de contenido econémico, racionamiento o movilidad, mensual
u ocasional (incluidos la_“Asistencia Nutricional”, “Apoyo Alimentario” y otros), asi como todo
tipo_de ingreso relacionado con el concepto de Incentivo tinico que el personal venia
percibiendo y que incluia sentencias judiciales; y que, para el caso de la Entidad, con Resolucion
Directoral n.® 0108-2021-EF/53.01, el MEF aprobé escalas consolidadas del Incentivo Unico CAFAE,
que oscilan desde los S/1 600,00 hasta los S/6 000,00, siendo los tnicos montos aprobados como

parte de dicho incentivo y que se encuentran vigentes a la fecha.

No obstante, a pesar que el monto de $/458,00 que corresponde al Decreto de Urgencia 088-2011, la
Entidad lo_paga por Mandato Judicial con Sentencia Firme y Consentida; procedio contrariamente
durante los meses de marzo 2022 y abril 2022, en tramitar las Planillas por concepto de “Alimentacion

y Apoyo Nutricional” por un monto de S/458,00 para personal que no contaban con Sentencia Judicial
que les reconozca el derecho a percibir dicho beneficio y que inclusive dicho concepto no se encuentra

registrado en el AIRHSP, y disponer su devengado y girado con distintos memorandos a la
Direccién de Economia, las cuales fueron pagadas en su totalidad, visando los comprobantes que
acreditan su pago, de acuerdo al siguiente detalle:

CUADRO N° 67
Tramite realizado para el pago de Planillas por concepto de “Alimentacién y Apoyo Nutricional” - Periodo marzo 2022 y abril 2022
Mes Documento emitido Fecha Accién realizada Trab;j:::;a::':::ne;;:ncia p':;::i:
Remitié [a planilla a la CPC Yemilka Comrea Guevara, Directora de
Economia y dispuso lo siguiente: “(..) remitir el expediente
administralivo a su despacho para que previa verificacion,
evaluacion del expediente de acuerdo a Ley y Funciones proceda
Memorando n.® 0536-2022- con el DEVENGADO Y GIRO, de la PLANILLA DE PAGO De fos 135 trabajadores
GOB.REG.TUMBES-DRST- | 25/03/2022 | ADICIONAL DE CANASTA, comespondiente al mes de MARZO del ncliaes B b Planillaj A082
DEA 2022, PLANILLA A-0082, con Registro SIAF N° 0457: en este del 4 del 2022
sentido se sugiere realizar el control previo pertinente de todo el | 9 MES d€ marzo ce ! 36 182,00
expediente de la planilla, verificando si fa pianilla en mencion cuenta seler:ata y nuetve .(7.9 ) di mi
con los lineamientos indicados respecto a los montos que le <ﬁ:uen  gon szg S8 {i0m
corresponden al personal de la salud de la DIRESA Tumbes (...)" fmey.consantiaa:
25/03/2022 Visé dieciocho (18) comprobantes que acreditan el pago del total de
fa Planilla por concepto de Alimentacion y Apoyo Nutricional del
31 103);2022 personal activo de la DIRESA Tumbes, mes de marza 2022 por el
monto total de S/61,830.00
Dispuso a la CPC Yemilka Correa Guevara, Directora de Economia
lo siguiente: {...) remitir el expediente administrativo a su despacho
Memorando n.° 0600-2022- para que previa verificacion, evaluacion def expediente de acuerdo
GOB.REG.TUMBES-DRST- | 31/03/2022 | a Ley y Funciones proceda con ef DEVENGADO Y GIRO, de /a | El total de 6 trabajadores
DEA PLANILLA DE PAGO ADICIONAL DE CANASTA, comrespondiente | incluidos en la planilla n.° A-
al mes de MARZO del 2022, PLANILLA A-096, con Registro SIAF | 96, del mes de marzo del 2022 274800
N°0556(...)" no cuentan con sentencia
Visé seis (6) comprobantes, que acreditan el pago del total de la | judicial firme y consentida
01/04/2022 “PLANILLA ADICIONAL POR CONCEPTO DE CANASTA -
PERSONAL ADMINISTRAVO", mes de marzo 2022 por el monto
total de S/2,748.00

11 Designado mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.° 000177-2021/GOB.REG. TUMBES-GR de 18 de octubre de 2021 y cesado mediante
Resolucién Ejecutiva Regional n.® 000149-2022/GOB. REG. TUMBES-GR de 16 de mayo de 2022.
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CUADRO N° 67
Tramite realizado para el pago de Pianillas por concepto de “Alimentacién y Apoyo Nutricional" - Periodo marzo 2022 y abril 2022
Trabajadores sin sentencia Monto
Mes Documento emitido Fecha Accién realizada firme y consentida pagado
Dispuso a la CPC Yemilka Correa Guevara, Directora de Economia
lo siguiente: “(...) remitir el expediente administrativo a su despacho
- o para que previa verificacion, evaiuacion del expediente de acuerdo
e 2200412022 |  Ley y Funciones proceda con ef DEVENGADO Y GIRO, de la [ De los 142 trabajadores
,\ ' 'DEA PLANILLA DE PAGO DE CANASTA, correspondiente al mes de | incluidos en la Planila A-103
| ABRIL del 2022, Pianilla N° A-103, SIAF N° 0780; en ese sentido | del mes de abril del 2022, 38930.00
i‘/- se le exhorta a realizar el control previo pertinente de todo el | ochenta y cinco (85) no :
/ expediente de la planilla (...)" cuentan con sentencia judicial
7 Vis6 veinliséis (26) comprobantes de pago que acreditan el pago | firme y consentida,
2610412022 del total de la Planilla por concepto de Alimentacion y Apoyo
Nutricional de! personal activo de la DIRESA Tumbes, mes de abril
2022 por el monto total de $/65,036.00.
Dispuso a la CPC Yemilka Correa Guevara, Directora de Economia
lo siguiente: {...) remitir el expediente administrativo a su despacho
Memorando n.® 912-2022- para que previa verificacion, evaluacion del expediente de acuerdo ; i g
GOBREG.TUMBES-DRST- | 2010412022 | a Ley y Funciones proceda con of DEVENGADO Y GIRO, de a | -2 tidbajedora inclida en b
DEA PLANILLA DE PAGO ADICIONAL DE CANASTA (.. p':f}' : l“' o olmesice {50
carmespondiente al mes de ABRIL del 2022, Planilla N° 4-124, SIAF | % 08, 2022, 1o cuenia con %
N° 0916 ()" sentenc_l: judicial fime y
Vis6 dos (2) comprobantes, que acreditan el pago del total de la ConeeINCa.
03/05/2022 | “PLANILLA CANASTA ~ PERSONAL ADMINISTRAVO", mes de
abril 2022 por el monto total de 5/458.00
TOTAL S/78 318,00

El hecho expuesto transgredi6 lo establecido en el numeral 1.1 respecto al principio de Legalidad, y
articulos 3, 5y 6 del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General; cuarta y novena disposicion transitoria de la Ley 28411, Ley General de! Sistema Nacional de
Presupuesto; Centésima Cuarta Disposicion Complementaria Final de la Ley n.° 29951, Ley de
Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2013; articulo 5, sobre control del gasto ptiblico y
articulo 6, respecto a ingresos del personal, de la Ley n.° 31365, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el afio fiscal 2022.

De igual manera, se inobservo el articulo 6, sobre la responsabilidad de la administracion de los fondos
publicos, del Decreto Legislativo n.° 1141, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria;
articulo 79 sobre incumplimiento de las disposiciones del sistema nacional de presupuesto, del Decreto
Legislativo n.* 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto; articulos 5 y 8 del
Decreto de Urgencia n.° 038-2019, Decreto de Urgencia que establece reglas sobre los ingresos
correspondientes a los recursos humanos del sector pablico; y los articulos 1y 2 de la Resolucion
Directoral n.® 0108-2021-EF/53.01 que aprueba las escalas consolidadas del Incentivo Unico CAFAE
de las nueve Unidades Ejecutoras del Pliego 0461: Gobiemo Regional del Departamento de Tumbes,
que incluye a la Direccion Regional de Safud”.

De igual manera, incumpli6 sus obligaciones establecidas en el literal b) del articulo 21° del Decreto
Legislativo n.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Pablico, que sefiala: “Son obligaciones de los servidores: (...) Salvaguardar los intereses del Estado (...)"
concordante con el literal a) del articulo 16° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que
precisa: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico” , asi como el articulo
129° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones, aprobado
mediante Decreto Supremo n.® 005-90-PCM de 17 de enero de 1990, que sefiala: “Los funcionarios y
servidores deberan actuar con correccion y justeza al realizar los actos administrativos que les corresponda,

cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad”,

——'————W
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También, incumplid sus funciones especificas de: “(...) b) Ejecutar el presupuesto asignado para el logro de
los objetivos estratégicos y funcionales y participar en su formulacion Y programacion, en concordancia con la
normatividad vigente y; d) Supervisar y evaluar la correcta aplicacion y cumplimiento de los procesos técnicos de
los sistemas administrativos, asi como de las actividades de ejecucion presupuestal, en los 6érganos
desconcentrados de la Direccion Regional de Salud de Tumbes”, establecidas en el articulo 380° del
Reglamento de Organizacion y Funciones del Pliego del Gobierno Regional de Tumbes aprobado con
Ordenanza Regional n.° 008-2014-GOB.REG.TUMBES-CR de 20 de agosto de 2014 (apéndice
n.° 214),

Asimismo, incumplié sus funciones especificas de * Planificar, dirigir y coordinar actividades propias del
sistema administrativo™ y “ Coordinar, controlar y evaluar el desarrollo de actividades correspondiente al sistema
que conduce’, establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de la Direccion Regional
de Salud Tumbes, aprobado mediante Resolucién Directoral n.® 139-2005-GR-TUMBES-DRST-DR-
DG de 26 de abril de 2005 (apéndice n.° 214).

Por tal motivo, su accionar en el proceso de pago de planillas (meses de marzo 2022 y abril 2022) que
incluyeron el concepto de “Alimentacion y Apoyo Nutricional”, al margen de la normativa aplicable, ha
originado perjuicio econémico a la Entidad por $/78 318,00 (Setenta y ocho mil trescientos dieciocho
con 00/100 soles).

En tal sentido, como resultado de la evaluacién de los comentarios o aclaraciones formulados por
José Luis Lopez Lizano, en su condicién de director Ejecutivo de Administracion se ha determinado
que el hecho con evidencias de presunta irregularidad configura presunta responsabilidad
administrativa funcional a cargo de fa Entidad y presunta responsabilidad civil.

. Victor Herrera Suncién, identificado con DNI n.° [ director Ejecutivo de Administracion,
periodo de gestion 16 de mayo de 2022 al 1 de enero de 2023''5 y de 24 de enero de 2023 al 16 de
marzo de 2023"® (Apéndice n.° 213), mediante Cédula de Nofificacion Electrénica
n.® 00000047-2024-CG/0827, se notifico el 19 de noviembre de 2024 en su casilla electrénica el Pliego
de Hechos; asimismo, mediante documento s/n recibido el 29 de noviembre de 2024 present6 sus
comentarios o aclaraciones de manera extemporanea.

De la evaluacion de comentarios realizada conforme se aprecia en el apéndice n.° 212, se advierte
que el citado funcionario no desvirtu6 su participacion en los hechos observados; debido a que, la
normativa aplicable dispuso que el Incentivo Unico CAFAE, se encuentra integrado_por_toda
. asignacion de_contenido econdmico, racionamiento o movilidad, mensual u ocasional (incluidos la
“Asistencia_Nutricional”, “Apoyo Alimentario” y otros), asi como todo tipo de ingreso

%, S / relacionado con el concepto de Incentivo tnico que el personal venia percibiendo y que incluia
w@\_ 7 seontenclas _judiciales; y que, para el caso d‘e la Entidad, con .Resolumon Dlrectgral
n.® 0108-2021-EF/53.01, el MEF aprobé escalas consolidadas del Incentivo Unico CAFAE, que oscilan

desde los S/1 600,00 hasta los S/6 000,00, siendo los Ginicos montos aprobados como parte de
dicho incentivo y que se encuentran vigentes a la fecha.

15 Designado mediante Resolucion Ejecutiva Regional n,® 000149-2022/GOB.REG. TUMBES-GR de 16 de mayo de 2022. y cesado mediante
Resolucion Ejecutiva Regional n.° 000005-2023/GOB. REG. TUMBES-GR de 3 de enero de 2023.
"6 Designado mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.° 000083-2023/GOB. REG. TUMBES-GR de 24 de enero de 2023 y cesado mediante
Resolucién Ejecutiva Regional n.® 000173-2023/GOB, REG. TUMBES-GR de 16 de marzo de 2023.
M
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No obstante, a pesar que el monto de S/458,00 que corresponde al Decreto de Urgencia 088-2011, la
Entidad lo_paga por Mandato Judicial con Sentencia Firme y Consentida; procedio contrariamente
durante el periodo de mayo 2022 a febrero 2023, en tramitar las Planillas por concepto de
“Alimentacion y Apoyo Nutricional” por un monto de S/458,00 para personal que no contaban con
Sentencia Judicial que les reconozca el derecho a percibir dicho beneficio y que inclusive dicho
concepto no se encuentra registrado en el AIRHSP, y disponer su devengado y girado con
distintos memorandos a la Direccién de Economia, las cuales fueron pagadas en su totalidad

i

visando los comprobantes que acreditan su pago, de acuerdo al siguiente detalle:

CUADRO N° 68
Trémite realizado para el pago de Planillas por concepto de “Alimentacién y Apoyo Nutricional” - Periodo mayo 2022 a febrero 2023
Trabajadores sin sentencia
Mes Documento emitido Fecha Accién realizada firme y consentida Monto pagado
Dispuso a la CPC Yemilka Correa Guevara, Directora de Economia lo
siguiente: *(...) remilir el expediente administrativo a su despacho para
Memorando n.® 1155-2022- que previa verificacion, evaluacién del expediente de acuerdo a Ley y Do lis 142 tobaladones
GOB.REG.TUMBES-DRST- | 18/05/2022 | Funciones proceda con el DEVENGADO Y GIRO, de la PLANILLA DE inclliides: an’la Plan}lla‘ A142
DEA PAGO DE CANASTA, correspondiente al mes de Mayo del 2022, del de mavo del 2002
Planila N° A-142, SIAF N° 1150; en este senido se le exhorta realzar | 2 ™% 0% 780 OF 2022 | g3q716,57
&l control previo pertinente de todo el expediente de la planilia {...)" oc etg yn scm::eo i( 5 ) di ?a{:
Visé veintiuno (21) comprobantes que acreditan el pago del total de la Exg y';:’:;en&na i
19/05/2022 Planilla por concepto de Alimentacion y Apoyo Nutricional del personal J
activo de la DIRESA Tumbes, mes de mayo 2022 por ¢! monto total de
S/64,822.27.
Dispuso a la CPC Yemilka Correa Guevara, Directora de Economia fo
siguiente: {...) remilir el expediente adminisirativo a su despacho para
Memorando n.® 1516-2022- que previa verificacion, evaluacion del expediente de acuerdo a Ley y De los 142 trabajadores
GOB.REG.TUMBES-DRST- | 20/06/2022 | Funciones proceda con el DEVENGADO Y GIRO, de la PLANILLA DE | ! cluidos en Ia Planil -1158 del
DEA PAGO DE CANASTA, comespondiente al mes de Junio del 2022, | M ds ena 32’ F o
Planila N° A-158, SIAF N° 1642; en este senfdo se le exhorta ealizar | T, 1€ 1S < 85) ng| S/3893000
el control previo pertinente de todo el expediente de la planilla (...)" g:e::aln coyn sf:zgci; u, dic?a(;
Visé veintitrés (23) comprobantes que acreditan el pago de! total de la firme y consentida I
2110612022 Planilla por concepto de Alimentacion y Apoyo Nutricional del personal :
activo de la DIRESA Tumbes, mes de junio 2022 por el monto total de
$/65,036.00.
Dispuso a la CPC Yemilka Correa Guevara, Directora de Economia, o
siguiente: (...) remitir el expediente administrativo a su despacho para
Memorando n.” 1827-2022- que previa verificacién, evaluacion del expediente de acuerdo a Ley y De | 144 ftrabaiad
GOB.REG.TUMBES-DRST- | 20/07/2022 | Funciones proceda con el DEVENGADO Y GIRO, de la PLANILLA DE | D&  los :jad0res
DEA PAGO DE CANASTA, comespondiente al mes de Julio del 2022, Planilla | "0lUidos en la Planila A-180
N° A-180, SIAF N° 2060; en este sentido se le exhorta realizar el control del mes de J‘.‘"° del 2022, S/38 746,78
previo pertinente de todo el expediente de la planilla {...)" °::::;:‘a coyn szlnet?nciés?tz di ?;
210712022 Visé veintitrés (23) comprobantes que acreditan el pago del total de la :rme y consentida P
Planilla por concepto de Alimentacién y Apoyo Nutricional del personal
22107y’2022 activo de la DIRESA Tumbes, mes de julio del 2022 por el monto total de
S/64 623,78
Dispuso a la CPC Yemilka Correa Guevara, Directora de Economia, lo
siguiente: *(...) remitir el expediente administrativo a su despacho para
Memorando n.° 2124-2022- que previa verificacién, evaluacion def expediente de acuerdo a Ley y :
GOBREG.TUMBES-DRST- | 1810812022 | Funciones proceda con el DEVENGADO Y GIRO, de Ia PLANILLA DE | De 105 139 Pl
AGOSTO DEA PAGO DE CANASTA, correspondiente al mes de AGOSTO del 2022, l(;‘el u:n:: :2 : osthdZI 2'022
2022 Planilia N° A-208, SIAF N° 2410; en este sentido se le exhorta realizar ockaiie tresg(83) e cuenlar; §/37 601,79
el control previo pertinente de todo el expediente de la planilla {...)" éoh senthcia judicial fime y
19/08/2022, | Vis6 veinticinco (25) comprabantes que acreditan el pago del total de la | consentid.
22/08/2022 | Pianilla por concepto de Alimentacién y Apoyo Nutricional del personal
4 activo de la DIRESA Tumbes, mes de agosto del 2022 por el monto total
18/01/2023 | de S/63,249.79.
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CUADRO N° 68
Tramite realizado para el pago de Planillas por concepto de “Alimentacién y Apoyo Nutricional™ ~ Periodo maye 2022 a febrero 2023
Documento emitido Fecha Accion realizada Tmsln selni;:ncia Monto pagado
Dispuso a la CPC. Yemilka Correa Guevara, Directora de Economia fo
siguiente: (...) remilir el expediente administrativo a su despacho para
Memorando N° 2462-2022- que previa verificacion, evaluacion del expediente de acuerdo a Ley y | 7 bai
GOBREG.TUMBES-DRST- | 210912022 | Funciones proceda con el DEVENGADO Y GIRO, de la PLANILLA D | D€ _los 13 B ioied
SETIENBRE DEA PAGO DE CANASTA, correspandiente al mes de SETIEMBRE del 2022, | 1<% € fploReiedd Ay
2022 Planilia N° A-235, SIAF N° 2796; en este sentido se le exhorta realizar ochenta y dos (82) no coBabn SI37 739,19
el c?nirt?l previo pertinente de todo el gpedie‘nte de la planila {...)" con sentencia judicial fime y
21/09/2022 | Vis6 veintiuna (21) comprobantes que acreditan el pago del total de la cansentida.
y Planilla por concepto de Afimentacién y Apoyo Nutricional del personal
22/09/2022 activo de la DIRESA Tumbes, mes de sefiembre 2022 por el monto total
de §/62,929.19
Dispuso a la CPC Yemilka Correa Guevara Directora de Ecanomia, la
. siguiente: {...) remitir ef expediente administrativo a su despacho para
ggg‘gé’g‘gmwéggégg —— ;;__ue previa venficacin, evaluacion del expediente de acuerdo a Ley y De los 136 _trabajadores
unciones proceda con el DEVENGADO Y GIRO, de la PLANILLA DE | indjides en fa Planila A-268
DEA PAGO DE CANASTA, comrespondiente al mes de OCTUBRE del 2022, | de| mes de octubre del 2022
ila N° ° i 1 S$/36 609,46
Planilla N° A-268, SIAF N° 3259; en este sentido se le exhorta r?alizar ochenta y uno (81) no cuentan v
el control previo pertinente de todo el expediente de la planilla (...)", con sentencia judicial firme y
21110/2022 Visé veinte (20) comprobantes que acreditan el pago del total de la | consentida.
Planilla por concepto de Alimentacién y Apoyo Nutricional del personal
26/10);2022 activo de la DIRESA Tumbes, mes de octubre 2022 por el monto total de
S161,799.46.
Dispuso a a CPC Yemilka Correa Guevara, Directora de Economia lo
siguiente: *(...) remitir el expediente administrativo a su despacho para
Memorando N.° 3192-2022- que previa verificacion, evaluacion del expediente de acuerdo a Ley y De los 118 tabaiadores
GOB.REG.TUMBES-DRST- | 23/11/2022 | Funciones proceda con el DEVENGADO Y GIRO, de la PLANILLA DE indlifios & la Planillaj A-278
DEA PAGO DE CANASTA, comespondiente al mes de Mayo del 2022, dol mes 06 iicvioibie dal
Planilia N° A-142, SIAF N° 1150; en este sentido se le exhorta realizar 2022, sesenta y seis (66) no S$/29 159,31
el control previo pertinente de todo el expediente de la planilla (...)" cuent.an <o secynencia dicial
2311112022, | Visé diecinueve (13} comprobantes que acreditan ef pago del total de la firme:y consanfida !
2411412022 | Pianilfa por concepto de Alimentacién y Apoyo Nutricional del personal y g
NOVIEMBRE y aclivo de la DIRESA Tumbes, mes de noviembre 2022 por el monto total
2022 29/11/2022 | de S/52,975.31.
Dispuso al CPC Wilson Javier Zarate Granda, Director de Economia, lo
o siguiente: (...} remitir el expediente administrativo a su despacho para
ggg‘gzrédggMgé?ggg 2411112022 | 9U€ previa verificacion, evaluacion del expediente de acuerdo a Leyy | De los 19 trabajadores
b DEA Funciones proceda con el DEVENGADO Y GIRO, de la PLANILLA | incluidos en fa Planilla A-286
ADICIONAL DE PAGO DE CANASTA, correspondiente al mes de | de! mes de noviembre del S/4 305.19
NOVIEMBRE del 2022, Planilla N° A-286, SIAF N° 3796 (...)". 2022, quince (15) no cuentan :
2411112022 Visé once (11) comprobantes que acreditan el pago del total de la | con sentencia judicial fime y
‘PLANILLA POR CONCEPTO DE INCENTIVO CANASTA APOYO | consentida.
2501 15;2022 NUTRICIONAL 088-2001 ADMINISTRAVO DL N° 276", mes de
noviembre 2022 por $/5,450.19
Dispuso a la CPC Yemilka Correa Guevara Directora de Economia, lo
siguiente: *(...) remitir el expediente administrativo a su despacho para
Memorando N.® 3575-2022- que previa verificacion, evaluacion del expediente de acuerdo a Ley y De los 123 trabajadores
GOB.REG.TUMBES-DRST- | 19/12/2022 | Funciones proceda con el DEVENGADO Y GIRO, de la PLANILLA DE iricidos i la Planillaj A-306
DICIEMBRE DEA PAGO DE CANASTA, correspondiente af mes de OCTUBRE del 2022, del mes de diclembre del 2022
2022 Planilla N° A-268, SIAF N° 3259: en este sentido se le exhorta realizar setenta (70) no cuentan w(; $/32 060,00
el control previo pertinente de todo el expediente de la planilla {...)" sontencis udiclil “frme
1911212022, [ Visd dieciséis (16) comprobantes que acreditan el pago del tofal de fa | Sor oo ! y
20/12/2022 | Planilla por concepto de Alimentacién y Apoyo Nutricional del personal =
Y activo de la DIRESA Tumbes, mes de diciembre 2022 por el monto total
20/01/2023 | de S/56,334.00
Dispuso al CPC. Juan Zapata Ramirez, Director de Economia lo |De los 134 trabajadores
Memorando n.° 048-2023- siguiente: “(...) remitir ef expediente administrativo a su despacho para | incluidos en la Planilla P-003
ENERO GOB.REG TUI(/[BES—DRST- 24/01/2023 | 9ue previa verificacion, evaluacion del expediente de acuerdo a Ley y | del mes de enero del 2023, S/34 76219
2023 e DEA Funciones; proceda con EL. DEVENGADO Y GIRO de la PLANILLA DE | ochenta (80) no cuentan con :
PAGO DE CANASTA, correspondiente al mes de ENERO DEL 2023, | sentencia  judicial fime y
Planilla P-003, con Registro SIAF N° 018{...)" consentida.

%
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CUADRO N° 68

Tramite realizado para el pago de Planillas por concepto de “Alimentacién y Apoyo Nutricional” - Periodo mayo 2022 a febrero 2023

Trabajadores sin sentencia
S Documento emitido Fecha Accion realizada firme y consentida Monto pagado
2410112023 Vis6 veintisiete (27) comprobantes que acredilan el pago del fotal de la
Planilla por concepto de Alimentacion y Apoyo Nutricional del personal
25,01y,2023 activo de la DIRESA Tumbes, mes de enero 2023 por el monto tatal de
$/59,494.20
Dispuso al CPC. Juan Zapala Ramirez, Director de Economia lo
S et 2 G%eénérggd?&;a(gszﬁgzsﬁ- 2610112023 que Iz:é?’;'a {VeLgﬂ;‘e’;’g’fiﬁg&dggﬂzﬁ Z:‘;g‘?"p’?’cgo&;r; El trabajador incluido en Ia
§‘§ % ’ "DEA Funciones proceda con EL DEVENGADO Y GIRO de PLANILLA DE Planila P-006 del mes de
8§ 5 7 PAGO DE CANASTA, PLANILLA N° P-006, con Registro SIAF N° 0032, enero del 2023, no cuenta con $/458.00
= 3 correspondiente al mes de enero de 2023(...)" senlancia judicial fime y '
% 0 , Visé un (1) comprobante que-acredita el pago del total de la "PLANILLA consentida,
%JEFE MISI N§§ 27/01/2023 | POR CONCEPTO DE ALIMENTACION Y NUTRICION CANASTA -
On “ﬁ(\y PERSONAL ADMINISTRATIVO DL N° 276", mes de enero 2023 por el
L\ monto total de S/458.00
Dispuso al CPC Wilson Zarate Granda, Director de Economia, lo
o 404 siguiente: (...} remilo el expediente administrativo a su despacho para
GM&';" lgggd ?JMB?QS%?T- 20/02/2023 | 94@ previa verificacion, evaluacion del expediente de acuerdo a Ley y [ De los 138 trabajadores
’ .DEA Funciones; proceda con EL DEVENGADO Y GIRO de PLANILLA DE | incluidos en |2 Planilla P-21 del
FEBRERO PAGO DE CANASTA, Planilla P-21, con Registro SIAF N° 0106, | mes de febrero de 2023 5/37 983.47
2023 correspondiente al mes de FEBRERO 2023 (...)" ochenta y cuatro (84) no d
9110212023 Visé treinta y cinco (35) comprobantes que acreditan el pago def total de | cuentan con sentencia judicial
a Planilla por concepto de Alimentacion y Apoyo Nutricional del personal | firme y consentida.,
22/02)}2023 activo de la DIRESA Tumbes, mes de febrero 2023 por el monto total de
5/62,394.87
TOTAL $/367 071,65

El hecho expuesto transgredié lo establecido en el numeral 1.1 respecto al principio de Legalidad, y
articulos 3, 5y 6 del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General; cuarta y novena disposicion transitoria de la Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto; Centésima Cuarta Disposicion Complementaria Final de la Ley n.° 29951, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2013; articulo 5, sobre control del gasto publico y
articulo 6, respecto a ingresos del personal, de la Ley n.° 31365, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el afio fiscal 2022, Ley n° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el afo fiscal
2023.

De igual manera, se inobservé el articulo 6, sobre la responsabilidad de la administracién de los fondos
publicos, del Decreto Legislativo n.° 1141, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria;
articulo 79 sobre incumplimiento de las disposiciones del sistema nacional de presupuesto, del Decreto
Legislativo n.® 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto; articulos 5 y 8 del
Decreto de Urgencia n.° 038-2019, Decreto de Urgencia que establece reglas sobre los ingresos
correspondientes a los recursos humanos del sector publico; y los articulos 1 y 2 de la Resolucién
Directoral n.® 0108-2021-EF/53.01 que aprueba las escalas consolidadas del Incentivo Unico CAFAE
de las nueve Unidades Ejecutoras del Pliego 0461: Gobierno Regional del Departamento de Tumbes,
que incluye a la Direccion Regional de Salud”;

De igual manera, incumplié sus obligaciones establecidas en el literal b) del articulo 21° del Decreto
Legislativo n.® 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Pablico, que sefiala: “Son obligaciones de los servidores: (...) Salvaguardar los intereses del Estado (...)",
concordante con el literal a) del articulo 16° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que
precisa: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico”, asi como el articulo
129° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones, aprobado
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mediante Decreto Supremo n.* 005-90-PCM de 17 de enero de 1990, que sefiala; “Los funcionarios y
servidores deberan actuar con correccion y justeza al realizar los actos administrativos que les corresponda,
cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad”.

También, incumplié sus funciones especificas de: ¥...) b) Ejecutar ef presupuesto asignado para el logro de
los objetivos estratégicos y funcionales y participar en su formulacién y programacion, en concordancia con la
normatividad vigente y; d) Supervisar y evaluar la correcta aplicacion y cumplimiento de los procesos técnicos de
los sistemas administrativos, asi como de las actividades de ejecucion presupuestal, en los drganos
desconcentrados de la Direccion Regional de Salud de Tumbes” establecidas en el articulo 380° del
Reglamento de Organizacion y Funciones del Pliego del Gobierno Regional de Tumbes aprobado con
Ordenanza Regional n.° 008-2014-GOB.REG.TUMBES-CR de 20 de agosto de 2014 (apéndice
n.° 214).

' Asimismo, incumpli6 sus funciones especificas de “ Planificar, dirigir y coordinar actividades propias del
sistema administrativo” y “» Coordinar, controlar y evaluar el desarrollo de actividades correspondiente al sistema
que conduce’, establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de la Direccion Regional
de Salud Tumbes, aprobado mediante Resolucion Directoral n.° 139-2005-GR-TUMBES-DRST-DR-
DG de 26 de abril de 2005 (apéndice n.° 214).

Por tal motivo, su accionar en el proceso de pago de planillas (periodo mayo 2022 a febrero 2023) que
incluyeron el concepto de “Alimentacién y Apoyo Nutricional”, al margen de la normativa aplicable, ha
originado perjuicio econémico a la Entidad por S/ 367 071,65 (Trescientos sesenta y siete mil setenta y
uno con 65/100 soles).

En tal sentido, como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por
Victor Herrera Suncidn, en su condicion de director Ejecutivo de Administracion, se ha determinado
que el hecho con evidencias de presunta irregularidad configura presunta responsabilidad
administrativa funcional a cargo de la Entidad y presunta responsabilidad civil.

3. Felipe Santiago Correa Vasquez, identificado con DNI n.° _ director Ejecutivo de
Administracion, periodo de gestion 16 de marzo de 2023 al 26 de junio de 202311 (Apéndice n.° 213),
mediante Cédula de Notificacion Electrénica n.° 00000048-2024-CG/0827, se notificé el 19 de
noviembre de 2024 en su casilla electrénica el Pliego de Hechos; asimismo, mediante documento s/n
recibido el 26 de noviembre de 2024 presentd sus comentarios o aclaraciones.

2.

§ 5 \l De la evaluacién de comentarios realizada conforme se aprecia en el apéndice n.° 212, se advierte
o2 y que el citado funcionario no desvirtud su participacién en los hechos observados; debido a que, la
2 normativa aplicable dispuso que el Incentivo Unico CAFAE, se encuentra integrado por toda

asignacién de contenido econdmico, racionamiento o movilidad, mensual u ocasional (incluidos la
“Asistencia Nutricional”, “Apoyo Alimentario” y otros), asi como todo tipo de ingreso
relacionado con el concepto de Incentivo tinico que el personal venia percibiendo y que incluia
sentencias judiciales; y que, para el caso de la Entidad, con Resolucion Directoral n.® 0108-2021-
EF/53.01, el MEF aprobd escalas consolidadas del Incentivo Unico CAFAE, que oscilan desde los S/1
600,00 hasta los S/6 000,00, siendo los Gnicos montos aprobados como parte de dicho incentivo

Y que se encuentran vigentes a la fecha.

No obstante, a pesar que el monto de S/458,00 que corresponde al Decreto de Urgencia 088-2011, la

Entidad lo_paga por Mandato Judicial con Sentencia Firme y Consentida; procedi6 contrariamente

"7 Designado mediante Resolucién Ejecutiva Regional n.° 000174-2023/GOB.REG. TUMBES-GR de 16 de marzo de 2023 y cesado mediante
Resolucién Ejecutiva Regional n.° 000323-2023/GOB. REG. TUMBES-GR de 26 de junio de 2023.
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durante el periodo de marzo 2023 a junio 2023, en tramitar las Planillas por concepto de “Alimentacion
y Apoyo Nutricional” por un monto de S/458,00 para personal que no contaban con Sentencia Judicial

que les reconozca el derecho a percibir dicho beneficio v que indlusive dicho concepto no se encuentra

y disponer su devengado y girado con distintos memorandos a la

Direccién de Economia, las cuales fueron pagadas en su totalidad, visando los comprobantes que
acreditan su pago, de acuerdo al siguiente detalle:

CUADRO N° 69
Tramite realizado para el pago de Planillas por concepto de “Alimentacidn y Apoyo Nutricional” ~ Periodo marzo 2023 a junio 2023
. ; 5 Trabajadores sin sentencia
Mes Documento emitido Fecha Accion realizada firme y consentida Monto pagado
Dispuso al CPC. Wilson Zarate Granda, Director de Economia lo
° 5192 siguiente: (...) remito a su despacho la PLANILLA DE PAGO DE
g‘g’;ﬁg‘}ﬂvé’g&zﬁa 21i032023 | CANASTA N° P 35 — SIAF N° 447 para que previa verificacion, | De los 138 Wabajadores
SR DEA evaluacion de! expediente de acuerdo a Ley y Funciones; proceda con | incluidos en la Planilla P-35 del
MARZO EL DEVENGADO Y GIRO, comespondiente al mes de MARZO del | mes de marzo de 2023, /38 685.44
2023 2023(...)" ochenta y cinco (85) nc :
Vis6 veintisiete (27) comprobantes que acreditan el pago del total de Ja | cuenlan con sentencia judicial
21032023 Planilia por concepto de Alimentacion y Apoyo Nutricional del personal | firme y consentida
aclivo de la DIRESA Tumbes, mes de marzo 2023 por el monto total de
S/62 959,44
Dispuso al CPC. Wilson Zarate Granda, Director de Economia, lo
Memorando n.® 558-2023- siguiente: *(..) remito a su despacho fa PLANILLA DE PAGO DE De los 137 (rabaiadores
GOB.REG.TUMBES-DRST- 20/04/2023 | CANASTA P-51, SIAF N° 945, para que previa venficacién, evaluacion inckiidos en la Planilla PI- 51 del
ABRIL DEA de acuerdo a Ley y Funciones; proceda con EL DEVENGADO Y GIRO, mes de abril de 2023, ochenta
2023 correspondiente al mes de ABRIL del 2023 (...)" cuatro (84) no o Intan G $/38 273,53
Visd veintitrés (23) comprobantes que acreditan el pago del total de la y Ciatro { 2, e “
20/04/2023 ; . 4 s sentencia  judicial firme y
Planilla por concepto de Alimentacion y Apoyo Nutricional del personal consentida
811 /y2023 activo de fa DIRESA Tumbes, mes de abril 2023 por el monto total de
§162,547.53
Dispuso al CPC Wilson Javier Zarate Granda, Director de Economia lo
\: siguiente: “(...) remifo a su despacho la PLANILLA DE PAGO POR
morando n.® 0938-2023- CONCEPTO DE ALIMENTACION Y APOYO NUTRICIONAL De los 135 tabaadores
JB.REG.TUMBES-DRST- 18/052023 | CANASTA ~ PERSONAL ADMINISTRATIVO, Planilia N° 067, con | - uid la Planil P, 67 del
DEA Registro SIAF N° 1387, para que previa verificacion, evaluacion de | ""C u:dos 0 % ,28'233 f tea
acierdo a Ley y Funciones; proceds con EL DEVENGADO Y GIRO, | 1% °8 o)t del 2023, achen $137 800,27
correspondiente al mes de MAYO del 2023(...)" y yos .( )A no"cueman; con
e 2 sentencia  judicial firme y
19/05/2023 \ﬁsq dieciséis (16) compm_bantes que acreditan el pago del tatal de la consanlida,
Planilla por concepto de Alimentacion y Apoyo Nutricianal del personal
2/06),2023 activo de Ja DIRESA Tumbes, mes de mayo 2023 por un total de
MAYO 8/61,616.27
2023 Dispuso al CPC Wilson Javier Zarate Granda, Director de Economia,
lo siguiente: {...) remito a su despacho la PLANILLA POR CONCEPTO
Memorando n.° 1088-2023- DE ALIMENTACION Y APOYO NUTRICIONAL CANASTAS -
GOB.REG.TUMBES-DRST- 29/05/2023 | PERSONAL ADMINISTRATIVO, P - 76, SIAF 1603, para que previa | El trabajador incluido en la
.,§'\x DEA verificacion, evaluacién de acuerdo a Ley y Funciones; proceda con EL | Planilla P-76 del mes de mayo
s':'_v’s DEVENGADO Y GIRO, corespondiente al mes de MAYO def 2023. | del 2023, no cuenta con S/458,00
‘28 S ()" sentencia judicial firme  y
\%% Visé un (1) comprobante que acredita el pago del tolal de la | consentida
\ "% 30/052023 | PLANILLA POR CONCEPTO DE ALIMENTACION Y NUTRICION
CANASTA - PERSONAL ADMINISTRATIVO" mes de mayo 2023 por
un total de S/458,00
Dispuso al CPC Wilson Javier Zarate Granda, Director de Economia,
lo siguiente: *(...) remito a st despacho fa PLANILLA DE PAGO POR
Memorando n.” 1438-2023- CONCEPTO DE ALIMENTACION Y APOYO NUTRICIONAL |De los 138 trabajadores
GOB.REG.TUMBES-DRST- 21/06/2023 | CANASTA — PERSONAL ADMINISTRATIVO, P -92, SIAF 2203, para | incluidos en fa Planilla P-92 del
DEA que previa verificacion, evaluacién de acuerdo a Ley y Funciones; | mes de junio de 2023, ochenta /38 685.73
proceda con EL DEVENGADO Y GIRO, correspondiente al mes de y cinco (85) no cuentan con !
JUNIO del 2023 (...)" sentencia judicial firme y
Visé diecisiete (17) comprobantes que acreditan el pago del total de la | consenlida
21/06/2023 | Planilla por concepto de Alimentacion y Apoyo Nutricional del personal
activo de la DIRESA Tumbes, mes de junio 2023 por $/62,043.73
TOTAL S/153 902,97
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El hecho expuesto transgredié lo establecido en el numeral 1.1 respecto al principio de Legalidad, y
articulos 3, 5y 6 del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General; cuarta y novena disposicion transitoria de la Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto; Centésima Cuarta Disposicion Complementaria Final de la Ley n.° 29951, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2013; articulo 5, sobre control del gasto publico y
articulo 6, respecto a ingresos del personal, de la Ley n° 31638, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el afio fiscal 2023.

De igual manera, se inobservo el articulo 6, sobre la responsabilidad de la administracién de los fondos
publicos, del Decreto Legislativo n.° 1141, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria;
articulo 79 sobre incumplimiento de las disposiciones del sistema nacional de presupuesto, del Decreto
Legislativo n.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto; articulos 5 y 8 del
Decreto de Urgencia n.° 038-2019, Decreto de Urgencia que establece reglas sobre los ingresos
correspondientes a los recursos humanos del sector pblico; y los articulos 1 y 2 de la Resolucién
Directoral n.° 0108-2021-EF/53.01 que aprueba las escalas consolidadas del Incentivo Unico CAFAE
de las nueve Unidades Ejecutoras del Pliego 0461: Gobiemo Regional del Departamento de Tumbes,
que incluye a la Direccion Regional de Salud™;

De igual manera, incumplié sus abligaciones establecidas en el literal b) del articulo 21° del Decreto
Legislativo n.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, que sefiala: “Son obligaciones de los servidores: (...) Salvaguardar los intereses del Estado (W
concordante con el literal a) del articulo 16° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que
precisa: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio plblico” , asi como el articulo
129° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones, aprobado
mediante Decreto Supremo n.® 005-90-PCM de 17 de enero de 1990, que sefiala: “Los funcionarios y
servidores deberén actuar con correccion y justeza al realizar los actos administrativos que les corresponda,
cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad”.

También, incumplié sus funciones especificas de: “(...) b) Ejecutar el presupuesto asignado para el logro de
los objetivos estratégicos y funcionales y participar en su formulacién Yy programacion, en concordancia con la
hormatividad vigente y; d) Supervisar y evaluar la correcta aplicacion y cumplimiento de los procesos técnicos de
los sistemas administrativos, asi como de las actividades de ejecucion presupuestal, en los érganos
desconcentrados de la Direccion Regional de Salud de Tumbes” establecidas en el articulo 380° del
Reglamento de Organizacién y Funciones del Pliego del Gobierno Regional de Tumbes aprobado con
Ordenanza Regional n.° 008-2014-GOB.REG.TUMBES-CR de 20 de agosto de 2014 (apéndice
n.° 214).

Asimismo, incumplié sus funciones especificas de “ Planificar, dirigir y coordinar actividades propias del
sistema administrativo” y “ Coordinar, controlar y evaluar el desarrollo de actividades correspondiente al sistema
que conduce’, establecidas en el Manual de Organizacién y Funciones (MOF) de la Direccion Regional
de Salud Tumbes, aprobado mediante Resolucién Directoral n.® 139-2005-GR-TUMBES-DRST-DR-
DG de 26 de abril de 2005 (apéndice n.° 214).

Por tal motivo, su accionar en el proceso de pago de planillas (periodo marzo 2023 a junio 2023) que
incluyeron el concepto de “Alimentacion y Apoyo Nutricional”, al margen de la normativa aplicable, ha
originado perjuicio econémico a la Entidad por $/153 902,97 (Ciento cincuenta y tres mil novecientos
dos con 97/100 soles).
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En tal sentido, como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por
Felipe Santiago Correa Véasquez, en su condicién de director Ejecutivo de Administracion, se ha

€2
‘3‘%@\“ d’s"o,f%, determinado que el hecho con evidencias de presunta irregularidad configura presunta responsabilidad
55 R administrativa funcional a cargo de la Entidad y presunta responsabilidad civil.
LTI & {
=] \
\&, R / 4. Luis Martin Pérez Lozada, identificado con DNI n. [l director Ejecutivo de Administracion,

/ periodo de gestion 26 de junio de 2023 al 11 de agosto de 2023118 (Apéndice n.° 213), mediante
= Ceédula de Notificacion Electrénica n.° 00000049-2024-CG/0827, se notifico el 19 de noviembre de
2024 en su casilla electronica el Pliego de Hechos; asimismo, mediante documento s/n recibido el 29
de noviembre de 2024 present6 sus comentarios o aclaraciones de manera extemporanea.

De la evaluacién de comentarios realizada conforme se aprecia en el apéndice n.° 212, se advierte
que el citado funcionario no desvirtué su participacion en los hechos observados; debido a que, la
normativa aplicable dispuso que el Incentivo Unico CAFAE, se encuentra integrado por toda
asignacion de contenido econdmico, racionamiento o movilidad, mensual u ocasional (incluidos la
“Asistencia Nutricional”, “Apoyo Alimentario” y otros), asi como todo tipo de ingreso
relacionado con el concepto de Incentivo tinico que el personal venia percibiendo y que incluia
sentencias judiciales; y que, para el caso de la Entidad, con Resolucién Directoral n.° 0108-2021-
EF/53.01, el MEF aprobd escalas consolidadas del Incentivo Unico CAFAE, que oscilan desde los S/1
600,00 hasta los S/6 000,00, siendo los (inicos montos aprobados como parte de dicho incentivo

Y que se encuentran vigentes a |a fecha.

(Y
é‘%‘ No obstante, a pesar que el monto de S/458,00 que corresponde al Decreto de Urgencia 088-2011, la
fgs Entidad lo_paga por Mandato Judicial con Sentencia Firme y Consentida; procedié contrariamente
3 durante el mes de julio de 2023, a emitir el Memorando n.° 2012-2023-GOB.REG.TUMBES-DRST-

o
Na

DEA de 18 de julio del 2023, mediante el cual remitié la “PLANILLA POR CONCEPTO DE
ALIMENTACION Y APOYO NUTRICIONAL CANASTA - PERSONAL ADMINISTRATIVO” que incluyo
un total de 138 trabajadores, de los cuales ochenta y siete (87) no cuentan con sentencia judicial firme
y consentida que les reconozca el derecho a percibir dicho beneficio y que inclusive dicho concepto no
se encuentra registrado en el AIRHSP, y dispuso al CPC. Yoel Zarate Infante, Director de Economia,
lo siguiente: “(...) remito a su despacho la PLANILLA DE PAGO (...), para que previa verificacion,
evaluacion de acuerdo a Ley y Funciones; proceda con EL DEVENGADO Y GIRO, correspondiente al
mes de JULIO del 2023 {...)".

Seguidamente, en razon de lo dispuesto, la Planilla por concepto de Alimentacion y Apoyo Nutricional
del personal activo de la DIRESA Tumbes, mes de Julio 2023, fue pagada en su totalidad, para lo cual
visé veintisiete (27) comprobantes que acreditan el pago por el monto total de S/61,784.20, de lo cual
$/38 426,20 fue pagado de manera irregular por el concepto de Alimentacion y Apoyo Nutricional.

El hecho expuesto transgredié lo establecido en el numeral 1.1 respecto al principio de Legalidad, y
articulos 3, 5y 6 del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General; cuarta y novena disposicion transitoria de la Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto; Centésima Cuarta Disposicion Complementaria Final de la Ley n.° 29951, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2013; articulo 5, sobre control del gasto pdblico y
articulo 6, respecto a ingresos del personal, de la Ley n° 31638, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el afio fiscal 2023.

"6 Designado mediante Resolucién Ejecutiva Regional n.° 000326-2023/GOB.REG. TUMBES-GR de 26 de junio de 2023 y cesado mediante
Resolucion Ejecutiva Regional n.® 000424-2023/GOB. REG. TUMBES-GR de 11 de agosto de 2023,
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De igual manera, se inobservo el articulo 6, sobre la responsabilidad de la administracion de los fondos
publicos, del Decreto Legislativo n.° 1141, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria;

O articulo 79 sobre incumplimiento de las disposiciones del sistema nacional de presupuesto, del Decreto
éﬁ_g" Legislativo n.® 1440, Decreto Legislativo de! Sistema Nacional de Presupuesto; articulos 5 y 8 del
QL Decreto de Urgencia n.® 038-2019, Decreto de Urgencia que establece reglas sobre los ingresos
%.:5 correspondientes a los recursos humanos del sector publico; y los articulos 1y 2 de la Resolucién

> Directoral n.> 0108-2021-EF/53.01 que aprueba las escalas consolidadas del Incentivo Unico CAFAE

de las nueve Unidades Ejecutoras del Pliego 0461: Gobiemno Regional del Departamento de Tumbes,
que incluye a la Direccién Regional de Salud”;

De igual manera, incumplié sus obligaciones establecidas en el literal b) del articulo 21° del Decreto
Legislativo n.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Pdblico, que sefiala: “Son obiigaciones de los servidores: (...) Salvaguardar los intereses del Estado (),
concordante con el literal a) del articulo 16° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que
precisa: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio ptiblico” , asi como el articulo
129° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones, aprobado
mediante Decreto Supremo n.° 005-90-PCM de 17 de enero de 1990, que sefala: “Los funcionarios y
servidores deberén actuar con correccion y justeza al realizar los actos administrativos que les corresponda,
cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad”.

)
2
%, %

GOByg
Qirecers,

También, incumplié sus funciones especificas de: (...} b) Ejecutar el presupuesto asignado para el logro de
los objetivos estratégicos y funcionales y participar en su formulacion y programacion, en concordancia con la
normatividad vigente y; d) Supervisar y evaluar la correcta aplicacion y cumplimiento de los procesos técnicos de
los sistemas administrativos, asi como de las actividades de efecucion presupuestal, en los érganos
desconcentrados de la Direccion Regional de Salud de Tumbes”, establecidas en el articulo 380° del
Reglamento de Organizacion y Funciones del Pliego del Gobierno Regional de Tumbes aprobado con
Ordenanza Regional n.° 008-2014-GOB.REG.TUMBES-CR de 20 de agosto de 2014 (apéndice
n.° 214).

Asimismo, incumplié sus funciones especificas de * Planificar, dirigir y coordinar actividades propias del
sisterna administrativo” y * Coordinar, controlar y evaluar el desarrollo de actividades correspondiente al sistema
que conduce’, establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de la Direccién Regional
de Salud Tumbes, aprobado mediante Resolucién Directoral n.° 139-2005-GR-TUMBES-DRST-DR-
DG de 26 de abril de 2005 (apéndice n.° 214).

Por tal motivo, su accionar en el proceso de pago de planila (mes de julio 2023) que incluyé el
concepto de “Alimentacion y Apoyo Nutricional”, al margen de la normativa aplicable, ha originado
perjuicio econémico a la Entidad por S/38 426,20 (Treinta y ocho mil cuatrocientos veintiséis con
20/100 soles).

En tal sentido, como resultado de la evaluacién de los comentarios o aclaraciones formulados por Luis
Martin Pérez Lozada, en su condicién de director Ejecutivo de Administracion, se ha determinado que
el hecho con evidencias de presunta irregularidad configura presunta responsabilidad administrativa
funcional a cargo de la Entidad.
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5. Yoel Zarate Infante, identificado con DNI n.° [ director Ejecutivo de Administracion (e),
periodo de gestion 15 de agosto de 2023 al 21 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 213), mediante

o

" Cédula de Notificacion Electronica n.° 00000054-2024-CG/0827, se notifico el 19 de noviembre de
‘ﬁg‘“ 2024 en su casilla electronica el Pliego de Hechos; no obstante, a la fecha de emisién de! informe no
S§ presento sus comentarios o aclaraciones.

-~ J
(=
%;, De la evaluacién de comentarios realizada conforme se aprecia en el apéndice n.° 212, se advierte

que el citado funcionario no desvirtué su participacion en los hechos observados; debido a que, la
= normativa aplicable dispuso que el Incentivo Unico CAFAE, se encuentra integrado por toda
asignacion de contenido econdmico, racionamiento o movilidad, mensual u ocasional (incluidos la
“Asistencia Nutricional”, “Apoyo Alimentario” y otros), asi como todo tipo de ingreso
relacionado con el concepto de Incentivo tinico que el personal venia percibiendo y que incluia
sentencias judiciales; y que, para el caso de la Entidad, con Resolucion Directoral
n.® 0108-2021-EF/53.01, el MEF aprobd escalas consolidadas del Incentivo Unica CAFAE, que oscilan
desde los S/1 600,00 hasta los S/6 000,00, siendo los Unicos montos aprobados como parte de
dicho incentivo y que se encuentran vigentes a la fecha.

No obstante, a pesar que el monto de S/458,00 que corresponde al Decreto de Urgencia 088-2011, la
Entidad lo_paga por Mandato Judicial con Sentencia Firme y Consentida; procedio contrariamente
durante el mes de agosto de 2023, a emitir el Memorando n.° 02668-2023-GOB.REG. TUMBES-
DRST-DEA de 17 de agosto del 2023, mediante el cual remitié la “PLANILLA POR CONCEPTO DE
ALIMENTACION Y APOYO NUTRICIONAL CANASTA — PERSONAL ADMINISTRATIVO” que incluyd
un total de 136 trabajadores, de los cuales ochenta y cinco (85) no cuentan con sentencia judicial firme
y consentida que les reconozca el derecho a percibir dicho beneficio y que inclusive dicho concepto no
se encuentra registrado en el AIRHSP, y dispuso al CPC. Yoel Zarate Infante, Director de Economia,
lo siguiente: (... remito a su despacho la Planilla POR CONCEPTO DE ALIMENTACION APOYO
NUTRICIONAL CANASTAS - PERSONAL ADMINISTRATIVO, P- N° P-129, SIAF N° 3104, para que
previa verificacion, evaluacion de acuerdo a Ley y Funciones; proceda con EL DEVENGADO Y GIRO,
correspondiente al mes de AGOSTO del 2023 (...)".

Seguidamente, en razén de lo dispuesto, la Planilla por concepto de Alimentacion y Apoyo Nutricional
del personal activo de la DIRESA Tumbes, mes de Agosto 2023, fue pagada en su totalidad, para lo
cual visd veintitrés (23) comprobantes que acreditan el pago por el monto total de S/62 364,33, de lo
cual $/39 006,33 fue pagado de manera irregular por el concepto de Alimentacion y Apoyo Nutricional.

El hecho expuesto transgredié lo establecido en el numeral 1.1 respecto al principio de Legalidad, y
articulos 3, 5y 6 del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General; cuarta y novena disposicion transitoria de la Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto; Centésima Cuarta Disposicion Complementaria Final de la Ley n.° 29951, Ley de
Presupuesto del Sector Pablico para el afio fiscal 2013; articulo 5, sobre control del gasto pablico y
articulo 6, respecto a ingresos del personal, de la Ley n° 31638, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el afio fiscal 2023

De igual manera, se inobservo el articulo 6, sobre |a responsabilidad de la administracion de los fondos
publicos, del Decreto Legislativo n.° 1141, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria:
articulo 79 sobre incumplimiento de las disposiciones del sistema nacional de presupuesto, del Decreto
Legislativo n.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto; articulos 5 y 8 del

"% Encargado mediante el Memorando n.* 890-2023-GOB.REG.TUMBES-GRDS-DIRESA-DR de 15 de agesto de 2023 y cesado mediante Resolucion
Ejecutiva Regional n.” 000434-2023/GOB.REG. TUMBES-GR de 21 de agosto de 2023.
“
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Decreto de Urgencia n.® 038-2019, Decreto de Urgencia que establece reglas sobre los ingresos
correspondientes a los recursos humanos del sector pblico; y los articulos 1y 2 de la Resolucion
\ Directoral n.* 0108-2021-EF/53.01 que aprueba las escalas consolidadas del Incentivo Unico CAFAE

de las nueve Unidades Ejecutoras del Pliego 0461: Gobierno Regional del Departamento de Tumbes,
que incluye a la Direccion Regional de Salud™;

GOB/cx
7,

Qf ecery,

De igual manera, incumplié sus obligaciones establecidas en el literal b) del articulo 21° del Decreto
Legislativo n.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, que sefiala: “Son obligaciones de los servidores: {..,) Salvaguardar los intereses del Estado (...)",
concordante con el literal a) del articulo 16° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que
precisa: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio pablico” , asi como el articulo
129° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones, aprobado
mediante Decreto Supremo n.® 005-90-PCM de 17 de enero de 1990, que sefiala: “Los funcionarios y
servidores deberan actuar con correccion y justeza al realizar los actos administrativos que les corresponda,
cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad”.

También, incumplié sus funciones especificas de: {...) b) Ejecutar el presupuesto asignado para el logro de
los objetivos estratégicos y funcionales y participar en su formulacion y programacion, en concordancia con la
normatividad vigente y; d) Supervisar y evaluar la correcta aplicacion y cumplimiento de los procesos técnicos de
los sistemas administrativos, asi como de las actividades de ejecucién presupuestal, en los drganos

S desconcentrados de la Direccion Regional de Salud de Tumbes” establecidas en el articulo 380° del
é-*}" Reglamento de Organizacién y Funciones del Pliego del Gobierno Regional de Tumbes aprobado con

37
m

Ordenanza Regional n.° 008-2014-GOB.REG.TUMBES-CR de 20 de agosto de 2014 (apéndice
n.° 214). o {0

o0 GO
Q\\lc

&

o

Asimismo, incumplié sus funciones especificas de “ Planificar, dirigir y coordinar actividades propias del
sistema administrativo” y “ Coordinar, controlar y evaluar el desarrollo de actividades correspondiente al sistema
que conduce”, establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de la Direccion Regional
de Salud Tumbes, aprobado mediante Resolucion Directoral n.° 139-2005-GR-TUMBES-DRST-DR-
DG de 26 de abril de 2005 (apéndice n.° 214).

Por tal motivo, su accionar en el proceso de pago de planilla (mes de agosto 2023) que incluy6 el
concepto de “Alimentacion y Apoyo Nutricional”, al margen de la normativa aplicable, ha originado
perjuicio econdmico a la Entidad por $/39 006,33 (Treinta y nueve mil seis con 33/100 soles).

En tal sentido, como resultado del accionar de Luis Yoel Zarate Infante, en su condicion de director
Ejecutivo de Administracién (e), se ha determinado que el hecho con evidencias de presunta
iregularidad configura presunta responsabilidad administrativa funcional a cargo de la Entidad.

6. Percy Gaston Castro Castillo, identificado con ONI n.° [ director Ejecutivo de
Administracion, periodo de gestion 21 de agosto de 2023 al 9 de julio de 202412 (Apéndice n.° 213),
mediante Cédula de Notificacion Electrnica n.° 00000050-2024-CG/0827, se notifico el 19 de
noviembre de 2024 en su casilla electronica el Pliego de Hechos; asimismo, mediante documento s/n
recibido el 26 de noviembre de 2024 presenté sus comentarios o aclaraciones.

' Designado mediante Resolucion Ejeculiva Regional n.° 000434-2023/GOB. REG. TUMBES-GR de 21 de agosto de 2023 y cesado mediante
Resolucién Ejecutiva Regional n.” 000351-2024/GOB. REG. TUMBES-GR de 8 de julio de 2024.
e ——————-"S. —  ——  —— —— ———————— ——— = & =
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De la evaluacion de comentarios realizada conforme se aprecia en el apéndice n.° 212, se advierte
que el citado funcionario no desvirtué su participacion en los hechos observados; debido a que, la
normativa aplicable dispuso que el Incentivo Unico CAFAE, se encuentra integrado por toda
asignacion_de contenido econdmico, racionamiento o movilidad, mensual u ocasional (incluidos la
“Asistencia Nutricional”, “Apoyo Alimentario” y otros), asi como todo tipo de ingreso
relacionado con el concepto de Incentivo tinico que el personal venia percibiendo y que incluia
sentencias judiciales; y que, para el caso de la Entidad, con Resolucién Directoral n.° 0108-2021-
EF/53.01, el MEF aprobo escalas consolidadas del Incentivo Unico CAFAE, que oscilan desde los S/1
600,00 hasta los S/6 000,00, siendo los tinicos montos aprobados como parte de dicho incentivo

Yy que se encuentran vigentes a la fecha.

No obstante, a pesar que el monto de S/458,00 que corresponde al Decreto de Urgencia
088-2011, la Entidad lo_paga por Mandato Judicial con Sentencia Firme y Consentida; procedié
contrariamente a partir del mes de setiembre de 2023 y hasta el mes de enero de 2024, en tramitar
las Planillas por concepto de “Alimentacion y Apoyo Nutricional” por un monto de S/458,00 para
personal que no contaban_con Sentencia Judicial que les reconozca el derecho a percibir dicho
beneficio v que inclusive dicho concepto no se encuentra reqistrado en el AIRHSP, y disponer su
devengado y girado con distintos memorandos a la Direccién de Economia, las cuales fueron
pagadas en su totalidad, visando los comprobantes que acreditan su pago, de acuerdo al siguiente

detalle:

CUADRO N° 70
Tramite realizado para el pago de Planillas por concepto de “Alimentacién y Apoyo Nutricional” - Periodo setiembre 2023 a enero 2024
Trabajadores sin Monto
Mes Documento emitido Fecha Accion realizada sentencia firme y St
consentida Pagado
it Dispuso al CPC Yoel Zarate Infante, Director de Economia, lo
siguiente: “(...) remito a su despacho la Planilla POR CONCEPTO
Memorando n.® 03162-2023- DE ALIMENTACION APOYO NUTRICIONAL CANASTAS - De los 138 trabaiadores
GOB.REG.TUMBES-DRST- | 20/09/2023 | PERSONAL ADMINISTRATIVO, P- N° 146, SIAF N° 003573, para induidos en la Planil aj P46
SETIEMBRE DEA que previa verificacion, evaluacion de acuerdo a Ley y Funciones; del mes de setiembre de 2023
2023 proceda con EL DEVENGADO Y GIRO, correspondiente al mes de ochienta iete (87 ; 38792,60
SETIEMBRE del 2023 (...)" y slete (87) n.
Visé veintidds (22) comprobantes que acreditan el pago del total de guen!an 0 5'?“‘°”°'a Judicta
: : = 23 rme y consentida.
21/09/2023 la Planilla por concepto de Alimentacién y Apoyo‘ Nutricional del
personal activo de la DIRESA Tumbes, mes de setiembre de 2023
por el monto total de $/62,150.60
Dispuso al CPC Wilson Zarate Granda, Director de Economia, lo
sigutente: *(...) remito a su despacho PLANILLA POR CONCEPTO
Memorando n.® 3901-2023- DE ALIMENTACION APQYO NUTRICIONAL CANASTA - De los 135 (rabaiadores
GOB.REG.TUMBES-DRST- | 20/10/2023 | PERSONAL ADMINISTRATIVO, P-165, SIAF, 4197 del mes de indliiidos én 1a Planillaj P-165
OCTUBRE DEA OCTUBRE de 2023, para que previa verificacion, evaluacién de del fiies ‘de. octiibre. da 2023
acuerdo a Ley y Funciones; proceda con EL DEVENGADO Y GIRO, ochenta y cuatro (84) no' 38 609,40
correspondiente al mes de OCTUBRE def 2023 (...)" Bt coyn sontiiida diia
Visa diecinueve (19) comprobantes que acreditan el pago del total firme y consentida !
20/10/2023 de la Planilla por concepto de Alimentacién y Apoyo Nutricional, del
personal activo de la DIRESA Tumbes mes de octubre de 2023 por
el monto total de S/61,967.40
Dispuso al CPC Wilson Zarate Granda, Director de Economiay a la
- Abog. Viviana Sénchez Anton, Jefa de Tesoreria, lo siguiente: {...)
s remitoc a su despacho la Planila POR CONCEPTO DE
e Al | 1623 | ALMENTACION APOYO NUTRICIONAL CANASTAS - PERSONAL | La Plarila P-184 del mes de
. .DE A ADMINISTRATIVO, P-N°184, SIAF, 4528, sin sentencia. para que | noviembre de 2023 incluy6 un
previa verificacion y evaluacién de acuerdo a Ley y Funciones; | total de ochenta y cuatro (84) 38472.00
proceda con EL DEVENGADO Y GIRO, correspondiente al mes de | trabajadores, que no cuentan :
NOVIEMBRE del 2023 (...)" con sentencia judicial fime y
Visé diecinueve (19) comprobantes que acreditan el pago del total | consentida
2211112023 de la Planilla por concepto de Alimentacién y Apoyo Nutricional del
personal aclivo de la DIRESA Tumbes mes de noviembre de 2023
por el monto total de S/38 472,00
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/” Tramite realizado para el pago de Planillas por concepto de “Alimentacién y Apoyo Nutricional” - Periodo setiembre 2023 a enero 2024

i Trabajadores sin Monto
Mes Documento emitido Fecha Accion realizada sentencia firme y by
consentida g
Dispuso al CPC Wilson Javier Zarate Granda, Director de
Econamia y a |a Abog. Viviana Sanchez Antén, Jefa de Tesoreria, lo
" g siguiente: “(...) remito a su despacho la Planilla POR CONCEPTO
o X2 | oriamozs | DE ALMENTACION APOYO NUTRICIONAL CANASTAS - |La Planila P-203 del mes e
i .DEA PERSONAL ADMINISTRATIVO SIN SENTENCIA, P-N°203, SIAF | diciembre de 2023 incluyé un
DICIEMBRE N° 5217, sin sentencia. para que previa verificacion y evaluacin de | total de setenta y ocho (78) 35724.00
2023 acuerda a Ley y Funciones; proceda con EL DEVENGADO Y GIRO, | trabajadores, que no cuentan :
=~ comespondiente al mes de DICIEMBRE del 2023 (...)". con sentencia judicial firme y
Visé veintitrés (23) comprobanles que acreditan el pago del total de | consentida
2011212023 la Planilla por concepto de Alimentacion y Apoyo Nutricional del
personal activo de la DIRESA Tumbes sin sentencia, mes de
diciembre 2023 por el monto total de S/35,724.00.
Dispuso al CPC Wilson Zarate Granda, Direclor de Economiay ala
/ Abog. Viviana Sanchez Anton, Jefa de Tesoreria, lo siguiente: {...)
remito a su despacho la PLANILLA POR CONCEPTO DE
Memarando n.® 0188-2024- ALIMENTACION Y APOYO NUTRICIONAL CANASTA La Planila P-005 del mes d
GOBREGTUMBES-DRST- | 230112024 | PERSONAL ADMINISTRATIVO, SIN SENTENCIA, P-005, con | & Fetlls ©005 Bk
DEA registro SIAF N° 034, sin sentencia. para que previa verificacion y ::emoc;enta : lnc:z::gn &;)
evaluacion de acuerdo a Ley y Funciones; proceda con EL trabajadores qﬁe 16 cuehtan 37 876,60
DE\:’ENGADO Y GIRO, correspandiente al mes de ENERO de 2024 con sentencia judicial firme y
Visé veinticuatro (24) comprobantes que acreditan el pago de! total congenida
2410112024 de la Planilla por concepto de Alimentacion y Apoyo Nutricional del
personal activo de la DIRESA Tumbes sin sentencia, mes de enero
2024 por el monto total de S/37,876.60
TOTAL $/189 474,60

e e ———— =SS ————— —————————=— =

El hecho expuesto transgredi6 lo establecido en el numeral 1.1 respecto al principio de Legalidad, y
articulos 3, 5y 6 del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General; cuarta y novena disposicion transitoria de la Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto; Centésima Cuarta Disposicion Complementaria Final de la Ley n.° 29951, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2013; articulo 5, sobre control del gasto piblico y
articulo 6, respecto a ingresos del personal, de la Ley n° 31638, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el afio fiscal 2023 y Ley n.® 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publica para el afio
fiscal 2024.

De igual manera, se inobservé el articulo 6, sobre la responsabilidad de la administracién de los fondos
pablicos, del Decreto Legislativo n.° 1141, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria:
articulo 79 sobre incumplimiento de las disposiciones del sistema nacional de presupuesto, del Decreto
Legislativo n.® 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto; articulos 5 y 8 del
Decreto de Urgencia n.® 038-2019, Decreto de Urgencia que establece reglas sobre los ingresos
correspondientes a los recursos humanos del sector publico; y los articulos 1 y 2 de la Resolucion
Directoral n.* 0108-2021-EF/53.01 que aprueba las escalas consolidadas del Incentivo Unico CAFAE
de las nueve Unidades Ejecutoras del Pliego 0461: Gobiemo Regional del Departamento de Tumbes,
que incluye a la Direccion Regional de Salud”.

De igual manera, incumpli6 sus obligaciones establecidas en el literal b) del articulo 21° del Decreto
Legislativo n.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, que sefiala: “Son obligaciones de los servidores: (...) Salvaguardar fos intereses del Estado (...)",
concordante con el literal a) del articulo 16° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que
precisa: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico” , asi como el articulo
129° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones, aprobado
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mediante Decreto Supremo n.® 005-90-PCM de 17 de enero de 1990, que sefiala: “Los funcionarios y
servidores deberan actuar con correccion y justeza al realizar los actos administrativos que les corresponda,
cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad”.

También, incumpli6 sus funciones especificas de: (...) b) Ejecutar el presupuesto asignado para el logro de
los objetivos estratégicos y funcionales y participar en su formulacion y programacion, en concordancia con la
normatividad vigente y; d) Supervisar y evaluar la correcta aplicacion y cumplimiento de los procesos técnicos de
los sistemas administrativos, asi como de las actividades de ejecucion presupuestal, en los 6rganos
desconcentrados de la Direccion Regional de Salud de Tumbes”, establecidas en el articulo 380° del
Reglamento de Organizacion y Funciones del Pliego del Gobierno Regional de Tumbes aprobado con
Ordenanza Regional n.” 008-2014-GOB.REG.TUMBES-CR de 20 de agosto de 2014 (apéndice
n.° 214).

Asimismo, incumplié sus funciones especificas de “ Planificar, dirigir y coordinar actividades propias del
sistema administrativo” y “» Coordinar, controlar y evaluar el desarrollo de actividades correspondiente al sistema
que conduce’, establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de la Direccién Regional
de Salud Tumbes, aprobado mediante Resolucion Directoral n.° 139-2005-GR-TUMBES-DRST-DR-
DG de 26 de abril de 2005 (apéndice n.° 214).

Por tal motivo, su accionar en el proceso de pago de planillas (periodo setiembre 2023 a enero 2024)
que incluyeron el concepto de “Alimentacion y Apoyo Nutricional”, al margen de la normativa aplicable,
ha originado perjuicio econémico a la Entidad por $/183 474,60 (ciento ochenta y nueve mil
cuatrocientos setenta y cuatro con 60/100 soles).

En tal sentido, como resultado de la evaluacién de los comentarios o aclaraciones formulados por
Percy Gaston Castro Castillo, en su condicion de director Ejecutivo de Administracion, se ha
determinado que el hecha con evidencias de presunta irregularidad configura presunta responsabilidad
administrativa funcional a cargo de la Entidad y presunta responsabilidad civil.

7. Oscar Fernando Sandoval Severino, identificado con DNI n.° _Director Ejecutivo de
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, periodo de gestion 30 de noviembre de 2021 al 1 de
enero de 20237 (Apéndice n.° 213), mediante Cédula de Notificacion Electronica
n. 00000051-2024-CG/0827, se notific el 19 de noviembre de 2024 en su casilla electrénica el Pliego
de Hechos; asimismo mediante documento sin niimero recibido el 29 de noviembre de 2024 presenté
sus comentarios o aclaraciones de manera extemporanea.

%,

o5

Qirece,

De la evaluacién de comentarios realizada conforme se aprecia en el apéndice n.° 212, se advierte
que el citado funcionario no desvirtu6 su participacion en los hechos observados; debido a que, la
normativa aplicable dispuso que el Incentivo Unico CAFAE, se encuentra integrado por toda
asignacion de contenido econdmico, racionamiento o movilidad, mensual u ocasional (incluidos la

“Asistencia Nutricional”, “Apoyo Alimentario” y otros), asi como todo tipo de ingreso
relacionado con el concepto de Incentivo Unico que el personal venia percibiendo y que incluia
sentencias judiciales; y que, para el caso de la Entidad, con Resolucion Directoral
n.® 0108-2021-EF/53.01, el MEF aprobd escalas consolidadas del Incentivo Unico CAFAE, que oscilan

desde los S/1 600,00 hasta los S/6 000,00, siendo los tinicos montos aprobados como parte de
dicho incentivo y que se encuentran vigentes a la fecha.

12 Designado mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.° 000207-2021/GOB.REG. TUMBES-GR de 30 de noviembre de 2021 y cesado mediante
Resolucién Ejecutiva Regional n.” 000017-2023/GOB. REG, TUMBES-GR de 3 de enero de 2023.
_——— e
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No obstante, a pesar que el monto de $/458,00 que corresponde al Decreto de Urgencia 088-2011, la
Entidad lo_paga por Mandato Judicial con Sentencia Firme y Consentida; procedié contrariamente
a partir del mes de marzo de 2022 y hasta el mes de diciembre de 2022, en suscribir las Planillas por
concepto de “Alimentacion y Apoyo Nutricional” por un monto de S/458,00 para personal que no
contaban con_Sentencia Judicial que les reconozca el derecho a percibir dicho beneficio v que
inclusive dicho concepto no se encuentra registrado en el AIRHSP, y derivar para su tramite con
distintas notas de coordinacién e informe a la Direccién Ejecutiva de Administracién, las cuales
fueron pagadas posteriormente en su totalidad.

Asi también, debido a que opind con informe N° 315-2022/GOB-REG-TUMBES-DRST-DR-DEGYDRH
de 11 de agosto de 2022, que, la Canasta Nutricional constituye condicién de trabajo; no obstante,
conforme a los informes emitidos por SERVIR las condiciones de trabajo se sujetan a ciertas
caracteristicas y exigencias que deben cumplirse, las cuales no se sustentaron en el citado informe, y
a pesar de ello, se evidencio que para dicho mes de agosto de 2022 y hasta el mes de diciembre de
2022, tramito las Planillas por concepto de Alimentacion y Apoyo Nutricional por un monto de S$/458,00
(sin sustento para consideracion de condicion de trabajo) y para personal que no contaban con
Sentencia Judicial.

Las planillas que suscribié y tramité por concepto de “Alimentacion y Apoyo Nutricional”, se detallan a

continuacion:
CUADRO N° 71
Trémite realizado para el pago de Planillas por concepto de “Alimentacién y Apoyo Nutricional Canasta — Personal” — Periodo marzo 2022 a diciembre 2022
Planilla que firmé y la - . Trabajadores sin sentencia Monto
s derivé con documento fiy SCE00 ealiads firme y consentida pagado
Traslads la citada planilla al CPC José Luis Lépez Lizano, Direclor | De los 135 trabajadores
Planilla A-82 y la tramito con Ejecutivo de Administracion e indicé lo siguiente: (...) en la cual { incluidos en la Planilla A-082
Nota de Coord. n.” 154-2022- 2410312022 alcanza la PLANILLA DE PAGO ADICIONAL DE CANASTA, | del mes de marzo de 2022, 36182.00
GOB.REG.TUMBES-DRS- PLANILLA N° A-082, Registro SIAF N° 457, correspondiente al | setenta y nueve (79) no :
DEGYDRH mes de MARZO de 2022, para la autorizacion de registro de las | cuentan  con  sentencia
fases de devengado y girado (...)". judicfal firme y consentida.
Derivo la planilla al CPC José Luis Lopez Lizano, Director Ejecutivo
de Administracion e indico lo siguiente: *(...) se remite la planilla | De fos 142 trabajadores
Planilla A-103 y la tramité con del concepto denominado canasta del personal de la Diresa | incluidos en la Planilla A-103
Informe. n.° 153-2022- 2010412022 Tumbes correspondiente al mes de abril 2022 para que se proceda | del mes de enero de 2022, 38.930.00
GOB.REG.TUMBES-DRS- con la fase de devengado y girado. Dicha planilla fue elaborada | ochenta y cinco (85) no 2
DEGYDRH por el jefe del drea de remuneraciones en atencion a lo sefialado | cuentan con  sentencia
en el Decreto de Urgencia 088-2001 y en lo desarrollado en las | judicial firme y consentida
sentencias judiciales anexas al informe de la referencia. (...)"
) - Derivé la planilla al CPC José Luis Lopez Lizano, Director Ejecutivo | La trabajadora incluida en la
‘:\llzg":eA('}Li?dy :fy;;;{g;;; de Administracion e indico lo siguiente: *{..) alcanzare la | planilla n.® A-124, del mes
GOB.REG TLiMéES-DRS- 29/04/2022 | PLANILLA DE PAGO ADICIONAL DE PAGO CANASTA {(...), | de abril del 2022, no cuenta 458,00
7 DéGYDRH PLANILLA N° A-124 y Registro SIAF N°916, comespondiente al | con sentencia judicial firme y
mes de abril del 2022, para su tramite correspondiente (...)". consentida
Derivé la planilla al Lic. Adm. Victor Herrera Suncién Director
Ejecutivo de Administracion e indico lo siguiente: ¥(...) -Se remite la De los 142 tabai
; : jadores
Planilla A-142 y la framita con B{amlla ! delb conoeptn c:}zr]orrtmlnaltio cagasta dEL pg(r)szt;nal de I incluidos en la Planilla A-142
Nota de Coord. n.* 264-2022- | 1icnion | oo e o o poari i e & Mes de mayo de 2022 para Que | 4oy meg dg mayo del 2022,
GOB REG. TUMBES-DRS.- se proceda con Ig fase dg devengado y g|r{ado. Dicha plar)x’lla fue ochenta y cinco (85) no 38716,27
DEGYDRH e!a_borada por el jefe del area de remuneraciones en atencion a lo fUaHiEn | Bon Senigncla
sefialado en el Decreto de Urgencia 088-2001 y en lo desarrollado | . dicial firme sentida
en las sentencias judiciales anexas al informe de la referencia, | 1018 ME Y consentida.
foo
De los 142 trabajadores
Planilla A-158 y la tramité con Derivo la planilla al Lic. Adm. Victor Herrera Suncion, Director | incluidos en la Planilla A-158
Nota de Coord. n.® 319-2022- Ejecutivo de Administracion e indicé lo siguiente: *{...) -Remitir la | del mes de junio det 2022 ,
el GOB.REG.TUMBES-DRS- Zdpra022 Planilla de pago de CANASTA planilla N° A-0158 con Registro | ochenta y cinco (85) na E9%000
DEGYDRH SIAF N°® 1642 correspondiente al mes de JUNIO del 2022 para su | cuentan  con  sentencia
tramite correspondiente {...)" judicial firme y consentida.
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Planilla que firmé y la A Trabajadores sin sentencia Monto
derivé con documento Fecha Accidn realizada firme y consentida pagado
De los 144 trabajadores
Planilla A-180 y la tramito con Derivé la planilla al Lic. Adm. Victor Herrera Suncion, Director | incluidos en [a Planilla A-180
Nota de Coord. n.® 377-2022- 2000712022 Ejecutivo de Administracion e indico (o siguiente: *(...) Remitir la | del mes de julio de! 2022, 3874678
GOB.REG.TUMBES-DRS- Planila de CANASTA planilla N° A-0180 con Registro SIAF N° | ochenta y siete (87) no .
DEGYDRH 2060 correspondiente al mes de JULIO del 2022 para su tramite | cuentan con  sentencia
corespondiente {...)" judicial firme y consentida
De los 139 trabajadores
Planilla A-208 y la tramitd con Derivo la planilla al Lic. Adm. Victor Herreca Suncidn, Director | incluidos en la Planilla A-208
Nota de Coord. n.° 438-2022- 18/08/2022 Ejecutivo de Administracién e indico lo siguiente: “(...) Remitir la | del mes de agosto del 2022, 37601.79
GOB.REG.TUMBES-DRS- Pianilla de CANASTA Planilla N° A-208 con Registro SIAF N° | ochenta y tres (83) no :
DEGYDRH 2410, comespondiente al mes de AGOSTO del 2022 para su | cuenlan con  sentencia
trémite correspondiente {...)" judicial firme y consentida.
De los 137 trabajadores
Planilla A-235 y la tramité con Derivo la planilla al Lic. Adm. Victor Herrera Suncion, Director | incluidos en la Planilia A-235
SETIEMBRE | Nota de Coord N° 512-2022 2010912022 Ejecutivo de Administracién e indicd lo siguiente: *(...) Remitir la | del mes de setiembre del 3773919
2022 GOB.REG.TUMBES-DRST- Planila de CANASTA del personal de la DIRESA Tumbes | 2022, ochentay dos (82) no *
DEGYDRH comespondiente al mes de SETIEMBRE del 2022 PLANILLA N° A- | cuentan  con  sentencia
235, con Registro SIAF N° 2796 (...)" judicial firme y consentida.
De los 136 trabajadores
Planilla A-268 y a tramit6 con Derivd la planilla al Lic. Adm. Victor Hemera Suncion, Director | incluidos en ia Planilla A-268
OCTUBRE | Nota de Coord N° 567-2022 21110/2022 Ejecutivo de Administracién e indicd lo siguiente: *(...) Remitir la | del mes de octubre del 2022, 36609 46
2022 GOB.REG.TUMBES-DRST- Planila de CANASTA del Personal de la DIRESA Tumbes, | ochenta y uno (81) no J
DEGYDRH correspondiente al mes de OCTUBRE DEL 2022, PLANILLAN® A- | cuentan  con  sentencia
268, con REGISTRO SIAF N° 3259 (...)". judicial fime y consentida.
De los 118 trabajadores
Planilla A-278 y la tramit con Derivé la planilia al Lic. Adm. Victor Herrera Suncion, Director | incluidos en la Planilla A-278
Nota de Coord N° 614-2022 231112022 Ejecutivo de Administracion e indicé lo siguiente: *(...) Remitir la | del mes de noviembre del 29 159.31
GOB.REG.TUMBES-DRST- Planilla de CANASTA del personal de la DIRESA Tumbes, | 2022, sesenta y seis (66) !
DEGYORH comespondiente al mes de NOVIEMBRE DEL 2022, PLANILLA N° | no cuentan con sentencia
NOVIEMBRE A-278, con REGISTRO SIAF N°3747, (...)" judicial firme y consentida.
2022 De los 19 trabajadores
Planilla A-286 y la tramitd con Derivo fa planilla al Lic. Adm. Victor Herrera Suncion Director | incluidos en la Planifla A-286
Nota de Coord N° 620-2022 2411112022 Ejecutivo de Administracion e indico lo siguiente: “(...) remitir la [ del mes de noviembre del 430519
GOB.REG.TUMBES-DRS- Planila Adicional de CANASTA del personal de la DIRESA [ 2022, quince (15) no *
DEGYDRH Tumbes, correspondiente al mes de NOVIEMBRE DEL 2022, | cuentan con  sentencia
PLANILLA N° A-286, con REGISTRO SIAF N° 3796 (...)" judicial firme y consentida.
De los 123 trabajadores
Planilla A-306 y |a tramit con Derivo la planilla al Lic. Adm. Victor Herrera Suncion, Director | incluidos en la Planilla A-306
DICIEMBRE | Nota de Coord N° 650-2022 16/12/2022 Ejecutivo de Administracion e indico lo siguiente: (...) Remitir la | del mes de diciembre del 32 060.00
2022 GOB.REG.TUMBES-DRST- Planila Pago de CANASTA del personal de la DIRESA Tumbes, | 2022, setenta (70) no :
DEGYDRH correspondiente al mes de DICIEMBRE DEL 2022, PLANILLA N° | cuentan  con  sentencia
A-306, con REGISTRO SIAF N°4225 ¢...)" judicial firme y consentida.
TOTAL $/369 437,99

El hecho expuesto transgredio lo establecido en el numeral 1.1 respecto al principio de Legalidad, y
articulos 3, 5y 6 del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General; cuarta y novena disposicion transitoria de la Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto; Centésima Cuarta Disposicion Complementaria Final de la Ley n.° 29951, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2013; articulo 5, sobre control del gasto publico y
articulo 6, respecto a ingresos del personal, de la Ley n.® 31365, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el ano fiscal 2022,

De igual manera, se inobservé el articulo 79 sobre incumplimiento de las disposiciones del sistema
nacional de presupuesto, del Decreto Legislativo n.® 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto; articulos 5 y 8 del Decreto de Urgencia n.® 038-2019, Decreto de Urgencia que establece
reglas sobre los ingresos correspondientes a los recursos humanos del sector ptiblico; y los articulos 1
y 2 de la Resolucion Directoral n.° 0108-2021-EF/53.01 que aprueba las escalas consolidadas del
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Incentivo Unico CAFAE de las nueve Unidades Ejecutoras del Pliego 0461: Gobierno Regional del
Departamento de Tumbes, que incluye a la Direccion Regional de Salud”.

De igual manera, incumplié sus obligaciones establecidas en el literal b) del articulo 21° del Decreto
Legislativo n.® 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, que sefiala: “Son obligaciones de los servidores: (...) Salvaguardar los intereses del Estado {...)",
concordante con el literal a) del articulo 16° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que
precisa: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico” , asi como el articulo
129° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones, aprobado
mediante Decreto Supremo n.® 005-90-PCM de 17 de enero de 1990, que sefiala: “Los funcionarios y
servidores deberdn actuar con correccion y justeza al realizar los actos administrativos que les corresponda,
cautelando fa seguridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad”,

También, incumplié sus funciones de ) Supervisar la correcta aplicacién de los beneficios otorgados por
norma expresa a los servidores nombrados y/o contratados; y) Aplicar la politica institucional y disposiciones
legales relativas al sistema de remuneraciones y pensiones de acuerdo a Ley", establecidas en el articulo
385° del Reglamento de Organizacion y Funciones del Pliego del Gobierno Regional de Tumbes
aprobado con Ordenanza Regional n.° 008-2014-GOB.REG.TUMBES-CR de 20 de agosto de 2014
(Apéndice n.° 214).

Asimismo, incumplié las funciones especificas de “+ Planificar, dirigir y coordinar actividades propias del
sistema administrativo de Recursos Humanos de conformidad a la normatividad emanada del drgano rector
correspondiente™y + “Revisar y aprobar la Planilla Unica de Pagos del persona activo y cesante”, establecida en
el Manual de Organizacién y Funciones (MOF) de la Direccién Regional de Salud Tumbes, aprobado
mediante Resolucién Directoral n.° 0139-2005-G.R. TUMBES-DRST-DR-DG de 26 de abril de 2005
(Apéndice n.° 214).

/
Por tal motivo, su &¢cionar en el proceso de pago de planillas (periodo marzo 2022 a diciembre 2022)
que incluyeron el concepto de “Alimentacion y Apoyo Nutricional”, al margen de la normativa aplicable,
lo cual fue pagado en su totalidad, ha originado perjuicio econdémico a la Entidad por
S/369 437,99 (Trescientos sesenta y nueve mil cuatrocientos treinta y siete con 99/100 soles).

En tal sentido, como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por
Oscar Fernando Sandoval Severino, en su condicién de Director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo
de Recursos Humanos se ha determinado que el hecho con evidencias de presunta irregularidad
configura presunta responsabilidad administrativa funcional a cargo de la Entidad y presunta
responsabilidad civil.

. Juanita Maria Masias Avila, identificada con DNI n.° [ Directora Ejecutiva de Gestion y

Desarrollo de Recursos Humanos, periodo de gestion 1 de enero de 2023 al 4 de junio de 2024122
(Apéndice n.° 213), mediante Cédula de Notificacion Electronica n.° 00000052-2024-CG/0827, se
notificé el 19 de noviembre de 2024 en su casilla electronica el Pliego de Hechos; asimismo mediante
documento sin nimero recibido el 26 de noviembre de 2024 presentd sus comentarios o aclaraciones.

De la evaluacion de comentarios realizada conforme se aprecia en el apéndice n.° 212, se advierte
que la citada funcionaria no desvirtué su participacion en los hechos observados; debido a que, la
normativa aplicable dispuso que el Incentivo Unico CAFAE, se encuentra integrado por toda
asignacién de contenido econdmico, racionamiento o movilidad, mensual u ocasional (incluidos la

22 Designada mediante Resolucidn Ejecutiva Regional n.° 000039-2023/GOB.REG. TUMBES-GR de 4 de enero de 2023 y cesada mediante
Resolucion Ejecutiva Regional n.® 000300-2024/GOB. REG. TUMBES-GR de 4 de junio de 2024.
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“Asistencia Nutricional”, “Apoyo Alimentario” y otros), asi como todo tipo de ingreso

@cﬁs relacionado con el concepto de Incentivo tinico que el personal venia percibiendo y que incluia
Q&;,-é? sentencias judiciales; y que, para el caso de la Entidad, con Resolucién Directoral
38 n.° 0108-2021-EF/53.01, el MEF aprobé escalas consolidadas del Incentivo Unico CAFAE, que oscilan
,c,': desde los S/1 600,00 hasta los S/6 000,00, siendo los tinicos montos aprobados como parte de

dicho incentivo y que se encuentran vigentes a la fecha.

No obstante, a pesar que el monto de S/458,00 que corresponde al Decreto de Urgencia 088-2011, la
Entidad lo_paga por Mandato Judicial con Sentencia Firme y Consentida; procedié contrariamente
a partir del mes de enero de 2023 y hasta el mes de enero de 2024, en suscribir las Planillas por
concepto de “Alimentacion y Apoyo Nutricional” por un monto de $/458,00 para personal que no

contaban con Sentencia Judicial que les reconozca el derecho a percibir dicho beneficio y que

inclusive dicho concepto no se encuentra registrado en el AIRHSP, y derivar para su tramite con
distintas notas de coordinacién a la Direccién Ejecutiva de Administracidn, las cuales fueron

pagadas posteriormente en su totalidad, de acuerdo al siguiente detalle:

CUADRO N° 72
Tramite realizado para el pago de Pfanillas por concepto de “Alimentacién y Apoyo Nutricional” - Periodo enero 2023 a enero 2024
Planilla que firmé y la derivod Trabajadores sin sentencia Monto
N con documento Fecha Accidn realizada firme y consentida pagado
Derivé la planilla al Lic. Adm. Victor Herrera Suncién, Director
A Ejecutivo de Administracion e indico lo siguiente: *(...) remilir la
@*"JQ' PLANILLA DE PAGO DE CANASTA, Planila N° P-003, con|De los 134 trabajadores
S o Planilla P-003 y la tramito con Registro SIAF N° 0018, correspondiente al mes de ENERO de | incluidos en la Planilla P-003
“"§ E Nota de Coord. n.* 036-2023- 2410112023 2023, para fa autorizacion de registro de las fases de devengado y | del mes de enero del 2023, 3476219
%; GOB.REG.TUMBES-DRS- girado (...) dicho pago se hace en atencion a lo sefialado en el | ochenta (80) no cuentan con ?
%7 DEGYDRH articulo 2° y 3° del Decreto de Urgencia N° 088-2001, tal como se | sentencia judicial firme y
ha desarrollado en las Sentencias Judiciales recaidas en los | consentida
expedienté N° 00043-2009-0-2601-JR-C-01- N° 093-2002- N°
1357-2008-0-2601-JR-CI-02- N° 00067-2009-02601-JR-CI-02 (...)"
Derivo la planilla al Lic. Adm. Victor Herrera Suncién, Director
Ejecutivo de Administracion e indico lo siguiente: *(...) remitir la —
B G PLANILLA DE PAGO DE CANASTA, planilla N°* PO0S, con | El trabajador incluido en la
;Et:'“dﬂ:gg?d?ﬂmi‘;og Registro SIAF N° 0032, correspondiente al mes de ENERO del | Planila P-006 del mes de
GOBREG.TUMBES-DRs. | 26/01/2023 | 2023 (...) dicho pago se hace en atencién a lo sefialado en el | enero del 2023, no cuenta con 458,00
DEGYDRH articulo 2° y 3° del Decreto de Urgencia N* 088-2001, tal como se | sentencia judicial firme y
ha desarrollado en las Sentencias Judiciales recaidas en los | consentida.
expediente N° 00043-2009-0-2601-JR-CI-01- N° 093-2002- N°
1357-2008-0-2601-JR-CI-02- N° 00067-2009-02601-JR-CI-02 {...)"
Derivé la planilla al Lic. Adm. Victor Herrera Suncion, Director
Ejecutivo de Administracién e indico lo siguiente: “(...) remitir la De los 138 trabajadores
Planilla P-21 y la ramit5 con R s D i CANASTA, Planlla M- B 21, Con Regib®0 | v ios: on In Plarlls P21
Nota de Coord. n.” 099-2023- | , ! W CAnSpOnCaniE Al MES e 18 2023, (..} | 4ol mes de febrero de 2023,
GOB.REG.TUMBES-DRS- 0/02/2023 | dicho pago se hace en.alenclon alo sefalado en el articulo 2° y 3 ochenta y cuatro (84) no 3798347
del Decreto de Urgencia N° 088-2001, tal como se ha desarrollado Ko A S
DEGYDRH ? T 3 ‘ 38 cuentan con sentencia judicial
en las Sentencias Judiciales recaidas en los expediente N° 00043- fma J consaniida
2008-0-2601-JR-CI-01- N 093-2002- N° 1357-2008-0-2601-JR-CI- y 2
02- N° 00067-2009-02601-JR-CI-02 (...)"
Derivo la planilla al Lic. Adm. Felipe Santiago Correa Vasquez,
Director Ejecutivo de Administracién, e indicd o siguiente: *(...)
remitir Ja PLANILLA DE PAGO DE CANASTA, Planilla N> P-0035 | De los 138 trabajadores
Pianilla P-35 y la tramitd con 21, con Registro SIAF N° 00447, corespondiente al mes de | incluidos en la Planilla P-35
MARZO Nota de Coord. n.” 155-2023- 2010312023 MARZO del 2023. {...) dicho pago se hace en atencion a lo | del mes de marzo de 2023, 38 685.44
2023 GOB.REG.TUMBES-DRS- sealado en el articulo 2° y 3° del Decreto de Urgencia N° 088- | ochenta y cinco (85) no .
DEGYDRH 2001, tal como se ha desarrollado en las Sentencias Judiciales | cuentan con sentencia judicial
recaidas en los expedientes N° 00043-2009-0-2601-JR-CI-01- N° | firme y consentida
093-2002- N° 1357-2008-0-2601-JR-CI-02- N° 00067-2009-02601-
JR-CI-02 (...)"
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Planilla que firmé y la derivé Trabajadores sin sentencia Monto
con documento Fecha Accldn reallzada firme y consentida pagado
Derivo la planilla al Lic. Adm. Felipe Santage Correa Vasquez,
Director Ejecutivo de Administracion, e indic lo §iguiente: )| pe los 137 trabaiadores
Planila P-51y la tramité con remiltla PLANILLA DE PAGO DE CANASTA, Planila N° 51, 601 | i g n Ia Planila P-51
Nota de Coord. n.° 202-2023- Registro SIAF N° 945, comrespondiente al mes de ABRIL del 2023. del mes de abrl de 2023
ABRIL 2023 GOBREG.TUMBES-DRS. | 19/0472023 | (...) dicho pago se hace en atencidn a lo sefialado en el articulo 2° ochenta y cuatro (84) o 38273,53
DEGYDRH y 3° del Decrelo de Urgencia N° 088-2001, tal como se ha | ¢ enian con sentendia judicial
desarrollado en las Sentencias Judiciales recaidas en los firme y consentida
expedientes N° 00043-2009-0-2601-JR-CI-01- N° 093-2002- N°
\ 1357-2008-0-2601-JR-CI-02- N° 00067-2009-02601-JR-CI-02 (...)"
b Derivd la planilla al Lic. Adm. Felipe Santiage Correa Vasquez,
Director Ejecutivo de Administracién e indico lo siguiente: *(...)
remitr la PLANILLA DE PAGO POR CONCEPTO DE|pe |os 135 trabajadores
@g lanilla P-67 y la tramit con ALIMENTACION Y _APOYO NUTR!,CIONAL CfANASTA' incluidos en la Planilla P-67
<S8 Nota de Coord. n.° 230-2023- PERSONAL ADMINISTRATIVO, Planilla N° 67, con Registro SIAF del mes de mayo del 2023
18/05/2023 | N° 1387, correspondiente al mes de MAYO del 2023. {...) dicho . 37,800.27
GOB.REG.TUMBES-DRS- poncier < ! ek ochenta y tres (83) no cuentan
DEGYDRH pago se hace en atencidn a lo sefalado en el articulo 2° y 3° del con sentencia judicial fime y
Decreto de Urgencia N° 088-2001, tal como se ha desarrollado en | o oo
las Sentencias Judiciales recaidas en los expedientes N° 00043-
2009-0-2601-JR-CI-01- N° 093-2002- N° 1357-2008-0-2601-JR-CI-
02- N° 00067-2009-02601-JR-CI-02 (...)"
Derivo la planilla al Lic. Adm. Felipe Santiago Correa Vasquez, | El trabajador incluido en la
Planilla P-76 y la tramitd con Director Ejecutivo de Administracién, e indicé lo siguiente: *(...) | Planilla P-76 del mes de mayo
Nota de Coord. n.° 247-2023- 25/05/2023 remitir la Planilla por concepto de alimentacion y apoyo Nutricional | del 2023, con registro SIAF n.° 458,00
GOB.REG.TUMBES-DRST- Canastas — personal Administralivo correspondiente al mes de | 0000001603, no cuenta con :
DEGyDRH Mayo del 2023, con planilla N® 0076 con registro SIAF N° 001603 | sentencia judicial firme y
(...) para su trdmite correspondiente {...)" consentida
Derivé la plani]la al Lic. Adm. Felipe Santiago Correa Vasquez, De los 136 trabajadores
Planilla P-92 y la tramito con D|"e°t°r E{ecugmiﬁmlrggrat;znég mgngalo (S:?)(:Igg;ﬂ());; incluidos en la Planilla P-92
Nota de Coord. n.* 279-2023- | 0 el del mes de junio de 2023,
GOB.REG.TUMBES-DRST- /2023 | ALIMENTACION Y APOYO NUTRICIONAL CANASTA -~ ochenta y cinco (85) no 38685,73
PERSONAL ADMINISTRATIVO MES DE JUNIO DE - 2023 et ol
DEGYDRH 3 . . | cuentan con sentencia judicial
PLANILLA N° P-92, SIAF N° 2203, para su tramite i 5
. 5 irme y consentida
correspondiente. (...)
Derivd la planilla al CPC Luis Martin Perez Lozada, Director | De los 138 trabajadores
Planilla P-110 y Ia tramité con Ejecutivo de Administracién, e indico lo siguiente: (...) ALCANZO | incluidos en la Planilla P-110
Nota de Coord. n.” 329-2023- PLANILLA POR CONCEPTO DE ALIMENTACION Y APOQYO [del mes de julo de 2023,
WHO2023 | "0p REG.TUMBESORST- | 17072023 | N(TRICIONAL CANASTAS PERSONAL ADMINISTRATNO, | ochenta y siefe (87) no| 3842620
DEGyDRH comrespondiente al mes de julio del 2023 con PLANILLA N° P-110, | cuentan con sentencia judicial
SIAF N° 2660, para su tramite correspondiente. {...)" firme y consentida
Derivo la planilla al Director Ejecutivo de Administracion, e indicé lo | De  los 136 trabajadores
Planilla P-129 y la tramité con siguiente: “(...) ALCANZO PLANILLA POR CONCEPTO DE | incluidos en la Planilla P-129
AGOSTO | Nota de Coord. n.® 388-2023- 1700812023 ALIMENTACION Y APOYO NUTRICIONAL CANASTAS | del mes de agosto de 2023, 39006.33
2023 GOB.REG.TUMBES-DRST- PERSONAL ADMINISTRATIVO, comespondiente al mes de | ochenta y cinco (85) no !
DEGYDRH AGOSTO 2023 con PLANILLA N° P-129, SIAF N° 3104, para su | cuentan con sentencia judicial
tramite correspondiente. (...)" firme y consentida
Derivd la planilla al CPC Percy Gastén Castro Castillo, Director De los 138 lrabajadores
e Ejecutivo de Administracion, e indicé lo siguiente: *(...) remitir la | .~ . D3}
W :Ianilla P-146ylaalram|to con PLANILLA POR CONCEPTO DE ALIMENTACION Y APOYQ incluidos en la qunllla P-146
ota de Coord. n.* 482-2023- ; del mes de sefiembre de
2023 GOB.REG. TUMBES-DRST- Sinfecha | NUTRICIONAL CANASTA PERSONAL - ADMINISTRATIVQ MES 2023, ochenta y siete (87) no 38792,60
DE SETIEMBRE DEL 2023 Con planilla N° P-146, con registro de : o)
DEGyDRH ‘ ; cuentan con sentencia judicial
SIAF N° 003573, correspondiente al mes de SETIEMBRE del firevicanssniida
2023, para su tramite correspondiente. {...)" y F
Derivé la planilla al CPC Percy Gaston Castro Castillo, Director | De los 135  trabajadores
Planilla P-165 y la tramité con Ejecutivo de Administracion, e indicé lo siguiente: *(...) ALCANZO | incluidos en la Planilla P-165
OCTUBRE | Nota de Coord. n.° 580-2023- 201002023 PLANILLA POR CONCEPTO DE ALIMENTACION Y APOYO | del mes de octubre de 2023, 38.609.40
2023 GOB.REG.TUMBES-DRST- NUTRICIONAL CANASTA PERSONAL ADMINISTRATIVO MES |ochenta y cuatro (84) no Y
r\ DEGyDRH DE OCTUBRE DEL 2023 con PLANILLA N° P-165, SIAF N° 4197, | cuentan con sentencia judicial
o para su tramite correspondiente. {...)" firme y consentida
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CUADRO N° 72

Trémite realizado para el pago de Planillas por concepto de “Alimentacién y Apoyo Nutricional” - Periodo enero 2023 a enero 2024

~ZqeomTRe: :
R h‘{ - Planilla que firmé y la derivé Trabajadores sin sentencia Monto
con documento Fecha Acclin realizada firme y consentida pagado
Derivé la planila al CPC Percy Gaston Castro Castillo, Director | La Planilla P-184 del mes de
Planilla P-184 y la tramito con Ejecutivo de Administracion, e indicd lo siguiente: *(...) ALCANZO | noviembre de 2023 incluyé un
NOVIEMBRE | Nota de Coord. n.° 650-2023- 161112023 PLANILLA POR CONCEPTO DE ALIMENTACION Y APOYO | total de ochenta y cuatro (84) 38472.00
2023 GOB.REG.TUMBES-DRS- NUTRICIONAL CANASTA PERSONAL - ADMINISTRATIVO MES | trabajadores, que no cuentan .
DEGYDRH DE NOVIEMBRE DEL 2023 con PLANILLA N* P-184, con registro | con senlencia judicial firme y
SIAF N° 4528, para su tramite corespondiente. (...)". consentida
Derivo Ja planilla al CPC Percy Gastén Castro Castillo, Director | La Planilla P-203 del mes de
Pianilla P-203 y la tramitd con Ejecutivo de Administracion, e indicd lo siguiente: *(...) ALCANZO | diciembre de 2023 incluyé un
DICIEMBRE | Nota de Coord. n.® 726-2023- 2011212023 PLANILLA POR CONCEPTO DE ALIMENTACION Y APOYO | total de setenta y ocho (78) 35724.00
2023 GOB.REG.TUMBES-DRST- NUTRICIONAL CANASTAS PERSONAL - ADMINISTRATIVO | trabajadores, que no cuentan :
DEGyDRH MES DE DICIEMBRE 2023, con PLANILLA N° P-203 SIAF N° | con sentencia judicial firme y
5217, para su tramite correspondiente. {...)". consentida
Derivé la planilla al CPC Percy Gaston Castro Castillo, Director | La Planilla P-005 del mes de
Planilla P-005 y la tramité con Ejecutivo de Administracién, e indico lo siguiente: *(...) ALCANZO | enero de 2024, incluyé un total
ENERO | Nota de Coord. n.° 0060-2024- 230172004 | PLANILLA POR CONCEPTO DE ALIMENTACION Y APOYO |de ochenta y cinco (85) 37 876.60
2024 GOB.REG.TUMBES-DRST- NUTRICIONAL - CANASTA PERSONAL - ADMINISTRATIVO - | trabajadores, que no cuentan ’
DEGyDRH SIN SENTENCIA MES DE ENERO 2024, con PLANILLA N° P-005 | con sentencia judicial firme y
SIAF N° 034, para su tramite correspondiente. {...)". consentida
TOTAL $/494 013,76

El hecho expuesto transgredio lo establecido en el numeral 1.1 respecto al principio de Legalidad, y
articulos 3, 5y 6 del Texto Unico Ordenado de la Ley n.® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General; cuarta y novena disposicion transitoria de la Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto; Centésima Cuarta Disposicion Complementaria Final de la Ley n.° 29951, Ley de
Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2013; articulo 5, sobre control del gasto publico y
articulo 6, respecto a ingresos del personal, de la Ley n° 31638, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el afio fiscal 2023 y Ley n.” 31953, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el afio
fiscal 2024.

De igual manera, se inobservd el articulo 79 sobre incumplimiento de las disposiciones del sistema
nacional de presupuesto, del Decreto Legislativo n.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto; articulos 5 y 8 del Decreto de Urgencia n.® 038-2019, Decreto de Urgencia que establece
reglas sobre los ingresos correspondientes a los recursos humanos del sector publico; y los articulos 1
y 2 de la Resolucion Directoral n.° 0108-2021-EF/53.01 que aprueba las escalas consolidadas del
Incentivo Unico CAFAE de las nueve Unidades Ejecutoras del Pliego 0461: Gobierno Regional del
Departamento de Tumbes, que incluye a la Direccién Regional de Salud”.

De igual manera, incumplio sus obligaciones establecidas en el literal b) del articulo 21° del Decreto
Legislativo n.® 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Piblico, que sefiala: “Son obligaciones de los servidores: (...) Salvaguardar los intereses del Estado {..)"
concordante con el literal a) del articulo 16° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que
precisa: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio piblico” , asi como el articulo
129° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones, aprobado
mediante Decreto Supremo n.® 005-90-PCM de 17 de enero de 1990, que sefiala: “Los funcionarios y
servidores deberén actuar con correccion y justeza al realizar los actos administrativos que les corresponda,
cautelando fa seguridad y el patrimonio de/ Estado que tengan bajo su directa responsabilidad”.

También, incumplié sus funciones de ) Supervisar la correcta aplicacion de los beneficios otorgados por
norma expresa a los servidores nombrados y/o contratados; y) Aplicar fa politica institucional y disposiciones
legales relativas al sistema de remuneraciones y pensiones de acuerdo a Ley”, establecidas en el articulo
385° del Reglamento de Organizacion y Funciones del Pliego del Gobierno Regional de Tumbes
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aprobado con Ordenanza Regional n.° 008-2014-GOB.REG.TUMBES-CR de 20 de agosto de 2014
(Apéndice n.° 214).
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Asimismo, incumpli6 las funciones especificas de “ Planificar, dirigir y coordinar actividades propias del
sistema administrativo de Recursos Humanos de conformidad a la normatividad emanada del drgano rector
correspondiente”y * “Revisar y aprobar la Planilla Unica de Pagos del persona activo y cesante”, establecida en
el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de la Direccién Regional de Salud Tumbes, aprobado
mediante Resolucion Directoral n.° 0139-2005-G.R. TUMBES-DRST-DR-DG de 26 de abril de 2005
(Apéndice n.° 214).

Por tal motivo, su accionar en el proceso de pago de planillas (periodo enero 2023 a enero 2024) que
incluyeron el concepto de “Alimentacién y Apoyo Nutricional”, al margen de la normativa aplicable, lo
cual fue pagado en su fotalidad, ha originado perjuicio econémico a la Entidad por
$/494 013,76 (Cuatrocientos noventa y cuatro mil trece con 76/100 soles).

En tal sentido, como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por
Juanita Maria Masias Avila, en su condicién de Directora Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de
Recursos Humanos se ha determinado que el hecho con evidencias de presunta irregularidad
configura presunta responsabilidad administrativa funcional a cargo de la Entidad y presunta
responsabilidad civil.

Dante Roger Oviedo Correa, identificado con DNI n.° [ jefe de Remuneraciones, periodo de
gestion del 24 de noviembre de 2020 al 17 de junio de 202223 y del 14 de julio de 2022 al 31 de mayo
de 2024'% (Apéndice n.° 213), mediante Cédula de Notificacion Electronica
n.® 00000053-2024-CG/0827, se notificd el 19 de noviembre de 2024 en su casilla electrénica el Pliego
de Hechos; no obstante, a la fecha de emision del informe no presentd sus comentarios o
aclaraciones.

El citado funcionario no desvirtud su participacion en los hechos observados, conforme se aprecia en
el apéndice n.° 212; debido a que, la normativa aplicable dispuso que el Incentivo Unico CAFAE, se
encuentra integrado por toda asignacion de contenido econémico, racionamiento o movilidad, mensual
u_ocasional (incluidos la “Asistencia Nutricional”, “Apoyo Alimentario” y otros), asi como todo
tipo_de ingreso relacionado con el concepto de Incentivo Gnico que el personal venia
percibiendo y que incluia sentencias judiciales; y que, para el caso de la Entidad, con Resolucion
Directoral n.” 0108-2021-EF/53.01, el MEF aprobé escalas consolidadas del Incentivo Unico CAFAE,
que oscilan desde los S/1 600,00 hasta los S/6 000,00, siendo los Gnicos montos aprobados como
parte de dicho incentivo y que se encuentran vigentes a la fecha.

No obstante, a pesar de tener conocimiento desde el mes de agosto del afio 2021 del contenido
de la citada Resolucién Directoral e indic6'? que el monto de S/458,00 que corresponde al Decreto
de Urgencia 088-2011 se paga por Mandato Judicial con Sentencia Firme y Consentida: procedi6
contrariamente a partir del mes de marzo de 2022 y hasta el mes de enero de 2024, a elaborar y
suscribir las Planillas por concepto de “Alimentacion y Apoyo Nutricional” por un monto de S/458,00
para personal que no contaban con Sentencia Judicial que les reconozca el derecho a percibir

18 Designado mediante Resolucién Directoral n.® 00790-2020-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DR de 24 de noviembre de 2020 y cesado
mediante Resolucién Directoral n.* 00446-2022-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DR de 17 de junio de 2022.

2 Segun lo resuelto mediante Resolucion Directoral n.° 00513-2022-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DR de 14 de julio de 2022, Resolucion
Directoral n.” 00743-2022-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DR de 18 de noviembre de 2022, Resolucion Direcloral n.° 00030-2023-
GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DR de 13 de enero de 2023 y Resolucién Directoral n.° 00496-2024-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-
DRST-DR de 31 de mayo de 2024.

125 Segin el Informe n.° 82-2024/GOB.REG. TUMBES-DRST-DEGYDRH-REM de 5 de febrera de 2024.
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N 4m~ dicho beneficio y que inclusive dicho concepto no se encuentra registrado en el AIRHSP,
@Q‘i’}o de s,,f f(,‘ ,,  remitiéndolas con distintos informes y notas de coordinacion a la Direccion Ejecutiva de Gestion y
é?_.s&” X)) \ Desarrollo de Recursos Humanos para su tramite correspondiente, las cuales fueron pagadas en su
8§ g7} totalidad, de acuerdo al siguiente detalle:
o K74
\G;, SUPERVISOR &/ CUADRO N° 73
Or R Planilias elaboradas por concepto de “Alimentacién y Apoyo Nutricional" - Periodo marzo 2022 a enero 2024
< g -\' T Mes :;I:"m:a Documento emitid Fecha de Trabajadores sin sentencia firme y Monto
; su:cmrita i emision consentida pagado
Informe n.* 176-2022- De los 135 trabajadores incluidos en la Planilla,
A-82 GOB.REG.TUMBES-DRS- 24/06/2022 | setenta y nueve (79) no cuentan con sentencia 36 182,00
\ MARZO DEGYDRH-AREA REMUN judicial fime y consentida.
2022 Informe n.® 195-2022- Seis (6) trabajadores incluidos en la planilla no
S %' A-96 GOB.REG.TUMBES-DRS- 31/03/2022 | cuentan con sentencia judicial firme y 2748,00
s | DEGYDRH-AREA REMUN consentida.
> - Informe n.° 233-2022- De los 142 trabajadores incluidos en la Planilia,
% S A-103 GOB.REG.TUMBES-DRS- 21/04/2022 | ochenta y cinco (85) no cuentan con sentencia 38930,00
%, JEFE DEGYDRH-AREA REMUN judicial firme y consentida.
on BRIL 2022 Informe n.® 251-2022-
A124 GOBREG.TUMBESDRS- | 20i42022 | -2 trebajadora incluida en la planila no cuenta 458,00
DEGYDRH-AREA REMUN con sentencia judicial firme y consentida.
Informe n.® 282-2022- De los 142 trabajadores incluidos en la Planilla,
MAYO 2022 A-142 GOB.REG.TUMBES-DRS- 16/05/2022 | ochenta y cinco (85) no cuentan con sentencia 38716,27
DEGYDRH-AREA REMUN judicial firme y consentida.
Informe n.® 351-2022- De los 142 trabajadores inciuidos en la Planilla,
JUNIO 2022 A-158 GOB.REG.TUMBES-DRS- 20/06/2022 | ochenta y cinca (85) no cuentan con sentencia 38930,00
DEGYDRH-AREA REMUN judicial firme y consentida.
Informe n.° 414-2022- De los 144 trabajadores incluidos en |a Planilla,
JULIO 2022 A-180 GOB.REG. TUMBES-DRS- 20/07/2022 | ochenta y siete (87) no cuentan con sentencia 38746,78
DEGYDRH-AREA REMUN judicial firme y consentida.
AGOSTO Informe n.* 476-2022- De los 139 trabajadores incluidos en la Plani!lg,
2022 A-208 GOB.REG.TUMBES-DRS- 18/08/2022 | ochenta y fres (83) no cuentan con sentencia 3760179
DEGYDRH-AREA REMUN judicial firme y consentida.
SETIEMBRE Informe N° 569-2022- De los 137 trabajadores incluides en la Planilla,
2002 A-235 GOB.REG. TUMBES-DRS- 20/09/2022 | ochenta y dos (82) no cuentan con sentencia 3773919
DEGYDRH-AREA REMUN judicial firme y consentida.
OCTUBRE Informe N° 633-2022- ) De los 136 trabajadores incluidos en la Plam’llg.
2022 A-268 GOB.REG.TUMBES-DRS- Sin fecha nchenta y uno (81) no cuentan con senlencia 36 609,46
DEGYDRH-AREA REMUN udicial firme y consentida.
Informe N° 697-2022- De los 118 trabajadores incluidos en la Planilla,
A-278 GOB.REG.TUMBES-DRS- 231112022 | sesenta y seis (66) no cuentan con sentencia 29159,31
.| NOVIEMBRE DEGYDRH-AREA REMUN judicial firme y consentida.
N 2022 Informe N° 703-2022- De los 19 trabajadores incluidos en la Planilia,
\ A-286 GOB.REG.TUMBES-DRS- Sinfecha | quince (15) no cuentan con sentencia judicial 4 305,19
al DEGYDRH-AREA REMUN firme y consentida.
ICIEMBRE Informe N* 769-2022- De los 123 trabajadores incluidos en Ig P]aqil[a,
S 2022 A-306 GOB.REG.TUMBES-DRS- 16/12/2022 | setenta (70) no cuentan con sentencia judicial 32 060,00
DEGYDRH-AREA REMUN firme y consentida.
Nota de Coordinacion n.® 003- De los 134 trabajadores incluidos en la Planilla,
P-003 2023-GOB.REG.TUMBES-DRS- | 23/01/2023 | ochenta (80) no cuentan con sentencia judicial 34762,19
ENERO DEGYDRH-AREA REMUN firme y consenlida.
2023 Nota de Coordinacion n.® 00007- : wr ;
P-006 | 2023-GOBREG.TUMBES-DRS- | 26/01/2023 | ! fabajedor indluido en la Planila no cuenta 458,00
DEGYDRH-AREA REMUN cen sentencia judicial firme y consentida.
FEBRERO Nota de Coordinacion n.® 0026- De los 138 trabajadores incluidos en la Planilla,
2023 P-21 2023-GOB.REG.TUMBES-DRS- | 20/02/2023 | ochenta y cualro (84) no cuentan con sentencia 3798347
DEGYDRH-AREA REMUN judicial firme y consentida.
MARZO Nota de Coordinacion n.® 00040- De los 138 trabajadores incluidos en la Planilla,
2003 P-35 2023-GOB.REG.TUMBES-DRS- | 20/03/2023 | ochenta y cinco (85) no cuentan con sentencia 3868544
DEGYDRH-AREA REMUN judicial firme y consentida.
Nota de Coordinacion n.® 55 - De los 137 trabajadores incluidos en la Planilla,
ABRIL 2023 P-51 2023-GOB.REG.TUMBES-DRS- 19/04/2023 | ochenta y cuatro (B4) no cuentan con sentencia 38273,53
DEGYDRH-AREA REMUN judicial firme y consentida.
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CUADRO N° 73
Planillas elaboradas por concepto de “Alimentacion y Apoyo Nutricional” - Periodo marzo 2022 a enero 2024
Planilla 2
Mes elaborada Documento emitido Fec!n_'de Trabajadores sin santench fieme y Monto pagado
y suscrita emision consentida
Nota de Coordinacion n.° 0070 - De los 135 lrabajadores incluidos en la Planilla,
P-67 2023-GOB.REG.TUMBES-DRS- | 18/05/2023 | ochenta y lres (83) no cuentan con sentencia 37 800,27
DEGYDRH-AREA REMUN judicial firme y consentida.
WG an Nota de Coordinacion n.> 0080 - El trabalador induido en la Planil
P76 | 2023-GOBREG.TUMBES-DRS- | 250512023 | rabajador in S T clania 458,00
DEGYDRH-AREA REMUN con sentencia judicial firme y consenlida.
Informe n.® 00233 -2023- De los 136 trabajadores incluidos en la Planilla,
JUNIO 2023 P-92 GOB.REG.TUMBES-DRS- 20/06/2023 | achenta y cinco (85) no cuentan con sentencia 38 685,73
DEGYDRH-AREA REMUN judicial firme y consentida.
Informe n,° 00286 -2023- De los 138 trabajadores incluidos en la Planilla,
YIUUO 2023 P-110 GOB.REG.TUMBES-DRS- 170712023 | ochenta y siete (87) no cuentan con sentencia 38426,20
DEGYDRH-AREA REMUN judicial fime y consentida.
AGOSTO Informe n.° 0345 -2023- De los 136 @rabajadores incluidos en la Planlllg,
2023 P-129 GOB.REG.TUMBES-DRS- 17/08/2023 | ochenta y cinco (85) no cuentan con sentencia 39006,33
DEGYDRH-AREA REMUN judicial firme y consentida.
SETIEMBRE Informe n.® 0405-2023- De los 138 l.labajadoms incluidos en la Plani|lg,
2023 P-146 GOB.REG.TUMBES-DRS- 18/09/2023 | ochenta y siete (87) no cuentan con sentencia 38 792,60
DEGYDRH-AREA REMUN judicial firme y consentida.
OCTUBRE Informe n.” 0504-2023- De los 135 trabajadores incluidos en la Planillg,
2023 P-165 GOB.REG.TUMBES-DRS- 20/10/2023 | ochenta y cuatro (84) no cuentan con sentencia 36609 40
DEGYDRH-AREA REMUN judicial firme y consentida.
NOVIEMBRE Informe n.° 0555-2023- La Planilla incluyd un total de ochenta y cuatro
2023 P-184 GOB.REG.TUMBES-DRS- 16/111/2023 | (84) trabajadores que no cuentan con sentencia 38472,00
DEGYDRH-AREA REMUN judicial firme y consentida.
DICIEMBRE Informe n.° 0601-2023- La Planilla incluyd un total de selenta y ocl'!o
2023 P-203 GOB.REG.TUMBES-DRS- 20/12/2023 | (78) trabajadores que no cuentan con sentencia 35724,00
DEGYDRH-AREA REMUN Judicial firme y consentida.
ENERO Nota de Coord n.” 035-2024- La Planilla incluyé un total de ochenta y cinco
2004 P-005 GOB.REG.TUMBES-DRS- 23/01/2024 | (85) trabajadores, que no cuentan con 37 876,60
DEGYDRH-AREA REMUN sentencia judicial fime y consentida.
TOTAL $/866 199,75

El hecho expuesto transgredi6 lo establecido en el numeral 1.1 respecto al principio de Legalidad, y
articulos 3, 5y 6 del Texto Unico Ordenado de la Ley n.® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General; cuarta y novena disposicion transitoria de la Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto; Centésima Cuarta Disposicion Complementaria Final de la Ley n.° 29951, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2013; articulo 5, sobre control del gasto pblico y
articulo 6, respecto a ingresos del personal, de la Ley n.° 31365, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el afio fiscal 2022, Ley n° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
2023 y Ley n.° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2024,

De igual manera, se inobservo el articulo 79 sobre incumplimiento de las disposiciones del sistema
nacional de presupuesto, del Decreto Legislativo n.® 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto; articulos 5 y 8 del Decreto de Urgencia n.® 038-2019, Decreto de Urgencia que establece
reglas sobre los ingresos correspondientes a los recursos humanos del sector publico; y los articulos 1
y 2 de la Resolucién Directoral n.® 0108-2021-EF/53.01 que aprueba las escalas consolidadas del
Incentivo Unico CAFAE de las nueve Unidades Ejecutoras del Pliego 0461 Gobierno Regional del
Departamento de Tumbes, que incluye a la Direccion Regional de Salud”.

De igual manera, incumplié sus obligaciones establecidas en el literal b) del articulo 21° del Decreto
Legislativo n.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, que sefiala: "Son obligaciones de los servidores: (...) Salvaguardar los intereses del Estado {...)"
concordante con el literal a) del articulo 16° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que
precisa: “Cumplir personal y diigentemente los deberes que impone el servicio publico” , asi como el articulo
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129° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones, aprobado
mediante Decreto Supremo n.® 005-90-PCM de 17 de enero de 1990, que sefiala: “Los funcionarios y
servidores deberén actuar con correccion y justeza al realizar los actos administrativos que les corresponda,
cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad”

Asimismo, incumplié las funciones especificas de “ Realizar labores Técnico Administrativas referente al
presupuesto de planillas del ejercicio fiscal y otros beneficios de los trabajadores”, y * Elaborar y revisar la
Planilla Unica de Pagos del personal activo y cesante de la Direccion Regional de Salud Tumbes”, establecidas
en el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de la Direccion Regional de Salud Tumbes,
aprobado mediante Resolucion Directoral n.® 139-2005-GR-TUMBES-DRST-DR-DG de 26 de abril de
2005 (Apéndice n.° 214).

Por tal motivo, su accionar en el proceso de elaboracién y suscripcion de planillas (periodo marzo 2022
a enero 2024) que incluyeron el concepto de “Alimentacion y Apoyo Nutricional”, al margen de la
normativa aplicable, lo cual fue pagado en su totalidad, ha originado perjuicio econémico a la Entidad
por S/866 199,75 (ochocientos sesenta y seis mil ciento noventa y nueve con 75/100 soles).

En tal sentido, como resultado del accionar de Dante Roger Oviedo Correa, en su condicién de jefe
de Remuneraciones, se ha determinado que el hecho con evidencias de presunta irregularidad
configura presunta responsabilidad administrativa funcional a cargo de la Contraloria General de la
Republica y presunta responsabilidad civil.

ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad “Funcionarios de la entidad durante el periodo marzo de
2022 a enero de 2024 pagaron por concepto de “Alimentacion y Apoyo Nutricional” a personal administrativo del
Decreto Legislativo n® 276 al margen de la normativa aplicable, generando perjuicio economico de
S/866 199,75", estan desarrollados en el apéndice n.® 2 del Informe de Control Especifico.

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad “Funcionarios de la entidad durante el periodo marzo de
2022 a enero de 2024 pagaron por concepto de “Alimentacion y Apoyo Nutricional” a personal administrativo del
Decreto Legislativo n°® 276 al margen de la normativa aplicable, generando perjuicio econémico de
$/866 199,75", estan desarrollados en el apéndice n.° 3 del Informe de Control Especifico.

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil de la Irregularidad “Funcionarios de fa
entidad durante el periodo marzo de 2022 a enero de 2024 pagaron por concepto de “Alimentacion y Apoyo
Nutricional” a personal administrativo del Decreto Legislativo n® 276 al margen de la normativa aplicable,
generando perjuicio econémico de S/866 199,75", estan desarrollados en el apéndice n.° 4 del Informe de
Control Especifico.

IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los apéndices del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el
(Apéndice n.° 1).
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CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado a la
Entidad, se formula la siguiente conclusion:

Entidad alegé que por existir sentencias judiciales a favor de los servidores pablicos de la Entidad han
- venido efectuando el pago por el concepto de “Alimentacion y Apoyo Nutricional” por el monto de S/458,00
(adicional a la escala aprobada por el MEF); sin embargo durante el periodo marzo de 2022 a enero de
2024 pagaron por el concepto en mencién a personal administrativo del Decreto Legislativo n.> 276 que no
cuentan con sentencia judicial que reconozca su percepcion y que inclusive dicho concepto no se
encuentra registrado en el AIRHSP, encontrandose dicho accionar al margen de la normativa aplicable y
generando perjuicio econdmico a la Entidad de S$/866 199,75.

El hecho expuesto transgredio lo establecido en el numeral 1.1 respecto al principio de Legalidad, y
articulos 3, 5y 6 del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General; cuarta y novena disposicion transitoria de la Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto; Centésima Cuarta Disposicion Complementaria Final de la Ley n.° 29951, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2013; articulo 5, sobre control del gasto publico y
articulo 6, respecto a ingresos del personal, de la Ley n.° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el afio fiscal 2022, Ley n® 31638, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2023 y Ley
n.® 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2024.

De igual manera, se inobservé el articulo 6, sobre la responsabilidad de la administracién de los fondos
plblicos, del Decreto Legislativo n.* 1141, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria; articulo
79 sobre incumplimiento de las disposiciones del sistema nacional de presupuesto, del Decreto Legislativo
n.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto; articulos 5 y 8 del Decreto de
Urgencia n.® 038-2019, Decreto de Urgencia que establece reglas sobre los ingresos correspondientes a
los recursos humanos del sector publico; y los articulos 1 y 2 de la Resolucion Directoral
n.° 0108-2021-EF/53.01 que aprueba las escalas consolidadas del Incentivo Unico CAFAE de las nueve
Unidades Ejecutoras del Pliego 0461: Gobiemo Regional del Departamento de Tumbes, que incluye a la
Direccion Regional de Salud”,

La situacion antes descrita, respecto al pago del concepto de “Alimentacién y Apoyo Nutricional” durante
el periodo marzo de 2022 a enero de 2024 para el personal activo de la Entidad sin que corresponda,
constituye perjuicio economico a la Entidad por $/866 199,75,

(Irregularidad n.° 1)

RECOMENDACIONES
Al Titular de la Entidad:

1. Realizar las acciones tendentes a fin que el drgano competente efectie el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores piblicos de la Direccion
Regional de Salud Tumbes comprendidos en los hechos observados del presente Informe de Control
Especifico, de acuerdo a las normas que regulan la materia.

{Conclusién n.° 1)

R e T E——————S————.
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Al Organo Instructor:

2. Realizar el procesamiento de los funcionarios y servidores piblicos de la Entidad comprendidos en el
hecho observado del presente Informe de Control Especifico, de acuerdo a su competencia.
(Conclusién n.° 1)

/A la Procuraduria Publica de la Contraloria General de la Republica:

3. Iniciar las acciones civiles contra los funcionarios y servidores publicos comprendidos en los hechos de
la irregularidad del Informe de Control Especifico con la finalidad que se determinen las
responsabilidades que correspondan.

(Conclusién n.° 1)

APENDICES

Apéndice n.° 1 | Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.

Apéndice n.°2 | Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a
la potestad sancionadora de la Contraloria.

Apéndice n.®3 | Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria.

Apéndice n.°4 | Argumentas juridicos por presunta responsabilidad civil.

Apéndice n.°5 | Copia simple de Resolucién Ejecutiva Regional n.° 000410-2014/GOB.REG.TUMBES-P,
de 4 de setiembre de 2014,

Apéndice n.°6 | Copia simple de Resolucion Directoral n.° 0108-2021-EF/53.01 de 30 de junio de
2021.

Apéndice n.°7 | Copia simple de Oficio n.° 0129-2021-EF/53.01 de 30 de junio de 2021,

Apéndice n.°8 | Copia simple de Memorando multiple n.° 004-2021/GOB.REG. TUMBES-GGR-ORA-
ORH de 10 de agosto de 2021.

Apéndice n.°9 | Copia simple de Oficio n.° 154-2022/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-GR-GGR de

26 de mayo de 2022.

Apéndice n.° 10

Copia fedateada del reporte del Sistema de Gestion Documentaria — SISGEDO
(Registro n.” 01040465).

Apéndice n.® 11

Copia fedateada Resolucion Administrativa n.° 145-2023-GOBIERNO REGIONAL
TUMBES-DRST-DR-DEA-DEGYDRH de 18 de mayo de 2023.

Apéndice n.® 12

Copia fedateada de Oficio n.® 129-2023/GOB.REG.TUMBES-GRDS-DIRESA-OCI de
14 de noviembre de 2023, que adjunta copia fedateada de correo de presentacion en
mesa de partes virtual del Ministerio de Economia y Finanzas.

Apéndice n.° 13

Copia fedateada de Oficio n.” 2502-2023-EF/53.04 de 18 de diciembre de 2023 que
contiene en copia simple el Informe n.° 3384-2023-EF/53.04 de 18 de diciembre de
2023.

Apéndice n.° 14

Copia fedateada de Oficio n.” 0063-2024/GOB.REG.TUMBES-GRDS-DIRESA-OCI de
26 de febrero de 2024, que adjunta copia fedateada de correo de presentacion en
mesa de partes virtual del Ministerio de Economia y Finanzas.

Apéndice n.° 15

Copia fedateada de Oficio n.® 2349-2024-EF/53.04 de 19 de seftiembre de 2024 que
adjunta en copia simple el Informe n.® 2574-2024-EF/53.04 de 19 de setiembre de
2024,
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Apéndice n.° 16

Copia fedateada de Informe n.° 315-2022/GOB-REG-TUMBES-DRST-DR-DEGYDRH
de 11 de agosto de 2022, que adjunta en copia simple €l Informe n.° 00206-2022-
GOB.REG.TUMBES-DIRESA-DEPE-OP de 10 de agosto de 2022, la Nota de
Coordinacion n.° 122-2022-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH-AREA REMUN de
10 de agosto de 2022, el Informe n.° 448-2022-GOB.REG. TUMBES-DRS-DEHYDRHK-
AREA REMUN de 9 de agosto de 2022 y copia simple del correo de 5 de agosto de
2022.
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Apéndice n.° 17

Copia simple de Informe Técnico n.° 150-2017-SERVIR/GPGSC de 23 de febrero de
2017,

’/

Apéndice n.” 18

Copia Simple de Informe Técnico n.° 002400-2022-SERVIR-GPGSC de 21 de
noviembre de 2022

Apéndice n.” 19

Copia fedateada de Nota de Coordinacion n.° 002-2024/GOB.REG. TUMBES-GRDS-
DIRESA-OCI de 4 de enero de 2024 y Oficio n.° 0007-2024/GOB.REG.TUMBES-
GRDS-DIRESA-OCI de 18 de enero de 2024,

Apéndice n.° 20

Copia fedateada de Nota de Coordinacion n.° 095-2024-GOB.REG. TUMBES-DRST-
DEGyDRH de 6 de febrero de 2024.

Apéndice n.® 21

Copia fedateada de Informe n.° 82-2024/GOB.REG. TUMBES-DRST-DEGYDRH-REM
de 5 de febrero de 2024.

Apéndice n.° 22

Copia simple de Sentencia Resolucién nimero nueve de 24 de marzo de 2010
(Expediente: 2009-00043-0-2601-JR-CI-01), confirmada con Sentencia de Vista
(Resolucién nimero quince de 19 de agosto de 2010).

Apéndice n.° 23

Copia simple de Sentencia Resolucion nimero nueve de 16 de mayo de 2010
(Expediente: 01357-2008-0-2601-JR-Cl-02), confirmada con Sentencia de Vista
(Resolucidn nimero trece de 22 de setiembre de 2010).

Apéndice n.® 24

Copia simple de Sentencia Resolucion nimero ocho de 14 de abril de 2010
(Expediente: 00067-2009-0-2601-JR-CI-02), confimada con Sentencia de Vista
(Resolucion nimero catorce de 1 de setiembre de 2010).

Apéndice n.° 25

Copia simple de Sentencia Resolucién niimero ocho de 2 de diciembre de 2002
(Expediente: 093-2002), confirmada con Sentencia de Vista (Resolucion niimero nueve
de 15 de setiembre de 2003).

Apéndice n.® 26

Copia fedateada de Nota de Coordinacion n.° 146-2024-GOB.REG. TUMBES-DRST-
DEGyDRH de 27 de febrero de 2024.

Apéndice n.° 27

Copia fedateada de Informe n.® 125-2024-GOB.REG.TUMBES-DRS-DG-OEGYDRH-
AREM. de 26 de febrero de 2024, que adjunta en copia simple la Nota de Coord n.°
80-2024-GOB.REG. TUMBES-DRS-DG-OEGYDRH-A REM de 19 de febrero de 2024 y
la Planilla n.° P-018 por concepto de alimentacion y apoyo nutricional canasta personal
administrativo con sentencia de febrero de 2024.

Apéndice n.° 28

Copia fedateada de Oficio n.® 2969-2024-GOB.REG.TUMBES-GRDS-DIRESA-DR de
31 de octubre de 2024 que adjunta en copia fedateada la Nota de Coord. n.° 697-2024
GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH de 29 de octubre de 2024,

Apéndice n.° 29

Copia fedateada de Oficio n.” 000211-2024-CG/OC0827 de 4 de julio de 2024; de
Oficio n.® 000223-2024-CG/OC0827 de 16 de julio de 2024 y Oficio n.° 000231-2024-
CG/OC0827 de 5 de agosto de 2024.

Apéndice n.° 30

Copia fedateada de Oficio n.® 2204 -2024-GOB.REG.TUMBES-GRDS-DIRESA-DR de

20 de agosto de 2024, que adjunta cinco (5) hojas en copia fedateada del reporte
“Datos laborales y Nomina”.
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Apéndice n.® 31

Anexo n.° 1 “Detalle de los ingresos registrados en el Reporte AIRHSP de los
trabajadores de la Entidad sin sentencia judicial firme y consentida que percibieron
desde el mes de marzo 2022 hasta enero 2024 por concepto de Alimentacion y Apoyo
Nutricional”.

| Apéndice n.° 32

Copia fedateada de planillas de pago del periodo de setiembre 2021 a febrero 2022;
conforme al siguiente detalle: Planilla A-220 con registro SIAF n.° 3038 mes de
setiembre de 2021; Planilla A-242 con registro SIAF n.° 3381 mes de octubre de 2021:
Planilla s/n sin registro SIAF mes de noviembre de 2021; Planilla A-302 con registro
SIAF n.° 4610 mes de diciembre de 2021; Planilla A-008 con registro SIAF n.° 0017
mes de enero de 2022; Planilla A-49 con registro SIAF n.° 99 mes de febrero de 2022.

Apéndice n.® 33

Copia fedateada de Informe n.° 176-2022-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH-
AREA REMUN de 24 de marzo de 2022.

Apéndice n.° 34

Copia fedateada de la “PLANILLA POR CONCEPTO DE CANASTA - PERSONAL
ADMINISTRATIVO", planilla n.® 082, con registro SIAF n.° 457 del mes de marzo del
2022,

/ Apéndice n.® 35

Copia fedateada de Nota de Coord. n.° 154-2022-GOB.REG.TUMBES-DRS-
DEGYDRH de 24 de marzo de 2022.

Apéndice n.” 36

Copia fedateada de Memorando n.® 0536-2022-GOB.REG. TUMBES-DRST-DEA de 25
de marzo de 2022.

Apéndice n.° 37

Copia fedateada de Comprobantes de pago n.os 1281, 1282, 1283, 1284, 1285, 1286,
1287, 1288, 1289 y 1290 de 25 de marzo de 2022 y nos 1377, 1378, 1379, 1380,
1381, 1382, 1383, e impresion de comprobante de pago n.° 1384 de 31 de marzo de
2022, con visto bueno del jefe de tesoreria.

Apéndice n.° 38

Copias simples de Resoluciones Ejecutivas Regionales n.es 000177-2021 y 000149-
2022/GOB.REG.TUMBES-GR de 18 de octubre de 2021 y 16 de mayo de 2022
respectivamente.

Apéndice n.° 39

Copia fedateada de Nota de Coordinacion n.® 0249-2024/GOB.REG. TUMBES-DRST-
DR-DEA-DE-UT de 7 de noviembre de 2024, que adjunta en copia fedateada el Oficio
n.* 000004-2024-CG/OC0827-SCE3 de 25 de octubre de 2024.

Apéndice n.° 40

Copia fedateada de Nota de Coordinacion n.° 0056-2024-GOB.REG-TUMBES-DRST-
DR-DEA-DE-UT de 5 de marzo de 2024 y Nota de Coordinacién n.° 230-2024-
GOB.REG-TUMBES-DRST-DR-DEA-DE-UT de 24 de setiembre de 2024,

Apéndice n.® 41

Anexo n.° 2 (original) elaborado por la Comision de Control con el detalle de
trabajadores de la Entidad sin sentencia judicial firme y consentida que percibieron
durante el mes de marzo de 2022 el concepto de Alimentacion y Apoyo Nutricional.

Apéndice n.° 42

Copia Fedateada de Informe n.° 195-2022-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH-
AREA REMUN de 31 de marzo de 2022.

Apéndice n.® 43

Copia Fedateada de la “PLANILLA ADICIONAL POR CONCEPTO DE CANASTA -
PERSONAL ADMINISTRAVO” planilla n.® A-96, con registro SIAF n.° 556 del mes de
marzo del 2022.

Apéndice n.” 44

Copia fedateada de Nota de Coord. n.° 164-2022 GOB.REG.TUMBES-DRS-
DEGYDRH de 31 de marzo de 2022.

Apéndice n.° 45

Copia fedateada de Oficio n.° 000005-2024-CG/OC0827-SCE3 de 25 de octubre de
2024, y Oficio n.° 3088-2024-GOB.REG.TUMBES-GRDS-DIRESA-DR de 14 de
noviembre de 2024.

Apéndice n.° 46

Copia fedateada de Memorando n.° 0600-2022-GOB.REG.TUMBES-DRST-DEA de 31
de marzo de 2022.
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TN Apéndice n.° 47 | Copia fedateada de Comprobantes de pago n.os 1401, 1402, 1403, 1404, 1405 y 1406
¢

oot e Sz AN de 1 de abril de 2022.
S8 %%,: \\ Apéndice n.° 48 | Copia fedateada de Informe n.° 233-2022-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH-
N3 3 uf’\
3 £ gLE AREA REMUN de 21 de abril de 2022.

0k &/ Apéndicen.”49 | Copia Fedateada de la “PLANILLA POR CONCEPTO DE CANASTA - PERSONAL

ADMINISTRATIVOQ", Planilla A-103, con registro SIAF n.° 780 del mes de abril del 2022.

Apéndice n.° 50

Copia fedateada de Informe. n.° 153-2022-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH de
22 de abril de 2022.

Apéndice n.° 51

Copia fedateada de Memorando n.° 824-2022-GOB.REG.TUMBES-DRST-DEA de 22
de abril de 2022.

Apéndice n.® 52

Copia fedateada de Comprobantes de pago n.es 1909, 1910, 1911, 1912, 1913, 1914,
1915, 1916, 1917, 1918, 1919, 1920, 1921, 1922, 1923, 1924, 1925, 1926, 1927, 1928,
1929, 1936, 1937, 1938, 1939 y 1940 de 26 de abril de 2022.

SH Apéndice n.° 53
A o

Anexo n.° 3 (original) elaborado por la Comision de Control con el detalle de
trabajadores de la Entidad sin sentencia judicial firme y consentida que percibieron
durante el mes de abril de 2022 el concepto de Alimentacion y Apoyo Nutricional.

Apéndice n.° 54

Copia Fedateada de Informe n.° 251-2022-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH-
AREA REMUN de 29 de abril de 2022.

Apéndice n.® 55

Copia fedateada de la “PLANILLA CANASTA - PERSONAL ADMINISTRAVO", planilla n.°
A-124, con registro SIAF n.® 916 del mes de abril del 2022.

Apéndice n.° 56

Copia Fedateada de Nota de Coord. n.° 226-2022 GOB.REG.TUMBES-DRS-
DEGYDRH de 29 de abril de 2022.

Apéndice n.° 57

Copia fedateada de Memorando n.® 912-2022-GOB.REG.TUMBES-DRST-DEA de 29
de abril de 2022.

Apéndice n.° 58

Copia fedateada de Comprobantes de pago n.es 2079 y 2080 de 3 de mayo de 2022.

Apéndice n.° 59

Copia fedateada de Informe n.° 282-2022-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH-
AREA REMUN de 16 de mayo de 2022.

Apéndice n.” 60

Copia fedateada de la ‘PLANILLA POR CONCEPTO DE CANASTA - PERSONAL
ADMINISTRAVO”, planilla n.® A-142, con registro SIAF n.° 1150 del mes de mayo del
2022.

Apéndice n.° 61

Copia fedateada de Nota de Coord. n.° 254-2022-GOB.REG.TUMBES-DRS-
DEGYDRH 18 de mayo de 2022.

Apéndice n.® 62

Copia fedateada de Memorando n.® 1155-2022-GOB.REG. TUMBES-DRST-DEA de 18
de mayo de 2022.

Apéndice n.® 63

Copia fedateada de Comprobantes de pago n.os 2489, 2490, 2491, 2492, 2493, 2494,
2495, 2496, 2497, 2498, 2499, 2500, 2501, 2502, 2503, 2504, 2505, 2505-A, 2506,
2507 y 2508 de 19 de mayo de 2022.

Apéndice n.° 64

Copias simples de Resoluciones Ejecutivas Regionales n.os 000149-2022 y 000005
2023/GOB.REG.TUMBES-GR de 16 de mayo de 2022 y 3 de enero de 2023
respectivamente.

Apéndice n.° 65

Copias simples de Resoluciones Ejecutivas Regionales n. s 000083 y 000173-
2023/GOB.REG.TUMBES-GR de 24 de enero de 2023 y 16 de marzo de 2023
respectivamente.
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Apéndice n.° 66

Anexo n.° 4 (original) elaborado por la Comision de Control con el detalle de
trabajadores de la Entidad sin sentencia judicial firme y consentida que percibieron
durante el mes de mayo de 2022 el concepto de Alimentacion y Apoyo Nutricional.

Apéndice n.° 67

Copia fedateada de Informe n.° 351-2022-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH-
AREA REMUN recepcionado el 20 de junio de 2022.

Apéndice n.° 68

Copia fedateada de la “PLANILLA POR CONCEPTO DE ALIMENTACION Y APOYO
NUTRICIONAL CANASTA — PERSONAL ADMINISTRAVOQ”, planilla n.® A-158, con registro
SIAF n.° 1642 del mes de junio del 2022.

Apéndice n.° 69

Copia fedateada de Nota de Coord. n.° 319-2022-GOB.REG.TUMBES-DRS-
DEGYDRH de 20 de junio de 2022.

Apéndice n.° 70

Copia fedateada de Memorando n.® 1516-2022-GOB.REG.TUMBES-DRST-DEA de 20
de junio de 2022.

%,
) ) Apéndice n.® 71

Copia fedateada de Comprobantes de pago n.es 3169, 3170, 3171, 3172, 3173, 3174,
3175, 3176, 3177, 3178, 3179, 3180, 3181, 3182, 3183, 3184, 3185, 3186, 3187, 3188,
3189, 3190 y 3191 de 21 de junio de 2022.

Apéndice n.° 72

Anexo n.° 5 (original) elaborado por la Comision de Control con el detalle de
trabajadores de la Entidad sin sentencia judicial firme y consentida que percibieron
durante el mes de junio de 2022 el concepto de Alimentacion y Apoyo Nutricional.

Apéndice n.° 73

Copia fedateada de Informe n.° 414-2022-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH-
AREA REMUN de 20 de julio de 2022.

Apéndice n.° 74

Copia fedateada de la “PLANILLA POR CONCEPTO DE ALIMENTACION Y APOYO
NUTRICIONAL CANASTA — PERSONAL ADMINISTRAVO”, planilla n.® A-180, con registro
SIAF n.° 2060 del mes de julio del 2022.

Apéndice n.° 75

Copia fedateada de Nota de Coord. n.° 377-2022-GOB.REG.TUMBES-DRS-
DEGYDRH de 20 de julio de 2022.

Apéndice n.° 76

Copia fedateada de Memorando n.° 1827-2022-GOB.REG.TUMBES-DRST-DEA de 20
de julio de 2022

Apéndice n.° 77

Copia fedateada de Comprobantes de pago n.os 3794, 3795, 3796, 3797, 3798 y 3799
de 21 de julio de 2022, 3801, 3802, 3803, 3804, 3805, 3806, 3807, 3808, 3809, 3810,
3811, 3812, 3813, 3814, 3815, 3816 y 3817 de 22 de julio de 2022.

Apéndice n.° 78

Anexo n.° 6 (original) elaborado por la Comisién de Control con el detalle de
trabajadores de la Entidad sin sentencia judicial firme y consentida que percibieron
durante el mes de julio de 2022 el concepto de Alimentacion y Apoyo Nutricional.

\ | Apéndice n.* 79

Copia fedateada de Informe n.° 476-2022-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH-
AREA REMUN de 18 de agosto de 2022.

Apéndice n.° 80

Copia fedateada de la ‘PLANILLA POR CONCEPTO DE ALIMENTACION Y APOYO
NUTRICIONAL CANASTA — PERSONAL ADMINISTRAVO", planilla n.® A-208, con registro
SIAF n.° 2410 del mes de agosto del 2022.

Apéndice n.° 81

Copia fedateada de Nota de Coord. n.° 438-2022-GOB.REG.TUMBES-DRS-
DEGYDRH de 18 de agosto de 2022,

Apéndice n.® 82

Copia fedateada de Memorando n.° 2124-2022-GOB.REG.TUMBES-DRST-DEA de 19
de agosto de 2022.

Apéndice n.® 83

Copia fedateada de Comprobantes de pago n.es 004464, 004465, 004466, 004467,
004468, 004469, 004470, 004471, 004472, 004473, 004474, 004475, 004476, 004477,
004479 de 19 de agosto de 2022; 4530, 4531, 4532, 4533, 4534, 4535, 4536, 4537,
4538 de 22 de agosto de 2022, e impresion de comprobante de pago n.° 921 de 18 de
enero de 2023 con visto bueno del jefe de tesoreria.

Informe de Control Especifico n.® 032-2024-2-0827-SCE
Periodo de 1 de marzo de 2022 al 31 de enero de 2024.

130 de 139

000132



”“ ) CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBUCA DEL PERU

Apéndice n.° 84

Copia fedateada de Nota de Coordinacion n.® 0221-2024-GOB.REG-TUMBES-DRST-
DR-DEA-DE-UT de 6 de setiembre de 2024.

Apéndice n.° 85

Anexo n.° 7 (original) elaborado por la Comision de Control con el detalle de
trabajadores de la Entidad sin sentencia judicial firme y consentida que percibieron
durante el mes de agosto de 2022 el concepto de Alimentacién y Apoyo Nutricional.

Apéndice n.® 86

Copia fedateada de Informe n.° 569-2022-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH-
AREA REMUN de 20 de setiembre del 2022.

Apéndice n.® 87

Copia fedateada de la “PLANILLA POR CONCEPTO DE ALIMENTACION Y APOYO
NUTRICIONAL CANASTA — PERSONAL ADMINISTRAVO”, planilla n.® A-235, con registro
SIAF n.° 2796 del mes de setiembre del 2022.

Apéndice n.° 88

Copia fedateada Nota de Coord n.° 512-2022 GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH
de 20 de setiembre del 2022.

Apéndice n.® 89

Copia fedateada de Memorando n.° 2462-2022-GOB.REG.TUMBES-DRST-DEA de 21
de setiembre de 2022.

Apéndice n.® 90

Copia fedateada de Comprobantes de pago n.es 5510, 5511, 5514, 5515, 5516, 5517,
5518, 5519, 5520, 5521, 5522, 5523 de 21 de setiembre de 2022, 5567, 5567-A, 5568,
5569, 5570, 5571, 5572, 5573 y 5574 de 22 de setiembre de 2022.

Apéndice n.° 91

Anexo n.° 8 (original) elaborado por la Comision de Control con el detalle de
trabajadores de la Entidad sin sentencia judicial firme y consentida que percibieron
durante el mes de sefiembre de 2022 el concepto de Alimentacién y Apoyo Nutricional.

Apéndice n.° 92

Copia fedateada de Informe n.° 633-2022-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH-
AREA REMUN, recepcionado en la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de
Recursos Humanos el 21 de octubre de 2022.

Apéndice n. 93

Copia fedateada de la “PLANILLA POR CONCEPTO DE ALIMENTACION Y APOYO
NUTRICIONAL CANASTA — PERSONAL ADMINISTRAVQ”, planilla n.® A-268, con registro
SIAF n.° 3259 del mes de octubre del 2022.

Apéndice n.° 94

Copia fedateada de Nota de Coord n.° 567-2022 GOB.REG.TUMBES-DRS-
DEGYDRH de 21 de octubre del 2022

Apéndice n.° 95

Copia fedateada de Memorando n.® 2862-2022-GOB.REG.TUMBES-DRST-DEA de 21
de octubre de 2022.

i Apéndice n.° 96

Copia fedateada comprobantes de pago n.os 6386, 6387 de 21 de octubre de 2022;
6446, 6447, 6448, 6449, 6450, 6451, 6452, 6453, 6454, 6455, 6456, 6457, 6458, 6459,
6460, 6461, 6462 y 6521 de 26 de actubre de 2022.

Apéndice n.° 97

Anexo n.° 9 (original) elaborado por la Comision de Control con el detalle de
trabajadores de la Entidad sin sentencia judicial firme y consentida que percibieron
durante el mes de octubre de 2022 el concepto de Alimentacién y Apoyo Nutricional.

Apéndice n.° 98

Copia fedateada de Informe n.° 697-2022-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH-
AREA REMUN de 23 de noviembre del 2022.

Apéndice n.° 99

Copia fedateada de la “PLANILLA POR CONCEPTO DE ALIMENTACION Y APOYO
NUTRICIONAL CANASTA — PERSONAL ADMINISTRAVO”, planilla n.” A-278, con registro
SIAF n.° 3747 del mes de noviembre del 2022,

Apéndice n.° 100

Copia fedateada de Nota de Coord n.° 614-2022 GOB.REG.TUMBES-DRS-
DEGYDRH de 23 de noviembre del 2022.

Apéndice n.° 101

Copia fedateada de Memorando n.° 3192-2022-GOB.REG.TUMBES-DRST-DEA de 23
de noviembre de 2022.

Informe de Control Especifico n.® 032-2024-2-0827-SCE
Periodo de 1 de marzo de 2022 al 31 de enero de 2024,
131 de 139

000133



’L\ CONTRALORIA

—— GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Apéndice n.® 102

Copia fedateada de Comprobantes de pago n.os 6986, 6987 de 23 de noviembre de
2022, 7038, 7039, 7040, 7041, 7042, 7043, 7044, 7045, 7046, 7047, 7048, 7049, 7050,
7051, 7052, y 7053 de 24 de noviembre de 2022 y 7247 de 29 de noviembre de 2022.

Apéndice n.° 103

Anexo n.° 10 (original) elaborado por la Comision de Control con el detalle de
trabajadores de la Entidad sin sentencia judicial firme y consentida que percibieron
durante el mes de noviembre de 2022 el concepto de Alimentacion y Apoyo
Nutricional.

Apéndice n.° 104

Copia fedateada de Informe n.° 703-2022-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH-
AREA REMUN, recepcionado en la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de
Recursos Humanos el 24 de noviembre de 2022.

Apéndice n.® 105

Copia fedateada de la “PLANILLA POR CONCEPTO DE INCENTIVO CANASTA APOYO
NUTRICIONAL 088-2001 ADMINISTRAVO DL N° 276", planilla 286, con registro SIAF n.°
3796 del mes de noviembre del 2022.

Apéndice n.° 106

Copia fedateada de Nota de Coord n.° 620-2022 GOB.REG.TUMBES-DRS-
DEGYDRH de 24 de noviembre del 2022.

Apéndice n.® 107

Copia fedateada de Memorando n.° 3209-2022-GOB.REG. TUMBES-DRST-DEA de 24
de noviembre de 2022.

Apéndice n.® 108

Copia fedateada de Comprobantes de pago n.es 7110, 7111, 7112, 7113, 7114, 7115,
7116, 7117, 7118 y 7119 de 24 de noviembre de 2022, y 7124 de 25 de noviembre de
2022.

Apéndice n.° 109

Copia fedateada de Informe n.° 769-2022-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH-
AREA REMUN de 16 de diciembre del 2022.

Apéndice n.® 110

Copia, fedateada de la “PLANILLA POR CONCEPTO DE ALIMENTACION Y APOYO
NUTRIt'fONAL CANASTA — PERSONAL ADMINISTRAVO, planilla A-306, con registro
SIAF n.° 4225 del mes de diciembre del 2022.

Apéndice n.® 111

Copia fedateada de Nota de Coord n.° 650-2022 GOB.REG.TUMBES-DRS-
DEGYDRH de 16 de diciembre del 2022,

Apéndice n.° 112

Copia fedateada de Memorando n.° 3575-2022-GOB.REG. TUMBES-DRST-DEA de 19
de diciembre de 2022.

Apéndice n.° 113

Copia fedateada de Comprobantes de pago n.es 7940, 7941, 7969, 7970, 7971, 7973,
7974, 7975 de 19 de diciembre de 2022, 7976, 7977, 7978, 7979, 7980, 7981 y 7982
de 20 de diciembre de 2022, e impresion de comprobante de pago n.° 1048 de 20 de
enero de 2023 con visto bueno del jefe de tesoreria.

Apéndice n.° 114

Anexo n.° 11 (original) elaborado por la Comision de Control con el detalle de
trabajadores de la Entidad sin sentencia judicial firme y consentida que percibieron
durante el mes de diciembre de 2022 el concepto de Alimentacion y Apoyo Nutricional.

Apéndice n.° 115

Copia fedateada de Nota de Coordinacion n.° 003-2023-GOB.REG.TUMBES-DRS-
DEGYDRH-AREA REMUN de 23 de enero del 2023.

Apéndice n.° 116

Copia fedateada de la ‘PLANILLA POR CONCEPTO DE ALIMENTACION Y APOYO
NUTRICIONAL CANASTA - PERSONAL ADMINISTRAVO, planilla P-003, con registro
SIAF n.° 0018 del mes de enero del 2023.

Apéndice n.° 117 | Copia fedateada de Nota de Coord. n.° 036-2023-GOB.REG.TUMBES-DRS-
DEGYDRH de 24 de enero del 2023.
Apéndice n.° 118 Copia fedateada de Memorando n.° 048-2023-GOB.REG,TUMBES-DRST-DEA de 24

de enero de 2023.
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Apéndice n.° 119

Copia fedateada de Comprobantes de pago n.es 1134, 1135 de 24 de enero de 2023;
1136, 1137, 1138, 1139, 1140, 1141, 1142, 1143, 1144, 1145, 1146, 1147, 1148, 1149,
1150, 1151, 1152, 1153, 1154, 1155, 1156, 1157, 1158, 1159 y 1162 de 25 de enero
de 2023.

LI

)

Apéndice n.° 120

Copia fedateada de Nota de Coordinacion n.° 0049-2024-GOB.REG-TUMBES-DRST-
DR-DEA-DE-UT de 20 de febrero del 2024 y Nota de Coordinacion n.° 0024-2024-
GOB.REG-TUMBES-DRST-DR-DEA-DE-UT de 2 de febrero del 2024.
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Apéndice n.® 121

Anexo n.° 12 (original) elaborado por la Comisién de Control con el detalle de
trabajadores de la Entidad sin sentencia judicial firme y consentida que percibieron
durante el mes de enero de 2023 el concepto de Alimentacion y Apoyo Nutricional.

Apéndice n.® 122

Copia fedateada de Nota de Coordinacién n.® 00007-2023-GOB.REG.TUMBES-DRS-
DEGYDRH-AREA REMUN de 26 de enero del 2023.

Apéndice n.® 123

Copia fedateada de la “PLANILLA POR CONCEPTO DE ALIMENTACION Y NUTRICION
CANASTA — PERSONAL ADMINISTRAVO N° 276, planilla P-0086, con registro SIAF n.°
0032 del mes de enero del 2023,

N B

Apéndice n.° 124

Copia fedateada Nota de Coord. n.° 041-2023-GOB.REG. TUMBES-DRS-DEGYDRH
de 26 de enero del 2023.

Apéndice n.® 125

Copia fedateada de Memorando n.® 072-2023-GOB.REG.TUMBES-DRST-DEA de 26
de enero de 2023.

Apéndice n.° 126

Copia fedateada de Comprobante de pago n.° 1267 de 27 de enero de 2023.

Apéndice n.” 127

Copia fedateada de Nota de Coordinacién n.” 0026-2023-GOB.REG. TUMBES-DRS-
DEGYDRH-AREA REMUN de 20 de febrero del 2023.

Apéndice n.° 128

Copia fedateada de la "PLANILLA POR CONCEPTO DE ALIMENTACION Y APOYO
NUTRICIONAL CANASTA — PERSONAL ADMINISTRAVO, planilla P-21, con registro SIAF
n.° 0106 del mes de febrero del 2023.

Apéndice n.° 129

Copia fedateada de Nota de Coord. n.° 099-2023-GOB.REG.TUMBES-DRS-
DEGYDRH de 20 de febrero del 2023.

Apéndice n.® 130

Copia fedateada de Memorando n.° 121-2023-GOB.REG.TUMBES-DRST-DEA de 20
de febrero del 2023.

Apéndice n.® 131

Copia fedateada de Comprobantes de pago n.es 1524, 1525 de 21 de febrero de 2023,
1529, 1530, 1531, 1532, 1533, 1534, 1535, 1536, 1537, 1538, 1539, 1540, 1541, 1542,
1543, 1544, 1545, 1546, 1547, 1548, 1549, 1550, 1551, 1552, 1553, 1554, 1555, 1556,
1557, 1558, 1559, 1560, y 1561 de 22 de febrero de 2023,

Apéndice n.° 132

Copia fedateada de Nota de Coordinacion n.® 0020-2024-GOB.REG-TUMBES-DRST-
DR-DEA-DE-UT, recepcionada en el OCl el 1 de febrero del 2024,

Apéndice n.® 133

Anexo n.° 13 (original) elaborado por la Comisién de Control con el detalle de
trabajadores de la Entidad sin sentencia judicial firme y consentida que percibieron
durante el mes de febrero de 2023 el concepto de Alimentacién y Apoyo Nutricional.

Apéndice n.° 134

Copia fedateada de Nota de Coordinacion n.® 00040-2023-GOB.REG.TUMBES-DRS-
DEGYDRH-AREA REMUN de 20 de marzo del 2023,

Apéndice n.° 135

Copia fedateada de la “PLANILLA POR CONCEPTO DE ALIMENTACION Y APOYO
NUTRICIONAL CANASTA - PERSONAL ADMINISTRAVO, planilla P-35, con registro SIAF
n.° 447 del mes de marzo del 2023.

Apéndice n.° 136

Copia fedateada de Nota de Coord. n.° 155-2023-GOB.REG.TUMBES-DRS-
DEGYDRH de 20 de marzo del 2023.
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Apéndice n.° 137

Copia fedateada de Memorando n.® 0318-2023-GOB.REG.TUMBES-DRST-DEA de 21
de marzo del 2023,

Apéndice n.° 138

Copia fedateada de Comprobantes de pago n.s 1887, 1888, 1889, 1890, 1891, 1892,
1893, 1894, 1895, 1896, 1897, 1898, 1899, 1900, 1901, 1902, 1903, 1904, 1905, 1906,
1907, 1908, 1909, 1910, 1911, 1912 y 1913 de 21 de marzo de 2023.

Apéndice n.° 139

Copias simples de Resoluciones Ejecutivas Regionales n.es 000174-2023 y 000323-
2023/GOB.REG.TUMBES-GR de 16 de marzo de 2023 y 26 de junio de 2023
respectivamente.

Apéndice n.® 140

Anexo n.° 14 (original) elaborado por la Comision de Control con el detalle de
trabajadores de la Entidad sin sentencia judicial firme y consentida que percibieron
durante el mes de marzo de 2023 el concepto de Alimentacion y Apoyo Nutricional.

Apéndice n.® 141

Copia fedateada de Nota de Coordinacion n.® 55 -2023-GOB.REG.TUMBES-DRS-
DEGYDRH-AREA REMUN de 19 de abril del 2023.

Apéndice n.® 142

Copia fedateada de la “PLANILLA POR CONCEPTO DE ALIMENTACION Y APQYO
NUTRICIONAL CANASTA — PERSONAL ADMINISTRAVO, planilla P-51, con registro SIAF
n.° 945 del mes de abril del 2023,

Apéndice n.® 143

Copia fedateada de Nota de Coord. n.° 202-2023-GOB.REG.TUMBES-DRS-
DEGYDRH de 19 de abril del 2023.

Apéndice n.° 144

Copia fedateada de Memorando n.® 558-2023-GOB.REG. TUMBES-DRST-DEA de 20
de abril del 2023.

Apéndice n.® 145

Copia fedateada de Comprobantes de pago n.es 2303, 2304, 2305, 2306, 2307, 2308,
2309 ,2310, 2311, 2312, 2313, 2314, 2315, 2316, 2317, 2318, 2319, 2320, 2321, 2322,
2323 y 2324 de 20 de abril de 2023 y copia fedateada de comprobante de pago n.°
9466 de 8 de noviembre de 2023. ’

Apeéndice n.° 146

Anexo n.° 15 (original) elaborado por la Comision de Control con el detalle de
trabajadores de la Entidad sin sentencia judicial firme y consentida que percibieron
durante el mes de abril de 2023 el concepto de Alimentacion y Apoyo Nutricional.

Apéndice n.° 147

Copia fedateada de Nota de Coordinacion n.° 0070 -2023-GOB.REG.TUMBES-DRS-
DEGYDRH-AREA REMUN de 18 de mayo del 2023.

Apéndice n.® 148

Copia fedateada de la “PLANILLA POR CONCEPTO DE ALIMENTACION Y APQYO
NUTRICIONAL CANASTA — PERSONAL ADMINISTRAVO, planilla P-67, con registro SIAF
n.® 1387 del mes de mayo del 2023.

Apéndice n.° 149

Copia fedateada de Nota de Coord. n.° 230-2023-GOB.REG.TUMBES-DRS-
DEGYDRH de 18 de mayo del 2023.

Apéndice n.® 150

Copia fedateada de Memorando n.° 0939-2023-GOB.REG. TUMBES-DRST-DEA de 19
de mayo del 2023.

Apéndice n.® 151

Copia fedateada de Comprobantes de pago n.es 3031, 3032, 3033, 3034, 3035, 3036,
3037, 3038, 3039, 3040, 3041, 3042, 3043, 3044 y 3045, de 19 de mayo de 2023 y
3489 de 2 de junio de 2023.

Apéndice n.° 152

Anexo n.° 16 (original) elaborado por la Comision de Control con el detalle de
trabajadores de la Entidad sin sentencia judicial firme y consentida que percibieron
durante el mes de mayo de 2023 el concepto de Alimentacion y Apoyo Nutricional.

Apéndice n.° 153

Copia fedateada de Nota de Coordinacion n.° 0080 -2023-GOB.REG.TUMBES-DRS-
DEGYDRH-AREA REMUN de 25 de mayo del 2023.

Apéndice n.° 154

Copia fedateada de la ‘PLANILLA POR CONCEPTO DE ALIMENTACION Y APOYO
NUTRICIONAL CANASTA ~ PERSONAL ADMINISTRAVO, planilla P-76, con registro SIAF
n.° 1063 del mes de mayo del 2023.
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Apéndice n.® 155

Copia fedateada de Notas de Coord. n.° 247-2023-GOB.REG.TUMBES-DRST-
DEGyDRH de 25 de mayo del 2023.

Apéndice n.® 156

Copia fedateada de Memorando n.® 1088-2023-GOB.REG.TUMBES-DRST-DEA de 29
de mayo del 2023.

Apéndice n.° 157

Copia fedateada de Comprobante de pago n.23363 de 30 de mayo de 2023.

Apéndice n.® 158

Copia fedateada de Informe n.® 00233 -2023-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH-
AREA REMUN de 20 de junio de 2023.

Apéndice n.® 159

Copia fedateada de la “PLANILLA POR CONCEPTO DE ALIMENTACION Y APOYOQ
NUTRICIONAL CANASTA - PERSONAL ADMINISTRAVO, planilla P-92, con registro SIAF
n.° 2203 del mes de junio del 2023.

Apéndice n.® 160

Copia fedateada de Nota de Coord. n.° 279-2023-GOB.REG.TUMBES-DRST-
DEGyDRH de 20 de junio del 2023.

Apéndice n.° 161

T —

Copia fedateada de Memorando n.° 1438-2023-GOB.REG.TUMBES-DRST-DEA de 21
de junio del 2023.

Apéndice n.® 162

Copia fedateada de Comprobantes de pago n.es 3899, 3900, 3901, 3902, 3903, 3904,
3905, 39086, 3907, 3908, 3909, 3910, 3911, 3912, 3913, 3914 y 3915 de 21 de junio de
2023.

Apéndice n.° 163

Copia fedateada de Nota de Coordinacion n.® 0022-2024-GOB.REG-TUMBES-DRST-
DR-DEA-DE-UT de 02 de febrero del 2024.

Apéndice n.® 164

Anexo n.° 17 (original) elaborado por la Comision de Control con el detalle de
trabajadores de la Entidad sin sentencia judicial firme y consentida que percibieron
durante el mes de junio de 2023 el concepto de Alimentacién y Apoyo Nutricional.

Apéndice n.° 165

Copia fedateada de Informe n.° 00286 -2023-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH-
AREA REMUN de 17 de julio del 2023.

Apéndice n.° 166

Copia fedateada de la “PLANILLA POR CONCEPTO DE ALIMENTACION Y APOYO
NUTRICIONAL CANASTA ~ PERSONAL ADMINISTRAVO, planilla P-110, con registro
SIAF n.® 2660 del mes de julio del 2023.

Apéndice n.® 167

Copia fedateada de Nota de Coord. n.° 329-2023-GOB.REG.TUMBES-DRST-
DEGyDRH de 17 de julio del 2023.

Apéndice n.° 168

Copia fedateada de Memorando n.® 2012-2023-GOB.REG. TUMBES-DRST-DEA de 18
de julio del 2023,

1. Apéndice n.® 169

Copia fedateada de Comprobantes de pago n.os 4920, 4921, 4922, 4923, 4924, 4925,
4926, 4927, 4928, 4929, 4930, 4931, 4932, 4933, 4934, 4935, 4936, 4937, 4938, 4939,
4939, 4940, 4941, 4942, 4943, 4944, e impresion de comprobante de pago n.® 4945
de 18 de julio de 2023 con visto bueno del jefe de tesoreria.

Apéndice n.° 170

Copias simples de Resoluciones Ejecutivas Regionales n.es 000326-2023 y 000424-
2023/GOB.REG.TUMBES-GR de 26 de junio de 2023 y 11 de agosto de 2023,
respectivamente.

Apéndice n.° 171

Copia fedateada de Nota de Coordinacion n.° 032-2024-GOB.REG-TUMBES-DRST-
DRST-DR-DEA-DE-UT de 8 de febrero de 2024,

Apéndice n.° 172

Anexo n.° 18 (original) elaborado por la Comision de Control con el detalle de
trabajadores de la Entidad sin sentencia judicial firme y consentida que percibieron
durante el mes de julio de 2023 el concepto de Alimentacion y Apoyo Nutricional.

Apéndice n.° 173

Copia fedateada de Informe n.° 0345 -2023-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH-
AREA REMUN de 17 de agosto del 2023.

Informe de Control Especifico n.° 032-2024-2-0827-SCE
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Apéndice n.° 174

Copia fedateada de la “PLANILLA POR GONCEPTO DE ALIMENTACION Y APOYO
NUTRICIONAL CANASTA — PERSONAL ADMINISTRAVO, planilla P-129, con registro
SIAF n.° 3104 def mes de agosto del 2023.

Apéndice n.® 175

Copia fedateada de Nota de Coord. n.° 388-2023-GOB.REG.TUMBES-DRST-
DEGyYDRH de 17 de agosto del 2023.

Apéndice n.° 176

Copia fedateada de Memorando n.® 02668-2023-GOB.REG.TUMBES-DRST-DEA de
17 de agosto del 2023.

Apéndice n.° 177

Copia fedateada de Comprobantes de pago n.os 6144, 6145, 6146, 6147, 6148, 6149,
6150, 6151, 6152, 6153, 6154, 6155, 6156, 6157, 6158, 6159, 6160, 6161, 6162, 6163,
6164, 6165 y 6166 de 21 de agosto de 2023

Apéndice n.° 178

e

Copia fedateada de Memorando n.® 890-2023-GOB.REG.TUMBES-GRDS-DIRESA-
DR de 15 de agosto de 2023.

Apéndice n.° 179

Anexo n.° 19 (original) elaborado por la Comisién de Conirol con el detalle de
trabajadores de la Entidad sin sentencia judicial firme y consentida que percibieron
durante el mes de agosto de 2023 el concepto de Alimentacion y Apoyo Nutricional.

Apéndice n.° 180

Copia fedateada de Informe n.° 0405-2023-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH-
AREA REMUN de 18 de setiembre del 2023.

Apéndice n.® 181

Copia fedateada de la “PLANILLA POR CONCEPTO DE ALIMENTACION Y APOYO
NUTRICIONAL CANASTA - PERSONAL ADMINISTRAVO, planilla P-146, con registro
SIAF n.° 3573 del mes de setiembre del 2023.

Apéndice n.° 182

Copia fedateada de Nota de Coord. n.° 482-2023-GOB.REG.TUMBES-DRST-
DEGYDRH, recepcionado en la Direccion Ejecutiva de Administracion el 20 de
setiembre de 2023.

Apéndice n.° 183

Copia fedateada de Memorando n.° 03162-2023-GOB.REG.TUMBES-DRST-DEA de
20 de setiembre de 2023.

Apéndice n.° 184

Copia fedateada de Comprobantes de pago n.es 7082, 7083, 7084, 7085, 7086, 7087,
7088, 7089, 7090, 7091, 7092, 7093, 7094, 7095, 7096, 7097, 7098, 7099, 7100, 7101,
7102 y 7103 de 21 de setiembre de 2023.

Apéndice n.° 185

Copias simples de Resoluciones Ejecutivas Regionales n.es 000434-2023 y 000351-
2024/GOB.REG.TUMBES-GR de 21 de agosto de 2023 y 9 de julio de 2024
respectivamente.

Apéndice n.° 186

Anexo n.° 20 (original) elaborado por la Comisién de Control con el detalle de
trabajadores de la Entidad sin sentencia judicial firme y consentida que percibieron
durante el mes de setiembre de 2023 el concepto de Alimentacion y Apoyo Nutricional.

Apéndice n.® 187

Copia fedateada de Informe n.° 0504-2023-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH-
AREA REMUN de 20 de octubre del 2023.

Apéndice n.° 188

Copia fedateada de la ‘PLANILLA POR CONCEPTO DE ALIMENTACION Y APOYO
NUTRICIONAL CANASTA - PERSONAL ADMINISTRAVO, planilla P-165, con registro
SIAF n.° 4197 del mes de octubre del 2023.

Apéndice n.° 189

Copia fedateada de Nota de Coord. n.° 580-2023-GOB.REG.TUMBES-DRST-
DEGyDRH de 20 de octubre de 2023.

Apéndice n.® 190

Copia fedateada de Memorando n.° 3901-2023-GOB.REG.TUMBES-DRST-DEA de 20
de octubre de 2023.

Informe de Control Especifico n. 032-2024-2-0827-SCE
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Apéndice n.® 191

Copia fedateada de Comprobantes de pago n.os 8365, 8366, 8367, 8368, 8369, 8370,
8371, 8372, 8373, 8374, 8375, 8376, 8377, 8378, 8379, 8380, 8381, 8382 y 8383 de
20 de octubre de 2023.

2

Apéndice n.® 192

Anexo n.° 21 {(original) elaborado por la Comision de Control con el detalle de

S trabajadores de la Entidad sin sentencia judicial firme y consentida que percibieron
‘%"':5 durante el mes de octubre de 2023 el concepto de Alimentacion y Apoyo Nutricional.
e % . Apéndice n.® 193| Copia fedateada de Informe n.° 0555-2023-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH-

AREA REMUN de 16 de noviembre del 2023.

Apéndice n.° 194

Copia fedateada de la "PLANILLA POR CONCEPTO DE ALIMENTACION Y APOYO
NUTRICIONAL CANASTA — PERSONAL ADMINISTRAVO - SIN SENTENCIA, planilla P-
184, con registro SIAF n.° 4528 del mes de noviembre del 2023.

Apéndice n.° 195

Copia fedateada de Nota de Coord. n.° 650-2023-GOB.REG.TUMBES-DRS-
DEGYDRH de 16 de noviembre de 2023.

Apéndice n.° 196

Copia fedateada de Memorando n.® 04492-2023-GOB.REG.TUMBES-DRST-DEA de
17 de noviembre de 2023.

Apéndice n.® 197

Copia fedateada de Comprobantes de pago n.es 9905, 9906, 9907, 9908, 9909, 9910,
9911, 9912, 9913, 9914, 9915, 9916, 9917, 9918, 9919, 9920, 9921, 9922, 9923 de 22
de noviembre de 2023,

Apéndice n.° 198

Anexo n.° 22 (original) elaborado por la Comision de Control con el detalle de
trabajadores de la Entidad sin sentencia judicial firme y consentida que percibieron
durante el mes de noviembre de 2023 el concepto de Alimentacion y Apoyo
Nutricional. - ;

Apéndice n. 199

Copia fedateada de Informe n.° 0601-2023-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH-
AREA REMUN de 20 de diciembre del 2023.

Apéndice n.® 200

Copia fedateada de la “PLANILLA POR CONCEPTO DE ALIMENTACION Y APOYO
NUTRICIONAL CANASTA — PERSONAL ADMINISTRAVO - SIN SENTENCIA, planilla P-
203, con registro SIAF n.° 5127 del mes de diciembre del 2023.

Apéndice n.° 201

Copia fedateada de Nota de Coord. n.° 726-2023-GOB.REG.TUMBES-DRST-
DEGyDRH de 20 de diciembre del 2023.

Apéndice n.© 202

Copia fedateada de Memorando n.° 05314-2023-GOB.REG.TUMBES-DRST-DEA de
20 de diciembre del 2023.

Apéndice n.° 203

Copia fedateada comprobantes de pago n.es 11099, 11100, 11101, 11102, 11103,
11104, 11105, 11106, 11107,11108, 11109, 11110,11111, 11112, 11113,11114,
11115, 11116, 11117, 11118, 11119, 11120, y 11121 de 20 de diciembre de 2023.

Apéndice n.° 204

Anexo n.° 23 (original) elaborado por la Comision de Control con el detalle de
trabajadores de la Entidad sin sentencia judicial firme y consentida que percibieron
durante el mes de diciembre de 2023 el concepto de Alimentacion y Apoyo Nutricional,

Apéndice n.® 205

Copia fedateada de Nota de Coord n.° 035-2024-GOB.REG.TUMBES-DRS-
DEGYDRH-AREA REMUN de 23 de enero del 2024.

Apéndice n.® 206

Copia fedateada de la “PLANILLA POR CONCEPTO DE ALIMENTACION Y APOYO
NUTRICIONAL CANASTA - PERSONAL ADMINISTRAVO - SIN SENTENCIA, planilla 005,
con registro SIAF n.° 034 del mes de enero def 2024.

Apéndice n.° 207

Copia fedateada de Nota de Coord. n.° 0060-2024-GOB.REG.TUMBES-DRST-
DEGyDRH de 23 de enero del 2024.

Apéndice n.” 208

Copia fedateada de Memorando n.° 0188-2024-GOB.REG. TUMBES-DRST-DEA de 23
de enero de 2024.

Informe de Control Especifico n.° 032-2024-2-0827-SCE
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Apéndice n.® 209| Copia fedateada de Comprobantes de pago n.os 0574, 0575, 0576, 0577, 0578, 0579,
0580, 0581, 0582, 0583, 0584, 0585, 5086, 0587, 0588, 0589, 0590, 0591, 0592, 0593,
0594, 0595, 0596 y 0597 de 24 de enero de 2024.
Apéndice n.° 210| Copia fedateada de Nota de Coordinacién n.° 188-2024-GOB.REG-TUMBES-DRST-
DR-DEA-DE-UT de 17 de julio de 2024.
Apéndice n.® 211| Anexo n.° 24 (original) elaborado por la Comision de Control con el detalle de
trabajadores de la Entidad sin sentencia judicial firme y consentida que percibieron
durante el mes de enero de 2024 el concepto de Alimentacion y Apoyo Nutricional.
Impresion con firma digital de las cédulas de notificacion electronica n.2S 00000046,
00000047, 00000048, 00000049, 00000050, 00000051, 00000052, 00000053 y
00000054-2024-CG/0827 de 19 de noviembre de 2024, e impresion con firma digital
de los motivos que originaron la comunicacién del pliego de hechos, asi como sus
respectivos cargos de notificacion electronica; copia fedateada de los comentarios o
aclaraciones presentados por las personas comprendidas en la irregularidad conforme
Apéndice n.° 212| el siguiente detalle: Documento s/n de 29 de noviembre de 2024, Documento s/n de 29
de noviembre de 2024, Documento s/n recepcionado el 26 de noviembre de 2024 en la
mesa de partes virtual de la Contraloria General de la Reptiblica, Documento s/n
recepcionado el 29 de noviembre de 2024, Documento s/n recepcionado el 26 de
noviembre de 2024, Documento s/n de 29 de noviembre de 2024 y Documento s/n
recepcionado el 26 de noviembre de 2024; original de la evaluacion de comentarios
elaborada por la Comisién de Control.
Kl Copia simple y fedateada de las Resolucienes de designacion, cese y memorando de

péndice n.® 213 : ; ;

encargatura de las personas comprendidas en la irregularidad.

Copia simple de los documentos de gestion de la entidad o dependencia que sustenta
el incumplimiento funcional/disciplinario de las personas involucradas en los hechos
especificos presuntamente irregulares.

- Manual de Organizacion y Funciones de la Entidad, aprobado con Resolucién
Apéndice n.° 214 Directoral n.” 0139-2005-G.R. TUMBES-DRST-DR-DG de 26 de abril de 2005.

- Reglamento de Organizacion y Funciones de la Entidad, aprobado con
Ordenanza Regional n.® 008-2014-GOB.REG.TUMBES-CR de 20 de agosto de
2014 y modificada con Ordenanza Regional n.° 001-2016-GOB.REG.TUMBES-
CR-CD de 4 de marzo de 2016.

Tumbes’,ide diciginbre de 2024.

Migiel Angel Rojas Jimenez
Jefe/de la Comision de Contré)l

Alex I?‘ores Ima
ervisor de la Comision de Control

Leondrd Harry Olibos Lama
Abogado de la Comision de Control
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El JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD
TUMBES que suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su

aprobacidn.

Tumbes, 4 de diciembre de 2024.

M/ o :{w/,'

on%{lor’es Iman
Jel%de Organo de Cantroknstitucional de
laD

ireccion Regional de Salud Tumbes
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5 Motivo: Soy el autor del documento

CONTRALORI’A Fecha: 04-12-2024 12:05:37 -05:00

CONTRALORIA (A

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

’ﬂ Firmado digitalmente por FLORES
‘ ‘ Qk IMAN Jhon Alex FAU 20131378972 soft

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas
de Junin y Ayacucho

Tumbes, 04 de Diciembre de 2024
OFICIO N° 000311-2024-CG/OC0827

Sefora:

Carmen Victoria Castillo Valdiviezo
Directora Regional de Salud Tumbes
Direccion Regional de Salud Tumbes

Av. Fernando Belaunde Terry Mz. X Lt. 1-10
Tumbes/Tumbes/Tumbes

Asunto : Remite Informe de Control Especifico N° 032-2024-2-0827-SCE.

Referencia : a) Oficio N° 000270-2024-CG/OC0827 de 2 de octubre de 2024
b) Directiva n.° 007-2021-CG/NORM *“Servicio de Control Especifico a Hechos
con Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucién de Contraloria
n.° 134-2021-CG, de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el
cual se comunico el inicio del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad a “Pago por concepto de Alimentaciéon y Apoyo Nutricional, realizado al
personal administrativo de la Direccion Regional de Salud Tumbes, periodos 2022 —
2024”, en la Direccion Regional de Salud Tumbes a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad se ha emitido el Informe de Control Especifico
n.° 032-2024-2-0827-SCE, se adjunta en un total de cuatro (4) tomos que contienen mil
novecientos ocho (1908) folios, que recomienda disponer el inicio del procedimiento
administrativo a los funcionarios y servidores publicos involucrados en los hechos con
evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo de Control Institucional las acciones
adoptadas al respecto.

Al respecto, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad se ha emitido el Informe de Control Especifico n.° 032-2024-2-0827-
SCE, el cual ha sido remitido al Organo Instructor de la Contraloria General de la Republica
para el procesamiento de los funcionarios y/o servidores involucrados en los hechos con
evidencia de irregularidad, y respecto del cual la Direccion Regional de Salud Tumbes se
encuentra impedida de realizar las acciones de deslinde de responsabilidades administrativas
por los mismos hechos y las mismas personas, conforme se hizo de conocimiento a su
despacho mediante oficio n.° 000001-2024-CG/0827-SCES de 2 de octubre de 2024. (adjunto
al presente).

Asimismo; hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico
ha sido remitido al Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica para el inicio
de las acciones legales civiles por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la

— Repblica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicién Complementaria #

ﬂ Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
o direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/verificadoc/inicio.do e ingresando el siguiente cédigo de

Afos verificacion: APBDCWN
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Es propicia la oportunidad para expresarles las seguridades de mi
consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
~Jhon Alex Flores Iman
Jefe del Organo de Control Institucional de la
Direccion Regional De Salud Tumbes
Contraloria General de la Republica

(JFI)

Nro. Emision: 00472 (0827 - 2024) Elab:(U18883 - 0827)

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
— Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
,& Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/verificadoc/inicio.do e ingresando el siguiente cédigo de
Afos verificacion: APBDCWN
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CONTRALORIA
‘GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Q

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : OFICIO N° 000311-2024-CG/OC0827
EMISOR : JHON ALEX FLORES IMAN - JEFE DE OCI - DIRECCION REGIONAL
DE SALUD TUMBES - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
DESTINATARIO . CARMEN VICTORIA CASTILLO VALDIVIEZO
ENTIDAD SUJETA A
CONTROL DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
Sumilla:

Me dirijo a usted para comunicarle que, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos
con Presunta Irregularidad se ha emitido el Informe de Control Especifico

n.° 032-2024-2-0827-SCE, se adjunta en un total de 4 tomos que contienen 1908 folios (remitido en
fisico en Tramite Documentario), que recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo
a los funcionarios y servidores involucrados, debiendo informar al OCI las acciones adoptadas al
respecto. El citado Informe también ha sido remitido al Organo Instructor de la CGR para el
procesamiento de los funcionarios y/o servidores involucrados, y respecto del cual la DIRESA se
encuentra impedida de realizar las acciones de deslinde de responsabilidad; y al Procurador de la
CGR para el inicio de acciones legales.

Se ha realizado la notificacién con el depésito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20171001065:

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000058-2024-CG/0827

2. OFICIO-000311-2024 (DIRESA)

3. Cargo

4. Cédula

5. OFICIO 270-2024 (Inicio de SCE)

6. Informe 032-2024 (1)[F]

NOTIFICADOR : JHON ALEX FLORES IMAN - DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES - CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la =2
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria #izx
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente %guk%
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cdédigo de verificacion:
7UIYRQ2
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CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000058-2024-CG/0827

DOCUMENTO . OFICIO N° 000311-2024-CG/OC0827

EMISOR . JHON ALEX FLORES IMAN - JEFE DE OCI - DIRECCION REGIONAL
DE SALUD TUMBES - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO . CARMEN VICTORIA CASTILLO VALDIVIEZO

Egﬂ?:gLSUJETA A . DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20171001065

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - ESpECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS © 148

Sumilla: Me dirijo a usted para comunicarle que, como resultado del Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad se ha emitido el Informe de Control Especifico

n.° 032-2024-2-0827-SCE, se adjunta en un total de 4 tomos que contienen 1908 folios (remitido en
fisico en Tramite Documentario), que recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo
a los funcionarios y servidores involucrados, debiendo informar al OCI las acciones adoptadas al
respecto. El citado Informe también ha sido remitido al Organo Instructor de la CGR para el
procesamiento de los funcionarios y/o servidores involucrados, y respecto del cual la DIRESA se
encuentra impedida de realizar las acciones de deslinde de responsabilidad; y al Procurador de la
CGR para el inicio de acciones legales.

Se adjunta lo siguiente:

1. OFICIO-000311-2024 (DIRESA)
2. Cargo

3. Cédula

4. OFICIO 270-2024 (Inicio de SCE)
5. Informe 032-2024 (1)[F]
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