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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 032-2024-2-0827-SCE

“PAGO POR CONCEPTO DE ALIMENTACI()I\] Y APOYQ NUTRICIONAL - REALIZADO AL
PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES, PERIODOS
2022 - 2024"

PERIODO: 1 DE MARZO DE 2022 AL 31 DE ENERO DE 2024
ANTECEDENTES

1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Direccion Regional de
Salud Tumbes, corresponde a un servicio de control posterior programado en el Plan Anual de Control
2024 del Organo de Control Institucional de la Direccion Regional de Salud Tumbes, registrado en el
Sistema de Control Gubernamental ~ SCG con la orden de servicio n.° 2-0827-2024-003, iniciado
mediante oficio n.° 000270-2024-CG/OC0827 de 2 de octubre de 2024, en el marco de lo previsto en
la Directiva n.” 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad” aprobada mediante Resolucién de Contraloria n.® 134-2021-CG, de 11 de junio de 2021
y modificatorias.

. Objetivo

Determinar si el concepto otorgado y el pago por “Alimentacion y Apoyo Nutricional Canasta” realizado
al Personal Administrativo del régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 de la Direccién Regional
de Salud Tumbes, durante los periodos 2022 - 2024, se efectud en concordancia a lo dispuesto en la
normativa aplicable.

. Materia del Control Especifico y Alcance
Materia del Control Especifico

De la revision al marco normativo, se identific de manera preliminar que, el incentivo Gnico del
CAFAE nace con lo dispuesto en el Decreto Supremo n.° 006-75-PM-INAP, otorgado a los servidores
del régimen del Decreto Legislativo N° 276, que no tiene carécter remunerativo ni pensionable y cuyo
pago corresponde (nicamente respecto a las plazas ocupadas que se encuentran registradas en el
AIRHSP; y que, como parte de su ordenamiento, para su percepcion se integré toda asignacion de
contenido economico, racionamiento o movilidad, mensual u ocasional, identificando distintos
conceptos incluidos referidos entre otros, a “Asistencia Nutricional”, “Apoyo Alimentario”, asi como la
consolidacion de todo tipo de ingreso relacionado con el concepto de Incentivo tnico que el personal
viene percibiendo y que incluye sentencias judiciales.

Al respecto, se determinG que, en atencién a las facultades otorgadas al Ministerio de Economia y
Finanzas, con Resolucion Directoral n.° 0108-2021-EF/53.01, dicho ministerio a través de la Direccién
General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos aprobd escalas consolidadas del Incentivo Unico
CAFAE de la Direccion Regional de Salud Tumbes, que oscilan desde los S/1 600,00 hasta los
S/6 000,00, siendo los tinicos montos aprobados como parte de dicho incentivo y que se encuentran
vigentes a la fecha.

Informe de Control Especifico n.” 032-2024-2-0827-SCE
Periodo de 1 de marzo de 2022 al 31 de enero de 2024.
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No obstante, a pesar de lo indicado, y que la Direccion Regional de Salud Tumbes alegé que el pago
por el concepto de "Alimentacién y Apoyo Nutricional Canasta” por el monto de $/458,00 (adicional a la
escala aprobada por el MEF) lo realiza a cada servidor debido a que cuenta con sentencia judicial,

un monto total de S/866 199,75.

Alcance

presunta irregularidad.

4. De la entidad o dependencia
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Fuente: Ordenanza Regional n.” 008-2014-GOB.REG-TUMBES-CR de 20 de agosto de 2014, y modificada con Ordenanza Regional n.®

Informe de Control Especifico n.° 032-2024-2-0827-SCE
Periodo de 1 de marzo de 2022 al 31 de enero de 2024.

procedid a realizar pagos por dicho concepto a servidores que no cuentan con sentencia judicial que
reconozca su percepcion y que inclusive dicho concepto no se encuentra registrado en el AIRHSP, por

El servicio de control especifico comprende el periodo de 1 de marzo de 2022 al 31 de enero de 2024,
correspondiente a la revision y andlisis de la documentacion relativa al hecho con evidencias de

La Direccion Regional de Salud Tumbes pertenece al Sector Salud, en el nivel de gobiemo regional.

A continuacion, se muestra la estructura organica grafica de la Direccion Regional de Salud Tumbes:
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5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas con
Resolucién de Contraloria n.® 295-2021-CG, la Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Contral
Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de Contraloria

/ @Q@ n.° 134-2021-CG, de 11 de junio de 2021, asi como al marco normativo que regula la notificacion
5S electronica emitida por la Contraloria se cumplié con el procedimiento de notificacion del Pliego de
3 g Hechos a las personas comprendidas en los hechos con evidencias de presunta irregularidad a fin que

formulen sus comentarios o aclaraciones.
ARGUMENTO DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

FUNCIONARIOS DE LA ENTIDAD DURANTE EL PERIODO MARZO DE 2022 A ENERO DE 2024
PAGARON POR CONCEPTO DE “ALIMENTACION Y APOYO NUTRICIONAL” A PERSONAL
ADMINISTRATIVO DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 AL MARGEN DE LA NORMATIVA
APLICABLE, GENERANDO PERJUICIO ECONOMICO DE S/866 199,75.

De la revision a la documentacion alcanzada por la Direccion Regional de Salud Tumbes, en adelante la
“Entidad" y de la recopilada por este Organo de Control Institucional, en adelante el “‘OCF’, se advierte que
funcionarios de la Entidad, alegaron que por existir sentencias judiciales’ a favor de los servidores
piblicos de la Entidad han venido efectuando el pago por el concepto de “Alimentacién y Apoyo
Nutricional” por el monto de 5/458,00 (adicional a la escala aprobada por el MEF); sin embargo durante el
periodo marzo de 2022 a enero de 2024 pagaron por el concepto en mencién a personal administrativo del
Decreto Legislativo n.° 276 que no cuentan con sentencia judicial que reconozca su percepcién y que
inclusive dicho concepto no se encuentra registrado en el AIRHSP, encontrandose dicho accionar al
margen de la normativa aplicable y generando perjuicio econémico a la Entidad de S/866 199,75; los
hechas se detallan a continuacion:

A. Normativa que requla el Incentivo Unico del Comité de Administracién de Fondos de Asistencia
y Estimulo (CAFAE) y consolidacién del Incentivo tinico - CAFAE para la Entidad

a1 Normativa que regula el Incentivo Unico del Comité de Administracién de Fondos de
Asistencia y Estimulo (CAFAE).

De manera preliminar a los hechos identificados, es necesario precisar que, el hecho materia del
presente servicio de control posterior, se encuentra relacionado con el pago del concepto de
“Alimentacion y Apoyo Nutricional”, por el monto de S/458,00 soles para cada servidor que

Los términos usados (para el canceplo del reconocimiento del importe de S$/458,00) en cada una de las sentencias y parte del sustento nomativo es
el siguiente: (i) Sentencia Resolucién nimero nueve de 24 de marzo de 2010 (Expediente: 2009-00043-0-2601-JR-CI-01): (...) Sustento
Juridico de las pretensiones Contradictorias: Se sustenta en el Decreto de Urgencia N° 088-2001, {...) Y CONSIDERANDO: (...) QUINTO:
Estando a lo antes expuesto, {...) le comesponde el incentivo laboral par concepto de apoyo nutricional y_alimentacion (...) (Resaltado y
subrayado es agregado). (..,)". (i) Sentencia Resolugién nimero nueve de 16 de mayo de 2010 (Expediente: 01357-2008-0-2601-JR-CI-02):
“(...) Fundamentacién juridica de Ia Pretension: Ampara su demanda en (--) Decreto Supremo N° 088-2001-PCM (...} Y CONSIDERANDO: ( )
QUINTO: {...) a percibir los incentives laborales por conceplos de alimentacién apoyo nutricional, (Canasta — Familiar), {...) (Resaltado es
agregado) (..)" (fii} Sentencia Resolucién nimero ocho de 14 de abrll de 2010 (Expediente: 00067-2009-0-2601-JR-CI-02): ¥..)
Fundamentacién juridica de la Pretensién: Sustenta su prefension en (...); Decreto de Urgencia N° 088-2001-PCM |...) | CONSIDERANDO;
TERCERQ: {.. ) si les correspande percibir fos denominados “incentivos faborales por Conceplo de Apoyo Nutricional y Alimentacjon’”, que serian
olorgados a través del Decrelo de Urgencia N° 088-2001. (Resaltado y subrayado es agregado). (...}" (iv) Sentencia Resolycién nimero ocho de
2 de diciembre de 2002 (Expediente: 093-2002) (...) {...) FALLO: Declarando FUNDADA Ja demanda instaurada (...}, para los efectos del pago de
la Asignacion Mensual por incentivos laborales, en Ja suma de ciento cincuentiocho Nuevo Soles por._concepto de alimentacion y trescientos
Nuevos Soles por apoyo nutricional, en cumplimientc del Decreto de Urgencia nimero cero ochentiocho ~ dos miluno ...} (..,)"

A efectos de unificar los términos empleados en cada una de las sentencias, para el caso del presente Argumento del Hecho sa ufilizara e} cancepto
de: “Alimentacién y Apoyo Nutricional”.
e
Informe de Contro! Especifico n.° 032-2024-2-0827-SCE

Periodo de 1 de marzo de 2022 al 31 de enero de 2024.
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pertenece al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 2762, por ello, resulta necesario detallar
previamente, disposiciones de caracter normativo que dieron origen al Incentivo Unico del
CAFAE; los cuales se detallaran a continuacion:

v" Como primer aspecto considerado para el andlisis de los hechos materia del presente
servicio de control, se procede a detallar normativa que regula la constitucion del incentivo
tnico del CAFAE, el cual nace con lo dispuesto en el Decreto Supremo n.° 006-75-PM-
INAP, de 24 de octubre de 1975° mediante el cual se aprueban normas a las que deben
ajustarse las organizaciones del sector piiblico, tal como se detalla a continuacién:

1)

Articulo 1°.- Apruébese las Normas Generales a las que deben sujetarse los Organismos del
Sector Publico Nacional, para la aplicacion del ‘Fondo de Asistencia y Estimuto” que se
establece por el presente Decreto Supremo, en base a los descuentos por tardanzas e
inasistencias y las multas por falta de carécter discipfinario impuestas a sus trabajadores, por
incumplimiento de las disposiciones legales, cualquiera que sea el régimen laboral bajo el cual
prestan servicio.

Aticulo 2.- Para los fines del cumplimiento del presente Decreto Supremo, el Director General
de Administracion o quien haga sus veces, debe solicifar al Banco de la Nacién, la integracién o
apertura, segiin sea el caso, de una cuenta corriente tnica, bajo la denominacién “Fondo de
Asistencia y Estimulo de los trabajadores de ..., seguido del nombre o sigla del respectivo
organismo”.

()

Articulg 6.- (...) se constituira en cada organismo de fa Administracion Publica, por Resolucion
del Titular del Pliego Presupuestal, un “Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y
Estimulo” para dicho afio, el mismo que serd integrado por:

a) Un representante del Titular del Pliego Presupuestal quien Jo presidira;

b) El Director de Personal o quien haga sus veces, quien ademas ejercerd las funciones de
-Secretario def Comité. - -

¢) Ef Contador General, o quien haga sus veces.

d) Tres trabajadores en representacion de los trabajadores del organismo, elegidos sumando
fos volos alcanzados en las votaciones directas de todos sus miembros realizados en el mismo
dia. Se elegira al mismo tiempo a tres representantes suplentes. {...)"

v' Seguidamente, mediante el articulo 2 del Decreto Supremo n.° 067-92-EF de 1 de abril de
1992, se establecid como uno de los objetivos del Comité de Administracion del Fondo de
Asistencia y Estimulo — CAFAE de las diferentes entidades publicas, las entregas que
puedan efectuarse para estimular la permanencia voluntaria de los trabajadores
comprendidos en el régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 276, fuera del horario normal
de trabajo fijado para cada sector.

v" Luego, a través del Decreto de Urgencia n.° 088-2001 del 21 de julio del 2001, “Establecen
disposiciones aplicables a los Comités de Administracion de los Fondos de Asistencia y Estimulo de
las entidades publicas”, se indicd en su articulo 2, lo siguiente:

?  ‘Ley de Bases dela Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico”.

3 De conformidad a lo dispuesto en el numeral 3.3 del Informe Técnico n° 103-2018-SERVIR/GPSC de 23 de enero de 2018, emitido por Cynthia St
Lay, gerenta (e} de Politicas de Geslion del Servicio Civil de la Autoridad Nacional de! Servicio Givil {SERVIR); donde se precisd que: “(...) ‘El
Decreto Supremo n® 006-75-PM-INAP es la noma aplicable que regula la constifucion de! CAFAE, en ese sentido, las disposiciones que esta
contenga sobre fa conformacion del comilé del CAFAE deben ser aplicadas en el marco de su compatencia”.

M

Informe de Control Especifico n.” 032-2024-2-0827-SCE

Periodo de 1 de marzo de 2022 al 31 de enero de 2024,
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1)
Articulo 2.- Del Fondo de Asistencia y Estimulo y su finalidad.- E! Fondo de Asistencia y
Estimulo establecido en cada entidad, en aplicacion del Decreto Supremo N° 006-75-PM/INAP,
serd destinado a brindar asistencia, reembolsable o no, a los trabajadores de la entidad, ds
acuerdo a su disponibilidad y por acuerdo del Comité de Administracion , en los siguientes
\ rubros:
a) Asistencia Educativa, destinada a brindar capacitacién o perfeccionamiento al frabajador
) ptblico, conyugue e hijos.
/ b} Asistencia Familiar para atender gastos imprevistos no cubiertos por la seguridad social.

¢) Apoyo de actividades de recreacion, educacion fisica y deportes, asi como artisticas y
culturales de fos servidores y sus familiares.
d) Asistencia alimentaria, destinada a entregar productos alimenticios.
e) Asistencia econémica, incluyendo aguinaldos, incentivos o estimulos, asignaciones o
gratificaciones.

GOBigp
QWeiCidy

Articulo 3.- De los recursos del Fondo.- Constituyen recursos del Fondo de Asistencia y
Estimulo los siguientes:

()

a) Los descuentos por tardanza o inasistencia al centro de labores.

b} Las donaciones y legados.

¢) Las transferencias de recursos que por cualguier fuente reciban de la propia entidad,
auforizadas por su Titular.

d) Las rentas generadas por los activas propios y/o bajo su administracion.

e) Los demasingresos que obtenga por actividades y/o servicios.

{...)" (lo resaltado y subrayado es agregado).

v Posteriormente, con la Novena Disposicion Transitoria de la Ley n.° 284114, Ley General
del Sistema Nacional de Presupuesto, emitida el 6 de diciembre de 2004, respecto a los
incentivos laborales que se otorgan a través del CAFAE, establece lo siguiente:

ﬂ

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

()

NOVENA.- Las transferencias de fondos publicos al CAFAE, en el marco de fos Decrefos
Supremos nims. 067-92-EF y 025-93-PCM y del Decreto de Urgencia N° 088-2001, se realizan
de acuerdo a lo siguiente:

(i)

Los Incentivos Laborales que se otorgan a través del CAFAE se sujetan a lo siguiente:

b.1 Los Incentivos Laborales son la tinica prestacién que se otorga a través del CAFAE
con cargo a fondos pablicos.

b.2 No tienen carécter remunerativo, pensionable, ni compensatorio.

b.3 Son beneficiarios de los Incentivos Laborales los trabajadores administrativos bajo el
regimen laboral de! Decreto Legisfativo N° 276 que tienen vinculo laboral vigente con el
Gobierno Nacional y Gobiernos Regionales y que no perciben ningtn tipo de Asignacion
Especial por la labor efectuada, Bono de Productividad u otras asignaciones de similar
naturaleza, con excepcion de los Convenios por Administracion por Resultados.

(-..)". (lo resaltado es agregado).

* Al respeclo, es necesario precisar que dicha disposicion se encuentra Vigenle, conforme a la linica Disposicion Complementaria Deragatoria del Decrela

Legislativo n. 1440, Decreto Legislativa de! Sislema Nacional de Presupuesto Pablico, publicado el 16 de setiembre de 2018, que establecia:

{...)

DISPOSICION COMPLEMENTARIA DEROGATORIA

Unica. Derogacién

Derdgase fa Ley N* 28411, Ley Generaf el Sistema Nacional de Presupuesto, salvo fa Cuarta, Sétima, Octava, Décima, Duodécima y Décimo Tercera
Disposician Final y fa Segunda, Tercera, Cuarla, Sexta, Sétima y Navena Disposicién Transitoria de dicha Ley, las cusfes mantienen su vigencia. Ll

ﬁ
Informe de Control Especifico n.? 032-2024-2-0827-SCE
Periodo de 1 de marzo de 2022 al 31 de enero de 2024.
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v Asu vez, con Decreto de Urgencia n.° 003-2011 de 20 de enero de 201 1, se establecid
medidas urgentes relativas a los incentivos que se otorgan a través de los CAFAE,
facultando entre otros a los titulares de los gobiemos regionales hasta el 28 de febrero de
2011, aprobar en vias de regularizacion mediante acto resolutivo, las escalas por unidad
ejecutora de los incentivos y estimulos otorgados a sus trabajadores, sujetdndose a la
novena disposicion transitoria de la Ley n.® 28411, precisando que dicha aprobacién debia
contar con informe favorable de la oficina de Presupuesto y Asesorfa Juridica, asi como
establecid que los incentivos laborales son las Unicas prestaciones que se otorgan a través
del CAFAE con cargo a las transferencias de recursos pablicos y no tienen carcter
remunerativo.

7
r)

Y
o
(=]
[C]

‘QReCCiy

v" Asi también, el articulo 3° de la Ley n.” 29874 ‘Ley que implementa medidas destinadas a fijar
una escala base para el otorgamiento del incentivo laboral que se otorga a través de los comités de
administracion del fondo de asistencia y estimulo (CAFAE)", publicada en el diario El Peruano el 3
de junio de 2012, establecio respecto a las incorporaciones a los incentivos otorgados

a través del CAFAE, lo siquiente:
“..)

Articulo 3. Incorporaciones a los Incentivos otorgados a través del CAFAE

3.1 Las entidades comprendidas en el ambito de la presente Ley incorporan al incentivo

laboral que se otorga a través de los Comités de Administracion del Fondo de
Asistencia y Estimulo (CAFAE), las asignaciones de contenido econémico,

racionamiento o movifidad, mensual u ocasional, que efectivamente percibe el personal
administrativo bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que ocupa una plaza
destinada a funciones administrativas en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP},
registradas en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos
de los Recursos Humanos del Sector Publico antes del 1 de marzo de 2011 y referidas a los

siguientes conceptos:

- Incentivo Laboral por movilidad.

- Asistencia nutricional,

- Responsabilidad direcfiva.
Apoyo alimentario.

- Asignacion por movilidad para el personal del Ministerio de Justicia, Resolucién Ministerial
134-2002-JUS.

- Estimulo de diciembre a través del CAFAE, Resolucion Ministerial 321-2004-JUS,

3.4 Concluido el proceso de incorporacin, no pueden crearse nuevos incentivos laborales

0 de similar naturaleza, de cardcter permanente u ocasional, salvo que, de modo general,
se establezcan mediante norma con rango de fey.
(...} (lo resaltado y subrayado es agregado).

v" En este sentido, la Centésima Cuarta Disposicién Complementaria Final de Ia Ley
n.® 29951, “Ley de Presupuesto del Sector Piiblico para el afio fiscal 2013", publicada en el diario
oficial Ef Peruano el 4 de diciembre de 2012, sefialé que el personal percibira a través del
CAFAE unicamente el incentivo econémico denominado “Incentivo Unico” que
consolida distintas asignaciones, conforme se detalla:

EE————
Informe de Control Especifico n.® 032-2024-2-0827-8CE
Periodo de 1 de marzo de 2022 al 31 de enero de 2024,
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Di;‘:;POSIC!ONES COMPLEMENTARIAS
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

()

CENTESIMA CUARTA. A partir de la vigencia de la presente ley, el personal comprendido en
el numeral 2.1 del articulo 2 de la Ley n.° 29874, percibira a través del Comité de
Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo, tinicamente el incentive econémico
denominado “incentivo dnico”. El incentivo consolida en un dnico concepto toda
asignacién de contenido econdmico, racionamiento y/o movilidad o de similar
denominacion previstos en el articuio 3° a que se refiere fa Ley n.° 29874,

(--)

Mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministerio de Economia y Finanzas se aprueban
las normas reglamentarias para la aplicacion de la presente disposicion. Asimismo, deréguese
todas las normas que se opongan a la presente disposicién”. (...)". (lo resaltado y subrayado
es agregado).

Asi también, la Centésima Décima Disposicion Complementaria Finalé de la Ley N° 30879
“Ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2019, publicada el 6 de diciembre de

2018, autorizé al Ministerio de Economia y Finanzas a aprobar los montos y escala del
Incentivo Unico, la cual consolida todo ingreso_relacionado con el_concepto de

Incentivo tnico que el personal viene percibiendo incluyendo sentencias judiciales

con calidad de cosa juzgada y en ejecucién, conforme se detalls:

1)
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

()

CENTESIMA DECIMA. Autorizase por tnica vez al Ministerio de Economia y Finanzas, durante
el afio fiscal 2019, a través de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos, a aprobar mediante Resolucion Directoral los montos y la escala del Incentivo
Unico de todos los Pliegos Presupuestales y Unidades Ejecutoras del Gobierno Nacional
y Gobierno Regional, la misma que consolida todo ingreso relacionado con el concepto

de_Incentivo Unico que el personal viene percibiendo a la fecha de publicacién de [a
presente fey e incluye sentencias judiciales con calidad de cosa juzgada ¥ en ejecucion.
(--) )

Los montos ¥ fa escala del Incentivo Unico aprobados se registran en el Aplicativo Informatico
de la Planilla Unica de Pago del Sector Piblico del Ministerio de Economia y Finanzas.

(...)" (¢l resaltado y subrayado es agregado)

Ahora bien, el Decreto de Urgencia N° 038-2019 “Decreto de Urgencia que establece reglas
sobre los ingresos correspondientes a los Recursos Humanos del Sector Publico”, publicado el 27
de diciembre de 2019, establecid en relacion a los ingresos de personal y el Incentivo Gnico
~ CAFAE, lo siguiente:

Articulo 2. Los Ingresos de Personal de las servidoras piblicas y los servidores piiblicos
del régimen del Decreto Legislativo N° 276

2.1 Los Ingresos de Personal de las servidoras publicas y los servidores piblicos del régimen
del Decrefo Legisiativo N° 276, se componen de Ia siguiente manera

()

¥ Disposicion promogada hasla el 31 de diciembre de 2021, conforme a Io establecido en la Sexta Disposicién Complementaria Final del Decreto de
Urgencia N* 038-2019 "Decreto de Urgencia que establece regfas sobre los ingresas correspondientes a los Recursos Humanos del Sector Publico”
y la Septuagésima Cuarta Oisposicion Complementaria Final de [a Ley N® 31084 ‘Ley de Presupuesto del Sector Publico para ef Afio Fiscal 2021".

M
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2. Ingreso de cardcter no remunerativo: Son los ingresos que pueden estar integrados por
los conceptos establecidos en los articulos 4, 5, 6 y 7 segtin corresponda, ¥ que son los
siguientes:

a. Beneficio Extracrdinario Transitorio (BET).

b. Incentivo Unico que se olorga a través del Comité de Administracion del Fondo de Asistencia
y Estimulo de los Trabajadores (Incentivo Unico - CAFAE), requlado en el Decreto Supremo N°®
006-75-PM-INAP, el literal ¢ del articulo 3 del Decreto de Urgencia N° 088-2001 yla
Centésima Cuarta Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 29951, Ley del Presupuesto
del Afo Fiscal 2013

()

Articulo 5. Incentivo Unico - CAFAE

5.1 El Incentivo Unico - CAFAE es otorgado a fas servidoras publicas y los servidores pubficos
del régimen del Decreto Legislativo N° 276 del Gobierno Nacional y los Gobiernos Regionales,
que no tiene cardcter remuneralivo ni pensionable, no constituye base para el célculo de ofros
beneficios y no estd afecto a cargas sociales. Corresponde su pago tnicamente respecto a las
plazas ocupadas que se encuentran registradas en el AIRHSP.

5.2 El Incentivo Unico - CAFAE se consolida en el marco de lo dispuesto en [a Centésima
Décima Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 30879, bajo las siguientes reglas:

a. El monto consolidado comprende todo ingreso relacionado con el concepto de Incentivo
Unico, percibido por la servidora ¥y el servidor en la Genérica del Gasto 2.1 Personal y
Obligaciones Sociales, a la fecha de la publicacién de la Ley N° 30879,

() '

¢. En caso [a entidad del Sector Piblico no cumpla con remitir la informacién sefialada, la
DGGFRH determina dicho concepto sobre la base de la informacion que se encuentre
registrada en el AIRHSP.

d. Los montos y escalas del Incentivo Unico - CAFAE consolidado son aprobados, por unica
vez, mediante Resolucién Directoral de la DGGFRH, con opinién favorable de la DGPP,
considerando las escalas bases aprobadas, y se registran en el AIRHSP.

(...)" (lo resaltado es agregado).

Conforme a lo detallado previamente, se identificd que, el incentivo Unico del CAFAE nace con lo
dispuesto en el Decreto Supremo n.° 006-75-PM-INAP, otorgadc® a los servidores del régimen
del Decreto Legislativo N° 276, que no tiene caracter remunerativo ni pensionable ¥ cuyo pago
corresponde Unicamente respecto a las plazas ocupadas gue se encuentran registradas en el
AIRHSP; y que, como parte de su ordenamiento, para su percepcion se inteqré toda asignacion
de contenido econdmico, racionamiento o movilidad, mensual u ocasional, identificando distintos
congeptos incluidos referidos entre otros, a “Asistencia Nutricional”, “Apoyo Alimentario”, asi

como la consolidacién de todo tipo de ingreso relacionado con el concepto de Incentivo
unico que el personal viene percibiendo y que incluye sentencias judiciales.

Consolidacién del Incentivo Unico del Comité de Administracién de Fondos de Asistencia
y Estimulo (CAFAE) para la Direccién Regional de Salud Tumbes.

Habiendo detallado normativa que define los alcances del Incentivo tnico del CAFAE, asi como
de su consolidacién; a continuacion, se indican disposiciones que autorizaron al Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF) a aprobar los montos y la escala del Incentivo Unico de los Pliegos y

&  Alravés del Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo de los Trabajadores (Incentivo Unica — GAFAE), regulado en el Decreto
Supremo N° 006-75-PM-INAP, el literal ¢ del articulo 3 del Decrete de Urgencia N° 0868-2001 y la Centésima Cuarta Disposicion Complementaria
Final de la Ley N® 29951, Ley del Presupuesto del Afic Fiscal 2013

_————
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Unidades Ejecutoras del Gobierno Nacional y Gobiemo Regional, asi como la escala aprobada
(vigente) para la Direccion Regional de Salud Tumbes:

v Respecto al proceso de consolidacién del Incentivo Unico CAFAE, se indica que la
Centésima Décima Disposicion Complementaria Final de fa Ley N° 30879, ‘Ley de
Presupuesto del Sector Puiblico para el Afio Fiscal 2019", autorizd al MEF durante el Afo Fiscal
2019, a aprobar mediante Resolucion Directoral los montos y la escala del Incentivo Unico
de todos los Pliegos Presupuestales y Unidades Ejecutoras del Gobierno Nacional y
Gobiemo Regional, conforme se detallé:

")
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

CENTESIMA DECIMA. Autorizase por tinica vez al Ministerio de Economia y Finanzas, durante
el afio fiscal 2019, a través de la Direccion General de Gestidn Fiscal de los Recursos
Humanos, a aprobar mediante Resolucién Directoral los montos v Ja escala del Incentivo Unico
de todos los Pliegos Presupuestales y Unidades Ejecutoras del Gobierno Nacional y Gobierno
Regional, la misma que consolida todo ingreso refacionado con el concepto de Incentivo Unico
que el personal viene percibiendo a la fecha de publicacion de la presente ley e incluye

sentencias judiciales con calidad de cosa juzgada y en ejecucion,

Para tal efecto, los titulares de los Pliegos Presupuestales remiten a la Direccion General de
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos, hasta el 30 de junio de 2019, el Informe Técnico
emitido por las Oficinas Generales de Presupuesio y de Recursos Humanos o quienes hagan
sus veces de los Pliegos, que sustente dicha aprobacidn.

._{--)" (el subrayado es agregado)

v La vigencia de la disposicién sefialada previamente, fue prorrogada hasta el 31 de
diciembre de 20217, conforme a lo dispuesto en la Septuagésima Cuarta Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 31084 “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2021", que se detalla a continuacion:

o

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

()

Septuagésima Cuarta. Prorrogase hasta el 31 de diciembre de 2021, lo establecido por fa
Centésima Décima Disposicion Complementaria Final de la Ley 30879, Ley de Presupuesto del
Seclor Publico para el Afio Fiscal 2019, prorrogada mediante la Sexta Disposicin
Complementaria Final del Decreto de Urgencia 038-2019, Decreto de Urgencia que establece
reglas sobte los ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Piblico. {...)
Para tal efecto, el anélisis y evaluacion a cargo de la Direccién General de Gestion Fiscal de los
Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas se desarrolla_hasta el mes de
agosto de 2021 y la emision de las resoluciones hasta el 31 de diciembre de 2021.

(...)" (el subrayado es agregado)

v En este contexto; es preciso indicar que la Unidad Ejecutora 400-940: Salud Tumbes,
perteneciente al Pliego 0461: Gobierno Regional de Tumbes, mantenia una escala vigente
de Incentivo Unico, la cual fue aprobada mediante Resolucion Ejecutiva Regional
n.® 000410-2014/GOB.REG.TUMBES-P, de 4 de sefiembre de 2014 (Apéndice n.° 5),
conforme a lo siguiente:

T Lacual previamente habia sido prorrogada hasta el 31 de diclembre de 2020, conforme a lo establecido en la Sexta Disposicion Complementaria
Final del Decrelo de Urgencia N° 038-2019.

T — === e e
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Ak'T!CULO PRIMERQ. - APROBAR, la ESCALA DE INCENTIVO UNICO DE LA UNIDAD
EJECUTORA 400 DIRECCIOJN REGIONAL DE SALUD, tal como se describe a continuacion:

ESCALA DE INCENTIVO 'UN!CO DE LA UNIDAD EJECUTORA 400
DIRECCION REGIONAL DE SALUD

GRUPO/NIVELES INCENTIVO UNICO

FUNCIONARIOS:

F-5 6,000.00
F-4 3,480.00
F-3 2,480.00
F-2 1,980.00
F-1 1,760.00
PROFESIONALES 1,680.00
TECNICOS 1,600.00
AUXILIARES 1,600.00

T

v Finalmente, en atencion a las disposiciones emitidas previamente, mediante Resolucién
Directoral n.® 0108-2021-EF/53.01 de 30 de junio de 20218 (Apéndice n.° 6), la Direccion
General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y
Finanzas, aprobé® las escalas consolidadas del Incentivo Unico — CAFAE de las nueve (9
Unidades Ejecutoras del Pliego 0461: Gobierno Regional de Tumbes, entre las que se
encuentra la Entidad, conforme a lo siguiente:

1)

Articulo 1. Aprobacion de los montos y escala del Incentivo Unico — CAFAE

Aprobar las escalas consolidadas del Incentivo Unico — CAFAE de las nueve (9) Unidades
Ejecutoras del Pliego 0461: Gobierno Regiona! del Departamento de Tumbes que en anexo
forma parte integrante de la presente Resolucion Directoral

Articulo 2.- Financiamiento

La entidad puede realizar las modificaciones presupuestarias en el nivel funcional programatico
para el financiamiento de los montos y la escala del Incentivo Unico — CAFAE aprobados
mediante la presente Resolucién Directoral, {...)

Suscrita por Adriana Milagros Mindreau Zelasco, directora General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministeric de Economia y
Finanzas,

En concordangia con la escala vigente de Incentivo Unico que la Unidad Ejecutora 400-940; Salud Tumbes mantenia a esa fecha, fa cual fue
aprobada mediante Resotucion Ejeculiva Regional n.> 000410-2014/GOB.REG. TUMBES-P, de 4 de sefiembre de 2014 (Apéndice n.® 5).
M
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()
ANEXO
ESCALA DEL INCENTIVO UNICO - CAFAE
= ()
R :
G Unidad Ejecutora 400-940: Salud Tumbes
(SS Grupos / Niveles Monto S/
SE 2 Funcionario
%" F-5 6 0000.00
% F4 3480.00
F-3 2 480.00
R F-2 1980.00
F-1 1760.00
Profesional 1680.00
Técnico 1600.00
Auxiliar 1600.00
(.)

Al respecto, es de precisar que la citada resolucion del Ministerio de Economia y Finanzas,
fue remitida al Gobierno Regional de Tumbes mediante oficio n.® 0129-2021-EF/53.01 de 30
de junio de 2021' (Apéndice n.° 7), quien a su vez, mediante memorando multiple
n.* 004-2021/GOB.REG.TUMBES-GGR-ORA-ORH de 10 de agosto de 2021'" (Apéndice
n.° 8) la remiti¢ a la Direccion Regional de Salud Tumbes (recibido el 13 de agosto de
2021); esta afirmacion de notificacion fue confirmada por el Ing. Victor Pufio Lecamaque,
gerente General Regional (e) del Gobierno Regional de Tumbes mediante Oficio
n.® 154-2022/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-GR-GGR de 26 de mayo de 2022
(Apéndice n.° 9), en el que indicd lo siguiente;

1.

1. La Resolucién Directoral N° 0108-2021-EF/53.01. del 30 de junio del 2021, emitida por la
Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanas del Ministerio de Economia y
Finanzas, Sl fue notificada al Pliego del Gobierno Regional de Tumbes, mediante Oficio N°
129-2021-EF/53.01 con Reg. Doc. 1022830 Reg. Exp. 877741. Asimismo, fue nolificada a la
Direccion Regional de Salud de Tumbes mediante Memo Multiple N° 004-2021/GRT-GGR-
ORA-ORH con Reg. Doc. 1040465 Reg. Exp. 892412. (...)".

Sobre el particular, efectuada las labores de seguimiento? de la Resolucién Directoral
n.® 0108-2021-EF/53.01, de 30 de junio de 2021 (Apéndice n.° 6) notificada a la Direccién
Regional de Salud Tumbes, se advierte que, esta fue derivada a la Direccion Ejecutiva de
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos el 17 de agosto de 2021, y a su vez esta
Direccién Ejecutiva la derivo el 23 de agosto de 2021 a la Unidad de Remuneraciones de la
Entidad, para finalmente ser archivada en dicha unidad el 25 de agosto de 2021, conforme
se consigna en el Sistema de Gestion Documentaria — SISGEDO (Registro n.® 1040465)
(Apéndice n.° 10); con lo que se corrobora que la citada resolucion del MEF fue
debidamente notificada a la Direccion Regional de Salud, y que la Abog. Yesenia Anilu
Garay Cedillo, Directora Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, asi como

" Suscrito por Adriana Milagros Mindreau Zelasco, directora General de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del
Ministeric de Economia y Finanzas.
" Suserito porla C.P Ana G. Gonzales Romero, jefa de la Oficina de Recursos Humanos del Gobierno Regional de Tumbes,
2 Seguimiento realizado al tramite del memorando mdltiple n.® 004-2021/GOB.REG TUMBES-GGR-ORA-ORH de 10 de agosto de 2021, a través del
Sistema de Gestion Documentaria del Gobierno Regional de Tumbes (Reg. Doc. 1040465 Reg. Exp. 892412).
%
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el CPC. Dante Roger Oviedo Correa®, Jefe de Remuneraciones de la Entidad tenian pleno
conocimiento de los montos y escalas del Incentivo Unico establecidos por el MEF para la
unidad ejecutora 400-940 Salud Tumbes.

De acuerdo a lo detallado, se determing que, en atencion a las facultades otorgadas al Ministerio
de Economia y Finanzas, con Resolucién Directoral n.° 0108-2021-EF/53.01 (notificada a la
Entidad), dicho ministerio a través de la Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos aprobé escalas consolidadas de! Incentivo Unico CAFAE de la Direccién Regional de
Salud Tumbes, que oscilan desde los S/1 600,00 hasta los S/6 000,00, siendo los tinicos

montos aprobados como parte de dicho incentivo Y que se encuentran vigentes a la fecha.

B. Opiniones emitidas por el Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) sobre improcedencia de

concepto de “Apoyo Nutricional”.

Luego de identificar disposiciones normativas que regulan el otorgamiento del Incentivo Unico CAFAE;
resulta necesario traer a colacion también, las comunicaciones recibidas por el Ministerio de Economia
y Finanzas respecto a la improcedencia del pago del concepto de “Apoyo Nutricional™ (que guarda
relacion con el hecho observado de Pago por concepto de “Alimentacion y Apoyo Nutricional”) y sobre
el concepto “Alimentacién y Apoyo Nutricional"; conforme se detalla a continuacién:

b.1 Primera comunicacién recibida por el MEF,

Sobre el particular, este OCl en el marco de sus competencias funcionales, con oficio
n.® 129-2023/GOB.REG.TUMBES-GRDS-DIRESA-OCI de 14 de noviembre de 2023 (Apéndice
n.® 12), solicité a la Directora General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio
de Economia y Finanzas opinién técnica ylo legal en relacién a la procedencia de pago de
beneficio “Apoyo Nutricional”, consultando lo siguiente:

1.

1. ¢Procede el reconocimiento y pago del concepto “Apoyo Nulricional” a través del CAFAE por el
monto de S/3 125,00 (Tres mil ciento veinticinco con 00/100 soles)' para los servidores de la
Direccién Regional de Salud Tumbes? ¢Este concepto reconocido y pagado, se encuentra
registrado en el Aplicativo Informético para e/ Registro Centralizado de Planillas y de Datos de Jos
Recursos Humanos del Sector Piblico (AIRHSP), de la Unidad Ejecutora 400-940: REGION
TUMBES - SALUD? En caso no se encuentre registrade en el AIRHSP el conceplo de “Apoyo
Nutricional” ; debi6 registrarse en el AIRHSP previamente a su pago?

2. En caso resulte procedente o improcedente este pago Unico de “Apoyo Nutricional”, precise el
marco nermativo que sustenta dicha afirmacion. (-..)"

" Designado mediante Resolucion Directoral N° 00790-2020-GOBIERNC REGIONAL TUMBES-DRST-DR de 24 de noviembre de 2020 y cesado mediante
Resolucion Directoral N° 00446-2022-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DR de 17 de junio de 2022,

* Al respeclo, es necesario precisar que, la consulta formulada obedscia especificamente al pago que se habia reconocida con fa Resolucién Administrativa
n.° 145-2023-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DR-DEA-DEGYDRH de 18 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 11) (la cual incluyé cama parte de su
considerando, el siguiente marco nommativo; Decreto Supremo N° 006-75-PM-INAP, Decrelo de Urgencia N° 088-2001, Decreto Supremo n.° 104-2012-EF
que aprobo la ‘Escala Base y las Disposiciones Complementarias para mejor aplicacion de la Ley N° 29874, Ley que implementa medidas destinadas a fijar
una Escala Base para el olorgamiento del Incentivo Laboral que se olorga a través de los Comités de Administracién del Fondo de Asistencia y Estimulo
(CAFAE)"y el Decrelo Supremo n.® 003-2022-EF que aprotd el nuevo monto de la Escala Base del Incentivo Unico - CAFAE, de acuerdo a o dispuesto en Ja
Nonagésima Segunda Disposicidn Complementaria Final de la Ley N° 31385, Ley de Presupuesto de! Sector Piblico para el Afio Fiscal 2022, y cuyos monlos
aprobados como nueva escala son los siguientes: S/1 350,00 para Auxiliar, S1 370,00 para Tecnico, $11 430,00 para Profesional y §/1 560,00 para
Funcionaric) que resolvié aprobar el pago de la planilla de “Apoyo Nulricional” por inica vez, a fravés del CAEAE DU 088-2001, de los trabajadores dei
Régimen Laboral del Decreto Legislativo 276 por el importe total de 5/422 656,25); sin embargo, de la revision al contenido de la opinién emitida por dicho
Ministerio se incluyen afimaciones que se encuentran regulados en dispasiciones normativas que sustentan el otargamiento del Incentivo Unico CAFAE yla
consolidacién del Incentivo (nico para |a Entidad (o cual guarda relacisn con lo detallado en el literal A. del presente Argumento del Hecho), lo que ha
conlievado a afirmar la improcedencia del page del *Apoyo Nulricional y por tales motivos, se ha creido por canvenienle incluir su contenido en el presente
Argumento del Hecha, pues también quarda relacién con el hecho observado de pago por concepto de “ALIMENTACION Y APOYO NUTRICIONAL™.

15 Aprobado mediante Resolucidn Administrativa n.° 145-2023-GOBIFRNO REGIONAL TUMBES-DRST-DR-DEA-DEGYDRH, de 18 de mayo de 2023,
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En tal sentido; en relacion a la consulta formulada al Ministerio de Economia y Finanzas, es
necesario indicar de manera preliminar que, el Decreto Legislativo n.® 1442, “Decreto Legislativo
de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos en el Sector Publico” establece en su articulo 6,
las funciones que tiene la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del
Ministerio de Economia y Finanzas'®, en concordancia con lo establecido en el articulo 160 del

RN
%oy

s \ Reglamento de Qrganizacion y Funciones (ROF)" - Texto Integrado Actualizado 20231: por ello,
=28 ; en meérito a dichas funciones y competencias, el Ente Técnico Rector, ante la consulta formulada
R g - por el OCI, remitié en calidad de respuesta, el oficio n.° 2502-2023-EF/53.04, de 18 de diciembre
%1.7 / de 2023 (Apéndice n.° 13), suscrito por Mariel Herrera Llerena, directora General de Gestion

Ve Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economfa y Finanzas, que adjuntd el Informe
e n. 3384-2023-EF/53.04, suscrito por Cynthia Cheenyi Su Lay, directora de Gestion de Personal
Activo, mediante el cual opind y concluyd, entre otros, que:

) ,

A. Sobre el proceso de ordenamiento para la percepcién del Incentiva Unico — CAFAE previo a

los procesos de consolidacion

(s)

2.6 En ese orden, se establecio que los montos derivados de diversos Programag de Bienestar’s,
entre olros conceptos, se consolidarian como parte de la escala del Incentivo Unico - CAFAE®,
de esta forma se incluyeron a los siguientes;

2

i} Incentivo laboral por movilidad,

ii) Asistencia nutricional,

iii) Responsabilidad directiva

iv) Apoyo alimentario,

v) Asignacién por movilidad para el personal del Ministerio de Justicia Resolucion Ministerial
N°® 134-2002-JUS y

vi) Estimulo de diciembre a través del CAFAE, Resolucion Ministerial N° 321-2004-JUS.

64
Decreto Legislativo n.” 1442, Decreto Legislativo de Ja Gestion Fiscal de los Recursos Humanos en el Sector Piiblico

Articulo 6.- Direcciér General de Gestidn Fiscal de los Recursos Humanos

6.1 La Direceion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humaros del Ministeric de Economia y Finanzas, coma drgano competente en maleria
de compensaciones econdmicas, que forma parte def Sistema Administralivo de Gesfion de Recursos Humanos, es la encargada de la Gestion
Fiscal de los Recursos Humanos.

6.2 Son funciones de la Direccin General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos, en forma exclusiva Yy excluyente:

1. Realizar el anélisis financiero y técnico sobre las politicas en materia de ingresos de personal.

()

3. Administrar ef Apiicativo Informatico de la Planilla Unica de Pago del Sector Publico, siendo la Unica autorizada para crear registros de plazas o
pueslos, conceptos y montos establecidos en el Catalogo Unico de Conceptos de Ingresos carrespondientes a los recursas humanos def Sector
Publico.

()

7. Emitir informe favorable para la aprobacion de las escalas de ingresos def personal aciivo autorizado por nerma con rango de ley habilitante, fas
cuales se aprueban mediante Decreto Supremo refrendado por el Minisiro de Economia y Finanzas, a propuesta del Titular del Sector.

10 Emitir informe sobre fos ingresos comespondientes a fos recursos humanos del Secitor Pablico para la programacion de fondos pibiicos.
()"
7 Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) - Texto Integrado Actualizado 2023, que establece:

Articulo 160, Funciones de la Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos

Son furciones de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos las siguientes:

{--)

¢) Emitir aplnidn vinculanle en materia de ingresos comespondientes a los recursos humanos del Sector Phblico;
d) Realizar ef andfisis financiero y téonico sobre fas politicas en materia de ingresos comrespondientes a los recursos fumanos de! Sector Pablico;
()"
18 Aprobado mediante Resolucion Ministerial n.° 331-2023-EF/41 de 29 de setiembre de 2023
1% De conformidad con lo dispuesto en el articulo 140 y 142 del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Carrera Administrativa.
B De conformidad con el articulo 3 de fa Ley N° 29874,

%
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2.7 Este ordenamiento dispuesto en la escala implicé la_integracion de todos los monlos
previamente citados. por lo que su otorgamiento pasé a ser Unicamente parte del Incentivo
Unico®, no pudiendo ser percibidos fuera de este marca legal habitante. (...).

2.8 Asimismo, con la finalidad de culminar el proceso de ordenamiento de la Ley N° 29874, durante
el afio 20142, se dio la autorizacion para la aprobacion de una escala transitoria la cual
estableceria un monto dnico del incentivo para que nivel remunerativo. Asimismo, se fijo el
plazo para la presentacion de las solicitudes por parte de fas entidades hasta el 31 de marzo de
2014, a través de lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 009-2014-EF%; no obstante, si las
entidades no presentaban la_solicitud correspondiente, se otorgé la potestad a la
DGGFRH para establecer las escalas fransitorias_para cada entidad en base a la
informacién registrada en el Aplicativo Informético_para el Registro_Centralizado de
Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Piblico (AIRHSP), asi también
se reiteré que el Incentivo Unico es el tinico concepto que se paga a través de los denominados
Comités de Administracion de Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE). Producto de este
praceso se emitic el Informe N° 258-2014-EF/53.01 con fecha 11.06.2014, que establecié la
escala para la Entidad.

B. Sobre el proceso de consolidacion del Incentivo Unico — CAFAE de la Entidad

2.9 Cabe precisar que, de conformidad con Jo dispuesto en el Decreto de Urgencia N° 038-201924,
se autoriza a la DGGFRH del MEF a establecer un proceso de consolidacion de todos los
ingresos relacionados con el Incentivo Unico = CAFAE incluyendo Sentencias judiciales con
calidad de cosa juzgada para las unidades ejecutoras de los niveles de Gobiemo Nacional y
Gobierno Regional.

2.10 Como parte de este nuevo ordenamiento del Incentivo Unico - CAFAE, realizado durante el afio
fiscal 2021, en el marco de! primer proceso de consolidacién del citado incentivo®, la DGGERH
analizé y evalu6 la documentacion remitida por el Pliego 461: Gobiero Regional del
Departamento de Tumbes. Producto de este anélisis y en concordancia con la informacién
registrada en el AIRHSP y en la escala base aprobada vigente en el afio 2021%, la DGGFRH
emitié la Resolucién Directoral N° 0108-2021-EF/53.0127, que aprobaron los montos y escala
del Incentivo Unico - CAFAE de las nueve (9) Unidades Ejecutoras def Pliego 461: Gobiemo
Regional del Departamento de Tumbes, donde se incluyé a la Entidad. (...)

2.11 De esta forma, producto de este proceso se pudo evidenciar que la Entidad no presentd
informacion correspondiente a este periodo de analisis®, por lo que Ja_escala
consolidada aprobada fue constituia a partir de los montos registrados en el AIRHSP y la
escala aprobada mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 123- 2014/GOBIERNO

—_——
e e e LS = e}

De conformidad con el articulo 4 de fa Ley N° 29674.

De conformidad con Ja Quincuagésima Disposicién Complementaria Final de Ja Ley N° 30114, Ley de Presupuesto del Seclor Pubfico para el Afio
Fiscal 2014 que prescribe: *Establécese el proceso para dar por concluido e! procedimignta previsto en Ja Ley 29874, Ley que implementa medidas
destinadas a fijar una escala base para el otorgamiento del incentivo laboral que se otorga a través de Jos Comités de Administracion del Fondo de
Asistencia y Estimulo (CAFAE), y concluir con Ia aprobacién de la Escala del Incantivo Unico a que se refiere fa centésima cuarta disposicién
complementaria final de la Ley 29951, Ley de Presupuesto del Seclor Publico para e! Afio Fiscal 2013",

De conformidad con el arficulo 1 que prescribe lo siguiente: “Aprobar fa relacion de entidades que se sujetan al proceso de conclusion del
procedimiento previsto en la Ley 29874, que se consignan en el Anexo 1 que forma parte infegrante del presente decreto supremo, asf como el
Anexc 2, en ei cual se fjan plazos y dictan disposiciones necesarias para la mejor implementacion de la Quincuagésima Disposicion
Complementaria Final de fa Ley 30114"

De conformidad con o dispuesto en el numeral 5.3 del articulo 5 def Decreto de Urgencia N* 038-2019 y en concardancia con la Centésima Décima
Disposicién Complementaria Final de ia Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para ef Afio Fiscal 2019.

Centésima Décima Disposicidn Complementaria Final de ia Ley N° 30679, Ley de Presupuesto def Sectar Publico para el Afio Fiscal 2019; los
pérafos 5.2 y 5.3 del articulo 5, Sexfa Disposicion Complementaria Final de{ Decreto de Urgencia N° 038-2019, Decreto de urgencia que establece
reglas sobre los ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico; Septuagésima Cuarta Disposicién Complementaria Final de
fa Ley N® 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para ef Ao Fiscal 2021; y, articulo 6 del Decreto de Urgencia N° 052-2021, Decrelo de
Urgencia que establece medidas extraordinarias, durante el Afio Fiscal 2021, para el financiamiento de acciones en el marco de Ja emergencia
sanitaria originada por la COVID-19, asf coma de ofros gastos para promover la dinamizacion de la economfa y dicta ofra disposicion,

Decreto Supremo n.® 427-2020-EF.

Sustentada mediante Informe N° 1196-2021-EF/53.04 y notificado a la Entidad con Oficio N°® 0129-2021-EF/53.01.

La Entidad no presento la siguiente informacion: Oficio, informe del Presupuesta del Pliego, Informe de Presupussto de la Unidad Ejeculora e
Informe de Recursos Humanos.
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REGIONAL TUMBES-P con fecha 27.03.2014 previa opinién del MEF a través de la Direccion
General de Gestion de Recursos Publicos?® mediante el Informe N° 258-2014-EF/53.01.

2.12 Asimismo, el segundo proceso de consolidacion del Incentivo Unico ~ CAFAE se realizd
durante el afio fiscal 2022 y de conformidad con lo dispuesto en la Nonagésima Primera
Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 31365%, que autorizé al MEF a través de la
DGGFRH a aprobar mediante Resolucién Directoral los montos percibidos y la escala del
Incentivo Unico ~ CAFAE de los pliegos presupuestarios ¥y unidades ejecutoras de los niveles
de Gobiemo Nacional y Gobiemo Regional, consolidando toda ingreso refacionado con el citado
conceplo, de todo el personal del Pliego Presupuestario o de la Unidad Ejecutora bajo el
régimen del Decreto Legislativo N° 276 y que haya sido percibido al 30.11.2021, el mismo que
incluy6 sentencias judiciales con calidad de cosa juzgada y en ejecucion tofal.

2.13 En ese contexto, mediante el Informe N° 2441-2022-EF/53.04 con fecha 29.11.2022, elaborado
por la DGPA de la DGGFRH, el cual es de conocimiento de la Entidad, se detalld que, de fa
evaluacion de la informacién presentada para este Ulfimo proceso de consolidacion, no se
cumplié con los requisitos establecidos, por lo gue no se consolidd una nueva escala.

2.14 Por tal motivo, la Resolucion Directoral N° 0108-2021-EF/53.01 continia vigente para la

o Entidad, toda vez que tampoco fue actualizada mediante Decreto Supremo N° 003-2022-EF31,
g-" g—‘-“* \ ya gue los montos consignados son superiores a esta escala base, tal como se puede apreciar
= en el detalle siquiente:
Decreto Supremo N° 003-2022-EF Escala vigente
Nuevo monto de la escala base del Incentivo Resolucion Directoral N° 0108-2021-EF/53.01
Unico - CAFAE Unidad Ejecutora 400-940: Salud Tumbes
Grupo Ocupacional | Monto S/ Wimﬁ
Funcionario 1 560,00 Funcionario
Profesional 1430,00 F-5 6 000,60
Técnico 1 370,00 F-4 3 480,00
Auxiliar 1.350,00 F-3 2 480,00
E-2 1.980,00
F-1 1 760,00
Profesional 1680,00
Técnico 1 600,00
Auxiliar 1 600,00

C. Sobre la inclusion de pagos lnicos por el concepto de “Apoyo Nutricional” en la escala del
Incentivo Unico — CAFAE de la Entidad.

2.15 Como se puede concluir del desarrollo del acépite “B” del presente informe, actualmente ia
Entidad ya cuenta con una escala para el pago del Incentivo Unico - CAFAE, la misma que
surgio luego de un proceso de revisién de la informacion realizada de manera técnica y
teniendo en cuenta los criterios tanto financieros como legales para su otorgamiento. Por lo
fanto, [a linica escala vigente que cuenta con marco leqal habilitante para su otorgamiento a los
servidores pablicos bajo el régimen def Decreto Legislativo N° 276 de Ja Enfidad es la aprobada
en la Resolucion Directoral N° 0108-2021-EF/53.01, la misma que no ha presentado cambios
desde su aprobacidn a la actualidad.

2.16 Asimismo, cabe reiterar que el concepto denominado “Apoyo Nutricional” se consolidé como
parte de los montos de la escala transiforia de/ Incentivo Unico - CAFAE, por lo que su
oforgamiento en la actualidad carece de marco legal habilitante y es contrario a las reglas de
disciplina fiscal?2. En consecuencia, el pago tnico dispuesto en la Resolucion Administrativa N°

®  Actualmente Direccion General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH).

3 Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2022,

3 Decreto Supremo que establece el nuevo monto de la Escala Base del Incentivo Unico - CAFAE previsto en la Nonagésima Segunda Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 31365.

% De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley N 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publica para el Afio Fiscal 2023, que dispone:
“Se prohibe en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales, gobiernes focates, Ministerio Publico, Jurado Nacional de Elecciones, Off
cina Nacional de Procesos Electorales, Registro Nacional de Identificacion y Estado Civii, Confraloria General de fa Republica, Junta Nacional de
Justicia, Defensoria del Pueblo, Tribunal Consfitucional, universidades publicas, y demds entidades y organismos que cuenten con un crédito

e —— e
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145-2023-GOBIERNC  REGIONALTUMBES-DRST-DR-DEA-DEGYDRH seria contrario al
marco legal vigente’, bajo respansabilidad de los funcionarios que lo otorguen.

Ill. CONCLUSIONES

3.1 La escala para el otorgamiento del Incentivo Unico-CAFAE para los servidores bajo el régimen
del Decreto Legisfativo N° 276 de la Unidad Ejecutora 400-940 Salud Tumbes del Pliego 461;
Gobierno Regional del Departamento de Tumbes dispussta en la Resolucion Directoral N°
0108-2021-EF/53.01 continta vigente y sus montos no han sufrido cambios.

3.2 El otorgamiento de un pago dnico por el concepto “Apoyo Nutricional” en la escala del

Incentivo Unico-CAFAE aprobada para la Enlidad, a fravés de la Resolucién Administrativa N°
145-2023-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DR-DEADEG YDRH. carece de marco legal

habilitante, bajo_responsabilidad de los funcionarios que fo otorguen. (...)" (el resaltado y
subrayado es agregado).

De acuerdo a lo indicado en el informe emitido por el Ministerio de Economia y Finanzas (MEF),
se advierte que, el ente técnico rector ha opinado que, como parte del ordenamiento para la
percepcion del Incentivo Unico — CAFAE, se integraron los montos de distintos conceptos
(incluye el concepto denominado “Apoyo Nutricional”) para ser Gnicamente parte del
Incentivo Unico, que, para el caso de la Entidad, ya cuenta con una escala vigente
(S/1 600,00 a 5/6 000,00) aprobada con la Resolucion Directoral n.° 108-2021-EF/53.01%
(Apéndice n.° 6) (la misma que no ha presentado cambios desde su aprobacién); por lo
que, el otorgamiento de un pago nico por el concepto de “Apoyo Nutricional” en la escala

del Incentivo tinico — CAFAE carece de marco legal habilitante.

b.2 Segunda comunicacion recibida por el MEF

De igual manera, este OCI con oficio n.° 0063-2024/GOB.REG. TUMBES-GRDS-DIRESA-OCI de
26 de febrero de 2024 (apéndice n.® 14), solicit6 a la Directora General de Gestion Fiscal de los
Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas opinién técnica ylo legal sobre el
concepto “Alimentacion y Apoyo Nutricional”, consultando lo siguiente:

1)

2. ¢Procede el reconocimiento y pago del concepto “Alimentacién y Apoyo Nutricional Canasta” por
el monto de S/458.00 mensuales para los servidores de la Direccién Regional de Salud Tumbes
(que tiene y no tiene senfencia judicial fime y consentida? ;Este concepto que se paga
mensualmente en la Direccidn Regional de Salud Tumbes, se encuentra registrado en el
Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Piblico (AIRHSP), de la Unidad Ejecutora 400-940: REGION TUMBES -
SALUD? En caso no se encuentre registrado en el AIRHSP ef concepto de “Alimentacion y Apoyo
Nutricionai Canasta” ; debi6 registrarse en el AIRHSP previamente a su pago?

3. En caso resulfe procedente o improcedente este pago tinico de “Alimentacion y Apoyo Nutricional
Canasta’, precise el marco normativo que sustenta dicha afirmacién. {...)"

presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, diefas, asignaciones,
refribuciones, estimulos, incentives, compensaciones econdmicas y conceptos de cualquier nafuraieza, cualquiera sea su forma, modalidad,
periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida fa aprobacién de nuevas banificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos,
estimulos, retribuciones, diefas, compensaciones econémicas y conceplos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas
anteriommente. Los arbitrajes en materia laboral se sujelan a las limitaciones legales establecidas por la presente normma y dispesiciones legales
vigentes. La prohibicion incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro def rango o lope fijado para cada cargo en las
escalas remunerativas respectivas”.

@ De confermidad con el articulo 10 del Texte Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimienta Administrativo General que dispone; “son
vicios del acto administrativo, que causan nulidad de pleno derecho los siguientes: 1. La contravencion a a Constitucion, a las leyes o a las normas
reglamentarias”,

¥ Determinada por el Ministeric de Economia y Finanzas (constituida a partir de los montos registrados en el AIRHSP), debido a que, la
Entidad no presentd informacion correspondiente a este periodo de anilisis,

_——m————]\—
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En tal sentido; en relacion a la consulta formulada al Ministerio de Economia y Finanzas, dicha
entidad remitié en calidad de respuesta, el oficio n.® 2349-2024-EF/53.04, de 19 de setiembre de
2024 (Apéndice n.° 15), suscrito por Adriana Milagros Mindreau Zelasco, directora General de
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, que adjunto el
Informe n.* 2574-2024-EF/53.04, suscrito por Rosana Maria Portocarrero Mendez, directora de
Gestion de Personal Activo, mediante el cual informé y concluyd, entre otros, que:

1)
Il. ANALISIS
)

(

2.8 Conforme con o sefalado precedentemente, actualmente, el concepto denominado
“Alimentacion y Apoyo Nutricional Canasta - Personal administrativo”, no forma parte de
la estructura de la politica de ingresos del personal del régimen del Decreto Legislativo
N° 276. Asimismo, se debe sefialar que, en el ordenamiento juridico nacional, no se
identifica el marco normativo habilitante, vigente o derogado, que autorice el
otorgamiento del concepto especifico.

29, Sin penuicio de lo sefalado, corresponde recordar que conceplos de ingresos con
denominaciones similares se encontraban contemplados en la Resolucion Ministerial N° 717-
2004/MINSA%, la misma que aprobd la escala de “incentivos laborales” para los funcionarios y
servidores (fanto del régimen del Decreto Legisfativo N° 276, como el personal de la salud) de
las unidades ejecutoras del Piiego 011 - Ministerio de Salud, en cuye marco se contemplaban
los conceptos “Asistencia Nutricional” por el monto de S/ 300,00 y “Alimentacion” por el monto
de S/ 158,00, cuya sumatoria ascenala a la suma de S/ 458,00.

210 (...)

En tanto que, respecto del personal del régimen del Decreto Legislativo N° 276 que labora

en las Unidades Ejecutoras del Pliego 011-Ministerio de Salud, dichos conceptos fueron

integrados como_parte del Incentivo Unico — CAFAE®, producto del proceso de
ordenamiento de dicho concepto desarrollado hasta el afio 2014, en el marco de fo
dispuesto en la Ley N° 29874%, Centésima Cuarta Disposicioén Complementaria Final de

la Ley N° 29951, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2013 y

Quincuagésima Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 30114,

2.11 Ahora bien, en el caso materia de andlisis, corresponde informar que, durante el proceso de
determinacion del BET, en el marco de la Segunda Disposicién Complementaria Final del
Decrefo de Urgencia N° 038-2019 y normas complementarias®, la Direccion Regional de Salud

i

3B

Denominada “Aprobacidn de la escala de incentivos laborales para los funcionarios y servidares de las unidades ejecutaras del Pliego 011 -
Ministerio de Salud.

Sobre ef particular, es importante seftalar fo establecido en el articulo 3 de la entonces vigente Ley N° 29874, Ley que complementa medidas
destinadas a filar una escala base para el olorgamiento del incentivo laboral que se otorga a fravés de los Comités de Administracion de! Fondo de
Asistencia y Estimulo (CAFAE), por cuando dispuso la infegracion de diversos conceplos entre ellas el “Apayo alimentario”, conforme con e
siguiente detalle: “Articulo 3. Incorporaciones a los incentivos oforgados a fravés del CAFAE 3.1 Las enfidades comprendidas en e! émbito de la
presente Ley incorporan al incentivo faboral que se olorga a fravés de los Comités de Administracién del Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE),
las asignaciones de contenido econdmico, racionamiento o movilidad, mensual u ocaslonal, que efectivamente percibe el personal administrativo
bajo el régimen laboral de! Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Adminisirativa y de Remuneraciones del Seclor Pablico, que ocupa
una plaza destinada a funciones administrativas en el Presupuesto Analitico de Persanal (PAP), registradas en el Aplicativo Informatica para el
Regislro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos def Sector Publico anfes del 1 de marzo de 2011 y referidas a los siguisntes
conceptos:

- Incentivo laboral por movilidad.

- Asistencla nutricional,

- Responsabilidad directiva.

- Apoyo alimentario.

- Asignacion por movilidad para el personal del Ministerio de Justicia, Resolucién Ministerial 134-2002-JUS,

- Estimulo de diciembre a través del CAFAE, Resolucion Ministerial 321-2004-JUS",

Ley que implementa medidas deslinadas a finar una escala base para el olorgamiento def Incentivo Laboral que se olorga a fravés de fos Comités de
Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE).

Sepluagésima Tercera Disposicion Complementaria Final de fa Ley N° 31084, Ley de Presupuesto def Sectar Piblico para el Afio Fiscal 2021,
Nonagésima Quinta Dispesicion Complementaria Final de ia Ley N* 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, articulo
9 del Decreto de Urgencia N* 063-2021, Decreto que establece medidas exiraordinarias complementarias, durante el afio fiscal 2021, para promaver

P R R ————————————SS
“
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Tumbes del Gobiemo Regional de Tumbes, informé sobre la percepcién de un concepto de
denominado “Canasta Nulricional’, precisando que el mismo constituia condicion de trabajo,
por lo que en la Resolucion Directoral N° 0354-2022-EF/53.01 de fecha de 10.11.2022,
sustentada en el Informe N° 2306-2022-EF/53.04, no se considerd dicho conceplo.

2.12 Por los argumentos expuestos, se precisa que, en tanto no se identifica el marco normativo
habilitante vigente, no_resulta viable su registro en_el AIRHSP. Del mismo modo,
corresponde recordar, que de conformidad con lo dispuesto por el numeral 3.2 del articulo 3 del
Decreto de Urgencia N° 044-2021, concordante con el numeral 5.1 del articulo 5 de st norma
reglamentaria aprobada por ef Decreto Supremo N° 153-2021-EF, consfituye requisito o
condicién para el pago, que los conceptos se encuentren registrados en el AIRSHP: no
obstante, en el caso de las condiciones de trabajo, no requiere el registro en dicho
aplicativo?l,

{ll. CONCLUSIONES

()

3.2 La politica de ingresos del personal del régimen del Decreto Legisiativo N° 276, en la actualidad
se encuentra regulada por el Decreto de Urgencia N° 038-2019 y su norma reglamentaria
aprobada por el Decrefo Supremo N° 420-2019-EF, en cuyo marco, &l concepfo denominado
“Alimentacion y Apoyo Nutricional Canasta — Personal administrativo”, no forma parte de la
estructura de ingresos def referido personal y no existe marco legal habilitante vigente que
aulorice su otorgamiento.

(...)" (resaltado y subrayado es agregado).

S £ %% Por tal motivo; conforme a lo comunicado por el MEF, se advierte entre otros que, el concepto
‘%% Ag “Alimentacion y Apoyo Nutricional”, no forma parte de la estructura de la politica de ingresos

el

del personal del régimen del Decreto Legislativo N° 276, que no existe marco legal

habilitante vigente que autorice su otorgamiento; y que la Entidad informé que el concepto
denominado “Canasta Nutricional” constituia condicién de trabajo.

Respecto a la comunicacién realizada por la Entidad (Canasta Nutricional constituye condicion de
trabajo), es necesario precisar que, esta afirmacién la realizo el Dr. Oscar Fernando Sandoval
Severino, director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, segun el informe
N° 315-2022/GOB-REG-TUMBES-DRST-DR-DEGYDRH de 11 de agosto de 2022 (Apéndice
n.” 16}, en el cual opiné lo siguiente:

,

L ANALISIS

()

1.4 Ahora bien, conforme con lo sefalado en el reglamento del Decreto de Urgencia N° (088-2001, el
Apoyo Alimentario cada entidad publica podra brindar asistencia y apoyo a sus servidores deniro
de diversos rubros, como es la asistencia alimentaria, destinada a entregar productas alimenticios

1.5 Por ofro lado, el articulo 142° del Reglamento del Decreto Legisfativo N° 276 sefiala que los
programas de bienestar social dirigidos a contribuir al desarrollo humano del servidor de carrera,
y de su familia en Jo que corresponda, procuran la atencion prioritaria de sus necesidades

1a dinamizacién de las inversiones en el marco de la reactivacion econdmica y fa efecucion def gasto piblico; asi como asequrar la continuidad de los
procesos de coniralacion en el marco del sistema nacional de abastecimianto y dicta otras disposiciones; Primera Disposicion Complementaria Final
de la Ley N° 31538, Ley que aprueba créditos suplementarios para el financiamiento de los gastos asociades a la emergencia sanftaria producida
por la COVID-19, la reactivacidn econémica, y otros gastos de fas entidades del Gobierno Nacional, los Gobiemos Regionales y los Gobjemos
Locales, y dicta otras medidas.

®  Conforme lo sefialado en ef informe N° 315-2022/GOB-REG-TUMBES-DRST-DRDEYDRH, la Entidad sefiald que dicho conceplo era percibido por
los servidores de la Entidad en calidad de Condicion de Trabajo, por lo que no forma parie de Ja determinacion dei BET, de confermidad a fo
establecido en los Lineamientos para fa determinacion del BET, aprobados mediante Resolucion Directoral N° 0002-2021-EF/53.01.

4 Los beneficios que Se otorgan como condicion de trabajo na son de libre dispasicion de los servidares ni conslituyen parfe de sus ingresos, por tanto,
no son registrados en el AIRHSP, toda vez que la finalidad de esta herramienta es sislematizar os ingresos de! personal.

R R R R R —————————.

m
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hasicas, de modo progresivo, mediante la ejecucion de acciones destinadas a cubrir los
siguientes aspectos:

a) Alimentacion, referida a la que el servidor requiera durante la jomada legal de trabajo.

b) Movilidad que permita el traslado diario def servidor de su domicilio a la entidad y viceversa.

—_~—
D

Respecto a la alimentacion como programa de bienestar social, e/ Reglamento de manera
taxativa sefiala que se trata de la “referida a la que el servidor requiera durante la jornada legal de
trabajo’; es decir, se equipara la alimentacion a una condicién de trabajo, dado que es la que el
servidor de cerrera necesita durante su jornada laboral o durante su prestacion de servicios.

1.7 En consecuencia, a pesar de ser la alimentacion un aspecto contemplado en los programas de
bienestar social del régimen del Decreto Legislativo N° 276, su implementacion por parte de las
entidades publicas obedece como condicién de trabajo, careciendo de carédcter remunerativo yno
estando prohibida por las normas presupuestales vigentes.

Il. CONCLUSION
2.1 Es de opinién del suscrito que, el Apoyo Alimentario es una condicién de trabajo que necesita el
trabajador y coadyuva en la ejecucion fehaciente de sus labores,

()

En este contexto, habiendo la Entidad informado (de manera complementaria) que el concepto
“Canasta Nutricional” constituia condicion de trabajo, es necesario traer a colacion lo que informé
técnicamente la autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) mediante la Gerencia de Politicas
de Gestién del Servicio Civil, en relacién al otorgamiento de condiciones de trabajo (énfasis
en los programas de bienestar social en el régimen del Decreto Legislativo N° 276),
conforme se detalla en los siguientes informes:

v" Informe Técnico n.° 150-2017-SERVIR/GPGSC de 23 de febrero de 20174 (Apéndice
n.® 17), mediante el cual se consigna lo siguiente:

")
Sobre las condiciones de trabajo

o (... las condiciones de trabajo son todo aguello que el empleador otorga el trabajador para
que cumpla las Jabores o servicics contratados, ya sea porque son indispensables y

necesarios o porque facilitan la prestacion de servicios en forma adecuada.

Es asi que el trabajador recibe de su empleador un bien o servicia con el propésito de
satisfacer una necesidad originada por fa prestacion del trabajo, lo cual no_genera en el
trabajador una ventaja pafrimonial debido a que esas eniregas en ningun momento se
habran incorporado en su patrimonio ni satisfacen alquna necesidad propia, dado que sofo
han transitado por el trabajador rumbo a su destino final, que es el cumplimiento de Ia
prestacion de servicios.

o En este sentido, las condiciones de trabajo son aquelios bienes, servicios, prestaciones.
gastos, montos dinerarios y todo aquello que es entregado por el empleador al servidor por
ser imprescindibles y/o necesarios para el cabal desemperio de las labores o facilitan Ja
prestacion de servicios; caso contrario, por no contar con los medios que, razonablemente,
puedan ser considerados como indispensables, necesarios o facilitadores, el servidor no
podria laborar en la forma esperada ni ser responsable del incumplimiento total o parcial de
la prestacién de servicios.

41 Suscrito por Cynthia Su Lay, Gerente (e) de Politicas de Gestion del Servicio Civil de la Autoridad Nacional del Servicio Civil.
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o Enfatizamos gue toda condicién de trabajo se sujeta a las siguientes caracteristicas:

i) No tiene cardcter remunerativo, porque no forma parte de la remuneracién debido a que
su oforgamiento no implica una contraprestacion al servicio prestado, sino méas bien se
entregan al servidor para el cabal cumplimiento de la prestacién de servicios
(indispensables, necesarias o facilitan la prestacion);

i} Usualmente son en especie, y si son entregadas en dinero se destinan al cumplimiento
de Ja prestacion de servicios;

iii) No generan una ventaja patrimonial o enriquecimiento al servidor; ¥,

iv) No son de libre disposicién del servidor.
o Sin embargo, si no fueran indispensables para el cumplimiento de las labores y

fueran entregadas al servidor para su libre disponibilidad, constituirian una ventaja
patrimonial y no tendrian la connotacién de condicién de trabajo, formando parte de fa
remuneracion o ingresos y configurando un incremento remunerafivo que se encuentra
prohibido por disposiciones presupuestales.

<& . o .

Q@@, o Siempre que cumplan con las caracteristicas_sefiatadas en el numeral 2.8, la movilidad. los
& s vidticos, los gastos de representacion, el uniforme o vestuario_la alimentacién. entre oiros
38 f bienes, servicios o prestaciones, podran constituir condiciones de trabajo, sin que pueda

o v

enumerarse 0 establecerse una lista taxativa, dado que correspondera deferminar, en cada
caso especifico, si ef empleador esta obligado a entregar al personal lo que se necesite
para que pueda cumplir con sus obligaciones de forma debida.

o Por lo tanto, todo bien, servicio y/o prestacion otorgada como condicion de trabajo

debe estar debidamente sustentada o justificada, autorizada y presupuestada, bajo

responsabilidad de las autoridades de la entidad.

Sobre los programas de bienestar social en el régimen del Decreto Legisfativo N° 276

()

2.15 El articulo 142° del Reglamento de la Carrera Administrativa sefiala que los programas de
bienestar social dirigidos a contribuir al desarrollo humano def servidor de carrera y de su
familia en lo que corresponda, procuran la atencién prioritaria de sus necesidades
basicas, de modo progresivo, mediante la efecucion de acciones destinadas a cubrir
diversos aspectos coma:

* Literal a): "Alimentacion, referida a la que el servidor requiera durante la jornada legal de
frabajo”.
(-

2.16 En dicho contexto, la_“alimentacion” a que se refiere el Reglamento de fa Carrera
Administrativa no es cualquier pago, prestacién o entrega de bienes o alimentos, sino
que la “alimentacién” habilitada por dicha norma es aquella que se configura como
“condicién de trabajo”, dado que expresamente se sefiala que es la “referida a la que el
servidor requiera durante la jornada legal de trabajo”.

2.17 A pesar de ser la alimentacion un aspecto contemplado en los programas de bienestar del
régimen del Decreto Legislative N° 276, su oforgamiento por parte de una entidad

piblica, en su calidad de empleador, tiene un caricter excepcional gue sélo obedece
como condicién de frabajo a favor de los servidores de carrera, permitida por las
normas presupuestales vigentes por carecer de caracter remunerativo.

2.18 De este modo, se trata de la alimentacion proporcionada a los servidores por ser
indispensable y/o necesaria para el cabal cumplimiento de las labores o facilitar fa
prestacion de servicios, dado que existen cuestiones particulares del servicio (como
centros de trabajo lejanos o aparfados de lugares gue provean alimentacién) o

caracteristicas de las labores que imposibilitan que los servidores por sus propios
medios o cuenta propia puedan satisfacer las necesidades de alimentacién, razén

m
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por la cual el empleador se encuentra obfigado & otorgar la alimentacion, garantizando la
calidad de vida de los servidores y logrando de ellos un rendimiento adecuado, acorde
con los objetivos del pueste e institucionales.

2.19 Caso contrario, si la alimentacion no resulta indispensable y/o necesaria para el cabal
cumplimiento de las labores del servidor ni facilita la prestacién de servicios no podria
ser_considerada condicién_de trabajo; en consecuencia, formaria_parte de su
remuneracidn o ingreso (cardcter remunerativo). constituyendo una ventaja patrimonial

y de libre disposicién para el servidor.

2.20 La enlrega generalizada de alimentos no constituye una condicién de trabajo, siendo un
mecanismo empleade para encubrir un efective incremento remunerativo en beneficio de
los servidores.

(..

. Conclusiones

(-

3.2 Las condiciones de trabajo se sujetan a las caracteristicas sefialadas en el numeral 2.8
del presente informe técnico; en consecuencia, el otorgamiento de la alimentacién por
parte_de una entidad piiblica, en su calidad de empleador, tiene un caricter

excepcional, siempre y cuando ésta sea entregada como condicién de trabajo
3.3 Sila alimentacién no resuita indispensable y/o necesaria para el cabal cumplimiento de

las labores del servidor ni facilita la prestacion de servicios no podria ser considerada

condicidn de frabajo; en consecuencia, formaria parte_de su remuneracién o ingreso

(caracter remunerativo), constituyendo una ventaja patrimonial y de libre disposicién para

el servidor. o ‘
(-..)" (resaltado y subrayado es agregado).

';&.3;
;L;:“ v Informe Técnico n.” 002400-2022-SERVIR-GPGSC de 21 de noviembre de 2022%
22 (Apéndice n.° 18), mediante el cual se consigna lo siguiente:

“...)

Sobre el oforgamiento de condiciones de trabajo

()

2.4 Sobre el particular, debemos indicar que SERVIR, en diversos informes ha emitido
pronunciamienfo al respecto, como en el Informe Técnico N° 000150-2017-
SERVIR/GPGSC (disponible en www.servir.gob.pe), el cual recomendamos revisar

para mayor detalle, y en cuyo numeral 2.8 se detallé las caracteristicas para que se
configure una condicién de trabajo {...)

2.5 En esa linea, respecto al oforgamiento de una condicién de trabajo, solo serd procedente
siempre gue sea proporcionada a los servidores de manera indispensable o necesaria
para el cabal cumplimiento de las jabores o facilitar la prestacion de servicios, sin que

ello constituya una ventaja patrimonial y de libre disposicién para el servidor.

2.6 Caso contrario, si no fueran indispensables para el cumplimiento de las labores y fueran
entregadas al servidor para su libre disponibilidad, constituirian una ventaja
patrimonial y no tendrian la connotacién de condicién de trabajo, formando parte de

la remuneracion o ingresos, configurandose asi como un incremento remunerativo, lo cual
se encuentra prohibido por las disposiciones presupuestales vigentes (...)

42 Suscrito por Maria Eugenia Del Carmen Cema Garcia de Orsos, Ejecutiva de Saporte y Orientacian Legal de la Autoridad Nacional del Servicio Civil.
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. Conclusiones

()

3.1 (..) gl olorgamiento de una condicin de trabajo solo serd progedente siempre que sea
proporciohada a los servidores de manera indispensable o necesaria para el cabal
cumplimiento de las labores o facilitar la prestacion de servicios. sin que ello constituya

éﬁ#\% al d sg > una ventaja patrimonial y de libre disposicién para el servidor.
S %% \ (..)"(resaltado y subrayado es agregado).
[
(<3
oS " g i "
p= \ Conforme se ha detallado en los informes técnicos emitidos por SERVIR, se concluyé que las
%’, UPERMIS condiciones de trabajo se sujetan a las siguientes caracteristicas: i) No tiene caracter

remunerativo, ii) Usualmente son en especie, y si son entregadas en dinero se destinan al
cumplimiento de la prestacion de servicios, iii) No generan una ventaja patrimonial o
enriquecimiento al servidor, y iv) No son de libre disposicion del servidor: y que la entrega de
alimentos puede ser otorgado como condicién de trabajo, con caracter excepcional y debe

Q%“'_\ estar debidamente sustentada o justificada (precisando inclusive que, existen cuestiones
5‘? ,35& particulares del servicio como: centros de trabajo lejanos o apartados de lugares que
2 § provean alimentacidn, o caracteristicas de las labores que imposibilitan que los servidores
- por sus propios medios o cuenta propia puedan satisfacer las necesidades de

alimentacién, por las cuales el empleador si se encuentra obligado a otorgar la alimentacion); sin
embargo, de la verificacion al contenido del informe N° 315-2022/GOB-REG-TUMBES-DRST-
DR-DEGYDRH de 11 de agosto de 2022 (Apéndice n.° 16) que opiné que el “Apoyo Alimentario
€s una condicion de trabajo” y a las planillas de pago y su documentacién que sustenta su
elaboracion (lo cual se detallara posteriormente en el literal E. del presente Argumento del Hecho)
no se identificé sustento alguno de dicho andlisis por parte de la Entidad (que acredite su
entrega),

0 ¢35
:n’,,'z{,s

C. Sustento alegado por la Entidad, respecto al pago de $/458.00 por concepto de “Alimentacién i

Apoyo Nutricional” del Personal Administrativo del DL N° 276, contenido y beneficiarios de las

sentencias judiciales.

S
{ P gV e
"
2

o

c.1 Sustento alegado por la Entidad, respecto al pago de $/458,00 por concepto de
“Alimentacion y Apoyo Nutricional”.

Al respecto, luego de identificar previamente disposiciones que regulan el otorgamiento del
Incentivo unico CAFAE, asi como los Gnicos montos asignados para la Entidad respecto a dicho
incentivo (escalas desde S/1 600,00 hasta S/6 000,00) y que se encuentran vigentes a la fecha,
asi como las comunicaciones del ente técnico rector Ministerio de Economia y Finanzas, respecto
a la legalidad y consolidacion del Incentivo tinico CAFAE de la Entidad y que el concepto
“Alimentacion y Apoyo Nutricional” no cuenta con marco legal habilitante para su otorgamiento;
en el presente literal, se detallarg el sustento invocado por la Entidad que conllevo al pago por
concepto de “Alimentacién y Apoyo Nutricional” para el Personal Administrativo del DL N° 276,
durante el periodo marzo de 2022 a enero de 2024, asi como el analisis respectivo a fin de
verificar si dicha actuacion se realizé conforme a la normativa aplicable.

En este contexto; se indica que, mediante Nota de Coordinacion n.° 002-
2024/GOB.REG.TUMBES-GRDS-DIRESA-OCI de 4 de enero de 2024 (Apéndice n.° 19), el
OCI de la Entidad requirié a la sefiora Juanita Maria Masias Avila, directora Ejecutiva de Gestion
y Desarrollo de Recursos Humanos, se sirva remitir entre otros, informacion respecto al concepto

“ Reiterada mediante Oficio n.> 0007-2024/GOB.REG. TUMBES-GRDS-DIRESA-OCI de 18 de enero de 2024,
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de “Canasta — Personal Administrativo D.U. 088-2001", asi como el sustento de su otorgamiento,
conforme se detalla a continuacion:

“{..)

b. Precise si el monto de S/ 458.00 soles (pagado en el mes de octubre de 2023) por concepto de
“Canasta - Personal Administrativo D.U. 088-2001" es un monto diferente y/o adicional a los
montos de la escala base del Incentivo Unico aprobados mediante Resolucién Directoral
n.° 0108-2021-EF/53.01.

¢. Precise desde cuando vienen percibiendo los trabajadores sujetos al régimen laboral 276 el
concepto de “Canasta - Personal Administrativo D.U. 088-2001" y precise el monto percibido;
asimismo informe el marco legal que sustenta el otorgamiento de dicho concepto (de ser ef
caso adjunte documentacion sustentatoria).

(...)" (el resaltado es agregado)

Sobre el particular, mediante Nota de Coordinacién n.° 095-2024-GOB.REG.TUMBES-DRST-
DEGYDRH de 6 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 20), la sefiora Juanita Maria Masias Avila,
directora Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, remitié a este OCI el Informe
n.® 82-2024/GOB.REG.TUMBES-DRST-DEGYDRH-REM de 5 de febrero de 2024 (Apéndice
n.® 21), mediante el cual el CPC. Dante Roger Oviedo Correa, Jefe de Remuneraciones, informa
lo siguiente:

1)

(.- asi mismo con efecto al ifem b),se precisa que el monto de S/ 458.00 soles concepto
conforme al D.U 088-2001 es un monto diferente y/o adicional a los montos de escala base del
Incentivo Unico aprobados mediante Resolucién Directoral 0108-2021-EF/53.01.

A ello se detalla que el monto asignado por S/ 458.00 soles concepto conforme al D.U 088-2001 es
un monto nefamente diferente al Incentivo Unico CAFAE y ello se cancela por Mandato Judicial
con Sentencia Firme y Consentida a favor de 54 PEAS en la actualidad, asi mismo a la existencia
de precedente judicial se le ha venido otorgando el beneficio al personal Administrativo de la
Direccidn Regional de Salud Tumbes.

Asi mismo se debe precisar que conforme el arficulo 142° del Reglamento de fa Carrera
Administrativa sefiala que los programas de bienestar social dirigidos a contribuir el desarrolio
humano del servidor de carrera y de su familia en lo que corresponda. Procuran la atencion priorizada
de sus necesidades bésicas de modo progresivo, mediante la ejecucion de acciones destinadas a
cubrir diversos aspectos, enlre ellos. “ALIMENTACION REFERIDA A LA QUE EL SERVIDOR
REQUIERA DURANTE LA JORNADA LEGAL DE TRABAJO" es decir aquella que se configura como
*Condicién de Trabajo’, dado que expresamente se sefala que es la “REFERIDA A LA QUE EL
SERVIDOR REQUIERA DURANTE LA JORNADA LEGAL DE TRABAJO",

Con respecto del items c), es preciso indicar que ¢l concepto de Canasta de Alimentacion y Apayo
Nutricional se empez6 a pagar como continua el afio 2006, contando con sentencia firme y
consentida en el afio 2002, para o cual se adjunta las sentencias judiciales correspondientes.

(...)". (resaltado y subrayado es agregado).

En tal sentido, el Jefe de Remuneraciones ha indicado que el monto de S/458,00, conforme al
Decreto de Urgencia 088-2001, es un monto diferente y/o adicional a los montos de escala base
del Incentivo Unico aprobados mediante Resolucién Directoral 0108-2021-EF/53.01. v _que su
otorgamiento. tiene como sustento la emision de sentencias judiciales vy la existencia de
precedente judicial; es decir, sustento contrario a lo afirmado previamente por la Entidad en el
Informe N° 315-2022/GOB-REG-TUMBES-DRST-DR-DEGYDRHD de 11 de agosto de 2022
(Apéndice n.® 16), que indic que el Apoyo Nutricional constituia condicion de trabajo (detallado
en el literal b.2 del literal B) que antecede).

m
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c.2 Contenido y beneficiarios de las Sentencias Judiciales que sustentan (para la Entidad) el
otorgamiento del concepto de Canasta de Alimentacion y Apoyo Nutricional.

Ahora bien, con la finalidad de verificar el contenido y los beneficiarios de las sentencias
judiciales* mencionadas por la Entidad, se procede a detallar parte de su contenido y los
beneficiarios, que evidencian que las mismas hacen referencia al cumplimiento de lo dispuesto en
el Decreto de Urgencia N° 088-2001, conforme se muestra a continuacion:

v Sentencia Resolucién nimero nueve de 24 de marzo de 2010 (Expediente:
2009-00043-0-2601-JR-CI-01)*s (Apéndice n.° 22), la cual en parte de su contenido y de su
fallo, indica lo siguiente:

1)

Y CONSIDERANDO:

()

SEXTO: Ei articulo 2° del Decreto de Urgencia N° 088-2001 estipula que “E! Fondo de
Asistencia y Estimulo establecido en cada entidad, en aplicacion def Decreto Supremo N° 006-
75-PM/INAP, sera destinado a brindar asistencia, reembolsable o no, a los trabajadores de la
entidad, (...), asimismo el articulo 3° del acolado decreto sefala: “Constituyen recursos del
Fondo de Asistencia y Estimulo los siguientes: a) Los descuentos por tardanza o inasistencia al
centro de labores. b) Las donaciones y legados. c) Las transferencias de recursos que por
cualquier fuente reciban de la propia entidad (...), por lo que es de considerar que los incentivos
laborales especiales que se oforgan al personal activo a través del CAFAE, es un beneficio que
Se otorga al personal que se encuentra en actividad, que no tiene caracter remunerativo (...)
()

FALLOQ: Declarando:

A. FUNDADA la demanda interpuesta por {...) sobre IMPUGNACION DE RESOLUCION

St
é‘_,:: ADMINISTRATIVA contra fa DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE TUMBES y contra el
2% GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES; |...)"

W
v

v" Sentencia Resolucién nimero nueve de 16 de mayo de 2010 (Expediente:
01357-2008-0-2601-JR-CI-02)* (Apéndice n.° 23), la cual en parte de su contenido y de su
fallo, indica lo siguiente:

1)
Y CONSIDERANDO:

féRCERO: Estando a lo expuesto por las partes, el juzgador determinara si las entidades
demandadas (...) estd obligada a dar cumplimiento al pago de los conceptos de alimentacion y
apoyo nutricional precisados en el Decreto de Urgencia N° 088-2001 (...)

QUINTO: De lo antes senalado, se liene que mediante Resolucién Directoral N° 763-2008-
GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DR, y Resolucién Ejecutiva Regional N° 00916-
2008/GOB.REG.TUMBES-P, se reconoce Tacitamente el derecho de los trabajadores
activos nombrados y/o contratados a percibir los incentivos laborales por conceptos de
alimentacién y apoyo nutricional (Canasta - Familiar), {...)

()

FALLO: Declarando: FUNDADA la demanda interpuesta por (...) contra la DIRECCION
REGIONAL DE SALUD DE TUMBES y ol GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES; (...)"

#  Las guales fueron emilidas a favor de un total de doscientos veintidds (222) trabajaderes, de los cuales solo cincuenta (50) figuran al mes de febrero
de 2024 en |a Entidad en el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276.
% Confirmada con Sentencia de Vista (Resalucién nlimero quince de 19 de agosto de 2010); a favor de una (1) servidora.
% Confirmada con Sentencia de Vista (Resolucion nimero trece de 22 de sefiembre de 2010); a favor de cuatro (4) servidores.
e T ————
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v'  Sentencia Resolucion nimero ocho de 14 de abril de 2010 (Expediente:
00067-2009-0-2601-JR-CI-02)* (Apéndice n.° 24), la cual en parte de su contenido y de su
fallo, indica lo siguiente:

2 1.
Q‘S“ 3& ) {Y C}:ONSIDERANDO:
g 2
3 f:; QUINTO: Se ha demandado la nulidad de la (...) que declara improcedente el pedido de pago
%. 1SOR S, por conceplo de Apoyo nutricional y Alimentos; los demandanies pretenden se le reconozca
7 dicho derecho que segdn sefiala le fue otorgado mediante Decreto de Urgencia N° 088-2001:
.

en el que se “establecen disposiciones aplicables a los comités de administracion de los fondos
de asistencia y estimulo de las entidades pubiicas” denominado CAFAE, que brinda asistencia
a los trabajadores de la institucion que puede tener caracter reembolsable o no reembolsable,
disponiendo fo siguiente:

()

Articulo 2.- Del Fondo de Asistencia y Estimulo y su finalidad.- £l Fondo de Asistencia y
Estimulo establecido en cada entidad, en aplicacion del Decreto Supremo N° 006-75-PMANAP,
sera destinado a brindar asistencia, reembolsable o no, a los trabajadores de la enfidad, de
acuerdo a su disponibilidad y por acuerdo del Comité de Administracion, en los siguientes
fubros: a) Asistencia educativa; b) Asistencia familiar; c) Apoyo de actividades de recreacion,
educacidn, fisica y deportes, asi como artistas y culturales de los servidores y sus familiares; d)
Asistencia Alimentaria destinada a entregar productos alimenticios; ) Asistencia econémica,
Incluyendo aguinaldo, Incentivos o estimulos, asignaciones o gratificacionas . {..)

()

FALLO: Declarando FUNDADA la demanda interpuesta por (...) contra LA DIRECCION
REGIONAL DE SALUD DE TUMBES y EL GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES; |(...)"

)

v"  Sentencia Resolucién nimero ocho de 2 de diciembre de 2002 (Expediente:
093-2002) (Apéndice n.° 25), la cual en parte de su contenido y de su fallo, indica lo
siguiente;

i)

FALLO: Declarando FUNDADA la demanda instaurada (...) por (...): y en consecuencia
ORDENO que la DIRECCION REGIONAL DE SALUD, cumpla con reactivar el SUB CAFAE DE
LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE TUMBES, para los efecfos del pago de la
Asignacion Mensual por incentivos laborales, en la suma de ciento cincuentiocho Nuevo Soles
por concepto de alimentacion y trescientos Nuevos Soles por apoyo nufricional, en
cumplimiento del Decreto de Urgencia nimero cero ochentiocho — dos mil uno a partir del mes
de julio del 2001, de acuerdo al nivel de cada uno de los demandantes |...)"

eCCig
o
=]

%
H

Asimismo; en relacién a los beneficiarios contenidos en las sentencias judiciales, la Directora
Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos mediante Nota de Coordinacion
n.* 146-2024-GOB.REG.TUMBES-DRST-DEGYDRH de 27 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 26)
alcanzé el Informe n.” 125-2024-GOB.REG.TUMBES-DRS-DG-OEGYDRH-AREM. de 26 de
febrero de 2024 (Apéndice n.° 27), suscrito por el jefe de remuneraciones en el que se indica lo
siguiente:

7 Cenfirmada con Sentencia de Visla (Resolucion nimero catorce de 1 de setiembre de 201 0); a favor de cinco (5) servidores.

% Confirmada con Sentencia de Vista (Resolucin nimero nueve de 15 de setiembre de 2003); a favor de doscientos dieciséls (216) servidores. Sin
embargo, los nombres y apellidos de cuatro (4) servidores se repite conforme al siguiente detalle: (i) Sara Yesenia Zapata Barrientos (ji} Percy La
Rosa Espinoza (i) Nestor Nelson Moran Lacotera y (iv) Enrique Gracia Pefia: por lo que el total de servidores que se ha considerado para esta

senlencia es de doscientos doce (212},
m
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1)
(...) se informa a la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos que a la fecha 05 de febrero de 2024
se contaba con 54 PEAS con Sentencia Judicial registrada en el Aplicativo AIRHSP.

Que se ha realizado una revision de las PEAS actuales con que cuentan con sentencia Jjudicial y se
evidencia que en Ja actualidad se cuenta con 50 PEAS de personal activo con Que cuentan con

dicha sentencia y por ende se les realiza el pago respectivo, fal como se evidencia en la planilia
de pago de canasta y apoyo nutricional correspondiente al me de febrero de 2024.

(...)" (resaltado y subrayado es agregado).

En ese sentido; conforme a lo sefialado por el jefe de remuneraciones de la Entidad, se advierte
que, al mes de febrero de 2024, cincuenta (50) servidores activos de la Entidad sujetos al
régimen del Decreto Legislativo n.° 276%, cuentan con sentencia judicial firme y
consentida que les reconoce el derecho a percibir el concepto de Alimentacién y Apoyo
Nutricional®, conforme se muestra en siguiente cuadro:

Cuadron."1
Relacién de servidores de la Entidad que cuentan con sentencia judicial firme y consentida
de reconocimiento de pago por concepto de Alimentacién y Apoyo Nutricional

ITEM NOMBRES Y APELLIDOS EXPEDIENTE JUDICIAL
1 | ARENAS ARANDA DINA ANGELICA 93-2002
2 | BENAVIDES RAMIREZ JHON CLEMENT 93-2002
3 | BOYER LARREA CARLA EVELYN 00067-2009-0-2601-JR-CI-02
4 | CALLATA QUELLO GERARDO CIRILO 93-2002
5 | CARBAJAL CRISANTO JHON CRISTHIAN 00067-2009-0-2601-JR-Ci-02
6 | CORDOVA QUINTANA MARIA ESTELITA 93-2002
7 | CUM RAMIREZ MARTIN FAUSTINO 93-2002
8 | FENOO SAAVEDRA ROXANA VICTORIA 93-2002
9 | FLORES DUARTE CESAR EMITERIO 93-2002
10 | FLORES YENQUES CRUZ MARIBEL 93-2002
11 | GOMEZ ZAPATA CECILIA 93-2002
12 | GRANDEZ APOLO MARIA DEL PILAR 93-2002
13 | HERNANDEZ VARGAS RONALD EDWARD 01357-2008-0-2601-JR-CI-02
14 1 IZQUIERDO BARRIENTOS RUBEN QUINTILIANO 93-2002
15 | LINDAO MARTINEZ DORIS MELANIA 2009-00043-0-2601-JR-CI-01
16 | LOPEZ LEON CRISTINA NOEMI 00067-2009-0-2601-JR-CI-02
17 | MADRID ZAPATA CARLOS ALBERTO 83-2002
18 | MASIAS AVILA JUANITA MARIA 93-2002
19 | MASIAS AVILA NELLY 93-2002
20 | NOBLECILIA CORTEZ ALMA LYZ 93-2002
21 | MENDOZA SULLON JOSE CALIXTO 93-2002
22 | MENDOZA ZAPATA MARIA MERCEDES 93-2002

9 No obstante resulta necesario precisar que, luego de efectuar |a revision de las planillas de pago comrespendientes al periodo marzo de 2022 a enero
de 2024, se identificd que, ocho (B) servidores (adicionales a los detallados en el cuadro n.° 1) de la Entidad sujetos al régimen del Decreto
Legistativa n.° 276 también se encuentran considerados en el expediente judicial 93-2002 que les reconoce el derecho a percibir el conceplo de
Alimentacién y Apoyo Nutricional y en su defecto se les hizo el pago respectivo (los cuales tampoco seran considerados para el calculo del importe
def perjuicio econdmico que se ha generado y que ha sido detallado per la Comisién de Control en el presente Argumento del Hecho), conforme se
detalla: Espinoza Vda De Pufio Catalina Mercedes (page recibido por el perioda de marzo 2022 a enero 2024), Noriega Silva Luis Alberto (pagoe por
el periodo de marzo a agosto de 2022), Martinez Mufioz Ivonne (pago recibido por el periodo marzo a julio de 2022), Mendoza Garay Yuri ivan (pago
recibido por el periodo noviembre a diciembre de 2022), Saldamiaga Anastacio Juan B. {pago reciido por el periedo marzo 2022 a febrero 2023),
Zarate Estrada Santos Terresa {pago recibido por el periodo marzo 2022 a abril 2023), Castafieda Panta Sixto Noe {pago recibido por el periodo
marze 2022 a mayo 2023), Vinces Carrasco Teresa De Socorra {pago recibido por el periodo marze a noviembre de 2022 y enerc de 2023).

% Por lo que, no se tomaran en cuenta en el calculo del importe del perjuicio econdmico que se habria generado y que ha sido sefalado por la
Cormisidn de Control en el presente Argumento del Hecho,

PR s —S——

Informe de Confrol Especifico n.° 032-2024-2-0827-SCE

Periodo de 1 de marzo de 2022 al 31 de enero de 2024.

26 de 139

000028



Bl ) CONTRALORIA

- GENERAL DE LA REFUBLICA DEL PERU

Cuadro n.” 1
Relacién de servidores de la Entidad que cuentan con sentencia judicial firme y consentida
de reconocimiento de pago por concepto de Alimentacién y Apoyo Nutricional

ITEM NOMBRES Y APELLIDOS EXPEDIENTE JUDICIAL

23 | MOGOLLON DE GARCIA LUCILA 93-2002

24 | MORALES BENITES LUIS ENRIQUE 93-2002 2

25 | MORAN CRUZ RIGOBERTO 93-2002

26 | MORAN GRANDA LUZ NANCY 93-2002

27 | MORETTY CASTILLA SOLEDAD LUSBETH 93-2002

28 | MOSCOL ZARATE JOSE LINO 93-2002

29 | MOULET PAICC WILFREDO 93-2002

30 | NECIOSUP BREN!S OFELIA 93-2002

31 | NORIEGA ELIZALDE FELIX ARTEMIO 93-2002

32 | OLIVARES ZEVALLOS MACARIO ISIDORO 93-2002

33 | ORTIZ RIVAS LOLA (SABELS 93-2002

34 | PERA CORNEJO DELIA ROSSANA 93-2002

35 | PENA SILVA ODILIA 93-2002

36 | QUEVEDO YNFANTE ELMER SIGIFREDO 93-2002

| 37 | RENTERIA LABAN JORGE ROLANDO 93-2002

38 | REYES VILLAR MARIA DE LOS ANGELES 93-2002

39 | RIVAS VERASTEGUI CESAR JESUS 93-2002

40 | RODRIGUEZ GARCIA BEATRIZ MIROSLAVA s 93-2002

41 | ROSALES LINAN ESMERALDA ANTONIETA 93-2002

42 | SALDANA SUAREZ JOSE 93-2002
- 43 | SANJINEZ ALARCON DIGNA 00067-2009-0-2601-JR-CI-02

t‘a"-g' 44 | SANZ RAMIREZ CARLOS ELISO 93-2002
?.1'5,' 45 | SERRATO PUPUCHE EVARISTO 01357-2008-0-2601-JR-Cl-02

%, 46 | SOCOLA LAVANDERI YUBENY 93-2002
47 | TIMANA CHAVEZ ALEXANDER 00067-2009-0-2601-JR-CI-02

48 | VALDIVIA CAMPARNA MARIA ISABEL 93-2002

49 | ZARATE INFANTE DE MENA HERMELINDA 93-2002
50 | ZAPATA RAMIREZ JUAN OSWALDO 01357-2008-0-2601-JR-CI-02

Fuente: Sentencias Judicigles firmes y consenlidas de reconccimiento de pago por conceplo de Alimentacion y Apoyo
Nutricional (Apéndices n.%% 22, 23, 24 y 25) y Nota de Coordinacién n.* 146-2024-GOB.REG. TUMBES-ORST-
DEGyDRH de 27 de febrero de 2024 (Apéndice n.® 26).

Elaborado por: Comision de Cenlrol,

Conforme a lo manifestado por el Jefe de Remuneraciones y del contenido de las sentencias
judiciales, se determina que el importe de $/458,00 corresponde al pago de incentivo laboral de
pago de canasta de apoyo nutricional en atencién a lo dispuesto en el Decreto de Urgencia
N* 088-2001 como parte de lo establecido en el Decreto Supremo N° 006-75-PM/INAP, es decir,
corresponde a los conceptos incorporados al Incentivo Unico (conforme se establecio en el
articulo 3 de la Ley n.” 29874%2) | los cuales luego del respectivo proceso de incorporacion, el

¥ En el Expediente Judicial 93-2002 se indico el nombre de Maria Isabel Ortiz Rivas; no obstante, la Entidad segln oficic N° 2969-2024-
GOB.REG.TUMBES-GRDS-DIRESA-DR de 31 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 28) que incluyd la Nola de Coord. N° 697-2024
GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH de 29 de octubre de 2024, informé que existe emor material y que el nombre a considerar es Lola fsabel Qrtiz
Rivas.

% Detallada en el literal A. del presente Argumento del Hecho; y que hace referencia a Is siguiente:

1.)

Articulo 3. Incorporaciones a los Incentivos otorgados a través del CAFAE

3.1 Las entidades comprendidas en el &mbito de la presente Ley incorporan al incentivo laboral que se oforga a través de los Comités de
Administracién_de! Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE), las asignaciones de contenido ecandémico, racionamiento o
movilidad, mensual u ocasional, que efectivamente percibe el personal administrativo bajo el régimen laboral del Decreto

s T————————————— T
M
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MEF consolid (tedo tipo de ingreso relacionado con el concepto de Incentivo (inico que el
personal viene percibiendo y que incluye sentencias judiciales, conforme a lo desamollado
en el literal A. del presente Argumento del Hecho) y aprobd escalas consolidadas con Resolucion
Directoral n.® 0108-2021-EF/53.01 (Apéndice n.° 6), siendo los tinicos montos aprobados

como parte de dicho incentivo y que se encuentran vigentes a la fecha.

Por lo que, en atencién a lo indicado en el parafo que antecede, respecto al concepto de
“Alimentacion y Apoyo Nutricional” del Personal Administrativo del DL N° 276, el cual la Entidad
justifica que esté relacionado al Decreto de Urgencia N° 088-2001 y que es un monto diferente a
la escala del Incentivo Unico aprobados mediante Resolucién Directoral 0108-2021-EF/53.01, se
determina que, no corresponde su procedencia para que la Entidad realice los pagos
respectivos™; debido a que, ademds de lo evidenciado previamente (lo cual sustenta la no
procedencia de pago), el citado concepto tampoco se encuentra registrado en el Aplicativo
Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del
Sector Publico (AIRHSP), para el fotal de ciento cincuenta y un (151) trabajadores que
percibieron su pago™, lo cual se evidenciaré en el literal que contintia.

D. Concepto de “Alimentacion y Apoyo Nutricional” NO se encuentra registrado en el AIRHSP,

Al respecto, es necesario indicar que, el articulo 8 del Decreto de Urgencia n.® 038-20195 “Decreto de
Urgencia que establece reglas sobre los ingresos correspondientss a los recursos humanos del sector publico”,
exige entre otros, que el registro en el AIRHSP es requisito indispensable para el pago de los

ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Piblico, lo cual se detalla:
.

Articulo 8.- Reglas sobre el registro de los ingresos correspondientes a los recursos humanos del
Sector Publico.

8.1. Ei registro en el AIRHSP es requisito indispensable para el pago de los ingresos correspondientes a
los recursos humanos del Sector Pablico.

8.2. Para el registro en el AIRHSP, se observan las siguientes regias:

1. Bajo responsabilidad de la méxima autoridad administrativa, las entidades del Sector Publico se
encuentran obligadas a registrar en el AIRHSP y mantener actualizada la informacion sobre ingresos, con
la finalidad de asegurar su financiamiento.

2. El AIRHSP es utilizado para la determinacion de nimero de plazas o puestos, fa definicion de politicas
de ingresos, obligaciones sociales y previsionales, y gastos correspondientes a los recursos humanos, asf
como fuente de informacién para las fases de programacion, formulacion, ejecucion y evaluacion del
proceso presupuestario. Los dalos que se incluyen tienen caracter confidencial y constifuyen parte de los
datos protegidos por la Ley N 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales, conforme al numeral 19.3
del articulo 19 del Decreto Legisiativo N° 1442,

Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pliblico, que ocupa una plaza destinada a
funciones administrativas en el Presupuesto Analilico de Personal (PAP), registradas en el Apiicalivo Informélico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Dalos de los Recursos Humanos del Seclor Piblico antes del 1 de marzo de 2011 y referidas a [os

siguientes conceptos:
- Incentivo Laboral por movilidad.
- Asistencia nutricional,
- Responsabilidad directiva.
- Apoyo alimentario.
- Asignacién por movilidad para el personal del Ministerio de Justicla, Resolucién Ministerial 134-2002-JUS.
- Estimulo de diciembre a fravés del CAFAE, Resolucion Ministerial 321-2004-JUS,
("
5 Sin incluir a los beneficiarios que si cuentan con sentencia judicial firme y consentida sefialados en el presente Argumento de! Hecho.
#  Durante el periodo de marzo 2022 a enero 2024,
% Publicado en el Diario Oficial €l Pensano el 27 de diciembre de 2019.

m
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3. Para el registro de los ingresos correspondientes a Ios recursos humanos del Sector Piblico, sobre fa

base de la informacién y documentacion respectiva, la DGGFRH evaliia lo siguiente:
a) La existencia de marco normativo, gue genere derechos v requle los ingresos correspondientes a los

recursos humanos, conforme a lo establecido en el inciso 4 del numeral 8.2 del articulo 8 del Decreto
Legislativo N° 1442,

b) Que se cuenfe con créditos presupuestarios que sustenten la implementacion de la medida. La
verificacién de lo antes indicado se efectiia previa opinién de la DGPP.

4. Las plazas vacantes que no hayan sido cubiertas por las entidades del Sector Piblico dentro de los dos
ejercicios presupuestales anteriores al ejercicio vigente no estan consideradas en el Presupuesto Analitico
de Personal (PAP) seguin corresponda, y se elimina su registro en el AIRHSP, salvo las plazas vacantes
clasificadas como funcionarios publicos, empleados de confianza y de directivos superiores de libre
designacion o remocidn, conforme a los documentos de gestién de la entidad, a la Ley N° 28175, Ley
Marco del Empleo Piblico y demas normativa sobre fa materia, en tanto se implemente la Ley N 30057,
Ley del Servicio Givil; asi como las plazas reservadas en las respectivas entidades.

(...}" (el subrayado es agregado)

En ese sentido, con la finalidad de corroborar en el AIRHSP, el registro del concepto de “Alimentacién
y Apoyo Nutricional” como ingreso de los trabajadores de la Entidad (requisito indispensable para el
pago de los ingresos), el Organo de Control Institucional solicitt con oficio
n.* 000211-2024-CG/OC0827 de 4 de julio de 2024% (Apéndice n.° 29) a la sefiora Teresa De
Socorro Vinces Carrasco, directora Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, que
remita entre otros, el reporte (impreso y digital) “Datos Laborales y Némina” generado del AIRHSP.

En atencién a dicha solicitud, con oficio n.® 2204 -2024-GOB.REG.TUMBES-GRDS-DIRESA-DR de 20
de agosto de 2024 (Apéndice n.° 30), la Direccion Ejecutiva alcanzé entre otros, el reporte “Datos
Laborales y Nomina” impreso en un total de cinco (5) folios, de cuya revision se evidencié que el
concepto remunerativo de “Alimentacion y Apoyo Nutricional” u otro similar, no se encuentra
registrado como ingreso de los ciento cincuenta y un {151) trabajadores que han percibido su
Pago; precisando que dichos trabajadores linicamente tienen y tuvieron registrados en el AIRHSP los
ingresos que se detallan en el cuadro n.° 2 (A y B) que se muestra en el Anexo n.° 1 (Apéndice

n.® 31).

De acuerdo a lo evidenciado en el cuadro y parrafo que antecede, el pago del concepto de
“Alimentacion y Apoyo Nutricional” ha sido otorgado al margen de la normativa aplicable, pues ademas
de las disposiciones y hechos evidenciados previamente que sustentan su improcedencia, dicho
ingreso (que ha sido pagado) no se encontraba registrado previamente en el AIRHSP.

?

o
2o
e
o e
-
=

._@D.

Conforme se ha detallado en los literales A), B), C) y D), se evidencié que el incentivo tnico del
CAFAE no tiene cardcter remunerativo, y como parte de su ordenamiento, se inteqré toda asignacion
de contenido econdmico, racionamiento o movilidad, mensual u ocasional (incluidos la “Asistencia
Nutricional”, “Apoyo Afimentario” y otros), asi como la consolidacion de todo tipo de inareso
relacionado con el concepto de Incentivo tinico que el personal viene percibiendo y que incluye
sentencias _judiciales; y que para el caso de la Enfidad, con Resolucion Directoral
n.” 0108-2021-EF/53.01, el MEF aprobé escalas consolidadas del Incentivo Unico CAFAE, que oscilan

desde los S/1 600,00 hasta los S/6 000,00, siendo los tinicos montos aprobados como parte de
dicho incentivo y que se encuentran vigentes a la fecha.

También se evidenci6 que el concepto de “Alimentacion y Apoyo Nutricional” (por /458,00 alegado
por la Entidad) corresponde al incentivo laboral (en atencion a lo dispuesto en el Decreto de Urgencia
N° 088-2001) que se encuentra incorporado al Incentivo Unico de la Entidad y debidamente aprobado

% Relterado con los oficios n.95000223 y 000231-2024-CG/QC0827 de 16 de julio de 2024 y 5 de agosto de 2024, respectivamente.,

“
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por el MEF; no obstante, a pesar de ello y de que inclusive dicho concepto no se encuentra registrado
en el AIRHSP (requisito indispensable para realizar el pago), la Entidad procedié a realizar los pagos
de dicho concepto durante los periodos de marzo 2022 hasta enero de 2024, conforme se detallara en
el numeral siguiente.

. Tramite de los pagos realizados a Personal Administrativo del DL 2765, por concepto de

“Alimentacién y Apoyo Nutricional”, durante el periodo marzo 2022 a enero 2024,

Luego de determinar la improcedencia del pago del concepto “Alimentacién y Apoyo Nutricional"
{conforme a lo expuesto en los literales A), B), C) y D), que anteceden), a continuacién, se detallaran
las acciones administrativas realizadas por los Funcionarios de la Entidad (generacion de planillas y
sus documentos de tramite, asi como los pagos realizados) que concretizaron el pago realizado de
dicho concepto al personal administrativo del régimen laboral Decreto Legislativo N° 276, por el
periodo de marzo 2022 hasta enero 2024%, por un monto total de S/866 199,75, los cuales fueron

realizados a trabajadores que no contaban con sentencia judicial firme y consentida que les
reconozca el derecho a percibir dicho beneficio (sustento informado por la entidad), pagos que

han sido considerados como hecho irregular, y que se detalla a continuacién:

PERIODO 2022, PAGO REALIZADO POR UN TOTAL DE $/372 185,99.

1. En el mes de marzo, se realizé el pago por S/38 930,00
a) Planilla n.° 082

Mediante Informe n.® 176-2022-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH-AREA REMUN de 24
de marzo de 2022 (Apéndice n.° 33), el CPC Dante Roger Oviedo Correa, jefe de
Remuneraciones alcanzé al Abog. Oscar Fernando Sandoval Severino, director Ejecutivo de
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos el documento denominado: “PLANILLA POR
CONCEPTO DE CANASTA - PERSONAL ADMINISTRATIVO® (Apéndice n.° 34) e indico o
siguiente: *(...) alcanzo la PLANILLA DE PAGO CANASTA planifla N° A-082, con Registro SIAF
N°457 correspondiente al mes de MARZO del 2022, para su tramite correspondiente. (...)"

Al respecto, es necesario precisar que, como se ha sefialado en los Glimos parrafos del literal
A. del presente Argumento del Hecho, el citado jefe de remuneraciones tuvo de
conocimiento en el mes de agosto del afio 2021 del contenido de la Resolucién Directoral
n.° 0108-2021-EF/53.01 (que aprobé escalas consolidadas del Incentivo Unico CAFAE de
la Direccion Regional de Salud Tumbes, que oscilan desde los /1 600,00 hasta los S/6
000,00, siendo los tinicos montos aprobados como parte de dicho incentivo y que se
encuentran vigentes a la fecha); asi también, el mismo servidor indicé (conforme al literal
c.1 del fiteral C. del presente Argumento del Hecho) que el monto de S/458,00 que
corresponde al Decreto de Urgencia 088-2011 se paga por Mandato Judicial con Sentencia
Firme y Consentida; no obstante, a pesar de estas consideraciones, se evidencia que para
el presente mes de marzo de 2022 y hasta el mes de enero de 2024, elaboré las Planillas por
concepto de canasta por un monto de S/458,00 para personal que no contaban con Sentencia
Judicial,

Que no cuentan con sentencia judicial firme y consentida. .
Al respeclo, es necesario precisar que, si bien es clerto la Resolucién Directoral n.° 0108-2021-EF/53.01 {que aprobd escalas consolidadas del Incentivo Unico CAFAE
de [a Direccidn Regional de Salud Tumbes, que oscilan desde los S/1 800,00 hasta los $/6 000,00, siendo los tnicos montos aprobados como parte de dicho incentivo y

que se encuentran vigenles a la fecha) fue nolificada a | Entidad en el mes de agesto de 2021, la Comlsion de Control identifict planillas de pago durante los periodos de
seliembre 2021 a febrero 2022 (Apéndice n.° 32), no cbstante, conforme se observa e su contenid

considerado por &l conceplo de “Afimenfacion y Apayo Nulricional”, ya que sclo se aprecia la consideracian para pago de los conceplos que cormresponden al
“INCENTIVO": *Productividad”, “Comple. Incentivo Unico”, ‘Resp. Directiva® y *Reinfe. Meses anferiores™ por lal motivo, los pagas realizados en diche periode (selismbre
2021 a febrero 2022) no fueron considerados como parte del presente servicio de control,

m
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Ahora bien, como parte del tramite de la planila elaborada, mediante Nota de Coord.
n.° 154-2022-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH de 24 de marzo de 2022 (Apéndice
n.° 35), el Abog. Oscar Femando Sandoval Severino, director Ejecutivo de Gestion y
Desarrollo de Recursos Humanos traslads la citada planilla al CPC José Luis Lépez Lizano,
director Ejecutivo de Administracion e indicé lo siguiente: “(...) en la cual alcanza la PLANILLA
DE PAGO ADICIONAL DE CANASTA, PLANILLA N° A-082, Registro SIAF N° 457,
correspondiente al mes de MARZO de 2022, para la autorizacion de registro de las fases de
devengado y girado (...)"

En tal sentido, mediante Memorando n.° 0536-2022-GOB.REG.TUMBES-DRST-DEA de 25
de marzo de 2022 {Apéndice n.° 36), el CPC José Luis Lépez Lizano, director Ejecutivo de
Administracion remitié la planilla a la CPC Yemilka Correa Guevara, directora de Economia y
dispuso lo siguiente: “(...) remitir el expediente administrativo a su despacho para que previa
verificacion, evaluacion del expediente de acuerdo a Ley y Funciones proceda con ef DEVENGADO Y
GIRO, de fa PLANILLA DE PAGO ADICIONAL DE CANASTA, correspondiente al mes de MARZO del
2022, PLANILLA A-0082, con Registro SIAF N° 0457; en este sentido se sugiere realizar el control
previo pertinente de todo el expediente de Ia planilla, verificando si la planilla en mencién cuenta con

los lineamientos indicados respecto a los montos que le corresponden al personal de fa salud de Ia
DIRESA Tumbes (...)"

Finalmente, con fecha 25 y 31 de marzo de 2022, se emitieron dieciocho (18) comprobantes
(Apéndice n.° 37), respectivamente, que acreditan el pago del total de la Planilla® por
concepto de Alimentacion y Apoyo Nutricional del personal activo de la DIRESA Tumbes, mes
de marzo 2022 por el monto total de S/61 830,00, los mismos que fueron visados por el CPC
José Luis Lépez Lizano, director Ejecutivo de Administraciont®; los pagos realizados se
detallan en el siguiente cuadro;

Cuadron.®3
Camprobantes de pago emitidos durante el mes de marzo 2022, por concepto de Alimentacién y Apoye Nutricional

EXP.siAF | C%:‘;,':%%“"TE FECHA CONCEPTO NOMBRE MONTO (S/)
e 1281 Banco de la Nacién 47 034.99
. mnnm 1282 Lépez Lizano José Luis 458,00
"2l de g €2 1283 Davis Dioses Edwin Willam 183.20
‘“‘;‘\ /&‘2‘%\ :ggg lmporte que se gira para cancelar el compromiso generado gei‘ : Saévectlrra ;Iual.-l J;Sé al lggg
BEY 25032022 | Por 1a Planila de pago, por concepto de Alimentacion y |——amizan L-astio Maria Magdalena :

i3 1286 Apoyo Nuliicional del personal activo de la DIRESA Tumbes |- [Neyra Escudero Diana Karclina 458.00
- 1287 mes de marzo del 2022, Qviedo Carrea Dante Roger 238.16
= 1288 Luna Barrientos Susi 458.00
L\“cg\\ 1289 Escudero Guevara Gustavo Martin 458.00
F000000457 1290 Oviedo Vinces Ayleen Mercedes 458.00

Importe que se gira para cancelar el compromisa generada

por la Planila de pago de Alimentacién y Apoyo Nutricional
1317 del personal activo de la DIRESA TUMBES por concepta de | Roxana Flores Jara 219.84

descuento judicial per alimentos correspondiente al mes de

310032022 marza del 2022,

Importe que se gira para cancelar el compromiso generado

par la Planila de pago de Alimentacién y Apoyo Nutricional
1378 del personal activo de la DIRESA TUMBES por conceplode | Cooperativa El Tumi 996.75

descuento Cooperativa El Tumi comespondiente al mes de

marzo del 2022,

*  La cual finalmente contd con las firmas del CPC Dante Roger Oviedo Correa, jefe de Remuneraciones y del Abog. Oscar Femando Sandoval
Severino, director Ejecutivo de Gestion y Desarmollo de Recursos Humanos,

®  Se consignd el nombre del citado funcionario, debido a Que, con Resoluciones Ejecutivas Regionales N°S 000177-2021 y 000149-
2022/GOB.REG. TUMBES-GR de 18 de actubre de 2021 y 16 de mayo de 2022 (Apéndice n.° 38), respectivamente, desempenio el cargo de
Directar Ejecutivo de Administracién por el periado del 18 de octubre de 2021 al 16 de mayo de 2022,

M
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Cuadron.® 3
Comprobantes de pago emitidos durante el mes de marzo 2022, por concepto de Alimentacién y Apoyo Nutricional

Exp.siar | N CORPROBANTE | peca CONCEPTO NOMBRE MONTO (S/)

Imparte que se gira para cancelar el compromiso generade
por la Planilla de pago de Alimentacién y Apoyo Nutricianal
1379 del personal aclivo de la DIRESA TUMBES por conceplode | Caja Municipal Trujito 5141
descuento Caja Municipal de Trujillo comespondiente al mes
de marzo del 2022,
Importe que se gira para cancelar el compromiso generado
par la Planila de pago de Alimentacion y Apoyo Nutricional
1380 del personal activo de la DIRESA TUMBES por concepto de | Banco Interbank 793.31
descuenio Banco Interbank comespondiente al mes de
marzo del 2022.
Importe que se gira para cancelar el compromiso generada
por la Planila de pago de Alimentacién y Apoyo Nutricional
1381 del personal activo de la DIRESA TUMBES por concepto de
descuento Cooperativa de Ahorro y Crédito San Miguel
correspandiente al mes de marzo del 2022.
Importe que se gira para cancelar el compromiso generado
por la Planilla de pago de Alimentacién y Apoyo Nutricional
1382 del persana! active de la DIRESA TUMBES por concepto de | Banca Pichincha 372211
descuento Banco Pichincha correspondiente al mes de
marzo del 2022,
tmporte que se gira para cancelar el compramise generade
par la Planila de pago de Alimentacién y Apoyo Nutricional
1383 del personal activo de la DIRESA TUMBES por concapto de | Scotiahank 2 887.49
dascuento Scotiabank Peni SAA correspondlente al mes de
marzo del 2022.
Imporle que se gira para cancelar el compromiso generado
por |a Planilla de pago de Alimentacion y Apoya Nutricicnal
1384¢! del personal activo de la DIRESA TUMBES por concepto de | Banco de la Nacisn 212200
descuents judicial por alimentos correspondiente al mes de
marzo del 2022.
TOTAL §i 61 830,00
Fuente: Comprobantes de pago n.C% 1281, 1282, 1283, 1284, 1285, 1286, 1287, 1288, 1280 y 1290 de 25 de marzo de 2022y n.%% 1377, 1378, 1379, 1380, 1381, 1382, 1383, 1384 de 31 de
marzo de 2022 (Apéndice n.° 37), alcanzados mediante Nota de Coordinacion n.° 0056-2024-GOB.REG-TUMBES-DRST-DR-DEA-DE-UT de 5 de marzo de 2024, Nota de
Coordinacién n.* 230-2024-GOB.REG-TUMBES-DRST-DR-DEA-DE-UT de 24 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 40) y Nota de Coordinacion N° 0243-2024/GOB.REG. TUMBES-
DRST-DR-DEA-DE-UT de 7 de noviembre de 2024 (Apéndice n.® 39), respectivamente.
Elaborado por: Comisitn de Contral.

Cooperaliva de Ahcrro y Crédito

San Miguel LE5

Al respecto, de los 135 trabajadores que fueron incluidos en la “PLANILLA POR CONCEPTO DE
CANASTA - PERSONAL ADMINISTRATIVQ", planilla n.° A-082, con registro  SIAF
n. 0000000457 del mes de marzo del 2022¢2 (Apéndice n.° 34), setenta y nueve (79) no

7

o3 X i o : 5

83 cuentan con sentencia judicial firme y consentida (sustento alegado por la Entidad para
'%,f realizar el pago), y a pesar de ello, la Entidad procedié de manera iregular a realizar el pago
%,

por el concepto de Alimentacion y Apoyo Nutricional, por $/36 182,00, conforme se consigna
en el Anexo n.° 2 (Apéndice n.® 41) y resumen del siguiente cuadro:

Cuadro n.° 4
Cantidad de trabajadores de la Entidad que no contaban con sentencia judicial y que percibieron durante el
mes de marzo de 2022 el concepto de Alimentacion y Apoyo Nutricional

; CANTIDAD DE TRABAJADORES BENEFICIARIOS | MONTO
TEMN® | BENEFICIARIOS | "o\jE NO CUENTAN CON SENTENGIA JUDICIAL |  PERCIBIDO® MoNTO
Trabajadores de
1 Bopcores 79 458,00 36 182,00
TOTAL 36 182,00

Fuente: Planila de pago n.° A-082 del mes de marzo de 2022, alcanzada medianle Neta de Coordinacion
n.” 0056-2024-GOB.REG-TUMBES-DRST-DR-DEA-DE-UT de 5 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 40).

Elaborado por: Comision de Control.

* Monto cansignade en cada unc de los 79 trabajadores beneficiados, considerados en la planilla de pago n.” A-082 del mes de

marzo de 2022.

“ la Enlidad no cuenla con e  expediente del  citado comprobante de pago; por lo  que, con MNota de  Coordinacion
N° 0249-2024/GOB.REG. TUMBES-DRST-DR-DEA-DE-UT de 7 de noviembre de 2024 (Apéndice n.” 39), el jefe de Tesorerfa de la Enlidad solo lo alcanzé impreso con su visto
bueno.

% Cuyo importe asciende a $/61 830,00.

Informe de Control Especifico n.® 032-2024-2-0827-SCE
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Planilla n.® A-96

Mediante Informe n.® 195-2022-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH-AREA REMUN de 31
de marzo de 2022 (Apéndice n.° 42), el CPC Dante Roger Oviedo Correa, jefe de
Remuneraciones alcanzé al Abog. Oscar Femando Sandoval Severino, director Ejecutivo de
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos el documento denominado: “PLANILLA ADICIONAL
POR CONCEPTO DE CANASTA — PERSONAL ADMINISTRAVO” (Apéndice n.® 43), e indico lo
siguiente: (...) alcanzo la PLANILLA DE PAGO ADICIONAL DE CANASTA planilla N° A-96, con
Registro SIAF N°556 correspondiente al mes de MARZO del 2022, para su tramite correspondiente.

()

Seguidamente, mediante Nota de Coord. n.° 164-2022 GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH
de 31 de marzo de 2022 (Apéndice n. 44), el director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de
Recursos Humanos®: alcanzé la planilla al CPC. José Luis Lopez Lizano, director Ejecutivo de
Administracién e indico lo siguiente: ¥...) en la cual alcanza la PLANILLA DE PAGO ADICIONAL
DE CANASTA, PLANILLA N° A-96, con Registro SIAF N° 556, correspondiente al mes de MARZO
de 2022, para la autorizacion de registro de las fases de devengado y girado (...)"

En tal sentido; mediante Memorando n.® 0600-2022-GOB.REG.TUMBES-DRST-DEA de 31
de marzo de 2022 (Apéndice n.° 46), el CPC José Luis Lépez Lizano, director Ejecutivo de
Administracion dispuso a la CPC Yemilka Correa Guevara, directora de Economia lo
siguiente: (...} remitir el expediente administrativo a su despacho para que previa verificacion,
evaluacion del expediente de acuerdo a Ley y Funciones proceda con el DEVENGADO Y GIRO, de la
PLANILLA DE PAGO ADICIONAL DE CANASTA, correspondiente al mes de MARZO del 2022,
PLANILLA A-096, con Registro SIAF N° 0556 (...)".

Finaimente, con fecha 1 de abril de 2022, se emitieron seis (6) comprobantes (Apéndice
n.° 47), que acreditan el pago del total de la “PLANILLA ADICIONAL POR CONCEPTO DE
CANASTA - PERSONAL ADMINISTRAVO™, mes de marzo 2022 por el monto total de
S/2,748.00, los mismos que fueron visados por el CPC Losé Luis Lopez Lizano, director
Ejecutivo de Administracion; los pagos realizados se detallan en el siguiente cuadro:

Cuadron.® 5
Comprobantes de pago emitidos durante el mes de marzo 2022, por concepto de Alimentacién y Apoyo Nutricional
ND
EXP. SIAF | COMPROBANTE FECHA CONCEPTO NOMBRE MONTO (8/)
DE PAGO

1401 Importe que se gira para cancelar el | Flores Becerra Evelyn Jisset 458.00
1402 compromiso generado par la Planilla n.® | Lozano Garcia Santos Crhistian 458.00
1403 A-0096, por conceplo de Alimentacién y | Noblecilla Ladines Mary Lisseth Del Pilar 458.00
BO0ODRNYY 1404 01/04/2022 Apoyo Nutricional del personal active de | Pefia Cérdova Lissvelle 458.00
1405 la DIRESA Tumbes mes de marzo del | Reyes Zarate Jean Engelberth 458.00
1406 2022, Silva Rivas Idany Yanet 458.00
TOTAL 5/2,748.00

Fuente: Comprobantes de pago n.9% 1401, 1402, 1403, 1404, 1405 y 1406 de 1 de abril de 2022 (Apéndice n.° 47), alcanzados por el jefe de tesareria de Entidad
mediante Nota de Coordinacidn n.” 0056-2024-GOB.REG-TUMBES-DRST-DR-DEA-DE-UT de 5 de marza de 2024 (Apéndice n.° 40).
Elaborado por: Comision de Control.

Se precisa que el trazo de |a firma considerada en el sello dsl sefior Oscar Femands Sandoval Severino, direclor Ejeculivo de Gestion y Desamallo de
Recursos Humanos difiere de los considerados en otros documentos; par tal motivo, con la finalidad de identificar los datos def trabajador que desempeic las
labores de encargalura de dicha cargo por el perioda de marzo 2022, la comision de control emitia el Oficio N° 000005-2024-CGfOC0827-SCE3 de 25 de
oclubre de 2024, obteniendo coma respuesta el Oficio N° 3088-2024-GOB.REG. TUMBES-GRDS-DIRESA-DR de 14 de noviembre de 2024 (Apéndice
n.® 45), mediante el cual la Mg. Obst. Cammen Victoria Castilo Valdiviezo, directora Regional de Salud Tumbes, informd que, de la biisqueda realizada en los
archivos, no se encantré documento mediante el cual se encargd las funciones de dicha Direccion Ejecutiva durante el mes de marzo de 2022.

La cual finalmente conté con las firmas del CPC Dante Roger Oviedo Correa, jefe de Remuneraciones y del Abog. Oscar Femando Sandoval Severing,
Director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos (Cansiderar lo indicado en la nota al pie n.® 63 del presente Argumento del Hecha),

M
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Al respecto, se tiene que, el total de 6 trabajadores incluidos en la “PLANILLA ADICIONAL POR
CONCEPTO DE CANASTA - PERSONAL ADMINISTRAVO” (Apéndice n.° 43), correspondiente al
mes de marzo del 2022, planilla n.® A-96, con registro SIAF n.° 0000000556, no cuentan con
\ sentencia judicial firme y consentida (sustento alegado por la Entidad para realizar el pago), y

a pesar de ello, la Entidad procedi¢ de manera irregular a realizar el pago por el concepto de
Alimentacidn y Apoyo Nutricional, por S/2 748,00, conforme se consigna en el siguiente
cuadro:

<%
1,
"%

Oiece;

GOogy,

Cuadron.® 6
Detalle de trabajadores de la Entidad que no contaban con sentencia Judicial firme y consentida que
percibieron en el mes de marzo de 2022 el concepto de Alimentacién y Apoyo Nutricional

ITEM TIENE SENTENCIA JUDICIAL | IMPORTE SEGUN
: N APELLIDOS Y NOMBRES FIRME Y CONSENTIDA PLANILLA

‘p““ : 1__| FLORES BECERRA EVELYN JISSET NO 458,00
R 2| LOZANO GARCIA SANTOS GRHISTIAN NO 458,00
S8 3 | NOBLECILLA LADINES MARY LISSETH DEL PILAR NO 458,00
S8 4__| PENA CORDOVA LISVELLE NO 458,00
= 5 | REYES ZARATE JEAN ENGELBERTH NO 458,00
o) 6 | SILVA REYES IRLANY YANET NO 458,00
IMPORTE TOTAL 2748,00

Fuente: Planila de pago n.® A-96 del mes de marzo de 2022 (Apéndice n.° 43), alcanzada mediante Neta de Coordinacion n.°
0056-2024-GOB.REG-TUMBES-DRST-DR-DEA-DE-UT de 5 de marzo de 2024 (Apéndice n.® 40).
Elaborado por: Comisién de Control,

Conforme a lo sefialado previamente, se advierte que, las Planillas A-082 (Apéndice n.° M)y
A-96 (Apéndice n.° 43) incluyeron un total de 141 trabajadores, de los cuales ochenta y cinco
(85)% no cuentan con sentencia judicial firme y consentida (sustento alegado por la Entidad para
realizar el pago); no obstante, a ello, la Entidad en el mes de marzo de 2022, procedi6 de manera
iregular a realizar el pago por el concepto de Alimentacion y Apoyo Nutricional, por un fotal de
$/38 930,00, conforme se resume en el siguiente cuadro:

Cuadron.°7
Cantidad de trabajadores de la Entidad que no contaban con sentencia judicial firme y consentida Y que percibieron
durante el mes de marzo de 2022 el concepto de Alimentacién y Apoyo Mutricional

CANTIDAD DE TRABAJADORES s
ITEM N° BENEFICIARIOS BENEFICIARIOS QUE NO CUENTAN PERCIBIDG: | MONTOSI.
CON SENTENCIA JUDICIAL
PLANILLA A-082
1 [ Trabsjpdores delaEnlided | 7 [ ass00 36 182,00
TOTAL 36182,00
PLANILLA A-86
2 | TrabajadoresdelaEntidad | 6 | 458,00 2748,00
TOTAL 2748,00
TOTAL GENERAL 38930,00

Fuente: Planilas de pago n.% A-082 y A-96 del mes de marza de 2022 (Apéndices n.95 34 y 43), alcanzadas mediante Nota de
Coardinacion n.® 0056-2024-GOB REG-TUMBES-DRST-OR-DEA-DE-UT de 5 de marz de 2024 (Apéndice n.” 40).

Elaberado por: Comisidn de Control.

* Monto consignado en 85 trabajadores, considerados en las planillas de pagon.® A-082 y A-96 del mes de marzo de 2022.

% Setenta y nueve (79) se mueslran en el Anexa n.® 2 (Apéndice n.° 41) y seis (6) en el cuadro n,° 6.

M
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2. En el mes de abril, se realizé el pago por 5/39 388,00

a) Planilla n.® A-103

Mediante Informe n.® 233-2022-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH-AREA REMUN de 21
de abril de 2022 (Apéndice n.° 48), el CPC Dante Roger Oviedo Correa, jefe de
Remuneraciones alcanzé al Abog. Oscar Fernando Sandoval Severino, director Ejecutivo de
Gestion y Desamollo de Recursos Humanos el documento denominade: ‘PLANILLA POR
CONCEPTO DE CANASTA - PERSONAL ADMINISTRATIVO® (Apéndice n.° 49) e indico lo
siguiente: (...) alcanzo la PLANILLA DE PAGO CANASTA planilla N° A-103, con Registro SIAF
N°780 correspondiente al mes de ABRIL del 2022, para su tramite correspondiente (.. J} dicho pago
se hace en atencidn a lo sefalado en el articulo 2° y 3° del Decreto de Urgencia N° 088-2601, tal como
se ha desarrollado en fas sentencias judiciales recaidas en los expedientes N° 00043-2009-0-2601-JR-
Cl-01, N° 093-2002, N° 1357-2008-0-2601-JR-CI-02, N° 00067-2009-0-2601-JR-CI-02. Ademas, que
dicho pago cuenta con disponibilidad presupuestal (...)".

Sobre e! particular, mediante Informe. n.® 153-2022-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH de
22 de abril de 2022 (Apéndice n.° 50), el Abog. Oscar Fernando Sandoval Severino, director
Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos derivé la planilla al CPC José Luis
Lopez Lizano, director Ejecutivo de Administracion e indico lo siguiente: (...) se remite fa planilla
def concepto denominado canasta del personal de Ja Diresa Tumbes correspondiente al mes de abril
2022 para que se proceda con la fase de devengado y girado. Dicha planilla fue elaborada por el jefe
del area de remuneraciones en atencion a lo sefialado en el Decreto de Urgencia 088-2001 y en lo
desarrollado en las sentencias judiciales anexas al informe de la referencia. (-..)"

En tal sentido, mediante Memorando n.° 824-2022-GOB.REG.TUMBES-DRST-DEA de 22 de
abril de 2022 (Apéndice n.° 51), el CPC José Luis Lépez Lizano, director Ejecutivo de
Administracion dispuso a la CPC Yemilka Correa Guevara, directora de Economia lo
siguiente: (...) remitir el expediente administrativo a su despacho para que previa verificacion,
evaluacion del expediente de acuerdo a Ley y Funciones proceda con el DEVENGADO Y GIRO, de la
PLANILLA DE PAGO DE CANASTA, correspondiente al mes de ABRIL del 2022, Planilla N° A-103,
SIAF N° 0780; en ese sentido se le exhorta a realizar el control previo pertinente de todo e expediente
de fa planilla (...)".

Finalmente, con fecha 26 de abril de 2022 se emitieron veintiséis (26) comprobantes de pago
(Apéndice n.° 52) que acreditan el pago del fotal de la Planilla® por concepto de
Alimentacién y Apoyo Nutricional del personal activo de la DIRESA Tumbes, mes de abril
2022 por el monto total de $/65,036.00, los mismos que fueron visados por el CPC José Luis
Lopez Lizano, director Ejecuivo de Administracion; los pagos realizados se detallan en el
siguiente cuadro;

% La cual finalmente conté con las firmas del CPC Dante Roger Oviedo Correa, jefe de Remuneraciones y del Abog. Oscar Fernandc Sandoval
Severine, director Ejecutivo de Geslion y Desarrollo de Recursos Humanos.
m
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Cuadron.® 8
Comprobantes de pago emitidos durante el mes de abril 2022, por concepto de Alimentacién y Apoyo Nutricional

0@.

o
Ex.sir | NCOUPROBANTE | recha CONCEPTO NOMBRE MONTO (S/)
1908 Banco de la Nacidn 53,091.62
1910 Davis Dioses Edwin Wiliam 183.20
1911 Escudero Guerra Gustavo Martin 458.00
1912 Feijco Saavedra Juan José 168.00
1913 Flores Becerra Evelyn Jisset 458.00
1914 Urizar Comejo Femnando 458.00
1915 . Herrera Suncién Victor 458.00
1916 Imporle que se gira para cancelar el | [opez Lizana José Luis 458.00
1917 compromiso genarado por la Planilla (™4 Bamientos Susi 458.00
1918 A'1£3» por EO'IG_EP“’ ?edN;WEH‘aﬂﬂ'} Neyra Escudero Diana Karolina 458.00
1919 ¥y Apoyo Buircional del personal “Nobecila Ladines Mary Lisselh del Pilar 458.00
1920 a;".‘l’g ‘132:?2'23'“53”‘ Tumbes mes de [5\iedo Correa Dante Roger 238.16
1921 . oe Oviedo Vinces Ayleen Mercedes 458.00
1922 Pefia Cardova Lissvelle 458.00
1923 Quintana Sandaval Eladio Viadimir 458.00
1924 Reyes Zarale Jean Engelbert 458.00
1925 o Rodriguez Cardova Karyn Janet 458.00
192687 Sllva Rivas [fany Yanet 458.00
1927 Importe que se gira para cancelar el | Sorroza de Neriega Maria Dolores 114.50
1928 compramiso generado por la Planilla | Flores Jara Roxana Smil 219.84
0000000780 A-103, por concepto de Alimentacian
y Apoyo Nutricional del personal
1929 activo de la DIRESA Tumbes por | 8anco de la Nacién 2,122.00
concepto de descuenlos judiciales
por alimentos mes de abril del 2022
1836 § Cooperativa de Ahomo y Crédito San Miguel 1,036.90
1937 L3 Importe que se gira para cancelar el | Cooperativa El Tumi 258.78
compromisa generado por la Planilla —
1938 A-103, por concepto de descuento al | Banco Pichincha 458.00
1939 personal activo de la DIRESA mes | Gaja Municipal de Trujllo 558.00
1940 de abril cel 2022 Sub Cafae Direccion Regional de Salud 7500
Tumbes >
TOTAL $/65,036.00

Fuente: Comprobantes de pago n.os 1908, 1910, 1911, 1912, 1913, 1914, 1915, 1916, 1917, 1918, 1919, 1920, 1921, 1922, 1923, 1924, 1925, 1926, 1927, 1928
,1929, 1836, 1937, 1938, 1939 y 1940 de 26 de abril de 2022 (Apéndice n.® 52), alcanzados por el jefe de tesareria de Entidad mediante Nota de
Coordinacién n.® 0056-2024-GOB.REG-TUMBES-DRST-DR-DEA-DE-UT de 5 de marzo de 2024 y Nota de Coordinacién n.” 230-2024-GOB.REG-
TUMBES-DRST-DR-DEA-DE-UT de 24 de setiembre de 2024 (Apéndice n.® 40), respectivamente.

Elaborade por: Camisién de Control.

Al respecto, de los 142 trabajadores que fueron incluidos en la “PLANILLA POR CONCEPTO DE
CANASTA - PERSONAL ADMINISTRATIVO", Planilla A-103, con registro SIAF n.® 0000000780
del mes de abril del 2022, ochenta y cinco (85) no cuentan con sentencia judicial firme y
consentida (sustento alegado por la Entidad para realizar el pago), y a pesar de ello, Ia
Entidad procedié de manera iregular a realizar el pago por el concepto de Alimentacion y
Apoyo Nutricional, por S/38 930,00, conforme se consigna en el Anexo n.° 3 (Apéndice
n.° 53) y resumen del siguiente cuadro:

§  Salo cuenta con el sello de Ia Direccidn Ejecutlva de Administracian (Sin visto).

\
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Cuadron.° 9
Cantidad de trabajadores de la Entidad que no contaban con sentencia judicial y que percibieron durante el
mes de abril de 2022 el concepto de Alimentacién y Apoyo Nutricional

. CANTIDAD DE TRABAJADORES BENEFICIARIOS | MONTO
ITEMN° | BENEFICIARIOS | "¢ NO CUENTAN CON SENTENCIA JUDICIAL |  PERCIBIDO® ¥aNTo
Trabajadores de la
! Entidad 85 458,00 38 930,00
TOTAL 38930,00

Fuente: Planila de pago n.® A-103 del mes de abril de 2022 [Apéndice n.® 49), alcanzada mediante Nota de Coordinacién
n.? 0056-2024-GOB.REG-TUMBES-DRST-DR-DEA-DE-UT de 5 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 40).

Elaborado por: Comision de Control.

* Monto consignado en cada uno de los 85 trabajadores beneficiados, considerados enla planilla de pago n.” A-103 del mes de

abril de 2022.

b) Planilla n.® A-124

0%
g‘: & Mediante Informe n.® 251-2022-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH-AREA REMUN de 29
§§ de abril de 2022 (Apéndice n.° 54), el CPC Dante Roger Oviedo Correa, jefe de
=) Remuneraciones alcanzo6 al Abog. Oscar Fernando Sandoval Severino, director Ejecutivo de

Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos el documento denominado: “PLANILLA CANASTA
- PERSONAL ADMINISTRAVO” (Apéndice n.° 55), e indict lo siguiente: ¥...) se alcanza la
PLANILLA ADICIONAL DE PAGO CANASTA DE LA SERVIDORA ROSA MARLENE DEZAR
IZQUIERD, planilla N° A-124, con Registro SIAF N°916 correspondiente al mes de ABRIL del
2022, para su framite correspondiente {...) dicho pago se hace en atencién a lo sefialado en el articulo
2°y 3% del Decreto de Urgencia N° 088-2001, tal como se ha desarrollado en las sentencias judiciales
recaidas en los expediente N* 00043-2009-0-2601-JR-CI-01- N° 093-2002- N° 1357-2008-0-2601-JR-
Cl-02- N° 00067-2009-02601-JR-CI-02 {...)"

Sobre el particular, mediante Nota de Coord. n.° 226-2022 GOB.REG.TUMBES-DRS-
DEGYDRH de 29 de abril de 2022 (Apéndice n.° 56), el Abog. Oscar Femando Sandoval
Severino, director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos derivé la planilla al
CPC José Luis Lapez Lizano, director Ejecutivo de Administracion e indico lo siguiente: “(...)
alcanzarfe la PLANILLA DE PAGO ADICIONAL DE PAGO CANASTA (...), PLANILLA N° A-124 y
Registro SIAF N°916, CORRESPONDIENTE AL MES DE ABRIL DEL 2022, para su tramite
correspondiente (...)".

En tal sentido, mediante Memorando n.® 912-2022-GOB.REG.TUMBES-DRST-DEA de 29 de
abril de 2022 (Apéndice n.° 57), el CPC José Luis Lépez Lizano, Director Ejecutivo de
Administracién dispuso a la CPC Yemilka Correa Guevara, directora de Economia lo
siguiente: *(...) remitir el expediente administrativo a su despacho para que previa verificacion,
evaluacion del expediente de acuerdo a Ley y Funciones proceda con el DEVENGADO Y GIRO, de la
PLANILLA DE PAGO ADICIONAL DE CANASTA (...), correspondiente al mes de ABRIL del 2022,
Planilfa N° A-124, SIAF N° 0916 (...)".

Finalmente, con fecha 3 de mayo de 2022, se emitieron dos (2) comprobantes (Apéndice
n° 58), que acreditan el pago del total de la “PLANILLA CANASTA - PERSONAL
ADMINISTRAVO" %, mes de abril 2022 por el monto total de $/458.00, los mismos que fueron
visados por el CPC José Luis Lépez Lizano, director Ejecutivo de Administracion; los pagos
realizados se detallan en el siguiente cuadro:

®  La cual finalmente conté con las firmas del CPC Dante Roger Oviede Cormea, jefe de Remuneraciones y def Abog. Oscar Femando Sandaval
Severino, director Ejecutivo de Gestion y Desarrallo de Recursos Humanes.
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Cuadro n.® 10
Comprobantes de pago emitidos durante el mes de abril 2022, por concepto de Alimentacidn y Apoyo Nutricional
Ex.SIAF | NTCOMPROBANTE | oo CONCEPTO NOMBRE | MONTO
' DE PAGO S0
Imparte que se gira para cancelar el compromise generado por la Banco de |a
2079 Planilla de pago de Alimentacién y Apoyo Nutricional (Canasta) Nacion 300.00
de la Sra. Dezar |zquierda Rosa Marlene del mes de abril.
0000000916 03/05/2022 ) Importe que se gira para cancelar el compromiso generado porla
2080 Planilla de pago de Alimentacion y Apoyo Nutricional (Canasta) Cooperaliva El 158.00
descuento de la Sra. Dezar lzquierdo Rosa Marlene del mes de | Tumi .
abril.
TOTAL S/ 458.00
Fuente: Comprobanles de pago n.os 2079 y 2080 de 3 de mayo de 2022 (Apéndice n.” 58) alcanzados por el jefe de lesorerfa de Entidad mediante Nota de Coordinacion n.” 0056-2024-GOB.REG-

TUMBES-DRST-DR-DEA-DE-UT de 5 de marzo de 2024 (Apéndice n.* 40).
Elaborado por: Comisién de Conlrol.

Al respecto, se tiene que, la trabajadora incluida en la “PLANILLA CANASTA ~ PERSONAL
ADMINISTRAVQ’, correspondiente al mes de abril del 2022, planilla n.° A-124, con registro
SIAF n.® 0000000916, no cuenta con sentencia judicial firme y consentida (sustento alegado
por la Entidad para realizar el pago), y a pesar de ello, la Entidad procedié de manera irregular
a realizar el pago por el concepto de Alimentacion y Apoyo Nutricional, por $/458,00,
conforme se consigna en el siguiente cuadro:

Cuadro n.” 11
Detalle de trabajadores de la Entidad que no contaban con sentencia judicial firme y consentida y que
percibieron durante el mes de abril de 2022 el concepto de Alimentacion y Apoyo Nutricienal

ITEM TIENE SENTENCIA JUDICIAL IMPORTE SEGUN
N° APELLIDOS Y NOMBRES FIRME Y CONSENTIDA PLANILLA
1 | DEZAR IZQUIERDO ROSA MARLENE NO 458,00
TOTAL 458,00

Fuente: Planilla de pago n.® A-124 del mes de abril de 2022 (Apéndice n.” 55) alcanzada mediante Nota de Coordinacion n.® 0056-
2024-GOB.REG-TUMBES-DRST-DR-DEA-DE-UT de 5 de marzo de 2024 (Apéndice n.* 40),
Elaborado por: Comisién de Control.

Conforme a lo sefialado previamente, se advierte que, la Planilla A-103 (Apéndice n.° 49) y la
Planilla adicional A-124 (Apéndice n.° 55), incluyeron un total de 143 trabajadores, de los cuales
ochenta y seis (86) no cuentan con sentencia judicial firme y consentida (sustento alegado por
la Entidad para realizar el pago); no obstante, la Entidad en el mes de abril de 2022, procedid de
manera irregular a realizar el pago por el concepto de Alimentacion y Apoyo Nutricional, por un
total de S/39 388,00, conforme se resume en el siguiente cuadro;

Cuadro n.° 12
Cantidad de trabajadores de la Entidad que no contaban con sentencia judicial firme y consentida y que percibieron
durante el mes de abril de 2022 el concepto de Alimentacién y Apayo Nutricional
CANTIDAD DE TRABAJADORES MONTO
ITEM N° BENEFICIARIOS BENEFICIARIOS QUE NO CUENTAN PERCIBIDO* MONTO S/.
CON SENTENCIA JUDICIAL
PLANILLA A-103
1| TrabajpdoresdelaEnicad | 85 | 458,00 38 830,00
TOTAL 38 930,00
PLANILLA A-124
2 | TrebajadoresdelaEntidad | 1 | 458,00 458,00
TOTAL 458,00
TOTAL GENERAL 39 388,00

Fuente: Planila de pagon.® A-103 y A-124 del mes de abril de 2022 (Apéndices n.%5 49 y 55) alcanzadas mediante Nota de Coordinacion n.® 0056-
2024-GOB.REG-TUMBES-DRST-DR-DEA-DE-UT de 5 de marzo de 2024 (Apéndice n.” 40).

Elaborado por; Comision de Control.

* Manto consignado en 86 trabajadores, considerados en las planillas de pago n.° A-103 y A-124 del mes de abril de 2022.

®  QOchenta y cinco (85) se muestran en el Anexo n.® 3 (Apéndice n.° 53) yuno (1) en el cuadra n.® 11,
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3. Enel mes de mayo, se realizé el pago por S/38 716,27

Mediante Informe n.® 282-2022-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH-AREA REMUN de 16 de
mayo de 2022 (Apéndice n.° 59), el CPC Dante Roger Qviedo Correa, jefe de Remuneraciones
alcanzé al Abog. Oscar Fernando Sandoval Severino, director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo
de Recursos Humanos el documento denominado: “PLANILLA POR CONCEPTO DE CANASTA —
PERSONAL ADMINISTRATIVO" (Apéndice n.® 60) e indicé lo siguiente: “(...) alcanzo la PLANILLA
DE PAGO CANASTA planilla N° A-142, con Registro SIAF N°1150 correspondiente al mes de MAYO
del 2022, para su tramite correspondiente (...) dicho pago se hace en atencion a lo sefialado en el articulo
2° y 3° del Decreto de Urgencia N° 088-2001, tal como se ha desarrollado en las sentencias Jjudiciales
recaidas en los expedientes N° 00043-2009-0-2601-JR-CI-01, N° 093-2002, N° 1357-2008-0-2601-JR-CI-
02, N° 00067-2009-0-2601-JR-CI-02. Ademas, que dicho pago cuenta con disponibilidad presupuestal
()

Sobre el particular, mediante Nota de Coord. n.° 254-2022-GOB.REG. TUMBES-DRS-DEGYDRH
18 de mayo de 2022 (Apéndice n.° 61), el Abog. Oscar Fernando Sandoval Severino, director
Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos derivé la planilla al Lic, Adm. Victor
Herrera Suncién director Ejecutivo de Administracion e indicé lo siguiente; “(...) -Se remite la planilla
del concepto denominado canasta del personal de la Diresa tumbes correspondiente al mes de mayo de
2022 para que se proceda con la fase de devengado y girado. Dicha planilla fue efaborada por el jefe del
area de remuneraciones en alencién a lo sefialado en el Decrefo de Urgencia 088-2001 y en lo
desarrollado en las sentencias judiciales anexas al informe de la referencia. (...)".

En tal sentido, mediante Memorando n.° 1155-2022-GOB.REG. TUMBES-DRST-DEA de 18 de
mayo de 2022 (Apéndice n.° 62), el Lic. Adm. Victor Herrera Suncion, director Ejecutivo de
Administracion dispuso a la CPC Yemilka Correa Guevara, directora de Economia lo siguiente;
...} remitir el expediente administrativo a su despacho para que previa verificacion, evaluacion del
expediente de acuerdo a Ley y Funciones proceda con e/ DEVENGADO Y GIRO, de la PLANILLA DE
PAGO DE CANASTA, correspondiente al mes de Mayo del 2022, Planilla N° A-142, SIAF N° 1150; en
este sentido se le exhorta realizar el control previo pertinente de todo el expediente de fa planilla (..)~

Finalmente, con fecha 19 de mayo de 2022, se emitieron veintiuno (21) comprobantes {(Apéndice
n.” 63) que acreditan el pago del total de la Planilla™ por concepto de Alimentacion y Apoyo
Nutricional del personal activo de la DIRESA Tumbes, mes de mayo 2022 por el monto total de
S/64,822.27, fos mismos que fueron visados por ef Lic. Adm. Victor Herrera Suncion, director
Ejecutivo de Administracion™; los pagos realizados se detallan en el siguiente cuadro:

™ La cual finalmente conto con las firmas del CPC Dante Roger Oviedo Correa, jefe de Remuneraciones y del Abog. Oscar Femnando Sandoval
Severino, director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos,

7 Se consignd el nombre del citado funcionario, debido a que, con Resoluciones Ejecutivas Regionales N° 000149-2022 y 000005-
2023/GOB.REG, TUMBES-GR de 16 de mayo de 2022 y 3 de enero de 2023 (Apéndice n.° 64), respectivamente, desempefio el cargo de Director
Efecutivo de Administracién por el periodo del 16 de mayo de 2022 al 1 de enero de 2023 asi también, con Resocluciones Ejecutivas Regionales
NO5000083 y 000173-2023/GOB.REG.TUMBES-GR de 24 de enero de 2023 y 16 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 65), respectivamente, también
desempefic el cargo de Director Ejecutivo de Administracion por el periodo del 24 de enero de 2023 al 16 de marzo de 2023.

_%
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Cuadro n.® 13
Comprobantes de pago emitidos durante el mes de mayo 2022, por concepto de Alimentacién y Apoyo Nutricional
Exp.siaF | N COMPROBANTE | perpp CONCEPTO NOMBRE MONTO (S))
: DE PAGO
Importe que se gira para cancelar el
compromisa generado por la Planilla de
Q}QQ& 2489 pago de Alimentacion y Apoyo Nutricional | Banco de la Nacién $55,807.54
& (Canasta) al personal activo del mes de
§ g mayo del 2022
= Importe que se gira para cancelar el ..
< 2430 comprumgo geners.']ado por la Planila de | Banco delaNacion 2,061.00
page de Alimentacion y Apoyo Nutricional
2491 (Canasta) al personal activa Judicial por | Flores Jara Roxana Smit 219.84
alimentos del mes de mayo del 2022
2492 Lopez Lizano José Luis 244.27
2433 Davis Dioses Edwin William 183.20
2494 Feijoc Saavedra Juan José 229.00
2495 Neyra Escudero Diana Karclina 458.00
@ 2496 Oviedo Correa Dante Roger 238.16
@ 2497 importe que se gira para cancefar el | Luna Bamientas Susi 458.00
o | 2498 19/0512022 compramiso generado por la Planila de | Escudero Guerra Gustavo Martin 458.00
g 2499 pago de Alimentacidn y Apoyo Nutricional | Flores Becerra Evelyn Jisset 458.00
5 2500 (Canasta) al personal activo del mes de | Oviedo Vinces Ayleen Mercedes 458.00
2501 mayo del 2022 Lozano Garcia Santos Crhistian 458,00
0000001150 2502 Eiclﬁecllla Ladines Mary Lisseth del 458.00
2503 Pefia Cordova Lissvelle 458.00
2504 Reyes Zarate Jean Engelbert 458.00
2505 Silva Rivas Irlany Yanet 458.00
2505-A Eniu;up;rah’va de Ahorro y Crédito San 74790
2506 Importe que se gira para cancelar el |75y Cafae Direccion Regional de Salud 350,00
compromiso generado por la Planilla de | Tymbes .
pago de descuenfo de Alimentacion y
2507 Apoyo Nutricional (Canasta) al personal | Cooperativa El Tuml 79.06
S WLOI0g; activo del mes de mayo del 2022
S enal o f &, ichi
éf‘:“d\ [ ‘fé 2508 Banco Pichincha 83.00
S5 gy £ 5 TOTAL Sisdgz2ar
%;9 L di» "‘j‘ " Fuente: Comprabantes de pago n.95 2489, 2490, 2491, 2492, 2493, 2494, 2495, 2496, 2497, 2498, 2499, 2500, 2501, 2502, 2503, 2504, 2505, 2505-A, 2506, 2507 y 2508 de 19 de

)

*

e/ Mmayo de 2022 {Apéndice n.” 63), alcanzados por ¢l jefe de tesoreria de Entidad mediants Nota de Ceordinacion n.® 0056-2024-GOB.REG-TUMBES-DRST-DR-DEA-DE-UT de 5 de
oo/ marzo de 2024 (Apéndice n.° 40).
" Elaborado por: Comision de Control.

Al respecto, se advierte que, la Planilla A-142 del mes de mayo del 2022 incluyé un total de 142
trabajadores, de los cuales ochenta y cinco (85) no cuentan con sentencia judicial firme y
consentida (sustento alegado por la Entidad para realizar el pago), y a pesar de ello, la Entidad
procedié de manera irregular a realizar el pago por el concepto de Alimentacion y Apoyo
Nutricional, por un total de §/38 716,27, conforme se consigna en el Anexo n.° 4 (Apéndice
n.° 66) y resumen del siguiente cuadro:

Cuadro n.® 14

Cantidad de trabajadores de |a Entidad que no contaban con sentencia judicial y que percibieron durante el mes
de mayo de 2022 el concepto de Alimentacién y Apoyo Nutricional

ITEMN° | BENEFICIARIOS | QU o CUENTAN CON SENTENGIA WUDIGL. | peacigmor | MONTO
1 Trabajadores de 84 458,00 38 472,00
2 la Entidad 1 244.27 24427
TOTAL 38716,27

Fuente: Planilla de pago n.° A-142 del mes de mayo de 2022 (Apéndice n.° 60) alcanzada mediante Nota de Coordinacion
n.” 0056-2024-GOB.REG-TUMBES-DRST-DR-DEA-DE-UT de 5 de marza de 2024 (Apéndice n.” 40).

Elaborado por: Comision de Canfrol.

* Monto conslgnado en 84 trabajadores y en 1 trabajador beneficiarios, considerados en la planila de pago n.° A-142 del mes de mayo de

2022,

P R R R R RS
“
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4. En el mes de junio, se realizd el pago por $/38 930,00

Mediante Informe n.°  351-2022-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH-AREA  REMUN
recepcionada el 20 de junio de 2022 (Apéndice n.® 67), el CPC. Dante Roger Oviedo Correa,
jefe de Remuneraciones alcanzo al Abog. Oscar Fernando Sandoval Severino, director Ejecutivo
de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos el documento denominado: “PLANILLA POR
CONCEPTO DE ALIMENTACION Y APOYO NUTRICIONAL CANASTA ~ PERSONAL ADMINISTRATIVO"
(Apéndice n.° 68) e indicd lo siguiente: *(...) alcanzo la PLANILLA DE PAGO CANASTA planilia N°
A-0158, con Registro SIAF N°1642 correspondiente al mes de JUNIO del 2022, para su tramite
correspondiente. {...) dicho pago se hace en atencion a lo sefialado en el articulo 2° y 3° del Decreto de
Urgencia N° 086-2001, tal como se ha desarrollado en las sentencias judiciales recaidas en los
expedientes N° 00043-2009-0-2601-JR-CI-01, N° 093-2002, N° 1357-2008-0-2601-JR-CI-02, N° 00067-
2009-0-2601-JR-CI-02. Ademds, que dicho pago cuenta con disponibilidad presupuestal (. ol

Sobre el particular, mediante Nota de Coord. n.° 319-2022-GOB.REG. TUMBES-DRS-DEGYDRH
de 20 de junio de 2022 (Apéndice n.° 69), el Abog. Oscar Fernando Sandoval Severino, director
Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos derivé la planilla al Lic. Adm. Victor
Herrera Suncion, director Ejecutivo de Administracion e indicé lo siguiente: *(...) -Remitir la Planilla
de pago de CANASTA planilla N° A-0158 con Registro SIAF N° 1642 correspondiente al mes de JUNIO del
2022 para su tramite correspondiente |...)".

En tal sentido, mediante Memorando n.° 1516-2022-GOB.REG.TUMBES-DRST-DEA de 20 de
junio de 2022 (Apéndice n.° 70), el Lic. Adm. Victor Herrera Suncion, director Ejecutivo de

gﬁ Administracion dispuso a la CPC Yemilka Correa Guevara, directora de Economia lo siguiente:
N “(...) remitir el expediente administrativo a su despacho para que previa verificacion, evaluacion def
2% expediente de acuerdo a Ley y Funciones proceda con el DEVENGADO Y GIRO, de /a PLANILLA DE
’%; PAGO DE CANASTA, correspondiente al mes de Junio del 2022, Planilla N° A-158, SIAF N° 1642: en

este sentido se le exhorta realizar el control previo pertinente de todo el expediente de fa planilla (...}

Finalmente, con fecha 21 de junio de 2022, se emitieron veintitrés (23) comprobantes (Apéndice
n.° 71) que acreditan el pago del total de la Planilla™ por concepto de Alimentacién y Apoyo
Nutricional del personal activo de la DIRESA Tumbes, mes de junio 2022 por el monto total de
5/65,036.00, los mismos que fueron visados por el Lic. Adm. Victor Herrera Suncién, director
Ejecutivo de Administracion; los pagos realizados se detallan en el siguiente cuadro:

Cuadro n.° 15
Comprobantes de pago emitidos durante el mes de junio 2022, por concepto de Alimentacién y Apoyo Nutricional

5
NIGONPRUBANIE. | eena CONCEPTO NOMBRE MONTO (S)
DE PAGO
3169 Importe que se gira para cancelar el compromiso Banco de la Nacién 52 035.98
generado por la Planila de page de Alimentacion y :
Apoyo Nutricional del personal activo, segin Decreto ;
atu de Urgencia n.* 088-2001; del mes de junio. Banca da la Nacion 2,061.00
Imparte que se gira para cancelar el compromiso .
3 generado por la Planilla de pago de Alimentacion y Flores Jara Roxana Smit i
Apoyo Nutricional descuento judicial por alimentos del
3172 21/06/2022 | Personal activo, segin Decreto de Urgencia n.° 088- | Sorroza Noriega Maria Dolores 229.00
0000001642 2001; del mes de junio.
3173 Nizama Chanduvi Victor Esteban 458.00
3174 |ITIPDHE que se gi[a para cancelar el wmpmmisg Escudero Guerra Gustavo Martin 458,00
3175 generado por la Planila de pago de Alimentacion y | Flores Becerra Evelyn Jisset 458.00
3176 Apoyo Nutricional del personal activo, s_egL'm Decreto | Lozano Garcia Santos Crhistian 458.00
3177 de Urgencia n.* 088-2001; del mes de junio. Neyra Escudero Diana Karolina 458.00
3178 Noblecilla Ladines Mary Lisseth del 458.00

™ La cual finalmente contd con las firmas del CPC Dante Roger Oviedo Correa, jefe de Remuneraciones y del Abog. Oscar Fernando Sandoval
Severino, director Ejecutive de Gestion y Desarrallo de Recursos Humanos.
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Cuadron.® 15
Comprobantes de pago emitidos durante el mes de junio 2022, por concepto de Alimentacién y Apoyo Nutricional
Exp.siaF | N°COMPROBANTE | o0y CONCEPTO NOMERE MONTO
: DE PAGO (8
Pilar

3179 Oviedo Vinces Ayleen Mercedes 458.00

3180 Pefia Cordova Lisvelle 276.57

3181 Reyes Zarate Jean Engelbert 458.00

3182 Silva Rivas Irlany Yanet 419,65

3183 Scotiabank Peri SAA 1,273.19

3184 Banco Pichincha 843.13

3185 Caja Municipal de Piura 152,32

3186 . . Caja Municipal de Trujillo 22641

3187 Importe que se gira para cancelar el compromiso ~Eooserativa El Tumi 813.42

3188 generado por la Planila de pago de Alimentacion y Banco Interbank 107621

Apoya Nutricional por concepto de descuento del : == .
3189 personal activo, segin Decreto de Urgencia n. 0gg- | Cooperativade Aharro y Crédilo San 52452
2001; del mes de junio. g"%“gl T e
ub Cafae Direccion Regional de Salu
3190 Timbas 681.40
Sub Cafae Direccién Regional de Salud
3191 Timbes 539.36
TOTAL 5/65,036.00

Fuente: Comprabantes de pago n.% 3169, 3170, 3171, 3172, 3173, 3174, 3175, 3176, 3177, 3178, 2179, 3180, 3181, 3162, 3183, 3184, 3185, 3186, 3187, 3188, 3189, 3190 y 3191 de 21 de
Junia de 2022 (Apéndice n.” 71), alcanzados mediante Nota de Coordinacian n.” 0056-2024-GOB.REG-TUMBES-DRST-DR-DEA-DE-UT de 5 de marzo de 2024 |Apéndice n.” 40).
Elaborado por: Comisidn de Control.

Al respecto, se advierte que, la Planilla A-158 del mes de junio del 2022 incluyé un total de 142
trabajadores, de los cuales ochenta y cinco (85) no cuentan con sentencia judicial firme y
consentida (sustento alegado por la Entidad para realizar el pago), y a pesar de ello, la Entidad
procedio de manera irregular a realizar el pago por el concepto de Alimentacion y Apoyo
Nutricional, por un total de S/38 930,00, conforme se consigna en el Anexo n.° 5 (Apéndice
n.° 72) y resumen en el siguiente cuadro:

Cuadro n.° 16

Cantidad de trabajadores de la Entidad que no contaban con sentencia judicial y que percibieron durante el

mes de junio de 2022 el concepto de Alimentacion y Apoyo Nutricional

CANTIDAD DE TRABAJADORES BENEFICIARIOS MONTO

ITEMN° | BENEFICIARIOS | "¢ NO CUENTAN CON SENTENCIA JUDICIAL |  PERCIBIDO® MONTO
Trabajadores de
! la Entidad 8 458,00 36930,00
TOTAL 38930,00

Fuente: Planilla de pago n.” A-158 del mes de junio de 2022 (Apéndice n.* 68) alcanzada mediante Nola de Coordinacion
n.” 0056-2024-GOB.REG-TUMBES-DRST-DR-DEA-DE-UT de 5 de marzo de 2024 (Apéndice n. 40).

Elaborado por: Comisidn de Control.

* Monto consignado en cada unc de los 85 trabajadares beneficiadas, considerados en la planila de pago n.” A-158 del mes de

junio de 2022.

5.

En el mes de julio, se realizé el pago por S/38 746,78

Mediante Informe n.® 414-2022-GOB.REG. TUMBES-DRS-DEGYDRH-AREA REMUN de 20 de
julio de 2022 (Apéndice n.® 73), el CPC Dante Roger Oviedo Correa, jefe de Remuneraciones
alcanzd al Abog. Oscar Fernando Sandoval Severino, director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo
de Recursos Humanos el documento denominado: °PLAMILLA POR CONCEPTO DE
ALIMENTACION Y APOYQ NUTRICIONAL CANASTA -~ PERSONAL ADMINISTRATIVO" {Apéndice
n.° 74) e indicd lo siguiente: «...) alcanzo la PLANILLA DE PAGO CANASTA planilla N° A-180, con
Registro SIAF N°2060 correspondiente al mes de JULIO del 2022, para su tramite correspondiente ( i)
dicho pago se hace en atencion a Io sefialado en ef articulo 2° y 3° del Decreto de Urgencia N° 088-2001,
tal como se ha desarrollado en las sentencias judiciales recaidas en los expedientes N° 00043-2009-0-
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2601-JR-CI-01, N° 093-2002, N° 1357-2008-0-2601-JR-CI-02, N° 00067-2009-0-2601-JR-CI-02. Ademés,
que dicho pago cuenta con disponibilidad presupuestal {...)"

Sobre el particular, mediante Nota de Coord. n.° 377-2022-GOB.REG. TUMBES-DRS-DEGYDRH
de 20 de julio de 2022 (Apéndice n.° 75), el Abog. Oscar Ferando Sandoval Severino, director
Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos derivé la planilla al Lic. Adm. Victor
Herrera Suncion, director Ejecutivo de Administracién e indicé lo siguiente: “(...) Remitir la Planilla
de CANASTA planilla N° A-0180 con Registro SIAF N° 2060 correspondiente al mes de JULIO del
2022 para su trémite correspondiente {...)".

En tal sentido, mediante Memorando n.° 1827-2022-GOB.REG.TUMBES-DRST-DEA de 20 de
julio de 2022 (Apéndice n.° 76), el Lic. Adm. Victor Herrera Suncién, director Ejecutivo de
Administracion dispuso a la CPC Yemilka Correa Guevara, directora de Economia, lo siguiente:
“(...) remitir el expediente administrativo a su despacho para que previa verificacion, evaluacion del
expediente de acuerdo a Ley y Funciones proceda con el DEVENGADO Y GIRO, de la PLANILLA DE
PAGO DE CANASTA, correspondiente al mes de Julio del 2022, Planilla N° A-180, SIAF N° 2060; en
este sentido se le exhorta realizar el control previo pertinente de todo el expediente de la planiffa (...)".

Finalmente, con fecha 21 y 22 de julio de 2022, se emitieron veintitrés (23) comprobantes
(Apéndice n.® 77) que acreditan el pago del total de la Planilla™ por concepto de Alimentacion y
Apoyo Nutricional del personal activo de la DIRESA Tumbes, mes de julio del 2022 por el monto

70 el total de S/64 623,78, los mismos que fueron visados por el Lic. Adm. Victor Herrera Suncidn,
A {;% director Ejecutivo de Administracion; los pagos realizados se detallan en el siguiente cuadro:
ggsm =T
2% _gs . Cuadro n.® 17
.%,.% ‘:\ Comprobantes de pago emitidos durante el mes de julio 2022, por concepto de Alimentacién y Apoyo Nutricional
(L N°
e EXP. SIAF COMPROBANTE FECHA CONCEPTO NOMBRE MONTO (S/)
DE PAGO
Importe que se gira para cancelar el
compromisc generada por la Planila de
3794 pago por concepto de Alimentacion y Apoye | Banco de la Nacion 50,365.95
Nutricional (Canasta) del personal activo del
mes de julio del 2022
3795 Impotte que se gira para cancelar el | gancy e la Nagion 2,061.00
2110712022 compromiso generado por la Planilla de
3796 pago por concepto de Alimentacion y Apoyo | Flores Jara Roxana Smit 219.84
Nutricional {Canasta) del personal activo-
3797 Jugi;-:ial por alimentos del mes de julio del | Sormoza de Noriega Maria Dolores 229.00
20
3798 Escudero Guerra Gustavo Marin 458.00
3799 Flores Becerra Evelyn Jisset 401.93
3801 Lozane Garcia Santos Crhistian 458.00
0000002060 3802 Neyra Escudero Diana karalina 458.00
3803 ) Noblecilla Ladines Mary Lisseth del Pilar 458.00
3804 Importe Hue: e -G para! oancglar el Oviedo Vinces Ayleen Mercedes 458.00
3805 ;‘;;"g’:g‘:‘;gncf;zrgg"mf’;;m:d;’:f;'gfm‘;g Pena Cordova Lissvelle 256.00
3606 Nutricional (Canasta) del personal activo del R_eyes ;arale dean Engabett 4580
3807 2010712024 mes de julio del 2022 Silva Rivas Irdany Yanet 458.00
3808 Garrido Zavala Glenda 351.14
3809 Urizar Comejo Femando 458.00
3810 Ovieda Correa Dante Rogger 238.16
3811 Rodriguez Cérdova Karym Janet 458.00
3812 Ynfante Baca Lisseth Yesenia 366.39
3813 Importe que se gira para cancelar el | Caja Municipal de Piura 972.40
3814 compromisc generado por la Planila de | Caja Municipal de Trujillo 657.80

™  La cual finalmente contd con las firmas del CPC Dante Rager Oviedo Cormea, jefe de Remuneraciones y del Abog, Oscar Femando Sandoval

Severino, director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos.
S ——————————————____—— == e
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Cuadro n,® 17
Comprobantes de pago emitidos durante el mes de julio 2022, por concepto de Alimentacién y Apoyo Nutricional
Nu

‘é(P. SIAF COMPROBANTE FECHA CONCEPTO NOMBRE MONTO (S1)
— DE PAGO

3815 pago por el conceplo de Alimentacion y | Libreria y Distribuidora Danae SAC 56.07
816 Apoyo Nuticional (Canasta) Descuento al Cooperativa de Ahomo y Crédito San 4711.90

personal activo del mes de julio del 2022 Miguel '
3817 ?ub Cafae Direccion Regional de Salud 41220

umbes

TOTAL S/ 64,623.78

Fuente: Comprabantes de pago n.05 3794, 3795, 3796, 3797, 3798 y 3799 de 21 de julio de 2022, 3801, 3802, 3803, 3804, 3805, 3806, 3807, 3808, 3809, 3610, 3811,
3812, 3813, 3814, 3815, 3616 y 3817 de 22 de julio de 2022 (Apéndice n.° T7) alcanzados mediante Nota de Coordinacién n.° 0056-2024-GOB.REG-TUMBES-

DRST-DR-DEA-DE-UT de 5 de marzo de 2024 y Nota de Coordinacidn n.* 230-2024-GOB REG-TUMBES-DRST-DR-DEA-DE-UT de 24 de setiembre de 2024
(Apéndice n.® 40), respectivamente.
Elaborado por: Comision de Control.

Al respecto, se advierte que, la Planilla A-180 del mes de julio del 2022 incluy6 un total de 144
trabajadores, de los cuales ochenta y siete (87) no cuentan con sentencia judicial firme y
consentida (sustento alegado por la Entidad para realizar el pago), y a pesar de ello, la Entidad
procedio de manera iregular a realizar el pago por el concepto de Alimentacion y Apoyo
Nutricional, por un total de S/38 746,78, conforme se consigna en el Anexo n.° 6 {Apéndice
n.® 78) y resumen en el siguiente cuadro:

Cuadro n.” 18
Cantidad de trabajadores de la Entidad que no contaban con sentencia judicial y que percibieron durante el mes
de julio de 2022 el concepto de Alimentacién y Apoyo Nutricional
EMN® | BENEFICIARIS | “QUE o GUENTAN CON SENTENGIA AUDIGIL | _Pehiigor | MONTOS.
1 82 458,00 37 556,00
2 1 106,86 106,86
3 Trabajadores de 1 351,14 351,14
4 Ia Enlidad 1 198 46 198 46
5 1 167,93 167,93
6 1 366,39 366,39
TOTAL 38 746,78

Fuente: Planila de pago n.” A-180 del mes de julio de 2022 (Apéndice n.® 74), alcanzada mediante Nola de Coordinacin n.° 0056-2024-
GOB.REG-TUMBES-DRST-DR-DEA-DE-UT de 5 de marzo de 2024 (Apéndice n.” 40).
Elaborado por: Comisidn de Cantrol.

* Monto consignado en 82 trabajadares, y en 5 trabajadores beneficiados, considerados en la planilia de page n.® A-180 del mes de julio de
2022,

En el mes de agosto, se realizé el pago por S/37 601,79

Mediante Informe n.° 476-2022-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH-AREA REMUN de 18 de
agosto de 2022 (Apéndice n.° 79), el CPC Dante Roger Correa Oviedo, jefe de Remuneraciones
alcanzo al Abog. Oscar Fernando Sandoval Severino, director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo
de Recursos Humanos el documento denominado: ‘PLANILLA POR CONCEPTO DE
ALIMENTACION Y APOYO NUTRICIONAL CANASTA - PERSONAL ADMINISTRATIVO” {Apéndice
n.* 80) e indico lo siguiente: ... alcanzo la PLANILLA DE PAGO CANASTA planilia N° A-208, con
Registro SIAF N°2410 correspondiente al mes de AGOSTO del 2022, para su tramite correspondiente
(...) dicho pago se hace en atencion a lo sefialado en el articulo 2° y 3° del Decreto de Urgencia N° 088-
2001, tal como se ha desarrollado en las sentencias judiciales recaidas en los expedientes N° 00043-2009-
0-2601-JR-CI-01, N° 093-2002, N° 1357-2008-0-2601-JR-CI-02, N° 00067-2009-0-2601-JR-CI-02.
Ademas, que diche pago cuenta con disponibilidad presupuestal {...)"

M
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Sobre e! particular, mediante Nota de Coord. n.® 438-2022-GOB.REG. TUMBES-DRS-DEGYDRH
de 18 de agosto de 2022 (Apéndice n.° 81), el Abog. Oscar Femando Sandoval Severino,
director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos derivé la planilla al Lic. Adm.
Vietor Herrera Suncién, director Ejecutivo de Administracion e indico lo siguiente: “(...) Remitir la
Planilla de CANASTA Planilla N° A-208 con Registro SIAF N° 2410, correspondiente al mes de
AGOSTO del 2022 para su trémite correspondiente {...)"

Aqui, también resulta necesario indicar que, como se ha sefialado en el literal b.2. del literal B. del
presente Argumento del Hecho, el citado Director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos
Humanos opiné con informe N° 315-2022/GOB-REG-TUMBES-DRST-DR-DEGYDRH de 11 de
agosto de 2022 (Apéndice n.° 16), que, la Canasta Nutricional constituye condicion de trabajo;
no obstante, conforme a los informes emitidos por SERVIR las condiciones de trabajo se sujetan
a ciertas caracteristicas y exigencias que deben cumplirse, las cuales no se sustentaron por el
citado funcionario en su informe, y a pesar de ello, se evidencia que para el presente mes de
agosto de 2022 y hasta el mes de diciembre de 2022, tramité las Planillas por concepto de
Alimentacién y Apoyo Nutricional por un monto de $/458,00 (sin sustento para consideracion de
condicion de trabajo) y para personal que no contaban con Sentencia Judicial.

En tal sentido, mediante Memorando n.° 2124-2022-GOB.REG. TUMBES-DRST-DEA de 19 de
agosto de 2022 (Apéndice n.° 82), el Lic. Adm. Victor Herrera Suncién, director Ejecutivo de
Administracion dispuso a la CPC Yemilka Correa Guevara, directora de Economia, lo siguiente:
“(...) remitir el expediente administrativo a su despacho para que previa verificacion, evaluacion del
expediente de acuerdo a Ley y Funciones proceda con el DEVENGADO Y GIRO, de la PLANILLA DE
PAGO DE CANASTA, correspondiente al mes de AGOSTO del 2022, Planilla N° A-208, SIAF N° 2410;
en este sentido se le exhorta realizar el control previo pertinente de todo el expediente de la planilla (. o)

Finalmente, con fecha 19, 22 de agosto de 2022 y 18 de enero de 2023, se emitieron veinticinco
{25) comprobantes (Apéndice n.° 83) que acreditan el pago del total de la Planilla™ por concepto
de Alimentacion y Apoyo Nutricional del personal activo de la DIRESA Tumbes, mes de agosto
del 2022 por el monto total de S/ 63,249.79, los mismos que fueron visados por el
Lic. Adm. Victor Herrera Suncidn, Director Ejecutivo de Administracion; los pagos realizados se
detallan en el siguiente cuadro:

*  La cual finalmente contd con fas firmas del CPC Dante Roger Oviedo Correq, jefe de Remuneraciones y del Abog. Oscar Femando Sandoval
Severino, director Ejecutivo de Gestion y Desarrallo de Recursos Humanos,

e — e =
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Cuadron.® 19
Comprobantes de pago emitidos durante el mes de agosto 2022, por concepto de Alimentacién y Apoyo Nutricional
o
Exp.siar | NCOMPROBANTE | cecia CONCEPTO NOMBRE MONTO (S
Importe que se gira para cancelar el compromiso
generada por la planilla de page por el concepto i
004464 de Alimentacién y Apayo Nutricional (canasta) del Biance da i Nasido 47,0045
ersonal activo del mes de agosto del 2022
004465 Importe que se gira para cancelar e} compromiso | Banco de la Nacion 2,061.00
004466 generado por la planilla de pago por el concepto | Flares Jara Roxana Smit 219,84
de Alimentacién y Apoyo Nutricional (canasta) del
004467 personal activo — Judicial por alimentos del mes | Somoza de Noriega Maria Dolores 229.00
de agosto del 2022
004468 Escudero Guerra Gustava Martin 458.00
00446975 19/08/2022 Garrido Zavala Glenda 167.93
004470 Urizar Comejo Fernando 458.00
004471 Neyra Escudero Diana Karolina 458.00
004472 Importe que se gira para cancelar el compromiso prlecilla Ladines Mary Lisseth del 458.00
generado por \a planilla de pago por el concepto | Pilar
004473 de Alimentacion y Apoya Nutricional (canasta) del | Oviedo Correa Dante Roger 238.16
f 004474 personal activo del mes de agosto del 2022 Qviedo Vinces Ayleen Mercedes 458.00
/ 004475 Pefia Cordova Lisvelle 276.57
004476 Reyes Zarate Jean Engelbert 458.00
004477 Rodriguez Cordova Karym Janet 458.00
004479 Silva Rivas Iiany Yanet 419.65
Importe que se gira para cancelar el compromiso
generado por la Planilla de pago de Alimentacién
4530 y Apoyo Nutricional (Canasta) del personal activo | Scofiabank Perd S.A.A 1,908.67
por concepto de descuenlo Scotiabank Peni
S.A.A. del mes de agosto del 2022
Importe que se gira para cancelar el compromiso
generado por la Planilla de pago de Alimentacién
4531 y Apoyo Nutricional (Canasta) del personal activo | Banco Pichincha 1,688.62
por concepto de descuento. Banco Pichincha del
0000002410 mes de agosto del 2022
Importe que se gira para cancelar el compromiso
generado por fa Planilla de pago de Alimentacion
4532 y Apoyo Nutricional (Canasta) del personal active | Caja Municipal de Piura 963.75
por conceplo de descuento Caja Municipal de
Piura del mes de agosto del 2022
Importe que se gira para cancelar el compromiso
generado par fa Planilla de pago de Alimentacion
4533 y Apoya Nutricional (Canasta) del personal activo | Caja Municipal de Trujilo 1493.51
por conceplo de descuento Caja Municipal de
Trujite del mes de agosto del 2022
RaliBame Imparte que se gira para cancelar el compromiso
generado por la Planilla de pago de Alimentacién
y Apayo Nutricional {Canasta) del personal activo | . . . . .
4534 por conceplo de descuento Llbreria y Libreria y Distribuidora Danae SAC 56.40
P Distribuidora Danae SAC del mes de agosto del
Y% 2\, 2022
% % imperte que se gira para cancelar el compromiso
& generado por la Planilla de paga de Alimentacion
- 4535 y Apoyo Nutricional {Canasta) del personal activo | Cooperativa El Tumi 18.95
IRE 5’ por concepto de descuento Cooperativa El Tumi
\\§" del mes de agosto del 2022
()L\\\*-{'Q Importe que se gira para cancelar el compramiso
generado por la Pianilla de pago de Alimentacion
4536 y Apayo Nutricional (Canasta) del personal activo | Banco Interbank 736.99
por concepto de descuento Banco Interbank del
mes de agosto del 2022
Importe que se gira para cancelar el compromiso
4537 generado por la Planilla de pago de Alimentacion | Cooperativa de Ahorro y Crédito San 1884.86
y Apoyo Nutricional (Canasta) del persanal activo | Miguel e
por cencepto de descuento Cooperativa de

™ Es preciso Indicar que en el concepto de este comprobante de pago se indica: ¥...,) mes de juiio de 2022"

_— .
m
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Cuadro n.® 19
Comprobantes de pago emitidos durante el mes de agosto 2022, por concepto de Alimentacién y Apoyo Nutricional

N° COMPROBANTE FECHA CONCEPTO NOMERE MONTO (S/)

DE PAGO
Ahorro y Crédito San Miguel del mes de agosto
del 2022
Importe que se gira para cancelar el compromiso
generado por la Planilla de pago de Alimentacion
¥ Apoyo Nutricional (Canasta) del personal aclivo | Sub Cafae Direccidn Regional de 562.20
por concepto de descuento Sub Cafae Direccidn | Salud Tumbes ’
Regional de Salud Tumbes del mes de agosto
del 2022
Importe que se gira para cancelar el compromiso
generado por la Planilla de pago por el concepto | Sandoval Zapata Rosa de 45.80
de Alimentacion y Apoyo Nutricional (Canasta) | Guadalupe :
del personal activo del mes de agosto del 2022
TOTAL 5163,249.79
Fuente: Comprobantes de pago n.%% 004464, 004465, 004466, 004467, 004468, 004469, 004470, 004471, 004472, 004473, 004474, 004475, 004476, 004477, 004479 de
19 de agosto de 2022, 4530, 4531, 4532, 4533, 4534, 4535, 4536, 4537, y 4538 de 22 de agosto de 2022, y 921 de 18 de enero de 2023 {Apéndice n.° 83),
alcanzados por ¢ jefe de tesoreria de Entidad mediante Nota de Coordinacion n.® 0221-2024-GOB.REG-TUMBES-DRST-DR-DEA-DE-UT de § de setiembre de
2024 (Apéndice n.” 84), Nota de Coordinacion n.” 230-2024-GOB.REG-TUMBES-DRST-DR-DEA-DE-UT de 24 de setiembre de 2024 {Apéndice n.® 40) y Nota
de Coordinacion N° 0249-2024/GOB.REG. TUMBES-DRST-DR-DEA-DE-UT de 7 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 39), respectivamente.
Elabarado por: Comisian de Control.
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Al respecto, se advierte que, la Planilla A-208 del mes de agosto del 2022 incluy6 un total de 139
trabajadores, de los cuales ochenta y tres (83) no cuentan con sentencia judicial firme y
consentida (sustento alegado por la Entidad para realizar el pago), y a pesar de ello, la Entidad
procedié de manera irregular a realizar el pago por el concepto de Alimentacion y Apoyo
Nutricional, por un total de S/37 601,79, conforme se consigna en el Anexo n.° 7 (Apéndice
n.° 85) y resumen en el siguiente cuadro:

Cuadro n.° 20
Cantidad de trabajadores de la Entidad que no contaban con sentencia judicial y que percibieron durante el
mes de agosto de 2022 el concepto de Alimentacion y Apoyo Nutricional
CANTIDAD DE TRABAJADORES MONTO
ITEMN° | BENEFICIARIOS | BENEFICIARIOS QUE NO CUENTAN CON PERCIBIDO* REINTEGRO™ | MONTO S/.
SENTENCIA JUDICIAL
’ 61 458,00 - 37 098,00
Trabajadores de la fa 290,06 290,06
2 Entidad 1 167,93 - 167,93
3 1 4580 — 45,80
TOTAL 37 601,79

Fuente: Planilla de pago n.” A-208 del mes de agosto de 2022 {Apéndice n. 80) alcanzada por el jefe de tesoreria de la Entidad
mediante Nota de Coordinacion n.® 0221-2024-GOB.REG-TUMBES-DRST-DR-DEA-DE-UT de 6 de sefiembre de 2024 (Apéndice
n.° B4).

Elaborado por: Comision de Cantrol.

* Manta cansignado en 81 trabaladares, y en 2 irabajadores beneficiados, considerados en Ia planilia de page n.” A-208 del mes de
agosto de 2022,

** Monta censignado en uno (1) de los B3 trabajadores, considerados en la planila de pago n.® A-208 del mes de agosto de 2022.

7. En el mes de setiembre, se realizé el pago por S/37 739,19

Mediante Informe N° 569-2022-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH-AREA REMUN de 20 de
sefiembre del 2022 (Apéndice n.° 86), el CPC Dante Roger Oviedo Correa, jefe de
remuneraciones alcanzo al Abog. Oscar Fernando Sandoval Severino, director Ejecutivo de
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos el documento denominado: “PLANILLA POR

™ La Entdad no cuenta con el expediente del citado comprobante de pago; por lo que, con Nota de Coordinacion
N* 0249-2024/GOB.REG. TUMBES-DRST-DR-DEA-DE-UT de 7 de naviembre de 2024 (Apéndice n.® 39), l jefe de Tesoreria de |a Entidad solo
lo aleanzd impreso con su visto bueno.

—_— e
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CONCEPTO DE ALIMENTACION Y APOYO NUTRICIONAL CANASTA — PERSONAL ADMINISTRATIVO”
(Apéndice n.® 87) e indica lo siguiente: “(...) alcanzo fa PLANILLA DE PAGO CANASTA planilla N°
A-235, con Registro SIAF N°2796 correspondiente al mes de SETIEMBRE del 2022, para su tramite
correspondiente (...) dicho pago se hace en atencion a lo sefalado en el articulo 2° y 3° del Decrelo de
Urgencia N° 088-2001, tal como se ha desarrollado en las sentencias judiciales recaidas en los
expedientes N° 00043-2009-0-2601-JR-CI-01, N° 093-2002, N°® 1357-2008-0-2601-JR-CI-02, N° 00067-
2009-0-2601-JR-CI-02. Ademds, que dicho pago cuenta con disponibilidad presupuestal ()"

Sobre el particular, mediante Nota de Coord N° 512-2022 GOB.REG. TUMBES-DRST-DEGYDRH
de 20 de setiembre del 2022 (Apéndice n.° 88), el Abog. Oscar Fernando Sandoval Severino,
director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos derivd la planilla al
Lic. Adm. Victor Herrera Suncién, director Ejecutivo de Administracién e indicé lo siguiente; ...)
Remitir la Planilla de CANASTA del personal de la DIRESA Tumbes correspondiente al mes de
SETIEMBRE del 2022 PLANILLA N° A-235, con Registro SIAF N° 2796 (...)"

En tal sentido, mediante Memorando N° 2462-2022-GOB.REG.TUMBES-DRST-DEA de 21 de
setiembre de 2022 (Apéndice n.° 83), el Lic. Adm. Victor Herrera Suncion, director Ejecutivo de
Administracion dispuso a la CPC. Yemilka Correa Guevara, directora de Economia lo siguiente:
“(...) remitir el expediente administrativo a su despacho para que previa verificacion, evaluacién del
expediente de acuerdo a Ley y Funciones proceda con el DEVENGADO Y GIRO, de la PLANILLA DE
PAGO DE CANASTA, correspondiente al mes de SETIEMBRE del 2022, Planilla N° A-235, SIAF N°
2796; en este sentido se le exhorta realizar el control previo pertinente de todo el expediente de la pianilla

()

Finalmente, con fechas 21 y 22 de setiembre de 2022, se emitieron veintiuno (21) comprobantes
(Apéndice n.° 90) que acreditan el pago del total de la Planilla™ por concepto de Alimentacion y
Apoyo Nutricional del personal activo de la DIRESA Tumbes, mes de setiembre 2022 por el
monto total de $/62,929.19, los mismos que fueron visados por el Lic. Adm. Victor Herrera
Suncién, Director Ejecutivo de Administracion; los pagos realizados se detallan en el siguiente
cuadro:

Cuadro n.® 21
Comprobantes de pago emitidos durante el mes de setiembre 2022, por concepto de Alimentacion y Apoyo Nutricional
Nﬂ
COMPROBANTE FECHA CONCEPTO NOMBRE MONTO (S/)
DE PAGO
Importe que se gira para cancelar el
compromisa generado por la Planilla de
5510 pago n.” A-235 de pago de allmentaciény | Banco de la Nacién 47,770.88
apoyo nutricional (Canasta) del personal
activo mes de setiembre 2022.
Importe que se gira para cancelar el
compromiso generado por la Planila de
pago n.® A-235 de pago de alimentacién y i
0000002796 511 apoyo nulricional (Canasta) personal Banco da la/Naciin Z061.00
acive judicial por alimentos mes de
setiembre 2022.
5514 Escudero Guevara Gustave Martin 458.00
5515 Importe que se gira para cancelar el | Davis Dioses Edwin William 183.20
5516 210922 compromiso generado por la Planila de | Neyra Escudero Diana Karalina 458.00
5517 pago n.” A-235 de pago de alimentacion y | Noblecila Ladines Mary Lisseth del Pitar 458.00
5518 apoyo nutricional (Canasta) del personal | Oviedo Vinces Ayllen Mercedes 458.00
5519 activo mes de setiembre 2022, Peia Cordova Lissvelle 458.00
5520 Reyes Zarate Jean Engelbert 458.00

7 La cual finalmente contd con fas firmas del CPC Dante Roger Oviede Corea, jefe de Remuneracianes y del Abog. Oscar Femando Sandoval
Severino, Director Ejecutivo de Gestion y Desarrallo de Recursos Humanos.

'“
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Cuadro n.® 21
Comprobantes de pago emitidos durante el mes de setiembre 2022, por concepto de Alimentacién y Apoyo Nutricional
No
EXP. SIAF | COMPROBANTE FECHA CONCEPTO NOMBRE MONTO (Sf)
DE PAGO
5521 Sliva Rivas Iriany Yanet 419.65
5522 Vinces Mena Kalicsa Nayru 763.33
Importe que se gira para cancelar el
compromiso generade por la Planilla de
pago n.® A-235 de pago de alimentacion .
5523 apgyu nutricional {Canasta) del persanaylr Florees Jara Roxana Smit 219.84
activo judicial por alimentos mes de
setiembre 2022.
5567 Cpcperau'va de Ahorro y Crédita San 1743.28
Miguel
Sub Cafae Direccion Regional de Salud
S567-A Importe que se gira para cancelar el | Tumbes 23816
5568 compromiso generado por la Planilla de | Banco Interbank 1,746.16
5569 22/09/2022 | pago n.” A-235 de pago de alimentaciony | Cooperativa El Tumi 628.34
5570 apoyo nutricional (Canasta) descuento del | Libreria y Distribuidora Danae SAC 100.00
5571 personal activo mes de setiembre 2022, | Caja Municipal de Trujillo 996.45
5572 Caja Municipal de Piura 847.07
5573 Banco Pichincha 810.15
5574 Scotiabank Peri SAA 1,647.68
TOTAL $/62,929,19

Fuente: Comprobantes de pago n.° 5510, 5511, 5514, 5515, 5516, 5517, 5518,5519, 5520,5521,5522,5523, de 21 de seliembre de 2022, 5567 5567-A,5568,
5569,5570, 5571, 5572,5573 y 5574 de 22 de setiembre de 2022 {Apéndice n.° 90), alcanzados por el jefe de tesoreria de la Entidad mediante Nota de
Coordinacién n.® 0221-2024-GOB.REG-TUMBES-DRST-DR-DEA-DE-UT de 6 de setlembre de 2024 (Apéndice n.° 84).

Elaborado por: Comision de Control.

Al respecto, se advierte que, la Planilla A-235 del mes de setiembre del 2022 incluyé un total de
137 trabajadores, de los cuales ochenta y dos (82) no cuentan con sentencia judicial firme y
consentida (sustento alegado por la Entidad para realizar el pago), y a pesar de ello, la Entidad
procedio de manera irregular a realizar el pago por el concepto de Alimentacién y Apoyo
Nutricional, por un total de /37 739,19, conforme se consigna en el Anexo n.° 8 (Apéndice
n.° 91) y resumen en el siguiente cuadro:

Cuadro n.® 22
Cantidad de trabajadores de |a Entidad que no contaban con sentencia judicial ¥y que percibieron durante el
mes de setiembre de 2022 el concepto de Alimentacion y Apoyo Nutricional

CANTIDAD DE TRABAJADORES B
MEMN® | BENEFICIARIOS | BENEFICIARIOS QUE NO CUENTAN CON | , MONTO | penreqron | MoNTos:
SENTENCIA JUDICIAL
: . y 458,00 s 37098,00
Tmbag:ﬂjj anly = 30533 306,33
2 1 335,86 335,86
TOTAL 3773919

Fuente: Planila de pago n.® A-235 del mes de setiembre de 2022 (Apéndice n.® 87) alcanzada par el jefe de tesoreria de la Entidad
mediante Nota de Coordinacion n.° 0221-2024-GOB.REG-TUMBES-DRST-DR-DEA-DE-UT de 6 de setismbre de 2024 (Apéndice
n.° 84).

Elaborado por: Comisién de Centrol.

* Monta consignado en 81 trabajadores y en 1 de los trabajadores beneficiarios, considerados en la planilla de pago n.” A-235 del mes
de sefiembre de 2022,

** Monta cansignada en uno (1) de los 82 trabajadores, considerados en la planilla de pago n.” A-235 del mes de seliembre de 2022.

“
Informe de Control Especifico n.® 032-2024-2-0827-SCE
Periodo de 1 de marzo de 2022 al 31 de enero de 2024.

49 de 139

000051



"‘QCONTRALO RIA

— GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERL}

8. En el mes de octubre, se realizé el pago por S/36 609,46

Mediante Informe N° 633-2022-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH-AREA REMUN sin fecha
de emision™ (Apéndice n.° 92), el CPC Dante Roger Oviedo Correa, jefe de remuneraciones
alcanz6 al Abog. Oscar Femando Sandoval Severino, director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo
de Recursos Humanos el documento denominado: ‘PLANILLA POR CONCEPTO DE
ALIMENTACION Y APOYO NUTRICIONAL CANASTA — PERSONAL ADMINISTRATIVO" {Apéndice
n.° 93) e indico lo siguiente: ...) alcanzo la PLANILLA DE PAGO CANASTA Planilla N° A-268, con
Registro SIAF N°3259 correspondiente al mes de OCTUBRE del 2022, para su tramite correspondiente
{...) dicho pago se hace en atencion a lo sefialado en el articulo 2° y 3° def Decreto de Urgencia N° 088-
2001, tal como se ha desarrollado en las sentencias judiciales recaidas en los expedientes N° 00043-2009-
0-2601-JR-CI-01, N° 093-2002, N° 1357-2008-0-2601-JR-CI-02, N° 00067-2009-0-2601-JR-C1-02.
Ademas, que dicho pago cuenta con disponibilidad presupuestai (...)"
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Sobre el particular, mediante Nota de Coord N° 567-2022 GOB.REG. TUMBES-DRST-DEGYDRH
de 21 de octubre del 2022 (Apéndice n.® 94), el Abog. Oscar Femnando Sandoval Severino,
director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos derivé la planilla al Lic. Adm.
Victor Herrera Suncién, director Ejecutivo de Administracion e indicé lo siguiente: “(...) Remitir fa
Planilla de CANASTA del Personal de la DIRESA Tumbes, correspondiente al mes de OCTUBRE DEL
2022, PLANILLA N° A-268, con REGISTRO SIAF N° 3259 (..)".

En tal sentido; mediante Memorando N° 2862-2022-GOB.REG. TUMBES-DRST-DEA de 21 de
octubre de 2022 (Apéndice n.° 95), el Lic. Adm. Victor Herrera Suncién, director Ejecutivo de
Administracion dispuso a la CPC Yemilka Correa Guevara, directora de Economia, lo siguiente;
‘(...) remitir el expediente administrativo a su despacho para que previa verificacion, evaluacion del
expedienfe de acuerdo a Ley y Funciones proceda con e/ DEVENGADO Y GIRO, de la PLANILLA DE
PAGO DE CANASTA, correspondiente al mes de OCTUBRE del 2022, Planilla N° A-268, SIAF N° 3259;
en este sentido se fe exhorta realizar el control previo pertinente de todo el expediente de la pianilla {...)"

Finalmente, con fecha 21 y 26 de octubre de 2022, se emitieron veinte (20) comprobantes
(Apéndice n.” 96) que acreditan el pago del total de la Planilla™ por concepto de Alimentacién y
Apoyo Nutricional del personal activo de la DIRESA Tumbes, mes de octubre 2022 por el monto
total de S/61,799.46, los mismos que fueron visados por el Lic. Adm. Victor Herrera Suncién,
director Ejecutivo de Administracién; los pagos realizados se detallan en el siguiente cuadro:

8 Recepcionado en la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la Entidad el 21 de octubre de 2022,
™ La cual finalmente conté con las firmas det CPC Dante Roger Oviedo Correa, jefe de Remuneraciones, Abag. Oscar Femando Sandoval Severino,
director Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos y del Lic, Adm. Victor Herrera Suncién Director Ejecutivo de Administracién.

—_——
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Cuadron.® 23
Comprobantes de pago emitidos durante el mes de octubre 2022, por concepto de Alimentacion y Apoyo Nutricional
uﬂ
EXP. SIAF COMPROBANTE FECHA CONCEPTO NOMBRE MONTO (S/)
DE PAGO
Importe que se gira para cancelar el
compromiso generado por la Planilla de
page n° A-268 por conceplo de "
L 21/10{2022 | alimentacion y apoyo  nutricional Barioo; e la Nacicn 45,062 %
(Canasta) del perscnal activo mes de
oclubre 2022.
6387 Imparte que se gira para cancelar el | Banco dela Nacién 2,061.00
compromiso generaco por la Planila de
pago n° A-268 por concepto de
6446 allmentacion y  apoye nutricional | Flores Jara Roxana Smit 219.84
(Canasta) del personal active judicial por
alimentos del mes de octubre 2022,
6447 Davis Dioses Edwin William 183.20
6448 . Escudero Guevara Gustave Martin 458.00
6449 Importe que se gira para cancelar e I"Flores Becerra Evelyn Jisset 458,00
0000003259 6450 compromiso generado por la Planila de | No - 'Fee) ders Diana Karalina 458.00
6451 P B Ok B o opio. Je [[Noblecila Ladines Mary Lisseth del Plar 458.00
6452 {aCanasla) del pes;sonalpat}:!tivo del mes de Oviedo Correa Dante Roger 238.16
65453 26/10/2022 ochubre 2022, Oviedo Vinces Ayllen Mercedes 458.00
6454 Pefia Cardova Lissvelle 282.24
6455 Reyes Zarate Jean Engelbert 458.00
6456 Silva Rivas Irlany Yanet 419.65
6457 ! Scoliabank Pen SAA 1,356.74
6458 Importe que se gira para cancelar @ "gonos pictincha 173170
6459 compromiso generado por la Planila de ¢ 0w ricial de Trjilo 70347
pago n.° A-268 por conceplo de 3 -
6460 d de  alimentacia Cooperativa El Tumi 224.76
6461 Ml - ukwdacie oMo oIk 252463
nutricional (Canasta) del personal activo ; = =
6462 del mes de octubre 2022. a‘i’:uf’;mm de Ahorro y Crédito San 148,72
6521 Purizaga Preciado Milten 88.39
TOTAL §/61,799.46
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Fuente: Comprobantes de pago n.% 6386, 6387 de 21 de oclubre de 2022, 6446, 6447, 64486449 6450,6451,6452 6453 6454 ,6455,6456,6457 6458,
6459,6460,6461,6462, y 6521 de 26 de oclubre de 2022 (Apéndice n.° 96), alcanzados por el jefe de tesoreria de la Entidad mediante Nota de Coordinacién n.® 0221-
2024-GOB.REG-TUMBES-DRST-DR-DEA-DE-UT de 6 de seliembre de 2024 (Apéndice n.° 84).
Elaborado por: Comisién de Control,

Al respecto, se advierte que, la Planilla A-268 del mes de octubre del 2022 incluy6 un total de 136
trabajadores, de los cuales ochenta y uno (81) no cuentan con sentencia judicial firme y
consentida (sustento alegado por la Entidad para realizar el pago), y a pesar de ello, la Entidad
procedio de manera imegular a realizar el pago por el concepto de Alimentacion y Apoyo
Nutricional, por un total de S/36 609,46 conforme se consigna en el Anexo n.° 9 {(Apéndice
n.? 97) y resumen en el siguiente cuadro:

Cuadro n.® 24
Cantidad de trabajadores de la Entidad que no contaban con sentencia judicial y que percibieron durante el mes de octubre de
2022 el concepto de Alimentacién y Apoyo Nutricional
s CANTIDAD DE TRABAJADORES BENEFICIARIOS QUE NO .
ITEM N BENEFICIARIOS CUENTAN CON SENTENCIA JUDICIAL MONTO PERCIBIDO MONTO S/.
1 ] 79 458,00 36 182,00
Trabajadores de la

2 Entidad 1 152,66 152,66

3 1 274,80 274,80
TOTAL 36 609,46

Fuente: Planilla de pago n.® A-268 del mes de octubre de 2022 (Apéndice n.” 93} alcanzada por el jefe de tesoreria de |a Entidad mediante Nota de
Coordinacién n.® 0221-2024-GOB.REG-TUMBES-DRST-DR-DEA-DE-UT de 6 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 84).
Elaborade por: Comisién de Control.
* Monta consignado en 79 trabajadcres, y en 2 trabajadores beneficiados, considerados en la planilla de pago n.* A-268 del mes de octubre de 2022.
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9. En el mes de noviembre, se realizé pago por $/33 464,50.
a) Planillan.® A-278

Mediante Informe N° 697-2022-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH-AREA REMUN de 23
de noviembre del 2022 (Apéndice n.° 98), el CPC Dante Roger Oviedo Correa jefe de
remuneraciones alcanzé al Abg. Oscar Fernando Sandoval Severino, director Ejecutivo de
Gestion y Desamollo de Recursos Humanos el documento denominado: “PLANILLA POR
CONCEPTO DE ALIMENTACION Y APOYO NUTRICIONAL CANASTA PERSONAL
ADMINISTRATIVO” (Apéndice n.° 99) e indicé lo siguiente; *(...) alcanzo la PLANILLA DE PAGO
CANASTA Planilla N° A-278, con Registro SIAF N°3747, correspondiente al mes de NOVIEMBRE
del 2022, para su tramite correspondiente (...) dicho pago se hace en atencion a lo sefiafado en el
articulo 2° y 3° del Decreto de Urgencia N° 088-2001, tal como se ha desarrollado en las sentencias
Judiciales recaidas en los expedientes N° 00043-2009-0-2601-JR-CI-01, N° 093-2002, N° 1357-2008-0-
2601-JR-CI-02, N° 00067-2009-0-2601-JR-CI-02. Ademas, que dicho pago cuenta con disponibilidad
presupuestal {...)".

Sobre el particular, mediante Nota de Coord N° 614-2022 GOB.REG.TUMBES-DRST-
DEGYDRH de 23 de noviembre del 2022 (Apéndice n.° 100), el Abog. Oscar Fernando
Sandoval Severino, director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos derivé la
planilla al Lic. Adm. Victor Herrera Suncién, director Ejecutivo de Administracion e indic lo
siguiente: “(..) Remitir la Planila de CANASTA del personal de la DIRESA Tumbes,

correspondiente al mes de NOVIEMBRE DEL 2022, PLANILLA N° A-278, con REGISTRO SIAF
N°3747,(..)"

En tal sentido, mediante Memorando N.° 3192-2022-GOB.REG. TUMBES-DRST-DEA de 23
de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 101), el Lic. Adm. Victor Herrera Suncion, director
Ejecutivo de Administracion dispuso al CPC Wilson Javier Zarate Granda Director de
Economia, lo siguiente: (...} remitir el expediente administrativo a su despacho para que previa
verificacion, evaluacion del expediente de acuerdo a Ley y Funciones proceda con el DEVENGADO Y
GIRO, de la PLANILLA DE PAGO DE CANASTA, correspondiente al mes de NOVIEMBRE def 2022,
Planilla N° A-278, SIAF N° 3747; en ese sentido se le exhorta a realizar el control previo pertinente de
todo el expediente de la planilla (...)".

Finalmente, con fechas 23, 24 y 29 de noviembre de 2022, se emitieron diecinueve (19)
comprobantes (Apéndice n.® 102) que acreditan el pago del total de la Planilla® por concepto
de Alimentacién y Apoyo Nutricional del personal activo de la DIRESA Tumbes, mes de
noviembre 2022 por el monto total de S/52 975,31, los mismos que fueron visados por el Lic.
Adm. Victor Herrera Suncion, director Ejecutivo de Administracion: los pagos realizados se
detallan en el siguiente cuadro:

¥ La cual finalmente cont con las firmas del CPC Dante Roger Ovieda Correa, jefe de Remuneraciones, Abog. Oscar Femando Sandoval Severino,
director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos y del Lic, Adm. Victor Herrera Suncidn, direclor Ejecutiva de Administracisn.

e
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Cuadro n.° 25
Comprobantes de pago emitidos durante el mes de noviembre 2022, por concepto de Alimentacion y Apoyo Nutricional
NO
EXP. SIAF COMPROBANTE FECHA CONCEPTO NOMBRE MONTO (S/)
DE PAGOD
Importe que se gira para cancelar el
compromiso generado por la Planilla de
6986 alimentacion y apoyo nutricional (Canasta) | Banco de la Nacidn 38,139.45
" del personal administrativo del mes de
o 2311022 | MOviembre 2022.
k3 Importe que se gira para cancelar el
3 compramise generade por la Planila de
7 6987 alimentacion y apoyo nutricional (Canasta) | Banco de la Nacion 2,061.00
del personal administralivo judicial por
s alimentos del mes de noviembre 2022.
o 7038 Preciado Qlaya Freddy Orlando 458.00
7039 La Rosa Rosales Luis Alberio 641.20
7040 Importe que se gira para cancelar el Zarate Granda Wilson Javier 396.93
m s gty oo ol i | OotDosms fn —
7043 alimentacion y apoyo nuilncmnal (Canasta) Folios SHavadia Jak J550 229.00
del personal administrativo del mes de o : - :
0000003747 7044 noviembre 2022 Neyra Escudero Diana Karolina 458.00
7045 ' Oviedo Vinces Ayllen Mercedes 458.00
7046 2411112022 Correa Guevara Yemylka Kathyanna 51,06
Valkyria ’
7047 Scotiabank Peni SAA 2,113.99
7048 = Banco Pichincha 1,451.10
7049 Imparte que se fha pora °§|“°*?|'I"’" de' Caja Municipal de Pura 577.90
compromiso generado por la Planilla de < e =
;gsss alimentacion y apoyo nutricional (Canasta) gma Mur;ilcrpg: .?_e T_ru gl sggfg
descuento del personal administrativo del —=0Rerativa E1 Tumi -
7052 mes de naviembre 2022, Banco Interbank 2,171.08
7053 Ceoperativa de Ahorro y Credito San 1617.66
Miguel C
9
Importe que se gira para cancelar el
compromise generado por la Planila de
7247 29/11/2022 | alimentacion y apoyo nutricional (Canasta) | Yarleque Zuiga Guilerma Hemando 458.00
del personal administrativo del mes de
naviembre 2022.
TOTAL $/52,975.31

Z\\ Caordinacién n.” 0221-2024-GOB.REG-TUMBES-DRST-DR-DEA-DE-UT de 6 de seliembre de 2024 (Apéndice n.° 84).

| Elaborado por: Comisian de Conlrol.

Fuente: Comprobantes de pago n.%s 6986, 6987 de 23 de noviembre de 2022, 7038, 7039, 7040, 7041, 7042, 7043, 7044, 7045, 7046, 7047, 7048, 7049, 7050, 7051,
7052, y 7053 de 24 de noviembre de 2022 y 7247 de 29 de noviembre de 2022 (Apéndice n.® 102), alcanzados por el jefe de tesorerfa de |a Entidad mediante Nota de

Al respecto, de los 118 trabajadores que fueron incluidos en la “PLANILLA POR CONCEPTO DE
ALIMENTACION Y APOYO NUTRICIONAL CANASTA — PERSONAL ADMINISTRATIVO", Planilla

A-278, con registro SIAF n.° 0000003747 del mes de noviembre del 2022, sesenta y seis (66)

no cuentan can sentencia judicial firme y consentida (sustento alegado por la Entidad para
realizar el pago), y a pesar de ello, la Entidad procedié de manera irregular a realizar el pago
por el concepto de Alimentacion y Apoyo Nutricional, por $/29 159,31, conforme se consigna
en el Anexo n.” 10 (Apéndice n.® 103) y resumen del siguiente cuadro:

e ———— e
Informe de Control Especifico n.® 032-2024-2-0827-SCE
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Cuadro n.° 26
Cantidad de trabajadores de la Entidad que no contaban con sentencia judicial y que percibieron durante el
mes de noviembre de 2022 el concepto de Alimentacion y Apoyo Nutricional

CANTIDAD DE TRABAJADORES MONTO
& ITEMN® | BENEFICIARIOS | BENEFICIARIOS QUE NO CUENTANCON | oooepino, | REINTEGRO™ | MONTOSSI.
Q._Q@o SENTENCIA JUDICIAL
s ; & 458,00 - 28 336,00
a2 Trabajadores de Ia - 183.20 163,20
= 2 Entidad 1 396,93 — 396,93
3 3 61,06 - 183,18
TOTAL 29159,31

Fuente: Planila de pago n.” A-278 del mes de noviembre de 2022 (Apéndice n.® 99) alcanzada par el jefe de tesoreria de la Entidad
mediante Nota de Coordinacion n.° 0221-2024-GOB.REG-TUMBES-DRST-DR-DEA-DE-UT de & de sefiembre de 2024 (Apéndice
n.° 84).

Elaborado por: Comisién de Control.

* Monto consignado en 62, 1y 3 trabajadores beneficiados, cansiderados en la planilla de pago n.” A-278 del mes de noviembre de
2022,

** Monto consignado en uno (1) de los 66 trabajadores, considerados en la planilla de pago n.° A-278 del mes de noviembre de 2022,

b) Planilla Adicional n.° A-286

Mediante Informe N° 703-2022-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH-AREA REMUN sin
fecha de emision®' (Apéndice n.° 104), el CPC Dante Roger Oviedo Correa, jefe de
remuneraciones alcanzé al Abog. Oscar Fernando Sandoval Severino, director Ejecutivo de
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos el documento denominado: “PLANILLA POR
CONCEPTO DE INCENTIVO CANASTA APOYO NUTRICIONAL 088-2001 ADMINISTRAVO DL N°
276" (Apéndice n.® 105) e indic6 lo siguiente: {...) alcanzo la PLANILLA ADICIONAL DE PAGO
CANASTA Pianilla N° A-286, con Registro SIAF N°3796, correspondiente al mes de NOVIEVMBRE
del 2022, para su tramite correspondiente (...) dicho pago se hace en atencion a lo sefialado en el
articulo 2° y 3° del Decreto de Urgencia N° 088-2001, fal como se ha desarrollado en las sentencias
Judiciales recaidas en los expedientes N° 00043-2009-0-2601-JR-CI-01, N° (093-2002, N° 1357-2008-0-
2601-JR-CI-02, N° 00067-2009-0-2601-JR-CI-02. Ademas, que dicho pago cuenta con disponibilidad
presupuestal {...)".

Sobre el particular, mediante Nota de Coord N° 620-2022 GOB.REG.TUMBES-DRS-
DEGYDRH de 24 de noviembre del 2022 (Apéndice n.° 106), el Abog. Oscar Fernando
Sandoval Severino, director Ejecutivo de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos derivé la
planilla al Lic. Adm. Victor Herrera Suncién, director Ejecutivo de Administracion e indicé lo
siguiente: ‘(...) remitir la Planilla Adicional de CANASTA del personal de la DIRESA Tumbes,
correspondiente al mes de NOVIEMBRE DEL 2022, PLANILLA N° A-286, con REGISTRO SIAF N°
3796(...)"

En tal sentido, mediante Memorando N° 3209-2022-GOB.REG.TUMBES-DRST-DEA de 24
de noviembre de 2022 (Apéndice n.® 107), el Lic. Adm. Victor Herrera Suncién, director
Ejecutivo de Administracion dispuso al CPC Wilson Javier Zarate Granda, director de
Economia, lo siguiente: (...) remitir el expediente administrativo a su despacho para que previa
verificacion, evaluacion del expediente de acuerdo a Ley y Funciones proceda con el DEVENGADO Y
GIRO, de la PLANILLA ADICIONAL DE PAGO DE CANASTA, correspondiente al mes de
NOVIEMBRE del 2022, Planifla N° A-286, SIAF N° 3796 (...)"

Finalmente, con fecha 24 y 25 de noviembre de 2022, se emitieron once (11) comprobantes
(Apéndice n.° 108) que acreditan el pago del total de la “PLANILLA POR CONCEPTO DE

& Recepclonado en la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la Entidad el 24 de noviembre de 2022,
%
Informe de Control Especifice n.® 032-2024-2-0827-5CE
Periedo de 1 de marzo de 2022 al 31 de enero de 2024,
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INCENTIVO CANASTA APOYC NUTRICIONAL 088-2001 ADMINISTRAVO DL N° 27682 (Apéndice
n.® 105), mes de noviembre 2022 por $/5,450.19, los mismos que fueron visados por el
Lic. Adm. Victor Herrera Suncién, director Ejecutivo de Administracion; los pagos realizados
se detallan en el siguiente cuadro:

Cuadro n.° 27

“‘“"Camprobantes de pago emitidos durante el mes de noviembre 2022, por concepto de Alimentacién y Apoyo Nutricional (Planilla Adicional)

o
Exp.siap | NCOMPROBANTE | prcy CONCEPTO NOMBRE MONTO (S/)
7110 Qviedo Comea Dante Roger 119.08
7111 Crisanto Pefia José Miguel 458.00
7112 Impore que se gira para cancelar el | Mendoza Garay Yuri Ivan 458.00
7113 compromisa generado por la Pianila por | Luna Bamientos Susi 458.00
114 conceplo de alimentacion y apoyo nuticional | Dios Madrid Wilder 458.00
7115 (Canasta) del personal administrativo del mes | Siguefias Valenzuela Jhouselly Patrcla 458.00
7116 241112022 de noviembre 2022. Escudero Guerra Gustave Martin 61.06
17 Preciado Olaya Freddy Orlando 305.33
7118 Aguirre Ramirez Franccesca Estefany 458.00
0000003736 Importe que se gira para cancelar el
compromiso generado por la Planlla de
ok 7119 alimentacién y apoyo nutricional (Canasta) del | Flores Jara Roxana smit 109,92
o q\q,d}“ personal administrativo judicial por alimentos del
Fs mes de noviembre 2022.
[ 8 4 Importe que se gira para cancelar el
= ; compromiso generado por la Planila de
%-—% 7124 251112022 | alimentacion y apoyo nutricional (Canasta) def | Banco defa Nacion 2,106.80
-z,b-\EF personal administrativo del mes de noviembre
% 2022,
TOTAL S§15,450.19

Fuente: Comprobantes de pago n.% 7110, 7111, 7112, 7113, 7114, 7115, 7116, 7117, 7118 y 7119 de 24 de noviembre de 2022, y 7124 de 25 de noviembre de 2022
(Apéndice n.° 108) alcanzados por el jefe de tesoreria de la Entidad mediante Nota de Goordinacién n.° 0221-2024-GOB.REG-TUMBES-DRST-DR-DEA-DE-UT de 6 de

sefiembre de 2024 (Apéndice n.° 84).
Efaborado por: Comision de Control.
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Al respecto; de los 19 trabajadores que fueron incluidos en la “PLANILLA POR CONCEPTO
DE INCENTIVO CANASTA APOYO NUTRICIONAL 088-2001 ADMINISTRAVO DL N° 276",
planilla A-286, con registro SIAF n.” 0000003796 del mes de noviembre del 2022, quince (15)
no cuentan con sentencia judicial firme y consentida (sustento alegado por la Entidad para
realizar el pago), y a pesar de ello, la Entidad procedié de manera irregular a realizar el pago
por el concepto de Alimentacion y Apoyo Nutricional, por $/4 305,19, conforme se consigna
en el siguiente cuadro:

Cuadron.® 28

Detalle de trabajadores de |a Entidad que no contaban con sentencia judicial firme y consentida y que

percibieron durante el mes de noviembre de 2022 el concepto de Alimentacién Apoyo Nutricional

g APELLIDOS Y NOMBRES " FRE YCONSENTDR | " PLANILL
1 GONZALES SEMINARIO ROMELL VEINTIMILLA NC 228.00
2 HERRERA SUNCICN VICTOR NO 225.00
3 MASIAS ALVARADO ROXANA DEL PILAR NO 229.00
4 NIZAMA CORDOVA VICTOR ESTEBAN NO 229.00
5 OVIEDO CORREA DANTE ROGER NO 229.00
6 RODRIGUEZ CORDOVA KARYN JANET NO 229.00
7 SANDOVAL SEVERINO OSCAR FERNANDC NO 229.00
8 CRISANTO PENA JOSE MIGUEL NO 458.00
9 | LUNA BARRIENTOS SUSI NO 458.00

a2

La cual finalmente conté con las firmas del CPC Dante Roger Oviedo Correa, jefe de Remuneracicnes, Abog. Oscar Femando Sandoval Severino,
director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos y del Lic. Adm. Victer Herrera Suncién, director Ejecutivo de Administracién.

“
Informe de Control Especifico n.° 032-2024-2-0827-SCE
Periodo de 1 de marzo de 2022 al 31 de enero de 2024.
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Cuadron.® 28
o Detalle de trabajadores de la Entidad que no contaban con sentencia judicial firme y consentida y que
@S_ §'~ I‘I.E“percjbieron durante el mes de noviembre de 2022 el ;:gcggﬁﬁcﬂimggién Aptlzuy_g:;:ggigggh
g3 N APELLIIOS'Y NOMERES T RNE Y CONSENTIOA PLANILLA

%a E L 10 | DIOS MADRID WILDER NO 458.00
%, 5% 11| AGUIRRE RAMIREZ FRANCESCA ESTEFANY NO 458,00
OFC‘W 12 | SIGUENAS VALENZUELA JHOUSELLY NO 458.00
13 | VENTURA CASTILLO NAKY ALBINA NO 45.80
14 | ESCUDERO GUERRA GUSTAVO MARTIN NO 61.06
15 | PRECIADOQ OLAYA FREDDY NO 305.33
TOTAL $/4,305.19

Fuente: Planilla de pago n.” A-266 del mes de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 105}, alcanzada por e jefe de tesoreria de Ja
Entidad mediante Nota de Coordinacién n.® 0221-2024-GOB.REG-TUMBES-DRST-DR-DEA-DE-UT de 6 de setiembre de 2024
(Apéndice n.° 84),

Elaborado por: Comision de Contral.

Conforme a lo sefialado previamente, se advierte que, la Planilla A-278 (Apéndice n.° 99) y la
Planilla adicional A-286 (Apéndice n.° 105), incluyeron un total de 137 trabajadores, de los
cuales ochenta y uno (81)® no cuentan con sentencia judicial firme y consentida {sustento
alegado por la Entidad para realizar el pago); no obstante a ello, la Entidad en el mes de
noviembre de 2022, procedié de manera irregular a realizar el pago por el concepto de
Alimentacién y Apoyo Nutricional, por un total de S/33 464,50, conforme se resume en el
siguiente cuadro:

Cuadro n.® 29
Cantidad de trabajadores de |a Entidad que no contaban con sentencia judicial y que percibieron durante el
mes de noviembre de 2022 el concepto de Alimentacion y Apoyo Nutricional

CANTIDAD DE TRABAJADORES MONTO
ITEMN® | BENEFICIARIOS | BENEFICIARIOS QUE NO CUENTAN CON PERCIBIDO* REINTEGRO™ | MONTO S/,
SENTENCIA JUDICIAL

PLANILLA A-278
1 &3 458,00 — 28 396,00
Trabajadores de la e 183,20 183,20
Entidad 1 396,93 -— 396,93
3 3 61,06 — 183,18
TOTAL 2915931

PLANILLA A-286
4 7 229,00 — 1603,00
5 _ 5 458,00 = 220,00
6 Tm“g‘:h%’:ds dela 1 45,80 - 45,80
7 1 61,06 - 61,06
8 1 305,33 - 305,33
TOTAL 430519
TOTAL GENERAL 33 464,50

Fuente: Planila de pago n.” A-278 y 286 del mes de noviembre de 2022 (Apéndices n,% 99 y 105), aicanzadas por el jefe de tesoreria de Entidad
mediante Nota de Coordinacion n,” 0221-2024-GOB.REG-TUMBES-DRST-DR-DEA-DE-UT de 6 de sefiembre de 2024 {(Apéndice n,” 84),
Elaborado por: Comisién de Control.

* Monto consignado en 81 trabajadores, considerados en las planillas de pago n.” A-278 y A-286 del mes de noviembre de 2022,

** Monlo consignado en uno (1) de los 66 Irabajadores, considerados enla planilla de pago n.” A-278 del mes de noviembre de 2022,

Sesenta y seis (66) se muestran en el Anexo n.® 10y quince (15) en el cuadro n.° 28,

M
Informe de Control Especifico n.° 032-2024-2-0827-SCE
Periodo de 1 de marzo de 2022 al 31 de enero de 2024.

56 de 139

000058



’L  CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

10. En el mes de diciembre, se realizé pago por $/32 060,00

Mediante Informe N° 769-2022-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH-AREA REMUN de 16 de
diciembre del 2022 (Apéndice n.° 109), el CPC Dante Roger Oviedo Correa, jefe de
remuneraciones alcanzo al Abg. Oscar Fernando Sandoval Severino, director Ejecutivo de
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos el documento denominado: “PLANILLA POR
CONCEPTO DE ALIMENTACION Y APOYO NUTRICIONAL CANASTA PERSONAL ADMINISTRATIVO"
(Apéndice n.® 110) e indicé lo siguiente: “(...) alcanzo la PLANILLA DE PAGO CANASTA Planilla N°
A-306, con Registro SIAF N°4225, correspondiente al mes de DICIEMBRE del 2022, para su tramite
correspondiente (...) dicho pago se hace en atencion a lo sefialado en el articufo 2° y 3° del Decreto de
Urgencia N° 088-2001, tal como se ha desarrollado en las sentencias judiciales recaidas en los
expedientes N° 00043-2009-0-2601-JR-CI-01, N° 093-2002, N° 1357-2008-0-2601-JR-CI-02, N° 00067-
2009-0-2601-JR-CI-02. Ademds, que dicho pago cuenta con disponibilidad presupuestal )

Sobre el particular, mediante Nota de Coord N° 650-2022 GOB.REG.TUMBES-DRST-DEGYDRH
de 16 de diciembre del 2022 (Apéndice n.® 111), el Abg. Oscar Fernando Sandoval Severino,
director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos derivd la planila al
Lic. Adm. Victor Herrera Suncidn, director Ejecutivo de Administracién e indicd lo siguiente: «...)
Remitir la Planilla Pago de CANASTA del personal de la DIRESA Tumbes, correspondiente al mes de
DICIEMBRE DEL 2022, PLANILLA N° A-306, con REGISTRO SIAF N°4225, (.)"

En tal sentido; mediante Memorando N.° 3575-2022-GOB.REG.TUMBES-DRST-DEA de 19 de
diciembre de 2022 (Apéndice n.° 112), el Lic. Adm. Victor Herrera Suncién, director Ejecutivo de
Administracion dispuso al CPC. Wilson Javier Zarate Granda, director de Economia, lo siguiente:
“(...) remitir el expediente administrativo a su despacho para que previa verificacion, evaluacion del
expediente de acuerdo a Ley y Funciones proceda con e/ DEVENGADO Y GIRO, de la PLANILLA DE
PAGO DE CANASTA, correspondiente al mes de DICIEMBRE del 2022, Planilia N° A-306, SIAF N°
4225; en ese sentido se le exhorta a realizar el control previo pertinente de fodo el expediente de fa planilia

(.):

Finalmente, con fecha 19 y 20 de diciembre de 2022, asi como 20 de enero de 2023 se emitieran
dieciséis (16) comprobantes (Apéndice n.® 113) que acreditan el pago del total de la Planilla®
por concepto de Alimentacién y Apoyo Nutricional del personal activo de la DIRESA Tumbes, mes
de diciembre 2022 por el monto total de S/56,334.00, los mismos que fueron visados por el Lic.
Adm. Victor Herrera Suncion, director Ejecutivo de Administracién; los pagos realizados se
detallan en el siguiente cuadro:

¥ Documento recepcionado en la Direccion Ejecutiva de Administracian el dia 19 de diciembre 2022.
% La cual finalmente contd con las firmas del CPC Dante Roger Oviedo Correa, jefe de Remuneraciones, Abog. Oscar Femando Sandoval Severine,
director Ejeculivo de Gestidn y Desarrolfo de Recursos Humanos y def Lic. Adm. Victor Herrera Suncién, director Ejecutivo de Administracidn,
_— -
Informe de Control Especifico n.® 032-2024-2-0827-SCE
Periodo de 1 de marzo de 2022 al 31 de enero de 2024.
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Cuadro n.® 30
Comprobantes de pago emitidos durante el mes de diciembre 2022, por concepto de Alimentacién y Apoyo Nutricional

ND
EXP. SIAF COMPROBANTE FECHA CONCEPTO NOMBRE MONTO (S/)
DE PAGO
Importe que se gira para cancelar el
compromiso generado por la Planilla de pago i
7840 1911212022 n® A-306 de almentacien y apoyo nulricional Banco de la Nacidn 43,541.87
(Canasta) de! mes de diciembre 2022.
Importe que se gira para cancelar el
compromise generado por la Planilla de page
7941 19/12/2022 | n.° A-306 de alimentacidn y apoyo nutricional | Banco de la Nacin 2,061.00
{Canasta) Judicial por alimentos del mes de
diciembre 2022,
7969 ‘ Yareque Zyfiiga Guillermo Hermnando 458.00
7970 Importe  que  se Jo e nﬁfﬂfﬁ:‘ﬁf z' Neyra Escudera Diana Karolina 458.00
compromiso generado por la Planila de pag ;
L 191212022 | 0. A-306 te alimentacian y apoyo nutrcional | oiedd Vinces Ayllen Mercedes 45800
7973 (Canasta) al personal administrativo del mes de Apante Marchan Milagros Yamile 458.00
0000004225 7974 diciembre 2022. Mendoza Garay Yuri Ivan 456.00
7975 Dios Madrid Wilmer 458.00
7976 Scoliabank Perii SAA 2,261.61
917 Banco Pichincha 1,366.57
7978 Importe que se gira parm cancelar el | Caja Municipal de Piura 795.50
7979 compromiso generado por la Planila de pago | Caja Municipal de Trujilo 907.80
7980 2012/2022 | n." A-306 de alimentacion y apoyo nutricional Cooperaliva el Tumi 151.39
7981 (Canasta) des;uemn al personal administrativo Banco Interbank 79857
Gk imas e dciontbes 2022, Cooperativa de Ahorro y Credito San
7982 Miguel 1,243.69
Importe que se gira paa cancelar el
compromiso generado por la Planila de pago
™ n.° A-306 de alimentacion y apoyo nutricional i o
1048 20/01/2023 (it descixint ol persinml sciiistbio Siguefias Valenzuela Jnouselly Patricia 458.00
del mes de diciembre del 2022,
TOTAL 5/56,334.00

Fuente: Comprabantes de paga n.% 7840, 7941, 7969, 7970, 7971, 7973, 7974, 7975 de 19 de diciembre de 2022,7976, 7977, 7978, 7979, 7980, 7981 y 7982 de 20 de diciembre de 2022, y

1048 de 20 de enero de 2023 (Apéndice n.° 113}, alcanzados por el jefe de tesoreria de la Entidad mediante Nota de Coordinacian n.” 0221 -2024-GOB.REG-TUMBES-DRST-DR-DEA-DE-UT
& de setiembre de 2024 (Apéndice n.” 84) y Nola de Coordinacitn N° 0249-2024/G0OB,REG, TUMBES-DRST-DR-DEA-DE-UT de 7 de noviembre de 2024 {Apéndice n,” 39).

laborado por; Comision de Control.

Al respecto, se advierte que, la Planilla A-306 del mes de diciembre del 2022 incluyé un total de
123 trabajadores, de los cuales setenta (70) no cuentan con sentencia judicial firme y consentida
(sustento alegado por la Entidad para realizar el pago), y a pesar de ello, la Entidad procedié de
manera irregular a realizar el pago por el concepto de Alimentacion y Apoyo Nutricional, por un
total de S/32 060,00, conforme se consigna en el Anexo n.° 11 (Apéndice n.° 114) y resumen
en el siguiente cuadro:

N
Qﬁ\
My
oS

Cuadro n.” 31
Cantidad de trabajadores de la Entidad que no contaban con sentencia judicial y que percibieron durante el
mes de diciembre de 2022 el concepto de Alimentacion y Apoyo Nutricional

; CANTIDAD DE TRABAJADORES BENEFICIARIOS | MONTO
ITEM N | BENEFICIARIOS | “5\jE NO CUENTAN CON SENTENGIA JUDICIAL | PERcIBIDG® | MONTOSL

70 458,00 32 060,00

TOTAL 32 060,00
Fuente: Planilla de paga n.” A-306 del mes de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 110), alcanzada por el jefe de lesoreria de la Entidad mediante
Nota de Coordinacion n.” 0221-2024-GOB.REG-TUMBES-DRST-DR-DEA-DE-UT de 6 de seliembre de 2024 (Apéndice n.” 84).
Elaborado por: Comisidn de Contral.
* Monta consignado en cada unc de los 70 trabajadores, considerados en |a planilla de paga n.® A-306 del mes de diciembre da 2022.

saqut

1 Trabajadores de la
Entidad

® la Enfided no cuenta con el ewpediente del <citado comprobante de pago;, por lo que, con Nola de Coordinacion
N°® 0249-2024/GOB,REG. TUMBES-DRST-DR-DEA-DE-UT de 7 de noviembre de 2024 {Apéndice n.® 39), el jefe de Tesoreria de |a Entidad solo lo alcanzé
impresa con su visto bueno,

“
Informe de Control Especifico n.° 032-2024-2-0827-SCE
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En tal sentido; conforme se ha detallado en los pérrafos precedentes, en el periodo marzo a
diciembre de 2022, la Entidad pagd un total de SI372 185,99 por concepto de Alimentacion y
Apoya Nutricional a trabajadores de la Entidad, sin advertir que estos no contaban con Sentencia
Judicial firme y consentida que les reconozca el derecho a percibir el citado beneficio y que la ley
de presupuesto del afio 2022, en su articufo 6° establecié la prohibicion de reajuste o incremento
de remuneraciones y bonificaciones, entre otros, independientemente de su forma, modalidad o
fuente de financiamiento, prohibiendo ademés la aprobacion de nuevas bonificaciones; el detalle
del total pagado del periodo marzo a diciembre de 2022 se detalla en el siguiente cuadro:

Cuadro n.® 32
Importe pagado por concepto de alimentacion y apoyo nutricional a trabajadores de la Entidad que no contaban con sentencia judicial,
periodo marzo a diciembre de 2022

PLANILLA POR CONCEPTO DE
COMPROBANTE DE PAGO ALIMENTACION Y APOYO Pi"gﬁgfm ":Z?rﬁ""
MES NUTRICIONAL CANASTA
IMPORTE IMPORTE | SENTENCIA | PAGADO
Ne FECHA e N | sene | PO s/ sl
1281, 1282, 1283, 1284, 1285, 1286, 1287, 25103/2022
1288, 1289, 1290
Marzo | 1377, 1378 1379, 1380, 1381, 1382, 1383, | oo .| O1B30001 082 ) 45T | B183000|  3618200| 400006
1384
1401, 1402, 1403, 1404, 1405, 1406 010412022 | 274800| A6 | 556 2748,00 2748,00
1909, 1910, 1911, 1912, 1913, 1914, 1915,
1916, 1917, 1918, 1919, 1920, 1921, 1922, .
sl | 1925, 1906 1925, 1906, 1977, 1658, 1090, | 20042022 | 6503600| A103 | 780 | 6503600| 3893000 38800
1936, 1937, 1938, 1939, 1940 '
2079, 2080 030512022 45800] A124 | 916 458,00 458,00
2489, 2490, 2491, 2492, 2493, 2494, 2495,
Mayo  |296, 2407, 2498, 2499, 2500, 2501, 2502, | 19/0572022 | 6482227 | A2 | 1150 | e482227|  387Hs27| 3871627
2503, 2504, 2505, 2505-A, 2506, 2507, 2508
3169, 3170, 3171, 3172, 3173, 3174, 3175,
, 3176, 3177, 3178, 3179, 3180, 3181, 3182,
Junio | 316e’ 3184’ 3185, 3108, 3167, atos. sigg, | 21062022 | 6503600 | Atse | 1642 | 6503600| 3893000 38930,00
3180, 1191
3794, 3795, 3796, 3797, 3798, 3799 21/07/2022
Juio [ 3801, 3802, 3803, 3804, 3805, 306, 3807, 6462378 | A180 | 2060 | 6462378| 3874678 | 3874678
3808, 3809, 3810, 3811, 3812, 3813, 3814, 2210712024
3815, 3818, 3817
004464, 004465, 004466, 004467, 004468,
004469, 004470, 004471, 004472, 004473, 19/08/2022
004474, 004475, 004476, 004477, 004479
4530, 4531, 4532, 4533, 4534, 4535, 4536 6324979 | A-208 2410 63249,79 3760179 37601,79
¢ 4331, 4552, 4533, 4536, | aoiam022
4537, 4538
a1 18/01/2023
gg}g 55;2701:5231?:”552521'55"5221& i 6292919 | A-235 | 2796 | 6202019| 3773919 | 3773049
5567, 5567-A, 5568, 5569, 5570, 5571, 5572, 2210912022 " i ¥ '
5573, 5574
6386, 6367 2111012022
6446, 6427, 6448, 6449, 6450, 6451, 6452, 6179946 | A268 | 3259 | 6179946 3660946 3660945
6453, 6454, 6455, 6456, G457, 6456, 6459, | 26/10/2022
8460, 6461, 6462, 6521
6986, 6987 23/11/2022
7038, 7039, 7040, 7041, 7042, 7043, 7044,
7045, 7046, 7047, 7048, 7049, 7050, 7051, | 2411/2022 | 5297531 | A2r8 | a7er | s297531| 295031
7052, 7053
Noviembie  |.zy4r 291112022 33454,50
7110, 7111, 7112, 7113, 7114, 7115, T116
 TH, T2, 713, 7114, 7005, 7198, | oqtq2002
7417, 7118, 7119 545019 | A-286 | 3796 5 450,19 4 305,19
7124 2511112022
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Cuadro n.® 32
Importe pagado por concepto de alimentacion y apoyo nutricional a trabajadores de la Entidad que no contaban con sentencia judicial,
periodo marzo a diciembre de 2022

PLANILLA POR CONCEPTO DE
COMPROBANTE DE PAGO ALIMENTACION Y APOYO IMPORTE | IMPORTE
PAGADOSIN | TOTAL
MES NUTRICIONAL CANASTA SENTENCIA | PAGADO
IMPORTE IMPORTE
N° FECHA s/ N° | SIAFN® s/ s/ s
;3;2 7941, 7969, 7970, 7971, 7973, 7974, | 40000
Diclembre | 7976, 7977, 7978, 7979, 7980, 7981, 7982 2011212022 56334,00 | A-308 4225 56 334,00 32060,00 32060,00
1048 20/01/2023
TOTAL PERIODO MARZO DICIEMERE DE 2022 37218599

Fuente: Comprobantes de pago y planillas por concepto de alimentacian ¥ apoya nutricional canasta del periodo de marzo a diciembre de 2022 alcanzados par ef jefe de tesoreria de la
Enlided ~ mediante MNota de Coordinecién n°  0056-2024-GOB.REG-TUMBES-DRST-DR-DEA-DE-UT de 5§ de  mazo de 2024 (Apéndice
n.° 40}, Nota de Coordinacion n.* 0221-2024-GOB.REG-TUMBES-DRST-DR-DEA-DE-UT de € de seliembre de 2024 {Apéndice n.° 84), Nota de Coordinacién
n.°  230-2024-GOB.REG-TUMBES-DRST-DR-DEADE-UT de 24 de sefembe de 2024 (Apéndice n° 40) y Nola de Coordinacién
N* 0249-2024/GOB.REG. TUMBES-DRST-DR-DEA-DE-UT de 7 de noviembre de 2024 {Apéndice n.® 39).

Elaborade por: Comisién de Conlrol. . e

PERIODO 2023, PAGO REALIZADO POR UN TOTAL DE $/456 137,16

1. En el mes de enero, se realizé pago por §/35 220,19
a) Planilla n.° P-003

Mediante Nota de Coordinacién n.® 003-2023-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH-AREA
REMUN de 23 de enero del 2023 (Apéndice n.° 115), el CPC Dante Roger Qviedo Correa,
jefe de Remuneraciones alcanzé a la Lic. Adm. Juanita Maria Masias Avila, Directora
Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, el documento denominado:
'‘PLANILLA POR CONCEPTC DE ALIMENTACION Y APOYO NUTRICIONAL CANASTA -
PERSONAL ADMINISTRATIVO" (Apéndice n.° 116) e indico lo siguiente: ‘(... alcanzo fa
PLANILLA DE PAGO CANASTA planilla N° P-003; con Registro SIAF N°0018 correspondiente al
mes de ENERO del 2023, para su tramite correspondiente (...) dicho pago se hace en atencion a lo
sefialado en el articulo 2° y 3° del Decreto de Urgencia N° 088-2001, tal como se ha desarroliada en
las Sentencias Judiciales recaldas en los expedientes N° 00043-2009-0-2601 -JR-CI-01, N° 093-2002,
N* 1357-2008-0-2601-JR-CI-02, N° 00067-2009-0-2601-JR-CI-02. Ademés, que dicho pago cuenta con
disponibilidad presupuestal {...)".

Sobre el particular, mediante Nota de Coord. n.° 036-2023-GOB.REG.TUMBES-DRS-
DEGYDRH de 24 de enero del 2023 (Apéndice n.° 117), la Lic. Adm. Juanita Maria Masias
Avila, Directora Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos derivé la planilla al
Lic. Adm. Victor Herrera Suncién, Director Ejecutivo de Administracion e indicé lo siguiente:
(...} remitir la PLANILLA DE PAGO DE CANASTA, Planilla N° P-003, con Registro SIAF N° 0018,
correspondiente al mes de ENERO de 2023, para la autorizacion de registro de las fases de
devengado y girado (..} dicho pago se hace en atencion a lo sefialado en el articulo 2° y 3° del
Decreto de Urgencia N* 088-2001, tal como se ha desarrollado en fas Sentencias Judiciales recaidas
en los expediente N° 00043-2009-0-2601-JR-CI-01- N° 093-2002- N° 1357-2008-0-2601-JR-CI-02- N°
00067-2009-02601-JR-CI-02 {(...)".

En tal sentido, mediante Memorando n.® 048-2023-GOB.REG. TUMBES-DRST-DEA de 24 de
enero de 2023 (Apéndice n.° 118), el Lic. Adm. Victor Herrera Suncién, Director Ejecutivo de
Administracion dispuso al CPC. Juan Zapata Ramirez, Director de Economia lo siguiente: 4...)
remitir el expediente administrativo a su despacho para que previa verificacion, evaluacion del
expediente de acuerdo a Ley y Funciones; proceda con EL DEVENGADO Y GIRO de fa PLANILLA DE

m
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2N\ PAGO DE CANASTA, correspondiente al mes de ENERO DEL 2023, Planilla P-003, con Registro
S % SIAFN° 018(..)"
&S \
oS i " - e )
3s 1) Finalmente, con fecha 24 y 25 de enero de 2023, se emitieron veintisiete (27) comprobantes
f=

/ (Apéndice n.° 119) que acreditan el pago del total de la Planilla por concepto de

Alimentacién y Apoyo Nutricional del personal activo de la DIRESA Tumbes, mes de enero
2023 por el monto total de $/59,494.20, los mismos que fueron visados por el Lic. Victor
Herrera Suncidn, Director Ejecutivo de Administracién; los pagos realizados se detallan en el
siguiente cuadro;

7

Cuadro n.° 33
Comprobantes de pago emitidos durante el mes de enero 2023, por concepto de Alimentacién y Apoyo Nutricional
exp.siap | N COMPROBANTE | recha CONCEPTO NOMBRE MONTO (S))
Importe que se gira para cancelar el
compromiso generado por la Planlla de
1134 paga n.* P-003 por concepto de canasta del | Banco de la Nacién 37,320.46
personal adminislrativo det mes de enero
2023,
24072023 Importe que se gira para cancelar el
compromiso generado por fa Planilla de
1135 pago n.° 003, por concepto de canasta de! | Banco de la Nacidn 2,061.00
personal administrativo - judicial por
alimentos del mes de enero del 2623,
1136 Bello Purizaca Carlos Jackdiel 458.00
1137 Grillo Zarate Brenda Vallery 305.33
1138 Gamboa Moran Ricardo 458.00
1139 Sanchez Anton Viviana 458.00
1140 Lozada Qyala Carlos Eduardo 213.73
1141 Mio Holguin Liliam Rosa 183.20
1142 Imporle que se gira para cancelar el | Noblecilia Ladines Mary Lisseth del pPilar 458.00
| 1143 compromiso generado por la Planila de | Zapata Castillo Anyela Karina 458.00
1144 pago n.” 003, por conceplo de canasta del | Marique Benavides Alberto Ivans 198.47
1145 personal administrativa def mes de enero del | Neyra Escudero Diana Karolina 458.00
R 148 207 ::Ssg:aRodnguez de Agurto Monica 550
1147 Oviedo Vinces Ayleen Mercedes 458.00
1148 Pefia Cordova Lissvelle 282.24
1149 Piscoya Ordofiez Aldo Antheny 458.00
1150 25/01/2023 Zapata Maldonado Dany Daniel 458.00
e, A 1151 gw'os Neyra Juvitz;A‘;liana - ;gggg
Wrars v 1152 cotiabank Peni ,990.
= 1153 Banco Pichincha 1,734.67
1154 Impotle que se gia para cancelar e | Caja Municipal de Piura 1,023.45
1155 compromiso generade por la Planila de | Caja Municipal de Trujillo 1,371.55
1156 pago n.° 003, por concepto de canasta | Cooperativa El Tumi 1,779.18
1157 descuento al personal administrativo del mes [ Banco Interbank 207467
1158 de enero del 2023. Cooperaliva de Ahorro y Crédito San 163557
Miguel
1159 Sub Cafae Direccion Regional de Salud 106256
Tumbes
Importe que se gira para cancelar el
compromiso generado por la Planllla de
1162 pago n.° 003, por conceplo de canasta del | Flores Jara Roxana Smit 219.84
personal administrativo-judicial por alimenios
del mes de enero del 2023,
TOTAL 5/59,494.20

Fuente: Comprobanles de page n.% 1134, 1135 de 24 de enero de 2023, 1136, 1137, 1138, 1139, 1140, 1141, 1142, 1143, 1144, 1145, 1146, 1147, 1148, 1149, 1150, 1151,
1152,1153,1154,1155,1456,1157,1158,1153 y 1162 de 25 de enera de 2023 {Apéndice n.® 119), alcanzadas mediante Nota de Coordinacién n.® 0049-2024-GOB.REG-TUMBES-DRST-DR-
DEA-DE-UT de 20 de febrero del 2024 y Nota de Coardinacion n.® 0024-2024-GOB.REG-TUMBES-DRST-DR-DEA-DE-UT de 2 de febrero del 2024 respectivamente {Apéndice n.® 120).
Elaborado por: Comisién de Control.

#  La cual finalmente contd con las firmas de! CPC, Dante Roger Oviedo Correa, jefe de Remuneraciones, Lic. Adm, Juanita Maria Masfas Avila,
Directora Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursas Humanas y del Lic. Adm, Victor Herrera Suncién Direclor Ejecutivo de Administracion.
M
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Al respecto, se tiene que, 134 trabajadores fueron incluidos en la Planilla P-003 del mes de
enero del 2023, de los cuales ochenta (80) no cuentan con sentencia judicial firme y
consentida (sustento alegado por la Entidad para realizar el pago), y a pesar de ello, la
Entidad procedio de manera irregular a realizar el pago por el concepto de Alimentacion y
Apoyo Nutricional, por un total de $/34 762,19, conforme se consigna en el Anexo n.° 12
(Apéndice n.° 121) y resumen en el siguiente cuadro:

Cuadro n.® 34

Cantidad de trabajadores de la Entidad que no contaban con sentencia judicial y que percibieron durante
el mes de enero de 2023 el concepto de Alimentacién y Apoyo Nutricional

CANTIDAD DE TRABAJADORES

TEMN°® | BENEFICIARIOS | BENEFICIARIOS QUE NO CUENTAN CON P&gﬁgo. MONTO S/,
SENTENCIA JUDICIAL

1 72 456,00 3297600
2 i 16793 167.93
3 1 305.33 305.33
4 Trabajadores de 2 183,20 366,40
; la Entidad 1 274.80 274,80
3 1 250.53 250.53
7 1 21373 203,75
8 1 19847 198.47

TOTAL GENERAL 376219

Fuente: Planilla de pago n.° P-003 del mes de enero de 2023 (Apéndice n.” 116), alcanzada mediante Nota de Coordinacidn
n.” 0048-2024-GOB.REG-TUMBES-DRST-DR-DEA-DE-UT de 20 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 120).

Elaborade por: Camision de Control.

*Monto consignado en 81 trabajadares, considerados en las planillas de pago n.° P-003 del mes de enero de 2023,

4,
)

3 6o

b) Planilla n.° P-006

A0
Seceis,

»

Mediante Nota de Coordinacion n.° 00007-2023-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH-AREA
REMUN de 26 de enero del 2023 (Apéndice n.® 122), el CPC Dante Roger Oviedo Correa,
jefe de Remuneraciones alcanzo a la Lic. Adm. Juanita Maria Masias Avila, directora
Ejecutiva de Gestion y Desamollo de Recursos Humanos el documento denominado:
‘PLANILLA POR CONCEPTO DE ALIMENTACION Y NUTRICION CANASTA — PERSONAL
ADMINISTRATIVO DL N° 276" (Apéndice n.° 123), e indico lo siguiente: “(...) alcanzo fa
PLANILLA DE PAGO CANASTA Planilla N° P-006; con Registro SIAF N°0032 correspondiente al
mes de ENERO del 2023, para su tramite correspondiente (..) dicho pago se hace en atencién a lo
sefalado en ef articulo 2° y 3° del Decreto de Urgencia N° 088-2001, tal como se ha desarrollado en
las sentencias judiciales recaidas en los expedientes N° 00043-2009-0-2601-JR-CI-01, N° 093-2002,
N® 1357-2008-0-2601-JR-CI-02, N* 00067-2009-0-2601-JR-CI-02. Ademés, que dicho pagoe cuenta con
disponibilidad presupuestal (...)"

Sobre el particular; mediante Nota de Coord. n.° 041-2023-GOB.REG.TUMBES-DRS-
DEGYDRH de 26 de enero del 2023 (Apéndice n.° 124), la Lic. Adm. Juanita Maria Masfas
Avila, directora Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos derivé la planilla al
Lic. Adm. Victor Herrera Suncion, director Ejecutivo de Administracion e indico lo siguiente:
“(...) remitir fa PLANILLA DE PAGO DE CANASTA, planilfa N° P006, con Registro SIAF N° 0032,
correspondiente al mes de ENERO del 2023 {...) dicho pago se hace en atencién a lo sefialado en el
articuto 2° y 3° del Decreto de Urgencia N° 088-2001, tal como se ha desarroflado en fas Sentencias
Judiciales recafdas en los expediente N° 00043-2009-0-2601-JR-CI-01- N° 093-2002- N° 1357-2008-0-
2601-JR-CI-02- N° 00067-2009-02601-JR-CI-02 {...)".

En tal sentido, mediante Memorando n.° 072-2023-GOB.REG.TUMBES-DRST-DEA de 26 de
enero de 2023 (Apéndice n.° 125), el Lic. Adm. Victor Herrera Suncién, director Ejecutivo de
Administracion dispuso al CPC. Juan Zapata Ramirez, director de Economia lo siguiente: Lot

M
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remitir el expediente administrativo a su despacho para que previa verificacion, evaluacion del
expediente de acuerdo a Ley y Funciones proceda con EL DEVENGADO Y GIRO de PLANILLA DE
PAGO DE CANASTA, PLANILLA N° P-006, con Registro SIAF N° 0032, correspondiente al mes
de enero de 2023 (...)"

Finalmente, con fecha 27 de enero de 2023, se emitié un (1) comprobante (Apéndice
n° 126) que acredita el pago del total de la “PLANILLA POR CONCEPTO DE
ALIMENTACION Y NUTRICION CANASTA - PERSONAL ADMINISTRATIVO DL N° 276
(Apéndice n.° 123), mes de enero 2023 por el monto total de $/458.00, el cual ha sido visado
por el Lic. Victor Herrera Suncién, director Ejecutivo de Administracién; el pago realizado se
detalla en el siguiente cuadro:

Cuadro n.” 35
«
£ & Comprobantes de pago emitidos durante el mes de enero 2023, por concepto de Alimentacién y Apoyo Nutricional
t%‘- S No
S § EXP. SIAF | COMPROBANTE FECHA CONCEPTO NOMBRE MONTO (S/)
Cx DE PAGO
importe que se gira para cancelar el
compromiso generado por la Planila de
0000000032 1267 270172023 | pago n.* P-006 par cancepto de canasta E“z aAnrjg""“ e 458.00
de} personal administrativo del mes de | o
enero 2023.
TOTAL 51 458.00

Fuente: Comprabante de pago n.° 1267 de 27 de enero de 2023 {Apéndice n.® 126), alcanzado por el jefe de tesoreria de la Enfidad mediante Nota
de Coordinacién n.” 0024-2024-GOB.REG-TUMBES-DRST-DR-DEA-DE-UT de 2 de febrero del 2024 (Apéndice n.® 120).
Elaborado por: Comision de Contral.

Al respecto, se tiene que, el trabajador incluido en la Planilla P-006 del mes de enero del
2023, con registro SIAF n.® 0000000032, no cuenta con sentencia judicial firme y consentida
(sustento alegado por la Entidad para realizar el pago), y a pesar de ello, la Entidad procedié
de manera irregular a realizar el pago por el concepto de Alimentacién y Apoyo Nutricional,
por 8/458,00, conforme se consigna en el siguiente cuadro:

Cuadro n.® 36
Cantidad de trabajadores de la Entidad que no contaban con sentencia judicial y que percibieron
durante el mes de enero de 2023 el concepto de Alimentacion y Apoyo Nutricional

ITEM TIENE SENTENCIA JUDICIAL | IMPORTE SEGUN

N A ETE ENOMERES FIRME Y CONSENTIDA PLANILLA
A N 1 DIAZ ARELLANO CESAR FERNANDO NO 458.00
Sas : TOTAL 458,00
g Fuente: Pianila n.® P-006 del mes de enero de 2023 (Apéndice n.” 123) alcanzada por el jefe de tesoreria de I
_5:; Entidad mediante Nota de Coordinacion n.® 0024-2024-GOB.REG-TUMBES-DRST-DR-DEA-DE-UT de 2 ds febrero

del 2024 (Apéndice n.° 120).
Elaborado por: Comision de Confrol.

Conforme a lo sefialado previamente, se advierte que, la Planilla P-003 y la Planila P-006
(Apéndices n.%S 116 y 123), incluyeron un total de 135 trabajadores, de los cuales ochenta y
uno (81)* no cuentan con sentencia judicial firme y consentida (sustento alegado por la Entidad
para realizar el pago); no obstante, la Entidad en el mes de enero de 2023, procedié de manera
irregular a realizar el pago por el concepto de Alimentacién y Apoyo Nutricional, por un total de
8/35 220,19, conforme se resume en el siguiente cuadro:

% La cual finalmente conté con las firmas del CPC. Danle Roger Qviedo Carrea, jefe de Remuneraciones, Lic. Adm. Juanita Maria Maslas Avila,
directora Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos y del Lic. Adm. Victor Herrera Suncién, director Ejecutiva de Administracién,

8  QOchenta (80) se muestran en el Anexe n.” 12 y uno (1) en el cuadro n.” 36.

‘m
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Cuadro n.® 37
Cantidad de trabajadores de la Entidad que no contaban con sentencia judicial y que percibieron durante el mes
de enero de 2023 el concepto de Alimentacién y Apoyo Nutricional
CANTIDAD DE TRABAJADORES MONTO
ITEM N° BENEFICIARIOS | BENEFICIARIOS QUE NO CUENTAN CON PERCIBIDG® MONTO §/.
SENTENCIA JUDICIAL
PLANILLA P-003
1 72 458,00 32976,00
2 1 167,93 167,93
K] 1 305,33 305,33
4 Trabzjadores de 2 183,20 366,40
§ |a Entidad 1 274,80 274,80
6 1 259,53 259,53
7 1 213,73 213,73
8 1 198,47 198.47
TOTAL 34762,19
PLANILLA 006
Trabajadores de

9 | Entidad 1 458,00 458,00
TOTAL 458,00
TOTAL GENERAL 3522019

Fuente: Planilla de pago n.” P-003 y 006 del mes de enero de 2023 (Apéndices n.% 116 y 123) alcanzadas mediante Nota de
Coordinacién n.® 0049-2024-GOB, REG-TUMBES-DRST-DR-DEA-DE-UT de 20 de febrero del 2024 y Nota de Ceordinacion
n.” 0024-2024-GOB.REG-TUMBES-DRST-DR-DEA-DE-UT de 2 de febrero del 2024 (Apéndice n.” 120).

Elaborado por: Comisién de Control.

* Manta consignade en B1 trabajadores, cansiderados en las planilas de pago n.® P-003 y P-006 del mes de enera de 2023.

En el mes de febrero, se realizé pago por $/37 983,47

Mediante Nota de Coordinacidn n.° 0026-2023-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH-AREA
REMUN de 20 de febrero del 2023 (Apéndice n.° 127), el CPC Dante Roger Oviedo Correa, jefe
de Remuneraciones alcanzé a la Lic. Adm. Juanita Marfa Masias Avila, directora Ejecutiva de
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos el documento denominado: ‘PLANILLA POR
CONCEPTO DE ALIMENTACION Y APOYO NUTRICIONAL CANASTA - PERSONAL ADMINISTRATIVO"
(Apéndice n.° 128), e indico lo siguiente: “(...) alcanzo fa PLANILLA DE PAGO CANASTA planilla
N° P-21; con Registro SIAF N°0106 correspondiente al mes de FEBRERO del 2023, para su tramile
correspondiente (...} dicho pago se hace en atencién a lo sefialado en el articulo 2° y 3° del Decreto de
Urgencia N° 088-2001, tal como se ha desarrollado en las Sentencias Judiciales recaidas en los
expedientes N° 00043-2009-0-2601-JR-CI-01, N° 093-2002, N° 1357-2008-0-2601-JR-CI-02, N° 00067-
2009-0-2601-JR-CI-02. Ademas, que dicho pago cuenta con disponibilidad presupusstal ( )

Sobre el particular, mediante Nota de Coord. n.° 099-2023-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH
de 20 de febrero del 2023 (Apéndice n.° 129), la Lic. Adm. Juanita Maria Masias Avila, directora
Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos derivo la planilla al Lic. Adm. Victor
Herrera Suncién, director Ejecutivo de Administracion e indico lo siguiente: “...) remitir la
PLANILLA DE PAGO DE CANASTA, Planilla N° P 21, con Registro SIAF N° 0106, correspondiente al
mes de FEBRERO de 2023, (...) dicho pago se hace en atencién a lo sefalado en el articulo 2° y 3° del
Decreto de Urgencia N*® 088-2001, tal como se ha desarrollado en las Sentencias Judiciales recaidas en
los expediente N° 00043-2009-0-2601-JR-CI-01- N° 093-2002- N° 1357-2008-0-2601-JR-CI-02- N° 00067~
2009-02601-JR-CI-02(...)".

En tal sentido, mediante Memorando n.® 121-2023-GOB.REG.TUMBES-DRST-DEA de 20 de
febrero del 2023 (Apéndice n.° 130), el Lic. Adm. Victor Herrera Suncién, director Ejecutivo de
Administracion dispuso al CPC Wilson Zarate Granda, director de Economia, lo siguiente: “(...)
remito el expediente administrativo a su despacho para que previa verificacion, evaluacion del expediente
de acuerdo a Ley y Funciones; proceda con EL DEVENGADO Y GIRO de PLANILLA DE PAGO DE
CANASTA, Planifla P-21, con Registro SIAF N° 0106, correspondiente al mes de FEBRERO 2023
0
E————
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Finalmente, con fecha 21 y 22 de febrero de 2023, se emitieron treinta y cinco (35) comprobantes
{Apéndice n.° 131) que acreditan el Pago del total de [a Planilla% por concepto de Alimentacién y
Apoyo Nutricional del personal activo de la DIRESA Tumbes, mes de febrero 2023 por el monto total
de 8/62,394.87, los mismos que fueron visados por el Lic. Adm. Victor Herrera Suncién, director
Ejecutivo de Administracion: Jos pagos realizados se detallan en el siguiente cuadro:

Cuadro n.° 38
febrero 2023, por concepto de Alimentacién y Apoyo Nutricional

CONCEPTO

Importe que se gira para cancelar el compromiso
generado por Ia Planilla de Pago n.® P-21 par canceplo de
alimentacion y nuticién del personal administrativo,
corespandiente al mes de febrero del 2023.

Importe que se gira para cancelar ef compromiso
generado por la Planillz de pago n.” P-21, par concepto
de alimentacion Y apoyo nutricional del personal
administrativo - judicial por alimentos - Correspandiente al
mes de febrero del 2023.

Comprobantes de pago emitidos durante ef mes de

Banco de la Nacian

1524
2116212023
\ 1525

Banco de la Nacidn

Grilo Zarate Brenda Valie
Femandez Reyes Edint Francs

===%===
I
T
I
S
I
T
I A
) I
¥ I
ol ===§===
7
—E—
I
T
I T —
T
——
I

Importe que se gira para cancelar &l compromiso | Risco Bemuy Franchesca Brigitte
generado por la Planila da pago n.° P-21, por
concepto de alimentacion Yy nulricién del personal Manrique Benavides Alberto Ivans
administrativo, correspondiente al mes de febrery del
Azucena
Seminario Feijoo Miliza Isabel

Flores Jara Roxana Smit

0000000106

importe que se gira para cancelar el compromiso generada por la
Pianila de pago n.* P-21, por concepto de alimentacin y nutricion
del  personal adminiskrativo - judicial  por alimentos,
Correspondiente al mes de febrera def 2023,

:
i 1553

I
R

——
|
|

Importe que se Gira para cancelar ef compromiso

generedo por la Planila de Pago n.° P21, por
concepto de alimentacion ¥ nutricion de descuentp al
personal administrativa, caespondiente al mes de
febrero del 2023,

icipal de Trujillo
Migue!
Tumbes

TOTAL

&
[=-]
=]
o

Caja Municipal de Piura 998.35
_

NOMBRE MONTO (S))

37,662.28

2,061.00

Mendoza Corpus Femando Elias 458.00
Bello Purizaga Carlos Jackdiel 458.00

458.00
458.00
366.40
458.00
458.00
458.00

:

I
o
o
8

458.00
458.00
458.00

458.00
458.00
458.00
458.00
458.00
458.00
458.00

219.84

924.89

604.56

51/62,394.87

Fuente: Comprobanles de Pago n.%%1524, 1525 de 21 de febrera de 2023, 1529, 1530, 1531, 1532, 1533, 1524, 1535, 1536, 1537, 1538, 1539, 1540, 1541, 1542, 1543, 1544, 1545, 1546, 1547, 1548,

1549, 1550, 1551, 1552, 1553, 1454, 1555, 1556, 1857, 1588, 1559, 1560, y 1561 de 22 ge febrera  de 2023
n®  13),  alcanzados mediante  Nota de Coordinacion  n.° 0049-2024~GOB.REG-TUMBES—DRST—DR-DEA-DE—UT de 20 de febrero  del 2024

n.* 120) y Nola de Coordinacion n.° 0020-202¢-GOB.REG-TUMBES-DRST-DR-DEA—DE-UT recepcionada en ¢l OCl de | Entidad e! 1 de fabrero del 2024 (Apéndice n.® 132).
Elaborado por: Comisign de Control,

% La cual finalmente conté can las firmas del CPC, Lante Roger Oviedo Correa, jefe de Remuneraciones, Lic. Adm, Juanita Marfa Masias Avila, Directora
Ejecutiva de Gestign ¥ Desarrollo de Recursos Humanos y del Lic. Adm. Victor Herrera Suncidn Director Ejecutivo de Administracidn,
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Al respecto; se advierte que, la Planilla P-21 del mes de febrero de 2023 incluyo un total de 138
trabajadores, de los cuales ochenta y cuatro (84) no cuentan con sentencia judicial firme y
consentida (sustento alegado por la Entidad para realizar el pago), y a pesar de ello, la Entidad

Q B
Q‘-\‘_} procedio de manera irregular a realizar el pago por el concepto de Alimentacion y Apoyo
§ & Nutricional, por un total de $/37 983,47, conforme se consigna en el Anexo n.° 13 (Apéndice
° n.° 133) y resumen en el siguiente cuadro:

Cuadro n.° 39
Cantidad de trabajadores de la Entidad que no contaban con sentencia judicial y que percibieron durante el
mes de febrero de 2023 el concepto de Alimentacién y Apoyo Nutricional

CANTIDAD DE TRABAJADORES MONTO
ITEMN® | BENEFICIARIOS | BENEFICIARIOS QUE NO CUENTAN CON PERCIBIDO* REINTEGRO™ | MONTO S/
SENTENCIA JUDICIAL

1 81 458,00 - 37098,00
Trabajadores de la — 183,20 153,20

2 Entidad 1 152,67 - 152,67

3 1 366,40 - 366,40

4 1 183,20 — 183,20
TOTAL S1. 37 983,47

Fuente: Planila de pago n.® P-21 del mes de febrero de 2023 {Apéndice n.° 128), alcanzada mediante Nota de Coordinacion
n.” 0043-2024-GOB.REG-TUMBES-DRST-DR-DEA-DE-UT de 20 de febrero def 2024 {Apéndice n.® 120).

Elaborado por: Comisién de Contral.

* Monto consignado en 84 trabajadores beneficiados, considerados en la planilla de pago n.° P-21 del mes de febrero de 2023.
** Monto consignado en uno (1) de los 84 trabajadores, considerados en la planilla de pago n.® P-21 del mes de febrero de 2023.

3. En el mes de marzo, se realizé pago por $/38 685,44

Mediante Nota de Coordinacion n.° 00040-2023-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH-AREA
REMUN de 20 de marzo del 2023 (Apéndice n.° 134), el CPC Dante Roger Oviedo Correa, jefe
de Remuneraciones alcanzo a la Lic. Adm. Juanita Maria Masias Avila, Directora Ejecutiva de
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos el documento denominado: ‘PLANILLA POR
CONCEPTO DE ALIMENTACION Y APOYO NUTRICIONAL CANASTA - PERSONAL ADMINISTRATIVO”
(Apéndice n.® 135) e indicd lo siguiente: *(...) alcanzo la PLANILLA DE PAGO CANASTA planifla N°
P-0035; con Registro SIAF N°00447, correspondiente al mes de MARZO del 2023, para su tramife
correspondiente (...) dicho pago se hace en atencidn a lo sefialado en el articulo 2° y 3° del Decreto de
Urgencia N° 088-2001, tal como se ha desarrollado en las Sentencias Judiciales recaidas en los
expedientes N° 00043-2009-0-2601-JR-CI-01, N° 093-2002, N° 1357-2008-0-2601-JR-CI-02, N° 00067-
2009-0-2601-JR-CI-02. Ademis, que dicho pago cuenta con disponibilidad presupuestal [

Sobre el particular; mediante Nota de Coord. n.® 155-2023-GOB.REG. TUMBES-DRS-DEGYDRH
de 20 de marzo del 2023 (Apéndice n.° 136), la Lic. Adm. Juanita Maria Masias Avila Directora
Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos derivé la planilla al Lic. Adm. Felipe
Santiago Correa Vésquez, Director Ejecutivo de Administracion, e indico lo siguiente: “(...} remitir
la PLANILLA DE PAGO DE CANASTA, Planilla N° P-0035 21, con Registro SIAF N° 00447,
correspondiente al mes de MARZO def 2023. (...) dicho pago se hace en atencién a lo sefialado en el
articulo 2° y 3° del Decreto de Urgencia N° 088-2001, tal como se ha desarrollado en fas Sentencias
Judiciales recaidas en fos expediente N° 00043-2009-0-2601-JR-CI-01- N° 093-2002- N° 1357-2008-0-
2601-JR-CI-02- N*® 00067-2009-02601-JR-CI-02 (...)"

En tal sentido; mediante Memorando n.® 0318-2023-GOB.REG.TUMBES-DRST-DEA de 21 de
marzo del 2023 (Apéndice n.° 137), el Lic. Adm. Felipe Santiago Correa Vasquez, Director
Ejecutivo de Administracion dispuso al CPC. Wilson Zarate Granda, Director de Economia lo
siguiente: “(...) remito a su despacho la PLANILLA DE PAGO DE CANASTA N° P 35 — SIAF N° 447 para

que previa verificacion, evaluacion del expediente de acuerdo a Ley y Funciones; proceda con EL
DEVENGADO Y GIRO, correspondiente al mes de MARZO def 2023 (..)"

h
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Finalmente, con fecha 21 de marzo de 2023, se emitieron veintisiete (27) comprobantes
(Apéndice n.° 138) que acreditan el pago del total de la Planilla®! por concepto de Alimentacion y
Apoyo Nutricional del personal activo de la DIRESA Tumbes, mes de marzo 2023 por el monto
total de S/62 959,44 los mismos que fueron visados por el Lic. Adm. Felipe Santiago Correa
Vasquez, Director Ejecutivo de Administracion®2; los pagos realizados se detallan en el siguiente

(2]

GOE,@‘
Qheccfaﬂ'?"’
5

cuadro:

Comprobantes de pago emitidos durante el mes de marzo 2023, por conce

Cuadro n.® 40

to de Alimentacién y Apoyo Nutricional

Nt
EXP. SIAF COMPROBANTE FECHA CONCEPFTO NOMBRE MONTO (S/)
DE PAGO
Importe que se gira para cancelar el
compromisg generada por la Planila por
concepto de alimentacion apo! "
1887 naticlonal  (Canasia) Vpem%r{;’l Banco de la Nacién 43,853.02
administrative segin DL N° 276, del mes
de marzo del 2023,
1888 Imparte que se gira para cancelar el | Banco dela Nacitn 2,061.00
compromiso generado por la Planllla por
conceplo de alimentacion y apoyo
nutriclonal  (Canasta) - judicial por .
Lo alimentos d(el persgnal a:dministrat?vu Flores Jara Roxana Smit 21864
segun DL N° 276, ~del mes de marzo del
2023.
1890 Mendoza Corpus Fernando Elias 458,00
1891 Femandez Reyes Ediht Francy 717.53
1892 Davis Dioses Edwin William 183.20
1893 Zarate Infante Yoel 564.87
1894 Correa Vazquez Felipe Santiago 152.37
1895 Importe que se gira para cancelar ¢ | Zapata Castillo Anyela Karina 458.00
1896 21/03{2023 | compromiso generado por la Planilla por | Ramos Meneses Roberto 335.87
1897 concepto de alimentacion y apoyo | Manrique Benavides Alberto lvans 12213
1898 nutricional ~ (Canasta) al  personal | Neyra Escudero Diana Karolina 458.00
1899 administrativo segun DL N° 276, del mes | Novoa Corez Walter Hugo 458.00
1900 de marzo del 2023. QOviedo Correa Dante Roger 238.16
1901 Oviedo Vinces Ayleen Mercedes 458.00
0000000447 1902 Pefia Cérdova Lissvelle 282.24
1903 Seminario Fejjoo Militza Isabel 458.00
1904 Serpa Socualaya Irineo Mike 458.00
1905 Dios Tincco Cinthia Teresita 458.00
. 1906 Scotiabank Peri SAA 2,008.57
s 1907 Banco Pichincha 1,761.55
» 6’0 : 1908 Importe que se gira para cancelar el | Cafa Municipal de Piura B64.36
.z, 1909 compromiso generado por la Planilla por | Caja Municipal de Trujilo 1,880.70
= f‘u‘,\'l 1910 concepto de alimentacion y apoyo | Cooperativa El Tumi 546.54
2 1911 nutricional  (Canasta) descuento del | Banco Interbank 207467
— fo1z personal administrativo segln DL N° 276, Cooperativa de Ahorro y Crédito San 1 445,62
del mes de marzo del 2023, Miguel e
Sub Cafae Direccion Regional de Salud
1913 Tumbes 183.20
TOTAL S/ 62,959.44

Fuente: Comprabantes de pago n.os 1887, 18688, 1869, 1890, 1891, 1892, 1893, 1694, 1895, 1896, 1897, 1398, 1599, 1900, 1901, 1902, 1903, 1304, 1905, 1908, 1907, 1908, 1809, 1910, 1911, 1812 y 1913
de 21 de marzo de 2023 (Apéndice n.® 138), alcanzadas mediante Nota de Coordinacion n.® 0048-2024-GOB.REG-TUMBES-DRST-DR-DEA-DE-UT de 20 de febrero del 2024 {Apéndice n.° 120} y Nola de
Coordinacién n.” 0020-2024-GOB.REG-TUMBES-DRST-DR-DEA-DE-UT recepcionada por el OCI DIRESA el 1 de febrero del 2024 (Apéndice n.® 132} respectivamente.

Elaborada por: Comlsién de Control.

¥ La cual finalmente contd con las firmas del CPC. Dante Roger Oviedo Correa, jefe de Remuneraciones, Lic. Adm. Juanita Marfa Masias Avila,
Diractora Ejecufiva de Gestion y Desarollo de Recursos Humanos y del Lic. Adm. Felipe Santiago Correa Vasquez, Director Ejecutivo de
Administracian.

% 8e consigno el nombre del citado funcionario, debido a que, con Resoluciones Ejecutivas Regionales NO°% 000174-2023 y 000323-
2023/GOB.REG.TUMBES-GR de 16 de marzo de 2023 y 26 de junio de 2023 (Apéndice n.° 139), respectivamente, desempeia el cargo de Director
Ejecutivo de Administracian por el periodo del 16 de marzo de 2023 al 26 de junio de 2023,

@ Enel comprobante de pago no se consigna el detalle del conceplo.

_——————
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Al respecto; se advierte que, la Planilla P-35 del mes de marzo de 2023 incluy6 un total de 138
trabajadores, de los cuales ochenta y cinco (85) no cuentan con sentencia judicial firme y
consentida (sustento alegado por la Entidad para realizar el pago), y a pesar de ello, la Entidad
procedio de manera irregular a realizar el pago por el concepto de Alimentacion y Apoyo
Nutricional, por un total de S/38 685,44, conforme se consigna en el Anexo n.° 14 (Apéndice
n.° 140) y resumen en el siguiente cuadro:

Cuadro n.° #1

Cantidad de trabajadores de la Entidad que no contaban con sentencia judicial y que percibieron durante el
mes de marzo de 2023 el concepto de Alimentacion y Apoyo Nutricional

CANTIDAD DE TRABAJADORES

ITEMN® | BENEFICIARIOS | BENEFICIARIOS QUE NO CUENTAN CON PE';%';‘BT'gO, REINTEGRO™ | MONTO S/,
SENTENCIA JUDICIAL

456,00 e 37 098.00
1 o > 152,67 15267
- 259,53 25053
Trabajadores de la — 106,87 106,87
3 Entidad 1 24426 21374 458,00
3 1 162,37 - 152.37
4 1 335,67 = 335,87
5 1 122.13 " 122.13
TOTAL 5738 685,44

Fuente: Planila de pago n.” P-35 del mes de marzo de 2023 (Apéndice n.° 135), alcanzada mediante Nota de Coordinacién
n.* 0043-2024-GOB.REG-TUMBES-DRST-DR-DEA-DE-UT de 20 de febrero de 2024 (Apéndice n.® 120).

Elaborado por: Comisian de Control,

* Mento consignado en 85 trabajadores beneficiados, considerados en la planilla de pago n.° P-35 del mes de marzo de 2023,

** Monto consignade en cuatre (4) de los 85 trabajadores, considerados en la planilla de pago n.° P-35 del mes de marzo de 2023.

En el mes de abril, se realizé pago por S/38 273,53

Mediante Nota de Coordinacion n.° 55 -2023-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH-AREA
REMUN de 19 de abril del 2023 (Apéndice n.° 141), el CPC Dante Roger Oviedo Correa jefe de
Remuneraciones alcanzé a la Lic. Adm. Juanita Maria Masias Avila, directora Ejecutiva de
Gestion y Desarrolio de Recursos Humanos el documento denominado: ‘PLANILLA POR
CONCEPTO DE ALIMENTACION Y APOYO NUTRIGIONAL CANASTA — PERSONAL ADMINISTRATIVO"
(Apéndice n.® 142) e indic lo siguiente: “(...) alcanzarle la Planifla por conceplo de alimentacidn y
apoyo nulricional canasta — personal administrativo mes de abril def 2023 SEGUN PLAN. N° 51-SIAF N°
945, correspondiente al mes de ABRIL del 2023, para su tramite correspondiente. (...)".

%

')

Direce;

Sobre el particular, mediante Nota de Coord. n.° 202-2023-GOB.REG. TUMBES-DRS-DEGYDRH

de 19 de abril del 2023 (Apéndice n.° 143), la Lic. Juanita Maria Masias Avila, directora Ejecutiva
de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos derivo la planila al Lic. Adm. Felipe Santiago
Correa Vasquez, director Ejecutivo de Administracion, e indico lo siguiente: “(...) remitir fa
PLANILLA DE PAGO DE CANASTA, Planilla N° 51, con Registro SIAF N° 945, correspondiente al
mes de ABRIL del 2023. (...) dicho pago se hace en atencién a lo sefialado en el articulo 2° y 3° del
Decreto de Urgencia N° 088-2001, tal como se ha desarrollado en las Sentencias Judiciales recaidas en
los expediente N° 00043-2009-0-2601-JR-CI-01- N° 093-2002- N° 1357-2008-0-2601-JR-Ci-02- N° 00067-
2009-02601-JR-CI-02(...)"

En tal sentido, mediante Memorando n.° 558-2023-GOB.REG.TUMBES-DRST-DEA de 20 de
abril del 2023 (Apéndice n.° 144), el Lic. Adm. Felipe Santiago Correa Vasquez, director
Ejecutivo de Administracion dispuso al CPC. Wilson Zarate Granda, director de Economia, lo
siguiente: 9...) remito a su despacho fa PLANILLA DE PAGO DE CANASTA P-51, SIAF N° 945, para
que previa verificacion, evaluacion de acuerdo a Ley y Funciones; proceda con EL DEVENGADO Y GIRO,
correspondiente al mes de ABRIL del 2023 (...)".
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Finalmente, con fecha 20 de abril y 8 de noviembre del 2023, se emitieron veintitrés (23)
comprobantes {Apéndice n.” 145) que acreditan el pago del total de la Planilla* por concepto de
Alimentacion y Apoyo Nutricional del personal activo de la DIRESA Tumbes, mes de abril 2023
por el monto total de S/62,547.53 los mismos que fueron visados por el Lic. Adm Felipe Santiago
Correa Vasquez, Director Ejecutivo de Administracién; los pagos realizados se detallan en el
siguiente cuadro:

Cuadro n.° 42
Comprobantes de pago emitidos durante el mes de abril 2023, por concepto de Alimentacion y Apoyo Nutricional
o
exp.saF | N ool BT CONCEPTO NOMBRE MONTO (S)

Importe que se gira para cancelar el

compromise generado por la Planila de

page n° P - 51 r conceplo de ”
2303 Sinoumasi § ooy m'j’;dm : (anasm) Banco de la Nacidn 44,850.12

del personal administrativo segin DL N°

276, del mes de abuil def 2023.

Importe que se gira para cancelar el

compromiso generado por la Planilla de

pago n® P - 51 por conceplo de
2304 alimentacion y apoyo nutriclonal (Canasta) | Banco de la Nacién 2,061.00

del personal administrativo segin DL N°

276~ descuento judicial por alimentos del

mes de abril del 2023.
2305 Femnandez Reyes Ediht Francy 458.00
2306 Aguilar Castro Marlo Russel 458.00
2307 Davis Dioses Edwin William 183.20
2308 ]mpuﬁe que se gu’a para cancelar el Bravo Torres Ml!ag@s Fel\pa 458.00
2309 compromiso generado por la Planllla de | Comea Vézquez Felipe Santiago 458.00
2310 pago n.” P -51 por concepto de alimentacién | Ramos Meneses Roberio 458.00
23 y apoyo nutricional (Canasta) del personal | Neyra Escudero Diana Karolina 458,00
2312 administrativo DL N* 276, del mes de abril | Oviedo Comrea Dante Roger 238.16
2313 del 2023, Oviedo Vinces Ayleen Mercedes 458.00
2314 Peria Cérdova Lissvelle 282.24
2315 200472023 Castilo Merino Rosa Yullyana 458.00
2316 Dios Tinoco Cinthia Teresita 458.00

Imporfe que se gra para cancelar el

compromisa generado por |a Planila de pago

n.* P-51 por concepto de alimentacion y apoyo ;
2317 nutrcio MIPD (C:L’asm) del p’;ﬁpﬁal Flores Jara Roxana Smit 219.84

administrativo DL N°® 276, - descuento judicial

por alimentos del mes de abril del 2023.
2318 Scotiabank Pen SAA 2401.97
2319 Importe que se gira para cancelar el | Banco Pichincha 1,761.55
2320 compromiso generado por la Planila de | Caja Municipal de Piura 938,55
2321 pago n.* P 51 por concepto de alimentacién | Caja Municipal de Trujilo 925.66
2322 y apoyo nutricional (Canasta) - descuento [ Cooperaliva El Tumi 1,031.34
2323 del personal administrativo del mes de abril | Banco Interbank 2,074.67
2124 del 2023, hcﬁgoperativa de Ahoro y Crédila San 1.107.23

iguel

Imperte que se gira para cancelar el

compromisa generado por la Planilla de

page n.® P -51 por concepto de alimentacion . . - )
9466 os/ttiz0zs | 7 fpoyo i (Canfsla) descuento del | Masias Avia Juanita Maria 350,00

personal adminisirative del mes de abril

2023.

TOTAL S/ 62,547.53

Fuente: Comprobantes de pago n.%% 2303, 2304, 2305, 2306, 2307, 2308, 2309 ,2310, 2311, 2312, 2313,
abrif de 2023 y 9466 de 8 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 145), alcanzados mediante Neta de C

2314, 2315, 2316, 2317, 2318, 2318, 2320, 2321, 2322, 2323 y 2324 de 20 de
oordinacion n.” 0049-2024-GOB.REG-TUMBES-DRST-DR-DEA-DE-UT de 20 de

febrera del 2024 {Apéndice n.° 120), Nota de Coordinacion n.® 0020-2024-GOB.REG-TUMBES-DRST-DR-DEA-DE-UT recepcionada por el OCI DIRESA el 1 de febrero del 2024

|Apéndice n.° 132) respeclivamente.
Elaborado por: Comisién de Conlral.

% La cual finalmente contd con las firmas del CPC. Danle Roger Quiedo Correa, jefe de Remuneraciones, Lic. Adm. Juanila Maria Masizs Avila, direclora Ejeculiva de
Gestion y Desaollo de Recursos Humanos y del Lic, Adm. Felipe Santiago Gorrea Vasques, director Ejecutivo de Administracidn,

'M
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Al respecto, se advierte que, la Planilla P-51 del mes de abril de 2023 incluyd un total de 137
trabajadores, de los cuales ochenta y cuatro (84) no cuentan con sentencia judicial firme y
consentida (sustento alegado por |a Entidad para realizar el pago), y a pesar de ello, la Entidad
procedié de manera irregular a realizar el pago por el concepto de Alimentacion y Apoyo
Nutricional, por un total de S/38 273,53, conforme se consigna en el Anexo n.° 15 (Apéndice
n.° 146) y resumen en el siguiente cuadro:

Cuadro n.° 43
Cantidad de trabajadores de la Entidad que no contaban con sentencia judicial y que percibieron durante el
mes de abril de 2023 el concepto de Alimentacion y Apoyo Nutricional

: CANTIDAD DE TRABAJADORES BENEFICIARIOS | MONTO
TEMN® | BENEFICIARIOS | "3)E NO CUENTAN CON SENTENCIA JUDICIAL | PERCIBIDO* | MONTOSL
1 Trabajadores de 83 458,00 38 014,00
) Ia Entidad 1 250,53 250.53
TOTAL SR8 273,53

Fuente: Planila de pago n.° P-51 del mes de abril de 2023 (Apéndice n.° 142), alcanzada mediante Nota de Coordinacion

n.” 0049-2024-GOB.REG-TUMBES-DRST-DR-DEA-DE-UT de 20 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 120).

Elaborade por: Comisicn de Control.

* Monto consignado en cada uno de los 84 trabajadores, considerados en la planila de pago n.* P-51 del mes de abrl de 2023,

5. En el mes de mayo, se realizé pago por S/38 258,27
a) Planilla n.® P-67

Mediante Nota de Coordinacion n.° 0070 -2023-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH-AREA
REMUN de 18 de mayo del 2023 (Apéndice n.° 147), el CPC Dante Roger Oviedo Correa,
jefe de Remuneraciones alcanzé a la Lic. Adm. Juanita Maria Masias Avila, directora
Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, el documento denominado:
‘PLANILLA POR CONCEPTO DE ALIMENTACION Y APOYO NUTRICIONAL CANASTA —
PERSONAL ADMINISTRATIVO” (Apéndice n.° 148) e indico lo siguiente: (... alcanzarle fa
Planilla por concepto de alimentacion y apoyo nutricional canasta - personal administrativo mes - mayo
2023 SEGUN PLAN. N° 67 SIAF N° 1387, correspondiente al mes de mayo del 2023, para su tramite
correspondiente. (...)".

Sobre el particular; mediante Nota de Coord. n.° 230-2023-GOB.REG. TUMBES-DRS-
DEGYDRH de 18 de mayo del 2023 (Apéndice n.° 149), la Lic. Juanita Maria Masias Avila,
directora Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos derivé la planilla al
Lic. Adm. Felipe Santiago Correa Vasquez, director Ejecutivo de Administracion e indicé lo
siguiente: (...) remitir la PLANILLA DE PAGO POR CONCEPTO DE ALIMENTACION Y APOYO
NUTRICIONAL CANASTA-PERSONAL ADMINISTRATIVO, Planilla N° 67, con Registro SIAF N°
1387, correspondiente al mes de MAYO del 2023, {...) dicho pago se hace en atencién a lo sefialado
en el articulo 2° y 3° del Decreto de Urgencia N° 088-2001, tal como se ha desarroifado en las
Sentencias Judiciales recaidas en los expediente N° 00043-2009-0-2601-JR-CI-01- N° 093-2002- N°
1357-2008-0-2601-JR-CI-02- N° 00067-2009-02601-JR-CI-02 {...)".

En tal sentido; mediante Memorando n.® 0939-2023-GOB.REG.TUMBES-DRST-DEA de 19
de mayo del 2023 (Apéndice n.® 150), el Lic. Adm. Felipe Santiago Correa Vasquez, director
Ejecutivo de Administracion dispuso al CPC Wilson Javier Zarate Granda, director de
Economia lo siguiente: “(...) remito a su despacho la PLANILLA DE PAGO POR CONCEPTO DE
ALIMENTACION Y APOYO NUTRICIONAL CANASTA - PERSONAL ADMINISTRATIVO, Planilla N°
067, con Registro SIAF N° 1387, para que previa verificacion, evaluacion de acuerdo a Ley y
Funciones; proceda con EL DEVENGADO Y GIRO, correspondiente al mes de MAYO del 2023 (..)"
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Finalmente, con fecha 19 de mayo y 2 de junio del 2023, se emitieron dieciséis (16)
comprobantes (Apéndice n.® 151) que acreditan el pago del total de la Planilla% por concepto
de Alimentacion y Apoyo Nutricional del personal activo de la DIRESA Tumbes, mes de mayo
2023 por un total de $/61,616.27, los mismos que fueron visados por el Lic. Adm Felipe
Santiago Correa Vasquez, Director Ejecutivo de Administracién; los pagos realizados se
detallan en el siguiente cuadro:

Cuadro n.® 44
Comprobantes de pago emitidos durante el mes de mayo 2023, por concepto de Alimentacion y Apoyo Nutricional
ND
EXP. SIAF COMPROBANTE FECHA CONCEPTO NOMBRE MONTO (S/)
DE PAGO
Importe que se gira para cancelar el
compromise generade por la Planila de
3031 pago por concepto de alimentacién y apoyo | Banco de la Nacion 47,191.75
nutricional  (Canasta) del  persanal
adminisirativo, mes de mayo 2023.
Importe que se gim para cancelar el
compromiso generado por la Planila de
or conceplo de alimentacién y apoyo 2
3032 R el (Cfnasm sy ge x| Banco de la Nacion 2,061.00
administrative - judidal por alimentos, mes
de mayo 2023.
3033 Importe que se gira para cancelar el | Femandez Reyes Edith Francy 458.00
3034 compromiso generado por la Planilla de | Davis Dioses Edwin William 183.20
3035 pago por concepto de alimentacién y | Neyra Escudero Diana Karolina 458.00
3036 19/05/2023 | @poyo nutricional (Canasta) del personal | Oviedo Comea Dante Roger 238.16
0000001387 3037 administrativo, mes de mayo 2023, Oviedo Vinces Ayleen Mercades 458.00
Importe que se gira para cancelar el
compromiso generade por la Planila de
t conceplo de alimentacion y apoyo .
3038 Emixal (ganasta) del genfonyd Flores Jara Roxana Smit 219.84
administrativo- judicial por alimentos, mes de
mayo 2023.
3039 Scoliabank Peni SAA 2,698.17
3040 Importe que se gira para cancelar el | Banco Pichincha 1,761.55
3041 compromiso generado por la Planilla de | Caja Municipal de Piura 938.55
3042 page por conceplo de descuento de | Caja Municipal de Trujille 925.66
3043 alimentacion y  apoyo nutricional | Cooperativa El Tumi B67.44
3044 (Canasta) del personal administrativo, | Banco Interbank 2,074.67
mes de mayo 2023. Cooperativa de Ahorro y Crédiia San
3045 Miauel 932.28
3489 0210612023 Masias Avila Juanita Maria 350.00
TOTAL S5/ 61,616.27

Fuente: Comprobantes de pago n.2s 3031, 3032,3033,3034,3035,3036,3037,3038,3039,3040,304 13042
junio de 2023 {Apéndice n.° 151), alcanzadas mediante Nota de Goordinacion n.® 0020-2024-GOB.RE
DIRESA el 1 de febrero del 2024 (Apéndice n.° 132) y Nota de Coordinacién n.° 0049-2024-GOB.REG-TUMBES-DRST

(Apéndice n.° 120) respectivamente.
Elaberado por: Comision de Control,

% La cual finalmente contd con las firmas del CPC. Dante Rog
diractora Ejecutiva de Geslién y Desamollo de Recursos Humanos

Administracién.

,3043,3044 y 3045 de 19 de mayo de 2023 y 3489 de 2 de

G-TUMBES-DRST-DR-DEA-DE-UT recepcionada por el OCI

DR-DEA-DE-UT de 20 de febrero de 2024

Al respecto, se tiene que, 135 trabajadores fueron incluidos en la Planilla P-67 del mes de
mayo del 2023, de los cuales ochenta y tres (83) no cuentan con sentencia judicial firme y
consentida (sustento alegado por la Entidad para realizar el pago), y a pesar de ello, la
Entidad procedid de manera irregular a realizar el pago por el concepto de Alimentacion y
Apoyo Nutricional, por un total de $/37 800,27, conforme se consigna en el Anexo n.° 16
(Apéndice n.® 152) y resumen en el siguiente cuadro:

er Qviedo Correa, jefe de Remuneraciones, Lic. Adm. Juanila Maria Masias Avila,
y del Lic. Adm. Felipe Santiage Correa Vésquez, director Ejecutivo de

_—‘%
|
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Cuadro n.” 45
Cantidad de trabajadores de |a Entidad que no contaban con sentencia judicial y que percibieron durante el
mes de mayo de 2023 el concepto de Alimentacién y Apoye Nutricional
EMN® | BENEFICIAROS | Qe ko CUENTAN GON SENTENCIAWUDICIL | peRomibor | MONTOS!
1 Trabajadores de 82 458.00 37 556,00
2 la Enlidad 1 24497 244.27
TOTAL 37 800,27

Fuente: Planilla de pago n.* P-67 del mes de mayo de 2023 (Apéndice n.° 148) alcanzada medianie Nota de Coordinacion
n.® 0049-2024-GOB.REG-TUMBES-DRST-DR-DEA-DE-UT de 20 de febrerc de 2024 (Apéndice n.® 120).

Elaborado por: Comision de Control.

* Monto consignado en 83 trabajadores y en 1 de los trabajadores beneficiarios, considerados en la planila de page n.° P67 del

mes de mayo de 2023.

b) Planilla n.° P-76

Mediante Nota de Coordinacion n.® 0080 -2023-GOB.REG. TUMBES-DRS-DEGYDRH-AREA
REMUN de 25 de mayo del 2023 (Apéndice n.° 153), el CPC Dante Roger Oviedo Correa,
jefe de Remuneraciones alcanzé a la Lic. Adm. Juanita Maria Masias Avila, directora
Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos el documento denominado:
“PLANILLA POR CONCEPTO DE ALIMENTACION Y NUTRICION CANASTA - PERSONAL
ADMINISTRATIVO” (Apéndice n.° 154), e indico lo siguiente: “{..) alcanzarle fa Planilia por
concepfo de alimentacion y apoyo nutricional canasta — personal administrativo mes - mayo 2023
SEGUN PLAN. N° 76 SIAF N° 1603, correspondiente al mes de mayo del 2023, para su trmite
correspondiente. {...)".

Sobre el particular; mediante Notas de Coord. n.° 247-2023-GOB.REG.TUMBES-DRST-
DEGyDRH de 25 de mayo del 2023 (Apéndice n.> 155), la Lic. Juanita Marfa Masias Avila,
directora Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos derivé la planilla al Lic.
Adm. Felipe Santiago Correa Vasquez, director Ejecutivo de Administracién, e indico lo
siguiente: 4..) remitir fa Planilla por concepto de alimentacién y apoyo Nutricional Canastas —
personal Administrativo correspondiente al mes de Mayo def 2023, con planilla N° 0076 con registro
SIAF N° 001603 (...) para su tramife correspondiente (...)".

En tal sentido, mediante Memorando n.® 1088-2023-GOB.REG. TUMBES-DRST-DEA de 29
de mayo del 2023 (Apéndice n.® 156), el Lic. Adm. Felipe Santiago Correa Vasquez, director
Ejecutivo de Administracion dispuso al CPC Wilson Javier Zarate Granda, director de
Economia, lo siguiente: ‘(..) remito a su despacho la PLANILLA POR CONCEPTO DE
ALIMENTACION Y APOYO NUTRICIONAL CANASTAS - PERSONAL ADMINISTRATIVO, P - 76,
SIAF 1603, para que previa verificacion, evaluacion de acuerdo a Ley y Funciones; proceda con EL
DEVENGADO Y GIRO, correspondiente al mes de MAYO def 2023, (...}

Finalmente, con fecha 30 de mayo del 2023, se emitié un (1) comprobante (Apéndice
n° 157) que acredita el pago del total de la “PLANILLA POR CONCEPTO DE
ALIMENTACION Y NUTRICION CANASTA — PERSONAL ADMINISTRATIVO™ mes de
mayo 2023 por un total de /458,00 el mismo que ha sido visado por el Lic. Adm Felipe
Santiago Correa Vasquez, Director Ejecutivo de Administracion; el pago realizado se detalla
en el siguiente cuadro:

% La cual finalmente contd con las firmas del CPC. Dante Roger Oviedo Correa, jefe de Remuneraciones, Lic. Adm. Juanita Maria Masias Avila,
directora Ejecufiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos y del Lic. Adm. Felipe Santiago Comea Vésquez, director Ejecutiva de
Administracién.

_—_———————

Informe de Control Especifico n.° 032-2024-2-0827-SCE

Periodo de 1 de marzo de 2022 al 31 de enero de 2024.

T2de 139

c00074



- GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

“ ™ CONTRALORIA

Cuadro n.® 46
Comprobantes de pago emitidos durante el mes de mayo 2023, por cancepto de Alimentacién y Apoyo Nutricional
Nﬂ
EXP. SIAF COMPROBANTE FECHA CONCEPTO NOMBRE MONTO (S/)
DE PAGO

Importe que se gra para cancelar el
compromiso generado por la Planillas de
0000001603 3363 30/05/2023 | alimentacion y apoyo  nutricional | Banco de la Nacion 458.00
(Canasta) de Jimenez Arismendiz Nancy
Melina del mes de mayo del 2023.

TOTAL 5/458.00
Fuente: Comprobanle de pago n.” 3363 de 30 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 157), alcanzadas mediante Nala de Coordinacion n.” 0049-2024-GOB.REG-TUMBES-DRST-DR-DEA-DE-UT
de 20 de febrero del 2024 (Apéndice n.° 120).
Elaborado por: Comisién de control.

Al respecto, se tiene que, el trabajador incluido en la Planilla P-76 del mes de mayo del 2023,

£ 5N
@Q@'\“ d”%,: con registro SIAF n.° 0000001603, no cuenta con sentencia judicial firme y consentida
Ss % \ (sustento alegado por la Entidad para realizar el pago), y a pesar de ello, la Entidad procedio
3 ;f; \\ ¢ 2l de manera irregular a realizar el pago por el concepto de Alimentacién y Apoyo Nutricional,
%, 0 / por $/458,00, conforme se consigna en el siguiente cuadro:
‘f
e :

Cuadro n.” 47
Cantidad de trabajadores de la Entidad que no contaban con sentencia judicial y que percibieron
durante el mes de mayo de 2023 el concepto de Alimentacién y Apoyo Nutricional

TTEm TIENE SENTENCIA JUDICIAL | IMPORTE SEGUN

N APELLIDOS Y NOMBRES FIRME Y CONSENTIDA PLANILLA
1| JIMENEZ ARISMENDIZ NANCY MELINA NO 458,00
TOTAL 458,00

Fuente: Planilla n.* P-76 del mes de mayo de 2023 {Apéndice n.® 154) alcanzada por el jefe de tesoreria de |a Entidad mediante
Nola de Coordinacién n.” 0049-2024-GOB.REG-TUMBES-DRST-DR-DEA-DE-UT de 20 de febrero del 2024 (Apéndice n.° 120).
Elaborado por: Comisitn de Control.

Conforme a lo sefialado previamente, se advierte que, la Planila P-67 (Apéndice n.° 148) y la
Planilla P-76 (Apéndice n.® 154), incluyeron un total de 136 trabajadores, de los cuales ochenta
y cuatro (84)%" no cuentan con sentencia judicial firme y consentida (sustento alegado por la
Entidad para realizar el pago), y a pesar de ello, la Entidad en el mes de mayo de 2023, procedi6
de manera irregular a realizar el pago por el concepto de Alimentacion y Apoyo Nutricional, por un
total de S/38 258,27, conforme se resume en el siguiente cuadro:

Cuadro n.° 48
Cantidad de trabajadores de la Entidad que no contaban con sentencia judicial y que percibieron durante
el mes de mayo de 2023 el concepto de Alimentacion y Apoyo Nutricional

ITEMN® | BENEFICIARIOS cmnngg:;g;::gg:noass Ps%g:ggo* MONTO S/,

PLANILLA P-67

1 — 82 458.00 37 556,00

2 la Entidad 1 244,27 24427

TOTAL 37800,27
PLANILLA P 76

3 Tfag*‘gﬁ:; o 1 458,00 458,00

TOTAL 458,00

TOTAL GENERAL 38258,27

Fuente: Planillas de pago n.” P-67 y P 76 del mes de mayo de 2023 (Apéndices n.% 148 y 154), alcanzadas por el jefe de tesoreria de la Entidad
mediante Nola de Coordinacion n.” 0049-2024-GOB.REG-TUMBES-DRST-DR-DEA-DE-UT de 20 de fabrero de 2024 (Apéndice n.° 120).
Elaborado por; Comision de Control,

* Monto consignado en 86 trabajadores, considerados en las planillas de pago n.® P-67 y P 76 del mes de mayo de 2023.

¥ Ochenta y res (83) se muestran en el Anexo n.” 16 (Apéndice n.° 152) y uno (1) en e cuadro n,® 47.
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En el mes de junio, se realizé pago por $/38 685,73.

Mediante Informe n.® 00233 -2023-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH-AREA REMUN de 20
de junio del 2023 (Apéndice n.° 158), el CPC Dante Roger Oviedo Correa, jefe de
Remuneraciones alcanzé a la Lic. Adm. Juanita Maria Masias Avila, directora Ejecutiva de
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, el documento denominado: “PLANILLA POR
CONCEPTO DE ALIMENTACION Y APOYO NUTRICIONAL CANASTA - PERSONAL ADMINISTRATIVO"
(Apéndice n.° 159) e indico lo siguiente: ... alcanzarle la Planilla por concepto de alimentacion y
apoyo nutricional canasta — personal administrativo mes — junio del 2023 SEGUN PLANILLA N° P-92, con
registro SIAF N° 2203, correspondiente al mes de junio del 2023, para su framite correspondiente.

(-

Sobre el particular, mediante Nota de Coord. n.° 279-2023-GOB.REG.TUMBES-DRST-
DEGyDRH de 20 de junio del 2023 (Apéndice n.® 160), la Lic. Adm. Juanita Maria Masias Avila,
directora Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, derivo la planilla al
Lic. Adm. Felipe Santiago Correa Vasquez, director Ejecutivo de Administracion, e indico lo
siguiente: “(...) se alcanza la PLANILLA DE PAGO POR CONCEPTO DE ALIMENTACION Y APOYO
NUTRICIONAL CANASTA - PERSONAL ADMINISTRATIVO MES DE JUNIO DE - 2023, PLANILLA N®
P-82, SIAF N° 2203, para su tramite correspondiente. {...)"

En tal sentido, mediante Memorando n.® 1438-2023-GOB.REG. TUMBES-DRST-DEA de 21 de
junio del 2023 (Apéndice n.° 161), el Lic. Adm. Felipe Santiago Correa Vasquez, director
Ejecutivo de Administracion, remitio fa planilla y dispuso al CPC Wilson Javier Zarate Granda,
director de Economia, lo siguiente: ¥..) remito a su despacho la PLANILLA DE PAGO POR
CONCEPTO DE ALIMENTACION Y APOYO NUTRICIONAL CANASTA - PERSONAL
ADMINISTRATIVO, P -92, SIAF 2203, para que previa verificacion, evaluacion de acuerdo a Ley y
Funciones; proceda con EL DEVENGADO Y GIRO, correspondiente al mes de JUNIO del 2023 (...)"

Finalmente, con fecha 21 de junio del 2023, se emitieron diecisiete (17) comprobantes (Apéndice
n.° 162) que acreditan el pago del total de la Planilla® por concepto de Alimentacion y Apoyo
Nutricional del personal activo de la DIRESA Tumbes, mes de junio 2023 por $/62,043.73, los
mismos que fueron visados por el Lic. Adm Felipe Santiago Correa Vésquez, director Ejecutivo de
Administracion; los pagos realizados se detallan en el siguiente cuadro:

RV

\ saqu
L s3
"--{

V4

&£

.

% La cual finalmente conté con las firmas del CPC. Danfe Roger Oviedo Corea, jefe de Remuneraciones, Lic. Adm. Juanita Maria Masias Avila,
directora Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos y del Lic. Adm. Felipe Santiago Correa Vasquez, director Ejecutivo de
Administracion.

_—_———
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Cuadro n.® 49
Comprobantes de pago emitidos durante el mes de junio 2023, por concepto de Alimentacién y Apoyo Nutricional
exp.siar | NOCOUPROBANTE | pcha CONCEPTO NOMBRE MONTO (S)
Imparte que se gira para cancelar el
compromiso generada por Ia Planilla de pago .
3899 il Wgc onceplo de Incenlve canasta | B2NCo de Nacien 4749345
del mes de junio del 2023
Importe que se gira para cancelar el
compromiso generado por la Planilla de pago ”
3900 n° g—92 pnr?:ancepto gﬁ incentivo canapstg . | Banoo de Nacitn 1.96940
|_judicial por alimentos del mes de junio 2023.
3901 Femandez Reyes Ediht Francy 458.00
3902 Imporle que se gira para cancelar el | Davis Dioses Edwib William 183.20
3903 compromiso generade por la Planilla de | Neyra Escudero Diana Karclina 458.00
3904 pago n.® P-92 por concepto de incentivo | Oviedo Correa Dante Roger 238.16
3905 canasta del mes de junio del 2023. Oviedo Vinces Ayleen Mercedes 458.00
3906 Torres Ynfante José Antonio 152.67
Importe que se gira para cancelar el
compromiso generado por la Planila de
0000002203 3507 21/06/2023 | pago n.° P-92 par concepto de-incentivo | Flores Jara Roxana Smit 219.94
canasta - judicial por alimenlos del mes
de junio del 2023.
3908 Scotiabank Perii SAA 2,311.77
3909 ) Bance Pichincha 1,923.40
3910 Imporie que se gira para cancedr <l " Caia Municipal de Pura 938,55
3911 compromiso generado por la Planlla do 1=ty icical 4o Trulo 925,66
3912 pago n.® P-92 por concepto de —incentiva Cooperativa El Tumi 667,44
canasta - descuenlo del personal
3913 administrativo del mes de junio del 2023, | Banco Interbank — 1,750.95
3914 Cc_:operahva de Ahorro y Crédito San 1370.23
Miguel '
Importe que se gira para cancelar e
compromiso generado por la Planilla de pago
3915 Flddic por e et G o | Masias vl Juanita Maria 525.00
persanal administrativo del mes de junio del
2023.
TOTAL §162,043.73

Fuente: Comprobantes de pago n.° 3899, 3900,3901,3902,3903,3904,39805,2906, 3907, 3908,3909,3910,3911,3912,3913,3914 y 3915 de 21 de junio de 2023
(Apéndice n.” 162), alcanzados por el jefe de tesoreria de la Entidad mediante Nota de Coordinacién n.® 0049-2024-GOB.REG-TUMBES-DRST-DR-DEA-DE-UT de
20 de febrero del 2024 (Apéndice n.° 120) y Nota de Coordinacion n.® 0022-2024-GOB.REG-TUMBES-DRST-DR-DEA-DE-UT de 02 de febrero del 2024 {Apéndice

n.° 163).
Elaborado por: Comisién de Control,

Al respecto, se advierte que, la Planilla P-92 del mes de junio de 2023 incluy6 un total de 136
trabajadores, de los cuales ochenta y cinco (85) no cuentan con sentencia judicial firme y
consentida (sustento alegado par la Entidad para realizar el pago), y a pesar de ello, la Entidad
procedié de manera irregular a realizar el pago por el concepto de Alimentacién y Apoyo
Nutricional, por un total de S/38 685,73, conforme se consigna en el Anexo n.° 17 (Apéndice
n.° 164) y resumen en el siguiente cuadro:
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Cuadro n.” 50
Cantidad de trabajadores de la Entidad que no contaban con sentencia judicial y que percibieron durante el
mes de junio de 2023 el concepto de Alimentacion y Apoyo Nutricional

CANTIDAD DE TRABAJADORES MONTO
ITEMN°® | BENEFICIARIOS | BENEFICIARIOS QUE NO CUENTAN CON pErciBiDo* | REINTEGRO™ | MONTO S/
SENTENCIA JUDICIAL
. - 458,00 = 38014.00
Trabajadores de la = 213.73 21373
2 Entidad 1 05.33 305.33
1 152.67 152.67
TOTAL 3868573

Fuente: Planila de pago n.° P-92 del mes de junio de 2023 {Apéndice n.® 159) alcanzada por el jefe de tesoreria de Entidad
mediante Nota de Coordinacion n.° 0221-2024-GOB.REG-TUMBES-DRST-DR-DEA-DE-UT de 6 de setismbre de 2024 (Apéndice
n.° 84),

Elaborado por: Comision da Control.

*Monto consignada en 85 trabajadcre beneficiados, considerados en la planilla de pago n.” P-92 del mes de junio de 2023,

** Monto consignado en uno (1) de los 85 trabajadores, considerados en la planila de pagon.® P-92 del mes de junio de 2023,

7. Encel mes de Julio, se realizé pago por S/38 426,20

Mediante informe n.® 00286 -2023-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH-AREA REMUN de 17
de julio del 2023 (Apéndice n.° 165), el CPC Dante Roger Oviedo Correa, jefe de
Remuneraciones alcanzé a la Lic. Adm. Juanita Maria Masias Avila, directora Ejecutiva de
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, el documento denominado: ‘PLANILLA POR
CONCEPTO DE ALIMENTACION Y APQYQ NUTRICIONAL CANASTA — PERSONAL ADMINISTRATIVO"
(Apéndice n.® 166) e indico lo siguiente: “(...) alcanzarle fa Planilla por concepto de alimentacion y

e\

A apoyo nutricional canasta — personal administrativo mes de julio del 2023 SEGUN PLANILLA N° P-110,
F § con Registro SIAF N° 2660, correspondiente al mes de julio del 2023, para su tramite correspondiente.
s fuie)”

%%

)
5

Seguidamente, mediante Nota de Coord. n.” 329-2023-GOB.REG.TUMBES-DRST-DEGYDRH de
17 de julio del 2023 (Apéndice n.° 167), la Lic. Adm. Juanita Maria Masias Avila, directora
Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos derivo la planilla al CPC Luis Martin
Perez Lozada, director Ejecutivo de Administracién, e indicé lo siguiente: ...) ALCANZO PLANILLA
POR CONCEPTO DE ALIMENTACION Y APOYO NUTRICIONAL CANASTAS PERSONAL
ADMINISTRATIVO, correspondiente al mes de julio del 2023 con PLANILLA N° P-1 10, SIAF N° 2660,
para su trémite correspondiente. (...)".

Al respecto, mediante Memorando n.° 2012-2023-GOB.REG. TUMBES-DRST-DEA de 18 de julio
de! 2023 (Apéndice n.° 168), el CPC Luis Martin Perez Lozada, director Ejecutivo de
Administracién remitic la planilla y dispuso al CPC. Yoel Zarate Infante, director de Economia, lo
siguiente: *(...) remito a su despacho la PLANILLA DE PAGO POR CONCEPTO DE ALIMENTACION Y
APOYO NUTRICIONAL CANASTAS PERSONAL ADMINISTRATIVO, segiin PLANILLA N° P-110, SIAF
N° 2660, para que previa verificacion, evaluacion de acuerdo a Ley y Funciones; proceda con EL
DEVENGADO Y GIRO, correspondiente al mes de JULIO del 2023 {...)".
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Cuadro n.° 51

Finalmente, con fecha 18 de julio del 2023, se emitieron veintisiete (27) comprobantes (Apéndice
\; n.° 169) que acreditan el pago del total de la Planilla%® por concepto de Alimentacion y Apoyo
\ Nutricional del personal activo de la DIRESA Tumbes, mes de Julio 2023 por el monto total de
S/61 784,20 los mismos que fueron visados por el Lic. Adm. Luis Martin Pérez Lozada, Director
Ejecutivo de Administracion'®; los pagos realizados se detallan en el siguiente cuadro:

S Comprobantes de pago emitidos durante el mes de julio 2023, por concepto de Alimentacién y Apoyo Nutricional
Exp.siaF | NTCOMPROBANTE | ppoyy CONCEPTO NOMBRE MONTO
: DE PAGO 5
Importe que se gira para cancelar el compromiso
4920 generado por la Planila de pago n.° P -110 por | Banco de la Nacion 21,281.44
concepto de alimentacién y apeyo nufricional {Canasla)
4921 del personal activo mes de julio 2023, Banco de la Nacién 21,552.81
Importe que se gira para cancelar el compromiso
generade por la Planila de pago n® P 110 por
4922 conceplo de alimentacion y apoyo nutricional (Canasta) | Banco de la Nacion 2,244.20
del personal activo judicial por alimentos mes de julio
2023.
Imporle que se gira para cancelar el compromiso
generado por la Planila de pago n.® P - 110 por
4923 concepto de alimenlacién y apoyo nutricional (Canasta) | Fiores Jara Rexana Smit 219.84
del personal, activo judicial por alimentos mes de julio
2023.
4924 Olaya Luna Ruber Dennys 458.00
4925 Barrientos Saldarriaga Stefanny Lisbeth 61.07
4326 Zeta Rivas Patricia del Milagro 396.93
4927 Femandez Reyes Edith Francy 458.00
4928 Davis Dioses Edwin William 183.20
4929 ; = Bermeo Valencia Erika Yojana 396.93
4930 Importe que se gira pard cancelar EJ COMPIOMISO ™ Frdova Rivera Cinthia Milagros 458.00
0000002660 4931 180712023 | |generada por la Flankla de pago 0.° P =110 por o 1o T Wi 458,00
5 concepto de almentacion y apoyo nutidonal |=—2 PR SR 183.20
2933 (Canasta) del personal activo mes de julio 2023. Reyre Eaqudzn Disas Kardia 258,00
4934 Herrera Rosas Teresa del Milagro 458.00
4935 Oviedo Correa Dante Roger 238.16
4936 Qviedo Vinces Ayleen Mercedes 458.00
4937 Garay Helguera Abel Josl 458.00
4338 Feljoo Ruiz Manue! Rolando 412.20
4939 Scofiabank Perii SAA 23177
4939 Imporle que se gira para cancelar €l compramiso Do Fiéhinchi 1,92340
i o o e 1 1 pr | el Tl o
4947 conceplo de alimentacion y apoyo nutricional Cooperabva E| Tumi 567.44
4543 (Canasta), descuento al personal activo mes de B itk 707 4' &
4944 I 202 Cooperativa de Ahorro y Crédito San 1 583.73
Miguel st
Importe que se gira para cancelar el compromiso
generado por la Planila de pago n.® P -110 por
49450 conceplo de alimentacion y apayo nutricional | Masfas Avila Juanita Maria 525.00
(Canasta), descuento de canasta CAFAE al personal
acfivo mes de jullo 2023,
TOTAL $§/61,784.20

de febrero de 2024 [Apéndice n.® 171) y Nola de Coordinacién N° 0249-2024/G0B.REG.TUMBES-DRST-DR-DEA-DE-UT de 7 de naviembre de 2024 (Apéndice n.® 39),

Elaborado por: Comisién de Conlrol.

+ Comprabantes de pago n.0S 4920, 4921, 4922, 4923, 4924, 4925, 4926, 4927, 4928, 4329, 4930, 4931, 4932, 4933, 4934, 4935, 4936, 4937, 4938, 4939, 4939, 4940, 4941, 4942, 4943, 4944 y
5 de 18 de julio de 2023 (Apéndice n.” 168), alcanzados por el jefe de fesoreria de la Entidad mediante Nota de Coordinacién n.® 032-2024-GOB.REG-TUMBES-DRST-DRST-DR-DEA-DE-UT de 8

¥ La cual finalmente contd con las firmas del CPC. Dante Roger Oviedo Correa, jefe de Remuneraciones, Lic. Adm. Juanila Maria Masias Avila, Directora
Ejecutiva de Gestidn y Desarrolle de Recursos Humanas y del CPC Luis Martin Perez Lozada, Director Ejecutivo de Administracién.
1% Se consigné el nombre del citado funcionario, debida a que, con Resolucicnes Ejeculivas Regionales N5 000326-2023 y 000424-2023/G0B.REG. TUMBES-
GR de 26 de junio de 2023 y 11 de agoslo de 2023 (Apéndice n.® 170), respectivamente, desempeii6 &l carga de Director Ejecutivo de Administracion porel

periodo del 26 de junio de 2023 al 11 de agosto de 2023,
W la Entdad no cuenta con el expediente del citado comprobante de pago; por lo que, con Nota de Coordinacion
N° 0249-2024/GOB.REG. TUMBES-DRST-DR-DEA-DE-UT de 7 de naviembre de 2024 {Apéndice n.° 39), el jefe de Tesoreria de la Entidad solo lo alcanzo
impresa con su visto bueno,

=
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Al respecto, se advierte que, la Planilla P-110 del mes de julio de 2023 incluyé un total de 138
trabajadores, de los cuales ochenta y siete (87) no cuentan con sentencia judicial firme y
consentida (sustento alegado por la Entidad para realizar el pago), y a pesar de ello, la Entidad
procedié de manera irregular a realizar el pago por el concepto de Alimentacion y Apoyo
Nutricional, por un total de $/38 426,20, conforme se consigna en el Anexo n.° 18 (Apéndice
n.° 172) y resumen en el siguiente cuadro:

,?
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Cuadro n.® 52
Cantidad de trabajadores de la Entidad que no contaban con sentencia judicial y que percibieron durante el
mes de julio de 2023 el concepto de Alimentacion y Apoyo Nutricianal

ITEMN° | BENEFICIARIOS | CANTIDAD DE TRABAJADORES BENEFICIARIOS pE';grngo- MONTO /.
1 80 458,00 36 540,00
2 Trabajadores de 3 61,07 183.21
3 la Enlidad 3 396.93 1190,79
4 1 412,20 412,20
TOTAL 38426,20

Fuente: Planila de pago n.® P-110 del mes de julio de 2023 (Apéndice n.° 166) alcanzados por el jefe de tesoreria de la Enfidad
mediante Nota de Coordinacion n.® 032-2024-GOB.REG-TUMBES-DRST-DRST-DR-DEA-DE-UT de 8 de febrero de 2024
{Apéndice n.° 171).

Elaborado por: Comisidn de Conlrol.

* Monto consignado en cada uno de los 87 trabajadores, considerados en la planilla de pago n.® P-110 del mes de julio de 2023.

8. En el mes de agosto, se realizd pago por $/39 006,33

Mediante Informe n.° 0345 -2023-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH-AREA REMUN de 17 de
agosto del 2023 (Apéndice n.° 173), el CPC Dante Roger Oviedo Correa, jefe de
Remuneraciones alcanzé a la Lic. Adm. Juanita Maria Masias Avila, directora Ejecutiva de
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, el documento denominado: “PLANILLA POR
CONCEPTO DE ALIMENTACION Y APOYO NUTRICIONAL CANASTA — PERSONAL ADMINISTRATIVO"
(Apéndice n.° 174) e indicd lo siguiente: “(...) alcanzarte la Planilla por concepto de alimentacion y
apoyo nutricional canasta — personal administrativo mes de agosto del 2023 SEGUN PLANILLA N° P-129,
con Registro SIAF N° 3104, correspondiente al mes de agosto del 2023, para su tramite
correspondiente. {...)".

Seguidamente, mediante Nota de Coord. n.° 388—2023-608.REG.TUMBES—DRST:DEGyDRH de
17 de agosto del 2023 (Apéndice n.° 175), la Lic. Adm. Juanita Maria Masias Avila, directora
Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos derivé la planilla al Director Ejecutivo de

Administracion, e indicoé lo siguiente: “(..) ALCANZO PLANILLA POR CONCEPTO DE
ALIMENTACION Y APOYO NUTRICIONAL CANASTAS PERSONAL ADMINISTRA TIVO, correspondiente
al mes de AGOSTO 2023 con PLANILLA N° P-129, SIAF N° 3104, para su tramite correspondiente, {.)"

Al respecto, mediante Memorando n.° 02668-2023-GOB.REG.TUMBES-DRST-DEA de 17 de
agosto del 2023 (Apéndice n.° 176), el CPC Yoel Zarate Infante, director Ejecutivo de
Administracion (e) remitié la planilla y dispuso al CPC. Yoel Zarate Infante, director de Economia,
lo siguiente: “...) remito a su despacho la Planilla POR CONCEPTO DE ALIMENTACION APOYO
NUTRICIONAL CANASTAS - PERSONAL ADMINISTRATIVO, P- N° P-129, SIAF N° 3104, para que previa
verificacion, evaluacion de acuerdo a Ley y Funciones; proceda con EL DEVENGADO Y GIRO,
correspondiente al mes de AGOSTO del 2023 (...)".
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Finalmente, con fecha 21 de agosto del 2023, se emitieron veintitrés (23) comprobantes
(Apéndice n.® 177) que acreditan el pago del total de la Planilla™® por concepto de Alimentacién
y Apoyo Nutricional del personal activo de la DIRESA Tumbes, mes de agosto 2023 por el monto
total de S/62 364,33 los mismos que fueron visados por el CPC. Yoel Zarate Infante, como
encargado de la Direccion Ejecutiva de Administracion'®; los pagos realizados se detallan en el

siguiente cuadro:
Cuadro n.° 53
Comprobantes de pago emitidos durante el mes de agosto 2023, por concepto de Alimentacién y Apoyo Nutricional
EXp.siaF | NTCOMPROBANTE | coopy CONCEPTO NOMBRE MONTO (S
; DE PAGO (s
Importe que se gira para cancelar el
compromiso generado por la Planilla de pago
6144 por conceptc de alimentacion y apoyo | Banco dela Nacion 4433416
& nuricional  (Canasta)  del  personal
‘~§) & administrative, del mes de agosto 2023.
Pl & Importe que se gira para cancelar el
g § compromisa generado por la Planilla de pago
D g por concepto de alimentacidn y apoyo o
62 6145 nutricional ~ (Canasta}  del  personal Banco de la Nacitn 23
administrativo - judicial por alimentos del mes
de agosto 2023.
6146 Imperte que se gira para cancelar el | Flores Jara Roxana Smit 219.84
compramiso generado por la Planilla de pago
por conceplo de alimentacion y apoyo
6147 nutricional ~ {(Canasta) del  personal | Mezones Cordova Blanca Tatiana 114.50
administrativo - judicial por alimentos del mes
de agosto 2023. |
6148 Ancajima Silva Edgar Daniel 458.00
6149 Femandez Reyes Edith Francy 458.00
6150 Davis Dioses Edwin William 183.20
6151 Imporie que se gira para cancelar el | Bermeo Valencia Erka Yojana 458.00
0000003104 6152 2110812023 cot?'lpromisqo genaradg por ?a Planilla de pago | Cordova Rivera Cinthia Milagros 290.07
6153 por concepto de alimentacion y apoyo | Perez Lozada Luis Martin 167.93
6154 nutricional  (Canasta)  del  personal | Neyra Escudero Diana Karclina 458.00
6155 administrativo-del mes de agosto 2023 Oviedo Correa Dante Roger 238.18
8156 Oviedo Vinces Ayleen Mercedes 458.00
6157 Prieto Durand Jacqueline Giannina 625.93
6158 Lavalle Dios Thalia Maribe! 656.47
6159 Scotiabank Peri SA 2,118.27
6160 Imparle que se gira para cancelar el | Banco Pichincha 1,923.40
6161 compromiso generado per la Planilla de pago | Caja Municipal de Piura 938.55
6162 por conceplo de alimentacion y apoyo | Caja Municipal de Trujillo 1,464.91
6163 nutricional  (Canasta)  del  personal | Cooperativa El Tumi 854.46
6164 administrativo - descuentos del mes de agoslo | Banco Interbank 1,573.15
6165 2023, goope_rativa de Ahomo y Crédito 1209.20
an Miguel
Importe que se gira para cancelar el
compromiso generado por la Planilla de pago
or concepto de alimentacion apoyo ' . .
6166 ﬁumciona' Carpeh Gl ypemna' Maslas Avila Juanita Marfa 917.93
administrativa — descuentos de préstamo al
CAFAE del mes de agosto 2023.
TOTAL $/62,364.33

Fuente; Comprobantes de pago n.% 6144, 6145, 6146, 6147, 6148, 6149, 6150, 6151, 6152, 6153, 6154, 6155, 6156, 6157, 6158, 6159, 6160, 6161, 6162, 6163, 6164, 6165y
6166 de 21 de agosto de 2023 (Apéndice n.® 177), alcanzados mediante Nota de Coordinacion n.* 0049-2024-GOB. REG-TUMBES-DRST-DR-DEA-DE-UT de 20 de febrero del
2024 {Apéndice n. 120) y Nota de Coordinacion n.” 0022-2024-GOB.REG-TUMBES-DRST-DR-DEA-DE-UT de 02 de fehrera del 2024 {Apéndice n.® 163) respectivamente.
Elaborado por: Comisidn de Contral.

"% La cual finalmente conto con las fimas del CPC. Dante Roger Oviedo Correa, jefe de Remuneraciones y la Lic. Adm. Juanita Maria Masias Avila,
directora Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos.
1% Se consignd el nombre del citado funclonario, debido a que, con memorande N° 880-2023-GOB.REG. TUMBES-GRDS-DIRESA-DR de 15 de agosto
de 2023 (Apéndice n.® 178}, respectivamente, desemperio el carge de Director Ejecutiva de Administracién a partir del 15 de agosto de 2023,
———
“
Informe de Control Especifico n.® 032-2024-2-0827-SCE
Periodo de 1 de marzo de 2022 al 31 de enero de 2024,
79de 139

000081



“Q CONIRALORIA

Al respecto, se advierte que, la Planilla P-129 del mes de agosto de 2023 incluy6 un total de 136
trabajadores, de los cuales ochenta y cinco (85) no cuentan con sentencia judicial firme y
consentida (sustento alegado por la Entidad para realizar el pago), y a pesar de ello, la Entidad
procedié de manera irregular a realizar e} pago por el concepto de Alimentacion y Apoyo
Nutricional, por un total de S/39 006,33, conforme se consigna en el Anexo n.° 19 (Apéndice
n.® 179) y resumen en el siguiente cuadro:

Cuadro n.” 54

Cantidad de trabajadores de la Entidad que no contaban con sentencia judicial y que percibieron durante el
mes de agosto de 2023 el concepto de Alimentacion y Apoyo Nutricional

CANTIDAD DE TRABAJADORES

EMN® | BENEFICIARIOS | BENEFICIARIOS QUENO CUENTAN CON |  MONTO | peinteqro~ | moNTos/
SENTENCIA JUDICIAL

AN 456,00 = 38472.00
NP

5_3'_ § 1 Trabajadores de la 84 - 167.93 167.93

g s Entidad - 198.47 198.47

St
5 2 1 167.93 167.93
TOTAL 39 006,33

Fuente: Planila de pago n.” P-129 del mes de agosto de 2023 (Apéndice n.° 174) alcanzada par el jefe de tesoreria de a Enfidad medianta
Nota de Coordinacion n.” 0049-2024-GOB.REG-TUMBES-DRST-DR-DEA-DE-UT de 20 de febrero de 2024 (Apéndice n.® 120).

Elaborado por: Comisién de Contrel.

* Monto cansignado en 85 rabajadores beneficiados, considerados en la planilla de page n.> P-129 del mes de agosto de 2023.

** Monto consignado en dos (2) de los B5 frabajaderes, considerados en la planilla de pago n.° P-129 del mes de agosto de 2023,

9. Enel mes de Setiembre, se realizé pago por $/38 792,60.

Mediante Informe n.° 0405-2023-GOB.REG. TUMBES-DRS-DEGYDRH-AREA REMUN de 18 de
seiembre del 2023 (Apéndice n.° 180), el CPC. Dante Roger Oviedo Comea, jefe de
Remuneraciones alcanz6 a la Lic. Adm. Juanita Maria Masias Avila, directora Ejecutiva de
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, el documento denominado: ‘PLANILLA POR
CONCEPTO DE ALIMENTACION Y APOYO NUTRICIONAL CANASTA — PERSONAL ADMINISTRATIVO"
(Apéndice n.® 181) e indico lo siguiente: “(...) alcanzarle la Planilla por concepto de alimentacién y
apoyo nutricional canasta ~ personal administrativo mes de setiembre del 2023 SEGUN PLANILLA N° P-
146, con Registro SIAF N° 3573, correspondiente al mes de setiembre del 2023, para su trémite
correspondiente. (...)".

Seguidamente, mediante Nota de Coord. n.° 482-2023-GOB.REG.TUMBES-DRST-DEGyDRH
sin fecha de emision'™ (Apéndice n.® 182), la Lic. Juanita Maria Masias Avila, directora Ejecutiva
de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos derivé la planilla al CPC Percy Gaston Castro
Castillo, director Ejecutivo de Administracion, e indico lo siguiente: “(...) remitir la PLANILLA POR
CONCEPTO DE ALIMENTACION Y APOYO NUTRICIONAL CANASTA PERSONAL -
ADMINISTRATIVO MES DE SETIEMBRE DEL 2023 Con planifla N° P-146, con registro de SIAF N°
003573, correspondiente al mes de SETIEMBRE del 2023, para su trémite correspondiente. ... I

Al respecto, mediante Memorando n.® 03162-2023-GOB.REG.TUMBES-DRST-DEA de 20 de
setiembre de 2023 (Apéndice n.° 183), el CPC Percy Gaston Castro Castillo, director Ejecutivo
de Administracién remitié la planilla y dispuso al CPC Yoel Zarate Infante, director de Economia,
lo siguiente: “(...) remito & su despacho la Planilla POR CONCEPTO DE ALIMENTACION APOYO
NUTRICIONAL CANASTAS - PERSONAL ADMINISTRATIVO, P- N° 146, SIAF N° 003573, para que
previa verificacidn, evaluacién de acuerdo a Ley y Funciones; proceda con EL DEVENGADO Y GIRO,
correspondiente al mes de SETIEMBRE del 2023 (.. }".

"% Recepcionado en la Direccidn Ejecutiva de Administracidn de la Entidad el 20 de seliembre de 2023,
'M
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Finalmente, con fecha 21 de setiembre del 2023, se emitieron veintidds (22) comprobantes
(Apéndice n.® 184) que acreditan el pago del total de la Planilla'™ por concepto de Alimentacion
¥ Apoyo Nutricional del personal activo de la DIRESA Tumbes, mes de setiembre de 2023 por el
monto total de $/62,150.60, los mismos que fueron visados por el CPC. Percy Gastén Castro
Castillo, director Ejecutivo de Administracién'®; los pagos realizados detallan en el siguiente

cuadro;

Cuadro n.° 55
Comprobantes de pago emitidos durante el mes de setiembre 2023, por concepto de Alimentacidn y Apoyo Nutricional
Exp.siap | NTCOMPROBANTE | - oo CONCEPTO NOMERE MONTO
s DE PAGO (s
Imporle que se gira pam cancelar el
compromiso generado por la Planilla de page
7082107 n.° P-146 por concepto de alimentacion de | Banco dela Nacidn 45,336.62

apoyo nutricional (Canasta) del personal activo
del mes de setiembre 2023.

7083 Imporle que se gira para cancelar el | Banco dela Nacién 2,564.80
compromiso generado por la Planilla de pago
n.° P-146 por conceplo de alimentacién de

7084 apoyo nutricional (Canasta) del personal activo | Flores Jara Roxana Smit 219.84
~ judicial por alimentes del mes de setiembre
2023.

7085 Ancajima Silva Edgar Daniel 458.00

Barientos Saldamiaga  Stefany

7086 Lisheth 91.60

7087 . Femandez Reyes Eidth Francy 458.00

7088 Importe que se gira para cancelar e I"pajicDigses Edwin William 183.20

7089 conmp’;romlso generado por la Pllarulla d‘.’. Pa30 | "R oiladares Comejo Cesar Emiliano 351.13

7090 i, Pr4G por. zoncepl e almeniacin de [~ ientla Exla Yoina 106.87
apoyo nutricional (Canasta) del personal activo :

0000003573 7091 211092023 | 4ot mes de setismbre 2023 Castro Castillo Percy Gaston 458.00
7092 b ' Neyra Escudero Diana Karolina 229.00
7093 Qviedo Correa Danle Roger 238.16
7094 OQviedo Vinces Ayleen Mercedes 458.00
7095 Prieto Durand Jacgueline Giannina 458.00
7096 Scotiabank Peni SAA 2,073.86
7097 ) Banco Pichincha 1,830.15
1 :;r;;c;?zmig: Ze:;radgu;or [IJ: I:Eanci'?g ?claa;ageul Ciama Moricipal de Pilsa e
;sgg n.° P-146 por conceplo de descuento de gam Mrng;pz; ?.En:;ujll‘o 12;;2;

alimentacion de Apoyo Nuticional (Canasta) pe :
o1 del persanal activo del mes de setiembre 2023 Banco Int'erbank - = 2,045.60
7102 Coope_rahva de Ahorro y Crédito 971.58

San Miguel

Importe que se gira para cancelar el

compromiso generado por la Planilla de pago

n.° P-146 por conceplo de descuento de ; ; i E.
T préstamo de CAFAE Ee la alimentacion de tusnita Marie Mastis: fuia TR

Apoyo Nufricional (Canasta) del personal

activa del mes de sefiembre 2023.

TOTAL 51 62,150.60

Fuente: Comprobantes de pago n.%s 7082, 7083, 7084, 7085, 7088, 7087, 7088, 7089, 7090, 7091, 7092, 7033, 7094, 7095, 7096, 7097, 7048, 7099, 7100, 7101, 7102
y 7103 de 21 de sefiembre de 2023 (Apéndice n.° 184), alcanzados mediante Nota de Coordinacion n.” 0049-2024-GOB,REG-TUMBES-DRST-DR-DEA-DE-UT de 20

de febrero del 2024 (Apéndice n.° 120) y Nota de Coordinacién n.

n.° 163).

Elaborado por: Comisién de Control.

%7 Cuenta con el sello de la Direccion Ejecutiva de Administracian sin el vista bueno.

M
Informe de Control Especifico n.® 032-2024-2-0827-SCE
Periodo de 1 de marze de 2022 al 31 de enero de 2024,

* 0022-2024-GOB.REG-TUMBES-DRST-DR-DEA-DE-UT de 2 de febrerc del 2024 [Apéndice

La cual finalmente contd con las firmas del CPC. Dante Roger Oviedo Correa, jefe de Remuneraciones, Lic. Adm. Juanita Maria Masfas Avila,
directora Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos y del CPC Percy Gaston Castro Castillo, director Ejecutivo de Administracién.

Se consignd el nombre del citado funcionario, debido a que, con Resoluciones Ejecutivas Reglonales N9 000434-2023 y 000351-
2024/GOB.REG.TUMBES-GR de 21 de agosto de 2023 y 9 de julio de 2024 (Apéndice n.° 185), respectivamente, desempefit el carge de Director
Ejecutivo de Administracion por el periodo del 21 de agosto de 2023 al 9 de julio de 2023.
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Al respecto, se advierte que, la Planilla P-146 del mes de setiembre de 2023 incluyé un total de
138 trabajadores, de los cuales ochenta y siete (87) no cuentan con sentencia judicial firme y
consentida (sustento alegado por la Entidad para realizar el pago), y a pesar de ello, la Entidad
procedié de manera iregular a realizar el pago por el concepto de Alimentacion y Apoyo
Nutricional, por un total de S/38 792,60, conforme se consigna en el Anexo n.° 20 (Apéndice
n.” 186) y resumen en el siguiente cuadro:

GOB/e,
'nkema,,;"’o
@,

Cuadro n.° 56
Cantidad de trabajadores de |a Entidad que no contaban con sentencia judicial y que percibieron durante el
mes de setiembre de 2023 el concepto de Alimentacién y Apoyo Nutricional

v | smarcunos | A OSE GEs 3000 | yor
i 83 458,00 38014,00
2 _ i 9160 51,60
3 s g 1 35113 35113
2 1 106.87 106.87
5 i 220.00 229.00

TOTAL 3879260

Fuente: Planllla de pago n.” P-146 del mes de setiembre de 2023 (Apéndice n.” 181) alcanzada por ¢l jefe de fesoreria de la
Enlidad mediante Nota de Coordinacidn n.® 0049-2024-GOB.REG-TUMBES-DRST-DR-DEA-DE-UT de 20 de febrero de
2024 (Apéndice n.® 120).

Elaborado por: Comisién de Control.

* Monto consignado en 83 trabajadores y en 4 de los trabajadores beneficiarios, considerados en la planilla de pago n.® P-146 del

mes de setiembre de 2023,

10. En el mes de Octubre, se realizé pago por S$/38 609,40.

Mediante Informe n.° 0504-2023-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH-AREA REMUN de 20 de
octubre del 2023 (Apéndice n.° 187), el CPC Dante Roger Oviedo Correa, jefe de
Remuneraciones alcanzé a la Lic. Adm Juanita Maria Masias Avila, Directora Ejecutiva de
Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos, el documento denominado: ‘PLANILLA POR
CONCEPTQ DE ALIMENTACION Y APOYO NUTRICIONAL CANASTA — PERSONAL ADMINISTRATIVO"
(Apéndice n.® 188) e indico lo siguiente: (...) alcanzarle la Planilla por concepto de alimentacion y
apoyo nufricional canasta — personal administrativa mes de agosto del 2023 SEGUN PLANILLA N° P-165,
con Registro SIAF N° 4197, correspondiente al mes de octubre del 2023, para su tramite
correspondiente. |...)".

Seguidamente, mediante Nota de Coord. n.® 580-2023-GOB.REG.TUMBES-DRST-DEGYDRH de
20 de octubre de 2023 {Apéndice n.° 189), la Lic. Adm. Juanita Maria Masias Avila, Directora
Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos derivo la planilla al CPC Percy Gastdn
Castro Castillo, Director Ejecutivo de Administracion, e indico lo siguiente: 4..) ALCANZO
PLANILLA POR CONCEPTO DE ALIMENTACION Y APOYO NUTRICIONAL CANASTA PERSONAL
ADMINISTRATIVO MES DE OCTUBRE DEL 2023 con PLANILLA N° P-165, SIAF N° 4197, para su
tramite correspondiente. {...)".

Al respecto, mediante Memorando n.° 3901-2023-GOB.REG.TUMBES-DRST-DEA de 20 de
octubre de 2023 (Apéndice n.° 190), el CPC Percy Gaston Castro Castillo, Director Ejecutivo de
Administracion remitio la planilla y dispuso al CPC Wilson Zarate Granda, Director de Economia,
lo siguiente: (...} remito a su despacho PLANILLA POR CONCEPTO DE ALIMENTACION APOYO
NUTRICIONAL CANASTA - PERSONAL ADMINISTRATIVO, P-165, SIAF, 4197 del mes de OCTUBRE
de 2023, para que previa verificacion, evaluacion de acuerdo a Ley y Funciones; proceda con EL
DEVENGADQ Y GIRO, correspondiente al mes de OCTUBRE del 2023 (...)".

Informe de Control Especifico n.? 032-2024-2-0827-SCE
Periodo de 1 de marzo de 2022 af 31 de enero de 2024
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Finalmente, con fecha 20 de octubre del 2023, se emitieron diecinueve (19) comprobantes
{Apéndice n.° 191) que acreditan el pago del total de la Planilla'® por concepto de Alimentacién
y Apoyo Nutricional, del personal activo de la DIRESA Tumbes mes de octubre de 2023 por el
monto total de S$/61,967.40, los mismos que fueron visados por el CPC Percy Gastén Castro
Castillo, Director Ejecutivo de Administracién; los pagos realizados detallan en el siguiente

cuadro;
e —
Cuadro n.® 57
Comprobantes de pago emitidos durante el mes de octubre 2023, por concepto de Alimentacién y Apoyo Nutricional - Canasta
L]
exp.siap | N COMPROBANTE | recha CONCEPTO NOMBRE MONTO (S1)
Importe que se gira para cancelar el
compramiso generada per la Planita de pago
8365 n® P-165 por conceplo de page de | Banco delaNacitn 45,764.20
alimentacion y apoye nutricional (Canasta) del
mes de octubre 2023.
8366 Impote que se gira para cancelar el | Banco dela Nacion 2,564.80
compromiso generado por la Planilla de pago
n° P-165 por concepto de pago de ;
8367 alimentacion ;Oapoyo nutricional (Cangs!a) = | Floves.Jam Raxana Simit 21ha
judicial por alimentos del mes de octubre 2023.
8368 Ancajima Silva Edgar Daniel 458.00
8369 Importe que se gira para cancelar el | Femandez Reyes Edith Francy 458.00
8370 compramiso generado por la Planilla de pago | Davis Dioses Edwin William 183.20
8371 n.° P-165 por concepto de pago de | Sanchez Anton Viviana 458.00
8372 alimentacion y apoyo nutricional (Canasta) del | Ovieda Correa Dante Roger 238.16
8373 20/10/2023 | mes de oclubre 2023. Oviedo Vinces Ayleen Mercedes 458.00
8374 Prieto Durand Jacqueline Giannina 458.00
Importe que se gira para cancelar &l
compromiso generado por la Planilla de pago
8375 n° P-165 por concepto de pago de | Melendez Tarres Genesis 114.50
alimentacién y apoyo nutricional (Canasta) —
judicial por alimentos del mes de octubre 2023.
8376 Scotiabank Penli SAA 2,141.47
8377 Banco Pichincha 1,830.15
8378 Importe que se gira para cancelar el | Caja Municipal de Piura 720.75
8379 compromiso generado por la Planilla de pago | Caja Municipal de Trujile 1,206.91
8380 n.° P-165 por concepto de pago de descuentos | Banco Interbank 2,045.60
8381 de alimentacion y Apoyo Nulricional (Canasta) | Cooperativa de Ahorro y Crédito San 1.209.20
del personal activo del mes de octubre 2023 Miguel SR
B382 Masias Avila Juanita Marla 813.50
8383 Cooperativa El Tumi 625.42
TOTAL $161,967.40

Fuente: Comprobantes de pago n.o% 8365, 8386, 8367, 8368, B369, 8370, 8371, 8372, 8373, 8374, 8375, 8376, 8377, 8378, 8379, 8380, 8381, 8382 y 8383 de 20 de
oclubre de 2023 (Apéndice n.® 191), alcanzadas mediante Nota de Coordinacion n.” 0022-2024-GOB.REG-TUMBES-DRST-DR-DEA-DE-UT de 2 de febrero del 2024

(Apéndice n.® 163).
Elaborado por: Comisién de Control.

Al respecto, se advierte que, la Planilla P-165 del mes de octubre de 2023 incluyé un total de 135
trabajadores, de los cuales ochenta y cuatro (84) no cuentan con sentencia judicial firme y
consentida (sustento alegado por la Entidad para realizar el pago), y a pesar de ello, la Entidad
procedid de manera irregular a realizar el pago por el concepto de Alimentacién y Apoyo
Nutricional, por un total de S/38 609,40, conforme se consigna en el Anexo n.® 21 (Apéndice
n.° 192) y resumen en el siguiente cuadro:

1% La cual finalmente contd con las fimas del CPC. Dante Roger Ovieda Correa, jefe de Remuneraciones, Lic. Adm. Juanita Maria Masias Avila,
directora Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos y del CPC Percy Gaston Castro Castillo, director Ejecutivo de Administracion.

Informe de Control Especifico n.® 032-2024-2-0827-SCE
Periodo de 1 de marzo de 2022 al 31 de enero de 2024.
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Cuadro n.® 58

Cantidad de trabajadores de la Entidad que no contaban con sentencia judicial ¥ que percibieron durante el mes
de octubre de 2023 el concepto de Alimentacion y Apoyo Nutricional

CANTIDAD DE TRABAJADORES

ITEMN°® | BENEFICIARIOS | BENEFICIARIOS QUE NO CUENTAN CON PE'!l!ggD' REINTEGRO™ MONTO S/.
SENTENCIA JUDICIAL
4 Trabajadpres dela 84 458,00 = 38472,00
Entidad — 137,40 137,40
TOTAL 38 609,40

Fuente: Planila de pago n.® P-165 del mes de oclubre de 2023 (Apéndice n.® 188), alcanzada mediante Nota de Coordinacian n.° 0022-
2024-GOB.REG-TUMBES-DRST-DR-DEA-DE-UT de 2 de febrero del 2024 (Apéndice n.° 163).

Elaborado por: Comision de Control.

* Monto consignado en B4 frabajadores beneficiados, considerados en la planilla de pago n.” P-165 del mes de octubre de 2023.

** Monto consignade en uno (1) de los 84 trabajadores, considerados en la planilla de pago n.* P-165 del mes de octubre de 2023.

11. En el mes de noviembre, se realizé pago por S/38 472,00.

Mediante Informe n.® 0555-2023-GOB.REG. TUMBES-DRS-DEGYDRH-AREA REMUN de 16 de
noviembre del 2023 (Apéndice n.° 193), ¢l CPC Dante Roger Oviedo Correa, jefe de
Remuneraciones alcanzd a la Lic. Adm. Juanita Maria Masias Avila, directora Ejecutiva de
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, el documento denominado: ‘PLANILLA POR
CONCEPTO DE ALIMENTACION Y APOYO NUTRICIONAL CANASTA — PERSONAL ADMINISTRATIVO
SIN SENTENCIA" (Apéndice n.® 194) e indicd lo siguiente: “...) alcanzarle la Planilla por concepto de
alimentacion y apoyo nutricional canasta — personal administrativo sin sentencia mes de noviembre del
2023 SEGUN PLANILLA N° P-184, con Registro SIAF N° 4528, correspondiente al mes de noviembre
del 2023, para su tramite correspondiente. {...)".

Seguidamente, mediante Nota de Coord. n.® 650-2023-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH de
16 de noviembre de 2023 (Apéndice n.® 195), la Lic. Adm. Juanita Maria Masias Avila, directora
Ejecutiva de Gestion y Desarrallo de Recursos Humanos derivo la planilla al CPC Percy Gaston
Castro Castillo, director Ejecutivo de Administracion, e indicd lo siguiente: “(...) ALCANZO
PLANILLA POR CONCEPTO DE ALIMENTACION Y APOYO NUTRICIONAL CANASTA PERSONAL -
ADMINISTRATIVO MES DE NOVIEMBRE DEL 2023 con PLANILLA N° P-184, con registro SIAF N°
4528, para su trémite correspondiente. {...)".

Al respecto, mediante Memorando n.° 04492-2023-GOB.REG. TUMBES-DRST-DEA de 17 de
noviembre de 2023 (Apéndice n.° 196), el CPC Percy Gaston Castro Castillo, director Ejecutivo
de Administracion remitié la planilla y dispuso al CPC Wilson Zarate Granda, director de
Economia y a la Abog. Viviana Sanchez Antén, jefa de Tesoreria, lo siguiente: *{...) remito a su
despacho la Planilla POR CONCEPTO DE ALIMENTACION APOYO NUTRICIONAL CANASTAS -
PERSONAL ADMINISTRATIVO, P-N°184, SIAF, 4528, sin sentencia. para que previa verificacion y
evaluacion de acuerdo a Ley y Funciones; proceda con EL DEVENGADO Y GIRO, correspondiente al mes
de NOVIEMBRE del 2023 (...)".

Finalmente, con fecha 22 de noviembre de 2023, se emitieron diecinueve (19) comprobantes
(Apéndice n.° 197) que acreditan el pago del total de la Planilla'® por concepto de Alimentacién
y Apoyo Nutricional del personal activo de la DIRESA Tumbes mes de noviembre de 2023 por el
monto total de S/38 472,00 los mismos que fueron visados por el CPC Percy Gaston Castro
Castillo, director Ejecutivo de Administracion; los pagos realizados detallan en el siguiente
cuadro:

"% La cual finalmente conté con las firmas del CPC. Dante Roger Oviedo Correa, jefe de Remuneraciones, Lic. Adm, Juanita Maria Masias Avila,
directora Ejecutiva de Geslién y Desarrollo de Recursos Humanos y del CPC Percy Gastan Castro Gastillo, director Ejecutivo de Administracidn.
M

Informe de Control Especifico n.® 032-2024-2-0827-SCE
Periodo de 1 de marzo de 2022 al 31 de enero de 2024.
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Cuadro n.® 59

Gomprobantes de pago emitidos durante el mes de noviembre 2023, por concepto de Alimentacién y Apoyo Nutricional

Exp.sup | NTCOMPROBANTE | pecua CONCEPTO NOMBRE MONTO (S))
\ Importe que se gira para cancelar el
&> cempramiso generado por la Planilla de
4 9905 pago n.® P-184 por concepto de pago de B de la Naci6 26.672.66
alimentacion y  apoyo  nulricional nenigeatacen e
(Canasta) Sin Sentencia al personal
activo del mes de noviembre 2023.
9908 Importe que se gira para cancelar el | Banco de laNacian 1,923.60
compromiso generado por la Planila de
pago n.* P-184 por concepto de pago de
alimentacion y  apoyo  nutricional ;
9907 (Canasta) Sin Sentencia al personal Flores Jara Roxana Smit 219.84
activo — Judicial por alimentos del mes de
noviembre 2023,
9908 Ancajima Silva Edgar Daniel 458.00
9309 importe Gue se gira para cancelar el Feméndez Reyes Ediht Francy 458.00
9910 compromiso generado por la Planilla de | Davis Dioses Edwin William 183.20
9911 pago n.” P-184 por concepto de pago de | Sanchez Anton Viviana 458.00
9912 alimentacion y  apoyo  nutricional | Lozano Garcia Santos Crhistian 115.00
e 000004528 9913 2212023 | (Canasta) Sin Sentencia al personal | Oviedo Comrea Dante Roger 238.16
; D 9914 aclivo del mes de noviembre 2023. Oviedo Vinces Ayleen Mercedes 458.00
9915 Prieto Durand Jacqueline Giannina 458.00
9916 Importe que se gira para cancelar el | Scotiabank Peni SAA 958.60
9917 compromiso generado por [a Planila de | Banco Pichincha 1,465.40
9918 pago n.* P-184 por concepto de pago de | Caja Municipal de Piura 720.75
9919 descuento de la alimentacion y apoyo | Caja Municipal de Trujillo 470.37
9920 nutriclonal (Canasta) Sin Sentencia al | Cooperativa El Tumi 268.18
9921 personal activa del mes de noviembre | Banco Interbank 1,704.45
2023. Cooperativa de Ahorro y Crédito
9922 San Miguel 803.29
Importe que se gira para cancelar el
compromiso generade por lz Planila de
pago n.* P-184 por concepto de pago de )
9923 descuento de préstamos al CAFAE de la | Masias Avila Juanita Maria 438.50
aimentacion y  apoyo  nulricional
(Canasta) Sin Senlencia al personal
activo del mes de noviembre 2023.
TOTAL S/38,472.00

Fuente: Comprobantes de pago n.%¢ 9905, 9906, 9907, 9908, 9809, 9910, 9911, 9912, 9913, 9914, 9915, 9916, 9917, 9918, 9919, 9920, 9921, 9922 , 9923 de 22 de noviembre de 2023

(Apéndice n.* 197), alcanzados medianle Nota de Coordinacion n.” 0022-2024-GOB.REG-T
Elaborado por: Comisién de Control,

Periodo de 1 de marzo de 2022 al 31 de enero de 2024.

UMBES-DRST-DR-DEA-DE-UT de 2 de febrero del 2024 (Apéndice n.® 163),

Al respecto, se advierte que, la Planilla P-184 del mes de noviembre de 2023 incluyd un total de
ochenta y cuatro (84) trabajadores, que no cuentan con sentencia judicial firme y consentida
(sustento alegado por la Entidad para realizar el pago), y a pesar de ello, la Entidad procedié de
manera iregular a realizar el pago por el concepto de Alimentacion y Apoyo Nutricional, por un
total de S/38 472,00, conforme se consigna en el Anexo n.° 22 (Apéndice n.° 198) y resumen
en el siguiente cuadro:

Cuadro n.® 60

Cantidad de trabajadores de la Entidad que no contaban con sentencia judicial y que percibieron durante el
mes de noviembre de 2023 el concepto de Alimentacion y Apoyo Nutricional

) CANTIDAD DE TRABAJADORES BENEFICIARIOS | MONTO
ITEMN® | BENEFICIARIOS | “0\/E No CUENTAN CON SENTENCIAJUDICIAL |  PERCIBIDG* MONTO S/.
Trabajadores de
1 o ca e 84 458,00 38472,00
TOTAL 38 472,00

Fuente; Planilla de pago n.® P-184 del mes de noviembre de 2023 {Apéndice n.° 194) alcanzada por el jefe de tesareria de la Entidad mediante Nota
de Coordinacién n.” 0022-2024-GOB.REG-TUMBES-DRST-DR-DEA-DE-UT de 2 de fetrero del 2024 [Apéndice n.” 163).
Elaborade por: Comisién de Conlrol,
*Manto consignado en cada uno de los 84 trabajadores, considerados enla planilla de page n.” P-184 del mes de noviembre de 2023,

_———“‘—‘ﬁ—
I
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12. En el mes de diciembre, se realizé pago por $/35 724,00

7/
£,

nitecei,

Mediante Informe n.° 0601-2023-GOB.REG. TUMBES-DRS-DEGYDRH-AREA REMUN de 20 de
diciembre del 2023 (Apéndice n.° 199), el CPC Dante Roger Oviedo Correa, jefe de
Remuneraciones alcanzé a la Lic. Adm. Juanita Maria Masias Avila, directora Ejecutiva de
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, el documento denominado: ‘PLANILLA POR
CONCEPTO DE ALIMENTACION Y APOYO NUTRICIONAL CANASTA - PERSONAL ADMINISTRATIVO
SIN SENTENCIA” (Apéndice n.® 200) e indico lo siguiente: “(...) alcanzarle la Planilla por concepto de
alimentacion y apoyo nutricional canasta — personal administrativo-sin sentencia mes de diciembre del
2023 SEGUN PLANILLA N° P-203, con Registro SIAF N° 5217, correspondiente al mes de diciembre
del 2023, para su tramite comespondiente. (...)".

A
o
o
@

Seguidamente, mediante Nota de Coord. n.® 726-2023-GOB.REG. TUMBES-DRST-DEGyDRH de
20 de diciembre del 2023 (Apéndice n.° 201), la Lic. Adm. Juanita Maria Masias Avila, directora
Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos derivé la planilla al CPC Percy Gastén
Castro Castillo, director Ejecutivo de Administracion, e indico lo siguiente: “..) ALCANZO
PLANILLA POR CONCEPTO DE ALIMENTACION Y APOYQ NUTRICIONAL CANASTAS PERSONAL -
ADMINISTRATIVO MES DE DICIEMBRE 2023, con PLANILLA N° P-203 SIAF N° 5217, para su tramite
correspondiente. (...)".

Al respecto, mediante Memorando n.® 05314-2023-GOB.REG.TUMBES-DRST-DEA de 20 de
diciembre del 2023 (Apéndice n.° 202), el CPC Percy Gastén Castro Castillo, director Ejecutivo
de Administracion remitio la planilla y dispuso al CPC Wilson Javier Zarate Granda, director de
Economia y a la Abog. Viviana Sanchez Anton, jefa de Tesoreria, lo siguiente: ¥...) remito a su
despacho la Planilla POR CONCEPTO DE ALIMENTACION APOYO NUTRICIONAL CANASTAS -
PERSONAL ADMINISTRATIVO SIN SENTENCIA, P-N°203, SIAF N° 5217, sin sentencia. para que
previa verificacion y evaluacion de acuerdo a Ley y Funciones; proceda con EL DEVENGADO Y GIRO,
correspondiente al mes de DICIEMBRE del 2023 {...)".

LCia

o e
g

=

5 aNeetie,

Finalmente, con fecha 20 de diciembre del 2023, se emitieron veintitrés (23) comprobantes
{Apéndice n.® 203) que acreditan el pago del total de la Planilla'"® por concepto de Alimentacion
y Apoyo Nutricional del personal activo de la DIRESA Tumbes sin sentencia, mes de diciembre
2023 por el monto total de §/35,724.00, los mismos que fueron visados por el CPC Percy Gaston
Castro Castillo, Director Ejecutivo de Administracion; los pagos realizados se detallan en el
siguiente cuadro:

™ La cual finalmente contod con las firmas del CPC. Dante Roger Oviedo Correa, jefe de Remuneraciones y la Lic. Adm. Juanita Maria Maslas Avila,
directora Ejecutiva de Gestion y Desarrolla de Recursos Humanas.
= —————————————————————————— ——— e === ]
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Cuadro n.® 61
Comprobantes de pago emitidos durante el mes de diciembre 2023, por concepto de Alimentacién y Apoye Nutricional
Exp.siap | NOCOMPROBANTE | ooy CONCEPTO NOMBRE MONTO
) DE PAGO (S0
Importe que se gira para cancelar el
11099 coﬁwrom?so gene?ado por la Planila de | Banca (nterbank 917.32
pago n.° P-203 per conceplo de pago
11100 de alimentacion y apoyo nutricional | Banco de la Nacién 22,050.69
(Canasta) del mes de diciembre 2023.
Importe que se gira para cancelar el
compromiso generado por la Planilla de
ago n.” P- 203 por conceplo de pago "
11101 e il P; apwo" nucons | Banco dela Nacin 1603.00
{Canasta) judicial por alimentos del
mes de diciembre 2023,
11102 Ancajima Silva Edgar Daniel 458.00
11103 Femandez Reyes Ediht Francy 458.00
11104 Imporle que se gira para cancelar el | Davis Dioses Edwin William 183.20
11105 compromiso generado por la Planilla de | Sanchez Antdn Viviana 458.00
11106 pago n.* P-203 por concepte de pago | Cordova Rivera Cinthia Milagros 458.00
11107 de alimentacion y apoyo nutricional | Lozano Garcia Sanlos Crhistian 115.00
11108 (Canasta) del mes de diciembre 2023. Qvledo Correa Dante Roger 238.16
11109 Oviedo Vinces Ayleen Mercedes 458.00
0000005217 11110 2011212023 ‘ Prieto Duran Jacqueline Giannina 458.00
1111 Importe que se gira para cancelar el | Flores Jara Roxana Smit 219.84
compromiso generado por la Planilla de
11412 pago n. P- 203 por concepto de Pago | pyias Farias Lifiana Angelica 226.00
de alimentacion y apoyo nutricional
11113 L?:sn ﬁzlﬂfcig:ﬁ{,ﬁ':'mp{gﬁ S e Mezones Cordova Blanca Tatiana 91.60
11114 Scotiabank Peni SAA 958.60
11115 Importe que se gira para cancelar el | Banco Pichincha 1,465.40
111186 compromiso generado por la Planilla de | Caja Municipal de Piura 720.75
11117 pago n.° P-203 por concepto de pago rgljg Municipal de Trujile 928.37
11118 de descuento de alimentacion y apoyo | Cooperativa Ei Tumi 268.18
11119 nutricional (Canasta) del mes de | Banco Interbank 1,589.95
11120 diciembre 2023, Cooperativa de Ahomo y Crédito San 95844
Miguel
Importe que se gira para cancelar el
compromiso generado por la Planilla de
ago n.° P-203 por concepto de pago Y : ;
11121 geg descaanio prgstam Gids CAFAEage Masias Avila Juanila Maria 438.50
alimentacion y apoyo nutricional
{Canasta) del mes de diciembre 2023,
TOTAL S135,724.00

Fuente: Comprobantes de page n.°s 11099, 11100, 11101, 11102, 11103, 11104, 11105, 11106, 11107,11108, 11109, 11110,11111, 11112, 11113,11114, 11115,
11116, 11117, 11118, 11119, 11120, y 11121 de 20 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 203) alcanzados por el jefe de tesoreria de la Entidad mediante Nota de
Coordinacion n.” 0024-2024-GOB.REG-TUMBES-DRST-DR-DEA-DE-UT de 2 de febrero de! 2024 (Apéndice n.> 120).

laborado por: Comisidn de Control.

Conforme a lo sefialado previamente, se advierte que, la Planilla P-203 incluyé un total de setenta
y ocho (78) trabajadores, los cuales no cuentan con sentencia judicial firme y consentida
(sustento alegado por la Entidad para realizar el pago), y a pesar de ello, la Entidad en el mes de
diciembre de 2023, procedid de manera iregular a realizar el pago por el concepto de
Alimentacién y Apoyo Nutricional, por un total de S/35 724,00, conforme se consigna en el Anexo
n.® 23 (Apéndice n.® 204) y resumen en el siguiente cuadro:

Informe de Control Especifico n.” 032-2024-2-0827-SCE
Periodo de 1 de marzo de 2022 al 31 de enero de 2024.
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Cuadro n.® 62
Cantidad de trabajadores de la Entidad que no contaban con sentencia judicial y que percibieron durante el
mes de diciembre de 2023 el concepto de Alimentacién y Apoyo Nutricional
CANTIDAD DE TRABAJADORES
ITEMN® | BENEFICIARIOS BENEFICIARIOS QUE NO CUENTAN CON MONTO PERCIBIDO* MONTO SI.
SENTENCIA JUDICIAL
PLANILLA P-203
Trabajadores de la
1 e 78 458,00 3572400
TOTAL 35724,00

Fuente: Pianilia de pago n.° P-203 del mes de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 200) alcanzada por el jefe de lesoreria de la
Entidad mediante Nola de Coordinacion n.® 0024-2024-GOB.REG-TUMBES-DRST-DR-DEA-DE-UT de 2 de febrero del 2024
{Apéndice n,® 120).

Elaborado por: Camisién de Contral.

* Monlo consignado en cada uno de los 78 trabajadores, considerados en la planila de pago n.” P-203 del mes de diciembre de 2023.

En tal sentido; conforme se ha detallado en los parrafos precedentes, en el periodo enero a
diciembre de 2023, la Entidad pagd un total de $/456 137,16 por concepto de Alimentacion y
Apoyo Nulricional a trabajadores de la Entidad, sin advertir que estos no contaban con Sentencia
Judicial firme y consentida que les reconozca el derecho a percibir el citado beneficio y que la ley
de presupuesto del afio 2023, en su articulo 6° establecit la prohibicion de reajuste o incremento
de remuneraciones y bonificaciones, entre otros, independientemente de su forma, modalidad o
fuente de financiamiento, prohibiendo ademas la aprobacion de nuevas bonificaciones; el detalle
del total pagado del periodo enero a diciembre de 2023 se detalla en el siguiente cuadro:

Cuadro n.” 63
orte pagado por concepto de alimentacion y apoyo nutricional a trabajadores de la Entidad que no contaban con sentencia judicial, periodo
enero a diclembre de 2023

PLANILLA POR CONCEPTO DE
COMPROBANTE DE PAGO ALIMENTACION Y APOYO IMPORTE | IMPORTE
PAGADOSIN | TOTAL
MES NUTRICIONAL CANASTA
IMPORTE iMPoRTE | SENTENCIA | PAGADO
Ne FECHA g N° | SIAFN® S s/ s/
1134, 1135, 24/01/2023
1136, 1137, 1138, 1139, 1140, V141, 1142, st | Poms % e pe—
1143, 1144, 1145, 1146, 1147, 1148, 1149, . - , ;
1150, 1161, 1152, 1153, 1154, 1155, 1156, | 2o 112023 35220,19
1157, 1158, 1159, 1162.
1267 27/01/2023 458,00 | 006 32 458,00 458,00
| 1524, 1525, 2110212023
1529, 1530, 1531, 1532, 1533, 1534, 1535,
1536, 1537, 1538, 1539, 1540, 1541, 1542, 6239487 | P21 106 6239487 | 3798347 3798347

1543, 1544, 1545, 1546, 1547, 1548, 1548, | 2210272023
1850, 1551, 1552, 1553, 1554, 1555, 1556,
1557, 1558, 1559, 1560, 1561.

1887, 1888, 1889, 1890, 1891, 1892, 1893,
16894, 1895, 1896, 1897, 1898, 1899, 1900,
Marzo 1901, 1902, 1903, 1904, 1905, 1906, 1907, 21/03/2023 6295944 | P-35 447 6295944 3868544 | 3868544
1908, 1909, 1910, 1811, 1912, 1913.

2303, 2304, 2305, 2306, 2307, 2308, 2309,
2310, 2311, 2312, 2313, 2314, 2315, 2316,

20/04/2023
Abril gg; 2318, 2319, 2320, 2321, 2322, 2323, 6254753 | P-51 945 62 547,53 3827353 | 3827353
9486, 08/11/2023

3031, 3032, 3033, 3034, 3035, 3038, 3037,
3038, 3039, 3040, 3041, 3042, 3043, 3044, | 19/05/2023

3045, 6161627 | P-67 1387 | 6161627 |  37800,27

Mayo 38258,27
3489, 06/06/2023
3363, 300052023 45800 | P76 1603 458,00 458,00

e —————— ... ————— ———  ~—— — — — ————————— W
Informe de Control Especifico n.° 032-2024-2-0827-SCE
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Cuadro n.° 63
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S
D qL:_"_’:"':ﬁpt.\rte pagado por concepto de alimentacion y apoyo nutricional a trabajadores de la Entidad que no contaban con sentencia judicial, periodo
- enero a diciembre de 2023
PLANILLA POR CONCEPTO DE
COMPROBANTE DE PAGO ALIMENTACION Y APOYO IMPORTE | IMPORTE
MES NUTRICIONAL CANASTA | PAGADOSIN | TOTAL
IMPORTE WpoRTE: | STNITHGA | BAGANG
N FECHA 5 Ne | siaFNe | TS sl sl
3899, 3900, 3901, 3902, 3903, 3904, 3905,
Junio 3906, 3907, 3908, 3909, 3910, 3911, 3912, | 21/06/2023 62043,73 P-92 2203 62 043,73 3868573 | 3868573
3913, 3914, 3915
4920, 4921, 4922, 4923, 4924, 4925, 4926,
; 4927, 4928, 4929, 4930, 4931, 4932, 4933,
Julio 4934, 4335, 4976, 4937, 4938, 4939 4930 18/07/2023 6178420 P-110 2660 61784,20 38426,20 | 38426,20
4940, 4941, 4942 4943, 4944, 4945
6144, 6145, 6146, 6147, 6148, 6149, 6150,
6151, 6152, 6153, 6154, 6155, 6156, B157, 5
6158, 6159, 6160, G161, 6162, 6163 6164, 21/08/2023 6236433 | P-129 3104 62 364,33 3900633 | 3900633
6165, 6166
7082, 7083, 7084, 7085, 7086, 7087, 7088,
7089, 7090, 7091, 7092, 7093, 7084, 7095,
7096, 7007, 7098, 7089, 7100, 401, 7102, 21/09/2023 62 150,60 | P-146 3573 62 150,60 3879260 | 3879260
7103
8365, 8366, 8367, 8368, 8369, B370, 8371,
8372, 8373, 8374, 8375, 8376, 8377, 8378, | 20/10/2023 6196740 ( P-165 4197 61 967,40 38609,40 | 38 609,40
8379, B380, 8381, 8382, 8383
9905, 9906, 9907, 9908, 9909, 9910, 9911,
Noviembre | 9912, 9913, 9914, 9915, 9916, 9917, 9918, | 22/11/2023 38472,00( P-184 45258 3B 472,00 3847200 | 3847200
9919, 9920, 9921, 9922, 9923
11099, 11100, 11101, 11102, 11103, 11104,
. 11105, 11106, 11107, 11108, 11109, 11110,
Diciembre 1111, 11112, 11143, 11114, 11115, 11116, 20M2/2022 3572400 P-203 5217 35724,00 3572400 | 35724,00
11117, 11118, 11119, 11120, 11121
TOTAL PERIODO ENERO DICIEMERE DE 2023 456 137,16

Fuente: Comprobantes de pago y planillas por conceplo de alimentacién y apoyo nulricional canasta del periodo de enero a diciembra de 2023 alcanzados mediante Neta de Coardinacian
n.” 0048-2024-GOB.REG-TUMBES-DRST-DR-DEA-DE-UT de 20 de febrero del 2024 {Apéndice n.® 120), Nota de Coordinacion n.° 0024-2024-GOB.REG-TUMBES-DRST-DR-DEA-DE-UT
de 2 de febrero del 2024 (Apéndice n.” 120), Nota de Coordinacion n.° 0020-2024-GOB.REG-TUMBES-DRST-DR-DEA-DE-UT recepcionada en el OCl de la Entidad €l 1 de febrero del
2024 (Apéndice n.® 132), Nota de Coordinacion n.” 0022-2024-GOB.REG-TUMBES-DRST-DR-DEA-DE-UT de 2 de febrero del 2024 (Apéndice n.® 163), Nota de Coordinacion n.® 0221-
2024-GOB,REG-TUMBES-DRST-DR-DEA-DE-UT de 6 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 84), Nota de Coordinacion n.® 032-2024-GOB.REG-TUMBES-DRST-DRST-DR-DEA-DE-UT de
8 de febrero de 2024 {Apéndice n.® 171) y Nota de Coardinacion N* 0249-2024/G0B.REG. TUMBES-DRST-DR-DEA-DE-UT de 7 de noviembre de 2024 (Apéndice n.® 39).
Elaborade por; Comisién de Contral.

PERIODO 2024, PAGO REALIZADO POR UN TOTAL DE $/37 876.60.

1. Enel mes de enero, se realizé pago por $/37 876.60.

Mediante Nota de Coord n.® 035-2024-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH-AREA REMUN de
23 de enero del 2024 (Apéndice n.° 205), el jefe de Remuneraciones'! alcanzé a la Lic. Adm.
Juanita Maria Masias Avila, directora Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos el

1 Se aprecia firma sin sello del funcionario.

Informe de Control Especifico n.° 032-2024-2-0827-SCE
Periodo de 1 de marzo de 2022 al 31 de enero de 2024,

documento denaminado: “PLANILLA POR CONCEPTO DE ALIMENTACION Y APOYO NUTRICIONAL
CANASTA - PERSONAL ADMINISTRATIVO — SIN SENTENCIA" (Apéndice n.° 206) e indico lo
siguiente: “(...) alcanzarle la Planilla por concepto de alimentacion y apoyo nutricional canasta — personal
administrativo-sin sentencia mes de enero del 2024 SEGUN PLANILLA N° P-005, con Registro SIAF N°
034, correspondiente al mes de enero del 2024, para su tramite correspondiente. (..)".
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Seguidamente, mediante Nota de Coord. n.° 0060-2024-GOB.REG.TUMBES-DRST-DEGyDRH
de 23 de enero del 2024 (Apéndice n.° 207), la Lic. Adm. Juanita Maria Masias Avila, directora
Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos derivé la planilla al CPC Percy Gaston
Castro Castillo, director Ejecutivo de Administracion, e indico lo siguiente: (..} ALCANZO
PLANILLA POR CONCEPTO DE ALIMENTACION Y APOYO NUTRICIONAL - CANASTA PERSONAL ~
ADMINISTRATIVO — SIN SENTENCIA MES DE ENERO 2024, con PLANILLA N° P-005 SIAF N° 034,
para su tramite correspondiente. (...)".

Al respecto, mediante Memorando n.° 0188-2024-GOB.REG. TUMBES-DRST-DEA de 23 de
enero de 2024 (Apéndice n.° 208), el CPC Percy Gaston Castro Castillo, director Ejecutivo de
Administracion remitié la planilla y dispuso al CPC Wilson Zarate Granda, director de Economia y
a la Abog. Viviana Sanchez Anton, jefa de Tesoreria, lo siguiente: “...) remito a su despacho fa
PLANILLA POR CONCEPTO DE ALIMENTACION Y APOYO NUTRICIONAL - CANASTA PERSONAL
ADMINISTRATIVO, SIN SENTENCIA, P-005, con registro SIAF N° 034, sin sentencia. para que previa
verificacion y evaluacion de acuerdo a Ley y Funciones; proceda con EL DEVENGADO Y GIRO,
correspondiente al mes de ENERO de 2024 (...)".

Finalmente, con fecha 24 de enero de 2024, se emitieron veinticuatro (24) comprobantes
(Apéndice n.” 209) que acreditan el pago del total de la Planilla’®2 par concepto de Alimentacién
y Apoyo Nutricional del personal activo de la DIRESA Tumbes sin sentencia, mes de enero 2024
por el monto total de S/37,876.60, los mismos que fueron visados por el CPC Percy Gastén
Castro Castillo, director Ejecutivo de Administracion; los pagos realizados detallan en el siguiente
cuadro:

Y2 La cual finalmente conté con as firmas del CPC. Dante Roger Oviedo Correa, jefe de Remuneraciones y la Lic, Adm. Juanita Maria Masias Avila,
directora Ejecutiva de Gestion y Desarmollo de Recursos Humanes.

_— s
m
Informe de Control Especifico n.” 032-2024-2-0827-SCE
Periodo de 1 de marzo de 2022 al 31 de enero de 2024,
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Cuadro n.° 64
Comprobantes de pago emitidos durante el mes de enero 2024, por concepto de Alimentacion y Apoyo Nutricional
Exp.siAR | N COMPROBANTEDE | recua CONCEPTO NOMBRE MONTO (S/)
0574 Importe que se gira para cancelar el compromiso | Banco Interbank 657.90
generado por la Planilla de pago n.® P-005 por
concepto de alimentacién y apoyo nutricional i
0575 (Canasta)  sin sentenciim al  personal Banca dela Necidn #4:501.12
administrativo del mes de enero 2024.
Importe que se gira para cancelar el compromiso
generado por fa Planilla de pago n.® P-005 por
conceptc de alimentacion y apoyo nutricional .
G5 (Canasta) sin  senfencia al  personal Banco:de 2 Nacidn 199480
administrativo - judiclal por alimentos del mes de
enero 2024.
Garay Boulangger Marais
0577 Nilene 412.20
0578 Femandez Reyes Edith Francy 458.00
0579 David Dioses Edwin William 183.20
0580 i . Dioses Ruiz Cecilia Josefina 458.00
0581 Importe que se gira para cancelar el compromiso Castilo Moran Judith Angeln 137.40
0582 genefado par I Plarila ds pago n" POOS por e Teor e 35113
0583 fgg;g}; o L P "uGOnal | Sanchez Anton Viviana 458.00
0000000034 0584 241012024 | ogmimistrativo del mes de enero 2024. P Cordova Rivera Cinthia Milagros 458.00
0585 L-ozano Garcia Santos Grhislian 115.00
g 0586 Oviedo Correa Dante Roger 238.16
,@0 & 0587 Oviedo Vinces Ayleen Mercedes 458.00
‘%« .é? 0588 P‘rietulDurand Jacqueling 183,20
oS Giannina
e % 0588 Importe que se gira para cancelar el compromise | Flores Jara Roxana Smil 219.84
C’,% generado por la Planilla de pago n.° P-005 por
7, conceplo de alimentacién y apoyo nutricional
0590 (Canasta) sin  sentencia al  personal | Elias Farias Liliana Angelica 229.00
administrativo — Judicial por alimentos del mes de
anero 2024,
0591 Scotiabank Peni SAA 958.60
0582 5 3 Banco Pichincha 1,650.55
E> 0593 L";ﬁg@g”;;ﬁag';a';ﬁf: 32";:?; . f°§jgg°5'“$ Caja Municipal de Piura 72075
::""’, ggg; conceplo de descuento de alimentacicn y apoya ga 3 M“Tj"?p;: #e T.m""° g;g?g
:-é 5 nutricional {Canasta) sin sentencia al personal ouperia 8= um n :
e 0656 administrativo del mes de enero 2024. Banco Interbank - 24,041.85
£ 0597 Coape_rahva de Ahomro y Crédilo 958.44
v San Miguel
il TOTAL S137,876.60

Fuente: Comprobantes de pago n.%s 0574, 0575, 0576, 0577, 0578, 0579, 0580, 0581, 0562, 0583, 0584, 0585, 0586, 0587, 0588, 0589, 0590, 0591, 0592, D593, 0594,

0595, 0596 y 0597 de 24 de enero de 2024 (Apéndice n.° 209), alcanzadas mediante Nota de Coordinacion n.® 0188-2024-GOB.REG-TUMBES-DRST-DR-DEA-DE-UT
de 17 de julio de 2024 (Apéndice n.® 210).
Elaborado por: Comisién de Control.

Conforme a lo sefialado previamente, se advierte que, la Planilla P-005 incluyd un total de
ochenta y cinco (85) trabajadores, los cuales no cuentan con sentencia judicial firme y
consentida (sustento alegado por la Entidad para realizar el pago), y a pesar de ello, la Entidad
en el mes de enero de 2024, procedié de manera irregular a realizar el pago por el concepto de
Alimentacién y Apoyo Nutricional, por un total de S/37 876,60, conforme se consigna en el Anexo
n.® 24 (Apéndice n.” 211) y resumen en el siguiente cuadro:

Informe de Control Especifico n.® 032-2024-2-0827-SCE
Periodo de 1 de marzo de 2022 al 31 de enero de 2024,
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Cuadro n.° 65
Cantidad de trabajadores de la Entidad que no contaban con sentencia judicial y que percibieron durante
el mes de enero de 2024 el concepto de Alimentacidn y Apoyo Nutricional

¥ TEM CANTIDAD DE TRABAJADORES
s No | BENEFICIARIOS BENEFICIARIOS QUE NO CUENTAN CON MONTO PERCIBIDO* | MONTO SI.
s SENTENCIA JUDICIAL
o2 PLANILLA P-005
1 1 80 458,00 36 640,00
2 1 412,20 412,20
3 | Trabajadores dela 1 13740 137,40
4 Entidad 1 351,13 351,13
5 1 183,20 183,20
6 1 152,67 152,67
TOTAL GENERAL 37 876,60

Fuente: Planilia de pago n.” P-005 del mes de enero de 2024 (Apéndice n.° 206), alcanzada mediante Nota de Coordinacion
n.” 0188-2024-GOB.REG-TUMBES-DRST-DR-DEA-DE-UT de 17 de julio de 2024 (Apéndice n.® 210).

Elaborado por: Camision de Control.

* Monto consignado en cada uno de los 85 trabajadores, considerados en la planila de pago n.° P-005 del mes de enero de 2024,

Finalmente, y a manera de resumen tenemos el siguiente cuadro que detalla los importes de los
periodos marzo - diciembre de 2022; enero ~ diciembre de 2023 y de enero 2024 en los cuales se ha
pagado indebidamente el concepto remunerativo de Alimentacion y Apoyo Nutricional, a los
trabajadores de |a Entidad al margen de la normativa aplicable, por un monto total de S/866 199,75, de
acuerdo al resumen que se muestra:

éﬁ*\nﬂ
< Cuadro n.° 66
(‘;1 2 2 Monto total pagado por el concepto de Alimentacién y Apoyo Nutricional periodos
\""i;,:" marzo - diciembre de 2022; enero — diciembre de 2023 y enero de 2024
ITEM IMPORTE TOTAL
N PERIODO PAGADO S/
1 Marzo - diciembre de 2022 372 18599
2 Enero — diciembre de 2023 456 137,16
3 Enero de 2024 37 876,60
TOTAL 866 199,75

Elaborado por: Comisién de Control.

Conforme a los aspectos detallados en los literales A), B), C), D) y E), se evidencié que el Incentivo Unico

; CAFAE, se encuentra integrado por toda asignacion de contenido econémico, racionamiento o movilidad,

percibiendo y que incluia sentencias judiciales; y que, para el caso de la Entidad, con Resolucion
Directoral n.” 0108-2021-EF/53.01, el MEF aprob escalas consolidadas de! Incentivo Unico CAFAE, que
oscilan desde los S/1 600,00 hasta los S/6 000,00, siendo los (inicos montos aprobados como parte
de dicho incentivo y que se encuentran vigentes a la fecha, y que por ofro lado, no se sustentd como
condicion de trabajo; no obstante, durante el periodo marzo de 2022 a enero de 2024, la Entidad
pracedid a realizar pagos por el concepto de “Alimentacion y Apoyo Nutricional Canasta — Personal”, a
pesar que no correspondia, que los trabajadores beneficiarios no contaban con sentencia judicial
gque les reconozca el derecho a percibir dicho beneficio y que inclusive dicho concepto no se

encuentra registrado en el AIRHSP, por un monto total de $/866 199,75 soles, lo cual constituye
perjuicio econdmico.

R R ERERRRR—————————————————————_—
m
Informe de Control Especifico n.° 032-2024-2-0827-SCE
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Los hechos descritos en los parrafos precedentes inobservaron la siguiente normativa;
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Texto Unico Ordenado de la Ley n® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado mediante Decreto Supremo n° 004-2019-JUS publicado el 25 de enero de 2019, que
establece:

1)

Articulo IV. Principios del procedimiento administrativo

1. El procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en los siguientes principios, sin perjuicio de la
vigencia de otros principios generales del Derecho Administrativo:

1.1. Principio de Legalidad.- Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a Ia Constitucion, Ia
ley y al derecho, dentro de Jas facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les
fueron conferidas.

(..)

Articulo 3.- Requisitos de validez de los actos administrativos

Son requisitas de validez de los actos administrativos:

()

2. Objeto o contenido.- Los actos administrativos deben expresar su respectivo objeto, de tal modo que pueda
determinarse inequivocamente sus efectos juridicos. Su confenido se gjustara a lo dispuesto en el
ordenamiento juridico, debiendo ser licito, preciso, posible fisica y juridicamente, y comprender las cuestiones
surgidas de fa motivacion.

(-)

4. Motivacion.- El acto administrativo debe estar debidamente mofivado en proporcién al contenido y conforme
al ordenamiento juridico.

5. Procedimiento regular.- Antes de su emision, el acto debe ser conformado mediante el curnplimiento del
procedimiento administrativo previsto para su generacion.

Articulo 5.- Objefo o contenido del acto administrativo

(-

5.2. En ningdn caso sera admisible un objeto o contenido prohibido por el orden normativo, ni incompatible con
la situacién de hecho prevista en las normas; ni impreciso, obscuro o imposible de realizar.

)

Articulo 6.- Motivacion del acto administrativo

6.1. La motivacion debe ser expresa, mediante una refacién concreta y directa de los hechos probados
relevantes del caso especifico, y la exposicion de las razones juridicas y normativas que con referencia directa
a los anteriores justifican el acto adoptado.

L)

Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto'", publicada el 8 de diciembre de
2004, que exige:

“

CUARTA DISPOSICION TRANSITORIA.- Tratamiento de las Remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y
demas beneficios del Sector Piblico.

1. Las escalas remunerativas y beneficios de toda indole, asi como los reajustes de las remuneraciones %
bonificaciones que fueran necesarios durante el Afio Fiscal para los Pliegos Presupuestarios comprendidos
dentro de los alcances de la Ley General, se aprueban mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministro
de Economia y Finanzas, a propuesta del Titular del Sector. Es nula toda disposicion contraria, bajo
responsabilidad. (...).

"™ Decreto Legislativa N° 1440, Decreto Legislativo de! Sistemna Nacional de Presupuesio Piblico
DISPOSICION COMPLEMENTARIA DEROGATORIA
Unica. Derogacién
Der6gase la Ley N* 28411, Ley General del Sisfema Nacional de Presupuesto, sin embargo la Cuarta y Novena Disposicién Transitoria de dicha
Ley, siguen vigentes.
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NOVENA DISPOSICION TRANSITORIA.-

Las transferencias de fondos publicos al CAFAE, en el marco de los Decretos Supremos nums. 067-92-EF 1%
025-93-PCM y del Decreto de Urgencia N° 088-2001, se realizan de acuerdo a fo siguiente: a.1 Sélo podran
efectuar transferencias de fondos pilblicos al CAFAE los Pliegos Presupuestarios del Gobierno Nacional y
Gobiernos Regionales cuyo personal se regula bajo el Régimen Laboral Piblico - Decreto Legislativo N° 276, y
que a la fecha de entrada en vigencia de la presente Ley realizan transferencias al CAFAE para el
otorgamiento de Incentivos Laborales, conforme a la normatividad vigente.

a.2 Sdlo se podrén transferir fondos publicos al CAFAE para e! financiamiento de los Incentivos Laborales que
coesponda olorgar al personal administrativo, bajo e/ régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, que
ocupa una plaza destinada a funciones administrativas en el Cuadro para Asignacién de Personal (CAP) de Ia
correspondiente entidad. Asi como el personal bajo el régimen laboral del Decreto Legisfativa N° 276
destacado que labora en las mismas condiciones en la entidad de destino,

a.3 Los fondos publicos transferidos no podrén ser aplicados en ningin tipo de prestacién, pecuniaria o en
especie, diferente de los Incentivos Laborales, hajo responsabilidad del Titular del Pliego y los miembros del
CAFAE.

()

7
8

v .&
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oI o
LT =
(=

Ley n.° 29951 “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2013”, publicada el 4
de diciembre de 2012, que establece:

i

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

()

CENTESIMA CUARTA

A partir de la vigencia de la presente ley, el personal comprendido en el numeral 2.1 del articulo 2 de la Leyn.®
29874, percibird a través del Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo, tnicamente el
incentivo econdmico denominado “incentivo dnico”. El incentivo consolida en un Unico concepto toda
asignacion de confenido econdmico, racionamiento y/o movilidad o de similar denaminacion previstos en el
articulo 3° a que se refiere la Ley n.° 29874.

(.}

S Ggp
WM eccio,

o)
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»

K3

Ley n® 31365, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2022, publicada en el
Diario Oficial EI Peruano el 30 de noviembre de 2021, que establece:

1)

Articulo 5.- Control del gasto piblico

a. Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la Oficina de
Administracién, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son responsables de la debida
aplicacion de lo dispuesto en la presente fey, en el marco del Principio de Legalidad, recogido en el articulo
IV del Tituto Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo 004-2019JUS. Corresponde al titular de pliego efectuar fa gestién
presupuestaria, en las fases de programacion, formulacién, aprobacion, ejecucion y evaluacion, v el controf
del gasto, en el marco de lo establecido en el parrafo 1 del numeral 7.3 del articulo 7 del Decreto
Legislativo 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Piiblico.

{.)

Articulo 6.- Ingresos del personal

Prohibase en las entidades del Gobiemo Nacional, gobiemos regionales y gobiemos locales, Ministerio

Pablico; Jurado Nacional de Elecciones; Oficina Nacional de Procesos Electorales; Registro Nacional de

fdentificacion y Estado Civil: Contraloria General de la Republica; Junta Nacional de Justicia; Defensorfa del

Pueblo; Tribunal Constifucional; universidades pabiicas; y demas entidades y arganismos que cuenten con un

crédito presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones,

bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones

econdmicas y conceplos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de
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financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones,
incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econémicas ¥ conceplos de cualquier naturaleza
con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las
limitaciones legales establecidas por la presente norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicion incluye
el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las
escalas remunerativas respectivas.

()

Ley n® 31638, Ley de Presupuesto del Sector Pdblico para el afio fiscal 2023, publicada el 6 de
diciembre de 2022, que establece:

o)
Articulo 5.- Control del gasto plblico

9.1 Los titulares de las enlidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la Oficina de
Administracién, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son responsables de la debida
aplicacion de lo dispuesto en la presente ley, en el marco del Principio de Legalidad, recogido en el numeral 1.1
del Articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Corresponde al titular de pliego efectuar la gestion presupuestaria, en las fases de programacion, formulacién,
aprobacién, efecucion y evaluacion, y el control del gasto, en el marco de lo establecido en ef inciso 1 del
numeral 7.3 del articulo 7 del Decreto Legislativo 1440, Decrefo Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico.

()

Articulo 6.- Ingresos del personal

Se prohibe en las enfidades del Gobierno Nacional, gobiemos regionales, gobiernos locales, Ministerio Publico,
Jurado Nacional de Elecciones, Oficina Nacional de Procesos Electorales, Registro Nacional de Identificacion y
Estado Civil, Contraloria General de la Republica, Junta Nacional de Justicia, Defensoria del Pueblo, Tribunal
Constitucional, universidades publicas, y demas entidades y organismos que cuenfen con un crédito
presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones,
beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimufos, incentivos, compensaciones econdmicas y conceptos
de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento.
Asimismo, queda prohibida la aprobacién de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos,
estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econdmicas y conceptos de cualquier naturaleza con las
mismas caracleristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en maleria laboral se Sujetan a fas limitaciones
legales establecidas por la presente norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicion incluye el
incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las
escalas remunerafivas respectivas. (...,)".

Ley n° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2024, publicada el 6 de
diciembre de 2023, que establece:

1)

Articulo 5.- Control del gasto padblico

5.1 Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la oficina de presupuesto y el jefe de la ofi cina de
administracién, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son responsables de la debida
aplicacion de fo dispuesto en la presente ley, en el marco del Principio de Legalidad, recogido en el numeral 1.1
del Articulo /V del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrative General.
Corresponde al fitular de pliego efectuar ia gestion presupuestaria, en las fases de programacion, formulacion,
aprobacion, ejecucion y evaluacion, y el control del gasto, en el marco de lo establecido en el inciso 1 del
numeral 7.3 del articulo 7 del Decreto Legisfativo N° 1440, Decreto Legisiativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico.

(.
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Articulo 6.- Ingresos del personal
Se prohibe en las entidades del Gobierno Nacional, gobiemos regionales, gobiemos locales, Ministerio Publico,
Jurado Nacional de Elecciones, Oficina Nacional de Procesos Electorales, Registro Nacional de Identificacién y
Estado Civil, Contraloria General de la Republica, Junta Nacional de Justicia, Defensorfa del Pueblo, Tribunal
Constitucional, universidades piblicas, y demés entidades y organismos que cuenten con un crédito
presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones,
beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econmicas y conceptos
de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento.
Asimismo, queda prohibida la aprobacién de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos,
estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econdmicas y conceptos de cualquier naturaleza con las
2 4 mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las limitaciones
legales establecidas por la presente norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicién incluye el
incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fifado para cada cargo en las
escalas remuneralivas respectivas.

()

6085
‘Direceis, o

Decreto Legislativo n.® 1441, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria, publicado
el 16 de setiembre de 2018 y modificatorias, que exige:

T
Articulo 6.- En el nivel descentralizado u operativo

6.1 Son responsables de la administracion de los Fondos Publicos, ef jefe de Administracién y el Tesorero, de
manera conjunta, o quienes hagan sus veces respectivamente, en las entidades comprendidas en el ambito del
Sistema Nacional de Tesoreria y su designacion debe ser acreditada ante la Direccién General del Tesoro
Piblico, conforme a los procedimientos que se establezcan

()

Decreto Legislativo n.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico, publicado el 16 de setiembre de 2018, que establece:

1)
Articulo 79.- Incumplimiento de las disposiciones del Sistema Nacional de Presupuesto

‘Bl incumplimiento de las disposiciones establecidas en la Ley General, las Leyes de Presupuesto del Sector
Piblico, asi como las Directivas y disposiciones complementarias emitidas por fa Direccién General del
Presupuesto Pablico, da lugar a las sanciones administrativas aplicables, sin perjuicio de fa responsabilidad
civil 0 penal a que hubiere lugar

()"

Decreto de Urgencia n.® 038-2019, Decreto de Urgencia que establece reglas sobre los
ingresos correspondientes a los recursos humanos del sector ptblico, publicado en el Diario
Oficial EI Peruano, el 27 de diciembre de 2019, que establece:

ﬂ(' . .)

Articulo 5. Incentivo Unico - CAFAE

5.1 El Incentivo Unico - CAFAE es otorgado a las servidoras pablicas y los servidores pblicos del régimen del
Decreto Legislativo N° 276 del Gobierno Nacional y los Gobiernos Regionales, que no tiene caracler
remunerativo ni pensionable, no constituye base para el célculo de ofros beneficios ¥y no esfa afecto a cargas
sociales. Corresponde su pago tnicamente respecto a las plazas ocupadas que se encuentran registradas en
el AIRHSP.

5.2 El Incentivo Unico - CAFAE se consolida en el marco de fo dispuesto en la Centésima Décima Disposicién
Complementaria Final de fa Ley N° 30879, bajo las siguientes reglas:

a. El monto consolidado comprende todo ingreso refacionado con el concepto de Incentivo Unico, percibido por
la servidora y el servidor en la Genérica del Gasto 2.1 Personal y Obligaciones Sociales, a la fecha de
publicacion de la Ley N° 30879.

)
M
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Articulo 8.- Reglas sobre el registro de los ingresos correspondientes a los recursos humanos del
Sector Publico

8.1. El registro en el AIRHSP es requisito indispensable para ef pago de los ingresos correspandientes a los
recursos humanos del Sector Piblico.

8.2. Para el registro en el AIRHSP, se observan las siguientes reglas:

1. Bajo responsabilidad de la maxima autoridad administrativa, las entidades del Sector Piblico se encuentran
obligadas a registrar en el AIRHSP y maniener actualizada la informacion sobre ingresos, con la finalidad de
asegurar su financiamiento.}

2. El AIRHSP es utilizado para la determinacion de nimero de plazas o puestos, la definicion de politicas de
ingresos, obligaciones sociales y previsionales, y gasfos correspondientes a los recursos humanas, asi como
fuente de informacion para las fases de programacion, formulacion, efecucion y evaluacion del proceso
presupuestario. Los datos que se incluyen tienen carécier confidencial y constituyen parte de los datos
protegidos por fa Ley N® 29733, Ley de Proteccién de Datos Personales, conforme al numeral 19.3 del articulo
19 del Decreto Legisiativo N° 1442,

3. Para el registro de los ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Puablico, sobre la base
de la informacidn y documentacion respectiva, la DGGFRH evalua lo siguiente:

a) La existencia de marco normativo, que genere derechos y regule los ingresos correspondientes a los
recursos humanos, conforme a lo establecido en el inciso 4 del numeral 8.2 del articulo 8 del Decreto
Legislativo N° 1442,

b) Que se cuente con créditos presupuestarios que sustenten la implementacion de la medida. La verificacion
de lo antes indicado se efectia previa opinion de la DGPP.

4. Las plazas vacantes que no hayan sido cubiertas por Jas entidades del Sector Piblico dentro de los dos
gjercicios presupuestales anteriores al ejercicio vigente no estan consideradas en e/ Presupuesto Analitico de
Personal (PAP) segin corresponda, y se elimina su registro en el AIRHSP, salvo las plazas vacantes
clasificadas como funcionarios publicos, empleados de confianza y de direclivos superiores de libre
designacién o remocidn, conforme a los documentos de gestion de la entidad, a la Ley N° 28175, Ley Marco
del Empleo Publico y demas normativa sobre la materia, en tanto se implemente la Ley N 30057, Ley del
Servicio Civil; asi como las plazas reservadas en las respsctivas entidades.

()
Resolucién Directoral n.® 0108-2021-EF/53.01 de 30 de junio de 2021, que establece:

1.}

Articulo 1. Aprobacion de los montos y escala del Incentivo Unico — CAFAE

Aprobar las escalas consolidadas del Incentivo Unico — CAFAE de las nueve (9} Unidades Ejecutoras del
Pliego 0461: Gobierno Regional del Departamento de Tumbes que en anexo forma parte integrante de la
presente Resolucién Directoral

Articulo 2.- Financiamiento

La entidad puede realizar las modificaciones presupuestarias en el nivel funcional programatico para el

5
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; ‘x-‘b o financiamiento de los montos y la escala del Incentivo Unico — CAFAE aprobados mediante la presente
=8 Resolucién Directoral, {...)"
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ANEXO
ESCALA DEL INCENTIVO UNICO - CAFAE
()
Unidad Ejecutora 400-940: Salud Tumbes
Grupos / Niveles Monto S/
Funcionario
F-5 6 0000.00
F-4 3 480.00
F-3 2480.00
F-2 1 980.00
F-1 1760.00
Profesional 1 680.00
Técnico 1600.00
Auxiliar 1 600.00
Eadl”

. En mérito a las situaciones expuestas precedentemente; el importe de $/866 199,75 que se desting para
/I el pago del concepto de “Alimentacion y Apoyo Nutricional” durante el periodo marzo de 2022 a enero de
2024 para el personal activo de la Entidad sin que corresponda, constituye perjuicio econémico,
ocasionado por funcionarios de la Entidad, quienes procedieron de manera contraria a pagar el concepto
en mencion a pesar que este ya habia sido consolidado por el MEF en la escala del Incentivo Unico
CAFAE, no se sustentd como condicion de trabajo y que inclusive no se encuentra registrado en el
AIRHSP y los trabajadores beneficiarios no contaban con sentencia judicial firme y consentida que les
reconozca el derecho a percibir dicho beneficio.

* : . - ;
§‘;,»}'“’ Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente irregulares
il L.
=3 ot , andi ' '
2% Las personas comprendidas en los hechos (Apéndice n.° 1), presentaron sus comentarios o aclaraciones
\%, debidamente documentados, conforme se detalla en el apéndice n.° 212 del Informe de Control

Especifico.

Los sefiores Yoe! Zarate Infante y Dante Roger Oviedo Correa, comprendidos en los hechos, hasta la
fecha de emision del presente informe no presentaron sus comentarios o aclaraciones al Pliego de
Hechos Notificado.

Evaluacion de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos

- Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados, se concluye que
los mismos no desvirtian el hecho notificado en el Pliego de Hechos. La referida evaluacion, cédulas y
cargos de notificacion, forman parte del apéndice n.® 212 del Informe de Control Especifico, conforme se
detalla a continuacion:

—
“
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1. José Luis Lopez Lizano, identificado con DNI n. M director Ejecutivo de Administracion,
periodo de gestion 18 de octubre de 2021 al 16 de mayo de 2022' (Apéndice n.° 213), mediante
Ceédula de Nofificacion Electronica n.° 00000046-2024-CG/0827, se notificd el 19 de noviembre de
2024 en su casilla electronica el Pliego de Hechos; asimismo, mediante documento s/n recibido el 29
de noviembre de 2024 presentd sus comentarios o aclaraciones de manera extemporanea.

El citado funcionario no desvirtud su participacion en los hechos observados, conforme se aprecia en
el apéndice n.® 212; debido a que, la normativa aplicable dispuso que el Incentivo Unico CAFAE, se
encuentra integrado por toda asignacién de contenido econdmico, racionamiento o movilidad, mensual
u ocasional (incluidos la_“Asistencia Nutricional”, “Apoyo Alimentario” y otros), asi como todo
tipo_de ingreso relacionado con el concepto de Incentivo tnico que el personal venia
percibiendo y que incluia sentencias judiciales; y que, para el caso de la Entidad, con Resolucion
Directoral n.® 0108-2021-EF/53.01, el MEF aprobé escalas consolidadas del Incentivo Unico CAFAE,
que oscilan desde los $/1 600,00 hasta los S/6 000,00, siendo los (inicos montos aprobados como
parte de dicho incentivo y gue se encuentran vigentes a la fecha.

No obstante, a pesar que el monto de $/458,00 que corresponde al Decreto de Urgencia 088-2011, la
Entidad lo_paga por Mandato Judicial con Sentencia Firme y Consentida procedié contrariamente
durante los meses de marzo 2022 y abril 2022, en tramitar las Planillas por concepto de “Alimentacion
y Apoyo Nutricional" por un monto de S/458,00 para personal que no contaban con Sentencia Judicial
que les reconozca el derecho a percibir dicho beneficio v que inclusive dicho concepto no se encuentra
registrado en el AIRHSP, y disponer su devengado y girado con distintos memorandos a la
Direccién de Economia, las cuales fueron pagadas en su totalidad, visando los comprobantes que
acreditan su pago, de acuerdo al siguiente detalle:

CUADRO N° 67
Tramite realizado para el pago de Planillas por concepto de “Alimentacién y Apoyo Nutricional” — Periodo marzo 2022 y abril 2022

Mes Documento emitido Fecha Accién realizada T'ab;ﬁ:;': :{::;aﬁrg:ncia p':;::::
Remitié [a planilla a la CPC Yemilka Corea Guevara, Directora de
Economia y dispuso lo siguiente: ..) remitir el expsdiente
. administralivo @ su despacho pars que previa venficacion,
/ i g evaluacién del expediente de acuerdo a Ley y Funciones proceda
AN b o €N | Memorando n.° 0536-2022- con el DEVENGADO Y GIRO, de la PLANILLA DE PAGO De | 135 trabajadore:
LR %, %\| GOB.REG.TUMBESDRST- | 2500312022 | ADICIONAL DE CANASTA, comespondiente al mes de MARZO def | | e! . d°s | Plr ."aJaA ora;_
gF z & DEA 2022, PLANILLA A-0082, con Registo SIAF N° 0457 en este 'ﬁ”' 08 g a"'dal s
s | sentido se sugiere realizar el control previo pertinente de todo ¢f | €6 MES d& MArzo de ! 36 182,00
o2 expediente de la planilla, verificando sila pianilia en mencién cuenta setenta y nueve .(7.9 ) o
g i / ;2 cuentan con senfencia judicial
% con los lineamientos indicados respecto a los monlos que le fi iid
corresponden al personal de fa salud de Ja DIRESA Tumbes (...)" ey consentos:
25/09/2022 Viso dieciocho (18) comprobantes que acreditan el pago del total de
la Planila por concepto de Alimentacion y Apoyo Nutricional del
31my;2022 personal activo de la DIRESA Tumbes, mes de marzo 2022 por el
monto total de S/61,830.00
Dispuso a la CPC Yemilka Correa Guevara, Directora de Economia
lo siguiente: {...) remitir el expediente administrativo a su despacho
Memorando n.® 0600-2022- para gue previa verificacion, evaluacion del expediente de acuerdo
GOB.REG.TUMBES-DRST- | 31/03/2022 | a Ley y Funciones proceda con ef DEVENGADO Y GIRO, de fa | El total de 6 trabajadores
DEA PLANILLA DE PAGO ADICIONAL DE GANASTA, correspondiente | incluidos en la plarilla n.° A-
al mes de MARZO del 2022, PLANILLA A-096, con Registro SIAF | 96, del mes de marza del 2022 274800
N°0556(..)" no cuentan con sentencia
Visd seis (8) comprobantes, que acredilan el pago del total de la | judicial firme y consentida
01/04/2022 “PLANILLA ADICIONAL POR CONCEPTQO DE CANASTA -
PERSONAL ADMINISTRAVO', mes de marzo 2022 por el monto
folal de S/2,748.00

14 Designado mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.® 000177-2021/GOB.REG. TUMBES-GR de 18 de octubre de 2021 y cesado mediante
Resolucidn Ejecutiva Regional n.® 000149-2022/GOB. REG. TUMBES-GR de 16 de mayo de 2022.
EeEe———— .
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CUADRO N° 67
Tramite realizado para el pago de Planillas por concepto de “Alimentacién y Apoyo Nutricional” - Periodo marzo 2022 y abril 2022
Trabajadores sin sentencia Monto
Mes Documento emitido Fecha Accion realizada firme y consentida pagado
Dispuso a la CPC Yemilka Correa Guevara, Directora de Economia
AL 0 lo siguiente: (...) remitir el expediente admi'nr'straﬁva a su despacho
- N ° R24.0095. para que previa verificacion, evaluacion del expediente de acuerdo
A 5%,%, e e | s gz | 2 Ley ¥ Fundiones proceda con of DEVENGADO Y GIRO, de la | De los 142 rabajadores
05-.;{-5 % :,\ ' .DEA PLANILLA DE PAGO DE CANASTA, comespondiente al mes de | incluidos en la Planila A-103
S s 210 ABRIL dsl 2022, Pianila N° A-103, SIAF N° 0780; en ese sentido | del mes de abrl del 2022, 38,930 00
= 557' se le exhorta a realizar el control previe pertinente de lodo ef | ochenta y cinco (85) no !
£ SOR & / expediente de Ia planila (...)" cuentan con sentencia Judicial
;UP / Vis6 veinliséis (26) comprobantes de pago que acreditan el pago | firme y consentida,
o W del total de la Planilla por concepto de Alimentacién y Apoyo
\%—w L RV | Neiricionsl el persanal activo de la DIRESA Tumbes, mes de abril
2022 2022 por el monto folal de $/65,036.00.
Dispuso ala CPC Yemilka Correa Guevara, Directora de Economia
lo sigulente: ...) remifir el expediente administrativo a su despacho
Memarando n,® 912-2022- para que previa verificacion, evaluacion del expediente de acuerdo La trabajadora incluida en Ia
GOB.REG.TUMBES-DRST- | 29/04/2022 | a Ley y Funciones proceda con el DEVENGADO Y GIRO, de la il 2 A124 del de
DEA PLANILLA DE PAGO ADICIONAL DE CANASTA (.. Pba'?" ; l"- % £l Enes o
comespondiente al mes de ABRIL del 2022, Planila N° A-124, SiAF | 20 del 2022, no cuenta con 4.0
N° 0916 ()" senlencga judicial fime y
Visé dos (2) comprobantes, que acreditan el pago del lotal de la Conpenii
03/05/2022 | *PLANILLA CANASTA - PERSONAL ADMINISTRAVO", mes de
abril 2022 por ef monto total de 5/458.00
TOTAL SI78 318,00

El hecho expuesto transgredi6 lo establecido en el numeral 1.1 respecto al principio de Legalidad, y
articulos 3, 5y 6 del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General; cuarta y novena disposicion transitoria de la Ley 28411, Ley General de! Sistema Nacional de
Presupuesto; Centésima Cuarta Disposicion Complementaria Final de la Ley n.° 29951, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2013; articulo 5, sobre control del gasto piiblico y
articulo 6, respecto a ingresos del personal, de la Ley n.° 31365, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para €l afio fiscal 2022.

De igual manera, se inobservo el articulo 6, sobre la responsabilidad de la administracion de los fondos
publicos, del Decreto Legislativo n.° 1141, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria:
articulo 79 sobre incumplimiento de las disposiciones del sistema nacional de presupuesto, def Decreto
Legislativo n.® 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto; articulos 5 y 8 del
Decreto de Urgencia n.° 038-2019, Decreto de Urgencia que establece reglas sobre los ingresos
correspondientes a los recursos humanos del sector pablico; y los articulos 1y 2 de la Resolucion
Directoral n.* 0108-2021-EF/53.01 que aprueba las escalas consolidadas del Incentivo Unico CAFAE
de las nueve Unidades Ejecutoras del Pliego 0461: Gobiemo Regional del Departamento de Tumbes,
que incluye a la Direccién Regional de Salud”.

De igual manera, incumpli6 sus obligaciones establecidas en el literal b) del articulo 21° del Decreto
Legislativo n.” 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Piblico, que sefiala: “Son obligaciones de los servidores: {...) Salvaguardar los intereses del Estado |...)",
concordante con el literal a) del articulo 16° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que
precisa: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico” , asi como el articulo
129° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones, aprobado
mediante Decreto Supremo n.® 005-90-PCM de 17 de enero de 1990, que sefiala: “Los funcionarios y
servidores deberan actuar con correccion y justeza al realizar los actos administrativos que les corresponada,
cautelando la seguridad y el patrimenio del Estado que fengan bajo su direcfa responsabilidad”,

e e e = e =
Informe de Control Especifico n.® 032-2024-2-0827-SCE
Periodo de 1 de marzo de 2022 al 31 de enero de 2024.

100 de 133

000102



T N CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

También, incumplid sus funciones especificas de: ...) b) Ejecutar ef presupuesto asignado para el logro de
Ios objetivos estratégicos y funcionales y participar en su formulacion Y programacion, en concordancia con la
normatividad vigente y; d) Supervisar y evaluar la correcta aplicacion y cumplimiento de los procesos técnicos de
los sistemas administrativos, asi como de las aclividades de gfecucion presupuestal, en los 6rganos
desconcentrados de fa Direccién Regional de Salud de Tumbes” establecidas en el articulo 380° del
Reglamento de Organizacion y Funciones del Pliego del Gobiemo Regional de Tumbes aprobado con
Ordenanza Regional n.° 008-2014-GOB.REG.TUMBES-CR de 20 de agosto de 2014 (apéndice
n.° 214).
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Asimismo, incumplié sus funciones especificas de * Planificar, dirigir y coordinar actividades propias del
sistema administrativo” y * Coordinar, controlar y evaluar el desarrollo de actividades correspondiente al sistema
que conduice’, establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de la Direccion Regional
de Salud Tumbes, aprobado mediante Resolucién Directoral n.° 139-2005-GR-TUMBES-DRST-DR-
DG de 26 de abril de 2005 (apéndice n.° 214).

Por tal motivo, su accionar en el proceso de pago de planillas (meses de marzo 2022 y abril 2022) que
incluyeron el concepto de “Alimentacion y Apoyo Nutricional”, al margen de la normativa aplicable, ha
originado perjuicio econémico a la Entidad por /78 318,00 (Setenta y ocho mil trescientos dieciocho
con 00/100 scles).

En tal sentido, como resultado de la evaluacién de los comentarios o aclaraciones formulados por
José Luis Lopez Lizano, en su condicin de director Ejecutivo de Administracion se ha determinado
que el hecho con evidencias de presunta irregularidad configura presunta responsabilidad
administrativa funcional a cargo de fa Entidad y presunta responsabilidad civil.
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2. Victor Herrera Suncién, identificado con DNI n.° [ director Ejecutivo de Administracion,
periodo de gestion 16 de mayo de 2022 al 1 de enero de 2023"5 y de 24 de enero de 2023 al 16 de
marzo de 2023'"® (Apéndice n.° 213), mediante Cédula de Nofificacién Electrénica
n.® 00000047-2024-CG/0827, se notifico el 19 de noviembre de 2024 en su casilla electrénica el Pliego
de Hechos; asimismo, mediante documento s/n recibido el 29 de noviembre de 2024 presenté sus
comentarios o aclaraciones de manera extemporanea.

De la evaluacion de comentarios realizada conforme se aprecia en el apéndice n.° 212, se advierte
que el citado funcionario no desvirtuo su participacion en los hechos observados; debido a que, la
normativa aplicable dispuso que el Incentivo Unico CAFAE, se encuentra integrado_por toda
asignacién de contenido econémico, racionamiento o movilidad, mensual u ocasional (incluidos la
“Asistencia Nutricional”, “Apoyo Alimentario” y otros), asi como todo tipo de ingreso
relacionado con el concepto de Incentivo iinico que el personal venia percibiendo y que incluia
sentencias judiciales; y que, para el caso de la Entidad, con Resolucion Directoral
n.* 0108-2021-EF/53.01, el MEF aprobo escalas consolidadas del Incentivo Unico CAFAE, que oscilan
desde los S/1 600,00 hasta los S/6 000,00, siendo los tinicos montos aprobados como parte de

dicho incentivo y que se encuentran vigentes a la fecha.

"8 Designado mediante Resolucion Ejecutiva Regional n,® 000149-2022/GOB.REG. TUMBES-GR de 16 de mayo de 2022. y cesado mediante
Resolucién Ejecutiva Regional n.* 000005-2023/GOB, REG. TUMBES-GR de 3 de enero de 2023.

"6 Designado mediante Resolucién Ejecutiva Regional n.° 00083-2023/GOR. REG. TUMBES-GR de 24 de enero de 2023 y cesado mediante
Reselucion Ejecutiva Regional n.” 000173-2023/GOB. REG. TUMBES-GR de 16 de marzo de 2023.
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No obstante, a pesar que el monto de S/458,00 que corresponde al Decreto de Urgencia 088-2011, Ia
Entidad lo_ paga por Mandato Judicial con Sentencia Firme y Consentida; procedié contrariamente
durante el periodo de mayo 2022 a febrero 2023, en tramitar las Planillas por concepto de
“Alimentacion y Apoyo Nutricional” por un monto de S/458,00 para personal que no contaban con
Sentencia Judicial que les reconozca el derecho a percibir dicho beneficio v que inclusive dicho
concepto no se encuentra registrado en el AIRHSP, y disponer su devengado y girado con
distintos memorandos a la Direccién de Economia, las cuales fueron pagadas en su totalidad,

visando los comprobantes que acreditan su pago, de acuerdo al siguiente detalle:

CUADRO N° 68
Trémite realizado para el pago de Planillas por concepto de “Alimentacion y Apoyo Nutricional” - Periode mayo 2022 a febrero 2023
Trabajadores sin sentencia
Mes Documento emitido Fecha Accion realizada firme y consentida Monto pagado
Dispuso a la CPC Yemilka Correa Guevara, Directora de Fconomia lo
siguiente: *...) remitir el expediente administrativo a su despacho para
Memorande n.* 1155-2022- que previa verificacion, evaluacion del expediente de acuerdo a Ley y De los 142 trabajador
GOBREG.TUMBES-DRST- | 18/05/2022 | Funciones proceda con el DEVENGADO Y GIRO, de Ja PLANILLA DE | | Z 5 s Pl faﬂgg
DEA PAGO DE CANASTA, comespondiente al mes de Mayo del 2022, '(;““‘ o3 i“ o a”g""l iog
MAYO 2022 Planilla N° A-142, SIAF N° 1150; en este sentido se lo exhorta realizar | (%) o5 0¢ T2V0 s | S138716.27
&l control previo pertinente de lodo el expediente de fa planilia {...)" oc a:;ta y c'";::d( : ) " ml
Visé veintiuno (21) comprobantes que acreditan el pago del total de la ;E:: ylo?sner‘i\%na Trad feaos
19/05/2022 Planilla por concepto de Alimentacion y Apoyo Nutricional del personal ’
activo de la DIRESA Tumbes, mes de mayo 2022 por el monto total de
§/64,822.27.
Dispuso a la CPC Yemilka Corvea Guevara, Directora de Economia fo
siguiente: {...) remilir el expediente adminisirative a su despacho para
/| Memorando n.” 1516-2022- que previa verificacién, evaluacion del expediente de acuerdo a Ley y De los 142 trabaiadares
GOB.REG.TUMBES-DRST- | 20/06/2022 | Funciones proceda con &l DEVENGADO Y GIRO, de la PLANILLA DE | : Luid 1a Planil -1158 dal
DEA PAGO DE CANASTA, camespondients al mes de Junio del 2022, { " 1°%° €0 & Marla s e
Planila N° A-158, SIAF N° 1642; en este senfido se le exhorta ealizar | T, 0% 10 9 85 no| 5/8930.00
el contral previo pertinente de todo el expediente de la planilla {...)" ::e:ign 005:1 sigsazcia( uJ dic?e?!
Visé veintitrés (23) comprobantes que acreditan el pago del total de la firme y consentida !
2110612022 Planilla por concepto de Alimentacion y Apoyo Nutricional del personal ’
activo de la DIRESA Tumbes, mes de junio 2022 por el monto total de
$/65,036.00.
Dispuso a la CPC Yemilka Correa Guevara, Directora de Economia, lo
siguiente: ...} remitir el expediente administrativo a su despacho para
Memorando n.” 1827-2022- que previa verificacion, evaluacion del expediente de acuerdo a Ley y | .
GOB.REG.TUMBES-DRST- | 20/07/2022 | Funciones proceda con e DEVENGADO Y GIRO, de la PLANILLA DE | D8 'os 144 trabajadores
: o, DEA PAGO DE CANASTA, comespondiente ai mes de Julio del 2022, Planifla | "SMidos en la Planila A-180
oo s : Snhen. - v del mes de julio del 2022
—.m=J0L10 2022 N A-180, SIAF N* 2060; en este sentido se le exhorta realizar el control . A S/38 746,78
previo perfinente de todo el expediente de la planilla {...)" °:2:t2f13 ,r,m SSITencie(lB?d dicri]a?
210713022 Vis veintitrés (23) comprobantes que acreditan el pago del total de la ;n'ne y cu?senu%nae !
Planilla por concepto de Alimentacién y Apoye Nutricional del personal
22‘,07!'}2022 activo de la DIRESA Tumbes, mes de julio del 2022 por el monte total de
S/64 623,78
Dispuso a la CPC Yemilka Correa Guevara, Directora de Economia, lo
siguiante: *(...) remitir el expediente administrativo a su despacho para
Memorando n.* 2124-2022- que previa verificacién, evaluacion del expediente de acuerdo a Ley y ;
GOB.REG.TUMBES-DRST- | 18/08/2022 | Funciones proceda con el DEVENGADO Y GIRO, de fa PLANILLA DE .D; los e leﬁala:zrgg
P DEA PAGO DE CANASTA, correspondiente al mes de AGOSTO del 2022, | Iluidos en la i o
Planilla N° A-208, SIAF N° 2410; en este sentido se e exhorta realizar | ©%, MeS 08 300Sto del 2022, | o7 00y 49
2072 el control previo pertinente de todo el expediente de la planilla {...)" g::e:;gnt;;s (3;)0 ir;? %x:;rl!tan
19/08/2022, | Vis6 veinticinca (25) comprobantes que acreditan el paga del total de la consentida. ! Y
Ei—__ﬂ.‘:\\ 2210812022 | Pranilla por concepto de Alimentacién y Apoyo Nutricional del personal
AL DaN. y activo de la DIRESA Tumbes, mes de agosto del 2022 por el monto total
onaldo o €N 18/0112023 | de 5763 249.75.
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CUADRO N° 68
Trémite realizado para el pago de Planillas por concepto de “Alimentacién y Apoyo Nutricional” - Periodo mayo 2022 a febrero 2023
Documento emitido Fecha Accion realizada Trabﬁ?:;o:osln seﬁndt:ncla Monto pagado
Dispuso a la CPG. Yemilka Correa Guevara, Directora de Economia fo
sigulente: (...} remilir el expediente adminisirativo a su despache para
Memoranda N* 2462-2022- que previa verificacion, evaluacion del expedienle de acuerdo a Ley y 7 ;
GOBREGTUMBES-DRST- | 21091202 | Funciones proced con el DEVENGADO Y GIRO, de la PLANILLA DE | D€ oS 13 H“a.ﬁ"'a:”z’g;
S— DEA PAGO DE CANASTA, correspandiente al mes de SETIEMBRE del 2022, ';‘ o ‘:l'ms d:“se;embar‘;' dae Wiy
2029 Planitia N° A-?35. SIAF N° 2796; en este senlido se le exhorta realizar ochenta y dos (82) no cuentar; SI37739,19
el c?nrrt?l previo pertinente de todo el ﬂ'pedre.‘nre de la planitia {...)" con sentencia judicial fime y
21/09/2022 | Visé veintiuna (21) comprobantes que acreditan el pago del total de la | consentida,
y Planilla por concepto de Afimentacién y Apoyo Nutricional del personal
22/08/2022 activa de la DIRESA Tumbes, mes de sefiembre 2022 por el monto tatal
de $/62,926.19
Dispuso a la CPC Yemilka Correa Guevara Directora de Ecanomia, lo
. siguiente: {...) remitir ef expediente adminisirativo a su despacho para
Memarando N° 2852-2022- que previa verificacion, evaluacion del expediente de acuerdo a Ley ¥ | De los 135  trabajadores
GOB.REG.TUMBES-DRST- | 2111012022 | pynciones proceda con ef DEVENGADO ¥ GIRO, de fa PLANILLA DE incluidos en fa Planila A-268
DEA PAGO DE CANASTA, cormespondiente al mes de OCTUBRE del 2022, | def mes de octubre del 2022,
Planilla N° A-268, SIAF N°® 3259; en este seniido se le exhorta realizar | gehenta y uno (81) no cuentan 5/36.609,48
el conlrol previo pertinente de todo el expediente de la planilla (...}, con sentencia judicial firme y
2111012022 Visé veinte (20) comprobantes que acreditan el paga del total de Ia | consentida,
Planila por concepto de Alimentacién y Apoyo Nutdcional del personal
26H 0’;2022 aclivo de la DIRESA Tumbes, mes de octubre 2022 por el monto total de
5/61,799.46.
Dispuso a fa CPC Yemilka Correa Guevara, Directora de Economia lo
siguiente: *(...) remitir el expediente administrativo a su despacho para
Memorando N.° 3192-2022- que previa verificacion, evaluacion del expediente de acuerdo a Ley y De los 118 tabaiadore
GOB.REG.TUMBES-DRST- | 23/11/2022 | Funciones proceda con el DEVENGADO Y GIRO, de la PLANILLA DE | . ditios & |2 Planillaj A-Z?S
DEA PAGO DE CANASTA, comespondiente al mes de Mayo del 2022, :ml meS 06 AGEHIE: 8
Pianilia N° A-142, SIAF N® 1150; en este sentido se le exhorta realizar 2022 s:senta seirsn (rﬁeﬁ} i $/29 159,31
ei control previo pertinente de todo el expediente de la planilia (...)" cuenlhn oo seitencia udicial
23/11/2022, | Viso diecinueve (19) comprobantes que acreditan el pago de! tolal de la firme y consentida I
24/14/2022 | Pianilia por concepto de Alimentacién y Apoyo Nutricional del personal '
y activo de la DIRESA Tumbes, mes de noviembre 2022 por el monto tolal
W 20/11/2022 | de 5/52,975.31.
Dispuso al CPC Wilscn Javier Zarate Granda, Director de Economia, lo
= siguiente: (...} remitir e/ expediente administrativo a su despacho para
ggggggdwmgégg 241112022 | IU€ previa verificacion, evaluacién del expediente de acuerdo a Leyy [ De  los 19 frabajadores
.DEA Funciones procsda con el DEVENGADO Y GIRO, de la PLANILLA | incluides en ia Planila A-286
ADICIONAL DE PAGO DE CANASTA, comespondiente al mes de | del mes de noviembre del /430519
NOVIEMBRE del 2022, Planilta N° A-286, SIAF N° 3796 {...)" 2022, quince (15) no cuentan '
2411112022 Visé once (11) comprobantes que acreditan el pago del total de la | con sentencia judicial firme y
‘PLANILLA POR CONCEPTO DE INCENTIVO CANASTA APOYO | consentida.
250 1"}2022 NUTRICIONAL 088-2001 ADMINISTRAVO DL N° 276" mes de
noviembre 2022 por $/5,450.19
Dispuse a la CPC Yemilka Correa Guevara Directora de Econamia, lo
sigulente: {...) remitir ef expediente administrativo a su despacho para
Memorando N.® 3575-2022- que previa verificaci6n, evaluacidn del expediente de acuerto a Ley y De los 123 trabaiadores
GOB.REG.TUMBES-DRST- | 19/12/2022 | Funciones proceds con e DEVENGADO Y GIRO, de la PLANILLA DE inclidos o1 Ia Planmal A?arga
DICIEMBRE DEA PAGO DE CANASTA, correspondiente al mes de QCTUBRE del 2022, del mes de diclembre del 2022
9022 Pianifta N° A-268, SIAF N° 3258; en esle sentide se le exhoria realizar setenta (70) no cuentan cor; $/32 060,00
el control previo pertinente de lado el expediente de fa planilla {...)" sentencia judiclal firme
191212022, | Visé dieciséis (16) comprobantes que acreditan el pago del total de la consenfida ! y
20/12/2022 | Planilla por concepto de Alimentacién y Apoyo Nutricional del personal '
Y activo de la DIRESA Tumbes, mes de diciembre 2022 par el manto total
20/01/2023 | de S/56,334.00
Dispuso al CPC. Juan Zapata Ramirez, Director de Economia lo |De los 134 trabajadores
Memarando n.° 048-2023- siguiente: “...) remr'!‘r'r el expediente administralivo a su despacho para | incluidos en la Planilla P-003
ENERO GOB.REG. TUMBES-DRST- | 24/01/2023 | 9u€ previa verficacion, evaluacion del expediente de acuerdo a Ley y | del mes de enero del 2023, 5/34 76219
2023 e DEA Funciones; proceda con EL DEVENGADO Y GIRO de la PLANILLA DE | ochenta (80) no cuentan con 1
PAGO DE CANASTA, correspondiente al mes de ENERO DEL 2023, | sentencia  judicial  firme y
Planilla P-003, con Registro SIAF N°018(...)" consentida.

—__—_——b—“*_-—‘.____“

Informe de Control Especifico n.® 032-2024-2-0827-SCE
Periodo de 1 de marzo de 2022 al 31 de enero de 2024,

103 de 139

000105



WONAL X ' L ) CONTRALORIA
QQ}: \d f) N — GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU
Q‘}“%& ?S;éo‘(,/" \: =]
55 £ 5\
QS =
e & _
=4 =~ 5
PERVISOR 3,‘ Trami li 1 lanill CH;!JRO . '6'3 A Nutricional" jod 2022 a febrero 2023
A %SU ,(55" ramite realizado para el pago de Planillas por concepto de “Alimentacién y poyo Nutricional” - Periodo mayo a febrero
Nk =
5 - - Trabajadores sin sentencia
-Mes Documento emitido Fecha Accion realizada firme y consentida Monto pagado
2410112023 Visé veintisiete {27) comprobantes que acredilan el pago del fotal de la
Planilla por concepto de Alimentacion y Apoyo Nutricional del personal
25!01’;2023 activo de la DIRESA Tumbes, mes de enero 2023 por el monto tatal de
5/59,494.20
Dispuse al CPC. Juan Zapala Ramirez, Director de Ecancmia lo
Memmatando n.® 072-2023 siguiente: *{...) remitir el expediente administrativo a su despacho para
REG.TUMBES-DRST- 12 que previa verificacién, evaluacion del expediente de acuerdo a Ley y ; o
COBREG TLMES-ORST- | 200012023 | % tones procede cur EL DEVENGADG ¥ GIRO fle PLAMLLA D Bt e o h X
PAGO DE CANASTA, PLANILLA N° P-008, con Registro SIAF N° 6032, enero del 2023 no cuenta con /458,00
comrespondiente af mes de ener de 2023(...)" seniancia judicial fime y '
Vis6 un (1) comprobante que acredita el pago del total de la "PLANILLA consentida,
27012023 POR CONCEPTO DE ALIMENTACION Y NUTRICION CANASTA -
PERSONAL ADMINISTRATIVO DL N*® 276", mes de enero 2023 por el
montc total de $/458.00
Dispuso al CPC Wilson Zarate Granda, Director de Economia, lo
° 494 9091 slguiente: (...} remito el expediente administrativo a su despacho para
GN:;I? }g?gq?JM;Ez;gg?T 20/02/2023 | 94@ previa verificacion, evaluacién del expediente de acuerdo a Ley y [ De los 138 trabajadores
B Funciones; proceda con EL DEVENGADO Y GIRO de PLANILLA DE | Incluidos en la Planilla P-21 del
DEA
FEBRERO PAGO DE CANASTA, Planila P-21, con Regisiro SIAF N° 0106, | mes de febrero de 2023 5/37 983,47
2023 correspondiente al mes de FEBRERO 2023 (...)" ochenta y cuatro (84) no ;
2110212023 Visé treinta y cinco (35) comprobantes que acreditan ef pago det total de | cuentan con sentencia judicial
la Planilla por concepto de Alimentacion y Apoya Nutricional del personal | firme y consentida,
52 mzy}zozs activo de la DIRESA Tumbes, mes de febrero 2023 por el monto total de
5/62,394.87
TOTAL S/367 071,65

El hecho expuesto transgredi6 lo establecido en el numeral 1.1 respecto al principio de Legalidad, y
articulos 3, 5y 6 del Texto Unico Ordenado de la Ley n.® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General; cuarta y novena disposicion transitoria de la Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto; Centésima Cuarta Disposicion Complementaria Final de la Ley n.® 29951, Ley de
Presupuesto de! Sector Publico para el afio fiscal 2013; articulo 5, sobre control del gasto publico y
articulo 6, respecto a ingresos del personal, de la Ley n.° 31365, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el afio fiscal 2022, Ley n° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal
2023.

De igual manera, se inobservé el articulo 6, sobre |a responsabilidad de la administracion de los fondos
publicos, del Decreto Legislativo n.° 1141, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria;
articulo 79 sobre incumplimiento de las disposiciones del sistema nacional de presupuesto, del Decreto
Legislativo n.” 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto; articulos 5 y 8 del
Decreto de Urgencia n.* 038-2019, Decreto de Urgencia que establece reglas sobre los ingresos
correspondientes a los recursos humanos del sector publico; y los articulos 1 y 2 de la Resolucién
Directoral n.® 0108-2021-EF/53.01 que aprueba las escalas consolidadas del Incentivo Unico CAFAE
de las nueve Unidades Ejecutoras del Pliego 0461: Gobierno Regional de! Departamento de Tumbes,
que incluye a la Direccion Regional de Salud”;

De igual manera, incumpli¢ sus obligaciones establecidas en el literal b} del articulo 21° del Decreto
Legislativo n.® 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, que sefiala: “Son obligaciones de fos servidores: |(...) Salvaguardar los intereses del Estado (o)
concordante con el literal a) del articulo 16° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que
precisa: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico” , asi como el articulo
129° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones, aprobado
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mediante Decreto Supremo n.* 005-90-PCM de 17 de enero de 1990, que sefiala; “Los funcionarios y
servidores deberan actuar con comeccion y justeza al realizar los actos administrativos que fes corresponda,
cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad”.

También, incumplio sus funciones especificas de: *(...) b) Ejecutar ef presupuesto asignado para el logro de
los objetivos estratégicos y funcionales y participar en su formulacion y programacion, en concordancia con la
normatividad vigente y; d} Supervisar y evaluar la correcta apiicacion y cumplimiento de los procesos fécnicos de
los sistemas administrativos, asi como de las actividades de ejecucion presupuestal, en los drganos
desconcentrados de la Direccion Regional de Salud de Tumbes” establecidas en el articulo 380° del
Reglamento de Organizacién y Funciones del Pliego del Gobiemo Regional de Tumbes aprobado con
Ordenanza Regional n.° 008-2014-GOB.REG.TUMBES-CR de 20 de agosto de 2014 (apéndice
n.° 214).

* Asimismo, incumplié sus funciones especificas de “ Planificar, dirigir y coordinar actividades propias def
sistema administrative” y “ Coordinar, controlar y evaluar el desarrollo de actividades correspondiente al sistema
que conduce’, establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de la Direccion Regional
de Salud Tumbes, aprobado mediante Resolucion Directoral n.° 139-2005-GR-TUMBES-DRST-DR-
DG de 26 de abril de 2005 (apéndice n.° 214).

Por tal motivo, su accionar en el proceso de pago de planillas (periodo mayo 2022 a febrero 2023) que
incluyeron el concepto de “Alimentacion y Apoyo Nutricional”, al margen de la normativa aplicable, ha
originado perjuicio econémico a la Enfidad por S/ 367 071,65 (Trescientos sesenta y siete mil setentay
uno con 65/100 soles).

En tal sentido, como resultado de la evaluacién de los comentarios o aclaraciones formulados por
Victor Herrera Suncidn, en su condicion de director Ejecutivo de Administracion, se ha determinado
que el hecho con evidencias de presunta irregularidad configura presunta responsabilidad
administrativa funcional a cargo de la Entidad y presunta responsabilidad civil.

3. Felipe Santiago Correa Vasquez, identificado con DNI n.° [N director Ejecutivo de
Administracion, periodo de gestion 16 de marzo de 2023 al 26 de junio de 2023'" (Apéndice n.° 213),
mediante Cédula de Nofificacion Electronica n.° 00000048-2024-CG/0827, se notificd el 19 de
noviembre de 2024 en su casilla electronica el Pliego de Hechos; asimismo, mediante documento s/n
recibido e! 26 de noviembre de 2024 presentd sus comentarios o aclaraciones.

.b.

N

S \l De la evaluacién de comentarios realizada conforme se aprecia en el apéndice n.° 212, se advierte
= ue el citado funcionario no desvirtud su participacion en los hechos observados; debido a que, la

% ¥ s ' . " p' . x q

*:;.1“‘1 normativa aplicable dispuso que el Incentivo Unico CAFAE, se encuentra integrado por toda

asignacion de contenido econdmico, racionamiento o movilidad, mensual u ocasional (incluidos la
“Asistencia Nutricional”, “Apoyo Alimentario” y otros), asi como todo tipo de ingreso
relacionado con el concepto de Incentivo tinico que el personal venia percibiendo v que incluia
sentencias judiciales; y que, para el caso de la Entidad, con Resolucién Directoral n.° (108-2021-
EF/53.01, el MEF aprobd escalas consolidadas del Incentivo Unico CAFAE, que oscilan desde los S/1

600,00 hasta los S/6 000,00, siendo los (inicos montos aprobados como parte de dicho incentivo

Y que se encuentran vigentes a la fecha.

No obstante, a pesar que el monto de S/458,00 que corresponde al Decreto de Urgencia 088-2011, la
Entidad lo_paga por Mandato Judicial con Sentencia Firme y Consentida; procedié contrariamente

"7 Designado mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.> 000174-2023/GOB.REG. TUMBES-GR de 16 de marzo de 2023 y cesado mediante
Resolucién Ejecutiva Regional n.° 000323-2023/GOB. REG. TUMBES-GR de 26 de junio de 2023.
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durante el periodo de marzo 2023 a junio 2023, en tramitar las Planillas por concepto de “Alimentacion

y Apoyo Nutricional” por un monto de S/458,00 para personal que no contaban con Sentencia Judicial

que les reconozca el derecho a percibir dicho beneficio y que indusive dicho concepto no se encuentra

Direccién de Economia, |

acreditan su pago, de acuerdo al siguiente detalle;

registrado en el AIRHSP, y disponer su devengado y girado con distintos memorandos a la

as cuales fueron pagadas en su totalidad, visando los comprobantes que

CUADRO N° 69
Tramite realizado para el pago de Planillas por concepto de “Alimentacion ¥ Apoye Nutricional” - Periodo marzo 2023 a junio 2023
o o i Trabajadores sin sentencia
Mes Documento emitido Fecha Accion realizada firme y consentida Monto pagado
Dispuso al CPC. Wilson Zarate Granda, Diteclor de Economia lo
o siguiente: (..) remito a su despacho la PLANILLA DE PAGO DE
g@?ﬁ"@?ﬂm@é&ﬁﬁ 210312023 | CAVASTA N° P 35 — SIAF N° 447 para que previa verificacien, | De los 138 trabajadores
B DEA evaluacion del expedienfe de acuerdo a Ley y Funciones; proceda con | incluidos en la Planilla P-35 del
MARZO EL DEVENGADO Y GIRO, comespondiente al mes de MARZO del | mes de marzo de 2023, S/38 685.44
2023 2023(...)" ochenta y cinco (85) no '
Visé veintisiete (27) comprobantes que acreditan el pago del total de Ja | cuentan con sentencia judicial
211032023 Planilla por concepto de Alimentacion y Apoyo Nutricional del personal | firme y consentida
aclivo de la DIRESA Tumbes, mes de marzo 2023 por el mento total de
5/62 959 44
Dispuso al GPC. Wilson Zarate Granda, Director de Economia, lo
Memorando n.” 558-2023- sigufente: *{..) remito a su despacho la PLANILLA DE PAGO DE De los 137 lrabaiadores
GOB.REG. TUMBES-DRST- 20/04/2023 | CANASTA P-51, SIAF N° 945, para que previa verificacian, evaluacion Inchiidos en 12 Planilla F'J- 51 del
ABRIL DEA de acuerdo a Ley y Funciones; proceda con EL DEVENGADO Y GIRO, mes de abril de 2023, ochenta
2023 correspondiente al mes de ABRIL del 2023(...)% cuatro (84) o uéni o 5/38 273,53
8 veintitrés {23) comprobantes que acreditan el pago del total de la y cuatro ( ). Y GIRhian con
20042023 | 158 bites o Lo sentencia  judicial frme  y
Y almila por concepto de Alimentacién yAp_x}yu Nutricional del personal consentida
8/11/2023 activo de fa DIRESA Tumbes, mes de abril 2023 por el monto total de
5162,547.53
Dispuso al CPC Wilson Javier Zarate Granda, Direclor de Economia lo
\ siguiente; “{...) remito a su despacho la PLANILLA DE PAGO POR
merando n.” 0933-2023- CONCEPTO DE ALIMENTACION Y APOYQO NUTRICIONAL De los 135 tabaiadores
B.REG.TUMBES-DRST- 18/052023 | CANASTA -~ PERSONAL ADMINISTRATIVO, Planila N° 067, con | - id Ia Planil Pl 67 del
DEA Registra SIAF N° 1387, para que previa verificacion, evaluacion de he u‘dUE an 1 ,38'3 -h g
acuerdo o Ley y Funciones; proceds con EL DEVENGADO Y GIRO, | ™5 98 mayo del 2023, ochenta | gy gy 7
correspondiente al mes de MAYO del 2023(...)° L ( ). no--eusman: eon
e . sentencia  judicial fime vy
19/05/2023 Vlsq dieciséis (16} compru_bantes que acreditan el pago del total de la consentida.
Planilla por cancepto de Alimentacion y Apoyo Nutricional del persanal
ZIUB}‘ZOZS activo de la DIRESA Tumbes, mes de mayo 2023 por un tolal de
MAYQ S8161,616.27
2023 Dispuso al CPC Wilson Javier Zarate Granda, Director de Economia,
lo siguiente: %...) remito a su despache la PLANILLA POR CONCEPTO
Memorando n.® 1088-2023- DE ALIMENTACION Y APQYQO NUTRICIONAL CANASTAS -
GOB.REG.TUMBES-DRST- 2905/2023 | PERSONAL ADMINJSTRATIVO, P - 75, SIAF 1603, para que previa | El trabajador incluido en la
DEA verificacion, evaluacion de acuerde a Ley y Funciones; proceda con EL | Planilla P-76 del mes de mayo
DEVENGADO Y GIRO, corespondienle al mes de MAYO def 2023, | del 2023, no cuenta con $/458,00
{..) sentencia  judicial firme y
Visé un (1) comprobante que acrediia el pago del total de la | consentida
30/052003 | CLANILLA POR CONCEPTO DE ALIMENTACION Y NUTRICION
CANASTA - PERSONAL ADMINISTRATIVO" mes de mayo 2023 par
un total de S/458,00
Dispuso al CPC Wilson Javier Zarate Granda, Director de Economia,
lo siquiente: (...) remito a su despacho fa PLANILLA DE PAGO POR
Memorando n.® 1438-2023- CONCEPTO DE ALIMENTACION Y APOYQO NUTRICIONAL |De los 138 trabajadores
GOB.REG.TUMBES-DRST- 21/06/2023 | CANASTA ~ PERSONAL ADMINISTRATIVO, P -92, SIAF 2203, para | incluidos en la Planilla P-92 del
JUNIO DEA que previa verificacion, evaluacién de acuerdo a Ley y Funciones; | mes de junio de 2023, ochenta /38 685.73
2023 proceda con EL DEVENGADO Y GIRO, correspondiente af mes de y cinco (85) no cuentan con !
JUNIO del 2023(...)" sentencia  judicial  firme
Visé diecisiete (17) comprobantes que acreditan el pago del total de la | consenlida
21/06/2023 | Planilla por concepto de Alimentacién y Apoye Nutricional del personal
activo de la DIRESA Tumbes, mes de junio 2023 por $/62,043.73
TOTAL 5/153 902,97
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El hecho expuesto transgredio lo establecido en el numeral 1.1 respecto al principio de Legalidad, y
articulos 3, 5y 6 del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General; cuarta y novena disposicion transitoria de la Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto; Centésima Cuarta Disposicion Complementaria Final de la Ley n.° 29951, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afo fiscal 2013; articulo 5, sobre control del gasto publico y
articulo 6, respecto a ingresos del personal, de la Ley n° 31638, Ley de Presupuesto del Sector
Puiblico para el afio fiscal 2023.

De igual manera, se inobservé el articulo 6, sobre la responsabilidad de la administracion de los fondos
publicos, del Decreto Legislativo n.° 1141, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria;
articulo 79 sobre incumplimiento de las disposiciones del sistema nacional de presupuesto, del Decreto
Legislativo n.® 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto; articulos 5 y 8 del
Decreto de Urgencia n.° 038-2019, Decreto de Urgencia que establece reglas sobre los ingresos
correspondientes a los recursos humanos del sector publico; y los articulos 1 y 2 de la Resolucion
Directoral n.” 0108-2021-EF/53.01 que aprueba las escalas consolidadas del Incentivo Unico CAFAE
de las nueve Unidades Ejecutoras del Pliego 0461: Gobiemo Regional del Departamento de Tumbes,
que incluye a la Direccion Regional de Salud™

De igual manera, incumplié sus obligaciones establecidas en el literal b) del articulo 21° del Decreto
Legislativo n.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, que sefiala: “Son obligaciones de los servidores: {...) Salvaguardar los intereses del Estado (...,
concordante con el literal a) del articulo 16° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Puablico, que
precisa: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico” , asi como el articulo
129° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones, aprobado
mediante Decreto Supremo n.® 005-90-PCM de 17 de enero de 1990, que sefiala: “Los funcionarios y
servidores deberdn actuar con correccion y justeza al realizar los actos administrativos que les corresponda,
cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad”.

También, incumplié sus funciones especificas de: *(...) b) Ejecutar ef presupuesto asignadc para el logro de
los objetivos estratégicos y funcionales y participar en su formulacién ¥ programacion, en concordancia con la
normatividad vigente y; d) Supervisar y evaluar la correcta aplicacion y cumplimiento de los procesos técnicos de
los sistemas administrativos, asi como de las actividades de gjecucion presupuestal, en los drganos
desconcentrades de la Direccion Regional de Salud de Tumbes” establecidas en el articulo 380° del
Reglamento de Organizacion y Funciones del Pliego del Gobierno Regional de Tumbes aprobado con
Ordenanza Regional n.° 008-2014-GOB.REG.TUMBES-CR de 20 de agosto de 2014 (apéndice
n.° 214).

Asimismo, incumplié sus funciones especificas de * Planificar, dirigir y coordinar actividades propias del
sistema administrativo” y " Coordinar, controlar y evaluar el desarrollo de actividades correspondiente al sistema
que conduce’, establecidas en el Manual de Organizacién y Funciones (MOF) de la Direccion Regional
de Salud Tumbes, aprobado mediante Resolucion Directoral n.°® 139-2005-GR-TUMBES-DRST-DR-
DG de 26 de abril de 2005 (apéndice n.° 214).

Por tal motivo, su accionar en el proceso de pago de planillas (periodo marzo 2023 a junio 2023) que
incluyeron el concepto de “Alimentacion y Apoyo Nutricional”, al margen de la normativa aplicable, ha
originado perjuicio econdmico a la Entidad por $/153 902,97 (Ciento cincuenta y tres mil novecientos
dos con 97/100 soles).
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En tal sentido, como resultado de la evaluacion de los comentarios o adaraciones formulados por
Felipe Santiago Correa Vasquez, en su condicién de director Ejecutivo de Administracion, se ha
determinado que el hecho con evidencias de presunta irregularidad configura presunta responsabilidad
administrativa funcional a cargo de la Entidad y presunta responsabilidad civil.

+ Luis Martin Pérez Lozada, identificado con DNI n. [ director Ejecutivo de Administracion,
periodo de gestion 26 de junio de 2023 al 11 de agosto de 2023'% {Apéndice n.° 213), mediante
Cédula de Nofificacion Electrénica n.® 00000049-2024-CG/0827, se notificd el 19 de noviembre de
2024 en su casilla electronica el Pliego de Hechos: asimismo, mediante documento s/n recibido el 29
de noviembre de 2024 presentd sus comentarios o aclaraciones de manera extemporanea.

De la evaluacion de comentarios realizada conforme se aprecia en el apéndice n.° 212, se advierte
que el citado funcionario no desvirtud su participacién en los hechos observados; debido a que, la
normativa aplicable dispuso que el Incentivo Unico CAFAE, se encuentra integrado _por toda
asignacion de contenido econdmico, racionamiento o movilidad, mensual u ocasional (incluidos la
“Asistencia Nutricional”, “Apoyo Alimentario” y otros), asi como todo tipo de ingreso
relacionado con el concepto de Incentivo (inico que el personal venia percibiendo v que incluia
sentencias judiciales; y que, para el caso de la Entidad, con Resolucién Directoral n.° 0108-2021-
EF/53.01, el MEF aprobd escalas consolidadas del Incentivo Unico CAFAE, que oscilan desde los S/1

600,00 hasta los S/6 000,00, siendo los finicos montos aprobados como parte de dicho incentivo
Y que se encuentran vigentes a la fecha.

No obstante, a pesar que el monto de $/458,00 que corresponde al Decreto de Urgencia 088-2011, la
Entidad lo_paga por Mandato Judicial con Sentencia Firme y Consentida; procedid contrariamente
durante el mes de julio de 2023, a emitir el Memorando n.° 2012-2023-GOB.REG.TUMBES-DRST-
DEA de 18 de julio del 2023, mediante el cual remitié la “PLANILLA POR CONCEPTO DE
ALIMENTACION Y APOYO NUTRICIONAL CANASTA - PERSONAL ADMINISTRATIVO” gue incluyé
un total de 138 trabajadores, de los cuales ochenta y siete (87) no cuentan con sentencia judicial firme
y consentida que les reconozca el derecho a percibir dicho beneficio y que inclusive dicho concepto no
se encuentra registrado en el AIRHSP, y dispuso al CPC. Yoel Zarate Infante, Director de Economia,
lo siguiente: (...) remito a su despacho la PLANILLA DE PAGO (...), para que previa verificacion,
evaluacion de acuerdo a Ley y Funciones; proceda con EL DEVENGADO Y GIRO, correspondiente al
mes de JULIO del 2023 {...)".

\  Seguidamente, en razén de lo dispuesto, la Planilla por concepto de Alimentacién y Apoyo Nutricional
del personal activo de la DIRESA Tumbes, mes de Julio 2023, fue pagada en su fotalidad, para lo cual
vis6 veintisiete (27) comprobantes que acreditan el pago por el monto total de S/61 .184.20, de lo cual
$/38 426,20 fue pagado de manera irregular por el concepto de Alimentacién y Apoyo Nutricional,

El hecho expuesto transgredié lo establecido en el numeral 1.1 respecto al principio de Legalidad, y
articulos 3, 5y 6 del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General; cuarta y novena disposicion transitoria de la Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto; Centésima Cuarta Disposicion Complementaria Final de la Ley n.° 29951, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2013; articulo 5, sobre control del gasto pablico y
articulo 6, respecto a ingresos del personal, de la Ley n° 31638, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el afio fiscal 2023.

U Designado mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.° 000326-2023/GOB.REG. TUMBES-GR de 25 de junio de 2023 y cesado mediante
Reselucién Ejecutiva Regional n.” 000424-2023/GOB, REG. TUMBES-GR de 11 de agosto de 2023,
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De igual manera, se inobservo el articulo 6, sobre la responsabilidad de la administracion de los fondos
publicos, del Decreto Legislativo n.° 1141, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesareria;
articulo 79 sobre incumplimiento de las disposiciones del sistema nacional de presupuesto, del Decreto
Legislativo n.® 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto; articulos 5 y 8 del
Decreto de Urgencia n.° 038-2019, Decreto de Urgencia que establece reglas sobre los ingresos
correspondientes a los recursos humanos del sector publico; y los articulos 1 y 2 de la Resolucién
Directoral n.® 0108-2021-EF/53.01 que aprueba las escalas consolidadas del Incentivo Unico CAFAE
de las nueve Unidades Ejecutoras del Pliego 0461: Gobierno Regional del Departamento de Tumbes,
que incluye a la Direccién Regional de Salud”;

ketc.@,,l'J

) GO8ye,
6{?@0 ; 4’4,0

De igual manera, incumplié sus obligaciones establecidas en el literal b) del articulo 21° del Decreto
Legislativo n.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Pdblico, que sefiala: “Son obiigaciones de los servidores: (-..) Salvaguardar los intereses del Estado {..))",

Q
AFC concordante con el literal a) del articulo 16° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que
§’ s precisa: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio pablico” , asi como el articulo
o g 129° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones, aprobado

mediante Decreto Supremo n.® 005-90-PCM de 17 de enero de 1990, que sefiala: “Los funcionarios y
servidores deberén actuar con correccion y justeza al realizar los actos administrativos que les corresponda,
cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad”.

También, incumplié sus funciones especificas de: ...} b) Ejecutar el presupuesto asignado para el logro de
los objetivos estratégicos y funcionales y participar en su formulacion Yy programacion, en concordancia con la
normalividad vigente y; d) Supervisar y evaluar la correcta aplicacion y cumplimiento de los procesos técnicos de
los sistemas administrativos, asi como de las actividades de efecucion presupuestal, en los drganos
desconcenirados de la Direccion Regional de Salud de Tumbes’, establecidas en el articulo 380° del
Reglamento de Organizacion y Funciones del Pliego del Gobierno Regional de Tumbes aprobado con

o Ordenanza Regional n.° 008-2014-GOB.REG.TUMBES-CR de 20 de agosto de 2014 (apéndice
s 85 n.° 214),

e

Asimismo, incumplié sus funciones especificas de * Planificar, dirigir y coordinar actividades propias del
sistemna administrativo” y * Coordinar, controlar y evaluar el desarrolio de actividades correspondiente al sistema
que conduce’, establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de la Direccién Regional
de Salud Tumbes, aprobado mediante Resolucion Directoral n.° 139-2005-GR-TUMBES-DRST-DR-
DG de 26 de abril de 2005 (apéndice n.° 214).

Por tal motivo, su accionar en el proceso de pago de planilla (mes de julio 2023) que incluyé el
concepto de “Alimentacién y Apoyo Nutricional”, al margen de la normativa aplicable, ha originado
perjuicio econémico a la Entidad por S/38 426,20 (Treinta y ocho mil cuatrocientos veintiséis con
201100 soles).

En tal sentido, como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por Luis
Martin Pérez Lozada, en su condicion de director Ejecutivo de Administracion, se ha determinado que
el hecho con evidencias de presunta irregularidad configura presunta responsabilidad administrativa
funcional a cargo de la Entidad.

%
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5. Yoel Zarate Infante, identificado con DNI n.° [ director Ejecutivo de Administracion (e),
periodo de gestion 15 de agosto de 2023 al 21 de agosto de 2023''% (Apéndice n.° 213), mediante
Cédula de Notificacion Electrnica n.° 00000054-2024-CG/0827, se notifico el 19 de noviembre de
2024 en su casilla electrénica el Pliego de Hechos; no obstante, a la fecha de emisién del informe no
presenté sus comentarios o aclaraciones.

75
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Qirecey;

De la evaluacién de comentarios realizada conforme se aprecia en el apéndice n.° 212, se advierte
que el citado funcionario no desvirtué su participacion en los hechos observados; debido a que, la
------ i normativa aplicable dispuso que el Incentivo Unico CAFAE, se encuentra integrado_por toda
asignacion de contenido econdmico, racionamiento o movilidad, mensual u ocasional (incluidos la
“Asistencia Nutricional”, “Apoyo Alimentario” y otros), asi como todo tipo de ingreso
relacionado con el concepto de Incentivo tinico que el personal venia percibiendo y gue incluia
sentencias judiciales; y que, para el caso de la Entidad, con Resolucion Directoral
n.® 0108-2021-EF/53.01, el MEF aprobd escalas consolidadas del Incentivo Unico CAFAE, que oscilan
desde los S/1 600,00 hasta los S/6 000,00, siendo los tnices montos aprobados como parte de
dicho incentivo y que se encuentran vigentes a la fecha.

@@%Q

No obstante, a pesar que el monto de S/458,00 que corresponde al Decreto de Urgencia 088-2011, la
Entidad lo_paga por Mandato Judicial con Sentencia Firme y Consentida; procedit contrariamente
durante el mes de agosto de 2023, a emitir el Memorando n.° 02668-2023-GOB.REG. TUMBES-
DRST-DEA de 17 de agosto del 2023, mediante el cual remitié la “PLANILLA POR CONCEPTO DE
ALIMENTACION Y APOYO NUTRICIONAL CANASTA — PERSONAL ADMINISTRATIVO” que incluyd
un total de 136 trabajadores, de los cuales ochenta y cinco (85) no cuentan con sentencia judicial firme
y consentida que les reconozca el derecho a percibir dicho beneficio y que inclusive dicho concepto no
se encuentra registrado en el AIRHSP, y dispuso al CPC. Yoel Zarate Infante, Director de Economia,
lo siguiente: (...} remito a su despacho la Planilla POR CONCEPTO DE ALIMENTACION APOYO
NUTRICIONAL CANASTAS - PERSONAL ADMINISTRATIVO, P- N° P-129, SIAF N® 3104, para que
previa verificacion, evaluacion de acuerdo a Ley y Funciones; proceda con EL DEVENGADO Y GIRO,
correspondiente al mes de AGOSTO del 2023 (...)".

Seguidamente, en razén de lo dispuesto, la Planilla por concepto de Alimentacion y Apoyo Nutricional
del personal activo de la DIRESA Tumbes, mes de Agosto 2023, fue pagada en su totalidad, para lo
cual visd veintitrés (23) comprobantes que acreditan el pago por el monto total de S/62 364,33, de lo
cual $/39 006,33 fue pagado de manera irregular por el concepto de Alimentacion y Apoyo Nutricional.

El hecho expuesto transgredio lo establecido en el numeral 1.1 respecto al principio de Legalidad, y
articulos 3, 5y 6 del Texto Unico Ordenado de la Ley n.® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General; cuarta y novena disposicion transitoria de la Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto; Centésima Cuarta Disposicion Complementaria Final de la Ley n.° 29951, Ley de
Presupuesto del Sector Pablico para el afio fiscal 2013; articulo 5, sobre control del gasto publico y
articulo 6, respecto a ingresos del personal, de la Ley n° 31638, Ley de Presupuesto del Sector
Pubfico para el afo fiscal 2023,

De igual manera, se inobservd el articulo 6, sobre |a responsabilidad de la administracion de los fondos
publicos, del Decreto Legislativo n.° 1141, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria;
articulo 79 sobre incumplimiento de las disposiciones del sistema nacional de presupuesto, del Decreto
Legislativo n.” 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto; articulos 5 y 8 del

"8 Encargado mediante el Memorando n.” 890-2023-GOB.REG, TUMBES-GRDS-DIRESA-DR de 15 de agasto de 2023 y cesado mediante Resalucicn
Ejecutiva Regional n.” 000434-2023/GOB.REG. TUMBES-GR de 21 de agosto de 2023,
e S T == =SS R SRS R
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Decreto de Urgencia n.® 038-2019, Decreto de Urgencia que establece reglas sobre los ingresos
correspondientes a los recursos humanos del sector piblico; y los articulos 1y 2 de la Resolucion
Directoral n.® 0108-2021-EF/53.01 que aprueba las escalas consolidadas del Incentivo Unico CAFAE
de las nueve Unidades Ejecutoras del Pliego 0461: Gobiemno Regional del Departamento de Tumbes,
que incluye a la Direccién Regional de Salud";

_ GOB/E,P
0‘“&::1'9'0 .

De igual manera, incumplié sus obligaciones establecidas en el literal b) del articulo 21° del Decreto
Legislativo n.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, que sefiala: “Son obligaciones de los servidores: (...) Salvaguardar los intereses del Estado (...)",
concerdante con el literal a) del articulo 16° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que
precisa: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio pablico” , asi como el articulo
129° del Reglamento de la Ley de Bases de |a Carrera Administrativa y de Remuneraciones, aprobado
mediante Decreto Supremo n.® 005-90-PCM de 17 de enero de 1990, que sefiala: “Los funcionarios y
servidores deberan actuar con correccion y justeza al realizar los actos administraivos que les corresponda,
cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad”

o
53
QS
Qg
[=]

También, incumplié sus funciones especificas de: {...) b) Ejecutar el presupuesto asignado para el logro de
los objetivos estratégicos y funcionales y participar en su formulacion y programacion, en concordancia con la
normatividad vigente y; d} Supervisar y evaluar la correcta aplicacion y cumplimiento de los procesos técnicos de
los sistemas administrativos, asi como de las actividades de ejecucién presupuestal, en los drganos
desconcenirados de la Direccion Regional de Salud de Tumbes” establecidas en el articulo 380° del
Reglamento de Organizacién y Funciones del Pliego del Gobierno Regional de Tumbes aprobado con
Ordenanza Regional n.° 008-2014-GOB.REG.TUMBES-CR de 20 de agosto de 2014 (apéndice
n.° 214). _

Asimismo, incumplio sus funciones especificas de “ Planificar, dirigir y coordinar actividades propias del
sistema administrativo” y * Coordinar, controlar y evaluar el desarrollo de actividades correspondiente al sistema
que conduce”, establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de la Direccién Regional
de Salud Tumbes, aprobado mediante Resolucion Directoral n.® 139-2005-GR-TUMBES-DRST-DR-
DG de 26 de abril de 2005 (apéndice n.° 214).

Por tal motivo, su accionar en el proceso de pago de planilla (mes de agosto 2023) que incluyt el
concepto de “Alimentacion y Apoyo Nutricional”, al margen de la normativa aplicable, ha originado
perjuicio econémico a la Entidad por $/39 006,33 (Treinta y nueve mil seis con 33/100 soles).

En tal sentido, como resultado del accionar de Luis Yoel Zarate Infante, en su condicion de director
Ejecutivo de Administracion (e), se ha determinado que el hecho con evidencias de presunta
irregularidad configura presunta responsabilidad administrativa funcional a cargo de la Entidad.

6. Percy Gaston Castro Castillo, identificado con DNI n.° [ director Ejecutivo de
Administracion, periodo de gestion 21 de agosto de 2023 al 9 de julio de 202412 {(Apéndice n.° 213),
mediante Cédula de Notificacién Electronica n.°> 00000050-2024-CG/0827, se notificd el 19 de
noviembre de 2024 en su casilla electrénica el Pliego de Hechos; asimismo, mediante documento s/n
recibido el 26 de noviembre de 2024 presentd sus comentarios ¢ aclaraciones.

2 Designado mediante Resolucidn Ejecutiva Regional n.” 000434-2023/GOB. REG. TUMBES-GR de 21 de agosto de 2023 y cesado mediante
Reselucién Ejecutiva Regional n.” 000351-2024/G0B. REG. TUMBES-GR de ¢ de julio de 2024,
e ——————————————— == L
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De la evaluacién de comentarios realizada conforme se aprecia en el apéndice n.° 212, se advierte
que el citado funcionario no desvirtu6 su participacion en los hechos observados; debido a que, la
normativa aplicable dispuso que el Incentivo Unico CAFAE, se encuentra integrado por toda
asignacion _de contenido econdmico, racionamiento o movilidad, mensual u ocasional (incluidos la
“Asistencia Nutricional”, “Apoyo Alimentario” y otros), asi como todo tipo de ingreso
relacionado con el concepto de Incentivo tinico que el personal venia percibiendo y que incluia
sentencias judiciales; y que, para el caso de la Entidad, con Resolucién Directoral n.° 0108-2021-
EF/53.01, el MEF aprob escalas consolidadas del Incentivo Unico CAFAE, que oscilan desde los $/1

600,00 hasta los S/6 000,00, siendo los tinicos montos aprobados como parte de dicho incentivo
y que se encuentran vigentes a la fecha.

No obstante, a pesar que el monto de S/458,00 que corresponde al Decreto de Urgencia
088-2011, la Entidad lo_paga por Mandato Judicial con Sentencia Firme y Consentida; procedié
contrariamente a partir del mes de setiembre de 2023 y hasta el mes de enero de 2024, en tramitar
las Planillas por concepto de “Alimentacion y Apoyo Nutricional” por un monto de S/458,00 para
personal que no contaban con Sentencia Judicial que les reconozca el derecho a_percibir dicho
beneficio v que inclusive dicho concepto no se encuentra registrado en el AIRHSP, y disponer su
devengado y girado con distintos memorandos a la Direccién de Economia, las cuales fueron
pagadas en su fotalidad, visando los comprobantes que acreditan su pago, de acuerdo al siguiente

detalle:
CUADRO N° 70
Tramite realizado para el pago de Planillas por concepto de “Alimentacién y Apoyo Nutricional” - Periodo setiembre 2023 a enero 2024
Trabajadores sin Monto
Mes Documento emitido Fecha Accion realizada sentencia firme y d
0 consentida pagese
i Dispuso al CPC Yoel Zarate Infante, Director de Economia, lo
siguiente: (... remito a su despacho la Planila POR CONCEPTC
Memorande n.” 03162-2023- DE ALIMENTACION APOYO NUTRICIONAL CANASTAS - De los 138 trabaiadores
GOB.REG. TUMBES-DRST- 20/08/2023 | PERSONAL ADMINISTRATIVO, P- N° 146, SIAF N° 003573, para ialildas:en la Planﬂlaj P-146
SETIEMBRE DEA que previa verificacion, evaluacién de acuerdo a Lgy y Funciones; del mes de setiembre de 2023,
proceda con EL DEVENGADO Y GIRO, correspondiente al mes de . 38792,60
Rba SETIEMBRE del 2023 {..)" ochenta y siete (§7) no
Visé veintidds (22) comprobantes que acreditan ef pago del tolal de guentan 20 sgnlencla ichaal
g ; B i rme y consentida.
21/09/2023 la Planilla por conceplo de Alimentacién y Apuyo‘ Nutricional del
personal activo de la DIRESA Tumbes, mes de setiembre de 2023
por el mento total de $/62,150.60
Dispuso al CPC Wilson Zarate Granda, Director de Economia, lo
sigufente: *(...) remito a su despacho PLANILLA PCR CONCEPTG
Memorando n.® 3901-2023- DE ALIMENTACION APQYQ NUTRICIONAL CANASTA - De los 135 lWrabaiadores
GOB.REG.TUMBES-DRST- 20/10/2023 | PERSONAL ADMINISTRATIVO, P-165, SIAF, 4197 del mes de i PIani!Iaj PG5
OCTUBRE DEA OCTUBRE de 2023, para que previa verficacidn, evaluacion de dal mes de octubre de 2023
acuerdo a Ley y Funciones; proceda con EL DEVENGADO Y GIRO, ochisnta cuatro (84) nﬂ' 38609,40
correspondiente al mes de OCTUBRE del 2023 (...)" e an il .
Visa diecinueve (19) comprobantes que acreditan el pago del total firme y consentida !
201012023 de la Planilla por concepto de Alimentacién y Apoyo Nutricional, del
personal activo de la DIRESA Tumbes mes de octubre de 2023 por
el monto total de S/61,967.40
Dispuso al CPC Wilson Zarate Granda, Direclor de Economia y a la
5 Abog. Viviana Sanchez Antdn, Jefa de Tesoreria, lo siguiente: (...)
& remito a su despacho la Planila POR CONCEPTO DE
e REC T MbEe oa | 4711iaags | ALIMENTACION APOYO NUTRICIONAL CANASTAS - PERSONAL | La Planila P-184 del mes de
’ .DEA ADMINISTRATIVO, P-N>184, SIAF, 4528, sin sentencia. para que | naviembre de 2023 incluyé un
previa verificacion y evaluacion de acuerdo a Ley y Funciones; | total de ochenta y cuatro (84) 38472.00
proceda con EL DEVENGADO Y GIRO, correspondiente al mes de | trabajadores, que no cuentan !
NOVIEMBRE del 2023 (...)" con sentencia judicial firme y
Visé diecinueve (19) comprobantes que acreditan el pago del total | consentida
2211112023 de la Planilla por concepto de Alimentacién y Apoyo Nutricional del
personal activo de la DIRESA Tumbes mes de noviembre de 2023
par el monto total de 5/38 472,00
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CUADRO N° 70

/* Tramite realizado para el pago de Planillas por concepto de “Alimentacién y Apoyo Nutricional” - Periodo setiembre 2023 a enero 2024

Documento emitido

Fecha

Accion realizada

Trabajadores sin
sentencia firme y
consentida

Monto
pagado

DICIEMBRE
2023

Memorande n.® 05314-2023-
GOB.REG.TUMBES-DRST-

201212023
DEA

Dispuso al CPC Wilson Javier Zarate Granda, Director de
Econamia y a la Abag. Viviana Sanchez Antén, Jefa de Tesoreria, lo
siguiente: *{...) remito a su despacho la Planilla POR CONCEPTO
DE ALIMENTACION APOYO NUTRICIONAL CANASTAS
PERSONAL ADMINISTRATIVO SIN SENTENCIA, P-N°203, SIAF
N® 5217, sin sentencia. para que previa verificagion y evaluacidn de
acuerda a Ley y Funciones; praceda con EL DEVENGADQ Y GIRO,
comrespondiente al mes de DICIEMBRE del 2023 (...)".

- | La Planilla P-203 del mes de

Vis6 veintilrés (23) comprobantes que acreditan el pago del total de

diciembre de 2023 incluyd un
tatal de setenta y acho (78)
trabajadores, que no cuentan
con sentencia judicial firme y
censentida

la Planilla por concepto de Alimentacion y Apoyo Nutricional del
personal active de la DIRESA Tumbes sin sentencla, mes de
diciembre 2023 por el monto tolal de 5/35,724.00.

2011212023

35724,00

Abog. Viviana Sanchez Anton, Jefa de Tesareria, lo siguiente: {...)
remito a su despacho la PLANILLA POR CONCEPTQ DE
ALIMENTACION Y APOYQ NUTRICIONAL - CANASTA
PERSONAL ADMINISTRATIVO, SIN SENTENCIA, P-005, con
registro SIAF N° 034, sin sentencia. para que previa verificacin y
evaluacién de acuerdo a Ley y Funcicnes; proceda con EL
DEVENGADO Y GIRO, correspandiente al mes de ENERQ de 2024

/ Dispuso a CPC Wilsen Zarate Granda, Director de Economiay a la

Memarando n.” 0188-2024-
GOB.REG, TUMBES-DRST-
DEA

La Planilla P-005 del mes de
enero de 2024, incluy6 un total
de ochenfa y cinco (85)
trabajadores, que no cuentan
con sentencia judicial fime y
consentida

23/01/2024

Visé veinticuatro (24) comprobantes que acreditan el pago del total
de la Planila por conceplo de Alimentacion y Apoyo Nutricional del
personal activo de la DIRESA Tumbes sin sentencia, mes de enero
2024 por el monto total de S/37,876.60

2410112024

37 876,60

TOTAL

S5/189 474,60

El hecho expuesto transgredit lo establecido en el numeral 1.1 respecto al principio de Legalidad, y
articulos 3, 5y 6 del Texto Unico Ordenado de la Ley n.® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, cuarta y novena disposicion transitoria de la Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto; Centésima Cuarta Disposicion Complementaria Final de la Ley n.° 29951, Ley de
Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2013; articulo 5, sobre control del gasto publico y
articulo 6, respecto a ingresos del personal, de la Ley n° 31638, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el afio fiscal 2023 y Ley n.” 31953, Ley de Presupuesto del Sector Ptiblico para el afio
fiscal 2024.

De igual manera, se inobservé el articulo 6, sobre la responsabilidad de la administracion de los fondos
pablicos, del Decreto Legislativo n.° 1141, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria:
articulo 79 sobre incumplimiento de las disposiciones del sistema nacional de presupuesto, del Decreto
Legislativo n.” 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto; articulos 5 y 8 del
Decreto de Urgencia n.® 038-2019, Decreto de Urgencia que establece reglas sobre los ingresos
correspondientes a los recursos humanos del sector pablico; y los articulos 1 y 2 de la Resolucién
Directoral n.* 0108-2021-EF/53.01 que aprueba las escalas consolidadas del Incentivo Unico CAFAE
de las nueve Unidades Ejecutoras del Pliego 0461: Gobiemo Regional del Departamento de Tumbes,
que incluye a la Direccién Regional de Salud”.

De igual manera, incumpli6 sus obligaciones establecidas en el literal b) del articulo 21° del Decreto
Legislativo n.” 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Pdblico, que sefiala: “Son obligaciones de los servidores: {...) Salvaguardar los infereses del Estado (...)"
concordante con el literal a) del articulo 16° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que
precisa: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico” , asi como el articulo
129° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones, aprobado

—_— . . e
“
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mediante Decreto Supremo n.® 005-90-PCM de 17 de enero de 1990, que sefiala: “Los funcionarios y
servidores deberan acltuar con correccion y justeza al realizar los actos administrativos que les corresponda,
cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad”

También, incumplié sus funciones especificas de: (...) b) Ejecutar el presupuesto asignado para el logro de
los objetivos estratégicos y funcionales y participar en su formulacin y programacion, en concordancia con la
normalividad vigente y; d) Supervisar y evaluar la correcta aplicacion y cumplimiento de los procesos técnicos de
los sistemas administrativos, asi como de las actividades de ejecucion presupuestal, en fos drganos
desconcentrados de la Direccion Regional de Salud de Tumbes” establecidas en el articulo 380° del
Reglamento de Organizacion y Funciones del Pliego del Gobiemo Regional de Tumbes aprobado con
Ordenanza Regional n.° 008-2014-GOB.REG.TUMBES-CR de 20 de agosto de 2014 (apéndice
n.° 214).

Asimismo, incumplié sus funciones especificas de “ Planificar, dirigir y coordinar actividades propias del
sistema administrativo" y “ Goordinar, controlar y evaluar el desarrollo de actividades correspondiente al sistema
que conduce’, establecidas en el Manual de Organizacién y Funciones (MOF) de la Direccién Regional
de Salud Tumbes, aprobado mediante Resolucién Directoral n.® 139-2005-GR-TUMBES-DRST-DR-
DG de 26 de abril de 2005 (apéndice n.° 214).

Por tal motivo, su accionar en el proceso de pago de planillas (periodo setiembre 2023 a enero 2024)
que incluyeron el concepto de “Alimentacion y Apoyo Nutricional”, al margen de la normativa aplicable,
ha originado perjuicio econémico a la Entidad por S/189 474,60 (ciento ochenta y nueve mil
cuatrocientos setenta y cuatro con 60/100 soles).

%,
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En tal sentido, como resultado de la evaluacién de los comentarios o aclaraciones formulados por
Percy Gaston Castro Castillo, en su condicion de director Ejecutivo de Administracion, se ha
determinado que el hecho con evidencias de presunta irregularidad configura presunta responsabilidad
administrativa funcional a cargo de la Entidad y presunta responsabilidad civil.

7. Oscar Fernando Sandoval Severino, identificado con DNI n.° [ Director Ejecutivo de
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanas, periodo de gestion 30 de noviembre de 2021 al 1 de
enero de 20237 (Apéndice n.° 213), mediante Cédula de Notificacion Electronica
n.” 00000051-2024-CG/0827, se nofifico el 19 de noviembre de 2024 en su casilla electrénica el Pliego
de Hechos; asimismo mediante documento sin nimero recibido el 29 de noviembre de 2024 presento
sus comentarios o aclaraciones de manera extemporanea.

LT
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Qirece,

De la evaluacién de comentarios realizada conforme se aprecia en el apéndice n.° 212, se advierte
que el citado funcionario no desvirtué su participacion en los hechas observados; debido a que, la
normativa aplicable dispuso que el Incentivo Unico CAFAE, se encuentra integrado por toda
asignacion de contenido econdmico, racionamiento o movilidad, mensual u ocasional (incluidos la
“Asistencia Nutricional”, “Apoyo Alimentario” y otros), asi como todo tipo de ingreso
relacionado con el concepto de Incentivo Uinico que el personal venia percibiendo y que incluia
sentencias judiciales; y que, para el caso de la Entidad, con Resolucion Directoral
n.* 0108-2021-EF/53.01, el MEF aprobd escalas consolidadas del Incentivo Unico CAFAE, que oscilan
desde los S/1 600,00 hasta los S/6 000,00, siendo los tinicos montos aprobados como parte de

dicho incentivo y que se encuentran vigentes a la fecha.

' Designado mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.® 000207-2021/GOB.REG. TUMBES-GR de 30 de noviembre de 2021 y cesado mediante
Resolucién Ejecutiva Regional n.” 000017-2023/GOB. REG, TUMBES-GR de 3 de enero de 2023.
_—— e
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No obstante, a pesar que el monto de S/458,00 que corresponde al Decreto de Urgencia 088-2011, la
Entidad lo_paga por Mandato Judicial con Sentencia Firme y Consentida; procedi6 contrariamente

"2%\\ a partir del mes de marzo de 2022 y hasta el mes de diciembre de 2022, en suscribir las Planilas por
%"’ concepto de “Alimentacion y Apoyo Nutricional” por un monto de S/458,00 para personal gue no

i contaban con_Sentencia Judicial que les reconozca el derecho a percibir dicho beneficio v que
inclusive dicho concepto no se encuentra registrado en el AIRHSP, y derivar para su tramite con
distintas notas de coordinacién e informe a la Direccién Ejecutiva de Administracién, las cuales
fueron pagadas posteriormente en su totalidad.

[72]
o
\%, &
NG

Asi también, debido a que opind con informe N° 315-2022/GOB-REG-TUMBES-DRST-DR-DEGYDRH
de 11 de agosto de 2022, que, la Canasta Nutricional constituye condicién de trabajo; no obstante,
conforme a los informes emitidos por SERVIR las condiciones de trabajo se sujetan a ciertas
caracteristicas y exigencias que deben cumplirse, las cuales no se sustentaron en el citado informe, y
a pesar de ello, se evidencid que para dicho mes de agosto de 2022 y hasta el mes de diciembre de
2022, tramito las Planillas por concepto de Alimentacion y Apoyo Nutricional por un monto de /458,00
(sin sustento para consideracion de condicion de trabajo) y para personal que no contaban con
Sentencia Judicial.

Las planillas que suscribié y tramité por concepto de “Alimentacién y Apoyo Nutricional”, se detallan a

continuacion:

CUADRO N° 71

Trémite realizado para el pago de Planiflas por concepto de “Alimentacién y Apoyo Nutricional Canasta - Personal” — Pericdo marzo 2022 a diciembre 2022

Planilla que firmé y la 2 . Trabajadores sin sentencia Monto
Mes derivé con documento Fecha Accién realizada ﬁime y consentida pagado
Traslads la citada planilla al CPC José Luis Lépez Lizano, Direclor | De los 135 trabajadores
Planilla A-82 y Ia tramitd con Ejecutivo de Administracion e indicé lo siguiente: (...) en la cual | incluidos en la Planilla A-082
MARZQO | Nota de Coord. n. 154-2022- 2410312022 alcanza la PLANILLA DE PAGO ADICIONAL DE CANASTA, | del mes de marzo de 2022, 36 182.00
2022 GOB.REG.TUMBES-DRS- PLANILLA N° A-082, Registro SIAF N° 457, correspondiente al | setenta y nueve (79) no '
DEGYDRH mes de MARZO de 2022, para la aulorizacion de registro de las | cuentan  con  sentencia
) fases de devengado y girado (...)". judiclal fime y consentida.
Qc{?q.t Derivo la planilla al CPC José Luis Lopez Lizano, Director Ejeculivo
§.§E de Administracién e indico lo siguiente: *(...) se remite la planilla | De fos 142 trabajadores
2:‘... Planilla A-103 y la tramitd con del concepte denominado canasta del personal de la Diresa | incluidos en la Planilla A-403
| %o Informe. n.° 153-2022- 22/04/2022 Tumbes correspondiente al mes de abril 2022 para que se proceda | del mes de enero de 2022, 3893000
i GOB.REG.TUMBES-DRS- con la fase de devengado y girado. Dicha planila fue elaborada | ochenta y cinco (85) no *
DEGYDRH por el jefe del area de remuneraciones en atencidn a lo sefialado | cuentan  con  sentencia
en el Decreto de Urgencia 088-2001 y en lo desarrallado en las | judicial firme y consentida
sentencias judiciales anexas al informe de |a referencia. (...}
. .\ Derivé la planilla al CPC José Luis Lopez Lizano, Director Ejecutivo | La trabajadora incluida en la
nz;‘;"g’e”‘éﬁ: Y :f";;"é‘g;z"; de Administracién e indico lo siguiente: *(.) alcanzarle Ia | planila n.° A-124, del mes
GOR REGTUMEES-DRS- 29/04/2022 | PLANILLA DE PAGO ADICIONAL DE PAGO CANASTA {...), | de abril del 2022, no cuenta 458,00
: DE-GYDRH PLANILLA N° A-124 y Registro SIAF N°916, comespondiente al | con sentencia judicial fime y
mes de abril del 2022, para su {ramite corespondiente (...)", tonsenlida
Derivé la planilla al Lic. Adm. Victor Herrera Suncién Director
Ejecutivo de Administracidn e indico lo siguiente: ¥(...) -Se remite la ;
Planilla A-142 y la tramité con planila del concepto denaminado cangsta del personal de la i[rjliluilifs el1'l4|§ F'It;lijllaejza:ir:;
N s 3 Diresa tumbes comespandiente al mes de mayo de 2022 para que
ota de Coord. n.® 254-2022 181052022 | sa p la fase d d irado. Di anila f del mes de mayo del 2022, B T16.27
GOB.REG.TUMBES-DRS- Hoceca co 8 fase ge- dovongaon y-girady,. Dicty planiia e | ochenta y cinco (85) no 162
{aborada por el jefe del area de remuneraciones en atencion a lo :
DEGYDRH o R cuentan  con  sentencia
sefialado en el Decreto de Urgencia 088-2001 y en lo desarrollado | . dicial firme sentida
en las sentencias judiciales anexas al informe de la referencia, | ! rme y consentida.
(o)
De los 142 frabajadores
Planilla A-158 y ta tramitd con Derivo la planila al Lic. Adm. Victor Herrera Suncion, Director | incluidos en la Planilla A-158
Nota de Coord. n.” 319-2022- Ejecutivo de Administracion e indicé fo siguiente: *{...) -Remitir la | del mes de junio del 2022 ,
JUNIO 2022 GOB.REG. TUMBES-DRS- oea0ze Planilla de pago de CANASTA planilla N° A-0158 con Registro | ochenta y cinco (85} no S0
DEGYDRH SIAF N° 1642 correspondiente al mes de JUNIO del 2022 para su | cuenfan  con  sentencia
trémite correspondiente {...)" judicial firme y consentida.
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miterealizado para el pago de Planillas por concepto de "Alimentacién y Apoyo Nutricional Canasta - Personal” - Periodo marzo 2022 a diciembre 2022

Planilla que fimé y la 2 Trabajadores sin sentencia Monto
derivd con documento Fecha Accidn realizada firme y consentida pagado
De los 144 ftrabajadores
Planilla A-180 y la tramid con Derivé la planila al Lic. Adm. Victor Hemera Suncion, Director | incluides en [a Planila A-180
Nola de Coord. n.” 377-2022- 2000772022 Ejecutivo de Administracion e indic lo siguiente: *(...) Remitir la | del mes de julio del 2022, 38746 78
GOB.REG.TUMBES-DRS- Pianila de CANASTA planilla N° A-0180 con Registro SIAF N°® | ochenta y siete (87) no '
DEGYDRH 2060 correspondiente al mes de JULIO del 2022 para su tramite | cuentan  con  sentencia
correspondiente {...)" judicial firme y consentida
De los 139 trabajadores
Planilla A-208 y |a tramitd con Derivo la planila al Lic. Adm. Victor Herreca Suncidn, Direclor | incluidos en la Planila A-208
Nota de Coord. n.® 438-2022- 18/08/2022 Ejecutivo de Administracidn e indicd lo siguiente: (...} Remilir la | del mes de agosto del 2022, 3760179
GOB.REG.TUMBES-DRS- Pianilla de CANASTA Planilla N° A-208 con Registro SIAF N° | ochenta y tres (83) no '
DEGYDRH 2410, comespondiente al mes de AGOSTO del 2022 para su | cuenlan con  sentencia
trdmite correspondiente {...)" judicial firme y consentida.
De los 137 trabajadores
Planilla A-235 y |a tramitd con Derivd la planilla al Lic. Adm. Victer Herrera Suncidn, Director | incluidos en la Planilia A-235
SETIEMBRE | Nota de Coord N° 512-2022 20109/2022 Ejecutivo de Administracion e indicd lo siguiente: *(...) Remitir Ia | del mes de seliembre del 3773913
2022 GOB.REG.TUMBES-DRST- Planila de CANASTA del perscnal de la DIRESA Tumbes | 2022, ochenta y dos (82) no :
DEGYDRH comespondiente al mes de SETIEMBRE del 2022 PLANILLA N® A- | cuentan  con  sentencia
235, con Registro SIAF N° 2796 (...)" judicial firme y consentida.
De los 136 trabajadores
Planilla A-268 y la tramitd con Derivé la planita al Lic. Adm. Victor Hemera Suncidn, Director | incluidos en a Planilla A-268
OCTUBRE | Nota de Coord N® 567-2022 21/10/2022 Ejecutivo de Administracion e indicd le siguiente: *(...) Remitir la | del mes de octubre del 2022, 96 609 46
GOB.REG.TUMBES-DRST- Planilla de CANASTA del Personal de la DIRESA Tumbes, [ ochenta y uno (81) no :
DEGYDRH correspondiente al mes de OCTUBRE DEL 2022, PLANILLA N® A- | cuentan  can  sentencia
268, con REGISTRO SIAF N* 3259 (..)". judicial firme y consentida.
De los 118 trabajadores
Planilla A-278 y la tramit con Derivé la planilla al Lic. Adm. Victor Herrera Suncién, Director | incluidos en la Planilla A-278
Nota de Coord N° 614-2022 23112092 Ejecutivo de Administracién e indicé lo siguiente: *(...) Remitir la | del mes de noviembre del 29 150.31
GOB.REG.TUMBES-DRST- Planilla de CANASTA del personal de la DIRESA Tumbes, | 2022, sesenta y sels (66) !
DEGYORH correspondiente al mes de NOVIEMBRE DEL 2022, PLANILLA N° | no cuentan con sentencia
NOVIEMBRE A-278, con REGISTRO SIAF N°3747, (...)" judicial firme y consentida.
2022 De los 19 trabajadores
Planilla A-286 y la tramitd con . Derivo Ya planilla al Lic. Adm. Victor Herrera Suncion Director | incluidos en la Planifla A-286
Nota de Coord N° 620-2022 241112022 Ejecutivo de Administracién e indico lo siguiente: *(...) remilir la | del mes de noviembre de 430549
GOB.REG.TUMBES-DRS- Planila Adicional de CANASTA del personal de la DIRESA | 2022, quince (15) no E
DEGYDRH Tumbes, comespondiente al mes de NOVIEMBRE DEL 2022, | cuentan con  sentencia
PLANILLA N* A-286, con REGISTRO SIAF N° 3796 (...}" judicial firme y consentida.
De los 123 trabajadores
Planilla A-306 v la tramitd con Deriva la planilla al Lic. Adm. Victor Herrera Suncidn, Director | incluidos en la Planilia A-306
DICIEMBRE | Nota de Coord N° 650-2022 16/12i2022 Ejecutivo de Administracian e indico lo siguiente: *{...) Remitir la [ de! mes de diciembre del 32.060.00
2022 GOB.REG.TUMBES-DRST- Planilla Pago de CANASTA del personal de la DIRESA Tumbes, | 2022, setenta (70) no '
DEGYDRH comespondiente al mes de DICIEMBRE DEL 2022, PLANILLA N° | cuentan  con  sentencia
A-306, con REGISTRO SIAF N°4225 {...)" judicial firme y consentida.
TOTAL S/369 437,99

El hecho expuesto transgredio lo establecido en el numeral 1.1 respecto al principic de Legalidad, y
articulos 3, 5 y 6 del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General; cuarta y novena disposicién transitoria de la Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto; Centésima Cuarta Disposicion Complementaria Final de la Ley n.° 29951, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2013; articulo 5, sobre control del gasto publico y
articulo 6, respecto a ingresos del personal, de la Ley n.® 31365, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el afio fiscal 2022,

De igual manera, se inobservé el articulo 79 sobre incumplimiento de las disposiciones del sistema
nacional de presupuesto, del Decreto Legislativo n.® 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto; articulos 5 y 8 del Decreto de Urgencia n.® 038-2019, Decreto de Urgencia que establece
reglas sobre los ingresos correspondientes a los recursos humanos del sector plblico; y los articulos 1
y 2 de la Resolucion Directoral n.® 0108-2021-EF/53.01 que aprueba las escalas consolidadas del
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Incentivo Unico CAFAE de las nueve Unidades Ejecutoras del Pliego 0461: Gabierno Regional del
Departamento de Tumbes, que incluye a la Direccion Regional de Salud”.

De igual manera, incumplié sus obligaciones establecidas en el literal b) del articulo 21° del Decreto
Legislativo n.®> 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, que sefiala: “Son obligaciones de los servidores: (...) Salvaguardar los intereses del Estado {...)",
concordante con el literal a) del articulo 16° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Public, que
precisa: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio piblico” , asl como el articulo
129° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones, aprobado
mediante Decreto Supremo n.* 005-30-PCM de 17 de enero de 1990, que sefiala: “Los funcionarios y
servidores deberdn actuar con correccién y justeza al realizar los actos administrativos que les corresponda,
cautelando la seguridad y el patrimanio del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad”.

También, incumplid sus funciones de ) Supervisar la comecta aplicacion de los beneficios otorgados por
norma expresa a los servidores nombrados y/o contratados; y) Aplicar la politica institucional y disposiciones
legales relativas al sistema de remuneraciones y pensiones de acuerdo a Ley", establecidas en el articulo
385° del Reglamento de Organizacion y Funciones del Pliego del Gobierno Regional de Tumbes
aprobado con Ordenanza Regional n.” 008-2014-GOB.REG.TUMBES-CR de 20 de agosto de 2014
(Apéndice n.° 214).

Asimismo, incumplid las funciones especificas de “+ Planificar, dirigir y coordinar actividades propias del
sistema administrativo de Recursos Humanos de conformidad a la normatividad emanada del drgano rector
correspondiente™y » “Revisar y aprobar la Planilla Unica de Pagos del persona activo y cesante”, establecida en
el Manual de Organizacién y Funciones (MOF) de la Direccién Regional de Salud Tumbes, aprobado
mediante Resolucién Directoral n.° 0139-2005-G.R. TUMBES-DRST-DR-DG de 26 de abril de 2005
(Apéndice n.® 214).

|
Por tal motivo, su &¢cionar en el proceso de pago de planillas (periodo marzo 2022 a diciembre 2022)
que incluyeron el concepto de “Alimentacion y Apoyo Nutricional”, al margen de la normativa aplicable,
lo cual fue pagado en su totalidad, ha originado perjuicio econdmico a la Entidad por
5/369 437,99 (Trescientos sesenta y nueve mil cuatrocientos treinta y siete con 99/100 sales).

En tal sentido, como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por
Oscar Fernando Sandoval Severino, en su condicion de Director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo
de Recursos Humanos se ha determinado que el hecho con evidencias de presunta irregularidad
configura presunta responsabilidad administrativa funcional a cargo de la Entidad y presunta
responsabilidad civil.

. Juanita Maria Masias Avila, identificada con DNI n.° [ Directora Ejecutiva de Gestion y

Desarrallo de Recursos Humanos, periodo de gestion 1 de enero de 2023 al 4 de junio de 2024122
(Apéndice n.° 213), mediante Cédula de Nofificacién Electronica n.® 00000052-2024-CG/0827, se
notificé el 19 de noviembre de 2024 en su casilla electronica el Pliego de Hechos; asimismo mediante
dacumento sin nimero recibido el 26 de noviembre de 2024 presentd sus comentarios o aclaraciones.

De la evaluacion de comentarios realizada conforme se aprecia en el apéndice n.° 212, se advierte
que la citada funcionaria no desvirtué su participacion en los hechos observados; debido a que, la
normativa aplicable dispuso que el Incentivo Unico CAFAE, se encuentra integrado por toda
asignacion de_contenido econdmico, racionamiento o movilidad, mensual u ocasional (incluidos la

%2 Designada mediante Resolucidn Ejecutiva Regional n,® 000039-2023/GOB.REG. TUMBES-GR de 4 de enero de 2023 y cesada mediante
Resolucion Ejecutiva Regional n.® 000300-2024/GOB. REG. TUMBES-GR de 4 de junio de 2024.
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“Asistencia Nutricional”, “Apoyo Alimentario” y otros), asi como todo tipo de ingreso
relacionado con el concepto de Incentivo (inico que el personal venia percibiendo y que incluia
sentencias _judiciales; y que, para el caso de la Entidad, con Resolucién Directoral
n.® 0108-2021-EF/53.01, el MEF aprob¢ escalas consolidadas del Incentivo Unico CAFAE, que oscilan
desde los S/1 600,00 hasta los S/6 000,00, siendo los tinicos montos aprobados como parte de
dicho incentivo y que se encuentran vigentes a [a fecha.

4’4,0

GOB,

Direceis,

No obstante, a pesar que el monto de S/458,00 que corresponde al Decreto de Urgencia 088-2011, la
Entidad lo_paga por Mandato Judicial con Sentencia Firme y Consentida; procedié contrariamente
a partir del mes de enero de 2023 y hasta el mes de enero de 2024, en suscribir las Planillas por
concepto de “Alimentacion y Apoyo Nutricional” por un monto de S/458,00 para personal que no
contaban con Sentencia Judicial que les reconozca el derecho a percibir dicho beneficio y que

inclusive dicho concepto no se encuentra registrado en el AIRHSP, y derivar para su trimite con
distintas notas de coordinacién a la Direccién Ejecutiva de Administracidn, las cuales fueron

pagadas posteriormente en su totalidad, de acuerdo al siguiente detalle;

CUADRO N° 72
Tramite realizado para el pago de Planillas por concepto de “Alimentacién y Apoyo Nutricional” - Periodo enero 2023 a enero 2024
Planilla que firmé y la derivd i Trabajadores sin sentencia Monto
e con documento i ACERY: Ina e firme y consentida pagado
Derivé la planilla al Lic. Adm. Victor Herrera Suncién, Director
A Ejecutivo de Administracion e indico lo siguiente: “(...) remitir la
Q‘?“." PLANILLA DE PAGO DE CANASTA, Planila N° P-003, con|De los 134 tabajadores
I~ . Planilla P-003 y la tramild con Registro SIAF N° 0018, cerrespondiente al mes de ENERO de | incluidos en la Planilla P-003
"‘g ESP Nota de Coord. n.* 036-2023- 24i0ijonz3 | 2023 para fa autorizacidn de registro de las fases de devengado y | del mes de enero del 2023, 34762.19
2% GOB.REG.TUMBES-DRS- girado (...) dicho pago se hace en atencion a lo sefialado en el | ochenta (80) no cuentan con ;
\’4‘-,: DEGYDRH articulo 2° y 3° del Decreto de Urgencia N 088-2001, tal como se | sentencia  judicial firme y
i ha desarrollado en las Sentencias Judiciales recaidas en los | cansentida
expediente N° 00043-2008-0-2601-JR-CI-01- N° 093-2002- N°
1357-2008-0-2601-JR-CI-02- N° 00067-2009-02601-JR-CI-02 (...)"
Derivé la planilla al Lic. Adm. Victor Herrera Suncién, Director
Ejecutivo de Administracion e indico lo siguiente: *(...) remitir la - .
i P e PLANILLA DE PAGO DE CANASTA, planilla N* P008, con | El trabajador incluido en la
%R ﬁf&"&iiggfd";am"gﬁ" Registro SIAF N° 0032, comespondiente al mes de ENERO del | Planila P-006 del mes de
A7 \ "ALOSN GOR.REG.TUMBES-DRS- 26/01/2023 | 2023 (...) dicho pago se hace en atencién a lo sefialado en el | enero del 2023, no cuenta con 458,00
y ol de S, f(,\\-, ' DElGYDRH articulo 2° y 3° del Decreto de Urgencia N° 0B8-2001, tal como se | sentencia  judicial firme y
1358 X ha desarrollado en las Sentenclas Judiciales recaidas en los | consenida.
S5 T expediente N° 00043-2008-0-2601-JR-CI-01- N° 093-2002- N°
o-g ! 1357-2008-0-2601-JR-CI-02- N° 00067-2009-02601-JR-C02 {...)"
G JEFE § f Derivé la planilla al Lic. Adm. Victer Herrera Suncldn, Director
f%_? S Ejeculivo de Administracion e indico lo siguiente: “(...) remitir la De los 138 trabaiadores
LSS | pranita P21y la tramité con PLANILLA DE PAGO DE CANASTA, Planila N° P 21, con Registro | 2, o8 5 o % (TS
RERO | NotadeC e Ty SIAF N° 0106, comespondiente al mes de FEBREROQ de 2023, {...)
oord. n.” 099-2023 20022023 | dich h i6n a lo sefal | 3 o aa | del mes de febrera de 2023,
2073 GOB.REG. TUMBES-DRS- icho pago se hace enlalenclana o sefialado en el articulo 2° y 3 ochenta y cuatro (84) no 3798347
del Decrelo de Urgencia N® 088-2001, tal como se ha desarrollado i S
DEGYDRH ; s . ; - cuentan con sentencia judicial
en las Sentencias Judiciales recaidas en los expediente N° 00043- frme v conssniida
2009-0-2601-JR-CI-01- N* 093-2002- N° 1357-2008-0-2601-JR-Cl- y 3
02- N° 00067-2009-02601-JR-CI-02 (...)"
Derivé la planilla al Lic. Adm. Felipe Santiago Correa Vasquez,
Director Ejecutivo de Administracian, e indico lo siguiente: *(...)
remitir Ja PLANILLA DE PAGO DE CANASTA, Planilla N® P-0035 | De los 138 trabajadores
Planilla P-35 y la tramitd con 21, con Registro SIAF N° 00447, comrespondiente al mes de | incluidos en la Planila P-35
MARZO Nola de Coerd. n,” 155-2023- 2010312023 MARZO del 2023. {...) dicho pago se hace en atencion a lo | del mes de marzo de 2023, 38 585,44
2023 GOB.REG.TUMBES-DRS- sefialado en el articulo 2° y 3° del Decreto de Urgencia N° 088- | ochenta y cinco (85) no :
DEGYDRH 2001, tal como se ha desarrollado en las Sentencias Judiciales | cuentan con sentencia judicial
recaidas en los expedientes N° 00043-2009-0-2801-JR-CI-01- N° | firme y consenlida
093-2002- N* 1357-2008-0-2601-JR-CI-02- N° 00067-2009-02601-
JR-CI-02 (...)"
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para su trdmite correspondiente. {...)"

firme y consentida

CUADRO N° 72
; mmhs\\ Planilla que firmd y la derivé ) Trabajadores sin sentencia | Monto
% con documento Fecha Accidn realizada firme y consentida pagado
Derivo la planilla al Lic. Adm. Fellpe Santiago Correa Vasquez,
Director Ejecutivo de Administracin, e indico lo siguiente: *(...) De los 137 labajadores
Planilla P-51 y la lramité con remit la PLANILLA DE PAGO DE CANASTA, Planila N° 51, con | ineyjjuog en la Planila P-51
Nota de Coord, n.” 202-2023- Registro SIAF N 945, comespondiente al mes de ABRIL del 2023. del mes de abil de 2023,
GOBREG.TUMBES-DRS. | 190472023 | () dicho pago se hace en atencidn a lo sefialado en el articulo 2° ochenta y cuatro (34) no 38.273,53
DEGYDRH y 3° del Decreto de Urgencia N° 088-2001, tal como se ha cuentan con sentencia judicial
desarollado en las Sentencias Judiciales recaidas en los firme y consentida
expedientes N° 00043-2009-0-2601-JR-CI-01- N° 093-2002- N°
\ 1357-2008-0-2601-JR-CI-02- N° 00067-2009-02601-JR-CI-02 (...})"
[ Derivo la planilla al Lic. Adm. Felipe Sanliago Correa Vasquez,
Director Ejecutivo de Administracion e indico lo siguiente: *(..,)
& remitr la PLANILLA DE PAGO POR CONCEPTO DE|ps os 135 lrabajadores
larila P-§7 y 1a tramito con ALIMENTACION | Y AFOYO  NUTRICIONAL = CANASTA- ) jnigos en fa Planila P-67
Nota de Coord. n.® 230-2023- PIERSONAL ADMINISTRATIVO, Planilla N° 67, con Registro SIAF | gl mes de mayo del 2023,
GOB.REG.TUMBES-DRS- 18/05/2023 | N° 1387, correspondle[z}e al mes_de MAYQ del ?023. g) clmho ochenta y tres (83) no cuentan 37.800.27
DEGYDRH pago se hace en atencidn a lo sefialado en el articulo 2° y 3° del con sentencia judicial fime y
Decreto de Urgencia N° 088-2001, tal como se ha desarrollado en consentidd
las Sentencias Judiciales recaidas en los expedientes N° 00043-
2009-0-2601-JR-CI-01- N° 093-2002- N° 1357-2008-0-2601-JR-Cl-
02- N° 00067-2009-02601-JR-CI-02 (...}
Deriv la planilla al Lic. Adm. Felipe Santiago Correa Vasquez, | El trabajador incluido en la
Planilla P-76 y la tramité con Director Ejecutivo de Administracion, e indico lo siguiente: *(...) | Planila P-76 del mes de mayo
Nota de Coord. n.° 247-2023- 9510512023 remitir la Planilla por concepto de alimentacion y apoyo Nutricional | del 2023, con registra SIAF n.° 458,00
GOB.REG. TUMBES-DRST- Canastas — personal Administralivo comespondiente al mes de | 0000001603, no cuenta con '
DEGyDRH Mayo del 2023, con planilla N® 0076 con registro SIAF N° 001603 | sentencia  judicial fime y
{...) para su trmite correspondiente (...)" cansentida
Derivo fa planilla al Lic. Adm. Felipe Santiago Correa Vésquez, De los 136 trabajadores
Planilla P-92 y Ia tramité con Dirpctor Cjeculivo.de Administtacion, @ indicd lo siglenta ..} 55 | . ins g 1o Plaills P92
Nola de Coord. n.” 279-2023- dlamze B-FOAMLIA DE FAGO: POR CONGEPIO. TED i s de jurlo ds 2073
GOBREG TU.MI-BES-DRST- 20/06/2023 | ALIMENTACION Y APOYC NUTRICIONAL CANASTA - aickisiba cinco (85 ! 3868573
e PERSONAL ADMINISTRATIVO MES DE JUNIO DE — 2023 y 5} o
DEGyDRH o = .. | cuentan con sentencia judicial
PLANILLAl N P—?Z. SIAF N° 2203, para su trdmite firme y consentida
commespondiente. (...)
Derivé la planilla al CPC Luis Martin Perez Lozada, Director | De los 138 trabajadores
Planilla P-110 y [a tramitd con Ejecutivo de Administracién, e indico lo siguiente: *(...) ALCANZO | incluidos en la Planilla P-110
Nota de Coord, n.” 329-2023- PLANILLA POR CONCEPTO DE ALIMENTACION Y APOYO [del mes de julo de 2023,
WLO2023 | "60p REG TUMBES-ORST- | 179712023 | \UTRIGIONAL CANASTAS PERSONAL ADMINISTRATNO, | ochenta y siete (87) no| 2042620
DEGyDRH comrespondiente al mes de julio del 2023 con PLANILLA N° P-110, | cuentan con sentencia judicial
SIAF N° 2660, para su tramite correspondiente. {...})" firme y consentida
Derivo la planilla al Director Ejecutive de Administracién, e indicé o | De  los 136  trabajadores
Planilla P-129 y la framité con siguiente: °(...) ALCANZO PLANILLA POR CONCEPTO DE |incluides en la Planila P-129
AGOSTO | Nota de Coord. n.” 388-2023- 1710812023 ALIMENTACION Y APOYO NUTRICIONAL CANASTAS | del mes de agosto de 2023, 39006.33
2023 GOB.REG.TUMBES-DRST- PERSONAL ADMINISTRATIVO, comespondiente al mes de | ochenta y cinco (85) no !
DEGYDRH AGOSTO 2023 con PLANILLA N° P-129, SIAF N° 3104, para su | cuentan can sentencia judicial
trdmite correspondiente. (...)" firme y consentida
Derivé la planilla al CPC Percy Gastén Castra Castillo, Director De los 138 babajadares
; . Ejecutivo de Administracion, e indico lo siguiente: *(...) remitir la | ., . o2
SETIEMBRE Zianula P-146yla°tramno con PLANILLA POR CONGEPTO DE ALIMENTACION Y APOYQ incluidos en la Pia_nllla P-148
ota de Coord. n.” 482-2023- si del mes de seliembre de
2093 GOB.REG, TUMBES-DRST- infecha | NUTRICIONAL CANASTA PERSONAL - 13DMINISTRATIVFJ MES 2023, ochenta y siete (87) no 38 792,60
DEGyDRH DE SETIEMBRE DEL 2023 an planilla N° P-146, con registro de cuentan con sentencia judicial
SIAF N* 003573, correspendiente al mes de SETIEMBRE del firme v consentida
2023, para su tramite correspondiente. {...)" y i
Derivd |a planilla al CPC Percy Gaston Castro Castillo, Director | De  los 135  trabajadores
Planilla P-165 y la tramité con Ejecutivo de Administracion, e indicd lo siguiente: *(...) ALCANZO | incluidos en la Planilla P-165
OCTUBRE | Nota de Caord. n.® 580-2023- 2011012023 PLANILLA POR CONCEPTO DE ALIMENTACION Y APOYO | del mes de octubre de 2023, 38 609.40
2023 GOB.REG.TUMBES-DRST- NUTRICIONAL CANASTA PERSONAL ADMINISTRATIVO MES |ochenta y cualro (84) ne *
k’-\ DEGyDRH DE OCTUBRE DEL 2023 con PLANILLA N° P-185, SIAF N° 4197, | cuentan con sentencia judicial
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Tramite realizado para el pago de Planillas por concepto de “Alimentacién y Apoyo Nutricional” — Periodo enero 2023 a enero 2024

Planilla que firmé y la derivé Trabajadores sin sentencia Monto
con documento i Acciin realizada firme y consentida pagado
Derivo la planila al CPC Percy Gaston Castro Castillo, Director | La Planilla P-184 del mes de
Planilia P-184 y la tramito con Ejecutivo de Administracion, e indicd lo siguiente; *(...) ALCANZO | noviembre de 2023 incluyé un
NQVIEMBRE | Nota de Coord. n.” §50-2023- 16112023 | PLANILLA POR CONCEPTO DE ALIMENTACIGN Y APQYQ | total de ochenta y cuatro (84) 38472.00
2023 GOB.REG.TUMBES-DRS- NUTRICIONAL CANASTA PERSONAL - ADMINISTRATIVO MES | trabajaderes, que no cuentan ’
DEGYDRH DE NOVIEMBRE DEL 2023 con PLANILLA N® P-184, con registro | con senlencia judicial firme y
SIAF N° 4528, para su trdmile correspondiente. (...)". consentida
Derivd la planila al CPC Percy Gastén Castro Castillo, Director | La Planilla P-203 del mes de
Planilla P-203 y la tramitd con Ejecutivo de Administracion, e indicd lo siguiente: *(...) ALCANZO | diciembre de 2023 incluyd un
DICIEMBRE | Nota de Coord. n.° 726-2023- 20/2/2023 | PLANILLA POR CONCEPTO DE ALIMENTACION Y APOYO | total de setenta y ocho (78) 3572400
2023 GOB.REG.TUMBES-DRST- NUTRICIONAL CANASTAS PERSONAL - ADMINISTRATIVO | trabajadores, que no cuentan !
DEGyDRH MES DE DICIEMBRE 2023, con PLANILLA N° P-203 SIAF N° | con senlencia judicial firme y
5217, para su tramite correspandiente. {...)". consentida
Derivb la planilla al CPC Percy Gaslon Castro Castillo, Director | La Planilla P-D05 del mes de
Planillia P-005 y la tramitd con Ejecutivo de Administracion, e indicd lo siguiente: *(...) ALCANZO | enero de 2024, incluyé un total
ENERO | Nota de Coord. n.® 0060-2024- o301/2024 | PLANILLA POR CONCEPTO DE ALIMENTACION Y APOYQO | de ochenta y cinco (85) 37876.60
2024 GOB.REG.TUMBES-DRST- NUTRICIONAL - CANASTA PERSONAL - ADMINISTRATIVO - | trabajadores, que no cuentan !
DEGYDRH SIN SENTENCIA MES DE ENERO 2024, con PLANILLA N° P-005 | con sentencia judicial firme y
SIAF N° 034, para su tramite comespondiente. {...)". consentida
TOTAL 51494 013,76

El hecho expuesto transgredic lo establecido en el numeral 1.1 respecto al principio de Legalidad, y
articulos 3, 5y 6 del Texto Unico Ordenado de la Ley n.® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General; cuarta y novena disposicion transitoria de la Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto; Centésima Cuarta Disposicion Complementaria Final de la Ley n.° 29951, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2013; articulo 5, sobre control del gasto publico y
articulo 6, respecto a ingresos del personal, de la Ley n® 31638, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el afio fiscal 2023 y Ley n.” 31953, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el afio
fiscal 2024.

De igual manera, se inobservd el articulo 79 sobre incumplimiento de las disposiciones del sistema
nacional de presupuesto, del Decreto Legislativo n.® 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto; articulos 5 y 8 del Decreto de Urgencia n.® 038-2019, Decreto de Urgencia que establece
reglas sobre los ingresos correspondientes a los recursos humanos del sector piblico; y los articulos 1
y 2 de la Resolucién Directoral n.® 0108-2021-EF/53.01 que aprueba las escalas consolidadas del
Incentivo Unico CAFAE de las nueve Unidades Ejecutoras del Pliego 0461 Gobierno Regional del
Departamento de Tumbes, que incluye a la Direccién Regional de Salud”.

De igual manera, incumplié sus obligaciones establecidas en el literal b) del articulo 21° del Decreto
Legislativo n.® 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Piblico, que sefiala: “Son obligaciones de los servidores: (...) Salvaguardar los intereses del Estado (...)"
concordante con el literal a) del articulo 16° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, que
precisa: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio piblico” , asi como el articulo
129° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones, aprobado
mediante Decreto Supremo n.® 005-30-PCM de 17 de enero de 1990, que sefiala: “Los funcionarios y
servidores deberdn actuar con correccion y justeza al realizar los actos administrativos que les corresponda,
caulelando la seguridad y el patrimonio def Estado que tengan bajo su directa responsabilidad”.

También, incumplié sus funciones de ) Supervisar la correcta aplicacion de los beneficios otorgados por
norma expresa a los servidores nombrados y/o confratados; y) Aplicar fa polifica institucional y disposiciones
legales relafivas al sisfema de remuneraciones y pensiones de acuerdo a Ley”, establecidas en el articulo
385° del Reglamento de Organizacion y Funciones del Pliego del Gobierno Regional de Tumbes
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aprobado con Ordenanza Regional n.° 008-2014-GOB.REG.TUMBES-CR de 20 de agosto de 2014

A (Apéndice n.° 214).
<& &
S8
3 %' Asimismo, incumplié las funciones especificas de “ Planificar, dirigi y coordinar actividades propias def

sistema administrativo de Recursos Humanos de conformidad a la normatividad emanada del 6rgano rector
correspondiente™ y » “Revisar y aprobar la Planilla Unica de Pagos del persona activo y cesante”, establecida en
el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de la Direccion Regional de Salud Tumbes, aprobado
mediante Resolucién Directoral n.° 0139-2005-G.R. TUMBES-DRST-DR-DG de 26 de abril de 2005
(Apéndice n.® 214).

Por tal motivo, su accionar en el proceso de pago de planillas (periodo enero 2023 a enero 2024) que
incluyeron el concepto de "Alimentacién y Apoyo Nutricional”, al margen de la normativa aplicable, lo
cual fue pagado en su fotalidad, ha originado perjuicio econémico a la Entidad por
$/494 013,76 (Cuatrocientos noventa y cuatro mil trece con 76/100 soles).

En tal sentido, como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por
Juanita Maria Masias Avila, en su condicién de Directora Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de
Recursos Humanos se ha determinado que el hecho con evidencias de presunta irregularidad
configura presunta responsabilidad administrativa funcional a cargo de la Entidad y presunta
responsabilidad civil,

Dante Roger Oviedo Correa, identificado con DNI n.” [N jefe de Remuneraciones, periodo de
gestion del 24 de noviembre de 2020 al 17 de junio de 202212 y del 14 de julio de 2022 al 31 de mayo
de 2024'* (Apéndice n.° 213), mediante Cédula de Notificacion Electronica
n.® 00000053-2024-CG/0827, se notificd el 19 de noviembre de 2024 en su casilla electrénica el Pliego
de Hechos; no obstante, a la fecha de emision del informe no presenté sus comentarios o
aclaraciones.

El citado funcionario no desvirtud su participacion en los hechos observados, conforme se aprecia en
el apéndice n.” 212; debido a que, la normativa aplicable dispuso que e! Incentivo Unico CAFAE, se
encuentra integrado por toda asignacién de contenido econdmico, racionamiento o movilidad, mensual
u_ocasional (incluidos la “Asistencia Nutricional”, “Apoyo Alimentario” v otros), asi como todo
tipo_de_ingreso refacionado con el concepto de Incentivo Gnico gque el personal venia
percibiendo y que incluia sentencias judiciales; y que, para el caso de la Entidad, con Resolucion
Directoral n.® 0108-2021-EF/53.01, el MEF aprobd escalas consolidadas del Incentivo Unico CAFAE,
que oscilan desde los S/1 600,00 hasta los S/6 000,00, siendo los Ginicos montos aprobados como
parte de dicho incentivo y que se encuentran vigentes a la fecha.

No obstante, a pesar de tener conocimiento desde el mes de agosto del afio 2021 del contenido
de la citada Resolucién Directoral e indic6'? que el monto de $/458,00 que corresponde al Decreto
de Urgencia 088-2011 se paga por Mandato Judicial con Sentencia Firme y Consentida; procedié
contrariamente a partir del mes de marzo de 2022 y hasta el mes de enero de 2024, a elaborar y
suscribir las Planillas por concepto de “Alimentacion y Apoyo Nutricional” por un monto de $/458,00
para personal que no contaban con Sentencia Judicial gue les reconozea el derecho a percibir

' Designado mediante Resolucién Directoral n.* 00790-2020-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DR de 24 de noviembre de 2020 y cesado
mediante Resolucién Directoral n.® 00446-2022-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DR de 17 de junio de 2022

™ Segin lo resuelto mediante Resolucién Directoral n.” 00513-2022-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DR de 14 de julio de 2022, Resolucion
Directoral n.” 00743-2022-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DR de 18 de noviembre de 2022, Resolucion Directoral n.° 00030-2023-
GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-OR de 13 de enero de 2023 y Resolucién Direcloral n.® 00496-2024-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-
DRST-DR de 31 de mayo de 2024.

25 geqn el Informe n.® 82-2024/GOB.REG. TUMBES-DRST-DEGYDRH-REM de 5 de febrera de 2024,
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dicho beneficio y que inclusive dicho concepto no se encuentra registrado en el AIRHSP,
remitiéndolas con distintos informes y notas de coordinacién a la Direccién Ejecutiva de Gestion y
Desarrollo de Recursos Humanos para su tramite correspondiente, las cuales fueron pagadas en su
totalidad, de acuerdo al siguiente detalle;

CUADRO N° 73
Planillas elaboradas por concepto de "Alimentacién y Apoyo Nutricional" - Periodo marzo 2022 a enero 2024
Planilla 5
+ Fecha de Trabajadores sin sentencia firme
elaborada Documento emitido emisish I araaida y Monto pagado
y suscrita
Informe n.® 176-2022- De los 135 trabajadores incluidos en la Planlla,
A-82 GOB.REG, TUMBES-DRS- 24/06/2022 | setenta y nueve (79) no cuentan con sentencia 36 182,00
MARZO DEGYDRH-AREA REMUN judicial firme y consentida.
Q'?q.v- A 2022 Informe n.® 195-2022- Seis (6) trabajadores incluidos en la planilla no
é‘:‘ § A A-96 GOB.REG. TUMBES-DRS- 31/03/2022 | cuentan con sentencia judicial firme y 2748,00
eS8 o 1) DEGYDRH-AREA REMUN consentida.
P - Informe n.” 233-2022- De los 142 trabajadores incluidos en |a Planila,
% 5‘/ A-103 GOB.REG. TUMBES-DRS- 2110412022 | ochenta y cinco (85) no cuenlan con sentencia 38 930,00
Y DEGYDRH-AREA REMUN judicial firme y consentida.
BRIL 2022 =
Infors 5. 2512122 La trabajadora incluida en la planil ta
A-124 GOB REG. TUMBES-DRS- 291042022 | -2 radajacara Incliida en a pianila no cuen! 458,00
DEGYDRH-AREA REMUN con sentencia judicial firme y consentida.
Informe n.* 282-2022- De los 142 trabajadores incluidos en la Planilla,
MAYQ 2022 A-142 GOB.REG.TUMBES-DRS- 16/05/2022 | ochenta y cinco (85) no cuentan con sentencia 3871627
DEGYDRH-AREA REMUN Judicial firme y consentida.
Infarme n.® 351-2022- De los 142 trabajadores inciuidos en la Planilla,
JUNIO 2022 A-158 GOB.REG.TUMBES-DRS- 20/06/2022 | ochenta y cinca (85) no cuentan con sentencia 38 930,00
DEGYDRH-AREA REMUN judicial firme y consentida.
Informe n.” 414-2022- De los 144 trabajadores incluidos en la Planilla,
.|} JULIO 2022 A-180 GOB.REG. TUMBES-DRS- 20/07/2022 | ochenta y slete (87) no cuentan con sentencia 38 746,78
DEGYDRH-AREA REMUN judicial firme y consentida.
AGOSTO Informe n.” 476-2022- De los 139 trabajadores incluidos en |a Pianillg.
2022 A-208 GOB.REG.TUMBES-DRS- 18/08f2022 | ochenta y fres (83) no cuentan con sentencia 37601,79
DEGYDRH-AREA REMUN judicial firme y consentida.
SETIEMBRE Informe N° 569-2022- De los 137 trabajadores incluides en la PlanLlIfa,
2072 A-235 GOB.REG.TUMBES-DRS- 20/08/2022 ochelnta y dos (82) no cuentan con sentencia 3773919
DEGYDRH-AREA REMUN judicial firme y consentida.
OCTUBRE Informe N°® 633-2022- _ De los 136 trabajadores incluidos en la Plan\’llg.
2022 A-268 GOB.REG.TUMBES-DRS- Sin fecha uct_\anla y uno (81) no cuentan cen sentencia 36 609,46
DEGYDRH-AREA REMUN judicial firme y consentida.
Informe N° 697-2022- De los 118 trabajadores incluidos en la Planila,
A-278 GOB.REG.TUMBES-DRS- 23/11{2022 | sesenta y seis (66) no cuenlan con sentencia 29159,31
.| NOVIEMBRE DEGYDRH-AREA REMUN judicial firme y consentida.
L 2022 Informe N° 703-2022- De los 19 trabajadores incluidos en la Planilia,
g A-286 GOB.REG.TUMBES-DRS- Sinfecha | quince (15) no cuentan con sentencia judicial 4 305,19
\\ DEGYDRH-AREA REMUN firme y consentida.
| BICIEMBRE Informe N*® 769-2022- De los 123 trabajadores incluidos en Ig Elaqil[a.
2022 A-306 GOB.REG.TUMBES-DRS- 16/12/2022 | setenta (70) no cuentan con sentencia judicial 32 060,00
DEGYDRH-AREA REMUN firme y consentida.
Nota de Coordinacion n.® 003- De los 134 trabajadores incluidos en la Planilla,
P-003 2023-GOB.REG.TUMBES-DRS- | 23/01/2023 | ochenta (B0) no cuentan con sentencia judicial 34762,19
ENERQO DEGYDRH-AREA REMUN firme y consentida.
2023 Nota de Coordinacian n.® 00007- 3 . :
P-00§ | 2023GOBREGTUMBES-DRS- | 26i0tiznz | =l tabaiador inclido en la Parila ro cuenta 458,00
DEGYDRH-AREA REMUN con sentencia judicial firme y consentida.
FERRERO Nota de Coordinacion n.® 0026- De los 138 trabajadores incluidos en la P!ani!l_a.
2023 P-21 2023-GOB.REG.TUMBES-DRS- 20/02/2023 | ochenta y cuatro (84) no cuentan con sentencia 3798347
DEGYDRH-AREA REMUN judicial firne y consentida.
MARZO Nola de Coordinacion n.® 00040- De los 138 trabajadares incluidos en la Planila,
2003 P-35 2023-GOB.REG.TUMBES-DRS- | 20/03/2023 | ochenta y cinco (85) no cuentan con sentencia 3866544
DEGYDRH-AREA REMUN judicial firme y consentida.
Nota de Coordinacion n.” 55 - De los 137 trabajadares incluidos en |a Planilla,
ABRIL 2023 P-51 2023-GOB.REG.TUMBES-DRS- 19/04/2023 | ochenta y cuairo (B4) no cuentan con sentencia 38273,53
DEGYDRH-AREA REMUN judicial firme y consentida,
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CUADRO N° 73
Planillas elaboradas por concepto de “Alimentacion y Apoyo Nutricional” - Periodo marzo 2022 a enero 2024
Planilla ¥
Mes elahnmf.la Documento emitido '::?:id":"e Trabajadates sin ml. teh Mclu fiee Monto pagado
y suscrita
Nota de Coardinacion n.” 0070 - De los 135 lrabajadores incluidos en la Planilla,
P-67 2023-GOB.REG.TUMBES-DRS- | 18/05/2023 | ochenla y tres (83) no cuentan con senfencia 37 800,27
o3 - BECORAREAREI b s
P76 | 2023-GOBREGTUMBES-DRS- | 250512023 | rabalador induido en f2 Planila o cuenta 458,00
DEGYDRH-AREA REMUN con sentencia judicial fime y consentida.
Informe n.® 00233 -2023- De los 136 trabajadores incluidos en la Planilla,
JUNIO 2023 P-92 GOB.REG.TUMBES-DRS- 20/06/2023 | achenta y cinco (85) no cuentan con sentencia 38 685,73
DEGYDRH-AREA REMUN judicial firme v consentida.
Informe n.® 00286 -2023- De los 138 trabajadores incluidos en la Planilla,
\JULIO 2023 P-110 GOB.REG.TUMBES-DRS- 17/07/2023 | ochenta y siete (87) no cuentan con sentencia 3842620
DEGYDRH-AREA REMUN judicial firme y consentida.
/ AGOSTO Informe n.® 0345 -2023- De los 136 trabajadores incluidos en la ?Ianilifa,
2023 P-129 GOB.REG.TUMBES-DRS- 17/08/2023 | ochenta y cinco (85) na cuentan con sentencia 39008,33
DEGYDRH-AREA REMUN judicial firme y consentida.
SETIEMBRE Informe n.” 0405-2023- De los 138 t'rabajadofes incluidos en la Planil\g,
2023 P-146 GOB.REG.TUMBES-DRS- 18/09/2023 | ochenta y siete (87) no cuentan con sentencia 3879260
DEGYDRH-AREA REMUN Judiclal firme y consentida.
OCTUBRE Informe n.” 0504-2023- De los 135 trabajadores incluidos en la Planitlgl
2023 P-165 GOB.REG.TUMBES-DRS- 20/10/2023 | ochenta y cuatro (84) no cuentan con sentencia 3860940
DEGYDRH-AREA REMUN judicial firme y consentida.
NOVIEMBRE Informe n.” 0555-2023- La Planilla incluyd un tolal de achenta y cualro
5023 P-184 GOB.REG.TUMBES-DRS- 16/11/2023 | (84) trabajadores que na cuentan con sentencia 38472,00
DEGYDRH-AREA REMUN judicial firme y consentida.
DICIEMBRE Informe n.® 0601-2023- La Planilla incluyd un total de selenta y ocr!o
2023 P-203 GOB.REG.TUMBES-DRS- 201212023 | (78) trabajadares que no cuentan con sentencia 3572400
DEGYDRH-AREA REMUN judicial firme y consentida.
ENERO Nota de Coord n.” 035-2024- La Planilla incluyé un total de ochenta y cinco
2024 P-005 GOB.REG.TUMBES-DRS- 23/01/2024 | (85) frabajadores, gque no cuentan con 37 876,60
DEGYDRH-AREA REMUN sentencia judicial fime y consenlida.
TOTAL 51866 199,75

El hecho expuesto transgredic lo establecido en el numeral 1.1 respecto al principio de Legalidad, y
articulos 3, 5 y 6 del Texto Unico Ordenado de la Ley n.® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General; cuarta y novena disposicion transitoria de la Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto; Centésima Cuarta Disposicion Complementaria Final de la Ley n.° 29951, Ley de
Presupuesto del Sector Pablico para el afio fiscal 2013; articulo 5, sobre control del gasto piblico y
articulo 6, respecto a ingresos del personal, de la Ley n.® 31365, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el afio fiscal 2022, Ley n® 31638, Ley de Presupuesto del Sector Pblico para el afio fiscal
2023 y Ley n.® 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2024,

De igual manera, se inobservo el articulo 79 sobre incumplimiento de las disposiciones del sistema
nacional de presupuesto, del Decreto Legislativo n.® 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto; articulos 5 y 8 del Decreto de Urgencia n.® 038-2019, Decreto de Urgencia que establece
reglas sobre los ingresos correspondientes a los recursos humanos del sector pblico; y los articulos 1
y 2 de la Resolucién Directoral n.® 0108-2021-EF/53.01 que aprueba las escalas consolidadas del
Incentivo Unico CAFAE de las nueve Unidades Ejecutoras del Pliego 0461. Gobierno Regional del
Departamento de Tumbes, que incluye a la Direccion Regional de Salud".

De igual manera, incumplié sus obligaciones establecidas en el literal b) del articulo 21° del Decreto
Legislativo n.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, que sefiala: “Son obligaciones de los servidores: (...) Salvaguardar los intereses def Estado {...)"
concordante con el literal a) del articulo 16° de la Ley n.” 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que
precisa: “Cumplir personal y diigentemente los deberes que impone el servicio publico” , asi como el articulo
Informe de Control Especifico n.” 032-2024-2-0827-SCE
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129° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones, aprobado
mediante Decreto Supremo n.® 005-90-PCM de 17 de enero de 1990, que sefiala: “Los funcionarios y
servidores deberan actuar con correccion y justeza al realizar los actos administrativos que les corresponda,
cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad”.

Asimismo, incumplid las funciones especificas de “ Realizar labores Técnico Administrativas referente al
presupuesto de planillas del sjercicio fiscal y otros beneficios de los trabajadores”, y + Elaborar y revisar la
Planilla Unica de Pagos del personal activo y cesante de la Direccion Regional de Salud Tumbes”, establecidas
en el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de la Direccién Regional de Salud Tumbes,
aprobado mediante Resolucion Directoral n.® 139-2005-GR-TUMBES-DRST-DR-DG de 26 de abril de
2005 (Apéndice n.° 214).

Por tal motivo, su accionar en el proceso de elaboracién y suscripcion de planillas (periodo marzo 2022
a enero 2024) que incluyeron el concepto de “Alimentacion y Apoyo Nutricional’, al margen de la
normativa aplicable, lo cual fue pagado en su totalidad, ha originado perjuicio econdmico a la Entidad
por $/866 199,75 (ochocientos sesenta y seis mil ciento noventa y nueve con 75/100 soles).

En tal sentido, como resultado del accionar de Dante Roger Oviedo Correa, en su condicién de jefe
de Remuneraciones, se ha determinado que el hecho con evidencias de presunta irregularidad
configura presunta responsabilidad administrativa funcional a cargo de la Contraloria General de la
Republica y presunta responsabilidad civil.

ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria, de la Iregularidad “Funcionarios de la entidad durante el periodo marzo de
2022 a enera de 2024 pagaron por concepto de “Alimentacion y Apoyo Nutricional” a personal administrativo del
Decreto Legislativo n°® 276 al margen de la normativa aplicable, generando perjuicio econémico de
/866 199,75", estan desarrollados en el apéndice n.® 2 del Informe de Control Especifico.

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad “Funcionarios de la entidad durante el periodo marzo de
2022 a enero de 2024 pagaron por concepto de “Alimentacion y Apoyo Nutricional” a personal administrativo del
Decreto Legisiativo n® 276 al margen de la normativa aplicable, generando perjuicio econémico de
S5/866 199,75", estan desarrollados en el apéndice n.® 3 del Informe de Control Especifico.

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil de la Irregularidad “Funcionarios de fa
entidad durante el periodo marzo de 2022 a enero de 2024 pagaron por concepto de “Alimentacion y Apoyo
Nutricional” a personal administrativo def Decreto Legislativo n® 276 al margen de la normativa aplicable,
generando perjuicio economico de S/866 199,75, estan desarrollados en el apéndice n.® 4 del Informe de
Control Especifico.

IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los apéndices del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el
(Apéndice n.° 1).

—_——
h
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CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado a la
Entidad, se formula |a siguiente conclusion:

Entidad alegé que por existir sentencias judiciales a favor de los servidores pablicos de la Entidad han
 venido efectuando el pago por el concepto de “Alimentacién y Apoyo Nutricional” por el monto de S/458,00
(adicional a la escala aprobada por el MEF); sin embargo durante el periodo marzo de 2022 a enero de
2024 pagaron por el concepto en mencién a personal administrativo del Decreto Legislativo n.° 276 que no
cuentan con sentencia judicial que reconozca su percepcion y que indusive dicho concepto no se
encuentra registrado en el AIRHSP, encontrandose dicho accionar al margen de la normativa aplicable y
generando perjuicio econdmico a la Entidad de $/866 199,75.

El hecho expuesto transgredio lo establecido en el numeral 1.1 respecto al principio de Legalidad, y
articulos 3, 5 y 6 del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General; cuarta y novena disposicion transitoria de la Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto; Centésima Cuarta Disposicion Complementaria Final de la Ley n.° 29951, Ley de
Presupuesto del Sector Pablico para el afio fiscal 2013; articulo 5, sobre control del gasto publico y
articulo 6, respecto a ingresos del personal, de la Ley n.” 31365, Ley de Presupuesto del Sector Piiblico
para el afio fiscal 2022, Ley n® 31638, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2023 y Ley
n.® 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2024.

De igual manera, se inobservé el articulo 6, sobre la responsabilidad de la administracion de los fondos
publicos, del Decreto Legislativo n.® 1141, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria; articulo
79 sobre incumplimiento de las disposiciones del sistema nacional de presupuesto, del Decreto Legislativo
n.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto; articulos 5 y 8 del Decreto de
Urgencia n.® 038-2019, Decreto de Urgencia que establece reglas sobre los ingresos correspondientes a
los recursos humanos del sector pblico; y los articulos 1 y 2 de la Resolucion Directoral
n.° 0108-2021-EF/53.01 que aprueba las escalas consolidadas del Incentivo Unico CAFAE de las nueve
Unidades Ejecutoras del Pliego 0461: Gobierno Regional del Departamento de Tumbes, que incluye a la
Direccion Regional de Salud”,

La situacion antes descrita, respecto al pago del concepto de *Alimentacion y Apoyo Nutricional” durante
el periodo marzo de 2022 a enero de 2024 para el personal activo de la Entidad sin que corresponda,
constituye perjuicio economico a la Entidad por $/866 199,75.

(Irregularidad n.” 1)

RECOMENDACIONES
Al Titular de la Entidad:

1. Realizar las acciones tendentes a fin que el 6rgano competente efectle el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores publicos de la Direccion
Regional de Salud Tumbes comprendidos en los hechos observados del presente Informe de Control
Especifico, de acuerdo a las normas que regulan la materia.

(Conclusién n.° 1)

ey e e e R ————————————......,
“
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Al Organo Instructor:

2. Realizar el procesamiento de los funcionarios y servidores publicos de la Entidad comprendidos en el
hecho observado del presente Informe de Control Especifico, de acuerdo a su competencia.
(Conclusién n.° 1)

/A la Procuraduria Publica de la Contraloria General de la Republica:

3. Iniciar las acciones civiles contra los funcionarios y servidores piblicos comprendidos en los hechos de

la irregularidad del Informe de Control Especifico con la finalidad que se determinen las
responsabilidades que correspondan.
(Conclusidn n.° 1)

APENDICES

Apéndice n.® 1

Relacidn de personas comprendidas en la irregularidad.

\
J Apéndice n.° 2

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a
|la potestad sancionadora de la Contfraloria.

Apéndice n.®3 | Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria.

Apéndice n.°4 | Argumentas juridicos por presunta responsabilidad civil.

Apéndicen.°5 | Copia simple de Resolucion Ejecutiva Regional n.° 000410-2014/GOB.REG. TUMBES-P,
de 4 de setiembre de 2014,

Apéndice n.° 6 | Copia simple de Resolucion Directoral n.° 0108-2021-EF/53.01 de 30 de junio de
2021.

Apendice n.°7 | Copia simple de Oficio n.° 0129-2021-EF/53.01 de 30 de junio de 2021.

Apéndicen.8 | Copia simple de Memorando mdltiple n.° 004-2021/GOB.REG.TUMBES-GGR-ORA-
ORH de 10 de agosto de 2021.

Apéndice n.°9 | Copia simple de Oficio n.° 154-2022/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-GR-GGR de

26 de mayo de 2022,

Apéndice n.° 10

Copia fedateada del reporte del Sistema de Gestion Documentaria — SISGEDO
(Registra n.* 01040465).

Apéndice n.” 11

Copia fedateada Resolucion Administrativa n.° 145-2023-GOBIERNO REGIONAL
TUMBES-DRST-DR-DEA-DEGYDRH de 18 de mayo de 2023.

Apéndice n.® 12

Copia fedateada de Oficio n.® 129-2023/GOB.REG.TUMBES-GRDS-DIRESA-OCI de
14 de noviembre de 2023, que adjunta copia fedateada de correo de presentacion en
mesa de partes virtual del Ministerio de Economia y Finanzas.

Apéndice n.® 13

Copia fedateada de Oficio n.” 2502-2023-EF/53.04 de 18 de diciembre de 2023 que
contiene en copia simple el Informe n.® 3384-2023-EF/53.04 de 18 de diciembre de
2023.

Apéndice n.® 14

Copia fedateada de Oficio n.” 0063-2024/GOB.REG.TUMBES-GRDS-DIRESA-OCI de
26 de febrero de 2024, que adjunta copia fedateada de correo de presentacion en
mesa de partes virtual del Ministerio de Economia y Finanzas.

Apéndice n.® 15

Copia fedateada de Oficio n.® 2349-2024-EF/53.04 de 19 de setiembre de 2024 que
adjunta en copia simple el Informe n.° 2574-2024-EF/53.04 de 19 de setiembre de
2024,
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Apéndice n.” 16

Copia fedateada de Informe n.° 315-2022/GOB-REG-TUMBES-DRST-DR-DEGYDRH
de 11 de agosto de 2022, que adjunta en copia simple & Informe n.° 00206-2022-
GOB.REG.TUMBES-DIRESA-DEPE-OP de 10 de agosto de 2022, la Nota de
Coordinacion n.° 122-2022-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH-AREA REMUN de
10 de agosto de 2022, el Informe n.® 448-2022-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEHYDRH-
AREA REMUN de 9 de agosto de 2022 y copia simple del correo de 5 de agosto de
2022.

Apéndice n.® 17

Copia simple de Informe Técnico n.® 150-2017-SERVIR/GPGSC de 23 de febrero de
2017,

Apéndice n.” 18

Copia Simple de Informe Técnico n.° 002400-2022-SERVIR-GPGSC de 21 de
noviembre de 2022

Apéndice n.” 19

Copia fedateada de Nota de Coordinacién n.° 002-2024/GOB.REG.TUMBES-GRDS-
DIRESA-OCI de 4 de enero de 2024 y Oficio n.® 0007-2024/GOB.REG.TUMBES-
GRDS-DIRESA-OCI de 18 de enero de 2024,

Apéndice n.® 20

Copia fedateada de Nota de Coordinacion n.° 095-2024-GOB.REG. TUMBES-DRST-
DEGyDRH de 6 de febrero de 2024.

Apéndice n.” 21

Copia fedateada de Informe n.° 82-2024/GOB.REG.TUMBES-DRST-DEGYDRH-REM
de 5 de febrero de 2024.

Apéndice n.® 22

Copia simple de Sentencia Resolucién nimero nueve de 24 de marzo de 2010
(Expediente: 2009-00043-0-2601-JR-CI-01), confrmada con Sentencia de Vista
(Resolucién niimero quince de 19 de agosto de 2010).

Apéndice n.” 23

Copia simple de Sentencia Resolucién nimero nueve de 16 de mayo de 2010
(Expediente: 01357-2008-0-2601-JR-Cl-02), confirmada con Sentencia de Vista
(Resolucidn nimero trece de 22 de sefiembre de 2010).

Apéndice n.” 24

Copia simple de Sentencia Resolucion nimero ocho de 14 de abrl de 2010
(Expediente: 00067-2009-0-2601-JR-CI-02), confirmada con Sentencia de Vista
{Resolucion nimero catorce de 1 de setiembre de 2010).

Apéndice n.° 25

Copia simple de Sentencia Resolucion niimero ocho de 2 de diciembre de 2002
(Expediente: 093-2002), confirmada con Sentencia de Vista (Resolucion nimero nueve
de 15 de setiembre de 2003).

Apéndice n. 26

Copia fedateada de Nota de Coordinacion n.° 146-2024-GOB.REG.TUMBES-DRST-
DEGYDRH de 27 de febrero de 2024.

Apéndice n.° 27

Copia fedateada de Informe n.® 125-2024-GOB.REG.TUMBES-DRS-DG-OEGYDRH-
AREM. de 26 de febrero de 2024, que adjunta en copia simple la Nota de Coord n.°
80-2024-GOB.REG.TUMBES-DRS-DG-OEGYDRH-A REM de 19 de febrero de 2024 y
la Planilla n.® P-018 por concepto de alimentacion y apoyo nutricional canasta personal
administrativo con sentencia de febrero de 2024.

Apéndice n.” 28

Copia fedateada de Oficio n.” 2969-2024-GOB.REG.TUMBES-GRDS-DIRESA-DR de
31 de octubre de 2024 que adjunta en copia fedateada la Nota de Coord. n.° 697-2024
GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH de 29 de octubre de 2024,

Apéndice n.® 29

Copia fedateada de Oficio n.”> 000211-2024-CG/OC0827 de 4 de julio de 2024; de
Oficio n.® 000223-2024-CG/OC0827 de 16 de julio de 2024 y Oficio n.° 000231-2024-
CG/OC0827 de 5 de agosto de 2024.

Apéndice n.” 30

Copia fedateada de Oficio n.* 2204 -2024-GOB.REG.TUMBES-GRDS-DIRESA-DR de

20 de agosto de 2024, que adjunta cinco (5) hojas en copia fedateada del reporte
‘Datos laborales y Nomina”,
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Apéndice n.® 31

Anexo n.° 1 “Detalle de los ingresos registrados en el Reporte AIRHSP de los
trabajadores de la Entidad sin sentencia judicial firme y consentida que percibieron
desde el mes de marzo 2022 hasta enero 2024 por concepto de Alimentacion y Apoyo
Nutricional”.

| Apéndice n.® 32

Copia fedateada de planillas de pago del periodo de setiembre 2021 a febrero 2022:
conforme al siguiente detalle: Planilla A-220 con registro SIAF n.® 3038 mes de
setiembre de 2021; Planilla A-242 con registro SIAF n.° 3381 mes de octubre de 2021
Planilla s/n sin registro SIAF mes de noviembre de 2021; Planilla A-302 con registro
SIAF n.° 4610 mes de diciembre de 2021; Planilla A-008 con registro SIAF n.° 0017
mes de enera de 2022; Planilla A-49 con registro SIAF n.® 99 mes de febrero de 2022.

Apendice n.® 33

Copia fedateada de Informe n.° 176-2022-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH-
AREA REMUN de 24 de marzo de 2022.

Apéndice n.” 34

Copia fedateada de la “PLANILLA POR CONCEPTO DE CANASTA - PFRSONAL
ADMINISTRATIVO", planilla n.® 082, con registro SIAF n.° 457 del mes de marzo del
2022,

Apéndice n.® 35

Copia fedateada de Nota de Coord. n.° 154-2022-GOB.REG.TUMBES-DRS-
DEGYDRH de 24 de marzo de 2022.

Apéndice n.” 36

Copia fedateada de Memorando n.® 0536-2022-GOB.REG. TUMBES-DRST-DEA de 25
de marzo de 2022.

Apéndice n.® 37

Copia fedateada de Comprobantes de pago n.cs 1281, 1282, 1283, 1284, 1285, 1286,
1287, 1288, 1289 y 1290 de 25 de marzo de 2022 y nos 1377, 1378, 1379, 1380,
1381, 1382, 1383, e impresion de comprobante de pago n.® 1384 de 31 de marzo de
2022, con visto bueno del jefe de tesoreria.

Apéndice n.” 38

Copias simples de Resoluciones Ejecutivas Regionales n.es 000177-2021 y 000149-
2022/GOB.REG.TUMBES-GR de 18 de octubre de 2021 y 16 de mayo de 2022
respectivamente.

Apéndice n.° 39

Copia fedateada de Nota de Coardinacion n.® 0249-2024/GOB.REG. TUMBES-DRST-
DR-DEA-DE-UT de 7 de noviembre de 2024, que adjunta en copia fedateada el Oficio
n.* 000004-2024-CG/OC0827-SCE3 de 25 de octubre de 2024.

Apéndice n.” 40

Copia fedateada de Nota de Coordinacion n.° 0056-2024-GOB.REG-TUMBES-DRST-
DR-DEA-DE-UT de 5 de marzo de 2024 y Nota de Coordinacion n.° 230-2024-
GOB.REG-TUMBES-DRST-DR-DEA-DE-UT de 24 de setiembre de 2024,

Apéndice n.® 41

Anexo n.° 2 (original) elaborado por la Comision de Control con el detalle de
trabajadores de la Entidad sin sentencia judicial firme y consentida que percibieron
durante el mes de marzo de 2022 el concepto de Alimentacion y Apoyo Nutricional.

Apéndice n.” 42

Copia Fedateada de Informe n.° 195-2022-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH-
AREA REMUN de 31 de marzo de 2022.

Apéndice n.® 43

Copia Fedateada de la “PLANILLA ADICIONAL POR CONCEPTO DE CANASTA -
PERSONAL ADMINISTRAVO” planilla n.® A-96, con registro SIAF n.° 556 del mes de
marzo del 2022.

Apéndice n.” 44

Copia fedateada de Nota de Coord. n.° 164-2022 GOB.REG.TUMBES-DRS-
DEGYDRH de 31 de marzo de 2022,

Apéndice n.® 45

Copia fedateada de Oficio n.® 000005-2024-CG/OC0827-SCE3 de 25 de octubre de
2024, y Oficio n.° 3088-2024-GOB.REG.TUMBES-GRDS-DIRESA-DR de 14 de
noviembre de 2024.

Apéndice n.” 46

Copia fedateada de Memorando n.® 0600-2022-GOB.REG. TUMBES-DRST-DEA de 31
de marzo de 2022.
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Apéndice n.° 47

Copia fedateada de Comprobantes de pago n.s 1401, 1402, 1403, 1404, 1405 y 1406
de 1 de abril de 2022.

;'\ Apéndice n.° 48

Copia fedateada de Informe n.° 233-2022-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH-
AREA REMUN de 21 de abril de 2022

J Apéndice n.° 49

Copia Fedateada de la "PLANILLA POR CONCEPTO DE CANASTA - PERSONAL
ADMINISTRATIVO", Planilla A-103, con registro SIAF n.° 780 del mes de abril del 2022.

Apéndice n.® 50

Copia fedateada de Informe. n.° 153-2022-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH de
22 de abril de 2022.

=

Apéndice n.” 51

Copia fedateada de Memarando n.° 824-2022-GOB.REG.TUMBES-DRST-DEA de 22
de abril de 2022,

Apéndice n.” 52

Copia fedateada de Comprobantes de pago n.es 1909, 1910, 1911, 1912, 1913, 1914,
1915, 1916, 1917, 1918, 1919, 1920, 1921, 1922, 1923, 1924, 1925, 1926, 1927, 1928,
1929, 1936, 1937, 1938, 1939 y 1940 de 26 de abril de 2022.

SR

Apéndice n.° 53

Anexo n.° 3 (original) elaborado por la Comisién de Control con el detalle de
trabajadores de la Entidad sin sentencia judicial firme y consentida que percibieron
durante el mes de abril de 2022 el concepto de Alimentacion y Apoyo Nutricional.

Apéndice n.® 54

Copia Fedateada de Informe n.® 251-2022-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH-
AREA REMUN de 29 de abril de 2022.

Apéndice n.® 55

Copia fedateada de la “PLANILLA CANASTA - PERSONAL ADMINISTRAVO", planilla n.°
A-124, con registro SIAF n.® 916 del mes de abril del 2022.

Apéndice n.” 56

Copia Fedateada de Nota de Coord. n.° 226-2022 GOB.REG.TUMBES-DRS-
DEGYDRH de 29 de abril de 2022.

Apéndice n.° 57

Copia fedateada de Memorando n.° 912-2022-GOB.REG.TUMBES-DRST-DEA de 29
de abril de 2022.

Apéndice n.” 58

Copia fedateada de Comprobantes de pago n.os 2079 y 2080 de 3 de mayo de 2022,

Apéndice n.® 59

Copia fedateada de Informe n.° 282-2022-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH-
AREA REMUN de 16 de mayo de 2022.

Apéndice n.” 60

Copia fedateada de la “PLANILLA POR CONCEPTQ DE CANASTA — PERSONAL
ADMINISTRAVO”", planilla n.® A-142, con registro SIAF n.° 1150 del mes de mayo del
2022.

Apéndice n.® 61

Copia fedateada de Nota de Coord. n.° 254-2022-GOB.REG.TUMBES-DRS-
DEGYDRH 18 de mayo de 2022,

Apendice n.° 62

Copia fedateada de Memorando n.° 1155-2022-GOB.REG. TUMBES-DRST-DEA de 18
de mayo de 2022,

Apéndice n.® 63

Copia fedateada de Comprobantes de pago n.es 2489, 2490, 2491, 2492, 2493, 2494,
2495, 2496, 2497, 2498, 2499, 2500, 2501, 2502, 2503, 2504, 2505, 2505-A, 2506,
2507 y 2508 de 19 de mayo de 2022.

Apéndice n.° 64

Copias simples de Resoluciones Ejecutivas Regionales n.es 000149-2022 y 000005
2023/GOB.REG.TUMBES-GR de 16 de mayo de 2022 y 3 de enero de 2023
respectivamente.

Apéndice n.° 65

Copias simples de Resoluciones Ejecutivas Regionales n. o= 000083 y 000173-
2023/GOB.REG.TUMBES-GR de 24 de enero de 2023 y 16 de marzo de 2023
respectivamente.
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A Apéndice n.° 66 | Anexo n.° 4 (original) elaborado por la Comision de Control con el detalle de
X trabajadores de la Entidad sin sentencia judicial firme y consentida que percibieron
‘3'} Qe durante el mes de mayo de 2022 el concepto de Alimentacion y Apoyo Nutricional.
&

GOgy,
Qkeces;

\ Apéndice n.° 67 | Copia fedateada de Informe n.° 351-2022-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH-

: AREA REMUN recepcionado el 20 de junio de 2022.
Apéndice n.® 68 | Copia fedateada de la “PLANILLA POR CONCEPTO DE ALIMENTACION Y APOYO
NUTRICIONAL CANASTA — PERSONAL ADMINISTRAVO”, planilla n.® A-158, con registro
SIAF n.° 1642 del mes de junio del 2022,
Apéndice n.° 69 | Copia fedateada de Nota de Coord. n.° 319-2022-GOB.REG.TUMBES-DRS-
DEGYDRH de 20 de junio de 2022.

Apéndice n.® 70 | Copia fedateada de Memorando n.® 1516-2022-GOB.REG. TUMBES-DRST-DEA de 20
\ de junio de 2022
1,1/ Apéndice n.° 71 | Copia fedateada de Comprobantes de pago n.es 3169, 3170, 3171, 3172, 3173, 3174,
) 3175, 3176, 3177, 3178, 3179, 3180, 3181, 3182, 3183, 3184, 3185, 3186, 3187, 3188,
3189, 3190 y 3191 de 21 de junio de 2022.

Apéndice n.® 72 | Anexo n.” 5 (original) elaborado por la Comisin de Control con el detalle de
trabajadores de la Entidad sin sentencia judicial firme y consentida que percibieron
durante el mes de junio de 2022 el concepta de Alimentacion y Apoyo Nutricional.
Apéndice n.° 73 | Copia fedateada de Informe n.° 414-2022-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH-
AREA REMUN de 20 de julio de 2022.
Apéndice n.° 74 | Copia fedateada de la “PLANILLA POR CONCEPTO DE ALIMENTACION Y APOYO
NUTRICIONAL CANASTA - PERSONAL ADMINISTRAVQ”, planilla n.® A-180, con registro
SIAF n.” 2060 del mes de julio del 2022.
Apéndice n.° 75 | Copia fedateada de Nota de Coord. n.° 377-2022-GOB.REG.TUMBES-DRS-
DEGYDRH de 20 de julio de 2022,
Apéndice n.° 76 | Copia fedateada de Memorando n.° 1827-2022-GOB.REG.TUMBES-DRST-DEA de 20
de julio de 2022.
Apéndice n.° 77 | Copia fedateada de Comprobantes de pago n.os 3794, 3795, 3796, 3797, 3798 y 3799
de 21 de julio de 2022, 3801, 3802, 3803, 3804, 3805, 3806, 3807, 3808, 3809, 3810,
3811, 3812, 3813, 3814, 3815, 3816 y 3817 de 22 de julio de 2022,
| Apéndicen.®78 | Anexo n.° 6 (original) elaborado por la Comision de Control con el detalle de
trabajadores de la Entidad sin sentencia judicial firme y consentida que percibieron
A durante el mes de julio de 2022 el concepto de Alimentacién y Apoyo Nutricional.
/' Apéndice n.°79 | Copia fedateada de Informe n.° 476-2022-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH-
AREA REMUN de 18 de agosto de 2022,

Apéndice n.° 80 | Copia fedateada de la ‘PLANILLA POR CONCEPTO DE ALIMENTACION Y APOYO
NUTRICIONAL CANASTA — PERSONAL ADMINISTRAVO", planilla n.® A-208, con registro
SIAF n.® 2410 del mes de agosto del 2022.

Apéndice n.® 81 | Copia fedateada de Nota de Coord. n.° 438-2022-GOB.REG.TUMBES-DRS-
DEGYDRH de 18 de agosto de 2022.

Apéndice n.” 82 | Copia fedateada de Memoranda n.° 2124-2022-GOB.REG.TUMBES-DRST-DEA de 19
de agosto de 2022.

Apéndice n.” 83 | Copia fedateada de Comprobantes de pago n.os 004464, 004465, 004466, 004467,
004468, 004469, 004470, 004471, 004472, 004473, 004474, 004475, 004476, 004477,
004479 de 19 de agosto de 2022; 4530, 4531, 4532, 4533, 4534, 4535, 4536, 4537,
4538 de 22 de agosto de 2022, e impresion de comprobante de pago n.® 921 de 18 de
enero de 2023 con visto bueno del jefe de tesoreria.
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Apéndice n.” 84

Copia fedateada de Nota de Coordinacion n.® 0221-2024-GOB.REG-TUMBES-DRST-
DR-DEA-DE-UT de 6 de setiembre de 2024,

Apéndice n.° 85

Anexo n.° 7 (original) elaborado por la Comisién de Control con el detalle de
trabajadores de la Entidad sin sentencia judicial firme y consentida que percibieron
durante el mes de agosto de 2022 el concepto de Alimentacion y Apoyo Nutricional.

Apéndice n.” 86

Copia fedateada de Informe n.° 569-2022-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH-
AREA REMUN de 20 de setiembre del 2022.

Apéndice n.® 87

Copia fedateada de la “PLANILLA POR CONCEPTO DE ALIMENTACION Y APOYO
NUTRICIONAL CANASTA — PERSONAL ADMINISTRAVO?, planilla n.” A-235, con registro
SIAF n.° 2796 del mes de setiembre del 2022.

Apéndice n.® 88

Copia fedateada Nota de Coord n.® 512-2022 GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH
de 20 de setiembre del 2022.

Apéndice n.° 89

Copia fedateada de Memorando n.® 2462-2022-GOB.REG.TUMBES-DRST-DEA de 21
de setiembre de 2022.

Apéndice n.® 90

Copia fedateada de Comprobantes de pago n.ss 5510, 5511, 5514, 5515, 5516, 5517,
5518, 5519, 5520, 5521, §522, 5523 de 21 de setiembre de 2022, 5567, 5567-A, 5568,
9569, 5570, 5571, 5572, 5573 y 5574 de 22 de setiembre de 2022.

Apéndice n.® 91

Anexo n.° 8 (original}) elaborado por la Comision de Control con el detalle de
trabajadores de la Entidad sin sentencia judicial firme y consentida que percibieron
durante el mes de sefiembre de 2022 el concepto de Alimentacién y Apoyo Nutricional.

Apéndice n.” 92

Copia fedateada de Informe n.° 633-2022-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH-
AREA REMUN, recepcionado en la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de
Recursos Humanos el 21 de octubre de 2022,

Apéndice n.” 93

Copia fedateada de la ‘PLANILLA POR CONCEPTO DE ALIMENTACION Y APOYO
NUTRICIONAL CANASTA — PERSONAL ADMINISTRAVO”, planilla n.® A-268, con registro
SIAF n.° 3259 del mes de octubre del 2022.

Apéndice n.® 94

Copia fedateada de Nota de Coord n.° 567-2022 GOB.REG.TUMBES-DRS-
DEGYDRH de 21 de octubre del 2022

Apéndice n.® 95

Copia fedateada de Memorando n.° 2862-2022-GOB.REG. TUMBES-DRST-DEA de 21
de octubre de 2022.

1+ Apéndice n.° 96

Copia fedateada comprobantes de pago n.es 6386, 6387 de 21 de octubre de 2022;
6446, 6447, 6448, 6449, 6450, 6451, 6452, 6453, 6454, 6455, 6456, 6457, 6458, 6459,
6460, 6461, 6462 y 6521 de 26 de octubre de 2022.

Apéndice n.° 97

Anexo n.° 9 (original) elaborado por la Comisidn de Control con el detalle de
trabajadores de la Entidad sin sentencia judicial firme y consentida que percibieron
durante el mes de octubre de 2022 el concepto de Alimentacién y Apoyo Nutricional,

Apéndice n.° 98

Copia fedateada de Informe n.° 697-2022-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH-
AREA REMUN de 23 de noviembre del 2022.

Apéndice n.® 99

Copia fedateada de la “PLANILLA POR CONCEPTO DE ALIMENTACION Y APOYO
NUTRICIONAL CANASTA — PERSONAL ADMINISTRAVO”, planilla n.® A-278, con registro
SIAF n.° 3747 del mes de noviembre del 2022,

Apéndice n.° 100

Copia fedateada de Nota de Coord n.° 614-2022 GOB.REG.TUMBES-DRS-
DEGYDRH de 23 de noviembre del 2022.

Apéndice n.® 101

Copia fedateada de Memorando n.® 3192-2022-GOB.REG.TUMBES-DRST-DEA de 23
de noviembre de 2022
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Apéndice n.® 102

Copia fedateada de Comprobantes de pago n.os 6986, 6987 de 23 de noviembre de
2022, 7038, 7039, 7040, 7041, 7042, 7043, 7044, 7045, 7046, 7047, 7048, 7049, 7050,
7051, 7052, y 7053 de 24 de noviembre de 2022 y 7247 de 29 de noviembre de 2022.

Apéndice n.® 103

Anexo n.° 10 (original) elaborado por la Comisidn de Control con el detalle de
trabajadores de la Entidad sin sentencia judicial firme y consentida que percibieron
durante el mes de noviembre de 2022 el concepto de Alimentacién y Apoyo
Nutricional.

Apéndice n.® 104

Copia fedateada de Informe n.° 703-2022-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH-
AREA REMUN, recepcionado en la Direccion Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de
Recursos Humanos el 24 de noviembre de 2022.

Apéndice n.® 105

Copia fedateada de la “PLANILLA POR CONCEPTO DE INCENTIVO CANASTA APOYO
NUTRICIONAL 088-2001 ADMINISTRAVO DL N° 276", pianiila 286, con registro SIAF n.°
3796 del mes de noviembre del 2022,

Apéndice n.® 106

Copia fedateada de Nota de Coord n.° 620-2022 GOB.REG.TUMBES-DRS-
DEGYDRH de 24 de naviembre del 2022.

Apéndice n.° 107

Copia fedateada de Memorando n.® 3209-2022-GOB.REG. TUMBES-DRST-DEA de 24
de noviembre de 2022.

Apéndice n.® 108

Copia fedateada de Comprobantes de pago n.es 7110, 7111, 7112, 7113, 7114, 7115,
7116, 7117, 7118 y 7119 de 24 de noviembre de 2022, y 7124 de 25 de noviembre de
2022.

Apéndice n.® 109

Copia fedateada de Informe n.° 769-2022-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH-
AREA REMUN de 16 de diciembre del 2022.

Apéndice n.* 110

Copia, fedateada de la “PLANILLA POR CONCEPTO DE ALIMENTACION Y APOYO
NUTRICIONAL CANASTA - PERSONAL ADMINISTRAVO, planilla A-306, con registro
SIAF n.° 4225 del mes de diciembre del 2022.

Apéndice n.® 111

Copia fedateada de Nota de Coord n.° 650-2022 GOB.REG.TUMBES-DRS-
DEGYDRH de 16 de diciembre del 2022,

Apéndice n.® 112

Copia fedateada de Memorando n.° 3575-2022-GOB.REG, TUMBES-DRST-DEA de 19
de diciembre de 2022.

Apéndice n.” 113

Copia fedateada de Comprobantes de pago n.es 7940, 7941, 7969, 7970, 7971, 7973,
7974, 7975 de 19 de diciembre de 2022, 7976, 7977, 7978, 7979, 7980, 7981 y 7982
de 20 de diciembre de 2022, e impresién de comprobante de pago n.° 1048 de 20 de
enero de 2023 con visto bueno del jefe de tesoreria.

Apendice n.® 114

Anexo n.° 11 (original) elaborado por la Comision de Control con el detalle de
trabajadores de la Entidad sin sentencia judicial firme y consentida que percibieron
durante el mes de diciembre de 2022 el concepto de Alimentacion y Apoyo Nutricional.

Apéndice n.° 115

Copia fedateada de Nota de Coordinacion n.® 003-2023-GOB.REG.TUMBES-DRS-
DEGYDRH-AREA REMUN de 23 de enero del 2023.

Apéndice n.® 116

Copia fedateada de la “PLANILLA POR CONCEPTO DE ALIMENTACION Y APOYO
NUTRICIONAL CANASTA - PERSONAL ADMINISTRAVOQ, planilla P-003, con registro
SIAF n.® 0018 del mes de enero del 2023.

Apéndice n.® 117

Copia fedateada de Nota de Coord. n.° 036-2023-GOB.REG.TUMBES-DRS-
DEGYDRH de 24 de enero del 2023.

Apéndice n,® 118

Copia fedateada de Memorando n.° 048-2023-GOB.REG,TUMBES-DRST-DEA de 24
de enero de 2023.
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Apéndice n.° 119 | Copia fedateada de Comprobantes de pago n.=s 1134, 1135 de 24 de enero de 2023;

1136, 1137, 1138, 1139, 1140, 1141, 1142, 1143, 1144, 1145, 1146, 1147, 1148, 1149,

1150, 1151, 1152, 1153, 1154, 1155, 1156, 1157, 1158, 1159 y 1162 de 25 de enero

de 2023.

Apéndice n.” 120 | Copia fedateada de Nota de Coordinacion n.° 0049-2024-GOB.REG-TUMBES-DRST-

DR-DEA-DE-UT de 20 de febrero del 2024 y Nota de Coordinacién n.° 0024-2024-

GOB.REG-TUMBES-DRST-DR-DEA-DE-UT de 2 de febrero del 2024.

Apéndice n.” 121 | Anexo n.° 12 (original) elaborado por la Comision de Control con el detalle de

trabajadores de la Entidad sin sentencia judicial firme y consentida que percibieron

durante el mes de enero de 2023 el concepto de Alimentacion y Apoyo Nutricional.

Apéndice n.® 122 | Copia fedateada de Nota de Coordinacion n.® 00007-2023-GOB.REG. TUMBES-DRS-

DEGYDRH-AREA REMUN de 26 de enero del 2023.

Apéndice n.® 123 | Copia fedateada de la “PLANILLA POR CONCEPTO DE ALIMENTACION Y NUTRICION

2 CANASTA — PERSONAL ADMINISTRAVO N° 276, planilla P-006, con registro SIAF n.°

e 0032 del mes de enero del 2023.

yApéndice n.° 124 | Copia fedateada Nota de Coord. n.® 041-2023-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH
de 26 de enero del 2023.

Apéndice n.” 125 | Copia fedateada de Memorando n.” 072-2023-GOB.REG. TUMBES-DRST-DEA de 26

de enero de 2023,

Apeéndice n.” 126 | Copia fedateada de Comprobante de pago n.° 1267 de 27 de enero de 2023.

Apéndice n.” 127 | Copia fedateada de Nota de Coordinacion n.° 0026-2023-GOB.REG. TUMBES-DRS-
DEGYDRH-AREA REMUN de 20 de febrero del 2023,

Apendice n.” 128 | Copia fedateada de la “PLANILLA POR CONCEPTO DE ALIMENTACION Y APOYO
NUTRICIONAL CANASTA — PERSONAL ADMINISTRAVO, planilla P-21, con registro SIAF
n.° 0106 del mes de febrero del 2023.

Apéndice n.° 129 | Copia fedateada de Nota de Coord. n.° 099-2023-GOB.REG.TUMBES-DRS-
DEGYDRH de 20 de febrero del 2023.

Apéndice n.® 130 | Copia fedateada de Memorando n.° 121-2023-GOB.REG.TUMBES-DRST-DEA de 20
de febrero del 2023.

Apéndice n.” 131 | Copia fedateada de Comprobantes de pago n.es 1524, 1525 de 21 de febrero de 2023,
1529, 1530, 1531, 1532, 1533, 1534, 1535, 1536, 1537, 1538, 1539, 1540, 1541, 1542,
1643, 1544, 1545, 1548, 1547, 1548, 1549, 1550, 1551, 1552, 1553, 1554, 1555, 1556,
1557, 1558, 1559, 1560, y 1561 de 22 de febrero de 2023,

Apéndice n.° 132 Copia fedateada de Nota de Coordinacion n.° 0020-2024-GOB.REG-TUMBES-DRST-
DR-DEA-DE-UT, recepcionada en el OCl el 1 de febrero del 2024,

Apéndice n.® 133| Anexo n.”° 13 (original) elaborado por la Comisién de Control con el detalle de
trabajadores de la Entidad sin sentencia judicial firme y consentida que percibieron
durante el mes de febrero de 2023 el concepto de Alimentacion y Apoyo Nutricional,
Apéndice n.° 134 | Copia fedateada de Nota de Coordinacion n.® 00040-2023-GOB.REG. TUMBES-DRS-
DEGYDRH-AREA REMUN de 20 de marzo del 2023,

Apéndice n.” 135 Copia fedateada de la “PLANILLA POR CONCEPTO DE ALIMENTACION Y APOYO
NUTRICIONAL CANASTA - PERSONAL ADMINISTRAVO, planilla P-35, con registro SIAF
n.° 447 del mes de marzo del 2023.

Apéndice n.® 136 | Copia fedateada de Nota de Coord. n.° 155-2023-GOB.REG.TUMBES-DRS-
DEGYDRH de 20 de marzo del 2023.
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Apéndice n.® 137

Copia fedateada de Memorando n.® 0318-2023-GOB.REG. TUMBES-DRST-DEA de 21
de marzo del 2023

Apendice n.® 138

Copia fedateada de Comprobantes de pago n.es 1887, 1888, 1889, 1890, 1891, 1892,
1893, 1894, 1895, 1896, 1897, 1898, 1899, 1900, 1901, 1902, 1903, 1904, 1905, 1906,
1907, 1908, 1909, 1910, 1911, 1912 y 1913 de 21 de marzo de 2023.

Apéndice n.® 139

Copias simples de Resoluciones Ejecutivas Regionales n.es 000174-2023 y 000323-
2023/GOB.REG.TUMBES-GR de 16 de marzo de 2023 y 26 de junio de 2023
respectivamente.

Apéndice n.® 140

Anexo n.° 14 (original) elaborado por la Comisién de Control con el detalle de
trabajadores de la Entidad sin sentencia judicial firme y consentida que percibieron
durante el mes de marzo de 2023 el concepto de Alimentacion y Apoyo Nutricional.

Apéndice n.° 141

Copia fedateada de Nota de Coordinacion n.° 55 -2023-GOB.REG.TUMBES-DRS-
DEGYDRH-AREA REMUN de 19 de abril del 2023.

Apéndice n.° 142

Copia fedateada de la “PLANILLA POR CONCEPTO DE ALIMENTACION Y APOYO
NUTRICIONAL CANASTA — PERSONAL ADMINISTRAVO, planilta P-51, con registro SIAF
n.® 945 del mes de abril del 2023,

Apéndice n.° 143

Copia fedateada de Nota de Coord. n.° 202-2023-GOB.REG.TUMBES-DRS-
DEGYDRH de 19 de abril del 2023.

Apéndice n.° 144

Copia fedateada de Memorando n.® $58-2023-GOB.REG. TUMBES-DRST-DEA de 20
de abril del 2023.

Apéndice n.° 145

Copia fedateada de Comprobantes de pago n.es 2303, 2304, 2305, 2306, 2307, 2308,
2309 ,2310, 2311, 2312, 2313, 2314, 2315, 2316, 2317, 2318, 2319, 2320, 2321, 2322,
2323 y 2324 de 20 de abril de 2023 y copia fedateada de comprobante de pago n.°
9466 de 8 de noviembre de 2023.

Apéndice n.” 146

Anexo n.° 15 (original) elaborado por la Comisién de Control con el detalle de
trabajadores de la Entidad sin sentencia judicial firme y consentida que percibieron
durante el mes de abrit de 2023 el concepto de Alimentacion y Apoyo Nutricional.

Apéndice n.® 147

Copia fedateada de Nota de Coordinacion n.® 0070 -2023-GOB.REG.TUMBES-DRS-
DEGYDRH-AREA REMUN de 18 de mayo del 2023

Apéndice n.® 148

Copia fedateada de la ‘PLANILLA POR CONCEPTO DE ALIMENTACION Y APQYO
NUTRICIONAL CANASTA — PERSONAL ADMINISTRAVO, planilla P-67, con registro SIAF
n.® 1387 del mes de mayo del 2023.

Apéndice n.® 149

Copia fedateada de Nota de Coord. n.° 230-2023-GOB.REG.TUMBES-DRS-
DEGYDRH de 18 de mayo del 2023.

Apendice n.® 150

Copia fedateada de Memorando n.® 0939-2023-GOB.REG. TUMBES-DRST-DEA de 19
de mayo del 2023.

Apéndice n.” 151

Copia fedateada de Comprobantes de pago n.es 3031, 3032, 3033, 3034, 3035, 3036,
3037, 3038, 3039, 3040, 3041, 3042, 3043, 3044 y 3045, de 19 de mayo de 2023 y
3489 de 2 de junio de 2023.

Apéndice n.” 152

Anexo n.” 16 (original) elaborado por la Comisién de Control con el detalle de
trabajadores de la Entidad sin sentencia judicial firme y consentida que percibieron
durante el mes de mayo de 2023 el concepto de Alimentacion y Apoyo Nutricional.

Apéndice n.® 153

Copia fedateada de Nota de Coordinacion n.® 0080 -2023-GOB.REG.TUMBES-DRS-
DEGYDRH-AREA REMUN de 25 de mayo del 2023.

Apéndice n.° 154

Copia fedateada de la “PLANILLA POR CONCEPTQ DE ALIMENTACION Y APOYO
NUTRICIONAL CANASTA — PERSONAL ADMINISTRAVO, planilla P-76, con registro SIAF
n.° 1063 del mes de mayo del 2023.
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Apéndice n.° 155

Copia fedateada de Notas de Coord. n.° 247-2023-GOB.REG.TUMBES-DRST-
DEGyDRH de 25 de mayo del 2023.

Apeéndice n.® 156

Copia fedateada de Memorando n.* 1088-2023-GOB.REG.TUMBES-DRST-DEA de 29
de mayo del 2023.

Apéndice n.® 157

Copia fedateada de Comprobante de pago n.23363 de 30 de mayo de 2023.

Apéndice n.® 158

Copia fedateada de Informe n.® 00233 -2023-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH-
AREA REMUN de 20 de junio de 2023.

Apéndice n.® 159

Copia fedateada de la “PLANILLA POR CONCEPTO DE ALIMENTACION Y APOYO
NUTRICIONAL CANASTA — PERSONAL ADMINISTRAVO, planilla P-92, con registro SIAF
n.° 2203 del mes de junio del 2023.

Apéndice n.® 160

Copia fedateada de Nota de Coord. n.° 279-2023-GOB.REG.TUMBES-DRST-
DEGyDRH de 20 de junio del 2023.

Apéndice n.° 161

Copia fedateada de Memorando n.® 1438-2023-GOB.REG.TUMBES-DRST-DEA de 21
de junio del 2023.

Apéndice n.” 162

Copia fedateada de Comprobantes de pago n.os 3899, 3900, 3901, 3902, 3903, 3904,
3905, 3906, 3907, 3908, 3909, 3910, 3911, 3912, 3913, 3914 y 3915 de 21 de junio de
2023.

Apéndice n.® 163

Copia fedateada de Nota de Coordinacion n.® 0022-2024-GOB.REG-TUMBES-DRST-
DR-DEA-DE-UT de 02 de febrero del 2024.

Apéndice n.° 164

Anexo n.° 17 (original) elaborado por la Comision de Control con el detalle de
trabajadores de la Entidad sin sentencia judicial firme y consentida que percibieron
durante el mes de junio de 2023 el concepto de Alimentacion y Apoyo Nutricional.

Apéndice n.” 165

Copia fedateada de Informe n.® 00286 -2023-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH-
AREA REMUN de 17 de julio del 2023. '

Apéndice n.” 166

Copia fedateada de la “PLANILLA POR CONCEPTO DE ALIMENTACION Y APOYO
NUTRICIONAL CANASTA -~ PERSONAL ADMINISTRAVO, planilla P-110, con registro
SIAF n.® 2660 del mes de julio del 2023.

Apéndice n.” 167

Copia fedateada de Nota de Coord. n.® 329-2023-GOB.REG.TUMBES-DRST-
DEGyDRH de 17 de julio del 2023.

Apéndice n.” 168

Copia fedateada de Memorando n.° 2012-2023-GOB.REG. TUMBES-DRST-DEA de 18
de julio del 2023,

Apéndice n.® 169

Copia fedateada de Comprobantes de pago n.es 4920, 4921, 4922, 4923, 4924, 4925,
4926, 4927, 4928, 4929, 4930, 4931, 4932, 4933, 4934, 4935, 4936, 4937, 4938, 4939,
4939, 4940, 4941, 4942, 4943, 4944, e impresion de comprobante de pago n.° 4945
de 18 de julio de 2023 con visto bueno del jefe de tesoreria.

Apéndice n.° 170

Copias simples de Resoluciones Ejecutivas Regionales n.es 000326-2023 y 000424-
2023/GOB.REG.TUMBES-GR de 26 de junio de 2023 y 11 de agosto de 2023,
respectivamente.

Apéndice n.® 171

Copia fedateada de Nota de Coordinacion n.® 032-2024-GOB.REG-TUMBES-DRST-
DRST-DR-DEA-DE-UT de 8 de febrero de 2024.

Apéndice n.® 172

Anexo n.° 18 (original) elaborado por la Comision de Control con el detalle de
trabajadores de la Entidad sin sentencia judicial firme y consentida que percibieron
durante el mes de julio de 2023 el concepto de Alimentacion y Apoyo Nutricional.

Apendice n.® 173

Copia fedateada de Informe n.° 0345 -2023-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH-
AREA REMUN de 17 de agosto del 2023.

Informe de Control Especifico n.° 032-2024-2-0827-SCE
Periodo de 1 de marzo de 2022 al 31 de enero de 2024.
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Apéndice n.° 174

Copia fedateada de la “PLANILLA POR CONCEPTO DE ALIMENTACION Y APOYO
NUTRICIONAL CANASTA — PERSONAL ADMINISTRAVO, planilla P-129, con registro
SIAF n.° 3104 del mes de agosto del 2023.

Apéndice n.® 175

Copia fedateada de Nota de Coord. n.° 388-2023-GOB.REG.TUMBES-DRST-
DEGyDRH de 17 de agosto del 2023.

Apéndice n.” 176

Copia fedateada de Memorando n.° 02668-2023-GOB.REG.TUMBES-DRST-DEA de
17 de agosto del 2023.

Apéndice n.® 177

Copia fedateada de Compraobantes de pago n.cs 6144, 6145, 6146, 6147, 6148, 6149,
6150, 6151, 6152, 6153, 6154, 6155, 6156, 6157, 6158, 6159, 6160, 6161, 6162, 6163,
6164, 6165 y 6166 de 21 de agosto de 2023,

Apéndice n.” 178

Copia fedateada de Memorando n.° 830-2023-GOB.REG.TUMBES-GRDS-DIRESA-
DR de 15 de agosto de 2023.

Apendice n.” 179

Anexo n.° 19 ({original) elaborado por la Comisin de Control con el detalle de
trabajadores de la Enfidad sin sentencia judicial firme y consentida que percibieron
durante el mes de agosto de 2023 el concepto de Alimentacion y Apoyo Nutricional,

Apéndice n.® 180

Copia fedateada de Informe n.° 0405-2023-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH-
AREA REMUN de 18 de setiembre del 2023,

Apéndice n.” 181

Copia fedateada de la ‘PLANILLA POR CONCEPTO DE ALIMENTACION Y APOYO
NUTRICIONAL CANASTA - PERSONAL ADMINISTRAVO, planilla P-146, con registro
SIAF n.® 3573 del mes de setiembre del 2023.

Apéndice n.° 182

Copia fedateada de Nota de Coord. n.° 482-2023-GOB.REG.TUMBES-DRST-
DEGyDRH, recepcionado en la Direccién Ejecutiva de Administracion el 20 de
setiembre de 2023.

Apéndice n.® 183

Copia fedateada de Memorando n.° (3162-2023-GOB.REG.TUMBES-DRST-DEA de
20 de setiembre de 2023,

Apéndice n.” 184

Copia fedateada de Comprobantes de pago n.es 7082, 7083, 7084, 7085, 7086, 7087,
7088, 7089, 7090, 7091, 7092, 7093, 7094, 7095, 7096, 7097, 7098, 7099, 7100, 7101,
7102 y 7103 de 21 de setiembre de 2023.

Apéndice n.” 185

Copias simples de Resoluciones Ejecutivas Regionales n.es 000434-2023 y 000351-
2024/GOB.REG. TUMBES-GR de 21 de agosto de 2023 y 9 de julio de 2024
respectivamente.

Apéndice n.° 186

Anexo n.° 20 (original) elaborado por la Comisién de Control con el detalie de
trabajadores de la Entidad sin sentencia judicial firme y consentida que percibieron
durante el mes de setiembre de 2023 el concepto de Alimentacion y Apoyo Nutricional.

Apéndice n.” 187

Copia fedateada de Informe n.° 0504-2023-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH-
AREA REMUN de 20 de octubre del 2023.

Apéndice n.° 188

Copia fedateada de la “PLANILLA POR CONCEPTO DE ALIMENTACION Y APOYO
NUTRICIONAL CANASTA - PERSONAL ADMINISTRAVQ, planilla P-165, con registro
SIAF n.” 4197 del mes de octubre del 2023.

Apéndice n.” 189

Copia fedateada de Nota de Coord. n.° 580-2023-GOB.REG.TUMBES-DRST-
DEGyDRH de 20 de octubre de 2023.

Apéndice n.” 190

Copia fedateada de Memorando n.® 3901-2023-GOB.REG. TUMBES-DRST-DEA de 20
de octubre de 2023.

Informe de Control Especifico n.” 032-2024-2-0827-SCE
Periodo de 1 de marzo de 2022 al 31 de enero de 2024,
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Apéndice n.® 191

Copia fedateada de Comprobantes de pago n.es 8365, 8366, 8367, 8368, 8369, 8370,
8371, 8372, 8373, 8374, 8375, 8376, 8377, 8378, 8379, 8380, 8381, 8382 y 8383 de
20 de octubre de 2023.

Apéndice n.® 192

Anexo n.° 21 (original) elaborado por la Comisidn de Control con el detalle de
trabajadores de la Entidad sin sentencia judicial firme y consentida que percibieron
durante el mes de octubre de 2023 el concepto de Alimentacion y Apoyo Nutricional.

Apéndice n.® 193

Copia fedateada de Informe n.° 0555-2023-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH-
AREA REMUN de 16 de noviembre del 2023.

Apéndice n.® 194

Copia fedateada de la "PLANILLA POR CONCEPTO DE ALIMENTACION Y APOYO
NUTRICIONAL CANASTA — PERSONAL ADMINISTRAVO - SIN SENTENCIA, planilta P-
184, con registro SIAF n.® 4528 del mes de noviembre del 2023.

Apéndice n.® 195

Copia fedateada de Nota de Coord. n.° 650-2023-GOB.REG.TUMBES-DRS-
DEGYDRH de 16 de noviembre de 2023.

Apéndice n.® 196

Copia fedateada de Memorando n.® 04492-2023-GOB.REG.TUMBES-DRST-DEA de
17 de noviembre de 2023.

Apéndice n.® 197

Copia fedateada de Comprobantes de pago n.es 9905, 9906, 9307, 9908, 9909, 9910,
9911, 9912, 9913, 9914, 9915, 9916, 9917, 9918, 9919, 9920, 9921, 9922, 9923 de 22
de noviembre de 2023.

Apéndice n.® 198

Anexo n.° 22 (original) elaborado por la Comision de Control con el detalle de
trabajadores de la Entidad sin sentencia judicial firme y consentida que percibieron
durante el mes de noviembre de 2023 el concepto de Alimentacion y Apoyo
Nutricional. ‘

Apéndice n.” 199

Copia fedateada de Informe n.” 0601-2023-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH-
AREA REMUN de 20 de diciembre del 2023.

Apéndice n.® 200

Copia fedateada de la “PLANILLA POR CONCEPTO DE ALIMENTACION Y APOYO
NUTRICIONAL CANASTA - PERSONAL ADMINISTRAVO - SIN SENTENCIA, planilla P-
203, con registro SIAF n.® 5127 del mes de diciembre del 2023.

Apéndice n.® 201

Copia fedateada de Nota de Coord. n.° 726-2023-GOB.REG.TUMBES-DRST-
DEGyDRH de 20 de diciembre del 2023.

Apéndice n.® 202

Copia fedateada de Memorando n.® 05314-2023-GOB.REG.TUMBES-DRST-DEA de
20 de diciembre del 2023.

Apéndice n.” 203

Copia fedateada comprobantes de pago n.os 11099, 11100, 11101, 11102, 11103,
11104, 11105, 11106, 11107,11108, 11109, 11110,11111, 11112, 11113,11114,
11115, 11116, 11117, 11118, 11118, 11120, y 11121 de 20 de diciembre de 2023.

Apendice n.° 204

Anexa n.° 23 (original) elaborado por la Comision de Control con el detalle de
trabajadores de la Entidad sin sentencia judicial firme y consentida que percibieron
durante el mes de diciembre de 2023 el concepto de Alimentacion y Apoyo Nutricional.

Apéndice n.® 205

Copia fedateada de Nota de Coord n.° 035-2024-GOB.REG.TUMBES-DRS-
DEGYDRH-AREA REMUN de 23 de enero del 2024,

Apéndice n.® 206

Copia fedateada de la “PLANILLA POR CONCEPTQ DE ALIMENTACION Y APOYO
NUTRICIONAL CANASTA - PERSONAL ADMINISTRAVO - SIN SENTENCIA, planilla 005,
con registro SIAF n.° 034 del mes de enero del 2024.

Apéndice n.” 207

Copia fedateada de Nota de Coord. n.° 0060-2024-GOB.REG.TUMBES-DRST-
DEGyDRH de 23 de enero del 2024.

Apéndice n.” 208

Copia fedateada de Memorando n.® 0188-2024-GOB.REG. TUMBES-DRST-DEA de 23
de enero de 2024.

Informe de Control Especifico n.® 032-2024-2-0827-SCE
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Apéndice n.* 209 | Copia fedateada de Comprobantes de pago n.os 0574, 0575, 0576, 0577, 0578, 0579,
0580, 0581, 0582, 0583, 0584, 0585, 5086, 0587, 0588, 0589, 0590, 0591, 0592, 0593,
0594, 0595, 0596 y 0597 de 24 de enero de 2024.
Apéndice n.® 210| Copia fedateada de Nota de Coordinacion n.° 188-2024-GOB.REG-TUMBES-DRST-
DR-DEA-DE-UT de 17 de julio de 2024.
Apéndice n.® 211| Anexo n.” 24 (original) elaborade por la Comisién de Control con el detalle de
trabajadores de la Entidad sin sentencia judicial firme y consentida que percibieron
durante €l mes de enero de 2024 el concepto de Alimentacién y Apoyo Nutricional.
Impresion con fima digital de las cédulas de notificacion electrénica n.2¢ 00000046,
00000047, 00000048, 00000049, 00000050, 00000051, 00000052, 00000053 y
00000054-2024-CG/0827 de 19 de noviembre de 2024, e impresion con firma digital
de los motivos que originaron la comunicacion del pliege de hechos, asi como sus
respectivos cargos de notificacion electronica; copia fedateada de los comentarios o
aclaraciones presentados por las personas comprendidas en la irregularidad conforme
Apéndice n.® 212| el siguiente detalle: Documento s/in de 29 de noviembre de 2024, Documento s/n de 29
de noviembre de 2024, Documento s/n recepcionado el 26 de noviembre de 2024 en la
mesa de partes virtual de la Contraloria General de la Republica, Documento s/n
recepcionado el 29 de noviembre de 2024, Documento s/n recepcionado el 26 de
noviembre de 2024, Documento s/n de 29 de noviembre de 2024 y Documento sin
recepcionado el 26 de noviembre de 2024; original de la evaluacién de comentarios
elaborada por la Comision de Control.

. 5 Copia simple y fedateada de las Resoluciones de designacion, cese y memorando de
Apéndice n.” 213 : ; ;

encargatura de las personas comprendidas en la iregularidad.

Copia simple de los documentos de gestién de la enfidad o dependencia que sustenta
el incumplimiento funcional/disciplinario de las personas involucradas en los hechos
especificos presuntamente irregulares.

- Manual de Organizacion y Funciones de la Entidad, aprobado con Resolucion
Apéndice n.° 214 Directoral n.” 0139-2005-G.R. TUMBES-DRST-DR-DG de 26 de abril de 2005.

- Reglamento de Organizacion y Funciones de la Entidad, aprobado con
Ordenanza Regional n.” 008-2014-GOB.REG.TUMBES-CR de 20 de agosto de
2014 y modificada con Ordenanza Regional n.° 001-2016-GOB.REG.TUMBES-
CR-CD de 4 de marzo de 2016.

Tumbe%X)de dicigimbre de 2024.

Migiel Angel Rojas Jimenez
Jefe/de la Comision de Control

Alex Flores Iman_—"

ervisor de la Comision de Control

Leondrd Harry Olibos Lama
Abogado de la Comision de Control
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El JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD
TUMBES que suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su

aprobacion.

Tumbes, 4 de diciembre de 2024,

t- N
: fex Flores Iman
Jefe de)/Organo de Cantrolipstitucional

la Direccion Regional de Salud Tumbes
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CONTRALORIA  Fecha: 04-12-2024 12:05:37 -05:00

CONTRALORIA m—

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

- - Firmado digitalmente por FLORES
‘ ‘ kL IMAN Jhon Alex FAU 20131378972 soft

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas
de Junin y Ayacucho

Tumbes, 04 de Diciembre de 2024
OFICIO N° 000311-2024-CG/OC0827

Sefiora:

Carmen Victoria Castillo Valdiviezo
Directora Regional de Salud Tumbes
Direccidon Regional de Salud Tumbes

Av. Fernando Belaunde Terry Mz. X Lt. 1-10
Tumbes/Tumbes/Tumbes

Asunto : Remite Informe de Control Especifico N° 032-2024-2-0827-SCE.

Referencia : a) Oficio N° 000270-2024-CG/OC0827 de 2 de octubre de 2024
b) Directiva n.° 007-2021-CG/NORM *“Servicio de Control Especifico a Hechos
con Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucién de Contraloria
n.° 134-2021-CG, de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia a), mediante el
cual se comunicé el inicio del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad a “Pago por concepto de Alimentacion y Apoyo Nutricional, realizado al
personal administrativo de la Direccién Regional de Salud Tumbes, periodos 2022 —
2024”, en la Direccién Regional de Salud Tumbes a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad se ha emitido el Informe de Control Especifico
n.° 032-2024-2-0827-SCE, se adjunta en un total de cuatro (4) tomos que contienen mil
novecientos ocho (1908) folios, que recomienda disponer el inicio del procedimiento
administrativo a los funcionarios y servidores publicos involucrados en los hechos con
evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo de Control Institucional las acciones
adoptadas al respecto.

Al respecto, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad se ha emitido el Informe de Control Especifico n.° 032-2024-2-0827-
SCE, el cual ha sido remitido al Organo Instructor de la Contraloria General de la Republica
para el procesamiento de los funcionarios y/o servidores involucrados en los hechos con
evidencia de irregularidad, y respecto del cual la Direcciobn Regional de Salud Tumbes se
encuentra impedida de realizar las acciones de deslinde de responsabilidades administrativas
por los mismos hechos y las mismas personas, conforme se hizo de conocimiento a su
despacho mediante oficio n.° 000001-2024-CG/0827-SCE3 de 2 de octubre de 2024. (adjunto
al presente).

Asimismo; hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico
ha sido remitido al Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica para el inicio
de las acciones legales civiles por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la =
—Repblica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria #

Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente 3

direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/verificadoc/inicio.do e ingresando el siguiente cédigo de &

ARCs T verificacion: APBDCWN
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Es propicia la oportunidad para expresarles las seguridades de mi

consideracion.

(JFI)

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Jhon Alex Flores Iman
Jefe del Organo de Control Institucional de la
Direccion Regional De Salud Tumbes
Contraloria General de la Republica

Nro. Emision: 00472 (0827 - 2024) Elab:(U18883 - 0827)

ARDS
10 - el

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
— Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria

Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente

direccién web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/verificadoc/inicio.do e ingresando el siguiente c6digo de
verificacion: APBDCWN
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : OFICIO N° 000311-2024-CG/OC0827
EMISOR : JHON ALEX FLORES IMAN - JEFE DE OCI - DIRECCION REGIONAL
DE SALUD TUMBES - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
DESTINATARIO : CARMEN VICTORIA CASTILLO VALDIVIEZO
ENTIDAD SUJETA A
CONTROL DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
Sumilla:

Me dirijo a usted para comunicarle que, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos
con Presunta Irregularidad se ha emitido el Informe de Control Especifico

n.° 032-2024-2-0827-SCE, se adjunta en un total de 4 tomos que contienen 1908 folios (remitido en
fisico en Tramite Documentario), que recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo
a los funcionarios y servidores involucrados, debiendo informar al OCI las acciones adoptadas al
respecto. El citado Informe también ha sido remitido al Organo Instructor de la CGR para el
procesamiento de los funcionarios y/o servidores involucrados, y respecto del cual la DIRESA se
encuentra impedida de realizar las acciones de deslinde de responsabilidad; y al Procurador de la
CGR para el inicio de acciones legales.

Se ha realizado la notificacién con el depdsito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20171001065:

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000058-2024-CG/0827

2. OFICIO-000311-2024 (DIRESA)

3. Cargo

4. Cédula

5. OFICIO 270-2024 (Inicio de SCE)

6. Informe 032-2024 (1)[F]

NOTIFICADOR : JHON ALEX FLORES IMAN - DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES - CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la s
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente %g
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion:
7UIYRQZ2
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000058-2024-CG/0827

DOCUMENTO : OFICIO N° 000311-2024-CG/OC0827

EMISOR : JHON ALEX FLORES IMAN - JEFE DE OCI - DIRECCION REGIONAL
DE SALUD TUMBES - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : CARMEN VICTORIA CASTILLO VALDIVIEZO

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20171001065

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - EspECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO
N° FOLIOS : 148

Sumilla: Me dirijo a usted para comunicarle que, como resultado del Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad se ha emitido el Informe de Control Especifico

n.° 032-2024-2-0827-SCE, se adjunta en un total de 4 tomos que contienen 1908 folios (remitido en
fisico en Tramite Documentario), que recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo
a los funcionarios y servidores involucrados, debiendo informar al OCI las acciones adoptadas al
respecto. El citado Informe también ha sido remitido al Organo Instructor de la CGR para el
procesamiento de los funcionarios y/o servidores involucrados, y respecto del cual la DIRESA se
encuentra impedida de realizar las acciones de deslinde de responsabilidad; y al Procurador de la
CGR para el inicio de acciones legales.

Se adjunta lo siguiente:

1. OFICIO-000311-2024 (DIRESA)
2. Cargo

3. Cédula

4. OFICIO 270-2024 (Inicio de SCE)
5. Informe 032-2024 (1)[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la =
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria i3
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion:
7P4QBA1




