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CONTRAaLORÍA

INFORME DE CONTROL ESPECÍFICO N° 020- 2024• 2- 0825• SCE

DESIGNACIÓN Y CONTRATACIÓN DE PERSONAL ADMINISTRATIVO BAJO EL RÉGIMEN
LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276"

PERÍODO: 11 DE SETIEMBRE DE 2023 AL 31 DE ENERO DE 2024

I.     ANTECEDENTES

1.   Origen

El Servicio de Control Específico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Dirección
Regional de Salud Madre de Dios, en adelante " Entidad", corresponde a un servicio de
control posterior programado en el Plan Anual de Control 2024 del Órgano de Control
Institucional de la Dirección Regional de Salud Madre de Dios, registrado en el Sistema de
Control Gubemamental — SCG con la orden de servicio n.° 2- 0825- 2024- 003, iniciado
mediante oficio n.° 115- 2024- GOREMAD/ DIRESA- OCI de 4 de marzo de 2024, en el marco
de lo previsto en la en la Directiva n.° 007- 2021- CG/ NORM " Servicio de Control Específico
a Hechos con Presunta Irregularidad", aprobada mediante Resolución de Contraloría
n.° 134- 2021- CG de 11 de junio de 2021 y sus modificatorias.

r; _
2.   Objetivo

r Determinar si el proceso de designación y contratación del personal administrativo bajo el
o

I      
régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 276 en la Dirección Regional de Salud Madre de
Dios, se realizaron de conformidad con los instrumentos de gestión de la Entidad y normativa

o        aplicable.

3.   Materia de Control y Alcance
P,

NSir i_,:i,.,.:
Materia de Control

La materia de Control Específco corresponde al proceso designación de un ( 1) jefe de
Unidad y la contratación de cuatro( 4) servidores administrativos bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo n.° 276 en la Dirección Regional de Salud Madre de Dios, incumpliendo
la normativa aplicable en el periodo de 11 de setiembre de 2023 al 31 de enero de 2024.

y , s•     Alcance

El servicio de control específico comprende el período de 11 de setiembre de 2023 al 31 de
enero de 2024, correspondiente a la revisión y análisis de la documentación relativa al hecho

Á, :,;   con evidencias de presunta irregularidad.
d

4.   De la entidad o dependencia

P
V`-   La Dirección Regional de Salud Madre de Dios peRenece al Sector salud, en el nivel de

W f{     gobiemo regional.

OR 

d',   ` `      A continuación, se muestra la estructura orgánica gráfca de la Dirección Regional de Salud
Madre de Dios:

Informe de Control Específico n" 020•20242-0825•SCE
Periodo: i t de setiembre de 2023 al 31 de enero de 2024.  
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CONTRALORÍA
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Fuente: Manual de Operaciones, aprobado mediante Decrero Regional n.° 004- 2022- GOREMADIGR de 7 de
diciembre de 2022,
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COpNTRALORÍA

5.   Notificación del Pliego de Hechos

En aplicación del numeral 7. 30 de las Normas Generales de Control Gubernamental,

aprobadas con Resolución de Contraloría n.° 295- 2021- CG de 23 de diciembre de 2021 y
sus modificatorias, la Directiva n.° 007- 2021- CG/ NORM " Servicio de Control Específco a
Hechos con Presunta Irregularidad",   aprobada con Resolución de Contraloría

n.° 134- 2021- CG de 11 de junio de 2021 y sus modificatorias, así como al marco normativo
que regula la notificación electrónica emitida por la Contraloría se cumplió con el
procedimiento de notificación del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los
hechos con evidencias de presunta irregularidad a fn que formulen sus comentarios o
aclaraciones.

II.     ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECÍFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

LA DIRECCIÓN REGIONAL DE SALUD MADRE DE DIOS DESIGN6 UNA PERSONA QUE
NO CUMPLÍA CON LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS YA LA VEZ CONTRATÓ PERSONAL
BAJO EL RÉGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 SIN CONCURSO PÚBLICO DE

j MÉRITOS, CONTRAVINIENDO LA NORMATIVA APLICABLE; AFECTANDO LA LEGALIDAD
DEL PROCESO DE DESIGNACIÓN Y CONTRATAC16N Y EL CORRECTO
FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA.

f    

De la revisión efectuada a la documentación proporcionada por la Entidad se observó que el
Director Regional, el Director Ejecutivo de Administración ( e) y el Jefe de la Oficina de Personal

l' r"'  
de la Entidad tomaron conocimiento de las situaciones adversas' al designar a una persona

G como Jefe de Unidad sin acreditar el cumplimiento de los requisitos mínimos establecidos en el

j';'     : 3 Manual de Clasifcador de Cargos del Ministerio de Salud2 en adelante " MCC - MINSA" .
ó c'           ;! 

concordante con la Ley n.° 314193 y su Reglamento^, así como la contratación de personal
yb.

y3 administrativo bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo n.° 2765 contraviniendo la

normativa aplicable, afectando la legalidad del proceso de designación y contratación, el principio
de probidad con la que deben desempeñarse los servidores públicos y el correcto funcionamiento

h

HS` i'
de la administración pública.

1.   De la Designación de Alexander Maruri Ttito en el cargo dejefe de Unidad en la Oficina

de Planeamiento y Presupuesto.

i     
r

De la revisión a la documentación que sustenta la designación de Alexander Maruri Ttito, se

comprobó que Roger Villegas Fernandezfi director ejecutivo de administración ( e) de la
Entidad, solicitó mediante documentd a Alex Farly Corcuera Cruze director regional de la

a"' Entidad, designar en el cargo de Jefe de Unidad al Bachiller en ingenieria de sistemas
Alexander Maruri Ttito nivel Remunerativo F- 1, plaza vacante CAP n.° 016, a partir del
11 de setiembre de 2023 , quien mediante hoja de trámite registrado con expediente

v ,    n.° 3514 de 20 de setiembre de 2023 ( Apéndice n.° 6), dedva a la secretaria para acción
necesaria, notándose en el rubro Observación la expresión " Memo autorización", tal es así

que ese mismo día se emite el Memorando n.°  1039- 2023- GOREMAD/ DIRESA- DG

MeOiante Oficio n.° 00116G2023- CGIGRM notificado el 14 de noviembre Oe 2023 y Oficio n.° 00119& 2021CCJGRMO noGficado e106 Oe diciemóre de
2023 al titular de la Entidaa( Apéndice n.° 4.

Aprobado con Resolución Secretanal n.° 230-2022IMINSA, de 18 de noviembre de 2022 y modifica onas.
Ley que eslablece disposiciones para garantizar la idoneidatl en el acceso y ejercicio de la función pública de funcionarios y directivos tle lihre tlesignxión y

remoción, vigenle destle el i6 tle febrero Oe 2022.

Aprobatlo mediante D8. n.' 053-2022- PCM de 18 de mayo de 2022.

Ley de Bases Oe la Carrera AtlminisVativa y de Remuneraciones del Sec or Público puólicatlo el 24 de marzo de 1984.
Encargado mediante Resolucidn Ejecutiva Regional n.° 24o-2023- GOREMAD/ GR da 31 de agosto tle 2023( ADéntlice n° 5).
Oficio n.° 789- A- 2023-GOREMAD- DIRESA-0EA de 19 de setiembre de 2023( Apéndice n.° 6).

Designado me iante Resolución Eecutiva Regional n.' 19& 2021GOREMADIGR de OS de julio ae 2023 y modifcado con Resolución Ejecutiva Regional
n.° 20G202& GOREMAD/ GR de 19 de iulio de 2 231Apéndice n.° 71.

Informe de Control Específico n° 020- 20242- 0825• SCE

Periodo: 11 de setiembre de 2023 al 31 de enero de 2024
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CONTRALORÍA

Apéndice n.° 6), dirigido al director ejecutivo de administración ( e)  Roger Villegas
Femández, suscrito por el Director Regional, quien, autoriza Proyectar Resolución Directoral
Regional a fn de designar funciones,(...) a Bach. Ingeniería de Sistemas ALEXANDER
MARURI TTITO", verificándose que dicho documento fue recepcionado por la Dirección
Ejecutiva de Administración de la Entidad registrado con n.° 10263 de 20 de setiembre de
2023 y seguidamente se derivó a la Oficina de Personal para acción necesaria, registrado
con n.° 5853 de 20 de setiembre de 2023, en donde Sergio Denys Pereda Ochoa9, jefe de
la oficina de personal, con proveído derivó al Área de Selección, Registro y Administración
de Legajos' para atención.

Seguidamente,       se emite la Resolución Directoral Regional

n.° 522- 2023- GOREMAD/ DIRESA de 21 de setiembre de 2023 ( Apéndice n.° 6), suscrita
por Alex Farly Corcuera Cruz director regional de la Entidad y visada por la Ofcina de
Planeamiento y Presupuesto,  la Oficina de Personal y la Dirección Ejecutiva de
Administración de la Entidad, la misma que fue notificada el 29 de septiembre de 2023" a
Alexander Maruri Ttito.

Asimismo, de la revisión a los actuados ( autógrafa) de la Resolución Directoral Regional
n.° 522- 2023- GOREMAD/ DIRESA de 21 de setiembre de 20231z ( Apéndice n.° 6) se

F:,,,  obseroó que en el folio tres ( 03), existe una copia de la hoja denominada Manual de
Clasifcador de Cargos del Ministerio de Salud ( Apéndice n.° 6), la cual se muestra en la
siguiente imagen:

G:, .; º , ;

z     
Imagen n° 1

o
o`',  

Folio 03 de autógrafa de la Resoiución Directoral n.° 522• 2023- GOREMADIDIRESA
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Fuente: autógrafa de la Resolucion Directoral n.° 522- 2023- GOREMADIDIRESA de 21 de setiembre de 2023
Apéndice n' 6).

Designado mediante ResoWcibn Direc(oral Regional n.° 49& 2023- GOREMAD/ DIRESAde ii de setiembre e 2023( Apéndice n.° 8).
AClaraciCn de destino ae proveído mediante xta n° OS2024GOREMADIDIRESA- OC65CE de 27 de marzo de 2024( Apéndice n.° 9.
Información obtenitla metliante oficio n.' 47& 2024GOREMADI IRESA- MD0.0P de 12 de maao Oe 2024( Apéndice nP 10.

Solicilada con oficio n.' 0842024GOREMA/ DIRESF- 0CI Oe B de febrem de 2024.

Informe de Control Específico n.° 020- 20242- 0825-   E
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CONTRALORÍA

Como se puede apreciar en la imagen anterior el cargo estructural es de Asistente
Administrativo II con las siglas SP- ES, el mismo que no correspondía al cargo donde fue
designado Alexander Maruri Ttito,      con Resolución Directoral

n.° 522- 2023-GOREMAD/ DIRESA ( Apéndice n.° 6), donde establece el cargo de jefe de
unidad y su clasificación SP- DS.

Ahora bien, es importante resaltar lo establecido en el artículo 28° del Reglamento de la Ley
i `     ' , n.° 31419t3 donde indica que la oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces debió
j> emitir un informe de cumplimiento o no cumplimiento de los requisitos, además debió verificar
ó q     ' ;      que los grados o títulos profesionales se encuentren en el Registro Nacional de Grados y
i Títulos, administrado por la Superintendencia Nacional de Educación Superior.

a  do
Es así que, de la verifcación del cumplimiento de pefil, la Jefa del Órgano de Control
Institucional en adelante" OCI" solicitó con ofcio^ a la Jefa de la Ofcina de Personal de la
Entidad información referente al documento mediante el cual se realizó la verificación de

o     

P

cumplimiento del perfl de puesto para la designación del señor Alexander Maruri Ttito con
1;    , _  ,;  Resolución Directoral Regional n.° 522- 2023- GOREMAD/ DIRESA de 21 de setiembre de

Co, ',•' 2023 (Apéndice n.° 6), en respuesta a ello la jefa de la Oficina de Personal remite oficio15
y adjuntando el informe n.° 039- 2024- GOREMAD- DIRESA- OEA- OP/ ASRAL de 19 de febrero

de 2024 ( Apéndice n.° 11), suscrito por la Unidad de Selección Registro y Escalafón de la
Entidad,  el cual indica lo siguiente:  "(... J esta Área de Selección,  Regisho y

o

Qo`
t; cr,,;,

J

Administración de Legajos, no cuenta con información soóre la veri cación de pe l,
que se habría realizado durante la designación de Alexander Maruri Ttito, como Jefe
de Unidad(...", es decir que para la desiqnación de Alexander Maruri Ttito la Oficina de

s`' -•`    '        
Personal de la Entidad no emitió un informe de cum limiento o no cumolimiento de los
requisitos mínimos oara la desiqnación en el carqo antes referido ( resaltado y subrayado es

ro ioc;     P P  )

En ese sentido, cabe señalar que la Ofcina de Personal de la Entidad es la dependencia
P

oe sa ,       responsable de verifcar el cumplimiento de los requisitos mínimos para el acceso a los

cargos o puestos de funcionarios y directivos de libre designación y remoción según lo
p

establecido en el artículo 2 del Reglamento de la Ley n.° 3141916, sin embargo, en elx I
presente caso Sergio Denys Pereda Ochoa jefe de la ofcina de personal de la Entidad no
cumplió en evaluar el oefil del desiqnado Alexander Maruri Ttito de acuerdo MCC- MINSA
subrayado es propio).

Reglamenlo Ae la Ley n.° 31419 Ley que eslablece tlisposiciones para garantizarla idoneidad en el acceso y ajercicio de la funcidn pOblica de
funcionarios y direc ivos de libre desi9nacion y remocidn, y otras disDosiciones, apmbado por el Decrelo Supremo n.' 053- 2022- PCM de 17 de mayo
ae 2022.

Atlículo 28' ProCedimiento tle vinculacidn

28 2. Venficación tle cumplimienlo Oel perfil de Ouesto. La Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, verifica el cumplimiento ae los requisitos,
emitiendo el infortne tle cumplimiento, o no cumplimienlo, de conesDontler.

J

Para efectos del cumplimiento del requisito de formacidn, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, debe venficar que los gradw o titulos
profesionales se encuentren registrados en el Regisho Nxional de Gradas y TiNlos, adminisUado por la Supenntendencia Nacional de Educación SupeAor,
o en el RegisVo de itulos, gre0os o esWdios tle Dosgrado obtenidos en el exiranjero, administrado por SERVIR, de ser el cuo.

1° Oficio n.° 09G2024GOREMAD/ DIRESA-0CI de 76 de lebrero de 2024.
Of'mio n.° 357-202FGOREMAD/ DIRESA- MDD- OP tle 20 de( ebrero de 2024( Apéndice n.° 11).

1B Reglamento de la Ley n.' 31419 Ley que estahlece disposiciones Dara garantizar la idoneitla0 en el xceso y ejercicio Oe la función pública tle Nncionanos
y Oireaivos de libre designación y remoción, y otras aisposiciones, apmbado porel Decreto Supremo n.• 0512022- PCM de 17 ae mayo Oe 2022,
CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

Miculo P. Responsabllidadee

2. L Las Oficinaz de Recursos Humanos, o laz que hagan sus veces en las en6dades públicas, son resDonsables de verifcar el cumplimiento de los requisitos
minimos oara el acceso a camos o ouestos de funcionanos/ as v directivos/ as o0blicoslas Oe libre Oesionación v remwión.

Informe de Control Específico n.° 020- 20242- 0825- SCE

Periodo: 11 de setiembre de 2023 al 37 de enero de 2024
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CEONTRALORÍA

Pese a ello Alex Farly Corcuera Cruz director regional de la Entidad, suscribió la resolución
designando a Alexander Maruri Ttito como jefe de unidad sin contar con el informe de
cumplimiento de pe l que debió haber sido emitida por la Oficina de Personal, incumpliendo
lo dispuesto en el Artículo 59 de la Ley n.° 30057", que establece: "(...) en el caso de los

servidores de confianza, aun cuando no se requiere concurso, deben cumplir con el pe l

estaólecido para el puesto'. Así como el artículo 9 de la Ley n.° 281751e que establece: ° La
inobservancia de las normas de acceso vulnera el interés general e impide la existencia de
una relación válida. Es nulo de pleno derecho el acto administrativo que las contravenga, sin
perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o penales de quien lo promueva,
ordena o permita."

Adicionalmente, la comisión de control revisó los requisitos del cargo de Jefe de Unidad tal
como consta en la Resolución Directoral Regional n.° 522- 2023- GOREMAD/ DIRESA de 21
de setiembre de 2023 ( Apéndice n.° 6), establecidos en el MCC — MINSA que según su
alcance es de aplicación para la Entidad, se detalla a continuación:

Cuadro n.° 1

Ficha de intormación del Cargo estructurol" Jefe de Unidad"

CARGO
FORMACIÓN EXPERIENCIA

CLASIFICACIÓN
ESTRUCTURAL

ACADÉMICA
EXPERIENCIA EXPERIENCIA

ro  n GENERAL ESPECÍFICA

o Servldor Públlco-   Jefeia de Unldad Cuatro( 04)      I Dos   ( 02)    años de
Zd Directivo Superior a Nivel años en el       ' experiencia en la función o

o
o ;"

educativo sector público maleria.

Universitaria ylo privado.

y,.;_.     completa.  Un( 01) año de experiencia

0` r%Ú    especifica en puestos o

0

1 
b) Grado/ situac cargos de especialistas,

ión ejeativos/as,

ó C,'.''  c'  ,

Y  '       

académica coordinadores/ as,

N  `,:,'.'       Titulado en responsables,

d    á,,;-       carreras supervisores/ as,

0% universitarias.      asesores/ as de alta

dirección.

De conformidad a la Ley

ry
Ci

rry,  
n.°   31419 Ley que

v establece disposiciones

para garantizar la

1 idoneidad en el acceso y
ejercicio de la función

pública de funcionarios y
0 directivos de libre

designación y remoción y
otras disposiciones y su

o
p oesq¿„    Re lamento.

c`   Fuente: MCC- MINSA, pág. 61,
Elaborado poc Comisión de Control

0 oRGFYO
o, nsr r, ,  ,  Del mismo modo,  se revisó el leqaio aersonal19 de Alexander Marud Ttito

O__     

Apéndice n.° 12) del cual se advierte que no cumple con los requisitos establecidos en el
MCC- MINSA, detallándose a continuación:

Ley n.° 30057 Ley del Servicio Civil, publicado el4 de julio de 2013,
a Ley n.° 20n5 Ley Marco del Empleo Público, de 18 de febrero Oe 2004 y vigente desde el 1 de enero de 2005.

Obtenidos median e acta n° 03- 202d- GOREMADIDIRESA- 0CI de 12 de febrero de 2024( Apéndice n.° 12) y ofcio n.° 3052024GOREMAD/ DIRESA-
MDD- OP de 14 tle febrero de 202d IAoéndice nP 121.
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CONTRALORÍA

Cuadro n.° 2

Comparación de requisitos según MCC— MINSA vs legajo personal de Alexander Maruri Ttito

N°    NOMBRES Y CARGO REQUISITOS SEGUN MCC- MINSA VERIFICACION

APELLIDOS SEGÚN

LEGAJO

Formación Académica:   No cumple

a)   Nivel educativo: universitaria comple a Solo cuenta

b)   Gredo Isituación académica: titulado en con grado de

carreras universitarias Bachiller en

Ingenieria de

Sistemas).

Experiencia:

Experiencia General: Cuatro ( 4) años en ei Si cumple

sector público ylo privado.

aenta con 4

Aiexander
años, 11 meses

Mauri Tito Jefe de y 27 días).

Unidad
Experiencia especifica:    ( desarrollando Si cumple
funciones similares ylo en cargos similares ylo

r,'` '       en el sector público) dos( 2) años de experiencia   ( cuenta con 2

1 en la función o materia.  años, 6 meses y
F3         ` j 5 días).

Z Un( 1) año de experiencia especifca en puestos
a,

o
1 o cargos de especialistas,  ejecutivos/ as,

a"'   coordinadores/ as,       responsables,

supervisores/ as, asesores/ as de alta dirección.

De conformidad a la Ley n.° 31419 Ley que
KS   ,`       establece disposiciones para garantizar la

1e q.,,     idoneidad en el acceso y ejercicio de la función

o     pública de funcionarios y directivos de Iibre
J',.:    .       designación y remoción y otras disposiciones y

o n su Reglamenro.

yp Fuente: MCC- MINSA, pAg, 61 y el legap personal de Alexander MaruA T6to
Elaborado por. Comisión de Contml

o`\

Tal como se detalla en el cuadro precedente se comprobó que en el rubro de formación
académica NO CUMPLE, evidenciándose que solamente cuenta con el grado de bachiller

en Inqeniería de Sistemas20 expedido el 10 de octubre de 2016 otorgado por la Universidad
Andina del Cusco a nombre de la nación.

ó     `    . f AI respecto, la comisión de control para corroborar lo evidenciado, solicitó21 a la Directora de

la Universidad Andina del Cusco- Filial Puerto Maldonado, " La situación académica y nivel
alcanzado a la fecha del 11 de setiembre de 2023 del señor Alexander Maruri Ttito (...)",

DE  '  

quien respondió22 que: "Alexander Maruri Ttito, identificado con DNI n.° 46098411 a111
de setiembre del año 2023 el egresante tiene la condición de bachiller en ingeniería de

ó sístemas , a la fecha continua con el grado de bachiller (...)". Comprobándose que
s DE,` 0    " Alexander Maruri Ttito solo cuenta con el grado académico de bachiller, no cumpliendo con

o     - ''' los requisitos mínimos para desempeñar el cargo de Jefe de Unidad de la Oficina de

Planeamiento y Presupuesto de la Entidad. ( resaltado es propio)

p Venfica0o en el legalo personal de Alexander Mamri Ttito en el folio 42( Apéndice n.° 12).

Mediante Oficio n.' 0024024- GOREMADIDIRESA- 0CI de 4 ae marzo tle 2024.

3P Con oficio n.° OOOS2024FPM- UAC de 8 tle marzo de 2024 fAoéndice n.° 131.
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CONTRALORÍA

Para la verificación de las funciones realizadas por Alexander Maruri Ttito, se solicitó

información23 a la Oficina de Personal y en respuestaz4 indica textualmente lo siguiente:

Informar que conforme a lo solicitado, que las funciones especificas fueron

designadas por su jefe inmediato y se remite información del lugar donde
laboraron, conforme a lo requerido en el oficio:

NOMBRE Y OF/ CINA O LU AR DONDE LABORABAN.:;:
APELLIDO      

NICIO FIN
CARGO

Jefe de unidad Unidad de adquisiciones,

Alexander Maruri »
ro92023

continua Nivel oficina de aóastecimienfos y servicios
Ttito Remunerativo generales

F- 1

Es necesario precisar que en la Resolución Directoral Regional

n.° 522-2023- GOREMAD/DIRESA de 21 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 6), suscrito

por Alex Farly Corcuera Cruz Director Regional de la Entidad, señala lo siguiente:

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR EN EL CARGO DE JEFE DE UNIDAD, con
eficacia anticipada a parfir del 11 de setiembre de 2023 al Bach. En Ingenieria de
Sistemas ALEXANDER MARURI TTITO, en la Plaza Vacante CAP N° O16, de la Oficina

ó A  
J ,   ,' 

1 de Planeamiento y Presupuesto de la Dirección Regional de Salud de Madre de Dios,
o Cargo: Jefe de Unidad, Nivel Remunerativo: F1, Clasificación: SP - DS, Código de
Z, 

AIRHSP N° 034$ de acuerdo a/ a escala remunerativa del grupo ocupacional y por los
bO    "''    

fundamentos expuestos el considerando'.

o=

o`
NSTiro;;

y¡   de la EntidadX en erl C go:

tJefeu

deeUnidad, 

sinl
e ba go, de acue dona la informac ón

E   z;  remitida25 por el señor mencionado anteriormente manifiesta textualmente lo siguiente:
o ti'= N . ,  (...)

ya     1.   (...) La dependencia donde laboro a partir de mi designación con Resolución
d 

Directoral Regional N.° 522- 2023- GOREMAD/ DIRESA, es el Área de Adquisiciones
de la Oficina de Aóastecimienfo y Servicios Generales

ó'"`'`%^\ 2.   (...) Las funciones que realizo a partir de mi designación con Resolución Directoral
Regional N.°  522- 2023- GOREMAD/ DIRESA,  es la de Jefe del Área de
Adquisiciones de la Oficina de Abastecimiento y Servicios Generales.

yo
De lo expuesto, Alexander Maruri Ttito, a pesar de que fue designado como Jefe de Unidad

de la Ofcina de Planeamiento y Presupuesto de la Entidad, se encuentra laborando y
P oes,,  desempeñando funciones como jefe en el Área de Adquisiciones de la Oficina de

c° Z,     °      Abastecimiento y Servicios Generales de la Entidad.

Por lo tanto, los hechos expuestos revelan que Alex Fady Corcuera Cruz director regional
y      a   , de la Entidad, incumplió sus funciones establecidas en el Manual de Organización y

Funciones MOFzfi de la Entidad por no evaluar y supervisar las actividades administrativas y

Oficio n.° 00& 2024GOREMADIDIRESA- 0CLSCE de O6 de marzo ae 2024.

acio n.' 480.2024GOREMADIDIRESA- MDD- OP tle 12 de marzo de 2024( Apéndice n.° 14) e intorme n.' 0452024GOREMA6DIRESA- 0EA- OP- ASRAL
recepcionado el OB de marzo de 2024( Apéndice nP 14.

Con Informe n.° 03- 2024AMT de 14 de marza de 2024( Apindice n.° 75).

Aorobado metlianle Resoluci0n Eiecutiva Re4ional n.' 440.2009- GOREMAD/ PR, de 3 de noviembre de 20091Aoéndice n.° 231.
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Ns;;;,..,

técnicas del órgano de apoyo de la Entidad al autorizar a Roger Villegas Fernandez director
A(    i ejecutivo de administración ( e) proyectar la resolución para la designación en el cargo

i f' clasifcado de Servidor Público- Directivo Superior( SP- DS) como jefe de unidad a Alexander
o -  -       Maruri Ttito y por suscribir la Resolución Direcroral Regional

Qo`+    '.   

n.° 522- 2023- GOREMAD/ DIRESA de 21 de setiembre de 2023 ( Apéndice n.° 6) sin contar

o=  
con el informe de cumplimiento de pe l que debió haber sido emitida por la Oficina de

JEFE Personal en salvaguarda de la idoneidad en el acceso y ejercicio de la función pública
W comi i á       inobservando lo establecido en la Ley 3005727 y la Ley 28175ze

60 Asimismo, se evidenció que Roger Villegas Fernandez director ejecutivo de administración

e) incumplió sus funciones establecidas en el Manual de Organización y Funciones MOF29
Qa`

Hsriru,

de la Entidad, por no supervisar, evaluar y controlar el cumplimiento del procedimiento del
Sistema Administrativo de la Oficina de Personal,  al tramitar el expediente para la

ó      designación y permitir la continuidad del ejercicio en el cargo como jefe de unidad de
Alexander Maruri Ttito, pese a que no cumplía con los requisitos legales dispuestos en el

60y    MCC— MINSA y en la Ley n.° 31419 y su Reglamento.

Sumado a ello, se evidenció que Sergio Denys Pereda Ochoa jefe de la oficina tle personal
P`.`_°"<,,      incumplió sus funciones establecidas en el MOF30 de la Entidad y sus responsabilidades
1

normadas en el Reglamento de la Ley n.° 3141931, por no verificar el cumplimiento de los
requisitos mínimos y por no emitir el informe de cumplimiento, o no cumplimiento para el
acceso al cargo de jefe de unidad de Alexander Maruri Ttito con la fnalidad de garantizar lars-.

idoneidad en el acceso y ejercicio de su función.

e las Nnciones especi( caz del Director Regional que estahlece:

Y) Coadinai, dingii, eralua y supervisa las actividades, adminiffiativas,( nancieras y técnicas de los Órganos de(.. J, Apoyo,(... J de la Dirxción Regional
de Salud'

Ley n' 30057 Ley del Servicio Civil puhlicado el 4 de julio de 2013.
TÍTULO IV. E LOS GRUPOS DE SERVIDORES CNILES DEL SERVICIO CIVIL

CAPITUL011: DIRECTNOS Pl1BLICOS

Articulo 59. Incwponción y asignación de Duasfas a los diiectivos púólicos
En el caso de los servidaes de confianza, aun cuando no se iequiere wncurso, deben cumplir wn elpe l esfaólecido para el puesto.

Ley n.° 28175 Ley Marco del Empleo Público, de 1 B de feórero de 2004 y vigente Oesde el 1 de enero ae 2005.

CAPITULO III

ACCE50 AL EMPLEO PÚBLICO

Mi<ulo 9.- Incumplimiento tle las namas tle acceso

La inobservancia de las nwmas de acceso vulnera el interés general e impide la existencia de una ielacibn v8lida. Es nulo de pleno derecho el acfo

adminishalivo que las conhavenga, sin perjuicio de las iesponsabilidades adminisóativas, civiles o penales de quien lo pomueva, adena o permTa.
ADrobado mediante Resoluci0n Eecutiva Regional n.' 440.2009- GOREMAD/ PR de 3 de noviembre de 2009( Ap6ntlice n.° 23).

De las funciones especificas del i2ctor de la Oficina Ejecutiva de Atlminisiracidn que establece.

d) Supervisar, evaluar y controlarlos pocesas técniws de los sistemas de personal,¡...).
j)Supervisar y evaluai el cumplimiento de las namas y paedimienPos de los sistemas administrativos vigenfes."

30 Apmbado mediante Resolución EjecuGva Regional n.° 440.2009- GOREMAD/ PRde 3 de noviembre tle 2009( ApBndlce n.° 2).
De las funciones esD ificas del Director de la Ofcina de Personal que establece'.
jf Emifir inlormes fécnicos soWe asuntos de su compefencia,(..."

Reglamento Oe la Ley n.' 31d19 Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el xceso y ejercicio tle la función púólica de Poncionanos
y airectims de libre designación y remxi0n, y oVas disDosiciones, aprobado por el Decreto Supremo n.' 0512022-0CM de 17 de mayo de 2022.
CAPÍTUL01

DISPOSICIONES GENER4LE5

Articulo 1. Rasponsabilitlatlas

2. 7. Las Oficinas de Recursos Humarros, o las que hagan sus veces en las enfidadespúWicas, son responsables de verificarel cumplimiento de Iw requisifos

minimos para el acceso a cargos o puesPos tle luncionaiioyas y diactiws/ as púólicos/ as de IiGe designacibn y amxibn.
CAPITULO N

VINCULAC16N DE LOSIAS FUNCIONARIOSIAS Y DIRECTNOSIAS PÚBLICOSIAS E LIBRE DESIGNAC16N Y REMOC16N
Articulo IB. Pmcedimienfo de Nnculación

28. 2. Vx ación de cumplimienfa del p l de puesto. La 0( cina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, reri( w el amplimienN Oe Iw
requisitas, emitienda el inlarme de cumplimiento, o rro cumplimienfo, de carespondei.

Pioducto de la re isión, la 0( cina de Fecursos Humanos, o la que haga sus veces, podrá solicifar diiecfamenfe inlormacibn complementaAa a la persona

popuesta, quien debe remitir lo requerido en el plazo que ésfa defermine. Si vencido el plazo, la persona popuesta no cumpk con acredRar el cumplimienfo

tle los requisdos esfablecidos en la Ley, en el pesenfe Reglamento, en ohas disposiciones namativas especi( cas emi6aas por en es rectores de sislemas
adminisuativos y en los ins W men( os de gesli0n respectivos, la Ofcina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, emite el inPortne de no cumplimiento.
Para efectos Oel cumplimienlo del requisito de fomiación, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, debe vedficar que los grados o titulos

profesionales se encuenVen registraaos en el Registro Nacional tle GraOos y TiNlos, adminisirado psr la Superintendencia Nacional de EDucaci0n Supenor,
o en el Reoislro de tiNlos, orados o estudios de oosorado obtenidos en el extraniero, atlministreao oor SERVIR, de ser el caso.
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2.   De la Contratación bajo el Régimen del Decreto Legislativo n.° 276 de Patricia

Katherine Esquivel Sanchez, Angie Estefany Gonzales Huaman, Eduardo German
Martinez Navarrete y Frida Marilu Suarez Recines.

Respecto a la servidora Patricia Katherine Esquivel Sanchez

Mediante ofcio n.° 1263- 2023- GOREMAD/ DIRESA- OEA/ DP de 5 de octubre de

2023( Apéndice n.° 16), Sergio Denys Pereda Ochoajefe de la oficina de personal,

solicitó al director regional Alex Farly Corcuera Cruz, la" Autorización para Proyectar
Resolución de Contrato Temporal" de Patricia Katherine Esquivel Sanchez, para

laborar en la Oficina de Abastecimiento y Servicios Generales en el cargo de
Técnico Administrativo III, nivel remunerativo F- 2, en la Clasificación: SP-AP,

código AIRHSP n.° 000179, a partir del 05 de octubre al 31 de diciembre de 2023.

En merito a ello, mediante Memorando n.° 1144- 2023- GOREMAD/ DIRESA- DG de

6 de octubre de 2023 y recepcionado el 10 de octubre de 2023( Apéndice n' 16),
el director regional Alex Farly Corcuera Cruz, autorizó a Roger Villegas Femandez,
proyectar la Resolución Directoral Regional para el contrato temporal de Patricia

Katherine Esquivel Sanchez,  luego, el mismo día 10 de octubre de 2023, Roger

Villegas Fernandez director ejecutivo de administración  ( e)  tramitó dicho
s;-   expediente a la Ofcina de Personal para que se tomaran las acciones necesarias,

l,,     en donde Sergio Denys Pereda Ochoa jefe de la oficina de personal, con proveído

ó qg       ' `.=       derivó al Área de Selección, Registro y Administración de Legajos32 para atención.
o

F-.

En virtud de lo anterior,   mediante Resolución Directoral Re ional
yG    %='' j

n.° 587- 2023- GOREMAD/ DIRESA de 16 de octubre de 2023 ( Apéndice n 9 16,

suscrita por Alex Farly Corcuera Cruz director regional, se resuelve contratar

Qo`,

sr    

J,      temporalmente a Patricia Katherine Esquivel Sanchez,  de acuerdo a los

documentos de Gestión CAP- P 2022, en el cargo: Técnico Administrativo III, Nivel

JE F p ,`  —     Remunerativo F- 2, Clasificación: SP- AP, código AIRHSP n.° 000179, CAP n.° 054
co i;  v    ':    de la oficina de Abastecimientos y Servicios Generales de la Dirección Regional de

26a,    r;`
i.   Salud Madre de Dios, con efcacia anticipada a partir del 05 de octubre de 2023 al

31 de diciembre de 2023, siendo notificada a la interesada, el documento no

contiene la fecha de recepción solamente firma y número de DNI ( Documento
isr ìrv¿~<      Nacional de Identidad) 33

Respecto a la servidora Angie Estefany Gonzales Huaman
S; i,    OR m 

b, a   Mediante oficio n.° 1262- 2023- GOREMAD/ DIRESA- OEA/ DP de 5 de octubre de
b r>.,   2023( Apéndice n.° 17) Sergio Denys Pereda Ochoa jefe de la oficina de personal

de la Entidad, solicitó al director regional Alex Fady Corcuera Cruz, la" Autorización
para Proyectar Resolución de Contrato Temporal" a Angie Estefany Gonzalesó;

NP 9A
Huaman en la Dirección de Promoción de Vida Sana y Participación Comunitaria,
en el cargo de Técnico Administrativo III, nivel remunerativo STA, código AIRHSP

ñ'   n.° 00012Q a partir del 05 de octubre al 31 de diciembre de 2023.
h' aoJ    -. 
iL  d,

i En merito a ello, mediante Memorando n.° 1145- 2023- GOREMAD/ DIRESA- DG de

6 de octubre de 2023 y recepcionado el 10 de octubre de 2023 ( Apéndice n.° 17),

Aclaración tle desGno de pmveitlo mediante acta n.° OS- 2024- GOREMAD/ DIRESA- OCI- SCE Oe 21 de marzo de 2024( Apéndice n.° 9).

Información ob enitla median e oficio n.° 47& 2024GOREMAD/ DIRESA- MDD- OP de 12 de marzo de 20241Aoéndice n.° 101.
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el director regional Alex Farly Corcuera Cruz, autorizó a Roger Villegas Femandez
director ejecutivo de administración( e) proyectar la Resolución Directoral Regional

de contrato temporal de Angie Estefany Gonzales Huaman. Posteriormente, el 10
de octubre de 2023, Roger Villegas Fernandez director ejecutivo de administración
e) tramitó el expediente a la Oficina de Personal para que se tomaran las acciones

necesarias, en donde Sergio Denys Pereda Ochoa jefe de la ofcina de personal,

con proveído derivó al Área de Selección, Registro y Administración de Legajos^
para atención.

En virtud de lo anterior,   mediante Resolución Directoral Regional

n.° 588- 2023- GOREMAD/ DIRESA de 16 de octubre de 2023 ( Apéndice n' 17),

suscrita por Alex Farly Corcuera Cruz director regional, se resuelve contratar
temporalmente a Angie Estefany Gonzales Huaman, de acuerdo a los documentos
de Gestión CAP- P- 2022, en el cargo: Técnico Administrativo III, Nivel Remunerativo

STA, Clasifcación: SP- AP, código AIRHSP n.° 000120, Dirección de Promoción de

Vida Sana y Participación Comunitaria de la Dirección Regional de Salud Madre de
Dios, con efcacia anticipada a partir del 05 de octubre de 2023 al 31 de diciembre

de 2023, siendo notifcada a la interesada el 18 de octubre de 2023as,

Respecto al servidor Eduardo German Martinez Navarrete

Hd 1 Mediante ofcio n.° 840-2023-GOREMAD-DIRESA-OEA de 30 de octubre de 2023
Apéndice n.° 18), Roger Villegas Femandez director ejecutivo de administración

2d`...    '    e) de la Entidad solicitó al director regional Alex Farly Corcuera Cruz, autorizar elUO    `' r contrato por suplencia bajo el régimen laboral 276,  en el cargo Técnico

Administrativo III, Nivel Remunerativo STA, con código AIRHSP n.° 000246, según
CAP vigente, a partirdel 16 de octubre del 2023, para lo cual adjunta copias simples

tQ°       de documentos de Eduardo German Martinez Navarrete.

E    `     
En merito a ello, mediante Memorando n.° 1236- 2023-GOREMAD/DIRESA- DG deo      

n   '0. '„ P;   .  .

yb O6 de noviembre de 2023 ( Apéndice n.° 18), el director regional, Alex Farly
bo Corcuera Cruz,  autorizó a Roger Villegas Fernandez,  director ejecutivo de

administración( e), proyectar la Resolución Directoral Regional de contrato temporal

a Eduardo German Martinez Navarrete, luego el mismo día 06 de noviembre de
o Hsrrtu,;:;,

2023, RogerVillegas Fernandez tramitó dicho expediente a la Oficina de Personal,
en donde Sergio Denys Pereda Ochoa jefe de la ofcina de personal, con proveído

derivó al Área de Selección, Registro y Administración de Legajos36 para atención.

o Jr`       Por lo que finalmente se emite la Resolución Directoral Regional
n.° 618- 2023- GOREMAD/ DIRESA de 9 de noviembre de 2023 ( Apéndice n.° 18),

suscrita por Alex Farly Corcuera Cruz director regional, que resuelve contratar

o  H;:    temporalmente a Eduardo German Martinez Navarrete,  de acuerdo a los
s `    documentos de Gestión CAP- P 2023 , en la plaza n.° 023, en el cargo estructural:

0 Técnico Administrativo III, Clasifcación: SP- AP, Nivel Remunerativo: STA, código
09

Fs  ^,   i de AIRHSP n.° 000246, de la Oficina de Ejecutiva de Planeamiento y Presupuesto,
V'do     , c,  con efcacia anticipada a partir del 01 de noviembre al 31 de diciembre de 2023,

siendo notificada al interesado el 09 de noviembre de 202337.

Aclaración de desGno de proveído mediante acla n.° OS2024GOREMAD/ DIRESA- OCI- SCE tle 21 tle marzo de 2024( Apéndice n.° 9J.
Informxión obtenida mediante oficio n,° 478- 2021GOREMAD/ DIRESA- MDD- OP de 12 de marzo tle 2024( Apéndice n.° 10.

Aclaración de destino de pmvei0o me0iante acta n.' 05- 2024GOREMAD/ DIRESA- 0CISCE de 21 de marzo de 2024( Apéndice n.° 9.

i Infortnacidn obtenitla median e ofcio n.° 478- 2024GOREMAD/ DIRESA- MDD- OP tle 12 de maao de 20241Aoéndice n.' 101.

Informe de Control Específico n° 020- 20242- 0825• SCE

Periodo: 11 de setiembre de 20T3 al 31 de enero de 2024

Página 13 de 37

a Y3



CONTRALORÍA

En tal sentido, conforme al MCC - MINSA38, el mismo que es aplicado por la

Entidad, el cargo de " Técnico/ a Administrativo III", mencionado en la Resolución

Directoral Regional n.° 618- 2023- GOREMAD/ DIRESA, está descrito de la siguiente

manera:

Cuadro n' 3

Ficha de información del Cargo estructural" Técnicola Administrativo III"

Requisitos del Cargo Estructural

Clasificación
Cargo

Estructural
Gradolsituación Experiencia Experiencia

académica General Específica

Titulado en las carreras Un( 01) año

técnicas o EsWdios de

Universitarios no menor a
Un( 01) año en

experiencia

O6 semestres en cargos o
Senidor Técnico/ a el sector

Apoyo académicos en funciones
Público Adminislralivo III público y/ o

Adminisiración,  similares en

Contabilidad, Finanzas u
P ivado

el sector

r ,,  -..,  
otros af nes al órgano y público y/o

car o. rlvado

r Fuente: MCC- MINSApág. 227.
Elaborado por.Comisión de ConVol

0

G     ` ` 
De la revisión efectuada al legajo personal de Eduardo German Martinez Navarrete,

se evidencio que respecto al Grado/ situación académica,  solo acreditó ser

Egresado del Instituto Superior Tecnológico Privado KHIPU en la carrera

Qo`$

T1f%   
profesional de Computación e Informática, sin embargo, el requisito establecido es

o ser: Titulado en las carreras técnicas o Estudios Universitarios no menor a O6

có ,E: ,, r:   -
semestres académicos en Administración, Contabilidad, Finanzas u otros afnes al

yb órgano y cargo.
dd

Asimismo, con la finalidad de corroborar la situación académica del servidor

contratado, respecto a la documentación que obra en su legajo personal, mediante

o
Nsr

io,;       ofcio n.° 005- 2024- GOREMADIDIRESA- OCI- SCE de 04 de marzo de 2024,

notificado vía correo electrónico el 07 de marzo de 2024, la comisión de control

j
solicitó al Instituto Superior Tecnológico Privado KHIPU, información respecto a la

situación académica y nivel alcanzado del señor Eduardo German Martinez
Navarrete. Por lo que la Directora General del Instituto de Educación Superior

f'  Privado KHIPU, con Oficio n.° 035- 2024- DG- RFQ- IESP- KHIPU de 05 de marzo de

202439 ( Apéndice n.° 19), da respuesta a lo solicitado, la misma que indica
s-;  textualmente lo si wente:  debo manifestar ue el Área de Re istros9 4 9

10.  

l

Académicos hizo la verificación e indica que el Sc MARTINEZ NAVARRETE,

á EDUARDO GERMAN, estudió en nuestra institución educativa desde el periodo
r' `    '     

1998- I a12001- 2, tiem o en ue avanzó hasta el cuarto semestrep q ypresentacursos

í' a cargo (...)", wrroborándose así que el Sr. Eduardo German Martinez Navarrete

no cumple con el perfil para desempeñar el cargo para el cual fue contratado.

3° Aprobada con Resolucidn Secretarial n,° 230- 2022- MINSA de 18 de noviembre de 2022 y modificatonas.    
2. ALCANCE

El Manual de Clasi( cada de Cargos(... J. Asimismo, es de aplicación a las Direcciones Regionales de Salud(.. J.
1° Remitido medianle correo elactránico exa-huruoav( o khlpu. net de 7 de maao de 20241Méndice n.° 191.
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Respecto a la servidora Frida Marilu Suarez Recines

Mediante ofcio n.° 827- 2023- GOREMAD- DIRESA- OEA de 19 de octubre de 2023

Apéndice n.° 20), Roger Villegas Femandez director ejecutivo de administración

e) de la Entidad solicitó al director regional Alex Farly Corcuera Cruz,  la
Autorización para proyectar Resolución de designación de un profesional" de Frida

Marilu Suarez Recines en la plaza: SPA — Especialista Administrativo III, código

AIRHSP n.° 000055, según CAP vigente, a partir del 16 de octubre del 2023, para

la Ofcina de Administración.

En merito a ello, mediante Memorando n.° 1210- 2023- GOREMAD/ DIRESA- DG de

26 de octubre de 2023 ( Apéndice n.° 20), el director regional40, autorizó a Roger

Villegas Fernandez directorejecutivo de administración( e), proyectar la Resolución

Directoral Regional de contrato temporal a Frida Marilu Suarez Recines, luego el

mismo día 26 de octubre de 2023, Roger Villegas Femandez tramitó dicho

expediente a la Oficina de Personal, en donde Sergio Denys Pereda Ochoa Jefe de

la Ofcina de Personal, con proveído derivó al Área de Selección, Registro y
Administración de Legajos^' para atención.

Por lo que,    fnalmente se emite la Resolución Directoral
c AE     ,"  "        

Regional n.°  619- 2023- GOREMAD/ DIRESA de 9 de noviembre de 2023
1` 

Apéndice n.° 20), suscrita por Alex Farly Corcuera Cruz, director regional, que
resuelve contratar temporalmente a Frida Marilu Suarez Recines, de acuerdo a los

documentos de Gestión CAP- P 2023, en el cargo: Especialista Administrativo III,

o iwsri   Nivel Remunerativo: SPA, Clasifcación: SP- ES, código de AIRHSP n.° 000055,

o

Q
CAP n.° 054 de la Ofcina de Ejecutiva de Planeamiento y Presupuesto de la

ó    E 9',       Dirección Regional de Salud Madre de Dios, con eficacia anticipada a partir del 16

co:,£. E ` ,       de octubre de 2023 al 31 de diciembre de 2023, siendo notificada a la interesada el

yo        
r.' 14 de noviembre de 20234z.

c a;,
En relación a las funciones asignadas a los servidores Patricia Katherine Esquivel Sanchez,

snru Angie Estefany Gonzales Huaman, Eduardo German Martinez Navarrete y Frida Marilu
o       O%`;    Suarez Recines, se solicitó información a la Ofcina de Personal43 y en respuesta^^ indica lo

siguiente:

J l    t       )
I

7nformar que conforme a lo solicitado, que las funciones específicas fueron designadas por

sujefe inmediato y se remite información del lugar donde laboraron, conforme a lo requerido
en el oficio:

o.;< Nombre y apellido Inicio Fin Oficina o cargo
ugar donde

pN"    laóoraban
r

v,        Eduardo German Técmco Administrativo III; Abastecimiento yOl/ 112023 31/ 12/ 2023
z    .;, Martiaez Navarrete ivel Remunera ivo: S7A I Servicios Generales

Pafricia Katherine Técmco Adminisfretivo IllR -    ,   '`      

05/ 10/ 2023 31/ 12/ 2023 Oficina de Personal
Es wvel Sánchez ivel Remuneratroo. F-2

Angie Este(any Gonzales 05/ f0l2023 31/ 122023 Técnico Administrativo III Oficina de Personal
Huamán ivel Remunerativo: STA

w En el daumenlo se visualiza en el sello de post firma una x.

Aclarxión ae aestino de O oveido medianle mla n.' OS2024 GOREMAD/ DIRESA- OC65CE de 21 de maao de 2024( Apéndice nP 9).
Información obtenitla medianle oficio n.° 47& 2024GOREMAD/ DIRESA- MDD- OP de 12 de marzo de 2024( Apéndice n° 10).

u Median e oficio n.° OOB- 2024GOREMADIDIRESA- OCI- SCE tle Ofi de marzo de 2024.

La Jefa de la Oficina de Personal cnn oficio n` dB0- 2024GOREMADIDIRESA- MD0. 0P de 12 de maao de 2024( Apéndice nP 16), remite intormación

adiun an0o el informe n.' 0452024GOREMAD- DIRESA- 0EA- OP- ASRAL de OB de maao de 202d IAP4ndice nP 1d.

Informe de Control Específico n.° 020- 20242- 0825- SCE
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C.ONTRALORÍA

Nomóre y apellido Inicio Fin Oficina o cargo
Lugar düñde'"°

laboraóan<

Frida Marilú Suaiez
specialista

Dirección Ejecutiva de
Recines

16/ 10/ 2023 31/ 12/ 2023 dministrativo III Nivel
Admihistreción

emunerativo: SPA

Es necesario precisar que, de acuerdo a lo consignado en el sexto párrafo de los
considerandos de las Resoluciones, estas señalan:

Resolución Directoral Regional n.° 587-2023•GOREMADIDIRESA ( Apéndice
n.° 16)

Que, con documento de visto, el Jefe de la Oficina de personal solicita la
autorización para proyectarla Resolución de Contrato Temporal de un personal por

necesidad de servicio, en la plaza Vacante CAP-P n.° 054 de la Oficina de

Abastecimientos y servicios Generales de la Dirección Regional de Salud de
Madre de Dios, a abogada Pahicia Katherine Esquivel Sanchez(...)' ( resaltado

es propio).

Resolución Directoral Regional n.° 588• 2023• GOREMAD/ DIRESA ( Apéndice
n.° 17)

Que, con documento de visto, el Jefe de la Oficina de personal solicita la
autorización para proyectar la Resolución de Contrato de carácter temporal por
necesidad de servicio, en la plaza Vacante CAP-P n.° 089 de la Dirección de

A G,  _  Promoción de la Salud y determinantes Sociales de la Salud de la Dirección
a Regiona/ de Salud de Madre de Dios, de señorita Angie Estefany Gonza/es

o    o%  Huaman(...)" ( resaltado es propio).

Qo`,   ñes18) ción Directoral Regional n.° 618- 2023- GOREMAD/ DIRESA ( Apéndice

JE r     }¡`
i ,    c,•,    Que, con documento de vistos, el Director General autoriza proyectarla Resolución

Directoral Regional de Contrato Temporal por necesidad de servicio, en la plaza

Vacante CAP- P n.° 023 de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento y Presupuesto
r

de la Dirección Regional de Salud Madre de Dios, al señor EDUARDO GERMAN
MARTINEZ NAVARRETE(...)' ( resaltado es propio).

Resolución Directoral Regional n.° 619- 2023- GOREMAD/ DIRESA ( Apéndice
w z1 n.° 20)
o su r̀    ; s.° t  =

ybmy ij       °Que, con documento de vistos, el DirectorGeneral autoriza proyectarla Resolución
Directoral Regional de Contrato Temporal por necesidad de servicio, en la plaza

V

o

Vacante CAP- P n.  017 de la O cina Ejecutiva de Planeamiento y Presupuesto
P oE s,;`   de la Dirección Regional de Salud Madre de Dios, a CPC. FRIDA MARIL U SUAREZ

C         °\, 
RECINES(...)" ( resaltado es propio).

En el caso de Patricia Katherine Esquivel Sánchez la plaza vacante pertenece a la
Oficina de Abastecimientos y Servicios Generales, mientras que en el caso de Angie
Estefany Gonzales Huamán la plaza vacante a la Dirección de Promoción de la Salud
y Determinantes Sociales de la Salud, en ambos casos se menciona que las solicitudes de

Informe de Control Específico n° 020- 20242- 0825• SCE
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autorización para proyectar la Resolución de Contrato Temporal fueron realizadas por el jefe
de la ofcina de personal Sergio Denys Pereda Ochoa.

De modo semejante, en los casos de Eduardo German Martínez Navarrete y Frida Marilú
Suarez Recines, las plazas vacantes pertenecen a la Oficina Ejecutiva de Planeamiento
y Presupuesto, en ambos casos se menciona que la autorización para proyectar las

Resoluciones de Contrato Temporal fue realizada por el Director Regional Alex Farly
Corcuera Cruz.

Es importante resaltar que, en los legajos de los servidores Patricia Katherine Esquivel

Sanchez, Angie Estefany Gonzales Huaman, Eduardo German Martinez Navarrete y Frida
Marilu Suarez Recines, no se encontraron documentos que indiquen una rotación o alguna
otra disposición similar que justifque su trabajo en otras dependencias.

Cuadro n.° 4

Dependencia asignada mediante Resalución Directoral Regional
vs Dependencia donde laboran ylo laboraron

Resolución
Dependencia donde

Nombres y apellidos Directoral Dependencia asignada
laboran y/o laboraronRe ional

Eduardo German       ,° 618- 2023-
cina EjecuPiva de

Oflcina de Abastecimiento y
Martínez Navarrete     OREMADíDIRESA

Planeamien, o y
Servicios Generales

Presu uesto

Patricia Katherine       ° 587- 2023-  
fcina de

Esquivel Sánchez OREMAD/ DIRESA
bastecimientos y Ofcina de Personal
ervicios Generales

Q
J.

irección de Promoción

ó Angie Estefany 588- 2023- e la Salud y
Oficina de Personal

qgr.     Gonzales Huamán OREMADIDIRESA eterminantes Sociales de
o a Saludf;:

ficina Ejeativa deG^r    Frida Marilú Suarez     ° 619- 2023-    Dirección Ejeculiva de
Recines OREMAD/ DIRESA Planeamientoy

Administración
Presu uesto

Fuente: Ofcio n.° 480- 2024- GOREMADIDIRESA- MDD- OP de 13 de ma2o de 2024( Apéndice n.° 14) y Resoluciones
P+ a i,      Directorales Regionales n° 587, 588, 618 y 619- 2023- GOREMADIDIRESA. ( Apéndice n° 16, 17, 78 y 20)

tiP    ^       ' 
Elaborado por. Comisión tle Control

JEr

y      ,r1 ., a Como se puede observar en el cuadro precedente, los servidores fueron contratados en
6,, dependencias que no laboraron realmente, teniendo en cuenta que fueron contratados

do í'  temporalmente bajo la premisa de " necesidad de servicio".

i;;: .    emPo atimentelaa lossservidoees Pat icia lKathe9 enaEssuivel Sanchez,

l

An Se Etfan
U     

P Q 9 Y
s' `,   Gonzales Huaman, Eduardo German Martinez Navarrete y Frida Marilu Suarez Recines,

ó su c,; ;,,;,     hace referencia al artículo 38° del Decreto Supremo n.° 005- 90- PCM, por lo cual es
y6 necesario precisar que, el Decreto Legislativo n.° 276 Ley de Bases de la Carrera

Administrativa y de Remuneraciones del Sector Público, establece los principios, normas yG:;.;
procesos que regulan el ingreso a la carrera administrativa, así como la progresión, entre

P r     otros.

ó" ..- a"< o,

Por su parte, el Reglamento del Decreto Legislativo n.° 276, aprobado con Decreto Supremo
oecnnc • h, ao, ;'      n.° 005- 90- PCM, establece que el ingreso a la carrera administrativa se efectúa mediante

º`°,°`„ °L o/      concurso público de méritos, al respecto, debemos señalar que en el artículo 38° del referido
a Reglamento establece que la Administración Pública puede contratar a personal para

Informe de Control Específico n.° 020- 20242- 0825- SCE

Periodo: 11 de setiembre de 2023 al 31 de enero de 2024

Página 17 de 37

OU  !
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servicios cuya naturaleza sea de carácter temporal, únicamente en los supuestos señalados
en el referido artículo, siendo estos para desempeñar los siguientes:

a) Trabajos para obra o actividad determinada;

b) Labores en proyectos de inversión y proyectos especiales, cualquiera sea su
duración; o

c) Labores de reemplazo de personal permanente impedido de prestar servicios,

siempre y cuando sea de duración determinada.

Ahora, si bien el mencionado artículo establece que estas modalidades de contratación
temporal no requieren de concurso público, se debe tener en cuenta lo dispuesto en el
artículo 5° de la Ley n.° 28175, Ley marco del Empleo Público, el cual establece que el
acceso al empleo público se realiza mediante concurso público y abierto en base a los
méritos y capacidades de las personas, en un régimen de igualdad de oportunidades. La
excepción a esta disposición la configuran los puestos de confianza que se encuentren
debidamente identificados como tal en los documentos de gestión interna de la Entidad, en

los que no se requiere de proceso de selección; no obstante, la persona designada debe
cumplir con el pe l mínimo del puesto, asimismo, el artículo IV del Título Preliminar del
Decreto Legislativo n° 1023, Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio
Civil, rectora del sistema administrativo de gestión de recursos humanos, señala el ingreso
al servicio civil permanente o temporal se realiza mediante procesos de selección
transparentes sobre la base de criterios objetivos, atendiendo al principio del mérito, ambas

normas de mayor jererquía y posteriores que establecen que el ingreso al servicio civil
permanente o temporal se realiza mediante concurso público de méritos transparente.

s`'`"

Por tanto, aun cuando la contratación sea temporal, se requiere de un concurso público dec,

g _     médtos.

P ts,      i'  `

6

Y   ;%';

i AI respecto, la Autoridad Nacional de Servicio Civil - SERVIR, como organismo rector que
r, define,  implementa y supervisa las políticas de personal de todo el Estado, se ha

pronunciado referente a la modalidad de contratación temporal.

o
ys     „_      

Según, informe técnico n.° 000435- 2022- SERVIR- GPGSC de 28 de marzo de 2022 concluye
que, aunque la contratación sea temporal, se requiere que se realice el concurso público de

E r           méritos, detallando textualmente en el numeral 2. 9. lo siguiente:

f, Ahora, si óien el mencionado artículo establece que estas modalidades de
contratación temporal no requieren de concurso público, se debe tener en cuenta lo
dispuesto en el artículo 5 de la LMEP45 y el articulo IV del título Preliminar del

r40;;; Decreto Legislativo n.° 1023,  normas de mayor jerarquía y posteriores que
establecen que el inareso al seroicio civil Aermanente o temaoral se realiza
mediante concurso núblico de méritos transnarente. Por tanto, aun cuando lasui-        

y);'     contratación sea temporal se requiere de un concurso público de méritos.'
s"' i      (subrayado es propio)

a0 p r

El informe técnico n.° 000160- 2022- SERVIR-GPGSC de 03 de febrero de 2022, del objeto
o P=—__ F ;     de consulta sobre la contratación de personal bajo el régimen del Decreto Legislativo

n.° 276, concluye:

Qº 4;          El acceso al servicio civil, indistintamente del régimen laboral al que se vincule el
servidor( Decreto Legislativo N° 276, 728 0 1057), se realiza necesariamente oor

n.° 28175 Lev Marco tlel Emoleo Público.
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concurso público de méritos en un régimen de igualdad de oportunidades de

acuerdo con los principios de mérito y la capacidad de las personas, con excepción
de los puestos de confianza". ( subrayado es propio)

Es menester precisar que, en el Decreto Legislativo n.° 276, señala que el ingreso a la carrera
pública está sujeto al cumplimiento de ciertos requisitos ( artículo 12°), tales como ser

ciudadano en ejercicio; acreditar buena conducta y salud; reunir los requisitos propios del
respectivo grupo ocupacional; aprobar el concurso de admisión; así como los demás que
señale la ley, además, el ingreso a la Carrera Administrativa debe hacerse por el nivel inicial
de cada grupo ocupacional,  siendo necesario para ello la existencia de vacantes
presupuestadas, pues de otro modo no podría entenderse lo expuesto en el artículo 13°
cuando se dispone que" Las vacantes se establecen en el presupuesto de cada entidad".

De lo expuesto en el párrafo precedente, se puede extraer que para ingresar al sector
público, resulta necesario no solo la existencia de una plaza vacante, que debe encontrarse
previamente presupuestada, sino además, que no exista impedimento para que aquella sea

cubierta a través del mecanismo idóneo, es decir, el acceso a la función pública se rige por

el principio del mérito, por lo que el ingreso a la administración pública se debe realizar
mediante concurso público abierto a una plaza previamente presupuestada.

Así también, el artículo 6° del Reglamento Intemo de Trabajo ( RIT) 46 de la Entidad señala:
El ingreso del personal a la institución se efectuará mediante concurso público de

ti: ry= méritos que se lleva a cabo según la normatividad vigente con excepción de los cargos de
o    

o,       confianza aprobada por la instancia correspondiente". (resaltado es propio)

óABq     '}
o Asimismo, estas disposiciones son concordantes con las leyes de presupuesto anual, que
á establecen limitaciones para el ingreso de personal en el Sector Público y a las cuales debe

sujetarse el Estado, así como con la Ley n° 31638 Ley de Presupuesto del Sector Público
para el Año Fiscal 2023, que en su artículo 8° medidas en materia de personal, señala:

i

o
ST       

8. 1 Prohíóase la incorporación del personal en el Sector Púólico por servicios
o personales y el nombramiento, salvo en los supuestos siguientes:

JE   E

F co, „ , o_ >

c) La contratación para el reemplazo por cese, para la suplencia temporal de losb`

do servidores del Sector Público, o para el ascenso o promoción del personal, en
f

tanto se implemente la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que
corresponda.  En el caso de los reemp/ azos por cese del personal, este

ó` iasnr ,,,     

comprende al cese que se hubiese producido a partirdel año 2021, debiéndose
tomar en cuenta que el ingreso a la administración púólica se efectúa

s;,,.=   s necesariamente por concurso público de méritos y sujeto a los
yb, :,       (  

Jdocumentos
de gestión respectivos. (resaltado es propio)

0 0 %

De este modo, el acceso al servicio civil, indistintamente del régimen laboral al que se vincule
o>`° v' q,,       el servidor( Decreto Legislativo n.° 276, 728 01057), se realiza necesariamente porconcurso

público de méritos, en condiciones de igualdad de oportunidades.

ºRCÑsn' e.      Dicha exigencia legal del ingreso mediante concurso público de méritos ha sido establecida
o      ";% por mandatos imperativos de observancia obligatoria, tales como las señaladas en losi

párrafos anteriores, Ley n.° 28175 Ley Marco del Empleo Público y Decreto Legislativo

Apmóado mediante ResoWciOn Direqoral Reaional n.° 106- 2022- GOREMADIDIRESA- DG de 28 de marzo Oe 20221e. néndice n° 271
Informe de Control Especifica n° 020- 20242- 0825- SCE
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n.° 1023 norma legal que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema
Administrativo de Gestión de Recursos Humanos.

Por tanto, las entidades públicas no pueden establecer mecanismos diferentes ( ya sea a
través de convenios colectivos u otro medio) para el ingreso a la Administración Pública,
debido a que no se puede vulnerar las exigencias establecidas en las normas imperativas
respecto al acceso al servicio civil, y los principios del proceso de selección de personal
mérito, capacidad, igualdad de oportunidades y publicidad).

Cabe anotar, que el artículo 9 de la Ley Marco del Empleo Público sanciona con nulidad los
actos administrativos que contravengan las normas de acceso al servicio civil, puesto que

vulneran el interés general e impiden la existencia de una relación válida, sin perjuicio de las
responsabilidades administrativas, civiles o penales de quienes los promuevan, ordenen o
permitan.

Es importante precisar que, mediante oficio n.° 001166- 2023- CG/ GRMD de 14 de noviembre
de 2023 ( Apéndice n.° 4), la Gerencia Regional de Control Madre de Dios comunicó al

Titular de la Entidad,  Alex Farly Corcuera Cruz,  el Informe de Orientación de
Oficio n.° 25882- 2023- CG/ GRMD- S00( Apéndice n.° 4), en el que se identificaron dos( 02)
situaciones adversas relacionadas con la " Contratación de personal administrativo en la
modalidad de contrato temporal bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n" 276".

r:,>',,,       Por consiguiente, a través del memorando n.° 1438- 2023- GOREMAD/ DIRESA- OEA de 20
de noviembre de 2023 ( Apéndice n.° 21), Roger Villegas fernandez director ejecutivo de

AB i administración( e) dedvó el informe mencionado en el párrafo anterior a Sergio Denys Pereda
Ochoa jefe de ofcina de personal, con el fin de que se adopten las medidas correctivas

A'-,  

I `

I

necesarias e informar las justificaciones,  ubicación y criterio de contratación de las
servidoras mencionadas en el informe.

su:-;

Qo

N
En respuesta, el jefe de la oficina de personal Sergio Denys Pereda Ochoa, mediante Ofcio
n.°   1513- 2023- GOREMAD/ DIRESA- MDD- OP de 23 de noviembre de 2023

i   C
GF' D '   ,       (

Apéndice n.°    21)    remitió a Roger Villegas Fernandez el informe

n.°   110- 2023- GOREMAD/ DIRESA- MDD- OP/ DG de 23 de noviembre de 2023^'

oyo c;'      ( Apéndice n.° 21), con el que se describen las acciones adoptadas, indicando lo siguiente:

4. 2 Que, la propuesta de Contrato de Servicios Personales Por Suplencia Temporal
s;.     era canalizar la gran demanda en el área de Recursos Humanos; Asimismo,

conforme al marco presupuestal que tiene, y a la necesidad del servicio institucional,
se realizó este tipo de medida óasándose en el Arfículo 38° del Reglamento de la

Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,
b   aprobado por D. S. n.° 005- 90- PCM; Es cierto que hay pronunciamiento del

bo SERVIR pero cabe precisar que por necesidad del servicio y por la excesiva
J

carga laboral se tomó esa medida, lo cierfo es que solo es femporal, puesto que

ÑP> se está proyectando de acuerdo a ley el concurso de TODAS las plazas vacanfes,
así como (...),.( resaltado es propio)

W   

áoa a ..    ,    4. 3 El MOF tiene fecha de publicación en el año 2009, por ello se trabajó con el
t<  Manual clasificador de Cargos del MINSA que es acorde a la realidad y con el
y respectivo Cuadro de Asignación de Personal- CAP de la institución, en el cual el

cargo es de Técnico administrativos y las administradas cumplen con el perfil,

Suscrito or Ser io Den s Pereda Ochoa efe De la Oficina tle Personal.
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respecfo al CAP, indica que para la contratación, renovación y/o prorroga de
confrafo por suplencia de personal bajo la modalidad por reemplazo en caso de

cese, ascenso o promoción es necesario que la plaza orgánica se encuentre

prevista en el Cuadro para la Asignación de Personal( CAP), así como la misma se
encuentre deóidamente presupuestada en el Presupuesfo Analítico de Personal

PAP); asimismo Ley n.° 31638, Ley que aprueba el Presupuesto del Sector
Público, para el año Fiscal 2023, en su Artículo 8° en Medida de Austeridad,

Disciplina y Calidad en el Gasto Público; 8. 1 inciso e): prescribe la prohibición de
ingreso de personal por servicios personales y el nombramiento,  SALVO la
contratación para el remplazo por cese de personal o para suplencia temporal de

los servidores del secfor público, o para el ascenso o promoción del personal,• En

ese contexto se procedió a efectuar el contrato de servicios personales por

suplencia temporal por el periodo comprendido del 05 de octubre al 31 de diciembre

del 2023, actualmente se viene trabajando para el concurso de Ascenso De Nivel

De Las Plazas 276,con los p/azos establecidos.
fé` 

CONCLUSIONES
A8 Se PRECISA, que teniendo en cuenta la necesidad del servicio para el cumplimiento

id de las metas, objetivos de la Dirección Regional De Salud De Madre De Dios y
o contando con la disponibilidad presupuestal para la continuidad de contratas del

personal en la modalidad de Suplencia temporal, se tomó esas decisiones, estamos

N;,  a puertas de cerrar el año y con ello se está regularizando de acuerdo a lo
Q       establecido para los concursos con los plazos conespondientes".

i    E `  `       .  
En ese sentido, los funcionarios Alex Farly Corcuera Cruz director regional; Roger Villegas

26
ü

Fernández director ejecutivo de administración ( e) y Sergio Denys Pereda Ochoa jefe de la
do s`   oficina de personal; tenían pleno conocimiento que para Ilevar a cabo la contratación de

J personal bajo el régimen la boral e s ta b l ec i d o e n e l D e c re to Le g i s la t i vo n.° 2 7 6, q u e d e b i e ron
T;;,=     realizar previamente un concurso público de méritos. Pero a pesar de la exhortación

J

realizada por la Gerencia Regional de Control Madre de Dios, optaron por continuar con la
r

contratación temporal, omitiendo el proceso de selección establecido por las normativas

ó s=      vigentes.

Porlo tanto, los hechos expuestos revelan que Alex Fariy Corcuera Cruz directorregional
autorizó a Roger Villegas Femández director ejecutivo de administración ( e) la proyección

de las resoluciones para contratar a Patricia Katherine Esquivel Sánchez, Angie Estefany
Gonzales Huamán, Eduardo German Martínez Navarrete y Frida Marilú Suarez Recines,

á ` asimismo suscribió las Resoluciones Directorales Regionales
á

a
os 587-2023-GOREMAD/DIRESA ( Apéndice n.°  16),  588-2023-GOREMAD/DIRESA

u, ns            ( Apéndice n.°    17),    618- 2023- GOREMAD/ DIRESA    ( Apéndice n.°    18)    y
k=-`     619- 2023- GOREMADIDIRESA( Apéndice n.° 20) de contrato temporal sin concurso público

de méritos y sin sustento de necesidad, inobservando lo dispuesto en la Ley n.° 28175
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Ley Marco del Empleo Público^, Ley n.° 31638 Ley de Presupuesto del Sector Publico para
n ;,

P  el año Fiscal 202349 y el Reglamento Intemo de Trabajo50( RIT).
0
ó  + B      ,\`:       Asimismo, se evidenció que Roger Villegas Fernández director ejecutivo de administración

ti e) incumplió sus funciones establecidas en el Manual de Organización y Funciones MOF51
c    ,,;:•` de la Entidad, por no supervisar, evaluar y controlar el cumplimiento del procedimiento del

Sistema Administrativo de la Oficina de Personal, del mismo modo solicitó, tramitó y visó las
resoluciones de contratación de Eduardo German Martinez Navarrete y Frida Marilu Suarez

QC`\ WSTIi pr
o     

a, Recines, también tramitó y visó las resoluciones de contratación de Patricia Katherine
Esquivel Sanchez y Angie Estefany Gonzales Huaman inobservando lo dispuesto en la LeyJ= F::: D

ó   o,; i;  ;:>      n.° 28175 Ley Marco del Empleo Público5z, Ley n.° 31638 Ley de Presupuesto del Sector
yb

d
Publico para el año Fiscal 202353 y el Reglamento Intemo de Trabajo^( RIT).

0

Sumado a ello, se evidenció que Sergio Denys Pereda Ochoa jefe de la oficina de personal
o`

usnr, ,: 
incumplió sus funciones establecidas en el Manual de Organización y Funciones MOF55 de

c! i--' ke n.° 2B175, Ley Marco del Empleo Público, Oe 18 de febrero de 2004 y vigenle aesde el 1 de enero de 2005.

API7ULOIII

ACCESO AL EMPLEO PÚBLICO

Miculo 5.- Attaso AI Emplco Publico

El acceso al empleo púólico se ealiza medianta croncroso público y aókrto,¡ nr gmpo aupacional, en base a los m4rdas y capacidad de las personas, en
un regimen tle igualdad de opMunidades.

ir GE S. i J..      (...).
Miculo 9.- IncumplimiunPo da las normas tle acceso

La inoóservancia de las normas De aaeso vulnera el interes genual e impide la existencia de una relación válitla, Es nulo de pleno derecM el acto
z         -       -  adminishativo que las conha enga, sin perjuicio tle las iesponsabilidades adminishativas, civiles o penales de quien lo pomueva, adena o psimRa.
o s Ley n.° 31638, Ley de Presupuesto del sector Publico para el aho fiscal 2023, de 6 de diciembre de 2022.

F '''-    
Aniculo8° Medidazenmateriade ersonalJ IrYi.' L..,•. ,       D

y,,,       81 Pmhibase la iricapo ación del personal en el Secta Público pw servicios personales y el nomMamienPo, salro an los supueslos siguienfes:
Ji'    (...1

c) La conVafacidn para el reemplazo pa cese, para la suplericia femporal de los servidaes del Secfa Púólico, o para el ascenso o promwión del personal,
en fanto se implemente la Lay N° 30057, Ley del Servicio Civil, en las casas que caresponda En el caso de bs reemplazos por cese del personal, este
comprende al cese que se hubiese poducido a partir del ano 2011, debiéndose fomar en cuenta que el ingreso a la adminishacibn pJWica se e/ ectúa
necesadamente por concurso público de mérdos y sujeto a los documentos de gestión respec( iws.

J.

Resolución Directoral Regional n.' IDG2022- GOREMAD/ DIRESA- DG, Reglamenlo Interno de Trabajo de la Dirección Regional tle Salud de Madre Oe Dios,
tle 28 tle maao de 2022( Apéndice n.° 13).

CAPITUL011. PROCEDIMIENTO OE INCORPORACION DEL SERVIDOR

Artialo 6'.- El ingreso del personal a la instrtucibn se efectuará metlianfe Concurso Público de méAtos que se Ileva a caho según la normatividad vigente
con excepcidn de los cargos de con( anza aprobada pa instancia correspondiente:

AOrobaOo medianle Resolucidn Eecu6va Regional n.° 440- 2009- GOREMAD/ PR de 3 de noviemóre de 2009( Apéndice n.° 13.
De las funciones esD ificaz del Direclor tle la Oficina Ejecutiva Oe A4minisVación que establece'.
d) Supervisar, evaluaiyconholar bs pocesos( écnicos de los sisfemas de personal,(... J.

j) Supervisar y evaluar el amplimiento de las nwmas y procedimienfos de bs sisfemas adminisóativos vigentes'
Ley n.° 28775, Ley Marm del Empleo POblico, de iB de febrero de 2004 y vigente desde el 1 de enero ae 2005.

JCAPINL0111ACCE50 AL EMPLEO PÚBLICO
Articulo 5.- Acroso A1 Empluo Publico

El acceso al empleo pJbliw se rcaliza medianfe concurso públicro y abierto, por gropo ocupacional, en base a los mérdas y capacidad de las personas, en
un rAgimen de igualdad de oportunidades

Articulo 9.- Incumplimienfo Oa las nwmae de acceso

La inobservarrcia de las namas de acceso vulnera el interés gerierol e impide la exisfe ia de una 2lacibn vAlida. Es nulo de pleno derecfa el acto
adminisóatiw que las conVavenga, sin perjuicio de las responsabilidades adminishativas, civiles o penales de qúren b pomueva, ordena o peimifa.

v Ley n.' 3163Q Ley de PresuOuesto del sec or Publico para el año fiscal 2023, Oe fi de diciembre Oe 2022.
Adiculo 8° Medidas en malena de personal

81 Prohibase la incaporación del personal en el5ectaPúblico porservicios personales y el nombamiento, salw en las supuesPos siguientes:
J

c) La conóatación para el reemplaro porcese, para la suplencia temporol de los servidaes del SecfwPúWico, o para el ascenso o pomaión tlel personal,
en fanfo se implemenfe la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que caresponda En el caso de los reemplazas pw cese del personal, este
comprende al cese que se hubiese producitlo a partii del afio P021, debiéndwe fomai en aenta que el ingreso a la adminisóacibn públiw se e/echia
necesadamenfe pa concurso pOblico de mérdos y sujeto a los daumentos de gestión mspectiws.

Resolución Directoral Regional n.° t0o-2022- GOREMAD/ DIRESA- DG, Reglamento Intemo Oe Trabajo tle la Dirección Regional De Salud de Madre tle Dios,
de 2B tle marzo de 2022( Apéndice n.° tJ.
CAPITUL011. PROCEDIMIENTO DE INCORPORACION DEL SERVIDOR

AAiculo 6'.- El ingreso del personal a la instducián sa e/ ecfuaiá mediante Concurso Público Ue mérAos que se Ileva a cabo según la namatividad vigente
con excepcibn Oe los cargos de confianza apobada pw instancia coriespondiente:

AOrobaOo mMiante ResoWción Ejecutiva Regional n.° 440.200& GOREMADIPR de 3 de noviembre de 2009( Apóndice nP 23.
De laz funciones esoecificas del Director de la Oficina Oe oersonal aue establece:
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la Entidad, por no planifcar, coordinar y conducir los procesos para el ingreso del personal
a la administración pública;  del mismo modo, solicitó, tramitó y visó las resoluciones de
contratación de Patricia Katherine Esquivel Sanchez y Angie Estefany Gonzales Huaman,
también tramitó y visó las resoluciones de contratación de Eduardo German Martinez
Navarrete y Frida Marilu Suarez Recines inobservando lo dispuesto en la Ley n.° 28175 Ley
Marco del Empleo Públicoss, Ley n.° 31638 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
año Fiscal 202357 y ei Reglamento Intemo de TrabajoSB( RIT).

o rísr;;<

Los hechos expuestos contravinieron la normativa siguiente:

26 Ley n.° 28175 Ley Marco del Empleo Público de 18 de febrero de 2004 y vigente desde el 1
yo    -,,-    de enero de 2005.

CAPÍTULO III

p
Nsr"     

ACCESO AL EMPLEO PÚBLICO

Artículo 5. • Acceso AI Empleo Publico
j      e .:       El acceso al empleo público se realiza mediante concurso público y abierto, por grupo
o

co- ;  r  _ .    
ocupacional, en base a los méritos y capacidad de las personas, en un régimen de igualdad

59y de oportunidades.
o

Artículo 9.- Incumplimiento de las normas de acceso

o NSTiru¡ t;';   La inobservancia de las normas de acceso vulnera el interés general e impide la existencia
de una relación válida. Es nulo de pleno derecho e/ acto administrativo que las contravenga,
sin perjuicio de las iesponsabilidades administrativas,  civiles o penales de quien lo

ó  `      '   `     ( promueva, ordena o permita."
o i

b
C //,;ybo Ley n.° 30057 Ley del Servicio Civil, de 3 de julio de 2013 y vigente desde el 5 de julio de

2013.

o P DcS,¡  .
TÍTULO N: DE LOS GRUPOS DE SERVIDORES CNILES DEL SERVICIO CIVIL
CAPÍTULO II: DIRECTNOS PÚBLICOS

0 oa u ` Articulo 59.- de la incorporación y asignaciones de puestos a los directivos púólicoso i, s- i .:

J
s'

6J Planificar, coadinar y conducir los pocesos de evaluación del personal.'

Ley n" 28775 Ley Marco Oel Empleo Público, de 18 tle febrem de 2004 y vigente Oesde el 1 de enero de 2005.

JCAPÍTULO III
ACCESO AL EMPLEO PÚBLICO
Miculo 5.- Acceso AI Empleo Publico

El acceso al empleo público se realiza medianfe conwrso público y abierf¢ por gmpo xupacional, en base a los méirfas y capacidad de las personas, en
un iégimen de igualdad de oportunidades.

Articu/ o 9.— Incumplimiento de las nwmas de acceso

La inoóservancia de las normas de acceso vulneia elinterés generel e impide la existencia de una relxión válida. Es nulo de pleno derecip elacto
atlministrativo que las contravenga, sin perjuicio de las responsabilidades adminifiativas, civiles o penales de quien lo pomueva, adena o permda.

n Ley n.° 31638 Ley de Presupuesto del sector Publico para el aAo fiscal 2023, de 6 de diciemóre de 2022.
Atlículo 8° Medidas en mateda de personal

8. 1 Prohibase la inwrporación del personal en el Secfa Público paservicias personales y el nomMamiento, salvo en bs supuestos siguientes:

c) La conhatación para el reemplazo porcese, paia la suplencia temporal de los servidwes del Secta Públiw, o para el ascenso o promoción del personal,
en tanto se implemente la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que cwresponda. En el caso de los reemplazas por cese del peisonal, este
comp ende al cese que se hubiese producido a partir del año 2021, debiéndose tomai en cuenta que el ingreso a la adminifiación pública se e/ ectúa
necesanamente pa concwso público de mé Ros y sujeto a los daumentos de gestión respectivos.

J.Resolución Directoral Regional n.° 1 6- 2022- GOREMADI IRESA- DG, Reglamento Intemo de Trabajo de la Direxión Regional de Salud de Ma7re de Dios,
de 28 de marzo tle 2022( Apéndice n.° 23).

CAPITUL011, PROCEDIMIENTO DE INCORPORACION DEL SERVIDOR

Articulo 6°.- El ingreso del personal a la instdución se eleduará mediante Conwrso Púólico de méritas que se Ileva a cabo según la namatividad vigente
con excexión de los caroos tle conlianza aaobada ooiinstancia correswndienfe:
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El ingreso a un puesto público se realiza por concurso público de méritos realizado por cada
entidad cumpliendo con el pe l del puesto respectivo. En los casos servidores de confianza,
aun cuando no se requiera concurso, deben cumplir con el pe l establece para el puesto."

Ley n.° 31419 Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
ejercicio de la función pública de funcionarios y directivos de libre designación y
remoción, de 14 de febrero de 2022 y vigente desde el 16 de febrero de 2022.

Artículo 1. Objeto de la Ley
La presente ley fiene por objeto establecer los requisitos mínimos y los impedimentos para

el acceso a los cargos de funcionarios y directivos públicos de libre designación y remoción,
con el fin de garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de su función".

Ley n.° 31638 Ley de Presupuesto del sector Publico para el año fiscal 2023, de 6 de
diciembre de 2022.

Artículo 8 Medidas en materia de personal

8. 1 Prohíbase la incorporación del personal en el Sector Púólico por se vicios personales y
el nombramiento, salvo en los supuestos siguientes:

c) La contratación para el reemplazo por cese, para la suplencia temporal de los servidores
del Sector Público, o para el ascenso o promoción del personal, en tanto se implemente la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda. En el caso de los
reemplazos por cese del personal, este comprende al cese que se hubiese producido a partir
del año 2021, deóiéndose tomar en cuenta que el ingreso a la administración pública se

V —
efectúa necesariamente por concurso público de mér'dos y sujeto a los documentos deS k$ :;:`" , i  
gestión respectivos.

f

Decreto Legislativo n° 276 que aprueba la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de

o

NSTiru
Remuneraciones del Sector Público, de 6 de marzo de 1984.

Q
CAPÍTUL011

s=            DEL INGRESO
1`  óii

r

y Articulo 12.- Son requisitos para el ingreso a la Carrera Administrativa:(...)

d) Presentarse y ser aprobado en el concurso de admisión;(...)"

o`•" ' '      Decreto Supremo n" 005•90• PCM que aprueba el Reglamento de la Carrere Administrativa,
publicado el 18 de enero de 1990.

ó s,,..

á-_ ,-     CAPITULO IV

bo r>     DELINGRESOALAADMINISTRACIONPUBLICAYALACARRERAADMINISTRATIVA

P
ur s,; Artículo 28°.- El ingreso a la Administración Pública en la condición de seroidor de canera o

w
w=;.  \       

de servidor contratado para labores de naturaleza permanente se efectúa obligatoriamente
mediante concurso. La incorporación a la Carrera Administrativa será por el nivel inicial del

oR saoce  . ; 7 grupo ocupacional al cual postuló. Es nulo todo acto administrativo que contravenga la LeyJ NSili0C17., L
y su Reglamento."
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Decreto Supremo n.° 053• 2022- PCM Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la
Ley n.° 31419 Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
ejercicio de la función pública de funcionarios y directivos de libre designación y
remoción, y otras disposiciones, de 17 de mayo de 2022, vigente desde el 19 de mayo de
2022.

Artículo 2. Responsabilidades

2. 1. Las Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces en las entidades
públicas, son responsables de verificar el cumplimiento de / os requisitos mínimos para el
acceso a cargos o puestos de funcionarios/ as y directivos/ as públicos/ as de libre designación
y remoción.

2.2. Los/ as funcionarios/ as y directivos/ as públicos/ as de libre designación y remoción, tienen
la oóligación de presentar, previo a su designación o en el marco de la adecuación al
presente Reglamento, la in( ormación que acredite el cumplimiento de los requisitos para el
acceso a dichos cargos o puestos.

Artículo 28. Procedimiento de vinculación

28. 2. Verificación de cumplimiento del pe l de puesto La 0/ icina de Recursos Humanos,
o la que haga sus veces, veri ca el cumplimiento de los requisitos, emitiendo el informe de
cumplimiento, o no cumplimiento, de corresponder.

o`       ` '`  Producto de la revisión, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, podrá
a,' < '   ' solicitar directamente inlormación complementada a la persona propuesta, quien deóe remitir

6 lo requerido en el plazo que ésta determine. Si vencido el plazo, la persona propuesta no
cumple con acreditarel cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley, en el presente
Reglamento, en otras disposiciones normativas específicas emitidas por entes rectores de
sistemas administrativos y en los instrumentos de gesfión respectivos, la Oficina de Recursos

S  'ió,!      Humanos, o la que haga sus veces, emite el informe de no cumplimiento.

E,    Para efectos del cumplimiento del requisito de formación, la 0/icina de Recursos Humanos,
c  '     '      o la que haga sus veces, deóe verificar que los grados o 6tulos pro%sionales se encuentren

s   registrados en el Registro Nacional de Grados y Títulos,  administrado por la
o Superintendencia Nacional de Educación Superior, o en el Registro de títulos, grados o

isriru,      estudios de posgrado obtenidos en el extranjero, administrado por SERVIR, de ser el caso."
a r, .

esolución Secretarial n.° 230- 20221MINSA que aprueba el Manual de Clasificación de
ó su. .   argos del Ministerio de Salud, de 18 de noviembre de 2022 y sus modificatorias.
o

b i

p o'     "(...)

2. ALCANCE

P
oe sq El Manual de Clasificador de Cargos es de aplicación en los órganos y unidades orgánicas

o  ,.., o       del Ministerio de Salud y sus órganos desconcentrados. Asimismo, es de aplicación a las
Direcciones Regionales de Salud o las que hagan sus veces, en lo que corresponda.

ocr_  n, 
o  _,_¿  u

Clasificación Sigla Cargo Eshuctural
Servidor Público- director Superior SP- DS Je e/ a de Unidad
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Requisitos De/ Cargo Estructural:

Formación académica
a) Nivel educativo

Universitaria Completa.

b) Grado/situación académica
Titulado en caneras universitarias.

Resolución Directoral Regional n.°  106• 2022- GOREMAD/ DIRESA• DG que aprueba el
Reglamento Interno de Trabajo de la Dirección Regional de Salud de Madre de Dios, de 28
de mareo de 2022.

CAPIrULO II. PROCEDIMIENTO DE INCORPORACION DEL SERVIDOR

Artículo 6°. - El ingreso del personal a la institución se efectuará mediante Concurso
Público de méritos que se lleva a cabo según la normatividad vigente con excepción de los
cargos de confianza aprobada por instancia correspondiente'.

Los hechos expuestos, ocasionaron la designación de un jefe de unidad sin que cumpla con los
requisitos y la contratación de servidores sin concurso público de méritos, afectando la legalidad
del proceso de designación y contratación y el correcto funcionamiento de la administración
pública.

Las situaciones expuestas, habrían sido ocasionadas por el accionar de los funcionarios de la
Entidad al haber solicitado y autorizado la contratación de servidores sin prever la realización de
un concurso público de méritos y por no haber realizado la evaluación del cumplimiento del pe l
para la designación del Jefe de Unidad, conforme a la exigencia legal de ingreso a la

r  administración pública.

1" It, -,.

t r Comentarios de las personas comprendidas en los hechos específicos presuntamente
jj  irregulares

Las personas comprendidas en los hechos presentaron sus comentarios o aclaraciones, de forma
sñr;=     o

o documentada y sin documentar, conforme al Apéndice n.  22 del Informe de Control Específico.
r

Evaluación de los comentarios o aclareciones de las personas comprendidas en los
hiechos

y0
Efectuada la evaluación de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados, se

i s concluye que no se desvirtúan los hechos notifcados en el Pliego de Hechos. La referida

o Q°'      
U;.

A,    evaluación, la cédula de comunicación y la notificación, forman parte del Apéndice n.° 22 del
Informe de Control Específico.

ti si ^ : .     °,'.

6   A continuación, se detalla las personas comprendidas en la irregularidad:
O r,`

Alez Farly Corcuera Cruz, identifcado con DNI n.° 41952811, en su condición de
P°' Director Regional durante el período de 5 de julio a 11 de diciembre de 2023, designado

mediante Resolución Ejecutiva Regional n.° 198- 2023- GOREMAD/ GR de 5 de julio de
á 2023 modifcada con Resolución Ejecutiva Regional n.° 206- 2023- GOREMAD/ GR de 19

E;
c;    „     de julio de 2023,   y concluye mediante Resolución Ejecutiva Regional

a      -°. n.° 317- 2023- GOREMAD/ GR de 11 de diciembre de 2023( Apéndice n.° 7), a quién se

le comunicó el Pliego de Hechos con la cédula de notificación
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CONTRALORÍA

n.° 001- 2024- CG/ OCI- SCE- DIRESA de 04 de abril de 2024, notificada el 04 de abril de
2024 a través del Sistema de Notificaciones y Casillas Electrónicas" eCasilla. CGR" con
cédula de notificación electrónica n.°    00000001- 2024- CG/ 0825- 02- 003
Apéndice n.° 22); y mediante correo electrónico con Carta n.° 002- 2024-AFCC de 15

de abril de 2024( Apéndice n.° 22) presentó sus comentarios o aclaraciones.

Como resultado de la evaluación de los comentarios o aclaraciones, cuyo desarrollo
consta en el Apéndice n.° 22 del Informe de Control Específico, se evidencio que Alex
Farly Corcuera Cruz, en su condición de Director Regional, incumplió sus funciones
establecidas en el Manual de Organización y Funciones MOF59 de la Entidad por no
evaluar y supervisar las actividades administrativas y técnicas del órgano de apoyo de
la Entidad al autorizar a Roger Villegas Fernández director ejecutivo de administración
e) proyectar la resolución para la designación en el cargo clasificado de Servidor
Público- Directivo Superior( SP- DS) como jefe de unidad a Alexander Maruri Ttito y por

w="'   %`,  suscribir la Resolución Directoral Regional n.° 522- 2023- GOREMAD/ DIRESA de 21 de
X'' setiembre de 2023 ( Apéndice n.° 6) sin contar con el informe de cumplimiento de pefil

i-"  que debió haber sido emitida por la Oficina de Personal en salvaguarcla de la idoneidad
en el acceso y ejercicio de la función pública inobservando lo establecido en la Ley

Y':/       30057fi0 y la Ley 2817561.

s;í:      Asimismo, se evidenció que Alex Fady Corcuera Cruz en su condición de director
y¡       regional autorizó a Roger Villegas Fernández director ejecutivo de administración ( e) la

f o    EF proyección de las resoluciones para contratar a Patricia Katherine Esquivel Sánchez,
t
y

co   .  „   '=       Angie Estefany Gonzales Huamán, Eduardo German Martínez Navarrete y Frida Marilú
b,

y Suarez Recines,  asimismo suscribió las Resoluciones Directorales Regionales
n. s 587- 2023- GOREMAD/ DIRESA( Apéndice n.° 16), 588- 2023- GOREMAD/ DIRESA
Apéndíce n.°   17),   618- 2023- GOREMAD/ DIRESA   ( Apéndice n.°   18)   y

sTirú,,'=,   619- 2023- GOREMAD/ DIRESA ( Apéndice n.° 20) de contrato temporal sin concurso
público de méritos y sin sustento de necesidad, inobservando lo dispuesto en la Ley

0U
d v' C   L

oL i'J,
dJ6,  p ,

ac s
ip    , GO\

í    

g'
ar

ó m'

RGeuO  ^ ON F o
h5; p'J' Ci" C

i/-

Aprobado mediante ResoWción Ejecutiva Regional n.° 440.200& GOREMADIPR, de 3 tle noviembre de 2009( Apéntlice n.° 23J.
De las Nnciones espeGfcas del Director Regional que eslablece.

Y) Coadinar, diiigir, evaluar y supervisa las actividades, adminisfrativas, financieras y técnicas de los óryanos de(.. J, Apo}ro,¡... J de la Dirección Regional
de Salud'

6° Ley n' 30057 Ley del5ervicio Civil publicado el4 dejulio de 2073.
TITULO N'. DE LOS GRUPOS DE SERVIDORES CIVILES DEL SERVICIO CIVIL
CAPÍTUL011: DIRECTIVOS PÚBLIWS

JArficulo 59. Incorpwación y asignación de puestos a los dlrectivos públicos
En el caso de los servidores de con( anza, aun coando no se equiere conarso, deben cumplir cron elpefil esfablecitlo paia elpuesto.

B1 Ley n.° 28175 Ley Marco del Empleo Público, de iB ae feórero de 2004 y vigente desde el i de enero de 2005.

CAPÍTUL0111

ACCESOAL EMPLEO PÚBLICO

Miculo 9.- Incumplimiento de las nwmas de acceso

La inobservancia de las normas de acceso vulnera elinterés generole impide la existencia de una relación v3lida. Es nulo de pleno derecM elacto
adminisf ativo aue las conhavenoa sin ceriu cb de las resoonsab Idades adm' n sf a( s c 7e ales d e lo u a de a o ce ta
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n.° 28175 Ley Marco del Empleo Público62, Ley n.° 31638 Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el año Fiscal 202363 y el Reglamento Intemo de Trabajos^( RIT).

Como resultado de la evaluación de los comentarios o aclaraciones formulados porAlex
Farly Corcuera Cruz, se ha determinado que los hechos con evidencia de presunta
irregularidad no han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad
administrativa funcional y penal.5` -- ;

ó q ;, \''. i1     •    Roger Villegas Femandez, identificado con DNI n.° 44729855, en su condición de
Director Ejecutivo de Administración ( e) durante el período de 31 de agosto a 13 dez6

o diciembre de 2023, encargado mediante Resolución Ejecutiva Regional n.° 246- 2023-
GOREMAD/ GR de 31 de agosto de 2023, y concluye mediante Resolución Ejecutiva
Regional n.° 322- 2023- GOREMAD/ GR de 13 de diciembre de 2023( Apéndice n.° 5), a

S T Ck;;,; quién se le comunicó el Pliego de Hechos con la cédula de notificación
n.° 002- 2024- CGIOCI- SCE- DIRESA de 04 de abril de 2024, notificada el 04 de abril de

r   e;-  , E   `      2024 a través del Sistema de Notificaciones y Casillas Electrónicas" eCasilla. CGR" con
C   '• ON  '       cédula de notifcación electrónica n.°    00000002- 2024- CG/ 0825- 02- 003

Apéndice n.° 22); y mediante correo electrónico con Carta n.° 002- 2024- RVF de 15 de
abril de 2024( Apéndice n.° 22) presentó sus comentarios o aclaraciones.

TLi„' .,  Como resultado de la evaluación de los comentarios o aclaraciones, cuyo desarrollo
consta en el Apéndice n.° 22 del Informe de Control Específco, se evidencio que Roger
Villegas, en su condición de director ejecutivo de administración ( e), incumplió sus

t funciones establecidas en el Manual de Organización y Funciones MOF65 de la Entidad,
26, ' 1       por no supervisar, evaluar y controlar el cumplimiento del procedimiento del Sistema

Administrativo de la Oficina de Personal, al tramitar el expediente para la designación y
permitir la continuidad del ejercicio en el cargo como jefe de unidad de Alexander Maruri

o`.`"      Ttito, pese a que no cumplía con los requisitos legales dispuestos en el MCC— MINSA
y en la Ley n.° 31419 y su Reglamento.

oRc N
Asimismo,  se evidenció que Roger Villegas Femández director ejecutivo de
administración ( e) incumplió sus funciones establecidas en el Manual de Organización

Ley n° 28175, Ley Marco del Empleo Público, de iB de febrem tle 2004 y vigenle aesde el 1 ae enero de 2005.

CAPÍTULO III

ACCESOALEMPLEOPÚBLICO
Mículo 5.- Acceso AlEmpleo Publico

El acceso al empleo público se realiza mediante concurso público y aóierto, por gmpo wupacional, en óase a los mérrtos y capacidad de/ as personas, en
un régimen de igualdad de oporfunidatles.

Miculo 9.— Inwmplimienfo da las nortnas de acceso

La inobservancia de las nwmas tle acceso vulneia el interés generol e impide la existerrcia de una relación válida Es nulo de pleno de echo el acto
administrafim que las conha enga, sin perjuicio de las responsabilidades adminisóati as, civiles o penales de quien lo pomueva, adena o peimRa.
Ley n' 31fi38, Ley de Presupuesto tlel seclor Publico para el año fisca12023, de 6 de diciembre de 2022.
Artículo B° Me4i0az en materia de personal

8. 7 Prohibase la incorpaación del personal en el Secta Púólico por serviciw personales y el nomdamienfo, salvo en Iw supuestos siguientes:

cJ La contratación para eheemplazo po cese, paia la suplencia femporal de los servidwes del Secta Púólic¢ o para el ascenso o pwnaián del personal,
en tanto se implemente la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que caresponda, En el caso de los reemplazos pa cese del personal, esfe
compiende al cese que se hubiese producido a partir del año 2021, debiéndase tomar en cuenta que el ing2so a la adminisVxión pública se efectúa
necesariamente paconcurso púólico de mériPos ysu¡efo a los dxumentw de gestión respectiws.

60 Resolución irectoral Regional n.° 106- 2022- GOREMAD/ DIRESA- DG, Reglamen o Inlemo de Trabajo tle la Dirección Regional de Salud tle Madre de Dios,
de 28 de marzo de 2022( Apéntlice n.° 27).
CAPITUL011. PROCEDIMIENTO DE INCORPORACION DELSERVIDOR

ARiculo 6°.- El ingreso del personal a la instdución se electuará mediante Conwrso Público de mérRos que se Ileva a cabo según la namatividad vigenfe
con excepción de los caigos tle confianza aplobada pa instancia carespondienfe:

ADrobado metliante Resolucidn Eecutiva Regional n.° 440.2009-GOREMAD/ Pft de 3 de noviembre de 2009( Apéndice nP 23.
De las funciones específicas del Director de la Oficina Ejeativa tle Administración que establece;
d) Supervisar, evaluai y controlar los p aesas técnicos de los sisfemas de personal,¡... J.

ilSuoervisarvevaluarelcumnlimientodelasnwmasvaaedmentosdeloss' sfemasadm" shaf' s oenfs'
mrorme ae Gontrol Espeafico n. 020- 20242- 0825- SCE
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y Funciones MOF66 de la Entidad, por no supervisar, evaluar y controlar el cumplimiento
del procedimiento del Sistema Administrativo de la Oficina de Personal, del mismo modo
solicitó, tramitó y visó las resoluciones de contratación de Eduardo German Martínez
Navarrete y Frida Marilú Suarez Recines, también tramitó y visó las resoluciones de
contratación de Patricia Katherine Esquivel Sánchez y Angie Estefany Gonzales
Huamán inobservando lo dispuesto en la Ley n.° 28175 Ley Marco del Empleo Públicos'
Ley n.° 31638 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el año Fiscal 202368 y eló  + 8 Reglamento Intemo de Trabajofi9( RIT).

o i-
y

Como resultado de la evaluación de los comentarios o aclaraciones formulados porO      ,-,: ás.,

Roger Villegas Fernandez, se ha determinado que los hechos con evidencia de
presunta irregularidad no han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidadasriro y., adminístrativa funcional.Qo

y',\

á  E
Sergio Denys Pereda Ochoa, identificado con DNI n.° 18212084, en su condición de
Jefe de Oficina de Personal durante el periodo de 11 de setiembre a 20 de diciembreb'    v  '
de 2023,     designado mediante Resolución Directoral Regionals-.,  c,

n.° 498- 2023- GOREMAD/ DIRESA de 11 de setiembre de 2023, y concluye mediante
Resolución Directoral Regional n.° 681- 2023- GOREMAD/ DIRESA de 21 de diciembre

f„ sTiruc¿;;-< de 2023( Apéndice n.° 8), a quién se le comunicó el Pliego de Hechos con la cédula de
notificación n.° 003- 2024- CG/ OCI- SCE- DIRESA de 04 de abril de 2024, notificada el 04

W suPt ` 0z  i'      de abril de 2024 a través del Sistema de Notificaciones y Casillas Electrónicas
eCasilla. CGR" con cédula de notificación electrónica

6,

6 n.° 00000003- 2024- CG/ 0825- 02- 003 ( Apéndice n.° 22); y mediante correo electrónico
con Carta n.° 002-2024- SDPO de 15 de abril de 2024 presentó sus comentarios o
aclaraciones.

P D sA =

CW Como resultado de la evaluación de los comentarios o aclaraciones, cuyo desarrollo
á p0.,

i J
consta en el Apéndice n.° 22 del Informe de Control Específico, se evidencio que Sergio
Denys Pereda Ochoa, en su condición de jefe de la ofcina de personal, incumplió sus
funciones establecidas en el MOP de la Entidad y sus responsabilidades normadas en

66 qpmbá7o median e Resolución Ejeativa Regional rt° 440- 2009-GOREMADIPR de 3 de noviembre de 2009( Apéndice n.° 23).
Oe laz funciones especificas Oel irector de la 0( cina Ejecu iva tle Adminisiracián que esiablece:
d) Supervisar, evaluar y contmlarlw procesat técnicos de los sisfemas de personal,(...).

jJ Supervisa y evaluar el cumplimiento de las namas y prxedimienPos de Iw sisfemas administ2tivos vigentes.'
61 Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Público, tle 18 de febrero tle 2004 y vigente destle el 1 de enero de 2005.

CAPITUL0111ACCESO AL EMPLEO PÚBLICO
Miculo 5, Acceso AI Emplea Puólico

El acceso al empleo púWicn se 2aliza medianfe cor curso públicro y abierto, pw gmpo ceupxional, en base a/ as mérdos y capacidad de las personas, en
un régimen de igualdatl de oportunidades.

Artitulo 9.— Incumplimiento de las namas de accaso

La inobservancia de las namas de acceso vulnera el interés general e impide la existencia de una relación válida. Es nulo de pleno derecFp el acfo
administrativo que las conbavenga, sin perjuicio de las esponsabilidades administrativas, civiles o penales de quien b promueva, adena o permda.

B Ley n.° 31638, Ley de Presupuesto Oel sector Publico Dara el año fscal 2023, de 6 de aiciembre de 2022.
Articulo 8° Medidas en materia Oe personal

B. i Prohióase la incapaación del personal en el Secfa Público por servicios personales y el nomWamiento, salvo en los supuesfos siguientes:

c) a conhatación pa2 el2emplazo pwcese, para la saplencia femporal de los servidaes del SectwPúblico, o para el ascenso o pomoción del personal,
en tanto se implemente la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en las casos que conesponda. En el caso de los reemplazw por cese del personal, este
complende al cese que se hubiese poducitlo a parfir del año 2021, deóiéndose tomar en cuenta que el ingreso a la adminishación púWica se efectúa
necesariamente por co urso púólico de méirtos y sajePo a los documentos de gestión respectivos.

69 Resolución Directoral Regional n.' 1062022- GOREMAD/ DIRESA- DG, Reglamento Interno de Treóajo de la Dirección Regional tle Salud ae Madre de Diw,
de 28 de marzo Oe 2022( Apéndice n.° 13.
CAPITUL011. PROCEDIMIENTO DE INCORPORACION EL SERVIDOR

Articulo 6°.- El ingreso del personal a la insfitución se e/ecfuarA mediante Concurso Público de mé Aos que se Ileva a ca según la namafividad rigente
cnn excepción de los cargos de ron( anza aprobada porinstancia coRespondiente".

OAprobado meeianle Resolución Ejecutiva Regional n.' 440-2009-GOREMAD/ PR de 3 de noviembre de 2009( Apéntlice n.° P7.
De las funciones esoecíficas del Director Oe la Oficina de Personal aue establece
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el Reglamento de la Ley n.° 31419", por no verifcar el cumplimiento de los requisitos
mínimos y por no emitir el informe de cumplimiento, o no cumplimiento para el acceso

ó u  .      al cargo de jefe de unidad de Alexander Maruri Ttito con la finalidad de garantizar la
idoneidad en el acceso y ejeroicio de su función.

0y`     

Asimismo, se evidenció que Sergio Denys Pereda Ochoa jefe de la oficina de personalb'r

J incumplió sus funciones establecidas en el Manual de Organización y Funciones MOF72
de la Entidad, por no planificar, coordinar y conducir los procesos para el ingreso del
personal a la administración pública;  del mismo modo, solicitó, tramitó y visó las

4   S,    
P

resoluciones tle contratación de Patricia Katherine Esquivel Sánchez y Angie Estefany
á Gonzales Huamán, también tramitó y visó las resoluciones de contratación de Eduardo

bo German Martinez Navarrete y Frida Marilú Suarez Recines inobservando lo dispuesto
en la Ley n.° 28175 Ley Marco del Empleo Público73, Ley n.° 31638 Ley de Presupuesto

o¡,

n r   del Sector Publico para el año Fiscal 2023^ y el Reglamento Interno de Trabajo75( RIT).

c _   Como resultado de la evaluación de los comentarios o aclaraciones formulados por
y

Sergio Denys Pereda Ochoa, se ha determinado que los hechos con evidencia de
t'     presunta irregularidad no han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad

á{

e

administrativafuncional.

o- c   -   "

c;        . J Emdii infwmes fécnicas soMe asuntos de su competancia,(... J."

c     I Reglamenlo de la Ley n.° 31479 Ley que estaólece disDosiciones para garantizar la idoneitlaa en el acceso y ejercicio de la función pública de Nncionarios
z y Oirectivos de libre designación y remocidn, y otras disposiciones, aprobado porel Decreto Supremo n.° 05 2022- PCM de 17 de mayo ae 2022.

F CAPÍTUL01

DISPOSICIONESGENERALES
r..       -     •..J

Mitulo2Responsaóilidades

2. L Las Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces en las entidades públicas, son responsables de veri(rcar el cumplimiento de los requisRos
minimos paia el acceso a cargos o puestos de luncionadoyas y diiectivos as públirmdas de IiMe designación yremaión.
CAPÍTULO N

VINCULACIÓN DE LOSIAS FUNCIONARIOSIAS Y DIRECTNOSIAS PÚBLICOSIAS DE LIBRE DESIGNACIÓN Y REMOCIÓN
Miculo 18. Procedimiento de rinculación

PB. 2 Ver ación de wmplimiento del p l de puesfa La 0( cina de Recursos Humanos, o la que haga sus reces, veMca el cumplimiento de Iw
requisdos, emdiendo el inlorme de cumplimienfo, o no amplimiento, de cw esponder.

Producfo de la 2visión, la 0( cina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, podiá solicAar direcfamente inlamación complementaria a la persona
propuesta, quien debe remrfirlo requeiido en elplazo que esta determine. Si vencido el plazo, la persona popuesta no cumple con acreddarel cumplimiento
de los requisifos estaólecidas en la Ley, en el pesente Feglamenf¢ en ohas disposiciones namativas especificas emi6das por entes rectores de sistemas
adminisVativos y en las inslmmentos de gestidn respectivos, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, emite el inkrtne de na cumplimiento.

Para efectos del cumplimien o tlel requisito de formxión, la cina de Recursw Humanos, o la que haga sus veces, debe verificar que los gr2dos o IiNlos
profesionales se encuenVen regisVados en el Registro Nacional de GraOos y Ti ulos, adminisVado por la Supednlendencia Nacional de Educación Supenor,
o en el Regislro de titulos, grados o estudios de Dosgrado obtenidos en el exiranjero, ztlminishado por SERVIR, de ser el caso.

Aprobado mediante ResoWción Ejecutiva Regional n.' 440.2009GOREMADIPR de 3 de noviembre de 2009( Apéndice n.° 17j.
De las funciones específicas del Directorde la Oficina de personal que establece:

6) Plani( car, cwrdinar y conducir bs procesos de evaluación del personal
Ley n.° 28175 Ley Marco del Empleo Público, Ue 1 B de feórem de 2004 y vigente Oesde el 1 de enero de 2005.

CAPÍTlJL0111

ACCESOALEMPLW PÚBLICO

Mículo 5.- Acceso A1 Empleo Puólica

El acceso al empleo públiro se ealiza mediante concurso público y abiedo, por grupo xupacional, en base a las méiRos y capxidad de las personas, en
un égimen de igualdad de oportunidades.

Articulo 9.- Incumplimienfo de/ as nwmas de acceso

W inoóservancia de las namas de acceso vulnera el interés general e impide la exisfencia de una ielacibn válida. Es nulo de pleno de2cM el ado
administrafivo que las conhavenga, sin perjuicio de las responsabilidades adminisfrativas, civiles o penales de quien lo pranueva, adena o permda.

Ley nP 31638 Ley tle Presupuesto del secror Puólico para el aAo fiscal 2023, ae 6 de diciembre de 2022.
Atlículo 8° Medidas en matena de personal

8. 1 P ohibase la incrorporación del personal en el Secfa Púólicro por servicias personales y el nomGamiento, salm en los supuestos siguientes:

c) La contratación para el ieemplazo por cese, pa a la suplencia tempwal de los servidaes del5ectaPúólico, o pare el ascensro o pomwión del personal,
en tanto se implemente la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en las casos que cw2sponda En el caso de los reemplazos pa cese del personal, este
comprende al cese que se huóiese producido a paRir del año 2021, deóiéndose tomar en cuenta que el ingreso a la administración pública se e/ echia
necesanamente por concurso púólicro de mérilos y sujeto a los dwumentos de gestión respecfivos.

ResoWción irecloral Reqional n.° 10G2022- GOREMAD/ DIRESA- G, Reglamen o Inlerno de Trebajo tle la Oirección Regional de Salud tle Madre tle ios,
de 28 de marzo de 2022( Apéndice n° P7).

CAPITUL011. PROCEDIMIENTO DE INCORPORACION DEL SERVIDOR
ARiculo 6°.- El ing eso del personal a la institución se e% ctuará mediante Conarso Público de mBrRos que se Ileva a cabo según/ a namaGvidad vigente

con excepción de los camos tle confianza aorobada por instancia coriesDondiente:
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III.     ARGUMENTOS JURÍDICOS

Los argumentos jurídicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloría, de la Irregularidad " La Dirección Regional de Salud
Madre de Dios designó una persona que no cumplía con los requisitos establecidos y a la vez
contrató personal bajo el régimen del Decreto Legislativo n.° 276 sin concurso público de méritos,
contraviniendo la normativa aplicable; afectando la legalidad del proceso de designación y
contratación y el correcto funcionamiento de la administración pública" están desarrollados en el
Apéndice n.° 2 del Informe de Control Específico.

Los argumentos jurídicos por presunta responsabilidad penal de la Irregularidad " La Dirección
Regional de Salud Madre de Dios designó una persona que no cumplía con los requisitos
establecidos y a la vez contrató personal bajo el régimen del Decreto Legislativo n.° 276 sin
concurso público de méritos, contraviniendo la normativa aplicable; afectando la legalidad del
proceso de designación y contratación y el correcto funcionamiento de la administración pública"
están desarrollados en el Apéndice n.° 3 del Informe de Control Específco.

IV.     IDENTIFICACIÓN DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECÍFICOS
PRESUNTAMENTEIRREGULARES

En virtud de la documentación sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del
T presente Informe de Control Específico, los responsables por los hechos irregulares están

identificados en el Apéndice n.° 1.

ó A j ,al:     CONCLUSIÓN
0

Zy J
o    <<>' '       Como resultado del Servicio de Control Específico a Hechos con Evidencia de Irregularidad

practicado a la Dirección Regional de Salud Madre de Dios, se formula la conclusión siguiente:

tiQ`
sTi a;_      1.   De la revisión efectuada a la documentación proporcionada por la Entidad se evidencio que,

r el Director Regional, Director Ejecutivo de Administración( e) y el Jefe de Oficina de Personal
F o han solicitado, autorizado, visado, tramitado y suscrito Resoluciones Directorales Regionales

N   ^      para designar un jefe de unidad sin cumplir con los requisitos establecidos y contratar ai'
li personal administrativo sin concurso público de méritos.

Hechos que transgredieron lo establecido en los artículos 5 y 9 de la Ley n.° 28175 Leyr` ysrir
c  ,      Marco del Empleo Público, el articulo 59 de la Ley n.° 30057 Ley del Servicio Civil, la Ley

n.° 31419 Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
z  ;';,   ejercicio de la función pública de funcionarios y directivos de libre designación y remoción y

o los artículos 2 y 28 de su Reglamento aprobado por Decreto Supremo n.° 053- 2022- PCM, el
yo artículo 8 de la Ley n.° 31638 Ley de Presupuesto del sector Público para el año fiscal 2023,

el Decreto Legislativo n.° 276 que aprueba la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Público y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo

o;
oe;..    n.° 005- 90- PCM, la Resolución Secretarial n.° 230- 2022/ MINSA que aprueba el Manual de

W      Clasifcación de Cargos del Ministerio de Salud y la Resolución Directoral Regional
á n.° 106- 2022-GOREMAD/ DIRESA- DG que aprueba el Reglamento Interno de Trabajo de la

Entidad.i4$MjrE;.'
do

S
Los hechos expuestos, ocasionaron la designación de un jefe de unidad sin que cumpla con
los requisitos y la contratación de servidores sin concurso público de méritos, afectando la
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legalidad del proceso de designación y contratación y el correcto funcionamiento de la
administración pública.

Irregularidad n.° 1)

VI.     RECOMENDACIONES

AI Titular de la Entidad:

1.   Realizar las acciones tendentes a fn que el órgano competente efectúe el deslinde de
las responsabilidades que correspondan, de los funcionarios de la Dirección Regional
de Salud Madre de Dios comprendidos en los hechos obseroados tlel presente Informe
de Control Específco,  de acuerdo a las normas que regulan la materia.
Conclusión n.° 1)

A la Procuraduría Pública Especializada en Delitos de Corrupción:

1.   Iniciar las acciones penales contra el funcionario comprendido en los hechos de la
irregularidad n.° 1 del Informe de Control Específico con la finalidad que se determinen
las responsabilidades que correspondan. ( Conclusión n.° 1)

VII.     APÉNDICES

s ,,,.,, Apéndice n.° 1:     Relación de personas comprendidas en la irregularidatl.
Apéndice n.° 2:     Argumentos jurídicos por presunta responsabilidad administrativa funcional

ó j no sujeta a la potesfad sancionadora de la Contraloría.
Apéndice n.° 3:     Argumentos jurídicos por presunta responsabilidad penal.

o    ; a Apéndice n.° 4:     Coplas fedateadas de la siguiente documentación:

Oficio n.° 001166- 2023- CG/ GRMD de 14 de noviembre de 2023, que
contiene la siguiente documentación en copias simples:

o`

ast.  -

r  ..
ti Informe de Orientación de Ofcio n.° 25882- 2023- CGIGRMD- S00
a Contratación de personal adminístrativo en la modalidad tle

contrato temporal bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo
n.° 276".

Oficio n.° 001199- 2023- CG/ GRMD de 30 de noviembre de 2023, que
contiene la siguiente documentación en copias simples:

Informe de Orientación de Oficio n.° 28930• 2023- CGIGRMD- S00
Designación de jefes de oficina y unidad en cargos de confianza

bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 276".
u_

Apéndice n.° 5:     Copias fedateadas tle la siguiente documentación;
Resolucián Ejecutiva Regional n.° 246- 2023- GOREMAD/ GR de 31 de

s,
o

agosto de 2023, encargatura de Roger Villegas Femandez como
Director Ejecutivo de Administración de la Dirección Regional de Salud
de Madre de Dios.

o sq Resolución Ejecutiva Regional n.° 322- 2023- GOREMADIGR de 13 de
o; R     „``,  diciembre de 2023, aceptar renuncia de encargatura de Roger Villegas

Femandez como Director Ejecutivo de Administración de la Dirección
Regional de Salud de Madre de Dios.o anooEc r_ >,

wsmuc a: \',      
qPéndice n.° 6:     Copia visada de la autógrafa tle la Resolución Directoral Regional

b n.°  522- 2023- GOREMADIDIRESA de 21 de setiembre de 2023,
designación en el cargo de jefe de unidad de Alexander Maruri Ttito que
contiene la siguiente documentación:

Informe de Control Específico n.° 020• 2024• 2• 0825 SCE
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Copia visada del Memorando n.°  1039- 2023- GOREMADIDIRESA
DG. tle 20 de setiembre tle 2023.

Copia visada de la Hoja de trámite— Exp. n.° 3514 de 20 de setiembre
de 2023.

Copia visada del Oficio n.° 789- A- 2023- GOREMAD- DIRESA- OEA. de
19 tle setiembre de 2023.
Copia visada del Oficio n.°  631- 2023- GOREMAD/ DIRESA- OEA
OAYSG. de 4 de setiembre de 2023.

Copia simple de relación de plazas vacantes régimen 276
administrativos al 12I0912023

Copia simple tlel Manual de Clasificatlor de Cargos del Ministerio de
Salud ( página 90 de 269)

Copia simple tle Cuadro para asignación de personal provisional
Copia simple de Carta de renuncia de 26 de julio de 2023.

Apéndice n.° 7:     Copias fedateadas de la siguiente documentación:
Resolución Ejecutiva Regional n.° 198- 2023- GOREMAD/ GR de 05 de
julio de 2023, designación de Alex Farly Corcuera Cruz como Director
Regional de Salud de Madre de Dios.

Resolución Ejecutiva Regional n.° 206- 2023- GOREMADIGR de 19 de
julio de 2023, modifcar resolución de designación de Alex Farly
Corcuera Cruz.

Resolución Ejecutiva Regional n.° 317- 2023- GOREMAD/ GR de 11 de
po

r sr„    diciembre de 2023, dar por concluido la designación de Alex Farly
o`'  i Corcuera Cruz como Director Regional de Salud de Madre de Dios.

ó A     ,        Apéndice n.° 8:     Copias visadas de la siguiente documentación:
i ,  Resolución Directoral Regional n.° 498- 2023- GOREMAD/ DIRESA tle

11 de setiembre de 2023, designación de Sergio Denys Pereda Ochoax     

en el cargo de Jefe de Ofcina de Personal de la Dirección Regional de
c-,';-':

NSnrJ`,      Salud de Madre de Dios.
Fo

1
0, .

Resolución Directoral Regional n.° 681- 2023- GOREMAD/ DIRESA de
21 de diciembre de 2023, dar termino a la designación de Sergio Denys

I 
W   ` `       x   

Pereda Ochoa en el cargo de Jefe de Oficina de Personal de laCO - r  ' t

Dirección Regional de Salud de Madre de Dios.
c , ppéndice n.° 9:     Copia visada del Acta n.° OS- 2024- GOREMADIDIRESA- OCI- SCE de 21 de

marzo de 2024, donde la Jefa de Personal aclara destino de proveído de
documentos.

nr  Apéndice n.° 10:   Copia visada del Ofcio n.° 478- 2024- GOREMADIDIRESA- MDD- OP. de 12
1   y9 de marzo de 2024, respecto a las notificaciones de las resoluciones que

ó    adjunta:
5    •  _     

y Copia visada del Informe n.°  046- 2024- GOREMAD- DIRESA- OEAo

OPIASRAL de 8 de enero de 2024 y recepcionado el 8 de marzo de
do o°`  2024.

Copia visada del cargo de notificación de la Resolución Directoral
Regional n.° 522- 2023- GOREMAD/ DIRESA de 21 de setiembre de

iNpIDESy.   2 23.
e      

1 Copia visada del cargo de notificación de la Resolución Directoral
Regional n.° 587- 2023- GOREMADIDIRESA de 16 de octubre de 2023.

c. j%    Copia visada del cargo de notificación de la Resolución Directoral
e'/   Regional n.° 588- 2023- GOREMAD/ DIRESA de 16 de octubre de 2023.

Copia visada del cargo de notificación de la Resolución Directoral
Regional n.° 618- 2023- GOREMAD/ DIRESA de 9 de noviembre de
2023.

inrorme de Cantrol Especifico n. 020• 2024- 2• 0825- SCE
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Copia visada del cargo de notificación de la Resolución Directoral

Regional n.° 619- 2023- GOREMADIDIRESA de 9 de noviembre de

2023.

Apéndice n.° 11:   Copias visadas de la siguiente documentación:

Ofcio n.° 357- 2024- GOREMADIDIRESA- MDD- OP. de 20 de febrero de

2024.

Informe n.° 039- 2024- GOREMAD- DIRESA- OEA- OPI ASRAL tle 19 tle

febrero de 2024 y tlocumentos adjuntos en cuatro (4) copias simples.
Apéndice n.° 12:   Copias visadas de la siguiente documentación:

Oficio n.° 305- 2024- GOREMADIDIRESA- MDD- OP. de 14 de febrero de
2024.

Informe n.° 035- 2024- GOREMAD- DIRESA- OEA- OPI ASRAL de 13 de

febrero de 2024.

Acta n.° 03- 2024- GOREMADIDIRESA- OCI de 12 de febrero de 2024,

que contiene:

Legajo personal de Alexantler Maruri Ttito en copias simples

folios 143, 150 al 206) y en copias visadas ( folios 144 al 149).
Legajo personal de Angie Estefany Gonzales Huaman en copias
simples ( folios 207, 214 al 233) y en copias visadas ( folios 208 al
213).

Legajo personal de Etluardo German Martinez Navarrete en

o copias simples( folios 234, 235, 238 al 244 y 247 al 276) y copias
ó AF,  visadas( folios 236, 237, 245 y 246).

o Legajo personal de Frida Marilu Suarez Recines en copias simples

y      ,.•,      folios 277, 287 al 366) y copias visadas( folios 278 al 286 y 367 al
o+'  370).

Legajo personal de Patricia Katherine Esquivel Sanchez en coplas

simples ( folios 371, 374, 383 al 430) y copias visadas ( folios 372,
373, 375 al 382).

Apéndice n.° 13:   Copia visada del 05cio n.° 0009- 2024- FPM- UAC de 8 de marzo de 2024,
sobre situación académica.

Apéndice n.° 14:   Copia visada del O cio n.° 480- 2024- GOREMADIOIRESA- MDD- OP. de 12
de marzo de 2024, que contiene:

Ofcio n.° 008- 2024- GOREMADIDIRESA- OCI- SCE de 6 de marzo

de 2024 en copia simple.
T TL' 

InfOrme n.° 045- 2024- GOREMAD- DIRESA-0EA-OPI ASRAL de 8LF,
de enero de 2024 y recepcionatlo el 8 de marzo de 2024 y su

t     --'—   documento adjunto en copia visada

Apéndice n.° 15:   Copia visada del Informe n.° 03- 2024- AMT de 14 de marzo de 2024 que

Q`; contiene documentos adjuntos en copias slmples.
vO J

Apéndice n.° 16:   Copia visada de la autógrafa tle la Resolución Directoral Reglonal

n.° 587- 2023- GOREMADIDIRESA de 16 de octubre de 2023, contratación

F oesA de Patricia Katherine Esquivel Sanchez que contiene la siguiente

documentación:

1,   Copia visada del Memorando n.°  1144- 2023- GOREMADIDIRESA

cac. 4.._;;  . r I` DG. tle 6 de octubre de 2023 y recepcionado el 10 de octubre de 2023.
u";°''`,

o'     Copia simple de un cuadro SIN.
e

O 5
Copia visada del 06cio n.°   1263- 2023- GOREMADIDIRESA

OEA/ DP. de 5 de octubre de 2023.

Copia simple del Manual de Clasificador de Cargos del Ministerio de
Salud ( página 227 de 269).
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Apéndice n.° 17:   Copia visatla tle la autógrafa de la Resolución Directoral Regional

n.° 586- 2023- GOREMADIDIRESA de 16 de octubre de 2023, contratación

de Angie Estefany Gonzales Huamán que contiene la siguiente
documentación:

Copia visada tlel Memorando n.°  1145- 2023- GOREMADIDIRESA

DG. de 6 de octubre de 2023 y recepcionado el 10 de octubre de 2023.
Hoja de trámite- Exp. n.° 3750 tle 6 de octubre tle 2023.
Copia simple de un cuadro SIN.

Copia visada tlel Oficio n.°   1262- 2023- GOREMADIDIRESA

OEA/ DP. de 5 de octubre de 2023.

Apéndice n.° 18:   Copia visada de la autógrafa de la Resolución Directoral Regional

n.° 618- 2023- GOREMADIDIRESA de 9 de noviembre tle 2023, contratación
de Eduardo German Martinez Navarrete que contiene la sigulente

documentación:

Copia visada del Memorando n.°  1236- 2023- GOREMADIDIRESA

DG. de 6 de noviembre de 2023.

Copia visada de la Hoja de trámite- Exp. n.° 4118 de 30 de octubre de
2023.

Copia visatla tlel Ofcio n.° 840- 2023- GOREMAD- DIRESA- OEA. de 30

r,,,     de octubre tle 2023 y tlocumentos atljuntos en copia simple.
o`  Apéndice n.° 19:   Impresión tle correo electrónico de eccarhuarupav( khipu. net de 7 de

ó A marzo de 2024 y copia simple tlel Ofcio n.° 035- 2024 DG- RFK- IESP- KHIPU
t de 5 de marzo de 2024 con sus documentos adjuntos en copia simple.

ó
Apéndice n.° 20:   Copia visada de la autógrafa de la Resolución Directoral Regional

q.,','      n.° 619- 2023- GOREMADIDIRESA de 9 tle noviembre tle 2023, contratación

de Frida Marilu Suarez Recines que contiene la siguiente documentación:

Copia visada del Memorando n.°  1210- 2023- GOREMAD/ DIRESA

O`

sTiru¿`\      
DG. de 26 de octubre de 2023.

Q
Copia visada de la Hoja de trámite- Exp. n.° 3951 de 19 de octubre dea

1 2023.

Nn `' N  3'       
Copia visada del Oficio n.° 827- 2023- GOREMAD- DIRESA- OEA. de 19

j3    

003     
de octubre de 2023 y documentos adjuntos en copia simple.

Apéndice n.° 21:   Copias visadas de la siguiente documentación:

Memorando n.°  1438- 2023- GOREMADIDIRESA- OEA.  de 20 de

noviembre de 2D23.
lasi: í`'    Oficio n.° 1513- 2023- GOREMADIDIRESA- OP. de 23 de noviembre de

a,`       1 2023.

Informe n.°  110- 2023- GOREMADIDIRESA- MDD- OPIDG. de 23 tle
SUP    ? ' R  ,"¡

noviembre de 2023.

2b     j péndice n.° 22:   Cédulas tle notificación, los comentarios o aclaraciones presentatlos por la

do i persona comprendida en la irregularidad y la evaluación de comentarios o

V

aclaraciones elaborada por la Comisión de Control:

Na oE   Impresión con firma digital tle la Cétlula de notlfcación electrónica n.°
O

r--- 1 00000001- 2024- CGI0825- 02- 003 de 04 de abril de 2024, con su

respectivo cargo de notifcación,    Cédula de notificación

v  .'  `  ,   n.° 001- 2024- CG/ OCI- SCE- DIRESA de 04 de abril de 2024 con sus

Jdd SP,IGQOht

O
documentos adjuntos:

sO 
Impresión con visto bueno digital del Pliego de Hechos.

Impresión con visto bueno digital del Link de enlace de los

documentos tle sustento.

Impresión de correo electrónico de absolución de pliego de hechos que
adjunta impresión simple de documento Carta

Informe de Control Específico n.° 020 2024- 2- 0825- SCE
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n.° 002- 2024- AFCC. tle 15 de abril de 2024 con sus documentos

adjuntos.

Y Impresión con firma tligital de la Cédula de notifcación electrónica n.°

00000002- 2024- CG/ 0825-02- 003 de 04 de abril de 2024, con su

respectivo cargo de notificación,   Cétlula de notificación

n.° 002- 2024- CGIOCI- SCE- DIRESA de 04 de abril de 2024 con sus
tlocumentos adjuntos:

Impresión con visto bueno digital deI Pliego de Hechos.

Impresión con visto bueno digital del Link de enlace de los
documentos de sustento.

Impresión de correo electrónico de carta de comentarios que adjunta

impresión simple de documento Carta n.° 002- 2024- RVF de 15 de abril

de 2024 con sus documentos adjuntos.

Y Impresión con firma digital de la Cédula tle notifcación electrónica n.°

00000003- 2024- CG10825- 02- 003 de 04 de abril de 2024, con su

respectivo cargo de notificación,    Cédula de notificación

n.° 003- 2024- CGIOCI- SCE- DIRESA de 04 de abril tle 2024 con sus

documentos atljuntos:

Impresión con visto bueno digital del Pliego tle Hechos.

Impresión con visto bueno digital del Link de enlace de los
documentos tle sustento.

Impresión tle correo electrónico de comentarios ylo aclaraciones a

Pliego de Hechos que adjunta impresión simple de documento Carta

n.° 002- 2024- SDPO. de 15 de abril de 2024.
Original de evaivación de comentarios o aclaraciones elaborada por la

Comisión de Control.

Apéndice n.° 23:   Copias visatlas de la siguiente documentación:

Y Resolución Ejecutiva Regional n.° 440- 2009- GOREMADIPR. de 3 tle

noviembre de 2009 con copias visadas tlel Manual de Organización y
Funciones Dirección Regional de Salud Madre de Dios ( MOF), de las

páginas 10, 11, 12 que corresponde a la unidad orgánica de la Dirección

Regional, de las páginas 39 y 40 que correspontle a la unidad orgánica
de la Oficina Ejecutiva de Administración y de las páginas 43 y 44 que
corresponde a la unidad orgánica de la Oficina de Personal.
Resolución Directoral Regional n.° 106- 2022- GOREMADIDIRESA- DG.

de 28 de marzo tle 2022 con copias visadas del Reglamento Interno de

Trabajo ( RIT) de los servidores públicos de la Dirección Regional de

Salud de Madre de Dios, de las páginas 5 y 8.

Tambopata, 26 de abril de 2024

t

Rosario Haydee Lun de Sanchez II Evelin Huacho Cruz

Supervisor Jefe de Comisión

AI sete Maria de los

Angeles Alarcon Aspajo

Abogado
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La JEFA DEL ÓRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA DIRECCIÓN REGIONAL DE
SALUD MADRE DE DIOS que suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo,
procediendo a su aprobación.

Na_':

Tambopata, 26 de abril de 2024
O

W\   `.é2
vOFG9M7.GE7C:" :   
J IXSJ   ._ 

Rosario Hayde Luna de Sanchez
Jefa( e) del Ó gano de Control

Institucional

Dirección Regional de Salud Madre de
Dios
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres” 
“Año del Bicentenario, de la Consolidación de Nuestra Independencia, y de la Conmemoración de las Heroicas Batallas de Junín y Ayacucho” 

 

 
 

Tambopata, 30 de abril de 2024 
 

OFICIO N° 178-2024-GOREMAD/DIRESA-OCI 
 
Señor: 
Hermógenes Mormontoy Madera 
Director Regional 
Dirección Regional de Salud de Madre de Dios 
Av. Ernesto Rivero N° 475 
Tambopata/Tambopata/Madre de Dios   
 

Asunto : Remite Informe de Control Específico. 

Referencia : a) Oficio n.° 115-2024-GOREMAD/DIRESA-OCI de 4 de marzo de 2024. 
b) Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Específico a Hechos con 

Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolución de Contraloría N° 134-
2021-CG, de 11 de junio de 2021 y modificatorias. 

_____________________________________________________________________________ 
 

Me dirijo a usted con relación al documento de la referencia a), mediante el cual se 
comunicó el inicio del Servicio de Control Específico al proceso designación de un (1) jefe de Unidad y la 
contratación de cuatro (04) servidores administrativos bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.º 276 
en la Dirección Regional de Salud Madre de Dios a su cargo. 

 
Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Específico a Hechos con 

Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Específico n.° 020-2024-2-0825-SCE, que 
recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores públicos 
involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Órgano Control Institucional, 
las acciones adoptadas al respecto. 

 
Finalmente, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Específico ha sido 

remitido al Procurador Público Especializado en Delitos de Corrupción para el inicio de las acciones legales 
penales por las irregularidades identificadas en el referido Informe.  

 
Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideración. 

 
 

Atentamente, 
 

 
 

 

 
 
 

_________________________________________ 

Rosario Haydee Luna De Sánchez 
Jefa del Órgano de Control Institucional de la 

Dirección Regional de Salud de Madre de Dios 
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CÉDULA DE NOTIFICACIÓN ELECTRÓNICA N° 00000002-2024-CG/0825

DOCUMENTO : OFICIO N° 178-2024-GOREMAD/DIRESA-OCI

EMISOR : ROSARIO HAYDEE LUNA DE SANCHEZ - JEFE DE OCI -
DIRECCIÓN REGIONAL DE SALUD MADRE DE DIOS - ÓRGANO DE
CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : HERMOGENES MORMONTOY MADERA

ENTIDAD SUJETA A
CONTROL : DIRECC. REGIONAL DE SALUD MADRE DE DIOS

DIRECCIÓN : CASILLA ELECTRÓNICA N° 20170258054

TIPO DE SERVICIO
CONTROL
GUBERNAMENTAL O
PROCESO
ADMINISTRATIVO

: SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL
ESPECÍFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD

N° FOLIOS : 739

________________________________________________________________________________

Sumilla: Notificación del Informe de Control Específico N° 020-2024-2-0825-SCE, el cual remitimos
en setecientos treinta y ocho (738) folios en formato digital, para su conocimiento y fines

Se adjunta lo siguiente:

    1. OFICIO N° 178-2024-GOREMAD-DIRESA-OCI

    2. 020-2024-2-0825-SCE(TOMO 01-1-100)[F]

    3. 020-2024-2-0825-SCE(TOMO 01-101-200)[F]

    4. 020-2024-2-0825-SCE(TOMO 01-201-300)[F]

    5. 020-2024-2-0825-SCE(TOMO 01-301-400)[F]

    6. 020-2024-2-0825-SCE(TOMO 01-401-514)[F]

    7. 020-2024-2-0825-SCE(TOMO 02-515-614)[F]

    8. 020-2024-2-0825-SCE(TOMO 02-615-738)[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrónico archivado por la Contraloría General de la
República, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposición Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
dirección web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente código de verificación:
5IXGZRO

Firmado digitalmente por LUNA DE
SANCHEZ Rosario Haydee FAU
20131378972 soft
Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 30-04-2024 18:49:24 -05:00



CARGO DE NOTIFICACIÓN

Sistema de Notificaciones y Casillas Electrónicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : OFICIO N° 178-2024-GOREMAD/DIRESA-OCI

EMISOR : ROSARIO HAYDEE LUNA DE SANCHEZ - JEFE DE OCI -
DIRECCIÓN REGIONAL DE SALUD MADRE DE DIOS - ÓRGANO DE
CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : HERMOGENES MORMONTOY MADERA

ENTIDAD SUJETA A
CONTROL : DIRECC. REGIONAL DE SALUD MADRE DE DIOS

________________________________________________________________________________

Sumilla:
Notificación del Informe de Control Específico N° 020-2024-2-0825-SCE, el cual remitimos en
setecientos treinta y ocho (738) folios en formato digital, para su conocimiento y fines

Se ha realizado la notificación con el depósito de los siguientes documentos en la CASILLA

ELECTRÓNICA N° 20170258054:

1. CÉDULA DE NOTIFICACIÓN  N° 00000002-2024-CG/0825
2. OFICIO N° 178-2024-GOREMAD-DIRESA-OCI
3. 020-2024-2-0825-SCE(TOMO 01-1-100)[F]
4. 020-2024-2-0825-SCE(TOMO 01-101-200)[F]
5. 020-2024-2-0825-SCE(TOMO 01-201-300)[F]
6. 020-2024-2-0825-SCE(TOMO 01-301-400)[F]
7. 020-2024-2-0825-SCE(TOMO 01-401-514)[F]
8. 020-2024-2-0825-SCE(TOMO 02-515-614)[F]
9. 020-2024-2-0825-SCE(TOMO 02-615-738)[F]

NOTIFICADOR : ROSARIO HAYDEE LUNA DE SANCHEZ - DIRECCIÓN REGIONAL DE SALUD MADRE DE DIOS - CONTRALORÍA
GENERAL DE LA REPÚBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrónico archivado por la Contraloría General de la
República, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposición Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
dirección web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente código de verificación:
5M75RH9
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