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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 020-2024-2-0825-SCE

“DESIGNACION Y CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO BAJO EL REGIMEN

LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276"

PERIODO: 11 DE SETIEMBRE DE 2023 AL 31 DE ENERO DE 2024

. ANTECEDENTES

1.

Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Direccién
Regional de Salud Madre de Dios, en adelante “Entidad”, corresponde a un servicio de
control posterior programado en el Plan Anual de Control 2024 del Organo de Control
Institucional de la Direccion Regional de Salud Madre de Dios, registrado en el Sistema de
Control Guberamental - SCG con la orden de servicio n.° 2-0825-2024-003, iniciado
mediante oficio n.* 115-2024-GOREMAD/DIRESA-OCI de 4 de marzo de 2024, en el marco
de lo previsto en la en la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico
a Hechos con Presunta Irregularidad’, aprobada mediante Resolucién de Contraloria
n.® 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y sus modificatorias.

Objetivo

Determinar si el proceso de designacion y contratacion del personal administrativo bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 276 en la Direccién Regional de Salud Madre de
Dios, se realizaron de conformidad con los instrumentos de gestion de la Entidad Yy normativa
aplicable.

Materia de Control y Alcance

Materia de Control

La materia de Control Especifico corresponde al proceso designacion de un (1) jefe de
Unidad y la contratacion de cuatro (4) servidores administrativos bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo n.° 276 en la Direccién Regional de Salud Madre de Dios, incumpliendo
la normativa aplicable en el periodo de 11 de setiembre de 2023 al 31 de enero de 2024.
Alcance

El servicio de control especifico comprende el periodo de 11 de setiembre de 2023 al 31 de
enero de 2024, correspondiente a la revision y anlisis de la documentacion relativa al hecho
con evidencias de presunta irregularidad.

De la entidad o dependencia

La Direccion Regional de Salud Madre de Dios pertenece al Sector salud, en el nivel de
gobierno regional.

A continuacion, se muestra la estructura organica grafica de la Direccién Regional de Salud
Madre de Dios:

Informe de Control Especifico n.° 020-2024-2-0825-SCE
Periodo: 11 de setiembre de 2023 al 31 de enero de 2024.
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diciembre de 2022.
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5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubermnamental,
aprobadas con Resolucion de Contraloria n.® 295-2021-CG de 23 de diciembre de 2021 y
sus modificatorias, la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad’, aprobada con Resolucion de Contraloria
n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y sus modificatorias, asi como al marco normativo
que regula la notificacion electronica emitida por la Contraloria se cumplié con el
procedimiento de nofificacién del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los
hechos con evidencias de presunta irregularidad a fin que formulen sus comentarios o
aclaraciones.

Il.  ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD MADRE DE DIOS DESIGNO UNA PERSONA QUE
NO CUMPLiA CON LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS Y A LA VEZ CONTRATO PERSONAL
BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 SIN CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS, CONTRAVINIENDO LA NORMATIVA APLICABLE; AFECTANDO LA LEGALIDAD
| DEL PROCESO DE DESIGNACION Y CONTRATACION Y EL CORRECTO
FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.

De la revision efectuada a la documentacion proporcionada por la Entidad se observé que el
Director Regional , el Director Ejecutivo de Administracion (e) y el Jefe de la Oficina de Personal
de la Entidad tomaron conocimiento de las situaciones adversas' al designar a una persona

\ como Jefe de Unidad sin acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en el
Manual de Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud? en adelante “MCC - MINSA” .
/ concordante con la Ley n.° 31419% y su Reglamento?, asi como la contratacion de personal
/ administrativo  bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo n.° 2765 contraviniendo Ia
normativa aplicable, afectando la legalidad del proceso de designacion y contratacion, el principio
de probidad con la que deben desempefiarse los servidores publicos y el correcto funcionamiento
1, delaadministracion pablica.

De la Designacion de Alexander Maruri Ttito en el cargo de jefe de Unidad en la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto.

De la revision a la documentacion que sustenta la designacion de Alexander Maruri Ttito, se
comprob6 que Roger Villegas Fernandez® director ejecutivo de administracion (e) de la
Entidad, solicitd mediante documento” a Alex Farly Corcuera Cruz? director regional de la
Entidad, designar en el cargo de Jefe de Unidad al Bachiller en ingenieria de sistemas
Alexander Maruri Ttito nivel Remunerativo F-1, plaza vacante CAP n.° 016, a partir del
11 de setiembre de 2023 , quien mediante hoja de tramite registrado con expediente
n.° 3514 de 20 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 6), deriva a la secretaria para accion
necesaria, notandose en el rubro Observacion la expresion “Memo autorizacion”, tal es asi
que ese mismo dia se emite el Memorando n.° 1039-2023-GOREMAD/DIRESA-DG

! Mediante Oficio n.® 001166-2023-CG/GRM notificado el 14 de noviembre de 2023 y Oficio n.® 001199-2023-CG/GRMD notificado el 06 de diciembre de
2023 al fitular de la Entidad (Apéndice n.° 4).

2 Aprobado con Resolucion Secretarial n.® 230-2022/MINSA, de 18 de noviembre de 2022 y modificatorias.

# Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacion y

remocién, vigente desde el 16 de febrero de 2022.

¢ Aprobado mediante D.S. n.® 053-2022-PCM de 18 de mayo de 2022.

® Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico publicado el 24 de marzo de 1984.

¢ Encargado mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.® 246-2023-GOREMAD/GR de 31 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 5).

7 Oficio n.® 789-A-2023-GOREMAD-DIRESA-OEA de 19 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 6).

# Designado mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.* 198-2023-GOREMADIGR de 05 de julio de 2023 y modificado con Resolucion Ejecutiva Regional

n.° 206-2023-GOREMADIGR de 19 de julio de 2023 (Apéndice n.° 7).

Informe de Control Especifico n.® 020-2024-2-0825-SCE
Periodo: 11 de setiembre de 2023 al 31 de enero de 2024
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(Apeéndice n.° 6), dirigido al director ejecutivo de administracion (e) Roger Villegas
Fernéndez, suscrito por el Director Regional, quien, autoriza Proyectar Resolucion Directoral
Regional a fin de designar funciones,(...) a Bach. Ingenieria de Sistemas ALEXANDER
MARURI TTITO", verificandose que dicho documento fue recepcionado por la Direccion
Ejecutiva de Administracion de la Entidad registrado con n.° 10263 de 20 de setiembre de
2023 y seguidamente se derivo a la Oficina de Personal para accién necesaria, registrado
con n.* 5853 de 20 de setiembre de 2023, en donde Sergio Denys Pereda Ochoa®, jefe de
|a oficina de personal, con proveido derivo al Area de Seleccion, Registro y Administracion
de Legajos' para atencion.

Seguidamente, se emite la Resolucion Directoral Regional
n.® 522-2023-GOREMAD/DIRESA de 21 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 6), suscrita
por Alex Farly Corcuera Cruz director regional de la Entidad y visada por la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, la Oficina de Personal y la Direccion Ejecutiva de
Administracion de la Entidad, la misma que fue notificada el 29 de septiembre de 2023 a
Alexander Maruri Ttito.

Asimismo, de la revision a los actuados (autografa) de la Resolucion Directoral Regional
n.° 5§22-2023-GOREMAD/DIRESA de 21 de setiembre de 20232 (Apéndice n.° 6) se
observd que en el folio tres (03), existe una copia de la hoja denominada Manual de
Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud (Apéndice n.° 6), la cual se muestra en la
siguiente imagen:

Imagen n.° 1
Folio 03 de autégrafa de la Resolucién Directoral n.° 522-2023-GOREMAD/DIRESA
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Fuente: autgrafa de la Resolucion Directoral n.” 522-2023-GOREMAD/DIRESA de 21 de setiembre de 2023
(Apéndice n.° 6).

¢ Designado mediante Resolucion Directoral Regional n.® 498-2023-GOREMAD/DIRESA de 11 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 8).
10 Aclaracion de destino de proveido mediante acta n. 05-2024-GOREMAD/DIRESA-OCI-SCE de 21 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 9).
" Informacion obtenida mediante oficio n.® 478-2024-GOREMAD/DIRESA-MDD-OP de 12 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 10).

12 Solicitada con oficio n.® 084-2024-GOREMAD /DIRESA-OCI de 8 de de 2024.
Informe de Control Especiﬁco n.° 025-502:2—0825-§%E
Periodo: 11 de setiembre de 2023 al 31 de enero de 2024
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Como se puede apreciar en la imagen anterior el cargo estructural es de Asistente
Administrativo Il con las siglas SP-ES, el mismo que no correspondia al cargo donde fue
designado Alexander Maruri Ttito, con Resolucién Directoral
n.° 522-2023-GOREMAD/DIRESA (Apéndice n.° 6), donde establece el cargo de jefe de
unidad y su clasificacion SP-DS.

Ahora bien, es importante resaltar lo establecido en el articulo 28°del Reglamento de la Ley
n. 31419" donde indica que la oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces debio
emitir un informe de cumplimiento o no cumplimiento de los requisitos, ademas debid verificar
que los grados o titulos profesionales se encuentren en el Registro Nacional de Grados y
Titulos, administrado por la Superintendencia Nacional de Educacion Superior.

Es asi que, de la verificacion del cumplimiento de perfil, la Jefa del Organo de Control
Institucional en adelante “OCI" solicitd con oficio™ a la Jefa de la Oficina de Personal de la
Entidad informacion referente al documento mediante el cual se realizé la verificacion de
cumplimiento del perfil de puesto para la designacion del sefior Alexander Maruri Ttito con
Resolucion Directoral Regional n.® 522-2023-GOREMAD/DIRESA de 21 de setiembre de
2023 (Apéndice n.° 6), en respuesta a ello la jefa de la Oficina de Personal remite oficio’s
adjuntando el informe n.® 039-2024-GOREMAD-DIRESA-OEA-OP/ASRAL de 19 de febrero
de 2024 (Apéndice n.° 11), suscrito por la Unidad de Seleccion Registro y Escalafon de la
Entidad, el cual indica lo siguiente: “(...) esta Area de Seleccion, Registro y
Administracién de Legajos, no cuenta con informacién sobre la verificacion de perfil,
que se habria realizado durante la designacion de Alexander Maruri Ttito, como Jefe
de Unidad {(...)",es decir que para la designacion de Alexander Maruri Ttito la Oficina de
Personal de la Entidad no emitié un informe de cumplimiento 0 no cumplimiento, de los

requisitos minimos para la designacion en el cargo antes referido (resaltado y subrayado es
propio).

En ese sentido, cabe sefialar que la Oficina de Personal de la Entidad es la dependencia
responsable de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a los
cargos o puestos de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion segin lo
establecido en el articulo 2 del Reglamento de la Ley n.° 31419%, sin embargo, en el
presente caso Sergio Denys Pereda Ochoa jefe de la oficina de personal de la Entidad no
cumplio en evaluar el perfil del designado Alexander Maruri Ttito de acuerdo MCC-MINSA
(subrayado es propio).

" Reglamento de la Ley n.” 31419 Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de
funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y otras disposiciones, aprobado por el Decreto Supremo n.® 053-2022-PCM de 17 de mayo
de 2022.

<)
Articulo 28° Procedimiento de vinculacion

(-.-)
28.2. Verificacion de cumplimiento del perfil de puesto. La Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, verifica el cumplimiento de los requisitos,
emitiendo el informe de cumplimiento, 0 no cumplimiento, de corresponder.

Para efectos del cumplimiento del requisito de formacion, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, debe verificar que los grados o titulos
profesionales se encuentren registrados en el Registro Nacional de Grados y Titulos, administrado por la Superintendencia Nacional de Educacién Superior,
o en el Registro de titulos, grados o estudios de posgrado oblenidos en el extranjero, administrado por SERVIR, de ser el caso.

14 Oficio n.® 096-2024-GOREMAD/DIRESA-OCI de 16 de febrero de 2024.

% Oficio n.® 357-2024-GOREMAD/DIRESA-MDD-OP de 20 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 11).

' Reglamento de la Ley n.® 31419 Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios
y dirertl:_tivos de libre designacion y remocion, y otras disposiciones, aprobado por el Decreto Supremo n.* 053-2022-PCM de 17 de mayo de 2022
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 2. Responsabilidades
2.1. Las Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces en las entidades publicas, son responsables de verificar el cumplimiento de los requisitos
minimos para el acceso a cargos 0 puestos de funcionarios/as y directivos/as pablicos/as de libre designacion y remocion.

Informe de Control Especifico n.® 020-2024-2-0825-SCE
Periodo: 11 de setiembre de 2023 al 31 de enero de 2024
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Pese a ello Alex Farly Corcuera Cruz director regional de la Entidad, suscribio la resolucion
designando a Alexander Maruri Ttito como jefe de unidad sin contar con el informe de
cumplimiento de perfil que debi¢ haber sido emitida por la Oficina de Personal, incumpliendo
lo dispuesto en el Articulo 59 de la Ley n.° 30057"7, que establece: “(...) en el caso de los
servidores de confianza, aun cuando no se requiere concurso, deben cumplir con el perfil
establecido para el puesto”. Asi como el articulo 9 de la Ley n.° 281758 que establece: “La
inobservancia de las normas de acceso vulnera el interés general e impide la existencia de
una relacion vélida. Es nulo de pleno derecho el acto administrativo que las contravenga, sin
perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o penales de quien lo promueva,
ordena o permita.”

Adicionalmente, la comision de control revis¢ los requisitos del cargo de Jefe de Unidad tal
como consta en la Resolucion Directoral Regional n.® 522-2023-GOREMAD/DIRESA de 21
de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 6), establecidos en el MCC — MINSA que segin su
alcance es de aplicacion para la Entidad, se detalla a continuacion:

Cuadron.’ 1
Ficha de informacion del Cargo estructural “Jefe de Unidad”

Cuatro (04) Dos (02) afos de

Servidor Plblico- Jéféla de Unidad

Directivo Superior a)Nivel afosenel experiencia en la funcién o
educativo sector pblico materia.
Universitaria y/o privado.
completa. Un (01) afio de experiencia
especifica en puestos o
b)Gradolsituac cargos de especialistas,
ién ejecutivos/as,
académica coordinadores/as,
Titulado en responsables,
carreras supervisores/as,
universitarias. asesores/as de alta
direccion.

De conformidad a la Ley
n° 31419 Ley que
establece  disposiciones
para garantizar la
idoneidad en el acceso y
ejercicio de la funcidn
plblica de funcionarios y
directivos de libre
designacion y remocién y
ofras disposiciones y su
Reglamento.

Fuente: MCC - MINSA, pag. 61.
Elaborado por: Comision de Control

Del mismo modo, se revisd el legajo personal’® de Alexander Maruri Ttito
(Apéndice n.° 12) del cual se advierte que no cumple con los requisitos establecidos en el
MCC - MINSA, detallandose a continuacion:

' Ley n.” 30057 Ley del Servicio Civil, publicado el 4 de julio de 2013.

18 Ley n.° 28175 Ley Marco del Empleo Pablico, de 18 de febrero de 2004 y vigente desde el 1 de enero de 2005.

1 Obtenidos mediante acta n.® 03-2024-GOREMAD/DIRESA-OCI de 12 de febrero de 2024 (Apéndice n.® 12) y oficio n.® 305-2024-GOREMAD/DIRESA-

MDD-OP de 14 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 12).

Informe de Control Especifico n.® 020-2024-2-0825-SCE
Periodo: 11 de setiembre de 2023 al 31 de enero de 2024

Pégina 8 de 37

0008



@CONTRALORiA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Cuadron.® 2
Comparacion de requisitos segiin MCC - MINSA vs legajo personal de Alexander Maruri Ttito

T Formacion Academlca: No cumple
a) Nivel educativo: universitaria completa (Solo  cuenta
b) Grado /situacién académica: titulado en con grado de
carreras universitarias Bachiller  en
Ingenieria  de
Sistemas).
Experiencia:

Experiencia General: Cuatro (4) afios en el | Sicumple
sector plblico y/o privado.

(cuenta con 4
afios, 11 meses
Alexander i
. 1 Mauri Tito Jefe de y 27 dias).

Unidad Experiencia  especifica:  (desarrollando | Sicumple

funciones similares y/o en cargos similares y/o
en el sector publico) dos (2) afios de experiencia | (cuenta con 2
en la funcion o materia. afios, 6 meses y
5 dias).

Un (1) afio de experiencia especifica en puestos
0 cargos de especialistas, ejecutivos/as,
coordinadores/as, responsables,
supervisores/as, asesores/as de alta direccién.
De conformidad a la Ley n.® 31419 Ley que
establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion
publica de funcionarios y directivos de libre
designacion y remocion y otras disposiciones y
su Reglamento.

<%/ Fuente: MCC - MINSA, pag. 61y el legajo personal de Alexander Maruri Ttto

.~~~ Elaborado por: Comision de Control

Tal como se detalla en el cuadro precedente se comprob6 que en el rubro de formacion
academica NO CUMPLE, evidenciandose que solamente cuenta con el grado de bachiller
en Ingenieria de Sistemas® expedido el 10 de octubre de 2016 otorgado por la Universidad
Andina del Cusco a nombre de la nacion.

Al respecto, la comision de control para corroborar lo evidenciado, solicitd?' a la Directora de
la Universidad Andina del Cusco- Filial Puerto Maldonado, “La situacion académica y nivel
alcanzado a la fecha del 11 de setiembre de 2023 del sefior Alexander Maruri Ttito (...)",
quien respondio? que: “Alexander Maruri Ttito, identificado con DNI n.° 46098411 al 11
de setiembre del afio 2023 el egresante tiene la condicion de bachiller en ingenieria de
sistemas , a la fecha continua con el grado de bachiller (...)”. Comprobandose que
Alexander Maruri Ttito solo cuenta con el grado académico de bachiller, no cumpliendo con
los requisitos minimos para desempefiar el cargo de Jefe de Unidad de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto de la Entidad. (resaltado es propio)

% Verificado en el legajo personal de Alexander Maruri Ttito en el folio 42 (Apéndice n.° 12).
2! Mediante Oficio n.® 002-2024-GOREMAD/DIRESA-OCI de 4 de marzo de 2024.

2 Con oficio n.® 0009-2024-FPM-UAC de 8 de marzo de 2024 (Apéndice n.® 13
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Para la verificacion de las funciones realizadas por Alexander Maruri Ttito, se solicitd
informacion? a la Oficina de Personal y en respuesta? indica textualmente lo siguiente:

“Informar que conforme a lo solicitado, que las funciones especificas fueron
designadas por su jefe inmediato y se remite informacion del lugar donde
laboraron, conforme a lo requerido en el oficio:

, FIC:' 0
() usi)
Jefe de unidad Unidad de adquisiciones,
Alexander Maruri continua Nivel oficina de abastecimientos y servicios
. 11/09/2023 :
Ttito Remunerativo generales
F-1

Es necesario precisar que en la Resolucion Directoral  Regional
n.° 522-2023-GOREMAD/DIRESA de 21 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 6), suscrito
por Alex Farly Corcuera Cruz Director Regional de la Entidad, sefiala lo siguiente:

“(...) ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR EN EL CARGO DE JEFE DE UNIDAD, con
eficacia anticipada a partir del 11 de setiembre de 2023, al Bach. En Ingenieria de
Sistemas ALEXANDER MARURI TTITO, en la Plaza Vacante CAP N° 016, de la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto de la Direccion Regional de Salud de Madre de Dios,
Cargo: Jefe de Unidad, Nivel Remunerativo: F-1, Clasificacién: SP -DS, Cédigo de
AIRHSP N° 0348, de acuerdo a la escala remunerativa del grupo ocupacional y por los
fundamentos expuestos el considerando”.

En efecto, Alexander Maruri Ttito fue designado en la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
. de la Entidad, en el Cargo: Jefe de Unidad, sin embargo, de acuerdo a la informacion
| remitida? por el sefior mencionado anteriormente manifiesta textualmente lo siguiente:

5l ()

1. (...) La dependencia donde laboro a partir de mi designacion con Resolucion
Directoral Regional N.° 522-2023-GOREMAD/DIRESA, es el Area de Adquisiciones
de la Oficina de Abastecimiento y Servicios Generales

2. (...) Las funciones que realizo a partir de mi designacion con Resolucién Directoral
Regional N.° 522-2023-GOREMAD/DIRESA, es la de Jefe del Area de
Adquisiciones de la Oficina de Abastecimiento y Servicios Generales.

2 1\
Y =il
) ()
/
/

De lo expuesto, Alexander Maruri Ttito, a pesar de que fue designado como Jefe de Unidad
de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la Entidad, se encuentra laborando y
desempefiando funciones como jefe en el Area de Adquisiciones de la Oficina de
Abastecimiento y Servicios Generales de la Entidad.

Por lo tanto, los hechos expuestos revelan que Alex Farly Corcuera Cruz director regional
de la Entidad, incumplié sus funciones establecidas en el Manual de Organizacion y
Funciones MOFZ de la Entidad por no evaluar y supervisar las actividades administrativas y

2 Oficio n.” 008-2024-GOREMAD/DIRESA-OCI-SCE de 06 de marzo de 2024.

2 Oficio n.° 480-2024-GOREMAD/DIRESA-MDD-OP de 12 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 14) e informe n.* 045-2024-GOREMAD-DIRESA-OEA-OP-ASRAL
recepcionado el 08 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 14).

% Con Informe n.® 03-2024-AMT de 14 de marzo de 2024 (Apéndice n.°® 15).

2 Aprobado mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.° 440-2009-GOREMAD/PR, de 3 de noviembre de 2003 ndice n.” 23).
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técnicas del organo de apoyo de la Entidad al autorizar a Roger Villegas Fernandez director
ejecutivo de administracion (e) proyectar la resolucion para la designacion en el cargo
clasificado de Servidor Publico - Directivo Superior (SP-DS) como jefe de unidad a Alexander
Maruri  Ttto y por suscribir la  Resolucion  Directoral  Regional
n.° 522-2023-GOREMAD/DIRESA de 21 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 6) sin contar
con el informe de cumplimiento de perfil que debi6 haber sido emitida por la Oficina de
Personal en salvaguarda de la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién pablica
inobservando lo establecido en la Ley 3005727 y la Ley 28175%.

Asimismo, se evidencié que Roger Villegas Fernandez director ejecutivo de administracion
(e) incumplio sus funciones establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones MOF#
de la Entidad, por no supervisar, evaluar y controlar el cumplimiento del procedimiento del
Sistema Administrativo de la Oficina de Personal, al tramitar el expediente para la
designacién y permitir la continuidad del ejercicio en el cargo como jefe de unidad de
Alexander Maruri Ttito, pese a que no cumplia con los requisitos legales dispuestos en el
MCC - MINSA y en la Ley n.® 31419 y su Reglamento.

Sumado a ello, se evidencio que Sergio Denys Pereda Ochoa jefe de la oficina de personal
incumplio sus funciones establecidas en el MOF¥ de la Entidad y sus responsabilidades
normadas en el Reglamento de la Ley n.® 31419%", por no verificar el cumplimiento de los
requisitos minimos y por no emitir el informe de cumplimiento, 0 no cumplimiento para el
acceso al cargo de jefe de unidad de Alexander Maruri Ttito con la finalidad de garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de su funcion.

De las funciones especificas del Director Regional que establece:
*t) Coordinar, dirigir, evaluar y supervisar las acfividades, administrativas, financieras y técnicas de los Organos de (...), Apoyo, (...) de la Direccién Regional
de Salud.”
7 Ley n.° 30057 Ley del Servicio Civil publicado el 4 de julio de 2013.
TITULO IV: DE LOS GRUPOS_DE SERVIDORES CIVILES DEL SERVICIO CIVIL
CAPITULO II: DIRECTIVOS PUBLICOS

y

Articulo 59. Incorporacin y asignacion de puestos a los directivos publicos

(...) En el caso de los servidores de confianza, aun cuando no se requiere concurso, deben cumplir con el perfil establecido para el puesto.
% Ley n.” 28175 Ley Marco del Empleo Piblico, de 18 de febrero de 2004 y vigente desde el 1 de enero de 2005.

()

CAPITULO Il )

ACCESO AL EMPLEQ PUBLICO

Articulo 9. - Incumplimiento de las normas de acceso

La inobservancia de las normas de acceso vulnera el interés general e impide la existencia de una relacién vélida. Es nulo de pleno derecho el acto
administrativo que las contravenga, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o penales de quien lo promueva, ordena o permita.

2 Aprobado mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.” 440-2009-GOREMAD/PR de 3 de noviembre de 2009 (Apéndice n.° 23).

De las funciones especificas del Director de la Oficina Ejecutiva de Administracion que establece:
“d) Supervisar, evaluar y controlar los procesos técnicos de los sistemas de personal, |...).
J) Supervisar y evaluar el cumplimiento de las normas y procedimientos de los sistemas administrativos vigentes.”

% Aprobado mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.* 440-2009-GOREMAD/PR de 3 de noviembre de 2009 (Apéndice n.° 23).

De las funciones especificas del Director de la Oficina de Personal que establece:
*j) Emitir informes técnicos sobre asuntos de su compefencia, (...)."

3" Reglamento de la Ley n.® 31419 Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion piblica de funcionarios
y direiciivos de libre designacion y remocion, y otras disposiciones, aprobado por el Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM de 17 de mayo de 2022.
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
“(...)

Articulo 2. Responsabilidades

2.1. Las Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces en las entidades publicas, son responsables de verificar el cumplimiento de los requisitos
minirpros para el acceso a cargos 0 puestos de funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacion y remocion.

CAPITULO IV

VINCULACION DE LOS/AS FUNCIONARIOS/AS Y DIRECTIVOS/AS PUBLICOS/AS DE LIBRE DESIGNACION Y REMOCION

Articulo 28. Procedimiento de vinculacién

28.2. Verificacién de cumplimiento del perfil de puesto. La Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, verifica el cumplimiento de los
requisitos, emitiendo el informe de cumplimiento, o no cumplimiento, de corresponder.

Producto de la revision, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, podré solicitar directamente informacién complementaria a la persona
propuesta, quien debe remitir lo requerido en el plazo que ésta determine. Si vencido el plazo, la persona propuesta no cumple con acreditar el cumplimiento
de los requisitos establecidos en la Ley, en el presente Reglamento, en ofras disposiciones normativas especificas emitidas por entes rectores de sistemas
administrativos y en los instrumentos de gestion respectivos, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, emite el informe de no cumplimiento.
Para efectos del cumplimiento del requisito de formacin, la Oficina de Recurses Humanos, o la que haga sus veces, debe verificar que los grados o titulos
profesionales se encuentren registrados en el Registro Nacional de Grados y Titulos, administrado por la Superintendencia Nacional de Educacion Superior,

0 en el Registro de titulos, grados o estudios de posgrado obtenidos en el extraniero, administrado por SERVIR, de ser el caso.
Informe de Control Especiflco n.° 020-2024-2-0825-SCE
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2. De la Contratacion bajo el Régimen del Decreto Legislativo n.° 276 de Patricia
Katherine Esquivel Sanchez, Angie Estefany Gonzales Huaman, Eduardo German
Martinez Navarrete y Frida Marilu Suarez Recines.

» Respecto a la servidora Patricia Katherine Esquivel Sanchez

Mediante oficio n.® 1263-2023-GOREMAD/DIRESA-OEA/DP de 5 de octubre de
2023 (Apéndice n.° 16), Sergio Denys Pereda Ochoa jefe de la oficina de personal,
solicitd al director regional Alex Farly Corcuera Cruz, la “Autorizacion para Proyectar
Resolucion de Contrato Temporal” de Patricia Katherine Esquivel Sanchez, para
laborar en la Oficina de Abastecimiento y Servicios Generales en el cargo de
Técnico Administrativo Ill, nivel remunerativo F-2, en la Clasificacion: SP-AP,
codigo AIRHSP n.° 000179, a partir del 05 de octubre al 31 de diciembre de 2023.

En merito a ello, mediante Memorando n.° 1144-2023-GOREMAD/DIRESA-DG de
6 de octubre de 2023 y recepcionado el 10 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 16),
el director regional Alex Farly Corcuera Cruz, autorizd a Roger Villegas Fernandez,
. proyectar la Resolucion Directoral Regional para el contrato temporal de Patricia
Katherine Esquivel Sanchez, luego, el mismo dia 10 de octubre de 2023, Roger
Villegas Fernandez director ejecutivo de administracion (e) framitd dicho
expediente a la Oficina de Personal para que se tomaran las acciones necesarias,
en donde Sergio Denys Pereda Ochoa jefe de la oficina de personal, con proveido
derivo al Area de Seleccion, Registro y Administracion de Legajos32 para atencion.

En vitud de lo anterior, mediante Resolucién Directoral Regional
n.® 587-2023-GOREMAD/DIRESA de 16 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 16),
suscrita por Alex Farly Corcuera Cruz director regional, se resuelve contratar
temporalmente a Patricia Katherine Esquivel Sanchez, de acuerdo a los
documentos de Gestion CAP-P 2022, en el cargo: Técnico Administrativo Ill, Nivel
Remunerativo F-2, Clasificacion: SP-AP, caodigo AIRHSP n.° 000179, CAP n.° 054
de la oficina de Abastecimientos y Servicios Generales de la Direccién Regional de
Salud Madre de Dios, con eficacia anticipada a partir del 05 de octubre de 2023 al
31 de diciembre de 2023, siendo notificada a la interesada, el documento no
contiene la fecha de recepcion solamente firma y nimero de DNI (Documento
Nacional de Identidad)®.

e Respecto ala servidora Angie Estefany Gonzales Huaman

Mediante oficio n.° 1262-2023-GOREMAD/DIRESA-OEA/DP de 5 de octubre de
2023 (Apéndice n.° 17) Sergio Denys Pereda Ochoa jefe de la oficina de personal
de la Entidad, solicit al director regional Alex Farly Corcuera Cruz, la “Autorizacion
para Proyectar Resolucion de Contrato Temporal” a Angie Estefany Gonzales
Huaman en la Direccién de Promocién de Vida Sana y Participacién Comunitaria,
en el cargo de Tecnico Administrativo Ill, nivel remunerativo STA, cédigo AIRHSP
n.® 000120, a partir del 05 de octubre al 31 de diciembre de 2023.

En merito a ello, mediante Memorando n.° 1145-2023-GOREMAD/DIRESA-DG de
6 de octubre de 2023 y recepcionado el 10 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 17),

3 Aclaracion de destino de proveido mediante acta n.® 05-2024-GOREMAD/DIRESA-OCI-SCE de 21 de marzo de 2024 (Apéndice n.® 9).
3 Informacidn obtenida mediante oficio n.® 478-2024-GOREMAD/DIRESA-MDD-OP de 12 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 10).

Informe de Control Especifico n.° 020-2024-2-0825-SCE
Periodo: 11 de setiembre de 2023 al 31 de enero de 2024

Pagina 12 de 37

0012



GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

'@CONTRALOREA

el director regional Alex Farly Corcuera Cruz, autorizé a Roger Villegas Femnandez
director ejecutivo de administracion (e) proyectar la Resolucion Directoral Regional
de contrato temporal de Angie Estefany Gonzales Huaman. Posteriormente, el 10
de octubre de 2023, Roger Villegas Fernandez director ejecutivo de administracion
(e) tramitd el expediente a la Oficina de Personal para que se tomaran las acciones
necesarias, en donde Sergio Denys Pereda Ochoa jefe de la oficina de personal,
con proveido derivé al Area de Seleccion, Registro y Administracion de Legajos®
para atencion.

En vitud de lo anterior, mediante Resolucion Directoral Regional
n.° 588-2023-GOREMAD/DIRESA de 16 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 17),
suscrita por Alex Farly Corcuera Cruz director regional, se resuelve contratar
temporalmente a Angie Estefany Gonzales Huaman, de acuerdo a los documentos
de Gestion CAP-P-2022, en el cargo: Técnico Administrativo Ill, Nivel Remunerativo
STA, Clasificacion: SP-AP, codigo AIRHSP n.° 000120, Direccion de Promocion de
Vida Sana y Participacion Comunitaria de la Direccion Regional de Salud Madre de
Dios, con eficacia anticipada a partir del 05 de octubre de 2023 al 31 de diciembre
de 2023, siendo notificada a la interesada el 18 de octubre de 2023%.

Respecto al servidor Eduardo German Martinez Navarrete

Mediante oficio n.® 840-2023-GOREMAD-DIRESA-OEA de 30 de octubre de 2023
(Apéndice n.° 18), Roger Villegas Femandez director ejecutivo de administracion
(e) de la Entidad solicito al director regional Alex Farly Corcuera Cruz, autorizar el
contrato por suplencia bajo el régimen laboral 276, en el cargo Técnico
Administrativo [Il, Nivel Remunerativo STA, con codigo AIRHSP n.° 000246, segn
CAP vigente, a partir del 16 de octubre del 2023, para lo cual adjunta copias simples
de documentos de Eduardo German Martinez Navarrete.

En merito a ello, mediante Memorando n.® 1236-2023-GOREMAD/DIRESA-DG de
06 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 18), el director regional, Alex Farly
Corcuera Cruz, autorizd a Roger Villegas Fernandez, director ejecutivo de
administracion (e), proyectar la Resolucion Directoral Regional de contrato temporal
a Eduardo German Martinez Navarrete, luego el mismo dia 06 de noviembre de
2023, Roger Villegas Fernandez tramité dicho expediente a la Oficina de Personal,

en donde Sergio Denys Pereda Ochoa jefe de la oficina de personal, con proveido
derivé al Area de Seleccion, Registro y Administracion de Legajos® para atencion.

Por lo que finalmente se emite la Resolucion Directoral Regional
n.° 618-2023-GOREMAD/DIRESA de 9 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 18),
suscrita por Alex Farly Corcuera Cruz director regional, que resuelve contratar
temporalmente a Eduardo German Martinez Navarrete, de acuerdo a los
documentos de Gestion CAP-P 2023 , en la plaza n.° 023, en el cargo estructural:
Tecnico Administrativo Il Clasificacion: SP-AP, Nivel Remunerativo: STA, codigo
de AIRHSP n.° 000246, de la Oficina de Ejecutiva de Planeamiento y Presupuesto,
con eficacia anticipada a partir del 01 de noviembre al 31 de diciembre de 2023,
siendo notificada al interesado el 09 de noviembre de 2023%.

% Aclaracion de destine de proveido mediante acta n.® 05-2024-GOREMAD/DIRESA-OCI-SCE de 21 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 9).
3 Informacion obtenida mediante oficio n.* 478-2024-GOREMAD/DIRESA-MDD-OP de 12 de marzo de 2024 (Apéndice n.® 10).
% Aclaracion de destine de proveido mediante acta n.® 05-2024-GOREMAD/DIRESA-OCI-SCE de 21 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 9).

I |nformacion obtenida mediante oficio n.® 478-2024-GOREMAD/DIRESA-MDD-OP de 12 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 10).
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En tal sentido, conforme al MCC - MINSA®, el mismo que es aplicado por la
Entidad, el cargo de “Técnico/a Administrativo IlI", mencionado en la Resolucion
Directoral Regional n.® 618-2023-GOREMAD/DIRESA, esta descrito de |a siguiente
manera:

Cuadron.° 3
Ficha de informacién del Cargo estructural “Técnico/a Administrativo llI”

s e : S o b
Titulado en las carreras Un (01) afio
técnicas o Estudios de
Universitarios no menor a - experiencia
Un (01) afio en

Servidor Apoyo Tecnicora agzggﬁizztsre:n el sector ezjgsi?:esso
Piblico Administrativo Il Adminstracion, put:iI::;c:j z.’o P niaagen

Contabilidad, Finanzas u P el sector
ofros afines al drgano y plblico y/o

cargo. privado

Fuente: MCC - MINSA pag. 227.
Elaborado por: Comision de Control

De la revision efectuada al legajo personal de Eduardo German Martinez Navarrete,
se evidencio que respecto al Grado/situacion académica, solo acreditdo ser
Egresado del Instituto Superior Tecnologico Privado KHIPU en la carrera
profesional de Computacion e Informatica, sin embargo, el requisito establecido es
ser: Titulado en las carreras técnicas o Estudios Universitarios no menor a 06
semestres académicos en Administracion, Contabilidad, Finanzas u otros afines al
organo y cargo.

Asimismo, con la finalidad de corroborar la situacién académica del servidor
contratado, respecto a la documentacién que obra en su legajo personal, mediante
oficio n.° 005-2024-GOREMAD/DIRESA-OCI-SCE de 04 de marzo de 2024,
notificado via correo electronico el 07 de marzo de 2024, la comision de control
solicitd al Instituto Superior Tecnolégico Privado KHIPU, informacion respecto a la
situacion académica y nivel alcanzado del sefior Eduardo German Martinez
Navarrete. Por lo que la Directora General del Instituto de Educacion Superior
Privado KHIPU, con Oficio n.® 035-2024-DG-RFQ-IESP-KHIPU de 05 de marzo de
2024% (Apéndice n.° 19), da respuesta a lo solicitado, la misma que indica
textualmente lo siguiente: “(...) debo manifestar que el Area de Registros
Académicos hizo la verificacion e indica que el Sr. MARTINEZ NAVARRETE,
EDUARDO GERMAN, estudié en nuestra institucion educativa desde el periodo
1998-1 al 2001-2, tiempo en que avanzé hasta el cuarto semestre y presenta cursos
a cargo (...)", comroborandose asi que el Sr. Eduardo German Martinez Navarrete
no cumple con el perfil para desempenar el cargo para el cual fue contratado.

38 Aprobada con Resolucion Secretarial n.® 230-2022-MINSA de 18 de noviembre de 2022 y modificatorias.

“(...) 2. ALCANCE

El Manual de Clasificador de Cargos (...). Asimismo, es de aplicacion a las Direcciones Regionales de Salud {(...).
3 Remitido mediante correg electrénico eccarhurupay@khipu.net de 7 de marzo de 2024 (Apéndice n.* 19).
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* Respecto ala servidora Frida Marilu Suarez Recines

Mediante oficio n.® 827-2023-GOREMAD-DIRESA-OEA de 19 de octubre de 2023
(Apéndice n.° 20), Roger Villegas Femandez director ejecutivo de administracion
(e) de la Entidad solicito al director regional Alex Farly Corcuera Cruz, la
“Autorizacién para proyectar Resolucion de designacion de un profesional” de Frida
Marilu Suarez Recines en la plaza: SPA - Especialista Administrativo ll, codigo
AIRHSP n.° 000055, segun CAP vigente, a partir del 16 de octubre del 2023, para
la Oficina de Administracion.

En merito a ello, mediante Memorando n.® 1210-2023-GOREMAD/DIRESA-DG de
26 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 20), el director regional®, autorizé a Roger
Villegas Fernandez director ejecutivo de administracién (e), proyectar la Resolucion
Directoral Regional de contrato temporal a Frida Marilu Suarez Recines, luego el
mismo dia 26 de octubre de 2023, Roger Villegas Femandez tramité dicho
expediente a la Oficina de Personal, en donde Sergio Denys Pereda Ochoa Jefe de
la Oficina de Personal, con proveido derivd al Area de Seleccion, Registro y
Administracion de Legajos*! para atencion.

Por lo que, finalmente se emite la Resolucion Directoral
Regional n.° 619-2023-GOREMAD/DIRESA de 9 de noviembre de 2023
(Apéndice n.° 20), suscrita por Alex Farly Corcuera Cruz, director regional, que
resuelve contratar temporalmente a Frida Marilu Suarez Recines, de acuerdo a los
documentos de Gestion CAP-P 2023, en el cargo: Especialista Administrativo IIl,
Nivel Remunerativo: SPA, Clasificacion: SP-ES, codigo de AIRHSP n.® 000055,
CAP n.° 054 de la Oficina de Ejecutiva de Planeamiento y Presupuesto de la
Direccién Regional de Salud Madre de Dios, con eficacia anticipada a partir del 16
de octubre de 2023 al 31 de diciembre de 2023, siendo notificada a la interesada el
14 de noviembre de 2023,

En relacion a las funciones asignadas a los servidores Patricia Katherine Esquivel Sanchez,
Angie Estefany Gonzales Huaman, Eduardo German Martinez Navarrete y Frida Marilu
Suarez Recines, se solicitd informacion a la Oficina de Personal® y en respuesta® indica lo
siguiente:

“Informar que conforme a lo solicitado, que las funciones especificas fueron designadas por

su jefe inmediato y se remite informacion del lugar donde laboraron, conforme a lo requerido
en el oficio:

Bt
S Nnrey anelio e |

éduardo German — Técnico Administrativo lll| Abastecimiento 1%
Martinez Navarrete 0171172023 | 3111272023 Wivel Remunerativo: STA| Servicios Generales
Patricia Katherine Técnico Administrativo Il i

Esquivel Sanchez 05/10/2023 | 31122023 Wivel Remunerativo: F-2 Oficina de Personal
Angie Estefany Gonzales Tecnico Administrativo Il ;

i 05/10/2023 | 31/12/2023 Nfvsl Remonarsfive: STA Oficina de Personal

4 En el documento se visualiza en el sello de post firma una x.

41 Aclaracion de destino de proveido mediante acta n.® 05-2024-GOREMAD/DIRESA-OCI-SCE de 21 de marzo de 2024 (Apéndice n.” 9).

2 Informacion obtenida mediante oficio n.® 478-2024-GOREMAD/DIRESA-MDD-OP de 12 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 10).

43 Mediante oficio n.® 008-2024-GOREMAD/DIRESA-OCI-SCE de 06 de marzo de 2024.

“ | a Jefa de la Oficina de Personal con oficio n.® 480-2024-GOREMAD/DIRESA-MDD-OP de 12 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 14), remite informacion
adiuntando el informe n.* 045-2024-GOREMAD-DIRE SA-OEA-OP-ASRAL de 08 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 14).

Informe de Control Especifico n.® 020-2024-2-0825-SCE
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Pagina 15 de 37

0015



- GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

“L' Y CONTRALORIA

=

o v
Especialista
16/10/2023 | 31/12/2023 |Administrativo Ill Nivel
Remunerativo: SPA

Direccién Ejecutiva de
Administracién

Frida Marilg Suarez
Recines

(..)

(. . )ll

Es necesario precisar que, de acuerdo a lo consignado en el sexto parrafo de los
considerandos de las Resoluciones, estas sefialan:

Resolucion Directoral Regional n.° 587-2023-GOREMAD/DIRESA (Apéndice
n.° 16)

“Que, con documento de visto, el Jefe de la Oficina de personal solicita la
autorizacion para proyectar la Resolucion de Contrato Temporal de un personal por
necesidad de servicio, en la plaza Vacante CAP-P n.° 054 de la Oficina de
Abastecimientos y servicios Generales de la Direccion Regional de Salud de
Madre de Dios, a abogada Patricia Katherine Esquivel Sanchez (...)” (resaltado
s propio).

Resolucion Directoral Regional n.° 588-2023-GOREMAD/DIRESA (Apéndice
n.°17)

“Que, con documento de visto, el Jefe de la Oficina de personal solicita Ia
autorizacion para proyectar la Resolucion de Contrato de caracter temporal por
necesidad de servicio, en la plaza Vacante CAP-P n.° 089 de la Direccién de
Promocion de la Salud y determinantes Sociales de la Salud de la Direccion
Regional de Salud de Madre de Dios, de sefiorita Angie Estefany Gonzales
Huaman (...)" (resaltado es propio).

j;ﬁg RS\ Resolucién Directoral Regional n.° 618-2023-GOREMAD/DIRESA (Apéndice
/> ) n.° 18)
/Cb '%, \:: 2
< JEAEpE 2| : . : y
S disON }%Ei “Que, con documento de vistos, el Director General autoriza proyectar la Resolucién
\2, = ;i”/j’ Directoral Regional de Contrato Temporal por necesidad de servicio, en la plaza

N
Y

Vacante CAP-P n.° 023 de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento y Presupuesto
de la Direccion Regional de Salud Madre de Dios, al sefior EDUARDO GERMAN
MARTINEZ NAVARRETE (...)" (resaltado es propio).

Sk Resolucion Directoral Regional n.° 619-2023-GOREMAD/DIRESA (Apéndice
(S - n.° 20)
3

& “Que, con documento de vistos, el Director General autoriza proyectar la Resolucion
i\ . Directoral Regional de Contrato Temporal por necesidad de servicio, en la plaza

= Vacante CAP-P n.° 017 de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento y Presupuesto
de la Direccion Regional de Salud Madre de Dios, a CPC. FRIDA MARILU SUAREZ
RECINES (...)" (resaltado es propio).

,\
o

y.

/7

En el caso de Patricia Katherine Esquivel Sanchez la plaza vacante pertenece a la
Oficina de Abastecimientos y Servicios Generales, mientras que en el caso de Angie
Estefany Gonzales Huaman la plaza vacante a la Direccién de Promocion de la Salud
y Determinantes Sociales de la Salud, en ambos casos se menciona que las solicitudes de

Informe de Control Especifico n. 020-2024-2-0825-SCE
Periodo: 11 de setiembre de 2023 al 31 de enero de 2024
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autorizacion para proyectar la Resolucion de Contrato Temporal fueron realizadas por el jefe
de la oficina de personal Sergio Denys Pereda Ochoa.

De modo semejante, en los casos de Eduardo German Martinez Navarrete y Frida Marild
Suarez Recines, las plazas vacantes pertenecen a la Oficina Ejecutiva de Planeamiento
y Presupuesto, en ambos casos se menciona que la autorizacion para proyectar las
Resoluciones de Contrato Temporal fue realizada por el Director Regional Alex Farly
Corcuera Cruz.

Es importante resaltar que, en los legajos de los servidores Patricia Katherine Esquivel
Sanchez, Angie Estefany Gonzales Huaman, Eduardo German Martinez Navarrete y Frida
Marilu Suarez Recines, no se encontraron documentos que indiquen una rotacion o alguna
otra disposicion similar que justifique su trabajo en otras dependencias.

Cuadron.® 4
Dependencia asignada mediante Resolucion Directoral Regional
vs Dependencia donde laboran ylo laboraron

. : oraqf"%
5 o Tohetery
Eduardo German n.® 618-2023- glgﬂgzrﬁeeﬁg |;a e Oficina de Abastecimiento y
Martinez Navarrete  GOREMAD/DIRESA Presupuesto Servicios Generales
) ' o Oficina de
Palricia Katherine P Sa7-2025- IAbastecimientos y Oficina de Personal

Esquivel Sanchez GOREMAD/DIRESA S svidos Conaraies

Direccién de Promocion

Angie Estefany n.” 588-2023- de la Salud y -
Gonzales Huaman GOREMAD/DIRESA determinantes Sociales de Oficina de Personal
a Salud

; o . Oficina Ejecutiva de
Frida Marild Suarez  n.° 619-2023- Planeamiento y

Recines GOREMAD/DIRESA Presupuesto

Fuente: Oficio n.* 480-2024-GOREMAD/DIRESA-MDD-OP de 13 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 14) y Resoluciones
Directorales Regionales n.s 587,588,618 y 619-2023-GOREMAD/DIRESA. (Apéndice n.os 16, 17, 18 y 20)
Elaborado por: Comision de Control

Direccion Ejecutiva de
Administracién

Como se puede observar en el cuadro precedente, los servidores fueron contratados en
. dependencias que no laboraron realmente, teniendo en cuenta que fueron contratados
temporalmente bajo la premisa de "necesidad de servicio".

m Respecto, a las resoluciones directorales regionales con las cuales se contratd
o é”‘\ temporalmente a los servidores Patricia Katherine Esquivel Sanchez, Angie Estefany
Gonzales Huaman, Eduardo German Martinez Navarrete y Frida Marilu Suarez Recines,
hace referencia al articulo 38° del Decreto Supremo n.° 005- 90-PCM, por lo cual es
necesario precisar que, el Decreto Legislativo n.° 276 Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, establece los principios, normas y
procesos que regulan el ingreso a la carrera administrativa, asi como la progresion, entre
otros.

Por su parte, el Reglamento del Decreto Legislativo n.® 276, aprobado con Decreto Supremo
n.® 005- 90-PCM, establece que el ingreso a la carrera administrativa se efectiia mediante
concurso pablico de méritos, al respecto, debemos sefialar que en el articulo 38° del referido
Reglamento establece que la Administracién Publica puede contratar a personal para

informe de Control Especifico n.° 020-2024-2-0825-SGE
Periodo: 11 de setiembre de 2023 al 31 de enero de 2024
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servicios cuya naturaleza sea de caracter temporal, Gnicamente en los supuestos sefialados
en el referido articulo, siendo estos para desempefiar los siguientes:

a) Trabajos para obra o actividad determinada;

b) Labores en proyectos de inversion y proyectos especiales, cualquiera sea su
duracién; o

c) Labores de reemplazo de personal permanente impedido de prestar servicios,
siempre y cuando sea de duracion determinada.

Ahora, si bien el mencionado articulo establece que estas modalidades de contratacion
temporal no requieren de concurso pablico, se debe tener en cuenta lo dispuesto en el
articulo 5° de la Ley n.° 28175, Ley marco del Empleo Plblico, el cual establece que el
acceso al empleo piblico se realiza mediante concurso publico y abierto en base a los
méritos y capacidades de las personas, en un régimen de igualdad de oportunidades. La
excepcion a esta disposicion la configuran los puestos de confianza que se encuentren
debidamente identificados como tal en los documentos de gestion interna de la Entidad, en
los que no se requiere de proceso de seleccion; no obstante, la persona designada debe
cumplir con el perfil minimo del puesto, asimismo, el articulo IV del Titulo Preliminar del
. Decreto Legislativo n° 1023, Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio
Civil, rectora del sistema administrativo de gestion de recursos humanos, sefiala el ingreso
al servicio civil permanente o temporal se realiza mediante procesos de seleccion
transparentes sobre la base de criterios objetivos, atendiendo al principio del mérito, ambas
normas de mayor jerarquia y posteriores que establecen que el ingreso al servicio civil
permanente o temporal se realiza mediante concurso publico de méritos transparente.
Por tanto, aun cuando la contratacion sea temporal, se requiere de un concurso plblico de
méritos.

Al respecto, la Autoridad Nacional de Servicio Civil - SERVIR, como organismo rector que
define, implementa y supervisa las politicas de personal de todo el Estado, se ha
pronunciado referente a la modalidad de contratacion temporal.

Segun, informe técnico n.* 000435-2022-SERVIR-GPGSC de 28 de marzo de 2022 concluye
que, aunque la contratacion sea temporal, se requiere que se realice el concurso piblico de
meéritos, detallando textualmente en el numeral 2.9. lo siguiente:

‘Ahora, si bien el mencionado articulo establece que estas modalidades de
contratacion temporal no requieren de concurso publico, se debe tener en cuenta lo
dispuesto en el articulo & de la LMEP* y el articulo IV del titulo Preliminar del
Decreto Legislativo n.° 1023, normas de mayor jerarquia y posteriores que
establecen que el ingreso al servicio civi_permanente o temporal se realiza
mediante concurso publico de méritos transparente. Por tanto, aun cuando la
contratacion sea temporal se requiere de un concurso publico de méritos.”
(subrayado es propio)

El informe tecnico n.* 000160-2022-SERVIR-GPGSC de 03 de febrero de 2022, del objeto
de consulta sobre la contratacion de personal bajo el régimen del Decreto Legislativo
n.° 276, concluye:

“El acceso al servicio civil, indistintamente del régimen laboral al que se vincule el
servidor (Decreto Legislativo N° 276, 728 o 1057), se realiza necesariamente por

45 | gy n.° 28175 Ley Marco del Empleo Piblico.
informe de Control Especifico n.® 020-2024-2-0825-SCE
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concurso publico de méritos, en un régimen de igualdad de oportunidades de
acuerdo con los principios de mérito y la capacidad de las personas, con excepcion
de los puestos de confianza’. (subrayado es propio)

Es menester precisar que, en el Decreto Legislativo n.° 276, sefiala que el ingreso a la carrera
publica esta sujeto al cumplimiento de ciertos requisitos (articulo 12°), tales como ser
ciudadano en ejercicio; acreditar buena conducta y salud; reunir los requisitos propios del
respectivo grupo ocupacional; aprobar el concurso de admision; asi como los demas que
sefiale la ley, ademas, el ingreso a la Carrera Administrativa debe hacerse por el nivel inicial
de cada grupo ocupacional, siendo necesario para ello la existencia de vacantes
presupuestadas, pues de otro modo no podria entenderse lo expuesto en el articulo 13°
cuando se dispone que “Las vacantes se establecen en el presupuesto de cada entidad”.

De lo expuesto en el parrafo precedente, se puede extraer que para ingresar al sector

publico, resulta necesario no solo la existencia de una plaza vacante, que debe encontrarse

previamente presupuestada, sino ademas, que no exista impedimento para que aquella sea

cubierta a traves del mecanismo idoneo, es decir, el acceso a la funcion pablica se rige por

el principio del mérito, por lo que el ingreso a la administracion publica se debe realizar
. mediante concurso plblico abierto a una plaza previamente presupuestada.

Asi también, el articulo 6° del Reglamento Interno de Trabajo (RIT)* de la Entidad sefiala:
‘El ingreso del personal a la institucion se efectuard mediante concurso piblico de
méritos que se lleva a cabo segun la normatividad vigente con excepcion de los cargos de
confianza aprobada por la instancia correspondiente”. (resaltado es propio)

Asimismo, estas disposiciones son concordantes con las leyes de presupuesto anual, que
establecen limitaciones para el ingreso de personal en el Sector Piblico y a las cuales debe
sujetarse el Estado, asi como con la Ley n.° 31638 Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2023, que en su articulo 8° medidas en materia de personal, sefiala:

‘8.1 Prohibase la incorporacion del personal en el Sector Publico por servicios
personales y el nombramiento, salvo en los supuestos siguientes:
(.-.)
¢) La contratacion para el reemplazo por cese, para la suplencia temporal de los
servidores del Sector Publico, o para el ascenso o promocién del personal, en
tanto se implemente la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que
corresponda. En el caso de los reemplazos por cese del personal, este
comprende al cese que se hubiese producido a partir del afio 2021, debiéndose
fomar en cuenta que el ingreso a la administracién publica se efectia
necesariamente por concurso publico de méritos y sujeto a los
documentos de gestion respectivos. (resaltado es propio)

()

De este modo, el acceso al servicio civil, indistintamente del régimen laboral al que se vincule
el servidor (Decreto Legislativo n.® 276, 728 o 1057), se realiza necesariamente por concurso
publico de méritos, en condiciones de igualdad de oportunidades.

Dicha exigencia legal del ingreso mediante concurso publico de méritos ha sido establecida
por mandatos imperativos de observancia obligatoria, tales como las sefialadas en los
parrafos anteriores, Ley n.” 28175 Ley Marco del Empleo Piblico y Decreto Legislativo

% Aprobado mediante Resolucién Directoral Regional n.° 106-2022-GOREMAD/DIRESA-DG de 28 de marzo de 2022 (Apéndice n.° 23).
Informe de Control Especifico n.° 020-2024-2-0825-SCE
Periodo: 11 de setiembre de 2023 al 31 de enero de 2024
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n.® 1023 norma legal que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

Por tanto, las entidades publicas no pueden establecer mecanismos diferentes (ya sea a
través de convenios colectivos u otro medio) para el ingreso a la Administracion Pablica,
debido a que no se puede vulnerar las exigencias establecidas en las normas imperativas
respecto al acceso al servicio civil, y los principios del proceso de seleccion de personal
(merito, capacidad, igualdad de oportunidades y publicidad).

Cabe anotar, que el articulo 9 de la Ley Marco del Empleo Plblico sanciona con nulidad los
actos administrativos que contravengan las normas de acceso al servicio civil, puesto que
vulneran el interés general e impiden la existencia de una relacion valida, sin perjuicio de las
responsabilidades administrativas, civiles o penales de quienes los promuevan, ordenen o
permitan.

Es importante precisar que, mediante oficio n.° 001166-2023-CG/GRMD de 14 de noviembre
de 2023 (Apéndice n.° 4), la Gerencia Regional de Control Madre de Dios comunico al
Titular de la Entidad, Alex Farly Corcuera Cruz, el Informe de Orientacion de
. Oficio n.® 25882-2023-CG/GRMD-SOO0 (Apéndice n.° 4), en el que se identificaron dos (02)
situaciones adversas relacionadas con la “Contratacion de personal administrativo en la
modalidad de contrato temporal bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 276",

Por consiguiente, a través del memorando n.° 1438-2023-GOREMAD/DIRESA-OEA de 20
de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 21), Roger Villegas Femandez director ejecutivo de
administracion (e) derivo el informe mencionado en el parrafo anterior a Sergio Denys Pereda
Ochoa jefe de oficina de personal, con el fin de que se adopten las medidas correctivas
necesarias e informar las justificaciones, ubicacion y criterio de contratacion de las
servidoras mencionadas en el informe.

En respuesta, el jefe de la oficina de personal Sergio Denys Pereda Ochoa, mediante Oficio
n.° 1513-2023-GOREMAD/DIRESA-MDD-OP de 23 de noviembre de 2023
(Apéndice n.° 21) remitic a Roger Villegas Fernandez el informe
n.° 110-2023-GOREMAD/DIRESA-MDD-OP/DG de 23 de noviembre de 20234
(Apéndice n.° 21), con el que se describen las acciones adoptadas, indicando lo siguiente:

4.2 Que, la propuesta de Contrato de Servicios Personales Por Suplencia Temporal
era canalizar la gran demanda en el érea de Recursos Humanos; Asimismo,
conforme al marco presupuestal que tiene, y a la necesidad del servicio institucional,
se realizo este tipo de medida basandose en el Articulo 38° del Reglamento de la
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,
aprobado por D.S. n.° 005-90-PCM; Es cierto que hay pronunciamiento del
SERVIR pero cabe precisar que por necesidad del servicio y por la excesiva
carga laboral se tomé esa medida, /o cierto es que solo es temporal, puesto que
se esta proyectando de acuerdo a ley el concurso de TODAS las plazas vacantes,
asi como {(...),.(resaltado es propio)

4.3 EI MOF tiene fecha de publicacion en el afio 2009, por ello se trabajé con el
Manual clasificador de Cargos del MINSA que es acorde a la realidad y con el
respectivo Cuadro de Asignacion- de Personal-CAP de la institucion, en el cual el
cargo es de Técnico administrativos y las administradas cumplen con el perfil,

47 Suscrito por Sergio Denys Pereda Ochoa jefe de |a Oficina de Personal.
Informe de Control Especifico n.° 020-2024-2-0825-SCE
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respecto al CAP, indica que para la contratacion, renovacion y/o prorroga de
contrato por suplencia de personal bajo la modalidad por reemplazo en caso de
cese, ascenso o promocién es necesario que la plaza orgénica se encuentre
prevista en el Cuadro para la Asignacion de Personal (CAP), asi como la misma se
encuentre debidamente presupuestada en el Presupuesto Analitico de Personal
(PAP); asimismo Ley n.° 31638, Ley que aprueba el Presupuesto del Sector
Pablico, para el afio Fiscal 2023, en su Articulo 8° en Medida de Austeridad,
Disciplina y Calidad en el Gasto Publico; 8.1 inciso e): prescribe la prohibicién de
ingreso de personal por servicios personales y el nombramiento, SALVO la
contratacion para el remplazo por cese de personal o para suplencia temporal de
los servidores del sector publico, o para el ascenso o promocion del personal; En
ese contexto se procedié a efectuar el contrato de servicios personales por
suplencia temporal por el periodo comprendido del 05 de octubre al 31 de diciembre
del 2023, actualmente se viene trabajando para el concurso de Ascenso De Nivel
De Las Plazas 276,con los plazos establecidos.

()

CONCLUSIONES

Se PRECISA, que teniendo en cuenta la necesidad del servicio para el cumplimiento
de las metas, objetivos de la Direccién Regional De Salud De Madre De Dios y
contando con la disponibilidad presupuestal para la continuidad de contratos del
personal en la modalidad de Suplencia temporal, se tomé esas decisiones, estamos
a puertas de cerrar el afio y con ello se esta reqularizando de acuerdo a lo
establecido para los concursos con los plazos correspondientes”.

En ese sentido, los funcionarios Alex Farly Corcuera Cruz director regional; Roger Villegas
| Fernandez director ejecutivo de administracion (e) y Sergio Denys Pereda Ochoa jefe de la
oficina de personal; tenian pleno conocimiento que para llevar a cabo la contratacion de
personal bajo el régimen laboral establecido en el Decreto Legislativo n.® 276, que debieron
realizar previamente un concurso publico de méritos. Pero a pesar de la exhortacion
. realizada por la Gerencia Regional de Control Madre de Dios, optaron por continuar con la
=\| contratacion temporal, omitiendo el proceso de seleccion establecido por las normativas
214 vigentes.

Por lo tanto, los hechos expuestos revelan que Alex Farly Corcuera Cruz director regional
autorizé a Roger Villegas Fernandez director ejecutivo de administracion (e) la proyeccion
de las resoluciones para contratar a Patricia Katherine Esquivel Sanchez, Angie Estefany
Gonzales Huaman, Eduardo German Martinez Navarrete y Frida Marili Suarez Recines,
asimismo suscribi6 las Resoluciones Directorales Regionales
n.0s 587-2023-GOREMAD/DIRESA (Apéndice n.° 16), 588-2023-GOREMAD/DIRESA
(Apéndice n.° 17), 618-2023-GOREMAD/DIRESA  (Apéndice n.° 18) y
619-2023-GOREMAD/DIRESA (Apéndice n.° 20) de contrato temporal sin concurso plblico
de méritos y sin sustento de necesidad, inobservando lo dispuesto en la Ley n.° 28175

Informe de Control Especifico n.° 020-2024-2-0825-SCE
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Ley Marco del Empleo Pablico®, Ley n.” 31638 Ley de Presupuesto del Sector Publico para
el afo Fiscal 2023* y el Reglamento Interno de Trabajo® (RIT).

Asimismo, se evidencio que Roger Villegas Femandez director ejecutivo de administracion
(e) incumplié sus funciones establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones MOFS!
de la Entidad, por no supervisar, evaluar y controlar el cumplimiento del procedimiento del
Sistema Administrativo de la Oficina de Personal, del mismo modo solicitd, tramito y visé las
resoluciones de contratacion de Eduardo German Martinez Navarrete y Frida Marilu Suarez
Recines, también tramito y viso las resoluciones de contratacion de Patricia Katherine
Esquivel Sanchez y Angie Estefany Gonzales Huaman inobservando lo dispuesto en la Ley
n.® 28175 Ley Marco del Empleo Publico®?, Ley n.° 31638 Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el afio Fiscal 2023% y el Reglamento Interno de Trabajos (RIT).

Sumado a ello, se evidencié que Sergio Denys Pereda Ochoa jefe de la oficina de personal
incumplié sus funciones establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones MOF5 de

— 31
SUPERVISOR 'ﬁlefn“ 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, de 18 de febrero de 2004 y vigente desde el 1 de enero de 2005,
PITULO 1N )
CCESO AL EMPLEQ PUBLICO
" *Articulo 5. - Acceso Al Empleo Publico
El acceso al empleo piblico se realiza mediants concurso pablico y abirto, por grupo ocupacional, en base a los méritos y capacidad de las personas, en
un régimen de igualdad de oportunidades.
fo)”
Articulo 9. - Incumplimiento de las normas de acceso
La inobservancia de las normas de acceso vulnera el interés general e impide la existencia de una relacion vélida. Es nulo de pleno derecho el acto
administrativo que las contravenga, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o penales de quien lo promueva, ordena o permita,
7. 4 Ley n.° 31638, Ley de Presupuesto del sector Publico para el afio fiscal 2023, de 6 de diciembre de 2022,
Articulo 8° Medidas en maleria de personal
*8.1 Prohibase la incorporacion del personal en el Sector Pdblico por servicios personales y el nombramiento, salvo en los supuestos siguientes:
()
¢) La contratacion para el reemplazo por cese, para la suplencia temporal de los servidores del Sector Publico, o para el ascenso o promoci6n del personal,
en tanto se implemente la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda. En el caso de los resmplazos por cese del personal, este
comprende &l cese que se hubiese producido a partir del afio 2021, debiéndose fomar en cuenta que el ingreso a la administracién piblica se efectia
necesariamente por concurso publico de méritos y sujeto a los documentos de gestion respectivos.
()
 Resolucion Directoral Regional n. 106-2022-GOREMAD/DIRESA-DG, Reglamento Interno de Trabajo de la Direccién Regional de Salud de Madre de Dios,
de 28 de marzo de 2022 (Apéndice n.® 23).
CAPITULO Il. PROCEDIMIENTO DE INCORPORACION DEL SERVIDOR
*Articulo 6°. - El ingreso del personal a la institucion se efectuara mediante Concurso Piblico de méritos que se lleva a cabo seglin la normatividad vigente
con excepcion de los cargos de confianza aprobada por instancia correspondiente”.
5! Aprobado mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.® 440-2009-GOREMAD/PR de 3 de noviembre de 2009 (Apéndice n.° 23).
De las funciones especificas del Director de la Oficina Ejecutiva de Administracién que establece:
“d) Supervisar, evaluar y controlar los procesos técnicos de los sistemas de personal, |...).
J) Supervisar y evaluar el cumplimiento de las normas y procedimientos de los sistemas administrativos vigentes.”
%2 Ley n.” 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, de 18 de febrero de 2004 y vigente desde el 1 de enero de 2005.

(-]
. CAPITULO Il

ACCESO AL EMPLEO PUBLICO
“Articulo 5. - Acceso Al Empleo Publico
El acceso al empleo piblico se realiza mediante concurso publica y abierto, por grupo ocupacional, en base a los méritos y capacidad de las personas, en
un régimen de igualdad de oportunidades.
()
Articulo 9. - Incumplimiento de las normas de acceso
La inobservancia de las normas de acceso vulnera el interés general e impide la existencia de una relacién valida. Es nulo de pleno derecho el acto
administrativo que las contravenga, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o penales de quien lo promueva, ordena o permita.

# Ley n.® 31638, Ley de Presupuesto del sector Publico para el afio fiscal 2023, de 6 de diciembre de 2022.
Articulo 8° Medidas en materia de personal
“8.1 Prohibase la incorporacion del personal en el Sector Pablico por servicios personales y el nombramiento, salvo en los supuestos siguientes:
()
¢) La contratacion para el reemplazo por cese, para la suplencia temporal de los servidores del Sector Publico, o para el ascenso o promoci6n del personal,
en tanto se implemente la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda. En el caso de los reemplazos por cese del personal, este
comprende al cese que se hubiese producido a partir del afio 2021, debiéndose fomar en cuenta que el ingreso a la administracién piblica se efectiia
necesariamente por concurso publico de méritos y sujeto a los documentos de gestion respectivos.

(...)

* Resolucion Directoral Regional n.* 106-2022-GOREMAD/DIRESA-DG, Reglamento Interno de Trabajo de la Direccion Regional de Salud de Madre de Dios,
de 28 de marzo de 2022 (Apéndice n.° 23).
CAPITULO II. PROCEDIMIENTO DE INCORPORACION DEL SERVIDOR
*Articulo 6°. - El ingreso del personal a la institucion se efectuard mediante Concurso Publico de méritos que se lleva a cabo segun la normatividad vigente
con excepcion de los cargos de confianza aprobada por instancia correspondiente”.

% Aprobado mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.® 440-2009-GOREMAD/PR de 3 de noviembre de 2009 (Apéndice n.® 23).

De |as funciones especificas del Director de la Oficina de personal que establece:
informe de Control Especiflco n.° 020-2024-2-0825-%&
Periodo: 11 de setiembre de 2023 al 31 de enero de 2024
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la Entidad, por no planificar, coordinar y conducir los procesos para el ingreso del personal
a la administracion pablica; del mismo modo, solicito, tramitd y visé las resoluciones de
contratacion de Patricia Katherine Esquivel Sanchez y Angie Estefany Gonzales Huaman,
tambien tramitd y visé las resoluciones de contratacion de Eduardo German Martinez
Navarrete y Frida Marilu Suarez Recines inobservando lo dispuesto en la Ley n.° 28175 Ley
Marco del Empleo Publico®, Ley n.® 31638 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
afo Fiscal 2023 y el Reglamento Interno de Trabajo® (RIT).

Los hechos expuestos contravinieron la normativa siguiente:

/ Ley n.° 28175 Ley Marco del Empleo Publico de 18 de febrero de 2004 y vigente desde el 1
de enero de 2005.

CAPITULO IlI

ACCESO AL EMPLEO PUBLICO

“Articulo 5. - Acceso Al Empleo Publico

El acceso al empleo publico se realiza mediante concurso publico y abierto, por grupo
ocupacional, en base a los méritos y capacidad de las personas, en un régimen de igualdad
de oportunidades.

[if®

“Articulo 9. - Incumplimiento de las normas de acceso

La inobservancia de las normas de acceso vulnera el interés general e impide la existencia
de una relacion vélida. Es nulo de pleno derecho el acto administrativo que las contravenga,
sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o penales de quien lo
promueva, ordena o permita.”

g/
\x\:‘%b /&/b/ Ley n.° 30057 Ley del Servicio Civil, de 3 de julio de 2013 y vigente desde el 5 de julio de
S—" -

TiTU_LO IV: DE LOS GRUPOS DE SERVIDORES CIVILES DEL SERVICIO CIVIL
CAPITULO II: DIRECTIVOS PUBLICOS
“Articulo 59.- de la incorporacion y asignaciones de puestos a los directivos publicos

°b) Planificar, coordinar y conducir los procesos de evaluacion del personal.”
% Ley n.® 28175 Ley Marco del Empleo Piblico, de 18 de febrero de 2004 y vigente desde el 1 de enero de 2005.

(--)
CAPITULO Ill
ACCESO AL EMPLEO PUBLICO
“Articulo 5. - Acceso Al Empleo Publico
El acceso al empleo publico se realiza mediante concurso publico y abierto, por grupo ocupacional, en base a los méritos y capacidad de las personas, en
un régimen de igualdad de oportunidades.
(..)
Articulo 9, - Incumplimiento de las normas de acceso
La inobservancia de las normas de acceso vulnera el interés general e impide la existencia de una relacion vélida. Es nulo de pleno derecho el acto
administrativo que las contravenga, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o penales de quien lo promueva, ordena o permita.
57 Ley n.® 31638 Ley de Presupuesto del sector Publico para el afio fiscal 2023, de 6 de diciembre de 2022.
Articulo 8° Medidas en materia de personal
“8.1 Prohibase la incorporacion del personal en el Sector Publico por servicios personales y el nombramiento, salvo en los supuestos siguientes:
(...)
¢) La contratacién para el reemplazo por cese, para la suplencia temporal de los servidores del Sector Pablico, 0 para el ascenso o promocién del personal,
en tanto se implemente Ia Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que comesponda. En el caso de los reemplazos por cese del personal, este
comprende &l cese que se hubiese producido & partir del afio 2021, debiéndose fomar en cuenta que el ingreso a la administracion publica se efectia
necesariamente por concurso pablico de méritos y sujeto a los documentos de gestion respectivos.
()
% Resolucion Directoral Regional n.* 106-2022-GOREMAD/DIRESA-DG, Reglamento Interno de Trabajo de la Direccion Regional de Salud de Madre de Dios,
de 28 de marzo de 2022 (Apéndice n.° 23).
CAPITULO II. PROCEDIMIENTO DE INCORPORACION DEL SERVIDOR
*Articulo 6°. - El ingreso del personal a a institucion se efectuaré mediante Concurso Piblico de méritos que se lleva a cabo segun la normatividad vigente

con excepcion de Jos cargos de confianza aprobada por instancia correspondiente”.
Informe de Control Especifico n.° 020-2024-2-0825-SCE
Periodo: 11 de setiembre de 2023 al 31 de enero de 2024
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Elingreso a un puesto pablico se realiza por concurso publico de méritos realizado por cada
entidad cumpliendo con el perfil del puesto respectivo. En los casos servidores de confianza,
aun cuando no se requiera concurso, deben cumplir con el perfil establece para el puesto.”

Ley n.° 31419 Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
ejercicio de la funcién pablica de funcionarios y directivos de libre designacién y
remocién, de 14 de febrero de 2022 y vigente desde el 16 de febrero de 2022.

Articulo 1. Objeto de la Ley

‘La presente ley tiene por objeto establecer los requisitos minimos y los impedimentos para
el acceso a los cargos de funcionarios y directivos publicos de libre designacién y remocion,
con el fin de garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de su funcion’.

Ley n.° 31638 Ley de Presupuesto del sector Publico para el afio fiscal 2023, de 6 de
diciembre de 2022.

Articulo 8 Medidas en materia de personal

‘8.1 Prohibase la incorporacién del personal en el Sector Publico por servicios personales y
. el nombramiento, salvo en los supuestos siguientes:

(i
¢) La contratacion para el reemplazo por cese, para la suplencia temporal de los servidores
del Sector Publico, o para el ascenso o promocion del personal, en tanto se implemente la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda. En el caso de los
reemplazos por cese del personal, este comprende al cese que se hubiese producido a partir
del afio 2021, debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a la administracion publica se
efectia necesariamente por concurso publico de méritos y sujeto a los documentos de
gestion respectivos.

()"

Decreto Legislativo n.° 276 que aprueba la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
_~~—=._ Remuneraciones del Sector Publico, de 6 de marzo de 1984.

CAPITULO Il
DEL INGRESO

“Articulo 12.- Son requisitos para el ingreso a la Carrera Administrativa: |...)
d) Presentarse y ser aprobado en el concurso de admision; (...)"

5T wf Decreto Supremo n.° 005-90-PCM que aprueba el Reglamento de la Carrera Administrativa,

"-f.f;j\ipublicado el 18 de enero de 1990.

=|
| CAPITULO IV

DEL INGRESO A LA ADMINISTRACION PUBLICA Y A LA CARRERA ADMINISTRATIVA

“Articulo 28°- El ingreso a la Administracion Publica en la condicion de servidor de carrera o
de servidor contratado para labores de naturaleza permanente se efectiia obligatoriamente
mediante concurso. La incorporacion a la Carrera Administrativa sera por el nivel inicial del
grupo ocupacional al cual postulé. Es nulo todo acto administrativo que contravenga la Ley
y su Reglamento.”

Informe de Control Especifico n.° 020-2024-2-0825-SCE
Periodo: 11 de setiembre de 2023 al 31 de enero de 2024
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Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la
Ley n.° 31419 Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacion y
remocion, y otras disposiciones, de 17 de mayo de 2022, vigente desde el 19 de mayo de
2022.

Articulo 2. Responsabilidades

“2.1. Las Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces en las entidades
publicas, son responsables de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para el
acceso a cargos o puestos de funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacion
y remocién.

2.2. Los/as funcionarios/as y directivos/as piblicos/as de libre designacién y remocion, tienen
la obligacion de presentar, previo a su designacion o en el marco de la adecuacién al
presente Reglamento, la informacién que acredite el cumplimiento de los requisitos para el
acceso a dichos cargos o puestos.

(...)"

Articulo 28. Procedimiento de vinculacion

u(“ . )

28.2. Verificacién de cumplimiento del perfil de puesto La Oficina de Recursos Humanos,
0 la que haga sus veces, verifica el cumplimiento de los requisitos, emitiendo el informe de
cumplimiento, o no cumplimiento, de corresponder.

Producto de la revision, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, podréa
solicitar directamente informacién complementaria a la persona propuesta, quien debe remitir
lo requerido en el plazo que ésta determine. Si vencido el plazo, la persona propuesta no
cumple con acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley, en el presente
Reglamento, en otras disposiciones normativas especificas emitidas por entes rectores de
sistemas administrativos y en los instrumentos de gestién respectivos, la Oficina de Recursos
Humanos, o la que haga sus veces, emite el informe de no cumplimiento.

=
f‘ N,
f? N \

7 OE CON

=\ Para efectos del cumplimiento del requisito de formacion, la Oficina de Recursos Humanos,

*! ola que haga sus veces, debe verificar que los grados o titulos profesionales se encuentren
registrados en el Registro Nacional de Grados y Titulos, administrado por Ila
Superintendencia Nacional de Educacion Superior, 0 en el Registro de titulos, grados o
estudios de posgrado obtenidos en el extranjero, administrado por SERVIR, de ser el caso.”

\y

5 esolucion Secretarial n.° 230-2022/MINSA que aprueba el Manual de Clasificacién de
SOR ?argos del Ministerio de Salud, de 18 de noviembre de 2022 y sus modificatorias.

Py
@/ 1..)
" 2. ALCANCE

. " El Manual de Clasificador de Cargos es de aplicacion en los 6rganos y unidades orgénicas
del Ministerio de Salud y sus érganos desconcentrados. Asimismo, es de aplicacion a las
Direcciones Regionales de Salud o las que hagan sus veces, en lo que corresponda.

(...)
Clasificacion Sigla Cargo Estructural
Servidor Publico- director Superior ~ SP-DS Jefe/a de Unidad

Informe de Control Especiﬁco n.° 020-2024-2-0625-SCE
Periodo: 11 de setiembre de 2023 al 31 de enero de 2024
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Requisitos Del Cargo Estructural:
Formacién académica

a) Nivel educativo

Universitaria Completa.

b) Grado/situacion académica
Titulado en carreras universitarias.

().

Resolucién Directoral Regional n.° 106-2022-GOREMAD/DIRESA-DG que aprueba el
Reglamento Interno de Trabajo de la Direccion Regional de Salud de Madre de Dios, de 28
de marzo de 2022.

CAPITULO Il. PROCEDIMIENTO DE INCORPORACION DEL SERVIDOR

“Articulo 6°. - El ingreso del personal a la institucion se efectuara mediante Concurso
Publico de méritos que se lleva a cabo segtin la normatividad vigente con excepcion de los
cargos de confianza aprobada por instancia correspondiente”.

. Los hechos expuestos, ocasionaron la designacion de un jefe de unidad sin que cumpla con los
requisitos y la contratacion de servidores sin concurso publico de méritos, afectando la legalidad
del proceso de designacion y contratacion y el correcto funcionamiento de la administracion
publica.

Las situaciones expuestas, habrian sido ocasionadas por el accionar de los funcionarios de la
Entidad al haber solicitado y autorizado la contratacién de servidores sin prever la realizacion de
un concurso publico de méritos y por no haber realizado la evaluacion del cumplimiento del perfi
para la designacion del Jefe de Unidad, conforme a la exigencia legal de ingreso a la
administracion publica.

] . . .
-7 =/ Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente
~irregulares

Las personas comprendidas en los hechos presentaron sus comentarios o aclaraciones, de forma
‘_'__:.- documentada y sin documentar, conforme al Apéndice n.° 22 del Informe de Control Especifico.

Evaluaclon de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los

\y-/

Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados, se
concluye que no se desvirtiian los hechos notificados en el Pliego de Hechos. La referida
evaluacion, la cédula de comunicacion y la notificacion, forman parte del Apéndice n.° 22 del
Informe de Control Especifico.

A continuacion, se detalla las personas comprendidas en la irregularidad:

e Alex Farly Corcuera Cruz, identificado con DNI n.° - en su condicion de
Director Regional durante el periodo de 5 de julio a 11 de diciembre de 2023, designado
mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.® 198-2023-GOREMAD/GR de 5 de julio de
2023 modificada con Resolucion Ejecutiva Regional n.° 206-2023-GOREMAD/GR de 19
de julio de 2023, y concluye mediante Resolucion Ejecutiva Regional
n.? 317-2023-GOREMAD/GR de 11 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 7), a quién se
le comunicé el Plego de Hechos con la cédula de notificacion

Informe de Control Especifico n.c 020-2024-2-0825-5CE
Periodo: 11 de setiembre de 2023 al 31 de enero de 2024
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n.* 001-2024-CG/OCI-SCE-DIRESA de 04 de abril de 2024, notificada el 04 de abril de
2024 através del Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas “eCasilla.CGR” con
cédula de notificacion  electrdnica n.°  00000001-2024-CG/0825-02-003
(Apéndice n.° 22); y mediante correo electrénico con Carta n.° 002-2024-AFCC de 15
de abril de 2024 (Apéndice n.° 22) presentd sus comentarios o aclaraciones.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, cuyo desarrollo
consta en el Apéndice n.® 22 del Informe de Control Especifico, se evidencio que Alex
Farly Corcuera Cruz, en su condicién de Director Regional, incumplié sus funciones
establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones MOF® de la Entidad por no
evaluar y supervisar las actividades administrativas y técnicas del organo de apoyo de
la Entidad al autorizar a Roger Villegas Femandez director ejecutivo de administracion
() proyectar la resolucion para la designacion en el cargo clasificado de Servidor
Publico - Directivo Superior (SP-DS) como jefe de unidad a Alexander Maruri Ttito y por
suscribir la Resolucién Directoral Regional n.® 522-2023-GOREMAD/DIRESA de 21 de
setiembre de 2023 (Apéndice n.° 6) sin contar con el informe de cumplimiento de perfil
que debio haber sido emitida por la Oficina de Personal en salvaguarda de la idoneidad
en el acceso y ejercicio de la funcion piblica inobservando lo establecido en la Ley
300579y |a Ley 281758,

Asimismo, se evidencio que Alex Farly Corcuera Cruz en su condicion de director
regional autorizé a Roger Villegas Fernandez director ejecutivo de administracion (e)la
proyeccion de las resoluciones para contratar a Patricia Katherine Esquivel Sanchez,
Angie Estefany Gonzales Huaman, Eduardo German Martinez Navarrete y Frida Marila
Suarez Recines, asimismo suscribié las Resoluciones Directorales Regionales
n.%5 587-2023-GOREMAD/DIRESA (Apéndice n.° 16), 588-2023-GOREMAD/DIRESA
(Apéndice n.° 17), 618-2023-GOREMAD/DIRESA (Apéndice n.° 18) vy
619-2023-GOREMAD/DIRESA (Apéndice n.° 20) de contrato temporal sin concurso
publico de méritos y sin sustento de necesidad, inobservando lo dispuesto en la Ley

* Aprobado mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.® 440-2009-GOREMAD/PR, de 3 de noviembre de 2009 (Apéndice n.° 23).
De las funciones especificas del Director Regional que establece:
1) Coordinar, dirigir, evaluar y supervisar las actividades, administrativas, financieras y técnicas de los Organos de {...), Apoyo, (...) de la Direccién Regional
de Salud.”
% Ley n.” 30057 Ley del Servicio Civil publicado el 4 de julio de 2013.
TITULO IV: DE LOS GRUPQS DE SERVIDORES CIVILES DEL SERVICIO CIVIL
CAPITULO II: DIRECTIVOS PUBLICOS
“..)
Articulo 59, Incorporacién y asignacion de pusstos a los directivos publicos
(...) En el caso de los servidores de confianza, aun cuando no se requiere concurso, deben cumplir con el perfil establecido para el puesto.
¥ Ley n.® 28175 Ley Marco del Empleo Piblico, de 18 de febrero de 2004 y vigente desde el 1 de enero de 2005.

i
CAPITULO I )

ACCESO AL EMPLEQ PUBLICO

Articulo 9. - Incumplimiento de las normas de acceso
La inobservancia de las normas de acceso vulnera el interés general e impide Ia existencia de una relacién valida. Es nulo de pleno derecho el acto
administrativo que las contravenga, sin periuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o penales de quien o omueva, ordena o permita.

Informe de Control Especifico n.° 020-2024-2-0825-SCE
Periodo: 11 de setiembre de 2023 al 31 de enero de 2024
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n.° 28175 Ley Marco del Empleo Piblico®2, Ley n.° 31638 Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el afio Fiscal 2023% y el Reglamento Intemo de Trabajo® (RIT).

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por Alex
Farly Corcuera Cruz, se ha determinado que los hechos con evidencia de presunta
iregularidad no han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad
administrativa funcional y penal.

Roger Villegas Fernandez, identificado con DNI n.° - en su condicion de
Director Ejecutivo de Administracién (e) durante el periodo de 31 de agosto a 13 de
diciembre de 2023, encargado mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.° 246-2023-
GOREMAD/GR de 31 de agosto de 2023, y concluye mediante Resolucion Ejecutiva
Regional n.® 322-2023-GOREMAD/GR de 13 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 5), a
quien se le comunico el Pliego de Hechos con la cédula de notificacion
n.” 002-2024-CG/OCI-SCE-DIRESA de 04 de abril de 2024, notificada el 04 de abril de
2024 a traves del Sistema de Notificaciones y Casillas Electrénicas “eCasilla.CGR” con
cédula de notificacion electrénica n.°  00000002-2024-CG/0825-02-003
(Apéndice n.® 22); y mediante correo electronico con Carta n.° 002-2024-RVF de 15 de
abril de 2024 (Apéndice n.° 22) presenté sus comentarios o aclaraciones.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, cuyo desarrollo
consta en el Apéndice n.® 22 del Informe de Control Especifico, se evidencio que Roger
Villegas, en su condicion de director ejecutivo de administracion (e), incumplio sus
funciones establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones MOFSS de |a Entidad,
por no supervisar, evaluar y controlar el cumplimiento del procedimiento del Sistema
Administrativo de la Oficina de Personal, al tramitar el expediente para la designacion y
permitir la continuidad del ejercicio en el cargo como jefe de unidad de Alexander Maruri
Ttito, pese a que no cumplia con los requisitos legales dispuestos en el MCC — MINSA
yenlaLleyn.® 31419 y su Reglamento.

Asimismo, se evidencio que Roger Villegas Femandez director ejecutivo de
administracion (e) incumplié sus funciones establecidas en el Manual de Organizacion

52 Ley n.” 28175, Ley Marco del Empleo Publico, de 18 de febrero de 2004 y vigente desde el 1 de enero de 2005.

()
CAPITULO I )
ACCESO AL EMPLEOQ PUBLICO
“Articulo 5. - Acceso Al Empleo Publico
El acceso al empleo publico se realiza mediante concurso publico y abierto, por grupo ocupacional, en base a los méritos y capacidad de las personas, en
un régimen de igualdad de oportunidades.
{uf
Articulo 9. - Incumplimiento de las normas de acceso
La inobservancia de las normas de acceso vulnera el interés general e impide la existencia de una relacién valida. Es nulo de pleno derecho ef acto
administrativo que las contravenga, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o penales de quien lo promueva, ordena o permita.

& Ley n.® 31638, Ley de Presupuesto del sector Publico para el afio fiscal 2023, de 6 de diciembre de 2022.
Articulo 8° Medidas en materia de personal
“8.1 Prohibase la incorporacion del personal en el Sector Pdblico por servicios personales y el nombramiento, salvo en los supuestos siguientes:
()
¢) La contratacién para el reemplazo por cese, para la suplencia temporal de los servidores del Sector Publico, o para el ascenso o promocion del personal,
en tanfo se implemente la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda. En el caso de los reemplazos por cese del personal, este
comprende al cese que se hubiese producido a partir del afio 2021, debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a la administracion pdblica se efectia
necesariamente por concurso plblico de méritos y sujefo a los documentos de gestin respectivos.

8 Resolucion Directoral Regional n.® 106-2022-GOREMAD/DIRESA-DG, Reglamento Interno de Trabajo de la Direccitn Regional de Salud de Madre de Dios,
de 28 de marzo de 2022 (Apéndice n.° 23).
CAPITULO Il. PROCEDIMIENTO DE INCORPORACION DEL SERVIDOR
“Articulo 6°. - El ingreso del personal a la institucion se efectuars mediante Concurso Piiblico de méritos que se lleva a cabo segin la normatividad vigente
con excepcion de los cargos de confianza aprobada por instancia corespondiente”,
% Aprobado mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.” 440-2003-GOREMAD/PR de 3 de noviembre de 2009 (Apéndice n.° 23).
De las funciones especificas del Director de la Oficina Ejecutiva de Administracién que establece:
‘d) Supervisar, evaluar y confrolar los procesos técnicos de los sistemas de personal, (...).
[) Supervisar y evaluar el cumplimiento de las normas dimientos de los sistemas administrativos vigentes.”
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y Funciones MOF® de la Entidad, por no supervisar, evaluar y controlar el cumplimiento
del procedimiento del Sistema Administrativo de la Oficina de Personal, del mismo modo
solicito, tramit6 y viso las resoluciones de contratacién de Eduardo German Martinez
Navarrete y Frida Marili Suarez Recines, también tramito y visd las resoluciones de
contratacion de Patricia Katherine Esquivel Sanchez y Angie Estefany Gonzales
Huaman inobservando lo dispuesto en la Ley n.° 28175 Ley Marco del Empleo Pablico®”,
Ley n.° 31638 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2023% y el
Reglamento Intemo de Trabajo?® (RIT).

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por
Roger Villegas Fernandez, se ha determinado que los hechos con evidencia de
presunta irregularidad no han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad
administrativa funcional.

Sergio Denys Pereda Ochoa, identificado con DNI n.° [l en su condicion de
Jefe de Oficina de Personal durante el periodo de 11 de setiembre a 20 de diciembre
de 2023, designado  mediante  Resolucion  Directoral Regional
n.? 498-2023-GOREMAD/DIRESA de 11 de setiembre de 2023, y concluye mediante
Resolucion Directoral Regional n.° 681-2023-GOREMAD/DIRESA de 21 de diciembre
de 2023 (Apéndice n.° 8), a quién se le comunico el Pliego de Hechos con la cédula de
notificacion n.® 003-2024-CG/OCI-SCE-DIRESA de 04 de abril de 2024, notificada el 04
de abril de 2024 a través del Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas
‘eCasilla.CGR” con cédula de notificacién electrénica
n.® 00000003-2024-CG/0825-02-003 (Apéndice n.° 22); y mediante correo electronico
con Carta n.* 002-2024-SDPO de 15 de abril de 2024 presentd sus comentarios o
aclaraciones.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, cuyo desarrollo
consta en el Apéndice n.° 22 del Informe de Control Especifico, se evidencio que Sergio
Denys Pereda Ochoa, en su condicion de jefe de la oficina de personal, incumplio sus
funciones establecidas en el MOF™ de la Entidad y sus responsabilidades normadas en

% Aprobado mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.® 440-2009-GOREMAD/PR de 3 de noviembre de 2009 (Apéndice n.° 23).
De las funciones especificas del Director de la Oficina Ejecutiva de Administracion que establece:
“d) Supervisar, evaluar y controlar los procesos técnicos de los sistemas de personal, {...).
J) Supervisar y evaluar el cumplimiento de las normas y procedimientos de os sistemas administrativos vigentes.”

67 Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, de 18 de febrero de 2004 y vigente desde el 1 de enero de 2005.

()
. CAPITULO Il

ACCESO AL EMPLEO PUBLICO

“Articulo 5. - Acceso Al Empleo Publico

El acceso al empleo publico se realiza mediante concurso piblico y abierto, por grupo ocupacional, en base a los méritos y capacidad de las personas, en
un régimen de igualdad de oportunidades.

()

Articulo 9. - Incumplimiento de las normas de acceso
La inobservancia de las normas de acceso vuinera el interés general e impide la existencia de una relacién vélida. Es nulo de pleno derecho el acto
administrativo que las contravenga, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o penales de quien lo promueva, ordena o permita,

© Ley n.” 31638, Ley de Presupuesto del sector Publico para el afio fiscal 2023, de 6 de diciembre de 2022.
Articulo 8° Medidas en materia de personal
*8.1 Prohibase la incorporacidn del personal en sl Sector Piblico por servicios personales y el nombramiento, salvo en los supuestos siguientes:
()
¢) La contratacion para el reemplazo por cese, para la suplencia temporal de los servidores del Sector Publico, o para el ascenso o promocién del personal,
en tanto se implemente la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda. En el caso de los reemplazos por cese del personal, este
comprende al cese que se hubiese producido a partir del afio 2021, debiéndose tomar en cuenta que ¢l ingreso a la administracién publica se efectia
necesariamente por concurso publico de méritos y sujeto a los documentos de gestion respectivos.

& Resolucion Directoral Regional n.® 106-2022-GOREMAD/DIRESA-DG, Reglamento Interno de Trabajo de la Direccién Regional de Salud de Madre de Dios,
de 28 de marzo de 2022 (Apéndice n.° 23).
CAPITULO Il. PROCEDIMIENTO DE INCORPORACION DEL SERVIDOR
*Articulo 6. - El ingreso de/ personal a la institucicn se efectuard mediante Concurso Piblico de méritos que se lleva a cabo seg(n la normatividad vigente
con excepcion de los cargos de confianza aprobada por instancia correspondiente”.

7 Aprobado mediante Resolucidn Ejecutiva Regional n.® 440-2009-GOREMAD/PR de 3 de noviembre de 2009 (Apéndice n.° 23).

De las funciones especificas del Director de Iz Oficina de Personal gue establece:
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el Reglamento de la Ley n.® 31419™, por no verificar el cumplimiento de los requisitos
minimos y por no emitir el informe de cumplimiento, o no cumplimiento para el acceso
al cargo de jefe de unidad de Alexander Maruri Ttito con la finalidad de garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de su funcion.

Asimismo, se evidencié que Sergio Denys Pereda Ochoa jefe de la oficina de personal
incumplio sus funciones establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones MOF72
de la Entidad, por no planificar, coordinar y conducir los procesos para el ingreso del
personal a la administracion piblica; del mismo modo, solicitd, tramitd y viso las
resoluciones de contratacion de Patricia Katherine Esquivel Sanchez y Angie Estefany
Gonzales Huaman, también tramito y visé las resoluciones de contratacion de Eduardo
German Martinez Navarrete y Frida Marilo Suarez Recines inobservando lo dispuesto
enlaLey n.° 28175 Ley Marco del Empleo Publico’™, Ley n.° 31638 Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el afio Fiscal 2023 y el Reglamento Interno de Trabajo™ (RIT).

-

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por
Sergio Denys Pereda Ochoa, se ha determinado que los hechos con evidencia de
presunta irregularidad no han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad
administrativa funcional.

——

AT

-,

*j) Emitir informes técnicos sobre asuntos de su competencia, (...)."

= 1! Reglamento de la Ley n.” 31419 Ley que establece disposiciones para garantizar a idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios
. ; }\ y directivos de libre designacion y remocién, y otras disposiciones, aprobado por el Decreto Supremo n.® 053-2022-PCM de 17 de mayo de 2022.

" // CAPITULOI

i—}j DISPOSICIONES GENERALES

Z "

&% (..
S Articulo 2. Responsabilidades

2.1, Las Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces en las entidades piblicas, son responsables de verificar el cumplimiento de los requisitos
minr’r;:ros para el acceso a cargos o puestos de funcionarios/as y directivos/as pablicos/as de libre designacién y remocion.

CAPITULO IV

VINCULACION DE LOS/AS FUNCIONARIOS/AS Y DIRECTIVOSIAS PUBLICOS/AS DE LIBRE DESIGNACION Y REMOCION

Articulo 28. Procedimiento de vinculacién

28.2. Verificacién de cumplimiento del perfil de puesto. La Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, verifica el cumplimiento de los
requisitos, emitiendo el informe de cumplimiento, o0 no cumplimiento, de corresponder.

Producto de la revision, fa Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, podré solicitar directamente informacién complementaria a la persona
propuesta, quien debe remilir lo requerido en el plazo que ésta determine. Si vencido el plazo, la persona propuesta no cumple con acreditar el cumplimiento
de los requisitos establecidos en la Ley, en el presente Reglamento, en ofras disposiciones normativas especificas emitidas por entes rectores de sistemas
administrativos y en los instrumentos de gestion respectivos, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, emite ¢l informe de no cumplimiento.

Para efectos del cumplimiento del requisito de formacion, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, debe verificar que los grados o titulos
profesionales se encuentren registrados en el Registro Nacional de Grados y Titulos, administrado por la Superintendencia Nacional de Educacion Superior,
o en el Registro de titulos, grados o estudios de posgrado obtenidos en el extranjero, administrado por SERVIR, de ser el caso.
72 Aprobado mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.® 440-2009-GOREMAD/PR de 3 de noviembre de 2009 (Apéndice n.° 23).
De las funciones especificas del Director de la Oficina de personal que establece:
“b) Planificar, coordinar y conducir los procesos de evaluacion del personal.
. ™ Ley n.” 28175 Ley Marco del Empleo Piblico, de 18 de febrero de 2004 y vigente desde el 1 de enero de 2005.

()
CAPITULO Il
ACCESO AL EMPLEQ PUBLICO
"Articulo 5. - Acceso Al Empleo Publico
El acceso al empleo publico se realiza mediante concurso publico y abierto, por grupo ocupacional, en base a los méritos y capacidad de las personas, en
un régimen de iqualdad de oportunidades.
()
Articulo 9. - Incumplimiento de las normas de acceso
La inobservancia de las normas de acceso vulnera el interés general e impide la existencia de una relacion vélida. Es nulo de pleno derecho el acto
administrativo que las contravenga, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o penales de quien lo promueva, ordena o permita.
™ Ley n.® 31638 Ley de Presupuesto del sector Publico para el afio fiscal 2023, de 6 de diciembre de 2022.
Articulo 8° Medidas en materia de personal
*8.1 Prohibase la incorporacién del personal en el Sector Publico por servicios personales y el nombramiento, salvo en los supuestos siguientes:
(--)
¢) La contratacién para el reemplazo por cese, para la suplencia temporal de los servidores del Sector Piblico, o para el ascenso o promocion del personal,
en tanto se implemente la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda. En el caso de los reemplazos por cese del personal, este
comprende al cese que se hubiese producido a partir del afio 2021, debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a la administracion pblica se efectia
necesariamente por concurso pablico de méritos y sujeto a los documentos de gestion respectivos.

()
™ Resolucion Directoral Regional n.” 106-2022-GOREMAD/DIRESA-DG, Reglamento Interno de Trabajo de la Direccion Regional de Salud de Madre de Dios,
de 28 de marzo de 2022 (Apéndice n.° 23).
CAPITULO Il. PROCEDIMIENTO DE INCORPORACION DEL SERVIDOR
*Articulo 6°. - El ingreso del personal a la institucion se efectuard mediante Concurso Pblico de méritos que se lleva a cabo segiin la normatividad vigents

con excepcion de Jos cargos de confianza aprobada por instancia correspondiente”.
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ll.  ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria, de la Iregularidad “La Direccion Regional de Salud
Madre de Dios designé una persona que no cumplia con los requisitos establecidos y a la vez
contratd personal bajo el régimen del Decreto Legislativo n.° 276 sin concurso publico de méritos,
contraviniendo la normativa aplicable; afectando la legalidad del proceso de designacion y
contratacion y el correcto funcionamiento de la administracion publica” estan desarrollados en el
Apéndice n.° 2 del Informe de Control Especifico.

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la Irregularidad “La Direccion
Regional de Salud Madre de Dios designé una persona que no cumplia con los requisitos
establecidos y a la vez contraté personal bajo el régimen del Decreto Legislativo n.° 276 sin
concurso publico de méritos, contraviniendo la normativa aplicable: afectando la legalidad del
proceso de designacion y contratacion y el correcto funcionamiento de la administracién publica”
estan desarrollados en el Apéndice n.° 3 del Informe de Control Especifico.

. IV.  IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del
presente Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos iregulares estan
identificados en el Apéndice n.° 1.

CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad
practicado a la Direccion Regional de Salud Madre de Dios, se formula la conclusién siguiente:

ZWSTTg S 1. De larevision efectuada a la documentacién proporcionada por la Entidad se evidencio que,
& 2\, el Director Regional, Director Ejecutivo de Administracion (e) y el Jefe de Oficina de Personal
han solicitado, autorizado, visado, tramitado y suscrito Resoluciones Directorales Regionales
para designar un jefe de unidad sin cumplir con los requisitos establecidos y contratar a
personal administrativo sin concurso publico de méritos.

Hechos que transgredieron lo establecido en los articulos 5 y 9 de la Ley n.° 28175 Ley
Marco del Empleo Publico, el articulo 59 de la Ley n.° 30057 Ley del Servicio Civil, la Ley
n.” 31419 Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocién y
los articulos 2 y 28 de su Reglamento aprobado por Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM, el
articulo 8 de la Ley n.” 31638 Ley de Presupuesto del sector Pablico para el afio fiscal 2023,
el Decreto Legislativo n.° 276 que aprueba la Ley de Bases de la Carrera Administrativa yde
Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
n.° 005-90-PCM, la Resolucion Secretarial n.° 230-2022/MINSA que aprueba el Manual de
Clasificacion de Cargos del Ministerio de Salud y la Resolucién Directoral Regional
n.? 106-2022-GOREMAD/DIRESA-DG que aprueba el Reglamento Interno de Trabajo de la
Entidad.

Los hechos expuestos, ocasionaron la designacién de un jefe de unidad sin que cumpla con
los requisitos y la contratacion de servidores sin concurso pblico de méritos, afectando Ia
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legalidad del proceso de designacion y contratacion y el correcto funcionamiento de la
administracién publica.
(Irregularidad n.° 1)

VL RECOMENDACIONES
Al Titular de la Entidad:

1. Realizar las acciones tendentes a fin que el érgano competente efectle el deslinde de
las responsabilidades que correspondan, de los funcionarios de la Direccion Regional
de Salud Madre de Dios comprendidos en los hechos observados del presente Informe
de Control Especifico, de acuerdo a las normas que regulan la materia.
(Conclusién n.° 1)

A la Procuraduria Publica Especializada en Delitos de Corrupcion:

1. Iniciar las acciones penales contra el funcionario comprendido en los hechos de Ia
irregularidad n.° 1 del Informe de Control Especifico con la finalidad que se determinen
. las responsabilidades que correspondan. (Conclusién n.° 1)

V. APENDICES

Apéndice n.°1:  Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.

Apéndice n.°2:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional
no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Apéndice n.° 3:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal.

Apéndice n.°4:  Copias fedateadas de la siguiente documentacion:
> Oficio n.° 001166-2023-CG/GRMD de 14 de noviembre de 2023, que

contiene la siguiente documentacion en copias simples:

- Informe de Orientacion de Oficio n.° 25882-2023-CG/GRMD-SO0
‘Contratacion de personal administrativo en la modalidad de
contrato temporal bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo
n.° 276",

»  Oficio n.® 001199-2023-CG/GRMD de 30 de noviembre de 2023, que
contiene la siguiente documentacion en copias simples:

- Informe de Orientacion de Oficio n.° 28930-2023-CG/GRMD-S00
‘Designacion de jefes de oficina y unidad en cargos de confianza

bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 276",

i\ Apéndice n.° 5: Copias fedateadas de la siguiente documentacion:

1 » Resolucion Ejecutiva Regional n.° 246-2023-GOREMAD/GR de 31 de

agosto de 2023, encargatura de Roger Vilegas Fernandez como

Director Ejecutivo de Administracion de la Direccion Regional de Salud

de Madre de Dios.

»  Resolucion Ejecutiva Regional n.° 322-2023-GOREMAD/GR de 13 de
diciembre de 2023, aceptar renuncia de encargatura de Roger Villegas
Fernandez como Director Ejecutivo de Administracion de la Direccion
Regional de Salud de Madre de Dios.

Apéndice n.°6:  Copia visada de la autdgrafa de la Resolucion Directoral Regional
n.° 522-2023-GOREMAD/DIRESA de 21 de setiembre de 2023,
designacion en el cargo de jefe de unidad de Alexander Maruri Ttito que
contiene la siguiente documentacion:
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>
>

Copia visada del Memorando n.° 1039-2023-GOREMAD/DIRESA
-DG. de 20 de setiembre de 2023.

Copia visada de la Hoja de tramite — Exp. n.° 3514 de 20 de setiembre
de 2023.

Copia visada del Oficio n.° 789-A-2023-GOREMAD-DIRESA-OEA. de
19 de setiembre de 2023.

Copia visada del Oficio n.° 631-2023-GOREMAD/DIRESA-OEA
-0AYSG. de 4 de setiembre de 2023.

Copia simple de relacion de plazas vacantes régimen 276
administrativos al 12/09/2023

Copia simple del Manual de Clasificador de Cargos del Ministerio de
Salud (pagina 90 de 269)

Copia simple de Cuadro para asignacion de personal provisional

Copia simple de Carta de renuncia de 26 de julio de 2023.

Apéndice n.°7:  Copias fedateadas de la siguiente documentacion:

>

>

>

adju
»

Resolucion Ejecutiva Regional n.° 198-2023-GOREMAD/GR de 05 de
julio de 2023, designacién de Alex Farly Corcuera Cruz como Director
Regional de Salud de Madre de Dios.

Resolucién Ejecutiva Regional n.° 206-2023-GOREMAD/GR de 19 de
julio de 2023, modificar resolucion de designacion de Alex Farly
Corcuera Cruz.

Resolucion Ejecutiva Regional n.° 317-2023-GOREMAD/GR de 11 de
diciembre de 2023, dar por concluido la designacién de Alex Farly
Corcuera Cruz como Director Regional de Salud de Madre de Dios.

Copias visadas de la siguiente documentacion:

Resolucion Directoral Regional n.® 498-2023-GOREMAD/DIRESA de
11 de setiembre de 2023, designacion de Sergio Denys Pereda Ochoa
en el cargo de Jefe de Oficina de Personal de la Direccion Regional de
Salud de Madre de Dios.

Resolucion Directoral Regional n.® 681-2023-GOREMAD/DIRESA de
21 de diciembre de 2023, dar termino a la designacion de Sergio Denys
Pereda Ochoa en el cargo de Jefe de Oficina de Personal de Ia
Direccion Regional de Salud de Madre de Dios.

Copia visada del Acta n.° 05-2024-GOREMAD/DIRESA-OCI-SCE de 21 de
marzo de 2024, donde la Jefa de Personal aclara destino de proveido de
documentos.

Copia visada del Oficio n.® 478-2024-GOREMAD/DIRESA-MDD-OP. de 12
de marzo de 2024, respecto a las notificaciones de las resoluciones que

nta:

Copia visada del Informe n.° 046-2024-GOREMAD-DIRESA-OEA
-OP/ASRAL de 8 de enero de 2024 y recepcionado el 8 de marzo de
2024,

Copia visada del cargo de notificacion de la Resolucion Directoral
Regional n.® 522-2023-GOREMAD/DIRESA de 21 de setiembre de
2023.

Copia visada del cargo de notificacion de la Resolucion Directoral
Regional n.® 587-2023-GOREMAD/DIRESA de 16 de octubre de 2023.
Copia visada del cargo de notificacion de la Resolucion Directoral
Regional n.* 588-2023-GOREMAD/DIRESA de 16 de octubre de 2023.
Copia visada del cargo de nofificacion de la Resolucion Directoral
Regional n.* 618-2023-GOREMAD/DIRESA de 9 de noviembre de
2023.
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» Copia visada del cargo de notificacion de la Resolucion Directoral
Regional n.® 619-2023-GOREMAD/DIRESA de 9 de noviembre de
2023.
Apéndice n.° 11:  Copias visadas de la siguiente documentacion:
»  Oficio n.® 357-2024-GOREMAD/DIRESA-MDD-OP. de 20 de febrero de
2024.
» Informe n.® 038-2024-GOREMAD-DIRESA-OEA-OP/ ASRAL de 19 de
febrero de 2024 y documentos adjuntos en cuatro (4) copias simples.
Apéndice n.° 12:  Copias visadas de la siguiente documentacion:
¥ Oficion.® 305-2024-GOREMAD/DIRESA-MDD-OP. de 14 de febrero de
2024.
» Informe n.* 035-2024-GOREMAD-DIRESA-OEA-OP/ ASRAL de 13 de
febrero de 2024.
» Acta n.® 03-2024-GOREMAD/DIRESA-OCI de 12 de febrero de 2024,
que contiene:
- Legajo personal de Alexander Maruri Ttito en copias simples
(folios 143, 150 al 206) y en copias visadas (folios 144 al 149).
. - Legajo personal de Angie Estefany Gonzales Huaman en copias
simples (folios 207, 214 al 233) y en copias visadas (folios 208 al
213).
- Legajo personal de Eduardo German Martinez Navarrete en
copias simples (folios 234, 235, 238 al 244 y 247 al 276) y copias
visadas (folios 236, 237, 245 y 246).
- Legajo personal de Frida Marilu Suarez Recines en copias simples
(folios 277, 287 al 366) y copias visadas (folios 278 al 286 y 367 al
370).
- Legajo personal de Patricia Katherine Esquivel Sanchez en copias
simples (folios 371, 374, 383 al 430) y copias visadas (folios 372,
373, 375 al 382).
Apéndice n.® 13:  Copia visada del Oficio n.” 0009-2024-FPM-UAC de 8 de marzo de 2024,
sobre situacion académica.
'// Apéndice n.” 14:  Copia visada del Oficio n.® 480-2024-GOREMAD/DIRESA-MDD-OP. de 12
de marzo de 2024, que contiene: ;

- Oficio n.® 008-2024-GOREMAD/DIRESA-OCI-SCE de 6 de marzo
de 2024 en copia simple.

- Informe n.® 045-2024-GOREMAD-DIRESA-OEA-OP/ ASRAL de 8
de enero de 2024 y recepcionado el 8 de marzo de 2024 y su
documento adjunto en copia visada. '

Apéndice n.® 15:  Copia visada del Informe n.® 03-2024-AMT de 14 de marzo de 2024 que
contiene documentos adjuntos en copias simples.

Apéndice n.° 16: Copia visada de la autdgrafa de la Resolucién Directoral Regional
n.® 587-2023-GOREMAD/DIRESA de 16 de octubre de 2023, contratacion
de Patricia Katherine Esquivel Sanchez que contiene la siguiente
documentacién:

» Copia visada del Memorando n.® 1144-2023-GOREMAD/DIRESA
-DG. de 6 de octubre de 2023 y recepcionado el 10 de octubre de 2023.

» Copia simple de un cuadro S/N.

» Copia visada del Oficio n.° 1263-2023-GOREMAD/DIRESA

>

-OEA/DP. de 5 de octubre de 2023.
Copia simple del Manual de Clasificador de Cargos del Ministerio de
Salud (pagina 227 de 269).
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Apéndice n.°17: Copia visada de la autografa de la Resolucion Directoral Regional
n.° 588-2023-GOREMAD/DIRESA de 16 de octubre de 2023, contratacion
de Angie Estefany Gonzales Huaman que contiene la siguiente
documentacion:

» Copia visada del Memorando n.° 1145-2023-GOREMAD/DIRESA
-DG. de 6 de octubre de 2023 y recepcionado el 10 de octubre de 2023.

% Hoja de trémite — Exp. n.° 3750 de 6 de octubre de 2023.

> Copia simple de un cuadro S/N.

> Copia visada del Oficio n.° 1262-2023-GOREMAD/DIRESA
-OEA/DP. de 5 de octubre de 2023.

Apéndice n.® 18: Copia visada de la autografa de la Resolucion Directoral Regional
n.° 618-2023-GOREMAD/DIRESA de 9 de noviembre de 2023, contratacion
de Eduardo German Martinez Navarrete que contiene la siguiente
documentacion:

» Copia visada del Memorando n.° 1236-2023-GOREMAD/DIRESA
-DG. de 6 de noviembre de 2023.

> Copia visada de la Hoja de tramite — Exp. n.® 4118 de 30 de octubre de
2023.

> Copia visada del Oficio n.® 840-2023-GOREMAD-DIRESA-OEA. de 30
de octubre de 2023 y documentos adjuntos en copia simple.

Apéndice n.° 19:  Impresién de correo electrénico de eccarhuarupay@khipu.net de 7 de
marzo de 2024 y copia simple del Oficio n.® 035-2024 DG-RFK-IESP-KHIPU
de 5 de marzo de 2024 con sus documentos adjuntos en copia simple.

Apéndice n.° 20: Copia visada de la autégrafa de la Resolucion Directoral Regional

n.® 619-2023-GOREMAD/DIRESA de 9 de noviembre de 2023, contratacion

de Frida Marilu Suarez Recines que contiene la siguiente documentacion:

> Copia visada del Memorando n.° 1210-2023-GOREMAD/DIRESA
-DG. de 26 de octubre de 2023.

¥ Copia visada de la Hoja de tramite — Exp. n.° 3951 de 19 de octubre de
2023. :

> Copia visada del Oficio n.® 827-2023-GOREMAD-DIRESA-OEA. de 19

de octubre de 2023 y documentos adjuntos en copia simple.

Copias visadas de la siguiente documentacion:

> Memorando n.° 1438-2023-GOREMAD/DIRESA-OEA. de 20 de

noviembre de 2023.
»  Oficio n.® 1513-2023-GOREMAD/DIRESA-OP. de 23 de noviembre de
2023.
» Informe n.° 110-2023-GOREMAD/DIRESA-MDD-OP/DG. de 23 de
noviembre de 2023.
péndice n.° 22:  Cédulas de notificacién, los comentarios o aclaraciones presentados por la
persona comprendida en la irregularidad y la evaluacién de comentarios o
aclaraciones elaborada por la Comision de Control:
> Impresion con firma digital de la Cédula de notificacion electrénica n.®
00000001-2024-CG/0825-02-003 de 04 de abril de 2024, con su
respectivo cargo de notificacion, Cédula de notificacion
n.° 001-2024-CG/OCI-SCE-DIRESA de 04 de abril de 2024 con sus
documentos adjuntos:
- Impresién con visto bueno digital del Pliego de Hechos.
- Impresién con visto bueno digital del Link de enlace de los
documentos de sustento.
» Impresion de correo electronico de absolucion de pliego de hechos que
adjunta impresion simple de documento Carta

Tnforme de Control Especifico n.° 020-2024-2-0825-SCE
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n.® 002-2024-AFCC. de 15 de abril de 2024 con sus documentos
adjuntos.

> Impresién con firma digital de la Cédula de notificacion electrénica n.®
00000002-2024-CG/0825-02-003 de 04 de abril de 2024, con su
respectivo cargo de notificacion, Cédula de notificacidn
n.® 002-2024-CG/OCI-SCE-DIRESA de 04 de abril de 2024 con sus
documentos adjuntos:

- Impresion con visto bueno digital del Pliego de Hechos.
- Impresién con visto bueno digital del Link de enlace de los
documentos de sustento.

» Impresion de correo electrénico de carta de comentarios que adjunta
impresion simple de documento Carta n.® 002-2024-RVF de 15 de abril
de 2024 con sus documentos adjuntos.

» Impresién con firma digital de la Cédula de notificacién electronica n.®
00000003-2024-CG/0825-02-003 de 04 de abril de 2024, con su
respectivo cargo de notificacién, Cédula de nofificacion
n.* 003-2024-CG/OCI-SCE-DIRESA de 04 de abril de 2024 con sus
documentos adjuntos:

- Impresién con visto bueno digital del Pliego de Hechos.
- Impresion con visto bueno digital del Link de enlace de los
documentos de sustento.

> Impresion de correo electrénico de comentarios y/o aclaraciones a
Pliego de Hechos que adjunta impresion simple de documento Carta
n.* 002-2024-SDPO. de 15 de abril de 2024.

» Original de evaluacion de comentarios o aclaraciones elaborada por la
Comision de Control. :

Apéndice n.° 23:  Copias visadas de la siguiente documentacion:

¥ Resolucion Ejecutiva Regional n.” 440-2009-GOREMAD/PR. de 3 de
noviembre de 2009 con copias visadas del Manual de Organizacion y
Funciones Direccion Regional de Salud Madre de Dios (MOF), de las
paginas 10,11,12 que corresponde a la unidad organica de la Direccion
Regional, de las paginas 39 y 40 que corresponde a la unidad organica
de la Oficina Ejecutiva de Administracion y de las paginas 43 y 44 que
corresponde a la unidad organica de la Oficina de Personal.

> Resolucion Directoral Regional n.® 106-2022-GOREMAD/DIRESA-DG.
de 28 de marzo de 2022 con copias visadas del Reglamento Interno de
Trabajo (RIT) de los servidores publicos de la Direccion Regional de
Salud de Madre de Dios, de las paginas 5y 8.

Tambopata, 26 de abril de 2024

B

Rosario Haydee Lur}? de Sanchez
Supervisor

Evelin Huacho Cruz
Jefe de Comision

Angeles Alarcon Aspajo
Abogado
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La JEFA DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA DIRECCION REGIONAL DE

SALUD MADRE DE DIOS que suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo,
procediendo a su aprobacion.

Tambopata, 26 de abril de 2024

Rosario Haydee Luna de Sanchez
Jefa (e) del Organo de Control
Institucional
Direccion Regional de Salud Madre de
Dios

Informe de Control Especifico n.© 020-2024-2-0825-SCE
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Apendice n.° 1

In?onne de Control Especifico n.° 020-2024-2-0625-SCE

Periodo: 11 de setiembre de 2023 al 31 de enero de 2024
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APENDICE N° 1 DEL INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 020-2024-2-0825-SCE

RELACION DE PERSONAS COMPRENDIDAS EN LA IRREGULARIDAD

DIRECCION REGIONAL DESAL
MADRE DE DIOS DESIGNO UNA .
1 | PERSONA QUE NO CUMPLIA CON | Alex Farly Corcuera Cruz | [ gggm 0507/2023 | 111212023 |DLN° 1057 X X
LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS Y A
LA VEZ CONTRATO PERSONAL BAJO
EL REGIMEN DEL DECRETO Director
, | LEGISLATIVO N* 276 SIN CONCURSO _ Ejecfivode .
PUBLICO DE MERITOS, | Roger Vilegas Femandez | I | nrinisyacen | 310812023 | 13/1212023 | DLN° 276 X
CONTRAVINIENDO LA NORMATIVA @)
APLICABLE;  AFECTANDO LA
LEGALIDADO DEL PROCESOO DE o o
DESIGNACION Y CONTRATACION Y | Sergio Denys Pereda Jefe de Oficina :
3 | ELCORRECTO FUNCIONAMIENTO DE | Ochoa B | ccocona | 11092023 | 20122023 DL 276 X
LA ADMINISTRACION PUBLICA
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario, de la Consolidacion de Nuestra Independencia, y de la Conmemoracion de las Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

Tambopata, 30 de abril de 2024

OFICIO N° 178-2024-GOREMAD/DIRESA-OCI

Sefior:

Hermégenes Mormontoy Madera

Director Regional

Direccion Regional de Salud de Madre de Dios
Av. Ernesto Rivero N° 475
Tambopata/Tambopata/Madre de Dios

Asunto :  Remite Informe de Control Especifico.

Referencia : a) Oficio n.° 115-2024-GOREMAD/DIRESA-OCI de 4 de marzo de 2024.
b) Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucién de Contraloria N° 134-
2021-CG, de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia a), mediante el cual se
comunico el inicio del Servicio de Control Especifico al proceso designacion de un (1) jefe de Unidad y la
contratacion de cuatro (04) servidores administrativos bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 276
en la Direccién Regional de Salud Madre de Dios a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico n.° 020-2024-2-0825-SCE, que
recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos
involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo Control Institucional,
las acciones adoptadas al respecto.

Finalmente, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha sido
remitido al Procurador Publico Especializado en Delitos de Corrupcion para el inicio de las acciones legales
penales por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

Firmado digitalmente por LUNA DE
"‘ﬁ SANCHEZ Rosario Haydee FAU
kk [ 20131378972 soft
. #  Motivo: Soy el autor del documento
CONTRALORIA Fecha: 30-04-2024 17:57:50 -05:00
GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERO

Rosario Haydee Luna De Sanchez
Jefa del Organo de Control Institucional de la
Direccion Regional de Salud de Madre de Dios
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CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000002-2024-CG/0825

DOCUMENTO
EMISOR

DESTINATARIO

ENTIDAD SUJETA A
CONTROL

DIRECCION

TIPO DE SERVICIO
CONTROL

GUBERNAMENTAL O -

PROCESO
ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS

OFICIO N° 178-2024-GOREMAD/DIRESA-OCI

ROSARIO HAYDEE LUNA DE SANCHEZ - JEFE DE OCI -
DIRECCION REGIONAL DE SALUD MADRE DE DIOS - ORGANO DE
CONTROL INSTITUCIONAL

HERMOGENES MORMONTOY MADERA
DIRECC. REGIONAL DE SALUD MADRE DE DIOS

CASILLA ELECTRONICA N° 20170258054

SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL
ESPECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD

739

Sumilla: Notificacion del Informe de Control Especifico N° 020-2024-2-0825-SCE, el cual remitimos
en setecientos treinta y ocho (738) folios en formato digital, para su conocimiento y fines

Se adjunta lo siguiente:

1. OFICIO N° 178-2024-GOREMAD-DIRESA-OCI

0 N o a b~ W DN

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion:

5IXGZRO

. 020-2024-2-0825-SCE(TOMO 01-1-100)[F]

. 020-2024-2-0825-SCE(TOMO 01-101-200)[F]
. 020-2024-2-0825-SCE(TOMO 01-201-300)[F]
. 020-2024-2-0825-SCE(TOMO 01-301-400)[F]
. 020-2024-2-0825-SCE(TOMO 01-401-514)[F]
. 020-2024-2-0825-SCE(TOMO 02-515-614)[F]
. 020-2024-2-0825-SCE(TOMO 02-615-738)[F]
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CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : OFICIO N° 178-2024-GOREMAD/DIRESA-OCI

EMISOR : ROSARIO HAYDEE LUNA DE SANCHEZ - JEFE DE OCI -
DIRECCION REGIONAL DE SALUD MADRE DE DIOS - ORGANO DE
CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : HERMOGENES MORMONTOY MADERA
ENTIDAD SUJETA A
CONTROL DIRECC. REGIONAL DE SALUD MADRE DE DIOS

Sumilla:

Notificacion del Informe de Control Especifico N° 020-2024-2-0825-SCE, el cual remitimos en
setecientos treinta y ocho (738) folios en formato digital, para su conocimiento y fines

Se ha realizado la notificacién con el depdsito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20170258054:

. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000002-2024-CG/0825
. OFICIO N° 178-2024-GOREMAD-DIRESA-OCI

. 020-2024-2-0825-SCE(TOMO 01-1-100)[F]

. 020-2024-2-0825-SCE(TOMO 01-101-200)[F]

. 020-2024-2-0825-SCE(TOMO 01-201-300)[F]

. 020-2024-2-0825-SCE(TOMO 01-301-400)[F]

. 020-2024-2-0825-SCE(TOMO 01-401-514)[F]

. 020-2024-2-0825-SCE(TOMO 02-515-614)[F]

. 020-2024-2-0825-SCE(TOMO 02-615-738)[F]
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NOTIFICADOR : ROSARIO HAYDEE LUNA DE SANCHEZ - DIRECCION REGIONAL DE SALUD MADRE DE DIOS - CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria i
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion:
5M75RH9




