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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 013-2024-2-0785-SCE

“OTORGAMIENTO DE ASIGNACION POR ESCOLARIDAD Y VALE DE NAVIDAD,
DERIVADOS DE CONVENIOS COLECTIVOS A PERSONAL QUE OCUPAN PUESTOS DE
DIRECCION O DESEMPENAN CARGOS DE CONFIANZA, DURANTE EL PERIODO 2018”

PERIODO: 1 DE ENERO DE 2018 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018

-/ 1. ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Empresa de Generacion

Eléctrica San Gaban S.A., en adelante la “Empresa”, corresponde a un servicio de control posterior

programado en el Plan Anual de Control 2024 del Organo de Control Institucional de la Empresa,

registrado en el Sistema de Control Gubernamental — SCG con la Orden de Servicio

n.° 2-0785-2024-001, iniciado mediante Oficio n.” 151-2024-SAN GABAN SA/OCI de 19 de
- febrero de 2024, en el marco de lo previsto en la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de
Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucién de
Contraloria n.® 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y sus modificatorias.

2. Objetivo
Determinar si el otorgamiento de asignacion por escolaridad y vale de navidad derivados de
convenios colectivos durante el afio 2018, se ejecutd conforme a los criterios y procedimientos
establecidos por la normativa de la materia.

3. Materia de Control y Alcance
Materia de Control
El hecho con evidencias de presunta irregularidad, materia de control especifico esta relacionado
a determinar el proceso de otorgamiento de asignacion por escolaridad y vale de navidad,

derivados de convenios colectivos durante el afio 2018, el cual generd perjuicio economico a la
Empresa por S/ 28 922,00.

et Alcance

Los hechos considerados en el Servicio de Control Especifico a la asignacion por escolaridad y

vale de navidad, derivados de convenios colectivos, otorgados a personal en puestos de direccion

y cargos de confianza, durante el periodo 2018; ocurrieron durante el periodo del 1 de enero de
TN 2018 al 31 de diciembre de 2018.

4. De laentidad o dependencia

La Empresa de Generacion Eléctrica San Gaban S.A., es una empresa estatal que se encuentra
bajo el &mbito del Fondo Nacional de la Actividad Empresarial del Estado - FONAFE, la cual viene
desarrollando actividades de generacion de energia eléctrica bajo el régimen del Decreto Ley n.°
25844, Ley de Concesiones Eléctricas, vigente desde el 20 de noviembre de 1992. Su actividad
econdmica se rige por la Ley General de Sociedades y por la Ley de Concesiones Eléctricas
reglamentada con el D.S. n.® 009-93 EM.

Informe de Control Especifico n.° 013-2024-2-0785-SCE
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A continuacion, se muestra la Estructura Organica grafica de la Empresa de Generacion Eléctrica

San Gaban SA.:
GRAFICON®° 1
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Fuente: Acuerdo de Sesién de Directorio n.® 001-018/2017 de 25 de agosto de 2017.
Elaborado por: Comision de Control

5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas
con Resolucion de Contraloria n.® 295-2021-CG, la Directiva n.® 007-2021CG/NORM *“Servicio de
Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada con Resolucion de Contraloria
n.® 134-2021-CG y modificatorias, asi como al marco normativo que regula la notificacion
electronica emitida por la Contraloria, se cumplié con el procedimiento de notificacion del Pliego
de Hechos a las personas comprendidas en los hechos con evidencias de presunta irregularidad
a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.

Informe de Control Especifico n.® 013-2024-2-0785-SCE
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Il. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

OTORGAMIENTO DE ASIGNACION POR ESCOLARIDAD Y VALE DE NAVIDAD, DERIVADOS DE
CONVENIOS COLECTIVOS A PERSONAL QUE OCUPAN PUESTOS DE DIRECCION O DESEMPENAN
CARGOS DE CONFIANZA, DURANTE EL PERIODO 2018, OCASIONO PERJUICIO ECONOMICO DE
S/ 28 922,00.

De la revision a la documentacion proporcionada por la Empresa de Generacion Eléctrica San Gaban S.A.",
en adelante “la Empresa’, se evidencio que trabajadores de la Empresa, elaboraron y autorizaron planillas

GrRINS de remuneraciones que contenian los beneficios de “asignacion por escolaridad”, (en los meses de febrero,
~——g marzo, abril y mayo) y de “vale de navidad”, (en el mes de diciembre), durante el periodo 2018, derivados
de Convenios Colectivos de Trabajo 2006-2007, 2008 y 2009 y su ratificacion con los Convenios Colectivos
de Trabajo 2017 y 2018, para asi hacer extensivo los beneficios citados a favor de trabajadores que
ocupaban puesto de direccién o cargos de confianza, pese a no corresponderles.

De manera que, iregularmente, se elabord y autorizo planillas, para asi efectuar el pago del beneficio de

asignacion por escolaridad ascendente a S/. 170,00 aprobado por el Convenio Colectivo 2017 a favor de
~ catorce (14) trabajadores que ocupaban puestos de direccion? y/o desempefiaban cargos de confianza®.
Asimismo, se elaboro y autorizo planillas, para efectuar el pago del beneficio de vale de navidad
ascendente al monto de S/. 1 154,00 aprobado por Convenio Colectivo 2018, a favor de veintitrés (23)
trabajadores que ocupaban puestos de direccion y/o desempefiaban cargos de confianza; quienes
conforme a lo sefialado en el articulo 42° de la Constitucion Politica del Pert, no alcanzan el derecho de
sindicalizacion, al ostentar poder de decisién y desempefar cargos de confianza o de direccion; por ende,
no podrian gozar de los beneficios provenientes de convenios colectivos de trabajo.

Situacion que transgredio, ademas, el articulo 42° del Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones
Colectivas de Trabajo, aprobado con Decreto Supremo n.® 010-203-TR publicado el 5 de octubre de 2003,
de observacion obligatoria desde su entrada en vigencia y que sefiala literalmente: “La convencion colectiva
de trabajo tiene fuerza vinculante para las partes que la adoptaron. Obliga a éstas, a las personas en cuyo
nombre se celebré y a quienes les sea aplicable, asi como a los trabajadores que se incorporen con
posterioridad a las empresas comprendidas en la misma, con excepcion de quienes ocupan puestos de
direccion o desempeiian cargos de confianza*”, hechos que revelaron que trabajadores de la empresa

habrian ocasionado un perjuicio economico de S/ 28 922,00, lo que se detalla a continuacion: (resaltado
nuestro)

» ANTECEDENTES:
1. Convenios colectivos precedentes a la firma de los colectivos 2017 y 2018:

Al respecto, es preciso describir los Convenios Colectivos que han servido como antecedente para la
aprobacion de los Convenios Colectivos 2017 y 2018; uno de ellos es la aprobacion del Convenio Colectivo
de 2006-2007 (Apéndice n.° 3) a través del cual; entre otros, otorgd a sus trabajadores los beneficios de
bonificacion por escolaridad y aguinaldo navidefio, contenido en el documento “Convenio Colectivo de

1 Empresa estatal de derecho privado

2La Ley Marco del Empleo Publico, Ley n.* 287175, define a los directivos superior es como "El que desarolla funciones administrativas relativas
a la direccion de un drgano programa o proyecto, la supervision de empleados plblicos, la elaboracion de politicas de actuacion administrativay la
colabaracion en la formulacién de politicas de gobiemo.”

Por otro lado, la Sentencia del Tribunal Constitucional n.® 01384-2015 S-PA/TC Lima de 21 de noviembre de 2017, sefiala en sus considerandos
que: el “trabajador de direccion es aquel que ejerce la representacion general del empleador frente a ofros trabajadores o a ferceros, que lo
sustituye, que comparte con su empleador funciones de administracion y confrol, o de cuya actividad y grado de responsabilidad depende el
resultado de la actividad empresarial”

3 La Sentencia del Tribunal Constitucional n.* 01384-2015 S-PA/TC Lima de 21 de noviembre de 2017, precisa que se considera trabajador de
confianza por las propias funciones que desarrolla el trabajador y las caracteristicas con las que cuente.

4 La Sentencia del Tribunal Constitucional n.° 03501-2006-PA/TC Lima de 15 de marzo de 2007, sostiene que, a un trabajador de direccion o de
confianza se calificara y determinara de conformidad con la Ley, se comunicara a los trabajadores que ocupan puestos de confianza o de
direccion, su cargo debe estar consignado en el libro de planillas y boletas de pago.

Informe de Control Especifico n.® 013-2024-2-0785-SCE
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Trabajo, sindicato de trabajadores de la empresa de generacion eléctrica San Gaban S.A. del periodo 2006
- 2007", suscrito el 24 de enero de 2007 (Apéndice n.° 3), en los siguientes términos:

“Convenio Colectivo de Trabajo 2006-2007 (...) Periodo 2006-2007"

“SEGUNDO: Ratificacion de beneficios que se vienen percibiendo:

()

8. Laempresa conviene en entregar a todos los trabajadores sujetos a la aplicacion del presente
convenio, un aguinaldo navidefo consistente en un vale de consumo por el valor de S/. 785.00
(Setecientos Ochenta y Cinco Nuevos Soles) por trabajador. Este beneficio se entregara en la
primera semana del mes de diciembre de cada afio (...)

CUARTO. - Bonificacion por escolaridad.

La empresa conviene en oforgar una asignacion por escolaridad por una sola vez al afio, /a
suma de S/. 170.00 nuevos soles, a aquellos trabajadores que tengan hijos comprendidos entre los
dos (2) y veinticuatro (24) afios de edad y que estén realizando estudios en los diversos niveles
educativos, previa presentacion de la constancia de matricula, monto que sera abonado via planilla
de pagos en los meses de febrero y/o marzo®. (el resaltado es nuestro)

También tenemos el contenido del Convenio Colectivo de Trabajo 2008 (Apéndice n.° 4), correspondiente
al periodo 2008 y suscrito el 23 de junio de 2008; cuya clausula tercera, ratifica los beneficios que vienen
percibiendo los trabajadores de la Empresa, evidenciandose que, en relacion al otorgamiento de
bonificacion por escolaridad, subsiste la clausula del convenio de Trabajo 2006-2007 (Apéndice n.° 3) y;
en relacion al vale de navidad es el siguiente:

“Convenio Colectivo de Trabajo 2008 (...) periodo 2008”

“Clausula Tercera. - Ratificacion de beneficios que se viene percibiendo

La empresa conviene en ratificar los beneficios contemplados en el Convenio colectivo periodo
2006.2007 que se vienen otorgando hasta la fecha a los trabajadores, en las mismas condiciones
en que fueron pactadas (...)

Clausula Cuarta. - Vale de Navidad. La Empresa conviene en entregar a todos los trabajadores
sujetos en el presente convenio, un aguinaldo navidefio consistente en un vale de consumo por
el valor de S/ 850.00 (...) por trabajador. Este beneficio se otorgara en la primera semana del mes
de diciembre de cada afio. (...)

IV Cléausula suplementaria

Clausula Primera. - Alcance y Vigencia

El presente convenio colectivo se aplica a todos los trabajadores de la Empresa que se encuentren
afectos al presente convenio de acuerdo a la legislacion vigente. Su vigencia es de un afio, a
partir de 01 de enero de 2008 hasta el 31 de diciembre de 2008 (...)". (el resaltado es nuestro)

Cabe precisar que, con el Convenio Colectivo de Trabajo 2009 del 24 de agosto de 2009 (Apéndice n.° 5),
se aprobo incrementar el monto del Vale de Navidad en la suma dineraria de S/. 150.00, en los siguientes
términos:

‘I CLAUSULAS NORMATIVAS
CLAUSULA QUINTA: La Empresa conviene en incrementar un monto de S/ 150.00 a la canasta

navideia que se viene percibiendo a la fecha, para todos los trabajadores de la Empresa {(...)".
(resaltado nuestro)

Es decir, realizando la operacion aritmética del monto del vale de consumo aprobado con el convenio
colectivo de trabajo 2008 (Apéndice n.° 4) — de S/. 850,00 —, méas el incremento del monto a la canasta
navidefia aprobado con el convenio colectivo de trabajo 2009 - de S/. 150,00 — da como resultado el

Informe de Control Especifico n.® 013-2024-2-0785-SCE
Periodo: 1 de enero de 2018 al 31 de diciembre de 2018.
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monto de S/. 1,000.00; calculado a favor de los trabajadores de la Empresa. Asimismo, cumple con
establecer su alcance y vigencia en los siguientes términos:

“CLAUSULAS DELIMITATORIAS:

CLAUSULA SEGUNDA: ALCANCE Y VIGENCIA:

La presente Convencion Colectiva rige para todos los trabajadores sindicalizados de la
Empresa (...)". (resaltado nuestro)

Con lo expuesto, se revela los términos en los que se aprobd cada uno de los convenios colectivos que
sirvieron de precedente para la negociacion y aprobacion de los posteriores, importando, sobre todo lo
relacionado a los términos y condiciones establecidos para otorgar la bonificacion de asignacion por
escolaridad y vale de navidad.

Asimismo, se recalca que, para fines de celebrar un Convenio Colectivo de Trabajo, es obligatoria la
observancia del Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado con
Decreto Supremo n.® 010-2003-TR publicado el 5 de octubre de 2003 y las normas concernientes, a fin de
salvaguardar el principio de legalidad amparado en el literal 1.1° del articulo IV, de la Ley n.° 27444 — Ley
de Procedimiento Administrativo General.

Y, conforme a la interpretacion sistemética de las normas se debe observar, también, la obligatoriedad de
lo establecido en el articulo 42° de la Constitucion Politica del Pert, que prescribe: “Se reconocen los
derechos de sindicacion y huelga de los servidores publicos. No estan comprendidos los
funcionarios del Estado con poder de decision y los que desempefian cargos de confianza o de
direccion (...)"; y ante dicho mandato se debe tener en cuenta que la Constitucion prevalece sobre
cualquier cuerpo normativo del Estado®. (resaltado nuestro)

Al respecto del tema que abordamos, es conveniente sefialar que durante los meses febrero, marzo, abril
y mayo, correspondientes al afio 2018, el Convenio Colectivo 2018 (Apéndice n.° 28) ain no se encontraba
aprobado, menos atn se encontraba vigente, ya que el mismo fue firmado el 20 de noviembre de 2018; por
lo que, los pagos efectuados por asignacion de escolaridad para el afo 2018, se debieron realizar bajo los
alcances del convenio colectivo anterior al periodo en referencia, es decir, el Convenio Colectivo 2017
(Apéndice n.° 15), ello atendiendo lo prescrito en el literal d)” del articulo 43 del Texto Unico Ordenado de
la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo aprobado por Decreto Supremo n.® 010-2003-TR, en relacion
a las caracteristicas de la convencion colectiva de trabajo.

» DELOS CARGOS DE CONFIANZA DE LA EMPRESA DURANTE EL PERIODO FEBRERO A MAYO
Y DICIEMBRE DE 2018

Es necesario esclarecer la naturaleza de los puestos establecidos conforme al Cuadro de Asignacion
Personal vigente al 2018 (Apéndice n.° 7), sea en condicion de trabajador con puesto de direccion? y/o
con cargo de confianza?, resaltando que, la categoria de trabajador de direccion lleva implicita la calificacion
de confianza, pero un trabajador de confianza no necesariamente es un trabajador de direccion, en la

51.1. Principio de legalidad: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades
que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”.

& Articulo 51 de la Constitucion Politica de Peri sefiala que: “La Constitucion prevalece sobre toda norma legal; la ley, sobre las normas de
inferior jerarquia, y asi sucesivamente. La publicidad es esencial para la vigencia de foda norma del Estado”.

' “d) Continua rigiendo mientras no sea modificada por una convencion colectiva posterior, sin perjuicio de aquellas cléusulas que hubieren
sido pactadas con caréacter permanente o cuando las partes acuerden expresamente su renovacion o promoga fotal o parcial”.

¢ Personal de direccion es aguel que ejerce la representacion general del empleador frente a otros trabajadores o terceros, o que lo sustituye, o
comparte con aquel las funciones de administracion y control o de cuya actividad y grado de responsabilidad depende el resultado de actividad
empresarial.

¢ Trabajadores de confianza son aquellos que laboran en contacto personal y directo con el empleador o con el personal de direccion, teniendo
acceso a secretos industriales, comerciales o profesionales y, en general, a informacion de caracter reservado. Asimismo, aquellos cuyas opiniones
o informes son presentados directamente al personal de direccion, contribuyendo a la formacion de las decisiones empresariales

Informe de Control Especifico n.® 013-2024-2-0785-SCE
Periodo: 1 de enero de 2018 al 31 de diciembre de 2018.
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medida que no tiene poder de decision ni de representacion™,

Cuadron.®1
Cuadro de calificacion’ de los cargos de la Empresa segun su naturaleza

- : = : Documento que acredita
: = - = = = i T e e iont4
== Cargode ~ | Categoria' | Direccién ylo Confianza®® la calificacion™ del
' : : (Apéndice n.® 6)
1 | Gerente General Gerente Direccion y Confianza Acuerdo n.® 01-011/2012
2 | Gerente de Administracion y Finanzas Gerente Direccion y Confianza Acuerdo n.® 01-013/2012
Acuerdo n.® 01-014/2015
3 | Gerencia Comercial Gerente Direccion y Confianza | (2017) y Acuerdo n.® 002-
022/2018 (2018)
Gerente de Planeamiento Gerente Direccion y Confianza Acuerdo n.® 02-012/2014
5 | Gerente de Produccion Gerente Direccion y Confianza Acuerdo n.® 02-016/2012
6 | Asesor Legal y Secretario de Directorio | Funcionario Confianza Acug%(;zr{\ﬁ BOM
7 | Jefe de Finanzas y Presupuesto Funcionario Confianza Acuerdo n.® 01-022/2012
. " oy Acuerdo n.* 004-
8 | Jefe de Seguridad Industrial Funcionario Confianza 00412016
9 | Jefe de Informatica Funcionario Confianza Acuerdo n.° 01-024/2006
Especialista en Relaciones ! -
10 Connitiartic Funcionario Confianza Acuerdo n.° 06-011/'012
11 | Administracion de la Villa Funcionario Confianza Acuerdo n.® 01-024/2006
= d Boleta de
12 | Sub Gerente de Generacion de Energia | Sub Gerente Confianza kR
- = Boleta de
13 | Jefe de Mantenimiento Funcionario Confianza oA
) = Boleta de
14 | Jefe de Operaciones Funcionario Confianza rommoracionas’?
. e oo Boleta de
15 | Jefe de Planeamiento Civil Funcionario Confianza Romonerackones®
s e Contrato EGESG n.*
16 | Responsable de Centrales Térmicas Funcionario Confianza 098/2000
17 | Jefe de Mercadeo y Tarifas Funcionario Confianza Acuerdo n.” 01-014/2015

1 Conforme se ha establecido en la Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el expediente n.® 03501-2006-PA/TC de 15 de marzo de 2007.
11 Segun el fundamento 11 de la Sentencia del Tribunal Constitucional, contenida en el expediente n.* 03501-2006-PA/TC, sefiala que un trabajador
de confianza tiene particularidades que lo diferencian de los trabajadores comunes como: “a) la confianza depositada en él por el empleador |...)
b) representatividad y responsabilidad en el desempefio de sus funciones (...) ¢} Direccidn y dependencia, es decir que puede ejercer funciones
directivas o administrativas en nombre del empleador (...) d) (...) La naturaleza misma de la funcion es lo que determina la condicién laboral
del trabajador (...) e) Impedimento de afiliacion sindical (...)".

12 Categoria asignada segun Cuadro de Asignacion de Personal — CAP, aprobado en sesion de directorio n.* 001-2018/2017 de 25 de agosto de
2017.

3£l articulo 59, del Reglamento del Decreto Legislativo n.® 728 sefiala que: “Para la calificacion de los puestos de direccién y de confianza,
sefalados en el Articulo 77 de Ia Ley, el empleador aplicara el siguiente procedimiento: a) Identificara y determinara los puestos de direccién
y de confianza de la empresa, de conformidad con la Ley (...).

* Segun el fundamento 15 de la Sentencia del Tribunal Constitucional, contenida en el expediente n.® 03501-2006-PA/TC, sefala que para la
calificacion de un trabajador de direccion o confianza se procede del siguiente modo: “a) Se identificara y determinara los puestos de direccion y
de confianza de la Empresa (...) b) Se comunicara por escrito a los trabajadores que ocupan los puestos de direccion y de confianza (...) c) Se
consigna en el libro de planillas y boletas de pago la calificacion correspondiente”.

15 Boleta de remuneraciones diciembre 2018, que comesponde al Sub Gerente de Generacion de Energia, consignandose en el Item CARGO: “SUB
GERENTE DE GENERACION DE ENERGIA. CARGO DE CONFIANZA".

' Boleta de remuneraciones diciembre 2018, que comesponde al Jefe de Mantenimiento, consignandose en el ltem CARGO: “JEFE DE
MANTENIMIENTO. CARGO DE CONFIANZA™.

7 Boleta de remuneraciones diciembre 2018, que comesponde al Jefe de Operaciones, consignandose en el Item CARGO: “JEFE DE
OPERACIONES. CARGO DE CONFIANZA’.

' Boleta de remuneraciones diciembre 2018, que corresponde al Jefe de Obras, consignandose en el ltem CARGO: “JEFE DE OBRAS. CARGO
DE CONFIANZA'.
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= 5 = : : = g = Documento que acredita
n.° Cargode Categoria' | Direccion ylo Confianza'™ la calificacion™ del
= = : : = - (Apé callioegonﬁ §)
. S Acuerdo n.® 002-
18 | Jefe de Despacho Econémico Funcionario Confianza 02412018
e 19 | Encargado de Logistica y Servicios Funcionario Confianza Acuerdo n.° 01-024/2006
y » 20 | Encargado de Recursos Humanos Funcionario Confianza Acuerdo n® 05-017/2006
s . 21 | Contador General Funcionario Confianza Acuerdo n.® 01-024/2015
T4 22 | Tesorero Funcionario Confianza Acuerdo n.® 05-006/2011
— 23 | Jefe de Planeamiento Econdmico Funcionario Confianza Acuerdo n.° 02-002/2010

Fuente: Documento EGESG n.° 016-2024/DGH-GAF de 19 de enero de 2024, SAN GABAN n.° 019-2024-SGL de 05 de marzo de 2024 y EGESG
n.® '32-2023/DGH-GAF de 12 de junio de 2023 (Apéndice n.° 6).
Elaborado por: Comision de Control.

Conforme se aprecia del cuadro n.° 1, se procedié a enumerar los cargos del gerente, sub gerentes y
funcionarios de la Empresa, y cuyos acuerdos y/o contratos consignados en el referido cuadro, sefialaban
- la naturaleza del cargo que tenian encomendado, pudiendo ser de direccion y/o confianza.

En ese sentido, se advierte que la calificacion de los “cargos de confianza” esta consignada en los acuerdos
de directorio y ademas en las respectivas boletas de remuneraciones' emitidas el afio 2018 (Apéndice
n.° 34) y suscritas por Antonio Zacarias Mamani Condori, gerente de Administracién y Finanzas.

Asimismo, conforme a las funciones que desarrollan® los trabajadores en los cargos descritos en el cuadro
precedente, y que se encuentran previstas en el MOF (Apéndice n.° 36) y ROF (Apéndice n.° 37) de la
Empresa vigentes al periodo 2018, son, ademas, inherentes a puestos de direccion y otros a cargos de
confianza, por sus propias particularidades?'.

No obstante, cabe destacar que, con acuerdo de directorio n.° 001-018/2017 de 25 de agosto de 2017
(Apéndice n.° 7), hubo un cambio de denominacién de los cargos en la Empresa, adecuando las funciones
del personal segln el Manual de Organizacion de Funciones, vigentes en el periodo 2018, que a
continuacion detallamos:

Cuadron.® 2
Renombramiento de cargos conforme al Acuerdo de Directorio n.° 001-018/2017 (Apéndice n.° 7
Cargode |  Documentodedesignacion _Cargo Renombrado
Gerente General Acuerdo de Directorio n.” 001-18/2017 | No se modifica
Gerente de Administracion y Finanzas Acuerdo de Directorio n.” 001-18/2017 | No se modifica
Gerencia Comercial Acuerdo de Directorio n.° 001-18/2017 | No se modifica
Gerente de Planeamiento Acuerdo de Directorio n.* 001-18:2017 | Serente de Planeamiento y
Gerente de Produccion Acuerdo de Directorio n.° 001-18/2017 | No se Modifica
Asesor Legal y Secretario de Directorio Acuerdo de Directorio n.° 001-18/2017 | No se modifica
Jefe de Planificacion,
Jefe de Finanzas y Presupuesto Acuerdo de Directorio n.” 001-18/2017 | Presupuesto y Sistemas de
Gestion
: : : i Jefe Seguridad y Salud
Jefe de Seguridad Industrial Acuerdo de Directorio n.* 001-18/2017 Ocupacional

18 El articulo 59, del Reglamento del Decreto Legislativo n.® 728 sefiala que: “Para la calificacion de los puestos de direccion y de confianza,
sefialados en el Articulo 77 de la Ley, el empleador aplicaré el siguiente procedimiento: (...) ¢) Consignara en el libro de planillas y boletas de
pago la calificacién correspondiente”.

2 Fyndamento 09 de la Sentencia de Tribunal Constitucional recaida en el Expediente n.* 01106-2015-PA/TC de 12 de 12 de julio de 2017 sefiala:
“(...) queda claro que la calificacion de un cargo como de confianza o no dependera de la naturaleza de las funciones que sean propias de dicho
cargo. En el presente caso, las funciones ejecutadas por el actor comesponden a un cargo de confianza. Ademas, esta acreditado que el
demandante, desde el inicio de su relacion laboral, tenia conocimiento de que ocupaba un cargo de confianza (...)".

2t Fundamento 11 de la Sentencia del Tribunal Constitucional contenida en el expediente n.® 03501-2006-PA/TC de 15 de marzo de 2017.
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n°] = Cargode = |  Documentodedesignacion |  CargoRenombrado
i ; o Jefe de Tecnologia de la

9 | Jefe de Informéatica Acuerdo de Directorio n.” 001-18/2017 Eiohmaciie
10 | Especialista en Relaciones Comunitarias |  Acuerdo de Directorio n.” 001-18/2017 | Relacionista Comunitario

= : e Administrador de la Sede de
11 | Administrador de Villa Acuerdo de Directorio n.® 001-18/2017 Produccién
12 | Sub Gerente de Generacion de Energia | Acuerdo de Directorio n.” 001-18/2017 | No se modifica
13 | Jefe de Operaciones Acuerdo de Directorio n.° 001-18/2017 | No se modifica
14 | Jefe de Mantenimiento Acuerdo de Directorio n.° 001-18/2017 | No se modifica
15 | Jefe de Despacho Econémico Acuerdo de Directorio n.* 001-1812017 | getc e Operacion de Mercadeo
16 | Jefe de Planeamiento Civil Acuerdo de Directorio n.* 001-18/2017 | Jefe de Obras

e : G Jefe de Lineas de Transmision

17 | Responsable de Centrales Térmicas Acuerdo de Directorio n.® 001-18/2017 y Subestaciones
18 | Jefe de Mercadeo y Tarifas Acuerdo de Directorio n.” 001-18/2017 | Jefe de Comercializacion
19 | Encargado de Logistica y Servicios Acuerdo de Directorio n.” 001-18/2017 | Jefe de Logistica y Servicios
20 | Encargado de Recursos Humanos Acuerdo de Directorio n.° 001-18/2017 | Jefe de Recursos Humanos
21 | Contador General Acuerdo de Directorio n.° 001-18/2017 | No se modificd
22 | Tesorero Acuerdo de Directorio n.° 001-18/2017 | Jefe de Finanzas y Tesoreria
23 | Jefe de Planeamiento Econémico Acuerdo de Directorio n.° 001-18/2017 | Jefe de Estudios

Fuente: Cuadro de Asignacion Personal aprobado con Acuerdo de Directorio n.® 001-018/2017 de 25 de agosto de 2017 (Apéndice n.° 7) y
documento EGESG n.° 016-2024/DGH-GAF de 19 de enero de 2024 y SAN GABAN n.° 019-2024-SGL de 05 de marzo de 2024 (Apéndice n.°

6).

Elaborado por: Comision de Control.

Es asi, que la Empresa a través de acuerdos de directorio designo al personal en determinados puestos de
direccion y/o cargos de confianza. Del mismo modo, y a través de la celebracion de contratos y emision de
memorandums, también se ocup6 las plazas vacantes consideradas como “cargos de confianza”. En ese
sentido, Héctor Mercado Serruto, jefe del Departamento de Gestion Humana, mediante documento EGESG
n.° 016-2024/DGH-GAF de 19 de enero de 2024 (Apéndice n.° 8), remitio la relacion visada de cargos de
confianza y del personal que se desempefiaba en los mismos durante el afio 2018, la cual se muestra

continuacion:
Cuadron®3
Personal con cargos de conf ianza en la Empresa, durante el periodo 2018

ne| Apelidosynombres | Cargode Md;?ghﬂ:ggn e
1 gﬂ;’;ﬁ, Aons osa"“as Gerente General Ac“e‘g‘; dgﬁ;;‘;‘g"" " | 15052012 | Ene-Dic
2 e s Egﬁ:ﬁtﬁwn y Acuerdo de Dlectorion” | 14062012 | Ene-Dic

Finanzas
3 ég’i::; Vengoa | erencia Comercial (e) Acuer%c; ?&E[Zﬂe?[tgrio N1 0072015 Ens: Dic
* Lbamin o | Dol | qpotpote | 19062014 | Ene-Di
5 m::]:;ena Mendoza | (o rente de Produccin Acuer%oz.d(ﬁg;%ﬁtgrio N oa07/2012 Ene- Dic
6 | Escobar Pefia Antonio | ASes0r Legaly Secretario | Acuerdo de Diedloion™ | 4410016 | ne-Dic
7 Iélllfmani Condori Abad g?fezgs;;gﬁcgg?: o ;‘\c:uerc:)c1 .d(fz %Ec;tgrio " | o80/2012 Ene- Dic
: de Gestion : : _

| pedrosmando. | Oopacinal | G0ovipots | 20027016 | Ee-Di
9 ﬁﬁ:{; rE}uzman Cesar f;:fr rggc'il";cnologla de la Contrgtso4 ;EZGOLE)OSG N 01/03/2000 Ene- Dic

2 E| articulo 59, del Reglamento del Decreto Legislativo n.* 728 sefiala que: “Para la calificacion de los puestos de direccion y de confianza,
sefialados en el Articulo 77 de la Ley, el empleador aplicaré el siguiente procedimiento (...) b) Comunicaréa por escrito a los trabajadores que
ocupan los puestos de direccion y de confianza, que sus cargos han sido calificados como tales (...)".
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SEe—— === Documentode | Fechade | Periododel
B ApeNidos § Moo Cagode _ designacion? | designacién 2018
S : o e Acuerdo de Directorio n.* :
10 | Mamani Quispe José | Relacionista Comunitario 06-011/2012 15/05/2012 Ene- Dic
Chamorro ~ Gamarra | Administracion dela Sede | Memorandum n.® 089- ;
" | Beatriz de Produccion 2014-GG e
Memorandum n.° 044-
Velarde Gallegos | Sub Gerente de . .
12 | paren Assiioio Generacion de Energia 2017-GG (Ref. ADn.° 001- | 08/03/2017 Ene- Dic
003/2017)
Manchego Medina Memorandum n.* 045-
13 | Marcos Percy Jefe de Mantenimiento 2017-GAF (Ref. AD n.° 08/03/2017 Ene- Dic
001-003/2017)
3 Memorandum n.° 046-
14 | Miranda Pezo Walter | .o 4o Operaciones | 2017-GG (Ref. ADn.° 001- | 081032017 Ene- Dic
Gabriel
003/2017)
Ferreyra Leon Julio Contrato n.° EGESG n.° :
15 Ui Jefe de Obras 003/20110 28/03/2011 Ene - Dic
: Jefe de Lineas de . ,
16 | e 2%9%%| Transmision y| GO e ™ | 01092000 | Ene-Dic
Satisfaccion
17 | Ortega Molero Juan Jefe de Comercializacion | Acuerdo n.® 01-014-2015 | 10/07/2015 Ene- Dic
Garcia Canaza Walter | Jefe de Operaciones de| Memorandum n.® 196- .
18 | Antonio Mercado Eléctrico 2014-GG sl | Eelv
Calatayud Quispe Alex | Jefe de Logistica y| Resolucion n.® GG-308- :
19 | Phol Servicios 2014 AN GABAN §.A, | 09112014 | Ene-Dic
Mercado Serruto Jefe de Recursos Memorandum n.® 088- ]
2 Héctor Humanos 2014-GG 06/05/2014 i
Soto Gonzales Lizbeth Acuerdo de Directorio n.* s
21 Filoma Contador General 001-024/2015 20/11/2015 Ene- Dic
; . : Jefe de Finanzas y| Acuerdo de Directorion.® .
22 | Pérez Pino José Walter Taaomrts 05-006/2011 24/03/2011 Ene- Dic
23 ﬁ.‘;‘fm Gonzales Victor | o0 e Estudios Acuerdo n.° 02-002/2010 | 27/01/2010 Ene- Dic

Fuente: Relacion visada de la relacion de cargos de direccion y/o confianza, periodo 2018, remitida con documento EGESG N.° 016-2024/DGH-
GAF de 19 de enero de 2024 (Apéndice n.° 8).
Elaborado por: Comisién de Centrol.

> DEL PAGO DE BONIFICACION POR ESCOLARIDAD CORRESPONDIENTE AL PERIODO 2018.

Al respecto, es necesario aclarar preliminarmente que, para el otorgamiento del beneficio por asignacion
por escolaridad para el periodo comprendido en los meses de febrero, marzo, abril y mayo del 2018 se ha
utilizado el convenio colectivo del 2017 (Apéndice n.° 15), en mérito a |a aplicacion de la ley en el tiempo?,
normas conexas? y la norma especial de aplicacion al presente caso, contenida en el articulo 43° del D.S.
n.° 010-2003-TR que sefala lo siguiente: “La convencion colectiva de trabajo tiene las caracteristicas
siguientes: (...) b) Rige desde el dia siguiente al de caducidad de la convencion anterior; o, si no la
hubiera, desde la fecha de presentacion del pliego, excepto las estipulaciones para las que sefiale plazo
distinto que consistan en obligaciones de hacer o de dar en especie, que regiran desde la fecha de su
suscripcion.(...) d) Contintia rigiendo mientras no sea modificada por una convencion colectiva
posterior, sin perjuicio de aquellas cldusulas que hubieren sido pactadas con caracter permanente o
cuando las partes acuerden expresamente su renovacion o proroga total o parcial. (...)". (resaltado nuestro)

Es el caso que, el 27 de noviembre de 2017 se firmo el Convenio Colectivo 2017 (Apéndice n.° 15), es
decir que, este rige desde el 28 de noviembre de 2017 en adelante. Por otro lado, el 20 de noviembre de
2018 se procedié a la suscripcion del Convenio Colectivo 2018 (Apéndice n.® 28); por lo tanto, este,

# Articulo 1ll, Titulo Preliminar del Cédigo Civil. Aplicacion de la ley en el tiempo “La ley se aplica a las consecuencias de las relaciones y
situaciones juridicas existentes. No tiene fuerza ni efectos retroactivos, salvo las excepciones previstas en la Constitucion Politica del
Perd”.

24 Asi nuestro articulo 103 de la Constitucion acepta la retroactividad al afirmar: "Ninguna ley tiene fuerza ni efecto refroactivo, salvo en materia
penal, cuando favorece al reo”.
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empieza a regir desde el 21 de noviembre de 2018. Infiiéndose asi que el periodo de vigencia del Convenio
Colectivo 2017 (Apéndice n.° 15) se extendié hasta el 20 de noviembre de 2018, fecha en la que caduca
en razon de haberse firmado un nuevo convenio. Asimismo, durante el periodo comprendido en los meses
de febrero, marzo, abril y mayo de 2018, se realizo el tramite y pago del beneficio de bonificacion por
escolaridad, entendiéndose que el pago de este beneficio se produjo dentro de los alcances del Convenio
Colectivo 2017 (Apéndice n.° 15).

Grafico n.° 2
Representacion grafica de la vigencia de los convenios colectivos 2017 y 2018

Periodo de Pago:
Convenio Convenio
Colectivo 2017 ‘ Febrero/marzo/abril/mayo , Colectivo 2018
I PERIODO DE VIGENCIA 1 PERIODO DE VIGENCIA
VIGENTE DESDE: VIGENTE DESDE:

27 de noviembre 20 de noviembre

Fuente: Convenio Colectivo 2017 (Apéndice n.® 15) y Convenio Colectivo 2018 (Apéndice n.° 28).
Elaborado por: Comisién de Control

1. Del Convenio Colectivo de Trabajo 2017, relacionado al otorgamiento del beneficio de
Asignacion por Escolaridad para el afio 2018:

Conforme a la informacion remitida por la Empresa, se advirti6 que el beneficio de asignacion por
escolaridad reconocido a favor de todos los trabajadores de la Empresa — sujetos a tal derecho —, durante
el afio 2018 conforme a los acuerdos ratificados por el Convenio Colectivo de Trabajo 2017 de 27 de
noviembre de 20172 (Apéndice n.° 15), fue otorgado, ademas, a catorce (14) trabajadores que se
encontraban excluidos del derecho de sindicalizacion, conforme lo sefiala la Constitucion Politica del Pert
y el Decreto Supremo n.® 010-2003-TR, en razon de ocupar puestos de direccion o desempefiar cargos de
confianza.

El tramite para la aprobacion del Convenio Colectivo de Trabajo 2017 (Apéndice n.° 15), inicio con la
presentacion de la Carta n.* 035-2016-SITESGA de 29 de noviembre de 2016% (Apéndice n.° 10) suscrita
por el Secretario General del Sindicato de Trabajadores de la Empresa de Generacion Eléctrica San Gaban
(en adelante SITESGA), ante la Gerencia General de la Empresa, con el asunto “Presentacion de Pliego
de Reclamos Periodo 2017 del SITESGA" y, a su vez presentd a los miembros del Comité de Negociacion:

- Radl Ayamamani Yanqui, presidente del comité de negociacién.

- Radl Quispe Rivas, primer miembro del comité de negociacion.

- Américo Mena Nufiez, segundo miembro del comité de negociacion.

- Lucio Roman Trujillo, miembro suplente del comité de negociacion.

- Nemecio Alferez Olgado, miembro suplente del comité de negociacion.
- Esteban Zegarra Aguirre, miembro suplente del comité de negociacion.

Asimismo, se presento el proyecto de Convenio Colectivo de Trabajo 2017 (Apéndice n.° 10), denominado
“CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO 2017 — SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA DE
GENERACION ELECTRICA SAN GABAN Il (SITESGA) Y LA EMPRESA SAN GABAN S.A. PERIODO
2017", cuya clausula primera, sefiala:

2 Aprobado por acuerdo de directorio n.* 001-025/2017 de 24 de noviembre de 2017.
% Remitido con documento EGESG n.” 0118-2024-GAF de 26 de enero de 2024 a esta Comision de Control. (Apéndice n.® 10)
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“CLAUSULA PRIMERA. - RATIFICACION DE BENEFICIOS.

La empresa San Gaban S.A., conviene en ratificar los beneficios contemplados en los
Convenios Colectivos de Trabajo de los afios 2006-2007, 2008, 2009, 2010, 2011, 2012, 2013,
2014, 2015, y 2016, que se vienen otorgando hasta la fecha a los trabajadores en las mismas
condiciones en que fueron pactadas; de acuerdo a lo establecido en el TUO de la Ley de
Relaciones Colectivas de Trabajo, las partes cumplen con enumerar los beneficios vigentes
en dichos pactos anteriores en el ANEXO 1 que forma parte del presente Convenio Colectivo
de Trabajo 2017." (resaltado nuestro)

Cabe sefialar, que los Convenios Colectivos 2006-2007 (Apéndice n.° 3) y 2008 (Apéndice n.° 4),
conforme a lo expuesto precedentemente, contienen clausulas sobre la asignacion por escolaridad;
siendo que el alcance de este beneficio se encuentra establecido por los pactos de los Convenios
Colectivos aprobados?.

En este punto, debemos hacer una breve precision en mérito a los convenios colectivos de trabajo 2006-
2007 (Apéndice n.° 3), 2008 (Apéndice n.° 4) y 2009 (Apéndice n.° 5), pues fueron celebrados bajo el
alcance® del D.S. n.° 010-2003-TR, entendiéndose asi que los beneficios alcanzados en relacion a la
asignacion de escolaridad - y vale de navidad - a favor de los trabajadores de la Empresa, se regian por
la normativa en mencion, donde se establece expresamente quienes son los beneficiarios del convenios
colectivos, asi como, quienes son los trabajadores exceptuados de recibir los beneficios derivados de este,
en este ultimo caso, son aquellos que ocupan puestos de direccion o desempefan cargos de
confianza.

Por otro lado, el gerente general, Gustavo Alonso Garnica Salinas, con Informe n.® 118-2016-GG de 01 de
diciembre de 2016 (Apéndice n.° 11), dirigido al presidente del Directorio — San Gaban S.A. pone en
consideracion, de este ultimo, a los miembros de la Comision Negociadora de la Empresa para su
respectiva aprobacion. Y, con Acuerdo de Directorio n.° 001-024/2016 de 12 de diciembre de 2016
(Apéndice n.° 11), se acordd designar la Comision Negociadora, conforme el siguiente detalle:

- Antonio Zacarias Mamani Condori, presidente (titular).
- Marina Martiarena Mendoza, miembro (titular).

- Heéctor Mercado Serruto, miembro (titular).

- Rall calle Guerra, presidente (suplente).

- Edward Alvarez Mengoa, miembro (suplente).

- Beatriz Chamorro Gamarra, miembro (suplente).

El presidente de la Comision Negociadora, Antonio Zacarias Mamani Condori, presentd ante Gerencia
General de la Empresa el Informe n.® 001-2017-PCN de 20 de noviembre de 20172 (Apéndice n.® 12) que
contenia “Propuesta de cierre de Negociacion Colectiva 2017”, sefialando lo siguiente:

“En el presente documento se va analizar las posibles condiciones de trabajo consideradas por
el SITESGA para la negociacion colectiva correspondiente al periodo 2017, ya que los
beneficios ganados en anteriores negociaciones no se discuten en la negociacion colectiva del
presente afio (...)

El 20 de noviembre de 2017, el Asesor Legal y Secretario de Directorio, Antonio Escobar Pefia, presento
ante el Gerente General de la Empresa, el Informe Legal n.® 074-2017/ALSD de 20 de noviembre de 2017

7 Pactos aprobados dentro del alcance del TUO de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado con el Decreto Supremo n.* 010-2003-
TR y Reglamento de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado por Decreto Supremo n.® 011-32-TR, vigentes al momento de la
aprobacion del Convenio Colectivo 2017.

2% Articulo 109° de la Constitucion Politica del Pert, en relacion a la Vigencia y obligatoriedad de la Ley establece que: “La ley es obligatoria desde
el dia siguiente de su publicacion en el diario oficial, salvo disposicion contraria de la misma ley que posterga su vigencia en todo o en parte”.

2 Remitido con documento EGESG n.® 160-2024-GG de 6 de marzo de 2024 a esta Comisién de Control.
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(Apéndice n.° 12), con el asunto “Aprobacion de la propuesta final de la Negociacion Colectiva 2017°
concluyendo lo siguiente:

“Por lo expuesto en los antecedentes y anélisis®, esta Jefatura es de la opinion, que la
propuesta final de negociacién colectiva del ano 2'017, deberé ser aprobada por el Directorio
para su planteamiento a la representacion sindical (...)”

Y, el 20 de noviembre de 2017 el gerente general de la Empresa, Gustavo Alonso Gamica Salinas, presento
ante el presidente del Directorio de la Empresa, el Informe n.® 093-2017-GG3' (Apéndice n.° 13), con el
asunto “Aprobacion del Convenio de Negociacion Colectiva®, donde concluye lo siguiente:

“‘No es materia de discusion de la negociacion colectiva 2017, los beneficios contemplados en
los convenios colectivos 2006-2007, 2008, 2009 (Anexo 1, Propuesta de Negociacion
Colectiva)”

Ello, en mérito al punto 2 del analisis del referido del Informe n.® 093-2017-GG (Apéndice n.° 13); cerrando
el mismo en los siguientes términos:

‘En mérito a lo expuesto, hacemos nuestra la recomendacion vertida por la Comision
Negociadora por parte de la Empresa y solicitamos que el Borrador del Convenio de Cierre de
la Negociacion Colectiva para el Periodo 2017 adjunto al presente, por intermedio de usted sea
puesto en consideracion del Directorio para su aprobacion y se autorice a la Comisién
Negociadora a continuar las negociaciones con el SITESGA”.

Es asi, que con Acuerdo n.® 001-025/2017 de 24 de noviembre de 2017 (Apéndice n.® 14), se acordo:

‘(...) La empresa conviene en ratificar los beneficios que se vienen percibiendo. La empresa
conviene en ratificar los beneficios contemplados en los convenios colectivos 2006-2007, 2008,
2009 (...) que se vienen otorgando hasta la fecha a los trabajadores en las mismas
condiciones en que fueron pactadas (...). (resaltado nuestro)

Concluyendo con la firma del Convenio Colectivo de Trabajo 201732 (Apéndice n.° 15) el 27 de
noviembre de 2017, suscrito entre la Comision Negociadora de la Empresa® y la Comision Negociadora
del Sindicato®, vigente para el periodo 2018.

Y posterior a ello, se emitio el Informe n.® 002-2017-PCN de 30 de noviembre de 20173 (Apéndice n.° 12),
donde Antonio Zacarias Mamani Condori, en su calidad de presidente de la Comision Negociadora, informa
a gerencia general, el cierre de negociacion colectiva 2017, concluyendo principalmente que:

% “|l ANALISIS (...) a. Ratificacion de los Beneficios que se vienen percibiendo La empresa conviene en ratificar los beneficios contemplado en los
convenios colectivos 2006-2007, 2008, 2009 (...) que se vienen otorgando a los hasta la fecha a los trabajadores en las mismas condiciones en
que fueron pactadas (...)", considerado del Informe n.® 001-2017-PCN de 20 de noviembre de 2017.

3! Que tomo como referencia los siguientes documentos: Propuesta de Convenio Calectivo de Trabajo 2017, Directiva de Gestion de FONAFE,
Informe n.> 001-2017-PCN 20.11.17, Lineamientos para la Negociacion Colectiva de las Empresas Bajo el Ambito FONAFE y el, Informe Legal
n.° 074-2017/ALSD de echa 20.11.17.

% Documentacion remitida a través del EGESG n.* 0118-2024-GAF de 26 de enero de 2024.

¥ Representacion de la Empresa de Generacion Eléctrica San Gaban S.A.:

Antonio Zacarias Mamani Condori, en calidad de presidente de la comision negociadora

Marina Martiarena Mendoza, en calidad de miembro de comision negociadora.

Héctor Mercado Serruto, en calidad de miembro de comisién negociadora

# Representacion por SITESGA:

Raul Pio Ayamamani Yanqui, en calidad de presidente de la comision negociadora

Raul F. Quispe Rivas, en calidad de miembro de comision.

Américo Mena Nufiez, en calidad de miembro de comisién.

* Remitido con documento EGESG n.* 160-2024-GG de 6 de marzo de 2024 a esta Comision de Control.
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“(...) 1. (...) ha cumplido con los parédmetros y estrategia general de negociacion definidos por
la Empresa. 2. Se ha cumplido con las disposiciones del Lineamiento para la negociacion
colectiva de las empresas bajo el &mbito de FONAFE. (...) Se ha dado cumplimiento al Texto
Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado mediante Decreto
Supremo 010-2003-TR"

Y, a su vez, el gerente general, con Informe n.® 097-2017-GG de 30 de noviembre de 2017 (Apéndice n.°
16), comunico al Presidente de Directorio la evaluacion de cumplimiento de los Ultimos lineamientos para
la negociacion colectiva de las empresas bajo el ambito de FONAFE; adhiriéndose a las conclusiones del
informe n.® 002-2017-PCN* de 30 de noviembre de 2017 (Apéndice n.° 12).

Una vez celebrado el Convenio Colectivo 2017 (Apéndice n.® 15), este alcanzé fuerza vinculante entre la
Empresa y el SITESGA, conforme lo establece el articulo 42° del D.S. n.° 010-2003-TR, sefialando
expresamente: “La convencién colectiva de trabajo tiene fuerza vinculante para las partes que la adoptaron.
Obliga a éstas, a las personas en cuyo nombre se celebro y a quienes les sea aplicable, asi como a los
trabajadores que se incorporen con posterioridad a las empresas comprendidas en la misma, con
excepcion de quienes ocupan puesfos de direccion o desempefian cargos de confianza {...)"
(resaltado nuestro)

Es asi que, con Memorandum n.® 136-2017-GAF de 30 de noviembre de 2017 (Apéndice n.° 13), Antonio
Zacarias Mamani Condori, dirigido a Héctor Mercado Serruto, jefe de Recursos Humanos, solicita
textualmente que: “(...) dentro de vuestras actividades programadas se sirvan considerar la atencion de los
compromisos de San Gaban S.A. derivados del Convenio Colectivo de Trabajo 2017, de acuerdo a los
términos estipulados en el mismo. Cabe recordar que la Jefatura de Recursos Humanos, tiene la
obligacion de revisar y reportar semestralmente el cumplimiento de las obligaciones asumidas por
la Empresa en cada uno de los convenios colectivos, por lo tanto, se solicita las atenciones de las
actividades que son de vuestra competencia para evitar incumplimientos”. (resaltado nuestro)

Con Informe Multiple n.® 384-2017/ALSD de 15 de diciembre de 2017 (Apéndice n.° 17), el Asesor Legal
y Secretario de Directorio, Antonio Escobar Pefia, pone en conocimiento las disposiciones y acuerdos®
contenidos en la sesion de directorio Presencial n.® 025/2017 de 24 de noviembre de 2017 (Apéndice n.°
17), a fin de que se dispongan las acciones necesarias para su cumplimiento, remitiendo referido
oficio a los siguientes funcionarios de la Empresa:

- Gerente General : Gustavo Garnica Salinas

- Gerente de Administracion y Finanzas : Antonio Z. Mamani Condori
- Gerente Comercial : Edward Alvarez Vengoa

- Gerente de Produccién : Marina Martiarena Mendoza
- Gerente de Planeamiento y Desarrollo : Rall H. Calle Guerra

De lo que se colige que las gerencias®, arriba descritas, tomaron conocimiento de las condiciones en que
fue pactado el otorgamiento de la asignacion por escolaridad, y conforme se sefiald en los péarrafos
precedentes, la convencion colectiva 2017 (Apéndice n.° 15), alcanzo fuerza vinculante entre la Empresa
y el SITESGA, rigiendo los alcances de las normas legales vigentes en temporalidad y especialidad
establecidas para su eficacia.

* “CONCLUSIONES 1. La Comision Negociadora de San Gaban S.A. ha cumplido con los parémetros y estrategia general de negociacion definidos
por la Empresa. 2. Se ha cumplido con las disposiciones del Lineamiento para la negociacion colectiva de las empresas bajo el &mbito de FONAFE.
3. Se ha cumplido con la Directiva de Gestion de la Empresas bajo el ambito de FONAFE. 4. Se ha cumplido con las restricciones de negociacion
establecidos por la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2013. 5. Se ha dado cumplimiento al Texto Unico Ordenado de la Ley
de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobade mediante Decreto Supremo 010-2003-TR".

3 Certificacion del 24 de noviembre de 2017, que transcribe el Acuerdo n.” 001-025/2017. (Apéndice n.° 17)

% Asi tenemos articulo 6°, del Capitulo Il (Principios y deberes éticos del servidor publico) de la Ley del Cadigo de Etica de la Funcién Piblica que
establece los Principios de la Funcion Publica lo siguiente: “1. Respeto. Adecua su conducta hacia el respeto a la Constitucion y las Leyes,
garantizando que en todas las fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos administrativos, se
respeten los derechos a la defensa y el debido procedimiento”.
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2. Del tramite relacionado al beneficio de asignacion por escolaridad para el afio 2018

Ahora bien, conforme al contenido del convenio colectivo 2007-2008 (Apéndice n.° 3) (convenio
primigenio), en su cuarta clausula establece que el trabajador que requiera ser beneficiario de la
asignacion por escolaridad, debera tener hijos entre los dos (2) y veinticuatro (24) afios de edad que estén
cursando estudios, debiendo de presentar las respectivas constancias de matriculas para que el monto
establecido en el convenio sea abonado a su favor a través de planillas.

Es decir, para que este monto se materialice es menester que el trabajador, previamente, presente los

documentos requeridos ante las areas correspondientes, para que asi se haga el abono via planilla.
Entendiéndose que esta bonificacion no se realizara de oficio, sino a solicitud del interesado.

2.1. Solicitud del beneficio de asignacion por escolaridad durante el periodo 2018:

Para mejor entender, detallaremos las solicitudes (Apéndice n.° 18) presentadas por parte del personal
- que ocupa puestos de direccion y/o desempefiaba cargos de confianza - y la disposicion de tramite

efectuada, cuyo resumen se muestra a continuacion:

Cuadron.® 4

Relaclon de trabajadores que sollcltaron la asugnaclon por escolandad durante el afo 2018

: - N°de Disposicion
- registro | del Gerente de
ne NombteyApelﬂdosy 3;" ::"wm ~ dehoja | Administracion
= —ane s dicen. | deruta | parael Areade
== - (Apéndice | Recursos
—89——t = n°18) | Humanos
: : Memorandum s 2
Gamica Salinas Gustavo | o Gerente de “Solicitud de ’ Lo
1 | Alonso L8 dfﬁ%”fé Administracion | Asignacion por | 141032018 | 14s8g2 | Conocimento y
Gerente General marzo de 2018 y Finanzas Escolaridad
I\ZA:cgznalsCondon Antonio Informe n.® 027- “Solicita “Ver _
2 | Gerente ] asignacien por | 051032018 | 148607 | 2PServadones
Administracion y| oo oo 0 O | PEner escolaridad” e
Fi 2018 Ley Tramitar
inanzas
Memorandum
Alvarez Vengoa Edward | n.° 082-2018- b de__ “Boleta de “Conocimiento y
d Gerencia Comercial () | GC de 01 de Adr_nmastracmn Matricula” S 1 R atencion”
y Finanzas
marzo de 2018
Mamani Condori Abad Eli | Documento Sin -
s e Gerente de “Solicito A
Jefe de Planificacion, | Nombre de 16 iz i - . “Conocimiento y
4 Presupuesto y Sistema | de febrero de Aiﬂl:;itzuon gfoﬂgcﬂfgd{"” e atencion”
de Gestion 2018 Y
Castillo Gonzales Pedro | Informe n.® 055- Gt
Armando 2018-JSSOIGP ... | “Asignacién por “Conocimiento y
3 |Jefe de Seguridad | de 10 de marzo | AUMINSACON | poppyerigeyy | 12092018 | 145807 | prenin
Salud Ocupacional de 2018 y
Chamoarro Gamarra | Informe n.® 058-
Beatriz 2018-ADM-GP | Gerente de “Asignacion “Conocimiento y
6 Administracion de la|de 23 de marzo | Administracion | Escolar - 2018” 230032018 | 146298 atencion®
Sede de Produccion de 2018
. | Informe n.® 023-
Manchego Medina Gerente de s G , S
2018-JM/GP de ..~ ., | “Asignacién por ‘Conocimiento y
7 | Marcos Percy o 02 86 siarzo o Adrplmslracson Escolaridad” 05/03/2018 | 145590 alnekin’
Jefe de mantenimiento 2018 y Finanzas
; : Informe n.® 012-
Te?r:e"g): |gafi?1$csla Ve | D1BILLTT y| Gerentede |y oicn ooy “Conocimiento y
8 T shrllc SSEE/GP de 20 | Administracion S 27/02/2018 | 145430 s
ransmision y . Escolaridad atencion
4 23 de febrero de |y Finanzas
Satisfaccion
2018
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del Gerente de
| Administracién
| para el Area de
Informe n.® 001-
Ortega Molero Juan Gerente de N g .
2018-JOM de - .~ .. | “Bonificacion por Conocimiento y
g | Jefe N de & & s e Admlnlshamon Escolaridad” 02/03/2018 | 145542 atencion’
Comercializacion 2018 y Finanzas
) Informe n.® 003-
Sarcia Canaza Walle| 2018JOME | Gerentede | “Solitud de s
10 R S — (E)WAGC de | Administracion | Asignacion por | 01/03/2018 | 145527 SenciT y
s 01 de marzo de | y Finanzas Escolaridad”
Mercado Eléctrico 2018
Calataywd Quispe Alex 5112»201& - Gerente de e o ; g
1| Locictica | LS/GAF de 14 | Administracion | SOMMCaiOnpor | 14509915 | 144908 | Conocmiento y
Servici 9 Y| de febrero de y Finanzas
rvicios
2015
Informe n.® 118-
Mercado Serruto Héctor | 2018- Gerente de i . o
12|Jefe de Recursos| RRHHIGAF de | Administracion | AS972C0NPOT | ggipa01g | 14769 | “Conocimentoy
Humanos 09 de marzo de | y Finanzas
2018
. *SOLICITO
Sotelo Gonzales Victor | Informe n.® 018- | Gerente de z o
13 | Iber 2018-E de 05 | Administracion ﬁgg”: ICACION | oc04m018 | 146629 c:ﬂ;’:c’g:‘i"my
Jefe de Estudios de abril de 2018 | y Finanzas ESCOLARIDAD"
. : ; Informe n.® 047- -
Pérez Pino, José Walter Gerente de ‘Remision de . e
14 | Jefe de Finanzas y 32118;'111%5:0 Administracion | Constanciade | 11/05/2018 | 147720 C:;'le%ccfgﬁntay
Tesoreria de 2018 2y y Finanzas Matricula”

Fuente: Legajo de comprobantes de egresos y/o pagos de febrero 2018, marzo 2018, abril 2018 y mayo 2018 remitidos con documento GAF-JDC-
0006-2024 de 11 de enero de 2024 y correo de atencion n.® 001-2024-JDC de 18 de enero de 2024. (Apéndice n.° 18)
Elaborado por: Comision de Control.

Del cuadro n.” 4, y de acuerdo a la documentacion recabada, se aprecia como cada uno de los trabajadores
que ocupaban puestos de direccion y/o desempeiaban cargos de confianza, dirigieron informes,
memorandums y documentos analogos ante la gerencia de administracion y finanzas y la gerencia general,
segun correspondia, con la finalidad de solicitar el beneficio de la bonificacion de asignacion por
escolaridad, durante los meses de febrero, marzo, abril y mayo de 2018. Solicitudes (Apéndice n.° 18) que
generaron sus respectivas hojas de ruta (Apéndice n.° 18), mediante las que, la Gerencia de
Administracion y Finanzas emitié disposiciones dirigidas al area de Recursos Humanos consistentes en
“Conocimiento y atencion”.

En el caso de Antonio Zacarias Mamani Condori, en calidad de gerente de Administracién y Finanzas,
solicitd la asignacion por escolaridad con su respectivo informe® (Apéndice n.° 18), ante la Gerencia
General representada por Gustavo Alonso Gamica Salinas, quien a su vez, en la hoja de ruta n.° 145607
(Apéndice n.° 18) dispuso su respectivo tramite a la Gerencia Administrativa y Finanzas consignando en
el rubro acciones “ver observaciones” y esta ltima, dispuso al area de Recursos Humanos “Conocimiento
y atencion”,

De este modo se observa que se dio tramite de las solicitudes efectuadas por el personal conformado por
trabajadores que ostentan puestos de direccion y/o con cargo de confianza - consignado en el cuadro n.”
4 -, disponiéndose realizar las acciones de “Conocimiento y atencién”, sin realizar observacion alguna en
mérito a la procedencia de lo solicitado.

* |nforme n.® 027-2018-GAF de 05 de marzo de 2018.
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Por otro lado, una vez atendidas las referidas solicitudes (Apéndice n.° 18) a través de sus respectivas
hojas de ruta (Apéndice n.° 18), se procedio a realizar los tramites referidos al pago del beneficio de
asignacion por escolaridad a favor de los trabajadores con puestos de direccion y/o cargos de confianza,
conforme desarrollaremos a continuacion.

2.2. Tramite del beneficio de asignacion por escolaridad durante el periodo 2018 a través de
planillas:

Esta Comision de Control tuvo acceso a los comprobantes de egreso y/o pago*® de remuneraciones
correspondiente a los meses de febrero, marzo, abril y mayo del periodo 2018, en los que se evidencid que,
conforme a sus funciones*!, Héctor Mercado Serruto, jefe de Recursos Humanos*, conjuntamente con
Rilmo Ramirez Valencia, asistente de Recursos Humanos®, elaboraron las “Planillas de ingresos
empleados” correspondiente a los meses de febrero, marzo, abril y mayo de 2018 (Apéndice n.° 20), en
las que se observa sus respectivos sellos y rubricas de visto bueno, lo que evidencia su sefal de
conformidad.

- En relacion al mes de febrero de 2018, Héctor Mercado Serruto, jefe de Recursos Humanos,
con Informe n.° 091-2018RH/GAF de 23 de febrero de 2018 (Apéndice n.° 19), dirigido a
Antonio Zacarias Mamani Condori, gerente de Administracion y Finanzas, remitio la planilla de
remuneraciones de febrero de 2018 (Apéndice n.° 20), que incluia los pagos por concepto de
bonificacion de escolaridad, sefialando: “(...) recurro a vuestro despacho, con la finalidad de que
autorice a quien corresponda efectuar el pago y depdsito respectivo de remuneraciones
correspondiente al mes de 2018”. (resaltado nuestro)

Acto seguido, el Gerente de Administracion y Finanzas, el 23 de febrero de 2018, derivé la planilla
de remuneraciones que incluia pagos por concepto de bonificacion de escolaridad, a fravés de
la hoja de ruta n.® 145296 de 23 de febrero de 2018 (Apéndice n.° 19), al jefe del Departamento
de Contabilidad a cargo de Lizbeth Zulema Soto Gonzales, consignando la accion n.° 07 referida
a “conocimiento y atencion”, y esta a su vez lo derivo — con la misma hoja de ruta - a la Jefatura
de Finanzas y Tesoreria a cargo de José Walter Pérez Pino, consignando la accion n.° 14 referida
a “revisar, aprobar y tramitar', quien efectud el pago de la Planilla de Remuneraciones que
contenian el concepto bonificacion por escolaridad correspondiente a febrero de 2018.

- Enrelacion al mes de marzo de 2018, Héctor Mercado Serruto, jefe de Recursos Humanos, con
Informe n.° 138-2018RH/GAF de 23 de marzo de 2018 (Apéndice n.° 19), dirigido a Antonio
Zacarias Mamani Condori, gerente de Administracion y Finanzas, remitid la planilla de
remuneraciones de marzo de 2018, que incluia los pagos por concepto de bonificacion de
escolaridad, sefialando: {(...) recurro a vuestro despacho, con la finalidad de que autorice a quien
corresponda efectuar el pago y depésito respectivo de remuneraciones correspondiente al
mes de marzo de 2018”. (resaltado nuestro)

4 Con el documento GAF-JDC-0006-2024 de 11 enero de 2024 y Comreo de Atencion n.® 001-2024-JDC de 18 de enero de 2024, el Jefe de
Departamento de Contabilidad (e) remitié al Grgano de Control los comprobantes de egreso y/o pago de remuneraciones correspondiente a los
periodos febrero, marzo, abril, mayo y diciembre de correspondientes al periodo 2018.

41 Con Acuerdo n.® 001-018/2017 de 27 de agosto de 2017, se acordd: (...) 2. Aprobar la modificacion de las Herramientas de Gestion de San
Gabén S.A., conforme a la propuesta y revision efectuada por la Administracion”, aprobando el Manual de Organizacion y Funciones - MOF
Version 02 de 01 de setiembre de 2017. (Apéndice n.° 36)

42 “FUNCIONES QUE DESEMPENA EL PUESTO. (...) REMUNERACION Y SEGUROS. (...) 12. Administrar la estructura de remuneraciones y
beneficios {...) 13. Supervisar la comecta elaboracion del calculo de las planillas remunerativas y beneficios sociales de los trabajadores de la
Empresa”.

4 *FUNCIONES QUE DESEMPENA EL PUESTO. (...) REMUNERACION Y SEGUROS {...) 6. (...) elaborar las planillas y efectuar el pago segin
el calendario auforizado”.

* Remitidas a esta Comision de Control con documento GAF-JDC-0006-2024 de 11 de enero de 2024 y comeo de atencion n.° 001-2024-JDC de
18 de enero de 2024. (Apéndice n.° 20).
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Conforme a ello, el Gerente de Administracion y Finanzas, el 26 de marzo de 2018, derivo la
planilla de remuneraciones que incluia pagos por concepto de bonificacion de escolaridad, a
través de la hoja de ruta n.° 146338 de 26 de marzo de 2018 (Apéndice n.° 19), al jefe del
Departamento de Contabilidad a cargo de Lizbeth Zulema Soto Gonzales, consignando la accion
n.° 07 referida a “conocimiento y atencion”, y esta a su vez lo derivé — con la misma hoja de ruta
- ala Jefatura de Finanzas y Tesoreria a cargo de José Walter Pérez Pino, consignando la accion
n.° 14 referida a “revisar, aprobar y tramitar’, quien efectud el pago de la Planilla de
Remuneraciones que contenian el concepto bonificacion por escolaridad correspondiente a
marzo de 2018.

- En relacion al mes de abril de 2018, Héctor Mercado Serruto, jefe de Recursos Humanos, con
Informe n.° 178-2018RH/GAF de 25 de abril de 2018 (Apéndice n.® 19), dirigido a Antonio
Zacarias Mamani Condori, gerente de Administracion y Finanzas, remitid la planilla de
remuneraciones de abril de 2018, que incluia los pagos por concepto de bonificacion de
escolaridad, sefialando: “(...) recurro a vuestro despacho, con la finalidad de que autorice a quien
corresponda efectuar el pago y depésito respectivo de remuneraciones correspondiente al
mes de Abril de 2018". (resaltado nuestro)

Es asi que, el Gerente de Administracion y Finanzas, el 25 de abril de 2018, derivo la planilla de
remuneraciones que incluia pagos por concepto de bonificacion de escolaridad, a través de la
hoja de ruta n.° 147264 de 25 de abril de 2018 (Apéndice n.° 19), al jefe del Departamento de
Contabilidad a cargo de Lizbeth Zulema Soto Gonzales, consignando la accion n.° 07 referida a
“conocimiento y atencion”, y esta a su vez lo derivo — con la misma hoja de ruta — a la Jefatura de
Finanzas y Tesoreria a cargo de José Walter Pérez Pino, consignando la accion n.° 14 referida a
‘revisar, aprobar y tramitar’, quien efectu6 el pago de la Planilla de Remuneraciones que
contenian el concepto bonificacion por escolaridad correspondiente a abril de 2018.

- Enrelacion al mes de mayo de 2018, Héctor Mercado Serruto, jefe de Recursos Humanos, con
Informe n.° 212-2018-RH/GAF de 24 de mayo de 2018 (Apéndice n.° 19), dirigido a Antonio
Zacarias Mamani Condori, gerente de Administracion y Finanzas, remitid la planilla de
remuneraciones de mayo de 2018, que incluia los pagos por concepto de bonificacion de
escolaridad, sefialando: “(...) recurro a vuestro despacho, con la finalidad de que autorice a quien
corresponda efectuar el pago y deposito respectivo de remuneraciones correspondiente al
mes de Mayo de 2018". (resaltado nuestro)

Consecuentemente, el Gerente de Administracion y Finanzas, el 24 de mayo de 2018, derivé la

% planilla de remuneraciones que incluia pagos por concepto de bonificacion de escolaridad, a
través de la hoja de ruta n.° 148200 de 24 de mayo de 2018 (Apéndice n.® 19), al jefe del

Departamento de Contabilidad a cargo de Lizbeth Zulema Soto Gonzales, consignando la accion

n.° 07 referida a “conocimiento y atencion”, y esta a su vez lo derivé — con la misma hoja de ruta

—a la Jefatura de Finanzas y Tesoreria a cargo de José Walter Pérez Pino, consignando la accion

n.° 14 referida a “revisar, aprobar y tramitar’, quien efectué el pago de la Planilla de

e Remuneraciones que contenian el concepto bonificacion por escolaridad correspondiente a

A3 392 G N mayo de 2018.
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Cuadron.°5
Tramite dispuesto por el Gerente de Administracion y Finanzas ante el Contador General de la
Empresa
= - == - Fecha de Acciones
Jeriodode | Documentoderemisionde | NoRde | | Recepcién | dispuestas porel
{as Planillas (Apéndice n.° ~ Destino por el Area Gerente de
delas (Apéndice e
Planilla 2018 8 n.° 19) o Aciisilscibn ¥
. . . = Contabilidad Finanzas
Febrero iokome . (1-20IRIBAF | .y ycong Contabied | B00fetren | SR
de 23 de febrero de 2018 de 2018 S d
tramitar’
Accion 14
Informe n.® 138-2018RH/GAF - 26 de marzo T
Marzo de 23 de marzo de 2018 146338 Contabilidad de 2018 revisar, aprobar y
tramitar”
: Accion 14
. Informe n. 178-2018RHIGAF i 25 de abril L
Abril de 25 de abril de 2018 147264 Contabilidad de 2018 revisar, qprobar y
tramitar’
Accion 14
Informe n.® 212-2018-RH/GAF = 24 de mayo A
Mayo de 24 de mayo de 2018 148200 Contabilidad de 2018 rews;fg,n;p;ﬁbar y
p - Fuente: Legajo de comprobantes de egresos y/o pagos de febrero 2018, marzo 2018, abril 2018 y mayo 2018 remitidos con documento GAF-
JDC-0006-2024 de 11 de enero de 2024 y correo de atencién n.® 001-2024-JDC de 18 de enero de 2024.
Elaborado por: Comision de Control.

Cabe precisar, que en el contenido de los documentos: “Principales hechos relevantes para el calculo de
planilla Del mes de FEBRERO 2018"%, “Principales hechos relevantes para el calculo de planilla Del mes
de MARZQO 2018, “Principales hechos relevantes para el calculo de planilla Del mes de ABRIL 2018,y
" “Principales hechos relevantes para el célculo de planilla Del mes de MAYO 2018 (Apéndice n.° 19),
anexados a sus respectivo informes; se consigné en el rubro ingresos (...) Se ha registrado en sistema
Spyral, ingresos por concepto de asignacion por escolaridad a los trabajadores que solicitaron este
beneficio (...)". (resaltado nuestro)

De lo descrito, se tiene que Antonio Zacarias Mamani Condori en calidad de gerente de Administracion y
Finanzas, luego de recibir el pedido de trece (13) trabajadores que ocupan puestos de direccion ylo
desempefian cargos de confianza durante el afio 2018, y ademas de darle tramite a su propia solicitud
conforme a su respectivo informe?*, para que se otorgue la asignacion por escolaridad a través de diversas
hojas de ruta; dispuso a Héctor Mercado Serruto, jefe de Recursos Humanos el conocimiento/atencion
de los mismos pedidos, a pesar de no corresponderles el citado beneficio, conforme lo establecia el articulo
42° del Decreto Supremo n.° 010-2003 TR, el cual expresamente, exceptuaba a los trabajadores que
ocupan puestos de direccion o desempeiian cargos de confianza de los Convenios Colectivos.

2.3. De la materializacion del pago del beneficio de asignacion por escolaridad durante el periodo
2018:

Es asi que, tras haber realizado la revision de las solicitudes (Apéndice n.° 18) efectuadas por los
trabajadores, el tramite efectuado y el respectivo calculo en las “planillas de ingresos empleados” de los
meses de febrero, marzo, abril y mayo de 2018 (Apéndice n.° 20), se evidencio que, esta bonificacion
no solamente ha sido solicitada y calculada en la elaboracion de planillas y, efectivamente pagada
a favor de los trabajadores bajo los alcances del articulo 42° de la Constitucion Politica del Pert y
el articulo 42° del TUO de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, sino, en contravencion de las
mismas, se reconocio este beneficio a personal que ocupa puestos de direccion y/o confianza,
materializado en su respectivo pago, mediante transferencia de cuentas interbancarias.

“ Informe n.* 091-2018RH/GAF de 23 de febrero de 2018. (Apéndice n.° 19)

“ Informe n.” 138-2018RH/GAF de 23 de marzo de 2018. (Apéndice n.° 19)

“7 Informe n.° 178-2018RH/GAF de 25 de abril de 2018. (Apéndice n.® 19)

# Informe n.* 212-20018-RH/GAF de 24 de mayo de 2018. (Apéndice n.° 19)

*2 Informe n.® 027-2018-GAF de 05 de marzo de 2018 dirigido a Gerencia General.
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En las planillas de ingresos de febrero, marzo, abril y mayo de 2018 (Apéndice n.° 20), se puede apreciar
el sello y firma que da el visto bueno por parte de Rilmo Ramirez Valencia que, en su calidad de asistente
del Area de Recursos Humanos y conforme a sus atribuciones elabor las referidas planillas, no obstante,
incluyé como beneficiarios de la asignacion por escolaridad, a los trabajadores que ocupaban puestos de
direccion ylo cargos de confianza, pese a la prohibicion establecida en el articulo 42° del Decreto Supremo
n.° 010-2003-TR y los Lineamientos de FONAFE.

Del mismo modo se aprecia el sello y firma de visto bueno del jefe de Recursos Humano, Héctor Mercado
Serruto, quien, pese a sus funciones establecidas en el ROF*' (Apéndice n.° 37), no realizé observacion
alguna en relacion a la elaboracion de “planillas de ingresos empleados” del periodo marzo a mayo de 2018
(Apéndice n.° 20), en relacion a la inclusion de trabajadores con puestos de direccion y/o cargos de
confianza, ademas, incluyéndose asi mismo, contraviniendo las normas basicas de ordenamiento juridico
del Estado y las normas especiales en la materia.

En ese mismo orden de actuaciones, el gerente de Administracion y Finanzas (periodo 2018), una vez
recibida las “planillas de ingresos empleados” de los meses febrero a mayo de 2018 (Apéndice n.° 20),
autorizé el respectivo pago de las planillas, sin considerar que en las mismas, también se encontraba
calculado el beneficio de asignacion por escolaridad a favor de los trabajadores que ocupaban puestos de
direccidn y/o desempenaban cargos de confianza — en donde también se encontraba incluido52 — omitiendo
sus funciones®: establecidas en el MOF (Apéndice n.° 36) y ROF (Apéndice n.° 37) vigentes al 2018. Por
consiguiente, autorizo al Contador General de la Empresa actuar conforme a los dispuesto en las hojas de
ruta detalladas en cuadro n.° 5 (Apéndice n.° 19).

Una vez, tramitado y aprobado el pago las “planillas de ingresos empleados” de los meses febrero a mayo
de 2018 (Apéndice n.® 20), la Contadora General de la Empresa, procedi¢ a viabilizar los pagos a los
trabajadores de la Empresa, incluido el personal con puestos de direccion y/o cargos de confianza,
conforme detallaremos a continuacion:

Cuadron.” 6
A.C.JProveedores para pago de asignacion por escolaridad

1 | gamica Salinas Gustavo AONs0 | iz 2018 | MAR-18-00000327 | 26/03/2018 | Banco de Crédto del Perd
Mamani Condori Antonio Zacarias
2 | Gerente de Administracion y Mar-2018 MAR-18-00000327 | 26/03/2018 | Banco de Crédito del Pert
Finanzas

Alvarez Vengoa Edward
Gerencia Comercial (e)

Mar-2018 | MAR-18-00000329 | 26/03/2018 Banco Scotiabank

% El articulo 46° sefiala que: "La Division de Recurso Humanos es el Organo dependiente de la Gerencia de Administracion y Finanzas que tiene
por mision gestionar los procesos de administracion de personal, planeamiento, reclutamiento y seleccién, registro y control, administracion de
planillas, bienestar, capacitacion y desarollo, evaluacion de desempefio, relacion laboral y legal, y reasignacion y ceses. Tiene las siguientes
responsabilidades generales: (...) Elaborar correctamente los calculos de las planillas remunerativas y beneficio sociales de los
trabajadores de la Empresa”.

%1 Reglamento de Organizacion y Funciones de San Gaban S.A., vigente desde el 30 de mayo de 2016, version 00, aprobado mediante Acuerdo
de Directorio n.® 002-009/2016.

52 Segun se advierte de la Planilla de Ingresos Empleados Marzo 2018 - Item 32.

% ROF: Articulo 40° que sefiala: "La Gerencia de Administracion y Finanzas es el Organo del subsistema de apoyo, dependiente de la Gerencia
General, responsable por administrar los procesos técnico de personal y la dotacion y gestion de los recursos financieros, sistema de
contabilidad y servicio logisticos por las operaciones de la Empresa’”.

Articulo 41° sefiala que: “La Gerencia de Administracion y Finanzas tiene las siguientes responsabilidades generales: (...) Supervisar y
fomentar sistemas de control para las actividades de Tesoreria de la Empresa, que garanticen la comrecta administracién de los ingresos y egresos.
(...) Fomentar e implementar sistemas de control que garanticen la correcta administracion de los recursos asignados a la Empresa”

MOF: “GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS (...) FUNCIONES QUE DESEMPERA EL PUESTO (...) GESTION SOBRE: RECURSOS
FINANCIEROS, TESORERIA Y PRESUPUESTOS: (...) 9. Supervisar y evaluar las actividades de Tesoreria de la Empresa, y autorizar, ejecutar,
controlar y custodiar los ingresos y egresos (...) RECURSOS HUMANOS: (...) 20. Supervisar la administracion de Ja estructura de remuneraciones
y beneficios (...) OTRAS FUNCIONES: (...) 42. Cumplir cabalmente y proponer mejoras a la politicas, normas, directivas y procedimientos
competentes a su area”.
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_ = == —— = P .
== == A.C. Proveedores echa =
n.’° Nombre y Apellidos y cargo - Periodo - - A.C/Provee Razdn Social
= = (Apéndice n. 21_).; T

Mamani Condori Abad Eli
Jefe de Planificacion,

4 Presupuesto y Sistema de Feb - 2018 FEB-18-00000307 | 23/02/2018 Banco Continental
Gestion
Castillo Gonzales Pedro Armando
S 5 | Jefe de Seguridad y Salud Mar-2018 | MAR-18-00000330 | 26/03/2018 Banco Interbank
N U Ocupacional

2\\ Chamorro Gamarra Beatriz
6 | Administracion de la Sede de Mar-2018 | MAR-18-00000327 | 26/03/2018 | Banco de Crédito del Per(
Produccién
Manchego Medina Marcos Percy
Jefe de mantenimiento
Morveli Delgado Octavio
8 | Jefe de Lineas de Transmisiony | Mar-2018 | MAR-18-00000331 | 26/03/2018

Mar-2018 | MAR-18-00000329 | 26/03/2018 Banco Scotiabank

Caja Municipal de Ahorros y

Satisfaccion Crédito Cusco S.A.
Ortega Molero Juan :

9 el i Commrciaiiita Mar-2018 | MAR-18-00000328 | 26/03/2018 Banco Scotiabank
Garcia Canaza Walter Antonio

et 10 | Jefe de Operaciones de Mar-2018 | MAR-18-00000329 | 26/03/2018 Banco Scotiabank

Mercado Eléctrico
Calatayud Quispe Alex Phol }

1 Jefe de Logistica y Servicios Feb-2018 FEB-18-00000308 | 23/02/2018 Banco Scotiabank

Mercado Serruto Héctor

12 Jole e Pacursos Himanos Mar-2018 | MAR-18-00000328 | 26/03/2018 Banco Continental
{3 | S8 Castzios Nicor e Abr-2018 | ABR-18-00000205 | 2410412018 Banco Interbank
Jefe de Estudios
Pérez Pino, José Walter Caja Municipal de Ahorro y

g Jefe de Finanzas y Tesoreria May-2018 | MAY-18-00000320 | 24052018 Crédito de Tacna S.A.
Fuente: Legajo de comprobantes de egresos y/o pagos de febrero 2018, marzo 2018, abril 2018 y mayo 2018, remitidos con documento GAF-
JDC-0006-2024 de 11 de enero de 2024 y correo de atencion n.® 001-2024-JDC de 18 de enero de 2024.

Elaborado por: Comision de Control.

Es asi, que una vez elaborada los A.C./Proveedores (Apéndice n.° 21) detallados en el cuadro
precedente, se observa que los mismos cuentan con el visto bueno (firma y sello) del Contador General,
quien efectivamente continud con el tramite dispuesto en las hojas de ruta detallas en el cuadro n.° 5.

En consecuencia, José Walter Peréz Pino, jefe de Finanzas y Tesoreria, procedid a emitir los
“‘Comprobantes de Egreso™* (Apéndice n.° 22), realizando la transferencia respectiva para el pago de
las “planillas de ingresos empleados” correspondientes a los meses de febrero, marzo, abril y mayo de
~ 2018 (Apéndice n.° 20), en las que como ya se menciond, esta incluido el calculo del beneficio de
asignacion por escolaridad a favor del personal que ocupaban puestos de direccion y/o desempaiiaba
cargos de confianza, concepto que también se ve reflejado en las boletas de remuneraciones del personal
en mencion de los meses febrero, marzo, abril y mayo de 2018. (Apéndice n.° 23) y fue remitido a esta
Comision de Control con documento EGESG n.° 065-2024/DGH-GAF de 18 de marzo de 2024.

Cuadron.°7
Relacion de funcionarios que ocupaban puestos de direccion y desempefiaban cargos de
confianza que se beneficiaron con la asignacion por escolaridad el afio 2018

= Punfes Compohiny - h | Importe
— == elaboraen: | deEgreso | - Entidad bancaria .
n. Ape_l_lidos y Hombr_a;s (Apéndice | (Apéndice n.° ;m;s:in del=¢— e destine— pag;dlo en
n.°20) 2) P :
Garnica Salinas Gustavo Alonso Banco de Crédito
1 bt Banied Mar - 2018 18-00001028 26/03/2018 del Perd 170,00
¢ Acompafiando, también, las cuentas de personal respectivamente.
Informe de Control Especifico n.° 013-2024-2-0785-SCE
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= Enﬂdadhancarla Importe

| (Apéndice | (Apéndice . mision del 3o dostine .pagasl:nm;
: . n.° 20) =2 :
Mamani Condori Antonio Zacarias B da Ciddio
2 | Gerente de Administracion y Mar - 2018 18-00001028 26/03/2018 del Pert 170,00
Finanzas
T 3 |Aarez Vengoa Edward Gerencia|y.. o418 | 13.00001026 | 261032018 | BancoScotiabank | 170,00
\ Comercial (e)
\

Mamani Condori Abad Eli
4 | Jefe de Planificacion, Presupuesto y | Feb - 2018 18-00000652 23/02/2018 | Banco Continental 170,00

Sistema de Gestion
/4 Castillo Gonzales Pedro Armando
S— 5 |Jefe de Seguridad y Salud | Mar-2018 18-00001025 26/03/2018 Banco Interbank 170,00
Ocupacional
Chamorro Gamarra Beatriz i
6 | Administracion de la Sede de Mar-2018 | 1800001028 | 26032018 | BancodeCredio | 70,
- del Perl
Produccion
y | Mg Mncas oy, Mar-2018 | 1800001026 | 26/03/2018 | Banco Scotiabank | 170,00
- Jefe de mantenimiento
Morveli Delgado Octavio Caja Municipal de
8 |Jefe de Lineas de Transmision y | Mar- 2018 18-00001024 26/03/2028 | Ahorros y Crédito 170,00
Satisfaccion Cusco S.A.
g | Sei=ga Mok fu Mar-2018 | 1800001024 | 26/03/2018 | BancoScotiabank | 170,00
Jefe de Comercializacion

Garcia Canaza Walter Antonio
10 | Jefe de Operaciones de Mercado Mar - 2018 18-00001026 26/03/2018 | Banco Scotiabank 170,00

Eléctrico
4y || et Cetone Adox Pl Feb-2018 | 1800000650 | 23/02/2018 | BancoScotiabank | 170,00
Jefe de Logistica y Servicios
{g | Mencada Senmiks fockr Mar-2018 | 1800001027 | 26/03/2018 | BancoContinental | 170,00
Jefe de Recursos Humanos
g3y | Son omaks Vicky Rer Abr-2018 | 1800001362 | 250472018 | Bancolnterbank | 170,00
Jefe de Estudios
. . . Caja Municipal de
14 |ForzPim Josk Weller May-2018 | 1800001708 | 25/05/2018 | AhomoyCrédito | 170,00
Jefe de Finanzas y Tesoreria
de Tacna S.A.
Sumatoria del importe pagado 2 380,00

Fuente: Legajo de comprobantes de egresos y/o pagos de febrero 2018, marzo 2018, abril 2018 y mayo 2018, remitidos con documento GAF-
JDC-0006-2024 de 11 de enero de 2024 y correo de atencion n.® 001-2024-JDC de 18 de enero de 2024.
N/ Elaborado por: Comisién de Control.

Es preciso sefialar que, en la boleta de remuneracion, del periodo marzo de 2018 (Apéndice n.° 23),
correspondiente a Antonio Zacarias Mamani Condori, gerente de Administracion y Finanzas, se aprecia que
fue suscrita por Gustavo Alonso Gamica Salinas, con lo que se evidencia, que este (ltimo dio el visto bueno
para el pago del periodo en referencia, en donde se encuentra considerado el concepto de asignacion por
escolaridad, pese a que en el item “Cargo” de la misma boleta, se encuentra consignado “GERENTE DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS CARGO DE CONFIANZA’, por tanto debi6 de realizar la observacion
pertinente y oportuna, en tanto el personal con puestos de direccion y/o cargos de confianza no pueden ser
beneficiarios de los convenios colectivos.
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De lo expuesto, se evidencid que Gustavo Alonso Garnica Salinas, gerente General®® y Antonio Zacarias
Mamani Condori, gerente de Administracion y Finanzas, aprovechando que por razon de cargo tenian la
disponibilidad juridica y/o administracion de los fondos plblicos de la Empresa, se apropiaron de los
mismos, en beneficio propio y de terceros, por el monto de S/ 2 380,00, para lo cual contaron con la
participacion de Héctor Mercado Serruto, jefe de Recursos Humanos¥ y Rilmo Ramirez Valencia, asistente
de Recursos Humanos®, quienes se encargaron de la elaboracion de las planillas. De este modo,
incluyeron, como beneficiarios de la asignacion por escolaridad a personal que ocupaba puestos de
direccion y/o desempefiaba cargos de confianza, lo que constituye un perjuicio econémico para la Empresa,
en tanto no cumplieron cabalmente los reglamentos y normas competentes de gestion, administracion,
control y las competentes a su area para la correcta conduccién de la Empresa.

» DEL PAGO DEL VALE DE NAVIDAD CORRESPONDIENTE AL PERIODO 2018.

1. Del Convenio Colectivo de Trabajo 2018 relacionado al otorgamiento del beneficio consistente
en el vale de navidad para el afio 2018:

Conforme a la informacion remitida por la Empresa, se advirtio que el beneficio de vale de navidad
otorgado a todos los trabajadores durante el afio 2018 conforme a los acuerdos ratificados y el Convenio
Colectivo de Trabajo 2018 de 20 de noviembre de 2018 (Apéndice n.° 28), aprobado con Acta de
Sesion de Directorio n.° 023/2018 de 16 de noviembre de 2018% (Apéndice n.° 27), fue otorgado,
también, a veintitrés (23) trabajadores de la Empresa que ocupan puestos de direccion o desempeian
cargos de confianza, quienes se encontraban excluidos del derecho de sindicalizacion, conforme lo sefiala
la Constitucion Politica del Pert y el Decreto Supremo n.® 010-2003-TR, en razén de ocupar cargos con
poder de decision, direccion y/o de confianza.

El Secretario General del Sindicato de Trabajadores de la Empresa de Generacion Eléctrica San Gabéan
(en adelante SITESGA), presento ante la Gerencia General de la Empresa la Carta n.® 022-2018-SITESGA
de 30 de noviembre de 2017 (Apéndice n.° 24), cuyo asunté fue “Presentacion de Pliego de Reclamos
Periodo 2018 del SITESGA", y a su vez presentd a los miembros del Comité de Negociacion

- Raul Ayamamani Yanqui, presidente del comité de negociacion.

- Raul Quispe Rivas, primer miembro del comité de negociacion.

- Américo Mena Nufiez, segundo miembro del comité de negociacion.

- Lucio Roman Trujillo, miembro suplente del comité de negociacion.

- Nemecio Alferez Olgado, miembro suplente del comité de negociacion.
- Esteban Zegarra Aguirre, miembro suplente del comité de negociacion.

Asimismo, presento el proyecto de Convenio Colectivo de Trabajo 2018 (Apéndice n.° 24), denominado
“CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO 2017 — SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA DE
GENERACION ELECTRICA SAN GABAN Il (SITESGA) Y LA EMPRESA SAN GABAN S.A. PERIODO
2018, cuyas principales clausulas y de interés, de la presente hoja informativa, sefialan:

% MOF: “GERENTE GENERAL (..,) GESTION (...) 17. Planificar, organizar, dirigir, monitorear y evaluar la gestién de la empresa, en los
aspectos de produccion eléctrica, comercial, calidad de servicio, administrativo, financiero, de proyectos, entre otros (...) 25. Supervisar el
cumplimiento de las obligaciones técnicas, econdmicas, legales, entre ofros, de la Empresa (...)".

% MOF: “GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS (...) FUNCIONES QUE DESEMPENA EL PUESTO (...) GESTION SOBRE: RECURSOS
FINANCIEROS, TESORERIA Y PRESUPUESTOS: (...) 9. Supervisar y evaluar las actividades de Tesoreria de la Empresa, y autorizar, ejecutar,
controlar y custodiar los ingresos y egresos. (...) RECURSOS HUMANOS 20. Supervisar la administracion de la estructura de remuneraciones
y beneficios (...)".

¥ MOF: “JEFE DE RECURSOS HUMANQS (...) FUNCIONES QUE DESEMPENA EL PUESTO. (...) REMUNERACION Y SEGUROS. (..,) 12.
Administrar la estructura de remuneraciones y beneficios (...) 13. Supervisar la correcta elaboracion del calculo de las planillas remunerativas y
beneficios sociales de los trabajadores de la Empresa”.

% MOF: "ASISTENTE EN RECURSOS HUMANOS (...) PROCEDIMIENTOS 4. Revisar y actualizar los procedimientos y herramientas de la
administracion de los recursos humanos de la Empresa (...) BIENESTAR Y RELACIONES CON EL PERSONAL (...) 11. Asistir en Ia
administracion de las relaciones laborales del personal, convenios colectivos, entre otros |...)".

% Acta de sesion de Directorio alcanzado con documento SAN GABAN S.A. n.® 019-2014-SGL de 06 de marzo de 2024. (Apéndice n.® 27)
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“CLAUSULA PRIMERA. - RATIFICACION DE BENEFICIOS.

La empresa San Gaban S.A., conviene en ratificar los beneficios contemplados en los
Convenios Colectivos de Trabajo de los afios 2006-2007, 2008, 2009, 2010, 2011, 2012, 2013,
2014, 2015, 2016 y 2017 que se vienen otorgando hasta la fecha a los trabajadores en las
mismas condiciones en que fueron pactadas, de acuerdo a lo establecido en el TUO de la Ley
de Relaciones Colectivas de Trabajo, las partes cumplen con enumerar los beneficios vigentes
en dichos pactos anteriores en el ANEXO 1 que forma parte del presente Convenio Colectivo
de Trabajo 2018."

Cabe senalar, que los Convenios Colectivos 2006-2007 (Apéndice n.° 3), 2008 (Apéndice n.° 4) y 2009
(Apéndice n.° 5) conforme se expuso precedentemente, contienen clausulas sobre la entrega de vale de
navidad; asimismo, la Empresa se compromete a seguir respetando los derechos de los trabajadores
conforme los pactos y convenios y normas legales vigentes, considerandose a todos los trabajadores
como sujetos de alcance de los Convenios Colectivos aprobados.

Por otro lado, el gerente general, Gustavo Alonso Garnica Salinas, presento el Informe n.® 096-2017-GG
de 30 de noviembre de 2017 (Apéndice n.° 25), dirigido al presidente del Directorio — San Gaban S.A.,
poniendo en consideracion a los miembros de la Comision Negociadora de la Empresa. Y, con Acuerdo de
Directorio n.® 001-026/2017 de 29 de diciembre de 2017 (Apéndice n.° 25), se acordd designar la Comision
Negociadora, conforme el siguiente detalle:

- Antonio Zacarias Mamani Condori, presidente (titular).
- Marina Martiarena Mendoza, miembro (titular).

- Héctor Mercado Serruto, miembro (titular).

- Rall Calle Guerra, presidente (suplente).

- Edward Alvarez Vengoa, miembro (suplente).

- Beatriz Chamorro Gamarra, miembro (suplente).

Cabe resaltar que, reunidos la Comisién Negociadora de la Empresa y el Comité de Negociacion del
SITESGA el 20 de diciembre de 2017, se elabord el acta de instalacion del trato directo de pliego de
reclamos 2018 (Apéndice n.® 26), consecuentemente, el 23 de marzo de 2018, el 18 de mayo de 2018 y
28 de junio de 2018, se evalud la atencion del pliego de reclamos 2018, conforme se aprecia en el contenido
de sus respectivas actas®! (Apéndice n.° 26); no obstante, se advierte que, en la (ltima reunién celebrada
no se logrd un acuerdo coman.

En ese sentido, el secretario general del SITESGA remite al gerente general, Gustavo Alonso Gamnica
Salinas, la Carta n.° 016-2018-SITESGA®2 de 17 de agosto de 2018 (Apéndice n.° 26), con el asunto
“Comunica rompimiento de trato directo — pliego de reclamos 2018”, y dejo constancia de recurrir a las
instancias que corresponden para continuar con las siguientes etapas del pliego de reclamos 2018.

Es asi que, con un documento de solicitud (Apéndice n.° 24), recibido por la Direccion Regional de Trabajo
y Promocion del Empleo el 03 de septiembre de 2018, con atencion de la Sub Direccion de Negociaciones
Colectivas y Registros Generales, el secretario general del SITESGA, solicita su intervencion ante el
rompimiento del trato directo del pliego de reclamos 2018. Ante ello, el sub director de la referida area,
emite el Decreto Subdirectoral n.° 668-2018-SDNCRG-DRTPE-PUNO de 18 de setiembre de 2018

& Para cuyo efecto se ha de tener en cuenta el TUO de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado con el Decreto Supremo n.® 010-
2003-TR, vigente al momento de la aprobacion del Convenio Colectivo 2017.

& Acta de reunion de pliego de reclamos 2018 de 23 de marzo de 2018, acta de reunion trato directo de pliego de reclamos 2018 de 18 de mayo
de 2018 y acata de reunién trato directo de pliego de reclamos 2018 de 28 de junio de 2018, alcanzados por el Sub Gerente de Negociaciones
Colectivas y Registros Generales de la Direccion de Trabajo y Promocion del Empleo Puno, con Oficio n.° 004-2024-GR.PUNO-
GRDSIDRTPE/SNCRG de 25 de enero de 2024.

£ Decumento alcanzado por el Sub Gerente de Negociaciones Colectivas y Registros Generales de la Direccién de Trabajo y Promocién del
Empleo Puno, con Oficio n.® 004-2024-GR.PUNO-GRDS/DRTPE/SNCRG de 25 de enero de 2024.
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(Apéndice n.° 26), con el que cumple con citar a los representantes de la Empresa y a los representantes
del SITESGA al procedimiento de conciliacion.

Sin embargo, revisada el Acta de reunion de conciliacion de negociacion colectiva DRTPE-PUNO® de
09 de octubre de 2018 (Apéndice n.° 26), contenida en el expediente n.° 006-2017-SDNCRG-DRTPE-
PUNOS® (Apéndice n.° 26), se llego al siguiente acuerdo: “PRIMERO.- En este acto se procede a deliberar
respecto a los puntos, referentes al pliego de reclamos del afio 2018; dandose por fracasado dicha
reunion por no existir acuerdos entre las partes”. (resaltado nuestro)

Posteriormente, en sesion de Directorio n.® 023/2018% de 16 de noviembre de 2018 (Apéndice n.° 27), el
gerente general, Gustavo Alonso Garnica Salinas, informd al Directorio lo siguiente: “la Comisién
Negociadora de la Negociacion Colectiva correspondiente al ejercicio 2018 ha informado que teniendo en
cuenta la coyuntura de la empresa y que esta viene atendiendo las necesidades de los colaboradores para
el desempefio de sus funciones, existe la propuesta de poder cerrar la negociacion colectiva del
presente afio, con sol6 la ratificacion de los pactos anteriormente acordados, sin nuevas condiciones
laborales.” (resaltado nuestro)

Al respecto, se consigno en acta lo siguiente: “E/ Directorio tomé conocimiento y manifesté su aprobacion
a la propuesta de la Administracion, solicitando que se presente el informe correspondiente al cierre
de la negociacion colectiva 2018 en los términos expuestos y, que se cumplan con los procedimientos
establecidos informéandose al Directorio para su conocimiento al FONAFE”. (resaltado nuestro)

Es asi que, el 20 de noviembre de 2018, la Comision Negociadora de la Empresa y el Comité de
Negociacion del SITESGA proceden a la suscripcion del Convenio Colectivo de Trabajo 2018% (Apéndice
n.° 28) en los siguientes términos:

“‘CLAUSULA PRIMERA. - Ratificacién de los Beneficios que se vienen percibiendo La
empresa conviene en ratificar los beneficios contemplados en los convenios colectivos 2006-
2007, 2008, 2009, 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016 y 2017, que se vienen otorgando
hasta la fecha a los trabajadores en las mismas condiciones en que fueron pactadas. De
acuerdo a lo establecido en el TUO de la ley de relaciones colectivas de trabajo, las partes
cumplen con enumerar los beneficios contenidos en pactos anteriores los que constan en el
ANEXO 1 que forma parte del presente Convenio”. (resaltado nuestro)

Y, conforme a lo solicitado por los Miembros del Directorio, el presidente de la Comision Negociadora
Antonio Zacarias Mamani Condori, presenta el Informe n.° 001-2018-PCN de 23 de noviembre de
2018 (Apéndice n.° 29) al gerente general, Gustavo Alonso Garnica Salinas informando sobre el cierre
de negociacion colectiva 2018. Consecuentemente, en sesion de Directorio presencial n.® 24/2018 de 30
de noviembre de 20185 (Apéndice n.° 29) el Directorio toma conocimiento del referido informe, y dispone:
°El Directorio tomé conocimiento y dispuso a la Administracion poner el hecho en conocimiento de
FONAFE conforme a los lineamientos establecidos para este asunto”.

Con documento EGESG n.° 826-2018-GG de 07 de diciembre de 2018% (Apéndice n.° 30), el gerente
general de la Empresa, Gustavo Alonso Gamica Salinas, pone en conocimiento de FONAFE el
cumplimiento de parametro de las empresas bajo su ambito en la negociacion colectiva 2018.

& Documento alcanzado por el Sub Gerente de Negociaciones Colectivas y Registros Generales de la Direccién de Trabajo y Promocion del
Empleo Puno, con Oficio n.® 004-2024-GR.,PUNO-GRDS/DRTPE/SNCRG de 25 de enero de 2024.

& Conforme se aprecia en el Decreto Subdirectoral n.® 668-2018-SDNCRG-DRTPE-PUNO de 9 de octubre de 2018.

% En la que participé los miembros del Directorio de la Empresa San Gabén, Gustavo Alonso Gamica Salinas como General de la Empresa y
Antonio Escabar Pefia.

& Suscrito por: Antonio Zacarias Mamani Condori, Marina Martiarena Mendoza y Héctor Mercado Serruto en representacion de la Comisién
Negociadora de la Empresa San Gaban S.A. y por Rail Cuentas Ponce de Ledn, Rilmo Ramirez Valencia y Américo Mena Nifiez en
representacion de la Comision Negociadora del SITESGA.

€ Contenido en el Informe Multiple n. 340-2018/ALSD de 14 de diciembre de 2018. (Apéndice n.° 29)

& Remitido con documento EGESG n.* 0113-2024-GAF de 25 de enero de 2024.
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Asimismo, con Informe Mditiple n.® 340-2018/ALSD de 14 de diciembre de 2018 (Apéndice n.° 29), el
Asesor Legal y Secretario de Directorio, Antonio Escobar Pefia, pone en conocimiento las disposiciones y
acuerdos contenidos en la sesion de directorio Presencial n.® 024/2018 de 14 de diciembre de 2018
(Apéndice n.° 29), a fin de que se dispongan las acciones necesarias para su cumplimiento, remitiendo el
referido oficio a:

- Gerente General : Gustavo Alonso Garnica Salinas

- Gerente de Administracion y Finanzas : Antonio Zacarias Mamani Condori
- Gerente Comercial : Edward Alvarez Vengoa

- Gerente de Produccion : Marina Martiarena Mendoza

- Gerente de Planeamiento y Desarrollo : Radl H. Calle Guerra

De lo que se colige que las gerencias® descritas arriba, tomaron conocimiento de las condiciones en que
fue pactado el otorgamiento del vale de navidad; y conforme se sefialo en los parrafos precedentes, el
convenio colectivo 2018 (Apéndice n.° 28), alcanz¢ fuerza vinculante entre la Empresa y el SITESGA,
rigiendo los alcances de las normas legales vigentes en temporalidad y especialidad establecidas para su
eficacia.

Celebrado el Convenio Colectivo 2018 (Apéndice n.° 28), este alcanzo fuerza vinculante entre la Empresa
y el SITESGA, conforme lo establece el articulo 42° del D.S. n.° 010-2003-TR, sefalando textualmente:
“La convencién colectiva de trabajo tiene fuerza vinculante para las partes que la adoptaron. Obliga a éstas,
a las personas en cuyo nombre se celebrd y a quienes les sea aplicable, asi como a los trabajadores que
se incorporen con posterioridad a las empresas comprendidas en la misma, con excepcion de quienes
ocupan puestos de direccion o desempefan cargos de confianza (...)". (resaltado nuestro)

En este punto, debemos hacer una breve precision en mérito a los convenios colectivos de trabajo 2006-
2007 (Apéndice n.° 3), 2008 (Apéndice n.° 4) y 2009 (Apéndice n.° 5), pues fueron celebrados bajo el
alcance™ de D.S. n.° 010-2003-TR, entendiéndose asi, que los beneficios alcanzados en relacion al vale
de navidad a favor de los trabajadores de la Empresa, se regian por la normativa en mencion, donde
expresamente establece quienes son los beneficiarios del convenio colectivo y quienes son los trabajadores
exceptuados de recibir tal beneficio, en este ltimo caso, son aquellos que ocupan puestos de direccion
o desempenan cargos de confianza.

2. Del tramite relacionado al otorgamiento del vale de navidad para el afno 2018

Cabe precisar que, conforme al contenido del convenio colectivo 2007-2008 (Apéndice n.° 3) (convenio
primigenio), establece en el literal 8 de su clausula SEGUNDA que: “La empresa conviene en entregar
a todos los trabajadores sujefos a la aplicacion del presente convenio, un aguinaldo navidefo
consistente en un vale de consumo por el valor de S/. 785.00 (setecientos Ochenta Y cinco Nuevos
Soles) por trabajador. Este beneficio se entregaréa en la primera semana del mes de diciembre de cada
afio”. (resaltado nuestro)

No obstante, como se detallé en el presente informe, el valor del vale de navidad se fue incrementado
con la celebracion de los convenios colectivos del 2008 (Apéndice n.° 4) y 2009 (Apéndice n.° 5),
resultando, entonces, que el monto de vale de navidad ascendio al valor de S/. 1 000,00.

& Asi tenemos articulo 6°, del Capitulo Il (Principios y deberes éticos del servidor piiblico) de la Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica que
establece los Principios de la Funcién Publica lo siguiente: “1. Respeto. Adecua su conducta hacia el respeto a la Constitucion y las Leyes,
garantizando que en fodas las fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos administrativos, se
respeten los derechos a la defensa y el debido procedimiento”.

70, Articulo 109° de la Constitucion Politica del Pert, en relacion a la Vigencia y obligatoriedad de la Ley establece que: “La ley es obligatoria desde
el dia siguiente de su publicacion en el diario oficial, salvo disposicion contraria de la misma ley que posterga su vigencia en todo o en parte”.
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Sin embargo, en la planilla de remuneraciones denominada “Planilla de ingresos empleados diciembre
2018" (Apéndice n.° 32), elaborada, revisada y visadas por Héctor Mercado Serruto y Rilmo Ramirez
Valencia, y aprobada por Antonio Zacarias Mamani Condori, no solo se incluyo a veintitrés (23)
funcionarios que ocupaban puestos de direccion y desempefaban cargos de confianza, sino que en la
misma se consignd un monto superior al aprobado mediante el Convenio Colectivo de Trabajo 2008
(Apéndice n.® 4) y Convenio Colectivo de Trabajo 2009 (Apéndice n.° 5), y ratificado a través del
Convenio Colectivo de Trabajo 2018 (Apéndice n.° 28), que finalmente fue calculado y aprobado en S/.
1154,00.

2.1. Eleccion de vale de navidad o efectivo de los funcionarios que ocupaban puestos de direccion
y desempefaban cargos de confianza

Ahora bien, la Comision de Control a cargo, tuvo acceso a los comprobantes de egreso y/o pago de
remuneraciones correspondiente al mes de diciembre del periodo 2018, (Apéndice n.° 33) — y
respectivas cuentas del personal — en el que se evidencio una relacién de personal de la Empresa
(Apéndice n.° 31) - en la que se incluye a trabajadores que ocupan puestos de direccion o desempeiian
cargos de confianza — dandoseles a elegir entre ser beneficiarios de un vale o de efectivo por concepto

| de canasta navidefia del periodo 2018, relacion que pasamos a detallar:
Cuadron.®° 8
Relacion de funcionarios que ocupaban puestos de direccion y desempefaban cargos de
confianza - eleccion de vale o efectivo (canasta navidefia)
n°|  Apelidosynombres | ~~  CARGO | SEDE |VALE|EFECTIVO
1 | Gamica Salinas Gustavo Alonso Gerente General PUNO X
2 | Mamani Condori Antonio Zacarias | Gerente de Administracion y Finanzas PUNO X
3 | Alvarez Vengoa Edward Gerencia Comercial (g) PUNO X
4 | Calle Guerra Raul Hernéan Gerente de Planeamiento y Desarrollo PUNO X
5 | Martiarena Mendoza Marina Gerente de Produccion VILLA X
6 [ Escobar Pefia Antonio Asesor Legal y Secretario de Directorio PUNO X
7 | Mamani Condori Abad Eli JG?::“%?] Planificacion, Presupuesto y Sistema de PUNO X
8 | Castillo Gonzales Pedro Armando | Jefe de Seguridad y Salud Ocupacional VILLA X
9 | Castro Guzmén Cesar Humberto | Jefe de Tecnologia de la Informacion PUNO X
10 | Mamani Quispe José Relacionista Comunitario PUNO X
11 | Chamorro Gamarra Beatriz Administracion de la Sede de Produccion VILLA X
12 | Velarde Gallegos Marco Antonio Sub Gerente de Generacion de Energia VILLA X
13 | Manchego Medina Marcos Percy | Jefe de mantenimiento VILLA X
14 | Miranda Pezo Walter Gabriel Jefe de Operaciones VILLA X
15 | Ferreyra Ledn Julio Cesar Jefe de Obras VILLA X
~ 16 | Morveli Delgado Romero Jefe de Lineas de Transmision y Satisfaccion VILLA X
17 | Ortega Molero Juan Jefe de Comercializacion PUNO X
18 | Garcia Canaza Walter Antonio Jefe de Operaciones de Mercado Eléctrico PUNO X
19 | Calatayud Quispe Alex Phol Jefe de Logistica y Servicios PUNO X
20 | Mercado Serruto Héctor Jefe de Recursos Humanos PUNO X
21 | Soto Gonzales Lizbeth Zulema Contador General PUNO X
22 | Pérez Pino José Walter Jefe de Finanzas y Tesoreria PUNO X
23 | Sotelo Gonzales Victor Iber Jefe de Estudios PUNO X

Fuente: Legajo de comprobantes de egreso y/o pago de diciembre de 2018, remitido con documento GAF-JDC-0006-2024 de 11 de enero de
2024. (Apéndice n.° 31)
Elaborado por: Comision de Control.

Cabe precisar que, si bien es cierto, de la relacion de trabajadores que se visualiza en el cuadro
precedente, que en el item 5 la gerente de Produccion, Marina Martiarena Mendoza, eligio el vale de
navidad; no obstante, de la “planilla de ingresos empleados” de 2018 (Apéndice n.° 32), se aprecia que
le fue calculado el monto de S/. 1 154.00 por concepto de vale de navidad, siendo asi beneficiaria en
“efectivo” del referido concepto, proveniente del Convenio Colectivo 2018 (Apéndice n.° 28).

Informe de Control Especifico n.” 013-2024-2-0785-SCE
Periodo: 1 de enero de 2018 al 31 de diciembre de 2018.
Pégina 26 de 50

00028



CONTRALORIA o San Gabdn

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Es decir, que los mencionados funcionarios que ocupaban puestos de direccion y desempefiaban cargos
de confianza tuvieron conocimiento de ser beneficiarios del Convenio Colectivo 2018 (Apéndice n.° 28),
en donde ademas se aprecia sus respectivas firmas’".

2.2. Tramite del beneficio de otorgamiento de vale de navidad durante el periodo 2018 a través de
planillas:

Con la relacion elaborada y la respectiva consulta; conforme a sus funciones™, Héctor Mercado Serruto,
jefe de Recursos Humanos™, conjuntamente con Rilmo Ramirez Valencia, asistente de Recursos
Humanos™, elaboraron la “planilla de ingresos empleados” de 20 de diciembre de 2018 (Apéndice n.°
32), en la que se observa sus respectivos sellos y ribricas de visto bueno, lo que evidencia su sefial de
conformidad.

- En el mes de diciembre de 2018, Héctor Mercado Serruto, jefe de Recursos Humanos, elabord
el Informe n.° 510-2018-RH/GAF de 20 de diciembre de 2018 (Apéndice n.° 32), dirigido a
Antonio Zacarias Mamani Condori, gerente de Administracion y Finanzas, remitiendo la planilla
de remuneraciones de diciembre de 2018, a fin de que este ltimo autorice a quien corresponda
el pago correspondiente; acompafiando el documento denominado “Principales hechos
relevantes para el calculo de planilla Del mes de Diciembre 2018°, consignandose en el item
‘INGRESOS': “Se ha considerado en la Planilla de Remuneraciones del mes de Diciembre
el pago de Canasta de Navidad 2018, registro que se realiza para la respectiva afectacion con
el impuesto a la Renta de 5ta Categoria”, evidenciandose asi que en el referido periodo se ha
considerado el pago por el beneficio del vale de navidad. (resaltado nuestro)

Acto seguido, el Gerente de Administracion y Finanzas, el 20 de diciembre de 2018, derivo la
planilla de remuneraciones que incluia pagos por concepto de vale de navidad, con hoja de
ruta n.® 154901 de 20 de diciembre de 2018 (Apéndice n.° 32), al jefe del Departamento de
Contabilidad a cargo de Lizbeth Zulema Soto Gonzales, consignando la accién n.° 07 y 14,
referidas a “conocimiento y atencién” y ‘revisar, aprobar y tramitar’, respectivamente, y esta a
su vez lo derivo — con la misma hoja de ruta - al Jefe de Finanzas y Tesoreria a cargo de José
Walter Pérez Pino, consignando la accion n.° 14 referida a “revisar, aprobar y tramitar”, y quien,
viabilizé el pago de la Planilla de Remuneraciones que contenian el concepto vale de navidad
correspondiente a diciembre de 2018.

En la “planilla de ingresos empleados” de diciembre de 2018 (Apéndice n.° 32), se puede apreciar el sello
y firma que da el visto bueno por parte de Rilmo Ramirez Valencia que, en su calidad de asistente de
Recursos Humanos quien conforme a sus atribuciones elabord las referidas planillas, no obstante, incluyé
como beneficiarios del vale de navidad a los trabajadores que ocupaban puestos de direccion ylo
desempefiaban cargos de confianza, pese a la prohibicion establecida en el articulo 42° del Decreto
Supremo n.° 010-2003-TR y los Lineamientos de FONAFE.

" Documento “Relacion de personal: eleccion de vale o efectivo (canasta navidefia 2018)", que se encuentra dentro del legajo de comprobantes
de egreso y/o pago de diciembre de 2018, remitido a este Organo de Control con documento GAF-JDC-0006-2024 de 11 de enero de 2024.

72 Con Acuerdo n.® 001-018/2017 de 27 de agosto de 2017, se acordd: *(...) 2. Aprobar la modificacion de las Herramientas de Gestion de San
Gabén S.A., conforme a la propuesta y revision efectuada por la Administracion”,

7 “FUNCIONES QUE DESEMPENA EL PUESTO. (...) REMUNERACION Y SEGUROS. (...) 12. Administrar la estructura de remuneraciones y
beneficios (...) 13. Supervisar la correcta elaboracion del calculo de las planillas remunerativas y beneficios sociales de los trabajadores de la
Empresa’.

™ “FUNCIONES QUE DESEMPENA EL PUESTO. (...) REMUNERACION Y SEGUROS (...) 5. Elaborar Ias planillas remunerativas y beneficios
sociales de los trabajadores de la Empresa. 6. (...) elaborar las planillas y efectuar el pago segtin el calendario autorizado”.
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Del mismo modo, se aprecia el sello y firma de visto bueno del jefe de Recursos Humano, Héctor Mercado
Serruto, quien, pese a sus funciones’ establecidas en el ROF (Apéndice n.° 37), no realizé observacion
alguna en la elaboracion de “planillas de ingresos empleados” de diciembre de 2018 (Apéndice n.° 32), en
relacion a la inclusion de trabajadores con puestos de direccion ylo cargos de confianza, ademas,
incluyéndose asi mismo, contraviniendo las normas basicas de ordenamiento juridico del Estado y las
normas especiales en la materia.

En ese mismo orden de actuaciones, el Gerente de Administracion y Finanzas (periodo 2018), una vez
recibidas las “planillas de ingresos empleados” del mes de diciembre de 2018 (Apéndice n.° 32), autorizo
el respectivo pago de las planillas, sin considerar que en las mismas, también se encontraba calculado el
beneficio de asignacion por escolaridad a favor de los trabajadores que ocupaban puestos de direccion y/o
cargos de confianza — en donde también se encontraba incluido’ — omitiendo sus funciones’ establecidas
en el MOF (Apéndice n.° 36) y ROF (Apéndice n.° 37) vigentes al 2018. Por consiguiente, autorizo al
Contador General de la Empresa actuar conforme a lo dispuesto en la Hoja de Ruta n.° 154901 (Apéndice
n.° 32).

2.3. De la materializacion del pago del vale de navidad durante el periodo 2018:

Una vez, tramitado y autorizado el pago las “planillas de ingresos empleados” de diciembre de 2018
(Apéndice n.° 32), la Contadora General de la Empresa, Lizbeth Zulema Soto Gonzales, derivo la referida
planilla a Tesoreria y Finanzas, a cargo de José Walter Pérez Pino, quien procedio a realizar el pago de la
‘Planillas de Ingresos Empleados Diciembre 2018" — incluido el personal con puestos de direccion y/o
cargos de confianza — mediante transferencias de cuentas bancarias, lo que se encuentra corroborado con
los comprobantes de Egresos de diciembre de 2018 (Apéndice n.° 33) y las Boletas de Remuneraciones
de cada uno (Apéndice n.° 34).

En relacion a la boleta de remuneracion, del periodo diciembre de 2018 (Apéndice n.° 34), correspondiente
a Antonio Zacarias Mamani Condori, Gerente de Administracion y Finanzas, se aprecia que fue suscrita por
Gustavo Alonso Gamica Salinas, con lo que se evidencia, que este ltimo dio el visto bueno para el pago
del periodo en referencia, en donde se encuentra considerado el concepto de pago por vale de navidad,
pese a que en el item “Cargo” de la misma boleta, se encuentra consignado “GERENTE DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS CARGO DE CONFIANZA®, por tanto debio de realizar la observacion
pertinente y oportuna, en tanto el personal con puestos de direccion y/o cargos de confianza no pueden ser
beneficiarios de los convenios colectivos.

A continuacion, detallaremos la relacion de los funcionarios con puestos de direccion ylo cargos de
confianza que fueron beneficiados con la asignacion por vale de navidad:

7> ROF: El articulo 46° sefiala que: “La Division de Recurso Humanos es el Organo dependiente de la Gerencia de Administracion y Finanzas que
tiene por misidn gestionar los procesos de administracion de personal, planeamiento, reclutamiento y seleccion, registro y control, administracion
de planillas, bienestar, capacitacién y desarrollo, evaluacion de desempeno, relacion laboral y legal, y reasignacion y ceses. Tiene las siguientes
responsabilidades generales: (..) Elaborar correctamente los calculos de las planillas remunerativas y beneficio sociales de los
trabajadores de la Empresa”.

™ Reglamento de Organizacion y Funciones de San Gaban S.A., vigente desde el 30 de mayo de 2016, version 00, Aprobado mediante Acuerdo
de Directorio n,® 002-009/2016.

77 Segun se advierte de la Planilla de Ingresos Empleados Diciembre 2018 - Item.

'8 ROF: Articulo 40° que sefiala: “La Gerencia de Administracion y Finanzas es el Organo del subsistema de apoyo, dependiente de la Gerencia
General, responsable por administrar los procesos técnico de personal y la dotacién y gestion de los recursos financieros, sistema de
contabilidad y servicio logisticos por las operaciones de la Empresa’”.

Articulo 41° sefiala que: “La Gerencia de Administracion y Finanzas tiene las siguientes responsabilidades generales: (...) Supervisar y
fomentar sistemas de control para las actividades de Tesoreria de la Empresa, que garanticen la correcta administracion de los ingresos y
egresos. (...) Fomentar e implementar sistemas de control que garanticen la correcta administracion de los recursos asignados a la Empresa”.
MOF: “GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS (...) FUNCIONES QUE DESEMPENA EL PUESTO (...) GESTION SOBRE: RECURSOS
FINANCIEROS, TESORERIA Y PRESUPUESTOS: (-.-) 9. Supervisar y evaluar las actividades de Tesoreria de la Empresa, y autonizar, ejecutar,
controlar y custodiar los ingresos y egresos”.
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Relacién de funcionarios que ocupaban puestos de direccion y desempefiaban cargos de
vidad el afio 2018

Cuadron.°9

confianza que se beneficiaron con la asignacion por vale de na

Fechade impotte
Comprobante HES

Eﬂ:‘s’? Sales Crstows Gerente General Dic-2018 | 18-00004188 | 211218 | 115400

Mamani Condori Antonio Gerente de Administracion y .
Taching Bliciiing Dic-2018 18 - 00004191 21112118 1154,00
Alvarez Vengoa Edward Gerencia Comercial () Dic - 2018 18 - 00004190 21112118 1154,00
Calle Guerra Rail Hernén i Dic-2018 | 18-00004191 | 211218 | 115400
Martiarena Mendoza Marina Gerente de Produccién Dic- 2018 18 - 00004186 21112118 1154,00
Escobar Pefia Antonio pocsorlogaly Secretariode | pic-2018 | 18-0000418 | 211218 | 115400

Jefe de Planificacion,
Mamani Condori Abad Eli Presupuesto y Sistema de Dic-2018 18 - 00004187 2111218 1154,00
Gestion

Castillo Gonzales Pedro Jefe de Seguridad y Salud :
sy Ocupaciondl Dic-2018 18 - 00004189 21112/18 1154,00

Castro Guzmén Cesar Jefe de Tecnologia de la .
kit Informacin Dic-2018 18 - 00004186 21112/18 1154,00
Mamani Quispe José Relacionista Comunitario Dic - 2018 18 - 00004191 211218 1154,00

< Administracion de la Sede de ]
Chamorro Gamarra Beatriz Prodkiociier Dic - 2018 18 - 00004188 21/12/18 1 154,00

Velarde Gallegos Marco Sub Gerente de Generacion .
Anfonio de Energia Dic-2018 18 - 00004186 2112118 1154,00
0 Medna Mereos et e mantenimiento Dic-2018 | 18-00004186 | 211218 | 115400
Miranda Pezo Walter Gabriel Jefe de Operaciones Dic -2018 18 - 00004186 21112118 1154,00
Ferreyra Ledn Julio Cesar Jefe de Obras Dic - 2018 18 - 00004187 2112118 1154,00

: Jefe de Lineas de 2
Morveli Delgado Romero Transmision y Satisfaccion Dic-2018 18 - 00004190 2112118 1 154,00
Ortega Molero Juan Jefe de Comercializacion Dic - 2018 18 - 00004186 21112118 1154,00

’ . Jefe de Operaciones de ;
18 | Garcia Canaza Walter Antonio Mercado Elécirico Dic-2018 18 - 00004186 21/12/18 1154,00
19 | Calatayud Quispe Alex Phol Jefe de Logistica y Servicios Dic- 2018 18 - 00004186 21112118 1154,00
20 | Mercado Serruto Héctor Jefe de Recursos Humanos Dic - 2018 18 - 00004187 21112118 1154,00
21 | Soto Gonzales Lizbeth Zulema | Contador General Dic - 2018 18 - 00004186 21112118 1154,00
22 | Pérez Pino José Walter Jefe de Finanzas y Tesoreria Dic - 2018 18 - 00004186 21112118 1154,00
23 | Sotelo Gonzales Victor Iber Jefe de Estudios Dic - 2018 18 - 00004189 21112/18 1.154,00
TOTAL 26 542,00

Fuente: Legajo de los comprobantes de egreso y/o pago del periodo diciembre de 2018, remitido con documento GAF-JDC-0006-2024 de 11 de

enero de 2024.
Elaborado por: Comisién de Control.

De lo expuesto, se evidencié que Gustavo Alonso Garnica Salinas, gerente General™ (Apéndice n.° 9) y
Antonio Zacarias Mamani Condori, gerente de Administracion y Finanzas® (Apéndice n.° 9), aprovechando

7 MOF: “GERENTE GENERAL (...) GESTION (...) 17. Planificar, organizar, dirigir, monitorear y evaluar la gestion de la empresa, en los
aspectos de produccion eléctrica, comercial, calidad de servicio, administrativo, financiero, de proyectos, entre otros (...) 25. Supervisar el
cumplimiento de las obligaciones técnicas, econdmicas, legales, entre ofros, de la Empresa (...)".
# MOF: “GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS (...) FUNCIONES QUE DESEMPENA EL PUESTO (...) GESTION SOBRE: RECURSOS
FINANCIEROS, TESORERIA Y PRESUPUESTOS: (...) 9. Supervisar y evaluar las actividades de Tesoreria de la Empresa, y autorizar, ejecutar,
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que por razén de cargo tenian la disponibilidad juridica y/o administracion de los fondos publicos de la
Empresa, se apropiaron de los mismos, en beneficio propio y de terceros, por el monto de S/ 26 542,00,
para lo cual contaron con la participacion de Heéctor Mercado Serruto, jefe de Recursos Humanos®!
(Apéndice n.° 9) y Rilmo Ramirez Valencia, asistente de Recursos Humanos® (Apéndice n.° 9), pues
conforme a las funciones de su area, se encontraban encargados de la elaboracion de la planilla de
remuneraciones. De este modo, incluyeron, como beneficiarios de la asignacion por escolaridad a personal
que ocupan puestos de direccion y/o desempefian cargos de confianza, lo que constituye un perjuicio
econoémico para la Empresa, en tanto no cumplieron cabalmente los reglamentos y normas competentes
de gestion, administracion, control y las competentes a su area para la correcta conduccion de la Empresa.

» Del otorgamiento y pago de beneficios de asignacion por escolaridad y vale de navidad

Cuadro n® 10
Resumen de pago de asignacion por escolaridad y vale de navidad, otorgado a personal que ocupan

cargos de confianza en la empresa, durante elﬂperiodqr 2018

| Asignacion Vale de Total, beneficio
= = = | POr | yavidag | Otorgadopor
" = Apeliidoe y Normbis = Conv_em:
"0'“5*: ; 7“{, 7 & : = Colectivo de
= | (Apéndice omm°e132};dﬂ:e Trabajo 2018
: = =B = Sl
{ | Samica  Salinas - GUSIV0 | Gerente General 17000 | 115400 1,324.00
2 "é‘:gﬁ:; Condori ANtoniO | orente de Administracion y Finanzas 17000 1,154.00 1,324.00
3 | Alvarez Vengoa Edward Gerencia Comercial (e) 170.00 | 1,154.00 1,324.00
4 | Calle Guerra Raul Hernan Gerente de Planeamiento y Desarrollo -] 1,154.00 1,154.00
5 | Martiarena Mendoza Marina | Gerente de Produccién -1 1,154.00 1,154.00
6 | Escobar Pefia Antonio Asesor Legal y Secretario de Directorio -1 1,154.00
i i L Jefe de Planificacion, Presupuesto y
7 | Mamani Condori Abad Eli Shetona da Beeldu 170.00 | 1,154.00 1,324.00
g [Sestllo Gonzales  Pedio] yefe ge Sequridad y Salud Ocupacional | 170.00 | 115400 1,324.00
9 (I:;antrbc:a i Guzmén  Gesar Jefe de Tecnologia de la Informacion -1 1,154.00 1,154.00
10 | Mamani Quispe José Relacionista Comunitario -1 1,154.00 1,154.00
11 | Chamorro Gamarra Beatriz | AdMinistracion  de la  Sede de| 47500 | 445400 1,324.00
Produccion
Velarde Gallegos Marco | Sub Gerente de Generacion de
12 Antonio Energia -| 115400 115400
13 g;’;heg" Medina  Marcos | ofe de mantenimiento 17000 | 1,154.00 1,324.00
14 | Miranda Pezo Walter Gabriel | Jefe de Operaciones -| 1,154.00 1,154.00
15 | Ferreyra Leon Julio Cesar Jefe de Obras -| 1,154.00 1,154.00
- , Jefe de Lineas de Transmision y
16 | Morveli Delgado Octavio Satisfaccion 170.00 [ 1,154.00 1,324.00
17 | Ortega Molero Juan Jefe de Comercializacion 170.00 | 1,154.00 1,324.00
18 | Garcia Canaza Water Antonio | 1orc, de Operacones de Mercado| 179 | 1,164,00 1,324.00
19 | Calatayud Quispe Alex Phol | Jefe de Logistica y Servicios 170.00 | 1,154.00 1,324.00
20 | Mercado Serruto Héctor Jefe de Recursos Humanos 170.00 | 1,154.00 1,324.00

controlar y cusfodiar los ingresos y egresos. (..) RECURSOS HUMANOS 20. Supervisar la administracion de la estructura de
remuneraciones y beneficios (...)".

& MOF: “JEFE DE RECURSOS HUMANOS (...) FUNCIONES QUE DESEMPENA EL PUESTO. (...) REMUNERACION Y SEGUROS. (..,) 12.
Administrar la estructura de remuneraciones y beneficios (...) 13. Supervisar la correcta elaboracion del calculo de las planillas remunerativas
y beneficios sociales de los frabajadores de la Empresa”.

& MOF: “ASISTENTE EN RECURSOS HUMANOS (... PROCEDIMIENTOS (...) 4. Revisar y actualizar los procedimientos y herramientas de la
administracion de los recursos humanos de la empresa. 5. Elaborar las planillas remunerativas y beneficios sociales de los trabajadores de la
Empresa (...). BIENESTAR Y RELACIONES CON EL PERSONAL (...) 11. Asistir en la administracion de las relaciones laborales del personal,
convenios colectivos, entre otros (...)"
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| Total, beneficio
- otorgado por
-+ Convenio
= | Colectivo de
{ {Apéndice |

ne | Apelidos y Nombres

x

Soto  Gonzales  Lizbeth

21 Zulera Contador General - 1,154.00 1,154.00
22 | Pérez Pino José Walter Jefe de Finanzas y Tesoreria 170.00 | 1,154.00 1,324.00
23 | Sotelo Gonzales Victor Iber | Jefe de Estudios 170.00 | 1,154.00 1,324.00

Total S/ 2,380.00 | 26,542.00 28,922.00

Fuente: Legajos de los comprobantes de egreso y/o pago del periodo febrero 2018, marzo 2018, abril 2018, mayo 2018 y diciembre de 2018. Y
boletas de remuneraciones de febrero a mayo y diciembre de 2018%.
Elaborado por: Comision de Control.

De lo expuesto se evidencia que, Antonio Zacarias Mamani Condori, gerente de Administracion y Finanzas,
no cumplié con el deber de cuidado en el desempefio de sus funciones, en tanto se trata principalmente de
dirigir y supervisar los procesos técnicos de Recursos Humanos, al framitar el pago de bonificacién por
escolaridad en beneficio propio y de trece (13) trabajadores mas, que ocupaban puestos de direccion ylo
cargos de confianza, por un monto ascendente a S/ 2 380,00, contando para ello con la participacion de
Héctor Mercado Serruto, jefe de Recursos Humanos y Rilmo Ramirez Valencia, asistente de Recursos
Humanos.

Acello, se suma la participacion de Gustavo Alonso Garnica Salinas, Gerente General de la Empresa, quién,
del mismo modo, dio tramite del pago de bonificacion por escolaridad en favor del gerente de Administracion
y Finanzas, inobservando sus funciones®.

Del mismo modo, Antonio Zacarias Mamani Condori, gerente de Administracion y Finanzas, funcionario de
direccion y confianza, permitié que se efectle pagos en beneficio propio y de veintidos (22) trabajadores
mas - de la misma condicion — utilizando los fondos de la Administracion Publica para si y para otros, los
que se materializaron mediante el pago en efectivo, a través de planilla de Vale de Navidad por un monto
ascendente a S/ 26 542,00 contando, del mismo modo, con la participacion de Héctor Mercado Serruto,
jefe de Recursos Humanos y Rilmo Ramirez Valencia, asistente de Recursos Humanos.

Es asi que, Antonio Zacarias Mamani Condori, gerente de Administracion y Finanzas y Gustavo Alonso
Gamica Salinas, gerente General, conjuntamente con la participacion de Héctor Mercado Serruto, jefe de
Recursos Humanos y Rilmo Ramirez Valencia, asistente de Recursos Humanos, se apropiaron de los
fondos de la Administracion Pablica para si y para otros, las cuales se materializaron mediante el pago de
bonificacion de Asignacion por Escolaridad por un monto de S/ 2 380,00 y Vale de Navidad por un
monto de S/ 26 542,00, generando un perjuicio econdmico a la Empresa por S/ 28 922,00.

Aunado a ello, tenemos que, los trabajadores Antonio Zacarias Mamani Condori, gerente de Administracion
y Finanzas, y Héctor Mercado Serruto, jefe de Recursos Humanos, participaron, respectivamente, como
presidente y miembro de las Comisiones de Negociacion de los Convenios Colectivos 2017 (Apéndice n.°
15) y 2018 (Apéndice n.° 28), en representacion de la Empresa; pues en ambos convenios, se aprecia sus
respectivas firmas como presidente y miembro de comisién, de lo que se infiere que ambos conocian la
base legal, condiciones y alcances de los convenios colectivos celebrados entre la empresa y el
sindicato.

& Remitidos con documento GAF-JDC-0006-2024 de 11 de enero de 2024 y commeo de atencién n.® 001-2024-JDC de 18 de enero de 2024,

8% MOF: “GERENTE GENERAL: (...) GESTION (...) 17. Planificar, organizar, dirigir, monitorear y evaluar la gestion de la empresa, en los aspectos
de produccion eléctrica, comercial, calidad de servicio, administrativo, financiero, de proyectos, entre ofros. (...) 25. Supervisar el cumplimiento de
las obligaciones técnicas, econdmicas, legales, entre otros de la Empresa (...) 27. Cumplir y hacer cumplir los reglamentos, normas y procedimientos
aprobados y vigentes que regulen los sistemas de gestion, administracion, control, entre otros, que conduce el funcionamiento de la Empresa”.
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De esta manera, se evidencia que se efectuaron pagos al personal de ocupaban puestos de direccion o
desempefiaban cargos de confianza en la Empresa durante el periodo febrero, marzo, abril y mayo de 2018,
por concepto de asignacion por escolaridad, y en diciembre del mismo afio se pagd por concepto de vale
de navidad, cuando no les correspondia, lo que ocasiond un perjuicio econémico de S/ 28 922,00. Dichos
beneficios son provenientes de convenios colectivos ratificados a través de los afios por la Empresa,
incluyendo los Convenios Colectivos de Trabajo 2017 (Apéndice n.° 15) y 2018 (Apéndice n.° 15).

Se precisa, que los funcionarios sefialados en los parrafos precedentes transgredieron el articulo 42° de la
Constitucion Politica del Peru de 1993, el cual sefiala que no estan comprendidos en los derechos de
sindicalizacion, los funcionarios del estado con poder de decision y los que ocupen puestos de direccion o
desempefien cargos de confianza, al igual que el articulo 42° del TUO de la Ley de Relaciones Colectivas
de Trabajo aprobado mediante el decreto Supremo n.° 010-2003-TR, que expresa que la convencion
colectiva de trabajo tiene fuerza vinculante para las partes que la adoptaron, con excepcion de quienes
ocupan puestos de direccion o desempefian cargos de confianza, de esta manera se evidencio que durante
el periodo 2018, los funcionarios en cargos de confianza y de direccion, percibieron beneficios econémicos
derivados de pactos colectivos — conforme se detallé en el cuadro n.° 10 — contraviniendo la normativa
aplicable.

Los hechos antes expuestos, contravienen la siguiente normativa:

» Constitucion Politica del Perii de 1993, publicada el 30 de diciembre de 1993 y vigente a partir
del 1 de enero de 1994.

1)

Articulo 42.- Se reconocen los derechos de sindicacion y huelga de los servidores pablicos. No estan
comprendidos los funcionarios del Estado con poder de decision y los que desempefian cargos de
confianza o de direccion, (...)"

> Decreto Supremo n.° 010-2003 TR que aprueba el “Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones
Colectivas de Trabajo", publicada el 5 de octubre de 2003.

1)

Articulo 42.- La convencion colectiva de trabajo tiene fuerza vinculante para las partes que la
adoptaron. Obliga a éstas, a las personas en cuyo nombre se celebro y a quienes les sea aplicable,
asi como a los trabajadores que se incorporen con posterioridad a las empresas comprendidas en la
misma, con excepcion de quienes ocupan puestos de direccion o desempeiian cargos de
confianza. (...)"

Y

Decreto Supremo n.° 011-92-TR que aprueba el “‘Reglamento de la Ley de Relaciones Colectivas de
Trabajo” publicado el 15 de octubre de 1992.

1)

Articulo 28.- La fuerza vinculante que se menciona en el Articulo 42 de la Ley implica que en la
convencion colectiva las partes podran establecer el alcance, las limitaciones o exclusiones que
autonomamente acuerden con arreglo a ley. (...)"

Lineamientos para la negociacion colectiva de las empresas bajo el ambito de FONAFE, remitido
mediante OFICIO CIRCULAR SIED Nro. 047-2015/DE/FONAFE.

1)

7. Durante el procedimiento de negociacion colectiva, que incluye eventualmente el arbitraje, deberan
respetarse el marco normativo vigente, lo cual incluye las directivas o disposiciones que rijan la
Actividad Empresarial del Estado y las vinculadas a materia presupuestal.

v
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En este sentido los procesos de negociacién colectiva y arbitraje deberan regirse, entre otras normas:
Por las disposiciones de la Ley que regula las Relaciones Colectivas de Trabajo (TUO aprobado por
D.S. N° 010-2003-TR), su reglamento y demas disposiciones complementarias. (...)".

Los hechos expuestos, ocasionaron un perjuicio econémico ascendente a S/. 28 922,00 a la Empresa.

Situacion que fue ocasionada por el actuar de Antonio Zacarias Mamani Condori, gerente de Administracion
y Finanzas (Apéndice n.° 9) y Gustavo Alonso Garnica Salinas, gerente General (Apéndice n.° 9),
contando con la participacion de Heéctor Mercado Serruto, jefe de Recursos Humanos (Apéndice n.° 9) y
Rilmo Ramirez Valencia, asistente de Recursos Humanos (Apéndice n.° 9), pues a fravés de su conducta
se apropiaron de fondos publicos en beneficio propio y de terceros, materializados en pagos efectivos, a
través de trasferencias bancarias, de los beneficios de asignacion por escolaridad y de vale de navidad
provenientes de la celebracién de convenios colectivos de trabajo y a favor de funcionarios que ocupaban
puestos de direccion y desempeniaban cargos de confianza, pese a no corresponderles, conforme lo sefiala
el articulo 42° del Texto Unico ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo; en concordancia
con el articulo 28° del Reglamento de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo y el numeral 7 de los
Lineamientos para la negociacion colectiva de las empresas bajo el ambito de FONAFE, contenido en el
OFICIO CIRCULAR SIED n.° 047-2015/DE/FONAFE.

Las personas comprendidas en los hechos que presentaron sus comentarios o aclaraciones son: Antonio
Zacarias Mamani Condori, Gustavo Alonso Garmica Salinas y Héctor Mercado Serruto, conforme al
(Apéndice n.° 35), del Informe de Control Especifico.

Efectuada la evaluacion de comentarios o aclaraciones y documentos presentados, concluyendo que
ninguno de los funcionarios ha desvirtuado los hechos notificados en el Pliego de Hechos. La referida
evaluacion y la cédula de notificacion electronica, forman parte del (Apéndice n.° 35), del Informe de
Control Especifico.

Por cada persona comprendida en los hechos se precisan los datos siguientes:

1. Gustavo Alonso Garnica Salinas, identificado con DNIn.° {JJij Gerente General, periodo
15 de mayo de 2012 a la fecha, designado mediante Acuerdo n.® 01-011/2012 de 15 de mayo de
2012 (Apéndice n.° 9), a quien se le comunico el pliego de hechos mediante Cédula de
Notificacion Electronica n.® 00000001-2024-CG/0785-02-001 de 21 de marzo de 2024 (Apéndice
n.® 35), quien present sus comentarios y aclaraciones con documento EGESG n.® 284-2024-GG
de 04 de abril de 2024, en treinta y tres (35) folios (Apéndice n.° 35).

Quien a sabiendas que no le correspondia percibir los beneficios derivados de los convenios
colectivos, ya que la naturaleza del puesto que desempefaba era de Direccion y Confianza,
mediante memorandum n.® 043-2018-GG (Apéndice n.° 18) solicitd al gerente de Administracion
y Finanzas la asignacion por escolaridad, cuando no le comrespondia. Asimismo, tramitd sin
cuestionar el pedido del beneficio de asignacién por escolaridad requerido por el gerente de
Administracion y Finanzas mediante informe n.® 027-2018-GAF de 05 de marzo de 2018
(Apéndice n.° 18), ello a través de Hoja de Ruta n.” 145892 (Apéndice n.° 18) con la accion “Ver
observaciones” - “Conforme a Ley Tramitar” a sabiendas que el cargo de este Gltimo, no solo era
de direccion, sino a su vez de confianza, permitiendo de esa manera que se desembolsen fondos
publicos.

Contraviniendo el articulo 42° del Decreto Supremo n.® 010-2003 TR que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo; articulo 28° del Decreto Supremo n.°
011-92 TR que aprueba el Reglamento de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, y numeral
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7 de los Lineamientos para la negociacion colectiva de las empresas bajo el &mbito de FONAFE,
contenido en el OFICIO CIRCULAR SIED Nro. 047- 2015/DE/FONAFE.

De esta manera, incumplié sus funciones previstas en el Manual de Organizacién y Funciones
(MOF), aprobado con Acuerdo de Directorio n.® 001-018/2017 de 25 de agosto de 2017 (Apéndice
n.° 36), que establece: “GERENTE GENERAL: (...) GESTION (...) 17. Planificar, organizar, dirigir,
monitorear y evaluar la gestion de la empresa, en los aspectos de produccién eléctrica, comercial,
calidad de servicio, administrativo, financiero, de proyectos, entre otros. (...) 25. Supervisar el
cumplimiento de las obligaciones técnicas, econémicas, legales, entre otros de la Empresa {...)
27. Cumplir y hacer cumplir los reglamentos, normas y procedimientos aprobados y vigentes que
regulen los sistemas de gestion, administracion, control, entre otros, que conduce el
funcionamiento de la Empresa (...)".

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad penal por la
existencia de elementos que denotan la comision de delito.

En tal sentido, se ha determinado que los hechos observados con evidencias de presunta
-’ irregularidad no han sido desvirtuados dando mérito al inicio de las acciones legales a cargo de
las instancias competentes.

2. Antonio Zacarias Mamani Condori, identificado con DNI n.° [Jjjij Gerente de
Administracion y Finanzas, periodo 14 de junio de 2012 al 1 de junio de 2023, designado
mediante Acuerdo n.® 01-013/2012 de 14 de junio 2012 y concluye su vinculo laboral con el
Acuerdo N° 001-011/2023 de 12 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 9); a quien se le comunico el
pliego de hechos mediante Cedula de Notificacion Electronica n.° 02-2024-CG/OCI-SCE.003-
EGESG del 21 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 35), quien presentd sus comentarios y
aclaraciones con Carta S/N de 2 de abril de 2024, en veinticinco (30) folios (Apéndice n.° 35).

Quien a sabiendas que no les correspondia percibir los beneficios provenientes de convenios
colectivos, ya que la naturaleza del puesto que desempefiaba era de Direccion y Confianza,
mediante informe n.® 027-2018-GAF de 05 de marzo de 2018 (Apéndice n.° 18) requirio el
beneficio de asignacion por escolaridad, para luego tramitar su pedido a través del responsable
de Recursos Humanos mediante Hoja de Ruta n.° 145607 (Apéndice n.° 18), con la accion
“Conocimiento y atencién™ a sabiendas que el cargo que ocupaba, no solo era de direccion, sino
a su vez de confianza. Asimismo, tramitd sin cuestionar el pedido del beneficio de asignacion por
escolaridad requerido con memorandum n.° 043-2018-GG (Apéndice n.° 18) presentado por el
- Gerente General, puesto que también es considerado de direccion y confianza, permitiendo de
esa manera que se desembolsen fondos publicos.

Del mismo modo, por haber tramitado y autorizado las planillas de remuneraciones
correspondiente a los meses de febrero, marzo, abril y mayo del periodo 2018 (Apéndice n.° 20),
denominadas “Planillas de ingresos empleados”, en las que se introdujo el concepto de
asignacion por escolaridad incluyendo como beneficiarios a catorce (14) trabajadores que
ocupaban puesto de direccion y desempefiaban cargos de confianza - incluyéndose a si mismo —
pese a no corresponderles tal beneficio por provenir de un convenio colectivo y por la naturaleza
de los cargos que desempefiaban, conforme lo establece la norma legales de la materia,
permitiendo que, indebidamente, se desembolse fondos publicos por S/. 2 380,00.

Por ultimo, por haber revisado y autorizado el pago por concepto de vale de navidad contenida
en la planilla de remuneraciones de diciembre de 2018, denominada “Planilla de ingresos
empleados diciembre 2018" (Apéndice n.° 32), en la que se introdujo el referido concepto,
incluyendo como beneficiarios a veintitrés (23) trabajadores que ocupaban puestos de direccion y
desempeiiaban cargos de confianza - incluyéndose a si mismo — pese a no corresponderles tal
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beneficio por provenir de un convenio colectivo y por la naturaleza de los cargos que
desempefiaban, conforme lo establece la norma legales de la materia, permitiendo que,
indebidamente, se desembolse fondos publicos por S/. 26 542,00.

Cabe resaltar que, Antonio Zacarias Mamani Condori consigné su rubrica en el Convenio Colectivo
2017 (Apéndice n.° 15) y Convenio Colectivo 2018 (Apéndice n.° 28) en calidad de presidente
de la Comision Negociadora de la Empresa San Gaban S.A., conforme a su designacion,
entendiéndose asi, que tenia conocimiento de la normatividad aplicable a la materia de
negociacion colectivas de trabajo y sus alcances.

Contraviniendo el articulo 42° del Decreto Supremo n.° 010-2003 TR que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, articulo 28° del Decreto Supremo n.°
011-92 TR que aprueba el Reglamento de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, referido a
los alcances de la convencion colectiva de trabajo; y numeral 7 de los Lineamientos para la
negociacion colectiva de las empresas bajo el ambito de FONAFE, referido a las disposiciones
que deben regir los procesos de negociacion colectivas.

, De esta manera, incumplio sus funciones previstas en el Reglamento de Organizacion y Funciones
(ROF) aprobado con Acuerdo de Directorio n.® 002-009/2016 vigente desde el 30 de mayo de
2016 (Apéndice n.° 37) que establece en su Articulo 40°; “La Gerencia de Administracion y
Finanzas es el Organo del subsistema de apoyo, dependiente de la Gerencia General,
responsable por administrar los procesos técnico de personal y la dotacion y gestion de los
recursos financieros, sistema de contabilidad y servicio logisticos por las operaciones de Ia
Empresa”. Y en su Articulo 41° sefiala: “La Gerencia de Administracion y Finanzas tiene las
siguientes responsabilidades generales: (...) E. Supervisar y fomentar sistemas de control para
las actividades de Tesoreria de la Empresa, que garanticen la correcta administracion de los
ingresos y egresos. (...) L. Fomentar e implementar sistemas de control que garanticen la correcta
administracion de los recursos asignados a la Empresa’”.

Asimismo, incumplié sus funciones previstas en el Manual de Organizacion y Funciones (MOF),
aprobado con Acuerdo de Directorio n.” 001-018/2017 de 25 de agosto de 2017 (Apéndice n.°
36), que establece: “GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS (...) FUNCIONES QUE
DESEMPENA EL PUESTO (...) GESTION SOBRE: RECURSOS FINANCIEROS, TESORERIA Y
PRESUPUESTOS: (...) 9. Supervisar y evaluar las actividades de Tesoreria de la Empresa, y
autorizar, ejecutar, controlar y custodiar los ingresos y egresos (...) RECURSOS HUMANOS: {(...)
20. Supervisar la administracion de la estructura de remuneraciones y beneficios (...) OTRAS
\/ FUNCIONES: (...) 42. Cumplir cabalmente y proponer mejoras a la politicas, normas, directivas y
procedimientos competentes a su area”.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad penal por la
existencia de elementos que denotan la comision de delito.

En tal sentido, se ha determinado que los hechos observados con evidencias de presunta
irregularidad no han sido desvirtuados dando mérito al inicio de las acciones legales a cargo de
las instancias competentes.

3. Héctor Mercado Serruto, identificado con DNI n.° [l jefe de Recursos Humanos®, 2
partir de 6 de mayo de 2014, designado mediante el Memorandum n°. 088-2014-GG (Apéndice
n.° 9), hasta la fecha, se le comunicé el pliego de hechos mediante Cedula de Notificacion
Electronica n.® 03-2024-CG/OCI-SCE.003-EGESG de 21 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 35),

# Cargo que, conforme a la reestructuracion de puestos de la Empresa, actualmente es denominado jefe de Departamento de Gestion Humana.

Informe de Control Especifico n.° 013-2024-2-0785-SCE
Periodo: 1 de enero de 2018 al 31 de diciembre de 2018.
Pagina 35 de 50

00037



CONTRALORIA S San Gabédn

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

quien presentd sus comentarios y aclaraciones con Carta S/N de 3 de abril de 2024 en setenta
(70) folios (Apéndice n.° 35).

Quien, en razén de su cargo y en ejercicio de sus funciones como jefe de Recursos Humanos,
cargo considerado de confianza, y en su condicion y conforme a las responsabilidades de su area
supervisé la elaboracion y dio visto bueno a las planillas de remuneraciones de los meses de
febrero, marzo, abril y mayo de 2018 (Apéndice n.® 20), en las que se introdujo el concepto de
asignacion por escolaridad incluyendo como beneficiarios a catorce (14) trabajadores que
ocupaban puesto de direccion y desempefiaban cargos de confianza - incluyéndose a si mismo —
pese a no corresponderies tal beneficio por provenir de un convenio colectivo y por la naturaleza
de los cargos que desempefiaban, conforme lo establece las normas legales de la materia, para
luego remitir las referidas planillas al gerente de Administracion y Finanzas para su aprobacion,
permitiendo que, indebidamente, se desembolse fondos plblicos por S/. 2 380,00.

Del mismo modo, al haber supervisado la elaboracion y dar visto bueno a la planilla de

remuneraciones de diciembre de 2018 (Apéndice n.° 32), en la que incluy6 a veintitrés (23)

funcionarios que ocupaban puestos de direccion y desempefiaban cargos de confianza,
|- beneficiandolos con el concepto de vale de navidad, pese a no corresponderles tal beneficio por
provenir de un convenio colectivo y por la naturaleza de los cargos que desempefiaban, conforme
lo establece las normas legales de la materia, permitiendo que se desembolsen fondos del Estado
por S/. 26 542,00.

Cabe resaltar que, Héctor Mercado Serruto, consignoé su ribrica en el Convenio Colectivo 2017
(Apéndice n.° 15) y Convenio Colectivo 2018 (Apéndice n.° 28) en calidad de miembro de la
Comision Negociadora de la Empresa San Gaban S.A., conforme a su designacion, entendiéndose
asi, que tenia conocimiento de la normatividad aplicable a la materia de negociacion colectivas de
trabajo y sus alcances.

En consecuencia, contravino el articulo 42° del Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones
Colectivas de Trabajo, aprobada con Decreto Supremo n.® 010-2003-TR, articulo 28° del
Reglamento de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado con Decreto Supremo n.°
0111-92-TR, referido a los alcances de la convencion colectiva, y el numeral 7 de Lineamientos
para la negociacion colectiva de las empresas bajo el ambito de FONAFE, contenido en el Oficio
Circular SIED Nro. 047-2015/DE/FONAFE, referente a las disposiciones legales aplicables en los
procesos de negociacion colectiva.

\ Asimismo, incumplié sus obligaciones previstas en el Reglamento de Organizacion y Funciones
(ROF) aprobado con Acuerdo de Directorio n.® 002-009/2016 vigente desde el 30 de mayo de
2016 (Apéndice n.° 37) que establece en su articulo 46° que: “La Division de Recurso Humanos
es el Organo dependiente de la Gerencia de Administracion y Finanzas que tiene por mision
gestionar los procesos de administracion de personal, planeamiento, reclutamiento y seleccion,
registro y control, administracion de planillas, bienestar, capacitacion y desarrollo, evaluacion de
desemperio, relacion laboral y legal, y reasignacion y ceses. Tiene las siguientes
responsabilidades generales: (...) G. Administrar la estructura de remuneraciones y beneficios (...)
L. Gestionar los asuntos laborales de la Empresa, pactos y convenios colectivos (...) Q. Elaborar
correctamente los célculos de las planillas remunerativas y beneficio sociales de los trabajadores
de la Empresa’”.

De igual manera, incumplid las funciones establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones
(MOF), aprobado con Acuerdo de Directorio n.® 001-018/2017 de 25 de agosto de 2017 (Apéndice
n.° 36), que establece: “FUNCIONES QUE DESEMPENA EL PUESTO. (...) REMUNERACION Y
SEGUROS. (...) 12. Administrar la estructura de remuneraciones y beneficios (...) 13. Supervisar
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la correcta elaboracién del calculo de las planillas remunerativas y beneficios sociales de los
trabajadores de la Empresa”.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad penal por la
existencia de elementos que denotan la comision de delito.

En tal sentido, se ha determinado que los hechos observados con evidencias de presunta
irregularidad no han sido desvirtuados dando mérito al inicio de las acciones legales a cargo de
las instancias competentes.

4. Rilmo Ramirez Valencia identificado con DNI n.” [l asistente de Recursos Humanos?,
a partir de 20 de octubre de 2008, con contrato n.® 012-2008 (Apéndice n.° 9) , hasta la fecha.
A quien se le comunicé el pliego de hechos mediante Cedula de Notificacion Electronica n.® 04-
2024-CG/OCI-SCE.003-EGESG de 21 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 35), no presentd sus
comentarios y aclaraciones.

Quien, durante el periodo 2018, se desempefaba como asistente de Recursos Humanos y en su
" condicion elabord y visé las planillas de remuneraciones de los meses febrero, marzo, abril y mayo
de 2018 (Apéndice n.° 20) en las que se introdujo el concepto de asignacion por escolaridad
incluyendo como beneficiarios a catorce (14) trabajadores que ocupaban puesto de direccion y
desempefiaban cargos de confianza pese a no corresponderles tal beneficio por provenir de un
convenio colectivo y por la naturaleza de los cargos que desempefiaban, conforme lo establece
las normas legales de |la materia, permitiendo que, indebidamente, se desembolse fondos plblicos
por S/. 2 380,00.

Asimismo, por haber elaborado y visado la planilla de remuneraciones de diciembre de 2018
(Apéndice 32), en la que incluyo a veintitrés (23) trabajadores que ocupaban puestos de direccion
y desempenaban cargos de confianza para que se les abone el concepto de vale de navidad,
permitiendo que se desembolsen fondos publicos por S/. 26 542,00, a pesar que el articulo 42°
del Decreto Supremo n.° 010-2003-TR, expresamente exceptuaba a los trabajadores que ocupan
puestos de direccién o desempefian cargos de confianza de los beneficios provenientes de
convenios colectivos.

Cabe resaltar que, Rilmo Ramirez Valencia, consigné su ribrica en el Convenio Colectivo 2018
(Apéndice n.° 28) en calidad de miembro de la Comision Negociadora del SITESGA,
entendiéndose asi, que tenia conocimiento de la normatividad aplicable a la materia de
S negociacion colectivas de trabajo y sus alcances.

Es asi que incumplio sus obligaciones derivadas del Reglamento de Organizacion y Funciones
(ROF) aprobado con Acuerdo de Directorio n.® 002-009/2016 vigente desde el 30 de mayo de
2016 (Apéndice n.° 37) que establece en su articulo 46° que: “La Division de Recurso Humanos
es el Organo dependiente de la Gerencia de Administracion y Finanzas que tiene por mision
gestionar los procesos de administracién de personal, planeamiento, reclutamiento y seleccion,
registro y control, administracion de planillas, bienestar, capacitacion y desarrollo, evaluacion de
desemperio, relacion laboral y legal, y reasignacion y ceses. Tiene las siguientes
responsabilidades generales: (...) G. Administrar la estructura de remuneraciones y beneficios |(...)
L. Gestionar los asuntos laborales de la Empresa, pactos y convenios colectivos (...) Q. Elaborar
correctamente los célculos de las planillas remunerativas y beneficio sociales de los trabajadores
de la Empresa’”.

# Cargo que, conforme a la reestructuracion de puestos de la Empresa, actualmente es denominado especialista de Gestion Humana.
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Asimismo, incumplié sus funciones previstas en el Manual de Organizacion y Funciones (MOF),
aprobado con Acuerdo de Directorio n.” 001-018/2017 de 25 de agosto de 2017 (Apéndice n.°
36), que establece: “ASISTENTE EN RECURSOS HUMANOS (...) PROCEDIMIENTOS (...) 4.
Revisar y actualizar los procedimientos y herramientas de la administracién de los recursos
humanos de la empresa. 5. Elaborar las planillas remunerativas y beneficios sociales de los
trabajadores de la Empresa (...). BIENESTAR Y RELACIONES CON EL PERSONAL {(...) 11.
Asistir en la administracién de las relaciones laborales del personal, convenios colectivos, entre
otros (...)".

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad penal por la
existencia de elementos que denotan la comision de delito.

En tal sentido, se ha determinado que los hechos observados con evidencias de presunta
irregularidad no han sido desvirtuados dando mérito al inicio de las acciones legales a cargo de
las instancias competentes.

ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la Imegularidad “Otorgamiento de
asignacion por escolaridad y vale de navidad, derivados de convenios colectivos a personal que
ocupan puestos de direccion o desempefian cargos de confianza, durante el periodo 2018, ocasiond
perjuicio economico de S/. 28 922,00", estan desarrollados en el Apéndice n.° 2 del Informe de Control
Especifico.

IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el
Apéndice n.° 1.

CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado
a la Empresa, se formula la conclusion siguiente:

1. De la revision y analisis a la documentacion remitida por la Empresa, relacionada al otorgamiento
de beneficios de “Asignacion por Escolaridad” y “Vale de Navidad” derivados de Convenios
Colectivos de Trabajo 2017 y 2018, suscritos con el Sindicato de trabajadores de la Empresa
(SITESGA), en adelante “el Sindicato”, y la Comision Negociadora de la Empresa, se acordd entre
otros ratificar el otorgamiento de asignacion por escolaridad y vale de navidad en favor de los
trabajadores de la Empresa; sin embargo, durante la implementacion de los mencionados beneficios
se advierte que el Gerente de Administracion y Finanzas y Gerente General, hicieron extensivo
estos beneficios a quienes desempefiaban en puestos de direccion y ocupaban cargos de
confianza durante el periodo 2018, a pesar que no les correspondia segln la normativa, para lo
cual contaron con la participacion del jefe de Recursos Humanos y asistente de Recursos Humanos;
quienes elaboraron, e incluyeron dichos beneficios en las planillas de remuneraciones de febrero,
marzo, abril, mayo y diciembre 2018.

De esa manera, inobservaron el articulo 42° de la Constitucion Politica del Pert, el articulo 42 del
Decreto Supremo n.® 010-2003-TR y el articulo 28° del Decreto Supremo n.° 011-92-TR; que
establecen que los funcionarios con poder decision y los que desempefian cargos de confianza o de
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direccion, no estan comprendidos bajo el ambito de aplicacién de los beneficios por convenios
colectivos; generando un perjuicio economico a la Empresa S/. 28 922,00.
(Irregularidad n.° 1)

RECOMENDACION

Al Presidente del Directorio de la Empresa:

1. Disponer, a través de los érganos que ejerzan la representacion legal para la defensa juridica de
los intereses del Estado, el inicio de la accion penal contra los funcionarios de la Empresa
comprendidos en los hechos de la irregularidad del Informe de Control Especifico con la finalidad
que se determinen las responsabilidades que correspondan.

(Conclusion n.° 1)

APENDICES

Apéndice n.° 1 Relacion de Personas Comprendidas en la Irregularidad.
Apéndice n.° 2 Argumentos Juridicos por Presunta Responsabilidad Penal.

Apéndice n.° 3 Copia autenticada del Convenio Colectivo de Trabajo - Sindicato de
Trabajadores de la Empresa de Generacion Eléctrica San Gaban S.A.
(SITESGA) y la Empresa de Generacion Eléctrica San Gaban S.A. Periodo
2006-2007 de 24 de enero de 2007.

Apéndice n.° 4 Copia autenticada del Convenio Colectivo de Trabajo 2008 - Sindicato de
Trabajadores de la Empresa de Generacion Eléctica San Gaban S.A
(SITESGA) y la Empresa de Generacion Eléctrica San Gaban S.A. Periodo 2008
de 23 de junio de 2008.

Apéndice n.° 5 Copia autenticada del Convenio Colectivo de Trabajo 2009 - Sindicato de
Trabajadores de la Empresa de Generacion Eléctrica San Gaban S.A.
(SITESGA) y la Empresa de Generacion Eléctrica San Gaban S.A. Periodo 2009.
de 24 de agosto de 2009.

Apéndice n.°6 Copia autenticada del documento EGESG N.° 016-2024/DGH-GAF de 19 de
enero de 2024, que contiene:

- Copia autenticada de la Certificacion de 19 de octubre de 2012, que
transcribe el Acuerdo n.® 01-011/2012.

- Copia simple de la Certificacion de 3 de setiembre de 2012, que
transcribe el Acuerdo n.® 01-013/2012.

- Copia autenticada del Acta de Sesion de Directorio n.® 012/2014 de 13
junio de 2014 (parte pertinente), que desarrolla el Acuerdo n.° 02-
012/2014.

- Copia autenticada del Memorandum n.° 176-2016-GG de 8 de junio de
2016.

- Copia autenticada de la Constancia de Asistencia a la Sesion de
Directorio n.® 016-2012 (Segunda Sesion) de 24 de julio de 2012.

- Copia autenticada del Acta de Sesion de Directorio n.® 016/2012 de 24
de julio de 2012 (parte pertinente), que desarrolla el Acuerdo n.° 02-
016/2012.

- Copias autenticadas de la Certificacion de 31 de octubre de 2016, que
transcribe el Acuerdo n.® 004-020/2016 (dos ejemplares).
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- Copiaautenticada del Memorandum n.° 194-2016-GAF de 31 de octubre
de 2016.

- Copia autenticada de la Certificacion de 20 de noviembre de 2012, que
transcribe el Acuerdo n.° 01-022/2012.

- Copia autenticada del Memorandum n.® 209-2016-GG de 8 de junio de
2016.

- Copia autenticada del Memorandum n.° 110-2017-GAF de 3 de octubre
de 2017.

- Copia autenticada de la Certificacion de 29 de marzo de 2016, que
transcribe el Acuerdo n.° 004-004/2016.

- Copia autenticada del Memorandum n.® 205-2016-GG de 8 de junio de
2016.

- Copia autenticada del Acta de Sesion de Directorio n.® 011/2012 de 15
de mayo de 2012 (parte pertinente), que desarrolla el Acuerdo n.* 06-
011/2012.

- Copia autenticada del Contrato EGESG N° 098-2000 de 1 de setiembre
de 2000.

L - Copia autenticada del Memorandum n.® 147-2016-GG de 8 de junio de
2016.

- Copia autenticada del Acta de Sesion de Directorio n.® 014/2015 de 10
de julio de 2015 (parte pertinente), que desarrolla el Acuerdo n.® 01-
014/2015.

- Copia autenticada del Memorandum n.® 212-2016-GG de 8 de junio de
2016.

- Copia simple del Acta de Sesion de Directorio n.° 017/2006 de 20 de
julio de 2006 (parte pertinente), que desarrolla el Acuerdo n.® 05-
017/2008.

- Copia autenticada de la Certificacion de 7 de diciembre de 2015, que
transcribe el Acuerdo n.® 01-024-2015.

- Copia autenticada del Acta de Sesion de Directorio n.® 006/2011 de 24
de marzo de 2011 (parte pertinente), que desarrolla el Acuerdo n.® 05-
006/2011.

¥, - Copia autenticada del Memorandum n.° 192-2016-GG de 8 de junio de

— 2016.

- Copia autenticada del Acta de Sesion de Directorio n.* 002/2010 de 27
de enero de 2010 (parte pertinente), que desarrolla el Acuerdo n.® 02-

"~ 002/2010.
- Copia autenticada del Memorandum n.® 207-2016-GG de 8 de junio de
- %?:.L?a autenticada del Contrato EGESG N° 054-2000 de 1 de marzo de
- é?)?}?a autenticada del Memorandum n.° 198-2016-GG de 8 de junio de
- %?JL?& autenticada del Memorandum n.° 208-2016-GG de 8 de junio de
- g‘,?p?a autenticada del Memorandum n.® 089-2014-GG de 6 de mayo de
- é%:;:a autenticada del Memorandum n.® 190-2016-GG de 8 de junio de
- %?3:)?3 autenticada del Memorandum n.® 044-2017-GG de 8 de marzo de
- é?:ga autenticada del Memorandum n.° 143-2018-GAF de 18 de
diciembre de 2018.
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- Copia autenticada de la Certificacion del 30 de noviembre de 2018, que
transcribe el Acuerdo n.° 001-023/2018.

- Copia autenticada del Memorandum n.® 046-2017-GG de 8 de marzo de
2017.
Copia autenticada de la Certificacion de 25 de febrero de 2019, que
transcribe el Acuerdo n.° 005-003/2019.

- Copia autenticada del Contrato EGESG n.° 003-2011 de 28 de marzo

de 2011.

- Copia autenticada del Memorandum n.® 206-2016-GG de 8 de junio de
2016.

- Copia autenticada del Informe n.® 152-2019-RRHH/GAF de 25 de marzo
de 2019.

- Copia autenticada del Memorandum n.° 196-2014-GG de 31 de
diciembre de 2014.

- Copia autenticada del Memorandum n.° 214-2016-GG de 8 de junio de
2016.

- Copia autenticada de la Resolucion de Gerencia General n.* GG-308-

"~ 2014/San Gaban S.A. de 5 de noviembre de 2014.

- Copia autenticada del Memorandum n.® 182-2016-GG de 8 de junio de
2016.

- Copia autenticada del Memorandum n.® 088-2014-GG de 6 de mayo de
2014.

- Copia autenticada del Memorandum n.® 180-2016-GG de 8 de junio de
2016.

Copia autenticada del documento SAN GABAN S.A n.® 019-2024-SGL de 5 de
marzo de 2024 que contienen:

- Copia autenticada de la Certificacion de 12 de noviembre de 2018, que
transcribe el Acuerdo n.® 002-022/2018.

- Copia autenticada del Memorandum n.° 132-2018-GAF de 22 de
noviembre de 2018.

- Copia autenticada del Acta de Sesion de Directorio n.® 024/2006 de 26

NS de octubre de 2006 (parte pertinente), que desarrolla el Acuerdo n.° 01-

— 024/2006.
- Copia autenticada del Acta de Sesion de Directorio n.® 024/2018 de 30
, de noviembre de 2018 (parte pertinente), que desarrolla el Acuerdo n.®
002-024/2018.

Copia autenticada del documento EGESG n.® 032-2023/DGH-GAF de 12 de
junio de 2023 y adjunta:

- Copias autenticadas de Boletas de Remuneracion: Diciembre de 2018
(parte pertinente).

Apéndice n.°7 Copia autenticada del documento EGESG n.° 064-2024/DGH-GAF de 15 de
marzo de 2024, que contiene:

- Copia autenticada de la Certificacion del 18 de setiembre de 2017, que
transcribe el Acuerdo n.® 001-018/2017.

- Copia autenticada del Acta de Sesion de Directorio n® 018/2017 de 25
de agosto de 2017 (parte pertinente), que desarrolla el Acuerdo n.® 001-
018/2017.
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- Copia autenticada de la primera hoja y la segunda hoja del Cuadro de
Asignacion de Personal (CAP) de San Gaban de 1 de setiembre de
2017.

Apéndicen.° 8 Copia autenticada del documento EGESG n.® 016-2024/DGH-GAF de 19 de
enero de 2024, que contiene:

- Copia autenticada de la Relacion de personal 2018 en cargos de
direccion y/o de confianza (referencial).

Apéndice n.°9 Copia autenticada del documento EGESG N.° 016-2024/DGH-GAF de 19 de
enero de 2024.

Copia autenticada de la Certificacion de 19 de octubre de 2012, que transcribe
el Acuerdo n.® 01-011/2012.

Copia autenticada del Acta de Sesion de Directorio n® 013/2012 de 14 de junio
"~ de 2012 (parte pertinente), que desarrolla el Acuerdo n.* 01-013/2012.

Copia autenticada del Memorandum n.* 088-2014-GG de 6 de mayo de 2014.
Copia autenticada del Contrato EGESG N° 012-2008 de 20 de octubre de 2008.

Copia simple de la Certificacion firmada digitalmente el 29 de mayo de 2023, que
transcribe el Acuerdo n.° 001-011/2023.

Apéndice n.°10  Copia autenticada del documento EGESG n.* 0118-2024-GAF de 26 de enero
de 2024, que contiene:

- Copia autenticada de la Carta n.° 035-2016-SITESGA de 29 de

noviembre de 2016.

Copia simple del Convenio Colectivo de Trabajo 2017 — Sindicato de
85, Trabajadores de la Empresa de Generacion Eléctrica San Gaban II
= (SITESGA) y la Empresa San Gaban S.A. periodo 2017 de 29 de
noviembre de 2017.

N Apéndice n.° 11 Copia simple del Informe n.” 118-2016-GG de 1 de diciembre de 2016.

Copia autenticada del Acta de Sesion de Directorio n.* 024/2016 de 12 diciembre
de 2016 (parte pertinente), que desarrolla el Acuerdo n.* 001-024/2016.

Apéndice n.°12  Copia simple del documento EGESG n.* 160-2024-GG de 6 de marzo de 2024,
que contiene:

- Representacion impresa del Informe n.° 001-2017-PCN de 20 de
noviembre de 2017.

- Copia simple de la Propuesta de Convenio Colectivo de Trabajo 2017 —
Sindicato de Trabajadores de la Empresa de Generacién Eléctrica San
Gaban S.A. (SISTEGA) y la Empresa de Generacion Eléctrica San
Gaban S.A. Periodo 2017.

- Representacion impresa del Informe Legal n.* 074-2017/ALSD de 20 de
noviembre de 2017 que acompafia copia simple del Proyecto de
Acuerdo de Directorio.
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- Copia simple del Informe n.° 002-2017-PCN de 30 de noviembre de
2017,

Apéndice n.°13  Copia autenticada del documento EGESG n.® 0118-2024-GAF de 26 de enero
de 2024, que contiene:

- Representacion impresa del Informe n.° 093-2017-GG de 20 de
noviembre de 2017.

- Copia autenticada del Memorandum n.° 136-2017-GAF de 30 de
noviembre de 2017.

Apéndice n.°14  Copia autenticada del Acta de Sesion de Directorio n.° 025/2017 de 24 de
noviembre de 2017 (parte pertinente), que desarolla el Acuerdo n.° 001-
025/2017.

Apéndice n.°15  Copia autenticada del Convenio Colectivo de Trabajo 2017 - Sindicato de

Trabajadores de la Empresa de Generacion Eléctrica San Gaban S.A.

S— (SITESGA) y la Empresa de Generacion Eléctrica San Gabén S.A. Periodo
2017. de 27 de noviembre de 2017.

Apéndice n.°16  Copia autenticada del Informe n.® 097-2017-GG de 30 de noviembre de 2017.

Apéndice n.°17  Copia autenticada del Informe Multiple n.® 384-2017/ALSD de 15 de diciembre
de 2017.

Copia autenticada de la Certificacion de 15 de diciembre de 2017, que transcribe
el Acuerdo n.® 001-025/2017.

Apéndice n.°18  Copia autenticada de la Hoja de Ruta con n.® de Registro 145892 de 14 de marzo

de 2018.
Copia autenticada del Memorandum n.® 043-2018-GG de 13 de marzo de 2018
y adjunto en copia simple.
Copia autenticada de la Hoja de Ruta con n.° de Registro 145607 de 5 de marzo
de 2018.
Copia autenticada del Informe n.® 027-2018-GAF de 5 de marzo de 2018 y
adjunto en copia simple.

, Copia autenticada de la Hoja de Ruta con n.° de Registro 145534 de 1 de marzo
de 2018.
Copia autenticada del Memorandum n.° 082-2018-GC de 1 de marzo de 2018y
adjunto en copia simple.
Copia autenticada de la Hoja de Ruta con n.° de Registro 145035 de 16 de
febrero de 2018.

Copia autenticada del documento con asunto: “Solicito Asignacion por
Escolaridad” de 16 de febrero de 2018 y adjunto en copia simple.

Copia autenticada de la Hoja de Ruta con n.® de Registro 145807 de 12 de marzo
de 2018.

Copia autenticada del Informe n.® 055-2018-JSSO/GP de 10 de marzo de 2018,
y adjunto en copia simple.

Copia autenticada de la Hoja de Ruta con n.® de Registro 146298 de 23 de marzo
de 2018.

Copia autenticada del Informe n.° 058-2018-ADM-GP de 23 de marzo de 2018.
Copia autenticada de la Hoja de Ruta con n.° de Registro 145590 de 2 de marzo
de 2018.
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Copia autenticada del Informe n.* 023-2018-JM/GP de 2 de marzo de 2018 y
adjunto en copia simple.

Copia autenticada de la Hoja de Ruta con n.° de Registro 145430 de 27 de
febrero de 2018.

Copia autenticada del Informe n.® 012-2018-JLLTT y SSEE/GP de 20 de febrero
de 2018 y adjunto en copia simple.

Copia autenticada de la Hoja de Ruta con n.° de Registro 145542 de 2 de marzo
de 2018.

Copia autenticada del Informe n.® 001-2018-JOM de 2 de marzo de 2018 y
adjunto en copia simple.

Copia autenticada de la Hoja de Ruta con n.° de Registro 145527 de 1 de marzo
de 2018.

Copia autenticada del Informe n.® 003-2018-JOME(e)/WAGC de 1 de marzo de
2018 y adjunto en copia simple.

Copia autenticada de la Hoja de Ruta con n.° de Registro 144908 de 14 de
febrero de 2018.

Copia autenticada del Informe n.® 0112-2018-LS/GAF de 14 de febrero de 2018
- y adjunto en copia simple.

Copia autenticada de la Hoja de Ruta con n.° de Registro 145769 de 9 de marzo
de 2018.

Copia autenticada del Informe n.® 118-2018-RRHH/GAF de 9 de marzo de 2018
y adjuntos en copias simples.

Copia autenticada de la Hoja de Ruta con n.° de Registro 146629 de 5 de abril
de 2018.

Copia autenticada del Informe n.® 018-2018-JE de 5 de abril de 2018 y adjuntos
en copias simples.

Copia simple del Correo de atencion n.° 001-2024-JDC de 18 de enero de 2024,
que contiene:

3= \ - Copia autenticada de la Hoja de Ruta con n.° de Registro 147720 de 11
il Sy de mayo de 2018.
NS4 - Copia autenticada del Informe n.® 047-2018-JFT/GAF de 11 de mayo de
2018 y adjunto en copia simple.

Apéndice n.°19  Copia simple del documento GAF-JDC-0006-2024 de 11 de enero de 2024, que
, contiene:

- Copia autenticada del Informe n.® 091-2018-RH/GAF de 23 de febrero
de 2018 y adjunto en copias autenticadas.

. - Copia autenticada de la Hoja de Ruta con n.® de Registro 145296 de 23

Al de febrero de 2018.

- Copia autenticada del Informe n.® 138-2018-RH/GAF de 23 de marzo de
2018 y adjunto en copias autenticadas.

- Copia autenticada de la Hoja de Ruta con n.® de Registro 146338 de 26
de marzo de 2018.

- Copia autenticada del Informe n.® 178-2018-RH/GAF de 25 de abril de
2018 y adjunto en copias autenticadas.

- Copia autenticada de la Hoja de Ruta con n.° de Registro 147264 de 25
de abril de 2018.

Copia simple del Correo de atencion n.® 001-2024-JDC de 18 de enero de 2024,
que contiene:
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- Copia autenticada del Informe n.° 212-2018-RH/GAF de 24 de mayo de
2018 y adjunto en copias autenticadas.

- Copia autenticada de la Hoja de Ruta con n.® de Registro 148200 de 24
de mayo de 2018.

Apéndice n.°20  Copia simple del documento GAF-JDC-0006-2024 de 11 de enero de 2024, que
contiene:

- Copia autenticada de la Planilla de la Ingresos Empleados febrero/2018
de 22 de febrero de 2018.

- Copia autenticada de la Planilla de la Ingresos Empleados marzo/2018
de 26 de marzo de 2018.

- Copia autenticada de la Planilla de la Ingresos Empleados abril/2018 de
24 de abril de 2018.

Copia simple del Correo de atencion n.° 001-2024-JDC de 18 de enero de 2024,
N que contiene:

- Copia autenticada de la Planilla de Ingresos Empleados mayo/2018 de
24 de mayo de 2018.

Apéndicen.®21  Copia simple del documento GAF-JDC-0006-2024 de 11 de enero de 2024, que
contiene:

- Copia simple de A.C. /Proveedores n.° FEB-18-00000307 de 23 de
febrero de 2018 (parte pertinente).

- Copia simple de A.C. /Proveedores n.° FEB-18-00000308 de 23 de
febrero de 2018 (parte pertinente).

- Copia simple de A.C. /Proveedores n.° MAR-18-00000327 de 26 de
marzo de 2018.

- Copia simple de A.C. /Proveedores n. MAR-18-00000328 de 26 de
marzo de 2018 (parte pertinente).

- Copia simple de A.C. /Proveedores n.° MAR-18-00000329 de 26 de
marzo de 2018 (parte pertinente).

- Copia simple de A.C. /Proveedores n.® MAR-18-00000330 de 26 de

> marzo de 2018 (parte pertinente).

- Copia simple de A.C. /Proveedores n.° MAR-18-00000331 de 26 de
marzo de 2018 (parte pertinente).

- Copia simple de A.C. /Proveedores n.® ABR-18-00000295 de 24 de abril
de 2018.

Copia simple del Correo de atencion n.® 001-2024-JDC de 18 de enero de 2024,
que contiene:

- Copia simple de A.C. /Proveedores n.® MAY-18-00000320 de 24 de
mayo de 2018 (parte pertinente).

Apéndice n.°22  Copia simple del documento GAF-JDC-0006-2024 de 11 de enero de 2024, que
contiene:

- Copia simple del Comprobante de Egreso n.° 18-00000650 de 23 de
febrero de 2018 y adjunto en copia simple.
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- Copia simple del Comprobante de Egreso n.® 18-00000652 de 23 de
febrero de 2018 y adjunto en copia simple.

- Copia simple del Comprobante de Egreso n.° 18-00001028 de 26 de
marzo de 2018 y adjunto en copia simple.

- Copia simple del Comprobante de Egreso n.® 18-00001026 de 26 de
marzo de 2018 y adjunto en copia simple.

- Copia simple del Comprobante de Egreso n.° 18-00001024 de 26 de
marzo de 2018 y adjunto en copia simple.

- Copia simple del Comprobante de Egreso n.° 18-00001025 de 26 de
marzo de 2018 y adjunto en copia simple.

- Copia simple del Comprobante de Egreso n.° 18-00001027 de 26 de
marzo de 2018 y adjunto en copia simple.

- Copia simple del Comprobante de Egreso n.° 18-00001362 de 25 de
abril de 2018 y adjunto en copia simple.

Copia simple del Correo de atencion n.® 001-2024-JDC de 18 de enero de 2024,
que contiene:

- Copia simple del Comprobante de Egreso n.° 18-00001708 de 25 de
mayo de 2018 y adjuntos en copias simples.

Apéndice n.°23  Copia autenticada del documento EGESG n.° 065-2024/DGH-GAF de 18 de

marzo de 2024 y adjunta:
- Boletas de Remuneracion de febrero de 2018 (parte pertinente) en
copias autenticadas.
- Boletas de Remuneracion de marzo de 2018 (parte pertinente) en copias
autenticadas.
- Boleta de Remuneracion de abril de 2018 (parte pertinente) en copia
autenticada.
2\ - Boleta de Remuneracion de mayo de 2018 (parte pertinente) en copia
\ 5 ) autenticada.
L : Apéndice n.°24  Copia autenticada de la Carta n.® 022-2018-SITESGA de 30 de noviembre de
2017.
- Copia simple del Convenio Colectivo de Trabajo 2018 - Sindicato de
= Trabajadores de la Empresa de Generacion Eléctrica San Gaban |l
(SITESGA) y la Empresa San Gaban S.A. periodo 2018 de 29 de
noviembre de 2017.

- Copia simple de la solicitud s/n recepcionada el 3 de setiembre de 2018
por la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo.

Apéndicen.®25  Copia autenticada del Informe n.® 096-2017-GG de 30 de noviembre de 2017 y
adjunto en copias simples, que contiene:

- Copia autenticada de la Certificacion del 29 de diciembre de 2017, que
transcribe el Acuerdo n.® 001-026/2017.

Apéndice n.°26  Copia autenticada del Oficio n.® 004-2024-GR. PUNO-GRDS/DRTPE/SNCRG.
de 25 de enero de 2024, que contiene:

- Copia autenticada del Acta de instalacion de trato directo de pliego de
reclamos 2018 de 20 de diciembre de 2017.
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- Copia autenticada del Acta de reunién trato directo de pliego de reclamos
2018 de 23 de marzo de 2018.

- Copia visada del Acta de reunion trato directo de pliego de reclamos
2018 de 18 de mayo de 2018.

- Copia visada del Acta de reunion trato directo de pliego de reclamos
2018 de 28 de junio de 2018.

- Copia autenticada de la Carta n.® 016-2018-SITESGA de 17 de agosto
de 2018.

- Copia autenticada del Decreto Subdirectoral n.* 668-2018-SDNCRG-
DRTPE-PUNO de 18 de setiembre de 2018.

- Copia autenticada del Acta de reunion de conciliacion de negociacion
colectiva DRTPE-PUNO. de 9 de octubre de 2018.

Apéndice n.°27  Copia autenticada del documento SAN GABAN S.A. n.° 019-2024-SGL de 5 de
marzo de 2024, que contiene:

- Copia autenticada de la Constancia de asistencia de Sesion de
"~ Directorio n.® 023-2018 de 16 de noviembre de 2018.
- Copia autenticada del Acta de Sesion de Directorio n.° 023/2018 de 16
de noviembre de 2018.

Apéndicen.°28 Copia autenticada del documento EGESG n.° 001-2018-PCN de 22 de
noviembre de 2018, que contiene:

- Copia visada del Convenio Colectivo de Trabajo 2018 — Sindicato de
Trabajadores de la Empresa de Generacion Eléctrica San Gaban S.A.
(SITESGA) y la Empresa de Generacion Eléctrica San Gaban S.A.
periodo 2018. de 20 de noviembre de 2018.

Apéndice n.°29  Copia autenticada del documento EGESG n.® 040-2024-GG de 16 de enero de
2024, que contiene:

- Representacion impresa del Informe n.° 001-2018-PCN de 23 de
noviembre de 2018.

- Copia simple del Informe Mltiple n.® 340-2018/ALSD de 14 de diciembre
de 2018, que transcribe la Sesion de Directorio Presencial n.° 024/2018.

Apéndicen.°30  Copia autenticada del documento EGESG n.® 0113-2024-GAF de 25 de enero
de 2024, que contiene:

- Copia simple del documento EGESG n.® 826-2018-GG de 7 de diciembre
de 2018.

Apéndice n.°31  Copia simple del documento GAF-JDC-0006-2024 de 11 de enero de 2024, que
contiene:

- Copia autenticada de la Relacion de personal: Eleccion de Vale o
Efectivo (canasta navidefia 2018).

Apéndicen.°32  Copia simple del documento GAF-JDC-0006-2024 de 11 de enero de 2024, que
contiene:
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- Copia autenticada de la Planilla de Ingresos Empleados diciembre/2018
de 25 de diciembre de 2018.

- Copia autenticada del Informe n.® 510-2018-RH/GAF de 20 de diciembre
de 2018 y adjunto en copias simples.

- Copia autenticada de la Hoja de Ruta con n.° de Registro 154901 de 20
de diciembre de 2018.

Apéndice n.°33  Copia simple del documento GAF-JDC-0006-2024 de 11 de enero de 2024, que
contiene:

- Copia simple del Comprobante de Egreso n.° 18-00004191 de 21 de
diciembre de 2018 y adjunto en copia simple.
- Copia simple del Comprobante de Egreso n.° 18-00004186 de 21 de
diciembre de 2018 y adjunto en copia simple.
- Copia simple del Comprobante de Egreso n.® 18-00004187 de 21 de
diciembre de 2018 y adjunto en copia simple.
- Copia simple del Comprobante de Egreso n.® 18-00004188 de 21 de
"’ diciembre de 2018 y adjunto en copia simple.
- Copia simple del Comprobante de Egreso n.® 18-00004189 de 21 de
diciembre de 2018 y adjunto en copia simple.
- Copia simple del Comprobante de Egreso n.° 18-00004190 de 21 de
diciembre de 2018 y adjunto en copia simple.

Apéndice n.°34  Copia autenticada del documento EGESG n.® 065-2024/DGH-GAF de 18 de
marzo de 2024 y adjunta:

- Copias autenticadas de las Boletas de remuneracion/diciembre 2018
(parte pertinente).

Apéndice n.°35  Representacion impresa de las Cédulas de Notificacion, Cargos de Notificacion
y Pliego de Hechos

- Cédula de Notificacion n.® 01-2024-CG/OCI-SCE.003-EGESG de 21 de
marzo de 2024.

- Cédula de Notificacion Electronica n.® 00000001-2024-CG/0785-02-001
firmada digitalmente el 21 de marzo de 2024.

- Cargo de Notificacion s/n firmado digitalmente el 21 de marzo de 2024.

- Pliego de Hechos dirigido a Gustavo Alonso Gamica Salinas firmado
digitalmente el 21 de marzo de 2024.

- Cédula de Notificacion n.° 02-2024-CG/OCI-SCE.003-EGESG de 21 de
marzo de 2024.

- Cédula de Notificacion Electronica n.® 00000002-2024-CG/0785-02-001
firmada digitalmente el 21 de marzo de 2024.

- Cargo de Notificacion s/n firmado digitalmente el 21 de marzo de 2024.

- Pliego de Hechos dirigido a Antonio Zacarias Mamani Condori firmado
digitalmente el 21 de marzo de 2024.

- Cédula de Nofificacion n.® 03-2024-CG/OCI-SCE.003-EGESG de 21 de
marzo de 2024.

- Cédula de Notificacion Electronica n.® 00000003-2024-CG/0785-02-001
firmada digitalmente el 21 de marzo de 2024.

- Cargo de Notificacion s/n firmado digitalmente el 21 de marzo de 2024.

- Pliego de Hechos dirigido a Héctor Mercado Serruto firmado digitalmente el
21 de marzo de 2024.
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- Cédula de Nofificacion n.® 04-2024-CG/OCI-SCE.003-EGESG de 21 de
marzo de 2024.

- Cédula de Nofificacion Electronica n.® 00000004-2024-CG/0785-02-001
firmada digitalmente el 21 de marzo de 2024.

- Cargo de Notificacion s/n firmado digitalmente el 21 de marzo de 2024.

- Pliego de Hechos dirigido a Rilmo Ramirez Valencia firmado digitalmente el
21 de marzo de 2024.

Comentarios y aclaraciones presentados por las personas comprendidas en la
irregularidad, que contiene:

- Copia simple de la carta s/n de 1 de abril de 2024 de Antonio Z. Mamani
Condori y sus adjuntos en copias simples.

- Copia autenticada de la carta EGESG n.° 248-2024-GG de 4 de abril de
2024 de Gustavo Gamica Salinas y sus adjuntos en copias simples.

- Copia autenticada de la carta s/n de 3 de abril de 2024 de Héctor Mercado
Serruto y sus adjuntos en copias simples.

Evaluacion de Comentarios o Aclaraciones elaborado por la Comision de Control
de:

v Gustavo Alonso Garnica Salinas.
v Antonio Zacarias Mamani Condori.
v" Héctor Mercado Serruto

v" Rilmo Ramirez valencia

Apéndice n.° 36  Copia simple de la Certificacion de 18 de setiembre de 2017 que transcribe el
Acuerdo n.® 001-018/2017.
Copia simple del Manual de Organizacion y Funciones — MOF, version 02 de 01
de setiembre de 2017 (parte pertinente).

Apéndice n.°37  Copia simple del Acta de Sesion de Directorio. n.° 009/2016 de 13 de mayo de
2016 (parte pertinente), que desarrolla el Acuerdo de Directorio. n.° 002-
009/2016.
Copia simple del Reglamento de Organizacion y Funciones de San Gaban S.A.
vigente desde el 30 de mayo de 2016 (parte pertinente).

Apéndice n.°38  Un CD-ROM rotulado SCE 01 2018, que contiene la informacion digital siguiente:

- Cédula de Notificacion n.® 01-2024-CG/OCI-SCE.003-EGESG de 21 de
marzo de 2024.

- Cédula de Notificacion Electronica n.° 00000001-2024-CG/0785-02-
001 firmada digitalmente el 21 de marzo de 2024.

- Cargo de Notificacion s/n firmado digitalmente el 21 de marzo de 2024.

- Cédula de Notificacion n.® 02-2024-CG/OCI-SCE.003-EGESG de 21 de
marzo de 2024.

- Cédula de Notificacion Electronica n.® 00000002-2024-CG/0785-02-
001 firmada digitalmente el 21 de marzo de 2024.

- Cargo de Notificacién s/n firmado digitalmente el 21 de marzo de 2024.

- Cédula de Notificacion n.® 03-2024-CG/OCI-SCE.003-EGESG de 21 de
marzo de 2024.

- Cédula de Notificacion Electronica n.° 00000003-2024-CG/0785-02-
001 firmada digitalmente el 21 de marzo de 2024.
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- Cargo de Notificacion s/n firmado digitalmente el 21 de marzo de 2024.

- Cédula de Notificacion n.® 04-2024-CG/OCI-SCE.003-EGESG de 21 de
marzo de 2024.

- Cédula de Notificacion Electronica n.° 00000004-2024-CG/0785-02-
001 firmada digitalmente el 21 de marzo de 2024.

- Cargo de Notificacion s/n firmado digitalmente el 21 de marzo de 2024.

- Informe n.® 001-2017-PCN de 20 de noviembre de 2017.

- Informe n.® 093-2017-GG de 20 de noviembre de 2017.

- Informe n.® 001-2018-PCN de 23 de noviembre de 2018.

- Certificacion firnada digitalmente el 29 de mayo de 2023, que
transcribe el Acuerdo n.® 01-011/2023.

Puno, 17 de abril de 2024

..........

&S

[~ Ubaldo Luque Mamani Chris Loreffa Ludefia Quilca
Supervisor Jefe de Comision

Chris Loreha Ludefia Quilca
gado

El JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA EMPRESA DE GENERACION
ELECTRICA SAN GABAN S.A., que suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo,
procediendo a su aprobacion.

Puno, 17 de abril de 2024

‘ Ubaldo Luque/Mamani

Jefe del Organo de Control Institucional
‘\Empresa de Generacion Eléctrica

bk San Gaban S.A.
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APENDICE N° 1 DEL INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 013-2024-2-0785-SCE

RELACION DE PERSONAS COMPRENDIDAS EN LA IRREGULARIDAD

Presunta responsabilidad identificada

Periodo de Gestion (Marcar con una X)
Documento Condicion de i
yo | Sumilla del Hecho con evidenciade | Nombresy | Nacional de Cargo Desde Hasta vinculo NCa:;II: dg:lnalcﬁ:::a Adm‘"""":‘"
Irregularidad Apellidos Identidad Desempefiado laboral o Electrénica i funcional
N° contractual Sujeta a la
Civil | Penal potestad
[dd/mm/aaaa] | [dd/mm/aaaa) sancionadora | Entidad
{ dela
Contraloria
Gustavo
Alonso Continuaala
1
Garmice - Gerente General | 12/05/2012 it D. Leg. 728 X
—{ Otorgamiento de asignacion por Salinas
escolaridad y vale de navidad, Antonio Garents dé
derivados de convenios Zacarias e o
2
oolbitvoe sl o el | Adrpli:;srl‘rzaac;on y | 14/06/2012 | 01/06/2023 | D.Leg.728 X
|| ocupan puestos de direccion o Condori '
desemperian cargos de Héctor Jefa del .
3| confianza, durante el periodo | parcado | [ | Departamento e | 0610512014 CONMERRE D, Lag; 728 X
2018, acasiond periuicio Serruto Gestion Humana e
—{ economico de S/ 28 922,00.
4 Rzlrlnr:-‘;z Especialista en 20/10/2008 Continua ala D. Leq. 728 X
Valencla - Gestion Humana fecha CRE
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) Puno, 29 de abril de 2024
OFICIO N° 306-2024-SAN GABAN SA/OCI

Sefior:

JOSE MERCEDES MOSQUERA CASTILLO
Presidente del Directorio

Empresa de Generacion Eléctrica San Gaban S.A.

Presente.-
ASUNTO :  Remite Informe de Control Especifico n.® 013-2024-2-785-SCE.
REF. : a) Oficio N° 0151-2024-SAN GABAN SA/OCI de 19 de febrero de 2024.

b) Directiva n.° 007-2021-CG/NORM "Servicio de Control Especifico a Hechos
con Presunta Irregularidad”, aprobada con Resolucion de Contraloria
n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

Me dirijo a usted, con relacién al documento de la referencia a), mediante el cual, se
comunicé el inicio del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la
“Otorgamiento de Asignaciéon por Escolaridad y Vale de Navidad, derivados de Convenios
Colectivos, al personal que ocupa Puestos de Direccion y Cargos de Confianza, durante el periodo
2018”; en la Empresa de Generaci6n Eléctrica San Gaban S.A.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico n.° 013-2024-2-785-SCE de 17 de
abril de 2024, en dos (2) tomos, con 1064 folios (incluidos apéndices).

Finalmente, es de indicar que de acuerdo al Informe de Control Especifico
n.° 013-2024-2-785-SCE, se le recomienda disponer el inicio a las acciones legales que correspondan,
contra los funcionarios y servidores publicos comprendidos en los hechos con evidencias de irregularidad,
a través de los 6rganos que ejerzan la representacion legal para la defensa juridica de los intereses del
Estado.

Por lo que, debera remitir el Plan de Accién Aprobado en un plazo maximo de veinte
(20) dias habiles, contados a partir del dia siguiente habil siguiente de recibido el informe de control por la
entidad.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

Firmado digitalmente por LUQUE
T \ MAMANI Ubaldo FAU 20131378972 hard
k ! Motivo: Soy el autor del documento
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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS
BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”
Av. Floral n.° 245, Puno, Teléfono: 051-364401 — Anexo n.°s 4700



Firmado digitalmente por LUQUE

‘T‘\ MAMANI Ubaldo FAU 20131378972 hard
(k _ Motivo: Soy el autor del documento
. ¢, Fecha: 29-04-2024 17:48:25 -05:00
CONTRALORIA
LLLLLLLLLLLLLLLLLLLL w0

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000092-2024-CG/0785

DOCUMENTO . OFICIO N° 306-2024-SAN GABAN SA/OCI

EMISOR : UBALDO LUQUE MAMANI - JEFE DE OCI - EMPRESA DE

GENERACION ELECTRICA SAN GABAN S.A. - ORGANO DE
CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO . JOSE MERCEDES MOSQUERA CASTILLO
DIRECCION : CASILLA ELECTRONICA N° 00422535

TIPO DE SERVICIO

CONTROL . SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL
gggggggMENTA'- O - ESPECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD

ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS : 1065

Sumilla: Me dirijo a usted, con relacion al documento de la referencia a), mediante el cual, se
comunico el inicio del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la
"Otorgamiento de Asignacion por Escolaridad y Vale de Navidad, derivados de Convenios
Colectivos, al personal que ocupa Puestos de Direccion y Cargos de Confianza, durante el periodo
2018"; en la Empresa de Generacion Eléctrica San Gaban S.A.

Se adjunta lo siguiente:

1.

9.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la b
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria £
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente 33
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion:
519RSUZ

2
3
4
5.
6
7
8

TOMO | Parte 1[F]

. TOMO | Parte 3[F]
. TOMO Il Parte 3[F]
. OFICIO Nro 0306-2024 Rem

INFORME SCE® 013-2024[F]

. TOMO | Parte 2[F]
. TOMO | Parte 4[F]
. TOMO | Parte 5[F]

TOMO | Parte 6[F]
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10. TOMO Il Parte 1[F] CONTRALORIA
11. TOMO Il Parte 2[F]
12. TOMO Il Parte 4[F]
13. TOMO Il Parte 5[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la 7
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente 32
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion:
519RSUZ
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CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO . OFICIO N° 306-2024-SAN GABAN SA/OCI

EMISOR : UBALDO LUQUE MAMANI - JEFE DE OCI - EMPRESA DE

GENERACION ELECTRICA SAN GABAN S.A. - ORGANO DE
CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : JOSE MERCEDES MOSQUERA CASTILLO

Sumilla:

Me dirijo a usted, con relacién al documento de la referencia a), mediante el cual, se comunicé el
inicio del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la "Otorgamiento de
Asignacion por Escolaridad y Vale de Navidad, derivados de Convenios Colectivos, al personal que
ocupa Puestos de Direccion y Cargos de Confianza, durante el periodo 2018"; en la Empresa de
Generacion Eléctrica San Gaban S.A.

Se ha realizado la notificacion con el depdsito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 00422535:

0 N OO g b~ W N -~

. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000092-2024-CG/0785
. TOMO | Parte 1[F]

. TOMO | Parte 3[F]

. TOMO Il Parte 3[F]

. OFICIO Nro 0306-2024 Rem

. INFORME SCE° 013-2024][F]

. TOMO | Parte 2[F]

. TOMO | Parte 4[F]

9.

TOMO | Parte 5[F]

10. TOMO | Parte 6[F]
11. TOMO Il Parte 1[F]
12. TOMO Il Parte 2[F]
13. TOMO Il Parte 4[F]
14. TOMO Il Parte 5[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la s ]

direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion: E
5LJJLD9
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