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TNFORME DE CONTROL ESPECÍFTCO N' 013-202&2-0785-SCE

"OTORGAMIENTO DE ASIGNACóN POR ESCOLARIDAD Y VALE DE NAVIDAD,
DERIVADOS DE CONVENIOS COLECTIVOS A PERSONAL QUE OCUPAN PUESTOS DE

DIRECCóN O DESEMPEÑAN CARGOS DE CONFIANZA, DURANTE EL PERIODO 20I8"

PERíODO: I DE ENERO DE 2018 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018

I. ANTECEDENTES

El Servicio de Control EspecÍfico a Hechos con Presunta lneg u |aridad a la Empresa de Generación

Eléctrica San Gabán S.A., en adelante la "Empresa", conesponde a un servicio de control posterior

programado en el Plan Anualde Control 2024 del Órgano de Confol lnst¡tuc¡onalde la Empresa,

reg¡strado en el Sistema de Control Gubemamental - SCG con la orden de Servico
n." 2-0785-202d001, iniciado mediante Oflcio n.' 151-202+SAN GABAN SA/OCI de 19 de
febrero de 2024, en el marco de lo previsto en la Direcliva n," 007-2021-CGNORM "Servicio de

Control Específico a Hechos con Presunta lnegularidad', aprobada mediante Resolución de
Contraloría n.' 1|A-2021-CG de 11 de junio de 2021 y sus modificatorias.

2. Objetivo

Determ¡nar si el otorgamiento de asignación por escolaridad y vale de navidad derivados de

convenios coleclivos durante el año 2018, se ejecutó conforme a los crilerios y procedimientos

establecidos por la normatva de la materia.

3. Materia de Controly Alcance

Materia de Control

Alcance

Los hechos considerados en el Servicio de Control Especifico a la asignación por escolaridad y
vale de navidad, derivados de convenios colectivos, otorgados a personalen puestos de dirección
y cargos de conflanza, durante el periodo 2018; ocunieron duranle el periodo del 1 de enero de
2018 al 31 de diciembre de 2018.

4. De la entidad o dependencia

La Empresa de Generación Eléctrica San Gabán S.A., es una empresa estatal que se encuentra
bajo el ámb¡to del Fondo Nacional de la Actividad Empresarial del Estado - FONAFE, la cual viene
desanollando actividades de generación de energía eléctrica balo el reg¡men del Decreto Ley n,'
25844, Ley de Conces¡ones Eléctricas, vigente desde el 20 de noviembre de 1992. Su actividad
económica se rige por Ia Ley General de Sociedades y por la Ley de Concesiones Eléctricas
reglamentada con el D.S. n." 009-93 Elt¿|.

v

lntome de Cont¡ol EspecíI¡co n.' 013.fl2+2-078tSCE
Período: I de enero de 2018 al 31 de diciembre de 20'18.
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l. Origen

El hecho con evidencias de presunla inegularidad, materia de control específ¡co está relacionado
a determ¡nar el proceso de otorgam¡ento de asignación por escolaridad y vale de navidad,

derivados de convenios colectivos durante el año 2018, el cual genero perjuicio económico a la
Empresa por S/ 28 922,00.
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A cont¡nuación, se muestra la Eslructura Orgánica grafica de la Empresa de Generación Eléctrica

San GaMn S.A.:

GRÁFEO N" 1

ESTRUCTURA ORGÁiIICA

Directodo

t-

Jáed.Barffir,
Presúp!€slo y Sislern6

(h G¿stón

E

Fuente: Aq¡€rdo de S€sióo de Dreclorio n.' (x)l {i820i7 de 25 de ag6b de 20í7
Elabor¿do por Comisiio de Conüol

5. Notificación del Pliego de Hechos

En aplicación del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubemamental, aprobadas

con Resoluc¡ón de Contraloría n.' 295-2021-CG, la Directiva n.' 007-2021CGNoRM 'Servicio de
Control Específico a Hechos con Presunta lnegularidad' aprobada con ResolLlc¡ón de Contraloría
n.' 134-2021-CG y modif¡catorias, así como al marco normativo que regula la notificación
electónica emit¡da por la Contraloria, se cumplió con el procedimiento de notificación del Pliego
de Hechos a las personas comprendidas en los hechos con evidencias de presunta ¡negularidad
a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.
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u. ARGUfrtENTos DEL HEcHo ESpEcíFtco pRESUNTAMENTE TRREGULAR

oroRGAMtENTo DE AStcNActóN poR ESCoLARIDAD y vALE DE NAvIDAD, DERtvADos DE

coNVENtos coLEcnvos A pERSoNAL euE ocupAl,¡ puESTos DE DtREcctóN o DESEMPEñAN
cARGos DE coNFtANzA, DURANTE EL pERtoDo 2010, ocls¡otó pERJUtcto EcoNóMtco DE

s/ 28 922,00.

De la revisión a la documentación proporc¡onada por la Empresa de Generación Eléctrica San Gabán S.4.1,

en adelante "la Empresa", se ev¡denció que trabajadores de la Empresa, elaboraron y autorizaron planillas

de remuneraciones que contenian los beneficios de "asignación por escolaridad', (en los meses de febrero,

mazo, abril y mayo) y de "vale de navidad', (en el mes de diciembre), durante el periodo 2018, derivados

de Convenios Colectivos de Trabajo 2006-2007,2008y 2009y su aüficación mn los Convenios Colectivos

de Trabajo 2017 y 2018, pan así hacer extensivo los benef¡cios citados a favor de trabajadores que

ocupaban puesto de dirección o cargos de conf¡anza, pese a no conesponderles.

De manera que, inegularmente, se elaboró y autorizó planillas, para así efectuar el pago del beneficio de

asignación por escolaridad ascendente a S/. 170,00 aprobado por el Convenio Colectivo 2017 a favor de

catorce ('14) trabajadores que ocupaban puestos de dkección2 y/o desempeñaban cargos de confianza3.

Asimismo, se elaboró y autorizó planillas, para efectuar el pago del beneficio de vale de navidad

ascendente al monto de S/. I 154,00 aprobado por Convenio Colectivo 2018, a favor de ve¡ntitrés (23)

trabajadores que ocupaban puestos de dirección y/o desempeñaban cargos de conf¡anza; qu¡enes

conforme a lo señalado en el artículo 42" de la Const¡tución Polít¡ca del Peú, no alcanzan el derecho de

sindicalización, al ostentar poder de dec¡sión y desempeñar cargos de confianza o de direcc¡ón; por ende,

no podrian gozar de los beneficios provenientes de mnvenios colect¡vos de trabajo.

S¡tuación que transgredió, además, el articulo 42" del Texto Un¡co Ordenado de la Ley de Relaciones

Colectivas de Trabajo, aprcbado con Decrelo Supremo n.' 010-20$TR publicado el5 de octubre de 2003,

de observación obligatoria desde su entrada en vigenc¡a y que señala literalmente: t a convención coled¡va

de trabajo tiene fueza vinculante para las paftes que la adoptaron obrga a ésfas, a las personas en cuyo

nombre se celebró y a guieres fes sea aplicable, así @no a los trab4adores que se incworen con

posteioidad a las empresas comprendidas en la misna, con excepción de qu'tenes ocupan puesfos de

dirección o desempeñan cargos de conl?anzl'; hechos que revelaron que trabajadores de la empresa

habrian ocasionado un perjuicio económico de S/ 28 922,00, lo que se detalla a continuación: (resaltado

nuestro)

> ANTECEDENTES:

l. Convenios colecl¡vos precedentes a la firma de los coleclivos 2017 y 2018:

Al respecto, es preciso describ¡r los Convenios Colectivos que han serv¡do como antecedente para la
aprobación de los Convenios Coleclivos 2017 y 2018; uno de ellos es la aprobac¡ón del Convenio Colectivo

de 200G2007 (Apéndice n." 3) a través del cual; entre otros, otorgó a sus lrabajadores los beneficios de

bonif¡cac¡ón por escolaridad y aguinaldo navideño, contenido en el documento 'Convenio Colect¡vo de

1 Em9rcsa e§lábl de derecho privado
, La Ley ¡rarEo del Empleo Pub¡¡co, l-E n.' 287175, def¡e a b6 direcüvos supe¡to¡ e5 co.no 'B que d€6aíolla tun imes adí¡nistsativ¿s relativ*
a la direccón de un órgano pmgrarna o proyeclo,la supeo¡sioí de empleados púbÍcc,la elaboraciSn de polili:as de actacón adminish¿liva y la

colaboraciói en la fomulacbn de poljücas de gob¡emo.'

Por ofo lado, lá Ser[encia delTribunal Corrstrt¡cioral ¡-' 013842015 $PA/rC L¡rE de 2l de norietnbre de 2017, señ¿]a en sus considerand6
qtlÉ: el'trabajadot th din@ióñ es á4l,Él qE eierce la rcp,eseñacbn generd &l enpbador frenle a úrs nablúues o a fel.eros, q¡a /o
susblúye, qE @ip@1e @0 su enpleado¡ funcio!És & dn¡nisbación y conbol, o ah cuya ¿c$yiúd y g¡¿do de rcs,ú,tLtabiüdad dep do el
re^rufredo de b elirdad e{,,p¡?§ad.f
3 La Senter¡cia del Trüu¡al Cd61ituc¡ooal n.' 0138+1015 §PAñC Lima de 21 de noviernbre de 201 7, precisá que se corEidera ü¡bajador de

coñllanua por las propias func¡onB que derar¡o¡la el tabajador y las car¿cler¡sücas mn las que dlenle.
1 La S€ntencia d€l Tribunal Conslitrcjmal n.'m501-200GPA/fC L¡nla de 15 de r¡ar¿o de 2007, sosljene $e, a un ts b.jadd de d¡recc¡óñ o de
confirnza se calif¡cár¡ y detem¡ñar¿ do conforml(hd con L Ley, se comunica"á a los fabaiadores que ocupan pueltos de conllanza o de

d¡réccióñ, su c¿rgo deb€ esbr conslgnado cn el l¡brc de phnlllas y boletas de pago.
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Trabajo, s¡ndicato de trabajadores de la empresa de generación elértrica San Gabán S.A. del periodo 2006

- 2007", suscrito el 24 de eneo de 2007 (Apéndice n.'3), en los sigu¡entes términos:

"Convenio Colectivo de Trabajo 2006-2007 (...) Per¡odo 2006.2007"

"SEGUNDO: Ratifrcacim de beneficios que se vienen percibienda
(...)
8, La empresa conviene en entregar a todos los trabaiadores sulefos e la aolicac¡ón del Dresente
convenio. un aguinaldo navklaio consistente en un vale de consuno por el valor de Sl. 785.N

lsefecienÍos Ochenta y Clnm A/uevos Soles) por trabajdü. Este beneñcio se entregará en la
pinerasem a del nes de dicienbre de cada aio (.. .)

CUARTO. - Bonificación por *colaridad.
La enpresa conv¡ene en otoruar una asionación Dot la
suna de Sl. 170,N nuevos soles, a aquellos trabajadues que tengan hijw anprendidos entre los
d$ (2) y ve¡nt¡cuatro (24) años de edad y que e§én realizando estudios en /os diversos rliveles

educatlvos, previa presütaciü de la constancia de natricula, nonto que será abonado vía planilla

de paútos en /os mes es de febrcro ylo mazo'. (el resaltado es nuestso)

"Convenio Colec{ivo de Trabajo 2008 (...) periodo 2008"

"9!é!s!bJgrce!A. - Ratificúión de benef,c:ns que se viene percib¡endo
La enpresa conviene en rat¡frcar 16 bene'i¡cios contenplados en el Convenio coled¡vo peiodo
2006.2007 que se vienen úorgando hasta la fecha a los trabajadues, e¡l /as mrsmas cold,biones
en que fueron padadas ( . . .)

Cláusula Cuafta. - Vale de Nevidad, La Enpresa conv¡ene en entregar a tcdos los trabajadores

su/elos en e/ preserte conven¡o, un eguineldo navideño consistente en un vale de consumo pot
el valor de S/ 850.(N ( . . .) por trabajador. Este benefrcio se dügará en la pimera semana del mes
de d¡c¡embre de cada año. (...)
lV Cl áusula su plementai a

Cláusula Pinerc. - Alcance y Vigencie
El prxente convenio coledivo se aplica a todos l$ trabajadües de la Empresa que se encuentren
aleclos al prcsente conven¡o de acuedo a h tegisleción vigente. Su vigencia es de un año, a
palh de 01 de enero de 2008 hasta el 31 de diciembre de 2008 (...,)'. (et resahado es nuesto)

Cabe precisar que, con el Convenio Colectivo de Trabajo 2009 del 24 de agosto de 2009 (Apéndice n.' 5),

se aprobo ¡ncrementar el monto del Vale de Nav¡dad en la suma dineraria de S/. 150.00, en los siguientes
términos:

'I CL/.USy./.SNORMATIVAS
CLAUSUU QUINTA: La Empresa conviene en incremenhr un monlo de Sl 150.N a la canasta
navideña que se v¡ene percib¡endo a la fecha, para fodos /os trabajadores de la Empresa ( . . .)' .

(r$altado nue§tro)

Es decir, realizando la operación aritméüca del monto del vale de consumo aprobado con el convenio
coleclivo de trabajo 2008 (Apéndice n." 4) - de S/, 850,00 -, más el ¡ncremento del monto a la canasta
navideña aprobado con el convenio coleclivo de trabajo 2009 - de S/. 150,00 - da como resultado el

l \

\e,z

lnforne de Control Específico n." 011m2+2-078tSCE
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También tenemos elcontenido del Convenio Colectivo de Trabajo 2008 (AÉndice n." 4), mnespondiente
al periodo 2008 y suscrito el 23 de junio de 2008i cuya cláusula tercera, ratillca los beneficios que vienen
percib¡endo los lrabajadores de la Empresa, evidenciándose que, en relación al otorgam¡ento de

bonifcación por escolaridad, subsiste la cláusula del convenio de Trabajo 2006-2007 (Apéndice n." 3) yi

en relación al vale de navidad es el siguiente:

I
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monto de S/. 1,000.00; cálculado a favor de los trabajadores de la Empresa. Asimismo, cumple con

establecer su alcance y vigencia en los sigu¡entes términos:

" CLÁIJ SU LAS D ELIMIT ATORI AS :

CLAUSULA SEGUNDA: ALCANCE Y VIGENCIA:
La presente Convenc¡ón Colediva ¡ige para todos los üabaiadores sindicalizados de la
Empresa (...)'. (¡*altado nuest¡o)

Asimismo, se recalca que, para fnes de celebrar un Convenio Colectivo de Trabajo, es obligatoria Ia

observancia del Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectjvas de Trabajo, aprobado con

Decreto Supremo n." 010-2003-TR publicado el 5 de octubre de 2003 y las normas concem¡entes, a fin de

salvaguardar el princ¡pio de legal¡dad amparado en el literal 1.1s del artículo lV, de la Ley n.' 27444 - Ley

de Procedim¡ento Admin¡strat¡vo General.

Y, conforme a la ¡nterpretacrón sistemática de las normas se debe observar, también, la obligatoriedad de

lo establecido en el artículo 42'de la Constitución Políüca del Perú, que prescribe: "Se recorocer, ros
der*hos de sindicación y huelga de los servrUores públicos. No están comprendidos los
funcionarios del Estado con poder de decisión y los que desempeñan cargos de confianza o de
dhección (...)'; y ante dicho mandato se debe tener en cuenta que la Constitución prevalece sobre

cualquier cuerpo normativo del Estado6. (rcsaltado nuest¡o)

Al respecto del tema que abordamos, es mnveniente señalar que duranle los meses febrero, marzo, abrjl
y mayo, conespondientes al año 2018, el Convenio Colectivo 2018 (Apénd¡ce n.' 28)aún no se encontraba

aprobado, menos aún se enconlraba vigente, ya que el mismo fue firmado el 20 de noviembre de 2018; por

lo que, los pagos efectuados por asignac¡ón de escolaridad para el año 2018, se debieron realizar bajo los

alcances del convenio colectivo anterior al penodo en referencia, es decir, el Convenio Coleclivo 2017

(Apéndice n." l5), ello atendiendo lo prescrito en el litelal d)7 del articulo 43 del Texto Único Ordenado de

la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo aprobado por Decreto Supremo n,'010-2003TR, en relación

a las caracteristicas de la convenc¡ón colecl¡va de trabajo.

Es necesario esclare@r la naturaleza de los puestos establecidos conforme al Cuadro de Asignación

Personal vigente al 2018 (Apéndice n.' 7), sea en condición de trabajador con puesto de dirección8 y/o

con cargo de conf¡anzae, resaltando que, la categoría de trabajadorde direcc¡ón lleva implícita la calificación

de confianza, pero un trabajador de confanza no necesariamente es un trabajador de dirección, en la

5 1-1- Pri.rcip¡o de l€galidd: 1. as auffiades ú obñiva§deben á(,.ual.c{,nrcspeto a la CotlfrtEión,la by y aldeÉdp. tufio b ¡¿('|afiufues
qE b estén ffiúJ6 y de a(l.rerdo cry, bs rrEspfa bs flr€ bs hre@ @tffias'.
I Aniorlo 51 de h Cm§jnicÉí Poliüca de Petu sslda que.'L, Co,.sü,ucbn prov¿l*e sú¡¿ toda noma bgd: la rey, soüre ras r¡orrBs de
inleiot jetuWia, y ñl slÉes¡vdtlf,ie. La pubkidd es eA,emid pra ta v¡genc¡a & túa ndtid del Etú'.
t 'd) Coñnnú. ñgbñth nie¡izs no s t,trdlñc,d, Ft u/¡a co¡ys,tc¡6¡ c*c1ira pc6tuíp,t, sin ,qiuicj() & q@lb de$ub qE lxttieÉn
s¡ú p.€8d¿§ @n c{*t pe¡¡asle o cudlú la pdlr.s dlAr*n eq¡esarP" e slt Etweih o ñÍqa bd o pdd{.
t PeEonal dé d¡ncclón es aquel que ejene la represeolac¡óo general del empleador frente a 016 habajadore6 o leacercs, o que lo susüt ye, o
cornpárte coo áquel h fuftiones de ádm¡n¡st'¿cón y cofld o de o¡ya dividad y grado de responsabilljad deg€nde el resulbdo d€ aclividad
er?reaarial.
oIrabajadores de conlian¿a so.| aquellos que labolan en conbdo persona¡y diÉcto con ei empleádor o mi el pers,onal de direcc¡óí, teriendo
acceso a searet!6 hdusfiatres, co.nercial€s o pofesiooab y, en generá|, a infomadón de carácbr aeservado. Asim¡s¡no, aquellos oryas ophh€s
o iaformes son pre§€ntados diedaÍEnte d p€rsond de d¡reacih, co0t'ibuye¡do a la furmacl¡ de las d€a¡ib€a enpresarides

I:I

-t(i
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Con lo expuesto, se revela los térm¡nos en los que se aprobó cada uno de los conven¡os colectivos que

sirvieron de precedente para la negociación y aprobación de los posteriores, importando, sobre todo lo

relacionado a los términos y cond¡ciones establecidos para otorgar la bonificación de asignación por

escolaridad y vale de navidad.

> OE LOS CARGOS OE CONFIANZA DE LA EMPRESA DURANTE EL PERIODO FEBRERO A MAYO

Y DICIEMBRE DE 2018
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medida que no tiene poder de dec¡sión ni de representac¡ón10

Cuadro n.' 1

Cuadro de calit¡cación11 de los delaE ún su naturaleza

!0 Co0forme se ha esbbl€cido en la Sglbnciá del Tñtunál Consttrcn nal recaÍdá €ri el exped¡erte n.' 03501-2O0ePA/fC de 15 de már¿o de 2007.
,' Según el tundaiento I 1 de h Senbrrh del Tribunal Cssütucix¡al. conbr¡da er d expedienb n." 03501-mOGPA/rC, señala que uñ i'ábai.ibr
de confanza tene partqrlaridades que lo dlerÉficial de los úáajadores comunes caíroa'a) la @nfanza &po§itad,a en él Nr el elrpbfu (...)

b) rcp¡esenlalividad y c,sponsúlidad en el desenpotu de s!$ fur)tws (..) c) Diedltn y depend€rc¡a, es dec¡r EE Wde eFÉet tunciúes
diedivas o adÍiniúalivd en ¡r,n¡b/P- el e\pbúr (.- ) ú) (. - ) La ¡rlut bza ñisñe & h fitt ción es lo que detennh.l, condkión lebo¡.l
d¿l tabajadot (.. ) .) lnpadlnwrb ¡lo .ñl¡¿c¡óñ slnd¡fal (.. )'.
r2 Cátegoria asignada según Cuadro de As¡¡nación d€ Personal- CAP, aprobado eo s€sión de direclorio n.' 001-m18n017 de 25 de 4oslo de

2017.
r3 Ela¡ticulo 59, del ReglarÍento del oe.reb Leg¡slativo n.' 72E sáah que: 'P¡r¡ l¡ cehfrctc in th tu puéslú§ de di¡6É,clón I da csñaMz
señakdc¡s en et Aithulo 77 de la Ley, el e¡Dbadot aplcaá el §gu¡r/lte prc.rdhiento: ,) ld.ntficz¡á y d¿t nin¿á los puestos do d¡rccción
y dé coñfrenz¿ de h atprÉ¿, de @nfomü.d cor.t b Ley (.. )-
!. S€gún eltunda¡súo 15 de la Sent€{|cb del Tribunal Costihrci¡al, cürt€íida en el expedicüe n.' 0X501-:00PA/[C, señ¿la que par¿ la

c¿lificacióí de un trabajadd de direcaión o confanza se procede delsi¡u¡glte modo: ? So ¡dofii'icaá y deteinindá los ptf-slos de di@ú¡ón y
de conña1za ú la Enp¡ee (..) b) Sé @ñun¡caá W es¿riro a ios faóq,ado.€s g¡D oc¡rya, los Ares¡os de dieccóo y & @nña a (...) cl Se

ú$¡gna en el tfuo de pl6,l¡láÁ y hl,.I,§' de Wo b caffta¡ón corresporer¡lB'.
15 Boleta de rernuneÉci@es dioernbre 201E, que coresponde al Sub Gerente de Generácitn de Ener! ía, cons¡!¡nándGe en el ltem CARGO: 'St /B

'ERE,í/E 
DE cENERActóN DE ENERGIA. caRco E idNHANA'.

i5 Boleh de reruneracidtes d¡cbnbrc m18, que conesponde d Jefe de iranteni¡Énlo, corE¡¡nándce €n el ltem GARGO: "JEFE DE

NAI{IENIMIEMO, CAR@ DE C*IHANZA'.
rI Eolelá de remuneraaioíes diciembre 2018, que corcsponde al Jefe de operacjooes, cor¡sEnándose e¡ el ltem CARGoT 'J€FE 0E
OPERAC'OIVES, CANGO OE CONñANA"
ra Bol€b de rElruneraciones d¡dernbrE U018, que coÍesponde alJefe de Obr¿s, consig¡áñdce en el nem CARGo: 'J€FE DE OBRAS CARGO

DE CONFIANZA"

I

J¡,

\

\ z

\-/',
7sv

Cargo de D¡rección y/o Conñan2ar3

oocumento que acrediE
la califiGaciónr. del

cargo
(ADénd¡ce n.' 6)

1 Gerente General Gerente oirección y Confanza Acuerdo n.'01{11/2012

2 Gerente de Adm¡nistración y Finanz6 Gerente Dirección y Conianza Acuerdo n.'01{132012

Ge¡ente Dirección y Confanza
Acuerdo n.'01{1,U2015
(20'17) y Aq,erdo n.' 002-

022¡m18 Q018)

Gerente oirección y Confanza Acuerdo n.'02{122014Gerente de Planeamiento

Gerente Dirección y Confanza5 Gerente de Produ6ión

6 As€6or Legaly Secretario de Directo¡io Funcionado Confanza
Acuerdo n.' 004-

020D016

Jefe de Finanzas y Presupuesto Funcionario Conilanza lcüeño n.' 014222012

Acuerdo n." 0O1-

0042016
8 Jefe de Seguridad lndustrial Funcionario Con¡anza

Jefe de lnformál¡ca Funcionario confanza Acue¡do n.'01{2412006

Funcionario Conianza Acuerdo n." 06{11f01210
Especialista en Relaciones

Comunitarias

Acuerdo n." 01{241200611 Administración de la Villa Funcionario Confanza

Sub Gerente Conianza
Boleta de

remuneraqonesl5
12 Sub Gerente de Generación de Energia

13 Jefe de Manlenimiento Funcionario Conlanza
Boleta de

remuneracionesl6

Funcionario Conianza
Boleta de

femunefacioneslT
14 Jefe de Operaciones

15 Jefe de Planeamiento C¡vil Funcionario Conianza
Eoleta de

Remuneraciofles!3

16 Responsable de Cenlra¡es Térmicas Funcionario Confanza
Contrato EGESG n."

0982000

17 Jefe de Mercadeo y Tarif6 Funcionario Conianza Acuerdo n." 01{14/2015

lnforme de Control Especilico n.' 0'11202+2-078'SCE
Período: 1 de enero de 2018 al 31 de d¡c¡embre de 2018.
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3 Gerenc¡a Comerc¡al

4

Acuerdo n.'02416/2012

7

I



-@
CONTRALORíA #r* Gabán

óRGÁxo DE comRor [¡sÍTuc]ot¡al

'.-.:::-/

Categorial2 Dirección ylo Contiarzar3

flocumento que acredita
h caliñcecióor¡ del

cafgo
(Apéndice n." 6)

18 Jefe de Despacho Económico Funcionario Confanza
Acu€rdo n.' 002-

024Íñ18

19 Encargado de Logistjca y Servicios Confanza Acuerdo n.'01{2dl2006

Enc¿rgado de Recursos Humanos Acuerdo n'05417/2006

21 Conlador General Funcionario Confanza

Tesorerc Acuerdo n.' 0fi062011

Acuerdo n.'02{022010
Fu6ñb: Doormáto EGESG n.' olGm24iDGÉcAF de 19 de erlefo de m24, SAN GABAN n-" 0'l $2o24sGL de 05 de rir¿o de 2!21 y EGESG

n.' '32-Ñ23IDGH-GAF de 1 2 de juno de m23 6Érd¡ce n.' 6).
Elaborádo por Cornisón de Co¡lbol.

Conforme se aprecia del cuadro n." 1, se procedló a enumerar los cargos del gerente, sub gerentes y

func¡onanos de la Empresa, y cuyos acuerdos y/o confatos consignados en el referido cuadro, señalaban

la naturaleza del cargo que tenían encomendado, pudiendo ser de dirección y/o conflanza.

En ese sentido, se adv¡erte que la calificación de los "cargos de conf¡anza" está consignada en los acuerdos

de directorio y además en las respeciivas boletas de remuneracionesle emitidas el año 2018 (Apéndice
n." 34) y suscritas por Antonio Zacarias Mamani Condori, gerente de Adm¡nistración y Finanzas.

Asimismo, conlorme a las funciones que desanollanm los trabajadores en los cargos descritos en el cuadro
precedente, y que se encuentran previstas en el MOF (A¡Éndice n." 36) y ROF (Apéndice n.' 37) de la

Empresa vigentes al periodo 2018, son, además, inherentes a puestos de dirección y otros a cargos de

conflanza, porsus propias particularidades2l.

No obstante, cabe destacar que, con acuerdo de directorio n." 001{18/20'17 de 25 de agosto de 2017

(Apénd¡ce n." 7), hubo un camb¡o de denominación de los cargos en la Empresa, adecuando las funciones

del personal según el Manual de Organización de Funciones, vigentes en el periodo 20'18, que a

continuac¡ón detallamos:

Renombramiento de
Cuadro n.'2

os conforme alAcuerdo de D¡rectorio n." 001-018/2017 dice n.'7

1, El añiclrlo 59, del RegtanEnto deloe(feto Legislatiro n.'728 señala que:'P¡r¿ r. c¿l¡llceción de hs p,esfos de d¡Fec¡ón y d. coifr¿nz.,
señtus @el Miulo 77 de b Ley, ol enpleador M el s¡g!¡ente púedíÍkt o: (...) c) Co,ts¡gntá o¡ d líbto da pLtl¡ as y Dúhbs da

Wo b ctlifrcacbl co¡re8pol,dí3/1l€'.
20 Flndamenb 09 de la Sglb¡cia de fdbunal Consührciral re.aida efl el tup€dienh n.' 01 1 0G20.|PAÍC de 12 de 12 de ¡ulio de 201 7 señala:

'(..)q@dacdoEEbcaficaiindewcagoNúde@lfrauao¡o@idqá&lan&r'deza&^hndo¡rP-sq]€.§fargo¡i6dp.didto
cdgo. E¡ 9/ preserls caso, 16 futfu,€"s e¡eqnada§ W el fu únes¡F,tden a un cÁrgo & @nfranza. Aden&, está eEú¡ab qE el
deña1dd e, deúe el ¡nk:¡o b su |Bl€Éhn lú¡d, tenfa @4.,¡it't*rñb e qE od$aba ñ cargo & c@frarza (. - )'.
?' Fundam¿nto l, de h Sgllench dél früund Cor¡st'tr.ional .orlboira eo d e¡pedierb n." 03501-2,!0GPA/TC de 15 de m4¿o de m17.

'i

É ,l

Documento de desiqnación carqo Renombradocargo de
Acuerdo de D¡rectorio n.' 001-18/2017 No se modifica1 Gerente General

No se modifca2 Gerenle de Administación y Finanzas Ac1lerdo de Director¡o n.' 001-18i2017

3 Gercncia Comercial Acuerdo de Directorio n." 001-1812017 No se modifica

Gerenle de Planeam¡ento y
Désarmllo4 Acuerdo de Directorio n.' 001 -1812017

No se Modifica5 Gerente de Producción Acuerdo de Directodo n.' 001-18/2017

No se modifica6 Asesor Le{aly Secretario de Direclorio Acuerdo de Directorio n.' 001-18/2017

7 Jefe de Finanz6 y Presupuesto Aq]erdo de oirectorio n." 001-18/2017

Jere de Plan¡f¡cac¡ón,
Presupuesto y Sistemas de
Gést¡ón

Jefe Seguñdad y Salud
Ocupacional

8 Jele de Seguridad lndustrial Acuerdo de Directorio n.' W1-1812017

lnforme de Control Especil¡co n.' 013-m2&2-078tSCE
Periodo: 1 de enero de 2018 al 31 de diciembre de 2018.
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22 Funcionario Confanza
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Gere¡te de Planeamiento
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CaIqo de Documenlo de designación Carqo Renombrado

Jefe de lnformática Acuerdo de Directorio n.' 001-18/2017
Jefe de fecnología de la

lnfomación
10 Espec¡alista en Relaciones Comunitarias Acuerdo de Directorio n.' 001-18/2017 Relacionista Comunitario

11 Acuerdo de Directorio n.' 001-18/2017
Admin¡lradorde la Sede de
Producc¡ón

12 Sub Gerente de Generación de Enerqia Aorerdo de Dire€1orio n.' 001-18/2017 No se modfica

13 Jefe de Operaciones Acuerdo de Dire€1orio n.' ñ1-1812017 No se modifica

14 Jefe de Mantenimiento Acuerdo de Directorio n." 001-1812017 No se modifca

15 Jefe de Despado Económico Acuerdo de Dieclorio n.' 001-18/2017
Jefu de operación de Mercadeo
Eléctrico

16 Jefe de Planeamiento Civil Acuerdo de Directorio n." 001-18/2017 Jefe de obras

17 Acuerdo de Direcloño n.' 001 -1812017
Jefe de Líneas de f¡a¡sm¡s¡ón
v Subestac¡ones

18 Jefe de Merc¿deo y Tarifas Acuerdo de Directoío n." 001'18/2017 Jefe de Comerc¡alización

19 Encarqado de Looistica y Servicios Acuerdo de Dtecloio n.' 001-18i2017 Jefe de Loqistica y Servicios
2A Encarqado de Recursos Humanos Acuerdo de Directorio n." 001-1812417 Jefe dé Recursos Humanos

21 Contador General Acuerdo de Directorio n." 001-18i2017 No se modifco

22 Tesorero Acuerdo de Directorio n." 001-18/2017 Jere de Finanzas y fesorería
23 Jele de Planeamiento Económico Acuerdo de oirectorio n.' 001-18/2017 Jefe de Estud¡os

Fuenb: Cuádo de Asúnacih Pssord aprobdo car Ao¡rdo de D¡¡ecüio n." 00141&¿Ol? de 25 de 4odo de 2017 6p. ¡ca ¡." 7) y
docurrnto EGESG n.' 01&2024JDGFGAF de 19 de e¡ero de ¿024 y SAN GABAN n.' 01+202+SGL de 05 de mar¿o de 2024 (Apénd¡ce ¡.'
6).
Elabondo por Cornisih de Cdttd.

Es asi, que la Empresa a través de acuerdos de d¡rectorio designó al personalen determinados puestos de

dirección y/o cargos de mnfianza. Del mismo modo, y a través de la celebración de contratos y emisión de

memorándums, también se ocupó las plazas vacantes consideradas como'cargos de confianza". En ese

sentido, Héctor Mercado Serruto, jefe del Departamento de Gestión Humana, mediante documento EGESG

n.' 016-2024/DGH-GAF de l9 de enero de 2024 (Apéndice n." 8), remitró la relación visada de cargos de

confianza y del personal que se desempeñaba en los m¡smos durante el año 2018, la cual se mueska

continuación:

Cuadro n'3
Personal con ca s de confianza en la E resa durante el odo 2018

./

''

"lU

;'i)l7

2 EI artiorlo 59, del Reglam€nto del Dearéto Legblalivo n.' 728 señala que: 'Par¿ ,¿ calilicrciód de los pu.,slÉ ¡lé ¡!íre.Niót1 y de confrenza,

señalúsén elAlidrh 77 de h Ley, elenpbdú aplic&á el s¡guionte po@d¡Íienb (...) b) Comoíc2¡á pt escñlo a los t¿behdo|€,s que
ocupad los puestos de dhgcción y do coil¡enza, que aB ceryoÉ han sialo calificadoa co¡ o Lles (.. )'.

Apellidos y ¡ombres
Documento de
desiqnaciónz

Fecha de
designación

Per¡odo del
2018

Ene- Dic
Gamica Salinas
Gustavo Alonso

Gerente General
Acuérdo de D¡rectorio n."

u- ú1n012 $n5D012

Ene- Dic2
Mamani Condori
Antonio Zacarias

G€rente de
Admin¡sfacion y
F¡nanzas

Acuerdo de D¡re61orio n."
0141312012

14t06t2012

10t07 D01s Ene- Dic
VengoaAlvarez

Edward
Gerencia Comercial(e)

Acuerdo de D¡rector¡o n.'
01-0142015

4
Calle Guena Raúl

Hernán
Gerente de Planeamiento
y Desarrollo

Acuerdo de Directoño n."
02-012-N14

13rc6n014 Ene- Dic

5
Martiarena Mendoza

Marina
Gerente de Producción

Acuerdo de Dircclorio n.'
02416t2012

24t07 t2012 Ene- Dic

Át10nu6 Ene- Dic6
Asesor Legal y Secretario

de D¡rectorio

Acuerdo de Dircclorio n.'
004{m/2016

Jefe de Plan¡ficación,

Presupuesto y Sistema

de Gestión

26t10t2012 E¡e- Dic

I Casiillo Gonzales

Pedro Armando
Jefe de Seguddad y Salud

Oq..¡pacjonal

Acuerdo de D¡rectorio n.'
0040042016

29t0212016 Ene- Dic

9
Jefe de Tecnologia de la
lnformación

Contrato EGESG N'
0542000

01/03/2000 Ene- Dic
Castro Guzmán Cesar
Humberto

lnlorne de Control Específico n." 0'l$202¡|-2-078SSCE
Período: 1 de enero de 20'18 al 31 de d¡c¡embre de 2018.
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Adminisfador de Ulla

Responsable de C€nfales férmicas

Cargo de

1

3

Esmbar Peña Antonio

7
Mamani Condori Abad

Et¡

Acuerdo de D¡f€clorio n".
014»¡N12
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Apellidosy nombres
Fecha de

des¡qnác'Hin

Périodo del
418

Acuerdo de D¡reclorio n."
06411rm12

1510512012 Ene. Dic

11
Chamono
Beatriz

Gamar¡a Administración de la Sede

de Producción

l\remorándum n." 089-

2014$G
06/04/2014 Ene Dic

12
Velarde Gallegos
Marm Anlonio

Sub Gerente de
Generación de Energ¡a

M€florándum n.' 044
2017-GG (Ref. AD n.'001-

N3m17)
a8t03t2017 Ene- Dic

13

Manch€go

Marco6 Perq Jefe de Mantenimiento

Memorándum n." 04t
2017-GAF (ReL AD n.'

001 -003201 7)

08/032017 Ene. Dic

14
Miranda Pezo Walter
Gabriel

Jefe de Operaciones

Memorándum n." 04
2017€G (Ref. AD n.'001-

0032017)
08n34017 Ene- Dic

15
Feneyra León Julio
C€sar

Jele de Obras
Confato n.'EGESG n.'

00320110
28t03t2011 Ene - Dic

16
Morvel¡

Oclavio

J€le de LineÁ de
frammb¡ón y

Salisfacción

Contrato n.'EGESG n.'
098/2000

01/09/2000 Ene- Dic

17 Orteoa l\¡olero Juan Jele de Comercialización Acuerdo n.'0141+2015 10t07 nü5 Ene- oic

18
Garc¡a Canaza Waller
Anlon¡o

Jefe de Operaciones de
Mercado Eléctrico

Memorándum n." 19G
2014-GG

31t1212014 Ene- Dic

19
Calatayud Quispe Alex
Phol

Jefe de

SeNicios
Logistica y Resolución n.'GG-308-

201+SAN GABAN S.A.
05t11t2014 Ene- Dic

20
Mercado Seruto
Héclor

Jefe de Reqrrsos
Humanc

Mémorándum n ' 088-
2014IlG 06i052014 Ene- Dic

21
Soto Gonzales Lizbetl
Zulema

Contador General
Acuerdo de Directorio n.'

001{242015
2U11n015 Ene Dic

22
Jefe de Finanzas

Tesoreria
v Acuerdo de oireclorio n.'

0 06/m11
24t03t201'l Ene- Dic

23
Sotelo Gonzales V¡ctor

lber
J€le de Estudios Acuerdo n.'02{02010 27t0112010 Ene- Dic

Fr¡e¡b: Rebih visada de h nffii de cdlE de diEc.¡h y/o co.lfEl¿a, p€r*rdo 20'18, rerútda cort dcm€íb EGESG N-" 01&m24Dcll
GAF de '19 de áerc de ¿O24 (Arádb. r" 8).
Ehbor¿do poc Comisih de Cqlt!¡.

> DEL PAGO DE BONIFICACIÓN POR ESCOLARIDAD CORRESPONDIENTE AL PERIODO 2018.

Al respecto, es necesario aclarar prelim¡narmente que, para el otorgam¡ento del beneflc¡o por asignac¡ón
por escolaridad para el penodo comprend¡do en los meses de febrero, mazo, abril y mayo del 2018 se ha

util¡zado elmnvenio colectivo del 2017 (Apéndice n." l5), en mérito a la aplicac¡ón de la ley en eltiempd3,
normas conexas2a y la norma especial de aplicación al presente caso, contenida en el arlículo 43' del D.S.

n.' 010-2003-TR que señala lo sigu¡enle: 'La convención colediva de trabajo tiene las carúeríst¡cas
s,guientes; (...) b) Rige desde el díe siguiente al de caducidad de la convención ante ot; o, s¡ no la
hub¡era, desde la fecha de prcsentación del pl¡ego, excepto las estipulaciones para las que señale plazo

distinto que consistan en obligaciones de hacer o de dat en especie, que regián desde la fecha de su
suscipción.(...) d) Continúa giendo mientras no sea ñodiftceda por una convención colectiva
posteño\ sin pequicio de aquellas dáusulas que hubieren sido padadas con carácter pernanente o

cuando las paftes acuerden expresamente su renovacion o profioga total o parcial. (...)". (resattado nuestro)

Es el caso que, el 27 de noviembre de 2017 se firmó el Convenio Colectivo 2017 (Apéndice n." l5), es
decir que, este rige desde el 28 de noviembre de 2017 en adelante. Por otro lado, el 20 de noviembre de
2018 se procedió a la suscripción del Convenio Colectivo 2018 (Apéndice n.' 28); por lo lanto, este,

t ti
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¡ Asi nuesto anidb 103 de lá Conslit c6n acepb lá retoelividd al úmat N¡nguna by li@e frMza n¡ ebdo EMiw. salJo en Ddqia
NÉ|, dtarh la,lsw d rao'-

lnforme de Control Específico n.' 011202#2.0781SCE
Peíodo: 1 de enero de 20'18 al 3'l de dicie¡nbre de 2018.

Cargo de
Documento de
desionaciónD

10 Maman¡Quispe José Relacionisla Comunilario

Medina

Delgado

Pérez Pino José Walter
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empieza a regirdesde el21 de noviembre de 2018. lnflriéndose asíque el periodo de vigencia del Convenio

Coleclivo 2017 (Apéndice n." l5) se extendió hasta el 20 de noviembre de 2018, fecha en la que caduca

en razón de haberse firmado un nuevo convenio. Asim¡smo, durante el p,eriodo comprendido en los meses

de febrero, mazo, abril y mayo de 2018, se realizó el tÉm¡te y pago del beneficio de bonificación por

escolaridad, entendiéndose que el pago de este beneficio se produjo dentro de |os alcances del Convenio

Colectivo 2017 (A¡Éndice n." 15).

Grafico n.o 2

Representación gráfica de Ia vigencia de los conven¡os coleclivos 20,l7 y 2018

CoÍYenlo

Colestivo 2017

Plrioóo & P¿Éo:

FaDr.rolm¿r¡ol.Drll/¡neyo
ConYer¡o

Colect vo 2018

t
vtcs{IE 0E50e

27 de mrl.mhre

UGEíTE DESDE

20 dc norlembra

Fuenb: Convenio Coleclivo 20i7 (AÉnd¡cG n.' t5) y Conrenio Coleclivo 2O1E (Apéñd¡ce n.'28).
Elaboado pon Comisiin de Contol

l. oel Convenio Colec{¡vo de Traba,¡o 20'17, relacionado al otorgam¡ento del beneficio de

Asignación por Escolaridad para el año 2018:

Conforme a la información rem¡tida por la Empresa, se advirtió que el beneficio de asignación por

escolaridad reconocido a favor de lodos los trabajadores de la Empcsa - sujetos a tal derecho -, durante

el año 2018 conforme a los acuerdos ratif¡cados por el Convenio Colectivo de T6b4o 2017 de27 de
noviembre de 2017á (Apéndice n." l5), fue otorgado, además, a catorce (14) trabajadores que se

encontraban excluidos delderecho de sindicalización, conforme lo señala la Constitución Politica del Peru

y el Decreto Supremo n.' 010-200$TR, en razón de ocupar puestos de dirección o desempeñar cargos de

confianza.

El trámite para la aprobación del Convenio Colect¡vo de Trabd)o 2017 (Apéndice n." l5), inició con la
presentación de la Carta n.' 035-2016-5ITESGA de 29 de noviembre de 20166 (Apéndice n.o 10)suscrita
porel Secretario Generaldel Sind¡cato de Trabajadores de la Empresa de Generación Electrica San Gabán

(en adelante SITESGA), ante la Gerencia General de la Empresa, con el asunlo 'Presentación de Pliego

de Reclamos Periodo 2017 del SITESGA" y, a su vez presentó a los miembros del Comité de Negociación:

RaúlAyamamani Yanqui, presidente del com¡lé de negociación.

Raúl Quispe Rivas, primer mlembro del comité de negoc¡ación.

Américo Mena Nuñez, segundo miembro del comité de negociación.

Lucio Román Trujillo, miembro suplente del comité de negociación.

Nemecio Alferez 0lgado, m¡embro suplente del comité de negociación

Esteban Zegana Aguine, miembro suplente delcomité de negociación

As¡m¡smo, se presentó el proyecto de Convenio Colectivo de Trabajo 2017 (Apéndice n." l0), denom¡nado
.CONVENIO 

COLECTIVO DE TRABAJO 20,I7 - SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA DE

GENERACIÓN ELÉCTRICA SAN GABÁN II (SITESGA) Y LA EMPRESA SAN GABÁN S.A. PERIODO

2017", cuya cláusula primera, señala:

¡ Agrobado por aarerdo de direcürio í.' 001{25¿017 d€ 24 de norierüre de ml7.
6 Remiüdo con doofi¡ento EGESG n.'011&20244AF de 26 de enerc de 2024 a e6b Combió¡ de C¡0bol. (AÉndlce n." l0)

z
/i:l
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"cLAusuLA qRIMERA.. a¡nac¡ctó¡t oE BENEHctos.
La enpresa San Gabán 5.A., conv¡ene en rat¡frcar /os óenel?cros conteñplados en los
Convenios Colectivos de Trabajo de los años 200ü2007, 2008, 2m9, 2010, 2011, 2012, 2013,

2014, 2015, y 2016 , que se viaten otwgmdo hasta la f*ha a los trabqadores en las n¡snas
condiciones en que fuern pactadas; de acuerdo a lo establecido en el TUO de la Ley de

Relaciones Cded¡v§ de Trabajo, las partes cunplen con enumerat los benefrc¡os v¡ge es
en d¡chos pados anteiorcs en el ANüO 1 que fwna parte del presente e,onvenio Coled¡vo
de Trabak 2017.' ¡esahado nuestrc)

Cabe señalar, que los Convenios Coleclivos 200G2007 (Apéndice n." 3) y 2008 (Apéndice n.'4),
cúnforme a lo expuesto precedenternente, contienen cláusulas sobre la asignación por escolaridad;
s¡endo que el alcance de este beneficio se encuentra establecido por los pactos de los Conven¡os

Colectivos aprobadosz.

En este punlo, debemos hacer una breye precisión en mérito a los convenios mlectivos de trabajo 2006-

2007 (Apénd¡ce n." 3), 2008 (Apéndice n." 4)y 2009 (Apendice n.' 5), pues fueron celebrados bajo el

alcancds del D.S. n.' 010-200$TR, entendiéndose así que los beneficios alcanzados en relación a la

asignación de escolaridad - y vale de navidad - a favor de los trabajadores de la Empresa, se regian por

la normativa en mención, donde se establece expresamente qu¡enes son los beneliciarios del convenios

coleclivos, así conn, quienes son los trabajadores excepluados de rec¡b¡r los benefic¡os derivados de este,

en este último caso, son aquellos que ocupan puestos de d¡recc¡ón o desempeñan cargos de
confianza.

Por otro lado, el gerente general, Gustavo Alonso Garnica Salinas, con lnforme n," 118-2016-GG de 01 de

diciembre de 2016 (Apéndice n." 1l), dirigido al presidente del Directorio - San Gabán S.A. pone en

consideración, de este último, a los miembros de Ia Comisión Negociadora de la Empresa para su

respectiva aprobación. Y, con Acuerdo de Directorio n.'001-024/20'16 de12 de diciembre de 2016
(Apéndice n." l1), se acordó designar la Comisión Negociadora, conforme el siguiente detalle:

EI presidente de la Com¡s¡ón Negociadora, Antonio Zacarias Mamani Condori, presentó ante Gerenc¡a

General de la Empresa el lnforme n." 001-2017-PCN de 20 de noviembre de 2017,g (Apénd¡ce n." l2)que
contenía 'Propuesta de c¡ene de Negociac¡ón Colectiva 201f, señalando lo siguiente:

'En el presente do@neño se va and¡zar las Ns¡bles cond¡ciones de trab4o @nsideradas por
e/ SIIESGA para la negoc¡ac¡ón @l*l¡va coÍespond¡ente al peiodo 2017, ya qúe los
benefrcios ganedos dt antüiores negociaciones no se dlsc¿rte, eI} la ngf,cr,i$ión colediva del

üesente año (.. .)

El 20 de noviembre de 2017, el Asesor Legal y Secretario de Directorio, Antonio Escobar Peña, presentó

ante el Gerente General de la Empresa, el lnforme Legal n.' 074-2017/ALSD de 20 de noviembre de 20'17

, Paa{os aprobados d$to delalcaEe del fUO de la Ley de Rdacion€s Cdediva de Tr¿bajo, aprobado con d Decreb SuprErno n." 01G200}
TR y ReglaÍterlo de h Ley de RelaciqEs Coleciivas de TráaF, aprobado por o€.¡eb SupEmo n." 01f.92-TR, vúenEs al momenb de lá
apobación del Cmven¡o Cohclivo 2017.
n. Artioío 109'de la CorElit¡ción Pol¡li.a dd Peru, en reladon a la Vrg€nch y obl¡gaúoriedád de la Ley eshble.e que: 1a ry es obtgtuia deúe
el día s¡guiente de su pLñffájón en el údio o6c¡d, s€¡ro úspsfur:ltn cntüdia de h n¡gna by qro po§largt su u\W¡a en lodo o en pdtg'.
¡ Remiüdo coo doorme¡to EGESG n.' 16G202+GG de 6 de mázo de 2024 a es.la Cornb¡on de Confol.

a

lnforme de Control Especírico n.' 01$202+2.078'SCE
Periodo: I de enero de 2018 al 3'l de d¡ciembre de 2018.
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Anlonio Zacarias amani Condori, p¡esidente (titular).
Marina lilartiarena Mendoza, miembro (titular).

Héclor Mercado Senuto, miembro (titula4.
Raúl calle Guena, presidente (suplente).

Edward Alvarez Mengoa, miembro (suplenle).

Beatriz Chamorro Gamana, miembro (suplente).

Y.

,l
I
II'al

\



-e
"g{sá*son Gabán

I i
i

co¡r¡nnloníR
ctÑrr^rDÉu ffnl¡úc o€r ?fRri óRGAxo DE cotfiRoL tt¡sllfuctot¡al

(Apéndice n." l2), mn el asunto 'Aprobación de la propuesta linal de la Negociación Colectiva 2017'
concluyendo lo siguiente:

'Por lo expuesto en los antecedentes y análisi§, esta Jefatura es de la opinión, que la

üopue§a final de negrciacion colediva del año 2'017, deben ser aprobada por el Direclüio
para su planteamiento a la representación sindical (...)'

Y, el 20 de nov¡embre de 2017 el gerente generalde la Empresa, Gustavo Alonso Gamica Salinas, presentó

ante el pres¡dente del Directorio de la Empresa, el lnforme n.o 093-2017€G31 (A¡Éndice n.'l3), con el

asunto 'Aprobación del Convenio de Negociación Colectiva", donde mncluye ¡o siguiente:

Ello, en mérito alpunto 2 del anál¡sis del referido del lnforme n." 093-2017-GG (Apéndice n.'13);cenando
el mismo en los siguientes términos:

"En nérito a lo expuesto, hacemos nue§ra la recomendación veftida por la Cornis¡ón

Negcf,.iadüa por pafte de la Enpresa y solicitamos que el BoÍador del C.;onven¡o de Aere de
la Negociación Colediva para el Peiodo 2017 adjunto alprxente, pü intemedio de usted sea
puesto en consideración del Directotío para su aprobación y se autoice a la Com¡s¡ón

Negociadüa a continuar las negmiaciones co, e/ S/IESGA'.

Es así, que con Acuerdo n." 001-02512017 de 24 de noviembre de 2017 (Apénd¡ce n." 14), se acordó:

11t ANALISIS (..) a- Rú'ic,f,Ítr, de bs 8€rpfcDs g¡/e s0 v¡e,enpeDilÉr¡do ¿¿ orprBsa coovbro en rdúiitcarbs óer¡€,tcJi§ @ tlpl¿dD enbs
c@t,E;níos cobdiñ 2W2U7, rOU, Ng (..) qD se vÉrE, 010,96rú a hr t¡asta la @É a bs W6 ¿n las msr¡as cordoo¡es e¡
q.re lit,or¡ pact¿das l. ..,)', corEilerado dd lnlúrE n.' O0l -a)1 7+CN de Z0 de norinbre de mí7.
3r Que tcmo corno referenciá los siguienbs doqrñeíb6: Propuesla de Conv€r o Cdeclivo de Traba¡, 2017, Dirccliva de Gelion d€ FoNAFE,
lnforme n.'001-2017-PCN 20.t1.17, Li¡ea¡¡€nb par¿ la ilego.i&¡m Colediva de las E,npre6ás BaF d Aribito FONAFE yd,l orne Logal
n." 07+2017ALSD d. ecta 20.11.'17.
¡¿ Dodrmeñhclh reñfida a t'¿r¡és del EGESG ñ.' 01 1 E-2024€AF de 26 de enefo de 2024.
! Repres€ntación de la EnprEsa de G€ner¿ción Eá*i.á S¿l Gabán S¡.:
Aibnb Zácarias iranani Condori, en cdlad de presil€nte de la co.¡isih negocbdoc
ñlafina ¡,brliafáa M€rxh¿a, eí calk d de mieÍüfo de cornisih n€gociadoi-¿.

Hfur Mercado Serrub, en calidad de m¡embrc de cofiisíón nEoc¡adora
3. Repre6€ntac¡ón por SIESGA:
Rarl Pio AydnarÍaÍ Yaqu¡, ql cddad de Fsi¡d€nb de la comisih riego.jadora
Rarl F. Quispe Rivas, en oalirad de mier$ro de cor¡isiih.
Américo M€na Nuñez, en calirad de miernbm de coñisión.
s R€rniüdo cdl doorrEíb EGESG n.' 16&202+GG de 6 de rBzo de !024 a esia Comiró¡ de Corltol.

1

%

]

E
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"No es matená de drscusion de la negociac¡ot1 colediva 2017, los beneñcios contempladw en

/os corvenios coled¡vos 20062007, 2008, 2Ng (Anexo 1, Propuesta de Negcr,¡ación

Coledivaf

'(...) La empresa conviene en rati¡¡car los beneficios que se v¡enen percibiendo. La empresa

conv¡ene en ratifrcar los benefrcios contenplados e, /os convenlos colecl¡vos 20062007 , 2008,

2009 (...) que se vienen otügando hasta la fecha a los trabajadores en las mismas
condiciones en que fuercn pacaedas ( . . .). (resaltado nuestro)

Concluyendo con la firma del Convenio Colectivo de Trabajo 201732 (Apénd¡ce n.' 15) el 27 de

noviembre de 20'17, suscrito entre la Comisión Negociadora de la Empresas y la Comisión Negociadora

del Sindicatoy, vigente para el periodo 2018.

Y posterior a ello, se em¡tió el lnforme n.' 002-2017-PCN de 30 de noüembre de 2017s (Apéndice n.' l2),
donde Antonio Zacarias Mamani Condori, en su cal¡dad de presidente de la Comisión Negociadora, informa

a gerencia general, el c¡ene de negociación colectiva 2017, mncluyendo principalmente que:

,l
I

t()
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Es así que, con Memorándum n.' 136-2017-GAF de 30 de noviembre de 2017 (Apéndice n.' l3), Antonio

Zacarias l¿lamani Condori, dirigido a Hktor ¡rercado Senuto, jefe de Recursos Humanos, solic¡ta

textualmente que: "(...) dentro de vuestras actividades programadas se sl¡van conslderar la atencíón de los

compromisos de San Gabán S.A. denvados del Convenio Coledivo de Trabajo 2017, de acuerdo a los

términos estipulados en el mismo. Cabe recordar que la Jefatura de Recursos Humanos, tiene la
obligación de revisat y rcpoñeÍ semestralmenb el cumplimiento de las obligaciones asumidas por
le Empresa en cada uno de los convenios colectivos, pot lo tanto, se soricite ,as efenciones de las
actividades que son de vuestra compelenc¡a parc eviter incumplimientos'. (resaltado nuestro)

Con lnforme Múltiple n.' 384-2017/ALSD de 15 de diciembre de 2017 (Apéndice n." l7), elAsesor Legal
y Secretano de Directono, Antonio Escobar Peña, pone en conocimiento las disposiciones y acuerdos3T

conlen¡dos en la sesión de d¡rectorio Presencial n." 025/2017 de 24 de noviembre de 2017 (Apénd¡ce n."
l7), a f¡n de que se dispongan las acciones necesarias para su cumplimiento, remitiendo refendo

ofic¡o a los siguientes func¡onarios de Ia Empresa:

.'\

Gerente General
Gerente de Administración y Finanzas
Gerente Comercial

Gerenle de Producción

Gerente de Planeamiento y Desano¡lo

: Gustavo Garnica Salinas
: Antonio Z. Hamani Condori
: Edward ÁMarez Vengoa

: Marina Martiarena lIendoza
: Raúl H. Calle Guena

W la Enpresa. 2. Se ha cunplirb cor l¿s ósposicbr¡es é I Lke&ieño pda la rc*rEiáÉ$ñ cokXiva de la enp¡és¿§, bdo el ffiilo de FOMFE
3- Se ha dnptú can la Didiva & Geúón de b EñpFJsas Uio él ffi b FOI'IAFE. 1- Se l¡a c¡rrpñdo cor¡ ,as resrrbctur,es e hegoc¡acirt
eslabbciJos po¡ la Ley de Presq,uoslo del Wr Pthtca Wa el ltlo Fisal2|1i. 5. Se ha dab curptrrtslnt) al fetro Úñi@ Odenúo de b Ley
de Rebc¡ones Cobcliv§ de hab*. ap@bado ned¡anle hcleto Su@ra 01G2@ffR'.
, Cerlificación del24 de ¡o,¡ierüre de 2017, qúe lraE ¡ibe d Aorcrdo ñ.'001{252017. (Apénd¡ce n.' 14
r AsiEremos articúlo 6", delCrpitub ll (Pri¡cipios y debaes élicos del servidor prrHln) de la Ley dd ffiEo de Eti€a de la Funcjón Pública que

estrb¡ece 106 Principios de la Funckh Públ¡cá lo s(ruÉnb:'1, Rá¡,pato. Ad.cu. su conducá hacia ol r$peto . la Co¡tstiluc¡ón y las Leyes,
g¿nntizando qué oñ lúdzs les ,aras delprocaEo da úor[¡ de declsiones o oo el cunpllnieito d6 los prúdliñi¿n¡.§ adminlstL¿üy0As, sa
,ssp¿te, bs deled,os a b &fensa y ol tid,bklo pt!.,?d¡Drio,rto'.
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"(...) 1. (...) ha cunplido con los parámdros y estategia general de nq@iac¡ón defrnidos por
la Enpresa. 2. Se ha cunplido con /as drsposiciores del Lineamiento para la negocíaaón
colediva de las empresas bajo el ánbito de FONAFE. (...) Se ha dado cumpl¡niento al Texto
Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Tnbajo, aprobado nediante Decreto
Supreno 010-2003-TR'

Y, a su vez, elgerenle general, con lnforme n.' 097-2017-GG de 30 de noviembre de 2017 (Apéndice n.'
15), comun¡có al Presidente de Directono la evaluac¡ón de cumpl¡m¡ento de los últ¡mos lineam¡entos para

la negoc¡ación colectiva de las empresas bajo elámb¡to de F0NAFE; adhiriéndose a las conclusiones del

informe n." 002-2017-PCN$ de 30 de noviembre de 2017 (AÉndice n.' l2).

Una vez celebrado el Convenio Colectivo 2017 (Apéndice n.' l5), este alcanzó fueza vinculante entre la
Empresa y el SITESGA, conforme lo establece el artículo 42'del D.S. n.' 010-200&TR, señalando

expresamente: 'Lá convencion colecf¡va de tnbajo tiene fuerza v¡nculante pan las paftes que la adoptaron.

Obl¡ga a éstas, a las pe$onas en cuyo nombre se celebro y a quienes les sea aplicable, así como a los

trabajadores que se ¡ncoeoren con Wsteioñdad a /as empresas compr d¡das en la nisna, con
excepción de quienes ocupen puestos de dhección o desempeñan cetgos de confienza (...)'.
(r€saltado nuestso)

i-a
é
*

De lo que se colige que las gerenciass, aniba descritas, tomaron conocimiento de las condiciones en que

fue pactado el otorgamiento de la asignación por escolaridad, y conforme se señaló en los pánafos
precedentes, la convención colectiva 2017 (Apéndice n ." 151, alcanzófuerza vinculante entre la Empresa
y el SITESGA, rig¡endo los alcances de las normas legales vigentes en temporalidad y especialidad
establecidas para su eficacia.

l)
¡
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2. Del trámite relacionado al benefic¡o de asignación por escolar¡dad para el año 2018

Ahora bien, conforme al contenido del @nven¡o @lectivo 2007-2008 (AfÉndice n.'3) (convenio

primigenio), en su cuarta cláusula establece que el trabajador que rEuiera ser beneficiario de la
asignación porescolaridad, debeÉ tener hijos entre los dos (2)y veinticuatro (24)años de edad que estén

cursando estudios, debiendo de presentar las respeclivas mnstancias de matrículas para que el monlo

establecido en el convenio sea abonado a su favor a través de plan¡llas,

Es decir, para que este monto se materialice es menester que el trabajador, previamente, presente los

documentos requeridos ante las áreas conespond¡entes, para que así se haga el abono via planilla.

Entendiéndose que esta bonificación no se realizará de oficio, s¡no a solic¡tud del ¡nteresado,

2.1. Solicitud del beneficio de asignación por escolaridad durante el periodo 2018:

Para mejor entender, detallaremos las solicitudes (Apéndice n.' 18) presentadas por parte del personal

- que ocupa puestos de dh&c¡ón ylo desempeñaba cargos de anfianza - y la dispos¡c¡ón de tÉmite
efecluada, cuyo resurnen se muestra a continuación:

Cuadro n,'4
Relac¡ón de traba fes ue sol¡c¡taron la asi ct0n r escolaridad durante el año 2018

a'\'l
t

\

/

,i

\

v

Nombre y Apell¡dos y
carqo

Oenom¡mción
deldo0men¡o
(Apéndice n.'

r8)

D¡r¡gido a

Fecha
recepción
rccursos
humanos

N'de
regilrc
de hoia
de ruta

(Apéndice
n." 18)

Disposición
dd Gerente de
Adñ¡n¡str¿c¡ón
para el Area de

Recursgs
Humanos

'Cotw¡nieÍto y
atenciü1'

Gamica Salinas Gustavo

Alonso
Gereñte Ge¡eral

Memorándum

n.' 0412018-
GG de 13 de
maeo de 2018

Gerente de
Administración
y Finanza

'Solb¡tud de
As¡gnackh Nr
Escolañdad'

14n312018 145892

2

Mamani Condori Antonio
Zacai§
Gerente de
Administr¡ción y
F¡nanzas

lnforme n." 027-
2t18SAF de 05

de marzo de
2018

Gerente

General

'Sol,Gla

as¡gnacih por
*Noladdd'

05i03/2018 145607
o¡sarvac,'ones'

- 'Confome a
Ley Trcnrtaf

"kleta de
Matícula'

145534
'Con*¡n¡ento y
alefic¡on'

Memorándum

n.' 082-2018-
GC de 01 de

mazo de 2018

4

Mamani Condori Abad Eli

Jefe de Planificac¡ór,
Presupueslo y S¡lema
de Gestión

Documento Sin

Nomhe de f6
de febrero de
2018

G€rente de
Admin¡stración
y Finanz6

'So/icilú

Asiwac¡ón Nr
Escolaidad'

16t0?j2018 145035
'Coae¡n¡edo y
derc¡on'

5

Castillo Gonza¡es Pedro

Armando

Jefe de Seguridad y
Salud Ocupacional

lnfoíne n.' 05t
20l8.JSSOiGP
de '10 de mazo
de 2018

Gerenle de
Administración
y Finanzas

'Asignac¡ón Nr
Escolaidad'

12t03t2018 145807
'Con&¡n¡ento y
atenc¡on'

"Conú¡n¡ento y
atenc¡út'

6

Chamorro Gamana
Beatriz

Adm¡nistración de la

Sede dr Producción

InfoÍr¡e n.' 05&
2018.ADM.GP
de 23 de mazo
de 2018

'As:tgnac¡ón

Escdar - 2018'
nn3t2018 146298

05/03/2018 145590
'Cdtoc¡niento y
atencion'

l\¡anchego ¡,ledina

Marcos Percy

Jele de mantenimiento

lnforme n." 021
2018-JM/GP de
02 de mazo de
2018

'Asigne¡on pq
Escdaidñ

I
Morveli oelgado Octaüo
Jefe de Líneas de
Transmis¡ón y
Satisfacción

lnforme n." 012-
2018-JLLTÍ y
SSEE/GP de 20

de febrero de
2018

27102t2018 145430
'CanÉ.ín¡ento y
atenc¡61'

lnforme de Control Específico n." 0112024.2.0781SCE
Período: 'l de enero de m18 al 31 de diciembre de 2018.
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Asunto

1

01/03i20183
Alvarez Vengoa Edward

Gerenc¡a Comerc¡al(e)

Gerente de
Adm¡n¡stración
y Finanzas

Gerente de

Adrninlstración

7
Geiente de

Adminislración
y F¡nanz6

Gerente de
Administración
y F¡nanz6

'tulifrcilión pt
Escolaidad'

Página l¡l de 50
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Dirig¡do a Asunto

t¡" de
registro
de hoja
de ruta

(Apénd¡ce
n." l8)

D¡sposiciór
del G€rente d€
Adm¡nistracióa
pan el Area de

Recursos
Humanos

9 de

lnfome n.' 00í-
20't&J0M de
02 de maz o de

2018

Gereote de
Admiflistracion
y F¡nanzas

'futliñcx.¡ón @r
Escolarídad'

02MD018 1455/.2
'Cowiniem y
derc¡ón

10

Garc¡a Canaza Waller
Anton¡o

Jefe de Operac¡ones de
irercado Elértdco

lnfoírE n.' m}
2018!OME
(E)/WAGC de

01 de mazo de
2018

Gercnte de

Administración
y Finanzas

'Sd¡c¡tud de
Asignación por

Escolaidad'
01/03/2018 145527

'11

Calatayud Quispe Alex
Phol

Jefe de Logílica y
SerY¡c¡os

lnform€ n."
0112-2018-
LS/GAF de 14

de febrero de
2015

Gerente de

Adminisfac¡ón
y F¡nanzas

'tun¡ñce¡ón Nt
Escolar¡dad'

14t042018 144908
'Conúin¡enlo y
aEnción'

12

Mercado Serruto Héctor

Jefe de Recufsos
Humanos

lnfome n.''118-
2018.
RRHH/GAF de
09 de mazo de
2018

Ge¡ente de
Administracón
y F¡nanza

'As¡gnac¡ón pq
escola¡ída{

09/03/2018 145769
'Canü¡n¡eño y

d6,tckh'

13

Sotelo Gonzales Victor
lber

Jele de Estudios

lnforme n.'018-
m1&JE de 05
de abrilde 2018

Gerente de
Administración
y Finanzas

'swctTo
BONIFICACIÓN
POR

ESC1ARIDAD'

146629
'Calü¡niento y

derro¡otl'

14

Pérez Pino, José Walter

Jefe de Finanzas y
Tesoreía

lnlorme n.'047-
2018-JFT/GAF

de 11 de mayo

de 2018

Gerente de
Adm¡n¡streión
y Finanzas

11t05D018 147720
'Cüú¡niento y

atenciol'

Füerb: LegaF de comprobanbs de egrcsG y/o pagc de febrero m16, mazo 2018, abrí m18 y mayo 2018 remiüdos con doo¡mento GAFJoC
0006-2024 de 1 I de eí€ro de 2024 y corEo de abrcih n.' 001-202+JDC de 18 de eíero de :024. (A!éndice ¡.' l8)
El¿borádo por Comisión de Cdlrd.

v

Delcuadro n." 4, y de acuerdo a la documentación recabada, se aprecia cómo cada uno de los trabajadores
que ocupaban puestos de dkección y/o desempeñaban cargos de conf¡anza, dirigieron informes,
memorándums y documentos análogos ante la gerenc¡a de administración y finanzas y la gerencia general,

según conespondia, con la finalidad de solicitar el beneficio de la bonificación de as¡gnación por

escolandad, durante los meses de febrero, mazo, abril y mayo de 2018. Solicitudes (Apéndice n." l8) que

generaron sus respeciivas hojas de ruta (Apéndice n." l8), mediante las que, Ia Gerenc¡a de
Administración y Finanzas em¡t¡ó disposiciones dirigidas al área de Recursos Humanos mns¡slentes en
" Con ocim iento y atenc¡ón'.

En el caso de Antonio Zacarias Mamani Condori, en calidad de gerente de Administración y Finanzas,
solicitó la asignación por escolaridad con su respectivo informes (Apéndice n.' l8), ante la Gerencia
General representada por Gustavo Alonso Gamica Sal¡nas, qu¡en a su vez, en Ia hoja de ruta n." 145607
(Apéndice n.' l8) dispuso su respectivo trám¡te a la Gerencia Administraliva y Finanzas consignando en
el rubro acciones 'yer observaclores y esla última, dispuso al área de Recursos Humanos 'Conociníento
y atenc¡ón'.

De este modo se observa que se dlo trámite de las solicitudes efectuadas por el personal conformado por
trabajadores que ostentan puestos de dirección y/o con cargo de mnfianza - consignado en el cuadro n.'
4 -, dispon¡éndose realizar ¡as acciones d e 'C,onocin¡ento y atenaú,'; sin realizar observación alguna en
mérito a la procedenc¡a de lo solicitado.

, lnfonne n.' 027-201844F de 05 de matzo de 2018.
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Nombre y Apell¡dos y
cargo

Deroninacióri
del documeÍto
{Apéndice lr."

18)

Fecha
recepción
tecursoS
humanos

Ortega Molero Juan

Jele
Comercialización

'CúÉinieño y
atenc¡ón'

05/04/2018

'Ren¡sión de
Cnastancia de
Matr¡cula'

lnforme de Control Específ¡co n.' 01$m2&2.078tSCE
P¿ríodo: I de enero de 2018 al 3'l de d¡ciembre de 2018,
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Por otro lado, una vez atendidas las referidas sol¡c¡tudes (Apéndice n.' l8) a través de sus respectivas

hojas de ruta (Apéndice n.' l8), se procedió a realizar los trámites referidos al pago del beneficio de

asignación por esmlaridad a favor de los trabajadores con puestos de d¡recc¡ón y/o cargos de confanza,
@nforme desanollaremos a continuac¡ón.

2.2.Túmíe del benefic¡o de asignación por escolaridad durante el per¡odo 2018 a través de
planillas:

Esta Comis¡ón de Control tuvo a@eso a los comprobantes de egreso y/o pago1o de remuneraciones

conespondiente a los meses de febrero, mazo, abrily mayo del periodo 2018, en los que se ev¡denció que,

conforme a sus funcionesll, Héctor Mercado Senuto, jefe de Recursos Humanosa2, conjuntamente con

Rilmo Ramírez Valenc¡a, asistente de Recursos Humanol3, elaboraron las 'Planillas de ingresos

empleados" conespondiente a los meses de febrero, mazo, abril y mayo de 20'18{ (Apéndice n.'20}, en
Ias que se observa sus respeciivos sellos y rubricas de visto bueno, lo que evidencia su señal de

conformidad.

En relación al mes de febrero de 2018, Héctor ¡rercado Senuto, jefe de Recursos Humanos,

con lnforme n." 091-2018RH/GAF de 23 de febrero de 2018 (Apéndice n." l9), dirigido a

Antonio Zacarias Mamani Condori, gerente de Admin¡stmción y Finanzas, rem¡tió la planilla de
remuneraciones de febrero de 2018 (Apéndice n." 20), que incluia los pagos por concepto de

bonificación de escolaridad, señalando: '(...) recuffo a vuestro despacho, con la finalidad de que

eutorice e quien cofiesponde efectuar el pago y depósito respectivo de remuneraciones
corespondiente el nes de 2018'. (resahado nuesto)

Acto seguido, el Gerente de Admin¡strac¡ón y Finanzas, el 23 de febrero de 2018, derivó la planilla

de remuneraciones que incluía pagos por concepto de bonif¡cación de escolaridad, a lravés de
la hoja de ruta n.' 145296 de 23 de feb¡ero de 2018 (Apéndice n.' l9), allefe del Departamento
de Contabilidad a cargo de Lizbeth Zulema Soto Gonzales, consignando la acc¡ón n.'07 referida
a "conociniento y atencion", y esta a su vez lo derivó - con la m¡sma hoja de ruta - a la Jefatura
de Finanzas y Tesorería a cargo de José Walter Pérez Pino, cons¡gnando Ia acción n." 14 referida

a "revisar, aprobar y tramitaf, quien efectuó el pago de la Plan¡lla de Remunerac¡ones que

contenían el concepto bonif¡cación por escolaridad mnespondiente a febrero de 2018.

En relación al mes de mazo de 2018, Héctor Mercado Senuto, jefe de Recursos Humanos, @n
lnforme n.o 138-2018RH/GAF de 23 de mar¿o de 2018 (Apéndice n." l9), d¡rigido a Antonio
Zacarias Mamani Condori, gerente de Administración y Finanzas, remitió la planilla de
remuneraciones de maeo de 2018, que incluía los pagos por concepto de bonifcación de
escolaridad, señalando: "(,..) rewno a vuesfro despacho, con la tinalidad deque autorice a quien
corrcsponda efectuet el pego y depós¡to respecüvo de remunereciones corrcspond¡ente al
mes de marzo de 2018". (resaltado nueslro)

{ Con el doomento GAF-JDC{o0Gm24 de 1l enero de m24 y Corleo de Atencón n." 00!202GJDC de 18 de enero de 2024, elJefe de
Departamenb de Cootabilidad (e) remiüó al Óqdto de Contol 106 cor¡prcbanbs de Ereso y/o pago de snuñeraciones conespondiente a los
perbdos febrero, mar¿o, ¿b¡il, mayo y diiembÉ de contspond¡€nb§ al pedrdo ¿018.
.r Cor¡ Acuedo n." 001{182017 de 27 de ¡gosb de 2017,* ñdó:1...) 2- Apobd la nfdiñt¡lg,-ón de bs tieraflúent6 de Gsstbr¡ de Sa,
Gabh 5.A., @tione a la pnpuPJsta y F-vis¡on ebchrúa por la AdÍ]i/.,¡stúión', aprcbardo el llanual dé OEinh¿ción y Fuñc¡on€§ - OF
Vers¡ón 02 de 0l de sethmbre dé 2017. (Apéndice n.' 36)
a'FUNCIONES QUE DESEMPEÑA EL PIJES¡O. (..) RE UNERAC¡fi¿ Y SEAURoS. (..) 

'2. 
AdÍin¡§d ta eshrlúa * @ñutwm¡r,res y

¡€'Dáoios 1..., 13. §ferusa h @t@ta el&rdltn &l ce@b de bs pla,il66 rcr,!ner¡¡livá§ y be¡,efcbs so.iales é bs ffi¿iú¡.Js * la
Etp¡esa'.
.3 'FU¡VCIo¡JES oUE oESEMPE&A EL PWSÍO. (.. ) RE UNERACTOw Y SEGUROS 1.. J 6. I ) ela¿r,rar tas ptanitbs y etedud at puo *gun
el cabnda¡io autotizú'.
{ R€rniüdas ¿ esta Corn¡siir de Cmrdcon docüm€nto GAFJDC{00&2024 de 11 de €nero de 2024 y coneo de alerEirt n." O0í-2024J0C de
18 de erlefo de 2024. (Aréndicc n." 20).

" -'tl' .¡. ll.
,g-

:I; t.

v

lnforme de Control Especifico n." 0'13-20242.078'SCE
Período: 1 de enero de 2018 al 3'l de d¡c¡embre de 2018.
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Conforme a ello, el Gerente de Adm¡nistración y Finanzas, el 26 de mazo de 2018, derivó la

planilla de remunerac¡ones que ¡ncluía pagos por concepto de bonificación de escolarided, a

través de la hoja de ruta n."'146338 de 26 de mazo de 2018 (Apéndice n.' l9), al Jefe del

Departamento de Contabilidad a cargo de Lizbeth Zulema Soto Gonzales, consignando la acc¡ón
n.'07 referida a'conuiniento y atención", y esta a su vez lo derivó - con la misma hoja de ruta

- a la Jefatura de Finanzas y Tesoreria a cargo de José Walter Pérez Pino, cons¡gnando la acción
n.' 14 referida a'rev¡sar, aprobar y tramitaf,luien efectuó el pago de la Planilla de

Remuneraciones que conlenían el concepto bonif¡cación por escolaridad conespondiente a

mazo de 2018.

En relación al mes de abril de 2018, Héctor Mercado Seruto, jefe de Recursos Humanos, con

lnforme n.o l78.20l8RH/GAF de 25 de abril de 2018 (Apéndice n." 19), dirigido a Antonio

Zacarias Mamani Condon, gerente de Administración y F¡nanzas, remitió la plan¡lla de

remunerac¡ones de abril de 2018, que incluia los pagos por concepto de bonificación de

escolaridad, señalando. "(...) recuÍo a vu6tm despadlo, @t la frnalidad de que eutorice e quien
conesponda electuar el pago y depósito respect¡vo de remunetaciones coÍespondiente al
mes de Abil de 2018'. (resahado nuestro)

Es asi que, el Gerente de Administrac¡ón y Finanzas, el 25 de abril de 20'18, derivó la planilla de
remunerac¡ones que incluía pagos por concepto de bonificación de escolarided, a través de la
ho,¡a de ruta n." 147264 de 25 de abril de 2018 (Apéndice n." l9), allefe del Deparlamento de

Contab¡lidad a cargo de L¡zbeth Zulema Soto Gonzales, consignando la acc¡ón n." 07 refenda a

'conocim¡ento y atenc,ór', y esta a su vez lo denvó - con la misma hoja de ruta - a la Jefatura de

Finanzas y Tesoreria a cargo de José Walter Pérez Pino, mnsignando la acción n." 14 rcfetida a
\evisar, aprobar y tranitaf, quien efectuó el pago de la Planilla de Remuneraciones que

contenian el concepto bonificación por escolaridad conespondiente a abril de 2018.

Consecuenlemente, el Gerente de Administrac¡ón y F¡nanzas, el 24 de mayo de 2018, derivó la
planilla de remuneraciones que ¡ncluia pagos por concepto de bonificación de escolaridad, a
través de la hoja de ruta n.'148200 de 24 de mayo de 2018 (Apénd¡ce n." l9), al jefe del
Departamento de Contabilidad a cargo de Lizbeth Zulema Soto Gonzales, consignando la acción
n.' 07 referida a 'conociniento y atención", y esta a su vez lo derivó - con la misma hoja de ruta

- a la Jefatura de Finanzas y Tesoreria a cargo de José Walter Pérez Pino, cons¡gnando la ecc¡ón
n.' 14 referida a 'revisar, aprobat y tranitaf , quien efectuó el pago de la Planilla de
Remuneraciones que contenían el concepto bonificación por escolaridad corespondiente a
mayo de 2018.

Pagina 17 de $
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En relación al mes de mayo de 2018, Héctor Mercado Senuto, jefe de Recursos Humanos, con
lnforme n.o 212.2018.RH/GAF de 24 de mayo de 2018 (Apénd¡ce n." l9), dirig¡do a Anton¡o
Zacarias Mamani Condori, gerente de Administración y Finanzas, remitió la planilla de
remuneraciones de mayo de 2018, que ¡ncluía los pagos por concepto de boniflcac¡ón de
esco¡aridad, señalando.'(...) recuro a vuestro despactto, @n la f¡nal¡dad de que autorice a quien
coresponda efectuar el pago y depós¡to respectivo de remunenciones corespondiente el
mes de Mayo de 2018', (resaltado nuest¡o)

,3

lnforme de Control Especil¡co n.' 013.n2¿2.078SSCE
Período: I de enero de 20'18 al 3l de dic¡embre de 2018.
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Fuent!: Legajo de c.rnpmbanbs de egtrs6 y/o págo6 de febrso m18, rErzo 20'lI, abrilz)lE y mayo 2018 rEr üdos con d@Jm€nb GAF-

JDC-00062ú24 de 1l de €nero de 2024 y coíeo de abrcih n.'tl01-202+JDC & 18 de sE o de 1ú24.
Ehbondo poñ Cornbih de Cqttrd.

\ Cabe precisar, que en el contenido de los documentos: "Pr¡ncipales hechos relevantes para el cálculo de
.\ planilla Delmes de FEBRERO 2018§, " Princ¡pates hechos relevantes para elcálculo de ptan¡tla Detmes
. de MARZO 2ü üa ,' Pinc¡pales hechos relevantes para el cdlculo de plan¡lla Del mes de ABRIL 201 g4¡ , y' ; .' "Principales hechos relevant§ para et calculo de ptan¡lta Det mes de MAYO 201t1s (Apéndice n.' l9),

anexados a sus respectivo informes; se cons¡gnó en el rubro ingresos '(...) Se ha reg¡strado en slslema
Spyral, ingresos por concepto de asunac¡ón por escole ded a los trabajadores que solicitaron esle
benelicio (...)'. pesaltado nue§tro)

De lo descrito, se t¡ene que Antonio Zacarias Mamani Condori en calidad de gerente de Administración y
F¡nanzas, luego de recib¡r el pedido de trece (13) trabajadores que ocupan puestos de direrción y/o

desempeñan cargos de conl¡anza durante el año 2018, y además de darle trámite a su prop¡a solicitud
conforme a su respect¡vo informele, para que se otorgue la as¡gnación por escolaridad a través de diversas
hojas de ruta; dispuso a Héctor Mercado Senuto, jefe de Recursos Humanos el conoc¡miento/atención
de los mismos pedidos, a pesarde no conesponderles elcitado benefic¡o, conforme lo establecía el artículo
42' del Decreto Supremo n.' 010-2003 TR, el cual expresamente, exceptuaba a los trabajadores que
ocupan puestos de dirección o désempeñan cargos de conf¡anza de los Convenios ColectNos.

2.3. De la materialización del pago del beneficio de asignación por escolaridad durante el periodo
2018:

Es así que, tras haber real¡zado la revisión de las solicitudes (Apéndice n." 18) efectuadas por los

trabajadores, el trámite efectuado y el respectivo cálculo en las "planillas de ingresos empleados" de los
meses de febrero, mazo, abril y mayo de 20'18 (Apéndice n.'20), se evidenc¡ó que, esta bonificac¡ón
no solamente ha sido solicitada y calculada en la elaboración de planillas y, efect¡vamente pagada
a favor de los trabajadores bajo los alcances del artículo 42'de la Constitución Política del Perú y
el artículo 42'del TUO de la Ley de Relac¡ones Colectivas de Trabajo, sino, en contravenc¡ón de las
mismas, se reconoció este benef¡cio a personal que ocupa puestos de dirección y/o confianza,
materializado en su respeclivo pago, mediante transferencia de cuentas ¡nteóancarias.

+ lfllome n." 091-m18RH/GAF de 23 de tubr€fo de m18. (Apénd¡ce n.',|9)
6 lnfo.rner.' 138-2018RH/GAFde23dema¿ode2018. (&é¡d¡ce n.' 19)
.? IrfoÍne ¡." 178-2018RH/GAF de 25deabri¡de2018. (Apéndlce n." l9)
{ lnforme n.' 212-2001 &RH/GAF de 24 de mayo de 2018. (Apénd¡c¿ n." l9)
" lnfome n.' 027-20184AF de 05 de.mrzo de 2018 drigido a Gereích G€nel-¿l

Per¡odo de
elaborac¡ón

de las
Planilh m18

D,ocumenb de refikión de
las Planilla§ (AÉndice n.'

1s)

Ho¡a de
ruta

(Aperdice
n.'19)

Dest¡no

Fecha de
Recepción
por el fuea

de
Contabilidad

Acciones
dispueslas porel

Gerenté dé
Adñinistnc¡ón y

Fina¡zas

Febrero
lnforme n.' 091-2018RH/GAF

de 23 de febrero de 2018
145296

Acción 14

lev¡sar, aprcbat y
idn¡tal

[/arzo
lnfome n.' 138-2018RH/GAF

de 23 de maeo de 2018
146338 Contab¡lidad

Accbn 14

'''",tisa¡r, aprú y
truniW

Abri
lnforme n.' 178-201 8RH/GAF

de 25 de abrilde 2018
147264 Contabilidad

25 de abril
de 2018

Acción 14
"rcv¡sar, aprcbat y

trcn¡taf

lllayo
lnforme n.' 21 2-201 &RH/GAF

de 24 de mayo de 2018
148200 Contabilidad

24 de mayo

de 2018

Ac¿ión 14

levisar, aprobat y
tranitaf

lnforme de Control Específ¡co n." 013.m2+2-078tSCE
Periodo: I de enero de 20'18 al 3l de diciembre de 2018.
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Cuadro n.' 5
Trámite d¡spuesto por el Gerente de Adm¡n¡stración y Finanzas ante el Contador General de la

:l
U

Contabilidad
23 de febre¡o

de 2018

26 de mazo
de m18
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En las planillas de ingresos de febrero, mazo, abnly mayo de 2018 (Apéndice n." 20), se puede apreciar

el sello y firma que da el v¡sto bueno por parte de Rilmo Ramírez Valencia que, en su calidad de asistente

del Area de Recursos Humanos y confonre a sus atribuc¡ones elaboró las referidas plan¡llas, no obstante,
incluyó como beneficiarios de la asignac¡ón por escolaridad, a los trabajadores que ocupaban puestos de

dirección y/o cargos de confianza, pese a la proh¡bición establecida en el artículo 42" del Decreto Supremo
n.' 01G2003-TR y los Lineam¡entos de FONAFE.

Del mismo modo se aprecia el sello y firma de visto bueno deljefe de Recunos Humano, Héctor Mercado
Seruto, quien, pese a sus funcioness establec¡das en el ROF51 (Apéndice n." 37), no realizó observac¡ón

alguna en relación a la elaboración de "planillas de ¡ngresos empleados" del periodo mazo a mayo de 2018
(Apéndice n.'20), en relación a la ¡nclusión de trabajadores con puestos de dirección y/o cargos de
conflanza, además, incluyéndose así mismo, contravin¡endo las normas básicas de ordenamiento jurídim

del Estado y las normas espec¡ales en la materia.

En ese mismo orden de acluac¡ones, el gerente de Administración y Finanzas (periodo 2018), una vez
recibida las "planillas de ingresos empleados'de los meses febrero a mayo de 2018 (Apéndice n." 20),
autorizó el respectivo pago de las planillas, sin considerar que en las mismas, lamb¡én se enconlraba
calculado el beneficio de as¡gnación por escolaridad a favor de los trabajadores que ocupaban puestos de
d¡rección y/o desempeñaban cargos de confianza - en donde también se encontraba incluido52 - omitiendo
sus tuncioness3 establecidas en el ilOF (AÉnd¡ce n.'36) y ROF (Apéndice n.'37) v¡gentes al 2018. Por
consiguiente, autorizó al Contador General de la Empresa actuar conforme a los dispuesto en las hojas de
ruta detalladas en cuadro n.' 5 (Apéndice n.' l9).

Una vez, lramitado y aprobado el pago las "planillas de ingresos empleados" de los meses febrero a mayo
de 2018 (Apéndice n." 20), la Contadora General de la Empresa, procedió a üabilizar los pagos a los
trabajadores de la Empresa, incluido el personal con puestos de dirección yio cargos de confianza,
conforme delallaremos a continuación:

Cuadro n.'6
A.C./Proveedores ra de asi ton r escolaridad

Á

.:-:.l-x

e El artidrio 46' sefula que: 'l-a Divisón de Reorrso Humanos €s el ÓEab dep€íd¡€íte de h Gerellcia de AdminÉt-&ifi y Finánzas que liene
pof mbih geslionar los proces6 de admiñbts¿cón de pefsonal, planeani€nto, recl¡ta e¡to y seleccih, regbfo y co.ttol, adminisfacih de
planillas, b¡eneshr, capácilácion y desarollo, e!,aluaci& de desarnpeño, Éladóñ laboral y legal, y reasignacioí y ceses. Ti€rte las siluierttes
respoñsábilidades ge¡ef¿l€sr ¿..,f El¿¡oñ¡ cofiecbngnb los cákuhs do las planillas rcnú'r¿lives y benefiaio sú¡alea de lo.t
t abejador* de la Enpresa'.
5' Reglafthh de organizacón y Funciones de San Gabán S"4., vigdle desde el 30 de mayo de m16, vers¡m 00, aprobado m€dianb Acuerdo
de o¡rectoño n." CO2{0912016.
5? Segü¡ se advierte de h Pla¡fla de lngresG Emplead6 Ma¡zo m18 - ltsm 32.
53 ROF: Arlícülo 40' que señah:'l-e GeE,nch th Adt¡riñistació¡ y Fnan2at es et ügdú bt subsistena e 4,ofo, epúeñé ú la GereÉja
Genet'al, Esponsabla Nt a¡tn¡nisttat bs p¡úesc§ tisn:¡co & petsonat y h dots]c:ú¡ y getti'n do bs ¡.r,u¡sos ,irrrcieros, srbte¡¡¿ dé
contahilided y sevbb bgist@ Nt las oÉte¡o@s & ta EñNesa'.
Adiculo 4l'señala quei 'La Ge?hcia de Adn¡aisffirt y F¡nar&as úbne hs slgtrldttes Erponsabtttdedes genéñtes: (.-.) Su0aJvisa. y
ÍonDntd §stenas ale canlrol pa@ bs elwdes de Tesoreda de h En{esa, qB gdanlicl,n ta @reda dnin¡snej@ de bs ingresos y egresos.
(. .l FoÍHnat e iÍpleÍcñ* si§ena§ & contol W gdarnicin la úrcda ádñinistñón b bs ,eqnsos ás¡rnádos a ia E¡tprgsa:
¡toF: ,GERErvfE 

0E i4D¡rr,¡ísTRqcb{ y FtNlNzAs (.. ) Fu0orvEs ouE DEsE¡rrpEr¿4 a eursro 1. . ..¡ crsról sirne necunsos
H,{ATYCTERo§ IESORERá YpRESupUEsIosi [.., 9. tupevisd l evd@r t6 ajtvi.tá/,¡$ e Tesoteñá dó b únI,/esa, y dnotiza¡, efuola,,
corrofaly cl,sfodia bs irgresos y eglesos f.. J RECURSOS llu¡t ÁrVOS: (.. ) 20. Su@}!'sáf ta .dñnisuón de ta esbuclw¿ de .t,mneta(,tu1és
y ¡F,,,eñcios (...) OÍRAS FUNCIoNES: (...1 42. Cuñ n cabatrF,nte y No@tÉt Ía¡o6s a ta ptiticas, romas, ditdivas y p¡úed¡n¡eños
conpeteñtes a su &ea'-

Nombre y Apellidos y cargo
AC.lProveedores
(Apéndice n.'21)

Fecha de
A.CJProve€

dores
Razón Social

1
Garnica Salinas Gustavo Alonso
Gerente Genefal

Mar - 2018 26tút2418 Eanco de Crái¡lo del Perú

2

Mamani Condori Antonio Zac¿rias

Gerente de Administración y
F¡nanzas

Mar - 2018 MAR-18{0000327 26103t2018 Banco de Crédito del Peru

3
Alvarez Vengoa Edward

Gerencia Comercial (e)
[/ar - 2018 l\¡AR-18-00000329 26t03t2018 Banco Scotiabank

Infoí¡e de Control Específ¡co n.' 01$n2+2-078SSCE
Periodo: 'l de e¡ero de m18 al3'l de d¡c¡embre de 2018.
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n,o Nombre y Apell¡dos y cargo Periodo
ACJ Prove€dores
(Apéndice n." 2l)

Fecha de
A"CJProvee

dore§

Rázón Social

4

Mamani CondoriAbad EI¡

Jefe de Plan¡f¡cación,
Pr6upuesto y S¡stema de
Gest¡ón

Feb - 2018 FEB-18{0000307 xn2n018 Eanco Conlin€ntal

5

C6tillo Gonzales Pedro Amando
Jete de S€guridad y Salud
ocrpacional

Mar -2018 MAR-18-00000330 26t$n018 Banco lnterbank

6

Chamorro Gamara Beatriz

Adm¡nistrac¡ón de la Sede de
Producción

Mar - 2018 MAR-18-00000327 26M12018 Banco de Cráiilo del Peru

7
Manchego l\¡edina Marcos Percy

Jefe de manter¡miento
Mar - 2018 t\¡AR-1840000329 26t$n018 Banco Scltiabank

8

l!¡orveli Delgado octavio
Jete de Líneas de Transmisión y
Saüsfacción

lvlar- 2018 26t4312018
Caja Mun¡c¡pal de Ahonos y

Créd¡to Cusco S.A.

9
orlega [¡olero Juan

Jefe de Comerc¡alización
Mar - 2018 r\¡AR-1 8-00000329 26t0312018 Banco Scotiabank

10

Garcia Canaza Walter Antonio

Jefe de Operec¡on6 de
irerc¿do Eltrico

Mar - 2018 MAR-18{0000329 26n312018 Banco Scotiabank

11
Calatayud ouispe Alex Phol

Jefe de Loqistica y Servicios
Feb - 2018 23t02t2418

12
l,lercado Seruto Héclor

Jefe de Recursos Humanos
Mar - 2018 26tW2418

Sotelo Gonzales V¡clor lber

Jef€ de Estud¡os
Abr - 2018 48R,1840000295 24t04t2018 Banm lnterbank

14
Pérez Pino, José Walter
Jefe de F¡nanzas y T6oleía l¡ay - 2018 MAY-18-00000320 24n5n018

Caja Municipal de Ahono y

Credito de facna S.A.

Io

t

Fuéñb: LegaF de c.rnprcbarbs de egrEsos y/o pagos r,e febrerc 2016, matzo 2016, abril 2018 y r¡ayo m18, reniüdG con doq¡r€nto GAF-
JDH00SZO24 de 11 de €ll€rc de a)24 y coreo de aglciül n.'001-2021!0C & 16 de t,lero d€ 2024.
Elabor¿do poñ Cofiisth de Cq|d.

Es asi, que una vez elaborada los A.C./Proveedores (Apéndice n.' 21) detallados en el cuadro
precedente, se observa que los mismos cuentan mn el visto bueno (firma y sello) del Contador General,
qu¡en efeclivamente cont¡nuó con el trámite dispuesto en las hojas de ruta detallas en el cuadro n.' 5.

En consecuencia, José Walter Peréz Pino, jefe de Finanzas y Tesorería, proced¡ó a emitir |os
"Comprobantes de Egreso"s (Apéndice n." 22), realizando la transferencia respecliva para el pago de
las "plan¡llas de ingresos empleados" conespondientes a los meses de febrero, maeo, abril y mayo de
2018 (Apéndice n." 20), en las que como ya se mencionó, está incluido el calculo del beneficio de
as¡gnación por escolaridad a favor del personal que ocupaban puestos de d¡re6ión y/o desempañaba
cargos de conf¡anza, concepto que también se ve reflejado en las boletas de remuneraciones del personal

en mención de los meses febrero, ma¡zo, abril y mayo de 2018. (Apéndice n." 23)y fue rem¡tido a esta
Comisión de Controlcon documento EGESG n.' 065-2024IDGH-GAF de 18 de mazode2024.

Cuadro n.' 7
Relación de funcionarios que ocupaban puestos de dhección y desempeñaban cargos de

confianza e se beneficiaron con la asi ión escolaridad el año 2018

s Acornpañando, bmbén, las orenbs de personal respediva¡€hte

Ap€ll¡dos y Nombres

Plarilla
elabora en:
(AÉndice

n.'m)

Comprobante
de Egreso

(Apénd¡ce n.'
2)

Fecha de
em¡sió¡ del

comprobante

Entidad bancaria

de destino

lmpoñe
pagado en

s/-

Gamica Salinas Gustavo Alonso

Gerente General
Mar - 2018 18-00001028 26fi312018

Banco de Cráiito
del Peru

170,00

lnforme de Control Especil¡co n," 013.20242.078$SCE
Período: 1 de enero de 2018 al 3l de d¡c¡embre de 2018.
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FEB-18-00000308 Banm Scotiabank

¡r4R,18,00000328 Banco Continental
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Apell¡dos y Nombres

Plan¡lla

elabo¡a en:
(&Éndice

n.'m)

Comprobante

de Egreso
(Apéndice n.'

2)

Fecha de

em¡sión del
comprobante

Entidad bancaria

de desti¡o

2

Maman¡ Condori Antonio Zacadas

Gerente de Admin¡sf¿c¡ón y

F¡nanzas

Mar-2018 18{0001028 26t$nu8 Banco de Crálito
del Peru

170,00

3
AlvaÍez Vengoa Edward Gerenc¡a

Comercial (é)
Mar- 2018 170,00

4

Mamani Condori Abad E¡i

Jere de Planificación, Presupueslo y
S¡stéme d. Géstióñ

Feb - 2018 18{0000652 nn2t2018 Eanco Continenlal 170,00

5

C6tillo Gonzales Pedro Armando

Jete de Seguridad y Salud

Ocug3c¡onal

Mar - 2018 1840001025 26n3t2018 Banco lnterbank 170,00

6

Chanono Gamana Beatriz

Adm¡n¡strációñ de la Séde d.
Producción

18{0001028
Banco de Crárilo

del Peru
170,00

7
Manchego l!¡edina l\¡arcos Percy

Jefe de mantenim¡ento
18{0001026 26t03t2018 8áñco Scotiábánk 170,00

8

Morveli Delgado fravio
Jefe de Lineas de Tnnsm¡s¡ón y
Sat¡sracciór

Mat - 2018 18{0001024 26n312028
Caja Municipalde

Ahorros y Crédilo

Cusco S.A.

170,00

Ortega Molero Juan

Jele de Comercial¡zación
Mar - 2018 18{0001024 2610312018 Banco Scotiabañk 170,00

10

Ga.cia Canaza Walter Antonio

Jefe de OpeBciones de Mercado

Eléctico
Mar- 2018 1840001026 26/03/2018 Eaoco Scotiabank 170,00

11
Calatayud ouispe Alex Phol

Jefe de Logist¡ca y S€rv¡cios
Feb - 2018 18{0000650 2310212018 Banco Scotiabank 170,00

12
Mercado Seruto Héclor

Jefe de Recursos Huma¡os
ñlar - 2018 18{0001027 Banco Continental 170,00

13
Sotelo Gonzales Víctor lber

Jefe de Estudios
Abr - 2018 18{0001362 Banco lnterbank 170,00

14
Pérez Pino, José Waller

Jefe de F¡nanzas yT6orería May-2018 1840001708 2510512018

Caja Municipalde

Ahono y Credito

de TacÍa S.A.

Sumatoria del ¡nporte pagado

/f:-;::'\

9

il.f '

Fuenb: Legajo de cooprobanles de egresos y/o pagos de febrero 2018, mazo 2018, abril 2018 y ÍEyo 2018, remiüdG coo doqmeñto 6AF-
JDC,{00G2O24 de 1 1 & srero de 2021 y coreo de ¿t€r.iro i." 00m24rlDc de 16 de €nerc de 2024.
El.bo¡.do por: Comis¡oo de Cd|fol.

Es preciso señalar que, en la boleta de remuneración, del periodo marzo de 2018 (Apéndice n." 23),
corTespond¡ente aAntonio Zacarias MamaniCondori, gerente de Administrac¡ón y Finanzas, se aprecia que

fue suscrita por Gustavo Alonso Gamica Salinas, con lo que se evidencia, que este últ¡mo dio el visto bueno
para el pago del periodo en referencia, en donde se encuenka considerado el concepto de asignación por

escolaridad, pese a que en el item "Cargo" de la misma boleta, se encuentra consignado 'GERENTE DE
ADMINISTRACION Y FINANZ.S CARGO DE CONHANA', por tanto debió de realiza¡ la observación
pel¡nente y oportuna, en tanto el personal con pueslos de dirección y/o cargos de confianza no pueden ser
beneficiarios de los convenios colectivos.

lnloíne de Contol Específ¡co n." 013.20242.078'SCE
Periodo: I de enero de 2018 al 31 de diciembre de m18.
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18{0001026 26t0312018 Banco Scotiabank

Mar - 2018 26/03/20r8

Mar-2018

26t43t2018

25fi4n018

170,00

2 380,00
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De lo expuesto, se evidenció que Gustavo Alonso Gamica Sal¡nas, gerente Generalss y Anton¡o Zacarjas

Mamani Condori, gerente de Administración y Finanzas56, aprovechando que por razón de cargo tenian Ia

disponibil¡dad jurídica y/o admin¡strac¡ón de los fondos públ¡ms de la Empresa, se aprop¡aron de los

mismos, en benef¡cio prop¡o y de terceros, por el monto de S/ 2 380,00, para lo cual contaron mn Ia

participación de Héctor irlercado Senuto, iefe de Recursos Humanost y Rilmo Ramírez Valencia, asistenle

de Recursos Humanosss, quienes se encargaron de la elaboración de las planillas. De esle modo,

incluyeron, como beneficiarios de la asignación por escolaridad a personal que ocupaba puestos de
dkección y/o desempeñaba cargos de confianza, Io que constituye un perjuicio económico para la Empresa,
en tanto no cumplieron cabalmente los reglamentos y normas competentes de gestión, administración,
conkol y las competentes a su área para la conecta conducción de la Empresa.

> DEL PAGO DEL VALE DE NAVIDAD CORRESPONDIENTE AL PERIODO 2018.

1. Del Convenio Colectivo de Trabajo 2018 relacionado al otorgamiento del benefic¡o cons¡stente
en elvale de navidad para elaño 2018:

Conforme a la ¡nformac¡ón remitida por la Empresa, se advirt¡ó que el beneficio de vale de navidad
otorgado a todos los trabajadores durante el año 2018 conforme a los acuerdos ratificados y elConvenio
Colect¡vo de Trabajo 2018 de 20 de noviembre de 2018 (AÉndice n." 28), aprobedo con Acta de
Sesión de Directorio n." 023/2018 de 16 de noviembre de 2018s (Apéndice n.'27), fue otorgado,
también, a veint¡trés (23) trabajadores de la Empresa que ocupan puestos de direcc¡ón o desempeñan
cargos de confianza, qu¡enes se encontraban exduidos delderecho de sindical¡zación, conforme lo señala
la Constitución Política del Peru y el Decreto Supremo n.' 010-2003-TR, en razón de ocupar cargos con
poder de decis¡ón, dirección y/o de confianza.

El Secretario General del S¡ndicato de Trabajadores de la Empresa de Generac¡ón Electrica San Gabán
(en adelante SITESGA), presentó ante la Gerencia Generalde la Empresa la Carla n." 022-2018-SITESGA
de 30 de noviembre de 2017 (Apéndice n.'24), cuyo asunló fue 'Presentación de Pliego de Reclamos
Per¡odo 2018 del SITESGA', y a su vez presentó a los miembros del Comité de Negociac¡ón

Raúl Ayamamani Yanqui, presidente delcomité de negociación.
Raúl Qu¡spe Rivas, primer miembro del comité de negociación.
Américo lilena Nuñez, segundo miembro delmmité de negociación,
Lucio Román Trujillo, miembro suplente del comité de negoc¡ac¡ón.
Nemecio Alferez Olgado, miembro suplente del comité de negociac¡ón
Esteban Zegana Agukre, miembro suplente del comité de negoc¡ac¡ón

-)
aspectos de yúncc¡on eléúha, ñn.t,t¡al, cdidd & setyicio, edñlnbt etjvo, financ¡eñ, de Noyéclos, ente otos (..) 25. Supevisar el
cu¡npl¡¡n¡énto de Ls úlil¿chné t* :rc¿s, €oo¡ónk 9 hg.res, errüB oros, & /a Eo]4,F-sa (._)'_
s noF: 'GERE^IÍE 0E ¡DMirV'S'rRACtÓNy FTNANZAS (. . ) F¿lr,rC'O¡rES OU€ DESEiTpE[n E¿ puEsro 

1...) GEsTófv sosRE; REcuRsos
F/VA,VCTEROS, IESORER/A y PRESUPUESIO§ 1.. J 9. S¡ryervisa¡ y watuar tas &ividúes da feñrctía b ta EnrIEJsa, y euf,¡iza¡, olecutat.
controlet y cuslod¡d bs lngrcsor y égEsos. l. . J RECURSoS HUrrA,VqS 20. supelltisÁr la dniñislr¿flión de la eshudúa (,e Íenutler&:anes
y berpfchs (..)'.

' OFj .JEFE 
DE RECURSOS HU¡I¿4AIOS I.,J FUÍVCOT',ES QUE DESEI/FEÑA EL PUESIO. (..)RE UNERACIÓN Y sEGUÁos, /..,),2

AdÍinistaf h e*whra de Enunete¡ones y tPJnefrcirs (...) 13. Stpevis¿l, ta coÍecla elúoi.¿r;ión det c*ub dé hs pt illas rcnúf,]mtiv§ y
berefo'os sodbiss de /os ta¿a¡úres * la Enr,,esa'-
s l¡OFr 'ASiSIEwIE E¡J RECURSOS HUiri4rVoS (.., PROCEDTNIENIOS 4. Reris{ y acnt.ti22t t6 p¡.r,.üñien/¡os y hen¿¡niúas de b
.dñihisn¿ción de hs ¡*utsos hunanos b la Enpesa (..J B,E¡VESÍAR Y RELACIoMS COÍV EL pERSOttAL (,.) 11. As¡stit en h
adminbñn de las ,.-lxhrEs ,aüolaies del persora¿ conra,irs cobctl¡os. erte Oros 1...,l
s Ac1á de sesión de Direc{orio akanzádo con documúh SAN GAEAN S"A. n.' 019-201+SGL de 06 de mar¿o de 2024. (Apénd¡ce n.. 27)
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Asimismo, presentó el proyecto de Convenio Colect¡vo de Trabajo 2018 (Apéndice n.'24), denominado
"CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO 2017 _ SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA DE
GENERACTÓN ELÉCTRTCA SAN GABÁN il (S|TESGA) y LA EMPRESA SAN GABÁN S.A. PER|ODO
2018", cuyas principales cláusulas y de inteÍés, de la presenle hoja infomat¡va, señalan:

lnforne de Control Especif¡co n.' 011m2+2-078SSCE
Período: 1 de enero de 20'18 al 31 de diciembre de 2018.

'a
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"CUUSULA PRIMERA. . RATIFICACIÓN DE BENEHCIOS.
La enpresa San Gabán 5.4., conviene en rúfrcar /os bene,iobs contemplados en los
Conveniw C,oledivcs de Trabajo de las añas 20062007, 2008, 2N9, 2010, 2011, 2012, 2013,

2014, 2015, 2016 y 2017 que se vienen otorymdo hasta la fecha a los trabajadores en las
nisnas condiciones en que fuenn pacladas; de acuerdo a lo establxido en el TUO de la Ley
de Relac¡ones Coled¡vas de Trabajo, las paftes cumplen cut enunerar los benefrcios vigedes
en dichos pados anteriores q d ANüO 1 que füma pafte del presente Conven¡o Coledivo
de Tnbajo 201 8.'

Cabe señalar, que los Convenios Colectivos 2006-2007 (Apéndice n.' 3), 2008 (Apéndice n.' 4)y 2009
(Apéndice n." 5)conforme se expuso precedentemente, contienen cláusulas sobre la entrega de vale de
nav¡dad; asimismo, la Empresa se compromete a seguk respetando los derechos de los trabajadores
conforme los pactos y convenios y normas legales v¡gentes, considerándose a todos los trabajadores
como sujetos de alcance de los Convenios Colectrvos aprobadosm.

Por otro lado, el gerente general, Gustavo Alonso Gamica Sal¡nas, presento el lnforme n." 096-2017-GG
de 30 de noviembre de 2017 (Apéndice n." 25), d¡rigido al presidente del Directorio - San cabán S.A.,
poniendo en consideración a los miembros de la Com¡sión Negociadora de la Empresa. Y, con Acuerdo de
D¡rectorio n.' 001-026/2017 de 29 de diciembre de 2017 (Apéndice n." 25), se acordó designar la Comisión
Negoc¡adora, mnforme el siguiente detalle:

Antonio Zacar¡as ilamani Condori, pres¡dente (titular),
Marina Martiarena Mendoza, miembro (t¡tular).

Héc{or [tlercado Seruto, miembro (titular).
Raúl Calle Guena, presidente (suplente).

Edward Alvarez Vengoa, m¡embro (suplente).

Beatriz Chamono Gamana, miembro (suplente).

En ese sent¡do, el secretario general del SITESGA remite al gerente general, Gustavo Alonso Gamica
Salinas, la Carta n.' 016-201&SITESGA62 de 17 de agosto de 2018 (Apéndice n.'26), con el asunto
"Comunica rompimienlo de trato directo - pliego de reclamos 2018", y dejó constancia de recunir a las
instancias que corresponden para cont¡nuar con las siguientes etapas del pliego de reclamos 2018.

Es asi que, con un documento de solicitud (Apéndice n." 24), recibido por Ia Direcc¡ón Regional de Trabajo
y Promoción del Empleo el03 de septiembre de 2018, con atención de la Sub Dirección de Negociaciones
Colectivas y Reg¡stros Generales, el secretario general del SITESGA, sol¡cita su intervención ante el
rompimiento del trato directo del pliego de reclamos 2018. Ante ello, e¡ sub director de la referida área,
emite el Decreto Subdirectoral n.'668-2018-SDNCRG-DRTPE-PUNO de 18 de setiembre de 2018

e Par¿ dryo efuclo se ha de terer en orerb d TUO de la Ley de Reláciones Col€clivas d€ Trabajo, aprobado cor¡ el Oecreto Supremo n.' 01 0-
2003-TR, vi¡ente almo.rEnto de la aprobacón del Cooven¡o Coleclivo 2017.
6i Acta de reúnioñ de pliego de redamos 2018 de 23 de maeo de 2018, ach de reunim ü"¿to direalo de plier.¡o & rEciaflros 2018 de 18 de mayo
de 2018 y acab de Éinih tl.ato direalo de pl¡ego de redamos m18 de 28 de jun¡o de 201E, alcanzados poa el Sub Gerente de Negociacioo€s
Coledivas y RegisEG Gene.des de la D¡recc'rón de Trabajo y Promoctin del Empléo Puno, con Oficio n.. 0O+202+GR.PUiIO
GRDS/DRfPE/S|ICRG de 25 de enero dé 2024.
{¿ Doo,m€nh alcanzádo por el Sub Gerenté de Negociaciones Coledivas y Regbtos G€ner¿les de la Dlncc¡ón de Tr¿baio y Pornoc¡ór del
Empleo Puno, con (»rcio n.'00+20246R.PUNGGRDSIDRIPE S CRG de 25 de enero d¿ 2024.

f
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lnforme de Conúol Específ¡co n.' 013.2024-2-078$SCE
Período: 'l de enero de 2018 al3'l de diciembre de 20í8.
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Cabe resaltar que, reun¡dos la Comisión Negociadora de la Empresa y el Comité de Negociación del
SITESGA el 20 de diciembre de 2017, se elaboró el acta de ¡nstalación del trato direc{o de pliego de
reclarnos 2018 (AfÉndice n.'26), consecuentemente, el 23 de marzo de 2018, el 18 de mayo de 2018 y
28 de jun¡o de 2018, se evaluó la atención del pl¡ego de reclamos 2018, conforme se aprecia en elcontenido
de sus respect¡vas actasEl (Apéndice n.'26); no obstante, se advierte que, en la última reunión celebrada
no se logró un acuerdo común.

f
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(Apéndice n,' 25), con el que cumple mn citar a los representantes de la Empresa y a los representantes

del SITESGA al procedimiento de c¡nciliación.

Sin embargo, revisada el Acla de reunión de conciliación de negociación colectiva DRTPE.PUNOB de
09 de oclubre de 2018 (Apéndice n.'26), contenida en el exped¡ente n,'006-2017-SDNCRG-DRTPE-
PUNO64 (Apéndice n.' 26), se llegó al siguiente acuerdo: "PRIMERO.- En este ado se prccede a deliberü
rcspedo a /os punlos, referqtes al pl¡ego de reclaños del año 2018; dándose pot lñcesedo d¡che
reunian por no existh acuetdos ente las parfes'. (resaltado nuesúo)

Posteriormente, en sesión de Directorio n." 023/20186 de 16 de noviembre de 2018 (Apéndice n.'27), el
gerente general, Gustavo Alonso Gamica Salinas, informó al Directorio lo siguiente: '/a Comlslon
Negociadua de la Negocirción C;olediva mnespond¡ente al ejercicio 201 I ha infomado que ten¡endo en
cuenta la coyuntura de la emprxa y que esta viene atend¡endo las necesidades de /os colaboradores paru
el desenpeño de sus funciones, existe la propueste de poder cefi le negocieciitn colective del
prcsente año, con soló la ra{tficacián de los pactos enteriormente acordedos, sin nuevas andiciones
/aborales. " (resaftado nuestro)

Al respecto, se cons¡gnó en acta lo siguien¡e: "H Dhedotio tonó @n@in¡ento y manifes,tó su aprobación
e le üopuesla de ta Administración, solicitando que se pÍesente el informe conespondiente al cieÍe
de la negociac'nn colectiva 201 I en los téminos erpuestos y, que se cunplan @n los procedim¡ent§

establecidu informándose al Diedüío para su cdrocini to al FONAFE'. (resattado nuesfo)

Es así que, el 20 de noviembre de 2018, la Com¡sión Negociadora de la Empresa y el Comité de
Negociación del SITESGA proceden a la suscripción del Convenio Colectivo de Trabajo 2018m (Apéndice
n,'28) en los s¡guientes téminos:

"C/./,USULA PRLMERA. - Ratilicación de tos Beneficios que se vienen percibiendo La
enpresa conv¡ene en rat¡f¡car los benefrc¡os contemplados en los @nvenios colect¡vos 2006-
2007,2008. 2009, 2010,2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016 y 2017, que se vienen otorgando
hasta la fecfta a 16 tnbajadores e/¡ /as m,.smas candiciones an que fueron padadas. De
acuerdo a lo establec¡do en el TUO de la ley de rdaciones colectivas de trabajo, las partes
cumplen con enunerat los büefrcios conten¡dos en paclos anteiorx los que cmstan en el
ANEXO 1 que forma pafte del prcsenlr- e,onyenio". (resattado nuesuo)

Y, confome a lo solicitado por los ¡/liembros del Directorio, el pres¡dente de la Comisión I'legociadora
Anton¡o Zacarias Mamani Condori, presenta el lnforme n.'001-2018.PCN de 23 de noviembre de
2018 (Apéndice n.'29) al gerente general, Gustavo Alonso Garnica Sal¡nas infomando sobre el cierre
de negoc¡ac¡ón colectiva 2018. Consecuentemente, en sesión de Directorio presencial n." 2412018 de 30
de nov¡embre de 201867 (Apéndice n.'29) el Directorio toma conocim¡ento del referido informe, y dispone:
'El Directorio tonó conoctmiento y dispuso a la Administación poner el hecho en conocimiento de
FONAFE confo¡me a ros /ineamrbnfos establecidos para es,ts' asunto'.

Con documento EGESG n.'826-2018-GG de 07 de diciembre de 201866 (Apéndice n." 30), el gerente
general de la Empresa, Gustavo Alonso Gamica Salinas, pone en conoc¡miento de FONAFE el
cumplimiento de parámetro de las empresas bajo su ámbito en la negociación colectiva 2018.

E Doo¡menb alc¿¡zado por el Sub GerEnE de Negociaciones Coleclivas y Registos Geíeráles de la D¡recciin dé Tr¿bajo y Proñoc¡óñ dél
Empl6o Puno, con Oficio t.. 0O+20244R.R NO€RDSTDRÍPE/SNCRG de 25 de enero de 2024.
t¡ Conforme s€ 4recia en el De.reto Subdi¡Ector¿l n." 66&41&SDNCRGoRTPE-PUNo d€ 9 de ocúbrc de :016.
6 Eñ la q're panicipó 106 miembr6 del Dilrcürio de la Eqr€sa San G¿Mn, Gusblro Alonso Gamica Salinó collo G$eral de lá Ernpresa y
Anbr¡o Escobar Peñá.
tr Su§crito poa: Anto¡¡o Zac¿dás ilañ¡ni Condorl, Marina Mártia¡ena Me¡doza y H&ior lrércado Serub en represenbcón de la ComÉ¡in
Negocjadora de la Empresa San Gábáft SA. y por Raú¡ Cuábs Pmce de Leon, Rllmo Ráñfrsz Vahoc¡a y Arnerico ltleoa Núñe¿ en
represenbcón de h Cornis¡& Nelo.jadora del SÍTESGA_
67 Conbnido á el lnlome lvtrlüple [." 34+2018/ALSD de 14 de dicieÍüre de 201 8. 6Énd¡ce n.. 29)
u Remit¡o c.n dooJmefib EGESG n.' 0111202+GAF de 25 de enero de 2024.

\

I.J/ttl

lnforne de Contrcl Especít¡co n.' 0llm24-2-078tSCE
Periodo: I de enero de 2018 al3l de diciembre de 20'18
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Gerente General
Gerente de Adm¡nistración y Finanzas
Gerente Comerc¡al

Gerente de Producc¡ón

Gerente de Planeamiento y Desanollo

: Gustavo Alonso Garnica Salinas
: Antonio Zacarias Mamani Condor¡
: Edward Álvarez Vengoa

: Marina Martiarena Mendoza

: Raúl H. Calle Guena

De lo que se colige que las gerencias6s descritas aniba, tomaron conoc¡miento de las condiciones en que

fue pactado el otorgamiento del vale de navidad; y conforme se señaló en los pánafos precedentes, el

convenio colect¡vo 2018 (Apéndice n.'28), alcanzó fueza v¡nculante entre la Empresa y el SITESGA,

rigiendo los alcances de las normas legales vigentes en lemporalidad y especialidad establecidas para su

eficacia.

Celebrado el Convenio Colectivo 2018 (AÉndice n." 28), este alcanzó fuerza v¡nculante entre la Empresa
y el SITESGA, conforme lo establece el artículo 42'del D.S. n.'01&2003-TR, señalando lextualmente:
'La convenc¡on @led¡va de trabajo tiene fueza v¡nculante para las paftes que la adwtaron, Obliga a éstas,

a las personas en cuyo nonbre se cdebro y a guienes /es sea ap licable, así amo a los trabajadores que

se incüporen con p§teiüidad a las empresas comprend¡das en la misna, con excepción de quien*
ocupan puestos de dir*ción o desenpeñan cargos de confianza (...)'. (resattado nuetro)

En este punto, debemos hacer una breve prec¡s¡ón en mérito a los conven¡os colectivos de trabajo 200G
2007 (Apéndice n." 3), 2008 (Apéndice n." 4)y 2009 (Apénd¡ce n." 5), pues fueron celebrados bajo el

alcanceT0 de D.S, n." 01G200$TR, entend¡éndose así, que los beneficios alcanzados en relación al vale

de navidad a favor de los trabajadores de la Empresa, se regían pr la normaliva en mención, donde

expresamente establece quienes son los benef¡c¡arios del convenio colectivo y quienes son los trabajadores

exceptuados de recibirtal beneficio, en este último caso, son aquellos que ocupan puestos de dirección
o desempeñan cargos de confianza.

2. Del trámite relacionado al otorgamiento del vale de nav¡dad para el año 20f 8

Cabe precisar que, conforme al conten¡do del convenio colect¡vo 2007-2008 (Apéndice n.' 3) (convenio
primigenio), establece en el literal 8 de su cláusula SEGUNDA que 'La empÍesa conviene en entregar
a fodos ,os traba¡adores su/elos a la aplicación del presente convenio, un aguinaldo nevideño
cons¡stente en un vale de consumo pot el valor de 9.785.(n $et&ientos Ochenta Y cinco Nuevos
Soles) por trabajador. E§e beneficio se entrqará en la pinera semana del mes de diciembre de cada
año'. (resaltado nuestro)

No obstante, como se detalló en el presente ¡nforme, el valor del vale de navidad se fue incrementado
con la celebración de los conven¡os colectivos del 2008 (Apéndice n.'4) y 2009 (Apéndice n.' 5),

resultando, entonces, que el monto de vale de navidad ascendió al valor de S/. I 000,00.

E Asítsnemos artiarlo 6', del Capihrb ll(Principbs y dáeres étbos delseNidor püblico)de la Ley delCódEo de Eüc¿ de la Funció¡ Públ¡cá que

esláblece lc Princ¡pios de la Funcjorl Pública lo s(¡uienb:'1. R.A.pelo. Adecua su co¡tdúcb hech el rcspeb ¿ h Conslituclón y l¿s LeWs,
ganolizrndo qúe elt @as ,¿s tares da, proceso da lb iE .h d*¡slE'nes o an el cun9lini$to do los p¡ü.(d,¡ñ¡enldr ad¡rririrt -álivoi, se
,espofE,l bs &red¡¡t a b delensa y ol dobido ptü.dini€,,.lo'.
70. Articnlo 109'de lá Conslifucón Poliüca delPeru, en relacion a la Vrgencia y obligatoñedad de lá Ley esláblece que: laby es obigalofu de§d€
el dia s¡qu¡ente de su pubücáÉ¡ón en el d¡atio ofc¡al. sdto dis¡E§ic¡ón canialia de b nisna ley que Nsteea su vi!¡enc¡¿ en lodo o en paie"-

lnforme de Control Especif¡co n." 011m2&2.07&tSCE
Período: I de enero de 20'18 al 3'l de d¡c¡embre de 2018.
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As¡m¡smo, con lnforme Múltiple n." 340-2018/ALSD de 14 de diciembre de 2018 (Apénd¡ce n.'29), el

Asesor Legal y Secretario de Direclorio, Antonio Escobar Peña, pone en conocimiento las disposic¡ones y

acuerdos contenidos en la sesión de directorio Presencial n." 02412018 de 14 de dic¡embre de 20'18

(Apénd¡ce n.'29), a fin de que se dispongan las acciones necesarias para su cumplimiento, remit¡endo el

referido oficio a:

a

./

,i,
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Sin embargo, en la plan¡lla de remunerac¡ones denominada "Planilla de ingresos empleados d¡ciembre

2018' (Apéndice n." 32), elaborada, revisada y visadas por Hector Mercado Senuto y Rilmo Ramírez

Valencia, y aprobada por Anton¡o Zacarias Mamani Condori, no solo se incluyó a veintitrés (23)

funcionarios que ocupaban puestos de dirección y desempeñaban cargos de confianza, sino que en la
m¡sma se consignó un monto superior al aprobado mediante el Convenio Coleclivo de Trabajo 2008
(Apendice n." 4) y Conven¡o Colectivo de Trabajo 2009 (Apéndice n." 5), y ratificado a través del
Convenio Colect¡vo de Trabajo 2018 (AÉndice n.'28), que finalmente fue calculado y aprobado en S/,

1154,00.

Ahora bien, la Comis¡ón de Control a cargo, tuvo acceso a los comprobantes de egreso y/o pago de
remuneracjones conespondiente al mes de diciembre del periodo 2018, (Apénd¡ce n.' 33) - y
respectivas cuentas del personal - en el que se evidenció una relación de personal de la Empresa
(Apéndice n.' 31)- en la que se incluye a trabajadores que ocupan puestos de dirección o desempeñan
cargos de confianza - dándoseles a elegir entre ser beneflciarios de un vale o de efectivo por mncepto
de canasta navideña del periodo 2018, re¡ac¡ón que pasamos a detallar:

Cuadro n," 8

Relac¡ón de func¡onarios que ocupaban puestos de d¡recc¡ón y desempeñaban cargos de
conf¡anza - elección de vale o efect¡vo canasta navideña

Fuent¿: Legajo de conDmbanbs de egreso y/o pago de drcjembrc de 2016, rem¡üdo con doolmenh GAF,JDC{00G2024 de 11 de enero de

Cabe precisar que, si bien es cierto, de la relación de trabajadores que se visualiza en el cuadro
precedente, que en el item 5la gerente de Productión, Marina ¡/art¡arena Mendoza, eligió el vale de
nav¡dad; no obslante, de la "planilla de ingresos empleados" de 20'f 8 (Apénd¡ce n..32), se aprecia que
le fue calculado el monto de S/. 1 '154.00 por concepto de vale de navidad, siendo así beneficiaria en
"efectivo'del referido concepto, proveniente de¡ Convenio Colectivo 2018 (Apéndice n.. 28).

É

\

lnforme de Control Específico n." 0'11202G2-0785SCE
Periodo: I de enero de 2018 al 3l de diciembre de 20í8.

Apellidos y nombIes CARGO VALE EFECTIVO
1 Gamica Salinas Guslavo Alonso Gerente General PUNO X
2 l\.lamani Condor¡ Anton¡o Zacarias Gerente de Administración y Finanzas PUNO X
3 Alvarez Venooa Edward Gerencia Comerc¡al(e) PUNO x
4 Ca¡le Guena Raül Hemán Gerenle de Planeamiento y Desanollo PUNO x
5 ¡rartiarena [,,lendoza Marina Gerenle de Producción x
6 Esmbar Peña Anlonio Asesor Legal y Secretario de Directorio PUNO x

7 Mamani Condod Abád Eli
Jeh de Phnmcación, Presupuesto y Sistema de
Gestión

PUNO x

8 Castillo Gonzales Pedro Amando Jefe de Secuñdad y Salud ocuDa¡onal VILLA x
9 Castro Guzmán Cesar Humberto Jefe de Tecnologia de ¡a lnformación PUNO x
10 MamaniQuispe José Relacionista Comunitario PUNO x
11 Chamorro Gamarra Beatr¡z Adm¡n¡stración de la Sede de Producción VILLA x
12 Velarde Galleoos l!¡arco Antonio Sub Gerente de Generación de Enerq¡a VILTA x
IJ MancheQo lredina Marcos Percv Jefe de mantenimiento VILLA x
14 Miranda Pezo Walter Gabriel Jefe de Operaciones VILLA x
15 Fereyra Leon Jul¡o C€sar Jefe de Obras VILLA x
16 Morveli oeloado Romero Jefe de Lineas de Transm¡sión y Satisfacción VILLA x
17 orteqa Molero Juan Jele de Comercialización PUNO X
18 Garcia Canaza Walter Antonio Jefe de Operaciones de Mercado Eléctrico PUNO x
19 Calatayud Quispe Alex Phol Jefe de Loqistica y Servicios PUNO X
2a Mercado Senuto Héctor Jefe de Recursos Huma¡os PUNO x
21 Soto Gonzales Lizbeth Zulema Contado. General PUNO X

22 Pérez Pino José Walter Jefe de Finanzas y Tesoreria PUNO X
23 Sotelo Gonzales Victor lber Jele de Esludios PUNO X
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2..l. Elección de vale de navidad o efec{ivo de los funcionarios que ocupaban puestos de d¡rección
y desempeñaban cárgos de confianza

a

d

2024. (4Énd¡cc n.o 3l)
Ekborado por: Cornbih de Cdlüol.
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Es decir, que los mencionados funconarios que ocupaban puestos de d¡rección y desempeñaban cargos
de confianza luvieron conocimiento de ser beneficiarios del Convenio Colectivo 2018 (Apéndice n.'28),
en donde además se aprecia sus respectivas f¡rmas71.

2.2. Trámite del beneficio de otorgamiento de vale de navidad durante el periodo 20í8 a través de
plan¡llas:

Con la relación elaborada y la respecliva consulta; conforme a sus funciones72, Héctor i/ercado Senuto,
jefe de Recursos HumanosT3, conjuntamente con Rilmo Ramirez Valencia, asistente de Recursos

HumanosTl, elaboraron la'planilla de ingresos empleados" de 20 de diciembre de 2018 (A¡Éndice n."
32), en la que se observa sus respectivos sellos y rúbricas de visto bueno, lo que evidencia su señaide
conformidad.

Acto seguido, el GeÍente de Administrac¡ón y Finanzas, el 20 de djciembre de 2018, derivó la
planilla de remuneraciones que ¡ncluía pagos por concepto de vale de navidad, con hoja de
ruta n." 154901 de 20 de dic¡embre de 2018 (Apénd¡ce n.' 32), aljefe del Departamento de
Contabilidad a cargo de Lizbeth Zulema Soto Gonzales, cons¡gnando la acc¡ón n.'07 y 14,
referidas a 'conocin¡ento y atención" y "revisar, aprobar y tramilar", respectivamente, y esta a
su vez lo derivó - con la misma hoja de ruta - al Jefe de F¡nanzas y Tesorería a cargo de José
Walter Pérez Pino, consignando la acc¡ón n." l4 referida a 'revis ar, aprobar y tram¡tal ,y quien,
viabilizó el pago de la Planilla de Remunerac¡ones que mntenían el concepto vale de navidad
conespondiente a diciembre de 20'18.

En la "planilla de ingresos empleados'de diciembre de 2018 (Apéndice n." 32), se puede apreciar el sello
y firma que da el visto bueno por parte de R¡lmo Ramkez Valencia que, en su calidad de asistente de
Recursos Humanos quien conforme a sus atribuc¡ones elaboró las referidas planillas, no obstante, incluyó
como beneflc¡arios del vale de navidad a los trabajadores que ocupaban puestos de dirección y/o
desempeñaban cargos de confianza, pese a Ia prohibición establec¡da en el artículo 42'del Decreto
Supremo n." 010-200$TR y los Lineamientos de FONAFE.

71oocumáto'Rel iá, de pe,soid:ebdlm é v* o efecti'to (c asa natideña2018r', que se emrába dglto det tegaF de comprobante§
de egre.o y/o pago de diiembc de 2018, remilido a esle OEaD de Cofld cdl doqrmenb GAFJ OC{00&ZO2| de 1 I de e¡ero de 2024, Con Acuerdo n." 001{18f¿17 de 27 de agosb de 2017,* á{,rlh:'(...12. ANobü ta iúfice¡th de tas HeÍaÍientas & Gesúór¡ de Sar¡
Gabb 5.A, contutE a b pñpt]Ésta y rcuis¡ón ebdlda Nr la Aúin¡sA¿rjúo'.
n f¿l-¡rc,ofvEs ouE DESE {pEñA EL pltEsÍ}. (...) REnuNEMcio¡/ y sEGt,Ros ( . ) 12. Adn ii§,rd ta esvtur¿ de rclrr]/rlet.EiottsJs y
ryfleibGr l..J Ii. gtryvisz la cotwb elúo¡xitn del eác'to de b ptatitü Ntu@rdil/a / óe,ercirs soodes de ,bs ¡*i*res e ia
Eípresa'.
7¡ fu¡Yclo^rEs ouE D6sE¡t PEliA EL PUESIO. (..) RENUNERAC'O¡I y SEGUROS (..) 5 E/a¡ord, t6 plal¡t§ FJrnutérdiv§ y benet jos
socri+s de bs háá4adryEs de b ErryrP"§a. 6. (..) elúrü bs ññitáf y efuE et Wo ¡cgu¡ e! ctuiaio attuízú..

ar,//

lnforme de Conhol Especifico n.' 0'1120242.078SSCE
Pe¡íodo: 'l de enero de 20f8.l3l de dic¡embre de 2018.
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En el mes de diciembre de 2018, Héctor Mercado Senuto, jefe de Recursos Humanos, elaboró

el lnforme n." 510-2018-RH/GAF de 20 de d¡ciembre de 2018 (Apéndice n.'32), d¡rigido a

Anton¡o Zacarias Mamani Condori, gerente de Adm¡nistrac¡ón y Finanzas, rem¡t¡endo la plan¡lla

de remunerac¡ones de diciembre de 2018, a fin de que este último autorice a quien conesponda
el pago conespond¡ente; acompañando el docurnento denomrnado "Pnncipales hechos
relevantes para el cálculo de planilla Del mes de D¡c¡embre 2018", consignándose en el item
"/,VGRESOS": 'Se ha consideredo en la Planilla de Remuneraciones del mes de Diciembrc
el pago de Cenesta de Navidad 2018, registo que se real¡za para la respediva afectac¡ón can
el ¡npuesto a la Renta de sta Categor¡a', evidenciándose así que en el referido penodo se ha
cons¡derado el pago por el beneficio del vale de navidad, (r6attado nuesrro)

\

..\
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Del mismo modo, se aprecia el sello y flrma de visto bueno del jefe de Recursos Humano, Héctor Mercado

Senuto, quien, pese a sus funcionesTs establecidas en el R0F76 (Apéndice n." 37), no realizó observac¡ón
alguna en la elaboración de "planillas de ingresos empleados" de diciembre de 2018 (Apéndice n.'32), en
relación a la inclusión de trabajadores con puestos de dirección y/o cargos de confianza, además,
incluyéndose asi mismo, contÉviniendo las normas básicas de ordenamiento juríd¡co del Estado y las
normas especiales en la materia.

En ese mismo orden de actuaciones, el Gerente de Administración y Finanzas (periodo 2018), una vez
recib¡das las "planillas de ingresos empleados" del mes de diciembre de 2018 (Apénd¡ce n.'32), autorizó
el respectivo pago de las planillas, sin cons¡derar que en las mismas, también se encontraba calculado el
beneficio de asignación por escolaridad a favor de los trabajadores que ocupaban puestos de dirección y/o

cargos de confianza - en donde también se encontraba ¡ncluidoTT- omitiendo sus funcionesTs establecidas
en el MOF (Apéndice n.' 36) y ROF (AÉnd¡ce n.' 37) vigentes al 2018. Por consiguiente, autorizó al
Contador General de la Empresa acluar mnforme a lo dispuesto en la Hoja de Ruta n." l5¡1901 (Apéndice
n." 32).

2.3. De la materialización del pago delvale de nav¡dad durante elperiodo 2018:

Una vez, tramitado y autorizado el pago las 'plan¡llas de ingresos empleados" de dic¡embre de 2018
(Apéndice n.'32), la Contadora Generalde la Empresa, Lizbeth Zulema Solo Gonzales, derivó la referida
planilla a Tesorería y F¡nanzas, a cargo de José Walter Pérez Pino, quien procedió a realizar et pago de la
'Planillas de lngresos Empleados Diciembre 2018'- incluido el personal con puestos de dirección y/o
cargos de confianza - medianle transferencias de cuentas bancarias, lo que se encuentra conoborado con
los comprobantes de Egresos de diciembre de 2018 (Apéndice n." 33) y las Bolelas de Remuneraciones
de cada uno (Apéndice n.'34).

En relación a la bo¡eta de remuneración, del periodo dic¡embre de 2018 (Apéndice n," 34), conespondiente
a Antonio Zacarias Mamani C¡ndori, Gerente de Administración y Finanzas, se aprecia que fue suscrita por

Gustavo Alonso Gamica Salinas, con lo que se evidencia, que este último dio elvisto bueno para el pago
del periodo en referencia, en donde se encuentra considerado el mncepto de pago por vale de nav¡dad,
pese a que en el ilem 'Cargo' de la m¡sma boleta, se encuenlra mnsignado "GERENTE DE
ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS CARGO DE CONFIANZA", por tanto debió de rcatiz¿r ta observación
pertinente y oportuna, en tanto el personal con puestos de direcc¡ón y/o cargos de mnf¡anza no pueden ser
beneficiarios de los convenios colectivos,

A continuac¡ón, detallaremos la relación de los funcionarios con pueslos de dirección y/o cargos de
confianza que fueron beneficiados con la asignación por vale de navidad:

'

7! RoF: El a¡ticulo ,(6' señala quer 1a Dübiór¡ de Rednso Hutt@1os es el Órgano &Fñd¡énle de ta Gercrc¡a de AdÍtin¡sttxión y Fihanzas que
lhhe N nisión geslioña¡ los pocesos de dÍin¡sñn & peF,ond, plaleaúet o, Echn liefito y selelf;¡M, Ég¡sno y @ntot, adnln¡sffin
de planílbs. b¡ercsiÉr', capqneltn y desal!/Jo, edÉ¡on dé dagtwño, Eldjon bbord y legd. y reasigeú y ceses f,e,e k s¡gubr¡les
re§porsaó/'f,daés generdes: (..) Elalrp,nt coÍect¿i'}P-n/F. hs cábulds de l¿s pleníllas F]nune.?,liras y benalhio soc¡et$ de bs
lraba¡adorcs de l¿ Eñp¡osa'.
76 Rqlame0lo de org¿nizac¡dt y Funciones de San Gabán S,A., vige¡b desde el 30 de mayo de 2016, lersih 00, &rcbado mediante Aoedo
de D¡recto.io n,' 002{092016., Según se ádvierte de la Planilla de lngresG Empleados Dicieñbre 2018 - ltem.
7e ROF: Añ¡culo 40' que señala 'La G¿te,tch dé A¡tnkktaclón I Finanzea es el óryara del srbsisleÍ¡a tu 4,oto, úpenúente * la Gegda
Ge@rd, n,s¡ons?,ble por dñrrrst¡, hs proc?sos lÉcrfto do Frsomt y h dobct'n y gcstió,, de bs Ecursos ,rr¿ncfo¡os, sbtem¡ da
conahilíded y seNicb Wdicos Nt las ope¡¿¿knes de la EÍry.,esa'_
Añlculo ¡11'señala quei 'La GeEñ¡a da Adfiúnistár,ión y F¡n./Eas l¡eno las s:tgub es ¡er{r,nsaülidadas genoñ,tes: (..) Supevísá. y
bÍcrúd s¡sten§ & @ntol pd'a l4 ádivkl6des de fasore¡ía do h EfiWesa, qE gddni@n ta coneb adñinis, acil,., de ,or ir8resos,
égresos. (...) Fottc üe inpbnwnü s¡steñ§ & @nnol q@ g¿lañic,Jn h @necta ¿d/Íit¡isn'ación tk bs recursos a9¡irrados a iá Empresai
rloF: €ERE /fE DEAOM,V/STRACIóNY FTNANZAS (..) FU C/OÍVES OUE DESEI pEñ,4 É¿ eUeSrO ¡...¡ OeSrór SOane nÉCunsos
F,wA¡rCIERo§ rEsoRERlA l,PRESupuEsIOsr 1...,, 9. S ufPunfset y e,atw b 

'rlit¿id.*-s 
b f esoreriá d; h En csa, y autviza.. e¡edtd,

con obry a/§lbdia, bs,iroueso§ y egesosi

(9
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lnforme de Conkol Especílico n.' 01&202,1-2.078'SCE
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Asignación por Escolaridad

Apellidos y alombres

Fecha de
planilla de
¡ngresos

emp¡eadosl201
I (&Éndice ¡."

32]-

Comprobañe
de Egreso

(Apérd¡ce n."
33)

Fecha de
Comprobante

lmpoÉe
si

1
Gamica Sal¡nas Gustavo
Alonso

Gerente General oic - 2018 18 - 00004188 21t12118 1 154,00

2
Mamani Condori Antonio
Zacarias

Gerente de Administfación y
Finanzas

Dic - 2018 18 - 000M191 21t12118 1154,00

3 Alvarez Vengoa Edward Gerencia Comercial (e) Dic-2018 r8 - 00004190 21t12i18 1154,00

Calle GueÍa Raúl Hernán
Gerente de Planeam¡ento y
Desarollo

Dic - 20'18 18 - 00004191 21t12118 I 154,00

5 Martiarena Mendoza Marina Gerente de Producción Dic - 2018 18 - 00004186 21t1218 1 154,00

6 Escobar Peña Anto¡io
Asesor Legaly Secretario de
Directorio

18 - 00004189 21112118 1 154,00

7 Mamani CondoriAbad Eli

Jele de Planmcación,
Presupuesto y S¡stema de

Gestión

Dic - 2018 18 - 00004187 21t12t18 1154,00

8
Caslillo Cionzales Pedro
Amando

Jefe de Seguridad y Salud

Ocupacional
Dic - 2018 18 - 00004189 21t12t18 1154,00

9
Castro Guzmán Cesar
Humberto

Jefe de Tecnologia de la
lnfomación

Dic -2018 18 - 00004186 21t1218

10 Mamaniouispe José Relacionista Comunilario Dic- 20í8 18 - 00004191 21t12118 1154,00

11 Chamoro Gamarra Beatriz
Administración de la Sede de
Producc¡ón

Dic - 2018 18 - 00004188 21t12118 1154,00

12
Velarde Ga¡legc Marco

Antonio
Sub CÉrente de Generación

de Enerqia
Dic - m18 18 - 00004186 21t12118 1 154,00

13
Manchego Medina Marcos
Percy

Jefe de manlenimiento Dic - 2018 18 - 00004186 21t12t18

M¡randa Pezo Walter Gabriel Jefe de Operaciones Dic - 2018 18 ,000M186 21112118 1154,00

15 Fereyra Leon Julio Cesar Jefe de Obras Dic - 2018 18 - 00004187 21t1418 11t,00

16
Jefe de Line6 de
Tramm¡sión y Satisfacc¡ón

Dic - 2018 18 - 00004190 21112t18 1 154,00

17 Ortega Molero Juan Jefe de Comercialización Dic - 2018 18 - 00004186 21t12t18 1 154,00

18 Garcia Canaza Walter Antonio
Jele de operaciones de
Mercado Eléctico

18 -00004186 21t12t'18 1 154,00

19 Calalayud Quispe Alex Phol Jefe de Logistjca y Servicios Dic - 2018 18 -00004186 21t12118 1 154,00
20 Mercado Seruto Hector Jefe de Recursos Humanos Dic - 2018 18 - 00004187 21t12118 1 154,00
21 Solo Gonzales Lizbeth Zulema Contador General Dic- 2018 18,00004186 21t1218 1 154,00
22 Pérez Pino José Walter Jefe de Finanzas y fesoreria Dic - 2018 18 - 00004186 21112118 1154,00
23 Sotelo Gonzales Viclor lber Jefe de Estudios Dic - 2018 18 , 00004189 21112118 1 154,00

TOTAL 26 542,00

.\

,'./,

Cuadro n.'I
Relación de funcionarios que ocupaban puestos de dirección y desempeñaban cargos de

confianza se benef¡ciaron con la a nacton vale de navidad el año 2018

De lo expuesto, se evidenció que Gustavo Alonso Garnica Salinas, gerente Generalñ (Apéndice n.'9)y
Antonio Zacarias Mamani Condori, gerente de Administración y Finanzasm (Apéndice n.' 9), aprovechando

Füerb: LegaF de 16 comprcbartes de esreso y/o págo del perbdo diifibre de 2018, Émitido con doqrm€nb GAFJ0C/00'2024 de ll de
eíero de 2021.
Ehbor¿do poñ Cornisih de Cüld.

.9' r..l¡)

,, ifoF: 'G€REME GEIVEML (.--l GESTIóN l.) 17. Pt¿ailic¿t, oqan¡za¡, ditigi, Í{,nitoreat y antuar ta gesd,ón de la en./resa, en tos
aspeclos de prduc:rion ebúica. aoñerc¡al, cd¡dd & seMicb, adnhlsi.et¡vo, fraarc¡eñ. & Wecfos, enbe otrs (___) 25_ Supev¡sa¡ el
c,/J,,,pliñienlo & hs oblileio¡Et técrb¿s, €co,tirr¡Eár, ,eg¡rar er¡üe oror da ia Enpresa ( _ f
A AOFI ,GERENIE 

DE ADMINISTRACION Y FINAN?'S (...,l FUIIC]ONES OU€ DESE¡T'PE/V/q ET PUESIO I., ,,I G€Sr/ÓÍV SOERÉ] RECURSOS
F/wA^/C/ER0S, IESORER/,4 yPRESUPUES¡OS 

1...) 9. S upetuisary evalud tas dlividades de Tesouía de ia Eñprcsa, y.utot¡¿t, ¿jecut,t.

lntome de Conúol Especif¡co n.' 0112024-2.0785SCE
Periodo: I de enero de 2018 al 3l de dic¡embre de 2018.
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que por razón de cargo tenían la d¡sponib¡lidad jurid¡ca y/o adm¡n¡stración de los fondos públicos de la
Empresa, se apropiaron de los mismos, en beneficio propio y de terceros, por el monto de S/ 26 542,00,
para lo cual contaron con la participación de Héctor Mercado Senuto, jefe de Recursos Humanossl

(Apéndice n." 9) y Rilmo RamÍrez Valenc¡a, asistente de Recursos Humanose (Apéndice n." 9), pues

conforme a las funciones de su área, se encontraban encargados de la elaboración de la planilla de

remuneraciones. De este modo, incluyeron, como beneficiarios de la asignación por escolandad a personal

que ocupan puestos de dirección y/o desempeñan cargos de confianza, lo que constituye un perjuicio

económico pana la Empresa, en tanto no cumplieron cabalmente los reglamentos y normas competenles
de gest¡ón, administración, control y las competentes a su área para la conecta conducción de la Empresa.

> Del otorgamiento y pago de beneficios de asignación por escolaridad y vale de navidad

Cuadro n" l0
Resumen de pago de asignac¡ón por escolaridad y vale de navidad, otorgado a personal que ocupan

os de confianza en la em resa durante el ríodo 2018

Apellidos y NoÍrbres

As¡gnaciór
por

Escolaridad

(Apéndice

n.'20)

Vale de
llaüdad

s/
(Apéndice

n." 32)

Total, benetrcio
olorgado pot

Convenio
Coleclivo de
Trabaio Z)'18

si

1
Gamica Salinas Gustavo

Alonso
Gerente General 170.00 1,154.00 1,324.00

2
¡,lamani Condori Anlonio
Zacanas

Gerente de Administración y Finanzas 170.00 1,154.00 1,324.00

3 Álvarez venqoa Edward Gerenc¡a Comercial (e) 1,324.00170.00 1,154.00

4 Calle Guena RaúlHemán 1,154.00Gerente de Planeam¡ento y oesarollo 1,154.00

5 l\.{ artarena llendoza lt4arina Ger¿nte de Produccióñ 1,154.00 1,154.00

6 Escobar Peña Antonio Asesor Legaly Secretario de Directorio 1,154.00

1 Mamani Condori Abad E¡i
Jefe de Planificación, Presupueslo y
Sistema de Gestión

170.00 1,154.00 1,324.00

I C6lillo Gonzales Pedro
Armando

Jefe de Seguridad y Salud ocupacional 170.00 1,154.00 1,324.00

I CesarCaslrc Guzmán

Humbefto
Jefe de fecnologia de la lnlormación 1,154.00

10 MamaniQuispe José Relacionista Comunitario 1,154.00 1,154.00

11 Chamorro Gamarra Beatriz
Admin¡stración de la Sede de
Producción

170.00 1,154.00 1,324.00

12
Velarde Galleg6 Marco

Anlonio
Sub Gerente de G€neración de
Eneroia

1,154.00

13
Mandego Medina Marcos
Percy

Jefe de mantenim¡eñto 170.00 1,154.00 1,324.00

14 Miranda Pezo Walter Gabriel Jefe de Operaciones 1,154.00 1,154.00

Ferreyra Leon Julio Cssar Jefe de obras 1,154.00 1,154.00

16 MorveliDelgado Octaüo
Jele de Lineas de Transmisión y
Salisfacción

1,154.00 1,324.00

17 Orteqa Molero Juan Jefe de Comercialización 170.00 1,154.00 1,324.00

18 Garcia Canaza Walter Antonio
Jefe de Operaciones de Mercado

Elffiico 1,154.00

19 Calatayud ouispe Alex Phol Jefe de Logistica y Servicios 170.00 1,154.00 1,324.00

20 l\,,lerc¿do Serruto Héctor Jefe de Recursos Humanos 170.00 1,154.00 1,324.00
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cdtt ob¡ y ctÁbdiü bs rrgresos y ¿gñsdi (.-J RECURSOS HINANOS 20. gryeryisat ta .dninis,,elú de h esilrcn n th
'',nunencb¡?s 

t lf,noñcios (..)'.
3\ $OF: 'JEFE DE RECURSoS 

'l¿lrV¡¡iOS 
1...) FU|'IC'o¡,'ES oUE oESErrpEtfA E¿ pUESfO. (..) REMUNERACTóN y SE,UROS. (...) 12.

Ad¡n¡nislra¡ b e§1rrc¡//a da /?Íflr',nancbnes y ié,nefic¡os (...) 13. SUFo'v¡sa¡ la @Íeda elfue¡fu del cábtb de las plalillas rctunenlivas
y ¡er¡efobs sociaEr de bs táá4irdoE s b la Enr,esa'.e OF: 'iqS/SfEMIE EIV RECURSoS ,U[r/4iros l.. ) PR&EDINIEMOS (.. ) 1. Ro,tis y úualhd B Núeúrnienlos y hettanientas de la
adn¡n¡stñbn de bs recútsos huñañs de la eÍW6a. 5. Elahoñt las planillaa Nñuentlns y óeroftbs socl¿ros de bs ffiajado.es de la

cor,rcaas cobcli,ls, ea,te ofos l..J'.

lntorme de Control Específico ¡.' 013.202,1-2.078$SCE
Periodo: 1 de enero de 2018 al 31 de diciembre de 2018.
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Apellidos y Nombres Cargo

Asignacíón

90r
Es€olaridad

si
(Apéndice

ñ.' m)

Vale de
llavidad

(Apéndice
n." 32)

fotal, bereÍc¡o
otorgado por

Corivqrio
Colectivo de
Trabajo 2018

s,
Soto Gonzales

Zulema
Lizbeth

Contador General 1,154.00 1,154.00

Pérez Pino José Walter Jefe de Finanzas y Tesore a 170.00 1,154.00 1,324.00

23 Sotelo Gonzales Victor lber Jefe de Estudios 170.00 't,154.00 1,324.00

Total S/ 2,380.00 26,t2.00 28,922.00
Fuenb: Legairs de los cornpmbarbs de egreso y/o pago del pedrdo febrero 2018, m¿ao 2018, abril 2018, mayo 2018 y diciembre de 2018. Y
boletss de rsnneracion€s de frbrüo a mayo y diiembre de i0l8@.
Elaborado pon Comi§ón de C.nd.

De lo expuesto se evidencia que, Anton¡o Zacarias Mamani Condori, gerente de Adm¡n¡strac¡ón y Fjnanzas,
no cumplió con eldeberde cu¡dado en el desempeño de sus funciones, en tanto se lrata pnncipalmente de
dirigh y supervisar los procesos técn¡cos de Recursos Humanos, al tramitar el pago de bonificación por
escolaridad en beneflcio prop¡o y de lrece (13) trabajadores más, que ocupaban puestos de dirección y/o

cargos de confianza, por un monto ascendente a S/ 2 380,00, contando para ello con la part¡cipación de
Héctor Mercado Senuto, jefe de Recursos Humanos y Rilmo Ramkez Valencia, asistente de Recursos
Humanos,

A ello, se suma la partic¡pac¡ón de Gustavo Alonso Gamica Salinas, Gerente General de la Empresa, qu¡én,

del mismo modo, dio trám¡te del pago de bonif¡cación porescolaridad en favordelgerente de Admin¡strac¡ón
y Finanzas, inobservando sus func¡ones81.

Del mismo modo, Anton¡o Zacanas lramani Condori, gerenle de Adm¡n¡slración y F¡nanzas, funcionario de
d¡recc¡ón y confianza, permiüó que se efectúe pagos en beneficio propio y de veinüdós (22) trabajadores
más - de ¡a misma condic¡ón - utilizando los fondos de la Administración Pública para si y para otros, los
que se materializaron med¡ante el pago en efectivo, a través de planilla de Vale de Navidad por un monto
ascendente a Sl 26 542,00 contando, del mismo modo, con la participación de Héctor Mercado Senuto,
jefe de Recursos Humanos y Rilmo Ramirez Valencia, as¡stente de Recursos Humanos.

Es así que, Antonio Zacarias Mamani Condori, gerente de Administración y F¡nanzas y Gustavo Alonso
Gam¡ca Salinas, gerente General, conjuntamenle con la paftc¡pac¡ón de Héctor Mercado Serruto, jefe de
Recursos Humanos y Rilmo Ramirez Valencia, asistente de Recursos Humanos, se apropiaron de los
fondos de la Admin¡stración Pública para síy para otros, las cuales se malerializaron mediante el pago de
bonificación de As¡gnación por Escolaridad por un monto de S/ 2 380,00 y Vale de Navidad por un

monto de S/ 26 542,00, generando un perjuicio económico a la Empresa por S/ 28 922,00.

Aunado a ello, lenemos que, los trabajadores Antonio Zacarias ¡ramani Condori, gerente de Administración
y Finanzas, y Hector Mercado Senuto, jefe de Recursos Humanos, participaron, respeclivamente, como
presidente y miembro de las Comisiones de Negociación de los Convenios Colectivos 2017 (Apéndice n."
l5)y 2018 (Apéndice n." 28), en representación de la Empresa; pues en ambos convenios, se aprecia sus
respectivas firmas como pres¡dente y miembro de comisión, de Io que se ¡nfiere que ambos conocían la
base legal, condiciones y alcances de los convenios colec{ivos celebrados entre la empresa y el
sindicato.

É Remild6 con doc1lm¡h GAFJ0C400em21de 11 & enefo de 2024 y coíeo de aEncion n.'mt-m2+JDC de t8 de €nero de 2024.e oFi 'GERE¡,IE GE¡,ERA L: (..) GES7/dI|¿ (..) 17- Pbniñat, o,(,aiza,d¡tigir,Ír,r¡itoÉüy evú.¡ tagesfflndetaenwsa, er¡ bs aspedos
de goduaión ebctica, corercial, catdd de soNic¡., dninisb'aúw, frnalcieñ, de r/c4aoctos, anie úo§. (.. ) 25_ Supetuisa. et cúnpiÍiento de
/¿s oó4?ácimes lecr¡icas, o¿or¡ómic¿s , @des, ente obos do la Envesa (...) 27. Cunüry hacer Mqfu los @fufieñs" ñan§ y Noc¿úÍifrttds
aqob*s y vigeñs qE Égubt, bs s¡rÍerBs & geslró4 ad,r¡h¡rr¿cró n, @¡tol enie otú, qB @tdtÉ el fuñkytÚ¡iefib & b Enryes¿'_

1l'x"i

3

lnforme de Control Específico n." 0,l3-m2+2-078SSCE
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De esla manera, se evidencia que se efectuaron pagos al personal de ocupaban puestos de dirección o
desempeñaban cargos de confianza en la Empresa durante el periodo febrero, maeo, abrily mayo de 2018,
por concepto de as¡gnación por escolandad, y en diciembre del misrno año se pagó por concepto de vale

de nav¡dad, cuando no les conespondía, lo que ocasionó un perjuicio económico de S/ 28 922,00. Dichos

beneficios son provenientes de convenios colectivos ratifrcados a través de los años por la Empresa,
incluyendo los Convenios Colect¡vos de Trabajo 2017 (AÉndice n.' l5)y 2018 (Apendice n." l5).

Los hechos antes expuestos, contravienen la siguiente normativa

> Constitución Política del Peú de 1993, publicada el 30 de d¡c¡embre de 1993 y vigente a partir
del I de enero de 1994.

'()
Articulo 42.- Se re@nocen lu derechos de s¡nd¡cacion y huelga de los sev¡dores públicos. No eská,n

conpr d¡dos los func¡úad$ del Estado cc,l poder de dec¡sión y los que desempñan cargos de
cafianza o de direccion, (...)'

> Decreto Supremo n.'010.2003 TR que aprueba el "Texto Únim Ordenado de la Ley de Relac¡ones
Colecl¡vas de Trabajo', publicada el 5 de octubre de 2003.

\)
Alículo 12- La convenc¡on col&liva de trab4o tiene fuerza vinculante para las paftes que la
adoptaron, Ob/iga a esfas, a las personas en cuyo nwúre se relebro y a qu¡enes les sea apl¡cúle,
así cano a los trcbajadores que se incoryoren con posterioidad a las enpresas comprendidas en la
n¡sma, con excepción de quienes ocupan puesfos de dirección o desempeñan cargos de
confianza. (...)'

> Decreto Supremo n.'011.92-TR que aprueba el 'Reglamento de la Ley de Relaciones Colectivas de
Trabajo" publicado el l5 de octubre de 1992.

"()
Atticulo 28.- La fueaa vinculante que se nenciona en el Adículo 42 de la Ley ¡mplica que en la
convenc¡ón colecliva las paftes podrán establecer el alcence, las limitaciones o exclusiones que
autónomanente acueden con aÍeglo a ley. (...)'

> Lineamientos para la negociación colectiva de las empresas bajo el ámbito de FONAFE, rem¡tido
mediante OFICIO CIRCULAR SIED Nro. 047-2015/DE/FONAFE.

"()
7. Dumnte el procediniento de negociación colecfiva, que induye eventualmente el aúitraje, deberán
respefa/se el narco nomativo v¡genle, lo cual induye las diredivas o d,sposiclores que rijan la
Act¡vidad Emüesaial del Estado y las vinculadas a nateia presupuestal.

z

-¿

r./

lnforme de Cont¡ol Específ¡co n." 013-202&2.078'SCE
Periodo: I de enero de 20i8 al 3l de d¡c¡embre de 2018,

00034

,A
4

-- §,
Se precisa, que los funcionarios señalados en los pánafos precedentes transgredieron el artículo 42" de la
Const¡tución Polít¡ca del Peru de 1993, el cual señala que no están comprendidos en los derechos de
s¡nd¡calizac¡ón, los funcionarios del estado on poder de decisión y los que ocupen puestos de d¡rección o
desempeñen cargos de conf¡anza, al igual que el articulo 42' del TUO de la Ley de Relac¡ones Colectivas
de Trabajo aprobado med¡ante el decreto Supremo n.' 010-2003-TR, que expresa que la convención
colecliva de trab4o t¡ene fuerza vinculante para las partes que la adoptaron, con excepción de quienes

ocupan puestos de dirección o desempeñan cargos de confianza, de esta manera se evidenció que durante
el periodo 2018, los funcionarios en cargos de confianza y de direcc¡ón, perc¡b¡eron benef¡cios económicos
denvados de pactos colect¡vos - conforme se detalló en el cuadro n.' 10 - contrav¡niendo la nomat¡va
aplicable.

.j.

l
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Por /as disposlcrbnes de la Ley que regula las Re/ácrones Calectivas de Trabajo (TUO aprcbado pot
D.S. N" 010-2003-TR), su reglanento y denás d,sposlcro,es comp letmentaias. (...)'.

Situación que fue ocasionada porelactuarde Antonio Zacarias MamaniCondon, gerente de Administración
y Finanzas (AÉndice n." 9) y Gustavo Alonso Gamica Salinas, gerente General (Apéndice n." 9),

contando con la participación de Héctor Mercado Senuto, jefe de Recursos Humanos (Apéndice n." 9) y

R¡lmo Ramkez Valencia, asistente de Recursos Humanos (Apéndice n." 9), pues a través de su conducta

se apropiaron de fondos públims en benef¡cio propio y de terceros, materializados en pagos efectivos, a
través de trasferencias bancarias, de ¡os benef¡cios de as¡gnación por escolaridad y de vale de nav¡dad
provenientes de la celebrac¡ón de convenios mlectivos de trabajo y a favor de funcionarios que ocupaban
puestos de dirección y desempeñaban cargos de confianza, pese a no conesponderies, conforme lo señala

el alículo 42'del Texto Un¡co ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo; en mncordancia
con el articulo 28' del Reglamento de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo y el numeral 7 de los

L¡neam¡entos para la negoc¡ación mlectiva de las empresas bajo el ámb¡to de FONAFE, contenido en el
OFICI0 CIRCULAR SIED n.' 047-201S/DE/F0NAFE.

Las personas comprend¡das en los hechos que presentaron sus comentarios o aclaraciones son: Antonio
Zacarias Mamani Condorj, Gustavo Alonso Gamica Salinas y Héctor Mercado Senuto, clnforme al

(Apéndice n.'35), del lnforme de Conlrol Especifico.

Efectuada la evaluación de comentarios o aclaraciones y documentos presentados, concluyendo que

ninguno de los funcionarios ha desvirtuado los hechos notificados en el Pliego de Hechos. La referida

evaluac¡ón y la cedula de notif¡cación electrónica, forman parte del (Apéndice n." 35), del lnforme de
Control Especrfico.

Por cada persona comprendida en los hechos se precisan los datos siguientes

l. Gustavo Alonso Gamica Sal¡nas, identificado con DNI n.' 013'15782, Gerente General, periodo

15 de mayo de 2012 a la fecha, designado mediante Acuerdo n." 01-01112012 de 15 de mayo de
2012 (Apéndice n." 9), a qu¡en se le comunim el pliego de hechos mediante Cedula de
Notillcac¡ón Electrónica n.'0000000'f-2024-CG/0785-02-001 de21de matzo de 2024 (Apéndice
n.'35), quien presentó sus comentarios y aclarac¡ones con documento EGESG n.' 2U-2024-GG
de 04 de abril de 2024, en treinta y tres (35)folios (Apéndice n.' 35).

Qu¡en a sabiendas que no le conespondía percib¡r los beneficios derivados de los mnven¡os
colectivos, ya que la naturaleza del puesto que desempeñaba era de Dkección y Confianza,
mediante memoÉndum n.' 043-2018-GG (Apéndice n." l8)solicitó algerente de Administración
y F¡nanzas la as¡gnación por escolaridad, cuando no le conespondia. Asimismo, tramitó sin
cuest¡onar el pedido del beneficio de as¡gnac¡ón por escolaridad requerido por el gerente de
Adm¡nistración y Finanzas mediante informe n." 027-2018-GAF de 05 de mazo de 2018
(Apéndice n." l8), ello a traves de Hoja de Ruta n." 145892 (Apándice n.' l8)con la arción "Ver
obswaciotx'- "Ccnforme a Ley Tramitaf a sab¡endas que el cargo de esle úllimo, no solo era
de dirección, sino a su vez de confianza, permitiendo de esa manera que se desembolsen fondos
públicos.

Contraviniendo el artículo 42" del Decreto Supremo n.' 010-2003 TR que aprueba el Texto únim
Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo; artículo 28' del Decreto Supremo n.'
011-92 TR que aprueba el Reglamento de la Ley de Relac¡ones Colect¡vas de Trabajo, y numeral

\
tl

Informe de Control Especifico n.' 01$202+2-078tSCE
PeÍodo: 1 de enero de 2018 al 31 de diciembre de 20'18.
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Los hechos expuestos, ocasionaron un perjuicio ec¡nómim ascendente a S/. 28 922,00 a la Empresa.
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7 de los L¡neamientos para la negociac¡ón colecliva de las empresas bajo el ámbito de FONAFE,

contenido en el oFlClO CIRCULAR SIED Nro. 047- 201s/DE/FONAFE.

De esta manera, incumplió sus func¡ones prev¡stas en el Manual de Organ¡zación y Funciones
(trloF), aprobado con Acuerdo de D¡reclorio n.' 001-018/20'f7 de 25 de agosto de 2017 (Apéndice
n.' 36), que establece: "GEREIVIE GE vER/4 L: (...) GESTIÓN (...) 17. Ptanificar, organ¡zar, d¡igi,
monitueat y evaluar la g§lion de la enpre§a, en /os aspeclos de ptducción elfrñca, comercial,

cal¡dad de seNicio, adm¡n¡strutivo, frnanciero, de proyedos, entre otros. (...) 25, Supervisar el
cumpliniento de las ohligaciarcs técnicas, úonóm¡cas, /egales, enfre ofros de la Emprua (.. )
27 , Cumpl¡r y hacer cunplir los reglamentos, nünas y prúedinientos aprobados y vigentes que

regulen los s,sfemas de gestión, adninistnción, control, entre otros, que conduce el
funcionamiento de la Enpresa (...)'.

Los hechos anleriormente expuestos mnfiguran la presunta responsab¡lidad penal por la

exislencia de elemenlos que denotan la comis¡ón de delito.

En tal sentido, se ha determ¡nado que los hechos observados con evidencias de presunta

inegularidad no han sido desvirtuados dando mérito al inicjo de las acciones legales a cargo de
las instanc¡as competenles.

2. Antonio Zacarias amani Condori, identificado con DNI n.' 01332841, Gerente de
Administración y Finanzas, periodo 14 de junio de 2012 al 1 de junio de 2023, designado
mediante Acuerdo n." 01-01312012 de 14 de jun¡o 2012 y concluye su vínculo laboral con el
Acuerdo N" 001-01 'll2023 de 12 de mayo de 2023 (AÉndice n." 9); a quien se le comun¡co el
pl¡ego de hechos mediante Cedula de Notificación Electron¡ca n.' 02-2024-CclOCl-SCE.003-
EGESG del 21 de marzo de 2024 (Apéndice n.' 35), qu¡en presentó sus comentarios y
aclarac¡ones con Carta SN de 2 de abril de 2024, en veinticinco (30) folios (Apéndice n.'35).

Qu¡en a sab¡endas que no les conespondia perc¡bir los beneflc¡os proven¡entes de convenios
coleclivos, ya que la naturaleza del puesto que desempeñaba era de D¡rección y Confianza,
mediante informe n.' 027-2018-GAF de 05 de mazo de 2018 (Apéndice n.' l8) requirió el
beneficio de asignación por escolaridad, para luego tramitar su pedido a través del responsable
de Recursos Humanos mediante Hoja de Ruta n.' 145607 (Apéndice n.o l8), con la acción
"C,onocin¡ento y atencior," a sabiendas que el cargo que ocupaba, no solo era de dirección, sino
a su vez de confianza. Asimismo, tramitó sin cuestionar el pedido del benef¡c¡o de asignac¡ón por
escolaridad requerido con memoÉndum n.' 043-201&GG (Apéndice n.' l8) presenlado por el
Gerente General, puesto que tamb¡én es mnsiderado de directión y confianza, permitiendo de
esa manera que se desembolsen fondos públicos.

Del mismo modo, por haber tramitado y autorizado las planillas de remuneraciones
conespondiente a los meses de febrero, mazo, abril y mayo del periodo 20'18 (Apéndice n." 20),
denominadas "P¡anillas de ingresos empleados", en las que se intncdujo el concepto de
as¡gnación por escolaridad ¡ncluyendo mmo benef¡ciarios a catorce (14) trabajadores que

ocupaban puesto de d¡rección y desempeñaban cargos de confianza - incluyéndose a si mismo -
pese a no coresponderles tal beneflc¡o por provenir de un convenio colectivo y por la naturaleza
de los cargos que desempeñaban, conforme lo establece la norma legales de la materia,
permitiendo que, ¡ndebidamente, se desembolse fondos públicos por S/. 2 380,00,

Por último, por haber rev¡sado y autorizado el pago por concepto de vale de navidad mntenida
en la planilla de remuneraciones de diciembre de 2018, denominada "Planilla de ingresos
empleados diciembre 2018' (Apéndice n." 32), en la que se introdulo el referido concepto,
incluyendo como beneficiarios a veintitrés (23) trabajadores que ocupaban pueslos de direcc¡ón y
desempeñaban cargos de conllanza - incluyéndose a sí mismo - pese a no conesponderles tal

\
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benellcio por provenir de un convenio colectivo y por la naluraleza de los cargos que

desempeñaban, conforme lo establece la norma legales de la materia, permitiendo que,

¡ndebidamente, se desembolse fondos públicos por S/. 26 542,00.

Cabe resaltarque, Antonio Zacarias Mamani Condori consignó su rubrica en el Convenio Colectivo
2017 (Apéndice n.' l5) y Convenio Colectivo 2018 (Apéndice n.'28) en cal¡dad de presidente

de la Comisión Negociadora de la Empresa San Gabán S.A,, mnforme a su designación,

entendiéndose asi, que tenía conocimiento de Ia normativ¡dad apl¡cable a la materia de
negoc;acón colectjvas de trabajo y sus alcances.

Contraviniendo el artículo 42' del Decreto Supremo n.' 01G2003 TR que aprueba el Texto Únim
ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, articulo 28' del Decreto Supremo n.'
011-92 TR que aprueba el Reglamento de la Ley de Relac¡ones Colectivas de Trabajo, referido a

los alcances de la convención colecl¡va de trabajoi y numeral 7 de los L¡neamientos para la
negociación colectiva de las empresas bajo el ámbito de FONAFE, referido a las dispos¡ciones
que deben regir los procesos de negociación colectivas,

De esta manera, incumplió sus func¡ones previstas en elReglamento de Organización y Funciones
(R0F) aprobado con Acuerdo de D¡rector¡o n.'002-009/2016 v¡gente desde el 30 de mayo de
2016 (Apéndice n_." 37) que eslablece en su Artículo 10":'La Gerencia de Adn¡nislrac¡on y
Finanzas es el Organo del subs,stema de apoyo, depend¡ente de la Gerencia General,
responsable por administrar los procesos técnico de personal y la dotación y gestión de los
recursos financieros, s,.sfema de @ntabilidad y seruicio logístias por las operaciones de la
Empresa'. Y en su Artículo 41" señala: 'La Gerenc¡a de Adninistración y Finanzas tiene las
s,guientes /esporsabil¡dades genüales: (...) E. Supe|isar y fomentar sist tas de conttul pan
las ac:t¡v¡dades de Tesorería de la Empresa, que garant¡cen la coneda adm¡n¡strac¡ón de los
ir¡gresos y egresos. (...) L. Fomentar e impldnenlarsistemas de cortrclque garant¡cen la coÍeda
adn¡n¡strcc¡ón de los recursos asrgnados a la Enpresa' .

Asim¡smo, ¡ncumpl¡ó sus funciones previstas en el Manual de Organ¡zación y Func¡ones (ftloF),
aprobado con Acuerdo de Direclorio n." 001-018/2017.de 25 de agosto de 2017 (Apénd¡ce n."
36), que eslablece: 'GERENIE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 1...J FUNC/ONES QUE
DESEMPEÑA EL PIJESIO (...] GESIIÓN SOBREI RECURSOS F/NÁNC/ERO§ IESORER¡A Y
PRESUPUESIOS; (,..) 9. Supelisar y evaluar las acljvidades de Tesorería de la Empresa, y
autoñzar, ejedltar, controlar y custod¡ar /os rrgresos y egresos (.. -) RECURSOS HUMANOS: (...)
20. Supervisar la adninistrachn de la estruclura de remuneraciones y benefrdos 1..., OIRAS
FUNCIONES: (...) 42. Cumplir cabalmente y proponer mejoras a la pol¡ticas, normas, d¡redivas y
procedimientos competentes a su área' .

Los hechos anleriormenle expueslos conf¡guran la presunta responsabil¡dad penal por la
ex¡slencia de elementos que denotan la mmisión de delito.

En tal sentido, se ha determ¡nado que los hechos observados con evidencias de presunta

inegularidad no han sido desvirtuados dando mérito al inicio de las acciones legales a cargo de
las ¡nstanc¡as competentes.
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3. Héclor Mercado Serruto, ¡dent¡ficado con DNI n." 01285088, jefe de Recursos HumanosÉ, a
partir de 6 de mayo de 2014, designado mediante el Memorándum n', 088-2014-GG (Apéndice
n." 9), hasta la fecha, se le comun¡có el pl¡ego de hechos mediante Cedula de Notificación
Electón¡ca n.' 03-2024-CG/OC|-SCE.00$EGESG de 21 de (narzo de 2024 (Apénd¡ce n." 35),

05 CaEo que, confome a la reesfucfutacio¡ de puestG de la Empresa, actralmente es denominado jefu de Oepanamento de Gesüón Hur¡ána.
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quien presenló sus comentarios y aclaraciones mn Carta S/N de 3 de abril de 2024 en setenla
(70) folios (Apendice n.' 35).

Quien, en razón de su cargo y en ejercicio de sus funciones como jefe de Recursos Humanos,

cargo considerado de conf¡anza, y en su condición y conforme a las responsab¡lidades de su área

supervisó la elaborac¡ón y dio visto bueno a las plan¡llas de remuneraciones de los meses de

febrero, mazo, abril y mayo de 20'18 (Apendice n.'20), en las que se introdujo el mncepto de

asignación por escolaridad incluyendo como benef¡c¡arios a catorce (14) trabajadores que

ocupaban puesto de d¡recc¡ón y desempeñaban cargos de confianza - incluyéndose a sí mismo -
pese a no mnespondedes tal benef¡cio por proven¡r de un mnvenio colectivo y por la natura¡eza

de los cargos que desempeñaban, mnfome lo establece las normas legales de la materia, para

luego remitr las referidas planillas al gerente de Admin¡stración y Finanzas para su aprobac¡ón,
permitiendo que, indebidamente, se desembolse fondos públims por S/. 2 380,00.

Del mismo modo, al haber supervisado la elaboración y dar visto bueno a la plan¡lla de
remunerac¡ones de diciembre de 2018 (Apéndice n,' 32), en la que incluyó a veinütres (23)

funcionarios que ocupaban puestos de dirección y desempeñaban cargos de confianza,

beneficiándolos con elconcepto de vale de nayidad, pese a no conesponderies tal beneficio por
provenir de un convenio colectivo y por la naturaleza de los cargos que desempeñaban, conforme
¡o establece las normas legales de la materia, permitiendo que se desembolsen fondos del Estado
por S/. 26 542,00.

Cabe resaltar que, Héctor Mercado Senuto, consignó su rubrica en el Conven¡o Colectivo 20'17

(Apénd¡ce n.' l5) y Conven¡o Colectivo 20,18 (AÉndice n.'28) en calidad de miembro de la
Comisión Negociadora de la Empresa San Gabán S.A., conforme a su designación, entendiéndose
así, que tenia conocim¡enlo de la normatividad aplicable a Ia materia de negociación colectivas de
trabajo y sus alcances.

En consecuencia, contravino el artículo 42" del Texto Unico Ordenado de la Ley de Relac¡ones
Colectivas de Trabajo, aprobada con Decreto Supremo n." 01G2003-TR, articulo 28'del
Reglamento de la Ley de Relac¡ones Colectivas de T¡abajo, aprobado con Decrelo Supremo n.'
0111-92-TR, referido a los alcances de la convenc¡ón colectiva, y el numeral 7 de Lineamientos
para la negoc¡ación colectiva de las empresas bajo elámbito de FONAFE, contenido en el Of¡cio
Circular SIED Nro. 047-201s/DE/FONAFE, referente a las disposiciones legales apl¡cables en los
procesos de negociación colecl¡va.

Asimismo, incumplió sus obligaciones previstas en el Reglamento de Organización y Funciones
(ROF) aprobado con Acuerdo de D¡rectorio n.'002{09/2016 vigente desde el 30 de mayo de
2016 (Apendice n.'37) que establece en su artículo 46' que: ta Div¡sih de Recuso Humanos
es el Órgano depend¡ente de ta Gerenc¡a de Adninistracion y Finanzas que tiene por misión
gesfionar /os procesos de adm¡n¡strac¡ón de personal, planeamiento, reclutamiento y selección,
registro y @ntrc[ adninistrac¡on de planillas, bienstar, capacitación y desarcllo, evaluación de
desempeñl, relachn laboral y legal, y reasignacim y ceses. Tiene /as srguienles
responsabil¡dades generales: (. . .) G. Adminis.trar la eslructura de remuneracionx y beneficios ( . . .)

L. Gest¡onar los asuntos laborales de la Enpresa, pados y convenios coleclivos (...) Q. Elaborar
cüredanente las c¿tlculos de las planillas renunerd¡v* y benefrc¡o sociales de los trabajadues
de la Empresa',

\
/i

De igual manera, incumplió las funciones establecidas en el Manualde organización y Func¡ones
(MOF). aprobado con Acuerdo de D¡rectorio n." 001-018/2017 de 25 de agosto de 2017 (Apéndice
n.' 36), que estabtece: fuNCloNEs ouE DESEM?EÑA EL ?UESTO. (...) REMUNERACTÓN y
SEGUROS. (...) 12. Adninistrar la estruciun de renunemc¡ones y benef¡cios (...) 13. Superuisar

lnforme de Contro¡ Especílico n.' 013202+2-078§SCE
Peíodo: 1 de enero de 2018 al3'l de diciembre de 2018.
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la coÍeda elaboración del cálculo de las planillas renunerat¡vas y benefclos socia/es de /os
trabajadores de la Enprcsa'.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunla responsab¡l¡dad penal por la
ex¡stencia de elementos que denotan la comisión de delito.

En tal sentido, se ha determinado que los hechos observados con evidencias de presunta

iregularidad no han s¡do desvirtuados dando mérito al inicio de las acciones legales a cargo de
las inslancias competentes.

4. Rilmo Ramírez Valencia identrflcado con DN I n.' 01323224 asistente de Recursos Humanos86,
a partir de 20 de octubre de 2008, con contrato n." 012-2008 (Apéndice n.'9) , hasta la fecha.

A quien se le comun¡có el pliego de hechos mediante Cedula de Notiflcación Elecfónica n." 04-
2024-CG/OC|-SCE,003-EGESG de 21 de mazo de 2024 (Apéndice n.'35), no presentó sus
comentarios y aclaraciones.

Quien, durante el periodo 2018, se desempeñaba como asistente de Recursos Humanos y en su

condición elaboro y üsó las planillas de remunerac¡ones de los meses febrero, mazo, abril y mayo
de 2018 (Apéndice n." 20) en las que se intodujo el concepto de asignación por escolar¡dad
incluyendo como beneficiarios a catorce (14) trabajadores que ocupaban puesto de d¡recc¡ón y
desempeñaban cargos de confianza pese a no coresponderles tal beneficro por provenir de un
convenio colectivo y por la naturaleza de los cargos que desempeñaban, conforme lo eslablece
las normas legales de la materia, permitiendo que, ¡ndebidamente, se desembolse fondos públicos
por S/. 2 380,00.

As¡mismo, por haber elaborado y visado la planilla de remunerac¡ones de diciembre de 2018
(Apénd¡ce 32), en la que incluyó a ve¡ntités (23) trabajadores que ocupaban puestos de d¡rección
y desempeñaban cargos de confianza pam que se les abone el concepto de vale de nav¡dád,
perm¡tiendo que se desembolsen fondos públ¡cos por S/. 26 542,00, a pesar que el articulo 42'
del Decreto Supremo n." 010-2003-TR, expresamente exceptuaba a los trabajadores que ocupan
puestos de dirección o desempeñan cargos de confianza de los beneficios proven¡entes de
convenios colectivos.

Cabe resaltar que, Rilmo Ramírez Valencia, consignó su rubrica en el Convenio Colect¡vo 2018
(Apéndice n." 28) en calidad de miembro de la Comisión Negociadora del SITESGA,
entendiéndose así, que tenía conocimiento de la normatividad aplicable a la materia de
negociación colectivas de trabajo y sus alcances.

Es así que incumplió sus obligaciones derivadas del Reglamento de Organización y Funciones
(ROF) aprobado con Acuerdo de Directorio n." 002{09/2016 vigente desde el 30 de mayo de
2016 (Apéndice n.' 37) que establece en su articulo 46' que: t a Division de Recuso Humanos
es el Organo dependiente de la Gerencia de Adm¡n¡stracion y Finanzas que tiene por n¡s¡on
gestionar /os procesas de administración de pe§ona¿ planean¡ento, reclutamiento y seleccion,
reg¡stro y @ntd, adninistración de planillas, b¡enestar, caBcitación y desanollo, evaluación de
desempeño, relación laboral y legal, y reasignacion y ceses. Lbre /as srgulerfes
responsabil¡dades generules: (. . .) G. Adn¡nislrar la estruclura de remunerac¡ones y beneficios ( . . .)
L. Gestionar los asuntos laborales de la Enpresa, pados y convenios colect¡vos (...) Q. Elaboru
conedanente las cálculos de las planillas renunerativas y benefrc¡o soc¡ales de 16 trabajadores
de la Empresa'.

B Cargo que, conlorme a la reestructrÉcim de pueslos de la E npre§a, actláln¡érte es denominado espedalbtá de Ge$ón Huma¡a.

§rJ!
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Asimismo, incumplió sus funciones previstas en el Manual de 0rganización y Funciones (ilOF),
aprobado con Acuerdo de Direclorio n." 001{18/2017 de 25 de agosto de 2017 (Apéndice n.'
36), que establece: 'AS/SIENIE EN RECURSOS HUMANOS (...) PROCEDIMIENTOS (...) 4.

Rev¡sar y acfual¡zar los pro@dimientos y henamientas de la adninistmcion de /os recursm
humanos de la qtpresa. 5. Elaborat las plmillas ranunaativa y beneficios socia/es de /os
tnbajadorx de la Empresa (...). BIENESTAR y RETAC/ONES CON EL PERSONAL (...) 11.

Asisti en la adn¡n'tstrac,on de las relaciones labüales del pe§ona4 conveni§ mlecfivos, entre
dros (...f .

Los hechos anleriormente expueslos mnfiguran la presunta responsabilidad penal por la
exislencia de elemenlos que denotan la comisión de delito.

En tal senüdo, se ha determinado que lm hechos observados con evidenc¡as de presunta

¡negularidad no han sido desvirtuados dando mérito al inicio de las acc¡ones legales a cargo de
las ¡nstancias competentes.

III. ARGUMENTOSJURiDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la lnegulaídad "Otorgamiento de
asignación por escolaridad y vale de navidad, derivados de convenios coleclivos a personal que

ocupan puestos de dirección o desempeñan cargos de confianza, durante el periodo 2018, ocasionó
perjuicio económico de S/.28 922,00", están desanollados en elApánd¡ce n." 2 del lnforme de Control
Específico.

IV. IDENTIFICACIÓN DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPEC¡FICOS
PRESUNTAi'EI,¡TE IRREGULARES

En virtud de la documentación suslentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente

lnforme de Control Específico, los responsables por los hechos ¡negulares están ¡dent¡f¡cados en el
Apéndice n.' l.

V. CONCLUSIÓN

Como resultado del SeN¡cio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de lnegularidad practicado

a la Empresa, se formula la mnclusión siguiente:

De la revisión y análisis a la documentación remitida pr la Empresa, relacionada al otorgamiento
de benef¡cios de'Asignación por Escolaridad'y "Vale de Nav¡dad" derivados de Convenios
Coleclivos de Trabajo 2017 y 2018, suscritos con el Sindicato de trabajadores de la Empresa
(SITESGA), en adelante "el Sindicato", y la Comisión Negociadora de la Empresa, se acordó entre
otros ratificar el otorgamiento de as¡gnac¡ón por escolaridad y vale de navidad en favor de los

trabajadores de la Empresa; sin embargo, durante la implementación de los mencionados beneficios
se advierte que el Gerente de Administración y F¡nanzas y Gerente General, h¡cieron extens¡vo
éstos beneficios a quienes desempeñaban en puestos de dkección y ocupaban cargos de
confianza durante el periodo 2018, a pesar que no les conespondia según Ia normativa, para lo
cual contaron con la participac¡ón deljefe de Recursos Humanos y asistente de Recursos Humanos;
quienes elaboraron, e incluyeron dichos benef¡c¡os en las plan¡llas de remuneraciones de febrero,
mazo, abril, mayo y diciembre 20'18.

De esa manera, ¡nobservaron el atliculo 42 de la Constituc¡ón Politica del Peru, el artículo 42 del
Decreto Supremo n.' 010-2003-TR y el artículo 28" del Decreto Supremo n.' 011-92-TR; que

establecen que los funcionarios con poderdecisión y los que desempeñan cargos de confianza o de

-;' f,Í

f)

i.
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lnforme de Control Especifico n.' 011202+2-078'SCE
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dirección, no están comprendidos bajo el ámbito de aplicación de los beneflcios por convenios

coleclivosi generando un perju¡c¡o económ¡co a la Empresa S/.28 922,00.
(lnegularidad n." l)

RECOMENDACIÓN

Al Presidente del Direc{orio de la Empresa:

1. Disponer, a través de los órganos que ejezan la representación legal para la defensa jurídica de

los lntereses del Eslado, el inicio de la arción penal contm los funcionarios de la Empresa

comprendidos en los hechos de la ¡regularidad del lnfome de Control Especifico con la finalidad
que se determ¡nen las responsab¡l¡dades que conespondan,
(Conclus¡ón n.' 'l)

VII. APÉNDICES

Apéndice n.' I Relac¡ón de Personas Comprendidas en la lnegularidad

A¡Éndice n.'2 Argumentos Juridicos por Presunta Responsabilidad Penal

Apéndice n." 3 Cop¡a autent¡cada del Convenio Colectir¡o de Trabajo - Sindicato de
Trabajadores de la Empresa de Generación Eléctica San Gabán S.A.

(SITESGA) y la Empresa de Generación Eléctrica San Gabán S.A. Periodo

200&2007 de 24 de enero de 2007.

Apéndice n.'4 Copia autenticada del Convenio Colectvo de Trabajo 2008 - Sindicato de

Trabajadores de la Empresa de Generación Eléctrica San Gabán S.A
(SITESGA)y la Empresa de Generación Electrica San Gabán S.A. Periodo 2008

de 23 de junio de 2008.

Apénd¡ce n." 5 Copia autenücada del Convenio Colectivo de Trabajo 2009 - Sindicato de
Trabajadores de la Empresa de Generación Eléctrica San Gabán S,A.
(SITESGA) y la Empresa de Generación Eléctrica San Gabán S.A. Periodo 2009.

de 24 de agosto de 2009.

Apéndice n." 6 Cop¡a autent¡cada del documento EGESG N.' 01&2024/DGH-GAF de 19 de

enero de 2024, que contiene:

Copia autent¡cada de la Certificación de 19 de octubre de 2012, que

transcribe el Acuerdo n." 01-01112012.

Copia simple de la Cert¡ficación de 3 de setiembre de 2012, que

transcribe el Acuerdo n.' 01-01312012.

Cop¡a autent¡cada del Acta de Sesión de Directono n.' 0122014 de 13
junio de 2014 (parte pert¡nente), que desarolla el Acuerdo n." 02-
012t2014.
Cop¡a autenticada del Memorándum n." 176-201GGG de I de junio de
2016.
Copia autenticada de la Constanc¡a de Asistencia a la Ses¡ón de
Directo rio n.' 0'f 6-201 2 (Seg unda Sesión) de 24 de julb de 2012.
Copia aulenticada del Acta de Sesión de Directorio n,' 01612012 de 24

de julio de 2012 @ane pertinente), que desanolla el Acuerdo n." 02-
016t2012.
Copias autenticadas de la Cert¡ficac¡ón de 31 de octubre de 2016, que

transcribe elAcuerdo n." 004{20/2016 (dos ejemplares).

C

f
§]

ÉC)
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lnforme de Contuol Específico n." 0'l$202+2-078$SCE
Período: l de enero de mlS al3l de dic¡embre de m18.
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Cop¡a autent¡cada del MernoÉndum n." '19+201&GAF de 31 de octubre

de 2016.

Copia autenticada de la Certificación de 20 de noviembre de 20'12, que

transcribe el Acuerdo n." 01-0242U2.
Copia autenticada del Memorándum n.' 209-201&GG de 8 de junio de

2016.
Copia autenticada del MemoÉndum n.' 110-2017-GAF de 3 de octubre

de2017.
Copia autenticada de la Certificación de 29 de mazo de 2016, que

transcribe el Acuerdo n.' 004{M/2016.
Copia autenticada del Memorándum n.' 205-2016-GG de I de junio de

2016.

Copia autenücada del Acta de Sesión de Directorio n." 01112012 de 15

de mayo de 2012 @ane perl¡nente), que desanolla el Acuerdo n.' 0&
011t2012.
Copia autenticada del Contrato EGESG N' 098-2000 de 1 de setiembre

de 2000.

Copia autenücada del lllemorándum n." 147-201GGG de 8 de junio de
2016.

Copia autenücada delActa de Sesión de Directorio n.' 014/2015 de l0
de julio de 2015 (parte pertinente), que desarolla el Acuerdo n." 01-

014t2015.
Copia autenücada del Memorándum n.' 212-201&GG de I de junio de

2016.
Copia simple del Acta de Sesión de Directorio n.' 017/2006 de 20 de
julio de 2006 (parte pertinente), que desarolla el Acuerdo n.' 0S
u7n006.
Copia autenticada de la Celificación de 7 de drciembre de 20'15, que

transcribe el Acuerdo n." 01-024201 5.

Copia autenlicada del Acta de Sesión de D¡rectorio n.' 00612011 de 24

de mazo de 2011 (parte pertinente), que desarrolla el Acuerdo n." 0S
006/2011.

Copia autenücada del Memorándum n.' 192-201&GG de 8 de junio de

2016.

Copia autenücada del Acta de Sesión de Directorio n.'0022010 de 27

de enero de 2010 (parte pertinente), que desanolla el Acuerdo n.'02-
002nu0.
Copia autenticada del Memorándum n.' 207-2016-GG de 8 de junio de

2016.
Copia autenücada del Contrato EGESG N" 05+2000 de 'l de maeo de

2000.

Copia autenücada del Memorándum n." 198-2016-GG de I de junio de

2016.

Copia autenticada del Memorándum n.' 208-2016-GG de I de junio de

2016.
Cop¡a autent¡cada del Memorándum n." 089-2014-GG de 6 de mayo de
2014.
Copia autenticada del Memorándum n." 190-201&GG de I de junio de

2016.

Cop¡a autenticada del Memorándum n.' 044-2017-GG de 8 de ma¡zo de

2017.
Copia aulenticada del MemoÉndum n." 14$2018-GAF de 18 de

diciembre de 2018.

=
o
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lnforme de Contrcl Específ¡co n.' 0llm2¡ü2-078SSCE
Periodo: 'l de enero de 20'18 al 31 de diciembre de 20'18.
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Copia autenücada de la Certificación del 30 de noviembre de 2018, que

transcribe el Acuerdo n.' 001{23/2018.
Copia autenticada del Memorándum n.'046-2017-GG de 8 de mazo de

2017.
Copia autenticada de la Certificación de 25 de febrero de 2019, que

transcribe el Acuerdo n." 005{03/2019.
Copia autent¡cada del Contrato EGESG n.' 003-2011 de 28 de mazo
de 2011.
Copia autenticada del MemoÉndum n." 206-2016-GG de I de junio de

2016.
Copia autenticada del lnforme n.' 1 52-201 g-RRHH/GAF de 25 de marzo

de 2019.

Copia autenticada del l,'temorándum n,' 196-2014GG de 31 de

diciembre de 2014.

Copia autenticada del Memorándum n." 214-201&GG de 8 de junio de

2016.
Copia autenticada de la Resolución de Gerencia General n.' GG-308-

2014/San Gabán S.A. de 5 de noviembre de 20'14.

Copia autenticada del Memorándum n." 182-201&GG de I de junio de

zu to.

Copia autenticada del Memorándum n." 088-2014-GG de 6 de mayo de

2014.
Copía autenticada del Memorándum n." 180-2016-GG de 8 de junio de

2016.

Copia autent¡cada del documento SAN GABÁN S.A n.' 019-2024-SGL de 5 de

mazo de 2024 que contienen:

Copia autenticada de la Certif¡cación de 12 de noviembre de 2018, que

transcribe el Acuerdo n." 0024242U8.
Copia autent¡cada del Memorándum n.' 132-2018-GAF óe 22 de

noviembre de 2018.

Cop¡a autenücada del Acta de Ses¡ón de Directorio n." 02412006 de 26

de octubre de 2006 (parte pertinente), que desanolla el Acuerdo n." 0l-
024t2006.
Cop¡a autenücada del Acta de Sesión de Directorio n." 02412018 de 30

de noviembre de 2018 (parte pertinente), que desarrolla elAcuerdo n.'
002{.24t2018.

Copia autenticada del documento EGESG n.' 032-2023/DGH-GAF de 12 de
junio de 2023 y adjunta:

Copias autenticadas de Boletas de Remuneración: Diciembre de 2018

(parte pertinente).

Copia autenticada del documento EGESG n.' 064-2024/DGH-GAF de 15 de

maeo de 2024, que cont¡ene:

29

o

Apéndice n.'7

lnforme de Control Especifico n." 013-202+2-078SSCE
Período: 1 de enero de 2018 al 31 de d¡c¡embre de 2018.
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- Copia autenticada de la Certiflcac¡ón del 18 de setiembre de 2017, que

transcribe el Acuerdo n.' 001{18/2017.
- Copia autenticada del Acta de Sesión de Directorio n" 018D017 de 25

de agosto de 2017 (parte pertinente), que desanolla elAcuerdo n.' 001-

018t2017.

rsc
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Copia autenticada de la pnmera hoja y la segunda hoja del Cuadro de

Asignación de Personal (CAP) de San Gaban de 1 de setiembre de

2017.

Apéndice n." 8 Copia autenticada del documento EGESG n.'01&2024IDGH-GAF de 19 de

enero de 2024, que contiene:

- Copia autenlicada de la Relación de personal 2018 en cargos de

dirección y/o de confianza (referencial).

Apéndice n." I Copia autenticada del docurnento EGESG N." 0 16-2024/DGH-GAF de 19 de

enero de 2024.

Copia autenticada de la Certificación de 19 de octubre de 2012, que transcribe

el Acuerdo n." 01-011/2012.

Copia autenticada del Acta de Sesión de Directorio n" 01312012 de 14 de junio

de 2012 (parte pert¡nente), que desanolla elAcuerdo n.'01{13/2012.

Copia autenticada del MemoÉndum n.'088-2014-GG de 6 de mayo de 2014

Cop¡a autenticada del Contrato EGESG N" 012-2008 de 20 de octubre de 2008,

Copia simple de la Certificación firmada digitalmente el 29 de mayo de 2023, que

lranscribe el Acuerdo n." 001 41112023.

Apéndice n.'l0 Copia autenlicada del documento EGESG n.' 0118-2024.GAF de26 de enero

de 2024, que contiene:

Copia aulenticada de la Carta n.' 035-2016-SITESGA de 29 de

noviembre de 2016.

Copia simple del Convenio Colectivo de Trab{o 2017 - Sindicato de

Trabajadores de la Empresa de Generación Eléctrica San Gabán ll

(SITESGA) y la Empresa San Gabán S.A. periodo 2017 de 29 de

noviembre de 2017.

Apéndice n.''11 Cop¡a simple del lnforme n." 118-2016-GG de 1 de diciembre de 2016.

Copia autenticada delActa de Sesión de Directorio n.'02412016 de 12 diciembre

de 2016 (parte pertinente), que desanolla elAcuerdo n.'001-024/2016.

Apéndice n.' l2 Copia simple del documento EGESG n.' 160-2024-GG de 6 de ma¡zo de 2024,
que contiene:

Representación impresa del lnforme n.' 001-2017-PCN de 20 de

noviembre de 2017.
Copia simple de la Propuesta de Convenio Colectivo d e Tnbajo 2017 -
Sindicato de Trabajadores de la Empresa de Generac¡ón Eléctrica San

Gabán S.A. (SISTEGA) y Ia Empresa de Generación Eléctrica San

Gabán S.A. Periodo 2017.

Representación impresa del lnforme Legal n.' 074-2017/ALSD de 20 de

noviembre de 2017 que acompaña copia simple del Proyecto de

Acuerdo de Directono.

?r

lnforme de Conkol Específlco n.' 013-m2,L2-078SSCE
Periodo: 1 de enero de 2018 al3l de diciembre de 2018.
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Copia simple del lnforme n.' 002-2017-PCN de 30 de noviembre de

2017.

Apéndice n.' l3 Copia autenticada del documento EGESG n.' 0118-2024-GAF de 26 de enero

de 2024, que mnt¡ene:

Representación ¡mpresa del Informe n." 093-2017-GG de 20 de

noviembre de 2017.

Copia autenticada del lremorándum n.' 136-2017-GAF de 30 de

noviembre de 2017.

Apéndice n.'14 Copia autenticada del Acta de Sesión de Directorio n,' 02512017 de 24 de

noviembre de 2017 (parte pertinente), que desanolla el Acuerdo n' 001-

025t2017.

Apéndice n.' 15 Copia autenticada del Convenio Colectivo de Trubdp 2017 - Sindicato de

Trabajadores de la Empresa de Generación Eléctrica San Gabán S.A.

(SITESGA) y la Empresa de Generación Eléctrica San Gabán S.A. Periodo

2017 . de 27 de noviembre de 2017.

Apénd¡ce n." l6

Apéndice n." 17

Cop¡a autenticada de la Certiflcación de 15 de diciembre de 2017, que transcr¡be

el Acuerdo n.' 001 -025/201 7.

Apéndice n.'l8 Copia autenticada de la Hoja de Ruta con n." de Registro 145892 de l4 de mazo
de 2018.

Copia aulenticada del Memorándum n.' 043-2018-GG de 13 de mazo de 2018

y adjunto en copia s¡mple.

Copia autenticada de la Hoja de Ruta con n.' de Registro '145607 de 5 de mazo
de 2018.

Copia autenticada del lnforme n,'027-2018-GAF de 5 de maEo de 2018 y

adjunto en copia simple.

Copia autenticada de la Hoja de Ruta con n." de Registro 145534 de 1 de mazo
de 2018.

Copia autenticada del Memorándum n.' 082-201&GC de 1 de marzo de 2018 y

adjunto en copia simple.

Copia autenticada de la Hoja de Ruta con n.' de Registro 145035 de 16 de

febrero de 2018.

Copia aulenticada del documento con asunto: "Solicito Asignación por

Escolaridad' de 16 de febrero de 2018 y adjúnto en cop¡a simple.

Copia autenticada de la Hoja de Ruta con n." de Registro 145807 de 12 de mazo
de 2018.

Copia autenticada del lnforme n." 055-2018-JSSO/GP de '10 de mazo de 2018,
y adjunto en copia simple.

Copia autenticada de la Hoja de Ruta con n.' de Regislro 146298 de 23 de maeo
de 2018.

Copia autenticada del Informe n." 05&2018-ADM-GP de 23 de maEo de 2018.

Cop¡a aulenticada de la Hoja de Ruta con n.'de Reg¡stro 145590 de 2 de mazo
de 2018.

lnforme de Control EspecÍfico n.' 013-202¡|-2-078$SCE
Período; 1 de enero de 2018 al 3l de d¡c¡embre de 20'18.
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Copia autenticada del Informe n.' 097-2017-GG de 30 de noviembre de 2017.

Copia autenticada del lnforme Múlliple n.' 384-2017/ALSD de 15 de diciembre

de 2017 .

I
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Copia autenticada del lnforme n.' 023-2018-JM/GP de 2 de mazo de 2018 y

adiunto en copia simple.
Copia autenticada de la Hoja de Ruta con n.' de Registro 14130 de 27 de
febrero de 2018.

Copia autenticada del lnforme n." 012-201&JLLTT y SSEE/GP de 20 de febreo
de 2018 y adjunto en copia simple.

Copia autenticada de la Hoja de Ruta mn n." de Registm 145542 de2 de ma¡zo
de 2018.

Copia autenticada del lnforme n.' 001-20'18-J0M de 2 de mazo de 20'18 y
adjunto en mp¡a simple.

Copia autenticada de la Hoja de Ruta con n.' de Reg¡stm 145527 de 1 de mazo
de 2018.

Copia autenticada del Infome n.' 003-2018-JOME(eIWAGC de 1 de mazo de

2018 y adjunto en copia simple.

Copia autenticada de la Hoja de Ruta con n." de Registro 1,14908 de 14 de
febrero de 2018.

Copia autenticada del lnforme n." 0112-201&LS/GAF de 14 de febrero de 2018
y adjunto en cop¡a s¡mple.
Copia aulenticada de la Hoja de Ruta con n." de Registro 145769 de 9 de mazo
de 2018.

Copia autenticada del lnforme n.' 11&2018-RRHH/GAF de 9 de mazo de 2018
y adjuntos en mpias simples.
Cop¡a autenticada de la Hoia de Ruta con n." de Registro 146629 de 5 de abril

de 2018.
Copia autenticada del lnforme n.' 018-2018-JE de 5 de abrilde 2018 y adjuntos

en copias simples.

Cop¡a simple del Coneo de atención n." 001-2024-JDC de 18 de enero de2024,
que contiene:

Copia autenticada de la Hoja de Ruta con n.'de Registro 147720 de l1
de mayo de 2018.

Copia autenticada del lnforme n." 047-201&JFT/GAF de 11 de mayo de
2018 y adjunto en copia simple.

Apéndice n." l9 Copia simple del documento GAF-JDC-0006-2024 de 11de enero de 2024, que

contiene:

Copia autenucada del lnforme n.' 091-201&RH/GAF de 23 de febrero
de 2018 y adjunto en copias autenticadas.

Copia autenticada de la Hoja de Ruta con n.' de Registro 145296 de 23

de febrero de 2018.

Cop¡a autenticada del lnforme n.' 138-201&RH/GAF de 23 de mazo de
2018 y adjunto en copias autentjcadas.

Copia autenticada de la Hoja de Ruta con n." de Registro 146338 de 26
de mazo de 2018.
Copia autenticada del Informe n.' 178-2018-RH/GAF de 25 de abril de
2018 y adjunto en copias autenlicadas.

Copia autent¡cada de la Hoja de Ruta mn n." de Registro 1472M de 25
de abrilde 2018.

Copia simple del Coneo de atención n.'001-2024-JDC de 18 de enerc de2024,
que contiene:

_t

lntorme de Control Específico n." 0'11202+2-0785SCE
Periodo: 1de enero de m18 al31 de d¡cienbre de 20'18.
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Copia autenticada dellnfoñe n." 212-2018-RH/GAF de 24 de mayo de

2018 y adjunto en copias autentlcadas.

Copia autenticada de la Hoja de Ruta con n.' de Registro 148200 de24
de mayo de 2018.

Copia autenticada de la Planilla de la lngresos Empleados febrero/2O18

de 22 de febrero de 2018.

Copia autenticada de la Planilla de la lngresos Empleados mazol2018
de 26 de mazo de 2018.

Copia autenticada de la Planilla de la lngresos Empleados abril/2018 de

24 de abril de 2018.

Copia simple del Coneo de atención n.' 001-2024-JDC de 18 de enero de 2024,
que contienel

Copia simple de A.C. /Proveedores n.' FEB-1&00000307 de 23 de
febrero de 2018 (parte pertinente).

Copia simple de A,C, /Proveedores n.' FEB-18-00000308 de 23 de
febrero de 2018 (parte pertinente).

Copia simple de A.C. /Proveedores n," MAR-18-00000327 de 26 de
mazo de 2018.

Copia simple de A.C. /Proveedores n.' MAR-18{0000328 de 26 de
mazo de 2018 (parle pertinente).

Copia simple de A.C. /Pmveedores n.' MAR¡8{0000329 de 26 de
mazo de 2018 (parte pert¡nente).

Copia simple de A.C. /Proveedores n.' MAR-18{0000330 de 26 de
mazo de 2018 (parte pertinente).

Copia simple de A,C. /Proveedores n.' MAR-18-00000331 de 26 de
mazo de 2018 (parte pertinente).

Copia simple de A.C. iProveedores n.' ABRI &00000295 de 24 de abril
de 2018.

Copia simple del Coneo de atención n.' 001-2024-JDC de 18 de enero de 2024,
que contiene:

Copia simple de A.C. /Proveedores n.' MAY-18-00000320 de 24 de
mayo de 2018 (parte pert¡nente).

AÉnd¡ce n." 22 Copia simple del documento GAF-JDC{006-2024 de 11de enero de 2024, que

contiene:

Copia simple del Compobante de Egreso n." '18{0000650 de 23 de
febrero de 2018 y adjunto en cop¡a simple.

g
z
!
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lnlorme de Cont¡ol Específico n,' 013-202&2-078$SCE
Periodo: 'l de enero de 2018 al 3l de diciembre de 20'18.
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AÉndice n.'20 Copia simple del docurnento GAF-JDC{006-2024 de 11de enero de 2024, que

contiene:

- Copia autenticada de la Planilla de lngresos Empleados mayo/2018 de
24 de mayo de 2018.

Apéndice n.' 2l Copia simple del doomento GAF-J0Cá00S2024 de 11 de enero de 2024, que

contiene:
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Copia simple del Compobante de Egreso n,"
febrero de 2018 y adjunto en cop¡a simple.

Copia simple del Compobante de Egreso n,"
mazo de 2018 y adiunto en cop¡a simple.

Copia simple del Comprobante de Egreso n."
mazo de 2018 y adjunto en mpia simple.

Copia simple del Comprobante de Egreso n.'
mazo de 2018 y adjunto en copia simple.

Copia simple del Comprobante de Egreso n.'
mazo de 2018 y adjunlo en copia simple.

Cop¡a simple del Comprobante de Egreso n.'
mazo de 2018 y adjunto en copia simple.

Cop¡a simple del Comprobante de Egreso n.'
abril de 2018 y adjunto en copia simple.

'18{0000652 de

18{0001028 de

'18{0001026 de

'18{0001024 de

'18{0001025 de

18{0001027 de

18{0001362 de

23 de

26 de

26 de

26 de

26 de

26 de

25 de

DO

Copia simple del Coneo de atención n." 001-2024-JDC de 18 de ene¡o de2024,
que contiene:

Copia s¡mple del Compmbante de Egreso n." '18{0001708 de 25 de

mayo de 2018 y adjuntos en copias simples.

Apéndice n." 23 Copia autenttcada del documento EGESG n." 06S2024/DGH-GAF de 18 de

mazo de 2024 y adjunta:

Boletas de Remuneración de febrero de 2018 (parte pert¡nente) en

cop¡as autenticadas.

Boletas de Remuneración de mazo de 20'18 (parte pertinente) en cop¡as

autenticadas.

Boleta de Remune¡ación de abril de 2018 (parte pertinente) en copia

autentioada.

Boleta de Remuneración de mayo de 2018 (parte pertinente) en copia

autenticada,

Apéndice n.'24 Copia autenticada de la Carta n.'022-2018-SITESGA de 30 de noviembre de
2017.

- Cop¡a simple del Convenio Coleclivo de Trabajo 2018 - Sindicato de

Trabajadores de la Empresa de Generación Eléctrica San Gabán ll
(SITESGA) y la Empresa San Gabán S.A. periodo 2018 de 29 de
noviembre de 20'17,

- Cop¡a simple de la solicitud s/n recepc¡onada el 3 de setiembre de 2018
por la Dirección Regional de Trabajo y Promoción del Empleo.

Cop¡a autenticada de la Certificación del 29 de diciembre de 2017, que

transcflbe el Acuerdo n." 001{.26n017.

Copia autenticada del Acta de instalación de trato directo de pl¡ego de
reclamos 2018 de 20 de diciembre de 2017.

:]

(_'

4I
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Apéndice n." 25 Copra autenücada del lnforme n.' 096-2017-GG de 30 de noviembre de 2017 y

adjunto en copias s¡mples, que mnliene:

Apéndice n."26 Cop¡a autent¡cada del Oficio n.'004-2024-GR. PUNO-GRDS/DRTPíSNCRG.
de 25 de enero de 2024, que contiene:

lnforme de Conuol Específico n." 011m2¡L2-078SSCE
Período: l de enero de mlS al3l de dic¡embre de 2018,
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Copia autenticada delActade reunión trato directo de pl¡ego de reclamos

2018 de 23 de mazo de 20'18.

Copia visada del Acta de reun¡ón trato directo de pliego de Íeclamos

2018 de 18 de mayo de 20'18.

Copia visada del Acla de reun¡ón trato direclo de pliego de reclamos

2018 de 28 de junio de 2018.

Copia autenticada de la Carta n." 016-2018-SITESGA de 17 de agosto

de 2018.

Copia autenticada del Decreto Subdirectoral n.' 668-201&SDNCRG-
DRTPE-PUNO de 18 de setiembre de 2018.

Copia autenticada del Acta de reunión de concil¡ación de negociacón

colecliva DRTPE-PUNO. de 9 de octubre de 2018.

Apénd¡ce n." 27 Copia autenticada del documento SAN GABÁN S.A. n.' 0192024-SGL de 5 de

mazo de 2024, que contrene:

Cop¡a autenticada de la Constancia de as¡stencia de Sesión de

Directorio n." 023-2018 de 16 de noviembre de 2018.

Copia autenticada delActa de Sesión de Directorio n.' 023/2018 de '16

de noviembre de 2018.

Apéndice n.'28 Copia autent¡cada del documento EGESG n.' 001-2018-PCN de 22 de

noviembre de 2018, que contiene:

Copia visada del Convenio Colectivo de Trabajo 2018 - Sindicato de

Trabajadores de la Empresa de Generación Eléctrica San Gabán S.A.

(SITESGA) y la Empresa de Generación Eléctrica San Gabán S.A.
periodo 2018, de 20 de noviembre de 2018.

Representación ¡mpresa del lnforme n.' 001-2018-PCN de 23 de

noviembre de 2018.

Copia simple del Informe Múltiple n.' 340-2018/ALSD de l4 de diciembre

de 2018, que transcribe la Sesión de Directorio Presencial n.'02412018.

Apendice n." 30 Copia autent¡cada del docurnento EGESG n." 0113-2024-GAF de 25 de enero

de 2024, que contiene:

Copia simple deldocumento EGESG n." 826-2018-GG de 7 de diciembre
de 2018.

Apéndice n.' 31 Copia simple del documento GAF-JDC{006-2024 de 11de enero de 2024, que

conl¡ene:

Apéndice n.'32 Copia s¡mple del documento GAF-JDC-000G2024 de 11 de enero de 2024, que

conliene:

Gi

¡

.C4

lnforme de Control Específ¡co n.' 011I2&2-078$SCE
Período: 'l de enero de 2018 al31 de dic¡embre de 20í8.
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Apéndice n." 29 Copia autenticada del documento EGESG n.' 04G2024€G de 16 de enero de

2024, que contiene:

Cop¡a autenticada de la Relación de personal: Elecc¡ón de Vale o

Efectivo (canasta navideña 2018).
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Copia autenticada de la Planilla de lngresos Empleados diciembre/2018

de 25 de diciembre de 2018.

Copia autent¡cada del lnforme n.' 510-201&RH/GAF de 20 de diciembre

de 2018 y adjunto en copias simples.

Copia autenticada de la Hoja de Ruta con n.' de Registro 15490'1 de 20

de diciembre de 2018.

Apéndicé n." 33 Copia simple del documento GAF-JDC-0006-2024 de 11de enero de 2024, que

mntiene:

Copia simple del Comprobante de Egreso n.'
diciembre de 2018 y adjunlo en copia simple.

Copia s¡mple del Comprcbante de Egreso n."
diciembre de 2018 y adjunto en cop¡a s¡mple.

Copia simple del Comprobante de Egreso n.'
diciembre de 2018 y adjunto en cop¡a s¡mple.

Copia simple del Comprobante de Egreso n.'
diciembre de 2018 y adjunto en copia simple.
Cop¡a simple del Comprobante de Egreso n.'
diciembre de 2018 y adjunto en mpia simple.
Copia simple del Comprobante de Egreso n.'
diciembre de 2018 y adjunto en copia s¡mple.

1&flXn4l91

18-{XXn4186

'l&00004187

't8{xxn4t88

'l&00004189

1&00{n¿t190

de

de

de

de

de

de

21 de

21 &

21 de

21 de

21 de

21 de

Apéndice n." 3¡l Cop¡a autent¡cada del documento EGESG n." 06'2024/DGH-GAF de 18 de

mazo de 2024 y adjunta:

Copias autenticadas de las Boletas de remuneración/diciembre 2018
(parte pertinente).

Apéndice n." 35 Representac¡ón ¡mpresa de las Cédulas de Notificación, Cargos de Notiflcación
y Pliego de Hechos

§e

E
o

E

4

lnforme de Control Especíl¡co n.' 013.202+2-078'SCE
Pe¡íodo: I de enero de 2018 al 3'l de diciembre de 2018.

Páriña il8 de 50
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- Cédula de Notificación n.' 01-2024CG/OC|-SCE.00&EGESG de 21 de

mazo de 2024.
- Cédula de Notificación Electrónica n," 00000001-2024-CG/0785-0240'l

firmada digitalmente el 21 de ma¡zo de 2024.
- Cargo de Notificac¡ón s/n f¡rmado dig¡talmente el21 de ma|z:o de 2024.
- Pliego de Hechos dirigido a Gustavo Alonso Gam¡ca Sal¡nas firmado

digitalmente el 21 de narzo de 2024.
- Cédula de Notificación n." 02-2024.CGIOC|-SCE.00$EGESG de 21 de

marzo de2024.
- Cédula de Not¡f¡cación Electrón¡ca n.' 00000002-2024-CG/0785-02-001

f¡rmada digitalmente el21 de marzo de 2024.
- Cargo de Notfficación s/n firmado digitalmente el 2l de maE:o de 2024.
- Pliego de Hechos dirigido a Antonio Zacarias Mamani Condori flrmado

d¡gitalmente el 21 de maao de 2024.
- Cédula de Notificac¡ón n." 03-202+CG/OC|-SCE.00&EGESG de 21 de

marzo de 2024.
- Cédula de Notificac¡ón Electrón¡ca n.' 0000000$2024-CG/0785-02-001

firmada d¡gitalmente el21 de marzo de 2024.
- Cargo de Notificación s/n firmado digitalmente el21 de marzo de 2024.
- Pl¡ego de Hechos dirigido a Héctor Mercado Senulo f¡mado d¡gitalmente el

21 de ma¡zo de2024.

¿
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Cédula de Not¡ficación n." 04-2024-CG/OC|-SCE.00&EGESG de 21 de

mazo de2024.
Gdula de Not¡f¡cac¡ón Electmnica n.' 0000000+2024-Ccl078il2{01
f¡rmada digitalmente el21 de ñaz:o de 2024.
Cargo de Notfficación s/n firmado digitalnenle el21 de maao de 2024.
Pliego de Hechos dirigido a Rilmo Ramkez Valencia firmado dig¡talmente el

21 de mazo de 2024.

Comentarios y aclaraciones presentados por las personas comprend¡das en la

inegularidad, que contrene:

Copia simple de la carta s/n de 1 de abril de 2024 de Anton¡o Z. Maman¡

Condori y sus adjuntos en copias simples.

Copia autenücada de la carta EGESG n.' 248-202+GG de 4 de abñl de
2024 de Gustavo Gam¡ca Salinas y sus adjuntos en copias simples.

Copia autenticada de la carta s/n de 3 de abril de 2024 de Héctor Mercado

Senuto y sus adjuntos en cop¡as s¡mples,

Evaluac¡ón de Comentarios o Aclaraciones elaborado por la Comisión de Control

de:

r' Gustavo Alonso Gamica Salinas.
r' Anton¡o Zacarias Mamani Condori
/ Hector Mercado Senuto
/ Rilmo Ramírez valencia

Apénd¡ce n.'36 Copia simple de la Certificación de 18 de setiembre de 2017 que transcribe el

Acuerdo n.' 001-018/2017.

Copia simple del Manual de Organizac¡ón y Funciones - MOF, versión 02 de 0l
de set¡embre de 2017 (parte pertinente).

Apéndice n.'37 Copia simple delActa de Sesión de Directorio. n." 009/2016 de 13 de mayo de
2016 (parte pertinente), que desanolla el Acuerdo de Directorio. n.' 002-

009/2016.

Copia simple del Reglamento de Organización y Funciones de San Gabán S.A.

vigente desde el 30 de mayo de 2016 (parte pert¡nente).

Apéndice n.'38 Un CD-ROM rotulado SCE 01 20'18, que contiene la información dig¡tal s¡guiente:

Cedula de Notificación n.' 01-2024-CG/OCI-SCE.00$EGESG de 21 de
ma¡zo de 2024.
Cédula de Notificación Electónica n." 00000001-2024-CG/0785-02-
001 frmada d¡gitalmente el 21 de mazo de 2024.
Cargo de Not¡f¡cación s/n firmado digitalmenle el21 de marzo de 2024.
Cédula de Not¡f¡cáción n.' 02-2024-CGIOC|-SCE.003-EGESG de 21 de
marzo de2024.
Gdula de Notif¡cación Electónica n.' 00000002-2024-CG/0785-02-
001 firmada digitalmente el21 de mazo de 2024.
Cargo de Notificación s/n firmado dlgitalmente el 21 de mazo de 2024.
Cédula de Notif¡cac¡ón n." 03-2024-CG/OCI-SCE.003EGESG de 21 de
maro de 2024.
Cedula de Notifi cación Electónica n." 00000003-2024-CG/0785-02-
001 frmada d¡gitalmenle el21 de narzo de 2024.
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Cargo de Notmcación s/n firmado digitalmente el 21 de maeo de 2024.

Cedula de Noüficación n." 04-2024CG/OC|-SCE.oo$EGESG de 21 de

ñafz.o de 2024.
Cedula de Notificación Electron¡ca n." 00000004-2024-CG/0785-02-

001 ñrmada digitalmente el 21 de mazo de 2024.

Cargo de Notificación s/n firmado digitalmente el 21 de mano de 2024.

lnforme n." 001-2017-PCN de 20 de noviembre de 2017.

lnforme n." 09$2017-GG de 20 de noviembre de 2017.

lnforme n." 001-20'18-PCN de 23 de noviembre de 2018.

Certificación firmada digitalmente el 29 de mayo de 2023, que

transcribe el Acuerdo n." 01-01'l/2023.

Puno, 17 de abril de 2024

Ubaldo Luque Mamani hris Ludeña Quilca
ComisiónSupervisor Jefe

Chris ena Quilca

EI JEFE DEL ÓNOIIIO OE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA EMPRESA DE GENERACIÓN

ELÉCTRICA SAN GABÁN S.A., que suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo,
procediendo a su aprobación.

Puno, 17 de abril de 2024

Ubaldo Luq Ma man i

del Órgano de llnstitucional
presa de Gen Eléctrica

San S.A.

I

lntorme de Control Especifico n." 0'l$202+2.078SSCE
Período: I de enero de m18 al 31 de dic¡embre de 20'18

Paoiña $ de $
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APENDIcE N. I DEL INFoRME DE coNTRoL ESPEcIFIco N. 013.2021.2.0785.scE

RELACIÓN DE PERSONAS COMPRENDIDAS EN LA IRREGULARIDAD

N' Sum¡lla del Hecho con ev¡dencia de
hregularidad

Nombr$ y
Apollidor

Documsnto
Náclo¡aldo
ldentldád

Cargo
Dosompeñado

Per¡odo de Gestión

Condlclón do
vlnculo

laboralo
contr¿clual

N'do la
C¡slll¡

El€clrónlc!

Dhecclón
domlclllar¡a

Pr03unt! ro3pon3abllidad ldontif c¡dá
(i¿larcar con uoa X)

Desde Hasta

C¡vil Penal

Adm¡n¡6t6t¡va
lunc¡onal

lddi mm/aaaal fddlnnlaaaa)

SUJ€I¡ a la
pot$hd

6anclonrdors
do l¡

Contr¡lorla

Entidad

olorgamiento de asignación por

escolaridad y vale de navidad,
derivados de convenios

colectivos a personal que

ocup¿n puestos de dirección o
desempeñan cargos de

confianza, durante el peíodo
2018, ocasionó perjuicio

económico de S/ 28 922,00,

Gustavo
Alonso
Garnica
Sal¡nas

01315782 Gerenle General 12105t2012 D. Leg. 728 41315782 X

0'1332841

Gerenle de

Adminislración y

Finanzas,
14t06t2012 01t06t2023 D, Leg. 728 01332841 X

3

Héctor
Mercado
Seruto

01285088
Jefe del

Deparlamenlo de
Geslión Humana

06/05/2014
Conlinua a la

fecha
D. Leg. 728 01285088 x

4
R¡lmo

Ramírez
Valenc¡a

01323224
Especlalista en

Gestión Humana
20t10t2008 D. Leg. 728 41323224 X

)l? -#r
,rr

I'ooo
cn
¡\

((
San Gabán

1
Conlinua a la

fecha

2

Anton¡o
Zacar¡as
Mamani
Condori

Continua a la

fecha



  
              

        ÓRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 
 

 

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”  
“AÑO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACIÓN DE NUESTRA INDEPENDENCIA Y DE LA CONMEMORACIÓN DE LAS HEROICAS 

BATALLAS DE JUNÍN Y AYACUCHO” 
Av. Floral n.° 245, Puno, Teléfono: 051-364401 – Anexo n.os 4700 

 Puno, 29 de abril de 2024 
OFICIO N° 306-2024-SAN GABÁN SA/OCI 
 
Señor: 
JOSÉ MERCEDES MOSQUERA CASTILLO 
Presidente del Directorio 
Empresa de Generación Eléctrica San Gabán S.A. 
 
Presente.- 
 
ASUNTO : Remite Informe de Control Específico n.° 013-2024-2-785-SCE. 

 
REF. : a) Oficio N° 0151-2024-SAN GABAN SA/OCI de 19 de febrero de 2024. 

b) Directiva n.° 007-2021-CG/NORM "Servicio de Control Específico a Hechos 
con Presunta Irregularidad", aprobada con Resolución de Contraloría  
n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias. 

                
Me dirijo a usted, con relación al documento de la referencia a), mediante el cual, se 

comunicó el inicio del Servicio de Control Específico a Hechos con Presunta Irregularidad a la 
“Otorgamiento de Asignación por Escolaridad y Vale de Navidad, derivados de Convenios 
Colectivos, al personal que ocupa Puestos de Dirección y Cargos de Confianza, durante el periodo 
2018”; en la Empresa de Generación Eléctrica San Gabán S.A.  

 
Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Específico a Hechos con 

Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Específico n.° 013-2024-2-785-SCE de 17 de 
abril de 2024, en dos (2) tomos, con 1064 folios (incluidos apéndices). 

 
Finalmente, es de indicar que de acuerdo al Informe de Control Específico  

n.° 013-2024-2-785-SCE, se le recomienda disponer el inicio a las acciones legales que correspondan, 
contra los funcionarios y servidores públicos comprendidos en los hechos con evidencias de irregularidad, 
a través de los órganos que ejerzan la representación legal para la defensa jurídica de los intereses del 
Estado. 
 

Por lo que, deberá remitir el Plan de Acción Aprobado en un plazo máximo de veinte 
(20) días hábiles, contados a partir del día siguiente hábil siguiente de recibido el informe de control por la 
entidad. 
 

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideración. 
 

Atentamente, 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
C.c. 
Archivo 
ULM/ulm 

Firmado digitalmente por LUQUE
MAMANI Ubaldo FAU 20131378972 hard
Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 29-04-2024 17:27:55 -05:00



CÉDULA DE NOTIFICACIÓN ELECTRÓNICA N° 00000092-2024-CG/0785

DOCUMENTO : OFICIO N° 306-2024-SAN GABÁN SA/OCI

EMISOR : UBALDO LUQUE MAMANI - JEFE DE OCI - EMPRESA DE
GENERACIÓN ELÉCTRICA SAN GABÁN S.A. - ÓRGANO DE
CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : JOSE MERCEDES MOSQUERA CASTILLO

DIRECCIÓN : CASILLA ELECTRÓNICA N° 00422535

TIPO DE SERVICIO
CONTROL
GUBERNAMENTAL O
PROCESO
ADMINISTRATIVO

: SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL
ESPECÍFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD

N° FOLIOS : 1065

________________________________________________________________________________

Sumilla:  Me dirijo a usted, con relación al  documento de la referencia a),  mediante el  cual,  se
comunicó el inicio del Servicio de Control Específico a Hechos con Presunta Irregularidad a la
"Otorgamiento  de  Asignación  por  Escolaridad  y  Vale  de  Navidad,  derivados  de  Convenios
Colectivos, al personal que ocupa Puestos de Dirección y Cargos de Confianza, durante el periodo
2018"; en la Empresa de Generación Eléctrica San Gabán S.A.

Se adjunta lo siguiente:

    1. TOMO I Parte 1[F]

    2. TOMO I Parte 3[F]

    3. TOMO II Parte 3[F]

    4. OFICIO Nro 0306-2024 Rem

    5. INFORME SCE° 013-2024[F]

    6. TOMO I Parte 2[F]

    7. TOMO I Parte 4[F]

    8. TOMO I Parte 5[F]

    9. TOMO I Parte 6[F]
Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrónico archivado por la Contraloría General de la
República, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposición Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
dirección web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente código de verificación:
5I9RSUZ

Firmado digitalmente por LUQUE
MAMANI Ubaldo FAU 20131378972 hard
Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 29-04-2024 17:48:25 -05:00



    10. TOMO II Parte 1[F]

    11. TOMO II Parte 2[F]

    12. TOMO II Parte 4[F]

    13. TOMO II Parte 5[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrónico archivado por la Contraloría General de la
República, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposición Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
dirección web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente código de verificación:
5I9RSUZ

Firmado digitalmente por LUQUE
MAMANI Ubaldo FAU 20131378972 hard
Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 29-04-2024 17:48:25 -05:00



CARGO DE NOTIFICACIÓN

Sistema de Notificaciones y Casillas Electrónicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : OFICIO N° 306-2024-SAN GABÁN SA/OCI

EMISOR : UBALDO LUQUE MAMANI - JEFE DE OCI - EMPRESA DE
GENERACIÓN ELÉCTRICA SAN GABÁN S.A. - ÓRGANO DE
CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : JOSE MERCEDES MOSQUERA CASTILLO

________________________________________________________________________________

Sumilla:
Me dirijo a usted, con relación al documento de la referencia a), mediante el cual, se comunicó el
inicio del Servicio de Control Específico a Hechos con Presunta Irregularidad a la "Otorgamiento de
Asignación por Escolaridad y Vale de Navidad, derivados de Convenios Colectivos, al personal que
ocupa Puestos de Dirección y Cargos de Confianza, durante el periodo 2018"; en la Empresa de
Generación Eléctrica San Gabán S.A.

Se ha realizado la notificación con el depósito de los siguientes documentos en la CASILLA

ELECTRÓNICA N° 00422535:

1. CÉDULA DE NOTIFICACIÓN  N° 00000092-2024-CG/0785
2. TOMO I Parte 1[F]
3. TOMO I Parte 3[F]
4. TOMO II Parte 3[F]
5. OFICIO Nro 0306-2024 Rem
6. INFORME SCE° 013-2024[F]
7. TOMO I Parte 2[F]
8. TOMO I Parte 4[F]
9. TOMO I Parte 5[F]
10. TOMO I Parte 6[F]
11. TOMO II Parte 1[F]
12. TOMO II Parte 2[F]
13. TOMO II Parte 4[F]
14. TOMO II Parte 5[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrónico archivado por la Contraloría General de la
República, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposición Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
dirección web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente código de verificación:
5LJJLD9

Firmado digitalmente por Agente
Automatizado CGR
Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 29-04-2024 17:48:44 -05:00



NOTIFICADOR : UBALDO LUQUE MAMANI - EMPRESA DE GENERACIÓN ELÉCTRICA SAN GABÁN S.A. - CONTRALORÍA GENERAL DE
LA REPÚBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrónico archivado por la Contraloría General de la
República, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposición Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
dirección web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente código de verificación:
5LJJLD9


