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CENEllAL DE lA REPÚBLICA DEL PERÚ 
ÓRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 

INFORME DE CONTROL ESPECÍFICO Nº 008-2024-2-0785-SCE 
"OTORGAMIENTO DE ASIGNACIÓN POR ESCOLARIDAD Y VALE DE NAVIDAD, 

DERIVADOS DE CONVENIOS COLECTIVOS, AL PERSONAL QUE OCUPA PUESTOS DE 
DIRECCIÓN Y CARGOS DE CONFIANZA, DURANTE EL PERIODO 2019" 

PERÍODO: 1 DE ENERO DE 2019 AL 31 DE ENERO DE 2020 

l. ANTECEDENTES

1. Origen

El Servicio de Control Específico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Empresa de Generación
Eléctrica San Gabán S.A., en adelante la "Empresa", corresponde a un servicio de control posterior
programado en el Plan Anual de Control 2023 del Órgano de Control Institucional de la Empresa,
registrado en el Sistema de Control Gubernamental - SCG con la Orden de Servicio n. º 2-0785-
2024-002, iniciado mediante Oficio n.º 0150-2024-SAN GABAN SA/OCI de 19 de febrero de
2024, en el marco de lo previsto en la Directiva n.º 007-2021-CG/NORM "Servicio de Control
Específico a Hechos con Presunta Irregularidad", aprobada mediante Resolución de Contraloría
n. º 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y sus modificatorias.

2. Objetivo

Determinar si el otorgamiento de asignación por escolaridad y vale de navidad derivados de
convenios colectivos durante el año 2019, se ejecutó conforme a los criterios y procedimientos
establecidos por la normativa de la materia.

3. Materia de Control y Alcance

Materia de Control

El hecho con evidencias de presunta irregularidad, materia de control específico está relacionado
a determinar el proceso de otorgamiento de asignación por escolaridad y vale de navidad,
derivados de convenios colectivos durante el año 2019, el cual generó perjuicio económico a la
Empresa por S/ 33 240,00.

Alcance 

Los hechos considerados en el Servicio de Control Especifico a la asignación por escolaridad y 
vale de navidad, derivados de convenios colectivos, otorgados a personal en puestos de dirección 
y cargos de confianza, durante el periodo 2019; ocurrieron durante el periodo del 1 de enero de 
2019 al 31 de enero de 2020. 

4. De la entidad o dependencia

La Empresa, es una empresa estatal que se encuentra bajo el ámbito del Fondo Nacional de la
Actividad Empresarial del Estado - FONAFE, la cual viene desarrollando actividades de generación
de energía eléctrica bajo el régimen del Decreto Ley n.º 25844, Ley de Concesiones Eléctricas,
vigente desde el 20 de noviembre de 1992. Su actividad económica se rige por la Ley General de
Sociedades y por la Ley de Concesiones Eléctricas reglamentada con el D.S. n. º 009-93 EM.

A continuación, se muestra la Estructura Orgánica gráfica de la Empresa de Generación Eléctrica
San Gabán S.A.:

Informe de Control Especifico n.º 008-2024-2-0785-SCE 
Periodo: 1 de enero de 2019 al 31 de enero de 2020. Página 1 de 39 
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GENERAi. DE 1A REPÚBLICA DEL PERÚ 
ÓRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 

GRÁFICO Nº 1 
ESTRUCTURA ORGÁNICA 

órgano de Control 
Institucional 

Gerencia dt 
Acmnistraci6n 

y Finanzas 

Directorio 

Gerencia 
General 

Gerencia dt 
Proyectos 

� DepartmenlD de DepartmenlD DepartmenlD DepartmenlD de 

� <....Geslllln __ Hi.rnana _ ____, <....de_Contabidad __ ___, '----deFinanzas _ ___, '---
GestiOn __ __, 

Department> de 

Investigación de ProyeclDs 
Department> de 

Desarrolo de Proyect>s 

DepartmenlD de GeneraClén 

06cina de T ecnologias de la 
Wormaci6n y Comuró:aciones 

Gerencia dt 
Producción 

DepartmenlD de 
ManleníniefW) 

Sub Gerencia ZDnal San 

DepartmenlD de Lineas de 
Transnisión y Subestaciones 

Sub Gerencia Legal 

Sub Gerencia de Planeal>enlD 
y Conó'al de GesliOn 

06cina de Imagen y 
Res¡,onsabidad Soc,al 

DepartmenlD de 
Cometciaización 

Oepartment> 
Coo«inaci6n Operativa 

Fuente: Acuerdo de Sesión de Directorio n.º 004-026/2018 de 28 de diciembre de 2018. 

5. Notificación del Pliego de Hechos

En aplicación del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas
con Resolución de Contraloría Nº 295-2021-CG, la Directiva n.º 007-2021CG/NORM "Servicio de
Control Específico a Hechos con Presunta Irregularidad" aprobada con Resolución de Contraloría
n.º 134-2021-CG y modificatorias, así como al marco normativo que regula la notificación
electrónica emitida por la Contraloría, se cumplió con el procedimiento de notificación del Pliego
de Hechos a las personas comprendidas en los hechos con evidencias de presunta irregularidad
a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.

11. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECÍFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

Informe de Control Específico n. º 008-2024-2-0785-SCE 
Período: 1 de enero de 2019 al 31 de enero de 2020. Página 2 de 39 
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oroRGAMtENTo oe asrcuclót poR ESCoLARIDAD y VALE DE NAvIDAD, DERtvADos DE

coNvENros colEcTtvos A pERSoNAL euE ocupABAN puEsros oe otnecclór o
DESEMPEÑABAN cARGoS DE CONFIANZA, DURANTE EL PERIoDo zoíg, ocIsIoI.IÓ
PERJUtcro EcoNóMtco DE s/ 33 24o,oo

De la revisión y anál¡sis a la documentación remitida por la empresa de Generación Eléctrica San Gabán
S. 41, en adelante 'la Empresa", relacionada al otorgam¡ento de beneficios de "Asignación por
Escolaridad" y "Vale de Navidad' derivados de Convenios Colectivos de Trabajo 2018 y 2019,
suscritos con el Sind¡cato de habajadores de la Empresa (SITESGA), en adelante'el S¡nd¡cato", y la
Comisión Negociadora de la Empresa, se acordó entre otros ratifcar el otorgamiento de Asignación
por Escolaridad y Vale de Navidad en favor de los trabajadores de la Empresa; sin embargo, durante
la ¡mplementac¡ón de los mencionados beneficios se advierte que el Gerente de Administración y
Finanzas y Gerenle Gene¡al, hicieron extensivo eslos beneficios a quienes desempeñaban en puestos
de dirección y ocupaban cargos de confianza durante el periodo 2019, a pesar que no les conespondia
según la normativa, para lo cual contaron con la participación del Jefe de Departamento de Gestión
Humana, y el Especialista de Gestion Humana; quienes elaboraron y rev¡saron, e incluyeron dichos
benelicios en las planillas de remuneraciones de febrero, mazo, abril y d¡c¡embre 2019 y enero 2020.

De esa manera, inobservaron el articulo 42" de la Consütución Politica del Peru, el artículo 42 del
Decreto Supremo n.' 010-2003-TR y el articulo 28" del Decreto Supremo n.' 0'11-92-TR; que
establecen que los funcionarios con poder decisión y los que desempeñan cargos de confianza o de
dirección, no están comprendidos baio el ámbito de aplicación de los beneficios por convenios
colectivos; generando un peiu¡c¡o económico a la Empresa S/ 33 240,00,

I. ANTECEDENTES

En el marco de lo establecido en Texto Único Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de
Trabajo, aprobado con Decreto Supremo n.' 010-2003-TR, la Empresa para el otorgamiento de los
beneflcios "asignación por escolaridad' y 'vale de navidad' derivados de Conven¡os Colect¡vos de
Trabajo 2006-2007 y 2008(Apéndice n. '3 y 4), para talefecto el 24 de enero de 2007, el Sindicato
de trabajadores de la Empresa y la Comisión Negociadora de la Empresa2, se reunieron y
suscribieon el Convenio Colectivo de trabajo 2006-2007; a través de la cual, entre otros, se amrdó
otorgar a sus trabajadores la Asignación por Escolaridad; asimismo, el 23 de junio de 2008, se
reunió el Sindicato3, y la Comisión Negociadora de la Empresd, suscribiendo el Conven¡o Colectivo
de trabajo 2008; mediante elcual, entre otros, se otorgó a sus trabajadores elVale de Navidad; en
el marco del Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado con
Decreto Supremo n." 010-2003-TR, beneficios que se otorgaron en el siguiente extremo:

"Convenio Colectivo de Trabajo 2006.2007 (...) Periodo 2006.2007"

i Empresa esbbl de derecho privado
, Conloñ¡ado pox

> Edmur Milton Huad Aragon - prcsidenb.
> JesG Ramkez Guüáiez - mbnbo inb{ranle.
> Htur Aqu¡no Adas - miembro i¡bgr¿nb.
> Hemán López Alférez - mi€mbo inbgrante.

3 Coílormdo por:

> Jean Mir¡arSanta Cn Yabarcr¡a - Sedebrio G€íer¿|.
> Marcos Abkjes Yupanqu¡ Cary - miembfo integGnb.
> Niel Flank Velasco Vega - m¡embo inbgl¿nb.

. Confumado por
> José Segundo Rodñguez Levano - presirenb.
> José Valenün Ram¡rez Guüérez - mieÍüfo inhgr¿ole_
> Lub Aldo Chio For§- m¡embo htegranb.

lnforme de Control Específco n." 008-202+2.0781SCE
Peíodo: 1 de enero de 20'19 al 3l de enero de 2020. página 3 de 39
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'(...)
Cua¡to. - Bonificación por ecolaridad.
La Empresa conviene a otorgar una asignación por escolaridad por una sola vez al año,

la suma de S/ 170,N nuevos soles, a aquellos trabajadores que tengan hijos
comprendidos entre los dos (2) y veinticuatro (24) anos de edad y que estén realizando
estudios en los dive¡sos niveles educafivos, previa presentación de la constancia de
mat¡ícula, monto que será afunado vía planilla de pagos en los meses de febrcrc y/o
mazo (.. .)

Wgésimo. - Disposiciones Finales
Vigésimo pinero. - Clausulas del¡m¡tatoñas.
Pimero. - La empresa mnvienen continuar respetando los derechos de la tabajadues
establecidos por pactx y convenios y normas tegales vigentes (...)"
Segundo. - La presente convención colectiva rige para todos lw trabajadores de la
Empresa. Su vigencia se considerará a pañh del 18 de agosto de 2006 hasta el 31 de
dic¡embre de 2007 ( . ..)'.

Convenio Colectivo de Trabajo 2008 (...) periodo 2008

c

(...)
Cláusula Cuaña. - Vale de Navidad. La Empresa conviene en entregar a lodos /os
trabajadores sujetos en el prxente convenio, un aguinaldo navideño consistente en un
vale de consumo por el vdor de S/ 850.00 (. ..) por trabajador. Este beneficio se otorgará
en la pimera semana delmes de d¡c¡embre de cada añ0.1...)"(el resaltado es agregado).

lV Cláusula suplenentaria
Cláusula Primera. - Alcance y Vigencia
El presente convenio colect¡vo se aplica a todw los trabajadores de la Empresa que se
encuentren afectos al presenle convenio de acuerdo a la legislación vigente. Su
vigencia es de un añ0, a pa i de 01 de enero de 2008 hasta el 31 de d¡c¡embre de 2008
( ..r

Convenio Colectivo de Trabajo 2009 (...) periodo 2009
'(...)
Cláusula Quinta. - La Enpresa conviene en incrementar un monto de S/ 150.00 a la
canasta nav¡deña que se viene percibiendo a la fecha, para todos los trabajadores de la
Empresa. (el resaltado es agregado).

' (...) cl au sul as d elimitatoias :

Cláusula seounda. - Alcance y Vigencia
La presente C,onvención Colectiva ríge para todu los tnbajadores s¡ndical¡zados de ta
Empresa. Su vigencia es a parti de 01 de enero de 2009 hasta el 31 de d¡ciembre de
200s (...)"

Conven¡o Colectivo de Trabajo 201I (...) periodo 201I
'(..)
Cláusula Cuaña. - La igualdad de condiciones y beneficios, que se otorga a los
tnbajadores en cuanto a /os yales de navidad (canasta navideña). La Empresa,
conviene en ototgar a fodos los tabajadores /os mismos beneficios respecfo a /os
vales de navidad otorgados anualmente. (...)" (el resaltado es agregado).

soR ,,
cr qy

lnrorme de Control Espécífico n." 008-202+2.0785.SCE
Periodo: I de enero de 2019 al 3l de enero de 2020. Página 4 de 39
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Consecuentemente, mediante Acuerdo n." 011-026/2019 de 27 de diciembre de 2019
(Apéndice n. ' 7), el D¡rectorio de la empresa aprobó el Ajuste del concepto "Vale de Navidad",
hasta la suma de S/ I 300,00.

De lo descrito, se advirtió que a través de los Conven¡os Colectivos de Trabajo 2006-2007, 2008,
2009, 201 1(Apéndice n. " 3, 4, 5 y 6) y ajuste de vale de navidad aprobado con Acuerdo n.' 011-
026/2019(Apéndice n. '7), se otorgó bonificación de asignación por escolaridad y vale de navidad
a los traba.iadores de la Empresa, en los cuales se estableció expresamente que los mismos se
otorgaban respetando las nomas legales vigentess, asícomo aquellos trabajadores afectos al
convenio de acuerdo a la legislación vigente6.

-@

De la revisión efectuada a las planillas de remuneraciones denom¡nada "planilla de lngresos
Empleados' del personal conespondiente al periodo 2019, se advierte que, en los meses de febrero,
mazo y abril, se consignó porconcepto de "Asignación Escolar,, el importe de S/ i 70,00 a algunos
trabajadores, asi también en diciembre 2019 y enero 2020, por concepto de ,,Vale de Navidad,, el
importe de S/ 1 154,00 y S/ 146,00, respect¡vamente, para todos los trabajadores de la Empresa.
Dichos pagos fueron efectuados en merito a los convenios colectivos de trabaio; no obstante, estos
beneficios fueron otorgados al personal que ocupaba puestos de dirección y confianza.

Cabe señalar que, de conform¡dad a lo establecido en el Cuadro de Asignac¡ón de personal (CAp)
vigente para el año 2019(Apéndice n. " 8), señala el número total de puestos de la Empresa en
ochenta y seis (86), de los cuales ve¡nlicuatro (24) eran puestos ocupados por personal que
ocupaban puestos de dirección o desempeñaban en cargos de confianzas. Respecto a ello, Héctor
Mercado Senuto, jefe de Departamento de Gest¡ón Humana, remitió la relación de cargos de

ce

GAOO 'ocr

t'

5 Clausuh primer¿, de las cláusulas delimihbrhs de¡ 'Cmven¡o Cohc{ivo de Tr¿baF (...) per*lo 200G2007_..
6 Clal§ula primer¿: álcance y vEencia det'Convenb Colect vo de Trabaio (. .) perino 2d0g.'.
7 Oue aprueba el fexb Unico Ordenado de la Ley de Rehc¡ones Coleclivas de Trabalr, publ¡cada el S de octub€ de 2003.
a EI-I-UO del Deqeto L€gblativo 728, Ley de productividád y compeütivihd laboral (0r eb Supremo m!97-TR) (LPCL), Eescr{re e¡ su articuto

43" peGonalde diección '1...) es quel q.E ebrcE la e esen/€,cial gercnldet enph€dor hente a otos t¡a¡Él¡ado.€s o a terce¡os, o que h
sust'tu€, o que conpade con á{,uefias func¡ones de dnh¡ste¡an y contol o tu drya activ¡dd y gado de rcsflonsabítidad *perr¿e al ¡esitta¿o
de la ú1iv¡dd entr/esatial.
frabaiaúrcs de coofr za son quelas que lah,r en coñelo NtTlJnat y di¡üto con el enphadot o con e! N$onal de d¡rücth, ten:cdo
¿cceso a §esetos ¡hdu§t/,ábs, @nercides o prctes¡onales y, en gúeral, a inhín$:ih de cañclq rcseryado. Asia¡isz¡o, aque os cuyas
op¡nk Es o ¡nfomes son Uesenl¿dos diecldrenle al Ét§r,lal de d¡twion, ca¡bibltedo a ta fo,fr'l,ac¡ü de t6 decis¡ones enp¡eia¡aas. ('...f
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Es de resaltar que, las relaciones colecüvas de trabajo son reguladas, por el Decreto Supremo
n." 010-2003 TR7, dispositivo legal que en su articulo 42", establece: "La convencion colectiva de
trabajo tiene fueza vinculante para las pañes que la adoptaon. Obliga a éstas, a /as personas en
cuyo nombre se celebró y a quienes les sea aplicable, xí como a lw trabajadores gue se ¡ncoryorcn
con posterioridad a las empresas comprendidx en la misma, con excepción de quienx ocupan
puesfos de dirección o desempeñan cargos de confianza (...)'.

En ese orden de ideas, el Sindicato y la Comisión Negociadora de la Empresa, acordó a través del
Convenio Colectjvo de Trabajo 2006-2007(Apéndice n. " 3), y Convenio Colectivo de Trabajo 2008,
2009, 2011(Apéndice n. '4, 5 y 6) y ajuste de vale de navidad aprobado con Acuerdo n." 011-
026/2019(Apéndice n. ' 7), otorgar una asignación por escolaridad y vale de navidad,
respeclivamente a los trabajadores de la Empresa, con excepción de los que ocupaban puestos
de dirección o desempeñan cargos de confianza.

II. OTORGAMIENTO DE ASIGNACÉN POR ESCOLARIDAD Y VALE DE NAVIDAD EN EL
PERTODO 2019.

lnforme de Control Especifico n.' 008.202+2-078SSCE
Periodo; I de enero de 2019 al 31 de enero de 2020.
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confianza y los documentos mediante el cual fueron designadoss, el personal que se desempeñaba
dunnte el año 2019; como se detalla a mnt¡nuación:

CUADRO N' ()I
DOCUMENTOS OE DESIGNACIÓN DE FUNCIONARIOS QUE CONSIGNA LA OENOMINACIÓN OE

CARGOS DE CONFIANZA

'gRemitid6 a¡ ÓBano de Coofol lnstitucioral de ¡a Empresa a lrdvés de¡ dodmerÍo EGESG n." 009-2024/DGHCAF de 17 de enero de
2024(AÉndice n. '8).

Informe de Control Específ¡co n." 00&202+2.078SSCE
Periodo: I de enero de 2019 al 31 de enero de 2020. página 6 de 39
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N" Funcionario Documento Fecha
de

Nueva

1
Gamicá Salinas

GustavoAlonso
Aorcrdo n." 01-

u1n012 Gerente General

2

Maman¡

CondoriAntonio
Zfr,atias

Acuerdo n.'01-
013nu2 14t06t2012

Gemte de

Administrac¡ón y

Finanzas

3
Alvarez Vengoa

Edward
10t07 t2015

Gerente
Comerc¡al (e)

4
Calle Guena
Raúl Hernán

Acuerdo n.'02-
012ÍN14

13t06nu4

Gerente de
Planeamiento,

Gestión

Empresarial e
lmagen

lnstitucional

- Memorándum n."
17&2016-GG

Gerente
Planeamiento

Desanollo

de

v

5

Martiarena

Mendoza

Mar¡na

Aorcrdo n.' 02-
u6nu2 24n7 D012

Gereote

Producción
de

6
Escobar Peña
Antonio

Acuerdo n." 004-02&
2016

14t1012016
Asesor legal y

Secretario de
Direclorio

7
Mamani
Condori Abad

Eti

AoJerdo n.'01{22-
2012

26110nu2 Jefe de Finanzas
y Presupuesto

- Memorándum n."
20$2016-GG

Jefe de Planifcacion
Estratégica,
Prsupuesto y
Racionalización.

Sub GeGnte de
Planeam¡eoto y
Control de Geslion.

8
Castillo

Gonzales Pedro
Armando

Aojerdo n.' 004-
0042016

Jefe

Seguridad
lndustrial

de - Memorándum n."
20t201rcG - Jefe de Seguridad y

Salud ocupacional

I
Casfo Guzmán
Cesar
Humberto

Contrato EGESG n.'
0542000

1/03/2000
Jefe

lnformática

- Memorándum n."
19&20'r&cc

- Jefe de Tecnologia de
la lnlormación

10
Mamani Quispe
José

15t0512012
Especialista en
Relaciones

Comunitarias

- Memorándum n."
20&20166G

11

Chamorro

GamaÍa
Beatriz

Memorándum n."
089-2014-GG

6t0s12014
Adminislrador de
la Mlla

- Memorándum n."
190-2016-GG

- Adminislrador de la
Sede de Producción

12

Velarde

Gallegos Marm
Antonio

Memorándum n."
044-2017-GG

08t03t2017
Sub Gerente de
Generación de
Enerqía (e)

13
Miranda Pezo
Walter Gabriel

A$erdo n.' 001
0032019

Memorándum n."
04&2017-GG

Mt02t2019

8n3m17

Jefe de
Operaciones

14

Manchego

Medina Marcos
Percy

Acuerdo n.'001-
023n018

Memorándum n."
0143-201 8-GAF

16t11t2018

18t12 018

Jefe de
Mantenim¡ento

q
2

GAS
o

0008

Deriominación
de Cerqo documento

15t05t2012

Aarerdo n.' 0'1-

u4m15

- Memorándum n."
110-2017-GG

29t02n016

de

Aosdo n." 0+
011m12

- Relacionista

Comunitario
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Funckmario D,ocumento

15

Morveli

oelgado
Oc{avio

Conlralo EGESG n."
098/2000

1/09/2000

Responsable de
la Central
Tém¡ca de
Taparadli

- Memorándum n.'
147-2016€G

- Jefe de Lineas de
Transmisión y

Subeslac¡ones.

16
Ortega Molero

Juan

Aqrerdo n.' 01-
u4m15 1U07 n015

Jefe
Mercadeo

Tarifas (e)

de

v

- Memorándum n.'
212-N16GG

- Acuerdo 01-

024rm18

Jefe de
Comercialización

17
GatciaCanaza
Wa¡ter Anton¡o

Memorándum n.'
19G20146G

31t1U2014
Jefe de
Despacho

Económ¡co (e)

Memorándum n.'
214-201&GG
Aorcrdo 02-
024rn18

- Jefe de Operac¡ón de
Mercado Eléctrico.

18
Calatayud

Quispe Alex Pol

Resolución de
Gerenc¡a Gefleral n."
GG-30&2014/SAN

GABAN S.A.

5t11n014
Enc¿rgado de
Logistica ,f

Servicios (e)

- Memorándum n.'
'1 82-20 1SGG.

- Acuerdo 0$
0182018

- Jefe de Logística y
Servicios

19
Mercado

Serulo Héclor
Memorándum n."

08&2014-GG
6n5tml4 - Memorándum n.'

18&2016-GG
- Jefe de ReqJrsos

Humanos

20
Soto Gonzales
Lizbelh Zulema

Acuerdo n.'01-
024nu5 20t11n015

Contador

General

21
Pérez Pino
José Waller

Aoerdo n." 0+
m6/2011

24t03t2011 fesorero
- Memorándum n.'

192-201&GG
- Jefe de Finanzas y

Tesoreria

22
Sotelo
Gonzales Víclor

lber

Acr:erdo n.' 02-
N2m10 27 t01t2010

Jefe de
Pláneam¡enlo

Emnómico

- Memorándum n.'
207-201&GG

23

Feneyrá León

Julio C€sar
Contrato EGESG n."

0032011
28n3t2011

Jele de
Planeamiento

Civil

- Merprándum n.'
20&20t&GG - Jefe de Obras

Medina sonco

iulio

Memorándum n.'
05 t-201$GG

23t$nuq Jefe de Obras (e)

24
Copare Pari
José Andres

Acuerdo n." 004-009-
m17

27 n4t2017
Jefe del Órgano

de Conlrol
lnstituc¡onal

§

Fuente: Documento EGESG N' 009,2024IDGH€AF de 17 de enero de 2024(AÉnd¡ce r. " 8)
Elaborado por: Comisón de Control.

Del cuadro precedente, se advierte que la denom¡nación de algunos cargos de conflanza ha
cambiado producto del reordenamiento de la eslructura orgánica y actualización de henam¡entas de
gestión; asimismo, lo cual también se conobora con las boletas de remuneracionesl0 del personal
con cargos de confianza, como se detalla en el sigu¡ente cuadro:

CUADRO N'02
PERSONAL CON CARGOS DE CONFIANZA EN LA EMPRESA, DURANTE EL PERIOOO 2()I9 - ENERO

2020

!o Remitiro a la Combión de Contolcofl EGESG N" 0$-2024IDGH€AF de i5 de maeo de 2024 (Apétldice n. . 9).

lnfome de Control Específico n.' 00&202+2.07S'SCE
Peíodo: 1 de enero de 20lg al 3l de enero de 2020. página 7 de 39
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í:

1 Álvarez Vengoa Edward Gerenle Comercial Enero Diciembre Enero Confianza

2
Calalayud Qu¡spe Alex
Pol

Jefe de Logística y Servicios Enero Diciembre Enero Confanza

3
Hernán
Calle Guera Raúl Gerente de Planeam¡ento y

desanollo Enero Diciembre Enero Confianza

4
Castillo Gonzales Pedro
Armando

Jefe de Seguridad y Salud
Ocupacional

Enero Diciembre Enero Confanza

Castro Guzmán Cesar
Humberto

Jefe de fecnología de la
lnformación

Enero Diciembre Enero Confianza

0009

Renombram¡erito de carqos
N' Fecha

Denom¡naeión
de Carqo documenlo l{ueva denominacién

Encargado de
Recursos

Humanos

- Jefe de Estud¡os

t{"
Apelidos y norÍbres

(tuncionario) Cargo dé contian¡a
Periodo anl9 Periodo

2020

Cargo según
Boleda de pago

Desde Hasta

5
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Fuenb: Do@mentc EGESG N' 054m24/DGH4AF de 15 de mazo de m246párid¡ce r. " 9).
Elaborado por Comb¡ón de Contol.

En ese senlido, para el caso en concreto se advierte que la calificación de los cargos de confianzarl
de los trabajadores de la Empresa eslá cons¡gnada y se identifica en los documentos de
designación, en las boletas de remuneraciones em¡tidas en el año 2019 y enero 2020, boletas que
fueron suscritas por Antonio Zcarias Maman¡ Condori, gerente de Admin¡stración y F¡nanzas, así
como de las funciones que desanolla los trabajadores previstos en el MOF y ROF de la Empresa.
Particularidades que también se encuentran establecidas para los cargos de confianza en la
Sentencia delTribunal Constituc¡onal EXP. N.' 03501-2006-PA/IC de 15 de mazo de 200712.

11 EITUO del Decreto Legblatvo 728, Ley de prcductivihd y cornpeÍlivirad labor¿l (Decreb Supreño 003-97-TR) (LPCL), prEscdbe en su artidto
43' personal de direcclin '(...) es aquel que ejerce la rcp¡esenlaciin general del erpleadot hente a otrc§ tñbajúrcs o a tercees, o que lo
suslituye, o que conpaie con quellas func¡ones de adnin¡strac¡ón y cont¡ol o de cuya ¿r;livdad y gtdo de rcs.r/nsab¡tb¡d depende el resullado
de la adiv¡dd enptesaial
Traba¡adorcs de confranza en á4,úellos que labr& en corúefo rf,;rlf,nat y dieb coo et enpleado¡ o con et pe§onal de dirección, Ienbndo
acaeso a secretos induslr'abq @n,,'rc¡des o pmfes¡c,lahs y, en geneol, a ¡nfumetn de carfue¡ reseN¿d,o. Asirn¡si,7D, quellas cuyas
op¡n¡ones o ¡nfomes son prcsentados d¡rcclañenle al Érsond de dhecc¡ón, cdttibuyendo a la lwndón de tas decisiones enprcsatiates. (...)"

1? El numeral ll de la SenEncia del Tdbunal Constit cionalEXP. N.' 03501-m06-P¡'/TC, establece: '1...) Es de ta rn¡sna opinión este coteg¡ado,
que esüna que un tabajúor de cotñanza tiehen padbuhid¿des que b dite¡úcian de bs trabajdoqs.corr||/1,es,, ta,es cono;

lnfome de Control Específico n.o 00&202+2.078'SCE
Período: 1 de enero de 20'19 al31 de enero de 2020. página8de3g

6
GamaÍaChamorro

Beatriz
Adm¡n¡strador de la Sede de
Producción

Enero Diciembre Enero Confanza

7
Asesor Legal y secretario de
Diredorio

Enero Diciembre Enerc Confianza

Feneyra Leon Julio

Cesar
Enero Marzo N/AI

[/edina Sonco Julio

Jefe de obras
Abril Diciembre Enero

I Garcia Canaza Walter
Anton¡o

Jefe de operación de
Mercado Eléctico

Enero Diciembre Enero Confanza

10
Gamicá Salinas Gustavo
Alonso

Gerente General Enero Diciembre Enero Confanza

'11
Mamani Condori Abad

Eri

Jefe de Plan¡fcación,

Presupuesto y S¡slemas de
Gestión

Diciembre Enero Confanza

12
Mamani Condori Antonio
Zacañas

Gerente de Adminislrrc¡ón
y Finanzas

Enero Diciembre Enero Confanza

Mamani Qu¡spe José Relacionisla Comunitario Diciembre Enero Confianza

14
MedinaMandlego

Marms Percy
Jefe de Mantenimiento Enero Diciembre Enero Confianza

15
MendozaMartiarena

Marina
Enero Diciembre Enero Confianza

t0 Mercado Serruto Hdor Jefe de Recursos Humanos Enero Diciembre Enero Confianza

17
Miranda Pezo Waller
Gabriel

Jefe de Operac¡ones Enero Diciembre Enero Confanza

18 Morveli oelgado Octavio
Jefe de Lineas de
Transm¡s¡ón ,f

Subestaciones.

Enero Diciembre Enero Confanza

19 Ortega Molero Juan Jefe de Comercialización Enero Diciembre Enero Confanza

20 Pérez Pino José Watter vJefe de F¡nanzas
Tesorería

Enero Diciembre Enero Conñanza

21
Sotelo Gonzales Viclor
lber

Jefe de Estudios Enero Enero Confranza

22
Soto Gonzales Lizbelh
Zulema

Contador General Enero Diciembre Enero Confanza

Velarde Galleqos Marco

Antonio
Sub Gerente de Generacion
de Energia (e)

Enero Diciembre Enero Confanza

24 Copare PariJosé Andrés
Jefe del Órgano de Conlrol
lnstitucional

N/A Diciembre Enero

4

ocl

FE

0010

Periodo 2019
t¡' Apell¡dos y nombres

{func¡onario}
Cargo de canñanza

Desde Hasta

Periodo
20?3

Cargo s€gún
Boleta de pago

Escobar Peña Antonio

confanza

Enero

13 Enero

Gerente de Producción

Diciembre

23
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III, DEL TRÁMITE DE LoS BENEFICIOS DE ASIGNACIÓN POR ESCOLARIDAD Y VALE DE

NAVIDAD OToRGADOS EL AÑO 2019,

Para negociar el Convenio Colectivo de Trabajo 2019, se adv¡rtió que el Secretario Generall3 del
Sindicato de la Empresa mediante carta n.' 020-2018-SITESGA de 28 de noviembre de
201814(Apéndice n. ' 10), con el asunto Convenio Colectivo de trabajo 2019, adjuntó al mismo el
proyecto de Convenio Colectivo de Trabajo 2019, en cuya clausula primera, establece:

"Ratificación de Beneficios que se vienen percibiendo La enpresa conviene en
ratificar los beneficios untemplados en los @nvenios colect¡vos 200G2007, 2008, 2009,
2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017 y 2018 que se vienen otorgando hasta
la fecha a los trabajadores en las mÍsmas condiciones en que fueron pactadas. De
acuerdo a lo stablecido en el TUO de la Ley de Relaciones Colectivas de Trebeh
1..r,5

En tanto que, mediante Acuerdo n.'001-025/2018 de 14 de diciembre de 2018(Apéndice n. " ll),
se designó la Comisión Negociadora de la Empresa - pliego de reclamos 201916, es asi que Antonio
Zacarías Mamani Condon, presidente de la citada comisión; en atención a los requerimientos del
SITESGAIT, em¡tió el documento GAF-GAF-0193-2019 de 15 de octubre de 2019(Apéndice n. .
l2), en cuyo contenido, así como en su referencia, señaló los Lineamientos para la Negoc¡ac¡ón
Colectiva de las Empresas bajo el ámb¡to de FONAFE18, que en su numeral 7, establece:

'(...) Durante el procedimiento de negociación colectiva, que incluye eventualmente el
arbitraje, deberán respetarse el marco nomatiw vigente, lo cual ¡ncluye las diectivas o
dlsposiciones que rijm la Actividad Empresaial del Estado y las vinculadas a mateia
presupuestal.

En esfe senlido /os procesos de negociacion colectiva y abitraje debrán reg¡rse, entre
otras nomas:

. Por las disposlciones de la ley que regula las releiones colectivas de trabajo
(TUO aprobado por D.S N" 010-2003-TR), su reglamento y demás disposiclones
complementaias (...)'

De lo cual se advierte que Antonio Zacarias Maman¡ Condori tuvo conocimiento de los alcances
del mencionado dispositivo legal,le que en su articulo 42", exceptuaba a los trabajadores que
ocupan puestos de dirección o desempeñan cargos de confianza de los Convenios Colectivos.

a) Laconfranza&Bs daené1,Nrpaftedelenple¿doclarcbf;¡inlúÉllespükl&lrF"tsüddea adire@¡ülsebasae,¡I€rcc{yoca
confruza de 16 rÉ,ies, las Ntu @ñdaan el eieÍbb de sus deredos y oó¿t aci»es l..Jb) rcPre§ aliv*ld y P"s{¡f,¡§ú¡Had e,l erdesefipei,o de sus furci¡¡e§; bs í,iyr,6 que lo /ban cq¡ d d§litp & ta insblucirn pibtba,
(...)'

'3 
Raúl Cuenbs Ponce de León.

'a 
Remilido al Órgano de Conh lnsütJciralcoo Dcum€flb EGESG n.' 021-2024€G de 10 de eneo 2024. (Aoá|dice r. " l0)

!5 En ah§¡ón al Dec¡eb Supr€tm n.' 01G2m3 TR, que apn¡eba el 'Te¡b Único Od€nado de h Ley de Relacires Coledivas de T¡abaio',
publicada el5 de o6tb.E de 2003.

15 lntegr¿da poi
> Anbob Zacaí6 ti,lartaniCondori, en ca¡k ad de presilente.
> irafirE i,larliaÉ.la Merdoza. m¡emb.o ¡ntsgr¿nb.
> Hécnor l,ler.ado &rub, m¡snhD ¡nbgra¡b.
> Raúl Ca¡le Guera, en ca¡irad de prcsilentg sup¡ente.
> Edvrard Alvarez VerEoa, m¡erüro i4hgr¿nb Suplenb.

F getiz Ctra¡rcÍo Oaflsm, mimbo hbgr¿ft supl€nte.
,7 Foflulados a través de la ca& n.' 02ú-20l8sffESGA de 28 de noriemb.e de miS0ptuhé n. " 10),
ra Comun¡cado por el Fondo Nacbnal de Fimnchm¡enb de la Act vidad Empressrial - FONAFE a la EmpÉsa con OFtCtO C¡RCULAR SIED Nro.

047-2015/DEIFO¡IAFE. (AeáÍ¡E n. . 13)
re Deqeb SuFemo n." 01G2003 TR, que apnEba el 'TeIb Únbo frenado de la Ley de Relacimes Coleclivas & Trabait, Frbt¡cada et 5 de

octrbre de 2003.

-
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Cabe precisarque, a lravés delmencionado informe se comunica a Gustavo Alonso Gamica Salinas,
gerente Generalr, el análisis de las posibles condiciones de trabajo consideradas por el SITESGA,
y se le rem¡te Ia propuesta de Convenio Colectivo de Trabajo 2019, en cuya clausula primera,

establece: "(...) La empresa convbne en ratificar los benefrcios contemplados en lu convenbs
colectivos 2006-2007, 2008 (...) que se vienen otorgando hasta la fecha a los trabajadores en les
mismes condiciones en que fueron pectedas 1...J"; es decir, conforme a lo establecido en el
Convenio Colectivo de Trabajo 2006-2007,2008; por lo que Gustavo Alonso Gamica Salinas,
gerente General tuvo conocimiento de las condiciones en que fueron pactadas respecto a la
bonifcación por esmlaridad y vale de nav¡dad.

Por lo que, Gustavo Alonso Gamica Salinas, emitió el informe n." 066-2019-GG de 21 de octubre
de 2019(Apéndice n. ' 16), dirigido al presidente del Directorio, con el asunto aprobación del
Convenio de Negociac¡ón Colectiva, a través del cual sol¡citó que el Directorio aprobará la propuesta
de Convenio Colectivo de Tnbajo 2019 , en el siguiente extremo:"(...) solicitamos que elBonador
del Convenb de Ciene de la Negociación Colectiva Peiodo 2019 adjunto al presente, por intermed¡o
suyo sea puesfo en consideración del Directorio para su aprobación'.

Es de resallar, que al igual que Antonio Zacarias Mamani Condori, gerente de Administración y
Finanzas; Gustavo Alonso Gamica Salinas, gerente General en su informe n.' 066-201g-GG
(Apéndice n. " l6) en su referencia c), señaló los L¡neamientos para la Negociación Colectiva de
las Empresas bajo el ámbito de FONAFE2l, que en su numeral 7, establece:

'(...) Duante el procedimiento de negociación colectiva, que incluye eventualmente el
arbitraje, debeñn respetarce el marco nomativo vigente, lo cual incluye las dtectivas o
dlsposrbiones que ijan la Actividad Empresaial del Esfado y /as v¡ncutadas a matetia
presupuestal.

En esfe senfido /os ptocesos de negociac)an colectiva y arbitraje deberán regirse, entre
otras nomas:

. Por las dlsposiaon x de la ley que regula las relaciones crllectivas de trabajo (TUO
aprobado por D.S N' 010-2003-TR), su reglamento y demás disposrbiones
conplementarias (.. )'

De lo que también se concluye que Gustavo Alonso Gamica Salinas tuvo conocimiento de los
alcances del dispositivo legal,2 que en su artículo 42', exceptuaba a los trabajadores que ocupan
puestos de d¡rección o desempeñan cargos de confianza de los Convenios Colectivos.

Es asi que, a través del ¡nforme n." 066-2019-GG(Apéndice n. " l6), se tramitó la propuesta de
Convenio Colectivo de Trabajo 2019, ante el Directorio para su aprobación; siendo que en el Acta
de Sesión de Directorio n." 02212019 de 25 de octubre de 20'1923, mediante el Acuerdo n.. 01-

r Des¡gnado ñiedbnb AoEdo n." 01{'l 120'12 de 15 de r¡ayo de 20't 2. (,Ap¿ndlc¿ n. " lt}
'?r 

Comunicado porelFondo Nacbna¡de F¡nanciam¡enb de la Aclivilad Empr€sarial - FONAFE a h EmprÉsa con OFtCtO CTRCULAR SIED No.
047-2015i0E/FONAFE. (Apé,ldi:¿ n. ' 13)

" Dec¡eb Supre.no n." 010-2003 TR, que aprueba el Texb Único Ordenado de la Ley de Relacir¡es CoMivas de Tr¿bait, publ¡cada el 5 de
octJbrE de A$.

¡ Remitido con el Documer¡b EGESG n.' (Ot2024lGG de 5 de eíero de 2024.
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Es asi que, en merito al documento GAF-GAF-01 93-201 9 de 15 octubre de 2019(Apéndice n. ' l2),
y propuesta de Convenio Colectivo de Trabajo 2019, se advirtió que Antonio Escobar Peña, asesor
Legal y Secretario de Directorio, emitió el lnforme Legal n.' 061-2019/ALSD de 15 de octubre de
2019(Apéndice n. ' 15) a través del cual comunicó a Gustavo Alonso Gamica Sal¡nas, gerente
General, que la propuesta final de negociación colectiva del año 2019 debia ser aprobada por el
Directorio.
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02212019(Apéndice n.' l7), de la misma fecha, se acordó aprobarlo en elsiguiente extremo: '(...)
Aprobat la Propuesta F¡n*l de la Negociacion, presentda pr la Comisión Negociadora de San
6aban SA. 2019 (...f ; "Autoizar a la Comisión Negociadora de San Gaban S.A. 2014, a suscibir
el Convenio de Negociación Colectiva de Trabajo 2019, (...)'; y "Disponer a la Administración dar
cumplimiento en forma extensiva a los lineamientos para la negociaclón colediva de /as empresas
bajo el ámbito de FONAFE (..)'.

Es decir, que los beneficios de asignación por escolaridad y vale de navidad debían ser
otorgados conforme a lo pactado en los Convenios Colectivos de Trabajo 2006-2007 y
2008(Apéndice n. " 3 y 4 ), en los cuales se estableció expresamente que los mismos se otorgaban
respetando las normas legales vigentes2T, así como a aquellos trabajadores afectos al
convenio de acuerdo a la legislación v¡gente,28 entre ellas el Decrelo Supremo n.' 010-2003 TR,
que en su articulo 42', expresamente prohíbe que la convención colect¡va de habajo conceda
a quienes ocupan puestos de dirección o desempeñan cargos de confianza.

Es de menciona¡ que eldocumento EGESG n." 001-2019-PCN(Apéndice n. " 19), entre otros; fue
emitido con mpia a la Gerencia General, Asesoría Legal y Secretario de Directorio, Recursos
Humanos y secretario General SITESGAS, advirtiéndose que el primero lo remit¡ó al Presidente del
Directorio3l, a través de su informe n.' 066-2019-GG, de 21 de octubre de 2019(Apéndice n. . l6),
en el cual concluye que la Comisión Negoc¡adora de la Empresa, en la negociación colectiva, ha
cumplido con el Texto Un¡co Ordenado de la Ley de Relaciones Coleclivas de Trabajo, aprobado
med¡ante Decreto Supremo 0 l0-2003-TR.

¡ Cqven¡o Coleclivo de TEbaF 2019
5 Reprcsenbcion de la EmprEsa de Geñelaciin Eléctica San GatÉn S.A:

. Anbnb Zacarias Marian¡ Condori- Presidenb de la Comb¡ón Negociadoc.

. Edward AtvaEz Vengoa- Membro de Comisióí N€gociadora.

. Héclor i¡lercado SeÍub - M¡eyrb@ Cornisih Neg@¡adora.

" Represenbcirn por SITESGA.
. Raúl Cue¡bs Ponce de Leon - P.esidenb de la Combih Negociador¿.
. R¡lmo Ramirez Valencia - Miembro de Comis¡ón.
. Juan Carlos Hu¿casi, M¡emblo de Comisión.

z ClaGuh primer¿, de las cláueias delimitahias del 'Coiven¡o Co¡eclivo de frabaF (... ) 
perino 200G200f.

B Cláusu¡a primer¿: akance y v¡gencia del'Cmvenb Col€clivo de Tr¿baF (...) periro 2m8'.
¿ En AEnción: al Sr Lu§ Beltán Godoy, sub Direcbr de Negochcb0es Cobcfivas y Registc Ger¡eral€s.¡ Al respecto, Antcnio Zacarias Mama¡i Cordori, Gefente de Adminbh¿ción y F¡nanzas (perino 2019), se te solicito prec¡sar la imp¡emenlacór

delConvenio Coleclivo de TÉbaF 2019 , a la mbma que respond¡ó nEd¡anb cada s/n de 12 de eneo de 2024(,A¡Éndbe n. " 20), man¡tustó b

cott,o silt]e: - se coñnki la frn¡a del @oven¡o @l€61ivo a la DiteBth Regional & r,úak y Ptonw¡.r. det Anpb de Puno (üda EGESG
N' N1-2019PCN de l6ha 05 de novbnúrc de 2019) y esle d@urcnb se enftia con cq¡a a ta Getúc¡a Genenl, Asesoia Legd, Recu§os
Hun os (...)'

3r Anibal TorÍecid1 frrdova.

-
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Por lo que, el 30 de octubre de 2019 se suscribió el Convenio Colectivo de Trabajo 2019(Apéndice
n. " l8), entre la Com¡sión Negoc¡adora de la Empresa25 y la Comisión Negoc¡adora del S¡nd¡catoft,
que en su clausula primera establece: '(...) La emprxa conviene en ratificar los beneficiw
contemplados en los convenios colectivos 2006-2007, 2008 (...)2018, que se vienen otorgando
hasta la fecha a los trabajadorcs en las mismas condiciones en que fueron pectadas (...)".

Siendo que, este disposit¡vo legal fue de pleno conocimiento por Anton¡o Zacarías Mamani Condori,
presidente de la Comisión Negociadora, pues luego de aprobarse el Gonvenio Colectivo de
Trabajo 2019, mediante el documento EGESG n.' 001-2019-PCN de 5 de noviembre de
2019(Apéndice n. ' l9), lo remitió a la Dirección REional de Trabajo y Promoción del Empleo -
Punoa, comunicándole su f¡rma; y precisándole que lo realizaba en cumplimiento al procedim¡ento
del Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo aprobado por el Decreto
Supremo n.' 01G2003 TR.
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Esto último ratifrca que Gustavo Alonso Gamica Salinas, Antonio Zacarías Mamani Condori y Héctor
Mercado Seruto, tuüeron conocimiento de los alcances previstos en el Decreto Supremo 010-2003-
TR, entre ellos, su articulo 42", que expresamente prohíbe que la convención colectiva de trabajo
no se concede a quienes ocupan puestos de dirección o desempeñan cargos de confianza,
pues tomaron conoc¡miento del mismo al realizar acciones propias de su cargo al desempeñarse
como traba.iadores de la Empresa sino también al desenvolverse en su calidad de miembros de la
Comisión Negociadora de la Empresa, esto último en relación a Antonio Zacarias Mamani Condori
y Héctor Mercado Serruto.

A. Respecto a la Asignación por Escolaridad.,'

ADO '
l. Del pedido, trámite y otorgamiento de Asignación por Escolaridad del Gerente General

y Gerente de Adminishación y F¡nanzas, quienes ocupaban puestos de Dirección y
desempeñaban Cargos de Confianza.

Es de mencionar, que cuando se tramilaron y otorgaron la asignación por escolaridad, esto
es entre los meses de febrero a abril de 2019, la Empresa solo contaba con el Convenio
Colectivo de Trabajo 2018¡z suscrito el 20 de noviembre de 2018(Apéndice n. ' 2l ), el mismo
que con Acta de Sesión de Directorio N' 023/2018s de '16 de noviembre de 2018(Apéndice
n. " 221, el Directorio man¡festó su aprobación de la propuesta de la admin¡stración de solo
ratif¡car los pactos anteriores y sin nuevas condiciones laborales, siendo que el referido
convenio, en su clausula primera estableció ratificar el benellc¡o contemplado en el
Conven¡o Colect¡vo 2006-2007, que a su vez en su clausula cuarta precisó que la
asignación por escolaridad se otorgaba previa presenlación de la constancia de matricula
de sus hijos; se advirtió que en la Empresa a fin de implementar lo acordado en el citado
acuerdo para el otorgam¡ento de la as¡gnac¡ón por escolandad, los trabajadores debían
presentar su ped¡do al cual adluntarían la constancia de maficu¡a de sus h¡jos.

Es asi que, med¡ante informe n." 001-2018-PCN de 23 de noviembre de 2018(Apéndice n.
" 23), Antonio Mamani Condori, en su calidad de Presidente de la Comisión Negociadora,
informó el c¡ere de negociación colectiva 2018 a Gustavo Alonso Gam¡ca Sa¡¡nas, gerente
General concluyendo que se dio cumpl¡m¡ento al TUO de la Ley de Relac¡ones Colectivas de
Trabajo a sabiendas que el artículo 42' del Decreto Supremo n.' 010-2003-TR,
expresamente, exceptuaba a los trabajadores que ocupan puestos de Dirección o
desempeñan Cargos de Confianza de los Convenios Colectivos, por cuanto en dicho
informe, consignó los Lineamientos para la Negociación Colectiva de las Empresas bajo el
ámbito de FONAFEI, el cual en su numeral 7, indicaba que:

'(...) Durante elprrcedin¡ento de negoc¡ación colectiva, que induye eventualnente et
a¡bitraje, deberán respetarse el marco normativo v'tgente, lo cual incluye lx dkectivx
o dhposrbrbnes gue ijan la Actividad Empresañal del Estado y las vinculadas a mateia
presupuestd.

En esfe senfido los p rocesos de negociacion colectiva y arbitnje deberán regirse, entre
otras nomas:

' Cabe setular, que el litecld), del art¡qtu 43' del Decreb SupGmo N" 010-2003-TR, precisa cotú un¿ de hs caracleristias de la conve¡cbn
colecliva de i'abajo, que: t o.tlirrú. ,íg¡endo n¡entas ,ro sea ncdifi".ada pt una coovencilt¡ cotectira ,l,§ileiot, s¡n peiúbb de aqueks
cláusule6 que hub¡e/en srlo pactadas can caráclet peman../tle o cuaño tas paíes acuedqt exprcsao|fJnte su rcNvfuhni ptórq{/a lotat o
parc¡af.

3 En ¡a pag¡m 2 de 20, fo¡¡o 00194 delAcla de S€§¡ón de Direcbrio N" 0232018.r Corunicado por el Foído Nacira¡ de F¡nanciam¡enb de la AcliviJad Eryrcsadal - FOa'¡AFE a b Empre§a con OFtCtO CTRCULAR S|EO Nrc.
047-201s/DE FONAFE.
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. Por tx disposiciones de ta tey que regula las relaciones coledivas de trabaio (TUO

aprobado por D.S N" 010-2003-TR), su reglamento y demás dlsposrbiones

complementaias (...)'

De esa manera, Gustavo Alonso Gamica Salinas, gerente General mediante memorándum

n.' 044.2019-GG de 14 de maz o de 201gs(Apéndice n. " 26), dispuso a Antonio Zacanas

Mamani Condorj, gerente de Admin¡stración y Finanzas que tramite su ped¡do de

asignación por escolandad, documento derivado mediante la Hoja de Ruta n.'
157318(Apénd¡ce n.'26); es decir, Gustavo Alonso Gamica Salinas, gerente General a

pesar de tener conocimiento que no le conespondia recibir la asignación por escolaridad por

cuanto el cargo que desempeñaba no solo era de Dirección sino a su vez de Confianza,

ordenó que Ie otorguen d¡cho benefic¡o; no obstante, que tenía la función de Planifcar,

organizar, dirig¡r, monitorear y evaluar la gestión de la empresa, en aspectos administrativo,

flnanciero, entre otros.36 asi como, de cumplir y hacer cumplir los reglamentos, normas y

procedimientos aprobados que regulen los sistemas de gestión, administrativos que conduce

el funcionamiento de la Empresa3T.

En consecuencia, Antonio Zacanas Mamani Condori, gerente de Administración y Finanzass

s¡n cuestionar lo dispuesto por el Gerente General, derivó el memorándum n." 044-2019-

cc de 14 de mazo áe 291*e1¡péndice n.'26), con la misma Hoja de Ruta, al Área de

Recunos Humanos, disponiéndole la acción 7 de "conocimiento y atención", de esta

manera tramitó el ped¡do de as¡gnación por escolaridad a favor de Gustavo Alonso Gamica

Salinas a pesar de que no conespondía.

Por cuanto, el mismo Antonio Zacarias Mamani Condori, gerente de Administración y

Finanzas en forma postenor; es decir, el 13 de mazo de 2019 a través de su lnforme n.o

025.201g-GAF4(Apéndice n. " 26) dirigido a Gustavo Alonso Gamica Salinas, gerente

General, requ¡rió que se le otorgue la asignación por escolandad, ello a sabiendas que el

artículo 42' del Decreto Supremo n." 010-2003-TR expresamente, exceptuaba a los
trabajadores que ocupan puestos de dirección o desempeñan cargos de confianza de

los Convenios Colectivos, porcuanto en su informe n." 00'l-2018-PCN41(Apéndice n. '23),
consignó los Lineamientos para la Negociación Colecliva de las Empresas bajo el ámb¡to de

FONAFE, elcual en su numeral 7, ¡nd¡caba que durante el procedimiento de negociación
colectiva deberán respetarse el marco normativo vigente; es decir las disposiciones de

la Ley que regula las relaciones colectivas de trabajo (TUO aprobado por D.S. N' 010'

20o3.TR).

De modo que, el lnforme n." 025-2019-GAF, a través de Ia Hoja de Ruta

¡." 157272 de 13 de mazo de 2019(Apéndice n. " 26), fue derivado a Gustavo Alonso

Gamica Salinas, gerente General, quien, si bien lo remitió con la misma Hoja de Ruta a la

Gerencia de Adminiskación y Finanzas, disponiendo: "Ver observaciones", en el cual

consignó: "Conesponde normativamente", es decir no cuestionó dicho requerimiento,

5 Adjunto al Comprcbante de Egreso n.' 19-m000978, remilido con documento GAFJDC{004-2024 de I de enero de 2024.
$ Conforme lo eslablece el nurñeral 17, del Manúal de Organización y Func¡ones, para el puesto de Geenle GeneGI, aprobado con Acuedo de

Direc{orio n." 001{182017 de 25 de agosto de 2017, esbblece: "1....) 17- Planifuar, oryanhaL d¡tgt, nonitoreat y evatuar la gestic/r de la

empres4 e/¡ /os aspectos de paducciin eléctiica, cone¡c¡al, cal¡dad de sevicb, adninishdivo, ñnanc¡en, de proyectos, etue otos. (...)'
v El Manual de Oisanización y Func¡ones, para el puesb de Gerente General, aprobado con Acuerdo de Direcb¡io n." 001{182017 de 25 de

agosto de 2017(AÉndice n. ' 38)., esbblece: '1...)22 Cultpli y hace¡ cunpl¡¡ los reglanenlos, nomas y poced¡rn¡enlos aprobados y v,genles

qre rcgulen los s¡stenas de ge§ión, adnk¡slrali,tos, cantol, entrc otrcs, que cot'duce el funcionanier'to de la enpresa- (. . -)'
3s Designado mediante Acuerdo n.' 014132012 de 14 de junio 2012 concluyendo su vinculo laboral medhnb Acuerdo n.' 001{112023 de 12

de mayo de 2023(AÉnd¡ce n. " 24).
3 Adjunb alComprobánte de Egrcso n.'19{0000978, remitdo coí documento GAFJDC{004-2024 deg de enero de 2024.
o Adjunto al Comprcbante de Egreso n." 1940000978, remitido con doqrmento GAFJDC400+2024 de I de enelo de 2024.
1r Emitido e[ su condic¡ón de presidenb de la Comisón NegociadoE
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Asimismo, en atenc¡ón al procedimiento implementado por la Empresa a fin de ser

beneficiados con la asignación por escolaridad, se advirtió que once (11) funcionarios que

ocupan puestos de dirección o desempeñan cargos de confianza durante el año 2019,

tramitaron sus sol¡c¡tudes ante Anton¡o Zacarias Mamani Condori, gerente de Administración

y Finanzas, los cuales se muestran a continuac¡ón:

CUADRO N' 3

RELACIÓN DE TRABAJADoRES QUE SOLICTÍARON LAASIGNACIÓN POR ESCOLARIDAD DURANTE EL AÑO 2019

¡, Conforme al Manual de organ2áción y Funcion€s, pam el puesto de Gere¡te de Adminislracóo y Finanzas, aprobado con Acuerdo de Dir€ctorio

n." 001{182017 de 25 de agosto de 2017(AÉndice n. " 38}., que establece en el numer¿l m, de hs tu0don€s que desempeña el puesloi

'(- -.) Stpeqbat la admin¡stnc:in de la esbvclua de enune@cbnes y ¡€nefrc¡os (. . .)'
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Disposición del Gerente
de Adm¡n istración para

el Área de Recursos
Humanos

1
Héclor Mercado Serruto, jefe de
Reaursos Humanos

lnforme n." 079-2019-

RRHHiGAF de 6 de
febrero de 2019.
(Apéndice n. ' 25)

156356 ' Conoc¡m¡ento y a¡encíón' 06/02/2019

Alex Pho¡ Calatayud Quispe,
Jefe de Logíst¡ca y Servic¡os

Carta S/N de 7 de

febrero de 2019.
(Apéndice n. ' 25)

156385 ' Conoc¡m¡ento y atenc¡ón' 47 t02t2019

Edward Alvarez Vengoa, gerente

Comercial

Memorándum n.' 060-

2019-GC de 27 de

febrero de 2019.

{Apéndice n.'26)

156902 ' Conocinienlo y a¡ención' 27 t02t2419

4
Gustavo Alonso Gamic¿ Salinas,
gerenle General

Memorándum n.' 044-
2019-GG de 14 de

matzo de 2019.
(ADénd¡ce n.'26)

157318 ' Conocin¡ento y ate nción' 14tút2419

5
Víctor lber Sotelo Gonza¡es, jefe

de Estudios

informe n.'008-2019-
JE de 14 de marzo de

20'19.
(Apénd¡ce n. " 26)

'Revlsar,
tranitaf.

aprobar y
14t03t2019

6
Juan Ortega Molero, jefe de

Comercialización

lnforme n." 001-2019-
JOM de 7 de mazo de
2019.
(fuéndice n. " 26)

157127 07/03/2019

4

G,q

EEFE
oc

lnforme de Control Específico n.' 008-20242-0785-ScE
Periodo: 1 de enero de 2019 al 31 de enero de 2020.

por cuanto tenia pleno conocimiento que el cargo de Gerente de Adminishación y Finanzas,

no solo era de D¡recc¡ón sino a su vez de Confianza, al igual que el cargo que ostentaba é1,

y consecuentemente no le conespondía recibir la asignación por escolaridad.

Luego el 13 de mazo de 2019, Antonio Zacarias Mamani Condori nuevamente tramitó su

pedido a través de la Hoja de Ruta n." 157272(Apéndice n. ' 26), disponiendo al Área de

Recursos Humanos con la acción n." 7, 'Conocimiento y atención'; no obstanle, que tenía

pleno conocimiento que el cargo que desempeñaba era de Dirección y a su vez de Confianza,

y consecuentemente tampoco le conespondia recibir la asignación por escolaridad,

Más aún s¡ en su condición de Gerente de Adm¡n¡stración y F¡nanzas tenia las funciones de

supervisar Ia administración de la estructura de remuneraciones y beneficiod2.

2. Del pedido, tramite y otorgamiento de la Asignación por Escolaridad a once (ll)
funcionarios que ocupaban puestos de Dirección y desempeñaban cargos de

confianza.

Fecha
recepción
Recursos
Huma¡os

N' de registro
de hoia de ruta/

ExpedienteN" Nombre y Apellidos y cargo
Denominación del

documento

2

3

157302

' Con@in¡ento y atenc¡ón"
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Denom¡nación de¡
documento

l,l" de regi§ro
de hoia de n¡tal

Exp€d¡ente

Disposición del Gerente
de Administrac¡ón para

el A¡ea de Recursos
Humanos

Fecha
recepcién
Recursos
Humanos

7
oclavio Morveli Delgado, jefe de

Líneas de fransm¡sión y

Subestaciones

lnforme n.'0'11201S
JLf y SSGP de 4 de
mazo de 2019.
(Apénd¡ce n. " 26)

157009 ' Conoc¡miento y atenc¡ón' 04/03/2019

I
Carla SN de 22 de

mazo de 2019.
(Apéndice n. ' 27)

157572 ' bnocin¡ento y atenc¡ón' 22103t2019

I
Pedro Amando Castillo
Gonzales, iefe de Seguridad y

Salud ooDacional

GG-JSS0{001-201 I
de 22 de ma?o óe
2019.
(Mnd¡ce n. ' 27)

201 92000000007
(') Autoizado

Walter Antonio Garcia Canaza,
Jefe de operación de Mercado
El&lrim

DE-J0ME{008-2019
de 5 de abril de 2019.
(AÉndice n.'27)

20191000000245

f)
Conaciniento 05/04/2019

11
Abad Eli Mamani Condori, jefe de
Planificación, Presupuesto y SIS

G PD-J PPSG-OO 1 5-
2019 de 24 de abril de

2019.
(Apéndice n. " 27)

20't9 1000000535

0 'Acción necesaia' 24tc/,t2019

o

?
e

Arr

5v

Fuente: lnforÍE n." 102-2019-Rj-UGAF de 25 de fehEro de 20fg 6ÉrÉke n. " 25), lnforme n." '11S2019{H/GAF de 25 de rErzo de
2019(Apé¡d¡c¿ n. " 26)y DoqlnEnb GAFJRRHH{042-20Í9 de 25 de abdl de 20196Érd¡ce n. . 24.
Elábondo por Cornbión de Co.rfol.

0 E¡pedrenb que co¡responde al Tramib Ealizado mediante SEbora de Geslión Documenbl Digilal (SlcEDD) de la Empresa.

De lo descrito, se tiene que Antonio Zacarias Mamani Condori, gerente de Admin¡stración y
Finanzas, luego de recibir el pedido de once (11) trabajadores que ocupan puestos de
dirección o desempeñan cargos de confianza durante el año 2019, para que se les otorgue
la asignación por escolaridad a través de diversas hojas de ruta y tramite por SIGEDD
dispuso a Hector Mercado Senuto, jefe de Recursos Humanoys que las atienda y/o
apruebe a pesar que no les conespndia el citado beneficio, conforme lo establecia el
articulo 42" del Decreto Supremo n.' 010-2003 TR, el cual expresamente, exceptuaba a los
trabajadores que ocupan puestos de dirección o desempeñan cargos de confianza de
los Convenios Colectivos; d¡spositivo legal al que aludió en su informe n.' 001-2018-
PCN{(Apéndice n. ' 23), al consignar en el mismo los Lineamienlos para la Negociación
Colectiva de las Empresas bajo el ámbito de FONAFE.

En merito a lo d¡spuesto por el Gerente General y Gerente de Administración y Finanzas a
través de las hojas de ruta y tramites via SIGEDD de los expedientes antes mencionadas, se
advirtió que Héctor Mercado Serruto, jefe de Recursos Humanos, coniuntamente con Rilmo
Ramírez Valencia, asistente de Recursos Humanosas, elaboraron, revisaron6 y visaron las

4 oes¡gnado nEdiatu eli¡emoráridum n'.088-20116G de 6 de íEyo de 20'14, carlo renorür¿do con iremoñár¡dum n.' 180,201reG n éndice
n. " 28).

a Emitido en su condición de prcsidenb de h Cornb¡ón Negociadora.
6 Con vinculo laboÉl medianb Conlrdto EGESG n." 0f2-2008 de 20 de octrbre de 2008 (AÉnd¡ce n, o 29).á El Procedim¡e¡br 'Elabor¿r y Ejeqrbr Pago de Planill6s'c¡n códEo EGESG+4, vigente desde el 1 de eneo de z)19, en h parte vt,

nDes¿nollo esláblece

Y

Pj,
E

6.4

E

lnfomacó¡Actividad Gerencia Responsable
Eñtrada Salida

1
Elaborar y enviar cuadro de novedades mensual de
datos de pla¡illa. GAF

Asbtente de

RecuÉG HurlanG
Ehborar phn¡¡¡a.

Noh 1 : Hasta el dia 24 de cada rEs se envá a la
GAF ¡a pbn¡lh de rerruner¿ches mersual€s.

GAF
Asbtente de
Recu§6 HurEoos

Cuadro de

Novedades
lnloíne de Plan¡¡la

Cuado de novedades

lnfome de Control Especirico n.' 008.20242-078tSCE
Período: I dé erero de 2019 al 31 de enero de 2020.

N' Nombre yApell¡dos y cargo

Bealriz Chamono Gamana,
Adm¡nistrdor de la Sede de
Producción

10

3. Del pago de Asignación por Escolar¡dad a funcionarios que ocupaban puestos de
dirección y desempeñaban cargos de confianza.

§i

N'
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planillas de remuneraciones de los meses de febrero, mazo y abril de 2019 en las cuales

incluyeron a doce (12) funcionarios que ocupaban puestos de Dirección y desempeñaban

Cargos de Confianza, entre ellos el mismo Héctor Mercado Senuto, quien en vez de

observar las dispos¡ciones emiudas pues en su condición de miembro de la Comisión

Negociadora de la EmpresaaT y Rilmo Ramírez Valencia, quien tenía funciones6 de apoyar

en asuntos laborales, convenios colectivos y asistir en la administración de los convenios

colectivos 2018 y 2019, además en su condición de represenlación del SITESGA. Ambos,

suscribieron el 20 de noviembre de 2018 el Convenio Colectivo de Trabajo 20'18, que en

su clausula primera señaló que la Empresa ratificaba el beneficio contemplado en el

Convenio Colectivo 2006'2007, en la cual en su primera clausula delimitatoria,

expresamente señalaba que la Empresa convenia continuar respetando los derechos de los

fabajadores establecidos por pactos y convenios y normas legales vigentes, entre ellas

el articulo 42" del Decreto Supremo n,' 010-2003 TR.

Más aún si en su condición de jefe de Recursos Humanos, tenía las funcionesas de

administrar los convenios colectivoss 20'18 y 2019, administrar la estructura de

remuneraciones y beneficios51, así como supervisar la preparación de informes, Ia conecta

elaboración del cálculo de las planillas remunerat¡vas de los trabajadores de la Empresa52 es

de destacar, que las planillas de remuneraciones elaboradas por Rilmo Ramírez Valencia,

as¡stente de Recursos Humanoss3 en la que se incluyó a doce ('12) funcionanos para que

perciban la Asignación por Escolandad fue rem¡tida por Héctor Mercado Senuto, mediante

los lnformes n.6 102s de 25 de febrero de 2019(Apéndice n, " 25), 146-20'f 9-RH/GAF de

25 de mazo de 201g(Apéndice n.'26)y Documento GAF-JRRHH-0042-201955 25 de abril

de 2019(Apéndice n. '27), respectivamente, a Anton¡o Zacarias Mamani Condori, gerente

de Administración y Finanzas, a fln que autorice a quien conesponda efectuar su pago,

advirtiéndose que éste último luego de suscribirlas, es decir aprobarlas y dar la

(.

2
) Revisar planilla de acuerdo a Cuadrode Novedades GAF

Jefe de Reorrso§
Humanos

lnforme de

Planilla

Planilla revisada más

Cuadrc de novedades

revis¿da (-.-)=
47 Conlo.me se liene delAcuerdo n." 01{262017 de 11 de diciembre de 2017(Apéndice r. " 30).
4 Co¡forme a lo prevbto en elnumer¿l 10 y 11 delManualde Oeanizació¡ y Funciones (t4OF), aprobado mediante Acuerdo de Directorio n.'001-

018/2017 de 25 de agosto de 2017(Ap¿nd¡ce n. " 38)., que establece:

11 - As¡sth en la adnin¡slrac¡ón de las elaciones hbo€,les del peÉonal, conven¡os colectMo§, erfe ol¡qsl-..)'.
I En elReglamento de Organhación y Func¡ones {ROF), aprobado media¡te Acuedo N" 004{262018 de 28 de d¡ciembre de 2018(Apéndice n.

" 37)., en el Articulo 44, de las responsabilidades generales para el Departameflto de Geslión Humana, establece:

'G. Adninistn( la esltuctm de Hrunere¡ones y benefic¡as (. . .)

N. Gesrbrar /os asu¿tos /abo rcbs de la Enp¡esa, paclos y convenbs colecl¡vos. (. . .)

S- Adnin¡slrat la plan¡ a de rcmunete¡ones, asegurando que el cábulo de los conceplos y ,os págos de sue/do, sa/al]os, y beneflc¡os soc,,lrles,

se efütúen de acueldo cpn las l,omas lega¡es vigenfes. (...) '
e Conforme a lo prev-sto en el nun¡eral20 del l\¡anualde Organización y Funciones (MOF), aprobado mediante Acuerdo de Dieclorio n." 001-

018/2017 de 25 de agosto de 2017(AÉÍd¡ce n. " 38)., que eshble.¿r 'Admiristrar y gestionat hs rclacbnes laborales del pe6onal, conven¡os

colectivos (...)'.
5¡ De acuerdo a lo previsto en el numer¿l 12 del l\ranuat de Oean¡zación y Func¡ones (MOF), aprobado mediante Acuerdo de Directorio n.' 001-

018/2017 de 25 de ago6b de 2017(AÉndice n. ' 38)., que establece: 'i4dr¡rnistla. h eslflictuh de renunereiones y benetuios (-..)'.
e Corlonne a lo previsto en el nume¡-¿l 13 del Manua! de OEanización y Funciones (MOF), aprobado mediante Aqredo de Dircclorio n.' 001'

0182017 de 25 de agoGto de 2017(AÉnd¡ce n. ' 38)., que esbblece:
'13. Supetuisat ]a caÍecla elab¡ac¡on del cálculo de {as plan¡llas rcnunetativas (.. )
43. Supev¡sat hs acc¡ones de control intemo prevenl¡vo y rccurenle en las funciones y rcs@sab¡l¡dades a su caryo. (...)

45. S Nvisat la preparac¡ón de los ¡nfomes de gesl¡ín e kfoñes espec¡frcos en foma ceñen, opoftuna y val¡dda. (.. )'
53 Conlome a lo prevbto en el numel¿l5, en hs funcbn€s que desempeña el puesto del Manualde OEa¡badón y Funciones (MOF), aprobado

mediante Acuedo de Direcbrio n." 001{182017 de 25 de ago6b de 2017(AÉrd¡ce n. " 38), que eshb¡ecei 'Elaborár /as p/aril/as

renunentivas y benefeios soc,e/es de /qr faba./¿rdores de la En¡1¡-sa (...)'.
a El informe ¡r.' 102-2019{H/GAF de 25 de febrelo de 2019, remiüda y suscrita po. Rilno Ramirez Valenc¡a, As§tente de Recursos Humanos,

en cálidad de Jefe de Recursos Humanos e0ca€ado con [rer¡orándum N' 001-201g€RH IUGAF de 22 de febrero de 201g(AÉnd¡ce n. " 29),

cabe precbar que mediante lnlome n.' 096-2019-RRHH/GAF de 18 de febrero de 2019(AÉndice n. ' 29), Héctor ¡¡ercado Seruto, jefe de

Recursos Humanos alcanzó a la Geaencia de Administr¿cón y Finanzas ¡a papeleh de descanso fisico de vacaciones por el dia 25 de febrero

de2019, elmismo quefue aprobado porh misma.
5 Documentc que lue remitido por R¡lmo Ramirez Valencia en calidad de jefe de RecursG Human6 enc€rgado con documento GAFJRRHH-

0037-2019 de f7 de abrild€ 201g(AÉndice n. ' 29).
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conformidad conespondiente, quien además tenia las funciones de supervisar y evaluar las

activ¡dades de Tesoreria de la Empresas y supervisar la preparación de los informes de
gest¡ón57, sin haberse cuestionado las mismas.

Las derivó med¡ante Hojas de Rutas n.6 15681o(Apéndice n. '25) y 157613(Apéndice n.

" 26)de 25 de febrero, 25 de mazo de 2019, respectivamente y el Documento GAF-JRRHH-

0042-2019(Apéndice n. '27), Registrado y derivado a través de SIGGED con el Expediente

n." 20'19'1000000548(Apéndice n. ' 33); a Lizbeth Zulema Soto Gonzales, contador General,
disponiéndole que las reüse, apruebe y trámite, siendo así, fueron remitidas con las mismas
hojas de ruta y disposiciones a José Walter Pérez Pino, jefe de Departamento de Finanzas,
qu¡en mediante transferencia de cuenlas interbancarias efectuó el pago de las planillas de
remunerac¡ones donde se enmntraba mnsiderado la asignación porescolaridad, las mismas
que se evidencian mediante mmprobantes de egreso, a doce (12) funcionarios que

ocupaban puestos de Dirección y desempeñaban Cargos de Confianza, los cuales se
muestran a continuación:

CUADRO N' 4
RELActóN oE FUNCtoNARtos euE ocupABAt{ puEsros DE DtREccóN y DEsEi¡tpEñABAN CARGos DE

coNFtANzA euE sE BENEFtctARoN cot{ LA AstcNActóN poR EscoLARtDAo EL Año 20i9

N' Apellidos y Nombres Cargo

Escolaridad

'Plan¡lla de
irgresos

empleados
diciembrer2

0't9"

n.' Comproballte
de Egreso

Fecha de
Comproban

te

Importe
s/

1

Héctor Mercádo

Serruto
Jefe de Recursos Humanos 170,00

19-00000652
(Apéndice n.'25) 25t0212019 170,00

2
Alex Phol Calatayud

Quispe

Jefe de Logíslica y

Servic¡os
170,00

19{0000652
(Apéndice n.'25) 170,00

3
Edward Alvarez
Vengoa

Gerente Comercial 170,00
19{0000978

(Apéndice n. ' 26)
25t03t2019 170,00

4
Antonio Zacarias

MamaniCondori
Gerente de Administración
y F¡nanzas

170,00
19{0000s78

(Mnd¡ce n. ' 26)
170,00

5
Gustavo Alonso

Gamica Salinas
Gerente General

19-00000s78
(Apénd¡ce n. " 26)

25i03,2019 170,00

6
Víclor lber Sotelo

Gonzales
Jefe de Estudios 170,00

19-00000s78
(Apéndice n. ' 26)

25t0312019 170,00

7 Juan ortega Molero Jefe de Comercializac¡ón 170,00
'19{0000978

(Apéndice n. ' 26)

I Oclavio l\¡orveli
Delgado

Jefe de Líneas de
fransm¡s¡ón y
Su bestaciones

170,00
19{0000978

(Apéndice n. ' 26)
25t03t2019 '170,00

9
B€atriz Chamoro
Gamarra

Admin¡strador de la Sede
de Producción

170,00
r 9{0001286

(Apénd¡ce n.'27)

10
Pedro Armando Cast¡llo
Gonzales

Jefe de Seguridad y Salud
Ocxpacional

170,00
19-00001285

(Apéndice n.'27) 25t04nuq 170,00

11
Waller Antonio Garcia

Canaza
Jefe de Operación de
Mercado Eléclrim

170,00
19,00001286

(fuéndice n.'27) 25 04 2019 170,00

12
Abad Eli Mamani

Condori
Jele de Plan¡fcación,

Presupuesto y SIS
170,00

19{0001287
(ADéndice n. ' 27)

170,00

TOTAL 2 040,00

ABO AOO '
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170,00

170,00

't70,00

56 ConfoírE al li¡anual de Organización y Funciooes, para el pueslo de Gerente de Admhbtración y Fimnz¿s, apob¿do coo Acuerdo de D¡rectorio
n." 001{18/ml7 de 25 de ag6to de m17opéndhe n. " 38), que esbblece en elnume¡a|9, de hs tunc¡ooes que desempeña elpuesbr 1...)
Supev¡s y evaluat hs eliv¡dades de'fesoreia de la eñ esa, y etJtotiz , eiecutar, conl¡gl y custodiar /os,hgresos yegresos 1...)'

'7 
Confome al Manual de Organizacitu y Funcbnes, para el pu€sb de Gerente de Adminishacifi y Fimnzas, apobado con Acuerdo de Directorio
n." 001{182017 de 25 de ag6to de 2017(Apehd¡ce n. " 38}, que esbblece eí elnumeral3'l y 32, de hs tuncbnes que desempeña elpuesto,
funcixr€s par¿ puestc qüe teneo persoíala su ca¡go:.n. SuÉNEat la epar¿Éión de los kbirps de gestiüt e inlotÍPJs es,ff,ífus (...)'
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Fuente: Compobante de egreso n." 19{0000652 (AÉíd¡c¿ n. " 25), 19{0000978(AÉndice n.'26), 19{0001285(AÉndice n. " ?),
1S,00001286(Apénd¡ce n. 'Z)y 19{0001287(AÉndice n. '24, remilido co.l documento GAFJDC4004-2024 de I de enero de 2024.

Elaborado por: Comisión de Control.

De esta manera, se evidenció que Gustavo Alonso Gamica Sal¡nas, gerente General y

Antonio Zacarias Mamani Condori, gerente de Adm¡n¡strac¡ón y Finanzas, aprovechando que

por razón de cargo tenian la disponib¡lidad juridica y/o admin¡stración de los fondos públicos

de la Empresa, se apropiaron de los mismos en beneficio propio y de terceros por el monto

de S/ 2 040,00, para lo cual mntaron con la participación de Héctor Mercado Senuto,lefe de

Recursos Humanos y R¡lmo Ramírez Va¡enc¡a, as¡stente de Recursos Humanos, lo que

constituye un perjuicio económico para la Empresa.

B. Respecto al Vale de Navidad.

1. Del monto, tram¡te y pago del Vale de Navidad a funcionarios que ocupaban puestos

de D¡rección y desempeñaban Cargos de Confianza.

En relación al otorgamiento del vate de navidad se advirtió que el mismo fue ratificado

mediante el Convenio Colectivo de Trabajo 2006.2007(Apéndice n. " 3), que en su

clausula segunda establece lo siguiente:

.) Rafifrcación de beneficios que se viene percibiendo:

)
La empresa conviene en entregar a todos los trabajadores sujetos a la aplicaciÓn

del prcsente conven¡o, un aguinaldo navideño consistente en un vale de consumo
por el valor de S/. 785.00 (...) por trabajador. Este beneticio se entregará en la
pimera semana del nes de diciembre de cada añ0.
(..r

Siendo el Convenio Colectivo de Trabajo 2006-2007(Apéndice n. " 3), el primero que se

suscribió entre el S¡nd¡cato y la Com¡sión Negociadora de la Empresa, y que en su numeral

8 se convino ratificar la entrega de un aguinaldo navideño por el valor de S/ 785,00 a los

trabaladores de la Empresa bajo el criterjo de obtención de un derecho consuetudinario; es

de precisar, que al haberse incorporado este derecho al Convenio Colectivo de Trabajo

2006-2007(Apéndice n. " 3), se transformó y paso a ser parte del menc¡onado convenio, el

cual conforme a su cláusula Wgésimo. - Disposiciones Ftnales, establece lo siguiente:

'(...)
Vigésimo primero. - Clausulas delimitatoix.
P¡ímero. - La empresa convienen continuat respetando los derechos de los

trabajadores establecidos por pactos y convenios y normas legales vigentes

I.r'
Es decir, el beneficio de aguinaldo navideño (vale de navidad) debia sujetarse a la
normatividad que regulaba las relaciones colectivas de trabajo.

s Es deci., el monto del vab de navilad entregado a los habajado¡Es de la Ernpresa en medto al Convenio Coleclivo de Trabap 2008, suplió al

monto del Convenio Coleclivo de Trabajo 2006-2007.
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En ese orden de ideas, se tiene que el Sindicato y la Comisión Negociadora de la Empresa,

acordaron a través del Convenio Colectivo de Trabajo 2008(Apéndice n. " 4), entregar el

Vale de Navidad, por el monto de S/ 850,00s, siendo que mediante Convenio Colectivo de

Trabajo 2009(Apéndice n. o 5), se acordó incrementarlo en S/ 150,00 y, bajo la igualdad de
condiciones y beneficios otorgado a través del Convenio Colectivo de Traba¡o
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Quien en la referencia c), de su informe señaló los Lineamientos para la Negociación
Colectiva de las Empresas bajo el ámbito de F0NAFE, que en su numeral 7, establece: "(...)
Duranle el procedimiento de negociación colec(ua, que incluye evenfualmente el
arbitraje, deberán respetaÉe el merco nomativo vigente, lo cual incluye las directivas
o drbposícrones que ñjan la Act¡vidad Empresarial del Estado y las vinculadas a
m aleri a presupuestal,"

Posteriormente, Hector Mercado Senuto, jefe de Departamento de Gestión Humana
mediante documento GAF-JRRHH-0432-2019 de 17 de diciembre de 2019(Apéndice n. '
3'l), informó a Anton¡o Zacarias Mamani Condori, gerente de Administración y Finanzas, la
propuesla de ajuste por el concepto 'Vale de Navidad' otorgada a todo el personal en la
planilla de remunerac¡ones del mes de diciembre de cada año por S/ I 154,00, producto de
acuerdos mencionados en los convenios colect¡vos (2006-2011), monto sin variación desde
el año 2011, señalando además que S/l 300,00, sería el promedio equivalente a otras
empresas, quien a su vez con documento GAF-GAF-0267-2019 de 19 de diciembre de
201g(Apéndice n. " 32), informó a Guslavo Alonso Gam¡ca Salinas, gerente General sobre
el incremenlo del monto de la canasta naüdeña de S/ I 154,00 a S/ 1 300,00 y que esta
cuenta con un margen presupuestal, de manera que, la propuesta del incremento de vale de
navidad fue puesto a consideración del Directorio de la Empresa, el mismo que mediante
Acuerdo n.'0l I -02612019 de2l de diciembre de 2019(Apéndice n. " 7), acordó aprobar
el ajuste del concepto "Vale de Navidad" por S/ 1 300,00, ajuste para 78 trabajadores de
la empresa puesta en consideración por Héctor Mercado Senulo, jefe de Departamento de
Gestión Humana.

Sobre el particular, es de precisar que Héctor Mercado Senuto, jefe de Departamento de
Gestion Humana, Antonio Zacarias Mamani Condori, gerente de Admin¡stración y Finanzas
y Gustavo Alonso Gamica Salinas, gerente General, tenian conocimiento que el concepto
"Vale de Navidad" otorgada a todo el personal (79 trabajadores) en la planilla de
remunerac¡ones del mes de diciembre de 2019 por S/ 1 154,00, eran producto de acuerdos
mencionados en los convenios colectivos (2006-2011), como hacen referencia en sus
documentos. además, para ejecutar elajuste delconcepto 'Vale de Navidad'por S/ 1 300,00,
que propusieron para 78 trabajadores de la empresa, esta fue considerada en la plan¡lla de
remuneÍac¡ones del mes de enero 2020, por el ¡mporte de S/ '146,00, adicionalmente a lo
ratificado con el Convenio Colectivo de Traba.lo 2019; una vez mas no fue cuestionada por

-e
San Gabán

a Que esbblece: 'f...) La empresá @nvieré en ¡diñcat los tutenc¡rs corbrrpkdos e, ,os c!,rr,erbs colecarvcr (,.,) 2tn6, Ztftg (...) que se
uien$ olo¡gado hasla Ia fecha a los tnóe¡iád,oes eo hs fii6,nbs condick 16 en q@fuercn Wdas (.,.)",

60 Decreto Suprcrno n." 010-2t03 TR, que aprueba el 'Texb Unico OrderEdo de la LE de Rehcir€s Col€clivas de Tr¿bált, publi:ada el 5 de
octrbrc de mm.

Y.
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2011(Apéndice n. " 6); se cons¡deó montos que sumados conjuntamente asciende a la
suma de S/ I 154,00, monto que figura en las planillas de remuneraciones del periodo 2019,

siendo esta la cantidad otorgada a los trabajadores de la Empresa por el Vale de Navidad,
conforme se acordó en la cláusula primerass del Convenio Colectivo de Trabajo

2019(Apéndice n. " l8), el mismo que la propuesta final de negociación fue apobada
mediante el Acuerdo n.' 001-02212019 de 25 de octubre de 20'19(Apéndice n. ' l7); en

merito al informe n." 066-2019-GG de 21 de octubre de 2019(Apéndice n. " 16), emitido por

Gustavo Alonso Gamica Salinas.

De lo que también se concluye que Gustavo Alonso Gam¡ca Sal¡nas tuvo conoc¡m¡ento de
los alcances del c¡tado dispositivo legal,m que en su artículo 42", exceptuaba a los
trabajadores que ocupan puestos de dirección o desempeñan cargos de confianza de
los Convenios Colectivos.
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los mismos en v¡sta que fue presupuestada para la totalidad de los trabajadores de la
empresa incluyendo a funcionarios que ocupan puestos de Dirección o desempeñan
Cargos de Confianza, cuando esta no conespondía conforme al artículo 42'del Decreto

Supremo n.' 010-2003 TR.

Sin embargo, durante el trámite del pago del Vale de Navidad, se advirtió que Héctor Mercado
Seruto, jefe de Departamento de Gest¡on Humana6r, conjuntamente con Rilmo Ramírez
Valencia, especial¡sta de Gestion Humana62, elaboraron, revisaron y visaron la plan¡lla de
remuneraciones del periodo dic¡embre de 2019, denominado "Plan¡lla de ingresos
empleados diciembre/2019"ü(Apéndice n.'34), incluyendo en la misma a veinticuatro
(24) funcionarios que ocupaban puestos de dirección y desempeñaban cargos de confianza,
entre ellos, el mismo Héctor Mercado Sem¡to, trasgrediendo el artículo 42' del Decreto
Supremo n.'010-2003 TR, que expresamente exceptúa a los funcionarios que ocupan
puestos de D¡recc¡ón o desempeñan Cargos de Confianza de los Convenios Colectivos .

,:á.

ró4

AB GAOO
cl
BAÑ

I
4

Planilla que fue elaborada y remitida por Rilmo Ramkez Valencia, espec¡alista de Gestion
Humana mediante documento GAF-ARRHH-o189-2019 de 19 de diciembre de
20'19(Apéndice n.'34), a Héctor Mercado Senuto,.jefe de Departamento de Gestión
Humana para su revisión y conformidad, quien posteriormente con documento GAF-
JRRHH-0446-2019 de 19 de d¡ciembre de 20lg(Apéndice n. " 34), remitió a Antonio
Zacarias Mamani Condori, gerente de Administración y Finanzas, para su V"B' y disposición
de registro contable y autorice a quien coresponda efectuar su pago, evidenciándose que
éste último, luego de suscrib¡rla, es deci aprobarla, la derivó mediante SIGEDD el 19 de
diciembre de 20'19ú, al Jefe de Departamento de Contabilidad, a cargo de Lizbeth Zulema
Soto Gonzales, disponiéndole: 'Acciones: Tramite regUlar, revisar / verificar / visar", siendo
asi, fue derivada y disposición a Jordy Walter Requena Morales, Especialista en Finanzas,
quien mediante lransferencia de cuentas inteóancarias efectuó el pago de las planillas de
remuneraciones donde se enconlraba incluido el beneficio de "Vale de navidad", las cuales
se conoboran con los comprobantes de egreso y respect¡vas boletas de remuneraciones.

Es de precisar, que en la planilla de remuneraciones denominado "Planilla de ingresos
empleados diciembre/2019" (Apéndice n. " 34), elaborada, revisada y visadas por Héctor
Mercado Semrto y Rrlmo Ramirez Valencia, y aprobada por Antonio Zacarias Mamani
Condori, no solo se incluyó a veinticuatro (24) funcionarios que ocupaban puestos de
dirección y desempeñaban cargos de confianza, sino que el mncepto 'Vale de Navidad' tuvo
un ajuste aprobado con Acuerdo N' 011-026/201g(Apénd¡ce n. '7) por S/ 1 300,00, monto
superior al aprobado med¡ante el Convenio Colectivo de Trabajo 2008, 2009 y
2011(Apéndice n. " a, 5 y 6), y rat¡ficado a través del Convenio Colectivo de Trabajo 2019,
cual era de S/ I 154,00; es decir, un incremento en S/146,00, el mismo que también fue
incluldo los funcionarios que ocupaban puestos de dirección y desempeñaban cargos de
conf¡anza en la "Planilla de ingresos empleados enero/2020"(Apéndice n. '35), tal como
se muestra a continuac¡ón:

5' Contome lo señala erl el itlanual& Orsanizacih y Funciones (MoF), agobodo mediante Aojerdo de Di¡ecbrio N" 003413/2019 de 28 de
junio de 201g(AÉnd¡ce n. " 38)., que esbblece, eo la tunción que desempeña et puesto:
'13. Adn¡nktrat la eshrchn de FJnmenc¡ones y tFJneñcbs (- - -)

1 1. Supdvisat la @fiwta elaáotü¡ón del cábulo de las plarilas F"mne¡divas
21. Adn¡n¡slftt y Wslbnar las F"l€r,iúes ltu¡e/es del pefso.¡a¿ cort€¡bs cobcttos 1...)
45. SúNwi§a/ las ffiiyEs de coatd inteño Uwe¡üvo y tecúenfie en l8 furc*,¡es y resporsa¡,i/iradeJ a su c¿rso. 1...)
47. SúNNisa¡ la prepar*¡ú & 16 ¡nbmes de gestjtn e ¡ntofires esIÉ{ific§ en hma celqa, @ñuna y valklda. (. . .)'

62 ConfoÍr¡e lo §eñah en e¡ iranual de Oean¡ución y Funciones (MOF), apobado mediante AoJerdo de Direclodo N' 003{132019 de 28 de
junio de 2019(Apénd¡ce n. o 36), que estab¡ece, en la funcitn que desempeña el pu6b - Remuner¿don€s y seguros: '0 Elabor¿r /as p/ar,,lras
rcnurÉBliv§ y tÉ,Éfubs sociabs de ros fa¡a./i?does de la hrptesa- (...)'

6. Adjunb al doqrÍEnb GAF-ARRHH4I89-419 de 19 de diiernbre de 2019 (AÉrdhe n. . 3,ú).
6' o@Jrnenb derivado por SIGEoD con el Eryedie¡te: 2019'1000005697, corbñrE a E t"azabilklad rerniüda por h Gercncia de Adm¡nbt'acion y

F¡nanzas con doorñEíb EGESG n.' 2492024€AF de 8 de nErzo de m24 opénd¡ce n. " 33).
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CUADRO N'5
RELACIÓN DE TRABAJADoRES QUE ocuPABAN PUESToS DE DIREccIÓN Y DESEMPEÑABAN cARGoS DE

coNFIANzA Y EL PAGo PoR VALE DE NAVIDAD DEL AÑo 20,19
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\
Alvarez Vengoa

Edward
Gerente Comercial

I 1siooo4272
lfADénd¡ce n. ' 34t

20t122019 1154,00
20{0000186

24t01t2020 146,00

Calatayud Quispe A¡ex
Pol

Jefe de Logistica y | 19{0004268
Servicios l(AÉnd¡ce n. ' 34)

20ha2u9 r rsr,oo[o,ul!fl!flJ!!, 24t01t2020 146,00

/, Calle Guena Raúl
Hemán

Gereflte
Plane¿m¡ento

desarollo

e I rsffoaz68
Y 

lGÉnoice 
n. ' u) 2A12nU9 , ,",, 

fi*rflffJti
24Mn02A '146,00

4
Castillo Gonzales
Pedro Armando

Jefe de Seguridad y J 19.00004269
Salud Ocuoacional l(ADénd¡ce n. " 34)

20t1212019 1 154,00
20-00000187

241Un020 146,00

5
Caslro Guzmán Cesar
Humberto

Jefe de Tecnologia de | 19{0@f268
la lnformac¡ón llAoéndice n. ' 341

20t122019 rraoo[*ffiJ$, 24t0112020 146,00

6
Chamono Gamana
Be?triz

Admin¡strador de la
Sede de Producción

I 19{0004273

l(Apénd¡ce n. " 34t
20t142419 , ,- nn | 2o-oooooi83

' '- "-- l(ADéndice n.'35) 24t01t2020 146,00

7 Escobar Peña Anlon¡o
Asesor Legal

secretario
Direclorio

.Y | ,s**rrn
o" 

l{arenoic" 
n. " u) 20t1212019 ,,"*[r.ÍffiJlí 146,00

d, Medina Sonco Julio Jele de Obras
I 19{0004273
l(Apénd¡ce n. " 34)

2At12nU9 1154,00
20-00000183

Apéndice n. " 35)
24t01t2020 146,00

c García Canaza Walter
Antonio

Jefe de Operación de | 19{00O4mB
Mercado Elértrim llADéndice n. " 3¿l)

,,",00[rul!ffi!!, 24101D020 146,00

10
7 Garnica Salinas

Gustavo Alonso
Gerente General

| 19{0004273

l(ADéndice n. " 34)
20t12m19 rrrn,oo[*ulffiJ!!, 24fi1t2020 146,00

11

\
Mamani Condori Abad
Eri

Jefe de Planifcación,
Presupuesto y

Sistemas de Gestión

| ,sooo*rro

l(Apénd¡ce 
n. " 34)

20n2nu9 , ,** 
f*.Ílfll,l,Jil,

24t01t2020 146,00

Maman¡ Condori
Anlonio Zacarias

Gerente de
Administracjón y

F¡nanzas

| , moooazzi

l(Apénd¡ce 
n. " 34)

20t12n019 ,,"*l*uÍtffJtl 24101t2020 146,00

/t
3 Maman¡ Ouispe José

Re¡acionista

Comunitario

I 1g-oooo4271

l(fuénd¡ce n. " 34t
20n2n019 r rsr,oo[*ullf!f.{!!, 24t01,2020 146,00

14
Manchego Medina
Marms Percy

Jefe de I '19{0004268

Mantenimiento l(ADénd¡ce n. ' 341
20t1212019 , ,^, nn I 20{0000184

' '" "-" l(ADéndice n.'351
24t01t2020 146,00

'15 Martiarena Mendoza
Marina

Gerente de
Producción

I I 9-00004268

l(Aoéndice n. ' 34)
20t142019 , raoo [*ul!ffflJ!!, 24t01t2020 146,00

1\ 6
SerruloMercado

Héctor
Jele de Recursos
Humanos

I rg¡ooo427o
l(tuénd¡ce n. " 34)

20t1212019 ,'s+,oo[*ffiJ!!, 24t01n020 146,00

'4tr\
[¿liranda Pezo Walter
Gabriel

Jefe de Operaciones I lg¡ooo¿7og
(e) i(Aoénd¡ce n.'341 201122019 , ,- nn I 2o{oooot84

' '" """ l(APéndice n.'35) 146,00

il
,y

Morveli

0ctavio

Jefe de Lineas de
Transmisión y
Subestaciones.

Ln *oor,
lGpénd¡ce 

n. " 31)
20112t2019 , ,., nn | 2o-oooooi86

' '- """ 
fApéndice 

n.'35) 24t01t2020 146,00

19 Ortega Molero Juan
Jefe ¿e I I s-0o0oa268
Comercialización l(fuéndi". n. ' ¡¿l

20t12tN19 ,rsr,oo[*uffiJ!!, 24MD020 146,00

20 Pérez Pino José Walter
Jefe de Finanzas f I 1S-OOOO+ZO8

Tesoreria l(Aoénd¡cen.'34)
20t12n019 rs+,oo[*uf!;ffi!!, 24t41t2020 146,00

21
Sotelo Gonzales Vido{
lber Jefe de Estudios

I i9{ooo426g
llAoéndice n. " 34)

20t12t2019 ,rsr,oo[orufiffiJ!1, 146,00

22
Solo Gonzales Uzbelh
Zulema

Contador General
I 19{0004268
l(tuéndice n. ' 34)

20t1212019 r rsroofirufi!fffoJ!!, 24n1nA20 146,00

23
Velarde Gállegos
Marco Antonio

Sub Gerente de
Generación de
Energía (e)

| ,**ru,
l(Apénd¡ce 

n.'34) 20n42019 ,,",*[Éilflffifl) 24t01t2020 146,00

lnfome de Conlrol Especifico n.' 008-202+2-0785.SCE
Periodo; 1 de enero de 2019 al31 de enero de 2020.
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,i

"Phnill¿ de ingresos €fllpleadoi
eneml2020' fl

Apellidos ynombres Cargo
Comprobaste de Comproba

de

nt€ deEgreso
según

converxrs

n,"
Comprobante

de Egreso

Fe6ha de
Compmba

nte de
Eqreso

lmpole
s/

?

24t12t2019

12

24t01t2020

Delgado
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24
Copare Pari José

Andres

Jefe del Órgano de

Control lnslitucional

19-00004269
(fuéndice n. ' 3,0

20h42019 1 154,00
20{0000187

ffuénd¡ce n. ' 351
24n1n020 146,00

SUB.TOTAL 27 696,00 3 504,00

s/ 31 200,00TOTAL

....._. I

Fuenre: comprobanre de Egreso n.0s 19{0004268, 19-00004269, 19-00001270, 19-00004271, 19{f004272, 19-00004273, 20-00000182, 20-

00000183, 20{0000184, 20{0000185, 20{0000186 y 20-00000187(Apénd¡ce n. ' 34 y 35).
poñ Comis¡ón de Contro¡

apmbado con Acuerdo N'01r{262019 de 27 de dicÉmbre de i019 (Apéndice n. ' 7).

Es decir, Héctor Mercado Senuto y Antonio Zacarias Mamani Condori, en su cal¡dad de

miembro y presidente de la Comisión Negociadora de la Empresa,s respectivamente, y Rilmo

Ramírez Valenc¡a, quien tenia funcionesffi de apoyar en asuntos laborales, convenios

colect¡vos y asislir en la adminishación de los mnvenios colectivos, además en su condición

de miembro del SITESGA. Cada uno de ellos, suscribieron el 30 de octubre de 2019 el

Convenio Colectivo de Trabajo 2019(Apéndice n. ' l8), que en su clausula primera

señaló que la Empresa ratificaba el beneficio contemplado en el Convenio Colectivo de
Trabajo 2008, 2009 y 201l(Apéndice n. " 4, 5 y 6), en los cuales estableció que los montos
por Vale de Navidad; los que en forma conjunta ascienden a S/ I 154,00, los mismos que

fueron cons¡gnados en la planilla de remuneraciones de diciembre de 20'19. Asimismo, se
consignó por S/ 146,00, en la planilla de remuneraciones de enero 202067.

lE

Sin embargo, en la planilla de remuneraciones denominado "Planilla de ingresos
empleados diciembre/2019"(Apéndice n.'34) y "Planilla de ingresos empleados
enero/2020"68 (Apéndice n. '35), se incluyó a veinticuaüo (24) funcionarios que ocupaban
puestos de dirección y desempeñaban cargos de conf¡anza, al considerar importes por

conceptos de vale de navidad aprobados en los Convenios Colecüvos de Trabajo 2008 y
2009(Apéndice n. " 4 y 5), ratificado en el Convenio Colectivo de Trabajo 2019(Apénd¡ce
n. " l8) y Acuerdo N' 011-026/2019(Apéndice n. ' 7); planilla que fueron visadas por Héctor
Mercado Senuto, jefe de Departamento de Gestión Humana y Rilmo Ramirez Valencia,

espec¡alista de Gestión Humana, de esta manera, permitieron que se desembolsen fondos
públicos por S/ 3l 200,00, en beneficio propio y de terceros.

Lo descrito evidenció que Antonio Zacarias Mamani Condori, gerente de Administración y
Finanzas, aprovechando que por razón de cargo tenia las funciones de supervisar la

administrac¡ón de la estructura de remuneraciones y benef¡cios6e, supervisar y evaluar las

actividades de TesoreriaTo, responsable de supervisar y fomentar sistemas de control para

É CmfoffrE se tiene delAcuerdo n.' 001{252018 de 14 de diciembr€ de 20186Énd¡cc n,' 'll).
66 Confome a lo prcvbto en e¡numeralll y 12 dell\ranua¡de Ofganización y Funciones (MOF), aprobado medhnte aprobado mediante Acuerdo

de Direcbrio N' 003{132019 de 28 de iunb de 2019(Apé¡dice n. " 38)., que esbblece, en la tuncbn que desempetu elpuestol
'1 1 . ,4poya¡ en bs asur¡los labnles de b en'IP-sa, ños y cln eris colecúvos.
12- Asisü en h adn¡n¡stacbn de hs @laf,¡ones la¡r,nles hl .É"rsonal, anveni» colectivo§, enlre otos(...)'.

§7 Pla0ilh de remuneración de enero 2020, remitido por Ri¡mo Ramirez Valench, especblbl,a de Gestior HuÍ¡ana a Héc1or lrlerc¿do Senub, ¡efe
de Depaómenb de Gestrón Humano, con doolllEnb GAF+RRHH{017-2020 de 24 de eoelo de 2020(AtÉndice n. " 35}, par¿ su revbion y
conformirad.

B Phn¡lla eí elqlalse co(§rgnó elmonto de S/146,00, por coocepto de vale po. navijad, en merito alAcuerdo N" 0.l1{26f2019 (Apéndke r. "
4 se acordó aprobar el ajusb del concepb de 'Vale por Na/irad' por V 1300.

e Conbnne lo señala en el Reghmeflb de Organizacih y Funcbnes (ROF), aprobado med¡ante Acuerdo N" 004{262018 de 28 de d¡cisnbre
de 2018, que eslablece: 'E. Supenisar y foncnlat sbtenas de cond pam las e/.,tivkl6des frnancuns de h Enpesa, gaenlhen h coÍecta
admllrbkaciiI¡ de hr il,g/esos y egresos'

ñ Confoíne lo seña¡a en el i¡anual de OEanizaciin y Func¡ones (MOF), apobado mediante Acuerdo de Direclorio N' 003{132019 de 28 de
junio de 2019(Apéndlcs n. '3E), que eshblece, en la funckin que d€sempeña el puesb:
"9. Su¿Étvisat y evaluer las etividdes de Tesorcda de la enprcsa, y autoizaq ejecutar, conlnlat y cúslú¡at bs líglesos y egresqs. l...)

'á
2

oc
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lnforme de Conlrol Especif¡co n." 008-202+2-078$SCE
Peíodo: 1 de enero de 2019 al31 de enero de 2020.

N
Ape¡lidos y nombres C¿rgo

"Planilla de ingrcsos empleados
Diciembl€ 2019

"Planilla de ingresos empleados
enero/2020" (')

n.o

Comprobante de
Egreso

a€cha de
Comproba

nte de
Egreso

lmporte
ségún

convenios
Comprobante

de Egreso

Fecha de
Comproba

nte de
Eoreso

lmporte
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las act¡vidades financieras de la empresa, garanticen la conecta adminiskación de los

ingresos y egresos,Tl dispuso aprobay'2 y autonzar el pago porconcepto de Vale de Navidad

contenida en la planilla de remuneraciones del periodo diciembre 2019 y enero de 2020,

denominado "Planilla de ingresos empleados diciembre/2019"(Apéndice n. '34) y

"Planilla de ingresos empleados enero/2020"(Apénd¡ce n.'35), y que incluia a

ve¡nticuatro (24) func¡onarios que ocupaban puestos de dirección y desempeñaban cargos

de confanza, en la cual fguraba su persona; ratiflcado por los Convenios Colectivos de

Trabajo y Acuerdo N' 01 1-026/2019(Apéndice n. " 7); de esta manera, se apropió de fondos

públicos en beneficio propio y de terceros, por S/ 31 200,00.

En tanto, que Gustavo Alonso Gamica Salinas, gerente General, a sabiendas que no le

conespondía percibir el beneficio de vale de navidad permltió que se le otorgue el mismo,

asi como procuró que también se les otorgué a otros funcionarios que ocupaban puestos de

Dirección y desempeñaban Cargos de Confianza el año 2019, descritos en el Cuadro n'o 5,

por cuanto no cuestionó que el mismo les sea otorgado, y por el contrario conjuntamente con

estos funcionarios de Dirección y Confranza no cuestionaron al momento de suscribir la

"Boleta de remuneraciones Diciembre 2019" y "Boleta de remuneraciones enero

2020"(Apéndice n. " 9), de esta manera, consintió que se desembolsen fondos públicos por

S/ 31 200,00, en beneficio propio y de terceros. Pese a que, tenía las funciones de planifcar,

organizar, dirigir, monitorear y evaluar la gestión de la empresa, en los aspectos financierosT3,

asi como de cumplir y hacer cumplir los reglamentos, normas y procedimientos aprobados y

vigentes que regulen los sistemas de gest¡ón, administrativos para el funcionamiento de la

empresaTa.

Mientras que, Héctor Mercado Serruto,.iefe de Departamento de Gestión HumanaTs

mediante el Documento GAF-JRRHH-0446-2019 de l9 de diciembre de 2019(Apéndice n.

" 34) y GAF-JRRHH-0036-2020 de 24 de enero de 2020(Apéndice n. " 35), remitió la planilla

de remuneraciones de diciembre de 2019 y enero de 2020, respectivamente, que contenia

el benefrcio de vale de navidad a Antonio Zacarias Mamani Condori, gerente de

Administración y Finanzas, a lin que autorice a quien conesponda efectuar su pago, a pesar

que no conespondia, de esta manera se contribuyó a que desembolsen londos pÚblicos, por

la suma de S/ 3'l 200,00.

20. Supev¡sar la adnkistac¡ar, de la estucfina & rcnunete¡ones y beneñclos (...)
33. supev¡sar la preparación de hs ¡nfo.,nes de gestiiin e infomes esrfr.;ifrcos (..)"

7: Conforme lo sefrala en el Reglanpnto de Organización y Funciones (ROF), aprobado mediante Acuerdo N' 0044262018 de 28 de diciembre

de 2018(AÉnd¡ce n. ' 37)., que establece t. Supervb at Ia administracion de la eslruclun de renaneraciones y benefrcios ( . . -)'
z El P¡lcedimiento: 'ElaboÉr y Ejecuhr Pago de Plan¡llas" con codigo EGESG-P-A, vigente desde el 1 de eneo de 2019(AfÉnd¡ce n. ' 39)., en

Vl Descri , esláblece:

73 conlorme Io señala en el Manual de organ¡zación y Funcion€s ([¡oF), aprobado mediante Acuerdo de Directorio N" 003{13/2019 de 28 de

iunio de 201g(AÉndice n.'38)., que esbblece, en la función que des€mpeña el pu€Ffo. "17. PhnifrcaL aean¡zat, d¡tgi, tnoñiloéar y evaluat

la gest¡ón de la enpresa, en bs asp€{los de (.)frn{'cbto, de poyeclos, entre olros.'
¡1 El l\ranual de Organización y Funciooes (MOF), apobado mediañte Acuerdo de Dkectodo N" 0034132019 de 28 de jun¡o de 2019(Apéndice

n. ' ?,8), establece, en la tunción que desempeña el pveslo: '27 . Cuitpli y hácer Nnplt bs regla¡Entos, nomas y proc.edlrnienlos aprobados

y vilentes que regulen los sble¡ras de geslió4 ádmhbl/at¡vos, contol, entrc otros, qoe conduce el tunc¡onanbnto de la enprcsa.'
75 En elReglamento deOrganizacóny Fundones (ROF), aprobado mediante Acuerdo N" 004{262018 de28 de diciembre de 2018(Apénd¡ce r.

" 37)., en el Articrlo 44, de hs responsabil¡dades generales para el Departamenlo de Geslion Humana, esbbb,e: 'G- Adnkist@ la eslructura

de rcnunelac¡ones y benefcbs 1.., w. Gest¡or¡ar /os asuntos laturales de h Ernprcsa, pactos y canven¡os colectivos. (..) S. Adn¡n¡st@ Ia

plan¡lh de renunerac¡ones, asegurá,'do que el cálculo de ros conceptos y /as pagos fu sueldo, sala¡ios, y bnefcÁrs soc/a/es, se erecr¡ien de

acuedo con las noÍnas bgales v,genles. 1.., '
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lnfomación
Responsable

Enlrada Salida
Actrv dad Gerercia

GAF

Infome de
planilla

m€nsual

Autoriza el pago de la

Planilla mensual(...)
Revisa y aprueba el pago de la planilla rnemual
t) GAF

lnforme de Control Especitico n.' 008-202+2-078lSCE
Periodo: 'l de enero de 20'19 al 3l de enero de 2020.
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F¡nalmente, se evrdenció que Antonio Zacarias Mamani Condori, gerente de Administración y Finanzas

y Gustavo Alonso Gamica Salinas, gerente General, con el apoyo de Héctor Mercado Semto, jefe de

Departamento de Gestión Humana conjuntamente con Rilmo Ramirez Valencia, espec¡alista de Gestión

Humana se apropiaron de fondos públicos en beneficio propio y de terceros, material¡zados en pagos

efectuados a funcionarios que ocupaban puestos de dirección y desempeñaban cargos de confianza

por concepto de asignación por escolar¡dad (S/ 2 040,00) y vale de navidad (S/ 31 200,00) que no

conespondían, por un monto de S/ 33 240,00, lo que constituye un perjuicio económico a la Empresa.

Los hechos antes expuestos, contravienen la s¡gu¡ente normativa

) Constitución Política del Perú de 1993, publicada el 30 de diciembre de 1993 y vigente

a partir del 1 de enero de 1994.

'(..)
Attículo 42.- Se reconocen los derechos de sindicación y huelga de /os se¡vrdores

públicos. No están comprend¡dos los funcionaios del Estado con poder de decisiÓn y
los que desempeñan cargos de confianza o de dirección, (...)'

) Decreto Supremo n.'010-2003 TR que aprueba el "Texto Único Ordenado de la Ley

de Relaciones Colectivas de Trabajo", publicada el 5 de octubre de 2003.

'(..)
A¡tículo 42.- La convención colectra de trabajo tiene fueza vinculante para las pattes

que la adoptaron. Ob/rga a ésfas, a /as personas en cuyo nombre se celebró y a quienes

les sea aplicable, así como a los trabajadores que se incorporen con posteioridad a las

empresas comprendidas en la misma, con excepción de quienes ocupan puestos

de dirección o desempeñan cergos de confranza. ( . . .)'

> Decreto Supremo n." 0,l1.92 TR que aprueba el Reglamento de la Ley de Relaciones

Colectivas de Trabajo, publicada el l4 de octubre de 1992.

\..)
A¡7ículo 28.- La fueza vinculante que se menciona en el Añiculo 42 de la Ley inplica
que en la convención colectiva las pañes podrán establecer el alcance, las límitaciones

o exclusiones que aLltónomamente acuerden con arreglo a ley. (...)'.

) Lineamientos para la negociación colectiva de las empresas bajo el ámbito de

FONAFE, remitido mediante OFICIO CIRCULAR SIED Nro. 047-201S/DE/FONAFE,

"(...)
T.Durante el procedimiento de negociación colecfiva, que incluye eventualmente el
arbitrale, deberán respetarse el marco normativo vigente, lo cual incluye las directivas

o drsposrbrones que ijan la Actividad Empresarial del Estado y las v¡nculadas a mater¡a

presupuestal.

En esfe senfido /os p rocesos de negociación colectiva y arbitraje deberán regise, entre
otras no¡mas:

;
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Por las drsposrbiones de la Ley que regula /as Re/aciones Colectivas de Trabajo (TUO

aprobado por D.S. N' 010-2003-IR), su reglamento y demás dtspostbtones

complementaias. (...)'
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V I, D ESCRI PCI Ó I,UDESARROLLO

Actividad Gerencia Responsab/e
Información

Entrada Sa/lda

lnicio del
procedimiento

lncorporar Persond a
la empresa Registrar
Control de Tiempos
Desvincular Personal

Pagar Liquidacion

Asistenfe de
Recursos
Humanos

1

Elaborar y enviar
cuadro de novedadx
mensual de datos de
planilla.

Aslstenfe de

RecuIsos
Humanos

Cuadro de

novedades

Elaborar planilla.

Nota 1: Hasta el dia
24 de uda mes se
envia a la GAF la
plan¡lla de

remuneraciones
mensuales.

GAF

Asisfenfe de
Recursos
Humanos

Cuadro de

novedades

lnfome de
Planilla
Cuadro de
novedades

Revisar planilla de
acuerdo a Cuadro de
Novedades.

GAF
Jefe de
Recu¡sos
Humanos

lnfome de
Planilla

Planilla revisada
más Cuadro de
novedades
revisada

DECIS/ÓN: ¿Es
confo¡me?

Si /a respuesta es Si
pasar a las
actividades 4 y 5.

Si /a respuesta en
No, pasar a la
act¡vidad 3.

GAF
Jefe de
Recursos
Humanos

Suscnbe

infomes y
trámites a la
GAF

3

Solicitar conección y
revis¡ón de planilla

observada.

Pasar a Elaborar
planilla

GAF

Jefe de
Recursos
Humanos

lnfome de
Planilla
mensual
Cuadro de

novedades
revisada

.'.,. §
EJEFE

o

lnfome de Control EspecíIico n.' 008.20242-0785-SCE
Periodo: 1 de enero de 2019 al 31 de enero de 2020. Página 25 de 39
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) Procedimiento: "Elaborar y Ejecutar Pago de Planillas", con código EGESG-P-A-,

vigente desde el I de enero de 2019.

GAF

GAF

2

Planilla
revisada más
Cuadro de

novedades
revisada

Planilla rev¡sada

con

observaciones

Cuadro de

novedades
revisada con

obseruaciones

oa
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V I. DESCRI PCI Ó ¡,I/DESARROLLO

Actividad Gerencia Responsable
lnfomación

Entrada SaúUa

GAF
DECIS/ÓN: ¿Es
confo¡me?
Si la respuesfa es Sí,

pasar a la xtividad 4

Si /a respuesfa es
No, pasar a la
actividad 7.

GAF

4 GAF GAF
lnforme de
Planilla
mensual

Autoiza el pago

de Plmilla
mensual

5

Enviar Pla¡illa a
Contabilidad para el
registro.

(JAF GAF
Planilla
revisada y
autorizada

Reg,.sfro

contable a la
Planilla

autonzada

6

Trámite de pago de
planilla mensual,
pasar a la adividad I

GAF Contabilidad
Planilla

revisada

Trámite de pago

a Finanzas y
Tesorería

7
Solicitar co¡ección
de obseruaciones

GAI-
Gerente de
Administracion
y Finanzas

Planilla
rcvisada

Planilla con

obseNac¡ones

I
Solicitar co¡ección
de obseruaciones.

Pasar a la actividad
3.

GAF
Jefe de
Recumos
Humanos

Planilla
revisada

Planilla con

obseryaciones

0
Generar archivos de
medios para el abono

de la planilla.
GAF

As,.stenle de
Recursos
Humanos

lnfome de

Planilla
mensual

Entregar
archivos xls a
Finanzas y
Tesorería

10 GAF
Finanzas y
Tesorería

Archivo xls
revisado

11

Realizar el abono de
remunerac¡ones en

las cuentas de
personal que

mantienen en las
diferentes
instituciones

financieras

GAF
Finmzas y
Tesoreria

lnfome de
Planillas

aprobado y
Archivos xls
con'firmado

Abono de
remuneraciones

12
Generar boleta de
pago GAF

Asisfenfe de
Recursos
Humanos

lntorme de
Planilla
aprobado

13

Revlsar bolelas
l¡sicas o electrónicas

según muestrco

Jefe de
Recunos
Humanos

Boleta de pago

mensual de
remunerrciones

Boleta de pago

de
remuneraciones

revisda

14
Fitmar Boletas de
Pago de

GAF GAF
Boleta de pago

de
Boleta de pago

fimadas

a

lt
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VI. DESCRIPCIÓN/DESARROLLO

N
º Actividad Gerencia 

remuneraciones 
mensuales del 
oersonal 

Responsable 

� --: San Gabán 
ÓRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 

Información 
Entrada Salida 
remuneraciones 
revisada 

Los hechos expuestos, ocasionaron un perjuicio económico ascendente a SI 33 240,00, a la
Empresa. 

Situación que fue ocasionada por el actuar de Antonio Zacarias Mamani Condori, gerente de 
Administración y Finanzas y Gustavo Alonso Gamica Salinas, gerente General, con la participación 
de Héctor Mercado Serruto, jefe de Departamento de Gestion Humana y Rilmo Ramírez Valencia, 
especialista de Gestión Humana, por cuanto se apropiaron de fondos públicos en beneficio propio y 
de terceros, materializados en pagos efectuados a funcionarios que ocupaban puestos de dirección 
y desempeñaban cargos de confianza por concepto de asignación por escolaridad y vale de navidad 
que no correspondían, el artículo 42º del Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas 
de Trabajo; el artículo 28º del Reglamento de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo y el 
numeral 7 de Lineamientos para la negociación colectiva de las empresas bajo el ámbito de 
FONAFE, contenido en el OFICIO CIRCULAR SIED Nro. 047-2015/DE/FONAFE(Apéndice n. º 13). 

Las personas comprendidas en los hechos que presentaron sus comentarios o aclaraciones son: 
Antonio Mamani Condori, Gustavo Alonso Gamica Salinas y Héctor Mercado Serruto, confonne al 
(Apéndice n.º 36), del lnfonne de Control Especifico. 

Efectuada la evaluación de comentarios o aclaraciones y documentos presentados, concluyendo 
que ninguno de los funcionarios desvirtuado los hechos notificados en el Pliego de Hechos. La 
referida evaluación y la cedula de notificación electrónica, fonnan parte del Apéndice n.º 36, del 
Informe de Control Especifico. 

Por cada persona comprendida en los hechos se precisan los datos siguientes: 

1. Gustavo Alonso Garnica Salinas, identificado con DNI n.º �411782, Gerente General,
período 15 de mayo de 2012 a la fecha, designado mediante Acuerdo n.º 01-011/2012 de 15 de
mayo de 2012 (Apéndice n.º 14), a quien se le comunicó el pliego de hechos mediante Cedula
de Notificación Electrónica n.º 00000003-2024-CG/0785-02-002 de 19 de marzo de 2024
(Apéndice n.º 36), quien presentó sus comentarios y aclaraciones con documento EGESG n.º 

217-2024-GG de 26 de marzo de 2024, en treinta y tres (33) folios(Apéndice n.º 36).

Quien a sabiendas que no le correspondía percibir los beneficios derivados de los convenios 
colectivos, ya que el puesto que desempeñaba era de Dirección y Confianza, mediante 
memorándum n.º 044-2019-GG de 14 de marzo de 2019(Apéndice n. º 26) dispuso al Gerente 
de Administración y Finanzas que se le tramite el beneficio de asignación por escolaridad, 
cuando no correspondía; asimismo, tramitó sin cuestionar el pedido del beneficio de asignación 
por escolaridad requerido por el Gerente de Administración y Finanzas mediante lnfonne n.º 

025-2019-GAF(Apéndice n. º 26), consignando en la Hoja de Ruta n.º 157272: "Corresponde
normativamente", a sabiendas que el cargo de este último, no solo era de dirección, sino a su
vez de confianza, pennitiendo de esa manera que se desembolsen fondos públicos. 

Asimismo, por haberse beneficiado con el pago de fondos públicos por concepto de vale de 
navidad, pues suscribió la "Boleta de remuneraciones Diciembre 2019" y "Boleta de
remuneraciones Enero 2020" que corresponden al Gerente de Administración y Finanzas; de 

lnfonne de Control Especifico n. º 008-2024-2-0785-SCE 
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esta manera, procuó que se desembolsen fondos públicos en beneficio prop¡o y de terceros,

por S/ 2 600,00, cuando no mnespondía.

Contrav¡niendo el artículo 42" del Decreto Supremo n." 010-2003 TR que aprueba el 'Texto

Único Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo'; artículo 28'del Decreto

Supremo n." 011-92 TR que aprueba el 'Reglamento de la Ley de Relaciones Colect¡vas de

Trabajo', y numeral 7 de los L¡neamientos para la negociación colectiva de las empresas bajo

el ámbito de FONAFE, conten¡do en el OFICIO CIRCULAR SIED Nro. 047-

2015/DE/FONAFE(Apénd¡ce n. " l3).

De esta manera, incumplió sus funciones previstas en el articulo 24" del Reglamento de

Organización y Funciones de la Empresa (ROF), aprobado mediante Acuerdo de D¡rectorio n."

004-026/2018, vigente desde el 01 de enero de 2019(Apéndice n. " 37), establece que: "La

Gerencia General ejerce la conducción general de las actividades operativas, técn¡cas y
adm¡nístrat¡vas de la Empresa y la representacíón legal de la Empresa, con los poderes y
facultades confeidos por el Estatuto de la Sociedad y el Directoio', así como numeral '17, del

Manual de Organización y Func¡ones (MOF), para el puesto de Gerente General, aprobado con

Acuerdo n.' 001-01812017 de 25 de agosto de 2017 y Acuerdo de Directono N' 003-013/2019

de 28 de junio de 2019(Apéndice n. ' 38), que establecen la misma funcion: '17. Planificar,

organizar, d¡rig¡r, monitorear y evaluar la gestión de Ia empresa, en /os aspecfos de (,..)
financíero, entre otros. (...), 27. Cumplir y hacer cunplir los reglamentos, nomas y
procedimientu aprobados y v¡gentes que regulen los s,stemas de gest¡ón, administrat¡vos,

control, entre otros, que conduce el func¡onamiento de Ia empresa. (...)'

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad penal por la

existencia de elementos que denotan la comisión de delito.

2. Antonio Zacar¡as Mamani Condori, identiflcado con DNI n.' 01332841, Gerente de

Administración y Finanzas, periodo 14 de junio de 2012 al 1 de junio de 2023, designado

mediante Acuerdo n." 01-01312012 de 14 de junio 2012 y concluye su vinculo laboral con el

Acuerdo N" 001-011/2023 de 12 de mayo de 2023 (Apéndice n.' 24); a quien se le comunicó

el pliego de hechos mediante Cedula de Not¡flcación Electrónica n.' 00000004-2024-CG/0785-

02-002 de 19 de mazo de 2024(Apéndice n." 36), qu¡en presentó sus comentarios y

aclaraciones con Carta S/N de 26 y 27 de marzo de 2024, ambos documentos en veinticinco
(25)folios (Apéndice n." 36).

Quien a sabiendas que no le correspondia percibir los benefcios derivados de los Convenios

Colectivos por cuanto el puesto que desempeñaba era de Dirección y Confianza, mediante

lnforme n.' 025-20'19-GAF(Apéndice n. " 26) requirió el benef¡c¡o de as¡gnación por escolaridad,
y ¡uego dispuso tramitar su pedido al responsable de Recursos Humanos mediante la Hoja de

Ruta n.' 157318, cuando no conespondía; asimismo, tram¡tó s¡n cuestionar el pedido del

beneficio de asignación por escolaridad requerido con memorándum n." 044-20'19-

Gc(Apéndice n. " 26) por el Gerente General, puesto también considerado de Dirección y

Confianza.

Asimismo, por haber tramitado y autonzado las planillas de remunerac¡ones de los meses de

febrero, mazo y abril del periodo 2019 por concepto de Asignación por Escolaridad en las

cuales se incluyeron a doce (12) funcionanos que ocupaban puestos de Dirección y

o

á

lnlorme de Control Específ¡co n.' 008'20242.0785"SCE
Período; 1 de enero de 2019 al 31 de enero de 2020. Página 28 de 39

003 0

d

En tal sentido, se ha determinado que los hechos observados con evidencias de presunta

irregularidad no han sido desvirtuados dando mérito al inicio de las acciones legales a cargo de

las instancias competentes.
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desempeñaban Cargos de Confianza, permitiendo que se desembolse fondos públicos por

S/ 2 040,00, en favor de los mismos, cuando no conespondia,

Finalmente, por haber revisado y autorizado el pago porconcepto de Vale de Navidad contenida

en la planilla de remuneraciones del periodo diciembre 2019 y enero de 2020, denominado

"Planilla de ingresos empleados diciembre/2019" (Apéndice n. '34) y "Planilla de

ingresos empleados enero/2020" (Apéndice n. " 35), en el que incluía a veinticuatro (24)

funcionarios que ocupaban puestos de dirección y desempeñaban cargos de confianza, en la

cualfguraba su persona; ratificado por los Convenios Colectivos de Trabajo y ajuste de vale de

navidad aprobado con Acuerdo N" 011-026/2019(Apéndice n. '7); de esta manera, se apropió

de fondos públ¡cos en beneficio propio y de terceros, por S/ 31 200,00, cuando no

correspondía.

Contravin¡endo el articulo 42" del Decreto Supremo n.'010-2003 TR que aprueba el "Texto

Único Ordenado de la Ley de Retaciones Colectivas de Trabajo", articulo 28'del Decreto

Supremo n." 011-92 TR que aprueba el "Reglamento de la Ley de Relaciones Colectivas de

Trabajo", referido a los alcances de la convenc¡ón colectiva de fabajo; y numeral 7 de los

Lineamientos para la negociación colectiva de las empresas bajo el ámbito de FONAFE, referido

a las disposiciones que deben regir los procesos de negociación colectivas.

De esta manera, incumplió sus funciones previstas en los literales e) y l) del artículo 41", el

Reglamento de Organización y Funciones (ROF), aprobado mediante Acuerdo N' 004-026/2018

de 28 de diciembre de 2018(Apéndice n. " 37), que establece: 'E. Superuisar y fomentar

sisfemas de control para /as acfvrdades financieras de la Empresa, garanticen la correcta

administración de los ringresos y egresos ( . . .)L. Supelisar la admin¡stración de la estructura de

renuneraciones y beneficios (...)';as¡mismo el Manual de Organización y Funciones, para el

pueslo de Gerente de Administración y Finanzas, aprobado con Acuerdo de Directorio n." 001-

01812017 de 25 de agosto de 2017(Apéndice n. " 38), que establece, de las funclones que

desempeña el puesto: '9. Supev¡sar y evaluar las et¡vidades de Tesorería de la empresa, y
autorizar, ejeattar, controlar y custodiar los /ngresos y egresos (...) 20. Supervisar la

administración de la estructura de remuneraciones y beneficios (...) 32. Superuisar la
preparación de los infomes de gestión e informes especlficos (...)' y conforme lo señala en el

i,4anual de Organización y Funciones (MOF), aprobado mediante Acuerdo de Directorio N" 003-

013/2019 de 28 de junio de 20'19(Apénd¡ce n. " 38), que establece, en la func¡ón que

desempeña el puesto: '9. Superuisar y evaluar las actividades de Tesorería de la empresa, y
autorizar, ejectfar, controlar y custodiar los ingresos y egresos. (...)20. Supervisar la
administración de la estructura de remuneraciones y beneficios (.,.)33. Supervrsa r la preparación

de los informes de gestión e informes específtcos (...)'

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsab¡l¡dad penal por la

existencia de elementos que denotan la comisión de delito.

En tal sentido, se ha determinado que los hechos observados con evidencias de presunta

irregularidad no han sido desvirtuados dando mérito al inicio de las acciones legales a cargo de

las instancias competentes.

3. Héctor Mercado Serruto, identifcado con DNI n." 01285088, Jefe de Recursos Humanos
cambio denominación del cargo ahora Jefe de Departamento de Gestión, a partir de 6 de

mayo de 2014, des¡gnado med¡ante el Memorándum n.' 088-2014-GG y Memorándum n.' '180-

2016-GG(Apéndice n.' 28), hasta la fecha. se le comunicó el pliego de hechos mediante Cedula

de Notificación Electrónica n.' 00000005-2024-CG/0785-02-002 de f9 de mazo de

2024(Apéndice n." 36), quien presentó sus comentarios y aclarac¡ones con Carta S/N,

¿

lf
E ADO '

Página 29 de 39

0031

,» c

-@

lnforme de Control Específico n.' 008-20242-0785.SCE
Período: 'l de enero de 2019 al31 de enero de 2020.



CTNERAT DT LA REPI]BTI'-A DfT P€RÚ óRGA o DE co¡frRol ti¡srnjcloNAl
CONTRATORíA Srn Cabán

recepcionada por la Comisión de Control el 2 de abril de 2024, en sesenta y siete (67) folios

(Apéndice n.'36)

Qu¡en, en razón de su cargo y en ejercicio de sus funciones como Jefe de Recursos Humanos

cargo considerado de Confianza, y en tal cond¡ción elaboró y viso las plan¡llas de

remuneraciones del mes de mazo de 2019, en las cuales incluyó a seis (6) trabajadores que

ocupaban puestos de d¡recc¡ón y desempeñaban cargos de confianza, entre los cuales f¡guraba

el mismo, y las remitió para su aprobación al Gerente de Administración y Finanzas, perm¡tiendo

que se desembolse fondos públicos hasta por S/ I 020,00, en favor de los m¡smos, incluida su

persona, cuando no conespondia por cuanto la normativa expresamente exceptuaba a los

trabajadores que ocupan puestos de dirección o desempeñan cargos de confanza de los

Convenios Colectivos.

En consecuencia, contravino el articulo 42' del Texto Único Ordenado de la Ley de Relaciones

Colectivas de Trabajo, aprobada con Decreto Supremo n." 010-2003-TR, articulo 28" del

Reglamento de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado con Decreto Supremo

n." 011-92-TR, referido a los alcances de Ia convención colectiva, y el numeral 7 de

Lineamientos para la negociación colectiva de las empresas bajo el ámbito de FONAFE,

contenido en el Oficio CircularSlED Nro.047-2015/DE/FONAFE(Apéndice n. " 13), referente a

las d¡sposiciones legales aplicables en los procesos de negociación colect¡va.

Asimismo, incumplió sus obligaciones previstas en el Reglamento de Organización y Funciones

(ROF), aprobado mediante Acuerdo N' 004-026/2018 de 28 de diciembre de 2018(Apéndice n.

" 37), en el Art¡culo 44, de las responsabilidades generales para el Departamento de Gestión

Humana, establece: 'G. Administrar la estructura de remuneraciones y beneficíos (..) N.

Gesfrbnar/os asunfos laborales de la Empresa, pactos y convenios colecfivos. (...)5. Administrar

la planilla de remuneraciones, asegurando que el cálculo de /os concepfos y /os pagos de sue/do,

salarios, y benefícios sociales, se efectúen de acuerdo con las normas legales vigentes. (...) "

De igual manera, incumplió las funciones establecidas en el Manual de 0rganización y Funciones

(MOF), apobado mediante Acuerdo de Directono n." 001-018i2017 de 25 de agosto de

2017(Apéndice n. ' 38), en las funciones que desempeña en el puesto, establece: '12.

Administrar la estructura de remunerac¡ones y bene't¡c¡os (...) 13. Supelisar la conecta
elaboración del cálculo de las planiltas remunerativas (...) 20. Administrar y gestionar las

relaciones laborales del personal, convenios colectivos (...) 43. Supervisar fas acclones de

control intemo preventiw y recunente en las funciones y responsabilidades a su cargo. (...) 45.

Superuisar la preparación de los informes de gesfión e informes especíticos en fotma ceftera,

opoftuna y validada. (...)'; tamb¡én, conforme lo señala en el l\,fanual de Organización y

Funciones (MOF), aprobado mediante Acuerdo de Directorio N' 003-013/20'19 de 28 dejunio de

2019(Apéndice n. " 38), que establece, en Ia función que desempeña el puesto: "13. Adm¡nistrar

la estructura de remuneraciones y beneficios (...) 14. Supervisar la correcta elaboración del
cálculo de las planillas remunerativas (.. ) 21. Adm¡nistrar y gestionar las relaciones laborales

del personal, convenios colectivos (...) 45. Supelisar las acc¡ones de control intemo preventivo

4ü
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Asimismo, por haber revisado y visado la planilla de remuneraciones de diciembre de 2019 y

enero de 2020, en la cual incluyó a veinticuatro (24) funcionarios que ocupaban puestos de

dirección y desempeñaban cargos de confianza para que se les pague por concepto de vale de

navidad de esta manera, permitió que se desembolsen fondos públicos por S/ 3'l 200,00, cuando

expresamente el artículo 42" del Decreto Supremo n,' 010-2003-TR, exceptuaba a los
trabajadores que ocupan puestos de dirección o desempeñan cargos de confianza de los

Convenios Colectivos.

3.
L

I
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y recunente en las funciones y responsabilidades a su cargo. ( . . .) 47 . Supelisar la preparacion

de los infomes de gxtión e inlomes específtcos en forma ceñera, opoñuna y validada. (.. )'
Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad penal por la

existencia de elementos que denotan la comisión de delito.

En tal sentido, se ha determinado que los hechos observados con eüdencias de presunta

inegularidad no han sido desvirtuados dando mérito al inicio de las acciones legales a cargo de

las ¡nstanc¡as competentes.

4. Rilmo Ramírez Valencia, identiflcado con DNI n.' 01323224, Asistente de Recursos

Humanos (ahora Especialista de Gestión Humana) hasta la fecha yjefe de Recursos Humanos

encargado con documento GAF-JRRHH-0037-2019 de'17 de abril de 2019 (22 al2910412019)

y MemoÉndum n" 001-2019-RRHHiGAF de 22 de febrero de 2019, por el día 25 de febrero de

2019(Apéndice n.' 29), se le comunicó el pliego de hechos mediante Cedula de Notif¡cación

Electrón¡ca n.' 00000006-2024-CG/0785-02-002 de 19 de mazo de 2024 (Apénd¡ce n." 36), no

presentó sus comentarios y aclaraciones al Pliego de Hechos notifcado por la Comisión de

Control.

Qu¡en, durante el periodo 2019, se desempeñaba como Aslstente de Recursos Humanos (ahora

Especialista de Gestion Humana), y en tal condición elaboró, visó las planillas de

remuneraciones de los meses de febrero, marzo, abril de 2019. Además, supervisó y/o revisó

su elaboración en calidad de Jefe de Recursos Humanos respecto a los meses de febrero y abril

de 2019, en Ias cuales incluyó a doce (12) trabajadores que ocupaban puestos de dirección y

desempeñaban cargos de confanza, permitiendo de esta manera que se desembolsen fondos

públicos hasta por S/ 2 040,00, en favor de los mismos, a sabiendas que el artículo 42' del

Decreto Supremo n.' 0'10-2003-TR expresamente, exceptuaba a los trabajadores que ocupan
puestos de dirección o desempeñan cargos de confianza de los Convenios Colectivos.

Asimismo, por haber elaborado y visado la planilla de remuneraciones de diciembre de 20'19 y

enero de 2020, en la cual ¡ncluyó a ve¡nticuatro (24) trabajadores que ocupaban puestos de

dirección y desempeñaban cargos de confianza para que se les pague por concepto de vale de

navidad de esta manera, permit¡ó que se desembolsen fondos públicos por S/ 3l 200,00, cuando

expresamente el artículo 42' del Decreto Supremo n." 010-2003-TR, exceptuaba a los
habajadores que ocupan puestos de dirección o desempeñan cargos de confianza de los

Convenios Colectivos.

Asimismo, incumplió sus obligaciones prevrstas en el Manual de Organización y Func¡ones
(MOF), aprobado mediante Acuerdo de D¡rectono n." 001-018/20'17 de 25 de agosto de
2017(Apéndice n. ' 38), en las funciones que desempeña en el puesto, como Asistente de
Recursos Humanos, establece: '5. Elaborar las planillas remunerativas y beneficios sociales de

los trabajadores de la empresa. (...)10. Apoyar en los asunfos laborales de la empresa, pactos

y convenios colectivos. (...) 11. Asistir en la administración de las relaciones laborales del
personal, convenios colectivos, entre otros(...)'. asi también por la encargatura del cargo,

incumplió el Reglamento de Organización y Funciones (ROF), aprobado mediante Acuerdo N'
004-026/2018 de 28 de diciembre de 2018(Apéndice n. " 38), en el Articulo 44, de las

responsabilidades generales para el Departamento de Gestión Humana, establece: "G.

Administrar la estructura de remuneraciones y beneficios ( . . ) N. Gesflonar /os asu ntos laborales

de la Empresa, pactos y convenios colectivos. (.. ) S. Administrar la planilla de remuneraciones,

asegurando que el cálculo de los concepfos y /os pagos de s ueldo, salarios, y benefic¡os sociales,

se efectúen de acuerdo con las normas legales vigentes. (...) '
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De esta manera, incumplió las funciones establecidas en el Manual de Organización y Funciones

(MoF), aprobado mediante Acuerdo de Directorio n,' 00'l-018/2017 de 25 de agosto de

2017(Apéndice n. " 38), en las funciones que desempeña en el puesto Jefe de Recursos

Humanos, establece: '12. Admin:strar la estructura de remuneraciones y beneficios (...) 13.

Superuisar la coneda elaboración del cdlculo de lx planillx remunerat¡vas (...) 20. Adm¡nistrar

y gestionar las relaciones laborales del personal, conven¡os colectivos (...) 43. Supelisar las

acciones de control ¡ntemo preventivo y recunente en las funciones y responsabilidades a su

cargo ( . ) 45. Supevisat la preparación de los ¡nformes de gestión e infomes especil?cos en

forma ceftera, opo una y validada. (..)"; también, conforme lo señala en el Manual de

Organización y Funciones (MOF), aprobado mediante Acuerdo de Directono N" 003-013/20.19

de 28 de junio de 2019(Apéndice n. ' 38), que establece, en la función que desempeña el

puesto:'13. Administrar la estructura de remuneraciones y beneficiu (...) 14. Superuisar la

correcta elaborac¡ón del cálculo de las planillas remunerativas (...) 21. Administrar y gesthnar

las relaciones laborales del persona| convenios colecfivos (...) 45. Supervisar las acc¡ones de

control intemo preventiw y rccuffente en las funciones y responsabilidades a su cargo. ( . . .) 47 .

Superuisar la preparación de los informes de gestión e infomes específcos en fotma ceiera,
opoftuna y validda. (. ..)'

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad penal por la

existencia de elementos que denotan la comisión de delito.

En tal sentido, se ha determinado que los hechos observados con evidencias de presunta

inegularidad no han sido desvirtuados dando mérito al inicio de las acciones legales a cargo de

las instancias competentes.

III, ARGUMENTOSJURiDICOS

Los argumentos lurídicos por presunta responsabilidad penal de la lnegulandad "Otorgamiento de

asignación por escolaridad y vale de navidad, derivados de convenios colectivos a personal que

ocupaban puestos de dirección o desempeñaban cargos de confianza, durante el periodo 2019,

ocasionó perjuicio económico de S/ 33 240,00", están desanollados en el Apéndice n." 2 del lnforme

de Control Específico.

IV, IDENTIFICACIÓN DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS

PRESUNTAMENTE IRREGU LARES

En virtud de la documentación sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente

lnforme de Control Específico, los responsables por los hechos ¡negulares están ident¡ficados en el

Apéndice n.' 1.

CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Específico a Hechos con Evidencia de lnegulandad practicado

a la Empresa, se formula la conclusión siguiente:

De la revisión y análisis a la documentación remitida por la Empresa, relacionada al otorgamiento

de beneflcios de "Asignación por Escolaridad" y "Vale de Navidad" derivados de Convenios
Colectivos de Trabajo 2018 y 2019, suscritos con el Sindicato de trabajadores de la Empresa
(SITESGA), en adelante 

-el 
Sindicato", y la Comisión Negociadora de la Empresa, se acordó entre

otros ratiflcar el otorgamiento de Asignación por Escolaridad y Vale de Navidad en favor de los

fabajadores de la Empresa; sin embargo, durante la implementación de los mencionados beneflcios

se advierte que el Gerente de Administración y Finanzas y Gerente General, hicieron extensivo
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estos beneficios a qu¡enes desempeñaban en puestos de dirección y ocupaban cargos de

confianza durante el periodo 2019, a pesar que no les conespondía según la normativa, para lo

cual contaron con la part¡c¡pac¡ón del Jefe de Departamento de Gestión Humana, y el Espec¡alista

de Gestron Humana; quienes elaboraron, revisaron e incluyeron d¡chos beneflcios en las planillas

de remuneraciones de febrero, mazo, abril y dic¡embre 2019 y enero 2020.

De esa manera, inobservaron el articulo 42" de la Constitución Política del PeÚ, el articulo 42 del

Decreto Supremo n." 010-2003-TR y el artículo 28'del Decreto Supremo n." 011-92-TR; que

establecen que los funcionarios con poderdecisión y los que desempeñan cargos de confianza o de

dirección, no están comprend¡dos bajo el ámbito de aplicación de los benef¡c¡os por convenios

colectivos; generando un perjuicio económico a la Empresa S/ 33 240,00.

(lrregularidad n.'1)

VI. RECOMENDACION

Al Presidente del Directorio de la Empresa

'1. Disponer, a través de los órganos que ejezan la representación legal para la defensa juridica de los

intereses del Estado, el inicio de la acción penal contra los funcionarios de la Empresa mmprendidos

en los hechos de la inegularidad del lnforme de Control Especifico con la finalidad que se determ¡nen

las responsab¡l¡dades que conespondan.
(Conclusión n.' 1)

I. APÉNDICES

Apéndice n." 1

Apéndice n." 2

Apéndice n," 3

Relación de Personas Comprendidas en la lnegularidad

Argumentos Juridicos por Presunta Responsabilidad Penal

Copia autenticada del Convenio Colectivo de Trabajo - Sindicato de Trabajadores

de la Empresa de Generación Eléctrica San Gabán S.A. (SITESGA) y la Empresa

de Generación Eléctrica San Gabán S.A. Periodo 2006-2007 del 24 de enero de

2007.

Apéndice n." 4 Copia autenticada del Convenio Colectivo de Trabajo 2008 - Sindicato de

Trabajadores de la Empresa de Generación Eléctnca San Gabán S.A. (SITESGA)

y la Empresa de Generación Eléctrica San Gabán S.A. Periodo 2008 del 23 de
junio de 2008.

Apéndice n.'5 Copia autenlicada del Convenio Colectivo de Trabajo 2009 - Sindicato de
Trabajadores de la Empresa de Generación Electrica San Gabán S.A. (SITESGA)
y la Empresa de Generación Eléctrica San Gabán S.A. Perjodo 2009 del 24 de

agosto de 2009,

1/

ADO '

,;

iil/i
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Apéndice n." 6

Apéndice n.'7

Copia autenticada del Convenio Colectivo de Trabajo 2011 - Sindicato de
Trabajadores de la Empresa de Generación Eléctrica San Gabán S.A. (SITESGA)

y la Empresa de Generación Eléctrica San Gabán S.A. Periodo 20'1'1 del 25 de
julio de 2011 .

Copia autenticada del Acta de Sesión de Directorio N" 02612019 de 27 de
diciembre de 2019 (parte pertinente), que desanolla el Acuerdo N' 011-026i2019.

4
s,=,
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Apéndice n." 8 Copia autentrcada del documento EGESG N" 009-2024/DGH-GAF de 17 de enero

de 2024, que contiene:

- Copia autent¡cada de la Certifcación de l8 de setiembre de 2017, que

transcribe elAcuerdo N" 001-018/2017 de 25 de agosto de 2017, que aprueba

las Henamientas de Gestión de San Gabán S.A., y adjunta copia autenticada

del Cuadro de Asignación de Personal (CAP) de San Gabán S.A.

- Copia simple de la Certificación de 12 de julio de 20'19, que transcribe el

Acuerdo N' 003-013/20'19 de 28 de junio de 2019, que aprueba las

Henamientas de Gestión de San Gabán S.A., y adjunta copia simple del Cuadro

de Asignación de Personal (CAP) de San Gabán S.A. de 1 de julio de 2019.

- Cop¡a autenticada de la relación de personal 2019 en cargos de dirección y/o

de confi anza (referencial).

- Cop¡a autenticada y simple de los documentos de designación de cargos de

dirección y/o de confianza en el periodo 2019.

Apéndice n.' 9 Copia autenticada deldocumento EGESG N" 054-2024/DGH-GAF de 15 de mazo
de 2024, y que además adjunta boletas de remuneraciones de los meses de

febrero, mazo, abril y diciembre de 2019, y enero 2020 del personal con cargos

de dirección y confianza, en copias autenticadas.

Apéndice n.' 10 Copia autenticada deldocumento EGESG N" 021-2024-GG de 10 de enero 2024,

que contiene copia autenticada de la Carta N" 020-2018-SITESGA de 28 de

noviembre de 2018 y adjuntos en copia simple.

Apéndicen."1l Copia autenticada del Acta de Sesión de Directorio N'025/2018 de 14 de
diciembre de 2018 (parte pertinente), que desanolla el Acuerdo N" 001-025/2018.

Apéndice n." 12

Apénd¡ce n." l3

Copia simple del documento GAF-GAF-0193-2019 de 15 de octubre de 2019.

Copia simple del Oficio Circular SIED Nro. 047-201S/DE/FONAFE, que describe

los Lineamientos para la Negociación Colectiva de las Empresas bajo el ámblto de

FONAFE.

Apéndice n," l4 Copia autenticada del Acta de Sesión de Directorio N' 01112012 de 15 de mayo

de 2012 (parte pertinente), que desarrolla el Acuerdo N' 01-01 1/2012.

Apéndice n," l5

Apéndice n." l6

Apéndice n.' l7

Copia simple del lnforme Legal N" 061-2019/ALSD de 15 de octubre de 2019

Copia simple del lnforme N'066-2019-GG de 2'l de octubre de 2019

Cop¡a autent¡cada del Acta de Sesión de D¡rectorio N" 02220'19 de 25 de octubre

de 20'19 (parte pert¡nente), que desanolla elAcuerdo N" 001-022/2019.

Apéndice n.'l8 Copia autenticada de Convenio Colectivo de Trabajo 2019 de 30 de octubre de

2019.

Apéndice n." l9 Copia autenticada del documento EGESG N'001-2019-PCN de 5 de noviembre

de 2019.

Apéndice n.'20 Copia autenticada de la Carta S/N de '12 de enero de 2024 y adjuntos en copia
simple,
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Apéndice n.' 2l Cop¡a autenticada de Conven¡o Colect¡vo de Traba.io 2018 de 20 de noviembre de

2018.

Apéndicen.'22 Copia autenücada del Acta de Sesión de Directorio N" 023/2018 de 16 de

nov¡embre de 2018 (parte pertjnente - pá9.2de20), mediante el cual el Directorio

aprueba la propuesta de ciene de la negoc¡ac¡ón colectiva conespond¡ente al

e.lercicio 2018.

Apéndice n.'23

Apéndice n.'24

Copia simple del lnforme N'001-2018-PCN de 23 de noviembre de 2018

Cop¡a autenticada del Acta de Sesión de Directorio N' 013/2012 de 14 de junio de

20'12 (parte pertinente), que desanolla elAcuerdo N' 01-01312012.

Copia simple de la Certificación de mayo de 2023, que transcribe el Acuerdo N"
001-01112023 de 12 de mayo de 2023, mediante el cual concluye el vínculo laboral

de Antonio Zacarias Mamani Condori en el cargo de Gerente de Administración y

Finanzas.

Apéndice n." 25 Copia simple del documento GAF-JDC-0004-2024 de 9 de enero de 2024, que

adjunta copia simple del Comprobante de Egreso N' 19-00000652 de 25 de

febrero de 2019 y adjuntos en copias simples, y que además contiene:

- Copia simple de Planilla de ingresos empleados febrero/2019.
- Copia autenticada de la Hoja de Ruta N' 156810 de 25 de febrero de 2019.
- Copia autenticada del lnforme N" 102-2019-RH/GAF de 25 de febrero de 2019.
- Copia autenticada de la Hoja de Ruta N' 156356 de 6 de febrero de 2019.
- Copia autenticada del lnforme N" 079-2019-RRHH/GAF de 6 de febrero de

2019.
- Copia autenticada de la Hoja de Ruta N' 156385 de 7 de febrero de 2019.
- Copia autenticada de la Carta S/N de 7 de febrero de 2019.

Apéndice n.'26 Copia simple del documento GAF-JDC-0004-2024 de 9 de enero de 2024, que

adjunta copia simple del Comprobante de Egreso N' 19-00000978 de 25 de mazo
de 2019 y adjuntos en copias simples, y que además contiene:

- Copia autenticada de la Hoja de Ruta N" '157613 de 25 de mazo de 2019.
- Copia autenticada del lnforme N" 146-2019-RH/GAF de 25 de mazo de 2019.
- Copia simple de Planilla de ingresos empleados mazo/2019.
- Copia autenticada de la Hoja de Ruta N" 156902 de 27 de febrero de 2019.
- Copia autenticada del Memorándum N" 060-2019-GC de 27 de febrero de 2019.
- Copia autenticada de la Hoja de Ruta n,' 157009 de 4 de mazo de 2019.
- Cop¡a autenticada del lnforme N'013-2019-JLT Y SE/GP de 4 de mazo de

20'19.

- Copia autenticada de la Hoja de Ruta N" 157127 de 7 de mazo de 2019,
- Copia autenticada del lnforme N" 001-2019-JOM de 7 de mazo de 2019.
- Copia autenticada de la Hoja de Ruta N" 157272 de 23 de mazo de 2019.
- Cop¡a autenticada del lnforme n.' 025-2019-GAF de 13 de mazo de 2019.
- Copia autenticada de la Hoja de Ruta N" 157318 de '14 de mazo de 2019.
- Copia autenticada del Memorándum N' 044-2019-GG de 14 de mazo de 2019.
- Copia autenticada de la Hoja de Ruta N" '157302 de 14 de mazo de 2019.
- Copia autenticada del lnforme N" 008-2019-JE de 14 de mazo de 2019.

9?
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Apénd¡ce n." 27 Copia simple del documento GAF-JDC-0004-2024 de 9 de enero de 2024, que

contienei

- Copia simple del Comprobante de Egreso N' '19-00001285 de 25 de abril de
20'19, y adjuntos en copias simples.

- Copia simple del Comprobante de Egreso N" 19-0000'1286 de 25 de abril de
2019, y adjuntos en copias simples.

- Copia simple del Comprobante de Egreso N" '19-0000'1287 de 25 de abril de
2019, y adjuntos en copias s¡mples.

- Copia simple del documento GAF-JRRHH-0042-2019 de 25 de abril de 2019, y

adjuntos en copias s¡mples.
- Copia simple de Planilla de ingresos empleados abril/2O19.

- Copia autent¡cada de la Hoja de Ruta N" '157572 de 22 de maao de 2019.
- Copia autent¡cada de la Carta S/N de 22 de mazo de 2019, y adjuntos en cop¡as

simples.
- Copia s¡mple deldocumento GG-JSSG0001-2019 de 22 de mazo de 2019, y

adjuntos en copias simples.
- Copia simple del documento DE-JOME-0008-2019 de 5 de abril de 2019, y

adjuntos en copias simples.
- Copia simple del documento GPD-JPPSG-0015-2019 de 24 de abrilde 2019, y

adjuntos en copias simples.

Apéndice n.' 28 Copia autenticada del MemoÉndum N'. 088-2014-GG de 6 de mayo de 20'14

Copia autenticada del MemoÉndum N' 180-20'16-GG de 8 de junio de 2016.

Apéndice n.' 29 Copia autenticada del Contrato EGESG N' 0'12-2008 de 20 de octubre de 2008.

Copia simple del lnforme N' 096-201g-RRHH/GAF de 18 de febrero de 2019.

Cop¡a autenticada del [ilemoÉndum N" 001-201g-RRHH IGAF de 22 de febrero
de 2019.

Copia simple del documento GAF-JRRHH-0037-2019 de '17 de abril de 2019.

Apéndice n." 30 Copia simple de la Certiflcación de 7 de mazo de 2024, que transcribe el Acuerdo
N' 001-026/2017, mediante el cual se designa a la comisión negociadora para la
atención del pliego de reclamos del SITESGA, para el periodo 2018.

Apéndice n." 3l

Apéndice n.'32

Apénd¡ce n." 33

Copia s¡mple deldocumento GAF-JRRHH-0432-2019 de 17 de diciembre de 20'19

Copia simple del documento GAF-GAF -0267 -2019 de 19 de diciembre de 2019

Copia autenticada del documento EGESG N" 0249-2024-GAF de 8 de mazo de
2024, que contiene:

- Copia visada por la Gerencia de Administración y Finanzas del cuadro
denominado: Trazabil¡dad del Expediente N' 201910000000548 y documento
GAF-JRRHH-0042-2019.

- Copia visada por la Gerenc¡a de Adm¡n¡stración y Finanzas del cuadro
denominado: Trazab¡lidad del Expediente N" 20191000005697 y documento
GAF.JRRHH-0446.2019.

t\ál"
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- Copia visada por la Gerencia de Administración y Finanzas del cuado de la
trazabilidad del Expediente N' 20201000000533 y documenlo GAF-JRRHH-

0036-2020.

- Comprobante de Egreso N" 19-00004268 de 20 de diciembre de 2019.
- Comprobante de Egreso N' 19-00004269 de 20 de d¡c¡embre de 2019.
- Comprobante de Egreso N' 19-00004270 de 20 de diciembre de 2019,
- Comprobante de Egreso N' 19-00004271 de 20 de diciembre de 2019.
- Comprobante de Egreso N" 19-00004272 de 20 de diciembre de 2019.
- Comprobante de Egreso N" 19-00004273 de 20 de d¡c¡embre de 2019.
- Copia simple del documento GAF-JRRHH-0446-2019 de 19 de diciembre de

2019.
- Copia simple del documento GAF-ARRHH-o189-2019 de 19 de diciembre de

2019 y adjuntos en copia simple.
- Copia simple de la Planilla de ingresos empleados diciembre/2019.

Apéndice n,'35 Cop¡a autenticada del documento GAF-JDC-0003-2024 de 5 de enero de 2024,
que adjunta en Copias simples los comprobantes de egreso del mes de enero
2020 y sus adjuntos, que contiene:

- Comprobante de Egreso N'20-00000182 de 24 de enero de 2020.
- Comprobante de Egreso N" 20-00000'183 de 24 de enero de 2020.
- Comprobante de Egreso N" 20-00000184 de 24 de enero de 2020.
- Comprobante de Egreso N" 20-00000185 de 24 de enero de 2020.
- Comprobante de Egreso N' 20-00000186 de 24 de enero de 2020.
- Comprobante de Egreso N' 20-00000187 de 24 de enero de 2020.
- Cop¡a simple del documenlo GAF-JRRHH-0036-2020 de 24 de enero de 2020.
- Copia simple deldocumento GAF-ARRHH-Il17-2020 de 24 deenerode2020.
- Copia simple de la Plan¡lla de ingresos empleados enero/2020.

Apéndice n." 36 Representación lmpresa de Cédulas de Notificación y Pliego de Hechos

Cédula de Noüficación Electrónica N" 00000003-2024-CG/0785-02-002 y

Cargo de Not¡ficeión ambos firmados d¡gitalmente el 19 de ma¡zo de 2024,
copia s¡mple de Cedula de Notifcación N" 01-2024-CG/0C|-SCE.002-
EGESG de 19 de mazo de 2024 y Pliego de Hechos dirigido a Gustavo
Alonso Gamica Salinas.

Cédula de Notificación Electrónica N' 00000004-2024-CG/0785-02-002 y

Cargo de Not¡ficac¡ón ambos firmados digitalmente el 19 de marzo de 2024,
copia simple de Cédula de Notificación N' 02-2024-CGIOCI-SCE.002-
EGESG de 19 de mazo de 2024 y Pliego de Hechos dirigido a Antonio
Zacarias Maman¡ Condori.

Cédula de Notificación Eleckónica N' 00000005-2024-CG/0785-02-002 y
Cargo de Notificación ambos firmados dig¡talmente el 19 de mazo de 2024,
copia simple de Cédula de Notificación N' 03-2024-CG/OC|-SCE.002-

ADO ¿
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Apéndice n.'34 Copia simple del documento GAF-JDC-00M-2024 de I de enero de 2024, que

adjunta en cop¡as simples los comprobantes de egreso del mes de diciembre 2019
y sus adjuntos, que contiene:
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EGESG de '19 de mazo de 2024 y Pliego de Hechos dirigido a Hector
Mercado Senuto.

Cédula de Notificación Electronica N" 00000006-2024-CG/0785-02-002 y

Cargo de Not¡ficación ambos firmados digitalmente el 19 de mazo de 2024,

copia simple de Cédula de Notifcación N' 04-2024-CG/OC|-SCE.002-

EGESG de 19 de m azo de 2024 y Pliqo de Hechos dirigido a Rilmo Ramírez

Valencia.

Copia autenticada del documento EGESG N" 217 -2024-GG de 26 de mazo
de 2024 de Gustavo Gamica Salinas y ad.iuntos en copias simple.
Copia autenticada de la Carta S/N de 26 y 27 de mazo de 2024 de Antonio

Zacarias Mamani Condori y adjuntos en copias simple.
Copia autenticada de la Carta S/N de 2 de abril de 2024 de Héctor Mercado

Senuto y adjuntos en copias simple.

Evaluación de Comentarios o Aclaraciones elaborado por la Comisión de Control

de:
/ Gustavo Alonso Gamica Salinas.
/ Antonio Zacarias Mamani Condori-
/ Héctor Mercado Senuto.
/ Rilmo Ramirez Valencia.

Apéndice n.'37 Copia simple de la Certificación de 9 de enero de 2019, que transcribe elAcuerdo
N" 004-026/2018 de 28 de setiembre de 20'18, que acuerda aprobar el Reglamento

de Organización y Funciones (ROF), y adjuntm en copia simple (parte pertinente).

Apéndice n.'38 Copia simple de la Certificación de 18 de setiembre de 2017, que transcribe el

Acuerdo N" 001-018/2017 de 25 de agosto de 20'17, que dispone aprobar la

modificación de la Estructura orgánica 2017 y las Henamientas de Gestión 2017

de San Gabán SA., y que además adjunta copia simple del Manual de

Organización y Funciones - MOF, Venión: 02 de 1 de setiembre de 2017$ane
pertinente).

Copia simple de Ia Certificación de 12 de julio de 2019, que transcribe el Acuerdo
N' 003-013/2019 de 28 de junio de 2019, que aprueba las Henamientas de
Gestión de San Gabán S.A., y que además adjunta copia s¡mp¡e del Manual de
0rganización y Funciones - MOF (parte pertinente).

Apéndice n." 39 Copia simple del Procedimiento: 'Elaborar y Ejecutar Pago de Planillas", con
código EGESG-P-A-, vigente desde el I de enero de 2019.

Apéndice n." 40 Un CD-ROM denominado 'SCE.02.2019', que cont¡ene la ¡nformación d¡g¡tal

siguiente:

- Certificación de 7 de mazo de 2024, que transcribe el Acuerdo N" 001-
026t2017.

- Documento GAF-ARRHH-0017-2020 de 24 de enero de 2020.
- Documento GAF-ARRHH-O189-2019 de 19 de diciembre de 2019.
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- Documento GAF-GAF-O'193-2019 de 15 de octubre de 20'19,

- Documento GAF-GAF-0267-2019 de 19 de diciembre de 2019.

- Documento GAF-JDC-0003-2024 de 5 de enero de 2024.

- Documento GAF-JDC-0004-2024 de 9 de enero de 2024.

- Documento GAF-JDC-0094-2023 de 7 de setiembre de 2023.

- Documento GAF-JRRHH-0036-2020 de 24 de enero de 2020.

- Documento GAF-JRRHH-0042-2019 de 25 de abril de 2019.

- Documento GAF-JRRHH-0432-2019 de 17 de diciembre de 2019

- Documento GAF-JRRHH-0446-2019 de 19 de diciembre de 2019

- lnforme Legal N'061-2019/ALSD de 15 de octubre de 20'19.

- lnforme N" 001-20'18-PCN de 23 de noviembre de 2018.

- lnforme N'066-20'19-GG de 21 de octubre de 2019.

- Manualde Organización y Funciones - MOF de 2017.
- l\,lanual de Organización y Funciones - MOF de 2019.
- Oficio Circular SIED Nro. 047-201S/DE/FONAFE.

Pu 8de

,-" * . \'.

Ubaldo Luq Mamani o Ronald R

ts0r Jefe de Comisión

Ludeña Quilca
ado

EI JEFE DEL ÓNCANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA EMPRESA DE GENERACIÓN

ELÉcTRlcA SAN GABÁN S.A., que suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo,
procediendo a su aprobación

Puno, 8 de abril de 2024

Ubaldo Luq Mamani
Jefe del Órgano de ontrol lnstitucional

ade eración Eléctrica
nGa

to6o

Chris Lo

lnlorne de Control Específico n." 008-202+2-078lSCE
Período: I de enero de 2019 al3l de enero de 2020.

bán S.A.
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Relación de Personas
Comprendidas en la lrregularidad.
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CONTRALORíA §an Gabán
óRGANo DE coNTRot rNsTlfuoor¡al

rpÉruotce N" 1 DEL TNFoRME DE coNTRoL especinco N. 008.2024.2.0785-scE

RELAcIÓN DE PERSoNAS coMPRENDIDAS EN LA IRREGULARIDAD

N"
Nombres y
Apellldos

Cargo
Desempeñado

Perlodo de Ge8t¡ón

Condlción do
vlnculo

laboral o
conlractual

N" dé la
Cas¡lla

Eleclrón¡ca

Dlrección
domlclllarla

Prosunta rosponrabllldad ld0ntiflcada
(lVarcar con X)

lalta

Clvil Penal

Adminlstratlva
funclonal

[dd/mm/aaaá] fdd/mm/aaaal

SuJeta a la
potsBtad

sanclonado
ra do la

Contraloría

Ent¡dad

1

otorgamiento de asignación por

escolaridad y vale de navidad,
derivados de convenios

coleclivos a personal que

ocupaban puestos de dirección o
desempeñaban cargos de

confianza, durante el periodo

2019, ocasionó perjuicio

económico de S/ 33 240,00.

GuBtavo

Garn¡ca

Sal¡nag

01315782 Gerente General 12t05t2012
Conlinua a la

fecha
D. Leg. 728 01315782 x

2

Antonio
Z¡carias
Mamani
Condori

01332841
Gerente de

Adminislrac¡ón y

Finanzas.

14t06t2012 01t06t2023 01332841 x

3

Héctor
Mercado
Serruto

01285088
Jefe de

Recursos

Humanos
06/05/2014 D. Leg. 728 01285088 x

4

Rilmo
Ramfrez
Valencia

01323224
Asistente de

Recufsos

Humanos
20t10t2008 D. Leg. 728 01323224 x

et
OA

(t
ct.-¡-

a ((

ctNt[^t Dt LA RE úBLrc Dtt ptRú

Sumilla del Hecho con ovidénciá de
lrregularldad

Documento
Nacional de
ldent¡dad

N'

Deode

D. Leg. 728

Continua a la
fecha

Conlinua a la

fecha



  
              

        ÓRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 
 

 

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”  
“AÑO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACIÓN DE NUESTRA INDEPENDENCIA Y DE LA CONMEMORACIÓN DE LAS HEROICAS 

BATALLAS DE JUNÍN Y AYACUCHO” 
Av. Floral n.° 245, Puno, Teléfono: 051-364401 – Anexo n.os 4700 

 Puno, 17 de abril de 2024 
OFICIO N° 0272-2024-SAN GABÁN SA/OCI 
 
Señor: 
JOSÉ MERCEDES MOSQUERA CASTILLO 
Presidente del Directorio 
Empresa de Generación Eléctrica San Gabán S.A. 
 
Presente.- 
 
ASUNTO : Remite Informe de Control Específico n.° 008-2024-2-785-SCE. 

 
REF. : a) Oficio N° 0150-2024-SAN GABAN SA/OCI de 19 de febrero de 2024. 

b) Directiva n.° 007-2021-CG/NORM "Servicio de Control Específico a Hechos 
con Presunta Irregularidad", aprobada con Resolución de Contraloría  
n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias. 

                
Me dirijo a usted, con relación al documento de la referencia a), mediante el cual, se 

comunicó el inicio del Servicio de Control Específico a Hechos con Presunta Irregularidad a la 
“Otorgamiento de Asignación por Escolaridad y Vale de Navidad, Derivados de Convenios 
Colectivos, al Personal que Ocupa Puestos de Dirección y Cargos de Confianza, Durante el Periodo 
2019”; en la Empresa de Generación Eléctrica San Gabán S.A.  

 
Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Específico a Hechos con 

Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Específico n.° 008-2024-2-785-SCE de 8 de 
abril de 2024, en dos (2) tomos, con 1194 folios (incluidos apéndices). 

 
Finalmente, es de indicar que de acuerdo al Informe de Control Específico  

n.° 008-2024-2-785-SCE, se le recomienda disponer el inicio a las acciones legales que correspondan, 
contra los funcionarios y servidores públicos comprendidos en los hechos con evidencias de irregularidad, 
a través de los órganos que ejerzan la representación legal para la defensa jurídica de los intereses del 
Estado. 
 

Por lo que, deberá remitir el Plan de Acción Aprobado en un plazo máximo de veinte 
(20) días hábiles, contados a partir del día siguiente hábil siguiente de recibido el informe de control por la 
entidad. 
 

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideración. 
 

Atentamente, 
 

 

 

 

 

 
 
 
C.c. 
Archivo 
ULM/ulm 

Firmado digitalmente por LUQUE
MAMANI Ubaldo FAU 20131378972 hard
Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 17-04-2024 15:30:49 -05:00



CÉDULA DE NOTIFICACIÓN ELECTRÓNICA N° 00000010-2024-CG/0785-02-002

DOCUMENTO : OFICIO N° 0272-2024-SAN GABÁN SA/OCI

EMISOR : UBALDO LUQUE MAMANI - SUPERVISOR - OTORGAMIENTO DE
ASIGNACIÓN POR ESCOLARIDAD Y VALE DE NAVIDAD,
DERIVADOS DE CONVENIOS COLECTIVOS, AL PERSONAL QUE
OCUPA PUESTOS DE DIRECCIÓN Y CARGOS DE CONFIANZA,
DURANTE EL PERIODO 2019 - CONTRALORÍA GENERAL DE LA
REPÚBLICA

DESTINATARIO : JOSE MERCEDES MOSQUERA CASTILLO

DIRECCIÓN : CASILLA ELECTRÓNICA N° 00422535

TIPO DE SERVICIO
CONTROL
GUBERNAMENTAL O
PROCESO
ADMINISTRATIVO

: SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL
ESPECÍFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD

N° FOLIOS : 1195

________________________________________________________________________________

Sumilla:  Me dirijo a usted, con relación al  documento de la referencia a),  mediante el  cual,  se
comunicó el inicio del Servicio de Control Específico a Hechos con Presunta Irregularidad a la
"Otorgamiento  de  Asignación  por  Escolaridad  y  Vale  de  Navidad,  Derivados  de  Convenios
Colectivos, al Personal que Ocupa Puestos de Dirección y Cargos de Confianza, Durante el Periodo
2019"; en la Empresa de Generación Eléctrica San Gabán S.A.

Se adjunta lo siguiente:

    1. TOMO I Parte 5[F]

    2. OFICIO Nro 0272-2024 Rem

    3. INFORME N° 008-2024-2-0785-SCE[F]

    4. TOMO I Parte 1[F]

    5. TOMO I Parte 2[F]

    6. TOMO I Parte 3[F]

    7. TOMO I Parte 4_[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrónico archivado por la Contraloría General de la
República, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposición Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
dirección web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente código de verificación:
5EVFMMK

Firmado digitalmente por LUQUE
MAMANI Ubaldo FAU 20131378972 hard
Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 17-04-2024 16:57:54 -05:00



    8. TOMO II Parte 1[F]

    9. TOMO II Parte 2[F]

    10. TOMO II Parte 3[F]

    11. TOMO II Parte 4[F]

    12. TOMO II Parte 5[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrónico archivado por la Contraloría General de la
República, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposición Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
dirección web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente código de verificación:
5EVFMMK

Firmado digitalmente por LUQUE
MAMANI Ubaldo FAU 20131378972 hard
Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 17-04-2024 16:57:54 -05:00



CARGO DE NOTIFICACIÓN

Sistema de Notificaciones y Casillas Electrónicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : OFICIO N° 0272-2024-SAN GABÁN SA/OCI

EMISOR : UBALDO LUQUE MAMANI - SUPERVISOR - OTORGAMIENTO DE
ASIGNACIÓN POR ESCOLARIDAD Y VALE DE NAVIDAD,
DERIVADOS DE CONVENIOS COLECTIVOS, AL PERSONAL QUE
OCUPA PUESTOS DE DIRECCIÓN Y CARGOS DE CONFIANZA,
DURANTE EL PERIODO 2019 - CONTRALORÍA GENERAL DE LA
REPÚBLICA

DESTINATARIO : JOSE MERCEDES MOSQUERA CASTILLO

________________________________________________________________________________

Sumilla:
Me dirijo a usted, con relación al documento de la referencia a), mediante el cual, se comunicó el
inicio del Servicio de Control Específico a Hechos con Presunta Irregularidad a la "Otorgamiento de
Asignación por Escolaridad y Vale de Navidad, Derivados de Convenios Colectivos, al Personal que
Ocupa Puestos de Dirección y Cargos de Confianza, Durante el Periodo 2019"; en la Empresa de
Generación Eléctrica San Gabán S.A.

Se ha realizado la notificación con el depósito de los siguientes documentos en la CASILLA

ELECTRÓNICA N° 00422535:

1. CÉDULA DE NOTIFICACIÓN  N° 00000010-2024-CG/0785-02-002
2. TOMO I Parte 5[F]
3. OFICIO Nro 0272-2024 Rem
4. INFORME N° 008-2024-2-0785-SCE[F]
5. TOMO I Parte 1[F]
6. TOMO I Parte 2[F]
7. TOMO I Parte 3[F]
8. TOMO I Parte 4_[F]
9. TOMO II Parte 1[F]
10. TOMO II Parte 2[F]
11. TOMO II Parte 3[F]
12. TOMO II Parte 4[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrónico archivado por la Contraloría General de la
República, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposición Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
dirección web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente código de verificación:
5HVE7Y1

Firmado digitalmente por Agente
Automatizado CGR
Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 17-04-2024 16:58:29 -05:00



13. TOMO II Parte 5[F]

NOTIFICADOR : UBALDO LUQUE MAMANI - EMPRESA DE GENERACIÓN ELÉCTRICA SAN GABÁN S.A. - CONTRALORÍA GENERAL DE
LA REPÚBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrónico archivado por la Contraloría General de la
República, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposición Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
dirección web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente código de verificación:
5HVE7Y1


