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TNFORME DE CONTROL ESPECiFTCO No 009-2024-2.0785.5CE

'OTORGAMIENTO DE BONIFICACIÓN POR CIERRE DE PLIEGO ESTABLECIDO POR

CONVENIO COLECTIVO A PERSONAL QUE DESEMPEÑABA CARGOS DE CONFIANZA
DURANTE EL PERIODO 2022"

PERíODO: 29 DE NOVIEMBRE oE2021 AL23 DE DICIEMBRE DE 2022

I. ANTECEDENTES

l. Origen

2. Objetivo

Determinar si los pagos de bonificación por ciene de pl¡ego otorgados a personal que

desempeñaba cargos de confianza en la Empresa de Generación Eléctrica San Gabán S.A.

durante el periodo 2022, efectuados en el marco del Convenio Colectivo de Traba.jo 2022 suscrito
entre la Empresa y el Sindicato, se efectuaron de conformidad a la normativa legal aplicable.

3. Materia de Control y Alcance

Materia de Control

El hecho con evidencias de presunta inegularidad, materia de control especillco corresponde al
proceso de otorgamiento de bonilicación por ciene de pliego establecido por mnvenio mlectivo a
personal que desempeñaba cargos de confianza durante el pericd,o 2022, el cual ocasionó
perjuicio económim a la Empresa por Sl 142 200,00.

Alcance

Los hechos considerados en el Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
lrregularidad, habrían ocunido durante el periodo de 29 de noviembre al 23 de diciembre de 2022.

4. De la entidad o dependencia

La Empresa, es una empresa estatal que se encuentra bajo el ámbito del Fondo Nacional de la
Actividad Empresarial del Estado - FONAFE, la cualviene desanollando act¡v¡dades de generación

de energia eléctrica bajo el rágimen del Decreto Ley n." 25844, Ley de Concesiones Electricas,
vigente desde el 20 de noviembre de 1992. Su actividad económica se rige por la Ley General de
Sociedades y por la Ley de Concesiones Eléctricas reglamentada con el D.S. n." 009-93 EM.

Página I de 28

lnforme de Control EspecíI¡co n.' 009-202+2-078SSCE
Peíodo: lE de novierhbre de 2021 al23 de dic¡embre de m22

00003

a) El Serv¡c¡o de Control Específico a Hechos con Presunta lnEularidad a la Empresa de Generación
Eléctrica San Gabán S.A., en adelante la 'Empresa', conesponde a un servicio de control posterior

programado en el Plan Anual de Control 2024 del Órgano de Control lnstitucional de la Empresa,

registrado en el Sistema de Control Gubemamental - SCG con la Orden de Servicio

n." 2-0785-2024-005, iniciado mediante Oficio n." OficioN'0157-2024-SAN GABAN SI/OCI de
21 de febrero de 2024, en el marco de lo previsto en la Directiva n." 007-2021-CGi NORM 'Servicio

de Control Especifico a Hechos con Presunta lnegularidad', aprobada mediante Resolución de
Contraloría n." 134-2021-CG de '11 de junio de 2021 y sus modif¡catorias.
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LUQUE MAMANI Ubaldo FAU
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A continuación, se muestra la Estructura orgánica gÉfica de la Empresa de Generación Eléctrica

San Gabán S.A.:

GRAFICO N'I
ESTRUCTURA ORGÁNICA

Órtanos dc olracc¡óñ

ól8rño3 d€ un.¡

Fuent€: Aprobado en sesiin de Dircclorio N" 0(14{262018 del 28 de diciembre de 2018

En aplicación del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubemamental, aprobadas

con Resolución de Contraloría N" 295-2021-CG,la Directiva n." 007-202'lCG/NORM "Servicio de
Control Específico a Hechos mn Presunta lnegularidad' aprobada con Resolución de Contraloría

n." '134-2021-CG y mod¡f¡catorias, así como al marco normativo que rEula la notificación

electrónica emitida por la Contraloria, se cumplió con el procedimiento de notificac¡ón del Pl¡ego

de Hechos a las personas comprend¡das en los hechos con evidencias de presunta inegularidad
a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.

II. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECiFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

OTORGAMIENTO DE BONIFICACIÓN POR CIERRE DE PLIEGO ESTABLECIDO POR CONVENIO
COLECTIVO A PERSONAL QUE DESEMPEÑABA CARGOS DE CONFIANZA DURANTE EL
PERIODO 2022, OCASIONÓ PERJUICIO ECONÓMICO DE S/ I42 2(}(},()().

De la revisión y análisis a la información proporcionada por la Empresa de Generación Eléctrica San

Gabán S.4., se advirtió que a través del Convenio Colectivo de Trabajo 2022 (Apéndice n.' l2), se
acordó otorgar una Bonilicación por Ciene de Pliego en favor de los trabajadores de la Empresa; sin
embargo, durante la elaboración, autorización y aprobación de la Planilla de Remuneración que

conlenía el mencionado beneficio, se evidenció que el Gerente de Administración y Finanzas hizo
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extensiva la bon¡ficación a quienes desempeñaban cargos de confianza durante el penodo 2022,

cuando no les conespondia, para lo cual contó con la participación del Jefe de Departamento de Gest¡ón

Humana y del Especialista de Gestión Humana.

Los hechos fueron originados por el actuar de Antonio Zacarias Mamani Condon, gerente de
Admin¡stración y Finanzas 1, al haber tramitado y autorizado el pago de la bonificación por ciene de
pl¡ego, med¡ante la Planilla de Remuneración diciembre 2022 (Apéndice n.' l6), que incluía a personal

que desempeñaba cargos de confianza; y Héctor Mercado Senuto, jefe de Departamento de Gestión
Humana 2, por haber aprobado y tramitado la Planilla de Remuneración del personal de la Empresa del
periodo diciembre de 2022 que incluía la bonifcación porciene de pliego a personal que desempeñaba

cargos de confianza; y Rilmo Ramírez Valencia, especialista de Gestión Humana 3, por haber
elaborado y tramitado la citada Planilla de Remuneración, que incluia el beneficio a personal que

desempeñaba cargos de confianza; de esta manera inobservaron el artículo 42" de la Constitución

Politica del Peru y el artículo 42'del Decreto Supremo n.' 010-2003 TR4; que establece que los

funcionanos con poder de decisión y los que desempeñan cargos de confianza o de dirección, no están

comprendidos bajo el ámbito de aplicación de los beneficios por conven¡os colect¡vos; generando
perjuicio económico a la Empresa por Sl 142200,00, hechos que se detallan a continuación:

1. ANTECEDENTES

.CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJ 2022"
'(...)
I I CLAU SU US D ELIMIT ATORI AS :

(...)
CTAUSUIA SEGUIVDA: BONIFICACIÓN POR CIERRE DE PLIEGO

La empresa otorgará por única vez, una bonificación por ciene de pliego con caráder no
remunerativo que asciende a la suma de S/ 7,900.00 por cda trabajador, que por acuerdo de
pa¡fes se hará extensivo a fodos /os trabajadores de la empresa (sindicalizados y no
sindicalizados), de confo¡midad con el Añ.28 del D. S. 01+2022-TR.

En ese sent¡do, se advierte que la Bonificación por Ciene de Pliego, establecida en este Convenio
Colectivo, regia para todos los trabajadores de la Empresa (sindicalizados y no sindicalizados), de

I DesEnado medánte Aoerdo n.' 01{'13¡2012 de 14 de lun¡o de ml2 y conchsih de v¡ncllo laboral med¡anE Acuerdo ¡." 001-0112023 de
12de mayo de 2023 (Apedice n," l4).

2 Des¡¡nado nredbnb l'4emorándum n.' O8&mí4€c de 6 de mayo de 2014 (AÉndke n." '14).

3 
Designado mediante Contr¿b EGESG n.'012-2C08 de 20 de octubre de 2008 (Apénd¡ce n.' l4).

I Oue apruebo el 'Texb ÚniF Ordenado de h LE d€ Relaciones Coleclivó de ftrba¡r, publizda el 5 de octub@ de 2003.
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Período: 29 de noy¡embre de 202'l al 23 de dic¡embe de 2022

En el marco del Texto Único Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Traba.io, aprobado

con Decreto Supremo n." 01G2003-TR, la Empresa y el Sindicato de Trabajadores de la Empresa
suscribieon el Convenio Colectivo de Trabajo 2022 (Apéndice n.' l2), a través del cual se otorgó
a los trabajadores de la Empresa, una Bonificación por Ciene de Pliego, de acuerdo con el siguiente

detalle:

Esta bonificacion se otorgará a fodos /os babajadores que hayan superado el perbdo de
prueba a la fecha de la susuipcion del unvenio cdect¡vo y que no se encuentren con licencia
sin goce de haber.
(...)

C UU SU U C U ARTA. - ALC ANCE Y VI GENCIA
La presente Convencion Colect¡va ige para todos los trabajadores de la Empresa. Su vigencia
es a paftir del 01 de enero de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2022 (...)'

00005
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conformidad con el D. S. 014-2022-fR, que en su Art. 28, señala: 'En la convención colecfiva las
pa¡ies podrán establecer el alcance, las lim¡taciones o exclusrbnes que acuerden siempre que las

m¡smas no esteblezcan diferencias injustificadas ente lx/as trabajadores/as del ámbito o sean

contrarias al o¡denaniento jurídico (...r'(el resaltado es nuestro).

Es de resaltar que, los Convenios Colectivos de Trabajo son regulados pr el Decreto Supremo

n." 010-2003 TR, dispositivo legal que en su artículo 42", establece: 'La convención colectiva de
trabajo t¡ene fuena vinculmte para las pañes que la adoptaron. Ob/rga a ésfas, a /as personas en
cuyo nombre se celebró y a qulenes les s ea aplicable, asi como a los trabajdores que se incoryoren
con posterioridad a /as empresas comprendidas en la misma, con excepción de quienes ocupan
puestos de dirección o desempeñan cargos de confianza (...)'(el resaltado es nuestro).

Del fámite y aprobación de la Bonificación por Cierre de Plieqo establecida en el Convenio
Colectivo de Trabaio 2022

.BONIFICACIONES 
POR CIERRE DE PLIEGO.

La Empresa Sm Gabán 5.4., conviene en otorgar a sus trabajadores la suma de S/. 15,000.00
(Quince mil nn 00/100 Soles) por concepto Wr Bonificaciones por ciene de pliego

exdusivamente para /os affiados al S/IESGA'

Es asi que, mediante Acuerdo de Directorio n." 001-02612021 de 17 de diciembre de 2021

(Apéndice n.'6), se acordó designar la Comisión Negociadora de San Gabán S.A.8, que tal como lo

señala el Acuerdo, la Comisión deber¡a observar toda la normatividad establecida y vigente para la
negociación.

Posteriormente, Lucio Román Truj¡llo, el secretario General del SITESGA comunicó la aceptación de
ciene de Convenio Colectivo de Trabajo 2022, a Guslavo Gam¡ca Salinas, gerente General, medianle
laCartan." 034-2022-3ITESGA de 6 de diciembre de 2022 (Apéndice n." 7), presentada y reg¡strada

en el Sistema de Gestión Documental D¡gital - SIGEDDI0 (Apéndice n.' 7), donde señala:

Lucio Román Trujillo, Secrehdo Generaldel SÍTESGA.

A lravés del documento EGESG n." C.46 - 2024 - GAF de 15 de eneo de 2024 (Apéndhe n." 5).
7 Confornada por

. Lucio Roman Trujillo, presilenb delcomité.

. Braul¡o Guillen Zegana, pímer mieflbro Titular

. lsnEelPacornfú¡ Pfco, segun& m¡emhoTitular

. Raú¡AyarEman¡Ya¡qu¡,prir¡efm¡embosudente.. Raúl Qubpe Rivas, Segundo m¡embo suplente.

' Amérho Mena Nuñez, tercer m¡embo suplente.
a CooforrEda pon

. Anbn¡o Zacañ6 i¡lanEni Cmdofi, preskjenb.

. lrarina irarlhrcna ¡rendoza, miembfo integr¿nb [tular. Héctor ñlenado Sernib, mbnb¡o intgr¿nb t'tular.. RaúlCalle Gue¡ra, presilenb suplenb. Edward Alvarcz Vengoa, m¡embro ¡nhgr¿nte suplente. B@tiz Chamoro GarIEnE, miemba ¡ntegnnb supleote.
e A través deldocumenb EGESG n.o t66 - 2024 - GG de 07 de marzo de 2024 (Apéndice n." 4
r0 Do@rE0to regbt"ado efl SIGEDO co.¡ eped¡enb n." 20221000007985 (Apéndhe n." 4

h5
co
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La negociación del Conven¡o Colectivo de lrabdp 2022, inició formalmente cuando el secretario
generals del S¡ndicato de Trabajadores de la Empresa de Generación Eléctrica de San Gabán -
SITESGA mediante Carta n." 029-2021-SITESGA de 29 de noviembre de 20216

(Apéndice n.' 5), presentó el Pl¡ego de Reclamos y a los miembros ¡ntegrantes la Comisión

NegociadoraT; adjuntando el pliego bajo la forma de Proyecto de Convenc¡ón Colectiva, en cuya

clausula tercera, establece:
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"(...) Efectuar el ciene del convenio colectivo de trabajo 2022 con una bonificaciÓn por ciene

de pliego que asc¡ende a la suma de 9. 7,900.00, la misma que se hace ertens¡va a fodos /os

trabajdores en acuerdo bilateral (.-.1'.

Asi entonces, Gustavo Alonso Gamica Salinas, gerente General, derivó el documento a Anton¡o

Zacarias Mamani Condori, gerente de Adm¡nistración y Finanzas mediante SIGEDD con la acción
"Ver obseruaciones. Nota: Para conoc¡miento y elaborrción de infotmes necesarios para mateial¡zat
el cieÍe de negociación colecfiva" 11. quien a su vez lo derivó a Héctor Mercado Semto, jefe de

Departamento de Gestión Humana, indicando la acción: "Ver obseruaciones, Tranite Regular, Acciut
necesaia. Nota: AüadeceÉ el apoyo para la generación de informes y documentación necesaio
para el ciene de pliego'.

Al respecto, Hector Mercado Senuto, jefe de Departamento de Gesüón Humana, emitió el documento

GAF-JRRHH-0449-2022 de 07 de diciembre de 202212 (Apéndice n.' 8), con la finalidad de solicitar

certificación presupuestal para el otorgamiento de bonificación por Ciene de Pliego 2022, registró el

documento en el SIGEDD ¡ndicando 'En atención a: 0U-2022-SITESGA" y lo derivó a Antonio

Zacarias Mamani Condori, gerente de Adm¡nistración y Finanzas; señalando:

'En atención al documento en referencia, mediante la cual se plantea otorgar una bon¡f¡cac¡ón

única por cierre de pliego 2022 de S/ 7,900.00 a todo el personal con vinculo labonl mayot
a fres meses, exceptaada la plena gerencial, se ha est¡mado un presupuesto necesario de

S/ 584,600.00 (Quinientos ochenta y cuatro mil seiscientos con 00/100 Soles); para lo cual, se

requierc la ceñ¡t¡cación correspondiente (...,f" (el resaltado el nuestro).

Por su parte, Antonio Zacarias l\¡lamani Condori, gerenle de Administración y Finanzas mediante

coneo electrónico de 07 de diciembre de 202214 (Apéndice n.' 9), mn asunto "Propuesta de
estrategia final ciene de pliego 2022', solicitó a los miembros de la Comisión Negoc¡adora, entre ellos

Héctor Mercado Seruto, jefe de Departamento de Gestión Humana, comentarios y una relación del

personal a quien se otorgaria la bonificación por ciene de pliego, señalando: 'Estimado Hécto¡
agradeceré alcanzar el cuadro suscrito de los beneficiarios con la propuesla del convenio'(el
resaltado es nuestro); y en atención a ello, este últ¡mo elaboó el documento Anexo n." 115 (Apéndice

n.' 10), 
-Relación 

de Personal con vínculo laboral con más de tres meses con San Gabán S.A. -
Estimación de la bonificación única por ciene de pliego 2022'.
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Sobre el particular, el Gerente de Admin¡stración y Finanzas, en señal de conformidad mn la

estimación del presupuesto, derivó el documento mediante SIGEDD con la acción 'Ver
Obse¡vacrbnes, Tramite (...f a José Walter Pérez Pino, .lefe de Departamento de Fina¡zas,

agregando un nota que señala: 'Se requiere que el depa amento de finanzas pueda ceñifiur la
disponíbilidad presupuestaly realizar el análisis del ¡mpacto y sostenibilídad financ¡era de la empÍesa,

según lo dispone la Directiva corporafwa de gestión empresarial'; y este últmo en atención al

documento remitió mediante SIGEDD el documento GAF-JFT-0479-2022 de 07 de diciembre de

202213 (Apéndice n.' 8), donde señala:'(...) Actu3lmente, la empresa cuenta con la disponib¡lidad

de recursos para el otorgamiento de BoniÍicación Unica por Cierre de Pliego 2022; ( . . .)' , aqunándo
el Estado de Resultados y Flujo de Caja de la Empresa proyectados desde el periodo 2023 hasta el

periodo 2025.

1! Acciones regblradas verific¿bles coo la t'¿zabilidad del ex@ienE SIGEDD.
12 A h¿vás deldocumento EGESG n.' 029 - 2024IDGH-GAF de 29 de enero de 2024 (Apánd¡ce ri.' 8) y docuflienb GAFJFI{056-2024 de 29

de énero de m21 aÉndice n.' 8).
13 A t'avés del docum€nb GAFJFr405Gm24 de A de eneo de 2{24 (AÉnd¡ce n." 8).
r¡ A hdvés del doq.¡m€nto EGESG n.' 0'15 - 2024/DGH€AF de 19 de eneo de 2m4 Bpé¡dice n." 9)
15 Relacir de be¡eic¡aúrs de la Bonific€c¡ón por C¡ere de Pli{o 2022, @adro que coílÉne los nornbfes y apelliloo de 74 tr¿bajadorcs, sl§

respeclivos c€r!6 y el importe de Ia bonifcación; ñrya suma bhl es S/ 584 600,00 (Apéndice n.' 10).
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Así, Antonio Zacarías Mamani Condori, gerente de Administración y Finanzas mediante SIGEDDI6

registó en el mismo expediente el documento GAF-GAF{372-2022 de 7 de diciembre de 2022
(Apéndice n." l0), y lo derivo a Gustavo Alonso Gamica Salinas, gerente General, para comun¡car Ia

Propuesta F¡nal de C¡ene de Negociación Cotectiva 2022, y en representac¡ón de la Comisión

Negociadora San Gabán solicitó se ponga a cons¡derac¡ón del D¡rectorio el informe de la propuesta

final de c¡ene de negoc¡ación mlectiva, previa evaluac¡ón de la Gerencia General y de la Sub Gerencia

Legal; adjuntando el lnforme n.'001-2022-PCN de 07 de diciembre de 202217 (Apénd¡ce n." l0), en

el cual se recomienda: '(...1 b. Otorgamiento de una Bonificación única por Ciene de Pliego de

9 7,900.00 por trabajador (sindicdizado y no sindicalizado)'; ad.juntando entre otros el cuadro de

beneficiarios denominado 'Anexo n.o '1" (Apéndice n.o 10), documento elaborado y irmado
digitalmente por Héctor Mercado Sem¡lo, jefe de Departamento de Gestión Humana, en el que

enumeró y detalló al personal que recibiría la bonifcación por ciene de pliego, ¡ncluyendo a los que

desempeñaban cargos de confianza.

De estos documentos se advirtió que, Héctor Mercado Seruto, jefe de Departamento de Gestión
Humana elaboró el Anexo n.' I (Apéndice n." '10), con la estimación de la bonificac¡ón por ciene
de pliego, incluyendo en el documento a personal que desempeñaba cargos de confianza
cuando no estaba permitido; y que Anton¡o Zacarias Mamani Condori, gerente de Adminiskación y

Finanzas, tuvo conocimiento expreso de la relac¡ón de peBonal con la estimación de la bonificación,

en la que se incluÍa a quienes desempeñaban cargos de confianza, cuando la normat¡va lo prohibía;

y sin embargo autorizó su trámite, sin observar los dispositivos yigentes.

Asimismo; se advirtió que Antonio Zacarías Mamani Condori, gerente de Administración y Finanzas y
Héctor Mercado Senuto, jefe de Departamenlo de Gestión; como presidente y miembro integrante de
la Comisión Negociadora de la Empresa San Gabán para el Convenio Colectivo de Íraba¡o 2022
(Apéndice n.' l2), tenían pleno y amplio conoc¡miento del TUO de la Ley de Relaciones Colectivas
de Trabajo y del Reglamento de esta Ley; y a pesar de ello, no observaron que los beneficios
otorgados por convenio colectivo, no eran de alcance a personal que desempeñaba cargos de
conf¡anza, como lo ¡nd¡ca el Decreto Supremo n." 010-2003 TR que aprueba el "Texto Único Ordenado
de la Ley de Relac¡ones Colectivas de Trabajo', que en su articulo 42', señala: ta convención
coled¡va de trabajo tiene fueza vinculante parc las parles que la adoptaron. Ob/rga a éstas, a las
personas en cuyo nombre se celebró y a qulenes les sea aplicable, asi como a los trcbajadorcs que

se incoryoren con poslerioridad a las ernpresas comprendidas en la misma, con excepción de
quienes ocupan puesfos de dirección o desempeñan cargos de confianza' (el resaltado el
nuestro).

!6 DoqJrnenlo regbtrado en SIGEoD con expedEnb n." 20Dj0(ñ08027 -
17 En el que hace referencia a la D¡reclrva Cofporaliva de Gesüón Emprcsadalde FONAFE, (AÉnd¡ce n.' 24), en lazón de que los Lineam¡enb§

par¿ Ia Negociación Colectiva de la Empresas baF el ámbito FONAFE habian sido defogadoG y comunicadG a ¡a Empresa.
la En el cual hace eferencia aldocurnenb LEGALSGL-062+2022óe7 de dicbnbre de 2022 emitido por Anbnio Escobar Peña, en su condiiáo

de Sub Gerer e Legal, que adjunb el lnhrme Legal N.' 09&2021/ALSD y el Proyeclo de Aq¡edo de Direclortu (AÉnd¡ce n." 1t).
re La Direcliva Corporaliva de Geslion Empresarial de FOI,IAFE (AÉ¡dice n." 2¡), esbblece efl su numer¿18.3.2, 'que la E¡¡:r,.¿-sa npd¡ante

Acuerdo de su Didorio u óryano quivalenle can el debido suslento pd¡á otoq,at nuevds o n,elyes tFJneltcos socia/es, aúDac¡mes,
gÉ,t¡fcacbrcs y gttc§. Pan lal efefto, el F.feido Acuedo & D¡reclotio de apr¡/bacbn debetá estat suslentdo con la9 srguierles doqr¡¡,ericsl
lnlorrÉ elabofado Nt el A,ea de Prcsurysto que Wnnl¡ce que se cueña con pesupuesto apñbado en las pai¡das y/o ruúos, que rcspadan
el inc¡enento o ÍÉjon prcp]PJsla: lnlonv técnico W gañnt¡ce E)e los nnyo/es eg¡esos cuenkn con el f¡nancian¡enlo y no afeclarán la gesiü1
opediva y la s§lenibffiad; y d*á ¡nclui el Estñ de Resultdos y el Flult de üh que ñÉdete ¡nlorn icrt de dos (04 afos anleiorcs
y la Wyección de ttes (tt3) años'.

lnforme de Control Especíl¡co n.' 009-202¿2.078tSCE
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Posteriormente, Gustavo Garnica Salinas, gerente General, tomó conocimiento de las condiciones en
que fue pactada la Bonificación por ciene de Pliego, y emitió el lnforme n.'088-2022-GG de 7 de
diciembre de 202218 (Apénd¡ce n." I l), dirigido al Presidente del Directorio de San Gabán S.A., con
asunto: 'Propuesfa Final de Ciene de Negociacion Colectiva 2022', en el que hace referencia a la
D¡rectiva Corporativa de Gest¡ón Empresarial de FONAFEIe (Apéndice n." 241 y señala: '(...)
haciendo nuestra la propuesta presentada, por intemedio de usted, ponemos a consideración del
Diectorio para su aprobación con exoneración de lectura, la propuesta de entrega de bonifrcación
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única por ciene de pliego de negoc¡ac¡ón colectiva 2022 por un monto únho de S/ 7,900.00 por

trabajador (...)'.

En ese sentido, mediante Acuerdo n." 004-02612022 de Sesión de Directorio de 16 de diciembre de
2022 (Apéndice n." 12), se aprobo la Propuesta Final de Negociación del aito 2022, y se autorizó

suscribir el Convenio Colectivo de Trabajo 2022, en el siguiente extremo:

Rat¡frc ión de los benefic¡os obtenidos en anteríores negociaciones colectivas.
Otorganiento de una Bonificación única por Ciene de Pliego de S/ 7,900.00 por

trabajador (sind icalizado y no sindicalizado).

2. Autorizar a la Comision Negociadora de San Gabán S.A. 2022, a suscibir el Convenio

de Negociación Colectiva de Trabajo 2022, ( . . .)

3. D¡sponer a la Administrxión ponga de conrcimiento de FONAFE, parc daÍ
cumplimiento a la Diectiva Coryorativa de Gestión Empresarial. ( . . .f

Seguidamente, el 19 de diciembre de 2022 y en cumplimiento del Acuerdo n.' 004-026/2022 de Sesión

de Directorio de 16 de diciembre de 2022 (Apéndice n.'12), la Comisión Negoc¡adora de la
Empresam y la Comisión Negociadora del Sindicato2l, suscrjbieron el Convenio Colectivo de Trabajo
2022 (Apéndice n.' l2), el mismo que en su cláusula segunda señala:

'La empresa otorgará por única vez, una bontficación por ciene de pliego wn carácter no
remunerativo que xcbnde a la suma de I 7,900.00 por cada trabajadoL que por acuerdo de
parfes se hará extensivo a fodos /os trabajadores de la empresa (sindicalizados y no
sindicalizados), de confomidad con el ht.28 del D. S. 014-2022-TR. (...f

Asi entonces, se advirtió que Héctor Mercado Senuto, jefe de Departamento de Gestión Humana

elaboró una relación de beneficiarios de la Bonificación por c¡ene de pliego, incluyendo a personal

que desempeñaba cargos de conñanza; y que Antonio Zacarias Maman¡ Condori, gerente de

Administración y Finanzas, tuvo conoclmiento expreso del cuadro que contenia a personal que

recibiria la Bonifcación, incluidos los que desempeñaban cargos de confianza, cuando no estaba
permitido; y que en su calidad de presidente y miembro intErante de la Comisión Negociadora de la
Empresa, tenían pleno y amplio conocimiento del TUO de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo
y del Reglamento; pero a pesar de ello, no observaron que el otorgamiento de Bonificación por
Cierre de Pliego establecido en el Convenio Colectivo de Trabajo 2022 (Apéndice n.'l2), no
era de alcance a personal que desempeñaba cargos de confianza,

2. ANALISIS

OTORGAMIENTO DE BONIFICACIÓN POR CIERRE DE PLIEGO ESTABLECIDO POR CONVENIO
COLECTIVO A PERSONAL QUE DESEMPEÑABA CARGOS DE CONFIANZA DURANTE EL
PERTODO 2022.

r Combiór negoc¡adora de la Empresá 20221
. Antonio Zacarias f!¡amani Condori, pres¡dente de la @mision
. ¡raína ti,lartiarefla Meodoza, m¡embro de cornlsión
. Héctor irenado Seíub, mieinbro de comblh

,, Combih negociadoE del Sind¡cab 2022:
. Lrc¡o Román fruj¡llo, secfehdo G€fleral
. Ca¡los Zegara Od¿ m¡embro de cornbifi
. Raúl Oubpe Rivas, miembro de combión
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"1. Aprobat la Propuesta Final de la Negociacim del año 2022, presentada por la hmisión
Negociadora de San Gabán S.A. para su planteamiento d Sind¡cato de Trabajadores

de la Empresa de Generacion Eléctica San Gabán - SIIESGA:
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En el periodo 2022, la Empresa otorgó al personal un beneficio denominado Bonificación por Ciene

de Pliego, el mismo que se enconlraba establecido en el Convenio Colect¡vo de Trabajo 2022, que

deriva de un acto administrativo y su entrega se efectúa en atención a la libertad que tienen las partes

para pactar el contenido del producto negocial; es decir, un reconocimiento por anibar a un producto,

que para este caso fue el Convenio Colectivo de frabajo 2022 (Apéndice n.' 12); que

necesariamente debió estar sujeto a las disposiciones del Texto Unico Ordenado de la Ley de

Relaciones Coleclivas de Trabajo y su Reglamento.

En ese sentido, se advirtió que el otorgamiento de la bonificación por ciene de pliego en favor de los

trabajadores de la Empresa se efectuó haciéndose extensivo a personal que desempeñaba cargos de

confanza cuando no conespondia según lo establecido en el Decreto Supremo n.' 0'10-2003 TR que

aprueba el 'Texto Único Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Traba.lo", que en su articulo

42", señala: 'La convención colec(ua de trabajo tiene fueaa v¡nculante para las paftes que la
adoptaron. Obliga a éstas, a las personas en cuyo nombre se celebró y a quienes les sea apl¡cable,

así como a los trabajadores que se inco¡poren con posteiorídad a las empresas comprcndidas en la
misma, con excnpción de quienes ocupan puestos de dirección o desempeñan cargos de confianza.

(...r

2.1 Del personal que desempeñaba cargos de confianza durante el periodo 2022

De la verificación del Cuadro de Asignación de Personal (CAP)22 (Apéndice n." l3), vigente para

el año 2022, se evidenció que el número total de puestos de la Empresa era ochenta y seis (86),

y de la información proporcionada por Héctor Mercado Senuto, Jefe de Departamento de Gestión

Humana se verificó que veintitrés (23) eran puestos de dirección y/o confianza que fueron

designados a tnvés de acuerdos de directorio, contratos y memoÉndums.

Relación de Personal2022 en Ca os de Confianza documentos de desi nación.

2 Aprobado mediante Aqrerdo de Direclorio N" 001{08n0zJ de27 de narzo de 2020 (A!ánd¡ce n.' 13).
a Con i¿eflprándum n." 20Sml64G de 08 de junio de 2016 (Apéndhe n." l4), se comun¡co camb¡o de denom¡naclJn de carlo a Jefe de

SeguriJad y Salud Oqrpacional.
,' Cargo caliñcado corno COI¡FIANZA según el Aqjerdo n.' 0'l{242006 delActa de Ses¡óo de Directurio n.' 024/2C06 de 26 de ocrubre de 2m6

(AÉrdice n.' 11).
15 Con ¡remorándum n." '198-201rcG de 08 de iun¡o de 20f6 (Apé0dice n." 1{), se comun¡co cambb de denom¡naclrn de caEo a Jefe de

Tecnologia de h lnfomación,
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APELLIDOS Y

NOMBRES
DOcUMENTo (Apéndice n.' '14)

1
Calatayud Quispe
Alex Pol

Jefe de Logistica y
Servicios

29t02t20162
Castillo Gonzales
Pedro Armando

Jefe de Seguridad
lndustrial23

3
Castro Guzmán

Cesar Humberto
Jefe de
Informálica2125

1/03/2000

2
..,§E,
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Es de precisar que el personal en los puestos de dirección o cargos de confianza fueron

detallados en una "Relación de Personal 2022 en Cargos de Dirección y/o Confianza",
comunicada por el Jefe de Departamento de Gestlón Humana, donde se venlicó que cinco (5)

eran cargos de dirección y confanza, y dieciocho (18) eran cargos de confianza, y estos últimos

se detallan a continuación:

Cuadro n.' I

CARGO

Acta de Sesión de Directorio n.' 010/2018,
que mntiene el Acuerdo n.' 003018/20'18

27 t08t2018

Acta de Sesión de Directorio n." 004/2016,
que contiene el Acuerdo n.' 004-004/2016

Contrato EGESG n." 054/2000
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FECHA DEL
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4
Chamono Gamana
Beatriz

Adm¡nist¡ador de la
\¡lla26 27

06t05t2014

5
Escobar Peña

Antonio

Asesor legal y

Secretario de
Directorio

Acta de Sesión de Directorio n." 020/2016,
que contiene el Acuerdo n."004-020-201 6

6
Garcia Canaza
Walter Antonio

Jefe de Operación
del Mercado
EIéctr¡co

Acta de Sesión de Directoio n." 02412018,
que mntiene el Aclerdo n." 002-024/2018

30t11t2018

7
MamaniCondori
Abad El¡

Jefe de Finanzas y

Presupuestoz
26t10t2012

8
¡Iaman¡ Quispe
José

Especialista en
Relaciones
Comunitariasa s

15t05t2012

I Manchego Medina
Marcos Percy

Jefe de
Mantenimiento

Acta de Ses¡ón de Directorio n." 023/2018,
que contiene elAc erdo n.'001-023/2018

16t11t2018

10
Medina Sonco

Julio
Jefe de Obras

Acta de Sesión de Directorio n." 023/2020,
que mntiene el Acuerdo n.'005-023/2020

30t1012020

11
Mercado Serruto
Héctor

Memorándum n." 088-2014-GG 06/05/2014

12
Miranda Pezo

Walter Gabriel
Jefe de
Operaciones

Acta de Sesión de D¡rectorio n.' 003/2019,
que mntiene el Acuerdo n.' 00F003/20'19

8t0212019

13
¡¡orvel¡ Delgado
Octavio

Responsable de la
Central Térmica de
Taparachis

1/09i2000

Ortega Molero
Juan

Acta de Sesión de D¡rectorio n." 024/2018,
que contiene el Acuerdo n." 001-024/2018

30t11t2018

15
Pérez Pino José
Walter

Acta de Sesión de Directorio n." 006/201 1,

que cont¡ene elAcuerdo n.' 05-006/2011
24t03t2011

C,

á

co

2

.>
a
=',

c
FE
o

cal¡ficado cor¡o CONFhNZA según elA@erdo n." 01{242006 delActa de Sesión de Directorio n." 0242006 de 26 de octubre de 2006

{AÉnd¡ce n.'14).
z Coo fi,lerrcrándum n.' 190-201rcG de 08 de junb de ml6 Fpéndae n." l4), se cqnuniÉ cambb de der¡omineih de caeo a Adminbtr¿dor

de la Sede de Produccón.
23 Con MemoÉndum n.' 209-2016-GG de 08 de junio de 2016 (Apénd¡ce r." '14), se comunlco camb¡o de denom¡naciin de caeo a Jefe de

Planiñc¿ción Estr¿tegkla, Pfesupu€sto y Racionalizacijn.
,, Con Memorándum n." 20&m16€G de 08 de ju0io de m16, se corun¡có cambio de denom¡nacbn de caEo a Relacionbb Comunilario

(Apé¡¡die n." 11).
tr Con doormenb GAF-GAF43T7-m21 de 12 b nsriembre de 2021, se cornuni$ renorúramiento de caeo a Jele de Ofc¡na de lmagen y

R€sponsabilijad Soci¿l (AÉndice ri.' t4).
11 Car§o catificado cor¡o CONFIANZA según el A@erdo n." 0il172006 de¡ Acta de Ses¡ón de Di¡eclodo n.' 017/2006 de 20 de jul¡o de 20ú6

(Apérd¡ce n." 11).
! Con lrernorándum n.' 18G201GGG de 08 de junio de 2016 (Apé[d¡ce n." l4), se cornunrco c€mb¡o de denom¡nacón de caso a Jefe de

R€cu¡sos Human6.
3 Con MemoÉndum n.' 147-2016€G de 08 de jun¡o de 2016 (Apendice n.' 1{}, se comunicó cambio de denominacirn de c¿rgo a Jefe de Lineas

de Transmisión y Subesbciones.
a Con i¡emorándum n.' 192-201&GG de 08 de junio de 2016 (Apénd¡ce n.' l4), se cornuniÉ cambro de denominacón de c¿rgo a Jefe de

FiMnzas y Tesoreria.
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N' CARGO DocUMENTo (Apéndice n.' 14)

¡,1emorándum n." 089-201 4-GG

14t10t2016

Acta de Sesión de D¡reclono n.' 02212012,
que mntiene elAo.rerdo n." 01-02212012

Acta de Sesión de Directorio n.' 01'1/2012,
que contiene elAcuerdo n.' 06-011/2012

Encargado de
Recursos
Humanos3l 32

Contrato EGESG n.' 098/2000

14
Jefe de
Comercializac¡ón

Tesoreroy
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16
Sotelo Gonza les

Victor lber

Jefe de
Planeamiento
Económicos

Acta de Sesión de Directorio n.'0022010,
que conüene el Ac erdo n." 02-00212010

Soto Gonzales
Lizbeh Zulema

Acta de Ses¡ón de D¡rectorio n.' 024/2015,
que conliene el Aorerdo n ." 01-024nU5

20t11t2015

18
Velarde Gallegos
¡,4arco Antonio

Sub Gerente de
Generación de
Energia

Acta de Ses¡ón de D¡rectorio n.' 020/2018,
que contiene el Aflerdo n.' 003-020/2018

26/09/2018

Fuenb: Relación y documenbs de d€s¡gnación rcmitidG r¡edianb doormento EGESG n.' 020-2024IDGHCAF de 22 de enero de2024

(Apénd¡c¿ n." lt), y doorrEnh SAN GABÁN S.A n.' 022-2024SG1de 06 de Íiaeo de 2024 (Apénd¡ce n.' l4).
Elaborado po¡: Comiskin de Confol

Así mismo, en el año 202'l se ratifcaron cargos del personal de dirección y confianza a través del

Plan de Adecuación Persona Puesto que no involucraban incremento salarial del nuevo CAP,

conforme al Acuerdo de D¡rectorio n.' 002-01812021 de 27 de agosto de 202236

(Apéndice n.' 14); es decir que, tras el periodo de evaluación (recategorizac¡ón y

renombramiento); quince (15) de los dieciocho (18) cargos de confianza detallados en el cuadro

precedente fueron ratificados a través del citado Acuerdo de Directorio, quedando los restantes

con la misma denominación y condición. El resultado de la evaluación de perfil de puestos -
personal de confianza, con grupo ocupacional "Ejecutivos'se detalla en el sigu¡ente cuadro:

ara desi nacton en uesto del CAP

6 Con lleriorándum n." m7-201GGG de 08 de junio de m16 Opéndke n." 1a), se comuniÉ cambio de denominacón de ca0o a Jefe de
Estud¡os.

$ A tr¿vás de documenb SAN GABAN S.A n.' 022-2024SG1de 06 de maao de m24 (Apéndice n.' l1).

f!'

qr

:.

J

qBAN
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CARGOS - NUEVO CAP
SUB GRUPO

OCUPACIONAL
MOTIVO DE

EVALUACIÓN

NOMBRES Y
APELLIDOS

Sub Gerente Legal Sub Gerente Recategorización Antonio Escobar Peña

Sub Gerente Abad Eli Mamani Condori

Jefe de Oficina de Tecnologias de la
lnformación y Comunicaciones

Jefe Renombramiento
Cesar Humberto Castro

Guzmán

Sub Gerente Zonalde la C.H. San

Gabán ll
Sub Gerente Renombramiento

Marco Anton¡o Velarde

Galleoos

Walter Gabriel Miranda

Pezo
Jefe de Departamento de Generación Especialista

Jefe de Departamento de Mantenimiento Jefe Renombramiento
Marcos Percy Manchego
Medina

Jefe de Departamento de Lineas de
Transmisión y Subestaciones

Especialista Renombramiento Octavio Morvel¡ Delgado

Jefe de Departamento de
Comerdalizac¡ón

Jefe Renombramiento Juan Orlega ¡/olero

Jefe de Departamento de Coordinac¡ón

Operativa
Jefe Renombramiento

Jefe de Departamento de Log¡stica Jefe Renombramiento Alex Pol Calatayud Quispe

Jefe de Departamento de Gestión
Humana

Jefe Renombramiento Héctor Mercado Serruto

lnforme de Control Especif¡co n." 009-20242-0785-SCE
Periodo: 29 de novierhbre dem¡ al23 de d¡c¡enbre de 2022
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27t0112010

17 Contador General

Cuadro n.'2
Cuadro de evaluación del perfil de puesto - personal de dirección y confianza propuesto

Sub Gerente de Planeamiento y Control
de Gestión

Recategorización

Renombramiento

Walter Anlonio Garcia
Canaza
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SUB GRUPO
OCUPACIONAL

MOTIVO DE

rvru-urcrót¡
NOMERES Y
APELLIDOS

Jefe de Departamento de contabilidad Jefe Renombramiento
Lizbeth Zulema Soto

Gonzales

Jefe de Departamento de Finanzas Renombramiento José Walter Pérez Pino

Jefe de Departamenlo de lnvesügac¡ón

de Proyectos
Especial¡sta Renombramiento

Victor lber Sotelo

Gonzales

Jefe de Departamento de Desanollo de
Proyectos

Jefe Renombramiento Julio ¡/edina Sonco

o

Fu€nb: Acr¡erdo n." 0024182021 de S€slh de Direclorio 0182021 de 27 de agGto de 2021 (Apéndice n." l4), r€cibido a t-¿vés de
docurn€nto SAN GABAN SA n." 022-2024§GL de 06 de rnazo de 2024 (Aphd¡ce n.' l4).
Elabor¿do por: Combbo de contol.

2.2 Paao de Bonificación oor Cierre de Plieqo establecido en Convenio Colectivo de Traba lo
2022

Con posterioridad a la suscripción del Convenio Colectivo, mediante documento
GAF-GAF-0393-2022 de 21 de diciembre de 202237 (Apéndice n.' l5), Anton¡o Zacarias Maman¡

Condor¡, gerente de Administración y F¡nanzas, comunicó med¡ante SIGEDDS
(Apéndice n.' l5), a Gustavo Alonso Gamica Salinas, gerente General el "rnform e de cieÍe de
Negociación Colec{ua 2022', en el mismo que señala como marco legal el TUO de la Ley de
Relaciones Colectivas de Trabajo, e¡ Decreto supremo que modifica el Reglamento de la Ley de
Relaciones Colectivas y la D¡rect¡va Corporativa de Gestión Empresarial de FONAFE
(Apéndice n.' 24) y concluye:

'(...)
3. Se ha dado cumptimiento alTerto Único Ordenado de ta Ley de Relaciones Cotectivas
de Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo 010-2003-TR."

En tal sentido, el 21 de diciembre de 2022, el Gerente de Adm¡nistración y Finanzas, derivó
mediante SIGEDD una copia del lnforme de Ciene de Negociación Colectiva 2022 a Héctor
Mercado Senuto, jefe de Departamento de Gestión Humana, quien como m¡embro integrante de
la Comisión Negociadora ya tenía conocimiento; y de estos hechos se advirtió que ambos tenian
pleno y amplio conocimiento del TUO de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo y del
Reglamento de esta Ley; pero a pesar de ello, no observaron que la Bonificación por Ciene de
Pliego no era de alcance a personalque desempeñaba cargos de confianza.

Asi entonces, para el otorgamiento de la Bonificación por Ciene de Pl¡ego, se advirtió que Rilmo
Ramírez Valencia, especialista de Gestión Humana, elaboró la Planilla de Remuneración de
diciembre de 2022, reg¡stró eldocumento GAF-ARRHH-0320-2022 de 22 de diciembre de 2022as
(Apéndice n.'16), med¡ante SIGEDD{ (Apéndice n.' l6), y lo derivó a Héctor Mercado Semrto,
jefe de Departamento de Gestión Humana, con asunto'Planilla de Remuneraciones Diciembre
2022', adjuntado los principales hechos relevantes para el cálculo de la planilla y reportes de
nómina que fueron anexados al expediente SIGEDD. Es de resaltar que, el anexo Planilla de
lngresos contenia la casilla "CIERRE DE PLIEGO", como concepto por pagar, en el cual se
consignó el importe de S/ 7 900,00 para personal, incluyendo a los que desempeñaban cargos
de mnfianza, conforme se detalla en el siguiente cuadro:

r, Remitido a traves deldoqrrÍento EGESG n.' 174 - 2024 - GG de '12 de r¡arzo de m24 6Éndhe n,o 15).r Regbtr¿do en SIGEDo con elped¡enb n." 20221000008451 (Apénd¡ce n." 10.
3 Remilido a través deldocumento EGESG N" 061 - 2024DGH4AF de 15 de rÍaao de 2024 (AÉndicr n." 16).
4 Regislr¿do en SIGEDD con exp€dienb n." 20221000008502 (AÉ¡dice n.. l6).
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Cuadro n." 3

La relación del personal que desempeñaba cargos de confianza en el periodo 2022, a

ienes se les "Bonificación r cierre de

Fuente: Planilla de Remunecc¡ón d¡c¡?mblE 202, remiüdo a !"avés del documento GAF+RRHH{3m-2022 de 22 de daiembre de

2022 (AÉnd¡ce n." 16)y Bolebs de RerÍune¡dción de diriernbre 2022 a través deldGumenlo EGESG n.' 052-2024/DGH4AF de
08 de nBoo de 2024 (AlÉndic¿ n." l7).
Ehbo.ado por: Combón de coífol.

Sobre el particular, en referencia a la elaboración y trámite de la Planilla de Remuneración

diciembre 202, donde se incluyó al personal que desempeñaba cargos de confianza, el

Especialista de Gestión Humana preciso: 'Adjunto al presente ACUERDO DE DIRECTORIO
N" 004-02G2022lApéndice n." 121, dondé la edninistación dispone el pago del concepto
ciene de pliego'(el resaltado es nuestro); no obstanle, el Acuerdo de Directorio no dispone el
pago, sino que aprueba la Propuesta final de Negociación del año 2022 y aulonza a la Comisión

Negociadora suscribir el Convenio Colectivo de Trabajo 2022 (Apéndice n." 12).

ti

,r JEF

?
§

o
c¡

.i iranualde Orqanirackin v Funchn6. aprobado por Acu€¡do de D¡¡rctorio n.'lX*0172022 (AÉndice n.'22), que prec¡sa r6pec{o al
Espechl¡sb de Gest¡ón Hunana
(...)
6. Elúom las dan las remneráúvas y óerelicbs sociabs de bs fujadons de la Er,¡rresa.
()
29. Anph cabalnvnte y plo,orrÉ"r rchras a las Flitica, rwmas, d¡¡qlivas y prE€d¡n¡entos conptqles a su árca.
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BONIFICACIÓN
$.N" APELLIDOS Y NOMBRES

1 Calatayud Quispe Alex Pol Jefe de Departamento de Logistica 7,900.00

7,900.002
Castillo Gonzales Pedro

Armando

Jefe de Oficina de Tecaologías de la

lnformación y Comunicaciones
Castro Guzmán Cesar Humbe(o

7,900.004 Chamorro Gamarra Beatriz Adm¡nistrador de la Sede de Producción

Escobar Peña Anton¡o Sub Gerenle Legal 7,900.00

6 Garcia Canaza Walter Anton¡o
Jefe de Departamento de coordinaclón

Operaliva
7,900 00

7,900.007

8 Mamani Quispe José
Jefe de Ofcina de lmagen y Responsabilidad

Soc¡al
7,900.00

Jefe de Departamento de Manten¡miento 7,900.00I Manchego Medina Marms Percy

10 Medina Sonco Jul¡o
Jefe de Departamento de Desanollo de
Proyectos

7,900.00

Jefe de Departamento de Gestión Humana 7,900.00'1'1 Mercado Serruto Héctor

12 Miranda Pezo Walter Gabriel Jefe de Departamento de Generación 7,900.00

13 Morveli Delgado Octavio
Jefe de Departamento de Líneas de
Transmisión y Subestaciones

7,900.00

7,900.0014 ortega ¡¡olero Juan

'15 Pérez Pino José Walter Jefe de oepartamento de F¡nanzas 7,900.00

to Sotelo Gonzales Victor lber
Jefe de Departamento de lnvestigación de
Proyectos

7,900.00

17 Soto Gonzales Lizbeth Zulema Jefe de Departamento de Contabilidad 7,900.00

18 Velarde Gallegos Marco Antonio Sub Gerente Zonal de la C.H. San Gabán ll 7,900.00

lnlorme de Control Especít¡co n." 0m-202+2-078tSCE
Peíodo: 29 de nov¡embrc de2021 al23 de dicier¡brc de 2022
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De esla manera, se evidenció que Rilmo Ramirez Valenc¡a soslayo sus funciones establecidas

en el Manual de 0rganizaciones y Funcionesal (Apéndice n." 22), por cuanto tenia la función de

CARGO

Jefe de Seguridad y Salud Ocupacional

7,900 003

5

l\,laman¡ Condori Abad Eli
Sub Gerente de Planeamiento y Control de
Gestión

Jefe de Departamento de Comercialización
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elaborar planilla de remuneración y benef¡cios tomando en cuenta las normas y direcl¡vas,
sin embargo, incluyó indebidamente en la plan¡lla de remuneración la Bonificación por Ciene de

Pl¡ego a p€rsonal desempeñaba cargos de conf¡anza, inobservando direcüvas y lo establecido en

el articulo 42" del Decreto Supremo n.' 010-2003 TR.

Posteriormente, Héctor Mercado Senuto, jefe de Departamento de Gestión Humana en atención

al documento GAF-ARRHH-0320-2022 (Apéndice n." 16), en señal de conform¡dad y ratifcando

el otorgamiento de la Bonificación por Ciene de Pliego a personal que desempeñaba cargos de

confianza, registró el documento GAF-JRRHH-0476-2022 de 22 de diciembre de 202242

(Apéndice n.'18), en el mismo expediente SIGEDD, con asunto'Planilla de Remuneraciones

conespondiente al mes de diciembre 2022", y lo derivó a Antonio Zacarías Mamani Condon,

gerente de Administración y Finanzas, en el cual señala:

'(.. ), que incluye la gratificación por navidad, canxta y la bonifrcación por ciene de pliego

sindical, elaborado y debidamente conciliado por el Especialista de Gest¡ón Humana, para el
registro contable y la autoizaión de depasrtos en /as cuentas de ahonos de los trabajadores.'

#"

oci

De esta manera, se evidenció que Héctor Mercado Semto, soslayó su función de velar por el

cumplimiento de las disposiciones legales vigentes referidas a recursos humanos4, por cuanto

en la plan¡lla de remuneración de diciembre 2022, se incluyó a trabajadores que desempeñaban

cargos de confianza para ser beneficiados mn la Bonificación por Ciene de Pliego cuando no les

conespondía, conforme Io establece el articulo 42'del Decreto Supremo n.' 010-2003 TR.

Por su parte, Antonio Zacarías Mamani Condori, gerente de Adm¡nistración y Finanzas,

ratificando el otorgamiento de Bonificación por Cierre de Pliego a personal que

desempeñaba cargos de confianza, derivó el documento med¡ante SIGEDD con la acción

"Tramite regular, Revisar / Veriñcar / Wsar, Acción necesaria"§ al departamento de

¡, Remitido a través deldocumento EGESG N" 0253 - 2024 - GAF de 11 de marzo de 2024 (AÉndice n." 18)

Confome lo establece el i¡OF (AÉnd¡ce n." 22), de la Empresa.

Manual de Orqan¡zación v Funciones, aprobado porAcuerdo de Dkectoño n.'003-0172022 (Apend¡ce n.'22), que precisa respecto al

¡eIe de Depart¡riento dg Gqstitn Humana:
gNEnVO DEL PUESTO: Gesliyw $ bÍna efrc¡€{¡,le y eftaz, b procesor de Érsonal (fhna¡nle as de Ge§tful Gñtón h la CulÚa
Organ¡zacional, Aln&¡h y Sebc.¡ón, Adninist8f,¡ón del Petsulal Gesión del hnein¡ento, G,"§fon de la @ecitacih, Uneas de Carea,
Gesliin de, ¡Icyeslar Social Geffin d CÍna Latud, Gesliin de Re,aciMes Laborabs) para e, ,ogto de ,os obrelircs y Drclas & Ia enp/!"sa.

(...)
13. Adnh:¡sb'ar la eúñttn de l8 rñuerck Éy tulp"frcbs, (...)
14. Su¡€,Nisat la cüecla elaúoraci,¡. del cábulo de las plan las de rcnunerdivas y tunel¡¿iJ§ socr¡bs de bs hábajadoEs de la Enpresa.

5 R€olam€rúo de Oma¡rizacón v Funcion€s. aprobado con Ad¡€rdo de D¡reclodo n." 00¡1.02620'18 (Apéridhe n." 23L que pr€cisa resp€cto

al oepart¡¡¡ento de Gcstlón Humana:

(..)
Aúcub 11: El Depañaítenlo de Cestión Humala (.. ):
(...)

S. Adnin¡strar y cottuar la plú¡ a de renuneraciot'F-s, asqunño qE el cábub de /os corceplos y /or pagor de sue6o, saiarps y
bene/Lbs sociá/es, se elbct{ten de ac!rerdo can las non:6¡s regabs virerÍes

a Accires regbt'adas verificables con b tazab¡lirad del erped¡e¡b SIGEDD.
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Actuar con el cual, Héctor Mercado Senuto, soslayó sus funciones establecidas en el lt¡lanual de

Organización y Funciones« (Apéndice n.' 221, y Reglamenlo de Organización y Funcionesas

(Apéndice n.' 23), que d¡sponen como responsable de admin¡strar la estructura de
remuneraciones referidas a Recursos Humanos, por cuanlo validó y tramitó el otorgam¡ento
de la Bonificación por Cierre de Pliego, que se efectuó a través de la planilla de
remuneración del mes de diciembre 2022 (Apéndice n.' '16), a trabajadores que

desempeñaban cargos de confanza, inobservando lo que establece el articulo 42' del Decreto

Supremo n." 010-2003 TR.
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Contabilidad, donde Lizbeth Zulema Soto Gonzales, iefe del Departamento de Contabilidad, quien

dio trámite a la planilla de remuneración emitiendo los A.C./ Proveedores conespondientes con

la finalidad de realizar los registros contables y viabilizar los pagos.

En ese sentido, se evidencia que Antonio Zacarias Mamani Condori, gerente de Adm¡nistrac¡ón y

Finanzas, sin ninguna observación derivó el documento para su registro contable, y soslayó su

función de supervisar los procesos de Recursos Humanos, establecidos en el Manual de
Organización y Funcionef (Apéndice n.o 22)y el Reglamento de Organización y Funciones{
(Apéndice n.' 23); al aprobar la planilla de remuneración diciembre 2022 (Apéndice n.' 16), que

contenía pagos de Bonificación por ciene de pliego incluyendo a personal que desempeñaba en

cargos de mnfianza.

Es asi que, Lizbeth Zulema Soto Gonzales, jefe del Departamento de Contab¡lidad, elaboró los

A.C./Proveedores n.' D¡C-22-00000263 (Apéndice n.o 19), DIC-22-00000264
(Apéndice n.'19), DIC-22-00000265, (Apéndice n." l9), DIC-22-00000266 (Apéndice n.'19)
y DIC-22-00000267 de 22 de diciembre de 2022 (Apéndice n." 19), los firmó dig¡talmente, los

adjuntó al mismo expediente SIGEDDTS de la Planilla de Remuneración diciembre 2022
(Apéndice n." l6), y derivó los documentos a Jordy Walter Requena Morales, especialista en
Finanzas, con la acción'Tramite regula/'.

Al respecto, el 23 de diciembre de 2022, en el Departamento de Finanzas se emit¡eron los

Comprobantes de Egresos (Apéndice n.' l9), con los que se pagó la Planilla de Remuneración

diciembre 2022 (Apéndice n.' l6), los cuales contenian los pagos con el concepto "C/ERRE DE
PLIEGO", al personal que desempeñaba cargos de confanza, y se efectuó med¡ante

hansferencias de cuentas bancarias, como se evidencia en los Comprobantes de Egreso que se
detallan a continuación:

Cuadro n." 4
Pago de Bonificación por cierre de pliego, efectuada mediante Comprobantes de

reso de diciembre 2022

',¡'

@

Pt
o oa

oC

APELLIDOS Y
NOMBRES

COMPROBANTE
DE EGRESO N'
(Apéridic¿ n.' 19)

BANCARIA

TIPO DE

OPERACIÓN
BANCARIA

DOCUMENTO
OPERACIÓN
BANCARIA

CONCEPTO
CIERRE DE
PLIEGO S/

1 22,00004008 Banco Scoliabank
Transferencia

Planillas
orden n.'.9154

00016

.7 llanual de Oroan¡zaclrn v Func¡ones, aprobado por Acuerdo de o¡rectotu nJ 003-0172022 (AÉndice n." 22), que prec¡sa rEpecto al

Ge.eúe de Adminhtr¿ción y Firianza§:

'ONE VO DEL PUESTO: Gesiin,ar y suÉNisat la sdninisltár,ió¡t de ,os procesos del perso, al, rccusas frnarr,¡ercs, cr/'tlaÚl¡díd y sevicbs
log¡slícc§, Nra el logro & los ú¡etiws y o ,tas de la enprcsa en loma efrcienle y eficaz.'
(...)

9. Su!€|isar y evafua¡ lñ 6fliriiades de feso,tJóa de h Enp¡esa, y autoizar, ejf,utaL ctnlrdü y cutu¡at los ¡ngesqr y egresos.

19. Supevisar el prú;es de adrr¡ir§¿racii¡ de bs recursos huna¡o§, en b que se rcfierc al rcchttan¡e¡1,o, seleccbn, evabaciin, cawila¡&\
enl¡e otos.

20. Su@uisat la adninisffin dé la esttctun de rcruneracir¡es y berelbi§, asi @fip suctJvisar k etabobcin de §tudbs qE Émnan
fuñdrEnlar y hfiNla¡ oúwas Nqruestá§ Fra natterct la canpetiliviJad de la Eñp¡esa er, /os procesos de c¿placón, estimub y retenciyl
dd N$naf

a Reahmento de Oroanizacftrn v Funcion6 aprobado con Acuerdo de Direc{orio n.' 00+026/2018 (Apénd¡ce n.' 23), que precisa resp€cto
al Gérenb d€ Adm¡nbtrac¡itn y Fhan2as:
'()
Alicub 41: La Ge@rc¡a de Adn¡nistación y Finanzas úéoe rar siruiertes Espor6abi,idades gereralesl

(...)

L. SUNN¡sat k 8dn¡nblrach¡ de h estuclura de E,n/,]/¡,encirEs y ¡t']nefrcbs y cottuofu la eb¡r/r¿f,i(n de estudbs que pemilan f@daieit

€ E¡pediente SIGEDD: m221000008502 del SbbnE de Geslion oocumenbl Digibl(Apéndice n.. 16).
s A traves de documento GAFJDC{00&2024 de 12 de enem de 2024 (AÉnd¡ce n.o l9).

lnfome de Control Especifico n." 0m.202+2-078!SCE
Período: 29 de noviembre de 2021 al23 de d¡cieñbre de 2022
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Calatayud Qu¡spe

Alex Pol
7 900.00
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APELLIDOS Y
NOMBRES

COMPROBANTE
DE EGRESO N"
(Apénd¡ce ¡." 19)

ENTIDAD
TIPO DE

oPERAcróN
BANCARIA

DOCUMENTO

oPERAcróN
BANCARIA

CONCEPTO
CIERRE OE

PLIEGO SI

2
Castillo Gonzales
Pedro Armando

22.00004007 Banco lnteóank Transferencia lnterbank23l 7 900.00

3
Castro Guzmán

Cesar Humberto
Banco Smüabank

Transferencia
Planillas

Orden n.'.9154 7 900.00

4
Chamorro

Gamara Beatriz
22.00004006 Banco de Crédito

Transferencia
Haberes

N" Plan¡lla

010417
7 900.00

5
Escobar Peña

Anton¡o
22-00004007 Banco lnterbank Transferencia 7 900.00

6
GarciaCanaza
WalterAntonio

Banco Scotiabank
Transferencia

Planillas
orden n.'.9154

7
Mamani Condori

Abad Eli

Banco

Continental

Transferencia

Pagos mas¡vos

n." orden
1223Q04

7 900.00

8
Maman¡ Qu¡spe
José

22-00004009
Caja Municipal de
Ahoro y Crédito

Cusco

Transferencia

BCP/Caja Cusco

n.'. Planilla

010418
7 900.00

9

Manchego
Med¡na Marcos

Percy

22-00004005
Banco

Cont¡nental
Transferencia

Pagos masivos
n.".orden
't223004

10
Medina Sonco

Julio
22-00004006 Banco de Crédito

Transferenc¡a
Haberes

n.'. Planilla

010417

11
Mercado Serruto
Héclor

22-00004005
Banco

Continental

Transferencia
Pagos mas¡vos

7 900.00

12
Miranda Pezo

Watter Gabriel
22-00004008 Banco Smüabank

Transferenc¡a
Planillas

orden No. 9154 7 900.00

Morvel¡ Delgado
octaüo

22-00004009
Transferenc¡a

BCP/Caja Cuso
n.'. Planilla

010418
7 00.00

14
Ortega Molero

Juan
22-00004008 Banco Scotiabank

Translerencia
Planillas

Orden n.". 9154 7 900.00

15
Pérez P¡no José

Walter
22-00004008 Banco Scotiabank

Transferencia
Planillas

orden n.'. 9'154

16
Sotelo Gonzales
Victor lber

22-00004007 Banco lnterbank Transferencia lnteóank231 7 900.00

17 22-00004008 Banco Scoüabank
Transferencia

Plan¡llas
Orden n.". 9154 7 900.00

18
Velarde Gallegos
Marco Antonio

22-00004008 Banco Scotiabank
Transferenc¡a

Planillas
orden n.". 9154 7 900.00

Total Sl

.:.\,
o

GAE

o!

¡:

E E
c¡

I

Gr

Fuenb: Crmgobantes de Egr€so diienbre 2022 remitidc n¡ed¡ante doqrmenb GAFJ0C{m&2024 de 12 de eíero de m24
(AÉnd¡c€ r.'19).
Elabor¿do por: Combión de contfol.

Emitidos los Comprobanles de Egreso, estos fueron suscritos por Anton¡o Zacarías Mamani Condori,
en su calidad de apoderado, par¡ posteriormente ser depositados a las cuentas individuales de los
trabajadores, mediante transferencias bancarias detalladas en el cuadro precedente, ya que los
movimientos de recursos y pagos aulorizados debían estar evidenciados con la suscripción de los
comprobantes de egreso, talcomo lo indica la D¡rectiva lntema de Tesoreriast (Apéndice n." 20),

5! Vigenb desde 01/03i2021 apobado med¡ante Aqredo de Direstodo n." 001{062021 de '12 de mazo de 2021, que contiene elProcedimiento
de EjeqJcirn Financierd y demás operacir¡es de Tesoreña, rec¡bkjo rEd¡ante documento GAFJFI{052-2024 de 26 de enero de 2024

6pénd¡ce n.'20).
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BANCARIA

22-00004008

lnteóank231

7 900.0022-00004008

22-00004005

7 900.00

7 900.00

n.'. Orden
1223004

13

Caja Munic¡palde
Ahono y Crédito

Cusco

7 900.00

Soto Gonzales
Lizbeth Zulema

142 200.00

¡
.3
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Por todos los hechos expuestos, se evidenció que durante el periodo 2022, los funcionarios que

desempeñaban cargos de confianza, percibieron una Boniicación por Ciene de Pliego establecida en

el Convenio Colectivo de frabajo 2022 (Apéndice n.' '12), cuando no les conespondla,

transgrediendo el artículo 42'de la Constitución Política del Peru de 1993, el cualseñala que no están

comprendidos en los derechos de sindicalización, los funcionarios del estado con poder de decisión y

los que desempeñen cargos de confianza o de dirección, al igual que el articulo 42'del TUO de la

Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo aprobado mediante el decreto Supremo n.'010-2003-TR,
que expresa que la convención colectiva de trabajo t¡ene fueza vinculante para las partes que la

adoptaron, con excepción de quienes ocupan puestos de dirección o desempeñan cargos de

confianza.

En ese sent¡do, dentro del rég¡men de la actividad privada; se establece una vinculación entre el

derecho de sindicación y los alcances del mnven¡o mlectivo; de modo que quienes se encuentran

excluidos del primer derecho, también están fuera del ámbito de los convenios colectivos que

eventualmente se celebren. En efecto, el Texto Único Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas

de Trabajo en el inciso b) delarticulo 120, establece que para ser miembro de un sindicalo se requiere:

"No formar parte det personel de dirccción o desempeñar cargo de confianza del empleador,

salvo que el estafilo expresamente lo admfa'(el resaltado es nuestro); asimismo, el articulo 340 del

Reglamento de la citada Ley, establece que 'en materia de negociación colectiva, la representaciÓn

de todos los trabajadores del resryct¡vo ámbito, a excepción del personal de dhección y de

confianza, será ejercida por el sindicato cuyos miembru constituyan mayoría absol¡tta respecto del

número total de lrabajadores del ámbito correspondiente' (el resaltado es nuestro).

Por las consideraciones desanolladas, en el régimen laboral privado, por el cual se rige la Empresa,

los efectos de un convenio colectlvo celebndo no alcanzan a los func¡onarios con poder de decisión

o que desempeñan cargos de conlanza o de dirección, en consecuencia, por mandato conslitucional
y legal se encuentran excluidos del derecho de sindicación y de percibir sus beneficios

De lo descrito, se evidenció que Antonio Zacarias Mamani Condori, gerente de Administrac¡ón y

Finanzas, aprovechando que por razón de cargo tenia las funciones de gestionar y supervisar la

administración de los recursos financieros, autorizar los ingresos y egresos, supervisar la estructura

de remuneración y seguimiento y control de la e.jecución presupuestal, dispuso autorizar el pago de
Bonificación por C¡erre de Pliego contenida en la planilla de remuneración del mes de diciembre,
que incluía a dieciocho (18) funcionarios que desempeñaban cargos de confianza; de esta manera,

permitió que se apropien de los fondos públ¡cos en beneficio de terceros, por el monlo de

s/ 142 200,00.

Para lo cualcontó con la participación de Héctor Mercado Senuto, jefe de¡ Departamento de Gestión

Humana y Rilmo Ramirez Valencia, especialista en Gestión Humana, quienes elaboraron y aprobaron

la Planilla de Remunerac¡ón diciembre 2022 (Apéndice n.' '16), donde incluyeron a personal que

desempeñaba cargos de confianza como beneficiarios de Ia bonificación, de esta manera

contribuyeron a la apropiación de fondos públ¡cos en beneficio propio y de terceros, por el monto de

142200,00.

En tal sentido, inobservaron sus obligaciones señaladas en el MOF (Apéndice n.'22) y ROF
(Apéndice n.'23), apropiándose de los recursos económ¡ms de la Empresa para sí y para otros, lo
que se materializo con el otorgamiento de Bonif¡cac¡ón por Cierre de Pliego a personal que

desempeñaba cargos de confianza, generando un perjuicio económico de S/ 142 200,00.

Los hechos descritos han confavenido lo establecido en

) Constitución Política del Perú de 1993, publicada el 30 de diciembre de 1993 y vigente a

partir del I de enero de 1994.
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'(...)
A¡tículo 42.- Se reconocen los derechos de s¡nd¡cación y huelga de /os serwdores
públicos. No están comprendidos los funcionarios del Estado con poder de dec¡s¡on y los
que dexmpeñm cargos de anfianza o de diwción, (...f

> Decreto Supremo n.' 010-2003-TR que aprueba el "Texto Único Ordenado de la Ley de

Relaciones Colectivas de Trabajo", publicada el 5 de octubre de 2003.

'(..)
A¡úículo 42.- La convención colectiva de trabajo tiene fuerza vinculante para las pattes que

la adoptaron. Obliga a éstas, a las pelsonas en cuyo nombre se celebró y a gu,bnes les

sea aplicable, así cono a los trabajadores que se ¡ncoryoren con posterioidad a las

empresas comprendidas en la misma, con excepción de guienes ocupan puestos de
dirección o desempeñan cargos de confianza. (...)'

> Decreto Supremo n." 01&2022-lR, que modifica el Reglamento de la Ley de Relaciones

Colectivas de Trabajo aprobado por Decreto Supremo n." 01 1-92-TR, publicada el 24 de julio de
2022.

El empleador no puede extender, de foma un¡lateral, los alcances de la convención

colecliva a lu trabajadores/as no comprendidos en su ánbito de aplicacíón. ( . . .)'

Los hechos expuestos, ocasionaron un pefluicio económico ascendente a S/ 142 200,00 a la
Empresa

Situac¡ón que fue ocas¡onada por el actuar de Antonio Zacarias Mamani Condori, gerente de
Administración y Finanzas con la participación de Héctor Mercado Semlto, jefe del Departamento

de Gestión Humana y Rilmo Ramirez Valencia, especialista en Gestión Humana, por cuanto se
apropiaron de fondos públicos en beneficio propio y de terceros, materializados en pagos efectuados
a funcionarios que se desempeñaban en cargos de mnfanza por concepto de Bonificación por
Gierre de Pliego, que no conespondían, conlraviniendo el artículo 42' del Texto Unico Ordenado

de la Ley de Relaciones Colect¡vas de Traba.io; el artículo 28" del Reglamento de la Ley de
Relaciones Colectivas de Trabajo.

Las personas comprendidas en los hechos que presenlaron sus comentarios o aclaraciones son:
Antonio Mamani Condori y Hector Mercado Semrto conforme al (Apéndice n.'21), del lnforme de
Control Espec¡fico.

La persona comprendida en los hechos que no presento sus comentarios o aclaraciones es: Rilmo
Ramkez Valencia, del lnforme de Control Especifim.

Efectuada la evaluac¡ón de comentarios o aclaraciones y documentos presentados, concluyendo
que no se desvirtúan los hechos notifcados en el Pliego de Hechos. La referida evaluación y la
cedula de noüficación electrónica, forman parte del (Apéndice n." 21), del lnforme de Control
Especifim.
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Por cada persona comprendida en los hechos se precisan los datos s¡guientes:

l. Antonio Zacarias Mamani Condori, identificado con DNI n.' 0133284'1, Gerente de

Administración y Finanzas, período 14 de.iunio de 2012 al I de junio de 2023, designado

mediante Acuerdo n.' 0'l-013/2012 de l4 de junio 2012 y concluye su vínculo laboral mn el

Acuerdo N' 001-01'l 12023 de 12 de nayo de 2023 (Apéndice n." 14); a quien se le comunim el
pl¡ego de hechos mediante Cedula de Notificación Electrónica n.' 00000003-2024-CG/0785-02-

005 de 22 de mazo de 2024 (Apéndice n." 2'l), quien presentó sus comentanos y aclaraciones

con Copia simple de la Carta S/N de 02 de abnl 2024, en treinta y siete (37) folios
(§éndice n.'21).

Quien a sabiendas que el artículo 42' del Decreto Supremo n." 010-2003 TR, exceptuaba a los

trabajadores que desempeñan cargos de confianza de Ios Convenios Colectivos y aprovechando
que por razón de cargo tenia las funciones de gestionar y superv¡sar la administración de los

recursos financieos, autorizar los ingresos y egresos y supervisar la estructura de remuneración

d¡spuso autorizar el pago de Bonificación por Cierre de Pliego

Frnalmente, por haber autorizado la planilla de remuneraciones de diciembre de 2022 por

concepto de vale de navidad en las cuales se incluyeron a contenida en la planilla de
remuneración del mes de diciembre 2022, que incluía a dieciocho (18) funcionarios que

desempeñaban cargos de confianza cuando no les conespondia; de esta manera, permilió que

se apropien de los fondos públicos en benefic¡o de terceros, por el monto de S/ 142200,00.

De esta manera, incumplió sus funciones previstas, conforme lo establece el Manual de

Organización y Funciones (MOF), (Apéndice 221, en el literal '9. Superubar y evaluar las

actividades de Tesorería de la Empresa, y autoizar, ejeuta¡ controlar y cuslodlar /os rngresos

y egresos, 19. Superuisar el proceso de admin¡stac¡ón de los recursos humanos, en lo que se

refiere al redutamiento, selección, evalue,ión, capacitación, entre otros y 20. Supelisar la

administración de la estrucfura de remuneraciones y beneficios, así como superuisar la

elaborac¡ón de estud¡os que permitan fundammtar y formular nuevas propuestas para mantener

la competitividad de la Empresa en los procesos de captación, estímulo y retención del personal'

De la misma manera conforme lo eslablece el Reglamento de Organización y Funciones (ROF),

(Apéndice 23), que establece en su Arlículo 41: La Gerenda de Adminislraíón y Finanzastiene

/as siguienfes responsabl/idades generales:'(...) Literal l. Superuisar la administración de la

estructura de rcmuneraciones y benefrcios y controlar la elaboración de estudios que pemitan

fundamentar y formular nuevas propuestas para mantener la compeütividad de la Empresa en

los procesos de captacim, estimulo y retención del personal'.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad admin¡strativa,
derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente señalada; asimismo, la
presunta responsabilidad penal por la ex¡stenc¡a de elementos que denotan la Comisión de
delito, dando merito al in¡c¡o del procedimiento administrativo a cargo de la Entidad, presunta

Responsabilidad Administrat¡va Func¡onal sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria y
las acciones legales a cargo de las ¡nstanc¡as competentes, respectivamente.

En tal sentido, se ha determinado que los hechos observados con eüdencias de presunta

inegularidad no han s¡do desürtuados dando mérito al inicio de las acciones legales a cargo de
las instanc¡as competentes.
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2. Héctor Mercado Senuto, identifcado con DNI n.' 01285088, Jefe del Departamento de

Gestión Humana, a partir de 6 de mayo de 2014, designado mediante el Memorándum

n'. 088-2014-GG (Apéndice n.'l4), hasta la fecha, se le comunico el pliego de hechos

mediante Cedula de Notifcación Electónica n." 00000004-2024-CG/0785-02-005 de 22 de

na¡zo de 2024 (Apéndice n.' 2l), quien presentó sus comentarios y aclaraciones con Carta

S/N de 05 de abril 2024 en sesenta y siete (67) folios (Apéndice n.'21).

Quien, en razón de su cargo y en ejercicio de sus funciones como Jefe de Departamento de

Gesüón Humana cargo considerado de Confanza, y en tal condición por haber aprobado y

tramitado la Planilla de Remuneración del personal de la Empresa del periodo diciembre de 2022

en las cuales incluyó a dieciocho (18) funcionarios que desempeñaban cargos de confianza,

entre los cuales flguraba el mismo, y las remitió pan su aprobac¡ón al Gerente de Administración

y Finanzas que ¡ncluia la bon¡f¡cación por ciene de pliego, de esta manera, permiüó que se

desembolsen fondos públicos por S/ 142 200,00, cuando no conespondia.

Asimismo; haber elaborado e incluir en el Anexo n.o I (Apéndice n." 10), con la estimac¡ón

de la bonifcación por ciene de pliego, incluyendo en el documento a personal que

desempeñaba cargos de conflanza cuando no conespondia.

En consecuencia, mntravino el artículo 42'del Texto Único Ordenado de la Ley de Relaciones

Colectivas de Trabajo, aprobada mn Decreto Supremo n." 010-2003-TR, artículo 28" del

Reglamento de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado con Decrelo Supremo

n.' 011-92-TR, referido a los alcances de la convenc¡ón colectiva.

De la misma manera, incumplió sus obligaciones previstas en el Reglamento de Organización y

Funciones San Gabán S.A. (ROF) para el Departamento de Gestión Humana, que establece: en
el literal s), artículo 44" "Administrar y controlar la planilla de remuneraciones, xegurando que

el cálculo de los concepfos y pagos de s ueldo, y benefrcios sociales, se eÍectúen de acuerdo con

las normas legales y ugentes', literal 14)del Manual de organización y Funciones de la Empresa-

MOF, que eslablece: 'ONETIVO DEL PUESTO: Gesfionar en forma eficiente y eficaz, lu
procesos de person al (Henarientas de Gestion, Gestión de la Cultura Organizacional, Atracción
y Selección, Administración del Personal, Gestión del Conocimiento, Gestión de la Capacitación,

Líneas de Canera, Gestión del Bienestar Socra/, Gesfion del Clima Laboral, Gestion de
Relaciones Laborales) para el logro de los objetivos y metas de la empresa', l¡teral '(...) 13.

Administrar la estructura de las remuneraciones y beneficios, (...), 14. Superuisar la coÍecta
elaboración del cálculo de lx planillas de remuneÍativas y benel?cios socr'a/es de lo s trabajadores
de la Empresa.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrat¡va,

derivada del deber incumplido previsto en la normativa anleriormente señalada; asimismo, la

presunta responsabilidad penal por la existencia de elementos que denotan la Comisión de
delito, dando merito al inicio del procedimiento administrat¡vo a cargo de la Entidad, presunta

Responsabilidad Administrativa Funcional sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloría y

las acc¡ones legales a cargo de las ¡nstancias mmpetentes, respectivamente.

Rilmo Ramírez Valencia, ldentificado con DNI n." 01323224, Especialista de Gestión
Humana, a partir de 20 de octubre de 2008, designado mediante el Contrato EGESG n.' 012-

2008 de 20 de octubre de 2008 (Apéndice n.' l4), hasta la fecha, se le comunicó el pliego de
hechos mediante Cedula de Notificación Electrón¡ca n.' 00000005-2024-CG/0785-02-005 de 22

de mazo de 2024 (Apéndice n.'21), quien no presentó sus comentarios y aclaraciones.

Quien durante el periodo 2020 se desempeñaba en el cargo de Especialista de Gestión Humana,
y en tal condición haber elaborado y v¡sado la plan¡lla de remunerac¡ones de diciembre de 2022

JE
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en las cuales incluyó a dieciocho ('18) funcionarios que desempeñaban cargos de confanza, y

las remitió para su aprobación al Jefe de Departamento de Gestión Humana, permitiendo que

se desembolse fondos públicos hasta por S/ '142 200,00, cuando no conespondia por cuanto el

artículo 42'del Decreto Supremo n.'010-2003 TR excepfuaba a los trabajadores que ocupan

puestos de dirección o desempeñan cargos de mnfianza de los Conven¡os Colectivos.

As¡m¡smo, incumplió sus obligaciones en el Manual de Organización y Funciones San Gabán

S.A. (IVOF), lileral "6. Elaborar las planillas remunerativas y benefbios sociales de los

trabajadores de la Empresa. (...) y 29. Cumpl¡r cabalnente y proponer mejoras a las políticas,

nomas, diredivas y procedinientos competentes a su área".

De la misma manera, incumplió sus obligaciones previstas en el Reglamento de Organización y

Funciones San Gabán S,A. (R0F) para el Deparlamento de Gestión Humana, que establece: en

el literal s), articulo 44' 'Adninistrar y controlar la planilla de remuneraciones, asegurmdo que

el cálculo de los conceptos y pagos de s ueldo, y funeficios sociales, se efectúen de acuedo con

las normas legdes y vigentx'.

Los hechos anteriormente expuestos confguran la presunta responsabil¡dad administrativa,

derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente señalada; asimismo, la

presunta responsabilidad penal por la existencia de elementos que denotan la Comisión de

del¡to, dando meíto al inicio del procedimiento adm¡nistrativo a cargo de la Entidad, presunta

Responsabil¡dad Adm¡nistrat¡va Funcional sujeta a la potestad sanc¡onadora de la Contraloria y

las acciones legales a cargo de las instanc¡as competentes, respectivamente.

III. ARGUMENTOSJURÍDICOS

Los argumentos jurídicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujetan a la potestad

sancionadora de la Contraloria, de la lnegularidad "Otorgamiento de Bonif¡cac¡ón por Cierre de

Pliego establecido por Convenio Colectivo a personal que Desempeñaba Cargos de Confianza

durante el periodo 2022, ocasionó Perjuicio Económico de S/ 142 200,00" están desanollados en

el Apéndice N'2 del lnforme de Control Especifico.'

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la lnegularidad "Otorgamiento de
Bonificación por Cierre de Pliego establecido por Convenio Colectivo a personal que

Desempeñaba Cargos de Confianza durante el periodo 2022, ocasionó Perjuicio Económico de

S/ 142 200,00" están desanollados en el Apéndice N" 4 del lnforme de Control Especifico."

IV IDENTIFICACIÓN DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECÍFICOS

PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentación sustenlante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente

lnforme de Control Especifico, los responsables por los hechos inegulares están identiflcados en el

Apéndice n.' L
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el Apénd¡ce N" 3 del lnforme de Control Específico.'
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v. coNcLUsóN

Como resultado del Servicio de Control Específim a Hechos con Evidencia de lnegularidad practicado

a la Empresa, se formula la conclus¡ón siguienle:

vt.

l. El Gerente de Adm¡n¡strac¡ón y Finanzas, aprovechando que por razón de cargo tenian la

administración de los fondos públicos de la Empresa se aprop¡ó de los m¡smos en benefic¡o propio

y de terceros pues famitaron y autorización las planillas de remuneraciones en las cuales se
incluyeron a funcionarios públ¡cos que desempeñaban cargos de confianza para que se les

otorgue los benefcio porc¡ene de pl¡ego, planillas que fueron visadas, aprobadas y tram¡tadas por
Jefe de Departamento de Gestión Humana y Especialista de Gestión Humana, para su
otorgamiento, contravin¡endo la normativa referida a la convención colectiva de trabajo,
ocasionando un perjuicio económico por S/ 142 200,00 a la Empresa. (lnegularidad n.' l)

RECOMENDACÚN

Al Presidente del Directorio de la Empresa:

Disponer, a través de los órganos que ejezan la representación legal para la defensa
jurídica de los intereses del Estado, el inicio de la acción penal contra los funcionarios de
la Empresa de Generación Eléctrica San Gabán comprendidos en los hechos de la

inegularidad al 'Otorgamiento de Bonificación por C¡erTe de Pliego establecido por

Convenio Colectivo a personal que Desempeñaba Cargos de Confianza durante el periodo

2022, ocasionó Perjuicio Económico de S/ 142 200,00" de| lnforme de Control Especifico
con la finalidad que se delerminen las responsabil¡dades que conespondan.
(Conclusión n." 1)

A Órgano lnstructor:

Realizarel procesamiento de los funcionarios y servidores públicos de la Empresa de Generación

Eléctrica San Gabán comprendidos en los hechos inegulares al "Otorgamiento de Bonificación
por Ciene de Pliego establecido por Convenio Colectivo a personal que Desempeñaba
Cargos de Confianza durante e! penodo 2022, ocasionó Perjuicio Económim de
S/ 142 200,00'del presente lnforme de Control Especmco, de acuerdo a las normas que regulan
la materia.
(Conclusiones n." l)
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VII. APENDICES

Apéndice n.' 1

Apéndice n.'2

Relación de Personas Comprendidas en la lneguladdad.

Argumentos Juridicos por Presunta Responsabilidad Administrativa Funcional

no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Apéndice n." 3 Argumentos Juridicos por Presunta Responsab¡lidad Adm¡n¡strativa Funcional

sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloría.

péndice n." 4

Apéndice n.' 5 Cop¡a autenücada del documento EGESG n.'046-2024-GAF de 15 de enero

2024, que contiene:

Copia autenticada de la segunda hoia de la Carta n." 029-2021-
SITESGA de 29 de noviembre 202'l y anexo en copia autenticada.

Apéndice n.'6 Copia autenticada del Acta de Sesión de Directorio n.' 02612021 de 17 de
diciembre 2021 (parte pertinente), que desanolla el Acuerdo

n." 01-02612021.

Apéndice n.'7 Cop¡a autenticada del Documento EGESG n." 166-2024-GG de 07 de mazo
2024, que contiene:

Copia autenticada de Carta n.' 034-2022-5ITESGA de 06 de diciembre
2022.
Copia simple de la captura del Expediente 20221000007985 y
documento GAF-JRRHH-0¿149-2022.

Apéndice n.'8 Copia autenticada de documento EGESG n." 029-2024/DGH-GAF de 29 de
enero 2024, que conüene:

Representac¡ón impresa de documento GAF-JRRHH-0449-2022 de 07
de diciembre 2022 y anexos en copias autenticadas.
Copia autenticada de la Carta n." 034-2022-SITESGA de 06 de
diciembre 2022 y anexo en copia autenticada.
Copla autenticada de documento GAF-JFT-0056-2024 de 29 de enero
2024.
Representación lmpresa de documento GAF-JFT-0479-2022 de 07 de
diciembre 2022 y anexos en mpias autenticadas y simples.

Apéndice n." 9 Copia autenticada del documento EGESG n." 015-2024/DGH-GAF de 19 de
enero 2024, que contiene:

- Copia simple de coneo electónico generado por: Antonio Mamani Condori,
para Marina Martiarena Mendoza; Hector Mercado Senuto de 7 de
diciembre 2022.

Apéndice n." l0 Representac¡ón impresa de Anexo 'l Relación de Personal con Vinculo Laboral
con más de tres meses con San Gabán S.A. estimación de Bonificación Única
por ciene de Pliego 2022.
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Representación lmpresa de documenlo GAF-GAF-0372-2022 de diciembre

2022.

Representación impresa de lnforme n.' 001-2022-PCN de 07 de diciembre 2022

Apéndice n." 11 Copia simple de lnforme n." 088-2022-GG de 07 de diciembre 2022

Representación lmpresa de documento LEGAL-SGL-0624-2022 de 07 de

diciembre 2022.

Representación lmpresa de lnforme Legal n.' 098-2021/ALSD de 07 de

diciembre 2022 y anexo en copia simple.

Apéndice n."'12 Copia autenticada del Convenio Colecüvo de Trabdp 2022 - Sindicato de
Trabaiadores de la Empresa de Generación Eléctrica San Gabán S.A.

(SITESGA) y la Empresa de Generación Electrica San Gabán S.A. Periodo 2022.

Copia autenticada del Acta de Sesión de D¡rectorio n.' 02612022 de 16 de

diciembre 2022 (parte pertrnente), que desanolla el Acuerdo n." 004-02612022.

Apéndice n." 13 Representación impresa de la Certificación de la Sesión de Directorio

n.'008/2020 de 27 de mazo 2020, que desanolla el acuerdo n.' 001-008/2020
(parte pertinente), que dispone publicar las modifcaciones del CAP en el Portal

de Transparencia de la Empresa.

Representación lmpresa de Oficio SIED n.' 357-2020/DE/FONAFE y anexo en

copia simple.

Apéndice n.' 14 Copia autent¡cada del documento SAN GABAN S,A n,' 031-2024-SGL de 21 de
mazo 2024, que contiene:

ocl

]
8...
,rS

o - Copia autenticada delActa de Sesión de Directorio n.' 0'18/2018

agosto 2018 (parte pertinente), que desarrolla el

n." 003-0'18/2018.
- Copia autenticada delActa de Sesión de Directorio n.' 004/2016

febrero 2016 (parte pertinente), que desanolla el

n.' 004-004/2016.
- Copia autenücada delActa de Sesión de Directorio n." 020/2016

octubre 2016 (parte pertinente), que desanolla el

n.'04-020/2016.
- Cop¡a autent¡cada delActa de Sesión de Directorio n.' 024/2018

noviembre 2018 (parte perl¡nente), que desanolla el

n." 002-02412018.
- Copia autenticada delActa de Sesión de Directorio n.'02212012
mayo 2012 (parte pert¡nente), que desanolla el
n." 01- 02212012.

- Copia autenücada del Acta de Sesión de Directorio n.' 011/2012

mayo 2012 (parte pertinente), que desanolla el
n." 06-011/2012.

- Copia autenticada delActa de Sesión de Directorio n." 023/2018

noviembre 2018 (parte pertinente), que desanolla el

n.'001-023/20'18.

de 27 de
Acuerdo

de 29 de
Acuerdo

de 14 de
Acuerdo

de 30 de
Acuerdo

de '15 de
Acuerdo

de 15 de
Acuerdo

de 16 de
Acuerdo

a
o
Io
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- Copia autenfcada de Relación de Personal 2022 en cargos de Dirección
y/o confi anza (Referencial).

- Copia autenücada de Contrato EGESG n.' 054/2000 de 01 de mazo
2000.

- Copia autenticada de Memorándum n.' 198-20'16-GG de 08 de junio 2016.
- Cop¡a autent¡cada de MemoÉndum n.' 089-2014-GG de 06 de mayo

2014_
- Copia autenücada de Contrato EGESG n." 098/2000 de 01 de setiembre

2000.
- Cop¡a autenticada de MemoÉndum n.' '147-2016-GG de 08 de junio 2016.
- Copia autenticada de MemoÉndum n." 088-2014-GG de 06 de mayo

2014.
- Copia autenticada de Memorándum n." 180-20'16-GG de 08 dejunio 2016.
- Copia autenticada de MemoÉndum n.'209-2016-GG de 08 dejunio 2016.
- Copia autenticada de MemoÉndum n.'205-2016-GG de 08 dejunio 20'16.
- Copia autenticada de MemoÉndum n.'208-2016-GG de 08 de junio 2016.
- Copia simple de documento GAF-GAF-0377-2021 de 12 de noviembre

2021.
- Cop¡a aulent¡cada de MemoÉndum n." 190-2016-GG de 08 de junio 2016.
- Copia autenticada de MemoÉndum n." 192-20't6-GG de 08 dejunio 2016.
- Copia autenticada de MemoÉndum n.'207-2016-GG de 08 dejunio 2016.

Copia autentrcada del documento SAN GABÁN S.A n.' 022-2024-SGL de 06 de
mazo 2024, que contiene:

- Copia autenticada del Acta de Sesión de Directorio n.' 0242006 de 26 de
octubre 2006 (parte p€rtinente), que desanolla el Acuerdo
n.'01-024/2006.

¡.' *t.T
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- Copia autenticada del Acta de Sesión de Directorio n.'023/2020 de 30 de
octubre 2020 (parte p€rtinente), que desanolla el Acuerdo
n.' 005-023/2020.

- Cop¡a autenücada del Acta de Sesión de Directorio n." 003/20'19 de 08 de
febrero 2019 (parte pertinente), que desanolla el Acuerdo
n." 005-003/2019.

- Copia autenticada delActa de Sesión de D¡rectorio n.' 024/2018 de 30 de
noviembre 2018 (parte pertinente), que desanolla el Acuerdo
n.'00'l-024/2018.

- Cop¡a autenticada delActa de Sesión de Directorio n." 00612011 de 24 de
marm 2011 (parte pertinente), que desanolla el Acuerdo

n.' 05-006/2011 ,

- Copia autenücada delActa de Sesión de D¡rectorio n.' 0022010 de 27 de
enero 20'10 (parte pertinente), que desanolla el Acuerdo

n." 02-00212010.
- Copia autenticada delActa de Sesión de Directorio n.' 024/2015 de 20 de

nov¡embre 2015 (parte pertjnente), que desanolla el Acuerdo

n'01-02412015.
- Copia autent¡cada delActa de Sesión de Directorio n.' 020/2018 de 26 de

set¡embre 2018 (parte pertinente), que desanolla el Acuerdo

n." 003-020/2018.

Copia autenticada del documento EGESG n." 020-2024/DGH-GAF de 22 de

enero 2024, que contiene:
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-Copia autenticada del Acta de Sesión de Directorio n." 017/2006 de 20 de
julio 2006 (parte pertinente), que desanolla el Acuerdo

n.' 005-017/2006.
- Copia autenticada del Acta de Sesión de D¡rectorio n.' 01812021 de 27 de

agosto 2021 (parte pertinente), que desarolla el Acuerdo

n." 002-01812021.

Copia autenticada del Acta de Sesión de Directorio n." 013/2012 de 14 de junio

2012 (parte pertinente), que desanolla el Acuerdo

n." 01-01312012.

Copia autenticada de Contrato EGESG n." 012-2008 de 20 de octubre 2008

Apéndice n.' 15 Copia autenticada del documento EGESG n.' 174-2024-GG de 12 de mazo
2024, que conüene:

Apéndice n.'l6 Copia autent¡cada de documento EGESG n.' 061-2024/DGH-GAF de 15 de

mazo 2024, que contiene:

- Representac¡ón impresa de documento GAF- ARRHH-0320-2022 de 22 de

diciembre 2022 y anexos en mpias simples.
- Copia autent¡cada de ¡mpresa de planilla de ingresos empleados

d¡ciembre/2022.
- Copia autent¡cada de cuentas del personal remuneración diciembre 2022.
- Copia autenticada de la captura del documento GAF-ARRHH-320-2022-

Planilla de Remuneraciones diciembre 2022.

Apéndice n.o'18 Copia autenticada de documento EGESG n.' 0253-2024-GAF de l1 de mazo
2024, que contiene:

- Representación impresa de documento GAF-JRRHH-0476-2022 de 22 de
diciembre 2022.

- Copia autenticada del cuadro denominado: Trazabilidad de Expediente

20221 000008502 y documento GAF-JRRHH-0476-2022.
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Copia simple de la Certificación de la Sesión de Directorio

n.' 01112023 de 12 de mayo de 2023 (parte pertinente), que desanolla el

Acuerdo n.' 001 -01 I 12023.

- Representación impresa de documento GAF-GAF-0393-2022 de 21 de

diciembre 2022.
- Copia simple de la captura de Expediente 20221000008461 y documento

GAF-GAF-o393-2022.

Apéndice n.'l7 Copia autenticada de documento EGESG n." 052-2024/DGH-GAF de 08 de

mano 2024, que conliene:

- Copias simples de boletas de Remuneración diciembre 2,022.

Apéndice n.'19 Representac¡ón impresa de documento GAF-JDC-0008-2024 de 12 de enero
2024, que contiene:
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- Copia autenticada del Comprobante de Egreso n.' 22-00004005 de 23 de

diciembre 2022 y anexos en copias simples.
- Copia autent¡cada de Cuentas de Personal Remuneración diciembre 2,022

y anexo en copia simple.
- Cop¡a autenticada del Comprobante de Egreso n." 22-00004006 de 23 de

diciembre 2022 y anexos en mpias simples.
- Copia autenticada de Cuentas de Personal Remuneración diciembre 2,022

y anexo en copia simple.
- Copia autenticada del Comprobante de Egreso n.' 22-00004007 de 23 de

dicienbre 2022y anexos en cop¡as simples.
- Copia autenticada de Cuentas de Personal Remuneración diciembre 2,022

y anexo en cop¡a s¡mple.
- Copia autent¡cada del Comprobante de Egreso n." 22-00004008 de 23 de

diciembre 2022 y anexos en copias simples.
- Copia autenticada de Cuentas de Personal Remuneración diciembre 2,022

y anexo en copia simple.
- Copia autenticada del Comprobante de Egreso n.' 22-00004009 de 23 de

diciembre 2022 y anexos en copias s¡mples.
- Copia autenticada de Cuentas de Personal Remuneración diciembre 2,022

y anexos en copias simples.

Apéndice n.' 20 Copia autenticada de documenlo GAF-JFT-0052-2024 de 26 de enero 2024, que

contiene:

- Copia autent¡cada de la captura de Expediente 2221000007508 y
documento GAF-GAF -0U4-2022, GAF-GAF-0446-2022 Y GAF-GAF-o42'l-
2022.

- Copia simple de la Certificación de la Sesión de Directorio
n." 00612021 de 12 de mazo de 2021 (parle pert¡nente), que desanolla el
Acuerdo n.' 00'l-006/2021 que Aprueba la Actualización de la Directiva
lntema de Tesoreria, adjunto en copia simple.

Apéndice n.'21 Representación lmpresa de Cédulas de Notificación y Pl¡ego de Hechos

- Cédula de Notifcación Electónica n.' 00000003-2024-CG/0785-02-005 y
Cargo de Notificación ambos f¡rmados d¡gitalmenle el22 de maao 2024,
Cédula de Notificación n.'001-2024-CG/OC|-SCE.005-EGESG de 22 de
mano 2024 fi¡mado digitalmente y copia simple de Pliego de Hechos dirigido
a Antonio Zacarias Mamani Condori.

- Cédula de Notif¡cación Electrónica n." 00000004-2024-CG/0785-02-005 y

Cargo de Notificación ambos f¡rmados digitalmen¡e el22 de mano 2024,
Cédula de Notiflcación n.' 002-2024-CGIOC|-SCE.005- EGESG de 22 de
mazo 2024 f¡rmado dig¡talmente y cop¡a simple de Pliego de Hechos,
dirigido a Héctor Mercado Seruto.

- Cédula de Notificación Electrónica n.' 00000005-2024-CG/0785-02-005 y
Cargo de Notificación ambos firmados digitalmenle el22 de marzo 2024,
Cédula de Notificac¡ón n.' 003-2024-CG/OCI-SCE.005- EGESG de 22 de
ma¡zo 2024 firmado digitalmente y copia simple de Pliego de Hechos,
dirigido a Rilmo Ramírez Valencia.

Comentarios y aclaraciones presentados por las personas comprend¡das en Ia

inegularidad, que contiene:

a

oc
GAB

I
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Copia simple de la Carta S/N de 02 de abril 2024 de Antonio Z. Mamani

Condori y anexos en mpias simples.

Cop¡a autenticada de Carta S/N de 05 de abril 2024 de Héctor Mercado

Seruto adjuntos en mpias simples.

Evaluac¡ón de Comentarios o Aclaraciones elaborado por la Comisión de Control

de:
/ Antonio Zacarias Mamani Condori.
/ Héctor Mercado Semlo.

Apénd¡ce n," 22 Representac¡ón impresa de la Certificación de la Sesión de Directorio

n." 01712022 de 12 de agosto 2022, que desanolla el acuerdo n." 003-017/2022
(parte pertinente), que aprueba la actualización del Manual de Organización y

Funciones - MOF, ad.lunto (parte pertinente) en cop¡a s¡mple,

Apéndice n.' 23 Copia autenticada de la Certiñcación de la Sesión de Directorio Presencial

n." 02612018 de 28 de diciembre 2018, que desanolla el acuerdo

n." 004-026/2018 (parte pertinente), que aprueba el Reglamento de
Organización y Funciones - ROF, adjunto (parte pert¡nente) en cop¡as

a utenticad as.

Apéndice n." 24 Copia simple de la D¡rect¡va Corporativa: 'D¡rectiva Corporativa de Gestión

Empresarial" (parte pert¡nente).

Apéndice n.' 25 Un CDROM denominado 'SCE-005.2022', que contiene la información digital

siguiente:

Documento GAF-JRRHH-0449-2022 de 07 de diciembre 2022.
Documento GAF-JFT-0479-2022 de 07 de diciembre 2022.

Anexo I Relación de Personal con Vinculo Laboral con más de tres
meses con San Gabán S.A. estimación de Bonificación Única por ciene
de Pliego 2022.
Documento GAF-G AF-0372-2022 07 de diciembre 2022.

lnforme n." 001-2022-PCN de 07 de diciembre 2022.
Documento LEGAL-SGL-0624-2022 de 07 de diciembre 2022.

lnforme Legal n.' 098-2021/ALSD de 07 de diciembre 2022.

Certillcación de la Sesión de Directorio Presencial n.' 00812020 de 27

de mazo 2020.
Oflcio SIED n." 357-2020/DE/FONAFE.

Documento GAF-G AF-0393-2022 de 21 de diciembre 2022.

Docuemnto GAF- ARRHH-320-2022 de 22 de diciemb¡e 2022.
Documento GAF-JRRHH-0476-2022 de 22 de diciemb¡e 2022.
Documento GAF-JDC-0008-2024 de 12 de ene¡o 2024.
Cédula de Notificación Electónica Cédula de Noüficación Electrónica
n." 00000003-2024-CG/0785-02-005 y Cargo de Notilcación ambos

firmados digitalmenb el22 de marzo 2024, Cédula de Notifcación n.'
001-2024-CG/0C|-SCE.005-EGESG de 22 de mano 2024 firmado
digitalmente, dirigido a Antonio Zacarias Mamani Condori.

Cédula de Nolif¡cación Electrónica n." 00000004-2024-CG/0785-02-

005 y Cargo de Notificación ambos frmados digitalmente el 22 de
mazo 2024 y C&ula de Notifcación n." 002-2024-CG|OC|-SCE.005-
EGESG de 22 de mazo 2024 fimado dig¡talmente, d¡rigido a Héctor

Mercado Senuto.

t'
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Cédula de Notifi cación Electónica n.' 00000005-2024-CG/0785-02-

005 y Cargo de Notificación ambos f¡rmados digitalmente el 22 de

mazo 2024, Cálula de Notificación n.' 003-2024-CG/OCI-SCE.005-

EGESG de 22 de ma¡zo 2024 frmúo digitalmente, dirigido a Rilmo

Ramirez Valencia.

Puno, 10 de abril de 2024

I

ubaldo que Mamani na Chambi Cruz
pervrsor Jefe de Comisión

Ch ris Ludeña Quilca

EI JEFE DEL ÓRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA EMPRESA DE GENERACIÓN

ELÉCTRICA SAN GABÁN S.A., que suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo,
procediendo a su aprobación.

Puno, 10 de abril de 2024

ú

1oci

Ubaldo L
Jefe del Órgano

E m

Mamani
ntrol lnstitucional

eración Eléctrica
San Gabán S.A.

.tE
o c
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APÉNDIcE N. 1 DEL INFoRME DE coNTRoL ESPEcIFIco No 009.2024.2.0785.ScE

RELACIÓN DE PERSONAS COMPRENDIDAS EN LA IRREGULARIDAD

N
Sumilla del Hecho con oy¡donc¡a do

lrregularldad
Nombres y
Ap6llldo3

Documento
Naclonal de

ldontldád
N'

Cargo
0esempeñado

Perlodo do Gestlón

Condición do
vlnculo

labora¡ o
contractual

Presunta responsabllidad ldent¡flcada
(ly'arcar con X)

Ha6ta

C¡v¡l Penal

Admlnistratlva
funcional

ldd/mr¡/aaaal [dd/mr aaaa]

Sujeta a la
potostad

sancionado
re do le

Contralola

Entldád

"otorgamiento de Bonificación por
Cierre ds Pl¡ego establecido por

Convenio Colectivo a p€rsonalque
Desempeñaba Cargos de
Conf¡anza durante el periodo

2022, ocas¡onó Perjuicio
Económ¡co de S/ 142 200,00'

Antonio

Zacarias

Mamani

Condori

Gerente de
Administración y

Finanzas.

01t4612023
01332841

3

Héctor
Mercado
Serruto

01323224

Jefe del
Departamento

de Geslión
Humana

06/05/2014
Conl¡nua a la

fecha
0. Leg. 728 01323224 X

4
R¡lmo

Ramírez
Valenc¡a

01285088
Especialista en

Gesl¡ón Humana
20t1012008 D. Leg. 728 01285088 X x

4!
o

2

ocl
qABAt¡-

rs0R

BAN

a

o
Qe
C^,
I\¡

N" de la

Cesills
El.clrónic!

0¡rección
domlclllarls

0esde

1 01332841
14fi6t2012

D Leg. 728 X X

x
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        ÓRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 
 

 

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”  
“AÑO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACIÓN DE NUESTRA INDEPENDENCIA Y DE LA CONMEMORACIÓN DE LAS HEROICAS 

BATALLAS DE JUNÍN Y AYACUCHO” 
Av. Floral n.° 245, Puno, Teléfono: 051-364401 – Anexo n.os 4700 

 Puno, 17 de abril de 2024 
OFICIO N° 0270-2024-SAN GABÁN SA/OCI 
 
Señor: 
JOSÉ MERCEDES MOSQUERA CASTILLO 
Presidente del Directorio 
Empresa de Generación Eléctrica San Gabán S.A. 
 
Presente.- 
 
ASUNTO : Remite Informe de Control Específico n.° 009-2024-2-785-SCE. 

 
REF. : a) Oficio N° 0157-2024-SAN GABÁN SA/OCI de 21 de febrero de 2024. 

b) Directiva n.° 007-2021-CG/NORM "Servicio de Control Específico a Hechos 
con Presunta Irregularidad", aprobada con Resolución de Contraloría  
n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias. 

 
              

   
Me dirijo a usted, con relación al documento de la referencia a), mediante el cual, se 

comunicó el inicio del Servicio de Control Específico a Hechos con Presunta Irregularidad a la 

“Otorgamiento de Bonificación por Cierre de Pliego establecido por Convenio Colectivo a personal que 

desempeñaba cargos de confianza durante el periodo 2022”; en la Empresa de Generación Eléctrica San 

Gabán S.A.  

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Específico a Hechos con 

Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Específico n.° 009-2024-2-785-SCE de 10 de 

abril de 2024, en tres (2) tomos, con 637 folios (incluidos apéndices). 

 

Al respecto, como resultado del Servicio de Control Específico a Hechos con 

Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Específico N° 009-2024-2-0785-SCE, el cual ha 

sido remitido al Órgano Instructor de la Contraloría General de la República para el procesamiento de 

los funcionarios y/o servidores involucrados en los hechos con evidencia de irregularidad, y respecto del 

cual la empresa de generación eléctrica San Gaban S.A. se encuentra impedida de realizar las acciones 

de deslinde de responsabilidades administrativas por los mismos hechos y las mismas personas. 

Finalmente, es de indicar que de acuerdo al Informe de Control Específico  

N° 009-2024-2-0785-SCE se le recomienda disponer el inicio a las acciones legales que correspondan, 

contra los funcionarios y servidores públicos comprendidos en los hechos con evidencias de irregularidad, 

a través de los órganos que ejerzan la representación legal para la defensa jurídica de los intereses del 

Estado. 

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideración. 

 

Atentamente, 

 
 
 
C.c. 
Archivo 
ULM/ulm 

Firmado digitalmente por LUQUE
MAMANI Ubaldo FAU 20131378972 hard
Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 17-04-2024 10:25:09 -05:00



CÉDULA DE NOTIFICACIÓN ELECTRÓNICA N° 00000010-2024-CG/0785-02-005

DOCUMENTO : OFICIO N° 0270-2024-SAN GABÁN SA/OCI

EMISOR : UBALDO LUQUE MAMANI - SUPERVISOR - OTORGAMIENTO DE
BONIFICACIÓN POR CIERRE DE PLIEGO ESTABLECIDO POR
CONVENIO COLECTIVO A PERSONAL QUE DESEMPEÑABA
CARGOS DE CONFIANZA DURANTE EL PERIODO 2022 -
CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA

DESTINATARIO : JOSE MERCEDES MOSQUERA CASTILLO

DIRECCIÓN : CASILLA ELECTRÓNICA N° 00422535

TIPO DE SERVICIO
CONTROL
GUBERNAMENTAL O
PROCESO
ADMINISTRATIVO

: SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL
ESPECÍFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD

N° FOLIOS : 638

________________________________________________________________________________

Sumilla:  Me dirijo a usted, con relación al  documento de la referencia a),  mediante el  cual,  se
comunicó el inicio del Servicio de Control Específico a Hechos con Presunta Irregularidad a la
"Otorgamiento de Bonificación por Cierre de Pliego establecido por Convenio Colectivo a personal
que desempeñaba cargos de confianza durante el periodo 2022"; en la Empresa de Generación
Eléctrica San Gabán S.A.

Se adjunta lo siguiente:

    1. OFICIO Nro 0270-2024 Rem

    2. TOMO I Parte 2[F]

    3. TOMO I Parte 3[F]

    4. INFORME DE SCE 009[F]

    5. TOMO I Parte 1[F]

    6. TOMO II Parte 1[F]

    7. TOMO II Parte 2[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrónico archivado por la Contraloría General de la
República, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposición Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
dirección web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente código de verificación:
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DOCUMENTO : OFICIO N° 0270-2024-SAN GABÁN SA/OCI

EMISOR : UBALDO LUQUE MAMANI - SUPERVISOR - OTORGAMIENTO DE
BONIFICACIÓN POR CIERRE DE PLIEGO ESTABLECIDO POR
CONVENIO COLECTIVO A PERSONAL QUE DESEMPEÑABA
CARGOS DE CONFIANZA DURANTE EL PERIODO 2022 -
CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA

DESTINATARIO : JOSE MERCEDES MOSQUERA CASTILLO

________________________________________________________________________________

Sumilla:
Me dirijo a usted, con relación al documento de la referencia a), mediante el cual, se comunicó el
inicio del Servicio de Control Específico a Hechos con Presunta Irregularidad a la "Otorgamiento de
Bonificación por Cierre de Pliego establecido por Convenio Colectivo a personal que desempeñaba
cargos de confianza durante el periodo 2022"; en la Empresa de Generación Eléctrica San Gabán
S.A.

Se ha realizado la notificación con el depósito de los siguientes documentos en la CASILLA

ELECTRÓNICA N° 00422535:

1. CÉDULA DE NOTIFICACIÓN  N° 00000010-2024-CG/0785-02-005
2. OFICIO Nro 0270-2024 Rem
3. TOMO I Parte 2[F]
4. TOMO I Parte 3[F]
5. INFORME DE SCE 009[F]
6. TOMO I Parte 1[F]
7. TOMO II Parte 1[F]
8. TOMO II Parte 2[F]
9. TOMO II Parte 4[F]
10. TOMO II Parte 3[F]
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