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I, ANTECEDENTES

1. Origen

a) El Servicio de Control EspecÍfico a Hechos con Presunta lnegulandad a la Empresa de Generación

Eléctrica San Gabán S.4., en adelante la 'Empresa', conesponde a un servicio de control postenor
programado en el Plan Anualde Control 2024 del Órgano de Control lnstitucionalde la Empresa,

registrado en el Sistema de Control Gubemamental - SCG con la Orden de Servicio

n.'2-0785-2024-003, iniciado mediante Oficio n.' Oficio N'012'1-2024-SAN GABAN S¡JOCI de

01 de febrero de 2024, en el marco de lo previsto en la Directiva n." 007-2021-CG/NOR¡ll "Servicio

de Control Específ¡co a Hechos con Presunta Inegularidad", aprobada med¡ante Resolución de

Contraloría n,' 1?A-2021-CG de 11 de lunio de 2021 y sus modiflcatorias,

2. Objet¡vo

Determinar si la asignación por escolaridad y vale de nav¡dad derivados de conven¡os colecl¡vos

durante el periodo 2020, se otorgó y ejecutó conforme a los criterios y procedim¡entos establecidos
por la normativa de la maleria.

3. Materia de Control y Alcance

Materia de Control

Alcence

El Servicio de Conlrol Especifico a Hechos con Presunta lrregularidad a la asignación por

escolaridad yvale de navidad, derivados de conven¡os mlectivos, otorgados a p,ersonalen puestos

de dirección y cargos de confianza; ocunieron durante el periodo del 2'1 de febrero de 2020 al 31

de diciembre de 2020.

4. De la entidad o dependencia

La Empresa, es una empresa estatal que se encuentra bajo el ámbito del Fondo Nacional de la
Actividad Empresarialdel Estado - FONAFE, la cualviene desanollando actividades de generación

de energía eléctrica bajo el reg¡men del Decreto Ley n." 25844, Ley de Concesiones Eléctricas,
vigente desde el 20 de noviembre de 1992. Su actividad económica se rige por la Ley General de
Sociedades y por la Ley de Conces¡ones Eléctricas reglamentada con el D.S. n." 009-93 E¡ll.

c)atE

E¿

lnforme de Control Especílico n." 00t2024.2.078tSCE
Periodo: 21 de febrero de2020a131 dé diciembrc de 2020
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TNFORME DE CONTROL ESPECÍFtCO N0 005.202+2.0785.SCE

"ASIGNACóN POR ESCOLARIDAD Y VALE DE NAVIDAD, DERIVADOS DE

CONVENIOS COLECTIVOS, OTORGADOS A PERSONAL EN PUESTOS DE DIRECCIÓN
Y CARGOS DE CONFIANZA, DURANTE EL PERIODO 2020"

PERíODO: 21 DE FEBRERO DE 2O2O AL 31 DE DICIEMBRE DE 2(}2(l

El hecho con evidencias de presunta irregularidad, materia de control específico está relacionado
a determinar el proceso de asignación por escolaridad y vale de navidad, derivados de convenios
colect¡vos, otorgados a personal en puestos de dirección y cargos de confianza, durante el periodo

2020, el cual genero perjuicio emnóm¡co a la Empresa por S/ 32 560,00.

Firmado digitalmente por
LUQUE MAMANI Ubaldo FAU
20131378972 hard
Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 04-04-2024 17:15:36 -05:00
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A mntinuación, se muestra la Estructura Orgánica gÉf¡ca de la Empresa de Generación Eléctrica

San Gabán S.A.:

GRAFICO N'1
ESTRUCTURA ORGÁNICA

órBáro§ & olre<.¡ón

ór8allc dr Soport! y
A3crarfa

ÓrBan6 de LJrGa nE

Fúénb: Aprobádo eí s€§¡&¡ de DirEctrio N' 0M{26201E del28 de diciembre de &18
Elabo,¡do poE Comb¡oo de Cofid.

En aplicación del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas
con Resolución de Conlraloría N' N5-2021-CG,la Directiva n.' 007-2021CGNORM 'Serv¡cio de
Control Específco a Hechos con Presunta lnegularidad'aprobada con Resolución de Contraloria
n." 134-2021-CG y mod¡f¡catorias, asi como al marco normat¡vo que regula la notificac¡ón

electrónica emrtida p,or la Contraloría, se cumplió con el procedimiento de notificación del Pliego

de Hechos a las personas comprendidas en los hechos con evidencias de presunta inegularidad
a fin que formulen sus comentar¡os o aclaraciones.

P¿rg¡na 2 de 37

lnforne de Control Especilico n,' 00$202+2-078'SCE
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II. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECiFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

APROPIACIÓN OE FONDOS PÚBLICOS DERIVADOS DE CONVENIOS COLECTIVOS EN BENEFICIO
PROPIO Y DE TERCEROS, OCASIONÓ PERJUICIO ECONÓMICO A LA EMPRESA POR S/ 32 560,0(}.

I. ANTECEOENTES

La Constitución Política ha reconocido de manera expresa en su artículo 42", que los funcionarios del

eslado con poder de dec¡sión y que desempeñan cargos de confanza o de direcc¡ón, no pueden

s¡ndical¡zarse; consecuenternente los beneficios obtenidos med¡ante Convenio Colectivo, no les

alcanza.

En relación a losfuncionarios en cargos de Confianza y Dirección elArticulo 43" del Decreto Legislativo

n." 728, Ley de Productividad y Compet¡tividad Laboral Aprobado medianle Decrelo Supremo
n,'003-97-TR precisa que: Personal de dirección ejerce la representación general del empleador
frente a otros trabajadores o a terceros, y su grado de responsabilidad depende del resultado de la
Empresa.

Sobre la connotac¡ón de trabajadores de conf¡anza cons¡derados aquellos que laboran en contacto
directo con el personal de dirección, teniendo acceso a información de carácter resen ado,

En el régimen de la actividad privada, éste establece una clara vinculación entre el derecho de
sindicalización y los alcances del convenio colectjvo; de modo que quienes se encuentran excluidos
del primer derecho, también están fuera del ámbito de los convenios coleclivos que
eventualmente se celebren.

En efedo, el inciso b) el a ¡cub 1f det Texto Único Ordenado de la Ley de Retac¡ones &ltect¡vas de
TrabajdT , establece que para ser m¡qnbro de un s¡ndicato se requiere: "No formar parte del perconel
de dirección o desempeñar cergo de confranza del empleador, selvo que el estatuto
expresamente lo admita".

Luego, el artículo 42 dispone que la mnvenc¡ón colect¡va de trabajo obliga quienes la adoptaron, a las
personas en cuyo nombre se celebó y a quienes les sea aplicable, asi como a los trabajadores que se
incorporen con posterioridad, con excepción de quienes ocupan puestos de dirección o
desempeñan cargos de confianza.

Es asíque, de la rev¡sión y análisis a Ia documentac¡ón remit¡da por la empresa de Generación Eléctrica
San Gabán S.Ass, en adelante'la Empresa', en relación al otorgamiento de beneficios por'asignación
por escolaridad" y "vale de navidad" derivados de Convenios Colectivos de Trabajo 200&2007 y 2008
(Apéndice 4), se advirtió que, el 24 de enero de 2007, se reunió el S¡nd¡cato de la Empresa en adelante
"el Sindicato", y la Comisión Negociadora de la Empresass, y suscrib¡eron elConvenio Colectivo 200&
2007 (Apéndice 4); a través de la cual, entre otros, se otorgó a sus trabajadores la Asignación por
Escolaridad; asimismo, el 23 de junio de 2008, se reunió el Sindicatom, y la Comisión Negociadora de

5¡ &robado por De.,eb Súpremo N'0l Gm[}TR-
s EmprEsa €s&lde dereáo pdvado
s Coílomado por:

> Edmur Mltor HuariAr¿gon - presidente.

> J€sús Ram¡rez Gu6é,rez- m¡dñbro inEgranE.
> Heior Aqu¡no tui6 - m¡eúro hEpraú.
> Hemán Ló0ez Aférez - m¡embo ¡nlegra{e.

o Cor'fornado pot:
> Jean MlIEr Sanh Cru2 YabarÉía - seoEtado gene¡d

IJ
o

lnforme de Control Especif¡co n.' 00t202+2-078tSCE
Período: 2l de febrero de 2020at3t dedic¡emb¡e de 2ft20
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"Convenio Colec{ivo de Trabajo 2006-2007 (...) Periodo 2006-2007"

Cuaño. - Bonilicacián pot escolerided.
La Empresa conviene a otoryar una a§gnac¡ón por esúlañdad pu una sola vez al año, la suna
de S/ 170,00 nuevos soles, a aquellos truba¡adües que tengan hijos comprend¡dB enfre /os dos
(2) y veint¡cuatro (24) años de edad y que estén realizando esfudlos en /os diyersos nlyeles
educativos, previa presentacion de la constanc¡a de natñula, nonto que será abonado vía planilla

de pagos en /os mes es de febrero y/o narzo (,..).

Vigésino. - Disposhiones Finales
Vigesino pinero. - Clausulas delinilatoias.
P nerc. - La enpresa conv¡enen cont¡nuar respetando los derechos de la fiabajadores
establecidos pot pactos y convenios y normas legales vigentes (.,,)"
Segundo. - La presente convención coled¡va rige para todos los trabajadores de la Empresa. Su
vigenc¡a se cons¡derará a pañir del 18 de ag6to de 2006 hasta el 31 de dicienbre de 2007 (...)'.

Convenio Coleclivo de Trabajo 2008 (...) periodo 2008

la Empresa6l, suscribiendo el Convenio Colectivo 2008 (Apéndice 4); mediante el cual, entre otros, se
otorgó a sus trabajadores el Vale de Navidad; en el marco del Texto tllnico Ordenado de la Ley de

Relac¡ones Coleclivas de Trabajo, apmbado con Decreto Supremo n." 010-200$TR, beneficios que se
otorgaron en el siguiente extremo:

"(..)
Cláusula Cuafta. - Vale de Navidad. La Empresa conviene en entregar a todos las trcbajadores

sulefos en el presenle convenio, un agu¡naldo navideño @nsistente en un vale de cutsumo por el
valor de Sl 850.00 (...) por trabajador. Esle benefrc¡o se otorgará en la pinera semana del mes
de diciembre de cada aío, (...i' (el resaltado es nuestro).

lV Cláusula suplenentaña
Cláusula Pr¡mera. - Alcence Y Vigencia
El presente conven¡o colecl¡vo se aplica a todos 16 trabajadores de la Empresa que se
encuentren afectos al presente convenio de acuerdo a la legislación vigente. Su y/gencla es
de un año, a pafti de 01 de enero de 2008 hasta el 31 de diciembre de 2008 (...)'

Cabe precisar que, en relación al Vale de Navidad, el año 2009 a través del Convenio Coleclivo de
Trabajo 2009 (Apéndice 4), se aprobo incrementar a¡ monto de S/ 850,00 la suma de S/ 150,00 tal

e

co
ti$dtit ;

Palina 4 de 37

lnforme de Control Especit¡co n,' 00t202+2-078tSCE
Períodoi 21 de lebrero de 2020a|31 de d¡ciembredem2O

crñfxar Dr L^ RlPrlBt'c( Dft Prfli

"( .)

SEGUNDO. - Ratificación de beneficios que se viene Wrcibiendo:()
8. La Empresa conviene en entregar e fodos ,os fieba¡adorcs sujetos a le apl¡cación del
presente convqio, un aguinaldo naviduio consistente en un vele de cmsuno pü el valor de

S/.785,N (...). (el resaltado es nuestm).

> Marcos Alciles Yupaqui Cary - mk ¡blo¡nlegr¿nb.
> Niel Frank Velasco Vega - miefibro inbg¡'¿nb.

r Confnmado pol:

> Jo6é SEundo Rodriguez Levano - pr€§i:,erb.
> Jcé Valeíün RamirEz Guliérez - mierüro ¡ntegranb.
> Lub Aldo Ch¡o ForE- m¡embrc hbsrarte.

00006
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como se muestra en la cláusula quinta, de mencionado convenio, que establece: ta Empresa anviene
en incrcmentat un monto de Sl 150,A0 a h ceneste navideña que se vi e perc¡b¡endo a la fecha,
para todos los trabajadores de la Empresa ( . . .)' .

Asimismo, mediante Convenio Colectivo de Trabajo 2011 (Apénd¡ce 4), se generó la igualdad de
condiciones y beneficios, que se otorga a los trabajadores en cuanto a los vales de navidad (canasta
nav¡deña), ante la cual, no se precisa un monto fjo igualitario para todos los trabajadores, al igual que

no se precisó como debió de realizarse el proceso de igualdad de condiciones.

De la misma maner¿¡, se realizó Ajuste del concepto "Vale de Navidad", mediante Acuerdo

n.'011-026/2019 de 27 de d¡c¡embre de 2019 (Apénd¡ce 5), el Director¡062 vistos los lnformesü n.'
095-2019-GG del 23 de diciembreü (Apéndice 5), Memorándum GAF-JRRHH-0432-2019 del 17 de

dic¡embre65 (Apéndice 5), Memorándum GAF-JFT-0263-2019 de 19 de diciembreffi (Apéndice 5),

Memorándum GAF-GAF-0267-2019 de 19 de diciembre6T (Apéndice 5), e lnforme Legal 095-

201g/ALSD del 23 de diciembre de 2019$ (Apénd¡ce 5), tomando conocimiento de los v¡stos, tuvo por

bien aprobar el Acuerdo de Ajuste del concepto "Vale de Navidad", hasta la suma de S/ I 300,00.

Es de resaltar que, las relaciones colectivas de trabajo son reguladas, por el Decreto Supremo

n.' 010-2003 TR6s, dispositivo legal que en su artículo 42", establece: "La convencion ñlecliva de

trabajo tiene fueza vinculante para las pattes que la adoptaron. Obliga a éstas, a las personas en
cuyo nombre se celebró y a quienes les sea aplicehle, así como a los trabajadores que se ¡ncoryüen
con posteioidad a /as ernpresas mnprendidas en la n¡sma, con excepción de qu¡enes ocupan
puestos de direcciitn o desempeñan cargos de confianza ( . . .)' .

En ese orden de ideas, el Sindicato y la Comisión Negociadora de la Empresa, acordó a través del

Convenio Colectlvo de Trabajo 2006-2007 y Conven¡o Colect¡vo de Trabajo 2008 (Apéndice 4), otorgar
una as¡gnac¡ón por escolaridad y vale de navidad, respect¡vamente a los trabajadores de la Empresa,
con excepción de los que ocupaban puestos de direcc¡ón o desempeñan cargos de confianza.

PáJina 5 de 37
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e Confomado por
>Aoibal Esteban Tome.idr Córdo/a.
> J6é lrer.€des l.¡osq.¡ef¿ Castllo.
> Cesar Ar]gusto Horqque Garcés.
> Mguel Angei ocaopo Portrgal.
> Alberto Luis Julián lnf¿nb A¡gele3.

s Remiüdo nEd¡ante doorm$lo SAN GA&qN SA n." (O1-1024-sG1de 15 de eíero de 202a. (Apendice 5).
6. Emiüdo pol: G¡rslár,o Alorso Gámrc¿ Sal¡ná6. gerglb Geoeral, reoiüdo a Anbal TomeciJl Cordord, prEs¡deob del Dreclorio, preciso lo

sigu¡ente: l-..) ?oneño§ e consktoác¡ón dal Di¡rclo,io pata aplE.bac¡ifi, la proryresla fu lncF./nent.c de Vale da Navdad a bs
frú¿*tu@s & la Eñp¡,.sa'.

6 Em¡üdo por Héc1or ilercado Ser¡ub, jeb de Reolrs6 Humanos, rffi¡üdo a Anlonio Zacaria MamaÍi Coídori, gerenb de Adm¡nbts¿cjm y

F¡nanzas, preciso quer (. .., ? ütr{€pb 1& de Nañr{ (.. ), nwto s¡n vdid¡óo désde el ath 2011 y ptotluclro da ¿c¡rerdos ¡rre¡¿ror¿dos
¿n le ¡rlü/encb d) (..)',que rEñerE ! cofiYe¡¡oo colect¡vG (zto&mlf ), adsÍ¿s rEiére que: l..J 'exide tresup¡redo dis¡f.ñb (..) Wa
cufuir el pqo por este @trfflplo (-..)". Es asique de esb maner¿ elJefe de ReoFos Humanos plantea la pcibilidad de u¡ incremslto por el
concepb Vale de Na/idd'. (el resaliádo es nuesüo).

66 Emil¡do por J6é Wdtsr Pérez Pim, jeb de FiÉnzas y Teso@da, cmiüdo a Antonio Zaáias ¡ramaÍ Coídori, ger€úte de Admhisracii¡ y
Finanzas, conduyo en lo sEu¡enb: 1.. ) 'Ss cuorta co, presupuesto en el tub(o 2.2.7.9 otos Pn, We respaba el aj&*e del "Vab de Nd'ridad"
a Íatot de bs ñiitu6 ú S ¡ Gdá¡ §Ai

6¡ Emiüdo por A0bn¡o Zacarias ManaÍ C{idori, gere¡te de Admhistacih y Fhal26, concúye indbaido b s{?ui(,tb: (..) 'En neib a lo
cwdkdo @0 el *ea de ReoÁos Hui'arF.s Ca¡Waltuo de FOI'IAFE, sr tN§ indba que el táñile hl ¡Menanb del alJ,nb & vde de nNild
ñá scr qtú& W el D¡ndüb da h Enweta. (.. ) N el aárs,]s Eaf¿ado, se cd?c*r,€ q¡re ol pbnteúieño del hcrenénlo &l aunlo &l
vabdolac ñla naúdeña p a bsfuaiú¡es, crénla can el ospab presupw§/ario'-

s Emiüdo poc Anbnio Bcobar Peña. as€soa LEd y SecreEb de Diecb.io, rarniüdo a Gusb\/o Abnso Gamica Salinas, gert rte Gen€Gt,
conduyo b sEu¡ente: 1..., "el DhÉl¡,fu de L E¡npÉsá, 6s qulE.n ¡bhe eutoiát .l hr,en,f,nb y $usf6 del coñc'flo da yele th tLvitlzd"
a/ pronEdb & /as errprqsas Weradoras Wa bs takúfuÉs de la Enwesa, hasb Nt le su,r¿ de S/ 1,30ú.00 sobs; ya que la pñptÉsta
pres¿,/lda cu¡'tú N6 B exigürja§, ú b Ditdiva C-atryaliva & Ge§lión Efltr,!-said & FoMFE .(d resaltado es nuesbo).

e Oue aprueba e¡ 'Terb Unico ordeído d€ h Ley de Relaciooes Coleclivas de Traba¡,', publiáda el 5 de octbre de ¿003.
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De lo descrito, se advirtió que a través de los Convenios Colectivos de Trabajo 200S2007 y 2008
(Apéndice 4), se otorgó bonificación de asignación porescolaridad yvale de navidad a los trabajadores

de la Empresa, en los cuales se estableció expresamente que los m¡smos se otorgaban respetando las

normas legales vigentesTo, así como aquellos trabajadores afec{os al convenio de acuerdo a la
legislación vigenteTl.

De la veriflcación a los documentos de designación, memorándum de ratlficación, se resalta que, los
puestos de Dirección y Cargos de Confianza, se encontraban detallados en cada documento
mencionado, de esta manera luvo pleno conocimiento la Empresa y el Trabdador que el puesto que

ocupaba era cons¡derado de dirección y conf¡anza, los mismos que se encuentra suscrilo en las Boletas

de Remunerac¡ones y Planilla de RemuneracionesT2, mencionados documentos de designación, y

comun¡cado al personal tales como: acuerdos, contralos y memorándums, se muestran a continuac¡ón:

-a- s3

CUADRO N'I
DOCUftiENTOS DE OESIGNACIÓN A LOS FUNCIONARIOS EN PUESÍOS DE DIRECCIÓN Y

CARGOS DE CONFIANZA PERIODO 2(}2(}

Apellidos y rombres
Cargo de D¡rección y

Confkn¿a
Oocume ode

designacitu (AÉndice 6)

Fecha de
designación

1
Gamica Salinas Gustavo

Alonso
Gerente Generai Acuerdo n." 01- 011/2012 15t0512012

2
l\¡amani Condori Antonio
Zacarias

Gerente

Administración

Finanzas

de

v Acuerdo n.'01413/2012 14n6t2412

3 Gerente Comercial (e) Acuerdo n.' 01'014/2015 10n7 t2415

4 Calle Guena Raúl Hemán

Acuerdo n." 02-0'12/2014 y
Renombram¡ento de Carso
según Memorándum n.'
f 7G20164G

13fi6m14-
08/06/2016

Mart¡arena

Marina

¡iendoza
Gerente de Producción 24107 na12

6 Escobar Peña A¡lonio
Asesor Legal y secretario
de oirectorio

Acuerdo n." 04-020/2016

7 ifamEni Condori Abad Eli

Jefe de Panilicac¡ón,

Presupuestos y Sistemas

de Gestion

Ao.rerdo n." 001-02220'1 2

y Renombram¡enlo de

Cargo según Mernorándum
n.'209-201rcG y
Memorándum n.'110-
2017-GAF

26t10t2012-
08/06i2016-
$t10nu7

I Caslillo Gonzales Pedro
Armando

Jefe de Seguridad y

Salud Ocupacional

Acuerdo n." 004-004/201 6
y Renomb.ami€nto de
Cargo según Memorándum

n.'205-2016-GG

29n212016-
08/06/2016

9
Castro Guzmán Cesar
Humberto

Jefe de Tecnologia de la
lnfomación

Contrato EGESG n.'
0542000 y

Renombram¡ento de Cargo

según Memorándum n.'
1S&m16-GG

01ffi200G
08/062016

10 l\,lamani Quispe José
Acuerdo n." 06-11/2012 y
Renombramiento de Carqo

15t0512012-

08,062016

70 Claus¡la prine!'¿, de las dá-rerlás deI¡ñibkri.as dei 'Cdlv€$jo Cdédivo de Tr¿ba¡, (. -.) P€rbdo 200G2007'. (AÉndbe 4).
7' Cláusula prinela: alcarce y vigencia del 'Convenb Coleclivo de Tr¿bajo (...) Petudo 2008'. (AÉnd¡cé 4).
n Asimismo, la Senbnc¡a del fribunal Coísttuc¡onal n.' 03501-200&PAlfC L¡má de i5 dé ñarzo de 2007. señah q)e, 'a un t.brbdw de

athecÍión o .lo confia¡aa se c¿llñcan y dehl,nín¿ra de confr'nnidad cnn h Ley, * coñünice¡¿ a bs ñ,?doÍes qoa ocup¡', pu€slb6
de conlh¡tza o de dirección, $ cargo debe oslar cúslgnado en el b¡o da plani as y ¡E,htas de Wo".

5
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Alvarez Vengoa Edward

Gerente de Planeamiento
y Desarollo

Acuerdo n.' 02-016/2012

14110t2016

Relacionista Comunitario
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Apell¡dos y nombres
Cargo de Direcoiór y

Confiarza
Fecha de

des¡gnación

según Memorándum n.'
20&201GGG

11 Chamono Gamana Beafiz Administrador de la Sede

de Producción
8,06/2016

12
Velarde

Anlonio
Gallegos Marco Sub Gereate de

Generación de Enercia
Memorándum n.' 044
2017-GG

08/03/2017

13
Manchego Med¡na Marcos

Percy
Jefe de l\¡antenimiento 16t11t2A18

14
M¡randa Pezo Walter
Gabriel

Jefe de Operaciones 08102t2419

15 Jefe de obras
Merorámdum n.'051-
2olgcc y Acuerdo n."

00 a2020

mm201s-
§t10t2020

16 Morvel¡ Delgado Octavio
Jefe de Lineas de

Transmisióo y
Subestaciones

Confato EGESG

n.' 0098/2m0 y

Renombram¡ento de Cargo
según Memorándum
n.'147-20166G

Orlega Molero Juan Jefe de Comercialización Acuerdo n." 01-024/2018

Garcia Canaza Walter
Antonio

Jefe de Operación de
Mercado Elfurico

Acuerdo n.' 02{242018 30i 11/2018

'19 Calatayud ouispe Alex Phol
Jefe de Log¡stica y
Servicios

Acuerdo n.' 003-018/2018 27 fi8t2418

¡,,lercado Senulo Hécior
Jefe de
Humanos

Recursos Memorándum n'. 180-
201&GG

08/06/2016

Contador General Acuerdo n.' 01-024/2015 20111t2015

22 Pérez Pino José Waller
Jefe de F¡nanzas y

Tesore a

Aarerdo n.' 05{062011 y

Renombram¡ento de Cargo
según Memorándum n.'
132-2016{G

24fi3n011-
08/061016

Jefe de Esludios

Acuerdo n.'02{02010 y

Renombram¡ento de Cargo

según Memorándum n.'
m7-20't6-GG

27t0112010-

08,062016

24 Copare Pari José Andrés
Jefe del Órgano de
Conlrol lnst¡tucional

Acuerdo n.' 004-009/2017 27tcl.12017

17

18

lzo

21

23

Fue¡te: ooqrmerto SAN GABAN S.A n." 010-2024SG1 de 23 de bbrero 2024, (AÉñdicr 5) Dodrrienb EGESG n.'
152-m24-GG de 4 de ñdrzo 2024, (AÉndhe 6), ooorr¡enb EGESG n.' 018E,20244AF de 23 de febrerc i024
(AÉnd¡ce 6) y ooqlme¡to EGESG n.' 002-2024,DGH-GAF de 15 de glero 2024. (AÉndicr 6).
El¿borado por Co.nisón de C4nüol.
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Documenlo de
dBignac¡ón (&Énd¡c¿ 6)

Memorándum n." 19G
201&GG

Acuerdo n.'01-0232018

Acuerdo n.' 05-003/201 I

Medina Sonco Jul¡o

01rc92000-
08-06-2016

30f 1/2018

Soto Gon2ales Lizbelh

Zulerna

Sotelo Gonzales Victor lber

a Reñilido íEdiante doqrm€nto EGESG n.' o3Sm24/DGH-GAF de ,9 de lebrero del 2024, CAP, áprobado medianb Acüerdo n." 003{13m1 g

de 28 de junio de 2019. lApéñd¡c€ 7),
7' Rsniüdo medianb do.úm€¡to €GESG n." 03&2024/DGH-GAF de 19 de tubrero del 2024, CAP, qrobado rnedhnb AoErdo n." 001{08/2020

de 27 de rrwzo de m20'! aprcbdo por FoNAFE med¡ante Ofcio SIED n.' 357-2020/DE/I0NAFE. (,Apénd¡ce 4.ñ Sdltsncb del Tribunal Coosübcn,lal ¡." 0138+2015+A/fC Lima & 2l de no/iernbre de 2017, precisa que se corsi#r¿ 0rró.¡rdor de
conñan2a pt l4 ¡/¡4i¿§ funcbnos que desafio ¿ el tfu¡&t y /as ce¿cfelslbas cor, ,as que c{re¿fe.

Ahora, de la verificación al Cuadro de Asignación de Personal (CAP) 2019¿ (Apéndice 7) y (CAP)
202074 (Apéndice 7), v¡gentes para el perjodo 2020, la Empresa tiene grupo ocupacional, en la cual se
describe a los Directivos, y Jefaturas de los puestosT5, lal como se muestra a continuación:
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CUADRO t'1" 2
RELAC|óN 0E cARGos y cRupo ocupAcroNAL

Renombramief$o de
Pueslo por Plan de Grupo

Ocupacional

Gerente General G€rente General Directivos

2

Gereflte de
Admin¡stación y

Finanz6
Directivos

Gerenle Comercial 0úectivos

4
Gerente de Planeamienlo
y Desanollo

Gerenle d€ Proyeclos
Directivos

5 Gerenle de Producción
Gerente de
Producción

0kectivos

6
Asesor Legal y secretario
de Direclorio

Sub Gerenle Legal

7

Jefe de Panificación,
Presupuestos y Sistemas
de G€slión

Sub Gerente de
Planeamieflto y

Control de Gestión

I Jefe de Seguridad y Salud

Ocupacional
Jefe de Seguridad y

Salud Oqlpaciooal
Jefalura

Jefe de Tecnologia de la
lnformación

Jefe de Oflcina de
Tecnologias de la

lnformación y
Comunicac¡ones

ieiat!:a

10 Relacionista Comunitario

Jefe de Ofcina de
lmagen y
Responsab¡l¡dad

Social

Jefatura

11
Admin¡strador de la Sede

de Producc¡ón

Admin¡strador de la

Sede de Producción
Jefalura

12
Sub Gerente de
Generacón de Enerq¡a

Sub Gerenle Zonal de
laC.H. San Gaban ll

Directivos

13 Jeie de l\.,!antenimienlo
Jefe de Departamenlo

de Mantenim¡ento
Jefatura

14 Jefe de Operaciones
Jefe de Departarnenlo

de Generac¡ón
Jefatura

Jefe de Obras
Jefe de Departarnento

de DesaÍollo de
Proyectos

Jelalura

Jefe de Lineas de
Trarsmisión y

Subestaciones

Jefe de oepartam€nto
de Lineas de
Traosmisión y
Subestac¡ones

11 Jefe de Comercialización
Jefe de oepartamento
de Comercialización

Jefatura

í3
Jefe de Operación de
[rercado Eléctrico

Jefe de Departam€nto

de Coord¡nación

Operaliva
Jefatura

19
Jefe de Logistica y

S€rvicios
Jele de Departamento

de Loaistica
Jelatura

2A
Jefe de Recursos
Humanos

Jefe de Departamento

de Gestión humana
Jefatura

Contador Ge¡eral
Jefe de Departamento
de Contabilidad

Jefatura

22
Jefe de Finanzas y
Tesorer¡a

Jele de Departamento
de Finanzas

Jelatura

lnforme de Conkol Especíl¡co n.' 00S202+2.078SSCE
Períodoi 21 dé febrcro de 2020a|31 dedic¡embre de 2020
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Pu6to Hasta seiiembre
de2020

1

G€rente de Administración
y Finanzas

3 Gereflte Comerc¡al

Directivos

Directivos

15

Jefatura

21
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Puesto Hasta setiembre
de20?9

Rerombramiedo de
Puesto por Pfan de

lmplementac¡ón
FO}IAFE

G.r¡po
Ocupaciona,

23 Jefe de Estudios
Jefe de Departamento

de lnvestigación de

ProyectG

24
Jefe del Órgano de
Control lnslitucional

Jefe del órgano de

Control lnstituc¡onal
Funcionario

CGR
Fuenb: Cr.radro de Asignación de Personal - 2020, remitido nEdiar e doormento
EGESG n.' 03G2t24iDGH4AF de 19 de hbrero 2021 (AÉnd¡ce 7), SAN GABAN
S-A n." 01 l -202+SGL (AÉridi* 7)
Elabor¿do por: Comisión de Cootrol

Del cuadro precedente se advirtió que la Empresa ha estado pasando desde el 20'18 por una
implementac¡ón del modelo de Gest¡ón Corporat¡va de recursos humanos notificado por FONAFE para

adecuar sus henamientas de gestión bajo el modelo referido, en el caso del acuerdo
n.' 003-013/20119 (Apéndice 7), este aprueba las herramientas de Gestión y es remitió a FONAFE
mediante documento EGESG n.' 543-2019-GG de 22 de agosto de 2019 (Apéndice 7), para su
aprobac¡ón y de esta manera FONAFE aprobo las herramientas de Gestión (MOF Y ROF); sin embargo,
en el oficio de FONAFE se observa que solicita que el CAP sea aprobado nuevamente por FONAFE
anles de su implementación por encontrar modif¡caciones de plazas y cargos76, siendo esle
postenormente aprobado mediante Acuerdo n.' 001-008i2020 de 27 de ma¡zo de 2020 (A¡Éndice 7) y

aprobado por FONAFE mediante Of¡cio SIED n.' 357-2020rDE/FONAFE (Apéndice 7).

II. DEL TRÁMITE DE CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO REFERENTE A LOS BENEFICIOS DE
ASIGNACIÓN POR ESCOLARIDAD Y VALE DE NAVIDAD PARA EL AÑO 2020.

El secretario generalz del Sindicato de la Empresa mediante carta n.'020-2018-SITESGA de 28 de
noviembre de 2018 (Apénd¡ce 8), remitió un ejemplar de¡ Conven¡o Colectivo de Tmbajo 2019;
asimismo medianle Carla n." O5-20'ISS|TESGA de '17 de abril de 2019 (Apéndice 8), presento al
Comité de Negociación de Pl¡ego de reclamos 201970.

El proyecto adjunlo de Convenio Colectivo de Trabajo 2019 (Apéndice 8), en cuya cláusula primera,
establece: 'Rafificación de Bene¡ic¡os que se v¡enen percibiendo La empresa conv¡ene en ratifrcar
/os benelicios contenplados en los conveniu coleclivos 20062007,2008,2009,2010,2011,2012,
2013, 2014, 2015, 2016, 2017 y 2018, que se v¡enen otorgando har;ta la fecha a los trabajadores en las
nisnas andiciones en que fueron pactadas. De acuerdo a lo establec¡do en el TUO de la Ley de
Relaciones Colectivas de Trabajo, las partes cunplen con enumerar /os óenefclos y,gerfes contenidos
en pados anteiwa los que conslan en ANüO 1 que foma paie del presente convenio;

Cabe señalar, que los Convenios Colectivos 2006-2007 y 2008 (Apéndice 4), precisaban que la
asignación por escolaridad deb¡a ser otorgados a trabajadores establecidos por pactos, convenios y

7§ t¡q,lng|h6 r€rniüdoG r¡edb¡b SAN GABAN S¡ n.' 0l 1-202+SGL de 23 de tubra! 2024 Orend¡cc I, Rarl Cuefibs Ponce de Leo¡.
¿ OocuÍr€rto rd¡¡üdo medianle EGESG n.' 031-2024 de 12 de glem m24 6Énd¡ce 8).

Cdn¡É Coíbarnaó @
> Rajl Cúenbs Ponce de Leóo, seacbrio G€ner¿|.
> Rimo Rdlúrez Valeocia, s€arebío de Nelsá.
> Juan Carh6 Huac6¡ GsEale§, sea¡ebrio de Paglsa y PDpagalda.
> Aí¡erico Meña Nuñez, sub Secretario de Paúsa y Prcpaganda.
> RarlAyrnanari Ya¡qui, selente.
> lsmad Pacornpb Pico, s1¡plenb.

soR
o
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normas legales vigentesTs y el vale de nav¡dad a todos los trabajadores que se encuentren afectos

al presente convenio de acuerdo a la legislación vigentee.

Por su parte el Decreto Supremo n." 010-2003 TR81, en su articulo 42", establece: 'La convencion

alediva de trabajo tiene fuerza vinculante para las paftes que la adoptaron. Ob/rga a éstag a /as
pe6'onas ü cuyo nombre se celebró y a quienes les sea aplicable, asi cono a los trabajadores que se
incorpoan con posteñüidad a las empresas mnprendidas en la n¡sna, con excepcián de quienes
ocupan puestos de ditef;c¡on o desenpeñen ceryos de confianza, ( . . .)'

En ese orden de ideas, conforme a lo acordado en los convenios mlectivos de trabajo 2006-2007 y

2008 (Apénd¡ce 4), los benef¡cios por asignación por escolaridad y vale de navidad debían ser
otorgados a los trabajadores de la Empresa, con excepción de los que ocupaban puestos de
d¡recc¡ón o desempeñan cargos de conf¡anza.

Es asíque, en atención a la carta n." 020-201&SITESGA de 28 de noviembre de 20'18 (Apénd¡ce 8),

se advirtió que Gustavo Alonso Gamica Salinas, gerente General, mediante lnforme n.' 104-2018-GG

de 6 de diciembre de 2018 (Apéndice 8), propone la conformación de la Com¡s¡ón Negociadora para

su aprobación porel Directorio, la Empresa mediante Acuerdo n.' 01-025/2018 de 14 de diciembre de
2018 (Apéndice 8), designó a la Comisión Negociadora de la Empresas2,

Es asi, que Antonio Zacarias Mamani Condori, gerenle de Administración y Finanzas en mérito a la

carta n.' 020-2018-SITESGA de 28 de noviembre de 2018 (Apéndice 8), em¡t¡ó el lnforme GAF-GAF-
0193-2019 de 15 de octubre de 2019 (Apéndice 8), a través delcual pone en conocim¡ento de Gustavo
Gamica Salinas, gerente Generals, el análisis de la propuesta de ciene de la negoc¡ación colectiva
entre SITESGA y la Empresa, conespondiente al 2019, recomendó entre otros, la ratificación de los

beneficios obten¡dos en anteriores negociaciones colectivas; y además adjuntó al mismo el Convenio
Colectivo de Trabajo 2019 (Apéndice 8), en mérjto del Lineam¡ento para la Negociación Colectiva de
las Empresas bajo el ámb¡to de FONAFE (Apéndice 8).

Cuya cláusula pnmera del mencionado Conven¡o, establece: '(...) La empresa conviene en ratificar los
benefic¡os contemplados en /os conyenlos coledivos (...) que se v¡enen otorgando hasta la fecha a los
trabajadores en las mismes condíciones en que fueron pactadas (...)" es decir, conforme a lo

establecido en los convenios colectivos de trabajo 200G2007 y 2008 (Apéndice 4); de esta maneG,
Antonio Zacarias Mamani Condor¡ tuvo conocimiento de las condjciones en que fueron pactadas el
olorgamiento de la asignación por escolaridad y vale de navidad,

De lo anterior, se desprende que Antonio Zacarías Mamani Condorisl, quien ocupaba el cargo de
Gerente de Administrac¡ón y Finanzas, tenía el mnocimiento de los Lineamientos para Ia negociación

E Clausula primera, de las cltusülas deñmibtorí6 dd Conyeíio Colecüvo de Trabalo (...) Pcdodo 2me2üE (Apeld¡c. a).
a Ua.^{ta yinen: al¡a¡te y v&rria del Coíyén¡o Col€Clivo de TEb.ro (...) Pedodo 408' Opóndic€ 1).
!! oue apruáa el'Ierb Único Ord.nado de la L6y d€ R6hckle. Colecüya§ dé f6b.¡t, FbiEada d 5 de octbre de 2!03.
u ConfoflrEda por

Mbrüro6 Tiürlaesl
>Anhr o Zacari6 [&[Eni Coídori, en cal¡dad de pres¡d€nle.
> iraina lrarliaráa [,l6do?á, er cd¡dad mi€'Iüo hbgralb
> Héc10r túercado Senuto, m¡snbfo ¡nlegraÍe.
Midrüor S¡pl€ñtes:
> Raúl Catre Guera, efl cálirad de prEsile¡b-
> Ed{¿ard A}v'¿Iez V€rqoa, m¡eÍúro htegraú
> Beaüiz ftamoío GarBra, m¡embm hbgraü.

e oesif¡nado med¡d e Acuefdo n.' 01-01 '12012 de 15 de mayo de 2012 lAÉrd¡ce 6).
u oesignado medid e Aderdo de D¡edqio n-" 01.013/20i2 de 14 de i(rlb & 2012 (Afend¡ce 6).

o
I

E
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colecliva en el ámbito de FONAFE (Apend¡ce 8), esto se evidencio a lravés de su em¡sión del lnforme

GAF-GAF-0193-2019 de 15 de octubre de 2019 (Apéndice 8), en el cual hace referencia a d¡cho

Lineam¡ento, por lo tanto, tuvo que dar cumplim¡ento en su totalidad con la d¡spos¡ción establecida en

el Acuerdo de Directorios, quienes le dispusieron dar cumplimiento en forma extensiva al aludido
Lineamiento.

Mientras que, en merito al Informe GAF-GAF-0193-2019 de 15 de octubre de 2019 (Apéndice 8), y
propuesta de Convenio Colectivo 2019 (Apéndice 8), adjunto a la misma, se adv¡rtió que Antonio

Escobar Peña, asesor Legaly Secretario de Directono, em¡tió el lnforme Legal n." 061-201g/ALSD de

15 de octubre de 2019s (AÉndice 8), concluyendo que Ia popuesta final de negociación colect¡va de¡

año 2019 debía ser aprobada por el D¡rectorio para su planteamiento a la representación sindical y que

la Administración de cumplimiento en forma extensiva los L¡neam¡entos para la Negoc¡ación Colectiva

de las Empresas bajo el Ambito de FONAFE (AÉndice 8).

Es de resaltar, una vez más que en cláusula primera de la propuesta linal del Convenio Colectivo de

Trabajo 2019 (Apéndice 8), establece: "(...) La enpresa cqviene en ratificar los beneticios
contemplados en las cúvenios cdedivos ( . . .) que se vienen otorgando hasta la fecha a los trabajadores
en las n¡smes condic¡ones en que fuercn pactadas (...)"; de lo cual se colige que Antonio Esmbar
Peña, tomo conocimiento de las condiciones en que fueron pactadas el otorgam¡ento de Ia asignación
por escolaridad y vale de navidad.

Por lo que Gustavo Alonso Gamica Sal¡nas, gerente Generalemitió el lnforme n." 066-2019-GG de 21

de octubre de 2019 (Apéndice 8), en elcual hace referencia a la Direcüva de Gestión Empresarial de
FONAFE, lnforme GAF-GAF-0193-2019 (Apéndice 8), Lineamiento para Negociación Colectiva de las

Empresas Bajo el ámbito FONAFE (Apéndice 8), e lnforme Legal n.' 061-201g/ALSD (AÉndice 8), y
recomienda que el Convenio de Ciene de la Negociación Colectiva para el año 2019 sea aprobado por

el Directorio y autorice a la Comisión Negociadora conclu¡r las negociac¡ones con SITESGA.

Es de precisar, que habiéndose aludido en el lnforme n,'066-201$GG de 21 de octubre de 2019
(Apéndice 8), el Lineamiento para Negociación Colectiva de las Empresas Bajo el ámbito FoNAFE
(Apéndice 8), el cual en su numeral 7, establece: "(...) ,os procesos de negociación colectiva deben
de regirse, entrc otras nomas: por /as d,spos,ciores de la Ley que regula las relaciúes coled¡vas de
trabajo (TUO aprcbado por D.S. lf 010-2003-TR), su reglamento y demás disposiciones
complementarias", siendo que este dispositivo legal en su artículo 42" prescribe:

" La convención cdediva de trabajo t¡ene fueaa vinculante pua las partes que la adoptaron. Obl¡ga
éstag a /as personas en uyo nonbre se celebró y a quienes les sea apl¡cable, as¡ cdno a los
trabajadores que se incotwren con posteiüídad a las enpresas anprend¡das en la misna, con
excepción de qu¡enes ocupa, puesfos de dir*ción o desempeñan cetgos de confianza.
(, r,

De esta manera tramitó el Convenio Colectivo de Trabajo 2019 (Apéndice 8), ante el Dkectorio de la
Empresa, se advirt¡ó que en el Acta de Sesión de Directorio n.' 02A2ü9 de 25 de @tubre de 201987

(Apéndice 8), a través del Acuerdo n.' 01-02212019 (Apénd¡ce 8) de la misma fecha, se acordó
aprobarlo en el siguiente extremo: '(...) Aprobar la Propuesta F¡naqa de la Negcr,iac¡ón, presentada pü
la Com¡s¡ón Negoc;adora de San Gaban S.A. 2019 (...)'; 'Aprobar las condicionx de trabajo conten¡das

6 Aoedo n.' 01{22019 de 25 de octuhe de 2019 {ADénd'rce 8).
6 Rerniüdo con elDoqrmento EGESG n.' 00t202+GG de 5 de efiefo de 2024 FÉndbe 8).
.7 Remiüdo c.n el Doo¡msto EGESG ¡.' mt¡2+Cic de 5 de enero de m24 (AtÉnd¡ce 8).
s Converio Co¡€divo de Trabajo 2019 (Apénd¡c¿ 8).

co
'tiii6i,*,
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en la Propuesfa Final de la negoc¡ac¡ón Coled¡va, a los trabajadües sujetos al Convenio Colect¡vo 201 I
(...)"; 'Aúoizar a la Conisiq Negociadora de San Gaban S.A.2019, a susaibir el Canvenio de
Negociac¡ón Colediva de Trabajo 2019, (...)'; y'Disponer a la Adninistración dar cunplimiento en forna
exterc¡va a 16 l¡nean¡entos para la negociación alec:tiva de las enprcsas bajo el ámbito de FONAFE(r
En tal sentjdo, el 30 de octubre de 2019 se suscrib¡ó el Convenio Colecl¡vo de Trabajo 2019
(Apénd¡ce 8), entre la Comisión Negociadora de la Empresass y la Comisión Negociadora del
Sind¡catos v¡gente para el periodo 2020, que en su clausula primera establece: '(...) La emprxa
conv¡ene en ratif¡car /os benelicios contenplados en los conven¡os colect¡vos 200G2007 y 2008 (...)
que se v¡enen otorgando hasta la fecha a los trabajadores en las m¡smas condic¡ones en que fuercn
pacladas, De acuerdo al TUO de la hy de relaciones cotectives de üabejo (..,)".

Es decir, que la asignación por escolaridad y vale de navidad debían ser otorgados conforme a lo
paclado en los Convenios Colectivos de Trabajo 2006-2007 y 2008 (Apéndice 4), en los cuales se
estableció expresamente que los m¡smos se otorgaban respetando las normas legales vigentessl, así
como a aquellos trabajadores afeclos al convenio de acuerdo a la legislación vigente,s2 entre ellas
el Decreto Supremo n." 010-2003 TR, que en su alículo 42", expresamente prohíbe que la
convención colec{iva de trabajo conceda a quienes ocupan puestos de dirección o desempeñan
cargos de confianza.

Siendo que, este dispositivo legal fue de pleno conoc¡miento por Antonio Zacarías Mamani Condori,
presidente de la Comisión Negociadoras3, pues luego de aprobarse el Convenio Coleclivo de Trabajo
2019 (Apéndice 8), mediante el documento EGESG n.'001-2019-PCN de 5 de noviembre de 2019
(Apéndice 8), lo remitió a la Dirección Regional de Trabajo y Promoc¡ón del Emp¡eo - Punoel,
comunicándole su flrma; y precisándole lo siguiente: "En cumplimiento al procediniento del Terto
Unico Ordenado de la ley de Relaciones Coledivas de Traba¡o aprobado por D.S. lf 010-2003-TR.
(...,)', dispositivo legal que en su artículo 42", exceptuaba a los trabajadores que ocupan puestos de
dirección o desempeñan cargos de confianza de los Convenios Colect¡vos.

Es de mencionar, que eldocumento EGESG n.' 001-201$PCN (Apéndice 8), entre otos; fue remitido
con copia, a Guslavo Alonso Gamica Salinas, gerente General, Héctor ¡Iercado Senuto, Jefe de
Recursos Humanos; adv¡rtiéndose que, Anton¡o Zacarias Maman¡ Condori, gerente de Administración
y Finanzas med¡ante documento GAF-GAF-022&2019 de l8 de nov¡embre de 2019 (Apéndice 8),
remite a Gustavo Alonso Gam¡ca Sal¡nas, gerente General, le mmunica el ciene de la Negociación
Colectiva 20'19, precisando en sus conclusiones que la Crmisión Negociadora de la Empresa ha
cumplido con los parámetros y estrategia general de negociación defin¡dos por la Empresa, asitambién
alega haber cumplido con los Lineamientos de la Negoc¡ación Colectiva y cumplimiento a la Ley de
Relaciones Colectivas aprobado mediante Decreto Suprenro 01G2003-TR.

e Repr€6¿nbción de la tupresa de c€¡eraclh Eléctba Sat Gabh SA.
Anbn¡o Z@i6 ti,bmani C(fidori- pGidents de h coÍlisióí n€gociadoc
Ednard Alvde¿ Vengoa, m¡enüro de la corn¡sih negociadora.
Hédor i¡bcado SemJb - mier¡blo de la cornislh negociadoÍá.

$ Repr6€rüación por SrESGA
RaI AlenE Po¡ce de Leoo - preslt€nb de la carnbkh negociadora

R mo Ra¡¡rEz Valercb - niefiúro hbgranb
Jua¡ Carbs Huac6¡ Gmzdes - mirnbro hbgr¿¡b

,r Ciatlgila prineG, de las dii¡$las dd¡nibb.ias del r&nv€nio Cole.liyo de Tr¿baio (...) Perbdo 200&200f Gpéndtce 4).t Cláusia pri¡era: al@nce y vigemia del 'Con ¡En¡o Coleclivo de Tr¿bajo (...) périodo 2608' (AÉIdkt 4).
§ D€sl¡nado l¡led¡anla Ao]edo r.' 0l-0212018 de 14 de di)i,lürc de ZOl E (,Ap.{dlce 8).
s E¡ Aboción: al Sr. Lub Beltát Godoy, $b t¡re{hr de tlegoci¡cioies Coledivas y Registr6 cgterdes.
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Consecuentemente, Gustavo Alonso Gamica Salinas, gerente General mediante documento EGESG
n.' 75&2019-GG de 18 de noviembre de 2019 (Apándice 8), remile a FONAFE, informe de
cumplimiento de parámefos en la negociación colect¡va 2019, en la cual prec¡sa su referenc¡a a los
Lineam¡entos para la negociación colectiva de las Empresas bajo el ámbito de FONAFE (Apénd¡ce 8).

De esta manera, en aplicación estricta de la normativa perlinente, los pagos de beneficios por

escolandad y vale de navidad se realizaron en base alconvenio colectivo 2019s5, en lo referido al inciso
d) del Articulo 43" que precisa: "Conlinúa rigiendo m'nnúas no sea modificada por una convención
colect¡va posterior, sin perjuicio de aquell§ cláusul§ que hubieren sido padadas con caráder
pemanente o cuando las paftes acuerden expresañente su renovacion o proÍqa total o parc¡al";
puesto que la vigencia de los Convenios colectivos está delimitada y se apl¡ca ultractivamente, hasta la

suscripc¡ón de otro C,onvenio colect¡vo posteriof$.

A. Respecto a la Asignación por Escolaridad.

l. Del pedido, trám¡te y otorgamiento de Asignación por Escolaridad del Gerente de
Administración y Finanzas, quien ocupaban puesto de D¡recc¡ón y Confianza.

Es de prec¡sar que, mediante Acuerdo n." 014222019 de 25 de octubre de 2019 (Apéndice 8),
se aprobó el Convenio Colectivo de Trabajo 2019 (Apéndice 8), que en su cláusula primera
estableció ratificar el beneficio mntemplado en el Convenio Colect¡vo 200G2007
(Apénd¡ce 4), que a su vez en su cláusu¡a cuarta precisó que la asignación por escolaridad
se otorgaba previa presentac¡ón de la constancia de matrícula de sus hUos; se advirlió que en la
Empresa a fln de implementar lo acordado en el citado acuerdo para el otorgamiento de la
asignación por escolaridad, los trabajadores debian presentar su pedido al cual adjuntarían la
constancia de matrícula de sus hijos entre la edad de dos (02) a veinticuatro (24) años.

s Esto debido a que el Corvenio Coleclir¡o de TBbajo 2020 (Apéndicé 8), se srscJibió el 20 de dicjembre de 2021 , por e0de, las dáusulas con
beneícic pemanent€s seguían vj!¡ente por el Conve¡io Colectivo 2019 (Apénd¡ce 8), tal cono lo señala el Decreto Supremo
n.' 010-ñ03 TR en su Atticulo 13.- La convenc¡ón Col%liya de Tabah l¡ene /as caraderlsrbas s,guentes: (...) d) Conünua
ñg¡endo níentras no sea mod¡fie,da pü una conve¡ciétn colediva posteiot, s¡n peiu¡c¡o de aquellas ctáusuhs que
hub¡ere,t s¡do pa{f¿das con carMet Nínaneñe o cuando las parles úuerden exptesaÍ:F.nte su rcnovac¡ón o proÍqa túal o
parc¡al.'(...).

'g6 
E§ de verse bmbiá h Casaih tabora¡ N" 44912020 del Sa¡b, que señáh: 'l& opera b cdú¡dd dnoñ in de bs co.¡venos coMi/os
én elplazo ñ¡ado N¡las p./les nial ain de suv$erck, cuandotengaNrefeclo gar tiz bs pagos y ot¿§ obbac:tonos del efipteado¡, tdes
coÍo hs aúr,1l.A ak Ena!@?[¡oÉs, bs ¡or¡,ilicacbrEs y oror óer¡er¿,irs cnr¡leñjos en 16 ctáw ¿s numatoas o p€¡r¡,arerles, bs ,is¡r¿s
na,fF,ndtán su Yb$cb nbÍias no sé¿n n{difrcados pol corvsrfos clleclryos posferirDsi as¡mismo, se üene la Casacón L*oral
1040&2016 Lima, en do¡de efl su acap¡te b-4)sobre la vúencia de las cláusúhs delconveíio cdectivo se sqlah: aas c|¿ sutas bt coñtenio
c1bclitto continúan üiendo irchrio da torfiÉ lÉ§létio¡ a su vuénch; es d¿ch, eu, cuendo d¡cho ecneño heya hjado (h lena¡ aficach
po¡ ehclo dal tienw, hasta su n o¡lil¡cechn Nt pa¡te de oto pacb cotectiro etpreso, de doñe se úúede q@ las clfusul.§ út cdwenio
cobi¿liw soo de nduahza penaeñq sd,ro qE l4 pales oslipubn lo @nh,io'_
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Esto último ratÍfica que Guslayo Alonso Gamica Salinas, Antonio Zacarías Mamani Condori y Hector
Mercado Senuto, luv¡eron conocimiento de los alcances prev¡stos en el Decreto Supremo 010-2003-
TR, entre ellos, su artículo 42', que expresamente prohíbe que la convención colectiva de trabajo
no se concede a quienes ocupen puestos de dirección o desempeñan cargos de confianza, pues

tomaron conocimiento del m¡smo al realizar acc¡ones propias de su cargo al desempeñarse como
funcionanos de la Empresa sino tamb¡én al desenvolverse en su cal¡dad de miembros de la Comisión
Negoc¡adora de la Empresa, esto último en relación a Antonio ZacarÍas lVlamani Condori y Héctor
Mercado Serruto.
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De modo que, se evidenció que Antonio Zacarias Mamani Condori, gerente de Administración y

FinanzaseT, a sabiendas que el artículo 42' del Decreto Supremo n." 010-2003 TR,

expresamente, exceptuaba a los trabajadores que ocupan puestos de Dirección o
desempeñan Cargos de Confianza de los Convenios Colectivos, porcuanto en su informe n.'
GAF-GAF-0193-2019 (Apéndice 8), mnsignó los Lineamientos para la Negociación Colectiva

de las Empresas bajo el ámbito de FONAFE, elcualen su numeralT, indicaba que los procesos
de negociación colectiva deben de regirse por las disposiciones de la Ley que regula las
relaciones colect¡vas de trabajo (TUO aprobado por D.S. N" 010-2003-TR).

Es de resaltar, que, mediante lnforme GAF-GAF-0077-2020 de I de mazo de 2020
(Apéndice 9), solicitó su pedido de asignación por escolaridad Mediante SIGEDD con
expediente 20201000001726 a Gustavo Alonso Gamica Salinas, gerente General a pesar de

tener mnocimiento que no le conespondia recibir la asignación por escolaridad por cuanto el

cargo que desempeñaba no solo era de Dirección sino a su vez de Confianza
mnsecuentemente, Gustavo Alonso Gamica Salinas, gerente General, no rechazó dicho
requerimiento, por cuanlo tenía pleno conocimiento que el cargo de Gerente de Administración
y Finanzas, no solo era de Dirección sino a su vez de Confianza muy a lo contrario d¡spuso su
atención mediante SIGEDD, con la nola "conforme prccedet con los trámites de
otorgamiento de beneficio",

Luego el 9 de mazo de 2020 Antonio Zacarias ¡,Iamani Condori derivo su pedido a través de
SIGEDD, disponiendo al Departamento de Gestión Humana con la a@ión "Tremite rcgular,
RevisarNerificarNisar"; no obstante, que tenia pleno conoc¡m¡enlo que el cargo que

desempeñaba era de Dirección y a su vez de Confianza, y consecuenlemente no le correspondía
recib¡r la asignación por esmlaridad, más aún si en su condición de Gerente de Adm¡n¡stración
y Finanzas tenía las funciones de supervisar las actividades financieras de la Empresa para
garantizar la conecla administración de ingresos y egresos, fomentar la conecta administractón
de los recursos asignados a la Empresaes, asi como custod¡ar los ¡ngresos y egresosse.

Es asi que, el 11 de mazo de 2020, mediante SIGEDD, Héctor Mercado Serruto jefe de
Departamento de Gestión Humana deriva el pedido del Gerente de Admin¡stración y Finanzas a
Rilmo Ramírez Valencia, Especialista de Gestión Humana, con la nola'. "Conocimiento", quien
a su vez responde con la nofai "epliceción planilla", de esta manera Antonio Zacarias Mamani
Condori se benef¡ció con la asignación por escolaridad.

2. Del pedido, tram¡te y otorgam¡ento de la Asignación por Escolaridad a ocho (8)
funcionarios que ocupaban puestos de Dirección y desempeñaban cargos de conf¡anza.

Asimismo, en alención al proced¡miento rmplementado por la Empresa a fin de ser benef¡ciados
con la asignación por escolaridad, se advirtió que ocho (8) trabajadores que ocupan puestos de
d¡rección o desempeñan cargos de conf¡anza durante el año 2020, tramitaron sus solicitudes
ante Antonio Zacarias Mamani Condorj, gerente de Administración y Finanzas, los cuales se
muestran a continuación:

,7 Des(¡nado mediarte Aorerdo n.'0'l{132012 de 14 de junio 2012 (AÉrd¡c. 6), mndtiyerdo §r v¡nc¡llo laboral mediante Ao.rerdo n.' 001-
0112023 de 12 de nEyo de 2023 (Ap&td¡ce 6).

5 Conforme lo esbblece el arlioJlo 41' del Reglam€nto de orgañÍzac¡h y Furrires de Ia ErnpreaaRoF, aprobado nEdianb Aoierdo de
Directorio ¡-' 004-026/2018, de 28 de diciembre de 2018, que es$lece en el lileral e) y n) del articulo 4'l ' 'Superv,bary tor¡¡ertar /os sr:sfo¡ras
de @nlol pda l4 dirid*s frnancier¿.§ de la En{,¡Jsa @n el frn & gda¡niz{ la cMeda úfiiistá¿ión de ir,g.¡J$s' y 'FoÍf,nld e
iryleñenla¡ siston6s do contol que gd.dnice la @Íecla dnin¡fun de bs rccl/sos asirr,ados a ,a E ryesa: (AÉndlce 24).

s ConfoÍne lo esbb¡ece el Maual de organi¿acón y Func¡ones (M00, aprobado ñedi¿nb A@edo de DirEclodo n.'003-01 32019 de 28 de junio
del20'19, que esbblece en el litefal 9) y 20): 'supervbar/ evduar ls &ffies & leso/:erla de la ünp¡esa, y drtotiz{, ojuxl¿., antow y
cuslbdir bs rligresos y egrssas'y 'Srperuis« la dninisla)ón & la esbuchna de renfier¿oiorer y ¡e¡¡eltcior 1.. .) i (Apéndic6 231.
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CUADRO N'3
soLtcrruD DE AStcNActóN poR EscoLAR, soLtctrADo poR pERSoNAL euE ocupAN puESToS DE

DtREcctóN o DESEMPEñAN cARGos DE coNF|ANZA

20201000041272

20201000000729

'c!,ls¡de, en n¡s
Hrunq ¡otrp-s la
/P-s,pediva bon¡ñcac¡ü
anual por escdaidñ

2020200m00265
(')

'sol¡cilo se ne otorgue
la Asignacion pü
Escdaidad'

20201000002346

Fuentef EGESG N' 0l 1 1 -20244AF de 24 de etero 2024 (Apéndicé l0).
Elabor¿do por Coñi§óo de Confol.

f) Exped¡eñte solo puede ser üslalizado en él SIGEDD, por la persooa qle lo ge¡eó el documenb
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DOCUI¿lENTO

PRESE}ITADO POR EL
PERSOT,IAL OUE

OCUPAÍi¡ CARGOS DE

CONF!{I¡ZA (Apéndke
10)

APELLIDOS
NOMBRES

CARGO DE

DrREccróN REr,ifló A:
N" DE

EXPEDIE}¡IE
SIGEDD

1

lnforme GAFJRRHH-
0092-2020 21 de fekero
de N20.

de

R€ürso6
Humanos

AnlonioZcarias
Mamani

Condori, gerente

de
Adm¡nistreión y

Finanzas

'a!.totizñih Na Wene cmsi#€
As¡gnü¡üt Nl
Esc¿,/arida{

2020'1 00000'1 393

lnforme GGGC4064-
2020 de 18 de febrero de
20m.

Atuarez Vengoa

Edward

Gerenle

Comercial (e)

Antonio Zacarias

Mamani

Condori, gerente

de
Admin¡streión y
Finanzas

3

lnforme GAF-JLS{o5S
2020 de 3 de febrero de
2020.

Calatayud Quisp€
Alex Phol

Jefe de
Logislica y

Seruicios

Antonio Zacarias

Mamani

Condori, gerente

de
Administración y
Finanzas

'que s¡Na d¡scorcr el
oto{gan¡ento Nr
bn¡frcac¡ón pot
escalarid6d'

4

\

lnfome GP-JLTS4012-
2020 de 5 de maeo de

m20.

Morveli Delgado

octavio

Jefe de Lineas

de
Transmisión y

Subestaciones

Antor o Zácarias

Mamani

Condori, gereflte

de
Administrac¡ón y

F¡nanz6a

oc¡
'), lnforme GG-JSSO-0044-

2020 de 11 de maeo de
2020.

Casl¡llo Gonzales

PedroArmando

Jeh de
Seguridad y
Salud

Oc1rpacional

Anton¡o Za€rias
Maman¡

Condori, gerente

de
Admin¡stración y
Finanzas

'sol¡c¡tar el benefic¡o

corrcswdie¡ie a la

4la cláusula del
convenio colwl¡vo
200G2007'

2020200m00289

r)

6

lnforme GAF GAF-0077-
2020 de I de maEo de
2020 (Apéndice 9).

Mamani Condori

Anlonio Zacarias

Gerente de
Adminisfacón
y Finanzas

Gustavo Alonso
Gamica Salinas,
gerente General

'aúodz el
dügani$to de la
asrgnacrir¡ Wl
escdarilad 2020'

2020'1 000001 726

1

lnfome GPIJPPS¡062-
2020 de 23 de abril de

m20.

¡ramani Condori
Abad El¡

Jefe de
Panificación,

Presupuesic
y Sistemas de
Gesüofl

Antonio Zacaria§

Mamani

Condori, gerenle
de

Adminisfació. y
Finanzas

co

I
lnforrne GP-ADMSP{091
20m de 22 de mayo de
20N.

Charnorro

Gamarra Beatr¡z

Anlonio Zacarias

Maman¡

Cofldori, ge.ente

de
Admin¡stración y
F¡nanzas

totc.ito a usted,
consklerc¡ la
Asignació/l, Escdn

2020200000M64

r)

CONFTANZA

REQUERIMIENIO
EN SU DOCUMENTO

PRESEI{ÍADO

Mercado Seruto
Hé€tor

'sdkilar la tul¡káf¡on
Wrescdaidd'

Adm¡nistrador

de la Sede de
Producción

l¡torme de Control Especifico n." 00Sm242.078SCE
Período: 2l de febrero de2020aI31 de d¡cieñbre d€m20
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De lo descrito, se l¡ene que Antonio Zacarias Mamani Condori gerente de Administración y

Finanzas, luego de recibir el ped¡do de ocho (8) trabajadores que ocupan puestos de dirección
y desempeñaban cargos de conf¡anza durante el año 2020, pam que se les otorgue la asignación
poresco¡aridad a través de SIGEDD, dispusole tramite regular, revisar/verificar/visar, a pesar
que no les conespondia elcitado benelic¡o, mnforme lo establecia el artículo 42' del Decreto

Supremo n," 010-2003 TR, ei cual expresamente, exceptuaba a los trabajadores que ocupan
puelos de dirección o desempéñan cargos de confianza de los Convenios Colectivos;
dispositivo legal alque aludió en su informe n.' GAF-GAF-O193-20'19 (Apéndice 8), alconsignar
en el m¡smo los Lineamientos para la Negoc¡ac¡ón Colectiva de las Empresas bajo el ámb¡to de
FONAFE (Apéndice 8).

3. Del pago de Asignación por Escolaridad a func¡onarios que ocupaban puestos de
dirección y desempeñaban cargos de confianza.

En merito a Io d¡spuesto porel Gerenle Generaly Gerente de Administración y Finanzas a través
de SIGEDD con número de expedientes detallados en el cuadro precedenle, se advirtió que

Héctor Mercado Senuto, jefe de Departamento de Gest¡ón Humana1o1 (Apéndice 6),
conjuntamente mn Rilmo Ramirez Valencia, as¡stente de Recursos Humanoslm, ebboraron y

visaron las plan¡llas de remuneraciones de febrero, maeo, abril y mayo de 2020.

En las cuales incluyeron a ocho (8) trabajadores que ocupaban pueslos de Dirección y
desempeñaban Cargos de Confianza, entre ellos el mismo Héctor Mercado Senulo, quien en
vez de obseruar las disposiciones emitidas, pues en su mndición de miembro de Ia Comis¡ón
Negociadora de la Empresalor suscribió el 30 de octubre de 2019 el Convenio Colectivo de
Trabajo 2019 (Apéndice 8), que en su clausula primera señalo que la Empresa ratifcaba el

beneficio contemplado en el Conven¡o Colectivo 2006.2007 (Apéndice 4), en la cual en su
primera clausula delimitatoria, expresamente señalaba que la Empresa convenia continuar
respetando los derechos de los trabajadores establecidos por pactos y conven¡os y normas
legales vigentes, entre ellas el artículo 42' del Decreto Supremo n.' 01G2003 TR.

Más aún si en su condición de Jefe de Departamento de Gest¡ón Humana, tenia las funciones
de administrar las planillas de remuneraciones, asegurando el pago y que se efectúen de
acuerdo de acuerdo a las normas legales v¡gentesl04, así como superv¡sar la corTecta elaboración
de planillas remunerat¡vas y beneficios sociales;r05 es de destacar, que las planillas de
remuneraciones en la cual se ¡ncluyó a ocho (8) funcionarios paft¡ que perciban la asignación
por escolaridad fue remitida por Héctor ¡rercado Senuto mediante SIGEDD con número de
expediente detallado en el cuadro precedente, respectivamente a Rilmo Ramkez Valencia,
especialista de Gestión Humana con la nola:. "acción necesaia", "tramite regular" y
"conocimiento",

De esta manera, el Especialista de Gest¡ón Humana procedió a responder por SIGEDD con la
nola "Aplicación Planilla", soslayando su función de administrar las plan¡llas de

'6 A e¡cepci(h del tr¿mihdo eo su fa/or.

'0r 
D€signado mediánE el l,lemoÍiárdum n'. 18G2Ol&cG de 8 de junio del 2016 (Apénd¡c¿ 6).

!@ D€s¡gnado mediarte Colm EGESG n." 012-2008 de 20 de od.¡bre de 2008 (ApéÍdic. I I ).
ro3 Conforme se lie¡e de¡Acuerdo n." 01-021m18 de 14 de dbembre de 2018 (AfÉnd¡cé 8).
rs Co.|lome a lo previsb en d Reglan€rlb de Orlanizacih y Funcires Sr¡ Gabá SA. (ROD, aprobado mediants AoJerdo n.' m4{26¿019

de 28 de dic¡éÍüre de 2018, que esbblece: en el liter¿l s), anicub rA" 'AdÍ¡inistrü y @tlto r' la phnilla da rc¡únPJr¿Éiorcs, aegumndo qE
ey' c¿bub de k¡s col¡ceplos yp4os & §,ekb, y bsr¡e&irs so/ciabs, * efuúefi de aq@do cor¡ hs /D¡r¡rás bgahs y ral?erf¿sl (AÉnd¡ce 2l).

16 ConfoúE lo seiaia el titeral 14 del Manual de org¿n¡zaciói y Func,oltes de l¿ Erpresa-iroF, áprobado mediante Acuerdo
003{132019, de 28 dejunio de2019, que er d liEr¿l11) esbblece:'slpervrsa.b coTeda eáúeióndelc¿tblodo t4 pbr as.,r,ñtuErdiv§
y ¡er¡e,icnrs sod'abs do bs ,"¿bqia&res de la Enwesa'. Wéndice t3l.
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remuneraciones, asegurando el pago y que se efectúen de acuerdo a las normas legales
vigenlesr06, y más aun teniendo la función de elaborar las planillas remunerativas y beneflcios

sociales de los kabajadores de la Empresa107.

Posteriormente, se evidenció que Rilnn Ramirez Valencia, a través de SIGEDD con número de
expedientes 20201000001449, 20201000001990, 20201000002349 y 202010Cñ002746
respectivamente, remitió las plan¡llas conespond¡entes a los meses de febrero, maeo, abnl y
mayo con los Informes GAF-ARRHH-00432020 de 24 de febrero, GAF-ARRHH-0060-2020 24
de mazo, GAF-ARRHH-008G2020 23 de abril 2020 Y GAF-ARRHH-0100-2020 de 25 de mayo
de 2020 (Apéndice l2), respect¡vamente a Héctor Mercado Senuto, jefe de Departamento de
Gestión Humana, a fin que lo revise y le bnnde su conformidad, indicando lo siguiente 'Mediante

el presente tengo a bien dirigirne a Ud' con la finalidad de renitir adjunto los repoftes de nómina
(/rgresos, descue/,fos, apodes patronales y cuenta de renuneracionx) de la planilla de
renuneraciones @nespond¡entes al nes (...) para su revisión y conformidad".

De la misma manera Héctor mercado Senuto, jefe de Departamento de Geslión Humana, una
vez revisado y en señal de conformidad, remitió por SIGEDD con número de exped¡entes
20201000001449, 20201000001990, 20201000002349 y 20201000002746
conespondientemente, las mismas planillas de remuneraciones con los informes GAF-JRRHH-
0095-2020 24 de febrero, GAF-JRRHH-0143-2020 24 de mar:o, GAF-JRRHH-0186-2020 23 de
abril 2020 Y GAF-JRRHH4221-2020 de 25 de mayo de 2020 (Apéndice 13), respect¡vamente
a Anton¡o Zacarias Mamani Condori, gerente de Administración y Finanzas, a lin que aulorice a
quien conesponda efectuar el pago de las remunerac¡ones, en las cuales se ¡ncluyó el benef¡cio
de asignación por escolaridad.

Es así, que Antonio Zacarias Mamani Condori, gerente de Administración y F¡nanzas, en señal
de conformidad a las planillas de remuneraciones de los periodos febrero, mazo, abril y mayo
de 2020 las derivó mediante SIGEDD (Apéndice 13) con los mismos núrneros de expedientes
aludidos precedentenÉnte el 24 de febrero,24 de ma¡2o,24 de abr¡l y 25 de mayo de|2020, en
las cuales se ¡ncluyó el beneficio de asignación por escolaridad, y donde el mismo flguraba
en la planilla del mes de mazo de 2020.

Respectivamente, derivó las planillas, disponiendo tramite regular, rev¡sa/verificar/visar, a
Lizbeth Zulema Soto Gonzales, contador General, quien derivó las planillas mediante SIGEDD
a Jordy Walter Requena Morales, especialista en Finanzm con la acción trámite regular nota:
procedercon eltrámite de pago, quien mediante transferencia de cuentas interbancarias efectuó
el pago de las plan¡llas de remuneraciones (Apéndice l4), donde se encontraba cons¡derado la
asignación por esmlaridad, las mismas que se evidencian med¡ante comprobantes de egreso, y
boletas de remuneraciones (Apéndice 15) a ocho (8) funcionarios que ocupaban puestos de
Dirección y desempeñaban Cargos de Confianza, los cuales se muestran a continuación:

16 Coífüme a lo pr6/isb en el Reglam€íb de OEaÍzación y Funci»es Sar Gabá¡ SÁ. (RoR, aprobado medianb Acuefdo n.' 004-026,2019
de 2¡ de dideÍúre de 2018, que esbblece: en d liter¿l s) , a¡,jotb rA ,Mnidsr¿¡ y @oto* ta ptuila de ¡f,rww¿fj./qs, aq{/uanú qE
el cdcub ú 16 colr'edos, y pagos & §rekb, y ¡erreft&s sociabs, se e,bcl¡iefl ó aarordo cor rás,orDas,egabs yügorlqri (Apéidict 24).

o7 Coofo.Íle lo sá1da d üler¿l 14 del ¡raual de organizacióí y Funcio€s de ta EíTresalroF, erobado med¡¡üe Aoe.do
003{132019, de 28 de irnb de 2019, que en $ [tel"al 6) esbblece: '€b¡orr t6 ptd,itas r"mneáliv§ y ¡eiefcirs sociabs de bs
tab.itues, de h Enr/osa'. (ADéndlca 23)-
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CUADRO N" 1
ASTGNACTóN poR ESCoLARTDAo oroRGADo AL PERSoNAL euE ocuPABA cARGo DE

coNFtANzA y DtREcctóN, PLASMADo EN PLANtLLAS DE REMUNERActoNES y BoLEÍAS DE

REÍIIUNERACIÓN EN EL PERIODO 2O2(}

Fuent : EGESG N" ()48-2023/DGH-GAF de 21 de agcto del m23 6Énd¡ce l1), EGESG n.' 031,2024/DGB-GAF de 5 de febreo de 2024
(AÉnd¡ce 15) y GAF-JDC-0003m21 de 05 de enero de m24 (AÉndhe 16).

por Cornistio de Coifol.

De esta manera, se evidenció que Antonio Zacarias Mamani Condon, gerente de Administr¿ción
y Finanzas, aprovechando que por razón de cargo tenía la d¡spon¡bilidad jurídica y/o

administrac¡ón de los fondos públicos de la Empresa, se aprop¡ó de los mismos en beneficio
propio y de terceros porel monlo de S/ 1 360,00, para lo cualcontó con la parttcipac¡ón de Héctor
lilercado Senuto, jefe de Departamento de Gestión Humana y Rilmo Ramkez Valencia,
especialista de Gestión Humana lo que constituye un perjuicio económico para la Empresa.

B. Respecto alVale de Nav¡dad.

l. Del monto, trám¡te y pago del Vale de Navidad a func¡onarios que ocupaban puestos de
Dirección y desempeñaban Cargos de Confianza.

Es de precisar, que el Sind¡cato y la Comis¡ón Negociadora de la Empresa, amrdó a través del
Convenio Coleclivo de Trabajo 2008 (Apéndice 4), otorgar el Vale de Navidad, por el monto
de S/ 850,00, s¡endo que mediante Convenio Colectivo de Trabajo 20m (Apéndice 4), se
acordó ¡ncrementarlo en S/ .l50,00i 

montos sumados asc¡ende a la suma de S/ I 000,00, siendo
esta la cantidad que debió otorgarse a los trabajadores de la Empresa porelVale de Nav¡dad,
mediante Convenio Colectivo de Trabajo 2011 (Apéndice 4), se generó la igualdad de
condiciones y beneficios, que se otorga a los trabajadores en cuanto a los vales de navidad
(canasta navideña) y por último se realizó A,¡uste al concepto "Vale de Navidad", aprobado
mediante Acuerdo n.' 011-026/2019 de 27 de diciembre de 2019 (Apéndice 5), hasta por ta

1 Mercado Serrulo Héctor Jefe de Recursos Humanos Febrero 20-00000622 25t0212020 170,00

2 Alvarez Vengoa Edward Gerente Comercial Febrero 20-00000620 25n2n020 170,00

3 Calatayud Quispe Alex Phol Jefe de Recursos Humanos Febrero 20 00000621 25n212020 170,00

4 Morveli Delgado &avio l\¡aeo 2G0000m57 25tBn02A

5
Castillo C,onzales Pedro
Armando

Jefe de Seguridad y Salud
Ocupacional

It4arzo 2040000958 25tún020 170,00

6
Mamani Condori Antonio
Zacar'as

Gerente de Admin¡stación y
Finanz6

Marzo 20,00000956 25n312020 170,00

7 ¡¡amani Condori Abad Eli
Jefe de Panmcacioo,
Presupuest6 y Sistemas de
G€stión

Abril 20 40001277 nn4t2a20 170,00

8 Chamorro Gamara Beatriz
Administrador de la Sede de
Producción

[,llayo 20-00001548 170,00

TotalS/ 1 360,00
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Conforme se acordó en la cláusula primeralo8 del Convenio Colectivo de Trabajo 20'19, con
excepción de los funcionarios que ocupaban puestos de Direcc¡ón y desempeñaban
cargos de confianza; sin embargo, durante el tÉmite del pago del Vale de Navidad, se advirtió
que Rilmo Ramirez Valencia, elaboro la planilla de remuneraciones del mes de diciembre
(Apéndice l7), y la viso conjuntamente con Héctor Mercado Senuto, en señal de conformidad,
en la cual se insertó el benefrcio de vale de navidad, incluyendo en la misma a veinticuatro
(24) trabajadores que ocupaban puestos de direcc¡ón y desempeñaban cargos de confiama,
entre ellos, e¡ mismo Héctor Mercado Senuto, trasgrediendo el artículo 42'del Decreto
Supremo n." 010-2003 TR, que expresamente exceptúa a los funcionarios que ocupan
puestos de Dirección o desempeñan Cargos de Confianza de los Convenios Colectivos.

De esta manera, Rilmo Ramirez Valencia, especialista de Gestión Humana, rem¡tió ¡nfome
GAF-ARRHH-o310-2020 de 22 de d¡ciembre de 2020 (Apéndice 18), ingresado mediante
SIGEDD con el Expediente 20201000006689(Apéndice l8), a Héctor Mercado Senuto, jefe
de Recursos Humanos a su vez este m¡smo ¡emitió el informe GAF-JRRHH{563-2020 de 22
de diciembre de 2020(Apéndice l9), a Antonio Zacarias Mamani Condori, gerente de
Adm¡nistración y Finanzas, Plan¡lla de Remuneraciones del mes de d¡ciembre de 2020
(Apéndice l7), que ¡ncluia la bonificación de vale de navidad, a f¡n que autorice a quien

coresponda efecluar su pago, evidenciándose que éste último, luego de suscribirla, es decir
aprobarla, la derivó mediante SIGEDD, mn la acción Tramite regular, revisarlverif¡cer/visar
(Apénd¡ce l9).

Es de prec¡sar, que en la plan¡lla de remuneraciones del mes de diciembre de 2020
(Apénd¡ce l7), elaborada y visada por Héctor Mercado Serruto y Rilmo Ramirez Valencia, y
aprobada por Antonio Zacanas ¡,laman¡ Condori, se incluyó a veint¡cuatro (24) funcionarios que
ocupaban puestos de dirección y desempeñaban cargos de confianza, tal como se mueslra a
continuación;

CUADRO N" 5
VALE DE NAVIDAD OTORGADO AL PERSONAL QUE OCUPABA CARGO DE CONFIANZA Y

DIRECCIÓN, TRAMITADOS MEDIANTE PLANILLAS DE REMUNERACIÓN Y BOLEIAS DE
REMUNERACIÓN EN DICIEITIBRE DE 2O2O

!B Que esbblece: 1.. .,1 ¿a er¡p rcsa @Niene en o(licet los benaficie contoñpla¡lds añ ros corverrbs colectiyos l. ) 2@0, 2OO9 (.. .) que
so vienen olorgado ha§a la full6 a los taba¡*Es an hs ñisñes condiciones en que fuemn pacbdes (,..) k eAtú a b edabbc¡do en
el fUO ú la Loy de relá¿iotPJs se ffi¿ió (.. )",

lnrome de Cortrol Especíl¡co n.' 00Sm2+2{78SSCE
Períodor 2l de febflro de ZDo ¡l 3t dé dtc¡emb@ de 2020
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1 Garn¡ca Salinas Gustavo Alonso
Gerenle General 20-00003662

(ArÉndice 20)
231122020 1300,00

2
AotonioMaman¡ Condori

Z.K.ad?6
Gerente de AdminisÍac¡ón y Finanzas 2040003662

(AÉndicelt) 23t122020 1 300,00

3 Atuarez Vengoa Edward
Gerente Comercial 20{0003666

fApéodice 20)
23t12t2023 1300,00

4 Calle Guerra Raúl Hémáñ 20{0003665
(AÉnd¡ce m) 23n212020 1 300,00

5 Martiarena Mendoza l\,,larina
Gerente de Producción 20{0003664

lAúndice Al 2311?12020 1 300,00
FE
CC

6 Escobar Peña Antonío Sub Gerente Legal 20-00003663

{ArÉndicelt)
23t12t2020 1 300,00

00021

suma de S/ I 300,00, habiendo sido esta la suma que se pagó por el Vale de Navidad en el
periodo 2020.

+ Apellidos y noñbres
Fecha de

Comprobante
de Edaeso

Cirgo Conprobante
de Eareso

lmporte
st

Gerente de Proyecl6



-@
CONTRALORíA San Gabán

óRGANo oE coNrRot ttisr¡TuctoilAlcEri.xar D. L Rrrúll.lfr DÉ PE*ú

7 Mamani Condori Abad Eli
20{0003661
(AÉÉndice 20)

2311212020 1 300,00
Sub Gerente de Planeam¡ento y Contrd
de Gestión

I PedroCasti¡lo Gonzales

Armando

Jefe de Seguridad y Salud Ocupacional 20-00003663
(A!éndke z))

2311212020 1 300,00

C€sarCastro Guzmán

Humberto
Jefe de Ofcina de Tecnologias de la
Informacim y Comunicaciones

20-00003664
(AÉnd¡ceA) 23t12t2020 1 300,00

10 Maman¡Quispe José
Jefe de Oficina de lmagen y
Responsabilidad Social

20,00003665
(AÉnd¡cem) 1 300,00

11 Chamoro Gamana B€atriz
Adminislrador de la Sede de Producción 20,00003662

lArÉnd¡ce tol 1 300,00

12 Velarde Gallegos Marco Antonio
Sub Gerente Zonalde laC.H. San Gaban ll 20{0003664

{Aúnd¡ce 201
23112t2020 I 300,00

13
Manóego Med¡na Marco§
Percy

Jefe de Depalamento de Manten¡mienlo 20-00003664
(AÉnd¡ce r0)

nt12n020 1300,00

14 Miranda Pezo Walter Gabriel
Jefe de D€partamento de Generación 20-00003664

lAÉnd¡ce iO)
23t122020 1300,00

15 Medina Sonco Julio
Jefe de Departamenio de Desanollo de

Proyecl6
20{0003662
(AÉnd¡ce m)

23t1212024 1300,00

Morveli Debado octavio
Jefe de Deparlamenlo de Lineas de
Transmisión y Subestac¡ones

20-m003666
(AÉndice A) 1 300,00

11 Ortega Molero Juan
Jefe de Departamento de Comercialización 20-m0m664

{ArÉndice:o)
23t1212020 1300,00

18 Garcia Canaza Walter Antonio
Jefe de Departanento de Coord¡nacim
Operativa

20,00003664
(AÉ¡dice20) nt1z2a20 1 300,00

19 Calatayud Quispe Alex Phol
Jefe de Departamento de Logist¡ca 20-m0ü564

(ArÉnd¡ce20) 23t12t2420 1 300,00

20 Mercado Seruto Héclor Jefe de Departamento de Gestión humana 20{0003661
(ArÉnd¡ce i'0)

23112t2020 1 300,00

21 Soto Gonzales Lizbeth Zulema
Jefe de Deparlamento de Contabilidad 20{0003664

{ArÉnd¡ce 2Ol
23t12n020 1 300,00

\,, Pérez Pi.¡o José Walter
Jele de Departamento de Finanzas 2040003664

fAÉrd¡ce m) 23t12t2024 1 300,00

I
23 Sotelo Gonzales Victor lber

Jefe de Departamento de lnvestigación &
Proyeclos

20-00003663

{AÉndice 20)
23t12n020 1 300,00o

24 Copare Pari José Andres Jefe del Órgano de Control lnstituciona¡
20,00003663
{AÉndice 20)

1 300,00

TotalS/ 31 200,00

Fuente: EGESG N' O4&:{2TDGHGAF de 2l de agcto del m23 6Énd¡ce't4), EGESG n.' 03!2,024/DGHCAF de 5 de febrero de 2024

lApérdice 15) y GAFJ0C000git24 de 05 de enero de 202a Gpéid¡ce tG).
Elabor.do po. Corn¡s¡ón de Contol.

Es de precisar que, Héctor Mercado Senuto y Antonio Zacarias Mamani Condori, en su calidad
de miembro y pres¡dente de la Comisión Negoc¡adora de la Empresa,lm respectivamenle,
suscnbieron el 30 de octubre de 2019 el Convenio Colectivo de Traba¡o 2019 (Apéndice 8),
que en su cláusula primera, establecia ratificar beneficios en las mismas condiciones que

fueron pactadas y respetando las normas legales vigentes.

Lo descrito evidenció que Antonio Zacarias Mamani Condori, gerente de Administración y
Finanzas, aprovechando que por razón de cargo tenía las funciones fomentar la conecta
administración de los ingresos,11o supervisar la estructura de remuneración y control de la

1e Corfofi¡e se liene del tuuerdo n." 01 {25¡2018 de '14 de diieíúrc de 2018 (AÉnd¡ce 8}.
110 Confome lo esbblece el anidb 41'del Reghme¡b de orFnizacióo y Funciyles de la EmprEsa-ROF, aprlbado media¡te Aolerdo de

Direcbrio n.'0Om26/2018, de 28 de dkienüre de ¿1018, que esláble.e €o elliterale) y n) dd artiqrlo 41" isupervis¿r y ,bmenlal bs s,Veñás
de canhol pda 16 di/id*s frnaft¡etas & la Enprcsa @n el ñn de gara izd la coneda adr"larsh¿oón de ,lrgresrs' y 'Fo¡enl e
h¡&¡nenle sjfiéña6 de coñol We gaa ice b @rccta ádÍinist.rión de hs rec¡nsos as{¡nados a ,a E ¡presá'.

lnforme de Control Específico n." 00t202¡l-2.0781SCE
Período: 2'l de febrero de 2020 al3l de d¡c¡embrÉ de m20
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ejecución presupuestal,lll dispuso autorizarel pago por concepto de Vale de Navidad contenida
en la planilla de remuneraciones del mes de diciembre (Apénd¡ce 17), que incluía a veinticuatro
(24) funcionarios que ocupaban puestos de dirección y desempeñaban cargos de confianza, en
la cual figuraba su persona; y por un monto supenor al acordado y ratificado por los Convenios
Colectivos de Trabajo; pagos que se evidencia en las boletas de remuneración del mes de

diciembre (Apéndice 2l), 6de esta manera, se aprop¡ó de fondos públicos en beneficio propio y

de terceros, por la suma S/ 31 200,00.

Para lo cual contó con la participac¡ón de Hector Mercado Seruto, encargado de Recursos
Humanos y Rilmo Ramkez Valencia, asistente de Recumos Humanos, qu¡enes elaboraron y
visaron la plan¡lla de remuneraciones de diciembre de 2020 (AÉndice l7), en la cual incluyeron
a veinticuato (24) funcionarios que ocupaban puestos de dirección y desempeñaban cargos de
confianza para el pago por concepto de Vale de Navidad, y cons¡gnaron un monto superior al
aprobado en los convenios colectivos de trabajo, de esta manera contnbuyeron a la apropiación
de fondos públicos, por la suma de S/ 31 200,00.

En suma, se evidencjó que Antonio Zacarias i¡lamani Condori, gerente de Administración y Finanzas
conjuntamente con la part¡cipación de Héctor lVlercado Serruto, jefe de Departamento de Gestión
Humana y Rilmo Ramírez Valencia, Especialista de Gestión Humana, se apropiaron de fondos públ¡cos

en beneficio prop¡o y de ter@ros, material¡zados en pagos efectuados a funcionarios que ocupaban
puestos de dirección y desempeñaban cargos de confianza a sabiendas que el artículo 42' del Decreto
Supremo n.' 010-2003 TR, exceptuaba a los trabajadores que ocupan puestos de d¡recc¡ón o
desempeñan cargos de confianza de los Convenios Colect¡vos por concepto de asignación por
escolaridad y vale de navidad que no conespondían, por un monto de S/ 32 560,00, lo que constituye
un perjuicio económico a la Empresa.

Los hechos antes expuestos, contravienen la siguiente normal¡va:

P Constitución Política del Perú de 1993, publ¡cada el 30 de diciembre de 1993 y vigente a
part¡r del I de enero de 1994.

'(.)
Atticulo 12.. Se reconocen /os derectlos de sindicación y huelga de /os seryldores
públicos. No están conprendidos los funcionaños del Estado con poder de decision y lu
que desempeñan cargos de confranza o de dhección, (...)'

> Decreto Supremo n.' 010-2003 TR que aprueba el "Texto Únim Ordenado de la Ley de
Relaciones Colect¡vas de Trabajo", publicada el 5 de octubre de 2003.

'()
Attículo 42.- La convenc¡ón coledtva de trabajo tiene fuerza v¡nculante pan las pañes que
la adoptaron. Ob/iga a éstas, a /as personas en cuyo nombre se celebró y a quienes tes
sea aplicable, asi cono a los trabajadores que se incorpuen con posteiüidad a las
empresas conprend¡das en la nisma, con ercepción de quienes ocupan puestos de
dirección o desempeñan cargos de confianza.'

r!' Confoíne Io esbblece el ll,lanual de organización y Funciones (MoF), aprobado mdianb Acuerdo de Direcbrio n."002{162020 de 31 de jutb
del 202ú, que estabfece en d literd 9) y z))t 'Superusry eyúrd k eMes ú fesoteia de ta Enr/!sa, y adüizd, ejednü, cú1botu |
flAlodialos ¡hgresos yeg[9sos','SupeNisat ladnin¡steón de ]a esl]vchnade EÍ n¡er ionesy berctc¡os (...) y'SupeNisd ot seguim¡enb
y la e¡eodoo bl.útúol p"sr.puestd (.)', (Apénd¡ce A).

s

lnlorme de Control Específico n." 00S202,1-2.078'SCE
Período: 21 de lebrcro de a)2O at3't dedichmbrr de 202t)

Pá]iná 2'l dé 37

00023



-a-
CONTRALORíA San Gabán

óRGAr¡o DE corflR0r rrsf rruc¡or¡alctn¡ERA! DE u rEPúaua DEL Exú

Aliculo 43.- La anvencial hlectiva de Trabajo tiene las caracferístcas s,guientesj
(...)
d) Continúa rigiendo mientas no see modificede por una convencian colectiva
posterior, s¡n perju¡c¡o de aquellas cláusulas que hubieren sido pacladas con cuácla
permanente o wando las paftes acuerden expresamente su renovación o proÍoga tdal o
parcial.'(...)

> Decreto Supremo n.' 0ll-92 TR que aprueba el Reglamento de la Ley de Relaciones
Colectivas de Trabajo, publicada el l4 de octubre de 1992.

'()
Atticulo 28.- La fueza v¡nculante que se nqciona en el ktículo 42 de la Ley inplica
que en la convención colediva las paies pdrán stablecer el alcance, las limitaciones
o exclu§ones que autónomanente aaterden con aneglo a ley. (...)'.

"(...)
T.Durante el procedimiento de negociac¡ón coled¡va, que incluye eventualmente el
añitraje, deberán respetaBe fodas /as normas legales y demás d¡rectivas o
drsposloones vrgenfeg paft¡cularmente las que rijan la Aciividad EnpresaialdelEstado
y las vinculadas a nataia presupuestal. En esfe senfido /os proce sos de neg@¡ación

coled¡va deberán regirse, entre ñas, por /as dispos,'clones de la Ley que regula las
Relacialrs Colúivas de Trabajo (TUO aprobado pü
D.S. N" 010-2N3-TR| su reglanento y denás dispxicions conplenentarias; por las
d¡sposiciones de la Ley marco de la Administrac¡ón Financiera del Súlu Públ¡co Ley
No. 28112, pañiculamente por lo señalado en su arlículo 19; pu las disposicionx de
la Ley General del S,sfema Nacional de Presupuesto - Ley
N" 28411 que resuften aplicables; y pw la Direcliva de Gestion y Proceso
Presupuestaio de las Enpresas bajo el ámb¡to de FONAFE, entre otras. (...)'.

Los hechos expuestos, ocas¡onaron un perjuic¡o económico ascendente a Sl32 560,00 a la Empresa

Situación que fue ocas¡onada por el acluar de Antonio Zacarias Mamani Condon, gerente de
Admin¡strac¡ón y Finanzas con la participac¡ón de Héctor Mercado Serruto, jefe del Departamento
de Gestión Humana y Rilmo Ramkez Valencia, espec¡alista en Gest¡ón Humana, por cuanto se
apropiaron de fondos públicos en beneficio prop¡o y de terceros, materializados en pagos efecluados
a funcionarios que ocupaban puestos de dirección y desempeñaban cargos de confianza por

concepto de asignación por escolaridad y vale de navidad que no conespondian, contraviniendo la
Ley del Servicio Civil, Ley N0 30057; el articulo 42' del Texto Único Ordenado de la Ley de
Relaciones Colectivas de Trabajo; el articulo 28' del Reglamento de la Ley de Relaciones Colectivas
de Trabajo y el numeral 7 de Lineamientos para la negociación colectiva de las empresas bajo el
ámb¡to de FONAFE, contenido en el OFICIO CIRCULAR SIED n.' 047-2015/DE/FONAFE
(Apéndicé 8).

Las personas mmprend¡das en los hechos que presentaron sus comentarios o aclaraciones son:
Antonio Mamani Condori, Héctor lilercado Senuto y Rilmo Ramirez Valencia conforme al
(Apéndice n." 22), del lnforme de Control Espec¡fico.
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Efectuada la evaluac¡ón de mmentarios o aclanaciones y docurnenlos presentados, concluyendo
que ninguno de los funcionarios desvirtuado los hechos notrflcados en el Pliego de Hechos. La

refenda evaluación y la cedula de notificación electrónica, lorman parte del (Apéndice n." 22), del
lnforme de Control Especifico.

Por cada persona comprendida en los hechos se precisan los datos siguientes:

,. Antonio Zacarias llaman¡ Condor¡, ¡dentif¡cado mn DNI n.' 01332841, Gerente de
Adm¡n¡stración y F¡nanzas, período 14 de junio de 2012 al 1 de junio de 2023, designado
medianteAcuerdo n." 01-01312012 de 14 de junio 2012 y concluye su vínculo laboral con el
Acuerdo n.'001{1112023de12demayo de 2023 (Apéndice n.o 6); a quien se le mmunicó el
pliego de hechos mediante Cedula de Notificac¡ón Eleckónica n.' 0000004$2024-CG/0785 de
07 de mazo de 2024 (Apéndice n." 22), quien presenló sus comentarios y aclaraciones con
Copia simple de la Carta SN de 14 de maeo 2024, en ocho (8) fol¡os (Apéndice n.' 22).

Quien a sabiendas que no le conespondía percibir los benefcios derivados de los Convenios
Colectivos por cuanto el puesto que desempeñaba era de Dirección y Confianza, y en tal
condición con informe GAF-GAF-0077-2020 de I de mazo de 2020, mediante SIGEDD con
expediente n.' 20201000001726, requirió elbenelicio de asignación porescolaridad a sabiendas
que el articulo 42'del Decreto Supremo n.'010-2003 TR, exceptuaba a los trabajadores que

ocupan puestos de dirección o desempeñan cargos de confianza de los Convenios Colectivos,
y luego d¡spuso tramitar su pedido al Jefe de Departamento de Gestión Humana mediante el
misnro S¡GEDD y n.'de expediente.

Y haber autorizado las planillas de remuneraciones de los meses de febrero, mazo y abril del
periodo 2020;asimismo, por haber tramitado sin cuestionarel pedido del beneficio de asignación
por escolaridad formulado por s¡ete (7) trabajadores en puestos de Dirección y Cargos de
confianza a sab¡endas que el artículo 42" del Decrelo Supremo n.'010-2003 TR, excluÍa de
percibir dichos beneficios derivados de los Convenios Colect¡vos, permitiendo de esta manera
que se desembolse fondos públicos en favor de los trabajadores, cuando no correspondía.

Finalmenle, por haber autorizado la planilla de remuneraciones de diciembre de 2020 pot
concepto de vale de navidad en las cuales se incluyeron a veinticuatro (24) trabajadores que
ocupaban puestos de Dirección y desempeñaban Cargos de Conf¡anza, en la cual figuraba el
misrno, aunado a ello, que en la mencionada planilla se consignó un monto superioral aprobado
en los Conven¡os Colectivos 2008 y 2009; de esta manera, apartó de la esfera de la
administración pública caudales por S/32 560,00, y se los apropió para síy para otros de manera
ilegal.

Contraviniendo el artículo 42' del Decreto Supremo n.' 010-2003 TR que aprueba el "Texto
Único Ordenado de la Ley de Relaciones Cólectivas de Trabajo", articulo 28'del Decreto
Supremo n.' 011-92 TR que aprueba el 'Reglamento de la Ley de Relaciones Colectlvas de
Trabalo", referido a los alcances de la convención colectiva de trabajo; y numeral 7 de los
Lineam¡entos para la negociación colecliva de las empresas bajo el ámbito de FONAFE, referido
a las disposiciones que deben regk los procesos de negociación colectivas.

De esta manera, ¡ncumplió sus funciones previstas, conforme lo establece e¡ literal e) y n) del
artículo 41' "Supervisar y fonentar /os s,blemas de conrliC para lx actividades tinanc¡eras de la
Empresa con el frn de garantizar la coneda administración de írgresos' y 'Fomentar e

lnrome de Control Especif¡co ñ." 00t202+2-078tSCE
Peíodo: 21 de lobrero de 2020 al 3l de dh¡¿hbrE de 2ü20
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inplenentar slstemas de control que garantice la aneda adninistracion de /os recursos
as¡gnádos a la Empresa'.

Conforme lo establece el Manual de Organización y Func¡ones (MOF), (AÉndice 23), que

establece en el literal 9) y 20): 'Supe/ylsar y evaluar lx adividades de Tesuería de la Enpresa,
y autüizar, ejecutar, controlar y custdiat los ingresos y egresos'y 'Supenisar la adninistracion
de la estrudura de renunenciones y benefrcios (...)'.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabil¡dad admin¡strat¡va,
derivada del deber incumplido previsto en la normatrva anteriormenle señalada; as¡mismo, la
presunta responsabilidad penal por la ex¡stenc¡a de elemenlos que denotan la Comisión de
delito, dando merito al in¡cio del procedimiento administralivo a cargo de la Entidad y las acciones
legales a cargo de las ¡nstancias competentes, respecttvamente.

En lal sentido, se ha determinado que los hechos observados mn evidencias de presunta

inegularidad no han s¡do desvirtuados dando mérito al inicio de las acciones legales a cargo de
las inslancias competentes.

2. Héc{or Mercado Senuto, ¡dentif¡cado con DNI n.' 01285088, Jefe del Departemento de
Gestión Humana, a partir de 6 de mayo de 2014, designado mediante el Memorándum
n". 180-2014-GG (Apéndice n." 6), hasta la fecha, se le comunicó el pliego de hechos mediante
Cedula de Not¡f¡cación Electrónica n." 00000050-2024-CG/0785 de 07 de ma¡zo 2024
(Apéndice n.'22), quien presentó sus comentariosy aclaraciones con Carla S/l,J de 19 de mazo
2024 en sesenta y dos (62) folios (Apéndicen." 221.

Quien, en razón de su cargo y en ejerc¡cio de sus funciones como Jefe de Departamento de
Gestión Humana cargo considerado de Conf¡anza, y en talcondición elaboró y visó las planillas
de remuneraciones de los meses de febrero, mazo, abrily mayo de 2020, en las cuales incluyó
a ocho (8) trabajadores que ocupaban puestos de direrción y desempeñaban cargos de
mnflanza, entre los cuales figuraba el mismo, y las remitió para su aprobación al Gerente de
Adm¡nistración y Finanzas, permitiendo que se desembolse fondos públicos hasta por

S/ 1 360,00, en favor de los m¡smos, incluida su persona, cuando no correspondia por cuanto el
articulo 42' del Decreto Supremo n." 010-2003 TR, exceptuaba a los trabajadores que ocupan
puestos de direcc¡ón o desempeñan cargos de mnfianza de los Conven¡os Colectivos.

As¡mismo, por haber elaborado y visado la planilla de remuneraciones de diciembre de 2020, en
la cual incluyó a veinticuatro (24) funcionarios que ocupaban puestos de direcc¡ón y
desempeñaban cargos de conf¡anza para que se les pague por concepto de vale de navidad de
esta manera, perm¡tió que se desembolsen fondos públicos por S/ 31 200,00, cuando no
conespondía.

En consecuencia, mntravino el articulo 42'del Texto Único Ordenado de la Ley de Relaciones
Colectivas de Trabajo, aprobada con Decreto Supremo n.' 010-2003-TR, arlículo 28" del
Reglamento de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado con Decreto Supremo
n." 011-92-TR, referido a los alcances de la convención colectiva, y el numeral 7 de
L¡neamientos para la negociac¡ón colect¡va de las empresas bajo et ámbito de FoNAFE,
contenido en el oFlClO CIRCULAR SIED n." 047-201 s/DE/FONAFE, referente a tas
disposiciones legales aplicables en los procesos de negociación colect¡va.

-

lnforme de Control Específico n.' 00Sm24-2.078tSCE
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Asimismo, incump¡¡ó sus obl¡gac¡ones previstas en elReglamento de Organización y Funciones

San Gabán S.A. (ROF), que eslablece: en el literal s), artículo 44" 'Adnini§rar y controlar la
planilla de renunerrcion$, asegurando que el cálculo de los conceptos y pagos de sueldo, y
benel?cios soclales, se efedú de acuerdo @n las nunas legales y v¡gqtes', literal 14) del

Manualde Organización y Funciones de la Empresa-MOF, que eslabl*e:'Superv'sar la nneda
elaboración del cálulo de las planillas ranunerativas y benelicios socra/es de /os trabajadores

de la Empresa'.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad adm¡nistrativa,
derivada del deber incumplido previslo en la normaliva anteriormente señalada; asim¡smo, la
presunta responsabilidad penal por la existencia de elementos que denotan la Comisión de
delito, dando merito al inicio del procedimiento admin¡strativo a cargo de la Ent¡dad y las acciones
legales a cargo de las instancias competentes, respectivamente.

Rilmo Ramírez Valencia, ldentificado con DNI n." 01323224, Especialista de Gestión
Humana, a partir de 20 de octubre de 2008, designado mediante el Contrato EGESG n.' 012-
2008 de 20 de octubre de 2008 (Apéndice n." fl), hasta la fecha, se le comunicó el pliego de
hechos medianle Cedula de Notificación Electrónica n,'00000051-2024-CG/0785 de 07 de
rnazo 2024 (Apéndice n.' 22), quien presentó sus comentarios y aclaraciones con EGESG
n.' 003-2023/EDGH-GAF de 19 de maeo de 2024 en siete (7) folios (Apéndice n.'22).

Quien durante el periodo 2020 se desempeñaba en el caruo de Especial¡sta de Gestjón Humana,
y en talcond¡ción haber elaborado yvisado la planilla de remuneraciones de febrero, maeo, abril
y mayo de 2020 en las cuales incluyó a ocho (8)trabajadores que ocupaban puestos de dirección
y desempeñaban cargos de confianza, entre los cuales flguraba el mismo, y las remitió para su
aprobac¡ón al Gerente de Administración y F¡nanzas, permitiendo que se desembolse fondos
públicos hasta por S/ 1 360,00, en favor de los mismos, incluida su persona, cuando no
conespondia por cuanto el artículo 42' del Decreto Supremo n.' 010-2003 TR exceptuaba a los
trabajadores que ocupan puestos de dirección o desempeñan cargos de conf¡anza de los
Convenios Colectivos.

De la misma manera elaboró y viso la plan¡lla de remuneraciones de diciembre de 2020 en la
cual consignó veint¡cuatro (24) funcionarios que ocupaban puestos de dirección y
desempeñaban cargos de confianza para que se les pague por concepto de vale de navidad de
esta manera, permitió que se desembolsen fondos públicos por S/ 31 200,00, cuando no
conespondía.

Asimismo, ¡ncumplió sus obligaciones previstas en el Asimismo, incumplió sus obligaciones
prev¡stas en el Reglamento de Organización y Funciones San Gabán S.A. (ROF), que establece:
en el literal s), artÍculo,l4" 'Admin¡strar y cairolar la planilla de remuneraciones, asegurando
que el cál&lo de los concepfos y pagos de su eldo, y beneficios sociales, se efedúen de acuerdo
con las nomas legales y vigentes',literal 14) det Manual de Organ¡zac¡ón y Funciones de la
Empresa-MOF, que establece: 'Supey¡sar la con@ta elaborac¡ón del cálculo de las plan¡ as
remunerativas y benefcios soc,á/es de /os trabajadores de la Empresa'.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad admin¡strativa,
derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente señalada; asimismo, la
presunta responsabilidad penal por la existencia de elementos que denotan la Com¡sión de
del¡to, dando merito al ¡nicio del procedimiento adm¡nistrat¡vo a cargo de la Entidad y las acciones
legales a cargo de las instancias competentes, respectivamente.

lnforme de Control Especilico n." 001202+2-078'SCE
Período: 21 de lebr€ro de2020a131 de d¡c¡embre de ñ20
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ilt. ARGUMENToSJURiDtcoS

Los argumentos jurid¡cos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujetan a la potestad

sancionadora de la Contraloría, de la lnegularidad "Aprop¡ación de fondos públicos derivados de
convenios colect¡vos en benef¡cio prop¡o y de terceros, ocasionó perju¡cio económico a la
Empresa por s/ 32 560,00, así como alecló la cor¡ecla administración pública" están desanollados
en el Apéndice l,l" 2 del lnforme de Control Especifico."

Los argumentos jurídicos por presunta responsab¡lidad penal de la lnegularidad "Aprop¡ac¡ón de
fondos públicos derivados de convenios colecüvos en benefic¡o propio y de terceros, ocasionó
perju¡cio económ¡co a la Empresa por s/ 32 560,00, así como afectó Ia conecla administración
pública", están desanollados en elApéndice n.' 3 del lnforme de Control Específico.

IV IDENTIFICACIÓN DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECíFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virlud de la documentación sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente

lnforme de Control Especif¡m, los responsables por los hechos inegulares están identificados en el
Apéndice n." l.

V, CONCLUSIÓN

Como resullado del Serv¡c¡o de Control Específico a Hechos con Evidencia de lnegularidad practicado

a la Empresa, se formula la mnclusión siguiente:

l. El Gerente de Admin¡strac¡ón y Finanzas, aprovechando que por razón de cargo tenían la

administrac¡ón de los fondos públicos de la Empresa se apropió de los mismos en beneficio propio
y de terceros pues lramitaron y autorización las plan¡llas de remuneraciones en las cuales se
incluyeron a funcionarios públicos que ocupaban puestos de dirección y desempeñaban cargos
de confianza para que se les otorgue los beneficios por asignac¡ón por escolaridad y vale de
navidad, plan¡llas que fueron visadas, aprobadas y tramitadas por Jefe de Departamento de
Gestión Humana y Especialista de Gestión Humana, para su otorgamiento, contravin¡endo la
normativa referida a la convención colectiva de trabajo, ocasionando un perjuicio económ¡co por

S/ 32 560,00 a la Empresa. (lnegularidad n.' l)

RECOMENDACIÓN

Al Presidente del Director¡o de la Empresa:

Realizar las acciones tendentes a fin que el órgano clmpetente efectúe el deslinde de las
responsab¡¡idades que conespondan, de los funcionarios y servidores públicos de la Empresa de
Generación Eléctrica San Gaban, comprend¡dos en los hechos observados del presente lnforme
de Control EspecÍfico, de acuerdo a las normas que regulan la materia. (Conclusiones n.' l)

2. Disponer, a través de los órganos que ejezan la representación legal para la defensa jurídica de
los intereses del Estado, el inicio de la acción penal contra los func¡onarios de la Empresa
comprendidos en los hechos de la irregularidad del lnforme de Contro¡ Especifico con la f¡nal¡dad
que se determinen las responsabilidades que conespondan. (Conclusión n." 2)

co
t ,§¿i '

lnforme de Control Específ¡co r." 00S202+2-078SSCE
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uI. APÉilDIcEs

Apéndice n." I

AÉndice n." 2

Relación de Personas Comprendidas en la lnegularidad.

Argumentos Juridicos por Presunta Responsab¡lidad Administrat¡va Func¡onal

no Sujeta a la Potestad Sancionadora de la Contraloría.

Apéndice n.' 3

Apéndice n.'4

Argumentos Jurídicos por Presunta Responsabilidad Penal,

Copia autenticada del Convenio Colectivo de Trabajo - Sind¡cato de

Trabajadores de la Empresa de Generación Eléctrica San Gabán S.A.
(SITESGA) y la Empresa de Generac¡ón Eléctrica San Gaban S.A. Periodo
2006-2007 del 24 de enero 2007.

Cop¡a autenticada del Convenio Colectivo de Trabajo 2008 - Sindicato de
Trabaladores de la Empresa de Generación Eléctrica San Gaban S.A.
(SITESGA)y la Empresa de Generación Electrica San Gaban S,A. Periodo 2008
del 23 de junio 2008.

Copia autenticada del Convenio Colect¡vo de Trabajo 2009 - Sindicato de
Trabajadores de la Empresa de Generación Eléctrica San Gaban S.A.
(SITESGA) y la Empresa de Generación Electrica San Gabán S.A. Periodo 2009

del 24 de agosto 2009.

Copia autenticada del Convenio Colectivo de Trabajo 2011 - Sindicato de
Trabajadores de la Empresa de Generac¡ón Eléctrica San Gabán S.A,
(SITESGA)y la Empresa de Generación Electrica San Gabán S.A. Periodo 2011

del 25 de julio 2011.

Apénd¡ce n." 5 Copia autenticada de¡ documento SAN GABÁN S.A N' 001-2024-SGL de 15 de
enero 2024, que contiene:

Copia autenticada delActa de Sesión de Directorio n.'026/2019 de 27
de diciembre de 2019 (parte pertinente), que desanolla el Acuerdo
n.' 0'1 1- 026/20'19.

Representación lmpresa de Informe n.' 095-2019-GG de 23 de
diciembre 2019.

Representación lmpresa de documento GAF€AF-0267-2019 de lg de
d¡c¡embre 2019.

Representación lmpresa de lnforme Legal n." 095-2019/ALSD de 23 de
dic¡embre 2019.

Apéndice n.o 6 Copia autenticada deldocumento SAN GABÁN S.A n.' 010-2024-SGL de 23 de
febrero 2024, que cont¡ene:

- Cop¡a autenticada delActa de Sesión de Directorio n.'011/2012 de 15 de
mayo 2012 (parte pertinente), que desarrolla el Acuerdo
n." 01- 01112012.

OO.

lnforme de Control Especifico n." 00Sm2+2-078§SCE
Periodo: 2l de febr€ro de 2020 al3'l dedic¡embrc de2020
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- Copia autenticada del Acta de Ses¡ón de Directorio n.' 013/2012 de 14 de

junio 2012 (parte pert¡nente), que desanolla el Acuerdo

n." 01-01312012.
- Copia autenticada del Acta de Sesión de Directorio n.' 014/2015 de 10 de

julio 2015 (parte pertinente), que desanolla el Acuerdo

n." 01-014/2015.
- Copia autenticada del Acta de Sesión de Directorio n,' 016/2012 de24 de

julio 2012 (parte pertinente), que desanolla el Acuerdo

n." 02-01612012.
- Copia autenticada delActa de Sesión de Directorio n.' 020/2016 de 14 de

octubre 2016 (parte pe nente), que desarrolla el Acuerdo

n.'04-020/2016.
- Copia autenticada del Acta de Sesión de Director¡o n.' 0222012 de26 de

octubre 2012 (parle pertinente), que desarrolla el Acuerdo

n." 01-022J2012.
- Copia autentlcada delActa de Sesión de Directorio n,' 004/2016 de 29 de

febrero 2016 (parle pertinente), que desanolla el Acuerdo

n," 004-004/2016.
- Cop¡a aulenticada delActa de Sesión de Directorio n.' 011/2012 de 15 de

nayo 2012 (parte pertinente), que desanolla el Acuerdo

n." 06-011/2012.
- Copia autenficada delActa de Sesión de Directorio n.' 023/2018 de 16 de

noviembre 2018 (parte pertinente), que desanolla el Acuerdo

n." 001-023/2018.
- Cop¡a aulenticada delActa de Sesión de Directorio n.' 003/2019 de 08 de

febrero 2019 (parte pertinente), que desarmlla el Acuerdo

n." 005-003/2019.
- Copia autenticada delActa de Sesión de Directorio n." 023/2020 de 30 de

octubre 2020 (parte pertinente), que desanolla el Acuerdo

n." 005-023/2020.
- Copia autenticada del Acta de Sesión de D¡rectorio n.' 024/2018 de 30 de

noviembre 2018 (parte pertinente), que desanolla el Acuerdo

n." 001-024/2018.
- Cop¡a autent¡cada del Acta de Ses¡ón de Directorio n." 024/2018 de 30 de

noviembre 2018 (parte pertinente), que desanolla el Acuerdo

n." 002-02412018.
- Copia autenlicada delActa de Sesión de Directorio n." 018/2018de27 de

agosto 2018 (parte pertinente), que desanolla el Acuerdo

n.'003-018/2018.
- Copia autenticada del Acta de Sesión de Directorio n.' 024/2015 de 20 de

noviembre 2015 (parle pertinente), que desanolla el Acuerdo

n" 01-02412015.
- Cop¡a autenticada del Acla de Sesión de Directorio n." 006/2011 de 24 de

marzo 2011 (parte perlJnente), que desanolla el Acuerdo

n.' 05-006/2011.
- Copia autenticada del Acta de Sesión de Directorio n." 0022010 de 27 de

enero 2010 (parte pertinente), que desarrolla el Acuerdo

n." 02-0022010.
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- Copia autenticada delActa de Sesión de Directorio n.' 009/2017 de27 de
abril 2017 (parte pertinente), que desarolla el Acuerdo
n.'004{09/2017.

Copia autenticada del documento EGESG n.' 152-2024-GG de 04 de mazo
2024, que contiene:

- Copia autenticada de Memorándum n.' 176-2016-GG de 08 dejunio 2016.
- Copia autenticada de MemoÉndum n.' 20$2016-GG de 08 de.iun¡o 2016.
- Copia autenticada de MemoÉndum n.' 205-2016-GG de 08 delunio 2016.
- Copia autenticada de MemoÉndum n.' 19&2016-cG de 08 delunio 2016.
- Copia autenticada de MemoÉndum n.' 20&2016-GG de 08 de junio 2016.
- Copia autenticada de i/emoÉndum n," 19G201&GG de 08 de junio 20'16.
- Copia autenticada de Memoándum n." 04+2017-GG de 08 de mazo

2017.
- Copia autenticada de Memorándum n." 147-2016-GG de 08 de junio 2016.
- Copia autenticada de Memorándum n.' 180-2016-GG de 08 de junio 2016.
- Copia autenticada de MemoÉndum n." 192-2016-GG de 08 de junio 2016.
- Copia autenticada de MemoÉndum n.'207-2016-GG de 08de junio 2016.
- Representación lmpresa de Memorándum n.' 051-2019-GG de 26 de

marzo 20'16.

Cop¡a autenticada del documento EGESG n.' 018&20244AF de 22 de febrero
2024, que mntiene:

- Copia autenticada de Mernorándum n." 11G2017-GAF de 03 de octubre
2017.

- Cop¡a autenl¡cada de Memorándum n." 143-2018-GAFde lSdediciembre
2018.

Apéndice n." 7 Copia autenticada del Documento EGESG n.' 036-2024/DGH-GAF de 19 de
febrero 2024, que mntiene:

Copia Simple Cuadro de Asignación de Personal - CAP San Gabán
S.A de 28 de junio 2019.

Copia Simple Cuadro de Asignación de Personal - CAP San cabán
S.A de 31 de mazo 2020.
Representación lmpresa de la Certificación de la Sesión de Directorio
n.' 008/2020 de 27 d e mazo de 2020 (parte pertinente), q ue desarolla
el Acuerdo n.' 001-008/2020.
Representación lmpresa del Oficio SIED n.' 357-2020/DE/FONAFE.

Copia autent¡cada delActa de Sesión de Directorio n." 013/2019 de 28 de junio
de 2019 (parle pefinenle), que desanolla el Acuerdo
n." 003-013/2019.

copia autenticada del Documento sAN GABÁN S.A n." 01'l-2024-SGL de 23 de
febrero 2024, que contiene:

-

lnfoffne de Control Espccilico n.' 00tm24-2.078+SCE
Periodo: 21 d6 febrero de 2020 at3t de d¡ciembredé m20
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Representación impresa del Informe n." 112-2018-GG de 21 de

diciembre 2018.

Representación impresa del Informe Legal n." 092-2018/ALSD de 20

de d¡ciembre 20'18.

Copia Simple de lnforme n.'232-2018-GAF de 20 de diciembre 2018, que

contiene:

Representación lmpresa de documento s/n de Asunto: Difusión e
¡mplementación de los Modelos de Gestión de Recursos Humanos,
Cultura Corporativa e instrurnentos de gestión.

Copia simple de documento s/n de Asunto: Taller de revisión de
propuestas de estructura orgánica y mapa de proceso.

Copia simple de Of¡c¡o circular SIED n." 068-2018/DE/FONAFE, que

contiene: en cop¡as s¡mples anexos y actas de acuerdos.
Copia autent¡cada de lnfonne n." 509-2018-RRHH/GAF de 19 de
diciembre 20'18 y anexo en cop¡a simple.
copia simple de documento EGEsG n." 543-201$GG de 22 de agosto
2019 y anexos en copia simple.

Copia simple de documenlo EGESG n.'27G2020-GG de 22 de junio
2020.

Apéndice n.'8 Copia autenlicada de la Carta n.' 020-201&SITESGA de 28 de noviembre 2018
y anexos en copia simple.

Copia simple de documento EGESG n.' 031-2024-cGde 12de enero 2024, que
conüene:

- Copia autent¡cada de la Carta n." 0S2019-SITESGA de 17 de abril
2019.

Copia autenticada de lnforme n." 104-2018-GG de 06 de diciembre 2018.

Cop¡a autent¡cada del Acla de Ses¡ón de Directorio n.' 025/2018 de 14 de
diciembre 2018 (parte pertinente), que desarrolla elAcuerdo n.'001-025/2018.

Copia simple de documenlo GAF-GAF-0193-2019 de 15 de oclubre 2019 y
anexos en copia simple.

Representación impresa de Oficio Circular SIED n." 047-201 5/DE/FONAFE

Cop¡a autent¡cada del Convenio Colect¡vo de Trabajo 2019 - Sindicato de
Trabajadores de la Empresa de Generación Eléctrica San Gaban S.A.
(SITESGA)y la Empresa de Generación Eléclrica San Gabán S.A. periodo 20'19
de 30 de octubre 2019.

Cop¡a autenticada de documento EGESG n.'005-2024-GG de 05 de enero
2024, que contiene:

Representación impresa de Infome Legaln.' 061-2019/ALSD de 15 de
octubre 2019 y anexos en copia simple,

lnforme de Control Especír¡qo n." 001202&2.078'SCE
Periodo: 21 de febr¿ro de A2O¿131 de d¡ciembcde m20
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Representación impresa de lnforme n." 06&2019-GG de 21 de octubre 2019.

Cop¡a autenticada del Acta de Sesión de Director¡o n,' 02A2Ug de 25 de
octubre 2019 (parte pertinente), que desanolla elAcuerdo n.'001-02A2U9.

Copia autenticada de documento EGESG n.' 001-2019-PCN de 05 de
noviembre 20'19.

Representación impresa de documento GAF-GAF-0228-2019 de '18 de
noviembre 2019.

Representación impresa de documento EGESG n." 75&2019-GG de 18 de
nov¡embre 2019.

Cop¡a autenticada del Convenio Colectivo de lraba)o 2020 - Sind¡cato de
Trabajadores de la Empresa de Generación Eléctrica San Gabán S.A.
(SITESGA)y la Empresa de Generación Electrica San Gabán S.A. Periodo 2020
de 20 de diciembre 2020.

Apéndice n.' 9 Copia simSe de documento GAF-GAF-0077-2020 de 09 de mazo 2020 y
anexos en copia simple.

Copia autent¡cada del cuadro denom¡nado: Trazabilidad de Expediente
20201000001726 y documento GAF-GAF{077-2020 de 09 de ñano 2020.

Apéndice n." l0 Copia autent¡cada de documento EGESG n." 0111-2024-cAF de 23 de enero
2024, que contiene:

- Copia simple de documento GAF-JRRHH-0092-2020 de 21 de febrero
2020 y anexo en mpia simple.

- Copia autenticada del cuadro denominado: Trazabilidad de Expediente
20201 000001 393 y documento GAF-JRRHH-0092-2020.

- Copia simple de documento GC-GC-00M-2020 de 18 de febrero 2020 y
anexo en copia simple

- Copia autent¡cada del cuado denominado: Trazabilidad de Expediente
2020100000127 2 y documento GC-GC-0064-2020.

- Copia simple de documento GAF-JLS-0056-2020 de 03 de febrero 2020 y
anexo en copia simple.

- Copia autent¡cada del cuadro denominado: Trazabilidad de Expediente
20201 000000729 y documento GAF-JLS-0056-2020.

- Copia simple de documento GP-JLTS{012-2020 de 05 de m arzo 2020 y
anexo en copia simple.

- Copia autent¡cada del cuadro denominado: Trazabilidad de Exped¡ente
20202000000265 y documento GP-JLTS-0012-2020.

- Copia simple de documento GG-JSSG0044-2020 de 11 de ma¡zo202} y
anexos en copia simple.

- Copia autenticada del cuadro denominado: Trazabil¡dad de Expediente
20202000000289 y documento GG-JSSO-0C44-2020.

oc
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- Copia simple de documento GPD-JPPSG-0062-2020 de 23 de abnl2020
y anexos en cop¡a simple.

- Copia autenticada del cuadro denominado: Trazabilidad de Exped¡ente
20201000002346 y documento GPIJPPSG-0062-2020.

- Copia simple de documento GP-ADMSP-0095-2020 de 22 de mayo 2020
y anexos en copia simple.

- Copia autenticada del cuadro denominado: Tr¿zabilidad de Expediente
20202000000464 y documento GG-ADMSP-0095-2020.

Apéndice n.' l1

Apéndice n.' l2

Copia autenticada del contrato EGESG n.' 0'12 - 2008 de 20 octubre 2008

Representación lmpresa de docurnenlo GAF-ARRHH-0043-2020 de 24 de
febrero 2020 que contiene:

- Representación impresa de planilla de ingresos empleados febrcronl2}.
- Representac¡ón impresa de cuentas del personal remuneración febrero

2020.

Representación lmpresa de docurnento GAF-ARRHH-006G2020 de 24 de
mazo 2020 que contiene:

- Representac¡ón impresa de planilla de ingresos empleados marzol2020.
- Representac¡ón impresa de cuentas del personal remuneración mazo

2020.

Representación lmpresa de documento GAF-ARRHH-008G2020 de 23 de abril
2020 que conüene:

- Representac¡ón ¡mpresa de planilla de ingresos empleados abnl/2020.
- Representación impresa de cuentas del personal remuneración abril2020

Apénd¡ce n." 13 Copia simple de lnforme GAF-JRRHH-0095-2020 de 24 de febrero 2020, que
conüene:

- Copia autenticada del cuadro denom¡nado: Trazab¡lidad de Expediente
20201000001449 y documento GAF-JRRHH-0095-2020.

Copia simple de lnforme GAF-JRRHH-014$2020 de 24 de mazo 2020, que
contiene:

- Copia autenticada del cuadro denominado: Trazabilidad de Expediente
20201000001990 y documento GAF-JRRHH-0143-2020.

Copia simple de lnforme GAFJRRHH{18G2020 de 23 de abrit 2020, que
conliene:

lnfome de Conkol EspecíI¡co n." 0052024.2.078'SCE
Periodo: 21 de febr€ro de 2020 at3t de dichmbrc deñ20
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Representación lmpresa de documento GAF-ARRHH-0100-2020 de 25 de mayo
2020 que contiene:

- Representación impresa de planilla de ingresos empleados mayo/2020.
- Representación impresa de cuentas del personal remuneración mayo

2020.
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- Copia autenticada del cuadro denominado: Trazabilidad de Expediente

20201 000002349 e lnforme GAF-JRRHH-01 86-2020.

Cop¡a simple de lnforme GAFJRRHH-0221-2020 de 25 de mayo 2020, que

contiene:

- Copia autenticada del cuadro denominado: Trazabilidad de Expediente
20201 000002746 e lnforme GAF-JRRHH -0221-2020.

&Énd¡ce n." l¡l Copia autenücada del docurnento EGESG n.' 04&2023/DGH-GAF de 16 de
agosto de 2023, que contiene:

- Copia autenticada de la Planilla de Remuneraciones l\¿les: Febrero Año
2020.

- Copia autenticada de la Planilla de Remuneraciones Mes: Maeo Año: 2020
- Copia autenticada de la Planilla de Remuneraciones Mes: AbrilAño: 2020
- Copia autent¡cada de la Plan¡lla de Remuneraciones Mes: Mayo Año: 2020

Apéndice n." l5

Apéndice n." l6

Copia autenticada del documento EGESG n-" 031-2024/DGH-GAF de 05 de
febrero 2024 y adjunta boletas de remuneración en copias autenticadas, además
mpia simple de dos Bolelas de Remuneración.

Representación impresa de documento GAF-JDC{00}2024 de 05 de enero de
2024, que contiene:

- Copia simple del Comprobante de Egreso n.' 2G00000620 de 25 de febrero
2020, y adjuntos en copias simples.

- Copia simple del Comprobante de Egreso n.' 2G00000621 de 25 de febrero
2020, y adjuntos en copias simples.
Copia simple del Comprobante de Egreso n.' 2G00000622 de 25 de febrero
2020, y adjunlos en copias simples.
Copia simple del Compobante de Egreso n." 20-00000956 de 25 de maeo
2020, y adjuntos en copias simples,
Copia simple del Comprobante de Egreso n." 2G00000957 de 25 de marzo
2020, y adjuntos en mp¡as simples.
Copia simple del Comprobante de Egreso n.' 2&00000958 de 25 de maao
2020, y adjuntos en copias simples.
Copia simple del Comprobante de Egreso n." 20-00001277 de 23 de abril
2020, y adjuntos en copias simples.
Copia simple del Comprobanle de Egreso n.' 20-00001548 de 25 de mayo
2020, y adjuntos en copias s¡mples.

Apéndice n.'l7

Apéndice n.' 18

Copia autent¡cada de la Planilla de Remuneraciones Mes: Diciembre Año: 2020

Representación lmpresa de documento GAF-ARRHH-0310-2020 de 22 de
diciembre 2020 que contiene:

- Representación impresa de
diciembre/2020,

planilla de ingresos empleados

lnlorme de Cont¡ol Específico n." 00t202+2-0785SC8
Perlodo: 21 de febrero de m20 al3t dedic¡embre de m20
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- Represenlación ¡mpresa de cuentas del personal remuneración diciembre
2020.

Apéndice n." l9 Copia simple de documento GAF-JRRHH-0563-2020 de 22 de diciembre 2020,
que contiene:

- Copia autenticada de la Trazabilidad de Expediente 20201000006689 y
documento GAF-JRRHH-0563-2020.

Apéndice n.'20 Copia simple del Comprobante de Egreso n." 20-00003661 de 23 de diciembre
2020, y adjuntos en copias simples.

Copia simple del Comprobante de Egreso n." 2G00003663 de 23 de diciembre
2020, y adjuntos en copias simples.

Copia simple del Comprobante de Egreso n.' 2G00003664 de 23 de diciembre
2020, y adjuntos en copias simples.

Copia simple del Comprobante de Egreso n.'20-00003665 de 23 de diciembre
2020, y adjuntos en copias simples.

Copia simple del Comprobante de Egreso n.' 2G00003666 de 23 de diciembre
2020, y adjuntos en copias simples.

Apéndice n." 21 Representación ¡mpresa de boletas de remuneracjón del mes de dic¡embre
2020.

Apéndice n.'22 Representación lmpresa de Cédulas de Notiflcación y pliego de Hechos

- Cédula de Notificación Electrónica n.' 00000049-2024-CG/0785 y Cargo de
Notificación ambos firmados dig¡talrnente el 07 de maeo 2024, copias
s¡mples de Cédula de Notif¡cación n.' 01-2024-CG/OC|-SCE.0't-SAN
GABAN de 07 de mazo 2024 y Pliego de Hechos dirigido a Anton¡o Zacarias
Mamani Condori.

- Cédula de Notificación Electrónica n.' 00000050-2024-CG/0785 y Cargo de
Notificación, ambos ñrmados digitalmente el 07 de mazo 2024, apias
simples de Cédula de Notiflcación n." 02-2024-CGIOCI-SCE.01-SAN
GABAN y Pl¡ego de Hechos, d¡rigido a Héctor Mercado Seruto.

- Cédula de Notificación Electrónica n." 00000051 -2024-Ccl0785 y Cargo de
Notificación, ambos firmados digitalmente el 07 de mazo 2024, mpias
simples de Cédula de Notificación n." 0$2024-CG/OC|-SCE.0I-SAN
GABAN y Pliego de Hechos, d¡rigido a Rilmo Ramírez Valencia.

Comenlarios y aclarac¡ones presentados por las personas comprendidas en la
inegularidad, que contiene:

- Copia simple de la Carta S/N de 14 de mazo 2024 de Anton¡o Z. Maman¡
Condori y adjuntos en mpias simples.

co

G4aAN
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lnforne de Control Específ¡co n." 00t202&2.078tSCE
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2020, y adjuntos en copias simples.
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Copia autenücada de Carta S/N de 19 de narzo 2024 de Héctor Mercado

Senulo adjuntos en copia simple.

Cop¡a autenticada de documento EGESG n." 003-2023/EDGH-GAF de 19

de mazo de 2024 de Rilmo Ramírez Valencia adjuntos en copia

aulenticada.

Evaluac¡ón de Comentarios o Aclaraciones elaborado por la Com¡sión de Conüol
de:

r' Antonio Zacarias Mamani Condori.
/ H&tor Mercado Senuto.
r' Rilmo Ramírez Valencia

Apéndice n.' 23 Representación impresa de la Certificación de la Sesión de Directorio Presencial

n.' 013/2019 de 28 de junio 2019, que desanolla el acuerdo n.' 003-0'13/2019
(parte pert¡nente), que aprueba el Manual de Organización y Funciones - l¿lOF,

adjunto en representac¡ón ¡mpresa.

Certificación de la Sesión de D¡rectono Presencial n.'016/2020 de 31 de julio

2020, que desanolla el acuerdo n." 002-01612020 (parte pel¡nente), que

aprueba el Manual de Organización y Funciones - MOF, adjunto en
representac¡ón impresa.

Apéndice n." 24 Copia s¡mple de la Cert¡ficación de la Sesión de Directorio Presencial

n." 026/2018 de 28 de diciembre 2018, que desanolla el acuerdo
n." 004-026/2018 (parte pertinente), que aprueba el Reglamento de

Organ¡zación y Funciones - R0F, adjunto en mp¡as simples.

Apéndice n." 25 Un CD-ROM denom¡nado 'SCE.01.2020', que contiene la información digital
s¡guiente:

lnforme n.' 095-2019-GG de 23 de diciembre 2019.
Documento GAF-GAF-0267-2019 de 19 de d¡c¡embre 2019.
Informe Legal n." 09!2019/ALSD de 23 de diciembre 2019.
Memorándum n.' 051-201g-GG de 26 de maa¡ 2016
Certif¡cación de la Sesión de Directorio n." 008/2020 de 27 de marzo
de 2020 (parte pertinente), que desanolla elAcuerdo n.' 00'1-008/2020.
Oflcio n.' 357-2020/DE/FONAFE.
lnforme n.' 112-2018-GG de 21 de diciembre 2018.

lnforme Legal n.' 092-2018/ALSD de 20 de diciembre 2018.
lnforme n."232-2018-GAF de 20 de d¡ciembre 2018, que contiene:
Oficio s/n de Difusión e implementación de los [4odelos de Gestlón de
Recursos Humanos, Cultura Corporat¡va e instrumentos de gestión.

lnforme Legal n." 06'1-2019/ALSD de 15 de octubre 2019.
lnforme n.'066-201g-GG de 21 de octubre 2019.
Documento GAF-GAF4228-2019 de 18 de noviembre 2019.
Documento EGESG n." 758-2019 de 18 de noviembre 2019.
lnforme GAF-ARRH H -0043-2020 de 24 de fe bre ro 2020 q u e contiene:
Planilla de ingresos emp¡eados febrero/2020.
Cuentas del personal remunerac¡ón febrero 2020.
lnforme GAF-ARRHH-0060-2020 de 24 de maa:o 2020.
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Plan¡lla de ¡ngresos empleados mazo/2020.
Cuentas del personal remuneración marzo 2020.

lnforme GAF-ARRHH{08G2020 de 23 de abril 2020.

Plan¡lla de ¡ngresos empleados abriu2020.

Cuentas del personal remuneración abril 2020.

lnforme GAF-ARRHH{I0G2020 de 25 de nEo 2020.
Planilla de ingresos empleados mayo/2020.

Cuentas del personal remuneración mayo 2020.

Documento GAF-JDC-000$2024 de 05 de enero de 2024.

lnforme GAF-ARRHH 431G2020 de 22 de diciembre 2020.

Plan¡lla de ¡ngresos empleados d¡ciembre/2020,

Cuenlas del personal remuneración diciembre 2020.

Boletas de remuneración del mes de dic¡embre 2020.

Cédula de Notificación Electrónica n.' 00000049-2024-CG/0785 y
Cargo de Notificac¡ón ambos firmados digitalmente el 07 de mazo
2024, dirigido a Antonio Zacarias Mamani Condori,
Cédula de Notificación Electrónica n.' 00000050-2024-CG/0785 y

Cargo de Notificación, ambos firmados d¡g¡talmente el 07 de maeo
2024, dirigido a Héctor Mercado Senuto,
Cedula de Not¡ficac¡ón Electónica n.' 00000051-2024-CG/0785 y
Cargo de Notificación, ambos firmados d¡g¡talmente el 07 de mazo
2024, dirigido a Rilmo Ramkez Valencia.

Puno,22 de narzo de 2024

mant na Chambi Cruz
Jefe de Comisión

Chris Ludeña Quilca
ado
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Er JEFE DEL óRGANo DE coNTRoL tNSTtTUctoNAL DE LA EmpRESA oe celeuctóH
ELÉCTR|CA SAN GABÁN S.A., que suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo,
procediendo a su aprobación.

Pvno,22 de marzo de 2024

Mamani
Control lnstitucional

Eléctrica
San Gabán S.A.

Ubaldo Lu
del Órgano
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RELActóN DE pERSoNAS coMpRENDtDAS EN LA TRREGULARTDAD

1

Antonlo

Zacarias

Mamani

Condori

01332841
Gerenle d6

Adminisfación y
Finanzas,

14t0612012 41t06t2023
0. LeS. 728 01332841 X x

3

Héctor
Mercado
Serruto

01323224

Jefe del
Departamento

do Gesl¡ón

Humana

06/05/2014
Continua a la

fecha
D. Leg. 728 01323224 x x

4

Apropiación de Fondos Públicos

dedvados de Convenios
Coleclivos en benelicio propio y
de terceros, ocasionó Perjuicio
Emnómim a la Empresa Por S/

32 560,00.

Rilmo
Ramirez
Valencla

01285088
Especialisla en

Gestión Humana
20t1u2048

Continua a la
fecha

0. Leg. 728 01285088 X

ooo
ñ

a

N'
Sumllla del Hecho cor ev¡dencia de

lrregularidad
Nombres y
Apellídot

0ocumonto
Nácionalde

ldent¡ded
N"

Cargo
Desempeñado

Periodo de oest¡ón

Condición de
vlnculo
labora¡o

contraclual

N'de la
Cas¡lla

Eloctrónica

Dirscclón
domlclllarla

Presunlr respon3abllldad ldontllicada
(Marcar con x)

Desde Hasta

Civil Penal

Admln¡strat¡va
fun¿ióñál

ldd/mm/aaaa] fdd/mnvaaaal

Suieta a l¡
poleGtad

sanclonrdo
r8 do la

Coñtrelorfe

Entidad

x

Firmado digitalmente por
LUQUE MAMANI Ubaldo FAU
20131378972 hard
Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 04-04-2024 17:16:02 -05:00



  
              

        ÓRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 
 

 

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”  
“AÑO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACIÓN DE NUESTRA INDEPENDENCIA Y DE LA CONMEMORACIÓN DE LAS HEROICAS 

BATALLAS DE JUNÍN Y AYACUCHO” 
Av. Floral n.° 245, Puno, Teléfono: 051-364401 – Anexo n.os 4700 

 Puno, 04 de abril de 2024 
OFICIO N° 0246-2024-SAN GABÁN SA/OCI 
 
Señor: 
JOSÉ MERCEDES MOSQUERA CASTILLO 
Presidente del Directorio 
Empresa de Generación Eléctrica San Gabán S.A. 
 
Presente.- 
 
ASUNTO : Remite Informe de Control Específico n.° 005-2024-2-785-SCE. 

 
REF. : a) Oficio N° 0121-2024-SAN GABAN SA/OCI de 01 de febrero de 2024. 

b) Directiva n.° 007-2021-CG/NORM "Servicio de Control Específico a Hechos 
con Presunta Irregularidad", aprobada con Resolución de Contraloría  
n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias. 

 
               

Me dirijo a usted, con relación al documento de la referencia a), mediante el cual, se 

comunicó el inicio del Servicio de Control Específico a Hechos con Presunta Irregularidad a la “Asignación 

por Escolaridad y Vale de Navidad, derivados de Convenios Colectivos, otorgados a personal en 

puestos de Dirección y cargos de Confianza, durante el periodo 2020”; en la Empresa de Generación 

Eléctrica San Gabán S.A.  

 

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Específico a Hechos con 

Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Específico n.° 005-2024-2-785-SCE de 22 de 

marzo de 2024, en tres (3) tomos, con 1409 folios (incluidos apéndices). 

 

Finalmente, es de indicar que de acuerdo al Informe de Control Específico  

n.° 005-2024-2-785-SCE, se le recomienda disponer el inicio a las acciones legales que correspondan, 

contra los funcionarios y servidores públicos comprendidos en los hechos con evidencias de irregularidad, 

a través de los órganos que ejerzan la representación legal para la defensa jurídica de los intereses del 

Estado. 

 

Por lo que, deberá remitir el Plan de Acción Aprobado en un plazo máximo de veinte 

(20) días hábiles, contados a partir del día siguiente hábil siguiente de recibido el informe de control por la 

entidad. 

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideración. 

 

Atentamente, 

 

 

 

 
Ubaldo Luque Mamani 

Jefe de Órgano de Control Institucional 
Empresa de Generación Eléctrica San Gabán S.A. 

Contraloría General de la República 
C.c. 
Archivo 
ULM/ulm 
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CÉDULA DE NOTIFICACIÓN ELECTRÓNICA N° 00000075-2024-CG/0785

DOCUMENTO : OFICIO N° 0246-2024-SAN GABÁN SA/OCI

EMISOR : UBALDO LUQUE MAMANI - JEFE DE OCI - EMPRESA DE
GENERACIÓN ELÉCTRICA SAN GABÁN S.A. - ÓRGANO DE
CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : JOSE MERCEDES MOSQUERA CASTILLO

DIRECCIÓN : CASILLA ELECTRÓNICA N° 00422535

TIPO DE SERVICIO
CONTROL
GUBERNAMENTAL O
PROCESO
ADMINISTRATIVO

: SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL
ESPECÍFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD

N° FOLIOS : 1410

________________________________________________________________________________

Sumilla:  Me dirijo a usted, con relación al  documento de la referencia a),  mediante el  cual,  se
comunicó el inicio del Servicio de Control Específico a Hechos con Presunta Irregularidad a la
"Asignación por Escolaridad y Vale de Navidad, derivados de Convenios Colectivos, otorgados a
personal en puestos de Dirección y cargos de Confianza, durante el periodo 2020"; en la Empresa
de Generación Eléctrica San Gabán S.A.

Se adjunta lo siguiente:

    1. TOMO I Parte 4[F]

    2. TOMO II Parte 1[F]

    3. OFICIO Nro 0246-2024 Com

    4. INFORME SCE N° 005-2024[F]

    5. TOMO I Parte 1[F]

    6. TOMO I Parte 2[F]

    7. TOMO I Parte 3[F]

    8. TOMO II Parte 2[F]

    9. TOMO II Parte 3[F]
Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrónico archivado por la Contraloría General de la
República, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposición Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
dirección web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente código de verificación:
59ESPTN
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    10. TOMO II Parte 4[F]

    11. TOMO III Parte 1[F]

    12. TOMO III Parte 2[F]

    13. TOMO III Parte 3[F]

    14. TOMO III Parte 4[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrónico archivado por la Contraloría General de la
República, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposición Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
dirección web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente código de verificación:
59ESPTN
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CARGO DE NOTIFICACIÓN

Sistema de Notificaciones y Casillas Electrónicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : OFICIO N° 0246-2024-SAN GABÁN SA/OCI

EMISOR : UBALDO LUQUE MAMANI - JEFE DE OCI - EMPRESA DE
GENERACIÓN ELÉCTRICA SAN GABÁN S.A. - ÓRGANO DE
CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : JOSE MERCEDES MOSQUERA CASTILLO

________________________________________________________________________________

Sumilla:
Me dirijo a usted, con relación al documento de la referencia a), mediante el cual, se comunicó el
inicio del Servicio de Control Específico a Hechos con Presunta Irregularidad a la "Asignación por
Escolaridad y Vale de Navidad, derivados de Convenios Colectivos, otorgados a personal en puestos
de Dirección y cargos de Confianza, durante el periodo 2020"; en la Empresa de Generación
Eléctrica San Gabán S.A.

Se ha realizado la notificación con el depósito de los siguientes documentos en la CASILLA

ELECTRÓNICA N° 00422535:

1. CÉDULA DE NOTIFICACIÓN  N° 00000075-2024-CG/0785
2. TOMO I Parte 4[F]
3. TOMO II Parte 1[F]
4. OFICIO Nro 0246-2024 Com
5. INFORME SCE N° 005-2024[F]
6. TOMO I Parte 1[F]
7. TOMO I Parte 2[F]
8. TOMO I Parte 3[F]
9. TOMO II Parte 2[F]
10. TOMO II Parte 3[F]
11. TOMO II Parte 4[F]
12. TOMO III Parte 1[F]
13. TOMO III Parte 2[F]
14. TOMO III Parte 3[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrónico archivado por la Contraloría General de la
República, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposición Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
dirección web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente código de verificación:
5CLUSWK
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15. TOMO III Parte 4[F]

NOTIFICADOR : UBALDO LUQUE MAMANI - EMPRESA DE GENERACIÓN ELÉCTRICA SAN GABÁN S.A. - CONTRALORÍA GENERAL DE
LA REPÚBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrónico archivado por la Contraloría General de la
República, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposición Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
dirección web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente código de verificación:
5CLUSWK


