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INFORME DE ACCION DE OFICIO POSTERIOR
N° © 023-2024-0CI/0747-AOP

“PRESCRIPCION DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS EN LA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION TUMBES”

ORIGEN

La Accién de Oficio Posterior a Direccion Regional de Educacion Tumbes, en adelante ‘Entidad”,
corresponde a un servicio de control posterior no programado en el Plan Anual de Control 2024 del
OCl a cargo del servicio, registrado en el Sistema de Control Gubemamental ~ SCG con la orden
de servicio n.® 2-0747-2024-005, en el marco de lo previsto en la Directiva n.°023-2022-CGA/CIC
“Accion de Oficio Posterior” aprobada mediante Resolucién de Contraloria n.°331-2022-CG de 17
de octubre de 2022

OBJETIVO

El Informe de Accion de Oficio Posterior se emite con ef objetivo de hacer de conocimiento del Titular
de la entidad, la existencia de hechos con indicio de ireguiaridades evidenciados; con el proposito
que adopte las acciones que correspondan.

HECHOS IRREGULARES EVIDENCIADOS

Como resuitado de la evaluacion a los hechos reportados, se ha identificado Ia existencia de
iregularidades que ameritan que el Titular de la Entidad adopte acciones, los mismos que se
describen a continuacion:

FUNCIONARIOS Y SERVIDORES A CARGO DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS
DISCIPLINARIOS, NO DISPUSIERON EL INICIO DE DICHOS PROCESOS DENTRO DEL
PLAZO, LO CUAL DIO LUGAR A SU PRESCRIPCION, AFECTANDO LA POTESTAD
DISCIPLINARIA DE LA ENTIDAD

A} Procesos Disciplinarios prescritos por la Secretaria Técnica de Procesos Administrativos
Disciplinarios

De acuerdo a lo establecido en el Articulo 91° del Decreto Supremo n.® 040-2014-PCM, que
aprueba el Reglamento General de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil, “La responsabilidad
administrativa disciplinaria es aquella que exige el Estado a los servidores civiles por fas faltas
pravistas en la Ley que cometan en el efercicio de las funciones o de fa prestacion de servicios,
Iniciando para taf efecto ef respectivo procedimiento administrativo disciplinario e imponiendo ia
sancion correspondients, de ser el caso. Los procedimientos desarrollados por cada entidad
deben observar las disposiciones de Ja Ley y este Reglamento, no pudiendo oforgarse
condiciones menos favorables que las previstas en estas disposiciones (.).

Asimismo, el articulo 92° de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, respecto a las autoridades
del procedimiento administrativo disciplinario, establece:

‘a) £l jefe inmediato def presunto infractor:

b} Ei jefe de recursos humanos o quien haga sus veces.
¢} Ef titular de la entidad.

d) El Tribunal def Servicio Civil
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Las _autoridades del procedimiento cuentan con el apoyo de un secretario
técnico, que es de preferancia abogado y designado mediante resolucion del
titular de la entidad. Ei secretario técnico puede ser un servidor civil de Ia entidad
que se desempeiia como tal, en adicion a sus funciones”

El secrefario técnico_es el encargado de precalificar las presuntas faltas,
documentar fa actividad probatoria, proponer a fundamentacion y administrar los
archivos emanados del ejercicio de la potestad sancionadora disciplinaria de la
entidad publica. No tiene capacidad de decision y sus informes u opiniones no
son vinculantes.

La secretarfa técnica depende de Ia oficina de recursos humanos de fa entidad

o la que haga sus veces”.

De igual forma, en la Directiva n.* 02-2015-SERVIR/GPGSC que regula el “Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de ia Ley 30057, Ley del Servicio Civil', se
establecen como funciones de la Secretaria Técnica, las siguientes:

a) Recibir las denuncias verbales o por escrito de ferceros y los reportes que provengan
de la propia entidad, guardando las reservas del caso, los mismos que deberén
confener, como minimo, la exposicion clara ¥ precisa de fos hechos (...},

b) b) Tramitar las denuncias y brindar una respuesta al denunciante en un piazo no
mayor de treinta (30) dias habites {...).

c) Tramitar los informes de control refacionados con el procedimiento administrafivo
disciplinario, cuando la entidad sea competente ¥y no se haya realizado la notificacién
dispuesta en el articulo 96.4 de Reglamento.

d) Efectuar fa precalificacion en funcién a los hechos expuestos en fa denuncia y las
investigaciones realizadas.

e) Suscribir los requerimientos de informacién y/o documentacion a las entidades,
servidores y ex servidores civiles de la entidad o de ofras entidades. Es obligacién de
fodos estos remitir la informacion soficitada en ef plazo requerido, bajo
responsabilidad.

f) Emitir el informe correspondiente que contiene los resultados de [ precalificacion,
sustentando fa procedencia o apertura del inicio del procedimiento e identificando fa
posible sancién a aplicarse y al Organo Instructor competente, sobre fa base de ia
gravedad de los hechos o la fundamentacién de su archivamiento {...).

g) Apayar a las autoridades del PAD durante todo ef procedimiento, documentar fa
actividad probatoria, elaborar el proyecto de resolucion o acto expreso de inicio def
PAD y, de ser el caso, proponer la medida cautelar que resulte aplicable, entre otros.
Corresponde a fas autoridades del PAD decidir sobre fa medida cautefar propuesta
porel ST,

h} Administrar y custodiar los expedientes administrativos del PAD.

i} Iniciar de oficio, las investigaciones correspondientes ante la presunta comision de
una faffa.

) Declarar “no ha lugar a tramite” una denuncia o un reporte en caso que luego de las
investigaciones correspondientes, considere que no existen indicios o indicios
suficientes para dar lugar a la apertura del PAD”

Asimismo, en el numeral 10.1 de la citada Directiva, establece que: “La prescripcion para el
inicio del procedimiento opera a los fres (3) afios calendario de haberse cometido fa falta, salvo
ue durante ese periodo la ORH o quien haga sus veces o la Secrefaria Técnica hubiera

tomado conocimiento de la misma. En este dltimo supuesto, la prescripcion operari un
oo LT 7d M. £h eSle uilimo supuesto, Ia prescripcion operara un

{1) afio calendario después de esa foma de conocimiento, siempre que no hubiera

transcurrido el plazo anterior de tres (3) afios”
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En tal sentido, estando a las funciones y nomativa antes citada, el Organo de Control
Institucional de la Direccion Regional de Educacion Tumbes, solicitd informacion respecto a los
expedientes administrativos pendientes por atender en el marco de la Ley del Servicio Civil -
Ley 30057; obteniéndose por respuesta el Informe n.° 29-2023-DRET-GOB.REG-ABG. DE LA
ST.TEC DE PAD de 20 de setiembre de 2023, en el cual la Secretaria Técnica del
Procedimiento Administrativo, sefiora Aura Lucidey Ramirez Ramirez, designada con
Resolucion Regional Sectorial n.° 01024 de 24 de julio de 2023, informa que en el periodo 2021-
2022 hay cincuenta y dos (52) expedientes administrativos disciplinarios prescritos, los cuales
se detallan a continuacion:

Nota de Gestion 1634
Recibida: 02/12/2021
Preseribid: 01/12/2022

Expediente | Investigados Presunta falta Funcionario que Documento/Fecha de Observaciones
reporto la falta Reporte
1199-2021 Por identificar | Presunta negligencia | Area de | Informe n.° 079-2021 £l dltimo  documento  de
en ef desempefio de | Infraestructura Recibido sl 20/04/2021 investigacion es el informe 063-
Folio 300 funciones Prescribio;19/04/2022 2022, de 02/03/2022, siendo que
se ha vencido el plazo de
investigacién  de  un  afo,
| considerandose Prescrito
07-2021 For identificar | Presunta negligencia | Oficina de | Informe n° 007- | EI  ditimo  documenfo  de
en el desempeiio de | Administracion 2021/GOB.REG.TUMBES- | investigacion es el informe 54-
funciones DRET-0OADM 2021, de fecha 16/08/2021,
Recibido el 05/03/2021 siendo que no hubo continuidad
Prescribi6: 04/03/2022 de la investigacion preliminar, y
vencido ef plazo de investigacion
preliminar, y vencido ef plazo de
investigacion de un  afo,
considerandose prescrito.
364-2021 Por identificar | Presunta Director de IESTP | Carfa N® 002- | Bl dfimo  documento  de
desobediencia a su | CAP FAP | 2021/REGIONTUMBES- investigacion es el Nota de
folios: 176 Superior jerarquico TUMBES IESTP CAP FAP JAQ-AA | coordinacion 08-2023, de fecha
Recibido ef 14/04/2021 31/01/2023, siendo que no hubo
Prescribid: 13/04/2022 continuidad de la investigacion
preliminar, y vencido el plazo de
investigacion de un  afio,
% ©\ considerandose prescrito.
2069-2021 Por identificar | Presunta negligencia | Director de | Informe N® 030- | B/ ditimo  documento  de
Folio: 176 en el desempefio de | Sisfema 2021/GOB,REG.TUMBES- | invesfigacion es el Nofa de
F funciones Administrativo de | DRET-OADM coordinacién 38-2023 de fecha
Oficina de | Proveido 2069 13/09/2021, siendo que no hubo
Adrministracion Recibido: 28/06/2021 continuidad de la investigacin
Dret Prescribio: 27/06/2022 prefiminar, y vencido ef plazo de
investigacion preliminar de un
ario consideréndose prescrito.
Por identificar | Presunta negligencia | Director de | Nota de coordinacion N° | EI  ditimo  documento  de
en el desempefo de | Gestion 092-2021-GR-DRET-DGP- | investigacién es ef Nota de
funciones Pedagbgica D coordinacion 97-2022 de fecha

09/06/2022, siendo que no hubo
continuidad en Ja investigacion
prefiminar y vencido el plazo de
investigacion preliminar de un
afio considerandose prescrito.

Presunta Presunta negligencia | Director Regional | Memorando Miltiple N° | B! difimo  documento  de

DIANA en el desempefic de | de  Educacion | 115-2021/GIB-REG- investigacion es e Nota de

VALDIVIEZO | funciones Tumbes DRET-D coordinacion 88-2022 de fechs

PALACIOS Recibido: 19/08/2021 13/04/2623, siendo que no hubo

Prescribié: 18/08/2022 continuidad de fa investigacion

prefiminar y vencido el plazo de

investigacion de un  afo,
considerandose prescrito. |

1521-2021 Por identificar | Presunta negligencia | Director de | Informe Ne 023- | Bl ifimo  documento  de
Folio: 80 en el desempeiio de | sistema 2021/GOB.REG.TUMBES- | investigacion es ef Nola de
- funciones administrativo it | DRET-OADM | coordinacin 21-2022 de fecha
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Expediente | Investigados Presunta falta Funcionario que | Documento/Fecha de Observaciones
report6 la falta Reporte
Administrador - | Recibido 14/05/2021 04/03/2023, siendo que ne hubo
DRET Prescribio. 13/05/2022 continuidad de la investigacion
preliminar y vencido el plazo de
invesfigacion de un  afo,
considerandose prescrito.
1177-2021 Por identificar | Presunta negligencia | Director de | Informe  N°® (9-2022- | No existe documento de
Faolio: 21 en sus funciones Sisterna GOB.REG. TUMBES- investigacitn, siendo que no hubo
administrafivo Il | DRET-OADM continuidad de la investigacion
Oficina de | Recibido: 22/04/2022 prefiminar y vencido el plazo de
Administracion Prescribio: 21/04/2022 investigacion de un  afio,
considerandose prescrito.
838-2021 Presunto Presunta negligencia | Secretario técnico | Oficioc N°  06046-2021- | No  existe documento  de
Folios: 33 PEDRO en sus funciones Tribunaf de | SERVIR/TSC investigacitn, siendo que no hubo
FRED servicio civil | Recibido: 02/08/2021 continuidad de la investigacion
INFANTE Autforidad Prescribi6: 01/08/2022 prefiminar y vencido el plazo de
SANJINEZ Nacfonal def invesfigacién de un  aflo,
Setvicio Civif consideréndose prescrito.
3550-2021 Por identificar | Presunia negligencla | Servidor Informe N° 0027-2021- | No existe documento de
Folios: 04 en sus funciones Mario E. Tinedo | GRT-DRFT-MFTN investigacion, siendo que no hubo.
Navarro Recibido: 19/10/2021 continuidad de la invesfigacion
Prescribié: 18/10/2022 preliminar y vencido ef plazo de
investigacién de un  afio,
considerandose prescrifo.
3340-2021 Por identificar | Presunta negligencia | Directora de | Informe N° 181-2021- | No existe documenio de
en sus funciones Gestion CGTUMBES-DRET-DGP- | investigacidn, siendo que no hubo
Pedagégica - D continuidad de la investigacion
DRET Recibido: 08/11/2021 prefiminar y vencido el plazo da
Prascribio; 03/11/2022 invesfigacion de un  afp,
considerandose prescrito.
1114161- Por identificar | Presunfa negligencia | Usuario Escrito: Reg. 1114161 No existe documento de
2021 en sus funciones Ana Marla Ontiz | Hoja de gestion, 1710- | investigacion, sienda que no hubo
Folios: 08 Cabrera 2021 continuidad de la investigacion
Racibido: 17/12/2021 preliminar y vencido ef plazo de
& Prescribi6: 06/12/2022 investigacion de un  afio,
o Lo consideréndose prescrito.
[7G/N-2021 Por identificar | Irregularidades en el | Docenfe  Martin | Solicitud s/n del 20 de Dic. | Sin diligenciar (prescrifo) no
Folios: 11 proceso de | Boyer  Chore, | 2021 registrado en ef SIMEX
| éncargatura de director | Esther Coronado | Recibido: 17/12/2021
general de instituto | Roque Prescribio: 16/12/2022
- tecnolégico
1916-2021 Por identificar | Negligencias a sus | Areadetesoreria | Informe N°  106-2021- | EI  dlimo  documento  de
., i Fotio: 40 funciones REGION-TUMBES-DRET- | investigacion es el informe 1081-
. OADM-OTES 2022 de fecha 18 de noviembre
- Proveido: 1916-D 2022, siendo que no hubo
% \ Recibido 26062021 continuidad de la investigacion
Prescribic: 25/05/2022 prefiminar y vencido ef plazo de
- :' investigacién  de  un  afio,
- _'::'} considerandose prescrito.
. 5@312021 Por identificar | Negfigencias a sus | Director General | Oficio N° 026- | EI  dltimo  documento  de
Aolio: 112 funciones IESTP-CAP.FAP | 2021/REGIONTUMBES- | investigacion es el Nota de
3/ [ESTP CAP FAP JAQ-DG | coordinacion 59-2022 de fecha 03
Proveido: 554-D de mayo 2022, siendo que no
Recibido: 26/02/2021 hube  continidad de I
Prescribi6: 25/02/2022 investigacion preliminar y vencido
el plazo de investigacion de un
ario, considerandose prescrito,
Por identificar | Falfa de respsto Gerente Regional | Memorando N°  455- | Bl dltimo  documento  de
- Gobierno | 2021/GOB.REG.TUMBES- | investigacin es e Nota de
Regional de | GR-CGR-GRDS coordinacion 48-2022 de fecha 24
Tumbes Proveido 1284-2021 de enero 2022, siendo que no
Recibido: 20/08/2021 hubo  confinuided de  fa
Prescribio: 19/08/2022 investigacién preliminar y vencido
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Expediente | Investigados Presunta faita ‘ Funcionario que Documento/Fecha de Observaciones
reporto fa falta Reporte
ef plazo de investigacion de un
aro, considerandose prescrito.
113005-2021 | Por identificar | Presunta Negligencias | Director Regional | Nota de coordinacion N° El  dltimo  documento  de
Fofio: 166 a sus funciones de  Educacion | 39-2021-GOB-REG- investigacién es el Nota de
Tumbes TUMBES-DRET-D coordinacion 04-2023 de fecha 24
Proveido 1828 de enero 2022, siendo que no
Recibido: 29/12/2021 hubo  continuidad  de la
Prescribio: 28/12/2022 investigacion prefiminar y vencido
el plazo de investigacion de un
afio, considerandose prescrito.
1107521- Por identificar | Negligencias a sus | Director General Oficio Ne 303- | £l dlimo  documento  de
2021 funciones IESTP CAP.FAP | 2021/REGION- investigacion os el Nofa de
Folios: 67 JAQ TUMBESAESTP coordinacion 97-2023 de fecha 21
Sylvia Janet | “CAP.FAP.JAQ-DG de noviembre 2022, siendo que
Trelles Quiroz Recibido; 03/12/2021 no hubo confinuidsd do Ja
Prescribi: 02/12/2022 investigacicn prefiminar y vencido
el plazo de investigacion de un
afio, considerandose prescrito,
2483-2022 Por identificar | Presunta Negligencias | Oficina de | Informe N° 033-2022 Et  dlimo  documento  de
Folio; 136 en e desempeiio de | Administracion Proveido 2483 investigacion es el informe 456-
sus funciones Recibido ef 16/08/2022 2022 de fecha 01 de octubre
Prescribié: 17/08/2023 2022, siendo que no ubo
continuidad de la investigacion
preliminar y vencido e piazo de
investigacion de un  afp,
consideréndose prescrito.
286-2022 Por identificar | Presunta Negligencias | Oficina de | Memorando ~ N°  66- | £/ dltimo  documento  de
Folio: 68 en el desempefis de | Administracion 202YGR-TUMBES-DRET- | Iinvestigacion es el informe 147-
sus funciones OADM 2022 de fecha 16/11/2022, siendo
Recibido 02/02/2022 que no ubo continuidad de Ia
Prescribi6; 01/02/2023 investigacion prefiminar y vencido
el plazo de investigacion de un
ano, considerandose prescrito,
Por identificar | Presunta Negligencias | Area de | Informe N°031-2022/GRT- | EI  dltimo  documento  de
en el desempefio de | abasfecimiento DRET  OA  AABAST. | investigacion es el informe 07-
sus funciones OMNU 2022 de fecha 19/11/2022, siendo
Recibido ef 04/04/2022 que no hubo continuidad de la
Preseribi6: 03/04/2023 investigacion prefiminar y vencido
el plazo de investigacion de un
affo, considerandose prescrito.
Por identificar | Presunta Negligencias | Director de | Informe N® 13- | Bl dlimo  documento  de
en e desempefio de | Sistema 2022/G0G.REG.TUMBES- | investigacién es ef Carta 61-2022
sus funciones Administrafivo de | DRET-QADM de fecha 23/09/2022, siendo que
Oficina de | Proveido 1209 no hube confinvidad de fa
Administracion Recibido 26/04/2022 investigacion prefiminar y vencido
DRET Prescribio: 25/04/2023 el plazo de investigacion de un
affo, considerandose prescrito.
Por identificar | Presunta Negligencias | Director Regional | Memorando  N°  003- | 1 dltimo documento  de
en el desempefio de | de  Educacion | 2022/GOB.REG. TUMBES- Investigacitn es ef Carta 17-2022
sus funciones Tumbes DRET-D de fecha 18/11/2022, siendo que
Recibido 27/01/2022 no fube confinvidad de a

Prescribi6: 26/01/2023

Investigacion preliminar y vencido
el plazo de investigacicn de un
ario, considerandose prescrito.

Por identificar

Presunta Negligenclas
en el desempefio de
sus funciones

Director de
Gestion
Instifucional

Area de
infraestructura

Informe N° 046-2022/GR
TUMBES-DRET-DGI-
CABT

Recibido: 16/06/2022
Prescribié: 15/06/2023

El  ditimo  documento  de
investigacion es ef informe 92-
2022 de facha 16/11/2022, siendo
que no hubo continuidad de la
investigacion prefiminar y vencido
el plazo de investigacion de un
afio, considerandose prescrito.
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Expediente | Investigados Presunta falta Funcionario que Documento/Fecha de Observaciones
reportd la falta Reporte
04130-2022 | Por identificar | Presunta Negligencias | Secrefarie  del | Cédula de notificacion N° | No existe documenfo de
Folig: 12 a sus funciones Tribunal de | 04130/2022.TCE investigacion, sfendo que hubo
Contratacion del | Recibido: 22/02/2022 continuidad de fa investigacion
ostado - David | Prescribi:21/02/2023 preliminar, y vencido ef plazo de
Moisés  Rojas investigacion de un  afio,
Lépez considerandose prescrito.
142-2022 Por identificar | Presunta Negligencias | Director de | informe Legal N° 142- | No existe documento de
Folio: 34 a sus funciones sisferna 2022-GR-TUMBES-DRET- | investigacién, siendo que hubo
administrafive - | OAJ continuidad de la investigacion
Oficina de | Recibido: 30/03/2022 preliminar, y vencido ef plazo de
Asesoria Juridica | Prescribié: 29/03/2023 investigacidn de un  aflo,
considerandose prescrito.
4356-2022 Por identificar | Presunta Negligencias | Director de | Informe Legal N° 185- | No existe documento de
Folios: 11 a sus funciones sisfema 2021-GR-TUMBES-DRET- | investigacion, Siendo que hubo
administrafivo - | OAJ continuidad de fa investigacion
Cficina de | Recibido: 02/02/2022 preliminar, y vencide el plazo de
Asesoria Juridica | Prescribio: 01/02/2023 investigacion de un  aflo,
considerandose prescrito.
932-2022 Por identificar | Presunta Negligencias | Director de | Informe Legal N° 83-2022- | No  existe documento  de
Folio: 95 & sus funciones sisfema GRT-DRET-0AJ ABOG If | investigacion, sfendo que hubo
administrative - | Recibido: 29/03/2022 continutdad de fa investigacion
Oficina de | Prescribit. 28/03/2022 prefiminar, y vencido el plazo de
Asesoria Juridica investigacion de un afo,
considerandose prescrito.
289-2022 Por identificar | Presunta Negligencias | Director del | informe Legal N° 04- | No existe documenio de
Fofio: 64 & sus funciones sisfema 2022/GOB REG TUMBES- | investigacién, siendo que hubo
adminisfrafiva il | DRE-QADM continuidad de la investigacion
Oficina de | Recibido: 09/02/2022 prefiminar, y vencido el plazo de
administracion Prescribid: 08/02/2023 investigacion de un  afi,
considerandose prescrito.
475-2022 For identificar | Presunta Negligencias | Jefe de Ia oficina | Informe Legaf N° 191- | No  existe documento de
G\Uf*"*’ B \,‘foh'os:zts a sus funciones de fesoreria | 2022-REGION-TUMBES- | investigacion, siendo que hubo
« “a\ée Edu “ &N DRET DRET-OADM-OTES continuidad de la investigacion
‘qﬁ ,‘(\\ Hoja de gestion: 475 prefiminar, y vencido ef plazo de
§ \ "jﬁ_,“*‘-s Recibido: 24/03/2022 investigacion  de un  aflo,
f ~N & Prescribié: 23/03/2023 considerandose prescrito.
(/ 186152022 Por identificar | Presunta Negfigencias | Abogada I/ Informe Legal N° 118- | No  existe documento de
‘ééﬂ s: 08 a sus funciones Oficina de | 2022-GRT-DRET-OAJ- investigacion, siendo que hubo
O Asesoria Juridica | ABOG Il continuidad de la investigacion
0 Hoja de gestion; 861 prefiminar, y vencido ef plazo de
Recibido: 05/05/2022 investigacion de un  afbo,
Prescribié: 04/05/2023 considerandose prescrito.
Por identificar | Presunta Negligencias | Director del | Memorando ~ N°  02- | Se archiva y vencido el plazo de
a sus funciones sistema 2022/GOB-REG-DRET- Investigacion de un  afio,
administrativo il | OPE consideréndose prescrito.
Oficina de | Recibido: 09/08/2022
Planificacion Prescribio: 08/08/2023
Estratégica

Por identificar

Presunta Negligencias

Directora de

Nofa de coordinacion N°

No existe documento de

a sus funciones Gestion 073-2022-GRT-DRET- investigacion, siendo que hubo
Pedagdgica DGP-D continuidad de la investigacion
Recibido: 15/05/2022 preliminar, y vencido el plazo de
Prescribié: 09/05/2023 invesfigacion de un  afio,
considerandose prescrito.
Por identificar | Presunta Negligencias | Director de | Note de coordinacion N° | No  exisle documento de
a sus funciones sistema 018-2022-GRT-DRET- investigacion, siendo que hubo
administrativo il | DGP-D continuidad de la investigacién
Oficina de | Recibido: 1505/2022 preliminar, y vencido ef plazo de
Administracion Prescribid: 09/05/2023 investigacién  de un afo,
consideréndose prescrito.
2357 Por identificar | Presunta Negligencias | Representante Carta 43-2022- | No existe documenfo de
& sus funciones comun Consorcio | CONSCRCIO investigacion, siendo que hubo
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Expediente | Investigados Presunta falta Funcionario que Documento/Fecha de Observaciones
report fa falta Reporte
Consultores CONSULTORES continuidad de la investigacién
Asociados ASQCIADOS/RL prefiminar, y vencide ef plazo de
investigacion de un  afio,
considerandose prescrito,

1175237- Por identificar | Presunta Negiigenclas | Gerente General Memorando Miffiple N®99- | No  existe documento  de

2022 a sus funciones Regicnal - | 2022/GOBIERNO investigacion, siendo que hubo

Folio: 05 Gobierno REGIONAL TUMBES-GR- | confinuidad de la investigacion

Regional GGR preliminar, y vencido el plazo de
Educacion Recibido 15/03/2022 investigacion de wun  aro,
Prescribié: 14/03/2023 considerandose prescrifo.

1136591- For identificar | Presunta Negligencias | Director Regional | Memorando Multiple N°38- | No  existe  documento  de

2022 a sus funciongs de Educacion de | 2022/GOB.REG.TUMBES- investigacion, siendo que hubo

Folios: 12 Tumbes DRET-D continuidad de fa investigacion

Nota de gestion: | preliminar, y vencido el plazo de
2500272022 investigacibn  de un  afo,
Prescribi6: 24/02/2023 considerandose prescrito.
2340-2022 Por identificar | Presunta Negligencias Especialista Informe N° 04-2022/GR- | No  existe documento  de
Folios: 02 a sus funciones Administrativo  If | TUMBES-DRET-SG investigacion, siendo que hubo
Oficina de | Proveido: 2340 continuidad de fa investigacion
secrefaria general | Recibido: 31/08/2022 preliminar, y vencido ef plazo de
-DRET Prescribib: 30/08/2022 investigacion de un  afo,
considerandose prescrito.

309-2022 Por identificar | Prestinta Negligencias | Director del | Informe N° 002- | No existe documento de

Folios: 16 a sus funciones sistema 2022/GOB.REG.TUMBES- | investigacion, siendo que hubo
administrativo ifi | DRET-OADM continuidad de la investigacion
Oficina de | Proveido: 309-D prefiminar, y vencido ef plazo de
administracidn Recibido: 04/02/2022 investigacion de  un  aro,
Prescribid: 03/02/2023 considerandose prescrito.
1501-2022 Por identificar | Se les liama | Gerente General | Memorando Multiple  N°® | Sin  Diligenciar (prescrito) no
Folies 03 severamente la | Regional 198-2022- registrados en el SIMEX
atencion GOB.REG. TUMBES-GR-
GGR
Recibido: 25/05/2022
Prescribio: 24/05/2023
= 2027-2022 Por identificar | Fortalecimiento Asgsor  Juridico | Informe  N°  295-2022- | Sin Difigenciar  (prescrito) no

“Folios 24 integral arquitectonico | DRET DRET-0AJ registrados en ef SIMEX
.6\ del istp'24 de julio de Proveido: 2027-D

o Zarumilla® Recibido: 12/07/2022

gY] Prescribio: 11/07/2023
-+-2009-2022 Por identificar | Estado situacional de | Jefe de | Informe N° 071-2022 Sin - Diligenciar (prescrito) no
Folios 29 servicio de limpieza y | Infrasstruciurs -2022-DRET-0AJ registrados en el SIMEX
Y4 descolmatacion  de | Instifucional Proveido: 2009-D
cunetas de evacuacion 12.Jul. 2022
pluvial, mantenimienio Recibido; 12/07/2022
de d&reas verdes y Prascribio: 11/07/2023
TN pinfado de biblioteca
2w virtual de IESPP “JAE"

1419-2022 Por identificar | Presunta Negligencias | Asesor Juridico | informe N°®  1419-2022- | Sin Diligenciar (prescrito) no
= X & sus funciones DRET DRET-QAJ regisirados en e SIMEX
= Proveido 1419-D 18 May.

/ 2022

' Recibido: 18/05/2022
e Prescribi6: 17/05/2023
3426-2022 Por identificar | Presunta negligenciaa | Procurador Oficio  N°  438-2022- | No existe documento de

sus funciones Fublico de | GOBREG.TUMBES- investigacin, siendo que hubo
Gobiemo PRO.PROC.PUB.ERG continuidad de la investigacion
Regional de | Proveido: 3426 preliminar, y vencido ef plazo de
o Tumbes Recibido: 19/08/2022 investigacion de un  ado,
I Prescribié: 17/05/2023 consideréndose prescrito.

L 1747235 Franklin Luna | Nombramiento y | Director  UGEL | Hoja de gestién; 160-2022- | £/ dltimo  docuemnto  de |
/022 Navarro Aceptacion de cargo Zarumilla GRT-DRET-CAJ investigacion es el Nota de
Recibido: 02/02/2022 Coordinacion %-2022, de fecha
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Expediente | Investigados Presunta falta Funcionario que Documento/Fecha de Observaciones 1
reporto la falta Reporte

Preseribié: 01/02/2023 21 de noviembre 2022, siendo
que no hubo continuidad de la
investigacion prefiminar, siendo
gue no hubo confinuidad de Ia
investigacion preliminar, se ha
vencido el plazo de investigacién
de un afio, considerdndose
prescrito.

2662-2022 Por identificar | Presunta negligencia a | Procurador Oficio  N°  438-2022- | EI  dltimo  documento  de

Folios: 27 sus funciones Piiblico de | GOB.REG.TUMBES- investigacion es el Nola de

Gobierng PRO.PROC.FPUBERG coordinacién 166-2022, siendo
Regional Tumbes | Proveido: 3426 que no hubo continuidad de la
Recibido: 19/08/2022 investigacion prefiminar, siendo
Prescribi6: 01/02/2023 que no hubo continuidad de fa
investigacion preliminar, se ha
vencido el plazo de investigacion
de un afo, considerdndose
prescrito.

26-2022 Por identificar | negligencia en sus | Director de | Informe Ne 036- | £ dltimo  documento  de

Folios: 137 funciones Sistema 2022/GOB.REG.TUMBES- | investigacién es ef Nofa de

Administrativo #il | DRET.QADM coordinacién 06-2022 de facha
Administrador Proveido: 2662 16 de noviembre 2022, siendo
Recibido: 06/09/2022 que no hubo continuidad de la

Prescribié: 11/01/2023 investigacion prsliminar, se ha

venicido el plazo de investigacion

de un aflo, considerdndose
presctito. |

121773-2022 | Director Por inconducta | Ana Marfa Ortiz | Denuncia Administrativa | Ef dftimo documento  de

Folios: 32 Regional de | funcional sifencio | Cabrera Reg. N° 1261773 investigacion es e Nofa de

Educacion administrativo ¥ Hoja de gestion: 1259- | coordinacion 155-2022, de fecha
Carlos obstruceidn contra Ia 2022 10 de noviembre 2022, siendo
Medina administracion pablica. Recibido: 25/07/2022 que no hubo continuidad de la
- Rengifo Prascribio: 24/07/2023 investigacion preliminar, se ha
5] vencido ef plazo deg investigacién
% de un afo, considerdndose
‘ prescrito.

1155787- Rosa Merlene | Desobediencia & su | Director General | Oficio N°® 043- | £l dftimo  documento  de
120825 Ortiz Dioses | superior jerdrquico IESTP CAP.FAP | 2022/REGION investigacion es e Nota de
" Foligs:/ JAQ TUMBES/HESTP, coordinacion 29-2022, de fecha

t(i’/ *CAP.FAPJAQ'D.G 11 de marzo 2022, siendo que no
2oL~ Recibido: 18/02/2022 hubo  confinuidad  de  fa

: Prescribio: 17/07/2023 investigacion preliminar, se ha

N vencido el plazo de investigacion
? 50N de un afio, considerandose

4 prescrito,

837-2022 Por identificar | Negligencias en sus | Director def | Nota de Coordinacion N° | £} dltimo  documento  de
| Folios: 36 funcicnes Sistema 162-2022/GR, TUMBES- invesfigacion es el Nota de
s, Administrative i | DRET.0ADM coordinacion 89-2022, de fecha

/ Oficina de | Recibido: 22/03/2022 14 de noviembre 2022, siendo

Administracion Prescribio: 21/03/2023 que no hubo continuidad de fa
investigacién preliminar, se ha
vencido el plazo de investigacion
de un afio, considerandose

SN prescrito.

97‘1._-2{4]22 Por identificar | Negiigencias en sus | Abogada Il'| Informe N° 86-2022-GRT- | E/  dlfimo  documenfo  de
o pFolies 40 funciones Oficina de | DRET-OAJ.ABIG Il investigacion es e Nota de
fuesaL ¥ Asesoria Jurfdica | Recibido: 01/04/2022 coordinacion 163-2022, de fecha

&7 Maruja  Aguilar | Preseribi6: 31/63/2023 15 de noviembre 2022, siendo
bt/ Alvaraco que no hubo confinuidad de la

e investigacion preliminar, se ha
vencido el plazo de investigacion
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Expediente | Investigados Presunta falta Funcionario que Documento/Fecha de Observaciones
reporto Ia falta Reporte
de un afio, considerdndose
prescrito.
196-2022- Por identificar | Negligencia & sus | Direclor de | Informe N® 018- | B lfimo  documento  de
folios: 589 funciones sisfema 2021/GOB.REG.TUMBES- | investigacion es el Nofa de
administrativo lff | DRET-OADM. coordinacion 17-2022, de fecha
Oficina de | Recibido: 06/05/2021 01 de marzo 2022, siendo que no
Administracion Prescribié: 05/05/2023 hubo  continuidad de fa
Favio  Figstas investigacidn preliminar, se ha
lzquierdo | vencido el plazo de investigacion
. de un afio, considerandose
| | ‘ prescrito.

De la informacién contenida en el cuadro que antecede, se advierte que efectivamente, desde
que la Secretaria Técnica tomd conocimiento del hecho, transcurrio un (1) afio sin que se haya
emitido el informe de Precalificacion, sea recomendando el inicio del Procedimiento
Administrativo Sancionador o el archivo del caso; existiendo incluso procesos respecto de los
cuales no se realizd ninguna labor de investigacion. Al respecto, cabe citar el informe Técnico
n.* 000127-2021-SERVIR-GPGSC de 19 de enero de 2021, en el cual se establece: “Queda
claro que el Secretario Técnico es el Unico personal competente para emitir y suscribir ef
respectivo informe de precalificacion como resultado de las investigaciones que realice en virtud
de la denuncia que se inferponga, sea recomendéandose el inicio de un PAD o el archivo del
caso’.

En tal sentido, al apreciarse que los procesos datan del periodo 2021 y 2022, fecha en la que

no estaba a cargo de la Secretaria Técnica PAD, Ia sefiora Aura Lucidey Ramirez Ramirez,

este Organo de Control Institucional consulté a la Oficina de Personal, si durante ese periodo la

entidad contaba con un funcionario o servidor a cargo de dicha Secretaria Técnica,

obteniéndose por respuesta los Contratos Administrativos de Servicio n.° 001 y 003-2021/GRT-

DRET-D, en los cuales se aprecia que se contrato a la sefiora Clenith Keyla Davila Paico como

AT Secretaria Técnica de los Procesos Administrativos Disciplinarios para el periodo 2021, yla

Qo Nonmt de £, O™ Adenda n.° 01-2022/GRT-DRE-D en la cual se le contraté como Abogada adscrita a la

Secretaria Técnica de Procesos Disciplinarios de la Direccion Regional de Educacion Tumbes,
para el periodo 2022.

Dicha informacién es corroborada por la misma sefiora Clenith Keyla Davila Paico, en el Informe
n.* 47-2022-GOB TUMBES.DRET-ST.PAD de 24 de junio de 2022, en el cual taxativamente
sefiala: (...) la suscrita mediante Contrato Administrativo de Servicio n. ® 001-2021/GRT-DRET-
D, Contrato Administrativo de Servicio n.° 03-2021/GRT-DRET-D, fue confratada desde e/ 01
de abril del 2021 al 3 de diciembre 2021, como SECRETARIA TECNICA DE LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS {...}. (...} mediante Adenda n.° 01-2022/GRT-DRE-D
se me Adendd como ABOGADA, adscrita a la Secretaria Técnica de Procesos Disciplinarios
de la Direccion Regional de Educacion de Tumbes, contrato que tige desde el 01 de enero def
2022 al 31 de diciembre def 2022, siendo tinicamente encargada de los Procesos Disciplinarios
en aplicacion de la Ly del Servicio Civil N° 30057 (...)".

Qirecc;ba'-l".'.l"

Finalmente, es de mencionar que para el periodo 2021 - 2022, las autoridades del
procedimiento administrative de la DRET, fueron las siguientes:

1. Titular de la entidad:

2022 (26/01/2022 - 31/112/2022) — Roberto Carlos Medina Rengifo

Ny 657/ 2. Jefe de Recursos Humanos o quien haga a sus veces:
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2022 (01/01/2022 - 30/06/2022) —» Carlos Wilfredo Jiménez Herrera

3. Secretaria Técnica:

Abog. Clenith Keyla Dévila Paico . (01/04/2021 - 23/07/2023)

B) Procesos Disciplinarios prescritos por la Comisién Permanente y Especial de
Procedimientos Administrativos Disciplinarios de Docentes

Ei Organo de Control Institucional de la Direccién Regional de Educacion Tumbes, solicitd
informacién respecto a los expedientes administrativos pendientes por atender en el marco de
la Ley del Servicio Civil ~ Ley 30057; obteniéndose por respuesta la Nota de Coordinacion n.°
90-2023/GOB.REG.TUMBES-DRT-PER-D de 1 de agosto de 2023, en la cual se adjuntd el
informe n.® 47-2022-GOB TUMBES.DRET-ST.PAD de 24 de junio de 2022, en el cual la sefiora
Clenith Keyla Davila Paico, alcanza al Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, sefior José Luis
Zavala Peralta, en su condicién de Presidente de la Comision Especial de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios — CEPADD, el estado situacional de veintiocho (28) expedientes
de procesos administrativos disciplinarios corespondiente a la Comisién Especial de
Procedimientos Administrativos Disciplinarios - CEPADD, tal como se aprecia a continuacion:
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De las imagenes precedentes, se aprecia que def total de veintiocho (28), al 24 de junio de
2022, veintitrés (23) estaban en procesc de investigacion, y cinco (5) estaban culminados.

Asimismo, mediante Informe n.® 29-2023-DRET-GOB.REG-ABG DE LA ST.TEC DE PAD de
20 de setiembre de 2023, la seficra Aura Lucidey Ramirez Ramirez, actual Secretaria Técnica
de Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la entidad, informa que obran en dicha
Secretaria, catorce (14) expedientes prescritos de procesos administrativos disciplinarios de
docentes, los cuales se detallan a continuacion:

- Eﬁ:id:eme

(prescrito) Recibido
01/07/2023

Investigados Presunta falfa Funcionario que | Documento/Fecha de Observaciones
reporto Ia fafta Reporte
3475-2021 Benjamin Irregularidades en eof | Cristdbal  Ledn | Oficion.®03175-2021 | EI  dltimo  documento  de
Falios: pa Zapata CONCUrso plblico | Olaya Proveido 243 investigacion es ef Nota de
Mendoza docente Recibido el 01/0/2021 | Coordinacion 80-2021 de fecha
& Prescrito 01/0/2022 25/10/2021, siendo que no hubo
S continuidad en la investigacion
preliminar y vencido el plazo de
investigacién de un afic
" 2237-2021 PERCY Abuso de autoridad (no | Maria Ysabel | CARTA SN DE | El  dltimo  documento  de
Folies 54 ATOCHE cumplié con evaluar fa | Norlega FECHA 17 DE JUNIO | investigacion CARTA 01-
! CANALES denuncia en la instancia 2021 2022/DRETCOMISIO ¥ AD HOC
: correspondiente Recibido el 23/06/2021 | 20/01/22, siendo que no hubo
Of Prescrito 23/06/2022 | continvidad de la investigacion
7 preliminar, y vencido el plazo de
&/ investigacion ~ de  un  afio,
2 considerandose
| 463-2021 Pedro Infanfe | Confrato lrregular def | Luis Alberto | Pronunciamiento Sin diligenciar
: 54—‘6!.-’0 241 Sanjinez administrador de Ugel | Prizaga Calderon | Recibido ef 26/04/2021
. Tumbes Prescrito 26/04/2022
EM éﬂ?@ . LUIs Abuso de auforidad Sanchez Garcia | FUT Sin diligenciar
b gﬁa jb:é ALBERTO Marghorie Recibido ef 23/03/2023 | (prescrifo) Recibido 01/07/2023
: . cuMm Prescrito 23/03/2023
#151-2022 Pedro Infante | Abandone de cargo Guillermo  Dario | Hoja de Gestion: 1151- | Sin diligenciar
—+-Folios 248 Sanjinez Moran Silva 2022-GRT-DRET-0AJ | (prescrito) Recibido 01/07/2023
Recibido 01/07/2022
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Expediente | Investigados Presunta falta Funcionario que | Documento/Fecha de Observaciones
reporto la falta Reporte
212-2022 Temistocles | Irregularidad  en el | LUIS ALBERTO | Oficio N° 067-2021- | Sin diligenciar
b. Calle | contrato de personal | FLORES RIVAS oci
Jiménez bajo e decreto [ 276 Recibido el 01/07/2021
Prescrito 05/07/2022
24-2022 Percy Atoche | Abuso de auforidad {no | MARCHAN Nota de coordinacion | El  diimo  documento  de
Folio: 84 Canales ha  cumplido  con | JMENEZ ANITA | 024-2022-direccion investigacion OFICIO N° 253-2022
mandato judicial para | MARIA recibido ef 01/01/2022 | DRET A DIRECTOR UGEL
reposicién al cargo de Prescrito 01/01/2023 | ZARUMILLA 2022/DRETCOMISIO
secretaria) Y AD HOT 20/01/22, siendo que no
hubo continuidad de fa investigacion
preliminar y vencido of plazo de
investigacion  de un  afio,
considerandose prescrito
26/10/2022.
22-2021 Percy Atoche | ABUSO DE | MARCHAN AVOCAMIENTO OE
Folios: 22 Canales AUTORIDAD (no le | JIMENEZ ANITA | LA COMISION
permite el ingreso a | MARIA 26/10/2021
laborar a la UGELZ
072-2021 PEDRQ Irregularidadies en | VICTOR MEMORANDO  N° | Prescrito 26/10/2022
FOLIOS: INFANTE concurso CAS 2021 CASTILLO 072-2021-D
1693 SANJINEZ PANTA Recibido ef 25002/2021
Prescrito 26/10/2022
2728-2021 MARTIN Irreqularidades al emitir | DARLY MARIBEL | Proveido 2728 Prescrite 26/10/2022
Folios 1693 | ESTEBAN resoluciones NOEL DEZAR 17/02/2021
CORNEJO administrativas y no dar Prescrito 26/10/2022
INFANTE of tramite |
correspondienfe a los
recursos impugnatorios
3128-2021 PEDRC Abuso de autoridad (no | HARRINSON Proveido 3128 AYOCAMIENTO DE LA COMISION
Folios 53 INFANTE se ha cumplido con | ROJAS MADRIT | 08/09/2021 10/09/2021
L SANJINEZ devolver sus haberes Recibido 10/09/2021
de! afic 2020 Prof. Prescrito 10/09/2022
o O\ Macalupu
792-2002 PERCY Irreqularidades en el | Cristina  Marilyn | Hoja de gestion; 792- | Prescrito 26/04/2023
folios 26] ATOCHE Proceso de rafificacion | Vasques Anfon 2022-GRT-DRET-0AJ
— = CANALES de encargaturas para ef Recibido 26/04/2022
RS/ afio 2022 Prescrito 26/04/2022
410-2021 UGEL Cobro indebido en e | Maria  Nizama | Hoja de gestion; 410- | Prescrito 24/04/2023
~ v|Foflos 108 TUMBES proceso de malricula | Espinoza 2022-GRT-DRET-0AJ
<l 2021 Recibido 24/04/2021
Prescrito 28/04/2022
. 3183-2023 Por identificar | Ampliacién de metas de | Direcfora de | Proveido N° 3183 | Diligenciade con nolas  de
3 atencion de carrera | Geslitn 2022 coordinacién N° 09-2023 DEL
" profesional - José | Pedagdgica Prescrito el 13 de | 13022023 derivado al Presidente
- Anfonio Encinas SEP 2023 da la Comision 07/06/2023
&/ Asimismo, informa que existen siete (7) de la Comision Permanente de Procesos
- Administrativos Disciplinarios de Docentes de la DRET, los cuales se detallan a continuacion:
Expediente | Investigados Presunta falta Funcionario gque | Documento/Fecha de Observaciones
reporto la falfa Reporte
“4¢.{ 1076-2022 Mariefa Presunta  usurpacion | Ana Maria Oriz | Escrifo SIN £l Ufimo  documento  de
Belmira Violacion e | Cabrera Fecha 16/06/2022 investigacion es e Nofa de
E mh Hidalgo incurnplimiento deo Proveido 1076 Coordinacion (3-2022 de fecha
il Herrera funciones Recibido 17/06/2022 | 21/12/2022, siendo que no hubo
// {Presuntamente no Prescrito 17/06/2023 | confinuidad en la investigacion
;;// podia desempefiar el preliminar y vencide ef plazo de
= cargo de veedora investigacibn  de  un  afo,
considerandose prescrifo
17/06/2023
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Expediente | Investigados Presunta falta Funcionario que | Documento/Fecha de Observaciones
reportd la faita Reporte
1241207- Presunto Presunta violacién al | Ana Maria Oriz | Escrito SIN El  ulimo  documento  de
2022 Marianella derecho administrativoy | Cabrera Facha 17/06/2022 investigacion es e Nota de
Folio: 78 Belmira graves vicios de la Ley Proveido 1789 Coordinacion 02-2022 de fecha
Hidalgo 27444 | Recibido 20/06/2022 | 1/12/2022, siendo que no hubo
Herrera  y Prescrito 20/06/2023 | confinuidad en la investigacion
olros preliminar y vencido el plazo de |
investigacion  de un  afio,
considerandose prescrito.
690-2022 Amalia Presunta estafa contra | Ana Marfa Orfiz | Escrito s/n El  diimo  documento  de
Folio: 757 Merino 1a f& publica Cabrera Fecha 04/04/2022 investigacion formufa descargos el
Romero 25/22/2022.
Recibido 22/04/2022
Prescrito el
22/04/2023
877-2022 Oscar Negro | CONDUCTAS Mariella Belmina | Informe N°® 057-2022- | El  (ffimo  documento  de
Folio 65 Olivera INAPROPIADAS Hidalgo Herrera DGPDRET investigacion formula descargos el
RECIBIDO EL | 25/11/2022
23/03/2022
Prescrito el
23/03/2023
1174981- Martin ACTOS INDEBIDOS Amafia  Merino | Denuncia El  dltimo  documento  de
2022 Eduardo Romero administrativa recibido | investigacion formuia descargos ef
Boyer Chore el 16/03/2022 23/11/2022. Prescrito el
Prescrito el | 16/03/2023,
16/03/2023
i, |-.214-2022 Oscar Negron | Supuesta Actitud | Mariella Belmina | Hoja de gestion N° | El  ultimo  documento  de
e Oliva Amenazanfe confra los | Hidalgo Herrera 214-2022-08 recibida | investigacion formula descargos ef
miembros dal Comité de el 09/02/2022 121122022,
(A Vigilancia Prescrito el
! ' 09/02/2023
03-2022 Por identificar | Magda Cisbel de Fétima | Especialista  en | Solfeitud s/n | Sin diligenciar (no registrados en el
Falio;04 Porras Corrales Educacion 27.ab.2022 SIMEX}
| CREBE Prescrito.27.Ab.2023

En ese sentido, cabe citar el documento normativo denominado "Disposiciones que regulan la
investigacion y el proceso administrativo Disciplinario para profesores en el marco delateyN®
29944, Ley de Reforma Magisterial" aprobado por Resolucion Viceministerial n.” 091-2021-
MINEDU de 24 de marzo de 2021, en cuyo numeral 6.1 establece que: “La Comision
Permanente y la Comision Especial de procesos administrativos disciplinarios para docentes,
son 6rganos colegiados que cuentan con autonomia en el desempefio de sus funciones y
atribuciones, estan representadas por su presidente y se encargan de organizar y conducir los
PAD seguidos contra aquellos profesores que hayan incurrido en faltas graves y muy graves,
en el ejercicio de su funcion pasible de sancion administrativa; de conformidad con fo sefialado
en la LRM y su Reglamento”.

Asimismo, en el numeral 6.1.3.1 sefiaia que la Comision Permanente de procesos
administrativos disciplinarios para docentes, esta conformado por: “7. Un representante del
titular de la IGED, quien fa presidiré; 2. Un representante de la oficina de personal de la IGED
0 quien haga sus veces, profesional en derecho, quien actuara como STy que presta Servicios
a tiempo completo y de forma exclusiva; y, 3. Un representante de fos profesores nombrados
de la jurisdiccion, elegido a través de un proceso electoral’, & indica que la CPPADD de la DRE,
es competente para conocer los PAD por faltas o infracciones que ameriten sancion de cese
temporal o destitucion de los especialistas en educacién de la sede administrativa de la DRE.

De igual forma, en el numeral 6.1.3.2 sefala que la Comision Especial de procesos
administrativos disciplinarios para docentes, se conforma en la DRE y esta consfituida por {res
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(3) miembros titulares: Un representante del titular de la DRE, quien fa presidira, 2. Un
representante de la oficina de personal de la DRE, profesional en derecho, quien actuara como
ST y que presta servicios a tiempo completo y de forma exclusiva; y 3. Un especialista en
educacion de la DRE

Y en el numeral 6.2.3 establece como funciones de las comisiones:

“4. Efectuar las investigaciones que el caso amerite, solicitando informes que estimen
convenientes, examinar las pruebas que se presenten, soficitar a fas entidades publicas
dentro del marco de fas normas vigentes documentos y/o informes que guarden relacion
0 sitvan para esclarecer la investigacion y actuar las demaés diligencias que consideren
necesarias para establecer la existencia o no de fa falta administrativa o infraccion.

2. Proponer fa incorporacion en el PAD, de otros presuntos responsables no considerados
en la denuncia, cuando Se presuma su participacion en la comision de fa falta
administrativa o infraccion ética.

3. Aprobar los informes que sean necesarios para la tramitacion de los procesos
administrativos disciplinarios, denfro de los plazos establecidos.

4. Proponer, de ser el caso, evaluacion psicologica.

5. Atender, dentro de los plazos de fey, los requerimientos de informacion efectuados por
la Defensoria def Pueblo, el Congreso de la Republica, el Poder Judicial, el Ministerio
Publico, la Policfa Nacional del Perd, la Procuraduria Publica, direcciones y oficinas del
Ministerio de Educacion, entre otras entidades del Estado; asi como aquellas solicitadas
en el marco de lo sefialado en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
vinculados a fos procesos administrativos disciplinarios de fos docentes.

so ¢ g . "GN
/f > / AN 6. Fijar la hora y el dia o dias de la semana para las sesiones ordinarias de fa comision, fas
3¢ I B cuales deben priorizar que no coincida con el horario de trabajo en fa IE del representante
e o ’%‘:. — 3 de los profesores.
\" ..‘) "l :‘ .\
\\ En tal sentido, mediante oficio n.° 069-2024-GRT-DRET-OC!-J de 17 de enero de 2024, este

NS CONTRE Organo de Control Institucional, solicitd informacién respecto a los integrantes de la Comisién
Permanente, Comision Especial y la Comision de Institutos superiores de los afios 2021, 2022
y 2023; obteniéndose por respuesta el oficio n.® 005-2024-DRET-GOB.REG-ST.TEC DE PAD
de 19 de enero de 2024 mediante el cual se alcanza la relacion de los profesionales que
conformaron las comisiones, adjuntando las resoluciones de designacion respectivas, de las
cuales se advirtio que en algunas no se hacia mencion al cargo, por lo cual se solicito los
nombres de! personal que estuvo en los cargos precisados en el oficio durante el afio 2022y
2023, los cuales fueron alcanzados con Informe N° 001-2024-GRT-DRET-OADM-APER-
AESCAL, adjunto at Informe N° 023-2024/GRT-DRET-OADM-PER de 31 de enero de 2024,
determinandose que las comisiones estuvieron conformadas de la siguiente manera:

Comision Especial de Procedimientos Administrativos Disciplinarios de Docentes —
CEPADD:

» Periodo 2021:
v Resolucion Regional Sectorial N° 0134-2021 de 12 de marzo de 2021:
v Abog. José Luis Zavala Peralta (Asesor Legal) - presidente
v Abog. Carlos Wilfredo Jiménez Herrera - secretario técnico
v" Esp. Oscar Eduardo Negrén Oliva — Miembro

v Resolucion Regional Sectorial N° 0556-2021 de 09 de agosto de 2021:
v" Abog. José Luis Zavala Peralta (Asesor Legal) - presidente
v Abog. Carlos Wilfredo Jiménez Herrera - secretario técnico
v Prof. Mariella Belmina Hidalgo Herrera — Miembro
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» Periodo 2022
v Resolucion Regional Sectorial N° 0249-2022 de 17 de marzo de 2022 en concordancia
con lo precisado en el Informe N° 01-2024/GOB.REG.T-DRET-OADM-PER de 05 de
enero de 2024.
v' Abog. José Luis Zavala Peralta (Asesor Legal) - presidente
v Abog. Carlos Wilfredo Jiménez Herrera — secretario técnico
v Especialista en Educacion secundaria — DGP (no se informé nombre)

v Resolucién Regional Sectorial N° 0980-2022 de 15 de agosto de 2022 en concordancia
con lo precisado en el Informe N° 01-2024/GOB.REG.T-DRET-OADM-PER de 05 de
enero de 2024,

v Abog. José Luis Zavala Peralta (Asesor Legal) - presidente
v Abog. Carlos Wilfredo Jiménez Herrera — secretario técnico
v Especialista en Educacion secundaria — DGP (no se informé nombre)

» Periodo 2023:
v Resolucion Regional Sectorial N° 00858-2023 del 30 de mayo del 2023 en concordancia
con lo precisado en el Informe N° 01-2024/GOB.REG.T-DRET-OADM-PER de 05 de
enero de 2024.
v Gabriel Guerra Pefia - presidente
v" Abog. Aura Lucedey Ramirez Ramirez - secretaria técnica
v Especialista en Educacion secundaria — DGP (no se informé nombre)

v" Resolucién Regional Sectorial N° 01128-2023 del 15 de setiembre del 2023
v"  Director de Gestién [nstitucional - presidente
v" Abog. Aura Lucedey Ramirez Ramirez — secretaria técnica
v Prof. Mariana Calderén Cornejo —~ DGP - Miembro

« ! Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes -
5/  CPPADD:

w27 = Periodo 2021;
v No se remitid informacién, porque segun lo informado no se encontrd
resoluciones de designacion en dicho periodo.

.f-.g‘ \
S * Periodo 2022:
g;’ # /R v" Resolucion Regional Sectorial N° 01149-2022 del 07 de noviembre de 2022:
ey o= v Gabriel Guerra Pefia (Director OPE) — presidente.
7 -y v Asistente Administrativo Juridico - Area de Personal — secretario técnico.
- - v Especialista de Educacion (DGP) - miembro
/ A » Periodo 2023:
P T2
IS ],/ﬁ v Resolucién Regional Sectorial N° 00859-2023 del 30 de mayo de 2023 en concordancia
1S Gf BE % con lo precisado en el Informe N° 01-2024/GOB.REG. T-DRET-OADM-PER de 05 de
\Boumpbeuieils ) enero de 2024.
Xf’:?f;,;mmm,d*_‘f v Jimy Denis Ruiz Jiménez (Asesor Legal) - Presidente

v" Abog. Aura Lucidey Ramirez Ramirez — Secretaria técnica
v" Luis Damasco Roque Valdez (Esp. De Educacion fisica) — Miembro
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v Resolucion Regional Sectorial N° 01026-2023 de 24 de julio de 2023 en concordancia
con lo precisado en el Informe N° 01-2024/GOB.REG.T-DRET-OADM-PER de 05 de
enero de 2024.

v Abog. José Luis Zavala Peralta (Asesor Legal) — Presidente
v' Abog. Aura Lucedey Ramirez Ramirez — Secretaria técnica
v" Luis Damasco Roque Valdez (Esp. De Educacién fisica) — Miembro

Por otro lado, el OCl del Gobierno Regional de Tumbes mediante Oficio N° 411-
2023/GOB.REG.TUMBES-QCI, alcanza la hoja informativa N° 004-2023-GRT-OCI-YCSL de 29
de diciembre de 2023, en la cual se informa que, mediante Acta de Sesion Extraordinaria n.®
01-2022-GRT-DRET-CEPADD de 23 de marzo de 2022, la comision Permanente de Procesos
Administrativos Disciplinarios para Docentes, conformada por Resolucién Regional Sectorial
n.°00249 de 17 de marzo de 2022, concluyd emitir €l informe preliminar que recomendd
instaurar Proceso Administrativo Disciplinario contra la sefiora Italia Garmen Cesti Saldarriaga,
por haber incurrido en |a falta administrativa disciplinaria tipificada en el literal i) del articulo 48°
de la Ley n.” 29944 - Ley de la Reforma Magisterial; emitiendo el informe Preliminar n.®
01/2022-GR-DRET-CE.PADD de 25 de marzo de 2022 en el que recomienda instaurar el
proceso administrativo disciplinario contra la mencionada, el cual fue notificado al titular de fa
entidad el 28 de marzo de 2022.

Posteriormente, el mismo 28 de marzo de 2022, se emitié la Resolucion Regional Sectorial n.*
00276, en la cual se da inicio al proceso administrativo disciplinario contra la mencionada
funcionaria, la misma que le fue notificada el 4 de abril de 2022. Asimismo, se aprecia que, €l
24 de junio de 2022, la secretaria técnica de aquel enfonces, sefiora Clenith Keyla Davila Paico,
reporté expedientes en fisico y estado situacional de la comisién CEPADD al sefior Luis Zavala
Peralta, presidente de la comision, entre los cuales se encontraba el correspondiente a la sefiora
ltalia Carmen Cesti Saldarriaga; no obstante, en junio de 2023, a requerimiento del Gobierno
Regional Tumbes, la oficina de Personal de la Direccion Regional de Educacion Tumbes, tomd
conocimiento que no se habia culminado con el proceso administrativo disciplinario incoado
contra la mencionada.

Es de precisar que, este proceso disciplinario contra [a sefiora [talia Carmen Cesti Saldarriaga,
no fue reportado como prescrito ni como pendiente por la sefiora Aura Lucidey Ramirez
Ramirez, en el Informe n.° 29-2023-DRET-GOB.REG-ABG DE LA ST.TEC DE PAD,
entendiéndose que se debe a que este expediente fue derivado por la anterior secretaria técnica
at presidente de la CEPADD de aquel entonces.

Al respecto, cabe citar el articulo 105.1 del Reglamento de la Ley N° 29944 - Ley de la Reforma
Magisterial, aprobada mediante Decreto Supremo N° 004-2013-ED, que precisa que el plazo
de prescripcion de la accidn del proceso administrativo disciplinario es un (01) afio contado
desde la fecha en que la Comision Permanente o la Comisién Especial de Procesos
Administrativos Disciplinarios para Docentes hace de conocimiento la falta, a través del informe
preliminar, al titular de la entidad o quien tenga la facultad delegada.

De lo antes expuesto, se advierte que, pese a que se contd con comisiones conformadas para
los procesos administrativos disciplinarios para docentes, estas dejaron prescribir un total de
veintidos (22} procesos administrativos, segin el reporte alcanzado por la Secretaria Técnica
de la entidad, y 'a informacién alcanzada por el Organo de Control Institucional del Gobiemo
Regional Tumbes.

Los hechos expuestos han inobservado la normativa siguiente:
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M
» Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil

g

“Articule 92°. Autoridades

Son autoridades del procedimiento administrativo disciplinario:

a) El jefe inmediato del presunio infractor,

b) El jefe de recursos humanos o quien haga sus veces.

¢) El fitular de fa entidad.

d) El Tribunal del Servicio Civil

“Las autoridades del procedimiento cuentan con el apoyo de un secretario técnico, que es de
preferencia abogado y designado mediante resolucion def fitular de la entidad. El secretario
técnico puede ser un servidor civil de fa entidad que se desempefia como tal, en adicion a sus
funciones”.

“El secretario técnico es el encargado de precalificar fas presuntas faltas, documentar la actividad
probatoria, proponer fa fundamentacion y administrar fos archivos emanados del gjercicio de la
potestad sancionadora disciplinaria de la entidad publica. No tiene capacidad de decisién ¥ sus
informes u opiniones no son vinculantes”.

La secretaria técnica depende de fa oficina de recursos humanos de la enfidad o Ia que haga
SUs veces.

“Articulo 94° Prescripcién

La competencia para iniciar procedimientos administrativos disciplinarios contra los servidores
civiles decae en ef plazo de tres (3} afios contados a partir de la comision de fa falta yuno(1)a
partir de tomado conocimiento por fa oficina de recursos humanos de la entidad, o de fa que
haga sus veces.

La autoridad administrativa resuelve en un plazo de treinta (30) dias hébiles. Si la complefidad
del procedimiento ameritase un mayor plazo, la auforidad administrativa debe motivar
debidamente la dilacion. En todo caso, enire el inicio del procedimienfo administrativo
disciplinario y la emision de fa resolucién no puede transcurrir un plazo mayor a un (1) afio.

Para el caso de los exservidores civiles, el plazo de prescripcion es de dos (2} afios contados a
partir de que fa entidad conocié de la comision de la infraccion,

Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley n.°
30057, Ley del Servicio Civil

“Articulo 91°

La responsabilidad administrativa disciplinaria es aquella que exige el Estado a los servidores
civiles por fas faltas previstas en la Ley que cometan en el gjercicio de las funciones o de la
prestacion de servicios, iniciando para tal efecto el respectivo procedimiento administrativo
disciplinario e imponiendo la sancién correspondiente, de ser ef caso. Los procedimientos
desarrollados por cada entidad deben observar fas disposiciones de la Ley y este Reglamento,
no pudiendo oforgarse condiciones menos favorables que las previstas en estas disposicionss

()"

Directiva n.° 02-2015-SERVIR/GPGSC que regula el “Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil”, aprobada por
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE

“8.2 Funciones:
a) Recibir las denuncias verbales o por escrito de terceros y los reportes que provengan
de fa propia entidad, guardando fas reservas del caso, los mismos que deberén
contener, como minimo, la exposicion clara y precisa de los hechos {...).
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b) Tramitar las denuncias y brindar una respuesta al denunciante en un plazo no mayor
de treinta (30) dias habifes {...).

c) Tramitar los informes de contro! relacionados con el procedimiento administrativo
disciplinario, cuando la enfidad sea competente y no se haya realizado la notificacion
dispuesta en el articulo 96.4 del Reglamento.

d) Efectuar ia precalificacion en funcion a los hechos expuestos en la denuncia y fas
investigaciones realizadas.

e) Suscribir los requerimientos de informacion y/o documentacién a las entidades,
servidores y ex servidores civiles de la entidad o de otras entidades. Es obligacion de
fodos esfos remitir la informacion solicitada en el plazo requerido, bajo
responsabilidad.

f) Emitir el informe correspondiente que contiene los resultados de la precalificacion,
sustentando la procedencia o apertura del inicio del procedimiento e identificando la
posible sancién a aplicarse y al Organo Instructor competente, sobre la base de Ja
gravedad de los hechos o la fundamentacion de su archivamiento (...).

g) Apoyar a las autoridades del PAD durante todo el procedimiento, documentar la
actividad probatoria, elaborar el proyecto de resolucion o acto expreso de inicio del
PAD y, de ser el caso, proponer la medida cautolar que resulte aplicable, entre otros.
Corresponde a las autoridades del PAD decidir sobre la medida cautelar propuesta
poref ST.

h) Administrar y custodiar los expedientes administrativos def PAD.

i) Iniciar de oficio, las investigaciones correspondientes ante la presunta comision de
una falta.

§) Declarar “no ha lugar a trémite” una denuncia o un reporte en caso que luego de las
investigaciones correspondientes, considere que no existen indicios o indicios
suficientes para dar lugar a la apertura del PAD”.

()

10. Prescripcion

10.1 “La prescripcién para el inicio del procedimiento opera a los tres (3) afios calendario de
haberse cometido la falfa, salvo que durante ese periodo la ORH o quien haga sus veces 0
la_Secretaria_Técnica hublera tomado conocimiento de la misma. En este 4itimo
supuesto, la prescripcion operard un (1) afio calendario después de esa toma de
conocimiento, siempre que no hubiera transcurrido el plazo anterior de tres (3) afios”.

Ley N° 29944 - Ley de da Reforma Magisterial

‘Articulo 43. Sanciones

Los profesores que se desempefian en fas reas sefialadas en el articulo 12 de la presente Ley,
que transgredan los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones, incurren en
responsabilidad adrinistrativa y son pasibles de sanciones sequn la gravedad de la faita y la
Jerarquia del servidor o funcionario; las que se aplican con observancia de las garantias
constifucionales del debido proceso”.

Reglamento de la Ley N° 29944 - Ley de la Reforma Magisterial, aprobada mediante
Decreto Supremo N° 004-2013-ED.

“Art, 91° Constitucion, esfructura y miembros de la Comision Permanente de Procesos
Administrativos Disciplinarios para Docentes:

91.1 La Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes se
constifuye mediante resolucion del Titular de la Instancia de Gestion Educativa
Descentralizada, segun corresponda. Se encarga de los procesos administrativos
disciplinarios por faltas que ameriten sancion de cese temporal o destitucion del profesor,
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personal jerarquico, Subdirector de institucion educativa, directivos de las instituciones
educativas, sedes administrativas de las Direcciones Regionales de Educacion, Unidades
de Gestion Educativa Local y MINEDU, bajo responsabilidad funcional.

91.2 La Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docenfes esta
conformada por tres (03) miembros titulares y tres (03) miembros altemos, quienes asumen
funciones en casos debidamente justificados. Los miembros de dicha comision son los
siguientes:

a) Un representante de la Instancia de Gestién Educativa Descentralizada, quien lo preside.

b) Un representante de la Oficina de Personal de la Instancia de Gestibn Educativa
Descentralizada, profesional en derecho, que presta servicios a tiempo completo y de forma
exclusiva, quien actua como Secretario Técnico y,

¢) Un representante de los profesores nombrados de la jurisdiccion.

91.3. Para e cumplimiento del debido proceso y los plazos establecidos, fa Comision
Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes puede contar con el
asesoramiento de fos profesionales que resulten necesarios.

Art. 92° Constitucion, estructura y miembros de la Comision Especial de Procesos
Administrativos Disciplinarios para Docentes, que:

92.1 La Comision Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes se
constituye mediante Resolucién del. Titular de la Instancia de Gestién Educativa
Descentralizada, segin corresponda. Se encarga de los procesos administrativos
disciplinarios a los Directores o Jefes de Gestion Pedagégica y los Directores de UGEL
por faltas que ameriten la sancion de cese temporal o destitucion.

92.2. La Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes esta
conformada por tres (03) miembros fitulares y tres (03) miembros alfernos, quienes
asumen funciones en caso debidamente justificado. Los miembros son funcionarios de
igual o mayor nivel que el denunciado.

92.3. La Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes puede
contar con ef asesoramiento de los profesionales que resulten necesarios.

" “Articulo 105° El plazo de prescripcion de la accion disciplinaria

105.1. El plazo de prescripcién de la accion del proceso administrativo disciplinario es un (01)
affo contado desde la fecha en que la Comision Permanente o la Comision Especial de
Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes hace de conocimiento la falta, a través
del informe preliminar, al titular de fa enfidad o quien fenga la facultad delegada.

Disposiciones que regulan la investigacion y el proceso administrativo Disciplinario para
profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, aprobado por
Resolucion Viceministerial n.° 091-2021-MINEDU de 24 de marzo de 2021

“6.1. COMISIONES DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIO PARA
DOCENTE

6.1.1 CONCEPTO

La Comision Permanente y la Cornision Especial de procesos administrativos discipfinarios para
docentes, son Organos colegiados que cuentan con aufonomia en el desempeiio de sus
funciones y atribuciones, estén representadas por su presidente y se encargan de organizar y
conducir los PAD seguidos contra aquelios profesores que hayan incurrido en faltas graves y
muy graves, en el ejercicio de su funcion pasible de sancion administrativa; de conformidad con
fo sefialado en Ja LRM y su Reglamento.
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6.1.3.1 CPPADD

a) Se conforma en la UGEL, fa DRE y el Minedu, y esta constituida por tres (3) miembros
titulares:

1. Un representante del tifular de la IGED, quien la presidira;

2. Un representante de fa oficina de personal de la IGED o quien haga sus veces, profesional
en derecho, quien actuaréd como ST y que presta servicios a tiempo completo y de forma
exclusiva; y,

3. Un representante de los profesores nombrados de la jurisdiccion, elegido a fravés de un
proceso electoral”.

(...)

¢) La CPPADD de la DRE, es competente para conocer los PAD por faftas o infracciones gue
ameriten sancién de cese temporal o destitucion de los especiafistas en educacién de la sede
administrativa de la DRE.

6.1.3.2 CEPADD

a) Se conforma en la DRE, y esté constituida por tres (3) miembros titulares:

1. Un representante del titular de ta DRE, quien la presidira,

2. Un representante de la oficina de personal de fa DRE, profesional en derecho, quien actuaréa
como STy que presta servicios a tiempo completo y de forma exclusiva; y

3. Un especialista en educacion de fa DRE.

()

Su &mbito de competencia se circunscribe al conocimiento de los procesos seguidos af director
de gestion pedagbgica de la DRE, jefe de gestion pedagdgica de la UGEL y a los directores de
UGEL de su jurisdiccion por faftas que ameriten sancion de cese temporal o destitucion.

6.2.3 FUNCIONES DE LAS COMISIONES DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS
DISCIPLINARIO:;

“1. Efectuar las investigaciones que el caso amerite, solicitando informes que estimen
convenientes, examinar las pruebas que se presenten, solicitar a las enfidades puiblicas
deniro del marco de las nomas vigentes documentos y/o informes que guarden relacion o
sirvan para esclarecer la investigacion y actuar las demas diligencias que consideren
niecesarias para establecer la existencia o no de la falta administrativa o infraccion.

2. Proponer la incorporacion en el PAD, de ofros presuntos responsables no considerados en
fa denuncia, cuando se presuma su participacion en la comision de la falta administrativa o
infraccion ética.

3. Aprobar los informes que Sean necesarios para la tramifacion de los procesos
administrativos disciplinarios, dentro de los plazos establecidos.

4. Proponer, de ser el caso, evaluacion psicologica.

5. Atender, dentro de los plazos de fay, fos requerimientos de informacion efectuados por la
Defensoria del Pueblo, el Congreso de la Republica, el Poder Judicial, el Ministerio Publico,
la Policia Nacional del Pert, la Procuraduria Publica, direcciones y oficinas del Ministerio de
Educacion, entre ofras entidades del Estado; asi como aquellas solicitadas en el marco de lo
sefialado en fa Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica vinculados a los
procesos administrativos disciplinatios de los docentes.

6. Fijar la hora y el dia o dias de la semana para las sesiones ordinarias de la comision, las
cuales deben priorizar que no coincida con ef horario de frabafo en fa IE del representante de
fos profesores.

6.2.4 ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE

Le corresponde al presidente de las comisiones, las siguientes atribuciones:

1. Representiar a la comision.

2. Presidir las sesiones de la comision a su cargo, velando por el estricto cumplimiento de fas
normas legafes y administrativas vigentes.
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3. Emitir pronunciamiento sobre la abstencion de fos miembros de fa comision, convocando al
miembro altemo.

4. Supervisar al ST, respecto a fa documentacion y custodia de los expedientes en tramite.

5. Supervisar ef cumplimiento de las acciones que le corresponde al registrador del SIMEX.

6. Requerir af ST conforme a fos plazos, fa efaboracion y presentacion oporfuna de los informes
0 actas respectivas, para el anélisis y toma de decision para el adecuado desarrolio def PAD.

7. Informar, mensualmente al titular de la IGED, respecto al estado de los expedientes
existentes con la finalidad de evitar fa prescripcion.

8. Ejercer el derecho del voto dirimente.

8. Otras que decida la comisidn mediante acuerdo.

6.2.5 ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO TECNICO

Corresponde al secretario técnico las siguientes afribuciones:

1. Emitir, previa coordinacion con el presidente, las citaciones a los miembros de Ia comision,
cuidando su debido diligenciamiento.

2. Preparar, bajo instruccion de la comision, el proyecto de acta a ser aprobada por ésta,
cuidando que recoja los temas lratados en las reuniones, los acuerdos arribados en las
mismas, asi como fa firma de cada uno de sus integrantes.

3. Hacer de conocimiento de los demas miembros de fa comision, sobre fos documentos
recibidos por ésta.

4. Remitir las denuncias que ameriten sancion de amonestacion o suspension a la instancia
competente, previo acuerdo de la comision.

. Asignar los expedientes de denuncia a los profesionales de apoyo de las comisiones, caso
contrario son asumidos por ef propio ST.

6. Elaborar la agenda de sesién de fa comision, de acuerdo a lo indicado por ef presidente.

7. Realizar las coordinaciones pertinentes para notificar y lograr fa comparecencia del
procesado ante la comision, asi como a los testigos que hayan sido propuestos, a fin de
tomarie la manifestacion correspondiente.

8. Seflalar fecha y hora para los informes orales que sean solicitados por los procesados o sus
apoderados.

8. Intervenir en la sustentacion de las investigaciones realizadas por la comision, presentando
la causa del proceso y los descargos correspondientes, a fin de que se fomen fos acuerdos
respecfivos.

10. Elaborar el informe preliminar, el cual serd sometido a aprobacion de los demés miembros
de la comision.

11. Elaborar el proyecto de informe final recomendando la sancion o absolucion del procesado
en el plazo establecido, el cual serd sometido a aprobacion de los demas miembros de fa
comision.

12. Presentar al presidente de la comision, informes mensuales sobre el estado de los procesos
administrativos disciplinarios a cargo de fa cornision.

13. Registrar en un cuademo de registro fa fecha y hora en que el procesado o su representante
debidamente acreditado hayan tenido acceso a la lectura del expediente. También se
consignarg el registro, de ser el caso, el nimero de copias enfregadas al procesado o su
representante, con expresa mencion de los folios del expediente cuya copia se entrega.

14. Asegurar el registro y permanente actualizacion de los expedientes en el SIMEX, debiendo
observar los plazos establecidos en fa Norma Técnica respectiva.

15. Atender los pedidos de informacién sobre los procesos administrativos disciplinarios de fas
entidades que Jo soliciten.

16. Suscribir requerimientos de informacién y documentacion que considere pertinente.

17. Administrar y custodiar fos expedientes, libro de actas y demas documentos.

18. Ofras que decida la comision mediante acuerdo.
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6.2.6 ATRIBUCIONES DEL REPRESENTANTE DE LOS PROFESORES

Corresponde al represenfante de los profesores asistir a las reuniones de la CPPADD
convocadas por el ST de la misma. En caso de inasistencia injustificada mayor a tres (3)
sesiones ordinarias consecutivas o cinco (5) inasistencias discontinuas en un periodo de dos
{2) meses; la comision recomienda al titular de la IGED la designacion del miembro alfemo
como litular,

6.2.7 ATRIBUCIONES DE LOS MIEMBROS DE LAS COMISIONES

Corresponde a los miembros de las comisiones las sigufentes atribuciones:

1. Parlicipar en las sesiones y defar constancia en acta de sus opiniones singulares
debidamente fundamentadas.

2. Participar activamente, en el caso encomendado, realizando fa investigacion y el andlisis del
expediente alcanzando su ponencia.

3. Opinar en las deliberaciones y recomendaciones en todos fos casos de PAD, emitiendo
obligatoriamente su voto para la aprobacion de fos acuerdos respectivos.

4. Suscribir las actas de reuniones.

5. Suscribir los informes preliminares y finales o formular observaciones cuando corresponda.
6. Cumplir con las funciones establecidas en ef presente documento nomativo, con la reserva
def caso.

7. Garantizar el debido procedimiento de los PAD.

8. Otras que decida la comision mediante acuerdo”.

IV. DOCUMENTACION E INFORMACION QUE SUSTENTA LA ACCION DE OFICIO POSTERIOR

La informacion y documentacion que fa Comision de Control ha revisado y analizado durante el

. desarrolio de la accién de oficio posterior se encuentra detallada en el apéndice dnico del presente
1/ % | informe.
. fj B &/ El hecho irregular evidenciado en el presente informe se sustenta en fa revision y anélisis de la
_ >/ documentacién e informacién obtenida por la comision de conirol, la cual ha sido sefializada en el
= conTeC rubro Il del presente informe y se encuentra en el acervo documentario de la entidad.
. V. CONCLUSIONES

4 umm\

”\\ Como resultado de la Accion de Oficio Posterior practicada a la Direccién Regional de Educacion de
=, 0 DE X ll Tumbes, se han advertide un (1) hecho irregular evidenciado, que afectd la legalidad de la tramitacion

)| de los procesos administrativos disciplinarios.
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VI. RECOMENDACIONES
Al Titular de la entidad:
Adoptar las acciones que correspondan, en el Ambito de sus competencias a fin de atender o superar
los hechos con indicio de imegularidad como resultado de la Accién de Oficio Posterior, y de ser el
caso, disponer el deslinde responsabilidades que correspondan.

Tumbes, 7 de mayo de 2024

/

7/

-

/ / ‘,r" ;J,_.
(U
og. Anggie Charito/Cabrera Valladares Abog. Tatianztlizabeth Torres Saldarriaga

Supervisor efe de Comision
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El JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA DIRECCION REGIONAL DE
EDUCACION DE TUMBES”, que suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo,

procediendo a su aprobacion.

Tumbes, 7 de mayo de 2024

JEFL OF >
O, wBE W

WACLR LB fE 3
Anggie Charito Cabrera Valladares

¥\ Cc
Nee 7 jefe del Organo de Control Institucional

Direccion Regional de Educacién Tumbes

G 051594’. _.‘
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APENDICE UNICO DEL INFORME DE ACCION DE OFICIO POSTERIOR N° 023-2024-0C1/0747-
AOP

DOCUMENTACION VINGULADA A LA ACCION DE OFICIO POSTERIOR

PRESCRIPCION DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS EN LA DIRECCION
REGIONAL DE EDUCACION TUMBES.

N° DOCUMENTOS

| Oficio N° 071-2023-GRT-DRET-OCI-J

Oficio N° 076-2023-GRT-DRET-OCI-J

Nota de Coord. N° 90-2023/GOB.REG. TUMBES-DRT-PER-D
Informe N° 47-2022-GOB TUMBES.DRET-ST.PAD
Resolucion Regional Sectorial N° 01024

Oficio N° 076-2023-GRT-DRET-OCI-J

hoja informativa N°* 004-2023-GRT-OCI-YCSL

- ||| R | —

Oficio N® 0008-2024-GRT-DRET-OCI-J

oo

9 | Informe N°® 01-2024/GOB.REG.T-DRET-OADM-PER
e | Oficio N° 027-2024/GOB.REG.TUMBES-OCI
REGIL.,., 10

/@3{; e e

S RN

Oficio N° 069-2024-GRT-DRET-0OCI-J

Oficio N° 005-2024-DRET-GOB.REG-ST.TEC DE PAD

Oficio N° 093-2024-GRT-DRET-OCI-J "

Informe N°® 023-2024/GRT-DRET-OADM-PER

Informe N° 001-2024-GRT-DRET-OADM-APER-AESCAL

Informe N° 113-2024/GOB.REG.T-DRET-OADM-PER
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Decenic de a Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Tumbes, 7 de mayo de 2024

OFICIO N° 321-2024-GRT-DRET-OCI-J

Sefior

Dr. José Clever Del Rosario Céspedes
Director

Direccidn Regional de Educacién de Tumbes
Av, Tumbes N°® 392

Tumbes/Tumbes/Tumbes
Asunto * Notificacion de Informe de Accion de Oficio Posterior N° 023-2024-0C1/0747-A0OP
Referencia: a) Articulo 8° de Ia Ley n°® 27785, Ley Organica de! Sistema Nacional de Control y de la

Contraloria General de la Repiiblica y sus modificatorias.
b) Directiva n° 007-2023-CGIVCIC "Accion de Oficio Posterior” aprobada mediante
Resolucion de Contraloria n° 253-2023-CG.

Me difo a usted en el marco de la normativa de la referencia, este Organo de Control Institucional
ha reaizado un servicio de controf en la modalidad de Accién de Oficio Posterior, a la Direccion Regional de Educacion
Tumbes, respecto a los procesos administrativos disciplinarios a cargo de la Secretaria Técnica del SERVIR y las
Comisiones Permanente y Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes,

Sobre el parficular, de la revision de la informacion y documentacion vinculada a la prescripcion de
procesos administrativos disciplinarios en la Direccion Regional de Educacion Tumbes, comunicamos que se ha
identificado la situacion adversa contenida en el de Informe de Accién de Oficio Posterior N° 023-2024-0Cl/0747-
AQP, que se adjunta al presente documento.

En tal sentido, solicitamos comunicar al Organo de Control Institucional de la Direccion
Regional de Educacion Tumbes, las acciones adoptadas por su despacho, adjuntando la documentacion
sustentante respectiva.

Sin ofro particular, es propicia la oportunidad para e;m_esade las seguridades de mi consideracion.
3 \‘-_ ! ;,." / |
Atentamente //' y / ;{ / //:', F /
/ 'y i/
( / Vi
Abg. Anggie Charito Cabrera Valladares

Jefe de Organo de Control institucional
ACViiets Direccion Regional de Educacion Tumbes

Reg. Doc. | 01806315

CelArch, Reg. Exp. | 01536229




