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“UTILIZAQIGN DE LOS RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS POR LA ESCUELA DE
EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA “GENERALISIMO JOSE DE SAN MARTIN”,

PERIODO 2021 AL 2023”

PERIODO: 21 DE JUNIO DE 2021 AL 30 DE AGOSTO DE 2023

. ANTECEDENTES

1.

QOrigen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Escuela de Educacion
Superior Pedagogica Publica “Generalisimo José de San Martin”, en adelante la “Entidad" que
depende administrativa y presupuestal de la Direccién Regional de Educacion San Martin, en
adelante “la DRESM", corresponde a un servicio de control posterior programado en el Plan Anual
de Control 2023 del Organo de Control Institucional de la Direccion Regional de Educacion San
Martin, registrado en el Sistema de Confrol Gubernamental — SCG con la orden de servicio
n.° 2-0744-2023-002, acreditado mediante oficio n.® 600-2023-GRSM-DRE/QCI de 19 de octubre
de 2023, en el marco de lo previsto en la Directiva n.” 007-2021-CG/NORM "Servicio de Control
Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucion de Contraloria
n.® 134-2021-CG de 12 de junio de 2021 y sus modificatorias.

Objetivo

Determinar la Utilizacién de los Recursos Directamente Recaudados, en pago de personal,
entrega de canastas, estudios de maestria y otorgamiento de incentivos econémicos, por la
Escuela de Educacion Superior Pedagdgica Publica “Generalisimo José de San Martin, se
realizaron de conformidad a la normativa aplicable

Materia de Control y Alcance

Materia de Control

La materia de control corresponde a la evaluacion realizada, a pagos efectuados a docentes
nombrados que cumplian funcion administrativa y personal administrativo nombrados y/o
contratados en la Entidad, a quienes la Entidad contrato bajo la modalidad de Locacion de Servicio
para cumplir funciones administrativas de un Programa de Profesionalizacion Docente
implementado en la Entidad, asimismo por |a adquisicion de viveres para el armado de canastas
familiares, por pago de estudios de posgrado y otorgamiento de estimulos econdmicos,
habiéndose identificado hechos con evidencias de irregularidad.

Cabe precisar, que referente a la evaluacion de contratacion y pago a personal para cumplir
funciones administrativas en el Programa de profesionalizacion docente periodo 2022, no se
incluyé en la evaluacién a Marylin Cruz Rios, Edwin Saldafia Chavez y Luis Palacios Zurita,
quienes también formaron parte del area administrativa del programa antes citado, debido a que
las citadas personas se encuentran en el informe de Accion de Oficio Posterior
n.° 016-2023-2-0744 de 20 de julio de 2023, denominado: ‘Doble percepcion de ingresos por partes
de trabajadores administrativos en la Escuela de Educacion Superior Pedagdgica Publica Generalisimo José
de San Martin", informe que fue emitido por el Organo de Control Institucional de la Direccion
Regional de Educacion San Martin, debido a que se encuentra en proceso de implementacion de
recomendaciones.

Informe de Control Especifico n.® 001-2024-2-0744 Direccién Regional de Educacién San Martin
Periodo: 21 de junio de 2021 al 30 de agosto de 2023
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En ese sentido, de la revision a la informacion proporcionada, se advirtio que Servidores Piblicos,
beneficiaron a docentes y personal administrativo nombrado, al contratarlos y pagarles para
cumplir funciones administrativas de un Programa de Profesionalizacion Docente implementado
en la Entidad, el cual dio inicio en setiembre de 2022 y continud en el ano 2023, asimismo, por
entregar canastas de viveres a todo el personal de la Entidad, por pagarles estudios de posgrado,
y por otorgar estimulos economicos a través de vales a favor de miembros del Consejo Asesor, en
el periodo 2021 y 2022 respectivamente; lo que generé doble percepcion de ingresos y pagos
irregulares, utilizando para ello los Recursos Directamente Recaudados, ocasionando perjuicio
econdémico a la entidad de S/ 128 630,00, afectandose la eficiencia, eficiencia, eficacia y
transparencia en el uso de los Recursos publicos y la legalidad, y correcto desenvolvimiento de la
gestion administrativa administracion publica

Alcance

El Servicio de Control Especifico comprendio el periodo de 21 de junio de 2021 al 30 de agosto de
2023, correspondiente a la revision y analisis de la documentacion relativa a los hechos con
evidencias de presunta irregularidad.

De la entidad o dependencia

La Escuela de Educacion Superior Pedagdgica Publica “Generalisimo José de San Martin'
depende administrativa y presupuestalmente de la Direccion Regional de Educacion San Martin,
el cual pertenece al Sector Regional, en el nivel de gobierno Regional.

A continuacion, se muestra la estructura organizacional de la Direccion Regional de Educacion
San Martin:

Graficon.®1
Estructura Organizacional de la Direccion Regional de Educacion San Martin
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Fuente : Resolucion Directoral Regional n.” 1365-2023-GRSM/DRE de 02 de junio de 2023,

Informe de Control Especifico n.® 001-2024-2-0744 Direccién Regional de Educacion San Martin
Periodo: 21 de junio de 2021 al 30 de agosto de 2023.
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Asimismo, se muestra la estructura organizacional de la Escuela de Educacion Superior
Pedagogica Publica "Generalisimo José de San Martin":

Graficon.° 2
Estructura Organizacional de la Escuela de Educacion Superior Pedagogica Publica “Generalisimo
José de San Martin”

Fuente : Reglamento  institucional,  aprobado  mediante  Resolucion  Directoral  Regional
n.” 249-2022-DRESM/EESPP "GJSM'/DG de 7 de noviembre de 2022

Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas
con Resolucion de Contraloria n.” 295-2021-CG de 23 de diciembre de 2021; la Directiva
n.® 007-2021-CG/NORM, “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”
aprobada con Resolucion de Contraloria n.® 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y sus
modificatorias respectivamente; asi como al marco normativo que regula la notificacion electronica
emitida por la Contraloria General de la Repliblica, se cumplié con el procedimiento de notificacion
del Pliego de Hechos (Apéndice n.° 100) a las personas comprendidas en los hechos con
evidencias de presunta irregularidad, a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.

La relacion de personas comprendidas en los hechos especificos irregulares se presenta en el
Apéndice n.° 1,

Informe de Control Especifico n.” 001-2024-2-0744 Direccion Regional de Educacion San Martin
Periodo: 21 de junio de 2021 al 30 de agosto de 2023.
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Il.  ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

SERVIDORES PUBLICOS DE LA ENTIDAD SE BENEFICIARON Y BENEFICIARON A DOCENTES
Y PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO Y/O CONTRATADO, AL CONTRATARLOS Y
PAGARLES POR ASUMIR FUNCIONES ADICIONALES EN ENCARGATURAS ADMINISTRATIVAS
DEL PROGRAMA DE PROFESIONALIZACION DOCENTE, GENERO DOBLE PERCEPCION DE
INGRESOS; ASIMISMO, UTILIZANDO IRREGULARMENTE RECURSOS DIRECTAMENTE
RECAUDADOS, ENTREGARON CANASTAS DE VIVERES, PAGO DE ESTUDIOS DE POSGRADO,
Y OTORGARON ESTIMULOS ECONOMICOS MEDIANTE VALES, GENERO PAGOS
IRREGULARES, CONTRAVINIENDO LA NORMATIVA PRESUPUESTAL Y APLICABLE,
OCASIONO UN PERJUICIO ECONOMICO DE S/ 128 630,00; SITUACION QUE AFECTO LA
EFICIENCIA, EFICACIA'Y TRANSPARENCIA EN EL USO DE LOS RECURSOS PUBLICOS Y LA
LEGALIDAD, Y CORRECTO DESENVOLVIMIENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.

De la revision y analisis a la documentacion proporcionada por la Entidad, se determind que servidores
publicos de la Entidad se beneficiaron y beneficiaron, a docentes y personal administrativo nombrado
ylo contratado, al contratarlos y pagarles por asumir funciones adicionales en encargaturas
administrativas del Programa de Profesionalizacion Docente el cual inicio en setiembre de 2022 y
continud en el periodo 2023 lo que generd el pago de doble percepcion de ingresos; asimismo,
utilizando Recursos Directamente Recaudados, los cuales estaban destinados a ser utilizados en el
mantenimiento y modernizacion del equipamiento e infraestructura de la Institucion, entregaron
canastas de viveres a todo el personal de la Entidad, pago de estudios de posgrado y otorgamiento de
estimulos econdmicos mediante vales a favor de miembros del Consejo Asesor en los periodos 2021
y 2022, contraviniendo la normativa presupuestal y aplicable, ocasiond un perjuicio econémico de
S/128 630,00, hechos que transgredieron el marco normativo vigente.

Los hechos descritos transgredieron lo establecido en el articulo 40° de la Constitucion Politica del
Pert del afio 1993, referido a que ningln funcionario o servidor publico puede desempefar mas de un
empleo o cargo plblico remunerado, con excepeion de uno o mas por funcion docente; articulo 3° de
la Ley n.® 28175 Ley Marco de Empleo Publico, referido a que ningiin empleado publico puede percibir
del estado mas de una remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso, las tnicas
excepciones la constituyen la funcion docente y la percepcion de dietas; articulo 38° de la Ley de
Servicio Civil n.* 30057, en la que establece la prohibicion de doble percepcion de ingresos; articulo
158° de la Ley del Reglamento de la Ley n.® 30057, referido a Ia incompatibilidad de la percepcion
2 |multanea de ingresos; amculo 7° del Decreto Leglslallvo n.° 276, Ley de Bases de Ia Carrera

esempenar més de un empleo o cargo publico remunerado (...), articulo 139° del Decreto Supremo
n.® 005-90-PCM, referido al impedimento para desempefiar otro empleo remunerado.

Asimismo, transgredio lo establecido en €l articulo 6° de la Ley n. © 31084 - Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el afio fiscal 2021, articulo 6° de la Ley n. ® 31365- Ley de Presupuesto del Sector
Plblico para el afo fiscal 2022, referidos a la prohibicion de beneficios, retribuciones, asignaciones,
estimulos, incentivos, compensaciones econdmicas y conceptos de cualquier naturaleza; Ultimo
parrafo de |a décima primera disposicion complementaria final de la Ley n.® 30512, el articulo 98° del
Reglamento de la Ley n.° 30512, Ley de Institutos y Escuelas Superior y de Carrera Publica de sus
Docentes, referido a los Recursos Directamente Recaudados generados por actividades del IES y la
EES publico; articulo 15° del Decreto Supremo n.® 028-2007-ED, que aprueba el Reglamento de
Gestion de Recursos Propios y Actividades Empresariales en las Instituciones Educativas Plblicas,
referido a que las utilidades generadas, se destinaran exclusivamente para el mantenimiento y
modernizacion del equipamiento e infraestructura de la Institucion Educativa; articulo 86° de la Ley
n. ° 28044 - Ley General de Educacion, del 17 de julio del 2003, referido a que los ingresos propios
que generan las instituciones educativas estatales se destinan, preferentemente, a financiar proyectos
de inversion especificos o a actividades de desarrollo educativo consideradas en el respectivo proyecto
institucional.

Informe de Control Especifico n.” 001-2024-2-0744 Direccién Regional de Educacion San Martin
Periodo: 21 de junio de 2021 al 30 de agosto de 2023,
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Los hechos expuestos, generaron que docentes y personal administrativo nombrado y/o contratado de
la Entidad, cobren doble percepcion de ingresos, y se realicen pagos irregulares, ocasionando un
perjuicio econdémico a la Entidad de S/ 128 630,00, afectandose la eficiencia, eficacia y transparencia
en el uso de los recursos publicos y la legalidad, y correcto desenvolvimiento de la administracion
publica.

Los hechos antes descritos, se originaron por la decisién del Director General de la Entidad, quien
en el 2022 contratd y autorizd el pago a tres (3) docentes nombrados en la Entidad, quienes cumplian
funciones administrativas de conformidad a las encargaturas realizadas por la DRESM, para desarrollar
funciones administrativas adicionales en el Programa de Profesionalizacion Docente implementada en
la misma Entidad; hecho que lo volvié a repetir en el afio 2023, al contratar y ordenar sus pagos de
cinco (5) docentes y personal administrativo nombrados y/o contratados en la Entidad quienes también
desarrollaban funciones administrativas en la Entidad de acuerdo a las Encargaturas que les dio la
DRESM, para continuar desarrollando las funciones administrativas en el mismo Programa de
Profesionalizacion Docente descrito; situaciones que permitieron que se pague doble percepcion a los
contratados contraviniendo el marco legal vigente, y ocasionando un perjuicio econémico de S/ 89
100,00'.

alimenticios para la entrega de canastas familiares y otorgarselas a docentes, personal administrativo
y contratado como retribucion por el uso de sus servicios en sus domicilios durante el trabajo remoto
2021 y por el trabajo realizado en el periodo 2022, formando parte de los beneficiarios; utilizando para
ello, Recursos Directamente Recaudados que debieron ser destinados a otro fin, lo que contravino con
I marco legal vigente, ocasionando un perjuicio economico de S/ 24 300,002,
A
A

\

QS

emas, por aprobar en calidad de presidente del Consejo Asesor, la subvencién de estudios de
Y grado (maestria) a favor de personal docente administrativo nombrado y/o contratado en la Entidad
Sitirante el periodo 2021y 2022, y como Director General, autorizo se realicen los pagos utilizando para
ello, Recursos Directamente Recaudados que debieron ser destinados a otro fin, todo ello sin contar
con sustento legal, situacion que ocasiond perjuicio econémico de S/ 12 080,003,

g

Igualmente, por otorgar estimulos econémicos mediante vales, como reconocimiento y motivacion, a
los miembros del Consejo Asesor durante el periodo 2021 y 2022, del cual formaba parte, sin respaldo
legal, utilizando para ello, Recursos Directamente Recaudados que debieron ser destinados a otro fin,
17720 que contravino con el marco legal vigente, lo que ocasiond un perjuicio econémico de S/ 3 150,004,

nalmente, por haber emitido y suscrito en calidad de Titular de la cuenta corriente
> 001-0314-0100006321, todos los cheques con los que se pagaron las encargaturas de areas
administrativas del Programa de Profesionalizacion Docente en el afio 2022 al 2023, por la adquisicion
de productos alimenticios para la entrega de canastas familiares, estudios de posgrado de maestria, y
otorgamiento de incentivo economico en los afios 2021 y 2022; generando un perjuicio econdmico total
de S/ 128 630,00.

Asimismo, se originaron por la decision del Jefe del Area de Administracions, quien en el 2023 pese
a recibir una remuneracién como personal administrativo de la Entidad producto de la encargatura que
le hizo la DRESM, suscribi6 un contrato de locacion de servicios para desempefarse como Soporte

Se precisa que el importe forma parte del monto de S/ 128 630,00, equivalente al importe total del perjuicio econdmico irogada a la Entidad.
Se precisa que el importe forma parte del monto de 5/ 128 630,00, equivalente al importe total del perjuicio econdmico irogada a la Entidad.
Se precisa que el importe forma parte del monto de S/ 128 630,00, equivalente al importe total del perjuicio econémico irrogada a la Entidad,
Se precisa que €l importe forma parte del monto de S/ 128 630,00, equivalente al importe total del perjuicio econémico irrogada a la Entidad.
Se precisa que el Director General de a Entidad, encargo a Edwin Saldana Chavez la jefatura de la Unidad Administrativa; sin embargo, de
la revision de los instrumentos de gestion de los afios 2018 y 2022,se advirtio que las funciones del encargadas corresponderian a las
funciones del jefe del Area de Administracion; por lo que, la comisién de control determind gue el cargo a sefalar en el presente informe
seria: JEFE DEL AREA DE ADMINISTRACION, el mismo que se sefialara en todo el presente informe.

Informe de Control Especifico n.® 001-2024-2-0744 Direccién Regional de Educacién San Martin
Periodo: 21 de junio de 2021 al 30 de agosto de 2023,
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Informatico del Programa de Profesicnalizacion Docente implementara por la misma Entidad, lo que le
permitio percibir doble ingresos econdmicos.

Asimismo, por solicitar y continuar con el procedimiento de adquisicion de productos alimenticios para
la entrega de canastas familiares y otorgarselas a docentes, personal administrativo y contratado como
retribucion por el uso de sus servicios en sus domicilios durante el trabajo remoto 2021 y por el trabajo
realizado en el periodo 2022, formando parte de los beneficiarios, utilizando para ello, Recursos
Directamente Recaudados que debieron ser destinados a otro fin, lo que contravino con el marco legal
vigente, ocasionando un perjuicio econdmico de S/ 24 300,008,

Ademas, por aprobar en calidad de miembro del Consejo Asesor, la subvencién de estudios de
posgrado (maestria) a favor de personal docente administrativo nombrado y/o contratado en la Entidad
durante el periodo 2021 y 2022, y como jefe del area de administracion se beneficio de tal acuerdo por
la suma de S/4 090,00, y que en su conjunto ocasiond un perjuicio a la Entidad S/ 12 080,007, utilizando
para ello Recursos Directamente Recaudados contraviniendo el marco legal vigente.

Igualmente, por solicitar y continuar con el procedimiento administrativo de otorgamiento de estimulos
economicos mediante vales, como reconocimiento y motivacion, a los miembros del Consejo Asesor
durante el periodo 2021 y 2022, del cual formaba parte, beneficiandose en ambos periodos, utilizando
para ello, Recursos Directamente Recaudados que debieron ser destinados a otro fin, lo que contravino
con el marco legal vigente, lo que ocasion un perjuicio econdmico de S/ 3 150,008,

Finalmente, por haber emitido y suscrito en calidad de Titular de la cuenta corriente
n.° 001-0314-0100006321, todos los cheques con los que se pagaron las encargaturas de areas
administrativas del Programa de Profesionalizacion Docente en el afio 2022 al 2023, por la adquisicion
de productos alimenticios para la entrega de canastas familiares, estudios de posgrado de maestria, y
otorgamiento de incentivo econdmico en los afios 2021 y 2022; generando un perjuicio econémico total
de S/ 128 630,00.

demas, se originaron por el accionar de la jefe de la Unidad de Formacion Continua, quien en el
4022 y 2023 pese a recibir una remuneracion como personal administrativo de la Entidad producto de

Sha encargatura que le hizo la DRESM, suscribié contratos de locacion de servicios para desempenarse
~ytomo Coordinadora General del Programa de Profesionalizacion Docente implementara por la misma
Entidad, lo que le permiti6 percibir doble ingresos econdmicos; y Coordinadora General del
Programa de Profesionalizacion Docente, quien, ejercicio de sus nuevas funciones, contrato al
Director General de la institucion, bajo la modalidad de Locador de Servicios (funcionario que ordeno
inicialmente su contratacion en la misma fecha y en el mismo periodo), para que ocupe la titularidad
del mismo Programa de Profesionalizacion Docente, permitiendo que perciba doble percepcion de

Ademas, por aprobar en calidad de miembro del Consejo Asesor, la subvencion de estudios de
posgrado (maestria) a favor de personal docente administrativo nombrado y/o contratado en la Entidad
durante el periodo 2021 y 2022, ocasionando un perjuicio a la Entidad S/ 12 080,00, utilizando para
ello Recursos Directamente Recaudados contraviniendo el marco legal vigente.

También, se originaron por la decision de la jefa de la Unidad Académica, quien en el 2022 y 2023
quien pese a recibir una remuneracion como personal administrativo de la Entidad producto de la
encargatura que le hizo la DRESM, suscribio contratos de locacion de servicios para desempefarse
como Coordinadora Académica y Asistencia Técnica del Programa de Profesionalizacion Docente
implementara por la misma Entidad, lo que le permitio percibir doble ingresos economicos, ademas,

& Seprecisa que el importe forma parte del monto de S/ 128 630,00, equivalente al importe total del perjuicio economico imogada a la Entidad.
' Seprecisa que el importe forma parte del monto de S/ 128 630,00, equivalente al importe total del perjuicio economico irogada a la Entidad.
" Se precisa que el importe forma parte del monto de S/ 128 630,00, equivalente al importe total del perjuicio economico iogada a la Entidad.
s Se precisa que el importe forma parte del monto de S/ 128 630,00 equivalente al importe total de! perjuicio econémico irogada a la Entidad.
0 Se precisa que el importe forma parte del monto de S/ 128 630,00, equivalente al importe total de! perjuicio econdmico irrogada a la Entidad.

Informe de Control Especifico n.® 001-2024-2-0744 Direccién Regional de Educacién San Martin
Periodo: 21 de junio de 2021 al 30 de agosto de 2023.
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como miembro del Consejo Asesor, aprobo la subvencion de estudios de posgrado (maestria) a favor
de personal docente administrativo nombrado y/o contratado en la Entidad durante el periodo 2021 y
2022, y siendo beneficiada con tal acuerdo por la suma de S/ 3 900,00, y que en su conjunto ocasiond
un perjuicio a la Entidad S/ 12 080,00", utilizando para ello Recursos Directamente Recaudados
contraviniendo el marco legal vigente.

Ademas, se originaron por el accionar del Secretario Académico, quien en el 2022 y 2023 pese a
recibir una remuneracion como personal administrativo de la Entidad producto de la encargatura que
le hizo la DRESM, suscribié contratos de locacion de servicios para desempefiarse como Secretario
Académico del Programa de Profesionalizacion Docente implementada en la misma Entidad, lo que le
permitié percibir doble ingresos economicos; y como miembro del Consejo Asesor, aprobd la
subvencion de estudios de posgrado (maestria) a favor de personal docente administrativo nombrado
y/o contratado en la Entidad durante el periodo 2021 y 2022, ocasionando un perjuicio a la Entidad
S/12 080,00, utilizando para ello Recursos Directamente Recaudados contraviniendo el marco legal
vigente.

{

demas, se originaron por el accionar del Programador de Sistemas PAD.II en la Entidad, quien en
; 2023 pese a recibir una remuneracion como personal administrativo de la Entidad producto de la

Byjcargatura que le hizo la DRESM, suscribi6 un contrato de locacion de servicios para desempefiarse
mo Administrador del Programa de Profesionalizacion Docente implementada por la misma Entidad,
0 que le permitio percibir doble ingresos econémicos.

De igual manera, se originaron por el accionar del Coordinador del Area Académica, Jefe de la
Unidad de Investigacion, jefe de la Unidad de Bienestar y Empleabilidad, y Coordinadora de
Area de Practicas Pre - Profesionales e Investigacion, por aprobar en calidad de miembros del
Consejo Asesor, la subvencion de estudios de posgrado (maestria) a favor de personal docente
administrativo nombrado y/o contratado en la Entidad durante el periodo 2021 y 2022, ocasionando un
hperjuicio a la Entidad S/ 12 080,00, utilizando para ello Recursos Directamente Recaudados
Fsoantraviniendo el marco legal vigente.

La Entidad, durante los periodos 2021, 2022 a agosto de 2023, cont6 con docentes y personal
administrativos nombrados y/o contratado; asimismo, conté con Recursos Directamente Recaudados™
provenientes de distintos rubros académicos, tales como: matriculas y admision, proceso de titulacion
y evaluacion y servicios administrativos en general, recursos que fueron utilizados para realizar
distintos tipos de actividades, contrataciones y demas; verificando que la Entidad obtuvo ingresos y
generod egresos en los periodos antes citados, de acuerdo a lo descrito en el siguiente cuadro:

CUADRO N°1
INGRESOS Y EGRESOS PERIODO 2021, 2022 A AGOSTO DE 2023
e i ' Ingresos Egresos
[tem Periodo s (s
1 Enero a diciembre 2021 608 465,29 222 560,80
2 Enero a diciembre 2022 125337897 1076 061,84
3 Enero a agosto de 2023 858 912,56 482 218,40
_ Total de ingresos y egresos 2720 757,82 1780 841,04

Fuente  : Informacion proporcionada, mediante oficio n.* 101-2023-DRESM-EESPP "GJSM'IDG de 24 de mayo de

2023 (Apéndice n.° 4), Acta de recopilacion de informacion en la oficina de la Unidad Administrativa, de 5

Se precisa que el importe forma parte del monto de S/ 128 630,00, equivalente al importe total del perjuicio econémico irrogada a la Entidad.
Se precisa que el importa forma parte del monto de §/ 128 630,00, equivalente al importe total del perjuicio econdmico irrogada a la Entidad.
Se precisa que el importe forma parte del monto de S/ 128 630,00, equivalente al imparte total del perjuicio econdmico irrogada a la Entidad.
% Cabe precisar que, mediante oficio n.” 101-2023-DRESM-EESPP *GJSM"/DG de 24 da mayo de 2023 (Apéndice n.® 4) , el Director General
Sixto Lazon Pereira, hizo mencion que el presupuesto ejecutado de ingresos y egresos durante el periodo 2021 y 2022, son de los Recursos
Directamente Recaudados.

Informe de Control Especifico n.® 001-2024-2-0744 Direccién Regional de Educacién San Martin
Periodo: 21 de junio de 2021 al 30 de agosto de 2023.
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de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 5) y mediante oficio n.” 202-2023-GRSM-DRESM-EESPP"GJSM'/DG
de 19 de setiembre de 2023 (Apéndice n.® €) y oficio n.* 215-2023-GRSM-DRESM-EESPP *GJSM'/DG de
29 de setiembre de 2023, (Apéndice n.° 7)

Elaborado : Comision de Control

Al respeto, la Comision de Control, para la evaluacion respectiva, tomo como muestra la cuenta 62, 63
y 65 de los egresos de la Entidad, tal como se detalla a continuacion:

CUADRON®2
EGRESOS EFECTUADOS CON LA CUENTA 62,63 Y 65, DE LOS PERIODOS 2021 AL 2023

Total, de
Muestra de los egresos realizados en el periodo 2021 a agosto de 2023 (') egresos”
_Enero a diciembre 2021
WiROL 5 65 | Cargas Diversas de Gestion
h:\p NG % 651 | Seminarios y Talleres de Capacitacion 1,350.00
S / i 6511 | Capacitacion a Docentes 1,350.00 12180000
%...- cfmesrst & 654 | Motivacion y estimulos a los trabajadores 11 550,00 !
9, AB ADU ¥ 8549 | Otros incentivos y estimulos a los rabajadores 11 550,00
. A reSS Enero a diciembre 2022
62 Gastos de personal y directores
624. | Capacitacion al personal 10 730,00
624.5 | Subvencion financiera para estudios de formacion continua [ 1073000
63 Servicios prestados por terceros
632 Honorarios por servicios profesionales 76 734,80 103 364,80
£32.2 | Honorarios por contrato de locacion de servicio 223480 ;
632.14 | Honorarios Profesionales PPD y otros gaslos del programa 74 500,00
65 Gastos por Actividades Diversas de Gestion
554 Motivacion y Estimulo a los Trabajadores 15 900,00
654.9 | Otos incentivos al Personal 15 900,00
CP““O p Servicios prestados por terceros 35 600,00 35.800,00
& VI B2 6322 | Contratacién por locacion de servicio 35 600,00
) ! Tolal I 15186480 |
3&:“ MISON Sfjuente ¢ Informacion proporcionada, mediante oficio n.® 101-2023-DRESM-EESPP “GJSM'/DG de 24 de mayo de 2023
e o (Apéndice n.° 4), Acta de recopilacion de informacien en la oficina de la Unidad Administrativa, de 5 de setiembre de
o) REsW ’ 2023 (Apéndice n.* 5), y mediante oficio n.® 202-2023-GRSM-DRESM-EESPP"GJSM'/DG de 19 de setiembre de
2023 (Apéndice n.° 6), y oficio n.* 215-2023-GRSM-DRESM-EESPP “GJSM'DG de 29 de setiembre de 2023
(Apéndice n.° 7).
Fuente  : (*) Se precisa, que la informacion detallada en el presente cuadro, se encuentra en los reportes de egresos que fue

proporcionada por la Entidad, asi como también los importes descritos, nimeros de comprobantes de pago, concepto
importes entre otros (Apéndices n.»s 5y 6)
Elaborado : Comision de Control.
Como se advierte en el cuadro precedente, la Entidad realizd pagos durante el periodo 2021 al 2023,
a personal docentes y/o administrativos nombrados y/o contratados, bajo los conceptos: Encargaturas
de areas administrativas del Programa de Profesionalizacion periodo 2022 al 2023, otorgamiento de
canastas navidenas, estudios de posgrado en maestria, y entrega de estimulos econémicos mediante
vales, en los periodos 2021 y 2022; pagos que fueron efectuados con la fuente de Recursos
Directamente Recaudados, a través de comprobantes de pago y cheques emitidos por la Entidad.

De acuerdo a lo antes descrito, la Comision de Control, realizé la verificacion, relacionado a los gastos
que asumid la Entidad con Recursos Directamente Recaudados en los afios 2021, 2022 y 2023, y los
que generaron perjuicio econdmico por una doble percepcion de ingresos y por pagos irregulares, tal
como se muestra a continuacion:

% Los montos descritos en esta columna, fueron tomados de acuerdo a los egresos reales que tuvo la Entidad.

Informe de Control Especifico n.® 001-2024-2-0744 Direccion Regional de Educacion San Martin
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CUADRON®3
RESUMEN DE GASTOS POR DOBLE PERCEPCION, Y PAGOS IRREGULARES A DOCENTES Y
PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO Y/O CONTRATADOS EN EL PERIODO 2021 AL 2023

Item Concepto 2021 202 2023
Contratacion de personal Docentes'® y
1 | Administrativo para  realizar  labores - 53 500,00 35600,00 89 100,00
administrativas
2 | Adguisicion y entrega de canastas navidefias 10 200,00 14 100,00 - 24 300,00
3 | Pago de estudios de Posgrado 1.350,00 10 730,00 - 12 080,00
4 | Entrega de estimulos econémicos 1350,00 1800,00 - 3 150,00
Total general 12 800,00 80 130,00 35 600,00 128 630,00

Fuente  : Informacion proporcionada mediante el oficio n.” 177-2023-GRSM-DRESM-EESPP *GJSM'/DG de 18 de
agosto de 2023 (Apéndice n.° 8), y mediante Acta de recopilacion de informacion en la oficina de la Unidad
Administrativa, de 5 de setiembre de 2023 (Apéndice n.® 5).

Elaborado : Comision de Control.

De acuerdo a lo antes descrito en el cuadro precedente, la Comision de Control determind los
siguientes hechos irregulares:

A. Nuevas contrataciones y pagos realizados durante los periodos 2022 y 2023, a personal
nombrado y/o contratado en la misma Entidad, que ya venian cumpliendo funciones
administrativas, a fin que desarrollen labores administrativas asignadas en el Programa de
Profesionalizacion Docente implementada por la misma Entidad, generé el cobro de doble
percepcion de ingresos, ocasionando perjuicio economico de S/ 89 100,00.

La Comision de Control, advirtié que la Entidad desde el mes de setiembre del periodo 2022, dio
inicio al Programa de Profesionalizacion Docente, el mismo que continud durante el afio 2023,
y que estuvo dirigido a los profesionales procedentes de las Universidades, Institutos de Educacion
Superior Pedagagicos, Institutos de Educacion Superior Tecnologicos del pais, a fin que logren

contratos y se les realizd nuevos pagos para que desarrollen nuevas funciones administrativas
pero en la misma Entidad; cabe precisar que, cuando se sefiala la contratacion de docentes nos
referimos a docentes que cumplian y/o desarrollaban funciones administrativas en la Entidad, mas
no desarrollaban la labor docente.

A continuacion, se resumen los gastos irregulares ejecutados durante los periodos 2022 y 2023.

CUADRO N° 4 )
RESUMEN DE LOS GASTOS IRREGULARES EJECUTADOS DURANTE EL ANO 2022 Y 2023
: . Per]u‘ch
Item Concepto 2022PPD | 2023PPD | £ osnvico (s))

Contratacion de personal Docentes y Administrativo nombrados 100.00
1 ylo contratados para realizar labores administrativas 50000 | 350000 i

Fuente  : Informacion proporcionada mediante el oficio n.” 177-2023-GRSM-DRESM-EESPP “GJSM'/DG de 18 de
agosto de 2023 (Apéndice n.® 8), y mediante Acta de recopilacion de informacion en la oficina de la Unidad
Administrativa, de 5 de setiembre de 2023 (Apéndice n.® 5).

Elaborado : Comision de Control.

De la revision de los contratos de Locacion de Servicios realizados por la Entidad, se identifico que
estos contratos se realizaron durante el periodo 2022 y 2023 a personal nombrado y/o contratado
en la Entidad y que mantenian un vinculo contractual vigente a dicho periodo, para cumplir otras
funciones administrativas del Programa de Profesionalizacién Docente, sin embargo, estos
servidores contratados ya venian cumpliendo funciones administrativas en la misma Entidad, de

% Quienes cumplian funcion administrativa de conformidad a las encargaturas realizadas por la DRESM

Informe de Control Especifico n.° 001-2024-2-0744 Direccion Regional de Educacion San Martin
Periodo: 21 de junio de 2021 al 30 de agosto de 2023.
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acuerdo a las resoluciones emitidas por la Direccion Regional de Educacion'?, y sus plazas
primigenias de docencia fueron ocupados por otros docentes mientras duraba la encargatura en
los puestos administrativos'®; cabe precisar que la nueva contratacion y pago del personal en el
programa de profesionalizacion fue por un importe de S/ 89 100,00; situacion que generd una
doble percepcion de ingresos en el personal contratado, tales hechos se describen a continuacion:

v Nuevas contrataciones y pagos a personal nombrados que cumplian funcion
administrativa, durante el periodo 2022, generd doble percepcion de ingresos en los
contratados por S/ 53 500,00.

De la revision a la informacion, se identificd6 que mediante Resolucion Directoral
n.°> 136-2022-EESPP "GJSM" de 14 de junio de 2022 (Apéndice n.° 11), suscrita por el
Director General de la Entidad Sixto Lazén Pereira, se aprobd el Plan de ejecucion del
Programa de Profesionalizacion Docentes (PPD), y mediante Resolucion Directoral Regional
n.® 1213-2022-GRSM-DRESM de 14 de julio de 2022 (Apéndice n.° 12), se aprobaron las
vacantes del Programa antes mencionado; asimismo, la Direccién Regional de Educacion, a
través de la Resolucion Directoral Regional n.® 1641-2022-GRSM-DRESM de 16 de setiembre
de 2022 (Apéndice n.° 13), aprobd la ampliacion de vacantes del Programa de
Profesionalizacion Docente, que en su articulo primero, sefiald lo siguiente:

“APROBAR LA AMPLIACION DE VACANTE 5, del Programa de Profesionalizacion Docente (PPD),
conducente al grado de Bachiller y Titulo Licenciado (a) en Educacion Inicial, en la modalidad
semipresencial; solicitada Por la Escuela de Educacion Superior Pedagogica Publica “Generalisimo
José de San Martin”, del ambito de la DRE San Martin, autorizada mediante RDR N. ° 1213 -2022-
GRSM/DRE, de acuerdo al siguiente detalle:

REQUERIMIENTO DE META

PROCEDENCIA META AUTORIZADA AMPLIACION TOTAL
De carreras distintas a educacion 40 10 50
De carreras Tecnoldgicas 120 54 174

Profesionalizacion Docente, pese a que el personal contratado tenia la condicion de nombrado
en la misma Entidad, es decir, en la Escuela de Educacion Superior Pedagogica Publica
“Generalisimo José de San Martin”, quienes desarrollaban funciones y formaban parte de las
areas administrativas de la misma Entidad en turno tarde.

Cabe indicar que, la Entidad encargo a dichos profesionales con nuevos contratos, las areas
administrativas del Programa de Profesionalizacion Docente, tales como: Coordinacion
General, Coordinacion Académica, Secretaria Académica, Area de Investigacion, y Titularidad
del programa, a fin que sean desarrolladas en el turno de la manana? y no se crucen con sus
horarios regulares; cabe advertir que, el propio Director General de la Escuela de Educacion
Superior Pedagogico Plblico “Generalisimo José de San Martin”, Sixto Lazén Pereira también
asumio la titularidad del Programa:; tal como se describe en el siguiente cuadro:

Proporcionadas mediante oficio n.* 447-2023-GRSM-DRE/DGI de 12 de octubre de 2023 (Apéndice 8).

Véase anexo n.° 1 (Apéndice n.® 10)

®  Mediante Resolucion Directoral Regional n.* 0014-2022-GRSM/DRESM de 14 de enero de 2022, de 1 de enero de 2022 al 31 de diciembre
de 2022, se le encargo el puesto de Director General (Apéndice n.* 14).

2 E|horario esta descrito en cada uno de los contratos de Locacion de Servicios

Informe de Control Especifico n.° 001-2024-2-0744 Direccion Regional de Educacion San Martin
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CUADRO N° 5

DETALLE DE LOS CONTRATOS DE LOCACION DE SERVICIOS DEL PROGRAMA DE
PROFESIONALIZACION - PERIODO 2022

s | Docenteyio Detos 40 Sonbato d Locacion do Serviclos
m oo o? | administrativo i e Plazodel | AreayloUnidad |
_\apeﬂ]:d_us nombrado?! N i ':3:::‘2 contrato | que asumié |
i ' Docente y jefe de la oo
Maritza Arcelis ; . 015-2022- 1/9/2022 al Coordinacion
! ZavaletaDiaz | UMUEACNGAde | ppgpogugyy | 3082022 1 5qy15r0000 General 1500000
Séphora Yone Docente y jefe de °017-2022 1612022 al Coordinacic
2 Alvarado Unidad Académica 2022 | 308022 4 | Coodedtn | 15000.00
Yparraguirre EESPP"GJSM 311212022 Académica
018-2022- 30/8/2022 1/8/2022 al Secretaria 900000
e = Docente y EESPP"GJSM" 311212022 Académica
3 | "G | Secrearo Adsoi l contrals 11112022 al Aread 2500,00
Académico n° 018-2022- [ 28102022 [ 4o 0omin | = 2
EESPP'GJSM' EgaoH )
: ; . Profesos y Director | 020-2022-EESPP 1/9/2022 al Titularidad del 12.000,00
SR LAZT RO |~ e cisw | 2922 | 31152022 | programa
i il Total ' 53 500,00 (**)
Fuente : Documentos proporcicnados por la entidad a través del oficio n.* 177-2023-GRSM-DRESM-EESPP "GJSM"/DG,
de 18 de agosto de 2023 (Apéndice n.® 8), acta de recopilacion de informacion en |a oficina de la Unidad
Administrativa de 5 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 5), Contratos de Locacion de Servicios
n.= 015-2022-EESPP “GJSM" de 30 de agosto de 2022, 017-2022-EESPP"GJSM" de 30 de agosto de 2022,
018-2022-EESPP "GJSM" de 30 de agesto de 2022, Adenda al contrato n.® 018-2022-EESPP “GJSM" de 28 de
octubre de 2022 y 020-2002-EESPP *GJSM" de 30 de agosto de 2022 (Apéndice n.* 15).
Leyenda  : (*) El contrato de locacion establece un plazo de 4 meses de setiembre a diciembre de 2022, con pagos
mensuales proporcionales.
{*) Mediante adenda al contrato n.” 016-2022-EESPP"GJSM" de 28 de octubre de 2022 (Apéndice n.” 15), se
establece un pago adicional de $/.1.250,00 durante noviembre y diciembre de 2022, con lo cual percibid un
total de (2 * 1 250,00) S/ 2 500,00.
(***) Se precisa, que el monto contratado y pagado en los meses de setiembre a diciembre de 2022, fue de
5/53 500,00, el cual para |a identificacion de la doble percepcion de ingresos el importe variara,
Nota - Los contratos se consignan en el anexon® 2 (Apéndice n.® 16).
Elaborado : Comision de Control,

§E DEEOSIgN g
A Y s

Tal como, se verifica en el cuadro anterior, el Director General de la Entidad, Sixto Lazon
Pereira, contraté bajo la modalidad de Locacion de Servicios, a Maritza Arcelis Zavaleta Diaz,
como Coordinadora General; Séphora Yone Alvarado Yparraguirre, coordinadora Académica;
y Victoriano lzquierdo Sanchez, Secretario Académico e Investigacion?, tres (3) profesionales
en docencia nombrado en la Entidad, quienes ya venian cumpliendo funciones administrativas,
en la misma Entidad en horarios distintos, para desarrollar labores en el Programa de
Profesionalizacion Docente desde setiembre a diciembre de 2022, accion administrativa
irregular, puesto que con estos nuevos contratos de Locacion de Servicios comenzaron a
percibir una doble percepcion de ingresos, contraviniendo el articulo 40° de la Constitucion
Politica del Pert, articulo 3° de la Ley n.® 28175, Ley marco del empleo plblico, Decreto
Supremo n.® 005-90-PCM de 18 de enero de 1990, Articulo 38° de la Ley de Servicio Civil
n.° 30057, y el articulo 158° de la Ley del Reglamento de la Ley n.® 30057

Cabe precisar que, la sefiora Maritza Arcelis Zavaleta Diaz?, en su calidad de Coordinadora
General del Programa, ya en ejercicio de sus nuevas funciones véase anexo n.° 2 (Apéndice
n.? 16), contraté al propio Director General de la Entidad, Sixto Lazon Pereira, para que
ocupe adicionalmente a su cargo, la titularidad del Programa; es decir, el Director de la
Entidad, quien inicialmente contrato al personal administrativo para que trabaje en el Programa,
luego fue contratado por ellos mismos para que sea el titular del mencionado programa ver

Se precisa que los cargos descritos, corresponden a |as resoluciones de encargaturas emitidas por la Direccion Regional de Educacion San
Martin, en areas administrativas de [a Entidad, en el tuno de la tarde.

2 Anexo n.” 2 (Apéndice n.” 16).

2 Mediante Resolucion Directoral Regional n.” 0058-2022-GRSMIDRESM de 3 de febrero de 2022, le encargan el puesto de Jefe de Unidad de
Formacion Continua (Apéndice n.® 17).
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Anexo n.° 2 (Apéndice n.° 16), y tal como sucedid con los tres (3) profesionales contratados
antes descritos, siendo que, con este nuevo contrato de Locacion de Servicios el sefior Sixto
Lazén Pereira también se beneficio irregularmente al comenzar a recibir una doble percepeion
de ingresos; acciones que contravienen el marco legal?* antes citado.

Cabe precisa que, las contrataciones bajo la modalidad de Locacion de Servicios, se realizaron
por un importe de S/ 53 500,00%, y tuvieron vigencia de 1 de setiembre al 31 de diciembre de
2022, periodo de duracion del primer ciclo académico del Programa de Profesionalizacion
Docenlte.

Al respecto, la Comision de Control, verifico que el personal antes descrito, a la fecha de su
contratacion estaban encargados yfo designados por la DRESM, en areas administrativas de
la Escuela de Educacion Superior Pedagogica Publica “Generalisimo José de San Martin®
mediante Resoluciones Directorales y/o Jefaturales para cumplir funciones administrativas, tal
como se muestra en el siguiente cuadro comparativo:

CUADRO N° 6

CUADRO COMPARATIVO DE ASIGNACION DE FUNCIONES ADMINISTRATIVAS EN LA ENTIDAD, Y EN
EL PROGRAMA DE PROFESIONALIZACION DOCENTES PERIODO 2022

Personal nombrado en el Escuelade i ] T
Educacion Superior Pedagogica Publica Resoluciones de Encargaturas por la DRESM Contratos de Locacion de Servicio del Personal para el Programa
ftom “Generalisimo José de San Martin" . o EiiliE j
gos - : i Vigencia - -
Nombres y . Régimen Vigencia ! ! | ! Area |
; Profesion N2y fecha puesto  Horario (* N°y fecha del el Horario
‘apellidos |aboral de encargo SiTaatRt Contrats enm;mda o
Jefe de
) ) 0058-2022- x 015-2022- = =
Maritza Arcelis 111/2022 al Unidad de 1192022 al Coordinacion
| ZavdetaDiaz | PrOfeSOR | 30512 | GRSMDRES | 5y1a20 | Formacien | Te0e | EESPRGSM | ainpgne | Gener | Metend
e 3/212022 Cortinia 30/8/2022
Séphora Yone 0957-2022- Jefe de °017-2022- 1/9/2022 al o
2 | Awarado Profesor | 30512 | GRSWORES | SO0l | Undad | Tade | EESPPGUSMTce | 31122022 | oot | paians
‘Yparraguirre M de 91512022 g Académica 30/8/2022
018-2022- 1/9/2022 al ;
EESPPGJSMde | 3tgaozz | Seereid | i
; . Academica
riano 0952-2022- 10512022 4l Bacretaio 30/8/2022
ierdo Profesor 30512 GRSMDRES 31112/2022 Académico Tarde Adenda al contrato
z M de 7/5/222 n.* 018-2022- 1111/2022 al Area de iR
EESPP'GJSM" de 311122022 Investigacion
281012022
0014-2022-
; : 020-2022-EESPP o
Sixto Lazén GRSMDRES 11112022 al Director i m 1/9/2022 al Titularidad del
Persira Frefigor: || iaand M de 0122022 | General | 139€ bl 3122022 | Programa | Mefana
14/1/2022
Fuente : Resoluciones Direclorales Regionales not 0058-2022-GRSM/IDRESM de 3 de febrero de 2022

(Apéndice n.° 17), 0957-2022-GRSM/DRESM de 9 de junio de 2022 (Apéndice n° 18),
0952-2022-GRSM/IDRESM de 7 de junio de 2022 (Apéndice n.” 18), 0014-2022-GRSM/DRESM de 14 de enero
de 2022 (Apéndice 14), y Contratos de Locacion de Servicio n.s 015-2022-EESPP “GJSM" de 30 de agosto de
2022 (Apéndice n.° 15), 017-2022-EESPP'GJSM" de 30 de agoste de 2022 (Apéndice n.° 13),
018-2022-EESPP “GJSM" de 30 de agosto de 2022 (Apéndice n.® 15), Adenda al contrato n.” 018-2022-EESPP
“GJSM" de 28 de 28 de octubre de 2022 (Apéndice n.® 15)y contraté n.” 020-2002-EESPP "GJSM" de 30 de
agosto de 2022 (Apéndice n.® 15).
Leyenda 1 (*) Se precisa que mediante Acta de entrevista de 13 de noviembre de 2023 (Apéndice n.® 19) el Director
General Sixto Lazon Pereira, manifesto: “El horario que contd la entidad en el apo 2022, {...), parte de abril
a diciembre fue en el tumo de la larde, dichos horarios son esfablecidos en reunion con los miembros del
consejo asesor periodo 2022, (...)"
Elaborado : Comision de Control

Tal como se verifica en el cuadro precedente, el personal nombrado de la Entidad, fueron
contratados paralelamente bajo la modalidad de Locacion de Servicios para desarrollar
funciones en areas administrativas del Programa de Profesionalizacion Docente; es decir,
dichos profesionales por la mafiana desarrollaban funciones en areas administrativas del
Programa de Profesionalizacion Docente y por la tarde desarrollaban funciones en areas
administrativas de la Escuela de Educacion Superior Pedagogica Publica “Generalisimo Jose

#  Acciones que contravienen el articulo 40° de |a Constitucion Politica del Peru, articulo 7° del Decreto Legislativo n.” 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, y articulo 3° de la Ley n.” 28175, Ley marco del empleo publico.
% |mporte total de acuerdo a los contratos de Locacion de Servicio de setiembre a diciembre 2022, descrito en el cuadron.® §
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de San Martin", percibiendo ingresos de la misma Entidad (Estado) por ambas labores
administrativas, generando una doble percepcion de ingresos.

Cabe indicar que, dichos profesionales percibian sus remuneraciones de manera regular a
traves de la Direccion Regional de Educacion San Martin, pese a ello, suscribieron nuevos
contratos bajo la modalidad de Locacién de Servicios con la misma Entidad para desarrollar
labores en la propia Institucion, lo que evidencia que el personal nombrado que suscribio
nuevos contratos, tuvieron pleno conocimiento que percibirian una doble percepcion de
ingresos por las mismas arcas de la Entidad, por desarrollar actividades y/o funciones
administrativas en la misma Entidad pero en distintos horarios, incumpliéndose lo senalado en
el articulo 40° de la Constitucion Palitica del Per( del afio 1993, vigente a partir del 1 de enero
de 1994, en la cual establece: *(...) Ningdn funcionario o servidor ptblico puede desempefiar mas de
un empleo o cargo publico remunerado con excepcion de uno 0 mas por funcion docente”.

Asimismo, se precisa que dichos pagos no contaron con conformidades emitidas por la
Coordinadora General, Maritza Arcelis Zavaleta Diaz?, pero si se conté, con autorizaciones a
través de proveidos y memorandums por el Director General, Sixto Lazon Pereira; asimismo,
los comprobantes de pago que se emitieron a favor de Maritza Arcelis Zavaleta Diaz, Séphora
Yone Alvarado Yparraguirre, Victoriano Izquierdo Sanchez, y Sixto Lazon Pereira, contaron
con el visto bueno del jefe del Area de Administracion, Edwin Saldafia Chavez?; y en algunos
casos de la Tesorera?, Eliza Isabel Angulo Altamirano, ademas, los cheques fueron emitidos
y suscritos por el Director General y el jefe del Area de Administracion, antes citados, titulares
de la cuenta corriente del banco continental n.® 001-0314-0100006321%,

% Mediante acta de entrevista del 8 de noviembre 2023 (Apéndice 20), manifesto lo siguiente: “No emiti conformidades de servicios del personal
a cargo de la parte administrativa del Programa de Profesionalizacion Docente, periodo 2022, debido a que el personal a cargo de la parte
Z administrativa, presentaba sus informes directamente en la Direccion General de la Entidad, y no me haclan llegar a mi como Coordinadora
< \\General del Programa antes citado, es por elio que, en el afio 2022, no realice ninguna conformidad de servicio, debido a que la Direccion
"""" & J)General denvaba dichos informes directamente a la Oficina de la Unidad Administrativa, para efectuar pagos respectivos”.
.?' Mediante Resolucion Jefatural n.° 017-GRSM/DRESM-DO-00 de 10 de enero de 2022 (Apéndice n.® 21), se le renovo el contrato en el cargo
de Especialista Administrativo |, y se le encargé |a Unidad Administrativa mediante memorandum n.® 02-2022-EESPP GJSMIDG de 4 de enero
de 2022 (Apéndice n.® 21).
Mediante oficio n.” 233-2023-DRESM/EESPP *GSM'/DG de 2 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 22), suscrito por el Director General Sixto
Lazdn Pereira, informa lo siguiente: * (...}, que la sefiora Elisa Isabel Altamirano Angulo, como Tesorera de nuestra inslitucion no liene una
resolucion u otro documento, con el cual la direccién general le asigne funciones al area de Tesoreria. Esle cargo viene desempefiando como
apoyo desde hace muchos anos en esta institucién, al no existir una plaza presupuestada para este cargo, (...)".
#  Segun lo sefalado en e! oficio n.” 234-2023-DRESM/EESPP “GJSM'/DG de 2 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 23), el Director General
Sixto Lazén Pereira, informd a la comision lo siguiente: (...), que los titulares de la cuenta comente n.® 0011-0314-0100006321, que perfenece
a la Escuela de Educacitn Superior Pedagdgica Publica “Generalisimo José de San Martin® durante los afio 2021 al 2023 y que también
emitieron los cheques para pagos durante estos afios son: Sixfo Lazdn Pereira y Edwin Saldafa Chavez, (...)"
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CUADRON°7

PROGRAMA DE PROFESIONAL DOCENTE, DURANTE EL PERIODO 2022

A continuacion, se muestra un resumen de los pagos realizados por la Entidad a favor del
personal nombrado, citados anteriormente:

RESUMEN DE AUTORIZACION, COMPROBANTES DE PAGO Y CHEQUES GIRADOS AL
PERSONAL NOMBRADO CONTRATADOS PARA ENCARGAR AREAS ADMINISTRATIVAS DEL

Documentos que acreditan el pago mliuda
Monto
I =R e St N‘ﬁggmmmade ey
N° de informe y fec Ip1eS X - por:
einforme y fecha pago i fecha Suscrito por: p_agaé__or)
Informe n.* 017-2022- | Proveldo n.* 2148 de 4/11/2022, ;
EESPP-‘GSM"ADM- por 007307 de 4ntirauze | L2Tesorerayjeredel 000036 jﬁ,ﬂ:gﬁgﬁz 7 500,00
PPD de 4/11/2022 Sixio Lazon Pereira IR S o
Informe Técnico n.” ;
: : Proveido n.” 2431 de
Maritza 015-2022-EESPP : 0006994 de 15/12/2022,
1 Avcelis “GJSM'ICPPD de Silf;1L1£§§2;‘,ep;i'ra 007393 de 15112/2022 cobrado el 16/12/2022 3750,00
Zavaleta Diaz 14/12/2022 El jefe del Arer_a_ de
E;%”g%ggg;p Proveido n.° 2614 de AdmingUracion 00007080 de
e 291122022, por 007457 de 291122022 2911212022, cobrado el 3750,00
GJSM'/CPPD de Sixto Lazén Pereira 30/12/2022
. 28/12/2022 e
Informe n.® 019-2022. | Proveide n.® 2148 de 4/11/2022, .
e, | rnsana | eyt o iz, ramo
PPD de 4/11/2022 Sixto Lazon Pereira : Director
Sephora Yone Ig:ozngg:;gcgg:ggp Proveido n. 2422 de 00006992 de &i’;ﬁ’ﬂ s
2 Alvarado S B 13122022, por 007392 de 15/12/2022 1512/2022, cobrado el St 3750,00
{ ; Sixto Lazén Pereira Fl jefe del Area de 15/12/2022
13/12/2022 Administracien Jefe del Area
Informe técnico n ® Praveido n.* 2637 de 00007081 de de
013-2022-EESPP 2011212022, por 007458 de 29/12/2022 2901212022, cobrado el | Administracio | 3 750,00
“GJSM' de 29/1212022 Sixlo Lazon Pereira 3012/2022 n Edwin
Informe n.® 018-2022- | Proveide n.” 2147 de 4/11/2022, j Saldafia
EESPP-‘GJSMADM- par 007a08de 4/1ti2nz, | L2Tesoreraylelede | Q000G HAZ2, | crave, | 450000
PPD de 4/11/2022 Sixto Lazon Pereira
Informe n.* 02-2022- Z
; Praveido n.* 2412 de 00006985 de
Victoriano DRESSM-EESPP 121212022, por 007387 de 13/12/2022 131212022, cobrado el 3500,00
3 ]| lzquierdo GEM FPD/SAde Sixto Lazon Pereira ; 15/12/2022
Sanchez 1212/2022 El jefe del Area de :
\ Informe técnico n.® 03- Administracion 00007062 de
2022-DRESSM-EESPP | Proveida n.® 2616 sin fecha, por
gtk it L iy s 007459 de 29/12/2002 2901 z.ggﬁg} Ecgggado el 3500,00
28112/2022
Memarandums n.2s 130,131,132
3, ; . 00007067 de
erlo Lazon y 133-2022-DRESM-EESPP El jefe del Area de
‘ *GISNPIDG de 201212022, por | 07464 0e 281202022, | “pyiniciracisn e 12000
Sixto Lazon Pereirz :
Ty e Total §/53 500,00

: Curnprchante de pago n.® 007307 de 4 de noviembre de 2022, y documentos adjuntos (Apéndice n.° 24),
007393 de 15 de diciembre de 2022 y documentos adjuntos (Apéndice 25),
comprobante de pago n.” 007457 de 29 de diciembre de 2022 y documentos adjuntos (Apéndice n.* 26),
comprobante de pago n.* 007309 de 4 de noviembre de 2022 y documentos adjuntos (Apéndice n.” 27),
comprobante de pago n.” 007392 de 15 de diciembre de 2022 y documentos adjuntos (Apéndice n.” 28),

007458 de 29 de diciembre de 2022 y documentos adjuntos (Apéndice 29),

comprobante de pago n.® 007308 de 4 de noviembre de 2022 y documentos adjuntos (Apéndice n.® 30),
007387 de 13 de diciembre de 2022 y documentos adjuntos (Apéndice n°31),
comprobante de pago n.* 007459 de 29 de diciembre de 2022 y documentos adjuntos (Apéndice n.* 32),
comprobante de pago n.° 007464 de 29 de diciembre de 2022 y documentos adjuntos (Apéndice n® 33); y
cheques n.e: 00006908 de 7 de noviembre de 2022, 00006994 de 16 de noviembre de 2022, 00007060 de 30 de
diciembre de 2022, 00006910 de 4 de noviembre de 2022, 00006992 de 15 de diciembre de 2022, 00007061 de
30 de diciembre de 2022, 00006909 de 5 de noviembre de 2022, 00006985 de 13 de diciembre de 2022,
00007062 de 30 de diciembre de 2022, y 00007067 de 30 de diciembre de 2022 (Apéndice n.” 34).

1 (%) Se precisa que el monto pagado corresponde al monto contratado; sin embargo, en algunos casos el pago
se efectuo por dos meses y en un caso un Pago tnico.

Fuente
comprobante de pago n.*
comprobante de pago n.”
comprobante de pago n.®

Leyenda

Elaborado Comision de Control.

¥ Movimientos bancarios de la cuenta corriente de la Entidad, proporcionados mediante documentos SN de 9 de noviembre de 2023, suscrito
por Nydia Villafuerte Gutiérrez Jefe de informes Judiciales y levantamiento de Secreto Bancario (Apéndice n.® 34).
3 Sequn lo sefalado en el oficio n.” 234-2023-DRESM/EESPP “GJSM'DG de 2 de noviembre de 2023 (Apéndice n.” 23), el Director General
Sixto Lazon Pereira, informa a la comision lo siguiente: *(...), que los fitulares de la cuenta corriente n. ® 0011-0314-0100006321, que pertenace
a la Escuela de Fducacion Superior Pedagogica Publica “Generalisimo José de San Martin" durante los ano 2021 al 2023 y que también
emitieron los cheques para pagos durante estos aios son: Sixlo Lazon Pereira y Edwin Saldafia Chévez, {...)"
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Del cuadro precedente, se advierte que Servidores Publicos de la Entidad, desde el mes de
setiembre a diciembre de 2022, efectuaron pagos por S/ 53 500,00, al personal nombrado
Maritza Arcelis Zavaleta Diaz, Séphora Yone Alvarado Yparraguirre, Victoriano |zquierdo
Sanchez, y Sixto Lazon Pereira, los mismos que se realizaron previo a la presentacién de los
informes que sustentaron las actividades administrativas desarrolladas durante la vigencia de
sus contratos, y que ademas dichos pagos fueron autorizados por el Director General, Sixto
Lazon Pereira, quien ademas se autorizo el pago para si mismo; ademas, el Jefe del Area de
Administracién, Edwin Saldafia Chavez y el Director General, Sixto Lazon Pereira (titular del
programa), emitieron y firmaron los cheques como titulares de la cuenta corriente del banco
continental n.° 001-0314-0100006321%2, permitiéndose se genere el pago respectivo,
configurandose de ésta manera la doble percepcion de ingresos, tal como se detalla en el
Anexo n.° 3 (Apéndice n.° 35)

Lo descrito, evidencié que el personal nombrado Maritza Arcelis Zavaleta Diaz, Séphora Yone
Alvarado Yparraguirre, Victariano Izquierdo Sanchez, y Sixto Lazén Pereira, percibieron una
doble percepcion en sus ingresos, debido a que éstos profesionales en docencia venian
desarrollando labores administrativas en areas administrativas de la propia Entidad en el turno
de la tarde, tal como se detalla en el cuadro n.° 6; corroborandose que todos ellos tuvieron
pleno conocimiento que se estaban beneficiando con dicha doble percepcion de ingresos, pues
tuvieron dos vinculos contractuales (personal nombrado con resolucion de encargatura y
contrato de Locacion de Servicios) paralelamente en la misma Entidad, contraviniendo el marco
legal vigente®.

A continuacion, se muestra los ingresos que percibieron como personal nombrado que
cumplian funcién administrativa en la Entidad®, y los ingresos obtenidos del programa de
Profesionalizacion Docente en el periodo 2022 a través de Contratos de Locacion de Servicio,
y el importe de la doble percepcion:

Seqgun lo sefialado en el oficio n.® 234-2023-DRESM/EESPP *GJSM'/DG de 2 de noviembre de 2023 (Apéndice n.” 23), el Director General
Sixto Lazon Pereira, informé a la comision lo siguiente: (...), que los titulares de la cuenta corriente n. ® 0011-0314-0100006321, que perenece
a la Escuela de Educacién Superior Pedagégica Publica “Generalisimo José de San Martin” durante los ario 2021 al 2023 y que también
emilieron los cheques para pagos durante estos afios son: Sixto Lazon Pereira y Edwin Saldafia Chavez, (...)".

Articulo 40° de la Constitucion Politica del Perl, articulo 3° de la Ley n.° 28175, Ley marco del empleo piblico, Decreto Supremo
n.® 005-90-PCM de 18 de enero de 1990, Articulo 38° de la Ley de Servicio Civil n.* 30057, y el articulo 158° de la Ley del Reglamento de la
Ley n.® 30057

3 Informacion obtenida mediante oficio n.® 0416-2023-GRSM-DRE/DGI de 14 de setiembre de 2023 de las boletas de pago del mes de agosto,
setiembre, octubre, noviembre y diciembre del afio 2022, a nombre de Maritza Arcelis Zavaleta Diaz, Sephora Yone Alvarado Yparraguirre ,
Victoriano lzquierdo Sanchez y Sixto Lazon Pereira, y de mes de mayo y junio de 2023, a nombre de Maritza Arcelis Zavaleta Diaz, Sephora
Yone Alvarado Yparraguirre y Luis Palacios Zurita, y de mayo a julio de 2023 a nombre de Victoriano lzquierdo Sanchez y Edwin Saldana
Chavez Luis Palacios Zurita, Marylin Cruz Ruiz, y Sixto Lazon Pereira (Apéndice n.® 36),
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CUADRON° 8
INGRESOS PERCIBIDOS COMO PERSONAL NOMBRADO EN LA ENTIDAD, Y A
TRAVES DE CONTRATOS DE LOCACION DE SERVICIO - PERIODO 2022.

Primer Ingreso pmlb&do per la DRESM como personal Segundn Ingreso percibido a través de Contrato de Locacion Toll coma.-
2 ‘ i e
 Nombresy | | _nombrado que cumgh idn ad minlwam. periodo 2022 : ﬁi ervicio, periodo 2022% segunda
| apellidos de ! percepcion de
o personal docente Ratmbro | JOchibrd. I '""f;];o% ingresos (*)
y administrativo | > L : W[;“qmg s/
Maritza Arcelis o ] [ i
1 Zavalela Diaz 380368 380368 400472 1006472 | 21676 80 375000 | 5000,00 15 000,00
Sephaora Yone
2 Alvarado 3168358 | 368368 | 388472 | 774632 | 1899840 15 000,00 15 000,00
Yparraguirre
3 Izqui‘;';tg"ff‘" | 368368 | 368358 | 3esar2 | 770132 | 1895340 14500,00 11 500,00
4 | Sixto Lazon Pereira | 3 68368 368368 3884, ?2 1282472 | 2407680 12 000,00 12 000,00
; R TOTAL . 83 705,40 : 53 500,00 53 500,00
Fuente : Informauon propomonada mediante acla de recuprlacmn de informacion dei 5 de se‘aembre de 2023 (Apéndice

n.° 5) y oficio n.” 0416-2023-GRSM-DRE/DGI de 14 de setiembre de 2023 (Apéndice n.® 36)

Leyenda 1 ) Se precisa que, los montos descrilos en esta columna corresponden, al total de la doble percepcion que
recibieron cada uno de los docentes y personal administrativo nombrado, durante los meses de setiembre a
diciembre de 2022. En todos los casos se esta considerando como perjuicio el importe menar percibido
mensualmente

Elaborado : Comision de Contral.

Del cuadro precedente, se advierte, que Servidores Publicos de la Entidad, Director General,
Sixto Lazon Pereira, Jefe de Unidad Administrativa, Edwin Saldafia Chavez y Coordinadora
General del Programa Maritza Arcelis Zavaleta Diaz, que a través de contratos de locacion de
servicios, permitieron que se genere una doble percepcion de ingresos, y los beneficiados
descritos en el cuadro n.° 8, consintieron la percepcion de un segundo ingreso del Estado,
entre los meses de setiembre a diciembre de 2022, al brindar servicios administrativos en dos
(2) turnos, de las cuales el primer ingreso como personal nombrado® durante los meses antes
citados ascendié a S/ 83 705,40 y el segundo ingreso obtenido a través de Contrato de
Locacion de Servicio fue de S/ 53 500,00, dicha doble percepcion transgredio lo establecido
en el articulo n.® 3de la Ley n.” 28175 Ley Marco del Empleo Publico, el cual establece: “Ningtin
empleado puede percibir del Estado mas de una remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo
de ingresos, (...), las Unicas excepciones las constituye la funcion docente y la percepcion de dietas por
participacion en uno de los directorios de entidad o empresas publicas”.

Ahora bien, la normativa sefialada, advierte que la Unica excepcion de percibir de manera
efectiva un segundo ingreso, es siempre y cuando provenga del ejercicio de una labor o funcion
en docencia o participacion en un directorio de entidades o empresas publicas, hecho que no
se presentd en el presente caso, pues al personal nombrado que cumplian funciones
administrativas ya contaban con un ingreso por la Direccion Regional de Educacion San Martin,
y paralelamente a ello, se les realizd nuevos contratos y pagos para desarrollar labores
administrativas _en el Programa de Profesionalizando Docente en la misma Entidad, el cual
permiti6 se genere una doble percepcion de ingresos en perjuicio del Estado, por un importe
de S/ 53 500,00 por cumplir funciones administrativas, pese a que la norma lo prohibia,

Cabe precisar que estos ingresos se encuentran detallados en las boletas de pago de setiembre a diciembre de 2022 emitidas por la Direccion
Regional de Educacion San Martin, las cuales se encuentran adjuntas al oficio n.* 0416-2023-GRSM-DRE/DGI de 14 de setiembre de 2023
{Apéndice n.® 36)

Se precisa que dichos ingresos estan de acuerdo a los contratos n. 015-2022-EESPP "GJSM" de 30 de agosto de 2022, 017-2022-EESPP
“GJSM" de 30 de agosto de 2022, 018-2022-EESPP “GJSM" de 30 de agosto de 2022 y adenda de 28 de octubre de 2022, y 020-2022-EESPP
“GJSM" de 30 de agosto de 2022 (Apéndice n.” 15).

7 Por la Direccion Regional de Educacion San Martin.

%  Aiculo 40° de la Constitucion Politica del Pert, articulo 3° de la Ley n.® 28175, Ley marco del empleo publico, Decreto Supremo
n.* 005-90-PCM de 18 de enero de 1990, Articulo 38° de la Ley de Servicio Civil n.” 30057, y el articulo 158 de la Ley del Reglamento de la
Ley n.® 30057
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v Nuevas contrataciones y pagos de personal nombrado ylo contratado, que cumplian
funcion administrativa, durante el periodo 2023, generd doble percepcién de ingresos
en los contratados por S/ 35 600,00.

Tal como se describi6 en el punto anterior, la Entidad dio inicio al Programa de
Profesionalizacion Docente en el afo 2022, para ello contraté personal administrativo durante
el ano 2022 extendiéndose el Programa hasta el afio 2023; en relacion a ello, se advirtio que
en el afio 2023 el Director General de la Entidad, Sixto Lazén Pereira®, realizd nuevamente la
contratacion mediante la modalidad de Locacion de Servicios de cinco (5) profesionales
nombrados y/o contratados en la Entidad, que ya habian sido contratados en el afo 2022, a fin
que continten desarrollando sus funciones administrativas en el Programa antes sefialado,
cuyo detalle es el siguiente:

CUADRO N° 9

DETALLE DE CONTRATOS DE LOCACION DE SERVICIOS DEL PROGRAMA DE
PROFESIONALIZACION DOCENTE 2023

- Datos del contrato del PPD

Docentes y
administrativos i :
nthrﬁ:_ ylo Nombres y apellidos | Contrato de Locacion

contratados de la ' deservicios | ¢
EESPP gotiam it saene ]
Docente y personal | Maritza Arcelis Zavaleta 046-2023- 21/4/2023 al B s
administrativo Diaz EEsPPgish | 1BM2028 | “oqgpmgpy | Coordinacion General | 13200,00

Coordinacion
Docente y personal | Séphora Yone Alvarado 047-2023- 21/4/2023 &l e : ;
administrativo Yparraguirre gesprrcism | 142023 | Toygpppy | Academicay Asistencia

Técnica del programa
Docente y personal Victoriano |zquierdo 048-2023-EESPP 21142023 al Secretaria del 13 200,00
administrativo Sanchez "GJSM"

21/8/2023 Programa

Personal : . y 049-2023-EESPP 2142023 al Administracion del 10 000,00

administrativo Luks Palacios Zurita “GJSM" 21/18/2023 programa
050-2023-EESPP

Soporte Informatico de
“GISM" Zg‘ﬁ;gggfl actividades académicas
del Programa

& I Total i

Fuente : Informacion proporcionada mediante acta de recopilacion de informacion enla oficina de la Unidad Administrativa,
de 5 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 5), y contratos de locacion de servicios n. 046-2023-EESPP “GJSM"
de 18 de abril de 2023, 047-2023-EESPP "GJSM" de 18 de abril de 2023, 048-2023-EESPP "GJSM" de 18 de
abril de 2023, 049-2023-EESPP "GJSM' de 18 de abril de 2023, y 050-2023"EESPP "GJSM" de 26 de abril de
2023 (Apéndice 38).

Leyenda : (*) Enelcontrato se establece un plazo de 4 meses con pago mensual proporcional.

Elaborado : Comision de Control.

Fe o
Areaylo Unidad | 'mPSte m:

13 200,00

18/412023

18/42023

i i f 10 000,00
slifiniatrative Edwin Saldaia Chavez 260412023

59 600,00

Tal como, se advierte del cuadro anterior, los contratos par Locacion de Servicios de los cinco
(5) profesionales, se realizaron a Maritza Arcelis Zavaleta Diaz, como Coordinadora General,
Séphora Yone Alvarado Yparraguirre, Coordinadora Académica, Victoriano Izquierdo Sanchez,
Secretario Académico, Luis Palacios Zurita, Administrador del Programa, y Edwin Saldafia
Chévez, Soporte Informatico, contrataciones que se realizaron por un importe de S/ 59 600,00,
y con una vigencia de contrato de 21 de abril al 21 de agosto de 2023%, periodo de duracion
del segundo ciclo académico del Programa; detalles descritos en el Anexo n.° 4 (Apéndice
n.° 39).

Cabe precisar que, durante el periodo 2023, el personal contratado antes descrito nuevamente
percibio doble percepcion de ingresos, contraviniendo el articulo 40° de la Constitucion Politica
del Per(, articulo 7° del Decreto Legislativo n.” 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Publico y articulo 3° de la Ley n.° 28175, Ley marco del
empleo plblico, articulo 139° del Decreto Supremo n.® 005-90-PCM de 18 de enero de 1990,

¥ Se le encargo el puesto de Director General mediante Resolucion Directoral Regional n.” 0287-2023-GRSM/DRESM de 9 de febrero de 2023
(Apéndice n.° 37).
4 Se precisa, que en relacion al contratado de Edwin Saldana Chavez es de 26 de abril de 2023
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Articulo 38° de la Ley de Servicio Civil n.® 30057, y el articulo 158° del Reglamento de la Ley
n.° 30057.

Al respecto, la Comision de Control advirtio, que dicho personal nombrado y/o contratado en
el periodo 2023, también se encontraban designados por la DRESM mediante Resoluciones
Directorales ylo Jefaturales, para desarrollar funciones en &dreas administrativas de la propia
Entidad, tal como se muestra en el siguiente cuadro comparativo:

CUADRO N° 10
CUADRO COMPARATIVO DE ASIGNACION DE FUNCIONES ADMINISTRATIVAS EN LA
INSTITUCION, Y EN EL PROGRAMA DE PROFESIONALIZACION DOCENTES PERIODO 2023
Datos del personal nombrado en el Pedagdgico Encargaturas por la DRESM Gomraiacos G persona mpgcmnm ¥ Peoiescnaeacion
hom Nombres y Profesién Régimen R”Z‘m:;m Duracién de Area H°{.‘]ﬁ° n.® contrato y Duracién Area Horario del
apellidos laboral PRy Y | encargatura ancargada fecha del contrato | encargada programa
0290-2023- Lk Jefe de Unidad 046-2023- . .
1 W Moty Profesora 0512 | GRSMORESM | 3208 | gefomacén | Tae | EESPPGJSMde QT8 | Coordinackt | Mafana
" ! de 9/2/2023 ! Continua 18/4/2023 ;
214720233 | Coordinacion
Séphora Yone 02922023 : : 047-2023- 2182023 | Académicay
2 Alvarado Profesor 512 | GRSMDRESM | FYIZ0ZOM | JeledeUndad | rage | EESPPGUSM"de Asistencia Mafiana
Yparraguire 97212023 d 18/4/2023 Técnica del
programa
— 0293 2023 " . 045-2023EESPP | 2142003
3 V'°'°”§::c'f:z“'e“’° Profesor 30512 | GRSM/DRESM 2;{:;5?;;;;' z’:d':‘[:'l'; Tarde "GJISM' de 211872023 59;'9“:';:“' Maiana
de 9/2/2023 1814/2023 i
1735-2006. 7812005 | Programador de 049.2023 EESPP .
4 | Luis Palacios Zurta | Técnico contable | 276 DRESM*! de hasta la sistemas PAD, | Tarde "GJSM' de ooy i‘;’]’"“""r:‘ﬁﬁ” Maiana
17/8/2006 actualidad I 18/4/2023 ' prog
Soporte
1808-2022- ;
g Edwin Saidatia Especialista 275 | GRSMDRESM- | 1120234 Especiaista | 1. osu‘gg;a,ﬁespp 214120232l '”;“c::;‘;‘::e —
Chavez (**) administrativo DO-00 de N2 | Administralivo | bepimdtn 21812023 o
20112/2022 - boied
del Programa

Fuente

Leyenda

Informacion proporcionada mediante acta de recopilacion de informacion del 5 de setiembre de 2023 (Apéndice n.* §),
Resoluciones Directorales Regionales n.® 0290-2023-GRSM/DRESM  de 9 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 40),
0292-2023-GRSM/IDRESM de 9 de febrero de 2022 (Apéndice n.® 40), 0293-2023-GRSM/DRESM de 9 de febrero de 2023
Apéndice n.° 40), 1735-2006-DRESM de 17 de agosto de 2006 (Apéndice n.° 40), Resolucion Jefatural
n.* 1808-2022-GRSM/DRESM-DO-00 de 29 de diciembre de 2022, (Apéndice n.° 40), y contratos de locacion de servicios
n.os 046-2023-EESPP “GJSM" de 18 de abril de 2023 (Apéndice n.® 38), 047-2023-EESPP *GJSM" de 18 de abril de 2023
(Apéndice n.° 38), 048-2023-EESPP "GJSM' de 18 de abril de 2023 (Apéndice n.® 38), 049-2023-EESPP "GJSM" de 18 de abril
de 2023 (Apéndice n.” 38), y 050-2023'EESPP “GJSM" de 18 de abril de 2023 (Apéndice n.® 38).

: () Horario establecido por la Escuela de Educacion Superior Pedagogica Publica “Generalisimo José de San Martin, el cual fue

() Se

Elaborado :

puesto en conocimiento a la Direccion Regional de Educacion San Martin mediante oficio n.* 026-2023-DRESM-EESPP
*GJSM'/DG de 14 de marzo de 2023 seialando lo siquiente: [....), el horario institucional del personal docente administrativo
(....), @ partir del 17 de abril hasta el 31 de diciembre del presente aio en el horario de la tarde a partir de las 14:00 hasta
las 20:00 p.m, (...)"(Apéndice n.” 41).

precisa, que el Director  General, Sixto Lazon  Pereira,  mediante  memorandum
n.* 001-2023-DRESM-EESPP “GJSM'/DG de 3 de enero de 2023, le encargo |a Jefatura de Unidad Administrativa a partir
de 3 de enero de 2023 hasta el 31 de diciembre de 2023. (Apéndice n.® 42).

Caomision de Control.

Del cuadro anterior se advierte que, tal como se desarrolld en el punto anterior, el mismo
personal nombrado y/o contratado en la misma Entidad, fueron contratados paralelamente bajo
la modalidad de Locacion de Servicios para desarrollar funciones en areas administrativas del
Programa de Profesionalizacion Docente, durante el segundo ciclo; es decir, dichos
profesionales por la manana* desarrollaban funciones en areas administrativas del programa
antes citado, y por la tarde*? desarrollaban funciones en areas administrativas de la Entidad,
percibiendo ingresos por ambas labores que realizaban.

4 Se precisa que esta resolucion corresponde al nombramiento del sefior Luis Palacios Zurita

‘2 El horario esta descrito en cada uno de los conlratos de Locacion de Servicios

9 Horario establecido por la Escuela de Educacion Superior Pedagogica Publica “Generalisimo José de San Martin, el cual fue puesto en
conocimiento a la Direccion Regional de Educacion San Martin mediante oficio n.* 026-2023-DRESM-EESPP "GJSM'/DG de 14 de marzo de
2023 sefialando lo siguiente: *(...), el horana institucional del personal docente administrativo , (....), a partir del 17 de abril hasta el 31 de

diciembre del presente ano en el horario de la tarde a partir de las 14:00 hasta las 20.00 p.m, (...)"(Apéndice n.” 41).
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Se precisa que, dichos profesionales en el periodo abril - agosto del presente afio 2023,
percibian sus remuneraciones de manera regular, pese a ello, se les contrato bajo la
modalidad de Locacién de Servicios, situacion que género que obtengan una doble percepcion
de ingresos vulnerado la normativa vigente®.

Ademas, se debe indicar que, si bien inicialmente la contratacion realizada al personal
nombrado y contratado en el periodo 2023 (véase cuadro n.° 10) se realizod por un importe de
S/ 59 600,00, sin embargo, éste monto no fue cobrado en su totalidad, debido a la renuncia de
los Locadores en agosto de 20234; es decir, solo se pagd S/ 35 600,00, tal como se muestra

servicios n.os 046-2023-EESPP "GJSM" de 18 de abril de 2023 (Apéndice n.” 38), 047-2023-EESPP "GJSM" de
18 de abril de 2023 (Apéndice n.® 38), 048-2023-EESPP “GJSM" de 18 de abril de 2023 (Apéndice n.” 38),
049-2023-EESPP “GJSM" de 18 de abril de 2023 (Apéndice n.® 38), y 050-2023"EESPP “GJSM" de 26 de abril
de 2023 (Apéndice n.® 38); documentos S/N de 25 y 31 de agosto de 2023 (Apéndice n.® 44)

Elaborado : Comisién de Control.

Ahora bien, se precisa que, los pagos descritos en el cuadro anterior, contaron con las
conformidades de la Coordinadora General, Maritza Arcelis Zavaleta Diaz*" y con autorizacion
del Director General Sixto Lazon Pereira; asimismo, los comprobantes de pago que se
emitieron a favor de Maritza Arcelis Zavaleta Diaz, Séphora Yone Alvarado Yparraguirre,
Victoriano Izquierdo Sanchez, Luis Palacios Zurita, y Edwin Saldafia Chévez’8, contaron con
el visto bueno del Jefe del Area de Administracion, Edwin Saldafia Chavez* y en un caso por
la Tesorera®, Eliza Isabel Angulo Altamirano; ademas, se advirtié que los cheques fueron
emitidos y suscritos por el Director General y el Jefe del Area de Administracion, titulares de la

A través de la Direccion Regional de Educacion San Martin

Articulo 40° de la Constitucian Politica del Peru, articulo 77 del Decreto Legislativo n.” 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico y articulo 3° de la Ley n.® 28175, Ley marco del empleo piiblico, Decreto Suprema n.® 005-60-PCM de 18
de enero de 1990, Articulo 38° de la Ley de Servicio Civil n.” 30057, y el articulo 158° de la Ley del Reglamento de la Ley n.* 30057
Precisando ademds, que mediante memorandum n.* 165-2023-DRESM-EESPP “GJSM/DG. de 14 e agosto de 2023, el Director General,
Sixto Lazén Pereira, suspendio los pagos sefialando lo siguiente: “(...), solo aran efectivo los pagos al personal docente del Programa de
Profesionalizacion Docente, {...), por lo tanfo queda suspendido los demés pagos por su prohibicion” (Apéndice n.” 43).

Mmediante Resolucion Directoral n.° 0290-2023-GRSM/IDRESM de 9 de febrero de 2023, se le encargo el Puesto de Jefe de la Unidad de
Formacion Continua (Apéndice n.” 40).

Se precisa que enfre ellos se encuentran dos (2) comprobantes de pago fueron emitidos a nombre del mismo jefe de la Unidad Administrativo,
quien viso respectivamente.

Contratado como Especnallsla Administrativo |, mediante Resolucion Jefatural n.* 1808-2022-GRSM/DRESM-DO-00 de 29 de diciembre de
2022 (Apéndice n. 40), y encargado de la Unidad Administrativa mediante memorandum n.* 001-2023-DRESM-EESPP “GJSM'/DG de 3 de
enero de 2023 (Apéndice n.° 42),

Mediante oficio n.® 233-2023-DRESMEESPP “GSMYDG de 2 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 22), suscrito por el Director General Sixto
Lazon Pereira, informo lo siguiente: * (...), que la sefiora Efisa Isabel Altamirano Angulo, como Tesorera de nuestra institucion no tiene una
resolucion u olro documento, con el cual la direccion general le asigne funciones al rea de Tesoreria. Este cargo viene desempeiando como
apoyo desde hace muchos aflos en esta institucion, al no existir una plaza presupuestada para este cargo’, {...)

A)\n LA en el siguiente cuadro, siendo que tres (3) de ellos cobraron dos meses y dos (2) fres meses.
e e~
s - % CUADRO N° 11 i
::"A UGADOE PAGOS EFECTIVIZADOS PRODUCTO DE LA CONTRATACION POR LOCACION DE
o @7‘ SERVICIOS DURANTE EL PROGRAMA DE PROFESIONALIZAC!ON 2023
ORES Presupuesto que se asigné en los 5 ¢
o ; de locacion de servicios a de Locadores i
 Item i i ' Total
; apetifios N° de contrato | Plazo del Periodo | pagado
8l
’ s 046-2023- '
Maritza Arcelis : i Mediante documento 21/4/2023 al
' ZademDaz | EESPECISMT | 242023 | 1320000 1 sy ge gsipa2s 2meses | “oranzs | 860000
Séphora Yone 047-2023- Mediante documento 21/4/2023 al
2 | svarado Yoamaguire | EESPPGusw | 18412023 | 1320000 | Toygepeiganzs | 2MeSeS | “pympppp | 880000
Victoriano lzquierdo | 048-2023-EESPP Mediante documento 21472023 al
‘ Sénchez "GISM" 18412023 | 1320000 | Ton geosgaops | SMESeS | pqppozs | 8 90000
: : x 049-2023-EESPP Mediante documento 21/4/2023 al
4 Luis Palacios Zurita “GISM" 18/4/2023 10 000,00 SN de 31/8/2023 2 meses 21812023 5000,00
Edwin Saldana 050-2023-EESPP s 21/4/2023 al
Chavez "GISH' 26/4/2023 10 000,00 No presento 3 meses 21712023 7 500,00
Importe contratado 59 600,00 _Importe Pagado 35 600,00
Fuente : Acta de recopilacion de informacion del 5 de setiembre de 2023 (Apendlce n.° §), contratos de locacion de
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cuenta corriente del banco continental n.” 001-0314-01000063215"; es importante indicar que,
algunos pagos se realizaron a través de trasferencias bancarias, desde la cuenta antes citada.

A continuacion, se muestra un resumen de los pagos realizados por la Entidad a favor del
personal nombrado y/o contratado, citados anteriormente:

CUADRO N® 12
RESUMEN DE AUTORIZACION, COMPROBANTES DE PAGO Y CHEQUES GIRADOS AL PERSONAL
NOMBRADO Y/O CONTRATADO, PARA ENCARGAR AREAS ADMINISTRATIVAS DEL PROGRAMA
DE PROFESIONAL DOCENTE, DURANTE EL PERIODO 2023

Nombres d{ : Documentos de conformidad y autorizacién Documentos que acreditan el pago realizado
apellidos . = :
ftem | personal | Conformidad y funcionario | Autorizacién de pago'y k) I R e )RR ) o
contratado ylo que suscribe (%) funcionario que suscribe dem . i de oobm‘;* o iy
nombrado pago y fecha i por=: 8. ()
: : Mamorandum n.* 135-2023-
| Wiz Arcels ORESU EESPP-GuSiOGoe | OU7B18de | | LTRCERY | 00007370 cobradoe 600,00
Zavaleta Diaz 18/7/2023, por Sixto Lazon Pereira 181712023 Adminiskacin 19/7/2023 !
Sagiioes Yorie Informe tenico n.* 035-2023- Memorandum n." 144.2023- _ Pagado con
Alvarsds EESPP “GJSM'JFC de 24772023, | DRESM-EESPP ‘GJSM'/DG de 007830de | Jefedel Areade | transferencia, con la 6600.00
Y ; Coordinadora del PPD, Maritza | 24/7/2023, por Sixto Lazon Pereira | 94772023 Administracion | operacion n.® 36365 de ¢
parraguirre Arcelis Zavalela Diaz 24/7/2023
Informe técnico n.® 024-2023- Memorandum n.* 120-2023-
EESPP ‘GJSMTJFC de 13712023, | DRESM-EESPP'GJSM/DGde | 007815 de 00007365 cobrado el Director 6 600,00
Victoriano Coordinadora del PPD, Maritza 14/1/2023, por Sixto Lazon Pereira 151712023 . 171712023 General Sixto ’
lzquierdo Arcelis Zavalela Diaz Jefe del Area de Lazbn Pereira
Sanchez Informe técnico n.* (44-2023- Memorandum n.* 154-2023- Administracion
TR EESPP GJSM'JF/PPD de DRESM-EESPP 'GJSM'/DG de 007846 de 00007390 cobrado el 3300.00
\ 4/8/2023, Coordinadera del PPD, | 58/2023, por Sixto Lazan Pereira 5/8/2023 5/8/2023 Jefe del Area L
.\ Maritza Arcelis Zavaleta Diaz de
& Informe técnica n.* 033-2023- Memorandum n.* 146-2023- pagado con Administracion
" CLifis Palacios | EESPF "GUSMJFC de 24772023 | DRESM-EESPP "GJSM'DG de 007832de | Jefe del Areade | transferencia, con la Edwin 000,00
Zurita Coordinadora de! PPD, Maritza | 24/7/2023, por Sixto Lazon Pereira | 94779923 Administracion | operacion n.” 36392 de |  Saldafia 5000,
Arcelis Zavaleta Diaz 26;”2023 ChaVeZ
Informe técnico n,* 024-2023- Memorandum n.* 118-2023- pagado con
EESPP ‘GJSM'/JFC de 137/2023, | DRESM-EESPP "GJSM'DG de 007813 de transferencia con la
Coordinadora del PPE..MBI‘IBEI 14/7/2023, por Sixto Lazon Pereira 15712023 operacion n.° 36289 de 5000,00
5 | Edwin Saldana s D D Jefe del Area de 171712023
Chavez Informe técnico n * (34-2023- Memorandum n.* 145-2023- Administracion pagado con
EESPP *GJSMIFC de 247772023 | DRESM-EESPP "GJSM'DG de 007831 de isnslorancia con'la
Coordinadora del PPD, Maritza 24712023, por Sixto Lazon Pergira 241712023 operacion n.* 36363 de 2 500,00
Arcelis Zavaleta Diaz 24!?,";?{)23
Total 35 600,00
Fuente . Acta de recopilacion de informacion del § de setiembre de 2023 (Apéndice n.® 5), comprobante de pago n.® 007818 de 18 de julio de 2023 y

documentos adjuntos (Apéndice n.® 45), comprobante de pago n.® 007830 de 24 de julio de 2023 (Apéndice n.° 46) y documentos adjunlos,

comprobante de pago n.® 007815 de 15 de julio de 2023 y documentos adjuntos (Apéndice n.* 47), comprobante de pago n.* 007846 de 5

de agosto de 2023 (Apéndice n.” 48), comprobante de pago n.” 007832 de 24 de julio de 2023 y documentos adjuntos (Apéndice n.® 49),

comprobante de pago n.” 007813 de 15 de julio de 2023 y documentos adjuntos (Apéndice n.® 50), comprobante de pagon.” 007831 de 24

de julio de 2023 y documentos adjuntos (Apéndice n.® 51); y cheque n.” 00007370 de 18 de julio de 2023, transferencia n.® 36365 de 24 de

julio de 2023, cheques n.= 00007365 de 17 de julio de 2023, 00007390 de 8 de agosto de 2023, transferencias n.o* 36392 de 26 de julio de

2023, 36289 de 17 de julio de 2023, y 36363 de 24 de julio de 2023 (Apéndice n.® 52).

(*) Se precisa que, si bien es cierto se emitio conformidades a favor de los docentes yfo personal administrativo nombrado ylo contratado
descrito en el item 2,3,4, y 5, sin embarga no se emitio conformidad a favor de Maritza Aracelis Zavaleta Diaz, debido a que segin acta
de entrevista de 8 de noviembre de 2022 (Apéndice n.” 20), la docente antes citada manifesto lo siguiente: *(...), al no contar con algun
encargado que revise mis informes de actividades, en mi calidad de Coordinadora General, presente dichos informes directamente a la
Direccion General, con la finalidad que se efectde el pago por mis servicios brindados en el PPD 2023

(**) Alas personas consignadas en los Items 1,2 y 4 se les pago dos meses y a los de los Items 3 y 5 tres meses.

: Comision de Control,

5 Segun lo sefalado en el oficio n.” 234-2023-DRESM/EESPP “GJSM'/DG de 2 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 23), el Director General
Sixto Lazon Pereira, informa a la comision lo siguiente: *(...), que los litulares de la cuenta cornente n.° 0011-0314-0100006321, que pertenece
a la Escuela de Educacion Superior Pedagogica Publica “Generalisimo José de San Martin™ durante los afio 2021 al 2023 y que también
emitieron los cheques para pagos durante esfos afos son: Sixto Lazdn Pereira y Edwin Saldana Chavez, (...)"

% Movimientos bancarios da la cuenta comiente de la Entidad, proporcionados mediante documentos SN de 9 de noviembre de 2023, suscrito
por Nydia Villafuerte Gutiérrez Jefe de informes Judiciales y levantamiento de Secreto Bancario (Apéndice n.® 34)

8 Segun lo senalado en el oficio n.* 234-2023-DRESM/EESPP “GJSM/DG de 2 de noviembre de 2023 (Apéndice n.” 23), el Director General
Sixto Lazon Pereira, informo a la comision lo siguiente: *(....), que los titulares de la cuenta corriente n.® 0011-0314-0100006321, que perenece
a la Escuela de Educacion Superior Pedagogica Publica “Generalisimo José de San Martin® durante los ano 2021 al 2023 y que también
emilieron los cheques para pagos durante estos afos son. Sixto Lazon Pereira y Eawin Saldana Chavez, (...)"
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Del cuadro antes descrito, se advierte que Servidores Publicos de la Entidad en el periodo
2023, efectuaron nuevos contratos y pagos por un importe de S/ 35 600,00, a personal
nombrado y/o contratado, Maritza Arcelis Zavaleta Diaz, Séphora Yone Alvarado Yparraguirre,
Victoriano Izquierdo Sanchez, Luis Palacios Zurita y Edwin Saldafia Chavez, pagos que se
realizaron previo a la presentacion de los informes que sustentaron las actividades
administrativas realizadas durante la vigencia de sus contratos; siendo dichos pagos
autorizados por el Director General, Sixto Lazon Pereira; precisando ademas que, el Jefe del
Area de Administracion, Edwin Saldafia Chavez, y el Director General, Sixto Lazon Pereira,
emitieron y firmaron cheques como fitulares de la cuenta corriente del banco continental
n.® 001-0314-0100006321% tal como se detalla en el Anexo n.° 5 (Apéndice n.° 53).

Lo descrito, evidencia que Servidores Publicos de la Entidad con la contratacion y pago al
personal nombrados y/o contratado que cumplian funcién administrativa, en la Entidad, Maritza
Arcelis Zavaleta Diaz, Coordinadora General, Séphora Yone Alvarado Yparraguirre,
Coordinadora Academica, Victoriano |zquierdo Sanchez, Secretario Académico, Luis Palacios
Zurita, Administrador y Edwin Saldafia Chavez, Soporte Informatico, para encargar areas
administrativas del programa de Profesionalizacion Docente, generaron una doble percepcion
de ingresos, debido a que el personal nombrado y/o contratado antes citados, también
formaron parte de las areas administrativas de la Entidad en el turno de la tarde tal como se
detalla en el cuadro n.° 10, asimismo, se precisa que los beneficiarios antes citados, al
suscribir dichos contratos de locacion de servicio, aceptaron un segundo ingreso del estado; a
continuacion se muestra los ingresos que percibieron como personal nombrado y/o contratado
en la Entidad, y los ingresos obtenidos del programa de Profesionalizacién Docente en el
periodo 2023 a través de Contratos de Locacion de Servicio, y el importe de doble percepcion:

CUADRO N° 13
INGRESOS PERCIBIDOS COMO PERSONAL NOMBRADO Y/O CONTRATADQ EN LA ENTIDAD, Y A
TRAVES DE CONTRATOS DE LOCACION DE SERVICIO EN EL PROGRAMA DE
PROFESIONALIZACION DOCENTES, EN EL PERIODO 2023.
Ingreso percibido como personal nombrs ; . wés & Coniats do Lo ca d(m e

Lt contratado por la Entidad quienes ¢ o [
Nombres y apellidos de funcion administrativa, periodo 2023%  PAciadn PO plodo 0] | L | el
ombradoy I mports to : ok S5aciy &
- | Mayo | dumio | duio | PSR | oya il | percibidode | 8% ()
e i ] : gl Sl
1| Mariza Arcelis Zavleta Diaz | 400472 | 400472 | 430472 | 1231416 | 330000 | 330000 6 600,00
2 b Uone St seser2 | ses472 | 4tea72 | 1195416 | 330000 | 330000 6§ 600,00
3| Vicloriano lzquierdo Shnchez | 388477 | 388470 | 418472 | 1195416 | 330000 | 330000 | 330000 | 990000 | 990000
. 7 Luis Palacios Zuria 7123 | 7123 | 125168 | 265640 | 260000 | 250000 | - 000,00 | 500000
5 Edwin Saldaa Chavez 76927 | 76927 | 129529 | 283383 | 250000 | 250000 | 250000 500,00 | 7500,00
TOTAL ' 17271 CTOTAL | 3560000 | 3560000

: Informacion  proporcionada  mediante  acta de recopilacion de informacion del 5 de sefiembre de 2023
(Apéndice n.° 5), y mediante oficio n ® 0416-2023-GRSM-DRE/DGI de 14 de setiembre de 2023 (Apéndice n.® 36).

: (") Se precisa que los Ingresos se contabilizan desde el 21 de abil de 2023, de acuerdo a los contratos,
descrilos en el cuadro n® 8 si bien es cierlo los conlralos lenian como fecha de caducidad el 21 de
agosto de 2023, sin embargo, no todos solicitaron el page respectivo, debido a que presentaron cartas de renuncias, tal como se
detalls en el cuadro n.® 10.

: Comision de Control

Del cuadro precedente, se advierle, que el Director General, Sixto Lazon Pereira, Jefe de
Unidad Administrativa, Edwin Saldafia Chavez, que a través de contratos de locacién de

% Segun lo sefialado en el oficio n.” 234-2023-DRESM/EESPP “GJSM'/DG de 2 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 23), el Director General
Sixto Lazon Pereira, informa a la comision lo siguiente: *(...), que los litulares de la cuenta corriente n. ° 0011-0314-0100006321, que pertenece
a la Escuela de Educacion Superior Pedagogica Publica “Generalisimo José de San Marlin” durante los afio 2021 al 2023 y que también
emitieron los cheques para pagos durante estos afos son: Sixto Lazon Pereira y Edwin Saldaia Chavez, (...)".

% Dichos ingresos se encuentran descritos en las boletas de pago del mes de mayo y junio, a nombre de Maritza Arcelis Zavaleta Diaz, Sephora
Yone Alvarado Yparraguire y Luis Palacios Zurita, y de mayo a julio a nombre de Victoriano lzquierdo Sanchez y Edwin Saldafia Chavez
(Apéndice n.® 36).

% Se precisa que dichos ingresos estan de acuerdo a los contratos n.> (046-2023-EESPP"GJSM®, 047-2023-EESPP"GJSM", 048-2023-
EESPP'GJSM", 049-2023-EESPP"GJSM" de 18 de abril de 2023, y (150-2023-EESPP"GJSM" de 26 de abril de 2023 (Apéndice n.”38).
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servicios permitieron que se genere una doble percepcion de ingresos, y los beneficiados
descritos en el cuadro n.” 12, consintieron la percepcion de un segundo ingreso del estado
entre el 21 de abril al 21 de julio de 2023, por brindar servicios administrativos en dos (2) turnos,
de las cuales el primer ingreso como personal nombrado y/o contratado durante los meses
antes citados ascendio a S/ 41 712,71y el segundo ingreso obtenido a través de Contrato de
Locacion de Servicio fue de S/ 35 600,00, dicha doble percepcién trasgredio lo establecido en
el articulo n.® 3 de la Ley n.” 28175 Ley Marco del Empleo Publico, el cual establece: “Ningun
empleado puede percibir del Estado mas de una remuneracion, refribucién, emolumento o cualquier tipo
de ingresos, (...), las unicas excepciones las constituye la funcion docente y la percepcion de dietas por
participacion en uno de los directorios de entidad o empresas publicas”.

Ahora bien, la normativa sefialada advierte que la Unica excepcion de percibir de manera
efectiva un segundo ingreso, es siempre y cuando provenga del ejercicio de una labor o funcion
en docencia o participacion en un directorio de entidades o empresas publicas, hecho que no
se presentd en el presente caso, pues al personal nombrado gue cumplian funciones
administrativas ya contaban con un ingreso por la Direccién Regional de Educacion San Martin,
y paralelamente a ello, se les realizd nuevos contratos y pagos para desarrollar_labores
administrativas _en el Programa de Profesionalizando Docente en la misma Entidad, el cual
permitio se genere una doble percepcion de ingresos en perjuicio del Estado, por un importe
de $/ 35 600,00 por cumplir funciones administrativas, pese a que la norma lo prohibia®.

Lo descrito evidencia que en los afios 2022 y 2023, la Entidad realizé pagos al personal nombrado
ylo contratado antes citados, generandoles una doble percepcion de ingresos, debido a que
percibian sueldo tanto como personal nombrado y/o contratado en las areas administrativas de la
Entidad, asi como tambien, en las areas administrativas del Programa de Profesionalizacion
Docente, vulnerando el articulo 40° de la Constitucion Politica del Per( del afio 1993, vigente a
partir del 1 de enero de 1994, establece lo siguiente: ‘(...) Ningdn funcionario o servidor publico puede
desempefiar mas de un empleo o cargo publico remunerado con excepcidn de uno o mas por funcion
docente” y el, articulo 7° del Decreto Legislativo n.® 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Publico y articulo 3° de la Ley n.® 28175, Ley marco del empleo
publico, Decreto Supremo n.® 005-90-PCM de 18 de enero de 1990, Articulo 38° de la Ley de
Servicio Civil n.° 30057, y el articulo 158° de la Ley del Reglamento de la Ley n.* 30057, los cuales
establece la prohibicion de una doble percepcion de ingresos

Advirtiendose, ademas, que los trabajadores contratados, no se encuentran incursos en la
excepcion normativa para la doble percepcion de ingresos, de acuerdo al numeral 2.5 y 2.6 del
informe técnico n.® 000317-2022-SERVIR-GPGSC de 4 de marzo de 2022 (Apéndice n.° 54),
donde establece lo siguiente;

(2,5] En ese sentido, la Ley N.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico (LMEP), establecié en su
articulo 3°, la prohibicion de doble percepcion de ingresos: “Ningtn empleado publico puede
percibir del Estado mas de una remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de
ingreso. Es incompatible la percepcion simultanea de remuneracion y pension por servicios
prestados al Estado.

Las dnicas excepciones las constituyen la funcidn docente y la percepcion de dietas por
participacion en uno (1) de los directorios de enlidades o empresas publicas”.

2.6 Cabe advertir que la LMEP no delimita el alcance de la expresion “cualquier tipo de ingreso”, por
lo que debe asumirse que comprende a “todos aquellos conceptos que pudiesen ser pagados
con fondos de caracter publico, cualquiera sea la fuente de financiamiento”; en consecuencia,
dichos funcionarios o servidores publicos no pueden percibir un segundo ingreso del Estado por
servicios prestados a su favor, cualquiera que sea la denominacion que se le oforgue a dicho

5 Articulo 40° de la Constitucion Politica del Peru, articulo 7° del Decreto Legislativo n.” 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico y articulo 3° de la Ley n.” 28175, Ley marco del empleo publico, Decreto Supremo n.® 005-90-PCM de 18
de enero de 1990, Articulo 38° de la Ley de Servicio Civil n.* 30057, y el articulo 158" de la Ley del Reglamento de la Ley n.” 30057
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ingreso (remuneracion, refribucion, honorarios, emolumento o pension), salvo las excepciones
normativamente permitidas (docencia y participacion en directorios de entidades y empresas del
Estado).

(..)

Marco normativo que ha sido acogido en el numeral 3.1 del informe técnico
n.” 000895-2020-SERVIR de 29 de mayo de 2020 (Apéndice n.° 54), que establece lo siguiente:

*3.1 Todos los servidores publicos se encuentran prohibidos de recibir por parte del estado cualquier
ingreso adicional a su remuneracion, como producto de la prestacion de un servicio. La
prohibicion se configura sin importar el monto, la frecuencia, fuente de financiamiento
oportunidad de la segunda prestacion de servicios o naturaleza de vinculo que origina el ingreso
adicional, inclusive si este dlfimo es la contraprestacion de un contrato de locacion de servicio.

()"

Gastos y pagos irregulares a favor de docentes y personal administrativo nombrado ylo
contratado, con Recursos Directamente Recaudados por la Entidad en el periodo 2021 al
2022, ocasion6 perjuicio economico de S/ 39 530,00.

La Comision de Control, realizo la revision y analisis a la documentacion proporcionada® por la
Entidad, en el cual se observo que en los aios 2021 y 2022, los servidores Plblicos de la Entidad,
realizaron la adquisicion de viveres para entrega de canastas navidefias al personal docente y
administrativo nombrado ylo contratado, asimismo subvencionaron pagos de estudios de
posgrado maestrias, a favor de docentes y personal nombrado y/o contratado de la Entidad, y se
otorgd estimulo econémicos mediante vales, como reconocimiento y motivacion al personal que
conformaron el Consejo Asesor, para ello se utilizaron Recursos Directamente Recaudados,
contraviniendo el articulo 98° del Reglamento de la Ley 30512, Ley de Institutos y Escuela de
Educacion Superior y de la Carrera Publica, establece lo siguiente: “Los recursos directamente
recaudados generados por aclividades del IES y la EES publico deben ser destinados exclusivamente al

funcionamiento y mantenimiento de las citadas instituciones educativas, de acuerdo a las normas
establecidas”,

Asimismo, el articulo 6° de la Ley n.* 31084 y n.® 31365 Ley de Presupuesto de Sector Publico
para el afio 2021 al 2022, el cual establece lo siguiente: Prohibase en las entidades del Gobierno
Regionales (...); y demas entidades y organismos que cuenten con un crédifo presupuestario aprobado en
la presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas,
asignaciones, refribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones economicas y conceptos de cualquier
naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda
prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos,
retribuciones, dietas, compensaciones econdmicas y conceptos de cualquier naturaleza (...)"; lo antes
descrito se desarrolla a continuacion:

2.1 Servidores Pablicos de la Entidad, durante el periodo 2021 y 2022, realizaron
adquisicion de productos alimenticios para canasta familiar y los entregaron a
personal de la Entidad, ocasiond un perjuicio economico de S/ 24 300,00.

La Entidad en el mes de diciembre de los afios 2021 y 2022, elaboraron el “Plan de
Reconocimiento, Motivacion y Retribucion al personal directivo, docente y administrative por
el trabajo remoto realizado durante el periodo 20215 (Apéndice n.° §5) y el “Plan de
Trabajo. Bono de Estimulos por Navidad® "(Apéndice n.° 55), documentos que utilizaron
como sustento para otorgar canastas familiares a personal docente y administrativo

% Mediante oficio n.® 177-2023-GRSM-DRESM-EESPP “GJSM'/DG de 18 de agosto de 2023 (Apéndice r -~ 8), suscrito por el Director General,
Sixto Lazon Pereira

% Con el objetivo: “Reconocer, molivar y retribuir a los trabajadores de la EESPP “GJSM', por el trabajo remato realizada durante la pandemia
con sus propios recursos (eléclricos, de equipos y de servicios de conectividad)’, en la que se garantizd la presentacion del servicio educativo”,
asi como en ef numeral VI, sefala: se haré uso de los Recursos Directamente Recaudados de la Institucion, {...).

% Con el objetivo de: “Brindar un estimulo econémico por navidad con un bono a todos los trabajadores de la Escuela de Educacion Superior
Pedagogica Generalisimo “José de San Martin”,
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nombrado y/o contratado en ambos periodos por un monto de S/ 24 300,00; hechos que se
resumen y describen a continuacion:

CUADRO N° 14
RESUMEN DE LOS GASTOS ANUALES POR CONCEPTO DE CANASTAS FAMILIAR
i Ao I PELAS
iAo P T 2022 ot
Canastas familiares 10 200,00 14 100,00 24 300,00
Fuente : Documentos proporcionados por la  entidad a taves del  oficio
n* 177-2023-GRSM-DRESM-EESPP “GJSMTDG (Apéndice n.* 8), de 18 de agosto

de 2023
Elaborado :  Comisién de Control.

v" Periodo 2021

Entrega de canastas familiares a personal docente y administrativo nombrados y/o
contratados de la Entidad.

La Comision de Control verifico, que el “Plan de Reconocimiento, Motivacion y Retribucion
al personal directivo, docente y administrativo por el trabajo remoto realizado durante el
periodo 2021" (Apéndice 55); suscrito por Wagner Pifia Ruiz, Responsable del Area de
Humanidades, Bienestar y Empleabilidad de la Entidad; documento que tuvo como
objetivo y presupuesto reconocer, motivar y retribuir a los trabajadores de la EESPP
"GJSM', por el trabajo remoto realizado durante la pandemia, el cual deberia beneficiar a
diez (10) docentes nombrades, diecisiete (17) administrativos, y a once (11) docentes
contratados.

Al respecto, a fin de cumplir con el plan antes sefialado, se verifico que Edwin Saldafia
Chavez, Jefe del Area de Administracion 5 de la Entidad, mediante informe
n.° 142-2021-EESPP-"GJSM™JUAD de 4 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 57),
comunicd al Director General, Sixto Lazon Pereira®, la compra de productos alimenticios,
y solicitd autorizacion para efectuar el pago a la empresa Inversiones “Puelles” S.C.R.L,
a fin de que se realice la elaboracion y entrega de canastas familiares, y sean otorgados
al personal docentes y administrativo nombrados y/o contratados, como retribucion por el
uso de sus servicios en sus domicilios durante el trabajo remoto 2021, utilizando para
ello, Recursos Directamente Recaudados®; cabe indicar que el pago fue autorizado por
el Director General, Sixto Lazon Pereira; y el Comprobante de pago conté con los vistos
buenos de la Tesorera®™, Eliza Isabel Angulo Altamirano, y del propio Jefe del Area de
Administracion, Edwin Saldafia Chavez; asi como también los cheques fueron emitidos y
suscritos por el Director General, y el Jefe del Area de Administracion, antes citados,
titulares de la cuenta corriente del banco continental
n.® 001-0314-0100006321%, tal como se muestra en el siguiente detalle:

Mediante Resolucion Jefatural n.® 0027-2021-GRSM/DRESM-DO-0Q de 8 de enero de 2021, (Apéndice n.® 56) se le renovo el contrato en
el cargo de Especialista Administrativo |, y adicion a sus funciones se le encargo como jefe del Area de Administracion, mediante memorandum
n.” 020-2021-DRESM-EESPP *GJSM" /DG de 16 de marzo de 2021(Apéndice n.® 56)

Mediante Resolucion Directoral Regional n.* 0312-2021-GRSM/DRE de 11 de marzo de 2021 (Apéndice n.® 58), se le encargo el puesto de
Director General.

Cabe precisar que, mediante oficio n.* 101-2023-DRESM-EESPP "GJSM'/DG de 24 de mayo de 2023 (Apéndice n.® 4), el Director General
Sixto Lazon Pereira, hizo mencion que el presupuesto ejecutado de ingresos y egresas durante el periodo 2021 y 2022, son de los Recursos
Directamente Recaudados.

Mediante oficio n.” 233-2023-DRESM/EESPP “GSM"/DG de 2 de noviembre de 2023 (Apéndice n.” 22),, suscrito por el Director General Sixto
Lazén Pereira, informé lo siguiente: * (...), que la sefiora Elisa lsabel Alamirano Angulo, como Tesorera de nuestra inslitucion no tiene una
resolucion u otro documento, con el cual la direccion general le asigne funciones al area de Tesoreria. Este cargo viene desempeiando como
apoyo desde hace muchos anos en esta institucion, al no existir una plaza presupuestada para este cargo”, (...)

Segun lo sefalado en el oficio n.* 234-2023-DRESM/EESPP “GJSM'/DG de 2 de noviembre de 2023 (Apéndice n. 23), el Director General
Sixto Lazén Pereira, informo @ la comision lo siguiente: ..., que los titulares de la cuenta cormente n.® 0011-0314-0100006321, que pertenece
a la Escuela de Educacion Superior Pedagogica Publica “Generalisimo José de San Martin" durante los afio 2021 al 2023 y que también
emitieron los cheques para pagos durante estos afios son: Sixto Lazén Pereira y Edwin Saldafa Chavez, (...)".
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CUADRO N°® 15
AUTORIZACIONES PARA LA COMPRA DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA LA ENTREGA
DE CANASTAS FAMILIARES EN EL PERIODO 2021

_Documentos qu amdltmddmmhdmmﬂzm
}m adi em T Sl
e Documentoy | Comprobantede | .0 oo | . ] i nhéqﬂe__qmm_ idoy |
ficha | Pagoyfecna | "O™PO | fechade | uscrtopar | PiEN
cdﬂ‘o“ g
’ Memorandum A :
Edwin Saldafia Ik h . Sixto Lazon | n.* 096-2021- 008834 ge Inversionas | 00006442 de v Discior nga{a] S
142-2021- Solicita 4122021 suserito |, N : Laztin Pereira
Canasta Sanchez, Jefe del Pieies Parera DRESM- Puelias 4122021,
1 amif EESPP- Autorizacidn por la Tesorera y v Jefe del Area de | 1020000
amifiar Areade i B Director EESPP SCRL cobrado &
Administracién GJSM™-JUAD de pago General “GISM'IDG de Jefe del Area de 1127021 Administracion  Edwin
de 4/12/2021 201122001 Administrative ' Saldafta Chéavez
TOTAL 10200,00
Fuente : Documentos proporcionados por |a entidad a través del oficio n.* 177-2023-GRSM-DRESM- EESPP *GJSM'DG (Apéndice

n.° 9), de 18 de agosto de 2023, acta de recopilacion de informacion en la oficina de la Unidad Administrativa, de 5 de setiembre
de 2023 (Apéndice n.” 5), informe n° 142-2021-EESPP *GJSM™-JUAD de 4 de diciembre de 2021 (Apéndice n.” 57),
comprobante de pago n.” 006844 de 4 de diciembre de 2021 y documentos adjuntos: memorandum n.* 096-2021-DRESM-EESPP
“GJSM'/DG de 20 de diciembre de 2022 (Apéndice n.® 59), cheque n.* 00006442 de 7 de diciembre de 2021 (Apéndice n.” 60)
: El proveedor acredito el monto que se le debio pagar con factura electronica n. ° FT01 - 00005050 de 4 de diciembre de
2021(Apéndice n.° 59).
- La Entidad realizé el pago, sin contar con la autorizacion del director general, Sixto Lazon Pereira, sin embargo, autorizo,
realizar el pago el 20/12/2021
:  Comision de Control.

Tal como se verifico en el cuadro precedente, se realizd la adquisicion de productos
alimenticios, y el pago se efectut el 4 de diciembre de 2021, sin contar oportunamente
con la autorizacion del Director General, Sixto Lazon Pereira, el mismo que recién dio
autorizacion el 20 de diciembre de 2021; sin embargo, el Jefe del Area de Administracion,
Edwin Saldania Chavez y el Director General, Sixto Lazon Pereira, Titulares de la cuenta
corriente del banco continental n.” 001-0314-0100006321%, emitieron y suscribieron el
cheque a favor de la empresa Inversiones “Puelles” S.C.R.L, cobrado el 7 de diciembre
de 2021, segun reporte del extracto bancario de la cuenta corriente de la Entidad.

De acuerdo a lo antes descrito, luego de la adquisicion de viveres para armado de
canastas familiares, estos fueron entregados por la Entidad en el afio 2021 a personal
docente y administrativo nombrado y/o contratado, a través de la empresa Inversiones
‘Puelles” S.C.R.L; identificandose que el monto que la Entidad utilizo para realizar esta
compra fue S/ 10 200,00; al respecto, mediante documento SN de 31 de octubre de
2023 (Apéndice n.° 61), suscrito por la Gerente General de la empresa Inversiones
Puelles S.C.R.L, informo lo siguiente: (...), en relacion con la adquisicion de viveres y/o
canastas navidefias en el periodo (...), 2021, (...), si se realizo la venta de viveres por parte de
nuestra representada, mediante vales navidefios, la cual la Escuela de Educacién Superior
Pedagdgica Generalisimo José de San Martin, nos hizo llegar la relacion de personas que
adquirian el vale y el monto del vale navideio. Al finalizar la entrega completa de los vales se
realizo la entrega de la relacion original firmada por las personas que reclamaban sus vales de
consumo incluido los vales. A la persona encargada. (...)"

Movimientos bancarios de la cuenta corriente de la Entidad, proporcionados mediante documentos SN de 9 de noviembre de 2023, suscrito

por Nydia Villafuerte Gutierrez Jefe de informes Judiciales y levantamiento de Secreto Bancario (Apéndice n.® 34).

Segun lo senalado en el oficio n,* 234-2023-DRESM/EESPP 'GJSM'/DG de 2 de noviembre de 2023 (Apéndice n.® 23), el Director General

Sixto Lazon Pereira, informo a la comision lo siguiente: *(...), que fos titulares de la cuenta corriente n.° 0011-0314-0100006321, que pertenece

a la Escuela de Educacion Superior Pedagégica Publica “Generalisimo José de San Martin® durante los afio 2021 al 2023 y que también

emitieron los cheques para pagos durante estos afios son; Sixto Lazon Pereira y Edwin Saldafia Chavez, (...)"

@ Segun lo sefalado en el oficio n.* 234-2023-DRESM/EESPP "GJSMY/DG de 2 de noviembre de 2023 (Apéndice n.” 23), el Director General
Sixto Lazon Pereira, informd a la comision lo siguiente: (..., que los titulares de la cuenta corrente n.° 0011-0314-0100006321, que pertenece
a la Escuela de Educacion Superior Pedagégica Publica “Generalisimo José de San Martin® durante los afo 2021 al 2023 y que también
emitieron los cheques para pagos durante estos afos son: Sixto Lazén Pereira y Edwin Saidana Chavez, (...)"

&  Adjuntando la factura electronica n.” FE03-0383 de 22 de diciembre de 2022 (Apéndice n.” 61)
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Luego de ello, con la finalidad de obtener la lista de los beneficiarios de las canastas
familiares del afio 2021, la comisién de control se constituy6 a la Entidad, de las cuales
al no ubicar dicha lista, la entidad proporciond’™ una “Constancia de Entrega de
Productos” (Apéndice n.° 63), con el detalle del ‘personal jerarquico y docentes” y “personal
administrativo” que fueron beneficiados con las canastas yfo viveres adquiridos por la
Entidad, y que se les fue otorgado por el trabajo realizado durante el afio 2021,
beneficiarios que se encuentran detallado en el anexo n.° 6 (apéndice n.° 64).

Al respecto, se debe precisar que, las actuaciones administrativas antes descritas
contravienen lo establecido en el articulo 6° de la Ley de presupuesto del periodo 2021,
la cual establece lo siguiente: “Prohibase en las entidades del Gobierno Regionales (...); y
demas entidades y organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en el
presente, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas,
asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y conceptos de
cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de
financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios,
asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones economicas y
conceptos de cualquier naturaleza (...)" asi como también el articulo 98° del Reglamento
de la Ley 30512, Ley de Institutos y Escuela de Educacion Superior y de la Carrera
Publica, establece que: “Los recursos directamente recaudados generados por actividades del
IES y la EES publico deben ser destinados exclusivamente al funcionamiento y mantenimiento de
las citadas instituciones educativas, de acuerdo a las normas establecidas”, y el articulo 86° de
la Ley n.” 28044, Ley General de Educacion, que establece lo siguiente: “Prevé que los
ingresos propios gue generan las instituciones educativas estatales se destinan, preferentemente,
a financiar proyectos de inversion especificos o actividades de desarrollo educativo consideradas
en el Proyecto Educativo Institucional”.

Siendo asi, de ninguna manera el Jefe del Area de Administracion de la Entidad, Edwin
Saldafia Sanchez, debid realizar la adquisicion de productos alimenticios para el
otorgamiento de canastas familiares, asi como tampoco el Director General de la entidad,
Sixto Lazon Pereira, debié autorizar el pago respectivo, los mismos que beneficiaron a
personal docentes y administrativo nombrados y/o contratado, pues contraviniendo el
marco legal vigente.

v’ Periodo 2022

Entrega de canastas familiares a personal docentes y administrativo nombrados
ylo contratados en la Entidad.

Tal como se describio en el punto anterior, la Entidad en el afio 2022, volvié a otorgar
canastas familiares, para lo cual fomaron como sustento el “Plan de Trabajo: Bono de
estimulos por navidad” (Apéndice n.° 55), el cual fue suscrito por Marisol Ruiz Mirano,
Jefe de la Unidad de Bienestar y Empleabilidad™, documento que sefialé entrega de
estimulos econémicos por navidad con un bono para todos los trabadores de la Entidad.

Para ello, el Jefe del Area de Administracion, Edwin Saldafia Chavez’2; mediante informe
n° 216-2022-EESPP ‘GJSM'/JUAd de 19 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 65),
informo al Director General Sixto Lazon Pereira™, que ha considerado presupuesto de

" Mediante “Acta de recopilacién de informacion en la oficina de la Unidad Administrativa® de 6 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 62), suscrito
por la comision de control y el jefe del Area de Administracion.

Remitido mediante oficio n.” 005-UBE/ESPGJSM de 5 de diciembre de 2022 (Apéndice n.® 55), mediante el cual remite el plan de trabajo de
estimulo con bono navidefio, al Director General, Sixto Lazon Pereira, y el mismo dia este remitio mediante proveido n.” 2389, al jefe del Area
de Administracion, para su remitir informe/ opinion si procede segun PAT y norma.

" Mediante Resolucion Jefatural n.® 017-GRSM/DRESM-DO-00 de 10 de enero de 2022 (Apéndice n.° 21), se le renovo el contralo en el caro
de Especialista Administrativo |, y encargado de la Unidad Administrativa mediante memorandum n.” 02-2022-EESPP GJSMDG de 4 de
enero de 2022 (Apéndice n.” 21).

5 Mediante Resolucion Directoral Regional n.* 0014-2022-GRSM/DRESM de 14 de enero de 2022 (Apéndice n.® 14), de 1 de enero de 2022
al 31 de diciembre de 2022, se le encargd el puesto de Director General.
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S/ 13 800,00 para motivar y estimular, a cuarenta y seis (46) trabajadores entre ellos,
personal docentes y administrativo nombrados y/o contratados, asi como trabajadores
contratados con orden de servicio en la Entidad; sin embargo, se verifico que el Jefe del
Area de Administracion, antes citado, comunico al Director General, Sixto Lazon Pereira,
mediante informe n.® 228-2022-EESPP- “GJSM"-JUAD. de 21 de diciembre de 2022
(Apéndice n.° 65), la adquisicion de productos alimenticios, para la entrega de canastas
familiares, asi como también utlizando el mismo informe antes citado, solicité la
autorizacion de pago por la suma de S/ 14 100,00, el cual correspondia a cuarenta y siete
(47) trabajadores™ beneficiados; utilizando para ello, Recursos Directamente
Recaudados’; actuaciones y/o pagos que conté con la autorizacion del Director General,
Sixto Lazon Pereira mediante memorandum n.° 129-2022-DRESM-EESPP "GJSM'/DG
de 28 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 66); advirtiendose que, el comprobante de
pago contd con el visto bueno del Jefe del Area de Administracion, Edwin Saldafia
Chavez, asi como también, el cheque fue emitido y suscrito por el Director General, Sixto
Lazon Pereira, y el Jefe del Area de Administracion antes citado, titulares de la cuenta
corriente del banco continental n.* 001-0314-010000632176, tal como se muestra en el
siguiente detalle:
CUADRO N° 16

AUTORIZACIONES PARA LA COMPRA DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA LA ENTREGA
DE CANASTAS FAMILIARES EN EL PERIODO 2022

; Actuacion de los Servidores Publicos de la Entidad Documentos que Monto
| Incentivo | Servidorque | Dnicdpﬁm Servidor [ ; P ¥ L
ftem | economico |  solicito | Documento | "o b | gue | Documento | .o | YIRS R | A nombre e
ycanastas | autorizacion | yfecha | oo 9% | autorizo | yfecna | D9doa) dePagoy 74 L i
Memarandum Edwin

Informe n.* ; 5 v Director  General

Edwin Saldaia | 228-2022- ” Diechr | A7 12:202 | Sadsna 7410de | | oriones| %99070%3 | 5o Lazon Pereira

Canasta | Sanchez, Jefe | EESPP. Sofcta | Genesl | DRESM- |-Sanchez, | 23122022 | “up e o v Jefe del Area de
1 Yamiliar del Araé i IS Autorizacion Sixto EESPP Jefe del suscrit por el SCRL 222022, Admiristracian 14 100,00

Pefigheat JUAD de de pago Lazén ‘GISM'IDG | Areade | Jefe del Areade o cobrada el Edwin  Sakiafa

e 2411272022 Pereira de Administra | Administracion 28NU022 Chi
: - 28122022 | cién it
TOTAL S . 14 100,00
Fuente : Documentos proporcionados por la entidad a través del oficio n.” 177-2023-GRSM-DRESM-EESPP "GJSM/DG (Apéndice
por

n.° 9), de 18 de agosto de 2023, comprobante de pago n.” 7410 de 22 de diciembre de 2022 (Apéndice n.” 68) y documentos
adjuntos: informe n.* 228-2022-EESPP "GJSMJUAD de 21 de diciembre de 2022 (Apéndice n.” 65), memorandum
n.* 129-2022-DRESM-EESPP "GJSM'/DG de 28 de diciembre de 2022 (Apéndice n.” 66), y cheque n.® 000007013 de 28 de
diciembre de 2022 (Apéndice n.® 69)
: El proveedor acredito el monto a pagar a fravés con Factura electronica n.® FEQ3 - 00000383 de 22/12/2022 (Apéndice n.° 68)
Elaborado : Comision de Control.

Tal como se verifica en el cuadro precedente, se realizd la compra de productos
alimenticios, y el pago se efectut el 22 de diciembre de 2022, sin contar oportunamente
con la autorizacion del Director General, Sixto Lazon Pereira, el mismo que recién dio
autorizacion el 28 de diciembre de 2022; sin embargo, el Jefe del Area de Administracion,
Edwin Saldafia Chavez y el Director General, Sixto Lazon Pereira, Titulares de la cuenta

Segun la "Lista de trabajadores de la Escuela de Educacion Superior Pedagogica Publico Generalisimo Jose de San Martin®” (Apéndice
n.® 67) el cual fue suscrito por los docentes nombrados, contratados y personal administrativo.

Cabe precisar que, mediante oficion.* 101-2023-DRESM-EESPP “GJSM'/DG de 24 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 4), el Director General
Sixto Lazon Pereira, hizo mencion que el presupuesto ejecutado de ingresos y egresos durante el periodo 2021 y 2022, son de los Recursos
Directamente Recaudados.

Segun lo sefialado en el oficio n.* 234-2023-DRESM/EESPP *GJSM'/DG de 2 de noviembre de 2023 (Apéndice n.® 23), el Director General
Sixto Lazon Pereira, informo a la comision lo siguiente: ...), que los litulares de la cuenta cormente n.® 0011-0314-0100006321, que pertenece
a la Fscuela de Educacion Superior Pedagdgica Publica “Generalisimo José de San Martin” durante los ano 2021 al 2023 y que también
emitieron los cheques para pagos durante estos afios son: Sixto Lazon Pereira y Edwin Saldafia Chavez, (...)"

Movimientos bancarios de |a cuenta corriente de la Entidad, proporcionados mediante documentos SN de 9 de noviembre de 2023, suscrito
por Nydia Villafuerte Gutiérrez Jefe de informes Judiciales y levantamiento de Secreto Bancario (Apéndice n.° 34).

" Segin lo sefalado en el oficio n.* 234-2023-DRESM/EESPP “GJSM'/DG de 2 de noviembre de 2023 (Apéndice n.® 23), el Director General
Sixto Lazon Pereira, informo a la comision lo siguiente: *(...), que fos titulares de la cuenta corriente n.® 0011-0314-0100006321, que pertenece
a la Escuela de Educacion Superior Pedagbgica Publica “Generalisimo Joseé de San Martin® durante fos afio 2021 al 2023 y que también
emitieron los cheques para pagos durante estos afios son: Sixto Lazon Pereira y Edwin Saldana Chéavez, (...)".
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corriente del banco continental n.” 001-0314-01000063217¢, emitieron y suscribieron el
cheque a favor de la empresa Inversiones "Puelles” S.C.R.L, cobrado el 28 de diciembre
de 2022, segun extractos bancarios de la cuenta corriente antes citada.

De lo antes descrito, se precisa que cuarenta y siete (47) trabajadores, entre ellos,
personal docente y administrativo nombrados y/o contratados, recibieron canastas
familiares a través de vales, advirtiendo que el monto que la Entidad utilizé para realizar
la compra de productos alimenticios fue de S/ 14 100,00; indicando que todo el personal
beneficiado de la canasta familiar firmé una Lista de “Trabajadores de la Escuela de
Educacion Superior Pedagogico Publico Generalisimo José de San Martin®, sin fecha
(Apéndice n.° 67), véase anexo n.° 7 (Apéndice n.° 70), con las que dieron conformidad
de lo recibido; al respecto, mediante documento SN de 31 de octubre de 2023 (Apéndice
n.° 61), suscrito por la Gerente General de la empresa Inversiones Puelles S.CR.L,
informo lo siguiente: “(...), en relacion a la adquisicion de viveres y/o canastas navidefias en el
periodo (...), 2022, {...), si se realizd la venta de viveres por parte de nuestra representada,
mediante vales navideiios, la cual la Escuela de Educacion Pedagogica Generalisimo José de San
Martin, nos hizo llegar la relacion de personas que adquirian el vale y el monto del vale navidefio.
Al finalizar la entrega completa de los vales se realizo la entrega de la relacion original firmada por
las personas que reclamaban sus vales de consumo incluido los vales. A la persona encargada.
()

Al respecto, se debe precisar que, las actuaciones administrativas antes descritas
contraviniendo lo establecido en el articulo 6° de la Ley de presupuesto del periodo 2021,
la cual establece lo siguiente: “Prohibase en las entidades del Gobierno Regionales {...); y
demas enlidades y organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en el
presente, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas,
asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones economicas y conceptos de
cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de
financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios,
asignaciones, incentivos, estimulos, relribuciones, dietas, compensaciones econdmicas y
conceptos de cualquier naturaleza (...)"; asi como también el articulo 98° del Reglamento
de la Ley 30512, Ley de Institutos y Escuela de Educacion Superior y de la Carrera
Publica, establece que: “Los recursos directamente recaudados generados por actividades del
IES y la EES publico deben ser destinados exclusivamente al funcionamiento y mantenimiento de
las citadas instituciones educativas, de acuerdo a las normas establecidas’, y el articulo 86° de
la Ley n.° 28044, Ley General de Educacion, que establece lo siguiente: “Prevé que los
ingresos propios que generan las instituciones educativas estatales se destinan. preferentemente.
a financiar proyectos de inversion especificos o _actividades de desarollo educativo consideradas
en el Proyecto Educativo Institucional”.

Siendo asl, de ninguna manera el Jefe del Area de Administracion de la Entidad, Edwin
Saldana Sanchez, debio realizar la adquisicion de productos alimenticios para el
otorgamiento de canastas familiares, asi como tampoco el Director General de la Entidad,
Sixto Lazon Pereira, debid autorizar el pago respectivo, los mismos que beneficiaron a
personal docente y administrativo nombrados y/o contratados, pues contraviene el marco
legal vigente.

De lo expuesto, se advierte que sumado a lo descrito en los periodo 2021 y 2022, dichos
gastos y pagos se efectuaron, utilizando Recursos Directamente Recaudados® de la Entidad;
contraviniendo el articulo 86° de la Ley n.” 28044, Ley General de Educacion, que establece

Segun lo sefalado en el oficio n.* 234-2023-DRESM/EESPP “GJSM'/DG de 2 de noviembre de 2023 (Apéndice n.” 23), el Director General
Sixto Lazén Pereira, informd a la comision lo siguiente: (...}, que los litulares de la cuenta comiente n.® 0011-0314-0100006321, que pertenece
a la Escuela de Educacion Superior Pedagogica Publica *Generalisimo José de San Martin" durante los aflo 2021 al 2023 y que también
emitieron los cheques para pagos durante estos afios son: Sixto Lazdn Pereira y Edwin Saldafia Chavez, (...)".

.  Cabe precisar que, mediante oficio n.” 101-2023-DRESM-EESPP 'GJSM'IDG de 24 de mayo de 2023 (Apéndice n.” 4), el Director General
Sixto Lazan Pereira, hizo mencion que el presupuesto ejecutado de ingresos y egresos durante el periodo 2021 y 2022, son de los Recursos
Directamente Recaudados.

Informe de Control Especifico n.® 001-2024-2-0744 Direccion Regional de Educacion San Martin
Periodo: 21 de junio de 2021 al 30 de agosto de 2023.

30de132



’@(:ONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

lo siguiente: “Prevé que los ingresos propios que generan las instituciones educativas estatales se
destinan, preferentemente. a financiar proyectos de inversion especificos o actividades de desarrollo
educativo consideradas en el Proyecto Educativo_Institucional”: ademés en el articulo 98° del
Reglamento de la Ley 30512 establece “que recursos directamente recaudados generados por las
actividades del IEP y la EES publicos deben ser destinados exclusivamente al funcionamiento
mantenimiento de las citadas instituciones educativas, de acuerdo a las normas de la materia”:
Asimismo transgredio el articulo 15° del Decreto Supremo n.° 028-2007-ED de 9 de
noviembre de 2007, que aprueba el Reglamento de Gestion de Recursos Propios y
Actividades Productivas Empresariales en las Instituciones Educativas Plblicas, establece lo
siguiente: “(...), las utilidades generadas (...), se destinaran exclusivamente para el mantenimiento y
modernizacion del equipamiento e infraestructura de la Institucion Educativa.

Advirtiéndose, ademas, que la Directora de la Direccion de Formacion Inicial Docente, Maria
Olinda Moloche Ghilardi, a través de informe n.° 00470-2023-MINEDU-VMGP-DIGEDD-
DIFOD de 8 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 71), alcanzado al Organo de Control
Institucional de la Direccion Regional de Educacion San Martin, mediante oficio
n.* 00995-20223-MINEDU/VMGP-DIGEDD de 20 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 71),
concluyé en su informe lo siguiente:

. Conclusiones

i "" }
3.2: Considerando lo dispuesto por el articulo 98 del Reglamento de la Ley N°® 30512 en
concordancia con el articulo 158 del Reglamento de la Ley N° 28044, los recursos
directamente recaudados y los recursos propios deben ser destinados a garantizar el
funcionamiento y mantenimiento de la institucion, asi como para mejorar la calidad de
servicio educativo.

()

2.2 Servidores Publicos de la Entidad, durante los afos 2021 y 2022 autorizaron
subvencionar econémicamente estudios de posgrado (Maestria) de personal docentes
y administrativo nombrados ylo contratado, ocasionando un perjuicio economico al
Estado de S/ 12 080,00.

De la revision y andlisis a la documentacion proporcionada®! por la Entidad, relacionada a los
expedientes de comprobantes de pago, se verific que durante los periodos 2021 y 2022,
servidores publicos de la Entidad, autorizaron y pagaron a personal docente y administrativo
nombrados y/o contratados, estudios de posgrado (maestrias) que cada uno de ellos lleven
en una institucion privada, conceptos que abarcaban pagos por matricula, mensualidades y
derecho de grado, utilizando para ello irregularmente Recursos Directamente Recaudados;
cabe sefialar que dichas subvenciones econémicas fueron acordados a través de “Acta de

"  Mediante oficio n.” 177-2023-GRSM-DRESM-EESPP “GJSM"/DG de 18 de agosto de 2023 (Apéndice n.” 8), suscrito por el Director General,
Sixto Lazon Pereira.
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Reunion de Consejo Asesor” de 21 de julio de 2021 (Apéndice n.° 72), acta suscrita por los
representantes® del Consejo® Asesor de la Entidad, tal como se muestra a continuacion:

CUADRO N°® 17

ACTA DE REUNION DE CONSEJO ASESOR, DONDE SUSCRIBEN ACUERDOS PARA
S!.IB\’EMCI(')NM ESTU DIOS DE POSGRADO (MAESTRiA}

Nombres t’:l ey Opiniones del cansejo asesor Detalle de Acuerdos suscrito
" il LI il b L
¥ (...}, para poder licenciar las dos careras que aln no lo estan como el caso de ¥ La Institucion subvencionara los
Educacitn Fisica e Idiomas, especialidad de Ingles, es necesario contar con estudios de maestrla de los
docenles que lengan estudios de maestria como minimo (...). Situacion docentes nombrados que aun no
preocupante y por ello, la convocatoria para poder buscar algunos mecanismos lo tienen o que estan estudios
que impulsen a los docentes y administrativos a tener el grado de maestro, (...). Asimismo, apoyara a los
i g i ¥ (..} indica que, lo que se busca, es que fodos los docentes y algunos docentes que tienen los estudios
glarn:ira“ Lasin %r:rggrn %r;fggr administrativos nombrados, (..), cuenten con los estudios de maestra y por ello, concluidos, pero que ain no
la voluntad de la institucion es brindarles el apoyo para que puedan estudiar y tienen ei grado.
culminar sus estudios, o brindar el apoyo para la abtencion de tesis, si es que ya )
se encuentra en proceso. (..) En el.casn. de los trabajadores
v Manifiesta que la base legal esta sustentada en las lineas estratégicas y abjetivos administrativos,  en  esia
del proyecto educativo institucional (PEl)y la planificacion en el Plan Anual de oportunidad se subvencionara
Trabajo (PAT) los estudios de maestria de un
. Sl Yoré — p—— (..) manfest0 que o que se esta proponiendo es muy saludable porque senvira para trabajador nombrado.
? b aliviar los pastos que algunaos colegas vienen haciendo con |a finalidad de obtener el ¢
Alvarado Unidad Unidad ] : ; s En ambos casos, |a subvencion
v - Acaignis Absdbich grado; ya que rnucht_:s no haf} redizado sus Es'iudnus por cues!pone_s economicas; se hard con e 100% de las
perted perg, ahora, 5i la institucion brinda el apoyo, seria una buena alternativa. | pensiones o con el 100% que
(...), si se acuerda que la institucion, subvencions los estudios de maestria de los implica el proceso de oblencion
Vicloriana Secrelaria Secritoila docentes y administrativos, o solo implica destinar un porcentaje def monto que se del grado.
lzquierdo Aoadaitics Acatamica liene, sino asegurar que el docente culming sus estudios y obtenga el grado. Ello
Sanchez® implica que, los dos afos siguientes se destine un porcentaje para este fin, de lo Los docentes y administrativo,
contrario, no tendria sostenibilidad. que reciban el apoyo, firmaran
Odllardo  Rojas Coordinacion de Coordinacion de (...), indico, que efectivamente, la propuesta es pertinente, pero se debe buscar el una carta de compromiso con la
Gonzalez® Area Académica Area Académica sustento para que se pueda usar el dinero de la institucién, (...).

Informacion brindada mediante Informe n,” 002-2023-DRESM-IESPP"GJSM'ISA, de 14 de setiembre de 20213 (Apéndice n.° 73) que
describe quienes fueron los miembros del Consejo Asesor durante el periodo 2021 y 2022; y ademas indica, que la Ley n.* 30512 - Ley de
Institutos y Escuelas de educacion superior y de la Camrera Publica de sus Docentes" sefiala en su articulo 30° lo siguiente: “En las EESPP lo
conforman los representantes de las unidades, de las areas, el secretario académico y el responsable de cada programa academico. Convoca
a una representante de los estudiantes, de los docentes por programa de estudios y del personal administrativo como minimo una vez por
semestre”.

El Reglamento Institucional aprobado por Resolucion Directoral N* 249-2022-DRESMIESPP'GJSM'/DG y su modificatoria hecha mediante
Resolucion Directoral N° 177-2023-DRESM/EESPPGJSM™/DG, establece en el articulo 19°- De la conformacion del Comite Asesor,
establece que el Comité Asesor esta integrado por.

- El Director General, quien lo preside.

- Eljefe de la Unidad Académica.

- Los responsables de cada programa de Estudios.

- El jefe de la Unidad de Investigacion,

- Eljefe de la Unidad de Formacion Continua.

El jefe de la Unidad de la Unidad de Bienestar y Empleabilidad.

El jefe del Area de Administracion,

- El Jefe del Area de Calidad.

- Representante de los estudiantes.

- Representante de los docentes.

- Representante de los administrativos.

Si bien los integrantes yfo suscripcriptores del Acta de Reunion de Consejo Asesor”de 21 de julio de 2021 (Apéndice n.” 72), suscriben como
Consejo Asesor, en merito a lo establecido en el Reglamento de la Ley N* 30512 - Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de
la Carrera Publica de sus Docentes; no obstante, el Reglamento Institucional aprobado por Resolucion Directoral N° 135-2019-DRESM-IESPP-
"GJSM'IDG y medificalorias, sefiala en el articulo 50°, como Comité Asesor; al respecto, la Comision de Control, determiné de la revision de
la Resolucion Directoral que apn'ueba dlcm [aglamento tnshtuclonai que U apmbacnon se baso en Ir.l establecﬁdo en el Reglamento de la Ley
N® 30512, por ello, ésta 2ra 3 side f
determinar res; onsabllidades de sus rni
de la Entidad.

Una subvencion es la entrega de dinero o bienes y servicios realizada por una administracion publica a un particular, persona fisica o juridica,
sin que exista la obligacion de reembolsario.

cabe precisar que todos en adicion a sus funciones y de acuerdo a lo establecido por Ley n.® 30512, y reglamentos institucionales, formaron
parte del Consejo

Mediante Resolucién Directoral Regional n.* 0312-2021-GRSM/DRES de 11 de marzo de 2021 (Apéndice n.° 58), de 16 de marzo de 2021
al 31 de diciembra de 2021, se le encargd el puesto de Director General,

Resolucion Jefatural n.* 0530-2021-GRSM-DRE/DO-00 de 11 de marzo de 2021 (Apéndice n.® 64).

Resolucion Jefatural n.* 0790-2021-GRSM-DRE/DO-00 de 28de junio de 2021 (Apéndice n.® 64).

Mediante Resolucion Jefatural n.” 0206-2021-GRSM-DRE/DO-00 de 23 de febrero de 2021 (Apéndice n.° 64), se le encargo el puesto de
Coordinador Académico

n el arti I °delR lamentol r
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Reunidn del Consejo Asesor

_ 7 sent %l Somselo
apellidos () | Cargoenel Area que esta Sy P
) Consejo Asesor _designado 1 . LS i
(...), manifestd que la propuesta (... ) es adecuada, porque, en realidad, |a Institucion
Luls Hemén Productiéne Producelén o es quien se beneficiaria y no solo los docentas y administrativos que recibiran esle
Ramirez Tipa® Investigacion Invesligacion apoyo. (...), para ello se debe considerar el apoyo, de acuerdo al proceso en el cual
se encuentran lo colegas; es decir, si aln no inician sus estudios, si ya iniciaron-, y
sl ya culminaron, pero aun les falta su tesis, etc. Porque no todos carecen del grado
. ). la Institucidn contaba con un saldo de mas de 320 mil soles, de cuya cantidad
Wagner  Pifla Bienestar y Bienestar y () : ; oo
it " se puede destinar un porcentaje para apoyar a los docentes y administrativos en los
Ruiz Empleabilidad Empleabilidad eshidios de fasstria,
Maritza  Arcelis Formacion Formacion
Zavaleta Diaz® Continua Continua
Jefatura del Jefatura del
g:::gz Saldana Area de Area de
Administracion Administracion
Karim Vela Coordinacion de Coordinacion de
Zabalela® Practica Practica

Detalle de Acuerdos suscrito

institucion, comprometiéndose a
abtener el grado. Caso contrario,
si el docente o administrativo
abandona sus estudios, no los
concluye o no obtiene el grado de
maestro, devolvera el monto que
la institucion ha desembolsado

: Informacion proporcionada mediante acta de reunion de consejo asesor de 21 de julio de 2021 (Apéndice n.° 72), proporcionada
mediante el oficio n.* 177-2023GRSM-DRESM-EESPP “GJSM'/DG de 18 de agosto 2023 (Apéndice n.° 8).
: (%) Se precisa que, los miembros que conforman el Consejo Asesor en la Entidad, en cumplimiento al articulo 30° de la Ley
n.* 30512, en la cual senala “(...), lo conforman los responsables de fas unidades, de las areas, el secretano académico y ef
responsable de cada programa académico, (...)" y articulo 51° y 19° de los Reglamentos Institucionales del periodo 2019 y 2022,
en la cual manifiesta que el Director General, es quien preside el Consejo Asesor.
: Todos los docentes y personal administrativo nombrado descritos en el cuadro, formaron parte del Consejo Asesor en el periodo
2021,
. Comision de Control,

Al respecto, de lo descrito en el cuadro anterior, se evidencia que el Consejo Asesor, a través
del acta de reunion antes citada, establecieron acuerdos, con el Unico fin* de beneficiar a
personal docente y administrativo nombrado y/o contratado, argumentando una necesidad
institucional de contar con docentes y administrativos que deben tener el grado de maestro,
y justificando sus acuerdos en lo sefialado en las lineas estratégicas y objetivos del Proyecto
Educativo Institucional (PEI)* (Apéndice n.® 74) y en la planificacion en el Plan Anual de
Trabajo (PAT)* (Apéndice n.° 75) de la Entidad; sin embargo, de la revision a los
instrumentos de gestion senalados, en ningln acapite establece que la Entidad
deberia solventar los gastos del personal docente y administrativo nombrados ylo
contratados, a fin que logren obtener su grado de maestro, no existiendo un marco
legal que regule sus acuerdos.

Es preciso indicar que, el pago efectuado de los estudios de posgrado (Maestria) fueron
realizados irregularmente con Recursos Directamente Recaudados, no obstante, el articulo
98° del Reglamento de la Ley 30512, Ley de Institutos y Escuela de Educacion Superior y de
la Carrera Publica, establece que, “Los recursos directamente recaudados generados por
actividades del IES y la EES publico deben ser destinados exclusivamente al funcionamiento y
mantenimiento de las citadas instituciones educativas, de acuerdo a las normas establecidas’, marco
normativo que impedia que se realice el pago por dicho concepto.

Ahora bien, pese a que dichos acuerdos no estuvieron amparados en alguna normativa, se
permitio que personal docente y administrativo nombrados ylo contratados en los afios 2021
y 2022 solicitaran financiamiento de estudios de posgrado (Maestria), siendo que, tres (3)

Mediante Resolucion Jefatural n.® 0789-2021-GRSM-DRE/DO-00 de 28 de junio de 2021 (Apéndice n.® 64), se le encargo el puesto de Jefe
de la Unidad de Investigacion,

Mediante Resolucion Jefatural n.® 0788-2021-GRSM-DRE/DO-00 de 28 de junio de 2021 (Apéndice n.° 64), se le encargo el puesto de Jefe
de la Unidad de Bienestar y Empleabilidad.

Mediante Resolucion Jefatural n.® 0207-2021-GRSM-DRE/DO-Q0 de 23 de febrero de 2021 (Apéndice n.” 64), se e encargo el puesto de
Jefe de la Unidad de Formacién Continua.

Mediante Resolucion Jefatural n.* 0791-2021-GRSM-DRE/DO-00 de 28 de junio de 2021 (Apéndice n.° 64), se le encargo el puesto de
Coordinadora de Area de practicas pre profesionales.

Se precisa que la agenda de la reunion fue especificamente para tratar temas de subvencion de estudios de posgrado (Maestria)

Aprobado mediante Resolucion Directoral n.® 106-2017-DRESM-IESP “GJSM'DG de 21 de octubre de 2017 {Apéndice n.® 74), suscrito por
el Directora General, Sephora Yone Alvarado Yparraguirre, vigente del afio 2018 al afo 2021.

Aprobado mediante Resolucion Directoral 094-2020-DRESMEESPP *GJSM'/DG de 2 de diciembre de 2020 (Apéndice n.” 75), suscrito por
el Director General, Sixto Lazon Pereira.
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personas, entre docentes y personal administrativo nombrado y/o contratado obtuvieron tal
beneficio, dentro de los cuales dos (2) de ellos formaron parte del Consejo Asesor, los cuales
se detallan a continuacion:

CUADRO N° 18

PERSONAL DOCENTES Y ADMINISTRATIVO QUE SE BENEFICIARON CON LA
SUBVENCION DE ESTUDIOS DE POSGRADO (MAESTRIA) EN LOS ANOS 2021 Y 2022

_F@'igl“ ~ Docente/
: Régimen recibié la ~ Administrativo/
ftem | Nombres y apellidos Cargo laboral | subvencien®’ | Miembro del Consejo Asesor
(‘)
2718/2021 v Personal docente nombrado
1 Sephora Yone Alvarado | Jefe de la Unidad 30512 81212022 que cumplia funcion
Yparraguirre Academica 14612022 administrativa
v" Miembro del Consejo Asesor.
14/3/2022 v" Personal administrativo
2 | Edwin Saldafia Chavez ng*nﬁﬁ:s‘:‘r;":mf 276 e— contratado
¥" Miembro del Consejo Asesor
2 : : Soporte 311312022 v Personal administrativo
3 | Luis Palacios Zurita Adminisirativ 276 251812022 oy

Fuente : Acta de reunion de consejo asesor de 21 de julio de 2021 (Apéndice n.° 72) y oficio
n.* 177-2023-GRSM-DRESM-EESPP “GJSM'IDG de 18 de agosto de 2023{Apéndice n.° 8)
Leyenda : (*) Se precisaque lainformacién de esta columna corresponde a los comprobantes de pago que la entidad
emitio en el 2021 y 2022, el cual corresponde a pago por estudios de Posgrado
Elaborado : Comision de Control.

En el cuadro precedente, se advierte que los beneficiarios subvencionados con estudios de
posgrado (maestrias) aprobados por el Consejo Asesor fueron, la docente nombrada
Sephora Yone Alvarado Yparraguirre que desarrolla funciones administrativas, y el personal
administrativo Luis Palacios Zurita y Edwin Saldana Chavez; siendo algo relevante que, tanto
los sefiores Sephora Yone Alvarado Yparraguirre como Edwin Saldaiia Chavez,
formaron parte del Consejo Asesor, es decir, ellos mismos se aprobaron un acuerdo
que los beneficio, pues con dinero de la Entidad pagaron sus maestrias. El resumen de
los gastos se revela en el cuadro siguiente:

CUADRO N° 19
RESUMEN DE LOS GASTOS ANUALES POR PAGO DE MAESTRIAS
' Ano ;
wencepto 2001 2022 Total
Subvenci6n de maestrias 1350,00 10 730,00 12 080,00

Fuente . Documentos proporcianados por 13 entidad a través del oficio n.® 177-2023-GRSM-DRESM-EESPP “GJSM'/DG
(Apéndice n.® 8), de 18 de agosto de 2023
Elaborado : Comision de Control.
A continuacion, se describe cada uno de los comprobantes emitidos por la Entidad donde se
demuestra los pagos realizados a favor de personal docente y administrativo nombrados y/o
contratados:

v" Gastos generados por pago de maestria en el periodo 2021

La docente Sephora Yone Alvarado Yparraguire, quien fue integrante del Consejo Asesor,
y suscribio el “Acta de reunion de Consejo Asesor” de 21 de julio de 2021 (Apéndice
n.° 72), solicito a la Entidad mediante documento SN (Apéndice n.® 76) enviado a través
de correo electronico® de 25 de agosto de 2021 (Apéndice n.° 76), financiamiento para
pago de estudios de maestria; ante su requerimiento, el Director General, Sixto Lazon
Pereira®, mediante memorando n.® 062-DRESM/EESPP-GJSM-DG (Apéndice n.° 77),

Corresponde a lo descrito en comprobantes de pago que se estaran describiendo mas adelante.

Enviado en calidad de jefe de la Unidad Académica EESPP, a través al correo de mesa de partes EESPP GJSM de 25 de agosto de 2021
(Apéndice n.” 76).

Mediante Resolucién Directoral Regional n,” 0312-2021-GRSM/DRE de 11 de marzo de 2021 (Apéndice n.® 58), se le encargado el puesto
de Director General.
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enviado, mediante correo electronico'® el 27 de agoslo de 2021(Apéndice n.° 77),
dirigido al Jefe del Area de Administracion de la Entidad, Edwin Saldafia Chavez, le
comunico lo siguiente:’(...), se le AUTORIZA a usted la subvencion de pago de estudios de
MAESTRIA EN GESTION PUBLICA EN LA UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO, de la Lic.
Sephora Yone Alvarado Yparraguirre, jefe de la Unidad Académica, correspondiente al 2do
ciclo; por el monto de S/ 1 350,00 (...). Subvencién que estd amparado en el art. 70 inciso d) del
Reglamento Institucional, que establece: d) es derecho del personal directo, jerarquico y docente
recibir estimulos por acciones sobresalientes en bien de la Escuela y/o comunidad”.

En virtud de ello, la Entidad, emitio el comprobante de pago n.” 006810 de 27 de agosto
de 2021 (Apéndice n.° 78), por S/ 1 350,00, con cheque n.” 00006405 a nombre de
Sephora Yone Alvarado Yparraguirre, cobrado el 8 de setiembre de 2021 (Apéndice
n.° 79) tal como se muestra en el reporte de extracto bancario del Banco Continental de
la cuenta corriente n.” 0011-0314-0100006321'"; cabe precisar que, la sefiora Sephora
Yone Alvarado Yparraguire, realizé el pago a la Universidad Cesar Vallejo el 28 de agosto
de 2021, dias antes que realice el cobro respectivo del cheque antes citado, tal como se
verifica en la factura electronica FDO1- N°0000209 (Apéndice n.° 78) de la casa de
estudios antes mencionada; asimismo, se precisa que el comprobante de pago conté con
el visto bueno de la Tesorera'??, Elisa Isabel Angulo Altamirano, y del Jefe del Area de
Administracion 93, Edwin Saldana Chavez, y que ademas, el cheque fue emitido y suscrito
por el Director General, Sixto Lazén Pereira, y el Jefe del Area de Administracion, antes
citado, Titulares de la citada cuenta corriente, dicho procedimiento de pago se detalla a

continuacién:;
CUADRO N° 20
PROCEDIMIENTO PARA PAGO POR SUB_VENCION DE ESTUDIOS DE POSGRADO
_(MAESTR[A) -2021
_ Datos del Comprobante LA 4 Datos del cheque'® . F.‘@.‘-'I"'."'-_.w_...é."?’.d.?'.'.
Tumhuy 3 B i 3 i Eﬂﬁ.ﬁﬂﬂ-fiﬁlsﬂﬁh' S i T i
aneliidos | ™ Fecha concepto Monto§ | el pori®: n. Fecha | Monto S/
00006405 | v Director  General
Sephora d:;m Ia;;?;:g;‘:ia de Sixto Lazdn Pereira
Yore | oocaro | 27ma0ot | e gesion poblica | 13s000 | 282021y | dele del Avea de | o | ogmany | 135000
Alvarado ' en?:Uni veemad y cobrado el Administracion '
Iparraguirre 8/9/2021 Edwin Saldafia
Cesar Vallejo Chavez
T __TOTA! i

Fuente : Documentos proporcionados por la entidad a través del oficio n.® 177-2023-GRSM-DRESM-EESPP ‘GJSM'/DG (Apéndice
n.* 9), de 18 de agosto de 2023, comprobante de pago n.” 6810 de 27 de agosto de 2021 (Apéndice n.® 78), cheque
n.” 00006405 de B de setiembre de 2021 (Apéndice n.° 79) y factura electronica FDO1 - N° 0000209 de 28 de agosto de 2021
(Apéndice n.° 78)
Elaborado : Comision de Control.

Enviado a Edwin Saldafia Chavez, a través del correo de mesa de partes EESPP de 27 de agosto de 2021(Apéndice n.® 77)

Segn o sefalado en el oficio n,” 234-2023-DRESMEESPP *GJSM'/DG de 2 de noviembre de 2023 (Apéndice n.® 23), el Director General
Sixto Lazon Pereira, informo a la comision lo siguiente: (....), que los titulares de la cuenta corniente n.® 0011-0314-0100006321, que pertenece
a la Escuela de Educacion Superior Pedagogica Publica "Generalisimo José de San Martin durante los afio 2021 al 2023 y que también
emilieron los cheques para pagos durante estos afos son. Sixto Lazon Pereira y Edwin Saldana Chavez, (...)".

Mediante oficio n.” 233-2023-DRESM/EESPP “GSM"/DG de 2 de noviembre de 2023 (Apéndice n.” 22), suscrito por el Director General Sixto
Lazon Pereira, informé lo siguiente: * (...), que la sefora Elisa Isabel Alfamirano Angulo, como Tesorera de nuesira institucion no tiene una
resolucidn u ofro documento, con el cual la direccion general le asigne funciones al érea de Tesoreria. Esle cargo viene desempefiando como
apoyo desde hace muchos afios en esta institucion, al no existir una plaza presupuestada para este cargo”, (...)

Contrato mediante Resolucion Jefatural n.® 0027-2021-GRSM/DRESM-DO-00 de 8 de enero de 2021 (Apéndice n.® 56), y encargado como
jefe del Area de Administracion, mediante memorandum n,* 020-2021-DRESM-EESPP “GJSM' /DG de 16 de marzo de 2021(Apéndice
n.° 56).

Movimientos bancarios de la cuenta comiente de la Entidad, proporcionados mediante documentos SN de 9 de noviembre de 2023, suscrito
por Nydia Villafuerte Gutierrez Jefe de informes Judiciales y levantamiento de Secreto Bancario (Apéndice n.” 34).

Seglin lo sefalado en el oficio n.” 234-2023-DRESM/EESPP “GJSMY/DG de 2 de noviembre de 2023 (Apéndice n.” 23), el Director General
Sixto Lazon Pereira, informo a la comision lo siguiente: (..., que los titulares de la cuenta corriente n.° 0011-0314-0100006321, que pertenece
a la Escuela de Educacion Superior Pedagogica Pubfica “Generalisimo José de San Martin" durante los afio 2021 al 2023 y que también
emitieron los cheques para pagos durante estos anos son: Sixto Lazon Pereira y Edwin Saldaia Chavez, (..)"
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De lo descrito, se advierte que la Entidad realizd un pago de S/ 1 350,00 por estudios
academicos de posgrado (maestria) en gestion publica a favor de la docente Sephora
Yone Alvarado Yparraguire, el cual se subvenciond con presupuesto de Recursos
Directamente Recaudados'® por la Entidad, contraviniendo el articulo 98° del
Reglamento de la Ley 30512, Ley de Institutos y Escuela de Educacion Superior y de la
Carrera Plblica, establece lo siguiente: “Los recursos directamente recaudados generados por
actividades del IES y la EES publico deben ser destinados exclusivamente al funcionamiento y
mantenimiento de las citadas instituciones educativas, de acuerdo a las normas establecidas”, al
igual que el articulo 6° de la ley n.” 31084 Ley de Presupuesto del sector publico para el
ano 2021, el cual indica lo siguiente: “Prohibase en las entidades del Gobiero Regionales
(...); y demas entidades y organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en el
presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas,
asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econdmicas y conceptos de
cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de
financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios,
asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econémicas y
conceptos de cualquier naturaleza (...)".

v" Gastos generados por pago de maestria en el periodo 2022

Durante el periodo 2022, se verifico que la Entidad asumid gastos por un total de
S/ 10 730,00 con Recursos Directamente Recaudados'”, para pagar estudios
académicos de posgrados a favor de personal docente y administrativo nombrado ylo
contratado de la Entidad, pagos que contaron con la autorizacion del Director General,
Sixto Lazon Pereira'®, y del Jefe del Area de Administracién, Edwin Saldafia Chavez'®,
y que ademas tomaron como referencia el “Acta de Reunion del Consejo Asesor” de 21
de julio de 2021 (Apéndice n.® 72), a continuacion se muestra un resumen de los pagos
subvencionados por la Entidad a favor de Sephora Yone Alvarado Yparraguirre, Edwin
Saldafa Chavez, y Luis Palacios Zurita:

o

Cabe precisar que, mediante oficio n.” 101-2023-DRESM-EESPP "GJSM'/DG de 24 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 4), el Director General
Sixto Lazon Pereira, hizo mencion que el presupuesto ejecutado de ingresos y egresos durante el periodo 2021 y 2022, son de los Recursos
Directamente Recaudados.

Cabe precisar que, mediante oficia n.* 101-2023-DRESM-EESPP "GJSM'/DG de 24 de mayo de 2023 (Apéndice n.” 4), el Director General
SixfMazon Pereira, hizo mencién que el presupuesto ejecutado de ingresos y egresos durante el periodo 2021 y 2022, son de los Recursos
Directamente Recaudados.

Mediante Resolucion Directoral Regional n.” 0014-2022-GRSM/DRESM de 14 de enero de 2022 (Apéndice n.® 14), de 1 de enero de 2022
al 31 de diciembre de 2022, se le encargd el puesto de Director General.

Mediante Resolucion Jefatural n.* 017-GRSM/ODRESM-DO-00 de 10 de enero de 2022 (Apéndice n.* 21), se le renovo el contrato en el caro
de Especialista Administrativo |, y encargado de la Unidad Administrativa mediante memorandum n.” 02-2022-EESPP-GJSM/DG de 4 de
enero de 2022 (Apéndice n.® 21).
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CUADRO
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EFECTUAR PAGOS POR SUBVENCION DE ESTUDIOS DE POSGRADO (MAESTRIA) EN BENEFICIO

DEL PERSONAL DOCENTE Y ADMI

NISTRATIVO NOMBRADO Y/O CONTRATADO- 2022

Documentos que acreditan ol pago realizado
i re e e N°de e Monto
Informey Fecha | Autorizacion depagoy hnclonaoaue | corprobantade | Suscriopor: | Srado pagado.
i | pagoyfecha 1 Gobrom 8
Memorandum n.® 15-2022-DRESM/EESPP" La Tesorera y el Jefe 00006513,
GJSM™-DG de 8/2/2022, suscrito por Sixto | 006910 de 8/2/2022 del Area de oo 155000 )
i Segj"’aa;"m Lazon Pereira Administracion 9212022
varado a
Iparraguirre Memorandum n._&ﬁgﬁﬂééDRESM’EESPP 007098 de ol Jofe del Area de 00006704 1000.00
= . o . 14/6/2022 Administracion cobrado el . Director ¢
10/6/2022, suscrito por Sixto Lazon Pereira 25/6/2022 G
Memorandum n.* 0054-2022- 008959 de La Tesorera y el jefe 00006564 Lazbn Pereira
- DRESMEESPP “GJSM"-DG de 11/3/2022'? 14312022 del Area de cobrado el . Jofe del Area | 2000,00
, | EdwinSaldana suscrito por Sixto Lazon Pereira Administracion 22/3/2022 de
Chavez Cartan.® 01- ; . P Administracion
2022-ESCHTT Mediante proveido n.° 1511-2022 de 007193 de La Tzi‘or:ra Yde' Jefe mt?oaz?g Edwin _—
i | T 2478 rea de cobr /
de 24/8/2022 24/8/2022, suscrito por Sixto Lazon Pereira /812022 Administracion 2518/2022 gf:f::
Documento SN ; ; 5 R1G. La Tesorera y el j jefe 00006584
. BIOAD | sin eponaon WAL s del Area e cobrado ¢ 200,00
5 | LuisPaiacios 1 SUBLTRO POK D) LAZON el Administracion 31/3/2022
Zurita Documento SIN | Mediante proveido n.® 1512-2022 de 007194 de ta T:ﬁ:: dj Jefe ;‘fjgg‘-‘; i
de 1912022 | 24812022, suscrito por Sixto Lazon Pereira | 2562022 Frotieoe® s -
TOTAL ' 10730
Fuente  : Comprobante de pago n.* 006910 de 8 de febrero de 2022 y documentos adjuntos (Apéndice n.® 80), comprobante de pago

n.” 007098 de 14 de junio de 2022 y documentos adjuntos (Apéndice n.” 81), comprobante de pagon.” 006959 de 14 de marzo
de 2022 y documentos adjuntos (Apéndice n.® 82), comprobante de pago n.” 007193 de 24 de agosto de 2022 y documentos
adjuntos (Apéndice n.° 83), comprobante de pago n.® 006978 de 24 de agosto de 2022 y documentos adjuntos (Apéndice
n.° 84), comprobante de pago n." 007194 de 25 de agosto de 2022 y documentos adjuntos (Apéndice n.” 85); y cheques
n.= 00006513 de 9 de febrero de 2022 (Apéndice n.® 86), 00006704 de 25 de junio de 2022 (Apéndice n.” 86), 00006564 de
22 de marzo de 2022 (Apéndice n.® B6), 00006796 de 25 de agosto de 2022 (Apéndice n.® 86), 00006584 de 31 de marzo de
2022 (Apéndice n.° 86), 00006797 de 25 de agosto de 2022 (Apéndice n.® 86).

¢ (") Sibien es cierto, la entidad emitio el comprobante de pago n.* 006910 (Apéndice n.° 80) y el cheque n.” 00006513 de 9

de febrero de 2022 (Apéndice n.® 86), por S/ 1 700,00, a favor de Sephora Yone Alvarado Yparragiirre, sin embargo, la
beneficiaria sustento mediante |a factura electronica FDO1 - N* 0000253 de 9/2/2022 (Apéndice n.° 80), pago a la casa
de estudios Universidad Cesar vallejo el importe de S/ 1 550,00, el cual incluia matricula, pensiones, y descuentos; por lo
que realizd la devolucion al Pedagégico de S/ 150,00, tal como acredita a través de un vaucher de depdsito de 9/2/2022
(Apéndice n. 80).

Elaborado : Comision de Control.

Del cuadro precedente, se advierte que, el personal docente y administrativo nombrado
ylo contratado, fueron beneficiados por los Servidores Publicos de la Entidad, quienes
autorizaron el pago de estudios académicos y grados académicos en posgrado en
Gestion Publica, los cuales fueron realizados en la Universidad Privada Cesar Vallejo,
dichos pagos incluia, derecho de matricula, mensualidades, y carpeta de Titulacion,
tramite que se describe en el anexo n.° 8 (Apéndice 87); dichas subvenciones previo al
pago, fueron solicitados por los beneficiarios, solicitudes que fueron aprobadas y
autorizadas por el Director General, Sixto Lazén Pereira, asi como tambien los pagos que
se realizaron a través de los comprobantes de pago, cuentan con el visto bueno del Jefe
del Area de Administracion, Edwin Saldafia Chavez, y de la Tesorera, Elisa Isabel Angulo
Altamirano.

Asimismo, se precisa que, los cheques descritos en el cuadro n.® 21, fueron emitidos y
suscritos por el Director General, Sixto Lazon Pereira, y el Jefe del Area de

Movimientos bancarios de la cuenta corriente de la Entidad, proporcionados mediante documentes SN de 9 de noviembre de 2023, suscrito

por Nydia Villafuerte Gutiérrez, Jefe de informes Judiciales y Levantamiento de Secreto Bancario (Apéndice n.° 34).

Segun lo sefalado en el oficio n.* 234-2023-DRESM/EESPP "GJSMY/DG de 2 de noviembre de 2023 (Apéndice n.® 23), el Director General

Sixto Lazan Pereira, informo a la comision lo siguiente: *(...), que los titulares de la cuenta comente n.® 0011-0314-0100006321, que pertenece

a la Escuela de Educacion Superior Pedagdgica Publica “Generalisimo José de San Martin” durante fos afio 2021 al 2023 y que también

emitieron los cheques para pagos durante estos afos son: Sixto Lazon Pereira y Edwin Saldafia Chavez, (...)"

Enviado a través del comeo electrdnico mesadepartes@escuelageneralisimo.edupe de 14 de marzo de 2022, al comeo
saldaniachavez

uelageneralisimo.edu.pe
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Administracion, Edwin Saldafia Chavez, titulares de la cuenta corriente del banco
continental n.” 0011-0314-0100006321'"1%; quienes permitieron, que en el periodo 2022,
generen y se ejecuten gastos por S/ 10 730,00, en pagos de estudios de maestria en
Gestion Publica, con Recursos Directamente Recaudados por la Entidad, pese a que la
norma lo prohibe'™,

De los cuadros descritos, se advierte que durante los periodos 2021 y 2022, la Entidad
realizd pagos con Recursos Directamente Recaudados de la Entidad por un importe total
de S/ 12 080,00, a favor de docente y personal administrativo nombrado y/o contratado
de la Entidad, Sephora Yone Alvarado Yparraguirre, Edwin Saldafia Chavez, y Luis
Palacios Zurita, con la finalidad de subvencionar gastos por concepto de estudios de
posgrado (maestria), tales como pagos por matriculas, cuotas mensuales y carpetas de
titulacion de Maestria en Gestion Piblica, tomando como sustento el acta de 21 de julio
de 2021, donde el Consejo Asesor acordd que la Entidad deberia hacerse cargo de dichos
gastos; sin embargo, dichos acuerdos no tuvieron sustento legal; cabe indicar que en la
referida acta se hizo referencia que su decision esta acorde a lo sefialado en el Proyecto
Educativo Institucional y Plan Anual de Trabajo.

Al respecto, de acuerdo a los hechos descritos en el periodo 2021 y 2022, se realizo la
verificacion al Plan Anual de Trabajo 202111 (Apéndice n.° 75) y 2022'%¢ (Apéndice n.° 88)
y Proyecto Educativo Institucional vigente en el 2021"7 (Apéndice n.° 74) y 2022'®
(Apéndice n.° 89), documentos aprobados por la Entidad, citados por el Consejo Asesor en
el "Acta de reunion de Consejo Asesor" de 21 de julio de 2023 (Apéndice n.° 72), no se
advierte la existencia de algln objetivo estratégico que establezca de que la Entidad asuma
gastos de estudios académicos de posgrado en beneficio del personal docente y
administrativo nombrado ylo contratado, mas aun que para la subvencion se utilizd
iregularmente los Recursos Directamente Recaudados''®, contraviniendo el articulo 98° del
Reglamento de la Ley n.” 30512 “Ley de Institutos y Escuela de Educacion Superior y de la
Carrera Plblica de sus docentes” sefala lo siguiente:

Atticulo 98° (...), los recursos directamente recusados generados por aclividades de los
Institutos de Educacion Superior (IES) y las EES publicas deben ser destinados exclusivamente
al funcionamiento y mantenimiento de las citadas instituciones, de acuerdo a las normas
establecidas

Asi como también, tales desembolsos realizados por la Entidad, transgredio lo establecido
en el articulo 6° de la Ley n.® 31084 Ley de Presupuesto del sector publico para el afio 2021,
el cual establece: Prohibase en las entidades del Gobierno Regionales (...); y demas entidades y
organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o
incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones,
estimulos, incentivos, compensaciones economicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera
sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la
aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones,
dietas, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza (...)", y el articulo 6° de

Segun lo sefalado en el oficio n.” 234-2023-DRESM/EESPP ‘GJSM'/DG de 2 de noviembre de 2023 (Apéndice n.> 23), el Director General
Sixto Lazén Pereira, informo a la comision lo siguiente; (...), que los titulares de la cuenta corriente n.* 0011-0314-0100006321, que pertenece
a la Escuela de Educacién Superior Pedagégica Publica “Generalisimo José de San Martin® durante los afo 2021 al 2023 y que también
emitieron los cheques para pagos durante estos afios son: Sixto Lazén Pereira y Edwin Saldana Chavez, (...)".

De acuerdo al articulo 98° del Reglamento de la Ley n.® 30512, el cual establece ...), los recursos directamente recusados generados por
actividades de los Institutos de Educacion Superior (IES) y las EES publicas deben ser destinados exclusivamente al funcionamiento y
mantenimiento de las citadas instituciones, de acuerdo a las normas establecidas

Aprobado mediante Resolucion Directoral n.” 094-2020-DRESMEESPP “GJSM™/DG de 2 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 75)
Aprobado mediante Resolucion Directoral n.” 220-2021-DRESM-EESOO “GJSM" de 30 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 88)

Aprobado mediante Resolucién Directoral n.® 106-2017-DRESM-IESPP “GJSM'DG de 21 de diciembre de 2017 (Apéndice n.” 74).
Aprobado mediante Resolucién Directoral n.® 020-2022-DRESM/EESPP “GJSM'/DG de 21 de enero de 2022 (Apéndice n.® 89)

Cabe precisar que, mediante oficio n.* 101-2023-DRESM-EESPP “GJSM'DG de 24 de mayo de 2023 (Apéndice n.” 4), el Director General
Sixto Lazon Pereira, hizo mencion que el presupuesto ejecutado de ingresos y egresos durante el periodo 2021 y 2022, son de los Recursos
Directamente Recaudados.
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la Ley n.® 31365 Ley de Presupuesto del sector plblico para el afio 2022, el cual establece:

Prohibase en las entidades del Gobierno Regionales (...); y demas entidades y organismos que
cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento de
remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos,
compensaciones economicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma,
modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de
nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas,
compensaciones economicas y conceptos de cualquier naturaleza (...)"

Lo expuesto, determinaria que los Servidores Publicos de la Entidad, a pesar que tuvieron
conocimiento que el marco legal vigente no permitia que los Recursos Directamente
Recaudados de la Entidad en actividades distintas a las que conlleven a determinar un mejor
funcionamiento de las instituciones, ellos destinaron indebidamente al pago de maestrias a
favor de personal docente y administrativo nombrado y/o contratade, contraviniendo el marco
legal vigente

Advirtiendose, ademas, que la Directora de la Direccién de Formacion Inicial Docente, Olinda
Moloche Ghilardi, a través de informe n.® 00470-2023-MINEDU-VMGP-DIGEDD-DIFOD de
8 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 71), alcanzado al Organo de Control Institucional de la
Direccion ~ Regional  de Educacion ~ San  Martin, mediante  oficio
n.° 00995-20223-MINEDU/VMGP-DIGEDD de 20 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 71),
concluyé en su informe lo siguiente:

“(.)

lll. Conclusiones

()

3.2: Considerando lo dispuesto por el arficulo 98 del Reglamento de la Ley N° 30512 en
concordancia con el articulo 158 del Reglamento de la Ley N° 28044, los recursos
directamente recaudados y los recursos. propios deben ser destinados a garantizar el
funcionamiento y mantenimiento de la institucion, asi como para mejorar la calidad de servicio
educativo.

()

Servidores Publicos de la Entidad, otorgaron estimulos econémicos, mediante vales
como reconocimiento y/o motivacion a los miembros del Consejo Asesor, en el periodo
2021y 2022, ocasiono perjuicio economico de S/ 3 150,00

La Entidad en el mes de diciembre del afio 2021 elaboraron un “Plan de reconocimiento,
motivacion y retribucion al personal docente que conforman el Consejo Directivo por el trabajo
remoto realizado durante el periodo 2021 de 23 de diciembre de 2021'2" (Apéndice n.° 90);
y en el aflo 2022 elaboraron el “Plan de reconocimiento, motivacion y retribucion al personal
docente que conforman el Consejo Asesor por el trabajo realizado durante el periodo 2021
de 23 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 90)', documentos que utilizaron como sustento
para otorgar estimulos econémicos mediante vales como reconocimientos y/o motivacion, a
favor de los miembros del Consejo Asesor'?, por un importe de S/ 3 150,00; hechos que se
describen a continuacion:

Con el objetivo del Plan: "Reconocer, motivar y retribuir a los docentes que conforman el parte del Consejo Asesor de la EESPP {...), por el
trabajo realizado en bien de la institucién en la planificacion, efecucion y evaluacion, de los objetivos estratégicos propuestos en el PAT 2021,
durante la pandemia con sus recursas propios (...), asi como en el numeral VI, sefala; "se hard uso de los Recursos Direclamente Recaudados
de fa Institucion, [ ...).

Con el objetivo del Plan: “Reconocer, molivar y relribuir a los docentes que conforman el parte del Consejo Asesor de la EESPP “GJSM”, por
el trabajo realizado, asi como en el numeral VI, sefala: “se hara uso de los Recursos Directamente Recaudados de la Institucion, (...).
Mediante oficio n.” 202-2023-GRSM-DRESM-EESPP “GJSM/DG de 19 de setiembre de 2023 (Apéndice n.” 7), en la que adjunto el informe
n.* 002-2023-DRESM-IESPP “GJSM"/SA de 14 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 73), suscrito por el Secretario Académico Vicloriano
lzquierdo Sanchez, en |a cual manifestd que la designacion del Consejo Asesor es por funcion, segin encargatura del puesto de gestion que
hace la DRSM mediante Resolucion Directoral, de acuerdo al articulo 30 de la Ley n.° 30512, asi como también de acuerdo al articulo 19° del
Reglamento Institucional, donde establece quienes intagran el Consejo Asesor.
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CUADRO N° 22 )
RESUMEN DE LOS GASTOS ANUALES POR CONCEPTO DE ESTIMULOS

ECONOMICOS
- : Aol A
foncepte 021 | 202 el
Estimulos Economicos 1 350,00 1 800,00 3150,00
Fuente  : Documentos proporcionados por la entidad a través del oficio n.* 177-2023-GRSM-DRESM-EESPP

“GJSMIDG (Apéndice n.” 8), de 18 de agosto de 2023
Elaborado : Comision de Control,

v" Periodo 2021

Estimulo econdmico, mediante vales como reconocimiento y motivacion a
miembros del Consejo Asesor.

La Comision de Control, constato que el “Plan de Reconocimiento, Motivacion y
Retribucion al personal docente que conforman el Consejo Asesor por el trabajo remoto
realizado durante el periodo 2021" de 23 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 90),
suscrito por Wagner Piia Ruiz, Responsable del Area de Humanidades, Bienestar y
Empleabilidad de la Entidad; documento mediante el cual sefialé que se debe reconocer,
motivar y retribuir a los docente que conforman el Consejo Asesor, por el trabajo remoto
realizado durante la pandemia, el cual deberia beneficiar a diez (10) docentes que
conforman el Consejo Asesor.

Al respecto, de conformidad al plan antes sefalado, se verifico que Edwin Saldaia
Chavez, Jefe del Area de Administracion 12 de la Entidad, solicité autorizacion de retiro
por un importe de S/ 1 350,00 para efectuar entrega de estimulos econémicos mediante
vales, como reconocimiento y motivacion, a los miembros del Consejo Asesor' durante
el periodo 2021; cabe indicar que, dichas actuaciones fueron autorizadas por el Director
General, Sixto Lazon Pereira'?; y el Comprobante de Pago contd con el visto bueno de
la Tesorera, Eliza Isabel Angulo Altamirano, y del propio Jefe del Area de Administracion,
Edwin Saldafia Chavez; y que el cheque fue emitido y suscrito por el Director General, y
el Jefe del Area de Administracion antes citados, titulares de la cuenta corriente del banco
continental n.® 0011-0314-0100006321'%, tal como se detalla en el cuadro siguiente:

123

124

Contrato mediante Resolucion Jefatural n.* 0027-2021-GRSM/DRESM-DO-QO de 8 de enero de 2021 (Apéndice n.° 56), y encargado como
Jefe del Area de Administracion, mediante memorandum n.® 020-2021-DRESM-EESPP “GJSM" /DG de 16 de marzo de 2021(Apéndice
n.° 56)

Docentes que conforman el Consejo Asesor, son: Sephra Yone Alvarado Yparraguire, Victoriano lzquierdo Sanchez, Sixto Lazan Pereira,
Wagner Pifa Ruiz, Luis Hernan Ramirez Tipa, Odilardo Rojas Gonzalez, Edwin Saldafia Chavez, Karim Vela Zabaleta, y Maritza Arcelis
Zavaleta Diaz.

Mediante Resolucion Directoral Regional n.* 0312-2021-GRSM/DRE de 11 de marzo de 2021 (Apéndice n.® 58), se le encargado el puesto
de Director General.

Segun lo sefialado en el oficio n.” 234-2023-DRESM/EESPP “GJSM'/DG de 2 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 23), el Director General
Sixto Lazon Pereira, informa a la comision lo siguiente: ...), que los titufares de la cuenta cormente n.° 0011-0314-0100006321, que pertenece
a la Escuela de Educacion Superior Pedagtgica Publica “Generalisimo José de San Martin® durante fos afio 2021 al 2023 y que también
emitieron los cheques para pagos durante estos afios son: Sixto Lazén Pereira y Edwin Saldaiia Chavez, (...)".
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CUADRO N° 23
DETALLE DEL TRAMITE DE PROCEDIMIENTO Y AUTORIZACION PARA OTORGAR ESTIMULO
ECONOMICO A TRAVES DE VALES COMO RECONOCIMIENTO Y MOTIVACION A MIEMBROS
DEL CONSEJO ASESOR - 2021

‘Actuacion de los Servidores Publicos de la Entidad - Documentos que acreditan el desembolso realizado Monto
fte | [ Servidorque | R T =y i [ Cheque ol Bur
m | Conceptsl “ggiicite | Documento n'm’-?"."‘m‘.’“‘;"- “que | Documento | 1 ﬂ:"‘.,‘m‘.".‘"” ool giradoy | Cheque emitido | p:

autorizacion | yfecha atorizoel | yfecha | G289V | MOUE fechade |y suscrito por®: Pﬁ;
Solicita Autorizacion v Director
de  retio  de Memorandu General Sixto
Informe n.* 5/ 1 350,00 para mn.* 093 006865 de 00006451 Lazén Pergira
; Edwin Saldafia | 148-2021- | sfectuar la| Sixto Lazdn 2021- 241212021, Jorge
Estimulo | o _ de v Jefa del Area
ik nchez, Jefe EESPP- | respecliva entrega a |  Pereira, DRESM- suscrito porla | Cumapa
1 | economi r 7 ; 2411212021, de 135000
s del Area de GJSM-  |jos docentes del| Direclor EESPP | Tesorerayjefe | Siva | * o Administracié
Administracién | JUAD de | Consejo Directiva General ‘GISMIDG | del Areade (") 27112/2021 B
241122021 de Administracion Edwin
412207 Saldana
Chavez
Total 1350,00
Fuente  : Comprobante de pagon.® 006865 de 24 de diciembre de 2021 (Apéndice n.® 91), informe n.* 148-2021-EESPP-"GJSM"-JUAD
de 24 de diciembre de 2021 (Apéndice n.® 91), memorandum n.” 099-2021-DRESM-EESPP'GJSM'/DG de 24 de diciembre
de 2021(Apéndice n.° 92), y cheque n.> 000006461 de 27 de diciembre de 2021 (Apéndice n.” 60).

Leyenda : (%) Seprecisaque el comprobante y cheque fue emitido a nombre de Jorge Cumapa Silva, personal de servicio y guardiania,
nombrado bajo el régimen laboral n.° 276.
Elaborado : Comision de Control

Tal como se verifica en el cuadro precedente, se solicitd, aprobd y emitio el cheque
n.” 000006461 (Apéndice n.° 60), con el cual se retiré dinero para el pago de estimulos
econdmicos mediante vales por reconocimiento y motivacion a favor de los miembros del
Consejo Asesor, indicando que este Ultimo cheque fue emitido a nombre de Jorge
Cumapa Silva', quien es personal de servicio de guardiania nombrado bajo el régimen
laboral n.° 276 en la Entidad; ante ello, la comision de control con la finalidad de conocer
si el sefior ante citado, realiz6 el cobro del importe de S/ 1 350,00, dinero que fue utilizado
para otorgar reconocimiento, a través de vales a los miembros del Consejo Asesor en el
periodo 2021, se realizd un “Acta de entrevista” de 2 de noviembre de 2023 al Director
General, Sixto Lazon Pereira (Apéndice n.° 93), quien ademas es uno de los titulares de
la cuenta corriente n.® 001-0314-0100006321'%, se le efectud la interrogante respecto a
la emision del comprobante de pago n.° 006865 y cheque n.® 000006461 de 27 de
diciembre de 2021, a nombre del sefior Jorge Cumapa Silva, quien manifesto la siguiente:

“(...), debido a que la entidad no maneja dinero en efectivo, (...) se emitié el cheque, (...) a
nombre del sefior Jorge Cumapa Silva, con la finalidad de otorgar y ejecutar el reconocimiento

S SUR RVISOR S a los miembros del Consejo Asesor a través de vales de consumo (el cual consistia en una
s = canasta de productos de primera necesidad), precisando que cada vale estuvo valorizado en
8/ 150,00,(...)"

Asi como también, se realizo una entrevista'®' al Jefe del Area de Administracion, Edwin
Saldafia Chavez, quien confirmé que el cheque n.® 000006461 de 27 de diciembre de
2021 (Apéndice n.° 60), fue emitido y cobrado a nombre de Jorge Cumpa Silva, segun
la afirmacion siguiente:

7 Movimientos bancarios de la cuenta corrente de la Entidad, proporcionados mediante documentos SN de 9 de noviembre de 2023, suscrito
por Nydia Villafuerte Gutiérrez Jefe de informes Judiciales y levantamiento de Secreto Bancario (Apéndice n.” 34)

Segin lo sefialado en el oficio n.” 234-2023-DRESM/EESPP *GJSM'IDG de 2 de noviembre de 2023 (Apéndice n.* 23), el Director General
Sixto Lazon Pereira, informo a la comision lo siguiente: *(...), que los titulares de la cuenta corrente n.* 0011-0314-0100006321, que pertenece
a la Escuela de Educacion Superior Pedagogica Publica “Generalisimo José de San Martin® durante los afo 2021 al 2023 y que también
emitieron los cheques para pagos durante estos afios son: Sixto Lazdn Pereira y Edwin Saldaia Chavez, (...)".

Nombrado mediante Resolucion Directoral n.® 2537-2005-DRESM de 29 de diciembre de 2005 (Apéndice n.° 64)

Segun lo sefialado en el oficio n.” 234-2023-DRESM/EESPP *GJSM'IDG de 2 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 23), el Director General
Sixto Lazon Pereira, informa a la comision lo siguiente: (...), que los titulares de la cuenta corrente n. * 0011-0314-0100006321, que pertenece
a la Escuela de Educacion Superior Pedagogica Publica “Generalisimo José de San Martin” durante los afio 2021 al 2023 y que fambién
emitieron los cheques para pagos durante estos afios son: Sixto Lazon Pereira y Edwin Saldana Chavez, (...)".

1 Mediante Acta de entrevista de 3 de noviembre de 2023 (Apéndice n.® 94).
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“(...), la Unidad Administrativa emitié e/ comprobante de pago n.° 006865 y cheque
n.® 000006461 ambos de 24 de diciembre de 2021, por el importe de S/ 1 350,00, a nombre
del sefor Jorge Cumapa Silva, quien fue el responsable de realizar el cobro respectivo en el
BBVA Continental"

Al respecto, se precisa, que de las respuestas emitidas precedentemente, por el Director
General, Sixto Lazon Pereira y Jefe del Area de Administracion, Edwin Saldafia Chavez,
confirmaron que el cheque n.” 000006461 con el importe de S/ 1 350,00 fue emitido a
nombre del sefior Jorge Cumapa Silva, y que dicho importe fue destinade comao estimulo
economico a través de productos de primera necesidad,, que fue otorgado a cada uno de
los miembros del Consejo Asesor a traves de vales, que estaba valorizado por el monto
de S/ 150,00 cada uno; a continuacion, se muestra el detalle de los beneficiarios:

CUADRO N° 24 ]
DETALLE DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO ASESOR BENEFICIADO CON EL ESTIMULO
ECONOMICO A TRAVES DE VALES -2021

_Datos delos nﬂambm del Gmﬂ Asesor ﬂ ;
. ] T | Valor del
A Sl Docentes ylo personal administrativo : 3
Nombre y Apellido Womivals
Resoluciones Jefatural n.=s 0020-2021-GRSM/DRE de
Sixto Lazon Pereira Director General 8/1/2021, 0125-2021-GRSM/DRE de 12/2/2021, y 150,00
0312-2021-GRSM/DRE de 11/3/2021
Espacialsta Adminisliatiio | Resolucion Jefatural n.® 0027-2021-GRSM/DRESM- 15000
Edwin Saldafia Chavez DO ds 1 2004
G memorandum n.* 020-2021-DRESM-EESPP *GJSM"
Jefe (g) de la Unidad Administrativa de 16/3/2021
I Y . . . y Resolucien Jefatural n.* 0207-2021-GRSM-DRE/DO-
Maritza Arcelis Zavaleta Diaz Jefe de la Unidad de Formacion Continua 00 de 23212021 150,00
Sephora  Yone  Alvarado : ; Resolucion Jefatural n.® 0530-2021-GRSM-DRE/DO-
Yparraguire Jefe de la Unidad Académica 00 de 11/5/2021 150,00
Resolucion Jefatural n.* 0790-2021-GRSM-DRE/DO-
Victoriano lzquierdo Sanchez Secretario Académico 00 de 28612021 150,00
y Resolucion Jefalural n.® 0788-2021-GRSM-DRE/DO-
Wagner Pifia Ruiz Jefe de Unidad de Bienestar y Empleabilidad 00 de 28/6/2021 150,00
i i T Resolucion Jefatural n.® 0789-2021-GRSM-DRE/DO-
Luis Heman Ramirez Tipa Jefe de la Unidad de Investigacion 00 de 28/6/2021 150,00
. ’ " ; . Resolucion Jefatural n,* 0206-2021GRSM-DRE/DC-
Odilardo Rojas Gonzalez Coordinador de Area Académica 00 de 231212021 150,00
; : A : Resolucion Jefatural n.* 0791-2021-GRSM-DRE/DO-
9 Karim Vela Zabaleta Coordinador de Area d& Practicas 00 de 2% de Lumo de 2021 150,00
= : TOTAL _ ' A 135000 |
Fuente Resolumcnas Jehturales n.#+0020-2021-GRSM/DRE de 8 de enero de 202! Apéndlca n.° 64i {}125 2021 GRSMJ’DRE de 12 de
febrero de 2021 Apéndice n.° 64), y 0312-2021-GRSM/DRE de 11 de marzo de 2021 (Apéndice n.° 58), 0027-2021-GRSM/DRESM-
DO-00 de 8 de enero de 2021 (Apéndice n.® 56), memorandum n.® 020-2021-DRESM-EESPP “GJSM" de 16 de marzo de 2021
(Apéndice n.® 56), y Resoluciones Jefaturales n s 0207-2021-GRSM-DRE/DO-00 de 23 de febrero de 2021 (Apéndice n.® 64),
0530-2021-GRSM-DRE/DO-0C de 11 de mayo de 2021 Apéndice n.® 64), 0790-2021-GRSM-DRE/DO-00 de 28 de junio de 2021
(Apéndice n.® 64), 0788-2021-GRSM-DREMO-00 de 28 de junio de 2021 (Apéndice n.° 64), (789-2021-GRSM-DRE/DO-00 de
28 de junio de 2021 (Apéndice n.° 84), 0206-2021GRSM-DRE/DO-00 de 23 de febrero de 2021 (Apéndice n.° 64), y 0791-2021-
GRSM-DRE/DO-00 de 28 de junio de 2021 (Apéndice n.° 64),
Leyenda : (*)Se precisa que, los miembros que conforman el Consejo Asesor en la Entidad, en cumplimiento al articulo 30° de la Ley
n.* 30512, en la cual senala %(...), lo conforman los respansables de las unidades, de las areas, el secretario académico y
el responsable de cada programa académico, (...)" y articulo 51° y 19° de los Reglamentos Institucionales del periodo
2019y 2022, en la cual manifiesta que el Director General, es quien preside el Consejo Asesor.
Elaborado : Comision de Control.

Si bien es cierto, en el Plan de Reconocimiento, Motivacion y Retribucion al personal
docente que conforman el Consejo Directivo por el trabajo remoto realizado durante el
periodo 2021" de 23 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 90), sefialaba que el beneficio
de estimulos era para diez (10) docentes que conformaron el Consejo Asesor; sin
embargo, del cuadro antes descrito se identificd que Servidores Publicos de la Entidad
entregaron estimulos economicos a través de vales solo a nueve (9) docentes y personal
administrativo nombrado y/o contratado, que conformaron el Consejo Asesor en el afo
2021, identificandose que el monto que la Entidad utilizo para los estimulos economicos
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fue de S/ 1 350,00 a favor del Consejo Asesor; indicando que el personal que recibio el
estimulo econdmico mediante vales por reconocimiento y motivacion, firmé una lista de
“Plan de reconocimiento, motivacion y retribucion al personal que conforma el Consejo Directivo
por el trabajo remoto realizado durante el periodo 2021" de 27 de diciembre de 2021
(Apéndice n.° 95), dando conformidad de lo recibido®2.

En relacion a ello, la Comisién de Control realizd una entrevista'®® al jefe del Area
Administrativa, Edwin Saldafa Chavez, relacionada al procedimiento de entrega de
estimulos economicos mediante vales y de qué manera se les fue otorgado como
reconocimiento y motivacion, ante ello senalo lo siguiente:

“(...), el procedimiento, de la entrega de vales, fue otorgado en el audiforio de la Entidad, por
mi persona en calidad de jefe de la Unidad Administrativa, a cada uno de los miembros del
Consejo Asesor periodo 2021, vale que estaba valorizado por el monto de S/ 150,00, quienes
suscribieron una relacion dando conformidad de la recepcion de dicho vale, el cual consistia
en productos de primera necesidad, (...)".

Sobre el particular, de lo antes sefialado por el Jefe del Area de Administracion Edwin
Saldaiia Chavez, se ha determinado que, en el afio 2021, efectivamente la Entidad otorgd
estimulos econdmicos con un valor de S/ 150,00 cada uno'*, a favor de los miembros
del Consejo Asesor, para los cuales utilizaron los Recursos Directamente Recaudados ™
por la Entidad, contraviniendo el articulo 98° del Reglamento de la Ley 30512, Ley de
Institutos y Escuela de Educacion Superior y de la Carrera Publica, el cual establece que:
“Los recursos directamente recaudados generados por actividades del [ES y la EES publico deben
ser destinados exclusivamente al funcionamiento y mantenimiento de las citadas instituciones
educativas, de acuerdo a las normas establecidas’,

Asimismo, se advierte que, las actuaciones administrativas antes descritas contravienen
lo establecido en el articulo 6° de la Ley de presupuesto del periodo 2021, la cual
establece lo siguiente: “Prohibase en las entidades del Gobierno Regionales (...); y demas
entidades y organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en el presente, el
reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones,
retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier
naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento.
Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones,
incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econémicas y conceptos de
cualquier naturaleza (...)": siendo asi, de ninguna manera el jefe del Area Administrativa
de la Entidad, Edwin Saldaia Sanchez, debi6 haber solicitado retiro de
S/ 1 350,00 para efectuar la entrega del estimulos econémicos mediante vales, y el
Director General, Sixto Lazon Pereira no debié autorizar el otorgamiento del beneficio a

Asimismo, se precisa, que mediante documento SN de 3 de noviembre de 2023, de Wagner Pifia Ruiz, documento S/N de 3 de noviembre de
2023 de Luis Hernan Ramirez Tipa, documento S/N de 3 de noviembre de 2023, de Victoriano lzquierdo Sanchez, documento SN de 3 de
noviembre de 2023, de Maritza Arcelis Zavalela Diaz, carta n.° (1-2023-ESCH de 6 de noviembre de 2023 da Edwin Saldafia Chavez,
documento SN de 6 de noviembre de 2023 de Odilardo Rojas Gonzalez, documento SN de 6 de noviembre de 2023 de Karim Vela Zabaleta,
documento SN de 6 de noviembre de 2023, de Sephora Yone Alvarado Yparraguirre, los miembros del consejo asesor periodo 2021, afirmaron
haber recibido estimulo econémico mediante vale por un importe de S/ 150,00, por productos de primera necesidad (Apéndice n.” 96).
Mediante Acta de entrevista de 3 de noviembre de 2023 (Apéndice n.” 94). .

Es de precisar que, si bien de la documentacion examinada se ha verificado, que el jefe del Area de Administracion, mediante informe
n.° 148-2021-EESPP-"GJSM-JUAD de 24 de diciembre de 2021, seitala que: *(...), con la finalidad de efectuar estimulo econdmico mediante
VALES, como reconocimiento y molivacion al personal que conforman el Consejo Directivo, por el trabajo remoto realizado durante el periodo
2021, {...)": no abstante de la revision de la relacién de miembros de consejo asesor que han recibido el estimulo econémico no se ha
evidenciado los vales sefialados en el informe antes citado; por lo que, se ha establecido que el estimulo econdmico fue otorgado en efectivo
por un importe de S/ 150,00 a todos los miembros del Consejo Asesor, los mismos que dieron conformidad de la recepcion del dinero, con la
suscripcion del documento denominado “Plan de Reconocimiento, Motivacion y retribucion al personal que conforma el Consejo Directivo por
el trabajo remoto realizado durante el periodo 2021" de 27 de diciembre de 2021 (Apéndice n.® 95).

Cabe precisar que, mediante oficio n.* 101-2023-DRESM-EESPP “GJSM'/DG de 24 de mayo de 2023 (Apéndice n.” 4), el Director General
Sixto Lazon Pereira, hizo mencion que el presupuesto ejecutado de ingresos y egresos durante el periodo 2021 y 2022, son de los Recursos
Directamente Recaudados.
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al personal docentes y administrativo nombrados y/o contratado que conformaron el
Consejo Asesor, durante el periodo 2021, pues contraviene el marco legal vigente.

v" Periodo 2022

Estimulos econdmicos mediante vales como reconocimiento y motivacion a
miembros del Consejo Asesor.

Tal cémo se describi¢ en el punto anterior, en el afo 2022 la Entidad, volvio a otorgar
estimulos econdmicos mediante vales a miembros del Consejo Asesor, para lo cual
tomaron como sustento el “Plan de reconocimiento, motivacion y retribucion al personal
docente que conforman el Consejo Asesor por el trabajo realizado durante el periodo
2021 (Apeéndice n.° 90), suscrito por Marisol Ruiz Mirano, Jefe de la Unidad
Humanidades, Bienestar y Empleabilidad de la Entidad; documento que sefialé, que se
debe reconocer, motivar y retribuir a los docente gque conforman el Consejo Asesor, por
el trabajo realizado en bien de Ia institucion, el cual deberia beneficiar a nueve (9)
docentes que conforman el Consejo Asesor.

Al respecto, de conformidad al plan antes senalado, se verificd que Edwin Saldafia
Chavez'*, jefe del Area Administrativa de la Entidad, solicitd autorizacion de retiro de un
importe de S/ 1 800,00 para otorgar un estimulo econémico mediante vales, como
reconocimiento y motivacion, a los miembros del Consejo Asesor'¥’ durante el periodo
2022, cabe indicar que, dicha actuacion conté con autorizacion del Director General, Sixto
Lazon Pereira'®; por lo que se emitio el Comprobante de Pago el cual conté con el visto
bueno del propio jefe del Area Administrativa, Edwin Saldafia Chavez; asi como también
el cheque fue emitido y suscrito por el Director General, Sixto Lazon Pereira, y el jefe del
Area Administrativa antes citado, titulares de la cuenta corriente del banco continental n.°

2RO 001-0314-0100006321'%¢, tal como se detalla en el siguiente cuadro:
C)Q \ro Bot"\
... 2 CUADRO N° 25
%/ s.rasfi»};}?&.eﬁ DETALLE DEL TRAMITE DE PROCEDIMIENTO Y AUTORIZACION PARA OTORGAR ESTIMULO
" F— ECONOMICO A TRAVES DE VALES COMO RECONOCIMIENTO Y MOTIVACION A MIEMBROS
S _ DEL CONSEJO ASESOR - 2022
A Actuacién de los Servidores Piblicos de la Entidad Do
' Servidor | Descripcién | .
a.( yfechs dogumento :l;wﬂzn yfecha | documento- | %00
pago Dmol 3
ke Solicita ¥ Director General
Autorizacion de , 007411 de Sixto Lazén
Edwin Saldafi 229-2022- i ; i Pase a Jej Deis 00007012 de ]
’ \s an:hez‘ !;: EESPP- paglo para e:gcmar LSlxlp Prg;;dg n d:f:umdi:i :?2412;#2‘022.EI Torlrevs 2212/2021. F?Ft’-lf; T —
|| del Area “GJSM™- 1:1 :espae: :a- Pea:e?pa 29 ,\,20522 Administrativa Su?::':' inr;a Saavedra | cobradoel fdfnilisﬂlra 1“:
* © Administrativa ZJZL;:,;[IJES;Q dmr:gtas deT e para atender A'imini sirafiva | 23122022 Edwin Saldaa
Consejo Dir_elclim Chévez

TOTAL

13 Mediante Resolucion Jefatural n.® 017-GRSWDRESM-DO-00 de 10 de enero de 2022 {Apéndice n.® 21), se le renovo el contrato en el cargo
de Especialista Administrativo |, y encargado de la Unidad Administrativa mediante memorandum n ° 02-2022-EESPP GJSM/DG de 4 de
enero de 2022 (Apéndice n.” 21).

7 Docentes que conforman el Consejo Asesor, son: Sixto Lazon Pereira, Sephora Yone Avarado Yparraguirre, Martiza Arcelis Zavalera Diaz,
Victoriano lzquierdo Sanchez, Odilardo Rojas Gonzalez, Olger Ayben Vega Escobedo, Karim Vela Zabaleta, Edwin Saldafia Chavez, y Marisol
Ruiz Mirano.

Mediante Resolucion Directoral Regional n.” 0014-2022-GRSM/DRESM de 14 de enero de 2022 (Apéndice n.® 14), de 1 de enero de 2022

al 31 de diciembre de 2022, se le encargo el puesto de Director General.

Segun lo sefialado en el oficio n.” 234-2023-DRESM/EESPP "GJSM'/DG de 2 de noviembre de 2023 (Apéndice n.” 23), el Director General

Sixto Lazén Pereira, informd a la comision lo siguiente: *(...), que los fitulares de la cuenta corriente n.® 0011-0314-0100006321, que pertenece

a la Escuela de Educacion Superior Pedagdgica Publica “Generalisimo José de San Martin™ durante los afo 2021 al 2023 y que también

emitieron los cheques para pagos durante estos afos son: Sixto Lazon Pereira y Edwin Saldana Chavez, (...)"

Movimientos bancarios de la cuenta corriente de la Entidad, proporcionados mediante documentos SN de 9 de noviembre de 2023, suscrito
por Nydia Villafuerte Gutiérrez Jefe de informes Judiciales y levantamiento de Secreto Bancario (Apéndice n.” 34).

Mediante oficio n.° 234-2023-DRESM/EESPP “GJSM'/DG de 2 de noviembre de 2023 (Apéndice n.” 23), el Director General Sixto Lazon
Pereira, informa a la comision, que los titulares de la cuenta son: Sixto Lazon Pereira y Edwin Saldafa Chavez, durante los afios 2021 al 2023,
quienes ademas son los que emiten los cheque para pagos.
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: Comprobante de pago n.” 007411 de 22 de diciembre de 2022 (Apéndice n.” 97) y documentos adjuntos, informe

n.° 229-2022-EESPP-"GJSM™JUAD de 22 de diciembre de 2022 (Apéndice n.® 97) y factura electronica F001-00000027 de
22 de diclembre de 2022 {Apéndice n.® 97) y cheque n.* 00007012 de 23 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 63)

: (*) El proveedor acredito el monto a cobrar con factura electronica n.* F001-00000027 de 22/12/2022 (Apéndice n.° 97).

Elaborado : Comision de Control,

Tal como se verifica en el cuadro anterior, se solicitd, y se realizo el pago respectivo a
Deisy Torres Saavedra, proveedora a quien la Entidad realizé la compra de nueve (9)
pavos'?, los cuales fueron entregados como estimulo economico mediante vales por
reconocimiento y motivacion a los miembros del Consejo Asesor de la Entidad, estimulos
que fueron entregados en beneficio de los miembros del Consejo Asesor, de acuerdo al
siguiente detalle:

CUADRO N° 26 i
DETALLE DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO .ASESOR BENEFICIADO CON EL ESTIMULO
ECONOMICO A TRAVES DE VALES - 2022
Datos de los miembros del Consejo Asesor ()
I - ; - llnnid')a del
tem LRl Docentes yfo personal Docur de encargatura en el area vale
ambrey Apdiice sdminstaivononbrado | pedagogieaylo Administrthva | Otorgado )
. : p 5 Resolucion Directoral Regional n.® 0014-
1 Sixta Lazon Pereira Direccion General 2027-GRSMIDRESM de 141/2022 200,00
i i Sl Resolucion Jefatural n.* 017-2022-
5 || it Especialista Administrativo | GRSMDRESM-DO-00 de 10/1/2022 o
Jefe (e) de Unidad Memorandum n.* 002-2022-EESPP '
Administracion GJSMDG
g o Jefe de Unidad de Fermacion Resolucion Directoral Regional n.” 0058-
3 Maritza Arcelis Diaz Zavaleta Continua 2022-GRSM/DRESM de 3/2/2022 200,00
g 3 g Resolucion Jefatural n.® 0957-2022-
4 Sephora Yone Alvarado Yparraguirre Jefe de Unidad Académica GRSWDRESM de 9/6/2022 200,00
i . ; Resolucion Directoral Regional n.” 0952-
= » 5 Victoriano lzquierdo Sanchez Secretario Académico 2002-GRSMDRESM de 7/6/2022 200,00
% Wolm o ; : Coordinadora de Area Resolucion Directoral Regional n.* 0059-
< o J
5" J/BVENP | Dterk RasGonates Académica 2022-GRSMDRESM de 31212022 AR
3eeedfee.... |O s T Resolucion Directoral Regional n.® 0951-
‘%._r.g ECousg )}7 Olger Ayben Vega Escobedo Jefe de Unidad de Investigacion 2022-GRSMDRESM de 7/6/2022 200,00
N : Coordinador de Area de Resolucion Directoral Regional n,® 0649-
O, - egiona
ESW /s | Kaiim Vea zavatet Practica Pre Profesional E 2022-GRSMDRESM de 28/4/2022 2000
. s Jefe de Bienestar y + Resolucion Directoral Regional n.” 1431-
& || S Empleabilda 2022-GRSMDRESM de 23/8/2022 Hom
TOTAL | 1800,00

Fuérlte

Leyenda

Elaborado !

“Resoluciones Jefaturales n 0014.2022-GRSMDRESM de 14 de enero de 2002 (Apéndice n° 14)

017-2022-GRSM/DRESM-DO-00 de 10 de enero de 2022 Memorandum n.* 002-2022-EESPP GJSM/DG (Apéndice
n.” 21), Resolucion Directoral Regional n.”0058-2022-GRSM/DRESM de 3 de febrero de 2022 (Apéndice n.® 17), Resolucion
Directoral Regional n.® 0957-2022-GRSM/DRESM de 9 de junio de 2022 (Apéndice n.® 18), Resoluciones Directorales
Regionales n.* 0952-2022-GRSM/DRESM de 7 de junio de 2022 (Apéndice n.” 18), 0059-2022-GRSM/DRESM de 3 de
febrero de 2022 (Apéndice n.° 70), 0951-2022-GRSM/DRESM de 7 de junio de 2022 (Apéndice n.° 70),
0649-2022-GRSMIDRESM de 28 de abrl de 2022 (Apéndice n.® T70), Resolucién Directoral Regional
n.* 1431-2022-GRSM/DRESM de 23 de agosto de 2022 (Apéndice n.° 70).

. (") Seprecisa que, los miembros que conforman el Consejo Asesor en la Entidad, en cumplimiento al articulo 30° de la Ley

n.” 30512, en la cual sefala *(...), lo conforman los responsables de las unidades, de las areas, el secretario académico
y el responsable de cada programa académico, (...)" y articulo 19° de los Reglamentos Institucionales del periodo 2019
y 2022, en la cual manifiesta que el Director General, es quien preside el Consejo Asesor

(**) Se precisa que el monto consignando corresponde a un vale valorizado en S/ 200,00, cada uno, segun Informe
n.” 229-2022-EESPP- "GJSM™-JUAD de 22 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 97).

Comision de Control,

Del cuadro antes descrito, se verifico que Servidores Publicos de la Entidad entregaron
reconocimiento econoémico a nueve (9) docentes y personal administrativo nombrado y/o
contratado que conformaron el Consejo Asesor en el periodo 2022, quienes tuvieron
vinculo contractual; asimismo se identifica que el monto utilizado por la Entidad para
otorgar los estimulos econdmicos a través de vales fue de S/1 800,00 a favor del Consejo

2 Quien mediante documento SN de 3 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 98), sefalo lo siguiente: (...), en relacion a la enrega de 9 pavos
a la Escuela de Educacion Superior Pedagogica Publica *Generalisimo José de San Martin', en el afio 2022". Si se realizd la enirega
personalmente a cada una de fas personas gue Se indicaba en una fista brindada por la persona encargada, (...)".
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Asesor; indicando que el personal que recibié el estimulo econémico firmo una lista de
“Trabajadores de la Escuela de Educacion Superior Pedagégico Publico Generalisimo José de
San Martin" sin fecha (Apéndice n.° 99), dando conformidad de lo recibido*.

En relacion a ello, la Comision de Control el 3 de noviembre de 2023 (Apéndice n. 94),
realizé una entrevista al jefe del Area Administrativa, Edwin Saldafia Chavez, relacionada
al procedimiento de la entrega de estimulos econdmicos mediate vales y de qué manera
se les fue otorgado como reconocimiento y motivacion, ante ello el servidor antes citado,
sefialo lo siguiente:

“(...), el procedimiento que se siguio en calidad de jefe de la Unidad Administrativa, (...), realice
la entrega de vales a cada miembro del Consejo Asesor, en el periodo 2022, los cuales estaban
valorizados por la suma de S/ 200,00, que consistio en el canje de un pavo de 10kg para cada
uno de los miembros del Consejo Asesor.”

Sobre el particular, de lo antes manifestado por el Jefe del Area de Administracion, Edwin
Saldafia Chavez, se ha determinado que, en el afio 2022, efectivamente la Entidad otorgd
estimulos econdémicos mediante vales que contaban con un valor de S/ 200,00 cada uno,
a favor de los miembros del Consejo Asesor, para los cuales utilizaron los Recursos
Directamente Recaudados por la Entidad, contraviniendo el articulo 98° del Reglamento
de la Ley 30512, Ley de Institutos y Escuela de Educacion Superior y de la Carrera
Publica, el cual establece que: “Los recursos directamente recaudados generados por
actividades del IES y la EES publico deben ser destinados exclusivamente al funcionamiento y
mantenimiento de las citadas instituciones educativas, de acuerdo a las normas establecidas’,

Asimismo, se debe precisar que, las actuaciones administrativas antes descritas
contravienen lo establecido en el articulo 6° de la Ley de presupuesto del periodo 2022,
la cual establece lo siguiente: “Prohibase en las entidades del Gobierno Regionales (...); y
demas entidades y organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en el
presente, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas,
asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y conceptos de
cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de
financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacién de nuevas bonificaciones, beneficios,
asignaciones, incentivos, estimulos, refribuciones, dietas, compensaciones econémicas y
conceptos de cualquier naturaleza (..)" siendo asi, de ninguna manera el jefe del Area
Administrativa de la Entidad, Edwin Saldafia Sanchez, debi¢ haber efectuado la entrega
de estimulo econdmicos a través de vales y el Director General, Sixto Lazén Pereira no
debi¢ autorizar el otorgamiento del beneficio a personal docente y administrativo
nombrados y/o contratados que conformaron el Consejo Asesor, durante el periodo 2022,
pues contraviene el marco legal vigente.

Los hechos descritos en los periodos 2021 y 2022 la Entidad efectud la entrega de estimulos
economico mediante vales, utilizando Recursos Directamente Recaudados de la Entidad;
contraviniendo el articulo 86° de la Ley n.® 28044, Ley General de Educacién, que establece
lo siguiente: “Prevé que los ingresos propios que generan las instituciones educativas estatales se
destinan, preferentemente. a financiar proyeclos de inversion especificos o _actividades de desarrolio
educalivo consideradas en el Proyecto Educativo Institucional”; ademas en el articulo 98° del
Reglamento de la Ley 30512 establece “que recursos directamente recaudados generados por las
actividades del IEP y la EES publicos deben ser destinados exclusivamente al funcionamiento y
mantenimiento de las citadas instituciones educativas, de acuerdo a las normas de la materia’,

41 Asimismo, se precisa, que mediante documento S/N de 3 de noviembre de 2023, de Vicloriano lzquierdo Sanchez, documento SN de 3 de
noviembre de 2023, de Maritza Arcelis Zavaleta Diaz, documento SN de 6 de noviembre de 2023 de Karim Vela Zabaleta, documento SN de
6 de noviembre de 2023, de Sephora Yone Alvarado Yparraguirre, documento SN de 6 de noviembre de 2023 de Odilardo Rojas Gonzalez,
carta n.* 01-2023-ESCH de 6 de noviembre de 2023 de Edwin Saldaia Chavez, documento SN de 6 de noviembre de 2023, Marisol Ruiz
Mirano y documento SN de 6 de noviembre de 2022 de Olger Ayben Vega Escobedo; los miembros del consejo asesor periodo 2022, afirmaron
haber recibido estimulo econémico mediante vale, para ser canjeado por un pavo de 10kg en la avicola “Rey Pollo el Pio Pio (Apéndice
n.° 96).
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Asimismo transgredié el articulo 15° del Decreto Supremo n.® 028-2007-ED de 9 de
noviembre de 2007, que aprueba el Reglamento de Gestion de Recursos Propios y
Actividades Productivas Empresariales en las Instituciones Educativas Publicas, establece lo
siguiente: “(...), las utilidades generadas (...), se destinaran exclusivamente para el mantenimiento y

modernizacion del equipamiento e infraestructura de la Institucion Educativa

Advirtiéndose, ademas, que la Directora de |a Direccién de Formacion Inicial Docente, Olida
Moloche Ghilardi, a través de informe n.° 00470-2023-MINEDU-VMGP-DIGEDD-DIFOD de
8 de mayo de 2023, alcanzado al Organo de Control Institucional de la Direccion Regional de
Educacion San Martin, mediante oficio n.” 00995-20223-MINEDU/VMGP-DIGEDD de 20 de

mayo de 2023 (Apéndice n.° 71), concluyo6 en su informe lo siguiente:

1)

lll. Conclusiones

()

educativo.

()

Determinacion del perjuicio econémico

S/128 630,00.

de la siguiente manera:

3.2: Considerando lo dispuesto por el articulo 98 del Reglamento de la Ley N° 30512 en
concordancia con el arficulo 158 del Reglamento de la Ley N° 28044, los recursos
directamente recaudados y los recursos propios deben ser destinados a garantizar el
funcionamiento y mantenimiento de la institucion, asi como para mejorar la calidad de servicio

Conforme se senald en el numeral 1y 2 de la presente evaluacion, la Entidad durante el periodo
2022 y 2023 contraté y pagd un importe de S/ 89 100,00 a personal nombrado y/o contratado que
cumplen con funciones administrativas en la Entidad, por desempefiar funciones administrativas
del Programa de Profesionalizacion Docente, generando doble percepcion de ingresos; asimismo,
pagd un importe de S/ 39 530,00, por realizar adquisicion y entrega de canastas familiares, por
efectuar pagos por estudios de posgrado, y por otorgar estimulos economicos a traves de vales,
utilizando para ello Recursos Directamente Recaudados; generé doble percepcion de ingresos y
pagos irrequlares, ocasionando un perjuicio econémico a la Entidad por un importe de

El calculo del perjuicio que se determind por cada administrado de acuerdo a su participacion, es

CUADROQO N° 27
DETALLE DEL CALCULO DEL PERJUICIO ECONOMICO
Concepto ocumenciade | Montode periicio por | Perfuico econdmico
hechos

Contratacion de personal Docentes y Administrativo para realizar
labocse admiistrativas 2022 al 2023 89 100,00
Adquisicion y entrega de canaslas navidefias 2021 al 2022 24.300,00 128 630,00
Pago de estudios de Posgrado 2021 al 2022 12 080,00
Entrega de estimulos econémicos 2021 al 2022 3150,00

Fuente : Comprobantes de pago proporcionado por la entidad a través del oficio n.* 177-2023-GRSM-DRESM-EESPP "GJSM"/DG de
18 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 8), y mediante Acta de recopilacion de Informacion en la oficina de la Unidad

Administrativa, de 5 de setiembre de 2023 (Apéndice n.® 5).
Elaborado : Comision de Control.
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Los hechos antes expuestos han transgredido la siguiente normativa:

I\;.

Y

Constitucion Politica del Perd del afio 1993, vigente a partir del 1 de enero de 1994
“Articulo 40°

"(...), ningtn funcionario o servidor publico puede desempefiar mas de un empleo a cargo publico
remunerado con excepcion de uno o mas por funcion docente”

Ley n.° 31084 Ley de Presupuesto del sector publico para el ano 2021, publicada el 6 de
diciembre de 2020.

“Articulo 6°

Prohibase en las entidades del Gobiemo Regionales (...); y demas entidades y organismos que cuenten
con un crédito presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones,
bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones
econdémicas y conceptos de cualquier naluraleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente
de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas honificaciones, beneficios,
asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, diefas, compensaciones economicas y conceptos de
cualquier naturaleza (...)".

Ley n.° 31365 Ley de Presupuesto del sector publico para el afio 2022, publicda el 30 de
noviembre de 2021.

“Articulo 6°

Prohibase en las entidades del Gobierno Regionales (...), y demas enlidades y organismos que cuenten
con un crédito presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones,
bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones
econémicas y conceplos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente
de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacién de nuevas bonificaciones, beneficios,
asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econémicas y conceptos de
cualquier naturaleza (...)"

Ley n.° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la carrera Publica
de sus Docentes de 2 de noviembre de 2016

“Decima primera disposicion complementaria final

()

Los Recursos Directamente Recaudados de los IES y EES publicos no deben ser destinados directa ni
indirectamente para el pago de remuneraciones, bajo responsabilidad de ley”

Reglamento de la Ley n.° 30512 Ley de Institutos y Escuela de Educacion Superior y de la
carrera Publica de sus Docentes, aprobado mediante Decreto Supremo
n.° 010-2017-MINEDU de 25 de agosto de 2017.

“Articulo 98°

Los recursos directamente recaudados generados por actividades del IES y la EES publico deben ser
destinados exclusivamente al funcionamiento y mantenimiento de las citadas instituciones educativas, de
acuerdo a las normas establecidas

()
Ley n.° 28175 Ley Marco del Empleo Publico, vigente desde el 1 de enero de 2005
“Articulo 3°

“Ningun empleado puede percibir del Estado mas de una remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier
tipo de ingresos. Es incompatible la percepcion simultanea de remuneracién y pension por servicio”

Ley n.° 28044 Ley General de Educacion, vigente desde el 28 de julio de 2003

“Articulo 86°- Ingresos propios de las instituciones educativas
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“Los ingresos propios que generan las instituciones educativas estatales se desfinan, preferentemente, a
financiar proyectos de inversion especificos o a actividades de desarrollo educativo consideradas en el
respectivo Proyecto Educativo Institucional. Estos recursos son independientes del monto presupuestal que
se les asigne por la fuente Tesoro Publico para gastos corrientes y se informaré regularmente sobre su
ejecucion, segun la reglamentacion correspondiente”.

Ley n.° 30057 Ley de Servicio Civil, publicada el 16 de julio de 2013.
“Articulo 38°.- Prohibicién de doble percepcion de ingresos.

.
I &

Los servidores del Servicio Civil no pueden percibir del Estado mas de una compensacion econdmica,
remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier fipo de ingreso. Es incompatible la percepcion simulténea
de dichos ingresos con la pension por servicios prestados al Estado o por pensiones financiadas por el
Estado, salvo excepcion establecida por ley.

Las unicas excepciones las constifuyen la percepcion de ingresos por funcion docente efectiva y la
percepcion de dietas por participacién en uno (1) de los directorios de entidades o empresas estatales o en
Tribunales Administrativos o en otros 6rganos colegiados.”

Reglamento de la Ley n.° 30057 Ley de Servicio Civil, aprobado con Decreto Supremo
n.° 040-2014-PCM de 11 de julio de 2014,

“Articulo 158°.- Incompatibilidad de doble percepcion

Los funcionarios publicos, directivos publicos, servidores civiles de carrera, servidores con contratacion
temporal, o servidores de actividades complementarias, no pueden percibir del Estado mas de una
compensacion econdmica, remuneracion, refribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es
incompatible la percepcién simulténea de dichos ingresos con la pension por servicios prestados al Estado
o por pensiones financiadas por el Estado, excepto de aquello que sea percibido por funcion docente efectiva
o0 por su participacion en un érgano colegiado percibiendo dietas, asi como las excepciones conforme al
articulo 38 de la Ley.”

Decreto Supremo n.° 028-2007-ED de - de noviembre de 2007, Aprueba el Reglamento de
Gestion de Recursos Propios y Actividades Productivas Empresariales en las Instituciones
Educativas Publica

“Articulo 15°

“(...), Las Instituciones Educativas estan autorizadas a generar y administrar recursos propios. {...),

()

Las Utilidades generadas, (...), se destinaran exclusivamente para el mantenimiento y modernizacion del
equipamiento e infraestructura de la Institucion Educativa’.

Decreto Legislativo n.° 276, promulga la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, publicado el 14 de mayo de 1984

“Articulo 7° *Ningtin servidor publico puede desemperiar mas de un empleo o cargo publico remunerado,
inclusive en las empresas de propiedad directa o indirecta del Estado o Economia Mixto. Es incompatible la
percepcion simultanea de remuneraciones y pensiones por servicios prestados al Estado. La tnica
excepcion a ambos principios esta constituida por la funcion educativa en la cual es compatible la percepcion
de pension remunerativa excepcional”.

» Reglamento de la carrera administrativa, aprobado con Decrete Supremo n.® 005-90-PCM
de 18 de enero de 1990.

“Articulo 139°.- Mientras dure su relacion laboral con la Administracion Publica, a traves de una entidad,
tanto los funcionarios como los servidores estan impedidos para desempeiar ofro empleo remunerado y/o
suscribir contrato de locacion de servicios bajo cualquier modalidad con otra entidad publica o empresa del
Estado, salvo para el desemperio de un cargo docente.”
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Los hechos expuestos, generaron que docentes y personal administrativo nombrada y/o contratado de
la Entidad, cobren doble percepcion de ingresos, y se realicen pagos irregulares, ocasionando un
perjuicio economico a la Entidad de S/ 128 630,00, afectandose la eficiencia, eficacia y transparencia
en el uso de los recursos publicos y la legalidad, y correcto desenvolvimiento de la administracion
publica.

Los hechos antes descritos, se originaron por |a decision del Director General de la Entidad, quien
en el 2022 contrato y autoriz6 el pago a tres (3) docentes nombrados en la Entidad, quienes cumplian
funciones administrativas de conformidad a las encargaturas realizadas porla DRESM, para desarrollar
funciones administrativas adicionales en el Programa de Profesionalizacion Docente implementada en
la misma Entidad; hecho que lo volvio a repetir en el afio 2023, al contratar y ordenar sus pagos de
cinco (5) docentes y personal administrativo nombrados y/o contratados en la Entidad quienes tambien
desarrollaban funciones administrativas en la Entidad de acuerdo a las Encargaturas que les dio la
DRESM, para continuar desarrollando las funciones administrativas en el mismo Programa de
Profesionalizacion Docente descrito; situaciones que permitieron que se pague doble percepcion a los
contratados contraviniendo el marco legal vigente, y ocasionando un perjuicio econémico de S/ 89
100,004,

Cabe Precisar que, en el ano 2022, el mismo Director General de la Entidad, percibid doble
remuneracion al ser contratado como Titular del Programa de Profesionalizacion Docente.

Asimismo, por autorizar pagos durante los periodos 2021 y 2022, por la adquisicion de productos
alimenticios para la entrega de canastas familiares y otorgarselas a docentes, personal administrativo
y contratado como retribucion por el uso de sus servicios en sus domicilios durante el trabajo remoto
2021 y por el trabajo realizado en el periodo 2022, formando parte de los beneficiarios; utilizando para
ello, Recursos Directamente Recaudados que debieron ser destinados a otro fin, lo que contravino con
el marco legal vigente, ocasionando un perjuicio economico de S/ 24 300,005,

Ademaés, por aprobar en calidad de presidente del Consejo Asesor, la subvencion de estudios de
posgrado (maestria) a favor de personal docente administrativo nombrado y/o contratado en la Entidad
durante el periodo 2021y 2022, y como Director General, autorizo se realicen los pagos utilizando para
ello, Recursos Directamente Recaudados que debieron ser destinados a otro fin, todo ello sin contar
con sustento legal, situacion que ocasioné perjuicio econdmico de S/ 12 080,006

Igualmente, por otorgar estimulos econémicos mediante vales, como reconocimiento y motivacion, a
los miembros del Consejo Asesor durante el periodo 2021 y 2022, del cual formaba parte, sin respaldo
legal, utilizando para ello, Recursos Directamente Recaudados que debieron ser destinados a otro fin,
lo que contravino con el marco legal vigente, lo que ocasiond un perjuicio econémico de S/ 3 150,007,

Finalmente, por haber emitido y suscrito en calidad de Titular de la cuenta corriente
n.° 001-0314-0100006321, todos los cheques con los que se pagaron las encargaturas de areas
administrativas del Programa de Profesionalizacion Docente en el afo 2022 al 2023, por la adquisicion
de productos alimenticios para la entrega de canastas familiares, estudios de posgrado de maestria, y
otorgamiento de incentivo economico en los afios 2021 y 2022; generando un perjuicio economico total
de S/ 128 630,00.

Asimismo, se originaron por la decisién del Jefe del Area de Administracion, quien en el 2023 pese
a recibir una remuneracion como personal administrativo de la Entidad producto de la encargatura que
le hizo la DRESM, suscribi6 un contrato de locacién de servicios para desempefiarse como Soporte
Informatico del Programa de Profesionalizacion Docente implementara por la misma Entidad, lo que le
permitio percibir doble ingresos econémicos.

144
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Se precisa que el importe forma parte del monto de S/ 128 630,00, equivalente al importe total del perjuicio econdmico irogada a la Entidad.
Se precisa que el importe forma parte del monto de S/ 128 630,00, equivalente al importe total del perjuicio econdmico irogada a la Entidad.
Se precisa que el importe forma parte del monto de S/ 128 630,00, equivalente al importe total del perjuicio econdémico irrogada a la Entidad.
Se precisa que el importe forma parte del monto de S/ 128 630,00, equivalente al importe total del perjuicio econémico irrogada a la Entidad.
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Asimismo, por solicitar y continuar con el procedimiento de adquisicion de productos alimenticios para
la entrega de canastas familiares y otorgarselas a docentes, personal administrativo y contratado como
retribucion por el uso de sus servicios en sus domicilios durante el trabajo remoto 2021 y por el trabajo
realizado en el periodo 2022, formando parte de los beneficiarios, utilizando para ello, Recursos
Directamente Recaudados que debieron ser destinados a otro fin, lo que contravino con el marco legal
vigente, ocasionando un perjuicio economico de S/ 24 300,004,

Ademas, por aprobar en calidad de miembro del Consejo Asesor, la subvencién de estudios de
posgrado (maestria) a favor de personal docente administrativo nombrado y/o contratado en la Entidad
durante el periodo 2021 y 2022, y como jefe del area de administracion se beneficié de tal acuerdo por
la suma de S/ 4 090,00, y que en su conjunto ocasion6 un perjuicio a la Entidad S/ 12 080,004,
utilizando para ello Recursos Directamente Recaudados contraviniendo el marco legal vigente.

Igualmente, por solicitar y continuar con el procedimiento administrativo de otorgamiento de estimulos
econdmicos mediante vales, como recenocimiento y motivacion, a los miembros del Consejo Asesor
durante el periodo 2021 y 2022, del cual formaba parte, beneficiandose en ambos periodos, utilizando
para ello, Recursos Directamente Recaudados que debieron ser destinados a otro fin, lo que contravino
con el marco legal vigente, lo que ocasiond un perjuicio econdmice de S/ 3 150,001,

Finalmente, por haber emitido y suscrito en calidad de Titular de la cuenta corriente
n.° 001-0314-0100006321, todos los cheques con los que se pagaron las encargaturas de areas
administrativas del Programa de Profesionalizacion Docente en el afio 2022 al 2023, por la adquisicion
de productos alimenticios para la entrega de canastas familiares, estudios de posgrado de maestria, y
otorgamiento de incentivo econdmico en los afios 2021 y 2022, generando un perjuicio econdmico total
de S/ 128 630,00.

Ademas, se originaron por el accionar de la jefe de la Unidad de Formacion Continua, quien en el
2022 y 2023 pese a recibir una remuneracion como personal administrativo de la Entidad producto de
la encargatura que le hizo la DRESM, suscribié contratos de locacion de servicios para desempefiarse
como Coordinadora General del Programa de Profesionalizacion Docente implementara por la misma
Entidad, lo que le permiti6 percibir doble ingresos econémicos; y Coordinadora General del
Programa de Profesionalizacion Docente, quien, ejercicio de sus nuevas funciones, contrat6 al
Director General de la institucion, bajo la modalidad de Locador de Servicios (funcionario que ordent
inicialmente su contratacion en la misma fecha y en el mismo periodo), para que ocupe la titularidad
del mismo Programa de Profesionalizacion Docente, permitiendo que perciba doble percepcion de
ingresos, contraviniendo el marco legal vigente, ocasionando un perjuicio econémico a la Entidad de
S/12 000,001,

Ademas, por aprobar en calidad de miembro del Consejo Asesor, la subvencion de estudios de
posgrado (maestria) a favor de personal docente administrativo nombrado y/o contratado en la Entidad
urante el periodo 2021 y 2022, ocasionando un perjuicio a la Entidad S/ 12 080,005, utilizando para
3llo Recursos Directamente Recaudados contraviniendo el marco legal vigente.

También, se originaron por la decision de la jefa de la Unidad Académica, quien en el 2022 y 2023
quien pese a recibir una remuneracion como personal administrativo de la Entidad producto de la
encargatura que le hizo la DRESM, suscribié contratos de locacion de servicios para desempenarse
como Coordinadora Académica y Asistencia Técnica del Programa de Profesionalizacion Docente
implementara por la misma Entidad, lo que le permitié percibir doble ingresos econdmicos, ademas,
como miembro del Consejo Asesor, aprob¢ la subvencion de estudios de posgrado (maestria) a favor
de personal docente administrativo nombrado y/o contratado en la Entidad durante el periodo 2021 y
2022, y siendo beneficiada con tal acuerdo por la suma de S/ 3 900,00, y que en su conjunto ocasiond

148
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Se precisa que el importe forma parte del monto de S/ 126 630,00, equivalente al importe total del perjuicio economico irogada a la Entidad.
Se precisa que el importe forma parte del monto de S/ 128 630,00, equivalente al importe total del perjuicio econdmico irrogada a la Entidad.
Se precisa que el importe forma parte del monto de S/ 128 630,00, equivalente al importe total del perjuicio economico irrogada a la Entidad.
Se precisa que el importe forma parte del monto de S/ 128 630,00 equivalente al importe total del perjuicio economico irrogada a la Entidad.

Se precisa que el importe forma parte del monto de S/ 128 630,00, equivalente al importe total del perjuicio econémico irrogada a la Entidad.
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un perjuicio a la Entidad S/ 12 080,005, utilizando para ello Recursos Directamente Recaudados
contraviniendo el marco legal vigente.

Ademas, se originaron por el accionar del Secretario Académico, quien en el 2022 y 2023 pese a
recibir una remuneracion como personal administrativo de la Entidad producto de la encargatura que
le hizo la DRESM, suscribié contratos de locacion de servicios para desempefarse como Secretario
Académico del Programa de Profesionalizacion Docente implementada en la misma Entidad, lo que le
permitio percibir doble ingresos economicos; y como miembro del Consejo Asesor, aprobd la
subvencion de estudios de posgrado (maestria) a favor de personal docente administrativo nombrado
y/o contratado en la Entidad durante el periodo 2021 y 2022, ocasionando un perjuicio a la Entidad
S/12080,00', utilizando para ello Recursos Directamente Recaudados contraviniendo el marco legal
vigente.

Ademas, se originaron por el accionar del Programador de Sistemas PAD.lI en la Entidad, quien en
el 2023 pese a recibir una remuneracion como personal administrativo de la Entidad producto de la
encargatura que le hizo la DRESM, suscribio un contrato de locacion de servicios para desempefiarse
como Administrador del Programa de Profesionalizacion Docente implementada por la misma Entidad,
lo que le permitié percibir doble ingresos econdmicos.

De igual manera, se originaron por el accionar del Coordinador del Area Académica, Jefe de la
Unidad de Investigacion, jefe de la Unidad de Bienestar y Empleabilidad, y Coordinadora de
Area de Practicas Pre - Profesionales e Investigacion, por aprobar en calidad de miembros del
Consejo Asesor, la subvencion de estudios de posgrado (maestria) a favor de personal docente
administrativo nombrado y/o contratado en la Entidad durante el periodo 2021 y 2022, ocasionando un
perjuicio a la Entidad S/ 12 080,00', utilizando para ello Recursos Directamente Recaudados
contraviniendo el marco legal vigente.

Las personas comprendidas en los hechos presentaron sus comentarios o aclaraciones, y efectuando
la evaluacion de los comentarios (Apéndice n.° 100), se concluye que los mismos no desvirtian los
hechos comunicados en el Pliego de Hechos, considerando la participacion de las personas
comprendidas en los mismos, conforme se describe a continuacion:

Cabe precisar que, respecto a los hechos observados relacionados a reconacimientos economicos por
encargaturaas en el puesto de la Unidad Académica y Secretaria Académica durante el periodo 2022,
en lo que estuvieron inmersos los administrados Olger Ayben Vega Escobedo y César Ismael Salcedo
Campos, se efectuara un servicio de Accion de Oficio Posterior, debido a la materialidad advertida, por
lo que no seran tomados en consideracion en el presente informe, de acuerdo a los descrito en el
articulo 11° de la Ley 277785.

JAERVISOR =

151 Se precisa que el importe forma parte del monto de S/ 128 630,00, equivalente al importe total del perjuicio econémico irrogada a Ia Entidad.
" Se precisa que el importe forma parte dal monto de S/ 128 630,00, equivalente al importe total del perjuicio econdmico irmogada a la Entidad.
"% Se precisa que el importe forma parte del monto de S/ 128 630,00, equivalente al importe total del perjuicio econdmico irogada a la Entidad.

Informe de Control Especifico n.® 001-2024-2-0744 Direccion Regional de Educacién San Martin
Periodo: 21 de junio de 2021 al 30 de agosto de 2023.

52de132



B Tt =)

RVISOR

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERUI

'@CONTRALOREA

1. Sixto Lazdn Pereira, identificado con DNI n.° 00819313, Director General'® y presidente'’ de
Consejo Asesor'*®, periodo de gestion del del 11 de marzo de 2021 hasta al 31 de diciembre de
2023, a quién se le comunico el Pliego de Hechos mediante Cedula de Notificacion
n.® 001-2023-OCI/DRESM-SCE-EESPP “GJSM" de 13 de noviembre de 2023 y Cédula de
Notificacion Electronica n.” 000000001-2023-CG/0744-02-002 de 14 de noviembre de 2023,
(Apéndice n.° 100), con cargo de notificacion de 14 de noviembre de 2023 mediante casilla
electronica n.° 00819313 (Apéndice n.° 100), posteriormente se le notifico la Cédula de
Notificacion Complementaria n.® 001-2023-OCI/DRESM-SCE-EESPP‘GJSM", la misma que
generd la Cédula de Notificacion Electronica n.° 00000009-2023-CG/0744-02-002, ambas
remitidas mediante casilla electrénica n.° 00819313 de 5 de diciembre de 2023 (Apéndice
n.° 100) quién presentd sus comentarios o aclaraciones mmediante escrito SIN de 23 de
noviembre de 2023, remitido fisicamente el 23 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 100),
presentd su comentario en ciento trece (161), en relacion al pliego inicial, y el comentario
complementario presento mediante escrito SIN de 14 de diciembre de 2023, en seiscientos
dieciocho (618) folios'* (Apéndice n.° 100).

Al respecto Sixto Lazon Pereira en su calidad Director General y presidente del Consejo
Asesor

Respecto al punto A — Respecto a la Doble Percepcion:

» En primer lugar, se evidencié que en setiembre de 2022, contraviniendo el marco legal vigente,
Sixto Lazon Pereira, en su calidad de Director General contratd a través de los contratos's de
Locacion de Servicios n.o 015-2022-EESPP'GJSM’,  017-2022-EESPP'GJSM",
018-2022-EESPP"GJSM" (Adenda al contrato n.® 018-2022-EESPP"GJSM"), todos del 30 de
agosto de 2022 (Apéndice n.° 15), a tres (3) docentes Maritza Arcelis Zavaleta Diaz, Séphora
Yone Alvarado Yparraguirre y Victoriano |zquierdo Sanchez, quienes tenian la calidad de
docentes nombrados en la Entidad y quienes venian cumpliendo funciones administrativas en
la propia Institucion de acuerdo a las encargaturas'é! determinadas por la Direccion Regional

156
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Encargado mediante Resolucion Directoral Regional n.® 0312-2021-GRSM/DRE de 11 de marzo de 2021, de 11 de marzo de 202 al 31 de
diciembre de 2021 (Apéndice n.® 58), Resolucion Directoral Regional n.* 0014-2022-GRSMDRESM de 14 de enero de 2022, de 1 de enero
de 2022 &l 31 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 14) y mediants Resolucion Directoral Regional n.® 0267-2023-GRSM/DRESM de 9 de
febrero de 2023, de 9 de febrero de 2023 hasta el 31 de diciembre de 2023 (Apéndice n."37).

Informacion brindada mediante Informe n.® 002-2023-DRESM-IESPP*GJSM'/SA, de 14 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 73) que describe
quienes fueron los miembros del Consejo Asesor durante el periodo 2021 y 2022; y ademas indica, que la Ley n.° 30512 - Ley de Instilutos y
Escuelas de educacion superior y de la Carrera Publica de sus Docentes” sefiala en su articulo 30° lo siguiente: “En las EESPP lo conforman
los representantes de las unidades, de las areas, el secretario académico y el responsable de cada programa académico. Convoca a una
representante de los estudiantes, de los docentes por programa de estudios y del personal administrativo como minimo una vez por semestre”.
El Reglamento Institucional aprobado por Resolucion Directoral N° 249-2022-DRESMAESPP'GJSM'/DG y su modificatoria hecha mediante
Resolucion Directoral N°® 177-2023-DRESMIEESPP'GJSM/DG, establece en el articulo 19°- De la conformacion del Comité Asesor,
establece que el Comité Asesor esta integrado por:

- El Director General, quien lo preside,

- Eljefe de la Unidad Académica,

- Los responsables de cada programa de Estudios.

- Eljefe de la Unidad de Investigacion.

- El jefe de la Unidad de Formacian Continua

- Eljefe de la Unidad de la Unidad de Bienestar y Empleabilidad.

- El jefe del Area de Administracion.

- ElJefe del Area de Calidad.

- Representante de los estudiantes.

- Representante de los docentes.

- Representante de los administrativos.

De acuerdo a lo establecido en la Ley n.® 30512 - Ley de Institutos y Escuelas de educacion Superior y de la carrera pubica de sus docentes
y Reglamentos Institucionales son: (...), Director General, quien preside”, por lo que tomara en cuenta la encargatura mediante Resolucin
Directoral Regional n.” 0312-2021-GRSMDRE de 11 de marzo de 2021 (Apéndice n.” 58)

Cabe precisar que en la foliacion emitida por el administrado no se encuentra el folio 135 y 279, y de la contabilizacion por la comision se
verifico que 6 hoja no fueron foliadas, haciendo un total 622 folios,

Suscrita por el Director General Sixto Lazon Pereira, con los docentes contratados

Resoluciones de Encargaturas n.* 0058-2022-GRSM/DRESM (Apéndice n.® 17), 0957-2022-GRSM/DRESM (Apéndice n.” 18) y
0952-2022-GRSM/DRESM (Apéndice n.° 18) de 3, 9 y 7 de junio de 2022, respectivamente, correspondientes a Maritza Arcelis Zavaleta
Diaz, Séphora Yone Alvarado Yparraguirre y Victoriano lzquierdo Sanchez,
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de Educacion, funciones que se encuentran sefialadas en los Instrumentos de Gestion
(Reglamentos Institucionales de los afos 2019 y 2022) a fin que desarrollen funciones
administrativas _adicionales en el Programa de Profesionalizacién Docente
implementada por en la misma Entidad.

Cabe sefalar que, el Programa descrito fue aprobado por Resolucion Directoral
n.° 136-2022-EESPP “GJSM" de 14 de junio de 2022 (Apéndice n.° 11), por el propio Director
General de la Entidad Sixto Lazén Pereira, situacién que advierte que el tuvo pleno
conocimiento que deberia contar a personal administrativo para cubrir los puestos en dicho
Programa, y deliberadamente contraté a docentes nombrados en la misma Entidad, y
quienes ya venian desarrollando funciones administrativas, para que desarrollen funciones
adicionales en un programa aprobado por la misma Entidad, pero en horarios distintos,
contraviniendo lo establecido en el articulo 40° de la Constitucion Politica del Per, articulo 3°
de la Ley n.” 28175, Ley marco del empleo publico, Decreto Supremo n.* 005-90-PCM de 18
de enero de 1990, Articulo 38° de la Ley de Servicio Civil n.° 30057, y el articulo 158° de la
Ley del Reglamento de la Ley n.* 30057.

La situacion, se describe en el siguiente cuadro:

Wom‘dlEm@ril_’,hg:-; DRESM | Contratos de Locacion de Servicio del Personal para el Programa
apellidos | ey fochy o RN e ytocha = ! m?;-'! I 2 | Horaro
GRODRES o do
: M : 015-2022-EESPP"GJSM i
Maritza Arcelis 11/2022 al Unidad de i 1/8/2022 al Coordinadora
Zavaleta Diaz ::;::;féion'{f 3N22022 choTt?rE:: Terde ( ﬂ:Z bk g 5 31212022 General Wafina
17)
0095?-2022- *017.202- 1/872022 al
RSM/DRES 19/5/2022 Jele de . 311212022 :
Mde 952022 | Undad | Tarde EES%%%? o Coordhadora | Mafiena 15000,00
A,pén:!silcc n 31122022 | Académica (Apéndicen.* 15)
018-2022-EESPP'GJSM™ | 1/9/2022al
0952-2022- de 30/8/2022 (Apéndice | 31/12/2022 i‘;’:‘;{'jﬁ Mafana | 9 000,00
GRSMDRES | 19152022 | oo n’ 15)
Izquierdo Mda 7/6/222 al Adabais Tarde Adenda al contrato n.®
Sanchez Apéndice n.® nann 018-2022-EESPP'GJSM™ | 11112022 al Area de Mai 250000
18) de 2811012022 31MN22022 | Investigacion Ll '
(Apéndice n.° 15)
Manto de los Contratos 41 500,00
La actuacion deliberada como actud Sixto Lazén Pereira se acredita toda vez que las normas
legales citadas como trasgredidas, fueron publicadas y estaban vigentes a la comision de los
actos objeto de imputacion, por lo que su cumplimiento era obligatorio; y que, al administrado
en su condicidn de servidor publico, le era exigible un mayor conocimiento que el exigido al
ciudadano comun, mas aln cuando se trata de normas con rango constitucional y legal, y que
su trasgresion permitio que la Entidad pague doble percepcion a Maritza Arcelis Zavaleta Diaz,
Sephora Yone Alvarado Yparraguirre y Victoriano Izquierdo Sanchez, durante los meses de
setiembre a diciembre de 2022.
Asimismo, elaboro y suscribio los proveidos descritos en los Informes Técnicos mensuales de
pago presentados por Maritza Arcelis Zavaleta Diaz, Séphora Yone Alvarado Yparraguirre y
Victoriano |zquierdo Sanchez, en los que autorizo y requirid se realice el pagos por los
servicios realizados de setiembre a diciembre 2022, dando la conformidad a las actuaciones
administrativas que realizaron en el Programa de Profesionalizacion Docente, pese a que tuvo
pleno conocimiento que los docentes contratados desarrollaban ambas actividades ylo
funciones administrativas en la misma Entidad pero en distintos horarios.
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Ademas, suscribio los cheques, conjuntamente con el Jefe del Area de Administracién, como
titular de la cuenta carriente del banco continental n.* 001-0314-0100006321'62, permitiendo
se genere el pago, contraviniendo el marco legal vigente, configurandose de ésta manera la
doble percepcion de ingresos, tal como se describe a continuacion.

32)

Productos presentados por los contratado 1 ! Cheques suscritos por
Nombres y solicitando sus pagos Actiaclon de los funcionarios de 4 Entidad Sixto Lazon Pereira
apellidos Funcionario que | Documento que autoriza 7
Documento de presentacién Fecha atandié y detivo y facha Numero y Fecha
informe Tecnico n.* 017-2022-EESPP- | .+ oo | SiktoLazon Pereira | Mediante proveido n. tgolfffjﬁ T,‘;H’mz
toiki “GJSM™-ADM-PPD (Apéndice n.” 24) Director General 2126 de 2/11/2022 *
Arcelis Informe Técnico n.® 015-2022-EESPP 141120022 Sixto Lazon Pereira Mediante proveidon.® | 0006994 de 15/12/2022
Zavaleta Diaz ‘GJSMICPPD(Apéndice n.® 25 Director General 2431 de 14/11/2022 (Apéndice n.® 34)
Informe técnico n.® 072-.2022-EESPP 2811212022 Sixto Lazon Pereira Mediante proveido n.” 00007060 de 29/12/2022
‘GJSM'/CPPD (Apéndice n.” 26) Director General 2614 de28/12/2022 (Apéndice n.” 34)
Informe técnico n.® 006-2022-DRESM- ; 2 : :
. 5 h s Sixto Lazon Pereira Mediante proveido n.* 00006910 de 4/11/2022
ECSEP QIS PF;[;’]CA (Apéndicen.® | 3102022 | “nuosior Ganeral 2135 de 2/11/2022 (Apéndice n.° 34)
Informe técnico n.® 012-2022-EESPP Sixto Lazon Pereira Mediante proveido n.® 00006992 de 15/12/2022
Sephora Yone | " oA (Apéndicen.228) | 12122022 | " hiecior General 2422 de 13/12/2022 (Apéndice n.° 34)
Alvarado S
v, i Informe técnico n.* 013-2022-EESPP
RS “GJSM’/Adjunta los informes técnico : : g
1 SO TS SIS | ooz | Sgpian P | Mesepors | oot et
de 15/11/2022y 28/12/2022 (Apéndice ! '
n.” 29)
Informe técnico n.* 01-2022-DRESM- : . . )
% it TR Sixto Lazon Pereira Mediante proveido n. 00006909 de 4/11/2022
EESPP*GJSM ’PF;%;SA (Apéndicen® | 2112022 | “ryeeaer General 2127 de 2/11/2022 (Apéndice n.° 34)
Informe n.” 02-2022-DRESSM-EESPP 12/122002 Sixto Lazon Pereira Mediante proveido n.” 00006985 de 13/12/2022
“GJSM'/PPDISA (Apéndice n.” 31) Director General 2412 de 12/12/2022 (Apéndice n.” 34)
Informe técnico n.* 03-2022-DRESSM- Y B _ _
A = P Sixto Lazon Pereira Mediante proveido n.* 00007062 de 29/12/2022
EESPPORMPRORSA Apindica n.” | QM12RIN Director General 2616 sin fecha (Apéndice n.® 34)

Entidad, tal como se detalla en el cuadro n.® 6 del informe.

El hecho descrito, incumplid lo sefalado en el articulo 40° de la Constitucion Politica del Pert
del afo 1993, vigente a partir del 1 de enero de 1994, en la cual establece: “(...) Ningtin
funcionario o servidor publico puede desempefiar méas de un empleo o cargo publico remunerado con
excepeién de uno o mas por funcién docente”.

En segundo lugar, Sixto Lazon Pereira, en adicion a la remuneracion que venia percibiendo
coma Director General, y durante el periodo setiembre a diciembre de 2022 cobré
S/ 12 000,00 de la Entidad, en virtud del Contrato de Locacion de Servicios
n.® 020-2022-EESSPP"GJSM" de 30 de agosto de 2022 (Apéndice n.° 15), como Titular del
Programa de Profesionalizacion Docente implementada por la propia Entidad; es decir,
en dicho periodo percibio doble percepcion en sus ingresos, uno como Director General y otro

como Titular del Programa de Profesionalizacion Docente, ambos desarrollados en la misma

Cabe precisar que, la contratacion antes descrita fue realizada por Maritza Arcelis Zavaleta

contratd

mediante

Contrato  de

Locacion  de

Diaz'® en ejercicio de sus funciones como Coordinadora General del Programa de
Profesionalizacion Docente, a quien €l mismo Sixto Lazén Pereira en su calidad de Director
General la
n.® 015-2022-EESPP"GJSM de la misma fecha, es decir, del 30 de agosto de 2022 (Apéndice
n.° 15), y por el mismo periodo de ejecucion de setiembre a diciembre de 2023, es decir,
primero contratd a Maritza Arcelis Zavaleta Diaz como Coordinadora General del Programa de

Servicios

Mediante oficio n.* 234-2023-DRESM/EESPP "GJSM'/DG de 2 de noviembre de 2023 (Apéndice n.* 23), el Director General Sixto Lazon

Pereira, informo a la comision, que los fitulares de la cuenta son: Sixto Lazon Pereira y Edwin Saldafia Chavez, durante los afios 2021 al 2023,
quienes ademas son los que emiten |os cheque para pagos.

153 Designada mediante Resolucion Directoral Regional n.* 0058-2022-GRSM/DRESM de 3 de febrero de 2022 (Apéndice n.® 17).
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Profesionalizacion Docente y luego ésta lo contratd (Sixto Lazon Pereira) como titular del

Programa, lo que evidenciaria que tuvo pleno conocimiento que estaba siendo beneficiado con
dicha contratacion pues asi cobraria doble percepcion de ingresos, contraviniendo el marco
legal vigente'®,

Cabe precisar que, Sixto Lazon Pereira como Titular del Programa de Profesionalizacion
Docente implementado en la Entidad, durante los meses de setiembre a diciembre de 2022,
presento informes mensuales requiriendo cobros de S/ 3 000,00 en cuatro armadas, pese a
que en dicho periodo ya venia percibiendo ingresos como Director General de dicha Entidad,
configurandose de esa manera una doble percepcion de ingresos, contraviniendo el articulo
40° de la Constitucion Politica del Perd, articulo 3° de la Ley n.® 28175, Ley marco del empleo
publico, articulo 138° del Decreto Supremo n.® 005-80-PCM de 18 de enero de 1930, Articulo
38° de la Ley de Servicio Civil n.® 30057, y el articulo 158° de la Ley del Reglamento de la Ley
n.* 300567

La actuacion deliberada como actud Sixto Lazon Pereira se acredita toda vez que las normas
legales citadas como trasgredidas, fueron publicadas y estaban vigentes a la comision de los
actos objeto de imputacion, por lo que su cumplimiento era obligatorio; y que, al administrado
en su condicion de servidor publico, le era exigible un mayor conocimiento que el exigido al
ciudadano comun, mas aln cuando se trata de normas con rango constitucional y legal, y que
su trasgresion permitio que la Entidad le pague doble percepcion durante dicho periodo.

Ademas, se precisa que los informes sustentatorios, tramites y autorizaciones de pago, fueron
realizados por el propio Sixto Lazon Pereira, tal como se muestra a continuacion:

Productos presentados por Sixto Lazon Actuacion de Sixto Lazdn Pereira tramitando Documentos que acreditan el
Pereira y autorizando su pago desembolso real:::;:o" Monta ot
Recibo por | Funcionario Dociitienis Descripcion del | Funcionario Comprobante pe r::o que pago la
*a¥pforme Mensual Horario e que atendio :'Jach 5 Y | documento - que atendié Documento y fecha dePagoy focha dt Entidad (S1.)
importe y derivo Dirigido a y derivo fecha I
5n.=05- Memorandum n.'1g%
GJSMIDG-2022 E001-218 Mediante 2022-DRE‘_$M-EES
22 {Apéndice S/3000,00 proveido n.® “GJSM'IDG de
033 193 sin fecha 291122022 (Apéndice
n.*33) n.* 33)
Memorandum n.* 131-
Informe n.¢ 06- Medianta
MDG E001-219 gl 2022-DRESM-EESPP
202022 (Apendice | 539000 loide | paea MGl | gy
n.° 33) Sixlo Lazén 2911210022 | responsablede | SixtoLazon | 291212022 (Apéndice suseritp por & | D00OTOE7
: Pereira Administracién | Persira n-° 33) Jofe del Arsade | 221212022 | 12000,00
Informe nL907 Director ) del PPD para Director Memorandum n.* 132- | “pyicicecs | (Apéndice
S R oot | Etem General Mediante | conocimientoy | General | 2022-DRESM-EESPP (Apéndicens | - 34)
e 5/3000.00 provaido . demas fines “GISM'/DG de y
¢ N‘m (Apeéndice 195 de 29/1212022 (Apéndice 5)
A o /!
) n.° 33) 2911212022 n.° 33)
: } Memorandum n.® 133-
Medllanle 2022-DRESM-EESPP
E001-221 proveido n.* “GJSMDG de
§/3000,00 166 de 23/12/2022 (Apéndice
291122022 n.° 33)
TOTAL 12 000,00

De cuadro descrito, se evidencia que Sixto Lazon Pereira no solo presentd sus informes
mensuales solicitando su pago como titular del programa de profesionalizacion docente, sino
también como Director General, les dio el tramite correspondiente a través de proveidos y
memorandos, € incluso suscribio el cheque n.° 00007067 de 29 de diciembre de 2023
(Apéndice n.° 33), conjuntamente con el Jefe del Area de Administracion, como titular de la

% Ariculo 40° de la Constitucion Politica del Peru, articulo 3° de la Ley n.° 28175, Ley marco del empleo publico, Decreto Supremo
n.” 005-90-PCM de 18 de enero de 1990, Articulo 38° de la Ley de Servicio Civil n.” 30057, y el articulo 158" de la Ley del Reglamento de la
Ley n.” 30057
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cuenta corriente del banco continental n.* 001-0314-01000063217, permitiendo se genere el
pago respectivo, a fin que el mismo cobre S/ 12 000,00, configurandose la doble percepcion
de ingresos.

» En tercer lugar, Sixto Lazén Pereira, en abril de 2023 contraviniendo el marco legal vigente,
volvio a contratar a docentes nombrados en la Entidad y que venian cumpliendo funciones
administrativas en la propia Institucion, de acuerdo a las encargaturas'® establecidas por la
Direccion Regional de Educacion de San Martin, a traves de los contratos de Locacion de
Servicios n.%s 046-2023-EESPP"GJSM", 047-2023-EESPP"GJSM", 048-2023-EESPP"GJSM",
049-2023-EESPP'GJSM" todos de 18 de abril de 2023 (Apéndice n.° 38) y
n.° 050-2023-EESPP"GJSM" de 26 de abril de 2023 (Apéndice n.° 38), correspondientes a
Maritza Arcelis Zavaleta Diaz, Séphora Yone Alvarado Yparraguirre, Victoriano Izquierdo
Sanchez, Luis Palacios Zurita y Erwin Saldafia Chavez, respectivamente, a fin que
desarrollen funciones administrativas adicionales en el Programa de Profesionalizacion
Docente implementada por en la misma Entidad.

Cabe sefalar que, el Programa descrito fue aprobado por Resolucion Directoral
n.® 136-2022-EESPP “GJSM" de 14 de junio de 2022 (Apéndice n.° 11), por el propio Director
General de la Entidad Sixto Lazén Pereira, situacion que advierte que el tuvo pleno
conocimiento que deberia contar con personal administrativo para cubrir los puestos en dicho
Programa, y deliberadamente contraté a docentes nombrados en la misma Entidad, y
quienes ya venian desarrollando funciones administrativas, para que desarrollen funciones
adicionales en un programa aprobado por la misma Entidad, pero en horarios distintas,
contraviniendo lo establecido en el articulo 40° de la Constitucion Politica del Peru, articulo 3°
de la Ley n.® 28175, Ley marco del empleo publico, Decreto Supremo n.® 005-90-PCM de 18
de enero de 1990, Articulo 38° de la Ley de Servicio Civil n.” 30057, articulo 158° de la Ley
del Reglamento de la Ley n.” 30057 y articulo 7° de la Decreto Legislativo n.” 276 — Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico.

La situacion, se describe en el siguiente cuadro:

g

I I i

0290-2023. — 046-2023
GRSM/DRESM ; EESPP"GJSM de .
. 30512 de 9/2/2023 241112023 al Unidad _de Tarde 18/412023 21/4/2023 al | Coordinadora Mafana 6 600,00
Tofes .| 023 | Formacion 2023 17812023 General
(Apéndice n. (Apéndice n.
Continua
40) 38
0292-2073- 047-2023 212023 4
GRSMIDRESM Jefe de EESPP'GISM™ | 217582023 .
Polesor | 30512 | 9202023 % }1’5?2";‘"’2;‘ Unidad | Tarde | de 18412023 C:gﬁé"fn‘.:;’f Matana | 6600,00
(Apendice n.” ! Academica (Apéndice n.”
) )
0293-2073- 048.2023-EESPP | 21/A/2023 al
Victoriano GREM/DRESM s "GJSM" da 21/8r2023 ¥
lzquierdo Profesor 0512 | dego;ozs | AVMBEIA | Secdro |y, 181412023 Secretald | yarana | 9900,00
Sanchez (Apéndice n.* o (Apéndice n.*
%) )
T 1735-2005. 1772006 | Programado 049.2023-EESPP Unidad
L“"‘ZP:;C'“ Té:;‘;';" 276 | DRESMde hasta la de Tarde “GISM" de 2;1?%33‘“ Administrativa | Mariana | 5 000,00
. Garave 17/B/2006 actualidad sistemas 18/4/2023 del Pragrama

5 Mediante oficio n.* 234-2023-DRESM/EESPP “GJSM'/DG de 2 de noviembre de 2023 (Apéndice n.® 23), el Director General Sixto Lazon
Pereira, informo a la comision, que los titulares de la cuenta son: Sixto Lazon Pereira y Edwin Saldafa Chavez, durante los afios 2021 al 2023,
quienes ademas son los que emiten los cheque para pagos.

' Resoluciones de Encargaturas n.” 0290-2023-GRSM/DRESM, de 9 de febrero de 2023 (Apéndice n.® 40); 0292-2023-GRSM/DRESM, de 9
de febrero de 2023 (Apéndice n.® 40); 0293-2023-GRSM/DRESM, de 9 de febrero de 2023 (Apéndice n.® 40); 1735-2023-GRSM/DRESM
de 17 de agosto de 2006 (Apéndice n.® 40); y 1808-2023-GRSM/DRESM, de 29 de diciembre de 2022 (Apéndice n.® 40), correspondientes
a Maritza Arcelis Zavaleta Diaz, Séphora Yone Alvarado Yparraguirre, Victoriano lzquierdo Sanchez, Luis Palacios Zurita y Erwin Saldafia
Chavez, respectivamente.
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40)
1808-2022-
GRSM/MDRESM "
: =8 Especialista 050-2023-EESPP ¥
Edwin Saldafia Especialista -D0-00 de 11172023 ala i . 21/4/2023 &l Soporte
Chaver | adminswatvo | 210 | 2e122022 fecha Administra | Tade | GJSMde | eppy’ | informagco | MaRana | 750000
® vo | 18472023
(Apéndice n,
40)
Monto de los Contratos'® 35600,00

La actuacion deliberada como actué Sixto Lazén Pereira se acredita toda vez que las normas
legales citadas como trasgredidas, fueron publicadas y estaban vigentes a la comision de los
actos objeto de imputacion, por lo que su cumplimiento era obligatorio; y que, al administrado
en su condicién de servidor piblico, le era exigible un mayor conocimiento que el exigido al
ciudadano comun, mas alin cuando se trata de normas con rango constitucional y legal, y que
su trasgresion permitio que la Entidad pague doble percepcion en el periodo 2023 a Maritza
Arcelis Zavaleta Diaz, Séphora Yone Alvarado Yparraguirre, Victoriano lzquierdo Sanchez,
Luis Palacios Zurita y Erwin Saldafia Chavez.

Ademas, el Director General Sixto Lazén Pereira dio autorizacion de pago mediante
memorandum, situacion que generd la emision de comprobantes de pago, y en calidad de
titular de la cuenta corriente del banco continental n.” 001-0314-0100006321'%8, emitio y
suscribi¢ los cheques a favor de los contratados., tal como se muestra a continuacion:

Documentos de conformidad y autorizacian

Documentos que acreditan el pago realizado

Conformidad y funcionario que Autorizacion de pago y N°deCIPy | N°de cheque yfecha de Emitido y Monto
suscribe (*) funcionario que suscribe Fecha cobro'® suscrito por: | pagado 8/
Memorandum n.* 135-2023- 007818 de
Maritza Arcelis — ORESM-EESPP'GISM'DG g | 18772023 | ,Jorsiocodradoel o
Zavaleta Diaz pre 18172023, (Apéndice n.” 45) por | (Apéndice (5";"‘ oaD; ’
Sixto Lazon Pereira n.” 45) |
Sephora Yone Informe tecnico n.* 035-2023-EESPP Memorandum n." 144-2023- 007830 de Translerencia, con la
Ahiarats “GJSMIJFC de 24/7/2023 (Apéndice n.* DRESM-EESPP "GJSMDG de 24712023 operacion n.* 30365 de 5600.00
Vit 46), Coordinadora del PPD, Maritza 24/112023, (Apéndice n.* 46) por (Apéndice 24/712023 (Apéndice n.® ’
ey Arcelis Zavaleta Diaz Sixto Lazén Pereira n.’ 46) 52)
T Informe técnico n.* 024-2023-EESPP Meamorandum n.* 120-2023- 007815 de
/7ATREL N “GISMIUFC de 13/7/2023 (Apéndicen.” [ DRESM-EESPP-GiSMTDG ge | 157200 | 0OOFSwcomradoel | i
iy VRS 47), Coordinadora del PPD, Maritza 141712023, (Apéndice n.* 4T)por | (Apéndice {a""" sl orky '
{2 v Arcelis Zavaleta Diaz Sixto Lazén Pereira n.’ 47) ! f‘g";'j“‘.‘“
reneeeentfe oY Tnforme técnico n.~ 044-2023-EESPP Memorandum n.” 154-2023- 00784608 | 10007390 cobrado e Ao Famie
SUPE GISMJFIPPD de 4/8/2023 (Apéndice | DRESM-EESPP ‘GJSM'DG de 582028 | pnnos e sledelAea | 330000
% ; n.° 48), Coordinadora del PPO, Maritza | 51812023, (Apéndice n.°48)por | (Apéndice (‘;'g‘“" cen. . .
. OrEsw Arcelis Zavaleta Diaz Sixto Lazon Pereira n.” 48) ! Admini:tracir':n
Informe tecnico n.* 033-2023-EESPP Memorandum n.* 146-2023- 007832 de Transfarencia, con la Edwin Saidaiia
Luis Palaclos | “GJSM'IJFC de 24/7/2023 (Apéndice n. | DRESM-EESPP “GJSM'DG de 241712023 operacion n.* 36392 de Chavez 5 000,00
Zurita 49) Coordinadora del PPD, Maritza 24/7/2023 (Apéndice n.® 49), por (Apéndice 26/712023 (Apéndice n.® !
Arcelis Zavaleta Diaz Sixto Lazon Pereira n.” 49) 52)
Informe técnico n,* 024-2023-EESPF Memorandum n." 118-2023- 007813 de pagado con transferencia
“GJSMIJFC de 13/7/2023 (Apéndice n.® | DRESM-EESPP "GJSM'DG de 15712023 con la oparacion n.* 36289 5 (00,00
50), Coardinadora del PPD, Maritza 14/7/2023 (Apéndice n.° 50). por (Apéndice de 17/7/2023 (Apéndice !
Edwin Saldafia Arcelig Zavalela Diaz Sixto Lazén Pereira n.” 50) n.° 52)
Chavez Informe técnico n.® 034-2023-EESPP Memorandum n." 145-2023- 007831 de Transferancia con la
“GJSMIFC de 24/7/2023 (Apéndice n.® | DRESM-EESPP "GJSM"DG de 24712023 operacion n,* 36363 de 2500.00
51) Coordinadora del PPD, Maritza 24/7/2023 (Apéndice n.* 51). por | (Apéndice | 24/7/2023 (Apéndice n.® '
Arcelis Zavaleta Diaz Sixto Lazon Pereira n." 51) 52)
Total 35 600,00

167

155

Si bien inicialmente la contratacién realizada al personal nombrado y contratade en el periodo 2023 (véase cuadro n.” 9) se realizd por un
importe de S/ 59 600,00, sin embargo, éste monto no fue cobrado en su totalidad, debido a la renuncia de los Locadores en agosto de 2023'%7;
es decir, solo se pagd S/ 35 600,00,
Mediante oficio n.* 234-2023-DRESMIEESPP “GJSM'/DG de 2 de noviembre de 2023 (Apéndice n.® 23), el Director General Sixto Lazén
Pereira, informé a la comision, que los titulares de la cuenta son: Sixto Lazén Pereira y Edwin Saldana Chavez, durante los afios 2021 al 2023,
quienes ademas son los que emiten los chegue para pagos.
Extractos bancarios proporcionados mediante documentos SN de 9 de noviembre de 2023, suscrito por Nydia Villafuerte Gutiérrez Jefe de
informes Judiciales y levantamiento de Secreto Bancario (Apéndice n.” 34).
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Lo descrito, evidencid que Sixto Lazon Pereira permitio se contrate y pague, a personal
nombrado y/o contratado los cuales venian cumpliendo funciones administrativas en la Entidad
en el afio 2023, para realizar funciones administrativas adicionales en el Programa de
Especializacion Docente implementado en la misma Entidad, generandose con ello, una doble
percepcion de ingresos en los contratados, contraviniendo el marco legal vigente.

Respecto al punto B:

Sobre subvenciones de estudios de post grado (Maestria):

» En primer lugar, Sixto Lazon Pereira, en su calidad de Director General, y presidente'” el
Consejo'"" Asesor, acordo mediante “Acta de Reunion de Consejo Asesor” de 21 de julio de
2021 (Apéndice n.° 71), que la Entidad subvencione econémicamente los estudios de
maestria de los docentes nombrados que ain no contaban con ellos, o que los tengan
inconclusos; subvencione gastos para la obtencion del grado de maestria, y subvencione, en
caso de personal docente y trabajadores administrativos nombrados y/o contratados, los
estudios de maestria de ellos; acuerdo que no cuenta con asidero legal, y que se justifico
en una aparente necesidad institucional de contar con docentes y administrativos con
el grado de maestro y segin lo establecido en las lineas estratégicas y objetivos del
Proyecto Educativo Institucional (PEIl) y el Plan Anual de Trabajo (PAT), no obstante, ni
en el PEI ni en el PAT no establecian tal referencia.

La autorizacion hecha a través del ‘Acta de Reunion de Consejo Asesor” de 21 de julio de 2021
(Apéndice n.° 72), permitio que funcionarios aprueben los pagos de Sephora Yone Alvarado
Yparraguirre, Jefe de la Unidad Académica y miembro del Consejo Asesor y se beneficie en el
afo 2021 con S/ 1 350,00, y en el afio 2022 con S/ 2 550,00, asciendo un total de S/ 3 900,00;
Edwin Saldafia Chavez, Jefe del Area de Administracion y miembro del Consejo Asesor se
beneficie en el afio 2022 con S/ 4 090,00; y Luis Palacios Zurita, Soporte Administrativo y
Personal administrativo nombrado, se beneficie en el afio 2022 con S/ 4 090,00, haciendo un
total de S/ 12 080,00.

rmacion brindada mediante Informe n.* 002-2023-DRESM-IESPP"GJSM"/SA, de 14 de setiembre de 2023 (Apéndice n.® 73) que describe
lenes fueron los miembros del Consejo Asesor durante el periodo 2021 y 2022, y ademas indica, que la Ley n.* 30512 - Ley de Institutos y
scuelas de educacion superior y de la Carrera Publica de sus Docentes” sefiala en su articulo 30° lo siguiente: “En las EESPP lo conforman
los representantes de las unidades, de las &reas, el secretario académico y el responsable de cada programa académico. Convoca a una
representante de los estudiantes, de los docentes por programa de estudios y del personal administrativo como minimo una vez por semestre”.
El Reglamento Institucional aprobado por Resolucién Directoral N° 249-2022-DRESM/IESPP"GJSM'/DG y su modificatoria hecha mediante
Resolucion Directoral N° 177-2023-DRESM/EESPP'GJSM'/DG, establece en el articulo 19°- De la conformacion del Comite Asesor,
establece que el Comité Asesor esta integrado por:

- El Director General, quien lo preside.

- Eljefe de la Unidad Académica.

- Los responsables de cada programa de Estudios.

- El jefe de la Unidad de Investigacion.

- El jefe de la Unidad de Formacion Continua.

- Eljefe de la Unidad de la Unidad de Bienestar y Empleabilidad.

- El jefe del Area de Administracion.

- El Jefe del Area de Calidad.

- Representante de los estudiantes.

- Representante de los docentes.

- Representante de los administrativos.

Si bien los integrantes ylo suscripcriptores del Acta de Reunion de Consejo Asesor” de 21 de julio de 2021 (Apéndice n.° 72), suscriben como
Consejo Asesor, en merito a lo establecido en el Reglamento de la Ley N° 30512 - Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de
la Carrera Publica de sus Docentes; no obstante, el Reglamento Institucional aprobado por Resolucion Directoral N* 135-2019-DRESM-IESPP-
*GJSM'/DG y modificatorias, sefiala en el articulo 50°, como Comité Asesor; al respecto, la Comision de Control, determing de |a revision de
la Resolucion Directoral que aprueba dicho reglamento Institucional que su aprabacion se baso en lo establecido en el Reglamento de la Ley

N° 30612, por ello, ésta comision considera consignar y validar la descripcién de Con r; asimis sidera a fi
determinar responsabilid e miembros, acoger las funciones establecidas en el articulo 50° del Reglamento Institucional
de la Entidad.
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Cabe precisar que dicha autorizacion aprobada, permitié que se realicen dichos pagos
utilizando para ello irregularmente Recursos Directamente Recaudados, contraviniendo lo
establecido en el articulo 98° del Reglamento de la Ley 30512, Ley de Institutos y Escuela de
Educacion Superior y de la Carrera Publica, que sefiala: “Los recursos directamente recaudados
generados por actividades del IES y la EES publico deben ser destinados exclusivamente al
funcionamiento y mantenimiento de las citadas instituciones educativas, de acuerdo a las normas
establecidas”, marco normativo que impedia que se realice el pago por dicho concepto.

» En segundo lugar, Sixto Lazon Pereira'?, en su calidad de Director General de la Entidad, y
a consecuencia del acuerdo tomado en el “Acta de Reunion de Consejo Asesor” de 21 de julio
de 2021 (Apéndice n.° 72) en el afo 2021, autorizd mediante memorando
n.° 062-DRESM/EESPP-GJSM-DG (Apéndice n.° 77), dirigido al Jefe del Area de
Administracion de la Entidad, Edwin Saldaiia Chavez, la subvencion de pago de S/ 1 350,00
por estudios de Maestria en Gestion Publica en la Universidad César Vallejo de la Lic. Sephora
Yone Alvarado Yparraguirre, jefe de la Unidad Académica, suscribiendo el cheque
n.° 00006405, en su calidad de titular de la cuenta corriente del banco continental
n.° 001-0314-0100006321'7, la cual administra los Recursos Directamente Recaudados de la
Entidad; y en el a0 2022, mediante la suscripcion de memorandos autorizo la subvencion
(pago) de estudios académicos y grados académicos en posgrado en Gestion Publica en la
misma universidad, los cuales incluian, derecho de matricula, mensualidades, y carpeta de
Titulacion, (ver Apéndice 87), a favor de Sephora Yone Alvarado Yparraguirre, Edwin Saldana
Chavez, y Luis Palacios Zurita, memorandos que se describen a continuacion:

Documentos que acreditan el pago realizado
Informa y facha Autorizacion de pago y funcionario que suscribe Chqugrzﬁ“ de slfs":r::gr: Monto s?.agado
Memorandum n.* 15-2022-DRESM/EESPP™ GJSM"- | 00008513, cobrado el
DG de 8/2/2022 (Apéndice n.® 80), suscrito por Sixto | 8/2/2022 (Apéndice 1550,00 ()
Lazon Pereira n.” 86)
Memorandum n- (?fsaﬁ%gDRESWEESPP (000ET04 cobeado o
10/6/2022 (Apéndice n.” 81), susciito por Sixto Lazon ""6’20;2.‘?;?“‘*'“ H90000
Pereira ! - Director
Memorandum n.° 0054-2022-DRESM/EESPP 00006564 cobrado el | General Sixto
. “GJSM™-DG de 11/3/2022'7% (Apéndice n.” 82) Suscrito| 2213/2022 (Apéndice j:f";e‘i'a 200000
S por Sixto Lazén Pereira n.” 86) P e
Cartan.” 01-2022- ; 00006796 cobrado el inietoact
Chavez Mediante proveido n.* 1511-2022 de 24/8/2022, : Administracion
E?f;"&gﬁ’ggfz suscrito por Sixto Lazén Pereira (Apéndice n.® 83) zsmff.fggf"d'“ ey Ilaes
Documento SN de i . 00006584 cobrado el
: Mediante proveido n.* 619-2022 de 31/3/2022, :
11312022(A : i 4 - 31132022 (Apéndice 2.000,00
o 8 20:£[a4pléndace suscrito por Sixto Lazon Pereira (Apéndice n.® 84) n"{?ﬁ)?
Zufita Documento S/N de . ; 00006797 cobrado el
; Mediante proveido n.” 1512-2022 de 24/8/2022, :
15’8’20?,%"“"'“ suscrito por Sixto Lazon Pereira (Apéndice n.° 85) 25’“&”?’;‘26"]‘*""'“ 200
TOTAL 10 730,00

La autorizacion permitio que la Entidad subvencione econdmicamente los estudios de maestria
de los docentes nombrados y/o contratados, que venian desarrollando labores administrativas;
pagos realizados sin ningln asidero legal, y bajo la justificacion de una necesidad
institucional inexistente.

7 Mediante Resolucion Directoral Regional n.® 0312-2021-GRSM/DRE de 11 de marzo de 2021 (Apéndice n.” 58), se le encargado el puesto
de Director General.

n Mediante oficio n.° 234-2023-DRESM/EESPP “GJSM*/DG de 2 de noviembre de 2023 (Apéndice n.® 23), el Director General Sixlo Lazén
Pereira, informd a la comision, que los titulares de la cuenta son: Sixto Lazén Pereiray Edwin Saldaa Chavez, durante los afios 2021 al 2023,
quienes ademas son los que emiten los cheque para pagos.

it Extraclos bancarios proporcionados mediante documentos SN de 8 de noviembre de 2023, suscrito por Nydia Villafuerte Gutiéez Jefe de
informes Judiciales y levantamiento de Secreto Bancario (Apéndice n.® 34),

75 Enviado a través del cormeo electronico mesadepartes@escuelageneralisimo.edu.pe de 14 de marzo de 2022, &l coreo
e.saldaniachavez@e: neralisimo.edu pe
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Las autorizaciones de pagos antes descritas permitieron que funcionarios aprueben los pagos
de Sephora Yone Alvarado Yparraguirre, Jefe de la Unidad Académica y miembro del Consejo
Asesor y se beneficie en el afio 2021 con S/ 1 350,00, y en el afio 2022 con S/ 2 550,00; a
Edwin Saldafia Chavez, Jefe del Area de Administracion y miembro del Consejo Asesor, se
beneficie en el afio 2022 con S/ 4 090,00; y a Luis Palacios Zurita, Soporte Administrativo y
Personal administrativo nombrado, se beneficie en el ano 2022 con S/ 4 090,00, haciendo un
total de perjuicio para la Entidad de S/ 12 080,00.

Asimismo, suscribié los cheques descritos en el cuadro en su calidad de titular de la cuenta
corriente del banco continental n.° 001-0314-010000632117, la cual administra los Recursos
Directamente Recaudados de la Entidad, lo que permitié que se efectivicen los pagos
utilizandose irregularmente los Recursos Directamente Recaudados, contraviniendo lo
establecido en el articulo 98° del Reglamento de la Ley 30512, Ley de Institutos y Escuela de
Educacion Superior y de la Carrera Publica, que sefiala: “Los recursos directamente recaudados
generados por actividades del IES y la EES publico deben ser destinados exclusivamente al
funcionamiento y mantenimiento de las citadas instituciones educativas, de acuerdo a las normas
establecidas”.

Sobre pago de reconocimiento y motivaciones:

» En primer lugar, Sixto Lazon Pereira, en su calidad de Director General, en el afio 2021,
autorizd mediante memorandum n.° 099-2021-DRESM-EESPP “GJSM'/DG de 24 de
diciembre de 2021 (Apéndice n.° 92), dirigido al Jefe del Area de Administracion de la Entidad,
Edwin Saldafia Chavez, el retiro de S/ 1 350,00 para efectuar la entrega de estimulos
econdmicos mediante vales como reconocimiento y motivacion a los miembros del Consejo
Asesor durante el periodo 2021, siendo los beneficiados:

“Sixto Lazén Pereira, Director General y presidente del Consejo Asesor; Edwin Saldafia Chavez Jefe
del Area de Administracion y miembro del Consejo Asesor; Maritza Arcelis Zavaleta Diaz, Jefe de
la Unidad de Formacion Continua y miembro del Consejo Asesor, Sephora Yone Alvarado
Yparraguirre, Jefe de Unidad Académica y miembro del Consejo Asesor; Victoriano Izquierdo
Sanchez, Secretario Académico y miembro del Consejo Asesor; Wagner Pifia Ruiz, Jefe de Unidad
de Bienestar y Empleabilidad y miembro del Consejo Asesor; Luis Heman Ramirez Tipa, Jefe de la
Unidad de Investigacion y miembro del Consejo Asesor; Odilardo Rojas Gonzalez, Coordinador del
Area Académica y miembro de Consejo Asesor; Karim Vela Zabaleta, Coordinadora de Area de
Practicas y miembro del Consejo Asesor”.

Dicha autorizacion dada, permiti6 que la Entidad, otorgue a cada uno de los miembros del
Consejo Asesor la suma de S/ 150,00, con un monto total de S/ 1 350,00, beneficios que
fueron destinados sin contar con asidero legal, y bajo la justificacion de otorgar
reconocimientos y motivaciones a funcionarios que venian cumpliendo con su labor
establecida.

Cabe sefialar que, Sixto Lazon Pereira como Director General, no solo aprobo el retiro del
dinero y posterior pago de reconocimiento, sino que el mismo se beneficié con dicha accion
administrativa, pues cobré S/ 150,00, al presidir el Consejo Asesor, lo que determinaria que
con su propia actuacion se beneficid economicamente.

1% Mediante oficio n.® 234-2023-DRESMEESPP “GJSM/DG de 2 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 23), el Director General Sixto Lazon
Pereira, informo a la comision, que los titulares de la cuenta son: Sixto Lazon Pereira y Edwin Saldafia Chavez, durante los afios 2021 al 2023,
quienes ademas son los que emiten los cheque para pagos.
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Asimismo, suscribié el cheque n.” 00006461 (Apéndice n.° 60) en su calidad de titular de la
cuenta corriente del banco continental n.° 001-0314-0100006321'77, la cual administra los
Recursos Directamente Recaudados de la Entidad, lo que permitio que se efectivicen los pagos
utilizandose irregularmente los Recursos Directamente Recaudados, contraviniendo lo
establecido en el articulo 98° del Reglamento de la Ley 30512, Ley de Institutos y Escuela de
Educacion Superior y de la Carrera Pablica, que sefala: “Los recursos directamente recaudados
generados por actividades del IES y la EES publico deben ser destinados exclusivamente al
funcionamiento y mantenimiento de las citadas instifuciones educativas, de acuerdo a las normas
establecidas’, marco normativo que impedia que se utilice el presupuesto por dichos conceptos.

» En segundo lugar, Sixto Lazon Pereira, en su calidad de Director General, en el afio 2021,
autorizd mediante proveido n.® 2594 de 22 de diciembre de 2022, realizado en el Informe
n.° 229-2022-EESPP-"GJSM™-JUAD (Apéndice n.° 97) de la misma fecha, elaborado por
Edwin Saldafia Sanchez, Jefe del Area de Administracion, el retiro de S/ 1 800,00 para efectuar
la entrega de estimulos econémicos mediante vales como reconocimiento y motivacion, a los
miembros del Consejo Asesor durante el periodo 2022, siendo los beneficiados:

“Sixto Lazon Pereira, Director General y presidente del Consejo Asesor; Edwin Saldaiia Chavez Jefe
del Area de Administracién y miembro del Consejo Asesor; Maritza Arcelis Zavaleta Diaz, Jefe de
la Unidad de Formacion Continua y miembro del Consejo Asesor, Sephora Yone Alvarado
Yparraguirre, Jefe de Unidad Académica y miembro del Consejo Asesor; Victoriano lzquierdo
Sanchez, Secretario Académico y miembro del Consgjo Asesor; Odilardo Rojas Gonzalez,
Coordinador del Area Académica y miembro de Consejo Asesor; Olger Ayben Vega Escobedo, Jefe
de la Unidad de Investigacion y miembro del Consejo Asesor; Karim Vela Zavaleta, Coordinadora
de Area de Practicas Pre Profesional E y miembro del Consejo Asesor; Marisol Ruiz Mirano, Jefe de
Bienestar y Empleabilidad y miembro del Consejo Asesor’.

Dicha autorizacion dada, permitié que la Entidad, otorgue a cada uno de los miembros del
Consejo Asesor la suma de S/ 200,00, con un monto total de S/ 1 800,00, beneficios que
fueron destinados sin contar con asidero legal, y bajo la justificacion de otorgar

reconocimientos y motivaciones a funcionarios que venian cumpliendo con su_labor
establecida.

Cabe sefialar que, Sixto Lazon Pereira como Director General, no solo aprobd el retiro del
dinero y posterior pago de reconocimiento, sino que el mismo se beneficié con dicha accion
administrativa, al presidir el Consejo Asesor, lo que determinaria que con su propia actuacion
se beneficid econdmicamente.

Asimismo, suscribio el cheque n.° 00006461 (Apéndice n.° 60) en su calidad de titular de la
cuenta corriente del banco continental n.° 001-0314-0100006321'7, la cual administra los
Recursos Directamente Recaudados de la Entidad, lo que permitié que se efectivicen los pagos
utilizandose irregularmente los Recursos Directamente Recaudados, contraviniendo lo
establecido en el articulo 98° del Reglamento de la Ley 30512, Ley de Institutos y Escuela de
Educacion Superior y de la Carrera Plblica, que sefiala: “Los recursos directamente recaudados
generados por actividades del IES y la EES publico deben ser destinados exclusivamente al
funcionamiento y mantenimiento de las citadas instituciones educativas, de acuerdo a las normas
establecidas’, marco normativo que impedia que se utilice el presupuesto por dichos conceptos;
ademas trasgredio lo establecido en el articulo 6° de la Ley de presupuesto del periodo 2022,

w1 Mediante oficio n.°® 234-2023-DRESMWEESPP "GJSM'IDG de 2 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 23), el Director General Sixto Lazon

Pereira, informé a la comision, que los titulares de la cuenta son: Sixto Lazén Pereira y Edwin Saldana Chavez, durante los afios 2021 al 2023,

quienes ademas son los que emiten los cheque para pagos.

1 Mediante oficio n.° 234-2023-DRESM/EESPP “GJSM'DG de 2 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 23), el Director General Sixto Lazén
Pereira, informé a la comision, que los titulares de a cuenta son: Sixto Lazén Pereira y Edwin Saldafa Chavez, durante los afios 2021 al 2023,
quienes ademas son los que emiten los cheque para pagos.
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que establece: ‘Prohibase en las entidades del Gobiemo Regionales (...); y demas entidades y
organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en el presente, el reajuste o incremento
de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, refribuciones, estimulos,
incentivos, compensaciones econdmicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su
forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la
aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, refribuciones,
dietas, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza (...)"

Sobre la adquisicion de productos alimenticios para canasta familiar:

~ En primer lugar, Sixto Lazén Pereira en su calidad de Director General, durante el periodo

]
Pl |

2021, autorizd mediante memorandum n.® 096-2021-DRESM-EESPP'GJSM'/DG de 20 de
diciembre de 2021 (Apéndice n.° 59), al jefe del Area de Administracion de la Entidad, Edwin
Saldafia Chavez, el pago de S/ 10 200,00 a favor de la Empresa Inversiones “Puelles” S.CRLL,
para la elaboracion y entrega de canastas familiares a favor del personal docentes y
administrativo nombrados y/o contratados de la Entidad, como retribucion por el uso de sus
servicios en sus domicilios durante el trabajo remoto 2021, utilizando para ello, Recursos
Directamente Recaudados'”.

Aunado a ello, el Director General emitié cheques a favor de la Empresa Inversiones “Puelles”
S.C.R.L. afin de pagar el servicio de la elaboracion y entrega de canastas familiares a favor
del personal docentes y administrativo nombrados y/o contratados de la Entidad, los mismos
que fueron emitidos y suscritos por el Director General, y el Jefe del Area de Administracion,
titulares de la cuenta corriente del banco continental n.* 001-0314-0100006321'%; beneficios
otorgados a personal de la Entidad sin contar con asidero legal; mas atn, el dinero utilizado
para la adquisicion de las canastas ha sido extraido de Recursos Directamente Recaudados
de la Entidad, lo que permitio que se efectivicen los pagos utilizandose irregularmente los
Recursas en mencion, contraviniendo lo establecido en el articulo 98° del Reglamento de la
Ley n.? 30512, Ley de Institutos y Escuela de Educacion Superior y de la Carrera Publica, que
sefiala: “Los recursos directamente recaudados generados por actividades del IES y la EES publico
deben ser destinados exclusivamente al funcionamiento y mantenimiento de las citadas instituciones
educativas, de acuerdo a las normas establecidas’, marco normativo que impedia que se utilice el
presupuesto por dichos conceptos.

En segundo lugar, Sixto Lazon Pereira en su calidad de Director General, durante el periodo
2022, toda vez que, tal como se describid en el punto anterior, la Entidad en el afio 2022, volvio
a otorgar canastas familiares, para lo cual tomaron como sustento el “Plan de Trabajo: Bono
de estimulos por navidad" (Apéndice n.° 55), el cual fue suscrito por Marisol Ruiz Mirano, Jefe
de la Unidad de Bienestar y Empleabilidad'®', documento que sefialé entrega de estimulos
econdmicos por navidad con un bono para todos los trabadores de la Entidad.

™ Cabe precisar que, mediante oficio n.® 101-2023-DRESM-EESPP “GJSM'/DG de 24 de mayo de 2023, el Director General Sixto Lazon Pereira,
hizo mencion que el presupuesto ejecutado de ingresos y egresos durante el periodo 2021 y 2022, son de los Recursos Directamente
Recaudados.

' Segun lo senalado en el oficio n.* 234-2023-DRESM/EESPP “GJSM'/DG de 2 de noviembre de 2023 (Apéndice n.” 23), el Director General
Sixto Lazon Pereira, informd a la comision lo siguiente: (...), que los tilufares de Ja cuenta comente n.° 0011-0314-0100006321, que perlenece
a la Escuela de Educacion Superior Pedagogica Publica "Generalisimo José de San Martin™ durante los ano 2021 al 2023 y que también
emitieron los cheques para pagos durante estos afios son: Sixto Lazon Pereira y Edwin Saldafia Chavez, (...)"

1 Remitido mediante oficio n.* 005-UBE/ESPGJSM de 5 de diciembre de 2022 (Apéndice n.® 55), mediante el cual remite el plan de trabajo de
estimulo con bono navidefio, al Director General, Sixto Lazén Pereira, y el mismo dia este remitid mediante proveido n.® 2389, al jefe del Area
de Administracion, para su remitir informe/ opinion si procede segun PAT y norma.
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Para ello, el Jefe del Area de Administracion, Edwin Saldafia Chavez'®2 mediante informe
n.® 216-2022-EESPP “GJSM"[JUAd de 19 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 65), informo
al Director General Sixto Lazén Pereira'™, que ha considerado presupuesto de S/ 13 800,00
para motivar y estimular, a cuarenta y seis (46) trabajadores entre ellos, personal docentes y
administrativo nombrados y/o contratados, asi como trabajadores contratados con orden de
servicio en la Entidad; sin embargo, se verificé que el Jefe del Area de Administracién, antes
citado, comunico  al Director General, Sixto Lazon Pereira, mediante informe
n.° 228-2022-EESPP- “GJSM™-JUAD. de 21 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 65), la
adquisicion de productos alimenticios, para la entrega de canastas familiares, asi como
también utilizando el mismo informe antes citado, solicitd la autorizacion de pago por la suma
de S/ 14 100,00, el cual correspondia a cuarenta y siete (47) trabajadores'® beneficiados;
utilizando para ello, Recursos Directamente Recaudados'®; actuaciones y/o pagos que contd
con la autorizacion del Director General, Sixto Lazén Pereira mediante memorandum
n.® 129-2022-DRESM-EESPP “GJSM"IDG de 28 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 66);
advirtiéndose que, el comprobante de pago contd con el visto bueno del Jefe del Area de
Administracion, Edwin Saldafia Chavez, asi como también, el cheque fue emitido y suscrito por
el Director General, Sixto Lazon Pereira, y el Jefe del Area de Administracion antes citado,
titulares de la cuenta corriente del banco continental n.® 001-0314-0100006321¢.

En ese contexto, es de precisar que cuarenta y siete (47) trabajadores, entre ellos, personal
docente y administrativo nombrados ylo contratados, recibieron canastas familiares a traves
de vales, advirtiendo que el monto que la Entidad utilizd para realizar la compra de productos
alimenticios fue de S/ 14 100,00; indicando que todo el personal beneficiado de la canasta
familiar firmé una Lista de “Trabajadores de la Escuela de Educacion Superior Pedagdgico
Publico Generalisimo José de San Martin®, sin fecha (Apéndice n.° 67), véase anexo n.® 7
(Apéndice n.° 70), con las que dieron conformidad de lo recibido; al respecto, mediante
documento SN de 31 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 61), suscrito por la Gerente General
de la empresa Inversiones Puelles S.C.R.L, informo lo siguiente: (...), en relacién a la adquisicién
de viveres y/o canastas navidefias en el periodo (...), 2022, (...), si se realizd la venta de viveres por
parte de nuestra representada, mediante vales navidefios, la cual la Escuela de Educacion Pedagogica
Generalisimo José de San Martin, nos hizo llegar la relacion de personas que adquirian el vale y el
monto del vale navidefio. Al finalizar la entrega completa de los vales se realizo la enfrega de la relacion
original firmada por las personas que reclamaban sus vales de consumo incluido los vales. A la persona
encargada. (...)"

En ese sentido, se ha evidenciado que la Entidad en el mes de diciembre de los afios 2021 y
2022, elaboraron el “Plan de Reconocimiento, Motivacion y Retribucion al personal directivo,
docente y administrativo por €l trabajo remoto realizado durante el periodo 2021'"%"" (Apéndice

182

183

(1]

(1]
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Mediante Resolucion Jefatural n,® 017-GRSM/DRESM-DO-00 de 10 de enero de 2022 (Apéndice n.° 21), se le renovo el contrato en el caro
de Especialista Administrativo |, y encargado de la Unidad Administrativa mediante memorandum n.* 02-2022-EESPP GJSM/DG de 4 de
enero de 2022 (Apéndice n.® 21)

Mediante Resolucion Directoral Regional n.® 0014-2022-GRSM/DRESM de 14 de enero de 2022 (Apéndice n.° 14), de 1 de enero de 2022
al 31 de diciembre de 2022, se le encargd el puesto de Director General.

Segun la "Lista de trabajadores de la Escuela de Educacion Superior Pedagdgica Publico Generalisimo José de San Martin® (Apéndice
n.° 67) el cual fue suscrito por los docentes nombrados, contratadas y personal administrativo,

Cabe precisar que, mediante oficio n. 101-2023-DRESM-EESPP “GJSM"/DG de 24 de mayo de 2023, el Director General Sixto Lazon Pereira,
hizo mencion que el presupuesto ejecutado de ingresos y egresos durante el periodo 2021 y 2022, son de los Recursos Direclamente
Recaudados.

Segun lo senalado en el oficio n.” 234-2023-DRESM/EESPP "GJSM'/DG de 2 de noviembre de 2023 (Apéndice n.” 23), el Director General
Sixto Lazon Pereira, informé a la comision lo siguiente: (...), que los titulares de la cuenta cormente n.® 0011-0314-0100006321, que pertenece
a la Escuela de Educacién Superior Pedagbgica Publica “Generalisimo José de San Martin® durante los afio 2021 al 2023 y que fambién
emitieron los cheques para pagos durante estos aos son: Sixto Lazén Pereira y Edwin Saldafia Chavez, (...)".

Con el objetivo; “Reconocer, mativar y retribuir a los trabajadores de la EESPP “GJSM”, por el trabajo remolo realizada durante la pandemia
00N Sus propios recursos (eléctricos, de equipos y de senvicios de conectividad)’, en la que se garantizé la presentacion del servicio educativo”,
asl como en el numeral VI, sefiala: se hara uso de los Recursos Directamente Recaudados de la Institucién, (...)
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n.° 55) y el “Plan de Trabajo: Bono de Estimulos por Navidad'® "(Apéndice n.® 55),
documentos que utilizaron como sustento para otorgar canastas familiares a personal docente
y administrativo nombrado y/o contratado en ambos periodos por un monto de S/ 24 300,00.

Los hechos descritos, generaron que docentes y personal administrativo nombrado y/o contratado
de la Entidad, cobren doble percepcion de ingresos, y se realicen pagos irregulares, ocasionando
un perjuicio econémico a la Entidad de S/ 128 630,00, afectandose la eficiencia, eficacia y
transparencia en el uso de los recursos publicos y la legalidad, y correcto desenvolvimiento de la
administracion publica.

Los hechos descritos transgredieron, lo establecido en el articulo 40° de la Constitucion Politica
del Pert del afio 1993, referido a que ninglin funcionario o servidor publico puede desempeiar
mas de un empleo o cargo plblico remunerado, con excepeidn de uno o mas por funcion docente;
articulo 3° de la Ley n.” 28175 Ley Marco de Empleo Publico, referido a que ningiin empleado
publico puede percibir del estado mas de una remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier
tipo de ingreso, las Unicas excepciones la constituyen la funcidn docente y la percepcion de dietas;
articulo 38° de la Ley de Servicio Civil n.” 30057, en la que establece la prohibicion de doble
percepcion de ingresos; articulo 158° de la Ley del Reglamento de la Ley n.” 30057, referido a la
incompatibilidad de la percepcion simultanea de ingresos; articulo 139° del Decreto Supremo n.®
005-90-PCM, referido al impedimento para desempeniar otro empleo remunerado.

Asimismo, transgredio lo establecido en el articulo 6° de la Ley n. ° 31084 - Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el afio fiscal 2021, articulo 6° de la Ley n. ® 31365 - Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el afo fiscal 2022, referidos a la prohibicion de beneficios, retribuciones,
asignaciones, estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier
naturaleza; Gltimo parrafo de la décima primera disposicion complementaria final de la Ley n.*
30512, el articulo 98° del reglamento de la Ley n.° 30512, Ley de Institutos y Escuelas Superior y
de Carrera Publica de sus Docentes, referido a los Recursos Directamente Recaudados generados
por actividades del IES y la EES publico; articulo 15° del Decreto Supremo n.° 028-2007-ED, que
aprueba el Reglamento de Gestion de Recursos Propios y Actividades Empresariales en las
Instituciones Educativas Publicas, referido a que las utilidades generadas, se destinaran
exclusivamente para el mantenimiento y modernizacion del equipamiento e infraestructura de la
Institucion Educativa; articulo 86° de la Ley n. ° 28044 — Ley General de Educacion, del 17 de julio
del 2003, referido a que los ingresos propios que generan las instituciones educativas estatales se
destinan, preferentemente, a financiar proyectos de inversion especificos o a actividades de
desarrollo educativo consideradas en el respectivo proyecto institucional.

Situacion que denota el incumplimiento de sus funciones como Director General establecidas en
los literales u) y x) del articulo 16° Reglamento Institucional (RI-2019)%, que sefalan: “Supervisar
los bienes, ingresos y gastos econoémicos, en forma permanente y documentada’, y *Organizar y
dirigir el proceso de evaluacion para las encargaturas de los cargos jerdrquicos, docentes y
administrativos, de acuerdo con las normas emitidas por la Unidad de Recursos Humanos del
Ministerio de Educacion”; y las funciones establecidas en los literales o), w) y z) del articulo 17°
del Reglamento Institucional (RI-2022 y 2023)'%, que sefialan: “Determinar los roles, funciones del
equipo técnico y personal de apoyo, pago de servicios locacion en coordinacion con el
administrador del PPD, segun el presupuesto aprobado del Programa de Profesionalizacion
Docente y el Programa de Segunda Especialidad, segin norma’, “Supervisar los bienes, ingresos
y gastos econémicos, en forma permanente y documentada’, y “Organizar y dirigir el proceso de

Con el objetivo de: “Brindar un estimulo econdmico por navidad con un bono a todes los trabajadores de la Escuela de Educacion Superior
Pedagogica Generalisimo “José de San Martin”.

Aprobado mediante Resolucion Directoral n.* 135-2019-DRESM-IESPP"GJSM?/DG de 4 de julio de 2019 (Apéndice n.” 101).

150 Aprobado mediante Resolucién Directoral n.® 249-2022-DRESM/EESPP “GJSM'/DG de 7 de noviembre de 2022 (Apéndice n.® 101).
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evaluacion para las encargaturas de los cargos jerarquicos, docentes y administrativos, de acuerdo
con las normas emitidas por la Unidad de Recursos Humanos del Ministerio de Educacion”.

Situacion que denota el incumplimiento de sus funciones como presidente del Consejo Asesor
establecido en los literales a) y c¢) del articulo 50° de Reglamento Institucional
(RI-2019)*1, que sefialan: “Aprobar y dirigir la ejecucidn del proyecto educativo y presupuesto
anual institucional en todos sus todos sus alcances y asumir la responsabilidad” y *Planificar,
aprobar, ejecutar y evaluar el presupuesto institucional anual priorizando partidas para la atencion
a las necesidades académicas de los estudiantes (...)".

Asimismo, incumplio las funciones encomendadas en la Ley n.° 28175 - Ley Marco del Empleo
Publico, en su articulo IV.- Principios “6. Principio de probidad y ética publica.- El empleado publico
actuara de acuerdo a los principios y valores éticos establecidos en la Constitucion y las leyes que
requiera la funcion pablica" y el articulo 2.- Deberes generales del empleo publico que refiere “b)
Supeditar el interés particular al interés comin y a los deberes u obligaciones del servicio”, asi
como los literales a) y c) del articulo 16 que establecen: “Cumplir personal y diligentemente los
deberes que impone el servicio publico (...) ¢) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear
austeramente los recursos publicos, destinandolos s6lo para la prestacion del servicio publico”,
respectivamente.

Ello en concordancia con el numeral 1.1 Principio de legalidad del articulo 1V del Titulo Preliminar
de la Ley n.° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General que establece: “Las
autoridades administrativas deben de actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho,
dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas’, asi también con los numerales 1, 2 y 6 del articulo 7 de la Ley
n.° 27815 - Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, que establecen: *1. Neutralidad. Debe
actuar con absoluta imparcialidad politica, econémica o de cualquier otra indole en el desemperio
de sus funciones demostrando independencia a sus vinculaciones con personas, partidos politicos
o instituciones. 2. Transparencia. Debe ejecutar los actos del servicio de manera transparente, ello
implica que dichos actos tienen en principio caracter ptblico y son accesibles al conocimiento de
toda persona natural o juridica. El servidor pablico debe de brindar y facilitar informacion fidedigna,
completa y oportuna. (...) 6. Responsabilidad. Todo servidor publico debe desarrollar sus
funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion pablica”.

Al respecto cabe sefalar que, el auditado al haber decidido libre y voluntariamente ejercer la
funcion publica, aceptd cumplir con las funciones propias del cargo antes sefialadas, previstas
tanto en los documentos de gestion de la Entidad (Reglamento Institucional), asumiendo un deber
de garante'?, por ende tenia “(...) el deber de cumplir diligentemente y Optimamente sus
funciones evitando la produccion de resultados lesivos a la Administracion Pablica y los intereses
ciudadanos (...)"'%, situacion juridica que le exigia actuar con maxima diligencia en los
procedimientos durante el desempeno de su cargo, no cbstante, no lo realizo.

o
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(1]
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Aprobado mediante Resolucion Directoral n.* 135-2019-DRESM-ESPP"GJSM'/DG de 4 de julio de 2019 (Apéndice n.° 101).

El deber o posicion de garante se constituye: *...cuando un funcionario publico decide libremente formar parte de la administracion publica

y €s incorporade asume el dominio sobre el “correcto y normal funcionamiento de la administracion publica”. Asi, el funcionario adquiere
deberes que le exigen ejercer la funcion publica de manera objeliva, fegal y prestacional, y el deber de evitar la afectacion de dicho bien
Juridico por parte de terceros y sus subordinados. Por este motivo, siempre que el funcionario publico defe de cumplir con sus deberes
funcionariales y esto produzca una lesion o puesta en peligro del bien juridico estaremos ante un caso de responsabilidad penal, sea de
forma comisiva u omisiva” (MONTOYA VIVANCO, Yvan y otros. Manual sobre delitos contra la administracion poblica, 1era edicion, PUCP,
Lima, diciembre de 2015, p.58).

1 ROJAS VARGAS, Fidel. Delitos contra la administracion publica, 5ta edicion, Tomo |, Gaceta Juridica, Lima, 2021, p. 194. El citado autor
sefala ademas que: *...Las alribuciones y prerrogalivas que nacen de la naturaleza y ejercicio del cargo...también le obligan -al haber asumido
deberes y obligaciones para con la Nacion y la sociedad- a salvaguardar los intereses y valores inherentes a la Administracion Publica. Es
decir, lo colocan en una posicion de garante (de vigilante y asegurador de la correcta marcha de la Administracion Publica en el émbito de su
competencia e injerencias), ya sea conduciendo sus actividades y comportamientos con sujecion a los dictados de las normas y reglamentos,
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Los aspectos facticos antes mencionados, permiten desvirtuar la presuncion de licitud en el actuar
del auditado, teniendo en cuenta ademas que se trata del funcionario principal que dirigia la
Entidad, y tenia el deber de velar, dirigir, ejecutar y supervisar todos los procedimientos que se
realizaban en el interior de la Entidad a fin de salvaguardar los intereses del Estado; de modo tal
que, el auditado, formaba parte del grupo de funcionarios de la Entidad *(...) que por gestionar
recursos publicos, se encuentran al servicio de los derechos e intereses legitimos de la
ciudadania y con ello, asumen un deber de cuidado de los mismos, lo que implica que
responden no solo por el cumplimiento de sus funciones, sino ademas por la debida
diligencia en el ejercicio de aquellas (...)"".

Lo expuesto anteriormente, permite acreditar que el referido auditado, infringio diversas
disposiciones normativas, incurriendo en graves irregularidades administrativas insubsanables
que, configuran a la vez un quebrantamiento de su deber de garante de cautelar que los recursos
de la Entidad se gestionen conforme al marco normativo vigente; evidenciandose un interés
indebido de favorecerse y favorecer a docentes y personal administrativo nombrado y/o
contratado, con la contratacion y pago a servidores que realizaron dos funciones administrativas
en una misma institucion permitiéndole el pago de doble percepcion; con la suscripcion de
contratos de locacion de servicios para asumir funciones adicionales en encargaturas
administrativas del programa de profesionalizacion docente y el cobro de doble percepcion de
ingresos; con la autorizacion para la subvencion de estudios de post grado (maestrias) y el
provecho que obtuvieron de dicha autorizacion los funcionarios que lo autorizaron; con la
autorizacion y pago de estimulos economicos mediante vales al Consejo Asesor contraviniendo la
normativa presupuestal y aplicables; situacion que denota una actuacién dolosa por parte del serior
Sixto Lazdn Pereira.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios y/o aclaraciones Sixto Lazén Pereira, se ha
determinado que los hechos atribuibles a su persona, con evidencias de presunta irregularidad,
no han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad penal, y administrativa funcional
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Replblica derivada del
deber incumplido previsto en la normativa; asimismo, la presunta responsabilidad penal por la
existencia de elementos que denotan la comisién de delito, dando mérito al inicio del procedimiento
sancionador y las acciones legales a cargo de las instancias competentes, respectivamente.

o bien cautelando activamente los intereses (que a través de las funciones y servicios publics se concretan) de las amenazas o lesiones que
contra los mismos los terceros u ofros funcionarios y servidores efectuen...” (pp. 194-195).

w Numeral 211 del Acuerdo Plenario N° 01-2013-CG/TSRA de 25 de noviembre de 2013 emitido por el Tribunal Superior de
Responsabilidades de la Contraloria General de la Republica.
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2. Edwin Saldafa Chavez, identificado con DNI n.° 41971847, Jefe del Area de Administracion'®,
Especialista Administrativo 1'% y miembro del Consejo Asesor, periodo de gestion del 16 de
marzo de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2023; a quién se le comunico el Pliego de Hechos
mediante Cédula de Notificacion n.® 002-2023-CG/0744-02-002 de 13 de noviembre de
2023(Apéndice n.° 100), y cedula de notificacion electronica n.” 00000002-2023-CG/0744-02-002
de 14 de noviembre de 2023, con cargo de notificacion de 14 de noviembre de 2023 mediante
casilla electronica
n.® 41971847 (Apéndice n.° 100), posteriormente se le notifico la Cédula de Notificacion
Complementaria n.? 002-2023-OCI/DRESM-SCE-EESPP"GJSM", la misma que generé la Cédula
de Notificacion Electronica n.° 00000010-2023-CG/0744-02-002, ambas remitidas mediante
casilla electronica n.” 41971847 de 5 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 100), quién presentd
sus comentarios o aclaraciones mediante Mediante carta aclaratoria de 23 de noviembre de 2023,
remitido fisicamente el 23 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 100), presentd su comentario en
veinte cuatro (24) folios en relacion al pliego inicial, y el comentario complementario presento
mediante carta aclaratoria de 14 de diciembre de 2023, en veintisiete (27) folios (Apéndice
n.® 100).

Al respecto Edwin Saldaiia Chavez en su calidad de Jefe del Area de Administracion,
Especialista Administrativo | y miembro del Consejo Asesor:

Respecto al punto A - Doble Percepcion:

» Edwin Saldaia Chavez, en abril de 2023, contraviniendo el marco legal vigente, y pese a
tener las encargaturas de Especialista Administrativo |, realizada por la Direccion Regional
de Educacién San Martin, y jefe del Area de Administracion, realizada por el Director General
de la Entidad, suscribi6 el Contrato de Locacion de  Servicio
n.” 050-2023-EESPP'GJSM" de 26 de abril de 2023 (Apéndice n.° 38), con la Escuela de
Educacion Superior Pedagdgica Publica ‘Generalisimo José de San Martin®, con la cual ocupo
el puesto de Soporte Informatico del Programa de Profesionalizacion Docente periodo 2023.

Cabe precisar, que Edwin Saldana Chavez, durante los meses de abril a agosto'”” de 2023, en
virtud del Contrato antes citado, cobré S/ 7 500,00, como Soporte Informatico del Programa
de Profesionalizacion Docente, en adicion a su remuneracion percibida por desarrollar
la_encargatura de Especialista Administrativo |, ambos servicios desarrollados en la
propia Entidad; situacion que evidencid el cobrd de doble percepcion en sus ingresos, tal
como se detalla en el cuadro n.® 13 del informe, hecho irregular que contraviene el marco legal
vigente'®,

Si bien en los Memorandos n.= 020-2021-DRESM-EESPP"GJSM'/DG de 16 de marzo de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2021 (Apéndice
n.° 56), y 002-2022-EESPP GJSM/DG de 4 de enero de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 21), y memorandum
n.* 001-2023-DRESM-EESPP "GJSM'IDG de 3 de enero de 2023 hasta el 31/12/2023 (Apéndice n.° 42), desde 3 de enero al 31 de diciembre
de 2023 respectivamente, el Director General de la Entidad, encargd a Edwin Saldana Chavez la jefatura de la Unidad Administrativa; sin
embargo, de la revision del Reglamento Institucional aprobado por Resolucian Directoral N* 135-2019-DRESM-IESPP-"GJSM'/DG de 4 de
julio de 2019, en su articulo 20°, seala las funciones del jefe del Area de Administracion; y Reglamento Institucional aprobado por Resolucion
Directoral N* 249-2022-DRESMEESPP "GJSM'/DG de 7 de noviembre de 2022, en su articulo 23°, seala las funciones del jefe del Area de
Administracion; en consecuencia, |a comision de control determind que el cargo a sedalar en el presente informe seria: JEFE DEL
AREA DE ADMINISTRACION, el mismo que se sefialara en todo el presente informe.

Mediante Resolucion Jefatural n.” 1808-2022-GRSM/DRESM-DO-00 de 29 de diciembre de 2022 (Apéndice n.” 40), con el cual le renovaron
el contrato en el cargo de Especialista Administrativo |, desde el 1 de enero de 2023 hasta el 31 de diciembre de 2023,

7 Si bien inicialmente suscribio el contrato por un importe de S/ 10 000,00, sin embargo, este no cobro en su totalidad, debido a que el Director
General Sixto Lazén Pereira, comunico a Luis Palacios Zurita, Administrador del programa de Profesionalizacion Docente, suspension de
pagos mediante memorandum n.® 165-2023-DRESM-EESPP "GJSM'/DG de 14 de agosto de 2023 (Apéndice n.® 43), sefialando que solo
se hara efectivo los pagos al personal docente, por lo que se e pago, solo $/ 7 500,00 correspondiente a los meses

Articulo 40° de la Constitucion Politica del Pery, articulo 7° del Decreto Legislativo n.* 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico y articulo 3° de la Ley n.” 28175, Ley marco del empleo publico, Decreto Supremo n.® 005-90-PCM de 18
de enero de 1990.
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Al respecto, Edwin Saldana Chavez, pese a estar encargado'® por la Direccion Regional de
Educacion San Martin en el puesto de Especialista Administrativo | en la Entidad, y por el
Director General de la Entidad como jefe del Area de Administracion, aceptd suscribir el
contrato n.® 050-2023-EESPP “GJSM" de 26 de abril de 2023 (Apéndice n.° 38) bajo la
modalidad de Locacion de Servicio para desarrollar funciones administrativas como Soporte
Informatico del Programa de Profesionalizacién Docente en la misma institucion; Hecho que le
permitio percibir un segundo ingreso por desarrollar funciones en la propia Entidad.

Para ello, Edwin Saldafia Chavez, en el mes de julio de 2023, presenté informes mensuales
requiriendo cobros de S/ 7 500,00 en dos armadas correspondiente al 21 de abril de 2023 al
21 de julio de 2023, como Soporte Informético del Programa de Profesionalizacion Docente
implementado en la Entidad, pese a que en dicho periodo ya venia percibiendo ingresos como
Especialista Administrativo | de dicha Entidad, configurandose de esa manera una doble
percepcion de ingresos, contraviniendo el articulo 40° de la Constitucion Politica del Per,
articulo 7° del Decreto Legislativo n.” 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico y articulo 3° de la Ley n.” 28175, de la Ley marco del
empleo publico y articulo 139° del Decreto Supremo n.° 005-90-PCM de 18 de enero de 1990.

Es preciso sefalar que, los informes y documentacion adjunta, presentados por Edwin Saldana
Chavez, con las cuales solicitd el pago por haber cumplido funcion administrativa como Soporte
Informatico del Programa de Profesionalizacion Docente, contd con |a conformidad de servicio
de Maritza Arcelis Zavaleta Diaz, Coordinadora del Programa de Profesionalizacion Docente y
autorizacion del Director General Sixto Lazon Pereira, tal como se muestra a continuacion:

Productos presentades por . Sixto Lazdn Pereira autorizd su Documentos que acreditan el
Edwin Saldana Chivez fNcin Ca MRy Accels Cavie pago desembolso realizado
Monto total
Cheque ylo | que pagola
. Recibo por | Funcionario Descripcién del | Funcionario Comprobante
N ::rll:mme Horario e que atendit Doc;:;le:lo y documento - | que atendié | Documento y fecha de Pago y m';:m‘:’ Entidad (51
importe y derivo Dirigido a y derivo fecha ¥ Sahee
Cartan.® 001- Mediante Pagada con
ESCH/ISTI™, Informe tacnica M i " 22;?;3;; transferencia
adjunto el informe | E001-103 n.* 024-2023- ECI T 24009 | inmediata con
0.* 001-2023- S/ 2 500,00 EESPP 118-2023-DRESM- | suscrito por el operacion n.* 500000
ESHC/ST de E001-104 Maritza “GISMIEC de EESPP*GJSM/DG | Jefe del Areade 16780 de. y
22620230 | /250000 | Arcelis 13772023 de 14712023 | Administiacion | 477009
ica n.® Zavalata Diaz fo Remite informe (Apéndice n.°50) | (Apéndice :
(Apéndice n. o s (Apéndice | de conformidad | Sixto Lazén n.° 50) (Apéndice
50) &l Plogi n.® 50) de servicio al Pereira n.° §2)
ESGHT T, Profesonaliz | 0.0 5023 | Lazin Perera Memocindumn.® | 24720, | oPECECL
adjunto el informa ED01-105 acion i EESPP 145-2023-DRESM- suscrito por el AN
n*002-2023 | 250000 | Docente | .ol EESPP‘GJSMDG | jefe del Areade prsasa G | 250000
ESHC/ST 24/7/2023 de 24/7/2023 Administracion 247712023
3 \{Apéndice ne (Apéndice (Apéndice n.°51) | (Apéndice | zsndic
51) n.° 51) n? 51) n.° 8352
TOTAL 7.500,00

Del cuadro antes descrito, se advierte que Edwin Saldana Chavez inicialmente presento sus
informes mensuales y lo suscribid como responsable de Soporte Informatico del

Programa de Profesionalizacion Docente, sin embargo, luego el mismo pero como jefe
del i;eg de Administracion de la Entidad, continua con el tramite de pago, y emite y firma

los Comprobantes de Pago disponiendo |a transferencia de dichos montos a las cuentas del

1% Mediante Resolucion Jefatural n.* 1808-2022-GRSM/DRESM-DO-00 de 29 de diciembre de 2022 (Apéndice n.® 40)

20 Sixto Lazon Pereira mediante proveido n.* 2678-2023 de 12 de julio de 2023, pasa a coordinador del PPD, para informe de conformidad.

21 Sixto Lazon Pereira mediante proveido n.* 2547-2023 de 21 de junio de 2023, pasa a coordinador del PPD, para informe de conformidad.

2 Sixto lazon Pereira, mediate proveido n.® 2690-2023 de 13 de julio de 2023, pase a administracion para realizar pagos segun memorandum

118.

%3 Coordinadora del PPD, mediante proveido n.” 051 sin fecha, pase a secretaria del PPD, para adjuntar al informe del PPD.
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administrado, es decir, fue juez y parte, en la tramitacion de su pago, pero utilizando dos cargos
distintos que le fueron encargados.

En el presente caso, la actuacion de Edwin Saldafia Chavez con su actuacion directa, queda
acreditada toda vez que las normas legales citadas como trasgredidas, fueron publicadas y
estaban vigentes a la comision de los actos objeto de imputacion, por lo que su cumplimiento
era obligatorio; y que, al administrado en su condicion de servidor publico, le era exigible un
mayor conocimiento que el exigido al ciudadano comin, mas aln cuando se trata de normas
con rango constitucional y legal, sin embargo, no lo realizo y suscribié un contrato de locacion
de servicios lo que le permitié percibir doble percepcion de ingresos.

Respecto al punto B:

Sobre subvenciones estudios de post grado:

» En primer lugar, Edwin Saldafia Chavez, en su calidad de jefe del Area de Administracion y
miembro?* del Consejo Asesor, acordd mediante “Acta de Reunion de Consejo Asesor” de
21 de julio de 2021 (Apéndice n.° 72), que la Entidad subvencione economicamente, los
estudios de maestria de los docentes nombrados que aln no cuenten con ellos, 0 aquellos que
tienen estudios de maestria pero inconclusos; acuerdo que beneficid a personal docente y
administrativo nombrado y/o contratado, argumentando una necesidad institucional de contar
con docentes y administrativos que deben tener el grado de maestro, y justificando sus
acuerdos en lo sefialado en las lineas estratégicas y objetivos del Proyecto Educativo
Institucional (PEI), no obstante, dicha justificacién no conté con un marco legal requlatorio.

La autorizacién hecha a través del “Acta de Reunion de Consejo Asesor” de 21 de julio de 2021
(Apéndice n.° 72), permitio que funcionarios aprueben los pagos de Sephora Yone Alvarado
Yparraguirre, Jefe de la Unidad Académica y Miembro del Consejo Asesor se beneficie en el
ano 2021 con S/ 1 350,00, y en el afio 2022 con S/ 2 550,00; Edwin Saldafia Chavez, jefe del
Area de Administracion y Miembro del Consejo Asesor; se beneficie en el afio 2022 con
S/4090,00; y Luis Palacios Zurita, Soporte Administrativo y Personal administrativo nombrado,
se beneficie en el afio 2022 con S/ 4 090,00, haciendo un total de S/ 12 080,00.

Como se advierte inicialmente, Edwin Saldafia Chavez como miembro del Consejo Asesor
en el afio 2021, sin contar con asidero legal, aprobé el acuerdo de subvencionar

Informacion brindada mediante Informe n.® 002-2023-DRESM-IESPP"GJSM"/SA, de 14 de setiembre de 2023 (Apéndice n.” 73) que describe
quienes fueron los miembros del Consejo Asesor durante el periodo 2021y 2022, y ademas indica, que la Ley n.” 30512 - Ley de Institutos y
Escuelas de educacion superior y de la Carrera Publica de sus Docentes" sefiala en su articulo 30° lo siguiente: “En las EESPP lo conforman
los representantes de las unidades, de las areas, el secretario académico y el responsable de cada programa académico. Convoca a una
representante de los estudiantes, de los docentes por programa de estudios y del perscnal administrativo como minimo una vez por semestre”.

El Reglamento Institucional aprobado por Resolucion Directoral N° 249-2022-DRESMIESPP"GJSM™/DG y su modificatoria hecha mediante
Resolucion Directoral N* 177-2023-DRESM/IEESPP'GJSM'/DG, establece en el articulo  19°- De la conformacion del Consejo Asesor,
establece que el Consejo Asesor esta integrado por:
- El Director General, quien lo preside.
- Eljefe de la Unidad Académica.
- Los responsables de cada programa de Estudios
- Eljefe dela Unidad de Investigacion.
- Eljefe de la Unidad de Formacion Continua,
- Eljefe dela Unidad de la Unidad de Bienestar y Empleabilidad.
- Eljefe del Area de Adminisiracion,
- ElJefe del Area de Calidad.
- Representante de los estudiantes.
- Representante de los docentes.
- Representante de los administrativos.
25 |nformacion brindada mediante Informe n.” 002-2023-DRESM-IESPP'GJSM"/SA, de 14 de setiembre de 2023 (Apéndice n.” 73) que describe
quienes fueron los miembros del Consejo Asesor durante el perioda 2021 y 2022, y ademas indica, que la Ley n.* 30512 - Ley de Institutos y
Escuelas de educacion superior y de la Carrera Publica de sus Docentes” sefiala en su articulo 30° lo siguiente: “En las EESPP lo conforman
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econdmicamente los estudios de maestria y otros, de docentes nombrados; entre los cuales,
en el afio 2022, se beneficio &l mismo con la suma de S/ 4 090,00, en perjuicio de la Entidad.

Cabe precisar que dicha autorizacion aprobada, permitio que se realicen dichos pagos
utilizando para ello irregularmente Recursos Directamente Recaudados, contraviniendo lo
establecido en el articulo 98° del Reglamento de la Ley 30512, Ley de Institutos y Escuela de
Educacion Superior y de la Carrera Publica, que senala: “Los recursos directamente recaudados
generados por actividades del IES y la EES publico deben ser destinados exclusivamente al
funcionamiento y mantenimiento de las citadas instituciones educativas, de acuerdo a las normas
establecidas’, marco normativo que impedia que se realice el pago por dicho concepto.

» Ensegundo lugar, Edwin Saldafia Chavez, en su calidad de jefe del Area de Administracion,
y a consecuencia del acuerdo descrito en el “Acta de Reunion de Consejo Asesor” de 21 de
julio de 2021 (Apéndice n.° 72) en el afio 2021, emitio y firmo el Comprobante de Pago
n.° 006810 (Apéndice n.° 79) de 27 de agosto de 2021 por el monto de S/ 1 350,00, a favor
de Sephora Yone Alvarado Yparraguirre, jefe de la Unidad Académica a fin que pague los
estudios de Maestria en Gestion Publica en la Universidad César Vallejo; y en el afio 2022,
mediante la emision y suscripcion de los Comprobantes de pagos n.s 006910, 007098,
006959, 007193, 006978 y 007194 (Apéndices n.s 80, 81, 82, 83, 84 y 85) de 8 de febrero,
14 de junio, 14 de marzo, 24 de agosto, 31 de marzo y 25 de agosto de 2022, todos por el
monto de S/ 10 730,00, a favor de Sephora Yone Alvarado Yparraguirre, Luis Palacios Zurita,
y de el mismo, los cuales incluian, derecho de matricula, mensualidades, y carpeta de
Titulacion, (ver Apéndice n.° 87), tal como se describe a continuacion:

Documentos que acreditan el pago realizado
Beneficiarios : Cheque y fecha de Emitida y Mento pagado
Informe y fecha Autorizacion de pago y funcionario que suscribe cobros suscrlo por: )
Memorandum n,” 15-2022-DRESMEESPP" GJSM™- | 00006513, cobrado el
DG de 8/2/2022 (Apéndice n.° 80), suscrito por Sixto | 822022 (Apéndice 1550,00 ()
Sﬁ,ﬂo::fa Lazén Pereira n.® 85)
Alvarado Memorandum n ' DEB-%GZZ-DRESM!EESPP 00006704 cobrado el |- Director
Iparraguirre . GJSM-DG 141612022 (Apéndice | Corera X0 Ly 000,00
10/6/2022 (Apéndice n.” 81), suscrito por Sixto Lazon . 86 Laztn Pereira '
Pereira J } ' jife del Area
Memorandum n.® 0054-2022-DRESMEESPP 00006564 cobrado el | pdministracion
- “GJSM™-DG de 11/3/2022% (Apéndice n.® 82) suscrito| 22/372022 (Apéndice | Egwin Saldana 2000,00
sif;:;a por Sixto Lazén Pereira n.° 86) Chévez
Cartan.® 01-2022- ; - 00006796 cobrado el
Cha o i
| eanin | Sesmaoten AR enenn, | -
(Apéndice n.° 83) P 4 pe : n.° 86)

o

los representantes de las unidades, de las areas, el secretario académico y el responsable de cada programa academico. Convoca a una
representante de los estudiantes, de los docentes por programa de estudios y del personal administrativo como minime una vez por semestre”,

El Reglamento Institucional aprobado por Resolucion Directoral N* 249-2022-DRESMIESPP"GJSM'/DG y su modificatoria hecha mediante
Resolucién Directoral N° 177-2023-DRESMEESPP'GJSMIDG, establece en el articulo  19°- De la conformacion del Consejo Asesor,
establece que el Consejo Asesor esta integrado por.

El Director General, quien lo preside.

El jefe de la Unidad Académica.

Los responsables de cada programa de Estudios.

El jefe de la Unidad de Invesligacion.

El jefe de la Unidad de Formacion Continua.

El jefe de la Unidad de |a Unidad de Bienestar y Empleabilidad.

El jefe del Area de Administracion.

El Jefe del Area de Calidad,

Representante de los esludiantes.

Representante de los docentes.

Representante de los administrativos

Extractos bancarios proporcionados mediante documentos SN de 9 de noviembre de 2023, suscrito por Nydia Villafuerte Gutiérrez Jefe de
informes Judiciales y levantamiento de Secreto Bancario (Apéndice n.® 34).

Enviado a traves del correo electronico mesadepartes@escuelageneralisimo.edu pe de 14 de marzo de 2022, al correo

e saldaniachavez(@escuelageneralisimo.edu pe
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D ntos que acreditan el pago realizado
Becwidarics Informe y fecha Autorizacién de pago y funcionario que suscribe Chw::ly lachm ade wmmpzr ws?'g‘”
Documento SIN de - , N 000065684 cobrado el
31132022 Apéndice |  Medante proveidon.* 19 2022 de 32022, | 3133002 (Apéndice 2000,00
Luis Palackcs n.° 84) suscrito por Sixto Lazon Pereira (Apéndice n.° 84) n.° 86)
Zurita Documento SN de : g 00006797 cobrado el
= Mediante proveido n,” 1512-2022 de 24/8/2022, i 1
15'&’20,%2. [:S?éndlce suscrito por Sixto Lazon Pereira (Apéndice n.° 85) 25:8.“20;?1:.!"(:2? W RN
TOTAL 10 730,00

Dicho accionar permitié que la Entidad subvencione economicamente los estudios de maestria
de los docentes nombrados, que venian desarrollando labores administrativas; pagos

realizados sin ningun asidero legal, y bajo |a justificacion de una necesidad institucional
inexistente de contar con docentes y administrativos que deben tener el grado de maestro.

Asimismo, suscribi6 los cheques descritos en el cuadro en su calidad de titular de la cuenta
corriente del banco continental n.® 001-0314-01000063212%8, |a cual administra los Recursos
Directamente Recaudados de la Entidad, lo que permitid que se efectivicen los pagos
utilizandose irregularmente los Recursos Directamente Recaudados, contraviniendo lo
establecido en el articulo 98° del Reglamento de la Ley 30512, Ley de Institutos y Escuela
de Educacion Superior y de la Carrera Plblica, que senala: ‘Los recursos directamente
recaudados generados por actividades del IES y la EES publico deben ser destinados exclusivamente
al funcionamiento y mantenimiento de las citadas instituciones educaivas, de acuerdo a las normas
establecidas’”.

Sobre pago de reconocimiento y motivaciones:

» Edwin Saldaia Chavez, en su calidad de jefe del Area de Administracion, en el afio 2021,
solicitd autorizacion mediante Informe n.” 148-2021-EESPP-‘GJSM"-JUAD de 24 de diciembre
de 2021 (Apéndice n.° 91), al Director General, Sixto Lazon Pereira, a fin de retirar
S/ 1 350,00 de la cuenta corriente de la Entidad, para efectuar la entrega de estimulos
econdmicos mediante vales como reconocimiento y motivacion, a los miembros del Consejo
Asesor durante el periodo 2021, siendo los beneficiados:

“Sixto Lazon Pereira, Director General y presidente del Consejo Asesor; Edwin Saldafia Chavez
jefe del Area de Administracion y miembro del Consejo Asesor; Maritza Arcelis Zavaleta Diaz,
Jefe de la Unidad de Formacion Continua y miembro del Consejo Asesor; Sephora Yone Alvarado
Yparraguirre, Jefe de Unidad Académica y miembro del Conssjo Asesor; Victoriano lzquierdo
Sanchez, Secretario Académico y miembro del Consejo Asesor; Wagner Pifia Ruiz, Jefe de Unidad
de Bienestar y Empleabilidad y miembro del Consejo Asesor; Luis Hernan Ramirez Tipa, Jefe de
la Unidad de Investigacion y miembro del Consejo Asesor; Odilardo Rojas Gonzalez, Coordinador
del Area Académica y miembro de Consejo Asesor; Karim Vela Zabaleta, Coordinadora de Area
de Practicas y miembro del Consejo Asesor’.

Luego de brindada la autorizacion?®, se continué con el tramite correspondiente y se permitio
que la Entidad, otorgue a cada uno de los miembros del Consejo Asesor la suma de S/ 150,00,
con un monto total de S/ 1 350,00, beneficios que fueron destinados sin contar con asidero
legal, y bajo la justificacion de otorgar reconocimientos y motivaciones a funcionarios que
venian cumpliendo con su labor establecida.

0 Mediante oficio n.” 234-2023-DRESMEESPP "GJSM/DG de 2 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 23), el Director General Sixto Lazon
Pereira, informo a la comision, que los titulares de la cuenta son: Sixto Lazon Pereira y Edwin Saldafa Chavez, durante los afios 2021 al 2023,
quienes ademas son los que emiten |os cheque para pagos.

4 Autorizacidn dada mediante memorandum n.* 099-2021-DRESM-EESPP “GJSM'/DG de 24/12/2021 (Apéndice n.” 92).
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Cabe sefalar que, Edwin Saldaiia Chavez como jefe del Area de Administracién, no solo inicié,
requirio aprobacion del retiro de dinero, y realizé el posterior entrega del reconocimiento y/o
motivacién al Consejo Asesor; sino que el mismo se beneficié con dicha accion administrativa,
pues era miembro de dicho Consejo Asesor, lo que determinaria que con su propia actuacion
se beneficio economicamente de S/ 150,00.

Asimismo, suscribio el cheque n.® 00006461 de 27 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 60)
en su calidad de ftitular de la cuenta corriente del banco continental
n.® 001-0314-01000063212'°, |a cual administra los Recursos Directamente Recaudados de |a
Entidad, lo que permitio que se efectivicen los pagos utilizandose irregularmente los Recursos
Directamente Recaudados, contraviniendo lo establecido en el articulo 98° del Reglamento de
la Ley 30512, Ley de Institutos y Escuela de Educacién Superior y de la Carrera Piblica, que
sefiala: “Los recursos directamente recaudados generados por actividades del IES y la EES publico
deben ser destinados exclusivamente al funcionamiento y mantenimiento de las citadas instituciones
educativas, de acuerdo a las normas establacidas”, marco normativo que impedia que se utilice el
presupuesto por dichos conceptos.

» Edwin Saldafia Chavez, en su calidad de jefe del Area de Administracion, en el afo 2022,
solicitd autorizacion mediante Informe n.° 229-2022-EESPP-"GJSM"-JUAD de 22 de diciembre
de 2022 (Apéndice n.° 97), al Director General, Sixto Lazén Pereira, a fin de retirar
S/ 1 800,00 de la cuenta corriente de la Entidad, para efectuar la entrega de estimulos
econdmicos mediante vales como reconocimiento y motivacion, a los miembros del Consejo
Asesor durante el periodo 2022, siendo los beneficiados:

“Sixto Lazon Pereira, Director General y presidente del Consejo Asesor; Edwin Saldafia Chavez
jefe del Area de Administracion y miembro del Consgjo Asesor; Maritza Arcelis Zavaleta Diaz,
Jefe de la Unidad de Formacion Continua y miembro del Consejo Asesor; Sephora Yone Alvarado
Yparraguirre, Jefe de Unidad Académica y miembro del Consejo Asesor; Victoriano lzquierdo
Sanchez, Secretario Académico y miembro del Consejo Asesor; Odilardo Rojas Gonzalez,
Coordinador del Area Académica y miembro de Consejo Asesor; Olger Ayben Vega Escobedo,
Jefe de la Unidad de Investigacion y miembro del Consejo Asesor; Karim Vela Zavaleta,
Coordinadora de Area de Practicas Pre Profesional E y miembro del Consejo Asesor; Marisol Ruiz
Mirano, Jefe de Bienestar y Empleabilidad y miembro del Consejo Asesor’.

Dicha autorizacién dada, permitié6 que la Entidad, otorgue a cada uno de los miembros del
Consejo Asesor la suma de S/ 200,00, con un monto total de S/ 1 800,00, beneficios que
fueron destinados sin contar con asidero legal, y bajo la justificacién de otorgar

reconocimientos y motivaciones a_funcionarios que venian cumpliendo _con su_labor
establecida.

Cabe senalar que, Edwin Saldana Chavez como Director General, no solo aprobo el retiro del
dinero y posterior pago de reconocimiento, sino que el mismo se beneficié con dicha accion
administrativa, pues presidia el Consejo Asesor, lo que determinaria que con su propia
actuacion se beneficio econdmicamente con S/ 200,00.

Asimismo, suscribié el cheque n.° 00007012 de 22 de diciembre de 2022 (Apéndice
n.° 69) en su calidad de titular de la cuenta corriente del banco continental
n.° 001-0314-01000063212", la cual administra los Recursos Directamente Recaudados de la

20 Mediante oficio n.° 234-2023-DRESM/EESPP *GJSM'/DG de 2 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 23), el Director General Sixto Lazon
Pereira, informo a la comisian, que los titulares de |a cuenta son: Sixto Lazan Pereira y Edwin Saldafa Chavez, durante los afios 2021 al 2023,
quienes ademas son los que emiten los cheque para pagos.

%1 Mediante oficio n.® 234-2023-DRESM/EESPP “GJSM/DG de 2 de noviembre de 2023 (Apéndice n.” 23), el Director General Sixto Lazon
Pereira, informa a la comision, que los titulares de la cuenta son: Sixto Lazon Pereira y Edwin Saldafia Chavez, durante los afios 2021 al 2023,
quienes ademas son los que emiten los cheque para pagos.
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Entidad, lo que permitio que se efectivicen los pagos utilizandose irregularmente los Recursos
Directamente Recaudados, contraviniendo lo establecido en el articulo 98° del Reglamento de
la Ley 30512, Ley de Institutos y Escuela de Educacion Superior y de la Carrera Plblica, que
sefala: “Los recursos directamente recaudados generados por aclividades del IES y la EES plblico
deben ser destinados exclusivamente al funcionamiento y mantenimiento de las citadas instituciones
educativas, de acuerdo a las normas establecidas’, marco normativo que impedia que se utilice el
presupuesto por dichos conceptos; ademas trasgredio lo establecido en el articulo 6° de la Ley
de presupuesto del periodo 2022, que establece: “Prohibase en las entidades del Gobierno
Regionales (.. ); y demés entidades y organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado
en el presente, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dielas,
asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones economicas y conceptos de
cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de
financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacién de nuevas bonificaciones, beneficios,
asignaciones, incentivos, estimulos, refribuciones, dietas, compensaciones economicas y conceptos
de cualquier naturaleza (...)".

Sobre la adquisicion de productos alimenticios para canasta familiar:

> En primer lugar, Edwin Saldafia Chavez, en su calidad de Jefe del Area de Administracion,
durante el periodo 2021, mediante informe n.° 142-2021-EESPP-"GJSM'-JUAD de 4 de
diciembre de 2021 (Apéndice n.° 57), comunic al Director General, Sixto Lazon Pereira?, la
compra de productos alimenticios, y solicitd autorizacion para efectuar el pago a la empresa
Inversiones “Puelles” S.C.R.L , a fin de que se realice la elaboracién y entrega de canastas
familiares, y sean otorgados al personal docentes y administrativo nombrados y/o contratados
de la Entidad, con el sustento de retribucién por el uso de sus servicios en sus domicilios
durante el trabajo remoto 2021, utilizando para ello, Recursos Directamente Recaudados?™;
por lo que, posteriormente el pago fue autorizado por el Director General, Sixto Lazon Pereira;
y el Comprobante de pago conto con los vistos buenos de la Tesorera®, Eliza Isabel Angulo
Altamirano, y del propio Jefe del Area de Administracion, Edwin Saldafia Chavez; asi como
también los cheques fueron emitidos y suscritos por el Director General, y el Jefe del Area de
Administracion, antes citados, fitulares de la cuenta corriente del banco continental
n.° 001-0314-01000063212'%, materializandose de esta forma el pago de la adquisicion de los
productos alimentacion en cuestion.

Aunado a ello, es de precisar que los cheques generados para el pago a favor de la Empresa
Inversiones “Puelles” S.C.R.L., fueron cobrados el 7 de diciembre de 2021, segin reporte del
extracto bancario de la cuenta corriente de la Entidad.

De acuerdo a lo antes descrito, luego de la adquisicion de viveres para armado de canastas
familiares, estos fueron entregados por la Entidad en el afio 2021 a personal docente y
administrativo nombrado y/o contratado, a través de la empresa Inversiones “Puelles” S.CR.L;
identificandose que el monto que la Entidad utilizo para realizar esta compra fue S/ 10 200,00;

Mediante Resolucion Directoral Regional n.® 0312-2021-GRSM/DRE de 11 de marzo de 2021 (Apéndice n.” 58), se le encargo el puesto de
Director General.

Cabe precisar que, mediante oficio n.” 101-2023-DRESM-EESPP “GJSM™/DG de 24 de mayo de 2023, el Director General Sixto Lazon
Pereira, hizo mencion que el presupuesto ejecutado de ingresos y egresos durante el periodo 2021 y 2022, son de los Recursos Directamente
Recaudados.

Mediante oficio n.® 233-2023-DRESM/EESPP “GSM'/DG de 2 de noviembre de 2023 (Apéndice n.” 22),, suscrito por el Director General Sixto
Lazon Pereira, informa lo siguiente: * (...), que la sefiora Elisa Isabel Altamirano Angulo, como Tesorera de nuestra institucion no tiene una
resolucion u otro documento, con el cual la direccion general le asigne funciones al drea de Tesoreria. Este cargo viene desempeianda como
apoyo desde hace muchos afios en esta institucion, al no existir una plaza presupuestada para este cargo”. (...)

Segiin lo sefialado en el oficio n.” 234-2023-DRESWEESPP “GJSM'/DG de 2 de noviembre de 2023 (Apéndice n.® 23), el Director General
Sixto Lazon Pereira, informé a la comision o siguiente: “(...), que los fitulares de la cuenta corriente n.® 0011-0314-0100006321, que pertenece
a la Escuela de Educacion Superior Pedagogica Publica “Generalisimo José de San Martin” durante los afio 2021 al 2023 y que también
emitieron los cheques para pagos durante estos afos son: Sixlo Lazon Pereira y Edwin Saldafia Chavez, (...)"
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al respecto, mediante documento SN de 31 de octubre de 20236 (Apéndice
n.° 61), suscrito por la Gerente General de la empresa Inversiones Puelles S.C.R.L, informo lo
siguiente: “(...), en relacion con la adquisicion de viveres y/o canastas navidefias en el periodo (...),
2021, (...), si se realizd la venta de viveres por parte de nuestra representada, mediante vales navidefios,
la cual la Escuela de Educacion Superior Pedagogica Generalisimo José de San Martin, nos hizo llegar
la relacion de personas que adquirian el vale y el monto del vale navidefio. Al finalizar la entrega
completa de los vales se realizé la entrega de la relacion original firmada por las personas que
reclamaban sus vales de consuma incluido fos vales. A la persona encargada. (...)".

En Segundo Lugar, Edwin Saldana Chavez, en su calidad de Jefe del Area de Administracion,
Tal cémo se describi6 en el punto anterior, la Entidad en el afio 2022, volvio a otorgar canastas
familiares, para lo cual tomaron como sustento el “Plan de Trabajo: Bono de estimulos por
navidad" (Apéndice n.° 55), el cual fue suscrito por Marisol Ruiz Mirano, Jefe de la Unidad de
Bienestar y Empleabilidad , documento que sefiald entrega de estimulos econdmicos por
navidad con un bono para todos los trabadores de la Entidad.

Aunado a ello, el Jefe del Area de Administracion, Edwin Saldafia Chavez ; mediante informe
n.° 216-2022-EESPP “GJSM'"IJUAd de 19 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 65), informo
al Director General Sixto Lazon Pereira , que ha considerado presupuesto de S/ 13 800,00 para
motivar y estimular, a cuarenta y seis (46) trabajadores entre ellos, personal docentes y
administrativo nombrados y/o contratados, asi como trabajadores contratados con orden de
servicio en la Entidad; sin embargo, se verificd que el Jefe del Area de Administracion, antes
citado, comunico  al Director General, Sixto Lazon Pereira, mediante informe
n.° 228-2022-EESPP- “GJSM"-JUAD. de 21 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 65), la
adquisicion de productos alimenticios, para la entrega de canastas familiares, asi como
también utilizando el mismo informe antes citado, solicitd la autorizacion de pago por la suma
de S/ 14 100,00, el cual correspondia a cuarenta y siete (47) trabajadores beneficiados;
utilizando para ello, Recursos Directamente Recaudados ; actuaciones y/o pagos que contd
con la autorizacion del Director General, Sixto Lazén Pereira mediante memorandum
n.° 129-2022-DRESM-EESPP ‘GJSM'/DG de 28 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 66);
advirtiéndose que, el comprobante de pago contd con el visto bueno del Jefe del Area de
Administracion, Edwin Saldafia Chavez, asi como también, el cheque fue emitido y suscrito por
el Director General, Sixto Lazon Pereira, y el Jefe del Area de Administracion antes citado,
titulares de la cuenta corriente del banco continental n.* 001-0314-0100006321.

En ese contexto, es de precisar que cuarenta y siete (47) trabajadores, entre ellos, personal
docente y administrativo nombrados y/o contratados, recibieron canastas familiares a través
de vales, advirtiendo que el monto que la Entidad utilizo para realizar la compra de productos
alimenticios fue de S/ 14 100,00; indicando que todo el personal beneficiado de la canasta
familiar firmé una Lista de “Trabajadores de la Escuela de Educacion Superior Pedagdgico
Publico Generalisimo José de San Martin", sin fecha (Apéndice n.° 67), véase anexo n.° 7
(Apéndice n.° 70), con las que dieron conformidad de lo recibido; al respecto, mediante
documento SN de 31 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 61), suscrito por la Gerente General
de la empresa Inversiones Puelles S.C.R.L, informo lo siguiente: (...), en relacion a la adquisicion
de viveres y/o canastas navideiias en el periodo (...), 2022, (...), si se realizo la venta de viveres por
parte de nuestra representada, mediante vales navideios, la cual la Escuela de Educacion Pedagogica
Generalisimo José de San Martin, nos hizo llegar la relacion de personas que adquirian el vale y el
monto del vale navideiio. Al finalizar la entrega completa de los vales se realizo la entrega de la relacion
original firmada por las personas que reclamaban sus vales de consumo incluido los vales. A la persona
encargada. (...)".

Adjuntando la factura electrénica n.® FE03-0383 de 22 de diciembre de 2022 (Apéndice n.” 61)
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En ese sentido, se ha evidenciado que la Entidad en el mes de diciembre de los afios 2021 y
2022, elaboraron el “Plan de Reconocimiento, Motivacién y Retribucidn al personal directivo,
docente y administrativo por el trabajo remoto realizado durante el periodo 20217'7" (Apéndice
n.° 55) vy el “Plan de Trabajo: Bono de Estimulos por Navidad?’® "(Apéndice n.° 55),
documentos que utilizaron como sustento para otorgar canastas familiares a personal docente
y administrativo nombrado y/o contratado en ambos periodos por un monto de S/ 24 300,00.

Los hechos descritos, generaron que docentes y personal administrativo nombrado y/o contratado
de la Entidad, cobren doble percepcion de ingresos, y se realicen pagos irregulares, ocasionando
un perjuicio econémico a la Entidad de S/ 47 030,00, afecténdose la eficiencia, eficacia y
transparencia en el uso de los recursos publicos y la legalidad, y correcto desenvolvimiento de la
administracion publica.

Los hechos descritos transgredieron, lo establecido en el articulo 40° de la Constitucion Politica
del Peru del ano 1993, referido a que ninglin funcionario o servidor pablico puede desempefar
mas de un empleo o cargo plblico remunerado, con excepcion de uno 0 mas por funcion docente;
articulo 7° del Decreto Legislativo n.” 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Plblico, referido a que ningun servidor publico puede desempefiar
mas de un empleo o cargo plblico remunerado, (...); articulo 3° de la Ley n.° 28175 Ley Marco de
Empleo Publico, referido a que ninglin empleado publico puede percibir del estado mas de una
remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso, las Unicas excepciones la
constituyen la funcion docente y la percepcion de dietas; articulo 139° del Decreto Supremo
n.° 005-90-PCM, referido al impedimento para desempenar otro empleo remunerado.

Asimismo, transgredio lo establecido en el articulo 6° de la Ley n. © 31084 - Ley de Presupuesto
del Sector Piblico para el afio fiscal 2021, articulo 6° de la Ley n. * 31365 - Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el afio fiscal 2022, referidos a la prohibicion de beneficios, retribuciones,
asignaciones, estimulos, incentivos, compensaciones econdmicas y conceptos de cualquier
naturaleza; ultimo parrafo de la décima primera disposicion complementaria final de la Ley
n.° 30512, el articulo 98° del reglamento de la Ley n.° 30512, Ley de Institutos y Escuelas Superior
y de Carrera Piblica de sus Docentes, referido a los Recursos Directamente Recaudados
generados por actividades del |ES y la EES publico; articulo 15° del Decreto Supremo
n.° 028-2007-ED, que aprueba el Reglamento de Gestion de Recursos Propios y Actividades
Empresariales en las Instituciones Educativas Publicas, referido a que las utilidades generadas,
se destinaran exclusivamente para el mantenimiento y modernizacién del equipamiento e
infraestructura de la Institucion Educativa; articulo 86° de la Ley n. ° 28044 — Ley General de
Educacion, del 17 de julio del 2003, referido a que los ingresos propios que generan las
instituciones educativas estatales se destinan, preferentemente, a financiar proyectos de inversion
especificos 0 a actividades de desarrollo educativo consideradas en el respectivo proyecto
institucional.

Situacion que denota el incumplimiento de sus funciones como Jefe del Area de Administracion
establecidos en los literales b), ) y x) del articulo 20° del Reglamento Institucional (RI-2019)?'¢,
que senalan: “Elaborar, ejecutar y evaluar el presupuesto de la Institucién”, “Planificar, organizar,
coordinar, ejecutar y evaluar el presupuesto institucional de (...) politicas de personal y
mejoramiento administrativo” y “Efectuar y visar todos (...) los comprobantes de pago”; y las
funciones establecidas en los literales b), e) y x) del articulo 23° del Reglamento Institucional
(RI-2022 y 2023)20, que sefialan: “Elaborar, ejecutar y evaluar el presupuesto de la Institucion’,

Con el objetivo: “Reconocer, motivar y relribuir a fos trabajadores de la EESPP *GJSM", por el trabajo remoto realizada durante la pandemia
con Sus propios recursos (aléctricos, de equipos y de servicios de conectividad)”, en la que se garantizo la presentacion del servicio educativo”,
asi como en el numeral VI, sefiala: se hard uso de los Recursos Directamenle Recaudados de la Institucion, (...).

Con el objetivo de: “Brindar un estimulo econdmico por navidad con un bono a todos los trabajadores de la Escuela de Educacion Superior
Pedagogica Generalisimo “José de San Martin”,

Aprobado mediante Resolucion Directoral n.* 135-2019-DRESM-ESPP"GJSM'/DG de 4 de julio de 2019 (Apéndice n.” 101).

Aprobado mediante Resolucion Directoral n.* 249-2022-DRESMEESPP "GJSM'/DG de 7 de noviembre de 2022 (Apéndice n.® 101).
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“Planificar, organizar, coordinar, ejecutar y evaluar el presupuesto institucional de (...) politicas de
personal y mejoramiento administrativo™ y “Efectuar y visar todos (...) los comprobantes de pago”.

Situacién que denota el incumplimiento de sus funciones como miembro del Consejo Asesor
establecido en los literales a) y c¢) del articulo 50° de Reglamento Institucional
(RI-2019)%', que sefalan: “Aprobar y dirigir la ejecucion del proyecto educativo y presupuesto
anual institucional en todos sus todos sus alcances y asumir la responsabilidad” y “Planificar,
aprobar, ejecutar y evaluar el presupuesto institucional anual priorizando partidas para la atencion
a las necesidades académicas de los estudiantes (...)"

Asimismo, incumplio las funciones encomendadas en la Ley n.” 28175 - Ley Marco del Empleo
Plblico, en su articulo IV.- Principios “6. Principio de probidad y ética publica.- El empleado publico
actuaré de acuerdo a los principios y valores éticos establecidos en la Constitucion y las leyes que
requiera la funcion pablica” y el articulo 2.- Deberes generales del empleo publico que refiere *b)
Supeditar el interés particular al interés comin y a los deberes u obligaciones del servicio”, asi
como los literales a) y c) del articulo 16 que establecen: “Cumplir personal y diligentemente los
deberes que impone el servicio publico (...) c) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear
austeramente los recursos publicos, destinandolos solo para la prestacién del servicio publico”,
respectivamente.

Ello en concordancia con el numeral 1.1 Principio de legalidad del articulo |V del Titulo Preliminar
de la Ley n° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General que establece: “Las
autoridades administrativas deben de actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho,
dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas’, asi también con los numerales 1, 2 y 6 del articuo 7 de la Ley
n.° 27815 - Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, que establecen: 1. Neutralidad. Debe
actuar con absoluta imparcialidad politica, econémica o de cualquier otra indole en el desempeno
de sus funciones demostrando independencia a sus vinculaciones con personas, partidos politicos
o instituciones. 2. Transparencia. Debe ejecutar los actos del servicio de manera transparente, ello
implica que dichos actos tienen en principio caracter publico y son accesibles al conocimiento de
toda persona natural o juridica. El servidor publico debe de brindar y facilitar informacién fidedigna,
completa y oportuna. (...) 6. Responsabilidad. Todo servidor publico debe desarrollar sus
funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica’.

Al respecto cabe sefalar que, el auditado al haber decidido libre y voluntariamente ejercer la
funcién publica, aceptd cumplir con las funciones propias del cargo antes sefialadas, previstas
tanto en los documentos de gestion de la Entidad (Reglamento Institucional), asumiendo un deber
de garante’”, por ende tenia ‘(...) el deber de cumplir diligentemente y optimamente sus
funciones evitando la produccion de resultados lesivos a la Administracion Publica y los intereses
ciudadanos (...)" situacion juridica que le exigia actuar con maxima diligencia en los
procedimientos durante el desempefio de su cargo, no obstante, no lo realizo.
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i
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Aprobado mediante Resolucion Directoral n.* 135-2019-DRESM-IESPP"GJSM"/DG de 4 de julio de 2019 (Apéndice n.® 101).

El deber o posicion de garante se constituye: *.... cuando un funcionario piblico decide libremente formar parte de la administracion publica

¥ es incorporado asume el dominio sobre el ‘comecto y normal funcionamiento de la administracion pablica”. Asi, el funcionario adquiere
deberes que le exigen ejercer la funcion publica de manera objetiva, legal y prestacional, y el deber de evilar la afectacion de dicho bien
juridico por parte de terceros y sus subordinados. Por este motivo, siempre que el funcionario publico deje de cumplir con sus deberes
funcionaniales y esto produzca una lesion o puesta en peligro del bien juridico estaremos ante un caso de responsabilidad penal, sea de
forma comisiva u omisiva” (MONTOYA VIVANCO, Yvan y ofros. Manual sobre delitos contra la administracion pdblica, 1era edicion, PUCP,
Lima, diciembre de 2015, p.58).

ROJAS VARGAS, Fidel. Delitos contra la administracion piblica, 5ta edicion, Tomo |, Gaceta Juridica, Lima, 2021, p. 194. El citado autor
sefiala ademas que: *...Las atribuciones y prerrogativas que nacen de la naturaleza y ejercicio del cargo... también le obligan -al haber asumido
deberes y obligaciones para con la Nacion y la sociedad- a salvaguardar los intereses y valores inherentes a la Administracion Publica. Es
decir, lo colocan en una posicion de garante (de vigitante y asegurador de la corecta marcha de la Administracion Pubfica en el ambito de su
compelencia e injerencias), ya sea conduciendo sus actividades y comportamientos con sujecidn a los dictados de las normas y reglamentos,
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Los aspectos facticos antes mencionados, permiten desvirtuar la presuncion de licitud en el actuar
del auditado, teniendo en cuenta ademas que se trata del funcionario encargado del area de
administracion de la Entidad, y tenia el deber de velar, dirigir, ejecutar y supervisar todos los
procedimientos administrativos que se realizaban en el interior de la Entidad a fin de salvaguardar
los intereses del Estado, de modo tal que, el auditado, formaba parte del grupo de funcionarios de
la Entidad *(...) que por gestionar recursos publicos, se encuentran al servicio de los
derechos e intereses legitimos de la ciudadania y con ello, asumen un deber de cuidado de
los mismos, lo que implica que responden no solo por el cumplimiento de sus funciones,
sino ademas por la debida diligencia en el ejercicio de aquellas (...)"%.

Lo expuesto anteriormente, permite acreditar que el referido auditado, infringio diversas
disposiciones normativas, incurriendo en graves irregularidades administrativas insubsanables
que, configuran a la vez un quebrantamiento de su deber de garante de cautelar que los recursos
de la Entidad se gestionen conforme al marco normativo vigente; evidenciandose un interés
indebido de favorecerse y favorecer a docentes y personal administrativo nombrado ylo
contratado, con la contratacion y pago a servidores que realizaron dos funciones administrativas
en una misma institucién permitiéndole el pago de doble percepcion; con la suscripcion de
contratos de locacion de servicios para asumir funciones adicionales en encargaturas
administrativas del programa de profesionalizacion docente y el cobro de doble percepcién de
ingresos; con la autorizacion para la subvencion de estudios de post grado (maestrias) y el
provecho que obtuvieron de dicha autorizacion los funcionarios que lo autorizaron; con la
autorizacion y pago de estimulos econémicos mediante vales al Consejo Asesor contraviniendo
la normativa presupuestal y aplicables; situacion que denota una actuacion dolosa por parte del
senor Edwin Saldana Chavez.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios y/o aclaraciones formuladas Edwin Saldana
Chavez , se ha determinado que los hechos atribuibles a su persona, con evidencias de presunta
iregularidad, no han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad penal, y
administrativa funcional sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la
Republica.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica derivada del
deber incumplido previsto en la normaliva; asimismo, la presunta responsabilidad penal por la
existencia de elementos que denotan la comision de delito, dando mérito al inicio del procedimiento
sancionador y las acciones legales a cargo de las instancias competentes, respectivamente.

3. Maritza Arcelis Zavaleta Diaz, identificada con DNI n.° 17982374, jefe de la Unidad de
Formacion Continua?’, Coordinadora General del Programa de Profesionalizacion
Docente??s, Miembro del Consejo Asesor??’, periodo de gestion de 11 de enero de 2021 hasta

i

0 bien cautelando activamente los intereses (que a través de las funciones y servicios publicos se concretan) de las amenazas o lesiones que
contra los mismos los terceros v ofros funcionarios y servidores efectuen...” (pp. 194-195).

Numeral 2.11 del Acuerdo Plenario N° 01-2013-CG/TSRA de 25 de noviembre de 2013 emitido por el Tribunal Superior de
Responsabilidades de la Contraloria General de |a Republica.

Encargada mediante Resolucion Jefatural n.* 0207-2021-GRSM/DO-00 de 11 de enero de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2021 (Apéndice
n.” 64), Resolucion Directoral Regional n.* 0058-2022-GRSM/IDRESM de 3 de febrero de 2022 hasta 31 de diciembre de 2022 (Apéndice
n.% 17) y Resolucion Directoral Regional n.° 0290-2023-GRSM/DRESM de 9 de febrero de 2023 hasta el 31 de diciembre de 2023, (Apéndice n.®
40).

2 Mediante contrato de Locacion de Servicio n.* 015-2022-EESPP "GJSM" de 30 de agosto de 2022, el Director General Sixto Lazon Pereira la

contrata como Coordinadora General del PPD 2022 (Apéndice n.” 16).

De acuerdo a lo establecido en la Ley n.* 30512 - Ley de Institutos y Escuelas de educacion Superior y de la carrera pubica de sus docentes
y Reglamentos Institucionales son: (...), Jefe del Area de Administracion, miembro”, por lo que tomara en cuenta la encargatura mediants
Resolucion Jefatural n.® 0207-2021-GRSM/DO-00 de 23/2/2021, se le encargo el puesto de Jefe de la Unidad de Formacion Continua
(Apéndice n.® 64),

Informe de Control Especifico n.” 001-2024-2-0744 Direccion Regional de Educacion San Martin
Periodo: 21 de junio de 2021 al 30 de agosto de 2023.

78de 132

9?8



@CONTRALOR[A

GENERAL DE LA REPUBLICA DFL PERL)

31 de diciembre de 2023; a quién se le comunico el Pliego de Hechos mediante Cédula de
notificacion n.* 003-2023-OCI/DRESM-SCE-EESPP “GJSM" de 13 de noviembre de 2023 y
Cédula de Notificacion Electrénica n.* 000000003-2023-CG/0744-02-002 (Apéndice n.° 100), con
cargo de notificacion de 14 de noviembre de 2023 mediante casilla electronica n.® 17982374 de
14 de noviembre de 2023, (Apéndice n.° 100), posteriormente se le notifico la Cédula de
Notificacion Complementaria n.° 003-2023-OCI/DRESM-SCE-EESPP'GJSM", la misma que
generd la Cédula de Notificacion Electronica n.” 00000011-2023-CG/0744-02-002, ambas
remitidas mediante casilla electronica n.” 17982374 de 5 de diciembre de 2023 (Apéndice n.°
100); quién presento sus comentarios o aclaraciones mediante documento s/n de 23 de noviembre
de 2023, presentd sus comentarios en ciento seis (106) folios (Apéndice n.° 100, remitido
fisicamente el 23 de noviembre de 2023 en relacion al pliego inicial y el comentario complementario
presento mediante carta de descargos y/o aclaraciones de 14 de diciembre de 2023, en trescientos
once (3112%) folios (Apéndice n.° 100),

Al respecto Maritza Arcelis Zavaleta Diaz en su calidad de jefe de la Unidad de Formacion
Continua y Coordinadora General del Programa de Profesionalizacion Docente y Miembro
del Consejo Asesor:

Respecto al punto A - Respecto a la Doble Percepcion:

» En primer lugar, se evidencio que en setiembre de 2022, contraviniendo el marco legal vigente,
Maritza Arcelis Zavaleta Diaz, en ejercicio de sus funciones como Coordinadora General
del Programa de Profesionalizacion Docente, contratd Sixto Lazon Pereira, como Titular del
Programa de Profesionalizacion Docente, a través del Contrato de Locacion de Servicios
n.° 020-2022-EESPP"GJSM de 30 de agosto de 2022 (Apéndice n.° 15), no obstante, éste ya
tenia la calidad de docente nombrado en la Entidad y venia cumpliendo funciones
administrativas de Director General de la Entidad??.

Cabe indicar que, dicha contratacion tuvo una particularidad de favorecimiento el uno con el
otro, pues inicialmente fue Sixto Lazén Pereira como Director General quien contraté a Maritza
Arcelis Zavaleta Diaz como Coordinadora General del Programa de Profesionalizacion
Docente mediante Contrato de Locacion de Servicios n.® 015-2022-EESPP"GJSM de 30 de
agosto de 2022 (Apéndice n.® 15), y luego, ésta profesional ya en ejercicio de sus funciones
como Coordinadora General, contraviniendo el marco legal vigente, contrato en el mismo dia
(30 de agosto de 2022) a Sixto Lazon Pereira como Titular del Programa antes descrito,
demostrandose el contubernio entre ambas partes. a fin que ambos gocen y/o perciban una

doble percepcion econdmica, beneficiandose de |as arcas del Estado.

La decision de contratar a Sixtc Lazon Pereira trajo como efecto econdmico
S/12 000,00 en perjuicio de la Entidad, dinero que se pagé en el periodo setiembre a diciembre
de 2022.

» En segundo lugar, Maritza Arcelis Zavaleta Diaz?, pese a tener |a encargatura de jefe de la
Unidad de Formacion Continua, rezlizada por la Direccion Regional de Educacion San
Martin, suscribié el Contrato de Locacion de Servicio n.® 015-2022-EESPP*GJSM" de 30 de
agosto de 2022 (Apéndice n.° 15), con la Escuela de Educacion Superior Pedagogica Publica
“Generalisimo José de San Martin', a fin de ocupar el cargo administrativo de Coordinadora
General del Programa de Profesionalizacion Docente, por el periodo setiembre a diciembre de
2022,

7% Se aprecia que hay dos (2) folios que no se encuentran foliadas por parte de la administrada, lo cual hace un total de (313) folios.
@ Encargado mediante Resolucion Directoral Regional n,® 0014-2022-GRSM/DRESM de 14 de enero de 2022 (Apéndice n.° 14),
™ Designada mediante Resolucion Directoral Regional n.” 0058-2022-GRSM/DRESM de 3 de febrero de 2022 (Apéndice n.° 17).
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Cabe precisar, que Maritza Arcelis Zavaleta Diaz, durante los meses de setiembre a diciembre
de 2023, en virtud del Contrato antes citado, cobrd S/ 15 000,00, como Coordinadora General
del Programa de Profesionalizacion Docente, en adicion a su remuneracién percibida
por desarrollar la encargatura de Jefa de la Unidad de Formacion Continua de la Entidad,
ambos servicios desarrollados en la propia Entidad; situacioén que evidencié el cobro de
doble percepcion en sus ingresos, tal como se detalla en el cuadro n.® 8 del informe, hecho
irregular que contraviene el marco legal vigente.

Al respecto, Maritza Arcelis Zavaleta Diaz, pese a estar encargada?! por la Direccion Regional
de Educacion San Martin en el puesto de Jefe de la Unidad de Formacion Continua en la
Entidad, suscribié el Contrato de Locacion de Servicio n.° 015-2022-EESPP*GJSM" de 30 de
agosto de 2022 (Apéndice n.° 15), para desarrollar funciones administrativas como
Coordinadora General del Programa de Profesionalizacion Docente en la misma institucion;
hecho que le permitid percibir un segundo ingreso por desarrollar dos funciones administrativas
en la propia Entidad por un total de S/ 15 000,00, configurandose de esa manera una doble
percepcion de ingresos, contraviniendo el articulo 40° de la Constitucion Politica del Perd,
articulo 3° de la Ley n.° 28175, Ley marco del empleo publico y Decreto Supremo
n.® 005-90-PCM de 18 de enero de 1990, articulo 38° de la Ley de Servicio Civil n.” 30057, y
el articulo 158° de |a Ley del Reglamento de la Ley n.® 30057

Es preciso sefialar que, los informes y documentacion adjunta, presentados por Maritza Arcelis
Zavaleta Diaz, con las cuales solicito el pago por haber cumplido funcién administrativa como
Coordinadora General del Programa de Profesionalizacion Docente, cont con la autorizacion
del Director General Sixto Lazén Pereira, tal como se muestra a continuacién:

Pm“"“;:;::’;:::;::gf;"'m Actuscion de Ig:t:::;ionarlos deln Documentos que acreditan el desembolso realizado
F rio
Documento de R;m§ 2r qul';n:::::m y Documento y Comprobante de Pagoy | Cheque girado y ::;g:sv Monto
presentacién importe . derivo fecha fecha fecha de cobro suscrito por: Pagado
Informe Técnico n.* 007307 de 4/11/2022
004-2022-EESPP 3530;52:150 SixtoLazon | Mediante proveido | (Apéndice n.* 24), suscrio | . ti)eannuzazgn;::: i
“GJSM'ICPPD E001-42 Pereira n* 2126 de por la Tesorera y jefe del ol 7/1 1}2022 v Director 7 500,00
211012022 (Apéndice $13750.00 Director General 21112022 Area de Administracion del (Apéndice n.” 44) General
n.° 24) KRB EESPP e : Sixto
Informe Técnico n,* 00006994 de Lazén
01520226652P | oo o | SiwoLaon | Medante poveido | “gg:m": ! f;fffjjm 1511202022, Pereira
"GJSMICPPD s/ ?é{] 00 Pereira n* 2431 de o jeieljai A;ea de cobrado el v Jefe  del 3750,00
1411212022 : ! Director General 1411112022 A dpn:rnistracién del EESPP 16/12/2022 hrea  de
(Apéndice n.” 25) (Apéndice n.” 34) Admini
Informe técnico n.* ; 00007060 de cion Edwin
072 2.EESPP | o1 0o | SxoLazen | Medante poveido | Aggi:f;": f%‘;ﬁfff;m 2122022, Saldafia
"GJSMICPPD /375000 Pereira n® 2614 v el jefe 'ﬁ o A;a ik cobrado el Chévez 3750,00
281122022 : Director General de29M122022 Mpr;nistraci 4n del EESPP 0122022
{Apéndice n.° 26) (Apéndice n.° 34)
- TOTAL LT e e 1500000 |

En el presente caso, la actuacion de Maritza Arcelis Zavaleta Diaz con su actuacion directa,
queda acredita toda vez que las normas legales citadas como trasgredidas, fueron publicadas
y estaban vigentes a la comision de los actos objeto de imputacién, por lo que su cumplimiento
era obligatoria; y que, al administrado en su condicion de servidor publico, le era exigible un
mayor conocimiento que el exigido al ciudadano com(n, mas aln cuando se trata de normas
con rango constitucional y legal; sin embargo, no lo realizé y suscribié un contrato de locacion
de servicios lo que le permitio percibir doble percepcion de ingresos.

@1 Mediante Resolucion Directoral Regional n.* 0058-2022-GRSMIDRESM de 3 de febrero de 2022 (Apéndice n.® 17).
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» En tercer lugar, Maritza Arcelis Zavaleta Diaz?*?, pese a tener la encargatura de jefe de la
Unidad de Formacién Continua, realizada por la Direccion Regional de Educacién San
Martin, suscribié el Contrato de Locacién de Servicio
n.” 046-2023-EESPP “GJSM" de 18 de abril de 2023 (Apéndice n.° 38), con la Escuela de
Educacion Superior Pedagogica Publica “Generalisimo José de San Martin”, a fin de ocupar el
cargo administrativo de Coordinadora General del Programa de Profesionalizacion Docente,
por el periodo Abril a Agosto de 2023.

Cabe precisar, que Maritza Arcelis Zavaleta Diaz, durante los meses de mayo y junio de 2023,
en virtud del Contrato antes citado, cobrd S/ 6 600,00, como Coordinadora General del
Programa de Profesionalizacion Docente, en adicién a su remuneracion percibida por
desarrollar la encargatura de Jefa de la Unidad de Formacién Continua de la Entidad,
ambos servicios desarrollados en la propia Entidad; situacion que evidencié el cobr6 de
doble percepcion en sus ingresos, tal como se detalla en el cuadro n.® 13 del informe, hecho
irregular que contraviene el marco legal vigente?33,

Al respecto, Maritza Arcelis Zavaleta Diaz, pese a estar encargada?* por la Direccion Regional
de Educacion San Martin en el puesto de Jefe de la Unidad de Formacion Continua en la
Entidad, suscribio el Contrato de Locacion de Servicio n.® 015-2022-EESPP*GJSM" de 30 de
agosto de 2022 (Apéndice n.° 15), para desarrollar funciones administrativas como
Coordinadora General del Programa de Profesionalizacion Docente en la misma institucion;
hecho que le permitio percibir un segundo ingreso por desarrollar dos funciones administrativas
en la propia Entidad por un total de S/ 15 000,00, configurandose de esa manera una doble
percepcion de ingresos, contraviniendo el articulo 40° de la Constitucion Politica del Pert,
articulo 3° de la Ley n.® 28175, Ley marco del empleo publico y articulo 139° del Decreto
Supremo

n.® 005-90-PCM de 18 de enero de 1990, articulo 38° de la Ley de Servicio Civil n.® 30057, y
el articulo 158° de la Ley del Reglamento de la Ley n.® 30057

Es preciso sefialar que, los informes y documentacién adjunta, presentados por Maritza Arcelis
Zavaleta Diaz, con las cuales solicitd el pago por haber cumplido funcién administrativa como
Coordinadora General del Programa de Profesionalizacion Docente, contd con la autorizacion
del Director General Sixto Lazon Pereira, tal como se muestra a continuacion:

::i‘{:am:ﬂ:g;d;: g:z Acinaciin da ?:J::;immos ol Documentos que acreditan el desembolso realizado
Documento de R::::: : :r qiin::::;go, Documento y Comprobante de Pagoy | Cheque giradoy | Cheque emitido y Monto
presentacion importe S/ derivo fecha fecha fecha de cobro suscrito por: Pagado
Cartan ® 001-
Mf;f%:{;ga Mediante ¥ Director General
E001-133 : Memorandon® | ,, 907818 de 187/2023 000073704 | Swo  Lazon
Informe Técnico | $/330000 | SMOLAZON | 4a50003 DRESM. | (APéndice n.” 45), suscilo | 1050009 coprade |, PErEiA
n"016202% | E001-134 Perera | poopprgioMG | (P12 Tesoreray fefedel | ™ Hognpy | Jele del Areade | 6 600,00
. Director General Area de Administracion del i = Administracion
EESPP 5/3 300,00 de 18/7/2023 EESPP (Apéndice n.® 52) Edwin Sadafa
"GJSM'ICPPD (Apéndice n.” 45) Chévez
121712023
(Apéndice n.° 45) -
TOTAL 6 600,00

En el presente caso, la actuacion de Maritza Arcelis Zavaleta Diaz con su actuacion directa,
queda acreditada toda vez que las normas legales citadas como trasgredidas, fueron

22 Designada mediante Resolucion Directoral Regional n,® 0290-2023-GRSWDRESM de 9 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 40).

23 Articulo 40° de la Constitucion Politica del Peru, articulo 7° del Decreto Legislativo n.® 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Plblico y articulo 3° de la Ley n.® 28175, Ley marco del empleo publico, Decreto Supremo n.* 005-80-PCM de
18 de enero de 1990.

43¢ Mediante Resolucion Directoral Regional n.* 0290-2023-GRSM/DRESM de 9 de febrero de 2022 (Apéndice n.® 40)
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publicadas y estaban vigentes a la comision de los actos objeto de imputacion, por lo que su
cumplimiento era obligatoria; y que, al administrado en su condicion de servidor publico, le era
exigible un mayor conocimiento que el exigido al ciudadano comun, mas ain cuando se frata
de normas con rango constitucional y legal; sin embargo, no lo realizé y suscribid un contrato
de locacién de servicios lo que le permitié percibir doble percepcion de ingresos.

Respecto al punto B - Otros pagos irrequlares:

v" Subvencién economica de estudios de posgrado (Maestria):

Maritza Arcelis Zavaleta Diaz?**en su calidad de Jefe de la Unidad de Formacion Continua,
y miembro?® del Consejo Asesor, acordd mediante ‘Acta de Reunién de Consejo Asesor”
de 21 de julio de 2021 (Apéndice n.° 72), que la Entidad subvencione econdomicamente, los
estudios de maestria de los docentes nombrados que atin no cuenten con ellos, 0 aquellos que
tienen estudios de maestria pero inconclusos; subvencione gastos para la obtencion del grado
de maestria de docentes que concluyeron dichos estudios, y subvencione, en caso de
trabajadores administrativos, los estudios de maestria de los trabajadores nombrados; acuerdo
que benefici6 a personal docente y administrativo nombrado y/o contratado, argumentando una
necesidad institucional de contar con docentes y administrativos que deben tener el grado de
maestro, y justificando sus acuerdos en lo sefialado en las lineas estratégicas y objetivos del
Proyecto Educativo Institucional (PEI), no obstante, dicha justificacion no conté con un marco

legal regulatorio.

La autorizacién hecha a través del “Acta de Reunion de Consejo Asesor” de 21 de julio de 2021
(Apéndice n.° 72), permitié que funcionarios aprueben los pagos de Sephora Yone Alvarado
Yparraguirre, Jefe de la Unidad Académica y Miembro del Consejo Asesor se beneficie en el
afo 2021 con S/ 1 350,00, y en el afio 2022 con S/ 2 550,00; Edwin Saldafia Chavez, jefe del
Area de Administracién y Miembro del Consejo Asesor; se beneficie en el afio 2022 con
S/4.090,00; y Luis Palacios Zurita, Soporte Administrativo y Personal administrativo nombrado,
se beneficie en el afio 2022 con S/ 4 090,00, haciendo un total de S/ 12 080,00,

Cabe precisar que dicha autorizacion aprobada, permitid que se realicen dichos pagos
utilizando para ello irregularmente Recursos Directamente Recaudados, contraviniendo lo
establecido en el articulo 98° del Reglamento de la Ley 30512, Ley de Institutos y Escuela de

Mediante Resolucion Jefatural n.* 0207-2021-GRSM-DRE/DO-00 de 23 de febrero de 2021 (Apéndice n.° 64), se le encargo el puesto de
Jefe de |a Unidad de Formacién Continua.

Informacion brindada mediante Informe n.® 002-2023-DRESM-IESPP"GJSM'/SA, de 14 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 73) que describe
quienes fueron los miembros del Consejo Asesor durante el periodo 2021 y 2022; y ademds indica, que la Ley n.” 30512 - Ley de Institutos y
Escuelas de educacion superior y de la Carrera Piblica de sus Docentes” sefiala en su articulo 30° lo siguiente: "En las EESPP lo conforman
los representantes de las unidades, de las areas, el secretario académico y el responsable de cada programa académico. Convoca a una
representante de los estudiantes, de los docentes por programa de estudios y del personal administrativo como minimo una vez por semestre”,

El Reglamento Institucional aprobado por Resolucion Directoral N° 249-2022-DRESMIESPP"GJSM'/DG y su modificatoria hecha mediante
Resolucion Directoral N* 177-2023-DRESMEESPP'GJSM/DG, establece en el articulo 19°- De la conformacion del Consejo Asesor,
establece que el Consejo Asesor esta integrado por.

El Director General, quien lo preside.

El jefe de la Unidad Académica.

Los responsables de cada programa de Estudios

El jefe de la Unidad de Investigacion.

El jefe de la Unidad de Formacion Continua.

El jefe de la Unidad de la Unidad de Bienestar y Empleabilidad.

El jefe del Area de Administracion

El Jefe del Area de Calidad.

Representante de los estudiantes.

Representante de los docentes.

- Representante de los administrativos,
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Educacion Superior y de la Carrera Publica, que sefiala: “Los recursos directamente recaudados
generados por actividades del IES y la EES publico deben ser destinados exclusivamente al
funcionamiento y mantenimiento de las citadas instituciones educativas, de acuerdo a las normas
establecidas’, marco normativo que impedia que se realice el pago por dicho concepto.

Los hechos descritos, generaron que docentes y personal administrativo nombrado y/o contratado
de la Entidad, cobren doble percepcion de ingresos, y se realicen pagos irregulares, ocasionando
un perjuicio econémico a la Entidad de S/ 45 680,00, afectandose la eficiencia, eficacia y
transparencia en el uso de los recursos publicos y la legalidad, y correcto desenvolvimiento de la
administracion publica.

Los hechos descritos transgredieron, lo establecido en el articulo 40° de la Constitucion Politica
del Peru del aio 1993, referido a que ningun funcionario o servidor publico puede desempefiar
mas de un empleo o cargo publico remunerado, con excepcion de uno o mas por funcion docente;
articulo 3° de la Ley n.® 28175 Ley Marco de Empleo Publico, referido a que ningun empleado
publico puede percibir del estado mas de una remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier
tipo de ingreso, las Unicas excepciones la constituyen la funcion docente y la percepcion de dietas;
articulo 38° de la Ley de Servicio Civil n.” 30057, en la que establece la prohibicién de doble
percepcion de ingresos; articulo 158° de la Ley del Reglamento de la Ley n.® 30057, referido a la
incompatibilidad de la percepcion simultanea de ingresos; articulo 139° del Decreto Supremo
n.® 005-90-PCM, referido al impedimento para desempefiar otro empleo remunerado.

Asimismo, transgredio lo establecido en el articulo 6° de la Ley n. ° 31084 - Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el afio fiscal 2021, articulo 6° de la Ley n. ° 31365 - Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el afio fiscal 2022, referidos a la prohibicién de beneficios, retribuciones,
asignaciones, estimulos, incentivos, compensaciones economicas y conceptos de cualquier
naturaleza; ultimo parrafo de la décima primera disposicion complementaria final de la Ley
n.® 30512, el articulo 98° del reglamento de la Ley n.° 30512, Ley de Institutos y Escuelas Superior
y de Carrera Plblica de sus Docentes, referido a los Recursos Directamente Recaudados
generados por actividades del |ES y la EES plblico; articulo 15° del Decreto Supremo
n.® 028-2007-ED, que aprueba el Reglamento de Gestion de Recursos Propios y Actividades
Empresariales en las Instituciones Educativas Publicas, referido a que las utilidades generadas,
se destinaran exclusivamente para el mantenimiento y modernizacion del equipamiento e
infraestructura de la Institucion Educativa; articulo 86° de la Ley n. ° 28044 - Ley General de
Educacion, del 17 de julio del 2003, referido a que los ingresos propios que generan las
instituciones educativas estatales se destinan, preferentemente, a financiar proyectos de inversion
especificos 0 a actividades de desarrollo educativo consideradas en el respectivo proyecto
institucional.

Situacion que denota el incumplimiento de sus funciones como Coordinadora General del
Programa de Profesionalizacion Docente establecidos en el tercer término y condiciones del
Contrato de Locacion de Servicios n.® 015-2022-EESPP'GJSM" de 3 de agosto de 2022 que
sefala: “Determinar roles y funciones del personal docente y administrativo”.

Situacion que denota el incumplimiento de sus funciones como miembro del Consejo Asesor
establecido en los literales a) y c) del articulo 50° de Reglamento Institucional
(RI-2019)%7, que senalan: “Aprobar y dirigir la ejecucion del proyecto educativo y presupuesto
anual institucional en todos sus todos sus alcances y asumir la responsabilidad” y “Planificar,
aprobar, ejecutar y evaluar el presupuesto institucional anual priorizando partidas para la atencion
a las necesidades académicas de los estudiantes (...)".

Asimismo, incumplié las funciones encomendadas en la Ley n.” 28175 - Ley Marco del Empleo
Publico, en su articulo V.- Principios “6. Principio de probidad y ética publica.- El empleado publico

211 Aprobado mediante Resolucion Directoral n.® 135-2019-DRESM-IESPP'GJSM"/DG de 4 de julio de 2019.
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actuaré de acuerdo a los principios y valores éticos establecidos en la Constitucion y las leyes que
requiera la funcion publica” y el articulo 2.- Deberes generales del empleo publico que refiere “b)
Supeditar el interés particular al interés comun y a los deberes u obligaciones del servicio"; asi
como los literales a) y c) del articulo 16 que establecen: "Cumplir personal y diligentemente los
deberes que impone el servicio pablico (...) ¢) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear
austeramente los recursos publicos, destinandolos solo para la prestacion del servicio ptiblico”,
respectivamente.

Ello en concordancia con el numeral 1.1 Principio de legalidad del articulo IV del Titulo Preliminar
de la Ley n.° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General que establece: “Las
autoridades administrativas deben de actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho,
dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas’, asi también con los numerales 1, 2 y 6 del articulo 7 de la Ley
n.° 27815 - Ley del Cadigo de Etica de la Funcion Publica, que establecen: “1. Neutralidad. Debe
actuar con absoluta imparcialidad politica, econémica o de cualquier otra indole en el desempefio
de sus funciones demostrando independencia a sus vinculaciones con personas, partidos politicos
"\ o instituciones. 2. Transparencia. Debe ejecutar los actos del servicio de manera transparente, ello
. |limplica que dichos actos tienen en principio caracter publico y son accesibles al conocimiento de
toda persona natural o juridica. El servidor publico debe de brindar y facilitar informacién fidedigna,
completa y oportuna. (...) 6. Responsabilidad. Todo servidor publico debe desarrollar sus
funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica’.

Al respecto cabe sefialar que, la auditada al haber decidido libre y voluntariamente ejercer la
funcion publica, aceptd cumplir con las funciones propias del cargo antes sefialadas, previstas
tanto en los documentos de gestion de la Entidad (Reglamento Institucional), asumiendo un deber
de garante?® por ende tenia “(...) el deber de cumplir diligentemente y Gptimamente sus
funciones evitando la produccion de resultados lesivos a la Administracion Pablica y los intereses
ciudadanos (...)"™, situacion juridica que le exigia actuar con maxima diligencia en los
procedimientos durante el desempeno de su cargo, no obstante, no lo realizé.

Los aspectos facticos antes mencionados, permiten desvirtuar la presuncion de licitud en el actuar
de la auditada, teniendo en cuenta ademas que se trata de una funcionaria que tenia el deber de
velar, dirigir, ejecutar y supervisar todos los procedimientos administrativos que se realizaban en
el interior de la Entidad a fin de salvaguardar los intereses del Estado; de modo tal que, la auditada,
formaba parte del grupo de funcionarios de la Entidad *(...) que por gestionar recursos publicos,
se encuentran al servicio de los derechos e intereses legitimos de la ciudadania y con ello,
asumen un deber de cuidado de los mismos, lo que implica que responden no solo por el
cumplimiento de sus funciones, sino ademas por la debida diligencia en el ejercicio de
aquellas (...).

20 E| deber o posicion de garante se constituye: *...cuando un funcionario publico decide libremente formar parte de la administracion publica
y es incorporado asume el dominio sobre el ‘correcto y normal funcionamiento de la administracion publica”. Asi, el funcionario adquiere
deberes que le exigen ejercer la funcion publica de manera objetiva, legal y prestacional, y el deber de evitar la afectacion de dicho bien juridico
por parte de terceros y sus subordinados. Por este motivo, siempre que el funcionario publico deje de cumplir con sus deberes funcionariales
y esto produzca una lesion o puesta en peligro del bien juridico estaremos ante un caso de responsabifidad penal, sea de forma comisiva u
omisiva" (MONTOYA VIVANCO, Yvén y otros. Manual sobre delitos contra la administracion piblica, Tera edicion, PUCP, Lima, diciembre de
2015, p.58).

ROJAS VARGAS, Fidel. Delitos contra la administracion publica, 5ta edicion, Tomo |, Gaceta Juridica, Lima, 2021, p. 194 El citado autor
sefiala ademas que: “...Las atribuciones y prerrogativas que nacen de la naturaleza y ejercicio del cargo...también e obligan -al haber asumido
deberes y obligaciones para con la Nacién y la sociedad- a salvaguardar los infereses y valores inherentes a la Administracion Publica. Es
decir, lo colocan en una posicion de garante (de vigilante y asegurador de la correcta marcha de la Administracion Piblica en el ambito de su
competencia e injerencias), ya sea conduciendo sus actividades y comportamientos con sujecion a fos dictados de las normas y reglamentos,
o bien cautelando activamente los intereses (que a través de las funciones y servicios plibficos se concretan) de las amenazas o lesiones que
contra los mismos los terceros u olros funcionarios y servidores efectien...” (pp. 194-195).

Numeral 2.11 del Acuerdo Plenario N° 01-2013-CG/TSRA de 25 de noviembre de 2013 emitido por el Tribunal Superior de
Responsabilidades de la Contraloria General de la Republica.
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Lo expuesto anteriormente, permite acreditar que la referida auditada, infringid diversas
disposiciones normativas, incurriendo en graves irregularidades administrativas insubsanables
que, configuran a la vez un quebrantamiento de su deber de garante de cautelar que los recursos
de la Entidad se gestionen conforme al marco normativo vigente; evidenciandose un interés
indebido de favorecerse y favorecer a docentes y personal administrativo nombrado y/o
contratado, con la contratacion y pago a servidores que realizaron dos funciones administrativas
en una misma institucion permitiéndole el pago de doble percepcion; con la suscripcion de
contratos de locacion de servicios para asumir funciones adicionales en encargaturas
administrativas del programa de profesionalizacion docente y el cobro de doble percepcion de
ingresos; con la autorizacion para la subvencion de estudios de post grado (maestrias) y el
provecho que obtuvieron de dicha autorizacion los funcionarios que lo autorizaron; situacion que
denota una actuacion dolosa por parte de la sefior Maritza Arcelis Zavaleta Diaz.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios y/o aclaraciones formuladas por Maritza
Arcelis Zavaleta Diaz, se ha determinado que los hechos atribuibles a su persona, con evidencias
de presunta irregularidad, no han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad penal,
y administrativa funcional sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la
Republica.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Replblica derivada del
deber incumplido previsto en la normativa; asimismo la presunta responsabilidad penal por la
existencia de elementos que denotan la comision de delito, dando mérito al inicio del procedimiento
sancionador y las acciones legales a cargo de las instancias competentes, respectivamente.

Sephora Yone Alvarado Yparraguirre®, identificada con DNI n.® 00835163, Jefe de la Unidad
Académica®? y Miembro del Consejo Asesor 2**, periodo de gestionde 11 de mayo de 2022 al
31 de hasta 31 de diciembre de 2023, a quien se le notifico el Pliego de Hechos mediante Cédula
de notificacion n.® 004-2023-OCI/DRESM-SCE-EESPP “GJSM’ de 13 de noviembre de 2023 y
con Cédula de Notificacidn Electrénica n.” 000000004-2023-CG/0744-02-002 de 14 de noviembre
de 2023 (Apéndice n.° 100), con cargo de notificacion de 14 de noviembre de 2023 mediante
casilla electronica n.® 00835163 de 14 de noviembre de 2023, (Apéndice n.° 100), posteriormente
se le notifico la Cédula de Notificacion Complementaria
n.® 004-2023-OCI/DRESM-SCE-EESPP"GJSM", la misma que generd la Cédula de Notificacion
Electronica n.® 00000012-2023-CG/0744-02-002, ambas remitidas mediante casilla electronica
n.® 00835163 de 5 de diciembre de 2023 (Apéndice n.® 100), quién presenté sus comentarios 0
aclaraciones mediante documento s/n de 23 de noviembre de 2023, presenté su comentario en
ciento sesenta y cinco (165) folios (Apéndice n.° 100, remitido fisicamente el 23 de noviembre de

1 Resolucion Jefatural n.° 0530-2021-GRSM-DRE/DO-00 de 11 de mayo de 2021 (Apéndice n.® 64), Resolucion Directoral Regional
n.® 0957-2022-GRSM-DRESM de 9 de junio de 2022 (Apéndice n.” 18), y Resolucion Directoral Regional n.® 0292-2023-GRSM-DRESM de
9 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 40).

Mediante Resolucion Jefatural n.® 0530-2021-GRSM-DRE/DO-00 de 11 de mayo de 2021 de 3 de mayo de 2021 al 31 de diciembre de 2021
(Apéndice n.® 64) y Resolucion Directoral Regional n.® 0957-2022-GRSM/DRESM de 9 de junio de 2022 (Apéndice n.® 18), del 19 de mayo
de 2022 al 31 de diciembre de 2022 (Apéndice n.® 18) y Resolucion Directoral Regional n.® 0292-2023-GRSM/DRESM de 9 de febrero de
2023, de 24 de enero de 2023 hasta el 31 de diciembre de 2023 (Apéndice n.® 40).

De acuerdo a lo establecido en la Ley n.” 30512 - Ley de Institutos y Escuelas de educacion Superior y de la carrera plbica de sus docentes
y Reglamentos Institucionales son: (...), Jefe del Area de Administracion, miembro”, por lo que tomara en cuenta la encargatura mediante
Resolucion Jefatural n.® 0530-2021-GRSM-DRE/DO-00 de 11 de mayo de 2021, de 3 de mayo hasta el 31 de diciembre de 2021 (Apéndice
n.° 64)
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2023 en relacion al pliego inicial y el comentario complementario presento mediante documento
SIN de 14 de diciembre de 2023, en doscientos noventa y nueve (299) folios (Apéndice n.° 100).

Al respecto Sephora Yone Alvarado Yparraguirre en su calidad, jefe de la Unidad de
Académica y miembro del Consejo Asesor;

Respecto al punto A - Respecto a la Doble Percepcion:

v Séphora Yone Alvarado Yparraguirre, quien pese a tener la encargatura de jefa de la
Unidad Académica, suscribi6 los Contratos de Locacion de  Servicio
no 017-2022-EESPP‘GJSM" (Apéndice n.° 15) y 047-2023-EESPP'GJSM" (Apéndice
n.° 38), de 30 de agosto de 2022 y 18 de abril de 2023, respectivamente, con la Escuela de
Educacion Superior Pedagogica Publica “Generalisimo José de San Martin”, a fin de ocupar el
cargo administrativo de Coordinadora Académica y Asistencia Técnica del Programa de
Profesionalizacion Docente, por los periodos setiembre a diciembre de 2022 y abril a agosto
de 2023.

Cabe precisar, que Séphora Yone Alvarado Yparraguirre, durante los meses de setiembre a
diciembre de 2022, en virtud de los Contratos antes citados, cobro S/ 15 000,00, y durante los
meses mayo Y junio de 2023, cobro S/ 6 600,00, asciendo un total de S/ 21 600, ambos
periodos como Coordinadora Académica y Asistencia Técnica del Programa de
Profesionalizacion Docente, en adicion a su remuneracion percibida por desarrollar la
encargatura de Jefa de la Unidad Académica de la Entidad, ambos servicios
desarrollados en la propia Entidad; situacion que evidencio el cobré de doble percepcion en
sus ingresos, tal como se detalla en los cuadros n.es 8 y 13 del informe, hecho irregular que
contraviene el marco legal vigente.

Al respecto, Séphora Yone Alvarado Yparraguirre, pese a estar encargada®* por la Direccion
Regional de Educacion San Martin en el puesto de Jefe de la Unidad Académica en la Entidad,
suscribio dos (2) Contrato de Locacion de Servicio n.s 017-2022-EESPP*GJSM" (Apéndice
n.° 15) y 047-2023-EESPP'GJSM" (Apéndice n.° 38), de 30 de agosto de 2022 y 18 de abril
de 2023, respectivamente para desarrollar funciones administrativas como Coordinadora
Académica y Asistente Técnica del Programa de Profesionalizacion Docente en la misma
institucion; hecho que le permitid percibir un segundo ingreso por S/ 21 600, pese a que dicho
periodo ya venia percibiendo ingresos regularmente como jefa de la Unidad Académica de
dicha Entidad, configurandose de esa manera una doble percepcion de ingresos,
contraviniendo el articulo 40° de la Constitucién Politica del Pert, articulo 3° de la Ley
n.® 28175, Ley marco del empleo publico y articulo 139° del Decreto Supremo n.® 005-90-PCM
de 18 de enero de 1990, articulo 38° de la Ley de Servicio Civil n.° 30057, y el articulo 158°
de la Ley del Reglamento de la Ley n.” 30057.

Es preciso sefalar que, los informes y documentacion presentados por Séphora Yone Alvarado
Yparraguirre, durante los afos 2022 y 2023, con las cuales solicité el pago por haber cumplido
funcién administrativa como Coordinadora Académica y Asistente Técnica del Programa de
Profesionalizacion Docente, conto con la conformidad de servicio de Maritza Arcelis Zavaleta
Diaz, Coordinadora del Programa de Profesionalizacion Docente y autorizacion del Director
General Sixto Lazon Pereira, tal como se muestra a continuacion:

24 Resolucion Directoral Regional n.* 0957-2022-GRSM-DRESM de 9 de junio de 2022 (Apéndice n.” 18), y Resolucion Directoral Regional
n.” 0292-2023-GRSM-DRESM de 9 de febrero de 2023 (Apéndice n.” 40).
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Productos presentados por Sephora | Actuacion de los funcionarios de
Yons Alvarado Yparraguirre 1a Entidad Documentos que acreditan el desembolso realizado
Ao
Funcionario Maonto
Documento de Recibopor | g0 atendiy | Documentoy | Comprobante de pagado mz : Cheque emitidoy | Monto total
presentacion Horario S/ derivo fecha Pago y fecha (st Eobre suscrito por: (S1)
007309 de 4/11/2022
o A 00006910 de
Informe ecnico n.® 006- | p459 940 Medonta | (Apéndicen.” 27), 4112022,
2022-DRESM- 51375000 Sixto Lazén s suscrito por la s dl
EESPP'GJSM'/PPDICA - Pereira P Tesoreray jefedel | 7 500,00 7500,00
1112022 5 E001-241 / 2136 de 41172022
(Apéndice | 7aycoy | Director Genera 21112022 Area de {Apéndice
n* 27) } Administracion del p' 1
EESPP n" M)
007392 de
Informe técnico n.* 012- Gl 1501212022 orzce | v Director  Genera
2022-EESPP E001-243 Sixto Lazdn oveido o.* (Apéndice n.” 28), cobrado e!l Sixto Lazon Pereira
“GJSMYICA oy Pergira P de | suscroporeljfedel [ 3750 | FORRY | Jefe dol Area de [ 375000
13/12/2022 (Apéndice " Director General | (2.0 Area de (Apéndice Administracion
n. 28) ' Administracion del .:’f";') Edwin  Saldafia
EESPP ; Chévez
Informe técnico n.® 013-
2022-EESPP gg;“;zaodzg 00007061 d
“GJSMIAdjunta los Mediante PpuMa 29122022,
informes técnico n = 008 | E001-247 S';tr:ﬁz:" proveido n® sf:cprf;d'? Tief?:li 1| 375000 cobrado el 475000
y 055-2022-EESPP /375000 | ocior General | 20972022, de Apr;a :e ® : 301212022 '
‘GJSM'/CA de 222 Administracion del (Apéndice
15/11/2022y 28/12/2022 EESPP n.° 34
{Apéndice n.” 29)
M?murandum Pagatlo por
Cata 1 001 £001-266 ORESMEESPP | 007830 e 2471202 e | ¥hwtw el
SYAY/CAA? ¢ Informe : y . piis gt » 00 £¥ internet N* Sixto Lazén Pereira
téenico n.* 026-PPD- S5/3.300,00 Sixto Lazdn GJSM'IDG de (Apendice n.® 46), de operacien |  jefe del Area de
2023 i ; EDD1-267 Pergira 2472023, por suserilo por jefe del 6 600,00 e ; 6 600,00
EESPP (SN CFPD s/330000 | Director General Sixto Lazon Area de i AdrOgracin
de 20/7/2023 (Apéndice ' Pergira?® Administracion 24[712023 Edwin  Saldafa
n.* 46) 2 : {Apéndice Chavez
(Apéndice ne 52)
n.° 46) :
Total 21 600,00

Respecto al punto B - Otros pagos irrequlares:

v" Subvencion econémica de estudios de posgrado (Maestria):

En el presente caso, la actuacion de Séphora Yone Alvarado Yparraguirre con su actuacion
directa, queda acredita toda vez que las normas legales citadas como trasgredidas, fueron
publicadas y estaban vigentes a la comision de los actos objeto de imputacion, por lo que su
cumplimiento era de cumplimiento obligatorio; y que, la administrada en su condicion de
servidora publica, le era exigible un mayor conocimiento que el exigido al ciudadano coman,
mas aln cuando se trata de normas con rango constitucional y legal; sin embargo, no lo
realizo y suscribid un contrato de locacion de servicios lo que le permitid percibir doble
percepcion de ingresos.

Séphora Yone Alvarado Yparraguirre, en su calidad de jefa de la Unidad Académica y
miembro?!’ del Consejo Asesor, acordd mediante “Acta de Reunion de Consejo Asesor” de

#5  Se constata sello de proveido n.® 2758-2023, de 24 de julio de 2023, el cual no describe a quien se remitié y/o envid.

6 Mediante Informe técnico n.® 035-2023-EESPP “GJSMIJFC de 24 de julio de 2023, la Coordinadora General, Maritza Arcelis Zavaleta Diaz

7 Informacion brindada mediante Informe n.® 002-2023-DRESM-IESPP"GJSM'/SA, de 14 de setiembre de 2023 (Apéndice n.” 73) que describe
quienes fueron los miembros del Consejo Asesor durante el periodo 2021 y 2022; y ademas indica, que la Ley n.* 30512 - Ley de Institutos y

Escuelas de educacion superior y de la Carrera Piblica de sus Docentes” sefiala en su articulo 30° lo siguiente: “En las EESPP lo conforman
los representantes de las unidades, de las areas, el secretario académico y el responsable de cada programa académico. Gonvoca a una
representante de los estudiantes, de los docentes por programa de estudios y del personal administrativo como minimo una vez por semestre”,
El Reglamento Institucional aprobado por Resolucién Directoral N° 249-2022-DRESMIESPP'GJSM'/DG y su modificatoria hecha mediante
Resolucion Directoral N® 177-2023-DRESMEESPP'GJSM'DG, establece en el articulo 18°- De la conformacion del Consejo Asesor,
establece que el Consejo Asesor esta integrado por.
- El Director General, quien lo preside.
- Eljefe de la Unidad Académica.

- Los responsables de cada programa de Estudios.
- El jefe de la Unidad de Investigacion.

Periodo: 21 de junio de 2021 al 30 de agosto de 2023.
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21 de julio de 2021 (Apéndice n.° 72), que la Entidad subvencione econdémicamente, los
estudios de maestria de los docentes nombrados que atin no cuenten con ellos, o aquellos que
tienen estudios de maestria pero inconclusos; subvencione gastos para la obtencion del grado
de maestria de docentes que concluyeron dichos estudios, y subvencione, en caso de
trabajadores administrativos, los estudios de maestria de los trabajadores nombrados; acuerdo
que beneficié a personal docente y administrativo nombrado y/o contratado, argumentando una
necesidad institucional de contar con docentes y administrativos que deben tener el grado de
maestro, v justificando sus acuerdos en lo sefialado en las lineas estratégicas y obietivos del
Proyecto Educativo Institucional (PEI), no obstante, dicha justificacién no conté con un marco

legal requlatorio.

La autorizacion hecha a través del "Acta de Reunion de Consejo Asesor” de 21 de julio de 2021
(Apéndice n.® 72), permitio que funcionarios aprueben los pagos de Sephora Yone Alvarado
Yparraguirre, Jefe de la Unidad Académica y Miembro del Consejo Asesor se beneficie en el
W afo 2021 con S/ 1 350,00, y en el afio 2022 con S/ 2 550,00, haciendo un total de S/ 3 900,00;

\\ Edwin Saldafia Chavez, jefe del Area de Administracion y miembro del Consejo Asesor; se
beneficie en el afio 2022 con S/ 4 090,00; y Luis Palacios Zurita, Soporte Administrativo y
Personal  administrativo nombrado, se beneficie en el aflo 2022 con
S/4 090,00, haciendo un total de S/ 12 080,00.

Como se advierte inicialmente, Séphora Yone Alvarado Yparraguirre como miembro del
Consejo Asesor en el afio 2021, sin contar con asidero legal, aprob6 el acuerdo de
subvencionar econémicamente los estudios de maestria y otros, de docentes nombrados y/o
contratados; entre los cuales, en el afio 2022, se beneficio ella misma con la suma de
S/3 900,00, en perjuicio de la Entidad.

Cabe precisar que dicha autorizacion aprobada, permitidé que se realicen dichos pagos
utilizando para ello irregularmente Recursos Directamente Recaudados, contraviniendo lo
establecido en el articulo 98° del Reglamento de la Ley 30512, Ley de Institutos y Escuela de
Educacion Superior y de la Carrera Publica, que sefala: “Los recursos directamente recaudados
generados por actividades del IES y la EES publico deben ser destinados exclusivamente al
funcionamiento y mantenimiento de las citadas instituciones educativas, de acuerdo a las normas

establecidas”, marco normativo que impedia que se realice el pago por dicho concepto.

Los hechos descritos, generaron que docentes y personal administrativo nombrado y/o contratado
de la Entidad, cobren doble percepcion de ingresos, y se realicen pagos irregulares, ocasionando
weeecfon..... 1) UN perjuicio econdmico a la Entidad de S/ 33 680,00, afectandose la eficiencia, eficacia y
SUP ““'5*3?.@?} transparencia en el uso de los recursos publicos y la legalidad, y correcto desenvolvimiento de la
ORee 7 administracion publica.

Los hechos descritos transgredieron, lo establecido en el articulo 40° de la Constitucion Politica
del Perti del afio 1993, referido a que ningln funcionario o servidor publico puede desempenar
mas de un empleo o cargo publico remunerado, con excepcion de uno o mas por funcion docente;
articulo 3° de la Ley n.° 28175 Ley Marco de Empleo Publico, referido a que ningiin empleado
plblico puede percibir del estado méas de una remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier
tipo de ingreso, las tnicas excepciones la constituyen la funcion docente y la percepcion de dietas;

- Eljefe de la Unidad de Formacion Continua.

- Eljefe de la Unidad de la Unidad de Bienestar y Empleabilidad
- El jefe del Area de Administracion.

- El Jefe del Area de Calidad.

- Representante de los estudiantes.

- Representante de los docentes.

- Representante de los administrativos.

Informe de Control Especifico n.® 001-2024-2-0744 Direccion Regional de Educacion San Martin
Periodo: 21 de junio de 2021 al 30 de agosto de 2023.

88de132

88



@CONTRALOR[A

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

articulo 38° de la Ley de Servicio Civil n.° 30057, en la que establece la prohibicion de doble
percepcion de ingresos; articulo 158° de la Ley del Reglamento de la Ley n.° 30057, referido a la
incompatibilidad de la percepcion simultanea de ingresos; articulo 139° del Decreto Supremo
n.? 005-90-PCM, referido al impedimento para desempefiar otro empleo remunerado.

Asimismo, transgredio lo establecido en el articulo 6° de la Ley n. ® 31084 - Ley de Presupuesto
del Sector Piblico para el afio fiscal 2021, articulo 6° de la Ley n. © 31365 - Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el afio fiscal 2022, referidos a la prohibicion de beneficios, retribuciones,
asignaciones, estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier
naturaleza; ultimo parrafo de la décima primera disposicion complementaria final de la Ley
n.® 30512, el articulo 98° del reglamento de la Ley n.” 30512, Ley de Institutos y Escuelas Superior
y de Carrera Publica de sus Docentes, referido a los Recursos Directamente Recaudados
generados por actividades del IES y la EES publico; articulo 15° del Decreto Supremo
n.® 028-2007-ED, que aprueba el Reglamento de Gestion de Recursos Propios y Actividades
Empresariales en las Instituciones Educativas Publicas, referido a que las utilidades generadas,
se destinaran exclusivamente para el mantenimiento y modernizacion del equipamiento e
infraestructura de la Institucion Educativa; articulo 86° de la Ley n. © 28044 — Ley General de
Educacion, del 17 de julio del 2003, referido a que los ingresos propios que generan las
instituciones educativas estatales se destinan, preferentemente, a financiar proyectos de inversion
especificos 0 a actividades de desarrollo educativo consideradas en el respectivo proyecto
institucional.

Situacion que denota el incumplimiento de sus funciones como miembro del Consejo Asesor
establecido en los literales a) y c) del articulo 50° de Reglamento Institucional
(RI-2019)%%8, que sefalan: “Aprobar y dirigir la ejecucich dél’ oyecto educativo y presupuesto
anual institucional en todos sus todos sus alcances y asumir la responsabilidad” y “Planificar,
aprobar, ejecutar y evaluar el presupuesto institucional anual priorizando partidas para la atencion
a las necesidades académicas de los estudiantes (...)".

Asimismo, incumplié las funciones encomendadas en la Ley n.° 28175 - Ley Marco del Empleo
Publico, en su articulo IV.- Principios “6. Principio de probidad y ética publica.- El empleado publico
actuaré de acuerdo a los principios y valores éticos establecidos en la Constitucion y las leyes que
requiera la funcion pablica” y el articulo 2.- Deberes generales del empleo publico que refiere “b)
Supeditar el interés particular al interés comin y a los deberes u obligaciones del servicio”; asi
como los literales a) y c) del articulo 16 que establecen: “Cumplir personal y diligentemente los
deberes que impone el servicio publico (...) ¢) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear
austeramente los recursos publicos, destinandolos solo para la prestacion del servicio publico”,
respectivamente.

Ello en concordancia con el numeral 1.1 Principio de legalidad del articulo IV del Titulo Preliminar
de la Ley n.° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General que establece: ‘Las
autoridades administrativas deben de actuar con respeto a la Constitucién, la ley y al derecho,
dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas’, asi también con los numerales 1, 2 y 6 del articuo 7 de la Ley
n.° 27815 - Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica, que establecen: *1. Neutralidad. Debe
actuar con absoluta imparcialidad politica, econdmica o de cualquier otra indole en el desemperio
de sus funciones demostrando independencia a sus vinculaciones con personas, partidos politicos
o instituciones. 2. Transparencia. Debe ejecutar los actos del servicio de manera transparente, ello
implica que dichos actos tienen en principio carécter publico y son accesibles al conocimiento de
toda persona natural o juridica. El servidor publico debe de brindar y facilitar informacion fidedigna,

#8 Aprobado mediante Resolucion Directoral n.* 135-2019-DRESM-IESPP'GJSM'/DG de 4 de julio de 2019.
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completa y oportuna. (...) 6. Responsabilidad. Todo servidor publico debe desarrollar sus
funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica”.

Al respecto cabe sefalar que, la auditada al haber decidido libre y voluntariamente ejercer la
funcion publica, aceptd cumplir con las funciones propias del cargo antes sefaladas, previstas
tanto en los documentos de gestion de la Entidad (Reglamento Institucional), asumiendo un deber
de garante?, por ende tenia “(...) el deber de cumplir diligentemente y optimamente sus
funciones evitando la produccion de resultados lesivos a la Administracion Publica y los intereses
ciudadanos (...)'"*; situacion juridica que le exigia actuar con maxima diligencia en los
procedimientos durante el desempefio de su cargo, no obstante, no lo realizé.

Los aspectos facticos antes mencionados, permiten desvirtuar la presuncion de licitud en el actuar
de la auditada, teniendo en cuenta ademas que se trata de una funcionaria que tenia el deber de
velar, dirigir, ejecutar y supervisar todos los procedimientos administrativos que se realizaban en
el interior de la Entidad a fin de salvaguardar los intereses del Estado; de modo tal que, la auditada,
formaba parte del grupo de funcionarios de la Entidad “(...) que por gestionar recursos publicos,
se encuentran al servicio de los derechos e intereses legitimos de la ciudadania y con ello,
asumen un deber de cuidado de los mismos, lo que implica que responden no solo por el
cumplimiento de sus funciones, sino ademas por la debida diligencia en el ejercicio de
aquellas (...)?".

Lo expuesto anteriormente, permite acreditar que la referida auditada, infringio diversas
disposiciones normativas, incurriendo en graves irregularidades administrativas insubsanables
que, configuran a la vez un quebrantamiento de su deber de garante de cautelar que los recursos
de la Entidad se gestionen conforme al marco normativo vigente; evidenciandose un interés
indebido de favorecerse y favorecer a docentes y personal administrativo nombrado ylo
contratado, con la contratacion y pago a servidores que realizaron dos funciones administrativas
en una misma institucion permitiéndole el pago de doble percepcién; con la suscripcion de
contratos de locacion de servicios para asumir funciones adicionales en encargaturas
administrativas del programa de profesionalizacién docente y el cobro de doble percepcion de
ingresos; con la autorizacién para la subvencion de estudios de post grado (maestrias) y el
provecho que obtuvieron de dicha autorizacion los funcionarios que lo autorizaron; situacion que
denota una actuacion dolosa por parte de la sefior Séphora Yone Alvarado Yparraguirre.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios y/o aclaraciones formuladas Séphora Yone
Alvarado Yparraguirre, se ha determinado que los hechos atribuibles a su persona, con
evidencias de presunta irregularidad, no han sido desvirtuados y configuran presunta
responsabilidad penal, y administrativa funcional sujeta a la potestad sancionadora de la
Contraloria General de la Republica.

L

El deber o posicion de garante se constituye: *...cuando un funcionaro publico decide libremente formar parte de la administracion publica
y es incorporado asume el dominio sobre el "correcto y normal funcionamiento de la administracién publica”. Asi, el funcionario adquiere
deberes que le exigen ejercer fa funcion publica de manera objetiva, legal y prestacional, y el deber de evitar la afectacion de dicho bien juridico
por parte de lerceros y sus subordinados. Por este motivo, siempre que el funcionario ptiblico deje de cumplir con sus deberes funcionariales
y esto produzca una lesion o puesta en peligro del bien juridico estaremos ante un caso de responsabilidad penal, sea de forma comisiva u
omisiva” (MONTOYA VIVANCO, Yvan y otros. Manual sobre delitos contra la administracion publica, 1era edicion, PUCP, Lima, diciembre de
2015, p.58).

ROJAS VARGAS, Fidel. Delitos contra la administracion publica, 5ta edicion, Tomo |, Gaceta Juridica, Lima, 2021, p. 194. El citado autor
senala ademas que: “...Las atribuciones y prerrogativas que nacen de la naturaleza y ejercicio del cargo.. lambién le obligan -al haber asumido
deberes y obligaciones para con la Nacién y la sociedad- a salvaguardar los intereses y valores inherentes a la Administracion Publica. Es
decir, lo colocan en una posicion de garante (de vigilante y asegurador de la correcta marcha de la Administracion Pablica en el ambito de su
compelencia e injerencias), ya sea conduciendo sus actividades y comportamientas con sujecion a los dictados de fas normas y reglamentos,
o bien cautelando activamente los intereses (que a través de las funciones y servicios publicos se concretan) de las amenazas o lesiones que
contra los mismos Jos terceros u ofros funcionarios y servidores efectien...” (pp. 194-195).

Numeral 2.11 del Acuerdo Plenario N° 01-2013-CG/TSRA de 25 de noviembre de 2013 emitido por el Tribunal Superior de Responsabilidades
de la Contraloria General de la Republica.
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Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica derivada del
deber incumplido previsto en la normativa; asimismo, la presunta responsabilidad penal por la
existencia de elementos que denotan la comision de delito, dando mérito al inicio del procedimiento
sancionador y las acciones legales a cargo de las instancias competentes, respectivamente.

5. Victoriano lzquierdo Sanchez, identificado con DNI n.* 18855196, en su calidad de Secretario
Académico?? y Miembro del Consejo Asesor®** , periodo de gestion 11 de mayo de 2021 hasta
el 31 de diciembre de 2023, a quién se le comunicé el Pliego de Hechos Mediante Cédula de
notificacion n.® 005-2023-OCI/DRESM-SCE-EESPP “GJSM" de 13 de noviembre de 2023 y
Cédula de Notificacion Electronica n.® 000000005-2023-CG/0744-02-002 de 14 de noviembre de
2023 (Apéndice n.° 100), con cargo de notificacion de 14 de noviembre de 2023 mediante casilla
electronica n.® 18855196 de 14 de noviembre de 2023, (Apéndice n.° 100), posteriormente se le
notificod la Cédula de Notificacién Complementaria
n.® 005-2023-OCI/DRESM-SCE-EESPP"GJSM", la misma que gener6 la Cédula de Notificacion
Electronica n.” 00000013-2023-CG/0744-02-002, ambas remitidas mediante casilla electronica
n.° 18855196 de 5 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 100) , quién presentd sus comentarios o
aclaraciones mmediante documento s/n de 23 de noviembre de 2023, presentd su comentario en
ciento catorce (114) folios (Apéndice n.° 100, remitido fisicamente el 23 de noviembre de 2023
en relacion al pliego inicial y el comentario complementario presento mediante documento de
descargo de 14 de diciembre de 2023, en ciento cuarenta (140)%* folios

Al respecto Victoriano lzquierdo Sanchez en su calidad de Secretario Académico?* y Miembro
del Consejo Asesor

Respecto al punto A - Respecto a la Doble Percepcion:

2o : » Victoriano lzquierdo Sanchez, en su calidad de Secretario Académico de la Entidad,
o, HEPECINSIONS suscribid el Contrato de Locacion de Servicios n.° 018-2022-EESPP*GJSM", de 30 de agosto
de 2022 (Apéndice n.° 15), Adenda al Contrato n.c 018-2022-EESPP*GJSM" de 28 de octubre
de 2022 (Apéndice n.° 15), y el Contrato de Locacion de Servicios
n.> 048-2023-EESPP*GJSM", de 18 de abril de 2023 (Apéndice n.° 38) con la Escuela de
Educacion Superior Pedagdgica Publica *Generalisimo José de San Martin', a fin de ocupar el
cargo administrativo de Secretaria Académica y Jefa del Area de Investigacion del Programa
de Profesionalizacion Docente, por los periodos setiembre a diciembre de 2022 y abril a agosto
de 2023,

Cabe precisar, que Victoriano |zquierdo Sanchez, durante los meses de setiembre a diciembre
de 2022, en virtud de los Contratos y adendas antes citados, cobro S/ 11 500,00, y durante los
meses abril a agosto de 2023, cobro S/ 9 900,00, asciendo un total de S/ 21 400, ambos
periodos como Secretario Académico, y Jefe del Area de Investigacion del Programa de

Resolucién Jefatural n.® 0790-2021-GRSM-DRE/DO-00 de 28 de junio de 2021, de 16 de junio de 2021 al 31 de diciembre de 2021 (Apéndice

n.° 64), Resolucidn Directoral Regional n.® 0952-2022-GRSM/DRESM de 7 de junio de 2022, del 19 de mayo de 2022 al 31 de diciembre de

2022 (Apéndice n.° 18), y Resolucion Directoral Regional n.” 0293-2023-GRSM/DRESM de 9 de febrero de 2023, de 24 de enero de 2023

hasta el 31 de diciembre de 2023 (Apéndice n.® 40).

? De acuerdo a lo establecido en la Ley n.® 30512 - Ley de Institutos y Escuelas de educacion Superior y de la carrera pibica de sus docentes
y Reglamentos Institucionales son: (...), Jefe del Area de Administracion, miembro', por lo que tomara en cuenta la encargatura mediante
Resolucién Jefatural n.” 0790-2021-GRSM-DRE/DO-00 de 28 de junio de 2021, de 16 de junio de 2021 al 31 de diciembre de 2021 (Apéndice
n.° 64

Dela vL:iﬁcacién y conteo a los folios efectuados por la comision de control se aprecia que no fueron foliados 15 paginas por el administrado,
haciendo un total de 155 folios que contiene los comentarios y anexos adjuntos.

Resolucion Jefatural n.” 0790-2021-GRSM-DRE/DO-00 de 28 de junio de 2021, de 16 de junio de 2021 al 31 de diciembre de 2021 (Apéndice
n.° 64), Resolucion Directoral Regional n.” 0952-2022-GRSM/DRESM de 7 de junio de 2022, del 19 de mayo de 2022 al 31 de diciembre de
2022 (Apéndice n.” 18), y Resolucion Directoral Regional n.° 0293-2023-GRSMDRESM de 9 de febrero de 2023, de 24 de enero de 2023
hasta el 31 de diciembre de 2023 (Apéndice n.” 40).
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Profesionalizacién Docente, en adicién a su remuneracion percibida por desarrollar la
encargatura de Secretario Académico de la Entidad, ambos servicios desarrollados en
la propia Entidad; situacion que evidencio el cobrd de doble percepcion en sus ingresos, tal
como se detalla en los cuadros n.>s 8 y 13 del informe, hecho irregular que contraviene el marco
legal vigente?,

Al respecto, Victoriano Izquierdo Sanchez, pese a estar encargado?”’ por la Direccion Regional
de Educacion San Martin en el puesto de Secretario Académico en la Entidad, suscribi6 dos
(2) Contrato de Locacion de Servicio y una Adenda, para desarrollar funciones administrativas
como Secretario Académico, y Jefe del Area de Investigacion del Programa de
Profesionalizacion Docente en la misma institucion; hecho que le permitio percibir un segundo
ingreso por S/ 21 400, pese a que dicho periodo ya venia percibiendo ingresos regularmente
como Secretario Académico en la Entidad, configurandose de esa manera una doble
percepcion de ingresos, contraviniendo el articulo 40° de la Constitucion Politica del Pera,
articulo 3° de la Ley n.” 28175, Ley marco del empleo plblico y articulo 138° del Decreto
Supremo n.® 005-90-PCM de 18 de enero de 1990, articulo 38° de la Ley de Servicio Civil
n.® 30057, y el articulo 158° de la Ley del Reglamento de la Ley n.® 30057.

Es preciso senalar que, los informes y documentacion presentados por Victoriano Izquierdo
Sanchez, durante los anos 2022 y 2023, con los cuales solicitd el pago por haber cumplido
funcion administrativa como Secretario Académico, y Jefe del Area de Investigacion del
Programa de Profesionalizacion Docente, conto con la conformidad de servicio de Maritza
Arcelis Zavaleta Diaz, Coordinadora del Programa de Profesionalizacion Docente y
autorizacion del Director General Sixto Lazon Pereira, tal como se muestra a continuacion:

"“"“"m&gﬁi’:;‘:’;‘“mm““ Actuacion de los funcionarios de la Entidad Documentos que acreditan el desembolso realizado
Recibo por | Funcionario que atendio y Cheque Monto
Documento de presentacién | Horario e derivo Documento y fecha Comprobante de Pago y fecha Chem:oymf:cha de | emitido ¥y pagado
importe S/, suscrito por: (S
Informe técnico n.® 01-2022- | E001-127 007306 de 4/11/2027 (Apéndice 00006909 de 2
DRESM-EESPP $/2 250,00 Sixlo Lazon Peraira Madiante proveido n.° 30), suscrito por la Tesorera | 4/11/2022, cobrado el G"““““l -
“GJSM'IPPDISA E001-128 Director General n® 2127 de 211/2022 | y jefe del Area de Administracion | 5/11/2022 (Apéndice s?“’“’ -
111/2022 (Apéndice n.° 30) | 72 250,00 dal EESPP n.” 34) ng
Informe n.* 02-2022- 007387 de 13/12/2022 00006985 de Ff’a:al”
DRESSM-EESPP EC01-131 Sixto Lazén Pereira Mediznte proveido {Apéndice n.® 31), suscrito por | 13M2/202, cobrado el 7 Jofe n del 3 500,00
*GJSMIPPDISA /3 500,00 Director General n.° 2412 de 120122022 el jefe del Area de 15/12/2022 his de
22 (Apéndice n.” 31) Administracién del EESPP (Apéndice n.® 34) Al
tecnico n.® 03-2022- 007458 de 20/12/2022 00007052 de cion
DRESSM-EESPP E001-138 Sixto Lazon Pereira Mediante proveido (Apéndice n.” 32), suscrito por | 29/12/2022, cobrado Saldaita 3500,00
*GJSMPPOISA S/ 3 500,00 Director General n.* 2616 sin fecha el jefe del Area de el 3011272022 Chévez
28/12/2022 (Apéndice n.° 32) Administracion del EESPP {Apéndice n.° 34)
Memorandum
o E001-154 ¥ Director
Informe tecnico n.* 02-2023- n* 120-2023-DRESM- . 00007365 de
DRESM-EESPP A AN Sixto Lazn Pereira EESPP “GJSM'0G de “2’?1%“?:;’35%3{ g‘;?:g:‘ 1972023 cobradoel | S f
“GUSMIPPDISA™ (Apéndice | o x'sor o Director General 141712023, por Sixto Lazon | T 40 | : 17/712023 (Apéndice L
s ! 5 rea de Administracidn o’ Lazon
n.” 47) Pereira™ (Apéndice n.® 52) Pereira
2023 a4 < Jefe  del
Informe técnico n.* 043-2023 ne 1';‘: “;g;‘;"g“ﬂ”;w 00007390 de Area  de
DRESM EESPP S':;gﬁﬂfg'u Sixto Lazon Pereira EESPP “GJSM/DG de nno?_afg ":ﬁfﬁj};;ﬁgﬁgﬁ 582023, cobradoel |  AdmAIsta S
“GJSM'/PPDISA®™ (Apendice ! Director General 5/8/2023, por Sixto Lazdn y Neé de Administracidn B/B/2023 (Apéndice Saldana )
n.” 48) Pereira™ (Apéndice n.® n.® 52) Chavez
48)
TOTAL 21400,00

#5 Articulo 40° de la Constitucion Politica del Perd, articulo 7° del Decreto Legislativo n.® 278, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Pablico y articulo 3° de la Ley n.” 28175, Ley marco del empleo publico, Decreto Supremo n.” 005-90-PCM de
18 de enera de 1990.
#7 Mediante Resolucion Jefatural n.” 0952-2022-GRSM/DRESM de 4 de junio de 2022 (Apéndice n.° 18).
%% Se constata que el Director General, Sixto Lazon Pereira, mediante proveido n.” 2679-2023, de 12/7/2023, pase a coordinadora del PPD para
informe de conformidad del PPD.
28 Mediante Informe técnico n.” 024-2023-EESPP "GJSM'/JFC de 13/7/2023 (Apéndice n.° 47), la Coordinadora General Maritza Arcelis Zavaleta

Diaz, dio conformidad
*0 Se constata que el Director General, Sixto Lazon Pereira, mediante proveido n.* 052, de 3/8/2023, sin concepto.
#1 Mediante Informe tecnico n.® 044-2023-EESPP %“GJSM'IJF/PPD de 4/8/2023%' (Apéndice n.” 48) |la Coordinadora General Maritza Arcelis
Zavalela Diaz, dio conformidad.
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En el presente caso, la actuacién de Victoriano Izquierdo Sanchez con su actuacién directa,
queda acredita toda vez que las normas legales citadas como trasgredidas, fueron publicadas
y estaban vigentes a la comision de los actos objeto de imputacion, por lo que su cumplimiento
era de manera obligatoria; y que, al administrado en su condicion de servidor publico, le era
exigible un mayor conocimiento que el exigido al ciudadano com(n, méas aun cuando se trata
de normas con rango constitucional y legal; sin embargo, no lo realizd y suscribié dos contratos
de locacion de servicios y adendas, lo que le permitid percibir doble percepcion de ingresos.

Respecto al punto B - Otros pagos irrequlares:

v Subvencion econémica de estudios de posgrado (Maestria):

Victoriano lzquierdo Sanchez??, en su calidad de Secretario Académico de la Entidad y
miembro®3 del Consejo Asesor, acordd mediante ‘Acta de Reunion de Consejo Asesor”
de 21 de julio de 2021 (Apéndice n.° 72), que |a Entidad subvencione economicamente, los
estudios de maestria de los docentes nombrados que aln no cuenten con ellos, o aquellos
que tienen estudios de maestria pero inconclusos; subvencione gastos para la obtencion del
grado de maestria de docentes que concluyeron dichos estudios, y subvencione, en caso de
trabajadores administrativos, los estudios de maestria de los trabajadores nombrados;
acuerdo que beneficid a personal docente y administrativo nombrado y/o contratado,
argumentando una necesidad institucional de contar con docentes y administrativos que
deben tener el grado de maestro, y justificando sus acuerdos en lo sefialado en las lineas
estratégicas y objetivos del Proyecto Educativo Institucional (PEI), no obstante, dicha
justificacion no contd con un marco legal requlatorio.

La autorizacion hecha a través del “Acta de Reunion de Consejo Asesor” de 21 de julio de
2021 (Apéndice n.° 72), permitio que funcionarios aprueben los pagos de Sephora Yone
Alvarado Yparraguirre, Jefe de la Unidad Academica y Miembro del Consejo Asesor se
beneficie en el afio 2021 con S/ 1 350,00, y en el afio 2022 con S/ 2 550,00, haciendo un total
de S/ 3 900,00; Edwin Saldafia Chavez, jefe del Area de Administracion y Miembro del
Consejo Asesor; se beneficie en el afio 2022 con S/ 4 090,00; y Luis Palacios Zurita, Soporte
Administrativo y Personal administrativo nombrado, se beneficie en el afio 2022 con
S/4 080,00, haciendo un total de S/ 12 080,00.

3 :.'23'"3|[||'. :c

Cabe precisar que dicha autorizacion aprobada, permitié que se realicen dichos pagos
utilizando para ello iregularmente Recursos Directamente Recaudados, contraviniendo lo

Resolucion Jefatural n.” 0790-2021-GRSM-DRE/DO-00 de 28de junio de 2021 (Apéndice n.” 64),

Informacion brindada mediante Informe n,® 002-2023-DRESM-IESPP'"GJSM'/SA, de 14 de setiembre de 2023 (Apéndice n.” 73) que describe
quienes fueron los miembros del Consejo Asesor durante el periodo 2021 y 2022, y ademas indica, que |a Ley n.* 30512 - Ley de Institutos y
Escuelas de educacion superior y de la Carrera Publica de sus Docentes” sefala en su articulo 30° lo siguiente: “En las EESPP lo conforman
los representantes de las unidades, de las areas, el secretario académico y el responsable de cada programa academico. Convoca a una
representante de los estudiantes, de los docentes por programa de estudios y del personal administrativo como minimo una vez por semestre”.

El Reglamento Institucional aprobado por Resolucion Directoral N* 249-2022-DRESMIESPP"GJSM'/DG y su modificatoria hecha mediante
Resolucion Directoral N° 177-2023-DRESMEESPP'GJSM'/DG, establece en el articulo 19°- De la conformacion del Consejo Asesor,
establece que el Consejo Asesor esla integrado por.
- El Director General, quien lo preside.
- Eljefe de la Unidad Académica.
- Los responsables de cada programa de Estudios.
- El jefe de la Unidad de Investigacion.
- Eljefe de la Unidad de Formacion Continua.
- Eljefe de la Unidad de |a Unidad de Bienestar y Empleabilidad,
- Eljefe del Area de Administracion,
- El Jefe del Area de Calidad,
- Representante de los estudiantes.
- Representante de los docentes.

- Representanta de los administrativos.
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establecido en el articulo 98° del Reglamento de la Ley 30512, Ley de Institutos y Escuela

de Educacion Superior y de la Carrera Publica, que sefiala: “Los recursos directamente
recaudados generados por actividades del [ES y la EES publico deben ser destinados exclusivamente
al funcionamiento y mantenimiento de las citadas insfituciones educativas, de acuerdo a las normas

establecidas’, marco normativo que impedia que se realice el pago por dicho concepto.

Los hechos descritos, generaron que docentes y personal administrativo nombrado y/o contratado
de la Entidad, cobren doble percepcion de ingresos, y se realicen pagos irregulares, ocasionando
un perjuicio economico a la Entidad de S/ 33 480,00, afectandose la eficiencia, eficacia y
transparencia en el uso de los recursos publicos y la legalidad, y correcto desenvolvimiento de la
administracion publica.

Los hechos descritos transgredieron, lo establecido en el articulo 40° de la Constitucién Politica
del Peru del afio 1993, referido a que ningtn funcionario o servidor publico puede desempenar
mas de un empleo o cargo publico remunerado, con excepcion de uno o mas por funcién docente;
articulo 3° de la Ley n.° 28175 Ley Marco de Empleo Publico, referido a que ningin empleado
publico puede percibir del estado mas de una remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier
tipo de ingreso, las tnicas excepciones la constituyen la funcidn docente y la percepcién de dietas;
articulo 38° de la Ley de Servicio Civil n.* 30057, en la que establece la prohibicion de doble
percepcion de ingresos; articulo 158° de la Ley del Reglamento de la Ley n.® 30057, referido a la
incompatibilidad de la percepcion simultanea de ingresos; articulo 139° del Decreto Supremo
n.? 005-90-PCM, referido al impedimento para desempefiar otro empleo remunerado.

Asimismo, transgredié lo establecido en el articulo 6° de la Ley n. ® 31084 - Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el afio fiscal 2021, articulo 6° de la Ley n. ® 31365 - Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el afio fiscal 2022, referidos a la prohibicion de beneficios, retribuciones,
asignaciones, estimulos, incentivos, compensaaiones econémicas y conceptos de cualquier
naturaleza; ultimo parrafo de la décima primera disposicion complementaria final de la Ley
n.° 30512, el articulo 98° del reglamento de la Ley n.° 30512, Ley de Institutos y Escuelas Superior
y de Carrera Publica de sus Docentes, referido a los Recursos Directamente Recaudados
generados por actividades del IES y la EES publico; articulo 15° del Decreto Supremo
n.® 028-2007-ED, que aprueba el Reglamento de Gestion de Recursos Propios y Actividades
Empresariales en las Instituciones Educativas Plblicas, referido a que las utilidades generadas,
se destinaran exclusivamente para el mantenimiento y moderizacion del equipamiento e
infraestructura de la Institucion Educativa; articulo 86° de la Ley n. ° 28044 - Ley General de
Educacion, del 17 de julio del 2003, referido a que los ingresos propios que generan las
instituciones educativas estatales se destinan, preferentemente, a financiar proyectos de inversion
especificos 0 a actividades de desarrollo educativo consideradas en el respectivo proyecto
institucional.

Situacion que denota el incumplimiento de sus funciones como miembro del Consejo Asesor
establecido en los literales a) y c) del articulo 50° de Reglamento Institucional
(RI-2019)%*, que sefalan: “Aprobar y dirigir la ejecucion del proyecto educativo y presupuesto
anual institucional en todos sus todos sus alcances y asumir la responsabilidad” y “Planificar,
aprobar, ejecutar y evaluar el presupuesto institucional anual priorizando partidas para la atencion
a las necesidades académicas de los estudiantes {...)".

Asimisma, incumplio las funciones encomendadas en la Ley n.® 28175 - Ley Marco del Empleo
Publico, en su articulo IV - Principios “6. Principio de probidad y ética publica.- El empleado publico
actuara de acuerdo a los principios y valores éticos establecidos en la Constitucion y las leyes que
requiera la funcion publica" y el articulo 2 - Deberes generales del empleo publico que refiere “b)
Supeditar el interés particular al interés comun y a los deberes u obligaciones del servicio”; asi

%4 Aprobado mediante Resolucion Directoral n.” 135-2019-DRESM-ESPP"GJSM'/DG de 4 de julio de 2019 (Apéndice n.® 101).
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como los literales a) y c) del articulo 16 que establecen: “Cumplir personal y diligentemente los
deberes que impone el servicio publico (...) ¢) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear
austeramente los recursos publicas, destinandolos sélo para la prestacion del servicio publico”,
respectivamente.

Ello en concordancia con el numeral 1.1 Principio de legalidad del articulo IV del Titulo Preliminar
de la Ley n.° 27444 - Ley del Procedimienta Administrativo General que establece: “Las
autoridades administrativas deben de actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho,
dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas’, asi también con los numerales 1, 2 y 6 del articuo 7 de la Ley
n.® 27815 - Ley del Codigo de Etica de la Funcion Pblica, que establecen: 1. Neutralidad. Debe
actuar con absoluta imparcialidad politica, econémica o de cualquier olra indole en el desemperio
de sus funciones demostrando independencia a sus vinculaciones con personas, partidos politicos
o instituciones. 2. Transparencia. Debe ejecutar los actos del servicio de manera transparente, ello
implica que dichos actos tienen en principio caracter publico y son accesibles al conocimiento de
toda persona natural o juridica. El servidor publico debe de brindar y facilitar informacién fidedigna,
completa y oportuna. (...) 6. Responsabilidad. Todo servidor publico debe desarrollar sus
funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién publica’.

Al respecto cabe sefialar que, el auditado al haber decidido libre y voluntariamente ejercer la
funcion publica, aceptd cumplir con las funciones propias del cargo antes sefialadas, previstas
tanto en los documentos de gestion de la Entidad (Reglamento Institucional), asumiendo un deber
de garante”™, por ende tenia "(...) el deber de cumplir diligentemente y éptimamente sus
funciones evitando la produccion de resultados lesivos a la Administracion Publica y los intereses
ciudadanos (...)"®, situacion juridica que le exigia actuar con maxima diligencia en los
procedimientos durante el desemperfio de su cargo, no obstante, no lo realizo.

Los aspectos facticos antes mencionados, permiten desvirtuar la presuncion de licitud en el actuar
del auditado, teniendo en cuenta ademas que se trata de un funcionario que tenia el deber de
velar, dirigir, ejecutar y supervisar todos los procedimientos administrativos que se realizaban en
el interior de la Entidad a fin de salvaguardar los intereses del Estado; de modo tal que, el auditado,
formaba parte del grupo de funcionarios de la Entidad *(...) que por gestionar recursos publicos,
se encuentran al servicio de los derechos e intereses legitimos de la ciudadania y con ello,
asumen un deber de cuidado de los mismos, lo que implica que responden no solo por el
cumplimiento de sus funciones, sino ademas por la debida diligencia en el ejercicio de
aquellas (...)"%'.

Lo expuesto anteriormente, permite acreditar que el referido auditado, infringid diversas
disposiciones normativas, incurriendo en graves irreqularidades administrativas insubsanables
que, configuran a la vez un quebrantamiento de su deber de garante de cautelar que los recursos

El deber o posicién de garante se constituye: *...cuando un funcionanio publico decide libremente formar parte de la administracion publica
y s incorporado asume el dominio sobre el “correcto y normal funcionamiento de la administracion publica”. Asi, el funcionario adquiere
deberes que le exigen ejercer la funcion publica de manera objeliva, legal y prestacional, y el deber de evitar la afectacion de dicho bien juridico
por parte de terceros y sus subordinados. Por este motiva, siempre que el funcionano publico deje de cumplir con sus deberes funcionariales
y esfo produzca una lesién o puesta en peligro del bien juridico estaremos anfe un caso de respansabilidad penal, sea de forma comisiva u
omisiva” (MONTOYA VIVANCO, Yvan y otros. Manual sobre delitos contra la administracion piblica, 1era edicion, PUCP, Lima, diciembre de
2015, p.58).

* ROJAS VARGAS, Fidel. Delitos contra la administracion publica, 5ta edicion, Tomo |, Gaceta Juridica, Lima, 2021, p. 194. El citado autor
sefiala ademas que: *...Las afrbuciones y prerrogativas que nacen de la naluraleza y efercicio del cargo.. también le obligan -al haber asumido
deberes y obligaciones para con la Nacion y la sociedad- a salvaguardar los intereses y valores inherentes a la Adminisiracion Publica. Es
decir, lo colocan en una posicion de garante (de vigilante y asegurador de la comrecta marcha de la Administracion Publica en el &mbito de su
competencia e injerencias), ya sea conduciendo sus actividades y comportamientos con sujecion a los dictados de las normas y reglamentos,
o bien cautelando activamente los intereses (que a través de las funciones y servicios publicos se concretan) de las amenazas o lesiones que
conira los mismos los ferceros u ofros funcionarios y servidores efectuen...” (pp. 194-195).

Numeral 2.11 del Acuerdo Plenario N° 01-2013-CG/TSRA de 25 de noviembre de 2013 emitido por el Tribunal Superior de
Responsabilidades de la Contraloria General de la Republica.
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de la Entidad se gestionen conforme al marco normativo vigente; evidenciandose un interés

indebido de favorecerse y favorecer a docentes y personal administrativo nombrado y/o
contratado, con la contratacion y pago a servidores que realizaron dos funciones administrativas
en una misma institucion permitiéndole el pago de doble percepcion; con la suscripcion de
contratos de locacion de servicios para asumir funciones adicionales en encargaturas
administrativas del programa de profesionalizacion docente y el cobro de doble percepcién de
ingresos; con la autorizacion para la subvencién de estudios de post grado (maestrias) y el
provecho que obtuvieron de dicha autorizacion los funcionarios que lo autorizaron; situacion que
denota una actuacion dolosa por parte de del sefior Victoriano lzquierdo Sanchez.

Como resultado de la evaluacién de los comentarios y/o aclaraciones formuladas Victoriano
lzquierdo Sanchez. , se ha determinado que los hechos atribuibles a su persona, con evidencias
de presunta irreqularidad, no han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad penal,
y administrativa funcional sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la
Republica.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica derivada
del deber incumplido previsto en la normativa; asimismo, la presunta responsabilidad penal por la
existencia de elementos que denotan la comision de delito, dando mérito al inicio del
procedimiento sancionador y las acciones legales a cargo de las instancias competentes,
respectivamente.

Odilardo Rojas Gonzalez, identificado con DNI n.” 00818077, En su calidad de Coordinador del
Area Académica’®® y Miembro del Consejo Asesor’®® periodo de gestion del11 de enero de
2021 al 31 de diciembre de 2021., a quién se le comunicé el Pliego de Hechos, con Cédula de
Notificacion n.” 6-2023-OCI/DRESM-SCE-EESPP “GJSM’, de 13 de noviembre de 2023, con
cargo de notificacion de 14 de noviembre de 2023, remitida fisicamente
(Apéndice n.° 100), posteriormente se le notifico la Cédula de Notificacion Complementaria
n.° 009-2023-OCI/DRESM-SCE-EESPP*GJSM", remita presencialmente el 5 de diciembre de
2023; quién presentd sus comentarios o aclaraciones Mediante documento s/n de 22 de noviembre
de 2023, (Apéndice n.° 100), presentd su comentario fisicamente, en ocho (8) folios, en relacion
al pliego inicial y el comentario complementario presento mediante documento S/N de 12 de
diciembre de 2023 fisicamente en dos (2) folios, (Apéndice n.® 100).

Al respecto Odilardo Rojas Gonzalez en su calidad de, Coordinador Académico y miembro del
Consejo Asesor:

Respecto al punto B — Otros pagos irrequlares:

v Subvencion economica de estudios de posgrado (Maestria):

Odilardo Rojas Gonzalez en su calidad de Coordinador del Area Académica y miembro
del Consejo Asesor, acordd mediante “Acta de Reunion de Consejo Asesor” de 21 de julio
de 2021 (Apéndice n.° 72), que la Entidad subvencione econémicamente, los estudios de
maestria de los docentes nombrados que aun no cuenten con ellos, o aquellos que tienen
estudios de maestria pero inconclusos; subvencione gastos para la obtencion del grado de
maestria de docentes que concluyeron dichos estudios, y subvencione, en caso de

encargado mediante Resolucion Jefatural n.” 0206-2021-GRSM-ORE/DO-00 de 23 de febrero de 2021, de 11 de enero de 2021 al 31 de
diciembre de 2021 (Apéndice n.® 64)

De acuerdo a lo establecido en la Ley n.* 30512 - Ley de Institutos y Escuelas de educacion Superior y de la carrera pubica de sus docentes
y Reglamentos Institucionales son: (...), Jefe del Area de Administracion, miembro®, por lo que tomara en cuenta la encargatura mediante
Resolucion Jefatural n.® 0206-2021-GRSM-DRE/DO-00 de 23 de febrero de 2021, de 11 de enero de 2021 al 31 de diciembre de 2021
(Apéndice n.° 64)
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trabajadores administrativos, los estudios de maestria de los trabajadores nombrados; acuerdo
que beneficio a personal docente y administrativo nombrado y/o contratado, arqgumentando una
necesidad institucional de contar con docentes y administrativos que deben tener el grado de
maestro, y justificando sus acuerdos en lo sefialado en las lineas estratégicas y objetivos del
Proyecto Educativo Institucional (PEI), no obstante, dicha justificacion no conté con un marco
legal requlatorio.

La autorizacion hecha a través del *Acta de Reunion de Consejo Asesor” de 21 de julio de 2021
(Apéndice n.® 72), permitié que funcionarios aprueben los pagos de Sephora Yone Alvarado
Yparraguirre, Jefe de la Unidad Académica y Miembro del Consejo Asesor se beneficie en el
afio 2021 con 8/ 1 350,00, y en el afic 2022 con S/ 2 550,00, haciendo un total de S/ 3 900,00;
Edwin Saldaiia Chavez, Jefe del Area de Administracion y Miembro del Consejo Asesor; se
beneficie en el afio 2022 con S/ 4 090,00; y Luis Palacios Zurita, Soporte Administrativo y
Personal administrativo nombrado, se beneficie en el afio 2022 con S/ 4 090,00, haciendo un
total de S/ 12 080,00.

Cabe precisar que dicha autorizacion aprobada, permitio que se realicen dichos pagos
utilizando para ello irregularmente Recursos Directamente Recaudados, contraviniendo lo
establecido en el articulo 98° del Reglamento de la Ley 30512, Ley de Institutos y Escuela de
Educacion Superior y de la Carrera Publica, que sefiala: “Los recursos directamente recaudados
generados por actividades del IES y la EES publico deben ser destinados exclusivamente al
funcionamiento y mantenimiento de las citadas instituciones educativas, de acuerdo a las normas
establecidas’, marco normativa que impedia que se realice el pago por dicho concepto.

Los hechos descritos, generaron que docentes y personal administrativo nombrado y/o contratado
de la Entidad, cobren doble percepcion de ingresos, y se realicen pagos irregulares, ocasionando
un perjuicio econémico a la Entidad de S/ 12 080,00, afectandose la eficiencia, eficacia y
transparencia en el uso de los recursos publicos y la legalidad, y correcto desenvolvimiento de la
administracién publica.

Los hechos descritos transgredieron, lo establecido en el articulo 6° de la Ley n. © 31084 - Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afo fiscal 2021, articulo 6° de la Ley
n. ° 31365 - Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2022, referidos a la
prohibicion de beneficios, retribuciones, asignaciones, estimulos, incentivos, compensaciones
econdmicas y conceptos de cualquier naturaleza; tltimo parrafo de la décima primera disposicion
complementaria final de la Ley n.” 30512, el articulo 98° del reglamento de la Ley n.® 30512, Ley
de Institutos y Escuelas Superior y de Carrera Publica de sus Docentes, referido a los Recursos
Directamente Recaudados generados por actividades del IES y la EES publico; articulo 15° del
Decreto Supremo n.® 028-2007-ED, que aprueba el Reglamento de Gestion de Recursos Propios
y Actividades Empresariales en las Instituciones Educativas Piblicas, referido a que las utilidades
generadas, se destinaran exclusivamente para el mantenimiento y modernizacion del
equipamiento e infraestructura de la Institucion Educativa; articulo 86° de la Ley n., © 28044 — Ley
General de Educacion, del 17 de julio del 2003, referido a que los ingresos propios que generan
las instituciones educativas estatales se destinan, preferentemente, a financiar proyectos de
inversion especificos 0 a actividades de desarrollo educativo consideradas en el respectivo
proyecto institucional,

Situacion que denota el incumplimiento de sus funciones como miembro del Consejo Asesor
establecido en los literales a) y c¢) del articulo 50° de Reglamento Institucional
(RI-2019)70, que sefalan: “Aprobar y dirigir la ejecucion del proyecto educativo y presupuesto
anual institucional en todos sus todos sus alcances y asumir la responsabilidad” y “Planificar,

7 Aprobado mediante Resolucion Directoral n.* 135-2019-DRESM-IESPP"GJSM'/DG de 4 de julio de 2019 (Apéndice n.* 101).
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aprobar, ejecutar y evaluar el presupuesto institucional anual priorizando partidas para la atencion
a las necesidades académicas de los estudiantes (...)".

Asimismo, incumplié las funciones encomendadas en la Ley n.” 28175 - Ley Marco del Empleo
Publico, en su articulo IV .- Principios “6. Principio de probidad y ética publica.- El empleado pablico
actuara de acuerdo a los principios y valores élicos establecidos en la Constitucion y las leyes que
requiera la funcién publica’ y el articulo 2.- Deberes generales del empleo publico que refiere "b)
Supeditar el interés particular al interés comin y a los deberes u obligaciones del servicio”; asi
como los literales a) y c) del articulo 16 que establecen: “Cumplir personal y diligentemente los
deberes que impone el servicio publico (...) ¢) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear
austeramente los recursos publicos, destinandolos sélo para la prestacion del servicio publico”,
respectivamente.

Ello en concordancia con el numeral 1.1 Principio de legalidad del articulo [V del Titulo Preliminar
de la Ley n.° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General que establece: “Las
autoridades administrativas deben de actuar con respeto a la Constitucién, la ley y al derecho,
dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas’, asi también con los numerales 1, 2 y 6 del articulo 7 de la Ley
n.° 27815 - Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica, que establecen: *1. Neutralidad. Debe
actuar con absoluta imparcialidad politica, econdmica o de cualquier otra indole en el desemperio
de sus funciones demostrando independencia a sus vinculaciones con personas, partidos politicos
o instituciones. 2. Transparencia. Debe ejecutar los actos del servicio de manera transparente, ello
implica que dichos actos tienen en principio caracter publico y son accesibles al conocimiento de
toda persona natural o juridica. El servidor publico debe de brindar y facilitar informacién fidedigna,
completa y oportuna. (...) 6. Responsabilidad. Todo servidor ptblico debe desarrollar sus
funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica’.

Al respecto cabe sefialar que, el auditado al haber decidido libre y voluntariamente ejercer la
funcion publica, aceptd cumplir con las funciones propias del cargo antes sefialadas, previstas
tanto en los documentos de gestion de la Entidad (Reglamento Institucional), asumiendo un deber
de garante’’', por ende tenia “(...) el deber de cumplir diligentemente y optimamente sus
funciones evitando la produccién de resultados lesivos a la Administracion Publica y los intereses
ciudadanos (...)'?% situacion juridica que le exigia actuar con maxima diligencia en los
procedimientos durante el desempefio de su cargo, no obstante, no lo realizo.

Los aspectos facticos antes mencionados, permiten desvirtuar la presuncion de licitud en el actuar
del auditado, teniendo en cuenta ademas que se trata del funcionario encargado del area de
administracion de la Entidad, y tenia el deber de velar, dirigir, ejecutar y supervisar todos los
procedimientos administrativos que se realizaban en el interior de la Entidad a fin de salvaguardar
los intereses del Estado; de modo tal que, el auditado, formaba parte del grupo de funcionarios de
la Entidad ‘(...) que por gestionar recursos publicos, se encuentran al servicio de los

#1 Eldeber o posicién de garante se constituye: *...cuando un funcionario publico decide libremente formar parte de la administracién publica
y es incorporado asume el dominio sobre el “comecto y normal funcionamiento de la administracion publica”. Asi, el funcionario adquiere
deberes que le exigen efercer la funcion pablica de manera objetiva, legal y prestacional, y el deber de evitar la afectacién de dicho bien
juridico por parte de terceros y sus subordinados. Por este motivo, siempre que el funcionario pablico deje de cumplir con sus deberes
funcionanales y esto produzca una lesion o puesta en peligro del bien juridico esfaremos ante un caso de responsabilidad penal, sea de
forma comisiva u omisiva” (MONTOYA VIVANCO, Yvan y ofros. Manual sobre delitos contra la administracion piblica, 1era edicion, PUCP,
Lima, diciembre de 2015, p.58).

77 ROJAS VARGAS, Fidel. Delitos contra la administracion publica, 5ta edicion, Tomo |, Gaceta Juridica, Lima, 2021, p. 194. El citado autor
sefala ademas que: " .. Las atribuciones y prerrogativas que nacen de la naturaleza y efercicio del cargo.. también le obligan -al haber asumido
deberes y obligaciones para con la Nacion y la sociedad- a salvaguardar los intereses y valores inherentes a la Administracion Publica. Es
decir, lo colocan en una posicion de garante (de vigilante y asegurador de la correcta marcha de la Administracion Publica en el ambito de su
competencia e injerencias), ya sea conduciendo sus actividades y comportamientos con sujecién a los dictados de las normas y reglamentos,
o bien cautelando activamente fos intereses (que a través de las funciones y servicios publicos se concretan) de las amenazas o lesiones que
contra los mismos los terceros u olros funcionarios y servidores efectuen...” (pp. 194-195).
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derechos e intereses legitimos de la ciudadania y con ello, asumen un deber de cuidado de
los mismos, lo que implica que responden no solo por el cumplimiento de sus funciones,
sino ademas por la debida diligencia en el ejercicio de aquellas (...)"”.

Lo expuesto anteriormente, permite acreditar que el referido auditado, infringié diversas
disposiciones normativas, incurriendo en graves irregularidades administrativas insubsanables
que, configuran a la vez un quebrantamiento de su deber de garante de cautelar que los recursos
de la Entidad se gestionen conforme al marco normativo vigente; evidenciandose un interés
indebido de favorecerse y favorecer a docentes y personal administrativo nombrado y/o
contratado, con la autorizacion para la subvencion de estudios de post grado (maestrias) y el
provecho que obtuvieron de dicha autorizacion los funcionarios que lo autorizaron; situacion que
denota una actuacion dolosa por parte del sefior Odilardo Rojas Gonzalez.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios y/o aclaraciones formuladas Odilardo Rojas
Gonzalez, se ha determinado que los hechos atribuibles a su persona, con evidencias de presunta
iregularidad, no han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad penal, y
administrativa funcional sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la
Replblica.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica derivada del
deber incumplido previsto en la normativa; asimismo, la presunta responsabilidad penal por la
existencia de elementos que denotan la comision de delito, dando mérito al inicio del procedimiento
sancionador y las acciones legales a cargo de las instancias competentes, respectivamente.

Luis Hernan Ramirez Tipa, identificado con DNI n.® 00801438, Jefe de la Unidad de
Investigacion?* y Miembro del Consejo Asesor’”® periodo de gestion 16 de junio de 2021 al
31 de diciembre de 2021 , a quién se le comunico el Pliego de Hechos : Mediante Cédula de
notificacion n.® 007-2023-OCI/DRESM-SCE-EESPP “GJSM" de 13 de noviembre de 2023 y cédula
de notificacion electronica n.® 000000006-2023-CG/0744-02-002 de 14 de noviembre de 2023,
con cargo de notificacion de 14 de noviembre de 2023 mediante casilla electronica n.® 00801438
(Apéndice n.° 100), posteriormente se le notifico la Cédula de Notificacion Complementaria
n.*> 006-2023-OCI/DRESM-SCE-EESPP"GJSM", la misma que generd la Cédula de Notificacion
Electronica n.° 00000014-2023-CG/0744-02-002, ambas remitidas mediante casilla electronica
n.? 00801438 de 5 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 100).: quién presentd sus comentarios o
aclaraciones con : Mediante documento SN de 23 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 100),
presentd su comentario en seis folios (6) folios, remitido fisicamente el 23 de noviembre de 2023
en relacién al pliego inicial y el comentario complementario presento mediante documento de
descargo S/N de 14 de diciembre de 2023, en seis (6) folios (Apéndice n.° 100).

Al respecto Luis Hernan Ramirez Tipa en su calidad de jefe de la Unidad de Investigacion y
miembro del Consejo Asesor

13 Numeral 2,11 del Acuerdo Plenario N° (1-2013-CG/TSRA de 25 de noviembre de 2013 emitido por el Tribunal Superior de Responsabilidades
de la Contraloria General de la Replblica.

71 Se le encargo mediante Resolucion Jefatural n.® 0789-2021-GRSM-DRE/DO-00 de 28 de junio de 2021, de 16 de junio de 2021 al 31 de
diciembre de 2021, (Apéndice n.° 64),

75 De acuerdo a lo establecido en la Ley n.” 30512 - Ley de Institutos y Escuelas de educacion Superior y de |a carrera pibica de sus docentes
y Reglamentos Institucionales son: (...}, Jefe del Area de Administracion, miembro”, por ko que tomara en cuenta la encargatura mediante
Resolucion Jefatural n.* 0789-2021-GRSM-DRE/DO-00 de 28 de junio de 2021, se le encargo el puesto de Produccion e Investigacion
(Apéndice n.” 64).
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Respecto al punto B — Otros pagos irregulares:

v Subvencion economica de estudios de posgrado (Maestria):

Luis Hernan Ramirez Tipa, en su calidad de Jefe de la Unidad de Investigacion y miembro
del Consejo Asesor, acordd mediante “Acta de Reunién de Consejo Asesor” de 21 de julio
de 2021 (Apéndice n.° 72), que la Entidad subvencione econémicamente, los estudios de
maestria de los docentes nombrados que aun no cuenten con ellos, o aquellos que tienen
estudios de maestria pero inconclusos; subvencione gastos para la obtencion del grado de
maestria de docentes que concluyeron dichos estudios, y subvencione, en caso de
trabajadores administrativos, los estudios de maestria de los trabajadores nombrados; acuerdo
que benefici6 a personal docente y administrativo nombrado y/o contratado, argumentando una
necesidad institucional de contar con docentes y administrativos que deben tener el grado de
maestro, y justificando sus acuerdos en lo sefalado en las lineas estratégicas y objetivos del
Proyecto Educativo Institucional (PEI), no obstante, dicha justificacion no conté con un marco

legal requlatorio.

La autorizacion hecha a traves del “Acta de Reunion de Consejo Asesor” de 21 de julio de 2021
(Apéndice n.° 72), permitié que funcionarios aprueben los pagos de Sephora Yone Alvarado
Yparraguirre, Jefe de la Unidad Académica y Miembro del Consejo Asesor se beneficie en el
afio 2021 con S/ 1 350,00, y en el ano 2022 con S/ 2 550,00, haciendo un total de S/ 3 900,00,
Edwin Saldafia Chavez, Jefe del Area de Administracién y Miembro del Consejo Asesor: se
beneficie en el afo 2022 con S/ 4 090,00; y Luis Palacios Zurita, Soporte Administrativo y
Personal administrativo nombrado, se beneficie en el afio 2022 con S/ 4 090,00, haciendo un
total de S/ 12 080,00.

Cabe precisar que dicha autorizacion aprobada, permitio que se realicen dichos pagos
utilizando para ello irregularmente Recursos Directamente Recaudados, contraviniendo lo
establecido en el articulo 98° del Reglamento de la Ley 30512, Ley de Institutos y Escuela de
Educacion Superior y de la Carrera Publica, que sefiala: “Los recursos directamente recaudados
generados por actividades del IES y la EES publico deben ser destinados exclusivamente al
funcionamiento y mantenimiento de las citadas instituciones educativas, de acuerdo a las normas

establecidas”, marco normativo que impedia que se realice el pago por dicho concepto.

Los hechos descritos, generaron que docentes y personal administrativo nombrado y/o contratado
de la Entidad, perciban pagos irregulares, ocasionando un perjuicio econémico a la Entidad de S/
12 080,00, afectandose la eficiencia, eficacia y transparencia en el uso de los recursos publicos y
la legalidad, y correcto desenvolvimiento de la administracion publica.

Los hechos descritos transgredieron, lo establecido en el articulo 6° de la Ley n. © 31084 - Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2021, articulo 6° de la Ley
n. ® 31365 - Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el afio fiscal 2022, referidos a la
prohibicion de beneficios, retribuciones, asignaciones, estimulos, incentivos, compensaciones
econdmicas y conceptos de cualquier naturaleza; Ultimo parrafo de la décima primera disposicion
complementaria final de la Ley n.° 30512, el articulo 98° del reglamento de la Ley n.® 30512, Ley
de Institutos y Escuelas Superior y de Carrera Publica de sus Docentes, referido a los Recursos
Directamente Recaudados generados por actividades del IES y la EES publico; articulo 15° del
Decreto Supremo n.° 028-2007-ED, que aprueba el Reglamento de Gestion de Recursos Propios
y Actividades Empresariales en las Instituciones Educativas Piblicas, referido a que las utilidades
generadas, se destinaran exclusivamente para el mantenimiento y modernizacion del
equipamiento e infraestructura de la Institucion Educativa; articulo 86° de la Ley n. ° 28044 - Ley
General de Educacion, del 17 de julio del 2003, referido a que los ingresos propios que generan
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las instituciones educativas estatales se destinan, preferentemente, a financiar proyectos de
inversion especificos 0 a actividades de desarrollo educativo consideradas en el respectivo
proyecto institucional.

Situacion que denota el incumplimiento de sus funciones como miembro del Consejo Asesor
establecido en los literales a) y c) del articulo 50° de Reglamento Institucional
(RI-2019)?"¢, que sefalan: “Aprobar y dirigir la ejecucion del proyecto educativo y presupuesto
anual institucional en todos sus todos sus alcances y asumir la responsabilidad” y “Planificar,
aprobar, ejecutar y evaluar el presupuesto institucional anual priorizando partidas para la atencion
a las necesidades académicas de los estudiantes {...)".

Asimismo, incumplié las funciones encomendadas en la Ley n.” 28175 - Ley Marco del Empleo
Publico, en su articulo V.- Principios *6. Principio de probidad y ética ptblica.- El empleado publico
actuara de acuerdo a los principios y valores éticos establecidos en la Constitucion y las leyes que
requiera la funcion publica y el articulo 2.- Deberes generales del empleo publico que refiere “b)
Supeditar el interés particular al interés comtn y a los deberes u obligaciones del servicio”; asi
como los literales a) y c) del articulo 16 que establecen: “Cumplir personal y diligentemente los
deberes que impone el servicio pablico (...) ¢) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear
austeramente los recursos publicos, destinandolos sélo para la prestacion del servicio publico”,
respectivamente.

Ello en concordancia con el numeral 1.1 Principio de legalidad del articulo IV del Titulo Preliminar
de la Ley n.° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General que establece: “Las
autoridades administrativas deben de actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho,
dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas”, asi también con los numerales 1, 2 y 6 del articulo 7 de la Ley
n.° 27815 - Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, que establecen: “1. Neutralidad. Debe
actuar con absoluta imparcialidad politica, econémica o de cualquier ofra indole en el desempeiio
de sus funciones demostrando independencia a sus vinculaciones con personas, partidos politicos
o instituciones. 2. Transparencia. Debe ejecutar los actos del servicio de manera transparente, ello
implica que dichos actos tienen en principio caracter publico y son accesibles al conocimiento de
toda persona natural o juridica. El servidor pablico debe de brindar y facilitar informacion fidedigna,
completa y oportuna. (...) 6. Responsabilidad. Todo servidor publico debe desarrollar sus
funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién publica”.

Al respecto cabe sefialar que, el auditado al haber decidido libre y voluntariamente ejercer la
funcion publica, aceptd cumplir con las funciones propias del cargo antes sefaladas, previstas
tanto en los documentos de gestion de la Entidad (Reglamento Institucional), asumiendo un deber
de garante?”’, por ende tenia “(...) el deber de cumplir diligentemente y optimamente sus
funciones evitando la produccion de resultados lesivos a la Administracion Publica y los intereses
ciudadanos {(...)""8, situacion juridica que le exigia actuar con maxima diligencia en los
procedimientos durante el desempefio de su cargo, no obstante, no lo realizd.

6
ar

278

Aprobado mediante Resolucion Directoral n.® 135-2019-DRESM-IESPP"GJSM'/DG de 4 de julio de 2019 (Apéndice n.® 101).

El deber o posicion de garante se constituye: *...cuando un funcionano publico decide libremente formar parte de la administracion publica
y es incorporado asume el dominio sobre el “correcto y normal funcionamiento de la administracion publica”. Asi, el funcionario adguiere
deberes que le exigen ejercer la funcion publica de manera objetiva, legal y prestacional, y el deber de evitar la afectacion de dicho bien juridico
por parte de terceros y sus subordinados. Por este molivo, siempre que el funcionano pablico deje de cumplir con sus deberes funcionariales
y esto produzca una lesion o puesia en peligro del bien juridico estaremos ante un caso de responsabilidad penal, sea de forma comisiva u
omisiva” (MONTOYA VIVANCO, Yvan y otros. Manual sobre delitos contra la administracion pablica, 1era edicion, PUCP, Lima, diciembre de
2015, p.58).

ROJAS VARGAS, Fidel. Delitos contra la administracion publica, 5ta edicion, Tomo |, Gaceta Juridica, Lima, 2021, p. 194. El citado autor
sefiala ademas que: *...Las atribuciones y prerrogativas que nacen de la naluraleza y ejercicio del cargo...también le obligan -al haber asumido
deberes y obligaciones para con la Nacion y la sociedad- a salvaguardar los intereses y valores inherentes a la Administracion Publica. Es
decir, lo colocan en una posicion de garante (de vigitante y asegurador de la correcta marcha de la Administracion Publica en el mbito de su
competencia e injerencias), ya sea conduciendo sus actividades y comportamientos con sujecin a los dictados de las normas y reglamentos,
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Los aspectos facticos antes mencionados, permiten desvirtuar Ia presuncion de licitud en el actuar
del auditado, teniendo en cuenta ademas que se trata del funcionario encargado del area de
administracion de la Entidad, y tenia el deber de velar, dirigir, ejecutar y supervisar todos los
procedimientos administrativos que se realizaban en el interior de la Entidad a fin de salvaguardar
los intereses del Estado; de modo tal que, el auditado, formaba parte del grupa de funcionarios de
la Entidad (...) que por gestionar recursos publicos, se encuentran al servicio de los
derechos e intereses legitimos de la ciudadania y con ello, asumen un deber de cuidado de
los mismos, lo que implica que responden no solo por el cumplimiento de sus funciones,
sino ademas por la debida diligencia en el ejercicio de aquellas (...)"".

Lo expuesto anteriormente, permite acreditar que el referido auditado, infringié diversas
disposiciones normativas, incurriendo en graves irregularidades administrativas insubsanables
que, configuran a la vez un quebrantamiento de su deber de garante de cautelar que los recursos
de la Entidad se gestionen conforme al marco normativo vigente; evidenciandose un interés
indebido de favorecerse y favorecer a docentes y personal administrativo nombrado y/o
contratado, con la autorizacion para la subvencion de estudios de post grado (maestrias) y el
provecho que obtuvieron de dicha autorizacion los funcionarios que lo autorizaron; situacion que
denota una actuacion dolosa por parte del sefior Luis Hernan Ramirez Tipa.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios y/o aclaraciones formuladas Luis Hernan
Ramirez Tipa, se ha determinado que los hechos atribuibles a su persona, con evidencias de
presunta irregularidad, no han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad penal, y
administrativa funcional sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la
Republica.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Repblica derivada del
deber incumplido previsto en la normativa; asimismo, Ia presunta responsabilidad penal por la
existencia de elementos que denotan la comision de delito, dando mérito al inicio del procedimiento
sancionador y las acciones legales a cargo de las instancias competentes, respectivamente.

Wagner Pifia Ruiz, identificad con DNI n.” 00820398, Jefe de la Unidad de Bienestar y
Empleabilidad® y Miembro del Consejo Asesor**!, periodo de gestion de 16 de junio de 2021
al 31 de diciembre de 2021, a quien se le notifico el Pliego de Hechos Mediante Cédula de
notificacién n.® 008-2023-OCI/DRESM-SCE-EESPP “GJSM" de 13 de noviembre de 2023 y cédula de
notificacion electronica n.® 000000008-2023-CG/0744-02-002 de 14 de noviembre de 2023, con
cargo de notificacion de 14 de noviembre de 2023 mediante casilla electronica n.® 00820398
(Apéndice n.® 100), posteriormente se le notificd la Cédula de Natificacion Complementaria
n.” 007-2023-OCI/DRESM-SCE-EESPP'GJSM", la misma que generd la Cédula de Notificacion
Electronica n.° 00000015-2023-CG/0744-02-002, ambas remitidas mediante casilla electronica
n.” 00820398 de 5 de diciembre de 2023 (Apéndice n.® 100).; quién presentd sus comentarios o
aclaraciones Mediante carta aclaratoria s/n de 23 de noviembre de 2023, remitido mediante correo
electronico de 23 de junio de 2023 (Apéndice n.° 100), presento su comentario en dos (2) folios

o]

r

o bien cautelando aclivamente los intereses (que a través de las funciones y servicios publicos se concrelan) de las amenazas o lesiones que
contra los mismos los terceros u otros funcionarios y servidores efectuen. ,.” (pp. 194-195),

Numeral 2.11 del Acuerdo Plenario N° 01-2013-CG/TSRA de 25 de noviembre de 2013 emitido por el Tribunal Superior de Responsabilidades
de la Contraloria General de la Republica.

Mediante Resolucion Jefatural n.® 0788-2021-GRSM-DRE/DO-0Q de 28 de junio de 2021, se le encargo el pueslo de Jefe de la Unidad de
Bienestar y Empleabilidad. (Apéndice n.® 64).

De acuerdo a lo establecido en la Ley n.® 30512 - Ley de Institutos y Escuelas de educacion Superior y de la carrera pubica de sus docentes
y Reglamentos Institucionales son: (...), Jefe del Area de Administracion, miembro”, por lo que tomara en cuenta |a encargatura mediante
Resolucién Jefatural n.” 0788-2021-GRSM-DRE/DO-00 de 28 de junio de 2021, se le encargo el puesto de Jefe de la Unidad de  Bienestar
y Empleabilidad. (Apéndice n.® 64).
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(Apéndice n.” 100). en relacion al pliego inicial, y en relacion al Pliego de Hechos Complementario
el administrado no emitié descargos y/o aclaraciones a la comisién de control

Al respecto Wagner Pifia Ruiz en su calidad de jefe de Unidad de Bienestar y Empleabilidad y
miembro del Consejo Asesor:

Respecto al punto B - Otros pagos irrequlares:

v Subvencion econémica de estudios de posgrado (Maestria):

Wagner Pifia Ruiz, en su calidad de jefa de Unidad de Bienestar y Empleabilidad, acordd
mediante “Acta de Reunion de Consejo Asesor” de 21 de julio de 2021 (Apéndice n.° 72), que
la Entidad subvencione econémicamente, los estudios de maestria de los docentes nombrados
que aun no cuenten con ellos, o aquellos que tienen estudios de maestria pero inconclusos;
subvencione gastos para la obtencion del grado de maestria de docentes que concluyeron
dichos estudios, y subvencione, en caso de trabajadores administrativos, los estudios de
maestria de los trabajadores nombrados; acuerdo que beneficid a personal docente y
administrativo nombrado y/o contratado, argumentando una necesidad institucional de contar
con docentes y administrativos que deben tener el grado de maestro, y justificando sus
acuerdos en lo sefialado en las lineas estratégicas y objetivos del Proyecto Educativo
Institucional (PEI), no obstante, dicha justificacion no conté con un marco legal requlatorio.

La autorizacion hecha a través del *Acta de Reunién de Consejo Asesor” de 21 de julio de 2021
(Apéndice n.° 72), permitid que funcionarios aprueben los pagos de Sephora Yone Alvarado
Yparraguirre, Jefe de la Unidad Académica y Miembro del Consejo Asesor se beneficie en el
afo 2021 con S/ 1 350,00, y en el ano 2022 con S/ 2 550,00, haciendo un total de S/ 3 900,00;
Edwin Saldafia Chavez, Jefe del Area de Administracion y Miembro del Consejo Asesor; se
beneficie en el afo 2022 con S/ 4 090,00; y Luis Palacios Zurita, Soporte Administrativo y
Personal  administrativo nombrado, se beneficie en el afo 2022 con
S/4 090,00, haciendo un total de S/ 12 080,00,

Cabe precisar que dicha autorizacion aprobada, permitid que se realicen dichos pagos
utilizando para ello irregularmente Recursos Directamente Recaudados, contraviniendo lo
establecido en el articulo 98° del Reglamento de la Ley 30512, Ley de Institutos y Escuela de
Educacion Superior y de la Carrera Publica, que sefala: “Los recursos directamente recaudados
generados por actividades del IES y la EES publico deben ser destinados exclusivamente al
funcionamiento y mantenimiento de las citadas instituciones educativas, de acuerdo a las normas
establecidas’, marco normativo que impedia que se realice el pago por dicho concepto.

Los hechos descritos, generaron que docentes y personal administrativo nombrado y/o contratado
de la Entidad, perciban pagos irregulares, ocasionando un perjuicio econémico a la Entidad de S/
12 080,00, afectandose la eficiencia, eficacia y transparencia en el uso de los recursos publicos y
la legalidad, y correcto desenvolvimiento de la administracion publica.

Los hechos descritos transgredieron, lo establecido en el articulo 6° de la Ley n. © 31084 - Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afo fiscal 2021, articulo 6° de la Ley
n. © 31365 - Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2022, referidos a la
prohibicion de beneficios, retribuciones, asignaciones, estimulos, incentivos, compensaciones
economicas y conceptos de cualquier naturaleza; Ultimo parrafo de la décima primera disposicion
complementaria final de la Ley n.° 30512, el articulo 98° del reglamento de la Ley n.” 30512, Ley
de Institutos y Escuelas Superior y de Carrera Publica de sus Docentes, referido a los Recursos
Directamente Recaudados generados por actividades del IES y la EES publico; articulo 15° del
Decreto Supremo n.° 028-2007-ED, que aprueba el Reglamento de Gestion de Recursos Propios
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y Actividades Empresariales en las Instituciones Educativas Publicas, referido a que las utilidades
generadas, se destinaran exclusivamente para el mantenimiento y modernizacion del
equipamiento e infraestructura de la Institucion Educativa; articulo 86° de la Ley n. ° 28044 - Ley
General de Educacion, del 17 de julio del 2003, referido a que los ingresos propios que generan
las instituciones educativas estatales se destinan, preferentemente, a financiar proyectos de
inversion especificos 0 a actividades de desarrollo educativo consideradas en el respectivo
proyecto institucional.

Situacion que denota el incumplimiento de sus funciones como miembro del Consejo Asesor
establecido en los literales a) y c) del articulo 50° de Reglamento Institucional (RI-2019)%2, que
sefialan: “Aprobar y dirigir la ejecucion del proyecto educativo y presupuesto anual institucional en
todos sus todos sus alcances y asumir la responsabilidad” y “Planificar, aprobar, ejecutar y evaluar
el presupuesto institucional anual priorizando partidas para la atencion a las necesidades
académicas de los estudiantes (...)".

Asimismo, incumplio las funciones encomendadas en la Ley n.° 28175 - Ley Marco del Empleo
Publico, en su articulo IV.- Principios “6. Principio de probidad y ética publica.- El empleado publico
actuara de acuerdo a los principios y valores éticos establecidos en la Constitucion y las leyes que
requiera la funcion publica y el articulo 2.- Deberes generales del empleo publico que refiere “b)
Supeditar el interés particular al interés comtn y a los deberes u obligaciones del servicio”; asi
como los literales a) y c¢) del articulo 16 que establecen: “Cumplir personal y diligentemente los
deberes que impone el servicio pablico (...) ¢) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear
, austeramente los recursos publicos, destinandolos sélo para la prestacion del servicio publico”,
respectivamente.

Ello en concordancia con el numeral 1.1 Principio de legalidad del articulo IV del Titulo Preliminar
de la Ley n.° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General que establece: “Las
autoridades administrativas deben de actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho,
dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas”, asi también con los numerales 1, 2 vy 6 @&l articulo 7 de la Ley
n.° 27815 — Ley del Codigo de Etica de la Funcion Pablica, que &stablecen: “1. Neutralidad. Debe
actuar con absoluta imparcialidad politica, econémica o de cualquier otra indole en el desempeiio
de sus funciones demostrando independencia a sus vinculaciones con personas, partidos politicos
o instituciones. 2. Transparencia. Debe ejecutar los actos del servicio de manera transparente, ello
implica que dichos actos tienen en principio caracter publico y son accesibles al conocimiento de
toda persona natural o juridica. El servidor publico debe de brindar y facilitar informacion fidedigna,
completa y oportuna. (...) 6. Responsabilidad. Todo servidor publico debe desarrollar sus
funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica”.

Al respecto cabe sefialar que, el auditado al haber decidido libre y voluntariamente ejercer la
funcion publica, aceptd cumplir con las funciones propias del cargo antes sefialadas, previstas
tanto en los documentos de gestion de la Entidad (Reglamento Institucional), asumiendo un deber
de garante’®, por ende tenia (...) el deber de cumplir diligentemente y Optimamente sus
funciones evitando la produccion de resultados lesivos a la Administracion Pablica y los intereses

22 Aprobado mediante Resolucidn Directoral n.® 135-2019-DRESM-IESPP"GJSM"/DG de 4 de julio de 2019 (Apéndice n.® 101).

21 E| deber o posicion de garante se constituye: ...cuando un funcionario piblico decide fibremente formar parte de la administracion publica
y es incorporado asume el dominio sobre el “comecto y normal funcionamiento de la administracion publica”. Asl, el funcionario adquiere
deberes que le exigen ejercer la funcién publica de manera objetiva, legal y prestacional, y el deber de evitar la afectacion de dicho bien juridico
por parte de terceros y sus subordinados. Por este motivo, siempre que el funcionario publico deje de cumplir con sus deberes funcionariales
y esto produzca una lesion o puesta en peligro del bien juridico estaremos ante un caso de responsabifidad penal, sea de forma comisiva u
omisiva” (MONTOYA VIVANCO, Yvén y otros. Manual sobre delitos contra la administracion plblica, 1era edicion, PUCP, Lima, diciembre de
2015, p.58).
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ciudadanos (...)"#*, situacion juridica que le exigia actuar con maxima diligencia en los
procedimientos durante el desempefio de su cargo, no obstante, no lo realizé.

Los aspectos facticos antes mencionados, permiten desvirtuar la presuncion de licitud en el actuar
del auditado, teniendo en cuenta ademas que se trata del funcionario encargado del area de
administracion de la Entidad, y tenia el deber de velar, dirigir, ejecutar y supervisar todos los
procedimientos administrativos que se realizaban en el interior de |a Entidad a fin de salvaguardar
los intereses del Estado; de modo tal que, el auditado, formaba parte del grupo de funcionarios de
la Entidad “(...) que por gestionar recursos publicos, se encuentran al servicio de los
derechos e intereses legitimos de la ciudadania y con ello, asumen un deber de cuidado de
los mismos, lo que implica que responden no solo por el cumplimiento de sus funciones,
sino ademas por la debida diligencia en el ejercicio de aquellas (...)"?*.

Lo expuesto anteriormente, permite acreditar que el referido auditado, infringio diversas
disposiciones normativas, incurriendo en graves irregularidades administrativas insubsanables
que, configuran a la vez un quebrantamiento de su deber de garante de cautelar que los recursos
de la Entidad se gestionen conforme al marco normativo vigente; evidenciandose un interés
indebido de favorecerse y favorecer a docentes y personal administrativo nombrado y/o
contratado, con la autorizacion para la subvencion de estudios de post grado (maestrias) y el
provecho que obtuvieron de dicha autorizacion los funcionarios que lo autorizaron; situacion que
denota una actuacion dolosa por parte del sefor Wagner Pina Ruiz.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios y/o aclaraciones formuladas Wagner Pifa
Ruiz , se ha determinado que los hechos atribuibles a su persona, con evidencias de presunta
irregularidad, no han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad penal, y
administrativa funcional sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la
Republica.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Replblica derivada
del deber incumplido previsto en la normativa; asimismo, la presunta responsabilidad penal por la
existencia de elementos que denotan la comision de delito, dando mérito al inicio del
procedimiento sancionador y las acciones legales a cargo de las instancias competentes,
respectivamente.

Karim Vela Zabaleta, identificada con DNI n.° 33430965, Coordinadora de Area de Practicas
PRE - Profesionales?® y Miembro del Consejo Asesor?7 periodo de gestion del , 28 de junio de
2021 al 31 de diciembre de 2021, a quién se le comunico el Pliego de Hechos Mediante Cédula de
notificacion n.® 009-2023-OCI/DRESM-SCE-EESPP “GJSM" de 13 de noviembre de 2023 y cédula de
notificacién electronica n.” 000000008-2023-CG/0744-02-002 de 14 de noviembre de 2023, con
cargo de notificacion de 14 de noviembre de 2023 mediante casilla electronica n.° 33430965;
posteriormente  se le notificc la Cédula de Notificacion  Complementaria
n.® 008-2023-OCI/DRESM-SCE-EESPP'GJSM", la misma que genero la Cédula de Notificacion

%4 ROJAS VARGAS, Fidel. Delitos contra la administracion piblica, 5ta edicion, Tomo |, Gaceta Juridica, Lima, 2021, p. 194. El citado autor

senala ademas que: *.. Las atribuciones y prerrogativas que nacen de la naturaleza y ejercicio del cargo...también le obligan -al haber asumido
deberes y obligaciones para con la Nacion y la sociedad- a salvaguardar los intereses y valores inherenles a la Adminisiracion Publica. Es
decir, lo colocan en una posicion e garante (de vigitante y asegurador de la correcta marcha de la Administracion Publica en ef ambito de su
compelencia e injerencias), ya sea conduciendo sus actividades y comportamientos con sujecion a los dictados de las normas y reglamentos,
o bien cautelando activamente los intereses (que a fravés de las funciones y servicios publicos se concretan) de las amenazas o lesiones que
contra los mismos los terceros u otros funcionaros y servidores efectuen...” (pp. 194-195).

Numeral 2.11 del Acuerdo Plenario N® 01-2013-CG/TSRA de 25 de noviembre de 2013 emitido por el Tribunal Superior de Responsabilidades
de la Contraloria General de la Republica.

Encargada mediante Resolucion Jefatural n.* 0791-2021-GRSM-DRE/DO-00 de 28 de junio de 2021, (Apéndice n.® 64).

" Mediante Resolucion Jefatural n.* 0791-2021-GRSM-DRE/DO-00 de 28 de junio de 2021 (Apéndice n.® 64), y Resolucion Directoral Regional
n.° 0649-2022-GRSM/DRESM de 28 de abril de 2022, se le encargo el puesto de Coordinadora de Practicas (Apéndice n.® 64).
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Electronica n.® 00000014-2023-CG/0744-02-002, ambas remitidas mediante casilla electronica
n.” 33130965 de 5 de diciembre de 2023 (n.° 100); quién presento sus comentarios o aclaraciones
Mediante carta n.” 01 sin fecha, con fecha de recepcion 23 de noviembre de 2023(Apéndice
n.° 100), presentd su comentario en once (11) folios, remitido fisicamente el 23 de noviembre de
2023 en relacion al pliego inicial y el comentario complementario, presento mediante carta
n.° 02 de 12 de diciembre de 2023 a través de correo electrénico de 12 de diciembre de 2023, en
once (11) folios (Apéndice n.° 100).

Al respecto Karim Vela Zabaleta en su calidad de Coordinadora de Area de Practicas Pre -
Profesionales y miembro del Consejo Asesor

Respecto al punto B - Otros pagos irrequlares:

v Subvencion econémica de estudios de posgrado (Maestria):

Karim Vela Zabaleta, en su calidad de Coordinadora de Area de Practicas Pre -
Profesional e Investigacion y miembro del Consejo Asesor, acordd mediante “Acta de
Reunién de Consejo Asesor” de 21 de julio de 2021 (Apéndice n.° 72), que la Entidad
subvencione econémicamente, los estudios de maestria de los docentes nombrados que aun
no cuenten con ellos, o aquellos que tienen estudios de maestria pero inconclusos;
subvencione gastos para la obtencion del grado de maestria de docentes que concluyeron
dichos estudios, y subvencione, en caso de trabajadores administrativos, los estudios de
maestria de los trabajadores nombrados; acuerdo que beneficid a personal docente y
administrativo nombrado y/o contratado, argumentando una necesidad institucional de contar
con docentes y administrativos que deben tener el grado de maestro, y justificando sus
acuerdos en lo sefalado en las lineas esiratégicas y objetivos del Proyecto Educativo
Institucional (PEl), no obstante, dicha justificacion no contd con un marco legal requlatorio.

La autorizacion hecha a través del “Acta de Reunion de Consejo Asesor” de 21 de julio de 2021
(Apéndice n.° 72), permitié que funcionarios aprueben los pagos de Sephora Yone Alvarado
Yparraguirre, Jefe de la Unidad Académica y Miembro del Consejo Asesor se beneficie en el
afio 2021 con S/ 1 350,00, y en el afo 2022 con S/ 2 550,00, haciendo un total de S/ 3 900,00;
Edwin Saldafia Chavez, Jefe del Area de Administracion y Miembro del Consejo Asesor; se
beneficie en el afio 2022 con S/ 4 090,00; y Luis Palacios Zurita, Soporte Administrativo y
Personal administrativo nombrado, se beneficie en el afio 2022 con S/ 4 090,00, haciendo un
total de S/ 12 080,00.

A W% £ \l'\sl\ﬁ‘ -~
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Cabe precisar que dicha autorizacion aprobada, permitio que se realicen dichos pagos
utilizando para ello irregularmente Recursos Directamente Recaudados, contraviniendo lo
establecido en el articulo 98° del Reglamento de la Ley 30512, Ley de Institutos y Escuela de
Educacion Superior y de la Carrera Publica, que sefiala: “Los recursos directamente recaudados
generados por actividades del IES y la EES publico deben ser destinados exclusivamente al
funcionamiento y mantenimiento de las citadas instituciones educativas, de acuerdo a las normas
establecidas”, marco normativo que impedia que se realice el pago por dicho concepto.

Los hechos descritos, generaron que docentes y personal administrativo nombrado y/o contratado
de la Entidad, perciban pagos irregulares, ocasionando un perjuicio economico a la Entidad de S/
12 080,00, afectandose la eficiencia, eficacia y transparencia en el uso de los recursos publicos y
la legalidad, y correcto desenvolvimiento de la administracion publica.

Los hechos descritos transgredieron, lo establecido en el articulo 6° de la Ley n. ° 31084 - Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afo fiscal 2021, articulo 6° de la Ley
n. ® 31365 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2022, referidos a la
prohibicion de beneficios, retribuciones, asignaciones, estimulos, incentivos, compensaciones
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economicas y conceptos de cualquier naturaleza; Gltimo parrafo de la décima primera disposicion
complementaria final de la Ley n.* 30512, el articulo 98° del reglamento de la Ley n.® 30512, Ley
de Institutos y Escuelas Superior y de Carrera Publica de sus Docentes, referido a los Recursos
Directamente Recaudados generados por actividades del IES y la EES publico; articulo 15° del
Decreto Supremo n.® 028-2007-ED, que aprueba el Reglamento de Gestion de Recursos Propios
y Actividades Empresariales en las Instituciones Educativas Plblicas, referido a que las utilidades
generadas, se destinaran exclusivamente para el mantenimiento y modernizacion del
equipamiento e infraestructura de la Institucion Educativa; articulo 86° de la Ley n. ® 28044 - Ley
General de Educacion, del 17 de julio del 2003, referido a que los ingresos propios que generan
las instituciones educativas estatales se destinan, preferentemente, a financiar proyectos de
inversion especificos 0 a actividades de desarrollo educativo consideradas en el respectivo
proyecto institucional.

Situacién que denota el incumplimiento de sus funciones como miembro del Consejo Asesor
establecido en los literales a) y c) del articulo 50° de Reglamento Institucional (RI-2019)%#, que
sefialan: *Aprobar y dirigir la ejecucion del proyecto educativo y presupuesto anual institucional en
todos sus todos sus alcances y asumir la responsabilidad” y “Planificar, aprobar, ejecutar y evaluar
el presupuesto institucional anual priorizando partidas para la atencion a las necesidades
académicas de los estudiantes (...)".

Asimismo, incumplio las funciones encomendadas en la Ley n.® 28175 - Ley Marco del Empleo
Pablico, ensu articulo |V - Principios “6. Principio de probidad y ética pablica.- El empleado publico
actuara de acuerdo a los principios y valores éticos establecidos en la Constitucion y las leyes que
requiera la funcion publica y el articulo 2.- Deberes generales del empleo publico que refiere “b)
Supeditar el interés particular al interés comun y a los deberes u obligaciones del servicio"; asi
como los literales a) y c) del articulo 16 que establecen: “Cumplir personal y diligentemente los
deberes que impone el servicio publico (...) ¢) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear
austeramente los recursos publicos, destinandolos solo para la prestacion del servicio publico”,
respectivamente. '

Ello en concordancia con el numeral 1.1 Principio de legalidad del articulo |V del Titulo Preliminar
de la Ley n.° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General que establece: “Las
autoridades administrativas deben de actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho,
dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas’, asi también con los numerales 1, 2 y 6 del articulo 7 de la Ley
n.° 27815 - Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, que establecen: *1. Neutralidad. Debe
\  actuar con absoluta imparcialidad poliitica, econémica o de cualquier otra indole en el desempefio
\ de sus funciones demostrando independencia a sus vinculaciones con personas, partidos politicos
o instituciones. 2. Transparencia. Debe ejecutar los actos del servicio de manera transparente, ello
implica que dichos actos tienen en principio caracter publico y son accesibles al conocimiento de
toda persona natural o juridica. El servidor pablico debe de brindar y facilitar informacion fidedigna,
completa y oportuna. (...) 6. Responsabilidad. Todo servidor publico debe desarrollar sus
funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién puablica’.

Al respecto cabe senalar que, la auditada al haber decidido libre y voluntariamente ejercer la
funcion publica, aceptd cumplir con las funciones propias del cargo antes sefialadas, previstas
tanto en los documentos de gestion de la Entidad (Reglamento Institucional), asumiendo un deber
de garante’®, por ende tenia “(...) el deber de cumplir diligentemente y dptimamente sus

#2  Aprobado mediante Resolucion Directoral n.* 135-2019-DRESM-IESPP"GJSM'/DG de 4 de julio de 2019 (Apéndice n.° 101).

#5  El deber o posicion de garante se constituye: °...cuando un funcionario publico decide libremente formar parte de la administracidn publica
y €s incorporado asume el dominio sobre el “correcto y normal funcionamiento de la administracion publica”. Asi, el funcionario adquiere
deberes que le exigen ejercer la funcion publica de manera objetiva, legal y prestacional, y el deber de evitar la afectacion de dicho bien
juridico por parte de terceros y sus subordinados. Por este molivo, siempre que el funcionario pblico deje de cumplir con sus deberes
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funciones evitando la produccion de resultados lesivos a la Administracion Pablica y los intereses
ciudadanos (...)"#%0; situacion juridica que le exigia actuar con méaxima diligencia en los
procedimientos durante el desempefio de su cargo, no obstante, no lo realizo.

Los aspectos facticos antes mencionados, permiten desvirtuar la presuncion de licitud en el actuar
de la auditada, teniendo en cuenta ademas que se trata de un funcionario que tenia el deber de
velar, dirigir, ejecutar y supervisar todos los procedimientos administrativos que se realizaban en
elinterior de la Entidad a fin de salvaguardar los intereses del Estado; de modo tal que, el auditado,
formaba parte del grupo de funcionarios de la Entidad “(...) que por gestionar recursos publicos,
se encuentran al servicio de los derechos e intereses legitimos de la ciudadania y con ello,
asumen un deber de cuidado de los mismos, lo que implica que responden no solo por el
cumplimiento de sus funciones, sino ademas por la debida diligencia en el ejercicio de
aquellas (...)"#1,

Lo expuesto anteriormente, permite acreditar que la referida auditado, infringi6 diversas
disposiciones normativas, incurriendo en graves irregularidades administrativas insubsanables
que, configuran a la vez un quebrantamiento de su deber de garante de cautelar que los recursos
de la Entidad se gestionen conforme al marco normativo vigente; evidenciandose un interés
indebido de favorecerse y favorecer a docentes y personal administrativo nombrado y/o
contratado, con la autorizacion para la subvencion de estudios de post grado (maestrias) y el
provecho que obtuvieron de dicha autorizacion los funcionarios que lo autorizaron; situacion que
denota una actuacion dolosa por parte de la sefiora Karim Vela Zabaleta.

Como resultado de la evaluacién de los comentarios y/o aclaraciones formuladas Karim Vela
Zabaleta, se ha determinado que los hechos atribuibles a su persona, con evidencias de presunta
irregularidad, no han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad penal, y
administrativa funcional sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la
Republica.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica derivada del
deber incumplido previsto en la normativa; asimismo, la presunta responsabilidad penal por la
existencia de elementos que denotan la comision de delito, dando mérito al inicio del procedimiento
sancionador y las acciones legales a cargo de las instancias competentes, respectivamente.

. Luis Palacios Zurita, identificado con DNI n.® 00835331, Programador de Sistemas PAD. 11%2,
periodo de gestion 17 de agosto de 2006 a la fecha, a quién se le comunico el Pliego de Hechos :
con Cédula de Notificacion n.° 10-2023-OCI/DRESM-SCE-EESPP “GJSM’, de 5 de diciembre de
2023, con cargo de notificacion de 5 de diciembre de 2023, remitida fisicamente (Apéndice
n.° 100), quién presentd sus comentarios o aclaraciones Mediante documento S/N de 14 de

funcionanales y esto produzca una lesion o puesta en peligro del bien juridico estaremos ante un caso de responsabilidad penal, sea de
forma comisiva u omisiva" (MONTOYA VIVANCO, Yvan y atros. Manual sobre delitos contra la administracion publica, 1era edicion, PUCP,
Lima, diciembre de 2015, p.58).

%0 ROJAS VARGAS, Fidel. Delitos contra la administracion publica, 5ta edicion, Tomo |, Gaceta Juridica, Lima, 2021, p. 194, El citado autor
sefiala ademas que: "...Las alibuciones y prerrogalivas que nacen de la naturaleza y ejercicio del cargo. . lambién le obligan -al haber asumido
deberes y obligaciones para con la Nacion y la socfedad- a salvaguardar los infereses y valores inherentes a la Administracion Publica. Es
decir, lo colocan en una posicidn de garante (de vigilante y asegurador de la correcta marcha de fa Administracion Piblica en el ambito de su
competencia e injerencias), ya sea conduciendo sus actividades y comportamientos con sujecion a los dictados de las normas y regfamentos,
o bien cautelando activamente los intereses (que a través de fas funciones y servicios piblicos se concrefan) de las amenazas o lesiones que
conira los mismos Ios terceros u ofros funcionarios y servidores efectuen...” (pp. 194-195).

% Numeral 2.11 del Acuerdo Plenario N° 01-2013-CG/TSRA de 25 de noviembre de 2013 emitido por el Tribunal Superior de
Responsabilidades de la Contraloria General de la Republica.

%2 Nombrado mediante Resolucion Directoral n.” 1735-2006-DRESM de 17 de agosto de 2006 (Apéndice n.® 40), como programador de
Sistemas PAD.II
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diciembre de 2023, remitido fisicamente (Apéndice n.° 100), con fecha de recepcion el 14 de
diciembre de 2023, en treinta y siete (37) folios.

Al respecto Luis Palacios Zurita en su calidad deProgramador de Sistemas PAD I

Respecto al punto A — Respecto a la Doble Percepcion:

» Luis Palacios Zurita, en abril de 2023, contraviniendo el marco legal vigente, en su calidad
de Programador de Sistemas PAD.Il en la Entidad, suscribi¢ el Contrato de Locacion de
Servicio n.° 049-2023-EESPP'GJSM’ de 18 de abril de 2023 (Apéndice n.° 38), con la
Escuela de Educacion Superior Pedagogica Publica “Generalisimo José de San Martin”, a
fin de ocupar el cargo de Administrador del Programa de Profesionalizacion Docente
periodo 2023.

Cabe precisar, que Luis Palacios Zurita, durante los meses de abril a agosto de 2023, en
vitud del Contrato antes citada, cobré S/ 5 000,00, (solo por dos meses) como
Administrador del Programa de Profesionalizacion Docente, en adicién a su
remuneracion percibida por desarrollar |a labor de Técnico Contable de la Entidad,
servicios desarrollados en la propia Entidad; situacion que evidencié el cobré de doble
percepcion en sus ingresos, tal como se detalla en el cuadro n.° 13 del informe, hecho
irregular que contraviene el marco legal vigente??.

Al respecto, Luis Palacios Zurita, pese a estar encargado?* por la Direccion Regional de
Educacion San Martin en el puesto de Programador de Sistemas PAD.II en la Entidad,
suscribio un (1) Contrato de Locacién de Servicio, para desarrollar funciones administrativas
como Administyrador del Programa de Profesionalizacion Docente en la misma institucion;
hecho que le permitié percibir un segundo ingreso por S/ 5 000,00, pese a que dicho periodo
ya venia percibiendo ingresos regularmente como Programador de Sistemas PAD.I,
configurandose de esa manera una doble percepcion de ingresos, contraviniendo el articulo
40° de la Constitucion Politica del Perd, articulo 7° del Decreto Legislativo n.° 276, Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y articulo 3° de
la Ley n.” 28175, Ley marco del empleo publico y Decreto Supremo n.” 005-90-PCM de 18
de enero de 1990.

Es preciso sefialar que, los informes y documentacion presentados por Luis Palacios Zurita,
durante el afio 2023, con los cuales solicité el pago por haber cumplido funcion administrativa
Administrador del Programa de Profesionalizacion Docente, contd con la conformidad de
servicio de Maritza Arcelis Zavaleta Diaz, Coordinadora del Programa de Profesionalizacion
Docente y autorizacion del Director General Sixto Lazon Pereira, tal como se muestra a
continuacion:

Articulo 40° de la Constitucion Politica del Peru, articulo 7° del Decreto Legislativo n.® 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico y articulo 3° de la Ley n.” 28175, Ley marco del empleo publico, Decreto Supremo n.® 005-80-PCM de 18
de enero de 1990.

@4 Mediante Resolucion Jefatural n.* 1735-2006-DRESM de 17 de agosto de 2006 (Apéndice n.® 40).
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TOTAL 5000,00

En el presente caso, la actuacion de Luis Palacios Zurita con su actuacion directa, queda
acredita toda vez que las normas legales citadas como trasgredidas, fueron publicadas y
estaban vigentes a la comision de los actos objeto de imputacion, por lo que su cumplimiento
era de manera obligatoria; y que, al administrado en su condicion de servidor publico, le era
exigible un mayor conocimiento que el exigido al ciudadano comun, mas aln cuando se trata
de normas con rango constitucional y legal; sin embargo, no lo realizé y suscribié dos
contratos de locacion de servicios y adendas, lo que le permitié percibir doble percepcion de
ingresos,

Los hechos descritos, generaron que docentes y personal administrativo nombrado y/o
contratado de la Entidad, cobren doble percepcion de ingresos, y se realicen pagos
iregulares, ocasionando un perjuicio economico a la Entidad de S/ 5 000,00, afectandose la
eficiencia, eficacia y transparencia en el uso de los recursos piblicos y la legalidad, y correcto
desenvolvimiento de la administracién pUblica.

Los hechos descritos transgredieron, lo establecido en el articulo 40° de la Constitucion
Politica del Pert del afio 1993, referido a que ninglin funcionario o servidor publico puede
desempefiar mas de un empleo o cargo publico remunerado, con excepcion de uno 0 mas
por funcion docente; articulo 7° del Decreto Legislativo n.° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, referido a que ningin servidor
publico puede desempefiar mas de un empleo o cargo plblico remunerado, (...); articulo 3°
de la Ley n.° 28175 Ley Marco de Empleo Publico, referido a que ninglin empleado publico
puede percibir del estado mas de una remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo
de ingreso, las Unicas excepciones la constituyen la funcion docente y la percepcion de
dietas; articulo 139° del Decreto Supremo n.” 005-90-PCM, referido al impedimento para
desempefiar otro empleo remunerado.

o
ERVISOR g)

Situacidon que denota incumplimiento en las funciones encomendadas en la Ley n.® 28175 -
Ley Marco del Empleo Piblico, en su articulo V.- Principios “6. Principio de probidad y ética
publica.- El empleado publico actuard de acuerdo a los principios y valores éticos
establecidos en la Constitucion y las leyes que requiera la funcion pablica” y el articulo 2.-
Deberes generales del empleo publico que refiere “b) Supeditar el interés particular al interés
comun y a los deberes u obligaciones del servicio’; asi coma los literales a) y c) del articulo
16 que establecen: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio
pablico (...) ¢) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos
publicos, destinéndolos sélo para la prestacion del servicio ptiblico”, respectivamente.

Recibido mediante registro n.” 045 de 20 de julio de 2023

Mediante Informe técnico n.® 033-2023-EESPP "GJSM'IJFC de 24 de julio de 2023, 1a Coordinadora General, Marilza Arcelis Zavaleta Diaz,

Mediante Informe técnico n.® 033-2023-EESPP *GJSM'IFC de 24/7/2023% (Apéndice n.° 49), la Coordinadora General, Maritza Arcelis
Zavaleta Diaz, dio conformidad.

2EE
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Ello en concordancia con el numeral 1.1 Principio de legalidad del articulo IV del Titulo
Preliminar de la Ley n.® 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General que establece:
‘Las autoridades administrativas deben de actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al
derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los
que les fueron conferidas", asi [ambién con los numerales 1, 2 y 6 del articulo 7 de la Ley
n.” 27815 - Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, que establecen: “1. Neutralidad.
Debe actuar con absoluta imparcialidad politica, econémica o de cualquier otra indole en el
desemperio de sus funciones demostrando independencia a sus vinculaciones con personas,
partidos politicos o instituciones. 2. Transparencia. Debe ejecutar los actos del servicio de
manera transparente, ello implica que dichos actos tienen en principio carécter pablico y son
accesibles al conocimiento de toda persona natural o juridica. El servidor publico debe de
brindar y facilitar informacién fidedigna, completa y oportuna. (...) 6. Responsabilidad. Todo
servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo
con pleno respeto su funcién publica".

Al respecto cabe sefialar que, el auditado al haber decidido libre y voluntariamente ejercer la
funcion publica, acepté cumplir con las funciones propias del cargo antes sefaladas,
previstas tanto en los documentos de gestion de la Entidad (Reglamento Institucional),
asumiendo un deber de garante’®, por ende tenia *(...) el deber de cumplir diligentemente
y 6ptimamente sus funciones evitando la produccion de resultados lesivos a la Administracion
Publica y los intereses ciudadanos (...)"?*, situacion juridica que le exigia actuar con maxima
diligencia en los procedimientos durante el desempefio de su cargo, no obstante, no lo
realizo.

Los aspectos facticos antes mencionados, permiten desvirtuar la presuncion de licitud en el
actuar del auditado, teniendo en cuenta ademas que se trata del funcionario encargado del
area de administracion de la Entidad, y tenia el deber de velar, dirigir, ejecutar y supervisar
todos los procedimientos administrativos que se realizaban en el interior de la Entidad a fin
de salvaguardar los intereses del Estado; de modo tal que, el auditado, formaba parte del
grupo de funcionarios de la Entidad “(...) que por gestionar recursos publicos, se
encuentran al servicio de los derechos e intereses legitimos de la ciudadania y con
ello, asumen un deber de cuidado de los mismos, lo que implica que responden no
solo por el cumplimiento de sus funciones, sino ademas por la debida diligencia en el
ejercicio de aquellas (...)",
PERVISOR & _ _ , ‘ L

. .~/ Lo expuesto anteriormente, permite acreditar que el referido auditado, infringi6 diversas
2 disposiciones normativas, incurriendo en graves irregularidades administrativas
insubsanables que, configuran a la vez un quebrantamiento de su deber de garante de
cautelar que los recursos de la Entidad se gestionen conforme al marco normativo vigente;
evidenciandose un interés indebido de favorecerse y favorecer a docentes y personal

#4  El| deber o posicion de garante se constituye: *...cuando un funcionario publico decide kbremente formar parte de la administracion publica
y es incorporado asume el dominio sobre el “‘comecto y normal funcionamiento de la administracion publica”. Asi, el funcionario adquiere
deberes que le exigen ejercer la funcion publica de manera objetiva, legal y prestacional, y el deber de evilar la afectacion de dicho bien juridico
por parte de terceros y sus subordinados. Por este motivo, siempre que el funcionario publico deje de cumplir con sus deberes funcionariales
y esto produzca una lesion o puesta en peligro del bien juridico estaremos anfe un caso de responsabilidad penal, sea de forma comisiva u
omisiva" (MONTOYA VIVANCO, Yvan y otros. Manual sobre delitos contra la administracion publica, 1era edicion, PUCP, Lima, diciembre de
2015, p.58).
i 0565,' ROUAg W\)RGAS, Fidel. Delitos contra la administracion pblica, 5ta edicion, Tomo |, Gaceta Juridica, Lima, 2021, p. 194, El citado autor
> sefiala ademas que: ".. Las atribuciones y prerrogalivas que nacen de la naturaleza y ejercicio del cargo.. también le obligan -al haber asumido
deberes y obligaciones para con la Nacion y la sociedad- a salvaguardar fos intereses y valores inherentes a la Administracion Publica. Es
decir, lo colocan en una posicion de garante (de vigilante y asegurador de la correcta marcha de la Administracion Publica en el ambito de su
compelencia e injerencias), ya sea conduciendo sus actividades y comportamientos con sujecion a los dictados de las normas y reglamentos,
o bien cautelando activamente los intereses (que a través de las funciones y servicios publicos se concretan) de las amenazas o lesiones que
contra los mismos los terceros u otros funcionarios y servidores efecttien...” (pp. 194-195).
0 Numeral 2.11 del Acuerdo Plenario N° 01-2013-CG/TSRA de 25 de noviembre de 2013 emitido por el Tribunal Superior de
Responsabilidades de |a Contraloria General de la Republica.
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administrativo nombrado ylo contratado, con la contratacion y pago a servidores que
realizaron dos funciones administrativas en una misma institucién permitiéndole el pago de
doble percepcion; con la suscripcion de contratos de locacion de servicios para asumir
funciones adicionales en encargaturas administrativas del programa de profesionalizacion
docente y el cobro de doble percepcion de ingresos; situacion que denota una actuacion
dolosa por parte del sefior Luis Palacios Zurita.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios y/o aclaraciones formuladas Luis Palacios
Zurita , se ha determinado que los hechos atribuibles a su persona, con evidencias de presunta
ireqularidad, no han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad penal, y
administrativa funcional sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la
Republica.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica derivada del
deber incumplido previsto en la normativa; asimismo, la presunta responsabilidad penal por la
existencia de elementos que denotan la comision de delito, dando mérito al inicio del procedimiento
sancionador y las acciones legales a cargo de las instancias competentes, respectivamente.
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lll. ARGUMENTOS JURIDICOS
Los hechos anteriormente expuestos, configuran las siguientes presuntas responsabilidades:

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad “Servidores publicos de la entidad se
beneficiaron y beneficiaron a docentes y personal administrativo nombrado y/o contratado, al
contratarlos y pagarles por asumir funciones adicionales en encargaturas administrativas del
programa de profesionalizacién docente, generé doble percepcion de ingresos; asimismo,
utilizando irregularmente recursos directamente recaudados, entregaron canastas de viveres,
pago de estudios de posgrado, y otorgaron estimulos econdmicos mediante vales, genero
pagos irregulares, contraviniendo la normativa presupuestal y aplicable, ocasion6 un perjuicio
economico de s/ 128 630,00; situacion que afecto la eficiencia, eficacia y transparencia en el uso
de los recursos publicos y la legalidad, y correcto desenvolvimiento de la administracion
publica; estan desarrollados en el Apéndice n.° 2 del Informe de Control Especifico.

"\ os argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la Irregularidad “Servidores publicos
. ) e la entidad se beneficiaron y beneficiaron a docentes y personal administrativo nombrado

o contratado, al contratarlos y pagarles por asumir funciones adicionales en encargaturas
~/administrativas del programa de profesionalizacion docente, generé doble percepcion de
ingresos; asimismo, utilizando irregularmente recursos directamente recaudados, entregaron
canastas de viveres, pago de estudios de posgrado, y otorgaron estimulos econémicos
mediante vales, genero pagos irregulares, contraviniendo la normativa presupuestal y aplicable,
ocasion6 un perjuicio econémico de s/ 128 630,00; situacion que afecté la eficiencia, eficacia y
transparencia en el uso de los recursos publicos y la legalidad, y correcto desenvolvimiento de
la administracién publica; estan desarrollados en el Apéndice n.° 3 del Informe de Control
Especifico.
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IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los apéndices del
presente Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados
en el Apéndice n.” 1.
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CONCLUSIONES

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado
a la Escuela de Educacion Pedagdgica Publica “Generalisimo José de San Martin®, se formulan las
conclusiones siguientes:

1. Se determiné que servidores plblicos de la Entidad se beneficiaron y beneficiaron, a docentes y
personal administrativo nombrado y/o contratado, al contratarlos y pagarles por asumir funciones
adicionales en encargaturas administrativas del Programa de Profesionalizacion Docente el cual
inicio en setiembre de 2022 y continué en el periodo 2023 lo que generd el pago de doble
percepcion de ingresos; asimismo, utilizando Recursos Directamente Recaudados, los cuales
estaban destinados a ser utilizados en el mantenimiento y modernizacion del equipamiento e
infraestructura de la Institucion, entregaron canastas de viveres a todo el personal de la Entidad,
pago de estudios de posgrado y otorgamiento de estimulos econdmicos mediante vales a favor de
miembros del Consejo Asesor en los periodos 2021 y 2022, contraviniendo la normativa
presupuestal y aplicable, ocasiond un perjuicio econoémico de S/ 128 630,00, hechos que
transgredieron el marco normativo vigente.

Los hechos descritos transgredieron lo establecido en el articulo 40° de la Constitucion Politica
del Per( del afio 1993, referido a que ningun funcionario o servidor piblico puede desempenar
mas de un empleo o cargo publico remunerado, con excepcion de uno o méas por funcion docente;
articulo 3° de la Ley n.° 28175 Ley Marco de Empleo Publico, referido a que ningin empleado
publico puede percibir del estado mas de una remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier
tipo de ingreso, las Unicas excepciones la constituyen la funcion docente y la percepcion de dietas;
articulo 38° de la Ley de Servicio Civil n.® 30057, en la que establece la prohibicion de doble
percepcion de ingresos; articulo 158° de la Ley del Reglamento de la Ley n.® 30057, referido a la
incompatibilidad de la percepcion simultanea de ingresos; articulo 7° del Decreto Legislativo n.®
276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, referido
a que ningun servidor publico puede desempefiar mas de un empleo o cargo publico remunerado,
(...), articulo 139° del Decreto Supremo n.° 005-90-PCM, referido al impedimento para
desempefiar otro empleo remunerado.

Asimismo, transgredio lo establecido en el articulo 6° de la Ley n. ® 31084 - Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el afio fiscal 2021, articulo 6° de la Ley n. ° 31365- Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el afio fiscal 2022, referidos a la prohibicion de beneficios, retribuciones,
asignaciones, estimulos, incentivos, compensaciones econdmicas y conceptos de cualquier
naturaleza; Ultimo parrafo de la décima primera disposicion complementaria final de la Ley n.®
30512, el articulo 98° del Reglamento de la Ley n.° 30512, Ley de Institutos y Escuelas Superior
y de Carrera Pulblica de sus Docentes, referido a los Recursos Directamente Recaudados
generados por actividades del IES y la EES plblico; articulo 15° del Decreto Supremo n.® 028-
2007-ED, que aprueba el Reglamento de Gestion de Recursos Propios y Actividades
Empresariales en las Instituciones Educativas Plblicas, referido a que las utilidades generadas,
se destinaran exclusivamente para el mantenimiento y modernizacién del equipamiento e
infraestructura  de  la  Institucion ~ Educativa, articulo 86° de la Ley
n. ° 28044 - Ley General de Educacion, del 17 de julio del 2003, referido a que los ingresos propios
que generan las instituciones educativas estatales se destinan, preferentemente, a financiar
proyectos de inversion especificos 0 a actividades de desarrollo educativo consideradas en el
respectivo proyecto institucional.

Los hechos expuestos, generaron que docentes y personal administrativo nombrado y/o
contratado de la Entidad, cobren doble percepcion de ingresos, y se realicen pagos irregulares,
ocasionando un perjuicio econémico a la Entidad de S/ 128 630,00, afectandose la eficiencia,
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eficacia y transparencia en el uso de los recursos publicos y la legalidad, y correcto
desenvolvimiento de |a administracion publica.

Los hechos antes descritos, se originaron por la decision del Director General de la Entidad,
quien en el 2022 contrato y autorizé el pago a tres (3) docentes nombrados en la Entidad, quienes
cumplian funciones administrativas de conformidad a las encargaturas realizadas por la DRESM,
para desarrollar funciones administrativas adicionales en el Programa de Profesionalizacion
Docente implementada en la misma Entidad; hecho que lo volvio a repetir en el afio 2023, al
contratar y ordenar sus pagos de cinco (5) docentes y personal administrativo nombrados ylo
contratados en la Entidad quienes también desarrollaban funciones administrativas en la Entidad
de acuerdo a las Encargaturas que les dio la DRESM, para continuar desarrollando las funciones
administrativas en el mismo Programa de Profesionalizacion Docente descrito; situaciones que
permitieron que se pague doble percepcion a los contratados contraviniendo el marco legal
vigente, y ocasionando un perjuicio econdmico de S/ 89 100,003,

Cabe Precisar que, en el afio 2022, el mismo Director General de la Entidad, percibio doble
remuneracion al ser contratado como Titular del Programa de Profesionalizacion Docente.

Asimismo, por autorizar pagos durante los periodos 2021 y 2022, por la adquisicion de productos
alimenticios para la entrega de canastas familiares y otorgarselas a docentes, personal
administrativo y contratado como retribucion por el uso de sus servicios en sus domicilios durante
el trabajo remoto 2021 y por el trabajo realizado en el periodo 2022, formando parte de los
beneficiarios; utilizando para ello, Recursos Directamente Recaudados que debieron ser
destinados a otro fin, lo que contravino con el marco legal vigente, ocasionando un perjuicio
econdmico de S/ 24 300,009,

Ademas, por aprobar en calidad de presidente del Consejo Asesor, la subvencion de estudios de
posgrade (maestria) a favor de personal docente administrativo nombrado ylo contratado en la
Entidad durante el periodo 2021 y 2022, y como Director General, autorizé se realicen los pagos
utilizando para ello, Recursos Directamente Recaudados que debieron ser destinados a otro fin,
todo ello sin contar con sustento legal, situacion que ocasiond perjuicio econémico de S/ 12
080,003+,

Igualmente, por otorgar estimulos econémicos mediante vales, como reconocimiento y motivacion,
a los miembros del Consejo Asesor durante el periodo 2021 y 2022, del cual formaba parte, sin
respaldo legal, utilizando para ello, Recursos Directamente Recaudados que debieron ser
destinados a otro fin, lo que contravina con el marco legal vigente, lo que ocasioné un perjuicio
economico de S/ 3 150,003,

Finalmente, por haber emitido y suscrito en calidad de Titular de la cuenta corriente
n.® 001-0314-0100006321, todos los cheques con los que se pagaron las encargaturas de areas
administrativas del Programa de Profesionalizacion Docente en el afio 2022 al 2023, por la
adquisicion de productos alimenticios para la entrega de canastas familiares, estudios de posgrado
de maestria, y otorgamiento de incentivo econdmico en los afios 2021 y 2022; generando un
perjuicio econdmico total de S/ 128 630,00.

Asimismo, se originaron por la decision del Jefe del Area de Administracién, quien en el 2023
pese a recibir una remuneracion como personal administrativo de la Entidad producto de la
encargatura que le hizo la DRESM, suscribid un contrato de locacion de servicios para
desempefiarse como Soporte Informético del Programa de Profesionalizacion Docente
implementara por la misma Entidad, lo que le permitio percibir doble ingresos economicos.

w2 Se precisa que el importe forma parte del monto de S/ 128 630,00, equivalente al importe total del perjuicio econémico irogada a la Entidad.
3 Se precisa que el importe forma parte del monto de 5/ 128 630,00, equivalente al importe total del perjuicio econdmico irogada a la Entidad.

4 Se precisa que el importe forma parte del monto de S/ 128 630,00, equivalente al importe total del perjuicio econémico irogada a la Entidad.

5 Se precisa que el importe forma parte del monto de S/ 128 630,00, equivalente al imparte total del perjuicio econémico irogada a la Entidad.
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Asimismo, por solicitar y continuar con el procedimiento de adquisicion de productos alimenticios
para la entrega de canastas familiares y otorgarselas a docentes, personal administrativo y
contratado como retribucion por el uso de sus servicios en sus domicilios durante el frabajo remoto
2021y por el trabajo realizado en el periodo 2022, formando parte de los beneficiarios, utilizando
para ello, Recursos Directamente Recaudados que debieron ser destinados a otro fin, lo que
contravino con el marco legal vigente, ocasionando un perjuicio econoémico de S/ 24 300,005,

Ademas, por aprobar en calidad de miembro del Consejo Asesor, la subvencion de estudios de
posgrado (maestria) a favor de personal docente administrativo nombrado y/o contratado en la
Entidad durante el periodo 2021 y 2022, y como jefe del area de administracion se beneficié de tal
acuerdo por la suma de S/4 090,00, y que en su conjunto ocasiond un perjuicio a la Entidad S/ 12
080,00%7 utilizando para ello Recursos Directamente Recaudados contraviniendo el marco legal
vigente.

Igualmente, por solicitar y continuar con el procedimiento administrativo de otorgamiento de
estimulos econémicos mediante vales, como reconocimiento y motivacién, a los miembros del
Consejo Asesor durante el periodo 2021 y 2022, del cual formaba parte, beneficiandose en ambos
periodos, utilizando para ello, Recursos Directamente Recaudados que debieron ser destinados a
otro fin, lo que contravino con el marco legal vigente, lo que ocasiond un perjuicio econémico de
S/ 3 150,0008,

Finalmente, por haber emitido y suscrito en calidad de Titular de la cuenta corriente
n.” 001-0314-0100006321, todos los cheques con los que se pagaron las encargaturas de areas
administrativas del Programa de Profesionalizacion Docente en el afio 2022 al 2023, por la
adquisicion de productos alimenticios para la entrega de canastas familiares, estudios de posgrado
de maestria, y otorgamiento de incentivo economico en los afos 2021 y 2022; generando un
perjuicio econdmico total de S/ 128 630,00.

Ademas, se originaron por el accionar de la jefe de la Unidad de Formacion Continua, quien en
el 2022 y 2023 pese a recibir una remuneracion como personal administrativo de la Entidad
producto de la encargatura que le hizo la DRESM, suscribi¢ contratos de locacion de servicios
para desempefiarse como Coordinadora General del Programa de Profesionalizacion Docente
implementara por la misma Entidad, lo que le permitid percibir doble ingresos econdmicos; y
Coordinadora General del Programa de Profesionalizacion Docente, quien, ejercicio de sus
nuevas funciones, contraté al Director General de la institucion, bajo la modalidad de Locador de
Servicios (funcionario que ordend inicialmente su contratacion en la misma fecha y en el mismo
periodo), para que ocupe la titularidad del mismo Programa de Profesionalizacion Docente,
permitiendo que perciba doble percepcion de ingresos, contraviniendo el marco legal vigente,
ocasionando un perjuicio econémico a la Entidad de S/ 12 000,00%%,

Ademas, por aprobar en calidad de miembro del Consejo Asesor, la subvencion de estudios de
posgrado (maestria) a favor de personal docente administrativo nombrado y/o contratado en la
Entidad durante el periodo 2021 y 2022, ocasionando un perjuicio a la Entidad S/ 12 080,00%'°,
utilizando para ello Recursos Directamente Recaudados contraviniendo el marco legal vigente.

También, se originaron por la decision de la jefa de la Unidad Académica, quien en el 2022 y
2023 quien pese a recibir una remuneracion como personal administrativo de la Entidad producto
de la encargatura que le hizo la DRESM, suscribio contratos de locacién de servicios para
desempenarse como Coordinadora Académica y Asistencia Técnica del Programa de
Profesionalizacion Docente implementara por la misma Entidad, lo que le permitio percibir doble
ingresos economicos, ademas, como miembro del Consejo Asesor, aprob6 la subvencion de

6 Se precisa que el importe forma parte del monto de S/ 128 630,00, equivalente al importe total del perjuicio econdmico imogada a la Entidad.
w7 Se precisa que el importe forma parte del monto de S/ 128 630,00, equivalente al importe total del perjuicio econtmico irogada a la Entidad.
% Se precisa que el importe forma parte del monto de S/ 128 630,00, equivalente al importe total del perjuicio econémico irogada a la Entidad.
8 Se precisa que el importe forma parte del monto de S/ 128 630,00 equivalente al imparte total del perjuicio econémico irogada a la Entidad.
0 Se precisa que el importe forma parte del manto de S/ 128 630,00, equivalente al importe total del perjuicio econdmico irogada a la Entidad.
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estudios de posgrado (maestria) a favor de personal docente administrativo nombrado ylo
contratado en la Entidad durante el periodo 2021 y 2022, y siendo beneficiada con tal acuerdo por
la suma de S/ 3 900,00, y que en su conjunto ocasiond un perjuicio a la Entidad S/ 12 080,003,
utilizando para ello Recursos Directamente Recaudados contraviniendo el marco legal vigente.

Ademas, se originaron por el accionar del Secretario Académico, quien en el 2022 y 2023 pese
a recibir una remuneracion como personal administrativo de la Entidad producto de la encargatura
que le hizo la DRESM, suscribid contratos de locacion de servicios para desempefarse como
Secretario Académico del Programa de Profesionalizacion Docente implementada en la misma
Entidad, lo que le permitié percibir doble ingresos econdmicos; y como miembro del Consejo
Asesor, aprobo la subvencion de estudios de posgrado (maestria) a favor de personal docente
administrativo nombrado y/o contratado en la Entidad durante el periodo 2021 y 2022, ocasionando
un perjuicio a la Entidad S/ 12 080,002, utilizando para ello Recursos Directamente Recaudados
contraviniendo el marco legal vigente.

Ademas, se originaron por el accionar del Programador de Sistemas PAD.Il en la Entidad, quien
en el 2023 pese a recibir una remuneracion como personal administrativo de la Entidad producto
de la encargatura que le hizo la DRESM, suscribié un contrato de locacion de servicios para
desempefiarse como Administrador del Programa de Profesionalizacion Docente implementada
por la misma Entidad, lo que le permitio percibir doble ingresos econémicos.

De igual manera, se originaron por el accionar del Coordinador del Area Académica, Jefe de la
Unidad de Investigacion, jefe de la Unidad de Bienestar y Empleabilidad, y Coordinadora de
Area de Practicas Pre - Profesionales e Investigacion, por aprobar en calidad de miembros
del Consejo Asesor, la subvencion de estudios de posgrado (maestria) a favor de personal
docente administrativo nombrado y/o contratado en la Entidad durante el periodo 2021 y 2022,
ocasionando un perjuicio a la Entidad S/ 12 080,003, utilizando para ello Recursos Directamente
Recaudados contraviniendo el marco legal vigente.

i1 Se precisa que el importe forma parte del monto de S/ 128 630,00, equivalente al importe total del perjuicio econdmico irrogada a la Entidad.
M2 Se precisa que el importe forma parte del monto de S/ 128 630,00, equivalente al importe total del perjuicio economico irrogada a la Entidad.
M Se precisa que el importe forma parte del monto de Sf 128 630,00, equivalente al importe lotal del perjuicio econdmico iregada a la Entidad.

Informe de Control Especifico n.® 001-2024-2-0744 Direccion Regional de Educacion San Martin
Periodo: 21 de junio de 2021 al 30 de agosto de 2023,

118 de 132

118



VI

@CONTRALORM

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

RECOMENDACIONES

Al Organo Instructor

1. Realizar el procesamiento de los servidores puablicos de la de la Escuela de Educacion Superior
Pedagdgica Pubica "Generalisimo José de San Martin" comprendidos en los hechos observados
del presente Informe de Control Especifico, de acuerdo a su competencia.

(Conclusién n.° 1)

Al Procurador Publico Especializado en Delitos de Corrupcion de Funcionarios:

2. Iniciar las acciones penales contra los funcionarios y servidores comprendidos en los hechos con
evidencia de irregularidad sefialadas en la irregularidad n.° 1, del informe de Control Especifico
con la finalidad que se determinen las responsabilidades que correspondan.

(Conclusién n.°1).
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APENDICES
Apéndicen.® 1
Apéndice n.°2

Apéndice n.° 3
Apéndicen.’4

Apéndicen.°5

Apéndicen.°6

Apéndice n.° 7

Apéndice n. 8

Apéndicen.®9

Apéndice n®10 :

Apéndice n°11 :

Apéndice n°14 :

Apéndice n®15 :

Apéndice n?12 :

Apéndice n®13 :

Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Argumentos juridicos con presunta responsabilidad penal.

Fotocopia simple del Oficio n.” 101-2023-DRESM-EESPP “GJSM'/DG de 24 de
mayo de 2023, y reporte de ingresos del afio 2021 y 2022 visado por la Entidad.

Fotocopia simple del Acta de recopilacion de informacion en la oficina de la
Unidad Administrativa, de 5 de setiembre de 2023 visada por la comision de
control, y reporte de egresos del afio 2021 al 2022, visados por la Entidad.

Fotocopia simple del oficic n.® 202-2023-GRSM-DRESM-EESPP “GJSM'/DG de
19 de sefiembre de 2023 y registro de egresos de enero a agosto del ano 2023
visado por la Jefatura de Unidad Administrativa de E.E.S.P.P Generalisimo José
de San Martin.

Fotocopia simple del oficio n.® 215-2023-GRSM-DRESM-EESPP "GJSM'/DG de
29 de sefiembre de 2023, y registro de los ingresos y gastos de enero a agosto
de 2023, visado por la Jefatura de Unidad Administrativa de E.E.S.P.P
Generalisimo José de San Martin .

Fotocopia simple del oficio n.* 177-2023-GRSM-DRESM-EESPP “GJSM"IDG,
de 18 de agosto de 2023.

Fotocopias simples del oficio n.” 447-2023-GRSM-DRE/DGI de 12 de octubre
de 2023, nota de coordinacion n.® 471-2023-GRSM/DRESM/OA/RRHH/D. de 10
de octubre de 2023 y fotocopias autenticadas de las Resoluciones Jefaturales
no  348-2022-GRSM/DRESM-DO-00 de 5 de abrl de 2022,
792-2022-GRSM/DRESM-DO-O0  de 11 de julo de 2022,
793-2022-GRSM/DRESM-DO-O0  de 11 de julio de 2022
346-2022-GRSM/DRESM-DO-O0  de 5 de abrl de 2022
406-2023-GRSM/DRESM-DO-00 de 27 de marzo de 2023 y Resoluciones
Directoral Regional n.®s 1397-2023-GRSM/DRESM de 7 de junio de 2023, y
1560-2023-GRSM/DRESM de 15 de junio de 2023,

Impresion del anexo n.° 1 — Encargaturas de acuerdo al codigo de plazas
primigenias, elaborado y visado por la comision de control
documentacion adjunta en fotocopias autenticadas.

Fotocopia autenticada de la Resolucion Directoral n.”136-2022-DRESM/EESPP
‘GJSM'/DG de 14 de junio de 2022.

Fotocopia autenticada de la Resolucién Directoral Regional n.° 1213-2022-
GRSM/DRE de 14 de julio de 2022,

Fotocopia  Autenticada de la  Resolucion  Directoral  regional
n.° 1641-2022-GRSM/DRE de 16 de setiembre de 2022.

Fotocopia  Autenticada de la  Resolucion  Directoral  Regional
n.® 0014-2022-GRSM/DRESM de 14 de enero de 2022.

Fotocopias Autenticadas de los Contratos de Locacion de Servicios
nos  015-2022-EESPP “GJSM" de 30 de agosto de 2022
017-2022-EESPP  “GJSM" de 30 de agosto de agosto de 2022,
018-2022-EESPP “GJSM" de 30 de agosto 2022 y Adenda al contrato de
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Apéndice n. 16 :

Apéndice n°17 :

Apéndice n.°18 :

Apéndicen.°19 :

Apéndicen®25 :

Apéndicen 26 :

Apéndice n®28 :

Apéndice n.°22 :
Apéndice n.°23 :

Apéndicen.° 24 :

Apéndice n° 27 :

locacion de servicio n.* 018-2022-EESPP “GJSM" de 28 de octubre de 2022, y
Contrato de Locacion de Servicio n.” 020-2022-EESPP “GJSM" de 30 de agosto
de 2022.

Impresion del anexo n.” 2 - Detalle de los Contratos de Locacion de Servicios
del Programa de Profesionalizacion Docente — Periodo 2022, elaborado y visado
por la comisién de contral.

Fotocopia  autenticada de la  Resolucion  Directoral  Regional
n.® 0058-2022-GRSM/DRESM de 03 de febrero de 2022.

Fotocopias autenticadas de las Resoluciones directorales regionales
n.os 0957-2022-GRSM/DRESM  de 9 de junio de 2022,
0952-2022-GRSM/DRESM de 7 de junio de 2022.

Fotocopias simple del Acta de entrevista al Director General de 13 de noviembre
de 2023.

Fotocopias simple del Acta de entrevista a la Coordinadora General del
Programa de Profesionalizacion Docente de 8 de noviembre de 2023 suscrita
por la comision de control,

Fotocopias autenticadas de la Resolucion Jefatural
n.® 017-2022-GRSM/DRESM-DO-00 de 10 de enero de 2022, y memorandum
n.? 002-2022-EESPP GJSM/DG de 4 de enero de 2022.

Fotocopia simple del oficio n.® 233-2023-DRESM/EESPP "GJSM'/DG. de 2 de
noviembre de 2023.

Fotocopia simple del oficio n.° 234-2023-DRESM/EESPP “GJSM'/DG. de 2 de
noviembre de 2023.

Fotocopias autenticadas del comprobante de pago n.° 007307 de 4 de
noviembre de 2022 y documentos adjuntos: Informe  Técnico
n.° 004-2022-EESPP “GJSM'/CPPD de 2 de octubre de 2022, recibos por
honorarios electronicos n.°s E001-111 y E001-112, ambos de 4 de noviembre de
2022, informe n.° 017-2022-EESPP-"GJSM"-ADM-PPD de 4 de noviembre de
2022,

Fotocopias autenticadas del comprobante de pago n.® 007393 de 15 de
diciembre de 2022, y documentos adjuntos: Informe técnico
n.® 015-2022-EESPP "GJSM'/CPPD de 14 de diciembre de 2022 y recibo por
honorarios electronico n.” E001-115, de 15 de diciembre de 2022,

Fotocopias autenticadas del comprobante de pago n.°00 7457 de 29 de
dicembre de 2022, y documentos adjuntos: Informe Técnico
n.® 072-2022-EESPP "GJSM'/CPPD de 28 de diciembre de 2022 recibo por
honorarios electronico n.® E001-118 de 29 de diciembre de 2022.

Fotocopias autenticadas del comprobante de pago n.° 007309 de 4 de
noviembre de 2022 y documentos adjuntos: Informe  técnico
n.° 006-2022-DRESM-EESPP “GJSM'/PPD/CA de 3 de noviembre de
2022 recibos por honorarios electronicos n.es E001-240, y E001-241 ambos del
4 de noviembre de 2022, informe n.® 019-2022-EESPP-"GJSM'-ADM-PPD de 4
de noviembre de 2022.

Fotocopias autenticadas del comprobante de pago n.° 007392 de 15 de
diciembre de 2022, y documentos adjuntos: Informe  técnico
n.° 012-2022-EESPP "GJSM'/CA de 13 de diciembre de 2022, recibo por
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honorarios electronico n.® E001-243 de 15 de diciembre de 2022.

Apéndicen.29 : Fotocopias autenticadas del comprobante de pago n.° 007458 de 29 de
diciembre de 2022, y documentos adjuntos: Informe  técnico
n.” 013-2022-EESPP “GJSM"/CA de 29 de diciembre de 2022 Informe técnico
n.® 008-2022-EESPP “GJSM'/CA de 15 de noviembre de 2022 Informe técnico
n.® 055-2022-EESPP “GJSM'/CA de 28 de diciembre de 2022 recibo por
honorarios electrénico n.* E001-247 de 30 de diciembre de 2022.

Apéndice n.°30 : Fotocopias autenticadas del comprobante de pago n.° 007308 de 4 de
noviembre de 2022 y documentos adjuntos: Informe  técnico
n.° 01-2022-DRESSM-EESPP “GJSM'/PPD/SA de 2 de noviembre de
2022 recibos por honorarios electronicos n.»s E001-127, y E001-128 ambos del
4 de noviembre de 2022, informe n.° 018-2022-EESPP-‘GJSM"-ADM-PPD de 4
de noviembre de 2022.

Apéndice n.’31 : Fotocopias autenticadas del comprobante de pago n.° 007387 de 13 de
diciembre de 2022, y documentos adjuntos: Informe técnico
n.® 02-2022-DRESSM-EESPP “‘GJSM'/PPDISA de 12 de diciembre de
2022. recibo por honorarios electronico n.® E001-131 de 13 de diciembre de
2022.

Apéndicen.°32 : Fotocopias autenticadas del comprobante de pago n.® 007459 de 29 de
diciembre de 2022, y documentos adjuntos: Informe  tecnico
n.” 03-2022-DRESSM-EESPP “GJSM'/PPD/SA de 28 de diciembre de
2022 recibo por honorarios electronico n.® E001-138 de 30 de diciembre de

2022.
Apéndice n.’33 : Fotocopias autenticadas del comprobante de pago n.° 007464 de 29 de
diciembre de 2022, y documentos adjuntos: Informe

n.> 05-EESPP/GJSM/DG-2022 de 3 de octubre de 2022, informe
n° 06 EESPPIGJSM/DG-2022 de 29 de octubre de 2022 informe
n.® O7-EESPP/GJSM/IDG-2022 de 2 de diciembre de 2022,informe
n.° 08-EESPP/GJSM/DG-2022 de 29 de diciembre de 2022 recibos por
honorarios electronicos n.s E001-218, E001-219, E001-220, E001-221, todos de

30 de diciembre de 2022 memorandum
n.es 130-DRESM-EESPP “GJSM'/IDG., 131-2022-DRESM-EESPP “GJSM'/DG.,
. 132-2022-DRESM-EESPP “GJSM"/DG.

133-2022-DRESM-EESPP*GJSM'/DG. todos de 29 de diciembre de 2022.

Apéndice n.°34 : Fotocopia simple del documento s/in de 9 de de noviembre de 2023, y fotocopias
del reporte de movimiento y saldo a la fecha — cuenta corriente, correspondiente
a los cheques n.os 000006908 de 7 de noviembre de 2022, 000006994 de 16 de
diciembre de 2022, 000007060 de 30 de diciembre de 2022, 000006910 de 4 de
noviembre de 2022, 000006992 de 15 de diciembre de 2022, 000007061 de 30
de diciembre de 2022, 000006909 de 5 de noviembre de 2022, 000006985 de
15 de diciembre de 2022, 000007062 de 30 de diciembre de 2022, y 000007067
de 30 de diciembre de 2022 visados por el Banco Continental-BBVA

Apéndice n.’35 : Impresion del anexo n.° 3 - Presentacion de productos y tramite realizados por
los funcionarios de la Entidad para realizar los pagos a personal nombrado y/o
contratado a cargo de |a parte administrativa del Programa de Profesionalizacion
Docente periodo 2022, elaborado y visado por la comision de control.

Apéndicen.®36 : Fotocopia simple del oficio n.* 0416-2023-GRSM-DRE/DGI de 14 de setiembre
de 2023, y fotocopias autenticadas de boletas de pago del mes de agosto,
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Apéndice n.° 37 :

Apéndicen.°38 :

Apéndice n.° 39 :

Apéndice n.° 42 :
Apéndice n.? 43 :

Apéndice n® 44 :

Apéndice n?45 :

Apéndicen.’ 46 :

Apéndice n.° 47 :

Apéndice n.® 40 :

Apéndice n.? 41 :

setiembre, octubre, noviembre y diciembre del afio 2022, a nombre de Maritza
Arcelis Zavaleta Diaz, Sephora Yone Alvarado Yparraguirre Victoriano lzquierdo
Sanchez, y Sixto Lazon Pereira y del mes de mayo, junio y julio de 2023, a
nombre de Maritza Arcelis Zavaleta Diaz, Sephora Yone Alvarado Yparraguirre
Victoriano Izquierdo Sanchez, Luis Palacios Zurita y Edwin Saldafia Chavez.

Fotocopia  autenticada de la  Resolucién  directoral  regional
n.° 0287-2023-GRSM/DRESM de 9 de febrero de 2023.

Fotocopias autenticadas de los Contratos de Locacion de Servicios
n.s 046-2023-EESPP"GJSM" de 18 de abril de 2023, 047-2023-EESPP"GJSM'
de 18 de abril de 2023 de 18 de abril de 2023, 048-2023-EESPP "GJSM" de 18
de abril de 2023, 049-2023-EESPP "GJSM" de 18 de abril de 2023,
050-2023-EESPP "GJSM’ de 26 de abril de 2023,

Impresion del anexo n.° 4 - Detalle de contratos de locacion de servicios del
Programa de profesionalizacion Docente 2023, elaborado y visado por la
comision de control.

Fotocopias autenticadas de las Resoluciones Directorales Regionales
no  0290-2023-GRSM/DRESM de 9 de febrero de 2023,
0292-2023-GRSM/DRESM de 9 de febrero de 2023, 0293-2023-GRSM/DRESM
de 9 de febrero de 2023, 1735 2006-DRESM de 17 de agosto de 2006, y
Resolucion Jefatural n.® 1808-2022-GRSM/DRESM-DO-00 de 29 de diciembre
de 2022.

Fotocopia autenticada del oficio n.* 026-2023-DRESM-EESPP “GJSM'/DG. de
14 de marzo de 2023.

Fotocopia autenticada del memorandum
n.® 001-2023-DRESM-EESPP “GJSM"/DG de 3 de enero de 2023.

Fotocopia autenticada del memorandum n.° 165-2023-DRESM-EESPP
"GJSM'/DG. de 14de agosto de 2023.

Fotocopias autenticadas de los documento s/in de 25 de agosto de 2023
correspondiente a Maritza Arcelis Zavaleta Diaz, , Sephora Yone Avarado
Yparraguirre, Victoriano Izquierdo Sanchez y documento s/n de 31 de agosto de
2023 correspondiente a Luis Palacios Zurita, con la cual presentaron su renuncia
al Programa de Profesionalizacion Docente.

Fotocopias autenticadas del comprobante de page n.® 007818 de 18 de julio de
2023 y documentos adjuntos: Carta n.® 001-MAZD/CPPD de 17 de julio de 2023,
informe técnico n.® 016-2023-EESPP*GJSM’/CPPD de 12 de julio de 2023,
recibos por honorarios electronicos n.os E001-133 y E001-134, ambos de 17 de
julio de 2023, y memorandum n.® 135-2023-DRESM-EESPP “GJSM'/DG. de 18
de julio de 2023.

Fotocopias autenticadas del comprobante de pago n.” 007830 de 24 de julio de
2023 y documentos adjuntos: Carta n.” 001-SYAY/CAA de 24 de julio de 2023,
informe técnico n.” 026-PPD-EESPP "GJSM'/CPPD de 20 de julio de 2023,
recibos por honorarios electronicos n.os E001-266 y E001-267 ambos del 24 de
julio de 2023, informe técnico n.* 035-2023-EESPP “GJSM'IJFC de 24 de julio
de 2023, memorandum n.” 144-2023-DRESM-EESPP "GJSM"/DG. de 24 de
julio de 2023, reporte de transferencia bancaria de 24 de julio de 2023, y vaucher
de depésito.

Fotocopias autenticadas del comprobante de pago n.® 007815 de 15 de julio de
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Apéndice n.° 49 :

Apéndice n.° 50 :

Apéndice n.° 51 :
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Apéndice n. 53 :

Apéndice n.° 54 :
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2023 y documentos adjuntos: Informe técnico n.° 02-2023-DRESM-EESPP
“GJSM'/PPD/SA, de 12 de julio de 2023, recibos por honorarios electronicos
n.os E001-154-E001-155, informe técnico n.* 024-2023-EESPP “GJSM"/JFC de
13 de julio de 2023 y memorandum n.° 120-2023-DRESM-EESPP “GJSM'/DG.
de 14 de julio de 2023.

Fotocopias autenticadas del comprobante de pago n.” 007846 de 5 de agosto
de 2023 y documentos adjuntos: Informe técnico
n.® 043-2023-DRESM-EESPP* GJSM"/PPD/SA de 3 de agosto de 2023, recibo
por honorarios electrénico n.® E001-156 de 4 de agosto de 2023, informe técnico
n.° 044-2023-EESPP “GJSM'/JFC/PPD de 4 de agosto de 2023, memorandum
n.° 154-2023-DRESM-EESPP “GJSM"/DG. de 5 de agosto de 2023

Fotocopias autenticadas del comprobante de pago n.° 007832 de 24 de julio de
2023 y documentos adjuntos: Informe n.° 031-2023-EESPP-"GJSM*-ADM-PPD
de 20 de julic de 2023, recibos por honorarios electronicos
n.® E001-117 y E001-118, ambos 24 de julio de 2023, informe técnico
n.® 033-2023-EESPP “GJSM'/JFC de 24 de julic de 2023, memorandum
n.° 146-2023-DRESM-EESPP “GJSM"/DG. de 24 de julio de 2023.

Fotocopias autenticadas del comprobante de pago n.” 007813 de 15 de julio de
2023 y documentos adjuntos: Carta n.” 001-ESCH/ST de 12 de julio de 2023,
informe n.° 001-2023-ESCH/ST de 22 de junio de 2023, recibos por honorarios
n.® E001-103 y E001-104 ambos de 12 de julio de 2023, informe técnico
n.° 024-2023-EESPP “GJSM'/JFC de 13 de julio de 2023, y memorandum
n.® 118-2023-DRESM-EESPP “GJSM'/DG. de 14 de julio de 2023.

Fotocopias autenticadas del comprobante de pago n.° 007831 de 24 de julio de
2023 y documentos adjuntos: Carta n.” 002-ESCH/ST de 24 de julio de 2023,
informe n.® 002-2023-ESCH/ST de 24 de julio de 2023, recibo por honorarios
electronico n.” E001-105 de 23 de julio de 2023, informe técnico
n. 034-2023-EESPP “GJSM'/JFC de 24 de julio de 2023, memorandum
n.” 145-2023-DRESM-EESPP “GJSM/DG. de 24 de julio de 2023, y documento
adjunto.

Fotocopia del reporte de movimiento y saldo a la fecha - cuenta corriente,
correspondiente al cheque n.” 000007370 de 19 de julio de 2023, transferencia
bancaria n.” 36311 de 24 de julio de 2023, cheques n.°s 000007365 de 17 de
julio de 2023, 000007390 de 8 de agosto de 2023, y transferencias bancarias
n.%s 36392 de 26 de julio de 2023, 36289 de 17 de julio de 2023 y 36363 de 24
de julio de 2023, visada por el Banco Continental -BBVA.

Impresion del anexo n.° § - Presentacion de productos y tramites realizados por
los funcionaros de la entidad para realizar los pagos al personal administrativo y
docentes nombrado a cargo de la parte administrativa del Programa de
Profesionalizacion Docente 2023, elaborado y visado por la comision de control.

Impresiones del Informe Técnico n.” 000317-2022-SERVIR-GPGSC de 4 de
marzo de 2022, informe técnico n.° 000895-2020-SERVIR-GPGSC de 29 de
mayo de 2020,

Fotocopia autenticada del ‘Plan de Reconocimiento, Motivacién y Retribucién al
personal directivo, docente y administrativo por el trabajo remoto realizado
durante el periodo 2021" y Plan de Trabajo: Bono de Estimulo por Navidad" y
oficio n.” 005-UBE/ESPGJSM de 5 de diciembre de 2022.

Fotocopias autenticadas de la Resolucion Jefatural
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Apéndice n.° 57 :
Apéndice n.° 58 :

Apéndice n.° 59 :

Apéndice n.° 60 :

Apéndice n.° 69 :

Apéndice n.’ 72 :
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n.® 0027-2021-GRSM/DRESM-DO-00 de 8 de enero de 2021 y memorandum
n.® 020-2021-DRESM-EESPP "GJSM" /DG de 16 de marzo de 2021

Fotocopia autenticada del Informe n.® 142-2021-EESPP-"GJSM"-JUAD. de 4
diciembre de 2021.

Fotocopia autenticada de la  Resolucion
n.” 0312-2021-GRSM/DRE de 11 de marzo de 2021.

Fotocopias autenticadas del comprobante de pago n.® 006844 de 4 de diciembre
de 2021 y documentos adjuntos: Memorandum
n.” 096-2021-DRESM-EESPP “GJSM"IDG de 20 de diciembre de 2021 y factura
electronica n.® FT01-00005050 de 4 de diciembre de 2022.

Fotocopia del reporte de movimiento y saldo a la fecha — cuenta corriente,
correspondiente a los cheques n.* 000006442 de 4 de diciembre de 2021 y
000006461 de 27 de diciembre de 2021 visada por el Banco Continental -BBVA.

Fotocopias simples del documento S/N de 31 de octubre de 2023, suscrito por
Anita Puelles Chuquipoma y factura electronica n.” FE03-0383.

Directoral ~ Regional

Fotocopia simple del Acta de recopilacién de informacion en la oficina de la
Unidad Administrativa de 6 de noviembre de 2023, suscrito por la comision de
control.

Documento original de la constancia de entrega de productos, de 2 de noviembre
de 2023, visado por la Direccion General de la Entidad.

Impresion del anexo n.® 6 - Personal de la Entidad beneficiada con canastas
familiares en el afio 2021, elaborado y visado por la comision de control y
documentacion adjunta en fotocopias autenticadas, simple y/o visadas por la
Direccion Regional de Educacion San Martin.

Fotocopias autenticadas del Informe n.” 216-2022-EESPP “GJSM" /JUAd de 19
de diciembre de 2022 e informe n.° 228-2022-EESPP-"GJSM"-JUAD. de 21 de
diciembre de 2022.

Fotocopia autenticada del memorandum
n.® 129-2022-DRESM-EESPP “GJSM'/DG. de 28 de diciembre de 2022

Fotocopia autenticada de la lista de trabajadores de la Escuela de Educacion
Superior Pedagégico Publico Generalisimo José de San Martin, sin fecha.

Fotocopias autenticadas del comprobante de pago n.” 007410 de 22 de
diciembre de 2022, factura electronica n.® FE03-00000383 de 22 de diciembre
de 2022.

Impresiones del reporte de movimiento y saldo a la fecha — cuenta corriente,
correspondiente a los cheques n.»s 000007013 de 28 de diciembre de 2022 y
000007012 de 22 de diciembre de 2021 visada por el Banco Continental -BBVA.

Impresion del anexo n.° 7 - Personal de la Entidad beneficiada por las canastas
de viveres periodo 2022, elaborado y visado por la comision de control, y
documentacion adjunta en fotocopias autenticadas y/o visadas por la Direccion
Regional de Educacion San Martin,

Fotocopias simples del oficio n.° 00995-2023-MINEDU/VMGP-DIGEDD de 20
de mayo de 2023 e Informe n.® 00470-2023-MINEDU-VMGP-DIGEDD-DIFOD
de 8 de mayo de 2023.

Fotocopia autenticada del Acta de reunién del Consejo Asesor de 21 de julio de

Informe de (ic:;lir.ul_Especiﬁcﬁ_n.'-bﬂ1-20244-2-{_l:!-¢t_4 Direccién I-!t-a;i;ria.l.ae Educacién San Martin
Periodo: 21 de junio de 2021 al 30 de agosto de 2023,

125 de 132

ro
(@)



Apéndice n.°73 :
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2021.

Fotocopia autenticada del informe n.° 002-2023-DRESM-IESPP “GJSM'/SA de
14 de setiembre de 2023.

Fotocopia autenticada de la Resolucion Directoral
n.” 106-2017-DRESM-IESPP"GJSM'DG. de 21 de diciembre de 2017 y Proyecto
Educativo Institucional 2018-2021.

Fotocopias autenticadas de Resolucion Directoral
n.® 094-2020-DRESM/EESPP*GJSM"/DG de 2 de diciembre de 2020 y Plan
Anual de Trabajo 2021.

Impresiones de los correos electronicos de 25 de agosto de 2021 y documento
SIN, sin fecha, visadas por la Direccion General de la Entidad.

Impresiones de los correos electronico de 27 de agosto de 2021 y memorandum
n.° 062-DRESM/EESPP GJSM-DG, sin fecha, visadas por la Direccion General
de la Entidad.

Fotocopias autenticadas del comprobante de pago n.° 006810 de 27 de agosto
de 2021 y factura electronica FDO1 - N° 0000209 de 28 de agosto de 2021, e
impresiones de correo electrénico y factura electronica FD01- N°0000209 de 28
de agosto de 2021 visadas por la Direccién General de la Entidad.

Fotocopia del reporte de movimiento y saldo a la fecha - cuenta corriente,
correspondiente al cheque n.” 000006405 de 8 de setiembre de 2021 visada por
el Banco Continental -BBVA.

Fotocopias autenticadas del comprobante de pago n.® 006910 de 8 de febrero
de 2022 y documentos adjuntos: memorandum
n.® 15-2022-DRESM/EESPP"GJSM'-DG de 8 de febrero de 2022, informe
n.® 016-2022-EESPP- “GJSM" -JUAD. de 8 de febrero de 2022, factura
electronica FDO1- N° 0000253 de 9 de febrero de 2022 , vaucher de depdsito en
efectivo de 9 de febrero de 2022, e impresiones de correos electronicos y
documento S/N de 25 de enero de 2022 visados por la Direccion General de la
Entidad.

Fotocopias autenticadas del comprobante de pago n.® 007098 de 14 de junio de
2022 y documentos adjuntos: documento S/N recibido el 10 de junio de 2022,
memorandum n.” 068-2022-DRESM/EESPP"GJSM"-DG de 10 de junio de 2022,
Informe n.® -2022-EESPP-"GJSM"™-JUAD. de 14 de junio de 2022, e impresiones
del correo electronico de 14 de julio de 2022 y factura electronica
FDO1 - N° 0000279 del 17 de junio de 2022, visados por la Direccion General
de la Entidad

Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.” 006959 de 14 de marzo de
2022 y documentos adjuntos: impresiones de correo electronico de 11 de marzo
de 2022, documento S/N sin fecha, correo electronico de 14 de marzo de 2022
y memorandum n.® 054-2022-DRESM-EESPP “GJSM"/DG de 11 de marzo de
2022 visados por la Direccion General de la Entidad, y fotocopias autenticada de
las facturas electronicas FD01- N°0000259 y FD0O1- N® 0000260 de 30 de marzo
de 2022.

Fotocopias autenticadas del comprobante de pago n.” 007193 de 24 de agosto
de 2022 y documentos adjuntos: Carta n.° 01-2022-ESCHIT recibido el 24 de
agosto de 2022, e impresiones correos electronicos de 24 de agosto de 2022,
factura electrénica FDO1-N° 0000294 de 24 de agosto de 2022, y factura
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electronica FDO1 - N°0000295 de 24 de agosto de 2022, visados por la Direccion
General de la Entidad.

Fotocopias autenticadas del comprobante de pago n.° 006978 de 31 de marzo
de 2022 y documentos adjuntos: documento S/N recibido 31 de marzo de 2022
e impresiones de los correos electronicos de 18 de abril de 2022, facturas
electronicas FDO1- N”0000261 y FD01-N° 0000262 ambos de 31 de marzo de
2022 visados por la Direccion General, y copia autenticada de vaucher de
deposito en efectivo de 1 de marzo de 2022.

Fotocopias autenticadas del comprobante de pago n.” 007194 de 25 de agosto
de 2022 y documentos adjuntos: documento S/N recibido el 15 de agosto de
2022, e impresiones del correo electronicos de 25 de agosto de 2022, factura
electrénica n.® FDO1-N° 0000297, y factura electronica n.” FDO1- N° 0000298
ambos de 25 de agosto de 2022, visados por la Direccion General de la Entidad.

Fotocopia del reporte de movimiento y saldo a la fecha — cuenta corriente,
correspondiente a los cheques n.»s 000006513 de 9 de febrero de 2022,
000006704 de 25 de junio de 2022, 000006564 de 22 de marzo de 2022,
000006796 de 25 de agosto de 2022, 000006584 de 31 de marzo de 2022 y
000006797 de 25 de agosto de 2022 visada por el Banco Continental -BBVA.

Impresion del anexo n.” 8 - Tramites realizados por los servidores de la entidad
para pago de subvencion en beneficio del personal administrativo y docente
nombrado y contratado periodo 2022, elaborado y visado por la comision de
control.

Fotocopias autenticadas de la Resolucion Directoral
n.® 220-2021-DRESM-EESPP “GJSM" de 30 de diciembre de 2021 y Plan Anual
de Trabajo 2022.

Fotocopias autenticadas de la Resolucion Directoral
n.° 020-2022-DRESM/EESPP*'GJSM"/DG de 21 de enero de 2022 y del
Proyecto Educativo Institucional 2022-2026.

Impresiones de correo electronico de 23 de diciembre de 2021 y Plan de
reconocimiento, motivacion y retribucion al personal docente que conforman el
Consejo Directivo por el trabajo remoto realizado durante el periodo 2021, de 23
de diciembre de 2021, visados por la Direccion General de la Entidad , y
fotocopia del Plan de reconocimiento, motivacidn y retribucion al personal
docente que conforman el Consejo Asesor por el trabajo realizado durante el
periodo 2021, de 23 de diciembre de 2022, visado por la Direccion General de
la Entidad.

Fotocopias autenticadas del comprobante de pago n.° 006865 de 24 de

diciembre de 2021 e informe n.® 148-2021-EESPP-"GJSM"-JUAD. de 24 de
diciembre de 2021.

Fotocopia autenticada del memorandum
n.” 099-2021-DRESM-EESPP “GJSM"/DG de 24 de diciembre de 2021.

Fotocopia simple del del Acta de entrevista de 2 de noviembre de 2023, visado
por la comision de control

Fotocopia simple del Acta de entrevista de 3 de noviembre de 2023, visado por
la comision de control.

Fotocopia autenticada de la relacion de miembros de Consejo Asesor,
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denominado “Plan de reconocimiento, motivacion y retribucion al personal que
conforma el Consejo Directivo por el trabajo remoto realizado durante el periodo
2021" de 27 de diciembre de 2021.

Apéndice n.?96 : Fotocopias simples visadas por el jefe de comisién de los siguientes
documentos:

- Documento S/N de 3 de noviembre de 2023, suscrito por Wagner Pifia Ruiz.

- Documento S/N de 3 de noviembre de 2023 suscrito por Luis Hernan Ramirez
Tipa.

- Documento S/N de 3 de noviembre de 2023, suscrito por Victoriano Izquierdo
Sanchez.

- Documento S/N de 3 de noviembre de 2023, suscrito por Maritza Arcelis
Zavaleta Diaz.

- Cartan.” 01-2023-ESCH de 6 de noviembre de 2023 suscrito por Edwin Saldafia
Chavez,

- Documento S/N de 6 de noviembre de 2023 suscrito por Odilardo Rojas
Gonzales.

- Documento S/N de 6 de noviembre de 2023 suscrito por Karim Vela Zabaleta,

- Documento S/N de 6 de noviembre de 2023, suscrito por Sephora Yone Alvarado
Yparraguirre,

- Documento S/N de 6 de noviembre de 2023 suscrito por Marisol Ruiz Mirano

- Documento S/N de 6 de noviembre de 2022 suscrito por Olger Ayben Vega
Escobedo.

Apéndice n.° 97 : Fotocopias autenticadas del comprobante de pago n.” 007411 de 22 de
diciembre de 2022, informe n.® 229-2022-EESPP- “GJSM"-JUAD de 22 de
diciembre de 2022 y factura electrénica n.° F001-00000027 de 22 de diciembre
de 2022.

Apéndice n.°98 : Fotocopia simple del documento S/N de 3 de noviembre de 2023, suscrito por
Deysi Torres Saavedra.

Apéndice n.°99 : Fotocopia autenticada de la lista de Trabajadores de la Escuela de Educacion
Superior Pedagdgico Publico Generalisimo José de San Martin"-Consejo Asesor
sin fecha.

Apéndice n.® 100 : Evaluacion de comentarios y/ o aclaraciones de |as siguientes personas:

Sixto Lazon Pereira

- Impresion del cargo de notificacion y cédula de notificacion electronica
n.’ 00000001-2023-CG/0744-02-002, cedula  de notificacion
n® 1-2023-OCI/DRESM-SCE-EESPP “GJSM" de 13 de noviembre de 2023
visada por la comision de control.

- Fotocopia simple de documento SN de 16 de noviembre de 2023 con el cual
solicito ampliacién de plazo para descargo de Pliego de Hechos.

- Fotocopia simple de los comentarios y/o aclaraciones presentadas mediante
documento SN de 23 de noviembre de 2023.

- Impresion del cargo de notificacion y cédula de notificacion electronica
n.® 00000009-2023-CG/0744-02-002 y cedula de notificacion complementaria
n.” 001-2023-0OCI/DRESM-SCE-EESPP"GJSM" de 5 de diciembre de 2023
visada por la comision de confrol.

- Fotocopia simple de los comentarios y/o aclaraciones presentado mediante
documento SN de 14 de diciembre de 2023.
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Edwin Saldana Chavez

- Impresién del cargo de notificacion y cedula de notificacion electronica
n.’ 00000002-2023-CG/0744-02-002, cedula  de notificacion
n°® 2-2023-OCI/DRESM-SCE-EESPP "GJSM" de 13 de noviembre de 2023
visada por la comision de control.

Fotocopia simple de documente SN de 17 de naviembre de 2023 con el cual
solicito ampliacién de plazo para descargo de Pliego de Hechos.

- Fotocopia simple de los comentarios y/o aclaraciones presentadas mediante
carta aclaratoria de 23 de noviembre de 2023.

- Impresién del cargo de nofificacion y cédula de notificacion electronica
n.” 00000010-2023-CG/0744-02-002 y cedula de notificacion complementaria
n.® 002-2023-OCI/DRESM-SCE-EESPP"GJSM” de 5 de diciembre de 2023
visada por la comision de control.

- Fotocopia simple de los comentarios y/o aclaraciones presentado mediante
carta aclaratoria de 14 de diciembre de 2023.

Maritza Arcelis Zavaleta Diaz

- Impresion del cargo de notificacion y cedula de notificacion electrénica
n.” 00000003-2023-CG/0744-02-002, cedula  de notificacion
n® 3-2023-OCI/DRESM-SCE-EESPP “GJSM" de 13 de noviembre de 2023
visada por la comision de control.

- Fotocopia simple de documento S/N de 16 de noviembre de 2023 con el cual
solicito ampliacion de plazo para descargo de Pliego de Hechos.

- Fotocopia simple de los comentarios y/o aclaraciones presentadas mediante
documento S/N de 23 de noviembre de 2023.

- Impresion del cargo de notificacion y cédula de notificacion electrénica
n.” 00000011-2023-CG/0744-02-002 y cedula de notificacion complementaria
n.® 003-2023-OCI/DRESM-SCE-EESPP"GJSM" de 5 de diciembre de 2023
visada por la comision de control.

- Fotocopia simple de los comentarios y/o aclaraciones presentado mediante
carta de descargo y/o aclaraciones de 14 de diciembre de 2023.

Sephora Yone Alvarado Yparraguirre

- Impresion del cargo de notificacion y cedula de notificacion electronica
n.° 00000004-2023-CG/0744-02-002, cedula de notificacion
n°® 4-2023-OCI/DRESM-SCE-EESPP “GJSM" de 13 de noviembre de 2023
visada por la comisién de control.

- Fotocopia simple de documento S/N de 16 de noviembre de 2023 con el cual
solicito ampliacion de plazo para descargo de Pliego de Hechos.

- Fotocopia simple de los comentarios y/o aclaraciones presentadas mediante
documento SN de 23 de noviembre.

- Impresion del cargo de notificacion y cédula de notificacion electronica
n.? 00000012-2023-CG/0744-02-002 y cedula de notificacion complementaria
n.” 004-2023-OCI/DRESM-SCE-EESPP"GJSM" de 5 de diciembre de 2023
visada por la comision de control.
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- Fotocopia simple de los comentarios y/o aclaraciones presentado mediante
documento SN de 14 de diciembre de 2023.

Victoriano Izquierdo Sanchez

- Impresion del cargo de notificacion y cedula de notificacion electrénica
n.°  00000005-2023-CG/0744-02-002,  cedula  de  notificacion
n°® 5-2023-OCI/DRESM-SCE-EESPP “GJSM" de 13 de noviembre de 2023
visada por la comision de control

- Fotocopia simple de documento S/N de 16 de noviembre de 2023 con el cual
solicito ampliacion de plazo para descargo de Pliego de Hechos.

- Fotocopia simple de los comentarios y/o aclaraciones presentadas mediante
carta aclaratoria de 23 de noviembre 2023.

- Impresion del cargo de notificacion y cédula de notificacion electronica
n.® 00000013-2023-CG/0744-02-002 y cedula de notificacion complementaria
n.® 005-2023-OCI/DRESM-SCE-EESPP"GJSM" de 5 de diciembre de 2023
visada por la comision de control.

- Fotocopia simple de los comentarios y/o aclaraciones presentadas mediante
carta aclaratoria de 14 de diciembre de 2023.

Odilardo Rojas Gonzalez

- Fotocopia de la Cedula de notificacion n® 6-2023-OCI/DRESM-SCE-EESPP
"GJSM" de 13 de noviembre de 2023 visada por la comision de control.

- Fotocopia simple del documento s/n de 17 de noviembre mediante el cual
solicito ampliacion de plazo para descargo de pliego de hechos.

- Comentarios y/o aclaraciones presentadas mediante documento s/n de 22 de
noviembre de 2023 en fotocopia simple.

- Fotocopia de la Cedula de notificacion n® 009-2023-OCI/DRESM-SCE-EESPP
“GJSM" de 5 de diciembre de 2023 visada por la comision de control.

UPEM|scm;§3 - Comentarios y/o aclaraciones presentadas mediante documento s/n de 12 de
diciembre de 2023.

Luis Hernan Ramirez Tipa

- Impresion del cargo de notificacion y cedula de notificacion electronica
n.° 00000006-2023-CG/0744-02-002, cedula de notificacion
n°® 7-2023-OCI/DRESM-SCE-EESPP “GJSM" de 13 de noviembre de 2023
visada por la comision de control.

- Fotocopia simple de documento S/N de 16 de noviembre de 2023 con el cual
solicito ampliacion de plazo para descargo de Pliego de Hechos.

- Fotocopia simple de los comentarios y/o aclaraciones presentadas mediante
documento SN de 23 de noviembre.

- Impresion del cargo de notificacion y cédula de notificacion electronica
n.° 00000014-2023-CG/0744-02-002 y cedula de notificacion complementaria
n.® 006-2023-OC/DRESM-SCE-EESPP"GJSM" de 5 de diciembre de 2023
visada por la comision de control,
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- Fotocopia simple de los comentarios y/o aclaraciones presentadas mediante
documento S/N de 14 de diciembre de 2023.

Wagner Pifia Ruiz

- Impresién del cargo de notificacion y cedula de notificacion electronica
n.°  00000007-2023-CG/0744-02-002,  cedula ~ de  notificacion
n°® 8-2023-OCl/DRESM-SCE-EESPP “GJSM" de 13 de noviembre de 2023
visada por la comision de control.

- Impresion de correo electrénico de 20 de noviembre de 2023 visado por la
comisién de control e impresion de documento S/N de 17 de noviembre de
2023 con el cual solicito ampliacion de plazo para descargo de Pliego de
Hechos.

- Fotocopia del oficio n°001-2023-GRSM-DRE/OCI-SCE de 20 de noviembre de
2023, visado por la comisién de control.

- Impresion de correo electrénico de 23 de noviembre de 2023, visado por la
comision de control y comentarios y /o aclaraciones presentadas mediante
carta aclaratoria de 23 de noviembre de 2023.

- Impresion del cargo de notificacién y cédula de notificacion electronica
n.? 00000015-2023-CG/0744-02-002 y cedula de notificacion complementaria
n.® 007-2023-OCI/DRESM-SCE-EESPP"'GJSM” de 5 de diciembre de 2023
visada por la comision de control.

Karim Vela Zavaleta

- Impresion del cargo de nofificacion y cedula de notificacion electronica
n.° 00000008-2023-CG/0744-02-002, cedula de notificacion
n°® 9-2023-OCI/DRESM-SCE-EESPP “GJSM" de 13 de noviembre de 2023
visada por la comision de control.

- Impresion de correo electronice de 16 de noviembre de 2023 y fotocopia simple
del documento s/n de 16 de noviembre mediante el cual solicito ampliacién de
plazo para descargo de pliego de hechos.

- Impresion de correo electronico de 17 de noviembre de 2023 y fotocopia del
oficio n.” 023-2023-GRSM-DRE/OCI-SCE de 17 de noviembre de 2023 visada
por la comision de control,

- Fotocopia simple de los cometarios y/o aclaraciones de los comentarios /o
aclaraciones presentadas mediante carta n.® 01 sin fecha.

- Impresion del cargo de notificacion y cédula de notificacion electronica
n.® 00000016-2023-CG/0744-02-002 y cedula de nofificacion complementaria
n.® 008-2023-OCI/DRESM-SCE-EESPP"GJSM” de 5 de diciembre de 2023
visada por la comisién de control.

- Comentarios y/o aclaraciones presentadas mediante correo electronico de 12
de diciembre de 2023 visado por la comision de control y fotocopia simple de
la carta n® 02 de 12 de diciembre de 2023.

Luis Palacios Zurita
- Fotocopia de la Cedula de notificacion n® 10-2023-OCI/DRESM-SCE-EESPP
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“GJSM" de 5 de diciembre de 2023 visada por la comision de control.

- Comentarios y/o aclaraciones presentadas mediante documento s14 SN de 14
de diciembre de 2023 en fotocopia simple.

Apéndice n.” 101: Fotocopia autenticada de Reglamento Institucional aprobada mediante Resolucion
Directoral n.® 135-2019-DRESM-IESPP "GJSM"/DG de 4 de julio de 2019, y
Reglamento  Institucional aprobada mediante  Resolucién  Directoral
n.° 249-2022-DRESM/EESPP “GJSM'/DG de 7 de noviembre de 2022.

Moyobamba, 5 de enero de 2024

.........

— - o
ony Qquehue Choquepuma
Supervisor de la Comision de
Control

Control
Reg. CASM N° 530

El Jefe del Organo de Contfol Institucional de la Direccion Regional de Educacion San Martin que suscribe
el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Moyobamba, 5 de enero de 2024.

César Augu o Penaloz a%:wino
Jefe del Organo\de Controllinstitucional
Direccion Regional de Educacion San Martin
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CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : OFICIO N° 0008-2024-GRSM-DRE/OCI

EMISOR : MARIA GEYDI HUANAMBAL BANDA - JEFE DE COMISION -
COMISION DE CONTROL DEL SERVICIO DE CONTROL
ESPECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDA A LA
UTILIZACION DE LOS RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
POR LA ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA
PUBLI - CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

DESTINATARIO : PEDRO RENGIFO HUAMAN
ENTIDAD SUJETA A
CONTROL DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN

Sumilla:

Como resultado del SCE, se remite el Informe de Control Especifico n.° 001-2024-2-0744-SCE a la
"Utilizacién de los Recursos Directamente Recaudados por la Escuela de Educacion Superior
Pedagdgica Publica "Generalisimo José de San Martin", periodo 2021 al 2023", el cual se encuentra
en el siguiente enlace https://contraloriape-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/cramirezb_contraloria_gob_pe/Eknt98WL2fRFk-
c8gDVgJbcBQG2JW3zCZDnXqjlvV_ckMA?e=HA35Uc , ademas el informe fue remitido al Organo
Instructor de la CGR para el procesamiento de los funcionarios y/o servidores involucrados en los
hechos con evidencia de irregularidad, y respecto del cual DRESM, se encuentra impedida de
realizar las acciones de deslinde de responsabilidades administrativas por los mismos hechos y las
mismas personas.

Se ha realizado la notificacién con el depdsito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20404224809:

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000001-2024-CG/0744-02-002

2. OFICIO N° 008-2024- TITULAR DRE[F]

3. INFORME DE SCE - (APENDICE 1)

NOTIFICADOR : MARIA GEYDI HUANAMBAL BANDA - DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN - MOYOBAMBA -
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la gt
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion:
AT2FVVT
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CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000001-2024-CG/0744-02-002

DOCUMENTO : OFICIO N° 0008-2024-GRSM-DRE/OCI

EMISOR : MARIA GEYDI HUANAMBAL BANDA - JEFE DE COMISION -
COMISION DE CONTROL DEL SERVICIO DE CONTROL
ESPECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDA A LA
UTILIZACION DE LOS RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
POR LA ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA
PUBLI - CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

DESTINATARIO : PEDRO RENGIFO HUAMAN

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20404224809

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - EspECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO
N° FOLIOS : 136

Sumilla: Como resultado del SCE, se remite el Informe de Control Especifico n.° 001-2024-2-0744-
SCE a la "Utilizacion de los Recursos Directamente Recaudados por la Escuela de Educacion
Superior Pedagdgica Publica "Generalisimo José de San Martin", periodo 2021 al 2023", el cual se
encuentra en el siguiente enlace https://contraloriape-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/cramirezb_contraloria_gob_pe/Eknt98WL2fRFk-
c8gDVgJbcBQG2JW3zCZDnXqjlvV_ckMA?e=HA35Uc , ademas el informe fue remitido al Organo
Instructor de la CGR para el procesamiento de los funcionarios y/o servidores involucrados en los
hechos con evidencia de irregularidad, y respecto del cual DRESM, se encuentra impedida de
realizar las acciones de deslinde de responsabilidades administrativas por los mismos hechos y las
mismas personas.

Se adjunta lo siguiente:

1. OFICIO N° 008-2024- TITULAR DREJF]
2. INFORME DE SCE - (APENDICE 1)

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la g o
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria &5

Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente g
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion: *3x
4RINBTL =
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"Decenio de Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Moyobamba, 10 de enero de 2024

Exp. N° 019-2024439241

OFICIO N° 0008-2024-GRSM-DRE/OCI

Seiior:

Pedro Rengifo Huaman

Director

Direccion Regional de Educacion San Martin
Jr. Varacadillo n.® 237 — Barrio de Calvario
Moyobamba/Moyobamba/San Martin

Asunto  : Remito el Informe de Control Especifico n.® 001-2024-2-0744-SCE

Referencia : a) Oficio n.” 600-2023-GRSM-DRE/OCI de 19 de octubre de 2023
b) Directiva n® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucién de Contraloria
N° 134-2021-CG, de 11 de julio de 2021y sus modificatorias.

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el cual se acredité una
Comisién de Control para el Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la: “Utilizacion
de los Recursos Directamente Recaudados por la Escuela de Educacion Superior Pedagdgica Publica
“Generalisimo José de San Martin”, periodo 2021 al 2023”, en la Escuela de Educacién Superior Pedagogica
Publica “Generalisimo José de San Martin”, quien depende de la Direccién Regional de Educacién San Martin.

Al respecto, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico n.° 001-2024-2-0744-SCE, el cual se adjunta en
medio digital, y que ha sido remitido al Organo Instructor de la Contraloria General de la Republica para el
procesamiento de los funcionarios y/o servidores involucrados en los hechos con evidencia de irregularidad, y
respecto del cual la Direccidén Regional de Educacion San Martin, se encuentra impedida de realizar las acciones
de deslinde de responsabilidades administrativas por los mismos hechos y las mismas personas.

Finalmente, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico sera remitido al
Procurador Publico Especializado en Delitos de Corrupcion, para el inicio de las acciones penales, por las
irregularidades en el referido informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracién.

Atentamente,

Firmado digitalmente por PENALOZA
TR PALOMINO Cesar Augusto FAU
k ! 20131378972 soft
. i » Motivo: Soy el autor del documento
LA CONTRALORIA . -08: "
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Ing. Cesar Augusto Pefnaloza Palomino
Jefe del Organo de Control Institucional

Direccion Regional de Educacion San Martin
Se adjunta CD



