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PERibDO: 21 DE ENERO DE 2019 AL 24 DE ENERO DE 2024
l. ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad de la Direccion Regional de

Educacion Pasco, en adelante “Entidad’, corresponde a un servicio de control posterior

programado en el Plan Anual de Control 2024 del Organo de Control Institucional, de la Direccion

" Regional de Educacion Pasco, en adelante “OCI DREP”, registrado en el Sistema de Control

Gubernamental — SCG con la orden de servicio n.® 2-0738-2024-002, iniciado mediante oficio

. n.® 000096-2024-CG/OCO738 de 8 de julio de 2024, en el marco de lo previsto en la Directiva
n.” 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”,

aprobada mediante Resolucién de.Contraloria n.® 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y sus

~

medificatorias. .

.
™,
~
~.

2. Objetivo | s ”\,
Determinar si la Entidad realizt’re,:l' fed_oriobimieﬁto\y pago de beneficio de subsidio por luto y/o
gastos de sepelio en favor de docentes cesantes o sus familiares directos, en conformidad con lo
establecido en las nomativas aplicables. .-

Materia de Control y Alcance
Materia de Control Especifico

En el marco del servicio de control simultaneo! al reconocimiento de subsidio por luto y gastos de
sepelio, se han identificado hechos con evidencias de irregularidad relacionadas al reconocimiento
de subsidio por luto y/o sepelio en favor de docentes cesantes del Régimen de Pensiones y
Compensaciones por Servicios Civiles prestados al Estado no comprendidos en el Decreto Ley
n.? 19990 - Decreto Ley n.® 20530, o sus familiares directos, bajo los alcances de 1a normativa Ley
n.° 24029, Ley de Profesorado, la misma que fue derogada segin Decima Sexta Disposicién
Complementaria, Transitorias y Final de la Ley n.® 29944 - Ley de Reforma Magisterial; asi como,

n aplicacion supletoria del Decreto Legislative n.° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Publico; y, su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo
. n.° 005-80-PCM, siendo el monto objeto de control $/256 739,68
Alcance
El Servicio de Control Especifico comprende el periodo de 21 de enero de 2019 al 24 de enero de
2024, correspondiente a [a revision y analisis de la documentacitn relativa al hecho con evidencias

de presunta irregularidad.
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4. De la entidad o dependencia
La Entidad pertenece al Sector Educacion en el nivel de Gobiemo Regional.
A continuacion, se muestra la estructura organica grafica de la Entidad:
ANEXO 1
ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PASCO
DECRETO SUPREMO N° 011-2012-ED - RESOLUCION SUPREMA N° 205-2002-ED
OFICINA DE © -DIRECCION ¢} CONSEIO
CONTROL seasses] o REGIONALDE - :p---+1  PARTICIPATIVO &
INSTITUCIONAL EDU;CACION:PAS\CO‘; ¥ : REGIONAL DE H
. e © [ 2 SgpasuEsssnEEEEEREnnnal
Ry P R
. ' SECRETARIA :
. [GENERAL: OFICINA DE
' ASESORIA JURIDICA
OFICINA GENERALDE | ™,
ADMINISTRACION .
INFRAESTRUCTURA Y
EQUIPAMIENTO
OFICINA DE OFICINA DE
RECURSOS INFRAESTRUCTURA
HUMANOS Y EQUIPAMIENTO
OFICINA DE OFICINA DE
ABASTECIMIENTOS CONTABILIDAD
~ Y PATRIMONIO
OFICINA DE
TESORERIA
DIRECCION DE DIRECCION DE
GESTION GESTION
PEDAGOGICA INSTITUCIONAL _—
© . UNIDADDE
.- GESTION - 7" - H
SNERAL AR, ' EBUCATIVA" = ‘|
&“‘\ L g 0. BatitiieidlO
FSTE B2
= n)r' &< |Fuente: Reglamento de Omganizacién y Funciones (ROF) de la Entidad, aprobado con Ordenanza Regional
% s E £/n.” 365-2015-G.R.PASCO/CR de 16 de abril de 2015.
g
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5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas
con Resolucion de Contraloria n.” 295-2021-CG, la Directiva n.® 007-2021-CG/NCRM “Servicio
de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucion de
Contraloria n.® 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias, asi como al marco normativo
que regula [a notificacion electronica emitida por la Contraloria, se cumplié con el procedimiento
de notificacion del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos con ewdenclas
de presunta irregularidad a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.

Es preciso sefialar.que, con respecto al sefior Héctor Justiniano Isidro, no fue posible realizar la
notificacion electronica mediante la Casilla Electrénica, optando la comunicacién personal a través
de medios fisicos, habiéndose cumplido con la notificacion del Pliego de Hechos a Ia citada
persona, a fin de que presente sus comentarios o aclaraciones, asimismo; se adjunta la
documentacion que sustenta la excepcionalidad de la notificacion personal (razén fundamentada)
y su conformidad respectiva. (Apéndice n.° 4)

. De otro lado, la Comision de-Control comunico el enlace de activacién de la casilla electronica a
los sefiores Saul Chavez Arenas; Angel Homero Castillo Mosquera y Jorge Luis Cabello Ventocilla
¥, a la sefiora Karla Elizabeth Capcha Hinostroza; sin embargo, dichas personas no mgresaron al
enlace en el tiempo establecido, por ello se cred la casilla electrénica de asignacion obligatoria
conforme al procedimiento que regula la normatlva que rige las notificaciones electronicas en el
Sistema Nacional de Control.

.

Il.  ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECiFI_CO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD RECONOCIERON Y PAGARON SUBSIDIOS
POR LUTO Y/O GASTOS DE SEPELIO A DOCENTES CESANTES DEL REGIMEN DEL DECRETO
LEY N° 20530 O DE SUS FAMILIARES DIRECTOS, SIN CONSIDERAR LA NORMATIVA
APLICABLE VIGENTE, AFECTANDO EL CORRECTO EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA,
SITUACION QUE HABRIA GENERADO UN PRESUNTO EFECTO ECONOMICO DE S/110 683,82

&-—é . De la revision y andlisis a la informacion proporcionada por la Entidad, relacionada al otorgamiento de
subsidio por luto y/o gastos de sepelio, el OCI DREP e “OC| DREP" habria evidenciado que, durante
el periodo de 21 de enero de 2019 al 24 de enero de 2024, la Entidad, reconocié y pagé subsidios por
'U luto y/o gastos de sepelio a docentes cesantes del Régimen de Pensiones y Compensaciones por

Servicios Civiles prestados al Estado no comprendidos en el Decreto Ley n.° 19990 - Decreto Ley
n.? 20530, o sus familiares directos, bajo los alcances de la normativa Ley n.° 24029, Ley de
Profesorado, la misma que fue derogada segun Decima Sexta Disposicion Complementaria,
* Transitorias y Final de la Ley n.° 29944 - Ley de Reforma Magisterial; asi como, en aplicacion
supletoria del Decreto Legislativo n.° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Piblico; y, su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo
n.? 005-90-PCM; situacién que habria generado un presunto efecto econdmico a la Entidad por la
suma de S/110 683,82

La situacion expuesta, habria transgredido o establecido en el literal g) del articulo 41°, articulo 62° y
la Décima Sexta Disposicion Complementaria, Transitoria y Final de la Ley n.° 29944 - Ley de Reforma
Magisterial?, referido a los derechos del profesor, subsidio por luto y sepelio, y la derogatoria de las
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Leyes n.% 24029, 25212, 26269, 28718, 29062 y 29762; ademas, las disposiciones que se opongan
a la citada Ley; asi como, los numerales 1.1. y 1.2 del articulo IV del Titulo Preliminar, numeral 4 del
articulo 3° de Capitulo | del Titulo | “Del Régimen Juridico de los Actos Administrativos® del Texto
Unico Ordenado de la Ley n.® 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General aprobado
mediante Decreto Supremo n.” 004-2019-JUS, referente al principio de legalidad, principio del debido
procedimiento y la motivacion como requisito de validez de los actos administrativos.

Igualmente, se habria transgredido el articulo 6° de la Ley n.° 308793, el articulo 6° del Decreto de
Urgencia n.® 014-2019%; el articulo 6° de la Ley n.° 310845, y, el articulo 6° de la Ley n.° 313655,
referente al reajuste, de incremento o aprobacién de bonificaciones de cualquier naturaleza; del mismo
modo, el numeral 7 del articulo 2° del Decreto Legislativo n.° 1440 - Decreto Legislativo del Sistema
Nacional de Presupuesto Pablico, referente a los Principios de Universalidad y Unidad, que consiste
en que todos los ingresos y gastos del Sector Publico; como también, todos los Presupuestos de las
Entidades que lo comprenden, se sujetan a la Ley de Presupuesto del Sector Piblico.

De igual forma, habria vulnerado el numeral 135.1 del articulo 135° del Reglamento de la Ley

. n.° 29944 - Ley de Reforma Magisterial aprobado mediante Decreto Supremo n.° 004-2013-ED,
referente a la oportunidad; plazo y otorgamiento del subsidio por luto y sepelio; ademas, los articulos
10,20y 3° del Decreto Supremo n.° 309-2013-EF, Decreto Supremo que establece el Monto Unico del
Subsidio por Luto y Sepelio a .otorgarse a los profesores comprendidos en la Carrera Publica
Magisterial a la que se refiere la Ley n.2 29944, Ley de Reforma Magisterial, relacionado al monto y
alcance del subsidio por luto o sepelio. ‘

Esta situacién, se origind por el accionar de los funcnonanos y servidores-de la Entidad; el cual, se
describen en el cuadro siguiente:

Cuadron.®1
Funcionarios y servidores de la Entidad que reconocieron y pagaron subsidios por luto y/o gastos por
sepelio’

N . . . . ] Di;)nICIO Aiejahdro .
1 | Direccién Regional de Educacién Pasco Director de! Programa Sectorial IV Botja Contreras 2019-2020
R N " T Director del Sistema Administrativo [l Dionisio Torres

2 Direccién de Gestion Institucional () Hermitaiio 2019 - 2021
_— . o . . Ca Freddy Roland

3 Direccion de Gestion Institucional Director def Sistema Administrativo lll Agilero Tores 2022

4 Direccion de Gestion Institucional Especialista de Finanzas Il Juan Mdgll'c\}::‘lut:gustln 2019 2021
Direccién de Administracion, . . L Oscar Miro Rivera

5 Infrasstruchura y Equipamlento Director del Sistema Administrativo Il Fiores 2019

Articulo 62 Subsidio por luto u sepelio
El profesor fiene derecho a subsidio por luto

()
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS, TRANSITORIAS ¥ FINALES

()

DECIMA SEXTA Derogatoria

Derogéandose las Leyes 24028, 25212, 26269, 28718, 29062 y 29762 y dejando fodas fas disposiciones que se apongan a la Presente
Ley, sin perjuicio a lo establecido en las disposiciones complementarias, transitorias y finales, séplima y decima cuaria de {a presente
Ley.

]

3 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

bey de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2021,
tnde Presupuesto del Sector Pubhco para el Afio Fiscal 2022

bre de 2009, sin perjuicio de sinceramiento con el Reglamento de Orgamzar:lon y Funciones de (a Entidad, aprobado con Ordenanza Regional
195-2015-G.P.R.PASCO/CR de 16 de abril de 2015.

0006
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irectorales
Direccion de Administracian, . . " Karfa Elizabeth
6 Infraestructura y Equipamiento Director del Sistema Administrativo 11l Capcha Hinostroza 2020
Direccién de Administracion, ; . e Samuel Azuero
7 Infraestructura y Equipamisnto Director del Sistema Administrafivo [Il Gémez 2021-2022
Direccién de Administracién, ] ) s Edwin Alfonso
8 Infraestructura y Equipamiento Director del Sistema Administrativo Iil Calderon Carhuas 2022
g Direccién de Administracion, Especialista Administrativo Il Cecilio Lauretino 2019
Infraestructura y Equipamiento {Personal) Zevallos Meléndez
10 Direccitn de Administracion, Especialista Administrativo Il Luis Alfredo Maurate 2019
Infraestructura y Equipamiento (Personal) Alvarez
Direccién de Administracion, Especialista Administrativo Il .
11 Infraestructura y Equipamiento (Persgnal) Saul Chavez Arenas 2020 - 2021
12 Direccitn de Administracion, Encargado como Especialista Marco Antonio 2019
Infraestructura y Equipamiento Administrativo ]| {Personal) Chavez Medina
Direccion de Administracion, Encargado como Especialista . .
13 Infraestructura y Equipamiento Administrativo |l {Personal) David Casfillo Bazén 2022
14 Direccion de Administracion, Especialista Administrativo I Toribio Comelio 2019 2021
. Infraestructura y Equipamiento {Remuneraciones) Carbajal
15 Remuneraciones Programador de Sistema PAD Héctm['s.;g?émlano 2020
Direccion de Administracion, Yeni Elvira Sanchez :
16 Infraéstructura y Equipamiento Operador PAD Il Encamacién 222
17 Direccion de Asesoria Jurida | Difectordel Sistema Admiistatvo 1 | /2182 L Gabello 2020
o o e - Angel Homero
18 Direccién de Asesoria Juridica Director del §|stema Administrativo [li Castilo Mosquera 2021
N . . ] L Blanca Nieves Reyes
Direccién de Asesoria Juridica Director del Sistema Administrativo Il Huaricapcha 2022 _

19
Fuente: oficio n.° 0160-2024-GRP-GGR-GRDS/DRECCTDIATC de 25 de abril de 2024 (Apéndice n.® 5), oficio n.* 282-24-GRP-GGR-
GRDS/DRECCTD de 11 de julio de 2024 {Apéndice n.? 6), Hoja de tramite n.° 3835-2024-GRP-GGR-GRDS/DRECCTD de 18 de julio de
2024 (Apéndice n.° 7), oficio n.° 1301-2024- GRP-GGR-GRDS/DRECCTD de 17 de julio de 2024 (Apéndice n.® 8), Manual de Organizacion

y Funciones (Apéndice n.° 9), Reglamento de Organizacion y Funciones (Apéndice n.° 10).
Elaborado: Comision de Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Imegularidad.

Por consiguiente, durante el periodo de cada una de sus gestiones de les funcionarios y servidores
citados, se emitieron informes de autorizacién y reconocimiento de pago de subsidios por luto y/o
gastos de sepelio, reflejados en treinta y nueve (39) resoluciones directorales regionales en favor de
docentes cesantes del Régimen de Pensiones y Compensacicnes por Servicios Civiles prestados al
Estado, no comprendidos en el Decreto Ley 19990 - Decreto Ley n.° 20530, o sus familiares directos,
bajo los alcances de la normativa Ley n.° 24029, Ley de Profesorado, normativa que fue derogada
segin Decima Sexta Disposicion Complementaria, Transitorias y Final de la Ley
n.° 20944 - Ley de Reforma Magisterial; el cual, a la fecha de emision de las resoluciones contemplaba
que el citado beneficio solo seria atribuible a los docentes nombrados en actividad.

A. Respecto a la normativa aplicable para reconocimiento de subsidio por luto y sepelio en
favor de docentes cesantes

Mediante el Decreto Ley n.° 20530 publicado e} 27 de febrero de 1974, se dispuso la regulacion
del régimen de pensiones y compensaciones a cargo del Estado correspondiente a los servicios
de caracter civil prestados por los trabajadores del Sector Publico no comprendidos en el Decreto
Ley n.° 19990, precisando en su articulo 3° que las pensiones a otorgarse son la de cesantia o
invalidez, para el caso del trabajador; y, sobrevinientes para los deudos, de ser el caso.

Posterior a ello, a fravés del Decreto Legislativo n.? 276 publicado el 24 de marzo de 1984, se
promulgé la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,
disponiendo en su articulo 43° que la remuneracion de los funcionarios y servidores piblicos estara
constituida por el haber basico, las bonificaciones y los beneficios; ademas, los articulos 144° y
145° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones dei

- 0007
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Sector Plblico, aprobado mediante Decreto Supremo n.° 005-90-PCM publicado el 18 de enero
de 1990, dispone que:

&,

Artfculo 144°.- El subsidio por faliecimiento del servidor se cforga a los deudos del mismo por
un monto de tres remuneraciones totales, en el siguiente orden excluyente: conyuge, hijos,
padres o hermanos. En el caso de fallecimiento de familiar directo del servidor: conyuge, hijos
0 padres, dicho subsidio sera de dos remuneraciones fotales.

Articulo 145°.- El subsidio de por gastos de sepefio sera de dos (2) remuneraciones totales,
en tanto se de cumplimiento a lo sefialado en la parte final del inciso j) del articulo 142, y se
oforga a quien haya corrido con los gastos pertinentes.

oy

Sin mediar ello, la Primera Disposicion Complementaria, Transitoria y Final del Decreto Legislativo
n.° 276, ha precisado que: {...) Los funcionarios y servidores pabiicos comprendidos en regimenes
propios de Carrera, regulados por Leyes especificas, continuaran sujetos a su régimen privativo, no
obstante, lo cual deben aplicarseles las normas de la presente Ley en lo que no se opongan a tal régimen.

. (...)"; con lo cual, queda claro que para los regimenes especiales de carrera solo podra invocarse
supletoriamente alguna disposicion del Decreto Legisiative n.? 276 o su Reglamento, siempre que
no se opongan a las normas especificas.

Por otro lado, el 15 de diciembre de 15334 se publicé la Ley n.° 24029 - Ley de Profesorado,
modificada con la Ley n.°. 25212, que tenia par objeto normar el régimen del profesorado como

carrera publica y como ejercicio particular, de acuerdo a la Constitucion Politica del Pert®, que
incluia a los respectivos profesores cesantes y jubilados; asimismo, regulaba la situacion de los
no profesionales de la educacion que ejercen funciones docentes. .

Al respecto, a través de su articulo 51° de la normativa citada, preveia que: *El profesor tiene derecho
a un subsidio por luto al fallecer su conyuge, equivalente a dos remuneraciones o pensiones, y subsidio

equivalente a una remuneracion o pensién por fallecimiento del padre y madre”; de igual forma: “Al fallecer
el profesor, activo o pensionista, el cényuge, hijos, padres o hermanos, en forma excluyente, tienen derecho
a un subsidio de tres remuneraciones o0 pensiones”.

En esa linea, mediante el Decreto Supremo n.° 019-80-ED publicado el 29 de julio de 1990 se
aprobd el Reglamento de la Ley n.° 24029 - Ley de Profesorado, la misma que a través del literal

a) y e) de su articulo 2° precisaba que estaban comprendidos en la Ley de Profesorado y su
Reglamento, los siguientes:

1.)
a) Los profesores que prestan servicios en Centros y Programas Educativos, en sus diferentes
niveles y modalidades del Sector Educacion y demas sectores de la Administracion Publica,
~ empresas plblicas, gobiernos locales y ofras entidades del Esfado. Estan comprendidos

igualmente, los profesores de carrera que desempefian cargos de confianza, en cuanto les
corresponda; {...) e) Los profesores en fa condicion de cesantes y jubilados; {...)”

De igual forma, en relacion al subsidio por luto y sepelio, el precitado reglamento, precisaba lo

siguiente:

[}

Articulo 219°.- El subsidio por luto se otorga al profesorado activo o pensionista, por el
fallecimiento de su conyuge, hijos y padres. Dicho subsidic sera de dos remuneraciones o
pensiones tofales que le corresponda al mes del fallecimiento.

Af¥zilo 15° de la Constitucidn Politica del Pert que a la letra seftala; °El profesorado en la ensefianza oficial es carrera piblica. (...). El Estado y

fedad procuran su evaluacion, capacitacion, profesionalizacion y promocion permanentes’,

Informe de Control Especifico n.® 030-2024-2-0738-SCE 0 0 O 8
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Articulo 220°.- El subsidio por luto al fallecer el profesor activo o pensionista se olorga
en forma excluyente en el siguiente orden: al conyuge, hijos, padres o hermanos, por un monto
equivalenfe a fres (03) remuneraciones o pensiones {otales vigentes al momento del
fallecimiento. En caso de existir mas de un deudo con derecho a dicho subsidio, éste sera
distribuido entre los beneficiarios en partes iguales.

Articulo 221°.- El subsidio por luto se oforga a pelicion de parte, adjuntando la partida de
defuncién del causante y la documentacion que sustente el parentesco. Su pago no pasa de
devengados, debiendo abonarse deniro del plazo méaximo de 30 dias posteriores a la
presentacion de la respectiva solicitud.

Articulo 222°- El subsidio por gastos de sepelio del profesor activo o pensionista sera
equivalente a dos remuneraciones lolales y se oforga a quien acredite haber sufragado los
gastos pertinentes. ,

Este subsidio se efectiviza dentro del plazo maximo de 30 dias calendario siguientes a la
presentacion de la respectiva solicitud.

(...)" (el énfasis es nuestro).

De lo sefialado, se puede inferir que la Ley n.° 24029 - Ley de Profesorado y su Reglamento,
reconocia el otorgamiento de subsidio por luto al profesor activo o pensionista, siendo el pago

. de dos (2) remuneraciones o pensiones totales por el fallecimiento de su cdnyuge, hijos y padres;
asf como, el pago de un monto equivalente a tres (3) remuneraciones o pensiones totales vigentes
al momento de su fallecimiento, al conyuge, hijos, padres o hermanos; de igual forma, en caso de
subsidio por gastos de sepelio, le correspondia el pago de dos (2) remuneraciones totales y se
otorgaba a quien acredite haber sufragado los gastos pertinentes.

Ahora bien, después de todo lo expuesto-y en virtud de lo sefialado, cabe indicar que el 25 de
noviembre de 2012, se publicd a través del diario oficial EI Peruano, la Ley n.° 29944, Ley de
Reforma Magisterial; la cual, mediante su Decima Sexta Disposicién Complementaria, Transitoria
y Final dispuso la derogatoria de las Leyes 24029, 25212, 26269, 28718, 28062 y 29762; ademas,
de dejar sin efecto todas las disposiciones que se opongan a la presente Ley, implicando asi que
a partir del 26 de noviembre de 2012 los profesores de la carrera publica magisterial se rigen
por un nuevo marco normativo de caracter especial.

C Por consiguiente, la citada Ley tiene por objeto normar las relaciones entre el Estado y los
Re profesores que prestan servicios en las instituciones y programas educativos publicos de
educacion basica técnico productiva y en las instancias de gestién educativa descentralizada;

donde, regula sus deberes y derechgs, la formacién continua, la Carrera Publica Magisterial, la
. evaluacién, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos.

Que, a través de su articulo 4° define al profesor como un profesional de la educacion, con titulo

~ de profesor o licenciado en educacion, con calificaciones y competencias debidamente certificadas

que, en su calidad de agente fundamental del proceso educativo, presta un servicio publico

- esencial dirigido a concretar el derecho de los estudiantes y de la comunidad a una ensefianza de

calidad, equidad y pertinencia; igualmente, coadyuva con la familia, la comunidad y el Estade, ala
formacion integral del educando, razon de ser de su ejercicio profesional.

De igual modo, como parte de los derechos que posee el profesor, el inciso q) del articulo 41° de
la citada noma, sefiala que éstos tienen el derecho de percibir subsidio por luto y sepelio;
consecuentemente, dicho derecho se detallada en su articulo 62°, que dispone su reconocimiento
indicando que:

1..)

Ei profesor tiene derecho a subsidio por luto y sepelio al fallecer su cdnyuge o conviviente
reconocido judicialmente, padres o hijos. Si fallece el profesor, su cényuge, hijos, padres o
hermanos, en esa prelacion y en forma excluyente, tienen derecho al subsidio.

(.)

nne de Control Especifico n.° 030-2024-2-0738-SCE .. U U U 9x
Periodo de 21 de enero de 2019 al 24 de enero de 2024 :
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En concordancia a ello, el articulo 1° del Decreto Supremo n.° 309-2013-EF publicado el 13 de
diciembre de 2013, establece el Monto Unico del Subsidio por Luto y Sepelio a otorgarse a
profesores comprendido en la Carrera Publica Magisterial a la que hace referencia la Ley
n.® 29944, precisando que: :

1.)
Fijese en TRES MIL Y 00/100 NUEVOS SOLES (S/. 3 000,00} el monto tnico del Subsidio por
Luto y Sepefio al que se refiere el articulo 62 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial.

().

Asimismo, el articulo 2° y 3° del citado Decreto Supremo, establece la caracteristicas y alcances
del subsidio por luto y sepelio, estableciendo que:

q..) :

Articulo 2.- Caracteristicas del Subsidio por Luto y Sepelio

El Subsidio por Luto y Sepelio se oforga al profesor al fallecimiento de su coényuge o
conviviente reconocido judicialmente, padres o hijos.

Corresponde también su oforgamiento al cényuge o conviviente reconocido judicialmente,
hijos, padres o hermancs, en forma excluyente y en ese orden de prelacion, al fallecimiento
del profesor. N

Este subsidio no fiene cardcter remunerativo ni pensionable, no se incorpora a la
Remuneracion Integra' Mensual - RIM del profésor, no forma parte de la base de célcuio para
la compensacion por tiempo de servicios, o cualquier otro tipo de bonificaciones, asignaciones
o entrega y no se encueniran afectos a cargas sociales.

Articulo 3.- Alcance del Subsidio por Luto y Sepelio
El monto tnico del Subsidio por Luto y Sepelio a que se refiere el articulo 1 def presente
Decreto Supremo, se oforga a peficion de paite y comesponde ser oforgado a los

profesores nombrados comprendidos en la Carrera Piblica Magisterial requfada por Ia
Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, y siempre que el fallecimiento def profesor, su

cényuge o conviviente reconocido judicialmente, padres o hijos, haya ocurrido antes de [a
extincion de su vinculo laboral. Asimismo, la accion por el referido subsidio prescribe en el
plazo sefialado en la Ley N° 27321, Ley que establece nueve plazo de prescripcion de las
acciones derivadas de fa refacion laboral.”

{...)" (el énfasis es nuestro).

Por lo tanto, se puede inferir que, el derecho del otorgamiento de subsidio por luto o sepelio a los
profesores pensionistas, en aplicacion de la normativa derogada Ley n.” 24029 - Ley de
Profesorado y su Reglamento, tuvo vigencia solo hasta el 25 de noviembre de 2012, fecha en la
cual se publico la Ley n.° 29944, Ley de Reforma Magisterial; la cual, a través de su Decima Sexta

»  Disposicion Complementaria, Transitoria y Final dispuso su derogatoria; implicando asi que, a
partir del 26 de noviembre de 2012 y en concordancia con lo dispuesto en el Decreto Supremo
n.° 309-2013-EF, los profesores de la carrera publica magisterial se rigen por un nuevo marco
normativo de caracter especial, estableciéndose un monto tnico del subsidio por luto o sepelio a
otorgar solo a los profesores activos que se encuentren enmarcados dentro de fa carrera publica
magisterial.

Es mas, la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR), a través de la Gerencia de Politicas de '

Gestion del Servicio Civil emitié el Informe Técnico n.° 1386-2017-SERVIR/IGPGSC? de 12 de
diciembre de 2017 (Apéndice n.° 11), relacionada al reconocimiento de subsidios por luto y
sepelio en favor de los docentes cesantes; donde, sefiala lo siguiente: '

[R-GPGSC.pdf?v=1602606762

Informe de Control Especifico n.° 030-2024-2-0738-SCE ™
Periodo de 21 de enero de 2019 al 24 de enero de 2024
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1)

Sobre el subsidio por luto y sepelio para los docentes cesantes
2.6 De acuerdo con la Ley N° 24029, Ley del Profesorado, y su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N° 19-90-ED, {ambos actuaimente derogados) se establecia que Ja
estructura de pago se regulaba supletoriamente por el Decreto Legistativo N° 276. Por ello,
mediante el Informe Legal N° 524-2012-SERVIR/GPGSC se analiz6 los conceptos de pago
del régimen del Decreto Legisiativo N° 276 y los conceptos de pago pertenecientes al régimen
de la Ley del Profesorado que debian ser base de calculo para los beneficios reguiades en el
mismo régimen.
2.7 No obstante, debe tenerse en cuenta que las compensaciones econémicas que
originé la Ley N° 24029 solo corresponden a aquelios que reunieron los requisitos para
percibirla durante su vigencia, es decir hasta el 25 de noviembre de 2012; ello, en virtud
de que nuesfro marco normativo se rige por la teoria de los hechos cumplidos y no de
los derechos adquiridos.
Il CONCLUSIONES
{...)

- 3.2. Las compensaciones econmicas de la Ley n.° 24029 solo corresponden a quienes
reunieron los requisifos para percibirlas durante su vigencia, esfo es, hasta el 25 de
noviembre def 2012,

(...)" (el énfasis es nuestro).

Lo expuesto es concordante con la Resolucion Viceministerial n.® 209-2021-MINEDU de 5 de julio
de 202110 {Apéndice n.® 11}, que resolvié declarar la nulidad de oficio de la Resolucién Directoral
Regional n.° 003050-2019-DRELM de 9 de agosto de 2019, emitida por la Direccién Regional de
Educacién de Lima Metropolitana, referente al reconocimiento del subsidio por luto y sepelio de
docente cesantes, precisando dentro de sus considérandos que:

1..)

Que, de acuerdo a ello, ia DITEN, mediante Officic N° 04818-2019-MINEDUNVMGP-DIGEDD-
DITEN de 21 de noviembre de 2019, sefiala que, “La Ley N° 24029 - Ley de Profescrado,
olorgaba el beneficio de pago de subsidio por luto y sepelio, tanfo a los profesores cesantes
como pensionistas, al establecer en su articulo 51 que el profesor tiene derecho a un subsidio
por luto (...). Asimismo, el Reglamento de la Ley N° 24029 aprobado por Decreto Supremo
N° 190-90-ED, desarrollo en sus articulos 219 a 222 precisiones sobre el pago del referido
subsidio (...), Sin embargo la citada Ley N° 24029 fue derogada por la Ley N° 29944 - Ley
de Reforma Magisterial, la cual solo contempla el pago de subsidio por luto y sepelio

para los profesores activos seqtin fo establece en su articulo 62, mas no hace extensible
este beneficio para los profesores cesantes, por lo que a partir de su entrada en vigencia

el 26 de noviembre de 2012, no se oforga dicho beneficio a los profesores cesantes”.

ue, asimismo, la DITEN precis6 si bien ha vertido anteriormente opiniones sobre ef subsidio
por luto y sepefio (Oficio N° 296-2018-MINEDU/NVMGP-DIGEDD-DITEN), debe fomarse en
cuenta que existe pronunciamiento de la Autoridad Nacional del Servicio Civil- SERVIR, sobre
el oforgamiento de subsidio por luto y sepelio a docentes cesantes, emitido por la Gerencia de
Politica de Gestion del Senicio Civii a ftravés del Informe  Técnico
N° 1386-2017-SERVIR/GPGSC, donde concluye que: “las compensaciones econémicas
de la Ley N° 24029 solo corresponden a quienes reunleron los reguisitos para
percibirlas durante su vigencia, esto es, hasta el 25 de noviembre de 2012”. Debiendo
entenderse de acuerdo a dicha Direccion Técnico Normativa, gue si la fecha de
contingencia, (fallecimiento del titular cesante o su familiar] ocurriese con fecha
posterior al 25 de noviembre de 2012, no corresponde otorgar el referido beneficio.
(...)" (el énfasis es nuestro).

2\ Finalmente, al margen que la Ley de Profesorado y su Reglamento establecian que la estructura
de pago se regulaba supletoriamente por el Decreto Legislativo n.° 2786, los subsidios por luto o

SWiblicada en la dieccion web {URL):  hitps./icdn.www.qob.pe/uploadsidocumentffile/1999140/RVM%20N%C2%B0%20209-2021-

Informe de Control Especifico n.® 030-2024-2-0738-SCE
Periodo de 21 de enero de 2019 al 24 de enero de 2024
: Pégina 11 de 124

0011



""‘@CONTRALORiA

-« GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU)

por gastos de sepelio a los profesores o sus familiares directos solo correspondian a aquellos que

‘reunian los requisitos para percibirlos solo hasta el 25 de noviembre de 2012; evidenciandose que,
posterior a dicha fecha no puede invocarse supletoriamente la_aplicacion del Decreto
Legislativo n.° 276, para el otorgamiento por subsidios por luto y sepelio a profesores
pensionistas o a sus familiares directos, por cuanto el marco normativo vigente para los
profesores es la Ley de Reforma Magisterial y el Reglamento de la Ley de Reforma
Magisterial, normas que regulan dicho beneficio solo es a favor de los profesores en actividad
o de sus familiares directos, siendo éste un reglmen de carrera distinta a la Carrera Publica
Administrativa™.

B. Respecto al reconocimiento de subsidio por luto y sepelio en favor de docentes cesantes
durante los periodos 2019, 2020, 2021 y 2022, hasta por el monto de S/110 683,82.

A través de la Resolucion Directoral Regional n.° 2189-2014 de 29 de diciembre de 2014, se
resolvié aprobar la actualizacion del Manual de Procedimiento Administrativos — MAPRO de la
Entidad, en adelante “MAPRQ", en los cinco procedimientos administrativos priorizados por el

. Ministerio de Educacion - MINEDU, como son: a) Expedicion de resolucién de subsidio por luto y
gastos de sepelio, b) Asignacion por tiempo de servicio 25 y 30 afios, ¢) Expedicion de constancias
de pago de remuneraciones y pensiones; d) Elaboracién de informe escalafonario y e) Visacion
de certificados de estudios, con trescientos tres (303) paginas. (Apéndice n.° 12)

Por consiguiente, dentro del MAPRO se observa el procedimiento denrominado “Expedicion de
Resolucion de Subsidio por Luto y Gastos de Sepelio” de cédigo OA/PER-15, el mismo que se
encuentra representado segiin el diagrama siguiente:

Diagraman.’ 1
Diagrama de procedimiento administrativo
“Reconocimiento de Subsidio por Luto y Gastos de Sepelic”

USUARID TRAMITE DOCUMENTARID AREA DE ESCALAFGN AREA DE REMENERADONRES AREA DE PERSONAL DIRECCION - CREP

| FUT con o tequisizos Reeibo 13 ol Resven ol Roens - ¥ Reibedl expadiets | -
de subaidio partuto y M deeamedsiito doourpentesidn documenvscitn
N -I'_— Brsten per sepelio . - . l
. ) )
segn careypoady A Piraa Fimay daive ol
N Regiszra y ciabora el Reglitro y clabornel Rogistra yelahiona proyecio Ares de Acts, Thwlary
- Informe cicslaBirio chiculadn page 4o reastoclla Cotlfindon
4 ’ 9 T
{ ,' Visa y manrin of proyecin 2 mhnmﬂyﬁyms
| Tomits cied | pesohckostan, 0AL, fickan b Resolustén,
Remite fnforme: Y . -
escabifmyioy . F ey — .
xpafivrz

Fuente: Manual de Procedimientos Administrativos ~ MAPRO, aprobado con Resolucién Directoral Regional n.° 2189-2014 de 29 de
diciembre de 2014. (Apéndice n.° 12).
Elaborado por: Comisin de Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Iregularidad.

Zffforme de Control Especifico n.° 030-2024-2-0738-SCE U 0 1 2
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Dentro de laimagen se puede observar que, el area de Personal deriva el proyecto de resolucién
ala Oficina de Administracion, Asesoria Juridica y a la Direccion de Gestion Institucional, para su
validacién; el cual, segin la Real Academia Espariola, define la palabra “valido,da”2 como algo
que: ‘satisface los requisitos necesarios, frecuentemente legales u oficiales, para producir su efecto”; es
decir que, en el momento de visar las resoluciones directorales de reconocimiento de subsidio por
luto y/o gastos de sepelio, se considera que dicho expediente contempla la previa verificacion,
siendo requisites que exige la normativa aplicable para su aprobacion.

Al respecto, de la revisién a la informacién remitida por la Entidad a esta oficina del OCI DREP; se
evidencié que, durante los periodos 2019, 2020, 2021 y 2022 se emitieron treinta y nueve (39)
Resoluciones Directorales Regionales, en adelante “RDR" con [as cuales reconocieron y
pagaron el subsidio por luto y/o gastos por sepelio en favor de docentes cesantes, o sus familiares
directos, hasta por la suma de S/110 683,82, conforme se detalla en los cuadros siguientes:

Cuadron.” 2
RDR de reconocimiento de subsidio por luto ylo gastos de sepelio en favor de docentes cesantes o
sus familiares directos del afio 2019

1| 0067-2019 | 21/01/2019 SL;;;}L _ DeliaAlaniaSuarez | Delia Alania Suarez | 3 242,84
Lutoy | Victor Nazario Huamén | Victor Nazario Huaman
2 0071-2019 | 21/01/2019 Sepslio . Sanchez Sanchez 4 582,24
Lutoy Guillermo Radl Leiva Angelica Florencia
3 0072-2019 | 21/01/2019 Sepelio Ruiz Rosas de Leiva 4134,80
Estela Jesus Davila Estela Jesus Dévila
4 0257-2018 | 21032019 Luto f\urélio De Valenzuela | Aurélio De Valenzuela 2395,74
Jacinto Mario Lazo Jacinto Mario Lazo
5 0299-2019 | 21/03/2019 Luto Acosta Acosta 1 886,90
. Jacinto Mario Lazo Jacinto Mario Lazo
6 0413-2019 | 28/03/2019 | Sepelio Acosta Acosta 1886,90
7 0514-2019 | 22/04/2019 Luto Cesario Puente Ayala | Cesaric Puente Ayala | 2 256,98
8 0515-2019 | 220412019 | Sepelio | Cesario Puente Ayala | Cesario Puente Ayala | 2 256,98
. : Jaime Mamerto Aguilar | Jaime Mamerto Aguilar
9 0539-2019 | 24/04/2019 Luto Atahuaman ‘Atahuaman 2229,64
. Maximiliana Duefias
10 | 05712019 | 30042019 | Luto | OSCAVEIENAYEZ T ponuitovda De | 238664
uefias :
Chavez
Olga Gladys Rubfn Guillermo Oscar
J M 0619-2018 | 09/05/2019 Luto Cantui Berrosp! Lépez 231348
. |- Estela Jesus Davila Estela Jesus Davila
12 0656-2019 | 15/05/2019 | Sepelio Aurélio De Valenzuela | Aurélio De Valenzuela 239,74
. Ada Lucy Aguilar Ada Lucy AQuiIar
13 0879-2019 | 24/06/2019 Luto Atahuaman Atahuaman 831,04
. Tito Anatolio de la Cruz | Tito Anatolio de la Cruz
14 1269-2019 | 19/09/2019 | Sepelio Palomino Palomino 1718,70
Tito Anatolio de la Cruz | Tito Anatolio de la Gruz | 44265
15 1260-2019 | 19/09/2020 Luto Palomino Palomino 171870

Informe de Control Especifico n.° 030-2024-2-0738-SCE
Periodo de 21 de enero de 2019 al 24 de enero de 2024
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6 | 16432019 | 20102019 | Luo | Amanea Gt Moreno fimanda Claudia Moreno | 5 g1 5
17 | 14522019 | 29102019 SL:;‘;}; TioAnatolio g2 a Cruz | Tio Anglolo de laGruz | 5 57 4
18 | 1535-2019 | 15412019 | Luto A”Tai:’ng‘;’i’:em A”";j"i[j’ngl?g‘e“’ 2 450,20
19 | 1532019 | 16H112019 | Sepelic | AU ‘;:i:’ngj’ir:em A”ﬁ‘fﬂgﬁg‘e"’ 246920
20 | 16082019 | 091212019 | Sepelio Sii?{;gi vegaly Maria g‘lﬂfgﬁgfhé"ez 332184
21 | 16562019 | 19212019 | Luto Rafae';:;;?ﬁﬁ:”ﬁag° Maria g‘&fgﬁizché"ez 221456
2 | 17532019 | 311212019 | Sepelio | Gregorio Paulino Aguilar Gregﬁ:ﬁi;?“"m 1878,04
Total 54 982,69

Elahorado por: Comisién de Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Iregularidad

Cuadron.®3

Fuente: Oficio n.° 0084-24-GRP-GGR-GRDS/DRECCTD de 8 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 13) y hoja de tramite
n.° 3984-2024-GRP-GGR-GRDS/DRECCTD de 22 de julic de 2024 (Apéndice n.° 14).

RDR de reconocimiento de subsidio por luto ylo gastos de sepelio en favor de docentes cesantes o
sus familiares directos del afio 2020

- ‘en
' GloriaJosefina Torres | Gloria Josefina Torres
1 0026-2020 22/01/2020 Luto Alfaro Alfaro 1001,76
. Cesar Zésimo Boza | Carmela Isabel Quilca
2 0228-2020 | 12/03/2020 | Sepelio Simén Alvarez De Boza 238512
. Cesar Ramon Eleno Marin Silvestre
3 0578-2020 | 15/06/2020 | Sepelio Silvestre Oscatequi OscAtegu 1 620,02
Cesar Zésimo Boza Carmela isabel Quilca
4 0579-2020 | 15/06/2020 Luto Simén Alvarez de Boza 357768
Cesar Ramon Eleno Marin Silvestre
5 0585-2020 | 15/06/2020 Luto Silvestre Oscategui Oscatequl 2430,03
Rosa Inés Chuguin Rosa Inés Chuquin
6 0622-2020 | 26/06/2020 Luto 7avala Zavala 1 259,50
) Lutoy Nancy Maruja Moisés Samuel
. 7 0890-2020 | 231102020 Sepelio Advincula Espinoza Suasnabar Alva 4198,50
8 | 08962020 | 2302020 | Luto | MerteMaraZerale - pyeq; Rapriabero | 354510
9 0969-2020 | 30/11/2020 Luto Elsa Solis Pérez Elsa Solis Pérez 1933,10
) Luto y Lucila Inocente
10 | 1041-2020 | 22/12/2020 Sepelio Trinidad Pelayo Fuster Cortez | 5 548,00
, Lutoy Francisca Bernuy de Florencio Valenzuela
' 1 1042-2020 | 2211212020 Sepelio valenzuela Atencio 5746,40
) Total 3324521
Fuente: Oficios n.° 0047 y 0084-24-GRP-GGR-GRDS/DRECCTD de 14 de febrero y 8 de marzo de 2024 (Apéndices n.°s 15y 13)
respectivamente.
Elaborado por: Comision de Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Imegularidad
Cuadron.°4

RDR de reconocimiento de subsidio por luto y/o gastos de sepelio en favor de docentes cesantes o
sus familiares directos del aio 2021

en'Sty ¢
0541-2021- Lutoy Olinda Trujillo de Pedro Walter Salazar
prep | 8052021 | geneiio Salazar Maximiliano 464230
0810-2021- Lutoy Victor Cuenca Victor Cuenca
2 DREP 2410872021 Sepelio Berrospi Berrospi 439744

Periodo de 21 de enero de 2019 al 24 de enero de 2024
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uto y lXUbhsto Mﬁﬁoz "
3 07/09/2021 Sepello Vargas 401540
0918-2021- Luto y Octavia Sanchez Octavia Sanchez
4 | "prep | 99092021 | serel | MarcelodePamas | Marcelode Paimas | 462"
1015-2021- Isabel Palomino Isabel Palomino
5 DREP 05/10/2021 Luto Mauricio Mauricio 203742
Total 19 713,92
Fuente: Oficlos n.® 0047 y 0084-24-GRP-GGR-GRDS/DRECCTD de 14 de febrero y 8 de marzo de 2024 (Apéndices n.°* 15y 13)
respectivamente.

Elaborade por: Comision de Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Iregularidad

Cuadron.5
RDR de reconocimiento de subsidio por luto ylo gastos de sepelio en favor de docentes cesantes o
sus familiares directos del afio 2022

1266-2022- R Y o
. DREP 28/10/2020 Sepelio |- Aida Lopez Villanueva | AidaLdpez Villanueva | 4 020,44
Total 4 029,44

Fuente: Oficio n.° 0047-24-GRP-GGR-GRDS/DRECCTD de 14 de febrero de 2024. (Apéndice n.° 15)
Elaborado por: Comision de Servicio de Contral Especifico a Hechos con Presunta Iregularidad

Sobre el particular, es de precisar que, ‘los freinta y nueve (39) subsidios por luto y/o gastos por
sepelio en favor de docentes cesantes o familiares directos, aprobados via acto resolutivo, tuvieron
el siguiente transito administrativo:

> Reconocimiento de veintidés (22) subsidios por luto y/o gastos de sepelio en favor de
docentes cesantes o familiares directos durante el afio 2019

De la revision a la documentacion’s proporcionada por la Entidad; se habria evidenciado que,
las RDR que reconacieron los subsidios por luto y/o gastos de sepelio en favor de docentes
durante el periodo 2019; consideraron como base legal lo dispuesto en los articulos 220° y
222° del Decreto Supremo n.° 019-90-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley
Q St - n.? 24029 - Ley de Profesorado, madificado por la Ley n.° 25212; tomando como antecedente

legal lo dispuesto en la Resolucion de Sala Plena n.° 001-2011-SERVIR/TSC de 14 de junio
de 2011(Apéndice n.° 11), emitido por el Tribunal del Servicio Civil, en concordancia ademas
‘ \J del Informe Técnico n.° 478-2013-SERVIR/GPGSC de 13 de junio de 2023 (Apéndice

n.° 11), conforme se detalla a continuacién:

1. RDR n.° 0067-2019 de 21 de enero de 2019 y sus antecedentes (Apéndice n.° 16),
que resolvié otorgar subsidio por luto en favor del docente cesante, Delia Alania
" Suarez.

Con Formularics Unicos de Tramite (FUT) n.% 58514 y 58523, de 19 y 23 de octubre de
2018 respectivamente, la administrada Delia Alania Suarez presenté a la Entidad su
solicitud de subsidio por luto y gastos de sepelio respectivamente, con expedientes
n.°s 06420 y 06670, por el fallecimiento de su madre, quien en vida fue la sefiora
Marcelina Suarez Vega de Alania, fallecida el 5 de octubre de 2018.

g -xlizo ¢l pago por el otorgamiento de susidio por luta y sepelio por ef monto de S/2 742,00, segin comprobante de pago n.° 1684 — 2024 de

gehero de 2024,

gB\erimiento realizado con el oficio n.° 00157-2024-CG/OCI-0738 de 4 marzo de 2024, y oficio n.° Q06-2024-CG/OCI-0738-SCE-DES de 18 de
2 2024, los cuales fueron atendides con oficio n.° 084-24-GRP-GGR-GRDS/DRECCTD de 8§ de marzo de 2024 y Hoja de tramite

53984-2024-GRP-GGR-GRDS/IDRECCTD de 22 de julio de 2024 respectivamente.

Informe de Control Especifico n.° 030-2024-2-0738-SCE ﬂ 0 1 5
Periodo de 21 de enero de 2019 al 24 de enero de 2024
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Al respecto, el sefior Luis Alfredoc Maurate Alvarez en calidad de especialista
administrativo Il del area de Escalafon, emiti6 los informes escalafonarios
n.°s 0230 y 0233-2018-DREP/OA-UE de 23 y 31 de octubre de 2018 respectivamente; las
cuales fueron derivados con proveidos s/n de 24 de octubre y 7 de noviembre de 2018 al
area de Remuneraciones, con asunto “atender”; con el cual, informo respecto a la situacién
actual de la docente Delia Alania Suarez, indicando que a esa fecha tenia la condicion de
“docente cesante”, a partir del 1 de abril de 1996, acreditando veinticuatro (24) afios,
once (11) meses y tres (3) dias de servicios oficiales.

Seguidamente, se aprecia que el sefior Julio Huamancayo Quispe'’, especialista
administrativo [l del &rea de Remuneraciones, Pensiones e Informética, en adelante “area
de Remuneraciones"’, pese de haber tomado conocimiento gue la administrada
Delia Alania Suarez, tenia la condicién de “docente cesante”, emitio el informe
n. 0157-2018-DREP/DOA-ARPI de 16 de diciembre de 2018, el mismo que fue
recepcionado el 17 de diciembre de 2018, de asunto “Subsidio por luto y gastos de
sepelio”; con el cual, informé al sefior Oscar Miro Rivera Flores, director del Sistema
Administrativo [Il de la Direccion de Administracion, en adelante (Direccion de
Administracion, Infraestructura y Equipamiento)®®, respecto al reconocimiento del
subsidio por luto y gastos por sepelio y el calculo respectivo, precisando que correspondia
otorgarle la suma de S/3 242,84, conforme al detalle siguiente:

& “,
AN

) o
¢)CALCULO DE BENEFICIO: ™

- . Dos
Concepto P?r';::;:: s Ptlzrnsti?nes Importe Total
Integras otales a Pagar
Integras

SUBSIDIO POR LUTO 810.71 1,621.42 1,621.42
SUBSIDIO POR GASTOS DE
SEPELID 810.71 1,621.42 1,621.42
TOTAL ACUMULADO 1,621.42 3,242.84 3242.84

(.r

Posteriormente; se evidenci6 que, el sefior Oscar Miro Rivera Flores, director del Sistema
Administrativo 1ll, el 17 de diciembre de 2018 con hoja de tramite s/n, derivo al sefior
Cecilio Lauretino Zevallos Meléndez, director de Gestidn de Recursos Humanos, en
adelante “Especialista Administrativo 11 (Personal)®, el informe antes citado y sus
antecedentes, con el asunto: "Emitir R.D"; quien a su vez, sin advertir que la
administrada Delia Alania Suarez, tenia la condicion de “docente cesante”, derivd
- con proveido s/n de 18 de diciembre de 2018 al sefior Marco Antonio Chévez Medina en
. su calidad de Técnico Administrativo Il, sin asunto, quien proyectd la RDR
n.° 0067-2019 de 21 de enero de 2019, que resolvid otorgar subsidio por luto en favor de

la docente cesante Delia Alania Suarez.

Finalmente, la RDR fue suscrita por el sefior Gn'maldd Cristobal Apolinario, director del
Programa Sectorial IV de la Entidad; y visado por el sefior Dionisio Torres Hermitafio,
director de Gestion Institucional; el sefior Juan Marcial Agustin Del Valle, especialista en

7 Con RDR n.° 0692-2020 de 31 de julio de 2020 cesaron por fallecimiento al sefior Julio Huamancayo Quispe, Especialista Administrativo 1l de
ol Entidad a partir del 5 de marzo de 2020 (Apéndice n.” 13).
nommaclén correcta *Area de Remunerac:ones segln el Manual de Organizacién y Funciones (MOF) de la Direccion Regional de Educacion

nforme de Control Especifico n.° 030-2024-2-0738-SCE
Periodo de 21 de enero de 2019 al 24 de enero de 2024
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Finanzas Il; el sefior I5ercy Hugo Suarez Minaya?!, director del Sistema Administrativo Il
de la Direccidn de Administracion, Infraestructura y Equipamiento y, el sefior Cecilio
Zevallos Meléndez, especialista administrativo || (Personal).

2. RDR n.° 0071-2019 de 21 de enero de 2019 y sus antecedentes (Apéndice n.° 17),
que resolvié otorgar subsidio por luto en favor del docente cesante, Victor Nazario

Huaman Sanchez.

Con Formularios Unicos de Tramite (FUT) n.% 58826 y 58827, ambos de 12 de noviembre
de 2018, el administrado Victor Nazario Huaman Sanchez presentd a la Entidad su
solicitud por gastos de sepelio y subsidic por luto respectivamente con expedientes

° = 06886 y 068857 por el fallecimiento de su esposa, quien en vida fue la sefiora
Rebeca Soto Salazar de Huaman, fallecida el 20 de junio de 2018,

Al respecto, el sefior Luis Aifredo Maurate Alvarez en calidad de especialista administrativo

Il del area de  Escalafon,

emitio
n.°s 0248 y 0249-2018-DREP/OA-UE de 13 de noviembre de 2018 ambos; las cuales
fueron derivados con proveidos sin ambos de 29 de noviembre de 2018 al area de

los

informes

escalafonarios

Remuneragiones con asunto “atender”; con el cual, informé respecto a la situacion actual
del docente Victor Nazario Huaman Sanchez, indicando que a esa fecha tenia la condicion
de “docente cesante”, a partir de| 2 de noviembre de 1998, acreditando veintisiete (27)
afos, tres (3) meses y veintitrés (23) dias de servicios oficiales.

Seguidamente, se aprecia que el sefior Julio Huamancayo Quispe, especialista
administrativo il del 4rea de Remuneraciones, pese de haber tomado conocimiento
que el administrado Victor Nazario Huaman Sanchez, tenia la condicién de

“docente cesante”,

emitid el informe n.° 0158-2018-DREP/DOA-ARPI de 16 de

diciembre de 2018, el mismo que fue recepcionado el 17 de diciembre de 2018, de asunto
“Subsidio por luto y gastos de sepelio”; con el cual, informé al sefior Oscar Miro Rivera
Flores, director del Sistema Administrativo Ill de la Direccibn de Administracion,
Infraestructura y Equipamiento, respecto al reconocimiento del por gastos de sepelio y
subsidio por luto y el célculo respectivo, precisando que correspondia otorgarle la suma

de S/4 582,24, conforme al detalle siguiente;

a€

6)CALCULO DE BENEFICIO:
, Dos
Pensiones
Pensiones Importe Total
Concepto ’:?;a':_?s Tofales a Pagar
g Integras
N SUBSIDIO POR LUTO 1,145.56 2,291.12 2,2591.12
SUBSIDIO POR GASTOS DE
SEPELIO 1,145.56 229112 2,291.12
TOTAL ACUMULADO 2,291.12 4,562.24 4,582.24

()

Posteriormente; se evidencio que, el sefior Oscar Miro Rivera Flores, director del Sistema
Administrativo 11 de la Direccion de Administracion, Infraestructura y Equipamiento, el 17
de diciembre de 2018 con hoja de tramite s/n, derivo al sefior Cecilio Lauretino Zevallos
Meléndez, Especialista Administrativo Il (Personal), el informe antes citado y sus
antecedentes; quien a su vez, sin advertir que el administrado Victor Nazario Huaman

% /fy.,ﬁfg‘ Sanchez, tenia la condicién de “docente cesante”, derivé con proveido s/n de 18 de

§' witife, A (
l c

Z lif &/ I '—FkDR n.° 0790-2020 de 21 de setiembre de 2020 dieron por concluida la designacién de! sefior Percy Hugo Suarez Minaya, director de

-4 D v
2 e 7 i Administrativo Ill de la Direccién de Administracidn de la Entidad por fallecimiento. (Apéndice n® 70)
% ATU R.ﬂ\22 ro de registro de documento en la oficina de Tramite Documentario de la Entidad.

%0t e $94%frme de Control Especifico n.° 030-2024-2.0738-SCE

Periodo de 21 de enero de 2019 al 24 de enero de 2024
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diciembre de 2018 al sefior Marco Antonio Chavez Medina en su calidad de Técnico
Administrativo I1; sin asunte, quien proyectd la RDR n.° 0071-2019 de 21 de enerode 2019,
que resolvid otorgar subsidio por luto en favor del docente cesante Victor Nazario Huaméan
Sanchez.

Finalmente, la RDR fue suscrita por el sefior Grimaldo Cristébal Apolinario, director del
Programa Sectorial IV de la Entidad; y visado por el sefior Dionisio Torres Hermitaiio,
director de Gestidn Institucional; el sefior Juan Marcial Agustin Del Valle, especialista en
Finanzas II; el sefior Percy Hugo Suarez Minaya, director del Sistema Administrativo Il de
la Direccién de Administracion, Infragstructura y Equipamiento; y, el sefior Cecilio Zevallos
Meléndez, especialista administrativo Il (Personal).

t

3. RDR n.? 0072-2019 de 21 de enero de 2019 y sus antecedentes (Apéndice n.° 18},
que resolvid otorgar subsidio por luto en favor del docente cesante, Angelica
Florencia Rosas de Leiva.

Con Formularios Unicos de Tramite (FUT) n.% 59101 y 59100, ambos de 6 de diciembre
de 2018, el administrado Guillermo Rall Leiva Ruiz present6 a la Entidad su solicitud por
gastos de sepelio y subsidio por luto respectivamente, con expedientes n.° s 07433 y
074322, por el fallecimiento de su esposa, quien en vida fue la sefiora Angelica Florencia
Rosas de Leiva, docente cesante?*, fallecida el 11 de octubre de 2018.

Al respecto, el sefior Luis Alfredo Maurate Alvarez en calidad de especialista administrativo
I del darea de Escalafon, emiti6 los informes  escalafonarios
n.°s 0274 y 0273-2018-DREP/OA-UE ambos de 11 de diciembre de 2018; las cuales,
fueron derivados con proveidos s/n del 11 de diciembre de 2018 al area de
Remuneraciones; con el cual, informé respecto a la situacién actual de la docente fallecida
Angelica Florencia Rosas de Leiva, indicando que a esa fecha tenia la condicion de
“docente cesante”, a partir def 30 de abril de 1991, acreditando veinfitrés (23) afios,
cuatro (4) meses y ocho (8) dias de servicios oficiales.

~ Seguidamente, se aprecia que el sefior Julio Huamancayo Quispe, especialista
administrativo |l del area de Remuneraciones, pese de haber tomado conocimiento
que la docente fallecida Angelica Florencias Rosales de Leiva, tenia la condicion
de “docente cesante”, emitid el informe n.° 0160-2018-DREP/DOA-ARPI de 16 de
diciembre de 2018, el mismo que fue recepcionado el 17 de diciembre de 2018, de asunto
“Subsidio por luto y gastos de sepelio”; con el cual, informé al sefior Oscar Miro Rivera
Flores, director del Sistema Administrativo Il de la de la Direccion de Administracion,
Infraestructura y Equipamiento, respecto al reconocimiento por gastos de sepelio y
N subsidio por luto y el calculo respectivo, precisando que correspondia otorgarle la suma
de S/4 134,80, conforme al detalle siguiente:

.}
e)CALCULO DE BENEFICIO: :

Informe de Control Especifico n.® 030-2024-2-0738.SCE
Perfodo de 21 de enero de 2019 al 24 de enero de 2024

3 3Kpmero de registro de documento en [ oficina de Tramite Documentario de la Entidad.
Pacha de cese el 30 de abril de 1991, segan Informe Escalafonario n.° 0273-2018-DREP/OA-UE de 11 de diciembre de 2019

. Tres y dos
Concepto Pe,‘.':j:;::s Pensiones importe Total
Integras Totales a Pagar
Integras
SUBSIDIO PORLUTO 1,033.70 2,067.40 2,067.40
SUBSIDIO POR GASTOS DE
SEPELIO . 1,145.56 2,067.40 2,067.40
TOTAL ACUMULADO 2067.40 4,134.80 4,134.80
()

Pagina 18 de 124
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Posteriormente; se evidencid que, el sefior Oscar Miro Rivera Flores, director del Sistema
Administrativo IIl de la Direccion de Administracion, Infraestructura y Equipamiento, el 17
de diciembre de 2018 con hoja de tramite s/n, derivo al sefior Cecilio Lauretino Zevallos
Meléndez, Especialista Administrativo 1l (Personal), el informe antes citado y sus
antecedentes, quien a su vez, sin advertir que la docente fallecida Angelica Florencias
Rosales de Leiva, tenia la condicidn de “docente cesante”, derivo con proveido s/in de
18 de diciembre de 2018 al sefior Marco Antonio Chavez Medina en su calidad de Técnico
Administrativo I, quien proyectd la RDR n.° 0072-2019 de 21 de enero de 2019, que
resolvié otorgar el gasto por sepelio y subsidio por luto en favor del administrade Guillermo
Rall Leiva Ruiz

Finalmente, la RDR fue suscrita por el sefior Grimaldo Cristobal Apolinario, director del
Programa Sectorial |V de |la Entidad; y visado por el sefior Dionisio Torres Hermitafio,
director de Gestion Institucional; el sefior Juan Marcial Agustin Del Valle, especialista en
Finanzas II; el sefior Percy Hugo Suarez Minaya, director del Sistema Administrativo lll de

. ' la Direccién de Administracion, Infraestructura y Equipamiento; y, el sefior Cecilio Zevallos
Meléndez, especialista administrativo Il (Personal).

4. RDR n.° 0297-2019 de 21 de' marzo de 2019 y sus antecedentes (Apéndicé n.° 19),
que resolvi¢ otorgar subsidio por luto en favor del docente cesante, Estela Jests
Davila Aurelio De Valenzuela.

Con Formulario Unico de Tramite (FUT) n.° 59855 de 30 de enero de 2019, la
administrada Estela Jesus Davila Aurelio De Valenzuela presenté a la Entidad su solicitud
de subsidio por luto, con expediente n.° 766977%, por el fallecimiento de su esposo, quien
en vida fue el sefior Antonio Valenzuela Morales, fallecido el 17 de enero de 2019.

Al respecto, el sefior Luis Alfredo Maurate Alvarez en calidad de especialista

administrativo 1l del area de Escalafon, emitié el informe escalafonario

n.? 0016-2019-DREP/OA-UE de 31 de enero de 2019, el mismo que fue remitido al sefior

. Julio Huamancayo Quispe, encargade del area de Remuneraciones, con oficio
" n.° 007-2019-DREP/OA-UE de 31 de enero de 2019; con el cual, informé respecto a la
situacion actual de la sefiora Estela Jesis Davita Aurelio De Valenzuela, indicando que

. . en la actualidad tiene la condicién de “docente cesante”, a partir del 1 de marzo de

\ 1988, acreditando veinticinco (25) afos de servicios oficiales.

Seguidamente, se aprecia que con proveido de 5 de febrero de 2018, se deriva el informe
escalafonario y antecedentes al sefior Toribio Comelio Carbajal, especialista
administrativo | del area de Remuneraciones, pese de haber tomado conocimiento
que la administrada Estela Jests Davila Aurelio De Valenzuela, tenia la condicion
de “docente cesante”, emiti6 el informe n.° 018-2019-DREP/OA-ARPI de 27 de febrero
de 2019, recepcionado el 6 de marzo de 2019, de asunto “Cumplimiento de Subsidio por
Luto™ con el cual, informé al sefior Percy Hugo Suérez Minaya, director del Sistema
Administrativo Il de la Direccion de Administracion, Infraestructura y Equipamiento,
respecto al reconocimiento del subsidio por luto y el calculo respectivo, precisando que
correspondia otorgarle la suma de S/2 395,74, conforme se detalla en el citado informe:

.-j,‘ ero asignado al FUT dentro de! Sistema de Gestion Documentaria

Informe de Control Especifico n. 030-2024-2-0738-SCE
Periodo de 21 de enero de 2019 al 24 de enero de 2024

{SISGEDO) de [a Entidad.
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1.
¢) OTORGAR, al administrado (a) beneficiario (a) lo siguiente:
SUBSIDIO x LUTO
REMUNERA MENSUAL 1,197.87
SUBTOTAL 2,395.74
TOTAL 2,395.74

TOTAL A'PAGAR —>
() 2,395.74

Posteriormente; se evidencio que, el sefior Percy Suarez Minaya, en calidad de director
del Sistema Administrativo 111%, el 6 de marzo de 2019, a través de proveido s/n, derivd
la sefior Cecilio Lauretino Zevallos Meléndez, Especialista Administrativo (| (Personal), el
informe antes citado y sus antecedentes, con el asunto: “Emitir RDR”, quien a su vez, sin
advertir que la administrada Estela Jests Davila Aurelio De Valenzuela, tenia la
condicion de “docente cesante”, derivd con proveido s/n de 6 de marzo de 2019 al
sefior Marco Antonio Chavez Medina en su calidad de Técnico Administrativo II, con el

. asunto “Proy RD”, quien proyectd la RDR n.° 0297-2019 de 21 de marzo de 2019, que
resolvid otorgar subsidio por [uto en favor de la docente cesante Estela Jesis Davila
Aurelio De Valenzuela. .

Finalmente, la RDR fue suscrita por el sefior Grimaldo Cristobal Apolinario, director del
Programa Sectorial IV de la Entidad; y visado por el sefior Dionisio Torres Hermitafic,
director de Gestion Institucional; el sefior Juan Marcial Agustin Del Valle, especialista en
Finanzas [I; el sefior Percy Hugo Suarez Minaya, director del Sistema Administrativo [ll de
la Direccion de Administracion, Infraestructura y Equipamiento ; y, el sefior Cecilic Zevallos
Meléndez, especialista administrativo I! (Personal).

5. RDR n.° 0299-2019 de 21 de marzo de 2019 y sus antecedentes (Apéndice n.° 20),
que resolvio otorgar subsidio por luto en favor del docente cesante, Jacinto Mario
Lazo Acosta.

Con Formulario Unico de Tramite (FUT) n.? 59418 de 3 de enero de 2019, el administrado
~ Jacinto Mario Lazo Acosta presentd a la Entidad su solicitud de subsidio por luto, con
expediente n.° 000277, por el fallecimiento de su esposa, quien en vida fue la sefiora
. ‘ Rosa Blas Sanchez de Lazo, fallecida el 28 de noviembre de 2018.

Al respecto, el sefior Luis Alfredo Maurate Alvarez en calidad de especialista administrativo
Il del area de Escalafon, emitio el informe escalafonario n.° 0002-2019-DREP/OA-UE de
4 de enero de 2019, el misme que fue derivado mediante proveido s/n de 8 de enero de

. 2018 al area de Remuneraciones con asunto “atender”, con el cual, informd respecto a la
situacion actual del administrado Jacinto Mario Lazo Acosta, indicando que a esa fecha
tenia la condicion de “docente cesante”, a partir del 31 de mayo de 1993, acreditando
veintiséis (26) afios de servicios oficiales.

Seguidamente, el sefior Tarthio Cornelio Carbajal, especialista administrativo 1l de! area
de Remuneraciones, pese de haber tomado conocimiento que el administrado
Jacinto Mario Lazo Acosta, tenia la condicidon de “docente cesante”, emiti6 el informe
n.° 021-2013-DREP/OA-ARPI de 27 de febrero de 2019, recepcionado el 5 de marzo de
2019, de asunto “Cumplimiento de Subsidio por Luto”; con el cual, informé al sefior Percy
Hugo Suarez Minaya, director del Sistema Administrativo 1112, réspecto al reconocimiento

; Iy ] §r§ ion de Administracion, Infraestructura y Equipamiento
11 a” Ni@efo de registro de documento en Ia oficina de Tramite Documentario de la Entidad.
Bhdccion de Administracion, Infraestructura y Equipamiento

L “fite rme de Control Especifico n.° 030-2024-2-0738-SCE
Perlodo de 21 de enero de 2019 al 24 de enero de 2024
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del subsidio por luto y el calculo respectivo, precisando que correspondia otorgarle la
suma de S/1 886,90, conforme se detalla en el citado informe:

1)
¢) OTORGAR, al administrado (a) beneficiario (a) lo siguiente:
SUBSIDIO x LUTO
REMUNERA MENSUAL 943.45
SUB TOTAL 1,886.90
TOTAL 1,886.90

TOTAL A PAGAR —> -
() 1,886.90 |

Posteriormente; se evidencid que, el sefior Percy Suarez Minaya, en calidad de director
del Sistema Administrativo 1112, el 6 de marzo de 2019, a través de proveido s/n, derivo
la sefior Cecilio Lauretino Zevallos Meléndez, Especialista Administrativo !l (Personal), el

. informe antes citado y sus antecedentes, con el asunto: “Emitir RDR"; quien a su vez, sin
advertir que el administrado Jacinto Mario Lazo Acosta, tenia la_condicién de
“docente cesante”, derivo con proveido s/n de 6 de marzo de 2019 al sefior Marco
Antenio Chavez Medina en su calidad de Técnico Administrativo 1I, con el asunto “Proy
RD’, quien proyectd la RDR n.° 0289-2019 de 21 de marzo de 2019, que resolvid otorgar
subsidio por luto en favor del‘dgcente cesante Jacinto Mario Lazo Acosta.

\

Finalmente, la RDR fue suscrita por el sefior Grimaldo Cristobal Apolinario, director del

Programa Sectorial IV de la Entidad; y visado por el sefior Dionisio Torres Hermitafio,

director de Gestion Institucional; el sefior Juan Marcial Agustin Del Valle, especialista en

Finanzas II; el seftor Percy Hugo Suarez Minaya, director del Sistema Administrativo [Il; y,

el sefior Cecilio Zevallos Meléndez, especialista administrativo Il (Personal).

6. RDR n.® 0413-2019 de 28 de marzo de 2019 y sus antecedentes (Apéndice n.° 21),

que resolvid otorgar subsidio por luto en favor del docente cesante, Jacinto Mario
: } Lazo Acosta.

Con Formulario Unico de Tramite (FUT) n.° 59416 de 3 de enero de 2019, el administrado
Jacinto Mario Lazo Acosta presento a la Entidad su solicitud por gastos de sepelio, con
expediente n.° 00026%; por el fallecimiento de su esposa, quien en vida fue la sefiora
Rosa Blas Sanchez de Lazo, fallecida el 28 de noviembre de 2018,

Al respecto, el sefior Luis Alfredo Maurate Alvarez en calidad de especialista
administrativo [ del area de Escalafon, emitid el informe escalafonario

= n.° 0001-2019-DREP/OA-UE de 4 de enero de 2019, el cual fue derivado con proveido
. sin de 8 de enero de 2018 al sefior Julio Huamancayo Quispe, area de Remuneraciones;
. con el cual, informé respecto a la situacion actual del sefior Jacinto Mario Lazo Acosta,
indicando que en la actualidad tiene la condicion de “docente cesante”, a partir del 31
de mayo de 1993, acreditando veintiséis (26) afios de servicios oficiales.
. Seguidamente, se aprecia que el sefior Toribio Cornelio Carbajal, especialista

administrativo 1l del area de Remuneraciones, pese de haber tomado conocimiento
gue el administrado Jacinto Mario Lazo Acosta, tenfa la condicién de “docente
cesante”, emitié el informe n.° 018-2019-DREP/OA-ARPI de 27 de febrero de 2019,
-\ recepcionado el § de marzo de 2019, de asunto “Cumplimiento de Gastos por Sepelio”,

& @'ccibn de Administracién, Infraestructura y Equipamiento
Sy f ero de registro de documento en la oficina de Tramite Documentario de la Entidad

Aforme de Control Especfico n.” 030-2024-2-0738-SCE .
Periodo de 21 de enero de 2019 al 24 de enerc de 2024
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con el cual, informé al sefior Percy Hugo Suarez Minaya, director del Sistema
Administrativo Ill de la Direccién de Administracion, Infraestructura y Equipamiento,
respecto al reconocimiento del gasto por sepelio y el calculo respectivo, precisando que
correspondia otorgarle la suma de S/1 886,90, conforme se detalla en el citado informe:

1.)
¢) OTORGAR, al administrado (a) beneficiario (a) lo sigtifente:
SUBSIDIO x LUTO
REMUNERA MENSUAL 943.45
SUB TOTAL 1,886.90
TOTAL 1,886.90

TOTAL A PAGAR —>
(. 1,886.90

Posteriormente; se evidenci6 que, el sefior Percy Suarez Minaya, en calidad de director
del Sistema Administrativo Il de la Direccion de Administracion, Infraestructura y
. Equipamiento, el 6 de marzo de 2019, a través de proveido s/n, derivé la sefior Cecilio
Lauretino Zevallos Melendez Especialista Administrativo || (Personal), el informe antes
citaday, Sus antecedentes; con el asunto: “Emitir RDR”; quien a su vez, sin advertir que
el_admihistrado Jacinto Mario Lazo Acosta, tenia la condicién de “docente
cesante”, denyo con proveido s/h de 6 de marzo de 2019 al sefior Marco Antonio Chavez
Medina en su calidad de Técnico “Administrative I, con el asunto “Proy RD", quien
proyectd la RDR n.° 0413-2019 de 28 de marzo de 2018, que resolvié otorgar subsidio

por gastos de sepelio en favor del docente“cesante Jacinto Mario Lazo Acosta.
Finaimente, la RDR fue suscnta por el sefior Gnmaldo Cristobal Apolinario, director del
Programa Sectorial IV de la Entidad; y visado por él. sefior Dionisio Torres Hermitario,

director de Gestion Institucional; el sefior Juan Marcial Agustin Del Valle, especialista en
Finanzas II; el sefior Percy Hugo Suarez Minaya, director del Sistema Administrativo IIl; y,
el sefior Cecilio Zevailos Meléndez, especialista administrativo Il (Personal).

' 7. RDR n.° 0514-2019 de 22 de abril de 2019 y sus antecedentes (Apéndice n.° 22), que
: y resolvié otorgar subsidio por luto en favor del docente cesante, Cesario Puente
. - Ayala.

Con Formulario Unico de Tramite (FUT) n.° 59465 de 20 de marzo de 2019, el
administrado Cesario Puente Ayala presenté a la Entidad su solicitud de subsidio por luto,
con expediente n.? 7937853, por el fallecimiento de su esposa, quien en vida fue la sefiora
Nicolaza Calderon de Puente, fallecida el 30 de noviembre de 2018.

JUUICt Al respecto, el sefior Luis Alfredo Maurate Alvarez en calidad de especialista
e . administrativo |l del area de Escalafon, emitié el informe escalafonario
n.? 0044-2019-DREP/OA-UE de 21 de marzo de 2019, el mismo que fue derivado al sefior
Toribio Cornelio Carbajal, especialista administrativo || del area de Remuneraciones, con
oficio n.° 031-2019-DREP/OA-UE de 21 de marzo de 2019; con el cual, informd respecto
a la situacion actual del sefior Cesario Puente Ayala, indicando que en la actualidad tiene
la condicion de “docente cesante”, a partir del 1 de junio de 1984, acreditando treinta y
tres {33) afios de servicios oficiales.

Seguidamente, se aprecia que con proveido s/n de 21 de marzo de 2019, se deriva el
informe escalafonario y antecedentes al sefior Toribio Cornelio Carbajal, especialista
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administrativo Il del area de Remuneraciones, pese de haber tomado conocimiento
que el administrado Cesario puente Ayala, tenia la condicion de “docente cesante”,
emitié el informe n.° 043-2019-DREP/OA-ARPI de 22 de marzo de 2019, recepcionado el
mismo dia, de asunto “Cumnplimiento de Subsidio por Luto”; con el cual, informé al sefior
Percy Hugo Suarez Minaya, director del Sistema Administrativo 1l de la Direccion de
Administracion, Infraestructura y Equipamiento, respecto al reconocimiento del subsidio
por luto y el calculo respectivo, precisando que correspondia otorgarle la suma de
S/2 256,98, conforme se detalla en el citado informe:

1)
¢) OTORGAR, al administrado (a) beneficiario (a) lo siguiente:
SUBSIDIO x LUTO
REMUNERA MENSUAL 1,128.49
SUBTOTAL 2256.98
TOTAL 2256.96

® () T(?TALA PAGAR >

Posteriormente; se evidencio que, el sefior Percy Suarez Minaya, en calidad de director
del Sistema Administrativo- jIl de [a Direccién de Administracién, Infraestructura y
Equipamiento, el 22 de marzo de 2019, a través de proveido s/n, derivé la sefior Cecilio
Lauretino Zevallos Meléndez, especlallsta administrativo Il {Personal), el informe antes
citado y sus antecedentes con €l asunto “Proyectar RD"; quien a su.vez, sin advertir
que el administrado Cesario Puente Ayala, tenia la condicién de “docente cesante”,
derivo con proveido s/n de 26°de marzo de 2019 al sefior Marco Antonio Chéavez Medina
en su calidad de Técnico Admlnlstratlvo Il, con el asunto “Proy RD", quien proyecto la
RDR n.° 514-2019 de 22 de abril de'2019, que resolvid otorgar subsidio por luto en favor
del docente cesante Cesario Puente Ayala.

Finalmente, la RDR fue suscrita por el sefior Grimaldo Cristobal Apolinario, director del
Programa Sectorial 1V de la Entidad; y visado por el sefior Dionisio Torres Hermitafio,
director de Gestion Institucional; el sefior Juan Marcial Agustin Del Valle, especialista en
Finanzas Il; el sefior Percy Hugo Suarez Minaya, director del Sistema Administrativo lll; v,
el sefior Cecilio Zevallos Meléndez, especialista administrativo Il (Personal).

8. RDRn.°0515-2019 de 22 de abril de 2019 y sus antecedentes (Apéndice n.° 23), que
resolvid otorgar subsidio por gastos de sepelio en favor del docente cesante,
Cesario Puente Ayala.

Con Formulario Unico de Tramite (FUT) n.° 59466 de 20 de marzo de 2019, el
administrado Cesario Puente Ayala presenté a la Entidad su solicitud de subsidio por
gastos de sepelio, con expediente n.° 79380132, por el fallecimiento de su esposa, quien

en vida fue la sefiora Nicolaza Calderén de Puente, fallecida el 30 de noviembre de
2018.

Al respecto, el sefior Luis Alfredo Maurate Alvarez en calidad de especialista
administrativo |l del area de Escalafon, emiti6 el informe escalafonario
n.° 0043-2019-DREP/OA-UE de 21 de marzo de 2019, el mismo que fue derivado al sefior
Toribio Cornelio Carbajal, especialista administrativo [l del &rea de Remuneracicnes, con
oficio n.? 030-2019-DREP/OA-UE de 21 de marzo de 2019; con el cual, informd respecto
a la situacion actual del sefior Cesario Puente Ayala, indicando que en la actualidad tiene
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la condicién de “docente cesante”, a partir del 1 de junio de 1984, acreditando treinta y
tres (33) afios de servicios oficiales.

Seguidamente, se aprecia que el sefior Toribic Cornelio Carbajal, especialista
administrativo Il del area de Remuneraciones, pese de haber tomado conocimiento
que el administrado Cesario Puente Ayala, tenia la condicion de “docente cesante”,
emiti6 el informe n.° 042-2019-DREP/OA-ARPI de 22 de marzo de 2019, recepcionado el
mismo dia, de asunto “Cumplimiento de Gastos de Sepelio”. con el cual, informé al sefior
Percy Hugo Suarez Minaya, director del Sistema Administrativo [ll de la Direccion de
Administracién, Infraestructura y Equipamiento, respecto al reconccimiento del subsidio
por gastos de sepelio y el calculo respectivo, precisando que correspondia otorgarle la
suma de S/2 256,98, conforme se detalla en el citado informe:

1..)
¢) OTORGAR, al administrado (a) beneficiario (a) lo siguiente:
SUBSIDIO x SEPELIO
' } REMUNERA MENSUAL 1,128.49
. | SUB TOTAL 2,256.98
TOTAL 2,256.96

' TOTADA PAGAR —> -
“ PN 2,256.96

Posteriormente; se ewdenmo que ¢l sefior Percy Suarez Minaya, en calidad de director

del Sistema Administrativo Il dela Direccion de Administracion, Infraestructura y
: Equipamiento, el 22 de marzo de'2019: a través de proveido s/n, derivé la sefior Cecilio
Lauretino Zevallos Meléndez, especnaltsta -administrativo Il (Personal), el informe antes
citado y sus antecedentes, con-el asunto: “Proyectar RD"; quien a su vez, sin advertir

que el administrado Cesario Puente Ayala, tenia [a condicién de “docente cesante”,
derivo con proveido s/n de 26 de marzo de 2019 al sefior Marco Antonio Chéavez Medina
en su calidad de Técnico Administrativo Il, con el asunto “Proy RD”, quien proyecto la
RDR n.° 515-2019 de 22 de abril de 2019, que resolvio otorgar subsidio por sepelio en
favor del docente cesante Cesario Puente Ayala.

Finalmente, la RDR fue suscrita por el sefior Grimaldo Cristobal Apolinario, director del
Programa Sectorial IV de la Entidad; y visado por el sefior Dionisio Torres Hermitafio,
director de Gestion Institucional; el sefior Juan Marcial Agustin Del Valle, especialista en
Finanzas Il; el sefior Percy Hugo Suarez Minaya, director del Sistema Administrativo I1}; y,
el sefior Cecilio Zevallos Meléndez, especialista administrativo Il (Personal).

-~RDR n.° 0539-2019 de 24 de abril de 2019 y sus antecedentes (Apéndice n.° 24), que
resolvié otorgar subsidio por luto en favor del docente cesante, Jaime Mamerto
Aguilar Atahuaman.

Con Formulario Unico de Tramite (FUT) n.° 60288 de 8 de marzo de 2019, el administrado
Jaime Mamerto Aguilar Atahuaman present6 a la Entidad su solicitud de subsidio por luto,
~ con expediente n.° 787870%, por el faliecimiento de su madre, quien en vida fue la sefiora
Amalia Atahuaman Galvan de Aguilar, fallecida el 27 de febrero de 2018.

Al respecto, el sefior Luis Alfredo Maurate Alvarez en calidad de especialista
administrativo 1l del area de Escalafon, emiti6 el informe escalafonario
n.° 0037-2019-DREP/OA-UE de 12 de marzo de 2019, el mismo que fue remitido al sefior
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Toribio Cornelio Carbajal, Especialista Administrativo 1l del drea de Remuneraciones, con
oficio n.? 022-2019-DREP/OA-UE de 12 de marzo de 2019; con el cual, informé respecto
a la situacion actual del sefior Jaime Mamerto Aguilar Atahuaman, indicando que en la
actualidad tiene la condicién de “docente cesante”, a partir del 5 de junio de 2000,
acreditando treinta (30) afios, cuatro (4) meses y trece (13) dias de servicios oficiales.

Seguidamente, se aprecia que el sefior Torbio Comelio Carbajal, especialista
- administrativo Il del area de Remuneraciones, pese de haber tomado conocimiento
que el administrado Jaime Mamerto Aquilar Atahuaman, tenia la condicién de
“docente cesante”, emitid el informe n.° 029-2019-DREP/OA-ARPI de 13 de marzo de
2019, recepcionado el 14 de marzo de 2019, de asunto “Cumplimiento de Subsidio por
Luto”; con el cual, informé al sefior Percy Hugo Suarez Minaya, director del Sistema
Administrativo Il de la Direccion de Administracion, Infraestructura y Equipamiento,
respecto al reconocimiento del subsidio por luto v el célculo respectivo, precisando que
correspondia otorgarle la suma de S/2 229,64, conforme se detalla en el citado informe:

91.) .
‘ ¢) OTORGAR, al administrado (a) beneficiario (a) lo siguiente:
. : . SUBSIDIO x LUTO
REMUNERA MENSUAL 1,114.82
SUB TOTAL 2,229.64
TOTAL - 2,229.64

Coa N

TOTALA PAGA'R;>
Posteriormente; se evidencié que, el §e\r"|or Percy Suarez Minaya, en calidad de director
del Sistema Administrative Il de la Direccién de Administracién, Infraestructura y
Equipamiento, el 15 de marzo de 2019, a través de proveido s/n, derivé la sefior Cecilio

Lauretino Zevallos Meléndez, especialista administrativo 1l (Personal), el informe antes

citado y sus antecedentes, con el asunto: "Emitir RDR”; quien a su vez, sin advertir que
el administrado Jaime Mamerto Aguilar Atahuaman, tenia la condicién de “docente
~ cesante”, derivd con proveido s/n de 15 de marzo de 2019 al sefior Marco Antonio

Chavez Medina en su calidad de Técnico Administrative Il, con el asunto “Proy RD’, quien
proyectd la RDR n.° 0539-2019 de 24 de abril de 2019, que resolvi6 otorgar subsidio por
luto en favor del docente cesante Jaime Mamerto Aguifar Atahuaman.

-

Finalmente, la RDR fue suscrita por el sefior Grimaldo Cristobal Apolinario, director del
Programa Sectorial [V de la Entidad; y visado por el sefior Dionisio Torres Hermitario,
director de Gestion Institucional; el sefior Juan Marcial Agustin Del Valle, especialista en
Finanzas I; el sefior Percy Hugo Suarez Minaya, director del Sistema Administrativo Il de
fa Direccion de Administracion, Infraestructura y Equipamiento; y, el sefior Cecilio Zevallos
Meléndez, especialista administrativo [ {Personal).

10. RDR n.° 0571-2019 de 30 de abril de 2019 y sus antecedentes (Apéndice n.° 25), que
resolvio otorgar subsidio por luto en favor del administrado José Alvar Chavez
Duefias hijo de la docente cesante, Maximiliana Duefias Ronquillo Vda. De Chéavez

Con Formulario Unico de Tramite (FUT) n.° 58032 de 3 de setiembre de 2019, el
administrado José Alvar Chéavez Duefias presentd a la Entidad su solicitud de subsidio
por lute, con expediente n.° 05344%, por el fallecimiento de su madre, quien en vida fue
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la sefiora Maximiliana Duefias VVda de Chavez, docente cesante®, fallecida el 22 de julio
de 2018.

Al respecto, el sefior Luis Alfredo Maurate Alvarez en calidad de especialista
administrativo || del area de Escalafon, emiti6 el informe escalafonario
n.? 0212-2018-DREP/OA-UE de 2 de octubre de 2018, el mismo que fue remitido al area
de Remuneraciones, el 2 de octubre de 2018; con el cual, informé respecto a la situacion
actual de la sefiora Maximiliana Duefias Vda. de Chavez, indicando que en la actualidad
tiene la condicion de “docente cesante”, a partir del 9 de agosto de 1982, acreditando
treinta y dos (32) arios, dos (2) meses y veintiséis (26) dias de servicios oficiales. -

Seguidamente, se aprecia que el sefior Julio Huamancayo Quispe, &rea de
Remuneraciones, pese de haber tomado conocimiento que fa sefiora Maximiliana
Dueiias Vda. de Chavez, tenia la condicién de “docente cesante”, emiti6 el informe
n.° 0155-2018-DREP/DOA-ARPI de 15 de diciembre de 2018, recepcionado el 17 de
diciembre de 2018, de asunto “Subsidio por Luto”; con el cual, informé al sefior Oscar
. Miro - Rivera Flores, director del Sistema Administrativo IIl de la Direccion de
Administracion, Infraestructura y Equipamiento, respecto al reconocimiento del subsidio
por luto y el calculo-respectivo, precisando que correspondia otorgarle la suma de - -
S/2 386,64, conforme séd_gtalla en el citado informe:

) éALCULO DE BENEFICIO:: _

\’\ Pensiones trgs_
- Pensiones Importe Total
Concepto “, ’T;Jtales Totales a Pagar
) - | Ategras Integras
SUBSIDIC POR LUTO 1,193.32 2,386.64 2,386.64
SUBSIDIO POR -
TOTAL ACUMULADO . 1,193.32 2,386.64 2,386.64

g ()

Posteriormente; se evidencié que, el sefior Oscar Miro Rivera Fleres, en calidad de
director del Sistema Administrativo Il[ de la Direccion de Administracion, Infraestructura y
Equipamiento, el 17 de diciembre de 2019, a través de hoja de tramite, derivo la sefior
\ Cecilio Lauretino Zevallos Meléndez, especialista administrativo Il (Personal), el informe
. antes citado y sus antecedentes, con el asunte: “Emitir RD”; quien a su vez, sin advertir
i que la sefiora Maximiliana Dueiias Vda. de Chavez, tenia |a condicion de “docente
cesante”, derivd con proveido s/n de 18 de diciembre de 2018 al sefior Marco Antonio
Chévez Medina en su calidad de Técnico Administrativo Il (Proyectos), quien proyecté la
RDR n.? 0571-2019 de 30 de abril de 2019, que resolvio otorgar subsidio por luto en favor
del administrado José Alvar Chavez Duefias. '

Finalmente, la RDR fue suscrita por el sefior Grimaldo Cristobal Apolinario, director del
Programa Sectorial IV de la Entidad; y visado por el sefior Dionisio Torres Hermitafio,
director de Gestion Institucional; el sefior Juan Marcial Agustin Del Valle, especialista en
Finanzas lI; el sefior Percy Hugo Suarez Minaya, director del Sistema Administrative lll; y,
el sefior Cecilio Zevallos Meléndez, especialista administrativo Il (Personal).

11. RDR n.° 0619-2019 de 9 de mayo de 2019 y sus antecedentes (Apéndice n.° 26), que
resolvié otorgar subsidio por luto en favor de la administrada Olga Gladys Rubin
Cantarin esposa del docente cesante, Guillermo Oscar Berrospi Lopez.

1 'orme de Control Especifico n.° 030-2024-2-0738-SCE
Periodo de 21 de enero de 2019 al 24 de enero de 2024

.
Ll

0026

Pégina 26 de 124



""‘@)CONTRALOREA

.- GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Con documento de 4 de abril de 2019, la administrada Olga Gladys Rubin Canturin
presentd a la Entidad su solicitud de subsidio por lufo, con expediente
n.° 807303%, por el fallecimiento de su esposo, quien en vida fue el sefior Guillermo Cscar
Berrospi Lopez, docente cesante¥, fallecido el 7 de febrero de 2019.

Al respecto, el sefior Luis Alfredo Maurate Alvarez en calidad de especialista
administrativo |l .del area de Escalafon, emitid el informe escalafonario
n.° 0050-2019-DREP/OA-UE de 12 de abril de 2019, el mismo que fue remitido al sefior
Toribio Comelio Carbajal, especialista administrativo || del area de Remuneraciones, con
oficio n.? 043-2019-DREP/OA-UE de 12 de abril de 2019; con el cual, informé respecto a
la situacién actual del sefior Guillermo Oscar Berrospi Lopez, indicando que en la
actualidad tiene la condicién de “docente cesante”, a partir del 13 de agosto de 1993,
acreditando treinta y un (31) afios, tres (3) meses y veinticuatro (24) dias de servicios
oficiales.

Seguidamente, se aprecia que el sefior Toribio Comnelio Carbajal, especialista
. administrativo 1| del area de Remuneraciones, pese de haber tomado conocimiento
que el administrado Guillermo Oscar Berrospi Lépez, tenia la condicidén de
- "docente cesante”, emitié el informe n.® 061-2019-DREP/OA-ARPI de 15 de abril de
2019, recepcionado el.16 de abril de 2019, de asunto “Cumplimiento de Subsidio por
Luto”; con el cual, inform¢ al sefior Percy Hugo Suarez Minaya, director del Sistema
Administrativo 11l .de la Direccion de Administracion, Infraestructura y Equipamiento,
respecto al reconocimiento del-subsidio por luto y el calculo respectivo, precisando que
correspondia otorgarle la suma de S/2 313,48, conforme se detalla en el citado informe:

... o
¢) OTORGAR, al administrado (a) beneficiario (a) lo siguiente:
SUBSIDIO x LUTO
REMUNERA MENSUAL 1,156.74
SUB TOTAL 2,313.48
TOTAL 2,313.48

TOTAL A PAGAR —>
() 2,313.48

Posteriormente; se evidencid que, el sefior Percy Suarez Minaya, en calidad de director
del Sistema Administrativo [Il de la Direccién de Administracién, Infraestructura y
Equipamiento, el 16 de abril de 2019, a través de proveido s/n, derivé la sefior Cecilio
Lauretino Zevallos Meléndez, especialista administrativo |l (Personal), el informe antes
citado y sus antecedentes, con el asunto: “Afender’; quien a su vez, sin advertir que el
administrado Guillermo Oscar Berrospi Lopez, tenia la condicion de “docente
cesante”, derivo con proveido s/n de 17 de abril de 2019 al sefior Marco Antonio Chavez
Medina en su calidad de Técnico Administrativo, con el asunto “Proy RD”, quien proyectd
la RDR n.° 0619-2019 de 9 de mayo de 2019, que resolvié otorgar subsidio per luto en
favor de la administrada Olga Gladys Rubin Canturin.

Finalmente, la RDR fue suscrita por el sefior Grimaldo Cristébal Apolinario, director de!
Programa Sectorial IV de la Entidad; y visado por el sefior Dionisio Torres Hermitafio,
director de Gestion Institucional; el sefior Juan Marcial Agustin Del Valle, especialista en
Finanzas Il; el sefior Percy Hugo Suarez Minaya, director del Sistema Administrative Ill de
la Direccion de Administracion, Infraestructura y Equipamiento; y, el sefior Cecilio Zevallos
Meléndez, especialista administrativo Il (Personal).

EATURA 3 4 r‘ero asignado al FUT dentro del Sistema de Gestion Documentaria (SISGEDO) de la Entidad.
Ton, ua@““e"ha de cese e! 13 de agosto de 1993, segun Informe Escalafonario n, 0050-2019-DREPJOA-UE de 12 de abril de 2019
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12.RDR n.° 0656-2019 de 15 de mayo de 2019 y sus antecedentes (Apéndice n.° 27),
que resolvio otorgar subsidio por luto en favor del docente cesante, Estela Jesus
Davila Aurelic De Valenzuela.

Con Formulario Unico de Tramite (FUT) n.° 60586 de 12 de abril sin afio, la administrada
Estela Jes(is Davila Aurelio de Valenzuela a la Entidad su solicitud de gastos por sepelio,
con expediente n.° 807990%, por el fallecimiento de su esposo, quien en vida fue el sefior
Antonio Valenzuela Morales, fallecido el 17 de enero de 2019.

Al respecto, el sefior Luis Alfredo Maurate Alvarez en calidad de especialista
administrativo I del area de Escalafon, emitic el informe escalafonario
n.° 0052-2019-DREP/OA-UE de 15 de abril de 2019, el mismo que fue remitido al sefior
Toribio Comelio Carbajal, especialista administrativo |l def area de Remuneraciones, con
oficio n.? 046-2019-DREP/OA-UE de 15 de abril de 2019; con el cual, informé respecto
a la situacion actual de la sefiora Estela Jests Davila Aurelio de Valenzuela, indicando

. que en la actualidad tiene la condicién de “docente cesante”, a partir del 1 de marzo de
.1988, acreditando veinticinco (25) afios de servicios oficiales.

Seguidamente, se éip(ecia que el sefior Toribio Cornelio Carbajal, especialista
administrative || del area~de Remuneraciones, pese de haber tomado conocimiento

que la administrada Estela.Jesds Davila Aurelio de Valenzuela, tenia la condicién
de “docente cesante” .emitid el informe n.? 069-2019-DREP/OA-ARP! de 26 de abril de
2019, recepcionado el 29 de abril de 2019, de asunto “Cumplimiento de Gastos por

Sepelio™ con el cual, informé al sefior Percy Hugo Suarez Minaya, director del Sistema
Administrativo Il de la Direccién de’ Administracion, Infraestructura y Equipamiento,
respecto al reconocimiento del subsidio por gastos de sepelio y el célculo respectivo,
precisando que correspondia otorgarle la suma de S/2 395,74, conforme se detalla en el
citado informe:

1.)
c) OTORGAR, al administrado (a) beneficiario (a) lo siguiente:
SUBSIDIO x SEPELIO
REMUNERA MENSUAL - 1,197.87
SUB TOTAL 2,395.74
TOTAL 2,395.74

TOTAL A PAGAR —>
() 2,395.74

Posteriormente; se evidenci6 que, el sefior Percy Suarez Minaya, en calidad de director
del Sistema Administrativo Ill de la Direccién de Administracion, Infraestructura y
Equipamiento, a través de proveido s/n, derivo la sefior Cecilio Lauretino Zevallos
Meléndez, especialista administrativo [I (Personal), el informe antes citado y sus
antecedentes, con el asunto: “Afender’; quien a su vez, sin advertir que la administrada
Estela Jesus Davila Aurelio de Valenzuela, tenfa la condicion de “docente cesante”,
derivo con proveide s/n de 30 de abril de 2019 al sefior Marco Antonio Chavez Medina
en su calidad de Técnico Administrativo 11, con el asunto “Proy RD”, quien proyecto la
RDR n.° 0656-2019 de 15 de mayo de 2019, que resolvi6 otorgar subsidio por gastos por
sepelio en favor de la docente cesante Estela Jests Davila Aurelio de Valenzuela.

0028
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Finalmente, la RDR fue suscrita por el sefior Grimaldo Cristébal Apalinario, director del
Programa Sectorial IV de la Entidad; y visado por el sefior Dionisic Torres Hermitario,
director de Gestion Institucional; el sefior Juan Marcial Agustin Del Valle, especialista en
Finanzas |I; el sefior Percy Huge Suarez Minaya, director del Sistema Administrativo [l de
la Direccion de Administracion, Infraestructura y Equipamiento; y, el sefior Cecilio Zevallos
Meléndez, especialista administrativo Il (Personal). '

13. RDR n.° 0879-2019 de 24 de junio de 2019 y sus antecedentes (Apéndice n.° 28), que
resolvié otorgar subsidio por luto en favor del docente cesante, Ada Lucy Aguilar
Atahuaman.

Con Formulario Unico de Tramite (FUT) n.° 60318 de 11 de marzo de 2019, la
administrada Ada Lucy Aguilar Atahuaman present6 a la Entidad su solicitud de subsidio
por luto, con expediente n.° 788372%, por el fallecimiento de su madre, quien en vida fue
la sefiora Amalia Atahuaman Galvan de Aguilar, fallecida el 27 de febrero de 2019.

Al respecto, el sefior Luis Alfredo Maurate Alvarez en calidad de especialista
administrativo 1i del area de Escalafén, emiti6 el informe escalafonario
n.° 0038-2019-DREP/OA-UE de 12 de abril de 2019, el mismo que fue remitido al seftor
Toribio Cornelio Carbajal, especialista administrativo Il del area de Remuneraciones, con
oficio n.° 023-2019-DREP/OA-UE de 12 de marzo de 2019; con el cual, informé respecto
a la situacion actual de la sefiora Ada Lucy Aguilar Atahuaman, indicando que en la
actualidad tiene la condicion de “docente cesante”, a partir del 16 de abril de 2012,
acreditando veintitin (21) afios, once*(1 \1) meses Yy diez (10) dias de servicios oficiales.

Seguidamente, se aprecia que el sefior Toribio Comelio Carbajal, especialista
administrativo Il del area de Remuneraciones, pese de haber tomado conocimiento
que |a administrada Ada Lucy Aguilar Atahuaman, tenia la condicién de “docente

cesante”, emitié el informe n.° 111-2019-DREP/OA-ARP| de 10 de junio de 2018,
recepcionado el 11 de junio de 2019, de asunto “Cumplimiento de Subsidio por Lufo”; con
el cual, informo al sefior Percy Hugo Suarez Minaya, director del Sistema Administrativo

[l de la Direccion de Administracién, Infraestructura y Equipamiento, respecto al
' reconccimiento del subsidio por luto y el calculo respectivo, precisando que correspondia
otorgarle la suma de S/831,04; conforme se detalla en el citado informe:
. ! . n( )

¢) OTORGAR, al administrado (a} beneficiarlo (a) lo sigulente:
SUBSIPIO x LUTO
REMUNERA MENSUAL 415.52
SUBTOTAL 831.04
TOTAL 831.04

. TOTAL A PAGAR —>
.y '
Posteriormente; se evidencio que, el sefior Percy Suarez Minaya, en calidad de director
del Sistema Administrativo Ill de la Direccion de Administracién, Infraestructura y
Equipamiento, el 12 de junio de 2019, a través de proveido s/n, derivo la sefior Cecilio
i

Lauretino Zevallos Meléndez, especialista administrativo I (Personal), el informe antes
citado y sus antecedentes, con el asunto: “Atender’; quien a su vez, sin advertir que la
administrada Ada Lucy Aguilar Atahuaman, tenia la_condicion de “docente
cesante”, derivé con proveido s/n de 13 de junio de 2019 al sefior Marco Antonio Chavez

4 W
Z J '_-;7 = §idfaro asignado al FUT dentro del Sistema de Gestion Decumentaria (SISGEDO) de Ia Entidad.

N,
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Medina en su calidad de Técnico Administrativo Ii, con el asunto “Proy RD", quien
proyecté la RDR n.° 0879-2019 de 24 de junio de 2019, que resolvié otorgar subsidic por
luto en favor de la docente cesante Ada Lucy Aguilar Atahuaman.

Finalmente, la RDR fue suscrita por el sefior Grimaldo Cristobal Apolinario, director del
Programa Sectorial |V de la Entidad; y visado por el sefior Dionisio Torres Hermitafio,
director de Gestion Institucional; el sefior Juan Marcial Agustin Del Valle, especialista en
Finanzas II; el sefior Percy Hugo Suarez Minaya, director del Sistema Administrativo Ill de

" la Direccion de Administracion, Infraestructura y Equipamiento; y, el sefior Cecilio Zevallos
Meléndez, especialista administrativo II (Personal).

14.RDR n.° 1259-2019 de 19 de setiembre de 2019 y sus antecedentes (Apéndice
n.° 29), que resolvid otorgar subsidio por luto en favor del docente cesante, Tito
Anatolio de la Cruz Palomino.

Con Formulario Unlco de Tramite (FUT) n.° 61557 de 8 de agosto de 2019, el
. , administrado Tito Anatoho de la Cruz Palomino present6 a la Entidad su solicitud de
subsidio por gastos de sepelio, con expediente n.2 8595724, por el fallecimiento de su
madre, quien en vida fue l%i\senora Emiliana Palomino de la Cruz, fallecida el 17 de
octubre de 2018. SN
Al respecto, el sefior Lu15 Alfredo Maurate Alvarez en calidad de especialista
administrativo Il del area de Escalafon emiti6 el informe escalafonario
n.° 0111-2019-DREP/OA-UE de 9 de agosto de 2019, el mismo que fue remitido al sefior
Tonb|o Comelio Carbajal, especialista administrativo Il del &rea de Remuneraciones, con
oficio n.° 0126-2019-GRP-GGR-GRDS/DRECCTD-PASCO/OA-UE de 9 de agosto de
2019; con el cual, informd respecto a la situacion actual del sefior Tito Anatolio de la Cruz
Palomino, indicando que en la actualidad tiene la condicién de “docente cesante”, a
partir del 3 de marzo de 2009, acreditando treinta (30) afios, seis (6) meses y diez (10)
dias de servicios oficiales.

Seguidamente, se aprecia que el sefior Torbio Comelio Carbajal, especialista
administrativo Il del area de Remuneraciones, pese de haber tomado conocimiento
que el administrado Tito Anatolio de [a Cruz Palomino, tenia la condicién de
. ‘) “docente cesante”, emitid el informe n.° 166-2019-DREP/OA-ARPI de 9 de agosto de

2019, recepcionado el 12 de agosto de 2019, de asunto “Cumplimiento de Subsidio por
Gastos de Sepelio”; con el cual, informd al sefior Percy Hugo Suarez Minaya, director del
Sistema Administrativo 1Il de la Direcciébn de Administracion, infraestructura vy
Equipamiento, respecto al reconocimiento del subsidio por gasto de sepelio y el calculo

’ respectivo, precisando que correspondia otorgarle la suma de S/1°718,70, conforme se
detalla en el citado informe:
1)
c) OTORGAR, al administrado (a) beneficiario (a) lo siguiente:
SUBSIDIO x LUTO
REMUNERA MENSUAL 859.35
SUB TOTAL 1,718.70
TOTAL 1,718.70

TOTAL A PAGAR —> !
(.) ' 1,718.70 |

\ : Y
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NAan e
forme de Control Especifico n.° 030-2024-2-0738-SCE .. :
Perodo de 21 de enero de 2019 al 24 de enero de 2024 D U 3 0

Pagina 30 de 124




il ) CONTRALORIA

-+ GENERAL NE LA REPUBLICA DEL PERY

Posteriormente; se evidencid que, el sefior Percy Suérez Minaya, en calidad de director
del Sistema Administrativo Ill de la Direccién de Administracion, Infraestructura y
Equipamiento, a través de proveido s/n, derivd la sefior Cecilio Lauretino Zevallos
Meléndez, especialista administrativo il (Personal), el informe antes citado y sus
antecedentes, con el asunto: “Afender”; quien a su vez, sin advertir que el administrado
Tito Anatolio de la Cruz Palomino, tenia la condicion de “docente cesante”, derivd
con proveido s/n de 19 de agosto de 2019 al sefior Marco Antonio Chavez Medina en su
calidad de Técnico Administrativo Il, con el asunto “Atender’, quien proyect6 fa RDR
n.° 1259-2019 de 19 de sefiembre de 2019, que resolvié otorgar subsidio por gastos de
sepelio en favor del docente cesante Tito Anatolic de la Cruz Palomine.

Finalmente, la RDR fue suscrita por el sefior Grimaldo Cristébal Apolinario, director del

Programa Sectorial IV de la Entidad; y visado por el sefior Dionisio Torres Hermitafio,

director de Gestién Institucional; el sefior Juan Marcial Agustin Del Valle, especialista en

Finanzas II; el sefior Percy Hugo Suarez Minaya, director del Sistema Administrativo IIl de

la Direccion de Administracion, Infraestructura y Equipamiento; y, el sefior Marco Antonio
' Chavez Medina encarga‘do del area de Personal.

15.RDR n.° 1260-2019 de 19 de setiembre de 2019 y sus antecedentes (Apéndice
n.° 30), que resolvié otorgar\subﬂdlo por luto en favor del docente cesante, Tito
Anatollo de la Cruz Palomino "
N
Con Formularic Unico de Tramite (FUT) n° 58559 de 8 de agosto de 2019, el
administrado Tito Anatolio de la Cruz Palomlno presentd a la Entidad su solicitud de
subsidio por luto, con expediente n.° 8595674, por el fallecimiento de su madre, quien en
vida fue la sefiora Emiliana Palomino de la Cruz, fallecida el 17 de octubre de 2018.

Al respecto, el sefior Luis Alfredo Maurate Alvarez en calidad de especialista
administrativo 1l del éarea de Escalafon, emitid el informe escalafonario
n° 110-2019-DREP/OA-UE de 9 de agosto de 2019 , el mismo que fue
remiidlo al &ea de  Remuneraciones, Pensiones, con  oficio
n.? 0125-2019-GRP-GRDS/DRECCTD-PASCO/OA-UE de 9 de agosto de 2019; con €l
cual, informd respecto a la situacion actual del sefior Tito Anatolio de 1a Cruz Palomino,
indicando que en la actualidad tiene la condicién de “docente cesante”, a partir del 3 de
marzo de 2009, acreditando treinta (30) afios, seis (6) meses y diez (10) dias de servicios
oficiales.

Seguidamente, se aprecia que el sefior Toribio Comelic Carbajal, especialista
administrativo 1l del area de Remuneraciones, pese de haber tomado conocimiento
que el administrado Tito Anatolio de la Cruz Palomino, tenia [a condicién de
* “docente cesante”, emitid el informe n.° 164-2019-DREP/OA-ARPI de 9 de agosto de
2019, recepcionado el 12 de agosto de 2019, de asunto “Cumplimiento de Subsidio por Luto”;
con el cual, informd al sefior Percy Hugo Suéarez Minaya, director del Sistema
Administrative 1l de la Direccién de Administracion, Infraestructura y Equipamiento,
respecto al reconocimiento del subsidio por luto y el calculo respectivo, precisando que
correspondia otorgarle la suma de S/1 718,70, conforme se detalla en el citado informe:

i,

cj .(IJTORGAR, al administrado (a) beneficiario (a) lo siguiente:

SUBSIDIO x LUTO
REMUNERA MENSUAL 859.35
SUB TOTAL 1,718.70

Per!odo de 21 de enero de 2019 aI 24 de enero de 2024 0 0 31
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| TOTAL | 1,718.70 |
TOTALAPAGAR —> |
(.) 1,718.70

Posteriormente; se evidenci6 que, el sefior Percy Suarez Minaya, en calidad de director
del Sistema Administrativo lll, el 12 de agosto de 2019, a través de proveido s/n, derivo
la sefior Cecilio Lauretino Zevallos Meléndez, especialista administrativo |l (Personal), el
informe antes citado y sus antecedentes, con el asunto: “para su atencion”; quien a su
vez, sin advertir que el administrado Tito Anatolio de la Cruz Palomino, tenia [a
condicion de “docente cesante”, derivd con proveido s/n de 19 de agosto de 2019 al
sefior Marco Antonio Chévez Medina en su calidad de Técnico Administrativo I, con el
asunto “atencién”, quien proyectd la RDR n.° 1260-2019 de 19 de setiembre de 2019, que
resolvi6 otorgar subsidio por luto en favor del docente cesante Tito Anatolio de la Cruz.

Finalmente, la citada RDR, fue suscrita por el sefior Grimaldo Cristobal Apolinario, director
de Programa Sectorial IV de la Entidad; y visado ademas por el sefior Dionisio Torres
. - Hermitafio, director-de Gestion Institucional; el sefior Juan Marcial Agustin Del Valle,
especialista en Finanzas |I; el sefior Percy Hugo Suarez Minaya, director del
Sistema ‘Administrativo - il de la Direccién de Administracion, Infraestructura y
Equipamiento; v, . el sefior.Marco Antonio Chavez Medina, técnico administrativo
Il - encargado del area de Personal.
16. RDR n.® 1443-2019 de 29 de octubre de 2019 y sus antecedentes (Apéndice n.° 31),
que resolvio otorgar subsidio por Iuto en favor del docente cesante, Amanda
Claudia Moreno de Cuevas

Con Formulario Unico de Tramite (FUT) n.° 61733 de 20 de agosto de 2019, la
administrada Amanda Claudia Moreno de Cuevas presenté a la Entidad su solicitud de
subsidio por luto, con expediente n.° 8650354, por el failecimiento de su madre, quien en
vida fue la Sra. Gregoria Salinas de Moreno, fallecida el 2 de mayo de 2019.

Al respecto, el sefior Luis Alfredo Maurate Alvarez en calidad de especialista administrativo

I del area de Escalafon, emitid el informe escalafonario n.? 115-2019-DREP/OA-UE de 20
.( | . de agosto de 2019, el mismo que fue remitido al area de Remuneraciones, a través del
\ oficio n.® 0130-2019-GRP-GRDS/DRECCTD-PASCO/OA-UE de 21 de agosto de 2019;

con el cual, informd respecto a [a situacion actual de la sefiora Amanda Claudia Moreno
de Cuevas, indicando que a la actualidad tiene la condicién de “docente cesante”, a partir
del 1 de marzo de 1993, acreditando veinticinco (25) afios, seis (6) meses y veintiséis (26)
dias de servicios oficiales.

Seguidamente, se aprecia que el sefior Toribio Comelio Carbajal, especialista

. administrativo Il del &rea de Remuneraciones, pese de haber tomado conocimiento que
la administrada Amanda Claudia Moreno de Cuevas, tenia la condicién de “docente
cesante”, emiti el informe n.° 209-2019-DREP/OA-ARPI de 21 de agosto de 2019,
recepcionado el 24 de setiembre de 2019, de asunto “Cumplimiento de Subsidio por Luto”,
con el cual, informé al sefior Percy Hugo Suérez Minaya, director del Sistema
Administrativo lll de la Direccién de Administracion, Infraestructura y Equipamiento,
respecto al reconocimiento del subsidio por luto y el calculo correspondiente, precisando
que corresponde otorgarle la suma de S/2 391,58, conforme al siguiente detalle:

1..)

0032
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¢) OTORGAR, al administrado (a) beneficiario (a) lo siguiente:

SUBSIDIO x LUTO
REMUNERA MENSUAL 1,195.79
SUBTOTAL 2,391.58
TOTAL 2,391.58

TOTAL A PAGAR ~>
()

Posteriormente; se evidencid que, el sefior Percy Hugo Suarez Minaya, director del
Sistema Administrativo Ill de la Direccién. de Administracién, Infraestructura y
Equipamiento, el 24 de setiembre de 2019%, através de proveido s/n, derivo al sefior Luis
Alfredo Maurate Alvarez, especialista administrativo Il (Personal), el informe antes citado
y sus antecedentes, quien a su vez, sin advertir que la administrada Amanda Claudia
Moreno_de Cuevas, tenia la condiciéon de “docente cesante”, proyectd la RDR
n.° 1443-2019 de 29 de octubre de 2019, que resolvié otorgar subsidio por luto en favor
. _ de la docente cesante Amanda Claudia Moreno de Cuevas.

Finalmente, la RDR fue suscrita por el sefior Dionisio Alejandro Borja Contreras, director
de Programa Sectorial IV de |a Entidad; y visado por el sefior Dicnisio Torres Hermitafio,
director de Gestion Institucional; el sefior Juan Marcial Agustin Del Valle, especialista en
Finanzas II; el sefior, Percy Hugo Suarez Minaya, director administrativo del Sistema
Administrativo I} y, el senor LUIS Alfredo Maurate Alvarez, especialista administrativo |l
(Personal).

17.RDR n.° 1452-2019 de 19'dé.setiembre de 2019 y sus antecedentes (Apéndice n.° 32),
que resolvié otorgar subsidio por [uto y gastos de sepelio en favor del docente
cesante, Tito Anatolio de la Cruz Palomino.

Con Formulario Unico de Tramite (FUT) n.% 58560 y 61562, ambos de 2 de setiembre de
2019, el administrado Tito Anatolio de la Cruz Palomino, presenté a la Entidad su solicitud
de subsidio por gastos de sepelio y luto respectivamente, con expedientes n.% 870056 y
870059, por el fallecimiento de su padre, quien en vida fue el sefior Leoncio'de la Cruz
Vidal, fallecido el 16 de marzo de 2019.

Al respecto, el sefior Luis Alfredo Maurate Alvarez en calidad de especialista administrativo
Il del area de Escalafon, emitic los informes  escalafonarios
n.% 126 y 127-2019-DREP/OA-UE, ambos del 3 de setiembre de 2019; las cuales,
fueron remitidos al area de Remuneraciones a través de los oficios
n.% 0140 y 0141-2019-GRP-GRDS/DRECCTD-PASCO/OA-UE ambos de 3 de setiembre
/<’" de 2019; con el cual, informd respecto a la situacion actual del sefior Tito Anatolio de la
N . Cruz Palomino, indicando que en la actualidad tiene la condicion de "docente cesante”,
a partir del 3 de marzo de 2009, acreditando treinta (30) afios, seis (6) meses y diez (10)
de servicios oficiales.

Seguidamente, se aprecia que el sefior Toribio Comelio Carbajal, especialista
administrativo |l del area de Remuneraciones, pese de haber tomado conocimiento que
el administrado Tito Anatolio de la Cruz Palomino tenia la condicién de “docente
. cesante”, emitié los informes n.% 190 y 191-2019-DREP/OA-ARPI ambos de 5 de
setiembre de 2019, recepcionado ambos informes el 9 de setiembre de 2019, de asunto
“Cumplimiento de Subsidio por Sepelio”y “Cumplimiento de Subsidio por Luto”, respectivamente,

fiforme de Control Especifico n.° 030-2024-2-0738-SCE
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con las cuales informé al sefior Percy Hugo Suarez Minaya, director del Sistema
Administrativo [ll, respecto al reconocimiento del subsidio por gasto de sepelio y luto, y el
calculo respectivo, precisando que corresponde otorgarle la suma de S/1 778,70, por cada
informe conforme segun el siguiente detalle;

1) .
¢} OTORGAR, al administrado (a) beneficiario (a) lo siguiente:
SUBSIDIO x LUTO
REMUNERA MENSUAL 889.35
SUBTOTAL 1,778.70
TOTAL 1,778.70

TOTAL A PAGAR > .
() I 1,778.70 |

¢) OTORGAR, al administrado (a) beneficiario (a) lo siguiente:

SUBSIDIO x SEPELIO
.- REMUNERA MENSUAL 889.35
, SUB TOTAL 1,778.70
TOTAL 1,778.70

TOTAL A PAGAR —>
(. -- 1,778.70

Posteriormente; se evidencio-que; los expedientes del requerimiento de subsidio por luto
y gastos de sepelio, fueron derivados por el sefior Percy Suarez Minaya director del
Sistema Administrativo 1ll dé 1a Direccion de Administracion, Infraestructura y
Equipamiento, a través del proveido s/n de 10 de setiembre de 2019, de asunto “Atender’
al sefior Cecilio Laurentino Zevallos Meléndez, especialista administrativo (Personal);
quien a su vez, sin advertir que administrado Tito Anatolio de la Cruz Palomino, tenia
la condicién de “docente cesante”, derivo ambos expedientes al sefior Marco Antonio
Chévez Medina, técnico administrativo (145, mediante proveido s/n de 11 de setiembre de
2019 con el asunto “Atencion”, quien proyect6 la RDR n.° 1452-2019 de 29 de octubre de
2019, que resolvid otorgar subsidio por luto y gastos de sepelio en favor del docente
cesante Tito Anatolio de la Cruz Palomino, por el suma de S/3 557,40.

. Finalmente, la RDR fue suscrita por el sefior Dionicio Alejandro Borja Contreras, director
del Programa Sectorial IV de [a Entidad; y visado por el sefior Dionisio Torres Hermitario,
director de Gestion Institucional; el sefior Juan Marcial Agustin Del Valle, especialista en
Finanzas lI; el sefior Percy Hugo Suarez Minaya, director del Sistema Administrativo |1l de
la Direccién de Administracion, Infraestructura y Equipamiento; y, el sefior Luis Alfredo
Maurate Alvarez, especialista administrativo Il (Personal).

* 18.RDR n.° 1535-2019 de 15 de noviembre de 2019 y sus antecedentes (Apéndice
n.® 33), que resolvié otorgar subsidio por luto en favor del docente cesante, Aurelio
Gomero Munguia.

Con Formulario Unico de Tramite (FUT) n.° 62237 de 18 de octubre de 2019, el
administrado Aurelic Gomero Mungufa, presenté a la Entidad su solicitud de subsidio por
luto, con expediente n.° 895542% por el fallecimiento de su conyuge quien en vida fue la
sefiora Petrona Bernal de Gomero, fallecida el 9 de octubre de 2019.

0034
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Al respecto, la sefiora Ayda Dira Anaya Alvarez en calidad de especialista
administrativo || del &rea de Escalafon, emiti6 el informe escalafonario
n.° 160-2019-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD/DAIE-AP/E de 22 de octubre de 2019, el
mismo que fue derivado con proveido s/n de 23 de octubre de 2019, al &rea de
Remuneraciones con el asunto: ‘para su atencion segtn caso”; con el cual, informé
respecto a la situacién actual del sefior Aurelio Gomero Munguia, indicando que a la
actualidad fiene la condicion de “docente cesante”, a partir del 25 de junio de 2001,
acreditando treinta (30) afios, once (11) meses y cinco (5) dias de servicios oficiales.

Seguidamente, se aprecia que el sefior Toribio Comelio Carbajal, especialista
administrativo |l del area de Remuneraciones, pese de-haber tomado conocimiento que
el administrado Aurelio Gomero Munguia tenia [a condicion de “docente cesante”,
emitio el informe n.° 236-2019-DREP/OA-ARPI de 24 de octubre de 2019, recepcionado
el mismo dia, que tiene por asunto “Cumplimiento de Subsidio por Luto”, con el cual,
informé al sefior Luis Alfredo Maurate Alvarez, responsable de la Unidad de Personal,
respecto al reconocimiento del subsidio por luto y el calculo respectivo, precisando que
. corresponde otorgarle la suma de S/2 469,20, conforme se detalla en el citado informe:

1.)
¢) OTORGAR, al administrado (a) beneficiario (a) lo siguiente:
SUBSIDIO x LUTO
REMUNERA MENSUAL 1,234.60
SUB TOTAL 2,469.20
TOTAL™ - 2,465.20

TOTAL A PAGAR —>.,
(..)" S |2,469.20 |

Posteriormente, se evidencid que, el sefior Luis Alfredo Maurate Alvarez, responsable de
fa Unidad de Personal, sin advertir que el administrado Aurelio Gomero Munguia
tenia la condicion de “docente cesante”, a través de proveido s/n de 24 de octubre de
2019, derivé el citado informe, al sefior Marco Antonio Chavez Medina, técnico
administrative 1I, con el asunto “para su atencion y cumplimiento”, quien proyecto la RDR

Q% n.® 1535-2019 de 15 de noviembre de 2019, que resolvié otorgar subsidio por luto en favor

-

de la docente cesante Aurelio Gomero Munguia hasta por la suma S/2 469,20.

Finalmente, la RDR sefialada, fue suscrita por el sefior Dionicio Alejandro Borja Contreras,

director del Programa Sectorial IV de la Entidad; y visado por el sefior Dionisio Torres

Hermitafio, director de Gestion Institucional; el sefior Juan Marcial Agustin Del Valle,

especialista en Finanzas Ii; el sefior Percy Hugo Suarez Minaya, director del Sistema

Administrativo !/ de la Direccién de Administracion, Infraestructura y Equipamiento; y, el

sefior Luis Alfredo Maurate Alvarez, en calidad de especialista administrativo Il de la
’ Unidad de Personal.

19.RDR n.-° 1536-2019 de 15 de noviembre de 2019 y sus antecedentes (Apéndice
n.° 34), que resolvié otorgar subsidio por gasto de sepelio en favor del docente
cesante, Aurelio Gomero Munguia.

Con Formulario Unico de Tramite (FUT) n.° 62238 de 18 de octubre de 2019, el
administrado Aurelio Gomero Mungula, presento a la Entidad su solicitud por subsidio por
gasto de sepelio, con expediente n.° 8955354, por el fallecimiento de su conyuge, quien
en vida fue la sefiora Petrona Bernal de Gomero, fallecida el 9 de octubre de 2019.
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Al respecto, la sefiora Ayda Dira Anaya Alvarez en calidad de especialista
administrativo Il del &rea de Escalafon, emiti6 el informe escalafonario
n.? 161-2019- GRP-GGR-GRDS-DRECCTD/DAIE-AP/E de 22 de octubre de 2019, el
mismo que fue derivado con proveido s/n de 23 de octubre de 2019 al area de
Remuneraciones con el asunto “para afender segin caso”; con el cual, informé respecto
a la situacion actual del administrado Aurelio Gomero Munguia, indicando que a la
actualidad tiene la condicion de “docente cesante”, a partir del 25 de junio de 2001,
acreditando treinta (30) afios, once (11) meses y cinco (5) dias de servicios oficiales.

Seguidamente, se aprecia que el sefior Toribio Comnelio Carbajal; especialista
administrativo [l del &rea de Remuneraciones, pese de haber tomado conocimiento que
el administrado tenia [a condicién de “docente cesante”, emiti6 el informe
n.® 235-2019-DREP/OA-ARPI de 24 de octubre de 2019, recepcionado en [a misma fecha,
que tiene por asunto “Cumplimiento de Subsidio por Gasfos de Sepelio”, con el cual,
informé al Sefior Luis Alfredo Maurate Alvarez responsable de la Unidad de Personal
respecto al reconocimiento del subsidio por gastos de sepelio y el calculo respectivo,
precisando que corresponde otorgarle la suma de S/2 469,20, conforme se detalla en el
citado informe:

1.) -
¢) OTORGAR, al administrado (a) beneficiario (a) lo siguiente:
- SUBSIDIO x LUTO
REMUNERA MENSUAL 1,234.60
SUB TOTAL A 2,469.20
TOTAL - ' B 2469.20

TOTALAPAGAR—> g
. : 2,469.20
()

Posteriormente; se evidencid que, el sefior Luis Alfredo Maurate Alvarez en calidad de
responsable de la Unidad de Personal, sin advertir que el administrado Aurelio
Gomero Munguia tenia la condicién de “docente cesante”, a través de proveido s/n
de 24 de octubre de 2019, derivé el citado informe, al sefior David Castillo Bazan, técnico
administrativo I, con el asunto “para su atencién y cumplimiento”, quien proyectd la RDR
n.° 1535-2019 de 15 de noviembre de 2019, que resolvid otorgar subsidio por gasto de
sepelio en favor de la docente cesante Aurelio Gomero Munguia hasta por la suma
S/2 469,20.

Finalmente, la RDR sefialada, fue suscrita por el sefior Dionicie Alejandro Borja Contreras,
director del Programa Sectorial IV de la Entidad; visado por el sefior Dionisio Torres
Hermitafio, director de Gestion Institucional; el sefior Juan Marcial Agustin Del Valle,
especialista en Finanzas II; el sefior Percy Hugo Suarez Minaya, director del Sistema
Administrativo IIl de la Direccion de Administracién, Infraestructura y Equipamiento; y, el
sefor Luis Alfredo Maurate Alvarez, en calidad de especialista administrativo |l (Personal).

20.RDR n.° 1608-2019 de 9 diciembre de 2019 y sus antecedentes (Apéndice‘

n.° 35), que resolvio otorgar subsidio por gasto de sepelio en favor de la
administrada Sabrina Magaly Santiago Chévez hija de la docente cesante, Maria
Angelica Chavez Gutiérrez de Santiago.

Con Formulario Unico de Tramite (FUT) n.° 62194 de 29 de octubre de 2019, la
administrada Sabrina Magaly Santiago Chavez, presentd a la Entidad su solicitud por
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subsidio por gasto de sepelio, con expediente n.° 8959394, por el fallecimiento de su
madre, quien en vida fue la sefiora Marfa Angelica Chavez Gutiérrez, docente cesante®,
fallecida el 3 de octubre de 2019.

Al respecto, la sefiora Ayda Dira Anaya Alvarez en calidad de especialista
administrativo I del area de *Escalafén, emitio el infome escalafonario
n.° 167-2019- GRP-GGR-GRDS-DRECCTD/DAIE-AP/E de 4 de noviembre de 2019, el
mismo que fue derivado con proveidc s/n de 23 de octubre de 2019 al area de
Remuneraciones, con el asunto ‘para atender segtin caso”, con el cual, informé respecto
a |a situacion curricular actual de la docente fallecida Maria Angelica Chéavez Gutiérrez,
indicande que a esa fecha tenia la condicion de “docente cesante”, a partir del 14 de
mayo de 1998, acreditando veinticinco (25) afios, ocho (8) meses y veintisiete (27) dias
de servicios oficiales.

Seguidamente, se aprecia que el sefior Toribio Cornelio Carbajal, especialista
administrativo [l del area de Remuneraciones, pese de haber tomado conocimiento que
la docente fallecida Maria Angelica Chavez Gutiérrez, tenia la condicién de “docente
cesante”, emitio el informe n.® 242-2019-DREP/OA-ARPI de 11 de noviembre de 2019, el
mismo que fue recepcionado el 15 de noviembre de 2019, que tiene por asunto
“Cumplimiento de Subsidio por Gastos de Sepefio”, con el que informd al sefior Luis
Alfredo Maurate Alvarez responsable de la Unidad de Personal, respecto al
reconocimiento del subsidio por gastos de sepelio y el calculo correspondiente a la
administrada Sabrina-Magaly-Santiago Chévez por el deceso de su familiar, precisando
que corresponde otorgarle la su‘ma\: de S/3 321,84 conforme se detalla en el citado informe:

# ( .. ') . AR
¢) OTORGAR, al administrado (a) beneficiario (a) lo siguiente:
. SUBSIDIO x LUTO
REMUNERA MENSUAL 1,107.28
SUB TOTAL 3,321.84
TOTAL 3,321.84

TOTAL A PAGAR —>
(.

Posteriormente; se evidencid que, el sefior Luis Alfredo Maurate Alvarez, responsable de
la Unidad de Personal, a través de proveido s/n de 15 de noviembre de 2019, sin advertir
que la sefiora fallecida Maria Angelica Chavez Gutiérrez, tenia la condicién_de
"docente cesante”, derivé el citado informe, al sefior David Castillo Bazan, técnico
administrativo 11, con el asunto “para su atencién y cumplimiento”, quien proyecto la RDR
n.° 1608-2019 de 9 de diciembre de 2019, que resolvié otorgar subsidio por gastos de
sepelio en favor de la administrada Sabrina Magaly Santiago Chavez hasta por la suma
Si3 321,84,

Finalmente, la RDR sefialada, fue suscrita por el sefior Dionicio Alejandro Borja Contreras,
director del Programa Sectorial IV de ia Entidad; y visado por el sefior Dionisio Torres
Hermitafio, director de Gestion Institucional; el sefior Juan Marcial Agustin Del Valle,
especialista en Finanzas II; el sefior Percy Hugo Suarez Minaya, director del Sistema
Administrativo Ill; y, el sefior Luis Alfredo Maurate Alvarez, en calidad de especialista
administrativo Il (Personal).

nforme de Control Especifico n.° 030-2024-2-0738-SCE

ko asignado al FUT dentro del Sistema de Gestion Documentaria (SISGEDO) de |a Entidad.
&¥ezha de cese el 14 de mayo de 1998, segin Informe Escalafonario n.? 167-2019-DREP/OA-UE de 4 de noviembre de 2019.
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21,.RDR n.° 1656-2019 de 19 de diciembre de 2019 y sus antecedentes (Apéndice n.° 36),
que resolvié otorgar subsidio por luto en favor del administrado Rafael Eladio
Santiago Malpartida conyuge de la docente cesante, Maria Angelica Chévez
Gutiérrez.

Con Formulario Unico de Tramite (FUT) n.° 62195 de 29 de octubre de 2019, el
administrado Rafael Eladio Santiago Malpartida, presenté a la Entidad su solicitud por
subsidio por luto, con expediente n.° 899936%, por el fallecimiento de su conyuge, quien
en vida fue la sefiora Marfa Angelica Chavez Gutiérrez, docente cesante®, fallecida el 3
de octubre de 2019.

Al respecto, la sefiora Ayda Dira Anaya Alvarez en calidad de especialista
administrativo Il del &rea de Escalafon, emitio el informe escalafonario
n.? 166-2019- GRP-GGR-GRDS-DRECCTD/DAIE-AP/E de 4 de noviembre de 2019, el
mismo que fue derivado con proveido s/n de 7 de noviembre de 2019 al area de
Remuneraciones, con el asunto “‘para su atencion segin caso”, con el cual, informé

. respecto a |a situacion actual de la docente Maria Angelica Chavez Gutiérrez, indicando
que a esa fecha tenia la condicién de “docente cesante”, a partir del 14 de mayo de
1998, acreditando veinticinco (25) afios, ocho (8) meses y veintisiete (27) dias de servicios
oficiales.

Seguidamente, se aprecia. que el sefior Toribio Comelic Carbajal, especialista

administrativo |l del area de Rérquneraciones. pese de haber torado conocimiento que
la sefora fallecida Maria Angelica Chavez Gutiérrez tenfa la condicion de “docente

cesante”, emitio el informe n.° 241-2019-DREP/OA-ARPI de 11 de noviembre de 2018, el
mismo que fue recepcionado el 15.de noviembre de 2019, que tiene por asunto
“Cumplimiento de Subsidio por Luto”; con el cual, infomd al sefior Luis Alfredo Maurate
Alvarez responsable de la Unidad de Personal, respecto al reconocimiento del subsidio
por luto y el calculo correspondiente al administrado Rafael Eladio Santiago Malpartida por
el deceso de su familiar, precisando que corresponde otorgarle [a suma de S/2 214,56.,
conforme se detalla en el citado informe:

1..)
¢) OTORGAR, al administrado (a) beneficiario (a) lo siguiente:
SUBSIDIO x LUTO
REMUNERA MENSUAL 1,107,28
SUB TOTAL 2,214.56
TOTAL 2,214.56

TOTAL APAGAR —> -
I 2,214.56 |
()"

Posteriormente; se evidencio que, el sefior Luis Alfredo Maurate Alvarez responsable de
la Unidad de Personal, sin advertir que la seiiora fallecida Maria Angelica Chavez
Gutiérrez tenia la condicion de “docente cesante”, a través de proveido s/n de 15 de
noviembre de 2019, derivo el citado informe, al sefior David Castillo Bazan, técnico
administrativo I, con el asunto “para su atencion y cumplimiento”, quien proyecté la RDR
n.° 1656-2019 de 19 de diciembre de 2019, que resolvio otorgar subsidio por luto en favor
del administrado Rafael Eladio Santiago Malpartida hasta por la suma de S/2 214,56.

=
g Aero asignado al FUT dentro del Sistema de Gestion Documentaria (SISGEDO) de la Entidad.

M DEE““" ha de cese el 14 de maye de 1998, segln Informe Escalafonario n.” 166-2019-DREP/QA-UE de 4 de noviembre de 2019.
= Informe de Control Especifico n.° 030-2024-2-0738-SCE
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Finalmente, la RDR sefialada, fue suscrita por el sefior Dionicio Alejandro Borja Contreras,
director del Programa Sectorial IV de la Entidad; el sefior Dionisio Torres Hermitafio,
director de Gestion Institucional; el sefior Juan Marcial Agustin Del Valle, especialista en
Finanzas II; el sefior Percy Hugo Suarez Minaya, director del Sistema Administrativo i1l de
fa Direccién de Administracion, Infraestructura y Equipamiento; y, el sefior Luis Alfredo
Maurate Alvarez, en calidad de especialista administrativo Il (Personal).

22, RDR n.° 1753-2019 de 31 de diciembre de 2019 y sus antecedentes (Apéndice n.® 37),
que resolvid otorgar subsidio por gastos de sepelio en favor del docente cesante,
Gregorio Paulino Aguilar.

Con Formulario Unico de Tramite (FUT) n.° 62447 de 20 de noviembre de 2019, el
administrado Gregorio Paulino Aguilar, presenté a la Entidad su solicitud por subsidio por
gastos de sepelio, con expediente n.® 91140052, por el fallecimiento de su conyuge, quien
en vida fue la sefiora Adela Pérez de Paulino, fallecida el 28 de octubre de 2019.

. . Al respecto, la sefiora Ayda Dira Anaya Alvarez en calidad de especialista
administrativo [l del area de Escalafon, emiti6 el informe escalafonario
n.° 175-2019- GRP-GGR-GRDS-DRECCTD/DAIE-AP/E de 22 de noviembre de 2019 el
mismo que fue derivado con proveido s/n de 22 de noviembre de 2012 al area de
Remuneraciones, con el asunto ‘para su afencién segin caso”; con el cual, informé
respecto a la situacion actual de administrado Gregorio Pauline Aguilar, indicando que a
la actualidad tiene la condicién de “docente cesante”, a partir del 24 de abril de 1991,
acreditando veinticuatro (24) afios, nueve (9) meses y veinticinco (25) dias de servicios
oficiales. :

Seguidamente, se aprecia’ que el sefior Toribio Comelio Carbajal, especialista

administrativo 1! del area de Remuneraciones, pese a haber tomado conocimiento que

el administrado Gregorio Paulino Aguilar tenia la condicién de “docente cesante”,

emiti6 el informe n.° 261-2019-DREP/OA-ARPI de 3 de diciembre de 2019, el mismo que

fue recepcionado el 4 de diciembre de 2019 que tiene por asunto “Cumplimiento de

Subsidio por Gastos de Sepelio”; con el cual, informd al sefior Luis Alfredo Maurate Alvarez

- responsable de la Unidad de Personal, respecto al reconocimiento del subsidio por gastos

| de sepelio y el calculo respectivo, precisando que comresponde otorgarle la suma de

. S/1 878,94 conforme se detalta en el citado informe:

i,

¢) OTORGAR, al administrado (a) beneficiario (a) lo siguiente:

SUBSIDIO x LUTO
REMUNERA MENSUAL 939.47
v SUB TOTAL 1,878.94
TOTAL 1,878.94

TOTAL A PAGAR —> ‘
|mmu‘
()

Posteriorments, se evidencié que, el sefior Luis Alfredo Maurate Alvarez, responsable de
la Unidad de Personal, sin advertir gue el administrado Gregorio Paulino Aguilar tenfa
la condicién de “docente cesante”, a través de proveido s/n de 4 de diciembre de 2019,
derivo el citado informe al sefior David Castillo Bazan, técnico administrativo 1l, con el
asunto “para su atencién y cumplimiento”, quien proyect6 la RDR n.? 1753-2019 de 31 de

Informe de Control Especifico n.® 030-2024.2-0738-SCE
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diciembre de. 2019, que resolvié otorgar subsidio por gastos de sepelio en-favor del
docente cesante Gregorio Paulino Aguilar hasta por la suma de S/1 878,94.

Finalmente, la RDR sefialada, fue suscrita por el sefior Dionicio Alejandro Borja Contreras,

director del Programa Secterial IV de la Entidad; el sefior Dionisio Torres Hermitario,

director de Gestion Institucional; el sefior Percy Hugo Suérez Minaya, director del Sistema

Administrativo (Il de la Direccién de Administracion, Infraestructura y Equipamiento; y, el

sefior Luis Alfredo Maurate Alvarez, en calidad de especialista administrativo I de Ta
~ Unidad de Personal.

Sobre todas las RDR descritas se pudo evidenciar que, segun el marco nomativo
considerado, sélo correspendian percibirlos hasta el 25 de noviembre de 2012; no obstante,
el marco normativo aplicable para el pago de los subsidios por luto y/o gastos de sepelio en
favor de docentes o sus familiares directos es la Ley de Reforma Magisterial y el Reglamento
de la Ley de Reforma Magisterial, que reguian dicho beneficio sélo a favor de los profesores
activos que se encuentren enmarcados dentro de la carrera publica magisterial.

> Reconocimiento de once (11) subsidios por luto y/o gastos de sepelio en favor de
docentes cesantes o familiares directos durante el afio 2020

De larevisibnala documentamon53 proporcionada por la Entidad; se habria evidenciado que,
las resoluciones directorales reglona[es que reconocieron los subsidios por luto y/o gastos

de sepelio en favor de docentes cesantes o sus familiares directos durante el periodo 2020;
consideraron como base legal lo d]SpueStO en los articulos 220° y 222° del Decreto Supremo
n.° 019-90-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley n.® 24029 - Ley de Profescrado,

modlf cado por la Ley n.° 25212; tomando como antecedente legal lo dispuesto en la
Resolucmn de Sala Plena n.® 001-2011-SERVIR/TSC de 14 de junio de 2011(Apéndice
n.° 11), emitido por el Tribunal del Servicio Civil, en concordancia ademas del Informe
Técnico n.® 478-2013-SERVIR/GPGSC de 13 de junio de 2013 (Apéndice n.° 11), conforme

se detalla a continuacion:;
. 1. RDR n.° 0026-2020 de 22 de enero de 2020 y sus antecedentes (Apéndice n.° 38),
\ que resolvio otorgar subsidio por luto al docente cesante, Gloria Josefina Torres
. ‘ Alfaro,

Con Formulario Unico de Tramite (FUT) n. 62418 de 12 de enero de 2020, la
administrada Gloria Josefina Torres Alfaro, presentd a la Entidad su solicitud de subsidio

por luto, con expediente n.° 9065945, por el fallecimiento de su cényuge, quien en vida
. fue el sefior Felipe Alberto Carhuas Soria, fallecido el 25 de octubre de 2019.
Al respecto, la sefiora Ayda Dira Anaya Alvarez en calidad de especialista
administrativo Il del area de Escalafdn, emiti6 el informe escalafonario
n.® 170-2020-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD/DAIE-AP/E de 13 de noviembre de 2019, el
_ mismo6 que fue derivado con proveido s/n de 18 de noviembre de 2019 al area de

Remuneraciones, con asunto “para su atender segun caso”; con el cual, informé respecto
a la situacion actual de la administrada Gloria Josefina Torres Alfaro, indicando que ala
actualidad tiene la condicién de “docente cesante”, a partir del 17 de febrero de 2015,
acreditando veinticinco (25) afios, nueve (8) meses y diez (10) dias de servicios oficiales.

% Requerimiento efectuado con oficio n.° 00069-2024-CG/OCI-0738 de 26 de enero de 2024 y 00152-2024-CG/OCI-0738 y 4 de marzo de 2024,
atendidas con los oficics n.° 047 y 084-24-GRP-GGR-GRDS/DRECCTD de 14 de febrero y 8 de marzo de 2024, respectivamente.
% Numero asignado al FUT dentro del Sistema de Gestién Documentaria (SISGEDO) de la Entidad.
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Seguidamente, se aprecia que el sefior Toribio Comelio Carbajal, especialista
administrativo [l del 4rea de Remuneraciones, pese de haber tomado conocimiento -
que la administrada Gloria Josefina Torres Alfaro, tenia la condicion de “docente
cesante”, el 20 de noviembre de 2019, emitié el informe n.° 244-2019-DREP/OA-ARPI,
el mismo que fue recepcicnado el 21 de noviembre de 2019, que tiene por asunto
“Cumplimiento de Subsidio por Luto”; con el cual, informé al sefior Luis Alfredo Maurate
Alvarez, responsable de la Unidad de Personal, respecto al reconocimiento del subsidio
por luto y el célculo respectivo, precisando que corresponde oforgarle la suma de
S/1 001,76, conforme al siguiente detalle:

1.
c) OTORGAR, al admmrstrado (a) beneficiario (a} lo siguiente:
SUBSIDIO x LUTO
PENSION MENSUAL 500.88
SUB TOTAL 1,001.76
TOTAL 1,001.76

(] TOTAL A PAGAR —>
1,001.76

(.r

Posteriormente; se ewdenc!o que, el sefior Luis Alfredo Maurate Alvarez, responsable de
la Unidad de Personal .el 3 de diciembre de 2019, a través del oficio

n.° 0260-19-GRP-GGR-GRDS: DRECCTD-DAIE/APER, recepcionado el 4 de diciembre
de 2019, solicité a la Dlreccmn de Asesoria Juridica, opinion legal referente al
cumpllmlento de subsidio por luto' ‘de la administrada, la misma que fue atendida con
opinién legal n® 359-2019-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD/DOAJ de 23 de diciembre de
2019, suscrita por el abogado Jorge Luis Cabello Ventocilla, director de la direccién de
Asesoria Juridica, “pese de haber tomado conocimiento que la administrada Gloria
Josefina Torres Alfaro, tenia la condicion de “docente cesante”, concluyd lo siguiente:

[}

1.-' OTORGAR, ef pago de subsidios por fallecimiento y gastos de sepelio, a la
administrada TORRES ALFARO Gloria Josefina, con el monto de S/. 1,001.76
- soles.
. : IV. SUGERENCIAS:
g EMITASE, ¢l acfo administrativo correspondrente

()

En consecuencia, estando a opinidn legal antes descrita, ésta fue derivada junto al
expediente de requerimiento de subsidio por luto, al sefior Luis Alfredo Maurate Alvarez,
especialista administrativo Il (Personal)ss, quien a través del proveido s/n de 25 de
noviembre de 2019, derivd el expediente al sefior David Castillo Bazéan, técnico
administrativo II, con el asunto “para su atencién y cumplimiento”, quien proyectd la RDR
n.? 0026-2020 de 22 de enero de 2020, que resolvit otorgar subsidio por gastos de sepelio
en favor del docente cesante Gloria Josefina Torres Alfaro.

Al respecto, se advierte que tanto el sefior Luis Alfredo Maurate Alvarez especialista
administrativo Il (Personal) y el abogado Jorge Luis Cabello Ventocilla, director de la
sistema administrativo Il de la Direccion de Asesorfa Juridica, al elaborar los informes de
procedencia de otorgamiento de pago de subsidio por luto en favor de la administrada
Gloria Josefina Torres Alfaro, no advirtieron que la misma tenia la condicion de “docente
cesante”; por lo que, no le correspondia otorgarle dicho beneficio.

» rme de Control Especifico n.® 030-2024-2-0738-SCE
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Finalmente, la RDR sefialada, fue suscrita por el sefior Dionicio Alejandro Borja Contreras,
director del Programa Sectorial IV de la Entidad; visada por el sefior Dionisio Torres
Hermitafio, director de Gestion Institucional; el sefior Juan Marcial Agustin Del Valle,
especialista en Finanzas I; el sefior Percy Hugo Suarez Minaya, director del Sistema
Administrativo Ill; y, el sefior Saul Chavez Arenas, especialista administrativo |l (Personal).

2. RDR n.° 0228-2020 de 12 de marzo de 2020 y sus antecedentes (Apéndice n.° 39),
que resolvié otorgar subsidio por gastos de sepelio al administrado Cesar Zosimo
Boza Simén conyuge de la docente cesante, Carmen Isabel Quilca Alvarez de Boza.

Con Formulario Unico de Tramite (FUT) n.° 63115 de 14 de enerc de 2020, el administrado
Cesar Zosimo Boza Simén, presento a la Entidad su solicitud por subsidio por gastos de
sepelio, con expediente n.° 939328%, por el fallecimiento de su conyuge, quien en vida fue
la sefiora Carmen Isabel Quilca Alvarez de Boza, fallecida el 7 de diciembre de 2019.

. Al respecto, la sefiora Ayda Dira Anaya Alvarez en calidad de especialista
administrativo Il del éarea de Escalafén, emiti6 el infome escalafonario
n.? 014-2020-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD/DAIE-AP/E de 20 de enero de 2020, el mismo
que fue derivado con proveido s/n de 22 de enero de 2020 al area de Remuneraciones;
con el cual, informd re:specto a la situacién actual de la quien en vida fue la docente
Carmen Isabel Quilca Alvérgz de Boza, conyuge del administrado, indicando que a esa
fecha tenia la condicion de*¢docente cesante”, a partir del 27 de febrero de 1987,
acreditando veintiséis (26) aﬁos‘,\Qiez (10) meses y cuatro (4) dias de servicios oficiales.

Seguidamente, se aprecia que €l sefior Toribio Comelio Carbajal, especialista
administrativo [l del drea de Remuneraciones, pese a tener conocimiento que la
persona fallecida Carmen Isabel Quilca Alvarez de Boza tenia la condicién de
“docente cesante”, emiti¢ el informe n.° 033-2020-DREP/OA-ARPI de 31 de enero de
2020, recepcionado en la misma fecha, que tiene por asunto “Cumplimiento de Subsidio
por Gastos de Sepelio”; con el cual, informé al sefior Saul Chavez Arenas, responsable
de la Unidad de Personal, respecto al reconocimiento del subsidio por gastos de sepelio y
el calculo respectivo, precisando que corresponde otorgarle la suma de S/2 385,12,
s ~ conforme al siguiente detalle:

1.
¢) OTORGAR, al administrado (a) beneficiario (a) lo siguiente:
SUBSIDIO x LUTO
REMUNERA MENSUAL 1,192.56
SUB TOTAL 2,385.12
. TOTAL 2,385.12

()

Posteriormente; se evidencio que, el sefior Saul Chavez Arenas, responsable de la Unidad
de Personal, “sin advertir que la persona fallecida Carmen Isabel Quilca Alvarez de
Boza tenia la condicién de “docente cesante”, a través de proveido s/n de 3 de febrero
de 2020, derivo el citado informe, al sefior David Castillo Bazan, técnico administrativo I,
con el asunto “para la elaboracion del proyecto de RDR’, quien proyecto la RDR
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n.° 0228-2020 de 12 de marzo de 2020 que resolvi otorgar subsidio por gastos de sepelio
en favor del administrado Cesar Zdsimo Boza Simén.,

Finalmente, la RDR fue suscrita por el sefior Dionicio Alejandro Borja Contreras, director
del Programa Sectorial IV de la Entidad; y visado por el sefior Dionisio Torres Hermitafio,
director de Gestidn Institucional; el sefior Juan Marcial Agustin Del Valle, especialista en
Finanzas II; el sefior Percy Hugo Suarez Minaya, director del Sistema Administrativo [l de
la Direccién de Administracion, Infraestructura y Equipamiento; y, el sefior Saul Chavez
Arenas, en calidad de especialista administrativo || de la Unidad de Personal.

. RDR n.° 0578-2020 de 15 de junio de 2020 y sus antecedentes (Apéndice n.° 40}, que

resolvié otorgar subsidio por gastos de sepelio al administrado Cesar Ramon
Silvestre Oscategui hermano de la docente cesante, Eleno Marin Silvestre
Oscéategui.

Con Formulario Unico de Tramite (FUT) n.° 63793 de 20 de febrero de 2020, el
administrado Cesar Ramon Silvestre Oscategui, present6 a la Entidad su solicitud por
subsidio por gastos de sepelio, con expediente n.° 9599995, por el fallecimiento de su
hermano, el docente cesante® quien en vida fue el sefior Eleno Marin Silvestre Oscategui,
fallecido el 15 de diciembre de 2019.

Al respecto, la sefiora .Ayda Dira Anaya Alvarez en calidad de especialista
administrativo 1l del area de Escalafon, emitic el informe escalafonario
n.° 032-2020-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD/DAIE-AP/E de 21 de febrero de 2020, el
mismo que fue derivado con proveido sin de 26 de febrero de 2020 al area de
Remuneraciones, con asunto “para su atencion”; con el cual, informé respecto a la
situacién actual del sefior Eleno Marin Silvestre Oscategui, indicando que a esa fecha
tenia la condicion de “docente cesante”, a partir del 29 de diciembre de 2007,
acreditando treinta y tres (33) afios, y diecinueve (19) dias de servicios oficiales.

Sequidamente, se aprecia que el sefior Toribio Cornelio Carbajal, especialista
administrativo Il del area de Remuneraciones, pese a tener conocimiento que la
persona fallecida Eleno Marin Silvestre Oscategui tenia [a condicién de “docente
cesante”, emitio el infome n.° 052-2020-DREP/OA-ARPI de 28 de febrero de 2020,
recepcionado el 2 de marzo de 2020, que tiene por asunto “Cumplimiento de Subsidio por
Gaslos de Sepelio” con el cual, informé al sefior Saul Chavez Arenas, responsable del
area de Personal, respecto al reconocimiento del subsidio por gastos de sepelio y el
célculo respectivo al beneficiario Cesar Ramon Silvestre Oscategui por el deceso de su
familiar, precisando que corresponde otorgarle la suma de S/1 620,02, conforme al
siguiente detalle:

1)

¢) OTORGAR, al administrado (a) beneficiario (a} lo siguiente:

SUBSIDIO x GASTOS DE SEPELIO
REMUNERA MENSUAL 810.01
SUB TOTAL 1,620.02
TOTAL 1,620.02

TOTAL A PAGAR —> :
1,620.02

()
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Posteriormente; se evidenci6 que, el sefior Saul Chavez Arenas, responsable de la Unidad
de Personal, sin advertir que la persona fallecida Eleno Marin Silvestre Oscategui
tenia la condicién de “docente cesante”, a través de proveido s/in de 9 de marzo de
2020, derivo el citado informe, al sefior David Castillo Bazan, técnico administrativo |l
(Personal), con el asunto ‘para emitir el proyecto de RDR’, quien proyecté la RDR
n.° 0578-2020 de 15 de junio de 2020, que resolvid otorgar subsidio por gastos de sepelio
en favor del administrado Cesar Ramon Silvestre Oscategui hasta por la suma de
S/1620,02.

Finalmente; la RDR fue suscrita por el sefior Dionicio Alejandro Borja Contreras, director
del Programa Sectorial IV de la Entidad; el sefior Dionisio Torres Hermitario, director de
Gestion Institucional; el sefior Juan Marcial Agustin Del Valle, especialista en Finanzas I
el sefior Percy Hugo Suarez Minaya, director del Sisterna Administrativo |1l de la Direccion
de Administracién, Infraestructura y Equipamiento; y, el sefior Saul Chavez Arenas,
especialista administrativo Il (Personal).

. 4. RDR n.°0579-2020 de 15 de junio de 2020 y sus antecedentes {Apéndice n.° 41), que
resolvié otorgar subsidio por luto al administrado Cesar Zésimo Boza Simoén
conyuge de la docente cesante, Carmen Isabel Quilca Alvarez de Boza.

Con Formulario Unico de Tramite (FUT) n.2 63114 de 14 de enero de 2020, el administrado
Cesar Zosimo Boza  Simén, presentd a la Entidad su solicitud por subsidio por luto, con
expediente n.° 939337%, por el fallecimiento de su conyuge, quien en vida fue la sefiora
Carmen Isabel Quilca Alvarez de Boza, fallecida el 7 de diciembre de 2019.

Al respecto, la sefiora Ayda Dira Anaya Alvarez en calidad de especialista administrativo
[l del area de Escalafon, el 20 de enero de 2020, emitid el informe escalafonario
n.° 015-2020-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD/DAIE-AP/E, el mismo que fue derivado con
proveido s/n de 22 de enerc de 2020 al area de Remuneraciones®; con el cual, informo
respecto a la situacion actual de la docente Carmen Isabel Quilca Alvarez de Boza,
conyuge del administrado, indicando que a esa fecha tiene la condicion de “docente
cesante”, a partir del 27 de febrero de 1987, acreditando veintiséis (26) afios, diez (10)
meses y cuatro (4) dias de servicios oficiales. '

Seguidamente, se aprecia que el sefior Torbio Comelio Carbajal, especialista
administrativo || del area de Remuneraciones, pese a tener conocimiento que la
persona fallecida Carmen lsabel Quilca Alvarez de Boza, tenia la_condicién de
"docente cesante”, emitid el informe n.° 032-2020-DREP/OA-ARPI de 31 de enero de

/ 2020, recepcionado el mismo dia, que tiene por asunto “Cumplimiento de Subsidio por
o Lufo” con el cual, informd al sefor Saul Chavez Arenas, responsable de la Unidad de

Personal respecto al reconccimiento del subsidio por luto y el calcule correspondiente al

beneficiario César Zésimo Boza Simén por el deceso de su familiar, precisando que
corresponde otorgarle la suma de S/3 577,68, conforme al siguiente detalle:

1)
¢) OTORGAR, al administrado (a) beneficiario (a) lo siguiente:
SUBSIDIO xLUTO
REMUNERA MENSUAL 1,192.56
N SUBTOTAL 3,577.68
) TOTAL 3,577.68
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TOTAL APAGAR —>
3,677.68
(l .. )Il

Posteriormente; se evidencio que, el seftor Saul Chévez Arenas, responsable de la Unidad
de Personal, sin advertir gue la persona fallecida Carmen Isabel Quilca Alvarez de
Boza, fenia la condicion de “docente cesante”, a través de proveido s/n de 3 de febrero
de 2020, derivé el citado informe, al sefior David Castillo Bazan, técnico administrativo Il,
con el asunto “para el proyecto de la RDR” quien proyectd la RDR n.° 0579-2020 de 15 de
junio de 2020, que resolvid otorgar subsidio por gastos de sepelio en favor del
administrado César Zosimo Boza Siman hasta por la suma de $/3 577,68.

Finalmente, la RDR fue suscrita por el sefior Dionicio Alejandro Borja Contreras, director
del Programa Sectorial IV de la Entidad; el sefior Dionisio Torres Hemitafio, director de
Gestion Institucional; el sefior Juan Marcial Agustin Del Valle, especialista en Finanzas I
el sefior Percy Hugo Suarez Minaya, director del Sistema Administrativo |l de la Direccién

. ~ de Administracion, Infraestructura y Equipamiento; y, el sefior Saul Chavez Arenas,
especialista administrative Il (Personal).

5. RDRn.° 0585-2020 de 15 de junio de 2020 y sus antecedentes {Apéndice n.° 42), que
resolvio otorgar subsidio por luto al administrado Cesar Ramon Silvestre Oscategui
hermano de la docente-q_esante, Eleno Marin Silvestre Oscategui.

Con Formulario Unico de Tramite (FUT) n.° 63793 de 20 de febrero de 2020, el
administrado César Ramon Silvestre Oscategui, presentd a la Entidad su solicitud por
subsidio por luto, con expediente.n.® 9599931, por el fallecimiento de su hermano, el
docente cesante®? quien en vida fue-el sefior Eleno Marin Silvestre Oscategui, fallecido
el 15 de diciembre de 2019.

Al respecto, la sefiora Ayda Dira Anaya Alvarez en calidad de especialista administrativo
Il de la Unidad de Escalafon, el 21 de febrero de 2020, emitio el informe escalafonario
n.° 033-2020-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD/DAIE-AP/E, el mismo que fue derivado con
proveido s/n de 26 de febrero de 2020 al area de Remuneraciones, con asunto ‘para su
atencion”; con el cual, informo respecto a la situacion actual del docente Eleno Marin
Silvestre Oscategui, indicande que a esa fecha tenia Ia condicion de “docente cesante”,
a partir del 29 de diciembre de 2007, acreditando treinta y tres (33) afios, y diecinueve (19)
dias de servicios oficiales.

Seguidamente, se aprecia que el sefior Toribio Comelic Carbajal, especialista
administrativo Il del area de Remuneraciones, pese a tener conocimiento que la

persona fallecida Eleno Marin Silvestre Oscategui tenia la_condicion de docente
cesante, emiti6 el informe n.° 053-2020-DREP/OA-ARPI de 28 de febrero de 2020,

recepcionado el 2 de marzo de 2020, que tiene por asunto “Cumplimiento de Subsidio por
_Luto”, con el cual, informé al sefior Saul Chévez Arenas, responsable de la Unidad de
“-Pérsonal respecto al reconocimiento del subsidio por gastos de sepelio y el calculo
cerrespondiente al beneficiario César Ramon Silvestre Oscategui por el deceso de su
familiar, precisando que cormresponde otorgarle la suma de S/2 430,03, conforme al
siguiente detalle:

q.)
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¢) OTORGAR, al administrado (a) beneficiario (a) lo siguiente;

SUBSIDIO X LUTO
REMUNERA MENSUAL 810.01
SUB TOTAL 2,430.03
TOTAL 2,430.03

TOTAL A PAGAR >
2,430.03
()

Posteriormente; se evidencio que, el sefior Saul Chavez Arenas, responsable de la Unidad
de Personal, sin advertir que [a persona fallecida Eleno Marin Silvestre Oscatequi
tenia la condicién de “docente cesante”, a través de proveido s/n de 9 de marzo de
2020, derivé el citado informe al sefior David Castillo Bazan, técnico administrativo, con el
asunto “emitir la RDR de su beneficio”, quien proyectd la RDR n.? 0585-2020 de 15 de
junio de 2020, que resolvi¢ otorgar subsidio por gastos de sepelic en favor del
administrado César Ramon Silvestre Oscategui.

Finalmente, fa RDR fue suscrita por el sefior Dionicio Alejandro Borja Contreras, director
del Programa Sectorial [V de la Entidad; el sefior Dionisio Torres Hermitafio, director de
Gestion Institucional; el sefior Juan Marcial Agustin Del Valle, especialista en Finanzas Il;
el sefor Percy Hugo Suarez Minaya, director del Sistema Administrativo Il de la Direccion
de Administracién, Infraestructura y Equipamiento; y, el sefior Saul Chavez Arenas,
especialista administrativo |l (Personal).

N
. RDR n.° 0622-2020 de 26 de jl}nio de 2020 y sus antecedentes (Apéndice n.° 43), que

resolvié otorgar subsidio por luto en favor de la docente cesante, Rosa Inés Chuquin
Zavala.

Con Formulario Unico de Tramite (FUT) n.° 63692 de 11 de febrero de 2020, la
administrada Rosa Inés Chuquin Zavala, presentt a la Entidad su solicitud por subsidio
por luto, con expediente n.? 93407883, por el fallecimiento de su madre, quien en vida fue
la sefiora Epifania Zavala de Chuquin, fallecida el 15 de abril de 2019.

Al respecto, la sefiora Ayda Dira Anaya Alvarez en calidad de especialista administrativo
Il del area de Escalafon, el 13 de febrero de 2020, emitid el informe escalafonario
n.° 027-2020-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD/DAIE-AP/E, el mismo que fue derivado con
proveido s/n de 18 de febrero de 2020 al area de Remuneracicnes, con asuntc ‘para
atender segtin corresponda el caso”, con el cual, informd respecto a la situacion actual de
la administrada Rosa Inés Chuquin Zavala, indicando que a |a actualidad tiene la condicion
de “docente cesante”, a partir del 4 de mayo de 1999, acreditando veinte (20) afios, un
(1) mes y tres (3) dias de servicios oficiales.

Seguidamente, se aprecia que el sefior Toribio Cornelio Carbajal, especialista
administrativo Il del area de Remuneraciones, pese a tener conocimiento que la
administrada Rosa [nés Chuquin Zavala tenia la condicién de “docente cesante”,
emitio el oficio n.° 086-2020-DREP/OA-ARPI de 18 de febrero de 2020, recepcionado el
10 de marzo de 2020, que tiene por asunto “Cumplimiento de Subsidio por Luto”; con el
cual, informé al sefior Saul Chévez Arenas, responsable de la Unidad de Personal
respecto al reconocimiento del subsidio por luto y el calculo respectivo, precisando que
corresponde otorgarle la suma de S/1 269,50, conforme al siguiente detalle:

1)
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¢) OTORGAR, al administrado (a) beneficiario (a) lo siguiente:

SUBSIDIOx LUTO
REMUNERA MENSUAL 629.75
SUB TOTAL 1,259.50
TOTAL 1,259.50

TOTAL A PAGAR —>
1,259.50
(.

Posteriormente; se evidenci6 que, el sefior Saul Chavez Arenas, responsable del 4rea de
Personal, sin advertir que la administrada Rosa Inés Chuquin Zavala ‘tenia la
condicion de “docente cesante”, a través de proveido s/n de 13 de marzo de 2020,

derivo el citado oficio, al sefior David Castillo Bazan, técnico administrativo I, con el asunto
“para emitir el proyecto de RDR”, quien proyecté la RDR n.° 0622-2020 de 26 de junio de
2020, que resolvi6 otorgar subsidic por luto en favor de la administrada Rosa Inés Chuquin
Zavala.

Finalmente, la RDR fue suscrita por el sefior Dionicio Alejandro Borja Contreras, director
del Programa Sectorial IV de la Entidad; el sefor Dionisio Torres Hermitafio, director de
Gestion Institucional; el sefior Juan Marcial Agustin Del Valle, especialista en Finanzas II;
el sefior Percy Hugo Suérez Minaya, director del Sistema Administrativo 1l de la Direccién
de Administracion, Infraestructura y Equipamiento; vy, el sefior Saul Chavez Arenas,
especialista administrativo [I (Personal).

. RDR n.° 0890-2020 de 23lde‘ octubre de 2020 y sus antecedentes (Apéndice n.° 44),

que resolvié otorgar subsidio por Iuto y gastos de sepelio en favor de la-
administrada Nancy Maruja Advincula Espinoza cényuge del docente cesante,
Moisés Samuel Suasnabar Alva.

Con los Formularios Unicos de Tramite (FUT) n.% 64166 y n.° 64165, ambos de 6 de
agosto de 2020, la administrada Nancy Maruja Advincula Espinoza, presenté a la Entidad
su solicitud por subsidio por gastos de sepelio y luto respectivamente, con expedientes
n.% 997371 y 997369%, por el fallecimiento de su ¢onyuge, quien en vida fue el sefior
Moisés Samuel Suasnabar Alva, fallecido el 29 de julio de 2020.

Al respecto, la sefiora Ayda Dira Anaya Alvarez en calidad de especialista administrativo
Il del area de Escalafon, el 17 de agosto de 2020, emitid los informes escalafonarios
n% 031 y 032-2020-DREP/OA-UE, las cuales fueron remitidos al area de
Remuneraciones a través de proveido s/n de 25 de agosto de 2020; con el cual, informo
respecto a |a situacién actual del docente Moisés Samuel Suasnabar Alva, indicando que
a esa fecha tenia la condicion de “docente cesante”, a partir del 1 de marzo de 1980,
acreditando freinta (30) afios, once (11) meses y veintisiete (27) dias de servicios oficiales.

Seguidamente, se advierte que los expediente del requerimiento de subsidio por luto y
gastos de sepelio en favor de la administrada Nancy Maruja Advincula Espinoza por el
deceso de su familiar fueron unificados, siendo evaluadas por el sefior Héctor Justiniano
Isidro, técnico administrativo Il del area de Remuneraciones®, quien pese a tener
conocimiento que la persona fallecida Moisés Samuel
Suasnabar Alva tenia la condicién de “docente cesante”, emitid el informe

+ NEiSio asignado al FUT dentro del Sistema de Gestidn Documentaria (SISGEDQ) de la Entidad.

”,
JE ._,/ ?- Wsidero el cargo de acuerdo al documento emitido por el seftor Héctor Justiniano Isidro, sin embargo, su cargo de acuerdo al Contrato
Adeiipletrativo de Servicio n.° 054-2020-DREP/DOA-APER de 20 de noviembre de 2020, es de Programador de Sistemas PAD del area de

i Lugg neraciones

Informe de Control Especifico n.° 030-2024-2-0738-SCE
Periodo de 21 de enero de 2019 al 24 de enero de 2024

Péagina 47 de 124

. 0041



"’“‘&_j‘“}(:ONTRALORiA -

- GENERAL DE LA REPURLICA DEL PERU

n.° 00056-2020-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD-DAIE-AP/RP-HJI de 5 de octubre de 2020,
el mismo que fue recepcionado el 7 de octubre de 2020, que tiene por asunto “informe de
Beneficio por concepto de lufo y sepefio”; con el cual, informé al sefior Toribio Cornelio
Carbajal, especialista administrativo Il. del area de Remuneraciones, respecto al
reconocimiento del subsidio por luto y gasto de sepelio y el calculo correspondiente a la
beneficiaria Nancy Maruja Advincula Espinoza por el deceso de su familiar, precisando
que corresponde otorgarle la suma de S/4 198,50 conforme al siguiente detalle:

I,

cj .bTORGAR, al administrado {a) beneficlario (a) io sigulente:

Beneficio Luto Sepelio
Remuneracion Total 839.70 839.70
Sub Total 2,519.10 1,679.40
Total Beneficio 4,198.50
(.Y
Posteriormente; se evidencié que, el sefior Saul Chavez Arenas, responsable del area de
. Personal, sin advertir que la_administrada Rosa [nés Chuquin Zavala tenia la

condicion de__“docente cesante”®, remitic el proyecto de la RDR
n.° 0890-2020 de 26 de junio de 2020, que resolvié otorgar subsidio por luto en favor de
la administrada Rosa Inés Chuquin Zavala.

Finalmente, la RDR fue’ suscrita por la sefiora Olinda Lopez Vasquez, directora del
Programa Sectorial IV de la DREP; el sefior Dionisio Torres Hermitafio, director de Gestion
Institucional; el sefior Juan Marcial Agustin Del Valle, especialista en Finanzas II; la sefiora
Karla Capcha Hinostroza, directora del Sistema Administrativo IIl de la Direccion de
Administracién, Infraestructura y -Equipamiento; y, el sefior Saul Chavez Arenas,
especialista administrativo |l (Personal).

8. RDR n.° 0896-2020 de 23 de octubre de 2020 y sus antecedentes (Apéndice n.° 45),
que resolvid otorgar subsidio por luto en favor de la administrada Marta Maria Zarate
Navarro conyuge del docente cesante, Toledo Rapri Alberto.

Con Formulario Unico de Tramite (FUT) n.2 64127 de 31 de julio de 2020, la administrada
Martha Maria Zarate Navarro, presento a la Entidad su solicitud por subsidio por luto, con
expediente n.° 995108%, por el fallecimiento de su conyuge Toledo Rapri Alberto,
fallecido el 20 de mayo de 2020.

Al respecto, la sefiora Ayda Dira Anaya Alvarez en calidad de especialista administrativo
Il del &rea de Escalafon, el 17 de agosto de 2020, emitid el informe escalafonario
n.° 030-2020-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD/DIE-AP/E; la cual fue remitida al area de
* Remuneraciones a través de proveido s/n de 25 de agosto de 20208; con el cual, informd
respecto a la situacion actual del docente Toledo Rapri Alberto, indicando que a esa fecha
tenia la condicion de “docente cesante”, a partir del 1 de setiembre de 2001, acreditando
veintiocho (28) arios, dos (2) meses y veintiocho (28) dias de servicios oficiales.

Seguidamente, el sefior Héctor Justiniano Isidro, técnico administrativo Il del area de
Remuneraciones®, pese a tener conocimiento que [a persona fallecida Toledo Rapri

: f[b acion corroborada, a través del reporte del Sistema de Gestion Documentaria (SISGEDO) Exp. 997369

=Ntero asignado al FUT dentro del Sistema de Gestién Documentaria (SISGEDOQ) de la Entidad.

E‘y macion comroborada, a través del reporte de! Sistema de Gestion Documentaria (SISGEDO) Exp. 995108

Sah¢/considers el cargo de acuerdo al documento emifido por el seftor Heéctor Justiniane Isidro, sin embargo, su cargo de acuerdo al Contrato

h inistrativo de Servicio n.° 054-2020-DREP/DOA-APER de 20 de noviembre de 2020, es de Programador de Sistemas PAD del area de
emuneraciones
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Alberto tenia la condicién de “docente cesante”, emiti6 el informe
n.? 00057-2020-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD-DAIE-AP/RP-HJI de 5 de octubre de 2020,
el mismo que fue recepcionado el 7 de octubre de 2020, que tiene por asunto “Informe de
Beneficio por conceplo de luto”, informé al sefior Toribio Cornelio Carbajal, especialista
administrativo Il del‘drea de Remuneraciones, respecto al reconocimiento del subsidio por
luto y el calculo correspondiente a fa beneficiaria Martha Maria Zarate Navarro por el
deceso de su familiar, precisando que corresponde otorgarle la suma de S/3 545,10,
conforme al siguiente detalle:

&

cj bTORGAR, al administrado (a) beneficiario (a) lo siguiente:

Beneficio Luto
Remuneracién Total 1,181.70
Total Beneficio 3,545.10
(.)
@ Posteriormente: se evidencié que, el sefior Toribié Comelio Carbajal, especialista

administrativo 1l del &rea de Remuneraciones, el 7 de octubre de 2020, a través del oficio
n.° 181-2020-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD-DAIE/AP-TCC, recepcionado el 12 de octubre
de 2020, remitic al sefior Saul Chévez Arenas, responsable del &rea de Recursos
Humanos el informe de beneficios por concepto de luto en favor de la administrada Martha
Maria Zarate Navarro, para su atencién, quien a su vez proyecté la RDR.n.° 0890-2020 de
23 de octubre de 202070,

Al respecto, se advierte ﬁup tanto el sefior Torbio Comelic Carbajal, especialista
administrativo [l del area de Remuneraciones, al elaborar el informe de procedencia de
otorgamiento de pago de subsidio.por luto en favor de la administrada Martha Maria Zarate
Navarro; y, el sefior Saul Chavez Arenas, especialista administrativo Il {Personal), al
proyectar la RDR respectiva, no advirtieron que el familiar fallecido de la administrada
tenia la condicion de “docente cesante”, por lo que no le correspondia el
reconocimiento de dicho beneficio.

Finalmente, la RDR fue suscrita por la sefiora Olinda Lopez Vasquez, directora del
Programa Sectorial |V de la Entidad; el sefior Dionisio Torres Hemitafio, director de
Gestion [nstitucional; el sefior Juan Marcial Agustin Del Valle, especialista en Finanzas I,
la sefiora Karla Capcha Hinostroza, directora del Sistema Administrativo 1l de la Direccion
de Administracion, Infraestructura y Equipamiento; y, el sefior Saul Chavez Arenas,
especialista administrativo [I (Personal).

9. RDR n.° 0969-2020 de 30 de noviembre de 2020 y sus antecedentes (Apéndice
n.° 46), que resolvié otorgar subsidio por luto en favor de la docente cesante, Elsa
Solis Pérez.

A través de la solicitud s/n de 30 de junio de 2020, la administrada Elsa Solis Pérez,
presento a la Entidad su solicitud de subsidio por luto, con expediente
n.° 9877597, por el fallecimiento de su madre, quien en vida fue la sefiora Victoria Pérez
de Solis, fallecida el 1 de junio de 2020,

Al respecto, la sefiora Ayda Dira Anaya Alvarez, en calidad de especialista
administrativo || del area de Escalafén, emiti6 el informe escalafonario
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n® 015-2020-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD/DIE-AP/E de 17 de julio de 2020,
recepcionado por la el area de Remuneraciones el 11 de agosto de 2020, con el cual
informd respecto a la situacion actual de la docente Elsa Solis Pérez, indicando que en la
actualidad tiene la condicion de “docente cesante”, a partir del 1 de abril de 2001,
acreditando veinticinco (25) afos, tres (3) meses y diecinueve (19) dias de servicios
oficiales, el mismo que fue derivado al sefior Héctor Justiniano Isidro a través de proveido
sin de 11 de agosto de 2020 con el asunto “para su atencion”.

Seguidamente, el sefior Héctor Justiniano Isidro, técnico administrativo [l del area de
Remuneraciones’?, pese a tener conocimiento que la administrada Elsa Solis Pérez,
tenia [a condicion de “docente cesante”, -a ftravés del informe
n.° 00048-2020-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD-DAIE-AP/RP-HJI de 8 de setiembre de
2020, el mismo que fue recepcionado el 9 de setiembre de 2020, que tiene por asunto
“Informe de Beneficio por concepto de luto”; informé al sefior Toribio Cornelio Carbajal,
especialista administrativo |1 def &rea de Remuneraciones, respecto al reconocimiento del
subsidio por luto y el calculo respectivo, precisando que corresponde atorgarie la suma de
$/1 933,10 conforme al siguiente detalle:

.u( ) ki
¢) OTORGAR, al administrado (a) beneficiario (a) lo siguiente:
Beneficio " ., Luto
T.Rem. - ' 966.50
LN
Total Beneficio "~ 1,933.10
(...)" T '“-,\

~

Posteriormente; se evidencio que el sefior Toribio Comelio Carbajal, especialista
administrativo [l del &rea de Remuneraciones, &l. 30 de octubre de 2020, a través del oficio
n° 212-2020-GRP-GGR-GRDS- DRECCTD DA]EIAP TCC, recepcionado el 4 de
noviembre de 2020, remitio al sefior.Saul Chavez Arenas, director de la oficina de
Recursos Humanos, el informe de beneficios por concepto de futo en favor de la
administrada Elsa Solis Pérez, para su atencion, quien a su vez proyectdo la RDR
n.° 0969-2020 de 30 de noviembre de 20207,

Al respecto, se advierte que tanto el sefior Toribio Cornelic Carbajal, especialista
administrativo Il del area de Remuneraciones, al elaborar el informe de procedencia de
otorgamiento de pago de subsidio por luto en favor de la administrada Elsa Solis Pérez;
y, el sefior Saul Chavez Arenas, director de |a oficina de Recursos Humanos, al proyectar
la RDR respectiva, no advirtieron que la administrada tenia [a condicién de “docente
cesante”, por lo que no le correspondia el reconocimiento de dicho beneficio.

Finalmente, la RDR fue suscrita por la sefiora Olinda Loépez Vasquez, directora del
Programa Sectorial IV de la Entidad; el sefior Dionisio Torres Hermitafio, director de
Gestion Institucional; el sefior Juan Marcial Agustin Del Valle, especialista en Finanzas I
la sefiora Karla Capcha Hinostroza, directora del Sistema Administrativo [l de la Direccién
de Administracion, Infraestructura y Equipamiento; y, el sefior Marco Antonio Chavez
Medina, técnico administrativo Il del area de Personal.

RE Sefisidero el cargo de acuerdo al documento emitido por el sefior Héctor Justiniano Isidro, sin embargo, su cargo de acuerdo al Contrato
g.n-‘ tratjvo de Senrvicio n.° 054-2020-DREP/DOA-APER de 20 de noviembre de 2020, es de Programador de Sistemas PAD del area de

rnformaclbn corroborada a través del reporte del Sistema de Gestién Documentaria (SISGEDO) Exp. 987759

Informe de Control Especifico n.® 030-2024-2-0738-SCE
Periodo de 21 de enero de 2019 al 24 de enero de 2024

Péagina 50 de 124

0050



Q) CONTRALORIA

- GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERD

10. RDR n.° 1041-2020 de 22 de diciembre de 2020 y sus antecedentes (Apéndice n.° 47),

que resolvié otorgar subsidio por luto y gastos de sepelio en favor de fa
administrada Lucila Inocente Trinidad cényuge del docente cesante, Pelayo Fuster
Cortez.

Con Formulario Unico de Tramite (FUT) n.° 64328 de 13 de noviembre de 2020, la
administrada Lucila Inocente Trinidad, present6 a la Entidad su solicitud de subsidio por
luto y gastos de sepelio, con expediente n.° 103335174, por el fallecimiento de su conyuge
Pelayo Fuster Cortez, fallecido el 20 de agosto de 2020.

Al respecto, a sefiora Ayda Dira Anaya Alvarez en calidad de especialista administrativo
Il del area de Escalafon, el 26 de noviembre de 2020, emitié el informe escalafonario
n.? 063-2020-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD/DAIE-AP/E; el cual, fue remitido al rea de
Remuneraciones, a través de proveido s/n de 2 de diciembre de 2020: con el cual, informd
respecto ala situacion actual del docente Pelayo Fuster Cortez, indicando que a esa fecha
tenia la condicion de. “docente cesante”, a partir de! 29 de febrero de 2012, acreditando
treinta y nueve (39) afios, tres (3) meses y ocho (8) dias de servicios oficiales.

Seguidamente, el sefior Héctor Justiniano Isidro, técnico administrativo [l del area de
Remuneraciones™; pese atener conocimiento que el familiar fallecido de la
administrada tenia la condicién de “docente cesante”, a través del informe

n.® 00087-2020-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD-DAIE-AP/RP-HJI de 8 de setiembre de
2020 recepcionado el 9 de sefiembré: de 2020, informo al sefier Toribio Cornelio Carbajal,
especialista administrativo Il del area de. Remuneraclones respecto al reconocimiento del
subsidio por luto y gastos de sepélio; ademas del calculo corespondiente ala beneficiaria
Lucila Inocente Trinidad por el -deceso de su familiar, precisando que corresponde
otorgarle la suma de S/5 548, 00 conforme al 5tgu:ente detalle:

LY

c) OTORGAR al administrado (a) benef ciario (a) lo siguiente, en cumplimiento a la
Normativa Vigente:

Beneficio Luto Sepelio
Remuneracion Total 1,109.60 1,109.60
Monto 3,328.80 2,219.20
Total Beneficio 5,548.00

()

Posteriormente; se evidencié que, el sefior Toribio Cornelio Carbajal, en calidad de
especialista administrativo Il del area de Remuneraciones, a través del oficio
n.? 260-2020-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD-DAIE/AP-TCC de 10 de diciembre de 2020,
recepcionado el 11 de diciembre de 2020, remitié al sefior Saul Chavez Arenas,
especialista administrativo Il (Personal), el informe de beneficios por concepto de luto y
gastos de sepelio en favor de la administrada Lucila Inocente Trinidad, para su atencion,
quien a su vez proyecto la RDR n.° 1041-2020 de 22 de diciembre de 20207,

Al respecto, se advierte que tanto el sefior Toribio Cornelio Carbajal, especialista
administrativo Il del area de Remuneraciones, al elaborar el informe de procedencia de
otorgamiento de pago de subsidio por luto en favor de la administrada Elsa Solis Pérez,
y, el sefior Saul Chavez Arenas, director de la oficina de Recursos Humanos, al proyectar

Ri\Se |dero el cargo de acuerdo al documento emitido por el sefior Héctor Justiniano Isidro, sm embargo, su cargo de acuerdo al Confrato

- ativo de Servicio n.° 054-2020-DREP/DOA-APER de 20 de noviembre de 2020, es de Programador de Sisternas PAD del area de
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la RDR respectiva, no advirtieron que el familiar fallecido de la administrada tenia la
condicion de “docente cesante”, por lo que no le correspondia el reconocimiento
de dicho beneficio,

Finalmente, la RDR fue suscrita por la sefiora Olinda Lopez Vasquez, directora del
Programa Sectorial IV de la Entidad; el sefior Dionisio Torres Hermitafio, director de
Gestion Institucional; el sefior Juan Marcial Agustin Del Valle, especialista en Finanzas II;
la sefiora Karla Capcha Hinostroza, directora del Sistema Administrativo 1l de ia Direccion
de Administracion, Infraestructura y Equipamiento; y, el sefior Saul Chavez Arenas,
_ espemahsta admlnlstratlvo Il (Perscnal). -

11. RDR n.° 1042-2020 de 22 de diciembre de 2020 y sus antecedentes {Apéndice n.° 48),
que resolvio otorgar subsidio por .luto y gastos de sepelio en favor de la
administrada Francisca Bernuy de Valenzuela conyuge del docente cesante,
Florencio Valenzuela Atencio.

. Con Formulario Unico de Tramite (FUT) n.° 64199 de 9 de rioviembre de 2020, la
administrada Francisca Bernuy de Valenzuela, presenté a la Entidad su solicitud de
subsidio por luto y gastos de*sepelio; con expediente n.° 10311647, por el fallecimiento
de su conyuge Florencio Valenzuela Atencio, fallecido el 24 de setiembre de 2020.

- N

Al respecto la sefiora Ayda Dira Anaya Alvarez en calidad de especialista administrativo
Il del area de Escalafon, el 17 de noviembre de 2020, emitio el informe escalafonario

n. 053-2020-GRP-GGR-GRDS- DRECCTD/DAIE-APIE, el cual fue remitido al area de
Remuneracmnes a través de proveldo sin de 25 de noviembre de 2020, con el asunto
“Evaluacion técnica y normativa”; con el cual, informé respecto a la situacion actual del
docente Florencio Valenzuela Atencio, indicando que a esa fecha tenia la condicién de
“docente cesante”, a partir del 31 de mayo de 2007, acreditando veintisiete (27) afios,
siete (7) meses y quince (15) dias de servicios oficiales.

Seguidamente, el sefior Héctor Justiniano Isidro, técnico administrativo Il del &rea de
Remuneraciones’, pese a tener conocimiento que el familiar fallecido de la
administrada tenia ia condicion de “docente cesante”, a través del informe
n.° 00086-2020-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD-DAIE-AP/RP-HJI de 8 de diciembre de

. 2020, el mismo que fue recepcionado el 9 de setiembre de 2020, informé al responsable
del area de Remuneraciones, respecto al reconocimiento del subsidio por luto y gastos de
sepelio; ademas, del calculo correspondiente a la beneficiaria Francisca Bemuy de
Valenzuela por el deceso de su familiar, precisando que corresponde otorgarle la suma de
S5 746,40, conforme al siguiente detalle:

q..)
¢) OTORGAR, al administrado (a) beneficiario (a) lo siguiente, en cumplimiento a la
Normativa Vigente:

Beneficio : Luto Sepalio
Remuneracion Total 1,149.28 1,149.28
Monto 3,447.84 2,298.56
Total Beneficio 5,746.40
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Posteriormente; se evidencid6 que, el sefior Toribio Cornelio Carbajal
especialista administrativo Il del area de Remuneraciones, a través del oficio
n.° 261-2020-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD-DAIE/AP-TCC de 10 de diciembre de 2020,
recepcionado el 11 de diciembre de 2020, remitid al sefior Saul Chavez Arenas,
especialista administrativo || del area de Personal ef informe de beneficios por concepto
de luto y gastos de sepelio en favor de la administrada Francisca Bernuy de Valenzuela,
quien a su vez proyectd la RDR n.° 1042-2020 de 22 de diciembre de 20207

Al respecto, se advierte que tanto el sefior Toribioc Cormelio Carbajal, responsable del area
de Remuneraciones, al elaborar el informe de procedencia de otorgamiento de pago de
subsidic por luto en favor de la administrada Elsa Solis Pérez; y, el sefior Saul Chavez
Arenas, especialista administrativo Il (Personal), al proyectar la RDR respectiva, “no
advirtieron que el familiar fallecido de la administrada tenia la condicién de “docente
cesante”, por lo gue no le correspondia el reconocimiento de dicho beneficio”.

Finaimente, fa-RDRfue suscrita por la sefiora Olinda Lopez Vasquez, directora del
. . Programa Sectorial 1V de la Entidad; el sefior Dionisio Torres Hermitafio, director de

Gestion Institucional; el sefior Juan Marcial Agustin Del Valle, especialista en Finanzas I;
la sefiora Karla Capcha Hinostroza, directora del Sistema Administrativo [Il; y, el sefior
Saul Chavez Arenas, especialista administrativo Il (Personal).

A RN

Sobre todas las evaluaciones efectuadas en relacion a las RDR; se advierte que, dentro
de las mismas se considerd como base legal lo dispuesto en fos articulos 220° y 222° del
Decreto Supremo n.° 019-90-ED, que aprobo el Reglamento de la Ley n.° 24029 - Ley de
Profesorado, modificado por la Ley n.° 25212; asi como, consideré como antecedente
legal lo dispuesto en la Resolucion de Sala Plena n.° 001-2011-SERVIR/TSC de 14 de
junio de 2011 (Apéndice n.°10), emitido por el Tribunal del Servicio Civil, en concordancia
ademas del Informe Técnico n.° 478-2013-SERVIR/GPGSC de 13 de junio de 2023,
{(Apéndice n.° 11) normativa que a la fecha del fallecimiento del docente cesante o su
familiar directo, segun sea el caso, se encontraban dercgadas conforme lo estipulado
en la Décima Sexta Disposicion Complementaria, Transitoria y Final de fa Ley
Q) n.° 29944, 1 ey de Reforma Magisterial.

Por otro lado, para los periodos 2019 y 2020 la comision de control también pudo evidenciar la
. existencia de la opinion legal n.° 344-2018-GRP-GRDS-DRECCTD/DOAJ de 9 de diciembre de

2019 (Apéndice n.° 49), emitida por el sefior Jorge Luis Cabello Ventocilla, director de Asesoria
Juridica de la Entidad; donde, sefiala lo siguiente:

)
2.7 .- Que, ia Décima Sexta Disposicion Complementaria Transitoria y Final de la Ley
N* 29944-Ley de Reforma Magisterial, derogo las Leyes 24029, 25212, 26269, 28718,
) 29062 y 29762 y déjense sin efecto las disposiciones gue se opongan a la presente

Ley, sin perjuicio a lo establecido en las disposiciones complementarias, Transitorias
y finales, séptima y decima cuarta de la presente Ley. Asimismo, la Unica Disposicién
Complementaria y Derogatoria del Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial,
aprobado por ef Decreto Supremo N° 004-2013-ED, derogo los Decrefos Supremos
N°s 19-90-ED, sus modificatorias y las demas normas que se opongan a los dispuesto
en dicho Reglamento.

2.8.- Que, de lo expresado en el considerando precedente, podemos advertir, que la
Ley de Reforma Magisterial, vigente desde el 26 de noviembre de 2012
tinicamente requla {...) los estimulos e incentivos del docente que se encuentra
cumpliendo labor efectiva (activos). En consecuencia no es de aplicacién para
el personal pensionista los alcances del Dacrato Supremo N° 309-2013-EF, que
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establece el monfo dnico del subsidio por luto y sepelio a oforgarse a los
profesores comprendidos en la carrera ptiblica magisterial a fa que se refiere la
Ley N° 29944-Ley de Reforma Magisterial.

(...)" (el énfasis es nuesfro),

Ademas, es precisc mencionar que, el sefior Dionicio Alejandro Borja Contreras, director
del Programa Sectorial IV de la Entidad, tuvo conocimiento® de lo seftalado en la opinién
legal, suscribiendo diversas resoluciones; y consecuentemente, autorizé y viabilizo el page
subsidios por sepelio y luto, realizados en contravencion a la normativa, conforme se
evidencia en las resoluciones siguientes:

Cuadro n.” 6
Detalle de RDR suscritas por el sefior Dionicio Alejandro Borja Contreras
director del Programa Sectorial IV

ﬁeltl” Resolu'::';llao::rctoral Fecha‘ : ‘ : |zgg:: : ;;t:l

L (A,,gﬁ?,?cﬁ";_?, 3) 09/12/2019 330184

¢ | iy | | oma

2 (Apgft;?c-sT.g\a'l) 311122019 1878,94

4 (Ap;’ﬁﬁ?j‘ﬁ? 3‘;,-) ‘ 22101/2020 100176

5 (Ap;’ﬁﬁ?j‘ﬁf %) “\_ 12103/2020 238512

6 _(,_\pgngggtze 40) v, 150612020 1620,02

7 (Apgﬁf,?;ﬁf’,f_‘.? ’41') ol 150812020 357768

8 (Apgggisc-iorig 42)° I'f 11""3}3’2020 243003

9 (Apgggiz‘;ioi E 43) o ‘ 261062020 1 259,50
Fuente: Resoluciones Directorales Regionales de los afios 2019 y 2020.

Elaborado: Comision de Servicio de Control Especlfico a Hechos con Presunta Imegularidad

las resoluciones directorales regionales que reconocieron los subsidios por luto y/o gastos
de sepelio en favor de docentes cesantes o sus familiares directos durante el periodo 2021;
se considero como base legal lo dispuesto en los articulos 220° y 222° del Decreto Supremo

n.° 019-90-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley n.° 24029 - Ley de Profesorado,
modificado por la Ley n.° 25212; considerando ademés, como antecedente legal lo dispuesto
* en la Resolucion de Sala Plena n.° 001-2011-SERVIR/TSC de 14 de junio de 2011
(Apéndice n.° 11), emitido por el Tribunal del Servicio Civil, en concordancia ademés del
Informe Técnico n.° 478-2013-SERVIR/IGPGSC de 13 de junio de 2023 (Apendlce n.° 11),

»  Reconocimiento de cinco (5) subsidios por luto y/o gastos de sepelio en favor de
docentes cesantes o familiares directos durante el afio 2021.
. | De la revision a la documentaciong? proporcionada por la Entidad; se habria evidenciado que,

conforme se detalla a continuacion:

1. RDR n.° 0541-2021-DREP de 6 de mayo de 2021 y sus antecedentes (Apéndice
n.° 50), que resolvié otorgar subsidio por luto y gastos de sepelio en favor de la
administrada Olinda Trujillo de Salazar conyuge del docente cesante, Pedro Walter
Salazar Maximiliano.
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Con Formulario Unico de Tramite (FUT) n.% 64870 y 64871, ambos de 26 de marzo de
2021, la administrada Olinda Trujillo de Salazar, presenté a la Entidad su solicitud por
subsidio por gastos de sepelio y luto respectivamente, con expedientes n.% 1085758 y
108575582, por el fallecimiento de su conyuge, quien en vida fue el sefior Pedro Walter
Salazar Maximiliano, fallecido el 10 de febrero de 2021.

Al respecto, la sefiora Ayda Dira Anaya Alvarez, en calidad de especialista administrativo
Il del area de Escalafon, emiti6 los informes  escalafonarios
n.% 029 y 030-2021-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD-DAIE-AP/E, ambos de & de abril de
2021, referente al subsidio por luto y gastos de sepelio, respectivamente, las mismas que
fueron recepcionadas por el area de Remuneraciones el 14 de abril de 20218, con el cual
informd respecto a la situacion actual del docente Pedro Walter Salazar Maximiliano,
indicando que en a esa fecha tenia la condicion de “docente cesante”, a partir del 30 de
junio de 2018, acreditando treinta (30) afios de servicios oficiales.

Seguidamente, el sefior Toribio Cornelio Carbajal, especialista administrativo I del area
. de Remuneraciones, pese a tener conocimiento que el familiar fallecido de la
administrada, tenia la -condicién de “docente cesante”, informo respecto al
reconocimiento del subsidio"por luto y gastos de sepelio el 19 de abril de 2021, a través
de los informes n.% 00012 y 00013-2021-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD-DAIE-AP/RP-HJI,
los que fueron recepcionados "el\ mismo dia, con asunto “Calculo de beneficio por
concepto de subsidio por luto”y.“Calculo de beneficio por concepto de subsidio por gastos

de sepelio”, respectivamente, al seﬁqr Samuel Azuero Gomez, director del Sistema
Administrativo lll de la Direccion de Administracion, Infraestructura y Equipamiento;
ademas, del calculo correspondiente, en favor de la beneficiaria Olinda Trujillo de Salazar

por el deceso de su familiar, precisando que'corresponde otorgarle por subsidio por luto
la suma de S/2 785,38, y, por subsidio por gasto de sepelio la suma de S/ 856,92,
conforme al detalle siguiente:

1) ' '
¢) OTORGAR, al administrado (a) beneficiario (a) lo siguiente.
Beneficio | SuBSIDIO POR LUTO
Remuneracion Total 928.46
Monto 2785.38
Tofal beneficio 2785.38
(.)
q..)
¢) OTORGAR, al administrado (a) beneficiario (a) lo siguiente:
Beneficio GASTOS DE SEPELIO
Remuneracion Total 928.46
Monto 1856.92
Total beneficio 1856.92
(.)
Posteriormente; se evidenci6 que, el sefior Samuel Azuero Gémez en calidad de director
del Sistema Administrativo [ll, pese a tener conocimiento respecto al

tramite administrativo consignado en el MAPRO®* de la Entidad, referente al
subsidio por luto ylo gastos de sepelio; asi como, que el familiar fallecido
de la administrada Olinda Trujillo de Salazar tenia la condicién de “docente
cesante”; el 21 de abil de 2021, a traves de los oficios

Rl asignado al FUT dentro del Sistema de Gestién Documentaria (SISGEDO) de la Entidad.
piEpMacion comoborada, a través del Sistema de Gestidn Documentaria (SISGEDO): Exp. 1085755 y 1085758.
"’ 10K \/: bbado con Resolucion Directoral Regional n.° 2189-2014 de 29 de diciembre de 2014
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n.% 329 y 330-2021-GRP-GGR-GRDS/DRECCTD-DAIE, recepcionadas en la misma
fecha, remitio al despacho del director del Programa Sectorial IV de la Entidad los
expedientes correspondientes a los subsidios por luto y gastos de sepelio, con el asunto
“Remito Documento para su atencion”,

Consecuentemente, el sefior Edson Parraga Olivera, director del Programa Sectorial [V
de la Entidad, a través de los Memorandos n.% 0284 y 0285-2021-GRP-GGR-GRDS/DRE
ambos de 22 de abril de 2021, ordené al sefior Samuel Azuero Gomez, director del
Sistema Administrativo lll, la proyeccion del acto resolutivo para el reconocimiento de
subsidio por luto y gastos de sepelio, en favor de la administrada Olinda Truijillo de Salazar,
las mismas que fueron derivadas con proveido s/n a la Oficina de Recursos Humanos el
22 de abril de 20218,

Finalmente, el sefior Saul Chavez Arenas, especialista administrativo |1 (Personal), pese
a tener conocimiento_gque el familiar fallecido de la administrada Olinda Trujillo de
Salazar tenia la condicién de “docente cesante”, unifico los expedientes de subsidio

. por luto y gastos de sepelio;.y proyect® la RDR n.° 0541-2021-DREP de 6 de mayo de
2021; el cual, resolvié otorgar el reconocimiento de subsidio por luto y gastos de sepelio
en favor de la-administrada Olinda, Trujillo de Safazar, por el fallecimiento de su conyuge
el docente cesante Pedro Walter Salazar Maximiliano; la misma, que fue suscrita por el
sefior Edson Javier Parraga Olivera, dlrector del Programa Sectorial 1V de la Entidad; y
visada por el sefior Dionisio-Torres® Hermitafio, director de Gestin Institucional; el sefior
Juan Marcial Agustln Del Valle, .especialista en Finanzas 1l, Samuel Azuero Gomez,
director del Sistema Administrativo Il de la Direccion de Administracion, Infraestructura y
Equipamiento, Angel Homero Castillo Mosquera director del Sistema Administrativo (Il de
la Direccion de Asesoria Juridica y David Castlllo Bazan Técnico Administrativo I
(proyectos).

2. RDR n.° 0810-2021-DREP de 24 de agosto de 2021 y sus antecedentes (Apéndice
n.° 51), que resolvid otorgar subsidio por luto y gastos de sepelio en favor del
docente cesante, Victor Cuenca Berrospi.

Con Formulario Unico de Tramite (FUT) n.° 65521 de 30 de junio de 2021, el administrado
Victor Cuenca Berrospi, presenté a la Entidad su solicitud de subsidio por luto y gastos de

. ' sepelio, con expediente n.? 17545148, por el fallecimiento de su madre, quien en vida fue
la sefiora Espirita Berrospi de Cuenca, fallecida el 20 de diciembre de 2020.

Al respecto, la sefiora Ayda Dira Anaya Alvarez en calidad de especialista administrativo
I del area de  Escalafon, emiti6 e informe  escalafonario
n.° 064-2021-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD-DAIE-AP/E de 1 de julio de 2021, referente al
subsidio por luto y gastos de sepelio, la misma que fue recepcionada por el area de

) Remuneraciones el 2 de julic de abril de 202187, con el cual, informé respecto a la situacién
actual del docente Victor Cuenca Berrospi, indicando que a esa fecha tenia la condicion
de “docente sesante”, a partir del 20 de setiembre de 2002, acreditando treinta (30) afios,
nueve (9) meses y diez (10) dias de servicios oficiales.

Seguidamente, el sefior David Castillo Bazan, en calidad de encargado del area de
Remuneraciones, pese a tener conocimiento que el administrado Victor Cuenca
Berrospi tenia la condicién de “docente cesante”, a través del informe
n® 055-2021-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD-DAIE/AP-RP de 16 de julio de 2021,

iTracion carroborada, a través del Sistema de Gestidn Documentaria (SISGEDO): Exp. 1085755 y 1085758,
Fhéefo asignado al FUT dentro del Sistema de Gestion Documentaria (SISGEDO) de |a Entidad.
Nigrinacion comoborada, a través del reporte del Sistema de Gestion Documentaria (SISGEDO): Exp. 1119228
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recepcionado en la misma fecha, informé al sefior Samuel Azuero Gomez director del
Sistema Administrativo Ill de la Direccién de Administracion, Infraestructura vy
Equipamiento, respecto al reconocimiento del subsidio por luto y gastos de sepelio,
ademés del calculo respectivo, precisando que corresponde otorgarle por subsidio por luto
la suma de S/2 198,72; y, por subsidio de gastos de sepelio la suma de S/2 198,72,
conforme al detalle siguiente:

1.)
¢) OTORGAR, al administrado (a) beneficiario (a) lo siquiente:

Beneficio Subsidio por Luto Beneficio Gasto por Sepelio
Remuneracion Total 1,089.36 Remuneracién Total 1,099.36
Total beneficio 2.198.72 Total beneficio 2198.72

()

Posteriormente; se evidencid que, el sefior Samuel Azuero Gomez en calidad de director
del Sistema Administrativo Ill, pese a tener conocimiento respecto al tramite
administrativo consignado en el MAPRQ® de la DREP, referente al subsidio por luto
ylo gastos de sepelio; asi como, que el administrado Victor Cuenca Berrospi tenia
la___condicibn de “docente cesante”, a fravés del oficio
n.® 632-2021-GRP-GGR-GRDS/DRECCTD-DAIE de 19 de julic de 2021, recepcionada el
20 de julio de 2021, remitio al despacho del director del Programa Sectonal [V de [a Entidad
el expediente correspondiente a los subsidios por luto y gastos de sepelio en favor del
administrado, con el asunto ‘Remito Ca.’culo de Beneficios por Concepto de Subsidio por
Luto y Gastos de Sepelio”. , \\
Al respecto, el sefior Edson Javier Parraga Olivera, director del Programa Sectorial [V de
la Entidad, con hoja de tramite n.® 2391-2021-GRP-GGR-GRDS/DRECCTD de 21 de julio
de 2021, solicitd a la Direccién de Asesoria Jurtdica, opinion legal respecto a los subsidios
por luto y gastos de sepelio en favor del docente cesante Victor Cuenca Berrospi, siendo
atendido con la opinién legal n.® 242-2021-GRP-GGR-GDRS-DRECCTD/DOAJ de 3 de
agosto de 2021, en la que el abogado Angel Castillo Mosquera, director del sistema
administrativo Ill de la Direccion de Asesoria Juridica, pese a que tenia conocimiento
del informe escalafonario que sefialaba que el administrado poseia.la condicién de
“docente cesante”, opind lo siguiente:

“(...) OTORGAR, pago de subsidio por luto y gastos de sepelio a favor del servidor:
Victor Cuenca Berrospi pensionista de la Ley N° 20530 - Docente cesante ex director
Escusla Primaria de Menores N° 34013 (...) por la suma de S/ 4,397.44 soles”

Consecuentemente, estando lo sefialado por el director de la direccion de Asesoria
Juridica, el sefior Edson Javier Parraga Olivera, el director del Programa
Sectorial 1V de la Entidad, el 9 de agosto de 2021, a través del memorando
n.° 0642-2021-GRP-GGR-GRDS/DRECCTD/PASCO, ordené al director del Sistema
Administrativo lll de la direccion de Administracion, Infraestructura y Equipamiento, la
proyeccion del acto resolutivo para el reconocimiento de subsidio por luto y gastos de
sepelic en favor del administrado Victor Cuenca Berrospi; quien a su vez, a través del
proveido s/n de 11 de agosto de 2021%, lo derivo al especialista administrativo I
(Personal) con el asunte “‘proyectar acto resolutivo”.

Finalmente, el sefior Saul Chavez Arenas, especialista administrativo Il (Personal),
proyectd la RDR n.° 0810-2021-DREP de 24 de agosto de 2021, que resolvi6 otorgar el
reconocimiento de subsidio por luto y gastos de sepelio en favor del administrado Victor
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Cuenca Berrospi; la misma, que fue suscrita por el sefior Edson Javier Pérraga Olivera,
director del Programa Sectorial IV Entidad; y visada por el sefior Dionisio Torres
Hermitafio, director de Gestion Institucional; el sefior Juan Marcial Agustin Del Valle,
especialista en Finanzas |l, Samuel Azuero Gémez, director del Sist'ema Administrativo |l
de la Direccion de Administracion, Infraestructura y Equipamiento, Angel Homero Castillo
Mosquera director del Sistema Administrativo [l de la direccién de Asesorfa Juridica y
Saul Chavez Arenas, especialista administrativo Il (Personal).

. RDR n.° 0878-2021-DREP de 7 de setiembre de 2021 y sus antecedentes (Apéndice

n.° 52) que resolvié otorgar subsidio por luto y gastos de sepeho en favor del
docente cesante, Augusto Mufioz Vargas.

Con Formulario Unico de Tramite (FUT) n.° 65128 de 19 de abril de 2021, el administrado
Augusto Mufioz Vargas, presento a la Entidad su solicitud por subsidio por luto y gastos
de sepelio, con expediente n.° 1705066%, por el fallecimiento de su madre, quien en vida
fue la sefiora Aquelina Vargas Vda. de Mufioz, fallecida el 5 de enero de 2021.

Al respecto, la sefiora Ayda Dira Anaya Alvarez en calidad de especialista
administrativo Il del area de Escalafén, emitio el informe escalafonario

n.? 039-2021-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD-DAIE-AP/E de 20 de abril de 2021, referente
aI subsidio por luto y gastos de sepelio, la- misma que fue recepcionada por el area de
Remuneraciones el 21 de abril de 20219"; con el cual, informé respecto a la situacion actual
del docente Augusto Mufioz Vargas, indicando" que a esa fecha tenia la condicién de
“docente cesante”, a partir del 2 de agosto de 2004, acreditando tremta y dos (32) afios,
nueve (9) meses y tres (3) dias de servicios oficiales.”

Seguidamente, el sefior Toribio Cornelio Carbajal especialista administrativo |1 del area de
Remuneraciones, pese a tener conocimiento que el administrado Augusto Mufioz
Vargas tenia la condicion de “docente cesante”, a través del informe
n.? 025-2021-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD-DAIE/AP-RP de 17 de mayo de 2021, el
mismo que fue recepcionado en la misma fecha, que tiene por asunto “Calculo de beneficio
por concepto de subsidio por luto y gastos por sepelio”, informé al director del Sistema
Administrativo [ll, respecto al reconocimiento del subsidio por luto y gastos de sepelio,
ademas del calculo correspondiente ai beneficiario Augusto Murioz Vargas por el deceso
de su familiar, precisando que corresponde otorgarle por subsidic por luto la suma de
S$/2007,70;y, por subsidio por gasto de sepelio ta suma de S/2 007,70, conforme al detalle
siguiente:

[}

cj .(')TORGAR, al administrado (a) beneficiario (a) lo siguiente:

Beneficio Subsidio por Lute Beneficio Gasto por Sepelio
RIM 1003.85 RIM 1003.85
Régimen Labora/ Ley N° 24029 Régimen Laboral Loy N° 24029
Total beneficio 2007.70 Total beneficio 2007.70
(..)
Posteriormente; se evidencid que, el sefior Samuel Azuero Gémez, en calidad de director
del Sistema Administrativo Ill; pese a tener conocimiento respecto al

framite administrativo consignado en el MAPRO® de Ia DREP, referente al subsidio
por luto y/o gastos de sepelio; asi como, que el administrado Augusto Mufioz Vargas

{ NALBEE“&}

.-). ero asignado al FUT dentro del Sistema de Gestién Documentaria (SISGEDO) de la Entidad.
ifformacién comoborada, a través de reporte del Sistema de Gestion Documentaria (SISGEDO}: Exp. 1085755
¥ Aprobado con Resolucién Directoral Regional n.° 2189-2014 de 29 de diciembre de 2014
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tenia la condicion de “docente cesante”, a través, del oficio
n.° 398-2021-GRP-GGR-GRDS/DRECCTD-DAIE de 18 de mayo de 2021, recepcionada
en la misma fecha, remitié al despacho del director del Programa Sectorial IV de la Entidad,
los expedientes correspondientes a los subsidios por luto y gastos de sepelio, con el
asunto “Remito Calculo de Beneficios por Concepto de Subsidio por Luto y Gastos de
Sepelio”.

Al respecto, el sefior Edson Javier Parraga Olivera, director del Programa Sectorial IV de
ja Entidad, a través del Memorando n.° 0362-2021-GRP-GGR-GRDS/DRECCTD de 20 de
mayo de 2021, ordené al director del Sistema Administrativo Il la proyeccion del acto
resolutivo para el reconocimiento de subsidio por luto y gastos de sepelio en favor del
administrado Augusto Mufioz Vargas, por el fallecimiento de su familiar, quien a su vez, a
través del proveido s/n de 21 de mayo de 2021%, lo derivé al Especialista administrativo
(Personal) con el asunto “proyectar acto resolutivo”.

Finalmente, el sefior Saul Chavez Arenas, especialista administrativo (Personal), sin
. evidenciar que el administrado Augusto Mufioz Vargas tenia la condicion de
“docente cesante”, proyectd la RDR n. 0878-2021-DREP de 7 de setiembre de 2021%,
que resolvio otorgar el reconocimiento de subsidio por luto y gastos de sepelio en favor
del administrado Victor Cuenca Berrospi; la misma, que fue suscrita por el sefior Edson
Javier Parraga Olivera, director del Programa Sectorial IV de la Entidad; y visada por el
sefior Dionisio Torres Hermitafio, director.de Gestion Institucional; el sefior Juan Marcial
Agustin Del Valle, especialista en Finanzas Il, Samuel Azuero Gémez, director del Sistema
Administrativo ]Il de la Direccion de Administracién, Infraestructura y Equipamiento, Angel
Homero Castillo Mosquera director del Sistema Administrativo Il de la direccion de
Asesoria Juridica y Saul Chavez Arenas, especialista-administrativa It (Personal).

4. RDR n.° 0918-2021-DREP de 9 de setiembre de 2021 y sus antecedentes (Apéndice
n.° 53), que resolvié otorgar subsidio por luto y gastos de sepelio en favor del
docente cesante, Octavia Sanchez Marcelo de Palma.

Con Formulario Unico de Tramite (FUT) n.° 65729 de 10 de agosto de 2021, la

administrada Octavia Sanchez Marcelo de Palma, presenté a la Enfidad su solicitud por

subsidio por gastos de luto y gastos de sepelio, con expediente

. n.° 1781250%, por el fallecimiento de su esposo, quien en vida fue el sefior Felipe Salbion
Palma Valladares, fallecido el 12 de julio de 2021.

Al respecto, la sefiora Ayda Dira Anaya Alvarez en calidad de especialista
administraivo Il del &area de Escalafon, emifi6 el infome escalafonario
n. 070-2021-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD-DAIE-AP/E de 12 de agosto de 2021,
referente al subsidio por luto y gastos de sepelio, la misma que fue recepcionada por el
area de Remuneraciones el 12 de agosto de 2021%; con el cual, informé respecto a la
situacién actual de la docente Octavia Sanchez Marcelo de Paima, indicando que a esa
fecha tenia la condicion de “docente cesante”, a partir del 15 de abril de 1996,
acreditando veintiséis (26) afios, seis (6) meses y dieciséis (16) dias de servicios oficiales.

Asi, el sefior Toribio Comelio Carbajal, especialista administrativo i del area de
Remuneraciones, pese a tener conocimiento gue la administrada Octavia Sanchez
Marcelo de Palma tenia la condicién de “docente cesante”, a través del informe

=1
: “g acién comoborada, a través del Sistema de Gestion Documentaria (SISGEDQ): Exp. 1119228,
b7 S4Infmacion comoborada, a través de reporte del Sistema de Gestién Documentaria (SISGEDO): Exp. 1085755
guéno asignado al FUT dentro del Sistema de Gestién Documentaria (SISGEDO) de la Entidad.
Safdrmacion comoborada, a través del reporte del Sistema de Gestion Documentaria (SISGEDO). Exp. 1133504
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n.° 071-2021-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD-DAIE/AP-RP de 13 de agosto de 2021, que
fue recepcionado en la misma fecha, informé al sefior Samuel Azuero Gémez, director
del Sistema Administrativo Ill, respecto al reconocimiento del subsidio por luto y gastos
de sepelio, ademas del calculo respectivo, precisando que corresponde otorgarle por
subsidio por luto fa suma de S/2 310,68; y, por subsidio por gastos de sepelio la suma de
$/2 310,68, conforme al detalle siguiente:

.
¢) OTORGAR, al administrado (a) beneficiario (a) lo siguiente:
Beneficlo Subsidio por Luto Beneficio Gasto por Sepelio
Remuneracién fotal 1,155.34 Remuneracién total 1,155.34
Total beneficio 2,310.68 Total beneficio 2,310.68
(.)
Posteriormente; se evidencié que, el sefior Samuel Azuero Gémez en calidad de director
del Sistema Administrativo Ill, pese a tener conocimiento respecto al

tramite_administrativo consignado en el MAPRO¥ de la Entidad, referente_al
subsidio por luto ylo gastos de sepelio; asi como, que la administrada Octavia
Sanchez Marcelo de Palma tenia la condicion de “docente cesante”, a través del oficio
n.? 741-2021-GRP-GGR-GRDS/DRECCTD-DAIE de 16 de agosto de 2021, recepcionada
el 17 de agosto de 2021, remitio al despacho del director del Programa Sectorial IV de ta
Entidad el expediente correspondiente alos subsidios por luto y gastos de sepelio en favor
de la administrada Octavia Sanchez Marcelo.de Palma, con el asunto “Remito Calculo de
Beneficios por Concepto de Subsidio por Luto'y. Gastos de Sepelio”.

Al respecto, el sefior Edson Javier Parraga Olivera, director del Programa Sectorial IV de
la Entidad, con hoja de tramite n.° 2880-2021-GRP-GGR-GRDS/DRECCTD de 17 de
agosto de 2021, solicit6 a la direccion de Asesoria Juridica, opinion legal respecto a los
subsidios por luto y gastos de sepelio en favor de la docente cesante Octavia Sanchez
Marcelo de Palma, siendo atenddo con la  opinion  legal
n.° 269-2021-GRP-GGR-GDRS-DRECCTD/DOAJ de 19 de agosto de 2021, en la que el
abogado Angel Castillo Mosquera director del Sistema Administrativo Il de la direccion de
Asesoria Juridica, pese a que tenia conocimiento del informe escalafonario que
sefialaba que el administrado poseia [a condicién de “docente cesante”, opiné lo
siguiente:

“(...) OTORGAR, pago de subsidio por lufo y gastos de sepelio a favor del servidor.
Octavia Sénchez Marcelo de Palma docente cesante de la Escuela Primaria de
Menores N° 35003 (...) por la suma de S/4,621.36 soles”

Consecuentemente, estando lo sefialado por el director de la direccion de Asesoria
Juridica, el sefior Edson Javier Parraga Olivera, director del Programa Sectorial IV de fa
Entdad el 20 de agosto de 2021, a fravés del memorando
n® 0701-2021-GRP-GGR-GRDS/DRECCTD/PASCO, ordent al director del Sistema
Administrativo 111, la proyeccién del acto resolutivo para el reconacimiento de subsidio por
luto y gastos de sepelic en favor de la administrada Octavia Sanchez Marcelo de Palma;
quien a su vez, a través del proveido s/n de 23 de agosto de 2021%, lo derivo al
Especialista Administrativo Il (Personal) con el asunto ‘proyectar acto resolutivo”.

Finalmente, el sefior Saul Chavez Arenas, especialista administrativo Il (Personal),
proyectd la RDR n.° 0918-2021-DREP de 9 de setiembre de 2021, que resolvié otorgar el
reconocimiento de subsidio por luto y gastos de sepelio en favor de la administrada

= .
Ep@ﬂ do con Resolucién Directoral Regional n.? 2189-2014 de 29 de diciembre de 2014
lpgyacién comoborada, a través del Sistema d

e Gestibn Documentaria (SISGEDOY); Exp. 1133504
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Qctavia Sanchez Marcelo de Palma; 1a misma, que fue suscrita por el sefior Edson Javier
Parraga Olivera, director del Programa Sectorial 1V de la Entidad; y visada por el sefior
Dionisio Torres Hermitario, director de Gestion Institucional; el sefior Juan Marcial Agustin
Del Valle, especialista en Finanzas Il, Samuel Azuero Gomez, director del Sistema
Administrativo I1l de la Direccin de Administracion, Infraestructura y Equipamiento, Angel
Homero Castillo Mosquera director del Sistema Administrativo 11l de la direccion de
Asesoria Juridica y Saul Chavez Arenas, especialista administrativo I (Personal).

5. RDR n.° 1015-2021-DREP de 5 de octubre de 2021 y sus antecedentes (Apéndice
n.° 54), que resolvio otorgar subsidio por luto y gastos de sepelio en favor del
docente cesante, Isabel Palomino Mauricio.

Con Formulario Unico de Tramite (FUT) n.° 65292 de 5 de agosto de 2021, la administrada
Isabel Palomino Mauricio, presenté a la Entidad su solicitud de subsidio por luto, con
expediente n.° 1777460%, debido al fallecimiento de su madre, quien en vida fue la sefiora
Maria Mauricio Ramirez, fallecida el 21 de abril de 2020,

. ' Al respecto, la senora Ayda Dira Anaya Alvaréz en calidad de especialista
administrativo 1l del ™ -4rea de Escalafén, emitié el informe escalafonario
n.? 071-2021-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD-DAIE-AP/E de 12 de agosto de 2021,
referente al subsidio por Iuto la misma que fue recepcionada por el area de
Remuneraciones en la misma fecha'®; con el cual, informé respecto a la situacién actual

de la docente [sabel Palomino Maur|0|o indicando que a esa fecha tenia la condicion de
“docente cesante”, a partir del 1 de’ marzo de 2005, acreditando veintiocho (28) afios,
tres (3) meses y diecisiete (17) dias de servrcms oficiales.

Asi, a través del oficio n.? 377-2021-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD-DAIE/AP-RP de 11 de

agosto de 2021, el sefior Toribio Comelio Carbajal, especialista administrativo Il del area
de Remuneraciones, efectud la devolucion del expediente de solicitud de subsidio por luto

presentado por la administrada Isabel Palomino Mauricio, debido a no contar con os
requisitos correspondientes para los tramites necesarios por luto. .
- Debido a ello, la administrada Isabel Palomino Mauricio, a través del Formularic Unico de
Tramite (FUT) de 13 de agosto de 2021, con expediente n.° 1783847, remitié la
‘ documentacion faltante segin lo indicado en el oficio antes citado.

Posteriormente, el sefior Toribio Cornelio Carbajal, especialista administrativo 1l del &rea
de Remuneraciones, pese a tener conocimiento que la administrada Isabel Palomino

Mauricio tenia la condicion de “docente cesante”, el 19 de agosto de 2021, a través
del informe n.? 074-2021-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD-DAIE/AP-RP, recepcionade en la
. misma fecha, informé al sefior Samuel Azuero Gémez, director del Sistema Administrativo
, Il respecto al reconocimiento del subsidio por [uto, ademas del calculo respectivo;
precisando que, corresponde otorgarle la suma de S/2 037,42, conforme al siguiente
detalle:
1)
¢) OTORGAR, al administrado (a) PALOMINO MAURICIO ISABEL Io siguiente:
WiRO :

Beneficio Subsidio por Luto
Remuneracion Tofal 1,018.71
Total beneficio 2,037.42

2 Nugibro asignado al FUT dentro del Sistema de Gestién Documentaria (SISGEDO) de la Entidad.
fofmacion corroborada, a traveés del reporte del Sistema de Gestidn Documentaria (SISGEDO}: Exp. 1131396
ro asignado al FUT dentro de! Sistema de Gestidn Documentaria (SISGEDO) de la Entidad.
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En seguida, el sefior Samuel Azuero Gomez en calidad de director del Sistema
Administrativo Ill, pese a tener conocimiento respecto al tramite administrativo
consignado en el MAPRO'® de la Entidad, referente al subsidio por luto y/o gastos
de sepelio; asi como, que la administrada Octavia Sanchez Marcelo de Palma tenia
la_condicion de “docente cesante”, el 19 de agosto de 2021, a través del oficio
n.? 757-2021-GRP-GGR-GRDS/DRECCTD-DAIE, recepcionada en la misma fecha,
remitid al despacho de la direccién de la Entidad el expediente correspondiente al subsidio
por luto en favor de la administrada Isabel Palomino Mauricio, con el asunto “Remito
Calculo de Beneficios por Concepto de Subsidio por Luto”.

Al respecto, el sefior Edson Javier Pérraga Olivera, director del Programa Sectorial IV de
la Entidad, con hoja de tramite n.° 2949-2021-GRP-GGR-GRDS/DRECCTD de 20 de
agosto de 2021, solicité a fa direccion de Asesoria Juridica, opinion legal respecto a los
subsidios por luto en favor de la docente cesante Isabel Palomino Mauricio,
. el 19 de agosto de 2021, siendo atendido con la opinibn legal
n.° 300-2021-GRP-GGR-GDRS-DRECCTD/DOAJ, en la que el abogado Angel Castillo
Mosquera director del Sistema Administrativo [l de la direccién de Asesoria Juridica, pese
a que tenia conocimientd del informe escalafonario que seiialaba que el
adminisfrado poseia Ia condicidn de “docente cesante”, opind lo siguiente:

"(...) OTORGAR, pago de subs:d:o por luto y gastos de sepelio a favor del
servidor: Isabel Palomino Mauricio pensronlsta de la Ley N° 20530 - Docente
cesante de la Institucion Educativa mtegrado N° 31756 {...) por la suma de
S/ 2,037.42 soles”

Consecuentemente, estando lo sefialado por el director del Sistema Administrativo Il de
fa direccién de Asesoria Juridica, el sefior Edson Javier Parraga- Olivera, director del
Programa Secterial IV de la Entidad, el 10 de setiembre de 2021, a través del memorando
n.° 0808-2021-GRP-GGR-GRDS/DRECCTD/PASCO, ordent al director del Sistema
Administrativo lll, [a proyeccion del acto resolutivo para el reconocimiento de subsidio por
luto y gastos de sepelio en favor de la administrada Isabel Palomino Mauricio; quien a su
vez, a través del proveido s/n de 14 de setiembre de 2021'%, lo derivo al especialista
administrativo || {Persona) con el asunto “proyectar acfo resolutivo”.

Finaimente, el sefior Saul Chévez Arenas, especialista administrativo Il (Personal),
proyect6 la RDR n.° 1015-2021-DREP de 5 de octubre de 2021, que resolvié otorgar el
reconocimiento de subsidio por luto y gastos de sepelio en favor de la administrada Isabel
Palominc Mauricio; la misma, que fue suscrita por el sefior Edson Javier Parraga Olivera,
director del Programa Sectorial IV de la Entidad; y visada por el sefior Dionisio Torres
; Hermitafio, director de Gestion Institucional; el sefior David Castillo Bazan, encargado
como especialista en Finanzas I, .Samuel Azuero Gomez, director del Sistema
Administrativo IIi de la Direccion de Administracion, Infraestructura y Equipamiento, Angel
Homero Castillc Mosquera director del Sistema Administrativo Ill de la direccion de
Asesoria Juridica y Saul Chavez Arenas, especialista administrativo Il (Personal).

APrgbado con Resolucion Directoral Regional n.° 2189-2014 de 29 de diciembre de 2014
3pfdmacion comoborada, a través de! Sistema de Gestién Documentaria (SISGEDQY): Exp. 1131396
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»  Reconocimiento de un (1) subsidio por luto y gastos de sepelio en favor de docente
cesante durante el aiio 2022, '

De la revision a la documentacién!® proporcionada por la Entidad se habria evidenciado que
las resoluciones directorales regionales que reconocieron los subsidios por luto y/o gastos
de sepelio en favor de docentes cesantes o sus familiares directos durante el periodo 2022;
se considerd como base legal lo dispuesto en el Art. 54° del Decreto Legislativo n.° 276 - Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico y los articulos
142° y 144° de su Reglamento aprobado con Decretc Supremo n.° 005-80-PCM, conforme
se detalla a continuacion:

1. RDR n.° 1266-2022-DREP de 28 de octubre de 2022 y sus antecedentes (Apéndice
n.° 55), que resolvié otorgar subsidio por luto y gastos de sepelio en favor del
docente cesante, Aida Lopez Villanueva.

Con Formulario Unico de Tramite (FUT) n.® 65114 de 16 de abril de 2021, la administrada

. Aida Lopez Villanueva, presento a la Entidad su solicitud de subsidio por luto y gastos de
sepelio, con expediente n.° 1092788105, debido al fallecimiento de su madre, quien en vida
fue la sefiora Gabriela Villanueva de Lopez, fallecida el 20 de marzo de 2020.

Al respecto, la sefiora -Ayd\a\ _Dira Anaya Alvarez en calidad de especialista
administrativo Il del area. de. Escalafon, emitio el informe escalafonario
n.° 038-2021-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD-DAIE-AP/E de 20 de abril de 2021, referente
al subsidio por luto y gastos de sepelio;-la misma que fue recepcionada por el area de
Remuneraciones el 21 de abril de 2021; con el cual, informé respecto a la situacion actual
de la docente Aida Lopez Villanueva, indicando que a esa fecha tenia la condicion de
“docente cesante”, a partir del 1 de octubre de 1995, acreditando veintiséis (26) afios,
siete (7) meses y dieciséis (16) dias de servicios oficiales.

Seguidamente, la sefiora Yeni Elvira Sanchez Encarnacion, operador PAD 1l del 4rea de
Remuneraciones, pese a tener conocimiento que la administrada Aida Lépez
Villanueva tenfa la condicién de “docente cesante”, a través del informe
n.° 033-2021-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD-DAIE/AP-RP de 4 de junio de 2021, remitio
al sefior Samuel Azuero Gémez, director de Sistema Administrativo Ill, el calculo de
beneficio por concepto de subsidio por luto y gastos por sepelic en favor de la
administrada, precisando que corresponde otorgarle per subsidio por luto la suma de
S2 014,72, y; por subsidio por gasto de sepelio la suma de S/2 014,72, conforme al
detalle siguiente:

. “..)
¢) OTORGAR, al administrado (a) beneficiario (a) lo siguiente:
Beneficio Subsidio por Luto Beneficio Gasto por Sepelio
Remuneracitn total 1007.36 Remuneracitn total 1007.36
Total beneficio 2014.72 Total beneficio 2014.72
{.)"

En seguida, el sefior Samuel Azueroc Gémez en calidad de director del Sistema
Administrativo 11l de la Direccién de Administracion, Infraestructura y Equipamiento, pese
a tener conocimiento respecto al tramite administrativo consignado en el MAPRO

ROSIDRECCTD de 14 de febrero de 2024,
v ero asignado al FUT dentro del Sistema de Gestion Documentaria (SISGEDO) de la Entidad.
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de |a Entidad, referente al subsidio por luto y/o gastos de sepelio; asi como, que la
administrada Aida Lépez Villanueva tenia la condicion de “docente cesante”, el 21
de junio de 2021, a través del oficio n.° 519-2021-GRP-GGR-GRDS/DRECCTD-DAIE,
recepcionada en la misma fecha, remiti6 al despacho del director del Programa Sectorial
IV de la Entidad el expediente comrespondiente a los subsidios por luto en favor de la
administrada Aida Lopez Villanueva, con el asunto “Remito Calculo de Beneficios por
Concepto de Subsidio por Luto y Gastos de Sepelio”.

Por consiguiente, el sefior Edson Javier Parraga Olivera, director del Programa Sectorial
IV de la Entidad, el 22 de junio de 2021, a través de la hoja de tramite
n.? 2027-2021-GRP-GGR-GRDS/DRECCTD, solicité a la oficina de Asesoria Juridica,
opinion legal respecto al reconocimiento de los subsidios por luto y gastos de sepelio en
favor de la docente cesante Aida Lopez Villanueva; siendo, atendido con el oficio
n.? 263-2021GRP-GGR-GRDS-DRECCTD-DOAJ de 22 de julio de 2021, suscrito por el
abogado Angel Castillo Mosquera, director del Sistema Administrativo [ll de la direccion
de Asesoria Juridica, con el que efectud la devolucion del citado expediente, a razén de
la falta de documentos que sustenten los gastos realizados por la administrada (facturas
ylo boletas de pago), siendo ello requisito para continuar con su tramite de reconocimiento,
la misma que fue notificada a la administrada a través’ de la carta
n.? 099-2021-GRP-GGR-GRDS/DRECCTD de 23 de julio de 2021.

En atencion a éllo, la administrada Aida Lopez Villanueva, a través del Formulario Unico
de Tramite (FUT) n.° 00773:de 27 de julio de 2022, solicitd nuevamente subsidio por luto
y gastos de sepelio, adjuntando los documentos solicitados!””, con expediente
n.° 127592918, S ‘

Al respecto, la sefiora Ayda Dira Anaya Alvarez en calidad de especialista administrativo
I de la Unidad de Escalafén, emiti6 el informe escalafonario
n.% 0101-2022-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD-DAIE-AP/E de 19 de setiembre de 2022,
referente al subsidio por luto y gastos de sepelio, la misma que fue derivada el 20 de
setiembre de 2022 al director del Sistema Administrativo Il a través del oficio
n.? 109-2022-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD-DAIE-AP/E de 19 de setiembre de 2022, con
el cual informé respecto a la situacion actual de ta docente Aida Lopez Villanueva.

Seguidamente, el sefior Samuel Azuero Gémez, director del Sistema Administrativo 11l de
la Direccién de Administracion, Infraestructura y Equipamiento a través del Oficio
n° 01382-2022-GRP-GGR-GRDS/DRECCTD-DAIE de 20 de setiembre de 2022,
recepcionado el 22 de setiembre de 2022, derivé el expediente de solicitud de subsidio de
luto y gastos por sepelio, a la directora de la direccion de Asesoria Juridica, a fin que emita
pronunciamiento legal.

En ese sentido, el 26 de setiembre de 2022, a través la opinion legai
n.? 456-2022-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD/DOAJ, recepcionada el 27 de setiembre de
2022, ia abogada Blanca Reyes Huaricapcha, directora del Sistema Administrativo [1l de
la direccion de Asesoria Juridica, pese a tener conocimiento del informe escalafonario
que sefalaba que el administrado poseia la condicion de “docente cesante”, remitid
al despacho del director de fa Entidad, su pronunciamiento legal respecto al requerimiento
de subsidio por luto y gastos de sepelio solicitado por la citada administrada, en la que
opino que:

7 e n carta n.® 089-2021-GRP-GGR-GRDS/DRECCTD de 23 de julio de 2021.

Slown ey =2

ero asignado al FUT dentro del Sistema de Gestioén Documentaria (SISGEDQ) de la Entidad.
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I
3.1 OTORGAR, pago por subsidio por LUTQ a favor de la administrada: LOPEZ
VILLANUEVA AIDA, docente cesanfe del Régimen Pensionario del Decreto
Legislativo N° 20530 por el fallecimiento de su sefiora madre Gabriela Vilianueva
de Lopez, deceso ocurrido el 20 de marzo de 2020.
3.3 ELEVESE a la Unidad de Remuneraciones que de acuerdo a sus funciones
realizan el calculo correspondiente al subsidio de luto.

()

Consecuentemente, estando lo sefialado por la directora del Sistema Administrativo Il! de
la direccion de Asesoria Juridica, el sefior Edson Javier Parraga Olivera, director del
Programa Sectorial IV de la DREP, el 28 de setiembre de 2022, a través del memorando
n.° 1325-2022-GRP-GGR-GRDS/DRECCTD/PASCO, ordené al director del Sistema
Administrativo ill, la proyeccion del acto resolutivo para el reconocimiento de subsidio por
luto y gastos de sepelio en favor de la administrada Aida Lopez Villanueva, quien a su vez,
el 29 de -setiembre de 2022, a través de la hoja de tramite
n.° 4620-2022-GRP-GGR-GRDS/DRECCTD-DAIE, lo derivo al Especialista Administrativo
Il (Personal) con el asunto ‘proyectar acto resolutivo”.

Finalmente, el sefior Saul Chavez Arenas, el especialista administrativo Il (Personal),
proyectd la RDR n.° 1266- 2022-DREP de 28 de octubre de 2022, que resolvié otorgar el
reconocimiento-de subsidio pér.luto y gastos de sepelio en favor de la administrada Aida
Lopez Villanueva; la misma, que fue suscrita por el sefior Edson Javier Parraga Olivera,
director del Programa Sectorial IV’ de la Entidad; y visadas por el sefior Samuel Azuero
Gbémez director del Sistema Admlnlstratlvo lll de la Direccion de Administracion,
Infraestructura y Equipamiento, ta sefiora Blanca Nieves Reyes Huaricapcha, directora del
sistema administrativo |ll de la direccion de Asesoria Juridica y el sefior David Castillo
Bazan, técnico administrativo Il.

De lo expuesto, se observa que durante el afio los afios 2021 y 2022, para el
reconocimiento del subsidio por luto ylo gastos de sepelio en favor de los docentes
cesantes o familiares directos, la Entidad tenia pleno conocimiento de la vigencia de la
Ley n.° 29944 — Ley de Reforma Magisterial, que a través de su Décima Sexta Disposicion
Complementaria Transitoria y Final dispuso la derogatoria de la Ley n.® 24028 y su
modificatoria Ley n.° 25212; sin embargo, consideraron factible el reconocimiento de los
citados subsidios aplicando los criterios legales establecidos en el Decreto Legislativo
n.? 276 y su Reglamento aprobado mediante D.S. n.? 005-90-PCM.

—Respecto a los comprobantes de pago y certificacion de crédito presupuestario,
relacionado al pago por subsidio por luto y/o gastos de sepelio en favor de docentes
cesantes o familiares directos reconocidos en los afios 2019 al 2022.

De la evaluacion efectuada a la informacion remitida por la Entidad'®, se pude evidenciar que, a
consecuencia de la emision de las treinta y nueve (39) resoluciones directorales regionales antes
expuestas, que reconacieron el subsidio por luto y/o gastos por sepelio en favor de los docentes
cesantes o sus familiares directos, se efectuaron pagos por dichos beneficios hasta por la suma
de S/110 683,82; donde, en varios de ellos, coincide el comprobante de pago y la certificacion de
crédito presupuestario, conforme se detalla en el cuadro siguiente:
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Cuadron.*7
Detalle de comprobantes de pago y certificacién de crédito presupuestario, por el pago de subsidio

por luto y!o gastos de sepelio en favor de docentes cesantes o sus familiares directos

i . ~Certificacién de .
R&eoluclﬁn Directoral Reglonal . Comp'r;;ba:’nte de . Crédito
. . : el 9 “Presupuestario
n° -Fecha Beneficlario Concepto Nonto ~ ,nb°s *| Fecha h° Fecha
. - - Pagado ra - ) :
Delia Alania Lutoy
1 | 0067-2019 | 21/01/2019 Suarez Sepelio 324284
: Victor Nazario Luto
2 | 00712019 | 21/01/2019 Huaman Se el¥o 458224
Sanchez P
GuillermoRau! | Lutoy
3 | 0072-2019 | 21/01/2019 Leiva Ruiz Sepelio 4 134,80
Estela Jesus
4 | 0297-2019 | 21/03/2019 Davila Aurglio Luto 239574
De Valenzuela
. Jacinto Mario
5 | 0299-2019 21/03/201_9 Lazo Acosta Luto 1886,90
2 ) Jacinto Mario ]
6 | 0413-2019 28/93!2019 . Lazo Acosta Sepelio 1886,9
7 | osteanie | zaoammg | CSTOINEE | Lo | 22008
8 | osts2v1g | 22mantg | “EOEEN | sepelo | 225808
Taime Mamerto 2225 | 30/01/2020 | 0000000803 | 25/09/2019
9 | 0539-2019 | 24/04/2019 Aguilar -] Luto 222964
: Atahuaman |-
José Alvar .
10 | 0571-2019 | 30/04/2019 Chévez Luto 2 386,64
Duefias | )
Olga Gladys | -
11 | 06192019 | 09/05:2019 Rubin Canturi Luto 231348
EstelaJesus | .
12 | 0656-2019 | 15/05/2019 Davila Aurelio | Sepelio 239574
De Valenzuela
Ada Lucy
13 | 0879-2019 | 24/06/2019 Aguilar Luto 831,04
Atahuaman
Titc Anatolic de
14 | 12592019 | 19/09/2019 la Cruz Sepelio 1718,70
Palomino
Tito Anatolio de 442 65
15 | 1260-2019 | 19/09/2020 la Cruz Luto
Palomino 1718,70
%’}m’: 1352 | 2911212021 | 0000000730 | 241212021
16 | 14432019 | 2910/2019 Moreno de Luto 239158
Cuevas
—1 Tito Anatolio de Luto
17 | 14522019 | 29/10/2019 laCruz Se el?o 355740
Palomino P
* Aurelio
18 | 15352019 | 15M1/2018 Gomero Luto 2469,20
Mungula
Aurelio
19 | 1536-2019 15M11/2019 Gomero Sepelio 2 469,20
Mungula
Sabrina Magaly
20 | 1608-2019 | 09H2/2019 Santiago Sepelio 3321,84 | 1595 | 29/01/2021 | 0000000547 | 11/12/2021
- Chévez
Rafael Eladio
21 | 1656-2019 | 191122019 Santiago Luto 221456
Malpartida
Gregorio .
) 22 | 1753-2019 | 31122019 Paulino Aquilar Sepelio 1878,94
: Gloria Josefina
. 23 | 0026-2020 | 22/01/2020 Tores Alffaro Luto 1001,76
Cesar Zdsimo .
24 | 0228-2020 | 12/03/2020 Boza Simén Sepelio 238512
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. e . N Certificacibnde  *
Resolucién Directoral Regiorial Comptobants de Crédito
o el L i7.rage Prestpuestario
T i T miii e T Womte | o | e | e pap o
ne Fecha Bengﬁmario Concepto Pagado n Fecha ne- Fecha.x‘
Cesar Ramon
25 | 05782020 | 15/06/2020 Silvestre Sepelio | 162002
Oscatequl
Cesar Zdsimo
26 | 0579-2020 | 15/06/2020 Boza Simén Luto 357768
Cesar Ramon
27 | 05852020 | 1500612020 Siivestre Luto 2430,03
Oscategui
2 | 06222020 | 2606020 [OSAMESCRUIN s | 425950
Nancy Maruja Luto
29 | 08002020 | 2310r2020 Advincula | o el‘i'o 4198,50
Espinoza P
Marta Maria Zarate|
30 | 0896-2020 | 23/10/2020 Navaro Luto 354510
31 | 0969-2020 | 30M1/2020 | Elsa Solis Pérez Luto 1933,10
. 32 | 10412020 | 22112020 | Lucilalnocente | Lutoy | goha0s | 1350 |ooM2m021 | 0000000730 | 2411202021

Trinidad Sepelio

Y Francisca Bemuy [ Lutoy
33 | 1042-2020 | 22/12/2020 de Valenzuela | Sepelio 574640 | 1585 |29/01/2021 | 0000000547 | 11/12/2021

% | Phaen | susmozr | O PR Senelp | 46420 1352 |2011212021 | 0000000730 | 24/12/2021
o | RN | pnpay | VirOeme |ty |
3% | Phep | omoszoz | ASERTUIE | ey | 401540
L —— SL:;‘;IL v | 16 [P0z | coonnnors1 | oz
3 | "O-ZE | osomopt | Se0ELPALMINO [y | 50374
29 | V2EZ2 | ogomnny | Aioa Lope S":p“;ﬁ; 274200 | 1684 [12001/2024 0000000978 | 1200112024

Fuente: oficio n° 0090-24-GRP-GGR-GRDS/DRECCTD de 18 de marzo de 2024 (Apéndice n® 56), informe
n® 030-2024-GRP-GGR-GRDS/DREECCTD-PASCO/DAIE/AT de 19 de febrero de 2024 (Apéndice n° 57), oficio
n? 00173-2024-GRP-GGR-GRDS/DRECCTD-DA de 19 de febrero de 2024 (Apéndice n® 57) y hoja de tramite
n.° 3984-2024-GRP-GGR-GRDS/DRECCTD de 22 de julio de 2024. (Apéndice n.° 14)

Efaborado por: Comisién de Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irmegularidad.

. Del cuadro precedente se advierte que, pese de haber tomado conocimiento que los actos
resolutivos que aprobaron el reconocimiento de subsidio por luto y/o sepelio, fueron en favor de
docentes cesantes o sus familiares directos, el sefior Juan Marcial Agustin del Valle,
Especialista en Finanzas |l de la direccion de Gestién Institucional, de la Entidad suscribio las
Certificaciones de Crédito Presupuestario n.°s 0000000803 de 25 de setiembre de 2019
- (Apéndice n.° 58), 0000000547 de 11 de diciembre de 2020 {Apéndice n.° 59); 0000000730
QX”" (Apéndice n.° 60) y 0000000731 (Apéndice n.° 61), ambos de 24 de diciembre de 2021, y
Y 0000000979 de 12 de enero de 2024 (Apéndice n.° 62), con las cuales se otorgd la disponibilidad
presupuestal para el pago de los subsidios antes sefialados.

Por otro lado, para el caso del Comprobante de Pago n.° 1684 de 12 de enero de 2024, Certificado
Presupuestario n.° 0000000979 de 12 de enero de 2024 (Apéndice n.° 62), el sefior Freddy
Roland Agiiero Torres, director del Sistema Administrativo 1ll, de la direccion de Gestion
Institucional de la Entidad, no dispuso las acciones correspondientes ante las diferentes areas y
servidores adscritos a su direccion, para la revisidn, observacion, comreccién o anulacion de la
\. RDR n.° 1266-2022-DREP de 28 de octubre de 2022; por el contrario, viabilizo el Comprobante

' de Pago citado, al emitir el oficio n.° 0025-2024-GRP-GGR-GRDSS-DRECCTD/DGI de 12 de
enero de 2024, con asunto: “Remifo en Vias de Regularizacion la Certificacion Presupuestal
N° (0979, para el pago por Subsidio por Luto y Sepefio”, recepcionado el 12 de enero de 2024 por el
sefior Edwin Alfonso Calderon Carhuas, director del Sistema Administrativo 1l de la Direccion de
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Administracion, Infraestructura y Equipamiento, igualmente emitié el memorando
n.° 001-2024-DREP/DGI de 12 de enero de 2024 de asunto “Emitir Certificado Presupuestal’,
recepcionado el 17 de enero de 20240 por el sefior Juan Marcial Agustin Del Valle, especialista
en finanzas Il de la Entidad.

Asimismo, el sefior Edwin Alfonso Calderén Carhuas, director del Sistema Administrativo [ll, de la
direccion de Administracion, Infraestructura y Equipamiento de la Entidad, no dispuso las acciones
correspondientes ante las diferentes areas y servidores adscritos a su direccion, para la
coordinacion, determinacion, revision, observacion o anulacion de la RDR n.° 1266-2022-DREP
de 28 de octubre de 2022; asimismo, el 24 de enero de 2024 con carta de orden
n°  24000003-GRP-GGR-GRDS/DRECCTD-PASCO/AT, de asunto “SUB  CUENTA
N° 001 00-501-019593"; solicité al Banco de la Nacién disponer se afecte a la sub cuenta bancaria
de gasto el monto de S/2 742,00, por el reconocimiento de la RDR n.° 1266-2022, subsidio por luto
y gastos de sepelio que corresponde a [a sefiora Aida Lopez Villanueva, recepcionada el 25 de
enero de 2024,

Respecto a los cargos y periodos de gestion de los servidores y funcionarios de la Entidad,
que participaron en los procedimientos administrativos de otorgamiento de subsidios por
sepelio y/o luto

o

De lo descrito en los periodos 2019 al 2022; se identifico diecinueve (19) trabajadores, entre
servidores y funcionarios; el cual, para una, mejor comprension, en el cuadro siguiente, se detallan
los cargos y pericdos de gestion, quienes participaron en los procedimientos administrativos de
otorgamiento de subsidios por sepelio y/o iuto &n Ia Entidad.

Cuadron.°8 '
Cargos y periado de gestién de los funcionarios y servidores de la Entidad que suscribieron, visaron y
tramitaron el otorgam:ento resoluciones de subsidios por luto yio sepelio
N | Dependencia, Funciconarios o e,
syt i dred o unidad. ‘servidores -

Perlodo de: gestion

Fecha de inicio; 1810912018
Resolucion Ejecutiva Regional n.° 0545-2019-G.R.P/GOB

Director del AT (Apéndice n.° 63)
Programa Dionicio Alejandro

Sectorial IV Borja Contreras

1 Direccion Regional

de Educacion Pasco Fecha de finallzacién: 31/07/2020

Resolucién Ejecutiva Regional n.° 0318-2020-G.R.P/GOB
{Apéndice n.° 63)
Encargado - Director del Sistema Administrativo lil de la
Direccién de Gestion Institucional
Fecha de inicio; 07/01/2015

Director del Resolucién Ejecutiva Regione;lor;.; 0005-2015 de 7 de enero de

Direccién de Gestién Sistema Dionisio Tormres . °
—2- Institucional | Administrativo lll | Hermitafio (Apéndice n.° 64)
(&)

Fecha de finalizacion: 24/08i2022

Resolucion Ejecutiva Regional n.° 1008-2022-DREP de 24 de
b agosto de 2022

(Apéndice n.° 65)

Fecha de inicio: 05/06/2023

Resalucion Ejecutiva Regional n.® 0780-2023-DREP de 5 de
Freddy Roland junio de 2023
Agiiero Torres (Apéndice n.° 66)

Director del
Sistema
Administrativo Il

Direccitn de Gestion
Institucional

Fecha de finalizacién; Continta laborando

Contrato como Especlalista en Finanzas |l

N . - Fecha de inicio: 01/01/2019

S D"e‘i’cmu?oﬁaefhé" Es&ﬁ;ﬁgﬁ?e Juan Marcial | Resolucién Directoral Regional n.® 1588-2018 de 28 de diciembre
W nstiuel Agustin de! Valle 2018

Y {Apéndice n.° 67)

acién comoborada, a través del reporte del Sistema de Gestidn Documentaria (SISGEDO) Exp: 01499222

'orme de Control Especifico n.° 030-2024-2-0738-SCE
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" | Funcionarios o
" _servidores

Fecha de finalizacion: 3171212010

ES

Dependencia,

& Cargo *

(A

Resolucién Directoral Regional n.® 1588-2018 de 28 de diciembre

2018
péndice n.° 67)

N

4 dreaounidad

Contrato como Especialista en Finanzas Il
Fecha de inicio: 02/01/2020

Resolucion Directoral Regional n.® 0039-2020 de 23 de enero de

Fecha de finalizacién: 31/07/2020
Resolucion Directoral Regional n.? 0684-2020 de 31 de julio de

2020
(Apéndice n.° 67)

2020
(Apéndice n.° 67)

Nombrado como Especialista en Finanzas Il
Fecha de Inicio: 01/08/2020

Resolucion Directoral Regional n.” 0684-2020 de 31 de julio de

Fecha de finalizacién: Continiia laborando
Director del Sistema Administrativo lll de Ia Oficina de

2020
(Apéndice n.° 67)

Administracién
Fecha de inicio: 27/04/2018
irectoral Regional n.® 0807-2018 de 27 abrilde

2018

Direccion de

5 . Administracién,
Infraestructura y
Equipamiento

Director del
Sistema
Administrativo Il

Resolucién D

Oscar Miro Rivera
*, Flores

Resclucién D

(Apéndice n.° 68)
Fecha de finalizacién:14/01/2019
irectoral Regional n.° 0009-2019 de 14 de enero de

2019
(Apéndice n.° 69)
Fecha de inicio: 11/09/2020

Resolucién Directoral Regional n.° 0790-2020 de 21 de

setiembre de 2020
{(Apéndice n.° 70)

DCireccién de
Administracion,
Infraestructura y
Equipamiento

Director del
Administrativo I

Karla Elizabeth

Capcha Hinostroza

Sistema
Resoluc

Fecha de finalizacién: 06/01/2021
ion Directoral Regional n.* 0001-2021 de 6 de enero de

2021

{Apéndice n.° 71)
Fecha de inicio: 04/01/2021

2021
(Apéndice n.° 71)

Resolucién Directoral Regional n.® 0001-2021 de 6 de enero de

Direccién de
Administracién,
Infraestructura y

Equipamiento

Samuel Azuero

Director del
Gémez

Sistema
Administrativo I

Fecha de finalizacién: 06/01/2023

Resolucion Directoral Regicnal n.® 0002-2023-DREP de 6 de

enero de 2023 -

(Apéndice.n. 72)

Fecha de inicio : 05/01/2023

Resolucién Directoral Regional n.° 0002-2023-DREP de 6 de
enero de 2023

(Apéndice n.° 72)

Direccién de
Administracién,
Infraestructura y
Equipamiento

Edwin Alfonso

Director de!
Calderdn Carhuas

Sistema
Administrativo il

Fecha de finalizacién: Continla laborando
Resolucion Directoral Regional n.° 0087-2023-DREP de 25 de
enero de 2023
(Apéndice n.° 72)
Rotacién como Especialista Administrativo Il - DOA-
Personal
Fecha de inicio: 01/08/2011

de 2011

Direccidn de
Administracion,
Infraestructura y

Equipamiento

Especalsta | oo i | auretino

Administrativo Il
{Personal)

Zevallos Meléndez

Resolucién Directoral Regional n.° 2173-2011 de 1 de setiembre
(Apéndice n.° 73)
Rotacidn al &rea de Estadistica.

Fecha de finalizacién: 17/09/2019

Resolucidn Directoral Regional n.*1206-2019 de 17 de seliembre
de 2019
(Apéndice n.° 73)
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Dependencia,
drea o unidad

.+« Cargo

Funcionarios o
servidores _

Periodoil_éfgestlén

10

Direccidn de
Administracién,
Infraestructura y

Equipamiento

Especialista
Administrativo Il
{Personal)

Luis Alfredo
Maurate Alvarez

Rotar al 4rea de Personal como Especialista Administrativo Il
Fecha de inicio: 17/09/2019
Resolucion Directoral Regional n,” 1212-2019 de 17 de
sefiembre de 2019
(Apéndice n.° 74)

Fecha de finalizaci6n: 30/12/2019
Resolucion Directoral Regional n.® 1673-2019 de 27 de diciembre
de 2019
(Apéndice n.° 74)

1"

Direccién de
Administracién,
Infraestructura y

Equipamiento

Especialista
Administrativo [l
(Personal)

Sa(l Chavez
Arenas

Rotar al 4rea de Personal como Especialista Administrativo Il
Fecha de inicio: 06/01/2020
Resolucién Directoral Regional n.* 0002-2020 de 8 de enero de
2020

(Apéndice n.° 75)

Fecha de finalizacién: 14/09/2022
Resolucion Directoral Regional n,* 1049-2022-DREP de 13 de
seliembre de 2022
{Apéndice n.° 75)

12

Direccién de
Administracion,
Infraestructura y

Equipamiento

Técnico
Administrativo Il
{Proyectos)

Encamgado como
Especialista
Administrativo Il
(Perscnal)

Marco Antonio
Chavez Medina

Encargar funciones area de Personal
Fecha de inicio: 26/08/2019
Resolucién Directoral Regional n.* 1349-2019 de 16 de octubre
de 2019
(Apéndice n.° 76}

Fecha de finalizacion: 18/09/2019
Resolucién Directoral Regional n.® 1349-2019 de 16 de octubre
de 2019
{Apéndice n.° 76)

Encargar funciones del drea de Personal
Fecha de inicio: 26/10/2020
Resolucién Directoral Regional n.* 0912-2020 de 30 de octubre
de 2020
(Apéndice n.° 76)

Fecha de finalizacion: 25/11/2020
Resolucion Directoral Regional n.° 0912-2020 de 30 de octubre
de 2020
(Apéndice n.° 76)

Encargar funciones del 4rea de Personal
Fecha de inicio: 01/09/2021
Resolucién Directoral Regional n.® 0829-2021-DREP de 31 de
agosto de 2021
{Apéndice n.° 76)

Fecha de finalizacién; 30/09/2021
Resolucion Directoral Regional n.® 0829-2021-DREP de 31 de
agosto de 2021
{Apéndice n.° 76)

13

Direccién de
Administracién,
Infraestructuray

Equipamiento

Técnico
Administrativo Il
(Proyectos)

Encargado como
Especialista
Administrativo Il
(Personal)

David Castillo
Bazén

Encargar el cargo y funciones del 4rea de Personal
Fecha de inicio: 20/10/2022
Resolucion Directoral Regional n.® 1235-2022-DREP de 20 de
octubre de 2022
(Apéndice n.° 77)

Fecha de finalizacién: 20111/2022
Resolucion Directoral Regional n.® 1235-2022-DREP de 20 de
octubre de 2022
{Apéndice n.° 77)

Encargar el cargo y fungiones del area de Personal
Fecha de inicio: 21/11/2022
Resolucién Directoral Regicnal n.” 1332-2022-DREP de 23 de
noviembre de 2022
(Apéndice n.° 77)

Fecha de finalizacién: 31/12/2022
Resolucién Directoral Regional n.° 1332-2022-DREP de 23 de
noviembre de 2022
(Apéndice n.° 77)
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- Dependencia,’
" érea o unidad

TG

eriodo dé gestidn -

Direccion de
Administracion,
Infraestructura y

Equipamiento

Especialista
Administrativo Il
{Remuneracione

8)

Toribio Comelio
Carbajal

Fecha de Iniclo: 17/01/2019

Resolucion Directoral Regional n.° 0038-2019 de 17 de enero de
2019

{Apéndice n.” 78)

Fecha de finalizacién: Continia [aborando

15

Remuneraciones

Programador de
Sistema PAD

Héctor Justiniano
Isidro

Programador de Sistema PAD del 4rea de Remuneraciones
Fecha de inicio: 01/07/2020
Contrato Administrativo de Servicio n.° 054-2020-DREP/DOA-
APER de 20 de noviembre de 2020
{Apéndice n.° 79)

Fecha de fin: 31/12/2020
Contrato Administrativo de Servicio n.° 054-2020-DREP/DOA-
APER de 20 de noviembre de 2020
(Apéndice n.° 79)

16

Direccitn de
Administracién,
Infraestructura y

Equipamiento

n

OperadorPAD |-,

Yeni Elvira
Sanchez
“Encamacion

\.

Fecha de inicio; 02/01/2020
Resolucién Directoral Regional n.® 0208-2020 de 28 de febrero
de 2020
Contrato como Operador PAD Ill
(Apéndice n.° 80)

Fecha de finalizacién: Fecha de finalizacién: 31/07/2020
Resolucién Directoral Regional n.” 0681-2020 de 31 de julio de
2020 -
(Apéndice n.° 80)

Nombramiento como Operador PAD lil
Fecha de inicio: 01/08/2020
Resolucion Directoral Regional n.® 0681-2020 de 31 de julio de
2020
(Apéndice n.° 80)

Fecha de finalizacién: Confin(ia laborando.

17

Direccion de
Asesoria Juridica

Director del
Sistema
Administrativo Ill

Jorge Luis Cabello
Ventocilla

Fecha de inicio: 14/01/2019
Resolucion Directoral Regional n.° 0008-2019 de 14 de enero de
2019

(Apéndice n.° 81)

Fecha de finalizacién:19/08/2020
Resolucion Directoral Regional n.® 0710-2020 de 19 de agosto
de 2020
{Apéndice n.° 82)

18

Direccién de
Asesoria Juridica

Director del
Sistema
Administrativo 1l

Angel Homero
Castillo Mosquera

Fecha de inicio: 11112/2020

Resolucion Directoral Regional n.° 1034-2020 de 17 de diciembre
de 2020

(Apéndice n.° 83)

Fecha de finalizacion: 07/03/2022
Resolucién Directoral Regional n.° 0186-2022-DREP de 7 de
marzo de 2022
(Apéndice n.° 84)

19

Direccién de
Asesoria Juridica

Director del
Sistema
Administrativo Il

Blanca Nieves
Reyes
Huaricapcha

Fecha de inicio: 28/03/2022
Resolucién Directoral Regional n.® 0330-2022-DREP de 6 de
abril de 2022
Designacion como Directora de Asesorfa Juridica
(Apéndice.n.° 85)

Fecha de finalizacién: 06/01/2023
Resolucién Directoral Regional n.® 0003-2023-DREP de enero de

2023
(Apéndice n.° 86)
Fuente: Oficio n° 0160-2024-GRP-GGR-GRDSDRECCTDIATC de 25 de abil de 2024 (Apéndice n’ 5),
ofiio n° 282-24-GRP-GGR-GRDS/ORECCTD de 11 de julo de 2024 ({Apéndice n® 6), Hoa de tamie
n°  3035-2024-GRP-GGRGRDSIDRECCTD de 18 de Juio de 2024  (Apéndice n° 7) Y oficio

n.2 1301-2024-GRP-GGR-GRDS/DRECCTD de 17 de julio de 2024. (Apéndice n.” 8)
Elaborado; Comision de Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irreguilaridad.
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Los hechos antes expuestos contravienen la normativa siguiente:

) Constitucién Politica del Perd de 1993, promulgada el 29 de diciembre de 2023, modificada

con la Ley n.° 28389 - Ley de Reforma de los Articulos 11°, 103° y Primera Disposicién Final
y Transitoria de la Constitucién Politica de! Per(i, publicado el 17 de noviembre de 2004.

1..)

CAPITULO Il

DE LA FUNCION LEGISLATIVA

Articulo 103. (...) La ley, desde su entrada en vigencia, se aplica a las consecuencias de las

relaciones y situaciones juridicas existentes y no tiene fuerza ni efectos retroactivos; salvo, en

ambos supuestos, en materia penal cuando favorece al reo. La ley se deroga soio por ofra ley

()"

. Ley n.® 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, de 10 de abril de 2001,
publicada el 11 de abril de 2001, modificado por DL n.° 1272 de 20 de diciembre de 2016, (TUO
de la Ley N° 27444, aprobado mediante DS n.° 004-2019-JUS, publicada el 25 de enero de
2019)

() “.)

CONCORDANCIAS
()

Articulo IV. Prmclp:os del procedfm:ento administrativo

()
1.1.Principio de legalidad.- Las autondades admm.'strativas deben actuar con respeto a fa
Constitucion, la ley y al derecho,-dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo
con los fines para los que les fueron conferidas.

2 () ' \ .
CAPfTuLO! ' '

De los actos administrativos

(.)

Articulo 3.- Requisitos de validez de los actos adm:mstrat:vos

Son requisitos de validez de los actos administrativos: - :

(-) 3

4. Motivacion.- El acto administrativo debe estar debtdamente motivado en proporcion al
contenido y conforme al ordenamiento juridico. >

(-}

Articulo 6.- Motivacion del acto administrativo

6.1. La motivacion debe ser expresa, mediante una relacion concreta y directa de los hechos
probados relevantes del caso especifico, y Ia exposicion de las razones juridicas y normativas
que con referencia directa a los anteriores justifican el acto adoplado.

()

Ley n.° 29944, Ley de Reforma Magisterial de 24 de noviembre de 2012, publicada el 25 de
noviembre de 2012.

“Articulo 41.- Derechos

Los profesores tienen derecho-a:

()

q) Percibir subsidio por luto y sepelio, de acuerdo a lo estabiecldo en la presente Ley.

(-.)"

Articulo 62.- Subsidio por lufo y sepelio

Ef profesor tiene derecho a subsidio por lulo y sepelio al fallecer su conyuge o conviviente
reconocido judicialmente, padres o hijos. Si fallece el profesor, su conyuge, hijos, padres o
hermanos, en esa prelacién y en forma excluyente, tienen derecho al subsidio.

()
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS, TRANSITORIAS Y FINALES

(...)
DECIMA SEXTA. Derogatoria

Informe de Control Especifico n.° 030-2024-2-0738-SCE
Periodo de 21 de enero de 2019 al 24 de enero de 2024 -
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Deréganse las Leyes 24029, 25212, 26269, 28718, 29062 y 29762 y déjense sin efecto todas
las disposiciones que se opongan a la presente Ley, sin perjuicio a fo establecido en las
disposiciones complementarias, transitorias y finales, sétima y décima cuarta de la presente
Ley.

(...)"

J Reglamento de la Ley n.° 29944, Ley de Reforma Magisterial aprobado mediante Decreto
Supremo n.° 004-2013-ED de 2 de mayo de 2013, publicada el 3 de mayo de 2013.

&,

Articulo 135.- Subsidio por luto - sepelio
135.1. El subsidio por luto - sepelio consiste en un solo beneficio que se oforga, a peticion de
parte, en los siguientes casos:
a) Por faliecimiento del profesor: Al conyuge o conviviente reconocido judicialmente, hijos,
padres o hermanos, en forma excluyente y en dicho orden de prelacion. En caso de existir mas
de un deudo con el mismo rango de prelacion y con derecho al subsidio, éste es distribuido en
partes iquales entre los beneficiarios.

. b) Por fallecimiento del cényuge o conviviente reconocido judiciaimente, padres o hijos del
) profesor: Previa presentacion del acta de defuncion y los documentos que acrediten el
parenlesco.

()

DISPOSICION COMPLEMENTARIA DEROGATORIA

UNICA. Derogatoria

Deréguese los Decretos Supremos N°. 19-90-ED, 003-2008-ED, sus modificatorias y las
deméas normas que se opongan & Io dispuesto en el presente Decreto Supremo.

()"
- N

. Decreto Supremo n.° 309-2013-EF, Decreto Supremo que establece el Monto Unico del
Subsidio por Luto y Sepelio a otorgarse a los profesores comprendidos en la Carrera Piblica
Magisterial a la que se refiere la Ley n.° 29944, Ley de Reforma Magisterial, publicado el 14
de diciembre de 2013.

1)
Articulo 1.- Fija el Monto Unico del Subsidio por Luto y Sepelio para los profesores de
Ia Carrera Publica Magisterial a fa que se refiere la Ley de Reforma Magisterial
Fijese en TRES MiL Y 00/100 NUEVOS SOLES (S/. 3 000,00) el monto tnico del Subsidio por
Luto y Sepelio al que se refiere el articulo 62 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial.
‘ Articulo 2.- Caracteristicas del Subsidio por Luto y Sepelio
2 E! Subsidio por Luto y Sepelio se oforga al profesor al fallecimiento de su conyuge o conviviente
reconocido judicialmente, padres o hijos.
Corresponde también su otorgamiento al conyuge o conviviente reconocido judicialmente,
\} hijos, padres o hermanos, en forma excluyente y en ese orden de prelacién, al fallecimiento
~ del profesor.
Este subsidio no tiene carécter remunerativo ni pensionable, no se incorpora a la
Remuneracion Integra Mensual — RIM del profesor, no forma parte de la base de calculo para
la compensacién por tiempo de servicios, o cualquier ofro tipo de bonificaciones, asignaciones
o entrega y no-se encuentran afeclos a cargas sociales.”
Articulo 3.- Alcance del Subsidio por Luto y Sepelio
Ei maento tnico del Subsidio por Luto y Sepelio a que se refiere el articulo 1 del presenle
Decreto Supremo, se otorga a peticion de parte y corresponde ser otorgado a los profesores
nombrados comprendidos en la Catrera Publica Magisterial regulada por la Ley N° 29944, Ley
de Reforma Magisterial, y siempre que el fallecimiento del profesor, su conyuge o conviviente
reconocido judicialmente, padres o hijos, haya ocurrido antes de la extincion de su vinculo
laboral. Asimismo, Ia accion por el referido subsidio prescribe en el plazo sefialado en ia Ley
N° 27321, Ley que establece nuevo plazo de prescripcion de las acciones derivadas de la
relacién laboral.

0073

Pégina 73 de 124



"’@CONTRALOREA

.- GENERAL DE LA REPUJBLICA DEL PERY)

Articulo 4.- Derogatoria
Deréguense o déjese sin efecto todas aqueflas disposiciones que se opongan a Io establecido
por el presente Decrefo Supremo.

(..

Los hechos expuestos, se habrian suscitado por la mala praxis técnica legal, por parte de los servidores
y funcionarios de la Direccion Regional de Educacion Pasco, quienes haciendo caso omiso a lo
dispuesto en la Décima Sexta Disposicion Complementaria, Transitoria y Final de la Ley
n.2 29944 — Ley de Reforma Magisterial, reconocieron y pagaron de manera irregular el subsidio por
luto y/o gastos de sepelio en favor de docente cesantes o sus familiares directos, generando un presunto
efecto econdmico a la Entidad por la suma de 5/110 683,82.

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente
irregulares:

Las personas comprendidas en los hechos presentaron sus comentarios o aclaraciones, los mismos
' que fueron documentados y se incluyen en i (Apéndice n.” 87), del Informe de Control Especifico.

Respecto al sefior Dionisio Torres Hermitafio, presento extemporaneamente sus comentarios
0 aclaraciones, a pesar de haber sido debidamente notificados electronicamente el
5 de agosto de 2024, mediante el Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas — eCasilla CGR
con cédula n.® 00000002-2024-CG/0738:02-002, tal como consta en el {Apéndice n.° 88) del informe
de Control Especifico. '\
N

Asimismo, los sefiores Angel Homero Cas;ill& Mosquera, Sall Chavez Arenas; y, la sefiora Karla
Elizabeth Capcha Hinostroza, no presentaron sus, comentarios o aclaraciones del Pliego de Hechos
notificado, a pesar de haber sido debidamente notificados electronicamente, mediante el Sistema de
Notificaciones y Casillas Electronicas ~ eCasilla CGR con cédulas 00000020-2024-CG/0738-02-002 de
13 de agosto de 2024, 00000007-2024-CG/0738-02-002 de 5 de agosto de 2024,
00000021-2024-CG/0738-02-002 de 13 de agosto de 2024, respectivamente, tal como consta en el
(Apéndice n.° 88) del informe de Control Especifico.

Evaluacion de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos:
comprendidas en los hechos, se concluye que no se desvirtdan los hechos comunicados en el Pliego

. de Hechos. La referida evaluacion, y la cédula de comunicacion y ia nofificacion forman parte del
(Apéndice n.° 88) del Informe de Control Especifico.

Qg Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentes presentados por las personas

La participacién de las personas comprendidas en los hechos, se describen a continuacion:

> .Dionicio Alejandro Borja Contreras, identificado con DNI n.° 04026428, director del Programa
Sectorial IV de la Direccion Regional de Educacion Pasco, periodo de 18 de setiembre de 2019 a
31 de julio de 2020, designado mediante Resolucion Ejecufiva Regional
n.° 0545-2019-G.R.P/GOB de 18 de setiembre de 2019 (Apéndice n.° 63) y cesado a través de
la Resolucién Ejecutiva Regional n.° 0318-2020-G.R.P/GOB de 31 de julio de 2020 (Apéndice
n.° 63), a quien se le comunict el Pliego de Hechos a través de la Cédula de Notificacion
Electrénica n.° 0000001-2024-CG/0738-02-002 de 5 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 87),
recibida el mismo dia, presenté sus comentarios o aclaraciones con Escrito s/n de 13 de agosto
de 2024

El administrado no desvirtué su participacion en los hechos observados como se desarrolla en el
(Apéndice n.° 88) del presente Informe de Control Especifico, toda vez que, en su calidad de
director del Programa Sectorial IV de la Direccion Regional de Educacién Pasco, suscribio

NptgFme de Control Especifico n.° 030-2024-2-0738-SCE 3
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resoluciones directorales con las cuales se otorgaron subsidio por luto y/o sepelio vinculados a
docentes cesante; a pesar de que, el administrado tenia conocimiento de la opinion legal

n.° 344-2019-GRP-GRDS-DRECCTD/DOAJ de 9 de diciembre de 2019, de un caso similar,
emitida por el sefior Jorge Luis Cabello Ventocilla, director del Sistema Administrativo Il de la
Direccion de Asesoria Juridica de la Entidad; en el cual; sefiald que; ...) fa Ley de Reforma
Magisterial, vigente desde el 26 de noviembre de 2012, tnicamente regula {...) los estimuios e incentivos
del docente que se encuentra cumpliendo labor efectiva (activos). En consecuencia, no es de aplicacion
para el personal pensionista los alcances del Decreto Supremo N° 309-2013-EF, que establece el monto
Unico del subsidio por luto y sepelic a oforgarse a los profesores comprendidos en la carrera publica
magisterial a fa que se refiere la Ley N° 29944-Ley de Reforma Magisterial.”; sin embargo, suscribio las
resoluciones directorales siguientes:

e RDR n.° 1608-2019 de 9 de diciembre de 2019 (Apéndice n.° 35); con el cual, se otorgd el
reconocimiento por subsidio por gastos de sepelio de una docente cesante al margen de la
normativa por un monto de S/3 321,84.

e RDRn.° 1656-2019 de 19 de diciembre de 2019 (Apéndice n.® 36); con el cual, se otorgd el
reconocimiento por subsidio por luto de una docente cesante al margen de la normativa por
un monto de S/2 214,56 .,

o RDRn.°1753-2019 de 31 de.diciembre de 2019 (Apéndice n.® 37); con el cual, se otorg el
reconacimiento por subsidio por.gastos de sepelio de un docente cesante al margen de la
normativa, por un monto de S/1 878, 94

e RDR n.° 0026-2020 de 22 de enero de 2020 (Apéndice n.° 38); con el cual, se otorgo el
reconocimiento por SUbSIdIO por Iuto del un docente cesante al margen de la normativa por
un monto de S/1 001,76. N

e RDR n.° 0228-2020 de 12 de marzo de 2020 (Apendtce n.° 39); con el cual, se otorgd el
reconocimiento por subsidio por gastos de sepelio’ de una docente cesante al margen de la
normativa por un monto de S/2 385,12, - -,

¢ RDR n.° 0578-2020 de 15 de junio de 2020 (Apendlce n.° 40); con el cual, se otorgd el
reconocimiento por subsidio por gastos de sepelio de un docente cesante al margen de la
normativa por un monto de S/1 620,02.

¢ RDR n.° 0579-2020 de 15 de junio de 2020 (Apéndice n.° 41); con el cual, se otorgd el
reconocimiento por subsidio por [uto de una docente cesante al margen de la normativa por
un monto de S/3 577,68.

e RDR n.° 0585-2020 de 15 de junio de 2020 (Apéndice n.° 42); con el cual, se otorgd el
reconocimiento por subsidio por luto de un docente cesante al margen de [a normativa por
un monto de S/2 430,03.

e RDR n.° 0622-2020 de 26 de junio de 2020 (Apéndice n.° 43); con el cual, se otorgd el
reconocimiento por subsidio por luto de una docente cesante al margen de la normativa por
un monto de S/1 269,50.

Con su conducta como Director del Programa Sectorial IV de la Direccion Regional de Educacion
Pasco, habria generado un presunto efecto economico a la Entidad por el importe total de
S/19 689,45, correspondiente a la sumatoria de los pagos efectuados por las nueve (9) RDR de
reconocimiento de subsidios por luto y/o gastos de sepelic otorgados al margen de la normativa,
habiendo transgredido lo establecido en el literal q) del articulo 41°, ef articulo 62° y la décima
sexta disposicion complementaria, transitoria y final, de la Ley n.° 20944, Ley de Reforma
Magisterial'!!, relacionados al derecho de percibir subsidio por luto y sepelio, a quienes
corresponde dicho derecho y a la derogatoria, entre ofras normas, de la Ley n.? 24029, Ley del
Profesorado; los literales a) y b) del numeral 135.1 del articulo 135°, y la Unica Disposicién
Complementaria Derogatoria, dei Reglamento de la Ley n.° 29944, Ley de Reforma Magisterial'?,
relacionado al subsidio por luto y sepelio y a la derogacion, entre otras normas, del Reglamento
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de la Ley n.° 24029, Ley del Profesorado, aprobado con Decreto Supremo n.° 19-90-ED; y, los
articulos 1°, 2°, 3° y 4° del Decreto Supremo que Establece el Monto Unico del Subsidio por Luto
y Sepelio a Otorgarse a los profesores comprendidos en la Carrera Pablica Magisterial a la que se
refiere la Ley n 29944, Ley de Reforma Magisterial, aprobado con Decreto Supremo
n.2.309-2013-EF, referentes al monto anico fijado, caracteristicas y alcance del subsidio por luto y
sepelio, y disposicion derogatoria.

Asimismo, incumpliendo lo establecido en el literal ), g) y p) de las funciones del cargo de Director
del Programa Sectorial IV de la Direccion Regional de Educacion Pasco, del Manual de
Organizacion y Funciones de la Entidad'®, que sefiala lo siguiente:

1)

e) Supervisar, evaluar la gestion y funcionamiento de las unidades a su cargo, (..,
adoptando oportunamente las acciones preventivas y correctivas pertinentes

(...

g) Implementar medidas encaminadas a modernizar y fortalecer la gestion administrativa en
la Direccion Regional de Educacion de Pasco {..).

p) Planificar, boordinar, conaucir y evaluar fas acciones de supervision, asesoramiento y
monitoreo y control de la gestion institucional, pedagégica y administrativa de los érganos y
dependencias administrativas (...) @ sD-cgrgo”

. ~

También, se incumplié lo establecido enel Ifferal d) del articulo 8° de las funciones del cargo de

Direccion Regional de Educac

N

L S

01.1 DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
Articulo 8.~ El Organo de Direccion de la Direccion Regional de Educacion de Pasco, tiene la

lo siguiente: o .
{...) _
autoridad y facultad para adoptar decisiones resolutivas y administrativas de acuerdo a Ley;
sus funciones especificas son: '

d) Planificar, coordinar, conducir y evaluar las acciones de supervision, asesoramiento y
monitoreo y control de la gestion institucional, pedagdgica y administrativa de los 6rganos de
la entidad, (...) a su cargo.

()

ion'*4, del Reglaménto de Organizacién y Funciones!™s, que sefiala

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior
Dionicio Alejandro Borja Contreras, se ha determinado que los hechos especificos con
evidencia de presunta irregularidad no han sido desvirtuados y configuran presunta

responsabilidad civil.

jonisio Torres Hermitafio, identificado con DNI n.° 04006726, director del Sistema

esignado mediante RDR n.® 0009-2015 de 7 de enero

°84) y cesado a través de la RDR n.® 1008-2022-DREP de 24 de agosto de
° §5), a quien se le comunicé el Pliego de Hechos a través de la Cédula de

CG/0738-02-002 de 5 de agosto de 2024 {Apéndice

» D
»  Administrativo Il encargado de la Direccién de Gestion Institucional de 'a Entidad, periodo de 7 de
enero de 2015 a 24 de agosto de 2022, d
de 2015 (Apéndice n.
2022. (Apéndice n.
Notificacién Electronica n.® 0000002-2024-
n.° 88), recibida el mismo dia, presentd sus comentarios o aclaraciones fuera de plazo con Escrito

s/n de 20 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 87).

Mforme de Control Especifico n.° 030-2024-2-0728-SCE
Periodo de 21 de enero de 2019 al 24 de enero de 2024

N3
A “fﬁﬂb\yado mediante Resolucién Directoral n.? 075 de 15 de setiembre de 2009,
¥ B84 precisar que las dependencias, areas, oficinas y cargos motivo de evaluacion fueron considerados, de acuerdo a las ya establecidas el
7 perjuicio de sinceramiento con el ROF.
dhdbado mediante Ordenanza Regional n.° 365-2015-G.R.PASCO/CR de 16 de abril de 2015
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El administrado ne desvirtué su participacion en los hechos observados como se desarrolla en el
(Apéndice n.° 88) del presente Informe de Control Especifico, toda vez que, en su calidad director
del Sistema Administrativo |1l encargado de la Direccion de Gestion Institucional de la Entidad, viso
resoluciones directorales; con las cuales, se reconocio ilegalmente el otorgamiento de subsidio por
luto y/o sepelio, vinculados a docentes cesantes o sus familiares directos, sin haber realizado la
correcta validacion de los expedientes de reconocimiento del subsidio; seglin el detalle siguiente:

* RDRn.° 0067-2019 de 21 de enero de 2019 (Apéndice n.° 16); con el cual, se otorgd el
reconocimiento por subsidio por luto y gastos de sepelio de una docente cesante al margen
de la normativa por un monte de S/3 242,84

¢ RDRn.® 0071-2018 de 21 de enero de 2019 (Apéndice n.° 17); con el cual, se otorgt el
reconocimiento por subsidio por luto y gastos de sepelio de una docente cesante al margen
de la normativa por un monto de S/4 582,24

¢ RDRn.° 0072-2019 de 21 de enero de 2019 (Apéndice n.° 18); con el cual, se otorgd el
reconccimiento por subsidio por luto y gastos de sepelio de un docente cesante al margen
de [a normativa por un monto de S/4 134,80

e RDRn.° 0297-2019 de 21 de marzo de 2019 (Apéndice n.° 19); con el cual, se otorgb el
reconccimiento’por subsidio por luto de una docente cesante al margen de la normativa por
un monto de S/2 395,74

o  RDRn.° 0299:2019 de 21 de marzo de 2019 (Apéndice n.° 20); con el cual, se otorgo el
reconocimiento por subsidio por\luto de un docente cesante al margen de la normativa por
un monto de §/1886,90. © . ™\

e RDRn.° 0413-2019 de 28 de marzo'de 2019 (Apéndice n.° 21); con el cual, se otorgé el
reconocimiento por subsidio por gastos 'de sepeho de un docente cesante al margen de la
normativa por un monto de S/1 886.90. ,

e RDR n.° 0514-2019 de 22 de abril de. 2019 (Apéndice n.° 22); con el cual, se otorgd el
reconocimiento por subsidio por luto de un docente cesante al margen de la normativa por
un monto de S/2 256,98 -

e RDR n.° 0515-2019 de 22 de abril de 2019 (Apéndlce n.° 23); con el cual, se otorgd el
reconocimiento por subsidio por gastos de sepelio de un docente cesante al margen de la
normativa por un monto de S/2 256,98

¢ RDR n.° 0539-2019 de 24 de abril de 2019 (Apéndice n.° 24); con el cual, se otorgd el
reconocimiento por subsidio por luto de un docente cesante al margen de la nomativa por
un monto de S/2 229,64.

¢ RDR n.° 0571-2019 de 30 de abril de 2019 (Apéndice n.° 25); con el cual, se otorgd el
reconocimiento por subsidio por luto de una docente cesante al margen de la normativa por
un monto de S/2 386,564.

e RDRn.° 0618-2019 de 9 de mayo de 2019 {Apéndice n.° 26); con el cual, se otorgé el
reconocimiento por subsidio por luto de un docente cesante al margen de la normativa por
un monto de S/2 313,48.

 RDRn.° 0656-2019 de 15 de mayo de 2019 (Apéndice n.? 27), con el cual, se otorg el
reconocimiento por subsidio por gastos de sepelio de una docente cesante al margen de la
normativa por un monto de S/2 395,74.

e RDRn.° 0879-2019 de 24 de junio de 2019 (Apéndice n.° 28); con el cual, se otorg el
reconacimiento por subsidio por luto de una docente cesante al margen de la normativa por
un monto de S/831,04. ,

e RDRn.° 1259-2018 de 19 de setiembre de 2019 (Apéndice n.° 29); con el cual, se otorgd
el reconacimiento por subsidio por gastos de sepelio de un docente cesante al margen de
fa normativa por un monto de S/1 718,70.

¢ RDRn.” 1260-2019 de 19 de setiembre de 2019 (Apéndice n.° 30); con el cual, se otorgd

- el reconocimiento por subsidio por luto de un docente cesante al margen de la normativa

por un monto de S/1 718,70

Periodo de 21 de enero de 2019 al 24 de enero de 2024
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RDR n.° 1443-2019 de 29 de octubre de 2019 (Apéndice n.? 31); con el cual, se otorgd el
reconocimiento por subsidio por luto de un docente cesante al margen de la normativa por
un monto de S/2 391,58,

RDR n.° 1452-2019 de 29 de octubre de 2019 (Apéndice n.° 32); con el cual, se otorgo el
reconocimiento por subsidio por luto y sepelio de un docente cesante al margen de la
normativa por un monto de S/3 557,40.

RDR n.® 1535-2019 de 15 de noviembre de 2019 (Apéndice n.° 33); con el cual, se otorgd
el reconocimiento por subsidio por luto de un docente cesante al margen de la normativa
por un monto de S/2 469,20.

RDR n.® 1536-2019 de 15 de noviembre de 2019 (Apéndice n.° 34); con el cual, se otorgd
el reconocimiento por subsidio por gastos de sepelio de un docente cesante al margen de
la normativa por un monto de S/2 469,20,

RDR n.° 1608-2019 de 9 de diciembre de 2019 (Apéndice n.° 35); con el cual, se otorgd el
reconocimiento por subsidio por gastos de sepelio de una docente cesante al margende la
normativa por un monto de S/3 321,84

RDR n.° 1656-2019 de 19 de diciembre de 2019 (Apéndice n.° 36); con el cual, se otorgd
el reconocimiento por subsidio por luto de una docente cesante al margen de la normativa
por un mento de S/2 214,56.

RDR n.° 1753-2019 de 31 de diciembre de 2019 (Apéndice n.° 37); con el cual, se otorgd
el reconocimiento por subsidio por gastos de sepelio de un docente cesante al margen de
la normativa, por un monto de S/ §78 94,

RDR n.” 0026-2020 de 22 de enero'de 2020 {Apéndice n.® 38); con el cual, se otorgo el
reconccimiento por SubSldlo  por Iuto de una docente cesante al margen de la normativa por
un monto de $/1001,76.

RDR n.° 0228-2020 de 12 de marzo de 2020 (Apéndice n.° 38); con el cual, se otorgd el
reconocimiento por subsidio por gastos de sepeho de una docente cesante al margen de la
normativa par un monto de S/2 385,12.

‘RDR n.° 0578-2020 de 15 de junio de 2020 Apéndice n.° 40); con el cual, se otorgb el
reconocimiento por subsidio por gastos de sepelio de un docente cesante al margen de la
normativa por un monto de S/1 620,02,

RDR n.® 0579-2020 de 15 de junio de 2020 (Apéndice n.° 41); con el cual, se otorgd el
reconccimiento por subsidio por lute de una docente cesante al margen de la normativa por
un monto de S/3 577,68.

RDR n.® 0585-2020 de 15 de junio de 2020 (Apéndice n.® 42); con el cual, se otorgd el
reconocimiento por subsidio por luto de un docente cesante al margen de la normativa por
un monto de S/2 430,03.

RDR n.° 0622-2020 de 26 de junio de 2020 (Apéndice n.® 43); con el cual, se otorgé el
reconocimiento por subsidio por luto de una docente cesante al margen de la normativa por
un monto de S/1 259,50.

RDR n.° 0890-2020 de 23 de octubre de 2020 (Apéndice n.° 44); con el cual, se otorgd el
reconocimiento por subsidio por luto y sepelio de un docente cesante al margen de la
normativa por un monto de S/4 198,50.

RDR n.° 0896-2020 de 23 de octubre de 2020 (Apéndice n.° 45); con el cual, se otorgd el
reconocimiento por subsidio por luto de un docente cesante al margen de la normativa por
un monto de S/3 545,10.

RDR n.° 0969-2020 de 30 de noviembre de 2020 (Apéndice n.° 46), con el cual, se otorgd
el reconocimiento por subsidio por luto de una docente cesante al margen de la normativa
por un monto de S/1 933,10.

RDR n.° 1041-2020 de 22 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 47); con el cual, se otorgd
el reconocimiento por subsidio por luto y sepelio de un docente cesante al margen de la
normativa por un monto de S/5 548,00

"I
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e RDRn.° 1042-2020 de 22 de diciembre de 2020 {Apéndice n.° 48); con el cual, se otorgd
el reconocimiento por subsidio por luto y sepelio de un docente cesante al margen de la
normativa por un monto de S/5 746,40.

e RDRnN.° 0541-2021-DREP de 6 de mayo de 2021 (Apéndice n.° 49); con el cual, se otorgd
el reconocimiento por subsidio por luto y sepelio de un docente cesante al margen de la
normativa por un monto de S/4 642,30.

* RDR n.° 0810-2021-DREP de 24 de agosto de 2021 (Apéndice n.° 50); con el cual, se
otorgd el reconacimiento por subsidio por luto y sepelio de un docente cesante al margen
de fa normativa por un monte de S/4 397,44,

e RDRn.° 0878-2021-DREP de 7 de setiembre de 2021 (Apéndice n.° 51); con el cual, se
otorgd el reconocimiento por subsidio por luto y sépelio de un docente cesante al margen
de la-normativa por un monto de S/4 015,40

e RDRn.° 0918-2021-DREP de 9 de setiembre de 2021 (Apéndice n.° 52); con el cual, se
otorg el reconocimiento por subsidio por luto y sepelio de una docente cesante al margen
de la nomativa por un monto de S/4 621,36

* RDR n.° 1015-2021-DREP de 5 de octubre de 2021(Apéndice n.° 53); con el cual, se

. “otorgo el reconocimiento por subsidio por luto de una docente cesante al margen de la
normativa por un-mento de S/2 037,42.

‘Asimismo, suscribié documentos con los que, se tramitd las certificaciones presupuestarias para
el pago de las RDR, como se detalla a continuaci()n'

e Oficio n.° 0922-2019- GRP—GGR—GRDSIIRECCTD DGl de 25 de setiembre de 2019
(Comprobante de pago n. 2225)

e Planilla de resoluciones de pago, sin fecha (Comprobante de pago n.° 1352)

e Memorando n.° 035-2021-DRECCTD’ PASCO/DGI de 23 de diciembre de 2021,
modificar y certificar presupuesto‘(Comp[gbante de pago n.® 1352)

e Oficio n.° 032-2022-GRP-GGR-GRDS/DRECCTD-DGI de 24 de enero de 2022
(Comprobante de pago n.® 1454)

e  Carta orden n.® 24000003-GRP-GGR-GRDS/ DRECCTD- PASCO/AT de 24 de enero de
2024 {Comprabante de pago n.° 1684)

» Planilla de pago para docente pensionista Aida Lopez Villanueva de subsidio por luto y
. sepelio, sin fecha (Comprobante de pago n.° 1684)

Con su conducta como Director del Sistema Administrativo lIl encargado de la Direccion de
Gestion Institucional de la Entidad, habria generado un presunto efecto econémico a la Entidad
por el importe total de 5/107 499,17, correspondiente a la sumatoria de los pagos efectuados por
as nueve (38) RDR de reconocimiento de subsidios por luto y/o gastos de sepelio otorgados al
margen de la nomativa, habiendo transgredido lo establecido lo establecido en el literal q) del
articulo 41°, el articulo 62° y la décima sexta disposicion complementaria, transitoria y final, de la
Ley n.° 29944, Ley de Reforma Magisterial''é, relacionados al derecho de percibir subsidio por luto
y sepelio, a quienes corresponde dicho derecho y a la dercgatoria, entre otras normas, de la Ley

n.° 24029, Ley del Profesorado; los literales a) y b) del numeral 135.1 del articulo 135°, y la Unica
Dlsposmlon Complementaria Derogatoria, del Reglamento de la Ley n.° 29944, Ley de Reforma
Magisterial'??, relacionado al subsidio por luto y sepelio y a la derogacion, entre otras normas, del
Reglamento de la Ley n.° 24029, Ley del Profesorado, aprobado con Decreto Supremo
n.° 19-90-ED; y, los articulos 1°, 2°, 3° y 4° del Decreto Supremo que Establece el Monto Unico
%Y, del Subsidio por Luto y Sepelio a Otorgarse a los profesores comprendidos en la Carrera Piblica
VAN 6%" ' Magisterial a la que se refiere la Ley n.° 29944, Ley de Reforma Magisterial, aprobado con Decreto

(-
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Supremo n.°.309-2013-EF, referentes al monto tnico fijado, caracteristicas y alcance del subsidio
por luto y sepelio, y disposicion derogatoria.

Asimismo, incumpliendo lo establecido en ei en el literal &), b) y h) de las funciones generales y
especificas del cargo Director del Sistema Administrativo Il encargado de la Direccion de Gestion
Institucional de la Entidad, del MOF de la Entidad™8; que, sefiala lo siguiente:

i,

{1.2. DIRECCION DE GESTION INSTITUCIONAL

{...)

17. DEL DIRECTOR DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO Hf

Cadigo: 45601003 (SP-DS)

Denominacion del Cargo: Director — F5

Funciones Generales: )

a) Planificar, dirigir y coordinar la aplicacion y conduccién de un sistema administrativo a
nivel insfitucional.

Funciones Especificos:

(...
. b) Dirigir, orientar, coordinar, supervisar y evaluar, las actividades que desarrollan
las Areas a su cargo, .
(-] '

h) Visar los proyectos de resolucion que implican afectacion y modificaciones
presupuestarias, asi como de ofra indole emitida por las oficinas de la Sede.

(...)" (el énfasis es nuestro). A

*,

En ese sentido, si bien es cierto cumplib:con la“fgnci()n referente a la visacién de resoluciones
directorales que implican afectacion'y modificacion presupuestaria, establecidas en el MOF de la
Entidad; sin embargo, omitid el cumplimiento de la funcion prevista en el MAPRO; en el cual, se

observa el procedimiento denominado “Expedicion de Resolucion de Subsidio por Luto y Gastos
de Sepelio” de codigo OA/PER-15; en la que, se detalla que una vez proyectado la resolucion de
reconocimiento corresponde a la Oficina de Administracion (OA), Oficina de Asesoria Juridica

(OAJ) y la Direccion de Gestion Institucional (DGI), efectuar la validacién de la misma.
: Al respecto, seglin la Real Academia Espafiola, define la palabra “vélido,da™® como algo que
. “satisface los requisitos necesarios, frecuentemente legales u oficiales, para producir su efecto’,

es decir que el administrado al momento de visar la resoluciones de reconocimiento de subsidio
por luto y/o gastos de sepelio, considerd que dicho expediente contempiaba, previa verificacion,
los requisitos que exigia la normativa vigente para su aprobacion, pese que contaba con
documentacion que acreditaba que el estado de los acaecidos o beneficiarios de dicho subsidio,

era la de docentes cesantes.
Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior
*  Dionisio Torres Hermitafio, se ha determinado que los hechos especificos con evidencia de
presunta iregularidad no han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad
administrativa funcional sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la
Republica y responsabilidad civil.
> Freddy Roland Agiiero Torres, identificado con DNI n.° 04081348, director del Sistema
Administrativo Il de la Direccion de Gestion Institucional de la Entidad, periodo de 5 de junio de

2023 a la fecha continua laborando, designado mediante Resolucion Directoral Regional
n.° 0780-2023-DREP de 5 de junio de 2023 (Apéndice n.° 66), a quien se le comunicé el Pliego
de Hechos a través de la Cédula de Notificacion Electrénica n.° 0000003-2024-CG/0738-02-002

(N A ‘
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de 5 de agosto de 2024, recibida el mismo dia, presentd sus comentarios o aclaraciones
(Apéndice n.° 87) con Escrito s/n, de 12 de agosto de 2024, habiendo solicitado su ampliacion de
plazo fuera de tiempo. :

El administrado no desvirtud su participacion en los hechos observados como se desarrolla en el

(Apéndice n.° 88) del presente [nforme de Control Especifico, toda vez que, en su calidad director

del Sistema Administrativo Il de la Direccién de Gestién Institucional de la Entidad, tramité la

certificacion para el pago de la RDR n.° 1266-2022-DREP de 28 de octubre de 2022; el cual,

resolvié otorgar subsidio por luto y gastos de sepelio en favor de la docente cesante Aida Lopez

Villanueva; a través, del memorando n.° 001-2024-DREP/DGI de 12 de enero de 2024 de asunto

“Emitir Certificacion Presupuestal” (Apéndice n.° 62); con el cual, solicit al Especialista en

Finanzas Il la emision de la certificacion presupuestal para el pago del subsidio antes reconocido;

ademas, de elaborar y suscribir el oficio n.® 0025-2024-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD/DGI de 12

de enero de 2024, de asunto: "Remito en Vias de Regularizacion la Certificacion Presupuestal N° 0979

para el pago por Subsidio por Luto y Sepelio” (Apéndice n.° 62), el cual, fue remitido al director de la

-y Oficina de Administracion, en vias de regularizacion, la certificacion de crédito presupuestario nota
. n.° 0000000979 de 12 de enero de 2024 para el pago por subsidio por luto y sepelio en favor de

la docente cesante.’ N

Con su conducta como direptor del Sistema Administrativo Ill de la Direccion de Gestion
Institucional de la Entidad, habria generado.un presunto efecto econémico a la Entidad por el
importe total de S/2 742,00, correiapondlente al pago efectuado por la RDR de reconocimiento de
subsidios por luto y gastos de sepelic otorgados almargen de la normativa, habiendo transgredido
lo establecido en el literal q) del art[cu[o ‘41°, el~articulo 62° y la décima sexta disposicion
complementaria, transitoria y final, de’[a Ley n.° 29944 Ley de Reforma Magisterial'?,
relacionados al derecho de percibir subsidio por luto y\sepeho a quienes corresponde dicho
derecho y a fa derogatoria, entre ofras normas, de la Ley n.° 24029, Ley del Profesorado; los
literales a) y b) del numeral 135.1 del articulo'135°, y la Unica Disposicién Complementaria
Derogatoria, del Reglamento de la Ley n.° 29944, Ley de Reforma Magisterial'", relacionado al
subsidio por luto y sepelio y a la derogacion, entre otras normas, del Reglamento de la Ley
n.® 24029, Ley del Profesorado, aprobado con Decreto Supremo n.® 19-90-ED; y, los articulos 1°,
2°, 3°y 4° del Decreto Supremo que Establece el Monto Unico del Subsidio por Luto y Sepelio a

C Otorgarse a los profesores comprendidos en la Carrera Pablica Magisterial a la que se refiere la

, . Ley n.? 29944, Ley de Reforma Magisterial, aprobade con Decreto Supremo n.°.309-2013-EF,

. 9 referentes al monto unico fijado, caracteristicas y alcance del subsidio por lute y sepelio, y
disposicion derogatoria.

Asimismo, incumpliendo lo establecido en el literal a) y b) de las funciones generales y especificas
del cargo Director del Sistema Administrativo |Il de la Direccion de Gestion [nstitucional de la
Entidad, del MOF la Entidad'2; que, sefiala lo siguiente:

[}

(..)
I.2. DIRECCION DE GESTION INSTITUCIONAL

{..) -

17. DEL DIRECTOR DEL SISTEMA ADIMINISTRATIVO Il

Cédigo: 45601003 (SP-DS)

Denominacion del Cargo: Director — F5

Funciones Generalgs:

a) Planificar, dirigir y coordinar la aplicacion y conduccion de un sistemna administrativo a
nivel institucional.

Funciones Especificos:
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b) Dirigir, orientar, coordinar, supervisar y evaluar, las actividades que desarrollan las
Areas a su cargo.

(.)

Consecuentemente vulnerd lo sefialado en los articulos 129° y 132° del Reglamento de fa Carrera
Admlnlstratlva. aprobado con Decreto Supremo n.® 005-9C-PCM; y, lo dispuesto en el articulo 16°
de la Ley n.® 28175 “Ley Marco del Empleo Piblico” vigente a partir del 1 de enero de 2005.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefor
Freddy Roland Agiiero Torres, se ha determinado que los hechos especificos con evidencia de
presunta irregularidad no han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad
administrativa funcional sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la
Republica y responsabilidad civil.

" » Juan Marcial Agustin del Valle, identificado con DNI n.° 44278848, especialista en finanzas [l de
. la Direccidon de Gestion Institucional de la Entidad, pericdo de 1 de enero de 2019 a la fecha,
contratado con RDR n.° 1588-2028 de 28 de diciembre 2018, RDR n.° 0039-2020 de 2 de enero
de 2020 y Nombrado con RDR n.° 0684-2020 de 1 de agosto de 31 de julio de 2020 (Apéndice
n. 67), a qUIen se le comunicd el Pliego _de Hechos a traves de la Cédufa de Notificacion
Electronlca n.° 0000004-2024-CG/0738-02-002 de 5 de agosto de 2024, recibida el mismo dia,
presentd sus comentarios o aclaraciones con Esc\nto sin, de 12 de agosto de 2024.

El administrado no desvirtud su participacion en los hechos observados como se desarrolla en el
(Apéndice n.° 88) del presente informe de Control Especifico, toda vez que, en calidad de.
Especialista en Finanzas 1 de la Direccion de Gestion Institucional de la Entidad, viso resoluciones
directorales, pese que tenia conocimiento que no formaba parte de sus funciones, y suscribio
documentos con las cuales se habrian reconccido ilegalmente el otorgamiento de subsidio por luto
ylo sepelio, vinculados a docentes cesantes o sus familiares directos, sin haber realizado la
correcta validacion de los expedientes de reconocimiento; segun el detalle siguiente:

¢ RDR n.° 0067-2019 de 21 de enero de 2019 (Apéndice n.° 16); con el cual, se otorgd el
reconocimiento por subsidio por luto y gastos de sepelio de una docente cesante al margen

C de la nomativa por un monto de S/3 242,84
. g » RDR n.° 0071-2019 de 21 de enero de 2019 (Apéndice n.° 17); con el cual, se otorgd el
‘ reconocimiento por subsidio por luto y gastos de sepelio de una docente cesante al margen

\J de la normativa por un monto de S/4 582,24

* RDR n.” 0072-2019 de 21 de enero de 2019 (Apéndice n.° 18); con el cual, se otorgd el
reconocimiento por subsidio por luto y gastos de sepelio de un docente cesante al margen
/ de la normativa por un monto de S/4 134,80
* RDR n.° 0297-2019 de 21 de marzo de 2019 (Apéndice n.” 19); con el cual, se otorgé el
reconocimiento por subsidio por luto de una docente cesante al margen de la normativa por
un monto de S/2 395,74. _
e RDR n.° 0299-2019 de 21 de marzo de 2019 (Apéndice n.° 20); con el cual, se otorgd el
reconocimiento por subsidio por luto de un docente cesante al margen de fa normativa por
un monto de S/1 886,90
¢ RDR n.° 0413-2019 de 28 de marzo de 2018 (Apéndice n.° 21); con el cual, se otorgd el
reconocimiento por subsidio por gastos de sepelio de un docente cesante al margen de la
normativa por un monto de S/1 886.90.
e RDR n.° 0514-2019 de 22 de abril de 2019 (Apéndice n.° 22); con el cual, se otorgd el
reconocimiento por subsidio por luto de un docente cesante al margen de la normativa por
un monto de S/2 256,98
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¢ RDR n.° 0515-2019 de 22 de abril de 2019 (Apéndice n.° 23); con el cual, se otorgd el
reconacimiento por subsidic por gastos de sepelio de un docente cesante al margen de la
normativa por un monto de S/2 256,98

o RDR n.° 0539-2019 de 24 de abril de 2019 (Apéndice n.° 24); con el cual, se otorgo el
reconocimiento por subsidio por lute de un docente cesante al margen de la normativa por
un monto de S/2 229,64.

« RDR n.° 0571-2019 de 30 de abril de 2019 (Apéndice n.® 25); con el cual, se otorgd el
reconccimiento por subsidio por luto de una docente cesante al margen de la normativa por
un mento de S/2 386,64,

+ RDR n.° 0619-2019 de 9 de mayo de 2019 (Apéndice n.° 26); con el cual, se otorgé el
reconocimiento por subsidio por luto de un docente cesante al margen de la normativa por
un monto de S/2 313,48.

s RDR n.° 0656-2019 de 15 de mayo de 2019 (Apéndice n.° 27); con el cual, se otorgo el
reconccimiento por subsidio por gastos de sepelio de una docente cesante al margen de la
normativa por un monto de S/2 395,74. .

.  RDR n.° 0879-2019 de 24.de junio de 2019 (Apéndice n.° 28); con el cua), se otorg el
reconccimiento por subsidio por luto de una docente cesante al margen de la normativa por
un monto de S/831,04. N

» RDRn.° 1259-2019 de 19 de setlembre de 2019 (Apéndice n.° 29); con el cual, se otorgd
el reconacimiento por subsidio por gastos de sepelio de un docente cesante al margen de
la normativa por un monto de S/1 718, 705,

o RDR n.” 1260-2019 de 19 de setiembre de’ 2019 (Apéndice n.° 30), con el cual, se otorgé
el reconacimiento por subsidio por luto de un docente cesante al margen de la normativa
por un monto de S/1 718,70

¢ RDR n.® 1443-2019 de 29 de octubre de 2019 (Apéndice n.° 31); con el cual, se otorgd el

reconocimiento por subsidio por luto de un docente cesante al margen de la normativa por
un monto de S/2 391,58.

+ RDR n.” 1452-2019 de 29 de octubre de 2019 (Apéndice n.° 32); con el cual, se otorgd el
reconocimiento por subsidio por luto y sepelio de un docente cesante al margen de la
normativa por un monto de S/3 557,40.

e RDR n.° 1535-2019 de 15 de noviembre de 2019 (Apéndice n.° 33); con el cual, se otorgd
el reconocimiento por subsidio por luto de un docente cesante al margen de la normativa
por un monto de S/2 469,20,

* RDRn.” 1536-2019 de 15 de noviembre de 2019 (Apéndice n.® 34); con el cual, se otorgd
el reconocimiento por subsidio por gastos de sepelio de un docente cesante al margen de
la normativa por un monto de S/2 469,20

s RDR n.° 1608-2019 de 9 de diciembre de 2019 (Apéndice n.° 35); con el cual, se otorgé el
reconocimiento por subsidio por gastos de sepelio de una docente cesante al margen de la
normativa por un monto de S/3 321,84

e RDRn.° 1656-2019 de 19 de diciembre de 2019 (Apendlce n.° 36); con el cual, se otorgd
el reconocimiento por subsidio por luto de una docente cesante al margen de la normativa
por un monto de S/2 214,56.

» RDR n.” 0026-2020 de 22 de enero de 2020 (Apéndice n.° 38); con el cual, se otorgd el
reconocimiento por subsidio por luto de una docente cesante al margen de la normativa por

un monto de S/1 001,76.

@ﬁ%ﬁ ,"Zr AN RDR n.° 0228-2020 de 12 de marzo de 2020 {Apéndice n.° 39); con el cual, se otorgo el
w2 P reconocimiento por subsidio por gastos de sepelio de una docente cesante al margen de fa

normativa por un monto de S/2 385,12.

3822
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« RDR n.° 0578-2020 de 15 de junio de 2020 Apéndice n.° 40); con el cual, se otorgé el
reconocimiento por subsidio por gastos de sepelio de un docente cesante al margen de la
normativa por un monto de S/1 620,02.

o RDR n.° 0579-2020 de 15 de junio de 2020 (Apéndice n.° 41); con el cual, se otorgd el
reconocimiento por subsidio por luto de una docente cesante al margen de la normativa por
un monto de S/3 577,68.

¢ RDR n.° 0585-2020 de 15 de junio de 2020 {Apéndice n.® 42); con el cual, se otorgd el
reconocimiento por subsidio por luto de un docente cesante al margen de la normativa por
un monto de S/2 430,03.

e RDR n.° 0622-2020 de 26 de junio de 2020 (Apéndice n.° 43); con el cual, se otorgd el
reconocimiento por subsidio por luto de una docente cesante al margen de la normativa por
un monte de S/1 259,50.

e RDR n.° 0890-2020 de 23 de octubre de 2020 (Apéndice n.° 44); con el cual, se otorgd el
reconocimiento por subsidio por luto y sepelio de un docente cesante al margen de la
normativa por un monto de S/4 198,50.

. « RDR n.° 0896-2020 de 23 de octubre de 2020 (Apéndice n.® 45); con el cual, se otorg6 el
reconocimiento por subsidio-por [uto de un docente cesante al margen de fa normativa por
un monto de S/3 545,10.

» RDRn.” 0968-2020 de 30 de.noviembre de 2020 (Apéndice n.® 46); con el cual, se otorgd
el reconocimiento por subsidio por luto de una docente cesante al margen de la normativa
por un monto de S/1 933,10. A

« RDRn.° 1041-2020 de 22 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 47); con el cual, se otorgd
el reconocimiento por subsidio por luto y sepgllo de un docente cesante al margen de la
normativa por un monto de S/5 548,00 '

s RDR n.® 1042-2020 de 22 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 48); con el cual, se otorgd
el reconocimiento por subsidio por luto y sepelic de un docente cesante al margen de la
normativa por un monto de S/5 746,40.

o RDRn.° 0541-2021-DREP de 6 de mayo de 2021 (Apéndice n.® 50); con el cual, se otorgd
el reconocimiento por subsidio por luto y sepelio de un docente cesante al margen de la
normativa por un monto de S/4 642,30.

« RDR n.° 0810-2021-DREP de 24 de agosto de 2021 (Apéndice n.° 51); con el cual, se
otorgo el reconocimiento por subsidio por luto y sepelio de un docente cesante al margen
de la normativa por un monto de S/4 397 44.

+ RDR n.° 0878-2021-DREP de 7 de setiembre de 2021 (Apéndice n.° 52); con el cual, se
otorgd el reconacimiento por subsidio por luto y sepelio de un docente cesante al margen
de la normativa por un monto de $/4 015,40

» RDR n.° 0918-2021-DREP de 9 de setiembre de 2021 (Apéndice n.° §3); con el cual, se

- otorgd el reconocimiento por subsidio por luto y sepelio de una docente cesante al margen

de la normativa por un monto de S/4 621,36.

Asimismo, suscribi6 certificaciones presupuestales; con los cuales, se habria garantizado la
existencia de presupuesto disponible para el pago del reconocimiento de subsidio por luto y/o
gastos de sepelio en favor de los docentes cesantes, segin el detalle siguiente:

¢ Nota n.° 0000000803 y 0000000804 de 25 de setiembre de 2019 (Comprobante de pago
n.° 2225)
z\le Nota n.° 0000000547 de 11 de diciembre de 2020 (Comprebante de pago n.® 1595)
>} o Nota n.° 0000000730 de 24 de diciembre de 2021 (Comprobante de pago n.° 1352)
« Nota n.° 0000000879 de 12 de enero de 2024 (Comprobante de pago n.° 1684)
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¢ Informe n.°.003-2022-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD-DGI-UP de 24 de enero de 2022, con el
cual remitié la certiﬁc‘a&ibn presupuestaria nota n.° 0000000731 de 24 de diciembre de 2021
(Comprobante de pago n.% 1454) ‘

Con su conducta como Especialista en Finanzas Il de la Direccién de Gestion Institucional de la
Entidad, habria generado un presunto efecto economico a la Entidad por el importe total de
$103 582,81, correspondientes a los pagos efectuados por las treinta y seis (36) RDR de
reconccimiento de subsidios por luto y gastos de sepelio otorgados al margen de la normativa,
habiendo transgredido lo establecido en el literal q) del articulo 41°, el articulo 62° y la décima
sexta disposicion complementaria, transitoria y final, de la Ley n.° 29944, Ley de Reforma
Magisterial'®, relacionados al derecho de percibir subsidic por luto y sepelio, a quienes
corresponde dicho derecho y a la derogatoria, entre otras normas, de la Ley n.° 24029, Ley del
Profesorado; los literales a) y b) del numeral 135.1 del articulo 135°, y la Unica Disposicion
Complementaria Derogatoria, del Reglamento de ta Ley n.° 29944, Ley de Reforma Magisterial'?,
relacionado al subsidio por luto y sepelio y a la derogacion, entre otras normas, del Reglamento
de la Ley n.° 24029, Ley del-Profesorado, aprobado con Decreto Supremo n.° 19-90-ED; y, los
articulos 1°, 2°, 3° y 4° del Decreto Supremo que Establece el Monto Unico de! Subsidio por Luto
y Sepelio a Otorgarse a los profesores comprendidos en la Carrera Pablica Magisterial a la que se
refiere la Ley n° 29944, Ley de~Reforma Magisterial, aprobado con Decreto Supremo
n.2.308-2013-EF, referentes al monto dnice fijado, caracteristicas y alcance del subsidio por luto y
sepelio, y disposicion derogatoria. =~ .

‘ N
Asimismo, incumpliendo lo establecido en-el literal c) y ) de las funciones especificas del cargo
de Especialista en Finanzas Il de la Direccion de Gestion Institucional de la Entidad, del MOF de
la Entidad'?5; que, sefiala lo siguiente:

(...) ‘
I1.2. DIRECCION DE GESTION INSTITUCIONAL -

(...)

20. DEL ESPECIALISTA EN FINANZAS it

Cédigo: 456010605 (SP-ES)

Denominacion del Cargo: Financista

Funciones Generales:

a) Programar y ejecufar programas financieros especializados.
Funciones Especificos:

()

¢) Analizar la normatividad y aplicaria en la ejecucion de programas financieros.

()

e) Elaborar y consolidar las autorizaciones de gastos, en coordinacion con la Direccion de
Administracion.
”

Como resultado de [a evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior Juan
Marcial Agustin del Valle, se ha determinado que los hechos especificos con evidencia de
presunta irregularidad no han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad
administrativa funcional sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la
Republica y responsabilidad civil.

Oscar Miro Rivera Flores, identificado con DNI n.° 04044010, director del Sistema Administrativo
Il de la Direccién de Administracion, Infraestructura y Equipamiento de la Entidad, periodo de 27
de abril de 2018 a 14 de enero de 2019, designado mediante Resolucidn Directoral Regional
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n.° 0607-2018 de 27 de abril de 2018 (Apéndice n.° 68) y cesado a través de la Resolucion
Directoral Regional n.® 0009-201S de 14 de enero de 2019 (Apéndice n.° 69), a quien se le
comunico el Pliego de Hechos a través de la Cédula de Notificacion Electronica
n.® 00000016-2024-CG/0738-02-002 de 7 de agosto de 2024, recibida el mismo dia, presenté sus
comentarios o aclaraciones con Escrito s/n, de 13 de agosto de 2024

El administrado no desvirtud su participacion en los hechos observados como se desarrolla en el
(Apéndice n.° 88) del presente Informe de Control Especifico, toda vez que, en calidad de director
del Sistema Administrativo Il de la Direccion de Administracion, Infraestructura y Equipamiento de
la Entidad, al no haber coordinado, asesorado, orientado y evaluado el cumplimiento de las
funciones de las oficinas a su cargo, habiendo coadyuvado al reconocimiento ilegal del
reconocimiento por subsidio por luto y/ o sepelio de docentes cesantes, al haber derivado y
ordenado al area de Personal la emision del acto resolutivo, obviando los procedimientos
administrativos establecidos en ¢l MAPRO de la Entidad, correspondiente a la expedlclon de
resoluciones de subsidio por luto y gastos de sepelio, segln el detalle siguiente:

. ¢ Con hoja de tramite s/n de 17 de diciembre de 2018, se derivé y ordeno la emision de la RDR
n.® 0067-2019 de 21 de.enero de 2019 (Apéndice n.° 16); con el cual, se otorgd el
reconocimiento por subsidio por luto y gastos de sepelio de una docente cesante al margen
de la normativa por un monto de S/3 242,84

o Con hoja de tramite s/n de 17 de diciembre de 2018, se derivd y ordeno la emisién de la
RDR n.° 0071-2019 de 21 de ‘enero.de 2019 {Apéndice n.° 17); con el cual, se otorgo el
reconocimiento por subsidio poriuto y Qqstos de sepelic de una docente cesante al margen
de la normativa por un monto de S/4 582,24

« Con hoja de tramite s/n de 17 de diciembre de 2018, se derivo y ordeno la emision de la
ROR n.° 0072-2019 de 21 de enero de 2019 (Apéndice n.° 18); con el cual, se otorgd el
reconocimiento por subsidio por [uto y gastos de sepelio de un docente cesante al margen
de la normativa por un monto de S/4 134,80 i

e Con hoja de tramite s/n de 17 de diciembre de 2018, se derivd y ordeno la emision de la
RDR n.° 0571-2019 de 30 de abril de 2019 (Apéndice n.° 25); con el cual, se otorgd el
reconocimiento por subsidio por luto de una docente cesante al margen de la normativa por
un monto de S/2 386,64

. Con su conducta como director del Sistema Administrative Il de la Direccién de Administracion,
Infraestructura y Equipamiento de la Entidad, habria generado un efecto econémico a la Entidad
por el importe total de S/14 346,52, comespondientes a los pagos efectuados por las cuatro (4)
RDR de reconocimiento de subsidios por luto y gastos de sepelio otorgados al margen de la
normativa, habiendo transgredido lo establecido en el literal q) del articulo 41°, el articulo 62° y fa
décima sexta disposicion complementaria, transitoria y final, de la Ley n.° 28944, Ley de Reforma
Magisterial'®, relacionados al derecho de percibir subsidic por luto y sepelio a quienes

~corresponde dicho derecho y a la derogatoria, entre otras normas, de la Ley n.” 24029, Ley del
Profesorado; los literales a) y b) del numeral 135.1 del articulo 135°, y la Unica Disposicion
Complementaria Derogatoria, del Reglamento de la Ley n.° 29944, Ley de Reforma Magisterial'?,
relacionado al subsidio por luto y sepelio y a la derogacion, entre otras normas, del Reglamento
de la Ley n.® 24029, Ley del Profesorado, aprobado con Decreto Supremo n.® 19-80-ED; y, los
articulos 1°, 2°, 3° y 4° del Decreto Supremo que Establece el Monto Unico del Subsidio por Luto
y Sepelio a Otorgarse a los profesores comprendidos en la Carrera Publica Magisterial a la que se
refiere la Ley n° 29944, Ley de Reforma Magisterial, aprobado con Decreto Supremo

/4 ‘ 15Dy / de noviembre de 2012 y pubhcada el 25 de noviembre de 2012.
%, /4 U Rﬂw@ bado con Decreto Supremo n.* 004-2013-ED de 2 de mayo de 2013 y publicada el 3 de mayo de 2013
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n.2.309-2013-EF, referentes al monto Unico fijado, caracteristicas y alcance del subsidio por luto y
sepello y disposicion derogatoria.

Asimismo, incumpliendo lo establecido en el literal h) de Ias funcicnes generales del cargo director
del Sistema Administrativo || de la Direccion de Administracion, Infraestructura y Equipamiento de
la Entidad, del MOF de [a Entidad'®; que, sefiala lo siguiente:

]

i1.3. Direccién de Administracion, Infraestructura y Equipamiento

{.)

24, DEL DIRECTOR DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO Il
Cédigo: 45601003 (SP-DS)

Denominacién del Cargo: Direclor

Funciones Generales:

()

h) Coordinar, asesorar, orientar y evaluar el cumplimiento de sus funciones de las Areas de
Contabilidad, Tesoreria, Personal, Escalafon, Remuneraciones y Abastecimiento.

. ()

También, se incumplié lo establecido en el literal e) del articulo 19° de las funciones especificas
del cargo de la oficina general' .de administracién, infraestructura y equipamiento’®, del
Reglamento de Organizacidn y Funcid‘nqs‘af’, que sefiala lo siguiente:

CAPITULO I A
DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

(. ,
04.1 OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION, INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

Articulo 19~ La Oficina General de Administracion, Infraestructura y Equipamiento, cumple
las siguientes funciones:

e) Administrar, controlar y evaluar los procesos técnicos de los sistemas de Contabiiidad
Tesoreria, Abastecimiento, Personal, Infraestructura, Escalafon, Patrimonio,
Remuneraciones y Pensiones; asf como, las acciones de Caja, Almacén e Informatica de
conformidad a la normatividad vigente.

()
Como resuitado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior Oscar

Miro Rivera Flores, se ha determinado que los hechos especificos con evidencia de presunta
iregutaridad no han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad civil.

» Karla Elizabeth Capcha Hinostroza, identificada con DNI n.® 40374178, director del Sistema

= Administrativo [ll de la Direccién de Administracién, Infraestructura y Equipamiento de la Entidad,

periodo de 11 de setiembre de 2020 a 6 de enero de 2021, designada mediante Resolucion
Directoral Regional n.” 0790-2020 de 21 de setiembre de 2020 (Apéndice n.° 70) y cesada a
través de la Resolucién Directoral Regional n.® 0001-2021 de 6 de enero de 2021 (Apéndice
n.° 71), a quien se le comunico ef Pliego de Hechos a través de la Cédula de Notificacion
Electrénica 00000021-2024-CG/0738-02-002 de 13 de agosto de 2024, recibida el mismo dia, no
present6 sus comentarios o aclaraciones del Pliego de Hechos.

Reni]
& mm‘?‘f A
@ ) ‘::-r% h\S
S ; 6,~ §
3 '2@{9 pbado mediante Resolucion Directoral n.° 075 de 15 de setiembre de 2009.
=) S '3& A precisar que las dependencias, areas, oficinas y cargos motive de evaluacidn fueron considerados, de acuerdo a las ya establecidas el
A MQE/5in perjuicio de sinceramiento con el ROF.
URA perj

@ probado mediante Ordenanza Regional n.® 365-2015-G.R.PASCCICR de 16 de abril de 2015
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La administrada no desvirtud su participacion en los hechos cbservados como se desarrolla en el
(Apéndice n.° 87) del presente Informe de Control Especifico, toda vez que, en calidad de director
del Sistema Administrativo 1l de la Direccién de Administracién, Infraestructura y Equipamiento de
la Entidad, viso resoluciones directorales regionales; con las cuales, se habrian reconocido
ilegaimente el otorgamiento de subsidio por luto y/o sepelio, vinculados a docentes cesantes o sus
familiares directos, sin haber realizado la cormecta validacion de [os expedientes de
reconocimiento; segln detalle siguiente:

» RDR n.° 0890-2020 de 23 de octubre de 2020 (Apéndice n.° 44); con el cual, se otorgo el
reconacimiento por subsidic por luto y sepelio de un docente cesante al margen de la
normativa por un monto de S/4 198,50.

e RDR n.° 0896-2020 de 23 de octubre de 2020 {(Apéndice n.’ 45); con el cual, se otorgo el
reconocimiento por subsidio por luto de un docente cesante al margen de la normativa por
un monto de S/3 545,10.

« RDR n.° 0969-2020 de 30 de noviembre de 2020 (Apéndice n.° 46); con el cual, se otorgd

. el reconocimiento por subsidio por luto de una docente cesante al margen de la normativa
por un monto de S/1 933,10.

¢ RDRn.° 1041-2020 de 22 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 47); con el cual, se otorgd
el reconocimiento por subsidiopor luto y sepelio de un docente cesante al margen de fa
normativa por un monto de S/5 548,00

o RDR n.® 1042-2020 de 22 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 48); con el cual, se otorgd
el reconocimiento por subsidio por Iuto"y sepelio de un docente cesante al margen de la
normativa por un monto de S/5 746,40. :

Con su conducta como director del Sistema Administrativo ill de la Direccion de Administracion, -
Infraestructura y Equipamiento de la Entidad, habria generado un presunto efecto econdémico a la
Entidad por el importe total de S/20 971,10, correspondientes a los pagos efectuados por las cinco
(5) RDR de reconocimiento de subsidios por luto y gastos de sepelio otorgados al margen de la
normativa, habiendo transgredido lo establecide en el literal q) del articulo 41°, el articulo 62° y la
decima sexta disposicién complementaria, transitoria y final, de la Ley n.° 29944, Ley de Reforma
Magisterial'¥, relacionados al derecho de percibir subsidio per luto y sepelio, a quienes
C corresponde dicho derecho y a la derogatoria, entre otras normas, de la Ley n.° 24029, Ley del
D Profesorado; los literales a) y b) del numeral 135.1 del articulo 135°, y la Unica Disposicion
. Complementaria Derogatoria, del Reglamento de la Ley n.° 29944, Ley de Reforma Magisterial'®2,
relacionado al subsidio por luto y sepelio y a la derogacion, entre otras normas, del Reglamento
de la Ley n.” 24028, Ley del Profesorado, aprobado con Decreto Supremo n.° 18-80-ED; y, los
articulos 1°, 2°, 3° y 4° del Decreto Supremo que Establece el Monto Unico del Subsidio por Luto
y Sepelio a Otorgarse a los profesores comprendidos en la Carrera Publica Magisterial a la que se
refiere la Ley n. 29944, Ley de Reforma Magisterial, aprobado con Decreto Supremo
' n.2.309-2013-EF, referentes al monto Unico fijado, caracteristicas y alcance del subsidio por luto y

sepelio, y disposicion derogatoria.

Asimismo, incumpliendo lo establecido en el literal h) de las funciones generales del cargo director
del Sistema Administrativo i de la Direccion de Administracion, Infraestructura y Equipamiento de
la Entidad, del MOF de la Entidad'?; que, sefiala lo siguiente:

1)

.3. Direccion de Administracion, Infraestructura y Equipamiento

()

pmbado mediante Resolucién Directoral n.” 075 de 15 de seiembre de 2009.
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24. DEL DIRECTOR DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO Hif
Cadigo: 45601003 (SP-DS)

Denominacién del Cargo: Director

Funciones Generales:

()

h) Coordinar, asesorar, orientar y evaluar el cumplimiento de sus funciones de las Areas de
Contabilidad, Tescreria, Personal, Escalafon, Remuneraciones y Abastecimiento.

()

También, se incumplio lo establecido en el literal e) del articulo 19° de las funciones especificas
del cargo de la oficina general de administracion, infraestructura y equipamiento'®, del
Reglamento de Organizacion y Funciones's, que sefiala lo siguiente:

q.)
CAPITULO I
DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

()
. 04.1 OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION, INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO
(..) ‘

Articulo 19.- La Oficina General de Administracion, Infraestructura y Equipamiento, cumple
las siguientes funciones: ™

e) Administrar, controlar y eva:’uar los procesos técnicos de los sistemas de Contabilidad
Tesoreria, Abastecimiento, “-Personal, Infraesfructura, Escalafén,  Patrimonio,
Remuneraciones y Pensiones; asl como, las acciones de Caja, Almacén e Informética de
conformidad a la normatividad vigente.

(.) \
Como resultado de la evaluacion de los comentarios o actaraciones formulados por la sefora
Karla Elizabeth Capcha Hinostroza, se ha determinado que los hechos especificos con evidencia
de presunta irregularidad no han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad civil.
> Samuel Azuero Gomez, identificado con DNI n.° 40309898, director del Sistema Administrativo

Il de la Direccién de Administracion, Infraestructura y Equipamiento de la Entidad, periodo de 4
-~ de enero de 2021. a 6 de enero de 2023, designado mediante Resolucion Directoral Regional
. n.® 0001-2021 de 6 de enero de 2021 {Apéndice n.° 71) y cesado a través de la Resolucién

Directoral Regional n.° 0002-2023-DREP de 6 de enero de 2023 (Apéndice n.° 72), a quien se le
comunicd el Pliego de Hechos a fravés de la Cédula de Notificacién Electronica
n.® 00000005-2024-CG/0738-02-002 de 5 de agosto de 2024, recibida el mismo dia, presenté sus
comentarios o aclaraciones con Escrito s/n, de 12 de agosto de 2024

El administrado no desvirtud su participacion en los hechos observados como se desarrolla en el

Apéndice n.° 88) del presente Informe de Control Especifico, toda vez que, en calidad de director
. del Sistema Administrativo [Il de la Direccion de Administracion, Infraestructura y Equipamiento de
la Entidad, viso resoluciones directorales regionales; con las cuales, se reconocio ilegalmente el
otorgamiento de subsidio por iuto y/o sepelio, vinculados a docentes cesantes o sus familiares
directos, sin haber realizado la correcta validacion de los expedientes de reconocimiento; segdn
detalle siguiente:
» RDRn.° 0541-2021-DREP de 6 de mayo de 2021 (Apéndice n.° 50); con el cual, se otorgd

— el reconocimiento por subsidio por luto y sepelio de un docente cesante al margen de la
normativa por un monto de S/4 642,30.

=474
A 1@@ p precisar que las dependencias, areas, oficinas y cargos motivo de evaluacién fueron considerados, de acuerdo a 1as ya establecidas el
J ‘:g,f YR AMOE?)& perjuicio de sinceramiento con el ROF.

& 3Mrobado mediante Ordenanza Regional n.® 365-2015-G.R.PASCO/CR de 16 de abril de 2015
Iha[ pe eO=
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e RDR n.° 0810-2021-DREP de 24 de agosto de 2021 (Apéndice n.° 51); con el cual, se
otorgo el reconocimiento por subsidio por luto y sepelio de un docente cesante al margen
de la normativa por un monto de S/4 397,44.

e RDRn.° 0878-2021-DREP de 7 de setiembre de 2021 (Apéndice n.° 52); con el cual, se
otorgd el reconacimiento por subsidio por luto y sepelio de un docente cesante al margen
de la normativa por un monto de S/4 015,40

e RDR n.° 0918-2021-DREP de 9 de setiembre de 2021 (Apéndice n.° §3); con el cual, se
otorgo el reconocimiento por subsidio por luto y sepelio de una docente cesante al margen
de la normativa por un monto de $/4 621,36.

» RDRn.” 1015-2021-DREP de 5 de octubre de 2021(Apéndice n.° 54); con el cual, se otorgd
el reconocimiento por subsidio por luto de una docente cesante al margen de la normativa
por un monto de S/2 037,42,

e RDR n.° 1266-2022-DREP de 28 de octubre de 2022 (Apéndice n.° §5); con el cual, se
otorgd el reconocimiento por subsidio por luto y sepelio de una docente cesante al margen
de |a normativa por un monto de S/4 029,44; el cual, solo fue pagado por el monto de
S/2 742,00).

Con su conducta como director del Sistema Administrativo 11l de la Direccién de Administracion,
Infraestructura y Equipamiento de la Entidad, habria generado un presunto efecto econémico a la
Entidad por el importe total de $/22 445,92, correspondientes a [os pagos efectuados por las seis
(6) RDR de reconocimiento de subsi}dio‘s\por luto y gastos de sepelio otorgados al margen de la
normativa, habiendo transgredido lo establecido en el literal q) del articulo 41°, el articulo 62° y la
décima sexta disposicion complémentaria, transitoria y final, de la Ley n.° 29944, Ley de Reforma’
Magisteriall®, relacionados al derecho de percibir subsidio por lutc y sepelio, a quienes
corresponde dicho derecho y a la derogatoria, entre otras normas, de la Ley n.° 24029, Ley del
Profesorado; los literales a) y b) del numeral 135.1 del articulo 135°, y la Unica Disposicién
Complementaria Derogatoria, del Reglamento de la Ley n.° 29944, Ley de Reforma Magisterial'¥,

relacionado al subsidio por Iuto y sepelio y a la derogacion, entre otras normas, del Reglamento
de la Ley n.® 24029, Ley del Profesorado, aprobado con Decreto Supremo n.® 19-80-ED; y, los
articulos 1°, 2°, 3° y 4° del Decreto Supremo que Establece el Monto Unico del Subsidio por Luto
y Sepelio a Otorgarse a los profesores comprendidos en la Carrera Piblica Magisterial a la que se
refiere la Ley n° 20944, Ley de Reforma Magisterial, aprobado con Decreto Supremo
n.%.309-2013-EF, referentes al monto dnico fijado, caracteristicas y alcance del subsidio por luto y
sepelio, y disposicion derogatoria.

Asimismo, incumpliendo lo establecido en el literal h) de las funciones generales del carg-o director
del Sistema Administrativo 11| de la Direccién de Administracién, Infraestructura y Equipamiento de
la Entidad, del MOF de la Entidad'38; que, sefiala lo siguiente:

9...)

M1.3. Direccion de Administracion, Infraestructura y Equipamiento

(...)

24, DEL DIRECTOR DEL SISTEMA ADMINISTRATIVQ Il
Cddigo: 45601003 (SP-DS)

Denominacién del Cargo: Director

Funciones Generales:
(.o}
h) Coordinar, asesorar, orientar y evaluar el cumplimiento de sus funciones de las Areas de
iy Contabilidad, Tesoreria, Personal, Escalafon, Remuneraciones y Abastecimiento.
.\\4 »
e 27y ()
. /«v
ST 451 o /A."é
=z g !
! g 5'5

, de noviembre de 2012y pubhuda €l 25 de noviembre de 2012.
AﬂT ftrabado con Decreto Supremo n.” 004-2013-ED de 2 de mayo de 2013 y publicada ! 3 de mayo de 2013
/%d D€ E““sbﬁ‘ probado mediante Resolucion Directeral n.° 075 de 15 de setiembre de 2009.

Informe de Control Especifico n.° 030-2024-2-0738-SCE .
Periodo de 21 de enero de 2019 al 24 de enero de 2024 .- 0 0 9 D
Pagina 90 de 124



"'@CONTRALOREA

—.- GENERAL DE LA REPURLICA DEL PERU

También, se incumplié lo establecido en el literal e) del articulo 19° de las funciones especificas
del cargo de la oficina general de administracion, infraestructura y equipamiento'®, del
Reglamento de Organizacion y Funciones'?, que sefiala lo siguiente:

[

CAPITULO I
DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

(..
04.1 OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION, INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

Articulo 19.- La Oficina General de Administracion, Infraestructura y Equipamiento, cumple
las siguientes funciones:

8) Administrar, confrolar y evaluar los procesos técnicos de los sistemas de Contabilidad
Tesoreria, Abastecimiento, Personal, Infraestructura, Escalafon, Patrimonio,
Remuneraciones y Pensiones, asi como, las acciones de Caja, Almacén e Informatica de
conformidad a la normatividad vigente. “

. ()

Consecuentemente vulneré lo sefialado en los articulos 129° y 132° del Reglamento de la Carrera
Administrativa, aprobade-con Decretoc Supremo n.° 005-90-PCM; y, lo dispuesto en el articulo 16°
de la Ley n.® 28175 “Ley Marco del Empleo Piblico” vigente a partir del 1 de enero de 2005.

Como resultado de la evaluacién de ‘los comentarios 0 aclaraciones del sefior Samuel Azuero
Gomez, se ha determinado que los hechos especificos con evidencia de presunta irregularidad no
han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la

: potestad sancionadora de fa Contraloria General de la Replblica y responsabilidad civil.
> Edwin Alfonso Calderén Carhuas, identificado con DNI n.° 04085334, director del Sistema
. Administrativo I1l de la Direccion de Administracion, Infraestructura y Equipamiento de la Entidad,

periodo de 5 de enero de 2023 a la fecha, designado mediante Resolucion Directoral Regional
n.° 0002-2023-DREP de 6 de enero de 2023 (Apéndice n.? 72), a quien se le comunico el Pliego
de Hechos a través de la Cédula de Notificacion Electrénica n.® 00000014-2024-CG/0738-02-002

de 7 de agosto de 2024, recibida el mismo dia, presentd sus comentarios o aclaraciones con
Escrito s/n, de 14 de agosto de 2024.

’ El administrado no desvirtud su participacion en los hechos observados como se desarrolia en el
(Apéndice n.° 88) del presente Informe de Control Especifico, toda vez que, en calidad de director

del Sistema Administrative Il de la Direccion de Administracion, Infraestructura y Equipamiento de
la Entidad, no evalué el cumplimiento de las funciones del area de personal y remuneraciones de
conformidad a la normatividad aplicable, ni adoptd las medidas correctivas oportunas en relacién
al otorgamiento de subsidio por luto y/o sepelio en favor de los docentes cesantes; pese que,

contaba con la RDR n.° 1266-2022-DREP de 28 de octubre de 2022; el cual, recongcia el subsidio

: por luto y gastes de sepelio en favor de la docente cesante Aida Lopez Villanueva; ademés, de
elaborar y suscribir la Carta Orden n.? 24000003-GRP-GGR-GRDS/DRECCTD-PASCO/AT de 24
de enero de 2024 dirigida al Banco de la Nacion; con el cual, se autorizo el pago de dicho
reconocimiento, la misma que fue advertida por ta comision de control.

Con su conducta como director del Sistema Administrativo Il de Ia Direccion de Administracion,
Infraestructura y Equipamiento de la Entidad, habria transgredido lo establecido en el literal q) del
articulo 41°, el articulo 62° y la décima sexta disposicion complementaria, transitoria y final, de la
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Ley n.° 28944, Ley de Reforma Magisterial'#, relacionados al derecho de percibir subsidio per luto
y sepelio, a quienes corresponde dicho derecho y a'la derogatoria, entre otras normas, de la Ley

n.° 24029, Ley del Profesorado; los literales a) y b) del numeral 135.1 del articulo 135°, y la Unica
Dlsposm:én Complementaria Derogatoria, del Reglamento de la Ley n.° 29944, Ley de Reforma
Magisterial'#2, relacionado al subsidio por luto y sepelio y a la derogacion, entre otras normas, del
Reglamento de la Ley n.° 24029, Ley del Profesorado, aprobado con Decreto Supremo
n.2 19-90-ED; y, los articulos 1°, 29, 3° y 4° del Decreto Supremo que Establece el Monto Unico
del Subsidio por Luto y Sepelio a Otorgarse a los profesores comprendidos en la Carrera Piblica
Magisterial a la que se refiere la Ley n.® 29944, Ley de Reforma Magisterial, aprobado con Decreto
Supremo n.°.309-2013-EF, referentes al monto tnico fijado, caracteristicas y alcance del subsidio
por luto y sepelio, y disposicion derogatoria.

Asimismo, incumpliendo lo establecido en el literal d) y h) de las funciones generales del cargo
director del Sistema Administrativo [Il de la Direccion de Administracion, Infraestructura y
Equipamiento de la Entidad, del MOF de [a Entidad; que, sefiala lo siguiente:

5

1lL.3. Direccion de Administracién, Infraestructura y Equipamiento

()

24, DEL DIRECTOR DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO lll

Caodigo: 45601003 (SP-DS)

Denominacién del Cargo: Dlrector

Funciones Generales:

()

d) Administrar, controlar y evaluar \Ios procesos técnicos de los sistemas de personal,
abastecimiento, contabilidad y tesorer.'a en las dependencias administrativas de su ambito,
de conformidad a la normatiwdad emmda para cada sistema.

()

h) Coordinar, asesorar, orientar y evaluar el cumplimiento de sus funciones de las Areas de
Contabilidad, Tesoreria, Personal, Escalafon, Remuneraciones y Abastecimiento.

(...)" (El énfasis en nuestro)”

.\‘

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior
Edwin Alfonso Calderén Carhuas, se ha determinado que los hechos especificos con evidencia
de presunta irregularidad no han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad
administrativa funcional sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la
Republica.

Cecilio Laurentino Zevallos Melendez, identificado con DNI n.° 04000528 ,especialista
Administrativo Il del area de Personal, periodo de 1 de setiembre de 2011 a 17 de setiembre de
2019, designado mediante Resolucion Directoral Regional n.® 2173-2011 de 1 de setiembre de
2011 (Apéndice n.° 73) y cesado a través de fa Resolucion Directoral Regional n.° 1206-2019 de

de setiembre de 2019 (Apéndice n.° 73), a quien se le comunicé el Pliego de Hechos a través
de la Cédula de Notificacion Electronica n.® 00000006-2024-CG/0738-02-002 de 5 de agosto de
2024, recibida el mismo dia, presentd sus comentarios o aclaraciones con Escrito s/n, de 13 de
agosto de 2024.

El administrado no desvirtud su participacion en los hechos observados como se desarrolla en el
{Apéndice n.° 88) del presente [nforme de Control Especifico, toda vez que, en calidad de
especialista Administrativo Il del &rea de Personal, viso las resoluciones directorales regionales;
con las cuales, se reconocid ilegaimente el otorgamiento de subsidio por luto y/o sepelio,
vinculados a docentes cesantes o sus familiares directos, sin haber realizado la correcta revisién

e noviembre de 2012 y. publmda el 25 de noviembre de 2012.
do con Decreto Supremo n,” 004-2013-ED de 2 de mayo de 2013 y publicada el 3 de mayo de 2013
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y evaluacion de los expedientes de reconocimiento de subsidio por luto y/o sepelio, realizados por
las oficinas a su cargo; segun detalle siguiente:

¢ RDR n.° 0067-2019 de 21 de enero de 2019 (Apéndice n.° 16); con el cual, se otorgé el
reconocimiento por subsidio por luto y gastos de sepelio de una docente cesante al margen
de la normativa por un mento de S/3 242,84

¢ RDRn.° 0071-2019 de 21 de enero de 2019 (Apéndice n.° 17); con el cual, se otorgd el
reconocimiento por subsidio por luto'y gastos de sepelio de una docente cesante al margen
de la normativa por un monto de S/4 582,24

¢ RDRn.° 0072-2019 de 21 de enero de 2019 {(Apéndice n.® 18); con el cual, se otorgé el
reconocimiento por subsidio por luto y gastos de sepelio de un docente cesante al margen
de la normativa por un monto de S/4 134,80

¢ RDRn.° 0297-2019 de 21 de marzo de 2019 (Apéndice n.° 19); con el cual, se otorgé el
reconccimiento por subsidio por luto de una docente cesante al margen de la normativa por
un monto de S/2 395,74,

e RDRn.° 0299-2019 de 21 de marzo de 2019 (Apéndice n.° 20); con el cual, se otorgb el

. reconocimiento por subsidio por luto de un docente cesante al margen de la normativa por
un monto de S/1 886,90.

e RDRn.° 0413-2019 de 28 de marzo de 2019 (Apéndice n.° 21); con el cual, se otorgd el
reconacimiento por subsidio por gastos de sepelio de un docente cesante al margen de la
normativa por un monto de S/1 886.90.

e RDRn.° 0514-2019 de 22 de\'apn'l de 2019 (Apéndice n.° 22); con el cual, se otorgo el
reconccimiento por subsidio por luto de un docente cesante al margen de la normativa por
un monto de S/2 256,98 AN

e RDRn.° 0515-2019 de 22 de abril de-2019 (Apéndice n.° 23); con el cual, se otorgd el
reconocimiento por subsidio por gastes de sepelio de un docente cesante al margen de la
normativa por un monto de S$/2 256,98

e RDR n.° 0539-2019 de 24 de abril de 2019 (Apéndice n.° 24); con el cual, se otorgd el
reconocimiento por subsidio por luto de un docente cesante al margen de la normativa por
un monto de S/2 229,64.

e RDRn.° 0571-2019 de 30 de abril de 2019 (Apéndice n.° 25); con el cual, se otorgd el

- reconocimiento por subsidio por luto de una docente cesante al margen de la normativa por

un-monto de S/2 386,64.
RDR n.° 0619-2019 de 9 de mayo de 2019 (Apéndice n.° 26); con el cual, se otorgd el
reconocimiento por subsidio por luto de un docente cesante al margen de la normativa por
b un monto de S/2 313,48.

g

e RDRn.? 0656-2019 de 15 de mayo de 2019 (Apéndice n.° 27); con el cual, se otorgé el
reconocimiento por subsidio por gastos de sepelio de una docente cesante al margende la
normativa por un monto de S/2 395,74.

e RDRn.° 0879-2019 de 24 de junio de 2019 (Apéndice n.® 28); con el cual, se otorgéd el

« reconocimiento por subsidio por luto de una docente cesante al margen de la normativa por
un monto de $/831,04.

Con su conducta como especialista Administrativo Il del area de Personal de la Direccion de
Administracion, Infraestructura y Equipamiento de la Entidad, habrfa generado un presunto efecto
econémico a la Entidad por el importe total de S/32 799,92, correspondientes a los pagos
efectuados por las trece (13) RDR de reconccimiento de subsidios por luto y gastos de sepelio
otorgados al margen de la normativa, habiendo transgredido lo establecido en el fiteral q) del
articulo 41°, el articulo 62° y la décima sexta disposicion complementaria, transitoria y final, de la
"} Ley n.? 29944, Ley de Reforma Magisterial*3, relacionados al derecho de percibir subsidio-por luto

"

R

y sepelio, a quienes corresponde dicho derecho y a la derogatoria, entre otras normas, de la Ley

}’o ¥

%24 de noviembre de 2012 y publicada el 25 de noviembre de 2012.
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n.2 24029, Ley del Profesorado; los literales a) y b) del numeral 135.1 del articulo 135°, y la Unica
Disposicion Complementaria Derogatoria, del Reglamento de la Ley n.° 29944, Ley de Reforma
Magisterial', relacionado al subsidio por lufo y sepelio y a la derogacion, entre ofras normas, del
Reglamento de la Ley n.® 24029, Ley del Profesorado, aprobado con Decreto Supremo
n.® 19-90-ED; y, los articulos 1°, 29, 3°y 4° del Decreto Supremo que Establece el Monto Unico del
Subsidio por Luto y Sepelio a Otorgarse a los profesores comprendidos en la Carrera Publica
Magisterial a ta que se refiere la Ley n.° 29944, Ley de Reforma Magisterial, aprobado con Decreto
Supremo n.° 309-2013-EF, referentes al monto Gnicoe fijado, caracteristicas y alcance del subsidio
por luto y sepelio, y disposicién derogatoria.

- Asimismo, incumpliendo lo establecido en el literal i) de las funciones especificas del cargo
especialista Administrativo Il del area de Personal de la Direccion de Administracion,
Infraestructura y Equipamiento de la Entidad, del MOF de la Entidad'45; que, sefiala lo siguiente:

1)

lli.é. Direccién de Administracion, Infraestructura y Equipamiento

(...)

. : 31. DEL ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Jli: (Administracién de Personal)
Cadigo: 45601005 (SP-ES)
Denominacién del Cargo: Especialista Adminisirativo

()
Funciones Especificas: ™,
() "

[)Recepcionar, revisar y evaluar los.expedientes y proyectos de resoluciones, formulados

por el equipo de la oficina a su cargo>,

() - .
También, se incumplio lo establecido en el literalh) del articulo 21° de las funciones especificas
de la oficina de recursos humanos', del Reglamento de Organizacién y Funciones™, que sefiala
lo siguiente:

1) :
' DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS
(...)
i 04.1.1 OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
(...) :
. Articulo 21.- La Oficina de Recursos Humanos, es el drgano de tercer nivel organizacional,

depende jerarquicamente y administrativamente de la Oficina General de Administracion,
infraestructura y Equipamiento, cumple las siguientes funciones:

()
fi} Proyectar los proyeclos de resolucidn, previa verificacion de los requisitos y
procedimientos administrativos.

(..)

Consecuentemente vulnero lo sefialado en los articulos 129° y 132° del Reglamento de la Carrera
Administrativa, aprobado con Decreto Supremo n.® 005-90-PCM; v, lo dispuesto en el articulo 16°
de la Ley n.® 28175 “Ley Marco dei Empleo Publico” vigente a partir del 1 de enero de 2005.

Como resultado de la evaluacién de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior
Cecilio Lauretino Zevallos Meléndez, se ha determinado que los hechos especificos con

;- He precisar que las dependencias, areas, oficinas y cargos motivo de evaluacion fueron considerados, de acuerdo a las ya establecidas el
MEF, sin perjuicio de sinceramiento con el ROF. ’
7 Aprobado mediante Ordenanza Regional n.” 365-2015-G.R.PASCO/CR de 16 de abril de 2015
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evidencia de presunta imegularidad no han sido desvirtuados y configuran presunta
responsabilidad civil.

» Luis Alfredo Maurate Alvarez, identificado con DNI n.° 04208084, especialista Administrativo 1l
del area de Personal de la Direccién de Administracion, Infraestructura y Equipamiento de la
Entidad, periodo de 17 de setiembre de 2019 a 30 de diciembre de 2019, designado mediante
Resolucién Directoral Regional n.° 1212-2019 de 17 de setiembre de 2019 (Apéndice n.° 74} y
cesado a través de la Resolucion Directoral Regional n.® 1673-2019 de 27 de diciembre de 2019
(Apéndice n.° 74), a quien se le comunicé el Pliego de Hechos a través de la Cédula de
Notificacion Electrénica n.® 00000015-2024-CG/0738-02-002 de 7 de agosto de 2024, recibida el
mismo dia, presento sus comentarios o acfaraciones con Escrito s/n, de 13 de agosto de 2024.

El administrado no desvirtud su participacion en los hechos observados como se desarrolla en el
(Apéndice n.° 88) del presente Informe de Control Especifico, toda vez que, en calidad de
especialista Administrativo Il del area de Personal, viso Ias resoluciones directorales regionales;
con las cuales, se reconocid ilegalmente el otorgamiento de subsidio por luto y/o sepelio,
. ‘ vinculados a docentes cesantes o sus familiares directos, sin haber realizado la correcta revision
y evaluacién de los expedientes de reconocimiento de subsidio por luto y/o sepelio, realizados por
las oficinas a su cargo; segln detal[e siguiente:

o RDR n.° 1443-2019 de 29 de octubre de 2019 (Apéndice n.° 31); con el cual, se otorgd el
reconocimiento por subsidio por luto,de un docente cesante al margen de la normativa por
un monto de S/2 391,58.
» RDR n.° 1452-2019 de 29 de octubre de-2019 (Apéndice n.° 32); con el cual, se otorgo el
reconocimiento por subsidio por luto y sepelio de un docente cesante al margen de la
normativa por un monto de S/3 557,40.
» RDRn.® 15635-2019 de 15 de noviembre de 2019 (Apéndice n.° 33); con el cual, se otorgd
el reconocimiento por subsidio por [uto de un docente cesante al margen de la normativa
por un monto de S/2 469,20.
e RDRn.° 1536-2019 de 15 de noviembre de 2019 {Apéndice n.° 34); con el cual, se otorgd
el reconocimiento por subsidio por gastos de sepelic de un docente cesante al margen de
: la normativa por un monto de S/2 469,20
¢ RDR n.° 1608-2019 de 9 de diciembre de 2019 (Apéndice n.° 35); con el cual, se otorgd el
. reconocimiento por subsidio por gastos de sepelio de una docente cesante al margen de la
normativa por un monto de S/3 321,84
¢ RDR n.° 1656-2019 de 19 de diciembre de 2019 {(Apéndice n.° 36); con el cual, se otorgd
el reconocimiento por subsidio por luto de una docente cesante al margen de la normativa
por un monto de S/2 214 ,56.
DR n.° 1753-2019 de 31 de diciembre de 2019 (Apéndice n.° 37); con el cual, se otorgd el
' reconocimiento por subsidio por gastos de sepelio de un docente cesante al margen de la
normativa, por un monto de S/1 878,94.

Con su conducta como especialista Administrativo [l del area de Personal de la Direccion de
Administracion, Infraestructura y Equipamiento de la Entidad, habria generado un presunto efecto
econdmico a la Entidad por el importe total de S/18,302.72, correspondientes a los pagos
efectuados por las siete (7) RDR de reconocimiento de subsidios por luto y gastos de sepelio
otorgados al margen de la normativa, habiendo transgredido lo establecido en el literal q) del
N articulo 41°, el articulo 62° y la décima sexta disposicion complementaria, transitoria y final, de la
2%\ Ley n.° 20944, Ley de Reforma Magisterial*8, relacionados al derecho de percibir subsidio por luto

gg y sepelio, a quienes corresponde dicho derecho y a la derogatoria, entre otras normas, de la Ley
~ g

&,
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n.2 24029, Ley del Profesorado; los literales a) y b) del numeral 135.1 del articulo 135°, y la Unica
Disposicion Complementaria Derogatoria, del Reglamento de la Ley n.° 29944, Ley de Reforma
Magisterial'*, relacionado al subsidio por lufo y sepelio y a la derogacion, entre otras normas, del
Reglamento de la Ley n.° 24029, Ley del Profesorado, aprobado con Decreto Supremo

n.2 19-90-ED; y, los articulos 1°, 2°, 3° y 4° de! Decreto Supremo que Establece el Monto Unico del
SubSIdIO por Luto y Sepelio a Otorgarse a los profesores comprendidos en ta Carrera Publica
Magisterial a la que se refiere la Ley n.? 29944, Ley de Reforma Magisterial, aprobado con Decreto
Supremo n.° 309-2013-EF, referentes al monto tnico fijado, caracteristicas y alcance del subsidio
por luto y sepelio, y disposicion derogatoria.

Asimismo, incumpliendo lo establecido en el literal i) de las funciones especificas del cargo
especialista Administrativo |l del area de Personal de la Direccion de Administracion,
Infraestructura y Equipamiento de la Entidad, del MOF de la Entidad'®; que, sefiala lo siguiente:

“.)

II.3. Direccion de Administracion, Infraestructura y Equipamiento

{..)

. 31. DEL ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Ii: (Administracién de Personal)
Cadigo: 45601005 (SP-ES)
Denominacién del Cargo: Espec:at’rsta Administrativo

()

Funciones Especificas: : \

() R

i Recepcmnar revisar y evaiuar los expedtentes y proyecfos de resoluciones, formulados por
el equipo de Ja oficina a su cargo.

(-.)

También, se incumplio lo establecido en el literal h) del articulo 21° de las funciones especificas
de la oficina de recursos humanos's!, del Reglamento de Organizacion y Funciones's2, que sefiala
o siguiente:

u

DE'LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

()

04.1.1 OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

Articulo 21.- La Oficina de Recursos Humanos, es el 6rgano de tercer nivel organizacional,

depende jerarquicamente y adminisirativamente de la Oficina General de Administracion,
Infraestructura y Equipamiento, cumple las siguientes funciones:

h) Proyectar los proyectos de resolucion, previa verificacion de los requisifos y
procedimientos administralivos.

AW

Consecuentemente vulneré lo sefialado en los articulos 129° y 132° del Reglamento de la Carrera
Administrativa, aprobado con Decreto Supremo n.° 005-90-PCM; y, lo dispuesto en el articulo 16°
de la Ley n.° 28175 “Ley Marco del Empleo Publico” vigente a partir del 1 de enero de 2005.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior Luis
Alfredo Maurate Alvarez, se ha determinado que los hechos especificos con evidencia de
ERLrn,  presunta irregulan'dad no han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad civil.

= Aﬁmba o con Decreto Supremo n.° 004-2013-ED de 2 de mayo de 2013 y publicada el 3 de mayo de 2013
l{ /q bso il mediante Resolucisn Directoral n.° 075 de 15 de setiembre de 2008,
51 Cadetecisar que las dependencias, 4reas, oficinas y cangos motivo de evaluacion fueron considerados, de acuerdo a las ya establecidas el
% 7 ATU R/QF 3ir/perjuicio de sinceramiento con el ROF.
‘7 2/ 2 APopado mediante Ordenanza Regional n.* 365-2015-G.R.PASCO/CR de 16 de abril de 2015
Slop pere
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> Saul Chavez Arenas, identificado con DNI n.® 20888139, encargado del area de Personal de la
Direccion de Administracion, Infraestructura y Equipamiento de la Entidad, periodo de 6 de enero
de 2020 al 14 de setiembre de 2022, designado mediante Resolucion Directoral Regional
n.° 0002-2020 de 8 de enero de 2020 (Apéndice n.° 75) y cesado a través de la Resolucion
Directoral Regional n.® 1049-2022-DREP de 13 de setiembre de 2022 {Apéndice n.° 75), a quien
se le comunicd el Pliego de Hechos a través de la Cédula de Notificacién Electrénica
n.° 00000007-2024-CG/0738-02-002 de 5 de agosto de 2024, recibida el mismo dia, no presento
sus comentarios o aclaraciones del Pliego de Hechos.

El administrado no desvirtud su participacion en los hechos observados como se desarrolla en el

(Apéndice n.° 88) del presente Informe de Control Especifico, toda vez.que, en calidad de

especialista Administrativo Il del area de Personal, viso las resoluciones directorales regionales;

con las cuales, se reconocié ilegalmente el otorgamiento de subsidio por luto y/o sepelio,

vinculados a docentes cesantes o sus familiares directos, sin haber realizado la correcta revision

y evaluacién de los expedientes de reconocimiento de subsidio por luto y/o sepelio, realizados por
. las oficinas a su cargo; segln detalle siguiente:

» RDR n.? 0026-2020 de 22 de enero de 2020 (Apéndice n.° 38); con el cual, se otorgd el
reconocimiento por subsidio por luto de una docente cesante al margen de la normativa por
un monto de S/1 001,76. ' '

RDR n.° 0228-2020 de 12 de marzo de 2020 (Apéndice n.° 39); con el cual, se otorgo el
reconocimiento por subsidio por gé‘stos de sepelio de una docente cesante al margen de la
nomativa por un monto de S/2 385,12.

RDR n.° 0578-2020 de 15 de junio de.2020 Apéndice n.° 40); con el cual, se otorgd el
reconocimiento por subsidio por gastos He sepelio de un docente cesante al margen de la
normativa por un monto de $/1 620,02.

RDR n.? 0579-2020 de 15 de junio de 2020 {(Apéndice n.° 41); con el cual, se otorgo el
reconocimiento por subsidio por luto de una docente cesante al margen de la normativa por
un monto de S/3 577,68.

RDR n.° 0585-2020 de 15 de junio de 2020 (Apéndice n.° 42); con el cual, se otorgd el
reconocimiento por subsidio por luto de un docente cesante al margen de la normativa por
un monto de S/2 430,03.

RDR n.® 0622-2020 de 28 de junio de 2020 (Apéndice n.° 43); con el cual, se otorgd el
reconocimiento por subsidio por luto de una docente cesante al margen de la normativa por
un monto de S/1 259,50.

RDR n.® 0890-2020 de 23 de octubre de 2020 (Apéndice n.° 44); con el cual, se otorgd el
reconocimiento por subsidio por luto y sepelio de un docente cesante al margen de la
normativa por un monto de S/4 198,50,

RDR n.° 0896-2020 de 23 de octubre de 2020 (Apéndice n.° 45); con el cual, se otorgd el
reconocimiento por subsidio por luto de un docente cesante al margen de la normativa por
un monto de S/3 545,10. )
RDR n.® 1041-2020 de. 22 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 47); con el cual, se otorgd
el reconocimiento por subsidio por luto y sepelio de un docente cesante al margen de la
normativa por un monto de /5 548,00

RDR n.® 1042-2020 de 22 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 48); con el cual, se otorgd
el reconocimiento por subsidio por luto y sepelio de un docente cesante al margen de la
normativa por un monto de S/5 746,40.

_RDR n.° 0810-2021-DREP de 24 de agosto de 2021 (Apéndice n.° 51); con el cual, se
otorgé el reconocimiento por subsidio por luto y sepelio de un docente cesante al margen
de la normativa por un monto de S/4 397 44.
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+ RDR n.° 0878-2021-DREP de 7 de setiembre de 2021 (Apéndice n.° 52); con el cual, se
otorgd el reconocimiento por subsidio por luto y sepelio de un docente cesante al margen
de la normativa por un monto de S/4 015,40

s RDR n.° 0918-2021-DREP de 9 de setiembre de 2021 (Apéndice n.® §3); con el cual, se
otorgd el reconocimiento por subsidio por luto y sepelio de una docente cesante al margen
de la normativa por un monto de S/4 621,36

o RDRn.° 1015-2021-DREP de 5 de octubre de 2021 (Apéndice n.° 54); con el cual, se otorgd
el reconocimiento por subsidio por luto de una docente cesante al margen de la normativa
por un monto de S/2 037,42,

Con su conducta como especialista Administrativo || del area de Personal, habria generado un

presunto efecto econémico a la Entidad por el importe total de S/46 383,73, correspondientes a

los pagos efectuados por las.catorce (14) RDR de reconocimiento de subsidios por luto y gastos

de sepelio otorgados al margen.de la normativa, habiendo transgredido lo establecido en el literal

q) del articulo 41°, el articulo.62° y.la décima sexta disposicion complementaria, transitoria y final,

. de laleyn® 29944 Ley de Reforma Magisterial’®3, relacionados al derecho de percibir subsidio

: por luto y sepelio, a quienes corresponde dicho derecho y a la derogatoria, entre otras normas, de

la Ley n.® 24029, Ley del Profesorado; los literales a) y b) del numeral 135.1 del articulo 135°, y la

Unica Disposicién Complementana Derogatona del Reglamento de la Ley n.° 29544, Ley de

Reforma Magisterial'®, relacionado al sub5|d|o .por luto y sepelio y a la derogacion, entre otras

normas, del Reglamento de la Ley . '24029, Ley del Profesorado, aprobado con Decreto

Supremo n.® 19- 90-ED:; v, los articulos 19, 2°, 3° y 4°del Decreto Supremo que Establece el Monto

Unico del Subsidio por Luto y Sepelio a° Otorgarse a los profesores comprendidos en la Carrera

Publica Magisterial a la que se refiere la Ley n.2-29944, Ley de Reforma Magisterial, aprobado con

~ Decreto Supremo n.° 309-2013-EF, referentes al monto unlco fijado, caracteristicas y alcance del

subsidio por luto y sepeho y disposicion derogatona .

Asimismo, incumpliendo lo establecido en el Ilteral i) de Ias funciones especificas del cargo

especialista Administrativo Il del area de Personal’ de la Direccion de Administracion,
Infraestructura y Equipamiento de fa Entidad, del MOF de la Entidad'; que, sefiala lo siguiente:

[/

I.3. Direccion de Administracion, Infraestructura y Equipamiento

{..)

. 31. DEL ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO II: (Administracion de Personal)
Cédigo: 46601005 (SP-ES)
Denominacion del Cargo: Especialista Administrativo

()

Funciones Especificas:

i) Recepcionar, revisar y evaluar los expedientes y proyectos de resoluciones, formulados por
¢l equipo de la oficina a su cargo.

(.)

También, se incumpli6 lo establecido en el literal h) del articulo 21° de las funciones especificas
de la oficina de recursos humanos'$6, del Reglamento de Organizacién y Funciones'’, que sefiala

lo siguiente:
Q,“EEM Ii
g& RO,
c§,§, o T ‘5\3‘% de noviembre de 2012y publmda ¢l 25 de noviembre de 2012,
£2 V‘- =Ty bado con Decreto Supremo n.® 004-2013-ED de 2 de mayo de 2013 y publicada el 3 de mayo de 2013
23 r, =/ 52 hdbbado mediante Resolucion Directoral n.° 075 de 15 de setiembre de 2009.
% % 4B precisar que las dependencias, areas, oficinas ¥ cargos motivo de evaluacion fueron considerados, de acuerdo a las ya establecidas el
03 ,/ R AMQE perjuicio de sinceramiento con el ROF.
. la 1 pfobado mediante Ordenanza Regional n.® 365-2015-G.R.PASCO/CR de 16 de abril de 2015
NALDEED
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)
DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

(..)

04.1.1 OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

Articulo 21.- La Oficina de Recursos Humanos, es ef érgano de tercer nivel organizacional,
depende jerarquicamente y administrativamente de la Oficina General de Administracion,
Infraestructura y Equipamiento, cumple las siguientes funciones:

h) Proyectar los proyectos de resolucién, previa verificacion de los requisifos y
procedimientos administrativos.

(.).

Consecuentemente vulnerd lo sefialado en los articulos 129° y 132° del Reglamento de [a Carrera
Administrativa, aprobado con.Decreto Supremo n.® 005-90-PCM; y, lo dispuesto en el articulo 16°
dela Leyn.® 28175 “Ley Manco deI Empleo Publico” vigente a partir del 1 de enero de 2005.

. Como resultado de la* no presentacmn de los comentarios o aclaraciones por el sefior Sal
Chavez Arenas, se ha determmadO\que el hecho especifico con evidencia de presunta
irregularidad, no ha sido” deswrtuado\y configura presunta responsabilidad administrativa
funcional sujeta a la potestad . sanmonadora de la Contraloria General de la Replblica y
responsabilidad civil. - \

> Marco Antonio Chavez Medina, identif cado con DNI n.° 04085452, encargado del area de

Personal de la Direccién de Admlnlstracmn Infraestructura y Equipamiento de la Entidad, como
se detalla a continuacion: L

. \
L)

Inicio Fin_ ‘ “RDRinicio”. " [+ “RORFin
26/08/2019 | 18/09/2019 1349-2019 de 16 de octubre de: 2019 1349-2019 de 16 de octubre de 2019
26/10/2020 | 25M1/2020 0912-2020 de 30 de octubre de 2020 0912-2020 de 30 de octubre de 2020
01/09/2021 | 30/09/2021 0829-2021- DRE;O%G; 31 de agosto, de 0829-2021-DRE;’0(121? 31 de agosto de

C a quien se le comunico el Pliego de Hechos a través de la Cédula de Notificacion Electronica
N n.° 00000008-2024-CG/0738-02-002 de 5 de agosto de 2024, recibida el mismo dia, presento sus
‘ comentarios o aclaraciones con oficio n.® 001-2024-DRECCTD/MACHM, de 14 de agosto de 2024

U El administrado no desvirtud su participacion en los hechos observados como se desarrolla en el

(Apéndice n.° 88) del presente Informe de Control Especifico, toda vez que, en calidad de
encargado del area de Personal de la Direccién de Administracion, Infraestructura y Equipamiento
de la Entidad, viso las resoluciones directorales regionales; con las cuales, se reconocit
ilegalmente el otorgamiento de subsidio por luto y/o sepelio, vinculados a docentes cesantes o sus
familiares directos, sin haber realizado la correcta revision y evaluacién de los expedientes de
reconocimiento de subsidio por lute yfo sepelio, realizados por las oficinas a su cargo; segtn
detalle siguiente:

e RDRn.° 1259-2019 de 19 de setiembre de 2019 (Apéndice n.° 29); con el cual, se otorgt el
reconocimiento por subsidio por gastos de sepelio de un docente cesante al margen de la
normativa por un monto de S/1 718,70.

» RDRn.° 1260-2019.de 19 de setiembre de 2019 (Apéndice n.° 30); con el cual, se otorgé el
reconocimiento por subsidio por luto de un docente cesante al margen de la normativa por
un monto de S/1 718,70

e RDRn.° 0969-2020 de 30 de noviembre de 2020 (Apéndice n.” 46); con e! cual, se otorgd
el reconocimiento por subsidio por luto de una docente cesante al margen de la normativa
por un monfo de S/1 933,10.
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Con su conducta como encargado del area de Personal de la Direccion de Administracion,
Infraestructura y Equipamiento de la Entidad, habria generado un presunto efecto econémico a la
Entidad por el importe total de s/ 5 370,50, correspondientes a los pagos efectuados por las fres
(3) RDR de reconocimiento de subsidios por luto y gastos de sepelio otorgados al margen de la
normativa, habiendo transgredido lo establecide en el literal q) del articulo 41°, el articulo 62° y la
décima sexta disposicion complementaria, transitoria y final, de la Ley n.° 29944, Ley de Reforma
Magisterial'®, relacionados al derecho de percibir subsidio por luto y sepelio, a quienes
corresponde dicho dereche y a la derogatoria, entre otras normas, de la Ley n.® 24029, Ley del
Profesorado; los literales a) y b) del numeral 135.1 del articulo 135°, y la Unica Disposicion
Complementaria Derogatoria, del Reglamento de la Ley n.° 29944, Ley de Reforma Magisterial'®®,
relacionado al subsidio por luto y sepelio y a la derogacion, entre otras normas, del Reglamento
de la Ley n.° 24029, Ley del Profesorado, aprobado con Decreto Supremo n.® 19-80-ED; y, los
articulos 1°, 2°, 3° y 4° del Decreto Supremo que Establece el Monto Unico del Subsidic por Luto
y Sepelio a Otorgarse a los profesores comprendidos en la Carrera Publica Magisterial a la que se
refiere la Ley n.° 29944, Ley de Reforma Magisterial, aprobado con Decreto Supremo

n.° 309-2013-EF, referentes al monto unico fijado, caracteristicas y alcance del subsidio por luto y

. sepeho y disposicion derogatona

Asimismo, incumpliendo* o establecido en el literal i) de las funciones especificas del cargo
especialista Administrativo 1. del area de Personal de la Direccion de Administracion,
Infraestructura y Equipamiento de la Entldad del MOF de la Entidad'60; que, sefiala lo siguiente:

- N\

n( ) ‘ '}: - E" \\
JIL.3. Direceidn de Admmfstracrén, Infraestructura y Equipamiento
()
31. DEL ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO II (Admmfstrac:én de Personal)
Cadigo: 45601005 (SP-ES) “
Denominacion del Cargo: Especialista Admmlstrat:vo
() S
Funciones Especificas: e
()
i) Recepcionar, revisar y evaluar los expedientes y proyectos de resoluciones, formulados por
. el equino de la oficina a su cargo.
A} El
()
-
. También, se incumplid lo establecido en el literal h) del articulo 21° de las funciones especificas
de la oficina de recursos humanos'!, del Reglamento de Organizacion y Funciones'?, que sefiala
lo siguiente:

u,

DE'LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

04.1.1 OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

(..)

Articulo 21.- La Oficina de Recursos Humanos, es el 6rgano de tercer nivel organizaciona,
depende jerarquicamente y administrativamente de lfa Oficina General de Administracién,
Infraestructura y Equipamiento, cumple las siguientes funciones:

()

h) Proyectar los proyectos de resolucion, previa venficacin de los requisifos y
procedimientos administrativos,

i 2@'35 do con Decreto Supremo n.” 004-2013-ED de 2 de mayo de 2013 y publicada el 3 de mayo de 2013
// 8¢ Aprabado medlante Resolucion Dlrectoral n? 075 de15de senembre de 2008.

RN o
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Consecuentemente vulnerd lo seftalado en los articulos 129° y 132° del Reglamento de la Carrera
Administrativa, aprobado con Decreto Supremo n.° 005-80-PCM; y, lo dispuesto en el articulo 16°
de la Ley n.° 28175 “Ley Marco del Empleo Piblico” vigente a partir del 1 de enero de 2005.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior
Marco Antonio Chavez Medina, se ha determinado que los hechos especificos con evidencia de
presunta irregularidad, no han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad civil.

» David Castillo Bazan, identificado con DNI n.° 04009308, encargado del area de Personal de la
Direccion de Administracion, Infraestructura y Equipamiento de la Entidad, periodo de 20 de
octubre de 2022 a 20 de noviembre de 2022, designado y cesado mediante Resolucién Directoral
Regional n.® 1235-2022-DREP de 20 de octubre de 2022 (Apéndice n.° 77), a quien se le
comunicd el Pliego de Hechos a fravés de la Cédula de Notificacién Electronica
n.° 00000009-2024-CG/0738-02-002 de 5 de agosto de 2024, recibida el mismo dia, presentd sus
. comentarios o aclaraciones con Escrito s/n, de 13 de agosto de 2024

El administrado no desvirtud su participacion en los hechos observados como se desarrclla en el
(Apéndice n.° 88) del presente Informe de Control Especifico, toda vez que, en calidad de
encargado del area de Personal de la D:recmon de Administracién, Infraestructura y Equipamiento
de la Entidad, viso la resolucién dlrectoral regional; con la cual, se reconocié ilegalmente el
otorgamlento de subsidio por’luté yo sepello vinculado a una docente cesante o sus familiares
directos, sin haber realizado la correcta revisiony evaluacion de los expedlentes de reconocimiento
de subsidio por luto ylo sepelio, realizado por las of icinas a su cargo; segun detalle siguiente:

e RDR n.° 1266-2022-DREP de 28de pctubre de 2022 (Apéndice n.° 55); con el cual, se
otorgd el reconocimiento por subsidic-por-luto y sepelio de una docente cesante al margen
de la normativa por un monto de S/4 029,44, el cual, solo fue pagado el monto de
S/12 742,00.

Con su conducta como encargado del area de Personal de la Direccién de Administracién,
Infraestructura y Equipamiento de la Entidad, habria generado un efecto econémico a [a Entidad
por el importe total de S/2 742,00, correspondiente al pago efectuado por la RDR de
reconocimiento de subsidios por [uto y gastos de sepelio otorgados al margen de la normativa,
habiendo transgredido lo establecido en el literal q) del articulo 41°, el articulo 62° y la décima
sexta disposicion complementaria, transitoria y final, de la Ley n.° 29944, Ley de Reforma
Magisterial'®®, relacionados al derecho de percibir subsidio por |uto y sepelio, a quienes
corresponde dicho derecho y a la derogatoria, entre otras normas, de la Ley n.° 24029, Ley del
Profesorado; los literales a) y b) del numeral 135.1 del articulo 135°, y la Unica Disposicion
Complementaria Derogatoria, del Reglamento de la Ley n.° 29944, Ley de Reforma Magisterialé,
relacionado al subsidio por fufo y sepelio y a la derogaci6n, entre otras normas, del Reglamento
de la Ley n.° 24029, Ley del Profesorado, aprobado con Decreto Supremo

n.919-90-ED; y, los articulos 1°, 2°, 3° y 4° del Decreto Supremo que Establece el Monto Unico del
SUbSIdIO por Luto y Sepelic a Otorgarse a los profesores comprendidos en la Carrera Piblica
Magisterial a la que se refiere la Ley n.? 29944, Ley de Reforma Magisterial, aprobado con Decreto
Supremo n.° 309-2013-EF, referentes al monto dnico fijado, caracteristicas y alcance del subsidio
por luto y sepelio, y disposicién derogatoria.
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Asimismo, incumpliendo lo establecido en el literal §) de las funciones especificas del cargo
especialista Administrativo |l del area de Personal de la Direccion de Administracion,
Infraestructura y Equipamiento de la Entidad, del MOF de la Entidad'%; que, sefiala lo siguiente:

1.

11.3. Direccion de Administracion, Infraestructura y Equipamiento

()

31. DEL ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO h‘ (Administracion de Personal)
Cédigo: 45601005 (SP-ES)

Denominacion del Cargo: Especialista Administrativo

(-)

Funciones Especificas:

()

i) Recepcionar, revisar y evaluar los expedientes y proyectos de resoluciones, formulados
por el equipo de Ja oficina a su cargo.

()

. También, se inéumplib lo establecido en el literal h) del articulo 21° de las funciones especificas
de la oficing de recursos humanos®, del Reglamento de Organizacion y Funciones'™, que sefiala
lo siguiente: . '

\*.

N
[

DELAS FUNCIONES ESPECIFICAS

04 1.1 OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

() ™,

Articulo 21.- La Oficina de Recursos Humanos es el 6rgano de tercer nivel organizacional,
depende jerarquicamente y adm;mstrqﬂvamente_a de la Oficina General de Administracion,
Infraestructura y Equipamiento, cumple las siguientes funciones: :

()

h} Proyectar los proyeclos de resoluc:on previa verificacion de los requisitos y

procedimientos administrativos.

()
Consecuentemente vulneré [o sefialado en los articulos 129° y 132° del Reglamento de la Carrera
A Administrativa, aprobado con Decreto Supremo n.® 005-90-PCM; v, lo dispuesto en el articulo 16°
. de la Ley n.° 28175 “Ley Marco del Empleo Piblico” vigente a partir del 1 de enero de 2005.
Como resuitado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior David
Castillo Bazan, se ha determinado que los hechos especificos con evidencia de presunta
iregularidad no han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad administrativa

funcional sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica y
responsabilidad civil.

. > Toribio Cornelio Carbajal, identificado con DNI n.° 04200018, especialista Administrativo Il del

Area de Remuneraciones de la Entidad, periodo de 17 de enero de 2019 a la fecha, designado
mediante Resolucién Directoral Regional n.° 0038-2019 de 17 de enero de 2019 (Apéndice
n.° 78), a quien se le comunico el Pliego de Hechos a través de la Cédula de Notificacion
Electronica n.° 00000010-2024-CG/0738-02-002 de 5 de agosto de 2024, recibida el mismo dia,
presentd sus comentarios o aclaraciones con Escrito s/n, de 13 de agosto de 2024.

ediante Resolucion Directoral n.° 075 de 15 de setiembre de 2009,
& piBe isar que las dependencias, 4reas, oficinas y cargos motivo de evaluacién fueron considerados, de acuerdo a las ya establecidas el
i / mcno de sinceramiento con el ROF
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El administrado no desvirtu¢ su participacion en los hechos observados como se desarrolla en el
(Apéndice n.° 88) del presente Informe de Control Especifico, toda vez que, en calidad de
especialista Administrativo Il del Area de Remuneraciones de la Entidad, elabord y suscribié el
célculo de subsidio por luto y/o gasto de sepelio, pese que tenia conocimiento que los beneficiarios
de dicho subsidio eran docentes cesantes o sus familiares directos; con los cuales, se habria
reconocido ilegalmente el otorgamiento de subsidio por luto y/o sepelio, vincutado a docente
cesante o su famifiar directo; segun detalle siguiente:

Informe n.® 019-2019-DREP/OA-ARPI de RDR n.° 0297-2019 de 21 de marzo de 2019
Informe n.° 021-2019-DREP/OA-ARPI de RDR n.° 0299-2019 de 21 de marzo de 2019
Informe n.° 018-2019-DREP/OA-ARPI de RDR n.° 0413-2019 de 28 de marzo de 2019
Informe n.° 043-2019-DREP/OA-ARPI de RDR n.° 0514-2019 de 22 de abril de 2019
Informe n.® 042-2019-DREP/OA-ARPI de RDR n.® 0515-2019 de 22 de abril de 2019
Informe n.° 029-2019-DREP/OA-ARPI de RDR n.° 0539-2019 de 24 de abril de 2019
Informe n.° 061-2019-DREP/OA-ARPI de RDR n.® 0619-2019 de 9 de mayo de 2019
Informe n.° 069-2019-DREP/OA-ARPI de RDR n.° 0656-2019 de 15 de mayo de 2019
[nforme n.® 111-2019- DREP/OA ARPI de RDR n.® 0879-2019 de 24 de junio de 2019
Informe n.° 166-2019- DREP/OA ARPI de RDR n.® 1259-2019 de 19 de setiembre de 2019
Informe n.° 164-2019- DREP/OA -ARPI de RDR n.° 1260-2019 de 19 de setiembre de 2019
Informe n.° 206-2019- DREP/OA ARPI de RDR n.° 1443-2019 de 29 de octubre de 2019
Informe n.° 191-2019- DREP/OA ARPI de RDR n.° 1452-2016 de 29 de octubre de 2019
Informe n.® 236-2019- DREP/OA~ARPI de RDRn, ® 1535-2019 de 15 de noviembre de 2019
Informe n.° 235-2019- DREP/OA ARPI de RDR n.° 1536-2019 de 15 de noviembre de 2019
Informe n.° 242-2019- DREP/OA-ARPI de-RDR.n.® 1608-2019 de 9 de diciembre de 2019
Informe n.° 241-2019-DREP/OA-ARPI de RDR n.° 1656-2019 de 19 de diciembre de 2019
[nforme n.° 261-2019-DREP/OA-ARPI de’ "RDR n.° 1753-2019 de 31 de diciembre de 2019
Informe n.° 244-2019-DREP/OA-ARPI de RDR n.° 0026-2020 de 22 de enero de 2020

' Informe n.® 033-2020-DREP/OA-ARPI de RDR n.° 0228-2020 de 12 de marzo de 2020
Informe n.° 052-2020-DREP/OA-ARPI de RDR n.° 0578-2020 de 15 de junio de 2020
Informe n.® 032-2020-DREP/OA-ARPI de RDR n.® 0579-2020 de 15 de junio de 2020
6 de mayo de 2021

Informe n.® 053-2020-DREP/OA-ARPI de RDR n.° 0585-2020 de 15 de junio de 2020
Informe n.° 086-2020-DREP/OA-ARPI de RDR n.® 0622-2020 de 26 de junio de 2020
Informe n.® 013-2021- GRP-GGR-GRDS-DRECCTD-DAIE-AP/RP de 0541-2021-DREP de

¢ Informe n.® 012-2021- GRP-GGR-GRDS-DRECCTD-DAIE-AP/RP de 0541-2021-DREP de
6 de mayo de 2021
e Informe n.° 025-2021- GRP-GGR-GRDS-DRECCTD-DAIE-AP/RP de 0878-2021-DREP de
e N 7 de setiembre de 2021
"o Informe n.° 071-2021- GRP-GGR-GRDS-DRECCTD-DAIE-AP/RP de 0918-2021-DREP de
9 de setiembre de 2021

Con su conducta como especialista Administrativo || del Area de Remuneraciones de la Entidad,
habria generado un presunto efecto econdmico a la Entidad por el importe total de S/65 746,69,
correspondientes a los pagos efectuados por las veintiocho (28) RDR de reconocimiento de
subsidios por luto y gastos de sepelio otorgados al margen de la normativa, habiendo transgredido
' lo establecido en el literal q) del articulo 41°, el articulo 62° y la décima sexta disposicion
complementaria, transitoria y final, de la Ley n.° 29944, Ley de Reforma Magisterial'¢®,
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relacionados al derecho de percibir subsidio por luto y sepelio, a quienes corresponde dicho
derecho y a la derogatoria, entre otras normas, dela Ley n.° 24029, Ley del Profesorado; los
literales a) y b) del numeral 135.1 del articulo 135°, y ta Unica Disposicién Complementaria
Derogatoria, del Reglamento de la Ley n.° 29944, Ley de Reforma Magisterial'®?, relacionado al
subsidio por luto y sepelio y a la derogacion, entre otras normas, del Reglamento de la Ley
n.* 24029, Ley del Profesorado, aprobado con Decreto Supremo n.° 19-90-ED; y, los articulos 1°,
2°, 3°y 4° del Decreto Supremo que Establece el Monto Unico del Subsidio por Luto y Sepelio a
Otorgarse a los profesares comprendidos en la Carrera Plblica Magisterial a la que se refiere la
Ley n.° 29944, Ley de Reforma Magisterial, aprobado con Decreto Supremo n.° 309-2013-EF,
referentes al monto Gnico fijado, caracteristicas y alcance del subsidio por luto y sepelio, y
disposicion derogatoria.

Asimismo, incumpliendo lo establecido en el literal a) de las funciones generales y literal ¢) de las
funciones especificas del Especialista Administrativo Il del Area de Remuneraciones '; que,
sefala lo siguiente:

“.).

I11.3. Direcci6n de Admihistracién, Infraestructura y Equipamiento
N

{..) . "

33, DEL ESPECIALISTA ADMTN[STRATIVO il (Remuneraciones)

Cédigo: 45601005 (SP-ES) | ™

Denominacion del Cargo: Espemahsta Administrativo Il

Funciones Generales:

a) Ejecutar y coordinar actividades especrahzadas de los sistemas administrativos de apoyo
a la entidad. . N

Funciones Especificas:

()

¢} Coordinar con las oficinas o areas correspondfentes la programacion y ejecucion de
gastos mensuales y/o remuneraciones de activos y pensionistas.

()"

Consecuentemente vulnerd lo sefialado en los articulos 129° y 132° del Reglamento de la Carrera
Administrativa, aprobado con Decreto Supremo n.® 005-80-PCM; v, lo dispuesto en el articulo 16°
de la Ley n.® 28175 “Ley Marco del Empleo Publico” vigente a partir del 1 de enero de 2005.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior
Toribio Cornelio Carbajal, se ha determinado que los hechos especificos con evidencia de
presunta irregularidad no han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad civil.

Héctor Justiniano Isidro, identificado con DNI n.° 04065960, Programador de sistemas PAD del
area de Remuneracion de la Entidad, periodo de 1 de julio de 2020 a 31 de diciembre
de 2020, contratado y cesado mediante confrato administrativo de servicios
n.° 0054-2020-DREP/DOA-APER (Apéndice n.° 79), a quien se le comunicé el Pliego de Hechos
a través de la Cédula de Notificacién Electronica n.° 00000011-2024-CG/0738-02-002 de 9 de
agosto de 2024 de manera fisica, recibida el mismo dia, presentd sus comentarios o aclaraciones
con oficio n.° 0006-2024-HJI, de 14 de agosto de 2024.

El administrado no desvirtud su participacién en los hechos observados como se desarrolla en el
(Apéndice n.° 88 del presente Informe de Control Especifico, toda vez que, en calidad de

”c’“ ) Programador de sistemas PAD del Area de Remuneracion, Pensiones e Informatica de la Entidad,

elaboro y suscribié el calculo de subsidio por luto y/o gasto de sepelio, pese que tenia conocimiento

T f que los beneficiarios de dicho subsidio eran docentes cesantes o sus familiares directos; con los

v Apnobado mediante Resolucion Dlrectoral n. 075 de 15 de setiembre de 2009.
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cuales, se reconocit ilegaimente el oforgamiento de subsidio por luto y/o sepelio, vinculado a
docente cesante o su familiar directo; segln detalle siguiente:

e Informe n.° 056-2020-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD-DAIE-AP/RP-HJI de RDR
n.° 0890-2020 de 23 de octubre de 2020

e Informe n.° 057-2020-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD-DAIE-AP/RP-HJI de RDR
n.® 0890-2020 de 0896-2020 de 23 de octubre de 2020

e [nforme n° 048-2020-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD-DAIE-AP/RP-HJI de RDR
n.® 0869-2020 de 30 de noviembre de 2020

e |Informe n.° 087-2020-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD-DAIE-AP/RP-HJI de RDR
n.® 1041-2020 de 22 de diciembre de 2020

e Informe n.° 086-2020-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD-DAIE-AP/RP-HJI de RDR
n.® 1042-2020 de 22 de diciembre de 2020

Con su conducta como Programador de sistemas PAD del Area de Remuneracion, Pensiones e
Informatica de la Entidad, habria generado un presunto efecto econdmico a la Entidad por el
. importe total de S/20 971,10, correspondientes a los pagos efectuados por las cuatro (4) RDR de
reconocimiento de subsidios por luto y gastos de sepelio otorgados al margen de la normativa,
habiendo transgredido lo establecido en el literal g) del articulo 41°, el articulo 62° y la décima
sexta disposicion complementaria, tra‘[lsitoria y final, de la Ley n.° 29944, Ley de Reforma
Magisterial™, relacionados al” derecho. de percibir subsidio por luto y sepelio, a quienes
corresponde dicho derecho y a'la de’rqgafonja, entre otras normas, de la Ley n.* 24029, Ley del
Profesorado; los literales a) y b) del numeral 135.1 del articulo 135°, y la Unica Disposicién
Complementaria Derogatoria, del Reglamento de la Ley n.® 29944, Ley de Reforma Magisterial'?2,
relacionado al subsidio por luto ¥ sepelio y-a la derogacion, entre otras normas, del Reglamento

de la Lley n.° 24029, Ley del . Profesorado, aprobado con Decreto Supremo
n.® 18-80-ED; y, los articulos 1°, 2°, 3° y 4° del Decreto Supremo que Establece el Monto Unico del
~ Subsidio por Luto y Sepelio a Otorgarse a los profesores comprendidos en la Carrera Plblica

Magisterial a la que se refiere la Ley n.? 29944, Ley de Reforma Magisterial, aprobado con Decreto
Supremo n.° 309-2013-EF, referentes al monto Gnico fijado, caracteristicas y alcance del subsidio
por luto y sepelio, y disposicién derogatoria.

Asimismo, incumpliendo lo establecido en el literal a) de las funciones generales y literal c) de las
funciones especificas del Especialista Administrativo [I.del Area de Remuneraciones 173; que,
. _ sefala lo siguiente:

i,

1i.3. Direccion de Administracién, Infraestructura y Equipamiento

(--)
33. DEL ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il (Remuneraciones)
. Cédigo: 45601005 {SP-ES)
Denominacién del Cargo. Especialista Administrativo J!
, Funciones Generales: :
a) Ejecutar y coordinar actividades especializadas de los sistemas administrativos de apoyo
a la entidad.
Funciones Especificas:
()
¢) Coordinar con las oficinas o éreas correspondientes, la programacion y ejecucion de
gastos mensuales y/o remuneraciones de activos y pensionistas.

()

"R rﬁg? /4 de noviembre de 2012 y publicada el 25 de noviembre de 2012.
s kprobado con Decreto Supremo n.° 004-2013-ED de 2 de mayo de 2013 y publicada ef 3 de mayo de 2013

Periodo de 21 de enero de 2019 al 24 de enero de 2024
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Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el seiior
Héctor Justiniano Isidro, se ha determinado que los hechos especificos con evidencia de
presunta irregularidad no han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad civil.

> Yeni Elvira Sanchez Encarnacion, identificada con DNI n.° 41778594, Operador PAD [ll de la
Direccién de Administracion, Infraestructura y Equipamiento, periodo de 1 de agosto de 2020 a la
fecha, designada mediante Resolucion Directoral Regional n.® 0681-2020 de 31 de julio de 2020
(Apéndice n.° 80), a quien se le comunicé el Pliego de Hechos a través de la Cédula de
Notificacién Electronica n.° 0000012-2024-CG/0738-02-002 de 5 de agosto de 2024, recibida el
mismo dia, presentd sus comentarios o aclaraciones con carta de respuesta
n.° 001-2024-DRE PASCO/ARPI/ST-YESE, de 13 de agosto de 2024.

La administrada no desvirtud su participacion en los hechos observados como se desarrolla en el
(Apéndice n.° 88) del presente Informe de Control Especifico, toda vez que, en calidad de
Operador PAD Il de la Direccion de Administracion, Infraestructura y Equipamiento, elaboro y
suscribio el calculo de subsidio por Iuto yfo gasto de sepelio, pese a que no eran parte de sus

‘ funciones, asimismo tenia conocimiento que los beneficiarios de dicho subsidio eran docentes
cesantes o sus-familiares directos; con el cual, se habria reconocido ilegalmente el otorgamiento
de subsidio por luto ylo sepello vmculado a docente cesante o su familiar directo; segtin detalle
siguiente: .

e |Informe n.° 033 -2021- GRP—GGR (GRDS- DRECCTD DAIE-AP/RP-HJI de RDR
n.° 1266-2022-DREP. de.28 de octubre de 2022,

Con su conducta como Operador PAD Il de Ia Direccion de Administracion, Infraestructura y
' Equipamiento, habria generado un presunto efecto econémico a la Entidad por el importe total de
8/2 742,00 , correspondiente al pago efectuado por la RDR de reconocimiento de subsidio por luto

y gastos de sepelio otorgado al margen de la normativa, habiendo transgredido lo establecido en
el literal q) del articulo 41°, el articulo 62° y la décima sexta disposicion complementaria, transitoria
y final, de la Ley n.° 29944, Ley de Reforma Magisterial'™, relacionados al derecho de percibir

subsidio por luto y sepelio, a quienes corresponde dicho derecho y a la derogatoria, entre otras
normas, de la Ley n.° 24029, Ley del Profesorado; los literales a) y b) del numeral 135.1 del articulo
135°, y la Unica Disposicion Complementaria Derogatoria, del Reglamento de la Ley n.° 29944,

Ley de Reforma Magisterial'’5, relacionado al subsidio por luto y sepelio y a la derogacion, entre

otras normas, del Reglamento de la Ley n.° 24029, Ley del Profesorado, aprobado con Decreto

Supremo n.® 19-80-ED; y, los articulos 1°, 2°, 3° y 4° del Decreto Supremo que Establece el Monto

Unico del Subsidio por Luto y Sepelio a Otorgarse a los profesores comprendidos en la Carrera

Publica Magisterial a la que se refiere [a Ley n.° 29944, Ley de Reforma Magisterial, aprobado con

Decreto Supremo n.° 309-2013-EF, referentes al monto tnico fijado, caracteristicas y alcance del
- subsidio por luto y sepelio, y disposicién derogatoria.

De igual forma, el incumplimiento de manera injustificada e intencicnal el ejercicio de las funciones
a su cargo establecidas en el MAPROYS, en el cual se observa el procedimiento denominado
“Expedicion de Resolucion de Subsidio por Luto y Gastos de Sepelio” de codigo OA/PER-15, en
el que Especialista Administrativo Il del Area de Remuneraciones tiene la responsabilidad de
“recibir fa documentacidn, registrar, elaborar y remitir el calculo de pago y expedients”.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefiora Yeni
2\Elvira Sanchez Encarnacién, se ha determinado que los hechos especificos con evidencia de
Z s presunta iregularidad no han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad civil.

probado mediante Resolucién Dwectoral Regional n.? 2189-2014 de 29 de diciembre de 2014
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> Jorge Luis Cabello Ventocilla, identificado con DNI n.° 04071599, director del Sistema
Administrativo Il! de la Direccion de Asesoria Juridica de la Entidad, periodo de 14 de enero de
2019 a 19 de agosto de 2020, designado mediante Resolucion Directoral Regional
n.° 0008-2019 de 14 de enero de 2019 (Apéndice n.° 81), y cesado mediante Resolucién
Directoral Regional n.° 0710-2020 de 18 de agosto de 2020 (Apéndice n.° 82), a quien se [e
comunicd el Pliego de Hechos a través de la Cédula de Notificacion Electronica
n.® 00000017-2024-CG/0738-02-002 de 9 de agosto de 2024, recibida el mismo dia, presentd sus
comentarios o aclaraciones con Escrito s/n, de 19 de agosto de 2024.

El administrado no desvirtud su participacion en los hechos observados como se desarrolla en el
{Apéndice n.° 88) del presente Informe de Control Especifico, toda vez que, en calidad de director
del Sistema Administrative |l de la Direccion de Asesoria Juridica de la Entidad, elaboro y suscribié
la opinién legal n.° 359-2019-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD/DOAJ de 23 de diciembre de 2019;
con el cual, emitié opinion favorable al otorgamiento de subsidic por luto y/o sepelio que contaba
con documentacion que acreditaba que el estado del beneficiario de diche subsidio era la de
docente cesante; con el cual, se reconocié ilegalmente el otorgamiento de subsidio por [uto y/o
. sepelio, vinculado a docente cesante o su familiar directo; segiin detalle siguiente:

e Opinion  legal ~ n.° 1\559\-2019-GRP-GGR-GRDS-DRECCTDIDOAJ de RDR
n.® 0026-2020 de 22 de enero de'2020

: . AN
Con su conducta como directgrdél Sistema Administrativo 11l de la Direccion de Asesoria Juridica
de la Entidad, habria generado un presunto efecto econémico a la Entidad por el importe total de
811 001,76,correspondiente al pago efectuado por.la RDR de reconocimiento de subsidio por luto
y gastos de sepelio otorgado al margen de 1a normativa, habiendo transgredido lo establecido en
el literal q) de! articulo 41°, el articulo 62° ia décima sexta disposicion complementaria, transitoria
y final, de la Ley n.° 29944, Ley de Reforma Magisterial'”, relacionados al derecho de percibir
subsidio por luto y sepelio, a quienes corresponde dicho derecho y a la derogatoria, entre otras
normas, de la Ley n.° 24029, Ley del Profesorado; los literales a) y b) del numeral 135.1 del articulo
135°, y la Unica Disposicion Complementaria Derogatoria, del Reglamento de la Ley n.° 28944,
Ley de Reforma Magisterial'3, relacionado al subsidio por luto y sepelio y a la derogacién, entre
ofras normas, del Reglamento de la Ley n.® 24029, Ley del Profesorado, aprobado con Decreto
Supremo n.” 19-80-ED; y, los articulos 1°, 2°, 3°y 4° del Decreto Supremo que Establece el Monto
. . Unico del Subsidio por Luto y Sepelio a Otorgarse a los profesores comprendidos en la Carrera
Publica Magisterial a la que se refiere la Ley n.° 29944, Ley de Reforma Magisterial, aprobado con
Decreto Supremo n.? 309-2013-EF, referentes al monto unico fijado, caracteristicas y alcance del
subsidio por luto y sepelio, y disposicion derogatoria.

Asimismo, incumpliendo lo establecido en el literal a) y ¢) de las funciones especificas del director
del Sistema Administrativo lll de la Direccion de Asesoria Juridica'’?; que, sefiala |o siguiente:

IV.4, OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

(...

41, DEL DIRECTOR DEL SISTEMA ADMINISTATIVO Hl

Cadigo: 45601003 (SP-DS)

Denominacion del Cargo: Direcfor

(...

Funciones Especificas:

a) Estudiar e informar sobre expedientes de caracter técnico - legal.

é noviembre de 2012 y publicada el 25 de noviembre de 2012,
gifpédo con Decreto Suprema n.° 004-2013-ED de 2 de mayo de 2013 y publicada el 3 de mayo de 2013
grobado mediante Resolucion Directoral n.° 075 de 15 de setiembre de 2009,
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()

¢ Formular y/o revisar anteproyectos de normas legales, resoluciones, convenios, contratos
y otros de implicancia legal, en concordancia con las normas vigentes.

De igual forma, se incumplié lo establecido en el literal f) y g) del articulo 16° de las funciones
especificas de la oficina de asesorfa juridica’®, del Reglamento de Organizacion y Funciones™!,
que sefiala lo siguiente:

CAPITULO Il
DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

() ,
03.1 OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

/'i;ﬁcu!o 16.— La Oficina de Asesoria Juridica cumple las siguientes funciones:
(...)

. f) Participar en la formulacién del proyecto de resoluciones, disposiciones, contratos,
convenios y oftros actos juridicos de compelencia de la Direccién Regional de Educacion
de Pasco. -

g) Informar, opinar y absolver cbqsultas de caracter legal sobre los proyectos que formulen
las diferentes dependencias de la Direccion Regional de Educacion de Pasco.

(..) .
Consecuentemente vulnerd lo sefialado en ldé’ articulos 129° y 132° del Reglamento de la Carrera
Administrativa, aprobado con Decreto Supremo n.° 005-80-PCM; y, lo dispuesto en el articulo 16°
de la Ley n.* 28175 “Ley Marco del Empleo Piblico” vigente a partir del 1 de enero de 2005,

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior Jorge
Luis Cabello Ventocilla, se ha determinado que los hechos especificos con evidencia de presunta
irregularidad, no han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad administrativa civil.

‘ » Angel Homero Castillo Mosquera, identificado con DNI n.° 20422173, director del Sistema
C Administrativo !ll de la Direccion de Asesoria Juridica de la Entidad, periodo de 11 de diciembre
: de 2020 a 7 de marzo de 2022, designado mediante Resolucion Directoral Regional
q n.° 1034-2020 de 17 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 83) y cesado mediante Resolucion
Directoral Regional n.° 0186-2022 de 7 de marzo de 2022 (Apéndice n.° 84), a quien se le
comunicd el Pliego de Hechos a través de la Cédula de Notificacidn Electronica
n.° 00000020-2024-CG/0738-02-002 de 13 de agosto de 2024, recibida el mismo dia, no presentd

sus comentarios o aclaraciones del Pliego de Hechos.

El administrado no desvirtud su participacion en los hechos observados como se desarrolla en el
(Apéndice n.° 88) del presente Informe de Control Especifico, toda vez que, en calidad de director
del Sistema Administrativo Il de la Direccion de Asescria Juridica de la Entidad, visé actos
resolutivos regionales; y, elabord y suscribio opiniones legales; con los que, emitié opinidn
favorable al otorgamiento de subsidio por luto y/o sepelio que contaba con documentacion que
acreditaba que el estado del beneficiario de dicho subsidio era la de docente cesante; con los
cuales, se reconocié ilegalmente el otorgamiento de subsidio por luto y/o sepelio, vinculado a
docente cesante o su familiar directo; segin detalle siguiente:

3t /precisar que las dependencias, 4reas, oficinas y cargos motivo de evaluacion fueron considerados, de acuerdo a las ya establecidas el
QE:4in perjuicio de sinceramiento con el ROF.
» Y tobado mediante Ordenanza Regianal n.® 365-2015-G.R.PASCO/CR de 16 de abril de 2015
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RDR n.° 0541-2021-DREP de 6 de mayo de 2021 (Apéndice n.° 50); con el cual, se
otorgd el reconocimiento por subsidio por luto y sepelic de un docente cesante al margen
de la normativa por un monto de S/4 642,30.

RDR n.° 0810-2021-DREP de 24 de agosto de 2021 (Apéndice n.° 51); con el cual, se
otorgd el reconocimiento por subsidio por luto y sepelio de un docente cesante al margen
de la normativa por un monto de S/4 397 44.

RDR n.° 0878-2021-DREP de 7 de setiembre de 2021 (Apéndice n.° 52); con el cual,
se otorgd el reconocimiento por subsidio por luto y sepelio de un docente cesante al
margen de [a normativa por un monto de S/4 015,40

RDR n.° 0918-2021-DREP de 9 de setiembre de 2021 (Apéndice n.° 53); con el cual,
se otorgd el reconocimiento por subsidio por luto y sepelio de una docente cesante al
margen de la normativa por un monto de S/4 621,36.

RDR n.® 1015-2021-DREP de 5 de octubre de 2021(Apéndice n.° 54); con el cual, se
otorgd el reconocimiento por subsidio por luto de una docente cesante al margen de la
normativa por un monto de S/2 037,42

Asimismo, elabord y suscribio opiniones legales; con los que, emitié opinion faverable al
otorgamiento de subsidio por luto y/o sepelio, como se detalla a continuacion:

Opinion  legal n.° 242-2021-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD/DOAJ de RDR
n.° 0810-2021-DREP de 24 de.agosto de 2021

Opinion legal .°n.° 269-2021-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD/DOAJ de RDR
n.° 0918-2021-DREP de 9 de setiembre de 2021 ‘
Opinion legal n.° 300-2021-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD/COAJ de RDR
n.® 1015-2021-DREP de 5 de octubre de 2021

Con su conducta como director del Sistemna Administrativo |1l de [a Direccidn de Asesoria Juridica
de la Entidad, habria generado un presunto efecto econdmico a la Entidad por el importe total de
S/M9 713,92, correspondiente a los pagos efectuados por las resoluciones directorales de
reconocimiento de subsidio por luto y gastos de sepelio otorgade al margen de la nomativa,
habiendo transgredido lo establecido en el literal q) del articulo 41°, el articulo 62° y la décima
sexta disposicion complementaria, transitoria y final, de la Ley n.° 29944, Ley de Reforma
Magisterial®?, relacionados al derecho de percibir subsidio por luto y sepelio, a quienes
corresponde dicho derecho y a la derogatoria, entre otras normas, de la Ley n.° 24029, Ley del
Profesorado; los literales a) y b) del numeral 135.1 del articulo 135°, y la Unica Disposicion
Complementaria Derogatoria, del Reglamento de la Ley n.® 29944, Ley de Reforma Magisterial'®,
relacionado al subsidio por luto y sepelio y a la derogacion, entre ofras normas, del Reglamento
de la Ley n.” 24029, Ley del Profesorado, aprobado con Decreto Supremo n.° 19-90-ED; y, los
articulos 1°, 2°, 3° y 4° del Decreto Supremo que Establece el Monto Unico del Subsidio por Luto
y Sepelio a Otorgarse a los profesores comprendidos en la Carrera Publica Magisterial a la que se
refiere la Ley n.° 29944, Ley de Reforma Magisterial, aprobado con Decretoc Supremo
n.° 309-2013-EF, referentes al monto Gnico fijado, caracteristicas y alcance del subsidio por luto y
sepelio, y disposicion derogatoria. '

Asimismo, incumpliendo lo establecido en el literal a) y ¢) de las funciones del director del Sistema
Administrativo I1l de la Direccion de Asesoria Juridica'®; que, sefiala lo siguiente:

[

)
IV.4, OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
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41. DEL DIRECTOR DEL SISTEMA ADMINISTATIVO lit
Cédigo: 45601003 (SP-DS)
Denominacién del Cargo. Direclor

(...)

Funciones Especificas:
a) Estudiar e informar sobre expedientes de caracler técnico — legal.

(...)
¢ Formular y/o revisar anteproyeclos de normas legales, resoluciones, convenios, contratos
y otros de implicancia legal, en concordancia con las normas vigentes.

()

De igual forma, se incumplio lo establecido en el literal f) y g) del articulo 16° de las funciones
especificas de la oficina de asesoria juridica'®, del Reglamento de Qrganizacién y Funciones!es,
que sefiala lo siguiente:

[

)
CAPITULO I
DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

(...) .
03.1 OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
(..)

Articulo 16.~La Oficina de Asesoria Juridica cumple las siguientes funciones:

()

| Pamcrpar en Ia formulacion del proyecto de resoluciones, disposiciones, contrafos,
convenios y otros actos ]UﬂdlCOS de competencia de la Direccion Regional de Educacion
de Pasco. ,

g) Informar, opinar y absolver consultas de carécter legal sobre los proyeclos que formulen
fas diferentes dependenc:as de la Direccion Regional de Educacion de Pasco.

()"

Consecuentemente vulnero lo sefialado en los articulos 129° y 132° del Reglamento de la Carrera
Administrativa, aprobado coni Decreto Supremo n.° 005-90-PCM; y, lo dispuesto en el articulo 16°
de la Ley n.° 28175 “Ley Marco del Empleo Pablico” vigente a partir del 1 de enero de 2005.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el Angel
Homero Castillo Mosquera, se ha determinado que los hechos especificos con evidencia de
presunta irregufaridad no han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad
administrativa funcional sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la
Replblica y responsabilidad civil.

Blanca Nieves Reyes Huaricapcha, identificada con DNI n.° 70848561, director del Sistema
Administrativo [l de la Direccién de Asesoria Juridica de la Entidad, designada el periodo 28 de
marzo de 2022 a 6 de enero de 2023, mediante Resolucién Directoral Regional
n.° 0330-2022-DREP de 6 de abril de 2022 (Apéndice n.° 85) y cesada mediante Resolucion
Directoral Regional n.° 0003-2023 de 6 d enero de 2023 (Apéndice n.° 86), a quien se le comunicd

el Pliego de -Hechos a traves de la Cédula de Notificacion Electronica -

n.® 00000013-2024-CG/0738-02-002 de 5 de agosto de 2024, recibida el mismo dia, present6 sus
comentarios o aclaraciones con Escrito s/n, de 12 de agosto de 2024.

La administrada no desvirtud su participacion en los hechos observados como se desarrolla en el
(Apéndice n.° 88) del presente Informe de Control Especifico, toda vez que, en calidad de director

\\ del Sistema Administrativo Il de la Direccion de Asesorta Juridica de la Entidad, elaboro y suscribio
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opinion legal; con el cual, emitid opinion favorable al otorgamiento de subsidio por luto y/o sepelio
que contaba con documentacion que acreditaba que el estado del beneficiario de dicho subsidio
era la de docente cesante; con el cual, se reconocié ilegalmente el otorgamiento de subsidio por
luto y/o sepelio, vinculado a docente cesante o su familiar directo; segiin detalle siguiente:

e Opinion legal n°  456-2022-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD/DOAJ de  RDR
n.° 1266-2022-DREP de 28 de actubre de 2022.

Con su conducta como director del Sistema Administrativo lIl de la Direccion de Asesoria Juridica
de la Entidad, habria generado un presunto efecto econdmico a la Entidad por el importe total de
S/2 742,00, correspondiente al pago efectuado por la RDR de reconocimiento de subsidio por luto
y gastos de sepelio otorgado al margen de la normativa, habiendo transgredido lo establecido en
el literal q) del articulo 41°, el articulo 62° y la décima sexta disposicién complementaria, transitoria
y final, de la Ley n.° 29944 Ley de Reforma Magisterial'®, relacionados al derecho de percibir
subsidio por luto y sepelio, a quienes corresponde dicho derecho y a la derogatoria, entre otras

. normas, de la Ley n.° 24029, Ley del Profesorado; los literales a) y b) del numeral 135.1 del articulo
135°, y la Unica Disposicién Complementaria Derogatoria, del Reglamento de la Ley n.° 29944,
Ley de Reforma Magisterial'®, relacionado al subsidio por luto y sepelio y a la derogacién, entre
otras normas, del Reglamento de la Ley n.° 24029, Ley del Profesorado, aprobado con Decreto
Supremo n.? 19-90-ED; y, los articulos 12, 2°, 3°y 4° del Decreto Supremo que Establece el Monto
Unico del Subsidio por Luto-y Sepelio a Otorgalse a los profescres comprendidos en la Carrera
Publica Magisterial a la que se refiere la Ley n.° 29944, Ley de Reforma Magisterial, aprobado con
Decreto Supremo n.° 309-2013-EF, referentes- -al monto Unico fijiado, caracteristicas y alcance del
subsidio por luto y sepelio, y disposicion derogatoria.

Asimismo, incumpliendo lo establecido en el literal a) y ¢) de las funciones especificas del director
del Sistema Administrativo 1l de la Direccion de Asesoria Juridica'®; que, sefiala lo siguiente:

)

IV.4. OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

(..}
41. DEL DIRECTOR DEL SISTEMA ADMINISTATIVO Il
Cédigo: 45601003 (SP-DS)
. ~ Denominacién del Cargo: Director
()
Funciones Especificas:
a) Estudiar e informar sobre expedientes de carécier técnico - legal.
()
¢ Formular yfo revisar anteproyectos de normas legales, resoluciones, convenios, contratos
y otros de implicancia legal, en concordancia con las normas vigentes.

(..)}

De igual forma, se incumpli6 lo establecido en el literal f) y g) del articulo 16° de las funciones
especificas de la oficina de asesoria juridica'®, del Reglamento de Organizacién y Funciones™,
que sefiala lo siguiente:

...
" CAPITULO I
DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

e Ue noviembre de 2012y publmda el 25 de noviembre de 2012.
‘ / 168 AftoBado con Decreto Supremo n.® 004-2013-ED de 2 de mayo de 2013 y publicada el 3 de mayo de 2013
ATURAA 9- B4fio mediante Resolucion Directoral n.® 075 de 15 de setiembre de 2009.
W / precusar que las dependencias, 4reas, oficinas y cargos motivo de evaluacion fueron considerados, de acuerdo a las ya establecidas el
sm perjuiclo de sinceramiento con el ROF.
ot Apmbado mediante Ordenanza Regicnal n.® 365-2015-G.R.PASCO/CR de 16 de abril de 2015
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(... '
03.1 OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
(.. '

Articulo 16.- La Oficina de Asesorfa Juridica cumple las siguientes funciones:

(..) |

f) Participar en la formulacion del proyecto de resoluciones, disposiciones, contratos,
convenios y ofros actos juridicos de competencia de la Direccion Regional de Educacion
de Pasco.

g) Informar, opinar y absolver consultas de carécter legal sobre los proyectos que formulen
las diferentes dependencias de la Direccion Regional de Educacion de Pasco.

()

Consecuentemente vulner6 lo sefialado en los articulos 129° y 132° del Reglamento de la Carrera
Administrativa, aprobado con Decreto Supremo n.® 005-80-PCM; y, lo dispuesto en el articulo 16°
de la Ley n.° 28175 “Ley Marco del Empieo Plblico” vigente a partir del 1 de enero de 2005.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por la sefiora
Blanca Nieves Reyes Huaricapcha, se ha determinado que los hechos especificos con evidencia
de presunta irregularidad no han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad
administrativa funcional sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la
Repiiblica y responsabilidad civil.

A

. ARGUMENTOS JURiDICOS‘,\‘\\
Los argumentos juridicos por presﬂntai responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria, de la Imegularidad “Reconocimiento y pago de subsidios por luto y/o

gastos de sepelio a docentes cesantes del régimen del Decrete Ley n.° 20530 o de sus familiares
directos”, sin considerar la normativa aplicable vigente, afectando el correcto ejercicio de la funcién
publica, situacion que habria. generado un presunto efecto econdémico de S/110 683,82, estan

desarrollados en el Apéndice n.° 2 del Informe de Control Especifico.

Los argumentos juridicos por presunta responsabifidad civil de la Irregularidad “Reconacimiento y pago

de subsidios por luto y/o gastos de sepelio a docentes cesantes del régimen del Decreto Ley n.° 20530
v

o de sus familiares directos”, sin considerar la normativa aplicable vigente, afectando el correcto
gjercicio de la funcion pulblica, situacion que habria generado un presunto efecto econdmico de
$/110 683,82, estan desarroltados en el Apéndice n.° 3 del Informe de Control Especifico.

IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el
Apéndice n.° 1.

CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado

=11, De larevision y andlisis a la informacién proporcionada por la Entidad, relacionada al otorgamiento
| de subsidios por luto o por gastos de sepelio por fallecimiento de profesores pensionistas del
régimen del Decreto Ley n.° 20530 o de sus familiares directos, correspondiente al periodo de 21
de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2022, se advierte que mediante treinta y nueve (39)
resoluciones directorales se otorgaron subsidios al margen de la normativa aplicable, por cuanto

e —
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las contingencias por las que se efectuaron las solicitudes de los beneficios ocurrieron con
posterioridad al 14 de diciembre de 2013, fecha a partir de la cual solo correspondia el
otorgamiento del beneficio a los casos relacionados con profesores en actividad, habiéndose
argumentado como sustento normativa derogada (Ley n.® 24029, Ley del Profesorado, y su
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo n. 19-80-ED), normativa sobre dichos subsidios
no aplicable (Decreto Legislativo n.° 276, que promulgd la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, y su Reglamento aprobado con Decreto
Supremo n.° 005-90-PCM) y/o documentos que no sustentan la legalidad del otorgamiento de los
mencionados beneficios (referidos a la forma de calculo de los subsidios por luto y por gastos de
sepelio y no respecto de quienes tuvieron derecho a percibirlos).

En ese sentido, las situaciones descritas son contrarias a lo establecido en el articule 103° de la
Constitucion Politica del Pera de 1993, modificada con Ley n.° 28389, Ley de Reforma de los
Articulos 11°, 103° y Primera Disposicion Final y Transitoria de la Constitucién Politica del Perd,
referente a la aplicacién de la teoria de los hechos cumplidos en el marco normativo peruano; y,
en el numeral 1.1 del articulo |V del titulo preliminar, en el numeral 4 del articulo 3° y en el numeral

. 6.1 del articulo 6°, de la Ley n,® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, modificada
por Decreto Legislativo n.® 1272, referentes al principio de legalidad, la motivacién como requisito
de validez de los actos administrativ\os y [a motivacion del acto administrativo.

Asimismo, son contrarias a lo establecido en el literal q) del articulo 41°, en el articulo 62° y en la
decima sexta disposicion complementaria; transitoria y final, de la Ley n.° 28944, Ley de Reforma

“Magisterial, relacionados al derecho de percibir subsidio por luto y sepelio, a quienes corresponde
dicho derecho y a la derogatoria, entre otras normas, de la Ley n.® 24029, Ley del Profesorado; en
los literales a) y b) del numeral 135.1-del articulo 135°, y en la Unica Disposicién Complementaria

Derogatoria, del Reglamento de la Ley n.° 29944, Ley de Reforma Magisterial, aprobado con
Decreto Supremo n.° 004-2013-ED, relacionado aI subsidio por luto y sepelio y a la derogacion,
entre otras normas, del Reglamento de la Ley n.° 24029, Ley del Profesorado, aprobado con
Decreto Supremo n. 19-90-ED; y, en los articulos 1°, 2°, 3°y 4° del Decreto Supremo que Establece
el Monto Unico del Subsidio por Luto y Sepelio a Otorgarse a los profesores comprendidos en la
Carrera Publica Magistefial a la que se refiere la Ley n.° 29944, Ley de Reforma Magisterial,
aprobado con Decreto Supremo n.° 309-2013-EF, referentes al monto Unico fijado, caracteristicas
y alcance del subsidio por luto y sepelio, y disposicién derogatoria.

. , Los hechos descritos ocasionaron afectacion al correcto ejercicio de la administracién plblica y un
presunto efecto econémico a la Entidad por S/110 683,82.

Lo expuesto se habria generado por la decision y accionar del director del Programa Sectorial [V
de la Entidad, de suscribir resoluciones directorales con las que se otorgaron subsidios por luto y
— por gastos de sepelio al margen de la normativa; a pesar de que, tenia conocimiento de una opinién
legal de un caso similar; en el cual, se declara infundada el otorgamiento de subsidio por luto y
sepelio a docente cesante, ademas, por la decision y accionar de los Directores de la Direccion de
Gestion Institucional, al haber visado los actos resolutivos sin la correcta validacion de los mismo,
también por la decision y accionar del Especialista en Finanzas Il al haber visado los actos
resolutivos, de los Directores del Sistema Administrativo Il de la Direccion de Administracion,
Infraestructura y Equipamiento; los cuales visaron los actos sin la correcta validacion de los mismo;
y, al no coordinar, asesorar, orientar y evaluar el cumplimiento de sus funciones de las areas de
personal y remuneraciones de conformidad a la normatividad aplicable en relacion al otorgamiento
de sub5|d|o por luto ylo sepello en favor de los docentes cesantes, asmsmo por el accionar de

>haber visado los actos resolutivos, sin haber realizado la correcta revision y evaluacion de los
expedientes de reconocimiento de subsidio por luto ylo sepelio, realizados por las oficinas a su
argo, del Especialista Administrativo 11 del area de Remuneraciones, Programador PAD del Area
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de Remuneraciones y la Operador PAD |l al efectuar el calculo de subsidio por luto y/o gastos de
sepelio, pese que tenia conocimiento que los beneficiarios de dicho subsidio eran docentes
cesantes o sus familiares directos; asi como, por el accionar de los directores del Sistema
Administrativo 1l de la Direccién de Asesoria Juridica, al visar actos resolutivos, elaborary suscribir
la opiniones legales favorables al otorgamiento de subsidio por luto y/o sepelio, que contaban con
documentacion que acreditaba el otorgamiento del subsidio por luto y/o sepelio de docentes
cesantes.

(Irregularidad unica).

V.  RECOMENDACIONES
e Al Organo Instructor:
Realizar el procesamiento de los funcionarios y servidores plblicos de la Entidad comprendidos
en los hechos observados del presente Informe de Control Especifico, de acuerdo a su
competencia {Conclusién tnica).

¢ Ala Procuraduria Publica de la Contraloria General de la Repdblica:

[niciar las acciones civiles cbnjra los funcionarios y servidores comprendidos en los hechos de la
irregularidad Gnica del Informe. de Control Especifico con la finalidad que se determinen las

Z responsabilidades que correspondan (Conclusién dnica).
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VI.  APENDICES

Apéndice n.° 1:
Apéndice n.° 2:

Apéndice n.® 3:
Apéndice n.® 4:

_ . ‘ Apéndice n.® 5:
Apéndice n.® 6;

Apéndice n.° 7:

Apéndice n.® 8:

%

AN N N U
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Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcmnal sujeta a
la potestad sancionadora de la Contraloria.

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil.

Contiene los siguientes documentos:

v Copia fedateada de hoja informativa n.® 001-2024-CG/OCI-0738-SCE-DES de 9
de agosto de 2024, notificada el 09 de agosto de 2024.

v' Copia fedateada de memorando n.° 000025-2024-CG/OC0738 de 09 de agosto
. de 2024, con fecha de recepcion 09 de agosto de 2024.

\/ +Copia. fedateada de cédula de notificacion n.? 0011-2024-CG/OCO0738 de 09 de
agosto de. 2024 nofificada el 09 de agosto de 2024.

Copla fedateada del oficio n.® 0160-2024-GRP-GGR-GRDS/DRECCTD/ATC de 25 de

abril de’ 2024 con fecha de recepcion 25 de abril de 2024.

Copia fedateada de Ia Oﬁcm n:_282 -24-GRP-GGR-GRDS/DRECCTD de 11 de julio
de 2024, con fecha de recepCIo 11 de julio de 2024.

Contlene los siguientes documentos '\_

v Copia fedateada de ho;a de tramlte n o 3935 -2024-GRP-GGR-GRDS/DRECCTD
de 18 de julio de 2024, i .7

Copia fedateada de oficio n. 631-2024 -GRP- GOB/SG de 09 de julio de 2024,
con fecha de recepcién 18 de juho de'2024,

Copia fedateada de informe n.® 387-2024-GRP-GOB/SG-GMQS de 10 de julio de
2024, con fecha de recepcion 12 de julio de 2024.

Copia fedateada de memorando miitiple n.°002-2024-GRP-GOB/SG de 08 de
julio de 2024, con fecha de recepcion 10 de julio de 2024.

Copia fedateada de oficio n.° 1246-2024-GRP-GGR-GRDS/DRECCTD de 8 de
julio de 2024,

Copia fedateada de oficio n.* 000089-2024-CG/OC0738 de 28 de junio de 2024,
con fecha de recepcién 01 de ]U|I0 de 2024,

Copia fedateada de informe n.® 0040-2024-GRP-GOB/SG- BJTP de 16 de julio de
2024, con fecha de recepcion 16 de julio de 2024.

N

Contiene los siguientes documentos:

Copia fedateada oficio n.® 1301-2024-GRP-GGR-GRDS/DRECCTD de 17 de jufio
de 2024, con fecha de recepcién 17 de julio de 2024.

Copia fedateada de hoja de tramite n.° 3898-2024-GRP-GGR-GRDS/DRECCTD
de 16 de julio de 2024.

Copia fedateada de oficio n.° 1067-2024-GRP—GGR GRDS-DRECCTD/DGRH,

con fecha de recepcién 16 de julio de 2024,

Copia fedateada de oficio n.° 215 - 2024-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD-DGRH-
UE. de 15 de julio de 2024, con fecha de recepcion 15 de julio de 2024.

Copia fedateada de hoja de tramite n.® 3800 -2024-GRP-GGR- GRDS/DRECCTD
de 11 de julio de 2024.

Copia fedateada de oficio n.® 002-2024-CG/OCI-0738-SCE-DES de 10 de JU|IO
de 2024, con fecha de recepcion 11 de julio de 2024.

. S U N N N N
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Apéndice n.° 9: Copia fedateada del Manual de Organizacidén y Funciones (MOF) de la Direccién
Regional de Educacion de Pasco, aprobado con Resolucion Directoral n.° 075 de 15
de setiembre de 2009.

Apéndice n.° 10.  Copia fedateada del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Direccion
Regional de Educacibn de Pasco, aprobado con Ordenanza Regional
n.® 365-2015-G.R.PASCO/CR de 16 de abril de 2015.

Apéndice n.® 11:  Contiene los siguientes documentos:

v" Reproduccién impresa de Informe Técnico n.° 1386. -2017-SERVIR/GPGSC de
12 de diciembre de 2017,

v Reproduccién impresa de Resolucion Viceministerial n.° 209-2021-MINEDU de
05 de julio de 2021.

v Reproduccion impresa de Resolucion de Sala Plena n.° 001-2011-SERVIR/TSC
de 14: dejunlo de 2011.

v'Reproduction i lmpresa de Informe Técnico n.° 478 2013-SERVIR/GPGSC de 13
dej Junlo de 2023 \

Apéndice n.® 12:  Copia fedateada del Manual de Procedimientos Administrativos (MAPRO) de la
Direccion Reglonal de ‘Educacion de Pasco, aprobado con Resoluicion Directoral

Regional n.? 2189 -2014 de’ 29 dé dlClembre de 2014.

Apéndice n.° 13:  Copia fedateada de of icio n,° 084 -24 GRP-GGR-GRDS/DRECCTD de 08 de marzo
de 2024, con fecha de recepcion 11, de mar;o de 2024.

Apéndice n.° 14:  Contiene los siguientes documentos: : o ' .

v" Copia fedateada de oficio n.° 300 B 24 GRP-GGR GRDS/DRECCTD de 22 de

julio de 2024, con fecha de recepclon 22 de julio de 2024.
v" Copia fedateada de hoja de tramite n.° 3984 -2024-GRP-GGR-GRDS/DRECCTD
de 22 de julic de 2024, con fecha de recepcion 22 de julio de 2024.
. v' Copia fedateada de oficio n.° 006-2024-CG/OCI-0738-SCE-DES de 18 de julio

de 2024, notificado el 19 de julic de 2024.

Apéndice n.° 15:  Copia fedateada de oficio n.° 0047 -24-GRP-GGR-GRDS/DRECCTD de 14 de febrero
de 2024, con fecha de recepcion 14 de febrero de 2024,

Apendice n.° 16:  Copia fedateada de Resolucion Directoral Regional n.° 0067-2018 de 21 de enero de

2019 de la beneficiaria Delia Alania Suarez y documentos adjuntos en copia
fedateada.

" Apéndice n.° 17:  Copia fedateada de Resolucion Directoral Regional n.° 0071-2019 de 21 de enero de
2019 del beneficiario Victor Nazario Huaman Sanchez y documentos adjuntos en
copia fedateada. .

Apéndice n. 18: Copia fedateada de Resolucidn Directoral Regiohal n.° 0072-2019 de 21 de enero de
2019 del beneficiario Guillermo Ral Leiva Ruiz y documentos adjuntos en copia
fedateada.

pend|ce n.°19:  Copia fedateada de Resolucion Directoral Regional n.° 0297-2019 de 21 de marzo de
. 2019 de la beneficiaria Estela Jesis Davila Aurelic de Valenzuela y documentos
adjuntos en copia fedateada.
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Apéndice n.° 20:  Copia fedateada de Resolucion Directoral Regional n.° 0299-2019 de 21 de marzo de
2019 del beneficiario Jacinto Mario Lazo Acosta y documentos adjuntos en copia
fedateada.

Apéndice n.° 21:  Copia fedateada de Resolucion Directoral Regional n.° 0413-2019 de 28 de marzo de
2019 del beneficiario Jacinto Mario Lazo Acosta y documentos adjuntos en copia
fedateada.

Apéndice n.° 22:  Copia fedateada de Resolucion Directoral Regional n.° 0514-2019 de 22 de abril de
2019 del beneficiario Cesareo Puente Ayala y documentos adjuntos en copia
fedateada.

Apéndice n.® 23:  Copia fedateada de Resolucién Directoral Regional n.° 0515-2019 de 22 de abril de
2019 del beneficiario Cesareo Puente Ayala y documentos adjuntos en copia
fedateada.

. Apéndice n.° 24; Copla fedateada de Resolumon Directoral Regional n.° 0539-2019 de 24 de abril de
2019 del beneficiario Jalme Mamerto Aguilar Atahuaman y documentos adjuntos en
copia fedateada - N

Apéndice n.® 25:  Copia fedateada de Resoluc|on Dirgctoral Regional n.? 0571-2019 de 30 de abril de
2019 del beneficiario José Alvar Chavez Duefias y documentos adjuntos en copia
fedateada. S .
B
Apéndice n.° 26:  Copia fedateada de Resolumon Directoral Reglonal n.? 0619-2019 de 09 de mayo de
2019 de la beneficiaria Olga Gladys- Rubin Canturin y documentos adjuntos en copia

fedateada. Informacion ilegible del foho n 0581 éntregado por la Entidad.

Apendice n.° 27.  Copia fedateada de Resolucion Dlrectoral Reglonal n.° 0656-2019 de 15 de mayo de

’ 2019 de la beneficiaria Estela Jestis Davila-Aurelio de Valenzuela y documentos
adjuntos en copia fedateada.

» Apéndice n.® 28:  Copia fedateada de Resolucion Directoral Regional n.° 0879-2019 de 24 de junio de

2019 de la beneficiaria Ada Lucy Aguilar Atahuaman y documentos adjuntos en copia
fedateada.

Apéndice n,° 29;  Copia fedateada de Resolucion Directoral Regional n.° 1259-2019 de 19 de setiembre
' de 2019 del beneficiario Tito Anatolic De la Cruz Palomino y documentos adjuntos en
copia fedateada.

Apéndice n.° 30:  Copia fedateada de Resolucidn Directoral Regional n.° 1260-2019 de 19 de setiembre
| de 2019 del beneficiario Tito Anatolio De la Cruz Palomino y documentos adjuntos en
copia fedateada. Informacién ilegible del folio n.® 0639, entregado por la Entidad.

Apéndice n.° 31:  Copia fedateada de Resolucion Directoral Regional n.® 1443-2019 de 29 de octubre
de 2019 de la beneficiaria Amanda Claudia Moreno de Cuevas y documentos adjuntos
en copia fedateada.

Apéndice n.° 32:  Copia fedateada de Resolucién Directoral Regional n.° 1452-2019 de 29 de octubre
de 2019 del beneficiario Tito Anatolio De la Cruz Palomino y documentos adjuntos en
copia fedateada.

Copia fedateada de Resolucion Directoral Regional n.® 1535-2019 de 15 de noviembre
de 2019 del beneficiario Aurelioc Gomero Munguia y documentos adjuntos en copia
fedateada.
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Apéndice n.° 34:  Copia fedateada de Resolucién Directoral Regional n.° 1536-2019 de 15 de noviembre
~ de 2019 del beneficiario Aurelio Gomero Munguia y documentos adjuntos en copia
fedateada. Informacién ilegible del folio n.® 0694, entregado por la Entidad.

Apéndice n.° 35:  Copia fedateada de Resolucion Directoral Regional n.? 1608-2019 de 09 diciembre de
2019 de la beneficiaria Sabrina Magaly Santiago Chavez y documentos adjuntos en
copia fedateada.

Apéndice n.° 36:  Copia fedateada de Resolucion Directoral Regional n.° 1656-2019 de 19 de diciembre
de 2019 del beneficiario Rafael Eladio Santiago Malpartida y documentos adjuntos en
copia fedateada.

Apéndice n.® 37:  Copia fedateada de Resolucion Directoral Regional n.° 1753-2019 de 31 de diciembre
de 2019 del beneficiario Gregorio Paulino Aguilar y documentos adjuntos en copia
fedatea"da N
N,

. Apéndice n.® 38: Copla fedateada de Resolucion Directoral Regional n.° 0026-2020 de 22 de enero de
2020 de la beneﬁcnana Glona Josefina Torres Alfaro y documentos adjuntos en copia
fedateada. - ~.

N
Apendice n.® 39:  Copia fedateada de' Resolumqulrectoral Regional n.° 0228-2020 de 12 de marzo de
2020 del beneficiario Cesar Zosmo Boza Simén y documentos adjuntos en copia

fedateada. ) .
Apéendice n.® 40:  Copia fedateada de Resolucmn Dlrectoral Regional n.® 0578- 2020 de 15 de j junio de
2020 del beneficiario César Ramoén Silvestre Oscategui y documentos adjuntos en
- : copia fedateada. Informacion ilegible de los follos n.’s 0764 y 0765, entregados por la
Entidad. .

Apéndice n.°41:  Copia fedateada de Resolucion Directoral Regional n.® 0579-2020 de 15 de junio de
2020 del beneficiario César Zésimo Boza Simén y documentos adjuntos en copia
fedateada

Apéndice n.°42:  Copia fedateada de Resolucién Directoral Regional n.? 0585-2020 de 15 de junio de
' 2020 del beneficiario César Ramén Silvestre Oscategui y documentos adjuntos en
. copia fedateada. Informacion ilegible del folio n.° 0787, entregado por la Entidad.

Apéndicen.°43:  Copia fedateada de Resolucion Directoral Regional n.° 0622-2020 de 26 de junio de

2020 de la beneficiaria Rosa Inés Chuquin Zavala y documentos adjuntos en copia

. fedateada.

Apéndice n.® 44:  Copia fedateada de Resolucion Directorél Regional n.° 0890-2020 de 23 de octubre
de 2020 de la beneficiaria Nancy Maruja Advincula Espinoza y documentos adjuntos
en copia fedateada.

Apéndice n.° 45: Copia fedateada de Resolucién Directoral Regional n.° 0896-2020 de 23 de octu_bre

: de 2020 de la beneficiaria Marta Maria Zarate Navarro y documentos adjuntos en

copia fedateada.

*¢Abéndice n.° 46: Copia fedateada de Resolucion Directoral Regional n.® 0969-2020 de 30 de noviembre
de 2020 de la beneficiaria Elsa Solis Pérez y documentos adjuntos en copia
fedateada. Informacién ilegible de los fohos n.°s 0842 y 0843, entregados por la
Entidad. :
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Apéndice n.° 47:
Apéndice n.° 48:

Apéndice n.° 49:

Apéndice n.° 50:
. Apéndice n.° 51:

Apéndice n.° 52:

% Apéndice n.° 53:

Apéndice n.° 54:

e’%%

Apéndice n.° 55:

Apéndice n.° 56:
Apéndice n.° 57;

Copia fedateada de Resolucion Directoral Regional n.° 1041-2020 de 22 de diciembre
de 2020 de la beneficiaria Lucila Inocente Trinidad y documentos adjuntos en copia
fedateada. Informacién ilegible del folio n. 0858, entregado por la Entidad.

Copia fedateada de Resolucion Directoral Regional n.° 1042-2020 de 22 de diciembre
de 2020 de la beneficiaria Francisca Bemnuy de Valenzuela y documentos adjuntos en
copia fedateada.

Copia fedateada de la opinion legal n.° 344 -2019-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD/
DOAJ de 8 de diciembre de 2019.

Copia fedateada de Resolucion Directoral Regional n.° 0541-2021-DREP de 06 de
mayo de 2021 de la beneficiaria Olinda Trujillo de Salazar y documentes adjuntos en :
copia.fedateada.

‘Copia-fedateada de Resolucién Directoral Regional n.? 0810-2021-DREP de 24 de

agosto de 2021 del beneficiario Victor Cuenca Berrospi y documentos adjuntos en
copia fedateada.

Copia fedateada de Resolucion Directoral Regional n.? 0878-2021-DREP de 07 de
setiembre de 2021 del beneficiario Augusto Mufioz Vargas, y documentos adjuntos en
copia fedateada. Informacwn lleglble del folio n.° 0947, entregado por la Entidad.

Copia fedateada de Resoluc:on Dlrectoral Regional n.° 0918-2021-DREP de 09 de
setiembre de 2021 de la beneficiarid Octavia Sanchez Marcelo de Palma y
documentos adjuntos en copia fedateada Informacion ilegible del folio n.° 0964,
entregado por la Entidad. :

Copia fedateada de Resolucion Directoral Regional n.° 1015-2021-DREP de 05 de
octubre de 2021 de la beneficiaria Isabel Palomino Mauricio, y documentos adjuntos
en copia fedateada. Informacién ilegible de los folios n.°s 0990 y n.® 0992, entregados
por la Entidad.

Copia fedateada de Resolucion Directoral Regional n.° 1266-2022-DREP de 28 de
octubre de 2022 de la beneficiaria Aida Lopez Villanueva y documentos adjuntos en
copia fedateada.

Copia fedateada de oficio n.° 0030 -24-GRP-GGR-GRDS/DRECCTD con fecha de
recepcion de 18 de marzo de 2024.

Contiene los siguientes documentos:

v Copia fedateada de oficio n.° 00173-2024-GRP-GGR-GRDS/DRECCTD-DA de
19 de febrero de 2024, con fecha de recepcion 20 de febrero de 2024,

v" Copia fedateada de informe n.° 030 -2024-GRP-GGR-GRDS/DRECCTD-
PASCO/DAIE/AT de 19 de febrero de 2024, con fecha de recepcion de 19 de
febrero de 2024.

Copia fedateada de comprobante de pago n.° 2225 de 30 de enero de 2020 y
documentos adjuntos en copia fedateada.

Copia fedateada de comprobante de pago n.° 1595 de 29 de enero de 2021 y
documentos adjuntos en copia fedateada.
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Apéndice n.°80:  Copia fedateada de comprobante de pago n.° 1352 de 29 de diciembre de 2021 y
documentos adjuntos en copia fedateada.

Apéndice n.°61:  Copia fedateada de comprobante de pago n.° 1454 de 31 de enero de 2022 y
documentos adjuntos en copia fedateada.

Apéndice n.°62:  Copia fedateada de comprobante de pago n.® 1684 de 12 de enero de 2024 y
documentos adjuntos en copia fedateada.

Apéndice n.° 63:  Contiene los siguientes documentos:

v Copia fedateada de Resolucion Ejecutiva Regional n.® 0545-2019-G.R.P./GOB.
de 18 de setiembre de 2019, Dionicio Alejandro Borja Contreras.

v" Copia fedateada de Resolucion Ejecutiva Regional n.® 0318-2020-G.R.P. /GOB
de 31 de juho“de 2020, Dicnicio Alejandro Borja Contreras.

\.

Apéndice n.° 64: Conﬂene Ios 3|gmentes documentos

. v Copla fedateada de. Resoluclon Directoral Regional n.” 0009-2015 de 07 de enero
de 2015, Dionisio- Torres Hermntano
v Copia fedateada:de Resoluclon Dlrectoral Regional n.® 0005-2023-DREP de 12
de enero de 2023; Dlonlsm Torres Hermitafio.

Apéndice n.°65:  Copia fedateada de Resolucnon'DlrectoraI ‘Regional n.° 1008-2022-DREP de 24 de
agosto de 2022, Dionisio Tornes: Hermltano y Walter César Guzman Morales.
_ Apéndice n.® 66: Copla fedateada de Resolucion D|rectoraI£Reglonalxn 0780-2023-DREP de 5 de

junio de 2023, Dionisio Torres Hermitafio :F eddy | Roland Agiiero Torres.

Kl

Apéndice n.°67:  Contiene los siguientes documentos: L

Copia fedateada de Resolucion Directoral Reglonal n.° 1588-2018 de 28 de
diciembre de 2018, Juan Marcial Agustin de! Valle.

Copia fedateada de Resolucion Directoral Regional n.® 0039-2020 de 23 de enero
de 2020, Juan Marcial Agustin del Valle.

Copia fedateada de Resolucion Directoral Regional n.° 0684-2020 de 31 de julio
de 2020, Juan Marcial Agustin del Valle.

Copia fedateada de Resolucién Directoral Regional n.° 0709-2020 de 19 de
agosto de 2020, Juan Marcial Agustin del Valle.

Copia fedateada de Resolucién Directoral Regional n.° 0083-2021 de 27 de enero
de 2021, Juan Marcial Agustin del Valle.

Copia fedateada de Resolucion Directoral Regional n.°> 0123-2021 de 08 de
febrero de 2021, Juan Marcial Agustin del Valle.
Apendlce n.°68:  Copiafedateada de Resolucion Directoral Regional n.” 0607-2018 de 27 abril de 2018,
Maria Trinidad Dorregaray Avila y Oscar Miro Rivera Flores.
Apéndice n.°69:  Copia fedateada de Resolucion Directoral Regional n.” 0009-2019 de 14 de enero de
2019, Oscar Miro Rivera Flores y Percy Huge Suarez Minaya.

Copia fedateada de Resolucion Directoral Regional n.® 0790-2020 de 21 de setiembre
de 2020, Percy Hugo Suérez Minaya, Juan Marcial Agustin del Valle y Karla Elizabeth
Capcha Hinostroza.

ﬁtﬁ!!§;;:7
< AN AN « LN
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Apéndice n.°71:  Copia fedateada de Resolucion Directoral Regional n.® 0001-2021 de 06 de enero de
2021, Karla Elizabeth Capcha Hinostroza y Samuel Azuero Gomez.

Apéndice n.°72:  Contiene los siguientes documentos:

v" Copia fedateada de Resolucion Directoral Regional n.* 0002-2023-DREP de 06
de enero de 2023, Samuel Azuero Gémez y Edwin Alfonso Calderén Carhuas.

v" Copia fedateada de Resolucion Directoral Regional n.° 0087-2023-DREP de 25
de enero de 2023, Edwin.Alfonso Calderon Carhuas.

Apéndice n.° 73:  Contiene los siguientes documentos:

v Copia fedateada de Resolucion Directoral Regional n.° 2173-2011 de 01 de
setiembre de 2011, Cecilio Laurentino Zevallos Meléndez.

v Copia fedateada de Resolucion Directoral Regional n.° 1206-2019 de 17 de
 setiembre de 2019, Cecilio Laurentino Zevallos Meléndez.

. Apéndice n.° 74:  Contiene los siguientgé documentos:

v Copia fedateada de Resolucion Directoral Regional n.” 1212-2019 de 17 de
setiembre de 2019, Luis Alfredo Maurate Alvarez.
v' Copia fedateada de Resolucién Directoral Regional n.° 1673-2019 de 27 de

diciembre de 2019, Luis Alfredo Maurate Alvarez.
Apéndice n.° 75:  Contiene los siguientes documentos:
v" Copia fedateada de Resolucion Directoral Regional n.* 0002-2020 de 08 de enero
de 2020, Sadl Chavez Arenas.
v Copia fedateada de Resolucién Directoral Regional n.° 1049-2022-DREP de 13

de setiembre de 2022, Sadl Chavez Arenas.

Apéndice n.° 76;:  Contiene los siguienfes documentos:
Copia fedateada de Resolucion Directoral Regional n.° 1585-2018 de 28 de
diciembre de 2018, Marco Anfonio Chavez Medina.
’ Copia fedateada de Resolucion Directoral Regional n.° 1349-2019 de 16 de

octubre de 2019, Marco Antonio Chavez Medina.

Copia fedateada de Resolucion Directoral Regional n.° 1682-2019 de 30 de
diciembre de 2019, Marco Antonio Chavez Medina.

Copia fedateada de Resolucion Directoral Regional n.® 0912-2020 de 30 de
octubre de 2020, Marco Antonio Chavez Medina.

Copia fedateada de Resolucion Directoral Regional n.* 0829-2021-DREP de 31

de agosto de 2021, Marco Antonio Chavez Medina.
Copia fedateada de Resolucién Directoral Regional n.® 0002-2022-DREP de 06
de enero de 2022, Marco Antonio Chavez Medina.
Copia fedateada de Resolucién Directoral Regional n.° 0086-2022-DREF de 04
de febrero de 2022, Marco Antonio Chavez Medina.
Copia fedateada de Resolucién Directoral Regional n.° 0362-2022-DREP de 27
de abril de 2022, Marco Antonio Chavez Medina.

S onTas

AN N N . U . N N

«

Copia fedateada de Resolucién Directoral Regional n.® 1233-2022-DREP de 20
de octubre de 2022, Marco Antonio Chavez Medina.

Copia fedateada de Resolucién Directoral Regional n.® 0928-2023-DREP de 17
de julio de 2023, Marco Antonio Chéavez Medina.

«

Contiene los siguientes documentos:
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Copia fedateada de Resolucién Directoral Regional n.® 0683-2020 de 31 de julio
de 2020, David Castillo Bazan.

Copia fedateada de Resolucion Directoral Regional n.® 0983-2021-DREP de 29
de setiembre de 2021, David Castillo Bazan.

Copia fedateada de Resolucion Directoral Regional n.® 1231-2021-DREP de 07
de diciembre de 2021, David Castillo Bazan. -

Copia fedateada de Resolucion Directoral Regional n.® 1235-2022-DREP de 20
de octubre de 2022, David Castillo Bazan.

Copia fedateada de Resolucion Directoral Regional n.® 1332-2022-DREP de 23
de noviembre de 2022, David Castillo Bazan.

U N N NN

Apéndice n.°>78:  Copia fedateada de Resoluc;ién Directoral Regional n.° 0038-2019 de 17 de enero de
2019, Toribio Comelio Carbajal.

Apéndice n.°79:  Contiene los siguientes documentos:

. v" Copia fedateada de Resolucion Directoral Regional n.° 1458-2019 de 29 de
octubre de 2019, Héctor Justiniano Isidro.
v" Copia fedateada de Resolucion Directoral Regional n.° 0464-2020 de 15 de abril
de 2020, Héctor Justiniano Isidro.
v Copia fedateada de Contrato  Administrativo de  Servicios
n.® 054-2020-DREP/DOA-APER de 20 de noviembre de 2020, Héctor Justiniano
[sidro. - o .

Apéndice n.° 80:  Contiene los siguientes documentos:

v" Copia fedateada de Resolucion Directoral Regional n.® 0208-2020 de 28 de
febrero de 2020, Yeni Elvira Séanchez Encarnacion.

v' Copia fedateada de Resolucion Directoral Regional n.® 0681-2020 de 31 de julio
de 2020, Yeni Elvira Sanchez Encarnacion.

Apéndice n.° 81:  Copia fedateada de Resolucion birectoral Regional n.° 0008-2019 de 14 de enero de
2019, Hember de la Cruz Ramos y Jorge Luis Cabelle Ventocilla.

Apendice n.” 82:  Copia fedateada de Resolucion Directoral Regional n.° 0710-2020 de 19 de agosto
de 2020, Jorge Luis Cabello Ventocilla y Jesus Elver Aguilar Meza.

Apéndice n.° 83:  Copia fedateada de Resolucion Directoral Regional n.® 1034-2020 de 17 de diciembre
de 2020, Aly Victorio Mendoza y Angel Homero Castillo Mosquera.

Apéndice n.° 84.  Copia fedateada de Resolucion Directoral Regional n.® 0186-2022-DREP de 07 de
marzo de 2022, Angel Homero Castilo Mosquera y Blanca Nieves Reyes
Huaricapcha.

Apéndice n.° 85.  Copia fedateada de Resolucion Directoral Regional n.° 0330-2022-DREP de 06 de
abril de 2022, Blanca Nieves Reyes Huaricapcha.

Apéndice n.° 86:  Copia fedateada de Resolucion Directoral Regional n.® 0003-2023-DREP de 06 enero
de 2023, Blanca Nieves Reyes Huaricapcha y Dennis Alexander Sifuentes Bernal.

Contiene los siguientes documentos:
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v' Copia fedateada de comentarios y/o aclaraciones de Dionicio Algjandro Borja
Contreras, presentado con escrito s/n, de 13 de agosto de 2024, con fecha de
recepcion 13 de agosto de 2024.

v Copia fedateada de comentarios y/o aclaraciones de Dionisio Torres Hermitafio,
presentado con escrito s/n, de 19 de agosto de 2024, con fecha de recepcion 20
de agosto de 2024. Informacion ilegible del folio n.° 1298, presentado por el

" administrado

v Copia fedateada de comentarios y/o aclaraciones de- Freddy Roland Agliero
Torres, presentado con escrito s/n, de 12 de agosto de 2024, con fecha de
recepcion 12 de agosto de 2024.

v Copia fedateada de comentarios y/o aclaraciones de Juan Marcial Agustin del
Valle, presentado con escrito s/n, de 12 de agosto de 2024, con fecha de
recepcion 12 de agosto de 2024.

v" Copia fedateada de comentarios y/o aclaraciones de Oscar Miro Rivera Flores,

- presentado con escrito s/n, de 13 de agosto de 2024, con fecha de recepcion 13
. de agosto de 2024. Informacidn ilegible de los folios n.°s 1383, 1384, 1389, 1393,
. ‘ ~ 1400, 1403, 1404, 1405, 1406, 1407, 1408, 1411, 1412, 1413, 1414, 1415, 1416,
1417, 1419, 1420, 1421, 1422, 1423, 1424, 1425, 1427, 1428, 1430, 1431, 1432,
1433,1435, 1438, 1439, 1441, 1442, 1443, 1445, 1446, 1448, 1449, 1450, 1451,

1452, 1453, 1454y1455 presentados por el administrado.

v Copia fedateada. de comentarios y/o aclaraciones de Samuel Azuero Gomez,
presentado con escnto sin, de 12 de agosto de 2024, con fecha de recepcion 12

de agosto de 2024.

v Copia fedateada de comentarios y/o aclaraciones de Edwin Alfonso Calderén
Carhuas, presentado con escrito s/n, de 14 de agosto de 2024, con fecha de
recepcion 14 de agosto de 2024.

v Copia fedateada de comentarios y/o aclaraciones de Cecilio Lauretino Zevallos
Meléndez, presentado con escrito s/n, de 13 de agosto de 2024, con fecha de
recepcion 13 de agosto de 2024.

v Copia fedateada de comentarios y/o aclaraciones de Luis Alfredo Maurate
Alvarez, presentado con escrito s/n, de 13 de agosto de 2024, con fecha de
recepcion 13 de agosto de 2024. [nformacién ilegible de los folios n.°s 1548, 1551,
1558, 1563, 1564, 1567, 1589, 1616, 1618 y 1619, presentados por el

administrado

. \ v" Copia fedateada de comentarios y/o aclaraciones de Marco Antonio Chévez
Medina, presentado con oficio n.® 001-2024-DRECCTD/MACHM, de 14 de
agosto de 2024, con fecha de recepcion 14 de agosto de 2024.

v Copia fedateada de comentarios y/o aclaraciones de David Castillo Bazan,
presentado con escrito sin, de 12 de agosto de 2024, con fecha de recepcion 13
de agosto de 2024.

v Copia fedateada de comentarios y/o aclaraciones de Toribio Comnelio Carbajal,
presentado con escrito s/n, de 13 de agosto de 2024, con fecha de recepcion 13
de agosto de 2024.

v Copia fedateada de comentarios y/o aclaraciones de Héctor Justiniano Isidro,
presentado con oficio n.° 0006-2024-HJL., de 14 de agosto de 2024, con fecha de
recepcion 14 de agosto de 2024,

v' Copia fedateada de comentarios ylo aclaraciones de Yeni Elvira
Sanchez  Encamnacion, presentado con cata de  respuesta
n.° 001-2024-DRE PASCO/ARPI/ST-YESE., de 13 de agosto de 2024, con fecha
de recepcion 13 de agosto de 2024. Informacion ilegible del folio n.° 1681,
presentado por la administrada.

v Copia fedateada de comentarios yfo aclaraciones de Jorge Luis Cabello
Ventocilla, presentado con escrito s/n, de 19 de agosto de 2024, con fecha de
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recepcion 19 de agosto de 2024. Informacion ilegible de los folios n.°s 1693, 1694,
1695, 1696, 1700, 1701, 1702, 1703, 1704, 1708, 1709, 17186, 1717 y 1721,
presentados por el administrado. ) ‘

v Copia fedateada de comentarics y/o aclaraciones de Blanca Nieves Reyes
Huaricapcha, presentado con escrito s/n, de 12 de agosto de 2024, con fecha de
recepcion 12 de agosto de 2024.

Apéndice n.° 88:  Contiene los siguientes documentos:

v" Copia simple de la evaluacion de comentarios y/o aclaraciones.

v Impresion con firma digital de las Cédulas de Nofificacion Electronica
n.°s 00000001, 00000002, 00000003, 00000004, 00000005, 00000006,
00000007, 00000008, 00000009, 00000010, 00000011, 00000012,
00000013-2024-CG/0738-02-002 de 05 de agosto de 2024 con sus respectivos
Cargos de Notificacion.

v' Impresion con firma digital de las Cédulas de Notificacion Electronica
n.°s 00000014,.00000015, 00000016-2024-CG/0738-02-002 de 07 de agosto de
2024 con sus respectivos Cargos de Notificacion.

v" Impresién. con fima digital de la Cedula de Notificacion Electronica
n.® 00000017-2024-CG/0738-02-002 de 09 de agosto de 2024 con su respectivo
Cargo de Notificacion.

v Impresion con"firma” digital - de las Cédulas de Nofificacion Electronica
n.°s 00000020, 00000021-2024-CG/0738-02-002 de 13 de agosto de 2024 con
sus respectivos Cargos de'Notificacion.

.

co, 29 de agosto de 2024.

.+ Cerro de Pas

onhajou Eloisa Espinoza Solorzano
* Jefe de Comision

- 7
Abog. Amold'tuis Angulo. Segura

Abogado

El JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA DIRECCION REGIONAL DE
EDUCACION DE PASCO que suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo,
procediendo a su aprobacion.

Cerro de Pasco, 02 de setiembre de 2024,

7 Jefe del Ordand de Control
Institucional de la Direccién
Regional de Educacion Pasco
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CONTRALORIA Motivo: Soy el autor del documento
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

- - Firmado digitalmente por RIVERA
‘ ‘ QL RIVERA Junior Armando FAU

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas
de Junin y Ayacucho

Yanacancha, 13 de Setiembre de 2024
OFICIO N° 000181-2024-CG/OC0738

Sefior

Roger Cesario Taquire Meléndez

Director

Direccion Regional de Educacion Pasco

Av. Los Préceres Edificio Estatal N° 3 San Juan
Yanacancha / Pasco / Pasco

Asunto : Remite Informe de Control Especifico

Referencia : a) Oficio n.° 000096-2024-CG/OC0738 (08JUL2024)
b) Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a
Hechos con presunta irregularidad”, aprobada mediante Resolucion de
Contraloria n.° 134-2021-CG, publicada el 11 de junio de 2021 y
modificatorias.

Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia a), mediante el cual
se comunico el inicio del Servicio de Control Especifico al “Reconocimiento y pago de subsidios por
luto y/lo gastos de sepelio a docentes cesantes del régimen del Decreto Ley
N° 20530 o sus familiares directos” en la Direccion Regional de Educacion Pasco a su cargo.

Al respecto, como resultado del Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico
n.° 030-2024-2-0738-SCE, el cual ha sido remitido al Organo Instructor de la Contraloria General de
la Republica para el procesamiento de los funcionarios y/o servidores involucrados en los hechos
con evidencia de irregularidad, y respecto del cual la Direccion Regional de Educacion
Pasco se encuentra impedida de realizar las acciones de deslinde de responsabilidades
administrativas por los mismos hechos y las mismas personas, de acuerdo a lo indicado en el oficio
n.° 001-2024-CG/OCI-0738-SCE-DES de 9 de julio de 2024.

Asimismo, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha
sido remitido al Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica para el inicio de las
acciones legales civiles por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Junior Armando Rivera Rivera
Jefe del Organo de Control Institucional de la
Direccién Regional De Educacion Pasco
Contraloria General de la Republica

(JRR/rrr)

Nro. Emision: 00392 (0738 - 2024) Elab:(U22000 - 0738)

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
— Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria 3
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccién web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/verificadoc/inicio.do e ingresando el siguiente c6digo de

ARDS verificacion: CSILUDJ
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000055-2024-CG/0738

DOCUMENTO : OFICIO N° 000181-2024-CG/OC0738

EMISOR : JUNIOR ARMANDO RIVERA RIVERA - JEFE DE OCI - DIRECCION
SUB-REGIONAL DE EDUCACION DE PASCO - ORGANO DE
CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : ROGER CESARIO TAQUIRE MELENDEZ

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL DIRECC.SUB-REG.DE EDUCACION DE PASCO

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20323727911

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - EspECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO
N° FOLIOS : 1935

Sumilla: Al respecto, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico n.° 030-2024-2-0738-SCE, el cual ha
sido remitido al Organo Instructor de la Contraloria General de la Republica para el procesamiento
de los funcionarios y/o servidores involucrados en los hechos con evidencia de irregularidad, y
respecto del cual la Direccion Regional de Educacién

Pasco se encuentra impedida de realizar las acciones de deslinde de responsabilidades
administrativas por los mismos hechos y las mismas personas, de acuerdo a lo indicado en el oficio
n.° 001-2024-CG/OCI-0738-SCE-DES de 9 de julio de 2024.

Se adjunta lo siguiente:

1. OFICIO-000181-2024-0C0738
2.SCEn
3.8CEn
4. SCEn

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion:
6YZLZPI
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : OFICIO N° 000181-2024-CG/OC0738

EMISOR : JUNIOR ARMANDO RIVERA RIVERA - JEFE DE OCI - DIRECCION
SUB-REGIONAL DE EDUCACION DE PASCO - ORGANO DE
CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : ROGER CESARIO TAQUIRE MELENDEZ

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL DIRECC.SUB-REG.DE EDUCACION DE PASCO
Sumilla:

Al respecto, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad,
se ha emitido el Informe de Control Especifico n.° 030-2024-2-0738-SCE, el cual ha sido remitido al
Organo Instructor de la Contraloria General de la Republica para el procesamiento de los
funcionarios y/o servidores involucrados en los hechos con evidencia de irregularidad, y respecto del
cual la Direccién Regional de Educacion

Pasco se encuentra impedida de realizar las acciones de deslinde de responsabilidades
administrativas por los mismos hechos y las mismas personas, de acuerdo a lo indicado en el oficio
n.° 001-2024-CG/OCI-0738-SCE-DES de 9 de julio de 2024.

Se ha realizado la notificacién con el depdsito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20323727911:

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000055-2024-CG/0738

2. OFICIO-000181-2024-OC0738

3.SCEn

4. SCEn

5.SCEn

NOTIFICADOR : DONNAJOU ELOISA ESPINOZA SOLORZANO - DIRECCION SUB-REGIONAL DE EDUCACION DE PASCO -
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la ¢!
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria 3
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente 2 ;
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion: f‘
73X70X9 E#k




