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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 030-2024-2-0738-SCE

“RECONOCIMIENTO Y PAGO DE SUBSIDIOS POR LUTO Y/O GASTOS DE SEPELIO A DOCENTES
CESANTES DEL REGIMEN DEL DECRETO LEY N° 20530 O SUS FAMILIARES DIRECTOS”

PERIODO: 21 DE ENERO DE 2019 AL 24 DE ENERO DE 2024
L. ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta [rregularidad de la Direccion Regional de
Educacion Pasco, en adelante “Entidad”, comresponde a un servicio de control posterior
programada en el Plan Anual de Control 2024 del Organo de Control institucional, de la Direccion
" Regional de Educacion Pasco, en adelante “OCI DREP”, registrado en el Sistema de Control
Gubernamental — SCG con la orden de servicio n.° 2-0738-2024-002, iniciado mediante oficio
. n.° 000086-2024-CG/OC0738 de 8 de julio de 2024, en el marco de [o previsto en la Directiva
n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especlf co a Hechos con Presunta Irregularidad’,
aprobada mediante Resolucion de. Contralona n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y sus
modificatorias.

P

\
Determinar si la Entidad reahZO\eI reconomm[ento .Y pago de beneficio de subsidio por luto y/o

gastos de sepelio en favor de docentes cesantes o sus familiares directos, en conformidad con lo
establecido en las normativas apllcables

2. Objetivo

3. Materia de Control y Alcance
Materia de Control Especifico

En el marco del servicio de control simultaneo! al reconocimiento de subsidio por luto y gastos de
sepelio, se han identificado hechos con evidencias de irregularidad refacionadas al reconocimiento
de subsidio por lufo y/o sepelio en favor de docentes cesantes del Régimen de Pensiones y
Compensaciones por Servicios Civiles prestados al Estado no comprendidos en el Decreto Ley
n.° 19990 - Decreto Ley n.® 20530, o sus familiares directos, bajo los alcances de la normativa Ley
n. 24029, Ley de Profesorado, la misma que fue derogada segin Decima Sexta Disposicion
Complementaria, Transitorias y Final de la Ley n.° 29944 - Ley de Reforma Magisterial; asi como,

n aplicacion supletoria del Decreto Legisiativo n.° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Plblico; y, su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo
n.° 005-90-PCM, siendo el monto objeto de control $/256 739,68

Alcance

El Servicio de Control Especifico comprende el periodo de 21 de enero de 2019 al 24 de enero de
2024, correspondiente a la revision y analisis de la documentacion relativa al hecho con evidencias
de presunta irregularidad.

Pariodo de 21 de enaro de 2019 a] 24 de enero de 2024 . 0 003
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4. De la entidad o dependencia
La Entidad pertenece al Sector Educacion en el nivel de Gobiemo Regional.

A continuacion, se muestra |a estructura organica grafica de ia Entidad:

ANEXO 1
ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PASCO
DECRETO SUPREMO N° 011-2012-ED - RESOLUCION SUPREMA N° 205-2002-ED
OFICINA DE . .Dl : conselo
CONTROL secssans| o HEGION : PARTICIPATIVO .
INSTITUCIONAL i REGIONALDE @
"geasuEsIanEEssERaNanal
® .| sECRETARIA :
Eole i I OFICINA DE
ASESORIA JURIDICA
OFICINA GENERALDE ~f| - ™
ADMINISTRACION — _
INFRAESTRUCTURA Y R -
EQUIPAMIENTO ’ :
OFICINADE OFICINA DE
RECURSQOS INFRAESTRUCTURA
HUMANOS Y EQUIPAMIENTO
OFICINA DE OFICINA DE
~ Y PATRIMONIO
\ OFICINA DE
TESORERIA
DIRECCION DE DIRECCION DE
GESTION GESTION
PEDAGOGICA INSTITUCIONAL _—
. unipapDE_ |
.+ GESTION .."= - f
© EDUCATIVA" .
Fuente: Reglamentc de Organizacién y Funciones (ROF) de Ila Enfidad, aprobado con Ordenanza Reglonal

>[n.® 365-2015-G.R. PASCO/CR de 18 de abril de 2015.

ififorme de Control Especifico n.® 030-2024-2.0738-SCE ~.
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5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacién del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas
con Resolucion de Contraloria n.° 295-2021-CG, la Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio
de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucion de
Contraloria n.® 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias, asi como al marco normativo
que regula [a notificacién electrénica emitida por la Contraloria, se cumplié con el procedimiento
de notificacién del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos con ewdenmas
de presunta irregularidad a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.

Es preciso sefialar.que, con respecto al sefior Héctor Justiniano Isidro, no fue posible realizar la
notificacion electronica mediante la Casilla Electrnica, optando la comunicacion personal a travées
de medios fisicos, habiéndose cumplido con la notificacion del Pliego de Hechos a Ia citada
persona, a fin de que presente sus comentarios ¢ aclaraciones, asimismo; se adjunta la
dacumentacién que sustenta la excepcionalidad de la notificacion personal (razon fundamentada)
y su conformidad respectiva. (Apéndice n.° 4)

De otro lado, la Comision de*Control comunico el enlace de activacion de la casilla electrénica a
los sefiores Saul Chavez Arenas; Angel Homero Castillo Mosquera y Jorge Luis Cabetlo Ventocilla
;¥ 2 la sefiora Karla Elizabeth Capcha Hinostroza; sin embargo, dichas personas no mgresaron al
enlace en el tiempo establecido, por ello se cred la casilla electronica de asignacion obligatoria
conforme ai procedimiento que regula Ia“normatlva que rige las notificaciones electrénicas en el
Sistema Nacional de Control.

~

Il.  ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD RECONOCIERON Y PAGARON SUBSIDIOS
POR LUTO Y/O GASTOS DE SEPELIO A DOCENTES CESANTES DEL REGIMEN DEL DECRETO
LEY N° 20530 O DE SUS FAMILIARES DIRECTOS, SIN CONSIDERAR LA NORMATIVA
APLICABLE VIGENTE, AFECTANDO EL CORRECTO EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA,
SITUACION QUE HABRIA GENERADO UN PRESUNTO EFECTO ECONOMICO DE §/110 683,82

&-—E . De la revisién y andlisis a la informacion proporcionada por la Entidad, relacionada al otorgamiento de

subsidio por luto y/o gastos de sepelio, el OCI DREP e “OCI DREP” habria evidenciado que, durante
el periodo de 21 de enero de 2019 al 24 de enero de 2024, Ia Entidad, reconocio y pagé subsidios por

Servicios Civiles prestados al Estado no comprendidos en el Decreto Ley n.° 19990 - Decreto Ley
n.% 20530, o sus familiares directos, bajo los alcances de la nomativa Ley n.® 24029, Ley de
Profesorado, la misma que fue derogada segiin Decima Sexta Disposicion Complementaria,
* Transitorias y Final de la Ley n.° 29944 - Ley de Reforma Magisterial, asi como, en aplicacion
supletoria del Decreto Legislativo n.° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico; y, su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo
n.° 005-90-PCM; situacion que habria generado un presunto efecto economice a la Entidad por la
suma de §/110 683,82.

'U luto y/o gastos de sepelio a docentes cesantes del Régimen de Pensiones y Compensaciones por

La situacion expuesta, habria transgredido lo establecido en el literal g} del articulo 41°, articulo 62° y
la Décima Sexta Disposicion Complementaria, Transitoria y Final de la Ley n.° 29944 - Ley de Reforma
Magisterial?, referido a los derechos del profesor, subsidio por luto y sepelio, y la derogatoria de las

o 4’ Articulo 41 Derechos
Ay s profesores tienen derecho a:
- ':'o 2 ‘,

- *ﬁ a g Parcibir subsidio por luto y sepelio, de acuerde a lo establecido en fa presente.

¥
ATURA EA

/‘74’41 0E ng f6rme de Control Especifico n.° 030-2024-2-0738-SCE
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Leyes n.% 24029, 25212, 26269, 28718, 29062 y 29762; ademas, |as disposiciones que se opongan
a la citada Ley; asi como, los numerales 1.1. y 1.2 del articulo 1V del Titulo Preliminar, numeral 4 del
articulo 3° de Capitulo | del Titulo | “Del Régimen Juridico de los Actos Administrativos” del Texto
Unico Ordenado de [a Ley n.® 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General aprobado
mediante Decreto Supremo n.® 004-2019-JUS, referente al principio de legalidad, principio del debido
procedimiento y la motivacion como requisito de validez de los actos administrativos.

Igualmente, se habria transgredido el articulo 6° de la Ley n.° 308793, el articulo 6° del Decreto de
Urgencia n.° 014-2019% el articulo 6° de la Ley n.° 310845; y, el articulo 6° de la Ley n.° 313658,
referente al reajuste, de incremento o aprobacién de bonificaciones de cualquier naturaleza; del mismo
modo, el numeral 7 del articulo 2° del Decreto Legislativo n.° 1440 - Decreto Legislativo del Sistema
Nacicnal de Presupuesto Publico, referente a los Principios de Universalidad y Unidad, que consiste
en que todos los ingresos y gastos del Sector Pablico; como también, todos los Presupuestos de las
Entidades que lo comprenden, se sujetan a la Ley de Presupuesto del Sector Pablico.

De igual forma, habria vulnerado el numeral 135.1 del articulo 135° del Reglamento de la Ley

‘ n.° 29944 - ley de Reforma Magisterial aprobado mediante Decreto Supremo n.® 004-2013-ED,
referente a [a oportunidad, plazo y otorgamiento del subsidio por luto y sepelio; ademas, los articulos
1¢,2°y 3° del Decreto Supremo n.° 309-2013-EF, Decreto Supremo que establece el Monto Unico del
Subsidio por Luto y Sepelio a otorgarse a los profesores comprendidos en la Carrera Plblica
Magisterial a la que se refiere la Ley n. 29944, Ley de Reforma Magisterial, relacionado al monto y
alcance del subsidio por luto o sepelio. '

Esta situacion, se origind por el accionar de los funcionarios y servidores-de la Entidad; el cual, se
describen en el cuadro siguiente: '

Cuadron.®1
Funcionarios y servidores de la Entidad que reconocieron y pagaron subsidios por luto y/o gastos por
sepelio’

; .' ‘ ; g ; ; ‘ Dioni}:lo Aiejéndré
1 Direccitn Regional de Educacitn Pasco‘( Director del Programa Sectorial IV Borja Contreras 2019-2020
- N . . Director del Sistema Administrativo [l Dionisio Torres
2 Direccion de Gestion Institucional € Hemitaiio 2019 - 2021
- : G y ; o Freddy Reland
3 Direccion de Gestidn Institucional Director def Sistema Administrativo Il Agiiero Torres 2022
4 | Direccion de Gestion Institucional Especialista de Finanzas li duan Marcial AQUSIn | 2019 2021
Direccién de Administracién, : . sry Oscar Miro Rivera
5 Infrasstructura y Equipamiento Director del Sistema Administrativo Il Fiores 2019

Articufo 62 Subsidio por luto u sepelio
El profesor tiene derecho a subsidio por luto

()
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS, TRANSITORIAS Y FINALES

()

DECIMA SEXTA Derogatoria

Derogéndose las Leyes 24029, 26212, 26269, 28718, 29062 y 29762 y dejando fodas las disposiciones que se opongan a la Presente
Ley, sin penuicio a lo establecido en las disposiciones complementarias, transiforias y finales, séptima y decima cuarta de fa presente
Ley. .

3 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afic Fiscal 2019,

w! Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del Secter Publico para el Afia Fiscal 2020.

ey de Presupuesto del Sector Pablico para el Aito Fiscal 2021,

N de Presupuesto del Sector Piblico para el Ao Fiscal 2022.

i) 1pnec:isar que la dependencia, area, oficinas y cargos motivo de evaluacion fuercn considerados de acuerdo a las establecidas en el Manual

2 Endanizacion y Funciones de la Direcclén Regional de Educacion Pasco, aprobado mediante Resolucién Directoral n.® 075-2009 de 15 de

bre de 2009, sin perjuicio de sinceramiento con el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Enlidad, aprobado con Ordenanza Regional
-2015-G.P.R.PASCOICR de 16 de abril de 2015.

00ae
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Direccion de Adminisiracion, ) . T Karla Elizabeth
6 Infraestructura y Equipamiento Director del Sistema Administrativo Il Capcha Hinostroza 2020
Direccion de Administracion, . — Samuel Azuero
7 Intraestructura y Equipamianto Director del Sistemna Administrativo Il it 2021 - 2022
Dlreccion de Administracion, : ’ wwm Edwin Alfonso
8 Infraestructura y Equipamiento Director del Sistema Administraive |l Calderén Carhuas 2022
9 Direccién de Administracion, Especialista Admiristrativo Il Cecilio Laurefino 2019
Infraestructura y Equipamiento {Personal) Zevallos Meléndez
10 Direcclén de Administracion, Especialista Administrativo Il Luis Alfredo Maurate 2019
Infraestructura y Equipamiento (Personal) Alvarez
Direccién de Administracion, Especialista Administrativo Il ;
" Infraestructura y Equipamiento (Persanal) Saul Chévez Arenas 2020 - 2021
12 Direccién de Administracion, Encargado como Especialista Marco Antonio 2019
Infraestructura y Equipamiento Administrativo Il {Personal) Chévez Medina
Direccion de Administracion, Encargado como Especialista . g
13 Infrasstructura y Equipamiento Adminisirativo || (Personal) | David Castilo Bazén a2
14 Direccion de Administracion, Especialista Administrativo I Toribio Comelio 2019 -2021
. Infragstructura y Equipamiento {(Remuneracicnes) Carbajal
15 Remuneraciones Programador de Sistema PAD Hécm[;:g?;'mam 2020
Direccién de Administracién, Yen! Elvira Sanchez :
1 Infragstructura y Equipamiento Dprador DUl Encamacién 2022
17 | Direcuion de AsesoriaJurdca | Director del Sistema Administratho 1 | 095 Cabello 2020
- P : % _— Angel Homero
18 Direccién de Asesoria Juridica Director del §lstema Administrativo [lf Castlo Mosquera 2021
N . : . - Blanca Nieves Reyes
19 Direccion de Asesoria Jurldica Director del Sistema Administrativo Il| Huaricapcha 202

Fuente: oficio n.” 0160-2024-GRP-GGR-GRDS/DRECCTD/ATC de 25 de abril de 2024 (Apéndice n.° 5), oficio n.° 282-24-GRP-GGR-
GRDS/DRECCTD de 11 de julio de 2024 (Apéndice n.° 6), Hoja de tramite n.® 3935-2024-GRP-GGR-GRDS/DRECCTD de 18 de julio de
2024 (Apéndice n.2 7), oficio n.° 1301-2024- GRP-GGR-GRDS/DRECCTD de 17 de julio de 2024 (Apéndice n.° 8), Manual de Crganizacion
y Funciones {Apéndice n.° 9), Reglamento de Organizacién y Funciones {(Apéndice n.° 10).
Elaborado: Comision de Servicio de Contral Especifico a Hechos con Presunta regularidad.

Por consiguiente, durante el periodo de cada una de sus gestiones de los funcionarios y servidores
citados, se emitieron informes de autorizacion y reconocimiento de pago de subsidios por luto y/o
gastos de sepelio, reflejados en treinta y nueve (39) resoluciones directorales regionales en favor de
docentes cesantes del Régimen de Pensiones y Compensaciones por Servicios Civiles prestados al
i Estado, no comprendidos en el Decreta Ley 19990 - Decreto Ley n.? 20530, o sus familiares directos,
. bajo los alcances de la normativa Ley n.° 24029, Ley de Profesorado, normativa que fue derogada
segin Decima Sexta Disposicion Complementaria, Transitoriass y Final de la Ley
n.° 29944 - Ley de Reforma Magisterial; el cual, a la fecha de emision de las resoluciones contemplaba
que el citado beneficio solo serfa atribuible a los docentes nombrados en actividad.

A. Respecto a la normativa aplicable para reconocimiento de subsidio por luto y sepelio en
- favor de docentes cesantes

& Mediante el Decreto Ley n.° 20530 publicado el 27 de febrero de 1974, se dispuso la regulacién
del régimen de pensiones y compensaciories a cargo del Estado correspondiente a los servicios
de caracter civil prestados por los trabajadores del Sector Piblico no comprendidos en el Decreto
Ley n.® 19990, precisando en su articulo 3° que las pensiones a otorgarse son la de cesantia o
invalidez, para el caso del trabajador; y, sobrevinientes para los deudos, de ser el caso.

Posterior a ello, a través def Decreto Legislativo n.® 276 publicado el 24 de marzo de 1984, se
promulgod la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,
disponiendo en su articulo 43° que la remuneracion de los funcionarios y servidores plblicos estara
constituida por el haber basico, las bonificaciones y los beneficios; ademas, los articulos 144° y
145° del Reglamento de [a Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del

- 000T
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Sector Pablico, aprobado mediante Decreto Supremo n.° 005-90-PCM publicado el 18 de enero
de 1990, dispone que:

1) ~

Articulo 144°.- El subsidio por fallecimiento del servidor se cforga a los deudos ds! mismo por
un monto de lres remuneraciones totales, en el siguiente orden excluyente. conyuge, hijos,
padrss a hermanos. En el casa de fallecimiento de familiar directo del servidor: conyuge, hijos
o padres, dicho subsidio sera de dos remuneraciones totales.

Articulo 145°.- Ef subsidio de por gastos de sepelio sera de dos (2) remuneraciones totales,
en tanto se de cumplimiento a lo sefialado en la parte final del inciso j) del articulo 142, y se
olorga a quien haya corrido con los gastos pertinentes.

()

Sin mediar ello, la Primera Disposicion Complementaria, Transitoria y Final del Decreto Legislativo
n.° 276, ha precisado que: {...) Los funcionarios y servidores publicos comprendidos en regimenes
propios de Cerrera, regulados por Leyes especificas, conlinuaran sujetos a su régimen privativo, no
obstante, lo cual deben aplicérseles las normas de la presente Ley en lo que no se opongan a fal régimen.

. (...)"; con lo cual, queda claro que para los regimenes especiales de carrera solo podré invocarse
supletoriamente alguna disposicién del Decreto Legisiativo n.° 276 o su Reglamento, siempre que
no se apongan a |as normas especificas.

Por otro lado, el 15 de diciembre de 1§34 se publicd la Ley n.° 24029 - Ley de Profesorado,
modificada con la Ley n.° 25212, que tenia por objeto normar el régimen del profesorado como

carrera publica y como ejercicio particular, de aguerdo a la Constitucion Politica del Per(®, que
incluia a los respectivos profesores cesantes y jubilados; asimismo, regulaba la situacion de los
no profesionales de la educacion que ejercen funciones docentes, .

Al respecto, a través de su articulo 51° de la normativa citada, preveia que: “E/ profesor tiene derecho
a un subsidio por luto al fallecer su conyuge, equivalente a dos remuneraciones o pensiones, y subsidio

equivalente a una remuneracion o pension por fallecimiento del padre y madre”; de igual forma: “Al fallecer
el profesor, activo o pensionista, el cényuge, hijos, padres o hermanos, en forma excluyente, tienen derecho
a un subsidio de fres remuneraciones o pensiones’.

En esa linea, mediante e! Decreto Supremo n.° 019-90-ED publicado el 29 de julio de 1990 se
aprobo el Reglamento de la Ley n.° 24029 - Ley de Profesorado, la misma que a través del literal

a) y e) de su articulo 2° precisaba que estaban comprendidos en la Ley de Profesorado y su
Reglamento, los siguientes::

1)

a) Los profesores que prestan servicios en Centros y Programas Educativos, en sus diferantes

niveles y modalidades del Sector Educacion y demas sectores de la Administracion Publica,
N empresas publicas, gobiernos focales y ofras entidades del Estado. Estan comprendidos

igualments, los profasores de carrera que desempefian cargos de confianza, en cuanto les

corresponda; (...) e) Los profesores en la condicion de cesantes y jubilados; (...}

De igual forma, en relacion al subsidio por luto y sepelio, el precitado reglamento, precisaba lo
siguiente:

1.)

Articulo 219°.- El subsidio por luto se otorga al profesorado activo o pensionista, por ef
fallecimiento de su conyuge, hijos y padres. Dicho subsidic sera de dos remuneraciones 0
pensiones tofales que le corresponda al mes del faflecimiento.

Informe da Control Espscifico n.® 030-2024-2-0738-SCE o D 0 08
Periodo de 21 de enero de 2019 al 24 de enera de 2024
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Atticulo 220°.- El subsidio por luto al fallecer el profesor activo o pensionista se otorga
en forma excluyente en el siquiente orden: al conyuge, hijos, padres o hermanos, por un monto
equivalente a tres (03) remuneraciones o pensiones fotales vigentes al momento del
fallecimiento. En caso de existir mas de un deudo con derecho a dicho subsidio, éste seré
distribuido entre los beneficiarios en partes iguales.

Articulo 221°.- Ef subsidio por luto se oforga a peticion de parte, adjuntando la partida de
defuncién del causante y la documentacion que sustente el parentesco. Su pago no pasa de
devengados, debiendo abonarse dentro del plazo méximo de 30 dias posteriores a la
presentacion de la respectiva solicitud.

Articulo 222° - El subsidio por gastos de sepelio del profesor activo o pensionista seré
equivalente a dos remuneraciones lotales y se oforga a quien acredite haber sufragado fos
gastos pertinentes. ,

Este subsidio se efectiviza dentro del plazo maximo de 30 dias calendario siguientes a la
presentacién de la respectiva solicitud.

{...)". (el énfasis es nuestro).

De lo sefalado, se puede infetir que la Ley n.° 24029 - Ley de Profesorado y su Reglamento,
reconocia el otorgamiento de subsidio por luto a! profesor activo o pensionista, siendo el pago

. de dos {2) remuneraciones o pensiones totales por el fallecimiento de su conyuge, hijos y padres;
asi como, el pago de un monto equivalente a tres (3) remuneraciones o pensiones totales vigentes
al momento de su fallecimiento, al conyuge, hijos, padres o hermanos; de igual forma, en caso de
subsidio por gastos de sepelio, le correspondia el pago de dos (2) remuneraciones totales y se
otorgaba a quien acredite haber sufragado los gastos pertinentes.

Ahora bien, después de todo lo expuesto.y en virtud de lo sefialado, cabe indicar que el 25 de
noviembre de 2012, se publico a través del diario oficial El Peruano, la Ley n.° 29944, Ley de
Reforma Magisterial; la cual, mediante su Decima Sexta Disposicién Complementaria, Transitoria
y Final dispuso la derogatoria de las Leyes 24029, 25212, 26269, 28718, 29062 y 29762, ademas,
de dejar sin efecto todas las disposiciones que se opongan a la presente Ley, implicando asi que
a partir del 26 de noviembre de 2012 los profesores de la carrera publica magisterial se rigen
por un nuevo marco normativo de caracter especial.

C <Q Por consiguiente, la citada Ley tiene por objeto normar las relaciones entre el Estado y los
o - profesores que prestan servicios en las instituciones y programas educativos plblicos de
educacion basica técnico productiva y en las instancias de gestion educativa descentralizada;
donde, regula sus deberes y derechos, la formacién continua, la Carrera Pablica Magisterial, la

. evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos.

Que, a través de su articulo 4° define al profesor como un profesional de la educacion, con fitulo

de profesor o licenciado en educacion, con calificaciones y competencias debidamente certificadas

que, en su calidad de agente fundamental del proceso educativo, presta un servicio plblico

- esencial dirigido a concretar el derecho de los estudiantes y de la comunidad a una ensefianza de
calidad, equidad y pertinencia; igualmente, coadyuva con la familia, la comunidad y el Estado, a la
formacion integral del educando, razén de ser de su ejercicio profesional.

De igual modo, como parte de los derechos que posee el profesor, €l inciso q) del articulo 41° de
la citada norma, sefiala que éstos tienen el derecho de percibir subsidio por luto y sepelio;
consecuentemente, dicho derecho se detallada en su articulo 62°, que dispone su reconocimiento
indicando que:

1)

El profesor tiene derecho a subsidio por iufo y sepelio al fallecer su conyuge o conviviente
reconocido judicialmente, padres o hijos. Si faflece el profesor, su conyuge, hijos, padres o
hermanos, en esa preiacion y en forma excluyente, tienen derecho al subsidio.

()
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En concordancia a ello, el articulo 1° del Decreto Supremo n.° 308-2013-EF publicado el 13 de
diciembre de 2013, establece el Monto Unico del Subsidio por Luto y Sepelic a otorgarse a
profesores comprendido en la Carrera Publica Magisterial a la que hace referencia la Ley
n.° 28944, precisando que: :

a

F:j:ése en TRES MIL Y 00/100 NUEVOS SOLES (S/. 3 000,00) el monto tnico del Subsidio por
Luto y Sepelio al que se refiere el articulo 62 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial.
(..)" '

Asimismo, el articulo 2° y 3° del citado Decreto Supremo, establece la caracteristicas y alcances
del subsidio por luto y sepelio, estableciendo que:

“{... ) ;
Articulo 2.- Caracteristicas del Subsidio por Luto y Sepelio
El Subsidio por Luto y Sepelio se otorga al profesor al fallecimiento de su conyuge o
. conviviente reconocido judicialmente, padres o hijos.
Corresponde lambién su olorgamienfo al conyuge o conviviente reconocido judicialmente,
hijos, padres o hermanos, en forma excluyente y en ese orden de prelacion, al fallecimiento
del profesor. N
Este subsidio no tiene car&cter remunerativa ni pensionable, no se incorpora a la
Remuneraci6n Integra Mensual - RIM def profésor, no forma parte de la base de célculo para
Ja compensacion por tiempo de servicios, o cualquier ofro tipo de bonificaciones, asignaciones
0 entrega y no se encuentran afectos a cargas sociales.

Articulo 3.- Aleance dle! Subsidio por Luto y Sepelio

El monto unico del Subsidio por Luto y Sepelio a que se refiere ef articuio 1 del presente
Decrefo Supremo, se oforga a peticion de parte y corresponde ser otorgado a los
profesores nombrados comprendidos en la Carrera Puablica Magisterial requiada por la
Loy N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, y siempre que el fallecimiento def profesor, su
conyuge o conviviente reconocido judicialmente, padres o hijos, haya ocurrido antes de /a
extincion de su vinculo laboral, Asimismo, la accion por el referido subsidio prescribe en el
plazo sefialado en la Ley N° 27321, Ley que eslablece nueve plazo de prescripcion de las
acciones derivadas de la relacién laboral.”

(...)” (el énfasis es nuestro).

. " Por lo tanto, se puede inferir que, &l derecho del otorgamiento de subsidio por luto o sepelio a los
profesores pensionistas, en aplicacion de la normativa derogada Ley n.® 24029 - Ley de
_Profesorado y su Reglamento, tuvo vigencia solo hasta el 25 de noviembre de 2012, fechaen la
cual se publico la Ley n.? 29944, Ley de Reforma Magisterial; la cual, a través de su Decima Sexta
«  Disposicion Complementaria, Transitoria y Final dispuso su derogatoria; implicando asi que, a
partir del 26 de noviembre de 2012 y en concordancia con lo dispuesto en el Decreto Supremo
n.° 309-2013-EF, los profesores de la carrera publica magisterial se rigen por un nuevo marco
normativo de caracter especial, estableciéndose un monto tnico del subsidio por luto o sepelio a
otorgar solo a los profesores activos que se encuentren enmarcados dentro de la carrera publica
magisterial.

Es mas, [a Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR), a través de la.Gerencia de Politicas de
Gestion del Servicio Civil emitio el Informe Técnico n.° 1386-2017-SERVIR/GPGSC® de 12 de
R diciembre de 2017 (Apéndice n.° 11), relacionada -ai reconacimiento de subsidios por luto y

) sepelio en favor de los docentes cesantes; donde, sefiala lo siguiente: ’

/
Iicada en la direccién web (URL):. https:/icdn.www.gob.pe/uploads/document/file/1365893/Informe%20T%C3%A9¢n(c0%201386-2017-

SERVIR-GPGSC pdf7v=1602606762

Informe de Control Especifico n.° 030-2024-2-0738-SCE -
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o,

Sabre el subsidio por luto y sepello para los docentes cesanies

2.6 De acuerdo con la Ley N° 24029, Ley del Profesorado, y su Reglamento, apmbado por
Decreto Supremo N° 19-90-ED, (ambos actualmente derogados) se estabiecia que la
estructura de pago se regulaba supletoriamente por ef Dacrefo Legisiativo N° 276. Por ello,
mediante el Informe Legal N° 524-2012-SERVIR/GPGSC se analiz6 los conceptos de pago
del régimen del Decrelo Legislativo N° 276 y los concepfos de pago pertenecientes al régimen
de la Ley del Profesorado que debian ser base de céiculo para los beneficios regulados en el
mismo régimen.

2.7 No obstante, debe fenerse en cuenta que las compensaciones econémicas que
originé la Ley N° 24029 solo corresponden a aquellos que reunieron los requisitos para
percibirla durante su vigencla, es declr hasta el 25 de noviembre de 2012, ello, en virtud
de que nuestro marco normativo se rige por Ia teoria de los hechos cumplidos y no de
los derechos adquiridos.

it CONCLUSIONES

(...)

3.2. Las compensaciones econdmicas de /a Ley n.° 24029 solo corresponden a quienes
reunieron los requisitos para percibirlas durante su vigencia, esto es, hasta el 25 de
noviembre del 2012,

(...)” (el enfasis es nuestro).

Lo expuesto es concordante con la Resolucion Viceministerial n.° 208-2021-MINEDU de 5 de julio
de 2021'° (Apéndice n.° 11), que resolvid declarar la nulidad de oficio de la Resolucién Directoral
Regional n.° 003050-2019-DRELM de 9 de agosto de 2019, emitida por la Direccién Regional de
Educacién de Lima Metropolitana, referente al reconocimiento del subsidio por luto y sepelio de
docente cesantes, precisando dentro de sus considerandos que:

1)

Que, de acuerdo a ello, la DITEN, mediante Oficio N° 04819-2019-MINEDU/VMGP-DIGEDD-
DITEN de 21 de noviembre de 2019, seffala que, “La Ley N° 24029 — Ley de Profesorado,
oforgaba ef beneficio de pago de subsidio por luto y sepelio, tanto a los profesores cesantes
como pensionistas, al establecer en su articulo 51 que el profesor tiene derecho a un subsidio
por lufo (...). Asimismo, el Reglamento de la Ley N° 24029 aprobado por Decreto Supremo
N° 190-90-ED, desarrollo en sus articulos 219 a 222 precisiones sobre el pago del referido
subsidio (...), Sin embargo Ia citada Ley N° 24029 fue derogada por la Ley N° 29944 - Ley
de Reforma Magisterial, la cual solo contempla el pago de subsidio por lufo y sepelio
para los profesores activos seguin lo establece en su articulo 82, més no hace extensible
este beneficio para los profesores cesantes, por lo que a partir de su entrada en vigencia
el 28 de noviembre de 2012, no se oforga dicho beneficio a los profesores cesantes”

ue, asimismo, la DITEN preciso si bien ha vertido anferiormente opiniones sobre el subsidio
por futo y sepelio (Oficio N° 296-2018-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN), debe fomarse en
cuenta que existe pronunciamiento de la Autoridad Nacional del Servicio Civil— SERVIR, sobre
ef oforgamiento de subsidio por luto y sepelio a docentes cesantes, emitido por la Gerencia de
Politica de Gestion del Servicio Civil, a ftravés del Informe Técnico
N° 1386-2017-SERVIR/GPGSC, donde concluye que: “las compensaciones economicas
de la Ley N° 24029 solo corresponden a quienes reunieron los requisifos para
percibirlas durante su vigencia, esto es, hasta el 25 de noviembre de 2012". Debiendo
entenderse de acuerdo a dicha Direccién Técnico Normativa, que si {a fecha de
contingencia, (failecimiento_del titular cesante o su familiar) ocurriese con fecha
posterior al 25 de noviembre de 2012, no corresponds otorgar el referido beneficio.
(...)" (el énfasis es nuestro).

2\ Finalmente, al margen que la Ley de Profescrado y su Reglamento establecian que la estructura
de pago se regulaba supletoriamente por el Decreto Legislativo n.° 278, los subsidios por luto o

SHiblicada en Ia direccion  web  {URL):  hitps:ffcdn.www.gob.pefuploadsfdocumentifile/1999140/RVIM%20N%C2%B0%20209-2021 -

Informe de Control Especifico n.° 030-2024-2-0738-SCE
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por gastos de sepelio a [os profesores o sus familiares directos solo correspondian a aquellos que
“reunian los requisitos para percibirlos solo hasta el 25 de noviembre de 2012; evidenciandose que,
posterior a dicha fecha no puede invocarse supletoriamente la aplicacién del Decreto
Legislativo n.° 276, para el otorgamiento por subsidios por luto y sepelio a profesores
pensionistas o a sus familiares directos, por cuanto el marco normativo vigente para los

rofesores es la Ley de Reforma Magisterial y el Reglamento de la Ley de Reforma
Magisterial, normas que regulan dicho beneficio solo es a favor de los profesores en actividad
o de sus familiares directos, siendo éste un régimen de carrera distinta a la Carrera Publica
Administrativa'. '

B. Respecto al reconocimiento de subsidio por luto y sepelio en favor de docentes cesantes
durante los periodos 2019, 2020, 2021 y 2022, hasta por el monto de S/110 683,82.

A través de la Resolucion Directoral Regional n.° 2189-2014 de 29 de diciembre de 2014, se
resolvio aprobar la actualizacion del Manual de Procedimiento Administrativos — MAPRO de |a
Entidad, en adelante “MAPRO", en los cinco procedimientos administrativos priorizados por el

. Ministerio de Educacion - MINEDU, como son: a) Expedicion de resolucién de subsidio por luto y
gastos de sepelio, b) Asignacion por tiempo de servicio 25 y 30 arios, ¢) Expedicion de constancias
de pago de remuneraciones y pensiones; d) Elaboracion de informe escalafonario y e) Visacion
de certificados de estudios, con trescientos tres (303) paginas. (Apéndice n.° 12)

Por consiguiente, dentro del MAPRO -se observa el procedimiento denominado “Expedicion de
Resolucion de Subsidio por Luto y Gastos de Sepelio” de codigo OA/PER-15, el mismo que se
encuentra representado segin el diagrama siguiente:

Diagrama n.° 1
Diagrama de procedimiento administrativo
“Reconocimiento de Subsidio por Luto y Gastos de Sepelio”

USUANID “TRAMITE DOCUMENTARID AREA DI ESCALARSN AREA DFE REMENERROONES AREA DE PERSONAL DIHECCION- DREP
~ | - .
\_ FUT con los requinitos — Keeibd 12 _— Recidela — Recibols - [ Rexitve o) expaBecte |
— 4o sutaldin pertetoy dearmedsddo SoxuDenteeidn dacumentscidy
~ -| B P sepelio . = g l
= .
. segin cazeyedy - Bty Fimay dorba &l
Regiind y clsboea of Beglitro y clabom el Registra petahora prayecta Area ty Actas, Thalay y
N Tnfurme cxcalafinariy dirskda ge do e Catificdon
v 3 t 4‘ PRI ] A,
— 1 Viss y weanita o proyedo 2n utvers tsutspyuta 7 pon
I Rezgito cieul | reshckosbrOa OAL feein g 'a Resclucitn,
Remite Informe ¢ o DGl pare validacién
fatririny 1 ﬁomo)"e 12
excilafunirioy | expeical Hhse—
= crpalits -
° )
Reriba (4 resolct
ety
Findel e g

Fuente: Manual de Procedimientos Administrativos -~ MAPRO, aprobado con Resolucidn Directoral Regional n.° 2189-2014 de 29 de
diciembre de 2014. (Apéndice n.® 12).
Elaborado por: Comisién de Servicio de Control Especifico a Hechos can Presunta liregularidad.
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Dentro de la imagen se puede observar que, el area de Personal deriva el proyecto de resolucion
a la Oficina de Administracion, Asesoria Juridica y a la Direccion de Gestion Institucional, para su
validacion; el cual, segtn la Real Academia Espariola, define |a palabra “valido,da"’2 como algo
que: “satisface los requisitos necesarios, frecuentemente legales u oficiales, para producir su efecto” €s
decir que, en el momento de visar las resoluciones directorales de reconocimiento de subsidio por
luto y/o gastos de sepelio, se considera que dicho expediente contempla la previa verificacion,
siendo requisitos que exige la normativa aplicable para su aprobacién.

Al respecto, de la revision a la informacion remitida por la Entidad a esta oficina del OCI DREP; se
evidencio que, durante los periodos 2019, 2020, 2021 y 2022 se emitieron treinta y nueve (39)
Resoluciones Directorales Regionales, en adelante “RDR” con las cuales reconocieron y
pagaron el subsidio por luto y/o gastos por sepelio en favor de docentes cesantes, o sus familiares
directos, hasta por la suma de S/110 683,82, conforme se detalla en los cuadros siguientes:

Cuadro n.° 2
RDR de reconocimiento de subsidio por luto y/o gastos de sepelio en favor de docentes cesantes o
sus familiares directos dél afio 2019_

1| 0067-2019 | 21/01/2019 SLQ”;‘;"{; _ DeliaAlaniaSuarez | Delia Alania Suarez | 3242,84
lutoy | Victor Nazario Huaman | Victor Nazario Huaman
2 0071-2019 | 21/01/2019 Sepelio « Sénchez Sandhas 4 582,24
Lutoy Guillermo Rall Leiva Angelica Florencia
3 0072-2019 | 21/0172019 Sepelio Ruiz Rogapde Laiva 4134,80
Estela Jesus Davila Estela Jesus Dévila
4 0287-2019 | 210372019 Luto Aurélic De Valenzuela | Aurélio De Valenzuela 239,74
Jacinto Mario Lazo Jacinto Mario Lazo
5 0299-2019 | 21/03/2019 Luto Acosta Acosta 1886,90
. Jacinto Mario Lazo Jacinto Mario Lazo
6 0413-2019 | 28/03/2019 | Sepelio Asoct Reosts 1886,90
7 0514-2019 | 22/04/2019 Luto Cesario Puente Ayala | Cesario Puente Ayala | 2 256,98
8 05152019 | 22/04/2019 | Sepelio | Cesario Puente Ayala | Cesario Puente Ayala | 225698
Jaime Mamerto Aguilar | Jaime Mamerto Aguilar
9 0539-2019 | 24/04/2019 Luto AEERUERER Afalitman 222964
Maximiltana Duefias
10 | 05712019 | 30042019 | Luto | OSEAVETENYEZ | ponquig vaa De | 238664
uefas :
Chavez
QOlga Gladys Rubfn Guillermo Oscar
1 0619-2019 | 08/05/2019 Luto Canturi Berrospl Lopez 231348
. |- Estela Jesus Dévila Estela Jesus Davila
12 0656-2013 | 1300512019 | Sepelio Aurélio De Valenzuela | Aurélio De Valenzuela 239574
. Ada Lucy Aguilar Ada Lucy Aéuilar
13 | 0879-2019 | 24/06/2019 Luto Atahuaman AbahLiainan 831,04
.| Tito Anatolie de la Cruz | Tito Anatolia de la Cruz
14 | 12602018 | 19/09/2018 | Sepelio S, Palomine 1718,70
Tito Anatolio de la Cruz | Tito Anatolio de la Cruz | 442.65™
15 | 1260-2019 | 19/09/2020 Luto Paloming Palaming e

Informe de Control Especifica n.° 030-2024-2-0738-SCE
Periodo de 21 de enero de 2019 al 24 de enero de 2024
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3 T s P 2 H
Amanda Claudia Moreno [Amanda.Claudia Moreno
16 1443-2019 | 29102019 Luto De Cuoves De Cuevas 2391,58
Lutoy | TitoAnatolio dela Cruz | Tito Anatolio de la Cruz
17 | 1452-2019 | 2941072019 Sepelio Palomino Palomino 355740
Aurelio Gomero Aurelio Gomero
18 | 1535-2019 | 15M11/2019 Luto Munguia Munguia 2 469,20
: Aurelio Gomero Aurelio Gomero
19 1536-2019 | 15/11/2019 | Sepelio Munguia Munguta 2469,20
¥ . Sabrina Magaly Maria Angelica Chavez
20 1608-2019 | 09412/2019 | Sepelio Santiago Chévez Guliérrez 332184
Rafae! Eladio Santiago | Maria Angelica Chavez
21 1656-2019 | 19/12/2019 Luto Melpartida GiliGies 221456
22 | 17532019 | 311202019 | Sepelio | Gregorio Paulino Aguiler G’egzg‘l’ﬂg?“"“" 1878,94
Total 54 982,69
Fuente: Cficlo n.° 00B4-24-GRP-GGR-GRDS/DRECCTD de 8 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 13) y hoja de tramite
. n.® 3984-2024-GRP-GGR-GRDS/DRECCTD de 22 de julic de 2024 {Apéndice n.° 14).

Elaborade por: Comision de Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Iregularidad

. Cuadron®3 _
RDR de recenocimiento de subsidio por luto y/o gastos de sepelio en favor de docentes cesantes o

sus familre retos del o 2020
_1__ 00z62020 | 22012020 | Luo G|oria'Jis|g|rr;a Torres | Gloria J(ijg}rj)a Tores |4 00176
2 | 02282020 | 12032020 | Sepelo | CeserZsimofoza | Camelaoabe Qulca | 5 qg519
3 | 0578:2020 | 15/08/2020 | Sepelio s“feﬁfé Sigéct’ggui E‘e“"&zg['egﬂim"e 1620,02
4 | 079202 | te0gn0m | Lo | CeserdlsimoBoza | Carmelaisabel Quica | g gp
5 | 05852020 | 15062020 | Luto S“feftfe' ggg;‘;gui Eb""gﬁig;‘egﬂi"es"e 243003
. 6 | 06222020 | 26062020 | Luo | RSB ';g:;:”‘q“i” Rosalnés Chuquit | 4 250,50
o oo | cmn | 3, | s | WS |
8 | oese200 | 2202020 | Lo | MenaMaraZewe | o, pagiamerto | 384510
o | 08602020 | 30M1/2020 | Luto Elsa Solis Pérez EsaSolsPérez | 193310
10 | 10412020 | 221212020 S'-::;“VO Lucla NOCEN'S | Pelayo Fuster Cortez | 554800
. Tt | 10422020 | 220212020 SL:;;?’O Frangsea Bertuy de | Florenclo Velenzueia | 5 746,40
Total 33 245,21

Fuente: Oficios n.° 0047 y 0084-24-GRP-GGR-GRDS/DRECCTD de 14 de febrero y 8 de marzo de 2024 (Apéndices n.° 15y 13)
respectivamente.
Elaborado por: Comision de Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Iegularidad

Cuadron.’4
RDR de reconocimiento de subsidio por luto y/o gastos de sepelio en favor de docentes cesantes o

sus familiares directq_s del afio 2021

0541-2021- Lutoy Olinﬁa'Trui'lIIo de | PedroWalter Salazar
DREP 06/05/2021 Sepelio Salazar Maximiliano 464230
0810-2021- Luto y Victor Cuenca Victor Cuenca
4 DREP 24108/2021 Sepelio Berrospi Berraspi 437,44

forme de Control Especifico n.° 030-2024-2-0738-SCE
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RDR' neliclar ST,
0878-2021- Lutoy Augusto Mufioz Augusto Mufioz :
3 DREP 07/08/2021 Sepello Vargas Vargas 40154
0918-2021- Luto y Octavia Sanchez Qctavia Sénchez
: DREP Gauee) Sepelio Marcelo de Palmas Marcelo de Palmas 462138
1015-2021- Isabel Palomino Isabel Palomino
5 DREP 0511072021 Luto Mauricio Wericio 203742
Total 1971392
Fuente: Oficios n.% 0047 y 0084-24-GRP-GGR-GRDS/DRECCTD de 14 de febrero y 8 de marzo de 2024 {Apéndices n.°t 15y 13)
respectivamente.

Elaborado por: Comision de Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Imegularidad

Cuadron.® 5
RDR de reconocimiento de subsidio por luto y/o gastos de sepelio en favor de docentes cesantes o
sus familiares directos del afio 2022

0
el s At g 3{aRaRe S Rl o LR
28/10/2020 S ep(;,liyo _Aida Lopez Villanueva | AidaLopez Villanueva | 4 029,44
. Total 4 029,44

Fuente: Oficio n.° 0047-24-GRP-GGR-GRDS/DRECCTD de 14 de febrero de 2024. (Apéndice n.° 15)
Elaborado por: Comision de Servicio de Control Espesifico @ Hechos con Presunta Iregularidad

Sobre el particular, es de precisar qué;*'los freinta y nueve (39) subsidios por luto y/o gastos por
sepelio en favor de docentes cesantes o familiares directos, aprobados via acto resolutivo, tuvieron
el siguiente transito administrativo:

> Reconocimiento de veintidés (22) subsidios por luto y/o gastos de sepelio en favor de
docentes cesantes o familiares directos durante el afio 2019

De [a revision a la documentacion® proporcionada por la Entidad; se habrfa evidenciado que,
las RDR que reconocieron los subsidios por luto y/o gastos de sepelio en favor de docentes
durante el periodo 2019; consideraron como base legal lo dispuesto en los articulos 220° y
222° del Decreto Supremo n.° 019-80-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley
C S n.° 24029 - Ley de Profesorado, modificado por la Ley n.° 25212; tomando como antecedente

- legal lo dispuesto en la Resolucion de Sala Plena n.° 001-2011-SERVIR/TSC de 14 de junio
de 2011(Apéndice n.° 11), emitido por el Tribunal del Servicio Civil, en concordancia ademéas
‘ del [nforme Técnico n.° 478-2013-SERVIR/GPGSC de 13 de junio de 2023 (Apéndice
b n.? 11), conforme se detalla a continuacién:

_1. RDR n.® 0067-2019 de 21 de enero de 2019 y sus antecedentes (Apéndice n.° 16),
que resolvié otorgar subsidio por luto en favor del docente cesante, Delia Alania
" Suarez.

Con Formularios Unicos de Tramite (FUT) n.% 58514 y 58523, de 19 y 23 de octubre de
2018 respectivamente, la administrada Delia Alania Suarez presentd a la Entidad su
solicitud de subsidio por luto y gastos de sepelio respectivamente, con expedientes
n.°s 06420 y 066707, por el fallecimiento de su madre, quien en vida fue la sefiora
Marcelina Suarez Vega de Alania, fallecida el 5 de octubre de 2018.

gSyerimiento reallzado con e! oficio n.° 00157-2024-CG/OCI-0738 de 4 marzo de 2024, y oficio n.° 008-2024-CG/OC!-0738-SCE-DES de 18 de
S8 2024, los cuales fueron atendidos con oficio n.° 084-24-GRP-GGR-GRDS/DRECCTD de 8 de marzo de 2024 y Hoja de tramite
X ,, 84-2024-GRP-GGR-GRDS/DRECCTD de 22 de julio de 2024 respectivamente.

eMdimero de registro de documanto en la oficina de Tramite Documentario de la Entidad.
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Al respecto, el sefor Luis Alfredo Maurate Alvarez en calidad de especialista
administrativo || del area de Escalafon, emitid los informes escalafonarios
n.°s0230 y 0233-2018-DREP/OA-UE de 23 y 31 de octubre de 2018 respectivamente; las
cuales fueron derivados con proveidos s/n de 24 de octubre y 7 de noviembre de 2018 al
&reade Remuneraciones, con asunto “atender”; con el cual, informé respecto a la situacién
actual de la docente Delia Alania Suarez, indicando que a esa fecha tenia la condicion de
“docente cesante”, a partir del 1 de abril de 1996, acreditando veinticuatro (24) afios,
once (11) meses y tres (3) dias de servicios oficiales.

Seguidamente, se aprecia que el sefior Julio Huamancayo Quispe', especialista
administrativo [l del area de Remuneraciones, Pensiones e Informética, en adelante “area
de Remuneraciones'®, pese de haber tomado conocimiento que la administrada
Delia Alania Suarez, tenia la_condicién de “docente cesante”, emitio el informe
n. 0157-2018-DREP/DOA-ARPI| de 16 de diciembre de 2018, el mismo que fue
recepcionado el 17 de diciembre de 2018, de asunto “Subsidio por luto y gastos de
sepelio”; con el cual, informé al sefior Oscar Miro Rivera Flores, director del Sistema

. Administrativo |ll de la Direccion de Administracidn, en adelante (Direccion de
Administracidn, Infraestructura y Equipamiento)', respecto al reconocimiento del
subsidio por luto y gastos por sepelio y el calculo respectivo, precisando que correspondia
otorgarle la suma de S/3 242,84, conforme al detalle siguiente:

& &
R

¢JCALCULO DE BENEFICIO:

" Pensiones o5
: Pensiones importe Total
Concepto . Totales
Infegras Totales a Pagar
Integras

SUBSIDIO POR LUTO 810.71 1,621.42 1,621.42
SUBSIDIO POR GASTOS DE
SEPELIO » 810.71 1,621.42 1,621.42
TOTAL ACUMULADO 1,621.42 3242.84 3242.84

()

Posteriormente; se evidencio que, el sefior Oscar Miro Rivera Flores, director del Sistema
Administrativa 1lI, el 17 de diciembre de 2018 con hoja de tramite s/n, derivo al sefior
. Cecilio Laureting Zevallos Meléndez, director de Gestion de Recursos Humanos, en
adelante “Especialista Administrativo 1l (Personal)*?, el informe antes citado y sus
antecedentes, con el asunto: “Emitir R.D"; quien a su vez, sin advertir que la
administrada Delia Alania Suarez, tenia la condicién de “docente cesante”, derivd
- con proveido s/n de 18 de diciembre de 2018 al sefior Marco Antonio Chavez Medina en
N su calidad de Técnico Administrativo Il, sin asunto, quien proyectd la RDR
n.° 0067-2019 de 21 de enero de 2019, que resolvié otorgar subsidio por luto en favor de

la docente cesante Delia Alania Suarez.

Finalmente, la RDR fue suscrita por el sefior Gﬂmaldd Cristobal Apolinario, director del
Programa Sectorial IV de la Entidad; y visado por el sefior Dionisio Torres Hermitario,
director de Gestion Institucional; el sefior Juan Marcial Agustin Del Valle, especialista en

17 Con RDR n.° 0692-2020 de 31 de julio de 2020 cesaron por fallecimiento al seftor Julio Huamancayo Quispe, Especialista Administrativo Il de
»- Entidad apartir de! 5 de marzo de 2020 (Apéndice n.° 13).
R0 5’!‘ ominacion correcta “Area de Remuneraciones”, segin el Manual de Organizacién y Funciones (MOF) de la Direccion Regional de Educacion
HsRe), aprobado mediante Resolucion Directoral n.? 075 de 15 de setiembre de 2015

Endminacién comecta “Director del Sistema Administrativo Il de la Direccién de Administracién, Infraestructura y Equipamienta® segin el
ey de Organizacibn y Funciones (MOF) de la Direccitn Regional de Educacion Pasco, aprobado mediante Resolucion Directoral n.° 075 de
I3 setiembre de 2015

Sominacion correcta “Especialista Administrativo Il (Personal)’, segun el Manual de Organizacién y Funciones (MOF) de la Direccion Regianal
\Hlcacion Pasco, aprobado madiante Resalucion Directoral n.° 075 de 15 de sefiembre de 2015

WE
\).GE“
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Finanzas Il; el sefior l5’ercy Hugo Suarez Minaya?!, director del Sistema Administrativo |Il;
de la Direccion de Administracion, infraestructura y Equipamiento y, el sefior Cecilio
Zevallos Meléndez, especialista administrativo || (Personal).

2. RDR n.° 0071-2019 de 21 de enero de 2019 y sus antecedentes {(Apéndice n.° 17),
que resolvié otorgar subsidio por luto en favor del docente cesante, Victor Nazario

Huaman Sanchez.

Con Formularios Unicos de Tramite (FUT) n.% 58826 y 58827, ambos de 12 de noviembre
de 2018, el administrado Victor Nazario Huaman Sanchez presenté a la Entidad su
solicitud por gastos de sepelio y subsidio por luto respectivamente, con expedientes
n.° s 06886 y 068852, por el fallecimiento de su esposa, quien en vida fue la sefiora
Rebeca Soto Salazar de Huaman, fallecida el 20 de junio de 2018, '

Al respecto, el sefior Luis Alfredo Maurate Alvarez en calidad de especialista administrativo

Il del area de  Escalafon,

emitio

los

informes

escalafonarios

n.°s 0248 y 0249-2018-DREP/OA-UE de 13 de noviembre de 2018 ambos; las cuales
fueron derivados con proveidos sin ambos de 29 de noviembre de 2018 al area de
Remuneraciones con asunto “atender”; con el cual, informé respecto a a situacion actual
del docente Victor Nazario Huaman Sanchez, indicando que a esa fecha tenia la condicion
de “docente cesante”, a partir del 2 de noviembre de 1398, acreditando veintisiete (27)
afios, tres (3) meses y veintitrés (23) dias de servicios oficiales.

Seguidamente, se aprecia que el sefior Julio Huamancayo Quispe, especialista
administrativo Il del area de Remuneraciones, pese de haber tomado conocimiento
que el administrado Victor .Nazario Huaman Sénchez, tenia la condicién de
“docente cesante”, emitié el informe n.° 0158-2018-DREP/DOA-ARPI de 16 de
diciembre de 2018, el mismo que fue recepcionado el 17 de diciembre de 2018, de asunto
“Subsidio por lufo y gastos de sepelio”; con el cual, informé al sefior Oscar Miro Rivera
Flores, director del Sistema Administrativo Il de la Direccion de Administracion,
Infraestructura y Equipamiento, respecto al reconocimiento del por gastos de sepelio y
subsidio por luto y el calculo respectivo, precisando que correspondia otorgarle la suma

de S/4 582,24, conforme al detalle siguiente;

a e )
e)CALCULO DE BENEFICIO: :
. Dos
Pensiones
Penslones Importe Total
- Concepio "’f::;aieass Totales a Pagar
g Integras
N SUBSIDIO POR LUTO 1,145.56 2,291.12 2,291.12
SUBSIDIO POR GASTOS DE
SEPELIO 1,145.56 2291.12 2,291.12
TOTAL ACUMULADO 2,291.12 4,562.24 458224

()

Posteriormente; se evidencié que, el sefior Oscar Miro Rivera Flores, director del Sistema
Administrativo Ill de la Direccion de Administracion, Infraestructura y Equipamiento, el 17
de diciembre de 2018 con hoja de tramite s/n, derivo al sefior Cecilio Lauretino Zevallos
Meléndez, Especialista Administrativo |l (Personal), el informe antes citado y sus

antecedentes; quien a su vez, sin advertir que el administrado Victor Nazario Huaman

#frme de Control Especifico n.® 030-2024-2:0738-SCE
7 Periodo de 21 de enero de 2019 al 24 de enero de 2024

Sénchez, tenia la condicion de “docente cesante”, derivé con proveido s/n de 18 de
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diciembre de 2018 al sefior Marco Antonio Chavez Medina en su calidad de Técnico
Administrativo |1; sin asunto, quien proyectdla RDR n.° 0071-2019 de 21 de enero de 2019,
que resolvié otorgar subsidio por luto en favor del docente cesante Victor Nazario Huaman
Sanchez.

Finalmente, la RDR fue suscrita por el sefior Grimaldo Cristobal Apolinario, director del
Programa Sectorial |V de la Entidad; y visado por el sefior Dionisio Torres Hemmitafio,
director de Gestidn Institucional; el sefior Juan Marcial Agustin Del Valle, especialista en
Finanzas lI; el sefior Percy Hugo Suarez Minaya, director del Sistema Administrativo |1] de
la Direccion de Administracion, Infraestructura y Equipamiento; y, el sefior Cecilio Zevallos
Meléndez, especialista administrativo Il (Personal).

3. RDR n.° 0072-2019 de 21 de enero de 2019 y sus antecedentes (Apéndice n.° 18),
que resolvlid otorgar subsidio por luto en favor del docente cesante, Angelica
Florencia Rosas de Lelva.

Con Formularios Unicos de Tramite (FUT) n.% 59101 y 59100, ambos de 6 de diciembre
de 2018, el administrado Guillermo Rail Leiva Ruiz presentd a la Entidad su solicitud por
gastos de sepelio y subsidio por luto respectivamente, con expedientes n.° s07433 y
07432%, por el fallecimiento de su esposa, quien en vida fue la sefiora Angelica Florencia
Rosas de Leiva, docente cesante?, fallecida el 11 de octubre de 2018,

Al respecto, el sefior Luis Alfredo Maurate Alvarez en calidad de especialista administrativo
I del aea de Escalafon, emiti6 los informes  escalafonarios
n.°s 0274 y 0273-2018-DREP/OA-UE ambos de 11 de diciembre de 2018; las cuales,
fueron derivados con proveidos s/n del 11 de diciembre de 2018 al area de
Remuneraciones; con el cual, informd respecto a la situacion actual de la docente fallecida
Angelica Florencia Rosas de Leiva, indicando que a esa fecha tenfa la condicion de
“docente cesante”, a partir def 30 de abril de 1991, acreditando veintitrés (23) afios,
cuatro (4) meses y ocho (8) dias de servicios oficiales.

~ Seguidamente, se aprecia que el sefior Julio Huamancayo Quispe, especialista
administrativo |1 del area de Remuneraciones, pese de haber tomado conocimiento
que la docente fallecida Angelica Florencias Rosales de Leiva, tenia la condicion
de “docente cesante”, emitio el informe n.° 0160-2018-DREP/DOA-ARPI de 16 de
diciembre de 2018, el mismo que fue recepcionado el 17 de diciembre de 2018, de asunto
“Subsidio por luto y gastos de sepelio” con el cual, informé al sefior Oscar Miro Rivera
Flores, director del Sistema Administrativo Il de la de la Direccién de Administracion,
Infraestructura y Equipamiento, respecto al reconocimiento por gastos de sepelio y
~ subsidio por luto y el calculo respectivo, precisando que correspondia otorgarle la suma
de S/4 134,80, conforme al detalle siguiente:

)
¢)CALCULO DE BENEFICIO: :

; Tres y dos
C Eeasionas Pensiones imporie Total
onceplo Totales Total P
Integras ofales oo o
Integras
SUBSIDIO POR LUTO 1,033.70 2,067.40 2,067.40
SUBSIDIO POR GASTOS DE
SEPELIO . 1,145.56 2@67.40 2,067.40
TOTAL ACUMULADQ 2,067.40 4,134.80 4,134.80
()"

0018
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Posteriormente; se evidencid que, el sefior Oscar Miro Rivera Flores, director del Sistema
Administrativo Il de la Direccion de Administracion, Infraestructura y Equipamiento, el 17
de diciembre de 2018 con hoja de tramite s/n, derivo al sefior Cecilio Lauretino Zevallos
Meléndez, Especialista Administrativo Il (Personal), el informe antes citado y sus
antecedentes, quien a su vez, sin advertir que la docente fallecida Angelica Florencias
Rosales de Lelva, tenfa la condlicién de “docente cesante”, derivé con proveido s/nde
18 de diciembre de 2018 al sefior Marco Antonio Chavez Medina en su calidad de Técnico
Administrativo 1, quien proyect6 la RDR n.° 0072-2019 de 21 de enero de 2019, que
resolvié otorgar el gasto por sepelio y subsidio por luto en favor del administrado Guillermo
Raui Leiva Ruiz

Finalmente, la RDR fue suscrita por el sefior Grimaldo Cristobal Apolinario, director del
Programa Sectorial IV de la Entidad; y visado por el sefior Dionisio Torres Hermitario,
director de Gestion Institucional; el sefior Juan Marcial Agustin Del Valle, especialista en
Finanzas l1; el sefior Percy Hugo Suarez Minaya, director del Sistema Administrativo Il de

. ' la Direccion de Administracion, Infraestructura y Equipamiento; y, el sefior Cecilio Zevallos
Meléndez, especialista administrativo |l (Personal).

4. RDR n.° 0297-2019 de 21 de marzo de 2019 y sus antecedentes (Apéndicé n.° 19),
que resolvié otorgar subsidio por luto en favor del docente cesante, Estela Jesus
Davila Aurelio De Valenzuela.

Con Formulario Unico de - Tramite (FUT) n.° 59855 de 30 de enero de 2019, la
administrada Estela Jests Davila Aurelio De Valenzuela presenté a la Entidad su solicitud
de subsidio por luto, con expediente n.° 7669772, por el fallecimiento de su esposo, quien
en vida fue el sefior Antonio Valenzuela Morales, fallecido el 17 de enero de 2019.

Al respecto, el sefior Luis Alfredo Maurate Alvarez en calidad de especialista
administrativo Il del area de Escalafon, emiti6 el informe escalafonario
n.? 0016-2019-DREP/OA-UE de 31 de enero de 2019, el mismo que fue remitido al sefior

. Julio Huamancayo Quispe, encargado del area de Remuneraciones, con oficio
" n.° 007-2019-DREP/QA-UE de 31 de enero de 2019; con el cual, informo respecto a la
situacion actual de la seftora Estela Jests Davila Aurelio De Valenzuela, indicando que

. i en la actualidad tiene la condicion de "docente cesante”, a partir del 1 de marzo de

t 1988, acreditando veinticinco (25) afos de servicios oficiales.

Seguidamente, se aprecia que con proveido de 5 de febrero de 2019, se deriva el informe
escalafonario y antecedentes al sefior Toribio Comelio Carbajal, especialista
administrativo [l del area de Remuneraciones, pese de haber tomado conocimiento
que la administrada Estela Jesus Davila Aurelio De Valenzuela, tenia la condicién
de “docente cesante”, emiti6 el informe n.® 018-2019-DREP/OA-ARPI de 27 de febrero
de 2019, recepcionado el 6 de marzo de 2019, de asunto “Cumplimiento de Subsidio por
Luto™ con el cual, informé al sefior Percy Hugo Suarez Minaya, director del Sistema
Administrativo 11l de la Direccion de Administracién, Infraestructura y Equipamiento,
respecto al reconocimiento de! subsidio por luto y el calculo respectivo, precisando que
corespondia otorgarle la suma de S/2 395,74, conforme se detalla en el citado informe:

{SISGEDO) de la Entidad.

Informe de Control Especifico n.° 030-2024-2-0738-SCE : 0 0 1 9
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I

) _
¢) OTORGAR, al administrado (a) beneficiario (a) lo siguiente:

SUBSIDIO x LUTO
REMUNERA MENSUAL 1,197.87
SUBTOTAL 2,395.74
TOTAL 2,395.74

TOTAL APAGAR —>
() 2,395.74

Posteriormente; se evidencié que, el sefior Percy Suarez Minaya, en calidad de director
del Sistema Administrativo i1, el 6 de marzo de 2019, a través de proveido s/n, derivd
|la sefior Cecilio Lauretino Zevallos Meléndez, Especialista Administrativo [l (Personal), el
informe antes citado y sus antecedentes, con el asunto: “Emitir RDR’, quien a su vez, sin
advertir que la administrada Estela JesUs Davila Aurelio De Valenzuela, tenia la
condicién de “docente cesante”, derivé con proveido s/n de 6 de marzo de 2019 al
sefior Marco Antonio Chavez Medina en su calidad de Técnico Administrativo I, con el

. asunto “Proy RD’”, quien proyecté la RDR n.° 0297-2019 de 21 de marzo de 2019, que
resolvié otorgar subsidio por [uto en favor de la docente cesante Estela Jests Davila
Aurelio De Valenzuela. .

Finalmente, la RDR fue suscrita\ppr el sefior Grimaldo Cristobal Apolinario, director del
Programa Sectorial [V de la Entidad; y visado por el sefior Dionisio Torres Hermitafio,
director de Gestion Institucional; el sefior Juan Marcial Agustin Del Valle, especialista en
Finanzas [I; el sefior Percy Hugo Suarez Minaya, director del Sistema Administrativo (Il de
la Direccion de Administracién, Infraestructura y Equipamiento ; y, el sefior Cecilio Zevallos
Meléndez, especialista administrativo Il (Personal).

5. RDR n.° 0299-2019 de 21 de marzo de 2019 y sus antecedentes (Apéndice n.° 20),
que resolvio otorgar subsidio por [uto en favor del docente cesante, Jacinto Mario
Lazo Acosta.

Con Formulario Unico de Tramite (FUT) n.° 59418 de 3 de enero de 2018, el administrado
- Jacinto Mario Lazo Acosta presento a la Entidad su solicitud de subsidio por luto, con
expediente n.® 000277, por el fallecimiento de su esposa, quien en vida fue la sefiora
. ' Rosa Blas Sanchez de Lazo, fallecida el 28 de noviembre de 2018.

Al respecto, el sefior Luis Alfredo Maurate Alvarez en calidad de especialista administrativo
Il del &rea de Escalafon, emitio el informe escalafonario n.°® 0002-2018-DREP/OA-UE de
- 4 de enero de 2019, el mismo que fue derivado mediante proveido s/n de 8 de enero de
. 2018 al area de Remuneraciones con asunto “atender”, con el cual, informé respecto a la
situacién actual del administrado Jacinto Mario Lazo Acosta, indicando que a esa fecha
tenia la condicion de “docente cesante”, a partir de! 31 de mayo de 1993, acreditando
veintiséis (26) aflos de servicios oficiales.

Seguidamente, el seftor Toribio Comelio Carbajal, especialista administrativo |1 de! area
de Remuneraciones, pese de haber tomado conocimiento que el administrado
Jacinto Mario Lazo Acosta, tenia la condicion de “docente cesante”, emiti6 el informe
n.° 021-2019-DREP/OA-ARPI de 27 de febrero de 2019, recepcionado el 5 de marzo de
2019, de asunto “Cumplimiento de Subsidio por Luto” con el cual, informé al sefior Percy
Hugo Suarez Minaya, director del Sistema Administrativo |12, respecto al reconocimiento

, : Ve » §r§ ion de Administracion, Infraestructura y Equipamiento
I N{g@gio de registro de documento en la oficina de Tramite Documentario de la Entidad.

- - orme de Control Especifico n.° 030-2024-2-0738-5CE 0 g 2 D
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del subsidio por luto y el calculo respectivo, precisando que correspondia otorgarle la
suma de S/1 886,90, conforme se detalla en el citado informe:

[

cJ' 'tIJTORGAR, al administrado (a) beneficiario (a) lo siguiente:

SUBSIDIO x LUTO
REMUNERA MENSUAL 943.45
SUB TOTAL 1,886.90
TOTAL 1,886.90

TOTAL A PAGAR —>
(. 1,886.90

Posteriormente; se evidencio que, el sefior Percy Suarez Minaya, en calidad de director
del Sistema Administrativo 1112, el 6 de marzo de 2019, a través de proveido s/n, derivd
la sefior Cecilio Lauretino Zevallos Meléndez, Especialista Administrativo Il (Personal), el

. informe antes citado y sus antecedentes, con el asunto; “Emitir RDR”; quien a su vez, sin
advertir que el administrado Jacinto Mario Lazo Acosta, tenia la condicién de
“docente cesante”, derivo con proveido s/n de 6 de marzo de 2019 al sefior Marco
Antonio Chavez Medina en su calidad de Técnico Administrativo II, con el asunto “Proy
RD”, quien proyect6 [a RDR n.? 0299-2019 de 21 de marzo de 2019, que resolvit otorgar
subsidio por luto en favor del'docente cesante Jacinto Mario Lazo Acosta.

AN

Finalmente, la RDR fue suscrita por el sefior Grimaldo Cristobal Apolinario, director del

Pragrama Sectorial IV de la Entidad; y visado por el sefior Dionisio Torres Hermitafio,

director de Gestion Institucional; el sefior Juan Marcial Agustin Del Valle, especialista en

Finanzas II; el sefior Percy Hugo Suarez Minaya, director del Sistema Administrativo Ill; y,

el sefior Cecilio Zevallos Meléndez, especialista administrativo Il (Personal).

6. RDR n.° 0413-2019 de 28 de marzo de 2019 y sus antecedentes (Apéndice n.° 21),

que resolvid otorgar subsidio por luto en favor del docente cesante, Jacinto Mario
i j Lazo Acosta.

Con Formulario Unico de Tramite (FUT) n.° 53416 de 3 de enero de 2019, el administrado

Jacinto Mario Lazo Acosta presenté a la Entidad su solicitud por gastos de sepelio, con

expediente n.° 000263, por el fallecimiento de su esposa, quien en vida fue la sefiora
\ Rosa Blas Sanchez de Lazo, fallecida el 28 de noviembre de 2018,

Al respecto, el sefior Luis Alfredo Maurate Alvarez en calidad de especialista
administrativo Il del &area de Escalafon, emitié el informe escalafonario

- n.? 0001-2019-DREP/OA-LUE de 4 de enero de 2019, el cual fue derivado con proveido
: s/n de 8 de enero de 2018 al sefior Julio Huamancayo Quispe, area de Remuneraciones;
) con el cual, informé respecto a la situacion actual del sefior Jacinto Mario Lazo Acosta,
indicando que en la actualidad tiene la condicién de “docente cesante”, a partir del 31
de mayo de 1993, acreditando veintiséis (26) afios de servicios oficiales.
. Seguidamente, se aprecia que el sefior Toribio Comelio Carbajal, especialista

administrativo Il del area de Remuneraciones, pese de haber tomado conocimiento

gue el administrado Jacinto Mario Lazo Acosta, tenia la_condicion de “docente
cesante”, emitio el informe n.? 018-2019-DREP/OA-ARPI de 27 de febrero de 2019,

recepcionado el 5 de marzo de 2019, de asunto “Cumplimiento de Gastos por Sepelio”;

gHaccion de Administracion, Infraestructura y Equipamiento
A f ero de registro de decumenta en la oficina de Tramite Documentario de la Entidad
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con el cual, informé al sefior Percy Hugo Suarez Minaya, director del Sistema
Administrativo 1l de la Direccion de Administracién, Infragstructura y Equipamiento,
respecto al reconocimiento del gasto por sepelio y el calculo respectivo, precisando que
correspondia otorgarle la suma de S/1 886,90, conforme se detalla en el citado informe:

Ly

)
¢) OTORGAR, al administrado (a) beneficiario (a) lo slgulente:

SUBSIDIQ x LUTO
REMUNERA MENSUAL 943.45
SUB TOTAL 1,886.90
TOTAL 1,886.90

TOTAL A PAGAR —>
() | 1,686.90 |

Posteriormente; se evidenci6 que, el sefior Percy Suarez Minaya, en calidad de director
del Sistema Administrativo Il de la Direccién de Administracion, Infraestructura y

. Equipamiento, el 6 de marzo de 2019, a traves de proveido s/n, derivé la sefior Cecilio
Lauretino Zevallos Melendez, Especialista Administrativo 1| (Personal), el informe antes
citadoy y.sus antecedentes; con el asunto: “Emitir RDR"; quien a su vez, sin advertir que
el administrado Jacinto Mario Lazo Acosta, tenia la condicién_de “docente
cesante”, denyo con proveido s/h de 6 de marzo de 2019 al sefior Marco Antonio Chavez
Medina en su calidad de Técnico Admmlstratlvo Il, con el asunto “‘Proy RD", quien
proyecto la RDOR n.° 0413-2019 de 28 de marzo de 2019, que resolvié otorgar subsidio
por gastos de sepelio en favor del docegte ‘cesante Jacmto Mario Lazo Acosla.

Finalmente, la RDR fue suscrita por el sefior Grimaldo Cristobal Apolinario, director del
Programa Sectorial IV de la Entidad; y visado por el.sefior Dionisio Torres Hermitafio,
director de Gestioén Institucional; el sefior Juan Marcial Agustin Del Valle, especialista en
Finanzas II; el sefior Percy Hugo Suarez Minaya, director del Sistema Administrativo ll; y,
el sefior Cecilio Zevallos Meléndez, especialista administrativo Il (Personal).

7. RDR n.°0514-2019 de 22 de abril de 2019 y sus antecedentes (Apéndice n.° 22), que
resolvié otorgar subsidio por luto en favor del docente cesante, Cesario Puente
- Ayala.

Con Formulario Unico de Tramite (FUT) n.° 59465 de 20 de marzo de 2019, el
administrado Cesario Puente Ayala presentd a la Entidad su solicitud de subsidio por luto,
con expediente n.2 7937853, por el fallecimiento de su esposa, quien en vida fue la sefiora
Nicolaza Calderon de Puente, fallecida el 30 de noviembre de 2018.

sl Al respecto, el sefior Luis Alfredo Maurate Alvarez en calidad de especialista
e - \\ : administrativo Il del &rea de Escalafon, emiti6 el informe escalafonario -

n.° 0044-2019-DREP/OA-UE de 21 de marzo de 2019, el mismo que fue derivado al sefior
Toribio Conelio Carbajal, especialista administrativo || del area de Remuneraciones, con
oficio n.° 031-2019-DREP/OA-UE de 21 de marzo de 2019; con el cual, informd respecto
a la situacion actual del sefior Cesario Puente Ayala, indicando que en la actualidad tiene
la condicién de “docente cesante”, a partir del 1 de junio de 1984, acreditando treinta y
tres (33) arios de servicios oficiales.

Seguidamente, se aprecia que con proveido s/n de 21 de marzo de 2019, se deriva el
informe escalafonario y antecedentes al sefior Toribio Comelio Carbajal, especialista
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administrativo Il del area de Remuneraciones, pese de haber tomado conocimiento
que el administrado Cesario puente Ayala, tenia la condicién de “docente cesante”,
emiti6 el informe n.° 043-2019-DREP/OA-ARPI de 22 de marzo de 2019, recepcionado el
mismo dia, de asunto “Cumplimiento de Subsidio por Luto”; con el cual, informé al sefior
Percy Hugo Suarez Minaya, director del Sistema Administrativo Il de la Direccion de
Administracion, Infraestructura y Equipamiento, respecto al reconocimiento del subsidio
por luto y el calculo respectivo, precisando que correspondia otorgarle la suma de
812 256,98, conforme se detalla en el citado informe;

1.)
¢) OTORGAR, al administrado (a) beneficiarlo (a) lo sigulente:

SUBSIDIO x LUTO
REMUNERA MENSUAL 1,128.49
SUB TOTAL 2,256.98
TOTAL 2,256,96

1 . s
. 7 ‘AT?TAL A PAGAR

Posteriormente; se evidencio que, el sefior Percy Suérez Minaya, en calidad de director
del Sistema Administrativo- |Il de [a Direccion de Administracion, Infraestructura y
Equipamiento, el 22 de marzo de 2019, a través de proveido s/n, derivo la sefior Cegilio
Lauretino Zevallos Melendez espegallsta administrativo Il (Personal), el informe antes
citado y sus antecedentes con el asunto: “Proyectar RD"; quien a su.vez, sin advertir
que el administrado Cesario Puente Ayala, tenia la condicién de “docente cesante”,
derivd con proveido s/n de 26°de marzo de 2019 al sefior Marco Antonio Chavez Medina
en su calidad de Técnico Administrativo 1l con el asunto “Proy RD", quien proyectd la
RDR n.° 514-2019 de 22 de abril de'2019;.que resolvid otorgar subsidio por luto en favor
del docente cesante Cesario Puente Ayala.

Finalmente, la RDR fue suscrita por el sefior Grimaldo Cristobal Apolinario, director del
Programa Sectorial IV de la Entidad; y visado por el sefior Dionisio Torres Hermitario,
director de Gestion Institucional; el sefior Juan Marcial Agustin Del Valle, especialista en
Finanzas |; &l sefior Percy Hugo Suarez Minaya, director del Sistema Administrativo lll; y,
el sefior Cecilio Zevallos Meléndez, especialista administrativo Il (Personal).

8. RDRn.?0515-2019 de 22 de abril de 2019 y sus antecedentes (Apéndice n.° 23), que
resolvio otorgar subsidio por gastos de sepelio en favor del docente cesante,
Cesario Puente Ayala.

Con Formulario Unico de Tramite (FUT) n.° 59466 de 20 de marzo de 2019, el
administrado Cesario Puente Ayala present a la Entidad su solicitud de subsidio por
gastos de sepelio, con expediente n.° 79380132, por el fallecimiento de su esposa, quien
en vida fue la sefiora Nicolaza Calderon de Puente, fallecida el 30 de noviembre de
2018.

Al respecto, el sefior Luis Alfredo Maurate Alvarez en calidad de especialista
administrativo I del area de Escalafén, emitio el informe escalafonario
n.° 0043-2019-DREP/OA-UE de 21 de marzo de 2019, el mismo que fue derivado al sefior
Toribio Comnelio Carbajal, especialista administrativo [l del area de Remuneraciones, con
oficio n.® 030-2019-DREP/OA-UE de 21 de marzo de 2019; con el cual, informd respecto
a la situacion actual del sefior Cesario Puente Ayala, indicando que en [a actualidad tiene

oAl
FAURA 77
4 N - ero asignade al FUT dentro del Sistema de Gestion Documentaria (SISGEDO) de la Entidad.
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la condicién de “docente cesante”, a partir del 1 de junio de 1984, acreditando treinta y
tres (33) afios de servicios oficiales.

Seguidamente, se aprecia que el sefior Toribic Cornelio Carbajal, especialista
administrativo |l del area de Remuneraciones, pese de haber tomado conocimiento
que el administrado Cesario Puente Ayala, tenia la condicion de “docente cesante”,
emitid el informe n.¢ 042-2019-DREP/OA-ARPI de 22 de marzo de 2019, recepcionado el
mismo dia, de asunto “Cumplimiento de Gastos de Sepelio”; con el cual, informd al sefior
Percy Hugo Suarez Minaya, director del Sistema Administrativo [Il de la Direccion de
Administracién, Infraestructura y Equipamiento, respecto al reconocimiento del subsidio
por gastos de sepelio y el calculo respectivo, precisando que correspondia otorgarle fa
suma de S/2 256,98, confonme se detalla en el citado informe:

1.)
¢) OTORGAR, al administrado (a) beneficiario (a) lo siguiente:
SUBSIDIO x SEPELIO
' . REMUNERA MENSUAL 1,128.49
. | SUB TOTAL 2,256.98
TOTAL 2,256.96

' TOTADA PAGAR —> -
() s 2,256.96

‘\

Posteriormente; se ewdencm que ¢l sefior Percy Suarez Minaya, en calidad de director
del Sistema Administrativo Il dela Direccion de Administracion, Infraestructura y
Equipamiento, el 22 de marzo de'2019; a través de proveido s/n, derivé la sefior Cecilio
Lauretino Zevallos Meléndez, espemallsta administrativo Il (Personal), el informe antes
citado y sus antecedentes, con'el asunto: “Proyectar RD"; quien a su vez, sin advertir
gue el administrado Cesario Puente Ayala, tenia la condicion de “docente cesante”,
derivo con proveido s/n de 26 de marzo de 2019 al sefior Marco Antonio Chavez Medina
en su calidad de Técnico Administrativo [l, con el asunto “Proy RD", quien proyectd la
RDR n.° 515-2019 de 22 de abril de 20189, que resalvid otorgar subsidio por sepelio en
favor del docente cesante Cesario Puente Ayala.

Finalmente, la RDR fue suscrita por el sefior Grimaldo Cristobal Apalinario, director del
Pragrama Sectorial IV de la Entidad; y visado por el sefior Dionisio Torres Hermitario,
director de Gestion Institucional; el sefior Juan Marcial Agustin Del Valle, especialista en
Finanzas ll; el sefior Percy Hugo Suarez Minaya, director del Sistema Administrativa I1; y,
el sefior Cecilio Zevallos Meléndez, especialista administrativo Il (Personal).

~-RDR n.° 0539-2019 de 24 de abril de 2019 y sus antecedentes (Apéndice n.° 24), que
resolvié otorgar subsidio por luto en favor del docente cesante, Jaime Mamerto
. Aguilar Atahuaman.

Con Formulario Unico de Tramite (FUT) n.° 60288 de 8 de marzo de 2019, el administrado
Jaime Mamerto Aguilar Atahuaman presento a la Entidad su solicitud de subsidio por luto,

_ con expediente n.® 787870%, por el faliecimiento de su madre, quien en vida fue la sefiora
Amalia Atahuaman Galvan de Aguilar, fallecida el 27 de febrero de 2018,

Al respecto, el sefior Luis Alffedo Maurate Alvarez en calidad de especialista
administrativo [ del éarea de Escalafén, emiti6 el infome escalafonario
n.° 0037-2019-DREP/OA-UE de 12 de marzo de 2018, el mismo que fue remitido al sefior
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Toribio Cornelio Carbajal, Especialista Administrativo Il del area de Remuneraciones, con
oficio n.° 022-2019-DREP/OA-UE de 12 de marzo de 2019; con el cual, informé respecto
a la situacion actual del sefior Jaime Mamerto Aguilar Atahuaman, indicando que en la
actualidad tiene la condicién de “docente cesante”, a partir del 5 de junio de 2000,
acreditando treinta (30) afios, cuatro (4) meses y trece (13) dias de servicios oficiales.

Seguidamente, se aprecia que el sefior Toribio Comelio Carbajal, especialista
~ adminjstrativo Il del area de Remuneraciones, pese de haber tomado conocimiento
que el administrado Jaime Mamerto Aquilar Atahuaman, tenia la condicién de
“docente cesante”, emitid el informe n.° 029-2019-DREP/OA-ARPI de 13 de marzo de
-2019, recepcionado el 14 de marzo de 2019, de asunto ‘Cumplimiento de Subsidio por
Luto”; con el cual, informé al sefior Percy Hugo Sudrez Minaya, director del Sistema
Administrativo Il de la Direccion de Administracién, Infraestructura y Equipamiento,
respecto al reconocimiento del subsidio por luto y el calculo respectivo, precisando que
correspondia otorgarle la suma de S/2 229,64, conforme se detalla en el citado informe:

<) .
. ¢) OTORGAR, al administrado (a) beneficiario (a) lo siguiente:
. - SUBSIDIO x LUTO
REMUNERA MENSUAL 1,114.82
SUB TOTAL 2,229.64
TOTAL - 2,229.64

Equipamiento, el 15 de marzo de 2019, a través de proveido s/n, derivo la sefior Cecilio
Lauretino Zevallos Meléndez, especialista administrativo 1l (Personal), el informe antes

citado y sus antecedentes, con el asunto: “Emitir RDR’; quien a su vez, sin advertir que
el administrado Jaime Mamerto Aquilar Atahuaman, tenia la condicién de “docente
~ cesante”, derivd con proveido s/n de 15 de marzo de 2019 al sefior Marco Antonio

e .
TOTAL A PAGAR —>
» LYy 229.64
Posteriormente; se evidencio que, el §e?'10r Percy Suarez Minaya, en calidad de director
del Sistema Administrativo |l de [a Direccion de Administracién, Infraestructura y

Chavez Medina en su calidad de Técnico Administrativo [I, con el asunto “Proy RD”, quien
proyecté la RDR n.° 0538-2019 de 24 de abril de 2019, que resolvié otorgar subsidio por
luto en favor del docente cesante Jaime Mamerto Aguilar Atahuaman.

Finalmente, la RDR fue suscrita por el sefior Grimaldo Cristobal Apolinario, director del
Programa Sectorial [V de la Entidad; y visado por el sefior Dionisio Torres Hemnitano,
director de Gestién Institucional; el sefior Juan Marcial Agustin Del Valle, especialista en
Finanzas I, el sefior Percy Hugo Suarez Minaya, director del Sistema Administrativo Il de
ia Direccion de Administracion, Infraestructura y Equipamiento; y, el sefior Cecilio Zevallos
Meléndez, especialista administrativo |l (Personal).

10. RDR n.° 0571-2019 de 30 de abril de 2019 y sus antecedentes (Apéndice n.° 25), que
resolvié otorgar subsidio por luto en favor del administrado José Alvar Chavez
Duefias hijo de la docente cesante, Maximiliana Duefias Ronquillo Vda. De Chavez

Con Formulario Unico de Tramite (FUT) n.° 58032 de 3 de setiembre de 2019, el
administrado José Alvar Chéavez Duefias presento a la Entidad su solicitud de subsidio
A\ por luto, con expediente n.° 053443, por el fallecimiento de su madre, quien en vida fue
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la sefiora Maximiliana Duefias Vda de Chavez, docente cesante¥, fallecida el 22 de julio
de 2018.

Al respecto, el sefior Luis Alfredo Maurate Alvarez en calidad de especialista
administrativo |l del area de Escalafon, emiti6 el informe escalafonario
n.? 0212-2018-DREP/OA-UE de 2 de octubre de 2018, el mismo que fue remitido al area
de Remuneraciones, el 2 de octubre de 2018; con el cual, informé respecto a la situacion
actual de la sefiora Maximiliana Duefias Vda. de Chavez, indicando que en la actualidad
tiene la condicion de “docente cesante”, a partir del 9 de agosto de 1982, acreditando
treinta y dos (32) afios, dos (2) meses y veintiséis (26) dias de servicios oficiales. -

Seguidamente, se aprecia que el sefior Julio Huamancayo Quispe, area de
Remuneraciones, pese de haber fomado conocimiento que [a sefiora Maximiliana
Duefias Vda. de Chavez, tenia la condicién de “docente cesante”, emitié el informe
n.° 0155-2018-DREP/DOA-ARPI de 15 de diciembre de 2018, recepcionado el 17 de
diciembre de 2018, de asunto “Subsidio por Luto”; con el cual, informé al sefior Oscar
Miro  Rivera Flores, director del Sistema Administrativo Il de la Direccion de
Administracién, Infragstructura y Equipamiento, respecto al reconocimiento del subsidio
por luto y el calculo respectivo, precisando que correspondia otorgarle la suma de - -

S/2 386,64, conforme sé dptalla en el citado informe:

¢) CALCULO DE BENEFICIO:.

o R Pensiones Pet:;?:hes importe Total
Cc{n ceplo ’:?;;ﬁi Totales a Pagar
- Integras
SUBSIDIO POR LUTO 1,193.32 2,386.64 2,386.64
SUBSIDIO POR
TOTAL ACUMULADO 1,193,.32 2,386.64 2,386.64

()

Posteriormente; se evidencié que, el sefior Oscar Miro Rivera Flores, en calidad de
director del Sistema Administrativo Il de la Direccion de Administracion, Infraestructura y
Equipamiento, el 17 de diciembre de 2019, a fravés de hoja de tramite, derivé la sefior
Cecilio Lauretino Zevailos Meléndez, especialista administrativo Il (Personal), el informe
antes citado y sus antecedentes, con el asunto: “Emitir RD’; quien a su vez, sin advertir
que la sefiora Maximiliana Duefias Vda. de Chavez, tenia la condicién de “docente
cesante”, derivo con proveido s/n de 18 de diciembre de 2018 al sefior Marco Antonio
Chavez Medina en su calidad de Técnico Administrativo Il {Proyectos), quien proyecto la
RDR n.? 0571-2019.de 30 de abril de 2019, que resolvié otorgar subsidio por luto en favor
del administrado José Alvar Chavez Duefias. '

Finalmente, la RDR fue suscrita por el sefior Grimaldo Cristobal Apolinario, director del
Programa Sectorial IV de la Entidad; y visado por el sefior Dionisio Torres Hermitafio,
director de Gestion Institucional; el sefiar Juan Marcial Agustin Del Valle, especialista en
Finanzas II; el sefior Percy Hugo Suarez Minaya, director del Sistema Administrativo 11l; y,
el sefior Cecilic Zevallos Meléndez, especialista administrativo |1 (Personal).

11. RDR n.° 0619-2019 de 9 de mayo de 2019 y sus antecedentes (Apéndice n.° 26), que
resolvié otorgar subsidio por luto en favor de la administrada Olga Gladys Rubin
Cantarin esposa del docente cesante, Guillermo Oscar Berrospi Lopez.
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Con documento de 4 de abril de 2019, la administrada Olga Gladys Rubin Canturin
presentd a la Entidad su solicitud de subsidio por luto, con expediente
n.? 807303%, por el fallecimiento de su esposo, quien en vida fue el sefior Guillermo Oscar
Berrospi Lopez, docente cesante¥, fallecido el 7 de febrero de 2019,

Al respecto, el sefior Luis Alfredo Maurate Alvarez en calidad de especialista
administrativo 1l . del &rea de Escalafon, emitidé el informe escalafonario
n.° 0050-2019-DREP/OA-UE de 12 de abril de 2019, el mismo que fue remitido al sefior
Toribio Comelio Carbajal, especialista administrativo || del area de Remuneraciones, con
oficio n.° 043-2019-DREP/OA-UE de 12 de abril de 2019; con el cual, informd respecto a
la situacion actual del sefior Guillermo Oscar Berrospi Lopez, indicando que en la
actualidad tiene la condicién de “docente cesante”, a partir del 13 de agosto de 1993,
acreditando treinta y un (31) afios, fres (3) meses y veinticuatro (24) dias de servicios
oficiales.

Seguidamente, se aprecia que el sefior Toribioc Comelio Carbajal, especialista
. administrativo 1| del area de Remuneraciones, pese de haber tomado conocimiento
que el administrado Guillermo Oscar Berrospi Lopez, tenia la condicion de
- “docente cesante”, emitio el informe n.° 061-2019-DREP/OA-ARPI de 15 de abril de
2019, recepcionado el.16 de abril de 2019, de asunto “Cumplimiento de Subsidio por
Luto® con el cual, informd ai sefior Percy Hugo Suarez Minaya, director del Sistema
Administrativo Il .de la Direccion de Administracion, Infraestructura y Equipamiento,
respecto al reconocimiento del-subsidio por luto y el célculo respectivo, precisando que
correspondia otorgarie la suma de S/2 313,48, conforme se detalla en el citado informe:

t

#

cj 'bTORGAR, al administrado (a) beneficiario (a) lo siguiente:

SUBSIDIO x LUTO
REMUNERA MENSUAL 1,156.74
SUB TOTAL 2,313.48
TOTAL 2,313.48

TOTALAPAGAR—> |
.y | 231348

Posteriormente; se evidencid que, el sefior Percy Suérez Minaya, en calidad de director
del Sistema Administrativo [Il de la Direccién de Administracion, Infraestructura y
Equipamiento, el 16 de abril de 2019, a través de proveido s/n, derivo la sefior Cecilio
Lauretino Zevallos Meléndez, especialista administrativo Il (Personal), el informe antes
citado y sus antecedentes, con el asunto: “Afender’; quien a su vez, sin advertir que el
administrado Guillermo_Oscar Berrospi Lopez, tenia la condicion de “docente
cesante”, derivo con proveido s/n de 17 de abyil de 2019 al sefior Marco Antonio Chavez
Medina en su calidad de Técnico Administrativo, con el asunto “Proy RD”, quien proyecto
fa RDR n.° 0619-2019 de 9 de mayo de 2019, que resolvio otorgar subsidio por luto en
favor de la administrada Olga Gladys Rubin Canturin.

Finalmente, la RDR fue suscrita por el sefior Grimaldo Cristobal Apclinario, director del
Programa Sectorial IV de la Entidad; y visado por el sefior Dionisio Torres Hemmitafio,
director de Gestion Institucional; el sefior Juan Marcial Agustin Del Valle, especialista en
Finanzas |I; el sefior Percy Hugo Suarez Minaya, director del Sistema Administrativo |l de
la Direccion de Administracion, Infraestructura y Equipamiento; y, el sefior Cecilio Zevallos
Meléndez, especialista administrativo Il (Personal).
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12.RDR n.° 0656-2019 de 15 de mayo de 2019 y sus antecedentes (Apéndice n.° 27),
que resolvié otorgar subsidio por luto en favor del docente cesante, Estela Jesis
Dévila Aurelio De Valenzuela.

Con Formulario Unico de Tramite (FUT) n.° 60586 de 12 de abril sin afio, la administrada
Estela Jests Davila Aurelio de Valenzuela a [a Entidad su solicitud de gastos por sepelio,
con expediente n.° 807990%, por el fallecimiento de su esposo, quien en vida fue el sefior
Antonio Valenzuela Morales, fallecido el 17 de enero de 2019.

Al respecto, el sefior Luis Alfredo Maurate Alvarez en calidad de especialista
administrativo I del area de Escalafon, emitid6 el informe escalafonario
n.? 0052-2019-DREP/OA-UE de 15 de abril de 2019, el mismo que fue remitido al sefior
Toribio Comelio Carbajal, especialista administrativo Il del area de Remuneraciones, con
oficio n.? 046-2019-DREP/OA-UE de 15 de abril de 2019; con el cual, informé respecto
a la situacion actual de la sefiora Estela Jestis Davila Aurelio de Valenzuela, indicando

. que en la actualidad tiene la condicion de “docente cesante”, a partir del 1 de marzo de
.1988, acreditando,veinticinco (25) afios de servicios oficiales.

Seguidamente, se aprecia que el sefior Toribio Comelio Carbajal, especialista
administrativo | del &reade Remuneraciones, pese de haber tomado conocimiento
que la administrada Estela.Jests Davila Aurelio de Valenzuela, tenfa la condicién
de “docente cesante”,-emitid el informe n.° 069-2013-DREP/OA-ARPI de 26 de abril de
2019, recepcionado el 29 de abril de 2019, de asunto “Cumplimiento de Gastos por
Sepelio” con el cual, informé al sefior Percy Hugo Suarez Minaya, director del Sistema
- Administrativo Il de la Direccién de’ Administracion, Infraestructura y Equipamiento,
respecto al reconocimiento del subsidio por gastos de sepelio y el calculo respectivo,
precisando que correspondia otorgarle la suma de S/2 395,74, conforme se detalla en el

citado informe:
1)
¢) OTORGAR, al administrado (a) beneficiario (a) lo siguiente:
SUBSIDIO x SEPELIO
REMUNERA MENSUAL - 1,197.87
. i SUB TOTAL 2,395.74
TOTAL 2,395.74

TOTAL A PAGAR ->
L) 2,395.74

Posteriormente; se evidencid que, el sefior Percy Suarez Minaya, en calidad de director
del Sistema Administrativo lll de la Direccién de Administracion, Infraestructura y
Equipamiento, a través de proveido s/n, derivd la sefior Cecilio Lauretino Zevallos
Meléndez, especialista administrativo [l (Personal), el informe antes citado y sus
antecedentes, con el asunto: “Afender’; quien a su vez, sin advertir que |a administrada
Estela Jesis Davila Aurelio de Valenzuela, tenia |a condicion de “docente cesante”,
derivd con proveido s/n de 30 de abril de 2019 al sefior Marco Antonio Chavez Medina
en su calidad de Técnico Administrativo 1I, con el asunto “Proy RD”, quien proyecté la
RDR n.? 0656-2018 de 15 de mayo de 2019, que resalvio otorgar subsidio por gastos por
sepelio en favor de la docente cesante Estela Jesus Davila Aurelio de Valenzuela.
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Finalmente, la RDR fue suscrita por el sefior Grimaldo Cristébal Apolinario, director de!
Programa Sectorial IV de la Entidad; y visado por el sefior Dionisio Torres Hemitafio,
director de Gestion [nstitucional; el sefior Juan Marcial Agustin Del Valle, especialista en
Finanzas Il; el sefior Percy Hugo Suarez Minaya, director del Sistema Administrativo [I] de
la Direccian de Administracion, Infraestructura y Equipamiento; v, el sefior Cecilio Zevallos
Meléndez, especialista administrativo Il (Personal). :

13. RDR n.® 0879-2019 de 24 de junio de 2019 y sus antecedentes (Apéndice n.° 28), que
resolvio otorgar subsidio por luto en favor del docente cesante, Ada Lucy Aguilar
Atahuaman.

Con Formulario Unico de Tramite (FUT) n.° 60318 de 11 de marzo de 2019, la
administrada Ada Lucy Aguilar Atahuaman presenté a la Entidad su solicitud de subsidio
por luto, con expediente n.” 788372%, por el fallecimiento de su madre, quien en vida fue
la sefiora Amalia Atahuaman Galvan de Aguilar, fallecida el 27 de febrero de 2019.

Al respecto, el sefior Luis Alfredo Maurate Alvarez en calidad de especialista
administrativo 1I del area de Escalafén, emitid el informe escalafonario
n.° 0038-2019-DREP/OA-UE de 12 de abril de 2019, el mismo que fue remitido al sefior
Toribio Comnelio Carbajal, especialista administrativo |l del area de Remuneraciones, con
oficio n.? 023-2019-DREP/OA-UE de 12 de marzo de 2019; con el cual, informd respecto
a la situacion actual de la sehoya Ada Lucy Aguilar Atahuaman, indicando que en la
actualidad tiene la condicion de “docente cesante”, a partir del 16 de abril de 2012,
acreditando veinti(in (21) afios, once'(1 \1) meses y diez (10) dias de servicios oficiales.

Seguidamente, se aprecia que el sefior Toribio Comelio Carbajal, especialista
administrativo Il del area de Remuneraciones, pese de haber tomado conocimiento
que la administrada Ada Lucy Aguilar Atahuaman, tenia la condicién de “docente

cesante”, emiti6 el informe n.° 111-2019-DREP/OA-ARPI de 10 de junio de 2019,
recepcionado el 11 de junio de 2019, de asunto “Cumplimiento de Subsidio por Luto”, con
el cual, informd al seftor Percy Hugo Suarez Minaya, director del Sistema Administrativo

Il de la Direccion de Administracion, Infraestructura y Equipamiento, respecto al
’ reconocimiento del subsidio por luto y el calculo respectivo, precisando que correspondia
. otorgarie la suma de 5/831,04; conforme se detalla en el citado informe;

L7

cj .(')TORGAR, al administrado (a) beneficiario (a) lo siguiente:

SUBSIDIO x LUTO
REMUNERA MENSUAL 415.52
SUBTOTAL 831.04
TOTAL 831.04

\ TOTAL APAGAR —>
o '
Posteriormente; se evidencié que, el sefior Percy Suarez Minaya, en calidad de director
del Sistema Administrativo Ill de la Direccién de Administracién, Infraestructura y
Equipamiento, el 12 de junio de 2019, a través de proveido s/n, derivé la sefior Cecilio

Lauretino Zevallos Meléndez, especialista administrafivo [l (Personal), el informe antes
citado y sus antecedentes, con el asunto: “Atender’; quien a su vez, sin advertir gue la

administrada Ada Lucy Aguilar Atahuaman, tenia la_condicién de “docente

cesante”, derivd con proveido s/n de 13 de junio de 2019 al sefior Marco Antonio Chévez

ftyctiero asignado al FUT dentro del Sistema de Gestién Documentaria {SISGEDO) de la Entidad.

rme de Control Especlfico n.® 030-2024-2-0738-SCE y
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Medina en su calidad de Técnico Administrativo [I, con el asunto “Proy RD”, quien
proyecto la RDR n.° 0879-2019 de 24 de junio de 2019, que resolvid otorgar subsidio por
luto en favor de la docente cesante Ada Lucy Aguilar Atahuaman.

Finalmente, la RDR fue suscrita por el sefior Grimaldo Cristobal Apalinario, director del
Programa Sectorial |V de la Entidad; y visado por el sefior Dionisio Torres Hermitario,
director de Gestion Institucional; el sefior Juan Marcial Agustin Del Valle, especialista en
Finanzas |I; el sefior Percy Hugo Suarez Minaya, director del Sistema Administrativo |1l de

" la Direccion de Administracian, Infraestructura y Equipamiento; y, el sefior Cecilio Zevallos
Meléndez, especiaista administrativo |i (Personal).

14.RDR n.° 1258-2019 de 19 de setiembre de 2019 y sus antecedentes (Apéndice
n.° 29), que resolvid otorgar subsidio por [uto en favor del docente cesante, Tito
Anatolio de la Cruz Palomino.

Con Formulario Unigo de Tramite (FUT) n° 61557 de 8 de agosto de 2019, el
‘ ' administrado Tito Anatolio de la Cruz Palomino presentd a la Entidad su solicitud de
subsidio por gastos de sepglio, con expediente n.° 8595724, por el fallecimiento de su
madre, quien en vida fue lEa\s\eﬁora Emiliana Palomino de la Cruz, fallecida el 17 de
octubre de 2018, TR
Al respecto, el sefior Luis Alfredo. Maurate Alvarez en calidad de especialista
administrativo 1l del &rea de Escalafon, emitio el informe escalafonario
n.? 0111-2019-DREP/OA-UE de 9 de agosto de 2019, el mismo que fue remitido al sefior
Toribio Comelio Carbajal, especialista administrativo Il del area de Remuneraciones, con
aficio n.° 0126-2019-GRP-GGR-GRDS/DRECCTD-PASCO/OA-UE de 9 de agosto de
2019; con el cual, informd respecto a la situacion actual del sefior Tito Anatolio de la Cruz
Paloming, indicando que en la actualidad tiene la condicion de “docente cesante”, a
partir del 3 de marzo de 2009, acreditando treinta (30) afios, seis (6) meses y diez (10)
dias de servicios oficiales. '

Seguidamente, se aprecia que el sefior Toribio Cornelio Carbajal, especialista
administrativo || del drea de Remuneraciones, pese de haber tomado conocimiento
gque el administrado Tito Anatolio de [a Cruz Palomino, tenia [a condicién de
“docente cesante”, emiti6 el informe n.° 166-2019-DREP/OA-ARPI de 9 de agosto de
2019, recepcionado el 12 de agosto de 2018, de asunto “Cumplimiento de Subsidio por
Gastos de Sepelio”; con el cual, informd al sefior Percy Hugo Suarez Minaya, director del
Sistema Administrativo 1ll de la Direccion de Administracion, Infraestructura y
Equipamiento, respecto al reconocimiento del subsidio por gasto de sepelio y el calculo

’ respectivo, precisando que correspondia otorgarle la suma de S/1°718,70, conforme se
detalia en el citado informe:

@,

¢ OTORGAR, al administrado (a) beneficiario () lo siguiente:

SUBSIDIO x LUTO
REMUNERA MENSUAL 859.35
SUB TOTAL 1,718.70
TOTAL 1,718.70

TOTAL A PAGAR >
(..) 1,718.70
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Posteriormente; se evidencid que, el sefior Percy Suarez Minaya, en calidad de director
del Sistema Administrativo Il de la Direccion de Administracion, Infraestructura y
Equipamiento, a través de proveido s/n, derivd la sefior Cecilio Lauretino Zevallos
Meléndez, especialista administrativo 1l (Personal), el informe antes citado y sus
antecedentes, con el asunto: “Atender”; quien a su vez, sin advertir que el administrado
Tito Anatolio de la Cruz Palomino, tenia la condicidn de “docente cesante”, derivd

con proveido s/n de 19 de agosto de 2019 al sefior Marco Antonio Chavez Medina en su
calidad de Técnico Administrativo Il, con el asunto “Afender”, quien proyect6 fa RDR
n.° 1259-2019 de 19 de setiembre de 2019, que resolvio otorgar subsidic por gastos de
sepelio en favor del docente cesante Tito Anatolio de la Cruz Palomino.

Finalmente, la RDR fue suscrita por el sefior Grimaldo Cristobal Apalinario, director del
Programa Sectorial IV de la Entidad; y visado per el sefior Dionisio Torres Hermitafio,
director de Gestion Institucional; el sefior Juan Marcial Agustin Del Valle, especialista en
Finanzas |I; el sefior Percy Hugo Suarez Minaya, director del Sistema Administrativo [l de
la Direccion de Administracion, Infraestructura y Equipamiento; y, el sefior Marco Antonio
Chavez Medina, encargado del area de Personal.

15.RDR n.° 1260-2019 de 19 de setiembre de 2019 y sus antecedentes (Apéndice

n.° 30), que resolvié otorgar\subsmlo por luto en favor del docente cesante, Tito
Anatolio de la Cruz Palomino < "
Con Formulario Unico de Tramite IFUT) n° 58559 de B8 de agosto de 2019, el
administrado Tito Anatolio de la Cruz Palomino present6 a la Entidad su solicitud de
subsidio por luto, con expediente n.° 8595674, por el fallecimiento de su madre, quien en
vida fue la sefiora Emiliana Palomino de la Cruz, fallecida el 17 de octubre de 2018.

Al respecto, el sefior Luis Alfredo Maurate Alvarez en calidad de especialista
administrativo Il del &rea de Escalafon, emitio el informe escalafonario
n® 110-2019-DREP/OA-UE de 9 de agosto de 2019 , el mismo que fue
remitido al aea de  Remuneraciones, Pensiones, con  oficio
n.° 0125-2019-GRP-GRDS/DRECCTD-PASCO/OA-UE de 9 de agosto de 2019; con €l
cual, informo respecto a la situacion actual del sefior Tito Anatolio de la Cruz Palomino,
indicando que en la actualidad tiene la condicion de “docente cesante”, a partir del 3 de
marzo de 2009, acreditando treinta (30) afios, seis (6) meses y diez (10) dias de servicios
oficiales.

Seguidamente, se aprecia que el sefior Toribio Comelio Carbajal, especialista
administrativo 1l del area de Remuneraciones, pese de haber tomado conocimiento
que el administrado Tito Anatolio de la Cruz Palomino, tenia la condicién de
“docente cesante”, emitid el informe n.° 164-2019-DREP/OA-ARPI de 9 de agosto de
2019, recepcionado el 12 de agosto de 2019, de asunto “Cumplimiento de Subsidio por Luto”;
con el cual, informd al sefior Percy Hugo Suérez Minaya, director del Sistema
Administrative 1l de la Direccibn de Administracion, Infraestructura y Equipamiento,
respecto al reconocimiento del subsidio por luto y el calculo respectivo, precisando que
correspondia otorgarie la suma de S/1 718,70, conforme se detalla en el citado informe:

&

c)- .(.)TORGAR, al administrado (a) beneficiario (a) lo siguiente:

SUBSIDIO x LUTO
REMUNERA MENSUAL 859.35
SUB TOTAL 1,718.70

nforme de Control Especifico n.® 030-2024-2-0738-SCE
erfodo de 21 de enero de 2019 al 24 de enero de 2024
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| TOTAL i 1,718.70 |

TOTAL APAGAR —>
(.y 1,718.70

Posteriormente; se evidencit que, el seftor Percy Suarez Minaya, en calidad de director
del Sistema Administrativo III, el 12 de agosto de 2019, a través de proveido s/n, derivé
la sefior Cecilio Lauretino Zevallos Meléndez, especialista administrativo Il (Personal), el
informe antes citado y sus antecedentes, con el asunto: “para su afencion”; quien a su
vez, sin advertir que el administrado Tito Anatolio de la Cruz Palomino, tenia [a
condicion de “docente cesante”, derivd con proveido s/n de 19 de agosto de 2019 al
sefior Marco Antonic Chavez Medina en su calidad de Técnico Administrativo II, con el
asunto “atencién”, quien proyect6 la RDR n.® 1260-2019 de 19 de setiembre de 2019, que
resolvi6 otorgar subsidio por luto en favor del docente cesante Tito Anatolio de [a Cruz.

Finalmente, la citada RDR, fue suscrita por el sefior Grimaldo Cristobal Apolinario, director
de Programa Sectorial [V de la Entidad; y visado ademas por el sefior Dionisio Torres

. . Hermitafio, director-de Gestion Institucional; el sefior Juan Marcial Agustin Del Valle,
especialista en Finanzas |I; el sefior Percy Hugo Suarez Minaya, director del
Sistema ‘Administrativo il de la Direccion de Administracion, Infraestructura y
Equipamiento; v, el sefiorMarco Antonio Chéavez Medina, técnico administrativa
I - encargado del area de Personal

16. RDR n.° 1443.2019 de 29 dé octubre de 2019 y sus antecedentes (Apéndice n.° 31),
que resolvid otorgar subsidio por Iuto en favor del docente cesante, Amanda
Claudia Moreno de Cuevas

Con Formulario Unico de Tramite (FUT) n.” 61733 de 20 de agosto de 20189, la
administrada Amanda Claudia Moreno de Cuevas presenté a la Entidad su solicitud de
subsidio por luto, con expediente n.° 865035%, por el fallecimiento de su madre, quien en
vida fue la Sra. Gregoria Salinas de Moreno, fallecida el 2 de mayo de 2019.

Al respecto, el sefior Luis Alfredo Maurate Alvarez en calidad de especialista administrativo

Il del &rea de Escalafon, emitio el informe escalafonario n.? 115-2019-DREP/OA-UE de 20
. ! < de agosto de 2019, el mismo que fue remitido al area de Remuneraciones, a través del

oficio n.° 0130-2019-GRP-GRDS/DRECCTD-PASCO/OA-UE de 21 de agosto de 2019;
con el cual, informé respecto a [a situacion actual de la sefiora Amanda Claudia Moreno
de Cuevas, indicando que a la actualidad tiene la condicién de “docente cesante”, a partir
del 1 de marzo de 1993, acreditando veinticinco (25} arios, seis (6) meses y veintiséis (26)
dias de servicios oficiales.

Seguidamente, se aprecia que el sefior Toribic Cormelio Carbajal, especialista
administrativo |l del area de Remuneraciones, pese de haber tomado conocimiento que
la administrada Amanda Claudia Moreno de Cuevas, tenia [a condlclén de “docente
cesante”, emitio el informe n.° 209-2019-DREP/OA-ARPI de 21 de agosto de 2018,
recepcionado el 24 de setiembre de 2019, de asunto “Cumplimiento de Subsidio por Luto”
con el cual, informd al sefior Percy Hugo Suérez Minaya, director del Sistema
Administrativo lil de la Direcciébn de Administracion, Infraestructura y Equipamiento,
respecto al reconocimiento del subsidio por luto y el calculo correspondiente, precisando
que corresponde otorgarle la suma de S/2 391,58, conforme al siguiente detalle;

1)

0032
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¢) OTORGAR, al administrado (a) beneficiario (a) lo siguiente:

. SUBSIDIO x LUTO
REMUNERA MENSUAL 1,195.79
SUBTOTAL 2,391.58
TOTAL 2,391.58

TOTAL A PAGAR —>
2,391.58
()

Posteriormente; se evidencié que, el sefior Percy Hugo Suarez Minaya, director del
Sistema Administrativo Il de la Direccion. de Administracién, Infraestructura y
Equipamiento, el 24 de setiembre de 2019, a través de proveido s/n, derivo al sefior Luis
Alfredo Maurate Alvarez, especialista admlnlstratwo |1 (Personal), el informe antes citado
y sus antecedentes, quien a su vez, sin advertir que la administrada Amanda Claudia
Moreno de Cuevas, tenia la condicion de “docente cesante”, proyecto la RDR
n.° 1443-2019 de 29 de octubre de 2019, que resolvio otorgar subsidio por luto en favor
. ) de la docente cesante Amanda Claudia Moreno de Cuevas.

Finalmente, la RDR fue suscrita por el sefior Dionisio Alejandro Borja Contreras, director
de Programa Sectorial [V de |a Entidad; y visado por el sefior Dionisio Torres Hermitafio,
director de Gestion Institucional el sefior Juan Marcial Agustin Del Valle, especialista en
Finanzas II; el sefior, Percy Hugo Suarez Minaya, director administrativo del Sistema
Administrativo IlI; y, el senor LUIS AIfredo Maurate Alvarez, especialista administrativo 11
(Personal). :

17.RDR n.° 1452-2019 de 19-de”setiemb,re de 2019 y sus antecedentes (Apéndice n.° 32),
que resolvié otorgar subsidio por [uto y gastos de sepelio en favor del docente
cesante, Tito Anatolio de [a Cruz Palomino.

Con Formulario Unico de Tramite (FUT) n.% 58560 y 61562, ambos de 2 de setiembre de
2019, el administrado Tito Anatolio de la Cruz Palomino, presentd a la Entidad su solicitud
de subsidio por gastos de sepelio y luto respectivamente, con expedientes n.% 870056 y
8700594, por el fallecimiento de su padre, quien en vida fue el sefior Leoncio'de la Cruz
Vidal, fallecido el 16 de marzo de 20189.

Al respecto, el sefior Luis Alfredo Maurate Alvarez en calidad de especialista administrativo
Il del area de Escalafon, emiti6 los informes escalafonarios
n.% 126 y 127-2019-DREP/OA-UE, ambos del 3 de setiembre de 2019; las cuales,
fueron remitidos al area de Remuneraciones a ftravés de los oficios
- n.% 0140 y 0141-2019-GRP-GRDS/DRECCTD-PASCO/CA-UE ambos de 3 de setiembre
K_— de 2019; con el cual, informé respecto a la situacion actual del seffor Tito Anatolio de la
N . Cruz Palomino, indicando que en la actualidad tiene |a condicion de “docente cesante”,
a partir del 3 de marzo de 2009, acreditando treinta (30) afios, seis (6) meses y diez (10)
de servicios oficiales.

Seguidamente, se aprecia que el sefior Toribio Cornelio Carbajal, especialista
administrativo |l del area de Remuneraciones, pese de haber tomado conocimiento que
el administrado Tito Anatolio de la Cruz Palomino tenia la condicion de “docente
. cesante”, emitid los infomes n.% 190 y 191-2019-DREP/OA-ARPI ambos de 5 de
setiembre de 2019, recepcionado ambos informes el 9 de setiembre de 2019, de asunto
“Cumplimiento de Subsidio por Sepelio” y “Cumplimiento de Subsidio por Luto”, respectivamente,

Periodo de 21 de enero de 2019 2l 24 de enero de 2024 0033
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con las cuales informé al sefior Percy Hugo Suarez Minaya, director del Sistema
Administrativo [il, respecto al reconocimiento del subsidio por gasto de sepelio y luto, y el
calculo respectivo, precisando que corresponde otorgarle la suma de S/1 778,70, por cada
informe conforme segun el siguiente detalle:

1) :
¢) OTORGAR, al administrado (a) beneficiario (a} lo siguiente:
SUBSIDIO x LUTO
REMUNERA MENSUAL 869.35
SUB TOTAL 1,778.70
TOTAL 1,778.70

TOTAL APAGAR ~>

(o

¢) OTORGAR, al administrado (a) beneficiario (a) lo siguiente:

SUBSIDIO x SEPELIO

.. REMUNERA MENSUAL 889.35
- SUB TOTAL 1,778.70

TOTAL 1,778.70

TOTAL A PAGAR —>
iyt . 1,778.70

Posteriormente; se evidencit-que; los expedientes del requerimiento de subsidio por luto
y gastos de sepelio, fueron derivados por el sefior Percy Suarez Minaya director del
Sistema Administrativo 1l de 1a Direccion de Administracion, Infraestructura y
Equipamiento, a través del proveido s/in de 10 de setiembre de 2019, de asunto “Atender”
al sefior Cecilio Laurentino Zevallos Meléndez, especialista administrativo (Personal);
quien a su vez, sin advertir que administrado Tito Anatolio de la Cruz Palomino, tenia
la condiclén de “docente cesante”, derivo ambos expédientes al sefior Marco Antonio
Chavez Medina, técnico administrativo |15, mediante proveido s/n de 11 de setiembre de
2018 con el asunto “Atenci6n”, quien proyectd la RDR n.° 1452-2019 de 29 de octubre de
2019, que resolvié otorgar subsidio por luto y gastos de sepelio en favor del docente
cesante Tito Anatolio de la Cruz Palomino, por el suma de S/3 557 40.

. Finalmente, la RDR fue suscrita por el sefior Dionicio Alejandro Borja Contreras, director
\ del Programa Sectorial IV de la Entidad; y visado por el sefior Dionisio Torres Hermitario,
director de Gestion Institucional; el sefior Juan Marcial Agustin Del Valle, especialista en
Finanzas II; el sefior Percy Hugo Suarez Minaya, director del Sistema Administrativo 1l de
fa Direccién de Administracion, Infraestructura y Equipamiento; y, el sefior Luis Alfredo
Maurate Alvarez, especialista administrativo Il (Personal).

* 18.RDR n.° 1535-2019 de 15 de noviembre de 2019 y sus antecedentes (Apéndice
n.® 33), que resolvi6 otorgar subsidio por luto en favor del docente cesante, Aurelio
Gomero Munguia.

Con Formulario Unico de Tramite (FUT) n. 62237 de 18 de octubre de 2019, el
administrado Aurelio Gomero Munguia, presenté a la Entidad su solicitud de subsidio por
luto, con expediente n.° 8355424 por el fallecimiento de su conyuge quien en vida fue la
sefiora Petrona Bernal de Gomero, fallecida el 9 de octubre de 2019.

0034
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Al respecto, la sefiora Ayda Dira Anaya Alvarez en calidad de especialista
administrativo Il del area de Escalafén, emiti®é el infome escalafonario
n.° 160-2019-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD/DAIE-APE de 22 de octubre de 2019, el
mismo que fue derivado con proveido s/n de 23 de octubre de 2019, al érea de
Remuneraciones con el asunto: ‘para su afencién segun caso”; con el cual, informé
respecto a la situacion actual del sefior Aurelio Gomero Munguia, indicando que a la
actualidad tiene la condicion de “docente cesante”, a partir de! 25 de junio de 2001,
acreditando treinta (30) afios, once (11) meses y cinco (5) dias de servicios oficiales.

Seguidamente, se aprecia que el sefior Toribio Comelio Carbajal, especialista
administrativo |l del area de Remuneraciones, pese de-haber tomado conocimiento que
el administrado Aurelio Gomero Munguia tenia [a condicion de “docente cesante”,
emitio el informe n.° 236-2019-DREP/OA-ARPI de 24 de octubre de 2019, recepcionado
el mismo dia, que tiene por asunto “Cumplimiento de Subsidio por Luto®, con el cual,
informé al sefior Luis Alfredo Maurate Alvarez, responsable de la Unidad de Personal,
respecto al reconocimiento del subsidio por luto y el calculo respectivo, precisando que
. corresponde otorgarle la suma de S/2 469,20, conforme se detalla en el citado informe:

1)
¢) OTORGAR, al administrado (a) beneficiarlo (a) lo siguiente:
SUBSIDIO x LUTO
REMUNERA MENSUAL 1,234.60
SUB TOTAL 2,469.20
TOTAL . 2,469.20

TOTAL A PAGAR —>
()" -

Posteriormente, se evidencid que, el sefior Luis Alfredo Maurate Alvarez, responsable de
fa Unidad de Personal, sin advertir que el administrado Aurelio Gomero Mungufa
tenia la condicion de “docente cesante”, a través de proveido s/n de 24 de octubre de
2019, derivo el citado informe, al sefior Marco Antonio Chavez Medina, técnico
administrativo ll, con el asunto ‘para su atencion y cumplimiento”, quien proyecté la RDR

Qg n.? 1535-2019 de 15 de noviembre de 2019, que resolvit otorgar subsidio por luto en favor

de la docente cesante Aurelio Gomero Munguia hasta por la suma S/2 469,20.

~

Finalmente, la RDR sefialada, fue suscrita por el sefior Dionicio Alejandro Borja Contreras,

director del Programa Sectorial IV de la Entidad; y visado por el sefior Dionisio Torres

Hermitafio, director de Gestion Institucional; el sefior Juan Marcial Agustin Del Valle,

especialista en Finanzas II; el sefior Percy Hugo Suarez Minaya, director del Sistema

Administrativo 111 de la Direccién de Administracion, Infraestructura y Equipamiento; y, el

sefior Luis Alfredo Maurate Alvarez, en calidad de especialista administrativo Il de la
X Unidad de Personal.

19.RDR n..° 1536-2019 de 15 de noviembre de 2019 y sus antecedentes (Apéndice
n.° 34), que resolvié otorgar subsidlo por gasto de sepelio en favor del docente
cesante, Aurefio Gomero Munguia.

Con Formulario Unico de Tramite (FUT) n.° 62238 de 18 de octubre de 2019, el
administrado Aurelio Gomero Munguia, presenté a la Entidad su solicitud por subsidio por
gasto de sepelio, con expediente n.° 8955354, por el fallecimiento de su conyuge, quien
en vida fue la sefiora Petrona Bernal de Gomero, fallecida el 9 de octubre de 2019.
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Al respecto, la sefiora Ayda Dira Anaya Alvarez en calidad de especialista
administrativo Il del area de Escalafon, emitio el informe escalafonario
n.° 161-2019- GRP-GGR-GRDS-DRECCTD/DAIE-AP/E de 22 de octubre de 2019, el
mismo que fue derivado con proveido s/n de 23 de octubre de 2018 al area de
Remuneraciones con el asunto ‘para atender segtin caso”; con el cual, informé respecto
a la situacion actual del administrado Aurelio Gomero Munguia, indicando que a la
actualidad tiene la condicion de “docente cesante”, a partir del 25 de junio de 2001,
acreditando treinta (30) afios, once (11) meses y cinco (5) dias de servicios oficiales.

Seguidamente, se aprecia que el sefior Toribio Comelio Carbajal; especialista
administrativo [l del area de Remuneraciones, pese de haber tomado conocimiento que
¢l administrado tenia la condicién de “docente cesante”, emitié el informe
n.° 235-2019-DREP/OA-ARPI de 24 de octubre de 2019, recepcionado en [a misma fecha,
que tiene por asunto “Cumplimiento de Subsidio por Gastos de Sepelio”; con el cual,
inform¢ al Sefior Luis Alfredo Maurate Alvarez responsable de la Unidad de Personal
respecto al reconocimiento del subsidio por gastos de sepelio y el calculo respectivo,
precisando que corresponde otorgarle la suma de S/2 469,20, conforme se detalla en el
citado informe:

f€.) -
c) OTORGAR, al administrado (a) beneficiario (a) lo siguiente:
- SUBSIDIO x LUTO
REMUNERA MENSUAL 1,234.60
SUB TOTAL D 2,469.20
TOTAL - ‘ - 2,469.20

\
TOTALAPAGAR—> g
. ' 2,469.20
()

Posteriormente; se evidencio que, el sefior Luis Alfredo Maurate Alvarez en calidad de
responsable de la Unidad de Personal, sin_advertir que el administrado Aurelio
Gomero Munguia tenia la condicién de “docente cesante”, a través de proveido s/n
de 24 de octubre de 2019, derivé el citado informe, al sefior David Castillo Bazan, técnico
administrativo Il, con el asunto ‘para su atencién y cumplimiento’, quien proyectd la RDR
n.? 1535-2019 de 15 de noviembre de 2019, que resolvid otorgar subsidic por gasto de
sepelio en favor de la docente cesante Aurelio Gomero Munguia hasta por la suma
S/2 469,20.

Finaimente, la RDR sefialada, fue suscrita por el sefior Dionicio Alejandro Borja Contreras,
director del Programa Sectorial IV de la Entidad; visado por el sefior Dionisio Torres
Hermitafio, director de Gestion Institucional; el sefior Juan Marcial Agustin Del Valle,
especialista en Finanzas II; el sefior Percy Hugo Suarez Minaya, director del Sistema
Administrativo lIl de la Direccion de Administracién, Infraestructura y Equipamiento; y, el
sefior Luis Alfredo Maurate Alvarez, en calidad de especialista administrativo |l (Personal).

20.RDR n.° 1608-2019 de 9 diciembre de 2019 y sus antecedentes (Apéndlce'

n.° 35), que resolvié6 otorgar subsidio por gasto de sepelio en favor de la
administrada Sabrina Magaly Santiago Chévez hija de la docente cesante, Maria
Angelica Chavez Gutiérrez de Santiago.

Con Formulario Unico de Tramite (FUT) n.° 62194 de 29 de octubre de 2019, la
administrada Sabrina Magaly Santiago Chavez, presento a la Entidad su salicitud por
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subsidio por gasto de sepelio, con expediente n.° 8959394, por el fallecimiento de su
madre, quien en vida fue la sefiora Maria Angelica Chavez Gutiérez, docente cesante?,
fallecida el 3 de octubre de 2019.

Al respecto, la sefiora Ayda Dira Anaya Alvarez en calidad de especialista
administrativo Il del area de " Escalafon, emitio el informe escalafonario
n.° 167-2019- GRP-GGR-GRDS-DRECCTD/DAIE-AP/E de 4 de noviembre de 2019, el
mismo que fue derivado con proveido s/n de 23 de octubre de 2019 al area de
Remuneraciones, con el asunto ‘para atender segtin caso”, con el cual, informo respecto
a la situacion curricufar actual de la docente fallecida Maria Angelica Chéavez Gutiérrez,
indicando que a esa fecha tenia la condicion de “docente cesante”, a partir del 14 de
mayo de 1998, acreditando veinticinco (25) afios, ocho (8) meses y veintisiete (27) dias
de servicios oficiales.

Seguidamente, se aprecia que el seffor Toribio Comelio Carbajal, especialista
administrafivo (| del area de Remuneraciones, pese de haber fomado conocimiento que
la docente fallecida Maria Angelica Chavez Gutiérrez, tenia la condicién de “docente
cesante”, emitié el informe n.° 242-2019-DREP/OA-ARPI de 11 de noviembre de 2019, el
mismo que fue recepcionado el 15 de noviembre de 2019, que tiene por asunto
“Cumplimiento de Subsidio por Gastos de Sepelio”, con el que informé al sefior Luis
Alfredo Maurate Alvarez responsable de la Unidad de Personal, respecto al
reconocimiento del subsidio por gastos de sepelio y el calculo correspondiente a la
administrada Sabrina-Magaly-Santiago Chévez por el deceso de su familiar, precisando
que corresponde otorgarie la su‘me\n de S/3 321,84 conforme se detalla en el citado informe:

I,

cj .6TORGAR, al administrado (a) beneficiario (a) o siguiente:

_—_ SUBSIDIO x LUTO
REMUNERA MENSUAL 1,107.28
SUB TOTAL 3,321.84
TOTAL 3,321.84

TOTAL A PAGAR —> |
| 3,321.84
()

Posteriormente; se evidencio que, el sefior Luis Alfredo Maurate Alvarez, responsable de
la Unidad de Personal, a través de proveido s/n de 15 de noviembre de 2019, sin advertir
que la sefiora fallecida Maria Angelica Chavez Gutiérrez, tenia la_condicién_de
“docente cesante”, derivd el citado informe, al sefior David Castillo Bazan, técnico
administrativo |1, con el asunto “para su atencion y cumplimiento”, quien proyecto la RDR
n.° 1608-2019 de 9 de diciembre de 2019, que resolvié otorgar subsidio por gastos de
sepelio en favor de la administrada Sabrina Magaly Santiago Chavez hasta por la suma
S$/3 321,84.

Finalmente, la RDR sefialada, fue suscrita por el sefior Dionicio Alejandro Borja Contreras,
director del Programa Sectorial IV de la Entidad; y visado por el sefior Dionisio Torres
Hermitafio, director de Gestion [nstitucional; el sefior Juan Marcial Agustin Del Valle,
especialista en Finanzas II; el sefior Percy Hugo Suarez Minaya, director del Sistema
Administrativo Ill; y, el sefior Luis Alfredo Maurate Alvarez, en calidad de especialista
administrativo Il (Personal).
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21.RDR n.® 1656-2019 de 19 de diciembre de 2019 y sus antecedentes (Apéndice n.° 36),
que resolvio otorgar subsidio por luto en favor del administrado Rafael Eladio
Santiago Malpartida cényuge de la docente cesante, Maria Angelica Chévez
Gutiérrez.

Con Formulario Unico de Tramite (FUT) n.° 62195 de 29 de octubre de 2019, el
administrado Rafael Eladio Santiago Malpartida, presenté a la Entidad su solicitud por
subsidio por luto, con expediente n.° 899936%, por el fallecimiento de su conyuge, quien
en vida fue |a sefiora Maria Angelica Chavez Gutiérrez, docente cesante®, fallecida el 3
de octubre de 2019,

Al respecto, la sefiora Ayda Dira Anaya Alvarez en calidad de especialista
administrativo Il del a&rea de Escalefon, emili6 el informe escalafonario
n.° 166-2019- GRP-GGR-GRDS-DRECCTD/DAIE-AP/E de 4 de noviembre de 2019, el
mismo que fue derivado con proveido s/n de 7 de noviembre de 2019 al &rea de
Remuneraciones, con el asunto “para su afencion segin caso”; con el cual, informd

. respecto a la situacion actual de la docente Maria Angelica Chavez Gutiérrez, indicando
que a esa fecha tenia la condicion de “docente cesante”, a partir del 14 de mayo de
1998, acreditando veinticinco (25) afios, ocho (8) meses y veintisiete (27) dias de servicios
oficiales.

Seguidamente, se aprecia. que el sefior Torbio Comelic Carbajal, especialista

administrativo Il del 4rea de Rémuneraciones, pese de haber fomado conocimiento que
la sefiora fallecida Maria Angelica Chavez Gutiérrez tenia la condicion de “docente

cesante”, emitié el informe n.° 241-2019-DREP/OA-ARPI de 11 de noviembre de 2019, el
mismo que fue recepcionado el 15.de noviembre de 2019, que tiene por asunto
“Cumplimiento de Subsidio por Luto”; con el cual, informé al sefior Luis Alfredo Maurate
Alvarez responsable de la Unidad de Personal, respecto al reconocimiento del subsidio
por luto y el calculo correspondiente al administrado Rafael Eladio Santiago Malpartida por

el deceso de su familiar, precisando que corresponde otorgarle la suma de S/2 214,56.,
conforme se detalla en el citado informe:
: 1.J
. ¢) OTORGAR, al administrado (a) beneficiario (a) lo siguiente:
. SUBSIDIO x LUTO

REMUNERA MENSUAL 1,107,28
SUB TOTAL 2,214.56
TOTAL 2,214.56

: TOTAL A PAGAR —> ‘
| 2,214.56 |
) ()

Posteriormente; se evidencid que, el sefior Luis Alfredo Maurate Alvarez responsable de
la Unidad de Personal, sin advertir que la sefiora fallecida Maria Angelica Chavez
Gutiérrez tenia la condicion de “docente cesante”, a través de proveido s/n de 15 de
noviembre de 2019, derivo el citado informe, al sefior David Castillo Bazan, técnico
: administrativo [I, con el asunto “para su atencion y cumplimiento”, quien proyectod la RDR

n.° 1656-2019 de 19 de diciembre de 2019, que resolvié otorgar subsidio por luto en favor
del administrado Rafael Eladio Santiago Malpartida hasta por la suma de 5/2 214,56.

Sk e
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Finalmente, la RDR seftalada, fue suscrita por el sefior Dionicio Alejandro Borja Contreras,
director del Programa Sectorial IV de la Entidad; el sefior Dionisio Torres Hermitafio,
director de Gestion Institucional; el sefior Juan Marcial Agustin Del Valle, especialista en
Finanzas I[; el sefior Percy Hugo Suarez Minaya, director del Sistema Administrativo 1l de
la Direccion de Administracion, Infraestructura y Equipamiento; y, el sefior Luis Alfredo
Maurate Alvarez, en calidad de especialista administrativo 1i (Personal).

22, RDR n.°1753-2019 de 31 de diciembre de 2019 y sus antecedentes (Apéndice n.® 37),
que resolvié otorgar subsidio por gastos de sepelio en favor del docente cesante,
Gregorio Paulino Aguilar. .

Con Formutario Unico de Tramite (FUT) n.° 62447 de 20 de noviembre de 2019, el
administrado Gregorio Paulino Aguilar, present6 a la Entidad su solicitud por subsidio por
gastos de sepelio, con expediente n.° 911400%, por el fallecimiento de su conyuge, quien
en vida fue la sefiora Adela Pérez de Paulino, fallecida el 28 de octubre de 2019.

. . Al respecto, la sefiora Ayda Dira Anaya Alvarez en calidad de especialista
administrativo [l del &rea de Escalafon, emitid el informe escalafonario
n.? 175-2019- GRP-GGR-GRDS-DRECCTD/DAIE-AP/E de 22 de noviembre de 2019 el
mismo que fue derivado con proveido s/n de 22 de noviembre de 2019 al area de
Remuneraciones, con el asunto ‘para su afencion segun caso”; con el cual, informé
respecto a la situacion actual de administrado Gregorio Paulino Aguilar, indicando que a
la actualidad tiene [a.con_dif:ié\n de “docente cesante”, a partir del 24 de abril de 1991,
acreditando veinticuatro (24) anos, nueve (9) meses y veinticinco (25) dias de servicios
oficiales. : .

Seguidamente, se aprecia’ que el sefior Torbic Comelio Carbajal, especialista

administrativo Il del area de Remuneraciones, pese a haber tomado conocimiento que

el administrado Gregorio Paulino Aguilar tenia la condicién de “docente cesante”,

emitio el informe n.? 261-2019-DREP/OA-ARPI de 3 de diciembre de 2013, el mismo que

fue recepcionado el 4 de diciembre de 2019 que tiene por asunto “Cumplimiento de

Subsidio por Gastos de Sepelio”; con el cual, informd al sefior Luis Alfredo Maurate Alvarez

- responsable de la Unidad de Personal, respecto al reconocimiento del subsidio por gastos

! de sepelio y el calculo respectivo, precisando que corresponde otorgarle la suma de

. S/1 878,94 conforme se detalta en el citado informe:

c() (;TORGAR, al administrado (a) beneficiario (a) lo siguiente:
- SUBSIDIO x LUTQ
REMUNERA MENSUAL 939.47
SUB TOTAL 1,878.94
TOTAL 1,878.94

TOTAL A PAGAR —>
1,878.94
(o)’

Posteriormente, se evidencié que, el sefior Luis Alfredo Maurate Alvarez, responsable de
la Unidad de Personal, sin advertir que el administrado Gregorio Paulino Aguilar tenia
la condici6n de “docente cesante”, a través de proveido s/n de 4 de diciembre de 2019,
> derivé el citado informe al sefior David Casillo Bazéan, técnico administrativo 1, con el
‘é:% asunto “para su atencién y cumplimiento”, quien proyecté la RDR n.° 1753-2019 de 31 de

;;- dmero asignado al FUT dentro de! Sistema de Gestién Documentaria (SISGEDO) de la Entidad.
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diciembre de 2018, que resolvi6 otorgar subsidio por gastos de sepelio en-favor del
docente cesante Gregorio Paulino Aguilar hasta por fa suma de 5/1 878,94.

Finalmente, fa RDR sefialada, fue suscrita por el sefior Dionicio Alejandro Borja Contreras,

director del Programa Sectorial IV de la Entidad; el sefior Dionisio Torres Hermitafio,

director de Gestién Institucional; el sefior Percy Hugo Suérez Minaya, director del Sistema

Administrativo [l de la Direccion de Administracion, Infraestructura y Equipamiento; y, el

sefior Luis Alfredo Maurate Alvarez, en calidad de especialista administrativo Il de la
~ Unidad de Personal.

Sobre todas las RDR descritas se pudo evidenciar que, seglin el marco nomativo
considerado, sélo correspondian percibirlos hasta el 25 de noviembre de 2012; no obstante,
el marco normativo aplicable para el pago de los subsidios por luto y/o gastos de sepelio en
favor de docentes o sus familiares directos es a Ley de Reforma Magisterial y el Reglamento
de la Ley de Reforma Magisterial, que reguian dicho beneficio sélo a favor de los profesores
activos que se encuentren enmarcados dentro de la carrera publica magisterial.

Reconacimiento de ance (11) subsidios por luto y/o gastos de sepelio en favor de
docentes cesantes o familiares directos durante el afio 2020

Delarevisionala documentaci’érgﬁ proporcionada por la Entidad; se habria evidenciado que,
las resoluciones directorales regionales que reconocieron los subsidios por luto yfo gastos

de sepelio en favor de docentes cesantes o sus familiares directos durante el periodo 2020;
consideraron como base legal lo dispuesto en los articulos 220° y 222° del Decreto Supremo
n.° 019-80-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley n.® 24029 - Ley de Profesorado,

modificado por la Ley n.° 26212; tomando como antecedente legal lo dispuesto en la
Resolucion de Sala Plena n.° 001-2011-SERVIR/TSC de 14 de junio de 2011(Apéndice
n.° 11), emitido por el Tribunal del Servicio Civil, en concordancia ademas del Informe
Técnico n.° 478-2013-SERVIR/GPGSC de 13 de junio de 2013 (Apéndice n.° 11), conforme

se detalla a continuacion:
. 1. RDR n.° 0026-2020 de 22 de enero de 2020 y sus antecedentes (Apéndice n.® 38),
que resolvié otorgar subsidio por luto al docente cesante, Gloria Josefina Torres
. i Alfaro.

Con Formulario Unico de Tramite (FUT) n.° 62418 de 12 de enero de 2020, la
administrada Gloria Josefina Torres Alfaro, presento a la Entidad su solicitud de subsidio

por luto, con expediente n.® 906594%, por el fallecimiento de su cényuge, quien en vida
. fue el sefior Felipe Alberto Carhuas Soria, fallecido el 25 de octubre de 2019.
Al respecto, la sefiora Ayda Dira Anaya Alvarez en calidad de especialista
administraivo 1| del éarea de Escalafon, emiti6 el informe escalafonario
n.° 170-2020-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD/DAIE-AP/E de 13 de noviembre de 2019, el
_ mismo que fue derivado con proveido s/n de 18 de noviembre de 2019 al area de

Remuneraciones, con asunto ‘para su atender segtin ¢aso”, con el cual, informé respecto
a la situacién actual de fa administrada Glotia Josefina Torres Alfaro, indicando que a la
actualidad tiene la condicién de “docente cesante”, a partir del 17 de febrero de 2015,
acreditando veinticinco (25) afos, nueve (9) meses y diez (10) dias de servicios oficiales.

Requerimiente efectuado con oficio n.° 00069-2024-CG/OCI-0738 de 26 de enero de 2024 y 00152-2024-CG/OCI-0738 y 4 de marzo de 2024,
atendidas con los cficios n.° 047 y 084-24-GRP-GGR-GRDS/CRECCTD de 14 de febrero y 8 de marzo de 2024, respectivamente.
% Numero asignado al FUT dentro del Sistema de Gestién Documentaria (SISGEDO) de la Entidad.
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Seguidamente, se aprecia que el sefior Toribio Comelio Carbajal, especialista
administrativo I del &rea de Remuneraciones, pese de haber tomado conocimiento
que la administrada Gloria Josefina Torres Alfaro, tenfa la condicién de “docente
cesante”, el 20 de noviembre de 2019, emitié ef informe n.° 244-2019-DREP/OA-ARPI,
el mismo que fue recepcionado el 21 de noviembre de 2019, que tiene por asunto
“Cumplimiento de Subsidio por Luto”; con el cual, informé al sefior Luis Alfredo Maurate
Alvarez, responsable de la Unidad de Personal, respecto al reconocimiento del subsidio
por luto y el calculo respectivo, precisando que corresponde otorgarle la suma de
$/1 001,76, conforme al siguiente detalle:

1)
¢) OTORGAR, al admm:strado (a) beneficiario (a} lo siguiente:
SUBSIDIO x LUTO
PENSION MENSUAL 500.88
SUB TOTAL 1,001.76
TOTAL 1,001.76

TOTAL APAGAR —>

('")ll

Posteriormente; se evidencio que, el sefior Luis Alfredo Maurate Alvarez, responsable de
la Unidad de Personal -el 3 de diciembre de 2019, a través del oficio

n.? 0260-19-GRP-GGR-GRDS: DRECCTD-DAIE/APER, recepcionado el 4 de diciembre
de 2019, solicitd a la Dlrecclon de Asesoria Juridica, op:mén legal referente al
cumpllmtento de subsidio por luto® ‘de la administrada, la misma que fue atendida con
opinion legal n.® 359-2019-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD/DOAJ de 23 de diciembre de
2019, suscrita por el abogado Jorge Luis Cabello Ventocilla, director de Ia direccion de
Asesoria Juridica, “pese de haber tomado conocimiento que la administrada Gloria
Josefina Torres Alfaro, tenia la condicién de “docente cesante”, concluyé lo siguiente:

['?

1.- OTORGAR, el pago de subsidios por faflecimiento y gastos de sepelio, a la
administrada TORRES ALFARO Gloria Josefina, con el monto de §/. 1,001.76
soles.

IV. SUGERENCIAS:

EMITASE, el acto administrativo conespondrente

()

En consecuencia, estando la opinion legal antes descrita, ésta fue derivada junto al
expediente de requetimiento de subsidio por luto, al sefior Luis Alfredo Maurate Alvarez,
especialista administrativo |l (Personal)®, quien a través del proveido s/n de 25 de
noviembre de 2019, derivd el expediente al sefior David Castillo Bazan, técnico
administrativo Il, con el asunto “para su atencién y cumplimiento”, quien proyectd la RDR
n.° 0026-2020 de 22 de enero de 2020, que resolvié otorgar subsidio por gastos de sepelio
en favor del docente cesante Gloria Josefina Torres Alfaro.

Al respecto, se advierte que tanto el sefior Luis Alfredo Maurate Alvarez especialista
administrativo Il (Personal) y el abogado Jorge Luis Cabello Ventocilla, director de la
sistema administrativo |1l de la Direccion de Asesoria Juridica, al elaborar los informes de
procedencia de otorgamiento de pago de subsidio por luto en favor de la administrada
Gloria Josefina Torres Alfaro, no advirtieron que la misma tenia [a condicion de “docente
cesante”; por lo que, no le correspondia otorgarle dicho beneficio.
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Finalmente, la RDR sefialada, fue suscrita por el sefior Dionicio Alejandro Borja Contreras,
director del Programa Sectorial IV de la Entidad; visada por el sefior Dionisio Torres
Hermitafio, director de Gestién Institucional; el sefior Juan Marcial Agustin Del Valle,
especialista en Finanzas Il; el sefior Percy Hugo Suarez Minaya, director del Sistema
Administrativo Ill; y, el sefior Saul Chavez Arenas, especialista administrativo || (Personal).

2. RDR n.° 0228-2020 de 12 de marzo de 2020 y sus antecedentes {(Apéndice n.° 39),
que resolvio otorgar subsidio por gastos de sepelio al administrado Cesar Zésimo
Boza Simén conyuge de la docente cesante, Carmen Isabel Quilca Alvarez de Boza.

Con Formulario Unico de Tramite (FUT) n.° 63115 de 14 de énero de 2020, el administrado
Cesar Zosimo Boza Simon, presento a la Entidad su solicitud por subsidio por gastos de
sepelio, con expediente n.® 939328%, por el fallecimiento de su conyuge, quien en vida fue
la sefiora Carmen Isabel Quilca Alvarez de Boza, fallecida el 7 de diciembre de 2019.

. Al respeclo, la sefiora Ayda Dira Anaya Alvarez en calidad de especialista
administrativo 1l del area de Escalafon, emiti6 e infomme escalafonario
n.? 014-2020-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD/DAIE-AP/E de 20 de enero de 2020, el mismo
que fue derivado con proveido s/n de 22 de enero de 2020 al Zrea de Remuneraciones;
con el cual, informé re:specto a la situacién actual de la quien en vida fue la docente
Carmen lsabel Quilca Alvérgz de Boza, conyuge del administrado, indicando que a esa
fecha tenia la condicion de*Ydocente cesante”, a partir del 27 de febrero de 1987,
acreditando veintiséis (26) aﬁos\,aQiez (10) meses y cuatro (4) dias de servicios oficiales.

Seguidamente, se aprecia que €l sefior Toribio Cornelio Carbajal, especialista
administrativo Il del area de Remuneraciones, pese a tener conocimiento_que la
persona fallecida Carmen Isabel Quilca Alvarez de Boza tenia la condicion de
“docente cesante”, emitio el informe n.® 033-2020-DREP/OA-ARPI de 31 de enero de
2020, recepcionado en la misma fecha, que tiene por asunto “Cumplimiento de Subsidio
por Gastos de Sepelio”; con el cual, informd al sefior Saul Chavez Arenas, responsable
de la Unidad de Personal, respecto al reconocimiento del subsidio por gastos de sepelio y
el calculo respectivo, precisando que comesponde otorgarle la suma de S/2 385,12,
‘ Q\; X conforme al siguiente detalle:

@ »

cj 'bTORGAR, al administrado (a) beneficiario (a) lo sigufente:

SUBSIDIO x LUTO
REMUNERA MENSUAL 1,192.56
SUB TOTAL 2,385.12
* TOTAL 2,385.12

TOTAL APAGAR —>
(‘ . .)ll

Posteriormente; se evidencio que, el sefior Saul Chavez Arenas, responsable de la Unidad
. de Personal, “sin advertir que la persona fallecida Carmen Isabel Quilca Alvarez de
Boza tenia la condicién de “docente cesante”, a traves de proveido s/n de 3 de febrero
de 2020, derivé el citado informe, al sefior David Castillo Bazan, técnico administrativo I,
con el asunto ‘para la elaboracion del proyecto de RDR’, quien proyecté la RDR
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n.? 0228-2020 de 12 de marzo de 2020 que resolvio otorgar subsidio por gastos de sepelio
en favor del administrado Cesar Z6simo Boza Simén.

Finalmente, la RDR fue suscrita por el sefior Dionicio Alejandro Borja Contreras, director
del Programa Sectorial IV de la Entidad; y visado por el sefior Dionisio Torres Hermitafio,
director de Gestidn Institucional; el sefior Juan Marcial Agustin Del Valle, especialista en
Finanzas lI; el sefior Percy Hugo Suarez Minaya, director del Sistema Administrativo Ill de
la Direccion de Administracion, Infraestructura y Equipamiento; y, el sefior Saul Chavez
Arenas, en calidad de especialista administrativo |l de [a Unidad de Personal.

3. RDR n.®0578-2020 de 15 de junio de 2020 y sus antecedentes (Apéndice n.® 40}, que
resolvio otorgar subsidio por gastos de sepelio al administrado Cesar Ramon
Silvestre Oscategui hermano de la docente cesante, Eleno Marin Silvestre
Oscategui.

Con Formulario Unico de Tramite (FUT) n.° 63793 de 20 de febrero de 2020, el

. administrado Cesar Ramon Silvestre Oscategui, present6 a la Entidad su solicitud por
subsidio por gastos de sepelio, con expediente n.® 95999857, por el fallecimiento de su
hermano, el docente cesante® quien en vida fue el sefior Eleno Marin Silvestre Oscategui,
fallecido el 15 de diciembre de 2019.

Al respecto, la sefiora Ayda Dira Anaya Alvarez en calidad de especialista

administrativo 1| del area de Escalafon, emitio el informe escalafonario
n.° 032-2020-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD/DAIE-AP/E de 21 de febrero de 2020, el
mismo que fue derivado con proveido s/n de 26 de febrero de 2020 al area de
Remuneraciones, con asunto “para su atencién’; con el cual, informé respecto a la

situacion actual del sefior Eleno Marin Silvestre Oscategui, indicando que a esa fecha
tenia la condicion de “docente cesante”, a partir del 29 de diciembre de 2007,
acreditando treinta y tres (33) afios, y diecinueve (19) dias de servicios oficiales.

Seguidamente, se aprecia que el sefior Toribio Comelio Carbajal, especialista

administrativo Il del area de Remuneraciones, pese a tener conocimiento que la

g persona fallecida Eleno Marin Silvestre Oscategui tenia [a condicion de “docente

. cesante”, emitid el informe n.® 052-2020-DREP/OA-ARPI de 28 de febrero de 2020,

recepcionado el 2 de marzo de 2020, que tiene por asunto “Cumplimiento de Subsidio por
Gastos de Sepslio”, con el cual, informé al sefior Saul Chavez Arenas, responsable del
area de Personal, respecto al reconocimiento del subsidio por gastos de sepelio y el
calculo respectivo al beneficiario Cesar Ramon Silvestre Oscategui por el deceso de su

familiar, precisando que corresponde otorgarle la suma de S/1 620,02, conforme al
' siguiente detalle:
1)
¢) OTORGAR, al administrado (a) beneficiario (a) lo siguiente:
SUBSIDIO x GASTOS DE SEPELIO
REMUNERA MENSUAL 810.01
SUBTOTAL 1,620.02

TOTAL 1,620.02

1,620.02

A Rg‘-‘? N ero asignado al FUT dentro del Sistema de Gestidn Cocumentaria {SISGEDOQ) de la Entidad.
7/ ' a de cese ! 29 de diciembre de 2007, seglin informe escalafonario n.° 032-2020-GRP-GGR-GRDS-DRECGTD/DAIE/AP-ADAA de 22 de
jfifembre de 2019
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Posteriormente; se evidencié que, el sefior Saul Chévez Arenas, responsable de la Unidad
de Personal, sin advertir que la persona fallecida Eleno Marin Silvestre Oscategui
tenia la condicion de “docente cesante”, a través de proveido s/n de 9 de marzo de
2020, derivé el citado informe, al sefior David Castillo Bazan, técnico administrativo |l
(Personal), con el asunto ‘para emitir el proyecto de RDR’, quien proyectd la RDR
n.° 0578-2020 de 15 de junio de 2020, que resolvid otorgar subsidio por gastos de sepelio
en favor del administrado Cesar Ramon Silvestre Oscategui hasta por la suma de
S 620,02.

Finalmente, la RDR fue suscrita por el sefior Dionicio Alejandro Borja Contreras, director
del Programa Sectorial IV de la Entidad; el sefior Dionisio Torres Hermitario, director de
Gestion Institucional; el sefior Juan Marcial Agustin Del Valle, especialista en Finanzas II;
el sefior Percy Hugo Suarez Minaya, director del Sistema Administrativo 11l de fa Direccion
de Administracion, Infraestructura y Equipamiento; y, el sefior Saul Chavez Arenas,
especialista administrativo Il (Personal).

. 4. RDR n.°0579-2020 de 15 de junio de 2020 y sus antecedentes (Apéndice n.® 41), que
resolvié otorgar subsidio por luto al administrado Cesar 26simo Boza Simén
conyuge de la docente cesante, Carmen Isabel Quilca Alvarez de Boza.

Con Formulario Unico de Tramite (FUT) n.2 63114 de 14 de enero de 2020, el administrado

Cesar Zosimo Boza Simén, presentd a la Entidad su solicitud por subsidio por luto, con
expediente n.° 9393375, por el fallecimiento de su conyuge, quien en vida fue la sefiora
Carmen Isabel Quilca Alvarez de Boza, fallecida el 7 de diciembre de 2019.

/ Al respecto, la sefiora Ayda Dira Anaya Alvarez en calidad de especialista administrativo

I del area de Escalafon, el 20 de enero de 2020, emitio el informe escalafonario
n.? 015-2020-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD/DAIE-AP/E, el misma que fue derivado con

proveido s/n de 22 de enero de 2020 al area de Remuneraciones®; con el cual, informd
respecto a la situacion actual de la docente Carmen Isabel Quilca Alvarez de Boza,
conyuge del administrado, indicando que a esa fecha tiene la condicion de “docente
: . cesante”, a partir del 27 de febrero de 1987, acreditando veintisgis (26) afios, diez (10)

meses y cuatro (4) dias de servicios oficiales.

Seguidamente, se aprecia que el sefior Torbioc Comelic Carbajal, especialista
administrativo |l del area de Remuneraciones, pese a tener conocimiento que [a
persona fallecida Carmen Isabel Quilca Alvarez de Boza, tenia la_condicién de

"docente cesante”, emifid el informe n.° 032-2020-DREP/OA-ARPI de 31 de enero de
/ 2020, recepcionado el mismo dia, que tiene por asunte “Cumplimiento de Subsidio por
) Luto”; con el cual, informd al sefior Saul Chavez Arenas, responsable de la Unidad de

| Personal respecto al reconocimiento del subsidio por luto y el calculo comrespondiente al
beneficiario César Zésimo Boza Simén por el deceso de su familiar, precisando que

corresponde otorgarle la suma de S/3 577,68, conforme al siguiente detalle:

1{..)
¢) OTORGAR, al administrado (a) beneficiario (a) lo siguienfe:
SUBSIDIO x LUTO
REMUNERA MENSUAL 1,192.56
SUB TOTAL 3,577.68
TOTAL 3,677.68
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3,677.68
(.- .)l!

Posteriormente; se evidencid que, el sefior Saul Chévez Arenas, responsable de la Unidad
de Personal, sin advertir que la persona fallecida Carmen Isabel Quilca Alvarez de
Boza, tenia la condicién de “docente cesante”, a través de proveido s/n de 3 de febrero
de 2020, derivo el citado informe, al sefior David Castillo Bazan, técnico administrativo Il
con el asunto “para el proyecto de la RDR” quien proyectd la RDR n.° 0579-2020 de 15 de
junio de 2020, que resolvié otorgar subsidio por gastos de sepelio en favor del
administrado César Zosimo Boza Simén hasta por la suma de S$/3 577,68.

Finalmente, la RDR fue suscrita por el sefior Dionicio Alejandro Borja Contreras, director
del Programa Sectorial IV de la Entidad; el sefior Dionisio Torres Hermitafio, director de
Gestion Institucional; el sefior Juan Marcial Agustin Del Valle, especialista en Finanzas II;
el sefior Percy Hugo Suarez Minaya, director del Sistema Administrativo Il de [a Direccion

. ~ de Administracion, Infraestructura y Equipamiento; y, el sefior Saul Chavez Arenas,
especialista administrativo Il (Personal).

5. RDR n.° 0585-2020 de 15 de junio de 2020 y sus antecedentes (Apéndice n.° 42), que
resolvid otorgar subsidio por luto al administrado Cesar Ramon Silvestre Oscategui
hermano de la docente-cesante, Eleno Marin Silvestre Oscategui.

Con Formulario Unico de Tramite (FUT) n° 63793 de 20 de febrero de 2020, el
administrado Cesar Ramon Silvestre Oscategui, present6 a fa Entidad su. solicitud por
subsidio por luto, con expediente.n.” 959993¢, por el fallecimiento de su hermano, el
docente cesante® quien en vida fue el sefior Eleno Marin Silvestre Oscategui, fallecido
el 15 de diciembre de 2019.

Al respecto, la sefiora Ayda Dira Anaya Alvarez en calidad de especialista administrativo
Il de la Unidad de Escalafon, el 21 de febrero de 2020, emitid el informe escalafonario
n.* 033-2020-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD/DAIE-AP/E, el mismo que fue derivado con
proveido s/n de 26 de febrero de 2020 al area de Remuneraciones, con asunto ‘para su
atencién”; con el cual, informé respecto a la situacion actual del docente Eleno Marin
Silvestre Oscategui, indicando que a esa fecha tenia la condicion de “docente cesante”,
a partir del 29 de diciembre de 2007, acreditando treinta y tres (33) arios, y diecinueve (19)
dias de servicios oficiales.

Seguidamente, se aprecia que el sefior Torbio Comelio Carbajal, especialista
administrativo |1 del 4rea de Remuneraciones, pese a tener conocimiento que la
persona fallecida Eleno Marin Silvestre Oscatequi tenia la_condicién de docente
cesante, emitio el informe n.° 053-2020-DREP/OA-ARPI de 28 de febrero de 2020,
recepcionado el 2 de marzo de 2020, que tiene por asunto “Cumplimiento de Subsidio por
_Luto”, con el cual, informo al sefior Saul Chévez Arenas, responsable de la Unidad de

“-Pérsonal respecto al reconocimiento del subsidio por gastos de sepelio y el calculo
correspondiente al beneficiario César Ramon Silvestre Oscategui por el deceso de su
familiar, precisando que corresponde otorgarle la suma de S/2 430,03, conforme al
siguiente detalle:

1)
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¢) OTORGAR, al administrado (a) beneficiario (a) lo siguiente:

SUBSIDIOx LUTO
REMUNERA MENSUAL 810.01
SUB TOTAL 2,430.03 d
TOTAL 2,430.03

TOTAL A PAGAR —> |
| 2,430.03
()

Posteriormente; se evidencit que, el sefior Saul Chavez Arenas, responsable de la Unidad
de Personal, sin advertir que la persona fallecida Eleno Marin Silvestre Oscatequi
tenia la condicién de “docente cesante”, a través de proveide s/n de 9 de marzo de
2020, derivd el citado informe al sefior David Castillo Bazan, técnico administrativa, con el
asunto “emilir la RDR de su beneficio”, quien proyectd Iz RDR n.? 0585-2020 de 15 de
junic de 2020, que resolvid otorgar subsidio por gastos de sepelio en favor del
administrado César Ramon Silvestre Oscéategui.

Finalmente, la RDR fue suscrita por el sefior Dionicio Alejandro Botja Contreras, director
del Programa Sectorial [V de la Entidad; el sefior Dionisio Torres Hemmitafio, director de
Gestion Institucional; el sefior Juan Marcial Agustin Del Valle, especialista en Finanzas II;
el sefior Percy Hugo Suarez Minaya, director del Sistema Administrativo 1l de la Direccién
de Administracion, Infraestructura y Equipamiento; y, el sefior Saul Chévez Arenas,
especialista administrativo [l (Personal).

N
6. RDR n.°0622-2020 de 26 dejﬁ‘nio de 2020 y sus antecedentes (Apéndice n.° 43), que
resolvid otorgar subsidio por luto en favor de la docente cesante, Rosa Inés Chuquin
Zavala,

Con Formulario Unico de Tramite (FUT) n.° 63692 de 11 de febrero de 2020, la
administrada Rosa Inés Chuquin Zavala, presentt a la Entidad su solicitud por subsidio
por luto, con expediente n.° 934078%, por el fallecimiento de su madre, quien en vida fue
la sefiora Epifania Zavala de Chuquin, fallecida el 15 de abril de 2019.

X R Al respecto, la sefiora Ayda Dira Anaya Alvarez en calidad de especialista administrativo

. Il del area de Escalafén, el 13 de febrero de 2020, emitié el informe escalafonario
n.° 027-2020-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD/DAIE-AP/E, el misma que fue derivado con
proveido s/n de 18 de febrero de 2020 al area de Remuneraciones, con asunto ‘para
atender segun corresponda el caso”, con el cual, informd respecto a 1a situacion actual de
la administrada Rosa Inés Chuquin Zavala, indicando que a la actualidad tiene [a condicién

N de “docente cesante”, a partir del 4 de mayo de 1999, acreditando veinte (20) afios, un
(1) mes y tres (3) dias de servicios oficiales.

Seguidamente, se aprecia que el sefior Toribic Comelio Carbajal, especialista
administrativo I del area de Remuneraciones, pese a tener conocimiento que la
administrada Rosa [nés Chuquin Zavala tenia Ia condicion de “docente cesante”,
emitio el oficio n.° 086-2020-DREP/OA-ARPI de 18 de febrero de 2020, recepcionado el
10 de marzo de 2020, que tiene por asunto “‘Cumplimiento de Subsidio por Luto”; con el
cual, informd al sefior Saul Chavez Arenas, responsable de la Unidad de Personal
respecto al reconocimiento de! subsidio por luto y el calculo respectivo, precisando que
corresponde otorgarle la suma de S/1 259,50, conforme al siguiente detalle:

1)
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¢) OTORGAR, al administrado (a) beneficiario (a) lo sigﬁfenfe:

SUBSIDIC x LUTO
REMUNERA MENSUAL 629.75
SUB TOTAL 1,259.50
TOTAL 1,259.50

TOTAL A PAGAR —>
[zses0]
()

Posteriormente; se evidencio que, el sefior Saul Chévez Arenas, responsable del area de
Personal, sin advertir que la administrada Rosa Inés Chuquin Zavala tenia la
condicién de “docente cesante”, a través de proveido s/n de 13 de marzo de 2020,

derivé el citado oficio, al sefior David Castillo Bazan, técnico administrativo Il, con el asunto
‘para emitir el proyecto de RDR”, quien proyecté la RDR n.° 0622-2020 de 26 de junio de
2020, que resolvi6 otorgar subsidio por luto en favor de la administrada Rosa Inés Chuquin
Zavala.

Finalmente, la RDR fue suscrita por el sefior Dionicio Alejandro Borja Contreras, director
del Programa Sectorial IV de fa Entidad; el sefior Dionisio Torres Hermitafio, director de
Gestion Institucional; el sefior Juan Marcial Agustin Del Valle, especialista en Finanzas I;
el sefior Percy Hugo Suérez Minaya, director del Sistema Administrativo l1l de la Direccién
de Administracion, Infraestructura y Equipamiento; y, el sefior Saul Chavez Arenas,
especialista administrativo 1l (Personal).

. RDR n.° 0890-2020 de 23.de octubre de 2020 y sus antecedentes (Apéndice n.° 44),

que resolvié otorgar subsidio por luto y gastos de sepelio en favor de la-

administrada Nancy Maruja Advincula Espinoza conyuge del docente cesante,
Moisés Samuel Suasnabar Alva.

Con los Formularios Unicos de Tramite (FUT) n.% 64166 y n.® 64165, ambos de 6 de
agosto de 2020, [a administrada Nancy Maruja Advincula Espinoza, presenté a la Entidad
su solicitud por subsidio por gastos de sepelio y luto respectivamente, con expedientes
n.% 997371 y 997369%, por el fallecimiento de su conyuge, quien en vida fue el sefior
Moisés Samuel Suasnabar Alva, fallecido el 29 de julio de 2020,

Al respecto, la sefiora Ayda Dira Anaya Alvarez en calidad de especialista administrativo
Il del area de Escalafon, el 17 de agosto de 2020, emitio los informes escalafonarios
n’ 031 y 032-2020-DREP/OA-UE, las cuales fueron remitidos al é&rea de
Remuneraciones a través de proveido s/n de 25 de agosto de 2020; con el cual, informd
respecto a la situacién actual del docente Moisés Samuel Suasnabar Alva, indicando que
a esa fecha tenia la condicion de “docente cesante”, a partir del 1 de marzo de 1980,
acreditando freinta (30) afios, once (11) meses y veintisiete (27) dias de servicios oficiales.

Seguidamente, se advierte que los expediente del requerimiento de subsidio por luto y
gastos de sepelio en favor de la administrada Nancy Maruja Advincula Espinoza por el
deceso de su familiar fueron unificados, siendo evaluadas por el sefior Héctor Justiniano
Isidro, técnico administrativo Il del area de Remuneraciones®, quien pese a tener
conacimiento que la persona fallecida Moisés Samuel
Suasnabar Alva tenia la condicion de “docente cesante”, emitié el informe

) Lugg ineraciones
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n.? 00056-2020-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD-DAIE-AP/RP-HJI de 5 de octubre de 2020,
el mismo que fue recepcionado el 7 de octubre de 2020, que tiene por asunto “Informe de
Beneficio por concepto de lufo y sepelio”, con el cual, informd al seffor Toribio Comnelio
Carbajal, especialista administrativo |l. del area de Remuneraciones, respecto al
reconccimiento del subsidio por luto y gasto de sepelio y el calculo correspondiente a la
beneficiaria Nancy Maruja Advincula Espinoza por el deceso de su familiar, precisando
que corresponde otorgarle la suma de S/4 198,50 conforme al siguiente detalle:

1..)
¢) OTORGAR, al administrado (a) beneficiario (a) lo siguiente.
Beneficio Luto Sepelio
Remuneracion Total 838.70 839.70
Sub Total 2,519.10 1,679.40
Total Beneficio 4,198.50
(.-’)ll
Posteriormente; se evidencid que, el sefior Saul Chavez Arenas, responsable del area de
. Personal, sin advertir que la_administrada Rosa Inés Chuquin Zavala tenia la

condicion de__“docente cesante”®, remitic el proyecto de la RDR
n.? 0890-2020 de 26 de junio de 2020, que resolvio otorgar subsidio por luto en favor de
la administrada Rosa Inés Chuquin Zavala.

Finalmente, la RDR' fue suscrita por la sefiora Olinda Lopez Vasquez, directora del
Programa Sectorial IV de la DREP; el sefior Dionisio Torres Hermitafio, director de Gestién
Institucional; el sefior Juan Marcial Agustin Del Valle, especialista en Finanzas II; la sefiora
Karla Capcha Hinostroza, directora del Sistema Administrativo |Il de fa Direccion de
Administracién, [nfraestructura y -Equipamiento; y, el sefior Saul Chavez Arenas,
especialista administrativo [l (Personal).

8. RDR n.° 0896-2020 de 23 de octubre de 2020 y sus antecedentes (Apéndice n.° 45),
queresolvid otorgar subsidio por luto en favor de la administrada Marta Maria Zarate
Navarro conyuge del docente cesante, Toledo Rapri Alberto.

C——frp - Con Formulario Unico de Tramite (FUT) n.® 64127 de 31 de julio de 2020, la administrada
Martha Maria Zarate Navarro, presento a la Entidad su solicitud por subsidio por luto, con
. i expediente n.° 995108%, por el fallecimiento de su conyuge Toledo Rapri Alberto,

fallecido el 20 de mayo de 2020.

Al respecto, la sefiora Ayda Dira Anaya Alvarez en calidad de especialista administrativo
[ del area de Escalafon, el 17 de agosto de 2020, emitié el informe escalafonario
n.° 030-2020-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD/DIE-AP/E; la cual fue remitida al area de
* Remuneraciones a través de proveido s/n de 25 de agosto de 2020%; con el cual, informé
respecto a la situacién actual del docente Toledo Rapri Alberto, indicando que a esa fecha
tenia la condicion de “docente cesante”, a partir del 1 de setiembre de 2001, acreditando
veintiocho (28) afios, dos (2) meses y veintiocho (28) dias de servicios oficiales,

Seguidamente, el sefior Héctor Justiniano Isidro, técnico administrativo Il del 4rea de
Remuneraciones®, pese a tener conocimiento que la persona fallecida Toledo Rapri

‘Nrpero asignado al FUT dentro del Sistema de Gestion Documentaria (SISGEDO) de la Entidad.

w acion comoborada, a través del reporte del Sistema de Gestién Documentaria (SISGEDO) Exp. 985108
Rd¢‘considero el cargo de acuerdo al docurnento emitido por el sefiar Héctor Justiniane Isidro, sin embarga, su cargo de acuerdo al Contrato
Mrfinistrativo de Servicio n.® 054-2020-DREP/DOA-APER de 20 de noviembre de 2020, es de Programador de Sistemas PAD del drea de

%
2 ,
MLt emuneraciones

Informe de Control Especifico n.® 030-2024-2-0738-SCE )
Periodo de 21 de enero de 2019 al 24 de enero de 2024 ‘ U U d 8
Péagina 48 de 124 :




"”’"@CONTRALOR!’A

- GENERAL DE LA REFUBLICA DEL PERY)

Alberto tenia la condicion de “docente cesante”, emiti el informe

n.° 00057-2020-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD-DAIE-AP/RP-HJI de 5 de octubre de 2020,
eI mismo que fue recepcionado el 7 de octubre de 2020, que tiene por asunto “informe de
Beneficio por concepto de luto”, informé al sefior Toribio Cornelio Carbajal, especialista
administrativo Il del 4rea de Remuneraciones, respecto al reconocimiento del subsidio por
luto y el calculo correspondiente a la beneficiaria Martha Maria Zarate Navarro por el
deceso de su familiar, precisando que corresponde oforgarle la suma de S/3 545,10,
conforme al siguiente detalle:

a

¢) OTORGAR, al administrado (a) beneficiario (a) lo siguiente:

Beneficio Luto
Remuneracién Total 1,181.70
Total Beneficio 3,545.10
(..)
. Posteriormente; se evidencié que, el sefior Toribié Cornelio Carbajal, especialista

administrativo Il del &rea de Remuneraciones, el 7 de octubre de 2020, a través del oficio
n.° 181-2020-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD-DAIE/AP-TCC, recepcicnado el 12 de octubre
de 2020, remitio al sefior Saul Chévez Arenas, responsable del &rea de Recursos
Humanos el informe de beneficios por concepto de luto en favor de la administrada Martha
Maria Zarate Navarro, para su atencién, quien a su vez proyecto la RDR n.° 0890-2020 de
23 de octubre de 20207,

Al respecto, se advierte ﬁug tanto el sefior Toribio Comnelic Carbajal, especialista
administrativo |l del area de Remuneraciones, al elaborar el informe de procedencia de
otorgamiento de pago de subsidio.por luto en favor de la administrada Martha Maria Zarate
Navarro; y, el sefior Saul Chavez Arenas, especialista administrativo Il {Personal), al
prayectar la RDR respectiva, no advirtieron que el familiar fallecido de |a administrada
tenia la_condicién de “docente cesante”, por lo que no le correspondia el
reconocimiento de dicho beneficio.

Finalmente, la RDR fue suscrita por la sefiora Olinda Lopez Vasquez, directora del
Programa Sectorial IV de la Entidad; el sefior Dionisio Torres Hermitafio, director de
Gestion [nstitucional; el sefior Juan Marcial Agustin Del Valle, especialista en Finanzas II;
la sefiora Karia Capcha Hinostroza, directora del Sistema Administrativo 1l de la Direccion
de Administracion, Infraestructura y Equipamiento; y, el sefior Saul Chavez Arenas,
especialista administrativo [ (Personal).

9. RDR n.° 0969-2020 de 30 de noviembre de 2020 y sus antecedentes {Apéndice
n.° 46), que resolvio otorgar subsidio por luto en favor de la docente cesante, Elsa
\ Solis Pérez.

A través de la solicitud s/n de 30 de junio de 2020, la administrada Elsa Solis Pérez,
presentd a la Entidad su solicitud de subsidio por luto, con expediente
n.® 887759™, por el fallecimiento de su madre, quien en vida fue la sefiora Victoria Pérez

de Solis, fallecida el 1 de junio de 2020,

Al respecto, la sefiora Ayda Dira Anaya Alvarez, en calidad de especialista
administrativo || del area de Escalafdpn, emiti6 el informe escalafonario

" Periodo de 21 de enero de 2019 aI 24 de enero de 2024 - 0 0 4 9
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n° 015-2020-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD/DIE-AP/E de 17 de julio de 2020,
recepcionado por la el area de Remuneraciones el 11 de agosto de 2020, con el cual
informé respecto a [a situacion actual de la docente Elsa Solis Pérez, indicando que en la
actualidad tiene la condicién de “docente cesante”, a partir del 1 de abril de 2001,
acreditando veinticinco (25) afos, tres (3) meses y diecinueve (19) dias de servicios
oficiales, el mismo que fue derivado al sefior Héctor Justiniano Isidro a través de proveido
s/n de 11 de agosto de 2020 con el asunto “para su atencion’”.

Seguidamente, el sefior Héctor Justiniano Isidro, técnico administrativo Il del area de
Remuneraciones’, pese a tener conocimiento que la administrada Elsa Solis Pérez,
tenia [a condicion de “docente cesante”, - a través del informe
n.° 00048-2020-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD-DAIE-AP/RP-HJI de 8 de setiembre de
2020, el mismo que fue recepcionado el 9 de setiembre de 2020, que tiene por asunto
“Informe de Beneficio por concepto de luto”; informo al sefior Toribio Comelio Carbajal,
especialista administrativo |l del area de Remuneraciones, respecto al reconocimiento del
subsidio por luto y el calculo respectivo, precisando que corresponde otorgarle la suma de

. S/1 833,10 conforme. al siguiente detalle:
"(“ .) . \ ¥ -
¢) OTORGAR, al administrado {(a) beneffciario (a) lo siguiente:
Beneficio ., Luto
T.Rem. . '~ 966.50
. i
Total Beneficio . 1,933.10
(...) RS ‘~.\

AN

Posteriormente; se evidencid que, el sefior Toribio Comelio Carbajal, especialista
administrativo |l del 4rea de Remuneraciones, &.30 de octubre de 2020, a través de! oficio
n° 212-2020-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD-DAIE/AP-TCC, recepcionado el 4 de
noviembre de 2020, remitié al sefior.Saul Chévéz‘Arenas, director de la oficina de
Recursos Humanos, el informe de beneficios por concepto de luto en favor de la
administrada Elsa Solis Pérez, para su atencién, quien a su vez proyectd la RDR
n.° 0968-2020 de 30 de noviembre de 20207,

Al respecto, se advierte que tanto el sefior Toribio Comelio Carbajal, especialista

. i administrativo Il del area de Remuneraciones, al elaborar el informe de procedencia de
otorgamiento de pago de subsidio por luto en favor de la administrada Elsa Solis Pérez;

-y, el sefior Saul Chavez Arenas, director de la oficina de Recursos Humanos, al proyectar

la RDR respectiva, no advirtieron que la administrada tenia la condicién de “docente

cesante”, por lo que no le correspondia el reconogimiento de dicho beneficio.

Finalmente, la RDR fue suscrita por la sefiora Olinda Lopez Vasquez, directora del
Programa Sectorial |V de la Entidad; el sefior Dionisio Torres Hermitafio, director de
Gestion Institucional; el sefior Juan Marcial Agustin Del Valle, especialista en Finanzas Il;
la sefiora Karla Capcha Hinostroza, directora del Sistema Administrativo I[l de [a Direccion
de Administracién, Infraestructura y Equipamiento; y, el sefior Marco Antonio Chavez
Medina, técnico administrativo Il del area de Personal.

Informe de Control Especifico n.® 030-2024-2-0738-SCE :
Periodo de 21 de enero de 2019 al 24 de enero de 2024 0 05 0
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10. RDR n.° 1041-2020 de 22 de diciembre de 2020 y sus antecedentes (Apéndice n.° 47),
que resolvié otorgar subsidio por luto y gastos de sepelio en favor de la
administrada Lucila Inocente Trinidad cényuge del docente cesante, Pelayo Fuster
Cortez.

Con Formulario Unico de Tramite (FUT) n.° 64328 de 13 de noviembre de 2020, la
administrada Lucila Inacente Trinidad, present6 a la Entidad su solicitud de subsidio por
luto y gastos de sepelio, con expediente n.? 103335174, por el fallecimiento de su conyuge
Pelayo Fuster Cortez, fallecido el 20 de agosto de 2020.

Al respecto, la sefiora Ayda Dira Anaya Alvarez en calidad de especialista administrativo

Il del area de Escalafon, el 26 de noviembre de 2020, emitid el informe escalafonario

n.° 063-2020-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD/DAIE-AP/E; el cual, fue remitido al area de

Remuneraciones, a través de proveido s/n de 2 de diciembre de 2020: con el cual, informé

respecto a la situacién actual del docente Pelayo Fuster Cortez, indicando que a esa fecha

tenfa la condicion de.“docente cesante”, a partir del 29 de febrero de 2012, acreditando
. treinta y nueve (39) afios, tres (3) meses y ocho (8) dias de servicios oficiales.

Seguidamente, el sefior Héctor Justiniano Isidro, técnico administrativo Il del area de
Remuneraciones™; pese atener conocimiento que el familiar fallecido de la
administrada tenia la condicion de “docente cesante”, a través del informe

n.° 00087-2020- GRP-GGR-GRDS-DRECCTD DAIE-AP/RP-HJI de 8 de sefiembre de
2020 recepcionado el § de sefiembre: de 2020, informd al sefior Toribio Comnelio Carbajal,
especialista administrativo I del area de. Remuneracnones respecto al reconocimiento del
subsidio por luto y gastos de’ sepelto ademés, del célculo comrespondiente a la beneficiaria
Lucita Inocente Trinidad por el deceso de,su familiar, precisando que comesponde
otargarle la suma de S/5 548,00, oonforme al sugunente detalle:

“

c) OTORGAR al administrado (a) benef cliario (a) lo sigulents, en cumplimiento a la
Normativa Vigente:

Bsneficio ~ Luto Sepelio
Remuneracion Total 1,109.60 1,109.60
Monto 3,328.80 2,219.20
Total Beneficio 5,548.00

()

Posteriormente; se evidencio que, el sefior Toribio Comelio Carbajal, en calidad de
especialista administrativo Il del area de Remuneraciones, a traves del oficio
n.° 260-2020-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD-DAIE/AP-TCC de 10 de diciembre de 2020,
recepcionado el 11 de diciembre de 2020, remitid al sefior Saul Chavez Arenas,
especialista administrativo || (Personal), el informe de beneficios por concepto de luto y
gastos de sepelio en favor de la administrada Lucila Inocente Trinidad, para su atencion,
quien a su vez prayectd la RDR n.® 1041-2020 de 22 de diciembre de 20207,

Al respecto, se advierte que tanto el sefior Toribio Cornelio Carbajal, especialista
administrativo |l del area de Remuneraciones, al elaborar el informe de procedencia de
otorgamiento de pago de subsidio par luto en favor de |a administrada Elsa Solis Pérez;
y, el sefior Saul Chavez Arenas, director de |a oficina de Recursos Humanos, al proyectar

e §iasignado al FUT dentro del Sistema de Gestién Documentaria (SISGECO) de la Entidad.
‘ ATUR?\SE gipsidero el cango de acuendo al documento emitido por el sefior Héctor Justiniano Isidro, sin embargo, su camge de acuerdo a! Contrato
’ vl‘ rativo de Servicio n.° 054.2020-DREP/DOA-APER de 20 de noviembre de 2020, es de Programador de Sistemas PAD del area de

; Informaclén conoborada, & través de! reporte del Sistema de Gestién Documentaria (SISGEDO) Exp. 1033351

Informe de Control Especifico n.® 030-2024-2-0738-SCE
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c) OTORGAR al administrado (a) beneficiario (a) lo siguiente, en cumplimiento a la
Normativa Vigente:

Beneficio ' Luto Sepelio

Remuneracibn Total 1,149.28 1,149.28

Monfo 3,447.84 2,298.56

Total Beneficio 5,746.40

Informe de Contral Especifico n.° 030-2024-2-0738-SCE
Periodo de 21 de enero de 2019 al 24 de enero de 2024

la RDR respectiva, no advirtieron que el familiar fallecido de la administrada tenia la
condicion de “docente cesante”, por lo que no le correspondia el reconocimiento
de dicho beneficio.

Finalmente, la RDR fue suscrita por la sefiora Olinda Lopez Vasquez, directora del
Programa Sectorial IV de la Entidad; el sefior Dionisio Torres Hermitafio, director de
Gestion Institucional; el sefior Juan Marcial Agustin Del Valle, especialista en Finanzas II;
la sefiora Karla Capcha Hinostroza, directora del Sistema Administrativo |1l de la Direccion
de Administracion, Infraestructura y Equipamiento; y, el sefior Saul Chavez Arenas,

. especlahsta admlnlstratlvo Il (Personal).

11. RDR n.® 1042-2020 de 22 de diciembre de 2020 y sus antecedentes (Apéndice n.° 48),

que resolvié otorgar subsidio por luto y gastos de sepelio en favor de la
administrada Francisca Bernuy de Valenzuela conyuge del docente cesante,
Florencio Valenzuela Atencio.

Con Formulario Unico de Tramite (FUT) n.° 64199 de 9 de roviembre de 2020, la
administrada Francisca Bemuy de Valenzuela, presenté a la Entidad su solicitud de
subsidio por luto y gastos de*sepelio; con expediente n.° 103116477, por el fallecimiento

de su conyuge Florencio Valenzuela Atencio, fallecido el 24 de setiembre de 2020.
N

Al respecto la sefiora Ayda Dira Anaya Alvarez en calidad de especialista administrativo
Il del area de Escalafon, el 17 de noviembre de 2020, emitié el informe escalafonario

n.° 053-2020-GRP-GGR-GRDS- -DRECCTD/DAIE-APIE, el cual fue remitido al area de
Remuneramones a través de proveido s/n de 25 de noviembre de 2020, con el asunto
“Evaluacion técnica y normativa’: 'con el cual, informé respecto a la situacion actual del
docente Florencio Valenzuela Atencio, indicando que a esa fecha tenia la condicion de
“docente cesante”, a partir del 31 de mayo de 2007, acreditando veintisiete (27) afios,
siete (7) meses y quince (15) dias de servicios oficiales.

Seguidamente, el sefior Héctor Justiniano Isidro, técnico administrativo li del area de
Remuneraciones™, pese a tener conocimiento gue el familiar fallecido de la
administrada tenia la condicién de “docente cesante”, a través del informe
n.° 00086-2020-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD-DAIE-AP/RP-HJI de 8 de diciembre de
2020, el mismo que fue recepcionado el 9 de setiembre de 2020, informd al responsable
del area de Remuneraciones, respecto al reconocimiento del subsidio por luto y gastos de
sepelio; ademas, del célculo correspondiente a la beneficiaria Francisca Bernuy de
Valenzuela por el deceso de su familiar, precisando que corresponde otorgarle la suma de
S/5 746,40, conforme al siguiente detalle:
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Posteriormente; se evidencid que, el sefior Torbio Comelio Carbajal
especialista administrativo || del area de Remuneraciones, a través del oficio
n.% 261-2020-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD-DAIE/AP-TCC de 10 de diciembre de 2020,
recepcionado el 11 de diciembre de 2020, remitié al sefior Saul Chavez Arenas,
especialista administrativo || del area de Personal el informe de beneficios por concepto
de luto y gastos de sepelio en favor de la administrada Francisca Bernuy de Valenzuela,
quien a su vez proyecto la RDR n.° 1042-2020 de 22 de diciembre de 20207,

Al respecto, se advierte que tanto el sefior Toribio Cornelio Carbajal, responsable del area
de Remuneraciones, al elaborar el informe de procedencia de otorgamiento de pago de
subsidio por luto en favor de la administrada Elsa Solis Pérez; y, el sefior Saul Chavez
Arenas, especialista administrativo Il (Personal), al proyectar la RDR respectiva, “na
advirtieron que el familiar fallecido de la administrada tenia |a condicién de “docente
cesante”, por {0 que no le correspondia el reconocimiento de dicho beneficio”.

Finalmente, fa RDR-fue suscrita por la sefiora Olinda Lépez Vasquez, directora del

. ; Programa Sectorial IV de la Entidad; el sefior Dionisio Torres Hermitafio, director de
Gestion Institucional; el sefior Juan Marcial Agustin Del Valle, especialista en Finanzas [I;
la sefiora Karla Capcha Hinostroza, directora del Sistema Administrativo I[; y, el sefior
Saul Chavez Arenas, especialista administrativo |l (Personal).

X

Sobre todas las evaluaciones efectuadas en relacion alas RDR; se advierte que, dentro
de las mismas se consideré como base legal lo dispuesto en fos articulos 220° y 222° del
Decreto Supremo n.° 019-90-ED, que aprobo el Reglamento de [a Ley n.® 24020 - Ley de
Profesorado, modificado por la Ley n.° 25212; asi como, considerd como antecedente
legal lo dispuesto en la Resolucion de Sala Plena n.° 001-2011-SERVIR/TSC de 14 de
junic de 2011 (Apéndice n.°10}), emitido por el Tribunal del Servicio Civil, en concordancia
ademas del Informe Técnico n.® 478-2013-SERVIR/GPGSC de 13 de junio de 2023,
{Apéndice n.® 11) normativa que a la fecha del fallecimiento del docente cesante o su
familiar directo, segun sea el caso, se encontraban derogadas conforme lo estipulado
en.la Décima Sexta Disposicion Complementaria, Transitoria y Final de la Ley
Q n.° 29944, Ley de Reforma Magisterial.

Por otro lado, para los periodos 2019 y 2020 la comision de control también pudo evidenciar la
. existencia de la opinion legal n.° 344-2018-GRP-GRDS-DRECCTD/DOAJ de 9 de diciembre de

2019 (Apéndice n.® 49), emitida por el sefior Jorge Luis Cabello Ventocilla, director de Asesorla
Juridica de la Entidad; donde, sefiala lo siguiente:

1.

) 2. Que, la Décima Sexta Disposicion Complementaria Transitoria y Final de la Ley
N° 29944-Ley de Reforma Magisterial, derogo las Leyes 24029, 25212, 26269, 28718,
B 29082 y 29762 y déjense sin efeclo les disposiciones que se opongan a la presente

Ley, sin perjuicio a lo establacido en fas disposiciones complementarias, Transitorias
y finales, séptima y decima cuarta de la presente Ley. Asimismo, la Unica Disposicién
Compfementaria y Derogatoria del Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial,
aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, derogo los Dacrefos Supremos
N°s 19-90-ED, sus modificatorias y las demés normas que se opongan a los dispuesto
en dicho Reglamento.

2.8.- Que, de lo expresado en el considerando precedente, podemos advertir, que fa
Ley de Reforma Magisterial, vigente desde el 26 de noviembre de 2012,
tinicamente regula {...) los estimulos e incentivos del docente que se encuentra
cumpliendo labor efectiva (activos). En consecuencia no es de aplicacién para
el personal pansionista los alcances del Decreto Supremo N° 309-2013-EF, que

VA URA \,@“‘
s pe e '-a acion corroborada, a través del reporte del Sistema de Gestién Documentaria (SISGEDO) Exp. 1031164
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establece el monto unico del subsidio por luto y sepelio a otorgarse a los
profesores comprendidas en la carrera publica magisterial a la que se refiere fa
Ley N°® 29944-Ley de Reforma Magisterial.

(...)" (el énfasis es nuestro).

Ademés, es preciso mencionar que, el seiior Dionicio Alejandro Borja Contreras, director
del Programa Sectorial IV de la Entidad, tuvo conocimiento® de [o sefialado en la opinién
legal, suscribiendo diversas resoluciones; y consecuentemente, autorizé y viabilizo el pago
subsidios por sepelio y luto, realizados en contravencion a la normativa, conforme se
gvidencia en las resoluciones siguientes:

Cuadron.’ 6
Detalle de RDR suscritas por el sefior Dionicio Alejandro Borja Contreras
director del Programa Sectorial IV

o e i e Iy

o (A,,gﬁﬂiti‘ﬂﬁ ) 09/12/2018 332184

‘ 2 (Apgﬁf,‘{:ﬁ",{% %) 191212019 221456

: (Ap;ﬁ?cﬂ].g‘an 31122019 187894

4 (,;,,2235;5"3_9 3;) ‘ 22/01/2020 100176

b ' @gﬁiﬁ‘ﬁe 29) ‘\. 12/03/2020 238512

6 (A,,Eﬁzf,;ﬁ“,i‘z 1) v, 15mei2020 162002

d {Apggﬁio:e ;1{) ae | N ,15/06/2020 357,68

; mpgﬁ?ﬁ 1) Bl 1\5!@\612020 2430,03

9 (Apgﬁﬁfgi",ﬁﬁ o © 26/06/2020 1 269,50
Fuente: Resclucianes Direclorales Regionales de los aflos 2019 y 2020.

Elaborado: Comisidn de Servicio de Control Especllico a Heches con Presunta Iregularidad

las resoluciones directorales regionales que reconocieron los subsidios por luto y/o gastos
de sepelio en favor de docentes cesantes o sus familiares directos durante el periodo 2021;
se considerd como base legal [o dispuesto en los articulos 220° y 222° del Decreto Supremo

n.° 019-90-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley n.° 24029 - Ley de Profesorado,
modificado por [a Ley n.? 25212; considerando ademas, como antecedente legal lo dispuesto
i en la Resolucion de Sala Plena n.° 001-2011-SERVIR/TSC de 14 de junio de 2011
(Apéndice n.° 11), emitido por el Tribunal del Servicio Civil, en concordancia ademas del
Informe Técnico n.® 478-2013-SERVIR/GPGSC de 13 de junio de 2023 (Apéndice n.° 11),

»  Reconocimiento de cinco (5) subsidios por luto y/o gastos de sepelio en favor de
docentes cesantes o familiares directos durante el afio 2021.
. | De la revision a la documentaciong! proporcionada por 1a Entidad; se habria evidenciado que,

conforme se detalla a continuacion: )

1. RDR n.° 0541-2021-DREP de 6 de mayo de 2021 y sus antecedentes (Apéndice
n.° 50), que resclvio otorgar subsidio por luto y gastos de sepelio en favor de la
administrada Olinda Trujillo de Salazar cényuge del docente cesante, Pedro Walter
Salazar Maximiliano.

AW
o

e yorty

= ot
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Con Formulario Unico de Tramite (FUT) n.% 64870 y 64871, ambos de 26 de marzo de
2021, la administrada Olinda Trujillo de Salazar, present6 a la Entidad su solicitud por
subsidio por gastos de sepelio y luto respectivamente, con expedientes n.% 1085758 y
108575582, por el fallecimiento de su conyuge, quien en vida fue el sefior Pedro Walter
Salazar Maximiliano, fallecido el 10 de febrero de 2021.

Al respecto, la sefiora Ayda Dira Anaya Alvarez, en calidad de especialista administrativo
I del area de Escalafén, emitid los informes  escalafonarios
n.% 029 y 030-2021-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD-DAIE-AP/E, ambos de 5 de abril de
2021, referente al subsidio por luto y gastos de sepelio, respectivamente, las mismas que
fueron recepcionadas por el area de Remuneraciones el 14 de abril de 2021%, con el cual
informé respecto a Ia situacion actual del docente Pedro Walter Salazar Maximiliano,
indicando que en a esa fecha tenia la condicion de “docente cesante”, a partir del 30 de
junio de 2018, acreditando treinta (30) afios de servicios oficiales.

Seguidamente, el sefior Toribio Comelio Carbajal, especialista administrativo I! del area
de Remuneraciones, pese a tener conocimiento que el familiar fallecido de la
administrada, tenla la -condicién de “docente cesante”, informé respecto al
reconocimiento del subsidio por luto y gastos de sepelio el 19 de abril de 2021, a través
de los informes n.% 00012 y 00013-2021-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD-DAIE-AP/RP-HJI,
los que fueron recepcionados "el\ mismo dia, con asunto “Calculo de beneficio por
concepto de subsidio por luto”y.“Calculo de beneficio por concepto de subsidio por gastos
de sepelio”, respectivamente, al serior Samuel Azuero Gémez, director del Sistema
Administrativo lll de la Direccién de Administracion, Infraestructura y Equipamiento;
ademas, del calculo correspondiente, en favor de la beneficiaria Olinda Trujillo de Salazar
por el deceso de su familiar, precisando que‘corresponde otorgarle por subsidio por luto
la suma de S/2 785,38; y, por subsidio por gasto de sepelio la suma de S/1 856,92,
conforme al detalle siguiente:

i,

c) OTORGAR, al administrado (a) beneficiario (a) lo siguiente:

Beneficio | SUBSIDIO POR LUTO
Remuneracion Total 928.46
Monto 2785.38
Total beneficio 2785.38
{(.)
¢) OTORGAR, al administrado (a) beneficiario (a) lo siguiente:
Beneficio GASTOS DE SEPELIO
Remuneracion Total 928.46
Monto 1856.92
Total beneficio 1856.92
(.)
Posteriormente; se evidencié que, el sefior Samuel Azuero Gomez en calidad de director
del Sistema Administrativo [ll, pese a tener conocimiento respecto al

tramite administrativo consignado en el MAPRO®* de la Entidad, referente al
subsidio por luto ylo gastos de sepelio; asi como, que el familiar fallecido
de la administrada Olinda Trujillo de Salazar tenia la condicion de “docente
cesante”; el 21 de abrl de 2021, a traves de los oficios

v ‘e
S w22
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= L G
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asignado al FUT dentro del Sistema de Gestién Documentaria (SISGEDQ) de la Entidad.

lepptacion corroborada, a través del Sistema de Gestion Documentaria (SISGECO): Exp. 1085755 y 1085758.
« Towy pe v Aprobado con Resolucion Directoral Regional n.° 2189-2014 de 29 de diciembre de 2014

Informe de Control Especifico n.° 030-2024-2-0738-SCE
Perfodo de 21 de enero de 2019 al 24 de enero de 2024
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n.% 329 y 330-2021-GRP-GGR-GRDS/DRECCTD-DAIE, recepcionadas en la misma
fecha, remitié al despacho del director del Programa Sectorial IV de la Entidad los
expedientes correspondientes a los subsidios por luto y gastos de sepelio, con el asunto
“Remito Documento para su atencion’.

Consecuentemente, el sefior Edson Pamraga Olivera, director del Programa Sectorial IV
de la Entidad, a través de [os Memorandos n.% 0284 y 0285-2021-GRP-GGR-GRDS/DRE
ambos de 22 de abril de 2021, ordend al sefior Samuel Azuero Gomez, director del
Sistema Administrativo l1l, la proyeccion del acto resolutivo para el reconocimiento de
subsidio por luto y gastos de sepelio, en favor de la administrada Olinda Truijillo de Salazar,
las mismas que fueron derivadas con proveido s/n a la Oficina de Recursos Humanos el
22 de abril de 2021%,

Finalmente, el sefior Saul Chavez Arenas, especialista administrativo |l (Personal), pese
a tener conacimiento_que el familiar fallecido de [a administrada Olinda Trujillo de
Salazar tenia la condicion de “docente cesante”, unificé los expedientes de subsidio

. por luto y gastos de sepelio;.y proyecté la RDR n.° 0541-2021-DREP de 6 de mayo de
2021; el cual, resolvid otorgar el reconacimiento de subsidio por luto y gastos de sepelio
en favor de la.administrada Olinda Trujillo de Salazar, por el fallecimiento de su conyuge
el docente cesante Pedro Walter Salazar Maximiliano; la misma, que fue suscrita por el
sefior Edson Javier Parraga Olivera, dirgctor del Programa Sectorial IV de la Entidad; y
visada por el sefior Dionisio-Torres Hermitario, director de Gestion Institucional; el sefior
Juan Marcial Agustin Del Valle, especialista en Finanzas 1l, Samuel Azuero Gomez,
director del Sistema Administrativo Il de la Diregcion de Administracion, Infraestructura y
Equipamiento, Angel Homero Castillo Mosquera director del Sistema Administrativo [l de
la Direccion de Asesoria Juridica y David Castlllo Bazan Técnico Administrativo 1l
(proyectos).

2. RDR n.° 0810-2021-DREP de 24 de agosto de 2021 y sus antecedentes (Apéndice
n.° 51), que resolvio otorgar subsidio por luto y gastos de sepelio en favor del
docente cesante, Victor Cuenca Berrospi.

Con Formulario Unico de Tramite (FUT) n.° 65521 de 30 de junio de 2021, el administrado

Victor Cuenca Berrospi, presento a la Entidad su solicitud de subsidio por luto y gastos de

. ' sepelio, con expediente n.? 1754514%, por el fallecimiento de su madre, quien en vida fue
\ la sefiora Espirita Berrospi de Cuenca, fallecida el 20 de diciembre de 2020.

Al respecto, la sefiora Ayda Dira Anaya Alvarez en calidad de especialista administrativo
' del aea de Escalafon, emitidc el informe  escalafonario
n.° 064-2021-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD-DAIE-AP/E de 1 de julio de 2021, referente al
subsidio por luto y gastos de sepelio, la misma que fue recepcionada por el area de

R Remuneraciones el 2 de julio de abril de 202187; con el cual, informd respecto ala situacion
actual del docente Victor Cuenca Berrospi, indicando que a esa fecha tenia la condicion
de "docente sesante”, a partir del 20 de setiembre de 2002, acreditando treinta (30) afios,
nueve (9) meses y diez (10) dias de servicios oficiales.

Seguidamente, el sefior David Castillo Bazan, en calidad de encargado del area de
Remuneraciones, pese a tener conocimiento que el administrado Victor Cuenca
Berrospi _tenia la condicion de “docente cesante”, a través del informe
n? 055-2021-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD-DAIE/AP-RP de 16 de julio de 2021,

3 610 asignado al FUT dentro del Sistema de Gestidn Documentaria (SISGEDO) de la Entidad.
Qgrmacion comoborada, a través del reporte del Sistema de Gestion Documentaria (SISGEDO): Exp. 1119228
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recepcionado en la misma fecha, informé al sefior Samuel Azuero Gomez director del
Sistema Administrativo Il de la Direccion de Administracion, Infraestructura y
Equipamiento, respecto al reconocimiento del subsidio por [uto y gastos de sepelio,
ademas del célculo respectivo, precisando que corresponde oforgarle por subsidio por luto
la suma de S/2 198,72; y, por subsidio de gastos de sepelio la suma de S/2 198,72,
conforme al detalle siguiente:

1.)
¢) OTORGAR, al administrado (a) beneficiario (a) lo siguiente:

Beneficio Subsidio por Luto Beneficio Gasto por Sepelio
Remuneracion Total 1,099.36 Remuneracitn Total 1,099.36
Total beneficio 2198.72 Total beneficio 2,198.72

(..

Posteriormente; se evidencié que, el sefior Samuel Azuero Gémez en calidad de director

del Sistema Administrativo Ill, pese_a tener conocimiento respecto al tramite

administrativo consignado en el MAPRO® de la DREP, referente al subsidio por [uto

. ylo gastos de sepelio; asi como, que el administrado Victor Cuenca Berrospl tenia
la _condicion de “docente  cesante”, a fravés del oficio

n.? 632-2021-GRP-GGR-GRDS/DRECCTD-DAIE de 18 de julio de 2021, recepcionada el

20 de juliode 2021, remiti6 al despacho del director del Programa Sectorial [V de [a Entidad

el expediente correspondiente a los subsidios por luto y gastos de sepelio en favor del

administrado, con el asunto ‘Remifo CaIcu!o de Beneficios por Concepfo de Subsidio por

Luto y Gastos de Sepelio”.

.\-
AN

Al respecto, el sefior Edson Javier Parraga Olivera, director del Programa Sectorial [V de
la Entidad, con hoja de trémite n.° 2391-2021-GRP-GGR-GRDS/DRECCTD de 21 de julio
de 2021, solicit a la Direccién de Asesoria Juridica, opinion legal respecto a los subsidios
por luto y gastos de sepelio en favor del docente cesante Victor Cuenca Berrospi, siendo
atendido con la opinion legal n.® 242-2021-GRP-GGR-GDRS-DRECCTD/DOAJ de 3 de
agosto de 2021, en la que el abogado Angel Castillo Mosquera, director del sistema
administrativo Il de la Direccion de Asesoria Juridica, pese a que tenia conocimiento
del informe escalafonario que sefialaba que el administrado poseia.la condicién de
“docente cesante”, opind lo siguiente:

. “(...) OTORGAR, pago de subsidio por luto y gastos de sepelio a favor del servidor:
Victor Cuenca Berrospi pensionista de la Ley N° 20530 - Docente cesante ex director
Escuela Primaria de Menores N° 34013 {...) por la suma de S/ 4,397.44 soles”

Consecuentemente, estando lo sefialado por el director de la direccion de Asesoria
Juridica, el sefior Edson Javier Parraga Olivera, el director del Programa
Sectorial |V de la Entidad, el 9 de agosto de 2021, a través del memorando
n.° 0642-2021-GRP-GGR-GRDS/DRECCTD/PASCO, ordend al director del Sistema
Administrativo [Il de la direccion de Administracién, [nfraestructura y Equipamiento, la
proyeccion del acto resolutivo para el reconocimiento de subsidio por luto y gastos de
sepelio en favor del administrado Victor Cuenca Berrospi; quien a su vez, a través del
proveido s/n de 11 de agosto de 2021%, lo derivd al especialista administrativo I
(Personal) con el asunto “proyectar acto resolutivo”.

Finalmente, el sefior Saul Chavez Arenas, especialista administrativo 1l (Personal),
proyectd la RDR n.° 0810-2021-DREP de 24 de agosto de 2021, que resolvi6 otorgar el
reconocimiento de subsidio por luto y gastos de sepelio en favor del administrado Victor

pbado con Resolucién Directoral Regional n.° 2189-2014 de 29 de diciembre de 2014
Shpfmacion cormoborada, a través del Sistema de Gestion Documentaria (SISGEDO): Exp. 1119228,
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Cuenca Berrospi; la misma, que fue suscrita por el sefior Edson Javier Parraga Olivera,
director del Programa Sectorial IV Entidad; y visada por el sefor Dionisio Tarres
Hermitafio, director de Gestion Institucional; el sefior Juan Marcial Agustin Del Valle,
especialista en Finanzas I, Samuel Azuero Gomez, director del Sist'ema Administrativo 11l
de la Direccién de Administracion, Infraestructura y Equipamiento, Angel Homero Castillo
Mosquera director del Sistema Administrativo [Ii de la direccién de Asesoria Juridica y
Saul Chavez Arenas, especialista administrativo Il (Personal).

3. RDR n.° 0878-2021-DREP de 7 de setiembre de 2021 y sus antecedentes (Apéndice
n.° 52) que resolvié otorgar subsidio por luto y gastos de sepeho en favor del
docente cesante, Augusto Muioz Vargas.

Con Formulario Unico de Tramite (FUT) n.° 65128 de 19 de abril de 2021, el administrado
Augusto Munoz Vargas, presento a la Entidad su solicitud por subsidio por luto y gastos
de sepelio, con expediente n.° 1705066%, por el fallecimiento de su madre, quien en vida
fue la sefiora Aquelina Vargas Vda. de Mufioz, fallecida el 5 de enero de 2021.

. Al respecto, la sefiora Ayda Dira Anaya Alvarez en calidad de especialista
administrativo I del area de Escalafén, emiti6 el informe escalafonario
n.? 039-2021-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD-DAIE-AP/E de 20 de abril de 2021, referente
al subsidio por luto y gastos de sepelio, la’ misma que fue recepcionada por el area de
Remuneraciones el 21 de abril de 2021%"; con el cual, informé respecto a la situacién actual
del docente Augusto Mufioz Vargas, indicando’ ‘que a esa fecha tenia la condicion de
“docente cesante”, a partir del 2 de agosto de 2004, acreditando tremta y dos (32) afios,
nueve (9)meses y tres (3) dias de servicios oficiales.”

Seguidamente, el sefior Toribio Comelio Carbaja1 especialista administrativo [l del area de
Remuneraciones, pese a tener conocimiento que el administrado Augusto Mufioz
Vargas tenia_la condicion _de “docente cesante”, a través del informe
n.? 025-2021-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD-DAIE/AP-RP de 17 de mayo de 2021, el
mismo que fue recepcionado en la misma fecha, que tiene por asunto “Calculo de beneficio

% . por concepto de subsidio por luto y gastos por sepelio”, informé al director del Sistema
Administrativo [il, respecto al reconocimiento del subsidio por luto y gastos de sepelio,
ademas del calculo correspondiente ai beneficiario Augusto Mufioz Vargas por el deceso

. de su familiar, precisando que corresponde otorgarle por subsidio por luto la suma de -

$/2007,70;y, por subsidio por gasto de sepelio la suma de S/2 007,70, conforme al detalle
siguiente:

1)
c) OTORGAR, al administrado (a) beneficiario (a} lo siguiente:

Beneficio Subsidio por Luto Beneficio Gasto por Sepelio
RIM 1003.85 RIM 1003.85
Régimen Laboral Ley N° 24029 Régimen Laboral Ley N° 24029
Total beneficio 2007.70 Total beneficio 2007.70
()

Posteriormente; se evidencid que, el sefior Samuel Azuero Gémez, en calidad de director
‘ dél Sistema Administrativo Il pese a tener conocimiento respecto al
Pz tramite administrativo consignado en el MAPRO de |a DREP, referente al subsidio

por luto y/o gastos de sepelio; asi como, que el administrado Augusto Mufioz Vargas

\ X Mtero asignado al FUT dentro del Sistema de Gestion Documentaria (SISGEDOC) de la Entidad.
2 FG‘ 4 NALEEE“@ ormacién corroborada, a través de reporte del Sistema de Gestidon Documentaria (SISGEDO): Exp. 1085755
—="% Aprobado con Resolucion Directoral Regional n.° 2189-2014 de 29 de diciembre de 2014
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fenia__la__ condicibn de “docente cesante”, a través, del oficio
n.® 398-2021-GRP-GGR-GRDS/DRECCTD-DAIE de 18 de mayo de 2021, recepcionada
en lamisma fecha, remitié al despacho del director del Programa Sectorial IV de la Entidad,
los expedientes correspondientes a los subsidios por luto y gastos de sepelio, con el
asunto “Remifo Calculo de Beneficios por Concepto de Subsidio por Luto y Gastos de
Sepelio”.

Al respecto, el sefior Edson Javier Parraga Olivera, director del Programa Sectorial IV de
la Entidad, a través del Memorando n.° 0362-2021-GRP-GGR-GRDS/DRECCTD de 20 de
mayo de 2021, ordent al director del Sistema Administrativo IIl, la proyeccion del acto
resolutivo para el reconacimiento de subsidio por luto y gastos de sepelio en favor del
administrado Augusto Mufioz Vargas, por el fallecimiento de su familiar, quien a su vez, a
través del proveido s/n de 21 de mayo de 2021%, lo derivé al Especialista administrativo
(Personal) con el asunto “proyectar acto resolutivo”.

Finalmente, el sefior Saul Chavez Arenas, especialista administrativo (Personal), sin
. evidenciar gue el administrado Augusto Mufioz Vargas tenia la condicién de
“docente cesante”, proyectd la RDR n.® 0878-2021-DREP de 7 de setiembre de 2021%,
que resolvio otorgar el reconocimiento de subsidio por luto y gastos de sepelio en favor
del administrado Victor Cuenca Berrospi; la misma, que fue suscrita por el sefior Edson
Javier Parraga Olivera, director del Programa Sectorial IV de la Entidad; y visada por el
sefior Dionisio Torres Hermitafio, director.de Gestién Institucional; el sefior Juan Marcial
Agustin Del Valle, espeialistaen Finanzas Il, Samuel Azuero Gémez, director del Sistema
Administrativo Il de la Direccion de Administracién, Infragstructura y Equipamiento, Angel
Homero Castillo Mosquera director del Sistema Administrative Il de la direccion de
Asesoria Juridica y Saul Chavez Arenas, especialista-administrativo |l (Personal).

4. RDR n.° 0918-2021-DREP de 9 de setiembre de 2021 y sus antecedentes (Apéndice
n.° 53), que resolvié otorgar subsidio por luto y gastos de sepelio en favor del
docente cesante, Octavia Sanchez Marcelo de Palma.

. Con Formulario Unico de Tramite (FUT) n.° 65729 de 10 de agosto de 2021, la

administrada Octavia Sanchez Marcelo de Palma, present6 a la Entidad su solicitud por

subsidic por gastos de Iluto y gastos de sepelio, con expediente

. n.® 1781250%, por el fallecimiento de su esposo, quien en vida fue el sefior Felipe Salbion
Palma Valladares, fallecido el 12 de julio de 2021.

Al respecto, la sefiora Ayda Dira Anaya Alverez en calidad de especialista
administrativo || del &rea de Escalafon, emiti6 el informe escalafonario
n° 070-2021-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD-DAIE-AP/E de 12 de agosto de 2021,
referente al subsidio por luto y gastos de sepelio, la misma que fue recepcionada por el
area de Remuneraciones el 12 de agosto de 2021%; con el cual, informd respecto a la
situacion actual de la docente Octavia Sanchez Marcelo de Palma, indicando que a esa
fecha tenia la condicidn de “docente cesante”, a partir del 15 de abril de 1896,
acreditando veintiséis (26) afios, seis (6) meses y dieciséis (16) dias de servicios oficiales.

Asi, el sefior Toribio Comelio Carbajal, especialista administrativo 1l del area de
Remuneraciones, pese a tener conocimiento que la administrada Octavia Sanchez
Marcelo de Palma tenia la condicion de “docente cesante”, a través del informe
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n.° 071-2021-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD-DAIE/AP-RP de 13 de agosto de 2021, que
fue recepcionado en la misma fecha, informé al sefior Samuel Azuero Gémez, director
del Sistema Administrativo Ill, respecto al reconocimiento del subsidio por luto y gastos
de sepelio, ademas del calculo respectivo, precisando que corresponde otorgarle por
subsidio por luto fa suma de S/2 310,68; y, por subsidio por gastos de sepelio la suma de
5/2 310,68, conforme al detalle siguiente:

4

cj 'bTORGAR, al administrado (a) beneficiario (a) lo siguiente:

Beneficlo Subsidio por Luto Beneficio Gasto por Sepelio
Remuneracién total 1,155.34 Remuneracion tofal 1,155.34
Total beneficio 2,310.68 Total beneficio 2,310.68

(-:)

Posteriormente; se evidencié que, el sefior Samuel Azuero Gémez en calidad de director
del Sistema Administrativo Ill, pese a tener conocimiento respecto _al
tramite administrativo consignado en el MAPRO* de la Entidad, referente al
subsidio por luto ylo gastos de sepelio; asi como, que la administrada Octavia
Sanchez Marcelo de Palma tenia la condicion de “docente cesante”, a través del oficio
n.2 741-2021-GRP-GGR-GRDS/DRECCTD-DAIE de 16 de agosto de 2021, recepcionada
el 17 de agosta de 2021, remiti6 al despacho del director del Programa Sectorial [V de la
Entidad el expediente correspondiente a los subsidios por luto y gastos de sepelio en favor
de la administrada Octavia Sanchez Marcelo.de Paima, con el asunto ‘Remito Calcufo de
Beneficios por Concepto de Subsidio por Luto'y.Gastos de Sepelio’”.

Al respecto, el sefior Edson Javier Parraga Olivera, director del Programa Sectorial [V de
la Entidad, con hoja de tramite n.° 2880-2021-GRP-GGR-GRDS/DRECCTD de 17 de
agosto de 2021, solicitd a la direccion de Asesoria Juridica, opinion legal respecto a los
subsidios por luto y gastos de sepelio en favor de la docente cesante Octavia Sanchez
Marcelo de  Palma, siendo atendido con la  opinion  legal
n.° 269-2021-GRP-GGR-GDRS-DRECCTD/DOAJ de 19 de agosto de 2021, en la que sl
abogado Angel Castillo Mosquera director del Sistema Administrativo |Il de la direccidn de
Asesoria Juridica, pese a que tenia conocimiento del informe escalafonario que
sefialaba que el administrado poseia [a condicién de “docente cesante”, opind lo
( siguiente:

“...) OTORGAR, pago de subsidio por luto y gastos de sepelio a favor del servidor.
Octavia Sanchez Marcelo de Palma docente cesante de la Escuela Primaria de
Mengcres N° 35003 {...) por Ia suma de S/ 4,621.36 soles”

Consecuentemente, estando lo sefialado por el director de la direccion de Asesoria
’ Juridica, el sefior Edson Javier Parraga Olivera, director del Programa Sectorial IV de la
Entidad el 20 de agosto de 2021, a fravés del memorando
n® 0701-2021-GRP-GGR-GRDS/DRECCTD/PASCO, ordent al director del Sistema
Administrativo ill, la proyeccién del acto resolutivo para el reconocimiento de subsidio por
luto y gastos de sepelio en favor de la administrada Octavia Sanchez Marcelo de Palma;
quien a su vez, a través del proveido s/n de 23 de agosto de 2021%, lo derivo al
Especialista Administrativo [l (Personal) con el asunto “proyectar acto resolutivo”.

Finalmente, el sefior Saul Chavez Arenas, especialista administrativo Il (Personal),
proyecté la RDR n.° 0918-2021-DREP de 9 de setiembre de 2021, que resolvi6 otorgar e!
f,;\ reconocimiento de subsidio por luto y gastos de sepelio en favor de la administrada

= -
57 Epfgﬂ do con Resolucién Directoral Regional n.° 2188-2014 de 29 de diciembre de 2014
»r acidn comroborada, a través del Sistema de Gestién Documentaria (SISGEDO): Exp. 1133504
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Octavia Sanchez Marcelo de Palma; Ia misma, que fue suscrita por el sefior Edson Javier
Parraga Olivera, director del Programa Sectorial IV de la Entidad; y visada par el sefior
Dionisio Torres Hermitafio, director de Gestion [nstitucional; el sefior Juan Marcial Agustin
Del Valle, especialista en Finanzas Il, Samuel Azuero Gémez, director del Sistema
Administrativo Il de la Direccion de Administracion, Infragstructura y Equipamiento, Angel
Homero Castillo Mosquera director del Sistema Administrativo Il de la direccion de
Asesoria Juridica y Saul Chavez Arenas, especialista administrativo || (Personal).

5. RDR n.° 1015-2021-DREP de 5 de octubre de 2021 y sus antecedentes (Apéndice
n.° 54), que resolvio otorgar subsidio por luto y gastos de sepelio en favor del
docente cesante, Isabel Palomino Mauricio.

Con Formulario Unico de Tramite (FUT) n.° 65292 de 5 de agosto de 2021, la administrada
Isabel Palomino Mauricio, present6 a la Entidad su solicitud de subsidio por luto, con
expediente n.° 1777460%, debido al fallecimiente de su madre, quien en vida fue la sefiora
Maria Mauricio Ramirez, fallecida el 21 de abril de 2020,

. ' Al respecto, la sefiora Ayda Dira Anaya Alvarez en calidad de especialista
admlnlstratlvo Il del™ area de Escalafén, emitié el informe escalafonario
° 071-2021-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD-DAIE-APIE de 12 de agosto de 2021,
referente al subsidio por Iuto la misma que fue recepcionada por el area de
Remuneraciones en la misma fecha'®: con el cual, informé respecto a la situacion actual
de la docente Isabel Palomino Maunclo indicando que a esa fecha tenia la condicion de
“docente cesante”, a partir del 1 de’ marzo de 2005, acreditando veintiocho (28) afios,
tres (3) meses y diecisiete (17) dias de senucnos oficiales.

Asi, a través del oficio n.® 377-2021-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD-DAIE/AP-RP de 11 de
agosto de 2021, el sefior Toribio Comelio Carbajal, especialista administrativo 1l del area
de Remuneraciones, efectud la devolucion del expediente de solicitud de subsidio por luto
presentado por la administrada Isabel Palomino Mauricio, debido a no contar con los
requisitos correspondientes para los tramites necesarios por |uto.

Debido a ello, la administrada Isabe! Palomino Mauricio, a través del Formulario Unico de
Tramite (FUT) de 13 de agosto de 2021, con expediente n.° 17838471, remitio la
0 ‘ documentacion faltante segun lo indicado en el oficio antes citado.

Posteriormente, el sefior Toribio Comelio Carbajal, especialista administrativo 1l del area
de Remuneraciones, pese a tener conocimiento que [a administrada Isabel Palomino
Mauricio tenia la condicidn de “docente cesante”, el 19 de agosto de 2021, a través
del informe n.? 074-2021-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD-DAIE/AP-RP, recepcionado en la
misma fecha, informd al sefior Samuel Azuero Gémez, director del Sistema Administrativo
Il respecto al reconocimiento del subsidio por luto, ademéas del célculo respectivo;
precisando que, corresponde otorgarle la suma de S/2 037,42, conforme al siguiente
detalle:

['f

c) OTORGAR, al administrado () PALOMINO MAURICIO ISABEL lo siguiente:

Beneficio Subsidio por Luto
Remuneracion Total 1,018.71
Total beneficio 2,037.42

gibro asignado al FUT dentro del Sistema de Gestion Documentaria (SISGEDO) de la Entidad.
gfpfmacion cormoborada, a través del reporte del Sistema de Gestion Documentaria (SISGEDO}: Exp. 1131396
= Himero asignado al FUT dentro de! Sistema de Gestion Documentaria (SISGEDO) de la Entidad.
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En seguida, el sefior Samuel Azuero Gomez en calidad de director del Sistema
Administrativo Ill, pese_a tener conocimiento respecto al tramite administrativo
consignado en el MAPRO' de |a Entidad, referente al subsidio por luto y/o gastos
de sepelio; asi como, que la administrada Octavia Sanchez Marcelo de Palma tenfa
la_condiciéon de “docente cesante”, el 19 de agosto de 2021, a través del oficio
n.® 757-2021-GRP-GGR-GRDS/DRECCTD-DAIE, recepcionada en la misma fecha,
remitio al despacho de [a direccion de la Entidad el expediente correspondiente al subsidio
por luto en favor de la administrada Isabel Palomino Mauricio, con el asunto “Remifo
Calculo de Beneficios por Concepto de Subsidio por Luto”. :

Al respecto, el sefior Edson Javier Parraga Olivera, director del Programa Sectorial IV de
la Entidad, con hoja de tramite n.° 2948-2021-GRP-GGR-GRDS/DRECCTD de 20 de
agosto de 2021, solicité a la direccion de Asesoria Juridica, opinion legal respecto a los
subsidios por luto en favor de la docente cesante Isabel Palomino Mauricio,
. el 19 de agosto de 2021, siendo atendido con la opinion legal
n.° 300-2021-GRP-GGR-GDRS-DRECCTD/DOAJ, en la que el abogado Angel Castillo
Mosquera, director del Sistema Administrativo [l de la direccion de Asesoria Juridica, pese
a_gue tenia conocimientd del informe escalafonarioc que sefalaba que el
administrado poseia la condicion de “docente cesante”, opind lo siguiente:

N,

’(...) OTORGAR, pago de subsidip por luto y gastos de sepelio a favor del
servidor: Isabel Palomino Mauricio begsionista de la Ley N° 20530 - Docente
cesanle de la Institucion Educativa integrado N° 31756 (...) por la suma de
$/2,037.42 sofes” - ’ '

Consecuentemente, estando lo sefialado por el director del Sistema Administrativo || de
la direccién de Asesoria Juridica, el sefior Edson Javier Pamraga- Olivera, director del
Programa Sectorial IV de la Entidad, el 10 de setiembre de 2021, a través del memorando
n.® 0808-2021-GRP-GGR-GRDS/DRECCTD/PASCO, ordent al director del Sistema
Administrativa Ill, la proyeccion del acto resolutivo para el reconocimiento de subsidio por
luto y gastos de sepelio en favor de |2 administrada Isabel Palomino Mauricio; quien a su
vez, a través del proveido s/n de 14 de setiembre de 2021'%, lo derivo al especialista
’ administrativo || (Persona) con el asunto “proyectar acto resolutivo”.

Finalmente, el sefior Saul Chavez Arenas, especialista administrativo Il (Personal),
proyectd la RDR n.° 1015-2021-DREP de 5 de octubre de 2021, que resolvio otorgar el
reconocimiento de subsidio por luto y gastos de sepelio en favor de la administrada Isabel
Palomino Mauricio; la misma, que fue suscrita por el sefior Edson Javier Parraga Olivera,
director del Programa Sectorial IV de la Entidad; y visada por el sefior Dionisio Torres
3 Hermitario, director de Gestion Institucional; el sefior David Castillo Bazan, encargado
como especialista en Finanzas I, .Samuel Azuero Goémez, dirsctor del Sistema
Administrativo |li de la Direccion de Administracion, Infraestructura y Equipamiento, Angel
Homero Castille Mosquera director del Sistema Administrativo Il de la direccion de
Asesoria Juridica y Saul Chavez Arenas, especialista administrativo Il (Personal).
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»  Reconocimiento de un (1) subsidio por luto y gastos de sepelio en favor de docente
cesante durante el aiio 2022,

De la revision a la documentacién'® proporcionada por la Entidad se habria evidenciado que
las resoluciones directorales regionales que reconocieron los subsidios por luto y/o gastos
de sepelio en favor de docentes cesantes o sus familiares directos durante el periodo 2022,
se considerd como base legal lo dispuesto en el Art. 54° del Decreto Legisiativo n.° 276 - Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico y [os articulos
142° y 144° de su Reglamento aprobado con Decreto Supremo n.? 005-80-PCM, conforme
se detalla a continuacion:

1. RDR n.° 1266-2022-DREP de 28 de octubre de 2022 y sus antecedentes (Apéndice
n.® 85), que resolvié otorgar subsidio por luto y gastos de sepelio en favor del
docente cesante, Aida Lopez Villanueva.

Con Formulario Unico de Tramite (FUT) n.° 65114 de 16 de abril de 2021, la administrada

. Aida Lopez Villanueva, presento a la Entidad su solicitud de subsidio por luto y gastos de
sepelio, con expediente n.° 10927881, debido al fallecimiento de sumadre, quien en vida
fue la sefiora Gabriela Villanueva de Lopez, fallecida el 20 de marzo de 2020.

Al respecto, la sefiora Ayd\a Dira Anaya Alvarez en calidad de especialista
administrativo 1l del area- de Escalafon, emitid el informe escalafonario

n.° 038-2021-GRP-GGR-GRDS:DRECCTD-DAIE-AP/E de 20 de abril de 2021, referente
aI subsidio por luto y gastos de sepelio,-la misma que fue recepcionada por el area de
Remuneraciones el 21 de abril de 2021; con el cual, informé respecto a la situacion actual
de |a docente Aida Lopez Villanueva, indicando que a esa fecha tenia la condicién de
“docente cesante”, a partir del 1 de octubre de 1995, acreditando veintiséis (26) afios,
siete (7) meses y dieciséis (16) dias de servicios oficiales.

Seguidamente, la sefiora Yeni Elvira Snchez Encarnacion, operador PAD Ill del area de
Remuneraciones, pese a tener conocimiento que la administrada Aida Loépez
Villanueva tenia la condicion de “docente cesante”, a través del informe
n.? 033-2021-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD-DAIE/AP-RP de 4 de junio de 2021, remiti6
al sefior Samuel Azuero Gomez, director de Sistema Administrativo IlI, el calculo de
beneficio por concepto de subsidio por luto y gastos por sepelio en favor de la
administrada, precisando que corresponde otorgarle por subsidio por luto la suma de
S/2 014,72, y; por subsidio por gasto de sepelio la suma de S/2 014,72, conforme al
detalle siguiente:

. )
¢) OTORGAR, al administrado (a) beneficiario (a) lo siguiente:
Beneficio Subsidio por Luto Beneficio Gasto por Sepelio
Remuneracién fotal 1007.36 Remuneracion total 1007.36
Total beneficlo 2014.72 Total beneficio 2014.72
(:::)

En seguida, el sefior Samuel Azuero Gémez en calidad de director del Sistema
Administrativo Ill de la Direccion de Administracion, Infraestructura y Equipamiento, pese
a tener conocimiento respecto al tramite administrativo consignado en el MAPRO%

Informe de Control Especifico n.° 030-2024-2-0738-SCE
Periodo de 21 de enero de 2019 al 24 de enero de 2024 0 U 6 3
Pagina 63 de 124



"’@CONTRALORiA

- GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

de |a Entidad, referente al subsidio por luto y/o gastos de sepelio; asi como, que la
administrada Aida Lépez Villanueva tenia la condicién de “docente cesante”, el 21
de junio de 2021, a través del oficio n.° 519-2021-GRP-GGR-GRDS/DRECCTD-DAIE,
recepcionada en la misma fecha, remitio al despacho del director del Programa Sectorial
IV de la Entidad el expediente correspondiente a los subsidios por luto en favor de la
administrada Aida Lopez Villanueva, con el asunto “Remito Calculo de Beneficios por
Concepto de Subsidio por Luto y Gastos de Sepelio”.

Por consiguiente, el sefior Edson Javier Parraga Olivera, director del Programa Sectorial
IV de la Entidad, el 22 de junio de 2021, a través de la hoja de tramite
n.° 2027-2021-GRP-GGR-GRDS/DRECCTD, solicitd a la oficina de Asesorfa Juridica,
opinién legal respecto al reconocimiento de los subsidios por luto y gastos de sepelio en
favor de la docente cesante Aida Lépez Villanueva; siendo, atendido con el oficio
n.° 263-2021GRP-GGR-GRDS-DRECCTD-DOAJ de 22 de julio de 2021, suscrito por el
abogado Angel Castillo Mosquera, director del Sistema Administrativo [l| de la direccion
de Asesoria Juridica, con el que efectud la devolucion del citado expediente, a razén de

,. : la falta de documentos que sustenten los gastos realizados por la administrada (facturas
ylo boletas de pago), siendo ello requisito para continuar con su tramite de reconocimiento,
la misma que fue notificada a la administrada a través de la cara
n.° 099-2021-GRP-GGR-GRDS/DRECCTD de 23 de julio de 2021.

En atencion a ello, la administradaiAida Lopez Villanueva, a través del Formulario Unico
de Tramite (FUT) n.? 00773:de 27 de julio de 2022, solicitd nuevamente subsidio por luto
y gastos de sepelio, adjuntando los documentos solicitados'”, con expediente
n.° 1275929108, - '

Al respecto, la sefiora Ayda Dira Anaya Alvarez en calidad de especialista administrativo

I de la Unidad de Escalafon, emitic el informe escalafonario

n.? 0101-2022-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD-DAIE-AP/E de 19 de setiembre de 2022,

referente al subsidio por luto y gastos de sepelio, la misma que fue derivada el 20 de

setiembre de 2022 al director del Sistema Administrativo Il a través del oficio

. n.? 109-2022-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD-DAIE-AP/E de 19 de setiembre de 2022, con
. elcual informé respecto a la situacién actual de fa docente Aida Lopez Villanueva.

Seguidamente, el sefior Samuel Azuero Gémez, director del Sistema Administrativo (1 de
la Direccion de Administracion, Infraestructura y Equipamiento a través del Oficio
n? 01382-2022-GRP-GGR-GRDS/DRECCTD-DAIE de 20 de setiembre de 2022,
recepcionado el 22 de setiembre de 2022, derivé el expediente de solicitud de subsidio de

luto y gastos por sepelio, a ladirectora de la direccion de Asesoria Juridica, a fin que emita
pronunciamiento legal.
; En ese sentido, el 26 de setiembre de 2022, a través la opinion legal
n.° 456-2022-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD/DOAY, recepcionada el 27 de setiembre de
‘ 2022, ia abogada Blanca Reyes Huaricapcha, directora del Sistema Administrativo fll de
la direccion de Asesoria Juridica, pese a tener conocimiento del informe escalafonario
que sefialaba que el administrado poseia la condicion de “docente cesante”, remitid

al despacho del director de [a Entidad, su pronunciamiento legal respecto al requerimiento
de subsidio por luto y gastos de sepelio solicitado por la citada administrada, en la que
opino que;

S £ 1 carta n.2 099-2021-GRP-GGR-GRDS/DRECCTD de 23 de julio de 2021.
0 P3)(mero asignado al FUT dentro del Sistema de Gestion Documentaria (SISGEDOQ) de la Entidad.
Y e .
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o
3.1 OTORGAR, pago por subsidio por LUTO a favor de la administrada: LOPEZ
VILLANUEVA AIDA, docente cesante del Régimen Pensionario del Decreto
Legislativo N° 20530 por el faltecimiento de su sefiora madre Gabriela Villanueva
de Lépez, deceso ocurrido el 20 de marzo de 2020.
3.3 ELEVESE a la Unidad de Remuneraciones que de acuerdo a sus funciones
realizan el calculo correspondiente al subsidio de iuto.

()

Consecuentemente, estando lo sefialado por la directora del Sistema Administrativo [l de
la direccién de Asesoria Juridica, el sefior Edson Javier Parraga Olivera, director del
Programa Sectorial [V de la DREP, el 28 de setiembre de 2022, a través del memorando
n.? 1325-2022-GRP-GGR-GRDS/DRECCTD/PASCO, ordend al director del Sistema
Administrativo ill, la proyeccion del acto resolutivo para el reconocimiento de subsidio por
luto y gastos de sepelio en favor de la administrada Aida Lépez Villanueva; quien a su vez,
el 29 de -sefiembre de 2022, a ftravés de la hoja de tramite
n.°4620-2022-GRP-GGR-GRDS/DRECCTD-DAIE, lo derivé al Especialista Administrativo
Il (Personal) con el asunto “proyectar acto resolutivo”.

Finalmente, el sefior Saul Chavez Arenas, el especialista administrativo (I (Personal),
proyectd la RDR n.° 1266-2022-DREP de 28 de octubre de 2022, que resolvié otorgar el
reconocimiento-de subsidio por luto y gastos de sepelio en favor de la administrada Aida
Lopez Villanueva; la misma, que fue suscrita por el sefior Edson Javier Parraga Olivera,
director del Programa Sectorial IV de la Entidad; y visadas por el sefior Samuel Azuero
Gémez director del Sistema Admlnlstratwo lll de la Direccion de Administracion,
Infraestructura y Equipamiento, la sefiora Blanca Nieves Reyes Huaricapcha, directora del
sistema administrativo |l de la direccion de Asesoria Juridica y el sefior David Castillo
Bazan, técnico administrativo Il

De lo expuesto, se observa que durante el afio los afios 2021 y 2022, para el
reconocimiento del subsidio por luto y/o gastos de sepelio en favor de los docentes
cesantes o familiares directos, la Entidad tenia pleno conocimiento de la vigencia de Ia
Ley n.” 29944 — Ley de Reforma Magisterial, que a través de su Décima Sexta Disposicion
Complementaria Transitoria y Final dispuso la derogatoria de la Ley n.° 24029 y su
modificatoria Ley n.® 25212; sin embargo, consideraron factible el reconocimiento de los
citados subsidios aplicando los criterios legales establecidos en el Decreto Legislativo
n.% 276 y su Reglamento aprobado mediante D.S. n.® 005-90-PCM.

~Respecto a los comprobantes de pago y cerificacion de crédito presupuestario,
relacionado al pago por subsidio por luto ylo gastos de sepelio en favor de docentes
cesantes o familiares directos reconocidos en los aflos 2019 al 2022.

De la evaluacion efectuada a la informacion remitida por la Entidad'®, se pudo evidenciar que, a
consecuencia de la emision de las treinta y nueve (39) resoluciones directorales regionales antes
expuestas, que reconocieron el subsidio por luto yfo gastos por sepelio en favor de los docentes
cesantes o sus familiares directos, se efectuaron pagos por dichos beneficios hasta por la suma
de S/110 683,82; donde, en varios de ellos, coincide el comprobante de pago y la certificacion de
crédito presupuestario, conforme se detalla en el cuadro siguiente:
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Cuadron.’?
Detalle de comprobantes de pago y certificacion de crédito presupuestario, por ¢l pago de subsidio

por luto y!o gastos de sepelio en favor de docentes cesantes o sus familiares directos
R . ~Gertificacién de .
o Re;ao!ucién Directoral Regional. . ; cgmp;r;ba:,nte de . Crédito ,
ftam Y = - 1 9 "Presupuestaric
< F S ; B | | Momto " 5 | .
n. Fecha Benefictario . | Cancepto| \gado ne-| Fecha n® |, Fecha
Delia Alania Lutoy
1 | 0067-2019 | 21/01/2019 Siiis Sepelio 324284
. Victor Nazario Lo
2 | 0071-2019 | 21/01/2019 Huaman Se el?; 4582,24
Sanchez P
Guillermo Raul Lutoy
3 00722019 | 21/01/2019 Leiva Ruiz Sepelio 4 134,80
Estela Jesus
4 | 0297-2019 | 21/03/2019 Davila Aurelio Luto 239574
De Valenzuela
i Jacinto Mario
5 02932019 | 21/03/2019 Lazo Acosta Luto 1 886,90
- Jacinto Mario .
. 6 | 0413-2019 | 28032019 | lnzo Adeeta Sepelio 18869
7 | 05142018 | 220412018 ces?x;’affeme lulb | 225698
8 | osts2ote | 22mam0te | OO RN | sepelo | 225008
Jaime Mamerto 2225 | 30/01/2020 | 0COOOOC803 | 25/09/2019
9 06392019 | 24/04/2019 Aguilar Luto 222964
: Atahuaman
José Alvar .
10 | 0571-2019 | 30/04/2019 Chévez Luto 238664
Dueflas . '
Olga Gladys 7
11 | 0619-2019 | 09/05/2019 Rubin Canturi Luto 231348
: Estela Jesus | .
12 | 0656-2019 | 15/05/2019 Davila Aurelio | Sepelio 239574
De Valenzuela
Ada Lucy
- 13 | 0879-2019 | 24/06/2019 Aguilar Luto 831,04
. Afahuaman
Tito Anatolio de
14 | 1259-2019 18/09/2019 laCruz Sepelio 171870
{ Palomino
Tito Anatolio de 442,65
15 | 1260-2019 | 19/09/2020 la Cruz Luto
. Palomino 1718,70
‘;’,‘;:':,‘,’: 1352 | 291122021 | 0000000730 | 24/12/2021
16 | 14432018 | 29/10/2019 Morefo de Luto 230158
Cuevas
—1 Tito Anatalio de Lulo
17 | 14522019 | 29M0/2019 la Cruz Se QI{) 355740
Palomino P
v Aurelio
18 | 1535-2018 15/11/2019 Gomero Luto 246920
Mungula
Aurelio
19 | 16362019 | 15/11/2019 Gomero Sepelio 2489,20
Munguia
Sabrina Magaly
20 | 1608-2019 | 09/12/2019 Santiago Sepelio 3321,84 | 1595 | 29/01/2021 |0000000547 | 11/12/2021
: Chavez
Rafae! Eladio
21 | 1656-2019 | 19/42.2019 Santiago Luto 221456
Malpartida
Gregorio .
22 | 1753-2018 | 311122018 Paulino Aquilar Sepelio 187894
Gloria Josefina
23 | 0026-2020 | 22/01/2020 Tores Alfaro Luto 1001,76
Cesar Zdsimo :
24 | 0228-2020 12i03/2020 Boza Simén Sepelio 238512
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. S . R o a B Certificacién de
Resolucion Directoral Regional Conpu ey  Crédito :
nBh e WL L& G | 70 5| Piesupuestario
ne” | Fecha® | Beneficiao [Concepto| MOM® 1 & lopena’ | mel <] " Fecha ¥
e, s T " Ra_g-ado s . vy . o i . .:
Cesar Ramon
25 | 0578-2020 | 15/06/2020 Siveste | Sepelio | 1620,02
Oschtequi
Cesar 26simo
2 | 05792020 | 1swei0z0 | CESAZSMO 4y | 57768
Gesar Ramon
27 | 05852020 | 15/06/2020 Siivestre Lo | 243003
Oscategui
2 | 06222020 | 2seioz0 [RoSés Chuauinl g o5g 69
Nancy Maruja Lo
2 | 08902020 | 23102020 | Advincul | eoo¥ | 419850
Espinoza P
Marta Maria Zarate|
30 | 08962020 | 231102020 e Lo | 354510
31 | 00692020 | 3012020 | ElsaSolisPérez | Luto | 193310
. 2 | 10412020 | 22120020 | Lucialnocente | Luloy | gsun00 | 4350 |20/121021 | 0000000730 | 2471212021

Trinidad Sepelio

i Francisca'Bemuy | Lutoy
33 | 10422020 | 22/12/2020 deValenzvela | Sepelio 5745,40 | 1595 |28/01/2021 | 0000000547 | 11/12/2021

% | “orep | ooosaz | O PR SL:pt;hyo 40230 | 1352 |2or2m021 | oonoooorso | 24rtarnet
| Tt | e | Vrome | by S
3 | %I o70012001 AUQL\',S;:’Q':S“““ SLeuptghyo 401540
o Ly pe— T é;';‘; ARTT 1454 (310172022 | 0000000731 | 2411212021
3 | 522 o000t fsabe Pelmino | Lo | 203742
3 | PRDZ | oponne | A Loz SL:;ZHVO 274200 | 1684 [12001/2024 | 0000000978 | 1200172024

Fuente: oficio n® 0090-24-GRP-GGR-GRDS/DRECCTD de 18 de marzo de 2024 (Apéndice n° 56), informe
n.° 030-2024-GRP-GGR-GRDS/DREECCTD-FASCOMMAIE/AT de 19 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 57), oficio
n? 00173-2024-GRP-GGR-GRDS/DRECCTD-DA de 19 de febrero de 2024 (Apéndice n® 57) y hoja de tramite
n.° 3984-2024-GRP-GGR-GRDS/MDRECCTD de 22 de julio de 2024. (Apéndice n.° 14)

Efaborade por: Comision de Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad.

. Del cuadro precedente se advierte que, pese de haber tomado conocimiento que los actos

resolutivos que aprobaron el reconocimiento de subsidio por luto y/o sepelio, fueron en favor de

\ docentes cesantes o sus familiares directos, el sefior Juan Marcial Agustin del Valle,

Especialista en Finanzas |l de fa direccion de Gestion Institucional, de la Entidad suscribio las

Certificaciones de Crédito Presupuestario n.°s 0000000803 de 25 de setiembre de 2019

- (Apéndice n.° 58), 0000000547 de 11 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 59); 0000000730

&< (Apéndice n.° 60) y 0000000731 (Apéndice n.° 61), ambos de 24 de diciembre de 2021, y

b 0000000979 de 12 de enero de 2024 (Apéndice n.° 62), con las cuales se otorgd la disponibilidad
presupuestal para el page de los subsidios antes sefialados.

Por otro lado, para el caso del Comprobante de Pago n.° 1684 de 12 de enero de 2024, Certificado
Presupuestario n.° 0000000979 de 12 de enero de 2024 (Apéndice n.° 62), el sefior Freddy
Roland Agtliero Torres, director del Sistema Administrativo 1ll, de la direccién de Gestion
Institucional de |a Entidad, no dispuso las acciones correspondientes ante las diferentes areas y
servidores adscritos a su direccién, para la revision, observacion, correccion o anulacion de la
RDR n.” 1266-2022-DREP de 28 de octubre de 2022; por el contrario, viabilizé el Comprobante
de Pago citado, al emitir el oficio n.° 0025-2024-GRP-GGR-GRDSS-DRECCTD/DGI de 12 de
enero de 2024, con asunto: “Remito en Vias de Regularizacidn la Certificacion Presupuestal
N° 0979, para el pago por Subsidio por Luto y Sepelio”, recepcionado el 12 de enero de 2024 por el
sefior Edwin Alfonso Calderon Carhuas, directar del Sistema Administrativo |1l de la Direccion de
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Administracion, Infraestructura y Equipamiento, igualmente emiti®6 €l memorando
n.° 001-2024-DREP/DGI de 12 de enero de 2024 de asunto “Emitir Certificado Presupuestal’,
recepcionado el 17 de enero de 2024 por el sefior Juan Marcial Agustin Del Valle, especialista
en finanzas [l de la Entidad.

Asimismo, el sefior Edwin Alfonso Calderdn Carhuas, director del Sistema Administrativo [l], de la
direccion de Administracion, Infraestructura y Equipamiento de la Entidad, no dispuso las acciones
correspondientes ante las diferentes areas y servidores adscritos a su direccion, para 1a
coordinacion, determinacion, revision, observacion o anulacion de la RDR n.° 1266-2022-DREP
de 28 de octubre de 2022; asimismo, el 24 de enero de 2024 con carta de orden
n® 24000003-GRP-GGR-GRDS/DRECCTD-PASCO/AT, de asunto ‘SUB CUENTA
N° 001 00-501-019593"; solicitd al Banco de la Nacion disponer se afecte a |a sub cuenta bancaria
de gasto el monto de $/2 742,00, por el reconacimiento de la RDR n.° 1266-2022, subsidio por luto
y gastos de sepelio que corresponde a la sefiora Aida Lopez Villanueva, recepcionada el 25 de
enero de 2024,

Respecto a los cargos y periodos de gestién de los servidores y funcionarios de la Entidad,
que participaron en los procedimientos administrativos de otorgamiento de subsidios por
sepelio y/o luto

o

De lo descrito en los periodos 2019 al 2022; se identifico diecinueve (19) trabajadores, entre
servidores y funcionarios; el cual, para una. mejor comprension, en el cuadro siguiente, se detallan
los cargos y periodos de gestion, quienes participaron en los procedimientos administrativos de
otorgamiento de subsidios por sepelio y/o luto en la Entidad.

Cuadron.°8 "’
Cargos y periodo de gestion de los funcionarios y servidores de la Entidad que suscribieron, visaron y
tramitaron el otorgamlento resoluciones de subsidios por luto ylo sepelio
- N°; 1 Dependencia,. }: | Funcionarios'o :
o4 dred o unidad. ‘servidores”

Penodo degestion Soa o

~Feaha de niclo: 1082073
Resolucién Ejecutiva Regional n.° 0545-2019-G.R.P/GOB
(Apéndice n.® 83)

Director del
Programa
Sectorfal IV

Direccién Regional
de Educacidn Pasco

Dionicio Alejandro

Borja Conkrarag Fecha de finallzaclén: 31/07/2020

Resolucién Ejecutiva Regional n.* 0318-2020-G.R.P/GOB
(Apéndice n.° 63)
Encargado - Director del Sistema Administrativo lll de la
Direccitn de Gestion Institucional
Fecha de inicio: 07/01/2015
Resolucién Ejecutiva Regional n.* 0009-2015 de 7 de enero de

Direccién de Gestion
Institucional

Director del
Sistema
Administrativo Il
(®

Dionisic Torres
Hermitafio

2015
(Apéndice n.° 64)

Fecha de finalizacidn: 24/08/2022
Resolucitn Ejecutiva Regional n.® 1008-2022-DREP de 24 de
agosto de 2022
(Apéndice n.° 65)

Direccitn de Gestion
Institucional

Director del
Sistema
Administrativa Il

Freddy Roland
Aglero Torres

Fecha deinicio: 05/06/2023
Resolucion Ejecutiva Regional n.° 0780-2023-DREP de 5 de
junio de 2023
{(Apéndice n.° 66)

Fecha de finalizacién: ContinCa laborando

Direccitn de Gestion
Institucional

Especialista de
Finanzas Il

Juan Marcial
Agustin del Valle

Contrato como Especialista en Finanzas Il
Fecha de inicio: 01/01/2019
Resolucién Directoral Reglonal n.* 1588-2018 de 28 de diclembre
2018

(Apéndice n.° 67)
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¢ Cargo

Funcionarios o
._servidores

Periodo de gestién

Fecha de finalizacién: 317122019
Resolucién Directoral Regional n.® 1588-2018 de 28 de diciembre
2018

{Apéndice n.° 67)

Contrato como Espegcialista en Finanzas Il
Fecha de inlcio: 02/01/2020
Resolucién Directoral Regional n.° 0039-2020 de 23 de enero de
2020
{Apéndice n.° 67)

Fecha de finalizacidn: 31/07/2020
Resolucion Directoral Regional n,” 0684-2020 de 31 de julio de
2020
{Apéndice n.° 67)

Nombrado como Especialista en Finanzas Il
Fecha de inicio: 01/08/2020
Resolucion Directoral Regional n.° 0684-2020 de 31 de julio de
2020
(Apéndice n.° 67)

Fecha de finalizacién: Continlia laborando

Direccion de
. Administracidn,
Infraestructura y
Equipamiento

Director del
Sistema
Administrativo lll

lOs:car Miro Rivera
", Flores

Director del Sistema Administrativo lll de Ia Oficina de
Administracion
Fecha de inicio: 27/04/2018
Resolucién Directoral Regional n.* 0607-2018 de 27 abril de
2018
(Apéndice n.° 68)

Fecha de finalizacién:14/01/2019
Resolucién Directoral Regional n.” 0009-2019 de 14 de enero de
2019
(Apéndice n.° 63)

Direccion de
Administracién,
Infraestructura y

Equipamiento

Director del
Sistema
Administrativo lll

Karla Elizabeth
Capcha Hinostroza

Fecha de inicio: 11/09/2020
Resolucion Directoral Regional n.° 0790-2020 de 21 de
seiembre de 2020
(Apéndice n.° 70)

Fecha de finalizacion: 06/01/2021
Resolucién Directoral Reglonal n.® 0001-2021 de 6 de enero de
2021
{Apéndice n.° 71)

Direccian de
Administracién,
Infraestructura y

Equipamiento

Director del
Sistema
Administrativo [l

Samuel Azuero
Goémez

Fecha de inicio: 04/01/2021
Resolugion Directoral Regional n.® 0001-2021 de 6 de enero de
2021
(Apéndice n.° 71)

Fecha de finalizacién: 06/01/2023
Resolucién Directoral Regional n.® 0002-2023-DREP de 6 de
enero de 2023 -
(Apéndice n.° 72)

Direccion de
Administracion,
Infraestructura y

Equipamiento

Director de!
Sistema
Administrativo lll

Edwin Alfonso
Calderon Carhuas

Fecha de inicio : 05/01/2023
Resoluclén Directoral Regional n.® 0002-2023-DREP de 6 de
enero de 2023
{Apéndice n.° 72)

Fecha de finalizacién: Contintia laborardo
Resolucidn Directoral Regional n.° 0087-2023-DREP ds 25 de
enero de 2023
(Apéndice n.° 72}

Direccibn de
Administracion,
Infraestructura y

Equipamiento

Especlalista
Administrativo Il
{Personal)

Cecilio Lauretino
Zevallos Meléndez

Rotacidn como Especialista Administrativo Il - DOA-
Personal
Fecha de Inclo: 01/09/2011
Resolucion Directoral Regional n.° 2173-2011 de 1 de setembre
de 2011
(Apéndice n.° 73)

Rotacidn al &rea de Estadistica.
Fecha de finalizacién: 17/09/2019
Resolucldn Directoral Reglonal n.°1206-2019 de 17 de setiembre
de 2019
(Apéndice n.° 73)
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10

Direccion de
Administracién,
Infraestructura y

Equipamiento

Especialista
Administrativo I
(Personal)

Luis Alfredo
Maurate Alvarez

Rotar al rea de Personal como Especialista Administrativo Il
Fecha de inicto: 17/09/2019
Resolucién Directoral Regional n.” 1212-2018 de 17 de
setiembre de 2019
(Apéndice n.° 74)

Fecha de finalizacién: 30/12/2019
Resolucién Directoral Regional n.® 1673-2019 de 27 de diciembre
de 2019
{Apéndice n.° 74)

1

Direccién de
Administracidn,
Infraestructura y

Equipamiento

Especialista
Administrativo [l
{Personal)

Saul Chavez
Arenas

Rotar al érea de Personal como Especlalista Administrativo Il
Fecha de inicio: 06/01/2020
Resolucién Directoral Regional n.* 0002-2020 de 8 de enero de
2020
(Apéndice n.° 75)

Fecha de finalizacitn: 14/09/2022
Resolucién Directoral Regional n,® 1049-2022-DREP de 13 de
seliembre de 2022
{Apéndice n.° 75)

12

Direcsi6n de
Administracion,
Infraestructura y

Equipamiento

Técnico
Administrafivo ||
{Proyectes)

Encargado como
Especialista
Adminlstrativo Il
(Persenal)

Marco Antonio
Chavez Medina

Encargar funciones drea de Personal
Fecha de inicio: 26/08/2019
Resolucitn Directoral Regional n.° 1349-2019 de 16 de octubre
de 2019
(Apéndice n.° 76}

Fecha de finalizacién: 18/09/2019
Resolucién Directoral Regional n.° 1349-2019 de 16 de octubre
de 2019
(Apéndice n.* 76)

Encargar funclones del érea de Personal
Fecha de inicio: 26/10/2020
Resolucisn Directoral Regional n,° 0912-2020 de 30 de octubre
de 2020
(Apéndice n.° 76)

Fecha de finalizacitn: 25/11/2020
Resolucién Directoral Regional n.® 0912-2020 de 30 de octubre
de 2020
{Apéndice n.° 76)

Encargar funciones del drea de Personal
Fecha de inicio: 01/09/2021
Resolucion Directoral Regicnal n.” 0829-2021-DREP de 31 de
agosto de 2021
{Apéndice n.° 76)

Fecha de finallzacién; 30/09/2021
Resolucién Directoral Reglonal n.* 0829-2021-DREP de 31 de
agosto de 2021
{Apéndice n.° 76)

13

Direccién de
Administracion,
Infraestructura y

Equlpamlento

Técnico
Administrativo Il

(Proyectos)

Encargado como
Especialista
Administrativo il
(Personal)

David Castillo
Bazan

Encargar el cargo y funciones del 4rea de Parsonal
Fecha de inicio: 20/10/2022
Resolucion Directoral Regional n.® 1235-2022-DREP de 20 de
octubre de 2022
(Apéndice n.° 77)

Fecha de finalizacién: 20/11/2022
Resolucidn Directoral Reglonal n.® 1235-2022-DREP de 20 de
octubre de 2022
(Apéndice n.° 77)

Encargar el cargo y funciones del drea de Personal
Fecha de inicio: 21/11/2022
Resolucidn Directoral Regional n,® 1332-2022-DREF de 23 de
noviembre de 2022
{Apéndice n.° 77)

Fecha de finalizacion: 31/12/2022
Resolucién Directoral Regional n.° 1332-2022-DREP de 23 de
noviembre de 2022
{Apéndice n.° 77)
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+f+. Dependencia,: |.

- -servidores

| Funcionarioso | -

Direccitn de
Administracién,
Infraestructura y

Equipamiento

14

Especialista
Administrativo |

s}

{Remuneracione

|| Toribio Comelio
Carbajal

] ';echa de inﬁ:lo: 1
Resolucion Directoral Regional n.° 0038-2019 da 17 de enero de
2019
(Apéndice n.* 78)

i

Fecha de finalizacién: Contin(ia laberando

15 Remuneraciones

Sistema PAD

Programador de

Isidro

Héctor Justiniano

Pragramador de Sistema PAD del &rea de Remuneraciones
Fecha de inicio: 01/07/2020
Contrato Administrativo de Servicio n.° 054-2020-DREP/DOA-
APER de 20 de noviembre de 2020
{Apéndice n.° 79)

Fecha de fin: 31/12/2020
Contrato Adminlstrativo de Servicio n.° 054-2020-DREP/DOA-
APER de 20 de noviembre de 2020
(Apéndice n.° 79)

Direccién de
Administracion,
Infraestructura y

Equipamiento

16

Operador PAD |

» Yeni Elvira
Sanchez
“Encamacibn

N

£
\

Fecha da Inlcio: 02/01/2020
Resolucion Directoral Regional n.” 0208-2020 de 28 de febrero
de 2020
Cantrato como Operador PAD |1l
(Apéndice n. 80)

Fecha de finalizacion: Fecha de finalizacion: 3107/2020
Resolucion Directoral Regional n.” 0681-2020 de 31 d julio de
2020 -
{Apéndice n.° 80)
Nombramiento como Operador PAD [il
Fecha de inicio: 01/08/2020
Resolucién Directoral Regional n.° 0681-2020 de 31 de julio de
2020
{Apéndice n.° 80)

Fecha de finalizacién: Contindia laberando.

Direccién de

i Asesoria Juridica

Director del
Sistema
Administrativo lll

Ventocilla

Jorge Luis Cabello

Fecha de inicio: 14/01/2018
Resolucién Directoral Regional n.® 0008-2019 de 14 de enero de
2019
(Apéndice n.° 81)

Fecha de finalizaci6n:19/08/2020
Resolucion Directoral Regional n.° 0710-2020 de 19 de agosto
de 2020
(Apéndice n.° 82)

Direccién de

1 Asesoria Jurldica

Director de!
Sistema
Administrativo Il

Angel Homero
Castillo Mosquera

Fecha de inicio: 11/12/2020

Resolucién Directoral Regional n.° 1034-2020 de 17 de diciembre
de 2020

(Apéndice n.° 83)

Fecha de finalizacién: 07/03/2022
Resolucion Directoral Regional n.° 0186-2022-CREP de 7 de
marzo de 2022
(Apéndice n.° 84)

Direccion de

19 | asesorfa Juridica

Director del
Sistema
Administrativo Il

Blanca Nieves
Reyes
Huaricapcha

Fecha de inicio: 28/03/2022
Resolucién Directoral Regional n.° 0330-2022-DREP de 6 de
abril de 2022
Designacion como Directora de Asesorfa Juridica
(Apéndice.n.° 85)

Fecha de finalizacién: 06/01/2023

Resolucitn Directoral Regianal n.° 0003-2023-DREP de enero de
2023

(Apéndice n.° 85)

no

Fuente: Oficio n.

oficio n° 282-24-GRP-GGR-GRDS/DRECCTD de
- n°  3935-2024-GRP-GGR-GRDS/CRECCTD  de
= %

0160-2024-GRP-GGR-GRDS/DRECCTD/ATC  de

11
18

de
de

juio de 2024
Julia

n.? 1301-2024-GRP-GGR-GRDS/DRECCTD de 17 de julio de 2024, (Apéndice n.” 8)

Elaborado: Comision de Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Iregularided.

25 de abrl de 2024 (Apéndice n® B)
{Apéndice n.’ Hoja de tramite

2024  {Apéndice 7, y ofico

6),

de ne

“ 0071
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Los hechos antes expuestos contravienen la normativa siguiente:

. Constitucién Politica del Peri de 1993, promulgada el 29 de diciembre de 2023, modificada

con |a Ley n.° 28389 - Ley de Reforma de los Articulos 119, 103° y Primera Disposicion Final
y Transitoria de la Constitucién Politica de! Per, publicado el 17 de noviembre de 2004.

1.}

CAPITULO I

DE LA FUNCION LEGISLATIVA

Articulo 103. “(...) La ley, desde su entrada en vigencia, se aplica a las consecuencias de las

relaciones y situaciones juridicas existentes y no tiene fuerza ni efectos retroactivos, salvo, en

ambos supuestos, en maleria penal cuando favorece al reo. La ley se deroga s6lo por otra ley

()"

o Ley n.° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, de 10 de abril de 2001,
publicada el 11 de abril de 2001, modificado por DL n.° 1272 de 20 de diciembre de 2016. (TUO
de la Ley N° 27444, aprobado mediante DS n.° 004-2019-JUS, publicada el 25 de enero de
2019)

() 1) -
CONCORDANCGIAS .
() §

Articulo IV. Principios del procedimiento administrativo

() : ;
1.1.Principio de legalidad.- Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucion, la ley y al derecho,-dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo
con los fines para los que les fueron confaridas.

2 (--) ' 5 :
CAPITULOI S

De fos actos administrativos

() -
Articulo 3.- Requlisitos de validez de los actos administrativos
Son requisitos de validez de los actos administrativos: - 3"
(] g "1

4. Motivacién.- El acto administrativo debe estar debidamente-motivado en proporcion al
contenido y conforme al ordenamiento juridico. E

(e}

Articulo 8.- Motivacion del acto administrativo

6.1. La motivacién debe ser expresa, medianfe una relacioén concreta y directa de los hachos
probados relevantes del caso especifico, y fa exposicion de las razones juridicas y normativas
que con referencia directa a los anteriores justifican ef acto adoptado.

(.).

Ley n.° 29944, Ley de Reforma Magisterial de 24 de noviembre de 2012, publicada el 25 de
noviembre de 2012.

“Articulo 41.- Derechos

L os profesores tienen derecho a:

(] :

q} Percibir subsidio por luto y sepelio, de acuerdo a fo establecido en la presente Ley.

(..)

Articulo 62.- Subsidio por luto y sepelio

Ef profesor tiene derecho a subsidio por luto y sepelio al fallecer su cényuge o conviviente
reconocido judicialmente, padres o hijos. Si fallece ef profesor, su conyuge, hijos, padres o
hermanos, en esa prelacion y en forma excluyente, tienen derecho al subsidio.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS, TRANSITORIAS Y FINALES

()
DECIMA SEXTA. Derogatoria

Informe de Control Especifico n.° 030-2024-2-0738-SCE “
Periodo de 21 de ensro de 2019 al 24 de enero de 2024 - 0 [] 7 2
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Deréganse las Leyes 24029, 25212, 26269, 28718, 29062 y 29762 y déjense sin efecto todas
las disposiciones que se opongan a la presente Ley, sin perjuicio & lo establecido en las
disposiciones complementarias, transitorias y finales, sétima y décima cuarta de la presente
Ley. ;
(..)"

. Reglamento de la Ley n.° 29944, Ley de Reforma Magisterial aprobado mediante Decreto
Supremo n.° 004-2013-ED de 2 de mayo de 2013, publicada el 3 de mayo de 2013.

i«

Articulo 135.- Subsidio por luto - sepelio
135.1. El subsidio por luto - sepelio consiste en un solo beneficio que se oforga, a peticion de
parte, en los siguientes casos:
a) Por fallecimianto del profesor: Al cinyuge o conviviente reconocido judicialmente, hijos,
padres 0 hermanos, en forma excluyente y en dicho orden de prelacién. En caso de existir mas
de un deudo con el mismo rango de prelacion y con derecho al subsidio, éste es distribuida en
partes iguales entre los beneficiarios.

. b) Por fallecimiento del conyuge o conviviente reconocido judicialmente, padres o hijos de/
) profesor: Previa presentacibn del acta de defuncién y los documentos que acrediten ef
parentesco.

()

DISPOSICION COMPLEMENTARIA DEROGATORIA

UNICA. Derogatoria ) '

Deréguese los Decrefos Supr'et\'nos N°. 19-30-ED, 003-2008-ED, sus modificatorias y las
demas normas que se opongan a-lo dispuesto en el presente Decreto Supremo.

() ,

A\,
\

. Decreto Supremo n.° 309-2013-EF, Decreto Supremo que establece el Monto Unico del
Subsidio por Luto y Sepelio a otorgarse a los profesores comprendidos en la Carrera Publica
Magisterial a la que se refiere la Ley n.© 29944, Ley de Reforma Magisterial, publicado el 14
de diciembre de 2013.

1.)
Articulo 1.- Fija el Monto Unico del Subsidio por Luto y Sepelio para los profesores de
{a Carrora PUblica Magisterial a la que se refiere la Ley de Reforma Magisterial
Fijese en TRES MIL Y 00/100 NUEVOS SOLES (S/. 3 000,00) el monto dnico del Subsidio por
Luto y Sepetio al que se refiere el articulo 62 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial.
‘ Articulo 2.- Caracteristicas del Subsidio por Luto y Sepelio
2 El Subsidio por Luto y Sepelio se oforga al profesor al fallscimiento de su conyuge o conviviente
reconocido judicialmente, padres o hijos.
Corresponde también su oforgamiento al conyuge o conviviente reconocido judicialmente,
b hijos, padres o hermanos, en forma excluyente y en ese orden de prelacion, al fallecimiento
del profesor.
Este subsidio no tiene caracter remunerativo ni pensionable, no se incorpora a la
Remuneracion Integra Mensual — RIM del profesor, no forma parte de la base de célculo para
la compensacién por tiempo de servicios, o cualquier ofro tipo de boniffcaciones, asignaciones
o entrega y no-se encuentran afeclos a cargas sociales.”
Articulo 3.- Alcance del Subsidio por Luto y Sepelio
E1 monto Unico del Subsidio por Luto y Sepelio a que se refiere el articulo 1 del presente
Decreto Supremo, se otorga a paticion de parte y corresponde ser otorgado a los profesores
nombrados comprendidos en la Cairera Piblica Magisterial regulada por la Ley N° 29944, Ley
de Reforma Magisterial, y sismpre que el fallecimiento del profesor, su conyuge o conviviente
reconocido judicialmente, padres o hijos, haya ocurrido antes de la extincion de su vinculo
laboral, Asimismo, Ia accitn por el referido subsidio prescribe en el plazo seflalado en la Ley
N° 27321, Ley que establece nuevo plazo de prescripcién de fas acciones derivadas de fa
relacién laboral.

Jsftérme de Control Especifico n.> 030-2024-2-0738-5CE .
Periodo de 21 de enero de 2019 al 24 de enero de 2024 U U 7 3

Péagina 73 de 124



"@:(:ONTRALORiA

- GENERAL DE LA REPURLICA DEL PERD)

Articulo 4.- Derogatoria
Derbguense o déjese sin efecto fodas aquellas dispasiciones que se opongan a fo establecido
por el presente Decreto Supremo,

(),

Los hechos expuestos, se habrian suscitado por la mala praxis técnica legal, por parte de los servidores
y funcionarios de la Direccién Regional de Educacion Pasco, quienes haciendo caso omiso a 1o
dispuesto en la Décima Sexta Disposicion Complementaria, Transitoria y Final de la Ley
n.2 29944 - Ley de Reforma Magisterial, reconocieron y pagaron de manera irregular el subsidio por
luto y/o gastas de sepelio en favor de docente cesantes o sus familiares directos, generando un presunto
efecto econdémico a la Entidad por la suma de S/110 683,82.

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente
irregulares:

Las personas comprendidas en los hechos presentaron sus comentarios o aclaraciones, los mismos
' que fueron documentados y se incluyen en el (Apéndice n.” 87), del Informe de Control Especifico.

Respecto al sefior Dionisio Torres Hermitafio, presento extemporaneamente sus comentarios
o aclaraciones, a pesar de haber sido debidamente nofificados electronicamente el
5 de agosto de 2024, mediante el Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas — eCasilla CGR
con cédula n.° 00000002-2024-C(G/0738:02-002, tal como consta en el (Apéndice n.° 88) del informe
de Control Especifico. \
N

Asimismo, los sefiores Angel Homero Cas;ill& Mosquera, Sall Chavez Arenas; y, la sefiora Karla
Elizabeth Capcha Hinostroza, no presentaron su‘s\comentarios o aclaraciones del Pliego de Hechos

notificado, a pesar de haber sido debidamente nofificados electronicamente, mediante el Sistema de
Notificaciones y Casillas Electronicas ~ eCasilla CGR con cédulas 00000020-2024-CG/0738-02-002 de
13 de agosto de 2024, 00000007-2024-CG/0738-02-002 de 5 de agosto de 2024,

00000021-2024-CG/0738-02-002 de 13 de agosto de 2024, respectivamente, tal como consta en el
(Apéndice n.° 88) del informe de Control Especifico.

Evaluacion de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos:
comprendidas en los hechos, se concluye que no se desvirtian los hechos comunicados en el Pliego

) de Hechos. La referida evaluacion, y la cédula de comunicacion y ia notificacion forman parte del
(Apéndice n.° 88) del Informe de Control Especifico.

Q2> Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados por las personas
b >

La participacion de las personas comprendidas en los hechos, se describen a continuacion:

> Dionicio Alejandro Borja Contreras, identificado con DNI n.® 04026428, director del Programa
~ Sectorial IV de la Direccion Regional de Educacion Pasco, periodo de 18 de setiembre de 2019 a
31 de juio de 2020, designado mediante Resolucion Ejecutiva Regional
n.° 0545-2019-G.R.P/GOB de 18 de setiembre de 2019 (Apéndice n.° 63) y cesado a través de
la Resolucién Ejecutiva Regional n.* 0318-2020-G.R.P/GOB de 31 de julio de 2020 (Apéndice
n.° 63), a quien se le comunic el Pliego de Hechos a traves de Ia Cédula de Notificacion
Electronica n.° 0000001-2024-CG/0738-02-002 de 5 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 87),
recibida ¢! mismo dia, presentd sus comentarios o aclaraciones con Escrito s/n de 13 de agosto
de 2024

El administrado no desvirtu su participacion en los hechos observados como se desarrolla en el
(Apéndice n.° 88) del presente informe de Control Especifico, toda vez que, en su calidad de
director del Programa Sectorial IV de la Direccién Regional de Educacion Pasco, suscribid

dpiofme de Control Especifico n. 030-2024-2-0738-SCE S
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resoluciones directorales con las cuales se otorgaran subsidio por luto y/o sepefio vinculados a
docentes cesante; a pesar de que, el administrado tenia conocimiento de la opinion legal
n.° 344-2019-GRP-GRDS-DRECCTD/DOAJ de 9 de diciembre de 2019, de un caso similar,
emitida por el sefior Jorge Luis Cabello Ventocilla, director del Sistema Administrativo |Il de la
Direccion de Asesorfa-Juridica de la Entidad; en el cual; sefialé que; %...) ia Ley de Reforma
Magisterial, vigente desde el 26 de noviembre de 2012, inicamente regula {...) los estimulos e incentivos
del docente que se encuentra cumpliendo labor efectiva (activos). En consecuencia, no es de aplicacion
para el personal pensionista los alcances del Decreto Supremo N° 309-2013-EF, que establece el monto
tinico del subsidio por futo y sepelio a otorgarse a los profesores comprendidos en la carrera publica
magisterial a Ia que se refiere la Ley N° 29944-Ley de Reforma Magisterial.”; sin embargo, suscribi6 las
resoluciones directorales siguientes:

» RDR n.° 1608-2019 de 9 de diciembre de 2019 {Apéndice n.® 35); con el cual, se otorgo el
reconocimiento por subsidio por gastos de sepelio de una docente cesante al margen de la
normativa por un monto de S/3 321,84.

¢ RDRn.° 1656-2019 de 19 de diciembre de 2019 (Apéndice n.° 36); con el cual, se otorgd e
reconocimiento por subsidio por luto de una docente cesante al margen de la normativa por
un monto de S/2 214,56. .

e RDR n.°1753-2019 de 31 de.diciembre de 2019 (Apéndice n.® 37); con el cual, se otorgd el
reconocimiento por subsidio por.gastos de sepelio de un docente cesante al margen de la
normativa, por un monto de S/1 878 4.

e RDR n.° 0026-2020 de 22 de engro de 2020 (Apéndice n.° 38); con el cual, se otorgé el
reconocimiento por subs;dlo por luto de Un_docente cesante al margen de la normativa por
un monto de S/1 001,76. ¢ : \\

e RDR n.° 0228-2020 de 12 de marzo de 2020 (Apendlce n.% 39); con el cual, se otorgd el
reconocimiento por subsidio por gastos de sepelio de una docente cesante al margen de la
normativa por un monto de S/2 385,12, ",

e RDR n.° 0578-2020 de 15 de junio de 2020 (Apendlce n.° 40); con el cual, se otorgd el
reconocimiento por subsidio por gastos de sepelio de un docente cesante al margen de la
normativa por un monto de S/1 620,02.

¢ RDR n.° 0579-2020 de 15 de junio de 2020 (Apéndice n.° 41); con el cual, se otorgd el
reconocimiento por subsidio por [uto de una docente cesante al margen de la normativa por
un monto de S/3 577,68.

* RDR n.° 0585-2020 de 15 de junio de 2020 (Apéndice n.° 42); con el cual, se otorgd el
reconocimiento por subsidio por luto de un docente cesante al margen de [a normativa por
un monto de 5/2 430,03.

o RDR n.° 0622-2020 de 26 de junio de 2020 (Apéndice n.° 43); con el cual, se otorgé el
reconocimiento por subsidio por luto de una docente cesante al margen de la normativa por
un manto de S/1 259,50.

Con su conducta como Director del Programa Sectorial IV de la Direccién Regional de Educacion
Pasco, habria generado un presunto efecto economico a la Entidad por el importe total de
S/19 689,45, correspondiente a la sumatoria de los pagos efectuados por las nueve (9) RDR de
reconocimiento de subsidios por luto y/o gastos de sepelio otorgados al margen de la normativa,
habiendo transgredido lo establecido en el literal q) del articulo 41°, el articulo 62° y la décima
sexta disposicion complementaria, transitoria y final, de la Ley n.° 29944, Ley de Reforma
Magisterial!'!, relacionados al derecho de percibir subsidio por luto y sepelio, a quienes
corresponde dicho derecho y a la derogatoria, entre otras nommas, de la Ley n.° 24029, Ley del
Profesorado; los literales a) y b) del numeral 135.1 del articulo 135°, y la Unica Disposicién
Complementaria Derogatoria, del Reglamento de la Ley n.° 29944, Ley de Reforma Magisterial''?,
relacionado al subsidio por luto y sepelio y a la derogacion, entre ofras normas, del Reglamento

M m\b b / 2 de Control Especifico n.° 030-2024-2-0738-5CE
Periodo de 21 de enero de 2019 al 24 de enero de 2024

Pagina 75 de 124

0075



"’@CONTRALOR[A

..~ GENERAL DE LA REFURLICA DEL PERU

de la Ley n.° 24029, Ley del Profesorado, aprobado con Decreto Supremo n.® 19-80-ED; y, los
articulos 1°, 2°, 3° y 4° del Decreto Supremo que Establece el Monto Unico del Subsidio por Luto
y Sepelio a Otorgarse a los profesores comprendidos en la Carrera Pdblica Magisterial a la que se
refiere la Ley n 29944, Ley de Reforma Magisterial, aprobado con Decreto Supremo
n.2.309-2013-EF, referentes al monito {inico fijado, caracteristicas y alcance del subsidio por luto y
sepelio, y disposicion derogatoria.

Asimismo, incumpliendo lo establecido en el literal e), g) y p) de las funciones del cargo de Director
del Programa Sectorial IV de la Direccion Regional de Educacion Pasco, del Manual de
Organizacion y Funciones de la Entidad!3, que sefiala lo siguiente:

)

e) Supervisar, evaluar la gestion y funcionamiento de las unidades & su cargo, (..,
adoptando oportunamente las acciones preventivas y corectivas pertinentes

()

g) Implementar medidas encaminadas a modermizar y fortalecer fa gestion administrativa en
la Direccion Regional de Educacion de Pasco (..).

p) Planificar, Eoordinar, condticir y evaluar las acciones de supervision, asesoramiento y
monitoreo y control de la gestion institucional, pedagdgica y administrativa de las 6rganos y
dependencias administrativas (...) a schzrgo”

T N

También, se incumplié lo establecido en‘el Ii?ergl d) del articulo 8° de las funciones del cargo de

Direccién Regional de Educac

lo siguiente:

01.1 DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION -

Articulo 8.~ £l Organo de Direccion de la Direccion Regional de Educacién de Pasco, tiene fa
autoridad y facultad para adoptar decisiones resolutivas y administrativas de acuerdo a Ley,
sus funciones especificas son: ‘

(..

d) Planificar, coordinar, conducir y evaluar las acciones de supervision, asesoramiento y
monitoreo y control de la gestion institucional, pedagégica y administrativa de los drganos de
la entidad, {...) a su cargo.

()

ion'4, del Reglamento de Organizacién y Funciones'", que sefiala

' Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior
Dionicio Alejandro Borja Contreras, se ha determinado que los hechos especificos con
gvidencia de presunta irregularidad no han sido desvirtuados y configuran presunta

responsabilidad civil.

jonisio Torres Hermitafio, identificado con DNI n.° 04006726, director del Sistema

Gestion Institucional de la Entidad, periodo de 7 de

)y cesado a través de la RDR n.® 1008-2022-DREP de 24 de agosto de
® 65), a quien se le comunicd el Pliego de Hechos a través de la Cédula de

02-002 de 5 de agosto de 2024 (Apéndice

» D
»  Administrativo |l encargado de la Direccion de
enero de 2015 a 24 de agosto de 2022, designado mediante RDR n.® 0009-2015 de 7 de enero
de 2015 {Apéndice n.° 64
2022. (Apéndice n.
Notificacién Electronica n.® 0000002-2024-CG/0738-
n.° 88), recibida el mismo dia, presentd sus comentarias o aclaraciones fuera de plazo con Escrito

s/n de 20 de agosto de 2024 {Apéndice n.° 87).

NS
- "333‘;1”_@\\}3:10 mediante Resolucitn Directoral n.2 075 de 15 de setiembre de 2009.
7% WS BE3 precisar que las dependencias, 4reas, oficinas y cargos motivo de evaluacion fueron considerados, de acuerdo a las ya establecidas el
MEF2In perjuicio de sinceramiento con el ROF.
8h4bado mediante Ordenanza Regional n.° 365-2015-G.R.PASCCICR de 16 de abril de 2015
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El administrado no desvirtud su participacion en los hechos observados como se desarralla en el
(Apéndice n.° 88) del presente Informe de Control Especifico, toda vez que, en su calidad director
del Sistema Administrativo 1l encargado de la Direccion de Gestion Institucional de la Entidad, viso
resoluciones directorales; con las cuales, se reconocid ilegalmente el otorgamiento de subsidio por
luto y/o sepelio, vinculados a docentes cesantes o sus familiares directos, sin haber realizado la
correcta validacion de los expedientes de reconocimiento del subsidio; seglin el detalle siguiente:

e RDRn.° 0067-2019 de 21 de enero de 2019 (Apéndice n.° 16); con el cual, se otorgd el
reconocimiento por subsidio por luto y gastos de sepelio de una docente cesante al margen

de la normativa por un monto de S/3 242,84
= RDR n.® 0071-2019 de 21 de enero de 2019 (Apéndice n.° 17); con el cual, se otorg6 e!
reconocimiento por subsidio por [uto y gastos de sepelio de una docente cesante al margen

de |la normativa por un monto de S/4 582,24
« RDRn.° 0072-2019 de 21 de enero de 2019 (Apéndice n.? 18); con el cual, se otorgo el
reconocimiento por subsidio por luto y gastos de sepelio de un docente cesante al margen

de [a normativa por un monto de S/4 134,80
. ¢ RDRn.° 0287-2019 de 21 de marzo de 2019 (Apéndice n.® 19); con el cual, se otorgé el
reconocimiento’ pOl’SUbSIdIO por luto de una docente cesante al margen de la normativa por

un monto de S/2 395,74.

e  RDRnN.°0209:2019 de 21 de marzo de 2019 (Apéndice n.° 20); con el cual, se otorgo el
reconocimiento por subsidio por luto'de un docente cesante al margen de la normativa por
unmonto de S/1886,80. ~ . ™\

e RDRn.° 0413-2019 de 28 de marzo de 2019 (Apéndice n.° 21); con el cual, se otorgd el
reconocimiento por subsidio por gastos ‘de sepelio de un docente cesante al margen de la
normativa por un monto de S/1 886.90. .+,

e RDRn.° 0514-2019 de 22 de abril de. 2019 (Apendlce n.? 22); con el cual, se otorgd el
recanocimiento por subsidio por luto de un docente cesante al margen de la normativa por
un monto de S/2 256,98 %

e RDR n.° 0515-2019 de 22 de abril de 2019 (Apéndlce n.° 23); con el cual, se otorgo el
reconocimiento por subsidio por gastos de sepelio de un docente cesante al margen de la
normativa por un monto de S/2 256,98

s  RDR n.° 0539-2019 de 24 de abril de 2019 (Apéndice n.® 24); con el cual, se otorgé el

recanocimiento por subsidio por luto de un docente cesante al margen de la normativa por

un monto de S/2 229,64.

RDR n.° 0571-2019 de 30 de abril de 2019 (Apéndice n.° 25); con el cual, se otorgo el

reconocimiento por subsidio por luto de una docente cesante al margen de la normativa por

un monto de S/2 386,64.

RDR n.° 0619-2018 de 9 de mayo de 2019 (Apéndice n.° 26); con el cual, se otorgé el

Tecanocimiento por subsidio por luto de un docente cesante al margen de la normativa por

un monto de S/2 313,48.

RDR n.° 0656-2019 de 15 de mayo de 2019 (Apéndice n.° 27); con el cual, se otorgd el

reconocimiento por subsidio por gastos de sepelio de una docente cesante al margen de la

normativa por un monto de S/2 395,74.

RDR n.° 0879-2019 de 24 de junio de 2019 (Apéndice n.° 28); con el cual, se otorgd el

reconocimiento por subsidio por luto de una docente cesante al margen de la normativa por

un monto de $/831,04. ,

RDR n.° 1259-2019 de 19 de setiembre de 2019 (Apéndice n.° 29); con el cual, se otorgd

el reconocimiento por subsidio por gastos de sepelio de un docente cesante al margen de

fa normativa por un monto de S/1 718,70.

RDR n.® 1260-2018 de 19 de setiembre de 2019 (Apéndice n.° 30); con el cual, se otorgd

- el reconacimiento por subsidio por luto de un dacente cesante al margen de la normativa

por un monto de $/1 718,70

Perfodo de 21 de enero de 2019 al 24 de enero de 2024 UO 7 ]
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e RDRn.° 1443-2019 de 29 de octubre de 2019 (Apéndice n.° 31); con el cual, se otorgd el
reconocimiento por subsidio por luto de un docente cesante al margen de |a normativa por
un monto de $/2 391,58.

o RDRn.° 1452-2019 de 29 de octubre de 2019 (Apéndice n.° 32); con el cual, se otorgd el
reconocimiento por subsidio por luto y sepelio de un docente cesante al margen de la
normativa por un monto de S/3 557,40.

» RDRn.® 15635-2019 de 15 de noviembre de 2019 (Apéndice n.° 33); con el cual, se otorgd
el reconocimiento por subsidio por luto de un docente cesante al margen de la normativa
por un monto de S2 469,20.

e RDRn.” 1536-2019 de 15 de noviembre de 2019 (Apéndice n.° 34); con el cual, se otorgd
el reconocimiento por subsidio por gastos de sepelio de un docente cesante al margen de
la normativa por un monto de S/2 469,20.

e RDRn.°1608-2019 de 9 de diciembre de 2019 (Apéndice n.° 35); con el cual, se otorgd el
reconocimiento por subsidio por gastos de sepglio de una docente cesante al margen de la
normativa por un monto de S/3 321,84

‘ e RDRn.® 1656-2019 de 19 de diciembre de 2019 (Apéndice n.° 36); con el cual, se otorgd
. el reconocimiento por subsidio por luto de una docente cesante al margen de la normativa
’ por un monto de $/2 214,56.

e RDRn.° 1753-2019 de 31 de diciembre de 2019 (Apéndice n.” 37); con el cual, se otorgd
el reconocimiento por subsidio por gastos de sepelio de un docente cesante al margen de
la normativa, por un monto de S/1- 878,94.

e RDRn.? 0026-2020 de 22 de enero de 2020 (Apéndice n.° 38); con el cual, se otorgd el
reconocimiento por subsrdlo  por luto de una docente cesante al margen de la normativa por
un monto de S/1 001,76.

e  RDRn.° 0228-2020 de 12 de marzo de 2020 (Apéndice n.° 38); con el cual, se otorgd el
reconocimiento por subsidio por gastos de sepelio de una docente cesante al margen de la
normativa por un monto de S/2 385,12, -~ '

e RDRn.° 0578-2020 de 15 de junio de 2020 Apéndice n.° 40); con el cual, se otorgo el
reconocimiento por subsidio por gastos de sepelio de un docente cesante al margen de la
normativa por un monto de S/1 620,02.

e RDRn.° 0579-2020 de 15 de junio de 2020 (Apéndice n.° 41); con el cual, se otorgd el
reconocimiento por subsidio por luto de una docente cesante al margen de la normativa por
un monto de S/3 577,68.

*» RDRn.° 0585-2020 de 15 de junio de 2020 (Apéndice n.® 42); con el cual, se otorgd el

. reconocimiento por subsidio por luto de un docente cesante al margen de [a normativa por
un monto de S/2 430,03.

o RDRN.° 0622-2020 de 26 de junio de 2020 (Apéndice n.” 43), con el cual, se otorgo el
reconocimiento por subsidio por luto de una docente cesante al margen de la normativa por
un monto de S/1 259,50.

=  RDR n.” 0890-2020 de 23 de octubre de 2020 (Apéndice n.° 44); con el cual, se otorgé el
reconocimiento por subsidio por luto y sepelio de un docente cesante al margen de la
normativa por un monto de S/4 198,50.

» RDRn.® 0896-2020 de 23 de octubre de 2020 (Apéndice n.° 45); con el cual, se otorg6 el
reconocimiento por subsidio por luto de un docente cesante al margen de la normativa por
un monto de S/3 545,10.

* RDRn.° 0969-2020 de 30 de noviembre de 2020 (Apéndice n.° 46), con el cual, se otorgd
el reconocimiento por subsidio por luto de una docente cesante al margen de la normativa
por un monto de S/1 933,10.

e  RDRn.° 1041-2020 de 22 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 47); con el cual, se otorgd
el reconocimiento por subsidio por [uto y sepelio de un docente cesante al margen de la
normativa por un monto de S/5 548,00
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¢  RDRn.° 1042-2020 de 22 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 48); con el cual, se otorgd
el reconocimiento por subsidio por luto y sepelio de un docente cesante al margen de fa
normativa por un monto de Sf5 746,40.

e RDRn.° 0541-2021-DREP de 6 de mayo de 2021 (Apéndice n.° 49); can el cual; se otorgd
el reconocimiento por subsidio por [uto y sepelio de un docente cesante al margen de la
normativa por un monto de S/4 642,30.

¢ RDR n.° 0810-2021-DREP de 24 de agosto de 2021 (Apéndice n.° 50); con el cual, se
otorgd el reconacimiento por subsidio por luto y sepelio de un docente cesante al margen
de la normativa por un monto de S/4 397 44.

o RDRn.° 0878-2021-DREP de 7 de setiembre de 2021 (Apéndice n.° §1); con el cual, se
otorgd el reconacimiento por subsidio por luto y sépelio de un docente cesante al margen
de la. normativa por un monto de S/4 015,40

e RDRn.° 0918-2021-DREP de 8 de setiembre de 2021 (Apéndice n.° 52); con el cual, se
otorgd el reconocimiento por subsidio por luto y sepelio de una docente cesante al margen
de la normativa por un monto de S/4 621,36

» RDR n.° 1015-2021-DREP de 5 de octubre de 2021(Apéndice n.° 53); con el cual, se

.. " otorgo el reconocimiento por subsidio por luto de una docente cesante al margen de la

normativa por un monto de S/2 037,42.

‘Asimismo, suscribio documentos con los que, se tramitd las certificaciones presupuestarias para
el pago de las RDR, como se detalla a continuacion: .

e Oficio n.” 0922-2019-GRP-GGR-GRDS/DRECCTD-DGI de 25 de setiembre de 2019
(Comprobante de pago n.® 2225) , :

» Planilia de resoluciones de pago, sin fecha (Comprobante de pago n.° 1352)

e Memorando n.° 035-2021-DRECCTD  PASCO/DGI de 23 de diciembre de 2021,
modificar y certificar presupuesto_,(Compljobante de pago n.® 1352)

o Oficio n.° 032-2022-GRP-GGR-GRDS/DRECCTD-DGI de 24 de enero de 2022
(Comprobante de pago n.” 1454) .

« (Carta orden n.” 24000003-GRP-GGR-GRDS/ DRECCTD-PASCO/AT de 24 de enero de
2024 (Comprobante de pago n.° 1684)

» Planilla de pago para docente pensionista Aida Lopez Villanueva de subsidio por luto y
sepelio, sin fecha (Comprobante de pago n.” 1684)

Con su conducta como Director del Sistema Administrativo |Il encargado de la Direccion de
Gestién Institucional de la Entidad, habria generado un presunto efecto econémico a la Entidad
por el importe total de S/107 499,17, comespondiente a la sumatoria de los pagos efectuados por
las nueve (38) RDR de reconocimiento de subsidios por luto y/o gastos de sepelio otorgados al
margen de la nomativa, habiendo transgredido lo establecido lo establecido en el literal q) del
articulo 41°, el articulo 62° y la décima sexta disposicion complementaria, transitoria y final, de la
Ley n.? 29944, L.ey de Reforma Magisterial'é, relacionados al derecho de percibir subsidio por luto
y sepelio, a quienes corresponde dicho derecho y a la derogatoria, entre otras normas, de la Ley
n.% 24029, Ley del Profesorado; los literales a) y b) del numeral 135.1 del articulo 135°, y la Unica
Disposicion Complementaria Derogatoria, del Reglamento de Ia Ley n.? 29844, Ley de Reforma
Magisterial''?, relacionado al subsidio por luto y sepelio y a la derogacion, entre otras normas, del
Reglamento de la Ley n.° 24029, Ley del Profesorado, aprobado con Decreto Supremo
Rl o n.° 19-90-ED; y, los articulos 1°, 2°, 3° y 4° del Decreto Supremo que Establece el Monto Unico
S pNTROL F,;’*%;\ del Subsidio por Luto y Sepelio a Otorgarse a los profesores comprendidos en la Carrera Piblica

A

) SR
I el 2%\ Magisterial ala que se refiere fa Ley n.® 29944, Ley de Reforma Magisterial, aprobado con Decreto
- 5 O =T 3
oy Nt £

I/ '
RA“‘ 'j de noviembre de 2012 y publicada ! 25 de noviembre de 2012,
$RALI0 bado con Decreto Supremo n.° 004-2013-ED de 2 de mayo de 2013 y publicada ! 3 de mayo de 2013
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Supremo n.2.309-2013-EF, referentes al monto tinico fijado, caracteristicas y alcance del subsidio
por luto y sepelio, y disposicion derogatoria.

Asimismo, incumpliendo [o establecido en el en el literal @), b) y h) de las funciones generales y
especificas del cargo Director del Sistema Administrativo Il encargado de la Direccidn de Gestion
Institucional de la Entidad, del MOF de la Entidad™8; que, sefiala lo siguiente:

o,

11.2. DIRECCION DE GESTION INSTITUCIONAL

{.)

17. DEL DIRECTOR DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO Il

Cddigo: 45601003 (SP-DS)

Denominacién del Cargo: Director - F6

Funciones Generales: )

a) Planificar, dirigir y coordinar la aplicacion y conduccién de un sistema administrativo a
nivel institucional.

Funciones Especificos:

(...)

b) Dirigir, orientar, coordinar, supervisar y evaluar, las actividades que desarrollan
las Areas a su cargo.,

() ‘

h) Visar los proyectos de resolucion que implican afectacion y modificaciones
presupuestanias, asi como de ofra indole emmda por fas oficinas de la Sede.
(...)" (el énfasis es nuestro).

\

N

En ese sentido, si bien es clerto cumplié-con la'funcién referente a la visacion de resoluciones
directorales que implican afectacion'y modificacion presupuestaria, establecidas en el MOF de la
Entidad; sin embargo, omitié el cumplimiento de la funcion prevista en el MAPRO; en el cual, se
observa el procedimiento denominado “Expedicién de Resolucion de Subsidio por Luto y Gastos
de Sepelio” de codigo OA/PER-15; en la que, se detalla que una vez proyectado la resolucion de
reconocimiento corresponde a la Oficina de Administracion (OA), Oficina de Asesoria Juridica
(OAJ) y la Direccion de Gestion Institucional (DGI), efectuar la validacién de la misma.

Al respecto, segln la Real Academia Espafiola, define la palabra “vélido,da™"*® como algo que
“satisface los requisitos necesarios, frecuentemente legales u offciales, para producir su efecto”,
es decir que el administrado al momento de visar la resoluciones de reconocimiento de subsidio
por luto y/o gastos de sepelio, considerd que dicho expediente contemplaba, pravia verificacion,
los requisitos que exigia la normativa vigente para su aprobacién, pese que contaba con
documentacion que acreditaba que el estado de los acaecidos o beneficiarios de dicho subsidio,

era la de docentes cesantes.
Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior
*  Dionisio Torres Hermitafio, se ha determinado que los hechos especificos con evidencia de
presunta imegularidad no han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad
administrativa funcional sujeta a la potestad sancionadora de [a Contraloria General de la
Republica y responsabilidad civil.
> Freddy Roland Agiiero Torres, identificado con DNI n.° 04081348, director del Sistema
Administrativo Il de la Direccion de Gestién Institucional de la Entidad, periodo de 5 de junio de

2023 a la fecha continua laborando, designado mediante Resolucion Directoral Regional
n.° 0780-2023-DREP de 5 de junio de 2023 (Apéndice n.° 66), a quien se le comunico el Pliego
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de 5 de agosto de 2024, recibida el mismo dia, presentd sus comentarios o aclaraciones
(Apéndice n.° 87) con Escrito s/n, de 12 de agosto de 2024, habiendo solicitado su ampliacion de
plazo fuera de tiempo. g

El administrado no desvirtué su participacién en los hechos observados como se desarrolla en el

(Apéndice n.° 88) del presente Informe de Control Especifico, toda vez que, en su calidad director

del Sistema Administrativo Ill de la Direccién de Gestion Institucional de la Entidad, tramito la

certificacion para el pago de la RDR n.° 1266-2022-DREP de 28 de octubre de 2022; el cual,

resolvio otorgar subsidio por luto y gastos de sepelio en favor de la docente cesante Aida Lopez

Villanueva; a través, del memorando n.® 001-2024-DREP/DGI de 12 de enero de 2024 de asunto

“Emitir Certificacion Presupuestal” (Apéndice n.° 62); con el cual, solicitd al Especialista en

Finanzas Il la emision de la certificacion presupuestal para el pago del subsidio antes reconocido;

ademas, de elaborar y suscribir el oficio n.° 0025-2024-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD/DGI de 12

de enero de 2024, de asunto: “Remito en Vias de Regularizacién la Certificacién Presupuestal N° 0979

para el pago por Subsidio por Luto y Sepelio” (Apéndice n.? 62), el cual, fue remitido al director de la

2 Oficina de Administracion, en vias de regularizacion, la cerfificacién de crédito presupuestario nota

. n.° 0000000879 de 12 de enero de 2024 para el pago por subsidio por luto y sepelio en favor de
la docente cesante. Y

Con su conducta como durector del Sistema Administrativo Ill de la Direccion de Gestion

Institucional de la Entidad, habria generado. un presunto efecto econdmico a la Entidad por el

importe total de $/2 742, 00 correspondiente al- pago efectuado por la RDR de reconocimiento de

subsidios por luto y gastos de sepelio otorgados al-margen de la normativa, habiendo transgredido

lo establecido en el literal q) del articulo '41°, el arl:culo 62° y la décima sexta disposicion

complementaria, transitoria y final, de’la Ley n.° 29944 Ley de Reforma Magisterial'®,

relacionados al derecho de percibir subsidio por luto y\sepeilo a quienes corresponde dicho

derecho y a la derogatoria, entre otras normas, de la Ley n.° 24029, Ley del Profesorado; los

literales a) y b) del numeral 135.1 del articuld 135°, y la Unica Disposicién Complementaria

Derogatoria, del Reglamento de la Ley n.° 29944, Ley de Reforma Magisterial'?", relacionado al

subsidio por luto y sepelio y a la derogacion, entre ofras normas, del Reglamento de la Ley

n.® 24029, Ley del Profesorado, aprobado con Decreto Supremo n.° 18-90-ED; , los articulos 1°,

2°, 3% y 4° del Decreto Supremo que Establece el Monto Unico del Subsidio por Luto y Sepelio a

C Otorgarse a los profesores comprendidos en la Carrera Piblica Magisterial a la que se refiere la

. Ley n.? 29944, L ey de Reforma Magisterial, aprobado con Decreto Supremo n.°.309-2013-EF,

. 9 referentes al monto unico fijado, caracteristicas y alcance del subsidio por [uto y sepelio, y
disposicién derogatoria.

Asimismo, incumpliendo lo establecido en el literal a) y b) de las funciones generales y especificas
del cargo Director del Sistema Administrativo Il de la Direccién de Gestion [nstitucional de la
Entidad, del MOF la Entidad'?; que, sefiala lo siguiente:

,

{..)
11.2. DIRECCION DE GESTION INSTITUCIONAL

() :

17. DEL DIRECTOR DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO il

Cédigo: 45601003 (SP-DS)

Denominacion del Cargo: Director — F5

Funciones Generales:

a)  Planificar, dirigir y coordinar la aplicacién y conduccién de un sistema administrativo a
nivel instifucional.

Funciones Especificos:
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()
b) Dirigir, orientar, coordinar, supervisar y evaluar, las actividades que desarrollan las
Areas a su cargo.

()

Consecuentemente vulnerd lo sefalado en los articulos 129° y 132° del Reglamento de la Carrera
Administrativa, aprobado con Decreto Supremo n.° 005-80-PCM,; v, lo dispuesto en el articulo 16°
de la Ley n.° 28175 “Ley Marco del Empleo Plblico” vigente a partir del 1 de enero de 2005.

Como resuitado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefor
Freddy Roland Agfiero Torres, se ha determinado que los hechos especificas con evidencia de
presunta irregularidad no han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad
administrativa funcional sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la
Republica y responsabilidad civil.

* » Juan Marcial Agustin del Valle, identificado con DNI n.° 44278848, especialista en finanzas [l de
‘ la Direccion de Gestion Institucional de la Entidad, periodo de 1 de enero de 2019 a la fecha,
contratado con RDR n.° 1588-2028 de 28 de diciembre 2018, RDR n.° 0039-2020 de 2 de enero
de 2020 y Nombrado con RDR n.° 0684-2020 de 1 de agosto de 31 de julio de 2020 (Apéndice
n.° 67), a quien se le comunicd el Pliego de Hechos a través de la Cédula de Notificacion
Electronica n.° 0000004-2024-CG/0738-02-002 de 5 de agosto de 2024, recibida el mismo dia,
presentd sus comentarios o aclaraciones con E"sc\rito sfn, de 12 de agosto de 2024,

El administrado no desvirtu su participacion en los hechos observados como se desarrolta en el
(Apéndice n.° 88) del presente Informe de Control Especifico, toda vez que, en calidad de.
Especialista en Finanzas || de la Direccion de Gestion Institucional de [a Entidad, viso resoluciones
directorales, pese que tenfa conocimiento que no formaba parte de sus funciones, y suscribio
documentos con las cuales se habrian reconccido ilegalmente el otorgamiento de subsidio por luto
y/o sepelio, vinculados a docentes cesantes o sus famifiares directos, sin haber realizado la
correcta validacion de los expedientes de reconocimiento; segun el detalle siguiente:

¢ RDR n.° 0067-2019 de 21 de enero de 2019 (Apéndice n.° 16); con el cual, se otargo el
reconocimiento por subsidio por luto y gastos de sepelio de una docente cesante al margen

R de fa normativa por un monto de S/3 242,84
. g i » RDRn.° 0071-2018 de 21 de enero de 2019 (Apéndice n.° 17); con el cual, se otorgd el
' reconocimiento por subsidio por luto y gastos de sepelio de una docente cesante al margen
\J de la nommativa por un monto de S/4 582,24 :

o RDR n.° 0072-2018 de 21 de enero de 2019 (Apéndice n.° 18); con el cual, se otorgd el
reconocimiento por subsidio por luto y gastos de sepelio de un docente cesante al margen
M de la normativa por un monto de S/4 134,80
« RDRn.° 0287-2019 de 21 de marzo de 2019 (Apéndice n.° 19); con el cual, se otorgé el
reconocimiento por subsidio por luto de una docente cesante al margen de la normativa por
un monto de S/2 395,74. _
¢ RDR n.° 02939-2018 de 21 de marzo de 2019 (Apéndice n.° 20); con el cual, se otorgo el
reconocimiento por subsidio por luto de un docente cesante al margen de la normativa por
un monto de S/1 886,80
« RDR n.° 0413-2019 de 28 de marzo de 2019 (Apéndice n.° 21); con el cual, se otorgo el
reconocimiento por subsidio por gastos de sepelio de un docente cesante al margen de la
normativa por un monto de S/1 886.90.
RDR n.” 0514-2019 de 22 de abril de 2019 (Apéndice n.° 22); con el cual, se otorgd el
reconocimiento por subsidio por luto de un docente cesante al margen de la normativa por
un monto de S/2 256,98
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e RDR n.° 0515-2019 de 22 de abril de 2019 (Apéndice n.° 23); con el cual, se otorgd el
reconocimiento por subsidio por gastos de sepelio de un docente cesante al margen de la
normativa por un monto de S/2 256,98

 RDR n.° 0539-2019 de 24 de abril de 2019 (Apéndice n.° 24); con el cual, se otorgb el
reconocimiento por subsidio por luto de un docente cesante al margen de [a normativa por
un monto de S/2 229,64.

o RDR n.° 0571-2019 de 30 de abril de 2019 (Apéndice n.° 25); con el cual, se otorgd el
reconocimiento por subsidio por luto de una docente cesante al margen de la normativa por
un monto de S/2 386,64.

» RDR n.° 0619-2019 de 9 de mayo de 2019 {Apéndice n.° 26); con el cual, se otorgd el
reconocimiento por subsidio por luto de un docente cesante al margen de la normativa por
un monto de S/2 313,48.

» RDR n.° 0656-2019 de 15 de mayo de 2019 (Apéndice n.° 27); con el cual, se otorgo el
reconocimiento por subsidio por gastos de sepelio de una docente cesante al margen de la
normativa por un monto de S/2 395,74, .

. e RDR n.° 0879-2019 de 24.de junio de 2019 (Apéndice n.° 28); con el cual, se atorgd el
reconocimiento por subsidio por luto de una docente cesante al margen de la normativa por
un monto de S/831,04. "

» RDRn.° 1259-2019 de 19 de setlembre de 2019 (Apéndice n.° 29); con el cual, se otorgd
el reconocimiento por subsidio por gastos de sepelio de un docente cesante al margen de
la normativa por un monto de S/1 718, 70,

e RDRn.° 1260-2019 de 19 de setiembre de’ 2019 (Apéndice n.° 30), con el cual, se otorgd
el reconocimiento por subsidio por luto de un docente cesante al margen de [a normativa
por un monto de S/1 718,70

 RDRn.* 1443-2019 de 29 de octubre de 2019 (Apéndice n.° 31); con el cual, se otorgo el
reconocimiento por subsidio por luto de un docente cesante al margen de la normativa por
un monto de S/2 391,58.

« RDRn.° 1452-2019 de 28 de octubre de 2019 (Apéndice n.° 32); con el cual, se otorg6 el
reconocimiento por subsidio por luto y sepelio de un docente cesante al margen de la
normativa por un monto de $/3 557 ,40.

¢ RDRn.° 1535-2019 de 15 de noviembre de 2019 (Apéndice n.° 33); con el cual, se otorgd
el reconocimiento por subsidio por luto de un docente cesante al margen de la normativa
por un monto de $/2 469,20.

¢ RDRn.” 1536-2019 de 15 de noviembre de 2019 (Apéndice n.° 34); con el cual, se otorgd
el reconocimiento por subsidio por gastos de sepelio de un docente cesante al margen de
la normativa por un monto de S/2 469,20

¢ RDR n.° 1608-2019 de 9 de diciembre de 2019 (Apéndice n.° 35); con el cual, se otorgé el
reconocimiento por subsidio por gastos de sepelio de una docente cesante al margen de la
normativa por un monto de /3 321,84

+ RDR n.” 1656-2019 de 19 de diciembre de 2019 (Apendlce n.° 36); con el cual, se otorgd
el reconocimiento por subsidio por luto de una docente cesante al margen de [a normativa
por un monto de S/2 214,56.

¢ RDR n.° 0026-2020 de 22 de enero de 2020 {Apéndice n.° 38); con el cual, se otorgd el
reconocimiento por subsidio por luto de una docente cesante al margen de la normativa por
un monto de S/1 001,76.

¢ RDRn.° 0228-2020 de 12 de marzo de 2020 {(Apéndice n.° 39); con el cual, se otorgd el

reconocimiento por subsidio por gastos de sepelio de una docente cesante al margen de la

normativa por un monto de S/2 385,12.
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« RDR n.° 0578-2020 de 15 de junio de 2020 Apéndice n.° 40); con el cual, se otorgo el
reconocimiento por subsidio por gastos de sepelio de un docente cesante al margen de la
normativa por un monto de S/1 620,02.
« RDR n.° 05798-2020 de 15 de junio de 2020 (Apéndice n.° 41); con el cual, se otorgd el
reconocimiento por subsidio por luto de una docente cesante al margen de la normativa por
un monto de S/3 577,68.
¢ RDR n.° 0585-2020 de 15 de junio de 2020 {Apéndice n.° 42); con el cual, se otorgd el
reconocimiento por subsidio por luto de un docente cesante al margen de la normativa por
un monto de S/2 430,03. :
¢ RDR n.° 0622-2020 de 26 de junio de 2020 (Apéndice n.° 43); con el cual, se otorgd el
reconocimiento por subsidio por luto de una docente cesante al margen de la normativa por
un monto de S/1 259,50.
e RDR n.” 0890-2020 de 23 de octubre de 2020 {Apéndice n.° 44); con el cual, se otorgo el
reconocimiento por subsidio por luto y sepelio de un dacente cesante al margen de la
normativa por un monto de S/4 198,50.
. » RDR n.° 0896-2020 de 23 de octubre de 2020 (Apéndice n.° 45); con el cual, se otorgd el
reconocimiento por subsidio-por [uto de un docente cesante al margen de fa normativa por
un monto de S/3 545,10.
» RDR n.® 0969-2020 de 30 de noviembre de 2020 (Apéndice n.® 46); con el cual, se otorgd
el reconocimiento por subsidio por lutg de una docente cesante al margen de la normativa
por un monto de S/1 933,10. ° X
o RDRn.° 1041-2020 de 22 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 47); con el cual, se otorgd
el reconocimiento por subsidio por luto y sépqlio de un docente cesante al margen de la
normativa por un monto de S/5 548,00 .
o RDR n.” 1042-2020 de 22 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 48); con el cual, se otorgod
el reconocimiento por subsidio por lufo y sepelio de un docente cesante al margen de la
normativa por un monto de S/5 746,40.
» RDRn.° 0541-2021-DREP de 6 de mayo de 2021 (Apéndice n.° 50); con el cual, se otorgd
22 el reconocimiento por subsidio por luto y sepelio de un docente cesante al margen de la
normativa por un monto de S$/4 642,30,
» RDR n.° 0810-2021-DREP de 24 de agosto de 2021 (Apéndice n.° 51); con el cual, se
otorgd el reconocimiento por subsidio por luto y sepelio de un docente cesante al margen
de la normativa por un monto de S/4 397 44.
o RDR n.° 0878-2021-DREP de 7 de setiembre de 2021 {Apéndice n.° 52); con el cual, se
otorgd el reconacimiento por subsidio por luto y sepelio de un docente cesante al margen
de la nomativa por un monto de S/4 015,40
» RDR n.” 0918-2021-DREP de 9 de setiembre de 2021 (Apéndice n.° §3); con el cual, se
~ atorgo el reconocimiento por subsidio por luto y sepelio de una docente cesante al margen
de [a normativa por un monto de S/4 621,36.

Asimismo, suscribi¢ certificaciones presupuestales; con los cuales, se habria garantizado la
existencia de presupuesto disponible para e! pago del reconccimiento de subsidio por luto y/o
gastos de sepelio en favor de los docentes cesantes, segin el detalle siguiente:

» Nota n.° 0000000803 y 0000000804 de 25 de setiembre de 2019 (Comprobante de pago
n.° 2225)
z\le Nota n.° 0000000547 de 11 de diciembre de 2020 (Comprobante de pago n.° 1595)
=1'e  Nota n.® 0000000730 de 24 de diciembre de 2021 {(Comprobante de pago n.® 1352)
o Nota n.° 0000000979 de 12 de enero de 2024 (Comprobante de pago n.” 1684)
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¢ Informe n.°.003-2022-GRP—GGR-GRDS-DRECCTD-DGI—UP de 24 de enero de 2022, con el
cual remitié la certiﬁc'ar(ic')n presupuestaria nota n.° 0000000731 de 24 de diciembre de 2021
(Comprobante de pago n.R 1454) )

Con su conducta como Especialista en Finanzas [l de la Direccion de Gestion Institucional de fa
Entidad, habria generado un presunto efecto econémico a la Entidad por el importe fotal de
$/103 582,81, correspondientes a los pagos efectuados por las treinta y seis (36) RDR de
reconocimiento de subsidios por luto y gastos de sepelio otorgados al margen de la nomativa,
habiendo transgredido [o establecido en el literal q) del articulo 41°, el articulo 62° y la décima
sexta disposicion complementaria, transitoria y final, de la Ley n.° 29944, Ley de Reforma
Magisterial'??, relacionados al derecho de percibir subsidio por Iuto y sepelio, a quienes
corresponde dicho derecho y a la derogatoria, entre otras normas, de la Ley n.° 24029, Ley del
Profesorado; los literales &) y b) del numeral 135.1 del articulo 135°, y la Unica Disposicién
Complementaria Dercgatoria, del Reglamento de la Ley n.® 29944, Ley de Reforma Magisterial'?¢,
relacionado al subsidio por luto y sepelio y a la derogacion, entre otras normas, del Reglamento
de la Ley n.° 24029, Ley del-Profesorado, aprobado con Decreto Supremo n.° 19-30-ED; y, los

. articulos 1°, 2°, 3° y 4° del Decreto Supremo que Establece el Monto Unico del Subsidio por Luto
y Sepelio a Otorgarse a los profesores comprendidos en la Carrera Piblica Magisterial a la que se
refiere la Ley n° 29944, Ley de:Reforma Magisterial, aprobado con Decreto Supremo
n.°.308-2013-EF, referentes al monto tnico fijado, caracteristicas y alcance del subsidio por luto y
sepelio, y disposicion derogatoria. =~ ™.

“
Asimismo, incumpliendo lo establecido en-el literal c) y e) de las funciones especificas del cargo
de Especialista en Finanzas || de la Direccion de Gestion Institucional de la Entidad, del MOF de
la Entidad'?; que, sefiala lo siguiente:

“

11.2. DIRECCIGN DE GESTION INSTITUCIONAL -

()

20. DEL ESPECIALISTA EN FINANZAS Il
Cédigo: 45601005 (SP-ES)
Denominacion del Cargo: Financista

Funciones Generales:
a) Programar y ejecutar programas financieros especializados.
Funciones Especificos:

. T ()

¢) Analizar la normalividad y aplicaria en la ejecucion de programas financieros.

(...)
e) Elaborar y consolidar las autorizaciones de gastos, en coordinacién con la Direccién de
Administracion.

»

o \ Como resultado de [a evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior Juan

Ne:  Marcial Agustin del Valle, se ha determinado que los hechos especificos con evidencia de

presunta irregularidad no han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad

‘ administrativa funcional sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la
Republica y responsabilidad civil.

» Oscar Miro Rivera Flores, identificado con DNI n.® 04044010, director del Sistema Administrativo
Il de la Direccion de Administracion, Infraestructura y Equipamiento de la Entidad, periodo de 27
de abril de 2018 a 14 de enero de 2019, designado mediante Resolucion Directoral Regional

2.

T !4 de noviembre de 2012 y publicada el 25 de noviembre de 2012.
25E80bado con Decreto Supremo n.° 004-2013-ED de 2 de mayo de 2013 y publicada el 3 de mayo de 2013
WA bado mediante Resolucidn Directoral n.° 075 de 15 de setiembre de 2009.
bt (bl
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n.° 0607-2018 de 27 de abril de 2018 (Apéndice n.” 68) y cesado a fravés de la Resolucion
Directoral Regional n.° 0009-2019 de 14 de enero de 2019 (Apéndice n.° 69), a quien se le
comunicd el Pliego de Hechos a través de la Cédula de Nofificacion Electronica
n.° 00000016-2024-CG/0738-02-002 de 7 de agosto de 2024, recibida el mismo dia, presentd sus
comentarios o aclaraciones con Escrito s/n, de 13 de agosto de 2024

El administrado no desvirtud su participacion en [os hechos observados como se desarrolla en el
{(Apéndice n.” 88) del presente Informe de Control Especifico, toda vez que, en calidad de director
del Sistema Administrativo || de |a Direccion de Administracion, Infraestructura y Equipamiento de
la Entidad, al no haber coordinado, asesorado, orientado y evaluado el cumplimiento de las
funciones de las oficinas a su cargo, habiendo coadyuvado al reconocimiento ilegal del
reconocimiento por subsidio por Iuto y/ o sepelio de docentes cesantes, al haber derivado y
ordenado al area de Personal la emision del acto resolutivo, obviando los procedimientos
administrativos establecidos en ¢l MAPRO de la Entidad, correspondiente a la expedicién de
resoluciones de subsidio por luto y gastos de sepelio, segin el detalle siguiente: '

¢ Con hoja de tramite s/n de 17 de diciembre de 2018, se derivé y ordeno |a emision de la RDR
n.° 0067-2019 de 21 de.enero de 2019 (Apéndice n.° 16); con el cual, se otorgd el
reconocimiento por subsidio por luto y gastos de sepelio de una docente cesante al margen
2 de [a normativa por un monto de S/3 242,84
« Con hoja de tramite s/n de 17 de diciembre de 2018, se derivé y ordeno la emision de [a
RDR n.° 0071-2019 de 21 de enero.de 2019 (Apéndice n.° 17); con el cual, se otorgo el
reconocimiento por subsidio por luto y gastos de sepelic de una docente cesante al margen

de la normativa por un monto de S/4 582,24

« Con hoja de tramite s/n de 17 de diciembre de 2018, se derivé y ordeno la emision de la
RDR n.° 0072-2019 de 21 de enero de 2019 (Apéndice n.° 18); con el cual, se otorgd el
reconocimiento por subsidio por luto y gastos de sepelio de un docente cesante al margen

de la normativa por un monto de S/4 134,80 i
e Con hoja de tramite s/n de 17 de diciembre de 2018, se derivd y ordeno la emisién de la
| RDR n.° 0571-2019 de 30 de abril de 2019 (Apéndice n.° 25); con el cual, se otorgd el
reconocimiento por subsidio por luto de una docente cesante al margen de la normativa por

un monto de S/2 386,64

. Con su conducta como director del Sistema Administrativo Il de la Direccién de Administracién,
Infraestructura y Equipamiento de la Entidad, habria generado un efecto econémico a la Entidad
por el importe total de S$/14 346,52, correspondientes a los pagos efectuados por las cuatro (4)
RDR de reconocimiento de subsidios por luto y gastos de sepelio otorgados al margen de la
normativa, habiendo transgredido lo establecido en el literal g) del articulo 41°, el articulo 62° y fa
décima sexta disposicion complementaria, transitoria y final, de la Ley n.° 29944, Ley de Reforma
Magisterial'®, refacionados al derecho de percibir subsidio por luto y sepelio, a quienes
~corresponde dicho derecho y a la derogatoria, entre otras normas, de la Ley n.° 24029, Ley del
Profesorado; los literales @) y b) del numeral 135.1 del articulo 135°, y la Unica Disposicién
Complementaria Derogatoria, del Reglamento de la Ley n.° 29944, Ley de Reforma Magisterial'?7,
relacionado al subsidio por luto y sepelio y a |a derogacion, entre otras normas, del Reglamento
de la Ley n.® 24029, Ley del Profesorado, aprobado con Decreto Supremo n.° 19-80-ED; y, los
articulos 1°, 2°, 3% y 4° del Decreto Supremo que Establece el Monto Unico del Subsidio por Luto

y Sepelio a Otorgarse a los profesores comprendidos en la Carrera Pablica Magisterial a la que se
R refiere la Ley n° 29944, Ley de Reforma Magisterial, aprobado con Decreto Supremo
A
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n.°.309-2013-EF, referentes al monto unico fijado, caracteristicas y alcance del subsidio por luto y
sepello y disposicion derogatoria.

Asimismo, incumpliendo lo establecido en el literal h) de las funciones generales del cargo director
del Sistema Administrativo IIl de la Direccién de Administracion, Infraestructura y Equipamiento de
la Enfidad, del MOF de [a Entidad'?; que, sefiala lo siguiente:

q...)

il1.3. Direccién de Administracion, Infraestructura y Equipamiento

(.

24, DEL DIRECTOR DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO lil
Cadigo: 46601003 (SP-DS)

Denominacién del Cargo: Director

Funciones Generales:

()

h) Coordinar, asesorar, orientar y evaluar el cumplimiento de sus funciones de las Areas de
Contabilidad, Tesorerfa, Personal, Escalafén, Remuneraciones y Abaslecimiento.

. ()

También, se incumplio lo establecido en el literal &) del articulo 19° de las funciones especificas
del cargo de la oficina general .de administracion, infraestructura y equipamiento’®, del
Reglamento de Organizacién y Funcidne\sm, que sefiala lo siguiente:

"
o8 = .

CAPITULO I .
DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

)
\

i ,

04.1 OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION, INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO
() '

Articulo 19.- La Oficina General de Administracion, infraestructura y Equipamiento, cumple
las siguientes funciones:

e) Administrar, controlar y evaluar los procesos técnicos de los sistemas de Contabilidad
Tesoreria,  Abastecimiento, Personal, Infraestructura, Escalafon,  Patrimonio,
Remuneraciones y Pensiones; asf como, las acciones de Caja, Almacén e Informética de
conformidad a la normatividad vigente.

()

Como resultado de la evaluacién de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior Oscar
Miro Rivera Flores, se ha determinado que los hechos especificos con evidencia de presunta
imegularidad no han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad civil.

Karla Elizabeth Capcha Hinostroza, identificada con DNI n.® 40374178, director del Sistema
Administrativo (Il de la Direccién de Administracién, Infraestructura y Equipamiento de la Entidad,
periodo de 11 de setiembre de 2020 a 6 de enero de 2021, designada mediante Resolucidn
Directoral Regional n.® 0790-2020 de 21 de setiembre de 2020 (Apéndice n.° 70) y cesada a
través de la Resolucion Directoral Regional n.° 0001-2021 de 6 de enero de 2021 (Apéndice
n.° 71), a quien se le comunicod el Pliego de Hechos a través de la Cédula de Notificacion
Electrénica 00000021-2024-CG/0738-02-002 de 13 de agosto de 2024, recibida el mismo dia, no
presentd sus comentarios o aclaraciones del Pliego de Hechos.
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La administrada no desvirtué su participacion en los hechos observados como se desarrolta en el
{Apéndice n.° 87) del presente Informe de Control Especifico, toda vez que, en calidad de director
del Sistema Administrativo [l de la Direccion de Administracion, Infraestructura y Equipamiento de
la Entidad, viso resoluciones directorales regionales; con las cuales, se habrian reconocido
ilegalmente el otorgamiento de subsidio por luto y/o sepelio, vinculados a docentes cesantes o sus
familiares directos, sin haber realizado la correcta validacion de los expedientes de
reconocimiento; segln detalle siguiente:

= RDR n.° 0890-2020 de 23 de octubre de 2020 (Apéndice n.° 44); con el cual, se otorgd el
reconocimiento por subsidio por luto y sepelio de un docente cesante al margen de la
normativa por un monto de S/4 198,50.

e RDR n.° 0896-2020 de 23 de octubre de 2020 (Apéndice n.° 45); con el cual, se otorgd el
reconacimiento por subsidio por luto de un docente cesante al margen de la normativa por
un monto de S/3 545,10.

o RDR n.” 0969-2020 de 30 de noviembre de 2020 (Apéndice n.° 46); con el cual, se otorgd

. el reconocimiento por subsidio por luto de una docente cesante al margen de la normativa

por un monto de S/1 933,10,

¢ RDRn.° 1041-2020 de 22 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 47); con el cual, se otorgd
el reconacimiento por subsidio*por luto y sepelio de un docente cesante al margen de fa
normativa por un monto de S/5 548,00

o RDR n.® 1042-2020 de 22 de dicien\lbr,e de 2020 (Apéndice n.° 48); can el cual, se otorgo
el reconocimiento por subsidio por luto'y sepelio de un docente cesante al margen de la
normativa por un monto de S/5 746,40. '

Con su conducta como director del Sistema Administrativo ill de la Direccion de Administracion, -
Infraestructura y Equipamiento de la Entidad, habria generado un presunto efecto econémico a la
Entidad por el importe total de $/20 871,10, correspondientes a los pagos efectuados por las cinco
(5) RDR de reconocimiento de subsidios por luto y gastos de sepelio otorgados al margen de la
normativa, habiendo transgredido lo establecido en el literal q) del articulo 41°, el articulo 62° y la
decima sexta disposicion complementaria, transitoria y final, de la Ley n.° 29944, Ley de Reforma
Magisterial'®!, relacionados al derecho de percibir subsidio por luto y sepelio, a guienes
correspande dicho derecho y a la derogatoria, entre otras normas, de la Ley n.° 24029, Ley del
. Profesorado; los literales a) y b) del numeral 135.1 del articulo 135°, y la Unica Disposicion
Complementaria Derogatoria, del Reglamento de la Ley n.? 29944, Ley de Reforma Magisterial'*2,
relacionado al subsidio por luto y sepelio y a la derogacion, entre otras normas, del Reglamento
de la Ley n.® 24029, Ley del Profesorado, aprobado con Decreto Supremo n.° 19-90-ED; y, los
articulos 1°, 2°, 3° y 4° del Decreto Supremo que Establece el Monto Unico del Subsidio por Luto
y Sepelio a Otorgarse a los profesores comprendidos en la Carrera Pablica Magisterial a la que se
refiere la Ley n° 29944, Ley de Reforma Magisterial, aprobado con Decreto Supremo
n.°.309-2013-EF, referentes al monto Unico fijado, caracteristicas y alcance del subsidio por luto y
sepelio, y disposicion derogatoria.

&

—_— N\

Asimismo, incumpliendo lo establecido en el literal h) de |as funciones generales del cargo director
del Sistema Administrativo Iit de la Direccion de Administracién, Infraestructura y Equipamiento de
la Entidad, del MOF de la Entidad!®; que, sefiala lo siguiente:

{...)
1.3, Direccion de Administracion, infraestructura y Equipamiento

()
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24. DEL DIRECTOR DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO il
Cadigo: 45601003 (SP-DS)

Denominacién del Cargo: Director

Funciones Generales:

() ,
fi) Coordinar, asesorar, orientar y evaluar el cumplimiento de sus funciones de las Areas de
Conlabilidad, Tesoreria, Personal, Escalafon, Remuneraciones y Abastecimiento.

()

También, se incumplio lo establecido en el literal e) del articulo 18° de las funciones especificas
del cargo de la oficina general de administracion, infraestructura y equipamiento', del
Reglamento de Organizacidn y Funciones', que sefiala lo siguiente:

&

CAPITULO I
DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

()
. 04.1 OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION, INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

A;ticaiio 19.- La Oficina General de Administracion, Infraestructura y Equipamiento, cumple
las siguientes funciones:

8) Administrar, controlar y eva?uar los procesos técnicos de Jos sistemas de Contabilidad
Tesoreria, Abastecimiento, ™Personal, Infraestructura, Escafafén,  Patrimonio,
Remuneraciones y Pensiones; ask como, las acciones de Caja, Almacén e Informatica de
conformidad a la normatividad vigente.

(. X
Como resultado de la evaluacién de los comentarios o aclaraciones formulados por la sefiora
Karla Elizabeth Capcha Hinostroza, se ha determinado que los hechos especificos con evidencia
de presunta irregularidad no han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad civil.
> Samuel Azuero Gomez, identificado con DNI n.® 40309898, director del Sistema Administrativo

1l de la Direccién de Administracion, Infraestructura y Equipamiento de la Entidad, periodo de 4
* de enero de 2021 a 6 de enero de 2023, designado mediante Resolucion Directoral Regional
. n.° 0001-2021 de 6 de enero de 2021 (Apéndice n.° 71) y cesado a través de la Resolucion

Directoral Regional n.° 0002-2023-DREP de 6 de enero de 2023 (Apéndice n.° 72), a quien se le
comunicé el Pliego de Hechos a través de la Cédula de Notificacion Electronica
n.° 00000005-2024-CG/0738-02-002 de 5 de agosto de 2024, recibida el mismo dia, presenté sus
comentarios o aclaraciones con Escrito s/n, de 12 de agosto de 2024

El administrado no desvirtué su participacion en los hechos observados como se desarralla en el
(Apéndice n.° 88) del presente [nforme de Control Especifico, toda vez que, en calidad de director
. del Sistema Administrativo [ll de la Direccion de Administracién, Infraestructura y Equipamiento de
la Entidad, viso resoluciones directorales regionales; con las cuales, se reconocié ilegaimente el
otorgamiento de subsidio por luto y/o sepelio, vinculados a docentes cesantes o sus familiares

directos, sin haber realizado la correcta validacion de los expedientes de reconocimiento; segin
detalle siguiente:

o RDRn.” 0541-2021-DREP de 6 de mayo de 2021 (Apéndice n.° 50); con el cual, se otorgo
el reconocimiento por subsidio por luto y sepelio de'un docente cesante al margen de la
normativa por un monto de S/4 642,30.

nforme de Control Especifico n.° 030-2024-2-0738-SCE .
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* RDR n.° 0810-2021-DREP de 24 de agosto de 2021 (Apéndice n.° 51); con el cual, se
otorgd el reconocimiento por subsidio por luto y sepelio de un docente cesante al margen
de la normativa por un monto de S/4 397,44.

« RDRn.° 0878-2021-DREP de 7 de setiembre de 2021 (Apéndice n.° 52); con el cual, se
otorgd el reconccimiento por subsidio por luto y sepelio de un docente cesante al margen
de la normativa por un monto de S/4 015,40

* RDRn.° 0918-2021-DREP de 8 de setiembre de 2021 (Apéndice n.° §3); con el cual, se
otorgé el reconocimiento por subsidio por luto y sepelio de una docente cesante al margen
de la normativa por un monto de S/4 621,36.

e RDRn.° 1015-2021-DREP de 5 de octubre de 2021(Apéndice n.° 54); con el cual, se otorgd
el reconocimiento por subsidio por luto de una docente cesante al margen de la normativa
por un monto de S/2 037,42,

e RDR n.° 1266-2022-DREP de 28 de octubre de 2022 (Apéndice n.° §5); con el cual, se
otorgd el reconccimiento por subsidio por luto y sepelio de una docente cesante al margen
de la nomativa por un monto de S/4 029,44; el cual, solo fue pagado por el monto de
S12 742,00).

Con su conducta como director del Sistema Administrativo Il de fa Direccidn de Administracion,
Infraestructura y Equipamiento de la Entidad, habria generado un presunto efecto econdmico a la
Entidad por el importe total de $/22 445,92, comespondientes a los pagos efectuados por las seis
(8) RDR de reconocimiento de subsidios por luto y gastos de sepelio otorgados al margen de la
normativa, habiendo transgredido lo establecido en el literal q) del articulo 41°, el articulo 62° y la
décima sexta disposicion complémentaria, transitoria y final, de la Ley n.? 29944, Ley de Reforma
Magisterial®®, relacionados al derecho de percibir subsidio por luto y sepelio, a quienes
corresponde dicho derecho y a la derogatoria, entre otras normas, de la Ley n.° 24029, Ley del
Profesorado; los literales a) y b) del numeral 135.1 del articulo 135°, y la Unica Disposicién
Complementaria Derogatoria, del Reglamento de |a Ley n.? 29944, Ley de Reforma Magisterial'¥,
relacionado al subsidio por luto y sepelio y a la derogacion, entre otras normas, del Reglamento
de la Ley n.° 24029, Ley del Profesorado, aprobado con Decreto Supremo n. 18-80-ED; y, los
articulos 19, 2°, 3° y 4° del Decreto Supremo que Establece el Monto Unico del Subsidio por Luto
y Sepelio a Oforgarse a los profesores comprendidos en la Carrera Piblica Magisterial a la que se
refiere la Ley n.° 29944, Ley de Reforma Magisterial, aprobado con Decreto Supremo
n.°.309-2013-EF, referentes al monto Unico fijado, caracteristicas y alcance del subsidio por luto y
sepelio, y disposicién derogatoria.

Asimismo, incumpliendo lo establecido en el literal h} de las funciones generales del cargo director

‘\ del Sistema Administrativo 11 de |a Direccion de Administracidn, Infraestructura y Equipamiento de
la Entidad, del MOF de la Entidad'?; que, sefiala [o siguiente:
1)

lﬂ.é. Direccién de Administracion, Infraestructura y Equipamiento

()

24, DEL DIRECTOR DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO Ili

Cddigo: 45601003 (SP-DS)

Denaminaclén del Cargo: Direclor

Funciones Generales:

()

h) Coordinar, asesorar, orientar y evaluar el cumplimiento de sus funciones de las Areas de
Contabilidad, Tesoreria, Personal, Escalafon, Remuneraciones y Abastecimiento.

NTREL Y ()
s, 22\

7 ZE\
gy 55

& ’ =

; / 4 T, 5 de noviembre de 2012 y publicada &l 25 de noviembre de 2012.

g \:i.- ratado con Decreto Supremo n.® 004-2013-ED de 2 de mayo de 2013 y publicada €1 3 de mayo de 2013
0L oe E\\\\ obado mediante Resolucién Directoral n.° 075 de 15 de setiembre de 2009.
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También, se incumpli6 lo establecido en el literal ) del articulo 19° de las funciones especificas
del cargo de la oficina general de administracion, infraestructura y equipamiento®, del
Reglamento de Organizacion y Funciones'?, que sefiala lo siguiente:

u

CAPITULO i
DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

(..
04.1 OFICINA GENERAL DE ADMIN!STRACION, INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

A;ticulo 19.- La Oficina General de Administracion, Infraestructura y Equipamiento, cumple
las siguientes funciones:

e) Administrar, controlar y evaluar los procesos fécnicos de los sistemas de Contabilidad
Tesoreria, Abastecimiento, Personal, Infraeslructura, Escalafon,  Patrimonio,
Remuneraciones y Pensiones; asi como, las acciones de Caja, Almacén e Informética de
conformidad a la normatividad vigente.

. (.)

Consecuentemente vulnerd lo sefialado en los articulos 129° y 132° del Reglamento de la Carrera
Administrativa, aprobado con Decreto Supremo n.® 005-90-PCM; y, lo dispuesto en el articulo 16°
de la Ley n.* 28175 “Ley Marco dél Empleo Piblico” vigente a partir del 1 de enero de 2005.

Como resultado de la evaluacion de ‘los comentarios o aclaraciones del sefior Samuel Azuero
Gdémez, se ha determinado que los hechos especificos con evidencia de presunta irregularidad no
han sido desvirtuados y configuran prestnta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la

: potestad sancionadora de la Contraloria General de la Repblica y responsabilidad civil.
> Edwin Alfonso Calderén Carhuas, identificado con DNI n.° 04085334, director del Sistema
. Administrativo |1l de la Direccion de Administracion, Infraestructura y Equipamiento de la Entidad,

periodo de 5 de enero de 2023 a la fecha, designado mediante Resolucion Directoral Regional
n.® 0002-2023-DREP de 6 de enero de 2023 (Apéndice n.° 72), a quien se le comunico el Pliego
de Hechos a través de la Cédula de Nofificacion Electranica n.® 00000014-2024-CG/0738-02-002

de 7 de agosto de 2024, recibida el mismo dia, presentd sus comentarios o aclaraciones con
Escrito s/n, de 14 de agosta de 2024,

’ El administrado no desvirtud su participacién en los hechos observados como se desarrolla en el
(Apéndice n.° 88) del presente Informe de Control Especifico, toda vez que, en calidad de director

del Sistema Administrativo |l de la Direccion de Administracion, Infraestructura y Equipamiento de
la Entidad, no evalud el cumplimiento de las funciones del area de personal y remuneraciones de
conformidad a la normatividad aplicable, ni adopté las medidas correctivas oportunas en relacion
al otorgamiento de subsidio por luto y/o sepelio en favor de los docentes cesantes; pese que,

contaba con la RDR n.° 1266-2022-DREP de 28 de octubre de 2022; el cual, reconccia el subsidio

: por luto y gastos de sepelio en favor de la docente cesante Aida Lopez Villanueva; ademas, de
elaborar y suscribir la Carta Orden n.® 24000003-GRP-GGR-GRDS/DRECCTD-PASCO/AT de 24
de enero de 2024 dirigida al Banco de la Nacion; con el cual, se autorizo el pago de dicho
reconocimiento, la misma que fue advertida por ta comision de control.

Con su conducta como director del Sistema Administrativo Il de ia Direccién de Administracion,
Infraestructura y Equipamiento de la Entidad, habria transgredido lo establecido en el literal q) del
=\ articulo 41°, el articulo 62° y |a décima sexta disposicidon complementaria, transitoria y final, de la
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Ley n.0 29944, Ley de Reforma Magisterial'4!, relacionados al derecho de percibir subsidio por luto
y sepelio, a quienes corresponde dicho derecho y a'la dercgatoria, entre otras normas, de Ia Ley

n.2 24029, Ley del Profesorado; los literales a) y b) del numeral 135.1 del articulo 135°, y la Unica
D|5p05|c:6n Complementaria Derogatoria, del Reglamento de la Ley n.° 29944, Ley de Reforma
Magisterial'*2, relacionado al subsidio por [uto y sepelio y a la derogacion, entre ofras normas, del
Reg]amento de la Ley n.° 24029, Ley del Profesorado, aprobado con Decreto Supremo
n.® 18-90-ED; y, los artlculos 19, 2° 3° y 4° del Decreto Supremo que Establece el Monto Unico
del Subsidio por Luto y Sepelio a Otorgarse a los profesores comprendidos en |a Carrera Plblica
Magisterial a la que se refiere la Ley n.® 29944, Ley de Reforma Magisterial, aprobado con Decreto
Supremo n.°.308-2013-EF, referentes al monto Unico fijado, caracteristicas y alcance del subsidio
por luto y sepelio, y disposicion derogatoria.

Asimismo, incumplienda lo establecido en el literal d) y h) de las funciones generales del cargo
director del Sistema Administrativo (Il de la Direccion de Administracion, Infraestructura y
Equipamiento de la Entidad, del MOF de [a Entidad; que, sefiala lo siguiente:

& 1...)

1il.3. Direccién de Administracion, Infraestructura y Equipamiento

(...)

24, DEL DIRECTOR DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO Ilf

Cadigo: 45601003 (SP-DS) .

Denominacién def Cargo: Dlrector

Funciones Generales: .\

() ‘

d) Administrar, controlar y evaluar “los procesos técnicos de los sislemas de personal,
abastecimiento, contabilidad y tesorena en las dependencias administrativas de su émbito,
de conformidad a la nonnar:wdad emitida 1 para cada sistema.

(-]

h) Coordinar, asesorar, orientar y evaluar el cumplimiento de sus funciones de las Areas de
Contabilidad, Tesoreria, Personal, Escalafon, Remuneraciones y Abastecimiento.

(...)" (El énfasis en nuestro)”

Como resultado de la evaluacién de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior
Edwin Alfonso Calderén Carhuas, se ha determinado que los hechos especificos con evidencia
de presunta irregularidad no han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad

/ administrativa funcional sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la
Replblica.

i » Cecilio Laurentino Zevallos Melendez, identificado con DNI n.° 04000528 especialista
Administrativo 1l del &rea de Personal, periodo de 1 de setiembre de 2011 a 17 de setiembre de
2019, designade mediante Resolucion Directoral Regional n.° 2173-2011 de 1 de sefiembre de
2011 (Apéndice n.° 73) y cesado a través de la Resolucion Directoral Regional n.® 1206-2019 de
17-de setiembre de 2019 (Apéndice n.° 73), a quien se le comunicé el Pliego de Hechos a través
de la Cédula de Nofificacién Electronica n.® 00000006-2024-CG/0738-02-002 de 5 de agosto de
2024, recibida el mismo dia, present6 sus comentarios o aclaraciones con Escrito s/n, de 13 de
agosto de 2024.

El administrado no desvirtud su participacién en los hechos observados como se desamolla en el
(Apéndice n.° 88) del presente Informe de Control Especifico, toda vez que, en calidad de
. especialista Administrativo || del area de Personal, viso las resoluciones directorales regionales;
con las cuales, se reconocié ilegaimente el otorgamiento de subsidio por luto y/o sepelio,
\ vinculados a docentes cesantes o sus familiares directos, sin haber realizado la correcta revision

£

e noviembre de 2012 y. publicada el 25 de noviembre de 2012.
&pYgbiado con Decreto Supremo n.” 004-2013-ED de 2 de mayo de 2013 y publicada €1 3 de mayo de 2013
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y evaluacion de los expedientes de reconocimiento de subsidio por luto y/o sepelio, realizados por
las oficinas a su cargo; segin detalle siguiente:

Y

RDR n.° 0067-2019 de 21 de enero de 2019 (Apéndice n.° 16); con el cual, se otorgd el
reconocimiento por subsidio por Juto y gastos de sepelio de una docente cesante al margen
de la normativa por un monto de S/3 242,84

RDR n.° 0071-2019 de 21 de enero de 2019 (Apéndice n.° 17); con el cual, se otorgé el
reconocimiento por subsidio por luto'y gastos de sepelio de una docente cesante al margen
de la normativa por un monto de $/4 582,24

ROR n.° 0072-2019 de 21 de enero de 2019 (Apéndice n.° 18); con el cual, se otorgo el
reconocimiento por subsidio por luto y gastos de sepelio de un docente cesante al margen
de la normativa por un monto de S/4 134,80

RDR n.° 0297-2019 de 21 de marzo de 2019 (Apéndice n.° 19); con el cual, se otorgd el
reconocimiento por subsidio por luto de una docente cesante al margen de la normativa por
un monto de S/2 395,74.

RDR n.° 0299-2019 de 21 de marzo de 2019 (Apéndice n.° 20); con el cual, se otorgd el
reconocimiento por subsidio por luto de un docente cesante al margen de la normativa por
un monto de S/1 886,90.

RDR n.° 0413-2019 de 28 de marzo de 2019 {Apéndice n.° 21); con el cual, se otorgd el
reconocimiento por subsidio por gastos de sepelio de un docente cesante al margen de la
normativa por un monto de S/1 886.90.

RDR n.° 0514-2019 de 22 de‘apn’l de 2019 (Apéndice n.° 22); con el cual, se otorgd el
reconocimiento por subsidio por luto de un docente cesante al margen de la normativa por
un monto de S/2 256,98 N

RDR n.° 0515-2019 de 22 de abril de-2019 (Apéndice n.° 23); con el cual, se otorgd el
reconocimiento por subsidio por gastos de sepelio de un docente cesante al margen de la
normativa por un monto de S/2 256,98

RDR n.° 0539-2019 de 24 de abril de 2019 (Apéndice n.° 24); con el cual, se otorgd el
reconocimiento por subsidio por luto de un docente cesante al margen de 1a normativa por
un monto de S/2 229,64.

RDR n.° 0571-2019 de 30 de abril de 2019 (Apéndice n.® 25); con el cual, se otorgd el
reconocimiento por subsidio por luto de una docente cesante al margen de la normativa por
un-monto de S/2 386,64.

RDR n.® 0619-2019 de 9 de mayo de 2019 (Apéndice n.° 26); con el cual, se otorgo el
reconocimiento por subsidio por luto de un docente cesante al margen de la normativa por
un monto de S/2 313,48.

RDR n.° 0656-2019 de 15 de mayo de 2019 (Apéndice n.° 27); con el cual, se otorgd el
reconocimiento por subsidio por gastos de sepelio de una docente cesante al margen de la
normativa por un monto de S/2 395,74.

RDR n.® 0879-2019 de 24 de junio de 2019 (Apéndice n.° 28); con el cual, se oforgd el
reconocimiento por subsidio por luto de una docente cesante al margen de la normativa por
un monto de S/831,04.

Con su conducta como especialista Administrativo Il del area de Personal de la Direccion de
Administracion, infraestructura y Equipamiento de la Entidad, habria generado un presunto efecto
econdmico a la Entidad por el importe total de $/32 799,92, comespondientes a los pagos
efectuados por las frece (13) RDR de reconocimiento de subsidios por luto y gastos de sepelio
otorgados al margen de la normativa, habiendo transgredido lo establecido en el fiteral q) del
articulo 41°, el articulo 62° y la décima sexta disposicion complementaria, transitoria y final, de la
Ley n.? 29944, Ley de Reforma Magisterial“3, relacionados al derecho de percibir subsidio por luto

[223):
3] y sepelio, a quienes corresponde dicho derecho y a la derogatoria, entre otras normas, de la Ley
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n.2 24029, Ley del Profesorado; los literales a) y b) del numeral 135.1 del articulo 135°, y la Unica
Disposicién Complementaria Derogatoria, del Reglamento de la Ley n.° 29944, Ley de Reforma
Magisterial4, relacionado al subsidio por luto y sepelio y a la derogacion, entre ofras normas, del
Reglamento de la Ley n.° 24029, Ley del Profesorado, aprobado con Decreto Supremo
n.° 19-90-ED; y, los articulos 1°, 2°, 3°y 4° del Decteto Supremo que Establece el Monto Unico del
Subsidio por Luto y Sepelio a Otorgarse a los profesores comprendidos en fa Carrera Plblica
Magisterial a la que se refiere la Ley n.° 29944, Ley de Reforma Magisterial, aprobado con Decreto
Supremo n.® 309-2013-EF, referentes al monto Unico fijado, caracteristicas y alcance del subsidio
por luto y sepelio, y disposicién derogatoria.

Asimismo, incumpliendo lo establecido en el literal i) de las funciones especificas del cargo
especialista Administrativo 1l del area de Personal de la Direccion de Administracion,
Infraestructura y Equipamiento de la Entidad, del MOF de la Entidad'#; que, sefiala lo siguiente:

i,

11.3. Direccion de Administracién, infraestructura y Equipamiento

(...)

. - 31. DEL ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO II: (Administracién de Personel)
Cédigo: 45601005 (SP-ES)
Denominacién del Cargo: Especialista Administrativo

(..

Funciones Especificas: ™

() ;

{)Recepcionar, revisar y evaluar los.expedientes y proyectos de resofuciones, formufados

por el equipo de la oficina a su cargox,

() : RN
También, se incumplié lo establecido en el literal:h) del articulo 21° de las funciones especificas
de la oficina de recursos humanos'#, del Reglamento de Organizacion y Funciones™’, que sefiala
lo siguiente:

1) '
DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS
(..
) 04.1.1 OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
{...) :
. Articulo 21.- La Oficina de Recursos Humanos, es el drgano de tercer nivel organizacional,

depende jerarquicamente y administrativamente de la Oficina General de Administracion,
Infraestructura y Equipamiento, cumple las siguientes funciones:

{)
h} Proyactar los proysctos de resolucion, previa verficacion de los requisitos y
procedimientos administrativos.

("

Consecuentemente vulnerd lo sefialado en [os articulos 129° y 132° del Reglamento de la Carrera
Administrativa, aprobado con Decreto Supremo n.° 005-90-PCM; y, [o dispuesto en el articulo 16°
de la Ley n.® 28175 “Ley Marco del Empleo Piblico” vigente a partir del 1 de enero de 2005.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el senor
Cecilio Lauretino Zevallos Meléndez, se ha determinado que los hechos especificos con

;. Be precisar que las dependencias, areas, oficinas y cargos mofivo de evaluacion fueron considerados, de acuerdo a las ya establecidas el
NI, sin perjuicio de sinceramiento con el ROF. i
17 Aprabado mediante Ordenanza Regional n.® 365-2015-G.R.PASCC/CR de 16 de abril de 2015
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evidencia de presunta imegularidad no han sido desvirtuados y configuran presunta
responsabilidad civil.

» Luis Alfredo Maurate Alvarez, identificado con DNI n.° 04208084, especialista Administrativo Il
del 4rea de Personal de [a Direccién de Administracion, Infraestructura y Equipamiento de la
Entidad, periodo de 17 de setiembre de 2019 a 30 de diciembre de 2019, designado mediante
Resolucion Directoral Regional n.° 1212-2019 de 17 de setiembre de 2019 (Apéndice n.° 74) y
cesado a través de la Resolucion Directoral Regional n.° 1673-2019 de 27 de diciembre de 2018
(Apéndice n.° 74), a quien se le comunico el Pliego de Hechos a través de la Céduia de
Notificacion Electrénica n.® 00000015-2024-CG/0738-02-002 de 7 de agosto de 2024, recibida el
mismo dia, presentd sus comentarios o aclaraciones con Escrito s/n, de 13 de agosto de 2024.

El administrado no desvirtud su participacion en los hechos observados como se desarrolla en el
(Apéndice n.° 88) del presente Informe de Control Especifico, toda vez que, en calidad de
especialista Administrativo Il del area de Personal, viso las resoluciones directorales regionales;
con las cuales, se reconocit ilegalmente el otorgamiento de subsidio por luto y/o sepelio,
. ' vinculados a docentes cesantes o sus familiares directos, sin haber realizado la correcta revision
y evaluacion de los expedientes de reconocimiento de subsidio por luto y/o sepelio, realizados por
las oficinas a su cargo; segln detal{e siguiente:

o RDRn.” 1443-2019 de 29 de o&tupre de 2019 (Apéndice n.® 31); con el cual, se otorgd el
reconocimiento por subsidio por Iuto.ge un docente cesante al margen de la normativa por

un monto de S/2 391,58.
s RDR n.° 1452-2019 de 29 de octubre de-2019 (Apéndice n.° 32); con el cual, se otorgd el
reconocimiento por subsidio por luto y sepefio de un docente cesante al margen de la

normativa por un monto de S/3 557,40.
» RDRn.® 1535-2019 de 15 de noviembre de 2019 (Apéndice n.° 33); con el cual, se otorgd
el reconocimiento por subsidio por luto de un docente cesante al margen de la normativa

por un monto de S/2 469,20.
» RDRn.° 1536-2019 de 15 de noviembre de 2019 (Apéndice n.° 34); con el cual, se otorgd
el reconocimiento por subsidio por gastos de sepelio de un docente cesante al margen de
: la normativa por un monto de $/2 469,20
¢ RDRn.°1608-2018 de 9 de diciembre de 2019 (Apéndice n.° 35); con el cual, se otorgd el
. recanocimiento por subsidio por gastos de sepelic de una docente cesante al margen de la
normativa por un monto de S/3 321,84
e RDR n.° 1656-2019 de 19 de diciembre de 2019 (Apéndice n.° 36); con el cual, se otorgd
el reconocimiento por subsidio por luto de una docente cesante al margen de la normativa
por un monto de S/2 214,56.
DR n.° 1753-2019 de 31 de diciembre de 2019 {Apéndice n.° 37); con el cual, se otorgé el
' reconocimiento por subsidio por gastos de sepelio de un docente cesante al margen de la
normativa, por un monto de S/1 878,94.

Con su conducta como especialista Administrativo |l del drea de Personal de la Direccién de
Administracion, Infraestructura y Equipamiento de la Entidad, habria generado un presunto efecto
econdmico a la Entidad por el importe total de S/18,302.72, correspondientes a los pagos
efectuados por las siete (7) RDR de reconocimiento de subsidios por luto y gastos de sepelio
Zad] sk, Oftorgados al margen de la normativa, habiendo transgredido lo establecido en el literal q) del
PegwROL /,%}'»@\ articulo 41°, el articulo 62° y la décima sexta disposicion complementaria, transitoria y final, de la

e B2\Leyn.® 20944, Ley de Reforma Magisterial '8, relacionados al derecho de percibir subsidio por luto
27y sepelio, a quienes corresponde dicho derecho y a la derogatoria, entre otras normas, de la Ley
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n.° 24029, Ley del Profesorado; los literales a) y b) del numeral 135.1 del articulo 135°, y la Unica
Disposicion Complementaria Derogatoria, del Reglamento de la Ley n.° 29944, Ley de Reforma
Magisterial'®, relacionado al subsidio por luto y sepelio y a la derogacion, entre otras normas, del
Reglamento de la Ley n.° 24029, Ley del Profesorado, aprobado con Decreto Supremo

n.° 19-90-ED; v, los articulos 1°, 2°, 3° y 4° del Decreto Supremo que Establece el Monto Unico del
SubSIdIO por Luto y Sepelio a Otorgarse a los profesores comprendidos en la Carrera Piblica
Magisterial a la que se refiere la Ley n.? 29944, Ley de Reforma Magisterial, aprobado con Decreto
Supremo n.° 309-2013-EF, referentes al monto Gnico fijado, caracteristicas y alcance del subsidio
por luto y sepelio, y disposicion derogatoria.

Asimismo, incumpliendo lo establecido en el literal i) de las funciones especificas del cargo
especialista Administrativo Il del area de Personal de la Direccion de Administracion,
Infraestructura y Equipamiento de la Entidad, del MOF de Ia Entidad'®; que, sefiala lo siguiente:

“,

m3 Direccién de Administracion, Infraestructura y Equipamiento

(-]
. 31. DEL ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO il: (Administracion de Personal)
Cédigo: 45601005 {SP-ES)
Denominacién del Cargo: Espec:a!:sta Administrativo
() ;
Funciones Especificas: . \’\
(---) ~
i) Recepc:onar revisar y evaluar los exped:entes y proyectos de resoluciones, formulados por
el equipo de la oficina a su cargo.

(-

También, se incumplié lo establecido en el literal h) del articulo 21° de las funciones especificas
de la oficina de recursos humanos'¥!, del Reglamento de Organizacion y Funciones'®, que sefiala
lo siguiente:

u

DE.LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

04.1.1 OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

(.

Articulo 21.- La Oficina de Recursos Humanos, es el organo de tercer nivel organizacional,
depende jerarquicamente y administrativamente de la Oficina General de Administracién,
Infraestructura y Equipamiento, cumple fas siguientes funciones:

h) Proyectar Ios proyectos de resolucion, previa verificacion de los requisifos y
procedimientos adminisirativos.

. (.)

Consecuentemente vulnero lo sefialado en los articulos 129° y 132° del Reglamento de la Carrera
Administrativa, aprobado con Decreto Supremo n.® 005-90-PCM; y, [o dispuesto en el articulo 16°
de la Ley n.° 28175 “Ley Marco del Empleo PUblico” vigente a partir del 1 de enero de 2005.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por ef sefior Luis
Alfredo Maurate Alvarez, se ha determinado que los hechos especificos con evidencia de
presunta irregulan'dad no han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad civil.

e
2 Mnmsa

| , 26! Cabarecisar que las dependenmas areas, oficinas y cargos motivo de evaluambn fueran considerados, de acuerdo a las ya establecidas el
JEFATURIOF 275
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> Saul Chavez Arenas, identificado con DNI n.° 20888139, encargado del area de Personal de la
Direccion de Administracion, Infraestructura y Equipamiento de [a Entidad, periodo de 6 de enero
de 2020 al 14 de setiembre de 2022, designado mediante Resolucion Directoral Regional
n.® 0002-2020 de 8 de enero de 2020 (Apéndice n.° 75) y cesado a través de la Resolucion
Directoral Regional n.® 1049-2022-DREP de 13 de setiembre de 2022 (Apéndice n.° 75), a quien
se le comunicé el Pliego de Hechos a través de la Cédula de Notificacion Electrénica
n.® 00000007-2024-CG/0738-02-002 de 5 de agosto de 2024, recibida el mismo dia, no presentd
sus comentarios o aclaraciones del Pliego de Hechos.

El administrado no desvirtud su participacion en los hechos observados como se desarrolla en el

(Apéndice n.° 88) del presente Informe de Control Especifico, toda vez. que, en calidad de

especialista Administrativo |l del drea de Personal, viso las resoluciones directorales regionales;

con las cuales, se reconocio ilegalmente el otorgamiento de subsidio por luto y/o sepelio,

vinculados a docentes cesantes o sus familiares directos, sin haber realizado la correcta revision

y evaluacion de los expedientes de reconocimiento de subsidio por luto y/o sepelio, realizados por
. las oficinas a su cargo; segln detalle siguiente:

» RDR n.° 0026-2020 de 22 de enero de 2020 (Apéndice n.° 38); con el cual, se otorgd el
recanocimiento por subsidio por luto de una docente cesante al margen de la normativa por
un monto de S/1 001,76. ) :

» RDR n.° 0228-2020 de 12 de marzo de 2020 (Apéndice n.° 39); con el cual, se otorgd el
reconocimiento por subsidio por géstos de sepelio de una docente cesante al margen de la
normativa por un monto de S/2 385,12,

e RDR n.” 0578-2020 de 15 de junio de,2020 Apéndice n.° 40); con el cual, se otorgd el
reconocimiento por subsidio por gastos Eie sepelio de un docente cesante al margen de la
nomnativa por un monto de $/1 620,02.

. » RDR n.® 0579-2020 de 15 de junio de 2020 (Apéndice n.° 41); con el cual, se otorgo el
reconocimiento por subsidio por luto de una docente cesante al margen de la normativa por
un monto de S/3 577,68.

» RDR n.” 0585-2020 de 15 de junio de 2020 (Apéndice n.° 42); con el cual, se otorgd €l
reconocimiento por subsidio por luto de un docente cesante al margen de la normativa por
un monto de S/2 430,03.

* RDR n.° 0622-2020 de 26 de junio de 2020 {(Apéndice n.° 43); con el cual, se otorgo el
reconocimiento por subsidio por luto de una docente cesante al margen de la normativa por
un monto de S/1 259,50.

RDR n.° 0880-2020 de 23 de octubre de 2020 (Apéndice n.° 44); con el cual, se otorgd el
reconocimiento por subsidio por luto y sepelio de un docente cesante al margen de la
normativa por un monto de S/4 198,50.

« RDR n.° 0886-2020 de 23 de octubre de 2020 (Apéndice n.? 45); con el cual, se otorgd el
reconacimiento por subsidio por luto de un docente cesante al margen de la normativa por
un monto de §/3 545,10. -

« RDRn.” 1041-2020 de.22 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 47); con el cual, se otorgd
el reconocimiento por subsidio por luto y sepelio de un docente cesante al margen de la
normativa por un monto de S/5 548,00

« RDR n.° 1042-2020 de 22 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 48); con el cual, se atorgd
el reconocimiento por subsidio por luto y sepelio de un docente cesante al margen de la
normativa por un monto de S/ 746,40.

¢ RDR n.® 0810-2021-DREP de 24 de agosto de 2021 {Apéndice n.° 51); con el cual, se

otorgd el reconocimiento por subsidio por luto y sepelio de un docente cesante al margen
de la normativa por un monto de S/4 397 44.
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» RDR n.° 0878-2021-DREP de 7 de setiembre de 2021 (Apéndice n.° 52); con el cual, se
otorgd el reconocimiento por subsidio por luto y sepelio de un docente cesante al margen
de la normativa por un monto de S/4 015,40

e RDR n.° 0918-2021-DREP de 9 de setiembre de 2021 (Apéndice n.° 53); con el cual, se
otorgé el reconocimiento por subsidio por luto y sepelio de una docente cesante al margen
de la normativa por un monto de S/4 621,36

« RDRn.° 1015-2021-DREP de 5 de octubre de 2021(Apéndice n.° 54); con el cual, se otorgé
el reconocimiento por subsidio por luto de una docente cesante al margen de la normativa
por un monto de S/2 037 42,

Con su conducta como especialista Administrativo Il del area de Personal, habria generado un

presunto efecto econdmico a la Entidad por el importe total de S/46 383,73, correspondientes a

los pagos efectuados por las.catorce (14) RDR de reconocimiento de subsidios por luto y gastos

de sepelio otorgados al margen.de la normativa, habiendo transgredido lo establecido en el literal

q) del articulo 41°, el articulo 62° y la décima sexta disposicion complementaria, transitoria y final,

. de la ley n® 29944 Ley de Reforma Magisterial*®?, relacionados al derecho de percibir subsidio

: por luto y sepelio, a quienes corresponde dicho derecho y a la derogatoria, entre otras normas, de
la Ley n.” 24028, Ley del Profesorado; los literales a) y b) del numeral 135.1 del articulo 135°, y la

Unica Disposicion Complementana Derogatona del Reglamento de la Ley n.° 29944, Ley de

Reforma Magisterial'™, relacionado al subsnd|o .por luto y sepelio y a |a derogacién, entre otras

normas, del Reglamento de la Ley 11.° 24029, Ley del Profesorado, aprobado con Decreto

Supremo n.” 19-80-ED; y, los articulos ‘I° 2°, 3°y 4°del Decreto Supremo que Establece el Monto

Unico del Subsidio por Luto y Sepelio a° Otorgérse a los profesores comprendidos en la Carrera

Publica Magisterial a la que se refiere la Ley n.>20944, Ley de Reforma Magisterial, aprobado con

~ Decreto Supremo n.° 309-2013-EF, referentes al monto .unico fijado, caracteristicas y alcance del

subsidio por luto y sepello y disposicion derogatona .

Asimismo, incumpliendo lo establecido en el Ilteral i) de Ias funciones especificas del cargo
especialista Administrativo Il del area de Personal de la Direccion de Administracion,
Infraestructura y Equipamiento de la Entidad, del MOF de la Entidad'5; que, sefiala lo siguiente:

1.)

il.3. Diraccion de Administracion, Infrasstructura y Equipamienta

(...

. 31. DEL ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO [I: (Administracion de Personal)
Cédigo: 45601005 (SP-ES)
Denominacion del Cargo. Especialista Administrativo

()

Funciones Especificas:

o)

i§  Recepcionar, revisar y evaluar los expedientes y proyectos de resoluciones, formufados por
¢/ equipo de la oficina a su cargo.

()

También, se incumplio lo establecido en el literal h) del articulo 21° de [as funciones especificas
de la oficina de recursos humanos's¢, del Reglamento de Organizacion y Funciones'™, que sefiala
lo siguiente:

2 g} de noviembre de 2012 y publlmda el 25 de noviembre de 2012.
3 'Sﬁk ado con Decreto Supremo n.° 004-2013-ED de 2 de mayo de 2013 y publicada el 3 de mayo de 2013
1553 pabado mediante Resolucién Directoral n.° 075 de 15 de setiembre de 2009.
B¢ precisar que las dependenclas areas, oficinas y cargos motivo de evaluacion fueron considerados, de acuerdo a las ya establecidas el
fUR 15‘MQ5f perjuicio de sinceramiento con el ROF.
bado mediante Ordenanza Regional n.° 365-2015-G.R.PASCQ/CR de 16 de abril de 2015
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)
DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

()

04.1.1 OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

Articulo 21.- La Oficina de Recursos Humanos, es ef 6rgano de tercer nivel organizacional,
depende jerarquicamente y administrativamente de la Oficina General de Adm:mstrac;on
Infraestructura y Equipamiento, cumple las siguientes funcicnes:

h) Proyectar los proyectos de resolucion, previa verificacion de los requisitos y
procedimientos administrativos.

()"

Consecuentemente vulners [o sefialado en los articulos 129° y 132° del Reglamento de [a Carrera
Administrativa, aprobado con.Decreto Supremo n.° 005-80-PCM; v, lo dispuesto en el articulo 16°
dela Leyn.° 28175 “Ley Marco del Empleo Pblico” vigente a partir del 1 de enero de 2005.

. Como resultado de la* no presentacmn de los comentarios o aclaraciones por el sefior Sal
Chavez Arenas, se ha ‘determinadowgue el hecho especifico con evidencia de presunta
irregularidad, no ha sido” desvirtuado™y configura presunta responsabilidad administrativa
funcional sujeta a fa potestad. sanmonadora de la Contraloria General de [a Repiblica y
responsabilidad civil. S . \\

> Marco Antonio Chavez Medina, 1dent1f cado con DNI n.° 04085452, encargado del area de
Personal de la Direccion de Admlnlstraclon lnfraeslructura y Equipamiento de la Entidad, como

se detalla a continuacion: T
Inicio Fin . RDR inicio ,l e ROR Fin .
26/08/2019 | 18/09/2019 | 1343-2019 de 16 de octubre dei2019° [ 1349-2019 de 16 de octubre de 2019

26/10/2020 | 25/11/2020 | 0912-2020 de 30 de octubre de'2020 | 0312-2020 de 30 de octubre de 2020
01/09/2021 | 30/09/2021 0829-2021- DRE;’odzei 31 de agoslo, de 0829-2021-DRE;’0(1293 31 de agosto de

a quien se le comunic el Pliego de Hechos a través de la Cédula de Notificacion Electronica
. n.° 00000008-2024-CG/0738-02-002 de 5 de agosto de 2024, recibida el mismo dia, presento sus
. comentarios o aclaraciones con oficio n.® 001-2024-DRECCTD/MACHM, de 14 de agosto de 2024

El administrado no desvirtud su participacion en los hechos observados como se desarrolla en el
(Apéndice n.° 88) del presente Informe de Control Especifico, toda vez que, en calidad de
encargado del &rea de Personal de la Direccidn de Administracion, Infraestructura y Equipamiento
de [a Entidad, viso las resoluciones directorales regionales; con las cuales, se reconaocio
llegalmente el otorgamiento de subsidio por luto y/o sepelio, vinculados a docentes cesantes o sus
familiares directos, sin haber realizado la correcta revision y evaluacion de los expedientes de
reconocimiento de subsidio por luto y/o sepelio, realizados por las oficinas a su cargo; segtn
detalle siguiente:

o RDRn.° 1259-2019 de 19 de setiembre de 2019 (Apéndice n.° 29); con el cual, se otorgd el
reconocimiento por subsidio por gastos de sepelio de un docente cesante al margen de la
normativa por un monto de S/1 718,70.

» RDRn.° 1260-2019.de 19 de setiembre de 2019 (Apéndice n.° 30); con el cual, se otorgd el
reconocimiento por subsidio por futo de un docente cesante al margen de la nomativa por
un monto de S/1 718,70

» RDR n.” 0969-2020 de 30 de noviembre de 2020 {Apéndice n.° 46); con el cual, se otorgd

el reconocimiento por subsidio por luto de una docente cesante al margen de la normativa

por un monte de S/1 933,10.
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Con su conducta como encargado del area de Personal de la Direccion de Administracion,
[nfraestructura y Equipamiento de la Entidad, habria generado un presunto efecto econdmico a la
Entidad por el importe total de s/ 5 370,50, correspondientes a los pagos efectuados por [as tres
(3) RDR de reconocimiento de subsidios por luto y gastos de sepelio otorgados al margen de la
normativa, habiendo transgredido lo establecido en el literal ) del articulo 41°, el artfculo 62° y la
décima sexta disposicion complementaria, transitoria y final, de la Ley n.° 29944, Ley de Reforma
Magisterial'®, relacionados al derecho de percibir subsidio por luto y sepelio, a quienes
corresponde dicho derecho y a la derogatoria, entre otras normas, de la Ley n.° 24029, Ley del
Profesorado; los literales @) y b) del numeral 135.1 del articulo 135°, y la Unica Disposicién
Complementaria Derogatoria, del Reglamento de la Ley n.? 29944, Ley de Reforma Magisterial's®,
relacionado al subsidio por luto y sepelio y a la derogacion, entre otras normas, del Reglamento
de la Ley n.® 24029, Ley del Profesorado, aprobado con Decreto Supremo n.° 19-90-ED; y, los
articulos 1°, 2°, 3° y 4° del Decreto Supremo que Establece el Monto Unico del Subsidio por Luto
y Sepelio a Otorgarse a.los profesores comprendidos en la Carrera Plblica Magisterial a Ia que se
refiere la Ley n.° 29944, Ley de Reforma Magisterial, aprobado con Decreto Supremo
n.° 308-2013-EF, referentes'al monto (inico fijado, caracteristicas y alcance del subsidio por luto y
. sepelio, y disposicién derogatdria.

Asimismo, incumpliendo’ lo establemdo en el literal i) de las funciones especificas del cargo
especialista Administrativo 1l. del area de Personal de la Direccion de Administracion,

Infragstructura y Equipamiento de la Entldad del MOF de la Entidad'é%; que, sefiala lo siguiente:;
N

1..) LAY

IL3. Direccion de Administracion j'Im'raeétrucz?ura y Equipamienfo

()

31. DEL ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO ll (Admmtstrac:én de Personal)
Cddigo: 45601005 (SP-ES) B

Denominacidn del Cargo: Especialista Admfmstratwo

()

Funciones Especificas: g g

()
) Recepcionar, revisar y evaluar los expedientes y proyectos de resoluciones, formulados por
al equipo de fa oficina a su cargo.

‘ )

. ‘ También, se incumplié lo establecido en el literal h) del articulo 21° de las funciones especificas
de la oficina de recursos humanos'®, del Reglamento de Organizacion y Funciones'®2, que sefiala
o siguiente:

o,

DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

(...

04.1.1 OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

(..)

Articulo 21.- La Oficina de Recursos Humanos, es el 6rgano de tercer nivel organizacional,
depende jerarquicamente y administrativamente de la Oficina General de Administracion,
Infraestructura y Equipamiento, cumple las siguientes funciones:

()

h) Proyectar los proyectos de resolucion, previa venficacion de los requisifos y
procedimientos administrativos,

- : K ‘—_{,, med:ante Resolucién Dlrectora! n° 075 de15de setlembre de 2008,
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Consecuentemente vulnero lo seftalado en los articulos 129° y 132° del Reglamento de la Carrera
Administrativa, aprobado con Decreto Supremo n.° 005-90-PCM; y, lo dispuesto en el articulo 16°
de la Ley n.° 28175 "Ley Marco del Empleo Publico” vigente a partir del 1 de enero de 2005.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior
Marco Antonio Chavez Medina, se ha determinado que los hechos especificos con evidencia de
presunta irregularidad, no han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad civil.

» David Castlllo Bazan, identificado con DNI n.© 04009308, encargado del &rea de Personal de la
Direccion de Administracion, Infraestructura y Equipamiento de la Entidad, periodo de 20 de
octubre de 2022 a 20 de noviembre de 2022, designado y cesado mediante Resolucién Directoral
Regional n.® 1235-2022-DREP de 20 de octubre de 2022 {Apéndice n.° 77), a quien se le
comunicd el Pliego de Hechos a través de la Cédula de Nofificacidn Electrénica
n.° 00000009-2024-CG/0738-02-002 de 5 de agosto de 2024, recibida el mismo dia, presento sus
. comentarios o aclaraciones con Escrito s/n, de 13 de agosto de 2024.

El admlnlstrado no desvirtud su participacion en los hechos observados como se desarrolla en el
(Apéndice n.° 88) del presente Informe de Control Especifico, toda vez que, en calidad de
encargado del &rea de Personal de la D:reccnon de Administracién, [nfraestructura y Equipamiento
de la Entidad, viso la resolucion dlrectoral regional; con la cual, se reconocio ilegalmente el
otorgamiento de subsidio por lutd y/o sepello vinculado a una docente cesante o sus familiares
directos, sin haber realizado la correcta revision-y evaluacion de los expedlentes de recanacimiento
de subsidio por luto y/o sepelio, realizado por las’ oﬁcmas a su cargo; segun detalle siguiente:

e RDR n.° 1266-2022-DREP de 28 de octubre de 2022 (Apendice n.° 55); con el cual, se
otorgo el reconocimiento por subsidid por luto y sepelio de una docente cesante al margen

de la normativa por un monto de S/4. 029,44, el cual, solo fue pagado el monto de
812 742,00.

Con su conducta como encargado del area de Personal de la Direccién de Administracion,
Infraestructura y Equipamiento de la Entidad, habria generado un efecto econdmico a la Entidad
por el importe total de S/2 742,00, correspondiente al pago efectuado por la RDR de
reconocimiento de subsidios por [uto y gastos de sepelio otorgados al margen de la normativa,
habiendo transgredido lo establecido en el literal q) del articulo 41°, el articulo 62° y la décima
sexta disposicion complementaria, transitoria y final, de la Ley n.° 29944, Ley de Reforma
Magisterial'®®, relacionados al derecho de percibir subsidio por luto y sepelio, a quienes
comresponde dicho derecho y a la derogatoria, entre otras normas, de la Ley n.° 24029, Ley del
Profesorado; los literales a) y b) del numeral 135.1 del articulo 135°, y la Unica Disposicion
Complementaria Derogatoria, del Reglamento de la Ley n.° 29944, Ley de Reforma Magisterial'®4,
relacionado al subsidio por luto y sepelio y a la derogacién, entre otras normas, del Reglamento
de la Ley n.° 24029, Ley del Profesorado, aprobado con Decreto Supremo

n.% 19-90-ED; y, los articulos 1°, 2°, 3° y 4° del Decreto Supremo que Establece el Monto Unico del
Submd:o por Luto y Sepelio a Otorgarse a los profesores comprendidos en la Carrera Publica
Magisterial a la que se refiere la Ley n.? 29944, Ley de Reforma Magisterial, aprobado con Decreto
Supremo n.° 309-2013-EF, referentes al monto finico fijada, caracteristicas y alcance del subsidio
por luto y sepelio, y disposicion derogatoria.
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Asimismo, incumpliendo lo establecido en el literal i) de las funciones especificas del cargo
especialista Administrativo |l del area de Personal de la Direccion de Administracion,
Infraestructura y Equipamiento de la Entidad, del MOF de la Entidad'%; que, sefiala o siguiente:

{.)

H1.3. Direcci6n de Administracion, Infraestructura y Equipamiento

()

31. DEL ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I! (Administracion de Personal)
Cadigo: 45601005 (SP-ES)

Denominacién del Carga: Espscialista Administrativo

()

Funclones Especificas:

()

i) Recepcioner, revisar y evaluar los expedientes y proyectos de resoluciones, formulados
por el equipo de la oficina a su cargo.

()

. También, se incumplio lo establecido en el literal h) del articulo 21° de las funciones especificas
de la oficing de recursos humanos'®, del Reglamento de Organizacién y Funciones'®, que sefiala
losiguiente: . -,

N\,

Y
o

DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

04 1.1 OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

() ™

Articulo 21.~ La Oficina de Recursos Humarnios, €s el 6 organo de tercer nivel organizacional,
depende jerarquicamente y adm;msfratwamenta de la Oficina General de Administracion,
Infraestructura y Equipamiento, cumple las siguientes funciones: '

()

h) Proyectar los proyectos de reso]uc:an previa verificacion de los requisitos y

procedimientos administrativos.

(..
Consecuentemente vulnero [o sefialado en los articulos 129° y 132° del Reglamento de la Carrera
5 Administrativa, aprobado con Decreto Supremo n.° 005-90-PCM; y, lo dispuesto en el articulo 16°
. de la Ley n.° 28175 “Ley Marco del Empleo Piblico” vigente a partir del 1 de enero de 2005.
Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior David
Castillo Bazan, se ha determinado que los hechos especificos con evidencia de presunta
iregularidad no han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad administrativa

funcional sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Repiblica y
responsabilidad civil.

- » Toribio Corelio Carbajal, identificado con DNI n.® 04200018, especialista Administrativo I del

Area de Remuneraciones de |a Entidad, penodo de 17 de enero de 2019 a la fecha, designado
mediante Resolucién Directoral Regional n.° 0038-2019 de 17 de enero de 2019 (Apéndice
n.° 78), a quien se le comunico el Pliego de Hechos a través de la Cédula de Notificacion
Electrénica n.° 00000010-2024-CG/0738-02-002 de 5 de agosto de 2024, recibida el mismo dia,
presentd sus comentarios o aclaraciones con Escrito s/n, de 13 de agosto de 2024,

ediante Resolucion Directoral n.° 075 de 15 de setiembre de 2009.
piégisar que Ias dependenclas areas, oficinas y cargos motivo de evaluacién fueron considerados, de acuerdo a las ya establecidas el
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El administrado no desvirtué su participacion en los hechos abservados camo se desarrolla en el
(Apéndice n.® 88) del presente Informe de Control Especifico, toda vez que, en calidad de
especialista Administrativo Il del Area de Remuneraciones de la Entidad, elabora y suscribié el
célculo de subsidio por luto y/o gasto de sepelio, pese que tenia conocimiento que los beneficiarios
de dicho subsidio eran docentes cesantes o sus familiares directos; con los cuales, se habria
reconocido ilegalmente el otorgamiento de subsidio por luto y/o sepelio, vinculado a docente
cesante o su familiar directo; segun detalle siguiente:

Informe n.® 019-2019-DREP/OA-ARPI de RDR n.° 0297-2019 de 21 de marzo de 2019
Informe n.° 021-2019-DREP/OA-ARPI de RDR n.° 0299-2019 de 21 de marzo de 2019
Informe n.° 018-2019-DREP/OA-ARPI de RDR n.° 0413-2019 de 28 de marzo de 2019
Informe n.° 043-2019-DREP/OA-ARPI de RDR n.° 0514-2019 de 22 de abril de 2019
Informe n.° 042-2019-DREP/OA-ARPI de RDR n.° 0515-2019 de 22 de abril de 2019
Informe n.° 029-2019-DREP/OA-ARPI de RDR n.° 0539-2019 de 24 de abril de 2019
Informe n.® 061-2019-DREP/OA-ARPI de RDR n.° 0619-2019 de 9 de mayo de 2019
Informe n.* 069-2019-DREP/OCA-ARP! de RDR n.° 0656-2019 de 15 de mayo de 2019
Informe n.® 111-2019- DREP/OA ARPI de RDR n.° 0879-2019 de 24 de junio de 2019
Informe n.° 166-2019- DREP/OA ARPI de RDR n.° 1259-2019 de 19 de setiembre de 2019
Informe n.® 164-2019- DREP/OA -ARPI de RDR n.° 1260-2019 de 19 de setiembre de 2019
Informe n.® 206-2019- DREPIOA ARPI de RDR n.° 1443-2019 de 29 de octubre de 2019
Informe n.® 191-2019- DREP;'OA ARF'I de RDR n.” 1452-2016 de 29 de octubre de 2019
Informe n.* 236-2019- DREP/OA ARPI de. RDR n.* 1535-2019 de 15 de noviembre de 2019
Informe n.° 235-2019- DREP/OA ARPI de RDR n.° 1536-2019 de 15 de noviembre de 2019
Informe n.® 242-2019-DREPJOA: ARPI de.RDR-n.° 1608-2019 de 9 de diciembre de 2019
Informe n.° 241-2019-DREP/OA-ARPI.de RDR n.° 1656-2019 de 19 de diciembre de 2019
Informe n.° 261-2019-DREP/OA-ARPI'de "RDR n.° 1753-2019 de 31 de diciembre de 2019
Informe n.° 244-2019-DREP/OA-ARPI de RDR n.? 0026-2020 de 22 de enero de 2020

} Informe n.° 033-2020-DREP/OA-ARPI de RDR n.° 0228-2020 de 12 de marzo de 2020
Informe n.® 052-2020-DREP/OA-ARPI de RDR n.° 0578-2020 de 15 de junio de 2020
Informe n.® 032-2020-DREP/OA-ARPI de RDR n.° 0579-2020 de 15 de junio de 2020
6 de mayo de 2021

Informe n.° 0563-2020-DREP/OA-ARPI de RDR n.° 0585-2020 de 15 de junio de 2020
Informe n.° 086-2020-DREP/OA-ARPI de RDR n.° 0622-2020 de 26 de junio de 2020
Informe n.° 013-2021- GRP-GGR-GRDS-DRECCTD-DAIE-AP/RP de 0541-2021-DREP de

e [nforme n.? 012-2021- GRP-GGR-GRDS-DRECCTD-DAIE-AP/RP de 0541-2021-DREP de
6 de mayo de 2021
* Informe n.° 025-2021- GRP-GGR-GRDS-DRECCTD-DAIE-AP/RP de 0878-2021-DREP de
< 7 de setiembre de 2021
e |nforme n.° 071-2021- GRP-GGR-GRDS-DRECCTD-DAIE-AP/RP de 0918-2021-DREP de
9 de sefiembre de 2021

Con su conducta como especialista Administrativo Il del Area de Remuneraciones de la Entidad,
habria generado un presunto efecto econdmico a la Entidad por el importe total de 5/65 746,69,
correspondientes a los pagos efectuados por las veintiocho (28) RDR de reconocimiento de
subsidios por luto y gastos de sepelio otorgados al margen de la normativa, habiendo transgredido
\\ lo establecido en el literal q) del articulo 41°, el articulo 62° y la décima sexta disposicion
complementaria, transitoria y final, de la Ley n." 29944, Ley de Reforma Magisterial®®,
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relacionados al derecho de percibir subsidio por luto y sepelio a quienes corresponde dicho
derecho y a la derogatoria, entre otras normas, de’la Ley n.° 24029, Ley del Profesorado; los
literales a) y b) del numeral 135.1 del articulo 135°, y la Unica Disposicion Complementaria
Derogatoria, del Reglamento de la Ley n.° 29944, Ley de Reforma Magisterial'®, relacionado al
subsidio por luto y sepelio y a la derogacion, entre otras normas, del Reglamento de la Ley
n.° 24029, Ley del Profesorado, aprobado con Decreto Supremo n.° 19-90-ED; y, los articulos 1°,
2°, 3%y 4° del Decreto Supremo que Establece el Monta Unico del Subsidio por Luto y Sepslio a
Otorgarse a los profesores comprendidos en la Carrera Piblica Magisterial a la que se refiere la
Ley n.° 29944, Ley de Reforma Magisterial, aprobado con Decreto Supremo n.? 309-2013-EF,
referentes al monto Unico fijado, caracteristicas y alcance del subsidio por luto y sepelio, y
disposicion derogatoria.

Asimismo, incumpliendo lo establecido en el literal a) de las funciones generales y literal c) de las
funciones especificas del Especialista Administrativo || del Area de Remuneraciones '79; que,
sefiala lo siguiente:

' “..) . 1

1i.3. Direccion de Administracion, Infraestructura y Equipamiento
N

{..) . %

33, DEL ESPECIALISTA ADM]NISTRATIVO It (Remuneraciones)

Codigo: 45601005 (SP-ES)” ™\

Denominaclon del Cargo: Especrahsta Administrativo If

Funciones Generales: " .:

a) Efeculary coordinar acﬂwdades especrahzadas de fos sistemas administrativos de apoyo
a la entidad. . PR

Funciones Especificas:

¢} Coordinar con las oficinas o éreas correspondientes, la programacion y ejecucion de
gasfos mensuales y/o remuneraciones de activos y pensionistas.

()

Consecuentemente vulnerd lo sefialado en los articulos 129° y 132° del Reglamento de la Carrera
Administrativa, aprobado con Decreto Supremo n.® 005-80-PCM; y, lo dispuesto en el articulo 16°
de la Ley n.® 28175 “Ley Marco del Empleo Piblico” vigente a partir del 1 de enero de 2005.

. . Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior
Toribio Cornelio Carbajal, se ha determinado que os hechos especificos con evidencia de
| presunta irregularidad no han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad civil.

> Héctor Justiniano Isidro, identificado con DNI n.® 04065960, Programador de sistemas PAD del
drea de Remuneracion de la Entidad, periodo de 1 de julio de 2020 a 31 de diciembre
de 2020, contratado y cesado mediante contrato administrativo de servicios
n.° 0054-2020-DREP/DOA-APER (Apéndice n.° 79), a quien se le comunico el Pliego de Hechos
a través de la Cédula de Notificacién Electronica n.° 00000011-2024-CG/0738-02-002 de 9 de
agosto de 2024 de manera fisica, recibida el mismo dia, presenté sus comentarios o aclaraciones
con oficio n.° 0006-2024-HJI, de 14 de agosto de 2024.

El administrado no desvirtué su participacién en los hechos observados como se desarrolla en el
(Apéndice n.° 88 del presente Informe de Control Especifico, toda vez que, en calidad de
\ Programador de sistemas PAD del Area de Remuneracion, Pensiones e Informética de la Entidad,
=) " elaboro y suscribié el calculo de subsidio por [uto y/o gasto de sepelio, pese que tenia conocimiento

>/ que los beneficiarios de dicho subsidio eran docentes cesantes o sus familiares directos; con los

probado mediante Resalucion Directoral n.° 075 de 15 de setiembre de 2009.
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cuales, se reconocio ilegalmente el otorgamiento de subsidio por luto y/o sepelio, vinculado a
docente cesante o su familiar directo; seg(in detalle siguiente:

e Informe n.° 056-2020-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD-DAIE-AP/RP-HJI de RDR
n.° 0890-2020 de 23 de octubre de-2020
e Informe n.° 057-2020-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD-DAIE-AP/RP-HJI de RDR
n.® 0890-2020 de 0896-2020 de 23 de octubre de 2020
e Informe n.° 048-2020-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD-DAIE-AP/RP-HJI de RDR
n.® 0969-2020 de 30 de noviembre de 2020
e |Informe n.° 087-2020-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD-DAIE-AP/RP-HJI de RDR
n.® 1041-2020 de 22 de diciembre de 2020
e |Informe n.° 086-2020-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD-DAIE-AP/RP-HJI de RDR
n.° 1042-2020 de 22 de diciembre de 2020
Con su conducta como Programador de sistemas PAD del Area de Remuneracion, Pensiones e
Informatica de Ja Entidad, habria generado un presunto efecto econdémico a fa Entidad por el
. importe total de $/20 971,10, correspondientes a los pagos efectuados por las cuatro (4) RDR de
reconocimiento de subsidios por luto y gastos de sepelio otorgados al margen de la nomativa,
habiendo fransgredido lo establecido en el literal q) del articulo 41°, el articulo 62° y la décima
sexta disposicion complementaria, tra{lsiton'a y final, de la Ley n.° 29944, Ley de Reforma
Magisterial'™, relacionados al derecho. de percibir subsidic por luto y sepelio, a quienes
corresponde dicho derecho y.a'la ‘dérqgaforja, entre ofras narmas, de la Ley n.° 24029, Ley del
Profesorado; los literales a) y b) del numeral 135.1 del articulo 135°, y la Unica Disposicion
Complementaria Derogatorid, del Reglamento de a Ley n.® 29944, Ley de Reforma Magisterial'™,
relacionado al subsidio por luto y sepelio y-a la derogacion, entre otras normas, del Reglamento

de la Lley n° 24029, Lley del.. Erofesorédo, aprobado con Decreto  Supremo
n.’ 19-80-ED; y, los articulos 1°, 2°, 3°y 4° del Decreto Supremo que Establece el Monto Unico del
- Subsidio por Luto y Sepelio a Otorgarse a los profesores comprendidos en la Carrera Piiblica

Magisterial a la que se refiere la Ley n.® 29944, Ley de'Reforma Magisterial, aprobado con Decreto
Supremo n.° 309-2013-EF, referentes al monto Unico fijado, caracteristicas y alcance del subsidio
por luto y sepelio, y disposicién derogatoria.

. sefiala lo siguiente:

1)

m.'é. Direccion de Administracion, Infraestructura y Equipamiento

Asimismo, incumpliendo lo establecido en el literal a) de las funciones generales y literal c) de las

, funciones especificas del Especialista Administrativo Il.del Area de Remuneraciones 173; que,

{...)

33. DEL ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il (Remuneraciones)

. Codigo: 45601005 (SP-ES)

Denominacion del Cargo. Espaciafista Administrafivo if

Funciones Generales: .

a) Ejecutar y coordinar actividades especializadas de los sistemas administrativos de apoyo
a la entidad.

Funciones Especificas:

({...)

¢) Coordinar con las oficinas o &reas correspondientes, la programacion y ejecucion de
gaslos mensuales y/o remuneraciones de activos y pensionistas.

()

7 ,,l fi, #Q?S de noviembre de 2012 y publicada el 25 de noviembre de 2012.
JEF A TR Rpiobado con Decreto Supremo n.* 004-2013-ED de 2 de mayo de 2013 y publicada et 3 de mayo de 2013

eToms. e \SAprobado mediante Resolucén Directoral n.

2075 de 15 de setiembre de 2009.

Periodo de 21 de enera de 2019 al 24 de enero de 2024
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Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior
Héctor Justiniano Isidro, se ha determinado que los hechos especificos con evidencia de
presunta irregularidad no han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad civil.

> Yeni Elvira Sanchez Encarnacion, identificada con DNI n.° 41778594, Operador PAD [il de la
Direccion de Administracion, Infraestructura y Equipamiento, periodo de 1 de agosto de 2020 ala
fecha, designada mediante Resolucion Directoral Regional n.® 0681-2020 de 31 de julio de 2020
(Apéndice n.° 80), a quien se le comunico el Pliego de Hechos a fravés de la Cédula de
Notificacion Electronica n.° 0000012-2024-CG/0738-02-002 de 5 de agosto de 2024, recibida el
mismo dia, presentd sus comentarios © aclaraciones con carta de respuesta
n.° 001-2024-DRE PASCO/ARPI/ST-YESE, de 13 de agosto de 2024.

La administrada no desvirtud su participacion en los hechos observados como se desarrolla en el
(Apéndice n.° 88) del presente Informe de Control Especifico, toda vez que, en calidad de
Operador PAD Il de la Direccién de Administracion, Infraestructura y Equipamiento, elaboro y
suscribio el calculo de subsidio por luto y/o gasto de sepelio, pese a que no eran parte de sus

‘ funciones, asimismo tenia conocimiento que los beneficiarios de dicho subsidio eran docentes
cesantes o sus-familiares directos; con el cual, se habria reconocido ilegalmente el otorgamiento
de subsidio por luto y/o sepelio, vihcylado a docente cesante o su familiar directo; segiin detalle
siguiente: g N

<> ..‘\~ .
e Informe n.° 033-2021-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD-DAIE-AP/RP-HJI de RDR
n.” 1266-2022-DREP.de.28 de octubre de 2022.

Con su conducta como Operador PAD Il de la Direccién de Administracion, Infraestructura y
Equipamiento, habria generado un presunto-éfecto econémico a la Entidad por el importe total de
$/2 742,00 , comrespondiente al pago efectuado por la RDR de reconocimiento de subsidio por luto
y gastos de sepelio otorgado al margen de la normativa, habiendo transgredido lo establecido en
el literal q) del articulo 41°, el articulo 62° y la décima sexta disposicion complementaria, transitoria
y final, de la Ley n.° 29944, Ley de Reforma Magisterial™™, relacionados al derecho de percibir
subsidio por luto y sepelio, a quienes corresponde dicho derecho y a la derogatoria, entre otras
normas, de la Ley n.° 24029, Ley del Profesorado; los literales a) y b) del numeral 135.1 del articulo
135°, y la Unica Disposicion Complementaria Derogatoria, del Reglamento de la Ley n.° 29944,
Ley de Reforma Magisterial'5, relacionado al subsidio por luto y sepelio y a la derogacion, entre
otras normas, del Reglamento de la Ley n.® 24029, Ley del Profesorado, aprobado con Decreto
Supremo n.° 18-90-ED; y, los articulos 1°, 2°, 3° y 4° del Decreto Supremo que Establece el Monto
Unico del Subsidio por Luto y Sepelio a Otorgarse a los profesores comprendidos en la Carrera
Pablica Magisterial a la que se refiere la Ley n.° 29944, Ley de Reforma Magisterial, aprobado con
Decreto Supremo n.° 309-2013-EF, referentes al monto nico fijado, caracteristicas y alcance del
- subsidio por luto y sepelio, y disposicion derogatoria.

De igual forma, el incumplimiento de manera injustificada e intencianal el ejercicio de las funciones
a su cargo establecidas en el MAPRO'€, en el cual se observa el procedimiento denaminado
“Expedicion de Resolucion de Subsidio por Luto y Gastos de Sepelio” de cédigo OA/PER-15, en
el que Especialista Administrativo | del Area de Remuneraciones fiene la responsabilidad de
“recibir la documentacion, registrar, elaborary remitir el calculo de pago y expediente”.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefiora Yeni
2 \EIvira Sanchez Encarnacion, se ha determinado que [os hechos especificos con evidencia de
Zmpresunta iregularidad no han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad civil,

robado mediante Resolucidn Directoral Regional n.° 2189-2014 de 29 de diciembre de 2014
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> Jorge Luis Cabello Ventocilla, identificado con DNI n.® 04071599, director del Sistema
Administrativo 1l! de la Direccion de Asesoria Juridica de la Entidad, periodo de 14 de enero de
2019 a 19 de agosto de 2020, designado mediante Resolucion Directoral Regional
n.° 0008-2019 de 14 de enero de 2019 (Apéndice n.° 81), y cesado mediante Resolucion
Directoral Regional n.® 0710-2020 de 19 de agosto de 2020 {Apéndice n.° 82), a quien se e
comunicé el Pliego de Hechos a fravés de la Cédula de Notificacion Electronica
n.* 00000017-2024-CG/0738-02-002 de 9 de agosto de 2024, recibida el mismo dia, presentd sus
comentarios o aclaraciones con Escrito s/n, de 19 de agosto de 2024,

El administrado no desvirtud su participacion en los hechos observados como se desarrolla en el
(Apéndice n.° 88) del presente Informe de Controt Especifico, toda vez que, en calidad de director
del Sistema Administrativo |l de |a Direccion de Asesoria Juridica de a Entidad, elaboro y suscribid
la opinion legal n.® 359-2019-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD/DOAJ de 23 de diciembre de 2019;
con el cual, emitié opinion favorable al otorgamiento de subsidio por luto y/o sepelio que contaba
con documentacion que acreditaba que el estado del beneficiario de dicho subsidio era la de
docente cesante; con el cual, se reconocio ilegaimente el otorgamiento de subsidio por luto y/o
. sepelio, vinculado a docente cesante o su familiar directo; segun detalle siguiente:

¢ Opinion legal n.° 1\559:2019-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD/DOAJ de RDR
n.? 0026-2020 de 22 de enero de’*ZPZO

: s \,
Con su conducta como directgr dét Sistema"Administrativo 11l de la Direccion de Asesoria Juridica
de la Entidad, habria generado un presunto efecto econdmico a la Entidad por el importe total de
S/1 001,76,correspondiente al pago efectuado por.la ROR de reconocimiento de subsidio por luto
y gastos de sepelio otorgado al margen de la normativa, habiendo transgredido lo establecido en
el [literal q) del articulo 41°, el artfculo 62° y1a décima sexta disposicion complementaria, transitoria
y final, de la Ley n.° 29944, Ley de Reforma Magisterial'”’, relacionados al derecho de percibir
subsidio por luto y sepelio, a quienes corresponde dicho derecho y a la derogatoria, entre otras
normas, de fa Ley n.° 24029, Ley del Profesorado; los literales a) y b) del numeral 135.1 del articulo
135°, y la Unica Disposicién Complementaria Derogatoria, del Reglamento de la Ley n.° 29944,
Ley de Reforma Magisterial'™8, relacionado al subsidio por luto y sepelio y a Ia derogacién, entre
ofras normas, del Reglamento de la Ley n.® 24028, Ley del Profesorado, aprobado con Decreto
Supremo n.? 19-80-ED; y, los articulos 1°, 2°, 3° y 4° del Decreto Supremo que Establece el Monto
. . Unico del Subsidio por Luto y Sepelio a Otorgarse a los profesores comprendidos en la Carrera
Piblica Magisterial a la que se refiere [aLey n.° 20944, Ley de Reforma Magisterial, aprobado con
Decreto Supremo n.° 309-2013-EF, referentes al monto Unico fijado, caracteristicas y alcance del
subsidio por luto y sepelio, y disposicion derogatoria.

Asimismo, incumpliendo lo establecido en el literal a) y ¢) de las funciones especificas del director
del Sistema Administrativo Il de la Direccion de Asesoria Juridica'?®; que, sefiala lo siguiente:

IV.4, OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

(..)

41, DEL DIRECTOR DEL SISTEMA ADMINISTATIVO Il
Cédigo: 45601003 (SP-DS)

Denominacién del Cargo: Director

l-;;nclonas Especificas:
a) Estudiar e informar sobre expedientes de caracter técnico - legal.
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()

¢ Formular y/o revisar anteproyectos de normas legales, resoluciones, convenios, contratos
y otros de implicancia legal, en concordancia con fas normas vigentes.
()

De igual forma, se incumplio lo establecido en el literal f) y g) del articulo 16° de las funciones
especificas de la oficina de asesoria juridica’®, del Reglamento de Organizacion y Funciones®,
que sefiala o siguiente:

“

CAPITULO I
DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

(-]
03.1 OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

A'r'ﬁculo 16~La Oﬂciqa de Asesoria Juridica cumple las siguientes funciones.

(...) %

f) Particivar en la formulacién del proyecto de resoluciones, disposiciones, contratos,
convenigs y ofros actos juridicos de compelencia de la Direccion Regional de Educacion
de Pasco.

g) Informar, opinar y absolver cbn\suftas de caracter legal sobre los proyectos que formulen
las diferentes dependencias de la.Direccion Regional de Educacion de Pasco.

(..r .
Consecuentemente vulnerd lo sefialado en l6§‘ articulos 129° y 132° del Reglamento de la Carrera
Administrativa, aprobada con Decreto Supremo n.? 005-90-PCM; y, lo dispuesto en el articulo 16°
de la Ley n.® 28175 "Ley Marco del Empleo Publico” vigente a partir del 1 de enero de 2005.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior Jorge
Luis Cabelle Ventocilla, se ha determinado que los hechos especificos con evidencia de presunta
imegularidad, no han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad administrativa civil.

Angel Homero Castillo Mosquera, identificado con DNI n.° 20422173, director del Sistema
Administrativo 11l de la Direccién de Asesoria Juridica de la Entidad, periodo de 11 de diciembre
de 2020 a 7 de marzo de 2022, designado mediante Resolucion Directoral Regional
n.° 1034-2020 de 17 de diciembre de 2020 {Apéndice n.° 83) y cesado mediante Resolucion
Directoral Regional n.® 0186-2022 de 7 de marzo de 2022 {(Apéndice n.° 84), a quien se le
comunico el Pliego de Hechos a través de la Cédula de Notificacién Electrénica
n.° 00000020-2024-CG/0738-02-002 de 13 de agosto de 2024, recibida el mismo dia, no presentd
sus comentarios o aclaraciones del Pliego de Hechos.

El administrado no desvirtud su participacién en los hechos observados como se desarrolla en el
(Apéndice n.® 88) del presente Informe de Control Especifico, toda vez que, en calidad de director
del Sistema Administrativo Ill de la Direccion de Asesoria Juridica de la Entidad, viso actos
resolutivos regionales; y, elaboré y suscribid opiniones legales; con los que, emitié opinion
favorable al otorgamiento de subsidio por luto y/o sepelio que contaba con documentacion que
acreditaba que el estado del beneficiario de dicho subsidio era la de docente cesante; con los
cuales, se reconocié ilegalmente el otorgamiento de subsidio por luto y/o sepelio, vinculado a
docente cesante o su familiar directo; segin detalle siguiente:

=5
e ,brecisar que las dependencias, areas, oficinas y carges motivo de evaluacién fueron considerados, de acuerdo a las ye establecidas el

80
éﬁ B4in perjuicio de sinceramiento con el ROF.

01 @\b‘*‘ probado mediante Ordenanza Regional n.° 365-2015-G.R.PASCO/CR de 16 de abril de 2015
NALDE S
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RDR n.° 0541-2021-DREP de 6 de mayo de 2021 (Apéndice n.° 50); con el cual, se
otorgd el reconocimiento por subsidio por luto y sepelio de un docente cesante al margen
de la normativa por un monto de S/4 642,30.

RDR n.° 0810-2021-DREP de 24 de agosto de 2021 (Apéndice n.° 51); con el cual, se
otorgd el reconocimiento por subsidio por luto y sepelio de un docente cesante al margen
de la normativa por un monto de S/4 397 44,

RDR n.° 0878-2021-DREP de 7 de setiembre de 2021 (Apéndice n.° 52); con el cual,
se otorgd el reconocimiento por subsidio por luto y sepelio de un docente cesante al
margen de fa normativa por un monto de S/4 015,40

RDR n.° 0818-2021-DREP de 9 de setiembre de 2021 (Apéndice n.° 53); con el cual,
se oforgd el reconocimiento por subsidio por luto y sepelio de una docente cesante al
margen de la normativa por un monto de S/4 621,36.

RDR n.® 1015-2021-DREP de 5 de octubre de 2021(Apéndice n.° 54); con el cual, se
otorgd el reconocimiento por subsidio por luto de una docente cesante al margen de la
normativa por un monto de S/2 037,42

Asimismo, elabor6 y suscribié opiniones legales; con los que, emitié opinion favorable al
otorgamiento de subsidio por luto y/o sepelio, como se detalla a continuacion:

Opinién legal n.° 242-2021-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD/DOAJ de RDR
n.° 0810-2021-DREP de 24 de.agosto de 2021

Opinion  legal . 'n.°  269-2021-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD/DOAJ de RDR
n.° 0918-2021-DREP de 9 de setiembre de 2021 ‘
Opinion  legal n.° 300-2021-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD/DOAJ de RDR
n.® 1015-2021-DREP de 5 de octubre de 2021

Con su conducta como director del Sistema Administrativo [Il de la Direccion de Asesoria Juridica
de la Entidad, habria generado un presunto efecto econdémico a [a Entidad por el importe total de
SM9 713,92, correspondiente a los pagos efectuados por las resoluciones directorales de
reconocimiento de subsidio por luto y gastos de sepelio otorgado al margen de [a normativa,
habiendo transgredido lo establecido en el literal q) del articulo 41°, el articulo 62° y la décima
sexta disposicién complementaria, transitoria y final, de la Ley n.° 28944, Ley de Reforma
Magisterial'®?, relacionados al derecho de percibir subsidio por luto y sepelio, a quienes
corresponde dicho derecho y a la derogatoria, entre otras normas, de la Ley n.° 24029, Ley del
Profesorado; los literales a) y b) del numeral 135.1 del articulo 135°, y la Unica Disposicion
Complementaria Derogatoria, del Reglamento de la Ley n.° 29944, Ley de Reforma Magisterial'®,
retacionado al subsidio por luto y sepelio y a la derogacion, entre otras normas, del Reglamento
de la Ley n.° 24029, Ley del Profesorado, aprobado con Decreto Supremo n.® 19-80-ED; y, los

articulos

1, 2°, 3° y 4° del Decreto Supremo que Establece el Monto Unico del Subsidio por Luto

y Sepelio a Otorgarse a los profesores comprendidos en la Carrera Plblica Magisterial a la que se
reflere la Ley n.° 29944, Ley de Reforma Magisterial, aprobado con Decreto Supremo
n.® 309-2013-EF, referentes al monto tnico fijado, caracteristicas y alcance del subsidio por luto y
sepelio, y disposicion derogatoria. '

Asimismo, incumpliendo lo establecido en el literal a) y ¢) de las funciones del director del Sistema
Administrativo [l| de la Direccion de Asesoria Juridica'®; que, sefiala lo siguiente:

#,

IV.4, OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

(.-)

e :ée noviembre de 2012 y publicada e! 25 de noviembre de 2012.
hado con Decreto Supremo n.® 004-2013-ED de 2 ce mayo de 2013 y publicada el 3 de mayo de 2013
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41. DEL DIRECTOR DEL SISTEMA ADMINISTATIVO lii
Cddigo: 45601003 (SP-DS)
Denominacién del Cargo. Director

()
Funciones Especificas:
a) Estudiar e informar sobre expedientes de carécter técnico — legal,

()

¢ Formular y/o revisar anteproyectos de normas legales, resoluciones, convenios, contratos
y ofros de implicancia legal, en concordancia con las normas vigentes.

()

De igual forma, se incumplié lo establecido en el literal f) y g) del articulo 16° de las funciones
especificas de |a oficina de asesoria juridica’®’, del Reglamento de Organizacién y Funciones'®,
que sefiala lo siguiente:

o)
CAPITULO Il
. DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

fd ,
03.1 OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
o)

Articulo 16.~La Oficina de Asesoria Juridica cumple las siguientes funciones:

(.-)

f Pamcfpar en Ia formulacion del proyecto de resoluciones, disposiciones, contratos,
convenios y ofros actos ]uﬂdfCOS de competencia de la Direccion Regional de Educacion
de Pasco. ,

g) Informar, opinar y absolver consultas de carécter legal sobre los proyectos que formulen
" las diferentes dependenc:as de la Direccion Regional de Educacion de Pasco.

()

Consecuentemente vulnerd lo sefialado en los articulos 129° y 132° del Reglamento de la Carrera
Administrativa, aprobado cori Decreto Supremo n.° 005-90-PCM; y, lo dispuesto en el articulo 16°
de la Ley n.° 28175 “Ley Marco del Empleo Piblico” vigente a partir del 1 de enero de 2005,

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el Angel
Homero Castillo Mosquera, se ha determinado que los hechos especificos con evidencia de

\ . presunta irregufaridad no han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad
administrativa funcional sujeta a fa potestad sancionadora de la Contraloria General de la
Republica y responsabilidad civil.

> Blanca Nieves Reyes Huaricapcha, identificada con DNI n.° 70848561, director del Sistema
Administrativo Il de la Direccitn de Asesoria Juridica de la Entidad, designada el periodo 28 de
marzo de 2022 a 6 de enero de 2023, mediante Resolucion Directoral Regional
n.® 0330-2022-DREP de 6 de abril de 2022 (Apéndice n.° 85) y cesada mediante Resolucion
Directoral Regional n.® 0003-2023 de 6 d enero de 2023 {Apéndice n.° 86), a quien se le comunicd
el Plego de -Hechos a través de la Cédula de Notificacion Electronica -
n.® 00000013-2024-CG/0738-02-002 de 5 de agosto de 2024, recibida el mismo dia, presentd sus
comentarios o aclaraciones con Escrito s/n, de 12 de agosto de 2024.

La administrada no desvirtud su participacion en los hechos observados como se desarralla en el
(Apéndice n.° 88) del presente Informe de Control Especifico, toda vez que, en calidad de director
\ del Sistema Administrativo Il de la Direccion de Asesoria Juridica de la Entidad, elaboro y suscribi6

,Jrecssar que las dependencias, areas, oficinas y cargos motivo de evaluacion fueren considerados, de acuerdo a las ya establecidas el
penuicno de sinceramientc con el ROF
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opinion legal; con el cual, emitid opinién favorable al otorgamiento de subsidio por luto y/o sepelio
que contaba con documentacion que acreditaba que el estado del beneficiario de dicho subsidio
era la de docente cesante; con el cual, se reconocid ilegalmente el otorgamiento de subsidio por
luto y/o sepelio, vinculado a docente cesante o su familiar directo; segin detalle siguiente:

= Opinion legal n°  456-2022-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD/DCAJ de  RDR
n. 1266-2022-DREP de 28 de octubre de 2022.

Con su canducta como director del Sistema Administrativo 1Il de la Direccién de Asesoria Juridica
de la Entidad, habria generado un presunto efecto econdmico a la Entidad por el importe total de
S/2 742,00, correspondiente al pago efectuado por la RDR de reconocimiento de subsidio por luto
y gastos de sepelio otorgado al margen de la normativa, habiendo transgredido lo establecido en
el literal q) del articulo 41°, el articulo 62° y la décima sexta disposicion complementaria, transitoria
y final, de la Ley n.? 29944 Ley de Reforma Magisterial’®, relacionados al derecho de percibir
subsidio por luto y sepelio, a quienes corresponde dicho derecho y a la derogatoria, entre otras

. normas, de la Ley n. 24029, Ley de! Profesorado; los literales a) y b) del numeral 135.1 del articulo
135°, y la Unica Disposicion Complementaria Derogatoria, del Reglamento de la Ley n.° 29944,
Ley de Reforma Magisterial'®, rélacionado al subsidio por luto y sepelio y a la derogacién, entre
otras normas, del Reglamento de la Ley n.° 24029, Ley del Profesorado, aprobado con Decreto
Supremo n.° 18-90-ED; ¥, los articulos 1°, 2°, 3°y 4° del Decreto Supremo que Establece el Monto
Unico del Subsidio por Luto-y Sepelio a Otorgarse a los profesores comprendidos en la Carrera
Publica Magisterial a la que se refiere la Ley n.° 28944, Ley de Reforma Magisterial, aprobado con
Decreto Supremo n.° 309-2013-EF, referentes al monto tnico fijado, caracteristicas y alcance del
subsidio por luto y sepelio, y disposicion derogatoria.

Asimismo, incumpliendo lo establecido éh el literal a) y c) de las funciones especificas del director
del Sistema Administrativo IIl de la Direccion de Asesoria Juridica'®?; que, sefiala lo siguiente:

i,

IV.4. OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

(..}
! 41. DEL DIRECTOR DEL SISTEMA ADMINISTATIVO Ilt

Caédigo: 45601003 (SP-DS)
. ~ Denominacién del Cargo: Direclor

(...)
Funciones Especificas:
a) Estudiar e informar sobre expedientes de carécter técnico - legal.
{(.)
¢ Fomular yfo revisar anteproyectos de normas legales, resoiuciones, convenios, coniratos
y ofros de implicancia legal, en concordancia con las normas vigentes.

()

De igual forma, se incumplio lo establecido en el literal f) y g) del articulo 16° de las funciones
especificas de la oficina de asesoria juridica’®®, del Reglamento de Organizacién y Funciones'',
que sefiala lo siguiente:

a

)
" CAPITULO I
DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

18t Apmbado medlante Ordenanza Regional n.” 365-2015-G.R.PASCOICR de 16 de abril de 2015
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(...) '
03.1 OFICINA DE ASESOR/A JURIDICA

()
Articulo 16.- La Offcina de Asesoria Juridica cumple las siguientes funciones:

()

f) Participar en la formulacién del proyecio de resoluciones, disposiciones, contratos,
convenios y otros actos juridicos de competencia de la Direccion Regional de Educacion
de Pasco.

g) Informar, opinar y absclver consultas de carécter legal sobre Ios proyectos que formulen
las diferentes dependencias de la Direccién Regional de Educacion de Pasco.

()

Consecuentemente vulner6 lo sefialado en los articulos 129° y 132° del Reglamento de la Carrera
Administrativa, aprobado con Decreto Supremo n.° 005-90-PCM; y, lo dispuesto en el articulo 16°
de la Ley n.° 28175 “Ley Marco del Emplea Piblico” vigente a partir del 1 de enero de 2008,

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por la sefiora
Blanca Nieves Reyes Huaricapcha, se ha determinado que los hechos especificos con evidencia
de presunta irregularidad no han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad
administrativa funcional sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la
Repiblica y responsabilidad civil.

ARGUMENTOS JU RiD[COS\_ %

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria, de la Imegularidad “Reconocimiento y page de subsidios por luto y/o
gastos de sepelio a docentes cesantes del régimen del Decreto Ley n.° 20530 o de sus familiares
directos”, sin considerar la normativa aplicable vigente, afectando el correcto ejercicio de la funcién
plblica, situacion que habria. generado un presunto efecto econémico de S/110 683,82, estan
desarrollados en el Apéndice n.° 2 del Informe de Control Especifico.

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil de la Irregularidad “Reconocimiento y pago
de subsidios por luto y/o gastos de sepelio a docentes cesantes del régimen del Decreto Ley n.° 20530
o de sus familiares directos”, sin considerar la normativa aplicable vigente, afectando el correcto
ejercicio de la funcion publica, situacién que habria generado un presunto efecto econdmico de
S/110 683,82, estan desarroliados en el Apéndice n.° 3 del Informe de Control Especifico.

IV. IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS

PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos imegulares estan identificados en el
Apéndice n.° 1.

CONCLUSION

Como resultado del Servicic de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado

=11, De la revision y analisis a la informacion proporcionada por la Entidad, relacionada al otorgamiento
| de subsidios por luto o por gastos de sepelio por fallecimiento de profesores pensionistas del
régimen del Decreto Ley n.? 20530 o de sus familiares directos, correspondiente al periodo de 21
de enero de 2018 al 31 de diciembre de 2022, se advierte que mediante treinta y nueve (39)
resoluciones directorales se otorgaron subsidios al margen de la normativa aplicable, por cuanto
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las contingencias por las que se efectuaron las solicitudes de los beneficios ocurrieron con
posterioridad al 14 de diciembre de 2013, fecha a partir de la cual solo correspondia el
otorgamiento del beneficio a los casos relacionados con profesares en actividad, habiéndose
argumentado como sustento normativa derogada (Ley n.® 24029, Ley del Profesorado, y su
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo n. 19-90-ED), normativa sobre dichos subsidios
no aplicable (Decreto Legislativo n.° 276, que promulgd la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, y su Reglamento aprobado con Decreto
Supremo n.° 005-90-PCM) y/o documentos que no sustentan la legalidad del otorgamiento de los
mencionados beneficios (referidos a la forma de calculo de los subsidios por [uto y por gastos de
sepelio y no respecto de quienes tuvieron derecho a percibirlos).

En ese sentido, las situaciones descritas son contrarias a lo establecido en el articulo 103° de la
Constitucion Politica del Peru de 1993, modificada con Ley n.° 28389, Ley de Reforma de los
Articulos 11°, 103° y Primera Disposicion Final y Transitoria de la Constitucion Politica del Perd,
referente a la aplicacién de la teoria de los hechos cumplidos en el marco normativo peruano; y,
en el numeral 1.1 del articulo IV del titulo preliminar, en el numeral 4 del articulo 3° y en el numeral
6.1 del articulo 6°, de la Ley n, 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, modificada
por Decreto Legislativo n.® 1272, referentes al principio de legalidad, la motivacién como requisito
de validez de los actos administrati\{os y la motivacion del acto administrativo.

Asimismo, son contrarias a lo establecido en el literal q) del articulo 41°, en el articulo 62° yen la
décima sexta disposicion complementaria; transitoria y final, de la Ley n.° 29944, Ley de Reforma

" Magisterial, relacionados al derecho de percibir subsidio por luto y sepelio, a quienes corresponde

dicho derecho y a la derogatoria, entre otras normas, de la Ley n.* 24029, Ley del Profesorado; en
los literales a) y b) del numeral 135.1:del articulo 135°, y en la Unica Disposicién Complementaria
Derogatoria, del Reglamento de la Ley n.° 29944, Ley de Reforma Magisterial, aprobado con
Decreto Supremo n.° 004-2013-ED, relacionado aI subsidio por luto y sepelio y a la derogacion,
entre otras normas, del Reglamento de la Ley n.° 24029, Ley del Profesorado, aprobado con
Decreto Supremo n. 19-80-ED; y, en los articulos 1°, 2°, 3° y 4° del Decreto Supremo que Establece
el Monto Unico del Subsidio por Luto y Sepelio a Otorgarse a los profesores comprendidos en la
Carrera Publica Magisterial a 1a que se refiere la Ley n.° 29944, Ley de Reforma Magisterial,
aprobado con Decreto Supremo n.° 308-2013-EF, referentes al monto Unico fijado, caracteristicas
y alcance del subsidio por luto y sepelio, y disposicién derogatoria.

Los hechos descritos ocasionaron afectacion al correcto ejercicio de la administracion piblica y un
presunto efecto econdmico a la Entidad por S/110 683,82.

Lo expuesto se habria generado por la decision y accionar del director del Programa Sectorial [V
de la Entidad, de suscribir resoluciones directorales con las que se otorgaron subsidios por luto y
por gastos de sepelio al margen de la normativa; a pesar de que, tenia conocimiento de una opinion
legal de un caso similar; en el cual, se declara infundada el otorgamiento de subsidio por luto y
sepelio a docente cesante, ademas, por fa decisién y accionar de los Directores de la Direccion de
Gestion Institucional, al haber visado os actos resolutivos sin la correcta validacion de los mismo,
también por la decision y accionar del Especialista en Finanzas Il al haber visado los actos
resolutivos, de los Directores del Sistema Administrativo Il de la Direccion de Administracion,
Infraestructura y Equipamiento; los cuales visaron los actos sin la comrecta validacion de [os mismo;
y, &l no coordinar, asesorar, orientar y evaluar el cumplimiento de sus funciones de las areas de
personal y remuneraciones de conformidad a la normatividad aplicable en relacion al otorgamiento
de SUbSldIO por luto y/o sepello en favor de los docentes cesantes, asmsmo por el accionar de
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de Remuneraciones y la Operador PAD ll, al efectuar el calculo de subsidio por luto y/o gastos de
sepelio, pese que tenia conocimiento que los beneficiarios de dicho subsidio eran docentes
cesantes o sus familiares directos; asi como, por el accionar de los directores del Sistema
Administrativo |1l de la Direccion de Asesoria Juridica, al visar actos resolutivos, elaborary suscribir
la opiniones legales favorables al otorgamiento de subsidio por [uto y/o sepelio, que contaban con
documentacion que acreditaba el otorgamiento del subsidio por luto y/o sepelio de docentes
cesantes.

(Irregularidad anica).

V. RECOMENDACIONES

Al Organo Instructor:

Realizar el procesamiento de los funcionarios y servidores publicos de la Entidad comprendidos
en los hechos observados del presente Informe de Control Especifico, de acuerdo a su
competencia {Conclusidn Unica).

A la Procuraduria Publica de fa Contraloria General de la Republica:
Iniciar las acciones civiles contra los funcionarios y servidores comprendidos en los hechos de la

irregularidad (nica del Infomie._de Control Especifico con la finalidad que se determinen las
responsabilidades que correspondan (Conclusién unica).

’\
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V. APENDICES
Apéndice n.° 1: Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.

Apéndice n.° 2: Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funclonal sujeta a
la potestad sancionadora de la Contraloria.

Apéndice n.* 3: Argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil.

Apéndice n.° 4: Contiene los siguientes documentos:

v Copia fedateada de hoja informativa n.® 001-2024-CG/OCI-0738-SCE-DES de 9
de agosto de 2024, notificada el 09 de agosto de 2024.
v’ Copia fedateada de memorando n.° 000025-2024-CG/OC0738 de 09 de agosto
. de 2024, con fecha de recepcion 09 de agosto de 2024.
v...Copia. fedateada de cédula de nofificacion n.® 0011-2024-CG/OCQ738 de 09 de
: agosto de. 2024 nofificada el 09 de agosto de 2024,
: . ' Apéndice n.® 5: Copla fedateada del oficio n.° 0160-2024-GRP-GGR-GRDS/DRECCTD/ATC de 25 de
) abril de 2024 con fecha de recepcion 25 de abril de 2024.

Apéndice n.° 6: Copia fedateada de Ia Ofi cio n: 282 -24-GRP-GGR-GRDS/DRECCTD de 11 de julio
de 2024, con fecha de recept:[on 114 de julio de 2024.

Apéndice n.° 7. Contiene los siguientes documentos ™.

v Copia fedateada de ho;a de tram|te o o 3935 -2024-GRP-GGR-GRDS/DRECCTD
de 18 dejulio de 2024, % -

Copia fedateada de oficio n. 631 2024 GRP- GOB/SG de 09 de julio de 2024,
con fecha de recepcion 18 de julio de’2024.

Copia fedateada de informe n.® 387-2024-GRP-GOB/SG-GMQS de 10 de julio de
2024, con fecha de recepcion 12 de julio de 2024,

Copia fedateada de memorando miltiple n.°002-2024-GRP-GOB/SG de 08 de
julio de 2024, con fecha de recepcion 10 de julio de 2024.

Copia fedateada de oficio n.® 1246-2024-GRP-GGR-GRDS/DRECCTD de 8 de
julio de 2024,

Copia fedateada de oficio n.* 000083-2024-CG/OC0738 de 28 de junio de 2024,
con fecha de recepcion 01 de ]UlIO de 2024.

Copia fedateada de informe n.° 0040-2024-GRP-GOB/SG- BJTP de 16 de julio de
2024, con fecha de recepcion 16 de julio de 2024.

)
kY

A N N Y

Apéndice n.° 8: Contiene los siguientes documentos:

Copia fedateada oficio n.” 1301-2024-GRP-GGR-GRDS/DRECCTD de 17 de jutio
de 2024, con fecha de recepcitn 17 de julio de 2024.

Copia fedateada de hoja de tramite n.° 3898-2024-GRP-GGR-GRDS/DRECCTD
de 16 de julio de 2024.

Copia fedateada de oficio n. 1067-2024-GRP-GGR-GRDS-DRECCTDIDGRH
con fecha de recepcion 16 de julio de 2024.

Copia fedateada de oficio n.° 215 - 2024-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD-DGRH-
UE. de 15 de julio de 2024, con fecha de recepcion 15 de julio de 2024.

Copia fedateada de hoja de tramite n.° 3800 -2024-GRP-GGR- GRDS/DRECCTD
de 11 de julio de 2024.

Copia fedateada de oficio n.° 002-2024-CG/OCI-0738-SCE-DES de 10 de Juho
de 2024, con fecha de recepcion 11 de julio de 2024,

A N N N YN
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Apéndice n.° 9: Copia fedateada del Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de fa Direccion
Regional de Educacién de Pasco, aprobado con Resolucion Directoral n.° 075 de 15
de setiembre de 20089.

Apéndice n.® 10:  Copia fedateada del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Direccion
Regional de Educacion de Pasco, aprobado con Ordenanza Regional
n.® 365-2015-G.R.PASCO/CR de 16 de abril de 2015.

Apéndice n.® 11;  Contiene los siguientes documentos:

v" Reproduccién impresa de Informe Técnico n.® 1386. -2017-SERVIR/GPGSC de
12 de diciembre de 2017.

v Reproduccion impresa de Resolucion Viceministerial n.° 209-2021-MINEDU de
05 de julio de 2021.

v Reprodliccwn impresa de Resolucién de Sala Plena n.° 001-2011-SERVIR/TSC
de 14-de junio de 2011.

v .Reproduccion i |mpresa de Informe Técnico n.° 478 2013-SERVIR/GPGSC de 13
dej jumo de 2023 S

Apéndice n.® 12:  Copia fedateada del Manual de Praocedimientos Administrativos (MAPRO) de la
Direccion Reglonal de Educacion de Pasco, aprobado con Resolticion Directoral

Regional n.° 2189 -2014 de’ 29 deé dlclembre de 2014.

Apéndice n.° 13:  Copia fedateada de of icion.” 084 -24 GRP-GGR-GRDS/DRECCTD de 08 de marzo
de 2024, con fecha de recepclbn 1 de marzo de 2024.

Apéndice n.® 14:  Contiene los siguientes documentos - R

v Copia fedateada de oficio n.° 300 B 24 GRP GGR-GRDS/DRECCTD de 22 de

julio de 2024, con fecha de recepcmn 22'de julio de 2024.
v" Copia fedateada de hoja de tramite n.°-3984 -2024-GRP-GGR-GRDS/DRECCTD
de 22 de julio de 2024, con fecha de recepcion 22 de julio de 2024.
. v" Copia fedateada de oficio n.® 006-2024-CG/OCI-0738-SCE-DES de 18 de julio

de 2024, notificado el 19 de julio de 2024.

Apéndice n.° 15:  Copia fedateada de oficio n.° 0047 -24-GRP-GGR-GRDS/DRECCTD de 14 de febrero
de 2024, con fecha de recepcion 14 de febrero de 2024.

Apéndice n.° 16:  Copia fedateada de Resolucion Directoral Regional n.° 0067-2019 de 21 de enero de

2019 de la beneficiaria Delia Alania Suérez y documentos adjuntos en copia
fedateada.

Apéndice n.° 17:  Copia fedateada de Resolucion Directoral Regional n.° 0071-2019 de 21 de enero de
2019 del beneficiario Victor Nazario Huaman Sanchez y documentos adjuntos en
copia fedateada.

Apéndice n. 18: Copia fedateada de Resolucién Directoral Regiohal n.° 0072-2019 de 21 de enero de
2019 del beneficiario Guillermo Raul Leiva Ruiz y documentos adjuntes en copia
fedateada.

Apéndice n.° 19:  Copia fedateada de Resolucion Directoral Regional n.° 0297-2019 de 21 de marzo de
2019 de la beneficiaria Estela Jesis Davila Aurelio de Valenzuela y documentos
adjuntos en copia fedateada.
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Apéndice n.° 20.  Copia fedateada de Resolucién Directoral Regional n.° 0299-2019 de 21 de marzo de
2019 del beneficiario Jacinto Mario Lazo Acosta y documentos adjuntos en copia
fedateada.

Apéndice n.° 21:  Copia fedateada de Resolucién Directoral Regional n.° 0413-2019 de 28 de marzo de
2019 del beneficiario Jacinto Mario Lazo Acosta y documentos adjuntos en copia
fedateada.

Apéndice n.° 22:  Copia fedateada de Resolucion Directoral Regional n.° 0514-2019 de 22 de abril de
2019 del beneficiario Cesareo Puente Ayala y documentos adjuntos en copia
fedateada.

Apéndice n.°23:  Copia fedateada de Resolucion Directoral Regional n.? 0515-2019 de 22 de abril de
2019 del beneficiario Cesareo Puente Ayala y documentos adjuntos en copia
fedateada.

. Apéndice n.° 24: Co'pia; fedateada de\Re§quci6n Directoral Regional n.® 0539-2019 de 24 de abril de
2019 del beneficiario Jaime Mamerto Aguilar Atahuaman y documentos adjuntos en
copia fedateada..‘f s N

Apéndice n.° 25:  Copia fedateada de.,Resquci()n‘Dir\ectoral Regional n.° 0571-2019 de 30 de abril de
2019 del beneficiario José Alvar Chavez Duefias y documentos adjuntos en copia
fedateada. oSy

v ",
N

Apéndice n.® 26:  Copia fedateada de Resolucién..Di’rectoTa[ Régi_onal n.? 0619-2019 de 09 de mayo de
2019 de la beneficiaria Olga Gladys Rubin Canturin y documentos adjuntos en copia
fedateada. Informacion ilegible del foﬁq_l___n."f '058,], entregado por la Entidad.

Apéndice n.° 27.  Copia fedateada de Resolucion Director:;i'Ré;('j.ional n.? 0656-2019 de 15 de mayo de
2019 de la beneficiaria Estela Jesus Davila-Aurelio de Valenzuela y documentos
adjuntos en copia fedateada. '

" Apéndicen.®28:  Copia fedateada de Resolucién Directoral Regional n.’ 0878-2019 de 24 de junio de
2019 de la beneficiaria Ada Lucy Aguilar Atahuaman y documentos adjuntos en copia

. ' \ . fedateada.

Apéndice n.°29:  Copia fedateada de Resolucion Directoral Regional n.? 1259-2019 de 19 de setiembre
' de 2019 del beneficiario Tito Anatolio De la Cruz Palomino y documentos adjuntos en
copia fedateada.

Apéndice n.° 30:  Copia fedateada de Resolucion Directoral Regional n.° 1260-2019 de 18 de setiembre
! de 2019 del beneficiario Tito Anatolio De la Cruz Palomino y documentos adjuntos en
copia fedateada. Informacion ilegible del folio n.° 0639, entregado por la Entidad.

Apéndice n.° 31:  Copia fedateada de Resolucion Directoral Regional n.? 1443-2019 de 29 de octubre
de 2019 de la beneficiaria Amanda Claudia Moreno de Cuevas y documentos adjuntos
en copia fedateada.

Apéndice n.° 32.  Copia fedateada de Resolucion Directoral Regional n.° 1452-2019 de 29 de octubre
de 2019 del beneficiario Tito Anatolio De la Cruz Palomino y documentos adjuntos en
copia fedateada.

gpéndice n.° 33:  Copia fedateada de Resolucion Directoral Regional n.° 1535-2019 de 15 de noviembre
de 2019 del beneficiario Aurelioc Gomero Munguia y documentos adjuntos en copia
fedateada.
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Apéndice n.° 34:  Copia fedateada de Resolucion Directoral Regional n.° 1536-2019 de 15 de noviembre
de 2019 del beneficiario Aurelio Gomero Munguia y documentos adjuntos en copia
fedateada. Informacién ilegible del folio n.® 0694, entregado por la Entidad.

Apéndice n.® 35:  Copia fedateada de Resolucion Directoral Regional n.° 1608-2019 de 09 diciembre de
2019 de la beneficiaria Sabrina Magaly Santiago Chavez y documentos adjuntos en
copia fedateada.

Apéndice n.° 36:  Copia fedateada de Resolucion Directoral Regional n.° 1656-2019 de 19 de diciembre
de 2019 del beneficiario Rafael Eladio Santiago Malpartida y documentos adjuntos en
copia fedateada.

Apéndice n.° 37:  Copia fedateada de Resolucion Directoral Regional n.° 1753-2019 de 31 de diciembre
de 2019 del beneficiario Gregorio Paulino Aguilar y documentos adjuntos en copia

fedateada .

N

. Apéndice n.° 38: Copla fedateada de Resolucidn Directoral Regional n.® 0026-2020 de 22 de enero de
2020 de la beneﬁcnana G[ona Josefina Torres Alfaro y documentos adjuntos en copia
fedateada..- .~ .

\

Apéndice n.° 39:  Copia fedateada de’ ResolucmqDlrectoral Regional n.° 0228-2020 de 12 de marzo de
2020 del beneficiario Cesar ZOSlmO Boza Simén y documentos adjuntos en copia

fedateada. i
Apéndice n.° 40:  Copia fedateada de Resoluclon Dlrectoral Regional n.? 0578- 2020 de 15 de | junio de
2020 del beneficiario César Ramén Silvestre Oscategui y documentos adjuntos en
' : copia fedateada. Informacién ilegible de los fo]tos n.°s 0764 y 0765, entregados por la
Entidad. N

Apéndice n.° 41:  Copia fedateada de Resolucién Directoral Regionai n.° 0579-2020 de 15 de junio de
2020 del beneficiario César Zésimo Boza Simén y documentos adjuntos en copia
fedateada

Apéndice n.°42:  Copia fedateada de Resolucion Directoral Regional n.° 0585-2020 de 15 de junio de
’ 2020 del beneficiario César Ramon Silvestre Oscategui y documentos adjuntos en
‘ copia fedateada. Informacidn ilegible del folio n.® 0787, entregado por la Entidad.

Apéndicen.”43:  Copia fedateada de Resolucion Directoral Regional n.® 0622-2020 de 26 de junio de

2020 de la beneficiaria Rosa Inés Chuquin Zavala y documentos adjuntos en copia

. fedateada.

Apéndice n.° 44:  Copia fedateada de Resolucion Directofal Regional n.° 0890-2020 de 23 de octubre
de 2020 de la beneficiaria Nancy Maruja Advincula Espinoza y documentos adjuntos
en copia fedateada.

Apéndice n.° 45: Copia fedateada de Resolucion Directoral Regional n.® 0896-2020 de 23 de octu_bre
de 2020 de la beneficiaria Marta Maria Zarate Navarro y documentos adjuntos en

copia fedateada.

Copia fedateada de Resolucion Directoral Regional n.® 0969-2020 de 30 de noviembre
de 2020 de la beneficiaria Elsa Solis Pérez y documentos adjuntos en copia
fedateada. Informacion |leg|ble de los fohos n.°s 0842 y 0843, entregados por la
Entidad.
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Apéndice n.° 47:
Apéndice n.° 48:

Apéndice n.® 49;

Apéndice n.° 50:
. Apéndice n.° 51:

Apéndice n.® 52:

z Apéndice n.® 53:

Apéndice n.° 54:

*‘%75

Apéndice n.°® 55;

Apéndice n.° 56:
Apéndice n.° 57:

Copia fedateada de Resolucion Directoral Regional n.° 1041-2020 de 22 de diciembre
de 2020 de la beneficiaria Lucila Inocente Trinidad y documentos adjuntos en copia
fedateada. Informacidn ilegible del folio n.® 0858, entregado por la Entidad.

Copia fedateada de Resolucion Directoral Regional n.° 1042-2020 de 22 de diciembre
de 2020 de la beneficiaria Francisca Bemuy de Valenzuela y documentos adjuntos en
copia fedateada.

Copia fedateada de la opinion legal n.° 344 -2019-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD/
DOA. de 9 de diciembre de 2019.

Copia fedateada de Resolucidn Directoral Regional n.° 0541-2021-DREP de 06 de
mayo de 2021 de [a beneficiaria Olinda Trujillo de Salazar y documentos adjuntos en
copia.fedateada.

‘Copia-fedateada de Resolucion Directoral Regional n.° 0810-2021-DREP de 24 de

agosto de 2021 del beneficiario Victor Cuenca Berrospi y documentos adjuntos en
copia fedateada.

Copia fedateada de Resolucion Directoral Regional n.° 0878-2021-DREP de 07 de
sefiembre de 2021 del beneficiario Augusto Mufioz Vargas, y documentos adjuntos en
copia fedateada. Informamon lieglble del folio n.® 0947, entregado por la Entidad.

Copia fedateada de Resoluc:on Dtrectora[ Regional n.° 0918-2021-DREP de 09 de
setiembre de 2021 de la beneficiarid Octavia Sanchez Marcelo de Pa[ma y
documentos adjuntos en copia fedateada Informacion ilegible del folio n.° 0964,
entregado por la Entidad. :

Copia fedateada de Resolucién Directoral Regional n.° 1015-2021-DREP de 05 de
octubre de 2021 de la beneficiaria Isabel Palomino Mauricio, y documentos adjuntos
en copia fedateada. Informacion ilegible de los folios n.°s 0990 y n.° 0992, entregados
por la Entidad.

Copia fedateada de Resolucion Directoral Regional n.° 1266-2022-DREP de 28 de
octubre de 2022 de la beneficiaria Aida Lopez Villanueva y documentos adjuntos en
copia fedateada.

Copia fedateada de oficio n.° 0030 -24-GRP-GGR-GRDS/DRECCTD con fecha de
recepcion de 18 de marzo de 2024.

Contiene los siguientes documentos:

v Copia fedateada de oficio n.® 00173-2024-GRP-GGR-GRDS/DRECCTD-DA de
19 de febrero de 2024, con fecha de recepcion 20 de febrero de 2024.

v Copia fedateada de informe n.° 030 -2024-GRP-GGR-GRDS/DRECCTD-
PASCO/DAIE/AT de 19 de febrero de 2024, con fecha de recepcién de 19 de
febrero de 2024.

Copia fedateada de comprobante de pago n.° 2225 de 30 de enero de 2020 y
documentos adjuntos en copia fedateada.

Copia fedateada de comprobante de pago n.° 1595 de 29 de enero de 2021 y
documentas adjuntos en copia fedateada.

Informe de Control Especifica n.° 030-2024-2-0738-SCE
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Apéndice n.° 60:  Copia fedateada de comprobante de pago n.° 1352 de 29 de diciembre de 2021 y
documentos adjuntos en copia fedateada.

Apéndice n.°61;  Copia fedateada de comprobante de pago n.° 1454 de 31 de enero de 2022 y
documentos adjuntos en copia fedateada.

Apéndice n.°62:  Copia fedateada de comprobante de pago n.° 1684 de 12 de enero de 2024 y
documentos adjuntos en copia fedateada.

Apéndice n.° 63:  Contiene |os siguientes documentos:

v Copia fedateada de Resolucion Ejecutiva Regional n.” 0545-2019-G.R.P./GOB.
de 18 de setiembre de 2019, Dionicio Alejandro Borja Contreras.

v" Copia fedateada de Resolucion Ejecutiva Regional n.° 0318-2020-G.R.P. /GOB
de31de juho"de 2020, Dionicio Alejandro Borja Contreras.

Apéndice n.° 64: Contlene Ios SIgmentes documentos

. v Copla fedateada de, Resoluclon Directoral Regional n.® 0009-2015 de 07 de enero
de 2015, Dionisio- Torres Henmtano
v Copia fedateada:de Resolumon Dlrectoral Regional n.® 0005-2023-DREP de 12
de enero de 2023; Dlonlsm Tarres. Hermltano

Apéndice n.°65:  Copia fedateada de Resol G Dlrectoral Regional n.° 1008-2022-DREP de 24 de
agosto de 2022, Dionisio Torres Henmtano y Walter César Guzméan Morales.
_Apéndice n.° 66:  Copia fedateada de Resolucion Dlrectoral Regtonahn 0780-2023-DREP de 5 de

junio de 2023, Dionisio Tomres Hermitaiio y:Freddy | Roland Agiiero Torres.

Apéndice n.°67:  Contiene los siguientes documentos: i

Copia fedateada de Resolucion Directoral Reglonal n.° 1588-2018 de 28 de
diciembre de 2018, Juan Marcial Agustin de! Valle.

Copia fedateada de Resolucion Directoral Regional n.° 0039-2020 de 23 de enero
de 2020, Juan Marcial Agustin del Valle.

Copia fedateada de Resolucion Directoral Regional n.® 0684-2020 de 31 de julio
de 2020, Juan Marcial Agustin dei Valle.

Copia fedateada de Resolucién Directoral Regional n.° 0709-2020 de 19 de
agosto de 2020, Juan Marcial Agustin del Valle,

Copia fedateada de Resolucién Directoral Regional n.® 0083-2021 de 27 de enero
de 2021, Juan Marcial Agustin del Valle.

Copia fedateada de Resolucion Directoral Regional n.® 0123-2021 de 08 de
febrero de 2021, Juan Marcial Agustin del Valle.

\h“!!g;;:7
S O N S RN

Apendlce n.°68:  Copiafedateada de Resolucién Directoral Regional n.” 0607-2018 de 27 abril de 2018,
Maria Trinidad Dorregaray Avila y Oscar Miro Rivera Flores.

Apéndice n.°69:  Copia fedateada de Resolucion Directoral Regional n.® 0009-2018 de 14 de enero de
2019, Oscar Miro Rivera Flores y Percy Hugo Suarez Minaya.

Apéndice n.° 70:  Copiafedateada de Resolucion Directoral Regional n.” 0790-2020 de 21 de setiembre
de 2020, Percy Hugo Suérez Minaya, Juan Marcial Agustin del Valle y Karia Elizabeth
Capcha Hinostroza.
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Apéndice n.° 71:  Copia fedateada de Resolucion Directoral Regional n.° 0001-2021 de 06 de enero de
2021, Karla Elizabeth Capcha Hinostroza y Samuel Azuero Gomez.

Apéndice n.°72:  Contiene los siguientes documentos:

v" Copia fedateada de Resolucion Directoral Regional n.° 0002-2023-DREP de 06
de enero de 2023, Samuel Azuero Gémez y Edwin Alfonso Calderén Carhuas.

v" Copia fedateada de Resolucién Directoral Regional n.° 0087-2023-DREP de 25
de enero de 2023, Edwin Aifonso Calderén Carhuas.

Apéndice n.° 73:  Contiene los siguientes documentos:

v Copia fedateada de Resolucion Directoral Regional n.° 2173-2011 de 01 de
setiembre de 2011, Cecilio Laurentino Zevallos Meléndez.

v Copia fedateada de Resolucion Directoral Regional n.° 1206-2019 de 17 de
 setiembre de 2019, Cecilio Laurentino Zevallos Meléndez.

. Apéndice n.° 74:  Contiene los sigui(‘entgé documentos:

v Copia fedateada de Resolucién Directoral Regional n.° 1212-2019 de 17 de
setiembre de 2019, Luis Alfredo Maurate Alvarez.
v' Copia fedateada de Resolucién Directoral Regional n.° 1673-2019 de 27 de

diciembre de 2019, Luis Alfredo Maurate Alvarez.
Apéndice n.° 75:  Contiene los siguientes documentos:
v" Copia fedateada de Resolucion Directoral Regional n.° 0002-2020 de 08 de enero
’ de 2020, Sadl Chavez Arenas.
v" Copia fedateada de Resolucion Directoral Regional n.° 1049-2022-DREP de 13

de setiembre de 2022, Saul Chavez Arenas.

Apéndice n.°76:  Contiene los siguienfes documentos:
Copia fedateada de Resolucion Directoral Regional n.® 1585-2018 de 28 de
diciembre de 2018, Marco Antonio Chavez Medina.
) Copia fedateada de Resolucion Directoral Regional n.° 1349-2019 de 16 de

octubre de 2019, Marco Antonio Chavez Medina.

Copia fedateada de Resolucion Directoral Regional n.° 1682-2019 de 30 de
diciembre de 2019, Marco Antonio Chavez Medina.

Copia fedateada de Resolucion Directoral Regional n.° 0912-2020 de 30 de
octubre de 2020, Marco Antonio Chévez Medina.

Copia fedateada de Resalucion Directoral Regional n.* 0829-2021-DREP de 31
de agosto de 2021, Marco Antonio Chavez Medina.

Copia fedateada de Resolucion Directoral Regional n.® 0002-2022-DREP de 06

de enero de 2022, Marco Antonio Chavez Medina.
Copia fedateada de Resolucion Directoral Regional n.° 0086-2022-DREP de 04
de febrero de 2022, Marco Antonio Chavez Medina.
Copia fedateada de Resolucién Directoral Regional n.® 0362-2022-DREP de 27
de abril de 2022, Marco Antonio Chavez Medina.

3
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Copia fedateada de Resolucion Directoral Regional n.® 1233-2022-DREP de 20
de octubre de 2022, Marco Antonio Chavez Medina.

Copia fedateada de Resolucion Directoral Regional n.® 0928-2023-DREP de 17
de julio de 2023, Marco Antonio Chavez Medina.

A N N

Contiene los siguientes documentos:

Informe de Control Especifico n.® 030-2024-2-0738-SCE 7
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Copia fedateada de Resolucion Directoral Regional n.° 0683-2020 de 31 de julio
de 2020, David Castilio Bazan.

Copia fedateada de Resolucion Directoral Regional n.® 0983-2021-DREP de 29
de setiembre de 2021, David Castillo Bazan.

Copia fedateada de Resolucion Directoral Regional n.° 1231-2021-DREP de 07
de diciembre de 2021, David Castillo Bazan. -

Copia fedateada de Resolucién Directoral Regional n.® 1235-2022-DREP de 20
de octubre de 2022, David Castillo Bazan.

Copia fedateada de Resolucién Directoral Regional n.° 1332-2022-DREP de 23
de noviembre de 2022, David Castillo Bazan.

A N N N

Apéndice n.°78:  Copia fedateada de Resoluc;if)n Directoral Regional n.® 0038-2018 de 17 de enero de
2019, Toribio Comelio Carbajal.

Apéndice n.° 79:  Contiene los siguientes documentos:

. v Copia fedateada de Resolucion Directoral Regional n.° 1458-2019 de 29 de
octubre de 2019, Héctor Justiniano Isidro.
v" Copia fedateada de Resolucién Directoral Regional n.° 0464-2020 de 15 de abril
de 2020, Héctor Justiniano Isidro.
v Copia fedateada de Contrato  Administrativo de  Servicios
n.° 054-2020- DREP/DOA -APER de 20 de noviembre de 2020, Héctor Justiniano
|S|dr0 :

Apéndice n.° 80:  Contiene los siguientes documentos:

v" Copia fedateada de Resolucion Directoral Regional n.° 0208-2020 de 28 de
febrero de 2020, Yeni Elvira Sanchez Encamacion.

v Copia fedateada de Resolucitn Directoral Regional n.° 0681-2020 de 31 de julio
de 2020, Yeni Elvira Sanchez Ehcamacion.

Apéndice n.° 81:  Copia fedateada de Resolucion Directoral Regional n.° 0008-2019 de 14 de enero de
2019, Hember de la Cruz Ramos y Jorge Luis Cabello Ventocilla.

Apéndice n.° 82:  Copia fedateada de Resolucién Directoral Regional n.° 0710-2020 de 19 de agosto
de 2020, Jorge Luis Cabello Ventocilla y Jesus Elver Aguilar Meza.

Apéndice n.° 83:  Copia fedateada de Resolucion Directoral Regional n.* 1034-2020 de 17 de diciembre
de 2020, Aly Victorio Mendoza y Angel Homero Castillo Mosquera.

Apéndice n.°84:  Copia fedateada de Resolucion Directoral Regional n.® 0186-2022-DREP de 07 de
marzo de 2022, Angel Homero Castilo Mosquera y Blanca Nieves Reyes
Huaricapcha.

Apendice n.° 85:  Copia fedateada de Resolucion Directoral Regional n.° 0330-2022-DREP de 06 de
abrit de 2022, Blanca Nieves Reyes Huaricapcha.

Apéndice n.° 86:  Copia fedateada de Resolucidn Directoral Regional n.® 0003-2023-DREP de 06 enero
de 2023, Blanca Nieves Reyes Huaricapcha y Dennis Alexander Sifuentes Bernal.

.287.  Contiene los siguientes documentos:

&
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v' Copia fedateada de comentarios y/o aclaraciones de Dionicio Alejandro Borja
Contreras, presentado con escrito s/n, de 13 de agosto de 2024, con fecha de
recepcion 13 de agosto de 2024.

v" Copia fedateada de comentarios y/o aclaraciones de Dionisio Torres Hermitafio,
presentado con escrito s/n, de 19 de agosto de 2024, con fecha de recepcion 20
de agosto de 2024. Informacién ilegible del folio n.° 1298, presentado por el

" administrado

v' Copia fedateada de comentarios y/o aclaraciones de- Freddy Roland Agliero
Torres, presentado con escrito s/n, de 12 de agosto de 2024, con fecha de
recepcion 12 de agosto de 2024.

v Copia fedateada de comentarios y/o aclaraciones de Juan Marcial Agustin del
Valle, presentado con escrito s/n, de 12 de agosto de 2024, con fecha de
recepcion 12 de agosto de 2024.

v" Copia fedateada de comentarios y/o aclaraciones de Oscar Miro Rivera Flores,

' présentado con escrito s/n, de 13 de agosto de 2024, con fecha de recepcion 13
2 de agosto de 2024. Informacion ilegible de los folios n.®s 1383, 1384, 1389, 1393,
. ‘ ~ 1400, 1403, 1404, 1405, 1408, 1407, 1408, 1411, 1412, 1413, 1414, 1415, 1416,
1417, 1419, 1420, 1421, 1422, 1423, 1424, 1425, 1427, 1428, 1430, 1431, 1432,
1433, 1435, 1438, 1439, 1441, 1442, 1443, 1445, 1446, 1448, 1449, 1450, 1451,

1452, 1453, 1454 y 1455, presentados por el administrado.

v Copia fedateada. de comentarios y/o aclaraciones de Samuel Azuero Gomez,
presentado con escnto sin, de 12 de agosto de 2024, con fecha de recepcion 12

de agosto de 2024.
v" Copia fedateada de comentarios y/o aclaraciones de Edwin Alfonso Calderén
Carhuas, presentado con escrito s/n, de 14 de agosto de 2024, con fecha de
g recepcion 14 de agosto de 2024.

v Copia fedateada de comentarios y/o aclaraciones de Cecilio Lauretino Zevallos
Meléndez, presentado con escrito s/n, de 13 de agosto de 2024, con fecha de
recepcion 13 de agosto de 2024.

v Copia fedateada de comentarios y/o aclaraciones de Luis Alfredo Maurate
Alvarez, presentado con escrito s/n, de 13 de agosto de 2024, con fecha de
recepcion 13 de agosto de 2024, Informacién ilegible de los folios n.°s 1548, 1551,
1558, 1563, 1564, 1567, 1589, 1616, 1618 y 1619, presentados por el
administrado.

. i v" Copia fedateada de comentarios y/o aclaraciones de Marco Antonio Chavez
Medina, presentado con oficio n.° 001-2024-DRECCTD/MACHM, de 14 de
agosto de 2024, con fecha de recepcion 14 de agosto de 2024.

v’ Copia fedateada de comentarios ylo aclaraciones de David Castillc Bazan,
presentado con escrito s/, de 12 de agosto de 2024, con fecha de recepcion 13
de agosto de 2024.

v" Copia fedateada de comentarios y/o aclaraciones de Toribio Comnelio Carbajal,
presentado con escrito s/n, de 13 de agosto de 2024, con fecha de recepcion 13
de agosto de 2024.

v" Copia fedateada de comentarios y/o aclaraciones de Héctor Justiniano Isidro,
presentado con oficio n.® 0006-2024-HJL., de 14 de agosto de 2024, con fecha de
recepcion 14 de agosto de 2024.

v Copia fedateada de comentarios yfo aclaraciones de Yeni Eivira
Sanchez  Encarnacién, presentado con cata de  respuesta
n.° 001-2024-DRE PASCO/ARPI/ST-YESE., de 13 de agosto de 2024, con fecha
de recepcion 13 de agosto de 2024. Informacion ilegible del folio n.° 1681,
presentado por la administrada.

v" Copia fedateada de comentarios yfo aclaraciones de Jorge Luis Cabello
Ventocilla, presentado con escrito s/n, de 19 de agosto de 2024, con fecha de

Informe de Cantrol Especifico n.° 030-2024-2.0738-SCE ..
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recepcion 19 de agosto de 2024. informacion ilegible de los folios n.*s 1693, 1694,
1695, 1696, 1700, 1701, 1702, 1703, 1704, 1708, 1709 1716, 1717 y 1721,
presentados por el administrado.

v Copia fedateada de comentarios y/o aclaraciones de Blanca Nieves Reyes
Huaricapcha, presentado con escrito s/n, de 12 de agosto de 2024, con fecha de
recepcion 12 de agosto de 2024,

Apéndice n.° 88:  Contiene los siguientes documentos:

v" Copia simple de la evaluacion de comentarios y/o aclaraciones.

v Impresion con firma digital de las Cédulas de Notificacion Electronica
n.°s 00000001, 00000002, 00000003, 00000004, 00000005, 00000006,
00000007, 00000008, 00000009, 00000010, 00000011, 00000012,
00000013-2024-CG/0738-02-002 de 05 de agosto de 2024 con sus respectivos
Cargos de Notificacion.

v Impresién con firma digital de las Cédulas de Notificacion Electronica
n.°s 00000014, 00000015, 00000016-2024-CG/0738-02-002 de 07 de agosto de
2024.con sus respectivos Cargos de Notificacion.

v Impres1on con fima digital de la Cédula de Notificacion Electronica
n.® 00000017-2024-CG/0738-02-002 de 09 de agosto de 2024 con su respectivo
Cargo de Notificacion. :

v Impresmn con™ ﬂrma digital - de las Cédulas de Notificacion Electronica
n.°s 00000020, 00000021-2024-CG10738-02-002 de 13 de agosto de 2024 con
sus respectivos Cargos ¢ de Nollf camon

"3

Cerro de Pasco, 29 de agosto de 2024.

C.P.C.-Bonnajou Eloisa Espinoza Solorzano
Jefe de Comision

Abog. Amold tuis Angulo Segura

Abogado

El JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA DIRECCION REGIONAL DE
EDUCACION DE PASCO que suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo,
procediendo a su aprobacion.

Cerro de Pasco, 02 de setiembre de 2024.

Jefe del Organ de Control
Institucional de |a Direccion
Regional de Educacion Pasco

Informe de Control Especifico n.° 030-2024-2.0738-SCE -
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

’ﬂ Firmado digitalmente por RIVERA
‘ ‘ ] Qk RIVERA Junior Armando FAU

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas
de Junin y Ayacucho

Yanacancha, 13 de Setiembre de 2024
OFICIO N° 000181-2024-CG/OC0738

Sefior

Roger Cesario Taquire Meléndez

Director

Direccion Regional de Educacion Pasco

Av. Los Préoceres Edificio Estatal N° 3 San Juan
Yanacancha / Pasco / Pasco

Asunto :  Remite Informe de Control Especifico

Referencia :  a) Oficio n.° 000096-2024-CG/OC0738 (08JUL2024)
b) Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a
Hechos con presunta irregularidad”, aprobada mediante Resolucién de
Contraloria n.° 134-2021-CG, publicada el 11 de junio de 2021 y
modificatorias.

Me dirijo a usted con relaciéon al documento de la referencia a), mediante el cual
se comunico el inicio del Servicio de Control Especifico al “Reconocimiento y pago de subsidios por
luto y/o gastos de sepelio a docentes cesantes del régimen del Decreto Ley
N 20530 o sus familiares directos” en la Direccién Regional de Educacién Pasco a su cargo.

Al respecto, como resultado del Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico
n.° 030-2024-2-0738-SCE, el cual ha sido remitido al Organo Instructor de la Contraloria General de
la Republica para el procesamiento de los funcionarios y/o servidores involucrados en los hechos
con evidencia de irregularidad, y respecto del cual la Direccion Regional de Educacion
Pasco se encuentra impedida de realizar las acciones de deslinde de responsabilidades
administrativas por los mismos hechos y las mismas personas, de acuerdo a lo indicado en el oficio
n.° 001-2024-CG/OCI-0738-SCE-DES de 9 de julio de 2024.

Asimismo, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha
sido remitido al Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica para el inicio de las
acciones legales civiles por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Junior Armando Rivera Rivera
Jefe del Organo de Control Institucional de la
Direccion Regional De Educacion Pasco
Contraloria General de la Republica

(JRR/rrr)

Nro. Emisién: 00392 (0738 - 2024) Elab:(U22000 - 0738)

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la =

— Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria #

ﬂ Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente :
o direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/verificadoc/inicio.do e ingresando el siguiente cédigo de &

Afos verificacién: CSILUDJ




Firmado digitalmente por ESPINOZA
SOLORZANO Donnajou Eloisa FAU

(D 20131378972 soft

5 Motivo: Soy el autor del documento
CONTRALORl’A Fecha: 13-09-2024 17:58:26 -05:00
GONERAL DE A REPORICA L IR0

Q

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000055-2024-CG/0738

DOCUMENTO . OFICIO N° 000181-2024-CG/OC0738

EMISOR : JUNIOR ARMANDO RIVERA RIVERA - JEFE DE OCI - DIRECCION
SUB-REGIONAL DE EDUCACION DE PASCO - ORGANO DE
CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO . ROGER CESARIO TAQUIRE MELENDEZ
ENTIDAD SUJETA A
CONTROL DIRECC.SUB-REG.DE EDUCACION DE PASCO

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20323727911

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - £SpECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS © 1935

Sumilla: Al respecto, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico n.° 030-2024-2-0738-SCE, el cual ha
sido remitido al Organo Instructor de la Contraloria General de la Republica para el procesamiento
de los funcionarios y/o servidores involucrados en los hechos con evidencia de irregularidad, y
respecto del cual la Direccion Regional de Educacion

Pasco se encuentra impedida de realizar las acciones de deslinde de responsabilidades
administrativas por los mismos hechos y las mismas personas, de acuerdo a lo indicado en el oficio
n.° 001-2024-CG/OCI-0738-SCE-DES de 9 de julio de 2024.

Se adjunta lo siguiente:

1. OFICIO-000181-2024-0OC0738
2.SCEn
3.SCEn
4. SCEn

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cdédigo de verificacion:
6YZLZPI
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CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO - OFICIO N° 000181-2024-CG/OC0738

EMISOR : JUNIOR ARMANDO RIVERA RIVERA - JEFE DE OCI - DIRECCION
SUB-REGIONAL DE EDUCACION DE PASCO - ORGANO DE
CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO . ROGER CESARIO TAQUIRE MELENDEZ
ENTIDAD SUJETA A
CONTROL DIRECC.SUB-REG.DE EDUCACION DE PASCO

Sumilla:

Al respecto, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad,
se ha emitido el Informe de Control Especifico n.© 030-2024-2-0738-SCE, el cual ha sido remitido al
Organo Instructor de la Contraloria General de la Republica para el procesamiento de los
funcionarios y/o servidores involucrados en los hechos con evidencia de irregularidad, y respecto del
cual la Direccién Regional de Educacion

Pasco se encuentra impedida de realizar las acciones de deslinde de responsabilidades
administrativas por los mismos hechos y las mismas personas, de acuerdo a lo indicado en el oficio
n.° 001-2024-CG/OCI-0738-SCE-DES de 9 de julio de 2024.

Se ha realizado la notificacién con el depésito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20323727911:

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000055-2024-CG/0738

2. OFICIO-000181-2024-OC0738

3.SCEn

4. SCEn

5. SCEn

NOTIFICADOR : DONNAJOU ELOISA ESPINOZA SOLORZANO - DIRECCION SUB-REGIONAL DE EDUCACION DE PASCO -
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria 3
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cdédigo de verificacion:
73X70X9




