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“CONTRATACION DE PERSONAL DOCENTE EN EDUCACION BASICA Y TECNICO - PRODUCTIVA

DURANTE LOS ANOS 2022 AL 2023"
PERIODO: 1 DE ENERO DE 2022 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2023

L ANTECEDENTES

1.

Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregulandad de la Unidad de Gestion
Educativa Local Pasco, en adelante “Entidad”, comesponde a un servicio de control posterior
programado en el Plan Anual de Control 2024 del Organo de Control Institucional (OCI), de la
MWHHME@WMM@MHHW&&HW
Gubernamental - SCG con la orden de senvicio n.* 2-0738-2024-001, iniciado mediante oficio
n.® 00367-2024-CG/OCI-0738 de 15 de abril de 2024, en &l marco de lo previsto en la Directiva
n.* 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Ireguianidad”,
aprobada mediante Resolucion de Contraloria n." 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y sus
modificatorias.

Objetivo

Determinar si la Entidad realizd la fiscalizacion posterior a los documenios de los docentes
beneficiados con adjudicacion de plazas del procedimiento de contrato docentes de Educacion
Basica y Técnico - Productiva afios 2022 al 2023, de conformidad con lo establecido en las
respectivas dsposiciones y normativas aplicables.

Materia de Control y Alcance
Materia de Control Especifico

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta imegularidad se deriva de un servicio
relacionado de “Recopilacén de informacin”; asimismo, proviene de fuentes de informacion que,
los miembros que conformaron los comités de contratacion docente, el director del Sistema
Administrativo | - Unidad de Recursos Humanos, la responsable de la Unidad de Recursos
Humanos, &l director del Sisterna Administrativo || de la Oficina de Administracion, Infraestructura
y Equipamiento; asi como, los directores de la Entidad en el periodo 2022 y 2023, permifieron la
contratacion de docentes, a pesar que presentaron titulos y constancia carentes de veracidad.
ademas, no realizaron ningiin tipo de fiscalizacién posterior. Siendo el monto objeto de control de
S/46 BAT 213,13 (cuarenta y seis millones ochocientos sesenta y siete mil doscientos trece con
13100 soles)

Alcance

El Servicio de Control Especifico comprende el periodo de 1 de enero de 2022 al 31 de dicembre
de 2023 comespondiente a la revision y andlisis de la documentacion relativa al hecho con

evidencias de presunta iregulandad,

k50 da 1 de enero de 2022 al 11 de diciembre de 2023
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4. De la entidad o dependencia
La Entidad pertenece al Sector Educacin en el nivel de Gobierno Local.
A continuacion, se muestra ia estructura organica grafica de la Entidad:
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Fesnis: FRaglamentn de Ompanizaciin y Funcones ROF) de i Entided sprobado con Omenanga Ragions
n* 127.2403-G A PASCOCR de 8 de marzo de 2011

5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas
con Resolucion de Contraloria n.* 285-2021-CG, la Directiva n.* 007-2021-CG/NORM "Servicio
de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucién de
Contraloria n.* 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modfficatorias, asi como al marco normativo
que regula la notificacion electronica emitida por la Contraloria, se cumplid con el procedimiento
de notificacion del Piego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos con evidencias
de presunta imeguiandad a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.

11‘ e Contral Especilics n.* 016-2024- 2.0738-5CE
o e 1 de eners de 2022 ol 1 de diciembre de 2033
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ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL PASCO EN EL PERIODO 2022 Y 2023, CONTRATO
15 DOCENTES, A PESAR QUE PRESENTARON TITULOS Y CONSTANCIA CARENTES DE
VERACIDAD; ASIMISMO, NO REALIZO LA FISCALIZACION POSTERIOR A LA
DOCUMENTACION PRESENTADA CONFORME A LAS NORMATIVAS VIGENTES,
OCASIONANDO GRAVE AFECTACION A LA CALIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO IMPARTIDO
A 3 867 ESTUDIANTES EN EL ANO 2022 Y 4 816 EN EL AND 2023 DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DEL AMBITO DE LA UGEL; ADEMAS, GENERO EL GASTO DE /616 938,63 POR
CONCEPTO DE REMUNERACIONES, AGUINALDOS Y APORTES A ESSALUD.

El Ministerio de Educacidn, a través de los Decrelos Supremos n™ (15-2020-MINEDU®
(Apéndice n.* 4), 001-2022-MINEDU® (Apéndice n.® 5) y 001-2023-MINEDL® (Apéndice n.” 6),
-establecid los procedimientos para los procesos de contratacion docente en Educacion Basica y
Técnico Productiva durante los aftos 2022 y 2023, producto de los cuales la Entidad, contratd a un mil
quinientos setenta y cinco (1 575) docentes de educacion entre el 1 de enero al 31 de diclembre de
2022, y un mil cuatrocientos ochenta y nueve (1 485) docentes de educacion entre el 1 de enero al 31
de dicembre deg2(23, provenientes de universidades, escuelas e institutos de educacion superior
pedagdgica y lecnoldgica, para cubrir el servicio educativo en las quinientos noventa y tres (583)
instituciones educativas® del ambito de la Entidad

Por oiro lado, el 2 de julio de 2023 mediante un reportaje emitido en el programa Punto Final de Latina
Television®, se denuncid que al menos siete (7) docentes contratados por |a Unidad de Gestion
Educativa Local de Ventanilla. del distrito de Ventanilla, provincia del Callao, duranie el afio 2023,
habrian presentado titulos carentes de veracidad duranta el proceso de contratacion docente y fugron
beneficiados con la adjudicacién de una plaza, a pesar que no contaban con el perfil solicitado para
desempefar la funcidn docente

Posteriorments, 1a sefiora Miriam Janette Ponce Vértiz, viceministra de Gestidn Pedagbgica del
Ministerio de Educacion: a través del oficio miltiple n.® 08-2023-MINEDU/VMGP de 3 de julic de 2023
(Apéndice n.° 7), sefiald y preciss las onentaciones de fiscalizacion posterior, ya descritas en los
Decretos Supremos antes citados, a todos los Directores Regionales de Educacion, Gerentes
Regionales de Educacion y Directores de la Unidad de Gestion Educativa Local a nivel nacional

Asimismo, la sefiora Maria Esther Cuadros Espinoza, directora de la Direccitn General de Desarrolio
Docente del Ministerio de Educacion, con oficio miltiple n.* 00102-2023-MINEDUNMGP-DIGEDD de
i de julio de 2023 (Apéndice n.* 8), dispuso a todos los Direclores Regionales de Educacidn, Genentes
Regionales de Educacion y Directores de Unidad de Gestibn Educativa Local a nivel nacional, ia
implementacién inmediata de la fiscalizacion posterior, que en el documento citado sefiala adoptar las
siquientes acciones:

1

1“ de Control Especifico n.* 116-2024-28738-5CE

' D 78 do rowsembee 38 2070 Decreto Supreme qua feguta o procodimeens. reguesios y condioones §ars s confritacionss & prolesores ¥
renowacon, en &l marcs dal coniraln B8 Servici donenie &N educEoon hisca @ que hace referencia @ Ly N° 3008 Ley que ssiahléce medids
o matenia educaliva y dicis ohEs dRSpOSCIoNES

I D & do ervero 0o 2027 Decreto Supremo que modiica s Norma gud mgula of pocedimento, mguisiion y condiciones pars i8S cONTaLICiones
de prolesones. y s rencvacidn, en of miarcs i conlial de Eanicog docenls en educacln Bica, & goe Maok sferanca i Loy N° 30028, Ley que
estabince meddas on maters sducaiva y ficts oiras deposiciones”, apimteda por Decreio Supremo N* T 5-2020-MMEDL

1 D 33 de ere g 20070 Worma que fegula o procedemint s Bl cONYBLICIONSS OF DRMBSOM ¥ AU FfOVBCIN & ol Mars ol Contrals o
svED docens en educacdn basica y Worion praductiva, 3 que hace meferencia ia Ley N° 30028, Ley que establecs medidas an matens ssucaing
y Gt oiras Ssposiconm.

+ Do confirmad 8 traves ool portal web do Estadistos e i Calided Educaii "ESCALE" sxtervaitn. bitps: fmcals minedu pob pe/padron-de-ise
! Regorap a raves del porisl web Lafinanchoss pé” extensin hitps “atinanolcias phinotc ssipunto- fralisunede-profesors-de--mentie

L

5 de | de enaro de 2022 sl 31 de diclembre de 2023
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Ademds, la sefiora Miriam Janette Ponce Vértiz, viceministra de Gestion Pedagdgica del Ministerio de
Educacion; a fravés del oficio n.* 066-2023-MINEDUNVMGP de 10 de julio de 2023 (Apéndice n.® 9),
hace de conocimiento que Ja alta direccidn del Ministerio de Educacion dispuso realizar las acciones
de supervision al proceso de contratacion docente 2023, a cuarenta y uno (41) Unidades de Gestion
Educativas Locales existenles en las 24 regiones del pais, determinndose para dicha supervision a
la Entidad

. Finalmente, la sefiora Marla Esther Cuadros Espinoza, directora de la Direccion General
de Desamollc Docente del Ministerio de Educacion, mediante ofico  miitiple
n.* 00105-2023-MINEDU/VMGP-DIGEDD de 10 de julio de 2023 (Apéndice n.® 10), exhortd 2 todos
los Directores Regionales de Educacin, Gerentes Reglonales de Educacidn y Directores de la Unidad
de Gestion Educativa Local a nivel nacional, realizar la fiscalizacion posterior de la totalidad de fitulos
pedagogicos presentados por los docentes

En alencién de lo citado y en el marco de la normativa de control gubemamental, este Organo de
Control Institucional de la Direccién Regional de Educacitn Pasco, en adelante *0OCI DREF", através,
del oficio n.* 000026-2024-CG/OCI-0738 de 11 de enero de 2024 (Apéndice n.® 11), solicko a la
Entidad, los documentos e informes respecto de los actuados acerca de los requerimientos realizados
por & Ministerio de Educacitn; asi como, los expedientes de contratacion docente del afio 2023

Al respecto, no se tuvo una respuesta oportuna de acuerdo a lo programado por el OC| DREP; motivo
por el cual, se inicid la recopilacion de informacion con e fin de verificar la auteniicidad de los titulos
] y constancias de kos docentes, teniendo como resultado ko siguiente:

Cuadron.® 1
Verficacién de autenticidad de titulos y constancias de los docentes

Dl 25 de anem al 11 de dicemtee de 200
FosntE Oficio n* 0037 2024 GRP GOR-GADS DRECC TDUGELP de 17 de anaro de 2024 (Apandice n.° 12)
Elabarsde: Commion de Sarvicio de Contal Especiico p Hechos con Presunta ireguisndad

Ahora bien, del cuadro precedente, este OCI DREP realizd & verificacion de autenticidad del 100%
de los expedientes presentados el afio 2023, los que ascienden a un mil cualrocientos ochenta y

' nueve (1 489) titulos y constancias de docentes, provenientes de universidades, escuelas @ institutos
de educacin superior pedagbgica y tecnoldgica para cubrir el servicio educativo en la Entidad.

No cbstante, el 22 de enero de 2024 la Entided remitid a OCl DREP el oficio
n.° 0037-2024-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD-UGELP (Apéndice n.® 12) donde informa que, la
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Unidad de Recursos Humanos realizd el control posterior, en atencidn al oficio miltiple
n.* 00102-2023-MINEDU/VMGP-DIGEDD (Apéndice n.* 8) emitido por &l Ministerio de Educacion.

Al respecto, revisada dicha informacidn este OCI DREP, evidencid que, la Entidad a la fecha no
cumphié con reaizar la fiscaiizacion posterior conforme indica el marco normativo y las acciones
sefialadas en el oficio miltiple n.* 00102-2023-MINEDU/VMGP-DIGEDD de 6 de julic de 2023
(Apéndice n. 8), emitido por el Ministerio de Educacion.

Por consiguiente, la Unidad de Recurscs Humanos de la Entidad, al afirmar que,
realizd el control posterior carece de weracdad;, ya que, en el oficlo
n.* 0037-2024-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD-UGELP y sus documentos adjuntos (Apéndice n.® 12)
no indica la cantidad de expedientes revisados y solo menciona que existen doce (12) titulos carentes
de veracidad: asimismo, la Unidad de Recursos Humanos de la Entidad, en el oficio antes citado no
adjunta el acto resolutivo del cronograma de fiscalizacidn posterior y el documento del informe final
del control postenor remifido a & Direccion Regional de Educacion Pasco.

Mas aun, con oficio n,® 0132-2024-GRP-GGR-GRDS/DRECCTD/DGP de 12 de febrero de 2024 y sus
. documentos adjuntos(Apéndice n.® 13), el director de Gestibn Pedagodgica de la Direccion Regional

de Educacidn Pasco, afimd que la Entidad no entregd ef informe de las acciones
adoptadas en la implementacion de la fiscalizacion posterior, de igual manera, con oficio
n® 0134-2024-GRP-GGR-GRDSDRECCTD/OGP de 13 de febrero de 2024
(Apéndice n* 14), el director de la ofcina menconada, adjuntd e informe
n.* 0023-2024-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD-UGELP/URH (Apéndice n.® 14), suscrilo por la sefiora
Orfelinda Morales Mateo, asistente administrativo | de la Unidad de Recursos Humanos(e) de la
Entidad; en el cual, sefiala que, no se realizod el cronograma de implementacion de fiscalizacion
posteror al proceso de contratacion docente 2023 con acto mesolutivo.

Ademds, en atencidn al Ministerio de Educacidn quien mediante oficio n.® 066-2023-MINEDUNVMGP
(Apéndice n.® 8) dispone realizar acciones de supervision, la Entidad sefiala que, tuvo la visita de
especialistas del Ministerio de Educacion a su sede administrativa; informando que, son los mismos
quienes solicitaron copias de cuatrocientos cincuenta y cinco (455) titulos pedagdgicos del personal
docente contratado el afo 2023 y no el total de un mil cuatrocientos ochenta y nueve (1 489), para
A realizar |a verfficacion de autenticidad.

] Al respecto, el dia 13 de julio de 2023, se reunieron las autoridades de la Entidad y los especialistas

A del Ministerio de Educacion, para suscribir el acta de reunidn de trabajo en la Entidad

; (Apéndice n.® 15), donde, se menciona que: .. La UGEL remiiré a la DITEN las folocopias de fodos jos

. | ﬂmMﬁmmwmw:ﬁhMMmd
mmmmmmﬁmm o gu .

spect m fiscalizacion posteric iESm
h;ﬁmmhwm mnmmmmu{mmymm
nuestr).

Por ko tanto, de la verificacion de |a autenticidad de los titulos y constancias de los docentes reaiizado

por &l OCI DREP, asimismo, de la revisién del informe de las acciones realizadas por la Entidad,
e podemos mencionar que $€ encontraron fitulos y constancia carentes de veracidad, existendo

diferencias significativas en los resultados hallados; lo cual se muestra en el cuadro siguiente:

Cuadro en la siguiente pagina

340 de 1 de enero de 2022 ol 31 de diclembre de 2023
Pagina T de 52
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Cuadro n.® 2
TMIMﬁhMHMm la Entidad
Revsados por OC1 DREP 1480 15
Revesados por la Entidad Mo detala 12

Diferencia 3

! Ocio n* 0037-2024-GRP-GGR-GROS-DRECCTO-UGELR de 77 de one de J024
{Apbndics n." 12} y Oficio " 00130-X024-GAP-GER-GROS-DAECCTD-UGELP de 20 g febrers de
4 (Apdndice n." 16)

Elsborads: Comstn do Servcia de Contral Espacifico & Hethol con Prasunts imegulandsd

Finaimente, de la revision a dos (2) titulos y una (1) constancia carentes de veracidad en las
diferencias significativas de los resultados hallados entre el OC! DREP y la Entidad. se pudo evidenciar
que, de los tiulos citados al 22 de enero de 2024, la Enlidad, a través del oficio
n.® 0037-2024-GRP-GGR-GROS-DRECCTD-UGELF (Apéndice n.® 12) suscrito por el sefior
Rolando Tolentino Crisidbal, director de la Entidad, aduntando e  informe
n.® 0003-2024-GRP-GGR-GROS-DRECTD-UGELP/URH (Apéndice n.® 12) suscrito por la sefiora
Orfelinda Morales Mateo, asistente administrativo | de la Unidad de Recursos Humanos, informaron

. que: *...) la Unidad de Recursos Humanos solictd al Instituto Superior Pedagdaico HERMILIO VALDVZAN de
Ripan. la autenticidad de la expadiciin de os fitulos pedagdgicos presentados (). que 4 la fecha no se cuenta
con respuesta de dicha entidad (..)" (Subrayado y énfasis es nuestro). Por ofro lado, de & constancia
carente de veracidad, al 23 de enero de 2024 no existe informe de alguna accidn adoptada por la
Entidad.

Sin embargo, con oficio n.* (427-2024-GR HUANUCO/DREHIDIR/SG de 7 de febrero de 2024
(Apéndice n. 17), emitdo por el director de la Direccidn Reglonal de Educacidn Huanuco; esta oficina
del OCI DREP, confirmd que los dos (2) titulos carecen de veracidad; ademiés, se pudo evidenciar
que a la actualidad la Entidad no adoptd accion alguna referente a los tilulos.

De igual manera, esta oficina del OCI DREP a través del ofico n." 017-2024-5G-UNM de 8 de mayo
de 2024 (Apéndice n." 18) confirmé que, |2 constancia carece de veracidad.

Adicionalmente, la Comision de Senvcio de Control con oficio n.® 00331-2024-CE0OCI0T38 de 1 de
abril de 2024 (Apéndice n.* 18}, requirid los informes finales de cada modalidad y etapa de los
mmmnMMymmte.amwﬂﬁm
n." 0481-2024-GRP-GGR-GROS-DRECCTD-UGELP (Apéndice n.® 20) de & de mayo de 2024,
mmmmmammmmmmmam
respondid y adjuntd ef informe n.* (0168-2024-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD-UGELP-QAIE/URH
(Apéndice n*® 20) susciio por i@ sefiora Orfelinda Morales Mateo, especalista
administrativo | - Recursos Humanosie), donde, manifestd que, realizado la revision en el acervo
documentario de la Unidad de Recursos Humanos, no encontramn Ios informes solicitados, como son:

¥ Informe final al termino de cada modalidad del proceso de contratacitn docente del afio 2022,
¥ Informe final al término de cada etapa del proceso de coniratacion docente del afio 2023

Por todo lo mencionado, la Comisién de Servicio de Control Especifico realizd la revisidn y andlisis a
. la documentacién proporcionada por la Entidad; advirtiendo que, en el periodo comprendido entre 1

de enero de 2022 al 31 de diciembre de 2023, con ocasidn de la realizacion de los procesos de

contratacion de personal docente en Educacién Basica y Técnico Productiva, 3 Entidad contratd a
quince (15) postulantes a las plazas de docenies de educaciin, a pesar que estos presentaron titulos
y constancia carentes de veracidad, de acuerdo a la confirmacidn reaslizada por los institutos y
escuelas de educacidn superior pedagdgica, y direcciones regionales de educacion, a nivel nacional:
asl como, de la revision efectuada de los expedientes de contratacion respectivos.
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Esta situacion fue ocasionada por los miembros de los comités de contratacion docente, responsables
de conducir los procesos de seleccion durante los afios 2022 y 2023 conforme lo establecido en las
normas técnicas, quienes adjudicaron las plazas convocadas en favor de quince (15) postulantes que
carecian de titulp o constancia pedagigica que los habilitaba para ejercer fa funcién docente, pues la
documentacion que presentaron carecia de veracidad, por lo cual, no cumplian los requisitos previstos
para la modalidad educativa, nivel o ciclo y area cumicularlespecialidad o campo de conocimiento
exigidos para |a vacante convocada, ademas, los miembros de los comités de contratacidn docente
no elsboraron, ni presentaron & informe final debidaments documentado 2 la Entidad al término de
cada modalidad o etapa de contratacin.

Del msmo modo, la situacion fue ocasionada por el especialista adminisirativo | - Unidad de Recursos
Humanos, el director dei Sistema Administrativo | - Unidad de Recursos Humanos: y Ia responsable
de la Unidad de Recursos Humanos, quienes adjudicaron plazas por la modalidad de contratacion
excepcional a postulanies que carecian de fitulo o constancia pedagogica que los habilitaba para
ejercer a funcion docente, pues la documentacion que presentaron carecia de veracidad; por lo cual,
no cumpiian los requisitos previsios para la modalidad educativa, nivel o cclo y drea

. curricular/especiakdad o campo de conocimiento exigides para la vacante convocada; igualmente, no
efectuaron el procedimiento de fiscalizacion posterior.

De igual manera, el direcior del Sistema Administrativo || de la oficna de Administracion,
Infraestructura y Equipamiento”, y los directones de la Entidad, quienes no supervisaron las funciones
del especialista administrativo | - Unidad de Recursos Humanos, del direcior del Sistema
Administrativo | - Unidad de Recursos Humanos y la respansable de Unidad de Recursos Humanos;
asi como, no realizaron |2 recepcion, custodia y traslado a la Direccion Regional de Educacion Pasco
del informe final de los procescs de contratacidn docente de los afos 2022 y 2023, tampoco,
adoptaron las disposiciones especificas o complementarias que sefiald el Ministeno de Educacion.

Todos procedimientos regulados por el Decreto Supremo n.* 015-2020-MINEDU *Decreto Supremo
que regula el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores y su
renovacion, en el marco del confrato de senvicios docente en educacion basica, a que hace referencia
la Ley n." 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras dsposiciones” de 28
de diciembre de 2020, modificado por Decreto Supremo n.* 001-2022-MINEDU de & de enero de
, 2022, Decreto Supremo n." 001-2023-MINEDU "Decreto Supremo que aprueba la norma que regula
] el procadimiento para las contrataciones de profesores y su renovacion en el marco del contrato de

sarvicios docente en educacion bésica y técnico productiva, a que hace referencia la Ley n." 30328,
Ley que establece medidas en maleria educativa y dicta ofras disposiciones”, publicado el 23 de enero
de 2023, y el ofico miitiple n.* 00102-2023-MINEDU/VMGP-DIGEDD, emitido por el Ministerio de
Educacion el § de julio de 2023, oficio que dispone a todos los Direciores Regionales de Educacion,
Gerenles Regionaies de Educacion y Directores de Unidad de Gestibn Educativa Local a nivel
nacional, la implementacion inmediata de la fiscalizacion postenor,

-

A su vez, esta situacion genend grave afectacion a la calidad del servicio educativo impartido a tres
mil ochocientos sesenta y siete (3 B67) estudiantes en el afio 2022 y cuatro mil ochocientos dieciséis
(4 816) en &l afio 2023 de las instituciones educativas del ambito de la Entidad, pues resulta evidente
que la poblacidn estudiantil recibit el servicio educativo de parte de personas que carecian de
formacion académica como docentes; generando, ademas el gasto de seiscientos dieciséis mil
novedientos treinta y nueve con 63100 soles (S/616 939,63) por conceplo de remuneraciones,
aguinaidos y aportes a Essalud en faver de quince (15) docentes que presentaron titulos y constancia
carentes de veracidad.

pre del cago, segun of MOF de i UGEL Pasco

: iBi&grd do Control Especifics n.* 015-2004-24738-5CE
X de 1 de anaro da 2022 af 11 de dicikembre de 2021

Pagna § de 52

=~ 0009



‘@commmm

- GENIRAL P LA BEPURLEA DL POR)

La situacion expuesia se detalia a continuacion:
1. Docentes contratados con titulos y constancia carentes de veracidad,

Con la finalidad de, verificar la veracidad de los titulos y constancias presentados por los
postulantes a quienes se les adjudicaron las plazas y luego fueron contratados por la Entidad como
docentes durante los afios 2022 y 2023, la Comision de Control verificd los titulos universitarios
en el portal de la SUNEDU, y se requirid informacién a cuarenta (40) institutos y escuelas de
educacion superior pedaggica y tecnologica: asi como, a fres (3) Direcciones Regionales de
Educacin a nivel nacional, relacionado a la autenticidad y veracidad de los referidos documentos.

Al respecto, a partir de las respuestas de los institulos, escuelas de educacitn superior pedagogica
y tecnologica; asi como, Direcciones Regionales de Educacidn a nivel nacional; se advierie que,
quince (15) postulantes a quienes se les adjudicaron plazas y lego fueron contratados por la
Entidad, presentaron titulos y constanca que carecen de veracidad, al no haber sido emitidos ni
reconocidos por las instituciones correspondientes, lo que se detalla en el cuadro siguiente:

Cuadron.* 3
. por |a Entidad con titulos y constancia carentes de veracidad

Capcha Yalco, .
3 Allen Sheve 41300970 | Especaidad Tombtn de Vara

Witrado ‘Wil Espocaicad - Trombn de Vara
(Apéndicosn 27y )
Profesor de Educacion Musical
g | Mol Padno, | oo, | Especisided - Tiombonde Vars | Comservatorio Nacional do | Officlo s * 004-204-56-UNM
José Febomno = Bombanting Mismca, hoy Universatad o & de fabren da X4
\ L™ Kaconal de Misica {Apéndica n.* 18]
muﬁm:'
. g | MekmreoPuma | opiiiy | Eenerssiad - Trombon de Var

Santos 010 | 2a0e0108 | Especaldad - Sao At Mb
-

8 (Crigmhiam Anderson
Profesor de Wsicsl
Smon Capschgua. %
] Carton Manust 04002995 wﬁm

Profesor oe Educacin mtmm “JEP" - H da § da labrers e

0010
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Profeser do Edecacion Artigica | Escusia Supsser do Formaoidn | Oficion™
1y | Sonios HRGRUOER. | aeniciss | Especiaiided Dibuoy Pl | Adistica Plblica “Ban Podro de | 2024 de 2 de febrero de 2024
Fausia Fiienco Py Cage” Apéndice n.” )
Egresado del Consarestonn .
Corsarvatono Nocional de | Oficio n * D17-2024-5G-UNM
14 | Senios Sclo. Edesn | oy Nacionsl de Mimcs Mussca, hoy Lnersead 3 8 da mayo de 20M
Amol Especiaitad Misca ; *
Apéndice . 36) e s sl
rbaras it de Ecicacitn Superior M—mum
Tapia Mayta. :
B cemunRa | PN | eoeceses Encacen Fisis | P00 Piblor Gamanal febrere ge 20
(Apdndicen.* 81 iAgdndice n.* 52)

Fusnii: Fevisin 08 apedenes e conrRacion Jocents v ofitios recibudos como mspuestas 3 consulas solctadas soore veracidad de titulos y
constancina.
Elaborado: Comisitn e Senvicn da Cantral Especifica & Hechos con Presunta Imaguisndad

Asimismo, de la verificacion reaizada en el periodo 2023 por el OCI DREP, de los expedientes
presentados a la Entidad para el proceso de contratacion docente; se pudo verificar que, de los
quince (15) cudadanos que presentaron fitulos y constancia carentes de veracidad, un total de
doce (12) de ellos, también tuvieron vinculo contractual en el afio 2022, conforme se evidencia en
las resoluciones direclorales que se muesiran en el cuadro siguiente:

Resdiucion Dreclorst n* (970-2027 g 17 de “
Alzamon Y ahverde, febiioro da 2027 il
V| Homintipoan | S0K7 Mogshaad de Contrataoan. PUN m-mmn
iApindice n.* 21 %
Rescuckon Dienctonal n * 0977-2027 0o 17 de | Rssokuckon Diectorsl n.” 0047-3021 e 17 oe
7 Ascanca Venlura MORADE febrere de 2002 [ b de 2023
Burrawariuty mnm"l:m mnm' : PUN
{Apbndice n.” uma
mmu'm e il e
Capche Yaloo, Alen ot de
} Seve - Modakiad e Conratacen. PUN
i
Reschucion Dectoral n * 05142022 0% 3 0a | Mesckuceon Dimctors . ° 00792023 de 11 0u
Camuas Pandrs | gomoece etrors g 2002 \ebrer de 2023
Jonatan Charke Modaiciad de Contratacon PUN Modaidad de Contratacen: PUN
n* (Apdndice n*
Resoluotn Deeclorai n.” 00572122 0a 1706 | Resolucion Direcio@n." e il de
Garcia Veriategu, obrors do 2027 febrero 48 2023
5 | Wikt Waam | DW00922 Mocdailad de Contratacitn. PUN Modaitad de Contratacen: PUN
- : {hpindicen." M}
Reschucion gl Gulde | o ckscion Dimctons n.* 0402023 de 17 de
Makqui Paing, Jo88 | yooocrss | waoduidad de Conraacion Contratacion oo da 202
8 Felciano Hwons o Modadar g6 Contr atacen PUN
. (Apéndice n.* 3
Tesciucon Dreciors n.* 10611012 08 17 08 | Resakucion Drecions n.* 0943-2023 de 17 de
B Megarso Paima 153LE fobrer de X022 febrers e 2020
Guilermo Oscar Modaitar de Confrataciin: PUN wam:rnmu
fApindican”d)
Resclucian Directiral n.* 11702022 de 21 0 v flne et
Sars Alarip, Julssa lsbrwrn da NI
8 woathv b Motaidad de Contrtacen PN mnmm
ekl iApénacen

Peido de 1 de sners de 2022 ol 31 de diciembes de 273
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eacepcional
Apindce n.* L) |
Russiiocion Deectorsl A" 25152002 de 17 dé | Rlsolucion Disctona " 2163-252] de 4 de abdl
Meza Algrad, Mo lunic de 2072 oe 23
q " Lz277013 Medalidad da Contrstacion Contratactn Madafidad de Conrafacin: Confratacdn
Justar ancapsonal 0l Depaanal
IApbndicen.® &) (Apbndicen.” &)
Resiucdin Drectoral n* 15162077 de 17 de
junic ge 2022
odalidad de Contratacion Coniratacion
n.ll
Rssalucion Deectorsl n.* 06672022 de 17 de Resoiycion Diectorsl n.* 1845-2023 de 17 de
10 Santoe HMnostrozs, DaOtS4Ed b de 2022 fabero da 2023
Fausio Florencio Modsiciad de Coniratacin; PLIN i Modaidad de Contratacdn: PUN
[Aptndicen” &1) | : =i
. Resoluotn Dimclorl n* 08752022 de 17 de [ Aesotucion Desctoral n* (94 oe 17 de
" Santos Hinosirora, MT026E febvern de 22T fishrern da 2023
Jod Waltor Modslatod de Confratacon: PLN Modaiead de Conlratacon PUN
{Apéndican.* 13) | nt
Resolucion Dieciors n” 1760-2012 de Tiide |  Ressiucion Dimectors n.* (9241023 de 17de |
2 Barnos Sotg, 450198 marzs de 2022 hatirers g 2023
Crigthizm Anderson Modshiad de Confratecsn: PUN Miodaicad de Contratacon: PUN
(Apéngice n.* 35 n*
| Fesiuodn n* 1 ol
marzo de 73
1 mmm 72687310 Mistalidaxd 0o Contratacian Evalupcon de
Riosahucin Dwectons n* 09682027 e 17 g | mmhmn‘%nun
" Sman Caachagaa, 07965 febrero-de 20022 | hebre de 022
Caarios Manusf Modaltad de Contratacon: PUN Modaidad de Comratacen: PUN
{Apéndica n.® 17} Apéndice n.* ) |
Ressoipcion Deecion n® (9082023 de 17 de
15 | Vool Mayta, Garmdn | po0ass uh febrors de 2071
Rl Miniaieing de Conirmtacon: PUK
{Apéndice n,” §1)

Fusnte: Revinion de aspedenies e contratacon docants
Elsborsdo: Comisdn e Servicio de Conbrol Especiico 3 Hechos con Presunts ireguiandad

I Por otro lado, de la revision de los diversos expedientes presentados por los ciudadanos al
[ ] momento de su postulacion, al proceso de contratacion docente durante los afios 2022 y 2023 5
ia Entidad, el OC| DREP identifict que el ciudadano José Waller Santos Hinostroza al momento
de su postulacion, presentd, para el proceso de confratacion docente para el afio 2022, titulo
profesional y documento de identidad diferente a lo presentado al proceso de contratacion docente
para el afio 2023.

En ese senfido, mediante ofico n.* 00166-2024CG/OCI-0738 de 8 de mazo de 2024
(Apéndice n.* 53), se solicitd al sefior administrador de la Agencia Pasco del Registro Nacional

b de Identfficacin y Estado Civil - RENIEC, informar sobre la contradiccion de datos del documento
nacional de identidad del ctado ciudadano.

Por consiguiante, con oficio n,* 000093-2024DSR/ORG1SHNCO/RENIEC recibido el 19 de abri

" En o afa 2022 labord o I institucdn Educaliva MO0 Agrondustnal en o cago d8 profesor de malemabica, ssmismo. an el misme afie labor &
i insucion Educative Afonso Ligare & is cargos de profesor de matemadics v encarpado de funcionis de cooninador padagegicn.
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de 2024 (Apéndice n.” 34), la sefiora Hada Sussi Cérdova Cueliar, jefa de i Oficina Regional
15 = Huanuoo de la Direccidn de Servicios Registrales del Registro Nadonal de Identificacion y
Estado Civil - RENIEC; informd que, Ia contradiccion de datos del documento nacional de
dentidad n." 04070258 del cludadano José Walter Santos Hinostroza, es a consecuencia que, el
mismo interesado promovid el procedimiento de reciiicacion de datos, de “Walter José™ a “José
Walter” el 12 de mayo de 2022, mediante ficha registral n.* 99160350 en la sede Pasco.

Por |o tanto, & ciudadano José Waller Santos Hinosiroza teniendo pleno conocimiento del tramite
realizado ante el Registro Nacional de |dentificacion y Estado Civil - RENIEC el 12 de mayo de
2022, presentd también para la contratacion docente del afto 2023, un titulo carente de veracidad
con los datos modificados de “Walter José” a “José Walter™: consecuentements, la Enfidad no
supervisd, dicho fitul, mas  bien. emitid las Resoluciones Direclorales
n.®s 0875-2022 y 0941-2023 (Apéndice n.™ 33y 34).

2. Funcionarios, servidores y responsables que adjudicaron, contrataron, no remitieron
informe final de cada modalidad o etapa y no fiscalizaron el proceso de contratacion
docente

’ Del proceso de contratacidn docente realizado durante los afios 2022 y 2023 se habria
evidenciado que, miembros de los comités de contratacion y olros funcionarios y servidores de la
Entidad suscribieron actas de adjudicacion y otros documentos, omitiendo |a verificacion de oficio
de la autenticidad y veracidad de los documentos de quince (15) ciudadanos mencionados en el
cuadro n.” 3, y si cumplian y acreditaban los requisites establecidos para la modalidad educativa,
nivel 0 ciclo, Area curmiculariarea iematica o especiabidad de conocimiento del puesio convocado,
asimismo, no elaboraron ni presentaron el informe debidamente documentado a @ Entidad al
término de cada modalidad o etapa de contratacion

Asimismo, de acuerdo al numeral 5.10 dei Decreto Supremaon,® 001-2023MINEDU, las decsiones
del comité mﬂoﬁﬂaswnwﬁawﬂeym megtmmn mi:larmnnhmpuﬁhlus

M Atr&spec:n EWHanmdmﬁﬁamﬂnm
2022, en su libro de actas, suscribi veinte y tres (23) actas desde el 1 de febrero hasta & 24 de
mayo de 2022 (Apéndice n.* 55). y el comité de contratacidn docente 2023, en su libro respectivo,
suscribid cuarenta y nueve (49) actas desde el 31 de enero hasta el 8 de agosto de 2023
(Apéndice n.* 58), en las cuales, ningin membro del comité sefialé postura de discrepancia
alguna.

Hechos que, para el proceso de contratacion del afio 2022, contravinieron lo establecido en los
incisos & y k. del numeral 6.1.11.. inciso b) del numeral 6.4.3; los numerales 7.2.3,7.36,7.38y
7.4.14 del Decreto Supremo n.* 015-2020-MINEDU (Apéndice n.* 4), modificado por Decreto
Supremo n.* 001-2022-MINEDU (Apéndice n.® 5); que sefialan.

1ol
£ 1,11, Las funciones que realiza of comild se desamollan an o marco de irebaio presancial o emola,
las cusales som

Para la etapa preparatoria Para la etapa de adjudicacion

fid1{.) () L .d

& | Vanficar antes de /a adudicacion de ig k | Elaborar y presentar el informe final
contratacion por resultados de la PUN, debidamente documentado a la UGEL
gue los y las postulantes presenion los ol fmino de cade modalided e
documenios gQue acredien oS contratacion,
moustos establecidos en M

“;‘; de Control Especifice n.® 016-2024-2-0738-8C8
0 60 1 da anere de 2022 o 31 de diciembry de 2073
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de la PUN (copia simple 0 escansado)
{10 {J1(.J

(.
64 REQUISITOS PARA LA ADJUDICACION Y POSTULACION DEL PROCESO DE
CONTRATACION DOCENTE
(-
6.4.3 CONSIDERACIONES GENERALES PARA LA DOCUMENTACION DE LOS Y LAS
POSTULANTES:
{d
8]  5e reconocen jos Hiubs expadidos por universidad, insifulos y escoslas de aducacion superior
autorizadas por & Minedy o Sunedu. conforme & siguente defalie:
+  Los tiluos profesionales on educacidn oforgados por log insfitulas v escuelss de aducacian
suparior 8 nivel nacional, daben esfar registrados por ls DAE o /a3 que haga sus vecss o @l
Minedu, segin comesponda

(o

7.2 CONSIDERACIONES GENERALES PARA LA CONTRATACION POR RESULTADOS DE LA
PUN Y EVALUACION DE EXPEDIENTES

(-

’ 7.2.3 £l o ia postulante que figura en & cuadro de ménfos establecido por la PUN que no cumpla con
los requisitos minimos de formacion académica o no presenta k documentacion sefalada en of
numeral & 4 de la presente nonma, segin commesponda, se considera refirado del cusdro de méritos
por lodo e periodo lactivo, debiendo & comitd dejar constancia de ello, pudiendo presentarse a oira
modalidad de confratacion.

{i.d

7.3 CONTRATACION POR RESULTADOS DE LA PUN

(d

7.3.6 Ef comité adjudica por orden de mério, de acuendo con los cuadros de ménfos final de fa UGEL
& los y las postulantes gue hayan cumgplido con fo sedalado en el numeral 7.3.1 da fa presente noma
(-J

7.8 Concluida ls adjudicacion, &l comité remile inmediatamente af dres de personal o al que haga
sus vocas an la UGEL & informe del proceso cormespondianta & esla modalidad de confralecion, of
cudd confiane los sxpedienies de los postulaniss adiudicados. asimismo ramite un gjemplar S0l el
informe &l ifular de la UGEL

’ fd
] 7.4 CONTRATACION POR EVALUACION DE EXPEDIENTES
()
7.4 14 Concluida s adjudicacidn, @ comilé remite inmediatamente al éea de personal o al que hage
A sus veces an la UGEL & informe dal proceso cormespondiante & esta modalidad de contralacion, o
. cual contiene Jos axpedientss de s postulartes adudicados. asmismo remite un ejemplar ol del
informe & Mular de la UGEL,
(-

Iguaimente, respecto al proceso de contratacion del afio 2023, confravinieron lo establecido en los
incisos g) y 1) del numeral 5,12 del articulo 5% y &l numeral 14.2 del articulo 14% del Decreto
Supremo n.® 001-2023-MINEDU (Apéndice n.® 6), gue sefialan lo sigulente:

. 14
Articulo 5- Conformacian del comité de contratacién docente
5.12 Las funciones que realiza &l comilé se desamodan en & marco de irabgo presencial o remolo,

()
g} Cormborer que & postulants scredite ol perfil scadémico y los requisios que 5¢ requiersn de
acuerdo & la vacande sdudicacs

{.J

[) Elaborar y presentar of infarme final debidaments documantado @ la UGEL &l Wrming de cada slapa
de contradacion.

ade 1de enoro de 2022 &l 31 de diclembrs de B3
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()

Articulo 14.- Consideraciones generales para la documentacion de los postulantes

(.-

aufonzadas por & Minedu o Sunedu, conforme &l siguiente defalle
» Los tilwlos profesionales en educacion oforgados por los instifufos y escuelss de educacidn
supenor a nive! nacional deben estar regisirados por la DRE o ks que haga sus veces o &
Minedu, segin comesponda.

(-

!ilhmmmm.wm nsfilifon y oscuslas de aduCacin suparior,

Por consiguiente, las actas y documentos; asl como, los servidores que los suscribieron, se
detallan en el cuadro siguiente:

Cuadron® 5
Funcionarios y servidores que adjudicaron las plazas a ciudadanos con titulos y constancia carentes de

Fiesoucitn
2072 hpéndice n* 1) | Dictorsin® 0670 | 2073 (Apéodice n." 22} | Direclomln ® 1871
o Frank Paod Quitps NP2de1Tde |+ Falipa Trveralo Lind 2023 de 15 e
Alzamon Vahvorde, wa0082? idalonto fobroro da 2027 | »  uabel Nancy Praga marzo de 2073
Hamén Hipdiito o Felipe Travezafio Umo | (Apéndice n." 21): nocEsnle (Apandica n." 22
= Isbel Nancy Pradc » Calaling Antorss | »  Ovfalinda Morsles « Rolando
inocene Carbuancra te Tiolertng
= Amgel Tiio Caruanors Cordoa »  Ergar Hugo Vasques Crigitbal
Castalods
Acis f adaficacitn sin imﬂ-in
reimerc, de 3 de Iebrero de SR R B
Resoiucion o M1 Rasotosion
222 Aphnscan.' M) | Desclorsin " 0617 | ingeen=as; | Dictorsln® 0841
= Frank Pagl Quispe HRdatToe o Faipe Travazafo Lino 200390 17 de
Burtraeniuing « Feipa Trvezaho Lo | (Apdndice n." M) iy {Apéndice n* 245
& lsshel Nancy Prada &« Citaling Anforss « Oriinds Morsles = Rpigedo
Iracania Ctnarcra Maino Talentng
o Mogel Tio Cartuairs | Comove o St | T
Acta de adudicacion gn
oD, o6 15 de sbeer "
mnn Diroctoel n.* S04
o Folpe Tavezalo o | FTE 8T
Capcha Yakoo, Alen Tetrara da
See | SO0 T | eleden
L]
. E""""" [
»  Edgar Hugo Visgees

rm de Control Especilica n.” (18-2024-24T28-5CE
ode 1 de enero de 20332 al 31 de diclembry de 213
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]
2022 (Apéndice n* 17} | Divmctoral n* 05T or i ——
» Frank Pai Cuisps Ax2deifde |, ,*"":-'" 'm 20025 de 17 de
Garcia Verdstegu, | oo, | idefonso febrerode 2022 | . wm'wmb febrerc de 2023
Willrod Wilimm » Feipe Trvezafo Lino | (Apéndice n.* 27): frasacil {Apbndice n.* 28]
' ﬁiﬁ"””‘“ "~ St « OdeindaMoses | * ple
Whaino Cristoa
Candosn
. m;-m o Eeiariigs Vg
Acia g6 BaROCICon sin
rimeng, de 15 de fevemn -
Ofoon” BNDE | mciorain® 1512 | apkndion noney | Ohoctorain* 0540
NSOCUGELPORER o | 22081000 | | o Toveni g | 20230217 de
. Vi :-? o Gt Aot |, OqgngaMoses | RoEMR
Hgo Carmuancra Tolersro
Tores Cardows e Crstotal
& Edgar Hugo Vasques
Acta 58 adscacion s i3 de sqicacn
nirmerg, da 17 de jebwera nlrman, de 15 te febrem
Mﬁvq Dwectoral n.* 1061 wmim Dwectoral n.* D43
«  Frark Pail Quispe MN22aetTde |, Faiipa Travazafio Ling 0238 17 o
Melgaren Paima. | gpq50qs | iaetonao w000 2022 |\ ey Pragy | | ebrerode 2023
Guillesmo Oscar « Faipe Travezafo Lino (Apdndice n." 3 p . {Aphndice n.* 32\
o Isitel Nay Prado. | ® SIBMOANDNG || o e | * PO
Camuancra Tolentro
A Cérdoa Wateo Cistobal
* Angel Tilo Cartuarcr * Edgar Hugo Vaoquer
uﬁw? h:l
nimern, de 17 de
da 2022 Ta—— Odcio n * 078-2023.0- Resetaciin
(Apdndice n.* 4T) Dewcional n* 1970 ErAL Derecioraln.® 1995
+ Frank Pal Qulspe H2dellde | cragyceORER ey | 220 de
Mozn Marw, Julssa Inbvm da 2027 . mares da 2023
Wsthel TOBETAZY Iaestanas (Apdndice n.* 43 e marza de 22 (Apéndice n.* )
* fonlmmeiolio | g e | Yenden | e
* inthel Newcy Prade Camuancra * Zok Ros Cirisre J——
Imocants Crtidarar
’ Cordova Crigtthal
= Angel Tio Cartwaricrs
Oficio n.* B53DIE- [
AIN"MO24.PTBO-2022. de | Disclorai n® 2078
Mdemazede N7 | 222 do 19 de abed
(Apindicen.® 45} de 2022
s Mbwdo B Carmn Apdndice n." 45}
Mordem » Calaing AMonia
Ja—— Resaiucion
Ofciom * 108-2022.0-€) Cordova Oficio n* (00-2023-DIE | Dirocioral n.* 783
= e | maas
er AT | DREp de 20 demayods | Desclorsin® 2515 | (Apéndicen.’ 46 | (Apindice n.” 48):
222 {Apindice n.* 45} mun-upu o TchnTRBiEk |e ¥u..n
. Wialewr de 222 nientrg
- - mr# i
Ofiden® 1102022081 |  Tolnting
“ALr- Crinttibal
AMBOAJGELPY
DREP, din 20 de maryo i Rmticiucstn
‘45 | Ovectorain® 25%-
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Fusnte: Ravision 5e expedentss 08 ConrEacon docente.
Elaborde: Comson de Servicio de Conirl Espacifion 8 Hechos con Presinia imguiaridad.

Ademas, se habria evidenciado que, el sefior Felipe Travezafio Lino, en calidad de especialista
administrativo | - Unidad de Recursos Humanos y director del Sistema Administrativo | - Unidad de
Recursos Humanos, y la sefiora Orfelinda Morales Mateo, responsable de Unidad de Recursos
Humanos, ambos de la Entidad, adjudicaron plazas por la modalidad de contratacion excepcional
a postulantes que carecian de titulo o constancla pedagbgica que los habilitaba para ejercer la
funcion docente, pues la documentacin que presentaron carecia de veracidad; por lo cual, no

. cumplian los requisitos previstos para 8 modalidad educativa, nivel o ciclo y drea
curmiculariespecialidad o campo de conocimiento exgidos para la vacante convocada; asimismo,
no efectuaron el procedimiento de fiscalizacion postenor,

Hechos que, contravinieron lo establecido en el numeral 34,1 del articulo 34° del Texto Unico
Ordenado de la Ley n." 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado con
Decreto Supremo n.* 004-2018-JUS de 25 de enero de 2019 (Apéndice n.® 57), que sefiala lo

siquiente:

Y4

Articulo 34.- Fiscalizacion posterior

34.1. Por ia fiscalizacion posterior, Ia enfidad ante la que 85 realizedo un procedimiento de aprobacion
automalica, evaluacion previa o haya recibido la documentacion a que se reflars &l articulo 48 queds
pbiigada & verificar de oficio mediants &l sisfema dal muesineo, s aulenticidad de fas declaraciones.
de los documentos, de las informaciones y de las traducciones proporcionadas por el adminisirado.
(g

De igual manera, para el proceso de contratacion docente 2022, omitieron cumplir los numerales
755 1238 12311 y 123.14 del Decreto Supremo n.° 015-2020-MINEDU (Apéndice n.® 4)
modificado por Decreto Supremo n.® 001-2022-MINEDU (Apéndice n.® §); que sefiaian lo
siguiente:

1.
7.5 CONTRATACION EXCEPCIONAL

()
7.5.5 El érea de personal o quien haga sus veces, venfica gue 10s y las postulanies cumplan con fodos
los requisifos de formacian, que no cusnlen con impedimento i comunica af titular de fa UGEL pars la
suscripcin del contralo y postarior emision de 18 resolucion de aprobacion de contrato a travis de
NEXUS.

i
Responsabilidad de la UGEL

12.3.8 A traviis del drea de personal 0 la que haga sus veces, debe venficar de oficio ls autenticidad
de las declaraciones juradas documentos, informacionas y freducciones proporcionadas por e
poshulante an & proceso de confratacian, de acuserdo 4 las accionas de conirol postenior previstas en
8l TUQ de [a LPAG.

f.J

12 3 11 Cormoborar que & o la postulante acredife el perfil académico y los requistos gue se requieran
de acuerdo a fa vacante adjudicada,

0018
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12 1 14 Realizar la fiscalizackn posterior de scuardo &l TUO de la LPAG

()

Asi tambien, para el procesa de contratacion docente 2023, habrian omitido lo establecido en los
numerales 8.8 y 813 del articulo 8% y numeral 21.5 del articulo 21° del Decrsto Supremo
n.* 001-2023-MINEDU (Apéndice n.® 8); gue sefialan o siguiente:

1)

Articulo 8- Responsabilidad de la UGEL

8.8 A traviis ded drea de personal o la que haga sus veces, debe varificar de oficio Ja mtsntiodad de
las declaraciones juredas, documenios, informaciones y Iraducciones proparcionadas por &
postularde en ol procedimiento de confralacion, de acuerdo & les acciones de confrol postenor
previstas en of TUD de la LPAG.

()

8.13 Realzar fiscalizacin posterior de acuerdo al TUQ de la LPAG,

(i

Artfculo 21.- Contratacién por situsciones diferenciadas

(-

. 215 Para la contratacsdn en IIEE por convanio o con facultad para proponer v la contrafecion &
propuesta del director de la IE. el drea de personal o quien haga sus veces. verifica que los propuestos
cumplan con lodos los requisiios da formacidn, que na cuentan con impedimanio y comunica al lifular
de la UGEL para la suscripoion del contrafo y posferior emisitn de fa resolucidn de aprobacion de
contrafp @ través del sistema Nexus: caso confrano procede 8 ks devolucidn del axpediente con la
?mem

Por otro lado, se habria evidenciado que, el sefior Alvaro César Berrospi Cérdenas. director del
Sistema Administrativo 1| de la oficina de Administracidn, Infraestructura y Equipamiento ¥, el sefior
Rolando Tolentino Cristobal y el sefior Catalino Antonio Carhuaricra Cordova, ambos directores
de la Entidad; no supervisaron las funciones del especialista administrativo | - Unidad de Recursos
Humanos, del director del Sistema Adminstrativo | - Unidad de Recursos Humanos y la
responsable de Unidad de Recursos Humanos, asi como, no realizaron la recepcitn, custodia y
trasiado a la Direccidn Regional de Educacidn Pasco del informe final de los procesos de
contratacion docente de los afios 2022 y 2023; y tampoco, adoptaron las disposiciones especificas
™\ o complementarias que sefiald ef Ministerio de Educacion.

Hechos que, contravinieron lo establecido en el numeral 34.1 de! arficulo 34° del Texto Unico
. f\ Ordenado de la Ley n” 27444 Lay del Procedimiento Administrativo General aprobado con
| Decreto Supremo n.* 004-2019-JUS de 25 de enero de 2019 (Apéndice n.® 57); que sefiala lo

l sigulents:

14

Articulo 34.- Fiscalizacion posterior

34 1. Por la fiscalizacidn posterior, |a entidad ante la que es realizads un procadimianto de aprobacitn

sutomatica, evaluacion previa o haya recibido la documentacion a que se refiers ol articuto 49 queda

obigada & verificar de oficio mediante el sislema del muestreo, la autenticidad de las declaraciones.
. de los documentos, de las informaciones y de las fraduccionas proporcionedas por el adminisirady.

(2

Asimismo, para el proceso de confratacion docente 2022, omitieron evaluar la gestion bajo su
competencia, segln indican los numerales 1238, 123,11, 12.3.14, 12318y 12.3.19 del Decreto

o Bouerto Con & B0 22 reuniin Je jefes de linsa de b Exndad. del dia 18 de msyo de 2023
Cosar Boroass CHTETas &0 Su condicdn 38 BOTINSTI0 e @ Entidad, tenia conecimiants

0019
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Supremo n.* 015-2020-MINEDU (Apéndice n.* 4) modificado por Decreto Supremo
n.* 001-2022-MINEDU (Apéndice n.® 5); que indican

1..)
12.3 RESPONSABILIDAD DE LA UGEL

{..d

12.18 A iravés del drea de personal o la que haga sus veces, debe verficar de oficio ls autendicidad
de las declaraciones juradas, documenlos, informaciones y Ireduccionas proporcionadas por el
jpostulantz en el proceso de confralacidn, de acuerdo & las acciones de control posferior previstas en
ol TUD de la LPAG.

()

12 3 11 Corroborar gue & 0 la postudente acredite el parfil acaddmico y log requistos que 56 requieran
de acuerdo a la vacante adiudicads,

f.d

12 1 14 Realzar la fscaizacion posienor de scuerdo af TUD de la LPAG.

()

12.3.18 Recibir y custodiar &l informe final del proceso de contratacion por parte del comits,

12119 Trasladar copis & la DRE def infarme final del proceso de contratacion

([
. Asi también, para el procesc de contratacidn docente 2023, omitieron evaluar la gestion bajo su
competencia de acuendo a los numeraies 8.8, 8.13 y 8.17 del articulo 8° del Decreto Supremo

n.* 001-2023-MINEDU {Apéndice n.° ). que sefialan

'f--J
Articulo 8.- Responsabilidad de la UGEL

{..J

8.8 A través del drea de personal o la que haga sus veces, debe verificar de oficio la aufenticdad de
lss declaraciones juradas, documenios, informaciones i Iraducciones proporcionadas por &
postulante en el procedimiento de conlratacion, de acuerdo # las scciones de control posterior
previstas an ol TUD de fa LPAG

()

8.13 Realizar fiscalizaciin postarior de acuardo af TUD de la LPAG

()
8 17 Recibir, custodiar y trasladar copia # la DRE, e informe final del procedimento de conratacion
par parte del comite.

'.} r .J-

' Finalmente, no realzaron la implementacidn de las acciones que indica el oficio miltiple
. ' n.* 00102-2023-MINEDU/VMGP-DIGEDD de & de juio de 2023 (Apéndice n.° B), emitido por el
Ministerio de Educacion; que sefiala:

T4

OFICIO MULTIPLE n.* 00102-2023-MINEDU/VMGP-DIGEDD

Sedores.

DIRECTORES REGIONALES DE EDUCACION

GERENTES REGIONALES DE EDUCACION

DIRECTORES DE UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

fod

{...) a5 necesario y URGENTE que cada DREVUGEL mplemente ks fiscalizacion postenor, para fo cual
mwm umm

. mmmmmmmnmapmm
HMNMM:EEEH.MH

:H m ruh Mld:mmﬂdu

de Control Expecifico n.* 016-2024-24738-8CE
Fiddo de 1 de enero de 2022 al 31 de diciembes de 202
: Pigia 20 de 53
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DRE/GRE, asi como al Minksterio de Educacion,

Por lo tanto, los funcionarios y servidores responsables de los procedimientos sefialades que
omitieron sus funciones, se detallan en el cuadro siguiente:

Cuadro n.” §

Funcionarios y servidores de la Entidad que omitieron sus funcicnes en los procesos de contratacion docente

e 2072 (Apdndica n* 58] Resaiucitn Deectoral Regons " (845-2000 de 5 de
Director de la UGEL Pasco aciubie da 20
Cadaling Antonis Carusicra Cordava Director de la UGEL Pasce
Distete i 4 cs snare da X122 & 4 de anern de 2003 Ftando Tolanting Creithal
Dieade o i do ociubre de 2020 al T de ociubre de 20047
1 Direccion | Resolusion Dreciorsl Regional n* (640-2022-0REP 08 1 te (Apindican.® §1)
i de 2072 (Agbndice n.* 60
& Dar pot conclulde la Resoluckdn Direciorsl Regional Riesoiuscion Directoral Riagional f * 0065 XI-DREP
n' DO26-2022 (Apéndice n." 55) de | de marzo de 20 (Apbndes n.* &)
s Raincorpors en ol cargo de Director de ks UGEL Pasco a Cesa Teenporal del Director de la UGEL Pasco
Ralanoo Tolenting Crsthbal Owncie o 1 da marm de 2064
& partir il 7 ds junie de 072
Resoiucion Drecloral o * 2023 de 71 Gn onert Oe 2027 | Aenchucon Dirmcionl 0" G350- 2021 de 26 de anem de
{Apéndice n.* §3) 2030 (Apéndice n.* 64}
Wiembros Rulares Miembros ttulares:
+  Frowidents: * Presidenis:
Falips Travazaho Lng Feipe Traveraho Linc
Especiaista Admmsiratvg | - Resconsable 5o la Uncad Especialsta Administrataa | - Bacurscs Humanos
Comité de i Racursos Humanos + Becrwtario cnico:
2 : = Sacretario técnice: Is=ibel Nancy Prada iocents
Contratacer Isabpl Karcy Pram inooenie Enpecaint e Racorakmcr
Docente Eapecuta an Ranonallrssin = Migmbro:
» Miembre: Edgar Hugo Vasguez Condero
Mgl The Carwaricrn Castafoda Espacalita en Educasion
July e Gestion Pedagogics s Mismbro:
s [MBarnbroc Orfsinda Morsies Maan
Frank Pad Quisps Iidatoras Ressgonapbie dol nistema NEXLS
Abogado | = Uinidad de Recurses Humanos i
Resgiucion Epcutis Regonal n * 106221 de § de febrero de 2071 (Apéndics n.® 65)
Dirsctor de Shatema Adminitrative 1} dd ks Oficing 88 Admnistracion, infrasstructun y Eguipamisnto de ls UGEL
Oficina de Pasca™
Administracién Ay Ciesar Beroag Cardenins
3 | infrasss J Dests & 1 de marzn de 201
" | Reschycitn Eppculiva fagional n * (98-2004-G AP /GO, de 25 du febvero do 2004 (Apindios n." §6)
Equpamiento D por conciuida la gestion del Director de Sistema Adminstrativ il de la Oficing de Admirstracier,
Infransiructurs y Equipamiento e la UGEL Pasco
1 :
2 Fp o i D-:g::n Wum
Umdad ge | imegutarided o cargode resporsable e i Uniasd de Recusos Recurses Hamanos
4 Fecusos | Humanos io eercia Felipe Trwezafo Lino, e sy caidad de Felipe Traveiafio Lino
Humanos | Eapecmiels Adminatesivg | como consts an o dotale de s [ — ' 029
Resolucion Direcioesl Regional n* 21612011 de 1 de - 8
sebambee de 2011 (Aphindice 1.° §7) Fiassiucitn Dirsctoral n Iﬂ-ﬂi_nﬂlum

I [uranie acte perod ol 2 de doemi de )71 con Resolucon Diveciost Regonsl n.* 111E-2001 s sanciona & sehor Rolando Taenting
Crsttbal on sy condodn da Direcior de Unidad de GesSdn Educatvg Local Pasco. con

numunaracionss. Poulesonments. con Resolcon Drectorsl Regional m * DBA0-NIZ-DAEP de | da junio de 2007 ss REINCORPORA ol wefior
2w, FAoiando Toleniing Cristobal &n & carpo de Direcer di (8 Unidad de Gestion Educatia Loca Pason

TEMPORAL ds 385 fias sn gooe de

pre 08 cargo, segun REsonucion Ejcutiva Rgional n * (1104-2021 de 3 de febrero de 2071

Pagina 11 e 52
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Resolucion Dinecioral n.* 2140- X104 de 13 de maya e

2034 (Apndice a” T1)
O por conclulda la M47-2003
Orleinda Morales Mateo
| A panli dai 11 da mayo de 2094
Fugnia: Olicio n * 001 30-20124-GRP-GOR- DRECL T D-UGELP e 20 06 lebrera 0 2024 (Apendicen.* 16)

Elaboradio: Comision $e Senacio de Control Especiion 2 Hechas con Presunta imegdaridad
3. Gastos generados y afectacion de |a calidad del servicio educativo

. De la revisidn efectuada por el OCI DREP al proceso de contratacién docente de los afios 2022 y
m.m-umyumummmrmmqumuﬂ
cudadanos mencionados en el cuadro n." 3; se evidencid que, la Entidad realizd pagos por
remuneraciones, aguinaldos y aportaciones a Essalud, ascendiendo a un importe fotal de
seiscientos dieciséis mil novecientos treinta y nueve con 63100 soles (S/616 939,63 durante el
periodo de 1 de enero de 2022 al 31 de diciembre de 2023, como se muesira a continuacion:

ﬂulhn."?

m - Hl# \ '.l'lﬂn_ E E'IE ; l.'l'.'

e i ol
1 30000
2 | Acanos Verlum. Busnarenium MNALM | M350 500,00 H000 | 1708 VINHE
1 | Capcha Yalico, ABlen Stewe 000| Z85000 | 0,90 a0 000 0,00
4 | Comus Pondurs, Jonsman Charke Wma00 | 2o 600,00 M000| 178506 130487
) 5 | Garcia Verhstegul, Willedo Wil MAEETAE | WA 500,00 X000 | 144396 | 108719
P i | Malgu Pauino, Josk Feliciana WWMLTE | 172040 300,00 M000| 18434 11T
T | Megareg Paima, Calleemo Cscar Masd | 200508 500,00 X000 | 168026 113785
. B | Moza Aiaria, Juissa Fashel J2M000 | 1074258 | 60000) 1000( 175606  MESAD
5§ | Maza Ak, Misimo Jubes IR0 BTHLME ¥x 12000 130885 na.qr
10 | Seros Heostroes, FautoFloweco | 2915408 | 202000 | oo0] 000 | 1eoese| 113740
11 | Saros Hinostroza, Jose Waler 2264216 1902284 4000| 0000 122087| @SS
12 | Santos Solo, Edeon Amol 000] 505400 0.00 1] 0,00 557
13 | Sanios Soin, Crstfeam Andarson M0 19808 600,00 MOUOD| 142557 | 1108
4 | Simgo Cajachagun Cos Marwet | 3000300 | 1995080 | e0000] X000| 175516 119780
15 | Tapia Mayta, Germén Racs 0o0] 50| oo0] o] 00] &85
- Total gasto del sfe IZHKGM W NS | B4 J5N00) 1905091 | 14NSET
Total gasio por nibro 513 8108 B 8720 73 395,60
Gasto Total SE16 588

Fusenis: Ofico n" 0013-20M- GAP-GGR-GRDS-DRECCTD-UGELP g0 X de fobreo de 2G04 (Apiedics n* 18} Oficio
n* 000E-MO04-GRE-GGR-GROS-DRECCTD-UGELP/OAE oe 21 o8 febrem de 2O jApindics n" T2) y Ace
n* 001 HM-CG-SCE0CITE de 8 de miyo de 2024 (Apindics n." T2}

Elsborade: Comupion e Sarven do Control Especifico @ Hechon con Presonts Imeguiandie?

16-2024-247M-5CE
0 e 1 de enero de 2033 ol 11 de dichembes de 3033
Paging 22 de 52
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Por otro tado, del andlisis realizado & la cantidad de los estudiantes que estuvieron a cargo de los
guince (15) ciudadanos mencionados en el cuadro n.* 3; se evidencid que, en los afios 2022 y
2023, ocho mil seiscientos ochenta y tres (8 683) escolares fueron afectados en la calidad ded
servicio educativo en diversas instituciones educativas de nivel secundano en las que impartieron
clases, al no contar con los requisitos minimos legales; lo cual, se detalia a continuacidn:

Cuadro n.® 8
Cantidad de estudiantes afectados en la calidad del servicio educativo

Alzamora Valerde, Herman Hipdito —
José Carlos Mantegs I
8. 1S Vv i 54080 Alberth Einsisin o )
3 | Capcha Yalico, Allen Steve José Carlos 205
4| Carmuss Panduro, Jonathan Charbe urummnnm B8 | 88
: Anfonio Aivarez de Arengles | 534 | --
5 | Garcia Veristagul Wiliado Willam |50 ror Rizo Paton Laquerica | - | S48
6 | Malioui Pauino, José Fells 31%5&&1#% 315 251
: 3175 Ricardo Paima ] =
7. | Mpuafs Pl it Do Darve: Akioes Caron ~ | 1013
8 [ Memmte v mn;nmm zar i
9 | Maza Alania Misximo Julber 3407 Agromaustria M | -
José Gilvez Barenechea - 157
\ 40 Agrindustrial 0| -
10 | Santos Hinostroza, Fausto Fierenco Son Higal - =
| 11 | Santos Hinostraza, José Water e - e
12 | Sanios Solo, Edson Amol Arionio Alvarez de Arenaies -- 507
13 | Santos Soto, Cristhiam Andesson 3:rﬂ AT - &
18 | Simbn Cajachagus, Carlos Manuel Daniel Alcides Camin 1028 10130
15 | Tapa Mayta, German Rau Tito Valie Ramirez - | &
Sub total 3067 | 486
Toul §

Fosmte: Ofico n.* 00130 2024-GRP-G5A-GROS-DRECCTD-UGELP de 20 de fabwern di 2004 (Apindice n." 15),
Oficie n* 00133 20M-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD-UGELP ge 20 de ebrorn de 2004 (Apémdice n* Td)
y Actan.* 007-20M-CG-SCEDCIHITIE 9 8 de mayo de 2024 {Apéndice n* T3).
Elsborado; Comisitn 3 Barvico oo Control Especificn @ Hachos oon Presunts | roguianidad
() Cantelndess comaspondientes & || EE ya consideras en femn anenares del cusdo

Los hechos antes expuesios confravienen la normativa siguiente:
e Leyn.® 28044, Ley General de Educacidn, publicada el 29 de julio de 2003.

1
Articulo 3.- La educacion como derecho .
La educaciin es un derecho fundamental de la persona y de la sociedad E| Estado garantize el ejercicio def
derecho & una educacion infegral y de la calidad para lodos y le universalizacion de la Educacion Basica. La
sociedad Sane (o msponsabilidad de contribuir @ e educacion iy of derecho a participar en su desamolio

8

de 1 de enwro de 2022 al 1 de diciembre de 2001

Piga 1 de 12
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» Decreto Supremo n.* 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de fa Ley n.® 27444
- Ley del Procedimiento Administrative General, de 25 de enero de 2018,

1.J

Articulo 34.- Fiscalizacion posierior

3.1, Por la fiscalizacion posterior, la entided ante la que es realizado un procedimiento de aprobacion
automatica, evaluacidn previa o haya recibido la documentaciin a que se refiare of arficulo 49: quedi obligada
# werificar de aficio mediante of sistama del muastreo. ls sutenficidad de las declarsciones. de los documentos.
de las infarmaciones y de las raduccranes proporcionadas por ef administrado.

fod

» Decreto Supremo n.* 015-2020-MINEDU “Decreto Supremo que regula el procedimiento,
requisitos y condiciones para las contrataciones y su renovacion, en el marco del contrafo
de servicios docente en educacion basica, a que hace referencia la Ley n.° 30328, Ley que
establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones” de 28 de noviembre de
2020, modificado por Decreto Supremo n.* 001-2022-MINEDU de 6 de enero de 2022,

& (.

6.1.11. Las Runciones que realiza el comifé e desamolian en el marco de frabajo presencial o remola, las

LSS S0
: Para |a elapa preparaioria Para la etapa de adjudicacidn

[ [} 1

3 Venlicar anfes de ia adudcacion de la k | Elaborar y presentar &l informe final
contrafacion por resulados de fa PUN, debidamants docurnentado & ia UGEL al
que ok y las posfulantes presenfen ks términe  de cecs modsidad de
docurnantos que scredifen los requisios coniralacion,
astablecidos én la delerminacion de los
cuadros de ménio de s PUN (copia simple
0 ascaneado)

() 1f.} (J 1L

o |
iimmsmm LA ADJUDICACION Y POSTULACION DEL PROCESO DE CONTRATACION
DOCENTE

G 6.4.1 REQUISITOS GENERALES

\l a) Losy las postulantes deben cumplr con los requistos de formacin acackmica para fe modalided
educalive, nivel 0 oiclo y dree cumoularespecialidad 0 campo de conocimienfo de &8 vecanle de

scuendo @ la modalidad de contratacidn @ la que postula, lo que se acredifta con ke presentacidn de la

' documantacion respective, y donde se requiera acreditar la expenencia laboral u olros requisios, se
doebe presentar los documentos de susfenio

J {-d

6.4.3 CONSIDERACIONES GENERALES PARA LA DOCUMENTACION DE LOS Y LAS POSTULANTES:
(.
b}  Se reconocen los fifulos expadidos por universidad, insbiufos y escuelas de educacion supernor
autorizadas por o Minedu o Sunedu, conforme &l siguiente detafle:
o Los fituos profesionales an educacion oforgados por los instifufos y escuelas de educacion
* superiar & nwvel nacional, deban estar registrados por |8 DRE o las que haga sus veces 0 el Minedy,
Sagun comesponda
(-
7.2 CONSIDERACIONES GENERALES PARA LA CONTRATACION POR RESULTADOS DE LA PUN Y
EVALUACION DE EXPEDIENTES

{.d

723 El o Ia postulante que figura en e cusdro de méntos establecido por la PUN que no cumpla con los
requisitos minimos de formacidn acacdémica o no presents s documentacidn sefalada en el numeral 6 4 de
la prasents norma, segun corresponda, se consivera redirado del cuadro de méntos por fodo & penodo leclivo,
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debiendo & comifé dejar constancia de ello, pudiendo presentarse a ofra modalidad de contratacion.

(.}

7.3 CONTRATACION POR RESULTADOS DE LA PUN

7.3.1 El o la postulants que figura en los cuadras de mérito establecidos por la PUN e inscrito @ une UGEL de
su preferencia, debe presentar de forma presencial o virtual, segun ko haya establecido ef comité; dentro de la
facha sprobada en o cronograma, su expedisnfe con los documentos que ecredfan los requisitos de
formacion académice sefialados pars la modalidad educatva (EBE, EBR, EBAL, asi como, &f nivelioclo wo
areafespecialidad de la norma que convoed a la PUN, asi como acreditar los requisitos generales, especificos
y los anéxos 5, & 7, By 9 de la presents noma, debsdaments llenadas y frmadas para ser considerado aplo,
siando exigibles los anexos e 5. 6, Ty B

()

7.3.6 El comile adjudica por orden de ménto, de acuendo con los cuadros de méros final de la UGEL alos y
las postulantes que hayan cumplida con fo sefalads en el numaral 7.3, 1 de la presante noma.

()

7.3.8 Concluida la adjudicacion. el comild remite inmediatamente al drea de personal 0 al que haga sus veces
en la UGEL, of informe del proceso comespondients & ests modalidad de confratacin, &l cusl confiena los
axpedientss de los postulantes adfudicados. asimismo remite un ajemplar solo del informe af tituler de e
LIGEL

{.)
. 7.4 CONTRATACION POR EVALUACION DE EXPEDIENTES

()

7.4, 14 Concluida la adiudicacion, af comde remite inmadialamente al drea de personal 0 & que haga sus veces
eén la UGEL, ef informe del proceso comespondients & esta modalidad de confratacion, of cual confiens los
expadientes de los postulantes adjudcados, asimismo remile un afemplar solo dal informe al litular da la
UGEL

()
7.5 CONTRATACION EXCEPCIONAL

(d

7.5.5 El émma de personal 0 quen haga sus veces, verifica gue ks y las postulanies cumplan con lodos los
requisiios de formacion, gue no cuenfen con impedimento y comunica al titwlar de la UGEL para fa suscripcion
del contrato y postenor emision de la resolucidn de aprobacion de contrato a fravés de NEXUS.

{=f

11. ACCIONES ANTICORRUPCION

(-

11.2. En caso la UGEL werifique o detecte durante of proceso de confratacion que la informaciin declarade o
presentada en & expediente por la 0 & posfulante sea falsa o adulferada, of titular de s entidad informaré &
drgano de controd institucional, ministeno publco y & las demds autoridades compelentes, para el inicio de las
acciones lagales que comaspondan porla presunta comision del delito.

11.3. Los mismbros del comité que adiudiquen vacanies & quisnes no acrediten los requisitos previsios pars
Is modalidad educativa, nivel o ciclo y &rea cumricularaspecialidad o campo de conocimiento, son pasibles de
responsabifidad administrativa y penal. sin peruicio de las acciones administrativas que se deberan emprander
jpara declarar la nulidad del confrato suscrifo,

(.
12.3 RESPONSABILIDAD DE LA UGEL

(.

12.3.8 A travis del drea de personal 0 la que haga sus veces, debe venficar de oficio la autenficidad de las
degisraciones jursdas, documentos, informaciones y [raducciones proporcionadas por &l postulanie an &
mmw&hﬂm-mmmmmmﬁﬂmdmanﬁﬁ

(..}
12.3.11 Comoborar que & o la postulante acredife &l perfil académico y los requisitos que e requienan de
acuerdo & la vacanie adudicada

(.
12.3.74 Realzar ia fiscalizacion postenor de acusrdo &l TUD da ia LPAG.

(-4
12.3 18 Recibir y custodiar o/ informe final del proceso de conlrataciin por parte del comitd.
13.11'9 Trasladar copie & fa DRE del informe final ded proceso de confratacidn.
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» Decreto Supremo n.® 001-2023-MINEDU, “Decrefo Supremo que aprueba la norma que regula
el procedimiento para las contrataciones de profesores y su renovacion en & marco del
contrafo de servicio docente en educacion basica y técnico productiva, a que hace referencia
la Ley n.® 30328 Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras
disposiciones”, publicada e/ 23 de enero de 2023,

1
Articulo 5- Conformacion del comité de contratacion docente

(.)

5.9 El comié sjerce sus funciones dursnie todo ef aflo calendano

(.

5.12 Las funciones que realiza &l comié se desarrollan an &l marco de frabafo presencial o remolo, y son las
wﬁ

MMMHMMEMmfmmmmmmmﬁmh
Fwﬂum
)
1) Baborer y presantar @l informe final debidamente documeniado a ls UGEL of Mmmino de cada elapa de
. contratacion
(il
Articulo 8- Responsabilidad de la UGEL

()

8.8 A lrevés def drea de personal 0 Ja que haga sus veces, debe werificar de oficio la aufenticidad de las

/ deciaraciones juredas, documenios, mformaciones y freducciones proporcionadas por &l postulanfe en &f

H_.- procadimiento de conlratacion, de acuerdo & las scoionas de confrod postenor previslas en gl TUO de ks LPAG
()

/’# 8.13 Rewlirar fiscalizacion posferior de acuerdo o TUO de la LPAG.

(..

/ / 8,17 Recibir, custodiar y trasiadar copia @ ia DRE, el informe final del procedimienio de confralaciin por parfe

del comité

(o

Articulo 11.- Requisitos requaridos en el procedimiento de contratacion docente

13.1 Requisitos generales

a) El postulante dabe cumplir con los requislios de fvmacdn académica establecidos en & Anexo & de la

pressnte norma (Titulos, grados o esfudios) de acuerdo 3 (3 modalidad educativa. nivel o oiclo y drea

cumcularespacialidad o campo de conocimento de la vecanie, sagun la elapa de confralacidn & la que

postula, lo gue se acredita con [a presentacitn de la documentagion respechiva.

{d

Articulo 14.- Consideraciones generales para la documeniacion de los postulanies

{-d

14.2 Se reconocen oS ttulos expedidos por universidades, instiufos y escuslss de edUCACIoN SUDENOR

guionizadas por el Minedu o Sunedy, conforme & siguente defalle:

s Los litulos profesionales en sducacion oforgados por los insfifutos y escusias de educsciin suparior &
mivel nacional, deben estar regisirados por l8 DRE o la que haga sus veces ¢ &l Minedu segun

s conesponda

mm 18.- Consideraciones especificas para la contratacion por evaluacitn de expedientes

(..

18.5 El comitd revisa y verifica que los postulantes cumplan con lbs requisitos estabiecidos an el capitulo If

def Tifulo I de ls presente nomma, asi como los documentos presantados comespondan pars la modalidad

educaliva, nivel o cico y drea curricularespecialidad o campo de conocimiento de la vacante convocada,

{.J

Articulo 21.- Contratacidn por situaciones diferenciadas

fud

21.5 Para la coniratacidn en IIEE por convenio o con facultad para proponer y ia coniratacion s propuesta del

director de la IE, &f &rea da personal o quien haga sus veces, varifica que los propuestos cumplan con fodos

los requistos de formacion, que no cuenten con impedimento y comunica al fitular de /s UGEL para la

o e 1 de enere de 2037 ol 11 de diciembre de 2033
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suscripeion dal contrafo y posterior emisidn de la resoluciin de aprobacion de confrafo a fraves del silema
MNaxus: caso confrario procade & la devolucidn del expedients con la obsenmcian que cormesponds.

(-

Articulo 30.- Acciones anticorrupeidn

30.1 En caso ls UGEL venifique con postanondad & la adiudicacion, que & postulanfe adjudicado, no cumple
con los requisitos previsios an la presenta nonma, procedend & nofificar a dicho posfulants denfro del plazo
establecido pare la emsion de resoluciones, su decisidn de no emilir i resolucion cormespondiente, Sin
perjuicio de las acciones civiles y penales que comespondan. Siendo los miembros del comité pasibles de
responsatiidad admiristrativa y penal, sin peguicio de las acciones adminisiralivas qui se daberdn emprander
para deciarar la nulidad del confrafo suscrifto.

30.2 En caso la UGEL verfligue o defecte duranie ol procedimiento de confratacion que 8 informacion
decisrada o presentada en of expedients por & pastufante saa falsao aduferada of ftular de ia entidad informa
al Organo de Control insttucional, Ministerfo Publico y a las demis aufondades competentes, para el inicio de
las acciones legales que comespondan por ia presunta COMSAn def delito.

(.

« Oficio Miltiple n.® 00102-2023-MINEDU/VMGP-DIGEDD, “Implementacion inmediata de la
fiscalizacion posterior en el procedimiento de contratacion de profesores en la educacion
. basica y técnico productiva 2023", de 6 de julio de 2023,

Y-d
OFICIO MULTIPLE n.® 00102-2023-MINEDU/VMGP-DIGEDD
Sefomes:

DIRECTORES REGIONALES DE EDUCACION

GERENTES REGIONALES DE EDUCACION

DIRECTORES DE UMIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

([

(...) 85 necesanic y URGEN TE que cada DRE/UGEL implemente ia fiscakizaciin postenor, para lo cual deben
wmmmm _

mmmm ;rma hmﬁﬁdﬂmwﬂbmhmm

?ﬂﬂf )
\ - i -p- trJ Cies _Ilr LGS O _Lt-l l-.lﬂ_'__.l_r_ j
. E:mmmmm mhmﬂhﬂm#ﬁmﬂhﬂhm

. \ < as/ como al Ministeno de Educaciin.

En tal sentido, los hechos expuestos originaron una grave afectaciin a la calidad del servicio educativo
de ocho mil seiscientos ochenta y tres (8 683) estudiantes en los periodos 2022 y 2023 de las
instituciones educativas del ambito de la Entidad; a su vez, generb gasto por conceplo de
remuneraciones, aguinaldos y aportes a Essalud por un monto de seiscientos dieciséis mil novecientos
treinta y nueve con 53/100 soles (S/616 938.63).

Los hechos descritos fueron generados por el incumplimiento en sus funciones de los miembros de los
comités de contratacion docente, responsables de conducir los procesos de seleccidn durante los afios
2022 y 2023 conforme 2 lo establecido en las normas tcnicas pertinentes, quienes adjudicaron las
plazas convocadas en favor de quince (15) postulantes que carecian de titulo o constancia que los
habilitara a ejercer la funcién docente, mhdnmmﬁd&mmrlmnmsdemﬂdaﬂ
por ko cual, no cumplian los requisitos previstos para la modalidad educativa, nivel o ciclo y area

curriculariespecialidad o campo de conocimeento exigidos para |a vacante convocada; asi como, del
especialista administrativo | - Unidad de Recursos Humanos, director del Sistema Administrativo
%, | - Unidad de Recursos Humanos y fa responsable de la Unidad de Recursos Humanos, quienes no

de Control Expecifics n.* (16-2024-24T38-SCE
2 de 1 da anere de 2027 o 11 da dicembre de 2011
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dispusieron la ejecucion del procedimiento de fiscalizacion posterior; y del director del Sistema
Administrativo | de ka oficina de Administracion, Infraestructura y Equipamiento; asl como, los directores
de la Entidad, guienes no supervisaron el cumplimiento de las funciones del personal responsable de la
Unidad de Recursos Humanos.

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente
irregulares:

Las personas comprendidas en los hechos presentaron sus comentarios o aclaraciones, los msmos
que fueron documentados y se incluyen en el Apéndice n.° 75, del informe de Control Especifico.

Respecto a los sefiores Edgar Hugo Vasquez Condezo, Catalino Antonio Carhuaricra Cordova
y Felipe Travezafio Lino, presentaron exdemporaneamente sus  comentarios
o aclaraciones, a pesar de haber sido debidamente notificados electronicamente el
13 de mayo de 2024, mediante el Sistema de Nofificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR
con cédulas n.* 00000002, 00D0000G y 00000008-2024-CG/0738-02-001, respectivamente, tal como
consta en el Apéndice n.* 75 del informe de Centrol Especifico.

. Evaluacion de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos:

Efectuada la evaluacidn de los comentarios ¢ aclaraciones y documenios presentados por las personas
comprendidas en los hechos, se concluye que no se desvinian los hechos comunicados en el Pliego
de Hechos. La referida evaluacion, y la cédula de comunicacion y & notificacion forman parie del
Apéndice n.* 75 del Informe de Conirol Especifico.

La participacion de las personas comprendidas en los hechos, se describen a continuacion:

» Edgar Hugo Visquez Condezo, dentificado con DNI n.® 04071863, meembro fitular del Comité
de Contratacion Docente 2023, periodo de 26 de enero al 31 de diciembre de 2023, designade
mediante Resolucion Directoral n® 0350-2013 de 26 de enero de 2023
(Apéndice n* 64) a quien se le comunicd el Piego de Hechos a traves de la Cédula
de Notficacidn Electrbnica n" 00000002-2024-CG/OTI6-02-001 de 13 de mayo
de 2024, recibida e mismo dia, presentd sus comentarios o aclaraciones con Carta

} n.* 000004-2024-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD-UGELP-AGP/EHVC de 22 de mayo de 2024.

El administrado no desvirtud su participacion en los hechos observados como se desarolia en el
. : Apéndice n.® 75 del presente informe de Control Especifico, foda vez que, en su calidad de
' f miembro titular del Comité de Contratacion de Docentes en Instituciones Educativas y Programas
Educativos Publicos de Educacion Basica y Técnico Productivo de la jurisdiceidn de la Entidad,
para el periodo lectivo 2023, suscribid y gestiond las actas de adjudicacion de ftrece (13)
ciudadanos; no obstante, el titulo o constancia presentado por cada uno carece de veracidad;
asimismo, incumplié con elaborar y presentar el informe final debidamente documentado a la
Entidad tras cada etapa de contratacion.

Con su accionar permitid la condratacion de pseudos docentes de educacion durante &f afio iectivo
2023; puesto que, &l titulo o constancia presentada y declarada por cada uno carece de veracidad.
procurando la afectacion a la calidad del senvicio educativo impartido a estudianies de las
instituciones educativas de la provincia de Pasco, y el pago respectivo por concepto de
remuneraciones, aguinaldos y aportaciones a Essalud.

En ese sentido, las situaciones descritas contravinieron lo establecido en los incisos g) y 1) del
numeral 512 del aiculo 5° y numeral 142 del articulo 14° del Decrelo Supremo
n.® 001-2023-MINEDU, que aprueba la Norma que regula & procedimiento para las contrataciones

infEdo de 1 de oners de 2027 sl 11 da diciombes do 2027
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de profesores y su renovacion en el marco del contrato de servicio docente en educacion bésica y
técnico productiva, a que hace referencia la Ley n.* 30328, Ley que establece medidas en materia
educativa y dicta otras disposiciones.

Como resultado de la evaluacibn de los comentarios o adaraciones, se ha determinado que los
hechos especificos con evidencia de presunta irregularidad no han sido desvirtuados y configuran
presunta responsabiidad adminsstrativa funcional sujeta a la polestad sancionadora de la
Contraloria General de la Repiblica y responsabiidad penal derivada del deber incumpiido,
previsto en [a normativa anteriormente seftalada, dando ménto al inicio de las acciones legales a
cargo de las instancias comespondientes

» Rolando Tolentino Cristobal, identificado con DNI n.® 04044947, director de la Entidad, primer
periodo del 8 de octubre de 2020 al 28 de diciembre de 2021, designado mediante Resolucion
Directoral Regional n.* 0845-2020 de 8 de octubre de 2020 y suspendido con Resolucidn Directoral
Regional n.* 1316-2021 de 28 de diciembre de 2021 (Apéndice n.® 61). y un sagundo periodo de
2 de junio de 2022 al 1 de marzo de 2024, designado con Resolucion Directoral Regional
n.* 0640-2022-DREP de 1 junio de 2022 (Apéndice n.* 60) y suspendido con Resolucion
Directoral Regional n.* 0265-2024-DREP de 1 de marzo de 2024 (Apéndice n.® 62); a quien se
®» e comunicd el Plego de Hechos a través de la Cédula de Notficacion Electionica
n.* 00000003 2024-CG/0T38-02-001 de 13 de mayo de 2024, reciida el mismo dia, presentd sus
comentanos ¢ aclaraciones con escnito a/n de 20 de mayo de 2024,

El administrado no desvirtub su participacion en los hechos observados como se desamolia en &l

Apéndice n.® 75 del presente Informe de Control Especifico, toda vez que, en su cafidad de

director de la Entidad, participd en los hechos relacionados con |a confratacion de docentes para

los afios lectivos 2022 y 2023, al haber omitido supervisar y evaluar permanentemente la gestion

educativa bajo su ambito, no permitiendo con ello |a adopcion oportuna de |as acciones preventivas

y comectivas pertinentes a las actuaciones de la Unidad de Recursos Humanos, respecto al
v procedimiento de fiscalizacion posterior, asimismo, incumplié con recepcionar. custodiar y
/ trasiadar copia a la DRE del informe final del proceso de contratacion.

Can su accionar permitit la contratacion de personal docente de educacion con fitulo o constancia
carente de veracidad, procurando la afectacion a la calidad del servicio educativo impartido a
estudiantes de las instituciones educafivas de la provincia de Pasco, y el pago respectivo por
concepto de remuneraciones, aguinaldos y aportaciones a Essalud.

En ese sentido, las situaciones descritas contravinieron lo establecido en el numeral 34.1 del

B articulo 34° del Texto Unico Ordenadode la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General aprobado con Decreto Supremo n.* 004-2019-JUS; y los numerales 12.3.8, 12.3.11,
12314, 12318 y 12319 del Decrsto Supremo n* 015-2020-MINEDU, que reguia el
procedimiento, requisito y condiciones para las contrataciones de prolesores y su rengvacion, en
el marco del contralo de servicio docenle en educacion basica, a que hace referencia la
Ley n." 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta ofras disposiciones,
modificado por Decreto Supremo n.* 001-2022-MINEDU.

Ademds. con las acciones descritas el administrado, contraving lo establecido en los numerales
8.8, 8.13yA.17 del articulo 8° del Decreto Supremo n.* 001-2023-MINEDU, que aprueba la Norma
que regula el procedimiento para las contrataciones de profesores y su rengvacion en el marco del
contrato de servicio docente en educacidn bésica y técnico productiva, a que hace referencia la
Ley n.* 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones.

Finalments, contraving o establecido en & oficio miilitiple
n.* 00102-2023-MINEDU/VMGP-DIGEDD, emitido por el Ministerio de Educacitn,

dems de Comtrol Especifico n,* 016-2024-20138-50E
proda de 1 de enerc de 2027 al 11 de diciembre de 2023
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Por otro lado, los hechos expuesios se generanon como consecuencia del iIncumplimiento de sus
funciones previstas en el Reglamenio de Organizacién y Funciones, aprobado mediante
Ordenanza Regional n* 3X7-2013.GRPASCO/ICR de 8 de marzo de 2013
(Apéndice n.” 76), y el Manual de Organizacién y Funciones, aprobado mediante Resoiucion
Ejecutiva Regional n.* 1356-2013G R P/PRES de 20 de junio de 2013 (Apéndice n.® T7), que
sefialan lo siguiente:

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

1-d

Articulo 8. - E| Organo de Direccitn constiuye & méximo nivel de gestion de ks Unidad de Gastion

Educaliva Local de Pasco, responsable de (..., conducir. supenisar, comirtlar iy evaluar el serwcio

educafivo en su ambito jurisdicconal, 8n concordancis con lineamentos de palitica nacional, regional

¥ local,

(=

Articulo 10°.- La Direccidn de la Unidad de Gestidn Educaliva Local de Pasco, tiene la auforidad y

Facultad para adopiar decisiones rasolLiivas y sdministralivas de acuerdo a Ley, sus funciones son:

(.

fi Evaluar parmanenfemente la gesiion educaive de su ambilo, adoplando oporfunamente as
acoiones preventivas y comedivas perinentes presantando los informes de su gestion & las
instancias comespondientas.

(F

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

1)

I. ORGANO DE DIRECCION

N° DE CARGO - 001

CODIGO : 456 10002

DENOMINACION DEL CARGO : DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL M DIRECTOR DE LA
UGEL

Funciones Especificas:

a.  Cumpiir y hacer cumpir la Ley General de Educacion, sus reglamentos, asi como Normas
Legales y Normas Administrativas y acuendos de los drganos (...) administrativos.

b. Comvocar y presidir (a5 reunones w'o comisones que por Ley se dispongan y hacer cumplir sus
ACuBrTos.

¢ Dingris scfvidad | ...), administrafiva (...} de s UGEL - Pasca.

(™

Como resultado de ia evaluacion de los comentarios o aclaraciones, se ha determinado que los
hechos especificos con evidencia de presunta ireguiaridad no han sido desvirtuados y configuran
presunta responsabiidad administrativa funcional sujeta a la potestad sancionadora de la
Confraloria General de la Replblica derivada del deber incumplido, previsto en las normativas
anteriormente sefialadas, dando mérito al Inicio de las responsabilidades administrativa funcional
a campo de las instancias correspondientes,

Alvaro César Berrospi Cardenas, identificado con DNI n.® 22510245, director de i oficina de
Administracion, Infraestructura y Equipamiento de la Entidad, periodo de 1 de marzo de 2021 hasta
&l 29 de febrero de 2024, designado mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.* 0104-2021 de 8
de febrero de 2021 (Apéndice n." 85); a quien se le comunicd el Pliego de Hechos a través de la
Cédula de Notificacion Electronica n.® 00000004-2024-CG/0738-02-001 de 13 de mayo de 2024,
recibida el misma dia, presentd sus comentarios o aclaraciones con escrito s/n de 20 de mayo de
2024,

i de Control Especifico n.® 01§-2024-24738-5CE
de 1 de onero de 2022 ol 31 de diciembre de 2030

Pégina 30 do 42

0030



CESUMAL T LA BEPLMLCA D9 POEE)

’ﬁ! CONTRALORIA

El administrado no desvirtud su participacion en los hechos observados como se desarralia en el
Apéndice n.* 75 del presente Informe de Control Especifico, toda vez que, en su calidad de
director de la oficina de Administracion, Infraestructura y Equipamiento, participb en los hechos
relacionados con la contratacitn de docentes para los afios lectivos 2022 y 2023, al haber omitido
supervisar y evaluar el cumplimiento de las normas y procedimientos del sistema de personal bajo
su cargo, inaplicando procesos técnicos como la ejecucidn de las acciones de fiscalizacion
posterior en los procesos de contratacion de docentes en educacion, conforme a las nommativas
aplicables; por lo que no se deteciaron los {lfulos y constancia carentes de veracidad.

Con su accionar permitid la contratacion de personal docente de educacidn con titulo o constancia
carente de veracidad; procurando la afectacion a la calidad de! servicio educativo impartido a
estudiantes de las instituciones educativas de la provincia de Pasco, y el pago respectivo por
concepto de remuneraciones, aguinaidos y aportaciones a Essalud.

En ese sentido, las stuaciones descritas transgredieron lo dispuesto en el numeral 34.1 del articulo
34" del Texto Unico Ordenado de la Ley n.* 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General
aprobado con Decreto Supremo n.® 004-2019-JUS; los numerales 1238, 123.11 y 123.14 del

. Decreto Supremo n.* 015-2020-MINEDU, que regula el procedimiento, requisitos y condiciones
para las contrataciones de profesores y su renovacion, en el marco del conirato de servicio docente
en aducacitn basica. a que hace referencia la Ley n." 30328, Ley que establece medidas en
materia educativa y dcla ofras disposiciones, modificado por Decrelo Supremo
n.* 001-2022-MINEDU

Ademas, con las acciones descritas el adminsirado, contraving lo establecido en los numerales
8.8y 8 13 del articulo 8° del Decreto Supremo n.” 001-2023-MINEDU, que aprueba ia Norma que
regula el procedimiento para las conirataciones de profesores y su renovacion en el marco del
contrato de servicio docents en educaciin basica y tcnico productiva, a que hace refierencia la
Ley n.* 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta olras disposiciones.

De igual modo, los hechos expuestos se generaron como consecuencia del incumplimiento de sus
mmmmuwﬂawﬁm aprobado  mediante

Ragbnd n* 327-213-GRPASCOICR de B de marzo de 2013
Mpémlun 76), v el Manual de Organizacién y Funciones, aprobado mediante Resolucion
- Ejecutiva Regional n.* 1356-2013-G R P/PRES de 20 de junio de 2013 (Apéndice n.° 77), que
] sefialan lo siguiente:

4_r'J_
Articulo 1T°.- La Oficina de Adminstracion, Infrasstruciura y Equipamiento cumple las sguientes
funciones.
{d
k) Administrar. confrolar y evalusr los procesos Mcnicos de fos Sistemas de (...), Personal (..) en
fa Unidad de (Gestion Educaliva Local de Pasco
(-
n) Conducir & proceso de avaluscidn y de ingreso del personal docente (.. | y desarrolar acclones
de parsonal, (...), en coondinacion con ka Direccidn Regional de Educacitn Pasco.
- (o

MANUAL DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONES

T-d

1V. GRGANO DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION, INFRAESTRUCTURA ¥ EQUIPAMIENTO
N° DE CARGO ' 009

CODIGO - 456 4 00 4

DENOMINACION DEL CARGO ' DIRECTOR DE SISTEMA ADMINIS TRATIVO ii-Director

Funciones Especificas

. f REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

%440 de 1 de enero de 2022 al 31 de diciembes de 2923
Pogna 1 oo 52
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Funciones Especificas:
a Proponer & Direclor de ls Unidad de Gestidn Educativa Local de Pasco, los lineamientos de
politicas internas para el sdecuado funcionamiento de los sistemas adrministratives de Personal

(...
b. Planificar, dirigir, coordinar y evaluar ias aclivdades que realiza las oficings a su cargo.

(-

Como resullado de la evaluacidn de los comentanios o aclaraciones, se ha determinado que los
hechos especificos con evidencia de presunta ireguieridad no han sido desvirtuados y configuran
presunta responsabiidad adminisirativa funcional suleta a la potestad sancionadora de la
Contraloria General de la Replblica derivada del deber incumplido, previsio en la normativa
anteriormente sefialada, dando mérito al inicio de las responsabilidades administrativa funcional a
cargo de las instancias comespondientes.

» Angel Tito Carhuaricra Castafieda, identificado con DNI n.° 04073867, miembro titular de Comité
de Contratacidn Docente del afio 2022, periodo de 21 de enero al 31 de diciembre de 2022,
designado mediante Resolucién Directoral n® 0010-2022 de 21 de enero de 2022
&® Wu'uxaqmuummumaHmammumu
Notificacion Electronica n.* 00000005-2024-CG/0738-02-001 de 13 de mayo de 2024, reciida el
mismo dia, presentt sus comentarios o aclaraciones con Carta n.* 002-2024-ATCC de 20 de mayo
de 2024,

El administrado no desvirtud su participacion en los hechos observados como se desarrolia en el
Apéndice n." 75 del presente Informe de Control Especifico, toda vez que, en su calidad de
miembro titular del Comité de Contratacion de Docentes en Instituciones Educativas y Programas
Educativos Piblicos de Educacion Bésica y Técnico Productivo de la jurisdiccion de la Entidad,
para el periodo lectivo 2022, suscribid y gestiond las actas de adjudicacion de  diez (10)
ciudadanos, no obstante, el tulo presentado por cada uno carece de veracidad, asimismo,
incumplio con elaborar y presentar el informe final debidamente documentado a la Entidad tras
cada modalidad de contratacion,

Con su accionar permitid la contratacion de pseudos docentes de educacion durante el afio lectivo
2022, puesto que, el fitulo presentado y declarado por cada uno carece de veracidad, procurando
la afectacién a la calidad del servicio educalivo impartido a esfudiantes de las insiituciones
educativas de la provincia de Pasco, y el pago respectivo por concepto de remuneraciones,
aguinaldos y aportaciones a Essalud.

En ese sentido, las situaciones descritas contravinieron lo establecido en los incisos e. y k. del
numeral 6.1.11; inciso b) del numeral 6.4.3; los numerales 72.3, 7.3.6, 7.3.8 y 7.4.14 del Decreto
Supremo n.* 015-2020-MINEDU, que regula el procedimiento, requisitos y condiciones para las
contrataciones de profesores y su renovacién, en el marco del contrato de servicio docente en
educacion basica, a que hace referencia la Ley n.® 30328, Ley que establece medidas en materia
educativa y dicta otras disposiciones, modificado por Decreo Supremo n.® 001-2022-MINEDU.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aciaraciones, se ha determinado que los
hechos especificos con evidencia de presunta irregularidad no han sido desvirtuados y configuran
presunta responsablidad administrativa funcional sujeta a la potestad sancionadora de la
Contraloria General de la Repiblica y responsabiidad penal derivada del deber incumplido,
previsto en la normativa anteriormente sefialada, dando mérito al inicio de las acciones legales a
cargo de las instancias comespondientes

“Ipfrme de Control Especifion n.” 016-2024-24738-8CE
Plirfodo de 1 de enerc de 2022 ol 31 de diciembre de 223
Pagina 12 e 52
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» Catalino Antonio Carhuaricra Cordova, identificado con DNI n.® 07748768, director de la
Entidad, periodo de 4 de enero hasta el 1 de junio de 2022; designado mediante Resolcion
Directoral Regional n® 0028-2022 de 20 de enero de 2022 (Apéndice n.® 58); a quien se e
comunicd el Plisgo de Hechos a través de la Cédula de Notfficacion Electronica
n." 00000006-2024-CG/0738-02-001 de 13 de mayo de 2024, reciida el mismo dia, presentd sus
comentanos o aclaraciones con escrito s/n de 22 de mayo de 2024,

El administrado no desvirtud su participacion en los hechos observados como se desarolia en el
Apéndice n.* 75 del presente informe de Control Especifico, foda vez que, en su calidad de
director de la Entidad, participd en los hechos relacionados con ia contratacion de docentes para
el afio lectivo 2022, al haber omitido supervisar y evaluar permanentemente ka gestion educativa
bajo su ambito, no permiiendo con ello la adopcion oportuna de las acciones preventivas y
corectivas pertinentes a las actuaciones de |a Unidad de Recursos Humanos, respecto al
procedimiento de fiscalizacion posterior; asimismo, incumplid con recepcionar, custodiar y
trasiadar copia a la DRE del informe final del proceso de contratacion.

Con su accionar permitit la contratacion de personal docente de educacion con titulo carente de
. veracidad, procurando la afectacidn a fa calidad del servico educativo impartido a estudiantes de

las instituciones educativas de la provincia de Pasco, y el pago respectivo por conceplo de

remuneraciones, aguinaidos y aportaciones a Essalud

En ese sentido, las situaciones descritas contravinieron lo establecido en el numeral 34.1 del
articulo 34° del Texto Unico Ordenado de la Ley n.” 27444, Ley del Procedimiento Administralivo
General aprobado con Decreto Supremo n.* 004-2015-JUS; los numerales 123.8, 12.3.11,
12314, 12318 y 12319 del Decreto Supremo n.* 015-2020-MINEDU, que regula el
procedimianto, requisito y condiciones para las contrataciones de profesores y su renovacion, en
el marco del contrato de servicio docente en educacidn basica, a que hace referencia la Ley

[ n.® 30328, Ley que establece medidas en matena educativa y dicta otras disposiciones, modificado
por Decreto Supremo n.* 001-2022-MINEDU.

Por otro lado, los hechos expuesios se generaron como consecuencia del incumplimiento de sus
funciones previstas en el Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado mediante
Ordenanza Regional n* 327-2013-GRPASCO/CR de 8 de marzo de 2013
(Apéndice n.® 76), y el Manual de Organizacion y Funciones, aprobado mediante Resolucion
Ejecutiva Regional n.* 1356-2013-G R PIPRES de 20 de junio de 2013 (Apéndice n.° 77), que
sefialan lo siguiente:

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

Tod

Articulo 8°. - B Organo de Direccion constituye &f maximo nivel de gestion de la Unidad de Gestion
Educativa Local de Pasco, responsable de (), conducir, supenisar, confrolar y evaluar ef sarvicio
educativo en su dmbito jurisdiccional en concordancia con fineamentas de politica nacional, regional
¥ local.

{..)

Articulo 107.- La Direccitn de la Unidad de Gestitn Educativa Local de Pasco. tiene [a autondad y

Facultad para adoplar decisionss resolufivas y admnistrativas de acuerdo & Ley: sus funciones son

(.J

@ Evaluar parmanentements la gestion educatva de su dmbito, adoptando oporfunaments lss
accionas preventivas y coredivas perfinenies: presentando los informes de su gestion 8 las

)

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
1.d
1. ORGANO DE DIRECCION

Mo de Control Esgecifico n.* 114-2024-24738-5CE
PyESic de | ds eners de 2022 al 1 de dicemtrs de 2003
: Pigina 1) du 52
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n?ﬂn%_uadu DEL CARGO : DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL Wi DIRECTOR DE LA
L

Funciones Especificas:

d. Cumplr y hacer cumplir i Lay General de Educacion, sus reglamaentos, asl como Normas
Legales y Normas Adminisirativas y acuerdos de los drgancs (,..) administrativos
e Convocar y presidi (as reuniones wo comisiones que por Lay se dispongan y hacer cumplir sus

rf. Dirigir I actividad (...), administraliva [...) de la UGEL - Pasco.
%

Como resultado de fa evaluacion de los comentarios o aclaraciones, se ha determinado que los

hechos especificos con evidencia de presunta irreguiaridad no han sido desvirtuados y configuran

presunta responsabilidad adminisirativa funcional sujeta a la polestad sancionadora de la

Contraloria General de la Replblica derivada del deber incumpiido, previsto en |as normativas

anteriormente sefialadas, dando mérito al inicio de las responsabilidades administrativa funcional
. a cargo de las instancias correspondientes.

> Orfelinda Morales Mateo, identificada con DNI n.* 04030449, responsable de la Unidad de
Recursos Humanos de |a Entidad, primer periodo de 14 de setiembre hasta el 1 de octubre de
2023, designada mediante Resoiucion Directoral n.* 3574-2023 de 21 de setiembre de 2023
(Apéndice n.® 69); y un segundo periodo de 2 de octubre de 2023 hasta el 13 de mayo de 2024,
mediante Resolucion Directoral n.* 3697-2023 de 10 de octubre de 2023
(Apéndice n.* 70); ademas, miembro titular del Comité de Contratacion Docente 2023, periodo
de 26 de enero al 31 de dicembre de 2023, designada mediante Resolucion Diectoral
n.* 0350-2013 de 26 de enero de 2023 (Apéndice n.° 64); a quien se le comunich el Plego de
Hechos a través de la Cadula de Notificacion Electrénica n.® 00000007-2024-CG/07T38-02-001 de
/ 13 de mayo de 2024, recibida el mismo dia, presentd sus comentarios o aclaraciones con escrito
sin de 21 de mayo de 2024,

La administrada no desvirtud su participacion en los hechos observados como se desarolla en el
/ Apéndice n.® 75 del presente Informe de Control Especifico, toda vez que, en su calidad de
) miembro del Comité de Contratacion de Docentes en Instituciones Educativas y Programas
Educatwos Plblicos de Educacion Bisica y Técnico Productivo de la jurisdiccion de la Entidad,
- para el periodo lectivo 2023, suscribid y gestiond las actas de adjudicacion de ftrece (13)
. | cudadanos, no cbstante, el titulo o constancia presentado por cada uno carece de veracidad;
asimismo, incumplio con elaborar y presentar el informe final debidamente documentado a la
Entidad tras cada etapa de contratacion.

Ademéas, en su calidad de responsable de la Unidad de Recursos Humanos de la Entidad, participd
en los hechos relacionados con ka contrataciin de docentes para el afio lectivo 2023, al haber
omitido realizar las acciones de fiscalizacion posterior en los procesos de contratacion de docentes
en educacidn, conforme a la normativa aplicable; por lo que no se detectaron los tilulos y
constancia carentes de veracidad.

= Con su accionar permitié ka contratacién de pseudos docentes de educacion durante el afic ectivo
2023, puesto que, el titulo o constancia presentada y declarada por cada uno carece de veracidad,
procurando la afectacidn a la calidad del servicio educativo impartido a estudiantes de las
instituciones educativas de la provincia de Pasco, y el pago respectivo por conceplo de
remuneraciones, aguinaldos y aportaciones a Essalud,

de Contral n" 18-2024-20738-5CE
do do | de enero de 3022 &l 31 de diclembre de 2023
Pagra M de 52

~ (0034



l! CONTRALORIA

. CENTRAL 0 LA BRFUIBLICA 0L PN

En ese sentido, las situaciones descritas confravinieron lo establecido en el numeral 34.1 del
articulo 34" del Texto Unico Ordenado de la Ley n.* 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General aprobado con Decreio Supremo n,* 004-2019-JUS; los indsos g) v () del numeral 5.12 del
articulo 5°; los numerales 8.8 y 8.13 del articulo 8° y el numeral 14.2 del articulo 14° del Decreto
Supremo n.* 001-2023-MINEDU, que aprueba la Norma que regula el procedimiento para las
contrataciones de profesores y su renovacién en el marco del contrato de servicio docente en
educacion basica y técnico productiva, a que hace referencia la Ley n.” 30328, Ley que establece
medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones.

Por otro lado, los hechos expuestos se generaron como consecuencia del incumplimiento de sus
funciones previstas en el Reglamento de Organizacidn y Funciones, aprobado mediante
Ordenanza Regional n* 327-2013-GRPASCO/ICR de B8 de marmo de 2013
(Apéndice n.® 76), y e! Manual de Organizacion y Funciones, aprobado mediante Resolucion
Ejecutiva Regional n.* 1356-2013-G.R.P/PRES de 20 de junio de 2013 (Apéndice n.® 77), que
sefialan lo siguiente:

REGLAMENTO DE ORGANIZACIGN Y FUNCIONES

%)
® Arficilo 20°. - La Unidad de Recursos Manamos, o5 of trgino dé lercer ivel arganizadionsl,
depends de la Oficina da Administracion, encargada de planificar, coordinar, gjecutar y ovaluar los
procesos fcnicos del Sisftema de Personal, Siene las siguwenfes lunciones:
a)  Planificar, programar, organizar, confrolar y evaluar as schividedes relecionadas con la
administraciin de recursos humanos, de conformidad con la politica instifucional y disposilivos
- I
Conducir & proceso da evaluaaion  de ingreso del personal docente y | ...) desamollar acciones
de personal, (.. ). en coordinacitn con la Direccitn Regional de Educacion de Pasco. (...)

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

1.)

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

N° DE CARGO : 025

CODIGO - 456 4 01 04

DENOMINACION DEL CARGO : DVRECTOR DE SISTEMA ADMINIS TRATIVO Jefe

Funciones Especificas:

a. Planificar, programar. organizar y evaluar las actividades relacionadas con la administracidn de
recursos humanos, de conformidad con la polfica insStucional y dispositives legales wigenfes.

()

n.  Conducir & proceso de avaluaciin y de ingreso def personal docante y |(...) desamoliar scciones
de personal. (...). en coordinacitn con la Direccidn Regional de Educacion de Pasco.

(0

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, se ha determinado gue los
hechos especificos con evidencia de presunta irreguiaridad no han sido desvirtuados y configuran
presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad sancionadora de la
Contraloria General de |8 Repiblica y responsabiidad penal derfvada del deber incumplido,
previsto en las normativas anteriormente sefialadas, dando mérito al inicio de las accones legales
a cargo de las instancias comespondientes.

Felipe Travezafo Lino, identficado con DNI n.® 04008976, especiaista administrativo
| - Unidad de Recursos Humanos de |a Entidad, periodo de 1 de setiembre de 2011 hasta el 31 de
diciembre de 2022, designade mediante Resolucion  Directoral  Regional
n.* 2161-2011 de 1 de setiembre de 2011 (Apéndice n.” 67); director del Sistema Administrativo
I-UnﬁndduﬁmmHmd&hErﬁdad.mm1damhaa:n“&dawﬂmm
de 2023, designado mediante Resolucidn Directoral n.* 3448-2023 de 12 de setiembre de 2023
(Apéndice n.® 68); presidente de! Comité de Contratacion Docente del afio 2022, periodo de 21

\.l'
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de enero al 31 de diciembre de 2022 designadc mediante Resolucion Directoral
n.* 0010-2022 de 21 de enero de 2022 (Apéndice n.® 63); y presidente del Comité de Contratacion
Docente 2023, periodo de 25 de enero al 31 de dicembre de 2023, designado mediante
Resolucitn Directoral n.* 0350-2013 de 26 de enero de 2023 (Apéndice n.* 84), a quien se le
comunic el Pliego de Hechos a fravés de la Cédula de Nofificacion Electronica
n.* 00000008-2024-CG/0738-02-001 de 13 de mayo de 2024, recibida el mismo dia, presentd sus
comentarios o aclaraciones con escrito s/n de 27 de mayo de 2024.

Ei administrado no desvirtud su participacion en los hechos observados como se desarrolla en ei
Apéndice n.* 75 del presente Informe de Control Especifico, toda vez que, en su calidad de
presidente del Comité de Conlratacion de Docentes en Instituciones Educativas y Programas
Educativos Publicos de Educacion Basica y Técnico Productivo de la Jurisdicoidn de la Entidad,
para los afos lectivos 2022 y 2023, suscribid y gestions las actas de adjudicacion de diez (10)
ciudadanos en el aflo 2022 y trece (13) ciudadancs en el afio 2023 no obstante, el Biulo o
constancia presentado por cada uno carece de veracidad; asimismo, incumplic con elaborar y
presentar el informe final debidamente documentado a la Entidad tras cada modalidad y etapa de
contratacion.

. As| también, en su calidad de especialista adminisirativo | - Unidad de Recursos Humanos y
director del Sistema Administrativo | - Unidad de Recursos Humanos, de la Entidad, participd en
los hechos relacionados con fa contratacion de docentes para los afios lectives 2022 y 2023, al
haber incumplido con verficar que los y las postulantes de |8 modalidad de contratacion
excepcional cumplan con todos los requisitos de formacién; asimismo, omiti realizar las acciones
de fiscalizacibn posterior en los procesos de contratacion de docentes en educacidn, conforme a
la normativa aplicable; por io que no se detectaron los titulos y constancia carentes de veracidad.

Con su accionar permitié la contrataciin de pseudos docentes de educacion durante los anos
lectivos 2022 y 2023, puesto que, el titulo o constancia presentada y declarada por cada uno
carece de veracidad, procurando fa afectacidn a la calidad del servicio educativo impartido 2
estudianies de las insttuciones educativas de la provincia de Pasco, y 6l pago respeciivg por
concepto de remuneraciones, aguinaldos y aportaciones a Essalud.

En ese sentido, las situaciones descritas contravinieron lo establecido en el numeral 34.1 del
A articulo 34* del Texto Unico Ordenado de la Ley n.® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
' General aprobado con Decreto Supremo n® 004-2019-JUS; asimismo, los incisos e. y k. del
numeral 6.1.11; inciso b) del numeral 6 4.3; los numerales 7.2.3,7.36,7.38,74.14,755, 1238,
12.3.11 y 12.3.14 del Decreto Supremo n.* 015-2020-MINEDU, que reguia el procedimiento.
requisito y condiciones para las contrataciones de profesores y su renovacion, en el marco del
contrato de servicio docente en educacion bésica, a que hace referencia ia Ley n.* 30328, Ley que
establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, modificado por Decreto
Suprema n.* 001-2022-MINEDU.

Ademas, con las acciones descritas el adminisirado, confravino lo establecido en los incisos g) ¥
I) del numeral 5.12 del articulo 5°, los numerales 8.8 y 8.13 del articulo 8°; el numeral 14.2 del
arficulo 14°; y el numeral 21.5 del articulo 21* del Decreto Supremo n.* 001-2023-MINEDU, que
aprueba |a Norma que regula el procedimiento para las confrataciones de profesores y su
renovacion en el marco del contrato de servicio docents en educacion basica y técnico - productiva,
a que hace referencia la Ley n.” 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta

Por ofro lado, los hechos expuestos se generaron como consecuencia del incumplimiento de sus
funciones previstas en el Reglamenio de Organizacibn y Funciones, aprobado mediante
Ordenanza Regional n* 327-2013-GRPASCOICR de 8 de marzo de 2013
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(Apéndice n.® 78), y el Manual de Organizacidn y Funciones, aprobado mediante Resolucion
Ejecutiva Regional n* 1356-2013-G.R P/PRES de 20 de junio de 2013 (Apéndice n.° 77), que
sefialan lo siguiente:

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

Tl

Articulo 22°, - La Unidad de Recursos Humanos, es & drgano de fercer nivel organizacional

depende de la Oficing de Administraciin, encavgada de planificar, coordinar, ejecutar i evaluar fos

procesos técnicos del Sistema de Personal, tiene las siguientes funciones:

b)  Planificar. programar, organizar, confrolar y evaluer las activdades refacionadas con la
administracdn de moursos humanos, de conformidad con la poliica instfuciona y dispositivos

i3 legales wgentes

E.i Conducir & proceso de evaluacién y de ingreso del personal docente y (.. ) desamollar acciones
o personal, (.., an coondinacidn con ks Direccidn Regional de Educacidn de Pasco. (..)

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
T.)
UNIDAD DE RECURS0S HUMANOS
® A" DE CARGO - 025
CODIGO - 456 401 04
DENOMINACION DEL CARGO - DIRECTOR DE SISTEMA ADMINIS TRA TIVO -Jefe
Funciones Especificas’
a. Planificar, programar, organizar y evaluar las actividades relacionadas con la adminisiracion de
r recursos humanos. de conformidad con la politica institucional y dispositivas legales vigenfes.
)
n.  Conduci & proceso de evaluacion y de ingreso del personal docente y (.| desamollar acciones
da personal, (..). an coordinacion con ka Direccion Regional do Educacion de Pasco,
r

N° DE CARGO : 026
CODIGO : 456 4 04 05
DENOMINACION DEL CARGO - ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO |
Funciones Especificas
[
= b Dingr. coordinar, anientar y supervisar las acciones y procesos fécnices dal sistema de personal
/ ) ’ docarte {...).
o

@ ] Como resultado de la evaluacién de los comentarios o aclaraciones, se ha determinado que los
hechos especificos con evidencia de presunta irreguiaridad no han sido desvirtuados y configuran
presunta responsabilidad adminisirativa funcional sujeta a la polestad sancionadora de la
Contraloria General de la Repiblica y responsabiidad penal derivada del deber incumplido,
previsto en las normativas anteriormente sefialadas, dando mérito al inicio de las accones kegales
acargo de las instancias comespondientes.

» Isabel Nancy Prado Inocente, dentificada con DNI n." 04059374, secretario técnico del Comite
de Contratacién Docente del afic 2022, periodo de 21 de enero al 31 de diciembre de 2022,
designada mediante Resolucién Directoral n.® 0010-2022 de 21 de enero de 2022
(Apéndice n.* 63); y secretario cnica del Comité de Contratacitn Docente 2023, periodo de 26
de enero al 31 de diciembre de 2023, designada mediante Resolucidn Directoral
n.* 0350-2013 de 26 de enero de 2023 (Apéndice n.® 84); a quien se le comunic ¢l Pliego de
Hechos a fravés de ka Cédula de Notificacién Electrinica n. * 00000008-2024-CG/0T38-02-001 de
13 de mayo de 2024, recibida el mismo dia, presentd sus comentarios o aclaraciones con escrio
s/n de 21 de mayo de 2024,

nh de Control Especifice n.* 016-2024-24734-5CE
& o 1 e aners de 2022 ol 11 de diclembes de 202
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La adminstrada no desvirtud su participaciin en los hechos observados como se desarrolia en el
Apéndice n." 75 del presenie Informe de Control Especifico, loda vez que, en su calidad de
secretano técnico del Comité de Contrataciin de Docentes en Instituciones Educativas y
Programas Educativos Piblicos de Educacion Basica y Técnico Produciivo de la jurisdiccion de la
Entidad, para el periodo lectivo 2022 y 2023, suscribid y gestiond las actas de adjudicacion de
diez (10) ciudadanos en el afio 2022 y trece (13) ciudadanos en el afio 2023, no obstante, el litulo
0 constancia presentado por cada uno carece de veracidad; asimismo, incumplid con elaborar y
mdeMMHmmmahMHWWMymm

Con su accionar permitid la contratacion de pseudos docentes de educacidn durante los aflos
lectivos 2022 y 2023, puesto que, el titulo o constancia presentada y declarada por cada uno
carece de veracidad, procurando la afectacion a la calidad del servicio educativo impartido a
estudiantes de las insttuciones educativas de la provincia de Pasco, y el pago respectivo por
conceplo de remuneraciones, aguinaldos y aportaciones a Essalud.

En ese sentido, las situaciones descritas contravinieron lo establecido en los incisos e, y k. del
numeral 6.1.11,; inciso b) del numeral 6.4.3; los numerales 7.2.3, 7.3.6, 7.3.8 y 7.4.14 del Decreto
Supremo n." 015-2020-MINEDU, que regula el procedimiento, requisitos y condiciones para las
contrataciones de profesores y su renovacion, en el marco del contrato de servicio docente en
educacion basica, a que hace referencia la Ley n.” 30328, Ley que establece medidas en maleria
educativa y dicta olras disposiciones, modificado por Decreto Supremo n.® 001-2022-MINEDU.

Ademas, contravinieron ko establecido en los incisos g y [) delnumeral 5 12 del articulo 5° y numeral
14,2 del articulo 14° del Decreto Supremo n.* 001-2023-MINEDU, que aprueba la Norma que
regula el procedimiento para las contrataciones de profesores y su renovacion en el marco del
contralo de servicio docente en educaciin basica y tcnico productiva, a que hace referencia la
Ley n." 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones.

Como resuttado de la evaluacidn de los comentarios o aclaracionas, s& ha determinado que los
hechos especificos con evidencia de presunta imegularidad no han sido desvirtuados y configuran
presunta adminisirativa funcional sujeta a la potestad sancionadora de la
Contraloria General de fa Repiblica y responsabididad penal derivada del deber incumplido,
previsto en las normativas anteriormente sefialadas, dando mérito al inicio de las acciones legales
a cargo de las instancias correspondientes.

Frank Padl Quispe lidefonso, dentificado con DNI n.* 72456074, miembro titular de Comite de
Contratacion Docente del afio 2022, periodo de 21 de enero ai 31 de diciembre de 2022, designado
mediante Resolucion Directoral n.* 0010-2022 de 21 de enero de 2022 (Apéndice n.” 63); a quien
se l@ comunicd el Pllego de Hechos a través de la Cédula de Nofificacion Electrdnica
n.* 00000010-2024-CG/0738-02-001 de 13 de mayo de 2024, recibida el mismo dia, presentd sus
comentarios o aclaraciones con Carta n." 003-2024/FPQI-PASCO de 20 de mayo de 2024.

El administrado no desvirtud su participacion en los hechos observados como se desarrolia en el
Apéndice n.* 75 del presente Informe de Control Especifico, toda vez que, en su calidad de
meembro titular del Comité de Contrataciin de Docentes en Instituciones Educativas y Programas
Educativos Piblicos de Educacion Basica y Técnico Productivo de la jurisdiccion de la Entidad.
para el periodo lectivo 2022, suscribid y gestiond las actas de adjudicacion de diez (10)
cludadanos, no obstante, el fitulo presentado por cada uno carece de veracidad, asimismo,
incumpli con elaborar y presentar &l informe final debidamente documentado a la Entidad tras
cada modalidad de contratacién.

rme do Control Especifico n.” 016-2004-24T8-5CE
5 g8 1 de enere de 2022 i 1 de diciembe de 2003
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Con su accionar permiti la contratacion de pseudos docentes de educacion durante ef afio lectivo
2022, puesto que, el titulo presentado y declarado por cada uno carece de veracidad: procurando
la afectacidn a la calidad del servicio educativo impartido a estudiantes de las instituciones
educativas de la provincia de Pasco, y el pago respectivo por CONCeplo dé remuneraciones,
aguinaidos y aportaciones a Essalud.

En ese sentido, las situaciones descritas contravinieron ko establecido en los incisos e. y k. del
numeral 6.1.11; inciso b) del numeral 6.4.3; los numerales 7.2.3, 7.3.6, 7.3.8 y 7 4,14 del Decreto
Supremo n.* 015-2020-MINEDU, que regula el procedimiento, requisitos y condiciones para las
contrataciones de profesores y su renovacion, en el marco del contrato de servicio docente en
educacion basica, a que hace referencia la Ley n.® 30328, Ley que establece medidas en materia
educativa y dicta otras disposiciones, modificado por Decreto Supremo n.* 001-2022-MINEDU.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, se ha determinado que los
hechos especificos con evidencia de presunta irreguianidad no han sido desvirtuades y configuran
presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad sancionadora de la
Contraloria General de l2 Replblica y responsabiidad penal derivada de! deber incumplido,
. previsto en la normativa anteriormente sefialada, dando mérito al inicio de las acciones legales a

cargo de las instancias comespondientes.
. ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta respansablidad adminsstrativa funcional sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria, de la Imegularidad ‘La Unidad de Gestion Educativa Local Pasco en el
periodo 2022 y 2023, contratd 15 docentes, a pesar que presentaron titulos y constancia carentes de
veracidad; asimismo, no realizd la fiscalizacion posterior a la documentacion presentada conforme a
las normativas vigentes, ocasionando grave afectacion a la calidad del servicio educativo impartido a
3 BBT estudiantes en el afio 2022 y 4 816 en el afio 2023 de las instituciones educativas del ambito de
la UGEL; ademés, generd el gasto de S/816 939,63 por conceplo de remuneraciones, aguinaidos y
apories a Essalud”, estén desarollados en el Apéndice n.° 2 del Informe de Control Especifico.

Los argumentos juridicos por presunta responsabildad penal de la Irregularidad “La Unidad de Gestion
Educativa Local Pasco en el periodo 2022 y 2023, contratd 15 docentes, a pesar que presentaron
f titulos y comstancia carentes de veracidad, asimismo, no realizé la fiscalizacion posterior a la
' ) documentacion presentada conforme a las normativas vigentes, ocasionando grave afectacion a la
: calidad del servicio educativo impartido a 3 867 estudiantes en el afio 2022 y 4 816 en el afio 2023 de
| las instituciones educativas def dmbito de la UGEL, ademés, generd el gasto de S/616 938,63 por
conceplo de remuneraciones, aguinaidos y aportes a Essalud’, estan desarroliados en el

Apéndice n.° 3 del Informe de Control Especifica.

V. IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacidn sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el
Apéndice n.* 1.

CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de |megulandad practicado
a la Entidad, se formulan las conclusiones sigulentes:

e de Comtrol Espacifica n.® 016-2024-2-0738-5CE
¥ia de 1 de enero e 2022 ¢ 11 de diciembrs de 2021
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En el periode comprendido entre el 1 de enero de 2022 al 31 de diciembre de 2023, con ocasion de la
realizacion de los procesos de contratacién de personal docente en Educacion Basica y
Técnico - Productiva, [s Entidad contratt a quince (15) postulantes a las plazas de docentes de
educacion, a pesar que estos presentaron titulos y constancia carentes de veracidad, de acuerdo a la
confirmacion realizada con institutos y escuelas de educacidn superior pedagdgica, y direcciones
regionales de educacitn, a nivel nacional, asi como de la revisidn efectuada de los expedientes de
contratacion respectivos.

Esta situacion fue ocasionada por los miembros de los comités de contratacion docente, responsables
de conducir los procesos de seleccion durante los afios 2022 y 2023 conforme lo establecido en las
normas tecnicas, quienes adjudicaron las plazas convocadas en favor de quince (15) postulantes que
carecian de titulo o constancia pedagdgica que los habiitaba para ejercer la funcidn docente, pues la
documentacién que presentaron carecia de veracdad; porlo cual, no cumplian los requisitos previstos
para la modalidad educativa, nivel o ciclo y area curricularfespecialidad o campo de conocimiento
exigidos para la vacante convocada; ademas, los membros de los comités de confratacion docente no
elaboraron, ni presentaron el informe final debidamente documentado a la Entidad al término de cada
modalidad o efapa de contratacion,

. Del mismo modo, Ia situacion fue ocasionada por el especialista administraiive | - Unidad de Recursos
Humanos, el director del Sistema Administrativo | - Unidad de Recursos Humanos. y la responsable de
la Unidad de Recursos Humanos, quienes adjudicaron plazas por la modalidad de contratacion
excepcional a postulantes que carecian de titulo o constancia pedagogica que los habilitaba para
ejercer [a funcion docente, pues la documentacion que presentaron carecia de veracidad; por lo cual,
no cumplian los requisiios previsios para B modalidad educativa, nivel o ciclo y area
cumicularespecialidad o campo de conocimeento exigidos para la vacante convocada; iguaimente, no
efectuaron el procedimiento de fiscalizacion posterior.

De igual manera, & director del Sistema Administrativo |l de Ia oficina de Administracion, Infraestructura
y Equipamiento; los directores de la Entidad. quienes no supervisaron las funciones del especialista
administrativo | - Unidad de Recursos Humanos, del director del Sistema Administrativo
| - Unidad de Recursos Humanos y la responsabie de Unidad de Recursos Humanos; asi como, no
realizaron la recepcion, custodia y traslado a la Direccidn Regional de Educacion Pasco del informe
final de los procesos de coniratacion docente de los afios 2022 y 2023; tampoco, adoptaron las
disposiciones especificas o complementarias que sefald el Ministerio de Educacion,

Todos procedimientos regulados por el Decreto Supremo n.* 015-2020-MINEDU "Decrelo Supremo

que regula &l procedimiento, requisitos y condiciones para ias contrataciones de profesores y su
mmmmmmmmmmmmm a que hace referencia
i3 Ley n." 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones” de 28
de dicembre de 2020, modificado por Decreto Supremo n ® 001-2022-MINEDU de & de enero de 2022,
Decreto Supremo n.* 001-2023-MINEDU “Decreto Supremo que aprueba la norma que regula el
procedimiento para las contrataciones de profesores y su rengvacidn en el marco del contrato de
servicios docente en educacion basica y técnico productiva, a que hace referencia la Ley n.* 30328,
Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones”, publicado ef 23 de enero
de 2023; y el oficio multipte n.* 00102-2023-MINEDUNMGP-DIGEDD, emitido por el Ministerio de
Educacion el 6 de julio de 2023, ofico que dispone a fodos los Direciores Regionales de Educacion,
Gerentes Regionales de Educacion y Directores de Unidad de Gestion Educativa Local a nivel nacional,
la implementacion inmediata de la fiscalizacidn posterior

A su vez, esta situacion generd grave afectacion a la calidad del servicio educativo impartido a tres mil
ochocientos sesenta y siete (3 867) estudiantes en el afio 2022 y cuatro mil ochoclentos dieciséis
(4 816) en el afio 2023 de las instituciones educativas del ambito de la Entidad, pues resulta evidente
W\ que fa poblacion estudiantil recited el serviclo educativo de parle de personas que carecian de
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formacion académica como docentes; generando, ademas el gasto de seiscientos dieciséis mil
novecentos treinta y nueve con 63100 soles (S/616 939,63) por conceplo de remuneraciones,
aguinaidos y apories a Essalud en favor de quince (15) docentes que presentaron titulos y constancia
carentes de veracidad. (irregularidad Unica).

Vl. RECOMENDACIONES
= Al Organo Instructor:
Realizar el procesamiento de los funcionarios y servidores publicos de la Entidad comprendidos
en los hechos observados del presente Informe de Control Especifico, de acuerdo a su
competencia (Conclusion Gnica).
e AlaProcuraduria Publica de la Contraloria General de la Replblica:
Iniciar las acciones penales contra los funcionarios y servidores comprendidos en los hechas de

ia imegularidad Unica del Informe de Control Especifico con la finalidad que se determinen las
responsabilidades que correspondan (Conclusion Gnica).

Dibode de 1 de aners de 2022 ol 1 de diciembre da 2023
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VL.  APENDICES
Apéndice n®1:  Relacion de personas comprendidas en la imegularidad.

Apéndicen®2:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Apéndice n.® 3.  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal.

Apéndicen®4:  Reproduccidn impresa del Decreto Supremo n.® 015-2020-MINEDU de 28 de
noviembre de 2020, Decreto Supremo que regula el procedimiento, requisitos y
condiciones para las contrataciones de profesores y su renovacion, en el marco
del contrato de servicio docente en educacion basica, a que hace referencia la
Ley n.* 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras

disposiciones.

Apéndicen®5  Reproduccion impresa del Decreto Supremo n.® 001-2022-MINEDU de 6 de

. enero de 2022, Decreto Supremo gue modifica la "Norma que regula el
procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores y

su renovacion, en el marco del contrato de servicio docente en educacion basica,

a que hace referencia la Ley n.® 30328, Ley que establece medidas en materia

mmmymmumm aprobada por Decrelo Supremo
n.* 015-2020-MINEDU.

Apéndice n.* 6: Reproduccion impresa del Decreto Supremo n.® 001-2023-MINEDU de 23 de
enero de 2023, Decreto Supremo que aprueba la norma gue regula el
procedimiento para las contrataciones de profesores y su renovacion en el marco
del contrato de servicio docente en educacion basica y tecnico productiva, a que
hace referencia la Ley n® 30328, Ley que establece medidas en materia

educativa y dicta ofras disposiciones.

Apéndicen®7:  Copia simple del oficio miltiple n.* 08-2023-MINEDUVMGP de 03 de julio de
2023.

Apéndice n."8;:  Copia simple del oficio miltiple n.* 00102-2023-MINEDUNVMGP-DIGEDD de 06
de julio de 2023.

Apéndice n.*9:  Copia simple del oficio n.* 066 -2023-MINEDU/VMGP de 10 de julio de 2023.

Apéndice n.* 10:  Copia simple del oficio miitiple n.° 00105-2023-MINEDU/VMGP-DIGEDD de 10
de julio de 2023.

Apéndice n.* 11:  Copia fedateada del oficio n."000026-2024-CG/OCI-0738 de 11 de enero de 2024
con fecha de recepcion 12 de enero de 2024.

Apendice n.* 122 Confiene los siguientes documentos:
e Copia fedaleada del oficio n.* 0037-2024-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD-
UGELP de 19 de enero de 2024 con fecha de recepcion 22 de enero de 2024.
« Copia fedateada del informe n.* 005 - 2024-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD-
UGELPIOAIE de 17 de enero de 2024 con fecha de recepcion 18 de enero de

2024,
e « Copia fedateada del informe n.° 0003-2024-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD-
A UGELP/URH de 16 de enero de 2024 con fecha de recepcidn 17 de enero de
S L 2024,
i E t
Lo

a
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Apéndice n." 13:  Contiene los siguientes documentos:

» Copia fedateada del oficio n.*0132-2024-GRP-GGR-GRDS/DRECCTD/DGP
de 12 de febrero de 2024 con fecha de recepcion 13 de febrero de 2024.

« Copia fedateada del oficio n."0879-2023-GRP-GGR-GRDS/DRECCTD/DGP
de 10 de julio de 2023.

o Copia fedaleada del oficio miliple n®° 0066-2024-GRP-GGR-
GRDS/DRECCTD de 02 de febrero de 2024 con fecha de recepcion 06 de
febrero de 2024.

Apendice n.* 14:  Confiene los siguientes documentos:
 Copia fedateada de! oficio n.*0134-2024-GRP-GGR-GRDS/DRECCTDDGP
de 13 de febrero de 2024 con fecha de recepcion 13 de febrero de 2024.
o Copia fedateada del oficio n* 0082- 2024-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD-
UGELP/OAIE de 12 de febrero de 2024 con fecha de recepcion 13 de febrero

de 2024.

» Copia fedateada del informe n.* 0023 -2024-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD-

. UGELP/URH de 09 de febrero de 2024 con fecha de recepcion 08 de febrero
de 2024.

e Copla fedateada del memorando n.* 00093-2024-GRP-GGR-GRDS-
DRECCTD-UGELP de 08 de febrero de 2024 con fecha de recepcion 08 de
febrero de 2024,
e Copia fedateada del ofcio maltiple n* 0066-2024-GRP-GGR-
GRDSDRECCTD de 02 de febrero de 2024 con fecha de recepcion 08 de
febrero de 2024

Copia fedateada del acta de reunién de trabajo en la UGEL Pasco, de 13 de julio
de 2023.

Contiene los siguientes documentos:

« Copia fedateada del oficio n* 00130-2024-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD-
UGELP de 13 de febrero de 2024.

w o Copia fedateada del oficio n.* 028-2024-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD-

/ UGELPIDGI. de 08 de febrero de 2024 con fecha de recepcion 08 de febrero

de 2024.

. « Copia fedateada del informe n.*0007-2024-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD-
UGELP/DGIESTD. de 08 de febrero de 2024 con fecha de recepcién 08 de
febrero de 2024.

e Copia fedateada del memorandc n.* 00091-2024-GRP-GGR-GRDS-
DRECCTD-UGELP de 08 de febrero de 2024 con fecha de recepcion 08 de
febrero de 2024.

« Copia fedateada del informe n.* 0013 - 2024-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD-
UGELP/OAIE de 12 de febrer de 2024 con fecha de recepcion 12 de febrero
de 2024.

» Copia fedateada del informe n.” 112-2023-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD-
UGELP/URH-ARP. de 12 de febrero de 2024 con fecha de recepcion 12 de
febrero de 2024,

e Copia fedateada del memorando n.* 0080-2024-GRP-GGR-GRDS-
DRECCTD-UGELP de 08 de febrero de 2024 con fecha de recepcién 08 de
febrero de 2024.

« Copia fedateada del informe n.* 011-2024-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD-
UGELP/SG de 13 de febrero de 2024 con fecha de recepcion 13 de febrero de
2024.
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e Copia fedateada del memorando n.° 00092-2024-GRP-GGR-GRDS-
DRECCTD-UGELP de 08 de febrero de 2024 con fecha de recepcion 08 de
febrero de 2024 y sus documentos adjuntos en copia visada.

+ Copia fedateada del informe n.® 0003-2024-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD-
UGELP/URH de 16 de enero de 2024 con fecha de recepcion 17 de enero de
2024 y sus documentos adjuntos.

Apéndice n." 17.  Copia fedateada del oficio n.® 0427-2024-GR HUANUCO/DREH/DIR/SG. de 07
de febrero de 2024 con fecha de recepcion 07 de febrero de 2024 y sus
documentos adjuntos.

Apéndice n.* 18.  Original del oficio n.* 017-2024-5SG-UNM recibido el 08 de mayo de 2024.

Apéndice n.* 19.  Copia fedateada del oficio n.” 00331 -2024-CG/OCI-07 38 notificado el 01 de abril
de 2024.

Apéndice n.* 20:  Contiene los siguientes documentos:

. e Copla fedaleada de oficio n." 0481-2024-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD-
UGELP de 03 de mayo de 2024.

» Copia fedateada del informe n.* 0168-2024-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD-
UGELP-QAIE/URH. de 02 de mayo de 2024 con fecha de recepcion 03 de
mayo de 2024.

o Copla fedateada del memorando n" 0235-2024-GRP-GGR-GRDS-
DRECCTD-UGELP de 01 de abril de 2024 con fecha de recepcion 01 de abril
de 2024.

Apéndice n.® 21.  Documentos de contratacion de Alzamora Valverde Heméan Hipdlito en el afio
2022, que contiene:

« Copia fedateada de |a Resolucion Directoral n.* 0970- 2022 de 17 de febrer
de 2022.

i o Copiafedateada del acta de adjudicacion sin nimero de 03 de febrero de 2022.
i f » Copia fedateada del contrato de trabajo para profesores en instituciones
| educativas piblicas de educacion basica y educacion técnico productiva de 03

Vi de febrero de 2022.
& » Copia simple del titulo de Profesor de Educacion Artistica, especiaiidad Misica

' de 17 de abril de 2011,

Apéndice n.* 22.  Documentos de contratacion de Alzamora Valverde Heman Hipdlito en el afio
2023, que contiene:

 Copia fedateada de la Resolucion Directoral n.* 1871 - 2023 de 15 de marzo
de 2023,
* « Copiafedateada del acta de adjudicacion sin nimero de 15 de marzo de 2023
» Copia fedateada del contrato de senvicio docente de 15 de marzo de 2023.
« Copia simple del titulo de Profesor de Educacion Artistica, especialidad Misica
de 17 de abni de 2011.

Copia fedateada de! oficio n."012-2024-DG-ISMP-A. recibido el 14 de febrero de
2024

Documentos de contratacion de Ascanoa Veniura Buenaventura en el afio 2022,
gue contiene;

e de Control Especifico n.* 016-2024.2-0738-8CE = G[MJI-
1, Pefipdo de 1 de enero de 2022 al 31 de diciembre de 2023
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Apendice n.® 25

Apéndice n.* 26:
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/

/

w24
/
‘ Apéndice n.* 27:

. fmamummmn.'mnmma 17 de febrero

« Copia fedateada del acta de adjudicacion sin numero de 3 de febrero de 2022

* Copia fedateada del contrato de trabajo para profesores en instituciones
educativas plblicas de educacidn basica y educacion técnico productiva de 03
de febrero de 2022

o Copia simple del titulo de Profesor de Educacién Musical, especialidad
Bombarding - Trombon de Vara de 10 de diciembre de 2012

Documentos de contratacion de Ascanoa Ventura Buenaventura en el afio 2023,
que contiene;

* Copia fedateada de la Resolucion Directoral n.* 0947 - 2023 de 17 de febrero
de 2023.

« Copiafedateada del acta de adjudicacion sin nimero de 15 de febrero de 2023.

 Copia fedateada del contrato de senvicio docente de 15 de febrero de 2023

o Copia simple del titulo de Profesor de Educacién Musical, especialidad
Bombardine - Trombon de Vara de 10 de diciembre de 2012

Documentos de contratacion de Capcha Yalico Allen Steve en el afio 2023, que
contiene:

» Copia fedateada de la Resolucion Directoral n.” 0934 - 2023 de 17 de febrero
de 2023.

» Copiafedateada del acta de adjudicacion sin numero de 15 de febrero de 2023,

» Copia fedateada del contrato del servicio docente de 15 de febrero de 2023.

o Copia simple del fitulo de Profesor de Educacion Musical, especialidad
Trombdn de Vara de 24 de marzo de 2003.

Documentos de contratacion de Garcla Verastegui Wiliredo William en el afio
2022, que confiene:

« Copia fedateada de la Resolucion Directoral n.® 0957 - 2022 de 17 de febrero
de 2022.

» Copia fedateada del acta de adjudicacion sin niimero de 03 de febrero de 2022.

« Copia fedateada del contralo de trabajo para profesores en instituciones
educativas publicas de educacion basica y educacion tecnico productiva de 03
de febrero de 2022.

« Copia simple del ftitulo de Profesor de Educacion Aristica - Musica,
especialidad Trombon de Vara de 16 de agosto de 2012,

Documentos de contratacion de Garcia Verastegui Wilfredo William en el afio
2023, que conbiene:

» Copia fedateada de la Resolucion Directoral n.* 0839 - 2023 de 17 de febrero
de 2023.

« Copia fedateada del acta de adjudicacion sin nimero de 15 de febrero de 2023

« Copia fedateada del contrato de servicio docente del 15 de febrero de 2023

» Copia simple del titulo de Profesor de Educacion Aristica - Misica,
especialidad Trombon de Vara de 16 de agosto de 2012,

Documentos de contratacion de Mallqui Paulino José Feliciano en el afio 2022,
que contiene:
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Apéndice n.® 30:

Apéndice n ® 31:

Apéndice n* 32

/
%
i Apéndice n.* 33:

» Copia fedateada de |a Resolucion Directoral n.* 1512 - 2022 de 01 de marzo
de 2022.

 Copia fedateada del oficio n.* 028 -2022-DIE N°® 31 "NSDC"/UGELP/DREP -
de 25 de febrero de 2022.

« Copia simple del titulo de Profesor de Educacion Musical, especialidad
Trombén de Vara — Bombardino de 20 de diciembre de 2014.

Documentos de contratacion de Mallgui Paulino José Feliciano en el afio 2023,
que contiene:

o Copia fedateada de la Resolucion Directoral n.® 0940 - 2023 de 17 de febrero
de 2023.

» Copiafedateada del acta de adjudicacion sin nimero de 15 de febrero de 2023,

« Copia fedateada del contrato de servicio docente de 15 de febrero de 2023,

« Copia simple del titulo de Profesor de Educacion Musical, especialidad
Trombén de Vara - Bombardino de 20 de diciembre de 2014,

Documentos de contratacion de Melgarejo Palma Guilermo Oscar en el afio
2022, que contiene:

» Copia fedateada de la Resolucion Directoral n.* 1061 - 2022 de 17 de febrero
de 2022.

« Copiafedateada del acta de adjudicacion sin nimero de 17 de febrero de 2022.

« Copia fedateada del contrato de servicio docente del 17 de febrero de 2022,

e Copia simple de! titulo de Profesor de Educacion Musical, especialidad
Trombén de Vara de 23 de agosto de 2013,

Documentos de contratacion de Melgarejo Palma Guillermo Oscar en el afio
2023, que contiena:

o Copia fedateada de |a Resolucion Directoral n.® 0943 - 2023 de 17 de febrero
de 2023.

« Copia fedateada del acta de adjudicacion sin nimero de 15 de febrero de 2023.

« Copia fedateada del contrato de servicio docente del 15 de febrero de 2023,

« Copia simple del titulo de Profesor de Educacién Musical, especialidad
Trombén de Vara de 23 de agosto de 2013.

Documentos de contratacion de Santos Hinostroza Walter José en el afio 2022,
que conbiene:

 Copia fedateada de la Resolucion Directoral n.® 0975 - 2022 de 17 de febrero
de 2022.

+ Copia fedateada del acta de adjudicacion sin nmero de 03 de febrero de 2022.

« Copia fedateada del contrato de trabajo para profesores en instituciones
educativas pablicas de educacion basica y educacion fécnico productiva de 03
de febrero de 2022.

« Copia simple del titulo de Profesor en Educacion Musical, especialidad
Trompeta de 4 de agosto de 2017.

Documentos de contratacion de Santos Hinostroza José Walter en el afio 2023,

que contiene:

« Copia fedateada de |a Resolucion Directoral n.® 0841 - 2023 de 17 de febrero
de 2023.
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« Copia fedateada del acta de adjudicacion sin niumero de 15 de febrero de 2023.

o Copia fedateada del contrato de servicio docente de 15 de febrero de 2023.

» Copia simple del tituo de Profesor en Educacion Musical, especialidad
Trompeta de 4 de agosto de 2017.

Apéndice n.* 35.  Documentos de contratacion de Santos Soto Cristhiam Anderson en el afio 2022,
que contiene:

» Copia fedateada de la Resolucion Direcloral n.* 1780 - 2022 de 16 de marzo
de 2022.

» Copia fedateada del acta de adjudicacion sin numero de 11 de marzo de 2022

= Copia fedateada del contrato de servicio docente de 11 de marzo del 2022.

« Copia simple del titulo de Profesor de Educacion Musical, especialidad Saxo
Alto Mb de 24 de agosto de 2016,

Apéndice n.® 36: Documentos de confratacion de Santos Soto Cristhiam Anderson en el afio 2023,
. que contiene:

» Copia fedateada de la Resolucion Directoral n.* 0924 - 2023 de 17 de febrero
de 2023.
« Copiafedateada de! acta de adjudicacion sin nimero de 15 de febrero de 2023
« Copia fedateada del contrato de servicio docente de 15 de febrero de 2023,
P « Copia simple del titulo de Profesor de Educacién Musical, especialidad Saxo
. Alto Mb de 24 de agosto de 2016,

/" /. Apéndicen®37 Documentos de contratacion de Simén Cajachagua Carlos Manuel en el afio
/ 2022, que contiene:

« Copia fedateada de la Resolucion Directoral n.* 0964- 2022 de 17 de febrero
v de 2022
« Copiafedateada del acta de adjudicacion sin niumero de 03 de febrero de 2022.
» Copia fedateada del contrato de trabajo para profesores en instituciones

educativas piblicas de educacidn basica y educacion técnico productiva de 03
) de febrero de 2022.
+ Copia simple del titulo de Profesor de Educacion Musical, especialidad
Clarinete de 10 de marzo de 2005,

Apéndice n.* 38:  Documentos de confratacion de Simon Cajachagua Carlos Manuel en el afio
2023, que contiene:

. + Copia fedateada de la Resolucion Directoral n.* 0932 - 2023 de 17 de febrero
! de 2023,
« Copia fedateada del acta de adjudicacion sin nimero de 15 de febrero de 2023.
» Copia fedateada del contrato de senvicio docente del 15 de febrero de 2023.

o Copia simple del titulo de Profesor de Educacion Musical, especialidad
L Clarinete de 10 de marzo de 2005,
Apéndice n.* 3.  Copia fedateada del oficio n.* 004-2024-SG-UNM de 05 de febrero de 2024 con
fecha de recepcion 12 de febrero de 2024 y su documento adjunto.

Apéndice n." 40: Documentos de contratacion de Carhuas Panduro Jonathan Charfie en el afio
2022, que contiene:

'r"--_-]' ":."‘?:
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» Copia fedateada del acta de adjudicacion sin nimero de 03 de febrero de 2022,

» Copia fedateada del contrato de trabajo para profesores en instituciones
educativas piblicas de educacion basica y educacion técnico productiva de 03
de febrero de 2022.

» Copia simple del titulo de Profesor de Educacién, especialidad Educacion
Fisica de 15 de setiembre de 2015.

Apéndice n®41. Documentos de confratacion de Carhuas Panduro Jonathan Charlie en el afio
2023, que contiene:

« Copla fedateada de la Resolucién Directoral n.* 0879 - 2023 de 17 de febrero
de 2023,
« Copia fedateada del actade adjudicacion sin nimero de 15 de febrero de 2023,
« Copia fedateada del conrato de servicio docente del 15 de febrero de 2023,
®» « Copia simple del titulo de Profesor de Educacion, especialidad Educacion
Fisica de 15 de setiembre de 2015,

Apéndice n® 42: Copia fedateada del oficio n.® 053-2024-DG. IESPP “JEP” - H de 09 de febrero
de 2024 y su documento adjunto.

Documentos de contratacion de Meza Alania Julissa Kristhel en el afio 2022, que

/ « Copia fedateada de la Resolucion Directoral n.° 1170 - 2022 de 21 de febrero
/ f A7 de 2022.
/[ f7 « Copia fedateada del acta de adjudicacion sin nimero de 17 de febrero de 2022
/! » Copia fedateada del contrato de servicio docente de 17 de febrero de 2022,
« Copia simple del titulo de Profesor de Educacién Secundaria, especialidad
Ciencia y Tecnologia de 06 de julio de 2015.

Apéndice n.* 44:  Documentos de contratacion de Meza Alania Julissa Kristhel en el afio 2023, que
contiene:

. « Copia fedateada de la Resolucion Directoral n.* 1929 -2023 de 20 de marzo
de 2023.
« Copia fedateada del oficio n.* 078-2023-D-IEI"AU"-PTBO/UGEL/DREP de 08
de marzo de 2023.
» Copla simple del titulo de Profesor de Educacidn Secundaria, especialidad
Ciencia y Tecnologia de 6 de julio de 2015.

Apéndice n® 45:  Documentos de contratacion de Meza Alania Maximo Julber en el afio 2022, que
contiene:

« Copia fedateada de la Resolucion Directoral n.* 2079 - 2022 de 19 de abril de
2022.
MMNHMMMH 2515 - 2022 de 17 de junio de

Goﬁahdahdadulaﬁmlmmm#n 2516 - 2022 de 17 de junio de
2022,

» Copla fedateada de! oficio n.* 052 - DIE-AIN®34024-PTBO-2022. de 24 de
marzo de 2022.
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e Oficio n.* 109-2022-D-IEI'AU™-PAUCARTAMBO/UGELP/DREP de 20 de
mayo de 2022, en copia fedateada.

e Oficio n.* 110-2022-D-IEI"AU"-PAUCARTAMBO/UGELP/DREP de 20 de
mayo de 2022, en copia fedateada.

« Copia simple del titulo de Profesor de Educacitn Secundaria, especialidad
Matematica de 28 de noviembre de 2012.

Apéndice n® 46: Documentos de contratacion de Meza Alania Maximo Julber en el afio 2023, que
contiene;

« Copia fedateada de la Resolucién Directoral n.* 2183 - 2023 de 04 de abril de
2023,
« Copia fedateada del oficio n.* 030-2023-DIE *JGB"-UGEL-PIDRE, de 16 de
marzo de 2023,
« Copia fedateada del acta de adjudicacion sin nimero de 13 de marzo de 2023.
« Copia simple del titulo de Profesor de Educacion Secundaria, especialidad
® Matemética de 28 de noviembre de 2012

Apéndice n.* 47:  Documentos de coniratacion de Santos Hinostroza Fausto Fiorencio en el afio
2022, que contiene:

» Copia fedaleada de la Resolucion Directoral n.” 0987 - 2022 de 17 de febrero
de 2022.
« Copia fedateada del acta de adjudicacion sin nimero de 03 de febrero de 2022.
» Copia fedateada del confrato de trabajo para profesores en instituciones
educativas piblicas de educacion basica y educacion técnico productiva de 03
/ de febrero de 2022.
« Copia simple del titulo de Profesor de Educacion Artistica, especialidad Dibujo
/ y Pintura de 29 de octubre de 2008.

Apéndice n.° 48: Documentos de contratacion de Santos Hinostroza Fausto Florencio en el afio
2023, que contiene:

) « Copia fedateada de la Resolucion Directoral n.* 0945 - 2023 de 17 de febrer
de 2023.
. « Copia fedateada del acta de adjudicacion sin niimero de 15 de febrero de 2023.
» Copia fedateada del contrato de servicio docente de 15 de febrero de 2023.
« Copia simple del titulo de Profesor de Educacion Artistica, especialidad Dibujo
y Pintura de 29 de octubre de 2008.

Apéndice n.° 49:  Onginal del oficio n.* 006 — DG - ESFA-SPC-2024 recibido el 02 de febrero de
2024.

Apéndice n.® 50: Documentos de contratacion de Santos Soto Edson Amol en el afio 2023, que

contiens:

« Copia fedateada de la Resolucion Directoral n.* 1872 - 2023 de 15 de marzo
de 2023.

» Copia fedateada del acta de adjudicacion sin nimero de 15 de marzo de 2023.

« Copia fedateada del contrato de senvicio docente de 15 de marzo de 2023.

» Copia simple de la constancia de estudios del Conservatorio Nacional de
Muisica, especialidad Masica Vientos de Madera (Clarinete-Saxofon-Tenor)
de 28 de diciembre de 2017.

:ml m ﬂ.' m u“am'ﬁ e l '
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Apéndice n.* 51:

Apéndice n.* 52.

Apéndice n.* 53:

Apéndice n.* 54:

Apéndice n.* 55.

Apendice n." 56:

Apéndice n.* 57:

Apéndice n.* 58

Apéndice n.® 59:

Apéndice " 60:

Apéndice n.* 61

| Apendice n." 62:

Apéndice n.* 6.

Documentos de contratacidn de Tapia Mayta German Raul en el afo 2023, que
contiene:

« Copia fedateada de la Resolucion Directoral n.® 0908 - 2023 de 17 de febrero
de 2023,

» Copia fedateada del acta de adjudicacion sin nimero de 15 de febrero de 2023,

» Copia fedateada del contralo de servicio docente de 15 de febrero de 2023.

» Copia simple del titulo de Profesor de Educacidn Secundaria, especialidad
Educacion Fisica de 11 de diciembre de 1898

Copia fedateada del oficio n." 033 -2024-DG/EESPP "GBM™-CP de 06 de febrero
de 2024 con fecha de recepcion 06 de febrero de 2024 y sus documentos
adpuntos.

Copia fedateada del oficio n.* 00166-2024-CG/OCI-0738 notificado el 13 de
marzo de 2024.

Copia fedateada del oficio n® 000093-2024/DSR/ORG1SHNCO/RENIEC
recibido el 19 de abril

Copia fedateada del Acta de Instalacion del Comité de Contratacion de
Profesores para el periodo lectivo 2022, junisdiccion de la Unidad de Gestion
Educativa Local de Pasco y sus documentos adjuntos.

Copia fedateada del Acta de Instalacion del Comité de Conftratacion de
Profesores para el periodo lectivo 2023, junisdiccion de la Unidad de Gestion
Educativa Local de Pasco y sus documentos adjunios.

Reproduccion impresa del Decreto Supremo n.* 004-2019-JUS de 25 de enero
de 2019, decreto que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley n.® 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General.

Copia legalizada del acta de reunion de jefes de linea de la UGEL Pasco del dia
16 de mayo de 2023,

Copia fedateada de la Resolucion Directoral Regional n.* 0028-2022 de 20 de
enero de 2022

Copia fedateada de la Resolucion Directoral Regional n.* 0840-2022-DREP de
01 de junio de 2022

Contiene los siguientes documentos:

« Copia fedateada de la Resolucion Directoral Regional n.* 0846-2020 de 08 de
octubre de 2020.

« Copia fedateada de la Resolucion Directoral Regional n.* 1316-2021 de 28 de
diciembre de 2021.

Copia fedateada de fa Resolucion Directoral Regional n.* 0265-2024-DREP de
01 de marzo de 2024

Copia fedateada de la Resolucion Directoral n.® 0010-2022 de 21 de enero de
2022.

L

-*cé%mmun.'u: Copia fedateada de la Resolucion Directoral n.® 0350-2023 de 26 de enero de
K W 2023,

|
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Apéndice n.” 65. Copia fedateada de la Resolucion Ejecutiva Regional n.* 0104-2021-
G.RP.JGOB. de 09 de febrero de 2021.

Apéndice n.* 86: Copia fedateada de la Resolucion Ejecutiva Regional n." 088-2024-GR.P./GOB.
de 29 de febrero de 2024.

Apéndice n.*67:  Copia fedateada de la Resolucion Directoral Regional n.* 2161-2011 de 01 de
setiembre de 2011.

Apéndice n." 88:  Copia fedateada de la Resolucion Directoral n.* 3448 - 2023 de 12 de setiembre
de 2023.

Apéndice n."69:  Copia fedateada de la Resolucion Directoral n.® 3574 - 2023 de 21 de setiembre
de 2023,

Apéndice n.* 70:  Copia fedateada de la Resolucion Directoral n.* 3697 - 2023 de 10 de octubre de
2023

. Apéndice n.* 71:  Copia fedateada de la Resolucion Directoral n.* 2140 -2024 de 13 de mayo de
2024,

Apéndice n."72. Copia fedateada del oficio n® 0098-2024-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD-
UGELP/QAIE de 19 de febrero de 2023 y sus documentos adjuntos en copia
fedateada y visada,

Apéndice n." 73: Copia fedateada del acta n." 001-2024-CG-SCE/OCI-0738 de 08 de mayo de
2024 y sus documentos adjuntos que incluye un (01) documento en onginal.

Apéndice n." 74:  Copia fedateada del oficio n.* 00133-2024-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD-UGELP
de 16 de febrero de 2024 y sus documentos adjuntos.

Apéndice n.* 75  Contiene los siguientes documentos.
» Impresion con firma digital de las Cédulas de Notificacion Electronica n.*

00000009, 00000010-2024-CG/0738-02-001 de 13 de mayo de 2024 con
cargos de Notificacion Electronica.

« Copia fedateada de comentarios y/o aclaraciones de Edgar Hugo Vasquez
Condezo presentado con carta n" 000004-2024-GRP-GGR-GRDS-
DRECCTD-UGELP-AGP/EHVC. recibido el 22 de mayo de 2024

o Copia fedateada de comentarios y/o aclaraciones de Rolando Tolentino
Cristobal presentado con escrito s/n recibido el 20 de mayo de 2024 y sus
documentos adjuntos.

« Copia fedateada de comentarios y/o aclaraciones de Alvaro César Berospi
Cardenas presentado con escrito s/n recibido el 20 de mayo de 2024.

« Copia fedateada de comentarios yio aclaraciones de Angel Tito Carhuaricra
Castafieda presentado con carta n."002-2024/ATCC de 20 de mayo de 2024
¥ sus documentos adjuntos, e incluye un (01) CD que contiene el video "02-01
Adjudicacion Contrata Docente por Resultados de la PUN.mp4”.

« Copla fedateada de comentarios ylo aclaraciones de Catalino Antonio
Carhuaricra Cordova presentado con escrito s/n de 22 de mayo de 2024 y su
DNI adjunto.

» Copia fedateada de comentarios y/o aclaraciones de Orfelinda Morales Mateo
presentado con escrito s/n de 21 de mayo de 2024 y sus documentos adjuntos.

» Copia fedateada de comentarios y/o aclaraciones de Felipe Travezafio Lino
presentado con escrito s/n de 27 de mayo de 2024 y sus documentos adjuntos.

®
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» Copia fedateada de comentanios y/o aclaraciones de Isabel Nancy Prado
Inocente presentado con escnto s/n con fecha de recepcion 21 de mayo de
2024 y sus documentos adjuntos.

» Copia fedateada de comentarios yio aclaraciones de Frank Padl Quispe
lidefonso presentado con carta n.°003-2024/FPQI-PASCO de 20 de mayo de
2024 y sus documentos adjunios, e incluye un (01) CD que contiene el video
“02-04 Adjudicacion Contrata Docente por Resultados de la PUN.mpd”.

» Copia simple de la evaluacion de comentarios ylo aclaraciones.

Apendice n.® 76:  Contiene los siguientes documentos:

« Copia fedateada de Ordenanza Regional n.* 327-2013-G.R PASCOICR de 08
de marzo de 2013.

» Reproduccion impresa de publicacion en el Diario Oficial E} Peruano donde
Aprueban el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) y el Cuadro de
Asignacion de Personal (CAP) de la Direccion de la Unidad de Gestion
Educativa Local de Pasco de 30 de agosto de 2013.

» (Copia fedateada del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Unidad
de Gestion Educativa Local de Pasco.

Apendice n.* 77:  Contiene los siguientes documentos:

» Copia fedateada del oficio n.* 0462-2013-G.R P/PRES-SG/AR de 03 de julio
de 2013 con fecha de recepcidn 08 de julio de 2013,

» Copia fedateada de Resolucion Ejecutiva Regional n.® 1356-2013-
G.R.P/PRES. de 20 de junio de 2013

» Copia fedateada del Manual de Organizacion y Funciones de la Unidad de
Gestion Educativa Local de Pasco. -

El JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA DIRECCION REGIONAL DE
EDUCACION DE PASCO que suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo,
procediendo a su aprobacion.

Cerro de Pasco, 10 de junic de 2024,
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Apéndice n.° 1

Relacién de personas comprendidas en la irregularidad

e e e e e e e e e e e i .
Informe de Control Especifico n.® 016-2024-2-0738-SCE.
Periodo de 1 de enero de 2022 al 31 de diciembre de 2023.

« 0053



AvVaRVINO3¥YI V1 N3 SYAIONI¥dNOD SYNOS¥H3d 30 NOIDVYT13Y

308-8€L0-29Z02-910 o'N 0J14103dS3 TO¥LNOD 30 IWHOANI 130 | -V 3DIANIdY

&w&ﬂﬂ%ﬁu m.

prfess3
sopfeunbe
SauoeBuUNLUB

ap odeouos  sod
£9'666 919/S op ojseb
@ omuab ‘sewape
1390 €l 9p oyque Pp
nﬁﬁssuaﬁ.

se| @
oﬁnsma:ﬁa
OUe | UB SAJUBIPN)SD

& 09sed [e907
WB6Z .U aw @ £20p100) 200ENYE)
l 6926940 o wouop | | opamumopy SENPIBIRD | 6aL6hLL0 prihreoosllll B
an
BB o 220z o 20 ® | ewesoq ooeenu0) epoyerse)
I A0 ko axqueppap i¢ | 0RUBA 1Z | opAID LSRRV | epyenyen oy febuy
1op JEITI) QI
oumnmiri
Y201 .U ¥202 9 20 enpnsoeu| seuapse)
SVEOISEC | oapepsibe ojemeq | osigejep ez |epozewap | | ‘uooessumpy 8p sveoisee idsouag JeSP) ORAY
ey €| 3p J0aIq
¥ e
apoziewap | | apownfap | coseg (€907
LY6HvOY0 s eAeonp3 UoNs0 op | LiBrKON0 . O
1202 op 0202 9p pepun e| ap Joyaug
e1querp 99 §Z | :qn0 9p §
620
YYE6Z .U 6207 9P £20299 | aweooq uooERAUO) ozopuo) X
R0 han aiquenp op | | eu9 op 8¢ EoNo Zanbse obiy 12603



22000
Rectángulo

22000
Rectángulo

22000
Rectángulo

22000
Rectángulo

22000
Rectángulo


T4 T30 YOIEO0438 v1 30 vEINID

VIOTVEINOGD () w_



22000
Rectángulo

22000
Rectángulo

22000
Rectángulo


VIHOTVEINGD )



22000
Rectángulo


= ” 20131378972 soft
CONTRALORIA Motivo: Soy el autor del documento

C O N T R A I.O R I’ A GENERAL DE LA REFUBLICA DEL PR Fecha: 20-06-2024 11:09:08 -05:00

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

- - Firmado digitalmente por RIVERA
‘ ‘ QL RIVERA Junior Armando FAU

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas
de Junin y Ayacucho

Yanacancha, 20 de Junio de 2024
OFICIO N° 000067-2024-CG/OC0738

Sefior(a):

Catalino Antonio Carhuaricra Cérdova

Director

Unidad de Gestion Educativa Local Pasco - UGEL Pasco
Jr. Rockovich N° 245 - Cerro De Pasco
Pasco/Pasco/Chaupimarca

Asunto . Remite Informe de Control Especifico

Referencia : a) Oficio n.° 00367-2024-CG/OCI-0738 de 15 de abril de 2024.
b) Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a
Hechos con presunta irregularidad”, aprobada mediante Resolucién de
Contraloria n.° 134-2021-CG, publicada el 11 de junio de 2021 y
modificatorias.

Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia a), mediante el
cual se comunicé el inicio del Servicio de Control Especifico a la “Contratacion de personal
docente en educacién basica y técnico productiva durante los afios 2022 al 2023” en la Unidad
de Gestién Educativa Local Pasco a su cargo.

Al respecto, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico
n.° 016-2024-2-0738-SCE, el cual ha sido remitido al Organo Instructor de la Contraloria
General de la Republica para el procesamiento de los funcionarios y/o servidores involucrados
en los hechos con evidencia de irregularidad, y respecto del cual la Unidad de Gestion
Educativa Local Pasco se encuentra impedida de realizar las acciones de deslinde de
responsabilidades administrativas por los mismos hechos y las mismas personas, de acuerdo
a lo indicado en el oficio n.° 001-2024-CG/OCI-0738-SCE de 17 de abril de 2024.

Finalmente, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control
Especifico ha sido remitido al Procurador Pablico de la Contraloria General de la Republica
para el inicio de las acciones legales penales por las irregularidades identificadas en el referido
informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi
consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Junior Armando Rivera Rivera
Jefe del Organo de Control Institucional de la
Direccion Regional De Educacion Pasco
Contraloria General de la Republica

(JRR/rrr)
Nro. Emision: 00158 (0738 - 2024) Elab:(U22000 - 0738)

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
— Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria ¥ags

Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente 8

direccién web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/verificadoc/inicio.do e ingresando el siguiente cédigo de *

ARDS verificacion: XTXINJI
10 - el
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"GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERD
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000036-2024-CG/DREP

DOCUMENTO : OFICIO N° 000067-2024-CG/OC0738

EMISOR : JUNIOR ARMANDO RIVERA RIVERA - JEFE DE OCI - DIRECCION
SUB-REGIONAL DE EDUCACION DE PASCO - ORGANO DE
CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : CATALINO ANTONIO CARHUARICRA CORDOVA

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL UNIDAD EJECUTORA EDUCACION UGEL PASCO

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20542575621

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - ESpECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO
N° FOLIOS : 1470

Sumilla: Al respecto, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico n.° 016-2024-2-0738-SCE, el cual ha
sido remitido al Organo Instructor de la Contraloria General de la Republica para el procesamiento
de los funcionarios y/o servidores involucrados en los hechos con evidencia de irregularidad, y
respecto del cual la Unidad de Gestion

Educativa Local Pasco se encuentra impedida de realizar las acciones de deslinde de
responsabilidades administrativas por los mismos hechos y las mismas personas, de acuerdo a lo
indicado en el oficio n.° 001-2024-CG/OCI-0738-SCE de 17 de abril de 2024.

Se adjunta lo siguiente:

1. OFICIO N° 067-2024
2. (Tomo 01 de 03)[F]
3. (Tomo 02 de 03)[F]
4. (Tomo 03 de 03)[F]

[Of

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente 3
direccién web: https:/Iverificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion:
638DB2Q
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CONTRALORIA
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : OFICIO N° 000067-2024-CG/OC0738

EMISOR : JUNIOR ARMANDO RIVERA RIVERA - JEFE DE OCI - DIRECCION
SUB-REGIONAL DE EDUCACION DE PASCO - ORGANO DE
CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : CATALINO ANTONIO CARHUARICRA CORDOVA
ENTIDAD SUJETA A

CONTROL UNIDAD EJECUTORA EDUCACION UGEL PASCO
Sumilla:

Al respecto, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad,
se ha emitido el Informe de Control Especifico n.° 016-2024-2-0738-SCE, el cual ha sido remitido al
Organo Instructor de la Contraloria General de la Republica para el procesamiento de los
funcionarios y/o servidores involucrados en los hechos con evidencia de irregularidad, y respecto del
cual la Unidad de Gestion

Educativa Local Pasco se encuentra impedida de realizar las acciones de deslinde de
responsabilidades administrativas por los mismos hechos y las mismas personas, de acuerdo a lo
indicado en el oficio n.° 001-2024-CG/OCI-0738-SCE de 17 de abril de 2024.

Se ha realizado la notificacidén con el depdsito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20542575621:

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000036-2024-CG/DREP

2. OFICIO N° 067-2024

3. (Tomo 01 de 03)[F]

4. (Tomo 02 de 03)[F]

5. (Tomo 03 de 03)[F]

NOTIFICADOR : JUNIOR ARMANDO RIVERA RIVERA - DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PASCO - CONTRALORIA GENERAL DE
LA REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la 33
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria v

Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente k&3
direccién web: https://verificadoc.contraloria.gob.pel/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion: 3
67P5LSH




