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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 023-2024-2-0736-SCE

“PAGO DE BENEFICIO ECONOMICO CON LO RECAUDADO EN EL PROCESO DE EXAMEN
DE ADMISION ORDINARIO 2022-] DEL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO PUBLICO JORGE BASADRE GROHMAN”

PERIODO: 1 DE FEBRERO DE 2022 AL 31 DE MAYO DE 2022
. ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad al Instituto de
Educacion Superior Tecnoldgico Publico Jorge Basadre Grohman, corresponde a un
saervicio de control posterior programado en el Plan Anual de Control 2024 del Organo de
Control Institucional de la Direccion Regional de Educacion Madre de Dios, registrado en el

. Sistema de Control Gubernamental - SCG con la orden de servicio n.” 2-0736-2024-001,
iniciado mediante oficio n.® 094-2024-CG/GRMD/OCI-DRE de 5 de marzo de 2024, en el
marco de lo previsto en la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico
a Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucion de Contraloria
n.* 134-2021-CG, de 12 de junic de 2021 y modificatorias.

2. Objetivo

Determinar si el pago de beneficio econémico dado con lo recaudado en el Proceso de
Examen de Admision Ordinario 2022-1, se realizd de acuerdo a la normativa aplicable y
vigente

3. Materia de Control y Alcance
Materia de Control

La materia de confrol especifico, comprende la revision de la documentacion que sustenta
el pago efectuado al personal directivo, docente y administrativo que participd en la
organizacién, ejecucion y supervision del Proceso del Examen de Admisién Ordinario
2022-1, con la finalidad de determinar si se otorgd conforme a lo establecido en la normativa
vigente y aplicable.

Alcance
El servicio del control especifico comprende desde el 1 de febrero de 2022 al 31 de mayo de

2022, comrespondiente a la revision y analisis de la documentacion relativa al hecho con
evidencias de presunta irregularidad.

4. De la entidad o dependencia

Es politica del Instituto de Educacién Superior Tecnologico Publico “Jorge Basadre
Grohman’, ofrecer un servicio educativo de calidad, eficiente y oportuno, que permita la
formacion de profesionales técnicos que contribuyan al desarrollo local, regional y nacional,
tiene autonomia politica, economica y administrativa en asuntos de su competencia. Su
organizacion y funcionamiento se encuentra regulado en la Ley n.” 28044 Ley General de
Educacion, siendo el nivel de gobierno: Regional.

Informe de Control Especifico n.” 023-2024-2-0736-SCE
Periodo: 1 de febrero de 2022 al 31 de mayo de 2022.
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A continuacion, se muestra |a estructura organica grafica del Instituto de Educcion Superior
Tecnoldgico Publico “Jorge Basadre Grohaman™:

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO
PUBLICO "JORGE BASADRE GROHMAN"
i = ORGANIGRAMA DEL |[ES.TP
“JORGE BASADRE GROHMAN"
[Cormengwon o
Coordinador del Avea de
Caldad
. Jele g Formacion
Contnua
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I Docentes ordinanos. altamente especalizades y exiraordnars ]

Fuente: Ordenanza Regiona n.” 007-2012-GRMODICR de 18 de abnl de 2012
5. Notificacién del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental,
aprobadas con Resolucion de Contraloria n.® 295-2021-CG de 23 de diciembre de 2021 y
sus modificatorias, la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irreqularidad”, aprobada con Resclucion de Contraloria
n.° 134-2021-CG de 12 de junio de 2021 y sus modificatorias, asi como al marco normativo
que regula la nofificacion electronica emitida por la Contraloria se cumplié con el
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procedimiento de notificacion del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los
hechos con evidencias de presunta imegularidad a fin que formulen sus comentarios o
aclaraciones.

Al respecto, la casilla electronica de asignacion obligatoria de Ana Luisa Barriga Zegarra, fue
creada por la contraloria general, la misma que comunico el enlace para su activacion; sin
embargo, Ana Luisa Barriga Zegarra no ingresé a dicho enlace en el plazo establecido, por
lo que, la comision de control realizo el procedimiento de verificacion de identidad, poniendo
a disposicion el Formato de Declaracion Jurada de Datos Personales, asi como, los formatos
de Notificacion Anexo 7 y 8, los mismos que se notificaron de manera fisica y en el domicilio
consignado segun ficha RENIEC; con ello, se dio por notificado la creacion y activacion de
la casilla electronica, situacion que fue evaluada por la Sub Gerencia de Gestion
Documentaria mediante monitoreo de casilla electronica 04823527, la misma que indico que
se logrd superar el monitoreo; todo ello en cumplimiento al procedimiento establecido para
|la asignacion de casillas electronicas conforme a la Directiva n.” 007-2022CG/DOC', de 11
de marzo de 2022, que rige las notificaciones electronicas en el Sistema Nacional de Control
(Apéndice n.°04).

. Il. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

DIRECTORA Y ADMINISTRADORA DEL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO PUBLICO JORGE BASADRE GROHMAN RESPONSABLES DE LA
ADMINISTRACION Y GESTION DE LOS RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS EN
EL PERIODO 2022, SE BENEFICIARON Y BENEFICIARON CON INCENTIVOS
ECONOMICOS DE LO RECAUDADO EN EL PROCESO DE EXAMEN DE ADMISION
ORDINARIO 2022, OCASIONANDO UN PERJUICIO ECONOMICO AL ESTADO POR S/ 103
508,00 SOLES.

Como resultado de la revision y analisis a la documentacion proporcionada? por el Instituto de
Educacion Superior Tecnologico Publico Jorge Basadre Grohman, en adelante la
“Entidad’, que sustenta la ejecucion y gastos del Proceso de Examen de Admisién Ordinario
2022-1, en adelante ‘Proceso de Admision 2022-1", se advierte que, Ana Luisa Barriga Zegarra,
directora general y Milagros Cardenas Méndez, jefa del area de administracion, quienes
integraban la Comisién Institucional para la organizacion y ejecucion del citado proceso,
aprobaron conjuntamente con los demas integrantes de dicha comision, el Reglamento de
Examen de Admision 2022-I, donde se establecio condiciones favorables para disponer la
distribucién de lo recaudado en el Proceso de Admision 2022-1; bajo la modalidad de incentivos
econémicos, beneficiandose la Directora General y la Jefa del Area de Administracion y
beneficiando a los demas integrantes de la Comision Institucional, Equipo especializado de
elaboracion de la prueba de admision; Equipo especializado de elaboracion, aplicacion y
calificacion de la prueba de admision; Equipo de apoyo administrativo; Equipo de apoyo técnico,
y personal de apoyo, de acuerdo al cuadro siguiente:

Cuadron.”1
Cuadro Analitico de incentivos Examen de Admisién 2022-1 [ESTP-JBG

[ Comité o equipo Nombres y apellidos s/ :
| Directora general Ana Luisa Barriga Zegarra 15 463,00
| Administradora del Instituto | Milagros Cardenas Méndez 13 272,00
_ Total directora general y administradora (a) 2873500
Milagros Medrano Moscoso 13 272,00

Comision institucional Cliffod Dixson Gutiérez Machaca 13 272,00
Jorge Omar Dorregaray Carbajal 1000,00

' Correo elecironico de moniforeo de creacion y activacion de casilla electronica
2 Informacion contenida en el oficio n.® 075-DRE-MDD/DIESTP JBG'-2022 de 17 dem

Informe de Control Especifico n.° 023-2024-2-0736-SCE
Periodo: 1 de febrero de 2022 al 31 de mayo de 2022

Pagina 5 de 27

0005



¥

' --\E\ CONTRALORIA

— GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Cuadron®1
Cuadro Analitico de incentivos Examen de Admisién 2022-| [ESTP-JBG

Comité o equipo | Nombres y apellidos s/
Total Comisién institucional (b) 27 544,00
Reynaldo Achata Mestas 4 623,60
Madeleine Ochoa Supanta 1 4 623,60
Flavio Hilarion Castanon Gutierrez | 462360
| Juan de Migue! Rivero Yatto 4623650
Victor Radl Ruiz Nunura 462360
Carmen Rosa Marquez Perez 3076,00
Comisiones y equipos Jose Maria Sanchez Gonzales 3076,00
especializados Antonio Mamani Chipana 3076,00
Maribel Ramirez Amasifuén 283200
Jerry Armando Ccahuantico Ceahuantico 3 001,00
Karen Velez Pacamia 2350,00
Guillermo Segundo Reategui Laurell 2 350,00
Nancy Ushfiahua Sandy 2 350,00
Sheylla Keissy Sanchez Huallpa 2 000,00
Total comisiones y equipos especializados (c) 47 229,00
Total general (a+b+c) 103 508,00

Fuente: Cuadro Analitico da Incentivas Examen de Admision 2022-1, anexado al Oficio n.® 075-DRE- MDD/DIESTP “JBG de 17
de mayo de 2022
Elaborado por: Comision de Control

Los hechos descritos contravienen la décima primera disposicion complementaria final de la Ley
n.* 30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus
Docentes, asi como, el 98° del Reglamento® de |a referida Ley; el literal c) del articulo 16°4 de
la Ley n.” 28175 Ley Marco del Empleo Publico; el articulo 86° de la Ley n.° 28044 Ley General
de Educacion.

Situacion que, se habria dado principalmente por el actuar de la Directora General y Jefa del
Area de Administracion, quienes participaron en la aprobacion el Reglamento de Examen de
Admision 2022, para que posteriormente sea aprobado mediante acto resolutivo por la
Directora General, estableciéndose asi condiciones favorables para si misma y para otros;
razon por la cual, hizo posible realizar los tramites administrativos internos con la finalidad de
obtener |a disponibilidad de lo recaudado para su distribucion; ocasionande un perjuicio
econdmico a la Entidad de S/ 103 508,00 soles.

Los hechos descritos se detallan a continuacion:

Antecedentes:

Decreto Supremo n® 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N® 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacitn Superior y de la
Carrera Piblica de sus Docentes.
TITULO VIl GESTION DE LOS INSTITUTOS ¥ ESCUELAS DE EDUCACION SUPERIOR
Articulo 97 Gestion del IES y la EES publicas
97.1 EHES y la EES pubiicos dependen de! Minedu, GORE y del Educatec seqin cormesponda, entre ofros, en [os siguientes 2specios
a. Gestion de recursos economicos, humanos y de infrastructura  (...)
Articulo 98 Recursos drectamente recaudados del (ES y la EES publicos Los recursos directamenie recaudados generados por las actividades del [ES y la
EES publicos deben ser destinados axclusi te al funci 0 y mantenimiento de las citadas instituciones educativas, de acuerdo a fas nommas de la
materia.
Ley n.” 28175 Ley del Empieo Publico
TITuLa |
RELACION ESTADO-EMPLEADO
CAPITULD |
GENERALIDADES
Articulo 3 - Prohibicion de doble percepcion de ingresos
Ningin empleado publico puede percibir del Estado mas de una remuneracion, retribucion, emalumento o cualquier ipo de mgreso. Es incompatible la
percepcion simultanea de ramuneracion y pension por servicios prestades al Estado. Las (nicas excepeiones |as constituyen {a funcion docente y la
percepcion de dietas por paricipacion en una 1) de los directonios de entidades o empresas publicas. (.. |
Articulo 16 - Enumeracon de obligacones Todo empleado esta sujeto a las sigusentes obligaciones: (...)
a) Salvaguardar los infereses del Estado y emplear austeramente los recursas plblicas, destinandolos sdlo para fa prestacion del servicio publica
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Mediante Resolucion Ministerial n.° 0025-2010-ED, “Normas para la organizacion y ejecucion
del proceso de admisién a los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Tecnologica’, fue
aprobada en el marco de la Ley n.° 29394, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior,
cuya finalidad era establecer lineamientos nacionales para la organizacion y ejecucion del
proceso de admision en los Institutos y Escuelas de Educacién Superior Tecnolagica, y en los
Institutos de Educacion Superior Pedagogica que han sido autorizados a ofertar carreras de
Educacion Superior Tecnolégica, al establecer:

1)
6.5 De los ingresos obtenidos por el proceso de admision
6.5.1 En los Institutos y Escuelas de Educacion Superior publicos, los ingresos obtenides en el
proceso de admision seran distribuidos de la siguiente manera:
+ 50% para cubrir gastos operativos de organizacion, elaboracion e impresion de material,
pago a los equipos de elaboracion de examen, la supervision de los postulantes el dia
de examen, y otros gastos generados en el proceso.

+ 50% para el mejoramiento de infraestructura, equipamiento y mobiliarios de la institucion.

. 6.5.2 Por ningun motivo un participante de la organizacion y ejecucion del proceso de
admision podra recibir mas de una dieta, como pago a su participacion en el proceso.
(...)" (Lo resaltado es agregado nuestro).

Sin embargo, el 2 de noviembre de 2015, mediante la Resolucién Viceministerial n.° 069-2015-
MINEDU, se aprabé el Disefio Curricular Basico Nacional de la Educacion Superior Tecnoldgica
y el Catalogo Nacional de la Oferta Formativa; el cual dispuso dejar sin efecto todas aquellas
normas que se opongan a la citada Resolucién, siendo una de ellas, la citada Resolucion
Ministerial n.° 0026-2010-ED, por lo que al ser dejada sin efecto, no se encuentra vigente y
por ende |as disposiciones contenidas en dicha norma, no resultan aplicables.

Del mismo modo, a partir del 02 de noviembre de 2016, mediante la Decima Tercera disposicion
complementaria final de la Ley n.® 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior?,
se derogaron el Decreto Legislativo n.° 882, Ley de Promocion de la Inversion en la Educacion,
en lo que respecta a los institutos y escuelas de educacion superior; la Ley 29384, Ley de
Institutos y Escuelas de Educacion Superior; y la Ley n.® 28340, Ley que crea el Sistema de
Informacion de Educacion para el trabajo.

Por ende, mediante el Reglamento de la Ley n. ® 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, aprobado mediante Decreto
Supremo n.° 010-2017-MINEDU, publicado el 25 de agosto de 2017, se establece lo siguiente:

‘(...) Articulo 98°. Recursos directamente recaudados del IES y la EES publicos
Los recursos directamente recaudados generados por las actividades del IES y la EES
publicos deben ser destinados exclusivamente al funcionamiento y mantenimiento de
las citadas instituciones educativas, de acuerdo a las normas de materia®. (...)"

Ademas, es pertinente sefialar que el Ministerio de Educacion a través de la Direccion General
de Educacion Técnico — Productiva y Superior Tecnologica y Artistica mediante oficio
n.® 00728-2022-MINEDU/VMGP-DIGESUTPA-DISERTPA’, de 2 de junio de 2022, que adjunta
el Informe n.® 004-2022-MINEDU/VMGP-DIGESUTPA-DISERTPA-SAR (Apéndice n.° 05),
precisando que:

' Décima Tercera Norma derogatonia Derogase el Decreto Legisiativo 882 Ley de Promocion de 12 Inversion en la Educacion, en lo que respects a los
nshiutos y escueias de educacion supenor. |a Ley 29394, Ley de Instilutos y Escuelas de Educacion Superior ()

* Lo resaltado es agregado nuestro

" Informacion solicitada por el Crgano de Control Instiucional de la Direcodn Regional de Educacion Madre de Dics, mediante solictud de acceso a la

nformacion Eugllt‘a
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“(...) respecto a la distribucién de los ingresos obtenidos en el proceso de admision de
los Institutos de Educacion Superior Tecnolégica Publicos, sefialar que conforme al
articulo 98 del Reglamento de la Ley n.* 30512, sefiala que los recursos directamente
recaudados generados por las actividades del IES y la EES publicos deben ser
destinados exclusivamente al funcionamiento y mantenimiento de las citadas
instituciones educativas, de acuerdo a las normas de la materia. Para ello, mediante el
Decreto Supremo n.* 028-2007-ED, se aprobé el Reglamento de Gestién de Recursos
Propios y Actividades Productivas Empresariales en las Instituciones Educativas
Publicas, con la finalidad de establecer las normas y procedimientas para la gestion de
los recursos propios y actividades productivas y empresariales en las Instituciones
Educativas Publicas de Educacion Basica, Educacion Técnico-Productiva, Educacion
Superior Tecnoldgica, Educacion Superior Pedagdgica y Educacion Superior de
Formacion Artistica, (...)"

DEL PROCESO DE EXAMEN DE ADMISION ORDINARIO 2022-|
. « Elaboracion y aprobacién de los documentos de gestién.

El 15 de octubre de 2021, se aprobo el Reglamento Intemo de |a Entidad, mediante Resolucion
Directoral n.” 345-DRE-MDD/IESTP-JBG-2021, (Apéndice n.° 06), con un periodo de validez
2021-2026, vigente en el periode 2022, que establecid en su articulo 30°: “La Comision
Institucional de Admisién y Equipos Especializados del Instituto sera designado mediante
Resolucion Directoral, estas comisiones deberan cumplir con planificar, ejecutar, supervisar y
evaluar las actividades del proceso en concordancia con la normativa vigente”.

Enese sentido, Ana Luisa Barriga Zegarra, directora general® de la Entidad mediante Resolucion
Directoral n.® 066-DRE-MDD/DIEST-JBG-2022, de 7 de febrero de 2022, (Apéndice n.° 08)
aprobo el Plan de Trabajo para el Examen de Admision Ordinario 2022-1, en adelante, “Plan de
Trabajo 2022-I" y a la vez la Comision Institucional y Equipos Especializados de la Organizacion
y Ejecucion del Proceso de Admision 2022-1, quedando las comisiones y equipos conformadas
de |a siguiente manera:

Cuadron.® 2
Comisiones del Proceso de Admision 2022-|

\ Comisién Institucional

Director General Ana Luisa Barriga Zegarra

Secretario Académico Clifford Dixson Gutierrez Machaca

Jefe de la Unidad Administrativa Milagros Cardenas Mendez

Jefe de la Unidad Academica Milagros Medranc Mcscoso

Representante de la DRE Jorge Omar Dorregaray Carbajal
de Elaboracién de la Prueba de Admisién

Reynaldo Achata Mestas

Flavio Hilarion Castafion Gutierrez
Victor Rall Ruiz Nunura
Madeleine Ochoa Supanta
Juan de Miguel Rivero Yatto
de Elaboracién, Aplicacion y Calificacién de la Prueba de Admisién

Reynaldo Achata Mestas
Flavio Hilarion Castafon Gutierrez

Orlsru'-r;f Control Victor Rall Ruiz Nunura
o Sl Madeleine Ochoa Supanta
Juan de Migue! Rivero Yatto

* Mediante las Resoluciones Directoral Regional n.= 135y 1423-2022 de 17 de enero y 22 de fabrero de 2022, se resolvid encargar en e cargo jerarquico de

director general por ios periodos de 1 de enero al 31 de marzo de 2022 y.ei 1 de aoril ai 31 de diciembre de 2022 [espectivamente (Apeéndice n.” 07)
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Cuadron® 2
Comisiones del Proceso de Admision 20221

| Equipo de Apoyo Administrativo
Carmen Rosa Marquez Perez
José Maria Sanchez Gonzales
Maribel Ramirez Amasifuen

| Equipo de Apoyo Técnico

Karen Mirella Vélez Pacamia

Nancy Ushfiahua Sandy

Guillermo Sequndo Reategui Laurell

Jerry Armando Ccahuantico Ccahuantico
Fuente: Resolucion Directoral n.” 066-DRE-MDD/DIEST-JBG-2022 de 7 de febrero de 2022
Elaborado por: Comision de Control

Posteriormente, el 9 de febrero de 2022 en las instalaciones de la Entidad, Ana Luisa Barriga
Zegarra, directora general®, plana directiva y administrativa de la Entidad, los mismo que
integraban la Comision Institucional, se reunieron conforme consta en el Acta de reunion suscrita
a folio 50 del Libro de Acta de Secretaria Academica (Apéndice n.° 09), bajo la siguiente agenda
y desarrollo: “Aprobacién del Reglamento del Examen de Admision 2022-I"; siendo la Jefa de
Unidad Académica e integrante de la citada Comision, quien realizé la presentacién de dicho
reglamento, acordandose aprobar el reglamento de Examen de Admision 2022-1 mediante
resolucion directoral, frmando los presentes en sefial de conformidad, incluidos cuatro (4)
integrantes de la Comision Institucional, siendo estos los siguientes:

Cuadron.” 3
Relacion de los integrantes de la comision institucional que participaron en la aprobacion del
Reglamento del Examen de Admision 2022-|

Comision Institucional
Ana Luisa Barriga Zegarra Director General ]
Clifford Dixson Gutierrez Machaca'” Secretario Academico 41774094
| Milagros Medrano Moscoso'’ Jefe de la Unidad Académica 46527057
| Milagros Cardenas Mendez 2 Jefe de la Unidad Adminisirativa
Fuente: Acta de reunion dei 9 de febrero de 2022 suscnito en el folio 50 del Libro de Acta de Secretaria Academica

Elaborado por: Comisicn de Control

En el mencionado Reglamento de Examen de Admision 20221, en adelante “Reglamento de
Admision” se establecio entre otras condiciones, |a de distribuir lo recaudado en el Proceso de
Admisién 2022 |, siendo lo siguiente:

“Titulo VI

Distribucion de Remanentes

Concluido el Proceso de Admision 2022-1 y cancelado los gastos de recursos materiales, el pago

de una asistenta para la inscripcion, de quedar un remanente, este sera distribuido de la

siquiente manera:

o 70% Para Cubrir gastos operativos de organizacion, elaboracion e impresion de material
pago a los equipos de elaboracion del examen, supervision de postulantes el dia del examen
y otros gastos generados por el proceso.

o 30% para el mejoramiento de infraestructura, equipamiento y mobiliario de la institucion.”

Institucignal

@ o,
&) )
Madre 88>

¥ Mediante las Resoluciones Directoral Regional n.™ 135 y 1423-2022 de 17 de enerc y 22 de febrero de 2022, se resolvio encargar en el cargo jerarguico de
director general, por los pencdos de 1 de enerc al 31 de marzo de 2022 y el 1 de abnl de 2022 al 31 ce diciembre de 2022 respectvamente [Apéndice n.”
on

' Mediante la Resolucion Directoral Regional n * 1301-2022, se resoivio encargar en el cargo jerarquico de Secretano Academico por el periodo del 17 de
enero de 2022 al 31 de diciembre de 2022.

' Mediante Resolucion Directoral Regional N* 1302-2022 de 4 de febrero de 2022, se resolvio encargar en el cargo jerarquice de Jele de la Unidad Academica
por el periodo del 17 de enera de 2022 al 31 de diciembre de 2022

' Mediante el memorando n * 001-DRE-MDD/DIESTP-JBG-2022 - de 17 de enero de 2022, se encarga las funciones de Jefatura del Area de Adminisiracion del
IESTP “JBG" comespondiente al perodo 1 de enero al 31 de diciembre de 2022 documenio entregado mediante Acta de Entrevista

0 08-2024- CG/GRMD/OCI-DRE-SCE (Apéndice n.” 10)

Informe de Control Especifico n.” 023-2024-2-0736-SCE
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Dicha aprobacion se realizd sin considerar lo establecido en la normativa que regula la
administracion de los Recursos Directamente Recaudados'?, en adelante “RDR”, ni las normas
especificas, como la décima primera disposicion complementaria final de la Ley n.* 30512, Ley
de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publicas de docentes, en
adelante la “Ley", que establece que los RDR no deben ser destinados directa ni indirectamente
para el pago de remuneraciones; asi como, el articulo 98°del Reglamento de la Ley aprobado
mediante Decreto Supremo n.” 010-2017-MINEDU, de 25 de agosto de 2017, que establece
que los RDR deben ser destinados exclusivamente al funcionamiente y mantenimiento de la
institucion educativa, en consecuencia, la citada norma fue vulnerada en todes sus extremos,
siendo que los ROR generados por actividades de la Entidad, debieron ser destinados
exclusivamente al funcionamiento y mantenimiento de la institucion.

Situacion que, Milagros Cardenas Méndez, jefe del area de administracion'* y Ana Luisa Barriga
Zegarra, directora general', no habrian cuestionado, sino todo lo contrario; la primera participo'é
en la elaboracion y la segunda procedid aprobaro mediante Resolucion Directoral
n.° 068-DRE-MDD/DIEST-JBG-2022, de 9 de febrero de 2022 (Apéndice n.° 11), con lo que
valido el contenido y los alcances para su vigencia y utilizacion; todo ello, sin velar por el
cumplimiento de los dispositivos técnicos pedagogicos y administrativos que emanen del
Ministerio de Educacion.

De la ejecucion del gasto en el Proceso de Examen de Admision 2022-I.

El Proceso de Admision 20221, se desarrolld el 3 de abril de 2022, al término del mismo la
Comision Institucional, estaba en la abligacion de realizar la rendicion de cuenta en un plazo
maximo de 30 dias calendarios de concluido la actividad, conforme consta en el articulo 31° del
Reglamento Interno’ que establece: “La comision Institucional de Admisién elevara a la
Direccion General, el Informe Final de la gjecucion del proceso de Admisidn, el mismo que sera
de conocimiento de la DRE Madre de Dics. en el plazo de 30 dias calendario”.

Motivo por el cual, Ana Luisa Barriga Zegarra, directora general'®, remitio a la Direccion Regional
de Educacion Madre de Dios, los resultados del Informe Econémico del Proceso de Admision
2022-1, mediante el oficio n.° 065-DRE-MDD/DIESTP-JBG-2022 de 5 de mayo de 2022',
adjuntando el informe n.° 13-DRE-MDD/ADM “JBG"-2022, de 4 de mayo de 2022, suscrito por
Milagros Cardenas Méndez, jefa del area de administracion?, donde informa sobre los ingresos
y gastos realizados en el Proceso de Admision 2022-|, detallando textualmente que (...) 70%
gastos operativos de organizacion, elaboracion e impresion de material, pago a las diferentes
comisiones del examen de admision (...)". Cumpliéndose en este extremo, la presentacion del
informe final al término de la ejecucitn del proceso de admision.

" Texto Unico Ordenado de la Ley n * 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobada mediante Decreto Supremo n.* 304- 2012-EF de 29
de diciembre de 2012, Articulo 10° - Finalidad de los Fondes Publicos

' Mediante el memorando n.* C01-DRE-MDD/DIESTP-JBG-2022 - de 17 de enero de 2022, se encarga las funciones de Jefatura del Area de Administracién del
IESTP "JBG", comespondiente al periodo 1 de emero de 2022 al 31 de diciembrz de 2022, documento entregado mediante Acts de Entrevista
n * 09-2024CG/GRMD/CCI-DRE-SCE {Apéndice n.° 10)

" Mediante las Resoluciones Directoral Regional n.® 135 y 1423-2022 de 17 de enero y 22 de febrero de 2022, se resolvi encargar en el cargo erarquica de
director general, por los periodos de 1 deenero de 2022 al 31 de marzo de 2022 y el 1 de abnl de 2022 al 31 de diciembre de 2022, respectivamente (Apéndice
n.” 07).

1 Mediante en el Acta n * B-2024-CGIGRMD/OCI-DRE-SCE, la Comision de Control corrobard la participacion de Milagros Cardenas Meéndez, jefe del area de
administracion e inlegrante de la Comision Institucional can [a siguiente pregunta “Diga Usted: ,Participo en |a elaboracion y aprobacion del Reglamento de
Admision Ordinano 2027-| del Instituto de Educacion Tecnologeo Publico Jorge Basadre Grohman?, de ser afirmativa la respuesta, detalle en que consistio su
participacion, obleniendo textuaimente la respuesta siquiente: “5i como parte de la Comisidn Insttucional estaba dentra de mis funcianes ia aprobacion de
documentos de gestion’ (Apéndice n.° 12).

' Aprobado mediante Resolucion Directoral n* 345-DRE-MDD/ESTP-JBG-2021 de 15 de octubre de 2021, suscrito por Ana Luisa Bamiga Zegarra Direclora
General del Instituto Superior Tecnalogico Plbiico Jorge Basadre Grohman. (Apéndice n.® 06)

" Mediante las Rescluciones Directoral Regional n.™ 135 y 1423-2022 de 17 de enero y 22 de febrero de 2022, se resolvid encargar en el cargo erarquico de
director general por los periodes de 1de enero al 31 de marzo de 2022 y el 1 de abril al 31 de diciembre de 2022, respectvamente. (Apéndice n.® 06)

" |nformacion alcanzada al Organo de Control Institucional de la Direccion Regonal de Educacion Madre de Dios, mediante el oficio n* 356-2022-
GOREMAD/DRE-MDD-0GA de 23 de agosio de 2022, remibida por el Director de Adminstracion. (Apéndice n.® 13).

 Encargada de las funciones de Jefatura del Area de Administracion del [ESTP “JBG", mediante el memaorande n * 001-DRE-MDD/DIESTP-JBG-2022 - de 17
de enero de 2022 comespondiente al periodo 1 de enero de 2022 al 31 de diciembra de 2022, documento enfregado mediante Acta de Recopilacion de
Informacion n.* 24C G/GRMD/QCI-DRE-SCE -{Apéndice n.” 10

Informe de Control Especifico n.® 023-2024-2-0736-SCE
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Es asi que, de la revision realizada a los documentos anexados en el citado informe?!, en
relacion a los ingresos economicos recaudados, se advierte el documento denominado
“Relacion de Postulantes Examen de Admision 2022-1", en el que se detalla el nombre del
postulante, programa de estudio, monto y numero de recibo que corresponde al pago realizado
en efectivo por examen de admision; ademas en la Gltima hoja en la parte inferior se detalla el
monto total en efectivo recaudado, asi como el monto que fue depositado en la cuenta corriente
n.* 00-201-011876 del Banco de la Nacion, generandose un ingreso fotal de S/ 155 960,00 soles;
sin embargo, del analisis y revisidn realizada a la documentacionZ alcanzada por la Entidad a
la Comision de Control se tiene como monto de ingreso un total de S/ 160 020,00 soles, por la
prestacion del servicio mediante la fuente de financiamiento DR?* siendo estos considerados
como fondos publicos? de la Entidad, existiendo una diferencia de S/ 4,060.00 soles, conforme

se detalla en cuadro siguiente:
Cuatron.® 4
Ingresos por derecho de inscripcion del Examen de Admision Ordinario 2022-|

Modalidad de pago
Meses Efect Cuenta Corriente Total (S/)
(Banco de la Nacién)
Comision Institucional 132440,00 23 520,00 155 960,00
Comision de Control 134 260,00 25 760,00 160 020,00
Diferencia 1820,00 2 240,00 4 060,00

Fuente: Informe n.* 13-DRE-MDD/ADM “JBG™-2022 de 4 de mayo de 2022, Oficio n." 065-DRE-MDDVDIESTP-
JBG-2022, de 5 de mayo de 2022, Informe n.® 18-DRE-MDD/ADM-JBG-2022, de 17 de mayo de 2022
Elaborado por: Comisicn de Control

Ahora bien, respecto a los gastos realizados en el Proceso de Admision 2022-1, detallados en el

R0 citado informe, se advierte entre otros documentos, seis (6) planillas denominados “Cuadro
m Analitico de incentives Examen de Admision 2022-1”, en adelante “planillas de incentivos”,
dor \© las mismas que fueron suscritas por Ana Luisa Barriga Zegarra, directora general, Milagros

Cardenas Méndez jefe del area de administracion y que estan a favor de las mismas y otros
integrantes de la Comision Institucional y Equipos Especializados de organizar y ejecutar el
Proceso de Admisién 2022-1, conforme a los cuadros siguientes:

Cuadron.® 5
Cuadro Analitico de incentives Examen de Admision 2022-1 IESTP-JBG
' om::m sup:'um rm N
: : tte de la
Comité o equipo Nombres y apellidos de Prueba de Prueba Comisién
Sl 8l Sl
Ana Luisa Barriga Zegarra 6 500,00 8 963,00 15 463,00
Milagros Cardenas Mendez 6 500,00 677200 13 272,00
Comision Milagros Medrano Moscoso 6 500,00 677200 13 272,00
institucional Cliffod Dixson Gutiérrez 6 500,00 677200 1327200
Machaca
Jorge Omar Dorregaray 400,00 600,00 1000,00
Carbajal
Total General 26 400,00 29 879,00 56 279,00
Fuente: Comprobante de Pago n.” 042 de 7 de abril de 2022 e Informe n.® 13-DRE-MDD/ADM “JBG"™-2022 de 4 de mayo de
2022
Elaborado por: Comision de Control.

¥ |nforme n.* 13-DRE-MDOD/ADM "JBG™-2022?", suscrito por Milagros Cardenas Mendez jefa del area de adminisiracion, informacion anexada en &l oficion * 356-

2022-GOREMAD/DRE-MDD-DGA de 23 de agosto de 2022, remitido por el Director de Administracion

2 |nforme n.® 18-DRE-MDD/ADM-JBG-2022, de 17 de mayo de 2022, suscrita por Milagros Cardenas Méndez

1 Anexo 4- Clasificador de Fuente de Financiamiento - Aflo Fiscal 2022
"09 Recursos Directamente Recaudados comprende 10 ingresos generacos por las entidades publicas y administrados directamente por estas, entre los
cuales se puede mencionar las Rentas de la Propedad, Tasas, Venta de Bienes y Prestacion de Servicios, enfre ofros; asi como aquellos ingresos que les
corresponde de acuerdo a la normativa vigente”

* Decreto Legisiativo Marco de la Administracion Financiera del Sector Piblico. aprobado mediante el Decreto Legislativo n * 1436, publicado ¢/ 15 de
setiembre de 2018, articulo 4°, numeral §, seffala: "Son Jos Aujos financieros que constituyen derechos de la Administracion Financiera del Seclor Publice.

Cuya adminisiracion se encuentra a cargo del Sector Publico, de acuardo con ef ordenamiento legal aplicabls”

Informe de Control Especifico n.” 023-2024-2-0736-SCE
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Cuadron.® 6
Cuadro Analitico de incentivos Examen de Admisién 2022.1 IESTP-JBG
. : s Por Elaboracién y

‘Comité o equipo - Nombresy apellidos Mhm
Reynaldo Achata Mestas 462360
- . Madeleine Ochoa Supanta 462360
A‘;‘I’:;::‘;: O oacoh | Flavio Hiaribn Castanon Gutierrez 462360
P)rfu o Juan De Miguel Rivero Yatto 462360
Victor Radl Ruiz Nunura 462360
Sub Total (A) 7= ; ____23118,00
! Carmen Rosa Marquez Perez B 307600
oo 08 ABbYG Jose Maria Sanchez Gonzales 3076,00
: dr:‘i)nistr ativg Antonio Mamani Chipana 3076.00
Maribel Ramirez Amasifuén 283200
Sub Total (B) ‘ __12060,00
Cecahuantico Ccahuantjco Jeny Arrﬁando — 3001,00
Vélez Pacamia Karen 2 350,00
Equipo de Apoyo Técnico Reategui Laurell Guillermo Segundo 2350,00
Ushnahua Sandy Nancy 2350,00
i Sub Total (C) | __10051,00
Equ.ipo de apoyo Se'mchéz Huallpa Sheylla Keissy . -2 GDG,OOI

Administrativo Registro e
lnscnpclén da Fostulantus Sub Total (E_) 2000,00
' o - M s L T
Fuente Ccmprobame de Pago n.° 042 de 7 de abril de 2022 y informe n.” 13- DRE- MDDIADM JBG 2022 de 4 de
mayo de 2022.

Elaborado por: Comisién de Control

Cabe precisar, que las mencionadas planillas son documentos que sustenta el comprobante de
pago n.° 042% de 7 de abril de 2022, a nombre de Administracion del |.E.S.T.P. Jorge Basadre
Grohman por el concepto que detalla: Importe que se gira a nombre de |a referencia por concepto
de las planilas de distribucion de ingresos como incentivo al personal que conformo las
diferentes comisiones del proceso de examen de admision 2022-1; indicando como referencia:
RD. N° 066-DRE-MDD/DIEST “JBG'-2022 /| Actividad: Administracion General/ Fte.
Financiamiento: Ingresos Propics; por el importe de S/ 103 508,00; precisando como forma de
pago: Cheque n.° 83682454-0; indicando en el apartado ‘Recibi Conforme™ la fecha de 7 de
abril de 2022 y el DNI n.” 04826270, que corresponde a Milagros Cardenas Méndez jefe del
area de administracion, segun documento de Consulta RENIEC (Apéndice n.® 15) ademas, Ana
Luisa Barriga Zegarra, directora general, Milagros Cardenas Méndez jefe del area de
administracion, ambas suscribieron en el apartado “Comité de Gestion de Ingreso Propios y
actividades productivas y Empresariales’.

Ahara, para efectivizar dicho gasto Ana Luisa Barriga Zegarra, directora general y Milagros
Cardenas Méndez jefe del area de administracion firmaron el cheque n.® 83682454-0 del Banco
de la Nacién por el importe de S/ 103 508,00 soles (ciento tres mil quinientos ocho con 00/100
soles)®, a favor de Antonio Mamani Chipana, servidor nombrado como técnico en Biblioteca 177

* Informacion remitida al organa de control mediante el oficio n.* 075-DRE-MDD/DIESTP "JBG™-2022 de 17 de mayo de 2022, suscrito por Ana Luisa Barriga

Zegama, drectora general de |a entidad (Apéndice 14)

 Documento anexado a la carta n.® EF/920201 n * 024-2024-BN-JOPE, de 4 de abril de 2024, remitido por el Jefe de Operaciones Agencia *Z' Plo
Maldonado. (Apéndice n.® 16)

" Resalucion Direcloral Regional n.* 00163 de 26 de enero de 2005, resuelve transferr a partir del 01.01, 2005 al TAP: Cargo Técnica en Biblioteca | (Apéndice
no17

——
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de la Entidad, quien entregd® el importe cobrado a la Directora General, para posteriormente
ser entregada a la Jefa del Area de Administracion, quien se encargd? de realizar la distribucion
y pago™ de los Cuadros de Incentivos Examen de Admision 2022-1.

Acciones que realizaron, ambas sin que consideren que lo recaudado en el Proceso de Admisién
2022-|, tenian la finalidad de ser destinados exclusivamente al funcionamiente y mantenimiento?’
de la Enfidad y no al pago de incentivos® para si mismas y para otros, mediante el uso de su
carga®; donde Ana Luisa Barriga Zegarra, directora general, tenia como uno de sus funciones®
la de velar por el cumplimiento de los dispositivos administrativos que emanen del Ministerio de
Educacion, la misma que no cumplid, sino todo lo contrario, auterizo a Milagros Cardenas
Mendez, jefa del area de administracion realizar los gastos de la Entidad , quien tenia como una
de sus funciones® la de Administrar los recursos instituciones de manera eficaz y eficiente, en
concordancia con la normativa vigente y ejecutar las acciones de contabilidad y tesoreria,
teniendo en custodia y administracién de los recursos publicos; la distribucién y pago de los
Cuadros de Incentivos Examen de Admision 2022-

Lo mencionado, se corrobora con los cuadros n.° 5y n.° 6 de la presente, producto de ello, la
Directora General y Jefa del Area de Administracion se beneficiaron con S/ 15 463,00 soles® y
S/13 272,00 scles¥, cada una respectivamente; asimismo, entregaron S/ 27 544,00 soles¥®, a
los demas integrantes de la Comision Institucional, (cabe indicar que el sefior Jorge Omar
Dorregaray Carbajal, especialista de Educacion Superior DRE MDD devolvio el incentivo
economico, conforme lo sefialado en el Acta de Entrevista Direccion Regional de Educacion
Madre de Dios n.® 06 -2024-CG/GRMD/OCI—DRE-SCE de 8 de abril de 2024), y un total de S/
47 229,00, a los que conformaron el equipo de elaboracion, aplicacion y calificacion de la
prueba de admision y el equipo de apoyo; por lo que, los cuadros sustentan los pagos por
incentivos, como producto del despliegue de acciones administrativas por parte de la Directora

“ Segun lo detallado en el Acia oe Recopiiacion de Informacion n.° 03-2024-CG/GRMO/OCIHDRE-SCE de 4 de abnl de 2024 suscrita entre ciros por Antonio
Uslted cobro ante of Banco de Nacién con el cheque n ® B3682454-0 de 7 de abnl de 2022 por el monta de S/ 103 508,007 “Una vez cobrado f cheque se
fe entrega a Ia Directora de la institucion se lo entrego lodo empaquetade | )" (Apéndice n.° 18)

# Segin lo detallado en el Acta de Enfrevista Direccion Regional de Educacion Madre de Dios n.* 08-2024-CG/GRMD/QCI-ORE-SCE de 8 de abnil de 2024
suscrita entre otros por Milagres Cardenas Mendez, quien textualmente indict respecto a la tercera pregunta: segin Cuadro analitico de Incentivos Examen
de Admision 2022-1, se observa una distribuci6n de montos de dinero. , Tiene usted conocimiento quien realizd [a enfrega de los monios que se consignan
en el cuadro de Incentivos? “Como encargada de adminisiracion mi persona se encargo de aistnbucion y pago ()" (Apéndice n.® 12)

% Segun lo detallado en el Actade E ta Direccion Regional de Educacion Madre de Dios n.® 08-2024-CG/GRMD/QCI-DRE-SCE de 8 oe abnl de 2024,
suscrita entre otros por Milagros Cardenas Méndez, quien textuaimente indico respecto a la segunda pregunta: * Segun comprobante de pago n. ° 042, de
7 de abril de 2022, (. ) por el monto de s/ 103 508,00 soles, se verifica la recepcion por parte de su persona, decumento en el cual se detalla el chequan ®
B3682454-0, & mismo que es emitido 3 nombre de Antonio Mamani Chipana y cobrado por la misma persona, para que precise: ; Por qué razén 1a recepcion
del comprobanie de pago n® (42, lo recibe usted, cuando el cheque sale a nombre de ofra persona?; 4, Tiene usted conocimiento cual fue el destino del
dinero cobrado por el Sefior Antonio Mamani Chipana®: “El dinero Jo cobrd ef sefor Antonio Mamani Chipana y lc entregé a la Directora y posteriormente a
la agmimstracion { . )" (Apéndice n.® 12)

" ey de Institutos y Escuelas de Educacion Supenor y de la Camrera Publica oe sus docentss, aprovada mediante la Ley 0. * 30512 publicada & 2 de noviembre
de 2016, en su décima pnmera disy L= lementanas

2 E| Servir mediante el informe téenico n.* 715-2019-SERVIR/GPGSC de 21 de mayo de 2019, ha seflalado que en virtud a las prohibiciones presupuestales
establecidas. cualquier reajuste, nivelacion o incremento remunerativo y/o beneficio de pda indole, debera encontrarse autonzado por norma legal expresa

" Ley del Codiga de Elica de la Funcion Pubica, aprobada mediante fa Ley n.® 27815 de 12 de agoslo de 2002, articulo 8"

# Begn lo establecido en el Reglamento Intemo del IESTP “Jorge Basadre Grohman' vigente en ef 2021 aprobade mediante Resolucién Directoral n* 245
DRE-MDD/IESTP-JBG-2021 de 15 de octubre de 2021, (Apéndice n.* 06) que establecio como funciones de director general, Jo siguiente:

T
Art. 241° Son funciones del Director General del Insidtuto.
&) Conducir, planificar. gesfionar, montorear y evaluar af funcionamianto inshtucional (. )
h) Velar por ef cumplimiento de fos dispositivos tecnicos pedagogicos y administrativas que emanen def Ministerio de Educacion (. )
n) Autorizar. con la Jefatura de area administrativa los gasios del instituto. (.. )°
* Segun lo establecido en el Reglamento infemo def IESTP “Jarge Basadre Grohman® vigente en &l 2021 aprobada mediante Resolucion Directoral n* 345
DRE-MDONESTP-JBG-2021 de 15 de octubre de 2021, que establecio como funciones de director general, o siguiente
1
Art. 250° De fgs funciones def Jefe def Arsa de Administracion;
&) Gestionar y proveer (05 recursos necesancs para a optima gestion mstitucional (. )
¢) c) Adrmimstrar jos bienes y recursos msfhitucionales de manera eficaz y eficiente, an concordancia con la normatividad wigente. ()
&) Planificar. ejecutar. coordinar las acciones administrativas de control de los recursos malenales v financiercs, asi como de abastecimientos y
sendcios de lainstitucion, (...)
8) Programar. ejecutar, coordinar, dingr. procesar, cantrofar las acciones de confabilidad, lesoreria, abastecmiento y servicios auxiliares de la
instituciGn
* Conforme se aprecia en el cuadro n.* 5 de la presente
" Acta ge entrevista Direccion Regional de Educacion Madre de Cios n * 08-2024-CG/GRMOYOCI-ORE-SCE de 8 de abnl de 2024 { ) 4 - Segun Cuadro
Analitico de Incentivas Examen de Admisitn 2022-, se cbserva que se e asignd el monta de S/ 13 272,00 , Usted cobrd dicho importa? Responde. Si
(Apendicen.” 12)
* Conforme se aprecia en el cuadro n.” § de la presente

2 Conforme se apeacia &n el cuadron.” 6 de la presente
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General y la Jefa del Area de Administracion, quienes se beneficiaron a si mismas y para ctros,
con lo recaudado en el Proceso de Admision 20221,

Bajo dicha secuencia factica, por un lado, Ana Luisa Barriga Zegarra, directora general de la
Entidad, de manera contraria al interés del Estado e incumpliendo sus funciones siguientes:
“Velar por el cumplimiento de los dispositives técnicos, pedagogicas y administrativos
que emanen del Ministerio de Educacion” y “Autorizar con la Jefatura del Area de
Administracion los gastos del Instituto*’"; obtuvo un beneficio indebido para si y para otro,
al haber autorizado y suscrito el Comprobante de Pago n.” 042 de 7 de abril de 2022, bajo el
concepto “Importe que se gira a nombre de la referencia por concepto de las planillas de
distribucion de ingresos como incentivo al personal que conformé las diferentes comisiones del
proceso de examen de admision 2022-I",

Asimismo, haber suscrito el citado cheque n.” 83682454-0*! de 7 de abril de 2022 del Banco de
la Nacion por el importe de S/ 103 508,00 soles (ciento tres mil quinientos ocho con 00/100
soles), a favor de Antonio Mamani Chipana, servidor nombrado como técnico en Biblioteca 142
de la Entidad, y recibirlo para despueste la Jefa del Area de Administracion realice la distribucion
y pago de las planillas de incentivos a los integrantes de la Comision Institucional®; Equipo
especializado de elaboracion de la prueba de admision; Equipo especializado de elaboracion,
aplicacion y calificacion de la prueba de admision; Equipo de apoyo administrativo; Equipo de
apoyo tecnico, y personal de apoyo, materializandose la entrega de dinero en efectivo para
beneficio propio y terceras personas, cuando no correspondia.

Todo ello, sin considerar que el articulo 98 del Reglamento de la Ley n.° 30512, "Ley de Institutos
y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes®, Decreto Supremo
n.® 010-2017-MINEDU dispone que los recursos directamente recaudados generados por
las actividades del Instituto de Educacion Superior (IES) y Escuela de Educacion Superior
(EES) publicos deben ser destinados exclusivamente al funcionamiento y mantenimiento
de las citadas instituciones educativas.

Accicnes que restringieron a la Entidad, de utilizar lo recaudado por RDR del Proceso de
Admision 2022-1 en beneficio de su propio funcionamiento y mantenimiento, con lo que se
otorgaria mejores condiciones educativas a los alumnos, situacion que fue advertido por el
Ministerio de Educacion, mediante el informe n.° 38-2022-MINEDU/VMGP/DIGESUTPA-
DIGEST-XXX de 25 de marzo de 2022, respecio a condiciones basicas de calidad, realizada a
la Entidad durante el mes de noviembre de 2021*,

Por lo que, se encuentra acreditado la participacion de Ana Luisa Barriga Zegarra, como
directora general de la Entidad, responsable de conducir, planificar, gestionar, monitorear y
evaluar el funcionamiento institucional, no obstante, inobservd sus funciones especificas
establecidas en los literales a), g) y h) del articulo 241° del Reglamento Interno 2021 de la

* Reglamento Institucional 2021 Aprobado mediante Resolucion Directoral n.* 345-DRE-MDD/IESTP-JBG-2021 de 15 de octubre de 2021, suscrito por Ana
Lutsa Barriga Zegarra, directora general de! |nstituto Superior Tecnolégice Publico Jorge Basadre Grohman
Capitulo Il
Organizacion Institucional
Articuio 241° Son funciones del director general del Instituto
a) Conducir, planificar, gestionar. monitoraar y evaluar el funcionamiento insttucional (...)
h) Velar por & cumplimiento de ios dispositivas técnicos pedagogicos y adminisirafivos que emanen del Ministeno de Educacion. |}
n) Autorizar con la Jefatura de area adrimsirativa los gasios del Instituto (.. )

¥ Documento anexado a a carla n * EF92 0201 n * 024-2024-BN-JOPE, de 4 de abni de 2024, remitido por el Jefe de Cperaciones Agencia “2" Pto. Maldonade
(Apéndice n.” 16)

¥ Resolucion Directoral Regional n * 00163 de 26 de enero de 2005, resvelve lransfenr a partir def 01 01 2005 af TAP: Carge Técnico en Bibiicteca | (Apéndice
n® 1

“ Conforme se aprecia en ef cuadro n.® 3 y n.* 6 de la presen'e

“ informacin alcanzada a la Camisidn de Cantrol mediante el Acta de Entrevista Direccitdn Regional de Educacion Madre de Dios n.° 11-2024-CG/GRMOVOC!-
DRE-SCE de 24 de abni de 2024, que contenia &l Oficio n * 0564-2022-GOREMALVDRE-DGP. de 3 de mayo de 2022, dingido a Ana Luisa Bamiga Zegarra
directora general de |a Entidad. que anexs &f informe n.* n.* 36-2022-MINEDUNMGPDIGESUTPA-DIGEST-XXX de 25 de marzn da 2022 mspecto a
condicion de la infraestructura fisica. ambientes equipamientos y recurscs de aprendizaje, asi como, ambenies y equipamiento disponibles y operativos de

la Enbdad. I&ﬁﬂn‘lca n.” 19)
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Entidad™®, las que debi6 cumplir de manera obligatoria por el cargo de directora general; en
atencion a los siguientes fundamentos:

e Respecto a Ia funcion de gestionar® el funcionamiento de la Entidad, la Directora
General estaba en la obligacion de administrar los recursos que posee la institucion
educativa, con la finalidad de coadyuvar a esta cumpla adecuadamente sus prestaciones
y la consecucion de sus objetivos y finalidades.

» Asimismo, estando a |a funcion de cumplir y hacer cumplir los documentos de gestion,
la Directora General estaba en la obligacion de velar por el irrestricto cumplimiento del
Reglamento Interno 2021 de |a Entidad*’, respecto a sus funciones ;sin embargo, actud de
manera contraria a dicha funcién al auterizar a Milagros Cardenas Méndez en su condicion
de jefa del area de administracion, la ejecucion del gasto del Comprobante de Pago n.°
042, de 7 de abril de 2022 (Apéndice n.® 14), bajo el concepto “/mporte que se gira a
nombre de la referencia por concepto de las planillas de distribucion de ingresos como
incentivo al personal que conformd las diferentes comisiones del proceso de examen de
admisién 2022-I'; asi como, suscribir el Cheque n.” 83682454-0 del Banco de la Nacion
por el importe de S/ 103 508,00 soles (ciento tres mil quinientos ocho con 00/100 soles)
(Apéndice n.° 14) para el pago de las planillas de incentivas.

e Bajo esa misma linea, estando a la funcion de velar por el cumplimiento de los
dispositivos técnicos y administrativos que emanen del Ministerio de Educacion, la
administrada estaba obligada a atender y aminorar las necesidades y riesgos relacionados
al funcionamiento y mantenimiento de la Entidad, conforme lo dispuesto por el articulo 98°
del Reglamento de la Ley; sin embargo, actud contraviniendo dicho articulo, al autorizar y
suscribir el Comprobante de Pago n.® 042, de 7 de abril de 2022 (Apéndice n.° 14), y
suscribirel Cheque n.” 83682454-0 del Banco de la Nacion por el importe de S/ 103 508,00
soles (ciento tres mil quinientos ocho con 00/100 scles) para el pago de las planillas de
incentivos; cabe indicar que, también incumplié el principio de Probidad que rige la Funciéon
Publica, previsto en el numeral 2) del articulo 635° del Codigo de Etica de la Funcion
Publica, aprobado por Ley n.® 27815 publicada el 13 de agosto de 2002, asi como el deber
de Neutralidad contemplado en el numeral 1) del articulo 736 de la indicada ley.

Por otro lado, se tiene que, Milagros Cardenas Méndez, jefa del area de administracion, quien
lejos de administrar los bienes y recursos institucionales de manera eficaz y eficiente, en
concordancia con la normatividad vigente, obtuvo un beneficio indebido para si y para otros, al
haber firmado el Comprobante de Pago n.° 042 de 7 de abril de 2022 (Apéndice n.° 14), a
nombre de Administracion del |.E.S.T.P. Jorge Basadre Grohman por el concepte que detalla:
“Importe que se gira a nombre de la referencia por concepto de las planillas de distribucion de
ingresos como incentivo al personal que conformo las diferentes comisiones del proceso de
examen de admision 2022-1"; precisando como referencia: R.D. N® 066-DRE-MDD/DIEST
“JBG™-2022 / Actividad: Administracién General / Fte. Financ.: Ingresos Propios; detallando el
importe de S/ 103 508,00; como forma de pago: Cheque n.° 83682454-0; indicando en el
apartado “Recibi Conforme” la fecha de 7 de abril de 2022 y su numero de DNI n.” 04826270

* “Art 241" Son funciones de! director general del Institufito.
a) Conducir. planificar. gestionar monitorear y evaluar ef luncionamienta institucional, [ |
g) Cumplir y hacer cumplir los documentos de gestion

h) Velar por e c 1 de los disposi técnicos pedagogicos y administrativos que emanen del Ministerio de Educacion. [ )
*“ Diccionano de /a lengua espafiola (2001), dispomble en; (DS /www (9e es/drae 2001 gestionar

Gestionar

(De gestign)

1. tr. Hacer diiigencias conducentes al ogro de un negocio 0 de un deseo cualquiera.
© Reglamento Institucional 2021 Aprobade mediante Resolucion Directoral n * 345-DRE-MDD/IESTP-JBG-2021 de 15 de octubre de 2021, suscrito por Ana

Luisa Banga Ze@na direciora general del Instiuto Suﬁ\ur Tecnclgglcn Publico Jmse Basadre Grohman [Apendice 06)
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Asimismo, haber firmado el citado cheque a favor de Antonio Mamani Chipana, servidor
nombrado como técnico en Biblioteca | *8, de la Entidad, sin considerar gue el articulo 98° del
Reglamento de la Ley aprobado con el Decreto Supremo n.® 010-2017-MINEDU que dispone
que los recursos directamente recaudados generados por las actividades del Instituto de
Educacion Superior (IES) y Escuela de Educacion Superior (EES) publicos deben ser
destinados exclusivamente al funcionamiento y mantenimiento de las citadas
instituciones educativas.

En consecuencia, de los argumentos expuestos, se concluye que Ana Luisa Barriga Zegarra
directora general y Milagros Cardenas Mendez jefa del area de administracion, obtuvieron de
manera indebida beneficio econdmico para si mismas y para otros, de lo recaudado en el
Praceso de Examen de Admisian 2022-, quienes lejos cumplir con sus funciones establecidas®,
omitieron actuar conforme a Ley, restringiendo a la Entidad de utilizar la citada recaudacion de
manera exclusiva para el mantenimiento de la infraestructura y equipamiento para el
funcionamiento de la Entidad, generando perjuicio econdmico a la Entidad de S/ 103 508,00

Se ha vulnerado la normativa siguiente:

- Ley n.? 28044 Ley General de Educacion, publicado el 29 de julio de 2003 y vigente desde
el 30 de julio de 2003

“hed)
TiTuLo vi

EL FINANCIAMIENTO DE LA EDUCACION PUBLICA

(...)

Art. 86° Los ingresos propios que generan las instituciones educativas estatales se
destinan, preferentemente, a financiar proyectos de inversion especificos o a
actividades de desarrollo educativo consideradas en el respectivo Proyecto Educativo
Institucional, Estos recursos son independientes del monto presupuestal que se les
asigne por la fuente Tesoro Publico para gastos corrientes y se informara reguiarmente
sobre su gjecucion, segun la reglamentacién correspondiente.”

- Ley n.® 28175 Ley Marco del Empleo Piblico, publicada el 19 de febrero de 2004 y vigente
desde el 20 de febrero de 2004

1.
o CAPITULO IV )
w GESTION EN EL EMPLEOQ PUBLICO
(-.)
9 by Articulo 16.- Enumeracion de obligaciones
()

“ Resolucion Directoral Regional n.* 00163 de 26 de enero de 2005, resueive transferr a partir del 01.01 2005 al TAP: Cargo Técnico en Biblioteca | (Apendice

1
% Reglamento Inferno del [ESTP “Jorge Basadre Grohman” wigente en el 2021 aprobado mediante Resolucion Diractoral n.® 345 DRE-MDIVIESTP-JBG-2021 de
15 de actubre de 2021, que establecid como funciones de director general en su arlicuio 241°
‘)
Art. 241° Son funciones del Director General del Instituto:
“a) Conducir. planificar, gastionar, moniforear y evaluar &f funcionamento nstitucional, ()
hj Velar por &f cumplimiento de fos aspositivos técnicos pedagogicas y admimistrativos que emanen del Ministerio de Educacion | |
) Autorizar, con la Jefalure de area administrativa los gastos del instituto ()
Art. 250° De las funciones del Jefe de! Area de Administracion:
a} Geshonar y provesr [os recurscs necasanos para [a dphima gestion instiucional
¢) Admnistrar los bienes y recursos instilucionales de manera efica y eficiente. en concordancia con (a normatividad wigente
(-
&) Planificar, jecutar, coordinar fas acciones administrativas de conlrol de las recursos matenales y financieros, asi como de abastecimientos y
servicios de fa institucion, { )
b} Programar, ejecutar, coordinar dingir, procesar. confroiar fas acciones oe contabwidad fesorera abastecimiento y senwcios auxilares de fa
institucion,
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¢) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos
publicos, destinéndolos solo para la prestacion del servicio publico.”

- Ley n.? 30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Piiblica
de sus Docentes, publicado el 2 de noviembre de 2016 y entré en vigencia el 3 de
noviembre 2016

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES.

-

DECIMA PRIMERA. Limite remunerativo de las autoridades, funcionarios y
servidores de los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Piblicos.

()

Los recursos directamente recaudados de los IES y EES publicos no deben ser
destinades directa ni indirectamente para el pago de remuneraciones, bajo
responsabilidad de Ley”

. - Reglamento de la Ley n.° 30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y
de la Carrera Publica de sus Docentes, aprobado mediante Decreto Supremo
n.® 010-2017-MINEDU, publicado el 25 de agosto de 2017 y entrd en vigencia el 26 de
agosto de 2017

“(..)

TITULO Vil

GESTION DE LOS INSTITUTOS Y ESCUELAS DE EDUCACION SUPERIOR

()

Art. 98° Recursos directamente recaudados del IES y la EES publicos.

Los Recursos directamente recaudados generados por las actividades del |ES y la EES
PUBLICOS deben ser destinados exclusivamente al funcionamiento y mantenimiento
de las citadas instituciones educativas, de acuerdo a las normas ds la materia’.

La situacion expuesta, se dio por el actuar de Ana Luisa Barriga Zegarra directora general y
Milagros Cardenas Méndez jefa del area de administracion, quienes en el gjercicio de sus
funciones aprobaron el Reglamento de Proceso de Admisién, mediante acto administrativo y acta
de reunion respetivamente, crearon condiciones para la distribucion de lo recaudado en el
Procesos de Admision 2022-/, siendo que, Ana Luisa Barriga Zegarra directora general y Milagros
Cardenas Méndez, jefe del area de administracion, posterior a realizar el tramite administrativo en
razon a sus cargos, se beneficiaron con RDR del Instituto de Educacion Superior Tecnologico
Publico “Jorge Basadre Grohman" y esta (ltima, realizé la distribucion y pago a favor de los
integrantes de la Comision Institucional y de los Equipo especializado de elaboracion de Ia prueba
de admision; Equipo especializado de elaboracion, aplicacion y calificacion de la prueba de
admision; Equipo de apoyc administrativo; Equipo de apoyo técnico, y personal de apoyo
generando un perjuicio economico al Estado de S/ 103 508,00, y afectacion al presupuesto que
debio ser utilizado exclusivamente para el mantenimiento de la infraestructura y equipamiento
para el funcionamiento del IESTP “Jorge Basadre Grohman”.

Las personas comprendidas en los hechos, presentaron sus comentarios o aclaraciones
documentados, conforme al (Apendice n.° 20) del informe de control especifico.

Cabe precisar que, Ana Luisa Barriga Zegarra, a la fecha de cierre del informe, no remiti¢ sus
comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos comunicado.

Efectuada la evaluacién de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados, se
concluye que no desvitian los hechos comunicades en el Pliego de Hechos. La referida
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evaluacion, la cédula de comunicacion y la notificacion (Apendice n.® 20), forman parte del
Informe de Control Especifico.

Ana Luisa Barriga Zegarra, identificada con DNI n.° Bl en su condicion de directora
general, periodo de 1 de enero de 2022 al 31 de diciembre de 2022, designada mediante
Resolucion Directoral Regional n.° 00135-2022 de 17 de febrero de 2022 y Resolucion Directoral
Regional n.° 01423-2022 de 22 de febrero de 2022 (Apendice n.° 07), a quién se le comunico el
Pliego de Hechos con la Cédula de Notificacién n.? 001-2024-CG/GRMD/OCI-SCE-DRE-JBG, de
30 de abril de 2024, notificada el 30 de abril de 2024 a través del Sistema de Notificaciones y
Casillas  Electronicas  ‘“eCasilla.CGR" con Cédula de Notificacion Electronica
n.> 00000001-2024-CG/0736-02-001 (Apéndice n.® 20); sin embargo, a la fecha de emision del
presente informe no presentd sus comentarios ¢ aclaraciones respecto al pliego de hechos
comunicado, no desvirtuando su participacidn en los hechos como se desarrolla en el presente
informe (Apéndice n.® 20)

En el ejercicio de sus funciones, autorizé y firmé el comprobante de pago n.° 042, de 7 de abril
de 2022, bajo el concepto: ‘Importe que se gira a nombre de la referencia por concepto de las
planillas de distribucion de ingresos como incentivo al personal que conformé las diferentes
comisiones del proceso de examen de admision 2022-". Asimismo, firmo el cheque n°
83682454-0 de 7 de abril de 2022 por el importe de S/ 103,508.00 soles (ciento tres mil quinientos
ocho con 00/100 soles) a favor de Antonio Mamani Chipana, servidor nombrado como técnico en
Biblioteca |5 de la Entidad, el mismo que finalmente realizo el cobro y entregd®' a la Directora
General de la Entidad; aunado a ello la Jefa del Area de Administracion de |a Entidad firmé el
“Cuadro Analitico de Incentivos Examen de Admision 2022-|" para realizar la distribucion y pago
de las planillas de incentivos para si misma, y para terceros, es decir, a los integrantes de la
Comision Institucional; Equipo especializado de elaboracion de la prueba de admision; Equipo
especializado de elaboracion, aplicacion y calificacién de la prusba de admision; Equipo de apoyo
administrativo; Equipo de apoyo técnico, y personal de apoyo®, materializandose la entrega de
dinero en efectivo para beneficio propio y terceras personas, cuando no correspondia.

El accionar de |a Directora General, contravino la décimo primera disposicion complementaria final
de la Ley n.” 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica
de sus Docentes, referido a la responsabilidad administrativa y limites remunerativos de las
autoridades, funcionarios y servidores de los institutos, asi como la Ley n.® 31365, Ley del
Presupuesto Publico 2022, articulo 6° referido a |a prohibicién de incremento de remuneraciones
y otros conceptos de cualquier naturaleza y que |as enfidades publicas independientemente del
régimen laboral que las regule no se encuentran autorizadas para efectuar dichos gastos.

De igual forma, contravino la Ley n.° 28175 Ley Marco del Empleo Publico, articulo 16° literal ¢)
referido a salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos,
destinandolos solo para la prestacion del servicic publico; la Ley n.° 28044 Ley General de
Educacion, articulo 86° referido a los ingresos propios generados por las instituciones educativas
estatales se destinan preferentemente a financiar proyectos de inversion o actividades de
desarrollo educativo y finalmente contravino el Reglamento de la Ley n.” 30512 Ley de Institutos
y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, articulo 98° referido
a que los Recursos Directamente Recaudados deben ser destinados exclusivamente al
funcionamiento y mantenimiento de la institucion

* Rasolucion Directoral Regrional n.® (0163 de 26 de enero de 2005, resueive transfenr a partir def 01.01. 2005 al TAP: Cargo Técnico en Biblioteca |

*' Seqgun lo detallado en el Acta de Recopilacon de (nformacion n * 03-2024-CG/GRMD/OCI-DRE-SCE, de 4 de abnl de 2024, suscrita entre otros por Antoma
Mamani Chipana, Técnico Bibliotecano, quien textualmente indict respecto a |a segunda pregunta: . ), Cual fue el desting o la utiiizacion del monto gue
Usted cobro ante ef Banco de Nacion con of cheque n.* 836824540 de 7 de abril de 2022 por &f monlo de 5/ 103 508 007 “Una vez cobrado &l cheque se
le enfrega a la Direciora de fa Institucian se fo entrego fodo empagquetado {.. )

& Conforme se aprecia en of cuadro 7." 1 de la presente
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Por ende, ocasiond un perjuicio a los intereses del Estado, al afectarse la finalidad publica
establecida en el articulo 98° del Reglamento de la Ley n.® 30512, “Ley de Institutos y Escuelas
de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes”, Decreto Supremo n.” 010-2017-
MINEDU que dispone que los RDR generados por las actividades del Instituto de Educacion
Superior (IES) y Escuela de Educacion Superior (EES) publicos deben ser destinados
exclusivamente al funcionamiento y mantenimiento de las citadas instituciones educativas

En el ambito de responsabilidad funcional, se estaria materializandose la entrega de dinero en
efectivo para beneficio propio y terceras personas, cuando no correspondia, restringiendo a la
Entidad de utilizar sus ingresos en beneficio de su propio funcicnamiento y mantenimiento,
ademas dicho dinero economice salié de la esfera estatal para destinarlo de manera ilicita a la
esfera privada para el cual no fue previsto.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por Ana Luisa
Barriga Zegarra, se ha determinado que los hechos con evidencia de presunta irregularidad no
han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad administrativa funcional y penal.

Milagros Céardenas Méndez, identificada con DN/ n.” (Il en su condicion de Encargada
de |a Jefatura del &rea de Administracion, durante el periodo de 1 de enero de 2022 al 31 de
diciembre de 2022; mediante memorando n.® 001-DRE-MDD/DIESTP-JBG-2022, de 17 de enero
de 2022, a quién se le comunico el Pliego de Hechos con la Cédula de Notificacion n.® 002-2024-
CG/GRMD/OCI-SCE-DRE-JBG, de 30 de abril de 2024, notificada el 30 de abril de 2024 a través
del Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas “eCasilla. CGR” con Cédula de Notificacion
Electronica n.” 00000002-2024-CG/0736-02-001 (Apéndice n.® 20); y mediante Carta respuesta
al Pliego de Hechos de la Cedula de Notificacién n.® 002-2024-OCI-DRE-SCE-JBG, sin numero
de 6 de mayo de 2024, recepcionada en mesa de partes del Organo de Control Institucional de la
Direccion Regional de Madre de Dios, el 9 de mayo de 2024 a horas 7.30 am (Apéndice n.® 20)
presento sus comentarios o aclaraciones respecto al citado Pliego de Hechos con doce (12) folios;
no desvirtuando su participacion en los hechos como se desarrolla en el presente
informe(Apéndice n.° 20).

En el ejercicio de sus funciones, firmé el Comprobante de Pago n.° 042 de 7 de abril de 2022,
bajo el concepto “Importe que se gira a nombre de la referencia por concepto de las planillas de
las distribuciones de ingresos como incentivo al personal que conformo las diferentes comisiones
del proceso de examen de admision 2022-". Asimismo, firmé el Cheque n.” 83682454-0 de 7 de
abril de 2022, por el importe de S/ 103,508.00 soles (ciento tres mil guinientos ocho con 00/100
soles) a favor de Antonio Mamani Chipana, servidor nombrado como técnico en Biblioteca 1% de
la Entidad, el mismo que finalmente realizo el cobro y entregé™ a la Directora General de la
Entidad; aunado a ello Milagros Cardenas Méndez firmé el ‘Cuadro Analitico de Incentivos
Examen de Admision 2022-I" para realizar la distribucién y pago * de las planillas de incentivos
para si misma, y para terceros, es decir, para los integrantes de la Comision Institucional; Equipo
especializado de elaboracion de la prueba de admision; Equipo especializado de elaboracion,
aplicacion y calificacion de la prueba de admisién; Equipo de apoyc administrativo; Equipo de
apoyo técnico, y personal de apoyo, materializandose |a entrega de dinero en efectivo para
beneficio propio y terceras personas, cuando no correspondia.

1 Resolucion Directoral Regional n. ® 00161 de 26 de eners de 2005, resuelve transfenir a partir del 01.01.2005 al TAP: Cargo Técnico en Biblicteca |, (Apéndice
n° 15

* Segun lo detallado en ef Acta de Recopilacion de Informacion n.* 03-2024-CG/GRMDIOCI-DRE-SCE, de 4 de abril de 2024, suscrita entre oiros por Antonio
Mamani Chipana, Tecnice Bibliotecario, quien textualmente indico respecto a |a sequnda prequnta [ ), Cudl fue &l desting o la utifizacién del monto que
Usted cobro ante ef Bance de Nacion con el cheque n.* 83682454-0 de 7 de abril de 2022 por &l monto de 5/ 103 508, 007 “Una vez cobrado el cheque se
le entrega a la Directora de la Institucion se lo entrego todo empaquetade (.. )" {Apéndice n.” 16)

* Seqin lo detallado en el Acta de Enfrevista Direccion Regional de Educacion Madre de Dios n* 08-2024-CG/GRMDICCI-DRE-SCE de 8 de abni de 2024,
suscrita entre ofros por Milagros Cardenas Méndez, quien textualmente indico respecto a ia tercera pregunta: segun Cuadro analitico de Incentivos Examen
de Admision 2022-, se observa una disinbucion de montos de dinero. ¢, Tiene usted conocimiento quien realizo fa entrega de los monios que se consignan
en el cuadro de Incentivos? ‘Como encargada de administracion mi persona se encargd de distrbucidn y paga (- )" (Apéndice n.® 14)
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De esa forma, ocasiono un perjuicio a los intereses del Estado, al afectarse la finalidad publica
establecida en el articulo 98° del Reglamento de la Ley n.° 30512, “Ley de Institutos y Escuelas
de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes”, Decreto Supremo n.® 010-2017-
MINEDU que dispone que los RDR generados por las actividades del Instituto de Educacion
Superior (IES) y Escuela de Educacion Superior (EES) publicos deben ser destinados
exclusivamente al funcionamiento y mantenimiento de las citadas instituciones educativas.

En el ambito de responsabilidad funcional, se estaria materializandose la entrega de dinero en
efectivo para beneficio propio y terceras personas, cuando no correspondia, restringiendo al
instituto de utilizar sus ingresos en beneficio de su propio funcionamiento y mantenimiento y asi
otorgar mejores condiciones educativas a los alumnos, dinero econdémico que salid de la esfera
estatal para destinarlo de manera licita a la esfera privada para el cual no fue previsto.

El accionar de la Jefa del Area de Administracion, contravino la décimo primera disposicion
complementaria final de la Ley n.® 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y
de la Carrera Publica de sus Docentes, referido a la responsabilidad administrativa y limites
remunerativos de las autoridades, funcionarios y servidores de los institutos, asi como la Ley n.”
31365, Ley del Presupuesto Publico 2022, articulo 6° referido a la prohibicion de incremento de
remuneraciones y otros conceptos de cualquier naturaleza y que las entidades publicas
independientemente del régimen laboral que las regule no se encuentran autorizadas para
efectuar dichos gastos.

De igual forma, contravino la Ley n.° 28175 Ley Marco del Empleo Publico, articulo 16° literal c)
referido a salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos,
destinandolos solo para la prestacion del servicio publico; la Ley n.° 28044 Ley General de
Educacion, articulo 86° referido a los ingresos propios generados par las instituciones educativas
estatales se destinan preferentemente a financiar proyectos de inversion o actividades de
desarrollo educativo y finalmente contravino el Reglamento de la Ley n.° 30512 Ley de Institutos
y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, articulo 98° referido
a que los Recursos Directamente Recaudados deben ser destinados exclusivamente al
funcionamiento y mantenimiento de la institucion

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por Milagros
Cardenas Méndez, se ha determinado que los hechos con evidencia de presunta irregularidad no
han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad administrativa funcional y penal

ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad “Directora y Administradora del
Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Piblico Jorge Basadre Grohman responsables de
la administracién y gestion de los recursos directamente recaudados en el pericdo 2022, se
beneficiaron y beneficiaron con incentivos econdmicos de lo recaudado en el proceso de examen
de admision ordinario 2022-|, ocasionando un perjuicio econdmico al estado por s/ 103 508,00
soles”, estan desarrollados en el presente informe (Apéndice n.® 2)

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la Irregularidad “Directora y
Administradora del Instituto de Educacion Superior Tecnologico Publico Jorge Basadre Grohman
responsables de la administracion y gestion de los recursos directamente recaudados en el
periodo 2022, se beneficiaron y beneficiaron con incentivos econémicos de lo recaudado en el
proceso de examen de admision ordinaric 2022-1, ocasionando un perjuicio econdmico al estado
por s/ 103 508,00 soles”, estan desarrollados en el presente informe (Apéndice n.° 3)
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IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS

PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del
presente Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan
identificados en el Apéndice n.° 1.

CONCLUSIONES

Como resultado del Servicio de Control Especifico 2 Hechos con Evidencia de Irregularidad
realizado al Instituto de Educacion Superior Tecnologico Publico Jorge Basadre Grohman.”, se
formula la conclusion siguiente:

Directora General y Jefa del &rea de Administracion, quienes en el gjercicio de sus funciones
aprobaron el Reglamento de Admision 2022-1, creando condiciones para la distribucion de
los ingresas recaudados en el Proceso Examen de Admision Ordinario 20221, seguidamente
realizaron el tramite administrativo para el pago a favor de los integrantes de la Comision
Institucional y de los equipo especializado de elaboracion de la prueba de admision; equipo
especializado de elaboracion, aplicacion y calificacion de la prueba de admisién; equipo de
apoyo administrativo; equipo de apoyo técnico, y personal de apoyo generando un perjuicio
economico al estado de S/ 103 508,00, que debid ser utilizado exclusivamente para el
mantenimiento de la infraestructura y equipamiento para el funcionamiento del instituto

En consecuencia, Ana Luisa Barriga Zegarra, directora general y Milagros Cardenas Méndez,
jefa del area de administracién, se beneficiaron con S/ 15 463,00 y S/ 13 272,00, cada uno
respectivamente, de igual manera Milagros Cardenas Méndez, jefa del area de
administracion entregé S/ 27 544,00 a los demas integrantes de la Comision Institucional y
5/ 47 229,00 a los diversos equipos conformados para el proceso de admision

El accionar de ladirectora general y jefa del area de administracion, contravinieron el capitulo
V articulo 29° y decimo primera disposicion complementaria final de la Ley n.” 30512, Ley
de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes,
referido a la responsabilidad administrativa y limites remunerativos de las autoridades,
funcionarios y servidores de los institutos, asi como la Ley n.® 31365, Ley del Presupuesto
Publica 2022, articulo 6° referido a la prohibicion de incremento de remuneraciones y otros
conceptos de cualquier naturaleza y que las entidades publicas independientemente del
régimen laboral que las regule no se encuentran autorizadas para efectuar dichos gastos.

De igual forma, contravinieron la Ley n.° 28175 Ley Marco del Empleo Plblico, articulo 16°
literal c) referido a salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los
recursos plblicos, destinandolos sdlo para la prestacion del servicio piblico; la Ley n.° 28044
Ley General de Educacion, articulo 86° referido a los ingresos propios generades por las
instituciones educativas estatales se destinan preferentemente a financiar proyectos de
inversion o actividades de desarrollo educativo y finalmente contravinieron el Reglamento de
laLeyn.” 30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica
de sus Docentes, articulo 98° referido a que los Recursos Directamente Recaudados deben
ser destinados exclusivamente al funcionamiento y mantenimiento de Ia institucion
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RECOMENDACION
Al Organo Instructor:

1. Realizar el procesamiento de los funcionarios pablicos del Instituto de Educacion Superior
Tecnoldgico Publico Jorge Basadre Grehman, comprendidos en los hechos observades del
presente informe de control especifico, de acuerdo a su competencia.

(Conclusion n.® 1)

A la Procuraduria Publica Especializada de Delitos de Corrupcion de Funcionarios:

2. Iniciar la accién penal en contra de los funcionarios comprendidos en los hechos de las
iregularidades 1 del Informe de Control Especifico con la finalidad que se determinen las
responsabilidades que correspondan.

(Conclusién n.® 2)

APENDICES

Apéndice n.°1:  Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.

Apéndice n.®2:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta
a la potestad sancionadera de la Contraloria.
Apéndice n.°3:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal.

Apéndicen.®4: > Impresion de correo electrénico de monitereo de casilla electronica 04823527
consultaslegales@contraloria.gob.pe; de 8 de abril de 2024, en la que se
comunica que el monitoreo de casilla electronica esta observado,
recomendando en el plazo de 3 dias subsanar la observacién.

# |mpresion de correo electronico de |diazs@contraloria.gb pe de 9 de abril de

2024, comunicando el levantamiento de observaciones de la creacion de la

casilla electronica.

Impresion de correo electronico de monitoreo de casilla electronica 04823527

consultaslegales@contraloria.gob.pe; de 11 de abril de 2024, en la que se

comunica que el monitoreo de casilla electronica ha sido superado.

A\

Apéndice n.°5:  Copias fedateadas y visadas de la siguiente documentacion:
> Copia fedateada del Oficio n.° 00728-2022-MINEDU/MGP-DIGESUTPA-
DISERTPA de 2 de junio de 2022, la misma que ha sido atendida segun
detalle siguiente:
- Copia visada y fedateada de Informe n.° 004-2022-MINEDU/NMGP-
DIGESUTPA-DISERTPA-SAR de 2 de junio de 2022.

Apéndice n.°6:  Copias fedateadas y visadas de |a siguiente documentacion:
» Copia fedateada de la Resolucion Directoral n.® 345-DRE-MDD/IESTP-JBG-
2021 de 15 de octubre de 2021, que contiene el Reglamento Institucional
2020-2021, con el detalle siguiente:
— Copia visada Hoja n.° 13, articulo del 28 al 38.

Apéndicen.°7:  Copias fedateadas y visadas de la siguiente documentacion:
» Copia visada y fedateada de la Resolucion Directoral Regional n.” 00135
2022 de 17 de enero de 2022, encargatura de Ana Luisa Barriga Zegarra
como Directora General del Instituto de Educacion Superior Tecnologico
Publico Jorge Basadre por el periodo comprendido entre el 1 de enero de
2022 al 31 de marzo de 2022,
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> Copia visada y fedateada de la Resolucion Directoral Regional n.° 01423
2022 de 22 de febrero de 2022, encargatura de Ana Luisa Barriga Zegarra
como Directora General del Instituto de Educacion Superior Tecnologico
Publico Jorge Basadre por el periodo comprendido entre el 1 de abril de 2022
al 31 de diciembre de 2022.

Apéndice n.® 8 Cop\as fedateadas y visadas de la siguiente documentacion:

» Copia visada y fedateada de la Resolucion Directoral n.* 066-DRE-
MDD/DIEST-JBG-2022. de 7 de febrero de 2022.

» Copia fedateada del Informe n.° 031-DRE-MDD/IESTP-JBG-JUA-2022. de 1
de febrero de 2022, referido a la aprobacion del Plan de Examen de Admision
2022-1.

» Copia visada y fedateada del Plan de Trabajo para el Examen de Admision
Ordinario 2022- del Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico
Jorge Basadre Grohman.

Apeéndice n.®9:  Copias fedateadas y visadas de la siguiente documentacion:
» Copia visada del Libro de Acta Secretaria Técnica, que contiene:

. - (Copia fedateada Notaria Pantigoso Herrera Juan Manuel, adjunta Ficha
Reniec sobre el Servicio de Autenticacion e |dentificacion Biométrica de
Rivero Yatto Juan de Miguel, de 17 de agosto de 2021.

— Copia fedateada del Registro n.° 985-2021, se presenta el 3er Libro
denominado Acta Institucional que consta de 400 hojas, debidamente
legalizado, hoja 1.

- Copia fedateada del Acta de Reunion, de 9 de febrero de 2022, agenda;
Aprobacion del Reglamento de Examen de Admision 2022-|, heja 50.

Apéndice n.” 10: Cop\as fedateadas y visadas de la s;gmente documentacion:

» Copia fedateada del Memorando n.” 001-DRE-MDD/DIESTP-JBG-2022 - de
17 de enero de 2022, la Directora General, encarga funciones de la Jefatura
del Area Administrativa del Instituto de Educacion Superior Tecnolégico
Publico Jorge Basadre Grohman, a Milagros Cardenas Méndez, por el
periode 1 de enero de 2022 al 31 de diciembre de 2022
Copia visada y fedateada del Acta de Entrevista n.* 09-2024-CG/GRMD/OCI-
DRE-SCE, de 23 de abril de 2024, el Director General del Instituto de
Educacion Superior Tecnologico Publico Jorge Basadre Grohman, refiere
que la Jefatura del Area de Administracion en el afio 2022 estaba a cargo de
Milagros Cardenas Méndez.

Y

Apéndice n.® 11:  Copias fedateadas y visadas de la siguiente documentacion:
» Copia fedateada de la Resolucion Directoral n.® 068-DRE-MDD/DIEST-JBG-
2022. de 9 de febrero de 2022.
» Copia visada y fedateada del Reglamento del Examen de Admisién 2022-|
del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico Jorge Basadre
Grohman, que consta de Ocho Titulos, Diez Capitulos, Cuarenta Articulos y
Cinco Disposiciones Complementarias.

Apéndicen.”12: Copias visadas y fedateadas de |a siguiente documentacion:
» Acta de Entrevista n.° 08-2024-CG/GRMD/QCI-DRE-SCE de 8 de abril de
2024, para Milagros Cérdenas Méndez, sobre su participacion como Jefa del
Area de Administracion, en la elaboracion y aprobacion del Reglamento de
Admision Ordinario 20221, distribucién y pago a las comisiones encargadas
del Proceso de Examen de Admision 2022-1 del Instituto de Educacion
Superior Tecnologico Publico Jorge Basadre Grohman.
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Apéndice n.® 13:  Copias fedateadas y visadas de la siguiente documentacion:
» Copia fedateada del Oficio n.® 356-2022-GOREMAD/DRE-MDD-DGA. de 23
de agosto de 2022, referida a la informacion sobre Informe Econémico de
Ingresos y Gastos del Examen de Admision 2022-1 del Instituto de Educacion
Superior Tecnologico Publico Jorge Basadre Grohman, que contiene:

Copia fedateada del Oficio n.® 065-DRE-MDD/DIESTP-JBG-2022 - de
5 de mayo de 2022, referida a los resultados del Informe Ecandmico del
Proceso al Examen de Admision 2022-| del Instituto de Educacion
Supericr Tecnolégico Publico Jorge Basadre Grohman.

Copia fedateada del Informe n.* 013-DRE-MDD/ADM"JBG"-2022. de 4
de mayo de 2022, referida al informe de ingresos y gastos realizados en
el examen de admision 2022-1 del Instituto de Educacion Superior
Tecnoldgico Publico Jorge Basadre Grohman.,

Copia visada y fedateada de la Relacion de postulantes Examen de
Admision 2022-| del Instituto de Educacion Superior Tecnolégico
Publico Jorge Basadre Grohman,

Copia visada del Extracto Bancarioc Febrero 2022 del Instituto de
Educacion Superior Tecnologico Publico Jorge Basadre Grohman.
Copia visada y fedateada del Extracto Bancario Marzo 2022 del Instituto
de Educacion Superior Tecnologico Publico Jorge Basadre Grohman
Copia fedateada del Extracto Bancaric Abril 2022 del Instituto de
Educacién Superior Tecnolégico Plblico Jorge Basadre Grohman.
Copia fedateada de los documentos del Cuadro de Rendicién de Gastos
Examen de Admision 2022-| del Instituto de Educacién Superior
Tecnologico Publico Jorge Basadre Grohman.

Copia visada y fedateada de la Resolucion Directoral n.® 066—DRE-
MDD/DIEST-JBG-2022. de 7 de febrerc de 2022, aprobacion del Plan
de Trabajo y Comision Institucional del Instituto de Educacion Superior
Tecnolégico Publico Jorge Basadre Grohman.

Copia fedateada del Cuadro Analitico de Incentivos Examen De
Admision 2022-1 del Instituto de Educacion Superior Tecnologico
Plblico Jerge Basadre Grohman, de la Comision Institucional, Comision
de elaboracién, aplicacion y calificacion de pruebas, Equipo de apoyo
administrativo, Equipo de apoyo técnico, Equipo de apoyo
administrativo, registro e inscripcion de postulantes.

Apéndice n.° 14:  Copia fedateada de la siguiente documentacion:
» Copia fedateada del Oficio n.® 075-DRE-MDD/DIESTP "JBG™2022. de 17 de
mayo de 2022, referida a la informacion scbre Gastos del Examen de
Admision 2022-1 del Instituto de Educacion Superior Tecnologico Publico
Jorge Basadre Grohman y que contiene:

Copia fedateada del Oficio n.® 006-2022-GOREMAD/DRE-OCl de 11 de
mayo de 2022, solicita informacion al Instituto de Educacion Superior
Tecnoldgico Publico Jorge Basadre Grohman.

Copia visada y fedateada de la Resolucién Directoral n.° 066—DRE-
MDD/DIEST-JBG-2022. de 7 de febrero de 2022, aprobacion del Plan
de Trabajo y Comision Institucional del Instituto de Educacion Superior
Tecnologico Publico Jorge Basadre Grohman.

Copia fedateada del Informe n.° 031-DRE-MDD/IESTP-JBG-JUA-2022.
de 1 de febrero de 2022, aprobacion del Plan de Trabajo de Examen de
Admision 2022-| del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Piblico
Jorge Basadre Grohman.
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- Copia visada y fedateada del Plan de Trabajo Examen de Admisién
2022-| del Instituto de Educacion Superior Tecnologice Publico Jorge
Basadre Grohman.

- Copia fedateada del Anexo del Oficio n.° 066-2022-GOREMAD/DRE-
OCl

- Copia fedateada del Informe n.° 018-DRE-MDD/ADM "JBG"-2022. de 17
de mayo de 2022, remision de informacién del Proceso de Admision
2022-| del Instituto de Educacion Superior Tecnologico Publico Jorge
Basadre Grohman

- Copia fedateada del Comprobante de Pago n.” 045 IESTP-JBG Gastos
efectuados para el Proceso de Examen de Admision 2022 del Instituto
de Educacion Superior Tecnolégico Publico Jorge Basadre Grohman.

— Copia fedateada y visada de los documentos de la Rendicion de Gastos
Examen de Admision 2022-1 del Instituto de Educacion Superior
Tecnologico Publico Jorge Basadre Grohman.

- Copia fedateada y visada del Informe n.® 001-2022-DRE-MDD/DIESTP-
JBG-JWFG, sin fecha de emision, actividad viaje & la Provincia de

. Tahuamanu, con los documentos de sustentacion de gastos.

- Copia fedateada y visada del Informe n.® 002-2022-DRE-MDD/DIESTP-
JBG-JWFG, sin fecha de emision, actividad viaje al distrito de Inambari,
con los documentos de sustentacian de gastos. Hojas n.® 187 y 188 en
blanco.

- Copia fedateada del Formulario Unico de Tramite - FUT.

- Copia visada del Plan de Trabajo “Difusion Examen de Admision” del
Instituto de Educacién Superior Tecnologico Publico Jorge Basadre
Grohman.

- Copia fedateada de los Gastos de Difusion Examen de Admision del
Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico Jorge Basadre
Grohman

- Copia fedateada del Comprobante de Pago n.® 042 IESTP-JBG Planilla
de distribucién de ingresos como incentivo al personal que conformd las
diferentes comisiones del Proceso de Examen de Admision 2022-| del
Instituto de Educacion Superior Tecnologico Publico Jorge Basadre
Grohman.

- Copia fedateada del Cuadro Analitico de Incentivos Examen De
Admisién 2022-1,

- Copia visada y fedateada de la Resolucion Directoral n.” 066—DRE-
MDD/DIEST-JBG-2022. de 7 de febrero de 2022, sobre la aprobacion
del Plan de Trabajo y Comisidn Institucional del Instituto de Educacion
Superior Tecnolégico Plblico Jorge Basadre Grohman.

- Copia visada y fedateada del Contrato n.® 012-2022 de 11 de febrero de
2022, Contrato por Locacion de Servicios.

- Copia fedateada del Informe n.” 049-DRE-MDD/IESTP-JBG-JUA-2022,
de 11 de febrero de 2022, requerimiento de personal.

- Copia fedateada del Extracto Bancario Marzo 2022 del Institute de
Educacion Superior Tecnologico Publico Jorge Basadre Grohman.

- Copia fedateada del Extracto Bancario Abril 2022 del Instituto de
Educacion Superior Tecnolégico Publico Jorge Basadre Grohman.

- Copia visada y fedateada del Extracto Bancario Febrero 2022 del
Institute de Educacion Superior Tecnoldgico Publico Jorge Basadre
Grohman.

Apéndicen.”15. Copia fedateada de la siguiente documentacian:

» consulta Reniec de Milagros Cardenas Méndez.
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Apéndice n.® 16:

Apéndice n.° 17;

Apéndice n.° 18:

Apéndice n.® 19:

Qrgate de Control
Institucional

Apéndice n.® 20:

Copia fedateada de la siguiente documentacion:
> Copia fedateada de la Carta EF/92.0201 N.° 024-2024-BN-JOPE de 4 de
abril de 2024, que contiene:

- Copia fedateada del Cheque n.® 83682454-0 de 7 de abril de 2022 por
S/103 508,00 a nombre de Mamani Chipana Antonio, con su Validacion
Biometrica de Identidad de Mamani Chipana Antonio de 7 de abril de
2022 y Voucher de pago de Chegue con firma de 7 de abril de 2022,

Copia visada y fedateada de la siguiente documentacion:

» Copia visada y fedateada de la Resolucion Directoral Regional n.* 00163 de
26 de enero de 2005, transferencia de plaza de Tecnico Administrativo Il a
Técnico en Biblioteca | 2 nombre de Mamani Chipana Antonio.

Caopia visada y fedateada de la siguiente documentacion:

» Copia visada y fedateada del Acta de Recopilacién de Informacion n.* 03-
2024-CG/GRMD/OCI-DRE-SCE de 4 de abril de 2024, declaracion de
Antonic Mamani Chipana sobre el cobro de cheque n.” 83682454-0.

Copia visada y fedateada de la siguiente documentacion:
» Copia visada y fedateada del Acta de Entrevista n.® 11-2024-CG/GRMD/OCI-

DRE-SCE de 24 de abril de 2024, que contiene:

- Copia visada y fedateada del Acta de Reunidn de 18 de abril de 2022,
hoja 145,146 y 147 del Libro de Acta de Secretaria Académica, agenda:
revision de Documentos de gestion, modos de verificacion observados,
matriz de las condiciones basicas de calidad.

» Copias simples de los documentos digitales que contiene:
~ Oficio n.° 00271-2022-MINEDU/VMGP-DIGESUTPA de 30 de marzo de
2022, Informe de visita de verificacion de brechas.

- Informe n.® 36-2022-MINEDU/VMGP/DIGESUTPA/DIGEST-XXX de 25
de marzo de 2022, visita de verificacion del nivel de brecha respecto al
cumplimiento de las condiciones basicas de calidad del Instituto de
Educacién Superior Tecnologico Publico Jorge Basadre Grohman.

Impresion con firma digital de cedulas de nctificaciones, los comentarios o
aclaraciones presentados por la persona comprendida en la imegularidad y la
evaluacion de comentarios o aclaraciones elaborada por la Comision de Control:

# Impresion con firma digital de la Cédula de Notificacion Electronica n.°
00000001-2024-CG/0736-02-001 de 30 de abril de 2024, con su respectivo
cargo de notificacion, Cédula de Notificacion
n.” 001-2024-CG/GRMD/OCI-SCE-DRE-JBG de 30 de abril de 2024 con sus
documentos adjuntos:

- Impresion con visto bueno digital del Pliego de Hechos.
- Impresion con visto bueno digital del Link de enlace de los documentos
de sustento.

» Impresion con firma digital de la Cedula de Notificacion Electronica n.°
00000002-2024-CG/0736-02-001 de 30 de abril de 2024, con su respectivo
cargo de notificacion, Cédula de Notificacion
n.® 002-2024-CG/GRMD/OCI-SCE-DRE-JBG de 30 de abril de 2024 con sus
documentos adjuntos:

- Impresion con visto bueno digital del Pliego de Hechos.
- Impresion con visto bueno digital del Link de enlace de los documentos
de sustento.

» Comentarios o aclaraciones presentadas por las personas comprendidas en
la irregularidad, que contiene:

Informe de Control Especifico n.” 023-2024-2-0736-SCE
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— Copia visada y fedateada de la Carta respuesta al Pliego de Hechos de
la Cedula de Notificacion n.® 002-2024-OC|-DRE-SCE-JBG 6 de mayo
de 2024, recepcionada en mesa de partes del Organo de Control
Institucional de la Direccion Regional de Madre de Dios, el 9 de mayo
de 2024 a horas 7.30 am, 13 folios

» Evaluacion de comentarios o aclaraciones elaborada por la Comisién de
Control.

Apéndice n.°21: Copias fedateadas y visadas de la siguiente documentacion:

» Copia fedateada de la Resolucion Directoral n.® 345-DRE-MDD/IESTP-JBG-
2021 de 15 de octubre de 2021, que contiene el Reglamento Institucional
2020-2021, con el detalle siguiente:

— Hojan.® 4, titulo |, capitulo |, articulo 1 al 6.

- Hoja n.? 12, titulo 11, capitulo |, articulo del 23° al 27.
- Hoja n.” 13, articulo del 28 al 38.

- Hoja n.” 42, capitulo Il articulo del 229 al 234.
- Hoja n.® 43, articulo del 235 al 237.

- Hoja n.” 44, articulo 238.

- Hoja n.” 45, articulo 239.

- Hoja n.” 46, articulo 240.

- Hojan.” 47, articulo 241.

- Hoja n.” 48, articulo del 242 al 243.

- Hoja n.” 48, articulo del 244 al 245,

- Hoja n.” 50, articulo 246.

- Hoja n.” 51, articulo del 247 al 248.

Tambopata, 13 de mayo de 2024

£l

Ena an'a;ﬁljaez Jor
Macahua - S yor

Supervisora Jefa de Comision

Ken lorzano
margo
A do

La jefa del Organo de Control Institucional de la Direccién Regional de Educacion de Madre de Dios
que suscribe el presente informe ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su
aprobacién.

Tambopata, 13 de mayo de 2024

Ena MagddWahuachi
Jefa del Organo de Capirdl Institucional
Direccion Regional de Educacion de
Madre de Dios

Organc da Control
Institucional
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Anexo N° 21: Relacién de personas comprendidas en la irregularidad

APENDICE N° 1 DEL INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 023-2024-2-0736

RELACION DE PERSONAS COMPRENDIDAS EN LA IRREGULARIDAD

Sumilla del
Hecho con
evidencia de
Irregularidad

Nombres y Apellidos

Documento
Nacional
de
Identidad
Ne )

Cargo
Desempenado
12)

Periodo de Gestion 9

Desde

Hasta

[dd/mm/aaaa)

[dd/mm/aaaa)

Condicién de
vinculo laboral
o contractual ¥

N°dela
Casilla
Electrénica
®

Presunta responsabilidad identificada

(Marcar con X)

Direccion

domiciliaria
]

Directora y
administradora
del IESTP-JBG
responsables de
la administracion

| y gestion de los

recursos
directamente
recaudados en el
periodo 2022, se
beneficiaron y
beneficiaron con
incentivos
aconomicos de lo
recaudado en el
praceso de
Examen de
Admision
Ordinario 20221,
ocasionando un
perjuicio
economico al
estado por S/ 103
508,00 soles

Ana Luisa Barriga Zegarra

Directora
General

1 de enero de
2022

31de
diciembre de
2022

crcacece [

Milagros Cardenas
Mendez

Jefa del Area
de
Administracion

1 de enero de
2022

31 de
diciembre de
2022

Nombrada

Civil

Penal

m

Administrativa funcional

Sujetaala
potestad
sancionadora
de la
Contraloria

Entidad

Ana Luisa
Barriga
Zegarra

Milagros
Cardenas
Méndez
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“Decenio de la Igualdad de oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Tambopata, 17 de mayo de 2024
OFICIO N° 162-2024-CG/GRMD/OCI-DRE

Sefiora:

Gladys Quispe de Martel

Directora Regional de Educacion Madre de Dios
Direccion Regional de Educacion Madre de Dios
Av. 28 de Julio S/N 5ta Cuadra
Tambopata/Tambopata/Madre de Dios

Asunto :  Remite Informe de Servicio de Control Especifico
Referencia : a) Oficio n.° 094-2024-CG/GRMD/OCI-DRE, de 5 de marzo de 2024
b) Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos
con Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucién de Contraloria
n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el cual se
comunicé el inicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad al “Pago de beneficio
economico con lo recaudado en el Proceso de Examen de Admisiéon Ordinario 2022-1 del Instituto de
Educacion Superior Tecnoldgico Publico Jorge Basadre Grohman” de Madre de Dios.

Al respecto, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico n.® 023-2024-2-0736-SCE, el cual ha sido
remitido al Organo Instructor de la Contraloria General de la Republica para el procesamiento de los
funcionarios y/o servidores involucrados en los hechos con evidencia de irregularidad, y respecto del cual
la Entidad se encuentra impedida de realizar las acciones de deslinde de responsabilidades administrativas
por los mismos hechos y las mismas personas.

Finalmente, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha sido
remitido al Procurador Especializado en Delitos de Corrupcidn para el inicio de las acciones legales penales
por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi especial

consideracién.
Atentamente,
) Firmado digitalmente por LUNA DE
Q. osimmemsr e
CONTRALORIA Feca, 1755 5024 115540 05,00
Rosario Haydee Luna de Sanchez
Jefe (e) del Organo de Control Institucional
Direccion Regional de Educaciéon Madre de Dios
RHLS (e)/J-0CI
jlds
CC:/Archivo

Av. 28 de julio 5ta cuadra, segundo piso de la Direcciéon Regional de Educacion de Madre de Dios
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000003-2024-CG/0736-02-001

DOCUMENTO
EMISOR

DESTINATARIO

ENTIDAD SUJETA A
CONTROL

DIRECCION

TIPO DE SERVICIO
CONTROL
GUBERNAMENTAL O -
PROCESO
ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS

OFICIO N° 162-2024-CG/GRMD/OCI-DRE

JORGE LUIS DIAZ SOTOMAYOR - JEFE DE COMISION - PAGO DE
BENEFICIO ECONOMICO CON LO RECAUDADO EN EL PROCESO
DE EXAMEN DE ADMISION ORDINARIO 2022-I DEL INSTITUTO DE
EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO JORGE
BASADRE - CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

GLADYS QUISPE DE MARTEL
EDUCACION MADRE DE DIOS

CASILLA ELECTRONICA N° 20350338315

SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL
ESPECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD

388

Sumilla: Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, al
"Pago de beneficio econdmico con lo recaudado en el Proceso de Examen de Admisién Ordinario
2022-1 del Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Publico Jorge Basadre Grohman", se ha
emitido el Informe de Control Especifico n.° 023-2024-2-0736-SCE, adjunto al presente en formato

digital.

Se adjunta lo siguiente:

1. Oficio n.® 162-2024-CG-GRMD-OCI-DRE

2. 023-2024-2-0736-SCE(TOMO 01-1-100)[F]

3. 023-2024-2-0736-SCE(TOMO 101-1-200)[F]

4. 023-2024-2-0736-SCE(TOMO 201-1-300)[F]

5. 023-2024-2-0736-SCE(TOMO 301-1-387)[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion:

5RFOMUN
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : OFICIO N° 162-2024-CG/GRMD/OCI-DRE

EMISOR . JORGE LUIS DIAZ SOTOMAYOR - JEFE DE COMISION - PAGO DE
BENEFICIO ECONOMICO CON LO RECAUDADO EN EL PROCESO
DE EXAMEN DE ADMISION ORDINARIO 2022-1 DEL INSTITUTO DE
EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO JORGE
BASADRE - CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

DESTINATARIO : GLADYS QUISPE DE MARTEL
ENTIDAD SUJETA A

CONTROL EDUCACION MADRE DE DIOS
Sumilla:

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, al "Pago de
beneficio econdmico con lo recaudado en el Proceso de Examen de Admision Ordinario 2022-1 del
Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Publico Jorge Basadre Grohman", se ha emitido el
Informe de Control Especifico n.° 023-2024-2-0736-SCE, adjunto al presente en formato digital.

Se ha realizado la notificacién con el depdsito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20350338315:

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000003-2024-CG/0736-02-001
2. Oficio n.° 162-2024-CG-GRMD-OCI-DRE

3. 023-2024-2-0736-SCE(TOMO 01-1-100)[F]

4. 023-2024-2-0736-SCE(TOMO 101-1-200)[F]

5. 023-2024-2-0736-SCE(TOMO 201-1-300)[F]

6. 023-2024-2-0736-SCE(TOMO 301-1-387)[F]

NOTIFICADOR : JORGE LUIS DIAZ SOTOMAYOR - DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION MADRE DE DIOS - CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la =3 T
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria §%¥
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion:
5UGYSPZ




