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“REINCORPORACI(JN DE PERSONAL CONDENADO POR DELITOS CONTRA LA ADMINISTRACION
PUBLICA CON SENTENCIA CONSENTIDA Y EJECUTORIADA E IMPEDIDO PERMANENTEMENTE

PARA EJERCER LA FUNCION PUBLICA"

PERIODO: 1 DE ENERO 2017 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020

ANTECEDENTES

1.

Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Unidad de Gestion
Educativa Local de Victor Fajardo, coresponde a un servicio de control posterior programado en
el Plan Anual de Control 2024 del Organo de Control Institucional de la Direccién Regional de
Educacién de Ayacucho, registrado en el Sistema de Control Gubernamental — SCG con la orden
de servicio n.® 2-0712-2024-005, iniciado mediante Oficio n.® 000401-2024-CG/OC0712 de 10 de
octubre de 2024, en el marco de lo previsto en |a Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de
Control. Especifico a Hechos con Presunta Irreqularidad”, aprobada mediante Resolucion de
Contfraloria n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

Objetivo

Determinar si fa Unidad de Gestitn Educativa Local de Victor Fajardo realizé las reincorporaciones
del personal sancionado penalmente con sentencia consentida y ejecutoriada e inhabilitado para
ejercer |a funcién plblica, de acuerdo a Ley.

Materia de Control y Alcance
Materia de Control

La materia de control comprende [a evaluacién de la reincorporacion a la Unidad de Gestién
Educativa Local de Victor Fajardo de la sefiora Maria Concepeion Oscorima Gonzales y el sefior
Daniel Doroteo Chillcce Jayo, quienes fueron condenados como autores del delito contra la
Administracion Publica en la modalidad de colusién agravada en agravio de la misma institucion,
debiendo aplicarse su destitucion automatica e inhabilitacién para prestar servicios en la
administracién publica debido a la condena penal con sentencia consentida y ejecutoriada, inscrita
en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC, inhabilitacion de
carécter permanente.

Alcance

El servicio de control especifico comprende el periodo de 1 de enero de 2017 al 31 de diciembre
de 2020, correspondiente a la revision y analisis de la documentacién relativa al hecho con
evidencias de presunta irregularidad.

De la entidad o dependencia

La Unidad de Gestion Educativa Local de Victor Fajardo pertenece al Sector Educacion, en el nivel
de Gobierno Regional.

A continuacion, se muestra la estructura organica grafica de la Unidad de Gestién Educativa Local
de Victor Fajardo.
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ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE VICTOR FAJARDO
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Fuente: Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado can Ordenanza Regional n.° 022-2014-GRA-CR
de 30 de diciembre de 2014 (Apéndice n.® 66).

5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubemamental, aprobadas
con Resolucion de Contraloria n.® 295-2021-CG, la Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio
de Control Especifico a Hechos con Presunta Iregularidad”, aprobada mediante Resolucion de
Contraloria n.® 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias, asi como al marco normativo
que regula la notificacion electrénica emita por la Contraloria, se cumplié con el procedimiento de
notificacion del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos con evidencias de
presunta irregularidad a fin que formulen sus comenitarios o aclaraciones.

Cabe precisar que, las dos (2) personas comprendidas en los hechos con presunta irregularidad
del presente servicio de control especifico, cuentan con casillas electronicas activadas.

Asimismo, en relacion al sefior Maximiano De La Cruz Hinostroza, Abogado (asesor legal) de la
Entidad, se debe precisar que, a pesar de haber sido debidamente notificado, no presentd el
‘Formato de Declaracion Jurada de Datos Personales en el marco de la Notificacion Electronica
Obligatoria en el Sistema Nacional de Control’; razén por la cual, la activacion de su casilla
electrénica se realizd de oficio, de acuerdo a lo sefialado en el numeral 7.1.1. de la Directiva
n.” 007-2022-CG/DOC "Notificaciones Electrdnicas en el Sistema Nacional de Control”, aprobada
con Resolucion de Contraloria n.® 102-2022-CG de de 11 de marzo de 2022,

Infarme da Control Especifico n.® 035-2024-2-0712-5CE
Pariodo de 1 de enero de 2017 al 31 de diciembre de 2020
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Il. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

FUNCIONARIO Y SERVIDOR DE LA ENTIDAD FAVORECIERON A EX SERVIDORES QUE SE
ENCONTRABAN INHABILITADOS PERMANENTEMENTE PARA PRESTAR SERVICIO AL
ESTADO, INSCRITOS EN EL REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES CONTRA SERVIDORES
CIVILES, NO HABIENDO EJECUTADO SU DESTITUCION AUTOMATICA, POR LA COMISION DE
DELITOS CONTRA LA ADMINISTRACION PUBLICA, PERMITIENDOLES SU REINCORPORACION,
AFECTANDO LA SEGURIDAD JURIDICA Y LOS INTERESES DEL ESTADO EN EL CORRECTO
EJERCICIO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.

De la revision y analisis a la informacion proporcionada por la Unidad de Gestion Educativa Local Victor
Fajardo, en adelante, la “Entidad”, se tiene que, los servidores Maria Concepcion Oscorima Gonzales y
Daniel Doroteo Chillcce Jayo, fueron condenados como autores del delito contra la Administracion
Plblica en la modalidad de colusidén agravada en agravio de la Entidad, debiendo aplicarse su
destitucion automética e inhabilitacién para prestar servicios en la administracion piblica debido a la
condena penal con sentencia consentida y ejecutoriada, inscrita en el Registro Nacional de Sanciones
contra Servidores Civiles —- RNSSC, inhabilitacién de caracter permanente; sin embargo, el Director de
la Entidad pese a ser validamente notificado de las resoluciones judiciales y recibir en reiteradas
oportunidades la disposicidn para la aplicacién de tal destitucion, no efectud las acciones conducentes
al cumplimiento de los efectos de la condena, dejando de lado lo establecido en la normativa aplicable,
que se le hizo conocer también de forma reiterada, habiendo mas bien emitido y gestionado documentaos
en favor de los condenados para permitir su irregular reincorporacion a la Entidad; asimismo, el Abogado
(asesor legal) de la Entidad, a pesar de haber conocido también las resoluciones judiciales y pese a ser
conocedor de los dispositivos® legales, procedimientos juridicos y la normativa aplicable a los
condenados, la misma que incluso se le reitero en sucesivas oporiunidades para la aplicacion de la
destitucién a los sentenciados, emitid de manera reiterada pronunciamientos contrarios a la destitucion
por condena penal, en favor de los sentenciados, restringiendo e interpretando irregularmente los
alcances de las resoluciones judiciales emitidas y sefialando que se debia aplicar normativa derogada,
pese a que se le dio a conacer la no vigencia de la misma, habiendo coadyuvado a la reincorporacion
irregular de los sentenciados en sus plazas de origen, a fin de que contin(en ejerciendo fa funcién
publica y perciban ingresos del Estado.

De esta manera el funcionario y servidor antes indicados afectaron |a seguridad juridica y los intereses
del Estado en el correcto gjercicio de la administracién plblica.

Dichos actes se efectuaron contraviniendo lo establecido en el articulo 29° y 34° del Decreto Legistativo
n.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico; articulo
4° del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, aprobado mediante Decreto
Supremo n.° 017-93-JUS; literal h) de la Unica Disposicion Complementaria Derogatoria del
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil aprobado por Decreto Supremo n.® 040-2014-PCM; &l
numeral 2.2 del articulo 2° del Decreto Legislativo n.° 1295, Decreto Legislativo que modifica el articulo
242° de la Ley n.® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y establece disposiciones para
garantizar la integridad en la administracion publica; asi como los numerales 5 y 6 de la Directiva que
regula el funcionamiento del Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles, aprobado con
Resolucién de Presidencia Ejecutiva n.® 264-2017-SERVIR/PE, entre otros.

Los hechos descritos se detallan a continuacion:

Informe de Control Especifice n.° 035-2024-2-0712.SCE
Pericdo de 1 de enero de 2017 al 31 de diciembre de 2020
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1. Antecedentes

Mediante Resolucidn Ejecutiva Regional n.° 032-06-GRA/PRES de 23 de enero de 2006
(Apéndice n.° 3) la sefiora Maria Concepcion Oscorima Gonzales, fue nombrada en la Entidad
como Técnica Administrativa | en el nivel remunerativo STC y codigo de plaza T3-05-707-1,
documento que se ratifico mediante Resolucion Directoral n.° 0947 de 6 de noviembre de 2006
(Apéndice n.° 4), estableciéndose finalmente su nombramiento en la plaza de cédigo
116111153656, Asimismo, mediante Resolucion Directoral Regional n.° 04076 de 31 de diciembre
de 2009 (Apéndice n.° 5}, el sefior Daniel Doroteo Chillcce Jayo, fue nombrado en la Entidad en
el cargo de Pianificador II, con nivel remunerativo SPE, cadigo de plaza 116111153651, De este
modo, |as indicadas personas fueron incorporadas a la Enfidad como servidores pliblicos bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Plblico.

Es importante sefialar que, el Juzgado Penal Unipersonal de Victor Fajardo de la Corte Superior
de Justicia de Ayacucho, mediante Resolucién n.® 8 de 2 de febrero de 2017 (Apéndice n.° 6),
resolvié condenar a Maria Concepeidn Oscorima Gonzales y Daniel Doroteo Chillece Jayo, como
autores del delito contra la Administracién Publica en la modalidad de colusion agravada, prevista
en el articulo 384 del Cédigo Penal en agravio de la Entidad, a tres (3) afios de pena privativa de
la libertad cuya ejecucién se suspendié por el periodo de un (1) afio; asimismo, a través de la
Resolucion n.° 13 de 23 de febrero de 2017 (Apéndice n.° 7), se declard consentida la Resolucién
n.” 8 de 2 de febrero de 2017 (Apéndice n.° 6).

2. Marco normativo aplicabie a la destitucion automatica a servidores con condena penal y su
inhabilitacién permanente.

En principio se debe tener presente que, el articulo 29° del Decrefo Legislativo n.” 276, Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico de 6 de marzo de
1984, dispone que la condena penal por delito doloso cometido por un servidor publico, lleva
consigo la destitucion autornatica.

Por su parte, el Reglamento de la Camera Administrativa, aprobado con el Decreto Supremo
n.” 005-90-PCM, publicado el 18 de enero de 1930, en su articulo 161° sefialaba que, a condena
penal consentida y ejecutoriada privativa de la libertad, por delito doloso, acarrea destitucion
automética, en el caso de la condena condicional, la Comisién de Procesos Administrativos
Disciplinarios evalda si el servidar puede seguir prestando servicios, siempre y cuando el delito no
esté relacionado con las funciones asignadas ni afecte a la administracién pablica.

No obstante, los Capitulos XII'y X! del Reglamento de la Carrera Administrativa, y dentro de ellos,
el articulo 161° antes descrito, fueron derogados por el literal h) de la Unica Disposicién
Complementaria Derogatoria del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, Ley n.® 30057,
aprobado por Decreto Suprema n.” 040-2014-PCM publicado el 13 de junio de 2014, a partir de lo
cual ya no es posible aplicar el articulo 161° del Reglamento del Decreto Legislativo n.® 276 a los
hechos ocurridos a partir del 14 de setiembre de 2014, fecha en la cual entrd en vigencia el régimen
disciplinario de la Ley n.° 30057, aplicable a los regimenes laborales de los Decretos Legislativos
n.os 276, 728 y 1067,

Es asi que, el articulo 161° del Reglamento de la Carrera Administrativa sélo podia ser aplicado
sobre aquellas condenas penales dictadas antes del 14 de setiembre de 2014, fecha en la cual
entr en vigencia el régimen disciplinario de la Ley n.® 30057; y a partir de ello, es de apiicacion
obligatoria, (nicamente el articulo 29° del Decreto Legislativa n.® 276, el cual establece que, las
personas condenadas por delito doloso, es decir cometidos intencionadamente, independiente de
la forma de ejecucién de fa sentencia, no deben seguir prestando servicios a la administracion

Informe de Control Especifico n.? 035-2024-2-0712-8CE
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piblica. Para mejor detalle se transcribe el citado articulo: “La condena penaf privativa de fa libertad
por defito dofose cometido por un servidor piblico leva consigo la destitucion automética’.

Asimisma, al haberse derogado el articulo 161° del Reglamento de la Carrera Administrativa, ya
no existe la posibilidad de que la Comisién de Procedimientos Administrativos Disciplinarios de las
entidades determine la parmanencia de un servidor de carrera con sentencia penal suspendida en
su efecto; por lo que, debe primar el hecho que, la condena penal por delito doloso constituye una
causal objetiva de conclusion del servicio a través de la extincidn de la relacion laboral o estatutaria
del servicio civil con su entidad empleadora.

De este modo, la prohibicién de formar parte del servicio civil 2 quienes hayan sido sentenciados
por delitos dolosos no esté condicionada a la forma de ejecucidn de la sentencia, sino que es una
medida legal ohjetiva para evitar que personas que han tenido la intencidn deliberada de cometer
una accion tipificada por ley como delito doloso, presten servicios al Estado. Por lo tanto, los
servidores con sentencia penal firme con ejecucién efectiva o suspendida, a partir del 14 de
setiembre de 2014, no pueden ejercer funcidn plblica en una entidad del estado; procediendo
consecuentemente a la destitucion automatica, en aplicacion del articulo 29° del Decreto
Legislativo n.? 276.

De ofra parte, se tiene que, el 30 de diciembre de 2016 se publicé el Decreto Legistativo
n.° 1295, que modifica el articulo 242 de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General y establece disposiciones para garantizar la Integridad en la administracion publica,
precisando en el numeral 2.2 del articulo 2° que, las personas que cuenten con sentencia
condenatoria consentido o ejecutoriada, no pueden prestar servicio a favor del estado, bajo
cualquier forma o modalidad, como se transcribe a continuacion:

a5

Articulo 2. Impedimenios

2.2 Las personas con senfencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada, por alguno de los delitos
previstos en los articulos 382, 383, 384, 387, 388, 389, 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398,
399, 400 y 401 del Codigo Penal, no pueden prestar servicios a favor def Estado. bajo cualquier forma
o modalidad. La inscripcion en el Registro de Sanciones para servidores civiles es obligatoria. En caso
se encuentren bajo alquna modalidad de vinculacién con el Estado, éste debe ser resueffo” (el
subrayado es nuestro).

Asimismo, en la primera disposicion complementaria modificatoria del Decreto Legislativo
n. 1295, se modifico el articulo 22° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Piiblico, sefialando
que, la finalizacién det empleo plblico se produce por contar con sentencia condenatoria
consentida y/o ejecutoriada en los articulos 382°, 383°, 384°, 387°, 388°, 389°, 393°, 393°-A,
394°, 395°, 396°, 397°, 397-A°, 398°, 399°, 400° y 401° del Cddigo Penal o sancion
administrativa que acarrea inhabilitacion, inscrita en el Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles.

Del mismo modo, sobre la naturaleza permanente de las inhabilitaciones como consecuencia de
una condena penal precisados en el numeral 2.2 de articulo 2 del Decreto Legislativo 1295, |a
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, creada mediante Decreto Legislativo n.° 1023
como Organismo Técnico Especializado, rector del sistema administrativo de gestion de Recursos
Humanos, emitié el 21 de diciembre de 2017, la Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.® 264-
2017-SERVIR/PE en la que aprueba la Directiva que Regula el Funcionamiento del Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles, precisando en el tercer parafo del numeral
6.5 que las inhabilitaciones producto de las sentencias consentidas o ejecutoriadas emitidas por
el Poder Judicial en los articuios previstos en el numerat 2.2 del articulo 2 del Decreto Legislativo
n.® 1295 son de caracter permanente, como se transcribe a continuacion:

informe de Control Especffico n.° 035-2024-2-0712-SCE
Periodo de 1 de enero de 2017 al 31 de diclembre de 2020
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“‘I’6.5 Computo de Plazo de Vigencia de /a sancién inscrita

Las inhabilitaciones derivadas de las sentencias consentidas o ejecuforiadas emitidos por ef Poder
Judicial por defitos previsios en los articulos 382, 383, 384, 387, 388, 389. 393, 393-A, 394, 395, 396,
397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Codigo Penal, asi coma fa inhabilitacion a que se refiere ef articulo
1 de 1a Ley n.” 29988, son de carécter permanente y son vigentes a partir del dia siguiente de fa
notificacion af sentenciado.

{...)"(el subrayado es nuestro)

Asi también, de acuerdo a sus competencias, SERVIR emite informes técnicos contextualizados
en el marco de las paoliticas en materia de gestion del empleo e ingreso al Servicio Civil, que deben
ser aplicados por los funcionarios y servidores de la administracion plblica. Es en ese contexto
que, la Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil de SERVIR, emiti6 el Informe Técnico
n.® 121-2019-SERVIR/GPGSC de 23 de enero de 2019, que precisa lo siguiente:

1)

Sobre fa sancién penal de inhabilitacion

()
2.10 Asimismo, ef numeral 6.5 de fa Directiva que regula ef funcionamiento def Registro Nacional de
Sanciones contra Setvidores Civifes, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 264-2017-
SERVIR/PE, sefala que:

1.)

Las inhabililaciones derivadas de fas sentencias consentidas o ejecutoriadas emitidas por el Poder Judicial por
defitos previstos en los articulos 382, 383, 384, 387, 388, 389, 393, 393-4, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399,
400 y 401 del Codigo Penal, asi como fa inhabilifacion a que se refiere el articulo 1 de fa Ley N® 29988, son de
caracter permanente y son vigentes a partir del dia siguiente de fa notificacion ef sentenciado. {...)".

2.11 De las normas antes expuestas, se concluye que la inhabilitacion para ef ejercicio de fa funcidn
plblica dispuesta en sentencias consentidas o ejecutoriadas emitidas por el poder judicial, se
encuenira vigente a partir del dia siguiente de la notificacion al sentenciado y se sujefan al plazo
establecido en dicha sentencia.

Salvo que la Inhabilitacion se derive de alguno de los delifos previsto en los arficulos 382, 383, 384,
387, 388, 389, 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 407 del Cédigo Penal, asi
como fa inhabititacion a que se refiere ef arficulo 1 de fa Ley n.° 29988, la cual se encuentra vigente
a partir def dia siguente de fa notificacion al sentenciado y es de caréacter permanente.” (subrayado

agregada)

En la misma linea, en el Informe Técnico n.” 162-2019-SERVIR/GPGSC de 29 de enero de 2019,
concluye en el numeral 3.2, que las inhabilitaciones estan sujetas a plazos establecidos en dicha
sentencia; salvo, que la inhabilitacién derive de los articulos precisados en el numeral 2.2 del
Decreto Legislativo 1295, en cuyo caso la inhabilitacidn estara vigente desde el dia siguiente de
la notificacion al sentenciado y es de caracter permanente, conforme se transcribe a continuacion:

13

111, Conclusiones

(o)

3.2. Lainhabilitacion para el ejercicio de la funcion publica dispuesta en sentencia consentida o
ejecutoriada emitidas por ef Poder Judicial, se encuentra vigente a partir del dia siguiente de
la notificacion al sentenciado y se sujetan af plazo establecido en dicha sentencia. Salvo que
la inhahilitacion se derive de alguno de los delitos previstos en los articulos 382, 383, 384,
387, 388, 389, 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400y 401 def Cédigo Penal,
la cual se encuentra vigente a partir def dia siguiente de la notificacién al sentenciado y es
de cardcter permanente.”

Informe de Control Especifico n.° 035-2024-2-0712-5CE
Periado de 1 de enero de 2017 al 31 de diciembre de 2020
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De igual forma, se tiene la Resolucién de Presidencia Ejecutiva n.® 000036-2020-SERVIR-PE de
1 de junio de 2020, a través de la cual SERVIR realiza precisiones sobre la vigencia y aplicacion
del contenido del numeral 2.2 del articulo 2 del Decreto Legislativo N° 1295, sefialando lo
siguiente:

Transcripcion de tltimo parrafo de la pagina 2, primer y quinto de la pagina 3

“Del contenido del numeral 2.2 del articuio 2 def Decreto Legisiativo N° 1295

Que, ef numeral 2.2 def articuta 2 def Decreto Legislativa N° 1295 (modificado por ef articulo 3 del Decrefo
Legisfativo N° 1367} expresamente sefiala:

“Articulo 2. Impedimentos

{...) 2.2 Las personas con sentencia condenatoria consentida y/o efecutoriada, por alguno de los delitos
previstos en los articuos 296, 296-A primer, segundo y cuarto parrafo; 296-B, 297, 382, 383, 384,
387, 388, 389, 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 de/ Cédligo Penal, asi
como e! articulo 4-A del Decrefo Ley 25475 y los delitos previstos en fos articulos 1, 2 y 3 def Decreto
Legisiativo 1106, no pueden prestar servicios a favor del Estado. bajo cualquier forma o modalidad.
La fnscripeitn de lfa condena en el Registro de Sanciones para servidores civiles es obligatoria. En
caso se encuentren bajo alguna modalidad de vinculacién con el Estado, ésta debe ser resuefta™

(.)

ifi) Ef impedimento, en puridad constifuiria una prohibicion establecida por fa ley, que representa la
ausencia de habilitacion para que una persona pueda realizar una deferminada actividad, acceder a
algtin beneficio ¢ en general adoptar una especifica sifuacion juridica, en razén de alguna
caracteristica propia de la persona (edad, instruccion, capacidad, condena penal, ejercer algin
puesto, entre otras); teniendo por finalidad primordial fa profeccion de algun valor, bien o interés
publico. Asi, en el caso del impedimento bajo analisis, tiene por finalidad proteger ef principio de
buena administracién que se refaciona con el inferés de fa sociedad. y consiste en garantizar la
probidad e idoneidad en el ejercicio de la funcidn publica: (subrayado agregado)
()"

Transcripcion del Gltimo parrafo de la pdgina § y cuarto parrafo de la pagina 6

“Que, nuestra ordenamiento adopta la teoria de los hechos cumplidos, por tanto, el impedimento
previsto en ef numeral 2.2 def articulo 2 del Decreto Legisfativo N° 1295 resuftara de apficacion a
fodas aquelias personas que a partir del 31.12.2016 cuenfen con senfencia condenatoria consentida
Yo ejecutoriada, entre ofros delifos, por malversacion de fondos; ello aun cuando la comision def
delito se haya producido de manera previa, va que ef supuesto de hecho del referido dispositivo
tiene como caracteristica relevante el confar con una sentencia condenataria y no la fecha de
comisidn del defito. Consecuentemente, ef citado dispositivo resultara de aplicacion para toda
aquella persona que a partir del 31.12.2016 cuente con una sentencia condenatoria (en calidad de

cosa juzgada):
{=)

{...) es menester indicar que el impedimento previsto en ef numeral 2.2 del articulo 2 del Decrefo
Leaistativo N° 1295, no constituye una sancién administrativa ni penaf sina una restriccidn legal para
acceder a prestar servicios en la administracion publica. ef cual. se encuentra en consonancia con
ef numeral 2 del articulo 23 de fa Convencion Americana de Derechos Humanos:

Que, en fal sentido al no ser una sancion administrativa ni penal. no resulta apficable ef principio de
non bis in idem v como tal corresponde desestimar este argumento,” (subrayado agregado)

Cabe precisar que, la resolucién de Presidencia Ejecutiva n.® 000036-2020-SERVIR-PE de 1 de
junio de 2020, si bien fue emitida por SERVIR frente a un caso especifico de apelacion, permite
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conocer el fundamento, aplicacion y vigencia del numeral 2.2 del articulo 2 del Decreto Legislativo
n.® 1295,

Como se ha descrito hasta aqui, la condena penal privativa de la libertad por delito deloso
cometido por un servidor plblico tiene coma consecuencia la destitucién automatica; asimismo,
las inhabilitaciones derivadas como consecuencia de una condena penal consentida yfo
gjecutoriada prevista en los articulos 382, 383, 384, 387, 388, 389, 393, 393-A, 394, 395, 396, 397,
397-A, 398, 399, 400 y 401 del Cddigo Penal, conlleva que, el condenado no puede prestar
servicios al estado bajo cualquier forma o modalidad, asi esta haya cumplido la inhabilitacion
impuesta por el drgano jurisdiccional (Mandado judicial), porque ta inhabilitacion por mandato legal
(numeral 2.2 del Decreto Legislativo n.° 1295}, es de naturaleza permanente.

3. Respecto a la sentencia judicial por condena penal consentida y ejecutoriada de Maria
Concepcioén Oscorima Gonzales y Daniel Doroteo Chillcce Jayo.

De acuerdo a la sentencia de conclusion anticipada, emitida a través de la Resolucion n.” 8 de 2
de febrero de 20171 (Apéndice n.® 6), el Juzgada Penal Unipersonal de Victor Fajardo de la Corte
Superior de Justicia de Ayacuchg resolvié condenar a Maria Concepcidn Oscorima Gonzales y
Daniel Doroteo Chillcce Jayo como autores del delito contra la Administracion Piiblica en la
modalidad de colusién agravada tipificada en el articulo 384 del Codigo Penal, en agravio de la
Entidad, a tres (3) afos de pena privativa de la libertad cuya gjecucién se suspendié por el periodo
de un (1) afio. A-continuacion, se transcribe el fallo descrito en el primer numeral:

(.

1. Condenando a los acusados MARIA CONCEPCION OSCORIMA GONZALES, DANIEL DOROTEQ
CHILLCCE JAYO (...) coma autores del delito contra la Administracion Piblica — Delifos cometidos
por Funcionarios Piihlicos, en la modafidad de Colusion Agravada, en agravio del Estado - Unidad de
Gestion Educativa de Victor Fajardo a TRES ANOS DE PENA PRIVATIVA DE LA LIBERTAD cuya
ejecucion se suspende por ef periode de Un afio; tiempo en ef que los sentenciados deheran observar
las siguientes reglas de conducta; a) No incurrir a lugares de dudosa reputacion; b) No ausentarse def
lugar de su domicifio sin previo aviso al Juez; ¢} No comefer nuevo delito doloso; d) Concurrir en forma
obligatoria y personalmente a la secretaria del Juzgado para confrolarse cada fin de mes y para dar
cuenta de sus actividades, y , e) Efectuar el pago de la reparacion civil {...) todo bajo apercibimiento
de aplicarse las alternativas del articulos 59 del Codigo Penal, en caso de incumplimiento totaf o parciaf
de alguna de fas reglas de conducta impuestas; SE INHABILITA a los referidos sentenciados por el
término de TRES ANQS con restricciones contenidas en los incisos 1y 2 del arficulo 36 de! Cddigo
Penal; FIJO: La suma de Cinco mil soles por conceplto de reparacion civil que cada uno de fos
sentenciados (...) deberén cumplir con pager {...)"

Asimismo, se tiene la Resolucion n.° 13 de 23 de febrero de 20172 {Apéndice n.° 7), en la cual,
el Juzgado Penal Unipersonal de Victor Fajardo de la Corte Superior de Justicia de Ayacucho,
resolvié declarar consentida la Resolucién n.° 8 de 2 de febrero de 2017 (Apéndice n.° 6). A
continuacion, se transcribe el fallo descrito en los numerales 2 y 3:

1)

2. DECLARAR CONSENTIDA fa Sentencia recaida en la resofucién N° 08 en el extremo que falla
condenando a Maria Concepcitn Oscorima Gonzales, {...) a fres afios de pena privativa de fibertad
con efecucion Suspendida y a tres afios de Inhabilitacién conforme a fos numerales 1) y 2) def Cédigo
Penal, calidad de aufores de fa comision del defito contra fa Administracion Publica - delifos cometidos
por funcionarios Publicos en fa modalidad de colusién agravada en agravio del Estado - UGEL Fajardo
y al pago de fa reparacion civil ascendente a la suma de cinco mil nuevas sofes a favor de la entidad
agraviada representado por la procuraduria poblica anticorrupcion de Ayacucho.

3. DECLARAR CONSENTIDA fa Sentencia recaida en la resolucion N° 08 en el extrema que falla

! 1 Contenida en el expediente n.” 014-2015-PE.
2 Expediente n.* 014-2015-03-JPUVF-CSAY/P.
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condenando a Danief Doroteo Chiflcce Jayo a tres afios de pena privativa de libertad con ejecucitn
Suspendida, en calidad de autor de fa Comision def defito contra la Administracion Piblica — defitos
cometidos por funcionarios Piblicos en fa medalidad de colusion agravada en agravio def Estado -
UGEL Fajardo y al pago de la reparacion civil ascendente a la suma de cinco mil nuevos sofes a favor
de fa enfidad agraviada representado por fa procuraduria pubfica anticorrupcion de Ayacucho.”

4, Del Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles de la sefiora Maria
Concepcion Oscorima Gonzales y Daniel Doroteo Chillcce Jayo con Inhabilitacién
permanente.

El articulo 2° del Reglamento del Decreta Legislativo n.° 1295° establece que el Registro Nacional
de Sanciones contra Servidores Civiles - RNSSC es una plataforma electronica en la que se
inscribe la informacion de las sanciones administrativas disciplinarias y funcionales impuestas
contra servidores civiles y ex servidores civiles, “asi como las sanciones penales gue inhabilitan
para el ejercicio de la funcién pablica”, el cual se publicita a través del médulo de consulta
ciudadana. El referido articulo agrega que "el Registro tiene por finalidad dar a conocer las
sanciones administrativas disciplinarias y funcionales impuestas a los servidores civiles; asi como
los impedimentos para el ejercicio de la funcién plblica”.

Asimismo, la Autoridad Nacional del Servicio Civil = SERVIR, por intermedio de la Gerencia de
Desarrollo del Sistema de Recursos Humanas, mediante oficio n.® 001577-2024-SERVIR-GDSRH
de 20 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 8), suscrito por el Gerente de Desarrollo del Sistema de
Recursos Humanos, remitié a este érgano de control, informacidn acerca del Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles, de Daniel Doroteo Chillcce Jayo y Maria Cancepcién
Oscorima Gonzales.

Al respecto, de acuerdo con el articulo 1° del Decreto Legislativo N® 1295 y el articulo 2° del
Decreto Legislativo N°1367, que modificaron, sucesivamente, el articulo 242° de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, el RNSSC consalida toda la informacion relativa al
ejercicio de la potestad administrativa sancionadora disciplinaria y funcional ejercida por las
entidades de la Administracién Piblica, asi como aquellas sanciones penales impuestas por los
delitos sefialados en el precitada articulo 242.

Enesalinea, la inscripcion de las sanciones administrativas y las condenas penales deben inscribir
conforme al Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1295 y la "Directiva que regula el
funcionamiento del Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles”, correspondiendo
inscribir las sanciones administrativas disciplinarias, asi como sus madificaciones y rectificaciones,
a la Oficinas de Recursos Humanos, ¢ quien haga sus veces, de las entidades piblicas; las
derivadas de la responsabilidad administrativa funcional, a la Contraloria General de la Replblica,
y las sanciones penales, a SERVIR.

En cuanto a las sanciones penales, es menester advertir que el Decreto Legistativo n.° 1295
dispone que el Registro debe consolidar toda la informacién relativa al ejercicio de la potestad
administrativa sancionadora disciplinaria y funcional ejercida por las entidades de la
Administracién Publica, asi como aquellas sanciones penales impuestas de conformidad con
determinados articulos del Codigo Penal (articulo 1).

En ese sentido, de la informacion recibida a través del oficio n.® 001577-2024-SERVIR-GDSRH
de 20 de marzo de 2024 {Apéndice n.° 8), se tiene que, los servidores sentenciados Maria
Concepcion Oscorima Gonzales y Daniel Doroteo Chillcce Jayo, se encuentran inhabilitados en

* Decreto Legislativo que modifica el articule 242 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y establece disposiciones para
garantizar la integridad en fa administracion pablica, publicado ¢l 30 de diciembre da 2018,
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forma pemmanente de acuerdo al Decreto Legislativo n.® 1295, establecida en su numeral 2.2,
articulo 2°, como resuitado de la la Resolucion n.° 8, de 2 de febrero de 2017 (Apéndice n.° 6),
consentida y ejecutoriada con Resolucidn n.° 13 de 23 de febrero de 2017 (Apéndice n.° 7);
asimismo, dicha informacién también se encuentra registrada en la plataforma del Registro
Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles, a continuacién se muestra las imagenes de
dicho registro;

Imagenneos1y2
Consulta en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles - RNSSC
de Danlel Doroteo Chiilece Jayo y Maria Concepeidn Oscorima Gonzales
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Fuente: Registro Nacional de Sanciones Contra Servidares Civiles,

Link: htips:/fdrive.qoogle comidrive/folders/t SsVRYRSPYM-20eL SyNyJrViF20qNyJ837usp=sharing y Oficia n.” 001577-2024-
SERVIR-GDSRH de 20 de marzo (Apéndice n.° B).

Elaborada por: La comision de Control

Se advierte que, los sentenciados Marfa Concepcidn Oscorima Gonzales y Daniel Doroteo Chillcce
Jayo se encuentran registradas en la plataforma del Registro Nacional de Sanciones Contra
Servidores Civiles; con inhabilitacion vigente permanente para prestar servicios al Estado, como
resultado de la condena por la comision del delito de colusidn agravada en agravio de la Entidad,
resuelta por el Poder Judicial, que se encuentra consentida y ejecutoriada.

5. De los documentos a través de los cuales el Director y el Asesor Legal de la Entidad,
tomaron conocimiento de la condena de los sefiores Maria Concepcion Oscorima Gonzales
y Daniel Doroteo Chillcce Jayo.

El juez del Juzgado Penal Unipersonal de Victor Fajardo de la Corte Superior de Justicia de
Ayacucho, mediante los oficios n.®s 070 y 084-2017-JPUVF-CSJAY/PJ de 1y 8 de marzo de 2017
(Apéndices n.*s 9y 10) ambos con asunto: “Disponer inhabilitacion”, remitio al titular de la Direccion
Regional de Educacion de Ayacucho — DREA y al sefiar Héctor Augusto Feria Macizo, director de
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la Entidad® {Apéndices n.’ 62) respectivamente, las Resoluciones n.os 8 y 13 de 2 y 23 de febrero
de 2017 (Apéndices n.*s 6 y 7) respectivamente; a través de las cuales se condend a los sefiores
Maria Concepcién Oscorima Gonzales y Daniel Doroteo Chillcce Jayo, a 3 aiios de pena privativa
de libertad con ejecucidn suspendida por un afio, por la comisién del delita contra la administracion
publica en la modalidad de colusién agravada, en agravio de la Entidad, y se dispuso su
inhabilitacion por el término de tres (3) afios de conformidad al articulo 36° incisos 1 y 2 del Cédigo
Penal.

Asi también se tiene que, través de la Cédula de Notificacion de 6 de marzo de 2017 {Apéndice
n.° 7), el Juzgado Penal Unipersonal de la provincia de Victor Fajardo de la Corte Superior de
Justicia de Ayacucho, notificd al sefior Héctor Augusto Feria Macizo, director de la Entidad, fa
Resolucion n.° 13 de 23 de febrero 2017 (Apéndice n.° 7}, la cual resolvié declarar consentida la
Resolucion n.* 8 de 2 de febrero de 2017 (Apéndice n.° 6), que resolvié condenar a Maria
Concepeidn Oscorima Gonzales y Daniel Doroteo Chillece Jayo como autores del delito contra la
Administracion Publica en la modalidad de colusién agravada tipificada en el articulo 384 del
Cadigo Penal, en agravio de la Entidad; documento que fue proveido para su opinidn legal y
recibido-por el sefior Maximiano De La Cruz Hinostroza, Abogado (asesor legal) de [a Entidad, el
7 de marzo de 20175 (Apéndices n." 63).

Es a fravés de los documentos antes indicados que el titular de la DREA, el director de la Entidad
y el Abogado (asesor legal) de la Entidad, tomaron conocimiento de la condena a Maria
Concepcidon Oscorima Gonzales y Daniel Doroteo Chillcce Jayo por la comision del delito de
colusién agravada en contra de la propia Entidad, segdn lo resuelto por el Juzgado Penal
Unipersonal de Victor Fajardo de la Corte Superior de Justicia de Ayacucho.

¢ En sus documentos emilidos, utiliza la post firna de director de Programa Sectorial (Il de la Entidad. A continuacién, se detalla los decumentos
de designacion como Director de la Entidad:
« Resalucion Directoral Regional Sectorial N° 01984-2016-GRA/GOB-GG-GRDS-DREA-DR de 25 de julio de 2016, designada desde el 1 de
agosto de 2016, par tres (3) afins.
» Resolucion Directoral Regional Sectorial N° 002561-2017-GRA/GOB-GG-GRDS-DREA-DR de 03 de oclubre de 2017, ampliando su
designacion desde ¢l 1 de agosto de 2019 hasta el 31 de julio de 2020.
» Resolucion Directoral Regional Sectorial N° 00844-2020-GRA/GOB-GG-GRDS-DREA-DR de 31 de julia de 2020, ampliando su designacian
desde el 1 de agosto de 2020 hasta el 30 de setiembre de 2020.
¢ Resolucién Directoral Regional Secterial N° 01214-2020-GRA/GOB-GG-GRDS-DREA-DR de 29 de setiembre de 2020, ampliando su
designacion desde el 1 hasta el 7 de actubre de 2020.
o Resolucion Directoral Regional Sectorial N° 01269-2020-GRA/GOB-GG-GRDS-DREA-DR de (7 de octubre de 2020, ampliando su
designacian desde el 8 de octubre de 2020 hasta el 7 de octubre de 2024.
e Resolucitn Directoral Regianal Sectorial n.° 00987-2024-GRA/GOB-GG-GRDS-DREA-DR de 4 de octubre de 2024, ampliando su designacion
desde el 8 de octubre hasta el 31 de diciembre de 2024.

¢ Contratado segln:

»  Resolucién Cirectoral N® 0016-2017 de 10 de enera de 2017, contrato por servicios persanales, en el cargo de Abogado desde el 1 de
enero hasta el 31 de diciembre de 2017.

«  Resolucion Directoral N* 2012-2017 de 29 de diciembre de 2017, cantrato par servicias personales en el cargo da Ahogado desde el
1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2018.

¢ Resolucion Directoral N° 041-2019 de 07 enere de 2019, contrato por servicios personales en el cargo de Abogado desde el 1 de enero
hasta el 31 de diciembre de 2019

o Resolucion Directoral N° 01779-2019 de 11 de noviembre del 2019, nombra como Abogado desde el 8 de noviembre de 2019, y da
por concluida la Resciucion Directoral N° 041-2019 de 07 de enero de 2019,

»  Resolucion Directaral N° 1466-2023 de 13 de diciembre de 2023 qua, en su articulo primero, dejé sin efecto la Resplucién Directoral
UGEL F N” 1436-2023 de 29 de noviembre de 2023, mediante sl cual sa cesé de aficio par limite de edad a partir de 30 de noviembre
de 2023; y, en su articulo sequndo, cesd par limite de edad a partir del 31 de diciernbre de 2023.
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6. De la disposicion emitida por el titular de la DREA al Director de la Entidad en atencion al
oficio n.° 070-2017-JPUVF-CSJAY/PJ del Juzgado Penal Unipersonal de Victor Fajardo

Conocido el oficio n.® 070-2017-JPUVF-CSJAY/PJ) (Apéndice n.° 9), el titular de la DREA,
mediante oficio n.® 619-2017-GRA/GG-DREA-D de 9 de marzo de 20178 {(Apéndice n.° 11),
dispuso al sefior Héctor Augusto Feria Macizo, director de la Entidad, darinicio a las acciones para
destitucién automética por Condena Penal, haciendo referencia al articulo 29° del Decreto
Legislativo n.° 2767 y a la derogacién del articulo 161° del Reglamento de la Carrera
Administrativa®, dandole a conocer que, la condena penal privativa de la libertad por delito doloso
cometido por un servidor pablico tenia como consecuencia la destitucion automatica, tal como se
transcribe a continuacion:

*(...); este despacho ha recibido el Oficio de la referencia donde nos comunican la existencia de una
Condena Penal por Defito Doloso con ef fin de implementar las acciones denvadas del mismo, donde
ademas se habria dictado fa inhabilitacién; sin embarge, se advierte que la senfencia penal ha sido
dictada con posterioridad a fa derogacion def articulo 161 def reglamente de la Ley de bases de fa
Carrera Administrativa — Decrefo Supremo N° 005-80-PCM; esto es después def 14 de setiembre def
afto 2014,por lo tanto, fa entidad competente para cumplir con la dispasicion esfablecida y proceder
conforme a fo dispuesto por el articulo 29 def Decreto Legistativo N® 276, por derogacién del artfculo
161° mencionado, como causal objetiva de conclusion del servicio. En este senfido, acompafio af
presente copia del informe Técnico n.° 072-2016-SERVIR/GPGSC, de fecha 26 de enero del afio
2016, emftido por la Autoridad Nacional del Servicio Civil, bajo responsabilidad Administrativa y
Funcional, dando cuenta esta Direccion de las acciones adoptadas {...)".

Asimisma, el titular de 1a DREA, remiti6é al sefior Héctor Augusto Feria Macizo, director de la
Entidad e! Informe Técnico n.” 072-2016-SERVIR/GPGSC de 26 de enero del afio 2016
(Apéndice n.® 12), emitido por SERVIR, respecto a la destitucion automatica por condena penal
en el régimen del Decreto Legislativo 276, en el que sefiala que, la sentencia consentida y
ejecutoriada con condena penal privativa de libertad por delito doloso, cometido por un servidor
publico, tiene como consecuencia juridica su destitucion automatica, la cual establece la
conclusion del servicio civil a través de la extincidn de la relacion laboral, y que portanto, el servidor
condenado no debe seguir prestando servicios a la administracién piblica; para mejor detalle, se
transcribe los numerales 2.7, 2.9, 2.10, 2.15, 3.2 y 3.3 del informe técnico:

1)

De los efectos de una condena penal en ef régimen del Decrefo Legislativo N° 276

2.7 Elarticulo 29° del Decretfa Legislativo N° 276, dispone que fa condena penal privativa de Ia libertad
(con sentencia firme) por defffo dofose cometido por un servidor piiblico fleva consigo ia destitucion
automafica.

2.9 Enel primer supuesto, de acuerdo a fos articulos citados la condena penal consentida y ejecutonada,
privativa de libertad efectiva, por delifo doloso, comefido por un servidor piblico tiene como
consecuencia juridica su destitucion automatica. (...)

2.10 Asimismo, lo anferior implica que por ratarse de una causal de destifucion automética, no existe,
obligacin de fa entidad de seguir un procedimiento administrativo disciplinario previo a fa imposicion
de fa sancin, foda vez que la causal de férmino laboral esta objetivamente demostrada con fa
sentencia penal condenatoria privativa de fibertad, mas aun, en dicho supuesto, fa obligacién def
empleador estatal radica en apficar fa destitucién af momento de conocer de la imposicién de la

* Recibida el 15 de marzo del 2017, por Mesa de Partes de !a Entidad, con Registro de tramite intemo: dacumantos n.* 86010 y expediente
n.° 62857.

ji" Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones dal Sectar Piblice, publicade el 24 de marzo de 1984.

, 4 & Aprobado con el Decreto Suprerna n.® 005-80-PCM, publicada el 18 de enero de 1990,
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sancion penal al servidor.

2.15 En ese sentido, los servidores con sentencia penal firme con ejecucion suspendida, a partir del 14 de
sefiembre de 2014, no pueden ejercer funcidn piblica en una enfidad publica; procediendo
consecuentemente a la destitucion automatica, a consideracion de lo indicade en el presente
informe.

fit. Conclusiones
(..

3.2 Lasentencia consentida y ejecutoriada con condena penal privativa de libertad efectiva, por defito
doloso, cometido por un servidor publico, tiene como consecuencia juridica su destitucion
automética.

3.3 La condena penal por delito doloso constifuye una causal objetive de conclusion def servicio civif
a través de la extincion de la relacion laboral o estatutaria del servicio civil con su entidad
empleadora en virtud de fa cual las personas condenadas por delito dofoso, mediante sentencia
que cause estado 0 que haya quedado consentida o ejecutoriada. independientemente de fa forma
de ejecucion de dicha senfencia, no deben sequir prestando servicios a la administracion piblica.
{...)" (subrayado agregado)

Como se puede apreciar el Informe Técnico n.° 072-2016-SERVIR/GPGSC (Apéndice n.° 12),
que fue puesto en conocimiento al sefior Héctor Augusto Feria Macizo, director de la Entidad
concluye que la sentencia consentida y ejecutoriada con condena penal privativa de libertad, por
delito doloso, cometido por un servidor plblico, independientemente de la forma de ejecucion de
dicha sentencia, tiene como consecuencia juridica su destitucién automatica, es decir extingue la
relacién laboral. Debiendo tenerse presente que, SERVIR es el ente rector del Sistema
Administrativo de Recursos Humanos en el Perl y es el organismo que emite los lineamientos que
son aplicables a todas las entidades de la administracion plblica.

Es asi que, el titular de la DREA, mediante oficio n.® 619-2017-GRA/GG-DREA-D de 8 de marzo
de 2017 {Apéndice n.° 11), dispuso al sefior Héctor Augusto Feria Macizo, director de la Entidad,
efectuar la destitucion automética de la sefiora Maria Concepeién Oscorima Gonzales y el sefior
Daniel Doroteo Chillcce Jayo; haciéndole conocer también el marco normativo aplicable y el
Informe Técnico de SERVIR n.® 072-2016-SERVIR/GPGSC (Apéndice n.° 12).

7. Delasegunda comunicacién efectuada también por el Juzgado Penal Unipersonal de Victor
Fajardo al director de la Entidad a través del oficio n.° 084-2017-JPUVF-CSJAY/PJ.

Ademas de |a disposicion que recibid el sefior Héctor Augusto Feria Macizo, director de la Entidad
a través del oficio n.” 619-2017-GRA/GG-DREA-D de 9 de marzo de 2017 (Apéndice n.° 11),
emitido por el titular de la DREA, se advierte que, e Juzgade Penal Unipersonal de Victor Fajardo
de la Corte Superior de Justicia de Ayacucho, remitié también al indicade funcionario el oficio n.°
084-2017-JPUVF-CSJAY/PJ de 8 de marzo de 2017 (Apéndice n.® 10), que fue recibido el de 9
de marzo de 2017, en el cual se adjuntaron las Resoluciones n.%s 8 y 13 de 2 y 23 de febrero de
2017 (Apéndices n.% 6 y 7), respectivamente; a través de las cuales condend a los sefiores Maria
Concepcion Oscorima Gonzales y Daniel Doroteo Chillcce Jayo, a 3 afios de pena privativa de
libertad con ejecucidn suspendida, por la comisién del delito contra la administracion plblica en la
modatidad de colusién agravada, en agravio de la Entidad, y se dispuso su inhabilitacion por el
término de tres (3) afios de conformidad al articulo 36° incisos 1y 2 del Codigo Penal, sentencia
declarada consentida y ejecutoriada.

De este modo, se advierte que, el Juzgado Penal Unipersonal de Victor Fajardo de la Corte
Superior de Justicia de Ayacucho, dio a conocer también al sefior Héctor Augusto Feria Macizo,
director de la Entidad que, los servidores sentenciados habian cometido delito en agravio de la
misma Entidad tipificado en el articulo 384 del Cadigo Penal; en ese sentido, se debe tener
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presente que, el marco normativo aplicable a la condena penal privativa de la libertad por delito
deloso cometido por un servidor piblico tiene como consecuencia la destitucion automética;
asimismo, las inhabilitaciones derivadas como consecuencia de una condena penal consentida
y/o ejecutoriada prevista en los articulos 382, 383, 384, 387, 388, 389, 393, 393-A, 394, 395, 396,
397, 397-A, 388, 399, 400 y 401 del Cadigo Penal, conlleva que, el condenado no pueda prestar
servicios al estado bajo cualquier forma o modalidad, asi esta haya cumplido |a inhabilitacion
impuesta por el érgano jurisdiccional (Mandado judicial), ello debido a que, fa inhabilitacion por
mandato legal (numeral 2.2 del Decreto Legislativo n.” 1295), es de naturaleza permanente.

8. Del incumplimiento de disposiciones, por parte del Director de la Entidad y los
pronunciamientos del Abogado (asesor legal), contrarios a la normativa aplicable

En relacion al oficio n.” 084-2017-JPUVF-CSJAY/PJ de 8 de marzo de 2017 {Apéndice n.° 10),
{registrado con el expediente n.® 69339 y documento n.° 85928) se tiene que luego de recibido
por mesa de partes, este fue derivado para su atencién al sefior Héctor Augusto Feria Macizo,
director de la Entidad.

Asimismo, el oficio 619-2017-GRA/GG-DREA-D de 9 de marzo de 2017° (Apéndice n.° 11), luego
de recibido por mesa de partes, fue también derivado al sefior Héctor Augusto Feria Macizo,
director de la Entidad.

Es en relacién a los dos (2) documentos indicados anteriormente que, el sefior Héctor Augusto
Feria Macizo, director de la Entidad emitié el memorando n.” 769-2017-GRA/GG-GRDS-DREA-
UGELFAJ-D'® {Apéndice n.° 13), disponiendo al especialista en Recursos Humanos, proyectar la
resolucién directoral inhabilitando por el ténmina de tres (3) anos a los senores Maria Concepcidn
Oscorima Gonzales y Daniel Doroteo Chillcee Jayo.

Sin embargo, el sefior Héctor Augusto Feria Macizo, director de la Entidad no cumplio la
disposicion relacionada a la aplicacion de la destitucion automatica de los servidores condenados,
pese a que ¢l titular de la DREA le habia ordenado ello a través del oficio n.® 619-2017-GRA/GG-
DREA-D de 9 de marzo de 2017 (Apéndice n.* 11), documento en el cual se le indicd también
que, debia dar cumplimiento a la ley, estando inmerso en responsahilidad administrativa y
funcional en caso de incumplimiento, disposicidh que también dejé de lado.

Posteriomente, se emitié |a Resolucién Directoral UGELF n.® 0953-20171 de 26 de mayo de 2017
{(Apéndice n.® 14), a través del cual resolvié ejecutar la inhabilitacion por el término de tres (3)
anos a los sefiores Maria Concepcién Oscorima Gonzales y al sefior Daniel Doroteo Chillece Jayo
{servidores sentenciados); sin embargo, como se sefialé anteriormente el sefior Héctor Augusto
Feria Macizo, director de la Entidad, no resolvid ejecutar ninguna accion respecto a la destitucion
automética de tos servidores condenados, contraviniendo lo establecido en el articulo 29° del
Decreto Legislativo n.° 276, normativa que el titular de la DREA incluso a través del oficio
n.° 619-2017-GRA/GG-DREA-D de 9 de marzo de 2017 (Apéndice n.° 11) le hahia hecho
CONOCET.

Asimismo, respecto a la Cédula de Notificacién de 6 de marzo de 201712 {Apéndice n.° 7), con |a
cual, el sefior Hector Augusto Feria Macizo, director de la Entidad, fue notificado con la Resolucién
n.® 13 de 23 de febrero 2017 {Apéndice n.° 7), que declaré consentida la sentencia a los sefiores
Maria Concepcién Oscorima Gonzales y Daniel Doroteo Chillcce Jayo, se tiene que esta fue

-1\ ? Recibido por la Entidad el 15 de marzo del 2017.
i @ El memorando se trata del afio 2017; sin embargo, la fecha menciona 16 de marzo de 2016. Asirmismo, al reverso del documento cuenta can
J proveido sin firma que sefala orden de proyeccion n.® 872-2017-UGELVF/J-PER de 17 de marzo de 2017,

" Suscrita por Héctor Augusto Feria Macizo en calidad de director de Pragrama Sectorial Il de la UGEL Victor Fajarda

2 Emitida por la Corte Superior de Justicia de Ayacucho, Juzgado Penal Unipersonal de la provingia de Victor Fajardo.
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proveida al sefior Maximiano De La Cruz Hinostroza, Abogado (asesor legal) de la Entidad, quien
emitié su Opinidn Legal n.® 00032-2017-GRA-GRDS-DREA-UGRELFAJ-D-MDLCH de 8 de marzo
de 2017 (Apéndice n.° 15); es asi que, de la verificacién al curso de los documentos en el
SISGEDO", se aprecia que la Opinién Legal n.” 00032-2017-GRA-GRDS-DREA-UGRELFAJ-D-
MDLCH de 8 de marzo de 2017 (Apéndice n.® 15), fue adjuntada al oficio n.° 084-2017-JPUVF-
CSJAY/PJ de 8 de marzo de 2017 {Apéndice n.° 10). Tal como se muestra en las siguientes
imégenes:

Imagenes n.°*3,4y5
Verificacién de la Opinién Legal n.° 00032-2017-GRA-GRDS-DREA-UGRELFAJ-D-MDLCH y
oficio n.° 084-2017-JPUVF-CSJAYIPJ que fueron adjuntadas
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De las imagenes n= 3, 4 y 5 se aprecia el tramite de la Opinién Legal
n.” 00032-2017-GRA-GRDS-DREA-UGRELFAJ-D-MDLCH de 8 de marzo de 2017 (Apéndice
n° 18) que fue adjuntada al documento n.° 85928%, es decir, se adjuntd al oficio
n.® 084-2017-JPUVF-CSJAY/PJ de 8 de marzo de 2017 (Apéndice n.° 10) (registrado con
expediente n.® 69339 y documento n.° 85928)

Respecto a la Opinidn Legal n.° 00032-2017-GRA-GRDS-DREA-UGRELFAJ-D-MDLCH de 8 de
marzo de 2017 {Apéndice n.° 15), emitida por el sefior Maximiano De La Cruz Hinostroza,
Abogado (asesor legal) de la Entidad, dirigida al sefior Héctor Augusto Feria Macizo, director de
la Entidad, se tiene que éste sefiald que era posible aplicar el articulo 161° del Reglamento de la
Carrera Administrativa® y que se disponga la remision de los actuados a [a Comisién de
Procesos Administrativos Disciplinarios de la Unidad de Gestién Educativa Local de
Fajardo, a fin de que se detemine la de los servidores Maria Concepcion Oscorima Gonzales y
Daniel Doroteo Chillcce Jayo. Tal como se transcribe los numerales 5 y 6 del documento:

*6.- {...) al haherse deragado los capituos Xii y XJii de! Reglamento de la Carrera Administrativa por el
literal h) de la Unica Dispasicion Complementaria Derogatoria del Reglamento General de la Ley de
Servicio Civil, aprobada por ef Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, es posible aplicaren el presente
caso, f articulo 161° del Reglamento de fa Carrera Administrativa, ya que fos hechos ocurrieron en ef
afio 2013, antes de la entrada de vigencia de fa Ley del Servicio Civil antes def 14 de sefiembre del
2014,

"6.- {...) esta oficina de Asesorfa Juridica; OPINA disponer remifir los actuados a fa Comision de
Procesos Administrativos Disciplinarios de fa Unidad de Gestion Educativa Lacal de Fajardo, a fin de
que determinen sobre fa situacion faboral de los servidores administrativos sentenciados de la Unidad
de Gestion Educative Local de Fajardo”

Sin embargo, como se sefialé anteriomente, de conformidad al Reglamento General de la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM, publicado el
13 de junio de 2014, el articulo 161° del Reglamento de [a Carrera Administrativa, aprobado con
el Decreto Supremo n.® 005-80-PCM, publicado el 18 de enero de 1990, fue derogado, siendo de
aplicacion Gnicamente el articula 29° del Decreto Legislativo n.° 276, Ley de Bases de |a Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, publicado el 24 de marzo de 1984, por lo
que, no correspondia, la remisién de los actuados a la Comisidn de Procesos Administrativos
Disciplinarios de la Entidad para determinar la situacién laboral de los condenados. Marco
normativo que el Abogado (asesor legal) de 1a Entidad, dejo de lado, pese a ser conocedor de los
dispositivos legales, procedimientos juridicos y la normativa aplicable a los condenados, la misma
que incluso fue reiterada en sucesivas oportunidades para la aplicacion de la destitucion a los
sentenciados.

Asimismo, respecto a que los hechos delictivos ocurrieron en el afic 2013, se debe tener presente
la aplicacion del Decreto Legislativo n.” 1295, Decreto Legislativo que madifica el articulo 242° de
la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y establece disposiciones para
garantizar la integridad en la Administracion Pliblica, publicado el 30 de diciembre de 2016, en el
cual se sefiala que, se debe adoptar la teoria de los hechos cumplidos; en ese sentido, el
impedimento previsto en el numeral 2.2 del articula 2° del Decreto Legislativo n.® 1295 resulta de
aplicacion a todas aquellas personas que a partir del 31 de diciembre de 2016 cuenten con
sentencia condenatoria consentida y/o gjecutoriada, ello aun cuando la comisién del delito se haya
producido de manera previa, ya que el supuesto de hecho del referido dispositivo tiene como
caracteristica relevante el contar con una sentencia condenatoria y no la fecha de comision del
delito, habiendo el sefior Maximiano De La Cruz Hinostroza, Abogado (asesor legal) de fa Entidad.

- /' E1 16 de marzo de 2017.
's Aprobade con el Decreto Suprema n.® 005-90-PCM, publicado el 18 de enero de 1990.
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emitido opinién contraria a la normativa vigente, coadyuvado a la no aplicacion de la destitucién a
los condenados v dejando de lado la inhabilitacién permanente que les correspondia por Ley.

Asi también, debe tenerse presente que, el fitular de la DREA a través del oficio
n. 619-2017-GRA/GG-DREA-D de 9 de marzo de 2017 (Apéndice n.® 11), dio a conocer al sefior
Héctor Augusto Feria Macizo, director de la Entidad, sobre la normativa aplicable a la condena de
servidores (articulo 29° del Decreto Legislativa n.® 276} , y dispuso se inicie las acciones para
destitucion automatica por Condena Penal, ademas de poner en su conocimiento que, la
disposicitn sefialada en el articulo 161° del Reglamento de la Carrera Administrativa’ habia sido
derogada; por tanto, ya no correspondia solicitar pronunciamiento de la Comision Permanente de
Procesos Administrativos Disciplinarios; correspondiendo mas bien aplicar la destitucion
automética por condena penal, debiendo cumplir el Director lo dispuesto, bajo responsabilidad.

Sin embargo, el sefior Héctor Augusto Feria Macizo, director de la Entidad y el sefior Maximiano
De La Cruz Hinostroza, Abogado (asesor legal), no cumplieron la disposicién efectuada por el
titular de la DREA y dejaron de lado la normativa aplicable que se les habia comunicado, al no
iniciarse ninguna accion de destitucion a los condenados, habiendo dejado transcurrir més de un
ano, desde la fecha en que tomaron conocimientc de las sentencias a los servidores y las
disposiciones tanto de parte del Juzgado Penal Unipersonal de Victor Fajardo de la Corte Superior
de Justicia de Ayacucho y del titular de la DREA, sin disponer ni dictaminar, respectivamente la
destitucién de los servidores condenados.

Es asi que, después de transcurridos 435 dias (1afio y 70 dias) de haber recibido el oficio
n.° 619-2017-GRA/GG-DREA-D de 9 de marzo de 2017 (Apéndice n.° 11}y de no haber cumplido
la disposicion del titular de la DREA y lo sentenciado por el Juzgado Penal Unipersonal de Victor
Fajardo, en relacion a la destitucion por condena penal; el sefier Héctor Augusto Feria Macizo,
director de la Entidad emiti¢ el memorando n.° 763-2018-GRA/GG/GRDS/DREA-UGELFAJ-D de
24 de mayo de 2018'¢ (Apéndice n.° 16) con &l cual solicitd pronunciamiento al presidente de la
Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios's, respecto a los sentenciados
Maria Concepcion Oscorima Ganzales y Daniel Doroteo Chillcce Jayo, a pesar de que a través del
oficio n.° 619-2017-GRA/GG-DREA-D de 9 de marzo de 2017 (Apéndice n.° 11) se le dio a
conocer que no correspondia pronunciamiento algune de la referida Comision, puesto que se
encontraba derogado el articulo 161° del Reglamento de la Ley de Bases de la carmrera
administrativa — Decreto Supreme n.° 005-90-PCM y se debia aplicar la destitucion de los
servidores condenados, conforme se transcribe:

(...) se advierte que la senfencia penal ha sido dictade con posterioridad a fa derogacion del articulo
167 de! reglamento de la Ley de bases de la Carrera Administrativa ~ Decreto Supremo N° 005-90-
PCM; esto es después def 14 de setiembre def afio 2014:por o tanto, fa entidad competente para
cumplir con la disposicion establecida y proceder conforme a lo dispuesto por el articufo 29 del
Decreto Legisfativo N° 276, por derogacion del arficulo 161° mencionado, como causal objetiva de
conclusion del servicio. En este sentido, acompafio af presente copia del Informe Técnico n.® 072-
2016-SERVIR/GPGSC, de fecha 26 de enero def afio 2016, emitido por fa Auforidad Nacional del
Servicio Civil, bajo responsabifidad Administrativa y Funcional, dando cuenta esta Direccién de fas
acciones adoptadas’.

Seguidamente, con proveido de 12 de junio de 2018 en el mismo memorando

18 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, publicado el 24 de marzo de 1984,

17 Aprobado con el Decreto Supremo n.® 005-80-PCM, publicada el 18 de enero de 1990.

18 Tormando como referencia ademas &l oficio n.* 070-2017-JPUVF-CSJAYIPJ de 1 de marzo de 2017 {Apéndice n.° 9} y Qpinion Legal n.° 00032-
2017-GRA-GRDS-DREA-UGRELFAJ-D-MDLCH de 8 de marzo de 2017 {Apéndice n.® 15). El memorando no cuenta con selfo de recepeidn;
sin embargo, cuenta con un praveido de la Oficina de Administracion de fecha 12 de junio de 2018, ordenando a la secretaria remitir oficio a la
DREA y salicitando opinién legal.

19 El sefior Enrique Juscamaita Gavilan tiene el cargo de directar de Sistemas Administrativo Il y también es presidente de la Comisién
Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para el Personal Administrativo de la IIEE y Sede Administrativa de la Entidad.
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n.° 763-2018-GRA/GG/GRDS/DREA-UGELFAJ-D de 24 de mayo de 2018 (Apéndice n.® 16}, se
sefald “remitir oficio a la DREA, solicitando opinion fegal”;, y el mismo dia, el sefior Héctor Augusto
Feria Macizo, director de la Entidad emitio el oficio n.° 579-2018-GRA/GG-GRDS-DREA-
UGELFAG-D de 12 de junio de 2018% (Apéndice n.® 17}, solicitando opinion técnica al titular de
fa DREA, pese a que ya con anterioridad (1 afio y 70 dias antes) habia recibido la disposicién del
titular de la DREA para proceder con las acciones de destitucion a los servidores condenados,
ocasion en la cual también se le hizo conacer la derogacion del articulo 161° del Reglamento de
la Carrera Administrativa?! y la vigencia del articulo 29° del Decreto Legislativo n.° 276%; siendo
por consiguiente su solicitud contraria al deber que tenia de cumplir la disposician del titular de fa
DREA y lo resuelto por la autoridad judicial; advirtiéndose una vez méas el accionar en favor de 10s
sentenciados y la renuencia a aplicar el marco normativo vigente.

En respuesta al oficio n.° 579-2018-GRA/GG-GRDS-DREA-UGELFAG-D de 12 de junio de 2018
(Apéndice n.® 17), el fitular de ta DREA mediante oficio n.® 1740-2018-GRA/GOB-GG-GRDS-
DREA/DR-DOAJ de 22 de junio de 2018 (Apéndice n.° 18), respondid, sefialando una vez mas
gue corresponde aplicar la destitucién automatica al momento de conocer la imposicion de la
sancion penal al servidor; accién no efectuada por el sefior Héctor Augusto Feria Macizo,
director de la Entidad en favor de los condenados; a pesar de habérsele dispuesto ello, a través
del oficio n.® §19-2017-GRA/GG-DREA-D todavia el 9 de marzo de 2017 {(Apéndice n.® 11). Asi
también, en esta oportunidad el titular de la DREA, a través del oficio n.” 1740-2018-GRA/GOB-
GG-GRDS-DREADR-DOAJ (Apéndice n.° 18), le comunicd nuevamente a normativa aplicable
en todo su contenido, tal como se transcribe de los numerales 2, 3,6, 7y 9.

a

2.- El arficulo 34° del Decreto Legfsfativo n.° 2786, establece que la carrera administrativa termina, entre ofras
razones, por destitucion; siendo una circunstancia que conflava a fa apficacion automatica de taf medida,
{a establecida en ef articulo 29° de la referida norma acotado, ef cual establece lo siguienfe: “La condena
penal privativa de fa libertad por defifo doloso cometido por un servidor pdblico fleva consigo fa
destitucion automatica”,

3.- De modo, bajo esta premisa es necesario precisar que, por trafarse de una causal de destitucion
automética y no de una sancion disciplinaria, no existe obligacién de la Entidad de seguir un
procedimiento administrativo disciptinario, toda vez que ef supuesto de hecho previsto en la norma antes
citada quedara objetivamente demostrado con fa sentencia penal emitida por la autoridad judicial
competente. Por tanto, fa obligacién del empleador estafal radica en aplicar la destitucién
automitica al momento de conocer de la imposicion de la sancién penal al servidor.”

(..)

8.- Sobre el particufar, fa Autoridad Nacional del Servicio Civil, ente recfor def Sistema Administrativo de
Gestion de Recursas Humanos, a fravés del Informe N° 961-2015-SERVIR/GPGSC10, preciso que
debido a dicha derogacién "no es posible aplicar el articulo 161° def Reglamento de fa Carrera
Administrativa a fos hechos ocurridos a partir def 14 de septiembre de 20147 {...) Se precisé y se tenga
en cuenta para el caso de destitucion automéica.

7.- En consecuencia, a partir del 14 de septiembre de 2014, los servidores del régimen laboral piblico que
cuenten con sentencia penal por defifo doloso, con privacion de fibertad efectiva o condicionada, no
pueden ejercer fabor en una entidad publica, debiendo procederse a apficar la consecuencia jurfdica
prevista por ef articulo 29° del Decreto Legislativo N° 2786, esto es la destitucion automética {...).

()

9.- En consacuencia, teniendo en cuenta la parte IN.FINE del numeral 4, 6 y 7) del presente documento,
coresponde a fa administracion publica a través del empleador estatal en aplicar fa destifucion

| ® Recibido el 14 de junio de 2018, por Mesa de partes de la Direccién Regional de Educacitn de Ayacucho.
4 2 Aprobado con el Decreta Suprema n.® 005-80-PCM, publicado el 18 de enero de 1990.
2 | ey de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblics, publicado el 24 de marzo de 1984.
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automdtica al momento de conocer de la imposicion de fa sancibn penal al servidor (a), amparada en e/
artfculo 29° def Decrefo Legistativo N° 276. Tal y conforme se ha dispuesto con el Oficio N° 614-2017-
GRA/GG-DREA-D de fecha 09 de marzo de 2017, con Reg. Exp. N° 86010 de fecha 15 de marzo de
2017, recepcionado por Mesa de Parles de la UGEL Fajarde. {...)"

Como se puede apreciar, el titular de la DREA concluyd que, a la administracion pubiica le
corresponde aplicar la destitucion automatica al momento de conocer la imposicion de la
sancién penal del servidor, amparada en el articulo 29° del citado Decreto Legislativo n.® 276,
debiendo recalcarse que, esta disposicién ya habia sido emitida por el titular de la DREAZ a través
del oficio n.® 619-2017-GRA/GG-DREA-D de 9 de marzo de 2017 (Apéndice n.° 11) (més de un
afio atrés); siendo por tanto, ésta la segunda vez que se dispuso al sefior Héctor Augusto Feria
Macizo, director de la Entidad el cumplimiento de la ley, respecto a la destitucion de
servidores ¢ondenados.

Sin embargo, de manera reincidente, el seiior Héctor Augusto Feria Macizo, director de la
Entidad, no cumplio lo ordenado, pese a tener ya dos (2) disposiciones del titular de la DREA,
y nuevamente solicitd opinidn, tal como se observa en el proveido (27 de junio de 2018) en el
reverso del oficio n.° 1740-2018-GRA/GOB-GG-GRDS-DREA/DR-DOAJ de 22 de junio de 2018
{(Apéndice n.® 18), el cual sefiala: “PASE A: Asasorfa Legal” / “PARA: Opinién”; en respuesta a
ello, el sefior Maximiano De La Cruz Hinostroza, Abogado (asesor legal} de la Entidad, emitié el
documento denominado Proveido n.® 00188-2018 de 27 de junio de 2018 (Apéndice n.° 19), en
el cual contradictoriamente sefiald que se debia cumplir lo ordenado por ¢l titular de la DREA, pero
que elio no perjudicaba la aplicacion total de su Opinidn legal n.® 00032-2017-GRA-GRDS-DREA-
UGRELFAJ-D-MDLCH de 8 de marzo de 2017 (Apéndice n.° 15), la cual como se sefiald
anteriormente emitié de forma contraria a la normativa vigente, coadyuvado a la no aplicacion de
la destitucion a los condenados y dejando de lade la inhabilitacion permanente que les
correspondia por Ley, conforme se transcribe:

“Se tiene en este Despacho ef oficio N° 1740-2028-GRA/GOB-GGG-GRDS-DREA/DR-DOAJ de fecha 22 de
Junio de 2028 que procede de fa Direccion Regional de Educacion de Ayacucho, sobre la respuesta al oficio
N° 579-2028-GRA/GG-GRDS-DREA-UGELFAJ-D consulta referente a fa Destifucion por condena penal con
gjecucion suspendida en el Regimen del Decrefo legisfativo N° 276, respecto, el suscrito Asesor Legal
SUGIERE dar estricto cumplimiento fas instrucciones emitidas por la Superioridad; sin perjuicio de reproducir
en fodo sus extremos fa Opinion Legal N° 0032-2017-GRA-GRDS-DREA-UGELFAJ-D-MDLCH de 8 de
marzo del 2017 (...)" (subrayado agregado)

Cabe sefialar que, el oficio n.° 1740-2018-GRA/GOB-GG-GRDS-DREA/DR-DOAJ de 22 de junio
de 2018 (Apéndice n.® 18), contiene 78 folios adjuntos, en el cual esta incluido ef Informe Técnico
n.° 072-2016-SERVIR/GPGSC de 26 de enero del afio 2016 {Apéndice n.° 12), desde el folio 65
hasta el 69, los cuales fueron derivados al sefior Maximiano De La Cruz Hinostroza, tal como se
muestra en el tramite a través del SISGEDO® en la siguiente imagen:

2 Sefior Simon Caceres Mendoza.

2 Menciona asl: oficio n.® §14-2017-GRA/GG-DREA-D de 9 de marzo de 2017; sin embargo, se trata del oficio n.® 619-2017-GRA/GG-DREA-D
de 9 de marzo de 2017 {Apéndice n.® 11).

 Sistema de Gestidn Documentaria del Gobiemo Regicnal de Ayacucho.
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imagen n.’ 6
Contenido del oficio n.® 1740-2018-GRA/GOB-GG-GRDS-DREA/DR-DOAJ
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Fuente: SISGEDQ 2.0 Sistema de gestion docurmentaria del Gobiemo Regional de Ayacucho.

Como se puede apreciar el sefior Maximiano De La Cruz Hinostroza, Abogado (asesor legal) de
la Entidad, en su documento denominado Proveido n.° 00188-2018 de 27 de junio de 2018
(Apéndice n.° 19), si bien sefiala que se debe dar cumplimiento a lo dispuesto por el Titular de la
DREA, contradictoriamente sefiala también que se tome en cuenta su Opinién Legal
n.® 00032-2017-GRA-GRDS-DREA-UGRELFAJ-D-MDLCH de 8 de marzo de 2017 (Apéndice n.®
15).

Cabe precisar que, en la Opinién Legal n.° 0032-2017-GRA-GRDS-DREA-UGELFAJ-D-MDLCH
emitida el 8 de marzo del 2017 {Apéndice n.® 15), el sefior Maximiano De La Cruz Hinostroza,
Abogado (asesor legal) de la Entidad, opiné disponer la remisién de los actuados a la
Comision de Procesos Administrativos Disciplinarios para determinar la situacion laboral de
los servidores sentenciados (Maria Concepcidn Oscorima Gonzales y Daniel Doroteo Chillcce
Jayo), situacién contraria a lo establecide en el articulo 29° del Decreto Legislativo n.° 276% y la
derogatoria del articulo 161° del Reglamento de la Carrera Administrativa por aplicacion del
régimen disciplinario de la Ley del Servicia Civil, Ley n.® 30057

En ese sentido, luego de transcurridos més de un afio, de que el titular de ta DREA dispuso en
dos oportunidades la destitucién de los condenados y comunicara también la normativa aplicable,
el sefior Maximiano De La Cruz Hinostroza, Abogado {asesor legal) de la Entidad emitié el
documento denominado Proveido n.® 00188-2018 (Apéndice n.° 19), y por segunda vez emitié
pronunciamiento contrario al articulo 29° del Decreto Legislativo n.° 276%, que establecia la
destitucidn automatica de los servidores con condena penal privativa de la libertad por delito
doloso, pese a conocer la normativa aplicable.

Seguidamente, al reverso del documento denominado Proveido n.® 00188-2018 de 27 de junio de
2018 (Apéndice n.° 19), el sefior Héctor Augusto Feria Macizo, director de la Entidad, dispuso
pase a Personal para proyectar la resolucion directoral de acuerdo al oficio
n.” 1740-2018-GRA/GOB-GG-GRDS-DREA/DR-DOAY de 22 de junio de 2018 (Apéndice n.° 18);
en efecto, el Especialista en Recursos Humanos, ordend al responsable de Proyectos elaborar la

% Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publica, publicado ¢l 24 de marzo de 1984,
% Aprobado con el Decrefo Supremo n.° §05-80-PCM, publicada el 18 de enero de 1990.
% | ey de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publica, publicado &l 24 de marzo de 1984,
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resolucion, producto de ello, se emitio la Resolucion Directoral UGELF n.° 1173-2018 de 2 de
agosto de 2018% (Apéndice n.° 20), resolviendo en su articulo 1°, disponer, la destitucion
automética de los sefiores Maria Concepcion Oscorima Gonzales y Daniel Dorotea Chillcce Jayo,
sin_embargo. lo resuelto tampoco fue ejecutado va que. los sentenciados® presentaron

documentos de apelacién, que fueron irreqularmente tramitados por el sefior Héctor Augusto Feria
Macizo, director de la Entidad, pese a que devenian en improcedentes.

Asi se tiene que, el 10 de setiembre de 2018, el sefior Daniel Doroteo Chillcce Jayo, presentd
un escrito denominado “Recurso de Apelacion” (Apéndice n.° 21) (Expediente asignado n.°
869989) contra la Resolucion Directoral UGELF n.” 1173-2018 (Apéndice n.° 20); al respecto,
mediante Opinidn Legal n.® 0079-2018-GRA/GG-GRDS-DREA-UGELFAJ-D-MDLCH de 13 de
setiembre de 2018 (Apéndice n.° 22}, el sefior Maximiano De La Cruz Hinostroza, Abogado
(asesor legal) de fa Entidad elevo el tramite ante el Tribunal de Servicio Civil TSC, en respuesta a
ello, el referido Tribunal sefiald®! que no era competente para resolver dicho recurso de apelacion
{Apéndice n.° 21).

Posteriormente, el sefior Héctor Augusto Feria Macizo, director de la Entidad, dio tramite al
documento de Apefacién del sefior Daniel Doroteo Chillcce Jayo, remitiendo al Gobernador
Regional de Ayacucho mediante oficio n.® 944-2018-GRA/GG/GRDS-DREA-UGELFAL-D de 9 de
octubre de 2018 (Apéndice n.° 23), quien, a su vez, lo derivd a la DREA mediante decreto n.°
6477-2018-GRA/GR-GG de 16 de octubre de 2018.

Al respecto, el articulo 209° de la Ley de Procedimientos Administrativos Ley n.° 2744432 sefiala
que, el recurso de apelacion se interpondra cuando la impugnacion se sustente en diferente
interpretacion de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho;
ahora bien, el referide documento de Apelacién va en contra la Resolucion Directoral UGELF
n.° 1173-2018% (Apéndice n.® 20), la cual fue emitida en mérito a las Resoluciones n.s 8 y 13%
{Apéndices n.>s 6 y 7}, respectivamente proveniente del Juzgado Penal Unipersonal de Victor
Fajardo de la Corte Superior de Justicia de Ayacucho.

En ese sentido, el sefior Daniel Doroteo Chillcce Jayo, en su apelacion, sefialé que la Entidad
habria incurrido en calificar reiteradas resoluciones de sancion refiriéndose a la Resolucion
Directoral UGELF n.° 1173-2018 de 2 de agosto de 2018 (Apéndice n.® 20), en la que se resuelve
destitucién automatica, ademas, sefiala lo siguiente: “no cabe fa doble sancion administrativa sobre ef
mismo hecho, principio administrativa que se genera como ne bis in idem”. Asi también, indicé que para
su caso na es aplicable el articulo 29° del decreto Legislativo n.° 276; y que, la calificacion juridica
del delito doloso no esté debidamente motivada en la referida Resolucion.

Sin embargo, la emisién de la Resolucion Directoral UGELF n.” 1173-2018 de 2 de agosto de 2018
(Apéndice n.? 20) que dispuso su destitucion, no se cafifica como una sancién adicional que se
esté reiterando, ya que se trata de una consecuencia de la sancion impuesta por el Juzgado Penal
Unipersonal de Victor Fajardo de la Corte Superior de Justicia de Ayacucho que emitid las
resoluciones n.% 8y 13 de 2 y 23 de febrero de 2017 (Apéndices n.o 6 y 7), respectivamente, en
tal sentido el sentenciada no ha sido juzgado dos veces como sefiala, y como tal comespondia
desestimar lo sefialado por el sentenciado.

Asimismo, de acuerdo al numeral 2.2 del articulo 2° dei Decreto Legislativo n.° 1285, la condena
por delito de colusién agravada trae como consecuencia el impedimento permanente para trabajar

2 Suscrito por el sefior Héctor Auguste Feria Macizo, director de la Entidad.
-1 % Maria Cancepcién Qscerima Gonzales y Daniel Deroten Chilleca Jaya.
1| 3 Con Oficio n.® 12763-2018-SERVIR/TSC de 20 de sefiembre de 2018.
/| 32 Publicado el 11 de abril de 2001.
% De 2 de agosto de 2018,
34 De 2y 23 de febrero de 2017.
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en el Estado, mas no constituye una sancién administrativa ni penal sino una restriccién legal para
acceder a prestar servicios en la administracion plblica, el cual, se encuentra en consonancia con
el numeral 2 del articulo 23° de |la Convencién Americana de Derechos Humanos; por tanto, al no
ser una sancién administrativa ni penal, no resulta aplicable el principio de non bis in idem.

De igual forma, el sentenciado menciona en su apelacién que para su caso no es aplicable el
articulo 29° del decreto Legislativo n.” 276; no obstante, es necesario sefialar que al articulo 161°
del Reglamento de la Carrera Administrativa sélo podia ser aplicado sobre aquellas condenas
penales dictadas antes del 14 de setiembre de 2014, fecha en ia cual entré en vigencia el régimen
disciplinario de la Ley n.* 30057; y a partir de ello, es de aplicacién obligatoria, inicamente el
articulo 29° del Decreto Legislativo n.° 276, el cual establece que, las personas condenadas por
delito doloso, independiente de la forma de ejecucion de la sentencia, no deben seguir prestando
servicios a la administracion plblica. En ese sentido, ef sefior Daniel Doroteo Chilicce Jayo fue
sentenciado con las resoluciones n.s 8 y 13 de 2 y 23 de febrero de 2017 (Apéndices n.s 6y 7);
por lo tanto, si corresponde aplicar el articulo 29° del Decreto Legislativo n.° 276, debido a que su
condena penal fue emitida después del 14 de setiembre de 2014,

Del mismo modo, segin el sentenciado, la calificacién juridica del delito doloso no estd
debidamente motivada en |a referida Resolucion Directoral UGELF n.° 1173-2018 de 2 de agosto
de 2018 (Apéndice n.° 20); al respecto, el Juzgado Penal Unipersonal de Victor Fajardo de la
Corte Superior de Justicia de Ayacuche remitid a la Entidad el oficio
n.” 084-2017-JPUVF-CSJAY/PJ 8 de marzo de 2017 {Apéndice n.° 10} con asunto: “Disponer
inhabilitacién”, en la misma adjunto las Resoluciones n.os 8 y 13 de 2 y 23 de febrero de 2017
(Apéndices n.”s 6 y 7), respectivamente, a través de las cuales se condend entre otros, al sefior
Daniel Doroteo Chillcce Jayo, a 3 afios de pena privativa de libertad con ejecucidn suspendida por
un afio, por fa comision del delito contra la administracién piblica en la modalidad de colusicn
agravada, en agravio de la Entidad, y se dispuso su inhabilitacion por el término de tres (3) afios
de conformidad al articulo 36° incisos 1 y 2 del Codigo Penal; por consiguiente la Resolucion
Directoral UGELF n.” 1173-2018 (Apéndice n.° 20} se encuentra debidamente motivada,
debiendo la Entidad cumplir con la disposicion judicial emitida, debido a que estaba abligada a
acatar y dar cumplimiento a la autoridad judicial sin poder calificar su contenido, restringir sus
efectos o interpretar sus alcances de acuerdo al articulo 4° del Texto Unico Ordenado de la Ley
Organica del Pader Judicial3

De este modo, en mérito al oficio n.° 944-2018-GRA/GG/GRDS-DREA-UGELFAL-D de 9 de
octubre de 2018 (Apéndice n.° 23) emitido por el sefior Héctor Augusto Feria Macizo, director de
la Entidad v el documento de Apelacitn de 10 de setiembre de 2018 (Apéndice n.® 21) del sefior
Daniel Doroteo Chillcce Jayo, la Abog. Catherine Lorena Samanez Aibar, directora de la oficina de
Asesoria Juridica de la DREA3®, emitié Opinion Legal n.° 941-2018-GR/GRDS-DREA-DOAJ de 5
de diciembre de 2018 (Apéndice n.° 25}, en la que declard fundado el recurso de apelacion,
disponiendo la reingorporacion irregular del sefior Daniel Doroteo Chillcce Jayo a la plaza
que desempefiaba. A continuacidn, se transcribe los numerales 1.6, 1.7 y 2.6 de su opinidn legal:

“1.6 {...) fla UGEL Fajardo fue notificado con la resolucion qué declaraba consentida fa senfencia judicial
condenaloria, Resolucion N° 13 aun con fecha 23 de febrero del 2017, siendo esto asi, y en ef supuesto
negado de haber considerado que la consecuencia administrativa era la de destitucion, entonces se
debid de adoptar fas acciones de manera inmediata y al no haber procedido de dicha forma, ha perdido
tal atribucién, al haberse expedido a su favor fa rehabilitacién judicial, luego de cumplir con la pena
impuesta por fa sentencia penal, por tanto sus antecedentes judiciales, policiales y penales han sido
cancelados, siendo ello que todos sus derechos restringidos ya han sido restablecidos, siendo un abuso

| % Aprobado mediante Decreto Supremo n.° 017-83-JUS, publicado &l 20 de julio de 1993.
)/ % Designada mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.” 489-2018-GRA/GR de 12 de setiembre de 2018 y concluida con Resalucitn Ejecutiva
Regional n.® 108-2018-GRA/GR de 1 de fehrerg de 2019 (Apéndice n.° 24).
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de autoridad la imposicidn de fa destitucién, puesto que el administrado no puede tener abierfa la
posibilidad en cuanto al tiempo indeferminado para imponer acciones de esfe tipo a su sola
conveniencia.{...)

1.7 {...) la sancién de inhabilitacion que se fe impone por parte del Juzgado Penal de Fajarde, fa UGEL
Fajardo también emite un aclo resolutivo de destitucién aufomatica ya cuande ne laboraba en dicha
entidad, lo que confleva a concluir que claramente se viene contraviniendo el principio del NON BIS IN
IDEM, es decir, a no ser juzgado ni sancionado dos veces por e/ mismo hecha (...)

{oz)

2.6(...) el articulo 29° del D. Leg. 276, en consecuencia, mantiene su vigencia y es aplicabie siempre
y cuando, los condenados por delitos dolosos, consenfida y ejecuforiada con pena privativa de
la libertad, hecho que no concurre en ef presente caso, Sentencia recaida en el proceso penal
seguido en el Expediente N° 014-2015-JPUVF-CSJAY/PJ, tramitado ante el Juzgado Penal
Unipersonal Colegiado - Sede Huancapi - Fajardo, frata sobre una CONDENA CON EJECUCION
SUSPENDIDA y no con Pena Privativa de Libertad”.

Respecto al numeral 1.6, la asesora legal, sefiala que, al no haber procedido de manera inmediata
la destitucién del sentenciado, ya se perdié tal atribucion; afirmacién que no cuenta con sustento
legal ni documentario; asimismo, indica que han expedido la rehabilitacién judicial a favor del sefior
Daniel Doroteo Chilicce Jayo, luego de cumplir con la pena impuesta por la sentencia judicial, sus
antecedentes judiciales, policiales y penales han sido cancelados, y todos sus derechos
restringidos han sido restablecidos; sin embargo, lo sefialado por la asesora legal, tampoco posee
sustento legal, mas si se tiene en cuenta que, no habia ni siquiera transcurrido®” los 3 afios de
inhabilitacién judicial, y que se dejé de lado la inhabilitaciéh permanente para prestar servicio al
Estado aplicable a los sentenciados segln lo previsto en el numeral 2.2 del articulo 2 del Decreto
Legislativo n.” 1295,

Asimismo, en relacidn al numeral 1.7, la asesora legal menciona que el sentenciado ha sido
juzgado dos veces por el mismo hecho; el primero, con la sancién de inhabilitacién impuesta por
el Juzgado Penal Unipersonal de Victor Fajardo de la Corte Superior de Justicia de Ayacucho; el
segundo por la Entidad a través de un acto resolutivo de destitucion automética ya cuando no
laboraba.

Sin embargo, ello carece de sustento legal, toda vez que, la emisién de la Resolucion Directoral
UGELF n.® 1173-2018 de 2 de agosto de 2018 (Apéndice n.® 20) que dispuso su destitucion, no
se califica como una sancién adicional que se esté reiterando, ya que se trata de una consecuencia
de la sancion impuesta por el Juzgado Penal Unipersonal de Victor Fajardo de la Corte Superior
de Justicia de Ayacucho que emiti6 las resoluciones n.*s 8 y 13 de 2 y 23 de febrero de 2017
(Apéndices n.*s § y 7), respectivamente, en tal sentido el sentenciado no ha sido juzgado dos
veces como sefiala, y como tal carespondia desestimar lo sefialado por el sentenciado.

Ademas, de acuerdo al numeral 2.2 del articulo 2° del Decreto Legislativa n.® 1295, la condena
por delito de colusion agravada, tiene como consecuencia el impedimento pemanente para
trabajar en el Estado, siendo esta una restriccién legal para acceder a prestar servicios en la
administracién piblica, el cual, se encuentra en consonancia con el numeral 2 del articulo 23° de
la Convencién Americana de Derechos Humanos; por tanto, al no ser esta restriccion una sancion
administrativa ni penal, no resulta aplicable el principio de non bis in idem.

De igual forma, sobre lo descrito por la asesora legal en el numeral 2.6, afirma que la sentencia
del sefior Daniel Doroteo Chillcee Jayo se trata de una condena con ejecucion suspendida y no de
pena privativa de libertad; al respecto, es necesario transcribir las Resolucion n.os 8% y 13%

137 Tan sdlo habia transcunido 1 afic y 188 dias.
32 De 2 de febrera de 2017,
% De 23 de febrero de 2017.
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{Apéndices n.>s 6 y 7) emitidas por el Juzgado Penal Unipersonal de Victor Fajardo de la Corte
Superior de Justicia de Ayacucho.

Numeral 1 de la Resolucién n.® 8 de 2 de febrero de 2017:

(..

1. CONDENANDO a los acusados MARIA CONCEPCION OSCORIMA GONZALES, DANIEL DOROTEQ
CHILLCCE JAYO (...} coma AUTORES del delfito contra la Adminisfracion Publica - Delifos
cometidos por Funcionarios Piblices, en ja modalidad de Colusién Agravada, en agracio def
Estado - Unidad de Gestion Educativa Lacal de Fajardo a TRES ANOS DE PENA PRIVATIVA DE
LIBERTAD cuya ejecucion se suspende por ef periodo de Un afio; tiempo en el que fos senfenciados
deberan observar fas siguientes reglas de conducta: a) No incurrir a lugares de dudosa reputacion; b)
No ausentarse del fugar de su domicifio sin previo aviso al Juez; ¢) No cometer nuevo delifo doloso;
d) Concurrir en forma obligatoria y personalmente a la secretaria del Juzgado para controlarse cada fin
de mes y para dar cuenta de sus actividades, y , e} Efectuar el pago de fa reparacion civil {...) todo bajo
apercibimiento de aplicarse fas affernativas del articulos 59 del Codigo Penal, en caso de
incumplimiento fotal o parcial de alguna de las reglas de conducta impuestas; SE INHABILITA a los
referidos sentenciados por ef término de TRES ANOS con restricciones contenidas en los incisos 1y 2
def articulo 36 de! Cédigo Penal; FIJO: La suma de Cinco mil soles por conceplo de reparacién civil
que cada uno de fos senfenciados (...) deberan cumplir con pagar {...)"

Numeral 3 de la Resolucion n.° 13 de 23 de febrero de 2017:

3. DECLARAR CONSENTIDA la Sentencia recaida en la resolucion N° 08 en el extremo que falla
condenande a Daniel Doroteto Chillcce Jayo a tres afios de pena privativa de liberfad con
ejecucion Suspendida, en calidad de autor de fa Comision de! defito contra fa Administracion Poblica
- delifos cometidos por funcionarios en la modalidad de colusion agravada en agravio def Estado -
UGEL Fajardo y al pago de fa reparacion civil ascendente a Ja suma de cinco mil nuevo sofes a favor
de la entidad agraviada representado por la procuraduria publica anticorrupcién de Ayacucho”.

En ese sentido, de la lectura a los dos (2) parrafos anteriores de las referidas Resoluciones n.ts 8
y 13 (Apéndices n.®s 6 y 7), se tiene que estas resolvieron condenando al sefior Daniel Doroteo
Chillcce Jayo por la comisién de delito dolose, estando consentida y ejecutoriada la pena
privativa de la libertad con efecto suspendido; sin embargo, el articulo 29° del Decreto
Legislative n.° 276, establece que, las personas condenadas por delito doloso, es decir cometidos
intencionadamente, independiente de la forma de ejecucidn de la sentencia (efectiva o
suspendida), no deben seguir prestando servicios en la administracién publica.

Por tanto, la asesora legal opind contrario a norma al sefialar que se trata de una condena con
gjecucion suspendida y que no es aplicable el aticulo 29° del Decreto Legislativo
n.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pliblico de 6
de marzo de 1984, el cual dispone més bien que, la condena penal por delito doloso cometido por
un servidor publico, lleva consigo 1a destitucin automatica, independientemente de su modalidad
de ejecucion.

Es asi que, dicha opinién legal contraviene la normativa aplicable a la inhabilitacion y destitucidn
automatica de servidores con condena penal privativa de la libertad por delito doloso® e inohserva
las disposiciones de las Resoluciones n.% 8 y 13% de 2 y 23 de febrero de 2017 (Apéndices n.o
6y 7}, emitidas por el Juzgado Penal Unipersonal de Victor Fajardo de la Corte Superior de Justicia
de Ayacucho, desconociendo ademas que, de acuerdo al articulo 4° del Texto Unico Ordenado de
la Ley Organica del Poder Judicial, toda persona y autoridad esta obligada a acatar y dar

4 De acuerdo al articulo 23° de! Decreto Legislativo n.® 276.
3 A través de las Resoluciones n.= 8 y 13 condenan a los servidores faria Concepcion Oscarima Ganzales y Daniel Daroteo Chillcce Jayo como
autores de !a comision del delito contra la Administracién Pdblica, colusién agravada en agravia del Estado.
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cumplimiento a la autoridad judicial sin poder calificar su contenido, restringir sus efectos o
interpretar sus alcances. Tal como se transcribe a continuacion:

“Articulo 4.- Toda persona y autoridad esta obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones
Judiciales o de indole administrativa, emanadas de autoridad judicial competente, en sus propios
términos, sin poder calificar su conienido o sus fundamentos, restringir sus efecfos o inferpretar sus
alcances, bajo la responsabilidad civil, penal o administrative que la ley seftala. Ninguna autoridad,
cualquiera sea su rango o denominacion, fuera de la organizacion jerérquica del Poder Judicial, puede
avocarse al conocimiento de causas pendientes anfe ef drgana jurisdiccional. No se puede defar sin
efecto resoluciones judiciales con auforidad de cosa juzgada, ni modificar su contenido, ni retardar su
gjecucion, ni corfar procedimientos en tramite, bajo fa responsabilidad pofitica, administrativa, civil y
penal que fa ley determine en cada caso. Esta disposicion no afecta ef derecho de gracia”.

De este modo en mérito a la Opinidn Legal n.° 941-2018-GR/GRDS-DREA-DOAJ de 5 de
diciembre de 2018 (Apéndice n.° 25) emitida por la directora de 1a oficina de Asesoria Juridica de
la DREA, se emitio la Resolucién Directoral Regional Sectorial n.® 3273-2018-GRA/GOB-GG-
GRDS-DREA-DR de 28 de diciembre de 2018* (Apéndice n.° 26), la cual resolvid declarar
fundada el recurso de apelacién®® {(Apéndice n.® 21) y reincorporar al sefior Daniel Doroteo
Chillcce Jayo a la plaza en la que se desempefiaba, los cuales contravienen la normativa aplicable
a la destitucion automatica de servidores condenados y a la inhabilitacion permanente que les
correspondia.

De igual forma, la sefiora Maria Concepcion Oscorima Gonzales™, presentd un escrito
denominado “Recurso de Apelacion’ el 28 de setiembre de 2018 (Apéndice n.° 30) (registrado
con dacumento n.® 01107731 expediente n.® 00894033} contra la Resolucién Directoral UGELF
n.° 1250-2018 de 4 de septiembre de 2018 {Apéndice n.® 29), el mismo que fue archivado el 22
de octubre de 2018 de acuerdo al tramite que se observa en el SISGEDO:

4 Firmado por el sefior Julio Andrés Gutierrez Valle, diractor Regional de Educacion Ayacucho.

. lnterpuesta por el sefior Daniel Doroteo Chilicce Jaye el 10 da setiembre de 2018 contra ta Resolucion Directoral UGELF n® 1173-2018 de 2 de

%W  agosto de 2018 {Apéndice n.® 20}.

-\ El 20 de agosto de 2018, cuyo encabezade mencicna: “Inferponga Recurse de Reconsideracion” (Apéndice n.® 27) contra la Resolucién
Directoral UGELF n.® 1173-2018 de 2 de agosto de 2018 (Apéndice n.° 20); en respuesta a ello, con Opinion Legal n.® 0072-2018-GRA-GRDS-
DREA-UGELFAJ-MDELCH de 23 de agosto da 2018 {Apéndice n.° 28}, suscrita por el sefior Maximiana de la Cruz Hinostroza, Abogado (asesor
legal) de la Entidad; lo declard infundade, emitiéndose la Resalucion Directoral UGELF N° 1250-2018 de 4 de setiembre de 2018 {(Apéndice n.°
29), en la que resolvi6, declarar infundado ef recurso de reconsideracion contra la Resolucidn Directoral UGELF n.® 1173-2018 de 2 de agosto
de 2018 {Apéndice n.® 20).

Infarma de Gontral Especifico n.° 035-2024-2-0712-SCE
Pariodo de 1 de anara de 2017 al 31 de diciembre de 2020
27 de 66

0027



CENERAL DE £4 REPUBLICA DEE PERU

"“L_NCONTRALOR!‘A

Imagen n." 7
Tramite en el SISGEDO del escrito denominado “Recurso de Apelacién” el 28 de setiembre

TRAMITE DEL DOCUMENTO 01107721
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Fuente: Sisgedo 2.0 Sistema de gestion documentaria del Gobierno Regional de Ayacuche.

Sin embargo, pese a que ya se habia archivado el escrito de la sefiora Maria Concepeion Oscorima
Gonzales, el sefior Héctor Augusto Feria Macizo, director de la Entidad, cambié de proceder y esta
vez con oficio n.° 1045-2018-GRA/GG/GRDS-DREA-UGELFAJ-D de 6 de noviembre de 2018
(Apéndice n.° 31), remitid el Recurso de Apelacion®® {Apéndice n.° 30} de la sefiora Maria
Concepcion Oscorima Gonzales para nueva opinion, esta vez directamente a la DREA: en mérito
a ello, nuevamente la Abog. Catherine Lorena Samanez Aibar, directora de la oficina de Asesoria
Juridica de la DREA, emitié irregularmente Opinién Legal n.° 942-2018-GR/GRDS-DREA-DOAJ
de 5 de diciembre de 2018 {Apéndice n.° 32), en la que declard fundada el recurso de apelacién
con los mismos fundamentos utilizados para el sefior Daniel Doroteo Chillcce Jayo, disponiendo
también la reincorporacion irregular de la sefiora Maria Concepcién Oscorima Gonzales.

Cabe sefialar, que dicha opinion legal, también contraviene la normativa aplicable a la
inhabilitacidn y destitucion automatica de servidares con condena penal privativa de la libertad por
delito doloso debido a que el articulo 29° del Decreto Legislativo n.° 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico de 6 de marzo de 1984, dispone
que, la condena penal por delito doloso cometido por un servidor publico, lleva consigo la
destitucion automatica, independientemente de su modalidad de ejecucion (efectiva o
suspendida}; asimismo, inobserva las disposiciones de las Resoluciones ns 8y 134 de 2y 23 de
febrero de 20174 (Apéndices n.>s 6 y 7), desconociendo ademas que de acuerdo al articulo 4°
del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, toda persona y autoridad esta
obligada a acatar y dar cumplimiento a la autoridad judicial sin poder calificar su contenido,
restringir sus efectos o interpretar sus alcances.

Es asi que, se emitié fa Resolucion Directoral Regional Sectorial n.° 3287-2018-GRA/GOB-GG-
GRDS-DREA-DR de 31 de diciembre de 2018 (Apéndice n.® 33), la cual resolvié declarar fundado

4 Se encontré adjunto el Recurso de Apelacion de 28 de setiembre de 2018 (Apéndice n.® 30) (registrado con expediente n.® 00894033) presentado
por Maria Concepcion Oscorima Gonzales contra dos resoluciones: Resolucion Directeral UGELF n° 1173-2018 de 2 de agosto de 2018 y
Resolucion Directoral UGELF N° 1250-2018 de 4 de septiembre de 2018 (Apéndice n.® 29).

45 A través de las Resolucianes n.% § y 13 candenan a los servidores Maria Conceprion Oscorima Genzales y Daniel Derateo Chillece Jaye
como autares de |a camisian del delito contra la Administracién Pablica, colusion agravada en agravio de! Estado.

4 Resoluciones emitidas por el Juzgada Penal Unipersonal de Victor Fajardo de fa Corte Superior de Justicia de Ayacucho.
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el recurso de apelacion®, disponiendo reincorporar a la sefiora Maria Concepcién Oscorima
Gonzales a la plaza en la que se desempefiaba.

De la irregular emisién de resoluciones de reincorporacion de los servidores condenadoes
por delito de colusidn agravada en contra de la propia Entidad

El sefior Daniel Doroteo Chillece Jayo, mediante Formato Unico de Tramite - FUT de 3 de enero
de 2019 {Apéndice n.° 34) (Expediente asignado n.® 01064403}, dirigido al director sefior Héctor
Augusto Feria Macizo, director de la Entidad, sclicitd su reincorporacion a su plaza de origen.

En mérito a ello, mediante memorando n.° 004-2018-GRA/GG/GRDS-DREA-UGELFAJ-D de 3 de
enero de 2019 (Apéndice n.° 35), el sefior Héctor Augusto Feria Macizo, director de la Entidad,
dispuso al Responsable de Personal de la Entidad, proyectar la resolucion sefialando dejar sin
efecto la Resolucién Directoral UGELF n.°1173-2018 de 2 de agosto del 2018 (Apéndice n.° 20}
y reincorporar al sefior Daniel Doroteo Chillcce Jayo en la plaza de Planificador | de la Sede
Administrativa — UGEL Fajardo, a partir de la fecha de emisién de la resolucion directoral. Es asf
que, se emite la Resolucion Directoral UGELF n.® 0020-2019 de 7 de enero de 2013 (Apéndice
n.° 36), que resolvié reincorporar irregularmente al sefior Daniel Doroteo Chillcce Jaye en
su misma plaza.

Asimismo, el 31 de diciembre de 2018, con Formato Unico de Tramite — FUT {Apéndice n.° 37)
{registrado con expediente n.° 1060307), la sefiora Maria Concepcion Oscorima Gonzales, solicitd
al director de la Enfidad su reincorporacion a su plaza de nombramiento, conforme a lo resuelto
por la Resolucion Directoral Regional Sectorial n.” 03287-2018-GRA/GOB-GG-GRDS-DREA-DR
de 31 de diciembre de 2018 (Apéndice n.® 33) mencionada.

Seguidamente, dicha solicitud de reposicidn, comid traslado al Sefior Maximiano De La Cruz
Hinostroza, Abogado (asesor legal) de la Entidad, quien se dirigio al sefior Héctor Augusto Feria
Macizo, director de la Entidad, a traves de documento denominado Proveido n.® 0001-2019 de 2
de enero de 2019 {Apéndice n.° 38), sefialando que se debia dar cumplimiento a Io dispuesto en
el articulo 2° de la Resolucién Directoral Regional Sectorial n.® 03287-2018-GRA/GOB-GG-
GRDS-DREA-DR de 31 de diciembre de 2018 (Apéndice n.® 33), y reponer a su plaza de
nombramiento a la sefiora Mar{a Concepcién Oscorima Gonzales.

Luego, mediante memorando n. 002-2019-GRA/GG/GRDS-DREA-UGELFAJ-D de 2 de enero de
2019 {Apéndice n.® 39}, el sefior Héctor Augusto Feria Macizo, director de fa Entidad, dispuso al
Responsable de Personal de la Entidad, proyectar la resolucién sefialando dejar sin efecto la
Resolucion Directoral UGELF n.° 1173-2018 de 2 de agosto del 2018 (Apéndice n.° 20) y
reincorporar a la sefiora Maria Concepcidn Oscorima Gonzales®® en la plaza de técnico
Administrativo | de la Sede Administrativa — UGEL Fajardo. Es asi que se emitié la Resolucion
Directoral UGELF n.° 0002-2019 el 3 de enero de 2019 (Apéndice n.° 40), que resuglve,
reincorporar a la sefiora Maria Concepcion Oscorima Gonzales en su mismo cargo.

Como se puede apreciar, el funcionario y servidor, Héctor Augusto Feria Macizo y Maximiano De
La Cruz Hinostroza, director y Abogado (asesor legal) de la Entidad respectivamente, a pesar de
tener conocimiento de las Resoluciones n.’s 8 y 13% de 2 y 23 de febrero de 2017 (Apéndices
n.%s 6 y 7), emitidas por el Juzgado Penal Unipersonal de Victor Fajardo de la Corte Superior de

h ‘8 Recurso de Apelacion {Apéndice n.° 30) interpuesta por la sefiora Maria Concepeion Oscorima Gonzales contra la Resolucién Direstoral UGELF
W .n° 1250-2018 de 4 de sefiembre de 2018 (Apéndice n.° 29) (la cual resuelve Infundado &f recurso impugnativo de Reconsideracion formulada
| por Maria Concepcion Oscorima Ganzales contra la resalucion Directoral UGELF n® 1173-2018 de 2 de agosto de 2018 (Apéndice n.” 20)).
1 “ En ¢} documento consigna el nombre de Maria Consuelo Oscorima Gonzales; sin embargo, ef que corresponde es Maria Concepeidn Oscorima
Genzales.
42 A través de las Resaluciones n.> 8 y 13 condenan a los servidores Maria Concepcion Oscorima Gonzales y Daniel Dorotea Chillcce Jayo como
autores de la comisién del delito contra la Administracién Publica, colusion agravada en agravio del Estado.
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Justicia de Ayacucho, a través de las cuales se condené a los servidores Maria Concepcidn
Oscorima Gonzales y Daniel Doroteo Chilicce Jayo, como autores del delito contra la
Administracién Publica, en la modalidad de colusién agravada en agravio de la Entidad, debiendo
aplicarse su destitucién automatica e inhabilitacion pemrmanente para prestar servicios en la
administracién publica debido a la condena penal con sentencia consentida y gjecutoriada, y pese
a recibir en reiteradas oportunidades la disposicion para la aplicacién de tal destitucion, no
efectuaron las acciones conducentes al cumplimiento de los efectos de la condena, dejando de
lado lo establecido en la normativa aplicable, que se les hizo conocer también de forma reiterada,
habiendo més bien emitido y gestionade documentos en favor de los condenados para pemitir su
irregular reincorporacién a la Entidad; restringiendo e interpretando irregularmente los alcances de
las resoluciones judiciales emitidas y aplicando irregularmente la normativa derogada, pese a que
se les dio a conocer la no vigencia de la misma, habiendo coadyuvado a fa reincorporacion irregular
de los sentenciados en sus plazas de arigen, a fin de que continlien ejerciendo Ia funcién plblica
y perciban ingresos del Estado.

Por lo que se tiene que, el funcionario y servidor, Héctor Augusto Feria Macizo y Maximiano De
La Cruz Hinostroza, director y Abogado (asesor legal} de |a Entidad respectivamente, realizaron
acciones para favorecer a los condenadaos, incumpliendo las disposiciones judiciales y del titular
de la DREA, habiendo dejado transcurrir mas de un afio, para coadyuvar al framite de documentos
sin sustento legal, los cuales fueron gestionados irregularmente para dejar de lada la destitucion
automatica, que comespondia a los sentenciados, llegandose a emitir resoluciones contrarias a la
normativa legal aplicable, con la finalidad de desconocer las disposiciones anteriormente emitidas
y permitiendo la reincorporacion a sus mismas plazas de nombramiento a los dos (2) sentenciados,
Maria Concepcion Oscorima Gonzales y Daniel Doroteo Chillcce Jayo, por delitos contra la
Entidad.

Asimismo, se advierte que, los sentenciados Maria Concepcién Oscorima Gonzales y Daniel
Doroteo Chillcce Jayo se encuentran registrados en la plataforma del Registro Nacional de
Sanciones Contra Servidores Civiles; sin embargo, este registro también fue inobservado por el
sefior Héctor Augusto Feria Macizo y Maximiano De La Cruz Hinostroza, director y Abogado
{asesor legal) de la Entidad respectivamente, quienes realizaron framites imegulares para
favorecerlos y reincorporarlos a la Enfidad.

De esta manera incumplieron también las decisiones judiciales, contraviniendo lo establecido en
el articulo 4° del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, el cual sefiala que
toda persona y autoridad esté obligada a acatar y dar cumplimiento a la autoridad judicial sin poder
calificar su contenido, restringir sus efectos o interpretar sus alcances, habiendo favorecido a los
servidores sentenciadas®t.

9. De la reincorporacion de los servidores condenados por delito de colusién agravada en
contra de la propia Entidad, en sus mismos cargos.

Mediante Solicitud de 29 de enero de 2020, recibida por 1a Entidad el 30 de enero de 2020
{(Apéndice n.° 41), el sefior Daniel Doroteo Chillcce Jayo, solicitd al director de la Entidad que
prevea acciones para su reposicion laboral, sefialando en su parrafo Gnico: “Acudo a su despacho
para solicitar se prevea las acciones administrativas orfentadas a dejar disponible la plaza de carrera del
recurrente para efectos de mi reincorporacion a parfir del 23 de febrero de afio en curso, teniendo en cuenta
que al 22 de febrero ef suscrito ha de cumplir con la inhabilitacion dispuesta por sentencia judicial, (...,
documento que corrid traslado al Abogado (asesor legal) mediante proveido sin namero y sin
fecha, el cual sefiala: “PASE A: Asesorfa Legal” / “PARA: Opinién”.

5 Maria Cancepcién Oscarima Gonzales y Daniel Doroteo Chiflcce Jaya.
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Consecuentemente, mediante documento denominada Proveida n.® 0020-2020 de 30 de enero de
2020 (Apéndice n.° 42), el sefior Maximiano de la Cruz Hinostroza, Abogado (asesor legal) de fa
Entidad, comunica al sefior Héctor Augusto Feria Macizo, director de la Entidad, sobre la
reincorporacién al centro de labores del sefior Daniel Doroteo Chillcce Jayo, sefialando que, al
haber cumplido Ia sancién de inhabilitacién impuesta por el organo jurisdiccional, mediane
Resolucidn n.” 8 (sentencia) de 2 de febrero de 2017 (Apéndice n.° 6} y luego de haber cumplido
los 3 afios de sancién de inhabilitacién el 12 de setiembre de 2020, el administrado {sefior Daniel
Doroteo Chillcce Jayo) deberia reincarporarse a su centro de labores ¢l 13 de setiembre def 2020,
conforme precisa el segundo parrafo de documento:

“Se ha recibido en este Despacho, la solicitud, de fecha 30 de enero del afio en curso, sobre
reincorporacion a su Centro de Trabajo, f solicitante don DAMIEL DOROTEQ CHILLCCE JAYO, af
haber cumplido ta sancién e inhabilitacion impuesta por el Organo Jurisdiccional de esta localidad,
mediante la Sentencia de Conclusion Anticipada del Proceso judicial, Resolucion N° 08 de fecha 02 de
febrero del 2017, sentencia que ha sido meferia de rectificacion mediante fa Resolucién N° 16 de fecha
21 de enero de 2019, por el 6to Juzgado de fa Investigacidn Preparatoria de Huamanga, dejando sin
efecto fegal fas resoluciones N° 02 y 04 de fecha 9 de marzo y 03 de mayo de 2018(...)

{...) Consecuentemente, efecfuado el computo de tres afios para el administrad quien solicita fa
reincorporacion venceré dicha sancion e inhabilitacion ef 12 de setiembre de 2020. En fodo caso, e/
administrado deberé reincorporarse a su centro de labor ef 13 de setiembre def 2020. Por fo que esta
Oficina de Asesorfa Legal de fa UGEL, SUGIERE comunicar al administrado fa fecha de reincorporacion
con fas formalidades legales. {...)".

Sin embargo, el Juzgado Penal Unipersonal de Victor Fajardo de la Corte Superior de Justicia de
Ayacucho emiti6 las Resoluciones ns 8 y 13 de 2 y 23 de febrero de 2017 {Apéndices n.=s 6 y
7), resolviendo condenar al sefior Daniel Doroteo Chillcce Jayo por la comisién de delito doloso,
estando consentida y ejecutoriada Ia pena privativa de la libertad con efecto suspendido; el
cual debia traer como consecuencia la destitucion automatica de la Entidad de acuerdo a los
articulos 29 y 34 del Decreto Legislativo n.” 27652, Asimismo, la Resolucién n.” 16 de 21 de enero
de 2019% (Apéndice n.° 43), resalvid dejar sin efecto legal las Resoluciones n%=2 y 4 de 9 de
marzo y 3 de mayo de 2018 {Apéndice n.° 44} respectivamente, asi también, notificé a la Entidad
para que cumplan con ejecufar la inhabilitacion dispuesta mediante Resolucion n.° 8 de 2 de
febrero del afio 2017 (Apéndice n.° 6), bajo los términos de la presente resolucién en contra de
los sentenciados.

Adicionalmente, de acuerdo al articulo 29° del Decreto Legislativo n.> 276, las personas
condenadas por delito doloso, es decir cometidos intencionadamente, independiente de la forma
de ejecucidn de la sentencia (efectiva o suspendida), no deben seguir prestando servicios en la
administracion publica, ademéas de haber quedado sancionado con inhabilitacion permanente
para prestar servicios en el Estado por el Decreto Legislativo n.” 1285* en la categoria de
‘Impedimento”, establecida en el numeral 2.2, del articulo 2 del Decreto Legislativo n.” 12955, Por
tanto, no es admisible la reincorporacion del sentenciado tal como sefiala el sefior Maximiano De
La Cruz Hinostroza, Abogado (asesor legal) de la Entidad en su documento denominado Proveido
n.® 0020-2020 de 30 de enero de 2020 {Apéndice n. 42).

Por tanto, el documento denominado Proveido n.® 0020-2020 de 30 de enero de 2020 (Apéndice
n.® 42) suscrito por el Sefior Maximiano De La Cruz Hinostroza, Abogada (asesor legal) de la
Entidad, no tiene sustento normativo ni documentacion fuente que lo justifique, por ello no es valido

- 13 Emitida por la Corte Superior de Justicia de Ayacucho Juzgado Penal Uniparsonal de Victor Fajardo.

4 Decreto Legislativo que modifica el articulo 242 de la Ley N® 27444, Ley del Pracedimiento Administrativo General y establece disposiclones para
garantizar la integridad en la administracién pablica, publicado el 30 de diciembre de 2016.

3 Decreto Legislativo que modifica ef articulo 242 de la Ley N° 27444, { ey del Pracedimiento Administrativo General y establece disposiciones para

gatantizar fa integridad en la administracion piblica, publicade el 30 de diciembre de 2016.
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para fundamentar la reincorporacién del sentenciado; sin embargo, sirvié para favorecer al sefior
Daniel Darotea Chillcce Jayo, sefialando que debera reincorporarse el 13 de setiembre del 2020.

En atencidn al Proveido n.® 0020-2020 de 30 de enero de 2020 {Apéndice n.° 42), el sefior Héctor
Augusto Feria Macizo, director de la Entidad con oficio n.° 0099-2020-GRA/GG-GRDS-DREA-
UGELFAJ-D de 3 de febrero de 2020 {(Apéndice n.® 45), continué con este tramite irregular,
permitiendo la reincorporacion del sefior Daniel Daroteo Chillce Jayo para el 13 de setiembre de
2020, Paosteriar a ello, con memorando n.® 036-2020-GRA/GG-GRDS-DREA-UGELFAJ-AGI de 15
de setiembre de 2020 {Apéndice n.° 46), recibido el 18 de setiembre de 2020, el director de
Gestion Institucional comunicd al sefior Daniel Doroteo Chillece Jayo, la posesién de cargo con
funciones de estadistico en el Area de Gestién Institucional de la UGEL Victor Fajardo.

Del mismo modo, mediante Carta n.? 001-2020MCOG recibido el 22 de enero de 2020 (Apéndice
n.° 47), la seiiora Maria Concepcidon Oscorima Gonzales, pusa en conocimiento a la Entidad
sobre su reincomporacion a su centro de labores, sefialando que, habienda cumplido la sancién
impuesta por la Corte Superior de Justicia de Ayacucho Juzgado Penal Unipersonal de Victor
Fajardo, a través de la Resolucidn n.® 8% {Apéndice n.° 6) y la Resolucidn n.” 165 (Apéndice n.°
43), se constituird a su centro de labores el primer dia habil del mes de febrero de 2020, a ocupar
la plaza y el cargo con el cual se nombré, este documento que corrid traslado al Abogado (asesor
legal} mediante proveido sin nimero y sin fecha, el cual sefiala; “PASE A: Asesoria Legal’/ “PARA:
Opinién {...)".

En relacién a lo sefialado por la sentenciada, respecto al supuesto “cumpfido fa sancion impuesta”,
€s necesario precisar que, a través de la referida Resolucién n.° 8 (Apéndice n.° 6}, la sentenciada
ha sido condenada por el delito contra la Administracion Publica, colusion agravada en agravio del
Estado (Unidad de Gestibn Educativa Local Victor Fajardo), el mismo que tiene como
consecuencia la destitucion automatica de la Entidad de acuerdo a los articulos 29 y 34 del
Decreto Legislativo n.° 276% y ademas ha quedado sancionada con inhabilitacion permanente
para prestar servicios en el Estado por el del Decreto Legislativo n.® 1295% en la categoria de
“Impedimento’, establecida en el numeral 2.2, del articuio 2. Asimismo, la Resolucién n.° 16
(Apéndice n.° 43), deja sin efecto su rehabilitacion, no procede su retiro del Registro Nacional de
Sanciones de Destitucion y Despido; y que la Entidad cumpla con ejecutar la Resolucion n.® 8 de
2 febrero de 2017 (Apéndice n.° 8).

En ese sentido, la sefiora Maria Concepcion Oscorima Gonzales, no ha cumplido la sancidn
impuesta, dehido a que su sentencia trajo como consecuencia la destitucion automatica de la
Entidad y ademas ha guedado sancionada con inhabilitacién permanente para prestar
servicios en el Estado por la Autoridad Nacional del’ Servicio Civil en la categoria de
“‘Impedimento”; por tanto, no es valida su justificacion para sustentar su reincorporacion a la
Entidad.

Sin embargo, mediante documento denominado Praveido n.® 0006-2020 de 22 de enero de 2020
{Apéndice n.° 48}, el sefior Maximiano De La Cruz Hinostroza, Abogado (asesor legal) de la
Entidad una vez mas, dio continuidad al tramite a pesar de no contar con elementos validos para
su reincorparacion, precisando en segundo parrafo lo siguiente “(...), efectuado ef computo de tres

% De 2 de febrero de 2017 emitida por la Corte Superiar de Justicia de Ayacucho Juzgado Panal Unipersanal de Victar Fajardo.

5 La Resolucién n.° 16 de 21 de enera da 2019 (Apéndice n.® 43) emitida por la Corte Superior de Justicia de Ayacucho Juzgado Penat Unipersonal
de Victor Fajardo, resuelve: “PRIMERO.- Dejar sin efecto legal las Resoluciones Nros, DOS Y CUATRQ de facha 9 de marzo y 3 de mayo del
aflo 2018 {...) mediante las cuales se rasolvio rehabilitar & fos sentenciados {...} en tanto ro cumplan con fa pena impuesta en Ja Sentencia de
conclusién anticipada def proceso. {...). TERCERQ.- Nofificar a Ja Unidad de Gastién Educativa Lacal para que cumplan con ejecutar la
inhabittacion dispuesta medianta Rasolucion nro. 8, de facha 02 de fbrero de! afic 2017, bajo los términos de Ja presente resolucion en contra
de los sentenciados Marfa Cancepcibn Oscarima Gonzales , Daniel Dorataro Chifices Jaya {...)"

5 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, publicado el 24 de marzo de 1984,

% Decrata Legistativo que modifica el articulo 242 de [a Ley N* 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y establece disposiciones para
garantizar la integridad en la administracion plblica, publicado ef 3¢ de diciembre de 2016.
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afios para la administrada quien solicita la reincorporacion vencera dicha sancion e inhabilitacion ef 23 de
febrero de 2020. En todo caso, fa peticionante debera reincorporarse a su centro de labor ef 24 de febrero
def 2020. Por lo que esta Oficina de Asesoria Legal de la UGEL, SUGIERE comunicar a fa administrada fa
fecha de reincorporacién con las formalidades fegales. (...J" (el subrayado es nuestra), documento que
fue recibido por la direccion de Ja Entidad el 22 de febrero de 2020,

Cabe resaltar que, el sefor Maximiano De La Cruz Hinostroza, Abogado (asesor legal) de la
Entidad efectia el computo de tres (3) afios, el cual vence el 23 de febrero de 2020, para sefialar
que en ese plazo vencera la sancion e inhabilitacion de la sentenciada; sin embargo, esto no es
cierto, debido a que la sentenciada, a raiz de la Resolucion n.° 8% y 13°%' (Apéndices n.s 6 y 7)
ha sido condenada por el delito contra la Administracion Plblica, colusion agravada en agravio de
la Entidad, la misma que trajo como consecuencia la destitucién automatica de la Entidad de
acuerdo a los articulos 29 y 34 del Decreto Legislativo n.® 27682 y ademas ha quedado sancionada
con inhabilitacion permanente para prestar servicios en el Estado por el Decreto Legislativo
n.° 1295% en la categoria de “Impedimento”, establecida en el numeral 2.2, del articulo 2.

Adicionalmente, en la de la Resolucién n.® 16 {Apéndice n.° 43) resuelve, dejar sin efecto la
rehabilitacién de la sentenciada, no procede su retiro del Registro Nacional de Sanciones de
Destitucion y Despido; y dispone que la Entidad cumpla con ejecutar la Resolucion n.° 8 de 2
febrera de 2017 {Apéndice n.° 6), en ese sentido el sefior Maximiano De La Cruz Hinostroza,
Abogado (asesor legal) de [a Entidad, no tiene sustento alguno para sefialar que en tres (3) afios
vencera la sancion e inhabilitacion de la sefiora Maria Concepcién Oscorima Gonzales debido a
que, al ser condenada por el delito contra la Administracion Piblica, colusién agravada en agravio
de la Entidad trajo como consecuencia la destitucién automatica de la Entidad y quedado
sancionada con inhabilitacion permanente para prestar servicios en el Estado.

No obstante, continué el tramite irregular, y mediante oficio n.® 0072-2020-GRA/GG-GRDS-DREA-
UGELFAJ-D de 23 de enero de 2020 (Apéndice n.° 49), el sefior Héctor Augusto Feria Macizo,
director de la Entidad, permitio la reincorporacién de la sefiora Maria Concepcién Oscorima
Gonzales para el 24 de febrero de 2020. A confinuacion, se transcribe el oficio:

*(...) la fecha exacta para su reincorporacion a su centro de trabajo es ef 24 de febrero de 2020, por fo
que debera tener en cuenta (...)

Estoy seguro que, a partir de su incorporacion a esta Sede Administrativa se fortalecera la gestion
educativa en beneficio de Ja Provincia de Fajardo (...}

Posteriomente, a través del Memorando n.° 0196-2020-GRA/GG-GRDS-DREA-UGELFAJ-D de
2 de marzo de 2020 (Apéndice n.° 50), el sefior Héctor Augusto Feria Macizo, director de la
Entidad, comunicé a la sefiora Maria Concepeién Oscorima Gonzales, la asignacion de funciones
de Apoyoe Técnico en la Oficina de Personal de la Entidad, documento que fue recibido por la
misma el 2 de marzo de 2020, y puesto a conocimiento a la jefe de personal.

10. De la emision de la Resolucion Directoral UGELF n.° 0372-2019 de 15 de febrero de 2019,

Simultaneamente, el Juzgado Penal Unipersonal de Victor Fajarda de la Corte Superior de Justicia
de Ayacucho, remitid la Notificacion n.® 10766-2019-JR-PE, que contiene la Resolucion n.® 1685

% De 2 de febrero de 2017 emitida por la Corte Superior de Justicia de Ayacucho Juzgada Penal Unipersonal de Victor Fajardo.

6 Da 23 de febrerc de 2017 emitida por la Corte Superier de Justicia de Ayacuche Juzgado Penal Unipersonal de Victor Fajardo, la misme que
resolvié consentir la Resolucién n.® 8 de 2 de febrero de 2017 (Apéndice n.° 6).

2 | ey de Bases de la Cairera Administrativa y da Remunaracionas dal Sector Plblico, publicada el 24 de marzo de 1984.

8 Decreto Legislativo que madifica el articulo 242 de [a Ley N° 27444, Lay del Pracedimiento Administrative General y establece dispasiciones para
garantizar la integridad en la administracién plblica, publicado el 30 de diciemire de 2016.

| % De 24 de enero de 2019 emitida por la Corte Superior de Justicia de Ayacucho Juzgado Penal Unipersonal de Victor Fajarda.

85 La Resolucian n.° 16 de 21 de enero de 2019 emitida por fa Corte Superior de Justicia de Ayacucho Juzgado Penal Unipersonal de Victor

Fajardo, resuglve: “PRIMERQ.- Dejar sin efacto legal las Resoluciones Nros, DOS Y CUATRQ de fecha & de marzo y 3 de mayo del afio 2018 {(...)
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de 21 de enero de 2019 (Apéndice n.° 43}, a ia Entidad, la cual fue recibida en Mesa de Partes
el 7 de febrero de 2019 (registrado con documento n.® 01380835 y expediente n.° 01122180); a
su vez, el documento fue trasladado al sefior Héctor Augusto Feria Macizo, director de la Entidad,
para su atencidn, y posteriormmente fue derivado al sefior Maximiano De La Cruz Hinostroza,
Abogado {asesor legal) de la Entidad y a la DREA, tal como se observa a continuacion:

Imagen n.° 8
Tramite por SISGEDQ de la Notificacion n.® 10766-2019-JR-PE derivado al sefior Maximiano De La Cruz
Hinostroza

FBOCIMENTO | G1380835 |
Docyments  NOTIFICACION 0107862919 R P2
Fecha  O7/02ms
folios 5
1) DEMANDANTE : UAMAN HIHPCSTROZA ANTONIO
Aspta

£ntidad  TNTIDAD
Dependoncia PODER JUDICIAL DEL PERI
Fioma  SAUNE DF LA CRUZ EDGAR
WET

Cango
Dependencia Fecha | Operacion | forma | Unided organica | smaria  [Unidsd destinaltisuarin_destins| Proveisto |
57022019 DREAUIGEL FAUARDO MESADE  JUAN ELADIO TUERDS
L AR ¥ \5i9734 e s S OF TS e WERING
OREA-
2 F-G2- M9 DREA-UGH _FAIARDO-MESA DE AN FLADIO TUERDS = -
UGEL FAMRCO 15373 DERIVADKD ORIGINAL FARTES MERING UGEL, FAJARDO- ATERCION
DIRECCION
022019 DREA UGE FAMADO-
voi oo 175309 eaisano  oma. JEEASEL GIOVAMNA VENEGAS CASTRO
DREA-
08-02-H1ta DREA-IGE_FAIARDS- MAXIMIANO DE LA . PARA SU
woet w0 |22 peonpoo  crrainug DR IOVAWA VEREAS CASTRO. BELFAIRDO-  Couz et cenac
JRECCION
1197.201 o CREANGHL FAPIDD. TR0 DE LA CRUZ
vorL rmne BTN proTan0  oRIIML S oL
13022019 ADUAVIADG AL DREAUGEL FAADO- MAXIMIARC D LA CRUZ
UGEL FAMRDO g5 i 01390353 ORESTNAL 1 g oraiel HINOSTROZA

Fuente: Sisgedo 2.0 Sisterna de gestion documentaria del Gobierno Regional de Ayacuche.

A continuacién, el 13 de febrero de 2019, el sefior Maximiano De La Cruz Hinostroza, Abogado
(asesor legal) de la Entidad, emitié el documento denominado Proveida n.® 0034-2019 (Apéndice
n.? 51) (registrado con documento n.® 1390383 y expediente n.* 1122180), en la que respondié al
director de la Entidad, sugiriendo que debe dar estricto cumplimiento a la disposicion judicial,
siempre que no exista mandato judicial contrario; advirtiéndose una vez mas, que pese a tener par
su calidad de abogado, el congcimiento de la normativa aplicable, y de los procedimientos
juridicos, emitié pronunciamientos al margen de la Ley y contradictorios entre si, y en esta
oportunidad sefialé que se debia cumplir los mandatos judiciales cuande en ocasiones anteriores
(Opiniones legales y proveidos), sefiald lo contrario al dictaminar la aplicacion de normativa
derogada en favor de los sentenciados. A continuacién, se transcribe parte del Proveido
n.° 0034-2019 {Apéndice n.° 51):

°(...) teniendo en cuenta el articulo 4° del Texto Unico Ordenado de fa Ley Organica def Poder Judicial
aprobado con decreto Supremo N° 17-93-4US, que dispone el caracter vinculante de fas decisiones
Judiciales y de los principios de fa administracion de justicia y comoborade con el oficio
n.° 432-2019-GRA/GOB-GG-GRDS-DREA/AJ-DIR de 12 de febrero de 2018, procedente de fa Direccidn
Regional de Educacion de Ayacucho; esta oficina de Asesoria Legal de fa UGEL, SUGIERE dar estricfo
cumplimiento a fa disposicion judicial, sino existiera mandato judicial contrario; ejecutando fa
inhabilitacion dispuesta mediante Resolucién N° 08, de fecha 02 de febrero del afio 2017 (sentencia
Judictal) {...)"

Paralelamente, en mérito a la Notificacién n.* 10766-2019-JR-PE (Apéndice n.° 43), el sefior

mediante fas cuales se resolvid rehabilitar & fos sentenciados {...) en fanto no cumplen con fa pena impuesta en fa Senfencia de conclusién
anficipada del procese. (...). TERCERQ.- Notificar a la Unidad de Gestion Educativa Local para que cumplan con ejecufar la inhabilitacion dispuesta
mediante Resolucion nro. 8, de fecha 02 de febrerc del afia 2017, bajo los férminos de fa presente resolucion en confra de fos sentenciados Maria
Concepeion Oscorima Gonzales , Danief Dorotero Chillcce Jayo {...)"
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Héctor Augusto Feria Macizo, director de la Entidad, remitid el oficio
n.® 130-2019-GRA/GG/GRDS-DREA-UGELFAJ-DIR de 7 de febrero de 20195 (Apéndice n.° 52)
al titular de DREA, sefialando que, la DREA emitid Resoluciones Directorales Regionales
Sectoriales reincorparando a trabajadores sentenciados, a su vez, la Entidad recibié la Resolucion
n.° 16 de 21 de enero de 2019 (Apéndice n.® 43} del Juzgado Penal Unipersonal de Victor Fajardo
de la Corte Superior de Justicia de Ayacucho; al respecto, consultd cuél sera el efecto de las
resoluciones emitidas por la DREA y la Entidad.

En respuesta a ello, el director de la DREA, emitié oficio n.° 432-2019-GRA/GOB-GG-GRDS-
DREA/AJ-DIR de 12 de febrero de 2019 (Apéndice n.° 53), en la cual sefiaié que la Entidad debe
dar cumplimiento a la Resolucién n.® 16 de 21 de enero de 2019 {Apéndice n.® 43}, tal como se
transcribe a continuacion:

)

Al respecto, el articulo 4° def Texto Unico Ordenado de la Ley Orgénica del Poder Judicial aprobado por
Decrefo Supremo N° (17-93-JUS, dispone el cardcter vinculante de las decisiones judiciales y fos
principios de la administracion de justicia, estableciendo que: “Toda persona y autoridad esté obligada
a acatar y dar cumplfmiento a las decisiones judiciales o de indole administrativa, emanadas de autoridad
Jjudicial competente, en sus propios términos, sin pader cafificar su contenido o sus fundamentos,
restringir sus efectos o interpretar sus efcances, bajo fa responsabilidad civil, penal o administrativa
que la fey sefiala”. En consecuencia, corresponde a fa UGEL V. Fajerdo dar cumplimiento a la
Resolucion Judicial N° Dieciséis de fecha 21-01-18, prolada en autos.

(.

Es asi que, el sefior Héctor Augusto Feria Macizo, director de fa Entidad, remiti® memorando
n.” 073-2019-GRA/GG/GRDS-DREA-UGELFAJ-DIR de 13 de febrero de 2019 (Apéndice n.° 54)
al Responsable de Personal a fin de que proyecte la resolucion directoral de acuerdo ala sentencia
contenida en la referida Resolucion n.® 16 (Apéndice n.® 43); de este modo, el documento fue
derivado al Especialista en Recursos Humanos, quien realizd la Orden de Proyeccion
n.® 391-2019-UGELVF/J-PER, quien dispuso al Proyectista elaborar la Resolucién Directoral de
acuerdo al oficio n.” 432-2019-GRA/GOB-GG-GRDS-DREA/AJ-DIR de 12 de febrero de 2018
(Apéndice n.° 53).

Seguidamente, se emiti6 la Resolucion Directoral UGELF n.® 0372-2013 de 15 de febrero de 2019
{Apéndice n.° 55), en la que resolvio, inhabilitacion por 3 afios y dejar sin efecto la Resolucion
Directoral UGELF n.® 0002-2019 de 3 de enero de 2019 {(Apéndice n.° 40) v la Resolucion
Directoral UGELF n.° 0020-2019 de 7 de enero de 2019 (Apéndice n.° 36) de reincorporacién a
la Entidad de los sentenciados Maria Concepeién Oscorima Gonzales y Daniel Doroteo Chillcce
Jayo. Sin embargo, esta resolucion tampoco fue ejecutada, ya que los condenados fueran de igual
forma reincorporados, a pesar de que el fitular de la DREA dispuso por tercera vez dar
cumplimiento a la Resolucion Judicial emitida, [a misma que tiene como consecuencia
destitucion automatica, no habiendo cumpiido el sefior Héctor Augusto Feria Macizo, las
disposiciones de manera reiterada.

11. De lainclusion en las planillas de pagos del personal a los sentenciados Maria Concepcion
Oscorima Gonzales y Daniel Doroteo Chilicce Jayo desde el aiio 2020 hasta la actualidad.

Al respecto, de la revisién efectuada a las planillas de pago del personal de la Entidad, se observa
que fueron incluidos los sentenciados Daniel Doroteo Chillce Jayo (desde el 13 de setiembre de
2020) y Maria Concepcion Oscorima Gonzales (desde el 24 de febrero de 2020); asimismo, con
informe n.° 0111-2024-GRA/GG-GRDS-DREA-UGELFAJ-RH de 14 de octubre de 2024
{(Apéndice n.” 56), la jefa de Recursos Humanos de la Entidad, sefialé que, a la fecha de su

% Recibido ¢ 8 de febrero de 2019.
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respuesta, los sefiores sentenciados continlan laborando en la Entidad. A continuacién, se
presenta un resumen de las planillas de pagos mensuales:

Cuadron.® 1

Ingresos percibidas por concapto de Planilla iinica da Remunaraciones y CAFAE
desde setiembre 2020 a satiernbre de 2024 de Daniel Doroteo Chillece Jayo

TOTAL

MES haseRes | AFP CAFAE | ACUMULADO
Ene-20 0.0 0,00 0.00 0,00
Feb-20 0.0 0,00 0.00 0,00
Mar-20 0,00 0,00 0.00 0,00
Abr-20 0,00 0,00 0.00 0,00
May-20 0,00 0,00 0.00 0,00
Jun-20 0,00 0,00 0.00 0,00
Jul-20 0,00 0,00 0.00 0,00
Ago-20 0,00 0,00 0.00 0,00
Set20 324,27 35,12 0,00 359,39
0ct:20 1061,19 87,15 1600,00 27433
Noy-20 884,39 87,15 171333 2684,87
Dic-20 1184,39 87,15 1600,00 287154
Ene-21. 128439 8963 140000 277402
Feb-21 884,39 89,63 1400,00 237402
Mar-21 88439 8963 | 140000 237402
Abr-21 834,30 89,69 140000 2374,08
May-21 834,39 89,69 140000 237408
Jun-21 884,30 89,63 140000 237402
Juk21 1184,30 8963 140000 267402
Ago-21 884,39 89,63 140000 237402
Set-21 884,39 8963 140000 237402
Qct-21 884,39 8983 | 340000 437402
Nov-21 884,39 89.69 1600,00 2574.08
Dic-21 118439 89,63 1600,00 2874,02
Ene-22 128439 89,63 0,00 1374,02
Feb-22 884,39 89,63 280,00 3774,02
Mar-22 884,39 89,63 1400,00 237402
Abr-22 884,39 89,63 1400,00 237402
May-22 884,39 89.63 1400.00 237402
Jun-22 884,39 89,63 1430,00 240402
Jul-22 118439 8963 1.580,00 286402
Ago-22 884,39 89,63 1430,00 240402
Set-22 884,30 89,63 1430,00 2404.02
Oct-22 884,39 89,63 1430,00 2404,02
Nov-22 884,30 8963 1430,00 240402
Dic-22 118439 89,63 1430,00 270402
Ene-23 128439 90,27 143000 280466
Fen-23 884,39 90.27 347000 444466
Mar-23 884,30 90,27 143000 2 404,66
Abr-23 111041 117,39 143000 285780
 May-23 | 178847 115.78 143000 333425
Jun-23 111041 11547 1430,00 265588
Juk23 141041 11593 | 143000 2056,34
Ago-23 111041 11547 1430,00 265588
Set-23 111041 11547 | 143000 2655,88
Oct-23 111041 116,62 142080 2655,83
Nov-23 11041 115,55 142990 2 655,86
Dic-23 141041 11547 143000 295588
Ene-24 156041 12094 1430.00 311,35
Feb-24 116041 12094 1430,00 271,35
Mar-24 116041 12094 1430,00 2711,35
Abr-24 116041 12094 1430,00 271135
May-24 116041 120,94 1430,00 2711.35
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TOTAL
MES HABERES AFP CAFAE ACUMULADO
Jun-24 116041 120,94 143000 271135
Jul-24 146041 120,94 1 430,00 3011,35
Ago-24 116041 120,94 1430,00 271135
Set-24 116041 120,94 1430,00 271135
SUMA TOTAL 130 340,53
Fuente:

Informe n. ° 050-2024-GRA/GG-GRDS-DREA-UGELFAJ-A-WCH de 18 de marzo de
2024 {Apéndice n.° 57} y oficio n.” 920-2024-GRA/GG-GRDS-DREA-UGELFAJ-D de
15 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 58}, los cuales contienen los reportes de la
Planilla Unica de Remuneraciones.

Oficio n.* 393-2024-GRA-GG-GRDS-DREA-UGELFAJ-D de 2 de mayo de 2024
{Apéndice n.° 59) y oficio n.” 967-2024-GRA/GG-GRDS-DREA-UGELFAJ-D de 24
de octubre de 2024 (Apéndice n.® 60), los cuales contienen el reporte ded Sistema de
Administraciones Masivas del CAFAE.

Elaborado por: la Comision de Control.

Cuadran.°2
Ingresos percibidos per concepto de Planilla (inica de Remuneraciones y CAFAE
desde febrero 2020 a setiembre de 2024 de Maria Concepcitn Oscorima Gonzales.

TOTAL
MES e SNP CAFAE | ACUMULADO
Ene-20 0,00 0,00 0,00 0,00
Feb-20 0,00 0,00 0,00 0,00
‘Mar-20 771,48 74,76 [ 843 24
Abr-20 771,48 71.76 {1 843 24
May-20 771.48 7176 m 843 24
Jun-20 771,48 7,76 0 843 24
Jul-20 1071 48 71,76 1150,00 2293 24
Age-20 | 771,48 71,76 120000 2043 24
Set-20 771 48 71.76 1200 .00 2043 24
Oct-20 771,48 71,76 140000 2243 24
Nov-20 771.48 71.76 2846 67 3689 91
Dic-20 107148 71,76 1400,00 2543 24
Ene-21 135148 71,76 1200,00 2623 .24
Feb-21 771 48 71,76 1200,00 2043 24
Mar-21 771 48 71,78 1200,00 2043 24
Abr-21 771 48 71,76 1.200.00 2043 24
May-21 771 48 7176 1200 .00 2043 24
Jun-21 771 48 7176 1200 ,00 2043 24
w2t 1071.48 71,76 1200 ,00 2343 24
Ago-21 771 48 71,76 1200 ,00 2043 24
Set-21 771 48 71,76 1200 ,00 2043 24
Oct-21 771 48 71.76 320000 4043 24
Nov-21 771 48 71.76 1400 00 2243 24
Dic-21 1071 48 7176 1400 ,00 2543 24
Ene-22 1171 48 71 89 0,00 1243 17
Feb-22 771 .48 71 76 2400 ,00 3243 24
Mar-22 771,48 71.76 1.200,00 2043 24
Abr-22 771 .48 71.76 1200 .00 2043 24
May-22 771 48 71,76  1200,00 2043 24
Jun-22 771,48 71.76 1370.00 2213 24
Juk22 1071 48 71,76 2220,00 3363 24
Ago-22 771,48 74,76 1370,00 2213 24
Set-22 771.48 71.76 1370.00 2213 24
Dct-22 771 .48 71.76 137000 2213 24
Nav-22 771,48 71.76 137000 2213 24
Dic-22 1071 .48 71,76 1370 00 2513 .24
Ene-23 117148 71,76 1370 00 2613 .24
Feb-23 71 48 .76 1730 ,00 2573 24
Mar-23 771 48 76 1370 00 2213 24
Abr-23 992 00 102 .94 1370 .00 2465 03
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TOTAL

MES HABERES SNP CAFAE ACUMULADO

May-23 1653 .92 101 40 1370.,00 3125 32
Jun-23 992 09 101 40 1 370,00 2463 49
Jul-23 1292 09 101 .40 1370 .00 2763 49
Ago-23 992 09 101 40 1 370,00 2463 49
Sel-23 992 .08 101 40 1370.00 2463 49
Oct-23 992 08 101 40 1370 .00 2463 49
Nov-23 992 08 101 40 1370 .00 2463 49
Dic-23 1292 09 101 40 1.370,00 2763 49
Ene-24 1442 09 107 90 1 370,00 2919 &9
Fet-24 1042 08 107 90 1370 ,00 251999
Mar-24 1042 09 107,90 1370,00 2519 94
Abr-24 1042 09 107 .90 1370,00 2519 ,%¢
May-24 1042 09 107 .90 1370 .00 2519 %8
Jun-24 1042 09 107 90 1370,00 2519 98
Jul-24 1342 00 107 90 1370 00 2819 &8
Ago-24 1042 00 107 90 1 370 ,0¢ 2519 88
Set-24 1042 09 107 .90 1370 .00 2519 99
SUMA TOTAL 12810117

Fuente:

Informe n. ° 050-2024-GRA/GG-GRDS-DREA-UGELFAJ-A-WCH de 18 de marzo de
2024 (Apéndice n.” 57)y oficio n.” 920-2024-GRA/GG-GRDS-DREA-UGELFAL-D de
1§ de octubre de 2024 (Apéndice n.° 58}, los cuales contienen los reportes de la
Planilla Unica de Remuneraciones.

Qficio n.* 393-2024-GRA-GG-GRDS-DREA-UGELFAJ-D de 2 de mayo de 2024
(Apéndice n.° 59) y oficio n.° 967-2024-GRA/GG-GRDS-DREA-UGELFAJ-D de 24
-\ JEFE DR COMISIO de octubre de 2024 (Apéndice n.° 60), los cuales contienen el reporte del Sistema de
Administraciones Masivas del CAFAE.

Elaborado por: la Comision de Contral.

o
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En sintesis, el articulo 28° del Decreto Legislativo n.° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico, sefiala que “La condena penal privativa de
la fibertad por delito dofoso cometido por un servidor pablico fleva consigo fa destitucion automética” (el
subrayado es nuestro), asi también el articulo 34°, sobre el término de la carrera publica precisa
que “La carrera adminisirativa termina por: (...) d) destifucion.”

En ese sentido se tiene que, al fratarse de una causal de destitucion automatica, no existe
obligacion de la Entidad de seguir un procedimiento administrativo disciplinario, toda vez que la
causal de término laboral estd objetivamente demostrada con la sentencia penal condenatoria
privativa de la libertad. Mas adn, en dicho supuesto, la obligacion del empleador estatal radica en
aplicar la destitucion al momento de conocer la imposicién de la sancion penal al trabajador, que,
en el presente caso, seria al momento de haber tomado conocimiento mediante oficio
n.” 084-2017-JPUVF-CSJAY/PJ de 8 de marzo de 2017 (Apéndice n.® 10), recibido el 9 de marzo
de 2017 por mesa de partes de la Entidad, el cual contenia la Resolucion n.® 8 y la Resolucion
n.” 13 de 2 y 23 de febrero de 2017 (Apéndices n.>s 6 y 7), respectivamente.

Al respecto, se debe tener presente que, la Constitucion Politica del Per(l, establece en su articulo
40°, sobre la Carrera Administrativa, sefiala que “La fey requla el ingreso a la carrera administrativa, y
los derechos, deberes y responsabilidades de los servidores pablicos. {...)", asimismo, el articulo 1° de
la Ley bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico, publicado
mediante el Decreto Legisiativo n.® 276, el 24 de marzo de 1984, sefiala “Carrera Administrativa es
el conjunto de principios, normas y procesos gue regulan ef ingreso, los derechos y los deberes que
corresponden a los servidores publicos que, con cardcler estable prestan servicios de naturaleza
permanente en fa Administracion Piblica”, a su vez, el articulo 12° sefiala que, los requisitos para el
ingreso a la carrera administrativa son: “{...): a) Ser ciudadano peruano en ejercicio; b} Acreditar buena
conducta y safud comprobada; ¢) Reunir los afributos propios del respectivo grupo ocupacional; d)
Presentarse y ser aprobado en el concurse de admision; v e) Los demés que sefiale fa Ley." (el subrayado
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&s nuestro).

Asimismg, el Reglamento de la Camrera Administrativa, publicado mediante Decreto Supremo
n.° 005-80-PCM, de 18 de enero de 1990, sefiala en su articulo 28° que "Ef ingreso a fa
Administracion Poblica en fa condicion de servidor de carrera o de servidor contratado para labores de
naturaleza permanente se efectia obligaloriamente medianfe concurso. La incorporacidn a fa Carrera
Administrativa sera por el nive! inicial def grupo ocupacional al cual postulé. Es nulo fodo acto administrativo
que contravenga la presente disposicion.” (el subrayado es nuestro}, y el articulo 30° sefiala que “E/
concurso de ingreso a la Administracién Publica comprende las fases de convocatoria y seleccion de
personaf'.

Dicha exigencia legal del ingreso mediante concurso plblico de méritos ha sido establecida por
mandatos imperativos de observancia obligatoria, tales como el articuio 5° de la Ley n.® 28175,
Marco del Empleo Plblico, vigente desde el 1 de enero de 2015, en adelante “‘LMEF", el cual
sefiala que "Ef acceso af empleo piblico se realiza mediante concurso piblico v abierto, por grupo
ocupacional, en base a fos méritos y capacidad de las personas. en un régimen de igualdad de
oportunidades”. (el subrayado es nuestro), y en el articulo 1V del Titulo Preliminar del Decreto
Legislativo n.° 1023, norma fegal que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanas, menciona que, “El ingreso al servicio
civil permanente o temporal se realiza mediante procesos de seleccion transparentes sobre la
base de criterios objetivos, atendiendo al principio del mérito”.

Asimismo, el articulo 7° de la LMEP establece como condiciones generales para postular al
empleo piblico son: tener habiles los derechos civiles y laborales; no poseer antecedentes
policiales ni penales que sean incompatibles con la clase del cargo al que se vaya acceder; reunir
los requerimientos propios de la plaza; no contar con sentencia condenatoria consentida y/o
ejecutoriada por alguno de los delitos previstos en 382, 383, 384, 387, 388, 389, 393, 393-A, 394,
395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Cadigo Penal y los delitos previstos en los articulos
1, 2y 3 del Decreto Legislativo n.® 1106 o sancion administrativa que acamee inhabilitacién,
inscritas en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

Cabe acotar que el articulo 9° de la LMEP sanciona con nulidad los actos administrativos que
contravengan las normas de acceso al servicio civil, puesto que vulneran el interés general e
impiden la existencia de una relacién valida, sin perjuicio de las responsabifidades administrativas,
civiles o penales de quienes los promuevan, ordenen o permitan®’,

De este modo, el acceso al servicio civil, indistintamente del régimen laboral al que se vincule el
servidor (Decreto Legislativa n.® 276, 728 0 1057), se realiza necesariamente por concurso plblico
de méritos, en condiciones de igualdad de oportunidades. Asimismo, las personas que accedan a
un determinado puesto en la Administracion Pdblica deben cumplir con los requisitos y/o atributos
de la plaza a ocupar (incluido los de confianza).

De igual forma, es derecho de toda persona postular a los procesos de convocatorias que realicen
las entidades publicas. Siendo asi, el ingreso a la Administracién Publica, indistintamente del
régimen al que se encuentre adscrita la entidad, se realiza necesariamente por concurso piblico
de méritos en un régimen de igualdad de oportunidades de acuerdo con los principios de mérito y
la capacidad de las personas.

Como se advierte, los sefiores Héctor Augusto Feria Macizo (Director) y Maximiano De La Cruz

Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico, vigente desde el 1 de enero de 2005,

“Articulo 9° Incurmplimiento de fas nommas de acceso.

La inabservancia de las normas de acceso vuinera ¢l interés general e impide fa existencia de una relacian valida. Es nula de plena derecho el
acto administrativo que las contravenga, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o penales de quien ko promueva, ardena ¢
permita.”
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Hinostroza (Abogado (asesor legal), favorecieron a la sefiora Maria Concepeion Oscorima Gonzales y
al sefior Daniel Doroteo Chillcce Jayo, quienes se encontraban con inhabilitacién permanente para el
gjercicio de la funcidn pablica y sujetos a destitucion automatica por condena penal, permitiéndoles su
reincorporacion a la Enfidad a fin de que continlien percibiendo recursos del Estado por concepto de
remuneraciones en las planillas de haberes desde enero del 2020 hasta la actualidad, afectando la
seguridad juridica y los intereses del Estado en el correcto ejercicio de la administracion publica.

Los hechos expuestos habrian contravenido la normativa que se sefiala a continuacion:

>

Decreto Legislativo n.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Pablico, publicado el 24 de marzo de 1984,

)

Articulo 1.- Carrera Administrativa es el conjunte de principios, normas y procesos que regulan el
ingreso, los derechos y los deberes que corresponden alos servidores plblicos que, con caracter estable
prestan servicios de naturaleza pemanente en la Administracion Publica. (...).

Articulo 12.- Son requisitos para el ingreso a la Carrera Administrativa.
a) Ser ciudadano peruano en ejercicio;

b) Acreditar buena conducta y salud comprobada;

c) Reunir fos atributos propios def respectivo grupo ocupacional;

d) Presentarse y ser aprobado en ef concurso de admision; y

e) Los demas que sefiale la Ley."

Articulo 29.- La condena penal privativa de la libertad por delito dolosa cometida por un servidor publico
lleva consigo la destitucitn automatica.”

()

Articulo 34.- La carrera Administrativa termina por:

a) Fallecimiento;

b) Renuncia;

¢) Cese definitivo; y,

d) Destitucién.”

Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado con el Decreto Supremo n.° 005-90-PCM,
publicado el 18 de enero de 1990.

%

Articulo 28.- El ingreso a la Administracion Plblica en la condicion de servidor de carrera o de servidor
contratado para labores de naturaleza permanente se efectia obligatoriamente mediante concurso. La
incorporacién a la Carrera Administrativa sera por el nivel inicial del grupo ocupacional al cual postulé.
Es nulo todo acto administrativo que contravenga la presente disposicién.

Articulo 30.- El concurso de ingreso a fa Administracién Plblica comprende las fases de convocataria y
seleccidn de personal.

()
CAPITULO Xl
DE LAS FALTAS Y LAS SANCIONES

Articulo 161. La condena penal consentida y ejecutoriada privativa de la libertad, por delito doloso,
acarrea desfitucion automatica. En el caso de condena condicional, la Comisién de Procesos
Administrativos Disciplinarios evalla si el servidor puede seguir prestando servicios, siempre y cuando
el delito no esté relacionado con las funciones asignadas ni afecte a la Administracion Pablica.”

Reglamento General de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo
n.° 040-2014-PCM, publicado el 13 de junio de 2014.
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DISPOSICION COMPLEMENTARIA DERQGATORIA
UNICA - Derogaciones

()
h) Derégase los Capitulos Xll y Xl del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 005-90-PCM.”

»  Constitucion Politica del Perd de 1993, publicado el 30 de diciembre de 1993,

Atl{i'culo 4Q.- Carrera Administrativa

La ley regula el ingreso a la carrera administrativa, y los derechas, deberes y responsabilidades de los
servidores pdblicos. {...)

Articulo 103.- Leyes especiales, irretroactividad, deragacién y abuso del derecha.
(..
Ninguna ley tiene fuerza ni efecto retroactivos, salvo en materia penal, cuando favorece al reo.

La ley se deroga solo por ofra ley. También queda sin efecto por sentencia que declara su
inconstitucionalidad.

La Constitucién no ampara el abuso del derecho.”

> Decreto Legislativo n.° 1295, Decreto Legislative que modifica el articulo 242 de la Ley n.° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General y establece disposiciones para garantizar la integridad en
la administracion piablica, publicado el 30 de diciembre de 2016.

A&fculo 1. Modificacion del articulo 242 de la Ley n.” 27444, Ley de Procedimiento Administrativo en los
siguientes términos

Modificase el articule 242 de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiente Administrativo General
en las siguientes términos;

“Articulo 242 - Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles
El Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles consolida toda la informacion
relativa al ejercicio de la potestad administrativa sancionadora disciplinaria y funcional ejercida
por las entidades de la Administracion Publica, asf como aquellas sanciones penales impuestas
de conformidad con los articulos 382, 383, 384, 387, 388, 389, 393, 393-A, 394, 395, 396, 397,
397-A, 398, 399, 400 y 401 del Codigo Penal. (*)
(*) Confrontar con el Articulo 2 def Decreto Legislativo N° 1367, publicado el 29 julio 2018.

Articula 2. Impedimentos

2.1 Las sanciones de destitucion o despido que queden firmes o que hayan agotado |a via administrativa,
y hayan sido debidamente nofificadas, acarrean la inhabilitacién automética para el ejercicio de la
funcién piblica y para prestar servicios por cinco (5) afios, no pudiendo reingresar a prestar servicios
al Estado 0 a empresa del Estado, bajo cualquier forma o modalidad, por dicho plazo. Su inscripcion
en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles es obligatoria. También es obligatoria
la inscripcidn en el Registro la inhabilitacion cuando se imponga como sancidn principal, una vez
que se haya agotado la via administrativa o que el acte haya quedado firme; y que el acto haya sido
debidamente nofificado.

2.2 Las personas con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada, por alguno de los delitos
previstos en los articulos 296, 296-A primer, segundo y cuarto parrafo; 296-B, 297, 382, 383, 384,
387, 388, 380, 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Cadigo Penal, asi
como el articulo 4-A del Decreto Ley 25475 y los delitos previstos en los articulos 1, 2 y 3 del Decreto
Legislativo 1108, no pueden prestar servicios a favor del Estada, bajo cualquier forma o modalidad.
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La inscripcion de la condena en el Registro de Sancicnes para servidores civiles es obligatoria. En
caso se encuentren bajo alguna modalidad de vincutacion con el Estado, éste debe ser resuelta.

()
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS MODIFICATORIAS

PRIMERA. Modificacion de los articulos 7y 22 de la Ley N° 281735, Ley Marco dei Empleo Piiblica

Articulo 22.- Término del empleo pablico
El término del emplec se produce por:

d) Contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por alguno de los delitos previstos
en los articulos 382, 383, 384, 387, 388, 389, 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400
y 401 del Cédigo Penal o sancién administrativa que acarree inhabilitacidn, inscritas en el Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.”

»  Decreto Legislativo n.” 1023, Decreto Legislativo que crea la autoridad nacional del servicio civil,
rectora del sistema administrativo de gestion de recursos humanos

TITULO PRELIMINAR

PRINCIPIOS DEL SERVICIO CIVIL Y DEL COMPROMISO DEL ESTADO AL SERVICIO DE LA
CIUDADANIA

Articulo IV.- Elingreso al servicio civil permanente o temporal se realiza mediante procesos de seleccion
transparentes sobre la base de criterios objetivos, atendiendo al principio del mérito.

()

Articula 1.- Finalidad

La presente norma tiene por finalidad crear la Autoridad Nacional del Servicio Civil - en lo sucesivo, |a
Autoridad - como organismo técnico especializado, rector del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos del Estado, con el fin de contribuir a fa mejora continua de la administracién del
Estado a través del fortalecimiento del servicio civil.”

Ley n.° 28175, Marco del Empleo Piblico, publicada el 19 de febrere de 2004,

Articulo 5.- Accesa al emplea publico
El acceso al empleo plblico se realiza mediante concurso publico y abierto, por grupo ocupacional, en
base a los méritos y capacidad de las personas, en un régimen de igualdad de oportunidades.

()

Articulo 7 .- Requisitos para postular
Son requisitos para postular al empleo publico:
a) Declaracion de voluntad del postulante.
b} Tener habiles sus derechas civiles y laborales.
¢) No poseer antecedentes penales ni policiales, incompatibles con la clase de cargo.
d} Reunir los requisitos y/o atributos propios de la plaza vacante.
e} No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por alguno de los delitos
previstos en Ios articulos 382, 383, 384, 387, 388, 389, 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A,
398, 399, 400 y 401 del Cédigo Penal o sancién administrativa que acarree inhabilitacion, inscritas
en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles." (*)

(.}

Articulo 9.- Requisitos para postular

La inohservancia de las normas de acceso wulnera el interés general e impide la existencia de una
relacion vélida. Es nulo de pleno derecho el acto administrativo que las contravenga, sin perjuicio de las
responsabilidades administrativas, civiles o penales de quien lo promueva, ordena o permita’
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»  Texto Unico Ordenado de la Ley Orgénica del Poder Judicial, aprobade mediante Decreto Supremo
n.? 017-93-JUS, publicado el 20 de julic de 1993.

i)

Articulo 4.- Toda persona y autoridad est4 obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones
judiciales o de indole administrativa, emanadas de autoridad judicial competente, en sus propios
terminos, sin poder calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus
alcances, bajo la responsabilidad civil, penal o administrativa que la ley sefiala. Ninguna autoridad,
cualguiera sea su rango o denominacion, fuera de fa organizacion jerarquica del Poder Judicial, puede
avocarse al conocimiento de causas pendientes ante el érgano jurisdiccional. No se puede dejar sin
efacto resoluciones judiciales con autoridad de cosa juzgada, ni madificar su contenido, ni retardar su
ejecucidn, ni cortar procedimientos en tramite, bajo la responsabilidad politica, administrativa, civil y
penal que la ley determine en cada caso. Esta disposicion no afecta el derecho de gracia”.

»  Directiva que Regula el Funcionamiento del Registre Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.° 264-2017-SERVIR/PE de 12 de
diciembre de 2017.

“‘.‘6.5 Computo de Plazo de Vigencia de la sancién inscrita

Las inhabilitaciones derivadas de las sentencias consentidas o ejecutoriadas emitidos por el Poder
Judicial par delitos previstos en los articulos 382, 383, 384, 387, 388, 389, 393, 393-A, 394, 395, 396,
397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Cadigo Penal, asf como la inhabilitacién a que se refiere el articulo
1 de la Ley n.” 29988, son de caricter permanente y son vigentes a partir del dia siguiente de Ia
notificacion al sentenciado.

()
Informe Técnico n.° 072-2016-SERVIR/GPGSC de 26 de enero del afio 2016.

De los efectos de una condena penal en el régimen del Decreto Legislativa N°® 276

2.7 Elarticulo 29° del Decreto Legislativo N° 276, dispone que la condena penal privativa de |a libertad
(con sentencia firme) por delito doloso cometido por un servidor péblico lleva consigo ia desfitucién
automética,

2.9 Enel primer supuesto, de acuerdo a los articulos citados la condena penal consentida y ejecutoriada,
privativa de libertad efectiva, por delito doloso, cometido por un servidor plblico tiene como
consecuencia juridica su desfitucién automatica. (...)

2.10 Asimismo, lo anterior implica que por tratarse de una causal de destitucidn automética, no existe,
obligacidn de la entidad de seguir un procedimiento administrativa disciplinaria previo a la impasicion
de la sancién, toda vez que la causal de término laboral esté objetivamente demostrada con la
sentencia penal condenatoria privativa de libertad, mas aun, en dicho supuesto, la obligacién del
empleador estatal radica en aplicar la destifucién al momento de conocer de la impasicién de la
sancidn penal al servidor.

215 En ese sentldo los serwdores con sentenc|a penal fi Irme con elecumén s_uggendlda 2 partlr del 14 de

consecuentemente a la destltumén automéuca a consuderamén de lo mdlcado en el presente
informe.

Il. Conclusiones
La candena penal por delito daloso constituye una causal objetiva de conclusion del servicio civil a través
de la extincidn de la relacion laboral o estatutaria del servicio civil con su entidad empleadora en virtud
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de

la cual las personas condenadas por delito doloso, mediante sentencia que cause estado o que haya

quedado consentida o ejecutortada, independientemente de la forma de ejecucion de dicha sentencia,

no

deben seguir prestando servicios a la administracién pablica.

()

>  Informe Técnico n.? 121-2019-SERVIR/GPGSC de 23 de enero de 2019.

)

Sobre |a sancion penal de inhabilitacion

(-}
21

0 Asimismo, el numeral 6.5 de la Directiva que regula el funcienamiento del Registro Nacional de

Sancianes contra Servidores Civiles, aprobada por Resalucidn de Presidencia Ejecutiva N° 264-2017-
SERVIR/PE, sefiala que:

Entidad, al

)
.

n

Las inhabilitaciones derivadas de las sentencias consentidas o ejecutoriadas emitidas por el Poder
Judicial por delitos previstos en los articulos 382, 383, 384, 387, 388, 389, 393, 393-A, 394, 395,
396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Codigo Penal, asi come la inhabilitacion a que se refiere el
articulo 1 de la Ley N° 29988, son de caracter permanente y son vigentes a partir del dia siguiente
de la noftificacion al sentenciado. (...)".

2.12 De las normas antes expuestas, se concluye que la inhabilitacién para el ejercicio de 1a funcion

publica dispuesta en sentencias consentidas o ejecutoriadas emitidas por el poder judicial, se
encuentra vigente a partir de! dia siguiente de la notificacién al sentenciado y se sujetan al plazo
establecido en dicha sentencia.

Salva gue la Inhabilitacion se derive de alguno de los delitos prevista en los articulos 382, 383, 384,
387, 388, 380, 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Codigo Penal, ast
como la inhabilitacidn a que se refiere el articulo 1 de la Ley n.° 29988, la cual se encuentra vigente
a partir del dia siguiente de la notificacién al sentenciado y es de caracter permanente.”

Informe Técnico n.° 162-2019-SERVIR/IGPGSC de 2¢ de enero de 2019.

Conclusiones

3.2, La inhabifitacion para el ejercicio de la funcidn publica dispuesta en sentencia consentida ¢

ejecutoriada emitidas por el Poder Judicial, se encuentra vigente a partir del dia siguiente de la
notificacion al sentenciado y se sujetan al plazo establecido en dicha sentencia. Salve que la
inhabilitacién se derive de alguna de los delitos previstos en los articulos 382, 383, 384, 387,
388, 389, 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Cddigo Penal, 1a cual
se encuentra vigente a partir del dia siguiente de la notificacion al sentenciado v es de caracter
permangente.”

Los hechos expuestos, fueron originados por el accionar del sefior Héctor Augusto Feria Macizo,
Director de la Entidad y el sefior Maximiano De La Cruz Hinostroza, Abogado (asesor legal) de la

favorecer a la sehora Maria Concepeidn Oscorima Gonzales y al sefior Daniel Doroteo

Chillece Jayo, quienes se encontraban con inhabilitacién permanente para el ejercicio de la funcion
publica y sujetos a destitucién automética por condena penal, permitiéndoles su reincomporacion a la
Entidad a fin de que continlen percibiendo recursos del Estado por concepto de remuneraciones en las
planillas de haberes desde enero del 2020 hasta |a actualidad.

Los sefiores Héctor Augusto Feria Macizo y Maximiano De La Cruz Hingstroza presentaron sus
comentarios 0 aclaraciones conforme al Apéndice n.° 61 del Informe de Control Especifico.
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Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados por las personas
comprendidas en los hechos, se concluye que los mismos no se desvirttan los hechos notificados en
¢l Pliego de Hechos. La referida evaluacién, las cédulas de notificacion electrénica, los cargos de
notificacion electrénica y fas cédulas de notificacion, forman parte del Apéndice n.° 61 del Informe de
Control Especifico. Por lo que, se considera la participacion de las personas comprendidas en los
hechos, conforme se describe a continuacion:

1. Héctor Augusto Feria Macizo, identificado con DNI n.® 28208716; en su condicién de Director de
la Unidad de Gestidn Educativa Local Victor Fajardo desde el 1 de agosto de 2018, hasta la
actualidad (Apéndice n.° 62) a quien se le notificd con la Cédula de Notificacion Electronica
n.° 00000069-2024-CG/0712 de 22 de noviembre de 2024, notificada el mismo dia (Apéndice
n.° 61) y presentd sus comentarios ¢ aclaraciones con Oficio n.® 1075-2024-GRA/GG-GRDS-
DREA-UGELFAJ-DIR% recibido el 28 noviembre de 2024 (Apéndice n.® 81).

Como resultado de la evaluacién de los comentarios o aclaraciones formulados por €l sefior
Héctor Augusto Feria Macizo se ha determinado que los hechos con evidencias de presunta
iregularidad no han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad penal, por lo
siguiente;

En su condicién de Director de la Entidad fue validamente notificado de las Resoluciones Judiciales
n 8y 13 de 2 y 23 de febrero de 2017, respectivamente, emitidas por el Juzgado Penal
Unipersonal de Victor Fajardo de la Corte Superior de Justicia de Ayacucho, a través de las cuales
se sentencié a los servidores Maria Concepcién Oscorima Gonzales y Daniel Doroteo Chillece
Jayo a 3 afios de pena privativa de libertad con ejecucion suspendida por un afio, como autores
del delito contra [a Administracién Publica en la modalidad de colusion agravada tipificada en el
articulo 384 del Codigo Penal, en agravio de la Entidad, notificacion efectuada por medio del oficio
n.® 084-2017-JPUVF-CSJAY/PJ de 8 de marzo de 2017 (Apéndice n.® 10} emitido también por el
Juzgado Penal Unipersonal de Victor Fajardo, debiendo aplicarse Ia destitucién automatica de los
sentenciados y la consiguiente inhabilitacion para prestar servicios en la administracion publica,
debido a la condena penal con sentencia consentida y ejecutoriada inscrita en el Registro Nacional
de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC, inhabilitacion de caracter permanente; sin
embargo, no efectud las acciones conducentes al cumplimiento de los efectos de la condena, las
cuales incluso le fueron reiteradas mediante la Resolucién n.°® 16 de 21 de enero de 2018
(Apéndice n.° 43), emitida también por el Juzgado Penal Unipersonal de Victor Fajardo de la
Corte Superior de Justicia de Ayacucho.

Asimismo, las mismas Resoluciones Judiciales nos 8 y 13 de 2 y 23 de febrero de 2017,
respectivamente, le fueron también comunicadas por el titular de la DREA a través del oficio
n.® 619-2017-GRA/GG-DREA-D de 9 de marzo de 2017 (Apéndice n.° 11), a través del cual se
le dispuso al sefior Héctor Augusto Feria Macizo, director de la Entidad, dar inicio a las acciones
para destitucion automética por Condena Penal, haciendo referencia al articulo 29° del Decreto
Legistativo n.® 276 y a la derogacion del articulo 161° del Reglamento de la Carrera Administrativa,
dandole a conocer que, la condena penal privativa de la libertad por delito doloso cometide por un
servidor pblico tenia como consecuencia la destitucion automatica, independientemente de la
modalidad de ejecucion de la pena (suspendida o efectiva); sin embarge, tampoco cumplié lo
ordenado por el titular de la DREA, debiendo precisarse que este Ultimo, le remitio incluso, adjunto
al oficio n.” 619-2017-GRA/GG-DREA-D de 9 de marzo de 2017 (Apéndice n.® 11), el Informe
Técnico n.° 072-2016-SERVIR/GPGSC de 26 de enero del afio 2016 (Apéndice n.® 12}, emitido
por SERVIR, respecto a la destitucion automatica per condena penal en el régimen del Decreto
Legislativo 276, en el que sefiala que, la sentencia consentida y ejecutoriada con condena penal
privativa de libertad por delite dolose, cometido por un servidor plhlico, tiene como consecuencia

& E| documento consigna como fecha de emision 22 de actubre de 2024.
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juridica su destitucion automatica, la cual establece la conclusion del servicio civil a través de la
extincién de la relacién laboral, y que por tanto, los servidores condenados no debian seguir
prestando servicios a la administracion plblica; conforme se tiene de los numerales 2.7, 2.9, 2.10,
2.15, 3.2 y 3.3 del referido informe técnico.

Advirtiéndose asi que, el sefior Hector Augusto Feria Macizo, Director de la Entidad, tomd
conocimiento de la normativa aplicable a los condenados, pero no adoptd accidn para la
correspondiente destitucion de los sefiores Maria Concepcion Oscorima Gonzales y Daniel
Dorateo Chillcce Jayo, ya que, en relacién al oficio n.® 084-2017-JPUVE-CSJAY/PJ de 8 de marzo
de 2017 {Apéndice n.° 10) (registrado con el expediente n.° 69339 y documento n.° 85928) y el
oficic 619-2017-GRA/GG-DREA-D de 9 de marzo de 2017 (Apéndice n.° 11); emitio el
memorando n.” 769-2017-GRA/GG-GRDS-DREA-UGELFAJ-D (Apéndice n.° 13), disponiendo al
especialista en Recursos Humanas, prayectar Unicamente la resolucion directoral de inhabilitacion
por el término de tres (3) afios a los sefiores Maria Concepcion Oscorima Gonzales y Daniel
Doroteo Chillcce Jayo, pero no cumplic la disposicion relacionada a la aplicacion de la destitucion
automatica de los servidores condenados, pese a que el titular de la DREA le habia ordenado ello
a través del oficio n.” 619-2017-GRA/GG-DREA-D de 9 de marzo de 2017 (Apéndice n.° 11),
documento en el cual se le indicod también que, debia dar cumplimiento a 1a Ley, y que en ¢aso de
incumplimiento estaba sujeto a incluso a responsabilidad administrativa y funcional; sin embargo
hizo caso omiso a la disposicion que recibid, en favor de los condenados.

Asimismo, el sefior Héctor Augusto Feria Macizo, Director de la Entidad, dejé transcurrir 435
dias {1afio y 70 dias) de haber recibido el oficio n.® 619-2017-GRA/GG-DREA-D de 9 de marzo
de 2017 {Apéndice n.® 11} sin adoptar accion frente a la disposicion del titular de la DREA y lo
sentenciado por el Juzgado Penal Unipersonal de Victor Fajardo, &n relacién a la destitucion por
condena penal;, y luego de dicho periodo de tiempo, emiti® el memorando
n.° 763-2018-GRA/GG/GRDS/DREA-UGELFAJ-D de 24 de mayo de 2018 (Apéndice n.° 18) con
el cual solicitd pronunciamiento al presidente de la Comisién Permanente de Procesos
Administrativos Disciplinarios, respecto a los sentenciados Maria Concepcion Oscorima Gonzales
y Daniel Doroteo Chillcce Jayo, a pesar de que a través del oficio n.° 619-2017-GRA/GG-DREA-
D de 9 de marzo de 2017 (Apéndice n.° 11) se le dio a conocer que no correspondia
pronunciamiento alguno de la referida Comision, puesto que se encontraha derogado el articulo
161° del Reglamento de la Ley de Bases de la carrera administrativa — Decreto Supremo n.® 005-
90-PCM y se dehia aplicar obligatoriamente la destitucion de los servidores, pero no cumplio la
disposicion y emiti6 el oficio n.® 579-2018-GRA/GG-GRDS-DREA-UGELFAG-D de 12 de junio de
2018 {Apéndice n.° 17), solicitando opinion técnica al titular de la DREA, pese a que ya con
anterioridad (1 afio y 70 dias antes) habia recibido la disposicion del titular de la DREA para
proceder con las acciones de destitucion a los servidores condenados, ocasion en |a cual también
se le hizo conocer la derogacion del articulo 161° del Reglamento de la Carrera Administrativa y
la vigencia del articulo 29° del Decreto Legislativo n.° 276; siendo por consiguiente su solicitud
contraria al deber que tenia de cumplir la disposicion del titular de la DREA y lo resuelto por la
autoridad judicial; advirtiéndose una vez mas su accionar en favor de los sentenciados y la
renuencia a aplicar el marco normativo vigente.

De igual forma y en atencion al oficio n.® 579-2018-GRA/GG-GRDS-DREA-UGELFAG-D de 12 de
junio de 2018 (Apéndice n.° 17), el ftitular de la DREA mediante oficio
n.* 1740-2018-GRA/GOB-GG-GRDS-DREA/DR-DOAJ de 22 de junio de 2018 {Apéndice n.° 18},
respondié al sefior Héctor Augusto Feria Macizo, sefialando una vez més que le corresponde
aplicar la destitucion automatica al momento de conocer la imposicion de la sancién penal al
servidor; accién que no efectud, favoreciendo a los condenados; a pesar de habérsele dispuesto
ello tiempo atras, a través del oficio n.® 619-2017-GRA/GG-DREA-D todavia el 9 de marza de 2017
(Apéndice n.° 11), y reiterado en esta oportunidad por el titular de la DREA, a través del oficio
n.® 1740-2018-GRA/GOB-GG-GRDS-DREA/DR-DOAJ, por medio del cual le comunich
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nuevamente la normativa aplicable en todo su contenido, siendo ésta la segunda vez que se
dispuso al sefior Hector Augusto Feria Macizo, director de la Entidad el cumplimiento de la ley,
respecto a la destitucién de servidores condenados.

Sin embargo, de manera reincidente, el sefior Héctor Augusto Feria Macizo, director de la Entidad,
no cumplié fo ordenado, pese a tener ya dos (2) disposiciones del titular de la DREA, y nuevamente
solicité opinion, tal como se observa en el proveido (27 de junio de 2018) en el reverso del oficio
n.° 1740-2018-GRA/GOB-GG-GRDS-DREA/DR-DOAJ de 22 de junio de 2018 (Apéndice n.° 18),
el cual sefiala; ‘PASE A: Asesoria Legal’ / “PARA: Qpinién”; en respuesta a ello, el Abogado
{asesor legal) de la Entidad, emitid el documento denominado Proveido n.® 00188-2018 de 27 de
junio de 2018 (Apéndice n.° 19), en el cual le sefialé que se debia cumplir lo ordenado por el
titular de la DREA, emitiéndose la Resalucién Directoral UGELF n.° 1173-2018 de 2 de agosto de
2018 (Apéndice n.° 20). y resolviéndose la destitucién de los sefiores Maria Cencepcidn Oscorima
Gonzales y Daniel Dorotea Chillcce Jayo.

Sin embargo, la Resolucion Directoral UGELF n.® 1173-2018 de 2 de agosto de 2018 (Apéndice
n.° 20} no fue ejecutada ya que, ef sefior Héctor Augusto Feria Macizo, director de la Entidad,
tramité documentos de apelacion de los condenados que devenian en improcedentes y carentes
de sustento legal, emitiendo el oficio n.° 944-2018-GRA/GG/GRDS-DREA-UGELFAL-D de 9 de
octubre de 2018 {Apéndice n.® 23) para el pedido del sefior Daniel Doroteo Chillcce Jayo y el
oficio n.* 1045-2018-GRA/GG/GRDS-DREA-UGELFAJ-D de 6 de noviembre de 2018 (Apéndice
n.? 31) para la sefora Maria Concepcién Oscorima Gonzales, este Ultimo tramitado incluso luego
de haber sido inicialmente archivado por el pedido de la sentenciada; contraviniéndose en ambos
casos el articulo 209° de la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley n.® 27444, que
sefiala que, el recurso de apelacion se interpondra cuande la impugnacion se sustente en diferente
interpretacién de las pruebas producidas o cuando se frate de cuestiones de puro derecho;
exigencias ausentes en los pedidos de los condenados, quienes se limitaron a indicar que estaban
siendo sancionados dos veces por &l mismo hecho, que el articulo 29 del decreto Legislativo n.°
276 no les era aplicable y que no se tenia motivacién para su destitucion; argumento carentes de
sustento fegal, ya que la destitucién, no se califica como una sancion adicional que se esté
reiterando, sino que se trata de una consecuencia de la condena impuesta por el Juzgado Penal
Unipersonal de Victor Fajardo de la Corte Superior de Justicia de Ayacucho que emitic las
resoluciones n.*s 8 y 13 de 2 y 23 de febrero de 2017 respectivamente, conforme el titular de la
DREA le comunicd a través en dos oportunidades a ftravés del oficio
n° 619-2017-GRA/GG-DREA-D de 9 de marzo de 2017 {Apéndice n° 11) y
oficio n.° 1740-2018-GRA/GOB-GG-GRDS-DREA/DR-DOAJ de 22 de junio de 2018 (Apéndice
n.° 18).

Asimismo, de acuerdo al numeral 2.2 del articulo 2° del Decreto Legislativo n.” 1295, la condena
por delito de colusion agravada trae como consecuencia el impedimento permanente para trabajar
en el Estado, mas no constituye una sancion administrativa ni penal sino una restriccion legal para
acceder a prestar servicios en la administracion publica, €l cual, se encuentra en consonancia con
el numeral 2 del articulo 23° de la Convencién Americana de Derechos Humanos; por fanto, al no
ser una sancion administrativa ni penal, no resulta aplicable el principio de non bis in idem.

Con dichas actuaciones el sefior Héctor Augusto Feria Macizo, director de la Entidad, coadyuvé a
que se efectuara un tramite irregular ante la DREA y que se emita irregularmente la Opinién Legal
n.® 941-2018-GR/GRDS-DREA-DOAJ de 5 de diciembre de 2018 (Apéndice n.® 25) suscrita por
la sefiora Catherine Lorena Samanez Aibar, directora de la oficina de Asesoria Juridica de la
DREA, asi como se pemmitid la emision de la Resolucion Directoral Regional Sectorial
n.? 3273-2018-GRA/GOB-GG-GRDS-DREA-DR de 28 de diciembre de 2018 (Apéndice n.° 26),
la cual resolvio declarar fundada el recurso de apelacion y reincorporar al sefior Daniel Doroteo
Chillcce Jayo a la plaza en la que se desempefaba; asi como también se emitia irregularmente
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Opinidén Legal n.® 942-2018-GR/GRDS-DREA-DOAJ de 5 de diciembre de 2018 (Apéndice
n.° 32} a favor de Maria Concepcidén Oscorima Gonzales, con la correspondiente Resolucion
Directoral Regional Sectorial n.° 3287-2018-GRA/GOB-GG-GRDS-DREA-DR de 31 de diciembre
de 2018 (Apéndice n.® 33), la cual resolvi6 declarar fundado el recurso de apelacién (Apéndice
n.° 30}, disponiendo reincorporar a la sefiora Maria Concepeion Oscorima Gonzales a la plaza en
la que se desempehaba.

Sin embargo, dichas opiniones legales, tamhién contravienen la nomativa aplicable a la
inhabilitacién y destitucion automatica de servidores con condena penal privativa de la libertad por
delito dolaso debido a que, el articulo 29° del Decreto Legislativo n.° 276, dispone que, la condena
penal por delito doloso cometido por un servidor plblico, lleva consigo la desfitucion automética,
independientemente de su modalidad de ejecucion {efectiva o suspendida); asimismo, inobserva
las disposiciones de las Resoluciones n.= 8 y 13 de 2 y 23 de febrero de 2017, desconociendo
ademas que de acuerdo al articulo 4° del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder
Judicial, toda persona y autoridad estd obligada a acatar y dar cumplimiento a la autoridad judicial
sin poder calificar su contenido, restringir sus efectos ¢ interpretar sus alcances, siendo la Abogada
Catherine Lorena Samanez Aibar, participe del hecho irregular en favor de los sentenciados,
conjuntamente con el sefior Héctor Augusto Feria Macizo, director de la Entidad.

Valiéndose de la Opinion Legal n.° 941-2018-GR/GRDS-DREA-DOAJ de & de diciembre de 2018
{Apéndice n.® 25) suscrita por |a sefiora Catherine Lorena Samanez Aibar, directora de la oficina
de Asesoria Juridica de la DREA a favor del sefior Daniel Doroteo Chillcce Jayo, y la Resolucion
Directoral Regional Sectorial n.® 3273-2018-GRA/GOB-GG-GRDS-DREA-DR de 28 de diciembre
de 2018 (Apéndice n.® 26); asi como de la Opinidn Legal n.® 942-2018-GR/GRDS-DREA-DQAJ
de 5 de diciembre de 2018 a favor de Maria Concepcion Oscorima Gonzales, y la Resolucion
Directoral Regional Sectorial n.® 3287-2018-GRA/GOB-GG-GRDS-DREA-DR de 31 de diciembre
de 2018 (Apéndice n.° 33}, el sefior Héctor Augusto Feria Macizo, director de la Entidad, emitio
esta vez con prontitud la Resolucién Directoral UGELF n.® 0002-2019 de 3 de enero de 2019
{Apéndice n.® 40}, que resuelve, reincorporar a la sefiora Maria Concepcién Oscorima Gonzales
en su mismo cargo, y la Resolucion Directoral UGELF n.® 0020-2019 de 7 de enero de 2019
{Apéndice n.? 36) que resolvid reincorporar irregularmente al sefior Daniel Doroteo Chillcee Jayo
en su misma plaza.

Asimismo, la Corte Superior de Justicia de Ayacucho, remitid a la Enfidad |a Notificacion n. 10766-
2019-JR-PE, que contiene la Resolucién Judicial n.” 16 de 21 de enero de 2019, la cual fue
recibida en Mesa de Partes el 7 de febrero de 2019 {registrado con documento n.° 01380835 y
expediente n.* 01122180); a su vez, el documento fue trasladado al sefior Héctor Augusto Feria
Macizo, director de la Entidad, dicha Resolucion declaré improcedente el retiro del Registro
Nacional de sanciones de destitucion formulado por [a condenada seficra Maria Concepcién
Oscorima Gonzales y reiterd que la Entidad debia cumplir lo resuelto en la Resolucion n.° 8 de 2
de febrero de 2017 (Apéndice n.° 6), que condend a los sefiores Maria Concepcion Oscorima
Gonzales y Daniel Doroteo Chillcce Jayo, a 3 afios de pena privativa de libertad con gjecucion
suspendida por un afio, por la comisién del delito contra la administracion publica en la modalidad
de colusion agravada, en agravio de la Entidad, habiendo por tercera.

Pese a que la Corte Superior de Justicia de Ayacucho, portercera vez, comunicaba al sefior Héctor
Augusto Feria Macizo, director de la Entidad que debia cumplir lo resuelto en a Resolucion
n.° 8 de 2 de febrero de 2017, este emitié el oficio n.® 130-2019-GRA/GG/GRDS-DREA-UGELFAJ-
DIR de 7 de febrero de 2019 {Apéndice n.° 52) al titular de DREA, salicitando pronunciamiento;
en respuesta a ello, el director de la DREA, emitid oficio n.° 432-2013-GRA/GOB-GG-GRDS-
DREA/AJ-DIR de 12 de febrero de 2019 (Apéndice n.® 53), en la cual le sefialé que debia dar
cumplimiento a la Resolucién n.” 16 de 21 de enero de 2019 (Apéndice n.° 43).
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Asimismo, pese a que, el sefior Héctor Augusto Feria Macizo, director de la Entidad, emitié la
Resolucién Directoral UGELF n.® 0372-2019 de 15 de febrero de 2019 (Apéndice n.° 55), en la
que resolvid, dejar sin efecto la reincorporacion a la Entidad de los sentenciados Maria Concepcidn
Oscorima Gonzales y Daniel Doroteo Chillcce Jayo; esta resolucién tampoco fue ejecutada,
advirtiéndose que el sefior Héctor Augusto Feria Macizo, director de la Entidad no cauteld su
cumplimiento, permitiendo de igual forma que los condenados sean reincorporados a sus plazas
de origen, a pesar de que el titular de la DREA le dispuso por tercera vez a través del oficio
n.° 432-2019-GRA/GOB-GG-GRDS-DREA/AJ-DIR de 12 de febrero de 2019 (Apéndice n.° 53),
que debia dar cumplimiento a la Resolucién Judicial n.° 8 de 2 de febrero de 2017, la misma
que tiene como consecuencia la destitucién automatica, no habiendo cumplido el sefior Héctor
Augusto Feria Macizo, con las disposiciones judiciales y mandatos del Titular de la DREA de
manera reiterada, habiendo favorecido a los sefiores Daniel Doroteo Chillcce Jayo y Maria
Concepcidn Oscorima Gonzales, quienes fueron reincorporados a la Entidad e incluidos en las
planillas de pagos del personal, desde el afio 2020 hasta la actualidad habiendo percibido
irregularmente S/130 340,53 y $/128 101,17 respectivamente {importes calculados hasta el mes
de setiembre de 2024).

Como se puede apreciar, el sefior Héctor Augusto Feria Macizo director de la Entidad, a pesar de
tener conocimiento de las Resoluciones n.s 8 y 13 de 2 y 23 de febrero de 2017, respectivamente,
emitidas por el Juzgado Penal Unipersonal de Victor Fajardo de la Corte Superior de Justicia de
Ayacucho, a través de las cuales se condend a los servidores Maria Concepeién Oscorima
Gonzales y Daniel Doroteo Chillcce Jayo, como autores del defito contra la Administracion Piblica,
en la modalidad de colusién agravada en agravio de la Entidad, debiendo aplicarse su destitucion
automatica e inhabifitacidn permanente para prestar servicios en la administracién piiblica debido
a la condena penal con sentencia consentida y ejecutoriada inscrita en el Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC, y pese a recibir en reiteradas oportunidades la
disposicion para la aplicacion de tal destitucién, no efectud las acciones conducentes al
cumplimiento de los efectos de la condena, dejando de lado lo establecido en la normativa
aplicable, que se les hizo conocer también de forma reiterada, habiendo mas bien emitido y
gestionado documentos en favor de los condenados para permitir su iregular reincorporacion a la
Entidad en sus plazas de origen, a fin de que continden ejerciendo la funcion plblica y perciban
ingresos del Estado, afectando la seguridad juridica y los intereses del Estado en el correcto
gjercicio de la administracion pablica.

Las actuaciones del sefior Héctor Augusto Feria Macizo director de la Entidad contravinieron la
Resolucién n.° 8 de 2 de febrero de 2017 (Apéndice n.® 6)-emitida por el Juzgado Penal
Unipersonal de Victor Fajardo de Ia Corte Superior de Justicia de Ayacucho que resalvié candenar
a Maria Concepcién Oscorima Gonzales y Daniel Doroteo Chillcce Jayo como autores del delito
contra la Administracion Plblica en la modalidad de colusién agravada tipificada en el articulo 384
del Cédigo Penal, en agravio de la Entidad, a tres (3) afios de pena privativa de la libertad cuya
ejecucion se suspendid por el periodo de un afio, ya que no se ejecutd la correspondiente
destitucion a los condenados pese a ser este un efecto de las sentencias. A continuacion, se
transcribe el fallo descrito en el primer numeral:

“..) 1. Condenando a fos acusados MARIA CONCEPCION OSCORIMA GONZALES, DANIEL
DOROTEQ CHILLCCE JAYQ {...) como autores del delito contra la Administracién Publica - Delitos
cometidos por Funcionarios Piblicos, en fa modalidad de Colusion Agravada, en agravio del Estado -
Unidad de Gestion Educativa de Victor Fajardo a TRES ANOS DE PENA PRIVATIVA DE LA LIBERTAD
cuya efecucion se suspende por el periodo de Un afio; tiempo en ef que los sentenciados deberan
observar fas siguientes reglas de conduclta: a) No incurrir a lugares de dudosa reputacion; b) No
ausentarse def lugar de su domicilio sin previo aviso al Juez; ¢) No cometer nueve delito doloso; d)
Concurrir en forma abligatoria y personalmente a la secretaria del Juzgado para controlarse cada fin de
mes y para dar cuenta de sus actividades; y , e) Efectuar ef pago de la reparacion civil (...) todo bajo
apercibimiento de aplicarse fas afternativas del arficulos 59 del Cédigo Penal, en caso de incumplimiento
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total o parcial de alguna de las reglas de conducta impuestas; SE INHABILITA a los referidos
sentenciados por el término de TRES ANOS con restricciones contenidas en los incisos 1y 2 del articulo
36 def Codigo Penal; FIJO: La suma de Cinco mit soles por conceplo de reparacion civil Gue cada uno
de los sentenciados (...} deberan cumplir con pagar (...)"

Asimismo, se contravino la Resolucidn n.° 13 de 23 de febrero de 2017 (Apéndice n.° 7), en la
cual, el Juzgado Penal Unipersonal de Victor Fajardo de la Corte Superior de Justicia de Ayacucho,
resolvid declarar consentida la Resolucién n.° 8 de 2 de febrero de 2017 (Apéndice n.° 6). A
continuacion, se transcribe el fallo descrito en los numerales 2 y 3

(...} 2. DECLARAR CONSENTIDA la Sentencia recaida en la resolucion N° 08 en ef extremo que falla
condenando a Maria Concepcion Oscorima Gonzales, (...) a tres afios de pena privativa de libertad con
ejecucion Suspendida y a tres afios de Inhabilitacion conforme a los numerales 1} y 2) del Codigo Penal,
cafidad de aufores de fa comision del delito confra la Administracion Piblica - delitos cometidos por
funcionarios Piblicos en la modafidad de colusién agravada en agravio def Estado — UGEL Fajardo y af
pago de fa reparacién civil ascendente a fa suma de cinco mil nuevos soles a favor de fa entidad
agraviada representado por la procuraduria publica anticorrupcion de Ayacucho.

3. DECLARAR CONSENTIDA la Senfencia recaida en la resolucion N° 08 en el extremo gue falla
condenando a Daniel Doroteo Chillcce Jayo a tres afios de pena privativa de flibertad con efecucion
Suspendida, en calidad de autor de la Comision del delito contra fa Administracién Publica - delitos
cometidos por funcionarios Publicos en la modalidad de colusidn agravada en agravio del Estado -
UGEL Fajardo y al pago de la reparacién civil ascendente a fa suma de cinco mif nuevos soles a favor
de la entidad agraviada representado por fa procuraduria pdblica anficorrupcion de Ayacucho.”

Al no haber cumplido con destituir a los sefiores Maria Concepeién Qscorima Gonzales y Daniel
Doroteo Chillece Jayo, y haber permitido su irregular reincarporacion a la Entidad, el sefior Héctor
Augusto Feria Macizo director de la Entidad contravino lo establecido en los articulos 29 y 34 del
Decreto Legislativo n.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Piblico, publicado el 24 de marzo de 1984, los cuales sefialan que, las personas
condenadas por delito doloso, independientemente de la forma de ejecucion de la sentencia
(efectiva o suspendida), deben ser destituidos de la Entidad, y no deben seguir prestando servicios
en la administracion publica. Conforme se transcribe a continuacion:

"Articuto 29.- La condena penal privativa de fa fibertad por defifo doloso cometido por un servidor publico
fleva consigo la destitucion automética.”

()

Artieulo 34.- La carrera Administrafiva termina por:

a) Fallecimiento,

b) Renuncia;

¢} Cese definitivo; y,

d) Destitucion.”

De igual forma, contravine la Unica disposicion complementaria del Reglamento General de |a Ley
n.? 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Suprema n.® 040-2014-PCM, publicado el
13 de junio de 2014, en la cual se deroga los capitulos Xll y X!Il del Reglamento de la Carrera
Administrativa, dentro de ellos, el articulo 161°. Conforme se transcribe a continuacién:

0y

Q@POS!CJON COMPLEMENTARIA DEROGATORIA
UNICA.- Derogaciones

(-
) Der6gase los Capitulos X1t y Xl del Reglamento de fa Carrera Administrativa, aprobado mediante
Decrefo Supremo N° 005-90-PCM.”
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Asl también, se contravino el numeral 2.2 del articulo 2 del Decreto Legislativa n.® 1295, respecto
a las inhabilitaciones derivadas como consecuencia de una condena penal consentida yfo
ejecutoriada. Conforme se transcribe a continuacion:

“Articulo 2. Impedimentos
{.)

2.2 Las personas con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada, por alguno de fos delifos
previstos en los articufos 296, 296-A primer, segundo y cuarto parrafo; 296-B, 297, 382, 383, 364,
387, 388, 389, 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Cddigo Penal, asi
como el articulo 4-A del Decreto Ley 25475 y los defitos previstos en los articulos 1, 2y 3 del Decreto
Legistativo 1108, no pueden prestar servicios a favor del Estado, bajo cualquier forma o modalidad.
La inscripeion de la condena en ef Registro de Sanciones para servidores civiles es obligatoria. En
casa se encuentren bajo alguna modalidad de vinculacion con el Esfado, éste debe ser resuelta”.

Adicionalmente, el sefior Héctor Augusto Feria Macizo director de la Entidad vulnerd lo previsto en
el articulo 4° del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgénica del Poder Judicial, aprobado mediante
Decreto Supremo n.° 017-93-JUS, publicado el 20 de julio de 1893, que establece que, toda
persona y autoridad esté abligada a acatar y dar cumplimiento a la autoridad judicial sin poder
calificar su contenido, restringir sus efectos o interpretar sus alcances. Conforme se transcribe a
continuacion:

)

Articulo 4.- Toda persona y auforidad esta obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones
Judiciales o de indole administrativa, emanadas de autoridad judicial competente, en sus propios
1érminos, sin poder calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus
alcances, bajo la responsabilidad civil, penal o administrativa que fa ley sefiala. Ninguna autoridad,
cualquiera sea su range o denominacion, fuera de fa organizacion jerarquica del Poder Judicial, puede
avocarse al conocimiento de causas pendientes ante el organo jurisdiccional, No se puede dejar sin
efecto resoluciones judiciales con autoridad de cosa juzgada, ni modificar su contenido, ni retardar su
ejecucion, ni corfar procedimientos en trémite, bajo la responsabilidad politica, administrativa, civil y
penal que fa ley determine en cada casoe. Esta dispasicion no afecta ef derecho de gracia”

Del mismo mado, vulnerd lo establecido numeral 6.5 de la Directiva que Regula el Funcionamiento
del Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles aprobada mediante Resolucion de
Presidencia Ejecutiva n.® 264-2017-SERVIR/PE de 12 de diciembre de 2017. Conforme se
transcribe a continuacién:

i)

6.5 Computo de Plazo de Vigencia de la sancion inscrita

Las inhabilitaciones derivadas de las sentencias consentidas o efecutoriadas emitidos por ef Poder
Judicial por delifos previstos en fos articulos 382, 383, 384, 387, 388, 389, 393, 393-A, 394, 395, 396,
397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 def Codigo Penal, asi como fa inhabilitacion a que se refiere el articulo
1 de la Ley n.° 29988, son de caracter permanente y son vigentes a partir def dia siguiente de fa
notificacion af sentenciado.

()

lgualmente, el sefior Héctor Augusto Feria Macizo director de la Entidad incumplié el numeral 1.
Principio de legalidad y 6. Principio de probidad y ética publica, del Articulo |V, de la Ley n.° 28175,
Ley Marco del Empleo Pablico que sefiala los principios que rigen el empleo plblico, conforme se
trascribe:

“1. Principio de Legalidad.- Los derechos y obligaciones que generan ef empleo publico se enmarcan
dentro de lo establecido en fa Constifucion Politica, leyes y reglamentos.
£l empleado pdblico en el ejercicio de su funcion actua respetando ef orden fegal y las potestades que
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lafey fe sefiata. {...)
6. Principio de probidad y ética publica. - Ef empleado pdblico actuara de acuerdo a fos principios y
vafores éticos establecidos en fa Constifucion y fas leyes, que requiera fa funcién pdblica.”

De la misma manera incumplié el literal b), ) y s) del numeral 4.1.3.1 del Manual de Organizacion
y Funciones — MOF, aprobado con - Resoiucion Directoral UGELF n.> 416 de 18 de abril de 2012
(Apéndice n.° 64), conforme se transcribe a continuacion:

1)

4.1.3. Funciones especificas

4.1.3.1. Del Director de Programa Sectoria ili (el cual se refiere al Director de la Entidad)

El Director de la Unidad de Gestién Educativa Local de Fajardo, es el funcionario educativo del més alto
nivel de la UGEL Fajardo, responsable de conducir y orientar el desarrollo de las acciones educativas,
“administrativas, culturales, recreacionales y deportivas, dentro del ambito jurisdiccional (...}

Desempefia las siguientes funciones:

)

b) Resolver en primera instancia Administrativa, los recursos impugnatorios interpuestos contra fas
decisiones tomadas por los érganos o dependencias de fa Unidad de Gestion Educativa Local de
Fajardo.

()

f) Asegurar la mejor prestacion de servicios que brinda la Unidad de Gestién Educativa agifizando los
procedimientos y trémites administrativos en el ambito jurisdiccional.

s-)' Cumpfir fas funciones segdn la normativa legal vigente

Asimismo, incumplié los literales n) y 0) del Manual de Organizacion y Funciones — MOF, aprobado
con - Resolucion Directoral UGELF n.° 1445 -2018 de 26 de setiembre de 2018 {Apéndice
n.° 65). Conforme se transcribe a continuacion:

4.1 Organo de Direccion
4.1.1 Director de Unidad de Gestién Educativa Local
Funciones

{...)

n) Supervisar y evaluar las diferenfes acciones administrativas de los sistemas de recursas humanos,
contabilidad, tesoreria, abastecimiento, patrimonio, presupuesto, racionalizacion, estadistica y otras que
funcionalmente vienen eperando, realizadas en fa Sede e I|.EE e implementar acciones correctivas y
plan de mejora.

o) Cumplir las demas funciones que le sean asignadas, refacionadas con ef ambito de su competencia.

(i

De manera similar, incumplié el literal n) del articulo 10° del Reglamento de Organizacion y
Funciones - ROF de la Unidad de Gestion Educativa Local Victor Fajardo, aprobado con
Ordenanza Regional n.® 022-2014-GRA/CR de 30 de diciembre de 2014 (Apéndice n.° 68}, que
sefiala que el titular de la Direccion de la Unidad Ejecutora tiene las siguientes funciones:
“‘Supervisar y evaluar las diferenfes acciones administrativas de los sistemas de recursos humangs,
contabilidad, tesorerfa, abastecimiento, patrimonio, presupuesto, racionalizacion, estadistica y ofras que
funcionalmente vienen operando, realizadas en la sede e lIEE e implementar acciones correctivas y plan de
mejoras”.

Con tales actuaciones, sefior Héctor Augusto Feria Macizo director de la Entidad afectd la
seguridad juridica y los intereses del Estado en el correcto ejercicio de la administracion publica.

[nforme de Control Especifico n. 035-2024-2.0712-SCE
Pariodo de 1 de enero de 2017 al 31 de diciembre de 2020
52 de 66



’@commmam

.- GENIDRALTIE LA REFUALICA DEL $ERO

En ese sentido, se ha determinado que el sefior Héctor Augusto Feria Macizo director de la
Entidad, no ha desvirtuado los hechos especificos con evidencia de irregularidad y configuran
presunta responsabilidad penal.

. Maximiano De La Cruz Hinostroza, identificado con DNI n.° 28208622 en su condicion de
Abogado (asesor legal) de la Unidad de Gestion Educativa Local Victor Fajardo desde el 1 de
enero de 2017 hasta el 31 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 63) a quien se le notificé con la
Cédula de Notificacion Electronica n.® 00000070-2024-CG/0712 de 22 de noviembre de 2024,
notificada el mismo dia (Apéndice n.° 61) y no presentd sus comentarios o aclaraciones,
habiéndose determinado que los hechos con evidencias de presunta irregularidad no han sido
desvirtuados y configuran presunta responsabilidad penal, por lo siguiente:

En su condicién de Abogado (asesor legal) de la Entidad, fue validamente nofificado de las
Resoluciones Judiciales n.cs 8 y 13 de 2 y 23 de febrero de 2017, respectivamente, emitidas por el
Juzgado Penal Unipersonal de Victor Fajarde de la Corte Superior de Justicia de Ayacucho, a
través de las cuales se sentencié a los servidores Maria Concepeian Oscorima Gonzales y Daniel
Doroteo Chillcce Jayo a 3 afios de pena privativa de libertad con ejecucion suspendida por un afio,
como autores del delito contra la Administracidn Publica en la modalidad de colusion agravada
tipificada en el articulo 384 del Cédigo Penal, en agravio de la Entidad, notificacion efectuada por
medio a través de la Cé&dula de Notificacion de 6 de marzo de 2017 emitida por el Juzgada Penal
Unipersonal de fa provincia de Victor Fajardo de la Corte Superior de Justicia de Ayacucho y
también por medio del oficio n.® 084-2017-JPUVF-CSJAY/PJ de 8 de marzo de 2017 (Apéndice
n.® 10) emitido también por el Juzgado Penal Unipersonal de Victor Fajardo, debiendo aplicarse
la destitucion automatica de los sentenciados y la consiguiente inhabilitacién para prestar servicios
en la administracién plblica, debido a la condena penal con sentencia consentida y ejecutoriada
inscrita en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC, inhabilitacion
de caracter permanente; sin embargo, no dictaminé las acciones conducentes al cumplimiento de
los efectos de la condena, pese a ser conocedor de los dispositivos legales, procedimientos
juridicos y la normativa aplicable a los condenados, la misma que incluso se le reiter¢ en sucesivas
aportunidades para la aplicacion de la destitucion a los sentenciados.

De igual forma, las mismas Resoluciones Judiciales n.s 8 y 13 de 2 y 23 de febrero de 2017,
respectivamente, le fueron también comunicadas por el titular de fa DREA a través del oficio
n.° 619-2017-GRA/GG-DREA-D de 9 de marzo de 2017 (Apéndice n.° 11), a través del cual se
le dispuso, dar inicio a las acciones para destitucion automatica poer Condena Penal, haciendo
referencia al articulo 29° del Decreto Legislativo n.” 276'y a la derogacion del articulo 161° del
Reglamento de la Carrera Administrativa, dandole a conocer que, la condena penal privativa de la
libertad por delito doloso cometido por un servidor plblico tenia como consecuencia la destitucion
automatica, independientemente de la medalidad de ejecucion de la pena (suspendida o efectiva);
sin embargo, no dictaminé su cumplimiento, habiendo méas bien emitido la Opinién Legal n.°
00032-2017-GRA-GRDS-DREA-UGRELFAJ-D-MDLCH de 8 de marzo de 2017 (Apéndice n.° 15)
que fue adjuntada al oficio n.* 084-2017-JPUVF-CSJAY/PJ de 8 de marzo de 2017 {Apéndice
n.* 10).

Respecto a la Opinién Legal n.° 00032-2017-GRA-GRDS-DREA-UGRELFAJ-D-MDLCH de 8 de
marzo de 2017 (Apéndice n.® 15) emitida por el sefior Maximiano De La Cruz Hinostroza,
Abogado {asesor legal) de la Entidad, dirigida al sefior Héctor Auguste Feria Macizo, director de
la Entidad, se tiene que éste sefiald que era posible aplicar el articulo 161° del Reglamento de la
Carrera Administrativa y que se disponga la remision de los actuados a la Comision de Procesos
Administrativas Disciplinarios de la Unidad de Gestidn Educativa Local de Fajarda, afin de que se
determine la de los servidores Maria Concepcion Oscorima Gonzales y Daniel Doroteg Chillcce
Jayo.
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Sin embargo, de conformidad al Reglamento General de 1a Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
aprobado por Decreto Supremo n.® 040-2014-PCM, publicado el 13 de junio de 2014, el articulo
161° del Reglamento de [a Carrera Administrativa, aprobado con el Decreto Supremo n.® 005-90-
PCM, publicada el 18 de enero de 1990, fue derogada, siendo de aplicacion Gnicamente el articulo
29° del Decreto Legislativo n.> 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Piblico, publicado el 24 de marzo de 1984, por lo que, no
correspondia, la remision de los actuados a la Comisién de Procesos Administrativos Disciplinarios
de la Entidad para determinar la situacién lahoral de los condenados. Marco normativo que el
Abogado (asesor legal} de la Entidad, dejé de lado, pese a ser conocedor de los dispositivos
legales, procedimientos juridicos y la normativa aplicable a los condenados, la misma que incluso
fue reiterada en sucesivas oportunidades para |a aplicacion de la destitucion a los sentenciados.

Asimismo, el Abogado {asesor legal) de la Entidad sefialé en su opinién legal que los hechos
delictivos ocurrieron en ef afio 2013, y era aplicable el articulo 161° del Reglamento de la Carrera
Administrativa, aprobado con el Decreto Supremo n.® 005-90-PCM, publicado el 18 de enero de
1990, el mismo que fue derogado por el Reglamento General de la Ley N° 30057; debiendo tenerse
también presente la aplicacion del Decreto Legislativo n.® 1295, Decreto Legislativo que modifica
el articulo 242° de la Ley n.® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y establece
disposiciones para garantizar la integridad en 1a Administracién Plblica, publicado el 30 de
diciembre de 2016, en el cual se sefiala que, se debe adoptar la teoria de los hechos cumplidos;
en ese sentido, se tiene el impedimento previsto en el numeral 2.2 del articulo 2° del Decreto
Legislativo n.° 1295 que resulta de aplicacion a todas aquellas personas que a partir del 31 de
diciembre de 2016 cuenten con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada, ello aun
cuando la comision del delito se haya producido de manera previa, ya que el supuesto de hecho
del referido dispositivo fiene como caracteristica relevante el contar con una sentencia
condenatoria y no la fecha de comision del delito, habiendo el sefior Maximiano De La Cruz
Hinostroza, Abogada (asesor legal) de la Entidad, emitido opinidn contraria a la normativa vigente,
coadyuvado a la no aplicacion de la destitucion a fos condenados y dejando de lado 1a inhabilitacion
permanente que les correspondia por Ley.

En consecuencia, el sefior Maximiano De La Cruz Hinostroza, Abogado (asesor legal), dejé de
lado la normafiva aplicable que se les habia comunicado, al no iniciarse ninguna accién de
destitucion a los condenados, habiendo dejado transcurrir mas de un afio, desde la fecha en que
tomo conocimiento de las sentencias a los servidores y las disposiciones tanto de parte del
Juzgado Penal Unipersonal de Victor Fajardo de la Corte Superior de Justicia de Ayacucho y del
titular de la DREA, sin dictaminar la destitucidn de los servidores candenados.

Asimismo, en relacion al oficio n.° 1740-2018-GRA/GOB-GG-GRDS-DREA/DR-DOAJ de 22 de
junio de 2018 (Apéndice n.® 18), a través del cual el titular de la DREA dispuso una vez mas que
carresponde aplicar la destitucién automatica al momento de conocer |a imposicién de |a sancién
penal al servidar; accidn no efectuada en favor de los condenados; el sefior Maximiano De La Cruz
Hinostroza, Abogado {asesor legal) emitié el documento denominado Proveido n.° 00188-2018 de
27 de junio de 2018 (Apéndice n.® 19), en el cual contradictoriamente sefiald que se debia cumplir
lo ordenado por el titular de la DREA, pero que ello no perjudicaba la aplicacién total de su Opinién
legal n.® 00032-2017-GRA-GRDS-DREA-UGRELFAJ-D-MDLCH de 8 de marzo de 2017, la cual
como se sefiald anteriormente emitid de forma contraria a la normativa vigente, coadyuvado a la
no aplicacion de la destitucién a los condenados y dejando de lado la inhabilitacion permanente
que les correspondia por Ley.

Asi también, se tiene que, el oficio n.® 1740-2018-GRA/GOB-GG-GRDS-DREA/DR-DOAJ de 22
de junio de 2018 (Apéndice n.° 18), contiene 78 folios adjuntos, en el cual esta incluida el Informe
Técnico n.° 072-2016-SERVIR/GPGSC de 26 de enero del afio 2016, desde el folio 65 hasta el
69, los cuales fueron derivados al sefior Maximiano De La Cruz Hinostroza, dicho informe emitido
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por SERVIR, sefiala que, respecto a la destitucion automatica por condena penal en el régimen
del Decreto Legislativo 276, la sentencia consentida y ejecutoriada con condena penal privativa
de libertad por delito doloso, cometido por un servidor plblico, tiene coma consecuencia juridica
su destitucion automatica, fa cual establece la conclusion del servicio civil a través de la extincion
de la relacion laboral, y que por tanto, el servidor condenado no debe seguir prestando servicios a
la administracion pablica.

Como se puede apreciar el Informe Técnico n.° 072-2016-SERVIR/GPGSC (Apéndice n.° 12)
gue fue puesto en conocimiento al sefior Maximiano De La Cruz Hinostroza, vy que incluso fue
remitido todavia con el oficio n.° §19-2017-GRA/GG-DREA-D de 9 de marzo de 2017 (Apéndice
n.® 11}, concluye que la sentencia consentida y ejecutoriada con condena penal privativa de
libertad, por delito doloso, cometido por un servidor plblico, independientemente de la forma de
gjecucion de dicha sentencia, tiene como consecuencia juridica su destitucion automatica, es decir
extingue |a relacién laboral. Debiendo tenerse presente que, SERVIR es el ente rector del Sistema
Administrativo de Recursos Humanos en el Per(l y €s el organismo que emite los lineamientos que
son aplicables a todas las entidades de la administracion plblica.

En ese sentido que, luego de transcuridos mas de un afio, de haber conocido las Resoluciones
Judiciales n.% 8y 13 de 2y 23 de febrero de 2017, respectivamente, emitidas por el Juzgado Penal
Unipersonal de Victor Fajardo de la Corte Superior de Justicia de Ayacucho, a través de las cuales
se sentencid a los servidores Maria Concepcion Oscorima Gonzales y Daniel Doroteo Chillcce
Jayo a 3 afios de pena privativa de libertad con ejecucion suspendida por un afio, como autores
del delito contra la Administracion Publica en la modalidad de colusién agravada tipificada en el
articulo 384 del Cadigo Penal, en agravio de la Entidad, el sefior Maximiano De La Cruz
Hinostroza, Abogado (asesor legal) de la Entidad emitio el documento denominado Proveido n.°
0188-2018 {Apéndice n.° 19) y por segunda vez emitié pronunciamiento contrario al articulo 29°
del Decreto Legislativo n.® 27627 , que establecia la destitucién automatica de los servidores con
condena penal privativa de la libertad por delito doloso, pese a conocer la normativa aplicable.

De igual forma, se tiene que, los sentenciados Maria Concepeidn Oscorima Gonzales y Daniel
Dorotec Chilicce Jayo se encuentran registrados en la plataforma del Registro Nacional de
Sanciones Contra Servidares Civiles con inhabilitacién permanente para prestar servicio al Estado;
sin embargo, este registro también fue inobservado por el sefior Maximiano De La Cruz Hinostroza,
Abogado (asesor legal) de la Entidad, quien realizé pronunciamientos iregulares para favorecer a
los condenados y reincorporarios a la Entidad. De esta manera incumplid también las decisiones
judiciales, contraviniendo lo establecido en ei articulo 4° del Texto Unico Crdenado de la Ley
Organica del Poder Judicial, el cual sefiala que toda persona y autoridad esta obligada a acatar y
dar cumplimiento a la autoridad judicial sin poder calificar su contenido, restringir sus efectos o
interpretar sus alcances, habiendo favorecido a los servidores sentenciados.

Asimismo, en relacion a la solicitud de 29 de enero de 2020 (Apéndice n.° 41), recibida por la
Entidad el 30 de enero de 2020, a través de la cual el sefior Daniel Doroteo Chillcce Jayo, solicitd
al director de la Entidad que prevea acciones para su reposicion laboral, el sefior Maximiano De
La Cruz Hinostroza, Abogado (asesor legal) de la Entidad, emitid el documento denominado
Proveido n.° 0020-2020 de 30 de enero de 2020 {(Apéndice n.° 42), comunicando al sefior Héctor
Augusto Feria Macizo, director de la Entidad, sobre la reincorparacion al centro de labores del
sefior Daniel Doroteo Chillcee Jayo, sefialando que, al haber cumplido la sancion de inhabilitacion
impuesta por el érgano jurisdiccional, mediane Resolucion 8 {sentencia) de 2 de febrero de 2017
y luego de haber cumplido los 3 afios de sancién de inhabilitacion el 12 de setiembre de 2020, el
administrado (sefior Daniel Doroteo Chillcce Jayo) deberia reincorporarse a su centro de labores
el 13 de sefiembre del 2020, situacion que resulta imegular, conforme se ha expuesto
anteriormente.
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Del mismo mado, en relacién a la Carta n.* 001-2020/MCOG recibida el 22 de enero de 2020
(Apéndice n.® 47}, de la sefiora Maria Concepcién Oscorima Gonzales, quien puso en
conocimiento a la Entidad sobre su reincorporacién a su centro de labores, sefialando que,
habiendo cumplido la sancién impuesta por la Corte Superior de Justicia de Ayacucho, el sefior
Maximiano De La Cruz Hinostroza, Abogado (asesor legal) de la Entidad, emitié documento
denominado Proveido n.® 0008-2020 de 22 de enero de 2020 (Apéndice n.° 48), sefialando que
efectuado el cémputo de tres afios para la administrada quien solicita la reincorporacion vencera
dicha sancién e inhabilitacion el 23 de febrero de 2020 y debera reincorporarse a su centro de
labor ei 24 de febrero del 2020, lo cual también resulta también irregular.

Ambos pronunciamientos del Abogado (asesor legal) de la Entidad, contravienen el articulo 29°
del Decreto Legislativo n.® 276, puesto que las personas condenadas por delito doloso, es decir
cometidos intencionadamente, independiente de la forma de ejecucion de la sentencia (efectiva o
suspendida), no deben seguir prestando servicios en la administracion plblica, ademas de haber
quedado sancionado con inhabilitacién permanente para prestar servicios en el Estado por el
Decreto Legislativo n.° 1295 en la categoria de “Impedimento”, establecida en el numeral 2.2, del
articulo 2 del referido cuerpo normativo. Por tanto, no era admisible la reincorporacion de los
sentenciados, habiendo el sefior Maximiano De La Cruz Hinostroza, Abagado (asesor legal) de la
Entidad, favorecido la irregular reincorporacion de Maria Concepcion Oscorima Gonzales y Daniel
Doroteo Chillcce Jayo por medio de la emision de los documentos denominados proveidos.

Asi también, al conocer la Nofificacién n.® 10766-2013-JR-PE, que contiene la Resolucién Judicial
n.° 16 de 21 de enero de 2019, que declaré improcedente el retiro del Registro Nacional de
sanciones de destitucion formulado por la condenada sefiora Marfa Concepcion QOscorima
Gonzales y reiterd que la.Entidad debia cumplir lo resuelto en la Resolucion n.° 8 de 2 de febrero
de 2017 (Apéndice n.° 8), que condend a los sefiores Maria Concepcion Oscorima Gonzales y
Daniel Dorotea Chillcce Jayo, a 3 afios de pena privativa de libertad con ejecucion suspendida por
un afio, por la comision del delito contra la administracion plblica en la modalidad de colusién
agravada, en agravio de la Entidad, habiendo por tercera vez, la Corte Superior de Justicia de
Ayacucho, comunicado que se debia cumplir lo resuelto en la Resolucion
n.° 8 de 2 de febrero de 2017, el sefior Maximiano De La Cruz Hinostroza, Abogado {asesor legal)
emitié el documento denominado Proveido n.° 0034-2019 (Apéndice n.° 51) {registrado con
documento n.® 1390383 y expediente n.° 1122180), en la que respondid al director de la Entidad,
sugiriendo que debe dar estricto cumplimiento a la disposicién judicial, siempre que no exista
mandato judicial contrario; advirtiéndose una vez més, que pese a tener por su calidad de
abogado, el conocimiento de la normativa aplicable, y dé los procedimientos juridices, emiti
pronunciamientos al margen de la Ley y contradictorios entre si, y en esta oportunidad sefialé que
se debia cumplir los mandatos judiciales cuando en ocasiones anteriores (Opiniones legales y
proveidos), sefiald lo contrario al dictaminar la aplicacién de normativa derogada en favor de los
sentenciados.

Asimismo, pese a que, se emitid la Resolucion Directoral UGELF n.® 0372-2019 de 15 de febrero
de 2019 (Apéndice n.° 55), en la que resolvid, dejar sin efecto la reincorporacién a la Entidad de
los sentenciados Marfa Concepcion Oscorima Gonzales y Daniel Doroteo Chillcce Jayo; esta
resolucion tampoco fue ejecutada, permitiendose de igual forma que los condenados sean
reincorporados a sus plazas de origen, a pesar de que el titular de la DREA le dispuso por tercera
vez a través del oficio n. 432-2019-GRA/GOB-GG-GRDS-DREA/AJ-DIR de 12 de febrero de
2019 (Apéndice n.° §3), que debia dar cumplimiento a la Resolucién Judicial n.” 8 de 2 de
febrero de 2017(Apéndice n.° 6), la misma que tiene como consecuencia la destitucion
automatica, no habiendo cumplido el sefior Maximiano De La Cruz Hinostroza, Abogado {asesor
legal) , con las disposiciones judiciales y mandatos del Titular de la DREA de manera reiterada,
habiendo favorecido a los sefiores Daniel Doroteo Chillcce Jayo y Maria Concepcion Oscorima
Gonzales, quienes fueron reincorporados a la Entidad e incluidos en las planillas de pagos del
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personal, desde el afio 2020 hasta la actualidad habiendo percibido irregularmente S/130 340,53
y 5/128 101,17 respectivamente (importes calculados hasta el mes de setiembre de 2024),

Como se puede apreciar, el sefior Maximiano De La Cruz Hinostroza, Abogado (asesor legal), a
pesar de tener conocimiento de las Resoluciones n.os 8 y 13 de 2 y 23 de febrero de 2017,
respectivamente, emitidas por el Juzgado Penal Unipersonal de Victor Fajardo de la Corte Superior
de Justicia de Ayacucho, a través de las cuales se condend a los senvidores Maria Concepeion
Oscorima Gonzales y Daniel Doroteo Chillcce Jayo, como autores del delito contra la
Administracion Plblica, en la modalidad de colusién agravada en agravio de la Entidad, debiendo
aplicarse su destitucion automatica e inhabilitacion pemmanente para prestar servicios en la
administracion publica debido a la condena penal con sentencia consentida y ejecutoriada inscrita
en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC, y pese a recibir en
reiteradas oportunidades la disposicion para la aplicaciéon de tal destitucion, no efectud las
acciones conducentes al cumplimiento de los efectos de la condena, dejando de lado o
establecido en la normativa aplicable, que se les hizo conocer también de forma reiterada,
habiendo més bien emitido y gestionado documentos en favor de los condenados para permitir su
irregular reincarporacién a la Entidad en sus plazas de origen, a fin de que contintien ejerciendo
la funcién pUblica y perciban ingresos del Estado, afectando la seguridad juridica y los intereses
del Estado en el correcto ejercicio de la administracién plblica.

Las actuaciones del el sefior Maximiano De La Cruz Hinostroza, Abogado (asesor legal)
contravinieron la Resolucion n.® 8 de 2 de febrero de 2017 {Apéndice n.° 6) emitida por el Juzgado
Penal Unipersonal de Victor Fajardo de la Corte Superior de Justicia de Ayacucho que resolvid
condenar a Maria Concepcién Oscorima Gonzales y Daniel Doroteo Chillcee Jayo como autores
del delito contra la Administracién Piiblica en fa modalidad de colusion agravada tipificada en el
articulo 384 del Cadigo Penal, en agravio de la Entidad, a tres (3) afos de pena privativa de la
libertad cuya ejecucion se suspendié por el periodo de un afio, ya que no se ejecutd la
correspondiente  destitucion a los condenados pese a ser este un efecto de las sentencias. A
cantinuacion, se transcribe el fallo descrito en el primer numeral:

“(...) 1. Condenando a los acusados MARIA CONCEPCION OSCORIMA GONZALES, DANIEL
DORQOTEQ CHILLCCE JAYO (...) como autores del delifo contra la Administracion Publica -
Delitos cometidos por Funcionarios Publicos, en-fa modalidad de Colusidn Agravada, en
agravio del Estado - Unidad de Gestién Educativa de Victor Fajardo a TRES ANOS DE PENA
PRIVATIVA DE LA LIBERTAD cuya ejecucion se suspende por ef periodo de Un afio; tiempo
en el que los sentenciados deberan observar las siguientes reglas de conducta: a) No incurrir
a lugares de dudosa reputacion; b) No ausentarse del lugar de su domicilio sin previo aviso al
Juez; ¢c) No cometer nuevo delita dofosa; d) Concurrir en forma obligatoria y personalmente a
fa secretarfa del Juzgado para conirolarse cada fin de mes y para dar cuenta de sus
actividades, y , e) Efectuar e/ page de la reparacién civil {...) fado bajo apercibimiente de
aplicarse las afternativas del articulos 59 del Cédigo Penal, en caso de incumplimiento tofal o
parcial de alguna de las reglas de conducta impuestas;, SE INHABILITA a los referidos
sentenciados por ef término de TRES ANOS con restricciones contenidas en los incisos 1y 2
del articulo 36 del Codigo Penal; FIJO: La suma de Cinco mil soles por concepto de reparacion
civil que cada uno de fos sentenciados (...) deberan cumplir con pagar{...)"

Asimismo, se contravino fa Resolucién n.° 13 de 23 de febrero de 2017, en la cual, el Juzgado
Penal Unipersonal de Victor Fajardo de la Corte Superior de Justicia de Ayacucho, resolvio
declarar consentida la Resolucion n.® 8 de 2 de febrero de 2017 {Apéndice n.® 6). A continuacién,
se transcribe el fallo descrito en los numerales 2 y 3:

“(...) 2. DECLARAR CONSENTIDA la Sentencia recaida en la rasolucion N° 08 en el extremo
que falla candenando a Maria Concepcion Oscorima Gonzales, (...) a tres afios de pena
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privativa de libertad con ejecucion Suspendida y a tres afios de Inhabilitacién conforme a fos
numerales 1) y 2} del Cédigo Penal, calidad de autores de la comisién del delito contra fa
Administracién Publica - defitos cometidos por funcionarios Publicas en la modalidad de
colusion agravada en agravio del Estado - UGEL Fajardo y al page de la reparacion civil
ascendente a la suma de cinco mil nuevos soles a favor de fa enfidad agraviada representado
por fa procuraduria pablica anticomupcion de Ayacucho, 3. DECLARAR CONSENTIDA fa
Sentencia recaida en la resolucion N° 08 en el extremo que falla condenando a Daniel Doroteo
Chiflece Jayo a tres afios de pena privativa de libertad con ejecucion Suspendida, en calidad
de autor de la Comisin del defito contra la Administracion Pablica — defitos cometidos por
funcionarios Puablicos en la modalidad de colusion agravada en agravio del Estado - UGEL
Fajardo y af pago de fa reparacion civil ascendente a fa suma de cinco mif nuevos sofes a favor
de fa entidad agraviada representado por la procuradurla ptiblica anticorrupcidn de Ayacucho.”

Al no haber cumplido con destituir a los sefiores Maria Concepcién Oscorima Gonzales y Daniel
Doroteo Chillcce Jayo, y haber permitido su iregular reincorporacion a la Entidad, el sefior
Maximiano De La Cruz Hinostroza, Abogado (asesor legal) contraving lo establecido en los
articulos 29 y 34 del Decreto Legislativo n.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Plblico, publicado el 24 de marzo de 1984, los cuales sefialan que,
las personas condenadas por delito doloso, independientemente de fa forma de ejecucion de la
sentencia (efectiva 0 suspendida), deben ser destituidos de la Entidad, y no deben seguir
prestando servicios en la administracidn piblica. Conforme se transcribe a continuacion:

“Articulo 29.- La condena penal privativa de la libertad por defito doloso cometido por un
servidor pablico ffeva consigo fa destitucion automética.”

{.)

Articulo 34.- La carrera Administrativa termina por;

a) Fallecimiento;

b) Renuncia;

¢) Cese definitivo; v,

d} Destitucion.”

De igual forma, contravino la tnica disposicidn complementaria del Reglamento General de la Ley
n.2 30057, Ley def Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo n.® 040-2014-PCM, publicado el
13 de junio de 2014, en la cual se deroga los capitulos Xl y XIIi del Reglamento de la Carrera
Administrativa, dentra de ellos, el articulo 161°. Conforme se transcribe a continuacién:

i

)
DjSPOSfoON COMPLEMENTARIA DEROGATORIA
UNICA.- Derogaciones

(i)
h) Derogase los Capitutos Xl y XIlf del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM.”

Asi también, se contraving el numeral 2.2 del articulo 2 del Decreto Legislativo n.® 1295, respecto
a las inhabilitaciones derivadas como consecuencia de una condena penal consentida ylo
ejecutoriada. Conforme se transcribe a continuacion:

“Articulo 2. Impedimentos

()

2.2 Las personas con sentencia condenatoria consentida y/o ejecuforiada, por alguno de los delitos
previstos en los articulos 296, 296-A primer, segundo y cuarto parrafo; 296-8, 297, 382, 383, 384,
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387, 388, 389, 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 def Codigo Penal, asi
como ef articulo 4-A del Decreto Ley 25475 y los delftos previstos en los articulos 1, 2 y 3 def Decreto
Legislativo 1106, no pueden prestar servicios a favor del Estado, bajo cualquier forma o modafidad.
La inscripcion de la condena en ef Registro de Sanciones para servidores civiles es obligatoria, En
caso se encuentren bajo alguna modalidad de vincufacion con ef Estado, éste debe ser resuefa”.

Adicionalmente, el sefior Maximiano De La Cruz Hinostroza, Abogado {asesor legal) vulnerd fo
previsto en el articulo 4° del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial,
aprobado mediante Decreto Supremo n.° 017-83-JUS, publicado el 20 de julic de 1993, que
establece que, toda persona y autoridad esta obligada a acatar y dar cumplimiento a la autoridad
judicial sin poder calificar su contenido, restringir sus efectos o interpretar sus alcances. Conforme
se transcribe a continuacion:

1)

Articulo 4.- Toda persona y autoridad esta obligada a acafar y dar cumplimiento a las decisiones
Judiciales o de indole administrativa, emanadas de autoridad judicial compefente, en sus propios
{érminos. sin poder calificar su conlenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus
alcances, bajo fa responsabilidad civil, penal o administrativa que la ley sefiala. Ninguna autoridad,
cualquiera sea su rango o denominacion, fuera de la organizacion jerarquica del Poder Judicial, puede
avocarse al conocimiento de causas pendientes ante ef érgano jurisdiccional. No se puede dejar sin
efecto resoluciones judiciales con autoridad de cosa juzgada, ni madificar su contenido, ni retardar su
efecucion, ni cortar procedimientos en tramie, hajo la responsabifidad politica, administrafiva, civil y
penal que fa ley determine en cada caso. Esta disposicion no afecta el derecho de gracia”.

Del mismo mado, vulneré lo establecide numeral 6.5 de la Directiva que Regula el Funcionamiento
del Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles aprobada mediante Resolucién de
Presidencia Ejecutiva n.® 264-2017-SERVIR/PE de 12 de diciembre de 2017. Conforme se
transcribe a continuacion:

it

“6.5 Computo de Plazo de Vigencia de la sancion inscrita

(o)

Las inhabilitaciones derivadas de las sentencias consentidas o ejecutoriadas emitidos por ef
Poder Judicial por delitos previstos en los articulos 382, 383, 384, 387, 388, 389, 393, 393-A,
394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Codigo Penal, asi como fa inhabilftacion a
que se refiere el articulo 1 de la Ley n.° 29988, son de carécter permanente y son vigentes a
partir def dia siguiente de la notificacién al sentenciado.

()"

lgualmente, el sefior Maximiano De La Cruz Hinostroza, Abogado (asesor legal) incumplic el
numeral 1. Principio de legalidad y 6. Principio de probidad y ética piiblica, del Articulo IV, de la
Ley n.° 28175, Ley Marco del Emplec Publico que sefiala los principios que rigen el empleo
publico, conforme se transcribe:

“1. Principio de Legalidad.- Los derechos y obligaciones que generan el empleo publico se
enmarcan dentro de lo establecido en fa Constitucién Politica, leyes y reglamentos.

El empleado publico en el efercicio de su funcién actia respetando ef orden legal y las
potestades que fa ley le sefiala. {...)

6. Principio de probidad y ética pabfica. - El empleado publico actuaré de acuerdo a los
principios y valores éticos establecidos en fa Constitucion y las leyes, que requiera fa funcion
ptblica.”

De la misma manera incumplié sus funciones establecidas en el literal a), b), g), i}, j), y m) del
Manual de Organizacién y Funciones - MOF, aprobado con - Resolucién Directoral UGELF
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n.” 416 de 08 de abril de 2012 (Apéndice n.° 84), conforme se franscribe a continuacion:

*Efecutar actividades de Asesoramiento Técnico Administrativo wo pofitico - sociales a fa Direccién y
jefaturas de Areas de la Unidad de Gestion Educativa Local de Fajardo”.

1)

4.1.3. Funciones especificas

f.

4.1.3.2. Del Asesor Juridico {Abogado}

{..)

a) Ejecutar actividades de Asesoramiento Técnico Administrativo yo politico-sociales a fa Direccion y
jefaturas de Areas de la Unidad de gestion Educativa Local Fajardo.

b) Planificar, organizar, dirigir y contratar fas acfividades que realiza la Oficina, dictaminar los
‘documentas de caracter juridico legal,

[ish

g)Asesorar al Director de la Unidad de Gestion Educativa local de Fajardo en el area de su competencia.
{...) )

i) Asesorar al Director de la Unidad de gestidn Educativa y deméas Organos en los asuntos gue tengan
implicancia de caracter juridico - fegal.

j} Dictaminar en los asuntos de caracter juridico legal y absolver fas consuftas legales y administrativas
que se fe formue.

(&)

a) Realizar otras funciones que le asigne ef Direcfor de fa Unidad de Gestion Educativa Local de
Fajardo Cumpliendo segtin fas normas legales vigentes. ”

Asimismo, incumplid sus funciones establecidas en el literal b), d), i) y h) del Manual de
Organizacién y Funciones — MOF, aprobado con - Resolucién Directoral UGELF n.° 1445 -2018
de 26 de setiembre de 2018 (Apéndice n.° 65), conforme se transcribe a continuacion:

5,

4.-1"Organa de Direccion
4.1.2 Abogado !

(.d

Funciones

b) Estudiar e informar expediciones de caréacter técnico legal

d) Absolver consultas de caracter juridico legal formulado por las dependencias de fa institucion,
i) Realizar ofras funciones de su competencia.

h) Asumir defensa legal de fa Direccion de la Unidad de Gesfion Educativa Local Fajardo.

{ix)’

Con tales actuaciones, afectd la seguridad juridica y los intereses del Estado en el correcto
gjercicio de la administracion publica.

En ese sentido, se ha determinado que el sefior Maximiano De La Cruz Hinostroza, Abogado
(asesor legal), no ha desvirtuade los hechos especificos con evidencia de irreguiaridad y
configuran presunta respansabilidad penal.

ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la Irregularidad “Funcionario y
servidor de la Entidad favorecieron a ex servidores que se encontraban inhabilitados
permanentemente para prestar servicio al estado, inscritos en el Registro Nacional de Sanciones
contra Servidores Clviles, no habiendo ejecutado su destitucion automatica, por la comision de delitos
contra la administracién plblica, permitiéndoles su reincorporacion, afectando la sequridad juridica y
los intereses del Estado en el correcto gjercicio de la administracién publica.”, estan desamrollados en
el Apéndice n.° 2 del Informe de Control Especifico.
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IV.  IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos imegulares estan identificados en el
Apéndice n.° 1.

Terceros participes

Se tiene como tercero participe del hecho especifico presuntamente irregular a la sefiora Catherine
Lorena Samanez Aibar, directora de [a oficina de Asesoria Juridica de la DREA%, quien al no ser
funcionaria de la Unidad de Gestion Educativa Lacal de Victor Fajardo, no ha sido considerada en el
Apéndice n.° 1. Sin embargo, su accionar al emitir la Opinion Legal n.° 941-2018-GR/GRDS-DREA-
DOAJ vy la Opinién Legal n.° 942-2018-GR/GRDS-DREA-DOAJ ambas de 5 de diciembre de 2018, en
contravencién a la normativa aplicable a los condenados, habria coadyuvado también a la irregular
reincorporacién del sefior Daniel Doroteo Chillcce Jayo y la sefiora Marfa Concepcion Oscorima
Gonzales a sus plazas de origen, conforme se ha descrito en el presente informe de control.

V. CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta liregularidad practicado a fa
Entidad, se formula la conclusién siguiente:

1. Los servidores Maria Concepcidn Oscorima Gonzales y Daniel Doroteo Chillcce Jayo, fueron
condenados como autores del delito confra la Administracién Piblica en la modalidad de colusion
agravada en agravio de la Entidad, debiendo aplicarse su destitucién automatica e inhabilitacion
para prestar servicios en [a administracion plblica debido a la condena penal con sentencia
consentida y ejecutoriada, inscrita en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles
- RNSSC, inhabilitacidn de caracter permanente.

Sin embargo, el Director de la Entidad pese a ser vélidamente notificado de las resoluciones
judiciales y recibir en reiteradas oportunidades la disposicion para la aplicacion de tal destitucién,
no efectud las acciones conducentes al cumplimiento de los efectos de la condena, dejando de
lado lo establecido en la nomativa aplicable, que se le hizo conocer también de forma reiterada,
habiendo més bien emitido y gestionado documentos en favor de los condenados para permitir su
iregular reincorporacion a la Entidad.

Asimismo, el Abogado (asesor legal) de la Entidad, a pesar de haber conocido también las
resoluciones judiciales y pese a ser conocedor de los dispositivos legales, procedimientos juridicos
y la normativa aplicable a los condenados, la misma gue incluso se le reiterd en sucesivas
oportunidades para la aplicacion de la destitucién a los sentenciados, emitid de manera reiterada
pronunciamientos contrarios a la destitucién por condena penal, en favor de los sentenciados,
restringiendo e interpretando irregularmente los alcances de las resoluciones judiciales emitidas y
sefialando que se debia aplicar normativa derogada, pese a que se fe dio a conocer la no vigencia
de lamisma, habiendo coadyuvado a la reincorporacion irregular de los sentenciados en sus plazas
de origen, a fin de que continden ejerciendo la funcién pablica y perciban ingresos del Estado.

Situaciones gue fueron ocasionadas por el accionar del sefior Héctor Augusto Feria Maciza como
Director y Maximiano De La Cruz Hinostroza comao Abogado (asesor legal), quienes con su actuar,

£ Designada mediante Resolucitn Ejeculiva Regional n.” 489-2018-GRA/GR de 12 de setiembre de 2018 y concluida con Resolucién Ejecutiva
Regional n.® 108-2019-GRA/GR de 1 de febrero de 2019.
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afectaron la seguridad juridica y los intereses del Estado en el correcto ejercicio de la
administracion plablica.

RECOMENDACION

A la Procuraduria Publica Especializada en Delitos de Corrupcion:

1. Iniciar las acciones penales contra el funcionario y servidor comprendidos en los hechos de la
irregularidad n.° 1 con sefialamiento de presunta responsabilidad penal del informe del Control
Especifico con la finalidad que se determinen las responsabilidades que correspondan.
(Conclusién n.° 1).

APENDICES

Apéndice n.* 1
Apéndicen.®° 2
Apéndice n.° 3
Apéndice n.” 4

Apéndice n.°5

Apéndicen.° 6
Apéndice n.° 7

Apéndice n.° 8

Apéndicen.® 9

Apéndice n.® 10

Apéndice n.° 11

Apéndice n.° 12
Apéndice n.° 13
Apéndice n.® 14
Apéndice n.° 15
Apéndice n.° 16
Apéndice n.° 17

Apéndice n.° 18

Apéndice n.° 19

Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal.

Copia autentificada de la Resolucién Ejecutiva Regional n.° 032-06-GRA/PRES
de & de 23 de enerc de 2006.

Copia autenticada de la Resolucion Directoral n.® 0947 de 6 de noviembre de
20086.

Copia autentificada de la Resolucion Directoral Regional n.® 04076 de 31 de
diciembre de 2009.

Copia simple de la Resolucion n.® 8 de 2 de febrero de 2017.

Copia simple de la Resolucion n.° 13 de 23 de febrero de 2017, “CEDULA DE
NOTIFICACION” y Oficio n.® 1018-2024-AMP-CSJAY/PJ. de 20 de junio de 2024,
Copia autenticada del Oficio n.® 001577-2024-SERVIR-GDSRH de 20 de marzo
de 2024.

Copia autenticada del Oficio n.® 070-2017-JPUVF-CSJAY/PJ. de 1 de marzo de
2017 y el documento denominado “TRAMITE DEL DOCUMENTO 00077254 del
SISGEDO,

Copia autenticada del Oficio n.” 084-2017-JPUVF-CSJAY/PJ. de 8 de marzo de
2017 y el documento denominado “TRAMITE DEL DOCUMENTQ 00085928" del
SISGEDO.

Copia autenticada del Oficie n.* 619-2017-GRA/GG-DREA-D de 9 de marzo de
2017 y el documento denominado “TRAMITE DEL DOCUMENTO 00086010" del
SISGEDO.

impresién del Informe Técnico n.® 072-2018-SERVIR/GPGSC de 26 de enero de
2016.

Copia autenticada del Memorando n.° 769-2017-GRA/GG-GRDS-DREA-
UGELFAJ-D de 16 de marzo de 2016.

Copia autenticada de la Resolucion Directoral UGELF n.” 0953-2017 de 26 de
mayo de 2017,

Copia autenticada de la Opinidn Legal n.° 00032-2017-GRA-GRDS-DREA-
UGRELFAJ-D-MDLCH. de 8 de marzo de 2017.

Copia autenticada del Memorando n.° 763-2018-GRA/GG/GRDS-DREA-
UGELFAJ-D de 24 de mayo de 2018.

Copia autenticada del Oficio n.® 579-2018-GRA/GG-GRDS-DREA-UGELFAJ-D
de 12 de junio de 2018.

Copia autenticada del Oficio n.® 1740-2018-GRA/GOB-GG-GRDS-DREA/DR-
DOAJ de 22 de junio de 2018, y el documento "“TRAMITE DEL DOCUMENTO
00932093" del SISGEDOQ.

Copia autenticada del Proveido n.° 00188-2018 de 27 de junio de 2018.
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Apéndice n.° 20

Apéndice n.° 21

Apéndice n.° 22
Apéndice n.° 23

Apéndice n.° 24

Apéndicen.” 25
Apéndicen.° 26
Apéndice n.° 27
Apéndicen.® 28
Apéndice n.® 29
Apéndice n.° 30
Apéndice n.° 31
Apéndice n.® 32
Apéndice n.° 33
Apéndice n.® 34
Apéndice n.° 35
Apéndice n.° 36
Apéndice n.° 37
Apéndice n.° 38
Apéndice n.® 39
Apéndice n.® 40
Apéndice n.° 41
Apéndice n.° 42

Apéndice n.® 43

Copia autenticada de la Resolucion Directoral UGELF n.° 1173-2018 de 2 de
agosto de 2018.

Copia autenticada del documento denominado “interpongo Recurso de Apelacion”
de 10 de setiembre de 2018, Oficio n.° 0841-2018-GRA/GG-GRDS-DREA-
UGELFAJ-DIR. de 14 de setiembre de 2018, y copia simple del Oficio n.° 12763-
2018-SERVIR/TSC de 20 de setiembre de 2018.

Copia autentificada de 1a Opinién Legal n.° 0079-2018-GRA/GG-GRDS-DREA-
UGELFAJ-D-MDLCH. de 13 de setiembre de 2018.

Copia autenticada del Oficio n.® 944-2018-GRA/GG/GRDS-DREA-UGELFAJ-D de
9 de octubre de 2018.

Copia autentificada de la Resolucion Ejecutiva Regional n.® 108-2019-GRA/GR.
de 01 de febrera de 2019 y Resolucién Ejecutiva Regional n.°483-2018-GRA/GR.
de 12 de setiembre de 2018.

Copia autenticada de la Opinion Legal n.° 941-2018-GR/GRDS-DREA-DOAJ de 5
de diciembre de 2018.

Copia autenticada de la Resolucion Directoral Regional Sectorial n.® 03273-2018-
GRA/GOB-GG-GRDS-DREA-DR de 28 de diciembre de 2018,

Copia autenticada del documento denominado “Interpongo Recurso de
Reconsideracion” de 20 de agosto de 2018.

Copia autentificada de la Opinion Legal n.°0072-2018-GRA-GDRS-DREA-
UGELFAJ-MDELCH. de 23 de agosto de 2018.

Copia autentificada de la Resolucion Directoral UGELF n.® 1250-2018 de 4 de
setiembre de 2018.

Copia autentificada del documento denominado ‘INTERPONGO RECURSO DE
APELACION" de 28 de setiembre de 2018.

Copia autentificada del Oficio n.® 1045-2018-GRA/GG/GRDS-DREA-UGELFAJ-D
de 6 de noviembre de 2018.

Copia autentificada de la Opinion Legal n.” 942-2018-GR/GRDS-DREA-DOAJ de
5 de diciembre de 2018, -

Copia autentificada de la Resolucién Directoral Regional Sectorial n.® 03287-2018-
GRA/GOB-GG-GRDS-DREA-DR de 31 de diciembre de 2018.

Copia autentificada del documento denominado “FORMATO UNICO DE TRAMITE
—-F.UT." de 3 de enero de 2019.

Copia autentificada del Memorando n.° 004-2018-GRA/GG/GRDS-DREA-
UGELFAJ-D de 3 de enero de 2019.

Copia autentificada de la Resolucidn Directoral UGELF n.® 0020-2019 de 7 de
enero de 2019. )

Copia autentificada del documento denominado “FORMATO UNICO DE TRAMITE
—F.UT." de 31 de diciembre de 2018.

Copia autentificada del documento denominado Proveido n. © 0001-2019 de 02 de
enero de 2019.

Copia autentificada del Memorando n.° 002-2019-GRA/GG/GRDS-DREA-
UGELFAJ-D de 2 de enero de 2019.

Copia autentificada de la Resolucion Directoral UGELF n.° 0002-2019 de 3 de
enero de 2019.

Copia autentificada del documento denominado “solicita se prevea acciones para
reposicion laboral y otro” de 29 de energ de 2020.

Copia autentificada del documento denominado Proveido n.® 0020-2020 de 30 de
enero de 2020.

Caopia simple de la Resolucion n.® 16 de 21 de enero de 2019, el documento
denominado “NOTIFICACION N° 10786-2019-JR-PE’, copia autenticada del
Oficio n.” 1763-2024-AMP-CSJAY/PJ. de 16 de octubre de 2024, y el documento
denominado "TRAMITE DEL DOCUMENTO (1380835 del SISGEDO.
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Apéndice n.° 44
Apéndice n.® 45
Apéndice n.° 46
Apéndice n.° 47
Apéndice n.° 48
Apéndice n.° 49
Apéndice n.° 50
Apéndice n.° 51
Apéndice n.° 52
Apéndice n.° 53
Apéndice n.° 54
Apéndice n.° 55

Apéndice n.” 58

Apéndice n.° 57

Apéndice n.° 58

Apéndice n.° 59

Apéndice n.° 60

Copia simple de la Resolucion n.” 2 de 9 de marzo de 2018 y la Resolucién n.” 4
de 3 de mayo de 2018.

Copia autentificada del Oficio n.” 0099-2020-GRA/GG-GRDS-DREA-UGELFAJ-D
de 3 de febrera de 2020

Copia autentificada del Memorando n.° 036-2020-GRA/GG-GRDS-DREA-
UGELFAJ-AGI de 15 de setiembre de 2020,

Copia autentificada de la Carta n.* 001-2020MCOG recibido el 20 de enero de
2020.

Copia autentificada del documento denominado Proveido n.” 0006-2020 de 22 de
enero de 2020.

Copia autentificada del oficio n.° 0072-2020-GRA/GG-GRDS-DREA-UGELFAJ-D
de 23 de enero del 2020.

Copia autentificada del Memorando n.° 0196-2020-GRA/GG-GRDS-DREA-
UGELFAJ-D de 2 de marzo de 2020.

Copia autentificada del documento denominado Proveido n.® 0034-2019 de 13 de
febrero de 2019.

Copia autentificada del Oficio n.°> 0130-2019-GRA/GG/GRDS-DREA-UGELFAJ-
DIR. de 7 de febrero de 2019.

Copia autentificada del Oficio n.® 432-2019-GRA/GOB-GG-GRDS-DREA/AJ-DIR
de 12 de febrero de 2019.

Copia autentificada del Memorando n.° 073-2019-GRA/GG/GRDS-DREA-
UGELFAJ-DIR de 13 de febrero de 2019.

Copia autentificada de la Resolucion Directoral UGELF n.” 0372-2019 de 15 de
febrero de 2019.

Copia autentificada del Informe n.® 0111-2024-GRA/GG-GRDS-DREA-UGELFAJ-
RH de 14 de octubre de 2024 y copia simple de la Resolucién Directoral UGELF
n.° 0070-2024 de 23 de enero de 2024.

Copia autentificada del Informe n. © 050-2024-GRA/GG-GRDS-DREA-UGELFAJ-
A-WCH de 18 de marzo de 2024 y reportes de la “PLANILLA UNICA DE
REMUNERACIONES {CONSOLIDADO)" de 2019, 2020, 2021, 2022, 2023 y 2024
respectivamente, de Chilcce Jayo Danie! Dorote y Maria Concepeidn Oscorima
Gonzales.

Copia autentificada del Oficio n.° 0920-2024-GRA/GG-GRDS-DREA-UGELFAJ-D
de 15 de octubre de 2024.

Copia autentificada del Oficio n.” 393-2024-GRA-GG-GRDS-DREA-UGELFAJ-D.
de 2 de mayo de 2024, Informe n.® 083-2024-GRA/GG-GRDS-DREA-UGELFAJ-
A-WCH de 29 de abril de 2024 y reportes denominados '‘REPORTES DEL
DETALLE DE LA SOLICITUD NRO. 00000095, 000000986, 00000099, 00000102,
00000103, 00000104, 00000105, 00000107, 00000108, 00000109, 00000110,
00000111, 00000112, 00000113, 00000114, 00000115, 00000116, 00000117,
00000118, 00000119, 00000122, 00000123, 00000124, 00000126, 00000127,
00000128, 00000130, 00000132, 00000133, 00000134, 00000135, 00000136,
00000137, 00000138, 00000139, 00000140, 00000141, 00000142, 00000143,
00000145, 00000146, 00000148, 00000149, 00000150, 0000152, 00000153,
00000154, 00000156, 00000158, 00000159, 00000160, 00000161, 00000163,
00000164, 00000165" del Sistema de Administracién de Transmisiones Masivas.
Copia autentificada del Oficio n.® 0967-2024-GRA/GG-GRDS-DREA-UGELFAJ-D
de 24 de octubre de 2024, Informe n.° 072-2024-GRA/GG-GRDS-DREA-
UGELFAJ-ADM de 23 de octubre de 2024 y reportes denominados “REPORTE
DEL DETALLE DE LA SOLICITUD NRO. 00000166, 00000168, 00000169,
00000170, 00000171, 00000172, 00000173, 00000174, 00000175, 000001786,
00000177, 00000178, 00000179, 00000180, 00000181, 00000182, 00000184,
00000124 y 00000126" del sistema de Administracion de Transmisiones Masivas.
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Apéndice n.° 63

Apéndice n.° 64

Apéndice n.° 65
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Cédulas de Notificacion Electronica, los cargos de notificaciones, las Cédulas de
Notificacion, los comentarios o aclaraciones presentadas por las personas
comprendidas en la imegularidad y 1a evaluacion de comentarios o aclaraciones,
elaborada por la Comisién de Control, por cada uno de los involucrados:

- Impresién con firma digital de la Cédula de Notificacién Electrdnica
n.° 00000069-2024-CG/0712 de 22 de noviembre de 2024 con su respectivo
Cargo de Notificacion y Cédula de Notificacién n.® 002-2024-CG/OC0712-
SCE-005 de 22 de noviembre de 2024 de Héctor Augusto Feria Macizo.
Impresion con firma digital de la Cédula de Notificacion Electrénica
n.® 00000070-2024-CG/0712 de 22 de noviembre de 2024 con su respectivo
Cargo de Notificacion y Cédula de Notificacion n.® 001-2024-CG/OC0712-
SCE-005 de 22 de noviembre de 2024 de Maximiano De La Cruz Hinostroza.
- Copia autentica de los comentarios y aclaraciones presentadas por las
personas comprendidas en la irregularidad: Oficio n.® 1075-2024-GRA/GG-
GRDS-DREA-UGELFAJ-DIR de 27 de octubre de 2024, de Héctor Augusto
Feria Macizo.
- Evaluacién de comentarios y aclaraciones.
Documentos de designacién y conclusion en el cargo del sefior Héctor Augusto
Feria Maciso.
« Copia autentificada Resolucion Directoral Regional Sectorial n.® 01994-2016-
GRA/GOB-GG-GRDS-DREA-DR de 25 de julio de 2016.
 Copia autentificada Resolucién Directoral Regional Sectorial n.® 002561-2017-
GRA/GOB-GG-GRDS-BREA-DR de 03 de octubre de 2017.
» Copia autentificada Resolucién Directoral Regional Sectarial n.® 00844-2020-
GRA/GOB-GG-GRDS-DREA-DR de 31 de julio de 2020.
» Copia autentificada Resolucion Directoral Regional Sectorial n.® 01214-2020-
GRA/GOB-GG-GRDS-DREA-DR de 29 de setiembre de 2020.
« Copia autentificada Resolucion Directoral Regional Sectorial n.° 01269-2020-
GRA/GOB-GG-GRDS-DREA-DR de 07 de octubre de 2020.
» Copia autentificada Resolucién Directoral Regional Sectorial n.® 00987-2024-
GRA/GOB-GG-GRDS-DREA-DR de 4 de octubre de 2024.
Documentos de designacion y conctusién en el cargo del sefior Maximiano De La
Cruz Hinostroza como Abogado.
o Copia autentificada Resolucion Directoral n.° 0016-2017 de 10 de enerc de
2017,

* Copia autentificada Resolucién Directoral n.° 2012-2017 de 29 de diciembre de
2017.

o Copia autentificada Resolucion Directoral n.° 041-2019 de 7 enero de 2019.

¢ Copia autentificada Resolucion Directoral n.* 01779-2019 de 11 de noviembre
del 2019.

» Copia autentificada Resolucidn Directoral n.® 1466-2023 de 13 de diciembre de
2023.

Copia autentificada del *MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES 2012

(MOF)" y de la Resolucién Directoral UGELF n.® 0416 de 8 de abil de 2012 que

lo aprueba. )

Copia autentificada del “MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES 2018 y

de la Resolucion Directoral UGELF n.® 1445-2018 de 26 de setiembre de 2018

que lo aprueba.

Copia autentificada del "REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES -

ROF 2014" y de la Ordenanza Regional n.” 022-2024-GRA/CR de 30 de diciembre

de 2014 que lo aprueba.

Infarme de Control Especifica n.° 035-2024-2-0712-8CE
Periado da 1 de enero de 2017 al 31 de diclembre de 2020

65 de 66




U N CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPURLICA DEL FERY]

Ayacucho, 4 de diciembre de 2024,

2 ] A
G o
SN l =4

Angela Gabriela Vasquez Luz Diana Gémez Prado
De La Torre Jefe de Comision
Supervisor

Angela Gabriela Vasquez
DeLa Torre
Abogada

El Jefe del Organo de Control Institucional de |a Direccion Regional de Educacion de Ayacucho que suscribe
el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacién.

acucho, 4 de diciembre de 2024.

- Walter Untiveros Cucho
~Jefe del Organo de Control Institucional
de [a Direccidn Regional de Educacion
de Ayacucho

—_ —_—
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO - OFICIO N° 000471-2024-CG/OC0712

EMISOR : ANGELA GABRIELA VASQUEZ DE LA TORRE - SUPERVISOR DE
COMISION - DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION AYACUCHO -
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO . HECTOR AUGUSTO FERIA MACIZO
EgRTDQSLSUJETA A UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE VICTOR FAJARDO

Sumilla:

Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia a), mediante el cual este Organo de
Control Institucional, comunicé a su Despacho en inicio del Servicio de Control Especifico a Hechos
con Presunta Irregularidad a la "Reincorporacion de personal

condenado por delitos contra la administraciéon publica con sentencia consentida y ejecutoriada e
impedido permanentemente para ejercer la funcién publica" en la Unidad de Gestiéon Educativa Local
de Victor Fajardo, ello en el marco de la hormativa de la referencia b).

En ese sentido, como resultado del Servicio de Control indicado, le comunico que se ha emitido el
Informe de Control Especifico N° 035-2024-2-0712-SCE, el cual se adjunta al presente en medio
digital con un total de 68 fo

Se ha realizado la notificacion con el depésito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20495165761:

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000078-2024-CG/0712

2. OFICIO N° 000471-2024-OC0712.

3. INFORME N° 035-2024-2-0712-SCE.

NOTIFICADOR : ANGELA GABRIELA VASQUEZ DE LA TORRE - DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION AYACUCHO - CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion:
7U0G77B
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5 Motivo: Soy el autor del documento
CONTRALORl’A Fecha: 05-12-2024 15:18:32 -05:00
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000078-2024-CG/0712

DOCUMENTO . OFICIO N° 000471-2024-CG/OC0712

EMISOR . ANGELA GABRIELA VASQUEZ DE LA TORRE - SUPERVISOR DE
COMISION - DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION AYACUCHO -
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : HECTOR AUGUSTO FERIA MACIZO
Eg{:.?:gLSUJETA A UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE VICTOR FAJARDO

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20495165761

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - £SpECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS © 69

Sumilla: Me dirijo a usted con relaciéon al documento de la referencia a), mediante el cual este
Organo de Control Institucional, comunicé a su Despacho en inicio del Servicio de Control Especifico
a Hechos con Presunta Irregularidad a la "Reincorporacion de personal

condenado por delitos contra la administracion publica con sentencia consentida y ejecutoriada e
impedido permanentemente para ejercer la funcidon publica" en la Unidad de Gestién Educativa Local
de Victor Fajardo, ello en el marco de la normativa de la referencia b).

En ese sentido, como resultado del Servicio de Control indicado, le comunico que se ha emitido el
Informe de Control Especifico N° 035-2024-2-0712-SCE, el cual se adjunta al presente en medio
digital con un total de 68 fo

Se adjunta lo siguiente:

1. OFICIO N° 000471-2024-OC0712.
2. INFORME N° 035-2024-2-0712-SCE.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion:
7P8VOHD




5 Motivo: Soy el autor del documento
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CONTRALORIA (A

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

’ﬂ Firmado digitalmente por UNTIVEROS
‘ ‘ ] Qk CUCHO Walter FAU 20131378972 soft

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas
de Junin y Ayacucho

Ayacucho, 04 de Diciembre de 2024
OFICIO N° 000471-2024-CG/OC0712

Sefor:

Héctor Augusto Feria Macizo

Director

Unidad de Gestion Educativa Victor Fajardo

Huancapi/Victor Fajardo/Ayacucho
Asunto : Remito Informe de Control Especifico N° 035-2024-2-0712-SCE.

Ref. 1 a) Oficio N° 000401-2024-CG/OC0712 de 10 de octubre de 2024.
b) Directiva N° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de
Contraloria N° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y sus modificatorias.

) Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el
cual este Organo de Control Institucional, comunicd a su Despacho en inicio del Servicio de
Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la “Reincorporacion de personal
condenado por delitos contra la administracién publica con sentencia consentida y ejecutoriada
e impedido permanentemente para ejercer la funcion publica” en la Unidad de Gestién Educativa
Local de Victor Fajardo, ello en el marco de la normativa de la referencia b).

En ese sentido, como resultado del Servicio de Control indicado, le comunico
que se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 035-2024-2-0712-SCE, el cual se adjunta
al presente en medio digital con un total de 68 folios.

Finalmente, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico
ha sido remitido a la Procuraduria Publica Especializada en Delitos de Corrupcién para el inicio
de las acciones legales penales por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para expresarle las seguridades
de mi especial consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
'Walter Untiveros Cucho
Jefe del Organo de Control Institucional de la
Direccion Regional de Educacion de Ayacucho
Contraloria General de la Republica

(WUC/mib)

Nro. Emisién: 00448 (0712 - 2024) Elab:(U10182 - 0712)

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la

— Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposiciéon Complementaria ¥

ﬂ Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccién web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/verificadoc/inicio.do e ingresando el siguiente cédigo de &

afios  verificacion: ASEFWAA




