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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 012-2024-2-0709-SCE

“PAGOS ADICIONALES AL INCENTIVO UNICO OTORGADOS AL PERSONAL
ADMINISTRATIVO DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE GRAU"

PERIODO: 1 DE ENERO DE 2021 AL 30 DE ENERO DEL 2023
I. ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Unidad de Gestion
Educativa Local de Grau, en adelante “Entidad”, corresponde a un servicio de control posterior
programado en el Plan Nacional de Control 2024 del Organo de Control Institucional de la
Direccion Regional de Educacién de Apurimac, registrado en el Sistema de Control
Gubernamental - SCG con la orden de servicio n.® 2-0709-2024-001, iniciado mediante oficio
n.® 097-2024-CG/GRAP/OCI-0709 de 12 de marzo de 2024, en el marco de lo previsto en la
Directiva n.” 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.® 134-2021-CG, de 11 de junio
de 2021 y modificatorias.

efectuaron de conformidad a la normativa aplicable vigente.
3. Materia de Control y Alcance

Materia de Control

De la evaluacion a la informacion de la ejecucion presupuestal y financiera de la Unidad de
Gestion Educativa Grau, se advirti6 que durante los periodos 2021 y 2022, utilizando el
clasificador de gasto 2.1.1.1.1.2 - Personal Administrativo nombrado (Régimen Publico), se
efectuaron pagos por el concepto “sentencia judicial del Decreto de Urgencia n.® 088-2001", a
favor del personal administrativo sujetos al regimen del Decreto Legislativo n.® 276, Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, pese a que dicho
concepto se pagaba con la denominacién de “Incentivo Unico” a través de Comité de
Administracion de Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE) conforme a las escalas autorizadas
tal como consta en las planillas que corresponden a este rubro.

2. Objetivo
Determinar, si la ejecucion presupuestaria y financiera de las asignaciones econdmicas
otorgadas al personal administrativo de la Unidad de Gestion Educativa Local de Grau se

Estos pagos se realizaron a favor de 44 servidores administrativos en el periodo 2021 y 42
servidores en el periodo 2022 de la sede e instituciones educativas del ambito de la Entidad,
por el importe de S/ 450,00 a cada uno de manera mensual de enero a diciembre de 2021 y de
manera consolidada respecto al periodo 2022; cuyos recursos utilizados no estaban destinados
al pago de incentivos o sentencias judiciales, generando perjuicio a la Entidad en ambos
periodos por S/ 366 292,35.

Alcance

El servicio de control especifico comprende el periodo de 1 de enero de 2021 al 30 de enero
de 2022, correspondiente a la revision y analisis de la documentacion relativa al hecho con
evidencias de presunta irregularidad.
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4, De la entidad o dependencia

La Unidad de Gestion Educativa Local Grau pertenece al sector Educacion, en el nivel de

Gobierno Regional.
A continuacion, se muestra la estructura organica grafica de la Unidad de Gestion Educativa
Local Grau:
Consejo
DIRECCION _ Participative
AREA DEL
ORGANG DE
CONTROL
AREA DE
; ASESORIA
AREA DE JURICA
ADMINISTRACION
AREA DE GESTION AREA DE GESTION
PEDAGOGICA INSTITUCIONAL
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS _1 )
[
REDES
EDUCATIVAS
\
Fuente: Manual de Organizacion y Funciones aprobado con Resolucion Directoral N° 1558 de 03 de agosto de 2005,
de la Direccion Reglonal de Educacion Apurimac.
Elaborado por: Comision auditora

5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas
con Resolucion de Contraloria n.° 295-2021-CG de 23 de diciembre de 2021, sus
modificatorias, y la Directiva n.° 007-2021-CG/NORM "Servicio de Control Especifico a Hechos
con Presunta Irregularidad” aprobada con  Resolucion de  Contraloria
n.® 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias, asi como al marco normativo que
requla la notificacion electronica emitida por la Contraloria General de la Republica, se cumplié
con el procedimiento de notificacion del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los
hechos con evidencias de presunta irregularidad a fin que formulen sus comentarios o
aclaraciones.
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Il. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

EN LOS PERIODOS 2021 Y 2022, FUNCIONARIA Y SERVIDORES DISPUSIERON,
TRAMITARON Y PAGARON, PLANILLAS POR CONCEPTO DE “SENTENCIA JUDICIAL DEL
DECRETO DE URGENCIA N° 088-2001" DE MANERA SIMULTANEA Y ADICIONAL AL
INCENTIVO UNICO QUE SE OTORGA A TRAVES DEL COMITE DE ADMINISTRACION DE
FONDO DE ASISTENCIA Y ESTIMULO - CAFAE, GENERANDO PERJUICIO A LA ENTIDAD
POR S/ 366 292,35,

De la revision y analisis a la documentacion recabada de la Unidad de Gestion Educativa Local de
Grau en adelante “Entidad", se evidencié que durante los periodos 2021 y 2022, funcionaria y
servidores dispusieron, tramitaron y pagaron planillas por concepto de “sentencia judicial del
Decreto de Urgencia n.” 088-2001" a favor del personal administrativo sujeto al régimen del Decreto
Legislativo n.® 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, en wvitud a la sentencia de vista emitida en el expediente judicial
n.® 00116-2005-0-0301-JM-CI-01, cuyos efectos juridicos ya habian culminado con la puesta en

vigencia de la normativa y otros dispositivos que implementaron y regulan el “Incentivo Unico”; por
. consiguiente, dicho pronunciamiento judicial quedo sin vigencia ni amparo normativo que haga
viable dichos pagos de manera independiente, simultanea y adicional al “Incentivo Unico”;
denominacion actual con la cual perciben el citado concepto de “sentencia judicial del Decreto de
Urgencia n.® 088-2001" a través del Comité de Administracion de Fondo de Asistencia y Estimulo
(CAFAE) conforme lo reconecido por el Ministerio de Economia y Finanzas y en los importes fijados
en las escalas correspondientes.

Asimismo, en el curso de sus acciones para concretar el pago del concepto de “sentencia judicial
del Decreto de Urgencia n.® 088-2001, la funcionaria y servidores de la Entidad, no consideraron
gue la Centésima Décima Disposicién Complementaria Final de la Ley n.° 30879, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019, y la Nonagésima Primera Disposicion
Complementaria Final de la Ley n.® 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2022, autorizaron al Ministerio de Economia y Finanzas, previo correspondiente tramite,
aprobar mediante Resolucién Directoral los montos y la escala del Incentivo Unico - CAFAE de
todos los Pliegos Presupuestales y Unidades Ejecutoras, la misma que consolida todo ingreso
relacionado con el concepto de Incentivo Unico que el personal venia percibiendo en las fecha
establecidas en las citadas leyes, e incluye sentencias judiciales con calidad de cosa juzgada y en

u ejecucion. Sin embargo, pese a que no hubo autorizacion expresa mediante acto resolutivo del Ente
. Rector fijando los montos y escalas del Incentivo Unico, se tramité el page descrito.

Los hechos expuestos, transgredieron lo previsto por la Novena Disposicion Transitoria del Texto
Unico Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto aprobado
por Decreto Supremo n.° 304-2012-EF, referide a las disposiciones aplicables al CAFAE; articulo
3° de la Ley n.° 29874, Ley que implementa medidas destinadas a fijar escala base para el
otorgamiento del incentivo laboral que se otorga a través de los comites de administracion del fondo
de asistencia y estimulo (CAFAE); la Centésima Cuarta Disposicion Complementaria Final de la Ley
n.® 29951, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2013; la Quincuagésima Disposicion
Complementaria Final de la Ley n.” 30114, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2014,
los articulos 34° y 41° del Decreto Legislativo n.® 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional
de Presupuesto Publico; articulo 8° del Decreto Legislativo n.® 1442, Decreto Legislativo de la
Gestién Fiscal de los Recursos Humanos en el Sector Plblico; Centésima Décima Disposicién
Complementaria Final de la Ley n.® 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2019; articulo 6° de la Ley n.° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
Fiscal 2021; articulo 6° y Nonagésima Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley
n.° 31385, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2022; articulos 5° y 8° del
Decreto de Urgencia n.® 038-2019, Decreto de Urgencia que establece reglas sobre los ingresos
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correspondientes a los Recursos Humanos del Sector Publico; articulos 1° y 2° del Decreto
Supremo n.® 427-2020-EF, mediante el cual se aprueba el monto de la escala Base del Incentivo
Unico - CAFAE, del periodo 2021; los articulos 1° y 2° del Decreto Supremo
n.” 003-2022-EF, Decreto Supremo que establece el nuevo monto de la Escala Base del Incentivo
Unico — CAFAE para el periodo 2022.

Los hechos descritos generaron un perjuicio econdmico a la Entidad por S/ 366 292,35, conforme
se revela a continuacion:

Antecedentes normativos

Como antecedente histérico sobre las entregas economicas a través de los Comités de
Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo, debemos recordar que el Estado peruano, con
la finalidad de brindar asistencia a los trabajadores del sector piblico, mediante el Decreto Supremo
n.° 006-75-PM-INAP, cre¢ el Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo, en
adelante “CAFAE", como organizacion sin fines de lucro y desde su creacion quedd encargado de
brindar asistencia y estimulo a todos los trabajadores publicos, por lo que para su mejor
implementacion y funcionamiento se ha emitido diversas disposiciones de caracter general, siendo
la Gltima norma de mayor desarrollo el Decreto de Urgencia n.” 088-2001, que establece
disposiciones aplicables a los CAFAE de las entidades publicas, distinguiendo de una manera nitida
los pagos de naturaleza remuneratoria, que son de responsabilidad y cuenta de cada entidad y que
deben ser abonados necesariamente a través de la Planilla Unica de Pagos, de aquellos otros, de
naturaleza no remuneratoria, que deben ser canalizados unitariamente por los Comités de
Administracion de los Fondos de Asistencia y Estimulo - CAFAE u organizacion equivalente en la
respectiva entidad, todo esto con el fin de asegurar un manejo transparente de los recursos del
Estado, estableciendo reglas claras que permita ordenar dichas subvenciones para facilitar su
fiscalizacion y lograr transparencia en el gasto publico.

Asimismo, en el transcurso del tiempo, el Estado ademas de autorizar |a constitucion de los CAFAE,
ha dictado una serie de normas que facultaban a las entidades a realizar modificaciones
presupuestarias en la Genérica de Gasto 1 - Personal y Obligaciones Sociales a aprobar o
incrementar, mediante acto resolutivo, las transferencias al CAFAE, respecto del monto transferido
en el afio anterior. Por otro lado, a través de los afios, las entidades publicas del Gobierno Nacional
y de los Gobiernos Regionales, encontraron diversas maneras de satisfacer las demandas
economicas de los servidores a traves de este mecanismo, a pesar de |as prohibiciones establecidas
en las distintas leyes de presupuesto; en este sentido, se ha advertido falta de fiscalizacion o control
de la normativa que prohibia y prohibe los incrementos de remuneraciones o ingresos de toda
indole.

Ahora bien, el Estado se propuso realizar un ordenamiento de las entregas economicas otorgadas
a traves del CAFAE como parte de los programas de asistencia y estimulo con el objetivo de reducir
las brechas existentes en materia de incentivos laborales. Es asi que, mediante la Vigésima Quinta
Disposicion Complementaria Final de la Ley n.® 29626, Ley de Presupuesto del Sector Publico para
el Afio Fiscal 2011, se constituyo la comision evaluadora de la situacion de los incentivos laborales
a nivel del sector publico, con el objeto de proponer un Proyecto de Ley del ordenamiento de los
;) incentivos laborales, que se otorgan a los servidores y funcionarios plblicos en los gobiemnos

regionales, asi como los proyectos de escalas de incentivos laborales. Posteriormente, segun la
Quincuagesima Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley n.® 29812, Ley de Presupuesto
del Sector; Publico para el Afio Fiscal 2012, se autorizo el financiamiento de la implementacion de
medidas que se aprueben por Ley y que se destinen a fijar una escala base para el otorgamiento
de los incentivos laborales que el Estado otorga a través del CAFAE.

En el marco de la normatividad antes indicada, en el afio 2012 fue emitida la Ley n.® 29874, Ley

Informe de Control Especifico N° 012-2024-2-0709-SCE
Periodo de 1 de enero de 2021 al 30 de enero del 2023 Pagina 6 de 82

0000



L) CONTRALORIA

que implementa medidas destinadas a fijar una escala base para el otorgamiento del Incentivo
Laboral que se otorga a través de los CAFAE, estableciendo los lineamientos para la determinacion
de una escala base de la entrega de incentivos laborales, bajo cuyo amparo fue emitido el Decreto
Supremo n. 104-2012-EF que aprobo la Escala Base y Disposiciones Complementarias para mejor
aplicacion de la Ley n.° 29874,

En la misma linea de continuar con el proceso de ordenamiento de las entregas economicas a traves
del CAFAE, mediante la Centésima Cuarta Disposicion Complementaria Final de la Ley
n.® 29951, Ley de Presupuesto para el Sector Publico para el Afio Fiscal 2013, se establecio que el
personal comprendido en la Ley n.® 29874, debe percibir a través del CAFAE, Gnicamente el
incentivo econémico denominado “Incentive Unico”; asimismo, la Quincuagésima Disposicion
Complementaria Final de la Ley n.° 30114, Ley de Presupuesto de! Sector Publico para el Afio
Fiscal 2014, establecio el proceso para dar por concluido el procedimiento previsto en la Ley
n.® 29874, Ley que implementa medidas destinadas a fijar una escala base para el otorgamiento
del Incentivo Laboral, y concluir con la aprobacion de la escala del Incentivo Unico a que se refiere
la Centésima Cuarta Disposicion Complementaria Final de la Ley n.® 29951. En ese contexto, las
entidades iniciaron o continuaron segun correspondia con el procedimiento regulado por la Ley
n.* 29874, concluyendo con expedicion de la Escala de Incentivo Unico.

En el marco de la normatividad antes descrita y en virtud del informe n.® 053-2013-EF/53.01 (opinion
favorable) el Pliego Gobiemo Regional de Apurimac, mediante Resolucion Ejecutiva Regional
n.° 237-2013-GR. APURIMAC/PR de 9 de abril de 2013, aprobé la Escala del Incentivo Unico de
diversas Unidades Ejecutoras, entre ellas de la “Unidad Ejecutora 304 Educacion Grau”, conforme
se muestra en el cuadro siguiente:

) Cuadron.®1
Escala de Incentivo Unico aprobado por el pliego 442 - Gobierno
Regional de Apurimac - Unidad Ejecutora 304 Educacién Grau

UE 304-1430 Educacion Grau -Sede Institucional

F-4 1500,00
F-2 700,00
Técnicos 542,00
Auxiliares 450,00

Instituciones Educativas de las Unidades Ejecutoras de

Educacién
Profesionales 600,00
Técnicos 450,00
Auxiliares 450,00
Fuente: Resolucion Ejecutiva Regianal n® 237-2013-GR. APURIMAC/PR de 9 de abn! de

2013
Elaborado por: Comision de Control

Asi, posteriormente mediante Decretos Supremos n.> 004-2018-EF, 004-2019-EF, 421-2019-EF,
427-2020-EF y 003-2022-EF, el Ministerio de Economia y Finanzas fue aprobando e incrementando
el monto de la Escala Base del Incentive Unico correspondiente a los afios 2018, 2019, 2020, 2021
y 2022, estableciéndose los montos y escalas conforme se detalla:
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|

Cuadron.°2
Incremento de la Escala Base del Incentivo Unico del periodo 2018 al 2022

Escala Base del Incentivo Unico - CAFAE

Grupo Decreto Supremo | Decreto Supremo | Decreto Supremo|Decreto Supremo| Decreto
Ocupacional n.° 004-2018-EF | n.° 004-2019-EF | n.® 421-2018-EF | n.° 427-2020-EF | Supremo n.°
(2018) (2019) {2020) (2021) 003-2022-EF

(2022)

Funcionario 1100,00 1200,00 1210,00 1360,00 1560,00

| Profesional | 1000,00 1000,00 1110,00 1230,00 1430,00

Técnico | 850,00 950,00 1070,00 1170,00 1370,00

Auxiliar | 850,00 950,00 [ 1070,00 1150,00 1350,00

Fuente: Decreto Supremo n. 004-2016-EF, 004-2019-EF, 421-2019-EF, 427-2020-EF y 003-22-EF.
Elaborado por: Comision de Control,

En ese contexto, conforme el cuadro precedente se advierte que la Escala Base del Incentivo Unico
fue incrementandose para cada afio fiscal, de acuerdo a las disposiciones establecidas en las Leyes
Anuales de Presupuesto 2018, 2019, 2020, 2021 y 2022, cuyos importes fueron registrados en el
Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico; en cumplimiento de ello, la Entidad efectud los pagos del Incentivo
Unico otorgado a través del CAFAE al personal beneficiario de manera regular e ininterrumpida.

Asi también, la Centésima Decima Disposicion Complementaria Final de la Ley n.® 30879, Ley de
Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2019, autorizd al Ministerio de Economia y
Finanzas, durante el afio fiscal 2019, previo tramite, aprobar los montos y la escala del Incentivo
Unico de todos los Pliegos Presupuestales y Unidades Ejecutoras, la misma que consolida todo
ingreso relacionado con el concepto de Incentivo Unico que el personal venia percibiendo a la fecha
de publicacion de dicha ley e incluye sentencias judiciales con calidad de cosa juzgada y en
ejecucion.

De igual forma, la Nonagésima Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley n.® 31365, Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, autorizo al Ministerio de Economia y
Finanzas, previo tramite, aprobar mediante Resolucion Directoral los montos y la escala del
concepto Incentivo Unico - CAFAE de los Pliegos Presupuestarios y Unidades Ejecutoras, la misma
que consolida todo ingreso relacionado con el concepto Incentivo Unico - CAFAE que todo personal
del Pliego Presupuestario o de la Unidad Ejecutora, segun corresponda, sujeto al régimen del
Decreto Legislativo N°® 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, del Gobierno Nacional y de los gobiemos regionales, viene percibiendo al 30 de
noviembre de 2021 e incluye sentencias judiciales con calidad de cosa juzgada y en ejecucion
total. Cabe precisar que de la verificacion documental tanto la recabada de la Entidad, como
recibida de los involucrados, se advierte que el Ministerio de Economia y Finanzas, a través de la
Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos, haya emitido los actos resolutivos
fijando otros montos y escalas diferentes a las establecidas por los dispositivos referidos en el
cuadro anterior,

\ De otro lado, cabe precisar que la ejecucion de gastos en la administracién publica se realiza a
£ través de los clasificadores de gasto, siendo este un sistema de codificacion numérica utilizado por
v, el Ministerio de Economia y Finanzas para llevar un registro detallado de los gastos del Estado y su
respectivo destino; es asi, que en la Entidad para efectuar el pago del concepto de “sentencia judicial
del Decreto de Urgencia n.® 088-2001" al personal administrativo, se hizo uso del clasificador 2.1.1
1.1 2 - Personal administrativo nombrado (Régimen Publico) que corresponde a: “Gastos por la
retribucion y complementos afectos y no afectos de cargas sociales de los servidores
administrativos nombrados bajo el régimen laboral ptblico”.

Infarme de Control Especifico N° 012-2024-2-0709-SCE
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Sin embargo, el Ministerio de Economia y Finanzas establece que los pagos por concepto de
incentivos laborales deben ser realizados mediante el clasificador de gasto 2.1.1 1.2.1 - Asignacion
a fondos para Personal, que corresponde a: “Gaslos por las fransferencias financieras a fondos
para el abono de incentivos laborales a los servidores que cumplen funcion administrativa en el
sector publico”, con el cual se hace efectivo el pago de Incentivo Unico a través del CAFAE. En el
caso de la Entidad, estos fueron pagados de manera mensual e ininterrumpida a favor del personal
administrativo; asimismo, los pagos de reconocimiento de resoluciones judiciales deberian
realizarse a través del clasificador de gasto 2.5. 5 1.1 1 — Personal administrativo “Gasfos para el
cumplimiento de resoluciones judiciales cuyo estado procesal tenga la conducta de cosa juzgada y
se encuentres en ejecucion de sentencia a personal administrativos’.

De la solicitud denegada de registro de la sentencia judicial del Decreto de Urgencia
n.® 088-2001 por parte del Ministerio de Economia y Finanzas

No obstante, que todos los rubros vinculados al Decreto de Urgencia n.® 088-2001, incluidas las
sentencias judiciales, ya habian sido incorporados al Incentivo Unico que se otorga legal y
regularmente a través del CAFAE, |a Entidad realizo tramites ante el pliego Gobierno Regional para
que el Ministerio de Economia y Finanzas registre en el Aplicativo Informatico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico — AIRHSP, la
sentencia emitida en expediente judicial n.® 0116-2005-0-0301-JM-CI-01 (Apéndice n.® 4).

En relacion al citado expediente judicial, se puede advertir que la representante de la Federacion
Nacional de trabajadores Administrativos del Sector Educacion - Apurimac, promovi6 el proceso de
cumplimiento del Decreto de Urgencia n.® 088-2001 en fecha 30 de marzo de 2005, peticionando
que se haga extensivo |a distribucion o pago mensual de los incentivos laborales a todo el personal
administrativo sujeto al régimen del Decreto Legislativo n.° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico de los centros y programas educativos de
manera equitativa con los trabajadores administrativos de la sede de la Direccién Regional de
Educacion de Apurimac en cumplimiento del mencionado Decreto de Urgencia, la Resolucion
Ministerial n.° 0432-2004-ED y la Directiva n.° 30-2004/DREA. Esta demanda fue declarada
improcedente en primera instancia por el Juzgado Mixto de la Provincia de Abancay mediante la

g resolucion n.® 11 de 9 de diciembre de 2005, lo cual fue impugnado por la recurrente. En la segunda
instancia, mediante Resolucion n.® 20 de 31 de enero de 2006, la Sala Mixta Superior de Abancay,
revoco la sentencia de primera instancia y declaro fundada la demanda’.

Es asi que, tal derecho declarado extensivo a los servidores sujetos al régimen del Decreto
Legislativo n.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, que no percibian incentivos laborales (Decreto de Urgencia n.® 088-2001), fue
implementado en vitud a la sentencia judicial emitida en el expediente judicial
n.° 00116-2005-0-0301-JM-CI-01; sin embargo, sus efectos juridicos culminaron con la
promulgacién de la normativa que implementa y regula el Incentivo Unico (Ley n.° 29874,
Ley n.° 29951, Ley n.® 30114, ley n.” 30879, entre otros dispositivos) a partir de junio de 2012; por
consiguiente, dicho pronunciamiento judicial quedé sin amparo normativo que haga viable pagos
independientes o adicionales al Incentivo Unico otorgado a través del CAFAE. Adicionalmente a
ello, es necesario precisar que lo resuelto judicialmente en dicho expediente tenia como condicion

t*( ) Dispusieron que los demandados den estricto cumplimiento a lo establecido en ef Decreto de Urgencia N* 088-2001, fa Resolucion
Ministerial N° (432-2004-ED, la Directiva N* 085-2004-ME/SG, y clorguen & favor de la actora y 5us representados, 10s pagos mensuaies
de los incentivos laborales en los montos y cantidades que corresponden al nivel del cargo y nivel ocupacional alcanzados conforme a
las disposiciones legales mandatarias, con efectividad a Ia fecha de interposicion de la demanda, debiendo establecer la demandada los
presupuestos para la percepcion que debe establecer, entre ellos: a} la permanencia voluniania de fos mismos en su centro de frabajo
fuera de horano normal de trabajo fifado por la Entidad y b) no percibir ningtn tipo de asignacién especial por labor efectuada, bono
de productividad u oltras asignaciones de similar naturaleza, debiendo dar cumplimiento de la presente sentencia (..)" el
resaltado es agregado

—
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que, para la percepcién del beneficio no se debe percibir ningln tipo de asignacion especial por
labor efectuada, bono de productividad u otras asignaciones de similar naturaleza, condicién que
no se cumple debido a que los beneficiarios percibian el Incentivo Unico, siendo por ende,
incompatible su pago de manera independiente y adicional al concepto denominado “Incentivo
Unico”.

Ahora bien, en relacion al tramite para el registro en el Aplicativo Informatico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Plblico - AIRHSP, de Ia
sentencia expedida en segunda instancia en el expediente judicial n.° 0116-2005-0-0301-JM-CI-01,
mediante oficio n.® 229-2019-GRAP/06/GG de 22 de abril de 2019 (Apéndice n.° §),
complementada mediante oficio n.° 280-2019-GRAP/06/GG de 8 de mayo de 2019
(Apéndice n.° 5), el Gobiemno Regional de Apurimac a través del Gerente General, solicitd a la
Direccion General de Gestion de Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas el
registro en el Aplicativo de Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP), la sentencia judicial
en calidad de cosa juzgada respecto al reconocimiento de pago del Decreto de Urgencia
n.® 088-2001, correspondiente entre otras, a la Unidad de Gestion Educativa Local de Grau.

En atencion y respuesta a dicha peticion, la Direccion General de Gestion de Recursos Humanos
del Ministerio de Economia y Finanzas mediante oficio n.® 2070-2019-EF/53.01 de 27 de mayo de
2019 (Apéndice n.° 5), dirigido al Gerente General del Gobierno Regional de Apurimac, denegé la
peticion del registro de la sentencia judicial emitida en el expediente judicial
n.° 0116-2005-0-0301-JM-CI-01 (Apéndice n.° 4) en el Aplicativo de Recursos Humanos del Sector
Publico (AIRHSP), precisando lo siguiente:

“(...) se observa que en su pretension consiste en registrar el importe de S/450,00
y 8/ 500,00 a favor de los servidores administrativos de las Unidades Ejecutoras:
Educacion Grau 1430, (...), en cumplimiento de una sentencia judicial, que fue
iniciada por la sefiora Evelin Natividad Cavero Contreras en representacion de la
Federacion Nacional de los trabajadores administrativos del sector Educacion -
FENSTASE, en contra de la Direccién Regional de Educacion de Apurimac, proceso
que inicialmente fue atendido por el Juzgado Mixto de Abancay y mediante
Sentencia de 09.12.2005 fue declarado improcedente y mediante Resolucion N° 20
sentencia de vista atendido por la Sala Mixta de Abancay de la Corte Superior de
Justicia de Apurimac de fecha 31.01.2006 fue reformado y declarado fundado {...).
e Elproceso descrito precedentemente también considero la escala de Incentivo
Unico de las Unidades Ejecutoras: Educacion Grau 1430, {...), es por ello que

la Direccion General de Gestion de Recursos Publicos emitid las Resoluciones
Directorales N ° 153-2019-EF/53.01 (...), de fecha 09 de enero de 2019,
estableciendo para cada una de ellas la escala de Incentivo Unico siguientes:

Unidad Ejecutora: 304 Educacion Grau
Resolucion Directoral N ° 153-2019-EF/53.01
GRUPO/ NIVEL | MONTO §/
SEDE
Funcionario
F-4 1 500,00
F-3 1 500,00
F-2 120000
Téenico 850,00
Auxiliar . 950,00
INSTITUCIONES EDUCATIVAS
Profesional [ 1.100,00
Técnico | 850,00
Auxiliar 850,00
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Por lo expuesto, lo dispuesto en la sentencia judicial relacionada con el Decreto

de Urgencia N° 088-2001 actualmente ya se encuentra registrado en el
Apiicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de
los Recursos Humanos del Sector Publico bajo el concepto de Incentivo
Unico; es por ello que su solicitud no puede ser atendida (...)" el resaltado es
agregado.

Por consiguiente, la Direccion General de Gestion de Recursos Humanos del Ministerio de
Economia y Finanzas, no efectud el registro de la sentencia judicial vinculada al Decreto de Urgencia
n.° 088-2001, emitida en el expediente judicial n.” 0116-2005-0-0301-JM-CI-01 (Apéndice n.° 4)
en el Aplicativo de Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP), dado que como ente técnico
se pronuncid por la no procedencia de lo solicitado, por no corresponder.

Pagos adicionales al Incentivo Unico por concepto de sentencia judicial del Decreto de
Urgencia n.® 088-2001.

. No obstante, que los alcances de la sentencia judicial emitida en el expediente judicial
n.® 00116-2005-0-0301-JM-CI-01 (Apéndice n.° 4), ya no eran de aplicacion para efectuar pagos
por el concepto del Decreto de Urgencia n.® 088-2001 en los periodos 2021 y 2022, al haberse
promulgado la normativa que implementa y regula el concepto del “Incentivo Unico® como son: la
Ley n.” 29874, Ley n.® 29951, Ley n.° 30114, Ley n.° 30879, entre otros dispositivos; por ende,
dicho pronunciamiento judicial habia quedado sin vigencia ni amparo legal; funcionaria y servidores
de la Entidad encargados de la administracion presupuestal en los citados periodos atendieron
pagos del concepto de “sentencia judicial del Decreto de Urgencia n.® 088-2001" a favor del personal

administrativo sujeto al régimen del Decreto Legislativo n.® 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico.

Accionar en la cual, tampoco consideraron que lo resuelto judicialmente en dicha sentencia tenia
como condicién que, para la percepcion del beneficio no se debe percibir ningun tipo de asignacion
especial por labor efectuada, bono de productividad u otras asignaciones de similar naturaleza, lo
cual tampoco se cumplia en el presente caso, ya que los beneficiarios percibian el Incentivo Unico.
De igual modo, no consideraron el pronunciamiento de improcedencia por parte de la Direccion
General de Gestion de Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas para el registro
de la sentencia judicial vinculada al Decreto de Urgencia n.® 088-2001 en el Aplicativo de Recursos
. Humanos del Sector Publico (AIRHSP), por estar ya registrada.

En ese contexto, la Entidad efectud pagos por el concepto de “sentencia judicial del Decreto de
Urgencia n.® 088-2001" de manera mensual de enero a diciembre de 2021 y en diciembre de 2022
de manera acumulada por los meses de enero a agosto de ese afio, a favor de los servidores
administrativos sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 276 de la Entidad, cuyo detalle
se describe a continuacion:

a) Pagos por el concepto de “sentencia judicial del Decreto de Urgencia n.® 088-2001", que
no correspondian ser otorgados en el periodo 2021, por 8/ 231 750,00.

Al respecto, en el periodo 2021 la Entidad asigno en la especifica de gasto 2.1.1 1.1 2 - Personal
administrativo nombrado (Régimen Publico)? del Presupuesto Institucional de Apertura - PIA el
importe de S/ 589 881,00; adicionalmente, habilitaron el importe de S/ 14 957,00 mediante

? Segun el Clasificador Econémico de Gastos 2020 aprobado por Resolucion Directoral n.” 036-2019-EF/50.01, esta especifica de gasio
es destinado a gastos por la retribucion y complementos afectos y no alectos de cargas soclales de los servidores administratives
nombrados bajo el régimen laboral publico.

¥ Extraido del Sistema de Administracion Financiera -SIAF -Modulo Presupuestario (Apéndice n.” 6)

Informe de Control Especifico N° 012-2024-2-0709-SCE
Periodo de 1 de enero de 2021 al 30 de enero del 2023 Pagina 11 de 82

0011




‘QCONTRALORM

-

GENERAL T)E LA RIPURLICA DEL PERL

modificacion presupuestal obteniendo asi el Presupuesto Inicial Modificade - PIM de
S/ 604 838,00, conforme se advierte del reporte “Certificados Vs Marco inicial y sus
modificaciones — 2021" del Sistema Integrado de Administracion Financiera — SIAF (Apéndice
n.° 6); importe del cual, para hacer efectivo el pago del concepto de “sentencia judicial del
Decreto de Urgencia n.° 088-2001", la Entidad utilizd el monto de S/ 231 750,00, Para ello,
afectaron las metas presupuestarias n.®s 0012, 0013, 0014, 0045 y 0048, del clasificador de
gastos 2.1.11.1 2, tal como se detalla en el siguiente cuadro.

Cuadron.®3

Metas utilizadas del Clasificador de gastos 2.1.11.12
"Personal administrativo nombrado (Régimen Publico)" -2021

Presupuesto
Ne Institucional Montodﬂprgado
Meta Denominacidn de meta de App:;wra - D.U. 088-2001
s/ s/
Contratacion oportuna y pago del personal
0012 | administrativo y de apoyo de las instituciones 78 774,00 23 750,00
educativas de educacién basica regular
Contratacion oportuna y pago del personal
/5 0013 | administrativo y de apoyo de las inslituciones 305 738,00 111 000,00
educativas de educacion basica regular |
Contratacion oportuna y pago del personal
0014 | administrativo y de apoyo de las instituciones 171 793,00 89 000,00
educativas de educacion basica regular
0045 | Acciones administrativas 18 648,00 6 650,00
0048 | Brindar educacion secundaria de adultos 14 928,00 1.350,00
Total 589 881,00 231 750,00

Fuente: Modulo presupuestario = SIAF y comprobanies de pago del decrelo de urgencia n." 088-2001
Elaborado por: Comision de Contral

De otro lado, de la verificacién realizada al Médulo de Control de Pago de Planillas - 2014 del
Sistema Integrado de Administracion Financiera SIAF-SP, se advirtié que en el periodo 2021
(enero a diciembre) la Entidad genero 2 planillas de manera simultanea; es asi que se toma
como ejemplo a un servidor que percibié simultaneamente ambos conceptos, tal como se
muestra en las siguientes imagenes:

Imagen n.° 1
Reporte planilla del Incentivo Unico por CAFAE - setiembre 2021

e 3e Paga ve Par das - 2004
iagas 2102 3¢ L]
et

FLANILLA POR PER SONA
Moen e Susl mernibie F121

ANiLE HTACTNG
By s ERCARRE

AN LA il

L B FROE 6

O AT DL DA AL O D AU R

WAL T AR

Apslitse y Naamtoes A NDB UL HUB SMUS JE YU MaCa RO

ORCEPTO | MONTO

INGRE SOS

oFai (T ]
TOTAL INGRESOS T a0

MONTO NETD 1,150 00

Fuente: Informacion regisirada en el del Madulo de Control de Pago de Planillas - 2014 del SIAF (Apéndican.® 7)
Elaborado por: Comision de Control
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Imagen n.° 2
Reporte planilla del concepto de sentencia judicial Decreto de
Urgencia n.® 088-2001 - setiembre 2021
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. MONTONETO @ Ah0.00
Fuente: Informacion registrada en el del Modulo de Control de Pago de Planillas - 2014 del SIAF (Apéndice n.” §)
Elaborado: Comisién de Control

En la imagen n.° 1, se muestra el Reporte Planilla por persona del mes de setiembre de 2021
(Apéndice n.° 7), en la cual se evidencia y corrobora la entrega del concepto de Incentivo Unico
otorgado a traves del CAFAE al servidor Jesls Macario Andagua Huarhua por la suma de
S/ 1150,00 bajo la descripcion de: “Asistencia y estimulos a través del CAFAE-RQ’, conforme a
la escala base establecida y autorizada en el Decreto Supremo n.° 427-2020 -EF. Ahora bien,
en laimagen n.® 2 se muestra otro Reporte de Planilla por persona que pertenece al mismo mes
(setiembre de 2021) (Apéndice n.° 8), en la cual se evidencia que, al mismo servidor, la Entidad
de manera adicional y simultanea al Incentivo Unico (imagen n.° 1) le pagd otro concepto con la
descripcion “Asistencia y estimulos abonados a través del CAFAE-RO" por la suma de S/ 450,00,
el cual esta vinculado con el “concepto de sentencia judicial del Decreto de Urgencia
n.® 088-2001",

En ese contexto, como se puede corroborar en el detalle del Anexo n.° 1 (Apéndice n.° 9), de
enero a diciembre de 2021, la Entidad pagé a favor de los servidores sujetos al régimen del
Decreto Legislativo n.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico el concepto de "sentencia judicial del Decreto de Urgencia n.® 088-2001",
pese a que dicho pago se venia efectivizando bajo el concepto de Incentivo Unico a través del
Comité de Administracion de Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE). El detalle de la ejecucion
presupuestal por S/ 231 750,00, se refleja en los comprobantes siguientes:

Cuadron.® 4
Ejecucion presupuestal del concepto de “sentencia judicial del
Decreto de Urgencia n.® 088-2001" - Periodo 2021

Comprobantes de pago Carta Orden
Mes N° SIAF | Clasificador Fecha Monto S/ Electrénica n.®
Enero 25 08 01/02/2021 19 800,00 21100083
Febrero 69 13 20/02/2021 19800,00 | 21100075
Marzo 130 29 29/032021 19800,00 | 21100111
Abril 197 43 211112 | 16/04/2021 19 350,00 21100137
Mayo 287 80 Personal 14/05/2021 19 350,00 21100155
Junio 461 133 | administrativo | 23/06/2021 19 350,00 21100226
Julio 560 166 nombrado 24/07/2021 19.350,00 21100258
Agosto 670 189 (Régimen 19/08/2021 19 350,00 21100294
Setiembre 760 234 Publico) 23/09/2021 19 350,00 21100330
QOctubre 824 256 20/10/2021 18 900,00 21100347
Noviembre 915 305 19/11/2021 18 900,00 21100377
Diciembre 1109 364 201122021 18 450,00 21100457
Totales 231 750,00

Fuente: Comprobantes de pago del ejercicio 2021 (Apéndice n.® 10,15,18,21,22 23,2526 28,31, 34 y 35)
Elaborado por: Comisién de Control
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A continuacion, se describe el procedimiento mediante el cual en el periodo 2021 se efectivizd
de manera mensualizada el pago concepto de sentencia judicial del Decreto de Urgencia
n.® 088-2001, por el importe en conjunto de S/ 231 750,00.

v Comprobante de pago n.° 25 correspondiente al mes de enero de 2021.

De la revision a la documentacion que sustenta el comprobante de pago n.° 25
de 1 de febrero de 2021, con registro SIAF 0000000009 (Apéndice n.° 10), se advirtid que
Sadith Roca  Tapia, jefa de  Personal®, mediante  memorandum
n.® 011-2021-MENEDU/GR.A/DREA/UGEL-G/J.PER. de 27 de enero 2021, dispuso a la
responsable de Remuneraciones, lo siguiente: *(...) sirvase elaborar la planilla de Sentencia
Judicial de los trabajadores del ambito de la UGEL Grau, correspondiente al mes de enero

().

En virtud de ello, la responsable de Remuneraciones elaboré la planilla del personal
administrativo por el concepto de sentencia judicial del Decreto de Urgencia n.® 088-2001,
la misma que con informe n.® 007-2021/UGEL-GRAU/MCCH/RR de 27 de enero de 2021
(Apéndice n.* 10), remitié dicha planilla a la citada jefa de Personal, quien la suscribid,
siendo visada por Lino Pimentel de la Cruz, administrador de la Entidad®. Asi también, se
evidencié que el citado servidor, mediante carta
n.® 0015-2021-MED/GRA/DREA/UGEL-G.ADM de 27 de enero de 2021 (Apéndice n.° 10),
solicito a Gabriela Eva Valenzuela, jefa del Area de Gestion Institucional®, efectuar la
respectiva certificacion presupuestal por concepto de planilla adicional de sentencia judicial
del referido Decreto de Urgencia n.® 088-2001.

A su vez, Gabriela Eva Valenzuela, jefa del Area de Gestion Institucional, mediante
memorandum n.® 015-2021-ME/GRA/DREA/UGEL-GRAU.AGI de 27 de enero de 2021
(Apéndice n.° 10), dispuso a Ruth Caytuiro Riveros, especialista en Finanzas y Presupuesto
de la Entidad’, realizar la certificacion presupuestal, habiéndose emitido la certificacion de
crédito presupuestario nota n.” 0000000007 de 26 de enero de 2021 con la justificacion “Por
la certificacion de la planilla de remuneraciones del personal docente administrativo de la
UGEL de Grau correspondiente al mes de enero”. Cabe precisar que la certificacion fue por
el impote de S/ 585 43500% el cual fue destinado en pare
(S/ 373 092,83) para pagos de salarios y obligaciones y el restante (S/ 231 750,00) para el
pago por concepto de sentencia judicial Decreto de Urgencia n.® 088-2001 a favor del
persanal administrativo en el periedo 2021.

Seguidamente, mediante memorandum n.® 091-2021/DREA/UGEL-GRAU.ADM. de 1 de
febrero de 2021 (Apéndice n.® 10), Lino Pimentel de la Cruz, administrador de la Entidad,
dispuso a Dina Angela Contreras Montoya, especialista en Tesoreria® de la Entidad lo
siguiente: *(...) debera ejecutar el Girado, por concepto de planilla de incentivo laboral del

n I} Mediante Resolucién Directoral n. ® 0002-2021-UGEL-GRAU de 13 de enero de 2021 se le encargd como jefe de Personal, cargo
¥ {._'f.ﬂ- desempefiado del 13 de enero al 30 de mayo de 2021 (Apéndice n.° 11)
"z ® Designado como administrador de Ja Unidad de Gestion Educativa Local de Grau, mediante Resolucion Directoral n. * 0098-2020-UGEL

o P de B de enero de 2020 (Apéndice n.® 12).

-

Vinculada como jefa del Area de Gestion Institucional de la Unidad de Gestion Educativa Local de Grau, mediante Contrato por Locacian
e Servicios n.” 0011-2021-UGEL-GRAU de 16 de marzo de 2021 (Apéndice n.° 13).

" Vinculada como Especialista en Finanzas y Presupuesto de la Unidad de Geslion Educativa Local de Grau, mediante Contrato por
Locacion de Servicios n.” 0009-2021-UGEL-GRAU de 16 de marzo, Contrato por Locacion de Servicios n.° 0025-2021-UGEL-GRAU de
31 de mayo de 2021, Contrato Administrativo de Servicios n." 039-2021-UGEL-GRAU de 7 de mayo de 2021 y Adendas n. * 001,002 y
003 a citado Conirato Administrativo de Servicios (Apéndice n.® 16).

Cabe precisar que este importe cormesponde a la certificacion de enero a julio del periode 2021 (Apéndice n.® 10).

Vinculado como Especialista de Tesoreria mediante Contrato por Locacién de Servicios n,® 0006-2021-UGEL-GRAU de 22 de abnl,
Contrato por Locacion de Servicios n.® 0022-2021-UGEL-GRAU de 3 de mayo de 2021, Contrato Administrativo de Servicios
n.* 041-2021-UGEL-GRAU de 17 de mayo de 2021 y Adendas n.> 001, 002 y 003 al citado Cantrato Administrativo de Servicios
n.* 041-2021 (Apéndice n.® 17).
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Decreto de Urgencia n.* 088-2001 al personal administrativo nombrado de /|.EE del ambito
de la UGEL Grau, correspondiente al mes de enero 2021 (...)", quien, sin realizar ninguna
observacion, procedié con ejecutar la fase del girado en el Sistema Integrado de
Administracion - SIAF. De tal manera, se efectuaron los abonos a las cuentas individuales
de los beneficiarios mediante carta orden electronica n.® 21100063 (Apéndice n.° 14) porel
importe en conjunto de S/ 19 800,00, que fue materializado mediante el comprobante de
pago n.® 25 de 01 de febrero de 2021.

v" Comprobante de pago n.° 69 correspondiente al mes de febrero de 2021.

En la documentacion que se sustenta el comprobante de pago n.° 69 de
20 de febrero de 2021, con registro SIAF 0000000013 (Apéndice n.® 15), se advirtio que
Sadith Roca  Tapia, jefa de  Personal, mediante  memorandum
n.® 017-2021-MINEDU/GR.A/DREA/UGEL-G/J.PER. de 15 de febrero de 2021, dispuso a la
responsable de Remuneraciones la elaboracion de la planilla de sentencia judicial del
Decreto de Urgencia n.® 088-2001; a su vez la responsable de Remuneraciones con informe
n.® 0016-2021/UGEL-/MCCH/R.R de 19 de febrero de 2021 (Apéndice n.° 15), derivo la
referida planilla a la jefa de Personal, quien la suscribié, siendo ademas visada por Lino
Pimentel de la Cruz, administrador de la Entidad. Respecto al procedimiento de certificacion
presupuestal, se tramitd con los mismos documentos generados para el mes de enero de
2021'% (Apéndice n.° 10).

Posteriormente, Lino Pimentel de la Cruz, administrador de la Entidad, mediante
memorandum n.° 097-2021-GRA/DREA/UGEL-GRAU.ADM. de 20 de febrero de 2021
(Apeéndice n.° 15), dispuso a Dina Angela Contreras Montoya, especialista en Tesoreria de
la Entidad, indicando: “(...) debera ejecutar el Girado, por concepto de Planilla de incentivo
laboral del D.U N° 088 djudicia (...)", quien, sin realizar ninguna observacion, procedié con
ejecutar la fase del girado en el Sistema Integrado de Administracion - SIAF.

De esta manera, se efectivizd el abono a las cuentas individuales de los beneficiarios
mediante carta orden electronica n.” 21100075 (Apéndice n.° 14) por el importe en conjunto
de S/ 19 800,00, el cual fue que fue materializado mediante el comprobante de pago n.® 69
de 20 de febrero de 2021.

v Comprobante de pago n.® 130 correspondiente al mes de marzo de 2021.

De igual modo, de la revision a los documentos que sustentan el comprobante de pago
n.® 130 de 29 marzo de 2021, con registro SIAF 0000000029 (Apéndice n.® 18), se advirtio
que mediante informe n.® 0029-2021/UGEL-GRAU/MCCH/R.R. de 25 de marzo de 202, la
responsable de Remuneraciones remitio la planilla de sentencia judicial del Decreto de
Urgencia n.® 088-2001 de marzo de 2021 a Sadith Roca Tapia, jefa de Personal, quien a su
vez, mediante informe n.® 093-2021-MINEDU/GR-A/DREA/UGEL.G/A.RRHH-JP.- de 24 de
marzo de 2021 (Apéndice n.° 18), derivd dicha planilla a Mayra Mejia Villasante,
administradora de la Entidad, quien la suscribi6, siendo visada por la Direccion de
Administracion.

Seguidamente, a través de la carta n.® 0042-2021-MED/GRA/DREA/UGEL-G.ADM de
29 de marzo de 202 (Apéndice n.° 18), Mayra Mejia Villasante, administradora de la

0 Cara n.® 0015-2021-MED/GRA/DREA/JGEL-G.ADM de 27 de enero de 2021, Memorandum n.® 015-2021-ME/GRA/DREA/UGEL-
GRAU-AG| de 27 de enero de 2021, certificacion de crédito presupuestario nota n.” 0000000007 aprobada el 26 de enero de 2021
{Apéndice n.° 10).
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Entidad", solicito a Lino Pimentel de la Cruz, jefe del Area de Gestion Institucional®, la
certificacion presupuestal por concepto de planilla del citado Decreto de Urgencia,
correspondiente al mes de marzo de 2021. A su vez, el citado jefe del Area Gestion
Institucional mediante memorandum n.® 039-2021-ME/GRA/DREA/UGEL-GRAU.AGI. de 29
de marzo de 2021 (Apéndice n.° 18), dispuso a Ruth Caytuiro Riveros, especialista en
Finanzas y Presupuesto, la certificacidn de la planilla, quien a su vez utilizo la Certificacion
de Crédito Presupuestario y Nota n.® 0000000007 que se aprobé el 26 de enero de 2021
(Apéndice n.° 10).

Posterior a ello, Mayra Mejia Villasante, administradora de la Entidad con memorandum
n° 0143-2021-GRA/IDREA/UGEL-GRAU.ADM. de 29 de marzo de 2021
(Apéndice n.° 18), dispuso a Dina Angela Contreras Montoya, especialista en Tesoreria,
indicando: “(...) debera gjecutar el Girado, por concepto de Planilla de incentivo laboral del
D.U. N° 088 djudicia, (...)", quien, sin realizar ninguna observacion, procedio con la fase del
girado en el Sistema Integrado de Administracion - SIAF.

De tal manera, se efectuaron los abonos a las cuentas individuales de los beneficiarios
mediante carta orden electronica n.” 21100111 (Apéndice n.® 14) por el importe en conjunto
de S/ 19 800, el cual se concretd con el comprobante de pago n.® 130 de 29 de marzo de
2021,

v" Comprobante de pago n.° 197 correspondiente al mes de abril de 2021.

En la misma forma, del comprobante de pago n.® 197 de 16 de abril de 2021, con registro
SIAF 000000043 (Apéndice n.° 21), se adviti6 que, mediante memorandum
n.* 053-2021-MINEDU/GR.A/DREA/UGEL.G/J.PER. de 9 de abril del 2021, Sadith Roca
Tapia, jefa de Personal dispuso a la responsable de Remuneraciones para elaborar Ia planilla
de sentencia judicial del Decreto de Urgencia n.® 088-2001 correspondiente al mes de abril
de 2021, la misma que con informe n.® 0055-2021/UGEL-GRAU/MCCH/R.R. de 12 de abril
de 2021 (Apéndice n.° 21), emitio la planilla de sentencia judicial del Decreto de Urgencia
n.° 088-2001 a Mayra Mejilla Villasante, administradora de |a Entidad y a la jefa de Personal,
planilla que refrendé y siendo visada por la Direccion de Administracion.

Asimismo, con carta n.® 053-2021-MED/GRA/DREA/UGEL-G.ADM de 13 de abril de 2021
(Apéndice n.° 21), Mayra Mejia Villasante, administradora de la Entidad, solicito realizar la
certificacion presupuestal a Ruth Caytuiro Riveros, Especialista de Finanzas y Presupuesto
de la Entidad, por concepto de pago de planilla de la sentencia judicial del citado decreto
correspondiente al mes de abril de 2021; y en merito a lo dispuesto, utilizé el reporte de
Certificacion de Credite Presupuestario y Nota n.* 0000000007 que fue aprobado en el mes
de enero 2021 (Apéndice n.° 10).

Del mismo modo, se evidencié que Mayra Mejia Villasante, administradora de la Entidad,
mediante memorandum n.® 0164-2021-GRA/DREA/UGEL-GRAU.ADM. de 15 de abril del
2021 (Apéndice n.° 21), dispuso a la especialista en Tesoreria, Dina Angela Contreras
Montoya, lo siguiente *(...) Sirvase ejecutar el girado, por concepto de pago de planilla de
incentivo laboral del D.U. n.® 088 djudicia al personal administrativo nombrado del &mbito de
la UGEL Grau, correspondiente al mes de abril del 2021 (....)", quien, sin realizar ninguna
observacién, procedid con ejecutar la fase del girado en el Sistema Integrado de
Administracién - SIAF. De tal manera, se efectud el abono a las cuentas individuales de los

"' Designada como administradora de la Entidad mediante Resolucion Directoral n. ® 363-2021-UGEL-GRAU-de 2 de marzo de 2021
conciuyéndose tal designacion el 5 de junioc de 2022 (Apéndice n.® 18)

2 Vinculado como jefe del Area de Gestién Institucional mediante Resolucion Directoral n. * 0364-2021-UGEL-GRAU de 2 de marzo de
2021 (Apendice n.” 20)
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beneficiarios mediante carta orden electronica n.® 21100137 (Apéndice n.° 14), por el
importe en conjunto de S/ 18,350,00 lo cual fue desembolsado con el comprobante de pago
n.” 197 de 16 de abril de 2021.

v" Comprobante de pago n.° 287 correspondiente al mes de mayo de 2021.

En la documentacion que sustenta el comprobante de pago n.° 287 de 14 de
mayo de 2021, con registro SIAF 000000080 (Apéndice n.° 22); Sadith Roca Tapia, jefa de
Personal, mediante memorandum n.® 092-2021-MINEDU/GR.A/DREA/UGEL.G/J.PER. de
10 de mayo de 2021, dispuso a la responsable de Remuneraciones, lo siguiente: “(...)
elaborar la Planilla de Sentencia Judicial-CAFAE de los trabajadores, correspondiente al mes
de mayo del 2021 (...)". En virtud de ello, la responsable de Remuneraciones elabord la
planilla adicional del personal administrativo, quien comunicdé con informe
n.® 0075-2021/UGEL-GRAU/MCCH/R.R de 12 de mayo de 2021 (Apéndice n.° 22)., a la
administradora de la Entidad y jefa de Personal; dicha planilla fue suscrita por la citada jefa
de Personal y visada por la administradora.

Posteriommente, mediante memorandum n.® 058-2021-GRA/DREA/UGEL-G.ADM de 12 de
mayo de 2021 (Apéndice n.® 22), Mayra Mejia Villasante, en calidad de encargada del Area
de Gestion Institucional de la Entidad', dispuso a Ruth Caytuiro Riveros, especialista en
Finanzas y Presupuesto, efectuar la certificacion presupuestal, quien a su vez utilizd la
Certificacion Presupuestal y Nota n.® 0000000007 que fue aprobada el 26 de enero del 2021
(Apéndice n.° 10).

Seguidamente, con memorandum n.° 0217-2021-GRA/DREA/UGEL-GRAU.ADM. de 14 de
mayo del 2021 (Apéndice n.® 22), Mayra Mejia Villasante, administradora de la Entidad,
dispuso a la especialista en Tesoreria Dina Angela Contreras Montoya indicando; “(...)
debera ejecutar el girado, por concepto de pago de planilla de incentivo laboral del D.U.
n.* 088 djudicia, (...)", quien, sin realizar ninguna observacion, procedié con ejecutar la fase
del girado en el Sistema Integrado de Administracion - SIAF.

Consecuentemente, sé efectud el abono a las cuentas individuales de los beneficiarios
mediante carta orden electronica n.® 21100155 (Apéndice n.® 14), por el importe en conjunto
5/19,350,00, que se materializo mediante el comprobante de pago n.° 287 de 14 de mayo
de 2021.

v" Comprobante de pago n.” 461 correspondiente al mes de junio de 2021.

En la misma forma, del sustento del comprobante de pago n.” 461 de 23 de junio de 2021,
con registro SIAF 000000133, se advirtio el memorandum
n.® 125-2021-MINEDU/GR.A/DREA/UGEL.G/J.PER. de 22 de junio de 2021
(Apéndice n.° 23), mediante el cual se dispuso a la responsable de Remuneraciones lo
siguiente: *(...) deberd elaborar la Planilla de incentivo laboral del D.U.088 djudicia (...)";
cabe precisar que dicho documento consigna como emisor a otro servidor'é; sin embargo,
quien lo suscribe’s es Mayra Mejia Villasante, jefa de Personal de la Entidad'é, pese a que
la post firma corresponde al mencionado emisor; en merito a ello, se elaboré la planilla del
personal administrativo correspondiente al mes de junio de 2021; asimismo, con informe

13 Mediante el oficio n.* 303-2024-ME-GR-A/DREA/ULGEL-G. de 7 de mayo de 2024, |a Entidad ha informado que no obra en su acervo
documentario el documento de encargatura de la servidora Mayra Mejia Villasante, en el cargo de jefa del Area de Gestion Institucional,
la Entidad (Apéndice n.° 24).

* Edvan Gregono Ochoa Quispe.

5 Se advierte que en dicha postfirma existe el signo “x” (Apéndice n.” 23)

' Encargada como |efa de Personal, mediante memorandum n.® 234-2021-ME/GRA/DREA/D-UGEL-G de 15 de junio de 2021
(Apéndice n.” 25)
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n® 00109-2021 /UGEL-GRAUMCCH/RR. de 22 de junio de 2021
(Apéndice n,° 23) la responsable de Remuneraciones derivo la planilla a la administradora
de la Entidad y a la jefa de Personal, quien la suscribié, siendo ademas visada por la
administradora.

Respecto al tramite de la certificacion presupuestal, se evidencid que se utilizd el
memorandum n.° 058-2021-GRA/DREA/UGEL-GADM de 12 de mayo de 2021
(Apéndice n.° 22) emitido por Mayra Mejia Villasante, encargada del Area de Gestion
Institucional, mediante el cual dispuso la certificacion presupuestal para el pago de la planilla
del mes de mayo; asimismo, se utilizd el mismo reporte de Certificacion de Crédito
Presupuestario aprobado en enero'” (Apéndice n.° 10).

Posteriormente, Mayra Mejia Villasante, administradora de la Entidad, con memorandum
n.® 307-2021-GRA/DREA/UGEL-GRAU.ADM. de 23 de junio del 2021 (Apéndice n.° 23),
dispuso a Dina Angela Contreras Montoya, especialista en Tesoreria indicando *(....) ejecutar
el girado, por concepto de pago de planiila de sentencia judicial CAFAE, correspondiente al
mes de junio (...)", quien, sin realizar ninguna observacion, procedio con ejecutar la fase del
girado en el Sistema Integrado de Administracion - SIAF. En merito a ello, se efectuaron los
abonos a los servidores mediante carta orden n.® 21100226 (Apéndice n.° 14) por el importe
en conjunto de S/ 19 350,00 el cual fue efectivizado con el comprobante de pago n.° 461 de
/g 23 de junio del 2021.

v Comprobante de pago n.° 560 correspondiente al mes de julio de 2021

En la documentacion que sustenta el comprobante de pago n.® 560 de 24 de julio de 2021,
con registro SIAF 000000166 (Apéndice n.° 25), se advirtié que Mayra Mejia Villasante, jefa
de Personal, a través del memorandum n.® 128-2021-MINEDU/GR.A/DREA/UGEL.G/J.PER.
de 23 de julio de 2021, dispuso a la responsable de Remuneraciones, lo siguiente: *(...)
debera elaborar la Planilla de incentivo laboral del D.U. n.*° 088 djudicial, correspondiente al
mes de julic del 2021 (.), la referida servidora, con informe
n.® 131-2021/UGEL-GRAU/MCCH/R.R. de 23 de julio de 2021 (Apéndice n.® 25) remitio a

la jefa de Personal de Recursos Humanos, la planilla, la misma que fue visada por la citada
U jefa, asimismo, no se evidencian tramites adicionales para la certificacion presupuestal.

Seguidamente, mediante memorandum n.® 404-2021-GRA/DREA/UGEL-GRAU.ADM. de 24
de julio de 2021 (Apéndice n.° 25), Mayra Mejia Villasante, administradora de la Entidad,
dispuso a Dina Angela Contreras Montoya, especialista en Tesoreria, Ia ejecucién del pago,
indicando: “(...) debera ejecutar el girado, por concepto de pago de planilia de sentencia
judicial CAFAE, correspondiente al mes de julio, del personal administrativo nombrado del
sector educacion FENTASE Apurimac (...)", correspondiente al mes de julio de 2021, quien,
sin realizar ninguna observacion, procedio con ejecutar la fase del girado en el Sistema
Integrado de Administracion - SIAF.

Por consiguiente, se efectuaron los abonos a las cuentas individuales de los beneficiarios
mediante carta electronica n.® 21100258 (Apéndice n.° 14) por el importe en conjunto de S/
19 350,00, el cual se concretd mediante el comprobante de pago n.® 560 de 24 de julio de
2021.

17 Certificacion de Crédilo Presupuestario Nota n. * 0000000007 aprobado el 26 de enero de 2021 (Apéndice n.° 10).
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v Comprobante de pago n.” 670 correspondiente al mes de agosto de 2021

De la documentacién que sustenta el comprobante de page n.° 670 de 19 de
agosto de 2021, con registro SIAF 000000189 (Apéndice n.° 26), se advirtid que Dante
Condori Mamani, responsable de Recursos Humanos's, con fines de hacer efectivo el pago
por el concepto de sentencia judicial del Decreto de Urgencia n.” 088-2001, utilizé los
documentos generados para mayo de 2021 (memorandum
n® 092-2021-MINEDU/GR.A/'DREA/UGEL.G/J.PER. de 10 de mayo de 2021)
(Apéndice n.® 26) para omitir la disposicion de |a elaboracion de la planilla del mes de
agosto. No obstante, la responsable de Remuneraciones, con informe
n.* 0150-2021/UGEL-GRAU/MCCH/R.R. de 18 de agosto de 2021, remitio la planilla de
agosto de 2021 al citado responsable de Recursos  Humanos,
la cual suscribio y derivd a la administradora de la Entidad, mediante informe
n.° 011-2021-DRE-A/D-UGEL-G/OFI-PERS-DCM de 18 de agosto de 2021
(Apéndice n.” 26), area que también la viso.

Asi también, se advirtio que con carta n.® 0176-2021-MED/GRA/DREA/UGEL-G.ADM de 19
de agosto de 2021 (Apéndice n.° 26), Mayra Mejia Villasante, administradora de la Entidad,
solicité a Cesar Paredes Félix'?, director del Area de Gestion Institucional la certificacion
presupuestal por concepto de pago de planilla adicional de sentencia judicial del Decreto de
Urgencia n.° 088-2001, quien a su vez dispuso con memorandum
n.* 156-2021/DREA/UGEL-G.AGI de 19 de agosto de 2021 (Apéndice n.° 26) a Ruth
Caytuiro Riveros, especialista de Finanzas y Presupuesto ejecutar la certificacion
presupuestal respectiva; a su vez dicha servidora emitio el resumen de Certificacion de
Credito Presupuestario con la Nota n.° 0000000131 de 19 de agosto de 2021, el cual solo
cuenta con su post fima.

Del mismo, modo Mayra Mejia Villasante, administradora de la Entidad mediante
memorandum n.® 0453-2021-GRA/DREA/UGEL-GRAU.ADM de 19 de agosto de 2021
(Apéndice n.° 26), dispuso a la especialista en Contabilidad, Milagros Quispe Merino®,
gjecutar el devengado; asimismo, con memorandum
n.° 456-2021-GRA/DREA/UGEL-GRAU.ADM de 19 de agosto de 2021, dispuso a la
especialista en Tesoreria, Dina Angela Montoya lo siguiente: “(...) ejecutar el girado, por
concepto de pago de planilla de incentivo laboral del D.U. n ° 088, correspondiente al mes
de agosto 2021 (...)", quien, sin realizar ninguna observacién, procedio con ejecutar la fase
del girado en el Sistema Integrado de Administracion - SIAF,

Concluyendo con el procedimiento, se efectuaron los abonos a las cuentas individuales de
los beneficiarios mediante carta orden electrénica n.® 21100294 (Apéndice n.° 14), por el
importe en conjunto de S/ 19 350,00, el cual fue desembolsado mediante comprobante de
pago n.° 670 de 19 de agosto de 2021.

v Comprobante de pago n.° 760 correspondiente al mes de setiembre de 2021.

De igual forma, de la revision a la documentacion que sustenta el comprobante de pago
n.° 760 de 23 de setiembre de 2021 con registro SIAF 0000000234 (Apéndice n.” 28), se

' Vinculado como responsable de Recursos Humanos, mediante Contrato Administrative de Servicios n. * 050-2021-UGEL-GRAU de (6
de agosto de 2021 (Apéndice n.° 27).

 Vinculado como director dei Area de Gestion Institucional, mediante Contrato Administrativo de Servicios n. ° 044-2021-UGEL-GRAU de
19 de mayo de 2021 y Adendas n. == 001 y 002 al citado Confrato Administrativo de Servicios n. ° 044-2021 (Apéndice n.® 29).

® Vinculado coma especialista en Contabilidad, segun Contrato par Locacion de Servicios n.° 0005-2021-UGEL-GRAU de 22 de abril de
2021, Contrato per Locacion de Servicios n.® 0021-2021-UGEL-GRAU de 31 de mayo de 2021 y Conlrato Administrativo de Servicios
n.° 040-2021-UGEL-GRAL de 17 de mayo de 2021 y Adendas n. > 001 y 002 al citado Contrato Administrativo de Servicios
n.* 040-2021 {Apéndice n.° 30)
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evidencio que, la responsable de Remuneraciones, sin que se advierta peticion para la
elaboracion de la planilla por el concepto de sentencia judicial del Decreto de Urgencia
n.° 088-2001 para setiembre  de 2021, emitio el informe
n.® 0167-2021/UGEL-GRAU/MCCH/R.R. de 14 de setiembre de 2021 (Apéndice n.® 28), al
responsable de Recursos Humanos, quien mediante informe
n.® 045-2021-DRE-A/D-UGEL-G/OFI-PERS-DCM de 15 de setiembre de 2021, remitio la
planilla a Mayra Mejia Villasante, administradora de la Entidad, planilla que refrendé y a su
vez siendo visada por la misma.

Seguidamente, se advirtio que Mayra Mejia Villasante, administradora de la Entidad
mediante carta n.® 207-2021-MED/GRA/DREA/UGEL-G.ADM de 15 de setiembre de 2021
(Apendice n.° 28), solicito la certificacion presupuestal de la planilla a Cesar Paredes Félix,
director del Area de Gestion Institucional, a su wvez con memorandum
n.® 198-2021/DREA/UGEL-G.AGI. de 16 de setiembre de 2021 (Apéndice n.® 28), el citado
director del Area de Gestion Institucional dispuso a Ruth Caytuiro Riveros, especialista en
Finanzas y Presupuesto, ejecutar la certificacion presupuestal; habiendose emitido el reporte
de Resumen de Certificacion de Credito Presupuestario Nota n.° 0000001582 de 16 de
setiembre de 2021 (Apéndice n.® 28).

Del mismo modo, se evidencié que Mayra Mejia Villasante, administradora de la Entidad
mediante memorandum n.® 545-2021- GRA/DREA/UGEL-GRAU.ADM de 21 de setiembre
de 2021 (Apéndice n.° 28), dispuso a Milagros Quispe Merino, especialista en Contabilidad,
ejecutar el devengado, quien realizo dicho registro sin efectuar observacion alguna. De igual
forma, Mayra Mejia Villasante, administradora de la Entidad, con memorandum
n.° 546-2021-GRA/DREA/UGEL-GRAUADM de 21 de setiembre de 2021
(Apéndice n.® 28), dispuso a Dina Angela Contreras Montoya, especialista en Tesoreria,
ejecutar el girado de |a planilla de sentencia judicial del Decreto de Urgencia n.® 088-2001,
quien, sin realizar ninguna observacion, procedid con ejecutar la fase del girado en el
Sistema Integrado de Administracion - SIAF,

Por consiguiente, se efectuaron los abonos a las cuentas individuales de los beneficiarios
mediante carta orden electronican.® 21100330 (Apéndice n.® 14), por el importe en conjunto
de S/19 350,00, el cual fue desembolsado mediante el comprobante de pago
n.® 760 de 23 de setiembre de 2021.

v Comprobante de pago n.° 824 correspondiente al mes de octubre de 2021.

De la revision a la documentacion del comprobante de pago n.° 824 de 20 de octubre de
2021 con registro SIAF 0000000256 (Apéndice n.® 31), se advirtio que para efectuar los
pagos en el mes de octubre del concepto de sentencia judicial del Decreto de Urgencia
n.” 088-2001, la responsable de Remuneraciones, sin que se advierta peticion para la
glaboracion de la planila por dicho concepto, emitié el informe
n.® 0189-2021/UGEL-GRAU/MCCH/R.R. de 14 de octubre de 2021 (Apéndice n.® 31), a
Milagros Quispe Merino, responsable de Recursos Humanos®, quien suscribié dicha planilla,
siendo ademas visada por administradora.

Respecto al tramite de la certificacion presupuestal, se utilizo el mismo sustento del mes de
setiembre (carta n.® 207-2021-MED/GRA/DREA/UGEL-G,AD del 15 de setiembre de 2021,
emitido por Mayra Mejia Villasante, administradora de la Entidad, y memorandum
n.” 199-2021-GRA/DREA/UGEL-G.AGI de 16 de setiembre de 2021 (Apéndice n.° 28),

e R el S Sl ol il s ke Ll
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" Cabe precisar gue el reporte de Cerlificacion de Crédito Presupuestario nota n.® 0000000158 se considerd para setiembre, octubre,
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# \finculado como responsable de Recursos Humanos, mediante Confrato Administrativo de Servicios n. ® 051-2021-UGEL-GRAU de 07
de octubre de 2021 (Apéndice n.” 32)
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emitido por Cesar Paredes Felix, director del Area de Gestion Institucional, solicitando y
disponiendo la certificacion presupuestal para el pago de Ia planilla); asimismo, se utilizo el
misma reporte de Certificacion de Crédito Presupuestario aprobado en setiembre.

Del mismo modo, a través del memorandum n.® 606-2021-GRA/DREA/UGEL-GRAU.ADM
de 15 de octubre de 2021 (Apéndice n.° 31), Mayra Mejia Villasante, administradora de la
Entidad, dispuso a Brolly Joel Tapia Pefia, especialista en Contabilidad?, ejecutar el
devengado por concepto de la planilla sentencia judicial del Decreto de Urgencia
n.® 088-2001, quien realiz6 dicho registro sin efectuar observacion alguna. A su vez, Mayra
Mejia  Villasante, administradora de la  Entdad, con  memorandum
n.® 618-2021-GRA/DREA/UGEL-GRAU.ADM de 18 de octubre de 2021 (Apéndice n.° 31),
dispuso a la especialista de Tesoreria, Dina Angela Contreras Montoya ejecutar el girado de
la planilla del referido Decreto de Urgencia, quien también, sin realizar ninguna observacion,
procedio con ejecutar girado.

Concluyendo con el procedimiento, se efectuaron abonos a las cuentas individuales de los
beneficiarios mediante carta orden electronica n.” 21100347 (Apéndice n.° 14), por un
importe en conjunto de S/18 900,00, habiéndose generado el comprobante de pago
n.° 824 de 20 de octubre de 2021.

v" Comprobante de pago n.® 915 correspondiente al mes de noviembre de 2021

En la documentacion que sustenta el comprobante de pago n.® 915 de 19 de noviembre de
2021 con registro SIAF 0000000305 (Apéndice n.° 34), se advirtié que la responsable de
Remuneraciones sin tener disposicién para la elaboracion de la planilla por el concepto de
sentencia judicial del Decreto de Urgencia n.° 088-2001, elaboré dicha planilla
correspondiente a noviembre de 2021 la misma que remiti6 mediante informe
n.° 0207-2021/UGEL-GRAU/MCCH/R R de 17 de noviembre de 2021 (Apéndice n.° 34) a
Milagros Quispe Merino, responsable de Recursos Humanos; quien con informe
n.° 049-2021-DRE-A/D-UGEL-G/OFI-PERS.MQM. de 18 de noviembre de 2021
(Apéndice n.” 34), remitid a la citada administradora de la Entidad dicha planilla, la cual
suscribid y siendo ademas visada por la administradora. Respecto a la certificacion
presupuestal, cabe precisar que no se generaron actos de disposicion en dicho mes,
habiéndose utilizado la misma documentacion elaborada para setiembre de 2021,

Seguidamente, a través memorandum n.® 732-2021-GRA/DREA/UGEL-GRAU.ADM de 18
de noviembre de 2021 (Apendice n.® 34), Mayra Mejia Villasante, administradora de la
Entidad, dispuso al especialista en Contabilidad, Brolly Joel Tapia Pefa, ejecutar el
devengado de la planilla indicando: “(...) debera ejecutar el devengado, por concepto de
pago de planilla de incentivo laboral del Decreto de Urgencia n.® 088-2001 djudicial, al
personal administrativo nombrado de Il.EE del ambito de la UGEL Grau, (....)", quien efectud
dicho registro sin advertir observacion alguna. Asimismo,
Mayra Mejia Villasante, administradora de la Entidad, mediante memorandum
n° 737 -2021 -GRA/DREA/UGEL-GRAUADM de 19 de noviembre de 2021
(Apéndice n.° 34), dispuso a Dina Angela Contreras Montoya, especialista en Tesoreria,
ejecutar el girado de la planilla en mencion, correspondiente al mes de noviembre del 2021,
quien, sin realizar ninguna observacion, procedid con ejecutar la fase del girado en el
Sistema Integrado de Administracion - SIAF,

# \incylado como especialista en Contabilidad mediante el Contrato Administrativa de Servicias n. ® 052-2021-UGEL-GRAL de 7 de actubre
de 2021 (Apéndice n,® 33)
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Haciendo efectivo los abonos a las cuentas individuales de los beneficiarios mediante carta
orden electronica n.° 21100377 (Apéndice n.° 14), generando el comprobante de pago
n.® 915 de 19 de noviembre de 2021 por un total acumulado de S/ 18,900, que evidencia el
desembolso sin que corresponda.

v" Comprobante de pago n.° 1109 correspondiente al mes de diciembre de 2021.

De igual forma, de la documentacion de sustento del comprobante de pago n.® 1109 de 20
de diciembre de 2022 con registro SIAF 0000000364 (Apéndice n.° 35), se advirtid
que sin ninguna disposicion, la responsable de Remuneraciones con informe
n.* 0233-2021/UGEL-GRAU/MCCH/R.R. de 06 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 35)
remitio la planilla de sentencia judicial del Decreto de Urgencia n.° 088-2001,
correspondiente a diciembre de 2021 a Milagros Quispe Merino, responsables de Recursos
Humanos; a su vez, la citada servidora con informe
n.° 080-2021-DRE-A/D-UGEL-G/OFI-PERS-MOM. de 6 de diciembre del 2021
(Apéndice n.° 35), remitio a Mayra Mejia Villasante, administradora de la Entidad, la citada
planilla, habiéndola refrendado y ademas siendo visada por misma servidora. Respecto a la
certificacion presupuestal, cabe precisar que no se generaron actos de disposicién en dicho
% mes, habiendose utilizado la misma documentacion elaborada para setiembre de 2021

Posteriormente, Mayra Mejia Villasante, administradora de la Entidad mediante el
memorandum n.° 828-2021-GRA/DREA/UGEL-GRAU.ADM de 06 de diciembre de 2021
(Apéndice n.° 35), dispuso al especialista en Contabilidad, Brolly Joel Tapia Pefa ejecutar
el devengado por concepto de pago de planilla de sentencia judicial del Decreto de Urgencia
n.” 088-2001, quien efectud el registro sin observacion alguna; asimismo con memorandum
n. 834-2021-GRA/DREA/UGEL-GRAU.ADM de 7 de diciembre de 2021 (Apéndice n.® 35),
dispuso a Ia especialista de Tesoreria, Dina Angela Contreras Montoya ejecutar el girado,
quien sin realizar ninguna observacion, procedio con ejecutar la fase del girado en el Sistema

\ Integrado de Administracion - SIAF.
Es asi, que se efeclivizd el pago mediante abonos a las cuentas individuales de los

beneficiarios a traves de la carta orden electronica n.” 21100457 (Apéndice n.® 14), por el
importe acumulado de S/ 18 450,00, que fue efectivizado mediante el comprobante de pago
n.® 1109 de 20 de diciembre de 2021.

En ese sentido, los pagos descritos anteriormente por el concepto de “sentencia judicial del
Decreto de Urgencia n.® 088-2001", conforme ya se hizo mencién, se realizaron pese a qué
dicho concepto se viene pagando de manera permanente con la denominacion de “Incentivo
Unico" a través del CAFAE, siendo que el importe ejecutado en dicho periodo por este concepto
fue de S/ 614 414,00, cuyo detalle se describe en el Anexo n.° 2 (Apéndice n.° 36),
mostrandose el resumen de la ejecucion mensual de dicho importe en el cuadro siguiente:

Cuadro n.° §
Ejecucién presupuestal del Incentivo Unico a través del Comité de Administracion
del Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE) - 2021

Expedi N°de Monto gr.um
ente n en
Mes SIAF m?pmhmla Clasificador Fecha (s) Electronica
L]
€ pago n.

i 16 Asignacion a | 28/01/2021 1070,00 [ 21100043
|F 2 87 fondos para | 20/02/2021 47080,00 | 21100073

ebrero % personal 20/02/2021 1070,00| 21100074
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Expediente Hode Monto gradr:c
Mes SIAF m:nmu Clasificador Fecha (s Electrénica
n.ﬂ

— 5 132 20/03/2021 47080,00| 21100113
133 2910312021 1070,00| 21100114
s o 195 16/04/2021 45010,00| 21100135
196 16/04/2021 1070,00| 21100136
285 14105/2021 2601000 | 21100153

Mayo 79
266 14/05/2021 1070,00| 21100154
_ 458 23/06/2021 36010,00 | 21100222
ke e 59| | 230672021 1070,00| 21100224
561 [ 2410772021 45689,00 | 21100263
Julio 168 563 25/07/2021 1070,00| 21100264
564 25/07/2021 17070,00| 21100266
Y 0 676 20/08/2021 7584900 | 21100298
9 678 20/08/2021 374000 | 21100300
_ 752 21/08/2021 4827900 21100326

. :
Selnin = 753 21/08/2021 2340,00| 21100327
825 201012021 48279,00| 21100349
Ocibre a5 826 2011012021 234000 21100350
_ 938 19/11/2021 4827900 21100373
Wolketie) iz 540 191172021 27340,00 | 21100375
e - 110 2011272021 47100,00 | 21100459
12 2011272021 234000 | 21100461
Total 614 414,00

Fuente: Comprobantes de pago que corresponden al Incentivo Unico a través del CAFAE (Apéndice n.® 37)

Elaborado por: Camision de Control

De lo anterior, se corrobora que en el periodo 2021, la Entidad efectut simultaneamente pagos
por el concepto de “sentencia judicial del Decreto de Urgencia n.® 088-2001", asi como por el
‘Incentivo Unico™ otorgade a través del CAFAE a favor de los mismos beneficiarios,
advirtiéndose la duplicidad de desembolsos de recursos, pese a ser el mismo concepto,
conforme se muestra en el cuadro siguiente:

Cuadro n.° 6
Recursos desembolsados simultaneamente por los conceptos de
Decreto de Urgencia n.° 088-2001 y el Incentivo Unico — 2021

Meses Pagos de D.U.N.° | Pagos del Incentivo
088-2001 Unico CAFAE

Enero 19 800,00 48 150,00
Febrero 19 800,00 48 150,00
Marzo 19 800,00 48 150,00
Abril 19 350,00 47 080,00
Mayo 19 350,00 47 080,00
Junio 19 350,00 47 080,00
Julio 19 350,00 47 829,00
Agosto 18 350,00 79 589,00
Setiembre 19 350,00 50619,00
Octubre 18 900,00 50 619,00
Noviembre 18 900,00 50 619,00
Diciembre 18 450,00 49 449 00
Total 231 750,00 614 414,00

Fuente:

Comprobantes de pago del Decreto de Urgencia n.* 088-2011 e Incentivo

Unico a traves del CAFAE - Penodo 2021 (Apéndice n.2* 10, 15, 18, 21, 22,
23,25,26,28, 31, 34,35y 37)
Elaborado por: Comision de Cantrol
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b) Pagos por el concepto de “sentencia judicial del Decreto de Urgencia n.® 088-2001", que
no correspondian ser otorgados en el periodo 2022, por S/ 134 542,35.

En forma similar a lo ocurnido en el periodo 2021, en el periodo 2022 |a Entidad efectud pagos
por el concepto de sentencia judicial del Decreto de Urgencia n.® 088-2001 a favor de los
servidores administrativos que pertenecen al régimen laboral de Decreto Legislativo n.® 276; no
obstante, qué dicho concepto se viene pagando de manera permanente con la denominacion
de “Incentivo Unico" a través del Comité de Administracion de Fondo de Asistencia y Estimulo
(CAFAE) conforme a la normativa y escalas vigentes.

Ahora bien, respecto a la disponibilidad presupuestal, la Entidad asigné en la especifica de gasto
211 11 2 - Personal administrativo nombrado (Régimen Publico)* del Presupuesto
Institucional de Apertura - PIAZ el importe de S/ 458 576,00; asimismo, se habilito el importe de
S/ 49 286,00 a traves de modificaciones presupuestales obteniendo asi el Presupuesto Inicial
Modificado - PIM de S/ 507 862,00, conforme se advierte del reporte “Certificados Vs Marco
inicial y sus modificaciones — 2021" del Sistema Integrado de Administracion Financiera — SIAF
(Apéndice n.° 38). Cabe precisar que para hacer efectivo el pago del concepto de “sentencia
judicial del Decreto de Urgencia n.® 088-2001", la Entidad ejecutod del importe antes sefialado el
monto de S/ 134 542,35 afectando las metas presupuestarias n.>s 0016, 0017, 0019, 0043 y
0049, del clasificador de gastos 2.1.11.1 2, y meta n.® 0019 del del clasificador de gastos
2.1.11.1 3, Personal con Contrato a Plazo Fijo (Régimen Laboral Publico), tal como se detalla
en el siguiente cuadro:

Cuadron.® 8
Metas utilizadas del Clasificador de gastos 2.1.11.12y2.1.11.13
Presupuesto | Monto afecto
Ne Institucional | para pago del
Meta Denominacion de meta de Apertura- | D.U.N."088-
PIA 2001
sl St
211 1.1 2 Personal Administrativo Nombrado (Régimen
Publico
0016 | Contratacion oporfuna y pago del personal administrativo y de
apoyo de las instituciones educativas de educacion basica reqular 24 77400 12 809,49
0017 | Contratacion oportuna y pago del personal administrativo y de
| apoyo de las instituciones educativas de educacion basica regular 221 241,00 67 245,24
0019 Contratacion oportuna y pago del personal administrativo y de
apoyo de las instituciones educativas de educacion basica regular 180 236,00 48 035,16
0043 | Acciones administrativas 2162500 6447 36
0049 | Brindar educacion secundaria de adultos 10 700,00 0,40
2.1.1 1.1 3 Personal con Contrato a Plazo Fijo (Régimen Laboral Publico)
0019 Contratacién oportuna y pago del personal administrativo y de 0.70
apoyo de ias instituciones educativas de educacion basica regular

Fuente: Informacion registrada en el del Madulo Presupuestanc - SIAF
Elaborado por; Comision de Control

Ahora bien, respecto al pago de los conceptos de "sentencia judicial del Decreto de Urgencia n.*
088-2001" y del “Incentivo Unico” en el periodo 2022, del Médulo de Control de Pago de Planillas
- 2014 del Sistema Integrado de Administracion Financiera SIAF-SP, se verifico que la Entidad
generd planillas por ambos conceptos; siendo que el Incentivo Unico se pagdé de manera
mensual e ininterrumpida; mientras, el rubro de sentencia judicial del Decreto de Urgencia n.*
088-2001, se pago en el mes de enero de 2023, por un importe total acumulado de 8 meses (enero

# Segun el Clasificador Econdmico de Gastos 2020 aprobade por Resolucion Directoral n.” 036-2019-EF/50.01, esta especifica de gasto
esta destinado a gastos per la retribucion y complementos afectos y no afectos de cargas sociales de fos servidores administrativos
nombrados bajo el régimen laboral publico.

# Extraido del Sistema de Administracion Financiera -SIAF -Modulo Presupuestario (Apéndice n.® 38)
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a agosto de 2022)%; contexto en el cual, a manera de ejemplo se muestra los conceptos
percibidos simultaneamente por uno de los servidores, tal como se muestra en las siguientes

imagenes:
o
Imagen n.® 3
Reporte de pagos del concepto sentencia judicial del
. [+] L]
Decreto de Urgencia n.? 088-2001" - periodo 2022
h! e ol A a T = = T T T——— =1 = =
BT 450 uUlJ REG :.F‘UFIIM.M CDI ICAL mn uR.nlJ
Tigo Puania - Lurﬁﬂi‘_ PN N ] M.- m;:] sty LABONG EN ﬁﬂﬁ“‘
Claas Pands  OTROS o | Wi de Panan - W?Z]
Hovro i
Drome MNP D ocumarits Apeldas y Mombies Manto Cra Abaere :mmﬂ
o svmrzon ALARH 360000 04151284553
o 31521273 ATENCIO AVENDAND, GLADYS ZARAGOZA 360000 04151360238
o NMoTaz BAUTIETA PRIENTEL. SATURNMA JE0000 04181359871
a 523790 CAMERD OBLITAS, WALTER 360000 64181010423
m NE2ZH5I CAVTURD RVERDS, OCTAVIO 3 60000 04181083661
m 45541372 CHAMUAYD GOMEZ, CARMELA 3 60000 G4BT 142380
o 10154588 CHIPANA CRUZ, ALBERTO 360000 04181005039
m TNEII4I8 CHRINDS MOLNA_ FELPE T5U2 1% 04181023787
o 44907272 CRUZ PORTILLA,. GABY VIVIANA 3150000 08 1E1G5TITI
m J1528403 HULLCA SURGUISLLA, GABNG GABREL 315000 04181380088
. o 31544125 HURTADO CANDWA. MAURD 315000 04181043283
m INSASTES JANAMPA VALENZIUELA, ADEL 315000 04181088351
m 238E7007 LAME SOTELD, ASUNCION 115000 04181382427
Fuente: Informacion registrada en el del Modulo Administrativo del SIAF
Elaborade: Comigion de Control
Imagen n.” 4
Reporte de pago mensual del Incentivo Unico, mes de diciembre 2022,
seglin escala aprobada
i Detalle del Adjunto Girado 3 a i
001430 GOB AEG APURIMAC. EDLICACION GRALI
Teo Punia | ACTVD ) ANe BT !umuhp Wﬁiﬁjﬁlﬁ
Ciase Pania | [CAFAE :‘T:____ SIS e [15 | ke dePania [ﬁi‘fﬂ“_]
; Rubro 00 i
U Droc H* Documento Apoldos y Hombies Morko Cra Ahoria J_. ,i
'[m I 30701 ANDAGUS HUARHUA JESUS MACARIO 1@,@ Mtllm
0 5N ATENCID AVENDAND, GLADY S ZARAGOZA 1 370.00 04181380238
m 00742 BAUTESTA PRIENTEL SATURNMNA 1 37000 04181389671
m N523790 CAMERD OBLITAS, WALTER 135000 04161610423
ol N2 CAYTURD RVERDS, OCTAVID 1 350 00 4131082681
o /NI CHANUAYD GOMEZ, CARMELA 1 350,00 D4 187148388
m 101 64888 CHIPANA CRUZ. ALBERTOD 1 3000 04181005009
n NETI4M CHIRINOS MOLMA, FELPE 1 350 00 D4181023787
m 44907272 CRUZ PORTILLA OABY WViVANA 135000 D&181D5T3ITY
m RS0 DEZA LUNA, EDITH MERY 4 230 00 D41ET174274
a 43084748 HULAMAN PUMACAYD, LEGIA ELENA 1 350 00 04187217348
o n&s2ea03 HULLCA BURJUESLLA. GABNG GARREL 1370 00 04181 280088
i 544125 HURTADOD CANDA, MAURD 1 35000 oe181043283

Fuente: Informacion regisirada en el Modulo Administrativo del SIAF
Elaborado: Comision de Control

Conforme se advierte en la imagen n.® 3, se efectuaron depdsitos a las cuentas individuales de
los 42 beneficiarios, por importes de S/ 3 600,00, S/ 3 592,35 y S/ 3 150,00 por concepto de
sentencia judicial del Decreto de Urgencia n.® 088-2001 a favor del personal administrativo,
habiendo considerado como tipo de planilla “OTROS"; siendo por ejemplo, que se entrego el
importe de S/ 3600,00 a favor del servidor Jesus Macario Andagua Huarhua; no obstante que, el

* B meses a razon de 5/ 450,00 equivale a 5/ 3600,00.
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mismo servidor beneficiario ya habia percibido dicho beneficio con la denominacion de “Incentivo
Unico" a través del CAFAE por el importe de S/ 1350,00, conforme a la escala establecida y
aprobada, como se muestra en laimagen n.” 4,

En tal sentido, conforme se puede advertir en el detalle del Anexo n.° 3 (Apéndice n.° 39), en
enero de 2023, la Entidad pag6 a favor de los servidores sujetos al régimen del Decreto
Legislativo n.° 276, el concepto de “sentencia judicial del Decreto de Urgencia n.® 088-2001",
pese a que dicho pago se habia efectivizando todo el periodo 2022 bajo el concepto de Incentivo
Unico a través del Comité de Administracion de Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE). El
detalle de la ejecucion presupuestal se refleja en los comprobantes siguientes:

Cuadron.®°7
Ejecucion presupuestal del concepto de sentencia judicial del
Decreto de Urgencia n.° 088-2001 -Periodo 2022

Comprobantes de pago Carta Orden
Electronica ylo
Mes N° SIAF | Clasificador Fecha Monto S/ Cheque ni.®
Efiado 1918 | 1048 211112 12/01/2023 131392.35 23100050
41 | 1046 i 30/01/2023 3 150,00 03728366
134 542,35

Fuente: Comprobantes de pago del Decreto de Urgencia n.® 088-2001 - Pencdo 2022 (Apéndice n.® 40)
Elaborado por: Comision de Control

A continuacién, se describe el procedimiento mediante el cual respecto al periodo 2022, se
efectuaron pagos en enero de 2023 por el concepto de sentencia judicial del Decreto de
Urgencia n.® 088-2001, por el importe en conjunto de S/ 134 542,35.

v Comprobante de pago n.° 1918, correspondiente al periodo enero a agosto de 2022.

De la revision a la documentacion que sustenta el comprobante de pago n.® 1918 de 12 de

enero de 2023, con registro SIAF 0000001046 (Apéndice n.® 40), se advirtid que la
\ Federacion Nacional de Trabajadores Administrativos del Sector Educacion, mediante oficio
L n® 0010-2022-FENTASE/SITASE GRAU de 2 de febrero del 2022
(Apéndice n.° 40), solicitd a la Entidad, cumplir *(..) con el registro de Sentencia Judicial
caso juzgado en Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas de datos
de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas para la reposicion del
presupuesto recortado del gjercicio presupuestal 2022 de la Unidades Ejecutoras’, en cuyo
efecto como medios probatorios y anexos adjuntaron entre otros, el oficio
n.° 2070-2019-EF/53.01 (Apéndice n.® 5) emitido por la Direccidn General de Gestion de
Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, quien denego el registro de la
sentencia judicial vinculada al Decreto de Urgencia n.® 088-2001, emitida en el expediente
judicial n.® 0116-2005-0-0301-JM-CI-01 (Apéndice n.° 4) en el Aplicativo de Recursos
Humanos del Sector Publico (AIRHSP).

No obstante, que en la peticion del Sindicato de la Federacion Nacional de Trabajadores
Administrativos del Sector Educacion se presentd el oficio n.° 2070-2019-EF/53.01
(Apéndice n.° 5), en el cual el Ente Rector (Ministerio de Economia y Finanzas) sefiald que
el concepto del Decreto de Urgencia n.° 088-2001 ya se encontraba registrado en el
Aplicativo Informatico; por consiguiente, no correspondia realizar un nuevo registro que
posibilite efectuar el reconocimiento del mismo concepto de pago, Milagros Quispe Merino,
responsable de Recursos Humanos?, mediante memorandum
n.° 295-2022-MINEDU/GR.A/DREA/UGEL.G/J.PER. de 27 de diciembre de 2021

7 Vinculada como responsable de Recursos Humanos, mediante Contrato Administrativo de Servicios n.® 033-2022-UGEL-GRAU de 27
de junio de 2022 y adenda n.” 003 al citado Contrato Administrativo de Servicios (Apéndice n.” 41).

Informe de Control Especifico N° 012-2024-2-0709-5CE

Periodo de 1 de enero de 2021 al 30 de enero del 2023 Pagina 26 de B2

002



CENERAL DF LA REPUBLICA DEL PER(

@CONTRALORIA

(Apéndice n.° 40), dispuso a la responsable de Remuneraciones, lo siguiente: (...) se
solicita realizar el costeo de la deuda del SUB CAFAE en calidad de cosa juzgada D.U. 088
que se les adeuda desde enero del 2022 al personal que trabaja en el régimen laboral DL
276. Realizar con suma urgencia (...)".

Lluegp de ello, la responsable de Remuneraciones con informe
n® 261-2022/DRE-A/UGEL-GRAUMCCH/E.R. de 28 de diciembre del 2022
(Apéndice n.° 40), remitio a Milagros Quispe Merino, responsable de Recursos Humanos,
la planila del concepto de sentencia judicial del Decreto de Urgencia
n.* 088-2001, correspondiente al periodo 2022, la cual fue suscrita por la referida servidora.

Asimismo, Milagros Quispe Merino, responsable de Recursos Humanos solicitd a través del
informe n.® 534-2022-DRE-A/D-UGEL-G/OFI-PERS-MQM, de 29 de diciembre de 2022
(Apéndice n.° 40) a Aquilino Narvaez Choquecahuana, jefe del Area de Administracion de
la Entidad?, con conocimiento de Nelly Oblitas Barra de Warthon, directora de la Entidad?®,
opinion legal sobre la deuda de la sentencia judicial del referido Decreto de Urgencia n.” 088-
2001, a su vez, en la misma fecha, Grimaldo Fidelberto Huaraca Huamani,
jefe del Area de Asesoria Juridica de la Entidad®, emitio Ia opinién  legal
n° 0145-2022-ME-GRA-DREA-DUGEL-G/AL-GHH. de 29 de diciembre del 2022
(Apéndice n. 40), dirigida a la directora de la Entidad, precisando entre otros, lo siguiente:

1),

OPINION:

Esta Asesoria Legal, es de opinion:

e ATENDER, la deuda judicial consultada hasta por la suma que presupuestalmente
lo permita.
Salvo opinién Técnica contraria de AGI y/o AGA”.

Posteriormente, mediante memorandum n.® 0456-2022-ME/GRA/DREA/D-UGEL-G de 30
de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 40), Nelly Oblitas Barra de Warthon, directora de la
Entidad deriv a Aquilino Narvaez Choquecahuana, jefe del Area de Administracion, con el
asunto “para su ejecucion” indicando lo siguiente: “(...) Mediante el presente se le deriva el
documento de la referencia para su ejecucion. Por lo que debera asumir con responsabilidad
la funcidn encomendada’.

A su vez, Milagros Quispe Merino, responsable de Recursos Humanos, con informe
n.® 536-2022-DRE-A/D-UGEL-G/OFI-PER-MQM, de 29 de diciembre de 2022
(Apéndice n.° 40) solicitt a Aquilino Narvaez Choquecahuana, jefe del Area de
Administracion, con conocimiento de Nelly Oblitas Barra de Warthon, directora de la Entidad,
la disponibilidad presupuestal de la denominada “deuda” de la sentencia judicial del Decreto
de Urgencia n.® 088-2001, por el monto de S/ 134 454,35, correspondiente a periodo enero
a agosto de 2022. En atencion a ello, el citado jefe del Area de Administracion, mediante
oficio n.* 0740-2022-ME/GR-A/DREA/UGEL-GRAU.ADM de 29 de diciembre de 2022
(Apéndice n.° 40), solicitd a Cesar Paredes Félix, jefe del Area de Gestion Institucional®, lo
siguiente: (...) disponibilidad presupuestal para el pago de la deuda de sentencia judicial del

# Designado como jefe del Area de Administracion, mediante Resclucion Directoral n.° 000669-2022-UGEL-GRAU de 12 de julio de 2022
(Apéndice n.* 42).

* Designada en el cargo de confianza de directora de la Unidad de Gestion Educativa Local de Grau, mediante Resolucion Directoral
Regional n.® 001091-2022-DREA de 27 de mayo de 202
(Apéndice n.® 43)..

% Designado como jefe del Area de Asesoria Juridica, mediante Resolucion Directoral n.® 0606-2022-UGEL-GRAU de 07 de junio de 2022
(Apéndice n.® 44).

7' Designado como jefe del Area de Gestion Institucional, mediante Resolucion Directoral n.* 0025-2022-UGEL-GRALU de 28 de enero de
2022 (Apéndice n.” 45)
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Decreto de Urgencia n.® 088-2001, del Decreto Legislativo n.® 276 del ambito de la UGEL
Grau. (...)" asimismo, el referido jefe del Area de Gestion Institucional provey6 el informe
citado al Area de Presupuesto para su correspondiente informe.

Seguidamente, Ruth Caytuiro Riveros, especialista en Finanzas y Presupuesto®, mediante
informe n.® 115-2022-MED/DREA/UGEL.G/AGI/UP-G. de 29 de diciembre del 2022
(Apéndice n.° 40), comunico a Cesar Paredes Félix, jefe del Area de Gestion Institucional,
lo siguiente: *(...) informa sobre el saldo presupuestal en la generica 2.1 obligaciones y
prestaciones sociales en la fuente de financiamiento de recursos ordinarios en algunas
especificas de gasto existe saldos asimismo el area usuaria tiene acceso a sus saldos
presupuestales en el SIAF, para su respectiva verificacion y andlisis, en ese tenor para su
afectacion presupuestal de la deuda de sentencia del decreto de urgencia n.® 088 del
personal administrativo del decreto legislativo 276 se sugiere que solicite fa modificacion
presupuestal tipo Ill de acuerdo a la normativa vigente, asimismo se adjunta reporte del SIAF

()

Asimismo, Cesar Paredes Felix, jefe del Area de Gestion Institucional de la Entidad, remiti
a Aquilino Narvaez Choquecahuana, jefe del Area de Administracion, con oficio
n.® 301-2022-ME/GR.A/DREA/UGEL-GAGI. de 29 de diciembre de 2022
(Apéndice n.® 40), el informe de disponibilidad presupuestal para el pago del mencionado
Decreto de Urgencia n.° 088-2001 manifestando que existe saldos en la genérica 2.1,
recomendando por ello realizar las notas modificatorias correspondientes. En relacion a ello,
el citado jefe del Area de Administracion, a traves del oficio
n.° 0756-2022-ME/GR-A/DREA/UGEL-GRAU.ADM. de 30 de diciembre de 2022
(Apéndice n.° 40), solicitd a Cesar Paredes Félix, jefe del Area de Gestion Institucional,
ejecutar la certificacion presupuestal, la misma que fue realizada por Ruth Caytuiro Riveros,
especialista de Finanzas y Presupuesto, emitiéndose la Certificacion de Crédito
Presupuestario con Nota n.® 0000001000 de 30 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 40),

Del mismo modo, se evidencio que Aquilino Narvaez Choguecahuana, jefe del Area de
Administracion mediante memorandum n.® 0101-2023-GRA/DREA/UGEL-GRAU.ADM. de
12 de enero de 2023 (Apéndice n.° 40), dispuso a Dina Angela Contreras Montoya,
especialista en Tesoreria®, lo siguiente: “(...) ejecutar el pago, por concepto de deuda de
sentencia del Decreto de Urgencia n® 088, del personal bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo n.° 276 del ambilo de la Entidad, (...)", quien, sin realizar ninguna observacion,
procedio con ejecutar girado.

El procedimiento antes descrito culmino con los abonos a las cuentas individuales de los 41
beneficiarios que se efectivizd mediante carta orden electronica n.® 23100050
(Apéndice n.° 46), habiéndose generado el comprobante de pago n.® 1918 de 12 de enero
de 2022 por la suma de S/ 131 392,35, por el concepto de sentencia judicial de Decreto de
Urgencia n.® 088-2001, el cual se pagd en un Unico abono.

v" Comprobante de pago n.° 41, que corresponde al periodo enero a julio de 2022,

Asi también, del sustento del comprobante de pago n.® 41 de 30 de enero de 2023, con
registro SIAF n.® 0000001046 (Apéndice n.° 47), se advirtid que los documentos adjuntados
para el tramite de pago corresponden al comprobante n.* 1918 de 12 de enero de 2023

2 Vinculada como especialista en Finanzas y Presupuesto, mediante el Contrato Administrativo de Servicios n.® 028-2022-UGEL-GRAU
de 27 de junic de 2022 y adenda n.® 002 al citado Contrato Administrativo de Servicios (Apéndice n.” 48).

# Vinculada como especialista en Tesoreria, mediante el Contrato Administrativo de Servicios n.® 007-2023-UGEL-GRAU de 02 de ener
de 2023 (Apéndice n.” 49).
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(Apéndice n.° 40), dado que Teresa Monterrey Portilla de Gutiérrez, viuda de un servidor
administrativo de la Entidad beneficiario, presento la sucesion intestada definitiva que
declara herederos universales a sus hijos y esposa. Es asi que se realizo el giré con cheque
n.® 03728366 a nombre de la beneficiaria por concepto de sentencia judicial del Decreto de
Urgencia n.® 088-2001, por el monto de S/ 3 150,00 correspondiente a los meses de enero
a julio del periodo 2022.

Como se advierte de los parrafos precedentes, en el periodo 2022 se tramité el pago por el
concepto de “sentencia judicial del Decreto de Urgencia n.® 088-2001", el cual se ejecutd ya en
enero de 2023; todo ello, pese a que el referido concepto se viene pagando de manera
permanente con la denominacion de “Incentivo Unico™ a través del CAFAE, cuyo detalle se
describe en el Anexo n.° 4 (Apéndice n.® 50), mostrandose el resumen de la ejecucion mensual
de dicho importe en el cuadro siguiente;

Cuadron.®9
Ejecucion presupuestal del Incentivo Unico a través del Comité de Administracion
del Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE) - 2022

Expediente | N de : Monto oc:dm

Mes F;]an cerdn:mbnntl Clasificador Fecha (s Elect 'ﬂm e

pago ne
Enom 2% 10 2710172022 47 109,00 22100035
12 270172022 234000 22100037
Febrero 3 86 23/02/2022 63 508,00 22100053
88 23/02/2022 3140,00 22100055
Marzo 53 141 23/03/2022 55 308,00 22100070
143 23/03/2022 274000 22100072
Abril g5 358 25/04/2022 55 300.00 22100105
360 25/04/2022 2740.00 22100108
518 24/05/2022 56 659,00 22100210
Mayo 194 518 24/05/2022 405000 | 22100211
' 518 24/05/2022 1.370,00 22100213
| 736 17/06/2022 56 659,00 22100268
Junio 256 738 2111.21 17/06/2022 4 050,00 22100271
| 739 Asignacion a 17106/2022 1370,00 22100272
| B89 fondos para 2510712022 55 289,00 22100346
Julio 365 8390 personal 251072022 4 050,00 22100347
892 250772022 1370,00 22100349
Agosto 442 1027 16/08/2022 57 989,00 22100439
1029 18/08/2022 137000 22100441
) 1168 18/09/2022 57 989,00 22100508
Setiembre | 560 55 2110872021 1370,00 | 22100511
kit 688 | 1346 18/10/2022 57 989,00 22100626
| 1347 18/10/2022 2700,00 22100627
| 1463 18/11/2022 57 989,00 22100674
Noviembre 760 | 1464 18/11/2022 1 350.00 22100675
| 1466 19/11/2022 1370,00 22100677
Diciembee 963 1715 21112/2022 63 569,00 22100804
= | 1716 2111212022 1 370,00 22100807

Total 722 118,00

Fuente: Informacion registrada en el Sistema de Administracion Financiera SIAF; comprobantes de pago (Apéndice n.® 51)
Elaborado por: Comision de Control

Del cuadro precedente, se evidencia que en el periodo 2022 el monto transferido y ejecutado
para el pago mensual del Incentivo Unico que se otorga a través del CAFAE de la Entidad,
fue de S/ 722 118,00. Importe que fue desembolsado de forma regular, mensualizada e
ininterrumpida mediante los comprobantes de pagos correspondientes y distribuidos a traves
de la “Planilla por Incentivo Unico" a favor de los mismos beneficiarios del concepto de
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“sentencia judicial del Decreto de Urgencia n.® 088-2001", que se pagd en un unico abono,
evidenciandose la duplicidad de los mismos beneficios, conforme se muestra en el cuadro
siguiente:

Cuadron.® 10
Pagos ejecutados simultaneamente del Decreto de Urgencia n.° 088-2001 y el Incentivo
Unico a través del Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo
(CAFAE) - 2022

3 Incentivo Unico
Meses D.U. N.° 088-2001 CAFAE
Enero 18 900,00 49 443,00
Febrero 18 900,00 66 648,00
Marzo 18 900,00 58 048,00
Abril 18 900,00 58 049,00
Mayo 18 450,00 62 079,00
Junio 18 450,00 62 079,00
Julio 18 450,00 &0 709,00
Agoslo 3592,35 59 359,00
Setiembre 0.00 59 359,00
Octubre 0.00 60 689,00
Noviembre 0.00 60 709,00
/% Diciembre 134 542,35 64 839,00
L Total 134 542,35 722 118,00

Fuente: Comprobantes de pago de! penodo 2021
Elaborado por: Comision de Control

Los hechos descritos anteriormente, contravinieron la normativa siguiente:

» Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto aprobado por Decreto Supremo n.° 304-2012-EF, publicado el 30
diciembre 2012, vigente del 31 de diciembre del 2012

Disposiciones Transitorias

“NOVENA. - Las transferencias de fondos publicos al CAFAE, en el marco de los
Decretos Supremos n.os. 067-92-EF y 025-93-PCM y del Decreto de Urgencia
N° 088-2001, se realizan de acuerdo a lo siguiente.

a.1 Solo podrén efectuar transferencias de fondos publicos al CAFAE los Pliegos
Presupuestarios (...) Gobiemos Regionales cuyo personal se regula bajo el Réegimen
Laboral Publico - Decreto Legislativo n.° 276, (...) para el otorgamiento de Incentivos
Laborales, conforme a la normatividad vigente.

(-.)

b.1 Los Incentivos Laborales son la tinica prestacion que se oforga a través del CAFAE con
cargo a fondos publicos.
i)

b.3 Son beneficiarios de los Incentivos Laborales los trabajadores administrativos bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 276 que tienen vinculo laboral vigente con el
Gobiemo Nacional y Gobiernos Regionales y que no perciben ningtin tipo de Asignacion
Especial por la labor efectuada, Bono de Productividad u otras asignaciones de similar
naturaleza (...)".
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» Ley n.° 29874, Ley que implementa medidas destinadas a fijar escala base para el
otorgamiento del incentivo laboral que se otorga a través de los comités de
administracion del fondo de asistencia y estimulo (CAFAE), publicado el 3 de junio de
2012 y vigente desde el 4 de junio de 2012 (Cumplida su finalidad fue derogada).

Articulo 3° Incorporaciones a los incentivos otorgados a través del CAFAE

*3.1 Las entidades comprendidas en el ambito de la presente Ley incorporan al incentivo
laboral que se otorga a través de los Comités de Administracion del Fondo de Asistencia
y Estimulo (CAFAE), las asignaciones de contenido economico, racionamiento o
movilidad, mensual u ocasional, que efectivamente percibe el personal administrativo
bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que ocupa una plaza destinada
a funciones administrativas en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), registradas
en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los
Recursos Humanos del Sector Publico antes del 1 de marzo de 2011 y referidas a los
siguientes conceptos:

- Incentivo laboral por mavilidad.

- Asistencia nutricional.

- Responsabilidad directiva.

- Apoyo alimentario.

- Asignacién por movilidad para el personal del Ministerio de Justicia, Resolucion
Ministerial 134-2002-JUS.

- Estimulo de diciembre a través del CAFAE, Resolucion Ministerial 321-2004-JUS".

3.2 Las entregas econdmicas ocasionales referidas en el parafo 3.1 se dividen entre doce y
el resultado se incorpora al incentivo laboral’.

3.3 La incorporacién prevista en el presente articulo se efectua en forma conjunta por el
Pliego y el Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE), a nivel
de cada unidad ejecutora.

3.4 Concluido el proceso de incorporacion, no pueden crearse nuevos incentivos laborales o
de similar naturaleza, de caracter permanente u ocasional, salvo que, de modo general,
se establezcan mediante norma con rango de ley”.

» Leyn.° 29951, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2013, publicado el 4
de diciembre de 2012 y vigente a partir del 1 de enero de 2013.

Disposiciones Complementarias Finales

“CENTESIMA CUARTA. A partir de la vigencia de la presente ley, el personal comprendido
en el numeral 2.1 del articulo 2° de la Ley n.° 29874, percibird a través del Comité de
Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo, unicamente el incentivo economico
denominado “Incentivo Unico”. El Incentivo Unico consolida en un tnico concepto toda
asignacion de contenido econdmico, racionamiento y/o movilidad o de similar denominacion
previstos en el articulo 3° a que se refiere Ley n.° 29874, asi como aquellos conceptos
sefialados en el articulo 4° de la misma Ley.

Compréndase en el articulo 3° de la Ley n.® 29874 los incentivos y estimulos establecidos
en el primer parrafo de la Cuarta Disposicién Transitoria de la Ley n.° 28254, asi como la
productividad a que se refieren los Decretos de Urgencia n.° 032-2002 y 046-2002 en lo
referente al personal administrativo.

A partir de la vigencia de la presente Ley, lo dispuesto en la Novena Disposicion Transitoria
de la Ley n.° 28411 es aplicable al Incentivo Unico a que se refiere el presente articulo, para
el caso del Gobiemo Nacional y los Gobiemos Regionales. Asimismo, entiéndase que, a
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partir de la vigencia de la presente Ley, toda referencia al Incentivo Laboral que se entrega
a traves del Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo se entendera
referida al Incentivo Unico que se establece mediante la presente disposicion”.

» Ley n.° 30114, Ley del presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2014,
publicado el 2 de diciembre de 2013 y vigente a partir del 1 de enero de 2014,

Disposiciones Complementarias Finales

“QUINCUAGESIMA. (....)

Las enfidades a las que hace referencia el decreto supremo deben iniciar o continuar, segun
corresponda, el procedimiento regulado por la Ley 29874, concluyendo el mismo con la
expedicion de la Escala del Incentivo Unico, que reemplaza a la nueva escala a que se refiere
el numeral 6.2 del articulo 6 de la citada Ley, conceplo que conforme a la centésima cuarta
disposicion complementaria final de la Ley 29951, consolida en un tnico concepto toda
asignacion de contenido econdmico, racionamiento y/o movilidad o de similar denominacion
previstos en los articulos 3 y 4 de la Ley 29874. El Incentivo Unico s el tnico concepto que
se paga a través del Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE)
COn cargo a recursos publicos.

()

Terminado el proceso a que hace referencia la presente disposicion, dispénese que la
programacion y formulacion presupuestaria del monto del Incentivo Unico que corresponde
a cada entidad, asi como la ejecucion del gasto respectivo, en los respectivos afios fiscales,
se efecttia en atencion a la informacién consignada en el Aplicativo Informético para el
Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Plblico”.

»  Decreto Legislativo n.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico, publicado 16 de setiembre de 2018 y vigente a partir del 17 de setiembre de
2018.

Articulo 34° Exclusividad y limitaciones de los Créditos Presupuestarios
. “34.1 El crédito presupuestario se destina, exclusivamente, a la finalidad para la que haya
bl sido autorizado en los presupuestos {...)".

Articulo 41° Certificacion del crédito presupuestario

‘41.1 La certificacion del crédito presupuestario (...) constituye un acto de administracion
cuya finalidad es garantizar que se cuenta con el crédito presupuestario disponible y libre
de afectacion, para comprometer un gasto con cargo al presupuesto institucional
autorizado para el ario fiscal respectivo, en funcion a la PCA, previo cumplimiento de las
disposiciones legales vigentes que regulen el objeto materia del compromiso”.

» Decreto Legislativo n.° 1442, Decreto Legislativo de la Gestién Fiscal de los Recursos
Humanos en el Sector Publico, publicado el 16 de setiembre de 2018, vigente a partir
del 17 de setiembre 2018 al 2 mayo 2021.

|' Articulo 8° Normas y opiniones en materia de ingresos de personal del Sector
| Piblico
' *8.2 En virtud del principio de disciplina administrativa, establecido en el inciso 1 del articulo
2, se definen reglas sobre el uso de fondos publicos que impliquen materia de ingresos
correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico:
1. Las normas se emiten en el marco de la responsabilidad y disciplina fiscales segun
las cuales el uso de Fondos Publicos en materia de ingresos de personal, esta
supeditado a la disponibilidad presupuestaria, cumplimiento de las reglas fiscales, la
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sostenibilidad de las finanzas del Estado, asi como estar previamente autorizado por
norma expresa con rango de ley del Gobiemo Central, a fin de resguardar el equilibrio
presupuestal.

2. Para ello, la norma con rango de ley del Gobiemo Central debe contar
necesariamente con opinion favorable de la Direccion General de Gestion Fiscal de
los Recursos Humanos y de la Direccion General de Presupuesto Publico.

()

3. Los ingresos de personal, escalas de ingresos y los reajustes que fueran necesarios
durante el Afo Fiscal para los Pliegos Presupuestarios, se aprueban mediante
Decreto Supremo refrendado por el Ministerio de Economia y Finanzas, a propuesta
del Titular del Sector, previa opinion técnica favorable de la Direccion General de
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos y de la Direccion General de Presupuesto
Publico, autorizado por norma expresa con rango de ey del Gobiemo Central.

(...)

7. Las entidades del Sector Publico no pueden aprobar disposiciones en materia de

ingresos”.

» Ley n.° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Aio Fiscal 2019,
publicado el 6 de diciembre de 2018, vigente desde 1 de enero de 2019

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

“CENTESIMA DECIMA. Autorizase por tnica vez al Ministerio de Economia y Finanzas,
durante el afio fi scal 2019, a través de la Direccion General de Gestion Fiscal de los
Recursos Humanos, a aprobar mediante Resolucion Directoral los montos y la escala del
Incentive Unico de todos los Pliegos Presupuestales y Unidades Ejecutoras del Gobiemo
Nacional y Gobierno Regional, la misma que consolida todo ingreso relacionado con el
concepto de Incentivo Unico que el personal viene percibiendo a la fecha de publicacion de
la presente ley e incluye sentencias judiciales con calidad de cosa juzgada y en ejecucion”.

» Ley n.° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2021
publicado el 06 de diciembre del 2020, vigente a partir de 1 de enero de 2021.

Articulo 6° Ingresos del personal

“Prohibase en las entidades del Gobiemo Nacional, Gobiernos Regionales y Gobiemos
Locales (...) y organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en el
presente Decreto de Urgencia, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones,
beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones
econdmicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad,
periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas
bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas,
compensaciones economicas y conceplos de cualquier naturaleza con las mismas
caracteristicas sefaladas anteriormente (...). La prohibicion incluye el incremento de
remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en
las escalas remunerativas respectivas”.

» Ley n.° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2022,
publicado el 30 de noviembre de 2021, vigente desde 1 de enero de 2022.

Articulo 6° Ingresos del personal

“Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales y gobiemos locales
(...) que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o
incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones,
retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones economicas y conceptos de cualquier
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naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento.
Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios,
asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econémicas y
conceptos de cualquier naturaleza con las mismas caracleristicas sefaladas anteriormente
(...). La prohibicién incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro
del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas”.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

“Nonagésima Primera. Autorizase al Ministerio de Economia y Finanzas (MEF), a través
de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH), a aprobar
mediante Resolucién Directoral los montos y la escala del concepto Incentivo Unico— CAFAE
de los Pliegos Presupuestarios y Unidades Ejecutoras del Gobiemo Nacional y gobiemos
regionales, la misma que consolida fodo ingreso relacionado con el concepto Incentivo Unico
— CAFAE que todo personal del Pliego Presupuestario o de la Unidad Ejecutora, segun
corresponda, sujeto al régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, del Gobiemo Nacional y de los
gobiemos regionales, viene percibiendo al 30 de noviembre de 2021 e incluye sentencias
Judiciales con calidad de cosa juzgada y en ejecucitn total (...)".

»  Decreto de Urgencia n.® 038-2019, Decreto de Urgencia que establece reglas sobre los
ingresos correspondientes a los Recursos Humanos del Sector Publico, publicado el
27 de diciembre de 2019, vigente a partir del 28 de diciembre de 2019.

Articulo 5. Incentivo Unico - CAFAE

*5.1 El Incentivo Unico - CAFAE es oforgado a las servidoras publicas y los servidores

publicos del régimen del Decreto Legislativo N° 276 del Gobierno Nacional y los Gobiemos

Regionales, que no tiene caracter remunerativo ni pensionable, no constituye base para el

calculo de otros beneficios y no estd afecto a cargas sociales. Corresponde su pago

unicamente respecto a las plazas ocupadas que se encuentran registradas en el AIRHSP.

5.2 El Incentivo Unico - CAFAE se consolida en el marco de lo dispussto en la Centésima

Décima Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30879, bajo ias siguientes reglas:

a. El monto consolidado comprende todo ingreso relacionado con el concepto de Incentivo
Unico, percibido por la servidora y el servidor en la Genérica del Gasto 2.1 Personal y
Obligaciones Sociales, a la facha de publicacion de la Ley N° 30879.

b. Los titulares de los pliegos presupuestarios que cuenten con servidoras publicas y
servidores piblicos que reciban el Incentivo Unico - CAFAE, remiten a la DGGFRH, de
acuerdo al cronograma que establezca, la informacion que sustente y permita determinar
el monto consolidado de este concepto.

c. En caso la entidad del Sector Publico no cumpla con remitir la informacion sefialada, la
DGGFRH determina dicho concepto sobre la base de la informacion que se encuentre
registrada en el AIRHSP.

d. Los montos y escalas del Incentivo Unico - CAFAE consolidado son aprobados, por tnica
vez, mediante Resolucion Directoral de la DGGFRH, con opinion favorable de la DGPP,
considerando las escalas bases aprobadas, y se registran en el AIRHSP.

N

Articulo 8. Reglas sobre el registro de los ingresos correspondientes a los recursos
humanos del Sector Publico.

“8.1 El registro en el AIRHSP es requisito indispensable para el pago de los ingresos
correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico.

8.2 Para el registro en el AIRHSP, se observan las siguientes reglas:

1. Bajo responsabilidad de la méxima autoridad administrativa, las entidades del Sector
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Publico se encuentran obligadas a registrar en el AIRHSP y mantener actualizada la
informacion sobre ingresos, con la finalidad de asequrar su financiamiento.

2. EI AIRHSP es utilizado para la determinacion de numero de plazas o puestos, la definicion
de politicas de ingresos, obligaciones sociales y previsionales, y gastos correspondientes
alos recursos humanos, asi como fuente de informacion para las fases de programacion,
formulacion, ejecucion y evaluacion del proceso presupuestario (...).

3. Para el registro de los ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector
Publico, sobre la base de la informacion y documentacion respectiva, la DGGFRH evalia
lo siguiente:

a. La existencia de marco normativo, que genere derechos y regule los ingresos
correspondientes a los recursos humanos, conforme a lo establecido en el inciso 4
del numeral 8.2 del articulo 8 del Decreto Legislativo N° 1442.

b. Que se cuente con créditos presupuestarios que sustenten la implementacion de la

medida. La verificacion de lo antes indicado se efeciua previa opinion de la DGPFP",

» Decreto Supremo n.° 427-2019-EF, Decreto Supremo que establece el nuevo monto de
la Escala Base del Incentivo Unico - CAFAE previsto la septuagésima quinta
Disposicion Complementaria Final de la Ley n.® 31084, publicado el 31 de diciembre
de 2020, vigente a partir del 1 de enero de 2021.

Articulo 1. Aprobacién del nuevo monto de la Escala Base del Incentive Unico.
“Apruébese el nuevo monto de la Escala Base del Incentivo Unico - CAFAE, de acuerdo a o
dispuesto en la septuagésima Quinta Disposicion Complementaria Final de la Ley n.° 31084,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021, conforme se detalla a
continuacion:

NUEVO MONTO DE LA ESCALA BASE DEL INCENTIVO UNICO - CAFAE

| GRUPO OCUPACIONAL MONTO S/
| Funcionario 1 360,00
[ Profesional 1230,00
Técnico 1170,00
| Auxiliar 1 1500,00

Articulo 2. Aplicacion del nuevo monto de la Escala Base del Incentivo Unico
“2.1. Se encuentran comprendidos en el ambito de aplicacion de esta norma los trabajadores
administrativos de las unidades ejecutoras del Gobiemo Nacional y de los Gobiernos
Regionales sujetos al régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que perciben el incentivo dnico,
conforme a las disposiciones sobre la materia.
a. Lamaxima autoridad administrativa de la Entidad verifica el estricto cumplimiento
de lo dispuesto en el presente decreto supremo, bajo responsabilidad”.

» Decreto Supremo n.° 003-2022-EF, Decreto Supremo que establece el nuevo monto de
la Escala Base del Incentivo Unico - CAFAE previsto la septuagésima quinta
Disposicion Complementaria Final de la Ley n.® 31365, publicado el 15 de enero de
2022, vigente a partir de 16 de enero de 2022.

Articulo 1. Aprobacion del nuevo monto de la Escala Base del Incentivo Unico.
“Apruébese el nuevo monto de la Escala Base del Incentivo Unico - CAFAE, de acuerdo a lo
dispuesto en la Nonagésima Segunda Disposicion Complementaria Final de la Ley
n.° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, conforme se
detalla a continuacion:

S
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NUEVO MONTO DE LA ESCALA BASE DEL INCENTIVO UNICO - CAFAE

GRUPQ OCUPACIONAL MONTO &/
Funcionario 1 560,00
Profesional 1430,00

Técnico 1 370,00
Auxiliar 1.3500,00

Articulo 2. Aplicacién del nuevo monto de la Escala Base del Incentivo Unico

“2.1. Se encuentran comprendidos en el &mbito de aplicacion de esta norma los trabajadores
administrativos de las unidades ejecutoras del Gobiemo Nacional y de los Gobiemos
Regionales sujetos al régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que perciben el incentivo tnico,
conforme a las disposiciones sobre la materia.

2.2 La maxima autoridad administrativa de la Entidad verifica el estricto cumplimiento de lo
dispuesto en el presente decreto supremo, bajo responsabilidad”.

En ese sentido, queda corroborado que en los periodos 2021 y 2022, funcionaria y servidores (segun
los hechos y periodos de participacion) al margen de la normativa descrita precedentemente,
dispusieron, tramitaron y pagaron planillas por concepto de “sentencia judicial del Decreto de
Urgencia n.® 088-2001" a favor del personal administrative sujeto al régimen del Decreto Legislativo
n.® 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico, en
base a la sentencia judicial emitida en el expediente judicial n.” 00116-2005-0-0301-JM-CI-01, que
quedd sin vigencia ni amparo normativo que haga viable dichos pagos de manera independiente,
simultanea y adicional al “Incentivo Unico”, percibido actualmente por los beneficiarios a través del
CAFAE.

Los hechos descritos generaron perjuicio econdmico a la Entidad por S/ 366 292,35, que
corresponde al gasto ejecutado en el 2021 por S/ 231 750,00, mas S/ 134 542,35 del periodo 2022.
De los cuales se disgregan importes calculados como perjuicio por cada servidor o funcionario
involucrado y segln el periodo de su participacion y la funcién asumida, conforme se muestra en el
Anexo n.° 5 (Apéndice n.° 52).

Esta situacion se dio por la actuacion de la funcionaria en el cargo de directora; servidores que
desempefiaron los cargos de administrador, jefes del Area de Gestion Institucional, jefes del Area
de Recursos Humanos, jefe del Area de Asesoria Legal, especialista de Presupuesto y Finanzas,
especialista en Tesoreria y especialista en Contabilidad, quienes no adecuaron su actuacion
funcional a lo estipulado en la normativa que regula la materia.

Las personas comprendidas en los hechos presentaron sus comentarios o aclaraciones
documentadamente (Apéndice n.® 53), los cuales se adjuntan en el Informe de Control Especifico.
Sin embargo, cabe precisar que Lino Pimentel de la Cruz, ni Milagros Quispe Merino Carolina
presentaron sus comentarios o aclaraciones.

Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados, se concluye
que no se desvirttan los hechos comunicados en el Pliego de Hechos. La referida evaluacion y las
cédulas de comunicacién (Apéndice n.° 53), forman parte del informe de Control Especifico. La
participacion de las personas comprendidas en los hechos se describe a continuacion:

1. Nelly Oblitas Barra de Warthon, identificada con Documento Nacional de Identidad
n.* 31544094, directora de la Unidad de Gestion Educativa Local de Grau, periodo de gestion 1
de junio de 2021 a la fecha, designada mediante Resolucién Directoral Regional
n.® 1091-2022-DREA de 27 de mayo de 2022 (Apéndice n.” 43), a quien se notifico el pliego
de hechos mediante la cédula de notificacion electronica n.® 00000002-2024-CG/0709-02-001
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(Apéndice n.® 53), habiendo presentado sus comentarios o aclaraciones a través del escrito s/n
de 22 de abril recibido el 25 de abril de 2024 en cinco (05) folios (Apéndice n.® §3).

Como resultado de la evaluacion de sus comentarios (Apéndice n.° 53), se ha determinado que
el hecho especifico con evidencia de irregularidad no ha sido desvirtuado, por cuanto, en
su condicion de directora de la  Entidad, mediante = memorandum
n.? 0456-2022-ME/GRA/DREA/D-UGEL-G. de 30 de diciembre de 2022, derivé la opinion legal
n.® 145-2022-ME/GRA/DRE-DUGEL-G-AL-GHH de 28 de diciembre de 2022 disponiendo al jefe
del Area de Administracion de la Entidad, la ejecucion del pago de la planilla por el concepto de
sentencia judicial del Decreto de Urgencia n.” 088-2001, a favor del personal administrativo
sujeto al régimen del Decreto Legislativo n.® 276, correspondiente al periodo 2022, ello en virtud
a la sentencia emitida en el expediente judicial n.® 00116-2005-0-0301-JM-CI-01, pese a que
dicho pronunciamiento habia quedado sin vigencia, ni amparo normativo que haga viable dichos
pagos de manera independiente, simulténea y adicional al “Incentivo Unico” percibido por los
mismos beneficiarios; y tambien, no obstante que el Ministerio de Economia y Finanzas no habia
autorizado resolutivamente el pago de otros montos y escalas del Incentivo Unico - CAFAE de
las Unidades Ejecutoras, que debian consolidar todo ingreso relacionado con el concepto de
Incentivo Unico incluyendo sentencias con calidad de cosa juzgada, conforme lo establecian las
Leyes n.® 30879 y n.® 31365, Leyes de Presupuesto del Sector Publico para los afios fiscales
2018 y 2022, respectivamente. Por consiguiente, la conducta descrita generd un perjuicio
/5 econdmico a la Entidad por S/ 134 542,35, que corresponde al periodo de su participacion.

Su accionar transgredio lo previsto en la Novena Disposicion Transitoria del Texto Unico
Ordenado de la Ley n.® 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto aprobado por
Decreto Supremo n.° 304-2012-EF, que establece: “b.1 Los Incentivos Laborales son la tnica
prestacion que se otorga a través del CAFAE con cargo a fondos publicos” y “b.3 Son
beneficiarios de los Incentivos Laborales los trabajadores administrativos bajo el régimen laboral
del Decrelo Legislativo n.® 276 (...) que no perciben ningun tipo de Asignacion Especial por la
labor efectuada, Bono de Productividad u otras asignaciones de similar naturaleza (...)".

También, transgredio lo dispuesto en la Centésima Cuarta Disposicion Complementaria Final de
' la Ley n.° 29851, Ley de Presupuesto de Sector Publico para el afio 2013, que sefiala: (...) A
U partir de la vigencia de la presente ley, el personal comprendido en el numeral 2.1 del articulo
2°de la Ley n.° 29874, percibira a través del Comité de Administracion del Fondo de Asistencia
y Estimulo, unicamente el incentivo econémico denominado “Incentivo Unico”. El Incentivo Unico
consolida en un unico concepto toda asignacion de contenido econémico, racionamiento y/o
movilidad o de similar denominacion previstos en el articulo 3° a que se refiere Ley
n.° 29874, asi como aquellos conceptos sefialados en el articulo 4° de la misma Ley. {...)
entiéndase que, a partir de la vigencia de la presente Ley, toda referencia al Incentivo Laboral
que se entrega a través del Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo se
\ entendera referida al Incentivo Unico que se establece mediante la presente disposicion”.

Ademas, vulnerd lo dispuesto en la Quincuagésima Disposicion Complementaria Final de la Ley
n.® 30114, Ley del Presupuesto del Sector Piblico para el afio 2014, respecto a: (...) El
Incentivo Unico es el tnico concepto que se paga a través del Comité de Administracion del
Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE) con cargo a recursos publicos {...)".

También vulnero lo dispuesto en la Centésima Décima Disposicion Complementaria Final de la
Ley n.® 30879, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afo Fiscal 2019, que dispuso:
*Autorizase por unica vez al Ministerio de Economia y Finanzas, durante el afio fiscal 2019, a
través de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos, a aprobar mediante
Resolucion Directoral los montos y la escala del Incentivo Unico de todos los Pliegos
Presupuestales y Unidades Ejecutoras del Gobiemo Nacional y Gobierno Regional, la misma
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que consolida todo ingreso relacionado con el concepto de Incentivo Unico que el personal viene
percibiendo a la fecha de publicacion de la presente ley e incluye sentencias judiciales con
calidad de cosa juzgada y en ejecucion”,

De igual forma, infringio lo establecido por el articulo 6° de la Ley n.® 31365, Ley de Presupuesto
del Sector Plblico para el Ao Fiscal 2022 “Prohibase en las entidades del Gobiemo Nacional,
gobiemos regionales y gobiemos locales (...) que cuenten con un crédito presupuestario
aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones,
beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones
economicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad,
periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas
bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas,
compensaciones economicas y conceptos de cualquier naturaleza con las mismas
caracteristicas sefaladas anteriormente (...). La prohibicién incluye el incremento de
remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las
escalas remunerativas respectivas”.

Del mismo medo, infringié la Nonagésima Primera Disposicion Complementaria Final del mismo
dispositivo legal, que dispuso: "Autorizase al Ministerio de Economia y Finanzas (MEF), a través
de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH), a aprobar
mediante Resolucion Directoral los montos y la escala del concepto Incentivo Unico — CAFAE
de los Pliegos Presupuestarios y Unidades Ejecutoras del Gobiero Nacional y gobiemos
regionales, la misma que consolida todo ingreso relacionado con el concepto Incentivo Unico -
CAFAE que todo personal del Pliego Presupuestario o de la Unidad Ejecutora, segun
corresponda, sujeto al régimen del Decreto Legislativo N® 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, del Gobiemo Nacional y de los
gobiernos regionales, viene percibiendo al 30 de noviembre de 2021 e incluye sentencias
Jjudiciales con calidad de cosa juzgada y en ejecucion fotal (...)".

oA

También, infringi lo dispuesto por el articulo 5° del Decreto de Urgencia n.® 038-2019, Decreto

de Urgencia que establece reglas sobre los ingresos correspondientes a los Recursos Humanos

del Sector Publico, que sefiala: “5.2 El Incentivo Unico - CAFAE se consolida en el marco de lo

U' dispuesto en la Centésima Décima Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 30879, bajo

las siguientes reglas: a. El monto consolidado comprende todo ingreso relacionado con el

concepto de Incentivo Unico, percibido por la servidora y el servidor en la Genérica del Gasto

2.1 Personal y Obligaciones Sociales, a la fecha de publicacién de la Ley N® 30879". %(...) d. Los

montos y escalas del Incentivo Unico - CAFAE consolidado son aprobados, por tnica vez,

mediante Resolucion Directoral de la DGGFRH, con opinion favorable de la DGPP,

considerando las escalas bases aprobadas, y se registran en el AIRHSP". Del mismo modo,

2 infringi6 lo correspondiente al articulo 8° que sefialan: “8.1 El registro en el AIRHSP es requisito

=\ indispensable para el pago de los ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector

il Publico™ y “8.2 Para el registro en el AIRHSP, se observan las siquientes reglas: 1. Bajo

/ responsabilidad de la méxima autoridad administrativa, las entidades del Sector Publico se

encuentran obligadas a registrar en el AIRHSP y mantener actualizada la informacién sobre
ingresos, con la finalidad de asegurar su financiamiento”.

De otro lado, incumplié lo previsto en el articulo 7° del Decreto Legislativo n.” 1440, Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, el cual sefiala: “7.1 El Titular de /a
Entidad es responsable en materia presupuestaria y de manera solidaria segun sea el caso (...)"
*7.3 El Titular de la Entidad es responsable de: 1. Efectuar la gestion presupuestaria en las fases
de programacion multianual, formulacion, aprobacion, ejecucion y evaluacion, y el control de
gasto, de conformidad con el presente Decreto Legislativo, las Leyes de Presupuesto del Sector
Publico y las disposiciones que emita la Direccién General de Presupuesto Publico {....)" 2.
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Conducir la gestion presupuestaria hacia el logro de las metas de productos y resultados
priorizados establecidos en la Leyes Anuales de Presupuesto del Sector Publico, en
coordinacion con el responsable de los Programas Presupuestales, segtin sea el caso”.

A su vez, incumplio lo establecido en el articulo 16° de la Ley Marco del Empleo Publico, Ley
n.* 28175, que sefala: “Todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones: a) Cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico” y “c) Salvaguardar los
intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos solo para la
prestacion del servicio publico”.

Lo hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa
funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica y
presunta responsabilidad civil.

2, Grimaldo Fidelberto Huaraca Huamani, identificado con Documento Nacional de Identidad
n.® 31044543, jefe del Area de Asesoria Juridica de la Unidad de Gestion Educativa Local de
Grau, periodo de gestion 2 de junic de 2022 a la fecha, designado mediante Resolucion
Directoral n.® 0606-2022-UGEL-GRAU de 7 de junio de 2022 (Apéndice n.° 44), a quien se
notifico el pliegp de hechos mediante la cédula de notificacion electronica
n.® 00000004-2024-CG/0709-02-001 (Apéndice n.° 53), habiendo presentado sus comentarios
o aclaraciones a traves del documento s/n de 22 de abril de 2024, presentado el 25 de abril de
2024, en cinco (09) folios (Apéndice n.° 53).

D

Como resultado de la evaluacion de sus comentarios (Apéndice n.® 53), se ha determinado que
el hecho especifico con evidencia de irregularidad no ha sido desvirtuado, por cuanto, en
su condicion de jefe del Area de Asesoria Legal de la Entidad, a través de la opinion legal
n.® 145-2022-ME/GRA/DRE-A/D-UGEL-G-GHH de 29 de diciembre de 2022, opiné para atender
lo que denomind “deuda judicial”, con lo cual dio la posibilidad legal de efectuar los pagos por el
concepto de sentencia judicial del Decreto de Urgencia n.® (088-2001 a favor del personal
administrativo sujeto al regimen laboral del Decreto Legislativo n.° 276, correspondiente al
periodo 2022; ello en virtud a la sentencia emitida en el expediente judicial n.* 00116-2005-0-
0301-JM-CI-01, pese a que dicho pronunciamiento quedo sin vigencia ni amparo nommativo que
haga viable dichos pagos de manera independiente, simultanea y adicional al “Incentivo Unico”
percibido por los mismo beneficiarios; y también, no obstante que el Ministerio de Economia y
Finanzas no habia autorizado resolutivamente el pago de otros montos y escalas del Incentivo
Unico - CAFAE de las Unidades Ejecutoras, que debian consolidar todo ingreso relacionado con
el concepto de Incentivo Unico incluyendo sentencias con calidad de cosa juzgada, conforme lo
establecian las Leyes n.° 30879 y n.” 31365, Leyes de Presupuesto del Sector Publico para los
afios fiscales 2019 y 2022, respectivamente. La conducta descrita generé un perjuicio
econdmico a la Entidad de S/ 134 542,35, que corresponde al periodo de su participacion.

El accionar de este servidor transgredio lo previsto en la Novena Disposicion Transitoria del
Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto
aprobado por Decreto Supremo n.® 304-2012-EF, que establece: “b.1 Los Incentivos Laborales
son la tinica prestacion que se otorga a través del CAFAE con cargo a fondos publicos™y *b.3
Son beneficiarios de los Incentivos Laborales los trabajadores administrativos bajo el régimen
laboral del Decreto Legisiativo n.® 276 (...) que no perciben ningun tipo de Asignacion Especial
por la labor efectuada, Bono de Productividad u oltras asignaciones de similar naturaleza (...)".

De igual forma, transgredio lo dispuesto en la Centésima Cuarta Disposicion Complementaria
Final de la Ley n.® 29951, Ley de Presupuesto de Sector Publico para el afio 2013, que sefiala:
“(...) A partir de la vigencia de la presente ley, el personal comprendido en el numeral 2.1 del
articulo 2° de la Ley n.° 29874, percibiré a través del Comité de Administracion del Fondo de

e e e e e e e el
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Asistencia y Estimulo, unicamente el incentivo econémico denominado “Incentivo Unico”". El
Incentivo Unico consolida en un unico concepto toda asignacion de contenido econémico,
racionamiento y/o movilidad o de similar denominacion previstos en el articulo 3° a que se refiere
Ley n.° 29874, asi como aquelfos conceptos sefialados en el articuio 4° de la misma Ley. (...)
entiéndase que, a partir de la vigencia de la presente Ley, foda referencia al Incentivo Laboral
que se entrega a través del Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo se
entendera referida al Incentivo Unico que se establece mediante la presente disposicion”.

También, vulnerd lo dispuesto en la Quincuagésima Disposicion Complementaria Final de la Ley
n.® 30114, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio 2014, respecto a: “(...) El
Incentivo Unico es el tnico concepto que se paga a través del Comité de Administracion del
Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE) con cargo a recursos publicos (...)".

Ademas vulnero lo dispuesto en la Centesima Décima Disposicion Complementaria Final de la

Ley n.® 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2019, que dispuso:

*Autorizase por unica vez al Ministerio de Economia y Finanzas, durante el aio fiscal 2019, a
. fravés de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos, a aprobar mediante

Resolucion Directoral los montos y la escala del Incentivo Unico de todos los Pliegos
Presupuestales y Unidades Ejecutoras del Gobiero Nacional y Gobiemo Regional, la misma
que consolida todo ingreso relacionado con el concepto de Incentivo Unico que el personal viene
percibiendo a fa fecha de publicacion de la presente ley e incluye sentencias judiciales con
calidad de cosa juzgada y en ejecucion’.

De igual forma, infringi6 lo establecido por el articulo 6° de la Ley n.® 31365, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Ao Fiscal 2022 “Prohibase en las entidades def Gobiemo Nacional,
gobiemos regionales y gobiemos locales (...) que cuenten con un crédito presupuestario
aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones,
beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones
econémicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad,
periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas
bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas,
compensaciones econdémicas y concepfos de cualquier naturaleza con las mismas
caracteristicas sefialadas anteriormente (...). La prohibicion incluye el incremento de
remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las
escalas remunerativas respectivas’”.

Igualmente, infringio la Nonagésima Primera Disposicion Complementaria Final del mismo
dispositivo legal, que dispuso: “Autorizase al Ministerio de Economia y Finanzas (MEF), a través
de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH), a aprobar
mediante Resolucion Directoral los montos y la escala del concepto Incentivo Unico — CAFAE
de los Pliegos Presupuestarios y Unidades Ejecutoras del Gobierno Nacional y gobiemos
regionales, la misma que consolida todo ingreso relacionado con el concepto Incentivo Unico -
CAFAE que todo personal del Pliego Presupuestario o de la Unidad Ejecutora, segun
corresponda, sujeto al régimen del Decreto Legislativo N® 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, del Gobiemo Nacional y de los
gobiemos regionales, viene percibiendo al 30 de noviembre de 2021 e incluye sentencias
judiciales con calidad de cosa juzgada y en ejecucion fotal (...)".

También, infringio lo dispuesto por el articulo 5° del Decreto de Urgencia n.® 038-2019, Decreto
de Urgencia que establece reglas sobre los ingresos correspondientes a los Recursos Humanos
del Sector Publico, que sefiala; *5.2 El Incentivo Unico - CAFAE se consolida en el marco de lo
dispuesto en la Centésima Décima Disposicion Complementaria Final de la Ley N°® 30879, bajo
las siguientes reglas: a. EIl monto consolidade comprende todo ingreso relacionado con el

e ¢ R | R ——— . S — . A et Tl
Informe de Control Especifico N° 012-2024-2-0709-SCE
Periodo de 1 de enero de 2021 al 30 de enero del 2023 Pagina 40 de 82

0040



"Q_CONTRALORM

(GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERL

concepto de Incentivo Unico, percibido por la servidora y el servidor en la Genérica del Gasto
2.1 Personal y Obligaciones Sociales, a la fecha de publicacion de la Ley N° 30879". *(...) d. Los
montos y escalas del Incentivo Unico - CAFAE consolidado son aprobados, por Unica vez,
mediante Resolucién Directoral de la DGGFRH, con opinién favorable de la DGPP,
considerando las escalas bases aprobadas, y se registran en el AIRHSP".

De otro lado, incumplio lo establecido en el articulo 16° de la Ley Marco del Empleo Publico, Ley
n.® 28175, que sefala: “Todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones: a) Cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico” y “c) Salvaguardar los
intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos sdlo para la
prestacion del servicio publico”.

Asi también, incumplié sus funciones como jefe del Area de Asesoria Juridica de la Entidad,
establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones aprobado mediante Resolucion
Directoral Regional n.® 1558-2005 de 3 agosto de 2005 (Apéndice n.® 54), respecto a lo
siguiente: “De los Abogados I: b) Formular y/o revisar dispositivos legales, directivas y otros
documentos, concordandolos con la normativa vigente”.

Lo hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa
funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica y
presunta responsabilidad civil.

/S 3. Gabriela Eva Valenzuela Valenzuela, identificada con Documento Nacional de Identidad

¥ n.° 42594498, jefa del Area de Gestion Institucional de la Unidad de Gestion Educativa Local de
Grau, periodo de gestion 8 de enero de 2021 al 28 de febrero de 2021, vinculada mediante
Contrato por Locacion de Servicios n.® 0011-2021-UGEL-GRAU (Apéndice n.® 13), a dicha
servidora se notificd el pliego de hechos mediante la cédula de notificacion electronica
n.® 00000014-2024-CG/0709-02-001 (Apéndice n.° 53), habiendo presentado sus comentarios
0 aclaraciones a través del documento s/n presentado el 24 de abril de 2024 en cinco (5) folios
(Apéndice n.° 53).

Como resultado de la evaluacion de sus comentarios (Apéndice n.° 53), se ha determinado que
el hecho especifico con evidencia de irregularidad no ha sido desvirtuado, por cuanto, en
su condicion de jefa del Area de Gestion Institucional, de 8 de enero al 28 de febrero de 2021,
mediante memorandums: n.* 015-2021-ME/GRA/DREA/UGEL-GRAU. AGI. de 27 de enero de
2021, dispuso a la especialista en Finanzas y Presupuesto, realizar la certificacion
presupuestaria del mes de enero de 2021 (documento que también fue parte del tramite para la
certificacion presupuestal del mes de febrero de 2021) para posibilitar el pago por concepto de
sentencia judicial del Decreto de Urgencia n.® 088-2001, a favor del personal del regimen laboral
del Decreto Legislativo n.® 276; ello a mérito de la sentencia emitida en el expediente judicial n.®
00116-2005-0-0301-JM-CI-01, pese a que dicho pronunciamiento quedé sin vigencia ni amparo
normativo que haga viable dichos pagos de manera independiente, simultanea y adicional al
"\ “Incentivo Unico" percibido por los mismo beneficiarios; y también, no obstante que el Ministerio
" de Economia y Finanzas no habia autorizado resolutivamente el pago de otros montos y escalas
! del Incentivo Unico - CAFAE de las Unidades Ejecutoras, que debian consolidar todo ingreso
relacionado con el concepto de Incentivo Unico incluyendo sentencias con calidad de cosa
juzgada, conforme lo establecia la Ley n.” 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Ano Fiscal 2019. En ese contexto, la conducta descrita generd a la Entidad un perjuicio
economico de S/ 39 600,00, que corresponde al periodo de su participacion.

El accionar de la citada servidora transgredio lo previsto en la Novena Disposicion Transitoria
del Texto Unico Ordenado de la Ley n.” 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto aprobado por Decreto Supremo n.° 304-2012-EF, que establece: “b.1 Los
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Incentivos Laborales son la dnica prestacion que se otorga a través del CAFAE con cargo a
fondos publicos” y “b.3 Son beneficiarios de los Incentivos Laborales los trabajadores
administrativos bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 276 (...) que no perciben
ningun tipo de Asignacion Especial por la labor efectuada, Bono de Productividad u ofras
asignaciones de similar naturaleza (...)".

Igualmente, transgredié lo dispuesto en la Centésima Cuarta Disposicion Complementaria Final
de la Ley n.° 29951, Ley de Presupuesto de Sector Publico para el afio 2013, que sefiala: (...)
A partir de la vigencia de la presente ley, el personal comprendido en el numeral 2.1 del articulo
2°de la Ley n.° 29874, percibira a través del Comite de Administracion del Fondo de Asistencia
y Estimulo, tnicamente el incentivo econémico denominado “Incentivo Unico”. El Incentivo Unico
consolida en un unico concepto toda asignacion de contenido econémico, racionamiento y/o
movilidad o de similar denominacion previstos en el articulo 3° a que se refiere Ley n.° 29874,
asi como aquellos conceptos sefialados en el articulo 4° de la misma Ley. (...) entiéndase que,
a partir de la vigencia de la presente Ley, foda referencia al Incentivo Laboral que se entrega a
través del Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo se entendera referida
al Incentivo Unico que se establece mediante la presente disposicion”.

También, vulnerd lo dispuesto en la Quincuagesima Disposicion Complementaria Final de la Ley

n.® 30114, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio 2014, respecto a: (...) El

Incentivo Unico es el tinico concepto que se paga a través del Comité de Administracion del
/‘S Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE) con cargo a recursos pubiicos {...)".

De la misma forma, transgredié lo establecido en el numeral 34.1 del articulo 34 del Decreto
Legislativo n.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto que establece:
“El crédito presupuestario se destina, exclusivamente, a la finalidad para la que haya sido
autorizado en los presupuestos (...)"; del mismo modo, vulnerd el numeral 41.1 del articulo 41°
que preve: “La certificacion del crédito presupuestario (...) constituye un acto de administracion
cuya finalidad es garantizar que se cuenta con el crédito presupuestario disponible y libre de
afectacion, para comprometer un gasto con cargo al presupuesto institucional autorizado para
el afo fiscal respectivo, en funcion a la PCA, previo cumplimiento de las disposiciones legales
\ vigentes que regulen el objeto materia def compromiso”.

Asimismo, por los pagos efectuados de enero y febrero de 2021, infringié lo establecido en el
subnumeral 4 del numeral 8.2 del articulo 8° del Decreto Legislativo n.* 1442, Decreto
Legislativo de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos en el Sector Publico, que prevé: “Los
ingresos de personal, escalas de ingresos y los reajustes que fueran necesarios durante el Afo
Fiscal para los Pliegos Presupuestarios, se aprueban mediante Decreto Supremo refrendado
por el Ministerio de Economia y Finanzas, a propuesta del Titular del Sector, previa opinion
técnica favorable de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos y de la
Direccion General de Presupuesto Publico, autorizado por norma expresa con rango de ley del
Gobiemo Central".

Asi también, vulnerd lo dispuesto en la Centésima Décima Disposicion Complementaria Final de
la Ley n.* 30879, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2019, que dispuso:
"Autorizase por unica vez al Ministerio de Economia y Finanzas, durante el afio fiscal 2019, a
través de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos, a aprobar mediante
Resolucién Directoral los montos y la escala del Incentivo Unico de todos los Pliegos
Presupuestales y Unidades Ejecutoras del Gobiemo Nacional y Gobiemo Regional, la misma
que consolida todo ingreso relacionado con el concepto de Incentivo Unico que el personal viene
percibiendo a la fecha de publicacion de la presente ley e incluye sentencias judiciales con
calidad de cosa juzgada y en ejecucion”.
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Igualmente, transgredio lo establecido por el articulo 6° de la Ley n.® 31084, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el afio Fiscal 2021 que preve: ‘Prohibase en |as entidades del Gobiemno
Nacional, Gobieros Regionales y Gobiemnos Locales (...) y organismos que cuenten con un
crédito presupusstario aprobado en el presente Decreto de Urgencia, el reajuste o incremento
de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos,
incentivos, compensaciones economicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea
su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la
aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos,
retribuciones, dietas, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza con las
mismas caracteristicas sefialadas anteriormente (...). La prohibicion incluye el incremento de
remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las
escalas remuneralivas respectivas”.

De igual forma, infringi6 lo dispuesto por el articulo 5° del Decreto de Urgencia n.” 038-2019,
Decreto de Urgencia que establece reglas sobre los ingresos correspondientes a los Recursos
Humanos del Sector Publico, que sefiala: “5.2 El Incentivo Unico - CAFAE se consolida en el
marco de lo dispuesto en la Centésima Décima Disposicion Complementaria Final de la Ley
N° 30879, bajo las siguientes reglas: a. El monto consolidado comprende todo ingreso
relacionado con el concepto de Incentivo Unico, percibido por la servidora y el servidor en la
Generica del Gasto 2.1 Personal y Obligaciones Sociales, a la fecha de publicacion de la Ley

ﬁ) N° 30879". *(...) d. Los montos y escalas del Incentivo Unico - CAFAE consolidado son
aprobados, por tnica vez, mediante Resolucion Directoral de la DGGFRH, con opinion favorable
de la DGPP, considerando las escalas bases aprobadas, y se registran en el AIRHSP". Del
mismo modo, infringié lo correspondiente al articulo 8° que senalan: “8.1 El registro en el
AIRHSP es requisito indispensable para el pago de los ingresos correspondientes a los recursos
humanos del Sector Publico”.

De otro lado, incumplié lo previsto en el articulo 8° del Decreto Legislativo n.® 1440, Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Plblico, el cual sefiala: “La oficina de
Presupuesto de la Entidad o la que haga sus veces es responsable de conducir el Proceso
Presupuestario de la Entidad, sujetandose a flas disposiciones que emita la Direccidon General
de Presupuesto Publico, para cuyo efecto, organiza, consolida, verifica y presenta la informacion
que genere en sus respectivas unidades ejecutoras, asi como coordina y controla la informacion
de ejecucion de ingresos y gastos autorizado en los Presupuestos y sus modificaciones (...)".

A su vez, incumplié lo establecido en el articulo 16° de la Ley Marco del Empleo Publico, Ley
n.® 28175, que sefiala: “Todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones. a) Cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico” y “c) Salvaguardar los
intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos solo para la
prestacion del servicio publico”.

Lo hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa
funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica y
presunta responsabilidad civil.

. Cesar Paredes Felix, identificado con Documento Nacional de Identidad
n.° 70783910, director del Area de Gestion Institucional de la Unidad de Gestion Educativa Local
de Grau, periodo de gestion de 19 de mayo de 2021 al 31 de diciembre de 2021, vinculado
mediante Contrato Administrativo de Servicios n.® 044-2021-UGEL-GRAU y adendas n.=s001 y
002 al citado Contrato Administrativo (Apéndice n.® 29); asimismo, mediante Resolucion
Directoral n.® 0025-2022-UGEL-GRAU, de 28 de enero de 2022, se le designd como jefe del
Area de Gestion Institucional, a partir de 4 de enero a la fecha (Apéndice n.° 45), a quien se
notificc el pliegp de hechos mediante la cédula de notificacion electronica
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n.® 00000013-2024-CG/0709-02-001 (Apéndice n.® 53), habiendo presentado sus comentarios
0 aclaraciones a través del documento s/n de 23 de abril de 2024, presentado el 25 de abril de
2024, en catorce (14) folios (Apéndice n.® 53).

Como resultado de la evaluacion de sus comentarios (Apéndice n.° 53), se ha determinado que
el hecho especifico con evidencia de irregularidad no ha sido desvirtuado, por cuanto, en
su condicion de jefe del Area de Gestion Institucional, durante el periodo 2021, mediante
memorandum n.® 199-2021/DREA/UGEL-G.AGI. de 16 de setiembre de 2021, dispuso a la
especialista en Finanzas y Presupuesto efectuar |a certificacion presupuestaria para el mes de
setiembre de 2021; siendo que el mismo documento fue considerado para el tramite en los
meses de octubre, noviembre y diciembre de 2021. Asimismo, en el periodo 2022%, mediante
oficio n.” 301-2022-ME/GR. A /DREA/UGEL-G.AGI. de 29 de diciembre de 2022, remitio el
informe de disponibilidad presupuestal para el pago del concepto de sentencia judicial del
Decreto de Urgencia n.° 088-2001, para el personal administrativo del Decreto Legislativo
n.® 276, respecto a las planillas de los meses de enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio
y agosto de 2022,

Acciones que desplegd en el marco de la sentencia de vista emitida en el expediente judicial

n.® 00116-2005-0-0301-JM-CI-01, pese a que dicho pronunciamiento quedé sin vigencia ni

amparo normativo que haga viable dichos pagos de manera independiente, simultanea y

adicional al “Incentivo Unico" percibido por los mismo beneficiarios; y también, no obstante que
% el Ministerio de Economia y Finanzas no habia autorizado resolutivamente el pago de otros
e montos y escalas del Incentivo Unico - CAFAE de las Unidades Ejecutoras, que debian
consolidar todo ingreso relacionado con el concepto de Incentivo Unico incluyendo sentencias
con calidad de cosa juzgada, conforme lo establecian las Leyes n.® 30879 y n.® 31365, Leyes
de Presupuesto del Sector Publico para los afios fiscales 2019 y 2022, respectivamente. Esta
situacion generod a la Entidad un perjuicio econdémico de S/ 230 842,35, que corresponde al
periodo de su participacion.

Su accionar transgredio lo previsto en la Novena Disposicion Transitoria del Texto Unico
Ordenado de la Ley n.” 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto aprobado por
Decreto Supremo n.° 304-2012-EF, que establece: “b.1 Los incentivos Laborales son la unica
prestacion que se otorga a través del CAFAE con cargo a fondos publicos™ y “b.3 Son
beneficiarios de los Incentivos Laborales los trabajadores administrativos bajo el régimen laboral
del Decreto Legislativo n.® 276 (...) que no perciben ningun tipo de Asignacion Especial por la
labor efectuada, Bono de Productividad u otras asignaciones de similar naturaleza (...)".

También, transgredié lo dispuesto en la Centésima Cuarta Disposicion Complementaria Final de
la Ley n.” 29951, Ley de Presupuesto de Sector Publico para el afio 2013, que sefala: (...) A
partir de la vigencia de la presente ley, el personal comprendido en el numeral 2.1 del articulo
2° de la Ley n.° 29874, percibira a través del Comité de Administracion del Fondo de Asistencia
y Estimulo, unicamente el incentivo economico denominado “Incentivo Unico”. El Incentive Unico
consolida en un unico concepto toda asignacion de contenido economico, racionamiento y/o
movilidad o de similar denominacion previstos en el articulo 3° a que se refiere Ley
n.° 29874, asi como aquellos conceptos serialados en el articulo 4° de la misma Ley. (...)
entiéndase que, a partir de la vigencia de la presente Ley, toda referencia al Incentivo Laboral
que se entrega a través del Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo se
entendera referida al Incentivo Unico que se establece mediante la presente disposicion”.

* En el periodo 2022 |a Entidad lo designé como jefe de Area de Gestion Institucional, denominacion distinta al periodo 2021, en ef cual
se le vinculo como director del Area de Gestion Institucional,
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Ademas, vulnerd lo dispuesto en la Quincuagésima Disposicion Complementaria Final de la Ley
n.° 30114, Ley del Presupuesto del Sector Piblico para el afio 2014, respecto a: *(...) El
Incentivo Unico es el tnico concepto que se paga a través del Comité de Administracion del
Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE) con cargo a recursos publicos (...)".

De la misma forma, transgredio lo establecido en el numeral 34.1 del articulo 34 del Decreto
Legislativo n.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto que establece:
“El crédito presupuestario se destina, exclusivamente, a la finalidad para la que haya sido
autorizado en los presupuestos (...)"; del mismo modo, vulnerd el numeral 41.1 del articulo 41°
que prevé: “La certificacion del credito presupuestario (...) constituye un acto de administracion
cuya finalidad es garantizar que se cuenta con el crédito presupuestario disponible y libre de
afectacion, para comprometer un gasto con cargo al presupuesto institucional autorizado para
el afio fiscal respectivo, en funcién a la PCA, previo cumplimiento de las disposiciones legales
vigentes que regulen el objeto materia del compromiso”.

También vulnerd lo dispuesto en la Centésima Décima Disposicion Complementaria Final de la
Ley n.® 30879, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2019, que dispuso:
“Autorizase por unica vez al Ministerio de Economia y Finanzas, durante el afio fiscal 2019, a
través de la Direccion General de Gestion Fiscal de fos Recursos Humanos, a aprobar mediante
Resolucién Directoral los montos y la escala del Incentivo Unico de todos los Pliegos
Presupuestales y Unidades Ejecutoras del Gobiemo Nacional y Gobiemo Regional, la misma
que consolida todo ingreso relacionado con el concepto de Incentivo Unico que el personal viene
percibiendo a la fecha de publicacion de la presente ley e incluye sentencias judiciales con
calidad de cosa juzgada y en gjecucion”.

Igualmente, transgredio lo establecido por el articulo 6° de la Ley n.* 31084, Ley de Presupuesto

del Sector Publico para el afio Fiscal 2021 que prevé: “Prohibase en las entidades del Gobiemo

Nacional, Gobiemos Regionales y Gobiemos Locales (...) y arganismos que cuenten con un

crédito presupuestario aprobado en el presente Decreto de Urgencia, el reajuste o incremento

de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos,

incentivos, compensaciones economicas y concepltos de cualquier naturaleza, cualquiera sea

su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la

aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos,

| retribuciones, dietas, compensaciones economicas y conceptos de cualquier naturaleza con las

U‘ mismas caracteristicas sefialadas anteriomente (...). La prohibicion incluye el incremento de

remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las
escalas remunerativas respectivas’.

De igual forma, infringié lo establecido por el articulo 6° de la Ley n.® 31365, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022 “Prohibase en las entidades del Gobiemo Nacional,
gobiemmos regionales y gobiemos locales (...) que cuenten con un credito presupuestario
aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones,
beneficios, dietas, asignaciones, relribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones
economicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad,
periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas
bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas,
compensaciones economicas y concepfos de cualquier naturaleza con las mismas
caracteristicas sefialadas anteriormente (...). La prohibicion incluye el incremento de
remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rangoe o tope fijado para cada cargo en las
escalas remunerativas respectivas”.

Del mismo modo, infringié la Nonagésima Primera Disposicion Complementaria Final del mismo
dispositivo legal, que dispuso: “Autorizase al Ministerio de Economia y Finanzas (MEF), a través
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de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH), a aprobar
mediante Resolucién Directoral los montos y la escala del concepto Incentivo Unico - CAFAE
de los Pliegos Presupuestarios y Unidades Ejecutoras del Gobiemo Nacional y gobiemos
regionales, la misma que consolida todo ingreso relacionado con el concepto Incentivo Unico -
CAFAE que todo personal del Pliego Presupuestario o de la Unidad Ejecutora, segun
corresponda, sujeto al regimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, del Gobiemo Nacional y de los
gobiernos regionales, viene percibiendo al 30 de noviembre de 2021 e incluye sentencias
Judiciales con calidad de cosa juzgada y en ejecucion total (...)".

También, infringio lo dispuesto por el articulo 5° del Decreto de Urgencia n.® 038-2019, Decreto
de Urgencia que establece reglas sobre los ingresos correspondientes a los Recursos Humanos
del Sector Publico, que sefiala: “5.2 Ef Incentivo Unico - CAFAE se consolida en el marco de lo
dispuesto en la Centésima Décima Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30879, bajo
las siguientes reglas: a. El monto consolidado comprende todo ingreso relacionado con el
concepto de Incentivo Unico, percibido por la servidora y el servidor en la Genérica del Gasto
2.1 Personal y Obligaciones Sociales, a la fecha de publicacion de la Ley N° 30879". °(...) d. Los
montos y escalas del Incentivo Unico - CAFAE consolidado son aprobados, por dnica vez,
mediante Resolucion Direcforal de la DGGFRH, con opinidn favorable de la DGPP,
considerando las escalas bases aprobadas, y se registran en el AIRHSP”. Del mismo modo,
infringié lo correspondiente al articulo 8° que sefalan: “8.1 El registro en el AIRHSP es requisito
ﬂ) indispensable para el pago de los ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector
( Pdblico”.

De otro lado, incumplio lo previsto en el articulo 8° del Decreto Legislativo n.® 1440, Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, el cual sefiala; “La oficina de
Presupuesto de la Entidad o la que haga sus veces es responsable de conducir el Proceso
Presupuestario de la Entidad, sujetandose a las disposiciones que emita la Direccion General
de Presupuesto Publico, para cuyo efecto, organiza, consolida, verifica y presenta la informacion
que genere en sus respectivas unidades ejecutoras, asi como coordina y controla la informacion
@r de ejecucion de ingresos y gastos autorizado en los Presupuestos y sus modificaciones (...)".

A su vez, incumplié lo establecido en el articulo 16° de la Ley Marco del Empleo Publico, Ley
n.® 28175, que sefala: “Todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones: a) Cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico™ y “c) Salvaguardar los
intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos sélo para la
prestacion del servicio publico”.

Lo hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa
funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Replblica y
presunta responsabilidad civil,

. Lino Pimentel de la Cruz, identificado con Documentc Nacional de Identidad
n.” 40965254, administrador de la Unidad de Gestion Educativa Local de Grau, periodo de
gestion, 6 de febrero de 2020 al 1 de marzo de 2021, designado mediante Resolucién Directoral
n.* 0099-2020-UGEL-GRAU de 30 de enero de 2020* (Apéndice n.® 12). Asimismo, jefe del
Area de Gestion Institucional de la Entidad, periodo de gestion 2 al 31 de marzo de 2021,
designado mediante Resolucion Directoral n.® 0364-2021-UGEL-GRAU de 2 de marzo de 2021
(Apéndice n.° 19), a quien se notificd el pliego de hechos mediante la cédula de notificacion

= Se concluyd la designacion en el refenda cargo mediante Resolucion Directoral n.” 0364-2021-UGEL-GRAU de 2 de marzo de 2021,
con la cual se designa en mismo cargo a Mayra Mejia Villasante (Apendice n.° 20).
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electronica n.® 00000010-2024-CG/0709-02-001 (Apéndice n.° 53); quien no presento sus
comentarios y aclaraciones al respecto.

——

Como resultado de |a evaluacion de sus comentarios (Apéndice n.° 53), se ha determinado que
el hecho especifico con evidencia de irregularidad no ha sido desvirtuado, por cuanto, en
su condicion de administrador de la Unidad de Gestién Educativa Local de Grau, solicitd las
certificaciones presupuestales para efectuar el pago de las planillas adicionales referidas al
concepto de la sentencia del Decreto de Urgencia n.® 088-2001 en los meses de enero y febrero
de 2021, planillas que dio conformidad y tramite; de igual modo, dispuso a través de los
memorandums n.® 091-2021-GRA/DREA/UGEL-GRAU.ADM de 1 de febrero de 2021 y 097-
2021-GRA/DREA/UGEL-GRAU.ADM de 20 de febrero de 2021, al area de Tesoreria, para el
giro de las citadas planillas.

Asi también, en condicion de jefe del Area de Gestién Institucional, dispuso mediante
memorandum n.® 039-2021-ME/GRA/DREA/UGEL-GRAU.AGI. de 29 de marzo 2021, a la
especialista en Finanzas y Presupuesto, realizar la certificacion presupuestal respecto al mes
de marzo de 2021 para el pago del concepto de sentencia judicial del Decreto de Urgencia
n.° 088-2001, a favor del personal administrativo sujeto al régimen laboral del Decreto
Legislativo n.® 276.

Dichas acciones las realizd en virtud a la sentencia emitida en el expediente judicial
n.° 00116-2005-0-0301-JM-CI-01, pese a que dicho pronunciamiento quedé sin vigencia ni
amparo normativo que haga viable dichos pagos de manera independiente, simultanea y
adicional al “Incentivo Unico” percibido por los mismo beneficiarios; y también, no obstante que
el Ministerio de Economia y Finanzas no habia autorizado resolutivamente el pago de otros
montos y escalas del Incentivo Unico - CAFAE de las Unidades Ejecutoras, que debian
consolidar todo ingreso relacionado con el concepto de Incentivo Unico incluyendo sentencias
con calidad de cosa juzgada, conforme lo establecia la Ley n.® 30879 Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2019. La conducta descrita genero a la Entidad un perjuicio
econdémico de S/ 59 400,00, que corresponde al periodo de su participacion en ambos cargos.

Su accionar transgredié lo previsto en la Novena Disposicion Transitoria del Texto Unico
Ordenado de la Ley n.” 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto aprobado por
Decreto Supremo n.® 304-2012-EF, que establece: “b.1 Los Incentivos Laborales son la unica
prestacion que se otorga a traves del CAFAE con cargo a fondos publicos” y *b.3 Son
beneficiarios de los Incentivos Laborales los trabajadores administrativos bajo el régimen laboral
del Decreto Legislativo n.® 276 (...) que no perciben ningun tipo de Asignacion Especial por la
labor efectuada, Bono de Productividad u otras asignaciones de similar naturaleza (...)".

De igual forma, transgredio lo dispuesto en la Centésima Cuarta Disposicion Complementaria
Final de la Ley n.® 29951, Ley de Presupuesto de Sector Publico para el afio 2013, que sefiala:
‘(...) A partir de la vigencia de la presente ley, el personal comprendido en el numeral 2.1 del
articulo 2° de la Ley n.° 29874, percibira a través del Comité de Administracion del Fondo de
Asistencia y Estimulo, tnicamente el incentivo econémico denominade ‘“Incentivo Unico". El
Incentivo Unico consolida en un tnico concepto foda asignacién de contenido econdmico,
racionamiento y/o movilidad o de similar denominacion previstos en el articulo 3° a que se refiere
Ley n.° 29874, asi como aquellos conceplos sefialados en el articulo 4° de la misma Ley. {...)
entiéndase que, a partir de la vigencia de la presente Ley, foda referencia al Incentivo Laboral
que se entrega a través del Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo se
entendera referida al Incentivo Unico que se establece mediante la presente disposicion”.

También, vulnero lo dispuesto en la Quincuagésima Disposicion Complementaria Final de la Ley
n.® 30114, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio 2014, respecto a: “(...) El
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Incentivo Unico es el tnico concepto que se paga a través del Comité de Administracion del
Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE) con cargo a recursos publicos (...)".

De la misma forma, como jefe del Area de Gestion Institucional y administrador transgredio lo
establecido en el numeral 34.1 del articulo 34 del Decreto Legislativo n.° 1440, Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto que establece: “Ef crédito presupuestario se
destina, exclusivamente, a la finalidad para la que haya sido autorizado en los presupuestos
(...)", del mismo modo, como jefe del Area de Gestion Institucional vulnerd el numeral 41.1 del
articulo 41° que preve: “La certificacion del crédito presupuestario {...) constituye un acto de
administracion cuya finalidad es garantizar que se cuenta con el crédito presupuestario
disponible y libre de afectacion, para comprometer un gasto con cargo al presupuesto
institucional autorizado para el ario fiscal respectivo, en funcién a la PCA, previo cumplimiento
de las disposiciones legales vigentes que regulen el objeto materia del compromiso”,

De igual modo, en condicion de Administrador por el pago de los meses de enero y febrero; y
en calidad de jefe del Area de Gestion Institucional por el pago del mes de marzo de 2021,
infringié lo establecido en el subnumeral 4 del numeral 8.2 del articulo 8° del Decreto Legislativo
n.® 1442, Decreto Legislativo de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos en el Sector
Publico, que preve: “Los ingresos de personal, escalas de ingresos y los reajustes que fueran
necesarios durante el Afio Fiscal para los Pliegos Presupuestarios, se aprueban mediante
Decreto Supremo refrendado por el Ministerio de Economia y Finanzas, a propuesta del Tifular
del Sector, previa opinién técnica favorable de la Direccién General de Gestion Fiscal de los

/7> Recursos Humanos y de la Direccion General de Presupuesto Publico, autorizado por norma
expresa con rango de ley del Gobiemo Centraf".

Igualmente, vulnerd lo dispuesto en la Centésima Décima Disposicion Complementaria Final de
la Ley n.° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2019, que dispuso:
“Autorizase por unica vez al Ministerio de Economia y Finanzas, durante el afio fiscal 2019, a
fravés de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos, a aprobar mediante
Resolucién Directoral los montos y la escala del Incentivo Unico de todos los Pliegos
Presupuestales y Unidades Ejecutoras del Gobierno Nacional y Gobiemo Regional, la misma
que consolida todo ingreso relacionado con el concepto de Incentivo Unico que el personal viene
percibiendo a la fecha de publicacion de la presente ley e incluye sentencias judiciales con
calidad de cosa juzgada y en ejecucion”.

\

b

. U De la misma forma, transgredio lo establecido por el articulo 6° de la Ley n.® 31084, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afo Fiscal 2021 que preve: “Prohibase en las entidades
del Gobiemo Nacional, Gobiermos Regionales y Gobiemos Locales (...) y organismos que
cuenten con un crédifo presupuestario aprobado en el presente Decreto de Urgencia, el reajuste
o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones,
estimulos, incentivos, compensaciones economicas y conceplos de cualquier naturaleza,
cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda
prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos,
estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econémicas y conceplos de cualquier
naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente (...). La prohibicion incluye
el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para
cada cargo en las escalas remunerativas respectivas”.

También, infringio lo dispuesto por el articulo 5° del Decreto de Urgencia n.® 038-2019, Decreto
de Urgencia que establece reglas sobre los ingresos correspondientes a los Recursos Humanos
del Sector Publico, que sefala: 5.2 El Incentivo Unico - CAFAE se consolida en el marco de lo
dispuesto en la Centésima Décima Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 30879, bajo
las siguientes reglas: a. El monto consolidado comprende todo ingreso relacionado con el
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concepto de Incentivo Unico, percibido por la servidora y el servidor en la Genérica del Gasto
2.1 Personal y Obligaciones Sociales, a la fecha de publicacion de la Ley N° 30879". *(...) d. Los
montos y escalas del Incentivo Unico - CAFAE consolidado son aprobados, por Unica vez,
mediante Resolucion Directoral de la DGGFRH, con opinién favorable de la DGPP,
considerando las escalas bases aprobadas, y se registran en el AIRHSP". Del mismo modo,
infringid lo correspondiente al articulo 8° que sefialan: “8.1 El registro en el AIRHSP es requisito
indispensable para el pago de los ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector
Piblico”.

De otro lado, como jefe del Area de Gestion Institucional incumplio lo establecido en el articulo
8° del Decreto Legislativo n.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
que establece: “La Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces es responsable de conducir
el Proceso Presupuestario de la Entidad, sujetandose a las disposiciones que emita la Direccion
General de Presupuesto Publico, para cuyo efecto, (...) controla fa informacion de ejecucion de
ingresos y gastos autorizados en los Presupuestos y sus modificaciones, los que constituyen ef
marco limite de los créditos presupuestarios aprobados”.

Igualmente, como administrador inobservd lo establecido por el numeral 6.1 del articulo 6° de
Decreto Legislativo n.° 1441, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria, que preve:
*Son responsables de los Fondos Publicos, el director general de la Administracion o el Gerente
de Finanzas y el Tesorero, 0 quien haga sus veces, asi como en los pliegos presupuestarios de
los Gobiemos Locales. y su designacion debe ser acreditada ante la Direccion General del
Tesoro Publico (...)".

Va

Asimismo, como administrador, incumplid sus funciones establecidas en el Manual de
Organizacion y Funciones aprobado mediante Resolucion Directoral Regional n.® 1558-2005 de
3 agosto de 2005 (Apéndice n.° 54),, que sefala: *De los Directores del Sistema Administrativo
Iil: a) Administran al personal, los recursos materiales, financieros y bienes patrimoniales de las
unidades de gestion educativa (...) de acuerdo a las nommas establecidas” y “u) planifican,
orientan, coordinan y supervisan el cumplimiento de normas y procedimientos del sistema de
pagos”,

A su vez, durante el ejercicio de los cargos de jefe del Area de Gestion Institucional y
; Administrador incumplié lo establecido en el articulo 16° de la Ley Marco del Empleo Plblico,
. Ley n.® 28175, que sefiala: “Todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones. a) Cumplir

personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publica” y “c) Salvaguardar los
intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos, destindndolos solo para la
prestacion del servicio publico”,

Lo hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa
funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica y
presunta responsabilidad civil.

6. Mayra Mejia Villasante, identificada con Documento Nacional de Identidad
n.° 42982679, administradora de la Unidad de Gestion Educativa Local de Grau, periodo de
gestion 2 de marzo de 2021 al 5 de junio de 2022, designada mediante Resolucion Directoral
n.° 0363-2021-UGEL-GRAU de 2 de marzo de 2021% (Apéndice n.” 20). Asimismo, mediante
memorandum n.® 234-2021-ME/GRA/DREA/D-UGEL-G de 15 de junio de 2021, se le encargo
las funciones de jefe de Personal, por el periodo 15 de junio al 5 de agosto de 2021
(Apéndice n.° 25); a quien se notifico el pliego de hechos mediante la cédula de notificacion

* Se concluyd la designacion en el referido cargo mediante Resolucion Directoral n,” 000669-2022-UGEL-GRAU de 12 de julio de 2022,
con la cual se designd en mismo cargo a Aquilino Narvaez Chogquecahuana (Apéndice n.® 42).
* Encargatura que cancluyt ¢on la vinculacion de Dante Condori Mamani, como responsable de Recursos Humanos (Apéndice n.° 27).
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electronica n.” 00000009-2024-CG/0709-02-001 (Apéndice n.° 53), habiendo presentado sus
comentarios o aclaraciones a traves del escrito n.° 01 el 24 de abril de 2024 en quince (15) folios
(Apéndice n.° 53).

Como resultado de la evaluacién de sus comentarios (Apéndice n.® 53), se ha determinado que
el hecho especifico con evidencia de irregularidad no ha sido desvirtuado, por cuanto, en
su condicion de Administradora de la Unidad de Gestion Educativa Local de Grau, durante el
periodo 2021, solicito las certificaciones presupuestales para efectuar el pago de las planillas
adicionales referidas al concepto de la sentencia del Decreto de Urgencia n.” 088-2001 en los
meses de marzo a diciembre de 2021, planillas que dio conformidad y tramite. De igual forma,
dispuso a través de los memorandums al area de Contabilidad para registrar el devengado en
el Sistema Integrado de Administracion Financiera - SIAF y al area de Tesoreria para el giro de
las planillas n.® 091-2021-GRA/DREA/UGEL-GRAU.ADM de 01 de febrero de 2021 y
097-2021-GRA/DREA/UGEL-GRAU.ADM de 20 de febrero de 2021,

Del mismo modo, en condicién de jefe de Personal, dispuso a la responsable de
Remuneraciones la elaboracion de las planillas por el concepto de sentencia judicial del Decreto
de Urgencia n.° 088-2001, emitiéndose para fal efecto el memorandum
n.® 0125-2021-MENEDU/GR. A/DREA/UGEL-G/JPER. de 22 de junio de 2021, que consigna a
Edvan Gregorio Ochoa Quispe como emisor de dicha documento; sin embargo, fue suscrito por
la citada servidora con el simbolo “X", pese a que la post firma corresponde al mencionado
emisor; asimismo, con memorandum n.® 0128-2021-MENEDU/GR.A/DREA/UGEL-G/JPER. de
23 de julio de 2021, dispuso la elaboracion de planillas por concepte sentencia judicial del
Decreto de Urgencia n.® 088-2001, las mismas que las valido, con la finalidad de que se proceda
con los pagos del mencionado concepto para el personal sujeto al regimen laboral del Decreto
Legislativo n.® 276 de la Entidad.

Las acciones descritas las realizé a mérito de la sentencia emitida en el expediente judicial

n.® 00116-2005-0-0301-JM-CI-01, pese a que dicho pronunciamiento quedoé sin vigencia ni

amparo normativo que haga viable dichos pagos de manera independiente, simultanea y

adicional al “Incentivo Unico™ percibido por los mismo beneficiarios; y también, no obstante que

_ el Ministerio de Economia y Finanzas no habia autorizado resolutivamente el pago de otros

montos y escalas del Incentivo Unico - CAFAE de las Unidades Ejecutoras, que debian

L consolidar todo ingreso relacionado con el concepto de Incentivo Unico incluyendo sentencias

' con calidad de cosa juzgada, conforme lo establecian las Leyes n.® 30879 y n.® 31365, Leyes

U de Presupuesto del Sector Plblico para los afios fiscales 2019 y 2022, respectivamente. La

conducta descrita generd a la Entidad un perjuicio econdmico de S/ 192 600,00, que
corresponde al periodo de su participacion en los cargos desempefados.

Su accionar transgredio lo previsto en la Novena Disposicion Transitoria del Texto Unico
Ordenado de la Ley n.” 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto aprobado por
Decreto Supremo n.° 304-2012-EF, que establece: “b.1 Los Incentivos Laborales son la Unica
prestacion que se oforga a través del CAFAE con cargo a fondos publicos™ y “b.3 Son
beneficiarios de los Incentivos Laborales los trabajadores administrativos bajo el régimen laboral
del Decreto Legislativo n.” 276 (...) que no perciben ningun tipo de Asignacion Especial por la
labor efectuada, Bono de Productividad u otras asignaciones de similar naturaleza {...)".

También, transgredio lo dispuesto en Ila Centésima Cuarta Disposicion Complementaria Final de
la Ley n.® 29951, Ley de Presupuesto de Sector Publico para el afio 2013, que sefala: (...) A
partir de la vigencia de la presente ley, el personal comprendido en el numeral 2.1 del articulo
2°de la Ley n.° 29874, percibira a través del Comité de Administracion del Fondo de Asistencia
y Estimulo, tnicamente el incentivo econémico denominado “Incentivo Unico”. El Incentivo Unico
consolida en un Unico concepto toda asignacién de contenido economico, racionamiento y/o
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movilidad o de similar denominacion previstos en el articulo 3° a que se refiere Ley
n.° 29874, asi como aquellos conceptos sefialados en el articulo 4° de la misma Ley. {(...)
entiéndase que, a partir de la vigencia de la presente Ley, toda referencia al Incentivo Laboral
que se entrega a través del Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo se
entendera referida al Incentivo Unico que se establece mediante la presente disposicion”.

Ademas, vulnerd lo dispuesto en la Quincuagésima Disposicion Complementaria Final de la Ley
n.° 30114, Ley del Presupuesto del Sector Plblico para el afio 2014, respecto a: “(...) El
Incentivo Unico es el tinico concepto que se paga a través del Comité de Administracion del
Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE) con cargo a recursos publicos {...)"

De la misma forma, como jefa del Area de Gestion Institucional y administradora transgredié lo
establecido en el numeral 34.1 del articulo 34° del Decreto Legislativo n.° 1440, Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto que establece: “Ef crédito presupuestario se
destina, exclusivamente, a la finalidad para la que haya sido autorizado en los presupuestos

(-]

De la misma forma, por los pagos efectuados de enero a abril de 2021, infringi6 lo establecido
en el subnumeral 4 del numeral 8.2 del articulo 8° del Decreto Legislativo n.° 1442, Decreto
Legislativo de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos en el Sector Publico, que prevé: “Los
ingresos de personal, escalas de ingresos y los reajustes que fueran necesarios durante el Afo
Fiscal para los Pliegos Presupuestarios, se aprueban mediante Decreto Supremo refrendado
por el Ministerio de Economia y Finanzas, a propuesta del Titular del Sector, previa opinién
técnica favorable de la Direccion General de Gestidn Fiscal de los Recursos Humanos y de la
Direccion General de Presupuesto Publico, autorizado por norma expresa con rango de ley del
Gobiemo Centraf".

También vulnerd lo dispuesto en la Centésima Décima Disposicion Complementaria Final de la
Ley n.® 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019, que dispuso:
“Autorizase por unica vez al Ministerio de Economia y Finanzas, durante el afo fiscal 2019, a
través de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos, a aprobar mediante
Resolucién Directoral los montos y la escala del Incentivo Unico de todos los Pliegos
Presupuestales y Unidades Ejecutoras del Gobierno Nacional y Gobiemo Regional, la misma
que consolida todo ingreso relacionado con el concepto de Incentivo Unico que el personal viene
percibiendo a la fecha de publicacion de la presente ley e incluye sentencias judiciales con
calidad de cosa juzgada y en ejecucion”.

Igualmente, transgredio lo establecido por el articulo 6° de la Ley n.” 31084, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el afio Fiscal 2021, que preveé: “Prohibase en las entidades del Gobiemo
Nacional, Gobieros Regionales y Gobiemos Locales (...) y organismos que cuenten con un
crédito presupuestario aprobado en el presente Decreto de Urgencia, el reajuste o incremento
de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos,
incentivos, compensaciones economicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea
su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la
aprobacién de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos,
retribuciones, dietas, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza con las
mismas caracteristicas sefialadas anteriormente (...). La prohibicion incluye el incremento de
remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las
escalas remunerativas respeclivas”.

También, infringié lo dispuesto por el articulo 5° del Decreto de Urgencia n.® 038-2019, Decreto
de Urgencia que establece reglas sobre los ingresos correspondientes a los Recursos Humanos
del Sector Publico, que sefala: 5.2 El Incentivo Unico - CAFAE se consolida en el marco de lo
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dispuesto en la Centésima Decima Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30879, bajo
las siguientes reglas: a. El monto consolidado comprende todo ingreso relacionado con el
concepto de Incentive Unico, percibido por la servidora y el servidor en la Genérica del Gasto
2.1 Personal y Obligaciones Sociales, a la fecha de publicacion de la Ley N° 30879". “(...) d. Los
montos y escalas del Incentivo Unico - CAFAE consolidado son aprobados, por tinica vez,
mediante Resolucion Directoral de la DGGFRH, con opinion favorable de la DGPP,
considerando las escalas bases aprobadas, y se registran en el AIRHSP”. Del mismo modo,
infringi6 lo correspondiente al articulo 8° que sefalan; “8.1 El registro en el AIRHSP es requisito
indispensable para el pago de los ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector
Publico".

Igualmente, como administradora inobservé lo establecido por el numeral 6.1 del articulo 6° de
Decreto Legislativo n.* 1441, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria, que prevé:
“Son responsables de los Fondos Publicos, el director general de la Administracion o el Gerente
de Finanzas y el Tesorero, o quien haga sus veces, asi como en los pliegos presupuestarios de
los Gobiemos Locales. y su designacion debe ser acreditada ante la Direccion General del
. Tesoro Publico (...)".

De otro lado, como administradora, incumplié sus funciones establecidas en el Manual de
Organizacion y Funciones aprobado mediante Resolucion Directoral Regional n.® 1558-2005 de
3 agosto de 2005 (Apéndice n.° 54), que sefala: “De los Directores del Sistema Administrativo
lll: a) Administran al personal, los recursos materiales, financieros y bienes patrimoniales de las
unidades de gestion educativa (...) de acuerdo a las normas establecidas”™ y “u) planifican,

orientan, coordinan y supervisan el cumplimiento de normas y procedimientos del sistema de
pagos”,
A su vez, incumplio lo establecido en el articulo 16° de la Ley Marco del Empleo Publico, Ley
n.® 28175, que sefiala: “Todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones: a) Cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico” y “c) Salvaguardar los
intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos sélo para la

prestacion del servicio puiblico”.

Lo hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa

funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica y
presunta responsabilidad civil.

7. Aquilino Narvaez Choquecahuana, identificado con Documento Nacional de Identidad
n.® 46318009, jefe del Area de Administracion de la Unidad de Gestion Educativa Local de Grau,
periodo de gestion 6 de julio al 3 de octubre de 2023, designado mediante Resolucién Directoral
n.* 000669-2022-UGEL-GRAU de 12 de julio de 2022% (Apéndice n.® 42), a quien se notifico
el pliegp de hechos mediante la cédula de notificacion electronica
n.* 00000008-2024-CG/0708-02-001 (Apéndice n.® 53), habiendo presentado sus comentarios
o aclaraciones a través del documento s/n de 22 de abril de 2024, presentado el 23 de abril de
2024 en cuarenta y ocho (48) folios (Apéndice n.° 53).

Como resultado de la evaluacion de sus comentarios (Apéndice n.° 53), se ha determinado que
el hecho especifico con evidencia de irregularidad no ha sido desvirtuado, por cuanto, en
su condicion de administrador durante el periodo 2022, solicité disponibilidad presupuestal para
efectuar el pago de la planilla por concepto de sentencia judicial del Decreto de Urgencia n.®
088-2001 a favor del personal administrativo bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.®
276, correspondiente al periodo enero a agosto de 2022, reflejada en una Gnica planilla que dio

# Concluyd en el cargo con la designacion de Gabriel Huihua Chipana, como jefe del Area de Administracion (Apéndice n.® 42).
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conformidad y tramite; asimismo, mediante memorandum
n.® 0101-2022-GRA/DREA/UGEL-GRAU.ADM de 12 de enero de 2023, dispuso a la especialista
en Tesoreria para el giro de la correspondiente planilla en el Sistema Integrado de
Administracion Financiera -SIAF.

Todo elo, en vitud a Ila sentencia emitida en el expediente judicial
n.” 00116-2005-0-0301-JM-CI-01, cuyo pronunciamiento quedd sin vigencia ni amparo
normativo que haga viable dichos pagos de manera independiente, simultanea y adicional al
“Incentivo Unico” percibido por los mismo beneficiarios; y también, no obstante que el Ministerio
de Economia y Finanzas no habia autorizado resolutivamente el pago de otros montos y escalas
del Incentivo Unico - CAFAE de las Unidades Ejecutoras, que debian consolidar todo ingreso
relacionado con el concepto de Incentivo Unico incluyendo sentencias con calidad de cosa
juzgada, conforme lo establecian las Leyes n.* 30879 y n.® 31365, Leyes de Presupuesto del
Sector Publico para los afios fiscales 2019 y 2022. La conducta descrita genero a la Entidad un
perjuicio econdmico de S/ 134 542,35, que corresponde al periodo de su participacion.

El accionar del servidor, transgredio lo previsto en la Novena Disposicion Transitoria del Texto
Unico Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto
aprobado por Decreto Supremo n.° 304-2012-EF, que establece: “b.1 Los Incentivos Laborales
son la Unica prestacion que se otorga a través del CAFAE con cargo a fondos publicos”y “b.3
Son beneficiarios de los Incentivos Laborales los trabajadores administrativos bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo n.* 276 (...) que no perciben ningun tipo de Asignacion Especial
por la labor efectuada, Bono de Productividad u otras asignaciones de similar naturaleza(...)".

De la misma forma, transgredid lo dispuesto en la Centésima Cuarta Disposicion

Complementaria Final de la Ley n.” 29951, Ley de Presupuesto de Sector Publico para el afio

2013, que sefala: (...) A partir de la vigencia de la presente ley, el personal comprendido en el

numeral 2.1 del articulo 2° de la Ley n.° 29874, percibira a través del Comité de Administracion

del Fondo de Asistencia y Estimulo, tnicamente el incentivo econémico denominado “Incentivo

Unico”. El Incentivo Unico consolida en un tnico concepto toda asignacion de contenido

economico, racionamiento y/o movilidad o de similar denominacion previstos en el articulo 3° a

\ que se refiere Ley n.° 29874, asi como aquellos conceptos sefialados en ef articulo 4° de la

misma Ley. (...) entiéndase que, a partir de la vigencia de la presente Ley, toda referencia al

Incentivo Laboral que se entrega a través del Comité de Administracion del Fondo de Asistencia

U vy Estimulo se entenderé referida al Incentivo Unico que se establece mediante la presente
disposicion”,

También, vulnerd lo dispuesto en la Quincuagésima Disposicion Complementaria Final de la Ley
n.° 30114, Ley del Presupuestc del Sector Publico para el afo 2014, respecto a: *(...) El
Incentivo Unico es el unico concepto que se paga a través del Comité de Administracion del
Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE) con cargo a recursos publicas (...)".

De la misma forma, transgredié lo establecido en el numeral 34.1 del articulo 34 del Decreto
Legislativo n.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto que establece:
“El crédito presupuestario se destina, exclusivamente, a la finalidad para la que haya sido
autorizado en los presupuestos |...)".

Igualmente, vulnero lo dispuesto en la Centésima Décima Disposicion Complementaria Final de
la Ley n.° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019, que dispuso:
“Autorizase por tnica vez al Ministerio de Economia y Finanzas, durante el afio fiscal 2019, a
través de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos, a aprobar mediante
Resolucion Directoral los montos y la escala del Incentivo Unico de todos los Pliegos
Presupuestales y Unidades Ejecutoras del Gobierno Nacional y Gobiemo Regional, la misma

—
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que consolida todo ingreso relacionado con el concepto de Incentivo Unico que el personal viene
percibiendo a la fecha de publicacion de la presente ley e incluye sentencias judiciales con
calidad de cosa juzgada y en ejecucion”,

Asi también, infringio lo establecido por el articulo 6° de la Ley n.® 31365, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022 “Prohibase en las entidades del Gobiemo Nacional,
gobiemas regionales y gobiemos locales (...) que cuenten con un crédito presupuestario
aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones,
beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentives, compensaciones
economicas y conceptos de cualquier naluraleza, cualquiera sea su forma, modalidad,
periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas
bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas,
compensaciones econdmicas y conceptos de cualquier naturaleza con las mismas
caracleristicas sefaladas anteriormente (...). La prohibicion incluye el incremento de
remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las
escalas remunerativas respectivas”.

De igual modo, infringié la Nonagésima Primera Disposicion Complementaria Final del mismo
dispositivo legal, que dispuso: “Autorizase al Ministerio de Economia y Finanzas (MEF), a traves
de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH), a aprobar
mediante Resolucién Directoral los montos y la escala del concepto Incentivo Unico — CAFAE
de los Pliegos Presupuestarios y Unidades Ejecutoras del Gobierno Nacional y gobiemos
regionales, la misma que consolida todo ingreso relacionado con el concepto Incentivo Unico -
CAFAE que todo personal del Pliego Presupuestario o de la Unidad Ejecutora, segun
corresponda, sujeto al régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pdblico, del Gobiemo Nacional y de los

. gobiemnos regionales, viene percibiendo al 30 de noviembre de 2021 e incluye sentencias
judiciales con calidad de cosa juzgada y en ejecucion total (...)"

También, infringio lo dispuesto por el articulo 5° del Decreto de Urgencia n.® 038-2019, Decreto
de Urgencia que establece reglas sobre los ingresos correspondientes a los Recursos Humanos
del Sector Publico, que sefiala: 5.2 El Incentivo Unico - CAFAE se consolida en el marco de lo
dispuesto en la Centésima Décima Disposicién Complementaria Final de la Ley N°® 30879, bajo
las siguientes reglas: a. El monto consolidado comprende todo ingreso relacionado con el
conceplo de Incentivo Unico, percibido por la servidora y el servidor en la Genérica del Gasto
2.1 Personal y Obligaciones Sociales, a la fecha de publicacion de la Ley N° 30879". %(...) d. Los
montos y escalas del Incentivo Unico - CAFAE consolidado son aprobados, por dnica vez,
mediante Resolucion Directoral de la DGGFRH, con opinion favorable de la DGPP,
considerando las escalas bases aprobadas, y se registran en el AIRHSP’. Del mismo modo,
infringid lo correspondiente al articulo 8° que sefialan: “8.1 El registro en el AIRHSP es requisito
indispensable para el pago de los ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector
Publico”.

De otro lado, inobservo lo establecido por el numeral 6.1 del articulo 6° de Decreto Legislativo
n.° 1441, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria, que preve: “Son responsables
de los Fondos Publicos, el director general de la Administracion o el Gerente de Finanzas y el
Tesorero, 0 quien haga sus veces, asi como en los pliegos presupuestarios de los Gobiernos
' Locales. y su designacion debe ser acreditada ante la Direccion General del Tesoro Publico

(-.)"

De igual forma, incumplié sus funciones establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones
aprobado mediante Resolucion Directoral Regional n.° 1558-2005 de 3 agosto de 2005
(Apéndice n.° 54), que sefiala: ‘De los Directores del Sistema Administrativo IIl: a) Administran
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al personal, los recursos materiales, financieros y bienes patrimoniales de las unidades de
gestion educativa (...) de acuerdo a las normas establecidas”y “u) planifican, orientan, coordinan
y supervisan el cumplimiento de normas y procedimientos del sistema de pagos”.

También, incumplio lo establecido en el articulo 16° de la Ley Marco del Empleo Publico, Ley
n.® 28175, que sefiala: “Todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones: a) Cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico” y “c) Salvaguardar los
intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos solo para la
prestacion del servicio publico”.

Lo hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa
funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica y
presunta responsabilidad civil,

8. Sadith Roca Tapia, identificada con Documentc Nacional de Identidad
n.® 31552723, jefa de Personal de la Unidad de Gestion Educativa Local de Grau, periodo de
gestion 13 de enero al 30 de mayo de 2021, vinculada mediante Resolucion Directoral
n.® 0002-2021-UGEL-GRAU de 13 de enero de 2021* (Apéndice n.° 11), a quien se notifico el
pliego de hechos mediante la cedula de notificacion  electrénica
n.® 00000012-2024-CG/0709-02-001 (Apéndice n.” 53), habiendo presentado sus comentarios
o aclaraciones a traves del documento s/n de 24 de abril de 2024, presentada el 25 de abril de
2024 en diecinueve (19) folios (Apéndice n.° 53).

Como resultado de la evaluacion de sus comentarios (Apéndice n.° 53), se ha determinado que

el hecho especifico con evidencia de irregularidad no ha sido desvirtuado, por cuanto, en

su condicion de jefa de Personal de la Unidad de Gestién Educativa Local de Grau, durante el

periordo de 13 de enero al 30 de mayo de 2021, mediante memorandum

n.® 011-2021-MENEDU/GR .A/DREA/UGEL-G/ JPER. de 27 de enero de 2021, memorandum

n.® 017-2021-MENEDU/GR .A/DREA/UGEL-G/JPER de 15 de febrero de 2021, memorandum

n. 053-2021-MENEDU/GR A/DREA/UGEL-G/APER. de 9 de abril de 2021, memorandum

\ n.® 092-2021-MENEDU/GR.A /DREA/UGEL-G/APER. de 19 de abril de 2021, dispuso a la

~ responsable de Remuneraciones la elaboracion de planillas por el concepto de sentencia judicial

/ del Decreto de Urgencia n.® 088-2001, las cuales las valido, con la finalidad de que se proceda

b con los pagos del mencionado concepto para el personal sujeto al régimen laboral del Decreto
Legislativo n.® 276 de la Entidad.

Ello en virtud a la sentencia emitida en el expediente judicial n.” 00116-2005-0-0301-JM-CI-01,
cuyo pronunciamiento quedd sin vigencia ni amparo normativo que haga viable dichos pagos de
manera independiente, simultanea y adicional al “Incentivo Unico™ percibido por los mismo
beneficiarios; y también, no obstante que el Ministerio de Economia y Finanzas no habia
autorizado resolutivamente el pago de otros montos y escalas del Incentivo Unico - CAFAE de
las Unidades Ejecutoras, que debian consolidar todo ingreso relacionado con el concepto de
Incentivo Unico incluyendo sentencias con calidad de cosa juzgada, conforme lo establecia Ia
Ley n.° 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2019. La conducta
antes descrita generd a la Entidad un perjuicio econémico de S/ 98 100,00, que corresponde
al periodo de su participacion.

Su accionar transgredié lo previsto en la Novena Disposicion Transitoria del Texto Unico
Ordenado de la Ley n.” 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto aprobado por
Decreto Supremo n.° 304-2012-EF, que establece: “b.1 Los Incentivos Laborales son la unica

= Concluyd en el cargo por designacian de Mayra Mejia Villasante mediante memorandum n.” 234-2021-ME/GRA/DREA/D-UGEL-G de
15 de junio de 2021 (Apéndice n.” 25),
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prestacion que se otorga a traves del CAFAE con cargo a fondos publicos™ y “b.3 Son
beneficiarios de los Incentivos Laborales los trabajadores administrativos bajo el régimen laboral
del Decreto Legislativo n.® 276 {(...) que no perciben ningun tipo de Asignacion Especial por la
labor efectuada, Bono de Productividad u otras asignaciones de similar naturaleza (...)".

También, transgredié lo dispuesto en la Centésima Cuarta Disposicion Complementaria Final de
la Ley n.® 29951, Ley de Presupuesto de Sector Publico para el afio 2013, que senala: (...) A
partir de la vigencia de la presente ley, el personal comprendido en el numeral 2.1 del articulo
2°de la Ley n.° 29874, percibira a través del Comité de Administracion del Fondo de Asistencia
y Estimulo, tnicamente el incentivo econdmico denominado “Incentivo Unico”, El Incentivo Unico
consolida en un unico concepto toda asignacion de contenido econémico, racionamiento y/o
movilidad o de similar denominacion previstos en el articulo 3° a que se refiere Ley
n.° 29874, asi como aquellos conceptos sefialados en el articulo 4° de la misma Ley. {(...)
entiendase que, a partir de la vigencia de la presente Ley, toda referencia al Incentivo Laboral
que se entrega a fraves del Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo se
entendera referida al Incentivo Unico que se establece mediante la presente disposicion”,

Ademas, vulnerd lo dispuesto en la Quincuagésima Disposicion Complementaria Final de la Ley
n.® 30114, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afo 2014, respecto a: (...) E
Incentivo Unico es el tnico concepto que se paga a través del Comité de Administracion del
Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE) con cargo a recursos publicos (...)".

Asi también, infringi6 lo establecido en el subnumeral 4 del numeral 8.2 del articulo 8° del
Decreto Legislativo n.” 1442, Decreto Legislativo de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos
en el Sector Publico, que prevé: “Los ingresos de personal, escalas de ingresos y los reajustes
que fueran necesarios durante el Ao Fiscal para los Pliegos Presupuestarios, se aprueban
mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministerio de Economia y Finanzas, a propuesta
del Titular del Sector, previa opinion técnica favorable de la Direccién General de Gestion Fiscal
de los Recursos Humanos y de la Direccion General de Presupuesto Publico, autorizado por
norma expresa con rango de ley del Gobierno Centraf".

También vulnerd lo dispuesto en la Centésima Décima Disposicion Complementaria Final de la
Ley n.” 30879, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afo Fiscal 2019, que dispuso:
*Autorizase por lnica vez al Ministerio de Economia y Finanzas, durante el ano fiscal 2019, a
través de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos, a aprobar mediante
Resolucion Directoral los montos y la escala del Incentivo Unico de todos los Pliegos
Presupuestales y Unidades Ejecutoras del Gobierno Nacional y Gobiemo Regional, la misma
que consolida todo ingreso relacionado con el concepto de Incentivo Unico que el personal viene
percibiendo a la fecha de publicacion de la presente ley e incluye sentencias judiciales con
calidad de cosa juzgada y en ejecucion”.

Igualmente, transgredio lo establecido por el articulo 6° de la Ley n.° 31084, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el afio Fiscal 2021 que preve. “Prohibase en las entidades del Gobiemo
Nacional, Gobiernos Regionales y Gobiemos Locales (...) y organismos que cuenten con un
credito presupuestario aprobado en el presente Decreto de Urgencia, el reajuste o incremento
de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos,
incentivos, compensaciones econamicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea
su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la
aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos,
retribuciones, dietas, compensaciones econdmicas y conceplos de cualquier naturaleza con las
mismas caracleristicas sefialadas anteriormente (...). La prohibicidn incluye el incremento de
remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las
escalas remunerativas respectivas”.
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También, infringio lo dispuesto por el articulo 5° del Decreto de Urgencia n. 038-2019, Decreto
de Urgencia que establece reglas sobre los ingresos correspondientes a los Recursos Humanos
del Sector Publico, que sefiala: *5.2 El incentivo Unico - CAFAE se consolida en el marco de lo
dispuesto en la Centésima Décima Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30879, bajo
las siguientes reglas: a. El monto consolidado comprende todo ingreso relacionado con ef
concepto de Incentivo Unico, percibido por la servidora y el servidor en la Genérica del Gasto
2.1 Personal y Obligaciones Sociales, a la fecha de publicacion de la Ley N° 30879" “(...) d. Los
montos y escalas del Incentivo Unico - CAFAE consolidado son aprobados, por tnica vez,
mediante Resolucion Directoral de la DGGFRH, con opinién favorable de la DGPP,
considerando las escalas bases aprobadas, y se registran en el AIRHSP". Del mismo modo,
infringio lo correspondiente al articulo 8° que sefialan; “8.1 El registro en el AIRHSP es requisito
indispensable para el pago de los ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector
Piblico”.

A su vez, incumplié lo establecido en el articulo 16° de la Ley Marco del Empleo Publico, Ley
n.® 28175, que sefala: “Todo empleado estéa sujeto a las siguientes obligaciones: a) Cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico” y *c) Salvaguardar los
intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos solo para la
prestacion del servicio publico”.

Lo hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa
funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica y
presunta responsabilidad civil.

9. Dante Condori Mamani, identificado con Documento Nacional de Identidad
n.° 72486953, responsable de Recursos Humanos de la Unidad de Gestion Educativa Local de
Grau, periodo de gestion 6 de agosto al 6 de octubre de 2021, vinculado mediante Contrato
Administrativo de Servicios n.® 050-2021-UGEL-GRAU“ (Apéndice n.° 27), a quien se notifico
el pliego de hechos mediante la cédula de notificacidn electronica n.® 00000011-2024-CG/0709-
02-001 (Apéndice n.° 53); quien presento sus comentarios o aclaraciones a través del
documento s/n de 26 de abril de 2024, presentada el 30 de abril de 2024 en diecinueve (19)

— folios quien presento comentarios o aclaraciones al respecto (Apéndice n.® §3).

Como resultado de la evaluacion de sus comentarios (Apéndice n.° 53), se ha determinado que
el hecho especifico con evidencia de irregularidad no ha sido desvirtuado, por cuanto, en
su condicion de responsable de Recursos Humanos de la Unidad de Gestion Educativa Local
de Grau, durante el periodo de 6 de agosto al 6 de octubre de 2021, validé las planillas por
concepto de sentencia judicial del Decreto de Urgencia n.° 088-2001 correspondiente a los
meses de agosto y setiembre de 2021, las mismas que remitio a la administradora de la Entidad
para proseguir con el tramite de pagos del mencionado concepto para el personal sujeto al
régimen laboral del Decreto Legislativo n.” 276 de la Entidad; ello en virtud a la sentencia emitida
en el expediente judicial n.° 00116-2005-0-0301-JM-CI-01, cuyo pronunciamiento habia
quedado sin vigencia ni amparo normativo que haga viable dichos pagos de manera
independiente, simultanea y adicional al “Incentivo Unico” percibido por los mismo beneficiarios;
y también, pese a que el Ministerio de Economia y Finanzas no habia autorizado resolutivamente
el pago de otros montos y escalas del Incentivo Unico - CAFAE de las Unidades Ejecutoras, que
debian consolidar todo ingreso relacionado con el concepto de Incentivo Unico incluyendo
sentencias con calidad de cosa juzgada, conforme lo establecio la Ley n.” 30879, Leyes de
Presupuesto del Sector Publico para los Afio Fiscal 2019. La conducta descrita generé a la

“ Concluye en el cargo con la vinculacion de Milagros Quispe Merino como jefe del Area de Personal de Recursos Humanos
{Apéndice n.® 32).
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Entidad un perjuicio econémico de S/ 38 700,00, que corresponde al periodo de su
participacion.

El accionar descrito transgredié lo previsto en la Novena Disposicién Transitoria del Texto Unico
Ordenado de la Ley n.® 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto aprobado por
Decreto Supremo n.° 304-2012-EF, que establece: “b.1 Los Incentivos Laborales son la tnica
prestacién que se otorga a través del CAFAE con cargo a fondos publicos” y “b.3 Son
beneficiarios de los Incentivos Laborales los trabajadores administrativos bajo el régimen laboral
del Decreto Legislativo n.° 276 (...) que no perciben ningun tipo de Asignacion Especial por la
labor efectuada, Bono de Productividad u otras asignaciones de similar naturaleza (...)".

También, infringio lo dispuesto en la Centésima Cuarta Disposicion Complementaria Final de la
Ley n.® 29951, Ley de Presupuesto de Sector Publico para el afio 2013, que sefiala: “(...) A partir
de la vigencia de la presente ley, el personal comprendido en el numeral 2.1 del articulo 2° de la
Ley n.° 29874, percibira a través del Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y
Estimulo, inicamente el incentivo econémico denominado “Incentivo Unico”. El Incentivo Unico

. consolida en un Unico concepto toda asignacion de contenido econdmico, racionamiento y/o
movilidad o de similar denominacion previstos en el articulo 3° a que se refiere Ley n.° 29874,
asi como aquellos conceptos sefalados en el articulo 4° de la misma Ley. (...) entiéndase que,
a partir de la vigencia de la presente Ley, toda referencia al Incentivo Laboral que se entrega a
través del Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo se entendera referida
al Incentivo Unico que se establece mediante la presente disposicion”.

d@ A la vez, vulnerd lo dispuesto en la Quincuagesima Disposicién Complementaria Final de la Ley
n.” 30114, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afo 2014, respecto a: *(...) El
Incentivo Unico es el unico concepto que se paga a través del Comité de Administracion def
Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE) con cargo a recursos publicos (...)".

Asi también, transgredio lo establecido en el subnumeral 4 del numeral 8.2 del articulo 8° del
Decreto Legislativo n.* 1442, Decreto Legislativo de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos
en el Sector Publico, que prevé: “Los ingresos de personal, escalas de ingresos y los reajustes
que fueran necesarios durante el Afo Fiscal para los Pliegos Presupuestarios, se aprueban
mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministerio de Economia y Finanzas, a propuesta
del Titular del Sector, previa opinion técnica favorable de la Direccion General de Gestion Fiscal
de los Recursos Humanos y de la Direccion General de Presupuesto Pablico, autorizado por
norma expresa con rango de ley del Gobierno Central.

También, vulnerd lo dispuesto en la Centésima Décima Disposicion Complementaria Final de la
Ley n.° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019, que dispuso:
“Autorizase por unica vez al Ministerio de Economia y Finanzas, durante el afio fiscal 2019, a
traves de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos, a aprobar mediante
Resolucion Directoral los montos y la escala del Incentivo Unico de todos los Pliegos
Presupuestales y Unidades Ejecutoras del Gobierno Nacional y Gobierno Regional, la misma
que consolida todo ingreso relacionado con el concepto de Incentivo Unico que el personal viene
percibiendo a la faecha de publicacién de la presente ley e incluye sentencias judiciales con
calidad de cosa juzgada y en ejecucion”.

Igualmente, transgredio lo establecido por el articulo 6° de la Ley n.® 31084, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el afio Fiscal 2021 que preve: “Prohibase en las entidades del Gobiemo
Nacional, Gobiemos Regionales y Gobiemos Locales (...) y organismos que cuenten con un
crédito presupuestario aprobado en el presente Decreto de Urgencia, el reajuste o incremento
de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos,
incentivos, compensaciones economicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea
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su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la
aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos,
retribuciones, dietas, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza con las
mismas caracteristicas sefaladas anferiormente (...). La prohibicion incluye el incremento de
remuneraciones que pudiera efectuarse denlro del rango o tope fijado para cada cargo en las
escalas remunerativas respectivas’,

También, infringio lo dispuesto por el articulo 5° del Decreto de Urgencia n.” 038-2019, Decreto
de Urgencia que establece reglas sobre los ingresos correspondientes a los Recursos Humanos
del Sector Publico, que sefiala: “5.2 E/ Incentivo Unico - CAFAE se consolida en el marco de lo
dispuesto en la Centésima Décima Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30879, bajo
las siguientes reglas: a. EI monto consolidado comprende todo ingreso relacionado con el
concepto de Incentivo Unico, percibido por la servidora y el sewvidor en la Genérica del Gasto
2.1 Personal y Obligaciones Sociales, a la fecha de publicacion de la Ley N° 30879 “(...) d. Los
montos y escalas del Incentivo Unico - CAFAE consolidado son aprobados, por tnica vez,
mediante Resolucién Directoral de la DGGFRH, con opinién favorable de la DGPP,
considerando las escalas bases aprobadas, y se registran en el AIRHSP’. Del mismo modo,
infringié lo correspondiente al articulo 8° que sefalan; “8.1 El registro en el AIRHSF es requisito
indispensable para el pago de los ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector
Publico”.

A su vez, incumplié lo establecido en el articulo 16° de la Ley Marco del Empleo Publico, Ley
n.® 281735, que senala: "Todo empleado esté sujeto a las siguientes obligaciones: a) Cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico” y “c) Salvaguardar los
intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos sélo para la
prestacion del servicio publico”.

Lo hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa
funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica y
presunta responsabilidad civil.

10.Milagros Quispe Merino, identificada con Documento Nacional de Identidad
n.® 47199410, especialista en Contabilidad de la Unidad de Gestién Educativa Local de Grau,
periodo de gestion 1 de enero al 6 de octubre de 2021, vinculada mediante Contrato por Locacion
de Servicios n.° 0005-2021-UGEL-GRAU, Contrato por Locacion de Servicios
n.? 0021-2021-UGEL-GRAU, Contrato Administrativo de Servicios n.® 040-2021-UGEL-GRAU y
las adendas n.>s 001, 002 al citado Contrato Administrativo (Apéndice n.® 30); asimismo, como
responsable de Recursos Humanos, periodo de gestion de 7 de octubre al 31 de diciembre de
2021, estuvo vinculada mediante Contrato  Administrativoa de  Servicios
n.” 051-2021-UGEL-GRAU de 7 de octubre de 2021 (Apéndice n.® 32). Del mismo modo, en el
periodo de 1 de junio al 31 de diciembre de 2022, estuvo vinculada mediante Contrato
Administrativo de Servicios n.* 033-2022-UGEL-GRAU de 27 de junio de 2022 y Adenda
n.” 03 al citado Contrato Administrativo como responsable del Area de Recursos Humanos
(Apéndice n.° 41), a quien se notifico el pliego de hechos mediante la cédula de notificacion
electronica n.® 00000007-2024-CG/0709-02-001 (Apéndice n.° 53), quien no presento sus
comentarios o aclaraciones.

Como resultado de la evaluacion de sus comentarios (Apéndice n.® 53), se ha determinado que
el hecho especifico con evidencia de irregularidad no ha sido desvirtuado, por cuanto, en
su condicion de de Especialista en Contabilidad, en el periodo 2021; ejecuto en el Sistema
Integral de Administracion Financiera -SIAF, |a fase de devengado de la planilla del mes de
setiembre de 2021 por el concepto de sentencia judicial del Decreto de Urgencia n.® 088-2001.
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Del mismo modo, en condicion de responsable de Recursos Humanos, en el periodo 2021,
valido las planillas del concepto de sentencia judicial del Decreto de Urgencia n.” 088-2001 de
los meses de octubre, noviembre y diciembre, con la finalidad de que se proceda con los pagos
del mencionado concepto para el personal sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativo
n.* 276. De igual forma, en el periodo 2022*', en el mismo cargo, mediante memorandum
n.® 295-2022-MINEDU/GR A/DREA/UGEL.G/J.PER de 27 de diciembre de 2022, dispuso a la
responsable de Remuneraciones realizar el costeo de la planilla del concepto de sentencia
judicial del Decreto de Urgencia n.® 088-2001, la misma que una vez elaborada validé con la
finalidad de que se proceda con los pagos del mencionado concepto a favor del citado personal.

Todo ello, a merto de Ila sentencia emitida en el expediente judicial
n.® 00116-2005-0-0301-JM-CI-01, cuyo pronunciamiento habia quedado sin vigencia ni amparo
normativo que haga viable dichos pagos de manera independiente, simultanea y adicional al
“Incentivo Unico” percibido por los mismo beneficiarios; y también, no obstante que el Ministerio
de Economia y Finanzas no habia autorizado resolutivamente el pago de otros montos y escalas
del Incentivo Unico - CAFAE de las Unidades Ejecutoras, que debian consolidar todo ingreso
. relacionado con el concepto de Incentivo Unico incluyendo sentencias con calidad de cosa
juzgada, conforme lo establecian las Leyes n.” 30879 y n.® 31365, Leyes de Presupuesto del
Sector Publico para los afos fiscales 2019 y 2022, respectivamente. La conducta desplegada
por la citada servidora genero a la Entidad un perjuicio econémico de S/ 190 792,35, que
corresponde a los periodos que ejercit el cargo de responsable de Recursos Humanos.

/b Dicho accionar transgredio lo previsto en la Novena Disposicion Transitoria del Texto Unico
g Ordenado de la Ley n.” 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto aprobado por
Decreto Supremo n.” 304-2012-EF, que establece: "b.1 Los Incentivos Laborales son la unica
prestacion que se oforga a través del CAFAE con cargo a fondos publicos™ y “b.3 Son
beneficiarios de los Incentivos Laborales los trabajadores administrativos bajo el régimen laboral
del Decrsto Legislativo n.® 276 (...) gue no perciben ningun tipo de Asignacion Especial por la
labor efectuada, Bono de Productividad u ofras asignaciones de similar naturaleza (...)".

También, infringi6 lo dispuesto en la Centésima Cuarta Disposicion Complementaria Final de la
Ley n.® 29951, Ley de Presupuesto de Sector Publico para el afio 2013, que sefala: *(...) A partir
de la vigencia de la presente ley, el personal comprendido en el numeral 2.1 del articulo 2° de la
Ley n.° 29874, percibird a través del Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y
Estimulo, Unicamente el incentivo econdmico denominado “Incentivo Unico”. El Incentivo Unico
consolida en un Unico concepfo toda asignacion de contenido economico, racionamiento y/o
movilidad o de similar denominacion previstos en el articulo 3° a que se refiere Ley
n.° 29874, asi como aquellos conceptos sefalados en el articulo 4° de la misma Ley. (...)
entiéndase que, a partir de la vigencia de la presente Ley, toda referencia al Incentivo Laboral
que se entrega a través del Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo se
entendera referida al Incentivo Unico que se establece mediante la presente disposicion’”.

Ademas, vulnero lo dispuesto en la Quincuagésima Disposicion Complementaria Final de la Ley
n.® 30114, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afo 2014, respecto a: (...) El
Incentivo Unico es el tnico concepto que se paga a través del Comité de Administracion del
Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE) con cargo a recursos publicos {(...)".

Asi también, infringi6 lo establecido en el subnumeral 4 del numeral 8.2 del articulo 8° del
Decreto Legislativo n.° 1442, Decreto Legislativo de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos
en el Sector Publico, que prevé: “Los ingresos de personal, escalas de ingresos y los reajustes
que fueran necesarios durante el Afio Fiscal para los Pliegos Presupuestarios, se aprueban

1 En este periodo, se la vinculd en la Entidad como responsable del *Area de Recursos Humanos”
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mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministerio de Economia y Finanzas, a propuesta
del Titular del Sector, previa opinion técnica favorable de la Direccion General de Gestion Fiscal
de los Recursas Humanos y de la Direccion General de Presupuesto Publico, autorizado por
norma expresa con rango de ley del Gobierno Centraf".

De igual modo, vulnert lo dispuesto en la Centésima Décima Disposicion Complementaria Final
de la Ley n.° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019, que
dispuso: “Autorizase por unica vez al Ministerio de Economia y Finanzas, durante el afo fiscal
2019, a traves de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos, a aprobar
mediante Resolucion Directoral los montos y la escala del Incentivo Unico de todos los Pliegos
Presupuestales y Unidades Ejecutoras del Gobiemo Nacional y Gobiemo Regional, la misma
que consolida todo ingreso relacionado con el concepto de Incentivo Unico que el personal viene
percibiendo a la fecha de publicacion de la presente lgy e incluye sentencias judiciales con
calidad de cosa juzgada y en ejecucion”.

Igualmente, transgredio lo establecido por el articulo 6° de la Ley n.® 31084, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el afo Fiscal 2021 que preve: “Prohibase en las entidades del Gobiemo
Nacional, Gobiemos Regionales y Gobiemnos Locales (...) y organismos que cuenten con un
crédito presupuestario aprobado en el presente Decreto de Urgencia, el reajuste o incremento
de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos,
incentivos, compensaciones economicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea
su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la
aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos,
retribuciones, dietas, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza con las
mismas caracteristicas sefialadas anteriormente (...). La prohibicién incluye el incremento de
remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las
escalas remunerativas respectivas”.

De igual forma, infringié lo establecido por el articulo 6° de la Ley n.® 31365, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Ao Fiscal 2022 “Prohibase en las entidades del Gobiemo Nacional,
gobiemos regionales y gobiemos locales (...) que cuenten con un crédito presupuestario
aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones,
beneficios, dietas, asignaciones, refribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones
U econémicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad,

periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas
bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas,
compensaciones economicas y conceptos de cualquier naturaleza con las mismas
caracteristicas sefaladas anteriormente (...). La prohibicion incluye el incremento de
remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las
escalas remunerativas respectivas”.

Del mismo modo, vulnerd la Nonagésima Primera Disposicion Complementaria Final del mismo
dispositivo legal, que dispuso: "Autorizase al Ministerio de Economia y Finanzas (MEF), a través
de la Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH), a aprobar
mediante Resolucién Directoral los montos y la escala del concepto Incentivo Unico - CAFAE
de los Pliegos Presupuestarios y Unidades Ejecutoras del Gobiemo Nacional y gobiemos
regionales, la misma que consolida todo ingreso relacionado con el concepto Incentivo Unico —
CAFAE que todo personal del Pliego Presupuestario o de fa Unidad Ejecutora, segtin
. corresponda, sujeto al regimen del Decrefo Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, del Gobiemo Nacional y de los
gobiemos regionales, viene percibiendo al 30 de noviembre de 2021 e incluye sentencias
Judiciales con calidad de cosa juzgada y en ejecucion total (...)".
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Tambien, infringi6 lo dispuesto por el articulo 5° del Decreto de Urgencia n.® 038-2019, Decreto
de Urgencia que establece reglas sobre los ingresos correspondientes a los Recursos Humanos
del Sector Publico, que sefiala: “5.2 El incentivo Unico - CAFAE se consolida en el marco de o
dispuesto en la Centésima Décima Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30879, bajo
las siguientes reglas: a. El monto consolidado comprende todo ingreso relacionado con el
concepto de Incentivo Unico, percibido por la servidora y el servidor en la Genérica del Gasto
2.1 Personal y Obligaciones Sociales, a la fecha de publicacion de la Ley N° 30879". %(...) d. Los
montos y escalas del Incentivo Unico - CAFAE consolidado son aprobados, por Unica vez,
mediante Resolucion Directoral de la DGGFRH, con opinion favorable de la DGPP,
considerando las escalas bases aprobadas, y se registran en el AIRHSP", Del mismo modo,
infringié lo correspondiente al articulo 8° que sefialan: “8.1 El registro en el AIRHSP es requisito
indispensable para el pago de los ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector
Fublico”.

A su vez, incumplié lo establecido en el articulo 16° de la Ley Marco del Empleo Piblico, Ley
n.° 28175, que sefala: “Todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones: a) Cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone e! servicio publico™ y “c) Salvaguardar los
intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos sélo para la
prestacion del servicio ptiblico”.

Lo hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa
funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica y
presunta responsabilidad civil.

11.Ruth Caytuiro Riveros, identificada con Documento Nacional de Identidad
n.° 41620385, especialista en Finanzas y Presupuesto de la Unidad de Gestion Educativa Local
de Grau, periodo de gestion 1 de enero al 31 de diciembre de 2021, vinculada mediante Contrato
por Locacion de Servicios n.” 0009-2021-UGEL-GRAU, Contrato por Locacion de Servicios
n.® 0025-2021-UGEL-GRAU, Contrato Administrativo de Servicios n.® 039-2021-UGEL-GRAU y
las adendas n% 001, 002 y 003 al citado Contrato Administrativo de Servicios
(Apéndice n.° 16); asimismo, en el periodo 2022, se le vinculd con el Contrato Administrativo
de Servicios n.” 028-2022-UGEL-GRAU y adenda n.” 002 al citado Contrato Administrativo, por
el periodo 1 de junio al 31 de diciembre de 202242 (Apéndice n.° 48); a quien se notifico el
piegp de hechos mediante la cédula de notificacion  electronica
n.® 00000003-2024-CG/07038-02-001 (Apéndice n.° 53), habiendo presentado sus comentarios
o aclaraciones a través de Documento S/N con fecha de presentacion de 24 de abril 2024, en
sesenta y uno (61) folios (Apéndice n.° 53).

Como resultado de la evaluacion de sus comentarios (Apéndice n.° 53), se ha determinado que
el hecho especifico con evidencia de irregularidad no ha sido desvirtuado, por cuanto, en
su condicion de especialista en Finanzas y Presupuesto durante el 1 de enero al 31 de diciembre
de 2021 realizo y suscribio las certificaciones presupuestales n.>s 0000000007 de 26 de enero
de 2021 (mes de enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio y julio), 0000000131 de 19 de agosto
de 2021 (mes de agosto), 0000000158 de 16 de setiembre de 2021 (mes de setiembre, octubre,
noviembre y diciembre). Asimismo, en el periodo 2022, realizo y suscribié la certificacion
presupuestaria n.” 0000001000 de 30 de diciembre de 2022, para posibilitar el pago de planillas
por concepto de sentencia judicial del Decreto de Urgencia n.° 088-2001 para el personal
administrativo sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 276, comprometiendo gastos
con cargo al clasificador de gastos 2.1.1.1.1.2 “Personal administrativo nombrado (Régimen
Publico)".

 Cabe precisar que el propio Contrato Administrativo de Serviclos n.® 028-2022-UGEL-GRAU y adenda n.® 002, establecieron la fecha
de la culminacion del vinculo en el cargo (Apéndice n.” 48).
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Todo este actuar, se dio en vitud a la sentencia emitida en el expediente judicial
n.® 00116-2005-0-0301-JM-CI-01, cuyo pronunciamiento habia quedado sin vigencia, ni amparo
normativo que haga viable dichos pagos de manera independiente, simultanea y adicional al
“Incentivo Unico™ percibido por los mismo beneficiarios; y también, no obstante que el Ministerio
de Economia y Finanzas no habia autorizado resolutivamente el pago de otros montos y escalas
del Incentivo Unico - CAFAE de las Unidades Ejecutoras, que debian consolidar todo ingreso
relacionado con el concepto de Incentivo Unico mcluyendo sentencias con calidad de cosa
juzgada, conforme lo establecian las Leyes n.® 30879 y n.® 31365, Leyes de Presupuesto del
Sector Publico para los afios fiscales 2019 y 2022, respectivamente. La conducta descrita
coadyuvo a que la Entidad efectle pagos por el importe de S/ 366 292,35, sin que corresponda.

El accionar de la citada servidora transgredlo lo previsto en la Novena Disposicion Transitoria
del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto aprobado por Decreto Supremo n.° 304-2012-EF, que establece: “b.1 Los
Incentivos Laborales son la dnica prestacion que se otorga a través del CAFAE con cargo a
fondos publicos” y “b.3 Son beneficiarios de los Incentivos Laborales los trabajadores
administrativos bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 276 (...) que no perciben
ningun tipo de Asignacion Especial por la labor efectuada, Bono de Productividad u ofras
asignaciones de similar naturaleza (...)".

También, transgredio lo dispuesto en la Centésima Cuarta Disposicion Complementaria Final de
la Ley n.° 29951, Ley de Presupuesto de Sector Publico para el afio 2013, que sefala: ‘(...) A
partir de la vigencia de la presente ley, el personal comprendido en el numeral 2.1 del articulo
2°de la Ley n.° 29874, percibira a través del Comité de Administracion del Fondo de Asistencia
y Estimulo, unicamente el incentivo econémico denominado “Incentivo Unico”. El Incentivo Unico
consolida en un tnico concepto toda asignacion de contenido econdmico, racionamiento y/o
movilidad o de similar denominacion previstos en el articulo 3° a que se refiere Ley
n.° 29874, asi como aquellos conceptos sefialados en el articulo 4° de la misma Ley. {...)
entiendase que, a partir de la vigencia de la presente Ley, toda referencia al Incentivo Laboral
que se entrega a través del Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo se
entendera referida al Incentivo Unico que se establece mediante la presente disposicion”,

Ademas, vulnero lo dispuesto en la Quincuagésima Disposicion Complementaria Final de la Ley
n.* 30114, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio 2014, respecto a: “(...) El
Incentivo Unico es el tinico concepto que se paga a través del Comité de Administracion del
Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE) con cargo a recursos publicos |...)".

De la misma forma, transgredio lo establecido en el numeral 34.1 del articulo 34 del Decreto
Legislativo n.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto que establece:
"El crédito presupuestario se destina, exclusivamente, a la finalidad para la que haya sido
autorizado en los presupuestos (...)"; del mismo medo, vulnerd el numeral 41.1 del articulo 41°
que preve: “La certificacion del crédito presupuestario (...) constituye un acto de administracion
cuya finalidad es garantizar que se cuenta con el credifo presupuestario disponible y libre de
afectacion, para comprometer un gasto con cargo al presupuesto institucional autorizado para
el ano fiscal respectivo, en funcién a la PCA, previo cumplimiento de las disposiciones legales
vigentes que regulen el objeto materia del compromiso”.

De la misma forma, por los pagos efectuados de enero a abril de 2021, infringio lo establecido
en el subnumeral 4 del numeral 8.2 del articulo 8° del Decreto Legislativo n.* 1442, Decreto
Legislativo de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos en el Sector Plblico, que prevé: “Los
ingresos de personal, escalas de ingresos y los reajustes que fueran necesarios durante el Afio
Fiscal para los Pliegos Presupuestarios, se aprueban mediante Decreto Supremo refrendado
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por el Ministerio de Economia y Finanzas, a propuesta del Titular del Sector, previa opinién
tecnica favorable de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos y de la
Direccion General de Presupuesto Publico, autorizado por norma expresa con rango de ley del
Gobiemo Central’.

Tambien vulnero lo dispuesto en la Centésima Décima Disposicién Complementaria Final de la
Ley n.® 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2019, que dispuso:
*Autorizase por Unica vez al Ministerio de Economia y Finanzas, durante el ario fiscal 2019, a
través de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos, a aprobar mediante
Resolucion Directoral los montos y la escala del Incentivo Unico de todos los Pliegos
Presupuestales y Unidades Ejecutoras del Gobierno Nacional y Gobiemo Regional, la misma
que consolida todo ingreso relacionado con el concepto de Incentivo Unico que el personal viene
percibiendo a la fecha de publicacion de la presente ley e incluye sentencias judiciales con
calidad de cosa juzgada y en ejecucion’,

Igualmente, transgredid lo establecido por el articulo 6° de la Ley n.® 31084, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el afio Fiscal 2021 que prevé: “Prohibase en las entidades del Gobierno
Nacional, Gobiernos Regionales y Gobiemos Locales (...) y organismos que cuenten con un
credito presupuestario aprobado en el presente Decreto de Urgencia, el reajuste o incremento
de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos,
incentivas, compensaciones economicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea
su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la
aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos,
retribuciones, diefas, compensaciones economicas y conceplos de cualquier naturaleza con las
mismas caracteristicas sefialadas anteriormente (...). La prohibicion incluye el incremento de
remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las
escalas remunerativas respectivas’”.

De igual forma, infringio lo establecido por el articulo 6° de la Ley n.” 31365, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022 “Prohibase en las entidades del Gobiemo Nacional,
gobiernos regionales y gobiemos locales (...) que cuenten con un crédito presupuestario
aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones,
beneficios, diefas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones
econbmicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad,
periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacién de nuevas
bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas,
U compensaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza con las mismas
caracteristicas sefialadas anteriormente (...). La prohibicion incluye el incremento de
remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las
escalas remunerativas respectivas”.

También, infringio lo dispuesto por el articulo 5° del Decreto de Urgencia n.® 038-2019, Decreto
de Urgencia que establece reglas sobre los ingresos correspondientes a los Recursos Humanos
del Sector Piblico, que sefiala: “5.2 El Incentivo Unico - CAFAE se consolida en e marco de lo
dispuesto en la Centésima Décima Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30879, bajo
las siguientes reglas: a. EI monto consolidado comprende fodo ingreso relacionado con el
conceplo de Incentivo Unico, percibido por la servidora y el servidor en la Genérica del Gasto
2.1 Personal y Obligaciones Sociales, a la fecha de publicacion de la Ley N° 30879". *(...) d. Los
montos y escalas del Incentivo Unico - CAFAE consolidado son aprobados, por tnica vez,
mediante Resolucion Directoral de la DGGFRH, con opinion favorable de la DGPP,
considerando las escalas bases aprobadas, y se registran en el AIRHSP". Del mismo modo,
infringio lo correspondiente al articulo 8° que sefialan: “8.1 El registro en el AIRHSP es requisito
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indispensable para el pago de los ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector
Publico”.

De otro lado, incumpli6 lo previsto en el articulo 8° del Decreto Legislativo n.° 1440, Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, el cual sefiala: “La oficina de
Presupuesto de la Entidad o la que haga sus veces es responsable de conducir el Proceso
Presupuestario de la Entidad, sujetandose a las disposiciones que emita la Direccion General
de Presupuesto Publico, para cuyo efecto, organiza, consolida, verifica y presenta la informacion
que genere en sus respectivas unidades ejecutoras, asi como coordina y controla la informacion
de gjecucion de ingresos y gastos autorizado en los Presupuestos y sus modificaciones {...)"

A su vez, incumplio lo establecide en el articulo 16° de la Ley Marco del Empleo Publico, Ley
n.® 28175, que seala: “Todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones: a) Cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico™ y “c) Salvaguardar los
intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos sélo para la
prestacion del servicio publico”.

Lo hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa
funcional no sujeta a |a potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica.

12.Dina Angela Contreras Montoya, identificada con Documento Nacional de Identidad
n.® 71776663, especialista en Tesoreria de la Unidad de Gestion Educativa Local de Grau,
periodo de gestion del 1 de enero al 31 de diciembre de 2021, vinculada mediante Contrato por
Locacion de Servicios n.° 0005-2021-UGEL-GRAU, Contrato por Locacién de Servicios
n.* 0006-2021-UGEL-GRAU, Contrato por Locacion de Servicios n.° 0022-2021-UGEL-GRAU,
Contrato Administrativo de Servicios n.” 041-2021-UGEL-GRAU y las adendas n.>s 001, 002 y
003 al citado Contrato Administrativo (Apéndice n.® 17); asimismo, en el 2023, periodo en el
que se ejecutd el pago, estuvo vinculada mediante Contrato Administrativo de Servicios
n.° 007-2023-UGEL-GRAU de 2 de enero de 2023% (Apéndice n.° 49), a quien se notifico el
plegp de hechos mediante la cédula de notificacion  electronica
n.* 00000005-2024-CG/0709-02-001 (Apéndice n.® 53), quien ha presentado sus comentarios
o aclaraciones a través de Documento S/N de 23 de abril de 2024, presentado el 25 de abril de
2024, en seis (6) folios (Apéndice n.® 53).

D

Como resultado de la evaluacion de sus comentarios (Apéndice n.® 53), se ha determinado que
el hecho especifico con evidencia de imregularidad no ha sido desvirtuado, por cuanto, en
su condicion de condicion de especialista en Tesoreria, durante los periodos 2021 y 2022,
registré en el Sistema Integrado de Administracion Financiera - SIAF, |a fase de girado de las
planillas por el concepto de sentencia del Decreto de Urgencia n.® 088-2001, a favor del personal
administrativo sujeto al regimen del Decreto Legislativo n.® 276, en virtud a la sentencia emitida
en el expediente judicial n.® 00116-2005-0-0301-JM-CI-01, pese a que dicho pronunciamiento
habia quedado sin vigencia, ni amparo normativo que haga viable dichos pagos de manera
independiente, simultanea y adicional al “Incentivo Unico” percibido por los mismos beneficiarios;
y también, no obstante que el Ministerio de Economia y Finanzas no habia autorizado
resolutivamente el pago de otros montos y escalas del Incentivo Unico - CAFAE de las Unidades
Ejecutoras, que debian consolidar todo ingreso relacionado con el concepto de Incentivo Unico
incluyendo sentencias con calidad de cosa juzgada, conforme lo establecian las Leyes n.° 30879
y n.° 31365, Leyes de Presupuesto del Sector Plblico para los afios fiscales 2019 y 2022,
respectivamente. La conducta descrita coadyuvé a que la Entidad efecte pagos por el importe
de S/ 366 292,35, sin que corresponda.

3 En dicho Confrato se establecid que el periodo de vigencia del vinculo cuiminaba el 31 de marzo de 2023
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Su accionar transgredio lo previsto en la Novena Disposicion Transitoria del Texto Unico
Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto aprobado por
Decreto Supremo n.° 304-2012-EF, que establece: “b.1 Los Incentivos Laborales son la tinica
prestacion que se oforga a través del CAFAE con cargo a fondos publicos™ y “b.3 Son
beneficiarios de los Incentivos Laborales los trabajadores administrativos bajo el régimen laboral
del Decreto Legislativo n.° 276 (...) que no perciben ningtn tipo de Asignacién Especial por la
labor efectuada, Bono de Productividad u otras asignaciones de similar naturaleza (...)".

También, infringio lo dispuesto en la Centésima Cuarta Disposicion Complementaria Final de la
Ley n.® 29951, Ley de Presupuesto de Sector Publico para el afio 2013, que sefiala; “(...) A partir
de la vigencia de la presente ley, el personal comprendido en el numeral 2.1 del articulo 2° de la
Ley n.° 29874, percibird a través del Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y
Estimulo, unicamente el incentivo econémico denominado “Incentive Unico”. El Incentivo Unico
consolida en un unico conceplto toda asignacion de contenido econdmico, racionamiento y/o
movilidad o de similar denominacion previstos en el articulo 3° a que se refiere Ley
n.° 29874, asi como aquellos conceptos sefalados en el articulo 4° de la misma Ley. (...)
entiéndase que, a partir de la vigencia de la presente Ley, toda referencia al Incentivo Laboral
que se entrega a traves del Comite de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo se
entendera referida al Incentivo Unico que se establece mediante la presente disposicion”.

De igual modo, vulnero lo dispuesto en la Quincuagésima Disposicion Complementaria Final de

la Ley n.® 30114, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio 2014, respecto a: *(...) E/

Incentivo Unico es el unico concepto que se paga a través del Comité de Administracion del
% Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE) con cargo a recursos publicos {...)"

Asimismo, por los pagos efectuados de enero a abril de 2021, infringio lo establecido en el
subnumeral 4 del numeral 8.2 del articulo 8° del Decreto Legislativo n.° 1442, Decreto
Legislativo de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos en el Sector Pablico, que prevé: ‘Los
ingresos de personal, escalas de ingresos y los reajustes que fueran necesarios durante el Afio
Fiscal para los Pliegos Presupuestarios, se aprueban mediante Decreto Supremo refrendado
por el Ministerio de Economia y Finanzas, a propuesta del Titular del Sector, previa opinion
técnica favorable de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos y de la
Direccion General de Presupuesto Publico, autorizado por norma expresa con rango de ley del
Gobiemo Centrafl".

También, vulnero lo dispuesto en la Centésima Décima Disposicion Complementaria Final de la
Ley n.® 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019, que dispuso:
*Autorizase por unica vez al Ministerio de Economia y Finanzas, durante el afio fiscal 2019, a
través de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos, a aprobar mediante
Resolucion Directoral los montos y la escala del Incentivo Unico de todos los Pliegos
Presupuestales y Unidades Ejecutoras del Gobiemo Nacional y Gobiemo Regional, la misma
que consolida todo ingreso relacionado con el concepto de Incentivo Unico que el personal viene
percibiendo a la fecha de publicacion de la presente ley e incluye sentencias judiciales con
calidad de cosa juzgada y en ejecucion”.

Igualmente, transgredio lo establecido por el articulo 6° de la Ley n.® 31084, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el afio Fiscal 2021, que prevé: “Prohibase en las entidades del Gobiemo
Nacional, Gobiernos Regionales y Gobiemos Locales (...) y organismos que cuenfen con un
crédito presupuestario aprobado en el presente Decreto de Urgencia, el reajuste o incremento
de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos,
incentivos, compensaciones economicas y conceplos de cualquier naturaleza, cualquiera sea
su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la
aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos,
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refribuciones, dietas, compensaciones econémicas y conceplos de cualquier naturaleza con las
mismas caracteristicas sefialadas anteriormente (...). La prohibicion incluye el incremento de
remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las
escalas remunerativas respectivas”.

De igual forma, infringio lo establecido por el articulo 6° de la Ley n.® 31365, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022 “Prohibase en las entidades del Gobiemo Nacional,
gobiemos regionales y gobiemos locales (...) que cuenten con un crédito presupuestario
aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones,
beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones
economicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad,
periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacién de nuevas
bonificaciones, ~beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas,
compensaciones econdmicas y conceptos de cualquier naturaleza con las mismas
caracteristicas sefialadas anteriormente (...). La prohibicién incluye el incremento de
remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijiado para cada cargo en las
escalas remunerativas respectivas”.

Del mismo modo, trasngredid la Nonagésima Primera Disposicion Complementaria Final del
mismo dispositivo legal, que dispuso: *Autorizase al Ministerio de Economia y Finanzas (MEF),
a través de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH), a
aprobar mediante Resolucién Directoral los montos y la escala del concepto Incentivo Unico -
CAFAE de los Pliegos Presupuestarios y Unidades Ejecutoras del Gobierno Nacional y
gobiernos regionales, la misma que consolida todo ingreso relacionado con el concepto Incentivo
Unico - CAFAE que todo personal del Pliego Presupuestario o de la Unidad Ejecutora, segun
corresponda, sujeto al régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de /a Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, del Gobiemo Nacional y de los
gobiemos regionales, viene percibiendo al 30 de noviembre de 2021 e incluye sentencias
Jjudiciales con calidad de cosa juzgada y en ejecucion total {...)".

)_——D-\JA

También, vulnero lo dispuesto por el articulo 5° del Decreto de Urgencia n.® 038-2019, Decreto
de Urgencia que establece reglas sobre los ingresos correspondientes a los Recursos Humanos
del Sector Piblico, que sefiala: “5.2 £/ Incentivo Unico - CAFAE se consolida en el marco de lo
dispusesto en la Centésima Décima Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30879, bajo
las siguientes reglas: a. El monto consolidado comprende todo ingreso relacionado con el
concepto de Incentivo Unico, percibido por la servidora y el servidor en la Genérica del Gasto
2.1 Personal y Obligaciones Sociales, a la fecha de publicacion de la Ley N° 30879, “(...) d. Los
montos y escalas del Incentivo Unico - CAFAE consolidado son aprobados, por tnica vez,
mediante Resolucion Directoral de la DGGFRH, con opinién favorable de la DGPP,
considerando las escalas bases aprobadas, y se registran en el AIRHSP". Del mismo modo,
\  infringio lo correspondiente al articulo 8° que senalan: “8.1 El registro en el AIRHSP es requisito
\\ indispensable para el pago de los ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector
J| Publico” y “8.2 Para el registro en el AIRHSP, se observan las siguientes reglas: 1. Bajo
responsabilidad de la maxima autoridad administrativa, las entidades del Sector Publico se
encuentran obligadas a registrar en el AIRHSP y mantener actualizada la informacién sobre
ingresos. con la finalidad de asegurar su financiamiento”.

A su vez, incumplié lo establecido en el articulo 16° de la Ley Marco del Empleo Publico, Ley
n.® 28175, que sefala: “Todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones: a) Cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico” y “c) Salvaguardar los
intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos sélo para la
prestacion del servicio publica”,

e
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Lo hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa
funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica.

13.Brolly Joel Tapia Pena, identficado con Documento Nacional de Identidad
n.® 46819728, especialista en Contabilidad de la Unidad de Gestién Educativa Local de Grau,
periodo de gestion 7 de octubre al 31 de diciembre de 2021, vinculado mediante Contrato
Administrativo de Servicios n.° 052-2021-UGEL-GRAU* (Apéndice n.° 33), a quien se notificd
el pliegp de hechos mediante la cédula de notificacion electronica
n.® 00000006-2024-CG/0709-02-001 (Apéndice n.° 53), habiendo presentado sus comentarios
o aclaraciones a través de Documento S/N con fecha de presentacion de 25 de abril de 2024,
en cinco (5) folios (Apéndice n.° 53).

Como resultado de |a evaluacion de sus comentarios (Apéndice n.° 53), se ha determinado que
el hecho especifico con evidencia de irregularidad no ha sido desvirtuado, por cuanto, en
su condicion de especialista en Contabilidad, registré en el Sistema Integrado de Administracion
Financiera - SIAF, la fase de devengado respecto a las planillas por concepto de sentencia
judicial del Decreto de Urgencia n.° 088-2001, correspondiente a los meses de octubre,
noviembre y diciembre de 2021, en virtud a la sentencia emitida en el expediente judicial n.°
00116-2005-0-0301-JM-CI-01, pese a que dicho pronunciamiento habia quedado sin vigencia,
ni amparo normativo que haga viable dichos pagos de manera independiente, simultanea y
adicional al “Incentivo Unico™ percibido por los mismos beneficiarios; y también, no obstante que
el Ministerio de Economia y Finanzas no habia autorizado resolutivamente el pago de otros
montos y escalas del Incentivo Unico - CAFAE de las Unidades Ejecutoras, que debian
consolidar todo ingreso relacionado con el concepto de Incentivo Unico incluyendo sentencias
con calidad de cosa juzgada, conforme lo establecian las Leyes n.° 30879 y
n.® 31365, Leyes de Presupuesto del Sector Publico para los afios fiscales 2019 y 2022,
respectivamente. La conducta descrita coadyuvo a que la Entidad efectie pagos por el importe
de S/ 366 292,35, sin que corresponda.

Su accionar transgredio lo previsto en la Novena Disposicion Transitoria del Texto Unico
Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto aprobado por
Decreto Supremo n.° 304-2012-EF, que establece: “b.1 Los Incentivos Laborales son la tnica
prestacion que se otorga a través del CAFAE con cargo a fondos publicos™ y “b.3 Son
beneficiarios de los Incentivos Laborales los trabajadores administrativos bajo el régimen laboral
del Decreto Legislativo n.® 276 (...) que no perciben ningun tipo de Asignacion Especial por la
labor efectuada, Bono de Productividad u otras asignaciones de similar naturaleza (...)"

También, transgredio lo dispuesto en la Centésima Cuarta Disposicion Complementaria Final de
la Ley n.® 29951, Ley de Presupuesto de Sector Publico para el afio 2013, que sefala: {...) A
partir de la vigencia de la presente ley, el personal comprendido en el numeral 2.1 del articulo
2°de la Ley n.° 29874, percibira a través del Comité de Administracion del Fondo de Asistencia
y Estimulo, Unicamente el incentivo econémico denominado “Incentivo Unico”. El Incentive Unico
consolida en un unico concepto toda asignacion de contenido econémico, racionamiento y/o
movilidad o de similar denominacion previstos en el arficulo 3° a que se refiere Ley
n.° 29874, asi como aquellos conceptos sefialados en el articulo 4° de la misma Ley. {...)
entiéndase que, a partir de la vigencia de la presente Ley, toda referencia al Incentivo Laboral
que se entrega a través del Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo se
entendera referida al Incentivo Unico que se establece mediante la presente disposicion”,

Ademas, vulnerd lo dispuesto en la Quincuagésima Disposicion Complementaria Final de la Ley
n.” 30114, Ley del Presupuesto del Sector Plblico para el afio 2014, respecto a. “(...) E/

“ Es de precisar que el citado servidor contindia hasta la fecha
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Incentivo Unico es el tnico concepto que se paga a través del Comité de Administracion del
Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE) con cargo a recursos publicos {...)".

De la misma forma, por los pagos efectuados de enero a abril de 2021, infringié lo establecido
en el subnumeral 4 del numeral 8.2 del articulo 8° del Decreto Legislativo n.° 1442, Decreto
Legislativo de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos en el Sector Pblico, que prevé: “Los
ingresos de personal, escalas de ingresos y los reajustes que fueran necesarios durante el Afio
Fiscal para los Pliegos Presupuestarios, se aprueban mediante Decreto Supremo refrendado
por el Ministerio de Economia y Finanzas, a propuesta del Titular del Sector, previa opinion
técnica favorable de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos y de la
Direccion General de Presupuesto Publico, autorizado por norma expresa con rango de ley del
Gobiemao Central’.

Tambien vulnerd lo dispuesto en la Centésima Decima Disposicion Complementania Final de la
Ley n.* 30879, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2019, que dispuso:
“Autorizase por Unica vez al Ministerio de Economia y Finanzas, durante el ano fiscal 2019, a
traves de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos, a aprobar mediante
Resolucion Directoral los montos y la escala del Incentivo Unico de todos los Pliegos
Presupuestales y Unidades Ejecutoras del Gobierno Nacional y Gobiemo Regional, la misma
que consolida todo ingreso relacionado con el concepto de Incentivo Unico que el personal viene
percibiendo a la fecha de publicacion de la presente ley e incluye sentencias judiciales con
calidad de cosa juzgada y en ejecucion”.

del Sector Publico para el afio Fiscal 2021, que prevé: “Prohibase en las entidades del Gobierno
Nacional, Gobiemos Regionales y Gobiemos Locales (...) y organismos que cuenten con un
crédito presupuestario aprobado en el presente Decreto de Urgencia, el reajuste o incremento
de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos,
incentivos, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea
su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la
aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos,
retribuciones, dietas, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza con las
mismas caracteristicas sefialadas anteriormente {...). La prohibicion incluye el incremento de
remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las
U escalas remunerativas respectivas”.

6 Igualmente, transgredid lo establecido por el articulo 6° de la Ley n.® 31084, Ley de Presupuesto

También, vulnero lo dispuesto por el articulo 5° del Decreto de Urgencia n.° 038-2019, Decreto
de Urgencia que establece reglas sobre los ingresos correspondientes a los Recursos Humanos
del Sector Pblico, que sefiala: “5.2 E/ Incentivo Unico - CAFAE se consolida en el marco de lo
dispuesto en la Centésima Décima Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30879, bajo
las siguientes reglas: a. El monto consolidado comprende todo ingreso relacionado con el
concepto de Incentivo Unico, percibido por la servidora y el servidor en la Genérica del Gasto
2.1 Personal y Obligaciones Sociales, a la fecha de publicacion de la Ley N° 30879" %(...) d. Los
montos y escalas del Incentivo Unico - CAFAE consolidado son aprobados, por Unica vez,
mediante Resolucion Directoral de la DGGFRH, con opinion favorable de la DGPP,
considerando las escalas bases aprobadas, y se registran en el AIRHSP". Del mismo modo,
infringio lo correspondiente al articulo 8° que sefialan: “8.1 El registro en el AIRHSP es requisito
indispensable para el pago de los ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector
Publico™ y “8.2 Para el registro en el AIRHSP, se observan las siguientes reglas: 1. Bajo
responsabifidad de la maxima autoridad administrativa, las entidades del Sector Publico se
encuentran obligadas a registrar en el AIRHSP y mantener actualizada la informacién sobre
ingresos, con la finalidad de asegurar su financiamiento”.
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A su vez, incumplio lo establecido en el articulo 16° de la Ley Marco del Empleo Publico, Ley
n.° 28175, que sefiala: “Todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones: a) Cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico” y “c) Salvaguardar los
intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos solo para la
prestacion del servicio publico”.

Lo hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa
funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica.

ARGUMENTOS JURIDICOS

— Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad “En los periodos 2021 y 2022,
funcionaria y servidores dispusieron, tramitaron y pagaron, planillas por concepto de “sentencia
judicial del Decreto de Urgencia n° 088-2001" de manera simultanea y adicional al incentivo
unico que se otorga a fravés del comité de administracion de fondo de asistencia y estimulo -
CAFAE, generando perjuicio a la Entidad por S/ 366 292,35" estan desarrollados en el
(Apéndice n.° 2) del Informe de Control Especifico.

— Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil de la Irregularidad “En los periodos
2021 y 2022, funcionaria y servidores dispusieron, tramitaron y pagaron, planillas por concepto
de “sentencia judicial del Decreto de Urgencia n® 088-2001" de manera simultanea y adicional
al incentivo Unico que se otorga a través del comité de administracién de fondo de asistencia y
estimulo - CAFAE, generando perjuicio a la Entidad por S/ 366 292,35", estan desarrollados en
el (Apéndice n.° 3) del Informe de Control Especifico.

. IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS

IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los Apéndices del
presente Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan
identificados en el (Apéndice n.° 1).

. CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad
practicado a la Direccion Regional de Educacion de Apurimac, se formula la conclusién siguiente:

1. Durante los periodos 2021 y 2022, funcionaria y servidores de la Unidad de Gestion Educativa
Local de Grau, dispusieron, tramitaron y pagaron planillas por concepto de “sentencia judicial
del Decreto de Urgencia n.® 088-2001" a favor del personal administrativo sujeto al régimen
del Decreto Legislativo n.® 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, en virtud a la sentencia judicial emitida en el expediente
judicial n.° 00116-2005-0-0301-JM-CI-01, cuyos efectos juridicos ya habian culminado con la
puesta en vigencia de la normativa que implementa y regula el “Incentivo Unico"; por
consiguiente, dicho pronunciamiento judicial quedd sin vigencia ni amparo normativo que haga
viable dichos pagos de manera independiente, simultanea y adicional al “Incentivo Unico”™;
denominacion actual con la cual percibieron y perciben el citado concepto de “sentencia judicial
del Decreto de Urgencia n.® 088-2001" a través del Comité de Administracién de Fondo de
Asistencia y Estimulo (CAFAE) conforme lo reconocido por el Ministerio de Economia y
Finanzas y en los importes fijados en las escalas correspondientes.
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Los hechos expuestos, transgredieron la normativa antes descrita y generaron perjuicio
econémico a la Entidad — Estado por S/ 366 292,35.
(Irregularidad n.° 1)

VI. RECOMENDACIONES
Al Director de la Direccién Regional de Educacién de Apurimac

1. Realizar |as acciones tendentes a fin que el érgano competente efectie el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores publicos de la Unidad
de Gestion Educativa Local de Grau, comprendidos en los hechos observados del presente
Informe de Control Especifico, de acuerdo a las normas que regulan la materia.
(Conclusion n.° 1)

A la Procuraduria Publica de la Contraloria General de la Republica:

2. Iniciar las acciones civiles contra los funcionarios y servidores comprendidos en los hechos
de la irregularidad del Informe de Control Especifico con |a finalidad que se determinen las
responsabilidades que correspondan.

(Conclusion n.® 1)
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APENDICES

Apéndice n.° 1:
Apéndice n.° 2:

Apéndice n.° 3:
Apéndice n.” 4:

Apéndicen.° 5:
Apéndice n.° 6:
Apeéndice n.°7:

Apéndice n.® 8:

Apéndice n.® 9:

Apéndice n.° 10:

Apéndice n.° 11:

Apéndice n.® 12:

Apéndice n.°13:

Apéndice n.° 14:

Relacion de personas comprendidas en la imegularidad.

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no

sujeta a la potestad sancionadora.

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil

Copia autenticada del oficio n.* 199-2023 - AMCCLO-GAD-CSJAP-PJ de 12

de octubre de 2023, mediante el cual se remiti copias de la sentencia de vista

emitida en el expediente judicial n.° 00116-2005-0-0301-JM-CI-01.

Copia autenticada del oficio n.® 2070-2019-EF/53.01 de 27 de mayo de 2019

emitido por la Direccion General de Recursos Plblicos del Ministerio de

Economia y Finanzas.

Impresion del reporte Marco Presupuestal Vs Certificacion del periodo 2021

Impresién de reporte planilla por persona del Incentivo Unico CAFAE de enero

a diciembre, del servidor Andagua Huarhua Jesus Macario del periodo 2021.

Impresion de reporte de planilla por persona (sentencia judicial Decreto de

Urgencia n.” 088-2001 de enero a diciembre, del servidor Andagua Huarhua

Jesus Macario del periodo 2021).

Anexo n.® 1, Detalle de los Beneficiarios que percibieron el concepto sentencia

judicial del Decreto de Urgencia n.” 088-2001, comespondiente al periodo 2021.

Copia autenticada del comprobante de pago n.® 25 de 1 de febrero de 2021,

expediente SIAF 0000000009, comespondiente a enero de 2021 por concepto

de sentencia judicial del Decreto de Urgencia n.° 088-2001, que contiene los

siguientes documentos:

- Memorandum n.® 091-2021-GRA/DREA/UGEL-GRAU.ADM. de 1 de febrero de
2021,

- Resumen de Certificacion de Crédito Presupuestario Nota n.® 0000000007 de 26
de enero de 2021.

- Memorandum n.” 015-2021-ME/GRA/DREA/UGEL-GRAU.AGI .de 27 de enerc
de 2021,

- Carta n.® 0015-2021-MED/GRA/DREA/UGEL-G.ADM de 27 de enero de 2021,

- Informe n.° 007-2021/UGEL-GRAUMCCHR R. de 27 de enero de 2021.

- Memorandum. n.° 011-2021-MENEDU/GR.A/DREA/JUGEL.G/J.PER. de 27
enero de 2021.

- Planilla de pago de sentencia judicial CAFAE segln RD.1101-2018-UGEL-
GRAU, correspondiente al mes de enero de 2021

Copia autenticada de la Resolucion Directoral n.° 0002-2021-UGEL-GRAU de

13 de enero de 2021, mediante el cual se designo a Sadith Roca Tapia, como

jefa de Personal de la Unidad de Gestion Educativa Local Grau

Copia autenticada de la Resolucion Directoral n.° 0093-2020-UGEL-GRAU de

30 de enero de 2020, mediante el cual se designo a Lino Pimentel de la Cruz,

como administrador de la Entidad

Copia autenticada del Contrato por Locacion de  Servicios

n.” 0011-2021-UGEL-GRAU de 16 de marzo de 2021, mediante el cual se

vinculd a Eva Gabriela Valenzuela Valenzuela, como jefe del Area de Gestion

Institucional de la Entidad.

Impresién de las Cartas Orden Electronicas (Detalle de la Carta Orden

Electronica 084) extraido del Sistema Integrado de Administracién Financiera —

SIAF, Médulo Administrativo, a favor de los beneficiarios de los pagos por el

Incentivo Unico de la Unidad de Gestion Educativa Local Grau,

comespondientes a los meses de enero a diciembre del periodo 2021:

- Carta Orden Electronica n.® 21100063 de 03 de febrero de 2021.

- (Carta Orden Electronica n.® 21100075 de 22 de febrero de 2021

Pagina 72 de 82

0072



— GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PIRU

"'QCONTRALORIA

Apéndice n.° 15:

/g Apéndice n.° 16:

Apéndice n.° 17:

Apéndice n.° 18:

Apéndicen.°19:

- Carta Orden Electronica n.® 21100111 de 30 de marzo de 2021

- (Carta Orden Electronica n.” 21100137 de 21 de abril de 2021

- Carta Orden Electronica n.” 21100155 de 19 de mayo de 2021

- Carta Orden Electronica n.® 21100226 de 25 de junio de 2021

- Carta Orden Electronica n.® 21100258 de 26 de julio de 2021

- Carta Orden Electronica n.” 21100294 de 19 de agosto de 2021

- Carta Orden Electronica n.” 21100330 de 28 de setiembre de 2021,

- Carta Orden Electronica n.® 21100347 de 21 de octubre de 2021.

- Carta Orden Electronica n.® 21100377 de 22 de noviembre de 2021,

Carta Orden Electrénica n.® 21100457 de 21 de diciembre de 2021.

Cop:a autenticada del comprobante de pago n.° 69 de 20 de febrero de 2021,

expediente SIAF 0000000013, corespondiente a febrero de 2021 por concepto

de sentencia judicial del Decreto de Urgencia n.® 088-2001, que contiene los

siguientes documentos:

- Memorandum. n.® 097-2021-GRA/'DREA/UGEL-GRAU.ADM. de 20 de febrero
de 2021.

- Informe n.® 0016-2021/UGEL-GRAUMCCH/R R de 19 de febrero de 2021.

- Memorandum n.® 017-2021-MINEDU/GR A/DREA/UGEL-GIJ.PER. de 15 de
febrero de 2021.

- Planilla de pago de sentencia judicial CAFAE, segln RD.1101-2019-UGEL-
GRAU, correspondientes al mes de febrero de 2021.

Copia autentcada del Contrato por Locacion de  Servicios

n.” 0009-2021-UGEL-GRAU de 16 de marzo de 2021, Contrato por Locacion

de Servicios n.® 0025-2021-UGEL-GRAU de 31 de mayo de 2021, Contrato

Administrativo de Servicios n.® 039-2021-UGEL-GRAU de 17 de mayo de 2021

y adendas n.* 001,002 y 003 al citado Confrato Administrativo de Servicios,

mediante el cual se vinculd como especialista en Finanzas y Presupuesto de la

Entidad a Ruth Caytuiro Riveros.

Copia autentcada del Contrato  delocacion de  Servicios

n.° 0006-2021-UGEL-GRAU, de 22 de abril de 2021, Contrato por Locacion de

Servicios n.® 0022-2021-UGEL GRAU de 30 de mayo de 2021, Contrato

Administrativo de Servicios n.® 041-2021-UGEL-GRAU de 17 de mayo de 2021

y adendas n. > 001, 002 y 003 al citado Contrato Administrativo de Servicios,

mediante el cual se vincul6 a Dina Angela Contreras Montoya como especialista

en Tesoreria de la Entidad.

Copia autenticada del comprobante de pago n.” 130 de 29 de marzo de 2021,

expediente SIAF 0000000029, correspondiente a marzo de 2021 por concepto

de sentencia judicial del Decreto de Urgencia n.° 088-2001, que contiene los

siguientes documentos:

- Memorandum. n.® 0143-2021-GRA/DREA/UGEL-GRAU.ADM. de 29 de marzo
de 2021,

—Memorandum n.® 039-2021-ME/GRA/DREA/UGEL-GRAU.AGI. de 29 de marzo
de 2021,

- Cana n.” 0042-2021-MED/GRA/DREA/UGEL-G ADM de 29 de marzo de 2021.

~informe n.® 093-2021-MINEDU/GR-A/DREAUGEL.G/ARRHH-JP.- de 24 de
marzo de 2021.

~informe n.° 0029-2021/UGEL-GRAUMCCH/R.R. de 25 de marzo de 2021.

- Planilla de pago de sentencia judicial CAFAE segun RD.1101-2019-UGEL-
GRAU, correspondientes al mes de marzo de 2021.

Copia autenticada de la Resolucion Directoral n.* 0363-2021-UGEL-GRAU de

02 de marzo de 2021, mediante el cual se designt a Mayra Mejia Villasante,

como administradora de la Entidad.
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Apéndice n.°20: Copia autenticada de la Resolucion Directoral n.® 0364-2021-UGEL-GRAU de
02 de marzo de 2021, mediante el cual se designt a Lino Pimentel de la Cruz,
como jefe del Area de Gestion Institucional de la Entidad.

Apendicen.®21: Copia autenticada del comprobante de pago n.® 197 de 16 de abril de 2021,
expediente SIAF 0000000043, por concepto de sentencia judicial del Decreto
de Urgencia n.” 088-2001, que contiene los siguientes documentos:

- Memorandum. n.” 0164-2021-GRA/DREAJUGEL-GRAU ADM. de 15 de abril de
2021,

- Carta n.” 053-2021-MED/GRA/DREA/UGEL-G.ADM de 13 de abril de 2021.

- Informe n.® 0055-2021/UGEL-GRAU/MCCH/R.R. de 12 de abril de 2021,

- Memorandum n.® 053-2021-MINEDU/GR A/DREA/UGEL .G/J.PER. de 9 de abril
de 2021.

- Planilla de pago de sentencia judicial CAFAE segun RD.1101-2019-UGEL-
GRAU, comrespondientes al mes de abril de 2021,

Apendice n.°22: Copia autenticada del comprobante de pago n.® 287 de 14 de mayo de 2021,
expediente SIAF 0000000080, por concepto de sentencia judicial del Decreto
de Urgencia n.® 088-2001. que contiene los siguientes documentos:

-Memorandum. n.® 0217-2021-GRA/DREA/UGEL-GRAU.ADM. de 14 de mayo
del 2021,

-Memorandum n.” 058-2021-GRA/DREA/UGEL-GRAU.AGl.de 12 de mayo de
2021,

- Informe n.* 0075-2021/UGEL-GRAUMCCH/R R de 12 de mayo de 2021

~Memorandum n.* 092-2021-MINEDU/GR A/DREA/UGEL.G/J.PER. de 10 de
mayo de 2021

~Planilla de pago de sentencia judicial CAFAE segin RD.1101-2019-UGEL-
GRAU, correspondientes al mes de mayo de 2021.

Apéndicen.®23: Copia autenticada del comprobante de pago n.® 461 de 23 de junio de 2021,
expediente SIAF 0000000133, por concepto de sentencia judicial del Decreto
de Urgencia n.” 088-2001, que contiene los siguientes documentos:

- Memorandum., n.® 307-2021-GRA/DREA/UGEL-GRAU.ADM. de 23 de junio del
2021,

- Informe n.® 00109-2021 /JUGEL-GRAU/MCCH/R R. de 22 de junio de 2021

-Memorandum n.® 0125-2021-MINEDU/GR A'DREA/UGEL.G/J.PER. de 22 de
junio de 2021,

—Planilla de pago de sentencia judicial CAFAE segin RD.1101-2013-UGEL-
GRAU, comrespondientes al mes de junio de 2021.

Apéndicen.’ 24: Copia autenticada del oficio n.” 303-2024-ME/GR-A/DREA/UGEL-G. de 7 de
mayo de 2024

Apéndicen.°25: Copia autenticada del comprobante de pago n.” 560 de 24 de julio de 2021,

expediente SIAF 0000000166, por concepto de sentencia judicial del Decreto

de Urgencia n.” 088-2001, que contiene los siguientes documentos:
- Memorandum. n.° 404-2021-GRA/DREA/UGEL-GRAU.ADM. de 24 de julio de
2021.

- informe n.” 0131-2021/UGEL-GRAUMCCH/R R. de 23 de julio de 2021.

- Memorandum n.* 0128-2021-MINEDU/GR. A'DREAJUGEL.G/J.PER. de 23 de
julio de 2021.

- Memorandum. n.° 234-2021-ME/GRA/DREA/D-UGEL-G. de 15 de junio de 2021.

-Planilla de pago de sentencia judicial CAFAE segin RD.1101-2019-UGEL-

GRAU, correspondientes al mes de julio de 2021.

Apéndice n.° 26: Copia autenticada del comprobante de pago n.® 670 de 19 de agosto de 2021,
expediente SIAF 0000000188, por concepto de sentencia judicial del Decreto
de Urgencia n.® 088-2001, que contiene los siguientes documentos:

- Memorandum. n.” 456-2021-GRA/DREA/UGEL-GRAU.ADM de 19 de agosto de
2021.

s
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- Memorandum, n.° 0453-2021-GRA/DREA/UGEL-GRAU.ADM de 19 de agosto
de 2021.

- Certificacién de Crédito Presupuestario Nota n.® 0000000131 de 19 de agosto de
2021,

-Memorandum n.® 156-2021/DREA/UGEL-G.AGI de 19 de agosto de 2021.

- Carta n.° 0176-2021-MED/GRA/DREA/UGEL-G.ADM de 19 de agosto de 2020.

- Informe n.° n.* 011-2021-DRE-A/D-UGEL-G/OFI-PERS-DCM de 18 de agosto
de 2021.

~Planilla de pago de sentencia judicial CAFAE segin RD.1101-2019-UGEL-
GRAU, correspondientes al mes de agosto de 2021.

Apéndice n.°27: Copia autenticada del Contrato Administravo de  Servicios
n.° 050-2021-UGEL-GRAU de 06 de agosto de 2021, mediante el cual se
vinculo a Dante Condori Mamani como responsable de Recursos Humanos de
la Entidad.

Apéndice n.°28: Copia autenticada del comprobante de pago n.” 760 de 23 de setiembre de
2021, expediente SIAF 0000000234, por concepto de sentencia judicial del
Decreto de Urgencia n.® 088-2001, que contiene los siguientes documentos:

- Memorandum. n.® 546-2021-GRA/DREAJUGEL-GRAU.ADM de 21 de setiembre
de 2021,

- Memorandum. n.® 545-2021- GRA/DREA/UGEL-GRAU. ADM de 21 de setiembre
de 2021,

- Certificacion de Credito Presupuestario Nota n.° 0000000158 de 16 de setiembre
de 2021,

- Memorandum n.* 199-2021/DREA/UGEL-G.AGI. de 16 de setiembre de 2021.

-Carta n.° carta n° 207-2021-MED/GRA/DREA/JUGEL-G.ADM de 15 de
setiembre de 2021.

~ Informe n.* 045-2021-DRE-A/D-UGEL-G/OFI-PERS-DCM de 15 de setiembre de
2021,

- Informe n.® 0167-2021/UGEL-GRAU/MCCH/R R. de 14 de setiembre de 2021.

-Planilla de pago de sentencia judicial CAFAE segun RD.1101-2019-UGEL-
GRAU, correspondientes al mes de setiembre de 2021.

Apéndice n.°29: Copia autenticada del Contrato Administrativo de Servicios n.® 044-2021-UGEL-
GRAU de 19 de mayo y adendas n.> 001 y 002 al citado Contrato Administrativo
de Servicios, mediante el cual se vinculo a Cesar Paredes Feélix como director
del Area de Gestion Institucional de la Entidad.

U Apéndicen.°30: Copia autenticada del Contrato por Locacion de  Servicios

n.® 0005-2021-UGEL-GRAU de 22 de abril de 2021, Contrato por Locacion de

Servicios n.® 0021-2021-UGEL-GRAU de 31 de mayo de 2021 y Contrato

Administrativo de Servicios n.® 040-2021-UGEL-GRAU de 17 de mayo de 2021

y adendas n. = 001 y 002 al citado Contrato Administrativo de Servicios,

mediante el cual se vinculo a Milagros Quispe Merino como especialista en

= Contabilidad de la Entidad

_,#.cs'p > Apéndice n.° 31:  Copia autenticada del comprobante de pago n.” 824 de 20 de octubre de 2021,

(- expediente SIAF 0000000256, por concepto de sentencia judicial del Decreto

i

+ de Urgencia n.” 088-2001, que contiene los siguientes documentos:
\;‘?\*q, - Memorandum. n.° §18-2021-GRA/DREA/UGEL-GRAU.ADM de 18 de octubre
R - de 2021.
- Memorandum. n.° 606-2021-GRA/DREA/UGEL-GRAU.ADM de 15 de octubre
de 2021,

- Informe n.® 0189-2021/UGEL-GRAUMCCH/R.R. de 14 de octubre de 2021,
-Planilla de pago de sentencia judicial CAFAE segun RD.1101-2019-UGEL-
GRAU, correspondientes al mes de octubre de 2021.
Apéndicen.®32: Copia autentcada del Contrato Administrativo de  Servicios
n.” 051-2021-UGEL-GRAU de 07 de octubre de 2021, mediante el cual se
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vinculd a Milagros Quispe Merino como responsable de Recursos Humanos de
la Entidad.
Apéndicen.°33: Copia autenticada del Contrato Administrativo de  Servicios
n.® 052-2021-UGEL-GRAU de 07 de octubre de 2021, mediante el cual se
vinculd a Brolly Joel Tapia Pefia como especialista en Contabilidad de la
Entidad.
Apéndice n.° 34: Copia autenticada del comprobante de pago n.” 915 de 19 de noviembre de
2021, expediente SIAF 0000000305, por concepto de sentencia judicial del
Decreto de Urgencia n.® 088-2001, que contiene los siguientes documentos:
-Memorandum n.° 737 -2021 -GRA/DREA/UGEL-GRAUADM de 19 de
noviembre de 2021.

-Memorandum n.° 0732 -2021 -GRA/DREA/UGEL-GRAU.ADM de 18 de
noviembre de 2021.

—Informe n.® 049-2021-DRE-A/D-UGEL-G/OFI-PERS.MQM. de 18 de noviembre
de 2021,

~Informe n.® 0207-2021/UGEL-GRAU/MCCH/R.R de 17 de noviembre de 2021.

~ Planilla de pago de sentencia judicial CAFAE segin RD.1101-2019-UGEL-
GRAU, corespondientes al mes de noviembre de 2021.

Apéndice n.° 35 Copia autenticada del comprobante de page n.® 1109 de 20 de diciembre de
2021, expediente SIAF 0000000364, por concepto de sentencia judicial del
Decreto de Urgencia n.° 088-2001, que contiene los siguientes documentos:

/2> — Memorandum n.° 834-2021-GRA/DREA/UGEL-GRAU.ADM de 7 de diciembre

de 2021.

- Memorandum n.® 828-2021-GRA/DREA/UGEL-GRAU.ADM de 06 de diciembre
de 2021,

~Informe 080-2021-DRE-A/D-UGEL-G/OFI-PERS-MOM. de 6 de diciembre del
2021.

- Informe n.° 0233-2021/UGEL-GRAU/MCCH/R.R. de 06 de diciembre de 2021.

- Planilla de pago de sentencia judicial CAFAE segin RD.1101-2019-UGEL-
GRAU, correspondientes al mes de diciembre de 2021.

Apéndice n.°36: Anexo n.° 2, Detalle de los beneficiarios que percibieron el Incentivo Unico a
través de comité de administracion de fondo de asistencia y estimulo (CAFAE),
comespondiente al periodo 2021

Apéndicen.® 37: Copia autenticada de los comprobantes de pago del Incentivo Unico del periodo
2021, que comprende los siguientes documentos:

- Comprobante de pago n.® 5 de 28 de enero de 2021, mediante el cual se efectud
el pago de la planilla de Incentivo Unico del mes de enero de 2021.

- Comprobante de pago n.” 6 de 28 de enero de 2021, mediante el cual se efectud
el pago de la planilla de Incentiva Unico a 01 trabajador administrativo del mes de
enero de 2021.

- Comprobante de pago n.° 67 de 20 de febrero de 2021, mediante el cual se
efectud el pago de la planilla de Incentivo Unico del mes de febrero de 2021.

- Comprobante de pago n.° 68 de 20 de febrero de 2021, mediante el cual se
efectud el pago de la planilla de Incentivo Unico de 01 trabajador administrativo
del mes de febrero de 2021.

- Comprobante de pago n.° 132 de 29 de marzo de 2021, mediante el cual se
efectud el pago de la planilla de Incentivo Unico del mes de marzo de 2021.

- Comprobante de pago n.° 133 de 29 de marzo de 2021, mediante el cual se
efectud el pago de la planilia de Incentivo Unico de 01 trabajador administrativo
del mes de marzo de 2021.

- Comprobante de pago n.® 195 de 16 de abril de 2021, mediante el cual se efectuo
¢l pago de la planilla de Incentive Unico del mes de abril de 2021,

[P T———— -
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- Comprobante de pago n.® 196 de 16 de abril de 2021, mediante el cual se efectué
el pago de la planilla de Incentivo Unico de 01 trabajador administrativo del mes
de abril de 2021.

- Comprobante de pago n.° 285 de 14 de mayo de 2021, mediante el cual se
efectud el pago de la planilla de Incentivo Unico del mes de mayo de 2021.

- Comprobante de pago n.° 286 de 14 de mayo de 2021, mediante el cual se
efectud el pago de la planilla de Incentivo Unico de 01 trabajador administrativo
del mes de mayo de 2021.

- Comprobante de pago n.° 458 de 23 de junio de 2021, mediante el cual se efectud
el pago de la planilla de Incentivo Unico del mes de junio de 2021,

- Comprobante de pago n.® 459 de 23 de junio de 2021, mediante el cual se efectud
el pago de la planilla de Incentivo Unico de 01 trabajador administrativo del mes
de junio de 2021.

- Comprobante de pago n.” 561 de 24 de julio de 2021, mediante el cual se efectud
el pago de la planilla de Incentivo Unico del mes de julio de 2021.

- Comprobante de pago n.” 563 de 24 de julio de 2021, mediante el cual se efectud
el pago de la planilla de Incentivo Unico de 01 trabajador administrativo del mes
de julio de 2021,

- Comprobante de pago n.° 564 de 24 de julio de 2021, mediante el cual se
efectud el pago de la planilla de Incentivo Unico de 01 trabajador administrativo
del mes de julio de 2021.

- Comprobante de pago n.° 676 de 20 de agosto de 2021, mediante el cual se
efectud el pago de la planilla de Incentivo Unico del mes de agosto de 2021,

- Comprobante de pago n.° 678 de 20 de agosto de 2021, mediante el cual se
efectud el pago de la planilla de Incentivo Unico del mes de agosto de 2021,

- Comprobante de pago n.” 752 de 21 de setiembre de 2021, mediante el cual se
efectud el pago de la planilla de Incentivo Unico del mes setiembre de 2021,

- Comprobante de pago n.” 753 de 21 de setiembre de 2021, mediante el cual se
efectus el pago de la planila de Incentivo Unico de 02 ftrabajadores
administrativos del mes de setiembre de 2021.

- Comprobante de pago n.” 825 de 20 de octubre de 2021, mediante el cual se
efectud el pago de la planilla de Incentivo Unico del mes octubre  de 2021.

- Comprobante de pago n.° 826 de 20 de octubre de 2021, mediante el cual se
efectué el pago de la planila de Incentivo Unico de 02 trabajadores
administrativos del mes de octubre de 2021,

- Comprobante de pago n.° 938 de 19 de noviembre de 2021, mediante el cual se
efectud el pago de la planilla de Incentivo Unico del mes noviembre de 2021,

- Comprobante de pago n.® 840 de 19 de noviembre de 2021, mediante el cual se
efectud el pago de la planilla de Incentivo Unico de 02 trabajadores del mes de
noviembre de 2021.

- Comprobante de pago n.® 1110 de 20 de diciembre de 2021, mediante el cual se
efectud el pago de la planilla de Incentivo Unico del mes diciembre de 2021.

—Comprobante de pago n.® 1112 de 20 de diciembre de 2021, mediante el cual
se efectud el pago de la planila de Incentivo Unico de 02 trabajadores
administrativos del mes de diciembre de 2021.

Apéndice n.° 38: Impresion del reporte Marco Presupuestal Vs Certificacion — 2022

Apéndicen.°39: Anexo n.° 3, Detalle de los beneficiarios que percibieron el concepto de
sentencia judicial del Decreto de Urgencia n.® 088-2001, comespondiente al
periodo 2022.

Apéndice n.°40: Copia autenticada del comprobante de pago n.® 1918 de 12 de enero de 2023,
expediente SIAF 0000001046, por concepto de sentencia judicial del Decreto
de Urgencia n.° 088-2001, que contiene los siguientes documentos:
—Memorandum, 0101-2023-GRA/DREA/UGEL-GRAU.ADM. de 12 de enero de

2023.

s
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- Resumen de Certificacion de Crédito Presupuestario Nota n.* 0000001000 de 30
de diciembre de 2022.
- Oficio n° 0756-2022-ME/GR-A/DREA/UGEL-GRAU.ADM. de 30 de diciembre de
2022,
- Oficio n.” 301-2022-ME/GR A/DREAJUGEL-G.AGI. de 29 de diciembre de 2022.
- informe n.° 115-2022-MED/DREA/UGEL.G/AGI/UP-G. de 29 de diciembre del
2022,
- Oficio n.° 0740-2022-ME/GR-A/DREA/UGEL-GRAU.ADM de 29 de diciembre de
2022.
- Informe n.° 536-2022-DRE-A/D-UGEL-G/OFI-PERS-MQM de 29 de diciembre
de 2022.
— Memorandum n.® 0456-2022-ME/GRA/DREA/D-UGEL-G de 30 de diciembre de
2022.
- Opinion legal n.° 0145-2022-ME-GRA-DREA-DUGEL-G/AL-GHH. de 23 de
diciembre del 2022.
- Informe n.° 534-2022-DRE-A/D-UGEL-G/OFI-PERS-MQM, de 29 de diciembre
de 2022,
. — Informe n.° 261-2022/DRE-A/UGEL-GRAUMCCH/E.R. de 28 de diciembre del
2022.
-Costeo para el afio 2022, segin RD.1101-2019-UGEL-GRAU (listado de
trabajadores administrativos del ambito de la UGEL GRAU de enero a diciembre
del 2022 beneficiarios de DU 088)
~Oficio n.° 0010-2022-FENTASE/SITASE GRAU de 2 de febrero del 2022.
Apéndicen°41: Copia autenticada del Contrato Administratvo de  Servicios
n.® 033-2022-UGEL-GRAU de 27 de junio de 2022 y Adenda n.® 003 al citado
Contrato Administrativo de Servicios, mediante el cual se vinculo a Milagros
Quispe Merino, como responsable del Area de Recursos Humanos.
Apéndice n.°42: Copia autenticada de la Resolucion Directoral n.* 000669-2022-UGEL-GRAU
de 12 de julio de 2022, mediante el cual se designd a Aquilino Narvaez
Choguecahuana, como jefe del Area de Administracion de la Unidad de Gestion
Educativa Local Grau.
Apéndice n.°43: Copia autenticada de la Resolucion Directoral Regional n.® 001091-2022-DREA
\ de 27 de mayo de 2022, mediante el cual se designé a Nelly Oblitas Barra de
| Warthon, como Directora de la Unidad de Gestién Educativa Local Grau
é'v Apéndice n.°44: Copia autenticada de la Resolucion Directoral n.® 0606-2022-UGEL-GRAU de
. U 07 de junio de 2022, mediante el cual se designé a Grimaldo Fidelberto Huaraca
Huamani, como jefe del Area de Asesoria Juridica de la Unidad de Gestion
Educativa Local Grau

Apéndice n.°45: Copia autenticada de la Resolucion Directoral n.” 0025-2022-UGEL-GRAU de
28 de enero de 2022, mediante el cual se designé a Cesar Paredes Félix, como
jefe del Area de Gestion Institucional de la Unidad de Gestion Educativa Local
Grau.

) Impresion de la Carta Orden Electronicas n.° 23100050 de 13 de enero de 2023

< Apéndicen.°46: (Detalle de la Carta Orden Electronica 084) extraido del Sistema Integrado de
Administracion Financiera — SIAF, Médulo Administrativo, a favor de los
beneficiarios de los pagos del Decreto de Urgencia n.® 088-2001.

Apéndice n.°47: Copia autenticada del comprobante de pago n.® 41 de 30 de enero de 2023,
expediente SIAF 0000001046, por concepto de sentencia judicial del Decreto
de Urgencia n.” 088-2001.

Apéndice n.°48: Copia autenticada del Contrato Administrativo de Servicios n.” 028-2022-UGEL-
GRAU de 27 de junio de 2022 y adenda n.® 002 al citado Contrato Administrativo
de Servicios, mediante el cual se vinculd a Ruth Caytuiro Riveros, como
especialista en Finanzas y Presupuesto de la Entidad.
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Apéndice n.° 49:  Copia autenticada del Contrato Administrativo de Servicios n.” 007-2023-UGEL-
GRAU de 2 de enero de 2023, mediante el cual se vinculd a Dina Angela
Contreras Montoya, como especialista en Tesoreria de la Entidad.

Apéndice n.° 50: Anexo n.° 4, Detalle de los beneficiarios que percibieron el Incentivo Unico a
través del comité de administracion de fondo de asistencia y estimulo (CAFAE),
comespondiente al penodo 2022.

Apéndice n.°51:  Copia autenticada de los comprobantes de pago del Incentivo Unico del periodo

2022, que comprende los siguientes documentos:

- Comprobante de pagon.” 10 de 27 de enero de 2022, mediante el cual se efectud
el pago de Ia planilla de Incentivo Unico del mes de enero de 2022,

- Comprobante de pago n.® 12 de 27 de enero de 2022, mediante el cual se efectud
el pago de la planilla de Incentivo Unico a 02 trabajadore administrativos del mes
de enero de 2022.

- Comprobante de pago n.® 86 de 23 de febrero de 2022, mediante el cual se
efectud el pago de la p!anﬂla de Incentivo Unico del mes de febrero de 2022.

- Comprobante de pago n.° 88 de 23 de febrero de 2022, mediante el cual se
efectud el pago de la planila de Incentivo Unico de 02 trabajadores
administrativos del mes de febrero de 2022.

- Comprobante de pago n.® 141 de 23 de marzo de 2022, mediante el cual se
efectud el pago de la planilla de Incentivo Unico del mes de marzo de 2022.

- Comprobante de pago n.° 143 de 23 de marzo de 2022, mediante el cual se
efectud el pago de la planila de Incentivo Unico de 02 trabajadores
administrativos del mes de marzo de 2022,

- Comprobante de pago n.® 358 de 25 de abril de 2022, mediante el cual se efectud
¢l pago de la planilla de Incentivo Unico del mes de abril de 2022.

- Comprobante de pago n.® 360 de 25 de abril de 2022, mediante el cual se efectud
el pago de la planilla de Incentivo Unico de 02 trabajadores administrativos del
mes de abril de 2022,

- Comprobante de pago n.° 515 de 24 de mayo de 2022, mediante el cual se
efectut el pago de la plamlla de Incentivo Unico del mes de mayo de 2022.

- Comprobante de pago n.° 516 de 24 de mayo de 2022, mediante el cual se
efectud el pago de la planila de Incentivo Unico de 03 trabajadores

~ administrativos del mes de mayo de 2022.

- Comprobante de pago n.° 518 de 24 de mayo de 2022, mediante el cual se
efectud el pago de la planilla de Incentivo Unico de 01 trabajador administrativo

U del mes de mayo de 2022.

- Comprobante de pago n.® 736 de 17 de junio de 2022, mediante el cual se efectud
el pago de la planilla de Incentivo Unico del mes de junio de 2022.

- Comprobante de pagon.® 738 de 17 de junio de 2022, mediante el cual se efectud
el pago de la planilla de Incentivo Unico de 03 trabajadores administrativos del
mes de junio de 2022.

- Comprobante de pago n.® 739 de 17 de junio de 2022, mediante el cual se efectud
el pago de la planilla de Incentivo Unico de 01 trabajador administrativo del mes
de junio de 2022.

- Comprobante de pago n.” 889 de 25 de julio de 2022, mediante el cual se efectud
el pago de la planilla de Incentivo Unico del mes de julio de 2022.

— Comprobante de pago n.® 890 de 25 de julio de 2022, mediante el cual se efectud
el pago de la planilla de Incentivo Unico de 03 trabajadores administrativos del
mes de julio de 2022.

~ Comprobante de pago n.® 892 de 25 de julio de 2022, mediante el cual se efectud
el pago de la planilla de Incentivo Unico de 01 trabajador administrativo del mes
de julio de 2022.

~ Comprobante de pago n.° 1027 de 19 de agosto de 2022, mediante el cual se
efectud el pago de la planilla de Incentivo Unico del mes de agosto de 2022.

- e e e
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- Comprobante de pago n.° 1029 de 19 de agesto de 2022, mediante el cual se
efectud el pago de la planilla de Incentivo Unico de 01 trabajador administrativo
del mes de agosto de 2022.

- Comprobante de pago n.” 1169 de 19 de setiembre de 2022, mediante el cual se
efectud el pago de la planilla de Incentivo Unico del mes de setiembre de 2022.

- Comprobante de pago n.* 1171 de 18 de setiembre de 2022, mediante el cual se
efectud el pago de la planilla de Incentivo Unico de 01 trabajador administrativo
del mes de setiembre de 2022.

- Comprobante de pago n.® 1346 de 18 de octubre de 2022, mediante el cual se
efectud el pago de la planilia de Incentivo Unico del mes de octubre de 2022.

- Comprobante de pago n.® 1347 de 18 de octubre de 2022, mediante el cual se
efectud el pago de la planilla de Incentivo Unico de 01 trabajador administrativo
del mes de octubre de 2022,

— Comprobante de pago n.° 1463 de 18 de naviembre de 2022, mediante el cual
se efectud el pago de la planilla de Incentivo Unico del mes de noviembre de
2022,

- Comprobante de pago n.° 1464 de 18 de noviembre de 2022, mediante el cual
se efectud el pago de la planilla de Incentivo Unico de 01 trabajador administrativo
del mes de noviembre de 2022.

- Comprobante de pago n.” 1466 de 18 de noviembre de 2022, mediante el cual
se efectud el pago de la planilla de Incentivo Unico de 01 trabajador administrativo
del mes de noviembre de 2022.

- Comprobante de pago n.® 1715 de 21 de diciembre de 2022, mediante el cual se
efectud el pago de la planilia de Incentivo Unico del mes de diciembre de 2022.
~ Comprobante de pago n.® 1716 de 21 de diciembre de 2022, mediante el cual se

efectud el pago de la planilla de Incentivo Unico de 01 trabajador administrativo
del mes de diciembre de 2022.

Apéndicen.°52: Anexo n.° 5: Determinacion del perjuicio por cada funcionario o servidor

involucrado.

Apéndicen.°53: e Impresiones del Sistema de Notificaciones y Casillas Electrénicas, asi como

los comentarios o aclaraciones presentados:

- Cédula de Notificacion Electronica n.® 00000002-2024-CG/0709-02-001,
documentos mediante el cual se comunico el Pliego de Hechos a Nelly
Oblitas Barra de Warthon, con su respectivo cargo de notificacion de 15 de
abril de 2024,

- Documento s/n de 22 de abril de 2024, presentada y con recepcion el 25 de
abril de 2024 en cinco (5) folios, mediante el cual la citada servidora
presentd sus comentarios o aclaraciones.

- Cédula de Notificacion Electrnica n.® 00000003-2024-CG/0709-02-001,
documentos mediante el cual se comunict el Pliego de Hechos a Ruth
Caytuiro Riveros, con su respectivo cargo de notificacion de 15 de abril de
2024,

- Documento s/n de 23 de abril de 2024, presentada y con recepcion el 24 de
abril de 2024 en sesenta y uno (61) folios, mediante el cual la citada
servidora presentd sus comentarios o aclaraciones.

- Cédula de Notificacion Electronica n.® 00000004-2024-CG/0709-02-001,
documentos mediante el cual se comunico el Pliego de Hechos a Grimaldo
Fidelberto Huaraca Huamani, con su respectivo cargo de notificacién de 25
de abril de 2024,

- Documento s/n de 22 de abril de 2024, presentada y con recepcion el 25 de
abril de 2024 en cinco (5) folios, mediante el cual el citado servidor presentd
sus comentarios 0 aclaraciones.

- Cédula de Notificacion Electrdnica n.° 00000005-2024-CG/0709-02-001,
documentos mediante el cual se comunicd el Pliego de Hechos a Dina
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Angela Contreras Montoya, con su respectivo cargo de notificacion de 15
de abril de 2024.

- Documento s/n de 23 de abril de 2024, presentada y con recepcion el 25 de
abril de 2024 en seis (5) folios, mediante el cual la citada servidora presentd
sus comentarios o aclaraciones.

- Cédula de Notificacion Electronica n.® 00000006-2024-CG/0708-02-001,
documentos mediante el cual se comunicé el Pliego de Hechos a Brolly Joel
Tapia Pefia, con su respectivo cargo de notificacion de 15 de abnil de 2024,

- Documento s/n de 22 de abril de 2024, presentado y con recepcion el 25 de
abril de 2024 en cinco (5) folios, mediante el cual el citado servidor presenté
sus comentarios o aclaraciones.

- Cédula de Notificacion Electrénica n.* 00000007-2024-CG/0709-02-001,
documentos mediante el cual se comunico el Pliego de Hechos a Milagros
Quispe Merino con su respectivo cargo de notificacion de 15 de abril de
2024,

- Cédula de Notificacion Electrénica n.° 00000008-2024-CG/0709-02-001,

documentos mediante el cual se comunic el Pliego de Hechos a Aquilino

Narvaez Choquecahuana, con su respectivo cargo de nofificacion de 15 de

abril de 2024.

Documento s/n de 22 de abril de 2024, presentada y con recepcion el 23 de

abnl de 2024 en cuarenta y ocho (48) folios, mediante el cual el citado

servidor presentd sus comentarios o aclaraciones.

Cédula de Notificacion Electronica n.° 00000009-2024-CG/0709-02-001,

documentos mediante el cual se comunico el Pliego de Hechos a Mayra

Mejia Villasante, con su respectivo cargo de notificacion de 15 de abril de

, 2024.

- Escrito n.® 01 de 24 de abril de 2024, en quince (15) folios, mediante el cual
|a citada servidora presentd sus comentarios 0 aclaraciones.

- Cédula de Notificacion Electronica n.® 00000010-2024-CG/0709-02-001,
documentos mediante el cual se comunicé el Pliego de Hechos a Lino
Pimentel de la Cruz, con su respectivo cargo de notificacion de 15 de abril
de 2024.

- Cédula de Notificacion Electronica n.° 00000011-2024-CG/0709-02-001,
documentos mediante el cual se comunico el Pliego de Hechos a Dante
Condori Mamani, con su respectivo cargo de notificacion de 16 de abril de
2024,

- Cédula de Notificacion Electronica n.° 00000012-2024-CG/0709-02-001,
documentos mediante el cual se comunico el Pliego de Hechos a Sadith
Roca Tapia, con su respectivo cargo de notificacion de 16 de abril de 2024.

- Documento s/n de 24 de abril de 2024, presentada y con recepcion el 25 de
abril de 2024 en diecinueve (19) folios, mediante el cual la citada servidora
presentd sus comentarios o aclaraciones.

- Cédula de Notificacion Electronica n.° 00000013-2024-CG/0709-02-001,
documentos mediante el cual se comunico el Pliego de Hechos a Cesar
Paredes Félix, con su respectivo cargo de notificacion de 16 de abril de
2024,

- Documento s/n de 23 de abril de 2024, presentada y con recepcion el 25 de
abril de 2024 en trece (13) folios, mediante el cual el citado servidor presento
sus comentarios o aclaraciones.

- Cedula de Notificacion Electronica n.° 00000014-2024-CG/0709-02-001,
documentos mediante el cual se comunico el Pliego de Hechos a Gabriela
Eva Valenzuela Valenzuela, con su respectivo cargo de notificacion de 16
de abril de 2024.
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- Escrito n.” 01 de 24 de abril de 2024, en cinco (5) folios, mediante el cual el
citado servidor present6 sus comentarios o aclaraciones.
« Evaluacion de Comentarios

Apéndicen.°54: Manual de Organizacion y Funciones aprobado mediante Resolucion
Directoral Regional n.® 1558-2005 de 3 agosto de 2005

Abancay, 10 de mayo de 2024,

e\
[s]
( o
Jubilin Bricefio Barrientos Ma“ﬁgy‘ahua Serrano
isor de la Comision de Control Jefe de laComision de Control

entos
ontrol

EL JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
DE APURIMAC, que suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su
aprobacién.

Abancay, 10 de mayo de 2024.

Rompirtdubilio Bricefio Barfientos
Jefe ﬁ' rgano de Control Institucional

————— e ——————— —— e el e e S —————
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APENDICE N° 1 DEL INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 012-2024-002-0709-SCE
RELACION DE PERSONAS COMPRENDIDAS EN LA IRREGULARIDAD

Presunta responsabilidad identificada
Periodo de Gestion Martarcond0
Administrativa
Desde Hasta
Documento Condicionde | N°dela funcional
o | S atetom | ot | ot | o, S, el | o | i sopa s
Identidad N° o contractual | Electronica Civil | Penal | potestad
[dd/mm/aaaa] | [dd/mm/aaaal sancionado | Entidad
radela
Contraloria
Nelly Oblitas .
Barra de sisadons | O'O@CCI | 010602 | Alafecha | Designado | 31544094 X X
Warthon
Grimaldo
” Jefe del Area de ;
Filiberto H 3104454 Y 02/06/2022 A lafech Designado 31044543 X X
En los periodos 2021 ¥ | ' ruamani 3 | Asesoria Juridica e < _
2022, funcionaria Y ™ Gapriela Fya Jefa del Area de Contrato por
servidores  diSpUSIeron, | yajenzyyels 42694498 Gestion 08/01/2021 | 28/02/2021 Locacion de | 42594498 X X
lram.xltlarm y pagaro;é Valenzuela Institucional Servicios
?Iamtas_ POy .ogpqe’plo del | CesarP Director/jefe del Contrato
i T o o aredes | 70783910 | AreadeGestion | 19/05/2021 Alafecha |Administrativode | 70783910 X X
Decreto de Urgencia n. Felix Institucional Servicios
088-2001" de manera
seMangd. ) adcont 3 Administrador | 06012020 | 010032021 | Designado X X
Incentivo. Unico que 88 | |\ il e 40965254
otorga a través del Comité 18 Criz 40965254 Tolo 00 Area do
de Administracion de Fondo : ;
da Asistndia y Eskiiio,~ | Ggsnpnal 02/03/2021 | 31/03/2021 Designado X X
CAFAE, generando nstitucion
ety 3'5" Entigexd pox Administradora | 020372021 | 05072022 | Designado X X
=5 Mayra Mejia
. oo 42982679 42982679
Jefade Personal | 15/06/2021 | 31/07/2021 Designado X X
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Periodo de Gestié Presunta responsabilidad identificada
de (Marcar con X)
Administrativa
Desde Hasta
Sumilladel Hechocon | Nombresy | Documento Cargo Condiciade. | _N"dela Direccion fonciosl
N° | evidencia de Iregularidad | Apellidos | \2cionalde | o ompenado N hor{ Onss domiciliaria Sujetaa la
Identidad N° o contractual | Electrénica Civil | Penal | potestad
[ddimm/aaaa] | [dd/mm/aaaa) sancionado | Entidad
radela
Contraloria
Aquilino Narvaez Jefe del Area de ; X
7 Choquecahuang | 46318008 | R racion | 08072022 | 0211012023 Designado X
8 Sad;‘;p'zm 31552723 | JefadePersonal | 130112021 | 300512021 | Designada X X
; Responsable de Contrato ;
9 Da"h;‘:mc‘?"mfm 72486953 Recursos 06/082021 | 06/10/2021 | Administrativo de X X
Humanos Servicios - CAS
. Contrato de
Especialistaen | o404 9021 06/10/2021 Locacién de X
, . Contabilidad o
10 Milagros Quispe 47199410 Servicios
Merino Responsable de Contrato
Recursos | 07/10/2021 31/12/2021 | Administrativo de X X
Humanos Servicios - CAS
5 Especialista en Contrato
11 R”‘gjf;{.‘:'m 41620385 Finanzas y 010172021 | 31112/2022 | Administrativo de X
Presupuesto Servicios - CAS
. Contrato
Dina Angela e AT
Especialista en Administrativo de
12 maas 71776663 g 01012021 | 310312023 |Gt PO X
toya
, = Contrato
13 Brolly Joel Tapia | ,eq1g79g | Especidistaen | oounp001 | Alafecha | Administrativo de X
Pefia Contabilidad 5
Servicios - CAS
o
e
Qo
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o / \ 2 ‘—\ Firmado digitalmente por BRICENO
{ ‘ } { BARRIENTOS Ronald Jubilio FAU

Decenio de /a Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de ja conmemoracion de las heroicas batallas
de Junin y Ayacucho

Abancay, 30 de Mayo de 2024
OFICIO N° 000212-2024-CG/OC0709

Senor:

Claudio Alejo Vilca Arapa

Director

Direccion Regional de Educaciéon Apurimac
Av. Pachacutec S/N
Apurimac/Abancay/Abancay

Asunto : Remite Informe de Control Especifico

Referencia : a) Oficio n.° 097-2024-CG/GRAP/OCI-0709 de 12 de marzo de 2023.
b) Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de
Contraloria n.° 134-2021-CG, de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el
cual se comunicé a la directora de la Unidad de Gestion Educativa Local de Grau, el inicio del
Servicio de Control Especifico a los “Pagos adicionales al Incentivo Unico otorgados al
personal administrativo de la Unidad de Gestion Educativa Local de Grau”.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 012-2024-2-0709-SCE, que
recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores
puiblicos involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar a este
Organo de Control Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

En ese sentido, se remite adjunto el mencionado Informe de Control Especifico incluyendo sus
apéndices en 1896 folios (4 tomos), para los fines de su competencia funcional, debido a que
se ha identificado responsabilidad de la titular de la Unidad de gestién Educativa Local de
Grau, debiendo informar al Organo Control Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Asimismo, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha side remitido
al Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica para el inicio de las acciones
legales civiles por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Ronald Jubilio Bricefio Barrientos
Jefe del Organo de Control Institucional de la
Direccion Regional De Educacion De Apurimac
Contraloria General de la Republica

(RBB)
Nro. Emision: 00010 (0709 - 2024) Elab:(U18667 - 0709)

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la

i — Reptiblica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria

@ﬁ Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente

f ".)&.J{_i direccion web: htips://verificadoc.contraloria.gob.pe/verificadoc/inicio.do e ingresando el siguiente cédigo de
ARos verificacion: OKXNHSY
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